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ANUNT

Directia Generala de Asistentsd Sociala si Protectia Copilului Gorj organizeaza concurs de recrutare in vederea
ocuparii unei functii publice de executie, din structura DGASPC Gorj, dupd cum urmeaza: in data de 26 august 2019, ora
10,00 (proba scrisd) si interviul, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
institutiei din Tg.Jiu, strada Siretului, nr.24, judetul Gorj, pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier
juridic, clasa |, grad profesional superior I Compartimentul juridic si contencios.

Conditii generale: cele prevazute la art.54 din Legea nr.1868/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare,

Conditii specifice, de indeplinit cumulativ, cu respectarea prevederilor art.57, alin.5), lit.c) din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici (r2), cu medificarile si completarile ulterioare:

= absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv de studii superioare de lunga durata

absolvite cu diplom de licent sau echivalents in domeniul stiinte juridice,

" vechime in specialitatea studiilor necesare exercitari functiei publice de minimum 7 ani.

Dosarele de inscriere se depun la sediul DGASPC Gorj, din Tg.Jiu, strada Siretului, nr.24, judetul Gorj, in perioada
26.07.2019-14.08.2019, ora 16 30.

Bibliografie:
Constitutia Romaniei, republicata;
Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr.7/2004 privind Codul de conduits a functionarilor publici, (r1),
Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr.53/2003, (r1), Codul muncii, cu modificirile si completérile ulterioare,
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, (r1), cu modificarile si completarile
ulterioare,
Legea nr.273/2004, (r3), privind procedura adoptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotarérea de Guvern nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Actele necesare la dosarul de concurs al candidatilor:
- formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modific&rile si completérile ulterioare,
- curriculum vitae, model comun european,
- copia actului de identitate,
- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest efectuarea unor specializari Si
perfectionari,
- Copia cametului de muncs si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice,
- copia adeverintei care s3 ateste starea de santate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului de catre medicul de familie al candidatului,
- cazierul judiciar,
- declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care s ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia.
Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s ateste vechimea in muncs s,
dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice este prevazut in anexa nr.2D a HG 61 1/2008 pentru
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aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Copiile de pe actele solicitate se vor prezenta in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se vor
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia copiei actului de identitate
care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail: office@dgaspcgorj.ro

Persoand de contact: Rujenescu Nicolae-Adrian, sef serviciu la Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia
publica.

Atributiile prevazute in fisa postului:

a) asigura sustinerea intereselor Directiei generale si a substructurilor sale in fata instantelor de judecats, a
parchetului, a politiei, la notariat precum si in relatiile cu alte persoane fizice sau juridice, in baza delegatiei speciale;

b) asigura reprezentarea Directiei generale, conform delegatiei speciale, legislatiei incidente in dosarele privind:
cauze civile, penale, comerciale, litigii de munc $i asigurari sociale efc;

c) verifica si solutioneaza reclamatiile, sesizarile, contestatiile si cererile (care i-au fost repartizate) adresate de:
angajatii D.G.A.S.P.C. Gorj, persoanele adulte care se afl3 in dificultate, persoanele cu dizabilitati sau de minori ori
reprezentantii acestora, cu privire la incalcarea drepturilor lor sau la neacordarea drepturilor ce le revin;

d) in colaborare cu alte servicii din cadrul Directiei generale, verifica institutiile publice si unitatile private, precum si
asociatiile si fundatiile care acorda servicii in ceea ce priveste standardele de calitate si normele metodologice stabilite
potrivit legii;

e) acorda asistenta juridica de specialitate persoanelor din cadrul Directiei generale, centrelor de tip rezidential si
celor de zi, reprezentantilor organismelor private autorizate, precum si oricaror persoane fizice sau juridice care solicita
consultanta de specialitate in domeniul protectiei sociale;

f) colaboreaza la intocmirea documentatiei necesare pentru obtinerea licentei provizorii $i a licentei de functionare
pentru serviciile sociale acordate copiilor si adultilor in dificultate de citre DGASPC Gorj.

h) colaboreaza cu institutiile de asistenta sociala care sunt infiintate i organizate ca unitétj specializate publice sau
private i care asigura protectie, gazduire, ocrotire, ingrijire, activitati de recuperare si reintegrare social3 pentru copii,
persoane cu dizabilitati, persoane varstnice si alte categorii de persoane in functie de nevoile speciale, cu obligatia acestor
institutii de a comunica lunar date si informatii referitoare la activitatea pe care o desfasoara in domeniu;

i) colaboreaza la intocmirea proiectelor de acte administrative $i avizeaza, pentru legalitate, actele administrative
emise in cadrul Directiei generale;

) avizeaza pentru legalitate contractele, conventiile si protocoalele la care Directia generalé este parte;

k) verifica legalitatea intocmirii contractelor de munca pentru salariatii Directiei generale;

l)organizeaza la nivelul Directiei generale colectia Monitorului Oficial si a publicatiilor de specialitate specifice
institutiei;

n) ia mésuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale in domeniul asistentei sociale;

0) procurd, insuseste si aplica in activitatea practica noile acte normative au legatura cu activitatea de asistents si
protectie sociala;

p) intocmeste referatele privind sinteza activitatii proprii anual sau ori de cate ori este nevoie.

Relatii suplimentare la telefon 0253212518 sau la Serviciul resurse umane, salarizare i pentru functia publica,
camera 36 - sediul DGASPC Gorj.

DIRECTOR GENERAL,
DIACONESCU LAURENTIU-CLAUDIU
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