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l. Avand in vedere prevederile:

_ 1.art.1 alin.(2) al ©.U.G. nr.8/2008 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile
si completarile ulterioare: “Instifutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile $i completérile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pct 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarnie si
completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitétile
finantate integral din venituri proprii, infiinfate pe langa instituliile publice, acorda, anual, in
perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2020, vouchere de vacanita in cuantum de 1.450 lei
pentru un salfariaf.”;

2 Hotirarea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacantd, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. art.1 si 2 al 0.U.G. nr.35/2020 privind modalitatea de emitere si prelungirea valabilitatii
voucherelor de vacanta, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspéndirea COVID-
19: "Voucherele de vacantd aferente anului 2020 se emit doar pe suport electronic.
... pericada de valabilitate a voucherelor de vacanta, emise in perioada martie 2019-decembrie
2019, indiferent de suport, se prelungeste pand la data de 31 mai 20217.;

4. art.34" si art.36 alin.(2) din Legea nr.165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu
maodificdrile si completérile ulterioare;

5. art.36 alin.(1) si (1") din O.U.G. nr.114/2018 privind instituirea unor masuri fn domeniul
investitiitor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene: "in perioada 2019-2020, personalul din cadrul institutiifor s
autoritatilor publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarie
si completdrile ulterioare, sila art. 2 alin. (1} pct. 39 din Legea nr. 273/2008 , cu modificarile si completarile
uiterioare, indiferent de sistemul de finanfare gi de subordonare, inclusiv activitédtile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe 1angé institutille publice, beneficiaza de vouchere de vacantd in conformitate
cu prevederile QOrdonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulferioare,
precum si de indemnizatia de hrand prevézuté la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile i
completarile ulterioare”, si ,,Cuantumul indemnizatiilor de hrana acordate conform alin. (1) personalului
din cadrul institutiilor din sistemul sanitar si de asistentd sociald nu se ia in calcul la determinarea limitei
previzute a art. 25 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile gi completdrile ultericare”;

6.Hotsirarea Consiliului Judetean Gorj privind aprobarea bugetului propriu general al
Judetului Gorj pentru anul 2020, cu rectificarile ulterioare;
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il. Ludnd in considerare urmatoarele:

_ - art.3. din Anexa la Hotararea Guvernului nr.215/2009 (actualizatd) pentru aprobarea
" Normelor metodologice privind acordarea voucherefor de vacantd, angajatorii vor stabili, prin
regulament intern, reguii privind modul de acordare a primei de vacantd sub forma voucherelor
de vacanta, de care vor beneficia salariati,

- Prezentul Regulament intern reprezintd cadrul special care reglementeaza acordarea
voucherelor de vacantd salariatilor din cadrul Directiei Generale de Asistent Sociala si Protectia
Copilului Gorj si a fost intocmit cu consultarea organizatiilor sindicale legal constituite existente
la nivelul institutie,

- Regulamentul intern are ca scop stabilirea concreti a modului de acordare a voucherelor
de vacanta, modul de calcul al valorii cus care este alimentat suportu! electronic, exonerarile Si
exceptiite, dar si modalitatea si perioada de acordare a acestora de catre Directia Generald de
Asistent3 Sociala si Protectia Copilului Gorj (denumité mai jos si D.G.AS.P.C.- Gorj},

- D.G.A.S.P.C-Gorj achitd contravaloarea nominaid a voucherelor de vacanta distribuite
angaijatilor, precum si costul emiterii suportului electronic,

_ Salariatui care beneficiazd de Vouchere de vacantd nu mai beneficiazd de prima de
vacantd tn cursul anului fiscal sau de bilete de odihna acordate potrivit Legii 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completérile ultericare {conform art.1 alin. (8)
din O.U.G. nr.8/2009).

l1l. Definitii utilizate:

- Perioada de referinta = perioada 01.01.2020-31.12.2020,

- Vouchere de vacantd pe suport electronic = bonuri de valoare emise in format
electronic, destinate exclusiv achizitionarii pachetelor de servicii turistice [conform art.1 alin (22)
din O.U.G. nr. 8/2009,actualizata },

- unitatea afiliati = toti operatorii economici cu activitate de turism din Romania, autorizati
de Autoritatea Nationald pentru Turism, si care acceptd vouchere de vacanta ca modalitate de
platd si care au contracte incheiate cu unitatea emitentd de vouchere de vacanta, pentru
achizitionarea pachetelor de servicii turistice.

[V. Dispozitil si preciziri ale regulamentului

Art.1 Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copiluiu
Gorj, in calitate de angajator, prin compartimentele de specialitate, distribuie salariatilor bilete de
valoare sub forma voucherelor de vacants, in conditiile prevézute de actele normative care le
reglementeaza, in limita sumelor aprobate cu aceastd destinatie, prevazute In bugetul propriu, in
pozitie distinctd de cheltuieli, denumita _youchere de vacantd”, aprobaté conform prevederilor
legale in vigoare.,

Art.2 (1) Voucherele de vacanta sunt bonuri de valoare pe suport electronic emise in mod
exclusiv pentru a fi folosite in scopul achizitionarii de pachete turistice si au o perioada de
valabilitate a utilizarii de un an de la data emiterii lor, data care este Inscrisa pe fiecare voucher
de vacanta.

(2) La sfarsitul pericadei de valabilitate de 1 an de zile de la emitere, voucherele de vacanta
neutilizate sau necuveniie vor fi transmise Serviciului finante-buget pentru returnarea lor catre
emitent si recuperarea contravalorii lor.

(3) Numarul voucherelor de vacanta pentru salariatii din cadrul D.G.A.8.P.C.-Gorj care
beneficiaza de program partial de lucru se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
numarul maxim de vouchere stabilit pentru programul normat de lucru.

(4) in cazut cumulului de functii, voucherele de vacantd se acorda de cétre angajatoruf unde
personalul in cauzé Tsi are functia de baza, potrivit legii.

(5) Voucherele de vacantd se acorda salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C.-Gor], care, Tn
perioada de referintd, beneficiazd de concediu de odihn3, concediu pentru incapacitate
temporaré de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru
ingrijire copil boinav, considerate pericade de activitate prestatd conform art.145 alin (4) din
Legea 53/2003, republicata si actualizata.
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dPentru acordarea voucherelor de vacanti trebuie indeplinite, cumulativ, urmétoarele
_ conditii:
' a) momentul acordarii s& se situeze in cursul anuiui bugetar,

b) salariatu s& fi lucrat efectiv in cursul anului bugetar de referinta;

c) raportul de muncé/de serviciu s nu fi incetat anterior acordérii voucherelor.

(6) Voucherele de vacantd nu se acorda functionarilor publici gi salariatilor cu contract
individual de munci din cadrul institutiei, care beneficiaza in perioada de referintd de concediu
pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani, respectiv p&na la 3 ani in cazul copitului cu
handicap. Aceleasi conditii sunt valabile si pentru salariatii care au activitatea suspendatd, in alte
situatii decat cele prevazute la alin. (5), precum si pentru cei aflati ih concediu fara plata.

(7) in cazul In care salariatii au fost prezenti partial la locul de muncé in pericada de referinta,
voucherele de vacanti de acorda proportional cu timpul de muncé efectiv lucrat, exceptand
persoanele care la data acordérii voucherelor nu mai lucreaza in cadrul D.G.AS.P.C-Gorj si
cdrora nu li se poate retine impozitul pe salariu ia data acordarii.

Art.3 Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanta
poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicé, transport, tratament bainear, agrement.
Continutul minim al pachetului de servici turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

Art.4 Voucherele de vacantd sunt acordate salariatilor Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj, personal contractual si functionari publici.

Art.5 (1) Se acord, incepand cu funa august 2020, in anut bugetar curent si pentru perioada
de referintd, cate o singuré indemnizatie de vacant sub formé de vouchere de vacantd pe suport
electronic, in cuantum de maxim de 1450 lei/salarniat.

(2) Situatia centralizatoare cuprinzand salariatii din cadrul structurilor proprii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj se realizeaza conform machetei
previzute In Anexa nr.1.1 |a prezentul Regulament intern.

Art.6 Pentru determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de
vacanti se iau In calcul valoarea nominald a voucherului de vacantd si numarul maxim de
beneficiari ale acestora.

Art.7 Voucherele de vacantd pe suport electronic nu pot fi distribuite de cétre Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copiluiui Gorj, daca angajatorul, la data stabilita
pentru distribuire, nu a achitat unitatii emitente, integral, contravaloarea nominaid a voucherefor
de vacanti achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand voucherele de vacanta.

Art.8 (1) Directia Generaléd de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj achizitioneaza
vouchere de vacantd pe suport electronic de la unitatea emitenta tn urma unor comenzi trimise
acesteia de catre Serviciul finante-buget cu sprijinul Serviciuiui resurse umane salarizare si pentru
functia publica si al Biroului achizitii publice, tehnic si de patrimoniu.

(2) Pentru intocmirea comenzilor, fiecare sef de centru, precum si salariatii cu atributii de
salarizare/resurse umane din fiecare centru/complex de servicii din cadrul D.G.AS.PC.-Gorj,
transmite situatia cu beneficiarii de Vouchere, pe suport de hartie si electronic, catre Serviciul
resurse umane, salarizare si pentru functia publicd, conform Anexei nr.1.1.

(3) Pentru aparatul propriu al D.G.A.S.P.C.-Gor], situatia centralizatoare va fi intocmita de
catre Serviciul finante-buget cu sprijinul Serviciului resurse umane, salarizare si pentru functia
publica.

(4) Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publicd Tntocmeste situatia
centralizatoare, pe an bugetar, pentru intreg aparatul D.G.A.8.P.C.-Gorj, conform documentatiei
transmise de citre fiecare centru/complex de servicii si o trimite spre verificare Serviciului finante—
buget.

(5) In baza situatiei centralizatoare intocmita conform Anexei nr.1 la prezentul Regulament,
se emit comenzile de Vouchere de catre Serviciul finante-buget, dupa stabilirea de catre Biroul
achizitii publice tehnic si de patrimoniu a unitatii emitente de vouchere de vacanta, conform
contractului Tncheiat cu unitatea emitenta.

(6) Fiecare voucher de vacantd pe suport electronic este valabil numai daci acesta contine
urmatoarele mentiuni inscrise sau stocate intru-un aft mod in acesta:

a) emitentul si dafele sale de identificare;
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b) angajaforul si datele sale de identificare;
¢} numele, prenumele si codul numeric personal ale angajatului care este in drept sa
© utilizeze voucherul de vacanta,

d) perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanta;

e} interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alfe locuri decat in unitatile afiliate;

f) elementele de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei;

g} numar special de identificare al voucherului de vacanta pe suport electronic.

(7) Voucherele de vacanta emise pe suport electronic pot fi alimentate exclusiv cu valoarea
nominala a voucherelor de vacanta acordate de catre angajator si pot fi utilizate doar pentru
achizitionarea de servicii turistice in unitatile afiliate.

(8) Voucherele de vacanta emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operatiuni de
retragere de numerar sau plati catre alte unitati ce nu sunt unitati afiliate conform leg.

(9) Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, fara a se
intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportuui electronic.

(10) Contractul pentru achizitionarea voucherefor de vacanta, incheiat intre angajator si
unitatile emitente, va cuprinde, conform art.4 din H.G.215/2009, actualizata, urmatoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanta;

b)costul imprimatului reprezentand voucherul de vacanta pe suport hartie, respectiv costul
suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii voucherului de vacanta pe
suport hartie ori electronic, dupa caz;

c)informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi votcherele de vacanta;

d)conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea confractului;

e)modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacanta pe suport electronic, inclusiv
modul in care beneficiarul poate sa consuite soldul disponibil la un moment dat pe suportul
electronic, procedura de infocuire sau blocare a voucherelor de vacanta pe suport electronic in
caz de furt ori pierdere, costurile infocuirii;

flobligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera catre unitatile
emitente foate datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare penlru
emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactijlor cu vouchere de vacanta, in conditiile
Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ufterioare;

globligatia unitatilor emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite de la
angajatori si de a nu le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;

h)obligatia angajatorilor de a instrui salariatii sa nu vanda si sa foloseasca voucherele de
vacanta doar cu scopul de a achizitiona serviciile prevazute la art. 23, de la unitatile afiliate;

ilalte clauze considerate necesare de catre parti.

{(11) La data fincetdrii raporturilor de muncé/raporturilor de serviciu ale salariatului,
voucherele neconsumate, se restituie de catre salariat catre D.G.A.8.P.C.-Gorj, iar D.G.AS.P.C-
Gorj le va restitui unitatii emitente prin intermediul Serviciului finante-buget.

Art.9 D.G.A.S.P.C.-Gorj, prin Serviciul finante- buget, cu sprijinul Serviciului resurse umane
salarizare si pentru functia publica precum si al conducerii complexuriior de servicii, este obligata,
conform art. 10 din Anexa la H.G. nr. 215/200 ,pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, actualizatd, sé organizeze o evidentd proprie, potrivit
formuiarelor prevazute ca model in anexele nr. 2, 4 si 6 din respectivele Norme, regdsite In
prezentul regulament ca Anexele 2,34, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitillor art.24 ai
prezentului regulament.

Art.10 Gestionarea voucherelor de vacantd se efectueaza de Serviciul finante-buget cu
sprifinul: Serviciului resurse umane salarizare si pentru functia publica, personalului cu atributii
de saiarizare/resurse umane respectiv, contabilitate (pentru evidenta cheltuirii voucherelor) din
cadrul centrelor si complexelor subordonate D.G.A.S.P.C.-Gorj.

Art.11 (1) Salariatii D.G.A.S.P.C.-Gorj au dreptul s& Tsi aleaga unitatea afiliata (prin unitate
afiliats Intelegandu-se toti operatorii economici cu activitate de turism din Romania, autorizati de
Autoritatea Nationala pentru Turism, si care accepta vouchere de vacantd ca modalitate de plata
si care au contracte incheiate cu unitatea emitenta de vouchere de vacantd) pentru achizitionarea
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pachetelor de servicii turistice. Totodata, salariatii care au primit vouchere de vacantd nominale
~ pentru achizitionarea de servicii turistice de Ia unitatile afiliate sunt singurele persoane ndreptatite
- 83 le utilizeze tn perioada mentionatd pe acestea, numai pe baza actului de identitate si Tn
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servici turistice contractat.

(2) Lista cu unitatile afiliate va fi transmisé Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Gorj de cétre unitatea emitentd de vouchere de vacanta.

(3) Lista cu unititile afiliate se publicd de asemenea pe site-ul https:.//iwww.dgaspcgori.ro [a
sectiunea ,,INFORMATII UTILE,, prin grija Serviciului resurse umane, salarizare si pentru functia
publicd, In maxim 3 zile lucritoare de la transmiterea acesteia de cétre unitatea emitenta de
vouchere de vacanta.

Art.12 (1) Salariatilor D.G.A.S.P.C.-Gorj le este interzis, conform legii:

a) utilizarea voucherelor de vacanta peniru achizitionarea altor servicii in afara serviciilor de
cazare, alimentatie publica, tratament balnear, agrement;

b} primirea unui rest de bani la voucherul de vacants, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitatd este mai mica decat valoarea nominal& a voucherului de vacanta;

c) comercializarea voucheruiui de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/fsau servicii.

(2) Nerespectarea de cé#tre beneficiar a dispozitilor de la alin. (1) lit. a) constituie
contraventie, dacd nu a fost savarsitd in astfel de conditii incat sa fie considerata, potrivit legii
penale, infractiune, si se sanctioneaza cu 2 pana la 6 puncte-amenda, conform prevederilor art.
24 alin. {2) si (3) din H.G nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanti, cu modificarile si completéarile uiterioare.

(3) Un punct-amenda reprezintd contravaloarea unui salariu de baza minim brut pe taréd
garantat n platé, stabilit in conditiile tegii.

(4) Constatarea contraventiilor si aplicarea sancfiunilor se fac de catre personalul cu atribufii
de control din cadrul Autoritatii Nationale pentru Turism, in temeiul art. 24 alin. (4) din H.G.nr.
215/2009.

Art.13 Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitétile afiliate, peste valoarea
voucherelor de vacantd, se suporta de catre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

Art.14 Voucherele de vacantd se impoziteazi conform prevederilor legale In vigoare,
aplicandu-se impozit pe venit (10 % din valoarea voucherelor de vacanti acordate). Aplicarea
impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea vouchereior de vacantd se face odata cu
stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora.

Art.15 Salariatul care lucreaza intr-o lunia cel putin jumatate din numarul zilelor lucratoare
din luna respectiva beneficiaza de cuantumul aferent unei luni integral lucrate. In cazul in care
salariatul a efectuat un numar mai mic de zile lucritoare decat cel putin jumétate din numarul
zitelor lucratoare din luna respectiva, acesta nu va beneficia de voucherele de vacania aferente
lunii respective.

Art.16 (1) Salariati nou angajati in anul 2020 beneficiazd de vouchere de vacanta
proportional cu perioada ramasd pana la sfarsitul anului bugetar, stabilite conform art.15,
acordarea lor ficandu-se Tn luna imediat urmatoare lunii angajarii.

(2) Articolul 18 din prezentul regulament se aplica in mod corespunzétor.

Art.17 Salariati Tncadrafi cu raport de serviciu/ contract individual de muncd partial
beneficiazd de vouchere de vacanté proportional cu timpul de munca prestat.

Art.18 (1) Valoarea nominala totald a voucherelor de vacanti acordate unui salariat (1450
lei) se diminueaza proportional cu durata suspendarii raportului de serviciu/ contractului individual
de munci pentru salariatii aflafi in urmatoarele situatii:

a) exercitarea unei functii in cadrul autoritafii executive, legislative ori judecatoresti, pentru
perioada respectiva;

b) exercitarea unei functii de demnitate publica, pentru pericada respectiva;

c) detagare de la D.G.A.S.P.C.-Gorj la ait angajator;

d) concediu pentru cresterea copitului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, ih cazul
copilufui cu handicap;
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e) n cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditile Codului de procedura
penald sau se afid in arest Ia domiciliu;

f) concediu fara platd/ suspendare raport de serviciu, pentru interese personale, pe o
perioadad mai mare de o lund ;

(2) Valoarea la care au dreptul salariafii aflafi intr-una din situatiile de mai sus se determina
prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru perioada 01 .01.2020-31.12.2020 Ia
numarul de funi lucrate sau in care se prezuma In mod justificat ¢& va lucra (1450 lei impartit 12
luni si Inmultit cu numérul de {uni corespunzétoare pericadei lucrate/prezumate ca jucrate pentru
viitor, Th intervalul de referinta).

(3) In cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi 'Tn mod exact convertita in
vouchere de vacanta, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pana la prima valoare
care permite convertirea exacta.

Art.19 Pentru persoanele angajate sau detagate in D.GASP.C-Gori pe perioada
determinatd, voucherele de vacants se acorda corespunzator acestei perioade.

Art.20 Tn cazul cumuluiui de functii, voucherele de vacanta pot fi acordate numai de catre
angajatorii unde salariatii In cauza isi au functia de baza, potrivit legii.

Art.21 Functionarii publici si angajatii cu contract individual de munca, din cadrul institutiei,
care si-au incheiat activitatea in perioada de la inceputul fiecdrui an bugetar si pana In ziua
emiterii primei comenzi de vouchere de cétre Serviciut finante buget, nu vor primi Vouchere de
vacantd intrucat nu se poate retine impozitul pe venit, In procent de 10 %.

Art.22 Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publica va transmite Serviciului
Finante-buget pe suport hartie si in format electronic Lista cu persoanele indreptafite sa
beneficieze de vouchere de vacantd conform modelului de mai jos:

Nr. | Numele si prenumele CNP | Valoarea nominala wunitard a | Valoarea

cri. | beneficiaruiui de voucharaior de vacanta naminala
vouchere de vacanta pe totaia a
suport electronic voucherelor

de vacanta

1

2

3 1

TOTAL GENERAL

Art.23 Voucherele de vacanti pe suport electronic se elibereaza de catre Serviciul finante
buget persoanelor imputernicite din cadrul Centrelor si complexelor in baza unui centralizator,
conform Anexei nr.3 din Regulamentul prezent, regasité ca Anexa Ain HG nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normmelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta{modificatd $i
completatd).

Art.24 (1) La data Incetérii raporturilor de serviciu/raporturitor de muncé salanati, care au
primit vouchere de vacanta pe suport electronic, au obligatia sa restituie suportul electronic
incircat cu valoarea neutilizatd ori contravaloarea voucerelor de vacantd necuvenite,
corespunzitor cu perioada nelucrata.

Serviciul resurse umane salarizare si pentru functia publicd instiinfeaza In scris Serviciul
finante buget cu privire la Incetarea raporturilor de munca/raporturilor de serviciu urméand ca
valoarea voucherelor neutilizate s fie recuperatd de catre :

a) Serviciul resurse umane salarizare si pentru functia publicd in colaborare cu Serviciul
Finante buget cu prilejul intocmirii notei de lichidare sau

b} Serviciul Finante buget cu sprijinul Compartimentului juridic contencios, daca este
cazul.

(2) in situatia Incetérii raportului de serviciu/contractului individual de muncé, contravaloarea
voucherelor de vacanti la care are dreptul salariatul este proportionald cu perioada lucrata de la
inceputul anului bugetar (sau de la data angajarii ,in situatia In care angajarea salariatului s-a
facut dupa inceputul anului bugetar) si piné la data incetérii raportului de serviciufcontractului
individuai de munca. Articolul 18 , din prezentul regulament ,se aplicd n mod corespunzétor.

(3) In cazul In care, dupé consumarea totala sau partala a voucherelor de vacanta la care
are dreptul salariatul, acesta se regaseste ntr-una din situatiile de la art. 16/18 sau i inceteaza
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raportului de serviciu/contractului individual de muncd, angajatul este obligat sa restituie
voucherele de vacantd neutilizate si necuvenite sau contravaloarea acestora, dacd au fost

© utilizate necuvenit.

(4) Prevederile alin.(3) nu se aplicd salariafilor al céror raport de serviciu/coniract individual
de munca a incetat din motive neimputabile acestora {pensionare, deces sau reducere de
posturi).

Art.25 Prestatoru! (unitatea emitentd a Voucherului de vacantd) nu este obligat sa
ramburseze sau sé inlocuiascd voucherele de vacanta aflate deja in posesia achizitorului sau a
salariatilor acestuia, care au fost furate, deteriorate sau pierdute.

Art.26 in cazul in care salariafii restituie voucherele de vacanta neutilizate cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnainte de sfarsitul perioadei de valabilitate, acestora li se va recalcula gi restitui in luna
imediat urmétoare impozitul aferent gi retinut pentru voucherele de vacanta returnate.

Art.27 Acordarea voucherelor de vacants se face cu respectarea prevederifor art. 7 lit. (m),
art. 11 alin. (4), art.16 alin (2) si art. 25 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,actualizata.

Art.28 Aducerea la cunostinta salariatilor a confinutului Regulamentului intern de acordare
a voucherelor de vacanti pentru salariatii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Gorj se va face de céatre seful direct al fiecérui salariat prin consemnare Inir-un proces-
verbal de instruire, pe bazi de semnaturd a salariatilor.In procesul verbal de instruire se va
mentiona faptul ci prezentul regulament se afla afisat pe site-ul institutiei  ,,
hitps://www.dgaspegori.ro ©

Art.29 Prezentul regulament se afisazi spre stiinta salariatilor pe site-ul institutiei la adresa
. hitps:/Awww.dgaspcgori.ro © prin intermediul Serviciului resurse umane, salarizare si pentru
functia publicd precum si de fiecare sef de centru la centrul sau complexul de servicii pe care it
coordoneaza.

Art.30 Anexele nr. 1.1; 1; 2; 3 si 4, fac parte integrantd din prezentul Regulament intern.

Art.31 Modificirile legislative survenite in perioada de referintd vor face parie, modifica si
completa implicit prezentul regulament, de la data intrarii lor In vigoare.

Director general adjunct economic
Orzan Eleonora

! Ao

Serviciul resurse umane salarizare Serviciul finante -buget
si pentru functia publica Sef serviciu Apdrita Liliana
Sef serviciu, Rujenescu Nicolae Adrian ,%7

i

Reprezentanti sindicate

Vizat, Compartiment juridic si contencios
Consilier juridic Biindu Marius-Cristian
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