127169 finantat pin PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN (POCU) 2014-
2020, axa prioritara 4 - incluziunea sociala si combaterea saraciei, Obiectivul tematic 9-
Obiectiv specific 4.14 Cresterea numarului de asistenti maternali si sociali la nivelul
comunitatii

S-a incheiat Acordul de parteneriat nr. 21989/01.11.2018 1intre Beneficiar (ANPDCA)
si Partener nr. 33 (DGASPC Gorj) prin care institutia noastra va dezvolta, prin
intermediul proiectului, reteaua de asistenti maternali profesionisti de la nivelul DGASPC
Gorj. precum si derularea de activitdti ce privesc dezvoltarea de instrumente, proceduri ,
mecanisme noi de formare profesionala, imbunatatirea nivelului de competente al acestora.

Obiectul parteneriatului este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia
financiard proprie a fiecérei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin n
implementarea activitatilor aferente proiectului.

in data de 08.11.2018 s-a semnat contractul de finantare pentru proiectul TEAM-

ANPDCA in parteneriat cu cele 47 de DGASPC-uri in cadrul apelului non-
competitiv ,,Reducerea numarului de copii si tineri plasati in institutii, prin consolidarea
retelei de asistenti maternali” - AP 4/ PI1 9.iv/ OS 4.5 & 4.14.

Obiectivul acestui contract de Finantare il reprezinta acordarea finantarii nerambursabile
de catre Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman (AMPOCU )

Prin_proiect se estimeazi a se rambursa sumele financiare cheltuite cu plata
salariilor AMP pentru perioada 2014-2018 (pentru aproximativ 146 asistenti maternali),
precum si decontarea, prin proiect, a salariilor AMP pe care DGASPC Gorj estimeaza sa-i
angajeze, in numar de 10 persoane /an, pe perioada 2019-2023, in total 50 de AMP.

Durata contractului este de 5 ani, valoarea contractului pentru DGASPC Gorj este de
28.694.448,08 lei, iar contributia Consiliului Judetean este de 2% in valoare de 573.895,08.lei

Procesul de evaluare a capacitatii solicitantului - AMP de a ingriji un copil are
doua etape:

e ctapa evaluarii initiale: Aceasta constd in vizite/intalniri la domiciliul
solicitantului unde vor fi avute in vedere urmatoarele aspecte:

- Solicitantul trebuie s aiba capacitate deplind de exercifiu;

- Conditii materiale. Solicitantii trebuie sd detind drept de folosintd asupra
locuintei ( acest lucru va fi demonstrat cu acte). Locuinta trebuie sa fie salubra, sa dispuna de
spatiu suficient pentru asigurarea intimitatii tuturor celor care locuiesc in ea, cu pat separat
pentru fiecare copil, dependinte corespunzatoare pentru igienda, ambient sigur pentru asigurarea
sanatatii si bunastarii copilului;

- Starea de sanatate;

- Aptitudini parentale;

Profilul moral;

- Acceptarea si intelegerea de catre solicitant si, respectiv, de catre persoanele
care locuiesc cu acesta a necesitatii colaborarii cu familia biologica sau adoptiva a copilului;

- Acceptarea si intelegerea de catre solicitant a drepturilor i
responsabilitatilor care le-ar putea reveni din relatia cu angajatorul si, respectiv, din conventia de
plasament;




- Atitudine non-discriminatorie a solicitantului si a persoanelor care locuiesc
cu acesta;

- Capacitatea solicitantului de a lucra In conditii de stres sau speciale
(plasamentul de urgenta, copii cu nevoi speciale, copii cu tulburari de comportament etc.);

- Intelegerea caracterului temporar al plasamentului copilului la asistentul
maternal profesionist;

- Experienta anterioara;

- Atitudinea celorlal{i membri ai familiei care locuiesc impreuna cu
solicitantul fata de problematica specifica a copiilor care necesitd masura de protectie si care pot
intra in respectiva familie.

La Incheierea etapei evaludrii initiale, responsabilul de caz va realiza un raport
intermediar de evaluare in baza caruia se va lua decizia de catre responsabilul de caz si solicitant
daca se trece sau nu la etapa urmatoare.

o etapa de pregatire: Solicitantii selectati vor participa la un program
obligatoriu de formare profesionala in grupe de maximum 12 persoane, cu o duratd de 60 de ore
si care va include 3 module obligatorii. La absolvirea fiecarui modul, responsabilul de caz
impreuna cu formatorii, vor completa un raport de pregatire in care se va consemna atitudinea si
comportamentul solicitantului, precum si nivelul de acumulare a cunostintelor. Daca se constata
ca nivelul de cunostinte sau atitudinea solicitantului nu sunt corespunzatoare dupa absolvirea
unui modul, responsabilul de caz va recomanda incetarea procesului de pregatire si evaluare.

Procedura de selectie a solicitantilor de a deveni asistenti maternali
profesionisti va fi finalizata in maximum 90 de zile de la data inregistrarii cererii de
evaluare a solicitantului in vederea eliberarii atestatului de asistent maternal profesionist.




