ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, precum si a capacitatilor de furnizare a
serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, aprobate
prin Hotéaréarea Consiliului Judetean Gorj nr. 152/2017

Consiliul Judetean Gorj,

Avand 1n vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarare;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si administratie publica;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru sanatate si asistenta sociala;

- Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢) si art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a), art. 409 alin.
(3) lit. @) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile art. 51 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 1, alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 69/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Prevederile art. 2 si art. 3 ale Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime
de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Decizia presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr. 877/2018 privind
aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

- Hotéararea Consiliului Judetean Gorj nr. 45/2004 privind infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Gorj prin comasarea Directiei Judetene de Asistenta Sociala Gorj si a Directiei Judetene pentru
Protectia Drepturilor Copilului Gorj;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 152/2017 pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj,
precum si a capacitatilor de furnizare a serviciilor sociale;

- Hotérarea Consiliului Judetean Gorj nr. 70/2020 pentru stabilirea unor masuri privind organizarea si
functionarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 130/2020 privind aprobarea infiintarii, in subordinea Consiliului
Judetean Gorj, in structura DGASPC Gorj, a Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
Tg. Carbunesti, Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita si Centrului de
ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita, prin reorganizarea Centrului de recuperare si
reabilitare Tg. Carbunesti, Centrului de recuperare si reabilitare Dobrita si Centrului de ingrijire si asistentd Dobrita;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 131/2020 privind aprobarea infiintarii, in subordinea Consiliului
Judetean Gorj, in structura DGASPC Gorj, a Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
Suseni, prin reorganizarea Centrului de recuperare si reabilitare Suseni;

- Avizul de infiintare a Centrului de Ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita (CIA
Dobrita) prin reorganizarea serviciului social Centrul de ingrijire si asistenta Dobrita, fard personalitate juridica, in
structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj, cu o capacitate de 50 locuri, situat n
localitatea Dobrita, com. Runcu, nr. 86, jud. Gorj, transmis de catre ANDPDCA prin adresa nr.
15600/1/DDPD/SLA/LH/20.07.2020;

- Avizul de infiintare a Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg.
Carbunesti (CAbR Tg. Carbunesti) prin reorganizarea serviciului social Centrul de recuperare si reabilitare Tg.
Carbunesti, fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj,
cu o capacitate de 41 locuri, situat in localitatea Tg. Carbunesti, str. Eroilor, nr. 81, jud. Gorj, transmis de catre
ANDPDCA prin adresa nr. 15600/2/DDPD/SLA/LH/20.07.2020;



- Avizul de infiintare a Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita
(CADbR Dobrita) prin reorganizarea serviciului social Centrul de recuperare si reabilitare Dobrita, fara personalitate
juridicd, in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, cu o capacitate de 11 locuri,
situat in localitatea Dobrita, com. Runcu, nr. 86, jud. Gorj, transmis de citre ANDPDCA prin adresa nr.
15600/3/DDPD/SLA/LH/20.07.2020;

- Avizul de infiintare a Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni
(CADbR Suseni) prin reorganizarea serviciului social Centrul de recuperare si reabilitare Suseni, fara personalitate
juridica, in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, cu o capacitate de 40 locuri,
situat in localitatea Suseni, com. Runcu, nr. 99, jud. Gorj, transmis de catre ANDPDCA prin adresa nr.
15600/4/DDPD/SLA/LH/20.07.2020;

- Avizul consultativ al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 20/13.11.2020 privind structura
organizatorica si numarul de personal aferente Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj,
inregistrat la Consiliul Judetean Gorj sub nr. 15617/24.11.2020;

- Hotararea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj nr.
5/09.12.2020 pentru avizarea favorabila a proiectului de hotarare pentru modificarea Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Gorj, precum si a capacitatilor de furnizare a serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj, aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 152/2017,;

- Raportul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj de monitorizare in teren servicii sociale
nr. 4034/03.03.2020, inregistrat la Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj sub nr.
5632/03.03.2020;

- Adresa nr. 26404/09.12.2020 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj,
inregistrata la Consiliul Judetean Gorj sub nr. 16691/10.12.2020;

- Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, inregistrata la
Consiliul Judetean Gorj sub nr. 16692/10.12.2020,

In temeiul art. 182 alin. (1) si art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj, conform Anexelor nr. 1, 2 si 3,
parti integrante ale prezentei hotarari.

Art. 2. Se aproba modificarea capacitatilor de furnizare de servicii sociale in unitatile de asistenta sociala
din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj, conform Anexei nr. 4, parte
integranta a prezentei hotarari.

Art. 3. Anexelenr. 1 - 4 1a Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 152/2017 pentru aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj, precum si a capacitatilor de furnizare a serviciilor sociale se inlocuiesc cu Anexele nr. 1 -4
la prezenta hotarare.

Art. 4. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de conducatorul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj.

Art. 5. Prezenta hotarare se comunica Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj si
Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

PRESEDINTE,
COSMIN-MIHAI POPESCU
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

Nr. 185

Adoptata in sedinta din 18.12.2020
Cu un numar de 32 voturi

Din numarul consilierilor prezenti
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JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

COMISIA PENTRU PROTECTIA COPILULUI

ORGANIGRAMA
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI GORJ

CONSILIUL JUDETEAN GORJ

PRESEDINTE
CONSILIUL JUDETEAN GORJ

Anexa nr.1

La Hotéarérea nr. 185/18.12.2020

a Consiliului Judetean Gorj

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE = 116

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE = 15

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE = 101

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE = 27
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE = 1176
NR. TOTAL FUNCTIIIN INSTITUTIE = 1319
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CONTRASEMNEAZA,

PRESEDINTE,

COSMIN-MIHAI POPESCU

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA ZAMFIRESCU



ROMANIA

Anexa nr.2 la Hotdrarea n nr. 185/18.12.2020

JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN GORJ
STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI GORJ
FUNCTIA PUBLICA p grad s g FUNCTIA CONTRACTUALA tre.apté ] s g
Nr.crt.] STRUCTURA . < ) (=] . profesionald/lg| ¢ S
de conducere de executie © profesional € 2 de conducere de executie rad g 2
(A) aparatul propriu
conducere
1 director general | gradul II S
dlre.ctcir gqural adjunct asistenta gradul I s
2 social copii I
d|re.ctc3r gengral adjunct asistenta gradul I s
3 sociald adulti |
4 director general adjunct economic | gradul Il S
1. Compartimentul managementul calitétii serviciilor sociale
5 [ consilier | superior S
2. Serviciul management de caz pentru copilul in plasament familial
6 sef serviciu | gradul Il S
7 inspector | superior S
8 inspector | superior S
9 inspector | superior S
10 inspector | superior S
11 inspector | superior S
12 inspector | superior S
13 inspector | superior S
14 inspector | asistent S
3. Biroul management de caz pentru copilul aflat in servicii de tip rezidential
15 sef birou | gradul Il S
16 consilier I superior S
17 inspector | superior S
18 inspector I superior S
19 inspector I superior S
20 inspector | asistent S
4. Serviciul adoptii si postadoptii
21 sef serviciu | gradul Il S
22 consilier juridic |l superior S
23 inspector | superior S
24 inspector [ superior S
25 inspector | superior S




26 inspector | superior S
27 inspector | superior S
28 psiholog practicant S
5. Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist
29 sef serviciu | gradul Il S
30 inspector | superior S
31 inspector | superior S
32 inspector | superior S
33 inspector | superior S
34 inspector | superior S
35 inspector | superior S
36 referent I superior M
37 psiholog practicant S
6. Serviciul de evaluare complexa a copilului
38 sef serviciu | gradul Il S
39 medic specialist S
40 inspector | superior S
41 inspector | superior S
42 inspector | superior S
43 inspector | superior S
44 inspector | superior S
referent de
45 specialitate I superior SSD
7. Compartimentul de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, "Telefonul copilului" si pentru semnalarea cazurilor de urgenta
46 consilier | superior S
47 inspector [ superior S
48 asistent social practicant S
49 asistent social practicant S
50 psiholog specialist S
51 psiholog practicant S
52 psiholog practicant S
53 psiholog practicant S
54 psiholog practicant S
8. Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj
55 consilier | superior S
56 consilier | superior S

9. Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati, monitorizare servicii sociale, prevenire marginalizare sociala, asistenta persoane varstnice si evidenta si

plata beneficii de asistenta sociala

57

sef serviciu

|gradul I

s

9.1. Compartime

ntul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati, monitorizare servicii sociale, prevenire marginalizare sociala si asistenta persoane varstnice

58 inspector | superior S
59 inspector | superior S
60 asistent social principal S




61 consilier juridic |l superior S
62 inspector | superior S
63 inspector | superior S
64 inspector | superior S
65 inspector | superior S
66 inspector | superior S
67 inspector | superior S
68 inspector | principal S
69 inspector | asistent S
70 referent I superior M
9.2. Compartimentul de evidenta si plata beneficii de asistenta sociala
71 inspector | superior S
72 inspector | principal S
10. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap_
73 sef serviciu gradul Il S
74 medic specialist S
75 psiholog specialist S
76 asistent social principal S
77 psihopedagog S
78 kinetoterapeut S
79 pedagog de recuperare PL
80 instructor de educatie M
11. Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Presedinte al Comisiei de
evaluare a persoanelor adulte S
cu dizabilitati - medic
81 specialist
82 inspector | superior S
83 asistent social principal S
84 referent 11} superior M
85 inspector | asistent S
12. Compartimentul juridic si contencios
86 consilier juridic |l superior S
87 consilier juridic | superior S
88 consilier juridic | superior S
89 consilier juridic |l asistent S
90 consilier juridic | superior S
91 consilier juridic | superior S
13. Compartimentul violenta domestica si de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri
92 inspector | superior S
93 inspector | superior S
94 inspector | principal S
95 inspector | superior S
96 inspector | superior S




97

[referent

[superior

M

14. Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociald, incluziune sociala, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile

neguvernamentale

98 [sef serviciu | [ lgradulll [
14.1. Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociald si incluziune sociald
99 consilier | superior S
100 inspector | superior S
14.2. Biroul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale
101 sef birou | gradul Il S
102 consilier | superior S
103 inspector | superior S
104 inspector | superior S
105 inspector | superior S
106 inspector | superior S
15. Compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala
107 inspector | principal S
108 inspector | principal S
16. Compartimentul audit
109 auditor | superior S
110 auditor | superior S
17. Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publica
111 sef serviciu | gradul Il S
112 consilier | superior S
113 consilier | superior S
114 consilier | superior S
115 inspector | superior S
116 consilier | superior S
117 inspector | superior S
118 referent Il superior M
18. Serviciul finante-buget
119 [sef serviciu [ gradulll  [S
18.1. Compartimentul buget-executie bugetara si platd prestatii sociale
120 | inspector [ superior  |S
18.2. Compartimentul financiar
121 consilier | superior S
122 inspector | superior S
123 inspector | superior S
124 inspector | superior S
125 inspector | superior S
18.3. Compartimentul contabilitate
126 inspector de specialitate IA S
127 inspector | superior S
128 inspector | superior S
129 inspector | superior S




130 [ [inspector [ superior  |S
19. Biroul achizitii publice, tehnic si de patrimoniu
131 sef birou | gradul Il S
consilier achizitii
132 publice | superior S
consilier achizitii
133 publice | superior S
consilier achizitii
134 publice | superior S
consilier achizitii
135 publice | superior S
136 consilier | superior S
20. Compartimentul de prevenire si protectie
137 inspector | superior S
138 inspector | superior S
21. Serviciul administrativ, aprovizionare si de intretinere
139 sef serviciu I S
140 inspector de specialitate I S
141 inspector de specialitate IA S
142 inspector de specialitate IA S
143 ingrijitoare
144 ingrijitoare G
145 muncitor calificat (fochist) I M/G
146 muncitor calificat (fochist) I M/G
25. Asistenti maternali profesionisti
147 asistent maternal M
148 asistent maternal M
149 asistent maternal M
150 asistent maternal M
151 asistent maternal M
152 asistent maternal M
153 asistent maternal M
154 asistent maternal M
155 asistent maternal M
156 asistent maternal M
157 asistent maternal M
158 asistent maternal M
159 asistent maternal M
160 asistent maternal M
161 asistent maternal M
162 asistent maternal M
163 asistent maternal M
164 asistent maternal M
165 asistent maternal M




166 asistent maternal M
167 asistent maternal M
168 asistent maternal M
169 asistent maternal M
170 asistent maternal M
171 asistent maternal M
172 asistent maternal M
173 asistent maternal M
174 asistent maternal M
175 asistent maternal M
176 asistent maternal M
177 asistent maternal M
178 asistent maternal M
179 asistent maternal M
180 asistent maternal M
181 asistent maternal M
182 asistent maternal M
183 asistent maternal M
184 asistent maternal M
185 asistent maternal M
186 asistent maternal M
187 asistent maternal M
188 asistent maternal M
189 asistent maternal M
190 asistent maternal M
191 asistent maternal M
192 asistent maternal M
193 asistent maternal M
194 asistent maternal M
195 asistent maternal M
196 asistent maternal M
197 asistent maternal M
198 asistent maternal M
199 asistent maternal M
200 asistent maternal M
201 asistent maternal M
202 asistent maternal M
203 asistent maternal M
204 asistent maternal M
205 asistent maternal M
206 asistent maternal M
207 asistent maternal M
208 asistent maternal M
209 asistent maternal M




210 asistent maternal M
211 asistent maternal M
212 asistent maternal M
213 asistent maternal M
214 asistent maternal M
215 asistent maternal M
216 asistent maternal M
217 asistent maternal M
218 asistent maternal M
219 asistent maternal M
220 asistent maternal M
221 asistent maternal M
222 asistent maternal M
223 asistent maternal M
224 asistent maternal M
225 asistent maternal M
226 asistent maternal M
227 asistent maternal M
228 asistent maternal M
229 asistent maternal M
230 asistent maternal M
231 asistent maternal M
232 asistent maternal M
233 asistent maternal M
234 asistent maternal M
235 asistent maternal M
236 asistent maternal M
237 asistent maternal M
238 asistent maternal M
239 asistent maternal M
240 asistent maternal M
241 asistent maternal M
242 asistent maternal M
243 asistent maternal M
244 asistent maternal M
245 asistent maternal M
246 asistent maternal M
247 asistent maternal M
248 asistent maternal M
249 asistent maternal M
250 asistent maternal M
251 asistent maternal M
252 asistent maternal M
253 asistent maternal M




254 asistent maternal M
255 asistent maternal M
256 asistent maternal M
257 asistent maternal M
258 asistent maternal M
259 asistent maternal M
260 asistent maternal M
261 asistent maternal M
262 asistent maternal M
263 asistent maternal M
264 asistent maternal M
265 asistent maternal M
266 asistent maternal M
267 asistent maternal M
268 asistent maternal M
269 asistent maternal M
270 asistent maternal M
271 asistent maternal M
272 asistent maternal M
273 asistent maternal M
274 asistent maternal M
275 asistent maternal M
276 asistent maternal M
277 asistent maternal M
278 asistent maternal M
279 asistent maternal M
280 asistent maternal M
281 asistent maternal M
282 asistent maternal M
283 asistent maternal M
284 asistent maternal M
285 asistent maternal M
286 asistent maternal M
287 asistent maternal M
288 asistent maternal M
289 asistent maternal M
290 asistent maternal M
291 asistent maternal M
292 asistent maternal M
293 asistent maternal M
294 asistent maternal M
295 asistent maternal M
296 asistent maternal M
297 asistent maternal M




298

asistent maternal

= =

299 asistent maternal

300 asistent maternal M
301 asistent maternal M
302 asistent maternal M
303 asistent maternal M
304 asistent maternal M
305 asistent maternal M
306 asistent maternal M
307 asistent maternal M
308 asistent maternal M
309 asistent maternal M
310 asistent maternal M
3N asistent maternal M
312 asistent maternal M
313 asistent maternal M
314 asistent maternal M
315 asistent maternal M
316 asistent maternal M
317 asistent maternal M
318 asistent maternal M
319 asistent maternal M
320 asistent maternal M
321 asistent maternal M
322 asistent maternal M
323 asistent maternal M
324 asistent maternal M
325 asistent maternal M
326 asistent maternal M
327 asistent maternal M
328 asistent maternal M
329 asistent maternal M
330 asistent maternal M
331 asistent maternal M
332 asistent maternal M
333 asistent maternal M
334 asistent maternal M
335 asistent maternal M
336 asistent maternal M
337 asistent maternal M
338 asistent maternal M
339 asistent maternal M
340 asistent maternal M




341 asistent maternal M
342 asistent maternal M
343 asistent maternal M
344 asistent maternal M
345 asistent maternal M
346 asistent maternal M
347 asistent maternal M
348 asistent maternal M
349 asistent maternal M
350 asistent maternal M
351 asistent maternal M
352 asistent maternal M
353 asistent maternal M
354 asistent maternal M
355 asistent maternal M
356 asistent maternal M
(B) Unitati de asistenta sociala fara personalitate juridica organizate in cadrul DGASPC Gorj
1. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu
357 sef centru I S
coordonator personal
358 de specialitate Il S
1.1. Centrul de zi - Pestalozzi
359 psiholog practicant S
360 asistent social principal S
361 educator S
362 educator S
363 educator principal S
364 educator principal S
365 asistent medical PL
1.2. Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai "Sf.Nicolae" - Tg.Jiu_
366 asistent social principal S
367 asistent social practicant S
368 psiholog practicant S
369 educator principal S
370 educator principal SSD
371 educator principal M
372 educator M
373 educator M
374 educator M
375 asistent medical PL
376 asistent medical PL
377 infirmiera G
378 infirmiera G
379 infirmiera G




1.3. Apartamentul

pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sdi "Sf.Dumitru” - Tg.Jiu

380 asistent social principal S
381 psiholog specialist S
382 educator principal S
383 educator principal S
384 educator S
385 educator M
386 educator M
387 asistent medical principal PL
388 asistent medical PL
389 asistent medical PL
390 infirmiera G
391 infirmiera G
392 infirmiera G
393 infirmiera G
1.4. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Aleea Teilor" - Tg.Jiu
394 asistent social specialist S
395 psiholog practicant S
396 educator principal S
397 educator principal S
398 educator principal S
399 educator principal S
400 educator principal S
401 educator M
402 educator M
403 asistent medical PL
404 asistent medical PL
405 infirmiera G
406 infirmiera G
407 infirmiera G
408 infirmiera G
1.5. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Savinesti" - Tg.Jiu
409 asistent social practicant S
410 psiholog practicant S
411 educator principal S
412 educator S
413 educator M
414 educator principal M
415 educator M
416 asistent medical PL
417 asistent medical PL
418 infirmiera G
419 infirmiera G




420 infirmiera G
421 infirmiera G
1.6. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Tineretul” - Rovinari
422 asistent social principal S
423 psiholog practicant S
424 educator S
425 educator S
426 educator principal M
427 educator M
428 educator M
429 educator M
430 asistent medical PL
431 asistent medical PL
432 infirmiera G
433 infirmiera G
434 infirmiera G
1.7. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Rovinari" - Rovinari
435 asistent social practicant S
436 psiholog practicant S
437 educator principal S
438 educator S
439 educator S
440 educator S
441 educator S
442 educator M
443 asistent medical PL
444 asistent medical PL
445 infirmiera G
446 infirmiera G
447 infirmiera G
1.8. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Primaverii" - Motru
448 asistent social principal S
449 psiholog specialist S
450 educator S
451 educator S
452 educator S
453 educator S
454 educator principal PL
455 educator principal M
456 educator principal M
457 asistent medical PL
458 asistent medical PL
459 infirmiera G




460 [ | | | infirmiera G
1.9. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Margaritarul" - Motru
461 psiholog practicant S
462 asistent social principal S
463 asistent social principal S
464 educator S
465 educator S
466 educator M
467 educator principal M
468 educator principal M
469 asistent medical PL
470 asistent medical PL
471 infirmiera G
472 infirmiera G
473 infirmiera G
1.10. Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai "Petresti"
474 asistent social principal S
475 psiholog practicant S
476 educator principal S
477 educator principal S
478 educator S
479 educator principal M
480 educator M
481 educator M
482 asistent medical principal PL
483 asistent medical PL
484 asistent medical PL
485 infirmiera G
486 infirmiera G
487 infirmiera G
488 infirmiera G
489 infirmiera G
490 infirmiera G
1.11. Centrul de primire in regim de urgenta - Tg.Jiu
491 medic primar S
492 asistent social specialist S
493 psiholog practicant S
494 psiholog practicant S
495 inspector de specialitate IA S
496 educator principal S
497 educator principal S
498 educator S




499 educator S
500 educator principal M
501 educator M
502 asistent medical PL
503 asistent medical PL
504 asistent medical PL
505 asistent medical PL
506 asistent medical PL
507 asistent medical PL
508 ingrijitoare

1.12. Centrul de primire in regim de urgenta pentru mama si copilul, victime ale violentei domestice
509 medic specialist S
510 psiholog (psihoterapeut) practicant S
511 psiholog practicant S
512 inspector de specialitate IA S
513 educator principal S
514 educator principal S
515 educator S
516 educator S
517 educator M
518 asistent medical PL
519 asistent medical PL
520 infirmiera G
521 infirmiera G
522 infirmiera G
523 ingrijitoare G

1.13. Serviciul administrativ, contabilitate, gospodarire, intretinere, reparatii si deservire
524 sef serviciu I S
525 inspector de specialitate IA S
526 inspector de specialitate IA S
527 inspector de specialitate IA S
528 inspector de specialitate IA S
529 inspector de specialitate I S
530 inspector de specialitate I S
531 arhivar A M
532 magaziner M/G

muncitor calificat (intretinere -

533 electromecanic) I M/G
534 muncitor calificat (zidar) | M/G




muncitor calificat (intretinere -

535 instalator) Il M/G
1.14. Serviciul transport auto
sef serviciu (manager
536 transport) I S
537 inspector de specialitate | S
538 magaziner M/G
539 muncitor calificat (auto) I M/G
540 sofer I M
541 sofer I M
542 sofer I M
543 sofer I M
544 sofer I M/G
545 sofer I M/G
546 sofer I M/G
547 sofer I M/G
548 sofer I M/G
549 sofer I M/G
550 sofer I M/G
551 sofer I M/G
552 sofer I M/G
553 sofer I M/G
554 sofer I M/G
555 sofer I M/G
556 sofer I M/G
557 sofer I M/G
2. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci
558 sef centru I S
coordonator personal
559 de specialitate I S
2.1. Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti "Valea Gilortului"
560 psiholog practicant S
561 asistent social practicant S
562 educator principal S
563 educator principal PL
564 asistent medical principal PL
565 infirmiera G
2.2. Centrul de zi - Novaci
566 asistent social practicant S
567 psiholog practicant S
568 educator principal S
569 educator principal M
570 educator principal M




571 educator M
572 infirmiera G
2.3. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor "Huluba"
573 psiholog practicant S
574 asistent social principal S
575 educator principal S
576 educator principal S
577 educator principal S
578 educator principal M
579 educator M
580 asistent medical PL
581 asistent medical PL
582 infirmiera G
583 infirmiera G
584 infirmiera G
2.4. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor "Novaci"
585 psiholog practicant S
586 asistent social practicant S
587 educator principal S
588 educator principal PL
589 educator principal M
590 educator M
591 educator M
592 asistent medical principal PL
593 asistent medical PL
594 infirmiera G
595 infirmiera G
596 infirmiera G
2.5. Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sdi "Pociovalistea"”
597 asistent social principal S
598 psiholog specialist S
599 educator principal S
600 educator principal M
601 educator principal M
602 educator M
603 educator M
604 asistent medical PL
605 asistent medical PL
606 infirmiera G
607 infirmiera G
608 infirmiera G

2.6. Compartimentul administrativ-contabilitate




inspector de specialitate

609 IA S
610 inspector de specialitate IA S
611 inspector de specialitate [ S
612 muncitor calificat (fochist) [ M/G
613 muncitor calificat (fochist) [ M/G
muncitor calificat (intretinere -
614 zugrav-vopsitor-tapetar) | M/G
3. Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu
615 [ | sef centru [ S
3.1. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitdti Tg.Jiu
616 psiholog specialist S
617 logoped S
618 asistent social practicant S
619 kinetoterapeut S
620 kinetoterapeut S
621 educator principal S
622 educator principal S
623 psiholog practicant S
624 asistent medical principal PL
625 masor M
626 infirmiera G
627 infirmiera G
628 inspector de specialitate I S
629 administrator I M
3.2. Echipa mobild pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu
630 psiholog practicant S
631 logoped S
632 kinetoterapeut S
633 educator S
4. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu
634 sef centru I S
coordonator personal
635 de specialitate Il S
4.1. Centrul de recuperare (tip ambulatoriu) pentru copilul cu dizabilitati - Tg.Jiu
636 kinetoterapeut principal S
637 logoped S
638 educator principal S
639 educator principal S
640 educator principal S
profesor cultura fizica
641 medicala principal S




642 psiholog principal S
643 psiholog practicant S
644 educator principal S
645 asistent medical PL
646 asistent medical PL
647 educator M
4.2. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati
648 medic primar S
649 medic primar S
650 medic S
651 kinetoterapeut principal S
profesor cultura fizica
652 medicala principal S
653 psiholog specialist S
654 asistent social principal S
655 asistent social practicant S
656 educator principal S
657 educator principal S
658 educator S
659 educator principal S
660 educator principal PL
661 educator principal PL
662 educator principal M
663 educator principal M
664 educator M
665 educator M
666 educator M
667 asistent medical principal S
668 asistent medical principal PL
669 asistent medical principal PL
670 asistent medical principal PL
671 asistent medical principal PL
672 asistent medical principal PL
673 asistent medical principal PL
674 asistent medical principal PL
675 asistent medical principal PL
676 asistent medical PL
677 masor principal M
678 infirmiera G
679 infirmiera G
680 infirmiera G
681 infirmiera G
682 infirmiera G
683 infirmiera G




684 infirmiera G
685 infirmiera G
686 infirmiera G
687 infirmiera G
688 infirmiera G
689 infirmiera G
690 infirmiera G
691 infirmiera G
692 infirmiera G
693 infirmiera G
694 infirmiera G
695 infirmiera G
696 infirmiera G
697 infirmiera G
698 infirmiera G
699 infirmiera G
700 infirmiera G
701 infirmiera G
702 infirmiera G
703 infirmiera G
4.3. Compartimentul administrativ-contabilitate
704 inspector de specialitate IA S
705 inspector de specialitate IA S
706 inspector de specialitate I S
707 referent IA M
708 muncitor calificat (fochist) I M/G
709 muncitor calificat (fochist) I M/G
710 muncitor calificat (fochist) I M/G
711 muncitor calificat (fochist) I M/G
719 muncitor calificat (electrician) | MG
713 muncitor calificat (instalator) |l M/G
714 muncitor calificat (lenjereasa) I MG
715 spalatoreasa G
716 spalatoreasa G
717 spalatoreasa G
718 ingrijitoare G
719 ingrijitoare G
720 ingrijitoare G
721 ingrijitoare G
722 ingrijitoare G

5. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu




723 sef centru I S
coordonator personal
724 de specialitate I S
5.1. Centrul de zi pentru preqatirea si sprijinirea integrarii sau reintegrarii copilului in familie
725 inspector de specialitate IA S
726 inspector de specialitate IA S
727 asistent social principal S
728 asistent social PL
729 psiholog debutant S
730 educator principal S
731 educator M
5.2. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati - Tg.Jiu
732 medic primar S
733 asistent social principal S
734 kinetoterapeut S
735 asistent social principal S
736 psiholog specialist S
737 educator principal S
738 educator principal S
739 educator principal S
740 educator principal S
741 educator principal S
742 educator principal S
743 educator principal S
744 educator principal S
745 educator principal S
746 educator S
747 educator principal S
748 educator M
749 educator M
750 educator M
751 educator S
752 educator M
753 asistent medical principal PL
754 asistent medical principal PL
755 asistent medical principal PL
756 asistent medical principal PL
757 asistent medical principal PL
758 asistent medical principal PL
759 asistent medical principal PL
760 asistent medical principal PL
761 asistent medical principal PL
762 asistent medical principal PL




763 infirmiera G
764 infirmiera G
765 infirmiera G
766 infirmiera G
767 infirmiera G
768 infirmiera G
769 infirmiera G
770 infirmiera G
771 infirmiera G
772 infirmiera G
773 infirmiera G
5.3. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati "Rachiti"
774 asistent social principal S
775 psiholog practicant S
776 educator principal S
777 educator principal S
778 educator principal S
779 educator principal M
780 educator S
781 asistent medical principal PL
782 asistent medical PL
783 infirmiera G
784 infirmiera G
785 infirmiera G
5.4. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati "Sco
786 asistent social principal S
787 psiholog practicant S
788 educator principal S
789 educator principal S
790 educator S
791 educator M
792 educator M
793 asistent medical PL
794 asistent medical PL
795 infirmiera G
796 infirmiera G
797 infirmiera G
5.5. Compartimentul administrativ-contabilitate
798 inspector de specialitate I S
799 inspector de specialitate IA S
800 inspector de specialitate IA S
801 magaziner M/G
802 muncitor calificat (lenjerie) |l M/G
803 muncitor calificat (lenjerie) |l M/G




804 spalatoreasa G
805 spalatoreasa G
806 paznic
807 paznic
808 paznic
809 paznic
810 ingrijitoare
6. Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiala Tg.Jiu
811 sef centru I S
coordonator personal
812 de specialitate I S
6.1. Centrul maternal - Tg.Jiu
813 medic specialist S
814 medic specialist S
815 asistent social principal S
816 asistent social practicant S
817 asistent social principal S
818 psiholog specialist S
819 asistent medical principal S
820 asistent medical PL
821 asistent medical principal PL
822 asistent medical PL
823 asistent medical principal PL
824 asistent medical principal PL
825 asistent medical PL
826 educator S
827 educator puericultor M
828 educator M
829 infirmiera G
830 infirmiera G
6.2. Centrul de zi - Tg.Jiu
831 inspector de specialitate IA S
832 psiholog principal S
833 psiholog practicant S
834 asistent social principal S
835 educator principal S
836 asistent medical principal PL
837 asistent medical principal PL
838 educator principal M
839 ingrijitoare G
840 ingrijitoare G
6.4. Compartimentul administrativ-contabilitate
841 [ inspector de specialitate IA S




842 inspector de specialitate IA S
843 inspector de specialitate | S
844 muncitor calificat (fochist) | M/G
845 muncitor calificat (fochist) I M/G
846 muncitor calificat (fochist) | M/G
847 muncitor calificat (fochist) Il M/G
848 muncitor calificat (instalator) |l M/G
849 muncitor calificat (electrician) m M/G
7. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbunesti
850 sef centru I S
coordonator personal
851 de specialitate I S
7.1. Centrul maternal - Tg.Cdrbunesti
852 asistent social principal S
853 asistent social practicant S
854 psiholog practicant S
855 asistent medical principal PL
856 asistent medical PL
857 asistent medical PL
858 asistent medical principal PL
859 educator puericultor principal S
860 educator puericultor principal S
861 infirmiera G
862 infirmiera G
7.2. Centrul de primire si evaluare in regim de urgenta pentru copilul abandonat sau pdrdsit in maternitate - Tg.Carbunesti
863 medic specialist S
864 asistent social practicant S
865 inspector de specialitate IA S
866 psiholog practicant S
867 asistent medical principal PL
868 asistent medical principal PL
869 educator principal S
870 educator principal M
871 educator principal M
872 educator M
873 educator M
874 infirmiera G
875 infirmiera G
876 infirmiera G
877 infirmiera G
878 infirmiera G
879 infirmiera G
880 infirmiera G




7.3. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor - Tg.Carbunesti

881 asistent social principal S
882 asistent medical principal PL
883 asistent medical principal PL
884 educator principal S
885 educator principal SSD
886 educator principal M
887 psiholog practicant S
888 educator principal M
889 educator principal M
890 educator M
891 educator M
892 infirmiera G
893 infirmiera G
894 infirmiera G
895 infirmiera G
896 infirmiera G
7.4. Centrul de zi - Tq.Carbunesti
897 psiholog practicant S
898 asistent medico-social PL
899 educator M
7.5. Serviciul de monitorizare, asistenta si sprijin al femeii gravide predispuse sa isi abandoneze copilul - Tg.Carbunesti
900 psiholog specialist S
901 educator principal S
902 asistent medical PL
903 asistent medical principal PL
7.6. Compartimentul administrativ-contabilitate
904 administrator I M
905 magaziner M/G
906 inspector de specialitate I S
907 referent IA M
908 spalatoreasa G
909 spalatoreasa G
910 spalatoreasa G
911 muncitor calificat (lenjerie) ! M/G
muncitor calificat (intretinere -
912 instalator) | M/G
913 muncitor calificat (fochist) I M/G
914 muncitor calificat (fochist) I M/G
915 muncitor calificat (fochist) I M/G
916 muncitor calificat (fochist) I M/G
917 ingrijitoare G
918 ingrijitoare G




8. Complexul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti "Bilteni"

919 sef centru I S
coordonator personal
920 de specialitate I S
8.1. Centrul de recuperare si reabilitare

921 medic specialist S
922 psiholog practicant S
923 psiholog practicant S
924 medic specialist S
925 kinetoterapeut principal S
926 asistent social principal S
927 asistent social practicant S
928 terapeut ocupational principal S
929 terapeut ocupational principal S
930 terapeut ocupational principal S
931 terapeut ocupational principal S
932 terapeut ocupational principal S
933 asistent medical principal S
934 lucrator social principal SSD
935 instructor de ergoterapie principal PL
936 asistent medical principal PL
937 asistent medical principal PL
938 asistent medical principal PL
939 asistent medical principal PL
940 asistent medical principal PL
941 asistent medical PL
942 asistent medical PL
943 asistent medical PL
944 asistent medical PL
945 asistent medical debutant PL
946 asistent medical debutant PL
947 pedagog de recuperare principal PL
948 pedagog de recuperare principal PL
949 instructor de educatie principal M
950 instructor de educatie principal M
951 terapeut ocupational S
952 instructor de ergoterapie principal M
953 instructor de educatie principal M
954 masor principal M
955 infirmiera G
956 infirmiera G
957 infirmiera G
958 infirmiera G
959 infirmiera G




960 infirmiera G
961 infirmiera G
962 infirmiera G
963 infirmiera G
964 infirmiera G
965 infirmiera G
966 infirmiera G
967 infirmiera G
968 infirmiera G
969 infirmiera G
970 infirmiera G
971 infirmiera G
972 infirmiera G
973 infirmiera G
974 infirmiera G
975 infirmiera G
976 infirmiera G
977 infirmiera G
978 infirmiera G
979 infirmiera G
980 infirmiera G
981 infirmiera G
982 infirmiera G
983 infirmiera G
984 infirmiera G
985 infirmiera G
986 infirmiera G
987 infirmiera G
988 infirmiera G
989 infirmiera G
990 infirmiera G
991 infirmiera G
992 infirmiera G
993 infirmiera G
994 infirmiera G
995 infirmiera G
996 infirmiera G
8.2. Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica
997 medic primar S
998 medic specialist S
999 kinetoterapeut S




1000 kinetoterapeut S
1001 psiholog specialist S
1002 psiholog practicant S
1003 asistent social principal S
1004 asistent social principal S
1005 asistent medical S
1006 asistent medical principal S
1007 terapeut ocupational principal S
1008 terapeut ocupational principal S
1009 lucrator social principal SSD
1010 asistent medical principal PL
1011 asistent medical principal PL
1012 asistent medical principal PL
1013 asistent medical principal PL
1014 asistent medical principal PL
1015 asistent medical principal PL
1016 asistent medical principal PL
1017 asistent medical principal PL
1018 asistent medical principal PL
1019 asistent medical principal PL
1020 asistent medical PL
1021 asistent medical PL
1022 asistent medical PL
1023 asistent medical PL
1024 instructor de educatie principal M
1025 instructor de educatie principal M
1026 terapeut ocupational S
1027 masor M
1028 masor M
1029 infirmiera G
1030 infirmiera G
1031 infirmiera G
1032 infirmiera G
1033 infirmiera G
1034 infirmiera G
1035 infirmiera G
1036 infirmiera G
1037 infirmiera G
1038 infirmiera G
1039 infirmiera G
1040 infirmiera G
1041 infirmiera G
1042 infirmiera G
1043 infirmiera G




1044 infirmiera G
1045 infirmiera G
1046 infirmiera G
1047 infirmiera G
1048 infirmiera G
1049 infirmiera G
1050 infirmiera G
1051 infirmiera G
1052 infirmiera G
1053 infirmiera G
1054 infirmiera G
1055 infirmiera G
1056 infirmiera G
1057 infirmiera G
1058 infirmiera G
1059 infirmiera G
1060 infirmiera G
1061 infirmiera G
1062 infirmiera G
1063 infirmiera G
1064 infirmiera G
1065 infirmiera G
1066 infirmiera G
1067 infirmiera G
1068 infirmiera G
1069 infirmiera G
1070 infirmiera G
1071 infirmiera G
1072 infirmiera G
1073 infirmiera G
1074 infirmiera G
1075 infirmiera G
8.3. Compartimentul administrativ-contabilitate
1076 inspector de specialitate IA S
1077 inspector de specialitate IA S
1078 inspector de specialitate IA S
1079 magaziner M/
1080 spalatoreasa G
1081 spalatoreasa G
1082 spalatoreasa G
1083 spalatoreasa G

1084

muncitor calificat (electrician)




1085

muncitor calificat (lenjerie)

( |
1086 muncitor calificat (lenjerie) |l
1087 muncitor calificat (fochist) |
1088 muncitor calificat (fochist) |
1089 muncitor calificat (fochist) |
1090 muncitor calificat (fochist) I
1091 muncitor calificat (fochist) I
1092 portar
1093 portar
1094 portar
1095 portar
9. Complexul de ingrijire si asistenta Dobrita
1096 sef centru I S
coordonator personal
1097 de specialitate I S
9.1. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita
1098 kinetoterapeut principal S
1099 asistent social principal S
1100 terapeut ocupational principal S
1101 asistent medical principal PL
asistent medical
1102 balneofizioterapie principal PL
1103 asistent medical PL
1104 infirmiera G
1105 infirmiera G
1106 infirmiera G
1107 infirmiera G
9.2. Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilititi Dobrita
1108 medic specialist S
1109 psiholog practicant S
1110 asistent social principal S
1111 terapeut ocupational principal S
1112 asistent medical principal PL
1113 asistent medical principal PL
1114 asistent medical principal PL
1115 asistent medical principal PL
1116 asistent medical principal PL
1117 asistent medical principal PL
1118 asistent medical principal PL
1119 asistent medical PL
1120 instructor de ergoterapie principal M
1121 instructor de educatie principal M
1122 instructor de educatie principal M




1123 masor principal M
1124 infirmiera G
1125 infirmiera G
1126 infirmiera G
1127 infirmiera G
1128 infirmiera G
1129 infirmiera G
1130 infirmiera G
1131 infirmiera G
1132 infirmiera G
1133 infirmiera G
1134 infirmiera G
1135 infirmiera G
1136 infirmiera G
1137 infirmiera G
1138 infirmiera G
1139 infirmiera G
1140 infirmiera G
9.3. Compartimentul administrativ-contabilitate
1141 referent IA SSD
1142 inspector de specialitate IA S
1143 administrator I M
1144 magaziner M/G
1145 muncitor calificat (fochist) I M/G
1146 muncitor calificat (fochist) I M/G
1147 muncitor calificat (fochist) I M/G
1148 muncitor calificat (fochist) I M/G
1149 muncitor calificat (fochist) I M/G
1150 muncitor calificat (lenjerie) |l M/G
1151 portar M/G
1152 portar M/G
1153 portar M/G
1154 portar M/G
1155 spalatoreasa G
1156 spalatoreasa G
1157 ingrijitoare G
1158 ingrijitoare G
1159 ingrijitoare G
1160 ingrijitoare G
1161 ingrijitoare G
1162 muncitor necalificat G
10. Complexul de ingrijire si asistenta Suseni
1163 sef centru I S




coordonator personal

1164 de specialitate I S
10.1. Centrul de ingrijire si asistentd Suseni
1165 medic specialist S
1166 psiholog practicant S
1167 asistent social principal S
1168 asistent medical principal S
1169 asistent medical principal S
1170 asistent medical principal S
1171 asistent medical principal PL
1172 asistent medical principal PL
1173 asistent medical principal PL
1174 asistent medical principal PL
1175 asistent medical principal PL
1176 asistent medical principal PL
177 asistent medical PL
1178 terapeut ocupational principal S
1179 terapeut ocupational principal S
1180 terapeut ocupational principal S
1181 terapeut ocupational S
1182 infirmiera G
1183 infirmiera G
1184 infirmiera G
1185 infirmiera G
1186 infirmiera G
1187 infirmiera G
1188 infirmiera G
1189 infirmiera G
1190 infirmiera G
1191 infirmiera G
1192 infirmiera G
1193 infirmiera G
1194 infirmiera G
1195 infirmiera G
1196 infirmiera G
1197 infirmiera G
1198 infirmiera G
1199 infirmiera G
1200 infirmiera G
1201 infirmiera G
1202 infirmiera G
1203 ingrijitoare G
1204 ingrijitoare G
1205 ingrijitoare G




1206 [ | | ingrijitoare G
10.2. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Suseni
1207 medic specialist S
1208 kinetoterapeut S
1209 psiholog practicant S
1210 asistent social practicant S
1211 asistent medical principal S
1212 asistent medical principal S
1213 asistent medical principal S
1214 asistent medical principal PL
1215 asistent medical principal PL
1216 asistent medical principal PL
1217 masor M
1218 infirmiera G
1219 infirmiera G
1220 infirmiera G
1221 infirmiera G
1222 infirmiera G
1223 infirmiera G
1224 infirmiera G
1225 infirmiera G
1226 infirmiera G
1227 infirmiera G
1228 infirmiera G
1229 infirmiera G
1230 infirmiera G
10.3. Compartimentul administrativ-contabilitate

1231 inspector de specialitate IA S
1232 inspector de specialitate IA S
1233 inspector de specialitate I S
1234 magaziner M/G
1235 muncitor calificat (fochist) [ M/G
1236 muncitor calificat (fochist) [ M/G
1237 muncitor calificat (fochist) [ M/G
1238 muncitor calificat (fochist) [ M/G
1239 muncitor calificat (lenjereasa) | MG
1240 muncitor calificat (Iacatus) I M/G
1941 muncitor calificat (electrician) | MG
1242 paznic M/G
1243 paznic M/G
1244 paznic M/G
1245 paznic M/G




1246 spalatoreasa G
1247 spalatoreasa G
1248 spalatoreasa G
11. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg.Carbunesti
1249 sef centru I S
coordonator personal

1250 de specialitate I S
1251 inspector de specialitate IA S
1252 inspector de specialitate IA S
1253 medic specialist S
1254 kinetoterapeut S
1255 asistent social principal S
1256 asistent social principal S
1257 psiholog practicant S
1258 psihopedagog principal S
1259 terapeut ocupational principal S
1260 terapeut ocupational S
1261 asistent medical principal PL
1262 asistent medical principal PL
1263 asistent medical principal PL
1264 asistent medical principal PL
1265 asistent medical principal PL
1266 asistent medical principal PL
1267 asistent medical PL
1268 asistent medical PL
1269 asistent medical PL
1270 masor M/G
1271 infirmiera G
1272 infirmiera G
1273 infirmiera G
1274 infirmiera G
1275 infirmiera G
1276 infirmiera G
1277 infirmiera G
1278 infirmiera G
1279 infirmiera G
1280 ingrijitoare G
1281 ingrijitoare G
1282 ingrijitoare G
1283 muncitor calificat (electrician) | M/G
1284 muncitor calificat (instalator) |l M/G
1285 administrator I M




1286 referent (magaziner) IA M
1287 muncitor calificat (fochist) I M/G
1288 muncitor calificat (fochist) I M/G
muncitor calificat
1289 (spalatoreasa-lenjereasa) I M/G
12. Unitatea protejata "Sf.Constantin" si centrul de formare profesionald
1290 sef centru I S
1291 inspector de specialitate IA S
1292 inspector de specialitate IA S
1293 inspector de specialitate IA S
inspector de specialitate
(inginer - controlul calitatji
1294 produselor alimentare) | S
1295 referent (casier) IA M
12.1. Sectia tampldrie
1296 maistru I M/G
1297 muncitor calificat (tdmplar) |l M/G
1298 muncitor necalificat (tamplar) | G
12.2. Sectia horticultura
1299 inspector de specialitate IA S
muncitor necalificat
1300 (horticultura) | G
12.3. Sectia brutarie
muncitor calificat (brutar -
1301 patiser) I M/G
muncitor calificat (brutar -
1302 patiser) I M/G
1303 muncitor necalificat (brutarie) | G
12.4. Sectia croitorie
1304 muncitor calificat (croitor) I M/G
1305 muncitor calificat (croitor) I M/G
1306 muncitor necalificat (croitorie) | G
12.5. Sectia carmangerie
1307 muncitor calificat (macelar) |l M/G
muncitor necalificat
1308 (carmangerie) | G

12.6. Sectia zootehnie




muncitor calificat (agricultor in
culturi vegetale si crescator

1309 de animale) [ M/G
1310 muncitor calificat (zootehnist) | M/G
muncitor calificat (produse
1311 lactate) I M/G
muncitor necalificat
1312 (zootehnie) [ G
12.7. Centrul de formare profesionala
12.7.1. Sectia bucatdrie
1313 muncitor calificat (bucétar) ! M/G
1314 muncitor calificat (bucétar) ! M/G
1315 muncitor calificat (bucatar) | MG
12.8. Compartimentul administrativ-contabilitate
1316 magaziner I M/G
13. Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice
coordonator personal
1317 de specialitate I S
1318 terapeut ocupational S
1319 psiholog practicant S
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 116
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 15
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 101
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 27
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 1176
NR. TOTAL FUNCTIIIN INSTITUTIE 1319
PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,

COSMIN-MIHAI POPESCU

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA ZAMFIRESCU




Anexa nr.3

ROMANIA La Hotarrea nr.185/18.12.2020
JUDETUL GORJ a Consiliului Judetean Gorj
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT

DE ORGANIZARE $l FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI GORJ

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj este institutia publica cu personalitate juridica,
infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Gorj, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Art.2. (1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferente Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj se aproba de Consiliul Judetean Gorj cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si cu
respectarea criteriilor orientative de personal prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului, aprobat prin HG nr. 797/2017, astfel incat functionarea acesteia sa
asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.

(2) Consiliul Judetean Gorj aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, pe baza prevederilor
Regulamentului-cadru prevazut la alin. (1) si in conformitate cu nevoile locale.

Art.3. (1) Finantarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj se asigura din bugetul judetean.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura din bugetul local al judetului, bugetul de
stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

(3) Contributiile proprii ale beneficiarilor sau ale intrefinatorilor acestora, vor fi varsate in contul de venituri al UAT
Judetul Gorj.

(4) Veniturile realizate din activitati de productie si servicii la Unitatea protejata "Sf.Constantin” si centrul de formare
profesionala vor fi destinate, in exclusivitate, pentru sustinerea si dezvoltarea sectiilor din cadrul complexului.

CAPITOLUL Il
FUNCTIILE I ATRIBUTIILE
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S|
PROTECTIA COPILULUI GORJ

Art.4. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj are rolul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistent sociala si a
serviciilor sociale.

Art.5. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj indeplineste, in principal, urmatoarele funciii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le
supune spre aprobare Consiliului Judetean Gorj;

b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a drepturilor copilului, a persoanelor cu
dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor vérstnice etc., precum si a masurilor de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu servicile publice deconcentrate ale ministerelor si institutilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii
societatii civile care desfasoara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea strategiilor
cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor
sociale individuale si colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare a Consiliului Judetean Gorj, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului;



g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile.

Art.6. Atributiile Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj in domeniul beneficiilor de asistenta
sociala din bugetul propriu sunt:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd sociala;

b) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la beneficiile de

asistenta sociala;

c) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

d) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala;

e) alte atributii prevazute de lege.

Art.7. Atributiile Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj in domeniul organizarii, administrarii
si acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia judeteanad de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare Consiliului Judetean
Gorj si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul judetean si le
propune spre aprobare Consiliului Judetean Gorj, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala
in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune
sociala;

e) identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu dizabilitati in societate;

f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti autorizati ai
limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

g) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea financiara si tehnica
a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

j) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si
serviciile administrate de acestia;

k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevéazuti de lege, care sunt transmise catre
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul serviciilor sociale;

n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul anual de actiune
si asigura finantareal/cofinantarea acestora;

0) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile
sociale disponibile;

p) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1)
din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire
si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

r) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cresterii performantei
personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in administrare proprie;

s) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de beneficiari;

t) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.8. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii: obiectivul general si
obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare si
bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe informatii colectate de

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj in exercitarea atributiilor prevazute la art. 7 lit. d), h) si

i).



(3) Documentul de fundamentare contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a zonei;

c) structura populatiei, ludndu-se in calcul categoriile de varsta, sex, ocupatie etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social, numarul potentialilor beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si argumentatia alegerii acestora.

Art.9. (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 7, lit. b) se elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de buget

pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale judetene si cuprinde date detaliate privind
numarul estimat si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei
in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe l&nga elementele prevazute la alin. (1), planificarea activitatilor de informare
a publicului, programul de formare si indrumare metodologica in vederea cresterii performantei personalului din structurile
proprii care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind numarul si categoriile
de beneficiari, serviciile sociale existente si cele propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane
disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei judetene
de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art. 8 alin. (1), in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai
eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrarea acestora, inclusiv ale celor
ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza
a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate
in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobérii prin hotarare a Consiliului Judetean Gorj a planului anual de actiune, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj il transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune sociala.

(6) Tn situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes intercomunitar, prin
participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si
acestor autoritati.

Art.10. (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj are urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) s& transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel
judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestora;

C) s&organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale
in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

d) sa comunice sau, dupa caz, sa puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul
respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legi;

e) sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu
atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care
privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului Gorj, conform solicitarilor acestora;

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu
atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind
beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand
acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil,
programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici
ori privati;



c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale.

Art.11. In vederea indeplinirii atributiilor prevazute la art. 7, Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Gorj realizeaza in principal urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru servicile sociale aflate in
structura/subordinea sa;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai
acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

c) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta sociala, respectiv
serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii comunitare;

e) realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f) furnizeaza direct sau prin complexurile si centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.12. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie
speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotarérilor de instituire a masurilor de protectie speciala a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei masuri;

5. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii;
incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza
si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrérii in mediul sau familial;

7. reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor
de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

9. identifica familile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copii; evalueaza conditiile
materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte
copii;

10.monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi; sprijina parintii
adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta c& este adoptat, de indata ce varsta si gradul de
maturitate ale copilului o permit;

11.indeplineste si alte atributii ce i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in vigoare;

12.realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciald, copiii si familiile aflate
in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13.asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii copilului de familie
si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sai, in conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei domestice, precum
si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeaz& masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei domestice,
precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in
vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Gorj infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor
publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

5. sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor victime ale violentei domestice,
in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violentad domestica din unitatea administrativ-teritoriala in care functioneaza;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica si indruma partile catre servicii de
specialitate/mediere;



8. realizeaza la nivel judetean baza de date privind cazurile de violenta domestica si raporteaza trimestrial aceste date
catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la
New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30
martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitati, in conditiile
legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului
de asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilitati;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor cu dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad de handicap,
respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare
sociala a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz,
recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca
asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare siincadrare in grad de handicap, prevazute
de lege;

6. asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite acordul in acest sens
si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului cu dizabilitati la
trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale
identificate ale acestuia;

9. asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

10.asigura designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe care le desfasoara;

11.asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in domeniu;

12.identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in conditiile legii;
incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza
si monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor vérstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate:

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor
acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si
ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dup& epuizarea masurilor prevazute in
planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea
tardiva a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru
care s-a instituit o masura de asistenta sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii
stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin
organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind masurile de
asistenta sociala;

7. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, precum si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

e) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei sociale,
protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor vérstnice, prevenirii si
combaterii violentei domestice etc.,

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cea de admitere a
adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;



3. acorda asistentd tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca forma de
sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale, protectiei
familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in
vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si
combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice
din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii;

7. asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor sociale
in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Gorj infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor
sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Gorj rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

10.asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11.sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora,
in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

12.actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a persoanelor in nevoie,
inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13.organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si institutiile/serviciile din
subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

14.asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15.realizeaza la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea
acestuia;

16.sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

17.indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotaréri ale Consiliului Judetean Gorj.

CAPITOLUL Il 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ

Art.13. (1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferente Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj se aproba de Consiliul Judetean Gorj cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si cu
respectarea criteriilor orientative de personal prevazute in Anexa nr. 1 la HG nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce fi revin potrivit legii.

(2) Structura organizatorica necesara pentru asigurarea functionarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj este urmatoarea:

(A) Aparatul propriu:

Compartimentul managementul calitatii serviciilor sociale;

Serviciul management de caz pentru copilul in plasament familial;

Biroul management de caz pentru copilul aflat in servicii de tip rezidential;

Serviciul adoptii si postadoptii;

Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist;

Serviciul de evaluare complexa a copilului;

Compartimentul de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, "Telefonul copilului” si
pentru semnalarea cazurilor de urgenta;

8. Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului Gorj;
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9. Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitdti, monitorizare servicii sociale,
prevenire marginalizare sociald, asistentd persoane vérstnice si evidenta si plata beneficii de asistenta social:

9.1. Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati, monitorizare servicii sociale, prevenire
marginalizare sociala si asistenta persoane varstnice;

9.2. Compartimentul de evidenta si plata beneficii de asistenta sociala;

10. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;

11. Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

12. Compartimentul juridic si contencios;

13. Compartimentul violenta domestica si de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatrieri;

14. Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociald, incluziune sociala, strategii,
programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale:

14.1. Compartimentul monitorizare, analiz4 statisticd, indicatori asistentéd sociala si incluziune socialéd

14.2. Biroul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale

15. Compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala;

16. Compartimentul audit;

17. Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publica;

18. Serviciul finante-buget:

18.1. Compartimentul buget-executie bugetara si plata prestatii sociale;

18.2. Compartimentul financiar;

18.3. Compartimentul contabilitate;

19. Biroul achizitii publice, tehnic si de patrimoniu;

20. Compartimentul de prevenire si protectie;

21. Serviciul administrativ, aprovizionare si de intretinere.

(B) Unitati de asistenta sociala fara personalitate juridica organizate in cadrul DGASPC Gorj:
1. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu:

1.1. Centrul de zi - Pestalozzi,

1.2. Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii s&i "Sf.Nicolae" - Tg.Jiu,
1.3. Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de pdrintii sai "Sf.Dumitru” - Tg.Jiu,
1.4. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Aleea Teilor" - Tg.Jiu,
1.5. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Savinesti" - Tg.Jiu,

1.6. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Tineretul" - Rovinari,

1.7. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Rovinari" - Rovinari,

1.8. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Primaverii" - Motru,

1.9. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Margaritarul” - Motru,
1.10. Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii s&i "Petresti",
1.11. Centrul de primire in regim de urgenta - Tg.Jiu,

1.12. Centrul de primire in regim de urgenta pentru mama $i copilul, victime ale violentei domestice,
1.13. Serviciul administrativ, contabilitate, gospodérire, intretinere, reparatii si deservire,

1.14. Serviciul transport auto.

2. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci:

2.1. Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de périnti "Valea Gilortului”,

2.2. Centrul de zi - Novaci,

2.3. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor "Huluba",

2.4. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor "Novaci",

2.5. Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de périntii s&i "Pociovalistea”,
2.6. Compartimentul administrativ-contabilitate.

3. Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu:

3.1. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu,

3.2. Echipa mobila pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu.

4. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu:

4.1. Centrul de recuperare (tip ambulatoriu) pentru copilul cu dizabilitai - Tg.Jiu,

4.2. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati,

4.3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

5. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu:
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5.1. Centrul de zi pentru pregétirea si sprijinirea integrérii sau reintegrérii copilului in familie,

5.2. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitafi - Tg.Jiu,

5.3. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati "Rachiti”,

5.4. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitéti "Scoarta”,

5.5. Compartimentul administrativ-contabilitate.

6. Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiala Tg.Jiu:

6.1. Centrul maternal - Tg.Jiu,

6.2. Centrul de zi - Tg.Jiu,

6.3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

7. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbunesti:

7.1. Centrul maternal - Tg.Carbunesti,

7.2. Centrul de primire si evaluare in regim de urgentd pentru copilul abandonat sau pérésit in materitate -
Tg.Cérbunesti,

7.3. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor - Tg.Carbunesti,

7.4. Centrul de zi - Tg.Carbunesti,

7.5. Serviciul de monitorizare, asistentd si sprijin al femeii gravide predispuse sa isi abandoneze copilul -
Tg.Cérbunesti,

7.6. Compartimentul administrativ-contabilitate.

8. Complexul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti "Bilteni":

8.1. Centrul de recuperare si reabilitare,

8.2. Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica,

8.3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

9. Complexul de ingrijire si asistenta Dobrita:

9.1. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitéti Dobrita,

9.2. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitéti Dobrita,

9.3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

10. Complexul de ingrijire si asistenta Suseni:

10.1. Centrul de ingrijire si asistentd Suseni,

10.2. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitéti Suseni,

10.3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

11. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg.Carbunesti,

12. Unitatea protejata "Sf.Constantin" si centrul de formare profesionala:

12.1. Sectia tamplarie;

12.2. Sectia horticulturd;

12.3. Sectia brutarie;

12.4. Sectia croitorie;

12.5. Sectia carmangerie;

12.6. Sectia zootehnie;

12.7. Centrul de formare profesionala:

12.7.1. Sectia bucatérie;

12.8. Compartimentul administrativ-contabilitate.

13. Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice.

(3) Cu exceptia compartimentelor prevazute la alin. (2) pct. 12 si 16-21, in vederea exercitarii si realizarii atributiilor ce
fi revin, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj asigura incadrarea cu prioritate a personalului
cu studii socioumane, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile
ulterioare, si a prevederilor art. 4 din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

(4) In vederea exercitarii si realizarii atributiilor Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj,
Consiliul Judetean Gorj poate aproba organizarea si a altor compartimente decat cele prevazute la alin. (2), asigurand
resursele necesare functionarii acestora.

(5) Regulamentele de organizare si functionare ale structurilor prezentate la alin.(2), litera (A), punctele 2. si 5. si litera
B, sunt prevazute in Anexele la prezentul Regulament.

(6) Tn indeplinirea sarcinilor de serviciu, conducatorii complexurilor de servicii pot emite note de serviciu pentru
personalul din subordine, in completarea atributiilor din fisa postului.
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CAPITOLUL IV
CONDUCEREA
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $§1 PROTECTIA COPILULUI GORJ

Art.14. (1) Conducerea Direciei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj se asigura de directorul
general, cu sprijinul colegiului director, care are rol consultativ.

(2) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj este ajutat de 3 directori
generali adjuncti, dintre care unul coordoneaza activitatea din domeniul economic si administrativ, unul coordoneaza
activitatea de asistenta sociala copii si unul coordoneaza activitatea de asistenta sociala adulti.

(3) Directorul general si directorii generali adjuncti au calitatea de functionar public.

Art.15. (1) Functiile publice de director general si director general adjunct se ocupa in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupa caz, director general adjunct trebuie sa aiba o
vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii,
dupa caz:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupa caz, director general
adjunct si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de lunga duratd in alte domenii decat cele
prevazute la alin. (2), cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director general sau, dupa caz, director general adjunct se
organizeaza de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, potrivit dispozitiilor Hotérarii Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotérérea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, comisia de concurs se numeste prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, fiind
constituita din:

a) secretarul judetului;

b) un reprezentant al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean care are calitatea de functionar public;

¢) un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, al Autoritétii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie, al Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, al Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art.16. Componenta Colegiului director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj este
stabilita prin hotarére a Consiliului Judetean Gorj si este constituitd din secretarul judetului, directorul general, directorii
generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj,
precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean. Presedintele Colegiului director este secretarul judetului. In
situatia Tn care presedintele Colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul
general sau, dupa caz, de catre directorul general adjunct al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Gorj, numit prin dispozitie a directorului general.

Art.17. (1) Colegiul director indeplineste urméatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj; propune directorului
general masurile necesare pentru imbunatatirea activitatilor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Gorj;

b) elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

c) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj; avizul este consultativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, precum si rectificarea
bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;



e) propune Consiliului Judetean Gorj instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile legi;

f)  propune Consiliului Judetean Gorj concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de cétre Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, in conditiile legi;

g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliului
Judetean Gorj, in conditiile legii.

(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a Consiliului Judetean Gorj.

(3) Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului general, precum si in
sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului general, a presedintelui Colegiului director sau
a unuia dintre directorii generali adjuncti.

(4) La sedintele Colegiului director pot participa, fara drept de vot, Presedintele Consiliului Judetean Gorj, membrii
Comisiei pentru protectia copilului, ai Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si alti consilieri judeteni,
precum si alte persoane invitate de Colegiul director.

(5) Sedintele Colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor s&i si a
presedintelui. In exercitarea atributiilor ce i revin Colegiul director adopté hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul
membrilor sai.

Art.18. (1) Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj asigura conducerea
executivd a acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin. In exercitarea atributiilor ce
fi revin directorul general emite dispoxzitii.

(2) Directorul general reprezinta Directia Generala de Asistentad Sociald si Protectia Copilului Gorj in relatiile cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a. exercita atributiile ce revin Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj in calitate de persoana
juridica;

b. exercita functia de ordonator tertiar de credite;

c. intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj si contul
de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii Consiliului Judetean Gorj;

d. coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Judetean Gorj proiectul strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

e. coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala, stadiul implementarii
strategiei si a planului prevazute la lit. d) si propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta
spre avizare Colegiului director si apoi Comisiei pentru protectia copilului;

f. elaboreaza statul de personal al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj; numeste si
elibereaza din functie personalul din cadrul Direciei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, potrivit legii;

g. elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Gorj statul de functii al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj, avand avizul Colegiului director;

h. controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj i
aplica sanctjuni disciplinare acestui personal;

i. este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului Gorj si reprezinta Directia Generald de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Gorj in relatiile cu aceasta;

j. asigura executarea hotararilor Comisiei pentru protectia copilului Gorj;

k. organizeaza si conduce activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj si raspunde
in fata Consiliului Judetean Gorj de intreaga activitate in domeniu;

. asigura incadrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj cu personal de specialitate
respectand structura de personal si numarul de posturi aprobate de catre Consiliul Judetean Gorj;

m. numeste si elibereaza din functie sefii de centre si coordonatorii personalului de specialitate ai unitatilor de asistenta
sociald, cu avizul Consiliului Judetean Gorj;

n. acorda calificative anuale pentru personalul din subordinea directs;

0. stabileste atributii si competente atat pentru personalul propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj cat si pentru personalul cu functii de conducere din cadrul unitatilor de asistenta sociala, in
conformitate cu prevederile legale;

p. aproba colectivele de specialisti care participa la indrumarea si controlul unitatilor de asistenta sociala din
coordonare, analizand eficienta acestor activitati si stabilind masurile corespunzatoare;

q. organizeaza si urmareste activitatea de elaborare a fisei postului pentru toti angajatii Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj impreuna cu ceilalti directori generali adjunctj;
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r. organizeaza activitatea de elaborare a instrumentelor de evaluare profesionala a personalului Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj in functie de specificul profesiilor si a atributjilor din fisa postului;

s. coordoneaza activitatea de elaborare proiecte/programe pentru serviciile sociale in conformitate cu obiectivele
strategiei nationale si judetene in domeniul asistentei sociale;

t. raspunde de intocmirea la timp si de exactitatea datelor statistice si a altor materiale informative cerute de organul
ierarhic superior;

u. evalueaza eficienta si competentele angajatilor, aproba premii si grade/trepte profesionale personalului din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, potrivit prevederilor legale si alocatjilor
bugetare cu aceasta destinatie;

v. organizeaza, conduce, indruma si raspunde de activitatea compartimentelor: Compartimentul managementul
calitdtii serviciilor sociale, Serviciul adoptii si postadoptii, Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului Gorj,
Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Compartimentul juridic si contencios, Serviciul
monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala, incluziune sociala, strategii, programe, proiecte in domeniul
asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale, Compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul
si evaluare initiala, Compartimentul audit, Serviciul resurse umane, salarizare i pentru functia publica, Compartimentul
de prevenire si protectie.

(4) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotérére a Consiliului Judetean
Gorj.

(5) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercita de unul dintre directorii generali adjuncti, desemnat
prin dispozitie a directorului general, in conditiile prevazute de prezentul Regulament.

Art.19. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art. 20. n scopul realizarii unui management eficient, in cazul unittilor de asistentd sociald, responsabilitatea privind
coordonarea si administrarea resurselor umane si materiale aferente serviciului respectiv poate fi delegata de catre
directorul general sefului unitatii.

Art.21. Directorii generali adjuncti conduc activitatile compartimentelor din cadrul domeniilor coordonate si reprezinta
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj in raporturile cu alte institutii publice locale si organizatii,
pe baza delegarilor de competenta dispuse de directorul general.

Art.22. Subordonarea compartimentelor functionale se stabileste prin organigrama institutiei, in functie de atributjile
si complexitatea acestora si se aproba de catre Consiliului Judetean Gorj.

Art.23. Directorul general adjunct asistenta sociala copii are urmatoarele atributji:

a) organizeaza, conduce, indruma, in vederea realizarii atributjilor ce le revin, activitatea compartimentelor: Serviciul
management de caz pentru copilul in plasament familial, Biroul management de caz pentru copilul aflat in servicii de tip
rezidentjal, Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist, Serviciul de evaluare complexa a
copilului, Compartimentul de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, "Telefonul copilului" si pentru
semnalarea cazurilor de urgentd, Compartimentul violentad domestica si de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic,
migratie si repatrieri, Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu, Complexul de servicii comunitare
pentru copilul in dificultate Novaci, Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu, Complexul de servicii
comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu, Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu,
Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiala Tg.Jiu, Complexul de servicii comunitare pentru copilul in
dificultate Tg.Carbunesti;

b) participa la elaborarea strategiilor de actiune in domeniu si raspunde de implementarea acestora;

¢) urmareste realizarea relatiei nemijlocite cu beneficiarul a compartimentelor din subordine si anume: vizite la
domiciliu, anchete sociale pe teren, rezolvarea problemelor si dificultatilor cu care se confrunta si permite identificarea de
solutii de depasire a situatiilor de criza;

d) asigura informarea Direcliei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj privind programele de
finantare a serviciilor sociale;

e) asigura corelarea strategiei judetene in domeniul asistentei sociale cu resursele umane si financiare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, propune actualizarea acesteia in functie de evolutia indicatorilor
socio-economici ai judefului Gorj;

f) urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si de organizare a muncii, in vederea
cresterii calitatii activitatji;

g) analizeaza si prezinta periodic un raport privind activitatea compartimentelor din subordine si ia masuri operative
pentru imbunatatirea acesteia;

h) organizeaza activitatea de indrumare si control a tuturor angajatilor si in special a personalului cu functii de
conducere din subordine;
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i) asigura buna colaborare intre compartimentele din subordine, precum si a acestora cu celelalte compartimente din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

j) primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele din subordine si informeaza directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj asupra modului de solutionare a solicitarilor
si petitiilor;

k) asigura si coordoneaza elaborarea de studii, informari si analize;

) verifica respectarea si aplicarea corecta a legislatiei in domeniu in cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza;

m) urmareste respectarea disciplinei muncii si folosirea integrala a timpului de lucru;

n) coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionald a personalului din subordine;

0) intocmeste aprecierile profesionale pentru sefii de compartimente care ii sunt subordonati si propune calificativele
corespunzatoare;

p) indeplineste orice alte atribufii stabilite de catre directorul general, in conditiile legii.

Art.24. Directorul general adjunct asistenta sociala adulti are urmatoarele atributji:

a) organizeaza, conduce, indruma, in vederea realizarii atributjilor ce le revin, activitatea compartimentelor: Serviciul
management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati, monitorizare servicii sociale, prevenire marginalizare sociala,
asistenta persoane varstnice si evidenta si plata beneficii de asistenta sociala, Serviciul de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap, Complexul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti "Bilteni", Complexul
de ingrijire si asistenta Dobrita, Complexul de ingrijire si asistenta Suseni, Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati Tg.Carbunesti, Unitatea protejatd "Sf.Constantin" si centrul de formare profesionald, Locuinta
protejata pentru victimele violentei domestice;

b) participa la elaborarea strategiilor de actiune in domeniu si raspunde de implementarea acestora;

c) urmareste realizarea relatiei nemijlocite cu beneficiarul a compartimentelor din subordine si anume: vizite la
domiciliu, anchete sociale pe teren, rezolvarea problemelor si dificultailor cu care se confrunta si permite identificarea de
solutii de depasire a situatiilor de criza;

d) asigura informarea Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Gorj privind programele de
finantare a serviciilor sociale;

e) asigura corelarea strategiei judetene in domeniul asistentei sociale cu resursele umane si financiare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, propune actualizarea acesteia in functie de evolutia indicatorilor
socio-economici ai judefului Gorj;

f) urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si de organizare a muncii, in vederea
cresterii calitatii activitati;

g) analizeaza si prezinta periodic un raport privind activitatea compartimentelor din subordine si ia masuri operative
pentru imbunatatirea acesteia;

h) organizeaza activitatea de indrumare si control a tuturor angajatilor si in special a personalului cu functii de
conducere din subordine;

i) asigura buna colaborare intre compartimentele din subordine, precum si a acestora cu celelalte compartimente din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

j) primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele din subordine si informeaza directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj asupra modului de solutionare a solicitarilor
si petitiilor;

k) asigura si coordoneaza elaborarea de studii, informari si analize;

) verifica respectarea si aplicarea corecta a legislatiei in domeniu in cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza;

m) urmareste respectarea disciplinei muncii si folosirea integrala a timpului de lucru;

n) coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionala a personalului din subordine;

0) intocmeste aprecierile profesionale pentru sefii de compartimente care i sunt subordonati si propune calificativele
corespunzatoare;

p) indeplineste orice alte atributji stabilite de catre directorul general, in conditjile legii.

Art.25. Directorul general adjunct economic are urmatoarele atribuji:

a) organizeaza, conduce, indruma si raspunde de activitatea compartimentelor: Serviciul finante-buget, Biroul achizitji
publice, tehnic si de patrimoniu, Serviciul administrativ, aprovizionare si de intretinere, Serviciul administrativ, contabilitate,
gospodarire, intretinere, reparatii si deservire, Serviciul transport auto si compartimentele administrativ-contabilitate din
structura complexurilor de servicii sociale;

b) asigura, in conditiile legii, fundamentarea si elaborarea proiectului de buget privind veniturile si cheltuielile si
urmareste executia acestuia;

¢) raspunde de intocmirea darilor de seama contabile, potrivit legii,

d) analizeaza si urmaregte utilizarea eficientd a resurselor Directiei;
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e) asigura achizitionarea activelor fixe, a obiectelor de inventar si a altor materiale la nivelul aparatului propriu cu
respectarea legislatiei in vigoare;

f) exercita controlul financiar-contabil preventiv asupra operatjunilor din care se nasc, se sting sau se modifica
raporturi patrimoniale la nivelul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

g) acorda viza de control financiar preventiv pentru incasarile si platile ce se efectueaza din bugetul propriu al Directjei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, precum si creditele repartizate de catre Consiliul Judetean Gorj
in vederea finantarii cheltuielilor de personal, cheltuielilor materiale si cheltuielilor de capital;

h) organizeaza inventarierea mijloacelor materiale si banesti ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj;

i) organizeaza si participa la activitatea de licitafje;

j) intocmeste aprecierile profesionale pentru sefii compartimentelor care i sunt subordonati si propune calificative
corespunzatoare;

k) coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionala a personalului din subordine;

) organizeaza si urmareste evidenta la zi i solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si reclamatjilor primite
si prezinta periodic un raport asupra acestora;

m) indeplineste alte atribuiji stabilite de catre directorul general, in condiiile legii.

Art. 26. Sefii de serviciu si de birou au, in principal, urmatoarele atributji:

a) raspund de realizarea de calitate si la termenele stabilite, a lucrarilor repartizate compartimentelor pe care le
coordoneaza;

b) realizeaza efectiv o parte din lucrarile repartizate compartimentului;

c) prezinta si sustin la seful ierarhic lucrarile si corespondenta elaborate in cadrul compartimentului, raspund pentru
activitatea desfasurata de compartimentul pe care il coordoneaza;

d) intocmesc aprecierile profesionale pentru personalul din subordine si propun calificativele corespunzatoare;

e) indeplinesc si alte atributji stabilite pe linie ierarhica.

Art. 27. Sefii de centre si coordonatorii personalului de specialitate au, in principal, urmatoarele atributji:

1. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de angajatii complexurilor de servicii/centrelor
pe care le conduc;

2. propun conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj modificarea structurii
organizatorice si a numarului de personal cu respectarea prevederilor legale;

3. raspund de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul complexurilor de servicii/centrelor si dispun,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza
propuneri in acest sens;

4. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

5. asigura cunoasterea de catre personalul din subordine a legislatiei specifice domeniului de activitate i
standardul/standardele minime de calitate specifice serviciului social. Actioneaza in vederea respectarii acestora de
catre salariati;

6. coordoneaza activitatea de licentiere a serviciilor sociale pe care le conduc;

7. indeplinesc atributiile prevazute in Standardele minime obligatorii aplicabile serviciilor sociale pe care le conduc;

8. indeplinesc si alte atributii stabilite pe linie ierarhica.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE DIN CADRUL APARATULUI PROPRIU AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI GORJ

Art.28. Structurile functionale din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Gorj indeplinesc urmatoarele atributii principale:

1. Compartimentul managementul calitatii serviciilor sociale:

a) monitorizeazd si evalueaza serviciile sociale aflate in subordinea Directiei Generale de Asistentad Sociala si
Protectia Copilului Gorj;

b) comunica sau, dupa caz, pune la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributji in monitorizarea si controlul respectarii
drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind
prevenirea torturii, informatjile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditjile legii;

¢) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate in structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;
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d) elaboreaza propuneri pentru stabilirea instrumentelor de monitorizare si evaluare a implementarii standardelor
aplicabile in domeniu;

e) identificd nevoile cu care se confrunta serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia
Copilului Gorj;

f) analizeaza, ori de cate ori este cazul, procesul de implementare a standardelor aplicabile in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;

g) elaboreaza rapoarte de monitorizare a calitatii serviciilor sociale, cu propuneri si recomandari de imbunatatire a
activitatii desfasurate, precum si de eficientizare si dezvoltare a serviciilor;

h) acorda sprijin in implementarea legislatiei in vigoare, colaborand cu servicile functionale in elaborarea
metodologiilor, procedurilor, instrumentelor de lucru etc. necesare desfasurarii activitatii;

i) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale in elaborarea documentatiei de atribuire i in
aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

j) prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Gorj rapoarte de evaluare a activitailor desfasurate;

k) elaboreaza raportul anual de activitate al institutiei;

) indeplineste orice alte atributji prevazute de reglementarile legale in vigoare;

m) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr.319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Serviciul management de caz pentru copilul in plasament familial:

a) evalueaza, in urma sesizarii, nevoile copilului aflat in dificultate;

b) asigura managementul de caz pentru copilul in dificultate care necesita 0 masura de protectie speciala;
¢) revizuieste periodic evaluarea nevoilor copilului;

d) intocmeste si revizuieste planul individualizat de protectie pentru copil;

e) monitorizeaza si inregistreaza evolutjile inregistrate in implementarea planului individualizat de protectje;

f)  realizeaza instruiri specifice ale familiei extinse sau substitutive cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii
acestuia;

g) informeaza in scris, inainte de mutarea copilului, familia extinsa sau substitutiva cu privire la drepturile si obligatiile
legale ce-i revin cu privire la persoana copilului pe durata plasarii;

h)  coordoneaza activitatile privind mutarea copilului in familia extinsa sau substitutiva;

i) organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati alti specialisti, atunci cand nevoile
copilului impun aceste interventii;

j) asigura mentinerea relatiilor copilului cu familia naturald sau cu orice alte persoane relevante pentru viata
acestuia;

k) evalueaza capacitatea solicitantilor de a oferi ingrijire potrivita copilului separat, temporar sau definitiv, de parintji
sai;

) identifica nevoile de consiliere si potentialul fiecarei familii care solicita ocrotirea unui copil separat, temporar sau
definitiv, de parintii sai;

m) asigura consilierea solicitantului, in functie de nevoile identificate ale acestuia;

n) intocmeste, pastreaza si actualizeaza documentatia referitoare la situatia copiilor care beneficiaza de acest
serviciu si respectiv la situatia familiilor care il asigura;

0) sprijina si monitorizeaza activitdtile de crestere si ingrijire a copilului si se asigura de faptul ca familile sunt
informate, accepta, inteleg si actioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

p) furnizeaza informatii familiei extinse sau substitutive privind tipurile de sprijin disponibil;

q) furnizeaza informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau orice alta
plangere facuta impotriva familiei;

r)  evalueaza, anual sau ori de cate ori este nevoie, activitatile fiecarei familii, conform dispozitiilor legale;

s) asigura participarea personalului propriu la programe de pregétire specifica, in functie de nevoile de formare
identificate;

t)  efectueaza vizite initiale de evaluare a situatiei copilului;

u) efectueaza investigatiile necesare evaluarii detaliate (discutii cu toate persoanele si institutiile care pot oferi
informatji);

v)  intocmeste rapoarte asupra intalnirilor cu familia si reactualizeaza anchetele sociale ori de cate ori este nevoie;

w) colaboreaza cu primariile locale in vederea sprijinirii familiilor din comunitatile rurale;

x) identifica familile sau persoanele carora sa le fie plasat copilul, cu prioritate printre rudele acestora si evalueaza
capacitatile acestora de a ocroti un copil;

14



y) determina opinia copilului capabil de discernamant, cu privire la familia sau persoana propusa pentru a-l primi in
plasament si 0 aduce la cunostinta Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj;

z) asigura asistenta si sprijin parintilor copilului, pentru a pregati revenirea acestuia in mediul sau familial, daca
situatia o permite;

aa) asigura asistenta, sprijin si consiliere acelei familii sau persoane, atét inainte cat si dupa plasamentul copilului;

bb) se implica in stimularea, incurajarea si facilitarea contactului personal si nemijlocit al copilului cu parintji sai;

cc) supravegheaza si evalueaza periodic familiile carora le-a fost plasat copilul, pe toata perioada acestei masuri;

dd) monitorizeaza familile/persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei masuri. Monitorizeaza
modul in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciala, dupa ce fata de copil s-a luat masura plasamentului la
o familie sau persoana cu domiciliul in judetul Gorj;

ee) monitorizeaza copiii, intocmeste rapoartele de monitorizare trimestriale privitor la evolutia dezvoltarii fizice,
mentale, morale sau sociale a copiilor aflati in plasament si a modului in care acestia sunt ingrijiti si le inainteaza la
AJPIS Gorj;

ff)  verifica periodic a imprejurarile care au condus la stabilirea masurii de protectie, pentru cazurile aflate in evidents;

gg) monitorizeaza evolutia dezvoltarii copilului i a modului in care acesta este crescut si ingrijit in familia de
plasament; sprijind familia de plasament in identificarea si solutionarea problemelor legate de cresterea si ingrijirea
copilului;

hh) efectueaza vizite la domicilile copiilor aflati in plasament, la unitatile scolare si cabinetele medicale individuale
unde sunt inscrisi copiii, precum i intalniri la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj si
intocmeste rapoartele de vizitd/ intélnire, in care s-a consemnat detaliat scopul si desfasurarea vizitei, mediul de viata,
concluziile si propunerile responsabilului de caz;

iy  asigura reevaluarea periodica a progreselor inregistrate, deciziilor si interventiilor specializate in evolutia cazurilor
aflate in evidenta, conform responsabilitatilor individuale ce revin profesionistilor din cadrul serviciului in procesul
managementului de caz;

ji)  asigura organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care sunt implicati si alti specialisti, atunci cand
nevoile copilului impun aceste interventii, conform responsabilitatilor individuale ce revin profesionistilor din cadrul
serviciului in procesul managementului de caz;

kk) realizeaza programe individualizate de consiliere psihologica pentru copiii care se confrunta cu diverse probleme;

) asigura informarea familiei de plasament si a familiei naturale a copilului, urmarind ca acestia sa cunoasca, sa
inteleaga, sa accepte si sa actioneze in conformitate cu prevederile legale in vigoare in ceea ce priveste exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor cu privire la copil;

mm) sesizeaza autoritdtile cu competenta decizionalad in domeniul protectiei copilului, atunci cand se constata aparitia
unei situatii care impune necesitatea modificarii sau incetarii masurii de protecie speciala pentru cazurile aflate in
evidenta;

nn) monitorizeaza pentru o perioada de 6 luni reintegrarea in familia naturald, efectuédndu-se la sfarsitul acestei
perioade referate de inchidere caz;

00) colaboreaza cu directiile generale din tara, precum si cu alte institutii publice in vederea indeplinirii atributiilor ce
fi revin, conform legii;

pp) efectueaza demersurile prevazute de Legea nr.273/2004, republicata privind regimul juridic al adoptiei si a H.G.
nr.579/2016, in vederea reintegrarii in familia naturala a copiilor aflati in plasament familial, stabilind finalitatea PIP-ului:
adoptia interna, atunci cand aceste demersuri au esuat;

qq) intocmeste documentatia prevazuta de Legea nr. 273/2004 si de H.G. nr.579/2016 pentru stabilirea finalitatji PIP-
ului: adoptie interna;

) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr.319/2006, Legii nr.307/2006 si Legii nr.137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Biroul management de caz pentru copilul aflat in servicii de tip rezidential:

a) actioneaza pentru promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, in sensul asigurarii unei protectii
adecvate, al valorizarii $i promovarii respectului de sine al fiecarui copil, al egalizérii sanselor si nediscriminarii, al
respectului fata de opinia copilului, a confidentjalitatii i imaginii copilului;

b) faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca potentiali beneficiari, fara discriminare
de sex, varsta, religie, apartenenta etnica sau nationalitate si stabileste criterii obiective de eligibilitate si admitere, in
functie de tipurile de servicii sociale furnizate si de resursele disponibile si dispune de proceduri si regulamente interne ce
respecta si sprijina drepturile beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament precum si participarea
egala a acestora in procesul de furnizare a serviciilor sociale;
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¢) asigura o interventie multidisciplinara si interinstitutionald, organizata, riguroasa, eficientd si coerenta pentru
copil/familie/reprezentant legal si alte persoane reprezentative pentru copil;

d) identifica cazurile de copii/familii in dificultate prin solicitare directd, referire din partea altor servicii sau institutji,
semnalare sau sesizare scrisa sau telefonica sau autosesizare;

e) realizeaza planul individual de protectie, cand se impune instituirea unei masuri speciale pentru copii;

f) Tnainteaza catre comisia pentru protectia copilului/ instanta judecatoreasca propuneri de instituire a masurilor
speciale pentru copii;

g) asigura instrumentarea cazurilor copiilor aflati in situatie de dificultate sociala care beneficiazd de masura de
protectie speciala in sistemul de protectie rezidential in conformitate cu standardele managementului de caz;

h) asigura sprijin si asistenta specializata copilului si familiei, la solicitarea acestora;

i) mentine legatura cu familia naturald/largitd a copiilor pentru care sunt desemnati manageri de caz, pregateste
reintegrarea in familia naturala a copiilor si asigura monitorizarea post-reintegrare;

j) implica copiii si familile acestora in procesul de elaborare si implementare a planului individualizat de protectie,
asigurandu-se ca beneficiarii au responsabilitati si indatoriri pe care le cunosc si pe care trebuie sa le respecte;

k) asigura dezvoltarea armonioasa si intr-un mediu de tip familial potrivit pentru copiii fata de care s-a stabilit o masura
de protectie speciala; in acest scop, in cadrul directiei sunt organizate si functioneaza centre de plasament, centre de
plasament pentru copii cu nevoi speciale, case de tip familial, sau orice alte servicii de tip rezidential prevazute de legislatia
in vigoare;

) evalueaza permanent situatia copiilor aflatj in sistem rezidential in vederea reintegrarii in familia naturala sau largita;

m) evalueaza si propune spre solutionare situatia copiilor fata de care se impune stabilirea unei masuri de protectie
speciala;

n) reevalueaza situatia copiilor institutionalizatj;

0) comunica Serviciului monitorizare, analizd statistica, indicatori asistentd sociala, incluziune sociala, strategii,
programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale (la solicitarea acestuia)
orice modificare survenita in ce priveste masurile de protectie ale copiilor institutionalizatj;

p) solutioneaza petitiile repartizate in termenul legal cu indicarea temeiului legal;

g) monitorizeaza si inregistreaza evolutia acestor planuri;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de standardele minime obligatorii (SMO) privind serviciile rezidentjale si
se asigura ca acestea sunt puse in aplicare in serviciile rezidentjale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj;

s) desfasoara activitatea cu respectarea SMO privind managementul de caz;

t) face demersurile necesare in vederea stabilirii identitatii copilului care beneficiaza de o masura de protectie speciala
la un centru rezidentjal;

u) supervizeaza modul cum se realizeazd managementul de caz pentru copiii din in institutiile de tip rezidential ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

v) participa la organizarea activitatii educative in centrele de plasament, daca sunt respectate planificarile si exista
documentatia necesara desfasurarii corespunzatoare a activitaii educative;

w) supervizeaza modul in care sunt asistate persoanele cu capacitate deplina de exercitiu care isi continua studiile i
sunt ocrotiti in centrele de plasament;

x) colaboreaza cu asistentii sociali comunitari in instrumentarea cazurilor copiilor institutionalizati in centrele de
plasament ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

y) sprijina profesionistii centrelor de plasament in relaiile cu autoritdiile locale, cu reteaua de asistenta sociala
comunitara, cu alte institutii de stat sau private, la nivelul judetului Gorj, care desfasoara activitati in domeniul protectiei
copilului, precum si cu alte directji de asistenta sociala sau alte institutji din tara;

z) realizeaza consultarea echipei pluridisciplinare a centrului de plasament pentru identificarea nevoilor copilului
institutionalizat, pentru elaborarea proiectelor, stabilirea strategiilor de aplicare si implementare a proiectelor la nivelul
centrelor de plasament;

aa) sprijina material familia, postreintegrare/plasament, in masura posibilitatilor Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Gorj;

bb)evalueaza, monitorizeaza si solutioneaza situatia copiilor nou-nascuti parasiti in maternitate — cu risc de abandon
si in sectiile de pediatrie;

cc) informeaza trimestrial Comisia pentru protectia copilului Gorj privind situatia copiilor parasiti in unitatiile sanitare, a
copiilor pentru care nu s-a stabilit identitatea, a gravidelor in risc social si a cazurilor de copii care au fost supusi riscului
de a fi parasiti in unitatilor sanitare, reintorsi in familie;

dd) mentine legaturile cu serviciile de monitorizare a femeii gravide;
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ee)informeazd lunar Directia Generala Protectia Drepturilor Copilului din subordinea Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale despre copiii/tinerii care au disparut sau fugit din centrele de tip rezidential/centre maternale din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

ff) informeaza trimestrial Directia Generala Protectia Drepturilor Copilului din subordinea Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale despre situatia copiilor aflati in sistemul de protectie speciala nepusi in legalitate pe linie de stare civila si de
evidenta a persoanelor;

gg)angajatii biroului indeplinesc calitatea de manager de caz pentru beneficiarii de la Asociatia ,,Copiii Nostri de
Pretutindeni,, Tg Jiu;

hh)verifica daca reprezentantii/specialistii complexurilor de servicii au respectat prevederile SMO incidente in cazurile
copiilor abuzati;

ii) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr.137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Serviciul adoptii si postadoptii:

a) asigura si garanteaza prestarea, in conditii de celeritate, a unor servicii de calitate copiilor al caror plan individualizat
de protectie are ca finalitate adoptia interna, parintilor firesti ai acestor copii, precum si persoanelor/familiilor care doresc
sa adopte sau au adoptat;

b) realizeaza evidenta copiilor al caror plan individualizat de protectie are stabilita finalitatea - adoptia interna;

c¢) desemneaza un responsabil de caz pe toata durata procedurilor de adoptie;

d) asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind consemnata si luatd in
considerare in raport cu varsta si capacitatea lor de intelegere;

e) ofera servicii de informare, sprijin si evaluare familiei potential adoptatoare;

f) realizeaza procesul de potrivire intre copil si familia potential adoptatoare asiguréand determinarea compatibilitatji
copil-familia potentjal adoptatoare pe baza nevoilor copilului, dorintelor si opiniilor exprimate de acesta;

g) ofera servicii de informare si sprijin familiei biologice la exprimarea de catre aceasta a consimtamantului la adoptie.
In acest sens, consiliaza, sprijina si se asigura c& parintii/reprezentantul legal al copilului isi exprima consimtdmantul in
deplina cunostinta de cauza;

h) informeaza copilul, in raport cu varsta si capacitatea lui de intelegere, despre parintii adoptivi si familia acestora si
il pregateste inaintea mutarii la familia adoptatoare;

i) ofera persoanei/familiei care Tsi exprima intentia de a adopta informatii complete despre procedura de atestare,
pregatire, precum si despre serviciile de sprijin existente;

j) realizeaza evaluarea familiei in vederea obfinerii atestatului, precum si sustinerea acesteia pe parcursul procesului
de potrivire pana si dupa incredintarea in vederea adoptiei;

k) urmareste evolutia copilului pe perioada incredintarii in vederea adoptiei;

) desfasoara activitati de informare si promovare a adoptiei nationale;

m) asigura servicii de sprijin, consiliere si asistenta familiilor adoptatoare, copiilor adoptati si familiei biologice;

n) asigura, dupa incuviintarea adoptiei, consilierea si informarea familiei adoptatoare cu privire la aspectele legate de
dezvoltarea copilului, atasament si dinamica familiei, precum si alte teme de interes in functie de nevoile copilului si ale
familiei adoptatoare;

0) asigura consilierea copilului adoptat si a persoanei/familiei adoptatoare in cazul desfacerii sau constatarii nulitatji
adoptiei;

p) tine evidenta adoptiilor Tncuviintate supuse perioadei obligatorii de urmarire post-adoptie si intocmegste dosar
separat pentru fiecare adoptie in parte;

q) respectd normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare;

r) intocmeste si pastreaza documentele prevazute de legislatia in domeniu;

s) colaboreaza cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice in vederea indeplinirii atributjilor ce fi
revin, conform legii;

t) prin consilier juridic, asigura sustinerea intereselor Directiei Generale de Asistentad Sociald si Protectia Copilului
Gorj in fata instantelor de judecata, a parchetului, a politiei, la notariat precum si in relatiile cu alte persoane fizice sau
juridice in baza delegatiei speciale si prezentului Regulament;

u) prin consilier juridic, asigura reprezentarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj,
conform delegatiei speciale, legislatiei incidente si prezentului Regulament, in dosarele de adoptii nationale si
internationale;
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v) prin consilier juridic, verifica si solutioneaza reclamatjile, sesizarile, contestatiile si cererile (care i-au fost repartizate)
adresate de: minori ori reprezentantii acestora, cu privire la incalcarea drepturilor lor sau la neacordarea drepturilor ce le
revin;

w) prin consilier juridic, in colaborare cu angajatii altor servicii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala i
Protectia Copilului Gorj, verifica instituiile publice si unitatile private, precum si asociatiile si fundatjile care acorda servicii
in ceea ce priveste standardele de calitate si normele metodologice stabilite potrivit legii;

x) prin consilier juridic, colaboreaza la intocmirea documentatiei necesare pentru obtinerea licentei provizorii i a
licentei de functionare pentru serviciile sociale acordate copiilor si adultilor in dificultate de catre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

y) prin consilier juridic, organizeaza consultatii juridice, la cerere, cu specialistii din cadrul Comisiei pentru protectia
copilului Gorj;

z) colaboreaza cu institutiile de asistenta sociala care sunt infiintate si organizate ca unitati specializate publice sau
private si care asigura protectie, gazduire, ocrotire, ingrijire, activitati de recuperare si reintegrare sociala pentru copii,
persoane cu dizabilitati, persoane vérstnice i alte categorii de persoane in functie de nevoile speciale, cu obligatia acestor
institutii de a comunica lunar date si informatji referitoare la activitatea pe care o desfasoara in domeniu;

aa)prin consilier juridic, colaboreaza la intocmirea proiectelor de acte administrative si avizeaza, pentru legalitate,
actele administrative emise in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

bb)prin consilier juridic, avizeaza pentru legalitate conventjile si protocoalele la care Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj este parte;

cc) prin consilierul juridic, preia atributii ale consilierilor juridici de la Compartimentul juridic si contencios, in situatia
absentei motivate a unuia dintre acestia, ca urmare a dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj;

dd) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist:

a) asigura respectarea managementului de caz si a standardelor minime obligatorii pentru copilul in dificultate care
necesita 0 masura de protectie speciala, plasament la un asistent maternal profesionist;

b) instrumenteaza si solutioneaza toate sesizarile referitoare la copii care necesita protectie pentru ingrijirea lor de
catre un asistent maternal profesionist, identificdnd in functie de nevoile fiecarui copil, asistentul maternal profesionist
potrivit;

¢) realizeaza, in urma sesizarii, evaluarea nevoilor copilului, avand in vedere aspecte legate de sanatate, identitate,
familie si relatii sociale, conduita, dezvoltare emotionald, comportament si deprinderi de ingrijire personala;

d) organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati alti specialisti, atunci cand nevoile
copilului impun aceste interventji;

e) implica in evaluarea nevoilor copilului, familia copilului, copilul, persoana care il ingrijeste, alti specialisti, precum
si orice alte persoane relevante pentru viata copilului;

f)  realizeaza revizuiri ale evaluarii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin trimestriale, pe durata masurii de
protectie si ori de cate ori s-a constatat o modificare neasteptata in circumstantele care au dus la stabilirea masurii de
protectie;

g) intocmeste planul individualizat de protectie, plan ce cuprinde obiectivele si activitatile ce vor fi realizate pe termen
scurt, mediu si lung, stabilite pe baza evaluarii nevoilor copilului;

h) monitorizeaza si inregistreaza evolutiile inregistrate in implementarea planului individualizat de protectie,
realizeaza revizuiri ale planului individualizat de protectie |a intervale regulate, cel putin trimestriale, pe durata masurii de
protectie speciald si ori de cate ori s-a constatat o modificare neasteptatd in circumstantele care au dus la stabilirea
masurii de protectie;

i)  realizeaza instruirea specifica a asistentului cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia;

j) informeaza in scris asistentul maternal profesionist cu privire la drepturile si obligatiile legale ce fi revin acestuia
cu privire la persoana copilului pe durata plasarii, inainte de mutarea copilului;

k) aduce la cunostinta asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare in vederea asigurarii ingrijirii in
siguranta a acestuia;

)  coordoneaza si participa la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist;

m) coordoneaza si participa la activitatea privind mutarea copilului la asistentul maternal profesionist;

n) asigura mentinerea relatiilor copilului cu familia naturald sau cu orice alte persoane relevante pentru viata acestuia
— se realizeaza prin incurajarea si facilitarea de catre asistentji sociali, de catre asistentul maternal profesionist si psiholog
a intélnirilor, vizitelor, toate acestea fiind monitorizate in scris in jurnalul copilului, in fisa lunara de informare a asistentului
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maternal profesionist, unde se specifica ora, data, frecventa vizitelor, persoana care a luat legatura cu copilul si opiniile
acestuia;

o) informeaza si consiliaza copilul in functie de varsta acestuia si de gradul de discernamant cu privire la situatia sa
si solutia identificata luand in considerare opinia copilului potrivit capacitaii sale de exprimare si de gradul sédu de
maturitate,

p) asigura si sprijina participarea copilului la luarea deciziilor cu privire la ingrijirea si planurile de viitor in functie de
varsta, experienta si capacitate de intelegere;

q) se asigura ca fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire medicala corespunzatoare,
inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologica si oftalmologica, un regim alimentar adecvat si informatii despre un
mod de viata sanatos;

r)  seasigura ca dezvoltarea educationala si sociala a fiecarui copil plasat este stimulata prin frecventarea gradinitei,
scolii sau participa la orice alte forme organizate de stimulare si educare;

s) intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil caruia i se instituie masura de protectie speciala la
asistentul maternal profesionist;

t)  sesizeaza autoritatile cu competenta decizionala in domeniul protectiei copilului, atunci cand se constata aparitia
unei situatii care impune necesitatea modificarii sau incetarii masurii de protectie speciala pentru cazurile aflate in
evidenta;

u) reevalueaza imprejurarile care au determinat stabilirea masurilor de protectie speciald si raspunde pentru
propunerea de mentinere, inlocuire, incetare a acestora ori deschiderea procedurii adoptiei interne, in condijile legii;

v) intocmeste rapoarte asupra intalnirilor cu familia si reactualizeaza anchetele sociale ori de cate ori este nevoie;

w) asigura asistenta si sprijin parintilor copilului, pentru a pregati revenirea acestuia in mediul sau familial, daca
situatia o permite;

x) efectueaza vizitele periodice de urmarire a plasamentului (la domiciliul asistentului maternal profesionist, la
institutii de Tnvatamant frecventate de copiii aflati in plasament la asistentul maternal profesionist), respectiv a evolutjei
copilului si intocmeste pentru fiecare vizita un raport de vizita/urmarire;

y) colaboreaza cu Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor, cu politia, cu penitenciarele din tara in vederea
obtinerii de informatii referitoare la datele de identificare ale parintilor si actualizarea datelor privind domiciliul/ resedinta
acestora;

z) monitorizeaza, pe o perioada de minimum 6 luni, impreuna cu specialistii din cadrul autoritatilor locale evolutia
copilului pentru care s-a incetat masura de protectie;

aa) intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului aflat in plasament la asistentul maternal profesionist,
conform standardelor in domeniu;

bb) evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea atestarii ca asistent maternal profesionist de a oferi ingrijire potrivita
copilului care necesita acest tip de protectie;

cc) participa la pregatirea solicitantului in calitate de formator sau in vederea sprijinirii solicitantului pe parcursul
pregatirii;

dd) intocmeste si instrumenteaza dosarele de atestare a asistentilor maternali profesionisti;

ee) propune Comisiei pentru Protectia Copilului admiterea sau respingerea cererii de atestare ca asistent maternal
profesionist MP;

ffy intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul asistentului maternal profesionist;

gg) sprijina si monitorizeaza activitatea asistentului maternal profesionist, asigurandu-se ca acesta este informat in
scris, acceptd, intelege si actioneaza in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovate de catre
autoritatea competenta;

hh) prezinta asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si orice
alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca acestea au fost intelese;

i)y  furnizeaza in scris catre asistentul maternal profesionist informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei alte plangeri facute impotriva lui, precum si asupra sprijinului disponibil in
astfel de situatji;

ji) evalueaza anual sau ori de cate ori este nevoie activitatea fiecarui asistent maternal profesionist, conform
dispozitiilor legale;

kk) intocmeste si instrumenteaza dosarele pentru reinnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului de asistent
maternal profesionist, in conditiile legi;

) identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui asistent maternal profesionist, precum si ale membrilor familiei
acestuia;

mm) organizeaza cursuri de formare continua a asistentului maternal profesionist in functie de nevoile de pregatire ale
AMP identificate;
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n) participa la programe de pregatire speciald, in functie de nevoile de formare identificate;

0) asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

p) indeplineste sialte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite prin acte normative;
qq) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor;

rr)  respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.2. Responsabilitatile asistentilor maternali profesionisti:

a) asigura integrarea copiilor in familia sa, aplicaAndu-le un tratament egal cu al celorlalfi membri ai familiei;

b) sprijina copilul in mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia sa, cu prietenii si cu orice alte persoane relevante
din viata copilului, daca acestea nu contravin interesului superior al copilului, contribuind la pregatirea reintegrarii acestuia
in familia naturala;

¢) asigura un mediu sanatos, sigur si stimulativ pentru copilul plasat;

d) protejeaza copilul fatd de orice forma de abuz, neglijare, exploatare si de privare;

e) informeaza si pregateste copilul in functie de varsta si de capacitatea sa de intelegere pentru a participa la luarea
de decizii cu privire la sanatatea sa;

f) satisface cu prioritate nevoile educationale ale copilului, acesta fiind incurajat sa-si atinga potentialul maxim;

g) ajuta copilul sa-si dezvolte aptitudinile, deprinderile si cunostintele necesare vietii de adult;

h) asigura continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectuarii concediului legal de odihna cu exceptia cazului
in care separarea de copiii plasati este autorizata de catre angajator;

i) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

= O

6. Serviciul de evaluare complexa a copilului

a) identifica copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care se solicita acces la
servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaludrii complexe; identificarea are loc in urma solicitarilor din partea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului public de asistenta sociala si a specialistilor care vin in
contact cu copiii cu dizabilitati, precum si a sesizarilor din oficiu;

b) verificd documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de handicap sau, dupa
caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap sau accesul la servicii;

c) contribuie la intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexa;

d) contribuie la intocmire, de catre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-reabilitare pentru copiii cu
dizabilitati din familie pentru care se solicitd incadrare in grad de handicap sau, dupa caz, acces la servicii de abilitare si
reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati din sistemul
de protectie speciala; in situatia in care parintele sau reprezentantul legal nu doreste incadrare in grad de handicap, ci
acces la servicii de abilitare si reabilitare, planul de abilitare-reabilitare este aprobat de directorul general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

e) informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectérii si implementérii planului de abilitare-
reabilitare a copilului cu dizabilitati;

f) coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-reabilitare;

g) comunica in scris, prin corespondentd electronica sau telefonic, parintilor sau reprezentantului legal data stabilita
pentru reevaluare;

h) reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau a
reprezentantului legal, formulata cu cel putin 60 de zile Tnainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului.
Cererea de reevaluare poate fi formulata oricand, daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de
incadrare intr-un grad de handicap;

i) elibereazd o adeverintd prin care se specifica gradul deficientei/afectarii functionale a copiilor pentru care se
propune masura de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat, pentru situatia prevazuta de art. 64 alin. (2)
din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, la propunerea medicului din cadrul
serviciului;

j) colaboreaza cu serviciul de evaluare si de orientare scolara si profesionald din cadrul centrelor judetene de resurse
si asistenta psihopedagogica in vederea respectarii interesului superior al copilului;

k) colaboreaza cu Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj in vederea asigurarii continuitétii serviciilor de abilitare si reabilitare si a
tranzitiei copiilor cu dizabilitati la viata de adult;
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) Tntocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes local, educationale si de
sanatate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in raportul anual al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj si vor fi transmise Comisiei pentru protectja copilului Gorj;

m) in situatia in care documentele de evaluare nu sunt complete, Serviciul de evaluare complexa a copilului solicita
specialistilor transmiterea informatiilor de completare. Daca informatiile nu sunt transmise in termen de 15 zile, este
anuntata Comisia pentru protectia copilului Gorj;

n) transmite in copie documentele aferente ultimei incadrari in grad de handicap Serviciului de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap, care are acces la dosarul integral al copilului;

0) impreund cu Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap sprijind parintii in intocmirea
dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca adult, documentele medicale pentru dosarul depus la
Serviciul de evaluare complexa pentru persoanele adulte cu handicap fiind cele mentionate de art. 6 alin. (5) din
Metodologia privind organizarea si functionarea Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 430/2008, cu modificarile ulterioare, eliberate de medicul de specialitate pentru copii;

p) evalueaza medical, psihologic si social conditiile de incadrare in grad de handicap la sediul Serviciului de evaluare
complexa a copilului, iar in situatii exceptionale la domiciliul copilului.

7. Compartimentul de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, "Telefonul copilului" si
pentru semnalarea cazurilor de urgenta

a) realizeaza materiale promotionale pentru copii, parinti, profesionisti si alti membri ai comunitatii, care contin
informatji relevante despre rolul acestui compartiment in comunitate, modul de functionare si posibilititile de accesare a
serviciilor oferite;

b) sprijina realizarea anuala de campanii de informare, educare si comunicare a comunitatii cu privire la problema
abuzului, neglijarii si exploatarii copilului, denumita in continuare A/N/E;

c) editeaza rapoarte statistice si publica date relevante in mass-media, in mod periodic;

d) Tsi organizeaza o baza de date cu informatii utile despre serviciile comunitare pentru copil si familie din cel putin
urmatoarele domenii: social, inclusiv protectia copilului si protectia persoanelor cu dizabilitati, medical, educational, politie,
justitie;

e) preia apelurile si utilizeaza instrumente de evaluare prin care se estimeaza nevoile imediate ale apelantului, riscul
si gravitatea situatiei AIN/E.;

f) inregistreaza si monitorizeaza apelurile/sesizarile;

g) asigura clientilor asistenta si consiliere pentru depéasirea situatiilor de criza si solutionarea adecvata a cazurilor
expuse sau semnalate de catre acestia;

h) ofera suportul emotional si informational necesar in conditii de confidentialitate in ceea ce priveste identitatea lor
si situatia expusa sau semnalata;

i) furnizeaza informatii adecvate nevoilor clientilor si ii indruma catre servicile corespunzatoare, inclusiv fi
reorienteaza sau ii refera catre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei copilului impotriva abuzului, neglijarii si
exploatarii atunci cand solutionarea problemei prezentate depaseste competentele compartimentului;

j) n functie de situatie, colaboreaza cu priméria, politia, serviciul de ambulanta si procuratura;

k) dispune de o echipa mobila, care se deplaseaza in teren pentru evaluare si interventie in situatiile de urgents;

) echipa mobila actioneaza conform unei metodologii intocmite pe baza ghidului metodologic pentru interventia i
prevenirea in echipa multidisciplinara si retea in situatjile A/N/E;

m) echipa mobila intervine imediat ce consilierul din cadrul compartimentului care recepteaza apelul stabileste ca este
vorba despre o situatie de urgenta definita prin punerea in pericol a vietii copilului prin abuz, neglijare si exploatare grave;

n) asigura asistenta si consilierea copilului pe parcursul interventiei de urgenta;

o) face propuneri de plasare intr-un mediu securizant a copilul a carui viata este pusa in pericol prin abuz, neglijare
sau exploatare;

p) comunica la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, in maxim 12 ore, fisa de semnalare
obligatorie;

q) este disponibil permanent, 24 de ore/zi, 7 zile pe saptamana, inclusiv in perioada de sarbatorilor legale, iar taxarea
este gratuita pentru clientj;

r) asigura accesul permanent la telefonul copilului, pentru toti membrii comunitatii, fara discriminare i in funcie de
nevoile pe care le au la un moment dat;

s) functioneaza intr-un spatiu special amenajat, unde nu au acces clientji;

t) accesul clientului la acest serviciu se face doar prin intermediul telefonului, iar in cazul unei interventii in teren,
echipa mobila va relationa cu acestia;
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u) dispune de o bazd materiala obligatorie pentru a asigura preluarea apelurilor in conditi optime si de
confidentialitate, precum si pentru interventja in situatii de urgenta in teren a echipei mobile;

v) dispune de personal de specialitate cu studii socioumane;

w) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului Gorj

a) realizeaza convocarea membrilor Comisiei pentru protectia copilului Gorj la sedintele ordinare si extraordinare ale
acesteia, din dispozitia presedintelui sau a unuia dintre vicepresedintj;

b) realizeaza convocarea in fata Comisiei pentru protectia copilului Gorj a parintilor, a copilului care a implinit varsta
de 10 ani, a persoanei, familiei sau reprezentantului organismului privat autorizat care doreste sa-i fie incredintat sau dat
in plasament copilul, precum si a oricaror persoane care pot da relatii in cauza;

c) inregistreaza confirmarile de primire si procesele-verbale de indeplinire a procedurii de convocare in registrul
special de evidenta a convocarilor;

d) asigura buna desfasurare a sedintelor Comisiei pentru protectia copilului Gorj, organizeaza activitatea de intocmire
a proceselor-verbale ale sedintelor $i consemnarea acestora in registrul special de procese-verbale;

e) organizeaza si verifica modul de intocmire a evidentelor si documentelor Comisiei pentru protectia copilului Gorj;

f) organizeaza si coordoneaza activitafile de inregistrare, redactare si repartizare catre cei interesati a hotarérilor
Comisiei pentru protectia copilului Gorj, in termenele legale;

g) asigura corespondenta intre Comisia pentru protectia copilului Gorj si alte comisii judetene, servicii publice locale,
organisme private autorizate, Oficiul Roméan pentru Adopiii si orice persoana fizica sau juridica interesata;

h) asigura informarea membrilor Comisiei pentru protectia copilului Gorj despre prevederile actelor normative cu
aplicabilitate in acest domeniu de activitate;

i) intocmeste fisele de pontaj a membrilor Comisiei pentru protectia copilului Gorj, documente ce stau la baza platii
indemnizatiei de sedinta pentru acestia;

j) coordoneaza activitatea de arhivare a corespondentei Comisiei pentru protectia copilului Gorj;

k) Tndeplineste orice atributii prevazute de lege;

) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati, monitorizare servicii sociale, prevenire
marginalizare sociald, asistenta persoane vérstnice si evidenta si plata beneficii de asistenta sociala

9.1. Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati, monitorizare servicii sociale,
prevenire marginalizare sociala si asistenta persoane varstnice

a) realizeaza indrumarea metodologica a institutilor de asistentd sociala pentru adulti din subordinea Direcfjei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

b) realizeaza indrumarea procesului de recuperare pentru persoanele adulte institutionalizate;

¢) urmareste respectarea drepturilor persoanelor si a standardelor de ingrijire in institutiile de tip rezidential pentru
persoana adulta;

d) participa la evaluarea nevoilor persoanei adulte institutionalizate si verifica realizarea planului individualizat de
protectie;

e) sprijina profesionistii centrelor in relatiile cu autoritatile locale, cu reteaua de asistenta sociala comunitara, cu alte
institutii de stat sau private, la nivelul judetului Gorj, care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale, precum si cu
alte directii de asistenta sociala sau alte institutji din {ara;

f) ofera consultanta specialistilor din centre in probleme de legislatie in domeniul asistentei sociale, metode si tehnici
de lucru in asistenta sociala;

g) realizeaza demersuri pentru clarificarea situatjei juridice a persoanelor asistate din institutji;

h) sprijina echipa pluridisciplinara din centre la evaluarea si reevaluarea situatiei beneficiarilor de servicii de asistenta
sociala si la revizuirea planurilor de protectie;

i) monitorizeaza calitatea serviciilor sociale furnizatd de centre stipulatd in contractul incheiat intre furnizorul si
beneficiarul serviciilor sociale;

j) verifica respectarea criteriilor la standardele specifice de calitate pentru centrele rezidentiale pentru persoanele
adulte cu handicap, aprobate prin Ordinul nr. 67/2015 al Ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice;

k) realizeaza interventia in regim de urgenta in vederea combaterii situatjilor de risc, inerente intr-o eventuala perioada
de criza;

22



) asigura asistenta si consilierea adultului pe parcursul interventiei de urgenta;

m) intocmeste un plan personalizat de consiliere pentru adult i dupa caz, pentru persoanele implicate in cazul
respectiv;

n) participa la identificarea persoanelor adulte in situatie de risc prin analiza primara a datelor legate de caz;

o) asigura verificarea informatiilor primare si culegerea datelor suplimentare din teren;

p) intocmeste planul de actiune, in functie de nevoile adultului, resursele sale si ale familiei acestuia, analizarea
riscurilor pe care le implica fiecare alternativa de solutionare a cazului;

q) asigura implementarea strategiei de lucru prin elaborarea de anchete sociale, realizarea demersurilor
corespunzatoare catre institutia de asistenta sociala de pe raza judefului in care a fost gasit adultul;

r) asigura monitorizarea cazului $i analiza rezultatelor;

s) identificarea familiilor dezorganizate pentru prevenirea marginalizarii sociale;

t) preluarea cazurilor sesizate de persoane fizice, juridice, specialisti din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj i alte institutji;

u) evaluarea in vederea derularii interventiei prin formularea si corelarea instrumentelor de lucru;

v) elaborarea strategiei de interventie, cu urmatoarele etape: consiliere, lucru individual, lucru cu familia, studii de caz,
colaborarea cu echipa pentru resocializare, medierea conflictelor, lucrul cu familia, sensibilizarea si implicarea comunitatji
si a factorilor de risc, prevenirea comportamentului delicvent si sensibilizarea opiniei publice;

w) primeste semnalarile cu privire la situatiile de urgenta, asigura consilierea telefonica in aceste situatji si intervine
prompt in cazurile urgente prin intermediul echipei mobile;

x) dezvolta activitati de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul persoanei adulte in dificultate;

y) evalueaza nevoile imediate ale clientului si potentialul de risc privind expunerea adultului la marginalizarea i
excludere sociala;

z) raspunde in conformitate cu prevederile legale, |a scrisorile si sesizarile persoanele cu dizabilitati adulte;

aa)elaboreaza situatiile solicitate de directorul general sau directorul general adjunct, care stau la baza unor studii si
strategii;

bb)intocmeste anchete sociale pentru cazurile in evident;

cc) asigura distribuirea biletelor de calatorie pentru transportul interurban de care beneficiaza persoanele cu dizabilitati
in functie de gradul de dizabilitati stabilit potrivit prevederilor art. 22 din Legea nr. 448/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

dd)asigura necesarul de bilete de calatorie, cat si a legitimatiilor pentru persoanele cu dizabilitat;

ee)elibereaza legitimatjile de transport interurban pentru persoanele cu dizabilitati;

ff) elibereaza legitimatjile de transport urban pentru persoanele cu dizabilitati;

gg)orienteaza persoanele catre alte institutii de asistenta sociala;

hh)asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea situatiilor ce implica risc
crescut de marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a situatjilor de urgenta;

i) asigura relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilitati in domeniul protectjei sociale;

ji) centralizeaza date ce cuprind evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

kk) tine evidenta contractelor de munca ale asistentilor personali ai persoanei cu dizabilitati, si monitorizeaza activitatea
acestora;

) primeste cererile de la persoanele cu dizabilitati grav in vederea comunicarii catre primariile din judet a optiunilor
fiecarei persoane(asistent personal sau indemnizatie de insofitor);

mm) intocmeste situatji statistice periodice (trimestriale, semestriale si anuale) privind persoanele cu dizabilitati si
asistentii personali ai persoanelor cu dizabilitati grav;

nn)  primeste dosarele de la primariile din judet privind scutirea de la plata tarifului de utilizare a retelelor de drumuri
nationale (rovigneta), centralizeaza si inainteaza documentatia necesara catre Directia Regionald de Drumuri si Poduri
Craiova pentru obtinerea gratuita a acestora;

00) primeste si centralizeazd borderourile insotite de documentele justificative de la societétile comerciale de
transport privind cupoanele de calatorie ale persoanelor cu dizabilitati;

pp)  prin consilier juridic, asigura sustinerea intereselor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Gorj si a structurilor sale n fata instantelor de judecatd, a parchetului, a politiei, la notariat precum si in relatiile cu alte
persoane fizice sau juridice in baza delegatiei speciale si prezentului Regulament;

qq)  prin consilier juridic, asigura reprezentarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj,
conform delegatiei speciale, legislatiei incidente si prezentului Regulament, in dosarele de: litigii de munca si asigurari
sociale (contestatji privind stabilirea gradului de dizabilitati pentru adultj); ocrotirea persoanelor adulte (prin tuteld ori
curateld), conform legii;
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rr) prin consilier juridic, intocmeste proiectele de dispozitii pentru adultii ce vor beneficia de servicii de tip
rezidential;

ss)  prin consilier juridic, acorda consultatji juridice Comisiei de evaluare pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

tt) prin consilier juridic, contrasemneaza pentru legalitate dispoziiile privind stabilirea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati;

uu)  prin consilier juridic, vizeaza pentru legalitate conventiile incheiate de catre Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj privind facilitatile de care beneficiaza persoanele adulte cu dizabilitati;

w)  prin consilier juridic, verifica gi solutioneaza contestatiile, sesizarile si cererile adresate de persoanele cu
dizabilitati, cu privire la incalcarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati;

ww)  prin consilierul juridic preia atributii ale consilierilor juridici de la Compartimentul Contencios, in situatia absentei
motivate a unuia dintre consilieri, ca urmare a dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj;

xx)  face toate demersurile la nivelul judetului Gorj ca persoanele cu dizabilitati sa beneficieze de drepturi la:

a) ocrotirea sanatatji - prevenire, tratament si recuperare;

b) educatie si formare profesionala;

c) ocuparea si adaptarea locului de munca, orientare si reconversie profesionala;

d) asistenta sociala, respectiv servicii sociale si prestatii sociale;

e) locuinta, amenajarea mediului de viata personal ambiant, transport, acces la mediul fizic, informational si
comunicational;

f) petrecerea timpului liber, acces la cultura, sport, turism;

g) asistenta juridica;

h) facilitati fiscale.

yy)  respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in
conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile
ulterioare.

9.2. Compartimentul de evidenta si plata beneficii de asistenta sociala

a) asigura preluarea documentatiei in vederea constituirii/ completarii dosarelor administrative ale persoanelor cu
dizabilitati;

b) asigura acordarea drepturilor, facilitatilor si prestatjilor sociale pentru toate categoriile de persoane cu dizabilitati;

c) elaboreaza dispozitiile pentru punerea in plata a beneficiarilor si asigura verificarea si semnarea lor in termen;

d) elibereaza adeverinte solicitate de catre beneficiari;

e) asigura realizarea corespondentei pe parte administrativa in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare in
acest domeniu;

f) asigura gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale;

g) colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul la drepturile legale;

h) orienteaza persoanele in nevoie catre alte institutji de asistenta sociala;

i) dezvoltd parteneriate, colaboreaza cu consilile locale si O.N.G. - uri, incheie conventii de colaborare cu
reprezentanti ai societaii civile, in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de realitatile locale pentru
persoanele cu dizabilitat;

j) elaboreaza propuneri de buget pentru acordarea drepturilor si facilitatilor si asigura realizarea contabilitatii primare
pentru achitarea drepturilor banesti cuvenite beneficiarilor;

k) tipareste borderouri si ordonantate pentru Directia Regionala de Posta, borderouri si liste pentru banci si mandate
postale, in vederea achitarii drepturilor banesti ale persoanelor cu dizabilitati in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare;

) acorda sumele neachitate in baza mandatelor returnate de catre Directia Regionala de Posta, persoanelor care nu
au fost gasite acasa de factorii postali ai oficiilor postale;

m) asigura evidenta si raspunde de arhivarea corespunzatoare a dosarelor administrative ale solicitantilor;

n) asigura respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si a Hotararii Guvernului Romaniei nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare;

0) intocmeste si actualizeazd baza de date cu persoanele cu dizabilitéti neinstitutionalizate cu toate aspectele
mentionate de lege;

p) detine dosarele tuturor persoanelor cu dizabilitati neinstitutionalizate din judet;
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q) sesizeaza conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj asupra unor probleme
care impun neacordarea sau sistarea drepturilor prevazute de lege, precum si recuperarea unor drepturi financiare
acordate necuvenit;

r) asigura plata dobanzilor la creditele persoanelor cu dizabilitati conform art. 27 din Legea nr. 448/2006;

s) raspunde in conformitate cu prevederile legale, la scrisorile si sesizarile persoanelor cu dizabilitati adulte;

t) realizeaza si transmite datele cu privire la persoanele cu dizabilitati ori de cate ori le sunt solicitate;

u) urmareste evolutia numerica a persoanelor cu dizabilitati;

v) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr.319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

a) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu dizabilitati, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei,
domeniile obligatorii in care se desfasoara evaluarea/reevaluarea fiind urmatoarele:

1. evaluarea sociala, asigurata de asistentj sociali;

2. evaluarea medicala, asigurata de medici de specialitate;

3. evaluarea psihologica, asigurata de psihologi;

4. evaluarea vocationald sau a abilitatilor profesionale, asigurata de psihopedagogi, instructori de educatie ori
pedagogi de recuperare;

5. evaluarea nivelului de educatie, asigurata de psihopedagogi, instructori de educatie sau pedagogi de recuperare;

6. evaluarea abilitatilor si a nivelului de integrare sociala, asigurata de psihologi, psihopedagogi, pedagogi de
recuperare sau asistenti sociali.

b) Tntocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu dizabilitati evaluata;

c) recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de dizabilitati a unei persoane, precum si programul
individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia;

d) avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu dizabilitati intocmit de managerul de caz. Managerul de caz
va inainta planul individual de servicii al persoanei cu dizabilitati atat persoanei in cauza, cat si reprezentantului serviciului
public specializat din localitatea de domiciliu sau de resedinta a persoanei cu dizabilitati;

e) evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, intocmeste raportul
de evaluare complexa si face recomandari comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu dizabilitati;

f) recomanda masurile de protectie a adultului cu dizabilitati, in conditiile legi;

g) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

h) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

a) asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CEPAH);

b) inregistreaza in registrul propriu de evidenta dosarele persoanelor cu handicap solicitante insotite de raportul de
evaluare complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap;

c) asigura transmiterea dosarelor la CEPAH, insotite de raportul de evaluare complexa cu propunerea de incadrare
in grad de handicap, intocmit de Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si documentarul de
analiza a dosarului pentru stabilirea incadrarii intr-un grad de handicap;

d) transmite membrilor CEPAH ordinea de zi si data de desfasurare a sedintelor in baza convocatorului semnat de
presedintele acesteia;

e) intocmeste si tine evidenta proceselor verbale privind desfasurarea sedintelor;

f) gestioneaza registrul de procese verbale;

g) redacteazé certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionald, programul
individual de reabilitare si integrare sociala, in termen de cel mult trei zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

h) redacteazd adresa de inaintare a certificatelor de incadrare in grad de handicap cu drepturile si obligatiile
persoanelor adulte cu handicap;

i) comunicd prin posta, cu confirmare de primire, persoanei cu handicap documentele aprobate de CEPAH,
certificatele de Tncadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionald, programul individual de reabilitare
si integrare sociala, precum si alte documente eliberate de CEPAH in termen de 5 zile lucratoare;

j) redacteaza in cel mult 3 zile de la data sedintei decizia internare/externare (reintegrare in familie)/transfer/deces;

k) comunica prin posté decizia persoanei care a solicitat admiterea intr-un centru rezidential, in termen de cel mult 5
zile lucratoare de la data redactarii acesteia;
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) informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de protectie stabilite,
precum si la drepturile si obligatiile persoanelor adulte cu handicap conform Legii nr. 448/2006, privind protectia Si
promovarea persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) asigura corespondenta intre CEPAH si alte comisii judetene similare, servicii publice locale, organisme private
autorizate, ANPD Bucuresti, Comisia Superioara Bucuresti si orice persoana fizica sau juridica interesata;

n) intocmeste puncte de vedere pe diferite afectiuni si inainteaza Compartimentului juridic si contencios din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, in urma contestatiilor depuse de beneficiar in instanta,
in termen de 30 de zile de la comunicarea certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, in baza Legii nr. 554/2004
a contenciosului administrativ;

0) redacteaza alte documente eliberate de CEPAH;

p) intocmeste fisele de pontaj ale membrilor CEPAH, documente ce stau la baza platii indemnizatiei de sedinta pentru
acestia;

q) intocmeste raportul de activitate anual,

r) indeplineste orice atributii prevazute de lege;

s) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

12. Compartimentul juridic si contencios

a) asigura sustinerea intereselor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj si a substructurilor
sale in fata instantelor de judecatd, a parchetului, a politiei, la notariat precum si in relatiile cu alte persoane fizice sau
juridice, in baza delegatiei speciale si prezentului Regulament;

b) asigura reprezentarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj, conform delegatiei
speciale, legislatiei incidente si prezentului Regulament, in dosarele privind: cauze civile, penale, comerciale, litigii de
munca $i asigurari sociale etc;

c) verifica si solutioneaza reclamatiile, sesizarile, contestatiile si cererile (care i-au fost repartizate) adresate de:
angajatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, persoanele adulte care se afla in dificultate,
persoanele cu dizabilitati sau de minori ori reprezentantjii acestora, cu privire la incalcarea drepturilor lor sau la
neacordarea drepturilor ce le revin;

d) in colaborare cu alte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, verifica
institutiile publice si unitatile private, precum si asociatiile si fundatiile care acorda servicii in ceea ce priveste standardele
de calitate si normele metodologice stabilite potrivit legii;

e) intocmeste dispozitile emise de catre directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Gorj din domeniul de competenta al Compartimentului juridic si contencios;

f) acorda asistenta juridica de specialitate persoanelor din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj, centrelor de tip rezidential si celor de zi, reprezentantilor organismelor private autorizate, precum si oricaror
persoane fizice sau juridice care solicita consultanta de specialitate in domeniul protectiei sociale;

g) colaboreaza la intocmirea documentatiei necesare pentru obtinerea licentei provizorii si a licentei de functionare
pentru serviciile sociale acordate copiilor si adultilor in dificultate de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Gorj;

h) organizeaza consultatji juridice, la cerere, cu specialistii din cadrul Comisiei pentru protectia copilului Gorj i
Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

i) colaboreaza cu institutiile de asistentd sociala care sunt infiinfate si organizate ca unitatj specializate publice sau
private si care asigura protectie, gazduire, ocrotire, ingrijire, activitati de recuperare si reintegrare sociala pentru copii,
persoane cu dizabilitati, persoane varstnice si alte categorii de persoane in functie de nevoile speciale, cu obligatia acestor
institutii de a comunica lunar date si informatii referitoare la activitatea pe care o desfasoara in domeniu;

j) colaboreaza la intocmirea proiectelor de acte administrative si avizeaza, pentru legalitate, actele administrative
emise in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

k) avizeaza pentru legalitate contractele, conventiile si protocoalele la care Directia Generala de Asistenta Sociala i
Protectia Copilului Gorj este parte;

) avizeaza pentru legalitate dispozitiile emise de catre directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj;

m) preia atributii ale consilierului juridic de la Serviciul adoptii si postadoptjii/i Compartimentul management de caz
pentru persoane adulte cu dizabilitati, monitorizare servicii sociale, prevenire marginalizare sociala si asistenta persoane
varstnice, in situatia absetei motivate a unuia dintre consilieri, ca urmare a dispozitiei directorului general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;
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n) procurd, insuseste si aplica in activitatea practica noile acte normative au legatura cu activitatea de asistenta si
protectie sociala;

t) intocmeste referatele de situatii privind sinteza activitatii proprii anual sau ori de cate ori este nevoie;

u) verifica si avizeaza urmatoarele documente si activitati specifice achizitiilor publice:

1. procedura pentru atribuirea unui contract de achizitie publica: licitatie deschisa, licitatie restransa, negociere
competitiva, cerere de oferta;

2. modul in care se lanseaza ofertele de licitatie;

3. anuntul de intentie, anuntul de participare si cel de atribuire a contractului de achizitie publica;

4. numarul de oferte depuse in functie de procedura aleasa de autoritatea contractanta pentru atribuirea unui
contract de achizitie publica;

5. documentele ce dovedesc eligibilitatea ofertantilor, capacitatea tehnica si economico-financiara, inregistrarea
acestora la Oficiului Registrului Comerfului si Administratiei Financiare;

6. documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei intocmite de autoritatea contractanta: informatji generale
privind autoritatea contractanta, cerintele minime de calificare solicitate de autoritatea contractanta si documentele care
urmeaza sa fie prezentate de ofertant pentru indeplinirea criteriilor cerute de organizatorul licitatiei, caietul de sarcini,
instructiuni care trebuiesc respectate privind data limita si formalitatile care trebuie indeplinite, inclusiv garantia de
participare si cea de buna executie, instructiuni privind modul de elaborare si de prezentare a propunerii financiare,
informatji privind criteriul aplicat pentru atribuirea contractului de achizitie publica;

7. modul in care se intocmeste raspunsul la clarificarile solicitate de ofertanti in legatura cu elementele cuprinse
in documentatia elaborata de autoritatea contractanta, precum si termenul in care se transmite raspunsul;

8. semnarea deciziilor de constituire a comisiilor de licitatie;

9. indeplinirea conditiilor de fond si forma a procesului verbal de tinere a licitatiei si de adjudecare a acesteia;

10. raspunsurile trimise participantilor la licitatie privitor la adjudecarea acestora in termenul legal;

11. conditiile de fond si forma ale contractelor de achizitie publica si semnarea acestora;

12. rezolutia motivata care urmeaza sa fie transmisa ofertantului care a depus o contestatie, precum si termenul de
transmitere a acesteia;

13. notificarile catre Ministerul Finantelor Publice in cazul primirii unei contestatii sau a unei actiuni in instanta;

14. verificarea respectarii termenelor prevazute de lege pentru data limita a depunerii ofertelor;

15. participarea la licitatje;

16. rezolvarea contestatjilor, impreuna cu membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, cu privire la participarea
la licitatie si desemnarea céstigatorilor;

17. procurarea, insusirea si aplicarea in activitatea practica a noilor acte normative ce vor aparea in domeniul
licitatiilor/achizitiilor publice,

0) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

13. Compartimentul violenta domestica si_de_interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatrieri

a) solicitd raportul de evaluare initiala de la autoritatile publice locale folosind date primare culese din registrul de
evidenta a cazurilor primite de la parchete si din prima evaluare a beneficiarilor de servicii;

b) se deplaseaza pe teren pentru evaluarea situatiei copiilor care au savarsit fapte de natura delincventionala si
intocmeste rapoarte de vizita cu propuneri;

¢) intocmeste documentatia necesara, conform legii, pentru stabilirea masurilor de protectie speciala pentru copilul
care a savarsit fapte de natura delincventionala (citare a parintilor si minorului; adrese pentru formularea de propuneri de
catre politie, primarie, scoala; raportul de ancheta psihosociala pentru decaderea parintilor din drepturile parintesti, daca
este cazul; ia acordul parintilor si copilului pentru instituirea masurilor speciale de protectie ori pentru acordarea catre
acestia a anumitor servicii sociale. etc);

d) supravegheaza modul in care familia respectd obligatiile prevazute de lege in cazul masurii de supraveghere
specializata;

e) intocmeste documentatia necesara, conform legii si 0 inainteaza catre Comisia pentru protectia copilului Gorj sau
instanta cu propuneri pentru instituirea masurii de protectie speciala, ,,supraveghere specializata™;

f) intocmeste dosarele cu propuneri privind instituirea masurii de protectie speciala ,,plasament” ori ,,pentru
inlocuirea supravegherii specializate cu plasament” si le preda compartimentelor Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Gorj ce se vor ocupa de instituirea masurii de protectie speciala ,,plasament” in sistem rezidential
ori familial, prin Comisia pentru protectia copilului Gorj ori prin instanta;

27



g) asigura responsabilizarea si constientizarea copiilor fata de factorii ce le-ar putea periclita dezvoltarea fizica si
morala si asigura educarea informala a copiilor din evidenta in spiritul respectului fata de lege si fata de valorile morale,
in spiritul tolerantei, demnitatii si solidaritatji;

h) asigura reintegrarea scolara, familiala ori sociala a copilului care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal, in
colaborare cu gcoala, familia sau familia extinsa precum si in colaborare cu comunitatea locala;

i) colaboreaza cu politia, parchetul, precum si cu serviciile de probatiune, pentru desfasurarea in bune conditii a
activitatii, prin incheiere de conventji de colaborare;

j) prin asistentii sociali, referentii, inspectorii, psihologii din cadrul Compartimentului evalueaza :

) conditiile care au favorizat savarsirea faptei;

) gradul de pericol social al faptei;

) mediul in care a crescut si a trait copilul;

) riscul savarsirii din nou de catre copil a unei fapte prevazute de legea penala;
) orice alte elemente de natura a caracteriza situatia copilului.

k) propune, prin planul individualizat de protectie, respectarea de catre copilul care savarseste fapte penale si nu
raspunde penal a unor obligatii, cum ar fi:

1. frecventarea cursurilor scolare;

2. utilizarea unor servicii de ingrijire de zi;

3. urmarea unor tratamente medicale, consiliere sau psihoterapie;

4.

)

D O O T QO

interzicerea de a frecventa anumite locuri sau de a avea legaturi cu anumite persoane.

in cazul in care mentinerea in familie a copilului care savarseste fapte penale si nu raspunde penal nu este posibila
sau atunci cand copilul nu isi indeplineste obligatiile stabilite prin masura supravegherii specializate, propune Comisiei
pentru protectia copilului Gorj ori, dupa caz, instantei judecatoresti, plasamentul acestuia in familia extinsa ori in cea
substitutiva, precum si indeplinirea de catre copil a obligatiilor prevazute de Legea nr. 272/2004,

m) in cazul in care fapta prevazuta de legea penald, savérsita de copilul care nu raspunde penal, prezinta un grad
ridicat de pericol social, precum si in cazul in care copilul pentru care s-au stabilit masurile prevazute la aliniatul 2 din Fisa
savarseste in continuare fapte penale, propune Comisiei pentru protectia copilului Gorj sau, dupa caz, instantei
judecatoresti dispunerea, pe perioada determinata, a plasamentului copilului intr-un serviciu de tip rezidential specializat;

n) pe toatd durata aplicarii masurilor destinate copilului care savarseste fapte penale si nu raspunde penal, propune
si asigura impreuna cu parintii/reprezentantji legali ai copilului/serviciile de asistentd sociala de pe [anga primarii, servicii
specializate pentru a-i asista pe copii in procesul de reintegrare in societate;

0) intocmeste referatele de situatii privind sinteza activitaji proprii trimestrial, anual sau ori de cite ori este nevoie;

p) procurd, insuseste si aplica in activitatea practica noile acte normative ce apar in domeniul protectiei sociale;

q) colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Gorj in cazurile privind copilul care savarseste fapte penale si nu raspunde penal;

r) preia toate sesizarile privind cazurile de violenta in familie, abuz, neglijenta, trafic, migratie si repatriere venite de
la persoane fizice sau juridice sau de la specialistii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Gorj sau de la alte institutji;

s) intocmeste fisa initiala cu date primare culese din registrul de inscriere;

t) se deplaseaza pe teren, impreuna cu psihologul pentru o interventie eficientd si evaluarea primara a situatiei
existente;

u) realizeaza investigatiile necesare intocmirii anchetei sociale prin implicarea tuturor persoanelor sau institutjilor care
pot oferi informatji despre caz sau pentru intocmirea anchetei sociale;

v) intocmeste rapoartele de vizita la domiciliul copilului abuzat pentru evaluarea situatiei sociale si gasirea unor
alternative pentru reglementarea situatiei existente;

w) se implica in asigurarea unui adapost temporar pentru copilul/copiii i parintele abuzat prin internarea acestuia in
regim de urgenta la Centrul de primire in regim de urgenta;

x) in situatia in care persoanele care asigura protectia copilului, refuzad sau impiedica, in orice mod, efectuarea
verificarilor de catre reprezentantji Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, iar acestia stabilesc
ca exista motive care sa sustina existenta unei situatii de pericol iminent pentru copil, va sesiza instanta judecatoreasca
solicitind emiterea unei ordonante presedentiale de plasare a copilului in regim de urgents;

y) realizeaza demersurile necesare pentru gasirea unei forme de ocrotire cu caracter permanent care sa vina in
interesul superior al copilului;

z) asigura asistenta copilului abuzat;

aa)sprijina accesul agresorilor familiali la consiliere psihologica, psihoterapie, tratamente psihiatrice, de dezintoxicare
si dezalcoolizare;

bb)intocmeste dosarele in vederea sustinerii lor in sedintele Comisiei pentru protectia copilului Gorj;

28



cc) elaboreaza si implementeaza proiecte in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie;

dd)intocmeste referatele de situatji pentru urmarirea penala a abuzatorilor si colaborarea directa cu celelalte institutji
implicate in acest domeniu,

ee) indeplineste si alte sarcini, ce vor fi stabilite prin fisa postului, in aplicarea:

- Legii nr. 678/2001, privind prevenirea si combaterea traficului de persoane;

- Legii nr. 217/2003, pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si completarile ulterioare;

ff) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Serviciul _monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociald, incluziune sociala, strateqii,
programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile nequvernamentale

14.1. Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala

a) intocmeste si actualizeaza baza de date privind cazurile care sunt si au fost instrumentate de catre specialistii
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

b) monitorizeaza lunar hotararile Comisiei pentru protectia copilului Gorj cu privire la masurile de protectie speciala
stabilite pentru copiii in dificultate;

c) monitorizeaza trimestrial reevaluarile masurilor de protectie stabilite de catre Comisia pentru protectia copilului
Gorj pentru copiii din sistemul de protecie;

d) intocmeste si transmite la Directia Generala Protectia Drepturilor Copilului din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale situatiile statistice lunare si trimestriale;

e) completeaza pentru toti copiii din sistem ,fisa de monitorizare” lunara si trimestriala;

f) organizeaza si verifica activitatea de monitorizare a respectarii drepturilor copilului si persoanelor adulte,
centralizarea si sintetizarea informatjilor privind acest aspect la nivel judetean;

g) coordoneaza activitatea de furnizare a informatjilor necesare privitoare la situatia copiilor si persoanelor adulte
aflate n risc social;

h) intocmeste periodic sau la cerere rapoarte, analize si sinteze privind situatia copiilor, adultilor cu dizabilitati si
familiilor aflate in dificultate in judetul Gorj;

i) solicita de la toate compartimentele functionale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Gorj, datele privind activitatea de asistenta sociala;

j)  Intocmeste si actualizeaza baza de date privind situatia familiilor cu multi copii, precum si a familiilor vulnerabile
din judet;

k)  monitorizeaza cazurile preluate si rezolvate de asistentji sociali din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Gorj si din reteaua teritoriald, pe tipuri cauzistice: prevenire, reintegrare, plasament, incredintare,
adoptie;

)  realizeaza statistici privind sprijinirea materiala a familiilor aflate in situatie de risc;

m) participa la elaborarea de proiecte in domeniul protectiei copilului si persoanelor adulte cu dizabilitati;

n) participa la elaborarea unor strategii de imbunatatire si diversificare a serviciilor oferite in domeniul asistentei
sociale a copilului, persoanelor adulte cu dizabilitati si a celor aflate in risc social;

0) realizeaza evidenta hotararilor emise de catre Comisia pentru protectia copilului Gorj, pe tipuri de hotaréri;

p) colaboreaza cu organismele private autorizate care desfasoara activitati in domeniul protectiei copilului, pentru
actualizarea bazelor de date si pentru schimb de informatii privind situatia copiilor aflati in dificultate;

q) colaboreaza cu celelalte directji de asistenta sociala pentru schimb de informatji;

r)  colaboreaza cu Directia Generala Protectia Drepturilor Copilului din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,
in vederea imbunatatirii si folosirii de instrumente comune pentru activitatea de monitorizare a respectarii drepturilor
copilului;

s) colaboreaza cu Directia pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitdti din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, in vederea imbunatatirii si folosirii de instrumente comune pentru activitatea de asistenta sociala a persoanei
adulte cu dizabilitati;

t) elaboreaza anual sau la cererea Comisiei pentru protectia copilului Gorj, rapoarte privind activitatea de protectie
a copilului aflat in dificultate, privind stadiul implementarii strategiilor adoptate de comisie si aprobate de Consiliul Judetean
Gorj, precum si propuneri de masuri pentru imbunatatirea acestor activitatj;

u) urmareste indeplinirea activitatilor si respectarea termenelor propuse in Strategia Judeteana de Asistenta Sociala;

v) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor si adulilor cu dizabilitati din judetul Gorj, precum si modul de
respectare a drepturilor copilului si persoanei cu dizabilitati, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatjilor
relevante;
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w) coordoneaza, sprijina si controleaza la cererea Comisiei pentru protectia copilului Gorj, activitatea autoritatilor
administratiei publice locale din judet in domeniul protectiei drepturilor copilului;

X) colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din judet, in vederea identificarii situatjilor deosebite care apar in activitatea de protectie a
copilului aflat in dificultate, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor ce se impun pentru imbunatatirea
acestei activitati;

y) monitorizeaza activitatea organismelor private autorizate colaboratoare cu Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Gorj;

z) colaboreaza cu directiile similare din celelalte judete ale tarii, in vederea indeplinirii atributjilor ce i revin;

aa) elaboreaza trimestrial proiectele rapoartelor privind activitatea desfasurata in domeniul asistentei sociale i
protectiei copilului aflat in dificultate, stadiul implementarii strategiilor aprobate;

bb) monitorizeaza trimestrial situatia asistentilor maternali;

cc) identifica, intervine si monitorizeaza copiii din judeful Gorj, care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in
care acestia sunt plecati la munca in strainatate;

dd) participa la campanii la nivel judetean de sensibilizare si constientizare a societatji, in vederea prevenirii Si
combaterii exploatarii copilului, neglijat, abuzat, exploatat in munca si migratia ilegala a copiilor;

ee) trimestrial, elaboreaza situatia copiilor din judetul Gorj care au ambii parinti plecati la munca in strainatate, sunt
unici sustinatori, provin din familii monoparentale;

ff) participa la elaborarea si implementarea planului de actjuni judetean in domeniul prevenirii violentei in familie la
nivelul judetului Gorj;

gg) realizeaza, dezvolta si intareste retele de comunicare-colaborare cu societatea civild si actori sociali direct
interesati si implicati in prevenirea, diminuarea si eliminarea violentei domestice in familie;

hh) participa in perioada 25 noiembrie-10 decembrie, la actiunile anuale, permanente, desfasurate in cadrul
,,Campaniei celor 16 zile de activism impotriva violentei asupra femeii’;

i) participa la actiuni in cadrul campaniilor de prevenire a violentei asupra copiilor, vizand mediatizarea, informarea,
sensibilizarea cu privire la dinamica, formele de violenta si consecintele acesteia asupra copilului si modalitatile prin care
se pot sesiza actele de violenta in familie;

ji) colaboreaza si dezvolta relatii de cooperare cu institutii publice si ONG-urile din judet si din tara, pentru evaluarea,
monitorizarea i evaluarea cazurilor de asistenta sociala si protectia copilului;

kk) intareste parteneriatele cu institutiile responsabile in domeniul social;

l) intocmeste trimestrial Fisa de monitorizare privind violenta in familie in formatul transmis de Directia Generala
Protectia Drepturilor Copilului;

mm) intocmeste situatiile solicitate de mass-media conform solicitarilor acestora si conform legislatiei in vigoare

nn) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din judetul Gorj care beneficiaza de masura de protectie speciala —
supraveghere specializata, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

00) monitorizeaza anual si publica pe site-ul institutiei,situatia privind costul/beneficiar/an/tip de serviciu social;

pp) lunar, trimestrial, anual, face o analiza statisticd privind indicatorii de asistenta sociala, le supune atentjei
conducerii institutiei pentru a se stabili masurile necesare;

qq) raporteaza periodic indicatorii din domeniul incluziunii sociale la cererea unor institutji interesate;

rr) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

14.2. Biroul _strateqii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si_relatia cu organizatiile
neguvernamentale

a) elaboreaza strategia de asistenta sociala, planul de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale si programul de actiune antisaracie;

b) elaboreaza proiecte de implementare a masurilor cuprinse in strategia de asistenta sociald, planul de asistenta
sociala pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale si programul de actiune antisaracie;

c) elaboreaza trimestrial sau la cerere proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala, stadiul
implementarii strategiilor adoptate de Comisia pentru protectia copilului Gorj si aprobate de Consiliul Judetean Gorj si
propune masuri pentru imbunatatirea acestor activitatj;

d) colaboreaza cu organismele private autorizate care desfagoara activitati in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului aflat in dificultate sau cu organismele non-guvernamentale cu activitati in domeniu;

e) elaboreaza proiectele din domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

f) asigura implementarea proiectelor cu finantare externa;

g) elaboreaza raportul-centralizator al cheltuielilor efectuate pe fiecare sub-proiect in parte;

h) elaboreaza rapoarte de activitate lunare pentru fiecare sub-proiect;
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i) elaboreaza rapoarte de progres pentru fiecare sub-proiect;

j) asigura implementarea in totalitate a fiecarui sub-proiect;

k) colaboreaza la evaluarea beneficiarilor (in functie de varsta, sex, situatie sociala, situatie juridica, situatie
economica, stare de sanatate, etc.);

) urmareste elaborarea planurilor individuale de protectie si revizuirea acestora colaborand cu managerii de caz ai
copiilor ce reprezinta grupul tinta al proiectelor;

m) colaboreaza la stabilirea personalului ce va lucra in aceste centre (stabilirea organigramei, a programului
managerial al centrelor, a organizarii administrative a centrelor, etc.);

n) colaboreaza la realizarea planului de achizitie de bunuri si echipamente specifice pentru fiecare proiect;

0) organizeaza desfagurarea intalnirilor cu echipele de specialisti ai Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati, Copii si Adoptii sau ai organismelor finantatoare;

p) indeplineste alte sarcini ce urmaresc buna desfasurare si implementare a sub-proiectelor;

q) asigura identificarea, cu ajutorul Internet-ului, de organizatji umanitare pentru sponsorizarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

r) colaboreaza cu celelalte directji de asistenta sociala din tara, pentru schimbul de informatii;

s) colaboreaza, in atributjile ce-i revin, cu celelalte compartimente de specialitate ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj;

t) indeplineste si alte atributji stabilite de seful ierarhic,

u) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

15. Compartimentul comunicare, reqgistratura, relatii cu publicul si evaluare initiala

a) realizeaza comunicarea din oficiu a urmatoarelor informatji de interes public:

1. actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Gorj;

2. structura organizatorica, atributiile compartimentelor, programul de functionare, programul de audiente al institujei;

3. numele si prenumele persoanelor din conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gor;j
si ale functionarului public responsabil cu difuzarea informatjilor publice;

4. denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail a institutjei;

5. programele si strategiile Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

6. lista cu documentele de interes public;

7. lista cu categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

8. modalitatile de contestare a deciziei Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj in situatia in
care persoana se considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatjile de interes public solicitate;

b) elaboreaza, publica si actualizeaza anual un buletin informativ care sa cuprinda informatiile din oficiu anterioare;

c) ofera din oficiu publicitatii un raport periodic de activitate, cel putin anual, raport care va fi publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea a Il-A;

d) asigura persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes public solicitate in scris sau verbal;

e) pentru informatjile solicitate verbal, precizeaza conditiile si formele in care are loc accesul la informatjile de interes
public;

f) raspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de
zile de la inregistrarea solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor documentare si de urgenta
solicitarii;

g) acorda, la cerere, acreditarea ziaristilor si reprezentantilor mijloacelor de informare in masg;

h) sa furnizeze ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste activitatea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

i) informeaza in timp util mijloacele de informare in masa asupra conferintelor de presa sau oricaror alte actiuni publice
organizate de Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

j) Intocmeste anual, un raport privind accesul la informatjiile de interes public, care va fi adresat directorul general i
va fi facut public;

k) asigura, periodic sau de fiecare data cand activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Gorj prezinta un interes public imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa,
interviuri sau briefring-uri;

) difuzeaza ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau de activitali ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj;

m) reactualizeaza cu date de interes public site-ul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;
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n) asigura preluarea, inregistrarea in ordine cronologica a documentelor in Registrul de intrare-iesiri a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

0) asigura transmiterea acestora, in temeiul repartizarii documentelor de catre conducerea instituiei, prin mapele de
corespondenta ale serviciilor / centrelor si evidentierea lor pe borderou;

p) transmite corespondenta serviciilor / complexurilor de servicii pe semnatura;

q) asigura preluarea faxurilor / apelurilor telefonice si directionarea lor;

r) preia legaturile telefonice si faxurile pentru aparatul propriu;

s) asigura transmiterea prin posta militara a documentelor oficiale catre alte instituji de stat;

t) realizeaza un schimb permanent de informatii cu alte directii judetene si cu alte autoritati sau institutii centrale si
locale cu atributii in domeniul asistentei sociale;

u) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfagoara activitati in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului;

v) ofera informatii cu privire la reteaua de institutii de asistenta sociala sau institutii de protectie sociala sau institutii
de protectie sociala care asigura servicii socio-medicale de tip rezidential, tuturor celor interesati;

w) preia de la solicitanti/petitionari cererile, petitile depuse de acestia si le transmite compartimentelor responsabile
de rezolvarea lor;

x) se ocupa de expedierea corespondentei catre persoanele/institutiile care s-au adresat Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj in scris;

y) verifica zilnic aparitia n presa locala a articolelor ce privesc Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Gorj;

z) intocmeste lunar un raport de press;

aa)respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

16. Compartimentul audit

(1) Compartimentul audit este organizat in subordinea directa a directorului general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj si exercita efectiv functia de audit.

(2) Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj, inclusiv in cadrul entitatilor aflate in subordine, cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice, la administrarea patrimoniului public, precum si la desfasurarea si organizarea activitatii specifice
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj si entitatilor subordonate.

(3) Compartimentul audit nu trebuie s fie implicat in exercitarea activitatilor auditabile sau in elaborarea procedurilor
specifice, altele decat cele de audit intern.

(4) Activitatea de audit public intern nu trebuie sa fie supusa ingerintelor de nicio naturd, incepand de la stabilirea
obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor specifice misiunii si pana la comunicarea rezultatelor acesteia.

(5) Auditorii interni nu vor divulga nici un fel de date, fapte sau situatiji pe care le-au constatat in cursul ori in legatura
cu indeplinirea misiunilor de audit.

(6) Auditorii interni sunt responsabili de protectia documentelor referitoare la auditul public intern desfasurat la o entitate
publica.

(7) Obiectivele activitatii de audit public intern vizeaza evaluarea si imbunatatirea proceselor de management al
riscului, de control si de guvernanta, precum si nivelurile de calitate atinse in indeplinirea responsabilitatilor, cu scopul de:

- a oferi 0 asigurare rezonabila ca acestea functioneaza cum s-a prevazut si ca permit realizarea obiectivelor i
scopurilor propuse;

- a formula recomandari pentru imbunatatirea functionarii activitatilor entitaii publice in ceea ce priveste eficienta si
eficacitatea.

(8) Atributiile compartimentului audit sunt:

a) elaboreaza norme metodologice specifice Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj cu
privire la exercitarea activitaii de audit public intern in baza carora isi desfasoara activitatea, cu avizul Compartimentului
Audit din cadrul Consiliului Judetean Gorj.

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit
public intern;

c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si de control ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj si entitatile subordonate sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) raporteaza periodic despre constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatile de audit;
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e) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si il prezintd Compartimentului Audit din cadrul Consiliului
Judetean Gorj si Curtii de Conturi Gorj;

f) informeaza Compartimentului Audit din cadrul Consiliului Judetean Gorj despre recomandarile neinsusite de
directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, precum si despre consecintele
acestora;

g) in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat directorului general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj.

Compartimentul audit auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
privat al Consiliului Judetean Gorj;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor
acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

Compartimentul de audit public intern desfasoara urmatoarele tipuri de misiuni de audit public intern:

a) misiuni de asigurare;

b) misiuni de consiliere;

C) misiuni de evaluare.

. Misiunile de asigurare se realizeaza in conformitate cu tipurile de audit intern si pot fi:

- Misiuni de audit de regularitate/conformitate ce au ca obiectiv principal asigurarea regularitatii/conformitatii
procedurilor si a operatiunilor cu cadrul normativ de reglementare.

Planificarea si realizarea acestor misiuni au in vedere, in principal, compararea realitatii cu sistemul de referinta stabilit,
iar obiectivele urmarite sunt urmatoarele:

1. sa ajute Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj prin intermediul opiniilor i recomandarilor;

2. sa contribuie la gestionarea mai buna a riscurilor de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj;

3. sa asigure 0 mai buna monitorizare a conformitatii cu regulile si procedurile existente;

4. sa imbunatateasca calitatea proceselor de management al riscului, de control si de

guvernantg;

5. sa se asigure ca informatiile financiare si contabile sunt fiabile si corecte;

6. sa imbunatateasca eficienta si eficacitatea operatiilor.

- Misiuni de audit al performantei, obiectivul principal fiind acela de a evalua modul in care Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj utilizeaza fondurile publice, respecta principiile de economicitate, eficienta si
eficacitate si ofera managementului un punct de vedere independent in legatura cu atingerea rezultatelor dorite, precum
si recomandari privind caile si mijloacele de a-si spori performanta .

Auditul performantei examineaza sistemul de control intern/managerial al entitatii publice in scopul identificarii
slabiciunilor ce determind nerealizarea tintelor de performanta. Examinarea presupune evaluarea componentelor
sistemului de control intern/managerial care asigura economicitatea, eficienta si eficacitatea activitafilor, analiza cauzelor
si formularea de recomandari pentru remedierea slabiciunilor constatate.

- Misiuni de audit de sistem, care reprezinta o evaluare in profunzime a sistemelor de conducere si de control intern,
cu scopul de a stabili daca aceasta functioneaza economic, eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor i
formularea de recomandari pentru corectarea acestora. Auditul de sistem trebuie s& furnizeze o asigurare privind
functionarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj in ansamblul sau.

1. Misiuni de consiliere.

Consilierea reprezinta activitatea desfasurata de auditorii interni menita s& adauge valoare si s& imbunatateasca
procesele guvernantei in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, fara ca auditorii interni
sa-si asume responsabilitati manageriale.
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Activitatile de consiliere desfasurate de catre auditorii interni din cadrul Compartimentului audit cuprind urmatoarele
tipuri de misiuni:

a) consultanta propriu-zisa sau consilierea, care are ca scop identificarea obstacolelor care impiedica desfasurarea
normald a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor, prezentand totodata solutii pentru eliminarea
acestora;

b) facilitarea intelegerii, care este destinata obtinerii de informatii suplimentare pentru cunoasterea in profunzime a
functionarii unui sistem, standard sau prevedere normativa, necesare personalului care are ca responsabilitate
implementarea acestora;

c) formarea si perfectionarea profesionald, care sunt destinate furnizarii cunostintelor teoretice si practice referitoare
la managementul financiar, gestiunea riscurilor si controlul intern, prin organizarea de cursuri $i seminare.

Activitatea de consiliere se organizeaza si se desfasoara sub forma de:

1. misiuni de consiliere formalizate, cuprinse in planul de audit anual si efectuate prin respectarea schemei generale
privind derularea misiunilor de consiliere;

2. misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadrul diferitelor comitete permanente sau
pe proiecte cu durata determinata, la reuniuni, misiuni, schimburi curente de informatji;

3. misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, ce presupun participarea in cadrul unor echipe constituite in
vederea reluarii activitatilor ca urmare a unei situatii de forta majora sau altor evenimente exceptionale.

Organizarea si desfasurarea misiunilor de consiliere, precum si forma acestora se propun de catre coordonatorul
compartimentului de audit public intern si se aproba de catre conducerea entitatii numai in conditiile in care acestea nu
genereaza conflicte de interese si nu sunt incompatibile cu indatoririle auditorilor interni.

1. Misiuni de evaluare.

Evaluarea activitatii de audit public intern reprezinta o apreciere, pe baze analitice, a functiei de audit intern organizate
si desfasurate in cadrul entitatii publice, prin care se ofera asigurare cu privire la atingerea obiectivelor, in conformitate cu
Standardele internationale de audit intern.

Derularea si realizarea misiunilor de evaluare a activitaii de audit public presupun:

a) examinarea cu obiectivitate a activitafii de audit intern desfasurate in cadrul entitatji publice, pe baza unei analize
documentate, pentru a determina masura in care sunt indeplinite cerintele de conformitate si performanta in raport cu
criteriile predefinite, respectiv cadrul legislativ si normativ al auditului intern, Codului privind conduita etica a auditorului
intern, procedurile, buna practica in domeniu;

b) furnizarea catre auditorii interni care realizeaza misiunea de evaluare a activitatii de audit public a unei opinii
independente si obiective cu privire la gradul de conformitate i performanta atins de compartimentul de audit public intern;

c) formularea de recomandari pentru imbunatatirea activitatii de audit public intern, in vederea cresterii eficientei i
eficacitatii acestora.

Auditorii interni si exprima opinia cu privire la activitatea de audit intern evaluata in functie de nivelele de apreciere
acordate si rezultatele constatarilor efectuate cu privire la:

1. respectarea normelor generale si a normelor metodologice specifice pentru exercitarea activitatii de audit public
intern;

2. respectarea concordantei activitatilor de audit intern cu procedurile compartimentului de audit public intern;

3. gradul de acoperire a tuturor proceselor si activitatilor entitatii publice prin misiunile de audit efectuate;

4. nivelul de eficacitate al auditului intern;

5. valoarea adaugata de auditul intern activitajlor entitatii publice.

Dosarele misiunii de audit public intern sunt proprietatea entitatii publice si sunt confidentjale, se pastreaza pana la
implementarea recomandarilor din raportul de audit public intern, dupa care se arhiveaza in concordanta cu reglementarile
legale in vigoare. Termenul de pastrare in arhiva este de 10 ani de la finalizarea misiunii de audit intern.

17. Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publica

a) realizeaza evaluarea posturilor din statul de functii aprobat anual in vederea stabilirii functiei angajatului si a nivelului
salariului de baza individual intre limitele prevazute de lege;

b) propune masuri de imbunatatire a structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj;

c) intocmeste situatii lunare privind posturile vacante;

d) asigura intretinerea si actualizarea bazelor de date privind personalul angajat;

e) intocmeste Planul anual privind formarea profesionala a functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

f) asigura aplicarea prevederilor legale in domeniul functiei si functionarului public la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;
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g) asigura primirea, inregistrarea in registrele speciale a declaratiilor de avere si de interese ale functionarilor publici
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj si altor categorii de personal; duce la
indeplinire atributiile prevazute in acest sens de Legea nr. 144/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) realizeaza, la solicitarea directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj
sau a directorilor generali adjunctj, studii si statistici din domeniul resurselor umane, managementului functiei publice, etc.;
i) monitorizeaza si face propuneri cu privire la ocuparea, numirea, promovarea si eliberarea din functiile publice;

j) intocmeste statul de personal pe compartimente si-l inainteaza spre aprobare directorului general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

k) intocmeste statele de functii pentru aparatul propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Gorj si pentru complexurile de servicii si le supune spre aprobare directorului general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj si Consiliului Judetean Gorj;

) realizeaza documentatia necesara pentru aprobarea functiilor publice si colaboreaza cu Agentia Nationala a
Functionarilor Publici in vederea transmiterii oricaror modificari intervenite in situatia functionarilor publici din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

m) intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din cadrul Serviciului
resurse umane, salarizare si pentru functia publica si asigura asistenta de specialitate evaluatorilor si functionarilor publici
care urmeaza sa fie evaluatj;

n) analizeaza si aplica modificarile survenite in legislatia in domeniu;

0) colaboreaza cu diverse institutji in vederea intocmirii corecte a documentelor si a insusirii legislatjei in vigoare;

p) participa la intocmirea si promovarea organigramei Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Gorj;

g) contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala i
Protectia Copilului Gorj si a Regulamentului de ordine interioara pentru aparatul propriu si pentru complexurile de servicii;

r) intocmeste referate de specialitate care constituie suport la emiterea deciziilor i dispozitiilor interne;

s) analizeaza si intocmeste propuneri pentru promovari si avansari in clase si grade profesionale pentru functionarii
publici din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj in conformitate
cu prevederile legale;

t) analizeaza si intocmeste propuneri pentru acordarea de trepte/grade profesionale pentru personalul complexurilor
de servicii;

u) intocmeste pontajele pentru personalul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj;

v) {ine evidenta efectuarii concediilor de odihna pentru personalul aparatului Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Gorj si pentru conducerea complexurilor de servicii;

w) intocmeste darile de seama, statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale si colaboreaza cu institutiile de
resort in vederea raportarii acestor statistici;

x) efectueaza toatd gama de lucrari de evidenta si miscarea personalului contractual si functionarilor publici din
organigrama Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

y) efectueaza activitati de selectie, incadrare, promovare a personalului din aparatul propriu al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj si complexurilor de servicii;

z) verifica, pe baza condicilor de prezenta, intocmirea fiselor de pontaj a personalului din aparatul propriu al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, {ine evidenta concediilor medicale, a concediilor de odihna, a
concediilor fara plata aprobate si a absentelor nemotivate;

aa)organizeaza si conduce concursurile de ocupare a posturilor vacante, atat pentru aparatul propriu al Direcfjei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, cat si pentru personalul din complexurile de servicii;

bb)organizeaza concurs sau examinare pentru promovarea personalului in grade si trepte profesionale superioare cu
respectarea prevederilor legale, atat pentru aparatul propriu cat si pentru complexurile de servicii;

cc) organizeaza si indruma activitatea de perfectionare profesionala din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Gorj;

dd)intocmeste si pastreaza dosarele complete cu actele necesare pentru incadrarea, promovarea, incetarea
raporturilor de munca, transfer, pensionare, deces, pentru personalul din aparatul propriu al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, asistentii maternali si conducerea complexurilor de servicii;

ee)intocmeste documentele necesare incadrarii asistentilor maternali, verificdnd valabilitatea hotarérii de
plasament/incredintare emisa de C.P.C. Gorj;

ff) intocmeste si elibereaza adeverinte si orice alte acte ce dovedesc calitatea de angajat a personalului Direcfjei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

gg)elaboreaza documentele utilizate in activitatea de personal pentru asistentii maternali;
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hh)intocmeste si {ine evidenta dosarelor pentru deducerile personale suplimentare;

i) Tntocmeste dispozitile emise de catre directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj specifice activitatii de resurse umane;

ji) asigura avizarea documentelor specifice activitaii de resurse umane si transmiterea lor la fiecare compartiment in
cauza;

kk) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

18. Serviciul finante-buget

18.1. Compartimentul buget-executie bugetara si plata prestatii sociale

a) stabileste necesarul de cheltuieli pentru intocmirea proiectului de buget anual si a rectificarilor acestuia, pentru
activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

b) intocmeste lunar, trimestrial si anual executia bugetara si asigura raportarea acesteia si realizeaza defalcarea pe
trimestre a cheltuielilor bugetare;

c) urmareste incadrarea in platile programate si tine evidenta creditelor externe in baza documentelor de
fundamentare transmise de personalul angajat pentru derularea acestor credite, asigura gestionarea fondurilor speciale;

d) solicita lunar deschideri de credite bugetare si fondurile speciale, conform normelor legale, cu incadrarea in bugetul
aprobat si asigura schimbul permanent de date si informatji cu Consiliul Judetean Gorj;

e) urmareste si verifica incadrarea pe trimestre si an a creditelor repartizate de Consiliul Judetean Gorj;

f) elaboreaza propunerile de rectificare a bugetului in baza normelor legale;

g) coordoneaza si participa la intocmirea situatiilor lunare si trimestriale, a celorlalte dari de seama privind Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj si urmareste depunerea in termen a acestora;

h) asigura alimentarea eficienta a contului Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj in
concordanta cu cuantumul creditelor aprobate si virate de Consiliul Judetean Gorj;

i) verifica dosarele beneficiarilor de prestatii sociale si acorda viza de control financiar preventiv;

j) intocmeste lunar contul de executie si necesarul de credite pentru plata prestatiilor sociale;

k) intocmeste lunar ordinele de platd si angajamentele bugetare pentru plata prestatiilor sociale acordate conform
Legii nr.448/2006 privind promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare;

18.2. Compartimentul financiar

a) primeste, analizeaza necesarul fizic i valoric al lucrarilor de investitii si dotari ce se inscriu in bugetul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

b) urmareste angajarea patrimoniala a Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Gorj, in baza
aprobarii conducerii acesteia, cu avizul Compartimentului juridic si contencios, intocmeste si verifica balanta de venituri
si cheltuieli a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, darea de seama contabila si raportul
explicativ;

c) asigurd schimbul permanent de date si informatii cu Consiliul Judetean Gorj, Ministerul Finantelor Publice,
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

d) intocmeste notele contabile pentru operatiunile specifice si fisele de conturi, analizeaza si urmareste soldurile
conturilor si intocmirea specificatiilor de cont pentru conturile specifice si propune conducerii Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj declansarea inventarierii anuale a patrimoniului acesteia, compara rezultatele
inventarierii faptice cu cele scriptice din contabilitate si valorifica inventarierea si inregistreaza in contabilitate rezultatele
inventarierii, conform procesului-verbal intocmit de comisia de inventariere a patrimoniului, stabilita prin ordin al
secretarului de stat;

e) recupereaza eventualele pagube constatate conform procesului-verbal intocmit de comisia de inventariere a
patrimoniului, analizeaza si avizeazd propunerile privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si clasarea sau
declasarea celorlalte dotari materiale, conform propunerilor de cei in drept;

f) acorda viza de control financiar preventiv in conformitate cu dispozitia directorului general potrivit legislatiei in
vigoare, intocmeste si tine evidenta angajamentelor de plata ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj;

g) intocmeste statele de platad pentru personalul Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Gorj
preludnd de la Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publica toate documentele necesare, asigura plata
efectiva a drepturilor de personal pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj si efectueaza,
daca este cazul, retinerile din salariu, cu avizul juridic, daca este cazul, si tine evidenta veniturilor lunare ale personalului;

h) intocmeste statele de plata a indemnizatiei de sedinta pentru membrii Comisiei pentru protectia copilului Gorj;
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i) asigura efectuarea varsamintelor la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, la terij si alte obligatii;

j) intocmeste titluri executorii, in conditiile legii, cu avizul consilierului juridic si urmareste recuperarea prejudiciilor
aduse Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, asigura ridicarea si depunerea de numerar;

k) asigura ridicarea si depunerea documentelor de decontare bancara, intocmeste fisele individuale de salarii si fisele
fiscale, intocmeste raportari statistice specifice;

) organizeaza si conduce evidenta contabila a activitatii economice a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Gorj, intocmeste balante lunare, centralizeaza si verifica bilanfurile trimestriale;

m) organizeaza si participa activ la efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale, banesti si a
decontarilor cu bugetul statului;

n) intocmeste statele de plata pentru personalul complexurilor de servicii sociale preludnd de la Compartimentul
administrativ-contabilitate de la nivelul fiecarui complex de servicii toate documentele necesare, asigura plata efectiva a
drepturilor de personal si efectueaza, daca este cazul, retinerile din salariu, cu avizul juridic, daca este cazul, si tine
evidenta veniturilor lunare ale personalului;

0) efectueaza operatiunile prevazute de lege privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor din
fonduri publice, asigurand verificarea zilnica a situafiilor si documentelor justificative prezentate la plata, sub aspectul
formei, continutului si legalitatji operatiunii, in baza carora se dispune ordonantarea si plata efectiva;

p) administreaza, in conditji de legalitate, necesitate, oportunitate, eficienta, eficacitate, economicitate si regularitate,
cu maxima responsabilitate, finantele publice ce compun resursele bugetare utilizate pe parcursul exercitiului financiar,
pe capitole si naturi de cheltuieli, pentru a servi interesului public; urmareste permanent executia acestora, potrivit
bugetului aprobat si cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor din fonduri publice;

q) asigura efectuarea varsamintelor la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, la terti si alte obligatii;

r) asigura ridicarea si depunerea documentelor de decontare bancara, intocmeste fisele individuale de salarii si fisele
fiscale, intocmeste raportari statistice specifice;

s) verifica intocmirea si circulatia documentelor tehnico-operationale si contabile;

t) intocmeste darea de seama a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

u) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr.319/2006, Legii nr.307/2006 si Legii nr.137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare;

18.3. Compartimentul contabilitate

a) intocmeste lunar balante analitice pentru consumabile, alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe pe surse de
finantare;

b) urmareste justificarea sumelor acordate, separat pentru hrana, cheltuieli materiale, cheltuieli de locuit, precum si
recuperarea eventualelor debite;

c) intocmeste notele contabile aferente activitatii desfasurate;

d) verifica lunar soldurile din balanta analitica, precum si balanta analitica;

e) urmareste ca la aparitia unor modificari legislative, acestea sa fie implementate in evidenta sintetica si analitica a
beneficiarilor;

f) organizeaza si conduce contabilitatea proprie potrivit normelor legale in vigoare, prin utilizarea unui plan de conturi
specific si a unei evidente contabile adaptate la particularitatile impuse de obiectul de activitate;

g) asigura inregistrarea cronologica si sistematica a tuturor operatjunilor patrimoniale in conturile corespondente
conform Legii Contabilitafii, republicata, modificatd si completata prin O.G.nr.61/2001 cu modificarile ulterioare i
O.M.F.P.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea institutjilor publice cu
modificarile ulterioare;

h) tine evidenta analitica a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, alimentelor, materialelor, medicamentelor i
materialelor sanitare intrate in institutie pe fiecare sursa de provenienta, urmarind inregistrarea cronologica si sistematica
a documentelor;

i) urmareste incadrarea consumurilor/asistat in baremurile prevazute de Legea nr.326/2003 pentru centrele de
plasament sau case de tip familial copii;

j) urmareste respectarea standardelor minime de calitate la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj;

k) verifica soldurile din balanta analitica cu cele din figsele de magazie;

) completeaza fisa mijlocului fix cu continutul minimal obligatoriu;

m) intocmeste notele contabile pentru operatiunile specifice si fisele de conturi, analizeaza si urmareste soldurile
conturilor si intocmirea specificatiilor de cont pentru conturile specifice si propune conducerii Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj declansarea inventarierii anuale a patrimoniului acesteia, compara rezultatele
inventarierii faptice cu cele scriptice din contabilitate si valorifica inventarierea si inregistreaza in contabilitate rezultatele
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inventarierii, conform procesului-verbal intocmit de comisia de inventariere a patrimoniului, stabilitd prin ordin al
secretarului de stat;

n) asigura introducerea datelor in aplicatia informatica, notele de intrare-receptie ale bunurilor materiale achiziionate
si bonurile de consum aferente; intocmeste, astfel, balante analitice lunare pentru bunurile materiale intrate si date in
consum, precum si alte situatji si rapoarte periodice;

o) efectueaza punctajul cu compartimentul financiar, pentru intocmirea balantei analitice, atat pentru materiale,
rechizite, piese, produse protocol etc., cat si pentru obiecte de inventar si active fixe, punctaje privind intrarile, consumurile
si stocurile aferente;

p) recupereaza eventualele pagube constatate conform procesului-verbal intocmit de comisia de inventariere a
patrimoniului, analizeaza si avizeaza propunerile privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si clasarea sau
declasarea celorlalte dotari materiale, conform propunerilor de cei in drept;

q) organizeaza si conduce evidenta contabila a activitatii economice a Directiei Generale de Asistenta Sociala i
Protectia Copilului Gorj, intocmeste balante lunare, bilantul trimestrial;

r) organizeaza si participa activ la efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale, banesti si a
decontarilor cu bugetul statului;

s) lunar, intocmeste balanta de verificare si registrul jurnal, verifica si puncteazé exactitatea rulajelor si a soldurilor
reflectate prin acestea; intocmeste, trimestrial, darea de seama contabila si raportul de activitate si performanta, in baza
carora stabileste rezultatul executiei bugetare, prin inchiderea conturilor de cheltuieli efective si a conturilor de surse din
care au fost efectuate; expliciteaza componenta si propune masuri pentru clarificarea si stingerea soldurilor sintetice si
analitice a conturilor de datorii $i creante;

t) asigura si exercita controlul zilnic privind gestionarea valorilor materiale, mijloacelor banesti si a titlurilor de valoare,
a tuturor bunurilor de inventar, respectiv materiale consumabile, obiecte de inventar si active fixe (corporale si
necorporale), precum si alte valori, a decontarilor cu debitorii si creditorii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

u) efectueaza controlul periodic al gestiunilor de bunuri, asigurand evidenta analitica a acestora pe gestiuni, locuri de
depozitare si folosintd, punctand si verificand lunar concordanta dintre evidentele operationale, contabile si cantitativ -
valorice, informand conducerea in toate cazurile in care se constata abateri de la disciplina financiara;

v) intocmeste prognoza platilor ce urmeaza a fi efectuate pentru fiecare decada a lunii; intocmeste situatiile financiare
de raportare lunara, precum conturi de executie pe bugete componente, situatia plajlor restante etc.;

w) verifica intocmirea si circulatia documentelor tehnico-operationale si contabile;

X) participa la inventarierea bunurilor copilului in termen de 15 zile de la incredintare prin ingtiinfarea de catre
Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala;

y) organizeaza, conduce s$i executa zilnic activitatile si evidenta financiar-contabila si de gestiune a cheltuielilor
curente, cu incadrarea in creditele bugetare alocate pe destinafii si trimestre, corespunzator angajamentelor legale
asumate;

z) intocmeste propuneri pentru proiectul de buget si defalcarea cheltuielilor planificate pe trimestre si subdiviziunile
clasificatiei bugetare; asigura fundamentarea oportunitatilor de realizare a veniturilor proprii i a sumelor repartizate de la
bugetul de stat sau orice alte surse, inclusiv fundamentarea necesarului de cheltuieli pentru elaborarea proiectelor anuale
si rectificative de buget, prioritizate ca urmare a necesitatilor si influentelor ce apar pe parcursul executiei bugetare;

aa) respectd normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in
conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006, Legii nr.307/2006 si Legii nr.137/1995, cu modificarile si completarile
ulterioare.

19. Biroul achizitii publice, tehnic si de patrimoniu

a) elaboreaza programul anual al achizifiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj si
complexurile de servicii;

b) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire ori, in cazul organizarii
unui concurs de solutji, a documentatiei de concurs;

c) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatie;

d) intocmeste notele justificative in situatjile in care procedura de atribuire propusa pentru a fi aplicata nu este licitatie
deschisa sau licitatie restransa;

e) persoana responsabila cu atribuirea contractului de achizitii din cadrul acestui compartiment propune conducerii
autoritatii contractante ori de cate ori considera necesar — cooptarea in cadrul comisiei de evaluare a unor experti din
cadrul altor compartimente ale unitatii sau a unor experti externi;

f) asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;
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g) asigura comunicarea rezultatului aplicarii procedurii de achizitie publica, conform prevederilor legale, catre tofi
ofertantji;

h) asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice,

i) intocmirea referatelor de situatii privind sinteza activitatii proprii anual sau ori de cate ori este nevoie;

j) propune conducerii unitatii necesarul de reparatii curente, capitale la centrele de plasament in baza normelor in
vigoare;

k) elaboreaza devizele estimative in vederea intocmirii caietelor de sarcini pentru lucrari de reparatji curente si capitale
si raspunde de modul de intocmire al acestora;

) verifica executarea lucrarilor de reparatii conform devizelor de lucrari, semneaza ca parte autorizata, receptia
lucrarilor de reparatii, investitii;

m) elaboreaza si propune masuri de remediere a unor defectiuni la constructii, grupuri sociale, etc.;

n) verifica respectarea si utilizarea conform normelor in vigoare de catre centrele de plasament a cladirilor, instalatiilor
sanitare, grupuri sociale;

0) participa la licitatjiile organizate de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj pentru lucrari
de reparatii, investitji;

p) urmareste si verifica respectarea normelor legale cu privire la obtinerea autorizatiilor de constructie, urbanism,
amplasament;

g) urmareste si raspunde de realizarea investitiilor si reparatiilor contractate aflate in derulare;

r) verifica lucrarile executate si vizeaza situatiile de lucrari (devizele) privind respectarea indicatiilor tehnice din
documentatia de atribuire, cantitatile de lucrari si cele de materiale, preturile licitate dupa care inainteaza documentatia
biroului financiar-contabil in vederea efectuarii platilor;

s) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr.307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

20. Compartimentul de prevenire si protectie

a) identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv executant,
sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

b) asigurarea elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

¢) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in
munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munca/posturilor
de lucru;

d) propune atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatji in munca, ce revin lucratorilor, corespunzator
functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

e) verificd cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii @ masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie,

.....

postului;

f) intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

g) elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare loc de munca,
asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatji si sanatatji in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii
de catre lucratori a informatiilor primite;

h) elaborareaza programul de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitati;

i) asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si se asigura ca tofi lucratorii sa fie instruiti
pentru aplicarea lui;

j) asigura evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

k) asigura stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate $i sanatate in munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

) asigura evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara autorizarea
exercitarii lor;

m) asigura evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

n) asigura evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

0) monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de proteciie, a aparaturii de masura si control, precum si a
instalatjilor de ventilare sau a altor instalatji pentru controlul noxelor in mediul de muncg;
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p) verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor
de sigurantg;

q) informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de munca
si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

r) Tntocmeste rapoartele si/sau listele prevazute de hotararile Guvernului emise in temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 319/2004, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratji, zgomot si santiere temporare si mobile;

s) asigura evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice i, daca este cazul, incercarile
periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din Hotararea
Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de céatre lucratori
a echipamentelor de munca;

t) asigura identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din institutie si
intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

u) asigura urmarirea intrefinerii, manipularii $i depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si a
inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatji prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

v) participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

w) intocmeste evidentele conform competentelor;

x) elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere si/sau unitate;

y) urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control i al cercetarii
evenimentelor;

z) colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si protectie, medicul de
medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

aa)colaboreaza cu lucratorii desemnatj/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in situatia in care mai
multi angajatori isi desfagoara activitatea in acelasi loc de munca;

bb)urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de evacuare;

cc) propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul securitatii si sanatatji
in munca;

dd)propune clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestéri de servicii cu alfj
angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

ee)intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activitati;

ff) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si a celor privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

21. Serviciul administrativ, aprovizionare si de intretinere:

a) asigura si raspunde de buna gospodarire a valorilor materiale ale unitatii: active fixe, obiecte de inventar,
materiale;

b)  intocmeste receptiile si bonurile de consum pentru bunurile primite in gestiune;

c) intocmeste lunar raportarea centralizata privind deseurile colectate selectiv sipredate la firma specializata de
colectarea a deseurilor,in baza informatjilor transmise de cétre conducerea fiecarui complex de servicii, raportare pe care
o transmite Agentiei Nationala pentru Protectia Mediului;

d) intocmeste graficul de lucru pentru muncitorii calificati (fochist);

e) efectueaza si raspunde de receptia tehnica, calitativa a mijloacelor fixe din dotare si tine evidenta acestora;

f)  propune conducerii unitatii spre casare mijloacele fixe care au indeplinit normele de casare sau repararea celor
care necesita reparatji;

g)  propune conducerii unitatii, pe baza studiului de piata (minim 3 oferte) achizitionarea de materiale, obiecte de
inventar si raspunde de veridicitatea datelor inscrise in propuneri;

h)  respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr.319/2006, Legii nr.307/2006 si Legii nr.137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

. CAPITOLULVI
STRUCTURI FARA PERSONALITATE JURIDICA ORGANIZATE IN SUBORDINEA DGASPC GORJ

Art.29. In cadrul DGASPC Gorj sunt organizate si functioneaza urmatoarele structuri fara personalitate juridica:
1. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu;
2. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci;

40


lnk:HOT%20GUV%201146%202006%200
lnk:HOT%20GUV%201048%202006%200

3. Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu;

4. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu;

5. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu;

6. Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiala Tg.Jiu;

7. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbunesti;

8. Complexul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti "Bilteni";

9. Complexul de ingrijire si asistenta Dobrita;

10. Complexul de ingrijire si asistenta Suseni;

11. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg.Carbunesti;

12. Unitatea protejata "Sf.Constantin" si centrul de formare profesionala;

13. Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice.

Art.30. (1) In cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu functioneaza:

1. Centrul de zi - Pestalozzi,

2. Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de périntii séi "Sf.Nicolae" - Tg.Jiu,

3. Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de périntii s&i "Sf.Dumitru" - Tg.Jiu,

4. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Aleea Teilor" - Tg.Jiu,

5. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "S&vinesti" - Tg.Jiu,

6. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Tineretul" - Rovinari,

7. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Rovinari" - Rovinari,

8. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Primaverii" - Motru,

9. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Mérgéritarul” - Motru,

10. Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii séi "Petresti",

11. Centrul de primire in regim de urgenta - Tg.Jiu,

12. Centrul de primire in regim de urgenta pentru mama i copilul, victime ale violentei domestice,

13. Serviciul administrativ, contabilitate, gospodarire, intretinere, reparatii si deservire,

14. Serviciul transport auto.

(2) Personalul Serviciului prevazut la alin. (1), pct. 13 asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate la nivelul
Complexului si indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. Inspectorii de specialitate:

a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii si
lucrari necesare bunei functionari si desfasurari a activitaii in cadrul complexului;

b) asigura buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere,
utilizarea rationala si evidenta imobilelor, instalatiilor, precum si a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului;

c) intocmeste documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de
alimente, bon de consum, bon de miscare a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescriptii
medicamente si materiale sanitare, prefurile cuprinse in acestea si calculeaza valoarea totala a acestora;

d) calculeaza zilnic economiile si depasirile din lista zilnica de alimente, tinand cont de prezenta zilnica a asistatjlor
din centru;

e) organizeaza, raspunde si asigura efectuarea curateniei in birouri si in celelalte incaperi si spatii aferente
desfasurarii activitatii, intretinerea cailor de acces si deszapezirea acestora;

f)  asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea si intretinerea acestora;

g) asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;

h) urmareste utilizarea dotarilor si a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul
acestor institutii;

i) asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare si transfer a bunurilor materiale, potrivit legii;

j)  supune verificarii si aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum si bunurile materiale cu durata de folosinta consumata, potrivit nomenclatorului ce
reglementeaza duratele normate de folosinta, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si viza de control financiar
preventiv;

k) evidentiaza si monitorizeaza executarea contractelor de utilitati (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate
etc.) si propune, impreund cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum si solutii
de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a
penalitatilor de int&rziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari si operatori economici de furnizare a utilitatilor;

) asigura si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate si a dotarilor din inventarul
complexului, sesizeaza conducerea institutiilor pentru neutilizarea lor conforma normelor, instructiunilor si normativelor
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tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum si
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemnati cu atributiuni de supraveghere si verificare tehnica
a instalatjilor;

m) asigura activitati de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajutd magazinerul sa
aduca sau sa primeasca bunurile/produsele comandate si primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune
si solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului;

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

0) organizeaza, asigura si raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de
personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului si alte drepturi de personal reglementate prin lege;

p) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului
finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

q) indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor interne emise de catre conducerea institutiei si actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situatji
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

2. Arhivarul:

a) asigura analiza sistematicd, evidentierea si ordonarea documentelor in arhiva Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj, astfel incat s& optimizeze timpul pentru gasirea unui document necesar;

b) initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor arhivistice din cadrul institutiei;

c) verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele specifice constituite de catre acestea;

d) asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidenta
curenta;

e) organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform Legii Arhivelor Nationale;

f)  efectueaza inregistrarile corespunzatoare in registrul general de dosare si opisul alfabetic, operand modificarile
intervenite in circuitul dosarelor;

g) asigura copertarea, inscrierea si pastrarea in buna stare a dosarelor si registrelor;

h) 1indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor interne emise de catre conducerea institutiei si actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situatji
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

3. Referentul:

a) asigura suportul administrativ pentru servicile operationale (organizare lucrari de amenajare, aprovizionare,
urmarirea derularii contractelor de intretinere, raportari diverse, asistentd administrativa a angajatilor);

b) intocmeste necesarul de materiale, in functie de nevoile identificate la nivelul serviciului social;

c) realizeaza demersurile necesare pentru aprovizionarea cu materialele si echipamentele necesere functionarii
serviciului social;

d) face propuneri pentru programul de investitii Si reparatii la imobile, alte mijloace fixe si obiecte de inventar;

e) participa la inventarierea patrimoniului;

f)  administreaza bunurile din gestiune (evidenta stocurilor, stabilirea necesarului de bunuri de aprovizionat, lansare
comenzi pentru aprovizionare, asigurarea intretinerii obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe repartizate);

g) asigurd comunicarea cu alte organizatii (curierat, relatia cu furnizorii si alte institutii, organizare de actiuni de
protocol);

h)  furnizeaza suportul tehnic pentru serviciile operationale (prelucrare si evidentd documente, alte servicii logistice);

i) indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor interne emise de catre conducerea institutiei si actioneaza, conform dispozijilor trasate, in situatji
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

4. Magazinerul:

a) Preia si verifica, cantitativ si calitativ, marfurile, pe baza documentelor insotitoare ale acestora;

b) Verifica corectitudinea intocmirii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate.

c) Verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor.

d) Verifica existenta, integritatea si modul de etichetare a produselor.

e) Verifica existenta tuturor elementelor de identificare si caracterizare ale produselor, conform legislatiei in vigoare.

f)  Verifica in permanenta termenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele mai au pana la
expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producator, informeaza seful ierarhic asupra denumirii produsului,
stocul existent si data cand va expira.
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g) Depoziteaza produsele conform legislatiei si normelor in vigoare si cerintelor impuse de producator ( inscriere pe
etichete, ambalaj, documente insofjtoare, etc. ).

h) Tntocmeste si preda zilnic, pan4 la sfarsitul programului, sefului ierarhic, lista cu necesarul de marfa.

i)  Semneaza de preluare fiecare factura de intrare marfa si semneaza de predare fiecare factura de iesire marfa din
depozit. Fiecare factura de iesire marfa din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de primire de catre primitor.

j) Intocmeste procesele-verbale de perisabilitati si consumuri de materiale, le verificd daca este cazul, si le
semneaza ca fiind conform cu realitatea si le inméneza conducerii.

k) Efectueaza periodic confruntari intre evidentele scriptice si cele faptice.

5. Muncitorii calificati deservesc toate Complexurile organizate in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala i
Protectia Copilului Gorj, pe baza dispozitiei directorului general al acesteia, si indeplinesc, in functie de calificare,
urmatoarele activitati:

a) sudurg;

b) realizarea si intretinerea instalatiilor sanitare;

c) executarea placarii suprafetelor vechi sau nou construite cu placi, dupa ce au fost parcurse toate operatiile
pregatitoare;

d) montarea, reglarea si repararea aparatelor si echipamentelor electrice si energetice de toate tipurile (motoare
electrice, dinamuri, tablouri de comanda si distributie, instrumente sau componente electrice la masini, autovehicule,
precum si partea electrica la obiectele de uz casnic etc.);

e) zugravirea si decorarea cu diferite vopsele a interioarelor si exterioarelor de cladiri precum si aplicarea de tapet
pe peretii interiori ai cladirilor;

f)  realizarea si intretinerea instalatiilor electrice;

g) modelarea, ajustarea si intretinerea barbii si parului beneficiarilor;

h) producerea, reapararea si intretinerea constructiilor din lemn precum si a partilor lor componente;

6.Muncitorul necalificat:

a) executarea unor munci necalificate pentru sprijinirea muncitorilor calificati din structura.

(3) Personalul Serviciului prevazut la alin. (1), pct. 14 indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. Inspectorul de specialitate:

a) planificd, organizeaza si controleaza activitatile legate de transport;

b) administreaza flota auto si bugetul alocat;

c) coordoneaza echipa care intocmeste toate documentele si obtine toate actele necesare pentru circulatia legala pe
drumurile publice;

d) asigura derularea activitatilor de inmatriculari si radieri;

e) coordoneaza si supravegheaz activitatea conducétorilor auto;

f) programeaza si optimizeaza rute;

g) urmareste modul de intretinere si exploatare a masinilor, starea tehnica si de curatenie;

h) stabileste necesarul de piese de schimb si consumabile auto;

i) mentine relatia cu societatea de asigurari si urmareste dosarele de dauna;

j) pastreaza legatura cu autoritatile rutiere si furnizorii relevant;

k) asigura reprezentarea institutiei in raport cu ARR, RAR, Palitie;

) asigura evidenta autovehiculelor, a rulajului anvelopelor, a pieselor de schimb, a consumului normat si efectiv de
carburanti si lubrifianti, a kilometrilor parcursi echivalenti conform legislatiei in vigoare;

m) asigura cu mijloacele proprii auto de la toate centrele, transportul copiilor si beneficiarilor in interesul acestora cat
si transportul alimentelor si altele necesare pentru fiecare centru in parte;

n) asigura inmatricularea autoturismelor din dotare;

0) se deplaseaza impreuna cu conducatorul auto in service, in vederea intocmirii notei de constatare privind reparatjile
curente sau capitale la autoturismele Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

p) intocmeste lunar fisele zilnice de activitate corelate cu foile de parcurs eliberate zilnic;

q) ia masuri pentru inscrierea in consumurile lunare de combustibil pentru a nu se depasi cotele alocate;

r) verificd modul de exploatare si intretinere a autoturismelor;

s) asigura obtinerea licentei de transport pentru autovehiculele Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia
Copilului Gorj;

t) supravegheaza si controleaza desfasurarea operatjunilor de transport la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj, astfel incat acestea s se efectueze in conformitate cu reglementérile prevederilor
nationale si internationale in vigoare in conditjii de deplina siguranta si de protectia mediului;
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u) are ca obiect secundar de activitate efectuarea transportului in cont propriu gratuit al copiilor si al persoanelor
adulte, in dificultate si/sau cu dizabilitati din complexurile specializate din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj si al personalului angajat care ii insoteste.

2. Magazinerul:

a) asigura receptionarea si verificarea pieselor auto care se aduc in gestiune conform documentelor justificative;

b) manipuleaza si aranjeaza marfa in depozit asigurand atét protectia marfii cat si a ambalajului;

c) periodic verifica situatia stocurilor, daca documentele corespund cu ceea ce se afla in magazie;

d) asigura depozitarea acesteia in conditii corespunzatoare, pentru a evita degradarea respectandu-se si normele

e) are obligatia de a eticheta marfa introdusa in depozit;

f)  monitorizeaza calitatea si cantitatea bunurilor care intra si ies din gestiune;

3. Muncitorul calificat:

urmareste starea tehnica a mijloacelor de transport si sesizeaza aparitia unor defectiuni;
stabileste diagnosticul si identifica piesele auto care trebuie inlocuite;

realizeaza reparatiile necesare mijloacelor auto;

stabileste necesarul de piese de schimb;

asigura intretinerea mijloacelor de transport inainte de plecarea in cursa;

4. Soferii deservesc, pe baza dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Gorj, toate serviciile organizate in cadrul acesteia si indeplinesc urmatoarele activitati:

a) realizarea activitatii de transport, cu respectarea tuturor reglementarilor in vigoare privind circulatia pe drumurile
publice;

b) asigura mentinerea autovehiculului din dotare in conditii optime si realizeaza toate activitétile legate de revizia,
inregistrarea si asigurarea acestuia;

Art.31.(1) In cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci functioneaza:

1. Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti "Valea Gilortului”,

2. Centrul de zi - Novaci,

3. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor "Huluba",

4. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor "Novaci",

5. Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii s&i "Pociovalistea’”,

6. Compartimentul administrativ-contabilitate.

(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului
si indeplineste urmatoarele atributii:

1. Inspectorii de specialitate:

a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii gi
lucrari necesare bunei functionari si desfasurari a activitatji in cadrul complexului;

b) asigura buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere,
utilizarea rationala si evidenta imobilelor, instalatjilor, precum si a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului;

c) intocmeste documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de
alimente, bon de consum, bon de miscare a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescriptii
medicamente si materiale sanitare, prefurile cuprinse in acestea si calculeaza valoarea totala a acestora;

d) calculeaza zilnic economiile si depasirile din lista zilnica de alimente, tinand cont de prezenta zilnica a asistatjlor
din centru;

e) organizeaza, raspunde si asigura efectuarea curateniei in birouri si in celelalte incéperi si spatii aferente
desfasurarii activitatii, intretinerea cailor de acces si deszapezirea acestora;

f)  asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea si intretinerea acestora;

g) asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;

h) urmareste utilizarea dotarilor si a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul
acestor institutii;

i) asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare si transfer a bunurilor materiale, potrivit legii;

j)  supune verificarii si aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum i bunurile materiale cu durata de folosinta consumata, potrivit nomenclatorului ce
reglementeaza duratele normate de folosinta, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si viza de control financiar
preventiv;

k) evidentiaza si monitorizeaza executarea contractelor de utilitati (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate
etc.) si propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum i solutii
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de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a
penalitatilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari si operatori economici de furnizare a utilitatilor;

) asigura si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate si a dotarilor din inventarul
complexului, sesizeaza conducerea institutiilor pentru neutilizarea lor conforma normelor, instructiunilor si normativelor
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum si
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemnati cu atributiuni de supraveghere si verificare tehnica
a instalatiilor;

m) asigura activitati de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajuta magazinerul sa
aduca sau sa primeasca bunurile/produsele comandate si primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune
si solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului;

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

0) organizeaza, asigura si raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de
personal, reprezenténd salariile personalului din cadrul complexului si alte drepturi de personal reglementate prin lege;

p) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului
finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

q) indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor interne emise de catre conducerea institutiei si actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situatji
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

2. Muncitorul calificat:

a) fochist:

— asigura exploatarea in conditii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si abur de joasa presiune
in vederea furnizarii apei calde si caldurii in institutie;
— asigura permanenta functionare a centralelor, punctelor termice si instalatiilor de caldura;

— executa reparatiile si lucrarile de intretinere necesare instalafjilor si inventarului din dotare;

b) intretinere-zugrav-vopsitor-tapetar:

— realizarea si intretinerea instalatiilor sanitare;

— zugravirea si decorarea cu diferite vopsele a interioarelor si exterioarelor de cladiri precum si aplicarea de tapet
pe peretii interiori ai cladirilor;

— realizarea si intretinerea instalatiilor electrice.

Art.32. in cadrul Complexului de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu functioneaza:

1. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu,

2. Echipa mobilé pentru copii cu dizabilitati.

Art.33.(1) In cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu functioneaza:

1. Centrul de recuperare (tip ambulatoriu) pentru copilul cu dizabilitafi - Tg.Jiu,

2. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati,

3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului
si indeplineste urmatoarele atributii:

1. inspectorii de specialitate:

a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii Si
lucrari necesare bunei functionari si desfasurari a activitatii in cadrul complexului;

b) asigura buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere,
utilizarea rationala si evidenta imobilelor, instalatjilor, precum si a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului;

c) intocmeste documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de
alimente, bon de consum, bon de miscare a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescripfji
medicamente si materiale sanitare, prefurile cuprinse in acestea si calculeaza valoarea totala a acestora;

d) calculeaza zilnic economiile si depasirile din lista zilnicd de alimente, tinédnd cont de prezenta zilnica a
beneficiarilor din centru;

e) organizeaza, raspunde si asigura efectuarea curateniei in birouri si in celelalte Tncaperi si spatii aferente
desfasurarii activitatii, intretinerea céilor de acces si deszapezirea acestora;

f)  asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea si intrefinerea acestora;

g) asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;

h) urmareste utilizarea dotarilor si a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul
acestor institutii;
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i) asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare si transfer a bunurilor materiale, potrivit legii;

j)  supune verificarii si aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum si bunurile materiale cu durata de folosinta consumata, potrivit nomenclatorului ce
reglementeaza duratele normate de folosinta, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si viza de control financiar
preventiv;

k) evidentiaza si monitorizeaza executarea contractelor de utilitati (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate
etc.) si propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum si solutii
de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a
penalitatilor de intérziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari si operatori economici de furnizare a utilitatilor;

) asigura si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatjilor ocupate si a dotarilor din inventarul
complexului, sesizeaza conducerea institutiilor pentru neutilizarea lor conforma normelor, instructiunilor si normativelor
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum si
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemnati cu atributiuni de supraveghere si verificare tehnica
a instalatjilor;

m) asigura activitati de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajuta magazinerul sa
aduca sau sa primeasca bunurile/produsele comandate si primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune
si solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului;

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

0) organizeaza, asigura si raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de
personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului si alte drepturi de personal reglementate prin lege;

p) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului
finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

q) indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor interne emise de catre conducerea institutiei i actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situatii
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

2. Referentul:

a) asigura suportul administrativ pentru serviciile operationale (organizare lucréri de amenajare, aprovizionare,
urmarirea derularii contractelor de intretinere, raportari diverse, asistenta administrativa a angajatilor);

b) intocmeste necesarul de materiale, in functie de nevoile identificate la nivelul serviciului social;

c) realizeaza demersurile necesare pentru aprovizionarea cu materialele si echipamentele necesare functionarii
serviciului social;

d) face propuneri pentru programul de investitii si reparatii la imobile, alte mijloace fixe si obiecte de inventar;

e) participa la inventarierea patrimoniului;

f) administreaza bunurile din gestiune (evidenta stocurilor, stabilirea necesarului de bunuri de aprovizionat, lansare
comenzi pentru aprovizionare, asigurarea intretinerii obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe repartizate);

g) asigura comunicarea cu alte organizatii (curierat, relatia cu furnizorii si alte institutii, organizare de actiuni de
protocol);

h) furnizeaza suportul tehnic pentru serviciile operationale (prelucrare si evidenta documente, alte servicii logistice);

i) indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor interne emise de catre conducerea institutiei si actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situatji
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

3. Muncitorul calificat:

a) fochist:

- asigura exploatarea in conditii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si abur de joasa presiune
in vederea furnizarii apei calde si caldurii in institutie;

- asigura permanenta functionare a centralelor, punctelor termice si instalatiilor de caldura;

- executa reparatjile si lucrarile de intretinere necesare instalatjilor si inventarului din dotare;

b) electrician:

— asigura controlul, diagnosticarea, repararea, executarea sau modificarea precum si intretinerea instalatiilor
electrice de comanda, a instalatiilor electrice de forta, precum si a instalatiilor electrice de iluminat;

— identifica, verificand in acelasi timp, calitatea materialelor si curata partile accesibile ale instalatiei electrice;

— stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnica a instalatiei electrice si executa reparatji curente;

— selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si rezistentei electrice;

— interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza;

46



—  scoate de sub tensiune, atunci cand este cazul, echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitatea
muncii si P.S.I. ;

— executa verificari asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masura, prin proceduri
adecvate, in vederea respectarii normelor P.S.I. ;

— identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii problemelor aparute;

— foloseste sculele, materialele si aparatele de masura conform schemei de lucru;

— remediaza eventualele defecte si prezinta lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate;

— pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici si proceduri specifice pentru verificarea functionarii
acesteia;

— repara sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc. conform cerintelor;

— raspunde de securizarea panourilor de tensiune;

— raspunde de curatirea si calibrarea corespunzatoare a sigurantelor de la panourile de tensiune;

— anuntd conducerea unitatii atunci cand constata ca se defecteaza un utilaj sau o instalatie pentru a interveni
pentru repararea sau inlocuirea acestora;

c) instalator:

-asigura montarea si intretinerea instalatjilor de apa, canal, de ridicare a presiunii apei, precum si montarea instalatjilor
interioare de gaze naturale combustibile;

- executa lucrari de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale la instalatiile de incélzire, abur, apa, canal, oxigen,
aer, vid;

- asigura montajul instalatiilor de canalizare si a instalatiilor interioare de apa rece si apa calda pentru consum menajer,
montajul utilajelor utilizate in instalatiile sanitare si a instalatiilor pentru stingerea incendiilor, remedierea defectiunilor
aparute la instalatiile sanitare, precum si aprovizionarea cu materiale a locului de munca;

- identifica si analizeaza natura defectjunilor aparute si cauzele care le-au generat;

- asigura conditiile necesare efectuarii lucrarilor de reparatii corespunzatoare, a materialelor, pieselor si sculelor
necesare in reparatii;

- raspunde de exploatarea corecta si intrefinerea instalatjilor sanitare, canalizare, gaze, a utilajelor si echipamentelor
si de calitatea lucrarilor efectuate;

d) lenjereasa:

- repara si retusaza lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fete de masa, etc.

- raspunde de folosirea eficienta a materialului primit pentru reparatii si pentru confectii,

- confectioneaza diferite articole de imbracaminte pentru beneficiari,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

e) Spalatoreasa:

- preia si preda zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitativ si calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte,
perdele, covoare, fete de masa, etc.,

- spala si dezinfecteaza lenjeria si imbracamintea conform normelor igienice stabilite de lege,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute, administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

- preia si raspunde de intrebuintarea in totalitate si in mod corespunzator a materialelor folosite in procesul tehnologic
de igienizare si spalare,

- raspunde de punerea in functiune si exploatarea masinilor i utilajelor din spalatorie de alte persoane (salariaj ai
complexului, beneficiari, etc.),

- raspunde de ordinea si curatenia din spalatorie,

f) Ingrijitoarea:

- efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si raspunde de starea permanenta de igiena a saloanelor, coridoarelor,
oficiilor, scarilor, ferestrelor;

- curata si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste locuri;

- efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si anunta defectiunile constatate la sistemul de incalzire, instalatii sanitare
sau electrice,

- efectueaza curatarea si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor, scuipatorilor, tavitelor renale
si pastrarea lor in conditji corespunzétoare igienico-sanitare,

- raspunde de folosirea corecta a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi, respectand codul
de procedura,

- curata si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer,
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- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie, precum si folosirea lor in mod rational, evitand
risipa.

Art.34. (1) in cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu functioneaza:

1. Centrul de zi pentru pregétirea si sprijinirea integrérii sau reintegrérii copilului in familie,

2. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitafi - Tg.Jiu,

3. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati "Rachiti”,

4. Casa de tip familial destinaté protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitafi "Scoarta”,

5. Compartimentul administrativ-contabilitate.

(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului
si indeplineste urmatoarele atributii:

1. Inspectorii de specialitate:

a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii si
lucrari necesare bunei functionari si desfasurari a activitatii in cadrul complexului;

b) asigura buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere,
utilizarea rationala si evidenta imobilelor, instalatjilor, precum si a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului;

c) intocmeste documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de
alimente, bon de consum, bon de miscare a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescriptii
medicamente si materiale sanitare, prefurile cuprinse in acestea si calculeaza valoarea totala a acestora;

d) calculeaza zilnic economiile si depasirile din lista zilnica de alimente, {inand cont de prezenta zilnica a asistatilor
din centru;

e) organizeaza, raspunde si asigura efectuarea curateniei in birouri si in celelalte Tncaperi si spatii aferente
desfasurarii activitatii, intretinerea cailor de acces si deszapezirea acestora;

f)  asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea si intrefinerea acestora;

g) asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;

h) urmareste utilizarea dotarilor si a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul
acestor institutii;

i) asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare si transfer a bunurilor materiale, potrivit legii;

j)  supune verificarii si aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum si bunurile materiale cu durata de folosinta consumata, potrivit nomenclatorului ce
reglementeaza duratele normate de folosinta, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si viza de control financiar
preventiv;

k) evidentiaza si monitorizeaza executarea contractelor de utilitati (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate
etc.) si propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum si solutii
de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a
penalitatilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari si operatori economici de furnizare a utilitatilor;

) asigura si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatjilor ocupate si a dotarilor din inventarul
complexului, sesizeazd conducerea institujilor pentru neutilizarea lor conformé normelor, instructiunilor si normativelor
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum si
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemnati cu atributiuni de supraveghere si verificare tehnica
a instalatjilor;

m) asigura activitati de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajutda magazinerul sa
aduca sau sa primeasca bunurile/produsele comandate si primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune
si solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului;

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

0) organizeaza, asigura si raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de
personal, reprezenténd salariile personalului din cadrul complexului si alte drepturi de personal reglementate prin lege;

p) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului
finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

q) indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor interne emise de catre conducerea institutiei si actioneaza, conform dispoziiilor trasate, in situatji
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

2. Magazinerul:

a) Preia si verifica, cantitativ si calitativ, marfurile pe baza documentelor insofjitoare ale acestora;

b) Verifica corectitudinea intocmirii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate.
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c) Verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor.

d) Verifica existenta, integritatea si modul de etichetare a produselor.

e) Verifica existenta tuturor elementelor de identificare si caracterizare ale produselor, conform legislatiei in vigoare.

f)  Verifica in permanenta termenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele mai au pana la
expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producator, informeaza seful ierarhic asupra denumirii produsului,
stocul existent si data cand va expira.

g) Depoziteaza produsele conform legislaiei si normelor in vigoare si cerintelor impuse de producator (inscriere pe
etichete, ambalaj, documente insotitoare, etc.).

h) Tntocmeste si preda zilnic, pan4 la sfarsitul programului, sefului ierarhic, lista cu necesarul de marfa.

i)  Semneaza de preluare fiecare factura de intrare marfa si semneaza de predare fiecare factura de iesire marfa din
depozit. Fiecare factura de iesire marfa din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de primire de catre primitor.

j) Intocmeste procesele-verbale de perisabilitati si consumuri de materiale, le verificd daca este cazul, si le
semneaza ca fiind conform cu realitatea i le inméneza conducerii.

k) Efectueaza periodic confruntari intre evidentele scriptice si cele faptice.

3. Muncitorul calificat — lenjerie:

- repara i retusaza lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fete de masa, etc.

- raspunde de folosirea eficienta a materialului primit pentru reparatii si pentru confectii,

- confectioneaza diferite articole de imbracaminte pentru beneficiari,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

4. Spalatoreasa:

- preia si preda zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitativ si calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte,
perdele, covoare, fete de masa, etc.,

- spala si dezinfecteaza lenjeria si imbracamintea conform normelor igienice stabilite de lege,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute, administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

- preia si raspunde de intrebuintarea in totalitate si in mod corespunzator a materialelor folosite in procesul tehnologic
de igienizare si spalare,

- raspunde de punerea in functiune si exploatarea masinilor si utilajelor din spalatorie de alte persoane (salariaj ai
complexului, beneficiari, etc.),

- raspunde de ordinea si curatenia din spalatorie,

5. Paznicul:

- asigura supravegherea activa, pe timpul zilei si noptii, a cladirilor institutiei, autovehiculelor si altor bunuri ale institutiei;

- identificarea si prevenirea oricaror evenimente care ar putea pune in pericol siguranta beneficiarilor si a personalului
acesteia;

- interventja operativa in caz de necesitate;

- asigura paza cladirii, a autovehiculelor si a altor bunuri ale institutjei;

- monitorizeaza intrarea/iesirea din centru si impiedica intrarea persoanelor neautorizate;

- autorizeaza accesul persoanelor straine (inclusiv parinti/rude ale copiilor/tinerilor din institutie) pe baza de identificare
si asigura inscrierea datelor in registrul de acces persoane straine (nume, prenume, adresa, Cl);

- verifica si inregistreaza in caietul de evidenta a autovehiculelor toate masinile care intra sau ies din unitate in timpul
serviciului, numarul masinii, numele soferului, bunurile cu care intra sau ies din institutje;

- in caz de incendii, dezastre, calamitai naturale etc. actioneaza pentru evacuarea persoanelor si salvarea bunurilor;

6. Ingrijitoarea:

- efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si raspunde de starea permanenta de igiena a saloanelor, coridoarelor,
oficiilor, scarilor, ferestrelor;

- curata si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste locuri;

- efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si anunta defectiunile constatate la sistemul de incalzire, instalatji sanitare
sau electrice,

- efectueaza curatarea si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor, scuipatorilor, tavitelor renale
si pastrarea lor in conditji corespunzatoare igienico-sanitare,

- raspunde de folosirea corecta a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi a spitalului,
respectand codul de procedura,

- curata si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer,
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- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie, precum si folosirea lor in mod ratjonal, evitand
risipa.

Art.35. (1) In cadrul Complexului de servicii alternative la protectia rezidentiald Tg.Jiu functioneaza:

1. Centrul maternal - Tg.Jiu,

2. Centrul de zi - Tg.Jiu,

3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului
si indeplineste urmatoarele atributii:

1. Inspectorii de specialitate:

a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii gi
lucrari necesare bunei functionari si desfasurari a activitatii in cadrul complexului;

b) asigura buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere,
utilizarea rationala si evidenta imobilelor, instalatjilor, precum si a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului;

c) intocmeste documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de
alimente, bon de consum, bon de miscare a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescriptii
medicamente si materiale sanitare, prefurile cuprinse in acestea si calculeaza valoarea totala a acestora;

d) calculeaza zilnic economiile si depasirile din lista zilnica de alimente, tinand cont de prezenta zilnica a asistatjlor
din centru;

e) organizeaza, raspunde si asigura efectuarea curateniei in birouri si in celelalte Tncaperi si spatii aferente
desfasurarii activitatii, intretinerea cailor de acces si deszapezirea acestora;

f)  asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea si intretinerea acestora;

g) asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;

h) urmareste utilizarea dotarilor si a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul
acestor institutii;

i) asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare si transfer a bunurilor materiale, potrivit legii;

j)  supune verificarii si aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum si bunurile materiale cu durata de folosinta consumata, potrivit nomenclatorului ce
reglementeaza duratele normate de folosinta, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si viza de control financiar
preventiv;

k) evidentiaza si monitorizeaza executarea contractelor de utilitati (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate
etc.) si propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum si solutii
de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a
penalitatilor de intérziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari si operatori economici de furnizare a utilitatilor;

) asigurad si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate i a dotarilor din inventarul
complexului, sesizeazd conducerea institutiilor pentru neutilizarea lor conform& normelor, instructiunilor si normativelor
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum si
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemnati cu atributiuni de supraveghere si verificare tehnica
a instalatjilor;

m) asigura activitati de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajuta magazinerul sa
aduca sau sa primeasca bunurile/produsele comandate si primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune
si solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului;

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

0) organizeaza, asigura si raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de
personal, reprezenténd salariile personalului din cadrul complexului si alte drepturi de personal reglementate prin lege;

p) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului
finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

q) indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor interne emise de catre conducerea institutiei i actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situatii
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

2. Muncitorul calificat:

a) fochist:

- asigura exploatarea in conditii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si abur de joasa presiune
in vederea furnizarii apei calde si caldurii in institutie;

- asigura permanenta functionare a centralelor, punctelor termice si instalatiilor de caldura;
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- executa reparatjile si lucrarile de intretinere necesare instalatjilor si inventarului din dotare;

b) instalator:

- asigurd montarea si intretinerea instalatjilor de ap&, canal, de ridicare a presiunii apei, precum i montarea instalatjilor
interioare de gaze naturale combustibile;

- executa lucrari de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale la instalatiile de incalzire, abur, apa, canal, oxigen,
aer, vid;

- asigura montajul instalatiilor de canalizare si a instalatiilor interioare de apa rece si apa calda pentru consum menajer,
montajul utilajelor utilizate in instalatiile sanitare si a instalatiilor pentru stingerea incendiilor, remedierea defectiunilor
aparute la instalatiile sanitare, precum si aprovizionarea cu materiale a locului de munca;

- identifica si analizeaza natura defectjunilor aparute si cauzele care le-au generat;

- asigura conditiile necesare efectuarii lucrarilor de reparatii corespunzatoare, a materialelor, pieselor si sculelor
necesare in reparatii;

- raspunde de exploatarea corecta si intrefinerea instalatjilor sanitare, canalizare, gaze, a utilajelor si echipamentelor
si de calitatea lucrarilor efectuate;

c) electrician:

— asigurd controlul, diagnosticarea, repararea, executarea sau modificarea precum si intretinerea instalatiilor
electrice de comanda, a instalatiilor electrice de forta, precum si a instalatiilor electrice de iluminat;

— identifica, verificand in acelasi timp, calitatea materialelor si curata partile accesibile ale instalatjei electrice;

— stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnica a instalatiei electrice si executa reparatii curente;

— selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si rezistentei electrice;

— interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza;

—  scoate de sub tensiune, atunci cand este cazul, echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitatea
muncii si P.S.I. ;

— executa verificari asupra instalatjilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masura, prin proceduri
adecvate, in vederea respectarii normelor P.S.I. ;

— identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii problemelor aparute;

— foloseste sculele, materialele si aparatele de masura conform schemei de lucru;

— remediaza eventualele defecte si prezinta lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate;

— pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici si proceduri specifice pentru verificarea functionarii
acesteia;

— repara sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatji etc. conform cerintelor;

— raspunde de securizarea panourilor de tensiune;

— raspunde de curatirea si calibrarea corespunzatoare a sigurantelor de la panourile de tensiune;

— anunta conducerea unitatii atunci cand constata ca se defecteaza un utilaj sau o instalatie pentru a interveni
pentru repararea sau inlocuirea acestora;

Art.36(1) In cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.C&rbunesti functioneaza:

1. Centrul maternal - Tg.Cérbunesti,

2. Centrul de primire si evaluare in regim de urgentd pentru copilul abandonat sau parasit in maternitate -
Tg.Cérbunesti,

3. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor - Tg.Carbunesti,

4. Centrul de zi - Tg.Cdrbunesti,

5. Serviciul de monitorizare, asistentd si sprijin al femeii gravide predispuse sa isi abandoneze copilul - Tg.Carbunesti,

6. Compartimentul administrativ-contabilitate.

(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului
si indeplineste urmatoarele atributii:

1. Administratorul:

a. identifica si remediaza orice defectiune sau disfunctie care ar influenta buna desfasurare a activitajlor de orice fel
din cadrul complexului de servicii sociale,

b) intocmeste bonurile de consum si de transfer in baza referatelor aprobate pentru eliberare din magazie,

c) gestioneaza obiectele de inventar in folosinta si mijloacele fixe, tinand evidenta contabila a acestora conform
normelor in vigoare pe fise de magazie si fisele mijloacelor fixe,

d) intocmeste listele si da pe subinventar, pe locuri de folosinta obiectele din gestiune,

e) face propuneri de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar prezentand documentele necesare privind
gradul de uzura sau posibilitatea acestora de a fi reparate,

f)  intocmeste si transmite notele de comanda cétre furnizori in baza necesarului aprobat,
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g) intocmeste PAPP anual si tine evidenta incadrarilor in codurile CPV,

h) urmareste si {ine evidenta cantitativa si valorica a achizitjilor si incadrarea in contractele cu furnizorii,

i) urmareste si tine evidenta termenelor de valabilitate a contractelor incheiate cu furnizorii si anunta in timp util
incheierea acestora,

j) intocmeste referatele de necesitate pentru achizitionarea de bunuri pentru desfasurarea activitatii in cadrul
complexului de servicii sociale,

2. Magazinerul:

a) Preia si verifica, cantitativ si calitativ, marfurile pe baza documentelor insotjitoare ale acestora;

b) Verifica corectitudinea intocmirii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate.

c) Verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor.

d) Verifica existenta, integritatea si modul de etichetare a produselor.

e) Verifica existenta tuturor elementelor de identificare si caracterizare ale produselor, conform legislatiei in vigoare.

f)  Verifica in permanenta termenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele mai au pana la
expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producétor, informeaza seful ierarhic asupra denumirii produsului,
stocul existent si data cand va expira.

g) Depoziteaza produsele conform legislatiei si normelor in vigoare si cerintelor impuse de producator ( inscriere pe
etichete, ambalaj, documente insofjtoare, etc. ).

h) Tntocmeste si preda zilnic, pana la sfarsitul programului, sefului ierarhic, lista cu necesarul de marfa.

i)  Semneaza de preluare fiecare factura de intrare marfa si semneaza de predare fiecare factura de iesire marfa din
depozit. Fiecare factura de iesire marfa din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de primire de catre primitor.

i) Intocmeste procesele-verbale de perisabilitati si consumuri de materiale, le verifica daca este cazul, si le
semneaza ca fiind conform cu realitatea si le inmaneza conducerii.

k) Efectueaza periodic confruntari intre evidentele scriptice si cele faptice.

3. Referentul:

a) asigurd suportul administrativ pentru servicile operationale (organizare lucréri de amenajare, aprovizionare,
urmarirea derularii contractelor de intretinere, raportari diverse, asistenta administrativa a angajatilor);

b) administreaza bunurile din gestiune (evidenta stocurilor, stabilirea necesarului de bunuri de aprovizionat, lansare
comenzi pentru aprovizionare, asigurarea intretinerii obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe repartizate);

c) asigurad comunicarea cu alte organizatii (curierat, relatia cu furnizorii si alte institutii, organizare de actiuni de
protocol);

furnizeaza suportul tehnic pentru serviciile operationale (prelucrare si evidenta documente, alte servicii logistice);

4. Spalatoreasa:

- preia si preda zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitativ si calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte,
perdele, covoare, fete de masa, etc.,

- spala si dezinfecteaza lenjeria si imbracamintea conform normelor igienice stabilite de lege,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute, administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

- preia si raspunde de intrebuintarea in totalitate si in mod corespunzator a materialelor folosite in procesul tehnologic
de igienizare si spalare,

- raspunde de punerea in functiune si exploatarea masinilor si utilajelor din spalatorie de alte persoane (salariaij ai
complexului, beneficiari, etc.),

- raspunde de ordinea si curatenia din spalatorie,

5. Muncitorul calificat:

a) lenjerie:

- repara i retusaza lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fete de masa, efc.

- raspunde de folosirea eficientd a materialului primit pentru reparatii si pentru confectii,

- confectioneaza diferite articole de imbracaminte pentru beneficiari,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

b) intretinere-instalator:

- asigura montarea si intretinerea instalatjilor de apa, canal, de ridicare a presiunii apei, precum $i montarea instalatjilor
interioare de gaze naturale combustibile;

- executd lucrari de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale la instalatiile de incalzire, abur, apa, canal, oxigen,
aer, vid;
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- asigura montajul instalatiilor de canalizare si a instalatiilor interioare de apa rece si apa calda pentru consum menajer,
montajul utilajelor utilizate in instalatiile sanitare si a instalatilor pentru stingerea incendiilor, remedierea defectiunilor
aparute la instalatiile sanitare, precum si aprovizionarea cu materiale a locului de munca;

- identifica si analizeaza natura defectiunilor aparute si cauzele care le-au generat;

- asigura conditiile necesare efectuarii lucrarilor de reparatii corespunzatoare, a materialelor, pieselor si sculelor
necesare in reparatii;

- raspunde de exploatarea corecta si intrefinerea instalatjilor sanitare, canalizare, gaze, a utilajelor si echipamentelor
si de calitatea lucrarilor efectuate;

c) fochist:

- asigura exploatarea in condiii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si abur de joasa presiune
in vederea furnizarii apei calde si caldurii in institutie;

- asigura permanenta functionare a centralelor, punctelor termice si instalatiilor de caldura;

- executa reparatjile si lucrarile de intretinere necesare instalatjilor si inventarului din dotare;

6. Ingrijitoarea:

- efectueaza zilnic curatenia spatjului repartizat si raspunde de starea permanenta de igiena a saloanelor, coridoarelor,
oficiilor, scarilor, ferestrelor;

- curata si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste locuri;

- efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si anunta defectiunile constatate la sistemul de incalzire, instalatji sanitare
sau electrice,

- efectueaza curatarea si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor, scuipatorilor, tavitelor renale
si pastrarea lor in conditii corespunzatoare igienico-sanitare,

- raspunde de folosirea corecta a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi a spitalului,
respectand codul de procedura,

- curata si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer,

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie, precum si folosirea lor in mod ratjonal, evitand
risipa.

Art.37(1) in cadrul Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adult "Bilteni" functioneaza:

1. Centrul de recuperare si reabilitare;

2. Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica;

3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului
si indeplineste urmatoarele atributii:

1. Inspectorii de specialitate:

a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii si
lucrari necesare bunei functionari si desfasurari a activitatii in cadrul complexului;

b) asigura buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere,
utilizarea rationala si evidenta imobilelor, instalatiilor, precum si a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului;

c) intocmeste documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de
alimente, bon de consum, bon de miscare a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescriptii
medicamente si materiale sanitare, prefurile cuprinse in acestea si calculeaza valoarea totala a acestora;

d) calculeaza zilnic economiile si depasirile din lista zilnica de alimente, tinand cont de prezenta zilnica a
beneficiarilor din centru;

e) organizeaza, raspunde si asigura efectuarea curateniei in birouri si in celelalte Tncaperi si spatii aferente
desfasurarii activitatii, intrefinerea cailor de acces si deszapezirea acestora;

f)  asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea si intrefinerea acestora;

g) asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;

h) urmareste utilizarea dotarilor si a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul
acestor institutii;

i) asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare si transfer a bunurilor materiale, potrivit legii;

j)  supune verificarii si aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum si bunurile materiale cu durata de folosinta consumata, potrivit nomenclatorului ce
reglementeaza duratele normate de folosinta, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si viza de control financiar
preventiv;
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k) evidentiaza si monitorizeaza executarea contractelor de utilitati (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate
etc.) si propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum i solutii
de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a
penalittilor de intérziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari si operatori economici de furnizare a utilitatilor;

) asigura si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate si a dotarilor din inventarul
complexului, sesizeaza conducerea institutiilor pentru neutilizarea lor conforma normelor, instructiunilor si normativelor
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum si
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemnati cu atributiuni de supraveghere si verificare tehnica
a instalatjilor;

m) asigura activitati de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajuta magazinerul sa
aduca sau sa primeasca bunurile/produsele comandate si primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune
si solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului;

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

0) organizeaza, asigura si raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de
personal, reprezenténd salariile personalului din cadrul complexului si alte drepturi de personal reglementate prin lege;

p) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului
finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

q) indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor interne emise de catre conducerea institutiei si actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situatii
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

2. Magazinerul:

a) Preia si verifica, cantitativ si calitativ, marfurile pe baza documentelor insofjitoare ale acestora;

b) Verifica corectitudinea intocmirii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate.

c) Verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor.

d) Verifica existenta, integritatea si modul de etichetare a produselor.

e) Verifica existenta tuturor elementelor de identificare si caracterizare ale produselor, conform legislatiei in vigoare.

f)  Verifica in permanenta termenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele mai au pana la
expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producator, informeaza seful ierarhic asupra denumirii produsului,
stocul existent si data cand va expira.

g) Depoziteaza produsele conform legislatiei si normelor in vigoare si cerintelor impuse de producator ( inscriere pe
etichete, ambalaj, documente insofjtoare, etc. ).

h) Intocmeste si pred zilnic, pana la sfarsitul programului, sefului ierarhic, lista cu necesarul de marfa.

i)  Semneaza de preluare fiecare factura de intrare marfa si semneaza de predare fiecare factura de iesire marfa din
depozit. Fiecare factura de iesire marfa din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de primire de catre primitor.

j) Intocmeste procesele-verbale de perisabilitati si consumuri de materiale, le verifica daca este cazul, si le
semneaza ca fiind conform cu realitatea si le inméaneza conducerii.

k) Efectueaza periodic confruntari intre evidentele scriptice si cele faptice.

3. Spalatoreasa:

- preia si preda zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitativ si calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte,
perdele, covoare, fete de masa, etc.,

- spala si dezinfecteaza lenjeria si imbracamintea conform normelor igienice stabilite de lege,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute, administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

- preia si raspunde de intrebuintarea in totalitate si in mod corespunzator a materialelor folosite in procesul tehnologic
de igienizare si spalare,

- raspunde de punerea in functiune si exploatarea masinilor si utilajelor din spalatorie de alte persoane (salariaij ai
complexului, beneficiari, etc.),

- raspunde de ordinea si curatenia din spalatorie,

4. Muncitorul calificat:

a) electrician:

— asigura controlul, diagnosticarea, repararea, executarea sau modificarea precum si intretinerea instalatiilor
electrice de comanda, a instalatiilor electrice de forta, precum si a instalatiilor electrice de iluminat;

— identifica, verificand in acelasi timp, calitatea materialelor si curata partile accesibile ale instalatiei electrice;

— stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnica a instalatiei electrice si executa reparatii curente;

— selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si rezistentei electrice;

54



— interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza;

—  scoate de sub tensiune, atunci cand este cazul, echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitatea
muncii si P.S.1. ;

— executa verificari asupra instalatjilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masura, prin proceduri
adecvate, in vederea respectarii normelor P.S.I. ;
identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii problemelor aparute;
foloseste sculele, materialele si aparatele de masura conform schemei de lucru;
remediaza eventualele defecte si prezinta lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate;
pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici si proceduri specifice pentru verificarea functionarii
acesteia;

— repara sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc. conform cerintelor;

— raspunde de securizarea panourilor de tensiune;

— raspunde de curatirea si calibrarea corespunzatoare a sigurantelor de la panourile de tensiune;

— anunta conducerea unitatii atunci cand constata ca se defecteaza un utilaj sau o instalatie pentru a interveni
pentru repararea sau inlocuirea acestora;

b) lenjerie:

- repara si retusaza lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fete de masa, efc.

- raspunde de folosirea eficienta a materialului primit pentru reparatii si pentru confectii,

- confectioneaza diferite articole de imbracaminte pentru beneficiari,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

c) fochist:

- asigura exploatarea in conditii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si abur de joasa presiune
in vederea furnizarii apei calde si caldurii in institutie;

- asigura permanenta functionare a centralelor, punctelor termice si instalatiilor de caldura;

- executa reparatiile si lucrarile de intretinere necesare instalatiilor si inventarului din dotare;

5. Portarul:

- asigura supravegherea activa, pe timpul zilei si noptii, a cladirilor institutiei, autovehiculelor si altor bunuri ale institutiei;

- identificarea si prevenirea oricaror evenimente care ar putea pune in pericol siguranta beneficiarilor si a personalului
acesteia;

- interventja operativa in caz de necesitate;

- asigura paza cladirii, a autovehiculelor si a altor bunuri ale institutiei;

- monitorizeaza intrarea/iesirea din centru si impiedica intrarea persoanelor neautorizate;

- autorizeaza accesul persoanelor straine (inclusiv parinti/rude ale copiilor/tinerilor din institutie) pe baza de identificare
si asigura inscrierea datelor in registrul de acces persoane straine (nume, prenume, adresa, Cl);

- verifica si inregistreaza in caietul de evidenta a autovehiculelor toate masinile care intra sau ies din unitate in timpul
serviciului, numarul masinii, numele soferului, bunurile cu care intra sau ies din institutie;

- in caz de incendii, dezastre, calamitati naturale etc. actioneaza pentru evacuarea persoanelor si salvarea bunurilor;

Art.38(1) In cadrul Complexului de ingrijire si asistenta Dobrita functioneaza:

1. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitéti Dobria;

2. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita,

3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului
si indeplineste urmatoarele atributii:

1. Inspectorul de specialitate:

a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii si
lucrari necesare bunei functionari si desfasurari a activitatii in cadrul complexului;

b) asigura buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere,
utilizarea rationala si evidenta imobilelor, instalatjilor, precum si a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului;

c) intocmeste documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de
alimente, bon de consum, bon de miscare a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescriptii
medicamente si materiale sanitare, prefurile cuprinse in acestea si calculeaza valoarea totala a acestora;

d) calculeaza zilnic economiile si depasirile din lista zilnica de alimente, tinédnd cont de prezenta zilnica a
beneficiarilor din centru;

55



e) organizeaza, raspunde si asigura efectuarea curateniei in birouri si in celelalte Tncaperi si spatii aferente
desfasurarii activitatji, intretinerea cailor de acces si deszapezirea acestora;

f)  asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea si intrefinerea acestora;

g) asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;

h) urmareste utilizarea dotarilor si a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul
acestor institutii;

i)  asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare si transfer a bunurilor materiale, potrivit legii;

j)  supune verificarii si aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum si bunurile materiale cu durata de folosinta consumata, potrivit nomenclatorului ce
reglementeaza duratele normate de folosinta, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si viza de control financiar
preventiv;

k) evidentiaza si monitorizeaza executarea contractelor de utilitati (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate
etc.) si propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum si solutii
de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a
penalitatilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari si operatori economici de furnizare a utilitatilor;

) asigura si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate si a dotarilor din inventarul
complexului, sesizeaza conducerea institutiilor pentru neutilizarea lor conforma normelor, instructiunilor si normativelor
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum si
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemnati cu atributiuni de supraveghere si verificare tehnica
a instalatjilor;

m) asigura activitati de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajuta magazinerul sa
aduca sau sa primeasca bunurile/produsele comandate si primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune
si solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului;

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

0) organizeaza, asigura si raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de
personal, reprezenténd salariile personalului din cadrul complexului si alte drepturi de personal reglementate prin lege;

p) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului
finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

q) indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor interne emise de catre conducerea institutiei si actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situatji
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

2. Magazinerul:

a) Preia si verifica, cantitativ si calitativ, marfurile pe baza documentelor insofjitoare ale acestora;
b) Verifica corectitudinea intocmirii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate.
c) Verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor.
d) Verifica existenta, integritatea si modul de etichetare a produselor.
)

D

Verifica existenta tuturor elementelor de identificare si caracterizare ale produselor, conform legislatiei in vigoare.

f)  Verifica in permanenta termenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele mai au pana la
expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producator, informeaza seful ierarhic asupra denumirii produsului,
stocul existent si data cand va expira.

g) Depoziteaza produsele conform legislatiei si normelor in vigoare si cerintelor impuse de producator ( inscriere pe
etichete, ambalaj, documente insofjtoare, etc. ).

h) Tntocmeste si preda zilnic, pana la sfarsitul programului, sefului ierarhic, lista cu necesarul de marfa.

i)  Semneaza de preluare fiecare factura de intrare marfa si semneaza de predare fiecare factura de iesire marfa din
depozit. Fiecare factura de iesire marfa din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de primire de catre primitor.

j) Intocmeste procesele-verbale de perisabilitati si consumuri de materiale, le verifica daca este cazul, si le
semneaza ca fiind conform cu realitatea i le inméneza conducerii.

k) Efectueaza periodic confruntari intre evidentele scriptice si cele faptice.

3. Administratorul:

a) identifica si remediaza orice defectiune sau disfunctje care ar influenta buna desfasurare a activitatilor de orice fel
din cadrul complexului de servicii sociale,

b) intocmeste bonurile de consum si de transfer in baza referatelor aprobate pentru eliberare din magazie,

c) gestioneaza obiectele de inventar in folosinta si mijloacele fixe, tinand evidenta contabild a acestora conform
normelor in vigoare pe fise de magazie si fisele mijloacelor fixe,

d) intocmeste listele si da pe subinventar, pe locuri de folosinta obiectele din gestiune,
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e) face propuneri de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar prezentand documentele necesare privind
gradul de uzura sau posibilitatea acestora de a fi reparate,

f)  intocmeste si transmite notele de comanda cétre furnizori in baza necesarului aprobat,

g) intocmeste PAPP anual si tine evidenta incadrarilor in codurile CPV,

h) urmareste si {ine evidenta cantitativa si valorica a achizijilor si incadrarea in contractele cu furnizorii,

i) urmareste si tine evidenta termenelor de valabilitate a contractelor incheiate cu furnizorii si anunta in timp util
incheierea acestora,

j) intocmeste referatele de necesitate pentru achizifionarea de bunuri pentru desfasurarea activitaii in cadrul
complexului de servicii sociale,

4. Referentul:

a) asigura suportul administrativ pentru servicile operationale (organizare lucrari de amenajare, aprovizionare,
urmarirea derularii contractelor de intretinere, raportari diverse, asistenta administrativa a angajatilor);

b) administreaza bunurile din gestiune (evidenta stocurilor, stabilirea necesarului de bunuri de aprovizionat, lansare
comenzi pentru aprovizionare, asigurarea intretinerii obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe repartizate);

c) asigura comunicarea cu alte organizatii (curierat, relatia cu furnizorii si alte institutii, organizare de actiuni de
protocol);

d) furnizeaza suportul tehnic pentru serviciile operationale (prelucrare si evidenta documente, alte servicii logistice);

5. Muncitorul calificat:

a) lacatus:

— asigura functionarea masinilor, utilajelor si a echipamentelor mecanice, diagnosticarea functionarii acestora,
efectuarea masuratorilor mecanice de precizie si intocmirea rapoartelor de intretinere — reparatii, realizarea desenelor de
executie, citirea si intretinerea schitelor tehnice, precum si remedierea defectiunilor acestora,

— urmareste zilnic functionarea masinilor si utilajelor in scopul identificarii de disfunctionalitat;

— executa lucrari de intretinere curenta conform prescriptiilor specifice fiecarui utilaj;

— diagnosticheaza, prin testari functionale si prin masurare cu dispozitive de masura, concordanta intre parametrii
de lucru si cerintele functionale;

— remediaza deficientele de reglaj, elimina sursele de zgomot, vibratii, praf, gaze nocive, etc.

— regleaza mecanismele mecanice, hidraulice, pneumatice pentru respectarea parametrilor functionali specificati;

— intocmeste fige tehnice de constatare, raporteaza operatiunile sefului ierarhic;

— identifica utilajul defect dupa zgomot, vibratji si modificarea parametrilor de lucru;

— determind cauzele defectjunii dupd tipul acesteia, conditile de aparitie si evidentele de intretinere-reparaji
existente; raporteaza defectjunile constatate,cauzele care le-au generat si propune masuri de remediere;

— atunci cand este competent efectueaza lucrari de reparatji;

— izoleaza utilajul de restul instalatiei in conditii de siguranta i il muté de pe pozitie pentru a nu afecta desfagurarea
procesului tehnologic;

— deconecteaza utilajul si il dezasambleaza in componente, in conditii de siguranta, fara a afecta integritatea
acestuia;

— identifica si analizeaza natura defectiunii si cauzele care au generat-o;

— identifica si utilizeaza unelte si scule potrivite executarii, repararii si inlocuirii pieselor defecte;

b) lenjerie:

- repara si retusaza lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fete de masa, etc.

- raspunde de folosirea eficienta a materialului primit pentru reparatii si pentru confectii,

- confectioneaza diferite articole de imbracaminte pentru beneficiari,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

c) fochist:

- asigura exploatarea in conditii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si abur de joasa presiune
in vederea furnizarii apei calde si caldurii in institutie;

- asigurd permanenta functionare a centralelor, punctelor termice si instalatiilor de caldura;

- executa reparatjile si lucrarile de intretinere necesare instalatjilor si inventarului din dotare;

6. Portarul:

- asigura supravegherea activa, pe timpul zilei si noptii, a cladirilor institutiei, autovehiculelor si altor bunuri ale institujei;

- identificarea si prevenirea oricaror evenimente care ar putea pune in pericol siguranta beneficiarilor si a personalului
acesteia;

- interventia operativa in caz de necesitate;
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- asigura paza cladirii, a autovehiculelor si a altor bunuri ale institufiei;

- monitorizeaza intrarea/iesirea din centru si impiedica intrarea persoanelor neautorizate;

- autorizeaza accesul persoanelor straine (inclusiv parinti/rude ale copiilor/tinerilor din institutie) pe baza de identificare
si asigura inscrierea datelor in registrul de acces persoane straine (nume, prenume, adresa, Cl);

- verifica i inregistreaza in caietul de evidenta a autovehiculelor toate masinile care intra sau ies din unitate in timpul
serviciului, numarul masinii, numele soferului, bunurile cu care intra sau ies din instituje;

- in caz de incendii, dezastre, calamitati naturale etc. actioneaza pentru evacuarea persoanelor si salvarea bunurilor;

7. Spalatoreasa:

- preia si preda zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitativ si calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte,
perdele, covoare, fete de masa, efc.,

- spala si dezinfecteaza lenjeria si imbracamintea conform normelor igienice stabilite de lege,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute, administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

- preia si raspunde de intrebuintarea in totalitate si in mod corespunzator a materialelor folosite in procesul tehnologic
de igienizare si spalare,

- raspunde de punerea in functiune si exploatarea masinilor si utilajelor din spalatorie de alte persoane (salariafj ai
complexului, beneficiari, etc.),

- raspunde de ordinea si curatenia din spalatorie,

8. Ingrijitoarea:

- efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si raspunde de starea permanenta de igiena a saloanelor, coridoarelor,
oficiilor, scarilor, ferestrelor;

- curata si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste locuri;

- efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si anunta defectiunile constatate la sistemul de incalzire, instalatji sanitare
sau electrice,

- efectueaza curatarea si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor, scuipatorilor, tavitelor renale
si pastrarea lor in conditii corespunzatoare igienico-sanitare,

- raspunde de folosirea corecta a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi, respectand codul
de procedura,

- curata si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer,

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie, precum si folosirea lor in mod ratjonal, evitand
risipa.

9. Muncitorul necalificat:

- executarea unor munci necalificate in vederea mentinerii ordinii si curateniei in incinta serviciului social,

- asigura sprijinul necesar in activitatea muncitorilor calificati;

Art.39(1) In cadrul Complexului de ingrijire si asistenta Suseni functioneaza:

1. Centrul de ingrijire si asistenta Suseni;

2. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitéti Suseni;

3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului
si indeplineste urmatoarele atributii:

1. Inspectorul de specialitate:

a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii si
lucrari necesare bunei functionari si desfasurari a activitaii in cadrul complexului;

b) asigura buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere,
utilizarea rationala si evidenta imobilelor, instalatiilor, precum si a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului;

c) intocmeste documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de
alimente, bon de consum, bon de miscare a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescriptii
medicamente si materiale sanitare, prefurile cuprinse in acestea si calculeaza valoarea totala a acestora;

d) calculeaza zilnic economiile si depasirile din lista zilnica de alimente, {indnd cont de prezenta zilnica a asistatjlor
din centru;

e) organizeaza, raspunde si asigura efectuarea curateniei in birouri si in celelalte incaperi si spatii aferente
desfasurarii activitatii, intrefinerea cailor de acces si deszapezirea acestora;

f)  asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea si intretinerea acestora;

g) asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;
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h) urmareste utilizarea dotarilor si a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul
acestor institutii;

i) asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare si transfer a bunurilor materiale, potrivit legii;

j)  supune verificarii si aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum si bunurile materiale cu durata de folosinta consumata, potrivit nomenclatorului ce
reglementeaza duratele normate de folosinta, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si viza de control financiar
preventiv;

k) evidentiaza si monitorizeaza executarea contractelor de utilitati (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate
etc.) si propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum si solutii
de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a
penalitatilor de intérziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari si operatori economici de furnizare a utilitatilor;

) asigura si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate si a dotarilor din inventarul
complexului, sesizeaza conducerea institutiilor pentru neutilizarea lor conform normelor, instructiunilor si normativelor
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum si
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemnati cu atributiuni de supraveghere si verificare tehnica
a instalatjilor;

m) asigura activitati de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajuta magazinerul sa
aduca sau sa primeasca bunurile/produsele comandate si primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune
si solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului;

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

0) organizeaza, asigura si raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de
personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului si alte drepturi de personal reglementate prin lege;

p) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului
finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

q) indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor interne emise de catre conducerea institutiei i actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situatii
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

2. Magazinerul:

a) Preia si verifica, cantitativ si calitativ, marfurile pe baza documentelor insotitoare ale acestora;

b) Verifica corectitudinea intocmirii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate.

c) Verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor.

d) Verifica existenta, integritatea si modul de etichetare a produselor.

e) Verifica existenta tuturor elementelor de identificare si caracterizare ale produselor, conform legislatiei in vigoare.
f)  Verifica in permanenta termenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele mai au pana la

expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producétor, informeaza seful ierarhic asupra denumirii produsului,
stocul existent si data cand va expira.

g) Depoziteaza produsele conform legislatiei si normelor in vigoare si cerintelor impuse de producator ( inscriere pe
etichete, ambalaj, documente insofjtoare, etc. ).

h) Tntocmeste si preda zilnic, pana la sfarsitul programului, sefului ierarhic, lista cu necesarul de marfa.

i)  Semneaza de preluare fiecare factura de intrare marfa si semneaza de predare fiecare factura de iesire marfa din
depozit. Fiecare factura de iesire marfa din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de primire de catre primitor.

j) Intocmeste procesele-verbale de perisabilitati si consumuri de materiale, le verifica daca este cazul, si le
semneaza ca fiind conform cu realitatea si le inmaneza conducerii.

k) Efectueaza periodic confruntari intre evidentele scriptice si cele faptice.

3. Muncitorul calificat:

a) lacatus:

— asigurarea functionarii masinilor, utilajelor si a echipamentelor mecanice, diagnosticarea functionarii acestora,
efectuarea masuratorilor mecanice de precizie si intocmirea rapoartelor de intretinere — reparatii, realizarea desenelor de
executie, citirea si intretinerea schitelor tehnice, precum si remedierea defectiunilor acestora,

— urmareste zilnic functionarea masinilor si utilajelor in scopul identificarii de disfunctionalitati;

— executa lucrari de intretinere curenta conform prescriptiilor specifice fiecarui utilaj;

— diagnosticheaza, prin testari functionale si prin masurare cu dispozitive de masura, concordanta intre parametrii
de lucru si cerintele functionale;

— remediaza deficientele de reglaj, elimina sursele de zgomot, vibratji, praf, gaze nocive, etc.

— regleaza mecanismele mecanice, hidraulice, pneumatice pentru respectarea parametrilor functionali specificatj;
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— Intocmeste fise tehnice de constatare, raporteaza operatiunile sefului ierarhic;

— identifica utilajul defect dupa zgomot, vibratji si modificarea parametrilor de lucru;

— determina cauzele defectjunii dupd tipul acesteia, conditile de aparitie si evidentele de intretinere-reparaji
existente; raporteaza defectiunile constatate, cauzele care le-au generat si propune masuri de remediere;

— atunci cand este competent efectueaza lucrari de reparatji;

— izoleaza utilajul de restul instalatiei in conditii de siguranta si il muta de pe pozitie pentru a nu afecta desfasurarea
procesului tehnologic;

— deconecteaza utilajul si il dezasambleaza in componente, in conditii de siguranta, fara a afecta integritatea
acestuia;

— identifica si analizeaza natura defectiunii si cauzele care au generat-o;

— identifica si utilizeaza unelte si scule potrivite executarii, repararii si inlocuirii pieselor defecte;

b) lenjerie:

- repara i retusaza lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fete de masa, etc.

- raspunde de folosirea eficienta a materialului primit pentru reparatii si pentru confectii,

- confectioneaza diferite articole de imbracaminte pentru beneficiari,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

c) fochist:

- asigura exploatarea in conditii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si abur de joasa presiune
in vederea furnizarii apei calde si caldurii in institutje;

- asigura permanenta functionare a centralelor, punctelor termice si instalatiilor de caldura;

- executa reparatjile si lucrarile de intretinere necesare instalatjilor si inventarului din dotare;

d) electrician:

— asigura controlul, diagnosticarea, repararea, executarea sau modificarea precum si intretinerea instalatiilor
electrice de comanda, a instalatiilor electrice de forta, precum si a instalatiilor electrice de iluminat;

— identifica, verificand in acelasi timp, calitatea materialelor si curata partile accesibile ale instalatjei electrice;

— stabileste necesitatea reparatiei, in funciie de starea tehnica a instalatiei electrice si executa reparatii curente;

— selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si rezistentei electrice;

— interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza;

— scoate de sub tensiune, atunci cand este cazul, echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitatea
muncii si P.S.I. ;

— executa verificari asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masura, prin proceduri
adecvate, in vederea respectarii normelor P.S.I. ;

— identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii problemelor aparute;

— foloseste sculele, materialele si aparatele de masura conform schemei de lucru;

— remediaza eventualele defecte si prezinta lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate;

— pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici si proceduri specifice pentru verificarea functionarii
acesteia;

— repara sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatji etc. conform cerintelor;

— raspunde de securizarea panourilor de tensiune;

— raspunde de curétirea si calibrarea corespunzatoare a sigurantelor de la panourile de tensiune;

— anunta conducerea unitaii atunci cand constata ca se defecteaza un utilaj sau o instalatie pentru a interveni
pentru repararea sau inlocuirea acestora;

4. Paznicul:

- asigura supravegherea activa, pe timpul zilei si noptii, a cladirilor institutiei, autovehiculelor i altor bunuri ale institujei;

- identificarea si prevenirea oricaror evenimente care ar putea pune in pericol siguranta beneficiarilor si a personalului
acesteia;

- interventja operativa in caz de necesitate;

- asigura paza cladirii, a autovehiculelor i a altor bunuri ale institufiei;

- monitorizeaza intrarealiesirea din centru i impiedica intrarea persoanelor neautorizate;

- autorizeaza accesul persoanelor straine (inclusiv parinti/rude ale copiilor/tinerilor din institutie) pe baza de identificare
si asigura inscrierea datelor in registrul de acces persoane straine (nume, prenume, adresa, Cl);

- verifica si inregistreaza in caietul de evidenta a autovehiculelor toate masinile care intra sau ies din unitate in timpul
serviciului, numarul masinii, numele soferului, bunurile cu care intra sau ies din institutje;

- in caz de incendii, dezastre, calamitati naturale etc. actioneaza pentru evacuarea persoanelor si salvarea bunurilor;
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5. Spalatoreasa:

- preia si preda zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitativ si calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte,
perdele, covoare, fete de masa, etc.,

- spala si dezinfecteaza lenjeria si imbracamintea conform normelor igienice stabilite de lege,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute, administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

- preia si raspunde de intrebuintarea in totalitate si in mod corespunzator a materialelor folosite in procesul tehnologic
de igienizare si spalare,

- raspunde de punerea in functiune si exploatarea masinilor si utilajelor din spalatorie de alte persoane (salariaii ai
complexului, beneficiari, etc.),

- raspunde de ordinea si curatenia din spalatorie,

6. Muncitorul necalificat:

- executarea unor munci necalificate in vederea mentinerii ordinii si curateniei in incinta serviciului social,

- asigura sprijinul necesar in activitatea muncitorilor calificati;

Art.40. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg.Carbunesti nu are strucuturi
subordonate.

Art.41. In cadrul Unitatii protejate "Sf.Constantin" si centrul de formare profesionala functioneaz:

1. Sectia tdmplérie;

2. Sectia horticultura;

3. Sectia brutarie;

4, Sectia croitorie;

5. Sectia carmangerie;

6. Sectia zootehnie;

7. Centrul de formare profesionala:

7.1. Sectia bucatdrie;

8. Compartimentul administrativ-contabilitate.

Art.42. Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice nu are strucuturi subordonate.

CAPITOLUL Vi
STATUTUL PERSONALULUI

Art.43. (1) Personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj este reprezentat de functionari
publici numiti in functii conform OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare i
personal angajat pe baza de contract individual de munca, in conformitate cu prevederile Codului muncii.

(2) Toti conducatorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si raspund de:

a) sortarea, clasificarea, respectarea circuitului si pastrarea informatiilor clasificate (secret de serviciu, secret de stat)
si a celor cu caracter confidentjal etc., conform legii;

b) organizarea, desfasurarea si monitorizarea instruirii, pregatirii si perfectionarii profesionale pentru personalul din
subordine;

c) stabilirea prin dispozitii sau prin figele posturilor, a cate unui inlocuitor, in vederea predarii integrale a obligafjilor i
sarcinilor de serviciu, in perioada absentei titularului.

(3) Atributjile directorului general si ale personalului cu functii de conducere sau de executie din cadrul Direcfiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj sunt prevazute in fisele posturilor.

(4) Tn raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Gorj, fisele posturilor personalului vor fi actualizate, cu aprobarea directorului general.

(5) Fisa postului directorului general va fi actualizata numai cu aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean Gorj.

(6) Pe baza extraselor din prezentul regulament, sefii structurilor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj intocmesc fisele postului pentru toate functiile din structura, pe care le aproba directorul general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gor;j.

Art.44. Toti salariatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj au obligatia si raspund de:

a) respectarea si aplicarea prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare;

b) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor create, conform Legii
Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

C) cunoasterea, insusirea si aplicarea intocmai a prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare.
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Art.45. Personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj va fi incadrat conform
reglementarilor in vigoare.

Art.46. Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, de munca
ale personalului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj se afla in competenta directorului
general al acesteia si se realizeaza potrivit legii.

Art.47. Drepturile de natura salariala ale personalului Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului
Gorj se stabilesc conform dispozitjilor legale privind functionarii publici si personalul contractual din unitatile bugetare.

Art.48. In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Gorj are dreptul, pe langa salariul de baza, ca parte fixa, si la premii conform legii, precum si la sporuri specifice pentru
conditii de munca.

Art.49. Celelalte drepturi si obligatii ale functionarilor publici si personalului contractual se asigura in conformitate cu
dispozitiile prevazute in statutul functionarilor publici si in legislatia muncii.

Art.50. Asistentii maternali profesionisti sunt incadrati pe baza de contract individual de munca pe perioada
determinata si sunt salarizati conform prevederilor legale in vigoare.

Art.51. Personalului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj i sunt interzise incalcarea
confidentialitaii informatjilor definute in exercitarea atributjilor de serviciu, a secretului de serviciu, precum si pretinderea
sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor interdictii va fi sanctionaté conform legislatiei ce reglementeaza
activitatea functionarilor publici si a personalului contractual.

Art.52. Personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj are obligatia sa manifeste un
comportament adecvat in relatiile cu beneficiarii serviciilor sociale, precum si in relatiile cu alte persoane.

Art.53. Tn realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Gorj are obligatia sa solutioneze cu maxima operativitate si competenta profesionala intreaga problematica ce deriva din
acestea, stabilite in detaliu in fisele posturilor.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.54. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj are in administrare bunuri imobile constand
in cladiri si terenuri aflate in domeniul public al Judetului Gorj si bunuri (mijloace fixe si obiecte de inventar) aflate in
patrimoniul privat al institutiei, existente in dotarea sediului administrativ al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj si a centrelor si complexurilor subordonate.

Art.55. Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj actualizeaza si
completeaza permanent atributile compartimentelor in functie de eventualele modificari organizatorice si legislative,
informand Consiliul Judetean Gorj prin grija secretarului judetului.

Art.56. Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj si directorii generali
adjuncti asigura detalierea atributjilor din Regulamentul de organizare si functionare prin elaborarea fiselor de post,
respectand legislatia in vigoare.

Art.57. Directorii generali adjuncti si conducatorii compartimentelor functionale asigura insusirea si respectarea
prevederilor prezentului regulament de catre intreg personalul subordonat.

Art.58. Directorul general, directorii generali adjuncti si conducatorii compartimentelor raspund, conform
reglementarilor in vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce revin compartimentelor pe
care le conduc, precum si pentru cazul in care au dispus masuri contrare prevederilor legale.

Art.59. Personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj raspunde, dupa caz, disciplinar,
contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele prin care se incalca normele legale, savérsite in exercitarea
atributiilor ce le revin.

Art.60. Prezentul regulament poate fi completat cu alte prevederi legale din domeniul de activitate al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gor;j.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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Anexa nr.4

ROMANIA La Hotarrea nr. 185/18.12.2020
JUDETUL GORJ a Consiliului Judetean Gorj
CONSILIUL JUDETEAN

i CAPAQITATILE DE FURNIZARE DE SERVICII SOCIALE
IN UNITATILE DE ASISTENTA SOCIALA DIN STRUCTURA
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI GORJ

A. Pentru servicii sociale destinate copilului:

1. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu cu urmatoarele servicii sociale:

1.1. Centrul de zi - Pestalozzi: capacitate = 35 de locuri;

1.2. Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de pdrintii sai "Sf.Nicolae" - Tg.Jiu: capacitate = 5 locuri;
1.3. Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai "Sf.Dumitru" - Tg.Jiu: capacitate = 4 locuri;
1.4. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Aleea Teilor" - Tg.Jiu: capacitate = 5 locuri;
1.5. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "S&vinesti" - Tg.Jiu: capacitate = 3 locuri;

1.6. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Tineretul" - Rovinari: capacitate = 5 locuri;

1.7. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Rovinari" - Rovinari: capacitate = 5 locuri;

1.8. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Primaverii" - Motru: capacitate = 4 locuri;

1.9. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Méargadritarul” - Motru: capacitate = 4 locuri;
1.10. Centrul de primire in regim de urgenta - Tg.Jiu: capacitate = 8 locuri;

1.11. Centrul de primire in regim de urgenta pentru mama si copilul, victime ale violentei domestice: capacitate = 3 cupluri, 3 mame cu 7 copii;
1.12. Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de périntii sai "Petresti": capacitate = 12 locuri;

2. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci cu urmétoarele servicii sociale:

2.1. Centrul de zi pentru copii aflati in situaie de risc de separare de parinti "Valea Gilortului": capacitate = 12 locuri;
2.2. Centrul de zi - Novaci: capacitate = 12 locuri;

2.3. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor "Huluba": capacitate = 8 locuri;

2.4. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor "Novaci": capacitate = 8 locuri;

2.5. Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de pdrintii sai "Pociovalistea": capacitate = 8 locuri;
3. Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu cu urmétoarele servicii sociale:

3.1. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitafi Tg.Jiu: capacitate = 50 locuri;

4. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu cu urmétoarele servicii sociale:

4.1. Centrul de recuperare (tip ambulatoriu) pentru copilul cu dizabilitéti - Tg.Jiu: capacitate = 50 locuri;

4.2. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitéti: capacitate = 47 locuri;

5. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu cu urmétoarele servicii sociale:

5.1. Centrul de zi pentru pregétirea si sprijinirea integrérii sau reintegrarii copilului in familie: capacitate = 30 locuri;

5.2. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitéti - Tg.Jiu: capacitate = 50 locuri;

5.3. Casa de tip familial destinatd protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitai "Réchiti": capacitate = 10 locuri;

5.4. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilité{i "Scoarta": capacitate = 7 locuri;

6. Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiald Tg.Jiu cu urméatoarele servicii sociale:

6.1. Centrul maternal - Tg.Jiu: capacitate = 8 cupluri mama-copil;

6.2. Centrul de zi - Tg.Jiu: capacitate = 24 locuri;

7. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbunesti cu urmdtoarele servicii sociale:

7.1. Centrul maternal - Tg.Carbunesti: capacitate = 6 cupluri mama-copil;

7.2. Centrul de primire si evaluare in regim de urgenta pentru copilul abandonat sau parasit in maternitate - Tg.Carbunesti: capacitate = 10 locuri;
7.3. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor - Tg.Carbunesti: capacitate = 22 locuri;

7.4. Centrul de zi - Tg.Carbunegti: capacitate = 5 locuri;

B. Pentru servicii sociale destinate persoanelor adulte:

8. Complexul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti "Bilteni" cu urmatoarele servicii sociale:
8.1. Centrul de recuperare si reabilitare: capacitate = 90 locuri;

8.2. Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica: capacitate = 80 locuri;

9. Complexul de ingrijire si asistenta Dobrita cu urmatoarele servicii sociale:

9.1. Centrul de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitafi Dobrita: capacitate = 11 locuri;

9.2. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitéti Dobrita: capacitate = 50 locuri;

10. Complexul de ingrijire si asistenta Suseni cu urmatoarele servicii sociale:

10.1. Centrul de ingrijire si asistenta Suseni: capacitate = 65 locuri;

10.2. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Suseni: capacitate = 40 locuri;

11. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg.Carbunesti: capacitate = 41 locuri;
12. Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice: capacitate = 6 locuri.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA ZAMFIRESCU
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