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RAPORT

cu privire la activitatea desfasurati de
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj in anul 2020

In cursul anului 2020, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj si-a
desfasurat activitatea in conformitate cu prevederile Strategiei nationale pentru protectia si promovarea drepturilor
copilului 2014-2020, a strategiilor nationale in domeniul asistentei sociale si a ,,Strategiei judetene in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului pentru perioada 2014-2020, a Planului operational pentru implementarea
Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului Gorj pentru perioada 2014-2020, aprobate de catre
Consiliul Judetean Gorj prin Hotéararea nr. 106 din 29.08.2014, precum si a Planului de Actiune privind Serviciile
Sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, administrate si finantate din
bugetul Consiliului Judetean Gorj pentru anul 2020 aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Gorj nr.
22/20.02.2020.

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj realizeaza si asigurd la nivel judetean
aplicarea masurilor, politicilor si strategiilor de asistentd sociald In domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror alte persoane aflate la
nevoie, activitatile derulate Tn acest sens putand fi structurate pe trei componente:

I.  Componenta: Protectia si promovarea drepturilor copilului;
II.  Componenta: Protectia, integrarea si incluziunea sociala a persoanelor adulte cu handicap;
I11.  Componenta: Activitati de ordin administrativ, financiar, logistica si control.

Activitatile desfasurate in vederea furnizarii de servicii sociale, se realizeaza in baza licentei de functionare si
a Certificatului de Acreditare cu seria AF nr. 006527/31.10.2019 emis de Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale prin care Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj este acreditata pe perioada
nedeterminata, in conformitate cu Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile ulterioare.

La sfarsitul anului 2020 prin Hotardrea cu nr.185/18.12.2020 Consiliului Judetean Gorj a aprobat
modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, precum si a capacitatilor de furnizare a serviciilor sociale din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj, aprobate prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Gorj nr. 152/2017.

Tn  cursul anului 2020 erau licentiate la nivelul D.G.A.S.P.C. Gorj un numdr de 37 servicii sociale. Tn cursul
anului 2020 s-a obtinut o alta licenta de functionare pentru un serviciu social din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj cu denumirea “Locuintd protejata pentru victimele violentei
domestice” cod serviciu social-8790CR-VD-III. In vederea dezvoltirii serviciilor sociale si a imbunatitirii
activitatii D.G.A.S.P.C. Gorj implementeaza proiecte cu finantare europeana pe POCU prin proiectul ,,Venus-
fmpreuni pentru o viati in siguranti” cod SMIS 2014:128038, precum si dezvoltarea retelei de Asistenti
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Maternali Profesionisti care include si formarea profesionala continud cu sprijinul finantarii proiectului TEAM-UP
I. Componenta: Protectia si promovarea drepturilor copilului
Conform ,,Strategiei judetene in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului pentru perioada 2014-
2020 si a Planului operational pentru implementarea acesteia, n perioada, raportata respectiv in cursul anului 2020,
au fost efectuate in principal urmatoarele activitati:
- continuarea descentralizarii serviciilor;
- integrarea sociala a copiilor si tinerilor institutionalizati;
- cresterea responsabilitatii comunitatilor locale In domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului;
- integrarea sociala a copiilor cu dizabilitati;
- specializarea personalului;
- dezvoltarea serviciilor destinate prevenirii si combaterii abuzului si exploatarii copilului;
- promovarea parteneriatelor;
- cresterea calitatii vietii copilului in mediile defavorizate si respectarea standardelor minime de calitate in
toate serviciile speciale acordate copilului in dificultate;
- reducerea numarului de copii plasati in institutii publice sau private prin reintegrarea lor in familia naturala
si sprijinirea familiei extinse ca alternativa.
Actiunile desfasurate in perioada raportatd au urmarit implementarea masurilor din Planul operational in
vederea atingerii obiectivelor propuse si au constat in:

L 1. Furnizarea serviciilor de prevenire a abandonului §i separarii copilului de parintii sai prin centrele
maternale, serviciile de monitorizare a femeii gravide si centrele de zi existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Gorj:

- 5 centre de zi - doud 1n Tg-Jiu, unul in Tg Carbunesti, doua in Novaci (toate in cadrul unor complexe de
servicii sociale), in care au beneficiat de servicii un numar total de 68 de copii proveniti din familii care nu le pot
asigura prin resurse proprii conditii corespunzatoare de Ingrijire si educare;

- 1 serviciu de monitorizare, asistenta si sprijin al femeii gravide predispusa sa isi abandoneze copilul — prin
care s-au derulat activitati de consiliere, educatie parentala, planning familial, sinatatea reproducerii si sprijin pentru
3 gravide, aflate n situatie de risc de abandon;,

- 2 centre de primire in regim de urgenta, unul la Tg-Jiu in subordinea Complexului de Servicii Comunitare
pentru Copilul in Dificultate Tg-Jiu, unul la Tg Céarbunesti in subordinea Complexului de Servicii Comunitare
pentru Copilul in Dificultate Tg Carbunesti. Au beneficiat de masura de protectie un numar total de 61 copii;

- 1 centru de violenta domestica in subordinea Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul Tn
Dificultate Tg-Jiu unde unde au beneficiat de protectie un numar total de 5 mame si 9 copii;

-1 centru de zi pentru pregatirea si sprijinirea integrarii sau reintegrarii copilului in familie, au beneficiat un
numar total de 14 beneficiari /luna,

- 2 centre maternale - unul in Tg - Jiu si unul in Tg-Carbunesti (in cadrul unor complexe de servicii), unde
au beneficiat de protectie un numar total de 16 mame si 24 de copii;

Conform H.G. nr. 323/2007 pentru aprobarea Planului national privind prevenirea abandonului copilului de
catre familie, Biroul de management de caz pentru copilul aflat in servicii de tip rezidential, prin persoane desemnate
a realizat evidenta copiilor parasiti in unitatile sanitare, in special la cele cu specialitatea obstetrica-ginecologie si alte
unitdi sanitare care ofera servicii medicale pentru copii, a copiilor pentru care nu s-a stabilit identitatea, a gravidelor
in situatie de risc social, a cazurilor cu risc social/de abandon, precum si a activitatii de monitorizare a cazurilor de
copii care au fost supusi riscului de a fi parasiti in unitatile sanitare, dar s-au reintors in familie.

De asemenea parintii/membrii familiei largite a copiilor supusi riscului de a fi parasiti in unitafi sanitare, dar
s a acelora care s-au reintors in familie au fost consiliafi privind responsabilitatea familiei si dreptul copilului de a fi
ingrijit, crescut si educat in familia sa, au fost informati cu privire la serviciile si prestatiile de asistenta sociala,
masurile de protectie speciala precum si serviciile oferite in Centrul maternal, cuplului mama-copil. Pentru toate
cazurile au fost sesizate serviciile publice de asistenta sociald aflate pe raza de domiciliu a mamei/paringilor/familiei
largite in vederea monitorizarii situatiei cuplului mama-copil.

Conform situatiei intocmite pe cele 4 trimestre ale anului 2020, prezentam urmatoarele date:

- In trimestrul 1 al anului 2020 nu a fost semnalat nici un caz de abandon in unititile sanitare din judetul Gorj,
15 copii nou-nascuti s-au aflat in situatie de risc de separare de familia naturala si Tn risc social;

- In trimestrul al 11-lea al anului 2020 nu a fost semnalat nici un caz de abandon in unittile sanitare din judetul
Gorj, 24 copii nou nascuti s-au aflat in situatie de risc de separare de familia naturala si in risc social.



-Tn trimestrul al lll-lea al anului 2020, nu a fost semnalat nici un caz de abandon in unitatile sanitare din
judetul Gorj, 38 copii hou-nascuti s-au aflat in situatie de risc de separare de familia naturala si in risc social.

- Tn trimestrul al 1V-lea al anului 2020, nu a fost semnalat nici un caz de abandon in unitatile sanitare din
judetul Gorj, 46 copii nou-nascuti s-au aflat in situatie de risc de separare de familia naturala si in risc social.

Nu a existat o zond anume in judet de unde au provenit mamele minore §i nici nu se poate spune ca acestea
apartin unei anumite etnii.

In vederea prevenirii si combaterii abandonului/separirii copilului de familie s-a continuat monitorizarea n
familie pentru 57 de cazuri. Un numar de 3 gravide minore sunt in evidente, monitorizate in familia naturala de catre
autoritatea publica locala si de D.G.A.S.P.C. Gorj, 1 copil a carui mama este adulta beneficiaza de o masura de
protectie speciala —plasament, la Centrul Maternal Tg-Jiu, 2 copii ale caror mame sunt adulte au fost
plasati la asistenti maternali profesionisti. Au fost inchise 55 cazuri.

Activitatile desfasurate de catre specialistii serviciului — in relatia cu familia care solicita instituirea
masurii speciale — plasament familial:

La data de 31.12.2020 a fost inregistrat un numar de 197 de copii care se afla in plasament familial la o
familie sau persoana.  Acestia au fost vizitati si monitorizafi trimestrial de catre managerii de caz, in urma carora
s-au inregistrat 44 de revocari, dintre care: 11 copii fiind reintegrati in familie, 24 integrari socio-profesionale, 3
inlocuiri de masura la un centru de tip rezidential sau la un AMP, 1 adoptie si 5 copii au fost transferati la alte
D.G.AS.P.C. -uri din tard. Pentru 11 copii s-a instituit masura speciala de protectie-plasament, Tntocmindu-se
rapoarte de evaluare privind conditiile materiale si garantiile morale necesare pentru instituirea unei masuri de
protectie.

Activitatile desfasurate in relatia cu familia care solicita instituirea masurii speciale — plasament
familial:

- S-a asigurat evaluarea sociala si psihologica pentru 3 familii si 7 persoane care au primit in plasament
copii sau care urmeaza sa primeasca si care au fost referite de catre S.P.A.S.. S-a efectuat evaluarea detaliatd a
familiilor sau persoanelor care pot primi in plasament un copil si am furnizat informatii familiei extinse sau
substitutive privind tipurile de sprijin disponibil si daca a fost cazul, s-au intreprins, impreuna cu S.P.A.S.,
demersurile pentru accesarea acestora,

- S-au efectuat 21 de vizite la domiciliile solicitantilor pentru efectuarea evaluarii;

- Au fost inregistrate 8 solicitari de instituire masura de protectie, dar in urma evaludrii acestea fie au fost
respinse, fie au renuntat;

-S-au intocmit 10 rapoarte de evaluare la finalul perioadei de evaluare privind conditiile materiale si
garantiile morale ale solicitantilor;

- S-au Tnaintat 174 de adrese la Autoritatea Publica Locald de la domiciliul familiei/persoanei de plasament
pentru efectuarea anchetelor sociale.

Activititile desfasurate in relatia cu copilul aflat in dificultate:

- Pentru 11 cazuri noi s-au aplicat etapele managementului de caz, potrivit Ordinului 288/2006 cu
colaborarea specialistilor din cadrul autoritatilor locale din judet, instituindu-se pentru fiecare o0 masura speciald de
protectie de catre C.P.C. Gorj sau de Tribunalul Gorj, pe baza PIP-ului stabilindu-se serviciile si interventiile de
care va beneficia copilul si familia sa, in conformitate cu nevoile identificate.

-S-au efectuat un numar de 471 vizite la domiciliile copiilor aflati in plasament si 251 ntalniri la
sediul D.G.A.S.P.C. Gorj s-au intocmit rapoarte de vizita/ intalnire, in care s-a consemnat detaliat scopul
si desfasurarea vizitei, mediul de viatd, concluziile si propunerile managerului de caz. Tinand cont de
recomandarile facute de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si
Adoptii , in contextul declararii pandemiei COVID-19 si a instituirii starii de urgenta si alertd, intocmirea
rapoartelor s-a efectuat si in urma convorbirilor telefonice efectuate cu persoanele/familiile de
plasament/beneficiarii, pentru a limita activitatile de relatii cu publicul, In vederea asigurarii protectiei
beneficiarilor si a securititii si sanatitii angajatilor. In acest sens s-au intocmit 508 note telefonice; Au
fost inaintate 320 adrese la unitatile scolare si 387 adrese la cabinetele medicale individuale unde sunt
inscrisi copiii, pentru a realiza evaluarea nevoilor;

-In urma verificarii imprejuririi care a stat la stabilirea masurii de protectie speciald, s-au realizat
un numar de 636 reevaluari ale situatiei copiilor aflati in plasament, prin intocmirea dosarului si
Tnaintarea acestuia la C.P.C. Gorj sau Tribunalului Gorj, dosar care se intocmeste ca urmare a intalnirii
echipei multidisciplinare avand propunerea de menginere/incetare a masurii de plasament;



-S-au actualizat dosarele pentru toti copiii cu adeverinte de elev, adeverinte medicale, caziere
judiciare, declaratii si acte de stare civild, unde au aparut modificari;

-S-a realizat revizuirea PIP pentru un numar de 415 cazuri, semestrial sau ori de céte ori a fost
nevoie;

-Potrivit Ordinului 1733/2015- privind aprobarea Procedurii de stabilire si plata a alocatiei lunare
de plasament, in urma vizitelor de monitorizare la domiciliul copiilor, s-au Tntocmit 850 de rapoarte de
monitorizare trimestriale privitor la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, morale sau sociale a copiilor
aflati in plasament si a modului in care acestia sunt ingrijifi si care au fost inaintate la A.J.P.1.S. Gorj;

-S-a schimbat finalitatea unui numar de 19 PIP — uri din reintegrare in familia naturald in integrare
socioprofesionala ca urmare a implinirii varstei de 18 ani a copiilor care beneficiaza de masura speciala
de protectie si care si-au continuat cursurile scolare pana la 26 ani;

-S-a schimbat finalitatea unui numar de 9 PIP — uri din reintegrare in familia naturala in adoptie, ca
urmare a obtinerii declaratiilor parintilor si rudelor pand la gradul al IV — lea, acestia exprimandu-si
acordul la adoptie in urma consilierii si explicarii efectelor procesului de adoptie. Dosarele copilului s-au
predat Compartimentului Adoptii pentru a fi instrumentat si introdus la Tribunalul Gorj in vederea
obtinerii Sentintei Civile de deschiderea a procedurii de adoptie si de identificare a unei persoane
[familii adoptatoare;

-S-a asigurat evaluarea psihologica a 104 de copii, oferindu-le indrumare, sprijin si informarea
copiilor aflati in evidente, opinia lor fiind consemnata si luatd in considerare in raport cu varsta si
capacitatea lor de intelegere;

-Pentru 10 copii s-au realizat programe de consiliere psihologica, pentru copiii care s-au confruntat
cu diverse probleme;

- S-au efectuat demersuri la diferite institutii si am intreprins verificari pentru 3 sesizari cu privire
la situatia a trei copii aflati cu masura speciald de plasament familial;

Activitatile desfasurate de catre specialistii serviciului — in relatia cu familia biologica:

-S-a acordat consiliere unui numar de 73 parinti pentru mentinerea copilului in familia biologica
sau la revenirea acestuia in familie;

-S-a colaborat cu S.P.A.S. in vederea responsabilizarii familiilor ai caror copii beneficiaza de
masuri de protectie speciald in vederea reintegrarii intocmindu-se Tn acest sens 266 de adrese;

-S-au responsabilizat parintii prin 260 de adrese cu privire la mentinerea/reluarea legaturilor cu
copii care beneficiazd de masuri de protectie;

-S-au trimis 26 de invitatii la domiciliul familiilor biologice pentru a se prezenta la sediul
D.G.A.S.P.C. Gorj in vederea incheierii contractului pentru acordarea de servicii sociale copiilor aflati Tn
plasament;

-S-a monitorizat pentru o perioada de 6 luni, situatia unui numar de 1lcopii privind reusita
reintegrarii in familia naturala, efectudndu-se, la sférsitul acestei perioade, referate de inchidere caz.

-S-au trimis 43 de adrese la Directia Comunitara Judeteana de Evidentd a Persoanelor Gorj pentru
identificarea domiciliului parintilor acolo unde situatia a impus acest demers;

-S-au Tnaintat 55 de adrese la directiile de asistentd sociala din tard privind diferite situatii ale
copiilor aflati cu masura speciala de protectie- plasament familial.

-S-au Tnaintat 5 adrese la Consiliul Judetean Gorj respectiv S.P.A.S.-uri ca urmare a stabilirii de
catre Tribunalul Gorj sau C.P.C. Gorj a contributiei lunare a parintilor la Intretinerea acestora sau sa
presteze actiuni sau lucrdri de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala, pe raza
administrativ-teritoriald in care au domiciliul sau resedinta.

1.2. Reorganizarea retelei de asistentd maternalid (reevaluare beneficiari, sprijinire reintegrare,
specializarea asistentilor maternali in functie de nevoile copiilor, formare continud etc.).

Plasamentul la un asistent maternal profesionist este o masura de protectie speciala, avand caracter
temporar, dispusa in conditiile legii.

Serviciul de asistentd maternala asigura protectia copilului care necesita stabilirea unei masuri de protectie ce
impune cresterea, ingrijirea si educarea copilului de catre un asistent maternal profesionist.

Acesta include si plasamentul copilului in regim de urgentd, plasamentul copilului cu nevoi speciale (copil cu
deficiente, copil abuzat, cu tulburari de comportament, copil cu HIV/SIDA), in vederea recuperarii sale.



Asistentul maternal profesionist este persoana care ia in ingrijire la domiciliul sau, pentru o perioada
determinata, unul sau mai multi copii in dificultate, ca urmare a deciziei Comisiei pentru Protectia Copilului sau
instantei de judecata.

Fiecare asistent maternal profesionist primeste in plasament unul, doi, sau trei copii/tineri, in functie de
imprejurarile existente. La data de 31.12.2020 situatia era urmatoarea:

- 69 AMP aveau cate 1 copil/tanar in plasament;
- 61 AMP aveau céte 2 copii/tineri in plasament;
- 4 AMP aveau céte 2 copii/tineri in plasament;
- 14 AMP nu aveau copii/tineri in plasament.

Rezultdnd un total de 148 asistenti maternali profesionisti si 203 de copii/tineri aflati cu masura de protectie
speciala la asisten{i maternali profesionisti, din care 34 de copii/tineri sunt incadrati in grad de handicap.

Activitatile desfasurate de specialistii din cadrul serviciului in relatia cu copiii/tinerii aflati la AMP, cu
famllla biologica si cu AMP:

S-au intocmit un numar de 50 conventii de plasament;

- S-au efectuat aproximativ 750 vizite la domiciliile asistentilor maternali profesionisti pentru monitorizarea
situatiei copiilor/tinerilor plasati la AM.P. si la parinti/rude in vederea stabilirii ca finalitate PIP a
adoptiei/reintegrarii. In timpul acestor vizite s-au completat rapoarte de vizitd, in care au fost consemnate:
scopul si desfasurarea vizitei, atitudinea copilului/tandrului fata de propria familie, mentinerea

relatiilor personale ale copilului/tanarului, familia A.M.P. si mediul de viatd, starea de sandtate curent,
educatia scolara cu progresele si dificultatile intampinate in procesul de invatare, relatia copil-colegi, socializare,
activitati recreative, comportament socioafectiv, aptitudini, deprinderi de viata, problemele puse in discutle de catre
A.M.P., opinia copilului/tanarului si propunerile facute de asistentul social responsabil de caz, precum si declaratiile
parintilor/rudelor privind adoptia/reintegrarea precum si procese-verbale intocmite cu reprezentantii autoritatilor
publice locale de la domiciliile parintilor/rudelor.

- S-a asigurat plasarea fratilor impreund, unde a fost posibil, iar unde nu s-a putut respecta acest criteriu, s-a
incercat plasarea copiilor la asistenti maternali cu zone de domiciliu apropiate;

- au fost evaluate si revizuite trimestrial, sau ori de cate ori s-a impus, Imprejurarile care au condus la
instituirea masurii de protectie speciald pentru copiii/tinerii plasati la A.M.P.;

- S-au intocmit §i revizuit un numar de aproximativ 500 planuri individualizate de protectie, revizuiri care au
avut loc semestrial, sau ori de cate ori este nevoie, in urma Intalnirilor echipei pluridisciplinare;

- S-au efectuat un numar de aproximativ 914 rapoarte de monitorizare Tnaintate Agentiei de Prestatii Sociale
Gorj;

- S-araspuns la adrese si sesizari cu privire la situatia copiilor/tinerilor plasati la A.M.P.;

- s-au realizat demersurile pentru identificarea familiei biologice si/sau a familiei extinse a copiilor/tinerilor
plasati pentru mentinerea relatiilor personale ale acestora si pentru a completa finalitatea adecvata in Planul
Individualizat de Protectie;

- au fost informati si consiliati parintii cu privire la situatia copiilor lor aflati sub masura de protectie la AMP,
coordonand actiunile familiei in vederea reintegrarii copilului in familie;

- S-au organizat intalniri dintre parinti/familie extinsa la sediul D.G.A.S.P.C. Gorj ori n alte locuri stabilite de
comun acord si au intocmit rapoarte de specialitate privind relatiile copilului cu familia sa, propunindu-se
motivat programe de invoiri in familie, pentru a pregati reintegrarea copilului;

- au avut loc intalniri trimestriale cu asistentii maternali profesionisti la sediul D.G.A.S.P.C. Gorj, 1n acest
sens completandu-se rapoarte de intalnire;

- S-au desfasurat procese de potrivire dintre copil si A.M.P., prezentand abilitatile si competentele A.M.P.;

- au fost Intocmite un numar de 49 de dosare privind reatestarea asistentilor maternali profesionisti si un
numar de 10 dosare privind atestarea asistentilor maternali profesionisti, dosare care au fost Tnaintate
Comisiei pentru Protectia CopiluluiGorj pentru analiza;

- S-astabilit adoptia interna ca finalitate P.1.P. pentru un numar de 85 copii, dosarele Tnaintandu-se Serviciului
adoptii si postadoptii pentru deschiderea procedurii de adoptie;

- 23 copii au fost reintegrati in familiile naturale, monitorizarea situatiei acestora facandu-se conform
Ordinului nr. 288/2006;

- s-au efectuat 5 integrari socio-profesionale pentru tinerii din cadrul serviciului;

- pentru 4 copii s-a inlocuit masura de plasament de la asistent maternal profesionist la centre specializate;

- pentru 4 copii s-a inlocuit masura de plasament de la asistent maternal profesionist cu plasament familial;



- au fost efectuate un numar de 150 evaluari anuale a activitatii A.M.P. si 150 planuri de actiune pentru anul
2020;

- in cursul anului 2020 s-au desfasurat cursuri de formare profesionald pentru toti asistentii maternali
profesionsti organizate la sediul D.G.A.S.P.C. Gorj si sustinute de specialistii din cadrul institutiei;

- in cursul anului 2020 a avut loc o campanie de recrutare a persoanelor, potentiali asistenti maternali
profesionisti in vederea pregatirii acestora pentru a fi atestati ca A.M.P., depunandu-si dosarele 21 persoane,
din care: 2 solicitanti au renuntat la cererile de a deveni A.M.P., 2 solicitanti au fost respinsi dupa prima
etapa, nefiind indeplinite conditiile de a deveni A.M.P., iar 2 solicitanti au fost respinsi dupa cea de-a doua
etapa. Astfel, cele 2 etape care trebuiau parcurse in vederea obtinerii atestatului de A.M.P. au fost finalizate
de 15 solicitanti, iar in urma evaludrii scrise au fost admise 10 persoane, acestea obtinand si atestatul de
asistent maternal profesionist. Tn acest sens, au fost efectuate vizite la domiciliul solicitantilor pentru
verificarea conditiillor materiale, iar salariatii din cadrul serviciului au sustinut cursuri de formare
preofesionala cu solicitantii in vederea pregatirii acestora pentru a fi atestati ca A.M.P..

- Psihologul serviciului a efectuat in anul 2020 aproximativ 512 evaluari si consilieri psihologice pentru
copiii/tinerii plasati la A.M.P. si pentru A.M.P. (rapoarte initiale de consiliere psihologica, rapoarte finale de
consiliere psihologica personalizata, rapoarte de evaluare psihologica, atat pentru copii, cat si pentru A.M.P.,
rapoarte de evaluare a situatiei).

Prin activitatile desfasurate se urmareste:

- mediul asigurat de A.M.P. copiilor/tinerilor din plasament si modul in care acestia s-au integrat in familiile
asistentilor maternali profesionisti;

- satisfacerea nevoilor copilului/tdnarului si modul in care sunt satisfacute nevoile acestora (de hrana,
echipament, odihna, recreere, socializare, sanatate si educatie);

- relatiile asistentilor maternali profesionisti cu copiii/tinerii, relatiile asistentilor maternali profesionisti cu
familiile naturale/adoptatoare precum si modul de mentinerea legaturilor copilului/tdnarului cu familia
naturald/adoptatoare;

- nevoile asistentului maternal profesionist in activitatea desfasurata;

- monitorizarea evolutiei si a progresele inregistrate de copil/tanar de cand se afld in plasament la asistentul
maternal profesionist.

1.3. Implementarea standardelor pentru formarea de deprinderi de viata independentd in serviciile de
protectie de tip rezidential a copilului si sprijinirea tinerilor care pardsesc sistemul de protectie al copilului in
vederea integrdrii socio-profesionale:

- Fiecare copil/tandr din sistemul rezidential are Intocmit un Program de interventie specifica pentru
dezvoltarea deprinderilor de viata independentd, care este pus 1n practica si reevaluat de personalul de specialitate
care asigurd ingrijirea si educarea acestora la fiecare trei luni. Fiecare tanar este evaluat si consiliat in vederea
integrarii socioprofesionale, atat de personalul serviciului, cat si la A.J.O.F.M. Gorj, unde sunt luati in evidenta la
intrarea 1n centrul pentru formarea de deprinderi de viatd independenta.

- De asemenea, se organizeaza periodic actiuni de consiliere i de informare a tinerilor in vederea pregatirii
acestora pentru iesirea din sistemul de protectie. In anul 2020, au fost intocmite si depuse 6 dosare noi pentru
solicitare de locuintd sociald la Primaria Tg-Jiu pentru tinerii care nu au posibilitatea revenirii n familie, au fost
actualizate 2 dosare. Tinerii au participat insotiti de managerii de caz la bursele locurilor de munca si la intrunirile
organizate la A.J.O.F.M.. Au fost informati cu privire la locurile de munca vacante.

|.4. Serviciului Adoptii si Postadoptii.

Serviciul Adoptii si Postadoptii are rolul de a realiza toate activitagile Tn domeniul adoptiei prevazute de
legislatia in materie.

Activititile desfasurate —in relatia cu familia adoptatoare:

- un numdr de 36 persoane sau familii, care au dorit sa adopte, au fost evaluate/reevaluate din punct de
vedere social si psihologic si au urmat cursurile de pregétire pentru asumarea in cunostin{da de cauza a rolului de
parinte, organizate de specialistii serviciului in 3 sesiuni a cate 4 ore fiecare;

-73 de persoane sau familii au solicitat informatii cu privire la procedura adoptiei, specialistii
compartimentului furnizandu-le materiale informative, brosuri, pliante, incurajandu-i in hotararea pe care urmau sa
0lg;

-S-a realizat emiterea a unui numar de 36 atestate privind persoanele/familiile apte s adopte, precum si a
unui numdr de 36 dispozitii ale directorului general al D.G.A.S.P.C. Gorj, privind atestarea/reatestarea
persoanelor/familiilor apte sa adopte;



-s-a asigurat persoanelor/familiilor atestate accesul periodic la profilul copilului greu adoptabil din Registrul
National al Adoptiilor
Activititile desfasurate — in relatia cu copilul si familia biologica:

-au fost luati In evidenta serviciului un numar de 101 copii care au in Planul Individualizat de Protectie ca

finalitate adoptia;

-S-a realizat consilierea parintilor firesti/tutorelui cu privire la consecintele exprimarii consimtamantului la

adoptie, asupra incetarii legaturilor de filiatie si rudenie, precum si cu privire la implicatiile procedurii de adoptie;

-S-a intocmit documentatia specifica pentru un numdar de 79 copii si s-a asigurat reprezentarea in instanta
n aceste cauze care au avut ca obiect cererile privind deschiderea procedurii adoptiei care intra sub incidenta
Legii nr.273/ 2004 (R3) privind procedura adoptiei, astfel ca pentru un numar de 34 de copii s-a incuviintat
deschiderea procedurii adoptiei, iar un numar de 49 dosare se afld pe rolul instantei de judecats;

-in urma demersurilor specialistilor si ca urmare a vizualizarii profilului copiilor greu adoptabili de catre
familiile/persoanele atestate sa adopte, In anul 2020 a fost adoptat un copil cu acest statut, iar in prezent se afld in
ncredintare in vederea adoptiei un alt copil din aceasta categorie;

-un numar de 4 copii se afld in proces de potrivire practica, asigurandu-se de catre specialisti derularea n
bune conditii a acestei etape prin pregatirea copilului, a adoptatorului/familiei adoptatoare si a altor persoane de
referintd pentru copil si prin organizarea de intilniri intre copil si adoptator/familia adoptatoare, in vederea
facilitarii acomodarii si mutarii copilului in noua familie;

-in urma unui proces de potrivire, la 23 persoane/familii atestate ca apte sa adopte le-a fost dat in
incredintare in vederea adoptiei un copil;

-pe perioada incredintarii, specialistii serviciului urmaresc evolutia copilului si a relatiilor care se stabilesc
intre copil si persoana/familia careia i-a fost incredintat copilul, intocmind rapoarte bilunare;

-la sfarsitul perioadei de incredintare, ca urmare a Intocmirii documentatiei specifice si sesizarii instantei
judecatoresti pentru incuviintarea adoptiei, pentru un numar de 36 copii s-a incuviintat adoptia, la care se adauga 2
exceptii, pentru care s-au facut consilieri si s-au Tntocmit rapoarte Tn acest sens;

-S-au introdus in Registrul National al Adoptiilor copia electronicd a documentelor prevazute de lege,
datele referitoare la adoptatorul sau familia adoptatoare, precum si cele referitoare la copiii pentru care a fost
deschisa procedura adoptiei, pentru cei pentru care a fost pronuntata o hotarare judecatoreascd de incredintare in
vederea adoptiei, de incuviintare a adoptiei;

-S-au Ingtiintat 1n scris parintii firesti cu privire la rimanerea definitiva a hotararii judecatoresti prin care s-
a incuviintat adoptia;

|.5. Imbundtitirea modalititilor de evaluare complexd a copiilor cu handicap si asigurarea de servicii de
recuperare pentru copiii cu dizabilitati din mediul familial:

Tn vederea implementarii unui sistem coerent si complex de stabilire a gradului de handicap cu
accent pe stabilirea potentialului de integrare a copiilor, Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului din cadrul
Directiei a efectuat pe parcursul anului 2020 un numar de 655 evaluari (din punct de vedere medical, psihologic,
psihopedagogic si social ), in vederea incadrarii copiilor in grad de handicap si asigurarii masurilor de protectie
speciald si sociala prevazute de lege.

S-a Intocmit si inaintat catre Comisia pentru Protectia Copilului (C.P.C.) Gorj un numar de 655
rapoarte de evaluare complexd cu urmaitoarele propuneride incadrare in grad de handicap (precum si
un numar de 667 planuri de abilitare-reabilitare), dupa cum urmeaza:

- 398 grav, dincare : - cu asistent personal= 374;
- fara asistent personal=24;

- accentuat =103;
- mediu =138;
- usor =12;
- nu se incadreazi =4,

-un numar de 77 de copii fiind cazuri nou-intrate 1in evidenta Serviciului de Evaluare Complexa a
Copilului.

Pentru a veni n sprijinul familiilor cu copii cu dizabilitas ce nu s-au putut prezenta la sediul
D.G.AS.P.C. Gorj pentru evaluare, s-au efectuat un numar de 16 evaluiri la domiciliu si 68 de evaluari la
distanta prin interviu telefonic.

S-au mai prezentat in C.P.C.:



- un numar de 5 referate privind analiza si incadrarea in grad de handicap pentru copiii internati in clinicile
de specialitate si care beneficiaza de tratamente conform protocoalelor terapeutice;

- 3 referate cu privire la modificarea hotararii C.P.C. privind incadrarea copiilor in grad de handicap si a
anexelor acesteia, prin schimbarea adresei de domiciliu;

- 8 referate privind schimbarea reprezentantului legal si a domiciliului.

S-au intocmit si transmis un numar de. 3 adrese catre alte D.G.A.S.P.C. - uri din tard; 3 dosare de transfer
catre alte D.G.A.S.P.C.-uri; 4 adrese catre 1.SJ. Gorj, AJ.P.LS. Gorj si catre toate primariile din judet
privitoare la implementarea Ordinului 1985/2016 si a OUG 34/2020, respectiv a Decretului 195/2020;

|.6. Oferirea de servicii de prevenire si combatere a abuzului, neglijarii si exploatarii copilului, inclusiv
protectia victimelor violentei domestice:

Centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat Tg-Jiu din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Tg-Jiu (C.S.C.C.D. Tg-Jiu) - denumit in
continuare C.P.R.U. Tg-Jiu.

Centrul de primire in regim de urgenta Tg-Jiu este un serviciu pentru protectia copilului care are drept
misiune asigurarea protectiei copilului pe o perioadd determinatd de timp, atunci cand acesta se afla in pericol
iminent in propria familie naturala, familia largita sau familia substitutiva. Beneficiarii locatiei sunt copii abandonati
de familie, copii abuzati si neglijati, copii din comunitate, copii separati de parinti din motive obiective, dificultati
majore financiare si locative. Tn anul 2020, Centrul de primire in regim de urgenta Tg-Jiu a asigurat furnizarea unor
servicii de calitate in vederea protejarii copilului privind securitatea, dezvoltarea psiho-socio-emotionald sau
integritatea morala.

Pe parcursul anului 2020 n cadrul C.P.R.U. Tg-Jiu au beneficiat de gazduire si de masura de protectie
speciala un numar de 58 de copii dintre care:

- 2 copii au fost preluati din anul 2019;
- 31 copii au fost gazduiti din care:
- 16 copii reintegrati in familie (1 copil in judetul Dolj, 1 copil in judetul Olt);
- 2 copii au fost preluati de reprezentantii D.G.A.S.P.C. Arges si D.G.A.S.P.C. Dambovita;
- 11 beneficiari ai C.S.C.C.D. TgJiu care au revenit pe locatiile unde aveau masura de protectie;
- 2 beneficiari ai C.S.C.C.N.S .Tg.Jiu care au revenit pe locatia unde aveau masura de protectie;

- pentru 16 de copii s-au emis Dispozitii in C.P.R.U..dintre care:

- 1 copii au fost transferati la A.D.P.R.C. din cadrul C.S.C.C.D .Tg-Jiu pe baza de dispozitie/sentinta civila;

- 5 copii au fost transferati la A.M.P.;

- la 6 copii li s-a inlocuit masura de protectie speciala cu reintegrare in familie;

- 1 copil a fost transferat la D.G.A.S.P.C. Valcea.

La sfarsitul anului, pe locatie se aflau 4 copii.

Centrul de primire in regim de urgenti pentru mama si copilul victime ale violentei domestice Tg-Jiu.

Centrul de primire in regim de urgenta pentru mama si copilul victime ale violentei domestice Tg-Jiu este
un serviciu de tip rezidential din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Tg-Jiu,
parte componentd a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj, avand drept scop:
asigurarea protectiei victimelor pe o perioada determinata de timp, cuprinsa intre 7-60 de zile (reper legislativ
standard.V pc.29 din Ordinul nr. 383/2004 ), a unei interventii eficiente (protectie impotriva agresorului, asistentd
medicald, consiliere juridica si psihologica, hrana, cazare) in beneficiul victimelor.

Pe parcursul anului 2020, Centrul de primire in regim de urgentd mama si copilul victime ale violentei
domestice Tg-Jiu a oferit protectie si gazduire pentru 5 cupluri (5 mame, 9 de copii) dintre care:

- 4 mame/8 copii reintegrati in familie, familia extinsa si un copil transferat la A.M.P.,

-1 caz ( 1 maméd/ 2 copii) transferat la Centrul Maternal.

Compartimentul de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale ,,Telefonul
copilului” si pentru semnalarea cazurilor de urgenta.

In anul 2020, la Compartimentul de interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale,

Telefonul copilului si pentru semnalarea cazurilor de urgentd, s-au primit un total de 296 apeluri, din care: - 202
apeluri informative (D.G.A.S.P.C. nu avea competenta sa solutioneze solicitarile apelantilor) -17 apeluri gresite, 3
apeluri mute,- 74 apeluri au fost inregistrate ca sesizari.

Cele 74 sesizari au vizat 94 de cazuri, respectiv 94 copii, 69 din mediul rural si 25 din mediul urban, pentru
care s-au semnalat urmatoarele situatii de risc: 45 neglijare, 6 abuz emotional, 5 violentd domestica, 7 abuz fizic, 1
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caz exploatare prin munca, 5 sesizari cu privire la incalcarea dreptului copilului de a relationa cu parintele la care nu
locuieste, 3 relatii interpersonale, 2 conditii improprii de locuit, 20 cazuri referite la alte servicii din cadrul
D.G.AS.P.C. Gorj.

In functie de particularititile fiecirui caz confirmat, s-au luat urmatoarele masuri:

-pentru 3 copii s-a instituit masura de protectie speciald plasament in regim de urgenta la Centrul de primire in
regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat Tirgu Jiu, la Complexul de servicii comunitare pentru
copilul cu handicap sever Tirgu Jiu si la asistent maternal profesionist,

-2 copii si mama lor au beneficiat de gazduire si protectie in Centrul maternal din cadrul Complexului de servicii
alternative la protectia rezidentiala Tirgu-Jiu,

-2 copii impreuna cu mama lor au beneficiat de gazduire si protectie la Centrul de primire in regim de urgenta
pentru mama si copilul victime ale violentei domestice Targu-Jiu,

-pentru copiii aflati in situatie de risc de neglijare, la care nu s-a impus instituirea unei masuri de protectie speciala,

- S-au elaborat si implementat de catre serviciile publice de asistenta sociala planuri de servicii, pe o perioada de
3 luni, prin care copiii si familiile lor au beneficiat de prestatii si servicii in vederea prevenirii institutionalizarii,
-s-au implementat programe de consiliere parentala la sediul D.G.A.S.P.C. Gorj,

-parintii au fost sprijiniti sa efectueze demersurile (juridice si sociale) necesare pentru a-si solutiona problemele care
generau riscul de institutionalizare a copiilor lor.

-pentru 20 cazuri s-a facut referire la Compartimentul violenta domestica si de interventie in situatii de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatrieri din cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj unde se aflau in evaluare ca urmare a unor
sesizari scrise, nregistrate la acest compartiment anterior sesizarilor telefonice.

-pentru 56 cazuri, s-a procedat la inchiderea lor intrucat evaluarea initiald a mediului  familial a infirmat
sesizarile efectuate, nefiind identificat niciun factor de risc de abuz sau neglijare a copiilor.

Compartimentul violenta domestica si de interventie in situatii de abuz, neglijent3, trafic, migratiune
si repatrieri: in anul 2020 Compartimentul violentd domestica si de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic,
migratie, si repatrieri a derulat activitati de solutionare a tuturor sesizarilor inregistrate in cadrul compartimentului,
privind diferite forme de abuz, privind cazuri de minori care au savarsit fapte de naturad penala dar nu raspund penal
dar s1 activitati de prevenire.

A. Activitati de combatere a situatiilor de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatriere si violenta in
familie.

Au fost inregistrate un numar de 289 sesizari, privind 438 copii. A fost evaluatd situatia psihosociald a
minorilor pentru toate cazurile sesizate, fiind elaborate adrese catre primarii, politie, scoli, petenti si acte interne
catre familiile in dificultate, pentru fiecare caz confirmat, respectiv, fisa initiala, raport de evaluare detaliata, evaluare
psihologica, contract cu familia, etc.

Se observa o scadere a cazurilor semnalate, fata de anul 2019, insd conform evaluarilor compartimentului,
numarul de cazuri confirmate este aproximativ constant in fiecare an. Cresterea numarului de sesizari poate fi
datoratd si actiunilor de informare privind serviciile sociale si psihologice ce pot fi oferite, in cadrul institutiei, care
au avut o adresabilitate cat mai completd si complexa .

Dintre cele 289 sesizari, 157 au fost confirmate si 132 infirmate.

Cazurile sunt distribuite astfel: 14 minori aflati in situatie de abuz fizic; 30 minori aflati in situatie de abuz
emotional; 5 minori aflati in situatie de abuz sexual; 215 minori aflati in situatie de neglijare; 2 cazuri exploatare prin
muncd; 10 minori cu tulburdri de comportament; 13 minori alte situatii.

Semnalarea cazurilor n anul 2020 s-a facut: Tn scris (direct sau prin posta), prin intermediul telefonului, prin
autosesizare, anonime .

Mediul de provenienta al celor 289 minori sunt: 108 copii provin din mediul urban, iar 181 provin din
mediul rural. Distributia pe sexe: 204 sunt de gen masculin si 234 sunt de gen feminin.

B. Activitati prin care s-a asigurat asistenta la audierea minorilor in cadrul Posturilor de politie,
Instante si Birouri Executiri Judecitoresti:

Si in anul 2020 activitatea de solutionare a sesizarilor primite din partea parchetelor pentru minorii care au
savarsit o fapta de natura penala si nu raspund penal s-a desfasurat in conditii corespunzatoare.

Total sesiziri analizate in 2020 — 18



Aceste sesizari se structureaza astfel: sesizari primite spre analiza in 2020 care necesitd masuri de protectie
18 si consiliere 18.

Sesizarile primite in cadrul compartimentului, in anul 2020 provin din urmatoarele surse: Sesizari
primite de la Parchetele din judet in anul 2020: 18 sesiz:iri si anume: Parchetul de pe langa Judecatoria Tg-Jiu-
11 sesizari; Parchetul de pe langa Judecatoria Motru - 4 sesizari; Parchetul de pe langa Judecatoria Novaci - 0
sesizari; Parchetul de pe langa Judecatoria Tg-Carbunesti - 3 sesizari; Sesizari primite de la alte parchete- 0
sesizari.

Infractiunile savarsite in cele 18 sesizari primite in anul 2020 se Tmpart dupa cum urmeaza: furt calificat - 5
sesizari; distrugere - 1 sesizare; lovire si alte vatamari -11 sesizari; agresiune sexuala - 1 sesizare.

Distributia pe sexe a minorilor care au savarsit fapte de natura penald si nu raspund penal in anul 2020:
baieti -7; fete -11. Distributia dupa zona de resedinta a a minorilor care au savarsit fapte de natura penald si nu
raspund penal in anul 2020: urban - 11; rural -7. Pentru cele 18 cazuri primite de la parchetele din judet in anul 2020:

a) C.P.C.- Gorj a instituit: 8 masuri de protecie speciald, respectiv supraveghere specializata cu

mentinerea in familia naturala;

b) instanta a instituit: supraveghere specializati cu mentinerea in familia naturald — 2 masuri;
plasament intr-un centru de tip rezidential 1 masura (minorul in cauza avea doua adrese pentru doua fapte penale
savarsite).

De asemenea, un minor pentru care am primit adresd din partea parchetului avea deja instituitd masura de
protectie speciald, respectiv plasament la bunica paterna.

C.Activitatea de prevenire a conduitei delincvente juvenile a absenteismului scolar a fost concretizata
de Compartimentului delincventa juvenili prin urmétoarele actiuni:

1. Sesiune online, platforma Zoom, Penitenciarul Tg-Jiu in colaborare cu D.G.A.S.P.C. Gorj, in cadrul
proiectului “’Organizarea unor intdlniri locale de diseminare a unor modele profesionale de bund practica in
domeniul reintegrarii sociale a persoanelor private de libertate”, Perioada de desfisurare: 31 decembrie 2020,

2. Plan de actiuni “’Crestem copii LIBERI’’ , Perioada de desfasurare: 11 noiembrie 2020,

3. Invitatie Conferinta Nationala Inspire, Perioada de desfasurare : 30 septembrie 2020,

4. Planul de actiune pentru prevenirea si combaterea delincventei juvenile, ”Stop Bullying! Indrizneste si
vorbesti ! lansat in data de 29.10.2020 la Sala Maura a Palatului Administrativ, judetul Gorj, Perioada de
desfasurare. 28 septembrie 2020-30 iunie 2021,

5. Studiu la nivelul intregului judet, prin care isi doreste sa identifice posibilele acte de violenta din unitatile
de invatamant preuniversitar si vecindtatea acestora, precum si perceptiile/opiniile tuturor elevilor despre
fenomenul delincventei juvenile si atitudinea fata de acesta, Perioada de desfasurare: perioada anului scolar 2020-
2021,

6. Activitate informativ — preventiva privind intalnirea Echipei Intersectoriale Locale cu atributii in
prevenirea si combaterea violentei asupra copiilor, violentei in familie si a exploatarii prin munca Gorj, tema ,,
STOP BULLYINGULUI “, Perioada de desfasurare : 11 septembrie 2020,

7. Videoconferintd pregatitoare a unei actiuni comune privind prevenirea si combaterea faptelor de
prostitutie/proxenetism, identificarea de posibile victime ale traficului de persoane/minori §i mentinerea unui climat
de ordine si siguranta publica, Perioada de desfasurare: 08 iulie 2020,

8. Actiune comuna cu angrenarea efectivelor din cadrul structurilor de investigatii criminale, ordine publica,
politie rutierd, criminalistica cu sprijinul structurilor teritoriale ale D.C.C.O. si A.N.L.T.P., precum si reperezentanti
ai D.G.AS.P.C. din fiecare judet/sector al Municipiului Bucuresti, Perioada de desfasurare: 02 iulie 2020.

Au fost desfasurate activitati de informare/comunicare a populatiei (parinti si copii, tineri) fiind distribuite si
pliante care contin informatii privind tema discutata.

I.7.Pentru perioada 01.01.2020-31.12.2020, situatia statistica a copiilor din complexurile rezidentiale si
evolufia acestora se prezintd dupd cum urmeaza:

Nr. Complexul Nr. copii - cazuri Nr. copii-cazuri
crt. active la 01.01.2020 active la 31.12.2020
1. Complexul de servicii comunitare pentru 67 58
copilul in dificultate Tg - Jiu
2. Complexul de servicii comunitare pentru 41 43
copilul in dificultate Novaci
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Complexul de servicii comunitare pentru

31copii/tineri si

24copii/tineri sil

copilul in dificultate Tg - Carbunesti 1mama mama
4, Complexul de servicii comunitare pentru 67 59
copilul cu nevoi speciale Tg - Jiu
5. Complexul de servicii comunitare pentru 105 32
copilul cu handicap Tg - Jiu
6. Complexul de servicii alternative la 23 copii/tineri si 15 copii/tineri si 1
protectia rezidentiala Tg - Jiu 2mame mama
7. Complexul de recuperare pentru copii cu 107 100
dizabilitati Tg Jiu
8. TOTAL

441copii/tineri si
3 mame

331copii/tineri si 2
mame

1. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg - Jiu functioneaza cu urmatoarele

servicii alternative:

Nr.
crt.

Servicii

Nr. copii
la
31.12.2020

Apartament destinat protectiei rezidentiale a copiilor « Savinesti » Tg — Jiu

0

Apartament destinat protectiei rezidentiale a copiilor « Aleea Teilor » Tg — Jiu

Apartament pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai« Sf.Dumitru »Tg -Jiu

Apartament pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai « Sf.Nicolae » Tg - Jiu

Apartament destinat protectiei rezidentiale a copiilor « Margaritarul » Motru

Apartament destinat protectiei rezidentiale a copiilor « Primaverii » Motru

Apartament destinat protectiei rezidentiale a copiilor « Tineretul » Rovinari

Centrul de Zi Pestalozzi Tg- Jiu

©

SR R ES SIS

Apartament destinat protectiei rezidentiale a copiilor «Rovinari »

[
©

Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sdi Petresti

[EEN

-
-

Centrul de Primire in regim de Urgenta Tg-Jiu

|
N

domestice,

Centrul de primire in regim de urgentd pentru mama si copilul, victime ale violentei

ORI RPRPWN BN O

2. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg - Carbunesti functioneaza cu
urmatoarele servicii alternative:

Nr. Servicii Nr. copii la
crt. 31.12.2020
1. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor Tg - Carbunesti 20
2. Centru maternal Tg - Carbunesti 1 mama si 1
copil
3. Centrul de zi Tg - Carbunesti Activit.suspendata
4. Centrul de primire si evaluare in regim de urgenta pentru copilul abandonat sau 3
parasit Tn maternitate Tg - Carbunesti
5. Serviciul de monitorizare, asistentd si sprijin al femeii gravide predispusa sa 1si 20

abandoneze copilul Tg - Carbunesti

3. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci functioneaza cu urmatoarele
servicii alternative:

Nr. Servicii Nr. copii la
crt. 31.12.2020
1. Centrul de zi Novaci 12
2. Casa de tip familial destinatd protectiei rezidentiale a copiilor « Novaci» 8
3. Casa de tip familial destinatd protectiei rezidentiale a copiilor « Huluba » 7

4. Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau de definitiv de parintii sai
Pociovalistea 4
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5. Centrul de Zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti Valea
Gilortului 12

4. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg - Jiu functioneaza cu
urmatoarele servicii alternative:

Nr. Servicii Nr. copii la
crt. 31.12.2020
1. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati Tg-Jiu 35
2. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitdi Scoarta 12
3. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati Rachiti 5
4. Centrul de zi pentru pregatirea si sprijinirea integrarii sau reintegrarii copilului in familie 7

5. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg - Jiu functioneaza cu urmétoarele
servicii alternative:

Nr. Servicii Nr. copii la
crt. 31.12.2020
1. Centrul de recuperare (tip ambulatoriu) pentru copilul cu dizabilitati Activit.suspendata
2. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu
dizabilitati 32
6. Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiala Tg-Jiu
Nr. Servicii Nr. copii la
crt. 31.12.2020
L | Centrul matemal Tg-liu I mama i 1
copil
2. Centrul de zi Tg-Jiu 14
7. Complexul de Recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg-Jiu 01.01.2019- 31.01.20189
Nr. Servicii Nr. copii la 31.12.2020
crt.
1. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg-Jiu 85
(servicii de ingrijire de zi)
2. Echipa mobila pentru copii cu dizabilitati Tg-Jiu 15

Dezvoltarea abilitatilor beneficiarilor a fost realizatd prin furnizarea urmatoarelor activitati de recuperare
pentru toti cei 100 beneficiari inscrisi n centrul de zi de recuperare: -kinetoterapie 532 interventii (34 online); -
hidroterapie 25 interventii; -masaj de recuperare 37 interventii; -fizioterapie 4 interventii; -logopedie 378
interventii (11lonline); -ergoterapie/terapie ocupationald/socializare 853 interventii (69 online); -terapie
comportamentald 462 interventii (41 online) ; -cabinet medical 753interventii (38 online); -asistentd sociald 135
interventii (12 online); -terapie asistata de animale 50 interventii (2 online).

Dezvoltarea abilitatilor beneficiarilor a fost realizatd prin furnizarea urmatoarelor activitdti de recuperare
pentru toti 17 beneficiari inscrisi in cadrul echipei mobile:-kinetoterapie 28 interventii;-ergoterapie/ terapie
ocupationald/ socializare 37 interventii.

1.8. Tn cursul anului 2020 D.G.A.S.P.C. Gorj prin Compartimentul Monitorizare, analizi statistici si
indicatori asistentd sociali si incluziune sociala a continuat colectarea datelor de la primariile din judet pe linia
copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate, prin parcurgerea si insusirea de catre fiecare primarie a H.G. nr.
691/2015.

Tn acest sens, la 31.12.2020 un numar de 590 familii cu un numar de 748 copii, sunt familii in care parintii
sunt plecati la munca 1n strainatate.

La nivelul D.G.A.S.P.C. Gorj, prin Compartimentul Monitorizare exista evidenta privind acesti copii, pe
unitati administrativ-teritoriale, iar evolutia situatiei lor este permanent monitorizata de catre fiecare primarie din
judet cu astfel de cazuri. Situatia detaliata privind acesti copii se prezinta in tabelul de mai jos:
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. Numar de copii cu masura de protectie
Numir Num ar deA la sfarsitul perioadei raportate
Numar de familii in care | de copii copn gﬂatl n
parintii sunt plecati la munci in la Igglrulrga 9 incentre | la Alte
striinatate la sfarsitul perioadei | sfarsitul II'; i;glﬂalr\l;l de rlfd(f situatii
raportate perioadei farga surs| la Amp [Plasament | pand| - Laalte
raportate ) publice la |persoane/familii
de protectie sau gradul
private \Y/
-cu ambii parinti 106 130 110 9 4 7 0 0
plecati la munca in
strainatate
-CU un singur 393 AT7 388 20 21 35 6 7
parinte plecat la
munci in strainitate
-cu parinte unic 91 141 92 9 8 27 3 2
sustinator al familiei
monoparentale plecat
la munca in
strainatate
Total 590 748 590 38 33 69 9 9

Si in cursul anului 2020, Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si
incluziune sociald a tinut legatura cu reprezentantii primdriilor, care au atributii in a solutiona problemele sociale
ale comunitatii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor
cu handicap si a oricaror persoane aflate in nevoli, in raportarea statistica a situatiei serviciilor sociale de la nivelul
judetului cerutd in cursul anului 2020 de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, precum si a altor situatii
centralizate, in vederea imbunatatirii cadrului relational si a cresterii gradului de eficienta si transparenta intre
institutii.S-au raportat la termenul stabilit catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale respectiv AN.D.P.D.C.A.
situatiile statistice cu privire la situatia copiilor aflati cu masura de protectie.

|.9. Inifierea de proiecte si parteneriate pentru atragerea de finantare externd i internd in vederea
diversificarii serviciilor sociale la nivel judetean si local.

Pentru atingerea obiectivelor strategice, ih anul 2020, D.G.A.S.P.C. Gorj, prin Biroul Strategii, Programe,
Proiecte in domeniul asistentei sociale §i relafia cu organizatile nonguvernamentale s-a continuat
sustenabilitatea implementarii de proiecte cu finantare europeand, a continuat derularea/incheierea de noi
parteneriate materializate in proiecte/programe si conventii de colaborare, in domeniul social dupa cum urmeaza:
Modernizarea, Dotarea Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Tg-Carbunesti
”Cod SMIS 16907, solicitant D.G.A.S.P.C Gorj, cu finantare din Fonduri Structurale POR Axa 3 -
Imbunitiirea infrastructurii sociale D.M.I -3.2 Reabilitarea/modernizarea/dezvoltarea si echiparea infrastructurii
serviciilor sociale. Proiectul se afla in perioada de sustenabilitate si monitorizare /verificare din partea ADR SUD
VEST Oltenia-organism intermediar POR, s-au transmis rapoarte de activitate pe anul 2020, cu finalizarea
sustenabilitatii 30.06.2021. ) ;

- Derularea a doua proiecte prin Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020:

a)Proiectul ,,Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor”, cod 127169 depus de catre
AN.P.D.C.A. in parteneriat cu cele 47 de D.G.A.S.P.C.-uri in cadrul apelului non-competitiv ,,Reducerea
numiérului de copii si tineri plasati in institutii, prin consolidarea retelei de asistenti maternali” - AP 4/ PI
9.iv/ 0S 4.5 & 4.14. In data de 08.11.2018 s-a semnat contractul de finantare. Sursa de finantare , fonduri POCU.
Durata contractului este de 10 ani, valoarea contractului pentru D.G.A.S.P.C. Gorj-este de 28.694.448,08 lei, iar
contributia Consiliului Judetean Gorj este de 2% in valoare de 573.895,08.lei;
b)Proiectul ,,Venus-impreunid pentru o viati in siguranti” - Contractul de finantare
nr.POCU/465/4/4/128038 in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020; Beneficiar:
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Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (A.N.E.S). si 42 de parteneri locali, institutii
ale administratiei locale (C.J.-D.G.A.S.P.C/C.L-S.P.AS));

-la nivel de judet Gorj a fost infiintat serviciul ,,Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice” cu
o capacitate de 6 locuri, aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj 70/29.05.2020, licenta de functionare
provizorie VD91/06.10.2020;

-elaborarea si aprobarea ,,Planului de dezvoltare si diversificare a serviciilor sociale pe anul 2020 al
D.G.AS.P.C. Goij™;

-derularea/incheierea de noi parteneriate materializate in protocoale de colaborare/programe si conventii in
domeniul social cu institutii publice, APL-uri, institutii de invatamant, ONG-uri, etc., care desfasoara activitati in
domeniul asistentei sociale sau activitati similare intocmite pe anul 2020 (22 parteneriate/colaborari incheiate);
continuarea celor incheiate in anii precedenti;

-elaborarea planurilor de reorganizare/restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap din subordinea D.G.A.S.P.C. Gorj pe anul 2020 s-a realizat in conformitate cu Metodologia de
reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap si Metodologia de elaborare a planului
de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

-s-a elaborat Planul de actiuni anual pe 2020 privind incluziunea sociala;

-s-a elaborat Planul operational de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale privind promovarea
egalitatii de sanse intre barbati si femei si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-
2020, raportari indicatori pentru anul 2020;

- s-a elaborat Planul Echipei Intersectoriale Locale (E.1.L.) pe anul 2020 la nivelul judetului Gorj;

-s-au incheiat contracte de voluntariat/proiecte de practica, etc.;

- s-aelaborat notele de fundamentare pe proiecte bugetare;

-s-a participat la scrierea/estimarea bugetara in vederea depunerii proiectului cu finantare nerambursabila
pe Programul Operational Infrastructura Mare (POIM), O.S.9.1 Cresterea capacitdtii de gestionare a crizei
sanitare COVID-19 vizand promovarea investitiilor necesare pentru consolidarea capacitatii de reactie la criza de
sanatate publica cauzata de raspandirea virusului SARS-CoV-2, solicitant Consiliul Judetean Gorj, beneficiar
DGASPC Gorj, elaborare caiete de sarcini achizitie publica, participare in comisiile de evaluare oferte achizitii
proiect;

- s-au elaborat caiete de sarcini achizitii publice -imobil.

-s-a raspuns la cerintele transmise de catre A.N.D.P.D.C.A in vederea implementarii in calitate de
Beneficiar, cu asistenta tehnica oferitd de Banca Mondiald a proiectului “PROGRES 1in asigurarea tranzitiei
de la ingrijirea in institutii la ingrijirea in comunitate”, cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020;

- s-a participat la implementarea proiectului POCU, cod SMIS 2014-129141 " Sa ne crestem copiii
acasa! O alternativa la institutionalizare pentru judetul Gorj" cu sprijinul parteneriatului de colaborare
intre D.G.A.S.P.C. Gorj si FUNDATIA PENTRU DEZVOLTAREA SERVICIILOR SOCIALE (FDSS);

- S-a participat la organizarea de campanii cu privire la drepturile copiilor si persoanelor adulte;

- s-a participat la seminarii, conferinte, intalniri, etc. in domeniul asistentei sociale;

- s-a asigurat activitatea de secretariat a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul D.G.A.S.P.C. Gorj .

- s-a asigurat secretariatul Echipei Intersectoriale Locale (E.I.L.) cu atributii in prevenirea si combaterea
asupra copiilor, in familie si a exploatdrii prin munca. Conform Hotararii Consiliului Judetean Gorj
nr.184/18.12.2020 s-a actualizat componenta E.L.L.. Tn anul 2020, E.lLL. Gorj a elaborat Planul de actiune
pentru prevenirea si combaterea delincventei juvenile cu perioada de implementare: 28 septembrie 2020 — 30
iunie 2021:

-s-a intocmit Fisa de monitorizare privind implementarea strategiei guvernului de incluziune a minoritatii
rome la 30.06.2020 si s-a transmis catre Institutia Prefectului Gorj;

- s-a elaborat Planul judetean de masuri privind incluziunea romilor-Infrastructura si servicii sociale-
Protectia copilului;

1.10. Alte activititi desfasurate de serviciile de specialitate in domeniul protectiei copilului

In anul 2020, Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului a asigurat desfisurarea a 48 de sedinte ale
Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj, rezultatele dezbaterilor fiind consemnate de catre secretarul C.P.C. in
procese-verbale, conform prevederilor legale.
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In perioada analizati, Secretariatul C.P.C. a redactat, a inregistrat si a comunicat beneficiarilor si
institutiilor abilitate sa acorde drepturile prevazute de legislatia in vigoare documentele aprobate de C.P.C. Gorj
In perioada analizata, C.P.C. Gorj a luat in discutie si a stabilit masuri de protectie a copilului in dificultate
si incadrarea copiilor n grad de handicap dupa cum urmeaza:

- au fost redactate un numar de 670 de hotarari privind: Tncadrarea copiilor in categoria persoanelor cu
handicap, mentinerea incadrarii in grad de handicap cu schimbarea reprezentantului legal sau a domiciliului
copilului, revocarea incadrarii in grad de handicap:- 374 de hotarari privind incadrarea copiilor Tn gradul grav
cu asistent personal; -24 hotarari privind incadrarea in gradul grav; -103 de hotarari de incadrare in gradul
accentuat; -138 de hotarari de incadrare in gradul mediu; -12 hotarari de Incadrare in gradul usor; -4 hotarari
pentru copiii care nu se incadreaza in grad de handicap; -3 hotarari prin care se revoca incadrarea in grad de
handicap, urmare decesului copiilor; -12 hotarari prin care s-a mentinut incadrarea in grad de handicap cu
schimbarea reprezentantului legal sau a domiciliului copilului.

-au fost redactate 178 de hotarari privind masurile de protectie speciald pentru copilul in dificultate: -2
hotarari privind instituirea masurii de protectie speciala- plasament la familii/ persoane/ rude pana la gradul IV; -30
de hotarari de incetare a masurilor de plasament familial; -22 de hotarari de mentinere a masurii de protectie
speciala la rude pana la gradul IV/familii/persoane la solicitarea tinerilor, conform art. 55 din Legea 272/2004,
republicatd; -2 hotdrari de Incetare a masurilor de plasament la asistenti maternali profesionisti, -7 hotarari de
mentinere a masurii de protectie speciald la asistenti maternali profesionisti la solicitarea tinerilor, conform art. 55
din Legea 272/2004, republicatd; -15 hotarari de incetare a masurilor de plasament in sistem rezidential;-19
hotarari de mentinere a masurii de protectie speciala la centrele de plasament din structura D.G.A.S.P.C. Gorj, la
solicitarea tinerilor, conform art. 55 din Legea 272/2004, republicatd; -13 hotarari privind instituirea masurii de
protectie speciald- supraveghere specializatd cu mentinerea copilului in familia naturald; -4 hotarari privind
incetarea masurilor de supraveghere specializatd; -50 de hotarari privind reinnoirea atestatului de asistent
maternal profesionist in cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj si 50 de atestate; -10 hotararii privind eliberarea atestatului de
asistent maternal profesionist in cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj si 10 atestate; -3 hotarari privind mentinerea masurilor
de protectie speciala, deoarece imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor s-au modificat; -1 hotarare
privind suspendarea atestatului de asistent maternal profesionist pentru o perioadd de sase luni, din motive
medicale.

In urma analizei C.P.C. Gorj s-a asigurat redactarea adreselor si comunicarea acestora partilor interesate
pentru diverse cazuri care nu au necesitat emiterea unei hotarari.

I1. Componenta: Protectia, integrarea si incluziunea sociala a persoanelor adulte cu handicap

Activitatea noastra a avut scopul de a realiza cat mai multe obiective prevazute in Planul operational pentru
implementarea Strategiei judetene in domeniul asistentei sociale pentru perioada 2014-2020, utilizand la maxim
toate resursele umane, financiare de care am dispus n anul 2020.

111 imbunﬁtﬁﬁrea infrastructurii sociale, reabilitare, extindere, modernizare amenajare, dotarea
institutiilor rezidentiale privind protectia speciala a persoanelor adulte cu handicap

Avand in vedere planul de restructurare a centrelor rezidentiale (cu avizul Autoritatii Nationale pentru
aceste servicii, s-au efectuat studii, proiecte, lucrari de reabilitare, modernizare, amenajare, dotare, la centrele
rezidentiale din subordinea D.G.A.S.P.C. Gorj.

I1.2 Alocarea resurselor adecvate nevoilor persoanelor cu dizabilitati

Pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati din judetul Gorj, din data de 1 ianuarie
2019, platile prestatiilor pentru persoanele cu handicap neinstitutionalizate au fost preluate de catre A.J.P.L.S. Gorj,
care colaboreaza in permanentd cu serviciul nostru pentru evidenta, plati, prestatii, situatii persoane cu dizabilitati
etc.

Tn perioada 01.01.2020 — 31.12.2020, biroul de evidentd prestatii sociale pentru persoane cu handicap a
intocmit documentatia conform Legii 448/2006 pentru plata prestatiilor sociale pentru un numar de 12.921
persoane cu handicap, dupa cum urmeaza:

1. Copii beneficiari de prestatii sociale, conform art. 58, alin. (4):

- copii gradul I - 669 copii;
- copiigradul Il - 148 copii;
- copii gradul 1l - 196 copii;
- copiigradul Il -17 copii.
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2. Adultii fara venit, beneficiari de prestatii sociale, conform art. 58, (4) Legea 448/2006, sub forma de
indemnizatie de persoana cu handicap si buget complementar — 4053 persoane.
3. Persoane incadrate in munca, beneficiare de prestatii sociale, conform art. 58 alin. (4) Legea 448/2006,
sub forma de indemnizatie de persoana cu handicap si buget complementar — 549 persoane.
4. Pensionari beneficiari de prestatii sociale conform art. 58 alin. (4) Legea 448/2006, sub forma de
indemnizatie de persoand cu handicap si buget complementar - 7289 persoane.

S-anregistrat un numar de 1238 cazuri noi de persoane care beneficiaza de prevederile Legii 448/2006.

S-au emis dispozitii privind incetarea drepturilor persoanelor cu handicap pentru un numar de 1141 de
persoane.

S-a efectuat plata dobanzii la creditele auto pentru persoanele cu handicap beneficiare de prevederile art. 27
din Legea 448/2006 republicata, conform ord. 27/ 15-06-2009 al Presedintelui A.N.P.D 1n perioada 01-01-2020 —
31-12-2020, in suma totala de 37676 lei pentru un numar de 18 beneficiari.

S-a raspuns, in conformitate cu prevederile legale, la un numar de 91 scrisori de la Casa Judeteana de Pensii
Gorj si la 5 sesizari legate de persoanele cu handicap, sesizari venite de la alte institutii.

S-au rezolvat reclamatiile persoanelor cu handicap privind plata prestatiilor sociale.

Au fost informate persoanele cu handicap sau reprezentantii acestora asupra drepturilor si facilitatilor de care
pot beneficia, conform Legii 448/2006.

S-a acordat sprijin persoanelor cu handicap la intocmirea dosarelor in vederea drepturilor ce li se cuvin, in
baza certificatelor de Tncadrare in grad de handicap

S-au inregistrat 2170 cereri cu optiuni asistent personal sau indemnizatie insotitor si s-au trimis 2170 adrese
de comunicare a acordului catre primariile de domiciliu.

S-aintocmit un nr de 5232 dispozitii pentru stabilirea drepturilor persoanelor cu handicap.

S-a intocmit un numar de 1141 dispozitii privind Incetarea drepturilor persoanelor cu handicap.

S-au completat, in registrul electronic, datele privind persoanele cu handicap. Registrul contine informatiile
prevazute in Anexa nr. 1 la Ordinul 1106/09-03-2011 al M.M.F.P.S,. pentru constituirea registrului electronic
central.

S-a efectuat exportul datelor catre A.N.D.P.D.C.A. pentru constituirea registrului electronic central.

S-a incheiat actul aditional la Protocolul de Colaborare cu Directia pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date Bucuresti in vederea identificarii persoanelor decedate.

Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati, monitorizare servicii sociale,
prevenire marginalizare sociald si asistentd persoane varstnice a eliberat un numar de 26901 bilete, in baza a 3286
cereri, reprezentand bilete de transport interurban auto, dar si C.F.R., pentru persoanele cu handicap grav si
accentuat, care beneficiaza de gratuitatea transportului interurban conform art. 24 din Legea 448/2006.

Tn cadrul Compartimentului management de caz pentru persoane adulte cu dizabilititi, monitorizare servicii
sociale, prevenire marginalizare sociala si asistentd persoane varstnice, tindnd cont de prevederile Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si a Ordinului nr. 62/2007 privind
transportul urban cu mijloace de transport in comun de suprafata emis de A.N.P.D. Bucuresti, la nivelul judetului
Gorj, s-au intocmit si eliberat in anul 2020 un numar de 414 legitimatii pentru transport urban gratuit cu mijloace de
transport in comun de suprafatd, dintre care 371 legitimatii pentru persoanele cu handicap si 43 legitimatii ale
asistentilor personali.

Conform art. 28 din Legea 448/2006 in anul 2019, au fost eliberate 612 roviniete.

In vederea transmiterii drepturilor banesti citre beneficiari, s-a incheiat o conventie cu POSTA ROMANA
S.A. Regionala Craiova in baza Legii nr. 448/2006.

In vederea asiguririi gratuitatii a transportului interurban pe cale ferati s-a incheiat un numar de 19 conventii
pentru transport (conventie cu S.N.C.F.R. si celelalte, cu societdfi comerciale de transport) pentru asigurarea
transportului gratuit cu autobuzele a persoanelor cu handicap si insotitorilor acestora.

In vederea obtinerii rovinietelor gratuite de citre persoanele cu handicap, a fost incheiatd o conventie cu
Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere.

I1.3. Promovarea accesului la serviciile sociale pentru a sustine integrarea sociala si pentru a preveni
marginalizarea persoanelor cu handicap

Centrele rezidentiale din cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj dispun, pentru informarea corectd a beneficiarilor, de
,Ghidul beneficiarului“ care contine toate informatiile cu privire la: serviciile sociale ce pot fi asigurate
beneficiarilor, criteriile pentru a fi admis in centru, documentele necesare, resursele umane, financiare. Se asigura
vizitarea centrului de catre cei interesati.
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Beneficiarii centrelor au acces la asistentd medicald, atat in cadrul centrului, cat si la medicii specialisti din
comunitate. Beneficiarii sunt inscrisi la medici de familie, beneficiind de asistenta medicala gratuita.

Conform prevederilor Contractului-Cadru al C.N.A.S., medicii centrelor au o conventie incheiata cu C.A.S.
Gorj pentru eliberarea retetelor gratuite pentru tratamentul ambulatoriu pe primele trei zile.

inca de la admitere, o echipa multidisciplinara formata din minim trei specialisti (medici, asistenti sociali,
psihologi, psihopedagog) face o evaluare si, in functie de nevoile acestuia, Intocmeste pentru fiecare Planul
Individual de Interventie pe baza Fisei de evaluare.

Planul Individual de Interventie cuprinde: Program Individual de Ingrijire, Program Individual de
Recuperare, Program Individual de Integrare/ Reintegrare.

11.4. Asigurarea protectiei in regim de urgenta a persoanelor cu handicap aflate in situatie de risc
major

Tn cursul anului 2020, Tn cadrul Compartimentului management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati,
monitorizare servicii sociale, prevenire marginalizare sociala i asistenta persoane varstnice, in total s-au efectuat 29
de admiteri in centrele rezidentiale din subordinea directiei.

Tn urma a 30 de solicitari, a fost efectuat un numér de 26 vizite la domiciliu, concretizat cu 26 rapoarte de
evaluare, rezultatul fiind internarea a 29 de persoane cu handicap in unul din centrele rezidentiale din subordinea
D.G.AS.P.C. Gorj, 1 dosar rimanand in asteptare pana la crearea de locuri libere.

in decursul anului 2020, au fost evaluate 2 persoane adulte care au prezentat potential de risc privind
marginalizarea sociald, reprezentantii D.G.A.S.P.C. Gorj monitorizandu-i, pana la solutionarea cazurilor, pentru a
se evita excluderea sociala. Ca masura de solutionare, s-a efectuat deplasarea la domiciliul fiecérei persoane adulte
aflate la nevoie, in vederea culegerii de date despre aceasta si rezolvarii problemelor cu care se confruntd. S-au
efectuat note de constatare.

S-a raspuns la 91 solicitari ale Casei Judetene de Pensii Gorj in ceea ce priveste drepturile unor persoane cu
handicap.

IL.5. Asigurarea serviciilor de sprijin la angajare si post —angajare

Persoanele cu handicap au fost informate referitor la oportunitatile de angajare, precum si la obtinerea de
vouchere pentru tehnologii si dispozitive asistive.

Au fost emise un numar de 3 vouchere pentru tehnologii si dispozitive asistive.

Pentru perioada 01.01.2020 - 31.12.2020, situatia statistici a adultilor institutionalizati si evolutia
acestora pe complexe se prezinta astfel:

Centru Capacitate Beneficiari Beneficiari
P 01.01.2020 la 31.12.2020

C.I.LA. DOBRITA 50 49 48
C.A.R.P.AD. DOBRITA 11 11 11
C.1.A. SUSENI 65 62 59
C.A.R.P.A.D. SUSENI 40 25 24
C.R.R.N.,, BILTENI” 80 80 80
C.R.R.,, BILTENI” 90 90 90
C.AR.P.AD. TG-CARBUNESTI 41 40 41
LOCUINTA PROTEJATA PENTRU 5 0 1

VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE
TOTAL 383 357 354

11.3 Activitatea Serviciului de Evaluare Complexa-Adulti
I1.3.1 Din punct de vedere al numarului mediu de persoane care se prezinta zilnic la Serviciul de Evaluare
Complexa, acesta este de aproximativ 70 persoane, din care:
- persoane care au fost evaluate in vederea reactualizarii certificatului de incadrare n grad de
handicap;
- persoane care au fost evaluate pentru prima data in vederea incadrarii in grad de handicap (cazuri
noi);
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- persoane care au fost programate si ulterior reevaluate in vederea schimbarii gradului de handicap
datorita agravarii starii de sanatate;

- persoane (rude apropiate, asistenti personali, asistenti sociali, etc.) care au solicitat programarea in
vederea evaluarii complexe att pentru bolnavii deplasabili cét si pentru cei nedeplasabili;

- persoane care solicitd diverse informatii in vederea evaludrii complexe si obtinerea unui certificat
de incadrare in grad de handicap.

11.3.2 Tn perioada 01.01.2020 - 31.12.2020, au fost evaluate si s-au facut propuneri de incadrare/neincadrare
ntr-un grad de handicap pentru un numar total de 4667 persoane adulte, dupa cum urmeaza:evaluari (cazuri noi)
— 1.096 persoane; reevaludri in urma expirarii certificatului de handicap — 3.368 persoane; reevaludri ca urmare
agravarii bolii — 119 persoane; reevaluari ca urmare a sesizarilor — 19 persoane; evaluari treceri copil/adult — 65
persoane,

11.3.3 Pentru cele 4667 de persoane evaluate in cadrul Serviciului de Evaluare Complexa, s-au propus
incadrari/neincadrari in grad de handicap dupa cum urmeaza: pentru 1659 persoane s-a propus incadrarea in
gradul grav cu asistent personal; pentru 587 persoane s-a propus incadrarea in gradul grav fara asistent personal;
pentru 2044 persoane s-a propus Tncadrarea in gradul accentuat; pentru 333 persoane s-a propus incadrarea in
gradul mediu;pentru 6 persoane s-a propus incadrarea in gradul usor; pentru 44 persoane s-a propus neincadrarea
n grad de handicap; pentru 9 persoane nu s-a facut propunere de incadrare in grad de handicap deoarece 8 dintre
acestea au decedat in timpul evaluarii, respectiv o persoana nu a depus documentele necesare solicitate, conform
legislatiei in vigoare care sd poatd sustine elaborarea propunerii de incadrare In grad si tip de handicap si a
propunerii de program individual de reabilitare si integrare sociald; pentru 35 persoane care au fost evaluate si
urmeaza sa se intocmeasca raportul de evaluare complexa cu propunere de incadrare/ neincadrare in grad si tip de
handicap ca urmare a expirarii certificatelor in prima zi lucratoare a anului 2021.

Din totalul persoanelor nedeplasabile, pentru 379 persoane s-au facut solicitari si au fost evaluate la
domiciliu astfel:

- in perioada 01.01 - 16.03.2020 au fost vazute la domiciliu de catre echipa S.E.C.P.A.H .- 94 de persoane;

- Tn perioada 20.05 - 29.12.2020, evaluarea complexa s-a realizat prin intermediul apelului video WhatsApp
conform recomandarilor date de M.M.F.P.S. -Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptii , publicata in data de 18.05.2020 pentru 285 de persoane.

11.3.4 In perioada 01.01.2020- 31.12.2020, au fost intocmite si transmise un numar de 3.666 adrese de
rechemare care vizau informarea bolnavului cu privire la documentele necesare in vederea evaluarii complexe cat
si asupra datei la care urma sa se realizeze evaluarea complexa si de asemenea au fost intocmite si transmise 29 de
raspunsuri ca urmare a diferitelor solicitari scrise.

11.3.5 S-au prezentat n cadrul serviciului un numar de 2.100 persoane (rude apropiate, asistenti personali,
asistenti sociali, etc.) care au solicitat informatii si programari pentu bolnavi, in vederea evaludrii complexe pentru
a fi incadrati in grad de handicap, din care:

a) 1.354 persoane au fost programate in vederea evaluarii complexe si incadrarea in grad de handicap;

b) 746 persoane au refuzat programarea deoarece au fost informati ca nu se incadreaza n grad de handicap
conform criteriilor medico-psiho-sociale;

11.3.6 Tn perioada 01.01.2020- 31.12.2020, s-au inregistrat la Serviciul de Evaluare Complexi a Persoanelor
Adulte cu Handicap un numar de 30 sesizari si au fost chemati pentru reevaluare complexa un numar de 19 de
persoane, dupa cum urmeaza:

- 19 persoane s-au prezentat, au fost reevaluati si pentru care s-a propus incadrarea/neincadrarea in
grad de handicap;
- 11 persoane reclamate nu au fost identificate Tn baza noastre de date ca fiind persoane cu
handicap;
- 3 anonime care au fost clasate conform legislatiei in vigoare ;
Analiza cantitativa a activitatii de arhivare a dosarelor medicale
Din punct de vedere al activitatii de arhivare a dosarelor medicale, situatia se prezinta astfel:
Tncepand cu data de 01.10.2020, procedura de predare /primire/ arhivare s-a efectuat prin:
- s-au scos din arhivd pe motiv de deces un numar de 1533 dosare medicale si indosariate in
vederea casarii conform procedurii de arhivare;
- S-au facut copii xerox pentru un numar de 29 dosare medicale, la solicitarea persoanelor cu
handicap, in vederea transferului catre alte judete;
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- S-au supus analizei si controlului A.J.P.I.S. Gorj un numar de 1 dosar medical ca urmare a
procesului verbal de control cu nr. 420/08.01.202020, in vederea demararii procedurii de reevaluare;

- au fost introduse in baza de date si validate un numar de 15 dosare medicale ca urmare a
transferului din alte judete;

Ca urmare a contestatiilor certificatelor de incadrare in grad si tip de handicap si la cerinta instantei de
judecata sau Serviciului de Medicina Legala, - Serviciul de Evaluare Complexa, a pus la dispozitia Secretariatului
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap - la cererea acestuia pe baza de registru - un numar de
114 dosare medicale in vederea intocmirii de adrese catre Compartimentul Juridic si Contecios din cadrul
D.G.AS.P.C. Gorj. La nivelul anului 2020, au fost anexate certificate de handicap prelucrate in urma sentintelor
civile ale Tribunalului Gorj sau Curtii de Apel Craiova pentru 13 persoane cu handicap la dosarul medical deja
arhivat.

1.4 Activitatea Secretariatului Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Gorj.

In perioada, 01.01.2020-31.12.2020, Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Gorj si-a desfasurat activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si Hotararea nr. 430 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si functionarea Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap dupa
cum urmeaza:

In relatia de activitate cu Serviciul de Evaluare Complexa, Secretariatul C.E.P.A.H. a inregistrat in
registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa realizarea evaludrii/reevaluarii de
catre Serviciul de Evaluare Complexa.

In relatia cu Compartimentul Contencios si Juridic, Secretariatul C.E.P.A.H. a inregistrat in registrul
propriu de evidenta a dosarelor persoanelor cu handicap, pentru care Instanta de Judecata a dat o Sentinta Civila
definitiva, stabilind un grad de handicap.

Conform Ordonantei de Urgenta nr. 51 din 30 iunie 2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, punctul 31 alineatele (5) si (6) ale articolului 87 se modifica si vor avea urmatorul cuprins: "(5)
Certificatele emise potrivit prevederilor alin. (4) pot fi contestate de titularii acestora, in termen de 30 de zile
calendaristice de la comunicare, la instanta de contencios administrativ competenta, potrivit Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, cererile adresate instantei fiind scutite de
taxa judiciara de timbru.

In relatia de activitate cu Comisia de Evaluare, Secretariatul C.E.P.A.H. a indeplinit urmatoarele atributii:

- a asigurat transmiterea dosarelor la Comisia de Evaluare, insotite de un documentar, (in care
Presedintele si membrii C.E.P.A.H. stabilesc incadrarea intr-un grad de handicap), cét si de raportul de evaluare
complexa cu propunerea de Incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul de Evaluare Complexa, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 7 din Hotararea nr. 430 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei
privind organizarea si functionarea Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

- a asigurat transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de sentinte civile si referatele
compartimentului contencios al D.G.A.S.P.C.-Gorj, pentru punerea in aplicare a acestora;

- a transmis membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfasurare a sedintelor, in baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia;

- atinut evidenta desfasurarii sedintelor;

- a’fintocmit procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

- a redactat certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionala, in
termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

- agestionat registrul zilnic pentru certificate;

- a gestionat registrul de evaluari (cazuri noi);

- a gestionat registrul de procese-verbale (propunere grad/valabilitate S.E.C.P.AH.- stabilire
grad/valabilitate C.E.P.AH.) ;

- a gestionat registrul de contestatii/petitii persoane, adrese institutii publice;

In relatia cu persoanele care solicita incadrarea in grad de handicap, Secretariatul a transmis persoanei cu
handicap solicitante documentele aprobate de Comisia de evaluare, adica certificatul de incadrare in grad de
handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociala si certificatul de orientare profesionala, precum
si alte documente eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la data prevazuta la alin. (2)
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lit. e) din Hotararea nr. 430 din 16 aprilic 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

In aceastd perioads, au fost verificate si inregistrate documentele unui numir de 4649 dosare ale
persoanelor cu handicap solicitante in vederea evaluarii/reevaluarii complexe dupa cum urmeaza: evaluari 1107
de cazuri noi; reevaluari 3516 de cazuri; sentinte civile - 13 cazuri prelucrate in urma sentintelor civile ale
Tribunalului Gorj sau a Curtii de Apel Craiova; certificate emise in baza Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice - 13, in urma implementarii noii proceduri (Instructiunea nr. 3 din 13.11.2019).

Din care: gradul | Grav cu asistent personal: 1704 cazuri; gradul I Grav fara asistent personal: 527
cazuri; gradul 1l Accentuat: 2044 cazuri; gradul 1l Mediu: 325 cazuri; gradul IV Usor: 5 cazuri; Nu se
incadreaza: 44 cazuri.

- Un nr. de 17 contestatii inregistrate la registratura D.G.A.S.P.C. Gorj in perioada 01.01.2020-31.12.2020,
cdrora li s-a raspuns sa se adreseze instantei de judecata conform O.U. nr. 51/2017;

- S-araspuns la unnr. de 8 petitii inaintate de alte institutii publice adresate institutiei noastre;

- Au fost lucrate in baza de date - 4649 dosare medicale si listate 27894 certificate cu anexa pentru
sedintele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

- S-au emis adrese de inaintare Tn nr. de 4649 1in dublu exemplar (in total 9298 adrese), un exemplar
inaintate Tmpreuna cu certificatul catre beneficiar si un exemplar depus la dosarul medical,

- Au fost redactate si emise un nr. de 4649 confirmari de primire, care au insotit cele 4649 plicuri inaintate
beneficiarilor;

- Au fost redactate si emise 672 borderouri pentru Compartimentul de Evidentd Plati, spatiul de
depozitare, posta, secretariat;

- S-au Thaintat 4649 dosare administrative, inclusiv un exemplar, in original, al certificatului de hcadrare,
catre Compartimentul de Evidentd Plati, pe baza carora se platesc indemnizatiile pentru persoanele cu
dizabilitati;

- Au fost distribuite 4649 dosare medicale, inclusiv un exemplar, in original, al certificatului de Tncadrare,

catre spatiul de depozitare din cadrul unitatii, pe baza borderourilor de predare-primire;

-Au fost distribuite 4649 plicuri, ce contin, in original, certificatul de incadrare intr-un grad si tip de
handicap, precum si instiintarea, Compartimentului Registraturd si Relatii cu Publicul, pentru a fi comunicate
beneficiarilor, prin Postd, cu confirmare de primire;

-Secretariatul Comisiei a intocmit si inaintat Comisiei de Evaluare 112 procese verbale de intrunire a
Comisiei 1n vederea analizarii si stabilirii gradelor de incadrare intr-o categorie de persoana cu handicap, comisii
ordinare, cét si extraordinare;

-Secretariatul Comisiei a redactat un nr. de 61 decizii de internari/externari/decese/ internari in asteptare
ftransfer intre centre, redactate in 4 exemplare;

-Presedintele Comisiei de Evaluare a convocat membrii Comisiei in 65 de sedinte extraordinare;

-S-au comunicat, la domiciliul beneficiarilor, prin postd, un numar de 13 raspunsuri la adrese/sesizari;

- S-a formulat un punct de vedere medical la un nr. de 29 adrese, solicitate de catre Compartimentul

Juridic si Contencios din cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj;

- S-a raspuns pentru S.M.L/LLM.L. Gorj la un nr. de 4 rapoarte de expertiza medico-legald, 18 fiind
favorabile (nu au existat obiectiuni la raport);

- Au fost inaintate catre Serviciul de Medicina Legala Gorj 11 dosare, in copie xerox, certificate cu
originalul, pentru a fi stabilit diagnosticul si incadrarea facuta de C.E.P.A.H. Gorj, solicitatd de Instanta de
judecata;

- Au fost inaintate catre Institutul de Medicina Legala Craiova - 2 dosare, in copie xerox, certificate cu
originalul, pentru a fi stabilit diagnosticul si incadrarea facuta de C.E.P.A.H. Gorj, solicitata de Instanta de
judecatd;

II1. Activitati de ordin administrativ, financiar, logistica si control, personal.
111.1. Raport financiar — contabil
Situatiile financiare incheiate la data de 31 decembrie 2020 au fost intocmite in conformitate cu prevederile
legale. Bugetul final al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj pentru anul 2020 a fost
de 94.747.370 lei, defalcat astfel:
Sectiunea de functionare = 91.441.210 lei
Sectiunea de dezvoltare = 3.306.160lei
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Conform contului de executie la data de 31.12.2020 prezentat mai jos s-au platit urmatoarele sume pe cele
trei subcapitole de cheltuieli :

Subcapitolul 68.02.05 ,,Asistent: sociala in caz de invaliditate”- lei -

Denumire titlu bugetar Buget 2020 Executia bugetara 2020
Initial Final
Total cheltuieli 20.726.500 34.646.130 33.076.284
Sectiunea de 20.487.500 34.463.030 32.973.051
functionare
Sectiunea de dezvoltare 239.000 183.100 103.233
Subcapitolul 68.02.06 ,,Asistenta sociala pentru familie si copil”- lei —
Denumire titlu bugetar Buget 2020 Executia bugetara
Initial Final 2020
Total cheltuieli 37.520.470 58.458.450 55.182.351
Sectiunea de functionare 34.434.000 55.941.180 54.294.918
Sectiunea de dezvoltare 3.086.470 2.517.270 887.433
Subcapitolul 68.02.50 ,,Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale” - lei -
Denumire titlu bugetar Buget 2020 Executia bugetara
Initial Final 2020
Total cheltuieli 1.455.590 1.642.790 1.039.628
Sectiunea de functionare 1.037.000 1.037.000 797.001
Sectiunea de dezvoltare 418.590 605.790 242.627

Tn vederea limitarii raspandirii epidemiei cu SARS — CoV — 2 (COVID — 19) la nivelul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, au fost alocate fonduri pentru achizitionarea materialelor de
protectie, pentru igienizarea suprafetelor (gel antibacterian, dezinfectant, cloramind, hipoclorit de sodiu),
achizitionarea echipamentului individual de protectie pentru personalul propriu (combinezoane protectie, masti
medicale, acoperitori pantofi, bonete chirurgicale, viziere de protectiei) in valoare de 810.489 lei.

111.2. Achizitii publice , tehnic si de patrimoniu

Au fost lansate si incheiate 35 proceduri de achizitie public conform anexei ,,Proceduri 2020’ din care:

- 28 proceduri simplificate in baza cérora au fost incheiate contracte in valoare de 1.546.590,03 lei fara
TVA,

- 4 negocieri fara publicare prealabili a unui anunt de participare in baza carora au fost incheiate
contracte in valoare de 724.567,75 lei farda TVA,

- 1 licitatie deschisa in baza careia s-au incheiat contracte in valoare de 1.321.851,35 lei fara TVA,

- 2 proceduri simplificate proprii in baza carora au fost incheiate contracte in valoare de 304.980,06 lei
fara TVA,

-308 achizitii directe n baza carora s-au incheiat contracte in valoare de 1.792.015,16 lei fara TVA

-5 achizitii directe off-line in valoare de 18.920,18 lei farda TVA.

Din totalul contractelor incheiate in urma unei achizitii directe mai sus amintite:

-un numar de 4 contracte sunt aferente obiectivelor din lista de investitii 2020:

1. Autoclav cu imprimanta=7 buc,

2. Boiler 3000 litri cu doua serpentine, montaj si punere in functiune=5 buc,

3. Proiect Reabilitare/recompartimentare cladire bloc alimentar pavilion D din cadrul
Complexului de Ingrijire si Asistenta Suseni=1buc

4. Sistem tehnic de securitate cu montaj si punere in functiune=6 buc

Achizitiile au fost realizate cu Tncadrarea in bugetul aprobat, Tn baza necesarului de produse, servicii
si lucrari primare de la unitatile subordonate si de la serviciile si compartimentele functionale din cadrul aparatului
propriu.

Tn cadrul biroului n anul 2020 a fost realizat un numir de 22 devize estimative si 76 caiete de sarcini
pentru lucrari de reparatii, recompartimentri, lucrari de reabilitare si modernizare si obiective de investitii.
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I11.3. Gestionarea resurselor umane.

Incepand cu data de 01.01.2020, Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publica a aplicat
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile Legii nr.5/2020, legea bugetului de stat pe anul 2020,
activitati concretizate in redactarea a aproximativ 650 de dispozitii privind stabilirea de drepturi salariale. De
asemenea, Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publica a intocmit proiectul de hotarare a Consiliului
Judetean Gorj pentru Hotararea nr.185/18.12.2020 a Consiliului Judetean Gorj pentru modificarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Gorj, precum si a capacitatilor de furnizare a serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 152/2017 a carei
aplicare a constat 1n elaborarea a 103 dispozitii privind reincadrarea in functie sau modificarea locului muncii.

Pe parcursul anului, Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publica a intocmit lunar pontajele
pentru salarii la nivelul aparatului propriu, respectiv pentru un numar de aproximativ 140 de angajati si 150 de
asistenti maternali profesionisti.

La inceputul anului, Serviciul a asigurat asistentd de specialitate evaluatorilor si functionarilor publici care
urmau sa fie evaluai. De asemenea, a asigurat asistentd de specialitate in elaborarea fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru salariatii complexurilor de servicii comunitare i pentru personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al D.G.A.S.P.C. Gorj. De asemenea, pe tot parcursul anului,
Serviciul a mentinut si aplicat cele 9 proceduri specifice controlului intern managerial, in conformitate cu
prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

Trimestrial, semestrial si in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii oricarei modificari in situatia
functionarilor publici, Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publici a completat si comunicat
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici formatele-standard, conform HG nr. 553/2009 privind stabilirea unor
masuri cu privire la evidenta functii publice si a functionarilor publici, referitoare la numirea functionarilor publici,
modificarea raporturilor de serviciu, sanctiunile aplicate, promovare, suspendarea raporturilor de serviciu, incetarea
suspendarii raporturilor de serviciu si a incetarii raporturilor de serviciu, dar si rapoartele specifice prevazute de
Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3753/2015privind monitorizarea respectarii
normelor de conduita de catre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Evidenta functiilor publice a fost asiguratd si prin actualizarea in permanenta a datelor
existente pe portalul de management al functiei publice al A.N.F.P.. Evidenta efectuarii concediilor de odihna
pentru personalul aparatului Directiei generale, asistentii maternali profesionisti si pentru conducerea centrelor de
plasament precum si evidenta concediilor medicale, a absentelor nemotivate, a zilelor libere acordate pentru
evenimente familiale deosebite si pentru controlul medical anual a fost tinuta zilnic. Darile de seama, statistice
lunare, trimestriale, semestriale si anuale au fost intocmite si raportate in termenele stabilite, dupa cum urmeaza: 3
situatii statistice pentru Directia Generala de Statistica, 5 pentru Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Copilului s Adoptie, 2 pentru Consiliul Judetean Gorj si 3 pentru Directia de Sanatate Publica Gorj.

Dosarele de personal ale personalului contractual si ale functionarilor publici, precum si ale asistentilor
maternali si ale conducerilor complexurilor de servicii au fost completate si actualizate in permanentd cu actele
corespunzatoare necesare pentru incadrarea, promovarea, Incetarea raporturilor de muncd, transfer, pensionare,
deces etc.Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publica a elaborat documentele utilizate 1n activitatea
de personal pentru cei aproximativ 150 de asistenti maternali, din care 18 angajati in cadrul Proiectului TEAM-UP:
deducerile personale suplimentare si a dosarelor privind calitatea de coasigurat, a asigurat avizarea documentelor
specifice activitatii de resurse umane si transmiterea lor la fiecare compartiment si complex de servicii comunitare
in cauza, a intocmit documentele necesare incadrarii asistentilor maternali, verificand valabilitatea hotararii de
plasament/incredintare emisa de C.P.C. Gorj si a intocmit si eliberat adeverinte si orice alte acte ce dovedesc
calitatea de angajat a personalului Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj.

In permanent3, a analizat si aplicat modificarile survenite in legislatia in domeniu si a colaborat cu diverse
institutii in vederea Intocmirii corecte a documentelor si a insusirii legislatiei In vigoare. De asemenea, a intocmit
referate de specialitate care au constituit suport la emiterea deciziilor si dispozitiilor interne, a reactualizat fisa
postului si declaratiile de interese si avere pentru functionarii publici existenti la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, declaratii care au fost transmise Agentiei Nationale de Integritate.
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In ceea ce priveste perfectionarea personalului contractual, realizarea planului privind perfectionarea acestei
categorii de personal s-a facut in limita fondurilor bugetare. In schimb, pentru respectarea standardelor minime
obligatorii, 176 salariati personal contractualau participat la programe de formare profesionald.Perfectionarea
profesionala a functionarilor publici pe parcursul anului trecut s-a concretizat intr-un numar de 20 functionari
publici (din care 2 de conducere) care au participat la programe de formare profesionald urmate in interesul
institutiei publice, dar si la cele prevazute in planul anual de perfectionare si 2 functionari publici de conducere care
au participat la programe de formare profesionald urmate in interesul institutiei publice, altele decat cele prevazute
n planul anual de perfectionare.

A asigurat lucrarile de secretariat pentru 5 sedinte ale Colegiului director al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Gorj finalizate cu 5 hotarari. Serviciul resurse umane, salarizare i pentru functia
publicd a fost supus la o0 misiune de audit intreprinsd de catre auditorii din cadrul aparatului propriu al Directiei.

In decursul anului 2020, Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publici a intocmit 72 noi
contracte individuale de munca si 903 acte aditionale, in dublu exemplar, contracte individuale de munca ce au fost
comunicate prin aplicatia REVISAL la Inspectoratul Teritorial de Munca. Prin aceeasi aplicatie Revisal, au fost
introduse toate modificarile contractelor individuale de munca ale salariatilor, pe parcursul lui 2020, si a tinut
evidenta ordinelor de deplasare concretizata intr-un numar de 528 ordine de deplasare completate.

Pe tot parcursul anului 2020, Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publica a intocmit si
transmis compartimentelor si conducerilor complexurilor de servicii comunitare interesate un numar deaproximativ
2000 dispozitii privind: stabilirea de drepturi salariale, modificarea unor elemente ale contractului individual de
munca al personalului contractual si de suspendare a contractului individual de munca, acordare/retragere sporuri la
salariul de baza pentru asistentii maternali profesionisti, privind incetarea contractului individual de munca si a
raporturilor de serviciu, avansarea in gradatii, delegarea unor salariati sau delegarea de atributii, suspendarea
raporturilor de serviciu si altele.

A tinut evidenta materialelor ce {in de competenta Colegiului director al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj, a realizat permanent calculatia privind drepturile salariale ale personalului
angajat in eventualitatea promovarii, avansarii sau trecerii in alte functii, a raspuns diferitelor sesizari, solicitari,
cereri sau adrese ale altor institutii, organisme sau autoritati.

Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publica a furnizat datele si informatiile necesare

comunicatelor de presa.

111.4. Administrativ si Protectia Muncii.

A) Serviciul Administrativ, Aprovizionare si de Intretinere a realizat: -s-au Intocmit referatele in vederea
achizitionarii materialelor necesare pentru prevenirea imbolnavirii cu virusul SARS-Cov-2, s-a efectuat dezinfectia
la sediul D.G.A.S.P.C. Gorj pentru prevenirea si raspandirea infectiei cu virusul SARS-Cov-2, s-au montat detectori
de gaze la consumatorii specifici, igenizarea si reparatia aparatelor de aer conditionat, in baza documentelor s-au
receptionat si gestionat activele fixe si obiectele de inventar, s-a urmdrit incadrarea in normele de consum si o buna
gestionare a valorilor materiale, s-a monitorizat si s-a asigurat mentenanta la conexiunea de internet, echipamentele
de retea, serverele existente, imprimantele, copiatoarele din dotare, s-a participat la receptia lucrarilor de reparatii
specifice diferitelor comisii tehnice din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj,
etc..

B) Compartimentului de Prevenire si Protectie

In cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, conducerea unitatii, impreuna

cu angajati din cadrul Compartimentului de Prevenire si Protectie, au Intreprins o serie de masuri, cum ar fi:

-s-au efectuat instructaje conform Legii 319/2006 privind Securitatea si sanatatea in Munca si H.G.
1425/2006 privind Normele de aplicare a Legii Securitatii in Munca, Legii 307/2006 privind Prevenirea si Stingerea
Incendiilor dupa cum urmeaza: instructajul introductiv general, instructajul specific locului de munca si instructajul
periodic, conform tematicii anuale elaboratd si aprobatd pentru anul 2020 cu Nr. 25860/06.12.2019 in domeniul
personal;

- S-au efectuat sedinte trimestriale cu lucratorii desemnati privind securitatea si sdnatatea in munca precum si a
lucratorilor desemnati privind prevenirea si stingerea incendiilor, comunicate Inspectoratului Teritorial de Munca,
medicului de medicina muncii si reprezentantilor securitatii i sanatatii in munca si prevenire si stingere a incendiilor
din complexurile subordonate, cu 5 zile inaintea fiecarei sedinte conform legislatiei in vigoare si trimiterea catre
acestia a procesului verbal;
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-s-a planificat si organizat controlului medical anual, obligatoriu, pe categorii de personal pentru toti salariatii
D.G.A.S.P.C. Gorj, conform contractului de prestari servicii medicina muncii 2020;

- s-au efectuat testarea anuala 1n scris si prin probe practice a tuturor angajatilor D.G.A.S.P.C. Gorj - aparatul

propriu, conform tematicii elaborate si aprobate pe anul 2020 ( pe categorii de personal );

-s-au efectuat demersuri pentru efectuarea de cursuri pentru salariatii care se ocupa de coordonarea activitafii
pe linie de Securitatea si Sanatatea in Munca si Prevenirea si Stingerea Incendiilor.

-S-au obtinut buletinele de verificare a prizelor de pamant de la o firma specializata ( lucrare efectuatd pentru
aparatul propriu si unitatile subordonate ),

-s-au efectuat demersurile privind Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de munca pentru anul
2020. Pentru determinarea acestora am facut deplasari in teren la toate subunitatile D.G.A.S.P.C. Gorj, precum si la
sediul D.G.A.S.P.C. Gorj, Impreuna cu reprezentantii Directiei de Sanatate Publica Gorj;

-S-au planificat si organizat controlul medical anual si semestrial, obligatoriu, pe categorii de personal pentru
toti salariatii D.G.A.S.P.C. Gorj, conform contract de prestari servicii medicina muncii 2020 ;

-s-au aplicat o serie de masuri de prevenire si protectie, cum ar fi: am executat aplicatii pe linie de prevenire si
stingere a incendiilor la D.G.A.S.P.C. Gorj — aparatul propriu. Am efectuat un grafic de intretinere a echipamentelor
de stins incendii, s-au incarcat stingatoarele din dotarea D.G.A.S.P.C. Gorj — aparatul propriu, conform termenului de
valabilitate a acestora, s-a participat la efectuarea lucrarilor de mentenanta pentru statiile de hidranti si instalatiile de
detectie si semnalizare, alarmare la incendiu (registre de mentenantd);

-s-au efectuat controale neanuntate la unitatile subordonate D.G.A.S.P.C. Gorj pentru a vedea daca angajatii
respectd normele privind situatiile de urgenta si securitatea si sdnatatea in munca;
munca. si s-a efectuat un plan de masuri suplimentare (in vederea prevenirii si limitarii a Imbolnavirilor cu noul
coronavirus- COVID 19) la nivelul D.G.A.S.P.C. Gorj ;

-S-a colaborat la intocmirea procedurii de sistem privind protectia personalului si a beneficiarilor D.G.A.S.P.C.
Gorj Tmpotriva riscurilor biologice si 1n special a virusului COVID 19;

-S-a intocmit planul de prevenire si protectie in scopul prevenirii si raspandirii SARS-Cov-2;

-s-a intocmit planul de continuare a activitatii pe perioada starii de alerta la Compartimentul de prevenire si
protectie la D.G.A.P.C. Gorj;

-S-a colaborat pentru efectuarea si Intocmirea unei evaluari a riscurilor de contaminare si imbolnavire cu
coronavirusul SARS-Cov-2 a angajatilor din D.G.A.S.P.C. Gorj si Planul de prevenire a contaminarilor si
imbolnavirilor si de protectie a angajatilor;

-prin dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Gorj, inca de la inceputul pandemiei s-au efectuat zilnic
triajul epidemiologic al salariatilor din D.G.A.S.P.C. Gorj aparatul propriu si al beneficiarilor de servicii sociale;

-S-au elaborat instructiuni proprii S.S.M. privind masurile pentru prevenirea contamindrii cu noul coronavirus
SARS-Cov-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si sanatate in
munca, pe perioada starii de alerts;

IIL5. Juridic si contencios.

In perioada raportati, compartimentul de specialitate, a desfasurat urmitoarele activitati:

-s-au Vvizat de legalitate 2121 dispozitii ale directorului general al D.G.A.S.P.C. Gorj

-s-a reprezentat in instanta D.G.A.S.P.C. Gorj in 198 litigii privind: masuri de protectie speciald:149;
inlocuire plasament in regim de urgentd cu plasament: 54; incetari plasamente: 48; reevaluari masuri de protectie
speciala plasament: 38; supravegheri specializate: 6; ordonante presedintiale: 3; alte litigii 49;

-s-au efectuat cercetari disciplinare: 19;

-S-au Intocmit dispozitii privind plasamentul in regim de urgenta 91: (80 instituiri si 11 revocari) ;

-S-a participat la sedinte de consiliere juridica beneficiari masura de protectie speciala;

-S-au vizat legalitatea contractelor de achizitie, a actelor aditionale si note justificative.

Prin activitatea desfasurata Compartimentul contencios a indeplinit standardele cerute de Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial 1n entitatile
publice.

111.6. Comunicare, registraturd, relatii cu publicul.
Compartimentul comunicare, registraturd, relatii cu publicul si evaluare initiala
Colaborarea cu presa s-a facut in mod organizat si constant prin intermediul comunicatelor si
informarilor de presa. Astfel, in decursul anului 2020 au fost elaborate si transmise 29 de comunicate si
informari de presa, fiind transmise reprezentantilor mass-media si 8 raspunsuri pe Legea 544/2001. Pe
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parcursul anului 2020 au fost 153 de aparitii televizate ale conducerii D.G.A.S.P.C. Gorj, ale purtitorului de
cuvant si ale sefilor de centre din subordinea institutiei. Pe baza informatiilor furnizate, a mediatizarii activitatii
de catre D.G.A.S.P.C. Gorj, dar si la inifiativa proprie a reprezentantilor presei, in mass-media locala, regionala si
centrald au fost publicate 571 de articole vizand protectia copilului si asistenta sociala, din care: 442 au facut
referire la aspecte pozitive, 15 au facut referire la aspecte negative, iar 114 avand un caracter neutru cu privire la
activitatea D.G.A.S.P.C. Gorj. La posturile radio si TV locale au fost difuzate 122 de stiri si reportaje.

S-a asigurat accesul la informatiile de interes public conform Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiilor de interes public, in decursul anului 2020 intocmindu-se 22 raspunsuri la cereri formulate conform
legii mai sus mentionate.

Tn anul 2020, in registrul general au fost inregistrate 28.276 documente si s-au expediat 16.365 plicuri.

In registrul de petitii au fost inregistrate 25 de sesizari.

1.7 Audit.

Compartimentul de audit public a conducatorului entitatii publice Tsi exercita efectiv functia de audit
intern. Reprezinta structura functionala de baza in domeniul auditului public intern, organizat in subordinea
directa.

Activitatile desfasurate in cadrul Compartimentului audit se desfasoara in baza Legii nr. 672/2002 privind
auditul public intern cu modificarile ulterioare si a HG 1086/2013.

Misiunea si obiectivele compartimentului de audit public intern sunt acelea de asigurare si consiliere a
conducatorului entitatii publice, de a adauga valoare si de a imbunatatii activitatea entitatii publice.

La nivelul entitatii publice - Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj auditul
public intern este organizat sub forma unui compartiment conform ultimei H.C.J. Gorj nr.70/2020 privind
structura organizatorica a D.G.A.S.P.C. Gorj.

Compartimentul de audit public din cadrul D.G.AS.P.C. Gorj realizeaza misiuni de audit de
regularitate/conformitate.

Activitatea de audit intern pe anul 2020, din cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj, s-a desfasurat in baza Planului
anual nr.116/74/25.11.2019, revizuit prin Planul anual nr. 128/258/28.12.2020 si Planul multianual nr.
55/954/28.11.2017. Compartimentul audit al D.G.A.S.P.C. Gorj a fost evaluat n anul de raportare 2020 de
citre Compartimentul audit al Consiliului Judetean Gorj, Tntocmindu-se de catre Compartimentul audit din
cadrul Consiliului Judetean Gorj, Raportul de evaluare nr. 16208/04.12.2020, in urma efectudrii misiunii:
,Evaluarea activitdtii de audit public intern la Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj”
si inregistrat la D.G.A.S.P.C. Gorj sub nr. 26070/04.12.2020.

La nivelul D.G.A.S.P.C. Gorj, pe parcursul anului 2020, au fost realizate 6 (sase) misiuni de audit de
asigurare de conformitate/ regularitate.

Avand 1n vedere faptul ca in cadrul unei misiuni de asigurare se pot aborda mai multe domenii, s-a
constatat cd in cadrul a: 4 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil si in 5 misiuni de
asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii. Gradul de realizare a planului anual de audit public
intern aferent anului 2020 a fost de 100%.

La nivelul D.G.A.S.P.C. Gorj, avand in vedere resursa de personal existenta, gradul de acoperire al sferei
auditabile in 3 ani este de 50%. Pentru a-si indeplini obiectivele, este important ca structura de audit intern s
aibd acces la resurse umane care sa posede abilitatile necesare 1n acest scop.

Referitor la urmarirea implementarii recomandarilor, aceasta activitate se refera la recomandarile
formulate de catre structura de audit public intern in cadrul misiunilor de asigurare anterioare si pentru care
structura de audit public intern are obligatia urmdririit modului de implementare.

Tn acest context, in cursul anului 2020 au fost urmdrite un numir de 80 recomandari, cu urmétoarele
rezultate:-52 recomandari implementate, din care: 52 recomandari implementate in termenul stabilit;

-28 recomandari neimplementate, din care: 28 recomandari pentru care termenul de implementare
stabilit nu a fost depasit.

Referitor la urmarirea implementarii recomandarilor, aceasta activitate se refera la recomandarile
realizate de catre structura de audit intern In cadrul misiunilor de asigurare din anii anteriori, $i pentru care
structura de audit public intern are obligatia urmaririi modului de implementare.

Tn acest context, in cursul anului 2020, au fost urmarite un numir de 53 recomandari, cu urmatoarele
rezultate:-53 recomandari implementate, din care: 53 recomandari implementate in termenul stabilit si O
recomandari implementate dupa termenul stabilit.
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Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj dispune de un sistem de control
intern managerial a carui concepere si aplicare permit conducerii sa furnizeze o asigurare rezonabila ca
fondurile publice gestionate in scopul ndeplinirii obiectivelor generale si specifice, au fost utilizate in conditii de
legalitate, regularitate, eficienta si economicitate.

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor
privind cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor. Pe baza rezultatelor autoevaluarii, sistemul de
control intern managerial al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj este conform cu
standardele cuprinse 1n Codul controlului intern managerial.

In anul raportat s-au Tntocmit toate documentele solicitate de implementare a standardelor de
control managerial, respectiv s-au stabilit in mod unitar obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum
si alte componente ale masurilor necesare pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
institutiei care vor continua si in cursul anului urmator.

Director general,
Diaconescu Laurentiu-Claudiu

Director general adjunct asistenta social copii,
Zilog Gheorghe-Lucian

Director general adjunct asistenta sociala adulti
Tonca lon Sorin

Director general adjunct economic,
Orzan Eleonora
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