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HOTARARE oA
pentru modificarea si completarea regulamentelor de organizare i functwn ‘e’ale Jgﬂ ‘ului de ubiiitare yi
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita, Centr wlui de i Engrijire $i asistentd pentru persoane

adulte cu dizabilitifi Dobrita, Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitifi
Suseri gi Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitii Tg. Cirbunesti

Consiliul Judetean Gorj,
Avind in vedare:

- Referatul de apreoare a proiectului de hotirre:

- Raportul de specialitate la proiectul de hotiirre;

- Raportul de avizare al Comisiei buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si administratie publici;

- Raportul de avizare al Comisiei de sinitate s1 asistentd sociali;

- DPrevederile art 17% alin (?) lit ) din Orconanga de urgen(i a Guvernului i 57/2019 privind Codul
administratrv, cu modificinle si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 191 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirle si completarile ulterioare;

- Prevederile art. Z alin. (1), art. 3 alin. (1) si (2), precum si si ale anexei nr. 1 din Hotirirea Gavernului
nr. 867/2015 pentru aprooarea Nomenclatoralui serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare gi functionare a serviciilor sociale, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- Hotérdrea nr. 185/18.12.2020 pentru modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului
de organiza-e si fanctionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, pracum si a
capacitatilor de furnizare a serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Gorj, aprobate ; ann Hotérdrea Consiliului Judetean Gorj nr. 152/2017;

- Prevederile art. 2 si art. 8 alin. (2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea caliti{ii in domeniul
serviciilor $aciale, cu modmcaulc si completérile ulterioare;

- Prevederile Ordinului ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstaice nr.
424/2014 privind aprobazez criteriilor specifice care stau la baza acreditiirii furnizorilor de servicii sociale;

- Prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime Je calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabiliz2(i;

- Notificares nr. 3312/12.02.2021 pentru dosarul Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte
cu dizabilitzti Dobrita, transmisi de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si
Adoptii;

- Nofificarea nr. 477/07.01.2021 privind completarea dosarului de licentiere Centrul de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Suseni, transmisi de Autoritatea Nationald pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitéti, Copii $i Adoptii;

- Notificarea nr. 498/07.01.2021 pentru completarea notificarii nr. 477/07.01.2021 privind dosarul de
licentiere Centrul de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitifi Suseni, transmisi de
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptii;

- Notificarea priviad completarea dosarului de licentiere Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulie cu dizabilititi Dobrita, transimisa de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi,
Copii si Adoptii in data ¢z 11.01.202_;

- Notificarea nr. 497/07.01.2021 privind completarea dosarului de licentiere Centrul de abilitare si
reabilitare pentru persoene adulte cu dizabilititi Tg. Carbunesti. transmisa de Autoritatea Naticnala pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéti, Copii si Adoptit;

- Solicitarea Directiei Generale de Asisten(i Sociald si Protectia Copilului Gorj nr. 6455/202° pentru
modificarea regulamentelor de organizare §i functionare a serviciilor sociale pentru persoanele adulte cu
dizabilitati, insofitd de Nota de fundamentare,

in temeiul art. 1€2 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile $i completérile ulterioare,



-

HOTARASTE:

Art. 1.. Se modifica s se complateazi Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de abilitare i
reabilitare sentrL persoane adulte cu dizabilitatt Dobrita, in forma prevazutd in Anexa nr. I, care face parte
integrantd din prezenta rotirire.

Art. 2. Se madifica si se completeaza Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de ingrijire si
asistentd pentru persoase adulte cu dizabilitafi Dobrita, in forma prevazuti in Anexa nr. 2, care “ece parle
integranta cin prezenta hotérére.

Art. 3. Se modifica si se completeazi Regulamentul de organizare 1 functionare a Centrului de chilitare i
reabilitare pentrc persoane adulte cu dizabilitifi Suseni, in forma previzuta in Anexa nr. 3, carz face parte
integranta cin prezenta hotarire

Art. 4. Se modifici si completeazi se Regulamentul de organizare $1 [unctionate a Centrului de atilitare si
reabilitare pentru persoaie adulte cu dizabilititi Tg. Cirbunesti, in forma previzuta in Anexa nr. 4, care face
parte integrantd din prezenta hotéarire.

Art. 5. Regulamente 2 de organizare $i functionare ale serviciilor sociale prevazute in anexele nr. 37, 38, 40
si 41 la Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Gorj se inlocuiesc cu anexele nr. 1, 2, 3 si 4 la prezenta hotariire.

Art. 6. Prevederile arezentei hotiiriiri vor fi duse la indeplinire de Directia Generalit de Asistenii Socialil si
Protectia Copilului Gorj.

Art. 7. Prezenta ho @ifre se comunica Directiel Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gotj,
compartimentelor de re=ort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum  si
Institutiei P-efectlui - Judetul Gorj.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI

/CRISTINA-ELEN RADULEA-ZAMFIRESCU

Nr. 35

Adoptata In sedinza din date de 26.03.2021
cu un numar de 32:— voturi
din numarul consilierilor arazenti



ROMANIA Anexanr, 1 - s
JUDETUL GORY la Hotarérea nr. 33/ LC. o3 Lot/
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI DOBRITA

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul
de Abilitare 1 Reabilitare pentrn Persoane Adulte ou Dizabilitati Dobrifa (CAbR Dobrita), aprobat prin
[otiirdrea Consiziviui Judefean Goj, In vederea asigudinil funcflondili acestuia cu respeclarea standardelor
minime de calitate aplicabile §i a asigurérii accesului persoanelor beneficiare la informazii privind condifiile
de admitere, servicii.e oterite.

(2) Preveder-le prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajafii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/
conventionali, vizizazori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Dobrita,
cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia
Generald de Asisten:d Sociald si Protectia Copilului Gotj (DGASPC Goij), acreditat conform Certificatului
de acreditare Sr, AF, nr. 006527, emis de Ministerul Muneii si Justitiei Sociale la data de 31.10.2019.

Centrul de Abilirare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita (CAbR Doorita)
are avizul de Infiintare nr. 15600/3/DDPD/SLA/LH/ 20.07.2020, emis de Autoritatea Nationald pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii §i Adoptii, obfinut in urma reorganiziri serviciului social
Centrul de Recuperare gi Reabilitare Dobrita, serviciu social fird personalitate juridicsi, In subordinea
Consiliului Judefean Gorj §i in structura Directiei Generale de Asisten{s Sociali si Protectia Copilului Gorj,
cu o capacitate de 11 locuri, situat in localitatea Dobrita, comuna Runcu, Judet Goij.

ARTICOLUL 3
Seopul serviciului social

Scopul servieiulai social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Dobrita este de a esigura beneficiarilor incadrafi intr-o categorie de persoani cu handicap Ingrijire si
asisten{d continud, care presupune cazare, masd, evaluarea stirii generale din punct de vedere medical,
psihologic, social car gi al deprinderilor personale.

Prin furnizarea ce servicii sociale gi prin implicarea beneficiarilor in activititi de socializare §i de
participare activi In cadrul comunitéitii locale se urméregte atingerea urmétoarelor obiective:
. recuperarea dferitelor afectiuni ale beneficiarilor;
. demarginalizarea sociald a beneficiarilor;
reinsertia familialé si sociald a beneficiarilor;
. satisfacerea nevoilor sociale, a celor speciale, individuale, familiale sau de grup ale beneficiarilor;
. depisirea situatiilor de dificultate;
. prevenirza si combaterea riscului de excluziune sociald;
. promoverea incluziunii sociale §i cresterea calitifii vietil.

R O N

ARTICOLUL 4
Cadrul tegal de infiintare, organizare i functionare
(1) Serviciul social Centrul de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Dobrifa
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si funcfionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistenfei sociale nr. 292/ 2011, cu modificérile ulterioare, reglementat de Legea nr.
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448/ 2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, repub-lica'tﬁ, cu modificarile
si completérile ulterioare precum gi a altor acte normative secundare aplicabile dolmenzui}l.l. . o
(2} Standard specific minim de calitate de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Munecii g1 J usu';}e.i‘ Scc5ale
nr, 82/ 2019 privind ap-obarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii scciale
cu cazare de tip Centru de abilita-e si -eabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitafi, Anex_a 1: .

(3) Serviciul social Cerlrul de Abilitate i Reabililare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi D(?hru,'af_ este
infiintat prin Hotérdrea Consiliul Judetean Gorj nr. 130/30.09.2020 privind aprobarea infiingdrii, in
subordinea Consil'ului Tudetean Gotj, in struetura DGASPC Gorj, a Centrului de ebilitare §i reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Tg - Cérbunesti, Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilititi Dobrife si Cemtrului de Ingrijire §i asistenti pentru persoane adulte ou dizabilitifi
Dobrita, prin reorganizarea Centrului de recuperare §i veabilitare Tg - Carbunesti, Centrului de recuperare si
reabilitare Dobrita $i Centrului de Ingrijire gi asistentd Dobrita.

ARTICOLUL 5
Principiile eare stau la baza acordiirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Perseane Adulte cu Dizabilitafi Dobrita se
organizeazd §i functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previizute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internafionale in
materie, la care Roménia este parte, precum i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau le baza prestirii serviciilor socale in cadrul Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru 2ersoane Aculte cu Dizabilitifi Dobrita sunt urmitoarele:

1. Respeclatea sl protmoverca cu prlotliale a interesulul persoane. beneliciare;

2. Protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse i
tratament, patticiparea egald, autodeterminarea, autonomia gi demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cv privire la persoanele beneficiare;

3. Asigurarea protectiei Impotriva abuznlui i exploatirii persoanei beneficiare;

4. Deschiderea cétrs comunitate;

5. Asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

6. Asigurarea, in mod adecvat, a unor modele de rol gi statut sacial, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

7. Ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, cupz caz,
de virsta gi de gradul siiu de maturitate, de discerndmant §i capucilate de exercifiu);

8. Facilitarea mentinerii relafiilor personale ale beneficiarnlui §i a contactelor directe, dupé caz, cu
fratii, péringii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat legaturi de
atagament;

9. Promovarea unui mode. familial de Ingrijire a persoanei benefciare;

10. Asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

11. Preocuparea permanenzd pentru identificarea solutiilor de integrare In familie sau, dupéd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitédtilor persoanei
beneficiare de a trdi independent;

12, Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicirii active a acestora in
solufionarea situatiilor de dificuitate;

13. Asigurarea unei intervexntii profesioniste, prin echipe pluridise:plinare;

14. Asigurarea confidenialitatii si a eticii profesionale;

15. Primordialivatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capzacitéti de
integrare sociald §i implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

16. Colaborarea centrului ¢ serviciile publice de asistentd sociald de la nivelul judetului.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor socizle acordate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitafi Dobrita sunt persoanele adulte cu dizabilitifi incadrate in grad de handicap, carora li s-a stabilit
0 masurd de proteciie in cadrul centrului, conform criteriilor de admitere.
(2) Conditiile de acces/ admitere in centru sunt wmitoarele:
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a) Acte necssare

1. Cerere de admitere;

2. Copie de po aotzle de identitate #i stare civild (Copie dupd certificate de nagtere i césétoriz ale
persoanei asistate, ale copiilor, ale sotului sau sofiei, dupi caz);

3. Copie de pe actu_ de identitate al reprezentantului legal, dup# caz;

4. Copie de pe documentul care alestii Incadrarea in grad de handicap in lermen de valabililale, dupi
Planul individual de servicii i dup# Programul individual de reabilitare si integrare sociald;

5. Ultimul talon de pensie sau adeveringd de venit;

6. Declaratie privind lipsa sustinétorﬂor legali, dupi caz;

7. Acte doveditoare privind venizurile, respectiv adeverinta de salariu, cupon pensie, sau adeverinta de
venit eliberatd de organele financiare teritcriale;

8. Copii dupd hotérari judecitoresti in care s-au stabilit obligatii de intrefinere penfru persoane in
favoarea sau in obligafia persoanei asistate, dacd este cazul;

9. Copii dupd hotdrdri judecitoresti, dup# caz, prin care cei care datoreazi plata contributiei lunaze de
intrefinere au stabilite oblipatii de Tntrefiners gi fafdl de alte petsoane,

10. Ancheta social# orivind situafia persoanei asistate si a familiei sale;

11. Copie dupd certificatul de deces al apartinatorului, dupi caz;

12. Certificat medical tip - mu suferlf de boli contagioase (R.B.W., M.R.F., SIDA - pani# la 60 ani examen
coproparazitologic);

13. Documente doveditoare ale situatiei focative;

14. Dovada eliboratz do serviciul specializat al primdriei potrivit cireia nu i s-a putut asigura Tngrij_re 14
domiciliu sau in ca-rul altor servcil din comunitate;

[5. Schema de tratament;

16. Curatela prin judeciitorie pentru oei ou handicap mintal;

17. Augajament platd - (tle executoriu;

18. Decizia Comisie: de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Gorj;

19. Dispozitia DGASPC Gorj de admitere.

b) Criterii de eligibilitate a beneficiarilor
Pentru a fi admisi infr-un centru pentru persoane adulte cu dizabilitdfi din structura DGASPC Gorj,
beneficiarii trebuie sd Indeplineacd urmitoarele criterii:

1. Si fie persoane incadrate in grad de handicap;

2. Sé fie persoane cu dizabilitifi cirora nu li s-a putut asigura protectia sau ingrijirea la domiciliu sau in
cadrul altor servicil din comun-tate.

c) Decizia de admitere respingere cste emisi de citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap din subordinea Consil:ului Judetean Gorj.

d) Stabilirea conwibutiei

Stabilirea contributiei beneficiarilor admisi tntr-unul din centrele din structura DGASPC Gerj se
realizeazi in conformitaze cu prevederile legale in vigoare.
(3) Conditii de incetare & serviciior:
3.1 Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Dobrita stabileste si aduce la
cunostinia beneficiarilor condifiile de suspendare/ incetare a serviciilor. Centrul elaboreazi si aplicd o
procedurd proprie de suspendare/ Incetare a serviciilor.
3.1.1 Principalele situaii in care furnizorul de servicll soclale poate suspenda acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt, de exemplu: .

a) la cererea deneficiarului/ rep-ezentantului legal, pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioada de maxim 15 zile;

b) la cererea beneficiarului’ reprezentantului legal, pentru o pericadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gizduirea si ingrijirea pe perioada respectivi i a anchetei scciale
intocmitd de personalul din cacrul Centrului;

¢) 1in caz de internare In spital, cu o duratd mai mare de 30 de zile;

d) in caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiei cétre care se efectueszd transferul $i acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

3.1.2 Principalele situaf:i In care furnizorul de servicii sociale poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt, de exemnlu:

a) la cererea scrisi a beneliciarubii care are prezervatd capacitatea de discerndmaént; dacé este de asord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinia unde pleacd dupd incetarea acorddrii
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serviciului; in situatia in care beneficiarul comunic# adresa, In termen de 5 zile, furnizorul de servicii sceiale
va notifica serviciul pubiic de asisten{ sociald pe a cérei razi teritoriald va locui beneficiarul,

b) la cererea reprezantantului legal, Insotitd de un angajament scris prin care acesta se obligd si asigure
gizduirea, ingrijirea si Intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, In termen de 48 ore de la incetare,
furnizorul de servicii scolale sd notifice serviciul public de asisten{i sociald pe a cirei razd teritoriald va
locui beneficiarul;

c¢) transfer In altd institufie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/ reprezentantului legal, cu
acordul institutiol respective;

d) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona,
impreund cu beneficiarii sac reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei “ncetiirii, transferul
beneficiarului/ benaficiarilor;

e) la expirarea termenului previzut in contract;

f) 1n cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotdrérii cu majoritate simpld
a unei comisii formate din conducitorul centrului, un reprezentant al furnizorul de servicii sociale furnizorul
de servicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului §. 2 reprezentanti ai
beneficiarilor;

g) In cazuri de forfa majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatii, furnizorul de servicii sociale va asigura, In condifii de
siguran(d, transferv] beneficia~lor in servicii sociale similare;

h) in caz de deces al beneficiarului,

(4) Persoanele benaficiare de servicii sociale furnizate Tn Centrul de Abilitare i Reabilitars pentru percoane
adulte cu dizabilitdfi Doorita eu vrmétoarele drepturi:

a) s4 li se respecte crepturi-e si libertitile fundamentale, firéi nicio disoriminare;

b) sé fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot apirea pe parcursul Ceruldrii serviciilor;

c) salise comunice drepturile §i obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile previzute In contractul de furnizare servicii;

¢) si participe la procesul ce luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

1) sdli se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si srimite;

g) si li se garanteze demnitatea §i intimitatea;

h) s& fie protejali frspotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sé-siexprime libar opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate In Centrul Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitaf’ Dobrija an urmitoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familialy, sociali, medicald si
economics;

b) sd participe, In raport cu vérsta, situaia de dependentd etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sd contribuie, In sonformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si ¢ situatia lor materiali;

d) s& comunice orice modificare interveniti in legaturd cu situatia lor personals;

¢) sh respecte prevederile nrezentului regulament. '

(6) Contract de servicii — model

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ
CENTRUL DE ABILITARE $I REABILITARZ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI DOBRITA

CONTRACT

pentru acordarea de servicii sociale
Pdriile contractante:
1.Directia Genzrald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj, acronim D.G.A.SF.C.GORJ , denumit in
continuare furnizor de servicii socicle, cu sediul in Tg-jiu, str. Siretului, nr.24, Judepul Gorj, codul de inregisirare fiscald
9247854, contul nr. RO4ITREZ3362]1230250XXXXX deschis la Trezoreria/ Banca Tg-Jiv, certificatul de acreditare seria AF
nr, 000816, reprezeniat de dommul’ doamna , avind functia de Director General, in calitate
de reprezentant;
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(rumele beneficiaruini de servicit seclale) denumit In continuare beneficiar, domiciliat/ !ocuie,vte in localitaleq ... vmivees wernen

S e, e AP e . Judetul! sectortd ..........oen. . codul numeric persenal ... weressnennnnniennsy POSESOF at B.L/
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1. avdnd in vedere:
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2. convin arupra wrmdtoarelor:

[ Definifii
1.1, contractul pentru jurnizarea de servicii sociale — actul juridic Incheiat inire o persoand fizich sau juridics, publicd ori privata,
acreditatd conform legii s azorde serv.cii sociale, denumitd firnizor de servicii sociale, i o persoani fizich aflatd in aitu"ﬁe de
risc sau de dificultate socia.g, denumizii beneficiar de servicii sociale, care exprimi acordul de vointi al acestora &1 vederea
acordarii de servicii soziale;
1.2. furnizor de servicii sociale — perscana fizic sau jurldict, publicd orl privatd, acredltatd conform legil in vederea acordarii de
servicii sociale, prevarutd la art. 11 din Ordonanfa Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobatd cu mcdificari si
completari prin Legea ar. 515/2003, cu modificirile §i completiirile ulterioare;
1.3, benefleiar de servicll soclale — persoana aflath In sltuatle de risc § de dificulrate socialy, impreund cu familia acesteiz, care
necesitd servicii sociale, conform plaaului de interventie revizuit in urma evaludirii complexe;
1.4, servicil sociale — ansamblu de mAsuri §1 acfiuni realizate pentru a riispunde nevollor sociale individuale, familiale sau de
grup, In vederea prevenirii §i depiigirli unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de dependen{ii pentra prezervarea autonomiei
5i proteciie: persoanei, pentra prevenirea marginaliztirii §i excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale §i n scopul
cregterii calitdfii viefii, definice Tn conditiile previizute de Ordonan{a Guvernului nr. 68/2003, aprobat# cu modificivi si completiri
prin Tegeanr 515/2003, en modificirile §i completirile ulterioare;
1Y reevatuarea sitiaiai bereficiariiui de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii sociale ds a evalua
situatia beneficiarului de servicii sociale dupd acordarea de servicii sociale pe o anumitil perioads;
1.6. revizuirea sau compleicrea planului individualizat de asistend si ingrifire — modificarea sau completarea adus3 planului
individualizat pe baza rezuliatelor recvaludirii situatiei beneficiarului de servicii sociale;
1.7, contribufia beneficiarului de servicii sociale — coti-parte din costul total al serviciului/ serviciilor acordat/acordate de
furnizorul de servicii sociale, in funciie de tipul serviciului si de situatia materiald a beneficiarului de servicii sociale, si care poate
fi in bani, In servicii sau in naturi;
1.8 oblzga;nle beneficiaruly, de servizii sociale — totalitatea Indatoririlor pe care beneficiarul de servicii sociale si le asumé prin
contract i pe care le va Indeplini valorificindu-si maximal potentialul psiho-fizic;
1.9, standarde minima'e de calitate — ansamblul de ceringe privind cadrul organizatoric si material, resursele umane si financiare
in vederea atingerii nivelului de perfonmanti obligatoriu pentru tofi furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate i conditiile
legii;
1.10. modificdri de drept ale zonfraciulii de acordare de servicii sociale — modificirile aduse contractelor de acordare de servicii
sociale in mod independent d= vointa partilor, Tn temeiul prevederilor unui act normativ;
1.11. forfa mgjord — eveniment mai presus de controlul pirtilor, care nu se datoreaz greselii sau vinei acestora, care ru patea fi
previizut in momentul incheierii contractului si care face imposibild executarea i, respectiv, indeplinirea acestuia;
1.12. evaluarea inifiald — activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stirii actuale de dezvoltare gi de infegrare
socialdl 4 beneficiarulvi de servicii sociale, precum §i a prognosticului acestora, efectuaty prin utilizarea de metode si tzhnici
specifice profesiilor sociale, de citre furnizoral de servicii sociale. Scopurile evaluarii sunt cunoagterea si Infelegerea problemelor
cu care se confiuntd beneficiarul de s=rvicii sociale si identificarea miisurilor initiale pentru elaborarea planului initial de masuri;
1.13, planul individualizat de asistentd si ingrijire — ansamblul de misuri §i servicii adecvate i individualizate potrivit nevoilor
sociale identificate ca urmare a efectudrii evaluiirii complexe, cuprinzind programarea serviciilor sociale, personalul responsabil gi
procedurile de acordare a serviciilor sociale;
1.74. evaluarea complexd — activitatez de investigare gi analizd a stirii actuale de dezvoltare si de integrare sociald a
beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat §i care intrefin situatia de dificultate in care acesta se afig, precumsia
prognosticului acestora, utilzindu-se instrumente si tehnici standardizate specifice domeniilor: asistentdi sociald, psihelogic,
sducational, medical, juridic.

2. Obiectul confractului
2.1. ¥ Obiectul contracenlui F constituie acordarea wrmdtoarelor servicii sociale:
L. servicii de ingvijive =i asisteryd medicald;
2. getivitdji de aoilitare si reabiliiare;
3. qctivitditi pentru mertinerearaezvoltareq gptitudinilor cognitive;
4. activitifi pentiru menjinereqardezvoltarea deprinderilor de mobilitate;
3. activitdifi pentru meniinereg/Gezvoltarea deprinderilor de comunicare;
6. activitdyi pentriy mentingreasdezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;
7.informare §i sarvicii de asistenid sociald.

7 Lista servicitlor sociale ce vor fi acordate poate fi previizutd, cu acordul plrfilor, in anexa la contract,
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2.2. ¥ Descriereu serviciilor suciale avordate de furnizorul de servicil sociale.
1. aplicarea de wehnici gi exerciti pentru a Tevifa cum sd-gi pdstreze igiena personald;
2. aplicarea de tehnici si exercitii pentru dezvoftarea aptitudinilor cognitive;
3. aplicarea de tehnici §i exercith pentru comunicare prin mesaje verbale;
4. aplicareq de wehnici §i exerciti: pentry deplusarea prin mers;
3. aplicarea de wehnici §i exercitii pentru menginerea i dezvoltarea autonomiel §i a potentiatului functional;
6 aplicarea de telmici §i exercith penfru Tnvdfarea acfiunilor de spilat §i sters corpul, de hrinit ete.
7. informare cu privire la drepeuri gi factlitdyi sociale,

7 Descrierca serviciilor saciale acordate poate fi prevdzutd, cu acordul pdrfilo,r in anexa la contract.

3. Costurile serviciilor soviale acordate §i contribufia beneficiarului de servicii sociale
Custul tutal pe lund al serviciilor sociule previizate la pet, 2 8512 te: ... ssessessessensns 125 UG,
3.2, ¥ Costul pe lund pentru “fecare serviciu social acordat este dupd cum urmeazd-
e e v ov PP coviveirinseininiiiiaeneensceeriesneneens COSTU p@ BN @St@ e oo vavans
(servieiul soclal/serviciile rociale)

" Costurile serviciilor sociale pot fl previlzute cu ucer dul pin fdur in anesa lu contract,

3.3. ¥%) Contributia bengficiaruiui pentvu serviciile sociale primite este dupd cum vrmeazdi;
T et in crmeevies eesseseeressssess DEIFH CORIFEDULIE oo @STC oircinteninececcesraven everrns
(serviciul social/serviciile rociale) (i bani/in naturd)

* Valoarea contributiet kereficiarului de servicii sociale este stabilité in urma procesului de evaluare complexd

3.4. Contribupia beneficiaru:ui de servicii sociale nu va influenta acordarea serviciilor sociale gi nu va ingreuna posibilitatea
acestuia de a iegi din starea de dificuitcsa.

4. Dnratn contractutui
4.1, Durata contracinlui estz de la dgit de ... covrevecvcvivncininsiinaeeeeercssisensrens PARG 10 A T2 oo,
4.2. Durata contractelui poate fi prelungitd cu acordul pdrfilor §i numai dupd evaluarea rezuliatelor serviciilor acordate
beneficiarului de servizii sociale §i, dupd caz, revizuirea planutui individualizat de asistentd §i ingrijire.

3. Etapele procesului de azordare a serviciilor sociale:
5.1. Implementarea masurilos prevdzute in planul de interventie si in planul individualizat;
3.2, Reevatuarea pericdicd a situafie} beneficiarului de servicii sociale;
3.3. Revizuirea planulyi individualize: de asistentd §i Ingrijire in vederea adaptirii serviciilor sociale la nevoile beneficiaruiui.

6. Drepturile furnizoralii de servicil sociale:
6.1. De a verifica veridicitatea infur mugiifor primite de la beneficiurul de servicii seciale;
6.2. De a sista acordarea servictilor sociale ciitre beneficiar in cazul in care constatd cif acesta i-a furnizat informatii eronate;
6.3. De autiliza, in condifiile legii, date denominaiizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

7. Obligatide furnizoruind de servicii sociale;

7.1. 5d respecte drepurile i liberi&iie fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociaie, precum si drepturile
beneficiarutui de servicii sociale, reziltate din prezentul contract;
7.2, Sd acorde servicii scciale prevdzute in planul individualizat de asistenidi gi ingrifire, cu respectarea acestuic §i a
standardelor minimale de cglitate a serviciflcr sociale;
7.3. 8 depund toate diligentele penteu u asigura beneficiarul de continuitateq serviciilor sociale furnizate, in cazurile de incetare
a prezentului contract previzute la pzt 12,1 5i 13.1 1it. a) si d); asigurarea continuitdfii serviciilor sociale se va realiza pi prin
subcontractare si cesinne de servicii sociale;
7.4. Sd fle receptiv 5i 34 fin2 cont de toate ejorturile beneficiarului de servicii sociale in indeplinirea obligafiilor contractuale si
sd considere cd beneficiarui si-a indeplinit obligatiile contractuale in mésura in care a depus toate eforturile;
7.5. Sit informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

L. continutului serviciilor socicle i conditiilor de acordare a acestora:

2. oportunitdfii acordivii altor sevvicii sociale;

3. listel la nivel local cuprinzdad furnizorii aereditati sd acorde servicl sociale;

4. regulamentulii de ordine interd;

5. oricdirei modificdr! de drept a contrectului;
7.6. Sd reevalueze periodic situatia bengficiarului de servicii sociale, §i, dupd caz, si completeze sif sau sii revizuiascd planul
individualizat de asistentd 3! ingrifire exclusiv in interesul acestuia;
7.7. Sd respecte, confornm legti, confidentialitatea datelor si informafiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale;
7.8. 84 ia in considerave dornjele 5i recomarddrile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea serviciilor socicle;
7.9. Sa utilizeze contribufic benefiziarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea cheltuielilcr legate de acordarea
serviciilor soclale;

7.10. De a informa sesvicini public de asistentd in o cdrul razd teritoriali locuieste beneficiarul asupra nevoilor identificate si
servicillor sociale propuse a fi acordate.



8. Drepturile beneficiurului
8.1. in procesul de acordarz a serviciilor sociale previzute la pet. 2, furnizorul de servicii sociale va respecta drepnaile §i
libertdfile findamentale ale veneficiaruiui de servicii sociale.
8.2. Beneficiarul are urméitoarele drepturi contractuale:
1.de a primi servicii sociale previzute in planul individualizat de asistenti §i ingrijive;
2.de a i se asigura continyitated serviciilor sociale atdt timp cdt se menfin condifiile care au generat situafia de dificultate;
3.de a refuza, in conditii obiccrive, primirea serviciilor sociale;
4.de a fi informat, i timp wtil 51t fermeni accesibili, asupro
a. drepturilor seciale, misurilor legale de protectie §i asupra situatiilor de rise;
b. modificdrilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
o, oportunitdpii acorddirii altor servicii sociale;
d. listei la nivel local cuprinzdnd furnizorii acreditajt 34 acorde servicii sociale;
e. regulameniuui de ordine interndi;
J.de a participa la svaluarea serviciilor sociale primite §i la lnarea deciziilor privind intervenfiu sociald care i se aplicd,
putdnd alege variante de intarvenyie, dacd ele existé:
6. dreptid de a avea acees I proprivd dosar;
7.de a-gi exprima namulfumivea au privive la aeordarea verviciilor seciale.

9. PObligatiile beneficiaruini:

9.1. Beneficiarul de servici sociale cre wmdtoarele obligafii:

1. sd participe activ ir- procesul de furnizare a serviciilor sociale 5i la reevaluarea si revizuivea plamulut individualizat de
asistenyd §i Ingrijtre:
sd furnizeze informatii corecie cu privirve la identitatea i situatia fomiliald, medicald, economicd §i sociald §i 58 permil
Jurnizorului do servicii sociale verificarea veridicitiitii acestora;
sd respecie lermene:e §i clanzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistentd i ingrijire;
sd contribuie la plata costurdor serviciilor svciule primite cu o cotd-parte din costul total alservicinlui/ serviciilor
acordat/ acordate de furnizor, conform pet. 3.3 si 3.4;
sd anunte orlce mswificar e interveniidd In legdtur d cu situufiu su personald pe pa o sul acordds i serviciilor socicle;
s& respecte reguiamentui de ording internd ol furnizorului de servieii sociale (reguli de comportameni, pregram,
.  persvunele de contuct efc.).
9.7. In coz de deces al bengficiarubi. familia isi asumd toate obligatiile care decurg din Hotirdrif de Guvern 741/2016 pentru
aprobarea Normelor tehnicz §i sanitare privind serviciile funerare, inhumarea, incinerarea, transportul, deshumarea §i
reinfnunarea cadavrelor uwmane, cinutirele, crematoriile wmane, precum gi criteriile profesionale pe care trekuie sd le
indeplineascd prestatorii de servicii funercre si nivelul fondului de garantare §i a Legit nr. 102/2G14 privind cirntirele,
crematoriile wmane §i serviciile funerare.
9.8. Atunci cdnd decesul & cvut loc intr-o institufie de asistentd medicald, preluarea persoanei decedate se gfectueazd de citre
prestatorul ce seyvicii funerere, autorizat de citre DSP Goryj, preluarea defunctului din unitatea de ingrijire §i asistentii se face
intr-un sieriu eu capac sau intr-o husd viodegradabild cu fermoar pe ¢ brancardd de inax;
9.9 Procedura de imbdlsdimare este obligatorie cdnd decedatul este iransportat in scopul inhumarii intr-c altii localitate decdt cea
in care s-a pradus dacesul, la o distanfé de minim 30 k.
9.10. fn cazul persoanelor decedate in aite localitditi, situate la o distanid mai mare de 30 kin de cea in care urmeazd sif aibi loc
inhumarea, pentry infumare sunt necesare aidt certificatul de deces odt i avizul sanitar de transport, care se elibereazd de cdire
DSP Gory.
9.11 Transportul persoanelor decedate de la locul decesului §i pndi la locul efectudrii manevrelor de ingrijivi mortaare se
realizeazd mumai de ciitre prestatorii de servieii funerare. Transporinl decedatului In aceasti etapii se poate realiza nemai cu
autovehicole speciale de wransport mortuar aulorizate. Pentry Iransportul decedatului pot fi folosite huse mortuare
biodegradabile;
9.12. Transportul persoanelor decedate in vederea inlnumdrii de la locul unde corpul defunctului este pdstrat pani ia locul
inhumdrii se realizeazd numal de ciitre prestatorii de servicii funerare. Transportul decedatului in aceastd etapdi este condifionat
de prezenfa documentelor de deces emise de 2dtre autoritarea publicd locald cu autovehicole destinate transportului persoanelor
decedate.
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* Obligatiile beneficiaruliti de servicii sociale se vor completa, dupd caz, eu alte obligafii specifice tipurilor de servicii
sociale previizute in prezenful conivact.

10. ) Solutionarea reclamagiilor
10.1. Beneficiarul are drepud de a formula verbal gifsau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.
10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermedinl oricdrel persoane din cadrul eshipei
de implementare a planului individualizat.
10.3. Furnizorul de servici zociale are obligafia de a analiza continutul reclamafiilor, consultind aidt Eencficiarul de servicii
sociale, cdt gi specialistii implicati in implementarea planului individualizat de asistentd i ingrifive si de a formula réspuns in
termen de maximum 10 zile e la prinirea reclamatiel.
10.4. Dacd beneficiarul de servicli sociale nu este mulfumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate adresa in scris Comisiel
de mediere sociald de la nivelul judefuintil sectorultil ..vovvuivsinniconnn, €a¥€ va clarifica prin dialog divergentele dintre pdrgi
sau, dupd caz, instanfef de judecald competerte.




Y Furnizorul de servici sociale ve avea Inscris in regulamentul de ordine interioard o procedurd privind plérgerile
Jormulate de beneficiariy ge servici sociale, care va respecta pet, 10.1—10.3

11, Lirigii
111 Litigiile néscite fn legditurd cv fncheierea, executareq, modificarea §i Tncetarea ori alte pretentii decurgdnd din prezentul
contract vor fi supuse unei procedury prealabile de solutionare pe cale amiabild,
11.2. Daci dupd 13 zile de la inceperea acestor proceduri negficiale furnizorul de servicii sociale §i bengficiarul de sarvicii
sociale nu reusese sd rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, flecare poate solicita Comisiel de mediere saciald
mijlocirea solufiondrii divergentelor sau se poate adresa instantelor judeciiioresti competente.

12,9 Regilierea contractuini
12.1. Constituie motiv de reziiere a prezentund contract, urmdloarele:

o)  refizul vbiectiv al beneficicrutul de servicil sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod direct sau prin
reprezentant;

b} nerespectarea, in mod repetat, de citre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine intericard o
Jurnizorului de servicii sociale:

¢ incilcarea de cdtre “urnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, dacd este invocati
de beneficiarul de servicii sociale;

i)  relragereu antorizuglel de fimeflonare sau a acreditdril furnizorului de servicii sociuale;

e} limitarea domeninli de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale o fost aeredital, T mdsura tn ccrs asta
afectatd acordarea servicitlor cdtre beneficiaryl de servicii sociale;

/) schimbarea obiectilui de activitate al furnizorului de servicii sociale, in mésura in care este afectatéi acordareq
serviciilor cétre benzficicrw? de servicil sociale

13. Incetarea contractulni
13.1. Constituie motiv de incetare ¢ prezentului contract urmdétoarele:
&} expirarea duratei pesitry care a fost incheiat contractul:
b acordul plrfilor privind ineetareq conti actului,
o) scopul comractului a fost ating:
d)  forfu majord, dacd este invozad.

14, Dispozifii finule
14.1. Pdrfile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea clanzelor acestuiza prin
act adifional numai in cazu: aparit'el unor circumstante care lezeazd interesele legitime ale acestora §i care nu au putut fi
previizute la data inchelerii prezenturii contract,
14.2. Prevederile prezentului contract s vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.
14.3. Limba care guverneazd prezentul contract este limba romdnd,
14.4. Prezentul contract va fi interpreta! conform legilor din Roménia.
14.5. Furnizorul de servicii sociale realizenzd monitorizarea §i evaluarea serviciilor svciale acordate,
14.6. Mdsurile de implemen:are a plamului ndividualizat de asistenfd §i ingrijire se comunicd Directiei generale de azivtenfd
sociald si protectia copilului 3i Serviciului pudlic de asistentd sociald, conform legii.
14.7. Pe baza raportulul cu privire la rezultaiele implementdrii planului individualizal de asistentdl §i Ingrifive, Directie: gererald
de asistentd sociald gi protecria copilului §i Servicind public de asistentd sociald vor monitoriza activitatea furnizorului de servicii
sociale,
*) dnexele la contract:
a) planul individualizet ae asistengid §i Ingrifive;
b) fisa de reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii sociale;
¢) planul revizuit de asisientii si ingrifire,

 Pértile contractante pot stabili de comun acord §i alte tipuri de anexe.

Prezentul contract a2 furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la seditl furnizorului de servicii sociale/domicilinl benefic.arului
de servici sociale in doudi exemplare, cafe umd pentrn fiecare parte contractants.

O caple & prezentului eontraet va fi trensmisd Directiei generale de asistenfd sociald 5i protectia copilului Gorj §i Servicmlni oublic
de asistenfd soclald, de cditre jurnizoru! de servicii sociale. '

Data :

Localitatea :

Furnizorul de servicii socicle, Beneficiarul de servicii sociale,

(numele si functia persoanei/versoancior Numele si prenumele;

autorizatdantorizate sa senneze) Semndtura:

Director General, Apartindtorul/reprezentantul legal
Numele 5i prenumele:

£ AU Semnditura:

Data : Data :
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ARTICOLUL 7
Activitifi si functii
Principalele funciii ale serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Perscane Adule cu
Dizabilitafi Dobrita sunt urméitoarele:

1. De furnizave a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea urmitcerelor
activitafi:
reprezentarea furnizorclui de servicii sociale tn contractul incheiat cu persoana beneficiar;
glzduire pe o anumitd perioads, conform contractului de servicii incheiat;

Ingrijire personal3 zilnic# permanents;
asisienld medicald permanent;
evaluares stérii generale din punct de vedere medical, psihologic si social;
consiliere psihologici;
asigurarea si servirea hranei zilnice;
h. recuperare psiho-motorie,
2. De informare 2 beneficiarilor, potentialilor beneficiar, autoritdtilor publice si publicului larg despre
domeniul séu de activitate, prin asigurarea wrmitoarelor activititi:
a. acces internet;
b. program de vizitd accesibil;
¢. programe de divertisment periodice cu participare gi sustinere din partea comunitiii locale;
d. elaborarea de rapoarte de activitate;

3. De promovare a dreptiwilor bepeficiarilor §i a unel magini pozitive a acestora, da promovare o
drepturilor omului In general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac par-e din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmétoarelor activitiifi: promovare on-line, excursii la obiective cultural-religioase;

4. De asigurare a calitdfii servicillor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi: elaborarea
instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a serviciilor, realizarea de evaludri periodice a
serviciilor prestate;

5. De administrare 2 resurselor financiare, materiale i umane ale centrului prin realizarea urmatcarelor
activitati: cursuri de perfectionare profesionald, cursuri de dezvoltare personals;

o

Mo oo

o=

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul socia. Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Dobrita, din
cadrul Complexului de Ingrijire §i Asistenfa Dobrita, functioneazi cu urmitorul personal de specielitate,
conform prevederilor Hotardrii Consiliului Judetean, astfel:

a) personal de corducere - sef centru §i coordonator personal de specialitate®,

* Centrul de Abiiitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Dobrita, desfiisurdadu-gi
activitatea in cadrul Complexului de Ingrifire §i asistenyd Dobrifa, este condus si coordonat in comun cu
Centrul de Ingrijive si Asisterydi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Dobrita de un sef centru 5i un
coordonator personal de specialitate si aceste posturi nu se adaugd la numdrul total de angajati ai Centrul
de Abilitare §i Reabiiitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Dobrita,

b) personal de specialitate de Ingrijire si asistentd, personal de specialitate si auxiliar: 10 posturi;

Centrul de Abilitare 51 Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Dobrita functioneaza cu urmitorul
personal de specialitate:

- Medic- cod COR 221107 0 posturi (activitatea specificd functiei la serviciul social este desfasuratd
in procent de 20% din durata normalé de lucru de citre medicul de la Centrul de Ingrijire §i esistenjd pentru
persoane adulte cu dizabilititi Dobrita),

- psiholog - coc COR 263401 - 0 posturi (activitatea specificd functiei la serviciul social este
desfisuratd in procent dz 20% din durata normald de lucru de cétre psihologul de la Centru. de Ingrijire si
asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Dobrita),

- asistent social - cod COR 263501 - 1 post (activitatea specificd functiei la serviciul sociel este
desfasuratd in procent de 20% din durata normald de lucry, restul de 8§0% fiind desfiguratd la Centrul de
Ingrijire si asistent pentru persoane adulte cu dizabilitifi Dobrifa),
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- asistent medical - cod COR 222101 - 2 posturi (activitatea specifici functiei la serviciul social este
desfdsuratd in procent de 20% din durata normal¥ de lucru, restul de 80% fiind desfaguratd la Centrul de
Ingrijire i asistentdi pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Dobrifa),

- masor - cod COR 32550 - 0 posturi(activitatea specificd funcfiei la serviciul social este desfHsuraty
in procent de 20% din Curata normald de lucru de catre masorul de la Centrul de ingrijire si asistentd pentru
persoane adulte ou dizabilitifi Dobri{a),

- instructor de educatie - cod COR 235204 - 0 posturi (activitatea specifics functiei la serviciul social
este desfisuratd in procent de 20% din durata nouneld de luotu de eilte instructoril de educagle deo la Ceutiul
de Ingrijire i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Dobrifa),

- instructor ergoterapie - cod COR 223003 - 0 posturi (activitatea specific functlei la serviciul social
este desfaguratd in procent de 20% din durata normali de lucru de ciitre instructori ergoterapiede la Centrul
de ingrijire gi asisten{d peniru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita),

- asistent medical balneofizioterapie - cod COR 325502 - 1 post (activitatea specifici fimetiei la
serviciul social este desfasurata in procent de 20% din durata normald de lucrn, restul de 80% fiind
desfisuratd la Centrul de Ingrijire si asistend pentru persoane adulte cu dizabilititi Dobrita),

- terapeut ocupefional - cod COR - 1 post (activitatea specifici functiei la serviciul sosial este
desfaguratd fn procent ce 20% din durata normald de lueru, restul de 80% fiind desfisuraty la Centrul de
Ingrijire §i asistentd peniru persoane adulte cu dizabilititi Dobrita),

- kinetoterapeut - cod COR 226405 1 post (activitatea specificd functiei la serviciul so.ial este
desfdguratd tn procent de 20% din durata normald de lueru, restul de 80% fiind desfasurats la Ceulrul de
Ingrijire st asistenfd pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita),

- infirmiera - cod COR 532103 - 4 posturi (normé intreags).

¢) personal cu furc:ii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, desarvire®- 22 posturi;
- referent A, cod COR 231309 - 1 post;

- inspector de specialitate IA, cod COR 242203 - | post;

- administrator, cod COR 515104 - 1 post;

- magaziner, co¢ COR 432102 - 1 post;

- spaldtoreasd, cod COR 912193 - 2 posturi;

- muncitor calificat (fochist), cod COR 818204 - 5 posturi;
- muncitor califizat (lenjerie), cod COR 753101 - 1 post;

- portar, cod COR 962909 - 4 posturi;

- Ingrijitoare, cod COR 515301 - 5 posturi;

- muncitor necalificat , cod COR 921302 - 1 post.

* Centrul de Ingrijire si Asistentii pentru persoane adulte cu dizabilitdti Dobrita, desflsurdndu-gi
activitatea in cadrul Complexului de ingrijire §i asistenyé Dobrita, este deservit, in comun cu Centrul de
Abilitare Si Reabilitare pentru persoanele udulte cu dizabilitcyi Dobrita, de angajatii din cadrul
Compartimentului administrativ-contabilitate gi anume: referent I4 - I post, inspector de specialitate 14 - 1
post, administrator - ! post, magaziver - I post, spdlitoreasd - 2 posturi, muncitor calificat (fochist; - 5,
posturi, muncitor calificat (lenferie) - 1 post, portar - 4 posturi, Ingrijitoare - 5 posturi, muncitor necalificat
- 1 post.

d) voluntari: -
(2) Raportul angajat/ bereficiar la nivelul complexului este de 1/1.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este asigurat de:
a. sefde centru - 1 post, cod COR 1341
b. coordonator personal de specialitate - 1 post, cod COR 1343,
(2) Atribuiile persona_uiui de conducere sunt urmitoarele:

1. Asiguri coordonarea, indrumarea §i controlul activitdilor desfdgurate de personalul serviciului si
propune organulul competent sanciiuni disciplinare pentru salariafii care nu fsi indeplinesc, in mod
corespunzator, atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
Codului muneii etc.;
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2. Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii obiectivelor
sl intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

3. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfect.onare
profesionald;

4, Colahoreaza cu alte centre/ alti furnizori de servicii sociale §i/ sau alte structuri ale societétii civile In
vederea schimbului de bune practici, a Imbunitafirii permanente a instrumentelor propril de asigurare a
calititii serviciilor, precum 3i pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

5. Intocmegte raportnl anual de activitate;

6. Asigurd buna desfiigurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/ centrului;

7. Propune fiunizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numarului de personal;

8. Desfsoard activitdfi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

9. Ia In considerare §i analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incélcéri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

10. Rispunde de caiitatea activitifilor desligwule de peisonalul din cadrul seiviciului gl dispune, in
limita competentel, mésurl de organizare care sé conduci la imbunit#tirea acestor activitiifi sau, dupé caz,
formuleazi propuneri in dcest seus;

11. Organizeazi activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru i a regulamentulai de
organizare §i functionare;

12. Reprezintd serviciul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupd caz, cu autoritafile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striindtate. precum gi In justilie;

13, Asigwidi comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul publie de asistenté sociald de la nivelul
primériei gi de la nivel judefean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdfii civile active In
cotunilate, i folosul benelciarilor;

14. Numeste 5i elibereazd din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

15. Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului gi contul de Incheiere a exerciziului bugetar;

16. Asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostintil atit personalului, cdt si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;

17. Asigurd incheierea cu deneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

18. Alte atribugii previzute Tn standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile sefului de centrv. sunt urmitoarele:

1. Asigurd coordonarea, indrumarca si controlul activitdtilor desfagurate de personalul serviciului si
propunc directorului general al DGASPC Gorj sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc
in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, Codului muncii etc.;

2. Elaboreaza rapoarzele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii obiec-ivelor
si tntocmeste informéri, pe care le prezintd furnizorului de servieii sociale;

3. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare
profesionald;

4. Colaboreazs cu alte centre/ alti furnizori de servicii sociale §i/ sau alte structuri ale societ#iii civile in
vederea schimbului de bune practici, a fmbun#tafirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdfii serviciilor, precum & pentru identificarea celor mai bune servicii care si réspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

5. Asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

6. Intocmeste raportul anual de activitate;

7. Propune furnizorului de servicii sociale aprobatea structurii organizatorice §i a numérului de personal;

8. Desf¥isoar} activitdti penzrv promovarea imaginii centrului in comunitate;

9. Ia n considerare §i analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incllciri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

10. Raspunde de caiitatea activitdtilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului gi dispure, in
limita competentei, misuri de organizare care si conducé la imbunétéfirea acestor activitifi sau, dupz caz,
formuleazé propuneri In acest sens;

11. Organizeazi activitatea personalulul si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare §i functionare; .

12. Reprezintd serviciul in relaiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autoritdfile s
institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tard si din striindtate, precum si In justitie;
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13. Asigurd comunicarea gi colaborarea permanents cu serviciul public de asisten;;“{. soc‘i.alf?} c}e la n_ivelfll
primiriei si de la nivel judefean, cu alte institufii publice locale §i organizatii ale societdfii civile aciive In
comunitate, n folasul beneficiarilor;

14. TFundamentzazi si elaboreazi propuneri pentru bugetul anual;

15. Asigurd indep.inirea mésurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cét si beneficiasilor a
prevederilor din regulamentul proprin de organizare gi functionare,

[6. Asigurd incheiersa, cu beneficiarii, a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

17. Asigurd Intoemirea figal postului pentru fiscare persoan angajati;

18. Realizeazd, anual, evaluarea personalului;

19. Asigurd elaborares $i aplicarez planului de instruire $i formare profesionald pentru angajatii proprii.

(4) Atributiile coordonazorului personalului de specialitate sunt urmétoarele::

1. Asigwrd coo.dunares, ndiuinarea $i controlul activitdlilor desfisurate de personalul de specialitate si
auxiliar din cadrul serviciului i propume sefului de centru sancfiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc In mod corespunzitor aribufiile, cu respectarea prevederilor lepale din domeniul furnizirii
serviciilor sociale, Codudui muncii etc.;

2. Elaboreazii rapoartele generale privind activitatea personalului de specialitate si auxiliar, stadiul
implementirii obiectiveior si tntocmeste informéri pe care le prezinti sefului de centru;

3. Propune sefului de centru participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfecfionare;

4. Colaboreazi cu alte centre/ alfi furnizori de servicii sociale si/ sau alte structuri ale societ#ifii civile Tn
vederea schimbulvi de bune practici, a Imbunititirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdfii serviciilor, preoum si pentiu identificatca cclor wal bune servich care sa rdspundd nevoilor
persoanelor beneficiars;

5. Asigurd buna desfigurare a raporturilor de muncd dintre angajetii din eadrul personalniui de
specialitate g1 auxiliar;

6. Intoemeste raportul anual de activitate al personalului de specialitate gi auxiliar;

7. Propune sefului de certru structura organizatoricd si numirul de personal pentru personalu] de
specialifate §i auxiliar;

8. Desfligoard activitati pentru promovarea imaginii centrului fn comunitate;

9. Ia In considerare si analizeazi orice sesizare care 1 este adresatd, referitoare la fncilesri ale drepturilor
beneficiarilor gi informeazi seful de centru;

10. Réspunde de caiitatea activititilor desfigurate de personalul de specialitate gi auxiliar din cadrul
serviciului si dispune, in limita compatentei, maisuri de organizare care si conducd la imbuniititirea acestor
activitéfi sau, dupi caz, “ormuleazd propuneri in acest sens sefului de centru;

I1. Organizeazd activitatea personalului de specialitate i auxiliar si asigurd respectarea timpului de
Ineru gi a regulamentului de organizare si functionare;

12. Fundamenteaza si elaboreazi propuneri pentru bugetul anual in legiturd cu activitatea personalului
de specialitate §i auxiliar si le prezintd sefului de centru;

13. Asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostingi atit personalului de specialitate si auxiliar cat
si beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi functionare,

14. Réspunde de Incheierea contrastelor de furnizare a serviciilor sociale;

13. Intocmeste figele posturilor pentru personalul de specialitate si auxiliar;

16. Realizeaza, anuat, evaluarea personalului de specialitate si auxiliar si 0 prezintd sefului de centru;

17. Raspunde de elaborarez § aplicarea planului de instruire si formare profesionald pentru personalul de
specialitate i auxiliar,

(5) Functiile de conducere se ozupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(6) Candidaii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de invitimant
superior in domentul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licend ai tnvafamantului superior in domentul juridic,
medical, economic §i al gtiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale,

(7) Sanctionarea disciplinari sen eliberarea din functie a conducitorilor institufiei se face in conditiile legii.
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ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenf
Personal de specialitate si auxiliar
(1) Centrul de Abilitare §i Reabilitarc penfru persoane adulte cu dizabilitafi Dobrita functioneazi ou
urmétorul personai Ce specialitate:

- Medic - cod CCR 221107 - 0 posturi (activitatea specifici functiet la serviciul social este desfasuratii
in procent de 20% din curata normali de lucru de ciitre medicul de la Centrul de ingrijire 5i asistenfd pentru
persoane adulte cu dizabilitdti Dobrifz),

- psibolog - cod COR 26340> - 0 posturi (activitatea specificd functiei la serviciul social este
desfiguratii in proceat e 20% din durata ponnald de lucry de ciitre psihologul de la Centrul de ingrijire si
asisten{ pentru pessoane adulte cu dizabilitati Dobrita),

- asistent social - cod ZCOR 263501 - 1 post (activitatea specificd functiei la serviciul social este
desfdguratd In procent ce 20% din durata normali de lucru, restul de 80% find desfiisurata la Centrul de
ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita),

asistent medical - cod COR 222101 - 2 posturi (activilaiea specilicd luncliel la serviciul sccia, este
desfisuratd In proceat de 20% cin durata normaldl de lucru, restul de 80% fiind desfasuraty la Central de
Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrifa),

- masor — cod COR 325501 -~ 0 posturi (activitatea specifics funetiei la serviciul social este desfisurati
in procent de 20% din durata rormali de lucru de citre masorul de la Centrul de Ingrijire i asisten(d »antru
persoane adulte cu dizabilitil Dobrita),

- instructor de educatic - cod COR 235204 -0 posturi (activitatea specificit functiet la serviciul social
este desfisutaldl In procent de Z0% din durata normals de luciu de itre instructorii de educatie de la Centrul
de tngrijire si asisten;d pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita),

instructor ergoterapie - cod COR 223003 - 0 posturi (activitatea specificd funciiei la serviciul social
este desfasuratd in procent de 20% din durata normal de lucru de ciitre instructori; ergoterapiede la Centrul
de Ingrijire §i asistenzi pantru persoane adulte cu dizabilitdti Dobrifa),

- asistent medical balneofizioterapie - cod COR 325502 - 1 post (activitatea specificid funcriei la
serviciul social este desfdsurati in procent de 20% din durata normald de lucru, restul de 80% fiind
desfagurati la Cent-ul de Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita),

- terapeut ocupational - ccd COR 263419 - 1 post (activitatea specificd functiei la serviciul social este
desfiguratd In procent de 20% din durata normald de lucry, restul de 80% fiind desfaguratd Ia Centrul de
Ingtijire §i asistent penten persoane adulte cu dizabilitti Dobrita),

- kinetoterapeu: - cod COR 226405 -1 post (activitatea specificd fumefiei la serviciul social este
desfdsuratd in procent de 20% din durata normald de lucru, restul de 80% fiind desféguraty la Centrul de
ingrijire §i asistentd pentru perscane adulte cu dizabilititi Dobrita),

- infirmiera - cod COR 532103 - 4 posturi (norms Intreagi).

(2) Atributiile medicului sunt umatoarele;

1. Cunoagte, aplich §i desfigoarz activititile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru sexviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

2. Medicul, angajat cu contract de muncé la Centrul de Ingrijire si Asistentdl pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdfi Dobrife, desfigoard activititile previzute In fisa postului st In cadrul Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Aculte cu Dizabilitai Dobrita, in procent de 20 % pentru un numér de 11 de
beneficiari (in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistent# pentru Persoane Aduite cu Dizabilitdti Dotrita,
destagoard activitatile previzute in figa postului in procent de 80 %, pentru un numér de 50);

3. Medicul i5i va desfasura activitatea la cabinetu]l medicului, la cabinetul medical i pe teren, la patul
beneficiarului, avand un program de 5 zile/ saptdméana de la orele 8:00 la 15:00;

4. Aparatura folosits “n activitatea medicali este urmiitoarea;

a) tensiometru;
b} glucomet-u;
¢) aparat de urgenti,
d) pupinel — dezinfectie trusd de mic# chirurgie;
e) trusd medicald de mici chirurgie;
) céntar;
g) calculator.
5. Bfectueazd, zilric, vizita medicali Ja toti beneficiarii:
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6. Monitorizeazd, zilnic, starea de sinitate a beneficiarilor, fine legitura permanentd cu medicpl de
familie §i, Impreuni cu acesta, programeazi beneficiarii la investigatii de specialitate, in functie de
afecfiunile acestora.

7. Urméreste pistrarea stirii de s&nétate §i profilaxia Imbolndvirilor beneficiarilor de servicii din centiu
sau din zona de lucru repartizati, dezvoltarea somaticd si psihomotorie a acestora, redarea autonomiei
bolaavilot, prin nfocinizeu gi linerca ta zi a foilor de observatie sl de evolufle a stiirli de siudtale, electuarea
programelor de recuperare i a epicrizsi de etapi;

8. Asigurd asistenfd medicald $i de wgentd piin examninate zilnich a Leveflclarilor cu afeclivni acule,
aplicarea medicatiei acure §i internarea acestora in unitifi specializate;

9. Selectioneazi beneficiarii care urmeazd s fie supusi acfiunilor de recuperare medicals, participd la
elaborarea programelor de recuperare §i organizeazi aplicarca acestora atit in cadrul centrului precutn §i in
unitéfi sanitare de specielitate din structura Ministerului Sanstatii;

10. Controleaza calizatea tratamertelor i ingrijirilor medicale, a activititii de recuperare prin masaj a
procedurilor, a programelor ergoterapeutice si recuperatorii gi dupi caz, participd nemijlocit la aplicarea
acestora,

11.1n raport cu starea de sinitate a asistailor, intocmegte registre de medicamente si materiale sanitare; |

12.Raspunde de organizarea gi funcionarca carantinei, precum si de aplicarea altor misuri
antiepidemice care se inzpun;

13. Controleazi §i supravegheazi permanent starea de curifenie si aplicarea masurilor igienico-saritare
In saloane, sili de tratament, sili de mase, bucstirii, grupuri sanitare ete.

14. Coulroleazl ¢i asigurdl conditiile igienico - sanitare de pastrare gi administrare a medicamentelor, de
sterilizare a instrumentarului, de utilizarea si Intretinerea aparaturii din dotare;

15. Controlenzit gi avizeazd weniul, zllue, urmirind asigurarea numdrului de calorii, regimurile
alimentare, dietetice si sa respecte regulile de i giend alimentari;

16. Solicitdl efectuarca trimestriald si, ori de oéte o1i siluatia o hnpune, de citre petsonalul care [ucreazi
In cadrul blocurilor alimentare din unitatile de asisteni si protectie sociald, a analizelor medicale, conform
baremului centrului de medicir preventiva si hotiriste utilizarea sau nu a personalului respectiv, in functie
de rezultatul analizelor;

17. Hotéiragte invoizea beneficiarilor in familie, stabilind perioadi si conduita terapeuticd de urmat;

18, In caz de deces a. beneficiarului, intocmeste documentele necesare si urméreste indeplinirea formelor
administrative pentru tnhumare;

19. Organizeazi si controleazi activitatea personalului din subordine, dispunand masurile care se impun;

20. Participi la fcrmele de perfectionare a pregatiii profesionale, organizate In unitate sau, dupi caz, in
alte unitéii din sistemul Ministerului Sanatatii;

21. Pastreazd secreti profesional, netmpirtisind altei persoane din afara echipei medicale, cu exceptia
cazurilor precizate ds lege, in‘ormatiile obfinute in urma exercitarii profesiei, referitor la un bolnav sau
beneficiar;

22, Urmireste si raspunde de respeclarea normelor igienice, de preparare, conservare si distribuire a
hranei la beneficiarii de servicii;

23. Impreun cu asistentul social a_ unittii are obligatia si anunte rudele beneficiarilor de servicii ir. caz
de imbolnavire gravi a asestora;

24, Rispunde de dotarea cabinetuiui medical cu medicamente si materiale sanitare necesare pentru
ingrijivea séndtitil beneficiarilor de servicii:

25. Intocmeste planui anua. de activitate medico-sanitard, pe care 1i supune spre aprobare sefului de
centru;

26. Riispunde de efectuarea, de catre intregul personal angajat al institufiei, a controlului medical
periodic si informeaza seful de centru de respectarea prevederilor legale in acest sens;

27. 1i este interzis3 utilizarea eparazelor foto, de Inregistrare audio-video §i de stocare a datelor in incinta
Complexului de fngrijire 51 Asistents Dobrita;

. 28.Distribuirea In mass-media a :maginilor §i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire §i Asistenta Dobrita sunt interzise;

29. Indeplineste si alte sarcini trasaze de citre sefli ierarhici superiori;

30, Executd activitdti.e previizute de Ordinul Ministerului Muncii $i Justifiei Sociale nr. 82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitdfi, precum si de alte prevederi legislative in vigoare.
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(3) Atributiile kinetoterapeutului sunt urmétoarele:

1. T5i desfigoari activitatea atdt in sala de kinetoterapie, cét si la patul beneficiarului, pentru beneficiarii
imobilizafi,

2. Kinetoterapeutul, angajat cu contract individual de munci la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitafi Dobrita, desfigoard activitifile previzute in fisa postului si in cadrul
Ceutrulul de Ingrijire gi Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Dobria in procent de 80% pentru
un numér de 50 de beneficiari, (in cadrul Centrului de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Dobrifa destagoara activitdfi in procent de 20%, pentru un numsr de 11 beneficiari);

3. Cunoaste, aplicd §i desfisoard activitdfile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serv:ciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; -

4. Procedecle specifice activititii de kinetoterapie suut slabilite in functie de afectiunea fiecsrui
beneficiar. Acestez pot fi:

a) Mobilizé~i pasive, active, active cu rezistents;
b) Posturiri.

¢) Tehnict de facilitare neuro - proprioceptivi;
d) Posturi reflexe - irhibitorii;

¢) Execcitii de stabilizare;

f) Reedvcare senzorials;

g) Posturi antalgice;

h) Miscéri de tractiune i alunecare in articulatii;
i) Programul witlian.s fazcle i, i, iii tn sindromul algofuntlonal lombosacrat;

j) Bxerc'fii de stabilizare;

k) Tehnici de transfer,

fn urma aplicarii acestor procedee, rezultatele obtinute pot fi: cresterea mobilitafii articulare; combaterea

durerii/ relaxare generald; corectarea posturii g1 a aliniamentului corpului; cresterea forfei gi rezistentei

musculare; reeducazea coordondirii §i a echilibrului; antrenarea la efort; reeducarea respiratorie;
reeducarea sensibilititii;

5. Isi desfisoara activitatea folosindu-se minim de urmétoarele dispozitive:

a) spalier;

b) roatd umir;

c) stepper,

d) bandi mers;

e) bicicletd medicinal;

f) benzi clostice;

g) minibicicleti medicinali.

6. Aplicarea de tshnici §i exercitii pentru obtinerea unui grad ridicat de independentd functionald, in
vederea desfisuririi cu usurinti a activitatilor zilnice;

7. Aplicarea de tehnici §i exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc In
altul;

8. Aplicarea de tehnici §i exercifii pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mana, degetele,
braful, alte périi ale corpului; .

9. Aplicarea de tehmici si exercitii pentru deplasarea prin mers, deplasarea folosind echipamente sau
iijloace de (ransport;

10. Ca membru al echipei profesionale, stabilegte planul de tratament specific, obiectivele, specifice,
programu] de lucry, locu i modul de desfisurare, n vederea educirii/ reeducrii unor deficiente, prevenirea
sau recuperarea unor dizzbilitifi ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

1. Utilizeazd tehnici, exercifii, masaje, aplicafii cu gheafd, apd si cildurd, diferite procedee, conform
conduitei terapeutics si oviectivelor fixate;

12. Stabileste necesarul de echipament si se implicd in procurarea acestuia;

13. Stabileste programul de kinetcterapie care trebuie urmat de beneficiarul de servicii §i instruieste
persoanele implicate in ngrijirea acestnia in aplicatea acelui program;

14. Evalueazd amdnunit capacitatea functionald a beneficiarului pentru terapia ocupationali;

15. Analizeazi concordanfa dintre posibilitifile beneficiarilor si exigentele specifice diferitelor activititi,
in scopul orientdrii cézre o activitate concreti;

16. Tine cont de indrumarea cadrelor medicale de specialitate, luand in considerare diagnosticul clin:c s
funcfional, tratamertele aplicate capacitatea restantd de muncd a beneficiarului, starea fizica §i psihicd a
acestuia;
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17. Evalueaz si reevalueaza, in timp, progresele ficute de beneficiar, adapteazi planul de tratament in
functie de evolutia acesmuia;

18. Asistd i di inCicafii — In programul de kinetoterapie — personalului care nu este de speoiclitate
(asistent social, terapeut ocupational, instructor de educaiie, infirmiers);

19. Se implici In activitatile complementare ale institutiei;

20 Devyalli relofia sencficiarului de servicii cu cotuunitgles:

21. Creeazd evenimente de interzcliune cu alte persoane din afara institufiei §i pariicipid Impreuni cu
beneficiarii la aceste evenimente;

22. Realizeaz, perodic, Impreund cu echipa de specialisti a institutiei, fisa de reevalvere a
beneficiarului, la 6 luni sau ori de cte ori apar schimbiiri semnificative;

23, Indeplineste activitdfi de supreveghere a beneficiarilor atunci cand este solicitaty accasth activitate in
mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de citre sefii ierarhici
superiori in scopul bunei desfigurari a activititii;

24.1i este interzisé utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire §i As’stenta Dobrita;

25. Distribuirea in mass-imedia a imaginilor si Inregistrarilor audio-video din cacrul Complexului de
Ingrijire si Asistenss Doorita sunt interzise:

26. Indeplineste si alte sarcini trasate de citre sefii ierarhici superiori.

(4) Atributiile psihologului sunt urmitoarele:

1. Psihologul isi va desfisura activitatea atdt pc teren, printre beneficiari, ¢l si in cabinewul de
consiliere psihologicd, avind un program de 8 are/ zi, 5 zile/ sApAMAnd,

4. Psihologul, angsjat cu contiacl individual de muncd la Centrul de Ingrijire si Asistents pentru
Persoane Adulte cu Dizebilitaf: Dobriza, desfisoari activitifile previzute 1n fisa postului i in cadrul Centrul
de Abilitare §i Reabilitare pertru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Dobrita, In procent de 20 % psittu un
numér de 11 de beneficiari (in cadrul Zentrul de ingrijire gi Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Dobrita, desfagoard act-vitatile previzute in fisa postului in procent de 80 %, pentru un numir de 50
beneficiari;

3. Cunoaste, aplics si desfigoari activitifile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

4. Pentru fiecare sedini3, raportul de consiliere psihologici este srict confidential;

5. In timpul acestor sedinte nu este admisi tulburarea discutiei nici din partea personalului, nis: din
partea altor beneficiari. Aceste sedinie vor aven abicctive clare g1 bine stabilite;

6. Principalele obiective, care irebuie atinse prin intermediul consilierii psihologice, sunt urmétcarale:

a} Promovarez stérii de bine si a sanatifii;

b) Dezveltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale;

¢) Dezvoltarea atentiei si gAndirii pozitive;

d) Adecvarea emotiilor, constentizarea de sine;

e) Optimizare si dezvoltare personali, autocunoastere;

1) Preventia situatiilor care aduc atingere stirii de bine si dezvoltirii personale;

g) Imbunstitirez relatiilor dinzre beneficiari §i cei din jur si acceptarea acestuia irdiferent de gradul
¢l tipul de dizabilitate;

h) Diminuarea deviantelor de conduiti (limbaj coprologic, consum de alcool, dependenta de -utun,
cafea);

i) Reducerea enxietitii, Cregterea rezistenfei la stres, frustrare, controlul furie;

i) Intarirea tncrederii in sine, in fortele proprii;

k) Diminuerea sentimentului ce inutilitate;

1) Evitarea situaziilor de izolare sociala si depresie.

7. Psihologul relationeazi cu beneficiarul, menfine un climat suportiv, dovedeste respect si cferd
acestuia confort fizic gi asthic. Psihologul, prin relatia de serviciu pe care o are cu beneficiarii de servicii
trebuie, In primul rénd, si ofers un exemplu de igiend si comportament s#nitos, utilizand, in acelasi t:mp,
numele i formula de adresare preferatd de acestia. Relafia dintre psiholog si persoana consiliati este una de
alianfd, de participaze si colaborare rec:proci;

8. Tn activitatea desfiguratd, ve avea In vedere unmdtoarele obiective comune:
a) Schimbare comportamentals;
b) Dezvolterea capacititior adaptative;
¢) Dezvolterea capacitdtilor decizionale;
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d) fmbunititirea relasiilor interpersonale.

9. In cel mult 5 zile de la admitere, psihologul realizeazé evaluarea psihologicy a beneficiarului, aceasta
avind ca scop identificarea nevoilor specifice ale Lencliciarului. Acesta este evaluat din punct de vedere al
Limbajului, san#tdfii mentale si cognitie. Evaluarea se realizeaz: in functie de obiectivul general si
obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar si ori de céte ori este nevoie si se face cel
putin o dald pe an,

10. Dupl efectuarea evaluzrii psihologice inifiale se completeazi planul personalizat (pp) pentra fizcare
beueficiar. u planul personalizat (pp) sunt specificate;

a. Serviciile i activitatile care vor fi acordate beneficiarului, pe baza evaludsii;

b Programarea (zilnicd, sdptiménald, lunard);

¢. Timpul aferent interventiei, exprimat in ore/ zi sau ore/ siptamans;

d. Modalitdfile de interventie (individual/ grap). Planul personalizat (pp), realizat tn baza evaudrii
inifiale, se intocmests pentru o perioadd de maxim 6 luni i se realizezz3 individual.;

11. Psihologul compieteazd figa psihologics individuald a fiecirui beneficiar de servicii;

12 Psihologul utilizeazd metoda observatiei, care este o tohnio# de culegere a informatiei, iat avsusla
poate fi:

a) Directd, prin culegerea de informatii direct de la fata locului, prin urmérirea corcCuitei
beneficiarului;

b) Indirectd, pric culegerea informatiilor de la ceilalfi beneficiari §i de la personahul de specialitate
care intrd in contact direct cu acestia;

13. Rezultatul evaluérii psibologice este strict confidential;

14. Fign psihologicil este un instrument cave setvegte diepl centralizalor sl tuturor datelor de naturd
psihicd de cnre bencticiarul d:spune. In fisd vou fi fuscrise dale culese din documentele beneflcarclui la
internare, precum gi detele odfinute pe baza observatiilor si convorbirilor cu beuefliciarul. Aceasla se
tealizenzd anual, dar $i mai repede, atunci cdnd apar modificéri in conduita beneficiarului;

15. Datele din figa psihologics sunt strict confideniale;

16. Psihologul, impreund en echipa multidisciplinard stabileste fisa de monitorizare de lucru a fiecirui
beneficiar, in care consemneazi serviciile si activititile care vor fi acordate beneficiarului, interventia si
durata acestora, realizate in funstie de standardele specifice de calitate;

17. La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreuns cu managerul de caz, completeazi
rubrica de concluzi: din planul personalizat (pp). precizind evolutia persoanei si problemele intAmpinate, iar
fisa de monitorizare este inclusa in dosarul beneficiarului;

18. Psihologul ajutd benefisiarul in vederea demarginalizirii, incurajeaza si sprijind beneficiarii s¥-si
mentind contactele sociae sau, dupd caz, si revingd in familie si In comunitate.

19. Are in vedere cz, prin tehnici psihologice, sa se realizeze o stimulare psiho-senzorio~-motorie a
beneficiarului;

20. Realizeazi evalaerea psihologici a beneficiarilor de servicii;

21. Stabileste progranml individua. de terapie psihosociali al beneficiarului, cu obiectivele si activititile
de urmat, dup stabilirea concluziilor evalusirii:

22. Stabileste un orar de lucru individual cu beneficiarii de servicii aflati in urmarire;

23. Aplics, periodic, grile de evaluare a programelor de terapie, urmarind evolufia stirii beneficiarului de
servicii;

24. intocmeste si rarticipd la programele de integrare sociald pentru beneficiarii de servicii propusi
dezinstitutionalizarii;

25. Functii privind re.atia ct ceilalii colegi din unitate;

26. Transmite informatii si cunostinte cu privire la diagnosticul beneficiarului de servicii, regalile de
baz# pentru ameliorarea prognosticului;

27. Organizeazii, periodic, intdlniri cu instructorul de educatie pentru stabilirea obiectivelor si
activitdtilor cuprinse In programul individual al beneficiarului de servicii, Urmareste modul in care acestea
sunt aplicate §i monitorizeazi permanent rezultatele obtinute;

28. Discuts, permanent, cu asistentul social despre programul individual al beneficiarului de servicii,
stabilind actiuni comune de imbundtitire a stirii acestuia.

29. Functii privinc relatia cu personalul de conducere:

30. Face propuneri gefului de centru pentru reorganizarea activititii beneficiarilor de servicii, precura si a
programelor de lucra a personalului de educatie;

31. Participd la Ciferite intAiniri de specialitate, dacy este solicitat da seful de centru;
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32. intocmeste documentele specifice (fise individuale, fisa de monitorizare, fisa de evaluare, -apoarte,
analize) pentru activitatile la care participi si care i se solicitd de geful de centru; -

33. Indeplineste activiti de supraveghere a beneficiarilor, atunci cind este solicitatd aceastd act'vitate in
mod direct, conforre unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte, solicitate de ciire sefii ierarhici
superiori in scopul bune: desfisuriri a activitatii;

34 1i oste Interist vtilizarea aparatelor foto, de imegistaie audio video §1 Je stocae & datelor Ly inGiula
Complexului de Ingrijire §i Asistent Dobrita;

15 Distribuires u wass media a hnaglnilor ¢ hwegistitilor audiv-videc diy cadrul Cownplexului de
Ingrijire si Asistents Doorita sunt intezise;

36. Indeplineste si alve sarcini trasate de citre sefii jerarhici superioni.

5) Atributiile asistentlui social sunt urmtoarele:

1. Asistentul social i va desfigurd activitatea atét pe teren, printre beneficiari ¢4t si in cabinetul de
asistenfd sociald, care este localizal in clidirea administrativd, dotat cu calcularor, birou si spatiu depozitare
dosare personale ale bensficiarilor, cu incuietoare, avand un program de 8 ore/zd, 5 zile/siptiméng,

2. Asistentul social, angajat cu contract individual de munci in cadrul Centruluj de Ingrijire si Asistents
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Dobrita desfasoard activitétile previizuts 1n fisa postului si in cadrul
Centrul de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilité{i Dobrita, in procent de 20 % pentru
un numér de 11 de beneficiari (in cadrul Centrul de Ingrijire si Asislenfd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Dobrita, desZisoard activitatile previzute in figa postului In procent de 80 %, pentru un numar de
50 beneficiari;

3. Cunoagte, aplicd $i desfigoars activitdfile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sosiale destinate petsoanelor adulte cu bandicap;

4. Acordd asisten;d, suport si sustinere permanenti a beneficiarilor;

5. Identifica §i dezvolti refeaua comunitars, in vedoroa facilitirii complexitdfii interventlel i ascesului
persoanelor beneficiare la serviciile oferite de instifutiile si organizatiile de la nivel local;

6. Mediazi relaciile dintre beneficiar si personal, in vederea obfinerii unei cooperérii pozitive;

7. Informeazi, periocic, beneficiarii cu privire la importanta respectérii regulilor educatiei sexuale;

8. Mediazd relatiile dintre beneficiar §t membrii familiei, prieteni, rude, in vederea obtinerii unei
cooperdrii pozitive {telefonic sau prin corespondenti);

9. Deruleazi programe particularizate de lueru cu beneficiarii;

10. Va informa si sprijini direct beneficiarii, in scopul realiziirii unei alegeri fntre doud sau mai multe
alternative, beneficiarul fiind constant in centrul procesului, fntr-un mediu formalizat si de incredere;

11, Oferd asisten{a si suport pentra lunarea unel decizii;

12. Informare i consiliere cu privire, firi a se limita, la drepturile si facilitatile sociale existente,
clarificri privind demersurile de obtinere a acestora;

13. Asistentd si suport pentru ordonarea logica a informatiilor privind identificarea unei probleme, n
functie de context;

14, Asistenfd si suport pentru exploatarea §t evaluarea alternativelor;

15, Asistentd si suport pentru alegerea variantei finale si asumarea responsabilititii consecinfelor;

_ 16. Asistentd si suport pentru desfizurarea de actiuni de citre beneficiar, conform deciziei luate;

17. Asistentd si suport pentru revizuirea deciziei luate, dupi caz, in functie de modificarea contextului;

18. Asiguré consilierea socials, care va cuprinde: cunoagteren mediului social, stimularea/ inviitarea unui
comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitti sportive, culturale, artistice desféigurate In
comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la acfiuni de mestesugirit,
picturd, vizite, excussii, participarea la slujbe religioase in funciie de cultul dorit;

19. Asistentul social va fncuraja beneficiarii sa se implice sau si particips la acfiuni din comunizate,
singuri sau insotiti de cel putin un membru al personalului, in conformitate cu recomandirile din Planul
personalizat,

20. Propune §i rea’izeazi activitifi de integrare §i participare sociali si civica;

2]. Intocmeste, Tmprsund cn echipa multidisciplinard, Planul individual de intervenfie al fiecirui
beneficiar, pe care-1 reviznieste o dati la 6 luni;

22. Participd, imrreund cu personalul de la DGASPC Gorj, la intocmirea anchetelor sociale ale
beneﬁciarilor;

23. Intocmeste s: part:cipa la diverse pro grame de infegrare sociali pentru beneficiarii de servicii oropusi
dezinstitutionaliz#rii;

I8



24. Informare - “ransmitere de cunogtinte $i deprinderi (organizeazi activititi specifice de socializare si
recuperatorii, de grup st individuale ca o continuitate a muncii psihologului);

25. Organizeuzd § desfigoars programe/ activitafi de socializare resocializare cu beneficiarii de sarvieii,
axéudu-se pe diminuarea marginalizirii sociale;

26. Se informeaza cu privire la datele din ancheta psiho-sociali a fiecarui beneficiar de servicii: date de
identitate, conditiile in care a triit, starea fizicd si mentald a fieciruia, date despre deficientd/ dizabilitate,
evolufia, psihologia familiei si efectele produse de lipsa familiei, modalitati practice de educare/ recuperare
cu tott beneficiarii;

27. Desfasoari activititi de socializare, ca membru al unei echipe pluridisciplinare, colaborfnd
permanent cu psihologui, medicii §i cu ceilalti specialigti din institutie;

28. Destéigoard, cu beneficialil de servicli, activitdfile din Planul de recuperare individual si
consemneazd, cu prilejul reevaludrilor previzute de lege, evolutia fiecdruiz in Fisa individuali de
tnregistrare a progresvlui fiecirui beneficiar de serviciis

29. Inifiazdl §i antreneazd beneficiarii de servicii la diverse lucriiri practice, in vederea d:minudrii
rentimentului de inutilitate sceiald (s%oluaten ordinii si curiifeniel In incinta unitdlii, lucrdrt de Intretinere a
spatiilor cu flori, lucrri de Intrefinere a gridinii de legume $i zarzavaturi), potrivit Planului de Recuperare;

30. Asigwrd informarea beneficiarului/ reprezentantului legal asupra procesului de furnizare a serviciilor
in cazul primirii in regim de urgentd a acestuia in termen de 48 de ore de la admitere;

31. Incurajeazi si sprijind beneficiarii sd-si exercite drepturile legale;

32. Asigurd monitorizares activitifilor intreprinse de beneficiari in afara unitafii, in scopul prevenirii
unor situafii de abuz/ exoloatare a beneficiarilor;

V3. Contrilniie lu s imularea benefeiarului de se1vioii pentiu elnoaglelea cotnunité(it;

34. Dezvolti relafia Seneficiarului de servicii cu comunitatea, prin crearea de evenimente de interactiune
cu alte persoane din afaia institufiel si particips, inpreund cu beneficiarii, la aceste evemimente;

35. Contribuie la:

- Formarea unei imagini pozitive a beneficiarului de sine;
- Accegtarea celuilalt, indiferent de gradul si tipul de dizabilitate;
- Socializatea/ resocializarea beneficiarilor;

- Diminuarea marginalizirii sociale.

36. Intocmeste i completeazd documentele specifice activititii sale: Planul Individual de Interventiei,
Fisa de evaluare inifiali si reevaluare;

37. Realizeazd, periodic, impreuni cu echipa de specialigti a institugiei, fisele de evaluare ale
beneficiarilor de servicii:

38. Detine un Registru privind protectia impotriva abuzurilor, tn care se consemneazi situatiile sesizate
precum §i masurile care au fost ivate, acestea urménd a fi consemnate si in dosarul beneficiaruli;

39. Semneazi, ciad este cazu., documente oficiale sau sarcini, solicitate de superiori;

40. Indeplineste activitii de supraveghere a beneficiarilor atunci cand este solicitati aceasts activitate in
mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de citre sefii lerarhici
superioti, in scopul bune: destagurari a activitatii;

41, 1i este interzis wrilizar=a aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor tn incinta
Complexului de {ngrijire si Asistentd Dobrita;

42. Distribuirea 11 mass-media a imaginilor §i nregistrdrilor audio-video din cadrul Complexulci de
Tngrijirg si Asisten{d Dobrita sunt interzise;

43. Indeplineste §: alte sarcini trasate de ciitre sefii ierarhici superiori.

(6) Atributiile asistentului medical balneofizioterapie sunt umitoarele:

1. Respectdl obligafiiie asumare prin semnarea contractului individual dc munca;

2. Asistentul medicat balneofizioterapie, angajat cu contract individual de munci la Centrul de Abilitare
$i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Dobrifa, desfasoard activitifile previzute in fisa
postului si in Centrului de Ingrijire s Asistent#t pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita in procent de
80 %, pentru un numar de 50 beneficiari, (in cadrul Centrul de Abilitare g1 Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdfi Dcbrita asistentul medical balneofizioterapie desfigoardt activititi in procent de 20 %
pentriz un numdr de 11 de beneficiari;

3. Asigwrd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea prevede-ilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social;

4. Colaboreazd cu specialisti din alte centre In vederea solutionrii cazurilor, identificarii de resurse;

5. Respecta standardelor minime ds calitate;
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6. Tntocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats; o .

7. Face propuneri ¢e imbunitifire a activitdfii, in vederea cresterii calitafii serviciului si respectirii
legislafiei:

8. Realizeazd activitdfile de pregarire a pacientilor gia aparaturii pentru aplicarea tratamentului;

9 Se ocupd de aplicarea tratamenzelor ou ourenti de joasa, medie §i Tualld fiscvenid, precum sl tratement
ou edrapurt magnesice,

10. Se ocupi de aplizarea tratamentelor de hidroterapie, bai galvanice, bii kinsto, dus subacvatic;

11. Se ocupil de aplizarea tratamentelor de [ototerapie: uluaviolele, infrarosii;

12. Asigurd efectuarea exercitiilor kinetice pentru recuperarea beneficiarilor din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asisterzi Dobrila, care au diferite afectiuni;

13. Evalueazi efectele obtiaute prin tratament;

14. Asigurd curdtenia si dez’nfectia aparaturii pe care o are In dotare;

15. Are un comportanent elic cu beneficiarii, apartindtornt acestora si colaboratorii;

16. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform actelor normative in
vigoare; .

11, Orgamizeaza activitdfi 5i programeaza beneficiarii din cadrul Complexului de Ingrijive 5i Asistenti
Dabrita pentru tratamens;

18. Asigurd prevenirza accidentirii beneficiarilor in timpul desfisurarii programului de terapie;

19 Respectdi d-epturile persoanelor cu dizabilitati din cadrul Complexului de Ingrijire §i Asistentd
Dobrita;

20 Poartd echipamentul de protec;ie, care va fi schimbal ori de céfe ori este nevoic, in vederea pistririi
igienei si a aspectu_ui es-etic personal:

21, fi esto mterzisa urilizalcu spuratelor folo, de Inregistrare audio-video si de stocare a datelor tn insinta
Complexului de Ingrijirs $i Asistentd Dobuifa, tn scopul unor foloase personale, cu exceptia situatiilos iu
care este desemnat pentr astfel de activityti;

22. Este interzisd diseriminarea beneficiarilor pe criterii de rasd, religie, sex, orientare sexuals;

23. Distribuirea in mass-madia a imaginilor si Inregistrarilor audio-video din cadrul Complexuiui de
Ingrijire si Asistentd Dokrita este interzisi;

24. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire §i Asistenta Dobrita;

25. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum si ale Regulamemntului de
ordine interioars si arice alte pravederi legale specifice angajatilor;

26. Colaboreazi si comunica cu tocte serviciile din cadrul DGASPC Gorij;

27. Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate $1 aclioneazi In conformitate,

28.Respectd si aplicd normele de conduits aplicabile personalului contractual din autoritiit:le si
institutiile publice previzute in Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Cedul administrativ:

29. Respectii normele PSI si instructiunile de proteclie a muncii sub semniturs proprie §i participi la
instruirea teoretica si practici;

30. Raspunde, dupd caz, disciplinar, contravenfional, patrimonial, civil, sau penal, peniru feptele
sdvirsite, prin care se incalcs normele legale savargite in exercitarea atributiilor ce i revin;

31. Péstreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite In activitatea desfasurats;

32. Indeplineste anibutiile prevazuze in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce privegte prelucrerea catelor cu caracter personal si privind libera circulajie a acestor date, la nivelul
DGASPC Gorj.

(7) Atributiile asistentulu: medical sunt urmatoarele:

1. Oferd sprijin pertrn administrarea medicamentaiei, in limita competenfei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/ spesialist;

2.Asistentii medicali, angajati cu contract individual de nwned in cadrul Centrului de Ingrijive si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Dobrita, desfisoars activitifile previizute in figa postului si
in cadrul Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita, in procent de 20
% pentru un numir de 11 de beneficia-i (in cadrul Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitéti Dobrita, desfasoars activitdfile prevazute in fisa postului in procent de 80 %, pentru un numér
de 50 beneficiari;

3. Cunoagte, splici si desfigoard activitdfile conform “Standardelor specifice minime de calizate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;
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4. Oferd sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea
escarelor) si altele;

5. Aclivilatea asistentelor medicale se va desfasura att in cadrul cabinetului medical, cit si la patul
boluavulud, in regim de ture 12 cu 24, asigurfnd asistentii medicali continug,

6. Asigurd, fmpreund §i sub directi coordonare a medicului de familie si a medicilor specialigti,
pastrarea sénétitii si prefilaxiel imbo.névirilor;

7. Asistd medicul cu care lucreazd, la consultarea si diagnosticarea beneficiarior si la efectuarea
tehnicilor medicale corespunzitoare;

8. Executd, pe baze prescriptiilor medicale, explordrile diagnostice, tratamentele, vaccinirile si, dupi
caz, procedurile medicale si masurile de recuperare, administrarea medicamentelor, aplicarea regimului
alimentar etc.; '

9. Repartizeazdi madicului observatiile privind evolutia stirii de sinitate $i recuperatotie a bolnavilor si
beneficiariior i completeazd in fisele acestora parametrii care confirma observatiile Ficute;

10. Serinaleazd medicului cazurile de fmbolniviri intercurente, asigurdnd, dupid caz, izolarea bolnavilor
sau a beneficiarilor respectivi;

11. Programeazi §i insofeste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate si, dupd caz, a
miésurilor de recuperare:

12. Bfectueaza controlul epidemiologic la internarea n unitate a beneficiarilor, precumn gi la revenirea
acestora In unitatee de asistentd si protectie sociald dupd invoiri, tratamente Tn uniti{i medicale de
specialitate, de recuperare eto.;

13. Organizeazd §i supravegheazi aplicarea in unitate sau in rona de lueru repartizati, o misurilor
igienico - sanitare san antiepidemice;

14. Organizeazd §i sontroleazi anlicarea misurilor de igiend individuald a beneficiarilor, dispune sau
dupi caz, aplics indsuiile care se linpuu; ‘

15, Urmdreste si asigurd respectarea normelor igienico - sanitare la prepararea, pstrarea, conservarea si
distribuirea alimentelor;

16. Participd la fntocmirea §i controleaza respectarea menijurilor pentru beneficiarii din unitate sau zona
de lucru repartizatd, coxairoleazi condifiile igienico - sanitare privind servirea hranei gi asigurd pHstrarea
probelor de méncare pe -imp de 24 ore;

17. Acords, in lipsa medizului, ajutor de wrgentd, se ingrijeste de transportul bolnavului la unitatea
sanitard de specialitate, urmireste si rzaporteazi medicului la revenirea in unitate asupra ajutorului de urgenji
acordat, precum i ¢a privire la evolutia stirii de sansitate a bolnavului, respestiv la unitatea la care a fost
internat;

18. Indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate, pentru a evita punerea in pericol a vieiii
bolnavilor;

19. Gestioneazd mecicamentele si materialele igienico-sanitare, aparatwid §i instrumentarul, rispunde de
pastrarea §1 utilizarea acestora In conditii igienice gi de sterilizare prescrisi;

20. Organizeazi, cortroleazi si rispunde de activitatea infirmierelor din subordine privind asigurarza si
Intrefinerea igienei individuale gi a beneficiarilor de servicii, curdtenia echipamentulai lor, spatiilor de
cazare, de servire a mesei §i de petrecerea timpului liber, precum 5i de respectarea normelor igienico-
sanitare; .

21. Curoaste si respectd reglementirile legale in vigoare, recomandsrile Organizatiei Mondiale a
Sandtatii i Standardele comunitifii europene cu privire la Ingrijivea educativi, rafionald si tehnicd a
persoanelor bolnave si a zelor sandtoase;

22. Piistreazd secretul profesional, nefmpartigind altei persoane din afara echipei in care lucreazi,
informatiile obfinute “n urma exercitérii profesiei, referitor la un anumit bolnav;

23, Participa la formele de perfectionare a pregtirii profesionale organizate in unitatea in care lucreazi,
sau dupd caz, In unititi dz specialitate din cadrul Ministerului Sinatagii;

24.1i este interzisd utilizarsa aparatelor foto, de inregistrare audio - video si de siocare a dateler in
incinta Complexului de Ingrijire si Asistentz Dobrita;

25. Distribuirea Ir. mess - media a imaginilor i Inregistririlor audio - video din cadrul Complexului de
Tngrijire si Asistenta Dobrita sunt interzise,

26, Tndeplineste si alte sarcini trasate de clitre gelii ierarhici superiori.

(8) Atitbutiile masorului sunt urmitoarzle:
1. Activitatea va fi realizatd atit In sala de masaj, ct gi la pazul beneficiarului, pentru beneficiarii
imobilizafi;
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2.Masorul, angajat cu contract individual de munci la Centrul de Ingrijire si Asistent3 pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdfi Dobrifa, desfesoara activitaile prevézute in fisa postului i n cadrul Centrul de
Abilitare §i Reabil:tere pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Dobrita, tn procent de 20% peutry un nuindr
de 11 de beneficiari (In cadral Cenzrul de Ingrijire i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizab:litati
Dobrita, desfigoard activitifile prevdzute in fisa postului in procent de 8(%, pentru un numir de 50
beneficiatl; )

3. Cunoagte, aplicd §i desfasoari activitifile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentiu serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

4. Activitatea de masaj este Impértitd in sedinfe, a ciror durati este de 10 sau 30 minute/ beneficiar, in
funcfie de diagnosiicul acestora, Procedurile principale de masaj sunt urmétoarele: netezirea; friméan-atul;
tapotamentul; frictiunile: vibraiile;

5. Masajul manual se aplici beneficiarului cu diferite unguente antiinflamatoare si ulei de masaj, in
functie de afectiunile acestora;

6. Masajul marual este aplicat la nivelul membrelor inferioare si exterioare, la nivelul musculaturii si
coloanei vertebrale, se poate efzctua parfial sau general, in functie de diagnostic;

7. Desfagoard activitdti de recuperare motorii si stimulatorii stabilite de medicul centrului sau medicul
specialist, direct cu beneficiarii de servicii;

8. Urmireste crearez unui climat de incredere si prietenie cu beneficiarii de servicii, pentru inlesnirea
comunicarii gi inregistrazea de rezultate pozitive,

9. Participd la programe de formare in domeniul masajului;

10. Intocmegte documente specifice pentru activilifile la care participd si care i se sclicits de citre
superior; _

11. Indeplinesle activitdll de supraveghere a beneficiarilor atunei cdnd este 'solicitats aceasti activitate 1o
mod direct, conform unui grafic de supraveghere san pe perioade sourte solicitate de ofitre sefii ieratliici
superiori In scopul Sunsi desfigurdri a activitstii;

12. 11 este interzisi w.ilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor n incinta
Complexului de fngrijire si Asistenfd Dobrita;

13. Distribuirea in mass-media a imaginilor sl Inregistririlor audio-video din cadrul Complexulii de
Ingrijire si Asistents Dokrita sunt interzise:

14. indeplineste § alte sarcini trasate de citre gefii ierarhici superiori.

(9) Atributiile instructorului de educalie sunt urngiloarele:

1. Tnstructorii de educatie, angajat: cu contract individual de munci la Centrul de Ingrijire si Asistenti
pentru Persoane Adu.te eu Dizabilitati Dobrita, desfagoard activitdtile previizute in fisa postu_ui si in cadru!
Centrul de Abilitare §i R=abilitare pentru Persoane Adulte ¢u Dizabilitai Dobrita, in procent ce 20 % pentru
un numér de 11 de beneficiari (In cadrul Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Dobrita, desfisoars activititile previizute in fisa postului in procent de 80%, pentru un numér de
50 beneficiari;

2. Organizeazd activitiji specifice de educare de grup si individuale ca o continuizate a muncij
psihologului);

3. Se informeazi cu privire la datele din ancheta psiho-sociala a fiecarul beneficiar de servicii: date de
identitate, conditiile In care a triit, starea fizica st mentald a fieciruia, date despre deficienta/ dizabilitate,
evolufia, psihologia farmiliei si efectele produse de lipsa familiei, modaliti{i practice de educere/ recuperare
cu tofi beneficiarii, “n vedeea implementarii unui program educativ in conformitate cu nevoile
beneficiarului si standardele in domeniw;

4. Destagoard activitati educative cu tofi beneficiarii de servicii;

5. Desfégoard activitdfi educationale de recuperare ca membru al unsi echipe pluridisciplirare,
colaborand permanen: cu psihologul, medicii, asisten(ii sociali §i cu ceilalfi specialisti din instizutie;

6. Desfisoard, en sensficiarii de servicii, activitétile din Planul individual de interventie 51 consemneazi,
cu prilejul reevaludrilor previizute de lege, evolutia fieciruia in Fisa de reevaluare a progresului fiecirui
beneficar de servicii;

7. Inifiazd si anteneazi beneficiarii de servicii la diverse lucriri practice (efectuarea ordin’i si curdteniei
in incinta unitdfii, lucrar de irtretinere a spafillor cu flori, lucréri de intretinere a gridinii de legume si
zarzavaturi) pe care le efectueazi Impreund cu e, potrivit Fisei de evaluare;

8. Organizeazi §i desZagoard intreaga activitate educativs, in conformitate cu prevederile legale specifice
proteciiei adultului cu dizabilitare si standardele in domeniu;
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9. Desfisoard activetati de autoservire gi autogospoddrire, testeazi interesul beneficiarilor repartizati tn
vederea organizarii activitifilor de timp liber, conform Orarului zilnic ficut de ciitre psiholog;

10. Cunoagte si stimuleazd dezvoltarea personalitatii fiecdrui beneficiar de servicii: studiazi doserul si
fisa medicald pentru cunoagterea diferitelor forme de deficiente ale beneficiarului de servicii, urinireste
comportamentul beneficiatului de servicii si intervine pentra prevenirea/ gotectarea diferitclor abateri
comportamentale, analizeazd activitarile si rezultatele beneficiarilor, le consemneazi gi alctuieste, “mpreuni
cu psihologul, figa psthopedagogica a fiecirui beneficiar de servicii;

11. Réspunde de sdnatatea mintald a beneficiarului de servicii in timpul executérii diferitelor tipuri de
activitate educativii, infrrménd psihologul atunci cand apar deviante grave de conduitd care ar putea pune in
pericol integritatea fizica si/ sau psihicd a celor din jur sau cénd apar forme de autoagresare;

12, Implementeazi activititile din Figa de monitorizare, realizatd de psiholog pentru fiecare beneficiar in
parte;

13. Asistd gi observi, permanent, starea beneficiarilor de servicii, reactiile si atitudinile lor ir faja
situatiilor de fuviiare propuse;

14. Asistd gt indrumi la desfigurarea activiliifilol cu caracter educativ, avind tn vedere prevenirea
posibilelor situatii conflictuale dintre beneficiari ;

15. Propune imbunziitirea bazei materiale necesare desfasurarii activitatilor educativ-recuperative din
institutie;

16. Dezvoltd relafia seneficiarului de servicii cu comunitatea;

17. Creeazi everimente de interactiune cu alte persoane din afara institutiei §i participd ,impcund cu
benefictarii, la aceste evenimente;

18 Realizenzd, pericdic, Topreund eu echipa de speoialigh a lustltufied, fisa de reevaluaro a
beneficiarului, la 6 Juni sau ori de céte or apar schimbéri semnificative;

19. Indeplineste activitiifi de supraveghere a beneficiarilor atunci cind este solicitati aceastd activitate in
mod direct, conform urul gra‘ic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de citre sefil iererhici
superiori In scopul bure: desfisurari a activititii;

20. Indeplineste i alre sarcini trasate de citre sefii lerarhici superiori;

21. Executd activitif:le previzute de Ordinul Ministerului Muneii i Justitiei Sociale nz. 82/ 2019 privind
aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitag;

22.Ti este interzisa wilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijirs si Asistentl Dobrita, tn scopul unor foloase personale, cu exceptia situstiilor in
care este desemnat pentrn astfe. de activititi;

23. Distribuirea i1 mass-media a imaginilor i fnregistririlor audio-video din cadrul Complexulei de
Ingrijire §i Asistent Dokrita este interzisi.

(10) Atributile terapeatului ocunational sunt urmstoarele:

I. Respectdl obligatiile asurate prin semnarea contractului individual de muncs;

2.Terapeutul ocupational, angajat cu contract individual de muncs la Centrului de Ingrijire si Asistengd
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita, desfdgoard activitdtile previizute In fisa postului si In cadrul
Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrifa, in procent de 20 % pentru
un numdr de 11 de beneficiari (in cadrul Centrul de Ingrijire §i Asistenti pentru Persoane Aculte cu
Dizabilitéti Dobrita, cesfisoard activititile previzute in figa postului in procent de 80 %, pentru un numzr de
50 beneficiari;

3. Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea prevede-ilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social;

4. Colaboreazi cu specialist: din alte centre, n vederea solutiondrii cazurilor, identificiirii de resurse:

5. Intocmeste rapearte periodice cu privire la activitatea derulats;

6. Face propuneri de fmbunatifire a activitdfii in vederea cregterii calitdtii servicinlui si respezzirii
legislatiei si sesizeazi conducerii situatii care pun n pericol siguran{a beneficiarului;

7. Respectd progremul zilnic de lucru, aprobat de conducerea centrului;

8. Desfagoars, zilnie, activititile programate cu beneficiarii;

9. Réspunde de prezenta si integritatea beneficiarilor, pe tot parcursul programului de lucru;

10. Raspunde de existenta materialelor didactice, repartizate;

11. Organizeaz, pe-manent, activititi instructiv - educative $i recuperative, atit in cadrul grupului cat si
individual, cu fiecare beneficiar, atunci cénd este cazul; '
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12. Inifiaza activitati educative speciale pentru adaptarea beneficiarilor la viata sociald si formarez unei
conduite civilizate; _

13. Permanent, urmdreste ormarea si consolidarea deprinderilor de igiend, ordine, curifenie si
autoservire,

14 Participd la servirea hranei pentru benefioiari;

15. fmpreuns cu infirmiers, asigurii uelivititile de Imbricare/ desbisicaic & beneliciatilor, dupd caz;

16. Urméreste dezvoltarea comunicirii §i stimularea capacitdtii de percepere vizuald si auditiva a
beneficiarilor

17. Urmireste obfinerea unor progrese in ceea ce priveste indeplinirea tnor actiuni independente ale
beneficiarilor, prin Insusirea de clitre acestia a schemei corporale, a lucrurilor §i a obiectelor din jur, precum
si 2 orientérii in mediul *nconjurstor;

18. Asigurd sprijin §i Indrumare pentru cregterea aptitudinilor de scris, desen, modelaj, crosetat si
tricotat;

19. Asigurd spijin pentru participarea la activitati de ferapie prin muzicd - activitati ocupationale
(drumetii excursi, culegerea de plante medicinale);

20. Asigmd sprijin in activititi de mentinere/ dezvoltare a aptitudinilor cogritive;

21. Asigurd sprijin n activitati de dezvoltare a elementelor din Invafarea de bazi: copierea, Tnvifarea
prin actiuni cu douz sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobéndirsa de informatii, dobandirea
limbajului suplimentar, repetar=a;

22. Asigurd sprijin, fncurajare n dezvoltarea concenlrdtil, menjinerea atentiei asupra unor actiuni/
sarcini, dezvoltarea gndirii, exersares cititului, scrisului, socotitului;

23. Implicd beneficiari: in experiente senzoriale cu scop de a explora obiecte, folosind simful vizului,
simful avzului, simful tactil, sit jul olfuctly, simful gustativ;

24, Sprijind beneficienii in invétarea unor exercitii, pentru realizarea unor sarcini, pentru realizarza gi
finalizarea programulii zilnic, organizarea timpului, sprijin I activitili Je mentinere/ dezvoltare a
deprinderilor de interactiune; '

25. Sprijind beneficiari: in invéfarea unor exercifil pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe
cu membrii familiei, u persoane cunoscute;

26. Sprijing benefic:ar’i in exersarea capacititilor de a intrefine o conversatie, de a se comporia n
diferite situatii, mentinerea §i imbuniitatirea relatiilor la nivel interpersonal $i /seu intergrupal;

27. Aplicd metode de cuncagtere a mediuluj social, stimularea/ Invifarea unui comportament acecvat
situatiilor sociale, culturale, artistice, participarea la acfiuni de recreere si petrecere a timpului liber,
tncurajarea in vederea implicarii si participdrii la diferite activititi, atat in centru cét sl in societate;

28. Indrum si sprijina beneficiarul, pentru a participa la programele educative desfagurate in centruy;

29. Aplici metode de exersare, consolidare a cunogtinfelor si abilitdfilor practice §i sociale ale
beneficiarilor, si-§i capaciteze intreg potentialul creativ si luerativ;

30.Pe baza observaiilor ficute in timpul desfagurdrii activitatilor, se realizeazi periodic evaluarea
beneficiarilor;

31 insote:;‘te beneficiarii in timpul excursiilor, taberelor sau plimbirilor organizate de centru,
coopereaza §i colaboreazi permanent cu psihologul pentru propunerea $i punerea in aplicare a obiectivelor
necesare pentru desfasurarea activititilor si a programului zilnie desfagurat Ir. cadrul grupelor, precum si
evaluarea beneficiarilor cupa percurgerea obiectivelor propuse i aprobate de conducere;

32. Coopereazd permanent cu echipa pluridisciplinari a unititii in vederea obtinerii celor mai bune
rezultate din punct de vedere bio-psiho-social al beneficiarilor, conform standardelor specifice de calitate;

33. Asigurd supravagherea beneficiarilor, precum §i desfigurarea activititilor recreativ - educative,
proiecteazi i prepiteste temeiric ficcare activitate, pentru recuperarea, instruirea si educarea beneficiailor
din unitate indiferent de tipul si gradul de handicap al acestora;

34.Se preocupd de imbunititirea bazei didactice, a cabinetelor audio-vizuale sl sprijind desfasurarea
corespunzatoare a activitatii centrului;

35.Dac# starea medicald a beneficiarului o impune, anuntd imediat med-cul centrului sau asistentul

medical;
. 36. fndeplineste activitdfi de supraveghere a beneficiarilor de servicii sociale din cadrul Centrulu. de
Ingrijire §i Asistend pentra Persoane Adulte cu Dizabilita{i Dobrita atunci cdnd este solicitats aceasts
activitate in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade szurte solicitate de citre sefii
lerarhici superiori, in scopul burei desfasurari a activitatii;

37. Asigwrd suport necesar in desfisurarea tuturor activitatilor beneficiarilor;
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38. Poartd echipamentul de prozectie previzut de normele in vigoare pentru péstrarea igiensi si a
aspectului estetic personal:

39. Cunoagte, respectd si aplici Oudinul Ministerulul Muncii st Justifiei Sociale m. 82/ 2019 privind
aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reab‘litare peniru persoane adulte cu dizabilitii;

40. Foloseste timpul ée muncd exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest Sens, nu se
ocupd In timpul de muncd de activizi#ti care nu sunt cuprinse In atributiile §i indatoririle sale ori nu sunt
dispuse de gefii ferarhici;

41. Are un comportament etic cu deneficiarii cit §i cu apartinitorii acestora;

42. tndeplinegte activititi de supreveghere a beneficiarilor atunci sind este solicitatd aceasti activi-ete in
tnod direct, conform vnui gratc de supraveghere sau pe perioade scurle solicitate de catre sefil ierarhici
superiori, in scopul bunsi desfasursii a activitatii;

43. Respectd caract=rul confidential al datelor despre beneficiari si activititile din cadrul centrului,
secretul serviciului si ii este interzis pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor
interdictii va fi sanctionata corform legislatici in vigoare,

44. Pastreaza secretul profesional, neimpértigind altor persoare, in afara ecliipei in care lucreaza,
informatiile obfinute i1 arma executiidi profesiei referitoare la un anumit beneficiar;

45. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice;

46, Participd la difer:te intdlniri de specialitate dacs este solicitat de c#itre conducerea centrului;

47. Are obligatia de a-si efectua aralizele medicale conform legislatiei in vigoare;

48.1i este interzisa pardsirea unitdfii in timpul programului de lucru firs acceptul scris al conducerii
centrului;

49,11 este interzisi detinerea si consumul de biuturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unitigi;

50.Ji este interzisd utilizarea aparetelor foto, de Inregistrare audiv-video i de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijirs si Asistenta Dobrita, in scopul unor foloase personale, cu exceptia situatiilor In
care este desemmnat penur estfel de activitit;

51. Disiribuirea in mass-media a imaginilor si Inregistréirilor audio-video din cadrul Complexulul de
Ingrijire si Asistentd Dobrifa este interzisa;

52. Foloseste un limbaj civilizat 2u beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
centrului;

53. Respectd prevederile Regulamentului de organizare $i functionare, precum si ale Regulamertuiui de
ordine interfoard si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

54, Colaboreazs $i comunics cu tozte serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

55. Respectli prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate §i actioneazd In conformitate,

56. Respectd gi aplicd normele de conduiti aplicabile personalului contractual din autoriratile si
institutiile publice previizute in Ordonenta de urgentd a Guvernului nr, 57/ 2019 privind Codul administrativ;

57. Are obligatia si manifeste solicitudine gi afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce :ntri
sub incideufa asistentei soclale, precum si in relatiile cu alfi cetiiteni, relatii legate de specificul si obiectul
activitaii institufiei;

58. Indeplineste si alte atrivutii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia tn vigoare, in regulamentui de organizare si functionare, in metodologiile de organizere si
functionare, in proceduile de lacru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozifiile si in
notele interne emise de citre zonducerea Centrului de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Dobrifa si actioneaz, conform dispozitiilor trasate in situaii speciale, pentru acopetirea nevoilor
identificate;

59. Respectd normele PSI si instructiunile de protecfie a muncii sub semndtwa proprie i participi la
instruirea teoretici si practic;

60. Raspunde, dupi caz, cisciplinar, confravenjional, patrimon‘al, civil, sau penal, pentru faptele
sdvérsite prin care se incalcd normele legale, sivérsite in exercitarea atribuiiilor ce i revin;

61. Péstreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfagurati;

62. Indeplineste atributiile prevazute in Procedura de sistem privird protectia persoanelor fizice In ceea
ce priveste prelucrarea catelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivslul
DGASPC Goij.
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(11) Atributiile infirm’erei sunt urmitoarele:

L. Sprijin pentru Imbrdcat/ dezbricat, inciliat/ desciliat, alegerea hainelor adecvate, sprijin pentru
asigurarea igienei zilnice (spélat si sters, Ingrijirea propriului corp si a pértilor acestuia, igiena elimingrilor,
schimbarea materialelor igienico — sanitare);

2. Cunoagte, aplicd §i desfigoard activitifile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligalorii” pentru servislile seciale destinate petsvunclor adulte cu handicap;

3. Oferd sprijin pentru sch:mbarea pozitiei corpului, pentru a treze corpul din pozitie orizontald *n altd
pozifie, intoarcerea de pe o parte pe cealalts a corpului; ;

4. Transfer i mobilizare, pentru deplasarea in interior/ exterior, inclusiv efectuarea de cumpdritiri;

3. Activitatea se va desfasura la patul beneficiarului, In regim de ture (12 cu 24) asigurdnd ingrijirea si
supravegherea continui a keneficiarilor;

6. Secondeazd asistentul medical, cu care lucreazi, in administrarea medicagiei, efectuarea procedurilor,
a programelor de ergoterapie, i desligurarea procesului educational pentru beneficiarii de servicii pe care ii
deserveste;

7. Participd la formarea beneficiarilor de servicii, a deprinderilor de igiend individuald, semnelind
asistentului medical orice modificare somatici sau comportamentald a acestora;

8. Insofeste beneficarii de servicii la aplicarea tratamenteler si procedurilor, sau a mistrilor
ergoterapeutice, precum §i pe Curata necuprinsd in programul organizat, dialogénd cu acestia si manifestand
starea afectivii necesard Zormér:i de noi deprinderi;

9. Asigurdi igiena corporald a beneficiarilor de servicii, a lenjeriei de corp, articole de Imbriiciminte,
precum si a lenjeriei Ce pat §i a cazarmamentului, Dup# caz, tnsoteste Leneliciarii de serviell la grupurile
sanitare sau baie. Efectueazii tmbiiicrea beneficiarilor de servicii de cale ort este nevoie;

10. Pregitegte beneficiarii do servicii peutiu olecluaea progratuelor de ergoterapie si de recuperare,
servirea mesei, precum §: pentra odihna;

11. Servegte masa beneficiarilor de servicii, asigurdnd vesela i conditiile igienico-sanitale nscesae,
alimenteazi beneficiarii sare au nevoie de astfel de ajutor, urmirind educarea gi formarea acestora peacru a
se hréini fard ajutorul altef perscane;

12. Participd la efectuarea controlubui epidemiologic §i la aplicarea masurilor igienico-sanitare care se
itpun;

13. Participi la formele de perfectionare a pregitirii profesionale organizate in unitatea in care lucreazs,

14. Réspunde de supravegherea si securitatea beneficiarilor de servicii;

15. Anungd imediat seful de centru, medicul sau asistenta medicali de absenfa sau la disparizia unui
beneficiar de servicii;

16. Réspunde de starza mobrlierului din unitate, inclusiv ugi i ferestre, iar Impreund cu fngrijitoaren de
curdfenie rdspunde de starea grupurilor sanitare;

17. fnlocuieg,te §l transportd In conditii igienice, la spilitorie, rufiria murdari;

18. Predd si primeste lenjeria, tmbracimintea si IncélfAmintea beneficiarilor de servicii Ia fiecare schimb
de tusg;

19. Bfectueazi curdifenia §i dezinfectia dormitoarelor;

20. Supravegheazd seneficiarii tn spatiile comune cat si In dormitoare;

21. Efectueazd aerisirea periodicd a dormitoarelor si rdspunde de Irc#lzirea corespunzitoare a acestora;

22. Particip4 la curitenia generald a unitatii, ori de cite ori este nevoie;

23. Transport? plostile, urinarele cu dejectiile bolnavilor, le videazd, le spald si le dezinfecteazi;

24. Efectueazi si intretine igiena paturilor, a noptierelor sia mobilierului;

25.1i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de Inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita;

26. Distribuirea In mass-media a imaginilor si fnregistririlor audio-video din cadrul Complexului de
Ihgijire s Asisten|d Dobrlta sunt interzise;

27, Pregéteste szloanele pentru dezinfectie ciclicd 51 ajutd echipa de dezinsectie la efectuarea acesteia:

28. Anunfd imediat asistentele medicale si scrie in procesul verbal de predare - primire al serviciului
urmétoarele evenimente petrecute %n sectorul ei de activitate:

- decesul unui beneficiar de servicii, inclusiv circumstantele In care s-a produs;
- Imbolnévirile cons:atate personal ale beneficiarilor de servicii;
- rénire/ vitimare Importantd ori accident ale beneficiarilor de servicii;
- orice acuzafie privind comportamentul inadecvat al unni membru al personalului;
- absenfa nejustificatd din Complex a unui beneficiar de servicii,
29. Indeplineste §i alte sarcini trasate de céitre gefli ierarhici superiori.
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(12) Atribufiile instructorutui de ergoterapie sunt wrmitoarele: )

l. Instructorul de =rgoterapie, angajat cu contract individual de muncd la Centrul de Ingriire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita, desfagoar activititile previzute in figa postului si
In cadrul Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte ou Dizabilitii Debrita, in procent de 20
% pentru un numir de ~1 de beneficiari (in cadrul Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitafi Dobrita, cesfiscard activititile previizute in fisa postului fn procent de 80 %, pentru un Y undr
de 50 beneficiari;

2. Indrami i asists la imbrdcarea - dezbricarea corectt a hainelor si alegerea lor dupd sezon, zile
festive;

3. Indrumnz si asistd .a folosirea, In mod civilizat a grupulw sanitar;

4. Oferd sprijin beneficiarilor pentru formarea sau recipiitarea deprinderilor de viaja cotidian;

- Indruma si asisti la maniera in care i§i intretin beneficiarii camera de locuit, aranjarea pata-ilor,
aerisirea camerei, stergerea prafului, ingrijirea florilor;

Tudruind i usisti la servirea mesel de ciitie beneficiarli de servicil, precum §l utilizares corectd
a tacdmurilor; :

5. Oferd spriji peatru cult:varea deprinderilor de munci:

- Indruma i asistd la efectuarea cursiteniei in cadrul curii unitii;

- Indruma si asistd Ie activitatea coghitiv perceptivi a uneltelor de gradindirit;

.- fndruma si asistd la activitdji cu caracter oculo-manual de fmpletit, crogetat, tricotat, cuséturi cu
acul, inici repaialli ale hainelor;

6. Oferdi sprijin pentru reformarea aulonotuiel persouale tu wediu amblent:

- Indrumz i asist la activitdfi cu caracter cognitiv, utilizand ca metodi observatia cirecti a
benelicfatului de seivic] pus n situafia de a recunoagte diferite pérti constitutive ale Complexulvi de
Ingrijire i Asistentd Dobrita (dormitoare, grupuri sanitare, sala de mese, spilatoria etc.);

- Indrum? si asistd la activitati cu caracter cognitiv, utilizand ca metoda observatia directs a
beneficiarului de servici- pus In situatia de a recunoaste anumite obiective din cadrul comunitétii (biserica,
alimentard), avénd ca chiectiv socializare secundari;

- Indruma gi esista la recipitarea deprinderilor de mobilitate pierdute;

7. Oferd sprijin pentru reformarea deprinderilor cognitive;

- Indrumd i asistd la diferite modalititi de recunoastere a adresei unitifii si localizarea e tntr-un
spajiu determinat, avind za repere magazinul, biserica, statia de autobuz;

- Indrumi § asistd la cunoasterea, prin actiuni practice a peisajului rural (case, livezi, gridini,
cimpuri, animale);

8. Ofexd sprijin penrru reformarea deprinderilor de relationare social;

- Indrumd si asistd la diferize modalitéi{i de stabilire a unor relaii interpersonale;

- Indrums §i asistd ia diferite modalititi care sd aibi ca obicctiv reformarea unui compart:ment
adecvat In societate;

- Indruma si asists Ja diferite modalitafi care s aiba ca obiectiv reformarea unui compart:ment
adecvat la ocazii speciale (in vizita, zile onomastice, sarbitori religioase);

~ Indrums si esista 1a diferite modalitdii de respectare a normelor de buni conviefuire, a codului
bunelor maniere;

9. Oferd sptijin pentru antrenarea funcfiei neuromusculare. Dezvoltarea abilitagilor motrice:

- Indruma g esistd la executarea unor miscéiri de finete: Inchis-deschis nasturi, Innodat;

- Indrumi s: asisti la exercitii practice de mers la bar sau cu cadrul;

- indrums si asisti la incurajarea compensirii deficientelor functionale prin preluarea finctiilor
afectate de cétre componentele valide ele persoanei;

10. Oferd sprijin pentru antrenarea integririi senzoriale:

- Indrumi i asisti beneficiarii in vederea mersului cu ajutor prin interiorul camerei si al
Centrului;

- Indrumia si esistd la diferite metode de localizare a obiectelor de folosinga zilnici;

- Indruma si asists la reformarea deprinderii de utilizare a toaletei;

- Indrum si asisti le diferite metode de gésire a bancilor din curte.

11. Oferd sprijin pentru antrenarea integririi senzoriale:

- Indrumi §i asistd beneficiarii la diferite metode de relaxare:

- Lectura diversd, vizionari TV, audifii muzicale;

- Jocuri de table, rummy, sah etc.
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12. Intocmeste si completeazi documentele specifice activitatii sale: fise individgale; o

13. Indeplineste activitati de supraveghere a beneficiarilor atunci c4nd este solicitats aceasti ac.tl_.vrtate.u:l
mod direct, conform unui grafic de supraveghore sau pe perioade sourte solicitate de ciitre sefii ierarhici
superiori In scopul bune: desfagurari a activitatii;

14. Indeplineste si alte sarcini trasate de citre sefii ierarhici superiori;

15. BExeculd activitifile previizute de Ordinul Ministerului Muneii $i Justitiei Sociale nr. 82/ 2019 privh}d
aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centiu de abililaie si 1eabilitare pentiu persoane adulle cu dizabilitag;

16. 1i este interzisi vtilizarea aparatelor foto, de Tnregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire si Asistenya Dobrifa; _

17. Distribuirea in mass-tnedia a imaginilor §i integistririlor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistentd Doorita sunt interzise:

(13) Atributii comune ale personalului de specialitate:

L. Asigurd derularez etapelor procesului de acordare a servieiilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor mimme de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

2. Colaboreazi cu specialisti din alte centre In vederea solutionarii cazurilor; identificirii de resurse atc.;

3. Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

4. Sesizeazd conducerii centrului situafii care pun In pericol siguranfa benefliciarului, situatii de
nerespeotare a prevederiior prezentului regulatent ete.;

5. Intocmeste rapoar-e periodice cu privire la activitatea dernlati;

6. Face propuneri de Imbunitifire a activitifii in vederen cregterii calitdfil servicinlul si respectirii
legislagici; _

7. Cunoagte, aplicd si desfisoard activitifile conform “Standardelor specifice minime de calilate
obligatorii” pentru serviciile sosiale destinate persoanelor adulle cu handicap;

8. Alte atribugii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, Intrefinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ, gospodatie, intrefinere-reparatii, deservire este format din:
- referent IA, cod COR 331309 -1 post;
- inspector de specialitate 1A, cod COR 242203 - 1 post;
- administrator. cod COR 515104 - 1 post;
- magaziner, cod COR 432102 - 1 post;
- spaldtoreass, cod COR 912103 - 2 posturi;
- muneitor calificat (fochist), cod COR 818204 - 5 posturi;
- muneitor calificat (lenjerie), cod COR 753101 -1 post;
- portar, cod COR 962909 - 4 posturi;
- Ingrijitoare, cod COR 515301 - § posturi;
- muncito: necalificat , cod COR 921302 - 1 post.

(2) Atributiile administratorului sunt urméitoarele:

1. Respecti obligatiils asumate prin semnarea contractului individual de munci;

2. Respectd programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita;

3. Este desemnat procedural, indeplinind atributiile prevazute in procedurile de sistem privind realizarea
procedurilor formal:zate pe activitafi;

4. Depisteazd §i remediazi orice defectiune sau disfunctie care ar influenfa buna desfésurare a
activitdfilor de orice fel din cadrul Complexului de Ingrijire si Asistentsi Dobrita;

5. Intocmegte bonuri:e de consum si de transfer, in baza referatelor aprobate, pentru eliberare din
magazie;

6. Gestioneazi obiectele de inventar n folosinta si mijloacele fixe, tindnd evidenia contabili a acestora
conform nortnelor in vigeare pe fise de magazie s1 fisele mijloacelor fixe;

7. Tntoomeﬁte listele §i di pe subinventar, pe locuri de folosinti obiectele din gestiune;

8. Face propuneri de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, prezentdnd documentele
necesare privind gradul de uzurd sau posibilitatea acestora de a fi reparate;

9. Intocmeste si transmite notele de comands ciitre furnizori, in baza necesarului aprobat;
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10. Intocmeste Planul anual de achizitii publice i tine evidenta Incadririlor in codurile CPV;

11. Urmérests si {ine evidenfa cantitativii si valoricd a achizitiilor si incadrarea in contractele cu
furnizorii;

12. Urméresgte si fine evidenia termenelor de valabilitate a contractelor incheiate eu furnizorii si anunti In
timp util incheierea acestora;

13. Tntocmes;te referatele de necesitate pentru achizifionarea de bunuri pentru desfigurarea activitafii n
Complexuniude Ingrijire 3i Asistentd Dobrita:

14. Asigurd §i efectueazi instruirea personalului si rispunde de protectia muneii;

15. Intocmegte grafisele de lucru si pontajele personalului administrativ (fochisti, portari, spalatcrese,
lenjel, muoncilor necelifizat), :

16. Réspunde, direct. de activitatea lenjeriei, spilétoriei, muncitorului, portari si centrald termici;

17. Indeplineste prevederile din Hotardrii de Guvern nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea norrelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si sanatatii in muncd nr. 319/ 2006,

18. Tndeplineste §i rispunde de activitifile specifice protectiei PSI si SSM pentru  personalul
Cowplexului de Ingrijire si Asistend Dobuifa;

19. Asigurd activitatea de pazi, avind urmétoarele atributii:

- organizeazd, conduce §i controleazd activitatea de pazi §i modul de executare a serviciului de
cétre personalul de pazi;

- informeazi de indati conducerea Complexului de Ingrijire si Asistenfdl Dobrifa, si polifia despre
evenimentele produse pe timpul activitatii de paza si tine evidenia acestora;

- propune conducerii unitdfii masuri pentru perfectionarea activititii de pazi;

. executd progratnul de pregi.ite profesionald specificd a personalului care efectueazi poza;

20, Indeplineste at-ibutiile de responsabil cu activitatea de colectare selectivi a deseurilor, conform
dispozijiei 3035/ 03.09.2010, acestea fiind urmatoarele: :

- - i5i insugeste dispoziiile T.egil 132/ 2010 privind colectarea selectivii & degeurilor n institutiile
publice, si aplicd prevederile acesteia care au legaturi cu locurile de munci;

- instruieste personalul din structura Complexului de tngrijire si asistentd Dobrita in legaturd cu
dispozitiile Legii nr. 132" 2010 si intocmeste anual fisa de instructaj conform modelului din anexa 1;

- Intocmeste reg:strul de evidentd al deseurilor colectate selectiv dupd modelul din anexa Z, cu
specificarea datelor de contact ale structurii/substructurii DGASPC Gorj si raporteazi lunar cantitatea de
degeuri colectate selectiv la Agentia Nafionald pentru Protectia Mediului — Directia Deseuri §i Substanie
Chimice Periculoase, Soi i Subsol (et sediul in Bucuresti, sector 6, splaiul independentei , nr. 294 , fax 021
2071103) respectind cocificarea prevazutd la anexa 2 capitolul 20 din Hotérérea de Guvern nr. 856/ 2002
privind evidenta gestiunii deseurilor §i pentru aprobarea listei cuprinzand deseurile periculoase (exemplu de
coduri: 20.01.01-pentru kértie §i carton, 20,01.02 — pentru sticla, 20.01.40 — pentru metale, 20.01.39 — pentru
materiale plastice);

- Intocmeste plarul de m#suri privind colectarea selectivi a deseurifor la nivelul spatiilor ocupate de
unitate conform modelulxi din anexa 3.

21. Solicitd, prin referat, conducerii DGASPC Gorj, in conformitate cu art. 3 §i art. 8 din Legea 132/
2010, achizifia, astfel:

- pentru fiecare birou/incapere in care se desfigoard activitifi, 3 recipiente din plastic in culori
specifice fiecérui tip de material recic.abil/deseu {pentru hértie si carton ~ albastru , pentru metal §- plastic
galben, pentru sticla — alb sau verde). Pentru deseuri menajere (resturi alimentare, deseuri biodegradabile de
la buciitdrii §i cantine, Smbriciuminte, fextile etc.) se va achizitiona un recipient separat, jar pentru dzseurile
cu regim special (degear: medicale, degeuri toxice sau deseuri ce nu sunt cuprinse in cele patru categorii
enumerate anterior) se va respecta regimul legal de colectare,

- pentru holuri 3 recipiente din plastic in culori specifice fieciirui tip de desen reciclabil,

22.n exterioru Complexului de fngrijire si Asisten{d Dobrita, asigurd depozitarea degeurilor in 3
containere in codul de culori specific fiec#rui tip de deseu (conform contractului incheiat de DGASPC Gorj
cu operatorii autorizagi pentru ridicarea, transportul si valorificarea deseurilor);

23. Pe fiecare tip de recipient asigura inscripfionarea tipului de deseu reciclabil pe cel putin 20% din
suprafata recipientului, In situaia in care nu se pot achizitiona recipiente pe culori specifice va asigura
inscriptionarea, conform alineatului precedent,

24, Asigurd instruirea suplimentar a personalului de curitenie in legiturd cu colectarea §i depozitarea
separaté a fiec#irui tip de deseu reciclabil;

25. Asigurd informarza vizitatorilor institutiel/ beneficiarilor de servicii din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistents Dcbrita prin afisaj ce s cuprindd modul depozitirii selective a deseurilor;
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26. Predd operatcrilor awsorizati pentru ridicarea, transportul si valorificarea degeurilor, pe bazi de
proces verbal, deseurile colectate selectiv, conform contractului incheiat de DGASPC Gorj cu acestia;

27. Indeplines-e orice alte sarcini rezullate din modificarea sau actualizares legislatiel privind coleslarea
selectivi a deseuriler, ce au legaturd directs cu atribufiile specificate la literele a — j;

28. Intocmeste anuel planul de achizitii publios;

29. Respectd grafioul de circulatie a docuinenlclor $1 predd, la conlabililate, pe bazd de borderyu de
predare a documentelor, documerlele justificative avizate si aprobate de persoancle autorizate;

0 Tunar, fnfte 10 15 ale luull, se preziuld la contabilitate pentru verificarea concordantei
Inregistrarilor din fisele din magazie cu cele din figele de cont analitic pentru valori materiale;

31. Tine evidenta contractelor de achizitli si urméreste respectarea cantitatii achizitionate si a prefurilor
de achizitie;

32. Péstreazd, pregireste si arhiveazi documentele si dosarele din cadrul biroului, ce reflects activitatea,
respectand normels de arhivare;

33. Respectd prevederile Regulamentului de organizare §i functionare, precum si ale Regulamentul de
ordine interioard si crice alte prevederi legale specifice angajatilor:

34. Executd i alze sarcini trasate de conducerea unitétii in vederea bunului mers al activitdtii in unitate;

35. [i este interzisz pérésirea unitatii pand la terminarea programului de lueru;

36.71 este interzisa detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unitatii;

37.11 este interzisi utilizarea aperatelor foto, de tnregistrare audio - video si de scocare a datelor in
incinta Complexului dz Ingriire $i Asistentd Dobrita, in scopul unor foloase personale, cu exceplia
situatiilor in care este desemnat pentru astfe] de aclivitati; _

38. Distribuires n mass-iedia a imaginilor $i fnregistriirilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire i Asistent Doorita este interziss: '

39, 1i este interzisd oretinderea seu primirea do foloase necuvenite. fucloarea acestor interdichii va i
sancfionatd conform leg:slatiei ce reglementeazi activitatea personalului contractual ;

40. Respectd standardele minime de caljtate privind serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitifi din centrele rezidentiale;

41. Pasireazi confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfagurat;

42. Tndeplineste atributiile previizute fn Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulajie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj;

43. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

44. Foloseste ua limbaj civilizat su beneficiarii, colegii de serviciu s1 cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijive §i Asistents Dobrita;

45.Indepline$te si elte atribufii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicati., in
legislatia fn vigoare, i regulamentr] de organizare $i funcionare, in metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de luery, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile 5i
notele interne emise de ciire conducerea institutiei si actioneazi conform dispozitiilor trasate in situatii
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate;

46. Colaboreazi §i comunici cu tozte serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

47.Face propune-i ¢e imbunititire a activitiifii in vederea cresterii calitdfii serviciulni gi respectirii
legislatiei;

48.Respectd si aplis normele de conduitd aplicabile personalului contractual din autorititile si
institutiile publice prevazute in Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ;

49. Are obligatia si manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intrd
sub incidena asistentei sociale, precum §i in relatiile cu alfi cetiifeni, relalii legate de specificul si obiectul
activitagii instilujei;

50. Are obligatia sz manifeste solicitudine si afectivitate in relajiile cu persoanele adulte ce intrd sub
incidenfa asistenfei socizle, precum §. In relafiile cu alfi cetiteni, relafii legate de specificul si obiectul
activitiifii institutiei;

51. Raspunde, dupi caz, Cisciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru fagtele
savérsite prin care se incalcd normele legale, sivargite tn exercitarea atributiilor ce 1i revin. Respecti
normele PSI si instructiumile de protectie a muncii sub semniturs proprie i participi la instruirea teoretici si
practici;

52. Pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurati;
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53. Indeplineste a:ributiile p-evazute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice *n ceea

ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal s1 privind libera circulaie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj. '

(3) Atributiile magazinerului sunt urmétoarele:
1. Respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncs;

2. Respectd programul zilnic, stakilit de conducerea Complexului de ingrijire si Asisten{d Dobrira;

3.Réspunde, din purct de vedere cantitativ gi calitativ, de primirea i recepfionarea materialelor si a altor
bunuri achizitionate cu docurmente legale (bonuri fiscale, facturi fiscals, aviz de expedifie), in baza nozei de
comandi;

4. Bfeclueazd receplia, in prezenfz comisiei de receptie martd care semneazd nota de receptie;

5. Aranjeazi marfa in magaz:e dus4 regulile stabilite:

6. Verificd, zilnic, stocurile de materiale si alimente;

7. Asigurll péstrarea gi protejarea de degradiri sau distrugeri a bunurilor pe timpul gestionarii sale;

8. Riispunde de igfena In magaziils Complexului de Ingrijire si Asistenfd Dobrita;

9. Elibereaza bunuriie din gestiune, in prezenta ofiterului de serviciu;

10. Elibereazé bunurile din magazie in baza documentelor legale (referat, bonuri de consum, bonuri de
transfer) in prezenta ofiferului de serviciu;

11. Documentele pentra eEberarea bumurilor din magazie trebuie si fie aprobate §i semnate la primire/
iegire cu nume, prenume (scrise citet) si semnéturi;

12, Sunt inferzise stersituri seu modificdri in documentele de 1esire din magazie;

13. Respecld valabiltatea si termenele de galanjie ale tuluror bunurilor din gestiune §i ia masuri pentru
darea in consum n cadrul termenului de garantie al acestora;

14. Lunar, Tntte 10 — 15 ale lunll, se prezintd la biroul contabilitate pentru verificarea concordanei
Inregistrarilor din figele de magazie cu cele din fisele de cont analitic pentru valori materiale;

I5. Preda, zilnic, documentele justificative pe bazi de borderou predare - primire, la biroul contabi itate
din cadrul Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita;

16. Completeazi si tine evidenta, zilnic, pentru ficcare produs , cu ajutorul figelor de magazie;

17. Executd migcirils de bunuri materiale pe baza documentelor care sunt vizate si aprobate de citre
persoanele desemnate;

18. Participd la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazd si rispunde de eventualele
diferente in plus sau in minus;

19. Gestioneazd mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosinta;

20. Supune, spre verificarea §i aprobarea comisiilor de casare, a bunurilor materiale stabilite in Daza
propunetilor pentru casaze ale comisiilor de inventariere, precum i bunurile materiale cu durata de folosinti
consumatd, potrivit nomenclatorului ce reglementeazi duratele normale de folosin{d, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite si viza de control financiar — preventiv; *

21. Asigurd si wrmdreste administrarea si folosirea in bune conditii a spatiilor ocupate si a dot¥rilor din
cadrul complexului, sesizeazd seful de centru pentru neutilizarea lor conformi normelor, instructiunilor si
normativelor tehnice;

22. Asigurd gesticnarea adecvatd, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexlui,
precum §i administrarea centralei termice, Impreuni cu responsabilii desemnati, cu atribufzuni  de
supraveghere si verificare tehnici a instalatiilor;

23. Executd activitd! de manipulare a bunurilor materiale primite/ predate, in/ din gestiune, distrisuie
materialele/ produsele eliberate din gestiune i solicitate de personalul din cadrul complexului, aprcbats de
citre geful de centru;

24, Intocmeste refera: de necesitate citre seful de centru cu privire la bunurile si materialele gesticnate,
atunci cand stocurile respective ajung _a cantitatea minim3, solicitind cantitatea de bunuri si materiale pana
la cantitatea maximi a stocului. Stocul minim reprezinta cantitatea de bunuri i materiale calculats, ca me_die:
pe lund a consumului din anul precedent, cantitatea, stocul maxim reprezintd dublul cantititii de bunui si
materiale calculati ca medie pe luni a consumului din anul precedent;

25. Asigurd conditiile necesare péstefirii calitatii produselor gestionate;

26. Rispunde de efectuarea corecti si la timp a tuturor lucrdirilor din gestiune; '

27. Solicitd, In scris, gefului de centru, s& ii asigure asistent? tehnic# de specialitate cand primeste pgnurl
cu caracteristici pentru a cdror verificare nu posedd cunostinfele necesare si nu este constituiti o comisie de
receptie in acest scop;

28. Intocmeste centralizatorul lunar al bonurilor de consum;
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29. Urmiregte, zilnic, asigurarea pazei si securitétii depozitelor si sesizeazs imediat, in seris, seful de
centru despre neregulile constatate;

30. Comunic In scris sefului de centru urmitoarele:

- plusurile i minusurile pe care le-a constatat in gestiunea sa;

- cazurile ’n care constati cd bunurile din gestiune sunt depreciale, degradate, distruse, sustrase
sau existii pericolul de o se ajunge tn asemenea situalii;

- stocuri de bunvri pentru care wrmeazi si expire perioada de valabilitate cu cel putin 2 luni
inninte de expirare; ‘

31. Executd §i alte sarcini trasate de céfre conducerea unitéfii In vederea bunului mers al act-vitatii in
unitate;

32. Propune persoana care s indeplineasca atribugiile Tui in perioada in care lipsegte din unitate,

33. Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a incendiilor si de protectia muncii in
spatiile In care isi desfisoari activitatea;

34. Respectd prevederile Regulamentului de organizare §i functionare, precum si ale Regulamentul de
ordine interioara §i orice alte prevederi legale specifice anpajatilor:

3s. Tntreprinde masurile necesare gi 1ispunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizazia de
functionare a complexu’ui;

36. intocmeste referatele de necesitate conform procedurii privind circuitul documentelor de la centre
céitre DGASPC Gorj privind realizarea achizitiilor §i plata facturilor;

37.1i este interzisa pardsirea unititii o timpul programului de lucry fird aprobarea conducerii
Complexului de Ingtijire si Asstontit Dobrita;

38. Pastreaz oonfidentinlitatea infoumatiilor si a documentelor de serviciu;

39.1i este interzisa defineica $i consmnul de bauturi alcoolice, fumatul, precumn si comercializarea
diferitelor produse Tn incinta unitatii;

40.1i este interzisd utilizarea aparatelor foto, de inregistrace audio - video si de stocare a datelor n
incinta Complexului de Ingrijire i Asistenffi Dobrita, in scopul unor foloase personale, cu exceptia
situatiilor in care este desemnar pentru astfel de activitii;

41. Distribuirea in mass-media a imaginilor §i tnregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
ﬁagrij ire i Asistentd Dobrita este interzisi;

42, Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitatile din cadrul Complexulai de
Ingrijire si Asistentd Dobrita, pastrand secretul servieiului st 1i este interzisi pretinderea sau ptimirea de
foloase necuvenite. Incalcarea acestor interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeaz
activitatea personalului contractual;

43. Are obligatia de z - §i efectua analizele medicale conform legislafiei in vigoare;

44. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire si Asistenss Dobrita;

45, Indeplineste si alte atributii specifice prevazute In standardul specific de calitate aplicati., in
legislatia in vigoare, in regulementul de organizare si fimctionare, in metodologiile de organizare si
functionare, in procedurle de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispoziti:le si in
notele interne emise de ciitre conducerea institutiei si actioneazd,conform dispozifiilor trasate in situatii
speciale pentru acoperirea nevoiior identificate;

46. Colaboreazi §i comunics cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

47. Face propuneri de tmbunitatire a activitifi, in vederea cresterii calitdfii serviciului si respectirii
legislatiei;

48.Respectd si aplici normele de conduijtd aplicabile personalului contractual din autorititile si
institutiile publice previzute in Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/ 201 9 privind Codul admin’st-ativ;

49. Are obligatia si manifeste solicitudine st afectivitate In relafiile cu persoanele adulte gi copiii ce intri
sub incidenta asislenfei soclale, precum si in relatiile cu alfi cetiteni, relatii legate de specificul §i obiectul
activitafii institufiei;

50. Este desemnat fn.ocuitor responsabil procedural, indeplinind atributiile previzute in Procedura de
sistem privind realizarea orocedurilor formalizate pe activitati;

51. Réspunde, dupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru fapiele
savérgite prin care se incalca normele legale, svarsite in exercitarea atributiilor ce le revin;

52. Respectd normele PSI gi instructiunile de protectie a muncii sub semnaturd proprie §i particing la
instruirea teoretici si practica;
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53. Este reprezentant al lucrétorilor In Comitetul de securitate §i sindtate in mune4 si exercitd atributiile
specifice, conform prevederilor Legii securitifii si sindtatii in muncy nr. 319/ 2006 si Hotararii Guvernului
nr. 1425/ 2006 pentu aprobu=a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/ 2006,

54. Péstreazii confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfisurata;

55, Yndeplinegtc atributiile previizute in Procedura de sistem privind protectin persoanclor fizice Tn cesq
co puiveste prelucraies dalelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj,

(4) Atributiile portarului sunt urmétoarele:

L. Respectd obligatiile asumate prin semnarca comtractului individualﬂde muncé;

2. Respectd programul zilric, statilit de conducerea Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita;

3.Réspunde de integritatea patrimoniului Complexului de fngrijire si Asistentd Dobrifa pe perivada
serviciului;

4. La poarta de acces in instituie, efectueazi controlul bagajului personalului la iesirea si inrarea
acestuia din tura;

5. In caz de incendiu sau atac viclent alarmeazi Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti Gorj si rolitia
Runcu, anunti ofiterul de serviciu st seful de centru, luind misuri pentru localizarea focului, salvarea
beneficiarilor sau refine-ea celor care ncearci si intre In obiectiv;

6. Permite accesul T unitate a persoanelor striiine numai cu aprobarea sefului de centry, iar dups orele de
brogiam numnai cu aprokarea ofiferului de serviciu;

7. Inferzice accesul in unitate a autovehiculelor striiine, facénd exceptie autovehiculele de intervent.e ale
organelor de control gi c=le cate ansportd hrana beneficiatilor,

8. Accesul In unitate este permis pe baza documentului de identitate si inscrierii in registrul pentru
vizitatori. Accesul in unitate se permite numnai persoanelor imbricate decent $i conform orarulw’ din
programul de vilile aprebat de seful de centru;

9. Permite accesul in unitaze al reprezentantilor mass-media numai cu aprobarea directorului general al
DGASPC Goj, pe baza legitimatiei de acreditare i a documentului de identitate;

10. Permite accesul ersoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de inreg:strat
numeai cu aprobarea directorului general al DGASPC Gorj;

11. Permite accesul autovehiculelor care transportd bunuri materiale sau alimente numaj pe baza failor
de parcurs si a actelor care insotesc mirfurile. Altor mijloace de transport venite in interes de serviciu le este
permis accesul in unitate doar pe baza documentelor prevazute de lege. Mijloacele de transport care intri in
unitate vor fi inregistrate la poarts Intr-un registru special;

12. Executd Iuerzrile de curdfenie in curtea unitdfii, In fafa unitdtii, la platforma de gunoi menajer,
sdpatul pomilor, thiezea vitei de vie, viruire pomi §i alei, cosirea ierbii, dezipeziri, aplicarea materialelor
antiderapante pe ciils de acces auto si pietonale ete. In timpul executéirii acestor lucrdri are obligatia de a
Incuia calea de acces auto si pietonaid in unitate. Dacd in acest timp, persoane din interiorul unitifii au
aprobarea gefului de centru de g lesi Tn exteriorul unititii, permite acest lucru deplaséndu-se la intrarea
pictonald Tn uuitale pe:tru a descuia usa de intrare in unitate. De asemenea, dacy persoane din exteriorul
unitéfii doresc s3 intre in unitate §i 1si semnaleazi prezenfa acfiondnd soneria instalati la poarta de intrare,
are obligatia ca la semnaiul acustic, s se deplaseze la poarta, sa legitimeze persoana respectivi i s& anunte
seful de centru;

13. Executd Incrérile necesae cu privire la inhumarea beneficiarilor decedati;

14.Nu permite fotografierea sau £lmarea in incinta unitdfii, decat cu aprobarea directorului general al
DGASPC Gorj;

15. Dupi ora 20:00 nu va permite niciunei persoane stréine accesul in incinta institufiei (curte, cladiri),
cu excepiia celor pentru interventia in situatii de urgents; _

16. Nu permite intrarea personalului institufiei pe timp de noapte, cand acesta nu are program de lueru si
nici aprobarea conducerii institufiei; '

17. Réspunde de pastrarea cu=ateniei in curtea unitatii, in jurul cladirilor i in fata institutiei;

18. Menfine curdtenia in spatiul destinat colectirii resturilor menajere;

19.1n timpul programului de noapte efectueazi paza Complexului de Ingrijire si Asistenfs Dobrita,
magaziilor existente In curtea unititii, a centrale termice, a tuturor bunurilor existente in patimoniul unitifii;

20.La iegirea din sskimb infocmeste un proces verbal in care menfioneazi activitatea si eventualele
evenimente din timpul programului;

21. Poarti echipamentul de protectie previzut de normele in vigoare pentru péstrarea igienei si a
aspectului estetic personz_;
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22.1i este interzisz parisirea unitdfii in timpul programului de lucru fird aprobarea conducerii
Complexuiui de Ingrijire si As'stentd Dobrita;

23 11 este intersisd definerea gi consumul de bduturi alooolice, fumatul, precum si comercializaen
diferitelor produse ir. incinta unititii;

24. Ti este interzisti vtilizarea aparatelor foto, de Tnregistrare audio-video si Je stocare a datelor i incinta
Complexului de fugeijire ¢ Asistenf2 Dobrlfa, in scopul unor [oloase personale, cu exceplia situatiilor in
care este desemnat pentru astfel de activitai;

25. Distribvirea in mass-inedia & imaginllor s huegistidilor audio-videe din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistentd Dobrita este interzisi;

26. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitafile din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistentd Dobrita, pisténd secretul serviciulul si ii este interzisa pretindorea sau primirea de
foloase necuvenite. Incilcarea acestor interdicfii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglemen:eaza
dctivitatea personaluiui contractual;

27. Are obligatia de a-~gi efectua analizele medicale conform legislatici In vigoate,

28. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu §i cu personalul din conducerca
Complexului de Ingrijire si Asisten{d Dobrita;

29. Indeplineste $i alte atribufii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislafia In vigoare, In reguamentul de organizare si funcfionare, in mezodologiile de orgariza-e si
functionare, in procedurile de lucru, In alte tegulamenle aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in
notele interne emise de ciitre conducerea institufiei gi actioneazf,conform d:spozifiilor trasate in situatii
speciale peniru acoperirea nevoilor identificate;

30. Colaboreazi i comunicii cu toate serviciile din cadrul DGASIC Gouj;

31.Face propuneri ce finbuuitilize a actlvitdfil In vederea cresterit calititii servicivlui i respectiirii
legislatiei;

32.Respectd si aplicd normele de conduiti aplicabile personalului contractual din autorizaitile si
institutiile publice previzute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ:

33. Are obligatia s manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intra
sub incidenta asistenzei sociale, precum si in relatiile cu alfi cetateni, relafii legate de specificul §i obiectul
activitafii institutiei;

34, Raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savarsite prin care se incalc normele legale, sivirsite in exercitarea atributiilor ce i revin;

35. Respect normele PSI si instructiunile de proteciie a muncii sub semnéturi proprie i participd la
instruirea teoretied si prastici,;

36. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform actelor normative in
vigoare;

37. Piistreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurats;

38. Tndeplinegte atr:buatlile previzute In Procedara de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(5) Atributiile referentulvi — contabil sunt urmatoarele:

L. Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

2. Primeste documentele justificative care stau la baza inregistrdrilor fn contabilitate de la magaziner, pe
bazi de borderou primire documente, aprobate §i vizate de persoanele desemnate;

3. Inregistreazs corect si la zi, cronologic si sistematic, operajiunile patrimoniale, cu ajutorul tehnicii de
caleul, potrivit planului de conturi si instructiunilor de aplicare pentru intocmirea figelor analitice;

4. Intocmeste, lunar (p4ni la data de 10 ale lunii) balantele de verificare analitice si sintetice si verifica
concordanta evidentei analitice si sintetice;

5. Invegistreazdi rezulzatele inventarierilor in evidenta tehnico-operativd, in termen de cel mult 7 zile
lucrétoare de la data aprooirii procesului-verbal de inventar de citre ordonatorul de credite;

6. Efectueazid punctajal lunar cu magazinerul, penfru concordanta fiselor ana’itice cu fisele de magazie;

7. intocme$te angajamentele de plati si tine evidenta acestora pentru cheltuielile materiale;

8. Inregistreazd facturile pertru ina:ntarea la platd si finerea evidentei creantelor furnizorilor si clientilor
pe fiecare persoand juridica;

9. Intocmeste notele contabize pentru Inregistrarea operatiunilor patrimoniale tn contabilitatea generali;

10. Emite si tine evidenta incadririi in sumele prevazute pe articole §i coduri CPV a bugetului de venituri
si cheltuieli;
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11. Tine evidenta Incadririi in suma lunar alocati prin dispozifie pentru cheltuieli urgente;

12. Tine evidenfa analitica a comtului 461 si rispunde de operatiunile efectuate, urmdreste fncasirile
debitorilor;

13. Participd la activitiile de inventariere, casare, valorificare §i transfer a bunurilor materiale, potrivit
legii;

14. Bviden|iaza i monito-izeaza executarea contractelor de utilitdfi (ap4, energie electrics, sa ubritate,
etc) §i propune mésui in vederea gespodiririi raionale, precum $i solutii de eficientizare a consumurilor
aferente, urmaregte recuperarea sumelor corespunzitoare consumurilor, inclusiv penalitiitilor de intarziere
daci este cazul, in mod distinet pe beneficiari 51 operatori economici de furnizare a utilititilor;

I5. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

16. Intocmeste sitcaiile financiare lunare, trimestriale si anuale si le transmite in vederea centralizirii,
serviciului finante - buget din cadrul DGASPC Gorj;

17. Stabilegte necesarul de cheltuieli pentru intoemirea proiectului de buget anual si a rect:ficirilor
acestuia, pentru activitatea unitfitii;

18. Urméregte 5i verificd inzadrarea pe trimestre si pe an a creditelor repartizate de DGASPC Gozj

19, Elaboreazi propunerile de rect: ficare a bugetului in baza normejor legale;

20. Verificd dosarele beneficiarilor de servicii si stabilegte cuantumul contributiei lunare care trebuie
achitat conform legislatiai in vigoare;

21, Primeste §i analizeaza necesarul fizic §i valoric al lucririlor de investitii §i dotdri ce se fnscriu in
bugetul unitatii;

2?2 Asigurii schimbul pelinunent do date si Informatii cu DGASIPC Cotj,

23. Intocmeste note contabiie pencru operafiunile specifice si fisele de conturi, analizeazs si urmiregte
soldurile conturilor si fntocmirea specificajiilor de cont pentru conturile specifice st propune declasarea
invenlarierii anuale a patrimoniujui unitifii, compard rezultatele inventarierii faptice cu cele scriptice din
contabilitate §i valorica inventarierea si lnregistreazii in contabilitate rezultatele inventarierii conform
procesului-verbal Zntocmit de comisia de inventariere a patrimoniului, stabilitd prin dispozitie de citre
directorul general al DGASPC Gorj;

24. Recupereazd eventuale;e pagube constatate, conform procesului-verbal intocmit de comisia de
inventariere a patrimoriului, analizeaz si avizeazi propunerile privind scoaterea din func{iune a mijloacelor
fixe gi clasarea sau declasarea celorlalte dotéri materiale, conform propunerilor celor In drept;

25. Asigwrd efectuarsa viirsimintslor la bugetul Consiliului Judetean Gorj a contributiilor Tunare
incasate;

26. Organizeazdi i participd activ la electuarea operafiunilor de inventariere a valorilor materiale si
banesgti;

27. Verificd lunar, soidurile din balanta analitics, precum si balanta analitica;

28. Asigwrd inregistrarea cronologicd §i sistematici a tuturor operafiunilor patrimoniale in conturile
corespondente conforrmn Legii contabilititii nr. 82/ 1991, republicatd, cu modificirile si completarile
ullerivare, §i Ordinul 917/ 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice piivind organizarea si
conducerea institutiilor publice, Planul de conturi pentru institufiile publice $i instructiunile de aplicare a
acestuia, cu modificérile 3i completirils ulterioare, emis de Ministerul Finantelor Publice;

29.Tine evidenta enalitici a mijloacelor fixe, obiecte de inventar, alimentelor, materialelor,
medicamentelor §i materialelor sanitare intrate in institutie pe fiecare sursd de provenienid, urmérind
Inregistrarea cronologic si sistematici a documentelor;

30. Respectd prevederile Ordinului Ministerului Muneii i Justitiei Sociale nr. 82/ 2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitit’;

31, Verificd seldurile din balanta aralitica cu cele din figele de magazie;

32. Completeazt fisa mijlocului fix cu confinutul minimal obligatoriu;

33. Asigurd introducerea datelor n aplicatia informatics, notele de infrare - recepfie ale bunurilor
materiale achizifionate §1 bonurile de consum aferente, intocmeste astfel balante analitice lunare peatru
bunurile materiale intrate §i date in consum, precum ¢i alte situagii $i rapoarte periodice;

34. Asigurd §i exercizi controlul zilnic privind gestionarea valorilor materiale, mijloacelor baaesti si
titlurilor de valoare, a taturor bunurilor de inventar, respectiv materiale consumabile, obiecte de inventar si
active (corporale §i nscorporale), prscum si alte valori, a decontirilor cv debitorii si creditorii, In
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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35. Bfectueazd conzrolul periodic al gestiunilor de bunwi, asigurdnd evidenta analitici a acestora pe
gestiuni, locuri de depezitare i folosini, puncténd si verificAnd concordanta dintre evidentele operationale,
contabile §i cantitativ-valorice. informand seful de centru n toate cazurile in oare se constati abateri de la
disciplina financiarz;

36. Intocmeste propuneri pentru proiectul de buget si defaloarea cheltuielilor planificate pe rimestre si
subdiviziunile clasificatiei bugetare. Asiguril fundamentaes, opoilunltiyilor de reslizae a veniturilor proprii
din contributiile lunarz §i a sumelor surse, inclusiv fundamentarea necesarului de cheltuiel penfru
elaborarea proiectelor enuale si rectificative de buget, priotizale ca uunme g necesilitilor si influente.or ce
apar pe parcursul execuriei bugetare;

37.Elaboreazi si completeazi procedurile operationale la nivelul compartimentului administrativ—
contabilitate;

38. Executd si alte sarcini trasate de ciitre conducerea Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrifa, in
vederea bunului mers al activitiitii in unitate;

39. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si funcfionare, precum si ale Regulamentul de
ordine interioari si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

40.1i esle interzisi parasirea witdfii In timpul programului de lucru, fira aprobarea conducerii
Cowplexului de Ingrijire si As:stentd Dobrita;

41,5 este interzisi definerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse v incinta unitétii;

42.1i este interzisi vtilizarea aparatelor foto, de tnregistrare audio-video si de stocare a datelor In incinta
Complexului de Ingrijire §i Asistent® Dobritn, in scopul unor foloase personale, cu excepfia situafilor in
care este desemnat pentru astfel de activititi:

43, Distribuirea in mass media a imaginilor §i Tutegistzillor audio-video din eadrul Complexului de
Tngrij ire si Asistentd Do®rita este interzisi;

44, Respectd caracterul confidenfial al datelor despre benefioiari i activitifile din Complexu.ui de
Ingrijire si Asistentd Dobrita, pastrird secretul serviciului 51 1i este interzisi pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite. Incalearea acestor interdic{ii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeazi
activitatea personalului contractual;

45. Are obligalia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

46. Foloseste un limbaj civilizat zu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din corducerea
Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrita;

47. Indeplineste §i elte auibufii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, tr regularentul de organizare $i functionare, 1u metodologlile de organizare gi
functionare, in procedarile de Iucry, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozifiile 51 in
notele interne emise de citre conduserea Complexului de ingrijire i asistentd Dobrifa si actoneazi,
conform dispozitiilor trasate in situatii speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate;

48. Colaboreazi gi comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

49. Face propuneri de imbunititire a activitdfil in vederea cresterii calititii serviciului §1 respectiirii
legislatiei;

50. Respectdi §i aplicd normele de conduita aplicabile personalului contractual din autoritit’le si
institutiile publice previzute In Ordonznta de urgen{d a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Cedul administrativ;

51. Are obligatia si manifeste sol’citudine si afectivitate n relafiile cu persoanele adulte ce intrd sub
incidenta asistentei sociale, precum si in relafiile cu alfi cetifeni, relatii legate de specificul si obiectul
activitdfii institutiei;

52.Réspunde, dupd caz, disciplinar, contravenfional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savarsite prin care se incalcd normele legale, sévarsite In exercitarea atributiilor ce le revin,

33. Respectd normele PSI si instructiunile de protecfie a muncii sub semniturd proprie si participa la
instruirea teoreticy i practicd;

54.Este desemna: responszbil procedural indeplinind atribufiile previizate in Procedura de sistem
privind realizarea procedurilor formalizate pe activititi pentru Compartimentul administrativ-contabilitate;

53. Asigwrd arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate, conform actelor normative
vigoare;

56. Péstreazd confidentialitazea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfagurata;

57. Indeplineste atributiile previizute In Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea catelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.
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(6) Atributiile spdliteresei sunt urmatoarele:
1. Respecti obligat:ile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

2. Respectd proguauuul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de Ingrijire g Asisten{d Dobrita;

3. Spalé gi dezinfecreazs lenjeria si Imbric#mintea conform normelor igienice stabilite de lege;

4, Réspunde de exploatarea corects a utilajelor, sesizind eventualele defectiuni apirute sefiilui de centiu
prine referat, pentru a lua misurile necesare de remediere;

5. Preia §i rispunde de Intrebuinarea in totalitate $i In mod corespunzitor a materialelor folosite in
brocesul tehnologic de -gienizare sj spélare; ,

0. Preia, pe bazi de proces-verbal, cantitativ, de la infirmiere rufele murdare (lenjerie de pat, articole de
Tmbric#iminte, perdele, sovoare, huse, fete de magy etc.);

7. Pradi rufelo ouraze si uscate lenjeried;

8. Intocmeste referet de necesitate citre seful de centru cu privire la materialele necesare in procesul
tehnologic de spalars 5i dezinfectie;
* 9. Are obligatia asigurdrii circuitului rufelor murdare §i a rufelor curate in interiorul sectorului spalatorie
~ usclitoric - lenjerie, fpreund cu lenjotcusag , ‘

10. Réspunde de gestiunea din cadrul sectorului spaldtolie - uscilorle - lenjerie, impreuni cu len’ereasa;

11. Efectueazi g: mentine curdfenia si dezinfectia tn sectorul spildtorie - uscitorie — lenjerie, fmpreuni
cu lenjereasa; :

12.Nu permite punerea ir funcfiune si exploatarea maginilor §i utilajelor din spaldtoric de cit-e alte
persoane (beneficiar: de servicii sau salariati ai complexului);

I3. Bfectueazi activitiile specifice, in exclusivitate, beneficiarilor Complexului de Ingrijire 5i Asistents
Dobrita:

14. Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a incendiilor si de protectia muncii fn
spatiilo In care f5i desfisoard aclivilalea;

13. Respectd procedurile interne legate de utilizarea $i péstrarea In bund functionare a echipamertului
din dotarea spilitoriei;

16. 151 desfisoarz activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandsrile angajatorului, pe
linie ierarhicy, astfel Incdt si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire atat propria persoani cit gi
alte persoane (colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

17.1n perioada in care in sectorul spaldtorie este diminuati activitatea, personalul va efectua alte
activitdti, la solicitarea conduceri;

18. Respectd prevederile Regulamentului de organizare §i funcionare, precum si ale Regulamentul de
ordine interioar si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

19. Tntreprinde misurile necesare gi rispunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizat'a de
functionare a Complexului de ingrijire si Asistentd Dobrita;

20.1i este interzisa pardsirea unitdtii in timpul programului de lucru, fars aprobarea conducerii
Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrita;

21.1i este interzisd detinerea §i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum §i comercializarea
diferitelor produse in incinta unitatii;

22.1 este interzisz utilizarea aparatelor foto, de Inregistrare audio - video gi de stocare a dztelor in
incinta Complexului de Ingritire si Asistenfd Dobrita, In scopul unor foloase personale, cu exceptia
situatiilor in care este desemmnat pentru astfel de activititi;

23. Distribuirea In mass - media a imaginilor §i nregistririlor audio - video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistentd Dobrita eswe interzisi; .

24. Respecti caractarul confidential al datelor despre beneficiari si activitdtile din cadrul Compl'ex}liul de
Tngrijire si Asistentd Dobrifa, pistrind secrctul serviciului si ii este interzisd pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite, Inszlcarea acestor interdicii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglement=azs
activitatea personalului contractual;

25. Are obligatia de a - 5i efectua analizele medicale, conform legislafiei In vigoare; .

26. Foloseste un limoaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de Ingriiire si Asistentd Dobrita; ' o

27. Indeplineste si aite atribufii specifice previzute In standardul specific de -t_:ahtate aphcgbﬂ., in
legislatia in vigoare, *n regulamentul de organizare §i functionare, il} .met.odolqgnl? deg organizars ?1
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozutule' si in
notele interne emise ds citre conducerea institutiei §i actioneazd,conform dispozitiilor trasate in situatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate; _

28, Colaboreazs si comunick cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;
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29. Face propuneri de Imbunitiire a activitifii In vederea cresterii calitdfii serviciului §i respectirii
legislatiei;

30. Respectt gi aplicd normele de conduitd aplicabile personalului coulraclual din auloritdtile si
institutiile publice prevazute it Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administzativ,

31. Are obligaia s& :nanifeste solicitudine i afectivitate in relatiile cu persoanele adu’te si copiii ce intri
sub incidenfa asistenfc sociale, precum si 1n relafiile cu alfi cetéteni, relafii legate de specificul i obiectul
activitifii institutiei;

32. Raspunde, dupd cez, discipline, confiaveufioual, patrimonial, civil, sau peral, pentrv fzptele
sdvargite orin care se incalcd normele legale, sivérsite in exercitarea atributiilor ce 1i revin;

33, Respectii normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semn#turd proprie si participd la
instruiren tcoretici gi practica,

34. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

35. Pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfagurati;

36. fndeplinestc atribuiile previizule in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in cesa
ce priveste prelucrarea datelor cu ceracter personal $i privind libera civculatie a acestor date lz nivelul
DGASPC Gorj.

(7) Atribuiile ingrijitoarei sunt urmitoarele:

1. Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci

2. Bleclueazii ourlifenia §i dezinfectia pavilioatelor, peretilor, tavanelor, ferestrelor, usilor mobilieru ui gi
obiectelor sanitare in pavilionul Centrului de Ingrifire §i asisten{d pentru persoane adulte ou dizabilitati
Dobrify, in urmiitoarcle spatii;

- spatiu de sccializare;
coridoare;
- holuri gi Cenarale;
- sciiri intericare gi exterioare;
~ grupuri san-tare;
izolator;
sald mese,
cabinet madical;
cabinet recuperare;
- lift;

3. Efectueazi curdfenia gi dezinfectin pavimentelor, peretilor, tavanelor, ferestrelor, usilor, wnobilierului
si obiectelor sanitare 1n pavilionul Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adalte cu dizabi’itafi
Dobrita, In urmétoarele spafii:

- grup sanitar;
- hol;

4, Ffectueazd curiteria §1 dezinfecfia pavimentelor, petetilor, tavanelor, ferestrelor, usilor, mobilierului
$i obiectelor sanitare in toate spaiile interioare ale pavilionului administrativ;

5. Trarsportd, pe cirsuitul stabilit, gunoiul din pavilioanele de cazare, blocul alimentar 5i pavilionul
administrativ la tomberoanele dz pe platforma de colectare a gunoiului, rispunde de depunerea gunoiului;

6. Efectueazi curdfenia si dezinfectia cosurilor de colectare a gunoiului;

7. Raspunde de pistrarea, i1 bune conditii, a materialelor de curiitenic pe care le are in primire sau a
celor care se folosesc in comun;

8. 'fndepiineste toate indicatiile medicului sau asistentului medical privind intrefinerea curidifeniei si
dezinfectiei;

9.1 este interzisd piréisirea unizafii in timpul programului de lueru, fira aprcbarea conducerii
Complexuui de Ingrijire si Asisten{d Cobrita;

10.11 este interzisd detinersa si consumul de biuturi aleoolice, fumatul, precum si comercializarea
difeljitelnor produse in incinta unitdtii; .

11.1i este interzis# ut:lizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrifa, in scopul unor foloase personale, cu excepfia situatiilor in
care este desemnat pentri. astfel de activitati;

12, Distribuirea in mass-media a imaginilor §i inregistririlor audio-video din cadrul Complexulu: de
Ingrijire si Asistentd Dcbrita eswe interzisi;

1
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13. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activititile din cadrul Complexului de
Ingrijire st Asistentd Dobrita, pastrand secretul serviciului si 1i este interzisd pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite. Incilcarea acestor inferdictii va fi sanctionatd conform'legislaiei ce reglementeaxi
activitatea personalului contractual,

14, Are obligafia de a-5i efectua analizele medicale, conform legislatici In vigoare;

15.Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de Ingriire si asisten{d Dobrita;

16. Indeplineste si alte atribuiii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare gi funcfionare, in metodologiile de organizere si
functionare, In procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozifiile gi in
notele interne emise de clitre conducerea institufiei §i actioneazii,conform dispozitiilor trasate in situatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

17. Colaboreazi si comunicd cu teate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

18. Face propuneri de imbunitifire a activitdtii, in vederea cresterii calitafii serviciului si respectdrii
leglislatiei; -

19. Respectd §1 aplicd ncunele de conduitd aplicabile personalului contractual din autor:titile g1
institufiile publice prevézute fn Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administ-ativ;

20. Are obligatia si manifeste solicitudine §i afectivitate tn relatiile cu persoanele adulte §i copii: ce intri
sub incidenta asistertei sociale, precum si in relatiile cu alti cetateni, relaii legate de specificul si objectul
activitafii institutiei,

21. Réspunde, dupd caz, disciplinar, coniraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sitvauslie prin care se Tucalcd notnele legale, savirsite n exercitaren atributiilor ce i revin;

22, Respectd normele PSI si instrucfiunile de protectic a muncii sub semniturd proprie $i participd la
instruirea teoretici si practics;

23. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfigurati;

24. Indeplineste atributiile previizute In Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulajie a acestor date la mivelul
DGASPC Gorj.

(8) Atributiile inspec:orilui de special:tate - secretariat - resurse umane sunt urméatoarele:

1. Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munc;

2. Otganizeazd, asigard §i rdspunde de intoemirea documentelor financiar-contabile privind achizarea
drepturilor de personal, reprezentind salariile personalului din cadrul complexului §i alte drepturi de
personal reglementate de lege; :

3. Réspunde de irtocmirea corectd gi la timp a dérilor de seama statistice;

4. Raspunde de distribuirea figelor fiscale pentru salariafii unititii;

5. Intocmeste programarea concediilor de odihni pentru toli salarialii complexului, in luna decembrie
pentru anul wrmétior §i fine evidenta efectufirii acestora;

6. Primeste corespondenta, rdspunde de confidentialitatea acesteia, o fnregistreazi in registru. de
corespondenta si o prezintd gefilui de centru in cel mai scurt timyp; .

7. Asigurd repartizarea corespondentei aga cum esie stabilitd de cétre seful de centru;

8. Asigura legiturile -elefonice cu exteriorul si compartimentele dotate cu telefon din incinta unitisic;

9. Completeazé adeverinfele de salariaf §i le depune la DGASPC Goij;

10. Ridic# de la serviciul -esurse-umane al DGASPC Gorj sub semndturd, adeveriniele de salariat,
dispozitiile emise de DGASPC Gorj si le comunica pe bazd de semnéturs salariatilor vizati de documentele
respective;

11. Intoemeste notele de serviciu emise de cile seful de centru §i redacteazs coresponden{a unita(ii

12. Efectueazz gi raspunde de arhivarea documentelor unitétii conform actelor normative in vigoere;

13. Asigurd cunogterea legislatiei referitoare la toate activitafile unit#tii;

14. Urméreste utilizarea dotérilor §i a serviciilor de care dispune complexul numai in in-eresul acestei
institutii;

15. Urméreste pe Intregul circuit referatele de necesitate citre DGASPC Gorj cu privire la
aprovizionarea cu produss/ piese/ materiale/ consuimabile/ orice alte bunuri materiale sau valori, servicii si
lucrdrl necesare bunei fanctiondri gi desfgurfiri a activitatii in cadrul complexului, pénd la realizarea
achizitiei s informeaza geful de centru;

16. Intocmeste situatii lunare cu privire la posturile vacante

17. Asigurd tntrefinerea gi actnalizarea bazelor de date privind personalul angajat al unitatii
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18. Intoemeste planul anua: privind formarea profesionals a angajajilor unitatii

19. Realizeazi, la solicitarea sefului de centru, studii si statistici din domeniul resurselor umane

20 Analizeazi si futocmeste propuneri pentru acordarea de lreple/ grade profesionale pentru angajatii
unitéii

21. intocmeste portajul pentru personalul unitagii, pe baza condicii de prezents, tine evidenta,
concediilor wedicals, a couvediilor de odilw, a concediilor s platd aprobate i a absentelor nemctivate

22 Tntocmestc §i péstreazd dosarele complete cu actele necesare pentru Incadrarea, promovarea,
incotarea raporturilor de munica, tansler, pensionare, deces pentru personalul unitifii

23. Intocmegte g: tine evidenga dosarelor pentru deducerile personale suplimentare

24, Tntocmeste, impreund cu seful centrului si coordonatorul personalului de specialitate, documentatia
necesard organizirii examenelor de rromovare in funetie, grad saw tieap(d piofesional penlru salariatii din
cadrul Complexului de ngrijire si Asstentd Dobrita

25. Intocmeste, impreund cu geft] centrului §i coordonatorul personalului de specialitate, propunerile
privind organizarea si desfisurerea concursuritor, conform prevederilor legale in vigoare .

26. Bste persoana responsabili cu condica de prezenffi ¢ salariafiilor Complexului de Ingijie sl
Asistentd Dobrita '

- 27. Respectd normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si a celor privind proectia
mediului, in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitdfii §i sin&tatii in muncs, Legii n-. 307/
2006 privind apiirarea Impotriva incendiilor st Ordonanter de Urgentd a Guvernului nr. 195/ 2005 privind
protectia mediului, cu modificarile si completirile ulterioare;

28. Executd si alte sarcini trasate de clitre conduceren Complexului de Tngri_iire §i Asistentd Dobri‘a, In
vederea bunului mers al activitifii tn vnitate

. 29. Respectd prevedarile Regulamrentului de organizare i functionare, precum si ale Regulamentul de
ordine interioar §i orice alte prevederi legale specifice angajatilor

30.11 este interzisi parisirea untdfii in timpul programului de lucru, fard aprobarea conducerii
Complexului de fngrijirc—' $1 Asisten(d Dobrita

31.1i este intezisy detinersa §i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unitatii

32, 1i este interzisd urilizarea aparatelor foto, de Inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire si As:stentd Dobrita, in scopul unor foloase personale, cu exceptia situetiilor in
care este desemnat pentr astfe. de activitii,

33. Distribuirea 1 mass-media a imaginilor §i Tnregistrarilor andio-video din cadrul complexului este
interzis#

34. Respectil ceracterul confident’al al dalelor despre beneficiari si activititile din Complexului de
ngrijire i Asisten;d Dobrifa, péstrand secretul serviciului i 1i este interzisi pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite. Inczlcarea acestor interdictii va fi sanctionati conform legislatiel ce reglementeazi
activitatea personalului contractual

33. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare

36. Folosegte un limoaj civilizat cu beneficiarii, colegil de serviciu §$i cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita

37. Tndepline§te §i alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, Tn
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare gi functionare, In metodologiile de organizare gi
functionare, in procedur-le de lucru, *n alte regulamente aplicabile serviciului social, fn dispozitiile si in
notele interne emise de citre conducerea Complexului de Ingrijire 51 Asistentd Dobrifa si actioneazi,
conform dispozitiilor trasate in situafii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate

38. Colaboreaz 5. comunics cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj

39. Face propureri de imbunititire a activitdfii in vederea cresterii calitifii servicinlui gi respectsirii
legislatici

40.Respectd si aplici normele de conduiti aplicabile personalului contractual din autoritiitile si
institutiile publice previzute in Ordonanga de urgenti a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul admin’st-ativ;

41. Are obligatia s3 manifese solicitudine §i afectivitate In relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intrd
sub incidenta asistentsi sociale, precura si in relatiile cu alti cetiiteni, relafii legate de specificul §i obiectul
activitafii instituiei

42. Réspunde, cupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sévérgite prin care se incalcd normele legale, sivarsite in exercitarea atributiilor ce le revin

43. Este desemnat ~esponsabil cu riscurile, indeplinind atributiile prevazute in Procedura de sistem
privind managementu’ riscurilor pentru Compartimentul administrativ-contabilitate
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44. Péstreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfiisurata
45. indeplineste atribufiile previzute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice ir: ceca

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $1 privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj

(9) Atribugiile muncitoralui necalificat sunt urmatoarele:

1. Respectd obligagi-le asumate prin semnarea contractului individual de munes;

2. Bfectueazi §i Intrefine, permanent, curffenia in curtea unitatii;

3. Executdl lucrérile de Intrefinere a spatiilor cu flori din curtea unitatii;

4. Executd si intiefine permanent curdtenia la platforma de depozitare a gunoiului menajer din unitate;

5. Executd, fmpreund cu muncitorii calificai, lucriri de intrefinere gi reparatii in unitate;

6. Executd cur#fenia la sectorul zootehnic;

7. Preia resturile alimentare, de la blocul alimentar si hréneste porcii din sectorul zootehnic;

8. In timpul sezonuiui cald curdi masa verde rezultats prin cosire din toatd curtea unitdfii si cursti
gardurile uuiti(ii de ierburi i plaate agitaloare,

9. Executdl lucrérils de curdfenie i intrefinere a cimitirului unde sunt inmormantati beneficiarii caze au
decedat;

10. Respectd programul de lucru stabilit de citre conducerea unit#tii;

~ 11. Executd lucririle necesare cu privire la inhumarea beneficiarilor de servicii decedasi;

12.Executd si alte activitdti din cadrul compartimentului administrativ-contabilitate pentru buna
degl@surare a activit3{i’ In unitate, dispuse de catre seful de centru;

46.1i este intorsis patdsites uni@ll o timpul programului de luoru firs aprobarea conducerii
Complexului de Ingrjire i Asistentd Dobrifa;

13.11 este interz'sa definerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum §i comercializarea
diferitelor produse i incinta unilaii;

14.Ti este interzis# urilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrifa, in scopul unor foloase personale, cu exceptia situatiilor in
care este desemnat pentra astfel de activitifi;

15. Distribuirea 1 mass-media a imaginilor §i fnregisteitilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistentd Dobrifa este interziss; '

16, Respecti caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitdtile din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistenzs Dobrifa, pastrand secretul serviciului §i i este interzisi pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite. ‘ncilcarea asestor interdicfii va fi sanctionatd conform legislajiei ce reglementsazi
activitatea personalului contractuz]; _

17. Are obligatia de a-5i efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

18. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu §i cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrifa;

19. Indeplineste si aite atributii specifice previizute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislaia in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organzare §i
functionare, in procedurle de lucry, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in
notele interne emise de citre conducerea institufiel §i acioneazi,conform dispozitiilor trasate in situatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

20. Colaboreazi §. comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

21. Face propureri de imbunatétire a activititii, In vederea cregterii calitiitii serviciului §i respectirii
legislafiei; ) .

22.Respectd si aplicd normele de conduitd aplicabile personalului contractual din auto%‘lt_é’gllc‘sfx
institutiile publice previzute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul adlmp:stratlv;

23. Are obligatia sz manifeste solicitudine si afectivitate Tn relafiile cu persoancle adulte ce.u:tr’fi sub
incidenta asistentei sociale, precum si in relafiile cu alfi cetiieni, relatii legate de specificul si obiectul
activitifil institufiei;

24, Réspunde, dupd caz, disciplinar, confraveniional, patrimonial, civil, sau pe.:nal, pentru fartele
sdvérsite prin care se incalcd normele legale, sivérsite in exercitarea atributiilor ce i revin; o L

25. Respectd normele PSI si instrucfiunile de protectie a muncii sub semniturd proprie §i participi la
instruirea teoreticd si practics;

26. Pastreazd confdentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurats;
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27. Tndeplinegte acributlile previzute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice n ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(10) Atributiile munciter calificat — fochist sunt urmétoarele:
1. Respectd obligatiile asumate prin seinnmes conty actului individual de munci;
2. Se prezint ia serviciu in stare aptd de muncé in conformitate cu graficul de lucru in ture:
" 3. Preia §i predii tura, in conformi-ate cy iustrucilunile de preluare - predare a turei;

4. Respectd instructiunile interne de exploatare, prescriptiile tehnice de exploatare, regulamentul de
manevrare al instalazilor, normele de protectie a muncii i instructiunile de prevenire §i slingsre a
incendiilor; :

5.Cunoagte si asiguri functionarea Intregii centrale termice si a instalatiilor termice din cadrul
Complexului de Ingrijire §1 Asistentd Dobrita;

6. Controleazs, sesizeazii si informeazi operativ orice abatere de la regimurile normale de functionare
ale echipamentelor si instalatii_or;

/. Executd si menfine curafenia la locul de munca $1 In instalatiile din componenta operativé ce le revine,
pe durata programului:

8. Respect instructiunile de lichicare a incendiilor, avariilor, conform dispozitiilor oparative primite;

9. Verifica, in permanentd, starea de functionare a centralei si a elementelor componente la parametrii
corespunzitori;

10. Cere aprotarea pentrc executarea de mwanevre, luerdiri sau pentru modificiri de regimuri de
exploatare care depdgesc compatentele operative ale funcfiei cc o define;

L1. Respectd si duos la Indeplinire dispozitiile personalului tehnic superior, inscrise in registrul de
dispozitii tehnico - operative;

12. Anuntd conducerea Complexului de ingrijirc s1 Asisten(d Dobrita dacd nu sunt asigurate condif:ile de
exploatare care s3 preintampine avarii_e, incidentele si accidentele de muncé,

- 13. Réspunde §: fnirefine in perfectd stare de functionare materialele, sculele, utilajele gi echipamantele
din dotare;

14. Anunti conducersa Complexului de Tngrijire si Asistents Dobrifa atunci cand constati o defectiune la
un utilaj sau o instalatie ventru a se interven; privind repararea sau inlocuirea acestora;

15, Raspunde de exp-oatarea eficients a sistemului de panoust solare; ‘

16, Particip4, activ, ori de cite ori este nevoie, la reparatiile din centrala termica $i a instalaiilor aferente
din cadrul Complexului do Ingrijire si Asistenil Dobrifa;

17. Executs debitaraz lemnului de Zoc achizitionat si depozilarea Jui in locatia special amenajats;

18. Nu permite ‘nirarea in cantrala termic a persoanelor strdine, a beneficiarilor sau a altor salariati care
nu au atributiuni de serviciu in acest punct de luery;

19. Atunci cand cazanele texmice nu Tunctioneazi, particips, fmpreuni cu ceilal{i muncitori, la realizarea
lucrdrilor administrativ - gospodaresti si de reparatii, in limita abilitdtilor sale profesionale;

- .20, Preia §i executs, in limitele sale de competentd, atributiile de serviciu ale portarului san muncitorului
necalificat, dupi caz, atunci cand acegtia nu sunt in activitate;

21. Executd luerdrile necesare cu privire la tnhumarea beneficiarilor decedati;

22, Tntocmegte referat citre seful de centru in care solicits toate piesele si materialele care fi sunt
hecesare pentru indeplinirea sarzinilor de serviciu;

23. Urméreste, permznent i raspunde de buna functionare a centralei solare, a panourilor solare i a
tuturor componenteor, executz lucririle de Intreinere §i reparatii si executs toate manevrele necesare pentru
buna functionare i orotectia acestora;

24, Verifics, zilnic, starea de functionare a grupurilor sociale din toate cladirile unitatii §i repard
defectiunile constatate;

25. Verificd, zilnic, starea de functionare a sistemului de Inmagazinare i pompare api i hid-antii
interiori §i repard defecunile constatate, in scopul asigurdrii functiondrii normale permanente a acestui
sistem;

26. Verifich, zilric, starea de functionare a aragazului, a frigiderelor si a chiuvetelor din blocul alimaatar
si repard defectiunile constatate;

27. Verifica zilnic starea de funcfionare a grupului electrogen si remediaza defectiunile constatate;

28. Verifics, zilric, starea de fumetionare a frigiderelor din dotarea Complexului de Tngrijire s1 Asistents
Dobrita si pavilionul administrativ-contabilitate $i remediazi defectiunile constatate, In limita competentei;
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29. Executi lucririle de fntretinere a maginilor de spélat, a uscétorului, a hidroforului, 2 masinii de cusut
si a stafiei de cillcat dir: sectorul — spilitorie ~ uscitorie - lenjerie, verific zilnic starea lor de functiorare gi
repard defeciiunile constatate; .

30. Asigwd furcricnarea corespunzitoare a serviciilor telefonice in cadrul Complexului de Ingritire si
Asistenti Dobrifa;

31. Asigurd buna funcfionare a mijloacelor tehnice din dotarea unitdfii si raspunde de buna executare a
lucrdrilor de Intretinere;

- 32, Verificd, zilric, Suna functionare 2 canalizarii din unitate si repard defecfiunile constatate;

33. Verifics, zilnie, buna functionare a circuitului intern de alimentare cu apd, repard defectiunile
constatate i scopul asiguriirii apei la loate punctele de lucru din unitate pentru buna desfZgwrare a
activitafilor;

34. Participi la cursurile necesare pentru obfinerea vizei anuale a autorizafiei de fochist;

35. Nu va pazsi postul 1a cazul in care nu vine schimbul de turd;

36. Executd §i atributiile portarului in perioada cAnd nu este acesta prozent;

7. Asigurd si riispunde de inlegrilutlen patrimoninlui Complexulul de Ingrijire $1 Asistentd Dcbrita, pe
perioada serviciului;

38.La poarta de gcces in institufie, efectueazi controlul bagajului personalului la iesirea acestuia din
turi;

39,1n caz de incendiu, anuntd de urgentd pompierii §i conducsrea Complexului de Ingrijire si Asistentd
Dobrifa si acfioneazi pentru evacuarea persoanelor si salvarea bunurilor;

40. Nu peniuite accesul persoanelor straine in incinta Complexului de Ingrijire §i Asistentli Dobrita, decit
dupit ce acestea vor (1 “egitimate, insotite, precult gi Tniegistrate datele personale in registrul de vizite;

41. Nu permite fotografierea sau filmarea n incinta Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita, dect
cu acordul conducesii;

42. Inregistreazi masinile care intrd gi ies din incinta Complexului de Ingrijire $i Asistentd Dobrita, in
registrul de infrare §i iegzre pentru masgini;

43. Dupi ora 20:00 ru va parmite niciunei persoane stréine accesul In incinta Complexului de Ingrij:re $i
Asistentd Dobrita (curte, cladiri), cu exceptia celor pentru intervenia in situatii de urgents;

44, Nu permite intrarza personaluli instituiei pe timp de noapte, cind acesta nu are program de lucru si
nici aprobarea conducerii Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrita;

45. Curatd, Iniretine §i ingrijeste spatiul verde din incinta Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrifa;

46. Réspunde de pistrarea curiiferiei in curtea Complexului de Ingrijite si Asistentd Dobrita, in -urul
cladirilor §i In fata institutiel;

47. Mentine curiiteniz in spatiul destinat colectsrii resturilor menajere;

48. In timpul programului de noapte efectueazi paza Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita,
magaziilor existente in curtea unitifi, a centralei termice, a tuturor bunurilor existente tn patimeniul
Complexului;

49.La iegirea dir schimb intocmeste un proces verbal n care mentioneazi activitatea si eveatualele
evenimente din timpul programului;

50. Efectueazs lucrdr: de reparatii $i Intrefinere in incinta unitdfii, in limita abilititilor sale profesiona’e;

31. Poartd echipamentul de proteciie previzut de normele in vigoare pentru péstrarea igierei si a
aspectului estetic personzl;

52.1i este interzisa Pérdsirea unitatii in timpul programului de lucru fara aprobarea sefului Complexului
de Ingrijire si asistentd Dobrita; o

53.1i este interzisd definerea si consumul de biuturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse n incinta unititii; )

54.1i este interzisa ut:lizarea aparatelor foto, de Inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire §i Asistents Dobrifa”, In scopul unor foloase personale;

55. Distribuirea ir mass-media a imaginilor si inregistririlor audio-video din cadrul Complexulu: de
ingrijire i asisten{d Dobr:ta este interzisa; ‘ )

56. Respectd caracteral confidential al datelor despre beneficiari si activitdfile din centru, péstrind
secretul serviciului si fi sste interzisd pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor
interdictii va fi sancticnatd conform legislatiei ce reglementeazi activitatea personalului contractual;

57. Are obligatia de a-¢i efectua analizele medicale, conform legislatiei in vigoare;

58. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu i cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire si asistentd Debrita;
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59.Tndcpiine$te si alfe atributii specifice previizute in standardul specific de calitate aplicakil, in
legislaia In vigoare, m regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si
functionare, In procedurile de luciu, tn alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in
notele interne emise de citre conducerea institutiel si actioneazé,conform dispoziliilor (rasate in situatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

60. Colaborenzil §1 comunied cu toate serviciile din cadrul DGASIC Got;

61. Face propuneri de fmbunititire a activitdfii in vederea cresterii calitdfii serviciului si respectirii
legislafiei;

62, Respectd §i epiicd normele de conduits aplicabile personalului contractual din autoritéfile si
institutiile publice previzute in Ordonanta de urgent a Guvernului nr, 57/ 2019 privind Codul administrativ;

63. Are obligatia sii manifeste solicitudine si alectivitate In relatiile cu persoanele adulte si copiii ce infrd
sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alfi cetiteni, relatii legate de specificul si obiectul
activitiili institutiei;

64. Respectd normese PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semniturd proprie si participi la
instruirea teoreticdl si practics;

63, Raspunde, dupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru Zptele
sdvérsite prin care se fncalcd normele legale, sdvirsite in exercitarea atributiilor ce le revin;

66. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform actelor normative in
vigoare;

67. Péistreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folostie in activitatea destagurati;

68. Tndeplinegtc at-ibutiile previzute in Pracedura de sistem privind protectia peisoanelor fzice ™ ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie o acostor date la nivelul
DGASPC Gor,

(11) Atributiile muncito-ului calificat — lenjer sunt urmitoarele;

1. Respecta obligatiiie asumate prin semnarea contractului individual de munca;

2. Respectd programul zilnie, stabilit de conducerea Complexului de tngrijire §i asistentd Dobrita;

3. Repardi §i retugeazs lenjeria de pat, de corp, articole de imbraciiminte, perdele, covoare, fete de masa
etc. din cadrul Complexului de Ingijire $1 asistentd Dobrifa;

4. Réspunde de folosirea eficientd a materialului primit pentru reparatii si pentru confectii;

5. Confectioneaz’ diZerite articole de imbréciminte;

6. Rdspunde de calitatea lucririlor efectuate la locul de munc¥ §i se preocupd permanent de
fmbunatitirea lor:

7. Executd corect 5 in termenele stabilite, confectionarea produsului;

8. Péstreazi in buni stare materialele de lucru si rdspunde de exploatarea corects a utilajelor, sesizénd
eventualele defectiuni aparute sefului de centru, pentru a lua mésurile necesare de remediere;

9. Interzice punerea T fimctiune si exploatarea maginilor si utilajelor din atelierul lenjerie de citre alte
persoane (salariati ai complexu’ui, beneficiari etc.);

10. Nu permite introcucerea in atelierul lenjerie a materialelor sau articolelor din afara unititii, fn scopul
confectiondrii sau repardrii, fird aprobarea conducerii ;

11. Executi cilcerea articolelor de imbricaminte si a lenjeriei de pat;

12. Confectioneazd lenjerie pentru dotarea unitaii;

13, Raspunde de gestiunea din cadrul sectorufuj splatorie — uscitorie — lenjerie, impreurz cu
spiléforesele;

14, Are obligatia as:guriirii circuitului rufelor murdare si al rufelor curate in interiorul sectoruluj
spalatorie ~ uscétorie - lenjerie, Impreund cu spélitoresele;

15. Efectueaza $i mentine curifenia gi dezinfectia In sectorul spalitorie ~ uscatorie - lenjerie, Tmpreuna
cu spilatoresele;

16. Asigurs, zilnic, cartitatea de imbriciminte si lenjerie de pat (In stare buni, curata $i cé catd)
solicitati de citre infixmizre si ¢ preda citre infirmiere pe bazi de proces-verbal;

17.fntocme§te reerar de-necesitate gi primeste de la magazia unitatii, pe bazd de bon de corsum/
transfer, produsele care ii sunt necesare peniru asigurarea schimburilor solicitate de infirmiere;

18. Executd trierea articolelor de fmbriciminte si lenjerie de pat necorespunzitoare §i va Intocmi si
Inainta ciitre contabilizate nota cu aceste articole pentru a putea fi inlocuite;

19. Tntocmeste propuneri scrise citre seful de centru cu privire la articolele de Imbriciminte,
Inciltdminte §i lenjerie de pat p> care le considerdi necesare pentru a putea asigura permanent beneficiarilor
finuta corespunzitore si condifii optime de cazare;
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. 20. Réspunde de apiicarea $i respectarea normelor de prevenire a incendiilor si de protectia muncii in
spaiiile in care isi desfdsoard activitatea;

21. Respectd instructiunile legate de utilizarea si pastrarea In bund functionare a echipamentuiui din
dotare date de producitorul acestuia;

22. 151 desfisoard activitatea tn couforuitate cu pregifives, instruiren 41 recomandifrile angajatcrului, pe
linie ierarhicd, astfel inct s nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire atit propria persoand cét gi
alte persoanc (colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de ac{iunile sau omisiunile sale in timpul activitétii;

' 23.In perioada i1 care fn sectorul lenjerie este diminuati activitatea, personalul va efectua alte activitati
la solicitarea Complexu_ui de Ingrijire si Asistent Dobrifa;

24. Respecti prevedzrile Regulamentului de organizare §i functionare, precum si ale Regulamentului de
ordine interioard si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

25. Intreprinde misurile necesaro 31 riispunde de respectarea tuturor normelor stabilite priu autorizalia de
functionare a Complexuiui de Ingrijire i Asistentd Dobrita,

26.1i este interzisd parasirea unitéfii in timpul programului de lucru fird aprobarea Complexului de
Tugrijive 1 asistentd Dobrifa;

27.1i este interzisd detlnerea si consumul de bautur alcoolice, fumatul, precumn §i comercializarea
diferitelor produse in incinta unitagii;

28. Ti este interzisi utilizarea aparatelor foto, de tnregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ing-ijire §i Asisteniz Dobrifa, in scopul unor foloase personale, cu exceptia situagi:lor in
care este desemnat pertru astfel de activititi; .

_ 29.Distribuirea in rass-media a imaginilor si fnregistririlor audio-video din cadrul Complexuiui de
Ingrijire §i Asistentti Dobrita este interzisa:

. 30. Respects caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitatile din cadrul Complextlui de.
Ingrijire §i Asistentd Dcbrita, pastrand secretul serviciului si 1i este interzisa pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite. ircdlcarea acestor interdiciii va fi sanctionatd conform legislaiei ce reglementeazi
activitatea personalului contractaal;

31. Are obligatia de 2-5i efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

32.Folosegte un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din corducerea
Complexului de Ingrijire §i Asistent Dobrita;

33. Indeplineste si elte atributii specifice previzute In standardul specific de calitate aplicakil, in
legislatia n vigoare, i regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si
functionare, in procedurle de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in
notele interne emise Ce chtre conducerea institutiei si actioneazi,conform dispozifiilor trasate fn s:tualii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

34. Colaboreazd si comunicd cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

35. Face propuneti e Imbuniititire a activit#fii in vederea cregterii calitifii serviciului §i respectarii
legislatiei; '

36. Respectd gi aplicd normele de conduiti aplicabile personalului contractual din autoritafile si
institutiile publice prevazute in Ordonan{a de urgenti a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ;

37. Are obligatia si manifests solicitudine i afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intrd
sub incidenga asistentei sociale, precum §i In relatiile cu alfi cetateni, relatii legate de specificul si obzectul
activitafii institufiei;

38. Réspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru fzptele
sévérsite prin care se Incalcd nozmele legale, sivérgite in exercitarea atributiilor ce 1i revin;

39. Respecta normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semmnsituri proprie §i participd la
instruirea teoreticd §i practic#;

40. Asigwra arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform actelor normative in
vigoare, pana la data precérii pe baza d= proces-verbal numerotate si legate citre arhiva unititii;

41. Pastreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurati;

42. Indeplineste atribufiile prevézute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea catelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

ARTICOLUL 12
Finanfarea centrului
(1) in estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, centrul are In vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociase, cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finanfarea cheltuielilor centrului se asigurd, In conditiile legii, din urmétoarele surse:
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a) bugetul de staz;

b) bugetul local al judetului

¢) contributia persoane.or beneficiare sau a ntetinditorilor acestora, dupi caz;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strdindtate;

¢) fonduri exlerne rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantarz, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
/ CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
D \(24 e CRA e ——
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