ROMANIA Anexanr, 2
JUDETUL GORJ la Hotéirdrea nr. 35/47 02 et/
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMIINT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
CENTRUL DE INGRIJIRE. SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADUILTF, CU
DIZABILITATI DOBRITA

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciulvi social
Centrul de Ingrjire si Asistents pentru persoane adulte cu dizabilitifi Dobrifa, aprobat prin Hotdrarea
Consiliulu] Judefean Gutj, in vederea asigurartl functiondrii acestuia cu respectarea standardelor rainime
de calitate aplicabile $i a asigursrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditile de
admitere sau se-viciile oferite,

(2) Prevederile prezentulul regulament sunt obligatorii att pentru persoanele beneficiare, cit si
peniru angajajii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Dob-ifa, cod
serviciu social 3790 CR-D-I, este administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj (DGASPC Gorj), acreditat conform Certificatvlui de
acreditare Sr. AF, nr. 006527, emis de Ministerul Munecii st Justitiei Sociale ia data de 31.10.2019.

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Dobrita (CIA Dobrita) are
avizul de Infiirfare nr. 15600/1/DDPD/SLA/LH/ 20.07.2020, emis de Autoritatea Nafionald pentru
Drepturile Perscanelor cu Dizabilitdfi, Copii §i Adoptii, obtinut in urma reorganizirii serviciului social
Centrul de Ing-ijirs si Asistenfd Dobrita, serviciu social firs personalitate juridicd, in subordinea
Consiliului Judetean Gorj si in structura Directiei Generale de Asistenid Sociali §i Protectia Copilului
Gorj, cu o capacitate de 50 locur, situat in localitatea Dobrita, comuna Runcu, Judet Gorj.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de fngrijire si Asistenji pentru persoane adulte cu dizabilititi
Dobrifa este de a esigura beneficiarilor incadrati intr-o categorie de persoand cu handicap ingrijire si
asistentd continud, are presupune cazare, masé, evaluarea stirii generale din punct de vedere medical,
psihologic, sociel c2t si al deprinderilor personale.
Prin furnizarea de servicii sociale si prin implicarea beneficiarilor tn activititi de socializare §i de
participare activd in cadrul comunitiifii locale se urmireste atingerea urmitoarelor obiective:
recuperarea diferitelor afectiuni ale beneficiarilor;
demarginalizarea sociald a beneficiarilor;
teinsertie familiald §i sociald a beneficiarilor; ‘
satisfacerea nevoilor sociale, a celor speciale, individuale, familiale sau de grup ale beneficiarilor;
depésirea situatiilor de dificultate;
prevenirea 5. combaterea riscului de excluziune sociali;
promovarea incluziunii sociale si cresterea calitafi vietii.

AR Sl

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centrul de ingrijire §i Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitd{i Dobrifa
funcfioneazii cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a se-viciilor
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sociale, reglerentar de Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificarile ulterioare, reglementat de
Legea nr. 448/ 2005, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modifioiirile §i completdrile ulterioare precum gi a altor acte noimative secundae aplicabile domeniulul,
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/ 2019
privind aproberea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de
tip Centru de abilitere i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitisi, Anexa |,

(3) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita este
Inflinjat piln Hottidrea Consiliul Judefean Gorj ar, 130/ 30.09.2020 privind aprobarea infiingdrii, in
subordinea Consiliului Judetean Gorj, in structra DGASPC Gorj, a Centrului de abilitare §i reailitare
pentru persoane adulte cu dizabilitdi Tg - Cérbunesti, Centrului de abilitare §i reabilitare pentrn persoane
adulte cu dizabllit#jl Dobrita ¢i Centrului de ingrijire i asistentd pentru persoane adulte cu dizebilitégi
Dobrita, prin reorgenizarea Centrului de recuperare si reabilitare Tg - Carbunesti, Centrului de ~ecuperare
si reabilitare Dobrifa si Centrului de Ingrijire §i asistent Dobrita,

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti Dobrita se
organizeazd §i functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul naticnal de
asistenfd sociall, przcuin ¢i a principiilor speclfice care stau la baza acorddrij serviciilor sociale, prevazute
in legislaia specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
matetie, la care Romdénia esle parte, precum si In standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la haza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrul de ingrijire si
Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Dobrita sunt urmétoarele:

1. Respeciarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

2. Drotejarea si promovarea diepturilor petsoanelor beneficiare In ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarca egall, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si Intreprinderea de
acfiuni nediscriminatorii §: pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

3. Asigurarea protecfiei impotriva abuzului si exploatiirii persoanei beneficiare;

4. Deschiderea citre comunitate;

5. Asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

6. Asigurarea, In mod adecvat, a unor modele de rol $i statut social, prin Incadrarea fn unizate a unui
personal mixt;

7. Asuullarea cpinlet persoancl beneficiare si luarea in considerare a acesleia, lindndu-se con:, dupd
caz, de vérsta si de gradul siu de matwiitale, de discerndmant si capacitate de exerclfiu);

8. Facilitarea mentinerii reletiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupi caz, cu
frafli, paringii, alte -ude, prieteni, precum si cu alte persoane faji de care acesia a dezvoltat legituri de
atasament;

9. Promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

10. Asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizale a persoanei beneficiare;

11. Preocuparea permanentd pentru identificarea solufiilor de integrare in familie sau, dups caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitdtilor
petsoanei beneficiare de a tréi independent;

" 12. incurajares nitiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicirii active a acestora in
solufionarea situatiiior de dificultate;

13. Asignrarea vnei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

14. Asigurarea confidentialititii $i a eticii profesionale;

15. Primordialitatea tesponsabilils(ii persoanei, familiel cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi
de integrare scciala §i implicarea activd in solufionarea situaiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dac;

16. Colaberarea centrului cu serviciile publice de asistents sociali de la nivelul judefului.



ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asistents pentru persoane adulte cu
dizabilitd{i Dobrita sunt persoarele adulte cu dizabilitati Incadrate in grad de handicap, c#rora li s-a
stabilit o mésri de protectie In cadrul centrului, conform criteriilor de admitere.
- (2) Conditiile de acces/ admitere in centru sunt urmitoarele;
a) Acte necesare:
1. Celere de acinilere;
2. Copie de pe actele de identitate §i stare civila (Copie dupi certificate de nagtere si césiitorie ale
persoanei asistate, ale cop:ilor, ale sofului sau sotiei, dupi caz),
3. Copte de pe actul de identitate al reprezentantului legal, dupa caz;
4, Copie de pe documentul care atestd fucadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate, dup#
Planul individal de servicii si dupd Programul individual de reabilitare si integrare socials,
5. Ultimul talon de pensie sau adeverin(d de venit;
6. Declaralie privind lipsa sustindtorilor legali, dupd caz;
7. Acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, cupon pensie, sau adeverinta
de venit eliberatd de organele financiare teritoriale;
8. Copii dupd hotdré-! judechitoresli n care s-au stabilit obligatii de intrefinere pentru parscane in
favoarea sau in obligatia persoanei asistate, dac este cazul;
9. Copii dupa notérdri judecdtoresti, dupa caz, prin care cel care datoreazi pleta contributiei lunare
de intrefinere au staoalite cbligatii de intretinere si fajit de alte persoane;
10. Ancheta social¥ prrvind situatia persoanei asistate si a familiei sale;
11. Copie dupi zertificatul de deces al apartindtorului, dupi caz;
12. Certificat medical tip - nu suferd de boli contagioase (R.B.W.. M.R.F., SIDA - péni la 60 ani
examen coproparaz:tologic);
13. Docurrente doveditoare ale situatiei locative;
14. Dovada eliberatd de serviciul specializat al primériei potrivit céreia nu i s-a putut asigura ingrijire
la domiciliu sau in cadrul altor se-vicii din comunitate;
15. Schema de tratament;
16. Curatela prin judecitorie pentru cei cu handicap mintal;
17, Angajament plati - titlu executoriu;
18. Decizia Comisiei de Fvaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Gorj;
19. Dispozifia DGASPC Gorj de admitere.
b) Criterii de eligikilitate a beneficiarilor
Peniru a fi acmigi Intr-un centru pentru persoane adulte cu dizabilitti din structura DGASPC Gorj,
beneficiarii trebuie sé Indeplincacd urmétoarele criterii:
1. 54 fie persoane incadrale in grad de handicap;
2, S4 fie persoane cu dizabilitati cirora nu li s-a putut asigura protectia sau ingrijirea la dormiciliu sau
in cadrul altor servicii din comunitate. )
¢) Decizia dz admizere/ respingere este emisi de cétre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap din suborcinea Consiliului Judetean Gorj.
d) Stabilirea contributiei
Stabilirea contributiei beneficiarilor admisi Intr-unul din centrele din structira DGASPC Gorj se
realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(3) Conditii de incetare a serviciilor:
3.1 Centrul de Ingrjire si Asistenta pentru persoane adulte cu dizabilititi Dobrita stabilegte si acuce la
cunogtinfa beneficiarilor conditii'e de suspendare/ Incetare a serviciilor. Centrul e aboreazi si aplicd o
procedurd proprie de suspendare/ incetare a serviciilor,
3.1.1 Principalele situatii In care furnizorul de servicii sociale poate suspenda acorderea serviciilor pentru
un beneficiar sunt, ée exernplu:
a) la cerecea beneficiarului/ reprezentantului legal, pentru revenire in familie, cu acordui acesteia,
pentru o perioedi de maxim 15 zi.e;



b) la cererea beneficiarului/ reprezentantului legal, pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gizduirea si Ingrijirea pe perioada respectivi §i a anchetei
sociale Intocmitd de personalul din cadiul Centrului,

¢) In caz de internare In spital, cu o durati mai mare de 30 de zile;

d) 1n caz de trensfer irtr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris
al institufiel citre care se efectueazi transferul §i acordul beneficiarului san reprezentantului legal.

3.1.2 Principalele sztuatii In care furnizorul de servicii sociale poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficlar suut, de exetnplu;

a) la cererea scrisd a beneficiarului care ave prezervatd capacitatea de discernimant; daci este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau regedinta unde plencii dupi insctarca
acorddrii serviciuluy; in situafia in care beneficiarul comunic adresa, n termen de 5 zile, furnizorul de
servicii sociale va notifica serviciul public de asistenti sociald pe a cdrei raza teritoriald va locui
beneficiarul;

b) la cererea rzprezentantului legal, insoiitd de un angajament scris prin care acesta se obligd sa
asigire. gdzduirea. ingrijirea §i intrefinerea beneficiarului, cu obligatia cn, in termen de 48 ore de la
incetare, furnizorul de servicii sociale sd notifice serviciul public de asistentd sociald pe a ciral raza
teritoriald va locui beneficiarul;

¢) transfer in altd ins:itufie rezidentiald, la cererea scrisi a beneficiarului/ reprezentantului legal, cu
acordul inslituliel respectlve;

d) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoars sau se inchide, cu obligajia de a solutiona,
Ttupreund cu benedlelarli sau reprezentanfii legali, ou 30 de zile anterior datei Incetdrii, traasferul
beneficiarului/ beneficiaritor:

¢) la expirarea zermerului previzut in contract;

) in cazul in ~are benefieiarul nu rospectd clauzele contractuale, pe baza hotatdrll cu e orilale
simpld a unei comisii formate din conducéitorul centrului, un reprezentant al furnizorul de servicii sociale
furnizorul de servicii soc‘ale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2
reprezentanti ai benzsficiarilor;

) 1n cazuri de Zorfa majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infeclie, suspendarea
licentei de functionare, aliele); in aceste situatii, furnizorul de servicii sociale va asigura, in conditii de
sigurantd, transferul benef:ciarilor In servicii sociale similare;

h) incaz de deces al beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire i Asistentd pentru persoane
adulte cu dizabllitat: Dobrifa au urmétoarele drepturi:

a) st li screspecte drepturile si libertifile fundamentale, fars nicio discriminare;

b) sh fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum §i cu privire la sizuatiile
de risc ce pot apirea pe pazcursul derularii serviciilor;

¢) s# li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sd beneficieze de serviciile previzute in contractul de furnizare servicii;

¢} sd participe -a procesul de luare a decizillor In furnizarea serviciilor sociale;

f) sili se asigure pistrarea confidentialititii asupra datelor personale, informaiiilor furnizate si
primite;

g) si li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) si fie protejefi Impotriva riscului de abuz si neglijare;

i) sd-5i exprims liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate tn Centrul de Ingrijire si Asistentl pentru persoane
adulte cu dizabilita: Dobrifa au umiitoarele obligatii:

a) si furnizeze informayii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, socials, medicald si
€ConomicH;

b) sd participe, in raport cu vrsta, situatia de dependentd ete., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) si coniribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului i de situatia lor materiali;

d) s comunice orice modificare intervenita in legiturs cu situafia lor personald;

e) sirespecte prevederile prezentului regulament.
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(6) Contract de servicii — model

DIRECTIA GEI:IBRALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI GORJ
CENTRUL DE INGRIJIRE $1 ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI DOBRITA

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociule
Partile cuntractunte,
1.Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj, acronim D.G.A.8P.C.GORJ . derumit in
contimiare furnizor ae servici! sociale, cu sediul in Ig=jiu, str. Sivetului, nr.24, Judetul Gorj, codul de inregisirare fiscald
9247854, contul nr. RO4ITREZ33621330250XXXXX deschis lu Trezoreria/ Banca Tg-Jiu, certificatul de acreditave seria

AF nr. 000816, reprezentat de dommud! doamna , avind functia de Director General, in
caditate de 1 eprosentant,

$i

2 .
(numele benefleiarului de servicii sociale) denumnit in continuare bengficiar, domiciliat/ locuieste in localitateq
wennnennssenneinny S i o B oo, JRACIHI SECI01UL i , codul numeric personal
et A ra e e renreareereesnn , posesor al 3.1/ C. L seria ..., 1 vovvveennn, , eliberat! eliberatd ln data de ...eveeeveeevnrinn, de
Secgia da Polifiz ... conerrnnnes y FOPFCZCREAL PIIL AOIIM AOGIMME <vrerririirs evionievireercnseeeeseenrennnenny detticiliat! domieiliata
I 1OCAIRAIRA v vvresr e ivesisieeen evervinss covserensssesser S vovr, . . nr ,Judepul/ sectorul L , posesor!
posesoare alf’ a BL/CT SEPI . cuviivenes HEe veevesiriininns , eliberat/ eliberaid la data de .....oooveeeveenre.... de Secfia de Polifie
ST PTRORRN eveneieny COTYOIM covrisiiiircrienr s sr e s :
{Se va mentione actul care atestd calitatea de reprezentant) Br, ....ovevvnr ... F 17 N

1. avind in vedere:

= Plarmul de FUGIVENIE A5 JUBIGuuecevovs v svesssonsenn s siessssssseeenerensssesr s sassss st e eseesease s eeeson
- evaluarea complexd efectuatd in perioada
« plarul Indpsidualizat de asistentd i Ingrifire ne, ...oo.oovveeva.. LA ..o et

2. convin asupra urmdtoarelcr:

1. Definifii:
1.1, contractul pentiu furniziw e¢ de servicil sociule — actul jurldic Tuchelat fntre o persoant fizlcy sau Juridicd, puktlict ori
privats, acreditatd conform legii si acorde servicil sociale, denumitd firnizor de servicii sociale, si o persoani fizics zflatd in
situatie de risc sau de dificultate sociald, denumits beneficiar de servicii sociale, care exprimi acordul de voingd al acestora in
vederea acordarii de servicii sociale;
1.2. furnizor de servicii rociale — persoena fizicd sau juridicd, publicd ori privats, acreditati conform legii in vederea azordarii
de servicii sociale, prevazutd la art. 11 d'n Ordonanga Guvernului nr, 68/2003 privind serviciile sociale, aprobata cu medificri
si completdri prin Legea nr. 515203, cu modificarile si completérile ulterioars;
1.3. bengficlar de servicii sociale — persoana aflatéi in situajie de risc 5i de dificultate sociald, impreuns cu familia acesteia,
care necesitd servicii sociale, conform planului de interventie revizuit in urma evaluirii complexe;
1.4, servicii sociale — ansamblu de misuri gi actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de
grup, in vederea preveairii §i Cepgirii unor situatii de dificultate, vulnerzbilitate sau de dependenfi pentru prezervarea
autonomiei §i protecfie: persoanei, pemtru prevenirea marginaliziirii gi excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii
sociale $i In scopul crewerii cal:tafii vietii, definite In condifiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr, 68/2003, aprcbatd cu
modificiri si completiiri prin Legez nv. 515/2003, cu modificérile si completarile ulterioare;
1.5. reevaluarea situatiei beneficiarulm de servicii sociale — activitatea obligatorie a furnizorului de servicii sociale de a
evalua situatia beneficiazului de servicii sociale dup3 acordarea de servicii sociale pe o anumiti pericada;
1.6. revizuirea san completarea planului individualizat de asistenjd si ingrijire — modificarea sau completarea adusd planului
individualizat pe baza rezultatelor reevaladirii situatiei beneficiarului de servicii sociale;
1.7. contribufia benefic.arului de servicii sociale — coté-parte din costul total al serviciului/ serviciilor acordat/acordate de
furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul serviciului §i de situatia materiald a beneficiarului de servicii sociale, si care
poate fi in bani, Tn servicii sau i naturé;
1.8. obligatiile bengficiarului de servicii sociale — totalitatea indatorivilor pe care beneficiarul de servicii sociale §i le asuma
prin contract §i pe care l2 va indeplini valorificdndu-si maximal potentlalul psiho-fizic;
1.9. standarde minimale de calitate — ansamblul de cerinfe privind cadrul organizatoric §i material, resursele umane i
financiare Tn vederea atingerii nivelulud de performanid obligatoriu pentru tofi furnizorii de servicii sociale specializate,
aprobate in conditiile legi;



1.10. modificiivi de drept ale contractului de acordare de servicii sociale — modificiirile aduse confractelor de aco-dare de
servicii sociale n mod independent de voinga piriilor, In temeiul prevederilor unnli act normativ;

1.11. forfa mgjord — eveniment mai presus de controlul pirjilos, care nu se datoreaza greselii sau vinei acestora, care nu putea
fi previizut in momentu. incheierii contractulu:i 5 care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.12. evaluarea initiald — activitalea de identilicare/determinare a naturii cauzelor, a starii actuale de dezvoltare si de integrare
sociald a beneficiarului de servicii sociale, precum i a prognosticului acestora, efectuats prin utilizarea de metode § tehnici
speciflce profesiilor soclale, de citre funizorul de servicti sociale. Scopurile evaludirii sunt cunoasterea si ingelegerea
problemelor cu care se confruntd beneficiarul de servicii sociale si identificarea masurilor inifiale pentru elaborarea planului
inijial de mésuri:

1.13. planul individuaiizat de asistentd si ingrijire — ansamblul de misuri §i servicii adecvate si indlviduallzate potrivit
nevoilor sociale identifizate ca vrmare a efectudirii evaludrii complexe, cuprinzind programarea serviciilor sociale, personalul
responsabil ¢i proceduri’e de neordore a serviciilor sociale;

1.14. evaluarea complexd — activitatea de investigars $i unalizd a stirii actuale de dezvoltare si de integrare saciald a
beneficiarului de servie:i socials, a cauzelor care au generat i care intrein situatia de dificultate Tn care acesta se afl, precum
i a prognosticulur acestora, ullizdndu-se instrumente $i tehnicl standardizate specifice domeniilor: asistentd sociali,
psihologic, educational, medical, juridic,

3 Obicctul contractlui
2.1." Obiectul contrazinlui §l constituie acordarea urmdtoarelor servicii sociale:
1. servicii de Ingrijire si asistentd medicalii;
2. activitdli de abilitare si reabilitare;
3. activirdyi pentru menfinerealdezvoltarea aptitudinilor cognitive;
4. activirifi pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;
3. activiréili pentru mentinerea/dezvoliarea deprinderilor de comunicare;
6. activitdfi peniru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijive;
7. informare gi servicii de asistenyét sociald

" Lista serviciilor sociale ce vor fi acordate poate fi previizutd, cu acordul pértilor, in anexa la contract,

2.2. ¥ Descrierea serviciilor sociale acordate de Jurnizorul de servieii soeiale:
1. aplicarea de telmici 5i exercifii pentru a inviita cum sé-gi pdstreze igiena personald;
2. aplicarea de tehnici §i exercifii pentru dezvoltarea aptitudinilor cognitive;
3. aplicarea de tehnici si exercifii pentru comunicare prin mesaje verbale;
4. aplicarea de tehnici §i exercifii pentru deplasarea prin mers;
3. gplicarea de tetnici §i exercifii pentru mentinerea i dezvoltarea autonomiei §i a potenfiatului functional;
6. aplicarea de tehnic §i exercifii pentru Inviifarea actiunilor de spélat §i sters corpul, de hrdnit ele.;
7. informare cu privire la drepturi §i facilitiiti sociale.

% Descrierea serviciilor sociala acordate poate fi previizutd, en acordul prtilo,r in unesu lu contract.

3. Costurile serviciilor soclule acordate si contributia beneficiarului de servicii sociule
3.1,

. Ry Y PP PR R L L T O

Costul total pe lund al serviciilor sociale previizute la pet, 2 este der v,
leiflund.

3.2,V Costul pe lunii pentru fiecare serviciu social acordat este dupd cum urmeazd:

T e DB . COSIML pe hund  este  de

(serviciul social/serviviile sociale)

Y Costurile szrviciilor sociale pot i prevézute cu acordul pértilor in anexa la coniract.

3.3. *%) Contribufia beneficiarul:ui pentru serviciile sociale primite este dupd eum urmeazd:
- pentru contributin este

Cererrerrans sessssissssnnnnencns (S€Viciul socialfserviciile sociale) (in banifin naturd)

" Valoarea zoniribuiei beneficiarului de servicii sociale este stabilita in urma procesniui de evaluare complexsi,

3.4, Contribufia beneficiarulni de servicil sociale mi va influenta acordarea serviciilor sociale gi nu va ingreuna posipilitatea
qcestuia de a legi din starea de dificultate.

4. Durata contractuini
4.1. Duraia contractulu: este de Ia datq de ........vvveeeeerereeose oo PG IR AALA e c.ovvivvereceeinii s
4.2."Durata contractului poate fi prelungitii cu acordul pértilor si numai dupd evaluarea rezultatelor serviciilor ceordate
beneficiarniui de servic:s sociale i, dupd caz, revizuirea planului individualizat de asistentd §i ingrijire.
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3. Etapele procesului de acordare q serviciilor soclale:
3.1, Implementarea mdsurilor prevazute in planul de interventie si in planul individuatizat;
3.2, Reevaluarea periodicd a situapiei beneficiarului de servicii sociale,
3.3. Revizuirea playulu; individuaiizat dz asistentil §i ingrijive i vederea adaptirii serviciilor sociale Ia nevoile beweficiarului,

0. Drepturile furnizerului de servicii sociale:
6.1. De a verifica veridicitatea mformatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;
6.2. De a sista acorderea serviciilor suciale cdtre benefiviar in cazul In care constalit odf acesta i-a farnizal informatii eronate;
6.3. De a utiliza, in condifiile legii date denominalizale in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea servichlor sociale.

7. Obligafiile furnizoralui de servicii sociale:

7.1. Sd respecte drepturile 5i Livertdfile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale, precum si drepturile
beneficiarnlui de servicii socialz, rezultate din prezentul contract;
7.2. Sd acorde servicii sociale previzute in planul individualizat de asistenfé 5i ingrijive, cu respectarea acestsia gi.a
standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale; ’
7.3. 5& depund tocte diligenféfe pentrr. a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor socialz firnizate, n cezwrile de
Incetare a prezentvlui zortract previzute la pet, 12.1 §i 13.1 lit. a) §i d); asigurarea continuitdtii serviciilor socla’e se va
realiza §i prin subcontraciare g1 zesiune de servicii sociale;
7.4. 8 fie receptiv 5i sé& find cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in indeplinirea obligafiilor cortractuale
§i sd considere cif bergjiciarul si-a indeplinii obligafiile contractuale in méswra in care a depus toate eforturile;
7.5. 8d informeze beneficiarul ge servicii sociale asupra.

1. conginutului se-viciilor sceiale 5i corditiilor de acordare a acestora;

2. oportunitdtii georddril altor servicii seciule;

3. listei la nivei lecal cuprinsdnd furnizorii acreditati sd acorde servicii sociale;

4. regulumetutu’ de or dme tnter nd,

5. oricirei madificiri de drepf a contractitiui;
7 6 Si reevaluere pevicdic situafia bengficiarulni de servicii sociale, §i, dupé caz, s& completeze gi/ sau si revizuiasod planul
individualizat de asisten{fi i Ingrijive exslush i interesul acestuia;
7.7. 54 respecte, conforn lagii, confidemialitatea datelor 5i informariilor referitoare le beneficiarul de servicii sociale;
7.8. 84 ia in considerare dorinfele §i recomandirile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea serviciilor socizle;
7.9. Sd utilizere contridufia beneficiarnlui de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor legate de acordarea
serviciilor sociale;
7.10. De a informa serviciul public de asisterd in a cdrui razé teritorialii locwieste beneficiarul asupra nevoilor idewtificate §i
serviciilor sociale propuse a fi acordate,

8. Drepturile beneficiarului
8.1. in procesul de acordare a serviciilor soziale previdzute la pet. 2, furnizorul de servicii sociale va respecta drepturile §i
libertdfile fundameniale ale beneficiarului de servicii sociale.
8.2, Beneflciaral arz urmdroarele dreptyri contractuale:
1. de a primi servicii sociale previzute in planul individualizat de asistentd i ingrijire;
2.de a i se asigure cortinuitatea serviciilor sociale atdt timp cét se mengin condifiile care av generar sitnafia de
dificultate;
3. de a refuze, 'n sonditii obiective, primirea serviciilor sociale;
4. de a fi informas, tn timp uril §i P termeni accesibili, asupra:
a. drepturtior sociale. miswrilor legale de protectie §i asupra situatiilor de risc;
b. modific@rilor intervenite In acordarea serviciilor sociale;
¢. oportunitifil acordirii altor sarvicii soctale;
d. listel i@ aivel local cupriwzdnd furnizorii acreditafi s@ acorde servicii saciale;
e. regulamenndui ge ordinz infesnii;
5. de a partizipa la evaliarea servicilor sociale primite §i la lnarea deciziilor privind interventia socield care | se
aplicd, purdnd alege variante de interventie, dacd ele existd;
6. dreptul de a avea acces la propriul Gosar;
7. de a-5i exprima nemulpnirea cu privive la acordarea sevviciilor sociale,

9, YObligatille beneficiarului:
9.1. Beneficiarul de servicii socialz are urmdtoarele obligafii:

1. sd particire acliv in procesul ce furaizare a serviciilor sociale gi lu reevaluarea i revizuirea plamilui individualizat
de asistentd §i tngrijire;

2. sd furnizeze informayii corecle cu privive la identitalea §i situofia familiald, medicald, economicd 5i socald si sd
permitd furnizerului de servieii socicle verificarea veridicitdtii acestora;

3. sd respecte tzrmencle gi clauzede stavilite in cadrul planului individualizat de asistenfd §i ingrijire; -~

4. sii comiribuie wa plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cotd-parte din costul total alserviciulu/ sevviciilor
acordat/ azoraqte de furrizor, eonform pet. 3.3 §i 3.4;

5. sd amunte orice modificare interveniid in legdturd cu situafia sa personald pe parcursul acorddrii serviciiior sociale;
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6. sd respecte vegulameniu! de crdine internd al furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament, program,
persoanele de zontacr efc,).

9.7, In caz de deces al beneficierdui, familia isi asumd toate obligatiile care decurg din Hotirarii de Guvern 741/2016 pentru
aprobarea Normelcr tehnice §i canitare privind serviciile funerare, inhumarea, incinerarea, travsportul, deshumarea si
renhumareq cadavrelor umare, cimitirele, crematoriile umane, precum §i criteritle profesiondle pe care trebuie sd le
indeplineascd pres:aioril de cervicil funerare i nivelul fondului de garantare si a Legii nr. 102/2014 privind cimitivele,
crematoriile umune g serviciile funerare,
9.8. Atunci cdnd decesul a avut oz intr-o institule de asistentd medicald, prefuarea persoanei decedate se efectueazé de citre
prastatorul de servieid Sinerare, autorfeat de «dtre DSP Gurj, po eluw ea defiumctului din unituteu de Tngrifive §i asisceyd se
Jace intr-un sierin cu capac sau intr-o hasd biodegt adubilt cu fermoar pe o brancardit de inox;
9.9 Procedura de Imbiisdmare este obhgatorie cdnd decedatul este transportat in scopul inhumdrii intr-o alté localitate decét
ceq in care s-a produs decesul, la o distantd de minim 30 km.
9.20. In cazul perseancior deccdate Tn alte localitdti, situate la o distantd mai mare de 30 ki de ceu in eure urmegzd s aibd
loc Inhumareq, pentry nhumcre sunt nzcesare atdt certificatul de deces cdt 5i avizul sanitar de transport, care se elibereazii
de citre DSP Gurj.
9.71 Transportul persoanelor decedate de la locul decesului gi pandi la locul efectudrii manevrelor de ingrifivi mertyare se
realizeazd numai de edive preswatorii de sevvicii funerare. Transportul decedatului in aeeastéi efapd sz poate realiza mumar cu
awovehicole speciale de transport mortum  antormate. Pentru transportyl  decedarului pot JT folosite huee mortyare
biodegradabile;
9.22. Transportul perscanelor decedate in vederea inhuméirii de la locul unde corpul defunctului este pastrat pénii la locul
Inaumdrii se realizeczd numai de cdwe prestatorii de servicii funerare. Transportul decedatului in aceasté etapd este
condificnat de prezema documentelor de deces emise de cdtre autoritarea publicd localdi cu autovehicole destinate
iransportului persoanelor decedate.

¥ Obligatiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dupd cuz, cu alie oblipafil specifice tipwrilor de
servicii sociale presézute in prezentul conlract,

10. 7 Solugionarea reclamatiilor
16.1. Beneflciarul cre aveptul de a formula verbal sifsau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.
16.2. Reclamatiile pot i adresate furnizorulni de servicii sociale divect sau prin intermediul oricirei persoane din cadvul
echipel de implemeatarz a planulvi individualizat,
10.3. Furnizorul de servicii sozialz are sbligatia de a analiza confinutul reclamatiilor, consultdnd atét beneficiarul de servicii
soziale, cdt §i specialistii implicali in implementarea planului individualizat de asistentii gi ingrifive §i de a formula rdspuns in
termen de maximum 19 zile de la primivea reclamatiel,
10.4. Dacd beneficiarid de servicii sociale nu este multumit de Solufionarea reclamagici, acesta se poate adresa in scris
Comisiel de mediere soziald dz la nivelul judefului/ SECtOMUUE —oooeevooesvereeeereeerson. . care va clarifica prin dialog divergenyele
dintre pérfi sau, dupd caz, instantel de judecatd competente,

Y Furnizorid des savvicii scciale va avea iserisé in regulamentul de ordine interivard o procedurd privind
plangerile formuate de bengficiarii de servicii sociale, care va respecta pet. 10.1—10.3

11. Litigi
11.1. Litighle ndscuie In leghturd cu inchelerea, execularea, modificarea si incetarea ori ulle pretentii decurgdnd din
prezentul contract vor f: supusz urei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabild,
11.2. Dacd dupd 13 zile de la tneeperex acestor proceduri neoficiale furnizarul de servicii sociale §! beneflciarul de servicii
soziale mu reugesc sé rezolve in mod amiabil o divergeni contractuald, fiecare poate solicita Comisiei de mediere socialii
miilocirea solufiondrii divergengzlor sav: se poate adresa instanfelor judecttoresti compelente,

12. ™ Regilleren contractulu
12,1, Constituie motiv Ge rezilicre a precentului contract, wrmdtoarele:

a) refuzud obiectiv al benzficiarul:ui de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod direc: san prin
reprezentant;

b} nerespectarea, in med repetat de cétre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine interioard al
Jurnizorului de servicii scciale;

¢) Incdlcarea de cdtre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, dacd este
invocatd dz oeneficiariu! de servicii sociale;

d} relragerea autorizaficl de funcrionare sau a acreditirii furnizorulul de servicif sociale;

¢} limitarea doweniului de activiiate pentru care furnizorul de servicii sociale a Jost acreditar, in misura In care este
afectatd acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale;

D schimbarez obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este afectatd ccordarea
serviciilor cditre beneficicrul de servicii sociale.

13. Inceturea contractulni
13.1. Constituie motiv a2 Incetave a prezentului contract urmdtoarele:
a) expirarea durate pentu zare c fost incheiat contractul;
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b} acordul pérfilor priving incetarea contractului;
¢} seopul contractului a fost atins;
d)  forpu mgford, dued este invocatd,

14. Dispozifii finale

14.1. Féafile conractante ait dreptul, pa durata Indeplinivii presentului cantract, de a eonveni modifi ~area clmslor iwestuiu
prin act adifional numa in cazid aparifiei unor circumstanfe care lezeazd interesele legitime ale acestora si care nu cu puind fi
Dprevazute la data Incheierii prezentului contract.

14.2. Prevederile prezentulu contract se vor completa cu prevederile legislatiel in vigoare in domeniu.

14.3. Limba care guverreazd prezentul contract este limba romdnd,

14.4. Prezentul coniract va fi interpretat conform legilor din Romdnia.

14.5. Furnizorul de servicii socile realizeard monitorizavea §i evaluarea serviciilor sociale acordate,

14.6. Mdsurile de implementare a planului individualizat de asistentd i ingrijive se comumicd Directiei generale de asistenid
soctald si protectia copriului §i Serviciului public de asistenfd sociald, conform legii

14.7. Pe baza raporwiui cu privire la rezultatele implementdrii planului individualizat de asistenfd i ingrijive, Directia
generald de asistentd sociald §i protectia copilului §i Sewviciul public de asistentlt sociald vor monitoriza asivitatea
Jurnizorului de servicii sociale.

*) Anexele Ic contract;
a) plamul individuadizot de asistentd yi ingrijire;
b) fiya de reevaluare a serviciilor scciale acordate bengficiarului de servicii sociale;
¢) plamul revizult de asistentd si tngrifive.

") Parfile cortractante pot stabili de comun acord §i alte tipuri de anexe,

Prezentul centract de furnizare a servicitlor sociale a fost fncheiat lu sediul funizorului de servicii
sociale/domiciliul beraficiarului de servicii sociale in doud exemplare, cite unil peniru flecare parte contractanté.

O copie 2 prezentulni contract va fi iransniisG Direcfiei generale de asistentii sociali §i protoctia copilului Gory 3i
Serviciului public de asistentdi sociald, de ciftre finnizorul de servieii sociale.

Data :

Localitatea .

Furnizorul de servicli sociale, Beneficiaryl de servicii sociale,

{numele si functia persoanei/persoaneior Numele si prenumele;

autorizatdautorizats sa semmneze) Semnditura:

Director General, Apartindtorullreprezentantul legal
Numele si prerumele:

SEMITUF O, cvevrrrerens crrinrierrrrininns Semndtura:

Data: Data :



ARTICOLUL 7
Activitai gi funetii
(1) Principalele functii ale serviciului social Centrul de Ingrijire si Asislentd pentru persoane ad:ulte cu
dizabilitdti Dobrifa sunt urmatoarsle:

1. De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea urmtoarelor
activildfi:
reprezentarea furnizorului de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiara:
gizduire pe o anumitd pertoadi, conform contractului de servicii incheiat;
ingrijire perscnald zilnicd permanents;
asistentd med:cald permanenti;
evaluarea stérii generale din punct de vedere medical, psihologic si social;
cons:liere psihologici;
asigurarea §i servirea hranei zilnice;
recaperatre psiho-motorie;

2. De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publive gi publicutui larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitii:

a. acces internet;

b. program de vizit} accesibil:

¢. programe de divertisment periodice cu participare si sustinere din partea corrunititii
lecale;

d. elabcrarea e rapoarte de activitate;

3. De promovare a drepturilor beneficiarilor i o unei imagini pozitive a acesloia, de pic wavare a
drepturilor omului ir. general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiate, polivit scopulul acsstuia, prin asigurarea
urinfitourelor actlvitali. proinovare on-line, excursii la obiective cultural-religioase;

4. De asigurare a calitifii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi: elaborarea
instrurcentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor, realizarea de evaluari periodice
a serviciilor prestaze:

5. De adminisware a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activ:tzti: cursuri de perfectionare profesionald, cursmri de dezvoltare personali;

PRmeap op

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numirul de posturi i categoriile de personal
(1) Serviciul sooial Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru persoanc adulte cu dizabilititi Daobrita
functioneaza cu wrmiitorul personal de specialitate, conform prevederilor Hotardrii Consiliului Judetean
Gorj, astfel:

a) personal de conducere - sef centru i coordonator personal de specialitate*,

* Centrul qe f;zgnjire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Dobrita, desfisurdndu-gi
activitatea in cadrul Compiexului de ingrijire si asistentli Dobrita, este condus si coordonat, in comun cu
Centrul de Abilitare si Recbilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdi Dobrita de un sef centru §iun
coordonator personal de specialitate i aceste posturi nu se adaugd la numdrul total de angaati o

Centrului de Ingrijirz gi Asistenfd pentru persoane adulte cy dizabilitdyi Dobrita.

b) persona. de specialitate de “ngrijire si asistents. personal de specialitate si quxiliar: 33 posturi;
Centrul de Ingrijire si Asiszenti pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita functioneazi cu wrmitorul
personal de specialitate:

- Medic - cod COR 221107 - 1 post (activitatea specifici functiei la serviciul sceial esfe
desfiisurati in procemt de 80% din durata normals de lueru, restul de 20% fiind desfisurati la Centrul de
abilitare si reab:litare pentru persoane adulte cu dizabilité{i Dobrija);

- psiholog - cod COR 263401 - 1 post (activitatea specificd funcfiei la serviciul sccia. este
desfdsuratd tn procent de 80% din durata normali de lueru, restul de 20% fiind desfasuratii Ja Centrul de
abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Dobrita);
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.~ asistent social - cod COR 263501- 1 post (activitatea specifici functiei la serviciul soc:al este
desfaguratd Tn procent de 80% dia durata normali de lucru, restul de 20% fiind desfaguratd la Centrul de
abilitare §i reabilitare pent-u persoane adulte cu dizabilititi Dobrita);

- asistent madical - cod COR 222101 - 8 posturi (activitatea specificd functiei la serviciul social
este desfiguratd fn procent de 80% din durala normald de luery, restul de 20% fiind desfiguraté [a Ceutiul
de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita);

- masor - cod COR 3?5501 - 1 post (activitnten specificd funetiei la serviciul social esle
desfdgurats in procent de 80% dia durata normala de lucru, restul de 20% fiind desfdsuratd la Centrul de
abilitare §i reabilitare pent-u persoane adulte cu dizabilititi Dobrita);

- instructor de edveatie - cod COR 235204 - 2 posturi (notivitatea specificd funciiei la serviciul
social este desfasuratd in procent de 80% din durata normali de lucru, restul de 20% find desfisurati la
Centrul de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita(i Dobrita);

- Instructor srgoterapie - cod COR 223003 - 1 post (activitatea specilicd fluctiel la serviciul social
este desfasuratd in procent de 80% din durata normala de lucru, restul de 20% fiind desfasuratd la Centrul
de abilitare §1 reabilitare pentru persoane adulte cu dizabitititi Dobrita);

- asistent medical balneofizioterapie - cod COR 325502 - 0 postusi (activitatea specificd functiei
este desfiisuratd de citre asistentul medical balneofizioterapie de la Centrul de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Dobrita, 80% din durata normals a timpului de munci);

- terapett ocupaficnal - cod COR 263419 - 1 post (activitatea specifici functiei la serviciul social
este desfiiguratd fr. procent de 80% din durala normald de lueru, restul de 20% fiind desfasurata la Centrul
de abilitare §i reabilitare pontru persoane adulte cu dizabilitati Dobrija);

- kinsloletapeul cod CLR 226405 0 posturi (aclivitaten specilicy functlet este deslaga-atd de
citre kinetoterapeurul de la Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitafi
Dobrita, 80% din durata normald a timpului de munei);

- infirmierd - cod COR 532103 - 17 posturi (normi intreagi).

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire®: 22 posturi;
- referent ZA, cod COR 331309 - I post;
- inspector de specialitaze I4, cod COR 242203 - 1 post;
- administrator, cod COR 515104 -1 post;
- magazinar, cod COR 432102 -1 post;
- spélatoreasd, cod COR 912103 - 2 posturi;
- muncitor calificat (focaist), cod COR 818204 - 5 posturi;
- muncitor calificat (ler'erie), cod COR 753101 - 1 post;
- portar, cod COR 962919 - 4 posturi;
- Ingrijitoere, cod COR 515301 - 5 posturi;
- muncitor necalificat , cod COR 921302 - I post.

* Centrul de Ingrijive si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Dobrita, desfisur éndu-gi
activitateq in cadru! Complexulin de ingrijive si asistentti Dobrija, este deservit, in comun cu Centrul de
Abilitare i Reabiiitare pentru persoanele adulte cu dizabilitdfi Dobvifa, de angajatii din cadrul
Compartimentului Gdministrativ-contabilitate si anume: referent I4 - 1 post, inspector de specialitate IA -
I post, administratcr - 1 post, magaziner - 1 post, spéldtoreasd - 2 posturi, muncitor calificat (fochist) -
3, posturi, muncitor calificat (lenjerie) - 1 post, portar - 4 posturi, ingrijitoare - 5 posturi, muncitor
necalificat - 1 post.

d) voluntari: ~
(2) Raportul angajat’ beneficiar la nivelul complexului este de 0,66/ 1.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este asigurat de:
a. sefde centru- 1 post, cod COR 1341;
b. coordouator personal ce specialitate - 1 post, cod COR 1343.
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(2) Atributiile personalului de conducere sunt urmiitoarele:

1. Asigurd coordonarea, tndrumarea §i controlul activititilor desfigurate de personatul serviciului s
propune organului cowpetenl sauciiani disciplinare pentru salariafl care nu isi indeplinese, In mod
corespunzator, atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
Codului muncii ete.;

2. Blaboreazd rapoartzle generae privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor §i intocmegte informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

3. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi perfestionare
profesionald;

4. Colaboreazi cu alte cenire/ alti furnizori de servicii gociale $i/ sau alle structuri ale societafii civile
In vederea schimbului de bune practici, a Imbuntifirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdfii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care s raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

5. Intocmegte raportul annal de activitate;

6. Asigurd buna desfig rare a raporfurilor de munci dintre angajadil serviciulul/ centiului,

7. Propune furnizorulvi de sarvicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a nwrirudui de
personal;

8. Desfiisoard aczivitii{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

9.1a in considerare §i analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilciri ale
drepturifor beneflciarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

10. Rispunde de oalitaton activitifilor desfisuiale de personalul din cadrul serviciului s1 d:spune, in
limita competentei, misuri de organizzre care sii conduoi la imbunétditea acestor aclivitig sau, dvps caz,
formuleaza propure: in acest sens;

11 Organizeazd activitatea personalului si asiguid 1espectarea timpulul de ucru si a regularrentului
de organizare si funclionare;

12. Reprezinti serviciul tn relatiils cu furnizorul de servicii sociale $i, dupd caz, cu autcritiile i
institufiile publice, cu persoanele fizice si Juridice din fard si din sudinétate, precum si in justitie;

13. Asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul putlic de ssistenf® sociali de la
nivelul primériei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale i organizatii ale societdtil civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

14, Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

15. Intocmeste poiectul bugetalui propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

16. Asigurd indeplinirea miswrilor de aducere la cunogtinti atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si func{ionare;

17. Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

18. Alte atribatii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile gefu'w de ceatru sunt urmdtoarele:

I. Asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitdtilor desfisuraze de personalul serviciului s
propune directorui: general al DGASPC Gorj sancfiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi
indeplinesc In mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii
serviciilor sociale Cedului muncii ete.;

2. Elaboreazd repoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor §i intocraeste informéri, pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

3. Propune partiziparez personalului de specialitate la programele de instruire §i perfeciionare
profesionali;

4. Colaboreazi cu alte centre/ alti furnizori de servicii sociale gi/ sau alte structuri ale societiti: civile
in vederea schimbului de bune prastici, a Imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de asigirare a
calitdfii serviciilor, precum si peatru identificarea celor mai bune servicii care si raspundé nevoilor
persoanelor beneficizre;

5. Asigura bunz cesfaguraze a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

6. Intocmeste raportul anual de activitate;

7. Propune furnizorului de servieii sociale aprobarea struciurii organizatorice si a numirulii de
personal;
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8. Desfdsoard activitdfi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; '

9.la in considerare $i analizeazd orice sesizare care i este adresati, referitoare la Incilciri ale
drepturilor beneficiarilor In cadrul serviciului pe care il conduce;

10. Rispunde de calitatea activitafilor desfisurate de personaiul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competented, masu-i de oiganizeae care s34 conduci la Iinbundldtiren uceslor uctivitiyi sau, dund caz,
formuleazi propuneri in acest sens;

11, Organizeaza activitatea personalului si nsigurd respoctarea timpului de luotu si a 1egulamentului
de organizare si functionare;

12. Reprezintd serviciul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritiitile si
institufiile publice, cu perscanele fizice si juridice din tarf si din striiiniitate, preoum si In justifie,

13. Asigurd corunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asisteniii sociald de la
nivelul primdie. i de la uivel Judetean, cu alle iustitugii publice locale si organizatii ale societifu civile
active in comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

14. Fundamenteazi §i elaboreazi propuneri pentru bugetul anual;

15, Asigurd tndeplinirea méasurilor de aducere la cunostin{i atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regalamentul propriu de organizare si functionare;

16. Asigurd incheierea, cu bereficiarii, a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

17. Asigurd intozmirea fisei postului pentru fiecare persoand engajati;

18. Realizeaz4, znual, evaluarea personalului;

19. Asigurd elaborarea §i aplicarea planului de instruire si formare profesionald pentru angajatii
proprii.

- (4) Atribuiile coordonatoralui personalului de specialitate sunt urmitoarele::

L. Asigurd coorconarea, indrumarea si controlul activititilor desfiigurate de personalul do speocialilute
§i auxiliar din cadru. serviciului si propune sefului de centru sancfiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc In med corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii
serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

2. Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea personalului de specialitate si auxiliar, stadiul
implementrii otieczivelor si intocmeste informari pe care le prezinti gsefului de centru;

3. Propune gafului de centru participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

4. Colaboreazi cu alte centre/ alfi furnizori de servicii sociale §i/ sau alte structuri ale societd(ii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calitaii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rispundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

5. Asigurd buna desfagurare a raporturilor de munci dintrs angajafii din cadrul personaluui de
speclalitale ¢i auxiiiar;

6. Intocmeste raportul anual de activitate al personalului de specialitate si auxiliar;

7. Propune sefalui de centru structura organizatoricd §i numiirul de personal pentru personalul de
specialitate §i auxilizz;

8. Desfigoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

9.1a In considerare §i analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incileiri ale
drepturilor beneficiarilor si informeazi seful de centru;

10. Réspunde de calitatea activitijilor desfisurate de personalul de specialitate si auxiliar din cadrul
serviciului si dispane, in limita competentei, mésuri de organizare care si conducd la Imbuniititirea
acestor activitdfi sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens sefului de centru;

11, Organizeazd activitatea personalului de specialitate §i auxiliar si asigurd respectarea timpului de
lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

12. Fundamenteazd §i elaboreazi propuneri pentru bugetul anual in legiturd cu activitatea
personalului de specialitate gi auxiliar si le prezintd sefului de centru;

13. Asigurd indeplinirea méasurilor de aducere la cunogting4 atét personalului de specialitate si avxiliar
cét si beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare,

14. Raspunde de Incheierea contractelor de furnizare a servicii.or sociale;

15. Intocmeste fisele posturilor pentru personalul de specialitate si auxiliar;
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16. Realizeazi, anual, evaluarea personalului de specialitate si auxiliar §i o prezintd sefului de centru;
17. Réspunde de elaborarea si aplicarea planului de instruire si formare profesionali pentru personalul
de specialitate 57 auxilial,
(5) Functiile de sonducere se ocupd prin concurs sau, dupl caz, examen, in conditiile [egii.
(6) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi cu diplomi de invifamant
supetior fu dorencul psihologie, asistenfd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom de licentd ai InvafamAntului superior in domeniul
Juridic, medical, economic si al gtiintelor adnunistrative, cu expetientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.
(7) Sanctionarea disciplinarii sau eliberarea din functic a conducitorilor institutiei se face in conditiile
legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de fngrijire si asistenta
Personal de specialitate si auxilinr-
(1) Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Dobrita functioneazi cu
urméitorul personal de specialitate:

- Medic - cod COR 221107 - 1 post (activitatea specificd functiei la serviciul social este
desfdguraté in procent de 80% din durata normald de lucru, restul de 20% fiind desfiisuratd la Centrul de
abilitare si reabilitars pentru persoane adulte cu dizabilitéti Dobrita);

' - psiholog - cod COR 263401 - 1 post (activitalea specific funcilei la serviciul social este
desfagurati In procent de 80% din durata nomali de luoru, restul de 20% fiiud deslasuratd la Cenrul de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitaji Dobrita);

- asistent social cod COR 263501~ 1 post (uclivilales specilics functiei la serviciul social este
desfisuratt 11 procent de 80% din durata normald de lucru, restul de 20% fiind desfsurats la Cenzrul de
abilitare si reabilitars pentru persoane adulte cu dizabilitéti Dobrita);

- asistent medical - cod COR 222101 - 8 posturi (activitatea specificd functiei la serviciul social
este desfégurats in procent de 80% din durata normali de lucry, restul de 20% fiind desfisurati “a Centrul
de abilitare §’ reabilicare pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrifa);

- masor - cod CCR 325501 - 1 post (activitatea specificd functiei la serviciul sociel este
desfdguratd in proceat de 80% din durata normala de lueru, restul de 20% fiind desfagurati la Centrul de
abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitafi Dobrifa);

- instructor ée edueatie - cod COR 235204 - 2 posturi (activitatea specificd functiei la serviciul
social este desfaswatd in procent de 80% din durata normali de lucru, restul de 20% fiind desfiguraty la
Centrul de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Dobrita);

- instructor ergoterapie - cod COR 223003 - 1 post (activitatea specificii functiei la serviciul social
este desfigurats in procent de 80% din durata normala de lucry, restul de 20% fiind desfasurata la Centrul
de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitafi Dobrita);

- asistent medical balneofizioterapie - cod COR 325502 - 0 posturi (activitatea specifics finctiei
este desfisuratd de citre asistentul medical balneofizioterapie de la Centrul de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrifa, 80% din durata normals a timpului de munci);

- terapeut ocapational - cod COR 263419 - 1 post (activitatea specificd funciiei la serviciul social
este desfisurati in procent de 80% din durata normald de lucru, restul de 20% fiind desfisurati la Centrul
de abilitare i reabilizare pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita);

- kinetoterapsut - cod COR. 226405 - 0 posturi (activitatea specifica functiei este desfiguratd de
cdtre kinetoterapeutul de la Centrul de abilitare s reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
Dobrita, 80% din durata no-mali a timpului de munci);

- infirmierd - cod COR 532103 - 17 posturi (norma intreagd).

(2) Atributiile med‘calui sunt urméitoarele:

1. Cunoagte, aplicd si desfisoars activititile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

2. Medicul, angajat cu contract de munci la Centrul de Ingrijire g1 Asistenf# pentru Persoare Adulte
cu Dizabilitati Dobrira, desfisoars activitifile prevazute in fisa postului $i In cadrul Centrului de Ab:litare
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si Reabilitare pentra Persoane Adulte cu Dizabilititi Dobrita, in procent de 20 % pentru un numr de 11
de beneficiari (in cadrul Centrului de Ingrijire 5i Asistenfi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita,
desfagoard activitatile previzute i1 figa postului in procent de 80 %, pentru un numdr de 50);

3 Medicul 151 va desfagura activitatea la cabinetul medical si pe teren, la patul beneficiarului, avind
un program de 5 zile/ siptiména de la orele 8.00 lu 15.00,

4. Aparatura folositi In activitatea medicali este urmitoarea:

a) tensicmetru;

b) glucometru;

¢) aparat de urgents;

d) pupinzl ~ dezinfectie trusii de micil chirurgie;
e) trusd madicald de mic# chirurgie;

D canta,

g) calculator.

5. Efectueazi, z:Inic, vizita medicali la tofi beneficiarii;

6. Monitorizeaza, zilnic, starea de s#nitate a beneficiarilor, fine legétura permanenti cu medicul de
familie §1, fmpreund cu acesta, programeazi beneficiarii la investigatii de specialitate, Tn functie de
afectiunile acestora; '

. 7. Urmireste pastrarea stirii de s#indtate si profilaxia tmbolnavirilor beneficiarilor de servicii din
centru sau din zona de lucru repartizatd, dezvoltarea somatic si psihomotoric a acestora, redarea
autonomiei bolnaviior, prin intocmirea §i {inerca la zi a foilor de observatie si de evolulie a stdrii de
sdndtate, efectuarea prograrelor co recuperate §i a epicrizei de etapi:

8. Asigurd asistentd medicald si de urgent prin examinare zilnici a beneficiarilor cu afectiuri acute,
aplicarea medicatizi acute i internarea acestora in unitdfi specializate;

9. Selectioneazi beneficiarii care urmeazi si fie supusi actiunilor de recuperare medicaldl, participi la
elaborarea programelor de ~ecuperare si organizeazi aplicarea acestora atat in cadrul centruluj pracum si
In unitdfi sanitare de specialitate din structura Ministerului Sanitatii;

10. Controleazil calitatea tratamentelor si ingrijirilor medicale, a activitatii de recuperare prin masaj a
procedurilor, a programelcr ergoterapeutice si recuperatorii si, dupi caz, participd nemijlocit la aplicarea
acestora;

11. In raport cu starea de sandtate a asistatilor, intocmeste registre de medicamente si materiale
sanitare;

12. Régpunde de organizarea gi functionarca carantinei, precum gi de aplicarea altor misuri
an’iepidemice care se impun;

13. Controleazi si supravegheazi permanent starea de curifenie si aplicarea mésurilor igienico-
sanitare in saloane, sili de “ratament, sili de mese, bucitsrii, grupuri sanitare etc.

14. Controleazi i asigurd cordifiile igienico - sanitare de pistrare si administrare a medicamentelor,
de sterilizare a instrumentarului, de utilizarea si intretinerea aparaturii din dotare;

15. Controleazd i avizeazd meniul, zilnio, urmérind asigurarea numirului de calorii, regimurile
alimentare, dietetice §i sd respecte regulile de igiend alimentari;

16. Solicitd efectuarea ‘rimeszriald gi, ori de céte ori situatia o impune, de catre personalul care
lucreazd in cadrul blocurilor alimentare din unitifile de asistentd si proteciie socials, a analizelor
medicale, conform baremului centrului de medicind preventivii §i hotdriiste utilizarea sau nu a
personalului respectiv, in funciie ée rezultatul analizelor;

17. Hotlraste invoirea beneficiarilor in familie, stabilind perioads si conduité terapeuticd de urmat;

18.1n caz de deces al benefciarului, intocmeste documentele necesare gi urmireste indeplinivea
formelor administrative pentru inhumare;

19. Organizeazd i cortroleazi activitatea personalului din subordine, dispunind maésurile care se
impun;

20. Participd la formele ds perfectionare a pregitirii profesionale, organizate in unitate sau, dupd caz,
in alte unitéfii din sistemul Ministerului Sanatagii;

21. Péstreazd secretul profesional, nelmpirtigind altei persoane din afara echipei medicale, cu
excepfia cazurilor precizate de lege, informatiile obtinute In urma exercitéirii profesiei, referitor la un
bolnav sau beneficia-;
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22. Urmdreste si rispunde de respectarea normelor igienice, de preparare, conservare si distribuire a
hranei la beneficiar-i de servicii:

23. Tinprewns cu asistentul social al unitdfii are obligatia si anunte rudele beneficiarilor de servicii in
caz de imbolnivire gravi a acestcra; '

24. Raspunde de dotarea cabinetului medical cu medicamente si materiale sanitare necesare peutry
Ingrijirea sdnddii beneficiarilor de servicii;

25. fntocme.ste planul anual ce activitate medico-sanitar, pe care il supune spre aprobare sefului de
centru;

26. Réspunde ds efectuarea, de citre Intregul personal angajat al institutiei, a controlului medical
periodic §i informeazi geful de centru de respectarea prevederilor legale 1n acest sens;

27.1i este interziss utlizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incinta Complexulw de Ingrijire si Asistentii Dobrifa;

28. Distribuirea in mass-media a imaginilor si Inregistrérilor audio-video din cadrul Complexului de
Inarijire si Asisleniz Dobrita sunt interzise;

29, fndeplheg:fe ¢i alte sarcini trasate de ofitre sefii ierarhici supetioli;

30. Executd activitdtile previizute de Owdinul Ministerulu} Muncii st Justitier Sociale nr. 82/ 2019
prvind aprobarea standarcelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu cizabilithti, precum 51 de alte prevederi legislative in vigoare.

(3) Atributiile kinetoterapeutului sunt urmitoarele:

1. 5si desfagoars activitatea atdt in sala de kinetoterapie, cat §i la patul beneficiarului, nentru
beacficiarii imol-ilizafi;

2. Kinetotezapeutul, angajat cu contract individual de munca la Cenirul de Abilitare si Reabilitare
peatru Persoane Adulie oy Dizabilitai Dobrita, desfisoars activitdtile previizute in fisa postuly’ §i in
cadiul Centrulul de ngrijire si Asistenfd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrifa in procent de
80% pentru un numér de 50 de beneficiari (In cadrul Centrului de Abilitare st Reabilitare pentru Persoane
Aculte cu Dizabilitati Dobrira desfigoard activitati in procent de 20%, pentru un numir de 11
beneficiari);

3. Cunoagte, aplici i desfisoard activititile conform “Standardelor specifice minime dz zalitate
ob.igatorii” pentru serviciile socizle destinate persoanelor adulte cu handicap;

4. Procedeele specifice activizatii de kinetoterapie sunt stabilite in functie de afectiunez fiecirui
beneficiar. Acestea pot fi;

a) Mobiizdri pasive, active, active cu rezistents,

b} Peosturiri;

¢) Tehnici de facilitare neuro - proprioceptivi;

d) Pesturi reflexe - inkibitorii;

e} Exerc:tii de s:abilizare;

f) Reeducare senzoria i;

g) Posturi antalgice;

h) Mgeari de tractiune si alunecare in articulafii;

i) Programul williams fazele I, II, I1I tn sindromul algofuntional lombosacrat;
J) Exercttii de stabilizare; :

R k) Tehnisi de transfer.

In urma aplicar:i acestor procedee, rezultatele obfinute pot fi: cresterea mobilitatii artizulare;

combaterea durerii/ relaxare generald; corectarea posturii i a aliniamentului corpului; cresteree fortei

si rezistenfel musculare, reeducarea coordonirii si a echilibrului; antrenarea la efort; resducarea
respiratorie; reeducarea sensibilitatii;

5. I5i desfagoara activitatea folosindu-se minim de urmadtoarele dispozitive:

a) spalier;

b) roatd umir;

¢) stepper;

d) bandi mers;

e) bicicletd medicinalg;
f) benzi elastice;
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_ g) minibicicletd medicinali.

6. Aplicarea de tehnici si exercitii pentru obtinerea unui grad ridicat de independentii functionald, n
vederea desfasurari: cu usurint} a activitiifilor zilnice;

7. Aplicarea de tehnici §i exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc
in altul;

8. Aplicarea de cehnici §i exercitii pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména, degetele,
bratul, alte pérti ale corpului:

9. Aplicarea de telmici si exercifii pentru deplasarea prin mers, deplasarea folosind echipamente sau
mijloace de transpo-t;

10. Ca membru al echipei profesionale, stabilegte planul de tratament specific, obiectivele, specifice,
programul de lucry, locul si modul de desfigurare, in vederea educarii/ reeduciirii unor deficiente,
prevenirea sau recuperarea unor dizabiliti]i ca winare a unor boli, leziuni sau prerderea unui segment al
corpului;

11. Utilizeaza tehnici, sxercitii, masaje, aplicatii cu gheat#, api si cildurs, diferite procedee, conform
-conduitel lerapeutice §i obiectivelor fixate;

12. Stabileste necesarul de echipament si se implicd in procurarea acestuia;

13. Stabileste srogramul de kinetoterapie care trebuie urmat de beneficiarul de servicii $i inst-uieste
persoanele implicate in ingrijivea acestuia in aplicarea acelui program;

14. Evalueazi aminuntit capacitatea funcfionals a beneficiarului peniru terapia ocupationala;

15. Analizeazd soncordanta dintre posibilitdtile beneficiarilor §i exigenele specilice diferitelor
activititi, in scopul orientiirii ciitre o activitate concreti,

16. Tine cont de Indrumarea cadrelor medicale de specialitate, [uand in considerare diagnost:cul clinic
si functional, tratamentele aplicate, capacitatea restants de munca a beneficiarului, starea fizicd si psihici
a acestuia;

17. Evalueaza si reevalueazi, in timp, progresele ficute de beneficiar, adapteazs planul de tratament
in functie de evoufiz acestuia;

18. Asistd si da :ndicatii — in programul de kinetoterapie ~ personalului care nu este de specialitate
(asistent social, terapeut ocupational, instructor de educatie, infirmiers);

19. Se implicé in activitafile complementare ale institutiei;

20. Dezvolti reletia bereficianilui de servicii cu comunitatea:

21. Creeazil everimente de interactiune cu alte persoane din afara institutiei si particips, Imprevn cu
beneficiarii, la aceste evenimente;

22, Realizeazs, periodic, impreund cu echipa de specialisti a institutiei, fisa de reevaluare a
beneficiarului, la 6 luni sau ori de cate ori apar schimbari semnificative;

23. Indeplineste activitéfi de supraveghere a beneficiarilor atunci cand este solicitats aceasti activitate
in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de citre sefii ierarhici
superiori In scopul bunei desfisurari a activitatii;

24.1i este inferz:si utilizarea aparatelor foto, de Inregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incinta Complexului de ingrijire si Asistentd Dobrita;

25. Distribuirez in mass-mediz a imaginilor si Inregistrérilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire 5i Asistents Dobrita sunt interzise;

26. Tndepiine;ete si alte sarcini trasate de céitre sefii ierarhici superiori.

(4) Atributiile psihologului sunt urmitoarele;

L. Psihologul 15t va desfisura activitatea atat pe teren, prinite beneficiari, cit gi In cabinetul de
consiliere psihologicd, avind an program de 8§ ore/ zi, 5 zile/ sdptaménd;

2. Psihologul, angajat cu contract individual de muncé Ia Centrul de Ingrijire §i Asistenz pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita, desfioard activititile previzute in fisa postului gi In cadrul
Centrului de Abilitars gi Reabilitaze pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Dobrita, in procent de 20 %
pentru un numér de 11 de beneficiari (in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenfs pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitdfi Dobrita, desfdzoara activititile previzute in figa postului in procent de 80 %, pent-u un
numir de 50 beneficiari; .
3, Cunoagte, aplicd si desfagoard activititile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;
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4. Pentru fiecare gedind, raportul de consiliere psihologici este srict confidential;

5. In timpul acestor gedinte nu este admisd tulburarea discufiei nici din partea personalului, rici din
partea altor benefliciari. Acesle sedinfe vor avea obieclive clare si bine stabilite;

6. Principalele obiective, cars trebuie atinse prin intermediul consilierii psihologice sunt urmatoarele:

a} Promovarea stirii de bine i a sinitifii;

b) Dezvo_tarea comportamentului adecvat situatiilor sociale;

¢) Dezvoltarea ateniiei i gindirii pozitive;

d) Adecvarsa emctiilor, constientizarea de sine;

e) Optimizare §i dezvoltarc personali, autocunoastere;

£} Preventia situatiilor care aduc atingere stirii de bine si dezvolldrii personale;

g) Imbunititirea relatiiler dintre beneficiari gi cei din jur si acceptarea acestuia indiferent de
gradul si tipul de dizabilitate;

h) Diminvarea devianfelor de conduita (limbaj coprologic, consum de alcool, dependenta de
tutun, calea);

1) Reducerea anxietifii, cregterca rezistentei la stres, frustrare, controlul furiel,

i) Intzrirea tncredarii in sine, in fortele proprii;

k) Diminuarea sentimentului de inutilitate;

1) Evitarea situatiilor de izolare sociali gi depresie.

7. Psihologul rslationeazd cu beneficiarul, menfine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd
acestuia confort fizic §i psihic. Psihologul, prin relatia de serviciu pe care o are cu beneficiarii de servicii
trebuie, in primul rénd, sé ofere un exciuplu de igiend gi comportament sandtos utilizénd, in acelas: timp,
numele i formula de adresare preferati de acestia. Relafia dirtre psiholog si persosia cousiliald este uus
de aliant#, de participare §i colaborare reciproci;

8. In activitatea desfiguras, va avea in vedere unndloarele oblective comune:
a) Schimbare comportamantals;
b) Dezvoltarea capacititior adaptative;
) Dezvoltarea capacititilor decizionale;
d) Tmbunitzfirea relafiilor interpersonale.

9. In cel mult 5 zile de la edmitere, psihologul realizeazd evaluarea psihologicd a beneficiarului,
aceasta avind ca scop identificarea nevoilor specifice ale beneficiarului. Acesta este evaluat din punct de
vedere al limbajului, sandrétii mentale si cognitie. Evaluarea se realizeazi in functie de obiectivul general
§i obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar si ori de cate ori este nevoie si se face
cel putin o data pe an;

10. Dupi efectuarea evaludrii psihologice inifiale se completeazd planul personalizat (pp) peniru
fiecare beneficiar, In planul personalizat (pp)} sunt specificate:

a. Serviciile si activitatile care vor fi acordate beneficiarului, pe baza evaluarii;

b. Programerea (zilnicd, siptamanali, lunaré);

¢. Timpul aZerent interventiei, exprimat in ore/ zi sau ore/ sdptiméana,

d. Modalititile de interventie (individual/ grup). Planul personalizat (pp), realizat 11 baza
evaludrii inifiale, se intocmeste pentru o perioads de maxim 6 [uni $i se realizeazd individual;

11. Psihologul completeazi fisa psihologicd individuald a fiecdrui beneficiar de servicii;

12. Psihologul utilizeazd metoda observatiei, care este o tehnicd de culegere a informatiei, iar aceasta
poate fi:

a) Directt, prin culegerea de informatii direct de la fafa locului, prin urmirirea conduitei
beneficiarului;

b) Indirectd, prin culegerea informatiilor de la ceilalfi beneficiari §i de 1a personalul de specialitate
care intrd in contact direct cu acestia;
Rezultatul evaludirii psihologice eswe strict confidential;

13. Fisa psihologic3 este un instrument care serveste drept centralizator al tuturor datelor de natars
psihicé de care beneficiaruil dispune. In fisd vor fi inscrise date culese din documentele beneficarului la
internare, precum si datele obtinute pe baza observatiilor §i convorbirilor cu beneficiarul. Aceasta se
realizeazd anual, dar si mai repede, atunci cénd apar modificiri in conduita beneficiarului. Datele cin fisa
psihologicd sunt strict confidentiale;
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14. Psihologul, “mprenn# cu echipa multidisciplinari stabileste figa de monitorizare de lucrt a fiecarui
beneficiar, in care corsemneazi serviciile si activititile care vor fi acordate beneficiarului, interventia si
durata acestora, reaizate in functie de standardele specifice de calitate;

15. La Incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, Impreund cu managerul de caz, completeazi
tubrica de coneluzii din planul personalizat (pp), precizind evolufia persoanel gi problewele In.dwpinaie,
iar figa de monitorizare este inclusi in dosarul beneficiarului,

16. Psihologul zjutd beneficiarul in vedoroa demarginalizatii, incuiajeazi si sprijind Leneficiarii s#-gi
inenting contactele sociale sau, dups caz, si reving in familie i Tn comunitate;

17. Are In vedere ca, prin tehnici psihologice, s& se realizeze o stimulare psiho-senzorio-motorie a
beneficiarului;

18. Realizeazd evaluarea psihologics a beneficiarilor de servicii;

19. Stabileste progrumal individual de terapie psihosociald al beneficiarului, cu obiectivele si
activitifile de urmat. dapé stabilirea concluziilor evaludrii;

20. Stabilegte ur orar de lucru individual cu beneficiarii de servicii aflafi tn vrmirire;

21, Aplica, pericdiz, grile de evaluare a programelor de terapie, urmérind evolutia stirii beneficiaralui
de servicii;

22. Intocmeste si participd Ia programele de integrare sociald pentru beneficiarii de servicii propusi
dezinstitufionalizirii;

23. Transmits irformatii §i cunostinte cu privire la diagnosticul beneficiarului de servicii, regulile de
bazi pentru ameliorarea prognosticului:

24. Organizeazd. periodic, intdlniri cu instructorul de educafie pentru stabilirea obiectivelor si
activitdfilor cuprinse in programul individual al beneficiarului de servicii. Urmireste modul in carc
acestea sunt aplicate $i monitorizeazi permanent rezultatele obtinute;

25. Discutd, permanent, cu asistentul social despre programul individual al beneficiarului ds servicii
stabilind acfivri comune de Imbuniititire a stirii acestuia

26. Face propuneri sefuui de centru pentru reorganizarea activitifii beneficiarilor de servicii, precum
si a programelor de lucru a personalului de educatie;

27. Participd la ciferite Intdlniri de specialitate, daca este solicitat de seful de centry;

28. Intocmeste Cocumentele specifice (fise individuale, fisa de monitorizare, fisa de evaluare,
rapoarte, ana’ize, peatru activitiile la care participa i care i se soliciti de seful de centru;

29, Tndeplineste actividafi de supraveghere a beneficiarilor, atunci cind este solicitats aceastd
activitate in mod direct, conform unui grafio de supraveghere sau pe pericade scurte, solicitate de citre
sefil lerarhici supericri in scopul bunei desfasuriri a activitdgii;

30. i este incerzsa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incinta Complexuli de Ingrijire si Asistentd Dobrita

31. Distribuirea ‘n mass-media a imaginilor si inregistririlor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asisten;i Dobrita sunt interzise;

32. Indeplineste si #lte sarcini trasate de catre sefii ierarhici superiori.

H

(5) Atributiile asistentuiui social sunt urmitoarele:

1. Asistentul soctal i§i va desfigurd activitatea atét pe teren, printre beneficiari cat i In cabinetul de
asistentd sociald, care estz localizat in clidirea administrativa, dotat cu calculator, birou gl spatiu
depozitare dosare personale ale beneficiarilor, cu Incuietoare, avind un program de 8 ore/ zi, 5 zile/
saptiména;

2. Asistentul socZal, angajat cu contract individual de muncid in cadrul Centrului de fngrijire si
Asistenf pentru Persozne Adulte cu Dizabilitati Dobrita desfisoars activitisile previizute In fise postului
st In cadrul Centrulu: de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobuita, in procent
de 20 % pentru un pumir de 11 de beneficiari (in cadrul Centrului de Ingrijire si Asisten:d pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita, desfigoard activititile previzute tn fisa postului in procent de
80%, pentrut un numér de 50 beneficiari;

3. Cunoagte, aplicd §i cesfigoard activitifile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

4. Acordd asistenrd, suport gi sustinere permanenti a beneficiarilor;
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5. Identificd §i dezvoltd refeaua comunitard, in vederea facilititii complexitdfii interventiei si
accesului persoanzlor beneficiare la serviciile oferite de institutiile si organizatiile de la nivel local;

6. Mediazd 1elatiile dintre beneficlar si personal, in vederea obtinerii unei cooperdrii pozitive;

7. Informeaza, periodic, beneficiarii cu privire la importanta respectariiregulilor educatiei sexuale;

8. Mediazd -elatiile dintre beneficiar §i membrii familiei, prieteni, rude, in vederea obfnerii unei
cooperértt pozitive telefonic sau prin corespondenti);

9. Deruleazd programe particularizate de luern cu beneficiarii;

10. Va informa 3t sprijini direct beneficiarii, in scopul realizdrii unei alegeri intre doud sau ma: multe
alternative, beneficiarul fiind constant in centrul procesului, intr-un mediu formalizat si de fncredere;

11. Oferd asistenti gi suport pentru luarea unei decizii;

12, Informare g consiliere cu privite, M a sc limita, la dreplurile gi [ucilitdfile sociale existente,
clarificéri privind demersurile de obtinere a acestora;

13. Oferd asistentd si suport pentru ordonarea logici a informatiilor privind identificarea unei
probleme, in functie de context;

14. Oferd asistenfd 51 suport pentru exploatarea sl svalumen ellernalivelor;

15. Oferd asistenfi §i suport pentru alegerea variantei finale §i asumarea responsabilititi
consecinfelor;

16. Oferd asistentd §1 suport pentru desfiisurarea de acfiuni de citre beneficiar, conform deciziei luate;

17. Oferd asistentdi i suport pentru revizuirea deciziei luate, dupdt caz, in functie de modificarea
contextului;

18. Asigurhl ccnsilierea sociald, care va cuprinde: cunoagterea mediului soclal, stimularea/ tnvatarea
unui comportament adecvat situafiilor sociale, Implicarea in activitdfi sportive, cullwale. artistice
desfagurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere §i petrecere a timpului liber, la actiuni de
megtesugarit, picturs, vizito, exoursii, participaies la slujbe religloase in functie de cultul dont;

19. Asistentul sceial va Incuraja beneficiarii si se implice sau si participe la actiuni din comunitate,
singuri sau fnsotiti ce cel putin un membru al personalului, in conformitate cu recomandirile din Planul
personalizat;

20. Propune si realizeazi activitdfi de integrare $i participare sociald si civica;

21. Tntocmes:e, “mprevnd cu echipa multidisciplinard, Planul individual de interventie al fiecsirui
beneficiar, pe care-1 revizuleste o dati la 6 luni;

22. Participd, fipreuni cu personalul de la DGASPC Gotj, la intocmirea anchetelor sociale ale
beneficiarilor;

23. Intocmeste st participd la diverse programe de integrare sociald pentru beneficiarii de servicii
Propusi dezinstitugionaliviirii;

24, Informare - transmitere de cunostinte si deprinderi (organizeazi activititi specifice de socializare
si recuperatorii, ce grup si individuale ca o continuitate a muncii psihologului);

25. Organizeazi §i desfisoarsi programe/ activith{i de socializare/ resocializare cu beneficiarii de
servicii, axandu-se pe diminuarea marginalizsrii sociale;

26. Se informeazii cu privire la datele din ancheta psiho-sociald a fiecarui beneficiar de servicii: date
de identitate, condiziile i care a trdit, starea fizicd si mentald a fiecdruia, date despre deficientd/
dizabilitate, evolufie, psihologia familiei si efectele produse de lipsa familiei, modalitdti practice de
educare/ recuperzre cu toji beneficiarii;

27. Desfizoard activitifi de socializare, ca membru al unei echipe pluridisciplinare, colaborand,
permanent, cu psihologul, medicii §i cu ceilali specialigti din institutie;

28. Desfégoard, su beneficiarii de servieii, activitifile din Planul de recuperare individual s
consemneazd, cv. prilejul resvaluirilor previzute de lege, evolutia fiecdruia tn Fisa individuals de
inregisirare a progresului fiecrui beneficiar de servicii;

29. Initiazé §i artreneaza beneficiarii de servicii Ia diverse lucrdri practice, in vederea dimiaudrii
sentimentului de imwilitate sociald (efectuarea ordini $i curlifeniei In incinta unjtitii, lucriri de intrefinere
a spafiilor cu flori, lucriiri de intretinere a gradinii de legume §i zarzavaturi), potrivit Planului de
Recuperare;

30. Asiguwrd informarea beneficiarului/ reprezentantului legal asupra procesului de fumizare a
serviciilor in cazi] primirii *n regim de urgenta a acestuia in termen de 48 de ore de la admitere;

31. Incurajeazi si sprijind beneficiarii séi-gi exercite drepturile legale;
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32. Asiguré monitorizarea activitifilor intreprinse de beneficiari in afara unitétii, in scopul prevenirii
unor situatii de abuz/ exploatare a beneficiarilor;

33. Contribuie Ia stimularea beneficiarului de servicii pentru cunoasterea comunitiii;

34. Dezvoltz relajia beneficiarului de servicii cu comunitatea, prin crearea de even‘mente de
interactiune cu elte persoane cin afara institufiel 9i participd, frapreund cu beneficiarii, la aceste
evenimente;

35. Contribuie Ia:

- Formarea unei imagini pozitive a beneficiarului de sine;
- Acceptarea celuilalt, indiferent de gradul si tipul de dizabilitate:
- Socializarea/ resocializarea heneficiarilor;

. - Ldminuarea marginalizirii sociale.

36 Intocmegte i completoazi dooumentele specifice activitiii sale: Planul Individual de Interventiei,
Figa de evaluare initial §° reevalvare;

37. Realizeazd, periodic, impreuni cu echipa de specialisti a institnfied, figele de evaluare ale
benelietarilor de servicii;

38. Detine un Registra privind protectia impotriva abuzurilor, tn care se consemneazs sttuatiile
sesizate precum si mésurile care au fost luate, acestea urménd a fi consemnate $i in dosarul beneficiarului;

39. Semneazd, cind este cazul, documente oficiale sau sarcini, solicitate de superiori;

40. Indeplinegte activitati de supraveghere a beneficiarilor atunci cnd este solicitats aceastd activitate
in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perionde scurte solicitate de ¢ilre sefll lerarhici
superioti, in scopul bunei Cesfasursri a activitatii; '

41 T este intersisi udlizaron aparatelor foto, de Twegistrare audio-video $i de stocare a datelor in
incinta Complexului de Ingrijire s Asistentd Dobrita;

42, Distribuirea ‘n mass-media a imaginilor §i nregistrarilor audio-video din cadml Complextlui de
ingrijire: §1 Asistentd Dobrita sunt interzise;

43. Indeplineste 3i alte sarcini trasate de citre sefii ierarhici superiori.

(6) Atributiile as’stentului medical balneofizioterapie sunt umitoarele:

1. Respectd otligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

2. Asistentul madical balneofizioterapie, angajat cu contract individual de munci la Centrul de
Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Dobrita, desfisoara activititile previzute tn
fisa postului si in Centrul de Ingrijire i Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti] Dobrita in
procent de 80 %, pentru un numir de 50 beneficiari, (in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita asistentul medical balneofizioterapie desfdgoard activititi in
procent de 20 % pentru un numdr de 11 de beneficiaris

3. Asigurd derilarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea prevecerilor
legii, a standarde’or minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciuluj social;

4. Colaboreazz cu specialisti ¢in alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de resurse;

5. Respecti standardelor minime de calitate;

6. Tntocmeﬁe rapoarte periodize cu privire la activitatea derulats;

7. Face propuneri de fmbunétafire a activititii, tn vederea cresterii calitdfii serviciului gi respectirii
legislatiei;

8. Realizeazi act:vitdfile de pregitire a pacientilor si a aparaturii pentru aplicarea tratamentulu;

9. Se ocupd de aplicarea tratamentelor cu curenfi de joasd, medie §i tnalts frecvents, precum si
tratament cu cdmpuri magnetice;

10. Se ocupil de aplicarea tratamentelor de hidroterapie, bai galvanice, bai kineto, dus subacvatic:

11. Se ocupd de eplicarea tratamentelor de fototerapie: ultraviolete, infrarogii;

12. Asigurd efectuarea exercitiilor kinetice pentru recuperarea beneficiarilor din cadrul Complexului
de fngrijire si Asistentd Dobrita, care au diferite afectiuni;

13, Evalueazi efectele cbiinute prin tratament;

14, Asigura curitenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare;

15. Are un comportament etic cu beneficiarii, aparfindtorii acestora si colaboratorii;

16. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare,;
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17. Organizeazz activiti{i si programeazi beneficiarii din cadrul Complexului de Ingrijire si Asistenja
Dobrita pentru tratament;

18. Asigurd prevenitea accidentiril beneficiarilor in timpul destigurdrii programului de terapie;

19. Respectd drapturile persoanelor cu dizabilititi din cadrul Complexulni de Ingrijire i Asistentd
Dobrita; : .

20, Poartd echipamentil de protectie, care va fi schimbat ori de ciite ori este nevoie, T vederea
pastrérii igienei i a aspectului estetic personal;

21. 11 esle icterzisa ut:lizarea aparatelor foto, de Inregistrare audio-video §i de stocare a datelor in
incinta Complexului de Ingrijire si Asisten{ii Dobrita, In soopul unor foloase petsonale, cu exceptia
situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activitii;

22 Este interzisd discriminares beneficiarilor pe crileiil de rasd, religie, sex, orientare sexualg;

" 23, Distribuivea in mass-media a imaginilor $i Inregistririlor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire 5i Asistensz Dobrita este interzisa;

24. Toloseste un limbaj civilizat eu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din cond.icerea
Complexulut de Ingrijire 5i Asistentd Dobrita;

25. Respectd prevederile Regulamentului de organizare §i functionare, precum si ale Regulamentului
de ordine interioard 3i orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

26. Colaboreazi §i comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

27. Respectd prevederile legis.atiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneazi in conZormitate;

28. Respectd gi aplicd normele de conduitd aplicabile personalului contractual din autoritdfile si
institufiile publice, previzute in Oudonanja de urgentd a Guvemulw nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ;

29. Respecta normele PSI §i instructiunile de protectie & muncii sub semniiu proprie §i participi la
instruirea teoreticii g1 practica;

30. Réspunde, dupl czz, disciplinar, contravenfional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savrgite, prin caze se incaled normele legale sdvérsite In exercitarea atribufiilor ce fi revin;

31. Pistreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfagurata,

32. Indeplineste atribufiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanclor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, la
nivelnl DGASPC Gerj.

(7) Atributiile asistentului medical sunt urmitoarele:

1. Ofertl sprijin pentru acininistrarea medicamentatiei, in limita competen(ei, pe baza recomancérilor
medicului de familie’ specialist;

2. Asistentii medicali, angajati cu contract individual de munci in cadrul Centrului de Ingri‘ire si
Asistentd pentru Persoane Adulte zu Dizabilitdi Dobrita, desfasoars activitatile prevazute in fisa pestului
si in cadrul Centrulw de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Dobrits, in procent
de 20 % pentru un numi de 1. de beneficiari (in cadrul Cenfrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte vu Dizabilitifi Dobrita, destagoard activititile previizute in fisa postului in procent de 80
%, pentru un numér de 50 beneficiari;

3. Cunoagte, aplic si desfisoard activitifile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru servieiile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

4. Oferd sprijn pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea
escarelor) si altele;

3. Activitatea asistentelor medicale se va desfisura atét in cadrul cabinetului medical, ¢t si la patul
bolnavului, in regim de ture 12 cu 24, asigurdnd asistentd medicald continu;

6. Asigurd, fmpreund §i sub directid coordonare a mediculul de familie $i a medicilor specialisti,
péstrarea sanatifii §i profilaxiei tmoolnavirilor;

7. Asistd medicul cu care luereazi, la consultarea st diagnosticarea beneficiarilor s1 la efectuarea
tehnicilor medicale corespunzitoare;

8. Executd, pe baza prescriptiilor medicale, explordrile diagnostice, tratamentele, vaccinarile si, dupd
caz, procedurile meéicale st masurile de recuperare, administrarea medicamentelor, aplicarea regimului
alimentar etc.,
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9. Repartizeazd medicului observatiile privind evolujia stirii de stinitate si recuperatorie a bolnavilor
si beneficiarilor 5i completeazi In figele acestora parameltrii care confirma observafiile ficute;

+ - 10. Semnaleazi medicului cazurile de Imbolndiviti intercurente, asigwdnd, dupid caz, izolarea
bolnavilor sau a beneficiarilor respectivi; ‘ :

11 Programeazi §i Tusolesle Lenefioiarli la efectuarea examenelor de specialitate g1, dupd caz, a
mésurilor de recaperare,

17 PFfectuesza ~ontrolul epidemiologic [a internarea in unitate a beneficiatilol, precuin si la 1eveniiéa
acestora In unitatee Ce asistentd si protectie sociald dup tnvoiri, tratamente in unititi medicale de
specialitate, de recuperare etc.;

13. Organizeazz §i supravegheazi aplicarea in unitate sau in zona de lucru repartizatd, a wdswilor
igienico - sanitare szu antiepidemice;

14. Organizeazi gi controleazd aplicaica infswilor de iglend individuald a benef:ciarilor, dispune sau,
dupi caz, aplicd mésurile care se impun;

15. Urméreste §i asigura respectarea normelor igienico - sanizare la prepararea, pastrarea, ccnservarea
gl distributrea alincentelor;

16. Participz la Intocmirea §i controleazs respectarea menitrilor pentru beneficiarii din unitate sau
zona de lucru repartizatd, controleazi condifiile igienico-sanizare privind servirea hranei si asigurd
péstrarea probelor de méncare pe timp de 24 ore;

17. Acordd, in lipsa medicului, ajutor de urgents, se ingrijeste de transportul bolnavului 1a unitatea
sanitard de specialitate, urméreste si raporteazd medicului la revenirea in unitate asupra ajuorului de
urgenia acordat, presum §i cu privire la evolufia stirii de sinditate a bolnavalui, respectiv Ja vnitatea la
care a fost internat;

18. Tndeplines.ta conform competentelor sale, orice activitate, pentru a evita punerea in pericol a
vietii bolnavilor;

19. Gestioneazi medicamentele gi materialele igienico-sanitare, aparaturd $i instrumentarul, raspunde
de pastrarea §i atilizarea acestora in conditii igienice si de sterilizare prescrisa;

20. Organizeazi, controleazi si raspunde de activitatea infirmierelor din subordine privind ssigararea
$1 intrefinerea igienei individuale $i a beneficiarilor de servicii, cardfenia echipamentului lor, spaiilor de
cazare, de servire a mesei §i de petrecere a timpului liber, precum si de respectare a normelor igisnico-
sanitare;

21. Cunoaste si respectd reglementirile legale in vigoare, recomandsrile Organizatiel Mondiale a
Nindwdfii i Standardele comunitatii europene ou privire la ingrijirea educativa, 1afiouald gi telnich a
persoanelor bolnave i a ce’or séndtoase;

22. Pastreazd secretul profesional, neimpértigind altei persoane din afara echipei n care lucreazi,
informatiile obfirute in urma exercitirii profesiei, referitor la un anumit bolnav;

23. Participd la formele de perfectionare a pregitirii profesionale organizate in unitatea ir care
lucreazi, sau dupi caz, in unititi de specialitate din cadrul Ministerului Senatatii;

24.1i este interz'sd utilizarea aparatelor foto, de Inregistrare audio - video si de stocarc a datelor n
incinta Complexului de Ingijire si Asistenta Dobrita;

25, Distribuirez in mass - media a imaginilor si inregistrarilo= audio - video din cadrul Coraplexului
de Tngrijire si Asistentd Dobrita sunt interzise;

26. Indeplineste si alte sarcini trasate de ciitre sefii ierarhici superiori.

(8) Atributiile masorulti sunt urmétoarele:

1. Activitatea va fi realizatd atdt in sala de masaj, cét si la patul beneficiarului, pentru benefciarii
imobilizafi; .

2.Masorul, angaat cu contract individual de muncd la Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Dobrita, desfagoars activitdtile previzute in fisa postului si *n cadrul
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Dobrita, In procent de 20 %
pentru un numir de 11 de beneficiari (in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenfd periru Persoare Adulte
cu Dizabilitdfi Dobrita, desfisoard activititile previizute in fisa postului in procent de 80 %, pentru un
numér de 50 beneficiari;

3. Cunoagte, aplicd si desfagoard activititile conform “Standardelor specifice minime de celitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

23



4. Activitatea de masaj este Impirtité in sedine, a ciror durati este de 10 sau 30 minute/ benefiziar, in
functie de diagnosticul acestora. Procedurile principale de masaj sunt urmitoarele; netezirea; friméntatul;
tapotameutul; [t cliunile; «ibraliile,

5. Masajul manal se aplica beneficiarului cu diferite unguente antiinflamatoare §1 ulei de masaj, in
functie de afectiunile acestora;

6. Masajul manual este aplicat la nivelul membrelor inferioare §i exterioare, la nivelul musculaturii si
coloanei vertebrals, se poate efectua partial sau general, in funcie de diagnostic;

/. Dostiigonrd activitdfi de recuperare tmotoili $i stimulatorli stabllite de medicul centrului sau medicul
specialist, direct ¢u veneficiarii de servicii;

8. Urméreste crearea unui climat de inoredere i prictenic cu beneficiarii de servicii, pentru Infesnirea
cowmuniciirii gl fnregistrarea de rezultate pozitive;

9. Participd la programe de formare in domeniul masajului;

10. intocmeste cocumente specifice pentru activititile la care participi si care i se solicita de citre
superior;

11. Indeplineste activitifi de supraveghere a beneficiarilor atunci cud este solicitatd aceastd activitate
in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe pericade scurte solicitate de catre sefii icrarhici
superiori in scopul bunei desfiguréri a activititii: _

12.1i este interzisi utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor n
incinta Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita;

13. Distribuirea in mass-media a imaginilor st inregistrérilor audio-video din cadrnl Complexului de
Ingrijire si Asistentt Dobrita sunt interzise,

14. Tndepline@te st alte sarcini t1asale de ciitre sefil ierarhici superiori.

(9) Atributiile instrustorulvi de educatie sunt urmatoarele:

L Iustructoil. de educade, angajati cu contract individual de munca la Centrul de Ingrijire si Asistentd
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobria, desfiigoard activititile previizute in fisa postulu: si in
cadral Centrului de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita, in procent de
20% pentru un numsr de 11 de beneficiari (in cadrul Centrului de Ingrijire si Asisten{d pentru Persoane
Adulte cu Dizabilizdri Dobrita, desfagoard activitdtile prevézute In figa postului in procent de 80 %, pentru
un numdr de 50 beneficiari;

2. Organizeazi activitii specifice de educare de grup si individuale ca o continuitate a munecii
" psihologului);

" 3. Se informeazd cu privire la datele din ancheta pstho-sociald a fiecirui beneficiar de servicii: date de
identitate, condif:ile in care & triiit, starea fizics §i mentald a ficciruia, date despre deficienta/ dizabilitate,
evolufia, psihologia familiei si efectele produse de lipsa familiei, modalitati practice de ed-care/
recuperare cu toti beneficiarii, in vederea implementarii unui program educativ in conformitate cu nevoile
beneficiarului si standardele tn domeniu;

4. Desfdgoard activititi sducative cu tofi beneficiarii de servicii;

5. Desfasoard activitdfi educationale de recuperare ca membru al unei echipe pluridissiplinare,
colaborénd permanent cu psil-ologul, medicii, asistenfii sociali §i cu ceilalti specialisti din institutie;

6. Desfisoars, cu bensficiarii de servicii, activitdfile din Planul individual de intervenie si
consemneazd, cu prilejul reevaludrilor previzute de lege, evolutia fieciruia in Figsa de reevalvare a

. progresului fiecirui benelicar de servicii;

7. Inifiazd §i antreneazd beneficiarii de servicii la diverse lucrir] practice (efectuarea orcinii si
curdfeniei In incinta unitégii, lucrdri de ntreginere a spatiilor cu flori, lucrari de intretinere a gridinii de
legume §i zarzavatur) pe cere le efectueazi Impreund cu ei, potrivit Fisei de evaluare;

8. Organizeazi gi desfigoard Intreaga activitate educativi, In conformitate cu prevederile legale
specifice protectiei adultului cu dizabilitate si standardele in domeniu;

9. Desfgoar3 act: vititi de autoservire si autogospoddrire, testeazi interesul beneficiarilor repart:zati in
vederea organizirii astivititilor de timp liber, conform Orarului zilnic ficut de ciitre psiholog; '
. 10. Cunoaste 3i ssimuleazi dezvoltarea personalititii fiecarui beneficiar de servicii: studiazd doserul st
fisa medicald pentru cunoagterea diferitelor forme de deficienfe zle beneficiarului de servicii, urmareste
comportamentul seneficiarului de servicii si intervine pentru prevenirea/ corectarea diferitelor a»ateri
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comportamentale, analizeazd activitifile si rezultatele beneficiarilor, le consemneazi si alcdtuieste,
Impreund cu psihologul, fisa psihopedagogicd a fiectirui beneficiar de servicii:

11. Riispunde de séndtatea mintal# a beneficiarului de servicii in timpul executiirii diferitelor tipurt de
activitate educativd, informand psihologul atunci cdnd apar deviante grave de conduiti care ar putea pune
Tn pericol integritatea fizicd 5i/ sau peihiod a color din jur sau cfind apar forme de AULOLYL BSULO,

12. Implementeazd activititile din Fisa de monitorizare, realizats de ps:holog pentru fiecare bereficiar
in parte;

13. Asistd gi observd, permanent, starea beneliciarilor de servicii, reactille i atitudinile lor in fata
situatiilor de invitare propuse;

14. Asistd §i indiumd la desfagurarea activititilor cu oaracter educativ, avind in vedere prevenirea
posibilelor situafii conflictuale dintre beneficiari;

15. Propune imbunétitiren bazel materiale necesare desBiguraii activitétilor educativ-recuperative din
institutie;

16. Dezvolta relatia beneficiarului de servicii cu comunitatea;

17. Creeazi evenimente de inceractiune cu alte persoane din afara institutiei $i participd, impreand cu
beneficiarii, la aceste even:mente;

18. Realizeazd, periodic, impreund cu echipa de specialisti a institufiei, fisa de reevaluare a
beneficiarului, la 6 luni sau ori de céte ori apar schimbari semnificative;

19. Indeplineste activitfi de supraveghere a beneficiarilor atunci cand este solicitati accastd activitate
in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de ciitre sefii iz-arhici
superioti in scopul bunei desfisurdri a activitagii;

20. Indeplineste 3i alte sarcini trasate de cilie sefii ietatliict superlord;

21. Executd activitdile previzute de Ordinul Ministerului Muncii si Justifiei Sociale nr 82 2019
privind aprobarea Standardelor specifice minime obligatorti de calitate pentru servicii sociale cu cazare de
tip Centru de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati;

22.[i este interzisi utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a daelor in
incinta Complexului de Ingtijire si Asistentd Dobrita, In scopul unor foloase personale, cu exceptia
situaiilor in care este desemnat pentru astfel de activitagi;

23. Distribuirea n mass-media a imaginilor i Inregistriirilor audio-video din cadrul Complexului de
fngrijire si Asistentd Dobriza este interzisi,

(10} Atribugile terapeutului ocupational sunt urmitoarcle:

1. Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munc;

2. Terapeutul ccapational, angajat cu contract individual de munci la Centrul de Ingrijire si Asistentd
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Dobrita, desfasoard activititile previizute in figa postului si In
cadrul Centrului de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Dobrita, in prozsnt de
20 % pentru un numér de 11 de beneficiari (in cadrul Centrului de Ingrijire gi Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilita-i Dobrifa, desfigoard activititile previizute in figa postului in prooent de 80 %, pentru
un numér de 50 teneficiari};

3. Asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea prevecerilor
legii, a standarde_or minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social;

4. Colaboreazi ca specialisti d:n alte centre, In vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de esurse;

5. Intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

6. Face propureri de fmbundtitire a activitiiii in vederea cresterii calitsii serviciului si respectirii
legislaiei §i sesizeazd conducerii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului;

7. Respecti programul zilnic d2 lueru, aprobat de conducerea centrului;

8. DesfHsoard, zilnic, activitatile programate cu beneficiarii;

9. Réspunde de prezen;a si integritatea beneficiarilor, pe tot parcursul programului de lucru;

10. Réspunde de existenta materialelor didactice, repartizate; _

11. Organizeeza, permanent, activitdfi instructiv - educative si recuperative, atit in cadrul grupului cét
si individual, cu fiecare beneficiar, atunci cénd este cazul; '

12. Initiazd activitdfi educative speciale pentru adaptarea beneficiarilor la viata sociala §i formarea
unei conduite civ-lizate;
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13. Permanent, urmireste formarea §i consolidarea deprinderilor de igien#, ordine, curitenie si
autoservire;

14. Parlicipd la servitea lwaned pentru beneflciari;

15. Impreuns v infirmiera, asigurd activititile de imbricare/ dezbriicare a beneficiarilor, dupi caz;

16. Urmdreste dezvoltarea comunicirii si stimularea capacitdfii de percepere vizuali si auditivii a
beneficlarilo,

17. Urméreste cbtinerea unor progrese in ceea ce priveste indeplinirea unor actiuni independente ale
beneliciarilor, prin fnsugirea de cétre acestia a schemei corporale, a lucrurilor si a obiectelor din jur,
precum si a orientdr:i In mediul irconjuritor;

18. Asigurd sprjin si indrumare pentru creslerea aptitudinilor de scris, desen, modelaj, crosetat sl
‘tricotat; ' :

19. Asigurd spiiin pencru participarea la activitifi de terapie prin muzicd - activititi ocupazionale
(drumetii, excursi, culegerea de plante medicinale);

20. Asigurd spri-in in activitéti de mentinere/ dezvoltare a aptitudinilor cognitive;

21 Asigurdl sprijin in activititi de dezvoltare a elemeulelor din invdfarea de bazd: vopierea, Invitarea
prin actiuni cu doui sau mai multe obiecte sau prin joo simbolic, dobéndirea de informatii, dotdndirea
~limbajului suplimenrar, repetarea;

22. Asigurd sprijin, incurajars in dezvoltarea concentrdrii, mentinerea atentiei asupra unor actiuni/
sarcini, dezvoltarea géndirii, exersarea cititului, serisului, socotitului;

23. Implicd teneficiarii In experiente senzoriale cu scop de a explora obiecte, folosind simpul vizului,
simgul auzului, s:miul tactil, simpul olfactiv, sijul gustatly;

24, Sprijind beneficiarii tn nyAfarea unor exercifil, pentru realizarea unot saiciui, penliu 1ealizarea st
finalizarea programuluj ziluic, crganizarea timpului, sprijin in activitifi de mentinere/ dezvoltare a
deprinderilor de interactiure;

25. Sprlind bezseliclazi In invitarea unor cxercifli pentru stubilirea de interactiuni simp_e sau
complexe cu membrii familiei, cu persoane cunoscute;

26. Sprijing bensficiarii In exersarea capacitifilor de a Intretine o conversatie, de a se comporta in
diferite situatii, men:inerea si fmbunititirea relatiilor la nivel interpersonal i /sau intergrupal;

27. Aplicd metode de cunoastere a mediului social, stimularea/ invitarea unui comportament adecvat
situatiilor sociale, culturale, artistice, participarea la actiuni de recreere §i petrecere a timpului liber,
Incurajarea in vederea implicarii §° participrii la diferite activititi, atdt in centru cat si In societate;

28. Indruma si sprijing eneficiarul, pentru a participa la programele educative desfagurate tn centru;

29. Aplica eezode de exersare, consolidare a cunostinfelor i abilitdtilor practice si sociale ale
beneficiarilor, si-' capaciteze intreg potentialul creativ si lucrativ;

30. Pe baza observaiilor ficute in timpul desfisurdirii activitdtilor, se realizeazi periodic evaluarea
beneficiarilor;

31. Insoteste keneficia=i in timpul excursiilor, taberelor sau plimbirilor organizate de centru,
coopereazd §i coladoreazi permanent cu psihologul pentru propunerea si punerea in aplicare a
obiectivelor necesare pencru desfisurarea activitafilor si a programului zilnic desfasurat In cadrul
grupelor, precum § evaluarea beneficiarilor dupd parcurgerea obiectivelor propuse si aprotate de
conducere;

" 32. Coopereazi permanent cu echipa pluridisciplinara a unitifii in vederea obtinerii celor mai bune
tezultate din punct de vedere bio-psiho-social al beneficiarilor, conform standardelor specifice de ca.itate;

33. Asigurd supravegherea beneficiarilor, precum si desfagurarea activitdfilor recreativ - educative,
proiecteazd si pregiteste temeinic fiecare activitate, pentru recuperarea, instruirea sl eCucarea
beneficiarilor din unitate indiferenz de tipul si gradul de handicap al acestora;

34. Se preocupi de Imbuntitirea bazei didactice, a cabinetelor audio-vizuale st sprijing desfisurarea
corespunzitoare a activititi: centrului;

35. Dacd starea medicald a beneficiarului o impune, anun{d imediat medicul centrului sau asistentul
medical;

36. Tndepline.ste activitdfi de supraveghere a beneficiarilor de servicii sociale din cadrul Centru_ui de
Ingrijire si Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrifa atunci cénd este solicitats aceastd
activitate in mod dirset, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de citre
gefii ierarhici superiori, in scopul bunei desfdsurari a activititii;

26



37. Asigurd suport necesar in desfigurarea tuturor activitétilor beneficiarilor;

38. Poartd echipamentul de protectie prevézut de normele in vigoare pentru pistraren igionei si a
aspectului estetiz personal: '

39. Cunoagte, respecti si aplicd Ordinul Ministerului Muncii st Justitiei Sociale nr. 82/ 2019 privind
aprobaren Standardelor specifice minime obligatorii de calitale bentru serviell soclule cu cacars de (p
Centru de abilitare 5i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati;

40. Foloseste timpul de muncf exclusiv pentru indeplinitea sweinilor de seiviclu, tu acest sens, nu se
ocupd in timpul de munci de activitii care nu sunt cuprinse in atribuiile i ndatoririle sale cri nu sunt
dispuse de sefii ierarhici;

41. Are un comportament etic cu beneficiarii cit $i cu apartindtorii acestora;

42, Tndeplinegze activitdfi de supraveghere a beneficiarilor atunci cnd este solicitats aceasts activitate
in mod direct, conform unuj grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de citre gefii ierarhici
superiori, i scopul Hunei desfiguriri a activitaii;

43. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari §i activitafile din eadrul centrului,
searelul serviclulul si ii este interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite, Incdlcarsa acestor
interdiciil va fi sanc:ionaty conform legislater in vigoare;

44. Pastreaza secretul profesional, netmpértssind altor persoane, In afara echipei in care lucreazi,
informaiile obfinute i urma executiirii profesiei referitoare la un anumit beneficiar;

45. Riispunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaz3 in documentele specifice;

46. Participi |z diferite intalniri de specialitate ducl este solicitat de ciitre conducerea centruli;

47. Are obligajie de a-5i efectua analizele medicale conform legislatiei In vigoare;

48. i este interz:sd pirdsirea wnitafii in timpul programulul de lucru Girg aceeplul scris al corducerii
centruluf;

49, {1 este interzisi detinerea si consumul de biuturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diteritelor produse in incinta unitiftii;

50. i este :nterzisa utilizarea aparatelor foto, de fnregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incinta Complexuw'w. de Ingrijire si Asistentd Dobrita, In scopul unor foloase personale, cu exceptia
situaiilor In care este desemnat pentru astfel de activititi;

51. Distribuirea ‘n mass-media a imaginilor si inregistrdrilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire $i Asisten;d Dobrita este interzisi;

52. Foloseste un limba’ civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din ccnducerea
centrului;

53. Respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare, preoum si ale Regulamentului
de ordine interioera si orice alte pravederi legale specifice angajatilor;

54. Colaboreazi i comunici ¢ toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

55. Respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitale si actioneaz® in conformitate;

56. Respectd §. aplici normele de conduitd aplicabile personalului contractual din auto-itdtile si
institufille publice srevizite in Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/ 2019 privicd Codul
administrativ; ,

57. Are odl:gatia s& manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce
intré sub inciden;a asistentei sociale, precum si in relatiile cu alti cetifeni, relatii legate de specificul si
obiectul activitatii institutiei;

58. Indeplineste 51 alte atributii specifice previizute in standardul specific de calitate aplicebil, in
legislatia n vigcare. in regulamentul de organizare §i functionare, in metodologiile-de§ orge'u}.izarei st
functionare, in procedurile de lueru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, 1n dispozitiile si in
notele interne emise de citre conducerea Centrului de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte' cu
Dizabilitéfi Doorita §i actioneazi, conform dispozitiilor trasate tn situatii speciale, pentru acoperirea
nevoilor identifcate; o

59. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnatura proprie §i partizipd la
instruirea teoretici si practici; X

60. Raspunce, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau Pena:l, pentrn Zaptele
sdvirgite prin care se Incalci normele legale, sdvérsite In exercitarea atributiilor ce 1 revin;

61. Péstreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfigurati;
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62. Indeplineste atribufiile previzute In Procedura de sistern privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucravea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date la
nivelul DGASDPC Guj. -

(11) Atributiile infirmierei sunt urm#toarele:

L. Sprijin penau hinbricat/ dezbrécat, incalfat/ descalfat, alegerea hainelor adecvate, sprijin pentru
asigurarea igienei zilnice (spilat gi sters, ingrijirea propriului corp §i a parfilor acestuia, igiena
eliinindrilor, schimbarea materialelor igienico — Sanitare);

2. Cunoagte, apiicd §i desfdgoard activititile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentrv. serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu handicap;

3. Oferd sprijin sentru schimbarca pozitiei corpulul, pentru a trece corpul din pozifie orizontali 1n alta
pozitie, Intoarcerea de pe ¢ parte pe cealalts a corpului;

4. Transfer §: mebilizare, pentru deplasarea n interior/ exterior, inclusiv efectuarea de compiraturi;

5. Activizatea s¢ va desfigura la patul beneficiarului, in regim de ture (12 cu 24) asigurdnd ngri irea i
supravegheren cortinui a beneficiarilor;

6. Secondeazd asistentul medical, cu care lucreazd, in administrarca medicatie, efectuarea
procedurilor, a rrogramelor de ergoterapie, in desfagurarea procesului educational pentru beneficiarii de
servicii pe care i- deserveste;
~ 7. Darticipa la formarea beneficiarilor de servicii, a deprinderilor de igien# individuali, semnaland
asistentului medical orice modificare somatica sau comportamentald a acestora;

8. Insofeste beneficiari de servicii la aplicarea tratamentelor si procedurilor, sau a masurilor
ergoterapentice, prreowm §i pe durats uecupringh In programul organizat, dialogdnd cu acestia si
manifestind starea arectiva neceserd formsrii de noi deprinderi;

9. Asigurdl igienz corporaldl a beneficiarilor de servicii, a lenjerlel de corp, articole de imbréiciminte,
precum i a lenjetiel de pa. $i a cazarmamentului. Dupé caz, insoteste beneficiarii de servicii la gropurile
sanitare sau baie. Efectueazs imbiierea beneficiarilor de servicii de céte ori este nevoie;

10. Pregiteste beneficiarii de servicii pentru efectuarea programelor de ergoterapie si de recuperare,
servirea mesei, precum i pentru odihni;

11. Serveste masa beneficiarilor de servicii, asiguréind vesela i conditiile igienico-sanitare necesare,
alimenteazi beneficiarii care an nevoie de astfel de ajutor, urmérind educarea si formarea acestora pentru
a se hriini fard ajutoral altei persoane;

12. Participi la e“ectuarea conzrolului epidemiologic si la aplicarea misurilor igienico-sanitare care se
inpun;

13. Participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in unitatea in care
Iucreazi.

14. Rispunde de supravegherea §i securitatea beneficiarilor de servicii;

15. Anunti imediat seful de centru, medicul sau asistenta medicali de absenfa sau la disparitia unui
beneficiar de servicii;

16. Réspunde (e starea mobilierului din unitate, inclusiv usi §i ferestre iar, impreund cu ingrijizoarea
de cwrdifenie, réspunde de starea grupurilor sanitare;

17. Tnloouiegte $i transportd in conditii igienice, la spélatorie, rufiria murdari;

18. Preda si nrimeste lenjeria, Imbricamintea st Inclfmintea beneficiarilor de servicii la fecare
schimb de (urg;

19. Efectueazi curifenia si dezinfectia dormitoarelor;

20. Supravegheazi beneficiarii in spatiile comune c4t si in dormitoare;

21. Efectueaza aerisirea pericdicd a dormitoarelor si réspunde de incilzirea corespunzitoare a
acestora;

22. Participa la curafenia generald a unititii, ori de céte o1} este nevoie;

23. Transporta plostile, urinarele cu dej ectiile bolnavilor, le videazs, le spali i le dezinfecteazi;

24, Efectueaza i intrefine igiena paturilor, a noptierelor §i a mobilierului;

25.1i este interzisi utilizarea aparatelor foto, de inregistrare andio-video §i de stocare a datelor In
incinta Complexului de Ingrijire si Asistents Dobrita;

. 26. Distribuirea in mass-media a imaginilor §i Inregistrérilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistenfi Dobrifa sunt interzise;
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27. Pregiteste saloanele pentru dezinfectie ciclici st ajutd echipa de dezinsectie la efectuarea acssteia;
- 28. Amumfd imediat as:stentele medicale §i scrie in procesul verbal de predare - primire al serviciului
wrmitoarele evenimente petrecute in sectorul ei de activitate: :

- decesul unui teneficiar de servicii, inclusiv circumstantele Tn care s-a produs;
- Imbelnivirile constatate personal ale beneficiarilor de servicii;
- rénire/ vitimare importanti ori accident ale beneficiarilor de servicii;
- orice acuzatie privind comportamentul inadecvat al unui membru al personalului,
- absenfa nejustificatd din Complex a unui beneficiar de servicii.

29. Indeplinege $i alte sarcini trasate de citre sefii ierarhici superiori.

(12) Auibutiile instructorului de ergoterapie sunt urméitoarele:

1. Instructorul de ergoterapic, angajat cu contract individual de muncd la Centrul de Ingrjire si
Asistent# pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrifa, desfisoard activititile prevézute in fisa postului
si in cadrul Centrul de Abiitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrifa, in Erocent
ds 20 % pontru ur numar de 11 de beneliciari (In cadrul Centrul de Tngrijire si Asistentl pentru Persoane
. Adulte cu Dizabilitsti Dobrifa, desfigoard activitatile previzute in fisa postului in procent de 80 %, pentru
un numér de 50 beneficiari; o

2. Indrumd si asistd Iz Imbriicarea - dezbriicarea corecti a hainelor i alegerea lor dupd sezon, zile
festive;

3. Indrumi si asisti la folosirea, in mod civilizat a grupului sanitar;

4. Olerd sprijin Seneficiarilor pentru formarea sau recapdtarea deprinderilor de viata cotidiani;

- Indrumé si asisti la maniera In care ist intrefin beneficiarii camera de locuit, aranjarea
paturilor, aerisirea camerel, stergerea prafului, ingrijirea florilor;

- Indrumd si asistd la servirea mesei de ciitre beneficiarii de servicil, precum gi utilizarca
corectd a tacmuri_or;

5. Oferd sprijin pentru cultivarea deprinderilor de muncs:

- Indrum3 si asisti la efectuarea curifeniei in cadrul curfil unitatii;

- Indramd si asisti la activitatea cognitiv perceptivil a uneltelor de gradinsric;

- Indruma 51 asistd la activitdti cu caracter oculo-manual de impletit, crogetat, tricotat, cusituri
cu acul, mici reparat:i ale hainelor;

6. Oferd sprijin pentru ~eformarea autonomiei personale in mediu ambient:

- fndruma si asistd la activitdfi cu caracter cognitiv, utilizand ca metodi observatia dirsctd
beneficiarului de servicii pus In situajia de a recunoagte diferite parii constitutive ale Complexului de
fngrijire $i Asister;d Dobrita {dormitoare, grupuri sanitare, sala de mese, spalitoria etc.);

- Indrums §i asistd la activitdfi cu caracter cognitiv, utilizand ca metods observatia dirscti a
beneficiarului de servicii pus in situafia de a recunoaste anumite obiective din cadrul cemunititii
(biserica, alimentard,, avAnd ca obiectiv socializare secundaré;

- Indruma si asists la recapdtarea deprinderilor de mobilitate pierdute;

7. Oferd sprijin pentru reformarea deprinderilor co gnitive; .

- indruma si asistd la diferite modalitii de recunoastere a adresei unitétii i localizarea ef intr-
un spafiu determinat, avind ca repere magazinul, biserica, stafia de autobuz;

- Indrumi si asisti la cunoagterea, prin acfiuni practice a peisajului rural (case, livezi, gradini,
campuri, animale);

8. Oferd sprij:n pentru reformarea deprinderilor de relafionare sociali;

- Indrama si asis la diferite modalititi de stabilire a unor relafii interpersonale;

- Indrame si asis a diferite modalité{i care s aibi ca obiectiv reformarea unui compartiment
adecvat n socictate,

- Indruma §i asists la diferite modalitd{i care si aibd ca obiectiv reformarea unui compartment
adecvat Ja ocezii speciale (11 vizits, zile onomastice, sirbitori religioase);

- Indruma si asistd la diferite modalititi de respectare a normelor de buni convietuire, a
codului bunelor maniere;

9. Oferd sprijin pentru antrenarea functiei neuromusculare. Dezvoltarea abilitatilor motrice:

- Indromé i asistd la executarea unor miscéiri de finete: inchis-deschis nasturi, Innodat;

- Indrumz si asistdl la exercifii practice de mers la bar# sau cu cadrul;
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- Indrumi si asistd la Incurajarea compensirii deficienfelor functionale prin preluarea
- functiilor afecrate de citre componentsle valide ale persoanei;
[0, Oferd speijin pentru antrenares integlirli senzoriale:
- indruma §i asistd beneficiarii tn vederea mersului cu ajutor prin interiorul camerei si al
Centrului;
- Tudiwindt s asisis ta difer-te metode de localizare a obiectelor de folosinta zilnic;
- Indruma si asistd la reformarea deprinderii de utilizare a toaletei:
- Iudruroa si asistd la difer:te metode de gésire a bincilor din curte.
11. Ofera sprijir pentru antrenarea integririi senzoriale:
- Indruma $i asistd beneficiarii la diferite metode de relaxare:
- Lectura diversa, viziondr TV, auditii muzicale;
- Jocuri de table, rummy, sah etc.

12. intocmeagte si completeazi documentele specifice activititii sale: fige individuale;

13, Indeplinegte activitéti de supraveghere a beneficiarilor atunci cind este solicitaty aceasts activitate
n mod direct, cenform unui grafic de supraveglere sau pe perioade sourte solicitate do citre sefii ievarhici
superiori In scopul bunei desfisurari a activitagi;

14. indepline.ste si alte sarcini trasete de citre sefii ferarhici superiori;

15. Bxecutd activititile previzute de Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82, 2019
privind aprobarea Standarcelor specifise minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cezare de
tip Centru de abilitaze §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati;

" 16. 11 este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incinta Complexalui de Ingrijire s Asistenfd Dobrifa,

17. Distribuirea in mass-media a imaginilor si Inregistrarilor audio-video din cadrul Complextiui de
Ingrijire 5i Asisteni Dobrita sunt interzise:

(13) Atributii comune ale personaului de specialitate:

L. Asigurd derularea etapelor srocesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;

2. Colabereaza cu specialisti din alte centre In vederea, soluflondrii cazurilor; identificirii de resurse
ete.;

3. Monitorizeazi respectarea ssandardelor minime de calitate;

4. Sesizeazd conducerii centralui situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, sitvatii de
nerespectare 4 prevederilor prezenzului regulament etc.;

3. Tntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

6. Face propuneri de imbunititire a activitdfii in vederea cresterii calititii serviciului §i respectiri
legislatiei;

7. Cunoagte, aplicd si desfisoard activititile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor aduite cu handicap;

8. Alte atriburii previizute tn standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11
Personalul admiristrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalu. administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire este format din:
- referent IA, cod COR 331329- 1 post;
- inspecter de specialitate TA, cod COR 242203 - 1 post;
- administrator, cod COR 515104 - 1 post;
- magaziner, cod COR 432102 -1 post;
- spélatoreasd, cod COR 912103 - 2 posturi;
- muncizor calificat (foch:st), sod COR 818204 - 5§ posturi;
- muncizor calificat (lenjerie), cod COR 753101 - 1 post;
- portar, cod COR 962909 - 4 posturi;
- Ingtijitoars, cod COR 5153C1 -5 posturi;
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- muncitor necalificat , cod COR 921302 - 1 post.

(2) Atributiile adrunistratorului sunt urmitoarele:

1. Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractuluj individual de munci;

2. Respectd programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de Ingrijire si Asistanli Dobrifa;

3. Este desemnat prozedural, indeplinind atribufiile prevézute in procedurile de sistem privind
realizarea proceduriior formalizate pe activiti;

4. Depisteazd . remediazi orice defectiune sau disfunctie care ar influenta buna desfisurare a
activititilor de orice fel din cadrul Complexului de Tngrijire si Asisten{fi Dobrita; _

5. Tntoc1ue$te bonurile de consum si de transfer, n baza referatelor aprobate, pentru eliberare din
magazie;

6 Gestioneazd obiectele de inventar {n [olosingd st mijloacele fixe, tindnd evidenta contebils a
acestora conform nermelor in vigoare pe fige de magazie i fisele mijloacelor fixe;

7. fntocmegte listele si C& pe subinventar, pe locuri de folosinti obiectele din gestiune:

8. Face propuncri de casare a inijloacelor fixe $i a obiectelor de inventar, prezentdnd documentele
necesare privird gradul de uzurd sau posibilitatea acestora de a fi reparate;

9. intocmegte s ‘ransmite notele de comand ciitre furnizori, in baza necesarului aprobat;

10. Tntocme;ﬁe Flanul enual de achizitii publice i fine evidenfa tncadririlor in codurilse CPV;

11. Urmireste s1 tine evidenta cantitativi si valoricd a achizifiilor si incadrarea in contractele cu
furnizorii;

12. Unnidliegle g1 {ine evidenta termenelor de valabilitate a contractelor Incheiate eu furnizorii si
anunté in timp util incheisten acestora;

13, Intocmesze referatele de necesitate pentru achizitionarea de bunuri pentru desfagurarea activitagii
tn Cowplexulude Ingrijire st Asistents Dobrita;
14, Asigurs gi ef=ctueazd instruirea personalului §i raspunde de protectia muncii;

15. Intocmegte graficele de lucra $i pontajele personalului administrativ (fochisti, portari, spilitorese,
lenjer, muncitor necalificat);

16. Réspunde, divect, de activitatea lenjeriei, spéldtoriei, muncitorului, portari si centreld termica:

17. Tndeplineﬂe prevederile Hotdrfirii de Guvern nr. 1425/ 2006 penttu aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdfii si san#tatii in muncd nr. 319/ 200%;

18, fndeplineste si rdspunde de activititile specifice protectiei PSI si SSM pentru personalul
Complexului de Ingrijire §i Asistenti Dobrita;

19. Asiguri activitatea de pazi, avind urmitoarele atribufii;

- organizeazd, conduce si controleazi activitatea de pazd si modu. de executare a serviciului de
cétre personalu. de pazi;

- informeeza de indati conducerea Complexului de Ingrijire si Asistenti Dobrita, si politia
despre evenimentele produse pe timpul activitatii de pazi si ine evidenia acestora;

- propune conducerii unititii masuri pentru perfectionarea activitafii de pazi;

- executd programul de pregitire profesionald specific a personalului care efectueazi paza;

20. indeplin‘egte atributiile de responsabil cu activitatea de colectare selectivi a deseurilor, conform
dispozitiei 3035/ 93.09.2010, acestea fiind urmitoarele:

- I5i Insugeste dispezitiile Legii 132/ 2010 privind colectarea selectivi a degeurilor In instizutiile
publice, si aplic prevederile acesteia care au legaturi cu locurile de munci;

- instruieste personalul din structura Complexului de Ingrijire §i asistenfd Dobrita in legiturd cu
dispozitiile Legii nr,132/ 2010 si intocmeste anual figa de instructaj conform modelului din anexa 1;

- Intocmeste registrul de evidentd al deseurilor colectate selectiv dupa modelul din anexa 2, cu
specificarea datslor de contact ale structurii/substructurii DGASPC Gorj si raporteazd lunar cantitatea de
deseuri colectate selectiv la Agentia Nationald pentru Protectia Mediului - Directia Degeuri si Substante
Chimice Periculoase, Sol i Subsel, respectand codificarea previzutd la Anexa 2 din Hot#rorea de Guvern
nr. 856/ 2002 privind evidensa gestiunii degeurilor si pentru aprobarea listei cuprinzénd deseurile, inclusiv
deseurile periculoase (exemplu de coduri: 20.01.01-pentru hértie §i carton, 20.01.02 — pentru sticla,
20.01.40 ~ pentru mesale, 20.01.39 — pentru materiale plastice);

21. Solicitd, prin veferat, conducerii DGASPC Gorj, in conformitate cu art. 3 si art. 8 din Legea 132/
2010 privind colectarea selectivi a deseurilor 1n institutiile publice, achizitia recipientelor de plastic, In
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culori specifice fiecdrui tip de material reciclabil, necesare colectirii selective a degeurilor in cadrul
Centrului de Ingriji-e si asistentd pent-u persoane adulte cu dizabilitati Dobrita;

22. In exteriorui Complexului de Ingrijire si Asisten(i Dobrifa, asigurii depozitarea deseuriior in 3
. containere in ccdul de culori specific fiecirui tip de deseu (conform contractului incheiat de DGASPC
Gorj ou operatorii autorizati pentu ricicarea, transportul si valorificarea deseurilor);

43. I'e [iscime tip de recipient asigurd inscriplionares tipului de deseu reciclabil pe cel pufin 20% din
suprafata recipientului, In situatia in care nu se pot achizitiona recipiente pe culori specifice va asigura
insetipfionarea, confonn aliveatulul precedent,

24. Asigud instruirea suplimentari a personalului de curdtenie In legéturd cu colectarea si depozitarea
separatd a fiecdrui tip de deseu reciclanil:

25. Asigurd informarea vizitatorilor institutiei/ beneficiarilor de servicii din cadrul Complexului de
Ingrijire i Asisten{i Dobrita prin afisej ce s4 cuprindi modul depozitarii selective a deseurilor;

26. Predd operaorilor autorizati pentru ridicarea, transportul si valorificarea deseurilor, pe Haza de
proces verbal, desevrile colectate selectiv, conform contractului incheiat de DGASPC Gorj cu acest.a,

27. Indeplineste orice alte sarcini rezultate din modificaren sau actualizarea legislatier privind
Colectarea selectivé a deseurilor, ce au legaturd directii cu atribufiile specificate la literele a — j;

28. Intocmeste anual planul de achizifii publice; | ,

29. Respecti graficul de circlatie a documentelor s1 preds, la contabilitate, pe bazi de borderou de
predare a documentelor, documentele -ustificative avizate $1 aprobate de persoanele autorizate;

30. Lunar, Intve 10 - 15 ale lunii, se prezinti la contabilitate pentru verificarea concordantei
inregistrarilor din Jigele din magazie cu cele din figele de cont analitic pentru valor] maleriale;

31 Tine evidenja contractelor de achizifii §i uunfresle respectarea cantitatii achizifionae gi
prefurilor de achiztie;

32. Pastreazdl, pregiteste si arhiveaza dooumentelo i dosarele din vadrul Liloulul, ce reflects
activitatea, respectand normele de arh:vare;

33, Respecti prevederile Regulamentului de organizare §i functionare, precum si ale Regulamertul de
ordine intericars si crice alte prevederi legale specifice angajatilor;

34. Executd gi alte sarcini tresate de conduceres unititii in vederea bunului mers al activitatii in
unitate;

35. i este interziss parzsirea unitdf'i pAnd la terminarea programului de lueru;

36. i este inzerzisa definerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in: incinta unitaii;

37. 11 este lulersisd utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio - video si de stocare a datelor In
incinta Complexulw: de Ingrijire i Asistenfd Dobrifa, in scopul unor foloase personale, cu exceptia
situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activitati;

. 38. Distribuirea in mass-mediz a imaginilor §i Inregistrarilor audio-vidso din cadrul Complexului de
Ingrijire i Asistent# Dobrita este interzisi;

39. 1i este interzisa pretinderez sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor interdicti: va fi
sanctionatd conferm legislatiei ce reglementeaz activitatea personalului contractual;

40. Respectd prevederile Ord:nului Ministeruhui Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/ 2019 p-ivind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitsi;

41, Péstreazii corfidentiulitates dalelor cu caracter personal folosite in activitatea desfiisurati;

42, Tndeplineste atribut’ile previzute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fiz.ce in
ceea ce priveste prelucrarea date.or cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la
nivelul DGASPC Gexj;

43, Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei {n vigoare;

44. Foloseste un liribaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu st cu personalul din conducerea
Complexului de Ingr:jire si Asisterta Dobrita;

45. Indeplineste si alte atribufii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicebil, in
legislafia in vigoare. in regulamentul de organizare §i functionare, In metodologiile de organizare si
functionare, 1 procedurile de lucru, In alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si tn
notele interne emise de ciitre concucerea institutiei si actioneaza conform dispozitiilor trasate in situatii
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate;
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46. Colaboreaz si comunicé cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

47. Face propaneri de Imbunitifire a activitifii in vederea cregterii calitafii serviciului ¢i respectirii
legislatiei; :

48. Respectdl §i aplicd normele de conduitd aplicabile personalului contractual din autoritafile si
institufiile publice previzue fn Ordonanta de urgentd a Guvernulul wr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ;

49. Are obligatia s¥ manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si cepiii ce
* intrd sub incidenta asistentei sociale, precum si In relatiile cu alfi cetafeni, relatii legate de specificul si
obiectul activititii institutiei; :

50. Are obligafia s manifeste solicitudine si afectivitate in ralatiile cu persoanele adulte ce intrii sub
incidenta asistertei sociale, precum gi in relatiile cu alfi cetdfeni, relajii legate de specificul $i odiectul
activitatii institusiei;

51. Raspunde, cupid caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru Zaptele
savérgite prin care se Incalcd normele legale, sivarsite Tn exercitarea atributiilor ce 1i revin, Respecta
normesle PSI ¢i insiructiuni’e de prolectic o muncii sub semnituréd proprie $1 participd {a instruirea
- teoreticd §i practici;

32. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata;

53. Indeplineste atributiile previizute In Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice In
ceea ce priveste pralucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date la
nivelul DGASPC Gerj,

(3) Auributiile imagazinetulul suul vidtoatele,

1. Respecta cbligatiile asumate prin semnarca contractului individual de munei;

2. Respectt programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrira;

3.Réspunde, din punct de vedere cantitativ gi calitativ, de primirea §i recepfionarea materialelor si a
altor bunuri achizitionate cu documente legale (bonuri fiscale, facturd fiscald, aviz de expeditie), in baza
notei de comands;

4. Efectueazi receptia, in prezenta comisiei de receptie marfd care semneazi nota de receptie;

5. Aranjeazi marfa In magazie dupi regulile stabilite;

6. Verifics, zilnic, stocurile de materiale si alimente;

7. Asigurd pastrarea i protejarea de degradiri sau distrugeri a bunurilor pe timpul gestiondrii sale;

8. Raspunde de igiena in magaziile Complexubui de Ingyijire g> Asistentd Dobrita;

9. Elibereaza bunurile cin gestiune, in prezenta ofiterului de serviciu;

10. Elibereazd bunurile din magazie in baza documentelor legale (referat, bonuri de consum, bonuri
de transfer) in prezenta ofifsrului de serviciu;

11. Documentele pentru eliberarea bunurilor din magazie trebuie s3 fie aprobate gi semnate la primire/
iesire cu nume, prenume (scrise citet) si semnituri;

12, Sunt interzise stersaturi sav modifictiri in documentele de iesire din magazie;

13. Respectd valabilitatea $i termenele de garanfie ale tuturor bunurilor din gestiune si ia misuri
pentru darea in consum in cacrul termenului de garantie al acestora;

14, Lunar, intre -0 ~ 15 ale lnnii, se prezintd la biroul contsbilitate pentru verificarea concordantei
Inregistrarilor din figsle de magazis cu cele din figele de cont analitic pentru valori materiale;

15. Predd, zilnic, documentele justificative pe bazd de borderou predare - primire, la biroul
contabilitate din cadrul Complexului de Ingrijire si Asistents Dobrita;

16. Completeazi si {ine evidensa, zilnic, pentru fiecare produs , cu ajutorul figelor de magazie;

17, Executd miscarile de bunuri materiale pe baza documentelor care sunt vizate i aprobate de citre
persoanele desemnatz;

18. Participd la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneaza §i rispunde de eventualele
diferente In plus sau Tn minus;

19. Gestioneaza mijloacele fixe §i obiectele de inventar in folesints;

20. Supune, spre verificarea i aprobarea comisiilor de casare, a bunurilor materiale stabilite tn baza
propunerilor pentru casare ale ccmisiilor de inventariere, prectm si bunurile materiale cu durata de
folosinfd consumad. potrivit nomenclatorului ce reglementeazd duratele normale de folosintd, cu
aprobarea ordonarortiui principal de credite si viza de control financiar - preventiv;
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"21. Asigurd §i urmireste edministrarea si folosirea in bune condifii a spatiilor ocupate si a dotsrilor
din cadrul complexului, sesizeazd seful de centru pentru neutilizarea lor conformi normelor,
instructiunilor gi normativelor tehnice;

22, Asigura gestionarea adecvatd, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul
complexului, precum §i admin:strarea centralei termice, impreund cu responsabilii desemnati, cu
alribufluni de supreveghere si verificate tehujcs a instalafiilor;

23. Executd activiti{i de manipulare a bunurilor materiale primite/ predate, in/ din gestiune, d-stribuie
lualetialele/ produsele ellberate din gestiune i solicitate de personalul din cadyul complexului, probate
de cétre geful de centru;

24. Intocmeste veferat de necesitate citre seful de centru cu privire lo bunurile §i macerialele
gestionate, atunci ¢and stocwile “espective ajung la cantitatca minima, solicitdnd canlilatea de bunuri si
materiale pand la centitatea maxi=mi a stocului, Stocul minim reprezintd cantitatea de bunuri si materiale
calculatd, ca medie pe luni a corsumului din anul precedent, cantitatea, stocul maxim repreziata dublul
cantitdfii de bunuri si matesiale calculati ca medie pe lund a consumului din anul precedent;

25. Asiguri conditiile necesare pistririi calitifii produselor gestionate;

26. Réspunde de efectuarea cerect §i Ia timp a tuturor lueréri or din gestiune;

.27. Solicits, in seris, sefului de centru, si §i asigure asisten;d tehnici de specialitate ciné primegte
bunuri cu caracteristici pentru a ciror verificare nu posedd cunostintele necesare si nu este constituiti o
comisie de receptie ‘n acest scop;

28. Intocmeste centralizatorul lunar al bonurilor de consum;

29. Urmareste, zilnic, asigurarea pazei i securitatii depozitelor si sesizeazi imediat, In scris, seful de
centru despre reregulile constatate;

30. Comunica in seris sefului de centru urmatoarele:

- plusurile si minusurile pe care le-a constatat in gestiunen sa,

- cazuile In care constati ci bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse,
sustrase sau existd pericolul de a se ajunge in asemenea situatii;

- stocuri de bunuri pentru care urmeazi s3 expire perioada de valabilitate cu cel putin 2 luni
inainte de expirare,

31. Executd §i alte sarcini trasate de citre conducerea unitdfii In vederea bunului mers al activitégii in
Unitate;

32. Propune persoana care si indeplineascs atributiile lui in perioada in care lipseste din unitate;

33. Réspunde de aplicarea si raspectarea normelor de prevenire a incendiilor si de protectia muncii in
spatiile In care I5i desligoard activitatea;

34. Respectd prevederile Regulamentului de organizare §i functionare, precum si ale Regulamertul de
ordine interioara §i orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

35. Intreprince masurile necesare si raspunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizatia
de functionare a complexului;

36. Intocmeste referatele de necesitate conform procedurii privind circuitul documentelor de lz centre
catre DGASPC Gorj privind realizarea achiziiilor si plata facturilor;

37.1i este interzisa parasirea unitdfii in timpul programului de lucru firi aprobarea conducerii
Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrifa;

38. Pastreazi corfidentialitates informatiilor si a documentelor de serviciu;

39. 1i este interz:sd detinerea si consumul de biutur alcoolize, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse it incinta unitaii;

40. i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de fnregistrare audio - video $i de stocare a datelor In
incinta Complexului de Irgrijire §i Asistentd Dobrifa, in scopul unor foloase personale, cu excepfia
situafiilor in care este desemnat pentru astfel de activitéti;

. 41, Distribuirea in mass-mediz a imaginilor i Inregistririlor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistentd Dobrita este interzisa;

42. Respecti caracterul confidential al datelor despre beneficiari i activitaile din cadrul Complexului
de Ingrijire si Asistem;e:l Dobrita, p#strand secretul serviciului $i 1: este interzisi pretinderea sau primirea
de foloase necuvenite. Inciicarea zcestor interdictii va fi sanctionstd conform legislatiel ce reglementeaza
activitatea personalului con-ractual;

43. Are obligatia de a - si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;
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44, Foloseste un limbaj civilizat cu beneficianii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire si Asistents Dobrita; '

45. indeplineste si alte atributii specifice previizute fn standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia In vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de orgarizare §i
functionare, In procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului soeial, Tn disporifitle si Tu
notele interne emise de citre conducerea institutiei si actioneazi,conform dispozitiilor trasate ir: sttuatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate:

46. Coladoreazi §i comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

47. Face propuneri de imbunititire a activititii, In vederea cregterii calititii serviciului i espectirii
- legislatiei;

48, Respects si aplicd normele de conduiti aplicabile personalului contractual din autorititile si
institufille publ:ce previizute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ;

49. Are obligafia si manifeste solicitudine si afectivitate In relatiile cu persoanele adulte §. copiii ce
iutd sub incidenta asistentel sociale, precum sl In relaiile cu alfi cetdfeni, relatii legate de specificul si
obiectul activititii institutiei;

'50. Este desemnat fnlozuitor responsabil procedural, indeplinind atributiile previizute in Precedura de
sistem privind realizarea procedurilor formalizate pe aclivitifi,

51. Réspunde, cupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pent-u Zaptele
savérsite prin care se incalcd normele legale, sivérsite In exercitarea atributiilor ce le revin;

52. Respectd normele PSI si instruetiunile de protecfie a muncii sub semnéturd proprie si participi la
instruires leoteticd $ practich;

53. Este reprezentant al lucritorilor in Comitetul de securitate i sindtate In muncd § exercitd
atribuliile specifice, conform prevederilor Legii securitifii si sanfitafii in muncd nr 319/2006 si Hotirarii
Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
319/2006;

54. Pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfigurati;

55. Indeplineste atributiile prevazute in Procedura de sistem privind orotectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarsa datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la
nivelul DGASPC Gerj.

(4) Atributiile portaralui sunt urméatoarele:

1. Respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munc#;

2. Respectd programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de Ingrijire si Asisten{d Dobrita;

3.Raspunde de integritatea patrimoniului Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrifa pe perioada
serviciului;

4. La poarta de acces in institutie, efectueazi controlul bagajului personalului la iegirea i intrarea
acestuia din tura;

5. In caz de incendiu saz atac violent alarmeazs Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Gorj si Politia
Runcu, anunfi oZfiterul de serviciu si seful de centru, luénd mésuri pentru localizarea focului, sa.varea
beneficiarilor sau refinerea celor care incearcs s4 intre in obiectiv;

6. Permite accesul in uritate a persoanelor straine numai cu aprobarea sefului de centru, iar dupi orele
de program numai cu aprobarea ofiferului de serviciu;

7. Interzice accesul in unitate a autovehiculelor striine, ficand exceptie autovehiculele de interventie
ale organelor de control si cele care transportd hrana beneficiarilor;

8. Accesul in unztate este permis pe baza documentului de identitate i inscrierii in registru} pentru
vizitatori. Accesul 1n unitate se permite numai persoanelor imbricate decent §i conform orarului din
programul de vizite eprobat de seful de centru; )

9. Permite accesul in unitate al reprezentantilor mass-media numai cu aprobarea directorului general
al DGASPC Gerj, pe baza legitimatiei de acreditare si a documentului de identitate; '

10. Permite accesul persoaneler care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de inregistrat
numai cu aprobarsa cirectorului general al DGASPC Gorj; _

11. Permite accesul autovehiculelor care transporti bunuri materiale sau alimente numai pe baza
foilor de parcurs § a actelor care insotesc mirfurile. Altor mijloace de -ransport venite in interss de
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serviciu le este permis accesul in unitate doar pe baza documentelor previizute de lege. Mijloacele de
transport care intrél 'n unitate vor fi inregistrate la poarts intr-un registru special;

12. Executd lucriirile do ourditenie 1n curtea uuitilii, i fafa unitifil, la platforma de gunoi menajer,
sépatul pomilor, tiierea vitei de vie, véiruire pomi st alei, cosirea jerbii, dezépeziri, aplicarea materialelor
antiderapante pe céile de acces aulo si pietonale ete. In timpul executdri1 acestor lucriri are obligatia de a
Tneuis calea de acess aute si pic.onald fu unltate. Dacd in acest timp, persoane dimn interiorul unizitii au
aprobarea sefului de centru de a iesi in exteriorul unitaii, permite acest lucru deplasdndu-se la intrarea
piotonald Tu unilaie penliu & desculd usa de intrare in unitate, De asemenea, dacl persoane din exteriorul
unitéii doresc s inre In unitate si igi semnaleazi prezenta actionind soneria instalatd la poarta de intrare,
arz obligatia ca la semmna’ul acustic, si se deplaseze la poarta, si legitimeze persoana respectivi si si
anunte seful de centru;

13, Executd ucrdrile necesare cu privire [a inhumarea beneficiarilor decedati;

14, Nu permite Zotografierea sau filmarea in incinta unitafii, decét cu aprobarea directorului gereral al
DGASPC Gorj;

15. Dupé ora 20:00 nu va permite niciunei persoane striine accesul In inciule inslitugiel (custe,
cladiri), cu exceptia celor pentru interventia in situatii de urgents; ‘

16. Nu perm:te intrarez personalului institutiei pe timp de noapte, cind acesta nu are program de lueru
si nici aprobarea conducerii institutiei;

17. Réspunde de pistrarea curiteniei in curtea unitatii, in jurul cladirilor si in fata institutiei;

18. Mentine curzfenia in spatiul destinat colectarii resturilor menajere;

19.1n timpul programului de noapte efoctueazi paza Complesului de fugrijive si Asistentd Dobrita,
magaziilor existenle in curtea unitili, & centralei tewnice, a Wituror bunurilor existente fu pat-moniul
undtétil;

20. La iesirea in schimb intccmeste un proces verbal In cate menfioneazs activilatea si eventualele
evenimente Cin timpul programului; , '

2], Poartd echipamentul de protecfie previzut de normele in vigoare pentru péstrarea igienei si a
aspectului estetic personal;

22.1i este interzisa pazdsirea unitdfii In timpul programului de lucru fu aprobarea corcucerii
Cemplexului de “ngrijire §i Asistenii Dobrita;

23. {i este incerz:sa detinerea si consumul de buturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse fn incinta unitagii;

24. 71 este incerzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video i de stocare a darelor in
incinta Complexulur de Ingrljire si Asistenfd Dobrita, In scopul unor foloase personale, cu exceptia
situatiilor In care este desemnat pentru astlel de activititi; ;

., 235. Distribuirea n mass-media a jmaginilor si Tnregistririlor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire §i Asistentd Dobrita este interzisi:

26. Respecti caracterul confidengial al datelor despre beneficiari §i activititile din cadrul Complexului
de Ingrijire ¢ Asistentd Dobrita, pistrand secretul serviciului si 1i este interzisd pretinderea sau primirea
de foloase necuvenite, Incilcarea acestor interdictii va fi sanctionati conform legislaiei ce reglementeazi
activitatea pezsonaluiui contracta.;

27. Are obligafia de a-gi efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

28. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din concucerea
Complexului de Ingr:jire si Asistents Dobrija;

29, Tndeplinez_;te si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia tn vigeare, in regulamentul de organizare §i functionare, in metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de luery, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitii’e si Tn
notele interne emise de ciitre conducerea instituiet §i actioneazi,conform dispozitiilor trasate in s:tuatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

30. Colaboreazi si comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

31. Face propuneri de imbunititive a activitéfii in vederea cresterii calitafii serviciului §i respectarii
legislatiei;

32, Respectd si zplic normele de conduits aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice previizuze in Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ;
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- 33. Are obligatia si manifeste solicitudine s1 afectivitate in relafiile cu persoancle adulte sl copiii ce
intrd sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alfi cetiteni, relatii legate de specificul s
obiectul activititii institupei;

34. Raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
s&varsite prin care se Incalci normele legale, savargite in exercitarea atribuiiilor e 1i roving

35, Respectz normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semn¥turd proprie i rarticipi la
instruirea teoreticd si practici,;

36. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate conform actelor no=mative in
vigoare; :

37. Piistreazd confiden(ialitatea daelor cu caracter personal folosite In activitatea desfiigurati;

38. fudepiineﬂe atributiile prevazute in Procedara de sistem privind protectia persoanelo- fizice in
ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie 4 acestor date la
nivelul DGASPC Gouj.

(5) Atributiile referentului — contebil sunt unngdtoarele:

1. Respectd obligatiile asumate prin semuarea contractulul individual de munca;

2. Primeste cocumeantele justi<icative care stau la baza Inregistrarilor in contabilitate de la magaziner,
pe bazd de borderou primire documente, aprobate si vizate de persoanele desemnate;

3. Inregistreazii zorect st la zi, cronologic si sistematic, operatiunile patrimoniale, cu ajutorul tehnicii
de calcul, potrivit planului de conturi g instructiunilor de aplicare pentru Tntocmirea fiselor analitice;

4. Tntocmeste, lunar (pand Ja data de 10 ale Tunii) balantele de verificare analitice si sinteticc si
vorifiod concordanta evidenfei analitice si slntetice;

5. Inregistreazi ~ezultatele inventarierilor in evidenfa tehnico~operativd, in termen de cel mult 7 zile
lucrdtvare de la Catu aprobérli procesului-verbal de inventar de ciitre ordonatorul de credite;

0. Bfectueaze punctajul lunar cu magazinerul, pentru concordan{a figelor analitice cu fisele de
magazie;

7. Intocmeste angajamentele ds platd §i fine evidenfa acestora pentru cheltuielile materiale;

8. Inregistreazs facturile pentru inaintarea la platd si finerea evidentei creantelor furnizorilor s
clientilor pe fiecare persoand juridica;

9. Intocmeste notele contabile pentru invegistrarea operajiunilor patrimoniale in contabilitatea
generali;

10. Emite i tine evidenta incadririi Tn sumele previzute pe articole 5i coduri CPV a bugetului de
venituri si cheltu’eli; '

11. Tine evidenta incadririi in suma Tunard alocats prin dispozitie pentru cheltuieli urgente;

12. Tine evidenta analiticd a contului 461 §i rdspunde de operafiunile efectuate, urmireste Incasrile
debitorilor;

13. Participd la acrivitdfile de inventariere, casare, valorificare si transfer a bunurilor materiale,
potrivit legii;

14. Evidenfiazé §i monitorizeazii executarea contractelor de utilititi (apd, energie electrici,
salabritate, etc) si propune mésur: in vederea gospodiririi rationale, precum si solutii de eficientizare a
consumwrilor afecente, urméreste recuperarea sumelor corsspunzitoare consumurilor, inclusiv
penalitifilor de intdrziere dacd este cazul, In mod distinct pe beneficiari i operatori economici de
furnizare a utilitajilor; A

15. Asigurd arhivarsa documentelcr repartizate, produse si gestionate, conform actelor normat:ve in
vigoare; o

16. Intocmeste sicuatiile financiare lunare, trimestriale gi anuale si Ie transmite In vederea central’z&rii,
serviciului finante - buget din cadral DGASPC Gorj; . o

17. Stabileste necesarul de cheltuieli pentru intocmirea proiectutui de buget anual §i a rectificsirilor
acestuia, pentru activitatea unitafii; ' _

18. Urméreste i verificd tncadrarea pe trimestre si pe an a creditelor repartizate de DGASPC Gorj

19. Elaboreazi propunerile de rectificare a bugetului in baza normelor legale; .

20. Verificd dosarele beneficiazilor de servicii si stabileste cuantumul contributiei lunare care trebuie
achitat conform legisiatiei in vigoare;
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21. Primegte i analizeazd necesarul fizic i valoric al lucririlor de investifii si dotiri ce se fnscriu in
bugetul unitiii;

22. Asigurd schumdul permanent de date i infonnalii cu DGASPC Gorj;

23. fntocmeste note contabile pentru operafiunile specifice si fisele de conturi, analizeaza si urrireste
soldurile conturilor §i Tuluemires specificatiilor de cont pentru conturile specifice si propune deciasarea
Inventarierll anva e a patiimoululul unililii, compard rezultatele inventarierii faptice cu cele scriptice din
contabilitate §i valorici inventarierea i inregistreazi in contabilitate rezultatele inventarierii conform
procesului-verbal tatecmit de comisla de inventariere a patrimoniului, stabilitd prin dispozitie de= ciitre
directoru] general al DGASPC Gorj;

24. Recupereazz eventualele pagube constatate, conform procesului-verbal intocmit de comisia de
Inventaviere a petrimoniului, analizeazd o1 avizeazd propunerile privind scoaterea din functune a
mijloacelor fixe §i clasarea sau declasarea celorlalte dotiri materiale, conform propunerilor celor in drept;

25. Asigurd efectuares virsimintelor Ia bugetul Consiliului Judetean Gorj a contributiilor lunare
incasate;

26. Organizeazi §i participd activ la efectuarea operatiunilor de inventarlere a valorilor materiale si
- binesti; :

. 27. Verifica unar, soldurile din balanta analiticd, precum §i balanta analiticy;
' 28. Asigurd “nregistraraa cronologicd si sistematict a tuturor operafiunilor patrimoniale In conturile
corespondente conforn Legll contabilitaii nr. 82/ 1991, republicats, cu modificarile si completirie
ulterioare, §i Ordinului 1917/ 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizerea 3i
conducerea insti:ufilor publice, Planul de contur pentru institufiile publice gi instructiunile de aplicare a
acestuia, cu modificarile §i completarile ulterioae, emnis de Ministoru) Finanfelor ublice;

29, Tine evidemja analitich a mijloacelor fixe, obiecte de inventar, alimentelor, materialelor,
medicamentelor si naterialelor sanitare intrate in institufie pe fecare swsi de provenientd, urmdrind
inregistrarea cronologicd §i sistematici a documentelor;

30. Respectd prevederile Ordinului Ministerului Muncii st Justifiei Sociale nr. 82/ 2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulie ¢2 dizabilitati;

31. Verificd soldurile din balanta analitic cu cele din fisele de magazie;

32. Completeazi fisa mijlocului fix cu continutul minimal obligatoriu;

33. Asigurd introducerea datelor in aplicatia informatics, notele de intrare - receptie ale bururilor
materiale achizitionate si bonurile de consum aferente, intocmeste astfel balange analitice lunare pentr
bunurile materiale intrate si date tn consum, precum si alte situaii §i rapoarte periodice;

34, Asigudt §i exercits controlul zilnic privind gestiouaiea valorilor materiale, mijloacelor ofnagti g
titlurilor de valoare, a tuturor bunurilor de inventar, respectiv materiale consumabile, obiecte de inventar
si active (corporale si necorporale), precum si alte valori, a decontirilor cu debitorii si creditorii, i
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

35. Efectueazi controlul periodic al gestiunilor de bunuri, asigurdnd evidenta analitics a acestora pe
gestiuni, locuri de depozitare si folosings, punctdnd §i verificAnd concordanta dintre evidaniele
operajionale, contabile §i cantitativ-valorice, informand seful de centru iIn toate cazurile In care se
constatd abateri de la disciplina financiara;

36. Intocmegte propuneri pentru proiectul de buget si defalcarea cheltuielilor planificate pe trimestre
si subdiviziunile ¢ asificatisi bugetare. Asigurd fundamentarea, oportunitatilor de realizare a vaniturilor
proprii din contributiile lunare i a sumelor surse, inclusiv fundamentarea necesarubui de cheltuieli pentru
elaborarea proiectelar anuals i rectificative de buget, priorizate ca urmare a necesitéilor si influentelo-
Ce apar pe parcursul execufiei bugetare;

37. Elaboreaza s. completeaza procedurile operationale la nivelul compartimentului administ-ativ—
contabilitate;

38. Execut si alte sarcini trasate de citre conducerea Complexului de Ingrijire si Asistents Dobr:fa, in
vederea bunului mers al act vittii in unitate;

39. Respects prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum si ale Regulamenzul de
ordine interioard si orice alte prevederi legale specifice angajatilor:

40.Ti este incerz'si parasirea unitdfii in timpul programulwi de lucru, fard aprobarea conduceri:
Complexului de fngrijire i Asistenfs Dobrita;
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41. i este interzisy detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum §i comercializarea
diferitelor produse n incinta unitatis;

42.1i esto interzisi utilizaies upatatelor foto, de Inregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incinta Complexului de fngrijire si Asislenfd Dobrita, in scopul unor foloase personale, cu exceptia
situatiilor In care este desemnat pentru astfel de activititi;

43, Dlsttibuirea fu mass-ied.a a imaginilor i Inregistuirilor audio-video din cadrul Complexului de
fngrijire si Asistentd Dobrifa este interzisi;

- 44. Respecid caracterul confidential al datelor despre beneficiari §i activititile din Complexului de
Ingrijire si Asisten{d Dobrita, pistrand secretul serviciului si 1i este interzisd pretinderea sau pririrea de
foloase necuvenite, Tncilearea acestor interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeazi
activilatea personalului contractual;

45. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

46. Foloseste un limbej civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu $i cu personalul din conducerea
Complexului de iugrij ire §i Asistentii Dobrifa;

47. Tndeplineg,ta g1 olte atribugii specifice previzute in standardul specific de calitale aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare gi functionare, in metodologiile de organizare i
funcfionare, In procedurile de luery, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in
notele interne emise de cdtre conducerea Complexului de iIngrijire si asistentd Dobrifa $i actioneazs,
conform dispoziriiler trasate In situafit speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate;

48. Colaboreaza si comunicd cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

49. Face propuneri de imbunitiire a activitdfii In vederea cresterii calititii servieiuui §i respectirii
legislatiei:

30. Respecti si aplicd normele de conduits aplicabile personalului contractual din autorititile gi
institufiile publice previzute in Ordonanta de wigenid a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ;

51. Are obligafiz si manifeste solicitudine si afectivitate in relagiile cu persoanele adulte ce irtrd sub
incidenta asistentei sociale, precum §i In relatiile cu alji cetifeni, relatii legate de specificul si obiectul
activititii institujiei;

52. Raspunde, dupi czz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sdvérsiie prin care se incalcd normele legale, savérgite In exercitarea atributiilor ce le revin;

53. Respectd normele FSI si instructiunile de protecfie a muneii sub semnaturd proprie si participi la
instruirea teoreticli §° practics;

54. Este desemmat responsabil procedural indeplinind atribufiile prevazute in Procedura de sistem
privind realizaren procedurilor formalizale pe activititi pentru Compartimentul adminis-rativ-
contabilitate;

55. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate, conform actelor normetive in
vigoare;

56. Pistreazii corfidentizlitates datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfisurats;

57. indepime;:te atributiile prevédzute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fiz:ce in
ceea ce priveste prelucrarea dateior cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la
nivelul DGASPC Gorj.

(6) Atributiile sp&laicresei sunt urmitoarele:

1. Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncé;

2. Respectil programul zilnic, s:abilit de conducerea Complexului de Ingrijire si Asistents Dobrita;

3. Spald 5i dezinfecteazt lenjeria i imbréicimintea conform normelor igienice stabilite de lege;

4. Raspunde de exploatarea corecti a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni apirute seftlui de
cenfru prin referat, pentru a lua misurile necesare de remediere;

5. Preia si rispunde de inuwebuintarea u totalitate si In mod corespunzitor a materialelor folosite in
procesul tehnologic de igienizare si spilare;

6. Preia, pe bazi de proces-verbal, cantitativ, de la infirmiere rufele murdare (lenjerie de pat, articole
de imbriicdminte, perdele, covoare, huse, fete de masi efc.);

7. Predd rufele curate §i uscate lenjerie;
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8. Intocmeste referat de necesitate citre seful de centru cu-privire la materialele necesare in procesul
tehnologic de spalare i dezinfectie;

9. Are obligajia asigurdrii circuitului rufelor murdare si a rufelor curate In interiorul sectorului
spalétorie - usclitcrie - lenjerie, impreund cu lenjereasa;

10. Réspunde de gestiunea din cadrul sectorului spaldtorie - uscitorie - _enjerie, mpreund cu
lenjereasa;

11. Bfectueazd si mentine curdifenia si dezinfectia in sectorul spildtorie - uscitorie — lenjerie,
fmprevnd cu len ereasa;

12, Nu permits punerea in funcfiune si exploatarea maginilor §i utilajelor din spalitorie de ciwre alte
persoane (beneficiari de servicii sau salariai ai complexului); .

13. Efectueazz activititile specifice, in exclusivitate, beneficiarilor Complexului de Ing-ijire si
Asistentd Dobrita;

14, Réspurds de aplicarea si respectares normelo; de prevenire a incendillor gi de protectia muncn in
spatiile In care isi desfdgoari activitatea;

15. Respectdt precedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in bunél functionare a echipamentului
din dotarea spilétoriei;

16. I5i desfasoard activitatea in conformitate cu pregatires, instruirea $i recomandirile angajetorului,
pe linie ierarhicd, astfel Incat si na expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire atat propria persoani
cét si alte persoene {colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitaii;

17. In perioada in care in sectorul spalatorie este diminuatd activitatea, personalul va efeccua alle
activititi, la solicitarea condieerii:

18. Respec:i prevederi.e Regulamentului de organizare i functionare, precum si ale Regulamentul de
ordine :nterioard §i crice alte prevederi legale specifice angajatilor;

19. Intreprinde misurile necesare si rdspunde de respectarea tuturor normelor stabilito prin autorizatia
de funciionare a Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita;

20.Ti este interzisi pérdsirea unitdfii in timpul programului de lucru, fird aprobarea corducerii
Complexului de Ingrijire §i Asistent Dobrifa;

21. 1i este ‘nterzisa definerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precun. §i comercializarea
diferite_or produse in incinta “mitaii;

22.1i este interz:sa utilizarea aparatelor foto, de Inregistrare audio - video §i de stocare a dacelor tn
incinta Complexulu de Tngrijire si Asistenfd Dobrita, in scopul unor foloase personale, cu exceptia
situatiilor in ca-e est= desemnat pentru astfel de activitati; '

,23. Distribuirea ™ mass - media a imaginilor si Inregistririlor audio - video din cadrul Complexului
de Ingrijire i As:stentd Dobrita este interzisi;

24, Respeetd caracterul confidential al datelor despre beneficiari §i activitatile din cadrul Complexului
de Ingrijire si Asistenfd Dobrifa, paistrind secretul serviciulu si 1i este interzisd pretinderea sau primirea
de foloase necuvernite. Inclcarea acestor interdietii va fi sancfionats conform legislatiei ce reglementeazi
activitatea personaluiui contractua; '

25. Are obligatia de a - gi efectua analizele medicale, conform legislatiei in vigoare;

26. Zoloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din concucerea
Complexului de Ingrjire 5i Asisten(# Dobriga;

27. ‘ndeplineste 3i alte a-ributii specifice prevdzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia In vigcare. in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si
functiorare, In procedurile de Iucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, In dispozitii'e si in
notele inxterne ercise de citre conducerea institufiei i actioneazd,conform dispozitiilor trasate in situatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

28. Colaboreazi si comunics cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

29. Face propuneri de Imbunduifire a activitafii in vederea cregterii calitdfii serviciului §i respectarii
legislati=i;
~ 30.Respectd §i aplici normele de conduiti aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institufiile publice previzute in Ordonanfa de urgenfd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul
adminiszrativ;

40



31. Are obligatia si manifests solicitudine i afectivitate in relatiile cu persoanele adulte i copiii ce
intré sub incidenta asistentei sociale, precum si In relatiile cu alfi cetdteni, relafii legate de specificul si
obiectul activitdfii institutiei;

. 32.Réaspunde, dupi czz, disciplinar, confravenfional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sdvarsite prin care s incalcd normele legale, sivirsite in oxercitarea atributiilot ce ii revin;

33. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnaturd proprie §i participi la
instruirea teoreticii si practica:

34. Asigurd arh-varea cocumentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor no=mative n
vigoare;

35. Piistreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfisuralz;

36. Indeplineste atribufiile pravizute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datslor ou caracter petsoual $i privind libera circulafie a acestor date la
nivelul DGAS2C Gorj.

(7) Atcibutiile nguijitoutel sunt urmitoarele:

1. Respectdt obligafiile asumats pria semnarea contractului incividual de munci

2. Bfectusazd curdfenia si dez:nfectia pavilioanelor, perefilor, tavanelor, ferestrelor, ugilor
mobilierului si cbiestelor sanitare tn. pavilionul Centrului de Ingrijire gi asisten{it pentru persoaue adulle
cu dizabilititi Doorifa, in urmitoarele spatii: spafiu de socializare; coridoare; holuri si debarals; scéri
interioare §i exteriozre; grupuri saaitars; izolator; sald mese, cabinel tnedical; cabinet recuperare; Lif:;

3.Efectueazz curiten’a ¢t dezinfectia pavimentelor, perefilor, tavanelos, [erestrelos, usilor,
mobilierului si obiectelor saultate fu pavilionul Centrului de abilitarc §i reabilitare penliu persoane adulte
cu dizabilitéti Dobriza, in grupurile sanitare si holuri;

4.Efectueaza curdferna si dezinfectia pavimentelor, perefilor, tavanelor, ferestrelor, asilor,
mobilierului i obiectelor sanitare in toate spatiile interioare ale pavilionului administrativ;

5. Transportd, ve circuitul stabilit, gunoiul din pavilioanele de cazare, blocul alimentar si pavilionul
administrativ la tomberoanele de pe platforma de colectare a gunoiului, rdspunde de depunerea gunoiului;

6. Efectueazi curifenia si dezinfectia cosurilor de colectare a gunoiului;

7. Riaspunde de pistrarea, In bune conditil, 2 materialelor de curitenie pe care le are in primire sau a
celor care se folosesc n comun;

8. indeplineg.te toate indicatiile medicului sau asistentului medical privind intrefinerea curdteniei si
dezinfectiei;

9.1i este interziss parasirea unitdfii in timpul programului de lucru, fard aprobarea conducerii
Complexului de Ingrjire si Asisten{d Cobrita;

10 fi este interz:si detinerea si ccnsumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercial:zarea
diferitelor preduse in incinta unitagii;

11.1i este interz:s3 utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a catelor in
incinta Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita, In scopul unor foloase personale, cu exceptia
situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activitéti;

12. Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrérilor audio-video din cadrul Complexu ui de
Ingrijire si Asiszentdl Dobrita este interziss;

13. Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari $i activitatile din cadrul Compiexului
de Ingrijire gi Asistentd Dobrifa, pistrand secretul serviciului si 1i este interzisa pretinderea sau primirea
de foloase necuvenite. Incilearea acestor interdic{ii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeazi
activitatea persenalului contractual:

14. Are obligatia de a-gi efectua analizele medicale, conform legislatiei T1 vigoare;

15, Foloseste un ‘imbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu sl cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire si asistentd Dcbrita;

16. Indepl:neste si alte atribuf.i specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia In vigoare, in regulamentul de organizare §i functionare, in metodologiile de organizere si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile i tn
notele interne emise de citre conducersa institufiei si acfioneazd,conform dispozitiilor trasate in situatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

17. Colaboreaza st comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gori;
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18. Face propuneri de imbuniitéfire a activitatii, In vederea cregterii calitdtii serviciului s respectirii
. legislatiei;

19. Respects si aplici normale de conduitd aplicabile personalului contractual din autorititile si
institutiile publice previzute ir Ordonante de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ;

20. Are obligafia il msuilests solleitudine s1 afectlvitale in relatlile cu persoanele adulte $i copiii ce
- intrd sub incicenta asistentei sociale, precum gi in relatiile cu alfi cetdfeni, relatii legate de speciZicul si
obiectul activizg;ii institujiei;

21. Réspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sévarsite prin cave se Incalcd normele legale, sdvarsite in exercitarea atributiilor ce i revin;

22. Respectd rormele PST i instructiunile de protectic 8 muneii sub semmaturs proprie §i partizipi la
instruirea teoreticy si practics;

23, Pistreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfagurati;

24. Indeplineste atribuziile previizute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libora oirculatic a acestor dule la
nivelul DGASPC Gorj.

(8) Atributiile inspeetorului de specialilate - secretariat - resurse umane sunt urmatoarele:

1. Respectd cbligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

2, Organizeazd, asiguri si réspunde de Intocmirea documentelor tinanciar-contabile privind achitarea
drepturilor de personal, reprezentfind salariile personalului din cadrul complexului si alte drepturt de
personal reglamentace de lege;

3. Réaspunde de intoemirea coracts si la timp a darilor de seamit statistice;

4 Réspunde de cistribuiren fisclor fiscale peutru salariatil unitatii;

5. Tntocmeste pregramarea concediilor de odihng pentru tot salariatii complexului, in luna decembrie
pentru anul urmétor si tine svidenga efectusiyii acestora;

6. Primeste corespondenta, raspunde de confidentialitatea acesteia, o inregistreazd n registrul de
corespondena i o prezintd sefului de centru in cel mai scurt timp;

7. Asiguri repart:zarea corespondengei aga cum este stabilitd de ciitre seful de centru;

8. Asigura legaturile telefonice cu exteriorul si compartimentele dotate cu telefon din incinta unitatii;

9. Completeazi edeverintele de salariat s1 le depune la DGASPC Gorj;

10. Ridica de la se:viciul resurse-umane al DGASPC Gorj sub semnaturs, adeveringele de salariat,
dispozifiile emise de DGASDPC Goij si le comunich pe baza de semniituri salariafilor vizali de
documentele »espective;

11, Tnt001ne§te nctele de serviciu emise de citre seful de centru si redacteazs corespondenta uni-Ztii;

12. Efectreazi si rdspunde de erhivarea documentelor unitatii conform actelor normative in vigoare;

13. Asigu-d cunosterea iegislat ei referitoare la toate activitaile unitatii;

14, Urméregte utilizarea dotirizor §i a serviciilor de care dispune complexul numai in interesul asestei
institugii;

15. Urmireste, pe Intregul circuit, referatele de necesitate citre. DGASPC Gorj cu privire la
aprovizionarea 2L produse/ piese/ materiale/ consumabile/ orice alte bunuri materiale sau valori, servicii
$i Iucrdvi necesars bunei functionsri si desfasurdri a activitifii in cadrul complexului, pani la realizarea
achizifiei si informeaza sefil de ceatru;

16, Tntocmeste situatii lunare cu privire la posturile vacante;

17. Asigurd Intrefnerea i actualizarea bazelor de date privind personalul angajat al unitatii;

18. Intocmeste planul annal privind formarea profesional’ a angajatilor unititii;

19. Realizeazi, la sclicitarea sefului de centru, studii §i statistici din domeniul resurselor umane;

20. Analizezza §i intocmeste propuneri pentru acordarea de trepte/ grade profesionale pentru angajatii
unititii;

21. Tntocn1e§te pontajul pentru personalul unitaii, pe baza condicii de prezenfd, tine evicenta,
concediilor medicale, a concediilor de odihnd, a concediilor farA plati aprobate $i a absentelor nemotivate

22. Tntocn:egte §i pistreazi dosarele complete cu actele necesare pentru incadrarea, promovarea,
Incetarea raporturlor de munc, transfer, pensionare, deces pentr personalul unitatii;
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23. Tntocmegte si fine evidenta dosarelor pentru deducerile personale suplimentare;

24. Intocmeste, Impreuna cu seful centrului i coordonatorul personalului de specialitate,
documentatin necesarii organizirii exainenelor de promovare in functie, grad sac treapti profesionald
pentru salariafii din cadrul Complexului de Ingrijire si Asistenid Dobrita;

25. Intocmeste, Impreund eu seful centrului si cootdouatorul personalulul de specialitate, puojuneile
privind organizarea i desf2gurarea concursurilor, conform prevederilor legale in vigoare;

26. Este perscana responsabild cu condica de prezentd a salariafiilor Complexului de Ingrijire si
Asisten{d Dobrita;

27. Respectd normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii §i a celor privinc protectia
mediului, In conformitate cu prevederile [egii nr. 319/ 2006 a securitdtii gi stindtdtii in munch, Legii nr.
3C7/ 2006 privind apdrarea fmpotriva incendiilor $i Ordonantei de Urgentsi a Guvernului 95 2005
privind protectia mediului, ou modificirile gi cowplettitile ulterioare;

28. Executd gi alte sarcini trasate de citre conducerea Complexului de Tngrijire si Asistentd Dobrita, In
vederea bunului n:ezs al activitiii in unitate;

29, Respect! prevederile Regulamentului de orgamizare §i functionare, precum si ale Regulamentu] de
ordine interioard si erice alte prevederi legale specifice angajatilor;

30.1i este irterzisi pérdsirea unitdtii in timpul programului de lucru, firs aprobarea conducerii
Complexului de Irgrijire 5i Asisten{s Dobrija;

31. 1i este interzis definerea §i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum §i comercia’izarea
diferitelor produse in incinta unitii; ‘

32. 11 este interzisa utilizarea aparatelor foto, de Inregistrare audio-video §i de stacare a datelor in
incinta Complexului de Ingrijire si Asistenfd Dobrita, In scopul unor foloase personale, cu exceptia
sitaafiilor Tn care este desemnat pentru astfel de activitéti;

33. Distribuirea ‘n mass-media a imaginilor si nregistrarilor audio-video din cadrul complexului este

interziss;
. 34. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari §i activititile din Complexului de
Ingrijire §i Asistentz Dobrita, pHistrand secretul serviciului $i 1i este interzisd pretinderea sau primizea de
foloase necuvenite. incilcarea acestor interdictii va fi sanctionatii conform legislat-ei ce reglementeazi
activitatea personaluiui contractual;

35. Are obligatia de a-gi efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

36. Foloses'e un limba’ civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu gi cu personalul din ccnducerea
Complexului de fngrijire si Asistents Dobrita;

37. Indeplineste si alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare §i functionare, in metodologiile de orgenizare si
furctionare, in procedurile de lucry, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si In
notele interne emise de citre conducerea Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita si actioneazi,
conform dispozitiilor trasate In situatii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

38. Colaboreaza si comunics cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

39. Face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calitdfii serviciului si respectirii
legislatiei;

40. Respectd si aplici normele de conduiti aplicabile personalului contractual din autorititile si
insitufiile publice previizute in Ordonanta de urgenti a Guvernuhui nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ,

41. Are obligafia si manifeste solicitudine §i afectivitate in relafiile cu persoanele adulte §i copiii ce
intrd sub incidenta asistente: sociale, precum si in relaiile cu alfi cetafeni, relatii legate de specifizul si
obizctul activititi. instituiiei;

42. Réspunce, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonal, civil, sau penal, pentru Zaptele
sévirgite prin care se Incalci normele legale, savarsite In exercitarea atributiilor ce le revin;

43. Bste desemnat responsabil cu riscurile, indeplinind atributiile previzute in Procedura de sistem
privind managemertul riscurilor pentru Compartimentul administrativ-contabilitate;

44. Pastreazi cenfidentialitatea datelor cu caracter personal folosite 1n activitatea desfasurat;

45. Indeplineste etribufiile previzute in Procedura de sistem privind proteciia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor dzte Ia
nivelul DGASPC Gorj.
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(9) Atributiile munecitorului necalificat sunt urmatoarele:

1 Respectd obligatiilo asumate prin semnarea conltactulul Individual de muncd,

2. Bfectueazi §i Intretine, permanent, curdtenia fn curtea unititii;

3. Bxecutd lucrérile de intretinere a spatiilor cu flori din curtea unitatii:

4. Exceuldl gl Mitvetine permanent cutdfenia la platforma de depozitare a gunoiului menaer din
unitate;

5. Bxecutdl, froup:eund cu iuncitorii calificati, lucran de Intrelinere si reparatii in unitate,

6. Executi curitenia la sectorul zootehnic;

7. Preia resturile alimentare, de la blocul alimentar $i hriinegte porcii din sectorul zoolehnic;

8. In timpr1 sezonului cald curifd masa verde rezullatd piin coslre din toatd curtea unitatii §i curditd
gardurile unitiii de ierburi §: plante agagitoare;

9. Executti lucrarile de curdifenie si intretinere a cimitirului unde sunt inmorméntaji beneficiarii care au
decedat;

10, Respectd programul e lucru stabilit de clitre conducerea unit&gii;

11. Executi lucrdrile necesare cu privire la inhumatrea beneficiarilor de servicij decedati; :

12. Executd si alte activitafi din cadrul compartimentului administrativ-contabilitate pentru buna
degfasurare a astivitifii in un:tate, dispuse de ciitre seful de centru;

46.%i este interzisa pérdsitea unitdfii in timpul programului de lueru fari aprobarea conducerii
Complexului de Ingrijire st Asistentd Dobrita;

13. i este interzisa detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumaltul, precum si comercializarea
diferitelor produse In incinta unitdfii;

14, [i este ‘nterzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video §i de stocare a datelor in
incinta Complexuiu de Ingrijive si Asistenfi Dobrita, in scopul unor foloase personale, cu exceptia
situatiilor in care este desemnat pentiu astlel de activitati;

15. Distribuirea 'n mass-media a imaginilor §i Inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistenzs Dobrita sste interzisi;

16. Respecti caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitétile din cadrul Complexului
de Tngrijire st Asistentd Dobrita, pastrand secretul serviciului si 1i este interzisd pretinderea sau primirea
dé foloase necuvenite. Incalcarea acestor interdictii va fi sanctionati conform legislatiei ce reglementeazi
activitatea personaluiui contraciual;

17. Are obligaf’a de a-gi efectua analizele medicale conform legislafiei in vigoare;

18. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu $i cu personalul din condr.cerea
Complexului de Ingrjire si Asistenfd Daobrita;

19. fndeplineste 31 alte atribuii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia tn vigoare. in regulamentul de organizare gi functionare, In metodologiile de organizare si
functionare, in srocedurile de luery, in alte regulamente aplicabile serviciului social, fn dispozitiile si in
notele interne emise de citre conducerea institufiei si actioneazi,conform dispozifiilor trasate in situatii
speciale pentru acoperirca nevoilor identificate;

20. Colaboreazi si comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

21. Face propuneri de imbunatatire a activitifii, in vederea cresterii calitatii serviciului i respectsrii
legislatiei;

22, Respecta i aplicd ncrmele de conduits aplicabile personalului contractual din autoritdf-le si
institufiile publice previzute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/ 2019 privind Codul
administrativ;

23, Are obligatia si manifeste solicitudine $i afectivitate in relatiile cu persoanele adulte cs nird sub
incidenta asistentei sociale, precum si in relafiile cu alfi cetateni, relafii legate de specificul §i obiectul
activitafii institutiei;

24, Réispundz, dupi caz, disciplinar, contravenfional, patrimonial, civil, sau penal, pentrc faptele
sévérgite prin cave s= “ncalci normele legale, savarsite in exercitarea atribufiilor ce 1i revin;

25. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semniturs proprie si participi la
instruirea teoretica si practics;

26. Pastreazz confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfiguraty;
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27. Indepl'neste atributiile previzute n Procedura de sistem privind protectia persoanelcr fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circw'atie a acestor date la
nivelul DGASPC Gorj.

(10) Atribugiile muncitor calificat — fochist sunt urmatoarele:

1. Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractuluj individual de munci;

2. Se prezinté la servic.u In stare apti de munei in conformitate cu graficul de lucru in ture;

3. Preja si preds tura, in conformitate cu instructiunile de preluare - predare a turei;

4. Respecti iustruciiunile interne de exploatare, prescriptiile tehnice de exploatore, regulamentul de
tuduevrare al instaiatiilor, normele de protecfie a muncii §i instructiunile de prevenire si stingere a
incendiilor:

5.Cunoagte si asigurd functionarea intregii centrale termice §i a instalatiilor termice din cadrul
Complexului de Tngrijire si Asistentd Dobrita;

6. Controleuztl, sesizeazi gi infonmeazt operativ orice abatere de la regimurile normale de functionare
ale echipamentelor i instalatiilor; |

7. Executd §i mentine surifenia la locul de muncs si In instalatiile din componenta operativi ce le
revine, pe durata programuiui:

8. Respect jnstructiunile de lichidare a incendiilor, avariilor, conform dispozitii.or operative primite;

9. Verifica, in permanents, starea de functionare a centralei si a elementelor componente la parametrii
colespuLzilor,

" 10. Cere aprobazea pealu executarea de manevre, lucrdiri sau pentru modificiri de reghinari de
exploatare care depzsesc competentele operative ale functiei ce o detine;

11. Respectsf §i duce lz indeplinire dispozitiile personalului tehnic superior, inscrise in registrul de
dispozitii tehnizo — operative:

12. Anunti conducerea Complexului de Tngrijire si Asistentd Dobrifa dacd nu sunt asigurate conditiile
de exploatare care st preintirpine avariile, incidentele si accidentele de munci,

13. Raspunde 1 fntregine in perfectd stare de functionare materialele, sculele, ut:lajele si
echipamentele din dotare;

14. Anunji conducerca Complexului de Ingrijire i Asistenfd Dobrifa atunci cind constati o
defectiune la un utilaj sau ¢ instalajie pentru a se interveni privind repararea sau inlocuirea acestora;

15. Réspunde de exploztarea eficientdl a sistemului de panouri solare;

16, Particip, activ, ori de céte ori este nevoie, la reparafiile din centrala termics §i 4 instalatiilor
aferente din cadrul Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita;

17. Executd debizarea lemnului de foc achizitionat si depozitarea lui in locafia special amenajati;

18. Nu permite intrarea in centrala termicd a persoanelor strdine, a beneficiarilcr sau a altor salariai
care nu an atribafiun de serviciu in acest punct de lucru; .

19, Atunci cénd cazanzle termice nu functioneazi, participd, tmpreuns cu ceilalfi munciteri, la
realizarea lucrdrilor adminisuativ - gospodaresti 51 de reparatii, n limita abilitatilor sale profesionale;

20, Preia §i executd, in limitele sale de competentd, atribujiile de serviciu ale portarului sau
munecitorului necalificat, dund caz, atunci cand acestia nu sunt in activitate;

21. Executd lucrarile nezesare cu privire la inhumarea beneficiarilor decedat;

22. intocmeste referat citre seful de centru In care solicitd toate piesele §i materialele care §i sunt
necesare pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;,

23, Urmdregte, permanent §i raspunde de buna functionare a centralei solare, a panourilor solars §i a
tuturor componzntelor, executd lucrérile de Intrefinere §i reparafii si executi toate manevrele necesare
pentru buna funstionare §i protectia acestora; L 5

24. Verificd, zilnic, starea de funcfionare a grupurilor sociale din toate cladirile unitétii si repard
defectiunile constatate; L .

25. Verificd, zilnic, starsa de functionare a sistemului de Inmagazinare §i pompare api i hldrantl}
interiori $i repard deZectiunile constatate, in scopul asigurérii functiondrii normale permanente a acestui
sistem); .

26. Verifict, zilnic, starea de functionare a aragazului, a frigiderelor si a chiuvetelor din blocul
alimentar i repari defectiurile constatate;
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27. Verificd zilnic starea de funcfionare a grupului electrogen si remediazi defectiunile constatate;

28. Verificd, zilnic, starea ce functionare a frigiderelor din dotarea Complexului de Ingrjire si
Asistontd Dobrifa gi pavilionul sdministrativ-coutabilitale si remediazd defectiunile constatate, ir [imita
conpetentsi;

29. Executd lucrérile de intretinere a maginilor de spélat, a uscatorului, a hidroforului, a masinii de
cusut §1 a stajiei de calcat din sectorul spilitorie-uscatorie-lenjerie, verifica zilnic starea lor de funcfionare
si repard defectiuniie constatate; .

30. Asigurs func{ionarsa corespunziitoare a serviciilor telefonice in cadrul Complexului de Ing=ijire si
Asistentd Dobrita;

31. Asigurd buna funcficnare a mijloacelor tehnice din dotarea unitétii si rdspunde de buna exscutare
a luctfirilor de Intretinere;

32. Verificd, zilnic, bura functionare a canalizirii din unitate §i repari defectiunile constatate;

33. Verificd, zilnic, buna functionare a circuitului intern de alimentare cu apé, reparéd defectiunile
constatate in scopul asiguririi apei la toate punctele de lucru din unitate peniru buna desfisurare a
activitdtilor;

34. Participa la cursurile necesare pentru obtinerea vizei anuale a autorizatiei de fochist;

35. Nu va pér#s’ postu. in caz1l in care nu vine schimbul de turd;

36. Executd 5i acributiile portarului tn perioada cand nu este acesta prezent;

37. Asigwa si 1zspunde de Integritatea patrimoniului Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita, pe
perioada servieiului;

8. T.a poaita de acces In institutle, efectusazi controlul bagajului personalulul la iesirea acestuia din
turd;

39.1n caz ce incendiv, anuntd de urgents pompierii si conducerca Complexului de Ingrijire si
Asistentd Dobrifa 9i actioneazi pentru evacuarea porsoanelor $i salvarea bunuiilor;

40. Nu permite accesul persoanelor sirfine in incinta Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita,
decat dup# ce acestea vor fi legitimate, Tnsofite, precum §i Inregistrate datele personale in registrul de
vizite;

41. Nu permite fotografizrea sau filmarea in incinta Complexului de fngrijire si Asistentii Dobuifa,
decit cu acordul conducerii; _

42, hregistreazz maginile care intrd §i ies din incinta Complexului de Ingrijire si Asistentd Dodrita, in
registrul de intrare g1 iegire pentru magini;

43. Dupd ora 20:C0 nu va permite niciunei persoane striline accesul in incinta Complexului de
Ingiijie gi Asisten{l Dobrita (curts, claduri), cu excepfia celor pentru interventia In situatii de urgents;

44. Nu permite intrarea persoralului institufiei pe timp de noapts, cind acesta nu are prograrn de lucru
si nici aprobarea conducerii Complexului de Tngrij ire si Asistent Dobrifa;

45. Curafd, intrefire s grijaste spatiul verde din incinta Complexului de Ingrijire i As:stentd
Dobrifa;

46. Réspunde de pistrarea curiifeniei in curtea Complexului de Ingrijire g Asisten{d Dobrita, n jurul
oladirilor §i in fara institufiei; .

47. Mentine curétenia In spatiul destinat colectiirii resturilor menajere;

48. In timpul programului de noapte efectueazi paza Complexului de Tngrijire i Asisten{d Dobrita,
magaziilor existente in curtes unitdfii, a centralei termice, a tuturor bunurilor existente in patimoniul
Complexului;

49. La iegirea din schimb intocmeste un proces verbal in care mentioneazi activitatea si eventualele
evenimente din timpul programulvi;

50. Bfectueazi luertiri de reparatii si Intrefinere in incinta unititli, in limita abilitatilor sale
profesionale;

1. Poartd echipament] de protectie prevazut de normele n vigoare pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal;

52.1 este interzisa parisirea unitdtii in timpul programului de luera fird aprobarea gefului
Complexului de ingrjire si asistents Dobrita;

53.1i este interz:sa definerea si consumul de biuturi alcoolice, fumatul, precum §i comercial zarea
diferitelor produse ir. incinta unit3ii;
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54.7i este interzisi utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video §i de stocare a darelor in
incinta Complexclui de Ingrijire si Asistentd Dobrifa”, in scopu! unor foloase personale;

35. Distribuirea in mass-media a imaginilor si furegistririlor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire i asistentd Dobrita este interzisa;

56. Respectd ceracterul confidengial al datelor despre beneficiari g1 activitiifile din contru, ~dstrand
secretul serviciului i ii este interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarez acestor
interdictii va fi sanctionata conform legislatiei ce reglementeard activitatea personalului contractual;

57. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale, conform legislatiei in vigoare;

58. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu.personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire §i asistentd Dobrita;

. 59. Indeplineste i alte atribufii specifice prevdzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislafia in vigoars, in regulamentul de organizue §i [unctionare, T melodologlile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozifiile §i in
notele interne emiss de citre conducerea institutiei si actioneazdi,conform dispozitiilor trasate ir situatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

60. Colaboreazz i comunicd cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

61. Face propuneri de “mbuniitiire a activititii in vederea cresterii calitifii serviciului si respectirii
legislatiei; _

62. Respectd si aplic normele de conduiti aplicabile personalului contractual din autoritifile si
instituiile publice previzute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/ 2019 privind Codul
adminlstrativ;

63. Are obligayia $8 manileste solleltudine sl afectivitate in relatiife cu persoancle adulte i copiii ce
intrd sub incidenfa asistenei sociale, precum si in relatiile cu alfi cetdfeni, relatii legate de specificul si
obieclul aclivititil institugiei;

64. Respectd rormele PSI §i instructiunile de proteciie a muncii sub semnaturs proprie §i particip3 la
instruirea teoreticd i practici;

65. Raspunde, cupz caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru “aptele
sdvdrgite prin care s= Incalc’ normele legale, sdvirsite in exercitarea atributiilor ce le revin;

66. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform actelor normasive in
vigoare;

67. Péstreazd coafidentialitatea datelor cu caracter personal folosite fn activitatea desfasurats;

68. Indeplineste atriburiile prevézute in Procedura de sistems privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulajie a acestor date la
nivelul DGASPC Gorj.

(11) Atribugiile muncitorului calificat — lenjer sunt urmatoarele;

1. Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncé;

2. Respectd programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de ingrijire si asistentd Dobrifa;

3. Repaid si retuseazi lenjeria de pat, de corp, articole de imbricaminte, perdele, covoars, fate de
masi etc. din cadrul Comp’exului de ingrijire §i asistentd Dobrita;

4. Raspunde de folosirea eficientd a materialului primit pentru reparatii si pentru confectii;

5. Confectioneazd diferite articole de Imbriciminte;

6. Raspunde de calitazea lucririlor efectuate la locul de munci si se preocupd permarent de
Imbunétitirea lor;

7. Executi corect §i in termenele stabilite, confectionarea produsului;

8. Plistreazii In band stare materialele de lucru §i rispunde de exploatarea corects a utilajelor, sesizind
eventualele defectiuni ap#rute sefului de centru, pentru a lua masurile necesare de remediere;

9. Interzice punerea in functiune si exploatarea maginilor §i utilajelor din atelierul lenjerie de céit-e alte
persoane (salariati ai complexului, beneficiari etc.); o

10. Nu permite :ntroducerea in atelierul lenjerie a materialelor sau articolelor din afara unitatii, in
scopul confectiondri: sau repariirii, fird aprobarea conducerii;

11. Executd célcarea articolelor de Imbriciiminte i a lenjeriei de pat;

12. Confectioneaz lenjerie pentru dotarea unitiitii;
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13. Rispunde de gestiunea din cadrul sectorului spillitorie-uscitorie-lenjerie, impretnd cn
spélitoresele;

" 14. Are obligata asigurdrii circuitului rufelot murdare ¢i al rufklor curate in interiorul sectoruluj
spéldtorie — uscétor’e - lerjerie, Impreuni cu spalitoresels;

13. Efectueaza 3i mentine curfifenia si dezinfectia in sectorul spaldtoric-uscitorie-lenjerie. impreuni
cu spélitoresele; _

16. Asigurd, zilnic, cantitatea de imbracsminte si lenjerie de pat (In stare bund, curatd si célcatd)
solicitati de citte iufirniere §i o pred clitre infirmiere pe baza de proces-verbai;

17. Intocmeste referat de necesitate §i primeste de la magazia unititii, pe bazi de bon de consum/
transfer, produsele care ii sunt necesare pentru asigurarea schimburilor solicitate de infirmiere;

18. Executd trierea articolelor de imbriciminte si lenjerie de pat necorespunzitoare st va intocmi si
Inainta cétre cortabulitate nota cu aceste articole pentru a putea fi inlocuite;

19, Intocmeste propuneri scrise cifre seful de centru cu privire la articolele de Imbracaminte,
incélfiminte $i lenjerie de pat pe care le considerd necesare pentru a putea asigura se-manent

- beneficiarilor {inuta corespunzitore gi condifii optime de cazare;
- 20. Réspunde de aplicarea si -espectarea normelor de prevenire a incendiilor §i de protectia nvneii fu
spatiile in care isi desféigozrs activitatea;

21. Respecta instructivnile legate de utilizarea si péstrarea In bund functionare a echipamentului din
dotare date de produciiiorul acestula;

22. Tsi desfagoarsi activitatea ™n conformitate cu pregitirea, instruirea §i recomandsrile angajatorului,
pe linie ierarhic, astlel tnedt s4 nu expuni la pericol de accidentare sau lwbolndvire atat propria persoand
cit si alte persoane (colegi sau beneficiari) care pot [1 alectate de actiunile sau omisiunile sale T Uipul
activitati;

23.In pericada in care in sectorul lenjerie este diminuatd activitates, personalul va efscoua alte
activitiii la solicitarsa Complexului de Tngri_!ire si Asisten{d Dobrita;

24. Respects prevederile Regulamentului de organizare §i functionare, precum si ale Regulamentului
de ordine interioari 3i orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

25. Intreprinde masurile necesare i rispunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizatia
de functionare a Complexclui de Ingrijire $i Asistentd Dobrita;

26. 1i este interzisa pardsirea unitafii In timpul programului de lucru fir3 aprobarea Compiexului de
Ingrijire si asistentii Dobrifa;

27.1i este interzisa desinerea gi consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precurn si comercializarea
diferitelos produse fn incinca unitai;

28,11 cste interzisa utilicaren aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a daelor in
incinta Complexulw de Ingrijire si Asistentd Dobrita, tn scopul unor foloase personale, cu exceptia
situatiilor in care ests desemnar pentru astfel de activititi;

29. Distribuirea n mass-media a imaginilor si tnregistrérilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire §1 Asisten{i Dobriza este interziss;

30. Respectd caracterul confideniial al datelor despre beneficiari si activititile din cadrul Complaxului
de Tngrijire si Asisten@ Dobrifa, pistrand secretul serviciului $i 1i este interzisd pretinderea sau primirea
de foloase necuvenite. Incilcarea acestor interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeaza
activitatea personaluiui contractual;

31. Arc obligatia de a~gi efectua analizele medicale conform legislatiei In vigoare;

32. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din ccnducerea
Complexului de Inarijire si Asistents Dobrifa;

33, Indeplineste 5i alte atribuii specifice prevazute 1n standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoave. Tn regulamentul de organizare §i functionare, in metodologiile de orgenizare si
functionare, In procedurile de hucry, 1n alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in
notele interne emise de citre conducerea institutiei i acfioneazi,conform dispozitiilor trasate in situatii
speciale pentru acoperirea revoilor identificate;

34. Colaboreaza si comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;
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35. Face propuneri de imbunititire a activitiitii in vederea cregterii calititii serviciulyj §i respectirii
legislatiei;

36. Respeoty i aplicd normele de conduita aplicabile personaluluj contraclual din autoritiile §i
. institutiile publice prevazvte in Ordonanta de urgenfa a Guvemnului nr. 57, 2019 privind Coduyl

administrativ;

37. Are obligatia s3 manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce
intrd sub incidenta asistenzei sociale, precum si In relaiiile oy alli cetiiteni, refatii legate de specificy] si
obiectul activitatii institufiei;

40. Asigurs arh-vares documentelor repartizate, produse sj gestionate conform actelor normetive in
vigoare, pana lg data predarii pe baza de proces-verbal numerotate sj legate ciitre arhiva unltafii;
41. Pistreazy coulidentialitatea datelor cy Caracter personal folosite in activitaten desfisuraty;

42. Indeplinegte atributiile previzute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in

ARTICOLUL 12
Finangarea centruluj

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are fn vedere asigurarea resurselo- necesare
acorddrii serviciilor sociale, cef putin la nively] standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurid, iuy conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul lceal a] Judesuluj

¢) contributia persoenelor beneficiare sau a Intrefinitorilor acestora, dupi caz;

d) donatii, sponsorizri say alte contribuii din partea persoanelor fizice ori juridice din sari si din
striinitate;

¢) fonduri externe rambursabile i nerambursabile;

1) alte surse e finantare, Tn conformitate ou legislatia in vigoare.

CONTRASEMNEAZA,
SCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULLL

/CRISTINA- ENA RADULEA-ZAMFIRESCU
' et e

-
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