ROMANIA s Anexa nr, 3 .
JUDETUL GORJ ' In Totardvea nr._35/-C.€. 02, Lo/

CONSILIUL JUDETEAN

beneficiare la informetii privind conditiile de admitere, serviciile oferite ete.

(2) Prevederile prezentulu regulawent sunt obligatorii gtat pentru persoanele bencficiare, sat si
pentru angajatii centrojui $i, dupd cag, peniru membrli familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/
convenfionali, vizitator,

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Abilitare si ReabiIité"jn: pentru Persoane Adulte ey Dizabilititi Suseni din
cadrul Complexului ce Ingrijire si Asistenfd Suseni, cod-serviein social 8790 CR-D-II, este administrat de
furnizorul de servicii sociale Directia Generals de Asistents Sociali si Protectia Copilujui Gorj (DGASPC
Gorj), acreditat corform Certificatului de acreditare Sr, AF, nr. 006527, emis de Ministery] Muncii si
Justitiei Sociale la data de 3 1.10.2019,

Centrul de Ab:litare $i Reabilitare pentru Persoane Adulte ou Dizabilitati Suseni din cadrul
Complexului de fngdj:re $1 Asistentd Suseni are avizul de infiinfare nr. 15600/ 4/ DDPD/ SLA/ LI/

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul servisiului social este de a asigura beneficiarior incadrati intr-o categorie de persvani cy
handicap tngrijire si asistentd continus, care presupune cazare, masé, evaluarea stirii generale din punct de
vedere medical, psihologic, social cat st al deprinderilor personale,
Prin firnizarea de servieij sociale §i prin implicarea beneficiarilor in activititi de socializare $i de participare
activd in cadrul conmmitatii locale se urmdreste atingerea urmatoarelor obiective:

1. recuperarea ciferitelor afecriuni ale beneficiarilo;

demarginalizarea socials beneficiarilor;
reinserfia familiels sl sociali a beneﬁcial'ilor;
satisfacerea revcilor sociale, a celor speciale, individuale, familiale sau de grup ale beneficiarilor;
depisirea sitraziilor de dificultate;
prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociali;
promovarea incluziynii sociale $i cresterea calitiii vietii.
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ARTICOLUL 4

Cadrul lsgal de tnfiinfare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseai din
cadrul Complexului de fngrijire gi Asistenjs Suseni functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si funclionare 4 serviciilor sociale, reglementat de Legea asistenfei sociale nr. 292/
2011, cu modificdrile ulterioare, _egea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor.
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului, ,
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/ 2019
privind aprobarea standardelor spec:fico minime de calitate obligatoril peutiu serviciile sociale destlnate
persoanelor adulte cu d:zabilitifi, Anexa 1.
(3} Serviciul social Centrul ce Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Suseni din
cadrul Complexului de Ingtijire gi Asistenfl Suseni este tnfiintat prin Hotédrfirea Consiliului Judetean Gorj
nt. 131/ 30.09.2020 p-ivind aprobarea infiinfirii, In subordinea Consiliului Judefean Gorj, In structura
DGASPC Gorj, a Centrului de abilitare si reabilitare penfru persoane adulte cu dizabilitdi Suseni, prin
reorganizarea Centrului de recuperare si reabilitare Suseni.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1} Serviciul social Centiul de Abliitare gl Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitaji Suseni din
cadrul Complexulul da “ngrijire si Asistenti Suseni se otgauizeasd sl funcfioneazd cu respeclarea principiilor
generale care guverneazi sistemul najional de asistentd sociald, precrm si a principiilor specifice care stau la
baza acordiil seviciilor soclale previizule in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin
lege g1 In celelalte acte internasionale fn materie la care Roménia este parte, precum si in standardele m:nime
de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Perscane Adulte cu. Dizabilitdti Suseni sunt urmitoarele:

1. Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

2. Protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali si Intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

3. Asigurarea protectiei fmpotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

4. Deschiderea calie comunitate;

5. Asistarea persoanelor fara capacitate de exercitin in realizarea i exercitarea drepturilor lor;

6. Asigurarea, In mod adecvat, a unor modele de rol si statut social, prin fncadrarsa in unitate a unui
personal mixt;

7. Ascultarea opinisi persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, tinfndu-se cont, dupi caz,
de vérsta gi de gradul sin de maturitate, de discernimént si capacitate de exercitin);

8. Facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz, cu
frafii, paringii, aite rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a dazvoltat legituri de
atagament;

9. Promovarea unu: model familial de tngrijire a persoanei beneficiare;

10. Asigurarea unei ngrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

11. Preocuparea permanenti pentru jdentificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioade] de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitafilor persoanei
beneficiare de a trii independent;

12. Incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicirii active a acestora in
solujionarea situatiilor d= dificultate;

13. Asigurarea unei ‘nterventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

14. Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

15. Primordialitazea -esponsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitzti de
integrare sociald §i implicarea activd in solufionarea situafiilor de dificultate cu care se pot confrunta ‘a un
moment dat;



16. Colaborarea centrului cu serviciile publice de asistent social de la nivelut judefuluj,

ARTICOLUL 6

' , Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dlzabilltfl Suseni din cadru) Complexului de Ingrijire si Asislentd Suseni sunt persoanele adute cu
dizabilitd{i incadrate i grad ce handicap, ciirora li s-a stabilit o misurd de protectie Tn cadrul centrului,
conform oriterlllor de adiiters,
(2) Conditiile de acces/ admitere In centru sunt urmstoarele:

a) Acte necesare;

1. Cerere de admitere;

2. Copie de pe actele de identitate §i stare civild (Copie dupi certificate de nagtere si cisitorie ale
persoanei asistate, ale copiilor, ale sorului sau sotiei, dupi caz);

3. Copie de pe actul de identitate al reprezentantului legal, dupé caz;

4. Copie de pe documen-ul care atestd incadrarea in grad de handicap n termen de valabilitate, dupa
Planul individual de servicii si dupd Programul individual de reabilitare $i integrare sociali;

5. Ultimul talon de pensie sau aceverinti de venit;

6. Declaratie privind lipsa susfingtorilor legali, dupi caz;

7. Acte doveditoars privir.d ven:turile, respectiv adeverinta de salariu, cupon pensie, sau adeverinta de
venit eliberatd de organzle financiare teritoriale;

8. Copii dupi hotardri judeciitoresti n care s-au stabilil obligatii de intrefinere pentru persoane tn
favoarea sau in obligatia persosnei asistate, daci este cazul;

9. Copii dup hotiriri judecitorzsti, dupi caz, prin care cei care datoreaz plata contributiei lunzre de
Intrefinerc au stabilite obligatil de lntrefinere si tht4 de alte persoane;

10. Ancheta sociald privind situa.a persoanei asistate si a familiei sale;

11. Copie dupz certificatul de deces al apartindtorului, dup# caz;

12. Certificat medical tip - nu suferd de boli contagioase (R.B.W., M.R.F., SIDA - pini la 60 ani examen
coproparazitologic);

13. Documente coveditoare ale situatiei locative;

14, Dovada eliberata de serviciul specializat al primiriei potrivit céreia nu i s-a putut asigura Ingrijire la
domiciliu sau in ced-ul altor servicii din comunitate;

15. Schema de tratament;

16. Curatela prin jucectorie pentru cei cu haudicap mintal;

17. Angajament platd - tithu execuroriu;

L8. Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Gotj;

19. Dispozitia DGASPC Getj de edmitere.

b) Criterii de eligibilitace a beneficiarilor
Peniru a fi admisi intr-un ceatru pentru persoane adulte cu dizabilititi din structira DGASPC Gorj,
beneficiarii trebuie s3 indeplineacs urmitoarele criterii:
1. S& fie persoane Incadrate in grad de handicap;
2. S& fie persoane cu dizabilitati cirora nu li s-a putut asigura protectia sau ingrijirsa la
domiciliv sau in cadrul altor servicii din comunitate.

¢) Decizia de admitere, respingere este emisa de citre Comisia de evaluare a persoanelor zdulte cu

handicap din subordinea Consiliului J ndefean Gorj.

d) Stabilirea contributiei

Stabilirea contributiei beneficiarilor admisi intr-unul din centrele din structura DGASPC Gorj se
realizeazd In conformitaze cu prevederile legale in vigoare.
(3) Conditii de Incetare a serviciilor:
3.1 Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Suseni din cadrul Complexului
de Ingrijire §i Asistenfz Suseni stabileste si aduce la cunogtinfa beneficiarilor conditiile de suspendare/
Incetare a serviciilcr. Centrul elaboreazi si aplici o procedurd proprie de suspendare/ tncetare a serviciilor.
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3.1.1 Principalele situagii In care furrizorul de servicii sociale poate suspenda acordarea serviciilor pemtru un
beneficiar sunt, de exemplu:

a) la coreroa beneficiarviui/ reoresentantului legal, peniru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioadi de maxim 15 zile;

b) la cererea beneficiarului/ reprezentantului legal. pentru o pericadd de maxim 60 rzile. in bava
acotdului seris al persoanel cate va asigura gizduirea i Ingrijirea pe perioada respectivi §i a anchetel sociale
intocmits de personalul din cadrul Centrului;

¢) Incas de intermare In spital, ¢ o duratd mai mare de 30 de zile;

d) in caz de transfer tntr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul soris al
institutiei citre care se efectueazi transferul §i acordul beneficiarului sau reprezentantului legal,

3.1.2 Principalele situatii in care furnizorul de servicii sociale poale fncela acordarea serviciilor penzru un
beneficiar sunt, de exemplu:

a) la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discerndmant; daci este de acord,
beneficiarul va comunica fn cereiea sctisd domiciliul sau resedinfa unde pleacd dupi incetarea accrdirii
serviciulni; in situatia tn care beneficiarul comunic adresa, in termen de 5 zile, furnizorul de servicil sociale
va notifica setviciul public de esisten;il sociald pe a ciirei razi teritoriald va locui boneficiarul;

b) Ta cererea reprezertantului legal, insotits de un angajament sctis prin care acesta se obligd si asigure
gazduirea, ingrijirea si Iniretinerea beneficiarului, cu obligafia ca, in termen de 48 ore de la fncetare,
furnizorul de servicii soclale si notifice serviciul public de asisten{di sociali pe a cérei razi teritorials va
locui beneficiarul,

c) transfer in alta institujie rezidentiald, ln cererea scrisi a beueficiarului/ reprezentantulul legal, cu
acordul instituttel -espective;

d) centrul nu mai noate acorda serviciile corespunzitoare sau se fnchide, cu obligatia de a solutiona,
impreund cu beneficiarii sau reprozentantii legali, cu 30 de zile aulerior datel incetiirli, transferul
beneficiarului/ bereficiarilor;

e} la expirarea termernlui previzut in contract;

f) 1In cazul in care seneficiarul nu respects clauzele contractuale, pe baza hotdrarii cu majoritaze s:mpla
a unei comisii formate ¢in conductitorul centrului, un reprezentant al furnizorul de servicii sociale furnizorul
de servicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului §i 2 reprezentanti ai
beneficiarilor;

g) in cazuri dz fertd majordl (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infectie, susoendarea
licentei de funcfionare, altele); in aceste situafii, furnizorul de servicii sociale va asigura, in condiii de
siguran{d, transferul beneficiari_cr in servicii sociale similare;

h) incaz de deces al beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru 2ersoane
Adulte cu Dizabilitdfi Suseni din cadrul Complexului de Ingrijire i Asistenti Suseni au urméitcarele
drepturi:

a) sé li se respecte drepturile §i livertatile fundamentale, fiira nicio discriminare;

b) si fie informati cu privire la d-epturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot apdirea pe parcursul ceruliirii serviciilor;

¢) silise comunise drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sd beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

¢) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) silise asigare pdst-area confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si primite;

g) shli se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sk fie protejati Zmpotriva riscului de abuz si neglijare;

i) s#-5i exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficizre de servicii sociale furnizate tn Centrul de Abilitare si Reabilitare peniru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti Suseni din cadrul Complexului de Tngrijire si Asistentd Suseni au unmritoarele
obligatii:

a) sd furnizeze informafil corecte cu privire la identitate, situajie familials, sociali, medicali si
©CONoMmici;

b) sd participe, In raport cu vérsta, situatia de dependentd stc., la procesul de fumizare a serviciilor
sociale;



-¢) si contribuie, 12 conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului i de situat’a lor materiald;
d) si comunice or:ce modificare intervenits in legaturi cu situatia lor personald;
€) &i respeote prevederile prezentului regulament.
(6) Contract de servicii — model

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SCCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ }
CENTRUL DE ABILITARE $1 REABIL-TARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI SUSENI

CONTRACT

reniru acordarea de servicii sociale
Pdrtile contractante:
I.Direcfin Generald de Asisten;@ Socialii §i Protecfia Copilului Gorj, acronim D.G.A.5.P.C GORJ , denumit in
contivuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in Te-jin, str. Siretului, nr.24, Judeful Gorj, codul de inregistrare fisealdi
9247854, contul nr. RO4ITREZ3362134 C230XXXXX deschis la Trezoreria’ Banca TeJiu, certificatul de acreditare sevip AR

nr 000816, reprazentat dz domuul! doamsa , avdnd funcfia de Director General, in calitate
de reprezentant:

st

R P s LR a bttt oee e

(numele beneficiarului de servicii sociale) dentimit in contimuare bengficiar, domicilial/ locuieste in localitateq ..............
Sy cvvrnriariarn v BV e, Judetul! sectorid ... S » Codid HUMEric PersoRnal ... . posesor al B.L/
CL Seria e WP ..., eliberel eliberatd Ia A AC oovvvvverssrerrean.. e Sectia de Polifie ... ..., reprezenict prin
domnul/ doanng ..., Hrsssssss i, dOMICHial domiciliatd in localitatea P e e e 2vey ST
e B8, Judetel sectorvd ..., posesor/ posesoare alf @ B.L/C.1. SEFig .o, B oovveosonn » eliberat/
eliberatéi la data de .......ey oo o 2 Sectia de Politie T NI 7)1 /7 1 S
(se va menfiona actul care atestd calitatea de O Y -7 S

1. avdnd in vedere:

- planul de intervenyie nr /gata,... R AAA b bt b wesmasins |

- st s e @V0IRArEG complexd efectuatet In perioad ....uueeeosseeeors s o

- weenssssesennnns v Pleviul individualizat de asistentd §iingrifive nr, ... (AA b vveoeccercvins v vy

2. convin asupra wrmdtoareior:

1. Definjyii:
1.1. contractul pentru furnizarea de servicii saciale — actul Juridic incheiat intre o persoani fizica sau Juridicd, publica ari privatd,
acreditatd conform legli s4 acorde servicii sociale, denumitd firnizor de servicii sociale, st 0 persoand fizica aflati in situetie de
risc sau de dificultate sociaii, denumiti beneficiar de servicii sociale, oare exprimd acordul de volnfd al acestora in vedersa
acorddril de servicii sociale;
1.2. firnizor de servicii sociale — perseana fizicd sau juridicy, publica ori privatd, acreditats conform legii in vederea acordiirii de
servicli sociale, previzuts la ar, 11 din Ordonanta Guveraului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobati cu mcdifietir] si
completiri prin Legea nr. 515/2003, cu modificirile $i completirile ulterioars;
1.3, beneficiar de servicii socigie — pecsoanz aflatd Tn situatie de risc §i de dificultate sociakt, impreuna cu familia acesteiz, care
necesitd servicil sociale, conform planului de interventic revizuit Tt urina evaludcii complexe;
1.4, servicii sociale — ansamblu de masuri §i actiuni realizate pentru a réspunde nevoilor sociale individuale, familiale s de
grup, in vederea prevenirii $i depiisirii unor sizuatii de dificultate, vulnerabilitate sau de dependentd pentru prezervarea atonomiei
§t protectiei persoanei, pentru preverirea marginalizirii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale 5i 1n scopul
cregterii calitigit vietii, definire 1n conditiile previzute de Ordonanfa Guvernului nr. 68/2003, aprobats cu modificiri §i completiri
prin Legea nr. 515/2003, cu raodificirile §t completirile ulterioare;
1.3. reevaluarea situafiei bereficiarnini de servicii sociale — activitatea obligatorie a fumnizorului de servicii sociale de g evalua
situatia beneficiarului de servicii sociale dup3 acordarea de servicii sociale pe 0 anumitd pericads;
1.6, revizuirea sau completarea plamdul individualizat de asistentd si ingrijire — modificarea sau completarea adusa plenului
individualizat pe baza rezultarelcr reeva uirii situafiei beneficiarului de servicii sociale;
1.7. contributia bene_ﬁciaru!m’_ de servicii seciale — cotd-parte din costul totel al serviciului/ serviciilor acordatfacordate de
furnizorul de servicii sociale, tn “unctie de tipal serviciului si de situatia materiald a beneficiarului de servicii sociale, si care poate
11 in bani, in servicii sau in SCUrE;
1.8. obligatiile beneficiarului de servie socicle — totalitatea indatorivilor pe care beneficiarul de servicii sociale si le asuma prin
contract si pe care le va indep.ini valorificAndu-si maximal potenialul psiho-fizic;
1.9, standarde minimale de calitate — ansamblul da cerinfe privind cadrul organizatoric si material, resursele umane §i finarciare
in vederea atingerii nivelul:i de performani3 abligazoriu pentru toti furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile
legii;



1.10. modificdri de drept aie contretului de acordare de servicii sociale — modificsrile aduse contractelor de acordare de servicii
sociale in mod independent de vointa pirtilor, In temeiul prevederilor unui act normativ;

1.11. forfa majord — eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreazd greselii sau vinei acestora, care nu putea fi
prevazat in momentul incheierii contractului i cave face imposibil executarea gi, respectiv, indeplinirea acestuia;

112, evaluarea inifialif — activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stirii actuale de dezvoltare si de integrare
sociald a beneficiarului de servicii sociale, precum §i a prognosticulti acestora, efecluat prin utilizarea de metode gi tehnici
spracifive profesilior soctate. de cdtre furnizorul de servicl! sociale, Scopurile evaluirii sunt cunoagterea i infelegerea probiemelor
Cu care se confrunt beneficiarul de servicii sociale si identificarea masurilor initiale pentru elaborarea planului initial de masuri;
{13, planul individualizat de asistenti 5§ ingrijire — ansamblul do masuri §i servioii adecvale §i individualizate potrivit nevoilor
sociale identificate ca urmare a efectaarii evaluarii complexe, cuprinzénd programarea serviciilor sociale, personalui resporsabil si
procedurile de acordare a serviciilor sociale;

1.14. evaluarea compiexd — activitatea de invegtigare i analizi a sthiii aciuale de dezvoltare i de integrare sociali a
beneficiarului de setvicii soclale, a cauzelor care au generat i cane Tt elin sliualla de dilicultate in care acesta se atla, precumsia
progurosticului acestora, utlizindu-se instrumente §i tehnici standardizate specifice domeniilor: asistenfs sociald, psikologic,
educafional, medical, juridic.

2. Ubiectul contractuini
2.1.  Obiectul contractulu il const'tite 1cordarea urmétoa alor servicil sociale;
1. servicii de ingrijire si asistentd medicals;
2. activitdfi de abilitere si rechiiitare;
3. activitdfi pentru menfinerea/'dezvoltarea aptitudinilor cognitive;
4. activitdfi pentr: menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;
3. activitdli pentry mentinereadezvoltareq deprinderilor de comunicare;
6. activitdfi pentry mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de antoingrifive;
7. informare 3i servici de asistentd sociali,

Y Lista servieiilor sociale ce vor [ acordute poate f previizutd, cu acordul peirtilor, in anexa la contract,

2.2. ™ Descrierea servicilor soctule avordate de Jurnizorul de servicii sociale:

1. aplicarea de tehnici §i exercifii pentru a Invdfa cum sd-5i pdstreze igienu personald:
2. aplicarea de tehmici §i exercifii pentru dezvoltarea aptitudinilor cognitive;

_ 3. aplicarea de tenmic! 5i exercitii pentru comunicare prin mesgje verbale;

4. aplicarea de tennic' i exercitii pentvu deplasarea prin mers;

- J.aplicarea de teimic: §i exereifii penteu mentinerea §i dezvoltarea autonomiei §i a potenfialului Sunctional;

6. aplicarea de reimic. si exereifii pentru inviifarea actiunilor de spdlat i siers corpul, de hriinit efc,;
7. informare cu privive la drepturi gi Jeetlitdfi sociale,

" Descriarea servichilor sociale acordate poale fi previzutd, ey acordul pdriilo,r in anexa la contract.

3. Costurile serviciilor sociale acordate i contributia beneficiarului de servicii sociale
3L B LT OO SR
Costul total pe luné al serviciilor sceiaie prevazute la pet. 7 este de: ...
3.2. % Costul pe tund pertru jiecare serviciu social acordat aste dupd cum urmeazd:
T TIPS IOORUNNY - - o | SO costul pe lund este de c...vvivervsiseeneerrees e,
{serviciul svcialfserviciile sociale)

LT TP I TYPRr ey

SETORPONNY 21 A /1] 7T}

Y Costurile servicilor sociaie pol fi prevéizute cu acordul périlor in anexa la contract.

3.3, *%) Contributia beneficiarulul pentru serviciile sociale primite este dupd cum wrmeazd:
e e e e e bt eeen Peniru contribufia ....cvvveverceveian... BSE i
(serviciul social/serviciile sociale} (in hani/in naturd)

" Valoarea contributiei benaficiarului de servicii sociale este stabilitid in urma procesului de evaluare complexd,

3.4. Contributia beneficiarului de servicii sociale nu va influenta acordarea serviciilor sociale §i nu va ingreuna posibilitatea
acestuia de a legi div starea e dificultate,

4, Durata contraciului
4.1. Durata contractului €s1e 4e 1a data e .......covveeeeeeereeessoroseoeeeoeososeeoeoseeoeoeeeeoooons pdndladatade..iiiiern
4.2. Durata contractuln poate fi prelungitéi cu acordul pértilor §i numai dupd evaluarea rezultatelor serviciilor
beneficiarului de servicii sociale gi, dapd caz, vevizuirea planului individualizat de asistentd i ingrijire,

accrdate

3. Etapele procestdui de avordare a servicitlor socinle:
3.1, Implementarea mésurilor previzure in planul de interventie ! in planul individhealizat;
J.2. Reevaluarea periodicd a situaief beneficiarului de servicii sociale;
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3.3, Pevizuirea planului individualizat de asistentd §i ingrijive n vedereq adaptdrii serviciilor sociale la nevoile beneficiarubui.

6. Drepturife furnizorului de servicii socinle:
6.1. De a verifica veridicitatea informatiilor primite de lu benefleiurul de servicii sociale;
6.2. De a sista acordarea serviciilor socigle cditre beneficiar in cazul in care consiatd oif acesta i-a furnizat informatii eronate;
6.3. De q utiliza, in condifiile legii, date denominalizate in scopul intoemirii de statisticr pentri dezvoltarea serviciilor so sigle

7. Obligatitle furnizorului de servicii sociale:

7.1. S respecte drepturile st libertditile fimdmmnentale ale beneficiarului in acordareq serviclilor sociale, precum si erepturile
beneficiarutui de se vicil suciule, 1ezuliute din prezentul contract;
7.2. 84 acorde servicii saciale previzute fn planul individualizar de asistentd si ingrijive, cu respectarea acestuwia §i a
standardelor minimale de calitate o serviciiior sociale;
7.3. 84 depund toate diligentele peniru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor svciale furnizaie, in cazurile de meetare
@ prezentului contract previzute lu pot 12,1 ¢i 13.1 1t o) si d); asigurarea cortinuitdifii serviciilor sociale se va recliza $i prin
subcontractare §i cesiune dz servicii sociale
7.4. 84 fie receptiv §i sii HRd cont de roate sforturile beneficiarului de servicii sociale in Indeplinirea obligatitior contractunle 5i
83 considere cd beneficiary: §i-a indeplinit obligatiile contractuale In mdsura n care a depus toate eforturile;
7.5. 8¢ informeze beneficiarul de servizis sociale asupra:

I continutului sevvieiilor sogialz § ecndititlor de vcordare acestora;

. 2. oportunitétii acor @it altor serviol! sociale;

3. listei la nivel local suprinzand furnzorii acreditafi sd acorde servicli sociale;

4. regulamentubu de srdine internd;

3. oriedrel modifindri de drept a eontraciului;
7.6. S& reevalueze periodic Situafia benefic.arului de servicii sociale, §i, dupd caz, s& completeze gi/ sau sit revizuicsed plamul
individualizat de asistentii g1 Ingrifire exclusiv in interesyl acestuia;
7.7. Sl respecte, conform iegdl, confidentiutitutea datelor i informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale;
7.8, 8d ia in considerara dornjele $i recomanddrile obiective ale beneficiar ului vu privire ly acordarea serviciilor sociale,
7.9, 8¢ utilizeze comtributic beneficiarului de servicii sociale exclusiy pentry geoperirea cheltuielilor legate de acordarea
servicitior sociale;
7.10. De a informa servicin, public de asistentdt tn a cirni razé teritoriald locuieste beneficiarul asupra nevoilor ideatificate gi
serviciflor sociale propuse u fi acordate,

8. Drepturile benzficinruiui
8.1 in procesul de acordare a serviciilor sociale previzute Ig pet. 2, furnizorul de servicii sociale va respecta drapruvile gi
libertdfile fundamentale alz beneficiarului de servicii sociale,
8.2. Beneficiarul are urmdroarele drepturi costractuale:
1 de a primi servicii sociale previzute in planyl individualizat de asistentd yi ingrifire;
2. de a i se asigura continuitateg serviciilor sociale atét timp edi se mengin condifiile care au generet Situatia de aificultate;
3. de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor socigle:
4. de a fi informat, in tnp utll 51 in termeni accesibili, dasupra;
a. drepturilor soziale, mdasqrilor legale de protectic 3i asupra situafiilor de rise;
b. modificdrilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
C. oporiunitdfil ceorddrii altor servicii sociale;
d. listei la nivel .ocal cuprinzdna furnizorii acreditati sé acorde servicii sociale;
e regulamentiulii de ordine interhd,;
5. de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite §i la luarea deciziilor privind intervenfia sociald care i se aplicl,
butdnd alege varionte de intervents, daci cle existi:
6. dreptul de a avea acces la propriul dosar;
7. de a-gi exprima nemilfumivea cu privive la acordareq servickilor sociale,

9. Y0bligatiile bereficiaruiui:
9.1. Beneficiarul de servicii sociale are urimdtoarele obligatii:
84 participe acti> in arocesul de JSurnizare a serviciilor sociale §i la reevaluarea §i revizuireq Planulvi individuaizar de
asisten}d si Ingrijive;
2. sdfurnizeze informayii corecte ou privire la identitatea $i situatia Jamiliald, medicald, economicd si sociald 5i sé permit
Jurnizorubui de servicii sociale verificarea veridicitdyii acastora;
3. sd respecte termenele si clayzele stabilite in cadrul planului individualisat de asistend yi Ingrijire;
4. sd contribuie la plaa costurilor servictilor saciale primite cu o coti-parte din costul total alservictului/ serviciilor
acordat/ acordate de furnizor, conform pet, 3.3 5i 3,4
3. sd anunfe orice modificare intervenits In legéiturd cu situatia sq personald pe parcursul acordéirii serviciilor socialz;
6. sd respecte regulomentul de crdine internd al furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament, program,
persoanele de contac: etr,).
9.7. In caz de deces al beneficiarului, familia isi asumé toate obligatiile care decurg din Hotdrdrii de Guvern 741/2016 pentry
aprobarea Normelor tehnice §i sanitare privind serviciile Junerare, inhumarea, Incinerareq, transportul, deshumares §f
reinhumarea cadavrelor umane, cimitirele, crematoriile umane, precum gi criteriile profesionale pe care trebue si lo
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Indeplineascd prestatorsi de servicii Junerare 5i nivelul fondului de garantare §i a Legii nr. 102/2014 privind elqitirele,
crematoriile umane §i serviciile fitnerare,

9.8. Atunci cand decesu: ¢ avit lge intr-o institufie de asistenli medicald, preluarea persoanci decedate se efectuezd de cdtre
vrestatorul de servicii funerare, autorieat de edire DSP Gorj, preluarea defunctului din unitateq de ingrifire §i asisten;é: se face
intr-un sicriu cu capac sau intr-o husd biodegradabild cu fermoar pe o brancards de inox,

9.9 Procedura de imbilsémare este obligatorie cind decedatul este trapsportal iri scopul fnkumdrit intr-o alts localitate deedt ceu
in cara s a produs decesid, lu v distard de minim 30 km.

9.10. In cazul persoaneler decedate in alte localitifi, situate lg o distantd mai mare de 30 km de ceq in care wrmeazd 5§ aibd loc
Infnunarea, pentry inhumare sunf recesare atdt eertificatul de doves cdt §i avizul sunitur de Lransport, care se elibereasts de clire
DEP Gory.

9.11 Transportul persoanclor decedate de la locul decesului §i pdnd la locul efectudrii manevrelor de ingrifivi mortuare se
realizeazd numai de citre srestatorii de servieii fungrare. Ty unsportul decedatului in aceastd etapd se poate realiza mumai e

autovehicols speciale de bansport moriuar autorizate. Pentry transportul decedatului pot JT folosite huse mortugre
biodegradabils;

9.12. Transportul persoanelor decedate In vederea inhumdrii de la locul unde corpul defunctului este péstrat ped la locul
infmdrii se realizeazd mumai de cétre prestatorii de servicll finerare. Transportul decedatuiui in aceastd atapd este condifionat

de prezenfu documentelor ae deces emise de clitre autoritarea publicd locald cu autovehicole destinate transportutui perseanclor
decedate,

? Obligatiile bereficiarniui de servicii sociale se vor completa, dupdi caz, cu alle obligatii specifice tipurilor de zervicii
sociale previizute in prezentul contract,

19. ? Solufionaren reclamatiilor
10.1. Beneficiarul cre dreptl de a formula verbal sifsau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale
102 Reclamatiila pot fi ady esate furnizorulyl de servicii sociale direct squ prin iptermediul oricdrei persoane din coaru echipei
de implementare a planului ‘ndividualizat.
10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultind atdr beneficiarul de servicii
sociale, cdt i specialistii hmplicafi in implementarea planului individualizat de asistentd §i ingrijive gi de a formula rdspuns fn
fermen de maximum 10 zilz de lo Primirea reclamatiei,
10.4. Dacd beneficiarul de servicii sociale m este mulfumit de solufionaren reclamaiel, acesta se poate adresa in scris Comisiet
de mediere soctald de la rivelul judefului/ sectorului Ve e ot seeesareenes » care va clarifiea prin dialog divergentele cinwe parti
sau, dupd caz, instanfei de judecatd competente,

Y Furnizorul de servicii sociale v avea Inscrisd in regulamentul de ordine interioard o procedurd privind plérgerile
Jormulate de beneficiari: az servicii sociale, care va respecta pet. 10.1—10.3

11, Litigif
11.1. Litigiile ndscute in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea si cetarea ori alte pretentil decurgind din prezentul
contract vor fi supuse unei proceduri preaiabils da solufionare pe cale umiubily,
11.2. Dacit dupd 15 zile de Ig Inceperea acestor proceduri neoficiale Jurnizorul de servicii sociale si bengficiarul de servicii
sociale mu reusesc sd rezolve In mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociald
mijlocirea solutiondirii divergenfelor sau se poate adresa instanfelor judecdtoresti competente,

12, ¥ Rezilierea contractului
12.1. Constituie motiv de rezdiiere a prezentului contract, urmiitoarele: .

@) refuzul obiectiv ai beneficiarului de servicii socigle de a mal primi servicitle sociale, exprimat in mod direct say prin
reprezentant; ) _

b} nerespectarea, in mod repetas, de ciitre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine intericerd al
Jurnizorului de servicii socigle; ) ] 3

¢} incdlearea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, dacd este irvocati
de beneficicrul de servicii scciale;

d) retragerea autorizajei de Sunclionare sau a acreditérii furnizorului de servicii soclale, o )

e} limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acrediiat, in mélsura in cave este

 afectatd accrdaree serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale; 5

) schimbarea obicciuai de activitate al Jurnizorului de servicii sociale, fn mdsura in care este afectatd ceovdarea

serviciilor cditre bengficiarul de servizii sociale.

I13. Incetareq contractului
13.1. Constituie motiv de incetare a prezentulyi contract wrindtoarele:
a) expirarea duratei peatru care a fost incheiat contractul:
b} acordul pirgilor privind inceiarea contractului;
¢} scopul contractulu a fost atins;
dl  jorta majord, daed este invocatd.



14, Dispozitii finale
14.1. Pértile contractantz ay dreprd, pe divata Indeplinirii presentulyl contract, de a converi modificarea clauzelor acestuia prin
act adifional monai in cazyl aparifizi unor circumstanfe care lezeqzi interesele legitime ale acestorq §i care nu au putut fi
prevazute lg data incheieri; prezentului comtract
14.2. Prevederile prezentului contract se vov completa cu prevederile lagislatief in vigoure Iz domenty,
14.3. Limbu cure guverneard prezentul conwact este limba romans,
14.4, Prezentul contract va i interpretat corform legilor din Romdnia,
14 5. Furnizorul de servicii sociale realizeqzd monitorizareq i evaluarea serviciilor sociale acordate.
14.6. Mésurile de implementare a Plamulu. individualizat de asistenfd si ingrijire se comunics Directiel generale de asistentd
saciald §i protectiu copiluui $i Servichuhui public de asistentd sociald, conform legii,
14.7. Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementdrii Plarului individualivat de aststenfd §i Ingrijive, Direcfiq generald
de asistenyd sociald si protestia copiluli 5i Serviciul public de asistentd sociali vor monitoriza activitatea fiurnizoruly: de servicii
sociale,

*) Anexele la contract
a) planud individualizat de asistenid si ingrifire;
b} fisa da reevaluare a serviviiler socials acordate beneficimrului de servicit sociale;
o} planul revizuit de asistentd si ingrijire.

) Partile contraciante pot stabili de comun acord i alte tipuri de anexe,

Prezentil contract de Surnizare a serviciilor sociale 4 Jost Incheiat la sediyl Jurnizorului de servicii sociale/domiciliul
beneficiarului de servicii sociale in doudi exemplare, cdte unyl pentru flecare parte contractants,

Q cople a prezentului eontracet v ST transmisé Direcyiei generale de asisientdt sceialy §i protecfia copiluiui Gorj 8
Servictului public de asistentti socials, de cdtre furnicornl de servieii soeiale.

Data ;

Locdlitatea

Furnizorul de servicii sozicle, Beneficiarul de servicii sociale,

(numele si functia Persoanei/persoanelor Numele si prevapnele:

autorizatiautorizate sa semneze) Semudturg:

Director General, Apartindtoruliveprezentantyl legal
Numele si prenumele:

SCHRAU Aurrsverrrearress oo Semnitura;

Data : Data -



ARTICOLUL 7
Aclivitiyl i funetii ‘
Principalele functiile ale serviciulu social Centrul de Abilitare st Reabilitare pentru Persoane Adulte oy
Dyizabilitati Suseni din cadrul Complexului de Ingrijire §i Asistentd Suseni surt urmitoarele:

1 De furnizure & servieiilor sociae de interes public general/ local, prin asigurarea urmi-oarelor
activititi:
loptecenlaiea futnizorulul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiary;
gézdure pe o anumitz perioads, conform contractului de servicii incheiat;
ingrijive personald zilnic# Dermanenti;
asistentz rmedicali permanenta;
evaluarea stirii generale din punct de vedere medical, psihologic §i sooial;
comnsiliere psihologici,
asiguraraa gi servirea hranei cilnice;

h. recuperare psihio-motcric;
2. De informare a benefiziarilor, potentialilor heneficiari, autoritiifilor publice i publicului larg cespre
domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
a. acces internet;
b. program de viziui accesibil:
C. programs de divertisment periodice cu participare i sustinere din partea comunitétii locale;
d. claborarea de rapoarte de activitate;

3. De promovare a drepturilor heneficiarilor $i a unel imagini pozitive 4 acestota, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultae in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din cazegoria de persoanc beneficiate, poitivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmitoarelor activitdti: promovars ou-line, excursii la obiective cultural-religioase;

4. De asigurare a calitajii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitéti: elaborarea
instrumentelor standard.zate utilizate in procesul de acordare a serviciilor, realizarea de evalui periccice a
serviciilor prestate;

5. De administrare a resurselor financiare, materiale si umane als centrufui prin realizarea urmitcarelor

~

activitdti; cursuri de perfectionare proZesionald, cursuri de dezvoltare personala;

® M=o o o

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul sooial Certrul de Abilitare si Reabilitare penitu Persoane Adulte cu Dizabilitii Suseni, din
cadrul Complexului de Ingrjire i Asistentd Suseni, functioneazi, con‘orm prevederilor Hotirarii
Consiliului Judejean, cu urmstorul personal de specialitate:

a) personal de corducere - sef ceatru 51 coordonator personal de specialitate™:

*Centrul de Atilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Susen, desfasurdndu-gi
activitatea in cadrul Complexuly; de Ingrijire i Asistenfd Suseni, este condus si coordonat, in comum cu
Centrul de Ingrijire i Asistentd Suseni de un post - gef centru §i un post - coordenator personal de
specialitate §i aceste posturi nu se adangd la numdrul total de angajati ai Centrului de dbilitare §i
Reubiliture pentru Persoane Adulie cu Dizabilitafi Suseni.

b) personal de spec.alitate de ingrijire si asistentd. personal de specialitate si auxiligr: 24 posturi; )
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Suseni functioneazi cu urmatorul
personal de specialitate: N N

- Psiholog, cod COR 26340 — 1 post (activitatea specifici functiei la serviciul socmal este
desfisurati in procent de 45% din durata normals de lucru, restul de 55% fiind desfisurati la Centrul de
Ingrijive §i asistentd Suseni); . N )

- Medic, cod COR 221201 ~ 1 post (activitatea specifici functiei la servictul soc:al este des:e'a:g'm-ate.z
in procent de 45% din curata normali de lucru, restul de 55% fiind desfisurata la Certrul de ingrijire si
asisten{fi Suseni); ' )

- Asistent medicai principal, cod COR 222101 — 6 posturi (norm# intreagi),
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- Kinetoterapeut, cod COR 226405 — 1 post (activitatea specifica funciei la serviciul social este
desfasuratd in procent de 45% din durata normald de lucru, restul de 55% fiind desfésuratd la Centrul de
Ingrijire §i asistentd Suseni);

- Asistent social cod COR 263501 — 1 post (activitatea specifici funcfiei la serviciul social este
desfesuratd tn procent de 45% din durata normald de lucru, restul de 55% fiind desfdsurats la Cexr'rul de
ingriire §i asistenfi Suseni);

- Masor, cod COR 325501 ~ 1 post (activitatea specifici functiei la serviciul social este desAsurati
in pracent de 45% din durata normali de luern, rostul de 55% (ijud desfisuratd la Centrul de ingrjire si
asistentsi Suseni);

- Terapeut ocupational, cod COR 263419 - 0 posturi (activitatea specifica funciiei este desfasurati
de ciitre dof terapeu ocupationali de la Centrul de Ingrijire 3i asistenx Suseni, 80% din durata nornali a
timpului de munci pencrn fiecare salariat};

- Infirmiere: cod COR 523103 - 13 bostutl (normd intreags).

¢) personal cu Smetii administrative, gospodirire. Intrefinere-reparatii, deger vire®: 18 posturi.
- ingpecto: de speeialitate, cod COR 331306 -3 posturi,
magazingi, cod COR 432102 - | post,
- spilatcreass, cod COR 912103 - 3 posturi,
- muncitor calificat (fochist), cod COR 818204 - 4 posturi,
- muncitor calificat (licitug), cod COR 721410 - 1 post,
- muncitor calificat (lenj ercasd), cod COR 753101 - | post,
- muncitor czlificat (electrician), cod COR 741307 - 1 post,
paznie, cod COR 962909 - 4 posturi,

* Centrul de Abilitare $t Reabilitare pentru Persoane Adulte cy Dizabilitdti Suseni, desfiisurdndu-gi
activitatea in cadrul Complexului de fngrzjz‘re T Asistentd Suseni este deservit, in comun cu Centrul de
Ingrifire 5i Asistentd Suseni, de angajafii din cadrul Compartimentului administrativ-contabilitate 5i aceste
posturt nu se adaugd la numdrd toial de angajati ai Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdyi Susen,

d) voluntari: -
(2) Raportul angajat/ beneficiar este de 0,64/1.

ARTICOYLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este asigurat de:
a. sef de centru;
b. coordonator personel de specialitate.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt urmitoarele:

1. Asiguri coordonarea, tndrumarea st controlul activititilor desfisurate de personalul serviciului $i
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu fgi indeplinesc n mod
corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor lepale din domeniul furniziri serviciilor sociale,
Codului muncii ete.;

2. Cunoagte, aplici si desfisoars activititile conform “Standardelor specifice minime de czlitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

3. Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii obiectivelor
$i Intocmegte informiiri ps care ‘e prezinti furnizorului de servicii sociale;

4. Propune participarea personaluluj de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

5. Colaboreazi cu alte centre/ alti furnizori de servicii sociale $i/ sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului e bune practici, a fmbunatatirii bermanente a instrumentelor preprii de asigurare a
calitdfii serviciilor, precum si pentru identificarea celor maj bune servicii care si rdspundd reveilor
persoanelor beneficiare;

6. Tntocmeste raportul anual de activitate;
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7. Asigurd buna desfisurare a raporturilor de munc# dintre angajatii servieiului/ cent ului;

8. Propune furtizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice st a numdrului de personal;

9. Desfigoard activildi pentru promovarca naginii centrului in comunnitate;

10.1a in considerare i analizeazi orice sesizare care i este adresatd, referitoare la fneilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciuluj pe care il conduce;

1. Raspunde Ce calitatea aclivitafllor desfigurate de personalul din cadrul serviciului gi dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care s conduci la imbunétitirea acestor activititi sau, dupi oaz,
{orinuleasd propuner: In acest sens;

12. Organizeazi activitatea personaluluj si asigurll respectarea timpului de lucru $i a regulamentului de
organizare si funcfionare;

13. Reprezinii serviciul tn relatiile cu furnizorul de servicii sociale $i, dupa caz, cu autorititile si
institujiile publice, et persoarele fizice si juridice din tard $i din striingtate, preoum si n justitie;

14. Asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentii sociali de la rivelul
primériei i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale i organizatii ale societ#itii civile active n
comunitate, tn folosul beneficiarilor;

15. Numesgte si elibereaza cin functie personalul din cadrul serviotului, In conditiile legii;

16. Intocmeste proiectul bagetului propriu al servieiulu s contul de Incheiere a exercifiului bugetar;

17. Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintk atat personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regalamentul propriu de organizare §i functionare;

18, Asigurd incheieea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

19. Alte atributii previzute tn standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile sefului de centru sunt urmdétoarele:

1. Asigurd coordenarea, tadrumarea st controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciuluj si
propune directorului general ai DGASPC Gorj sancfiuni disciplinare pentru salariafii care nu 3i indeplinesc
in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, Codului muncii etc.;

2. Cunoagte, aplicd §i desfigoars activitdfile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

3. Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementitii obiectivelor
si intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale; ,

4. Propune participa~ea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;

5. Colaboreazii ¢ alte centre/ alfi firnizori de servicii sociale §i/ sau alte structuri ale societitii civile tn
vederea schimbului de bune practic, a tmbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitifii serviciilor, presum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care si rispund nevoilor
persoanelor beneficiare;

6. Asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

7. Intocmeste raportul anual de activitate;

8. Propune {urnizoruiui de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de perscnal;

9. Desfagoari actuvitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

10.]1a In corsiderars §i analizeazii orice sesizare care Ii este adresatd, referitoars la incileari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

11. Réspunde de calitatea activitdfilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunitatirea acestor activi*dfi sau, dupi caz,
formuleazi propuneri 1 acest sens;

12. Organizeazi aciivitatea personaluluj §i asigurd respectarea timpului de lucru i a regulamentuivi de
organizare si functionare:

13. Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdiingtate, precum si in justitie;

14. Asigurd comunicarea gi colaborarea permanents cu servieiul public de asistentd sociald de la nivelul
primariei §i de la nival judetean, cu alte instituii publice locale si organizatii ale societdfii civile active in
comunitate, in folosul teneficiarilor;

15. Fundamenteaz4 si elaboreazi propuneri pentru bugetul anual;
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16. Asigurd indep.inirea masurilor de aducere la cunostingd atat personalului, ¢t gi beneficiazilor, a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi functionare; '

17. Asigurd incheierea cu seneficiarii a contractelor de furnizare a servieiilor soclale,

18. Asigurd intocmrirea fisei postului pentru fiecare persoans angajati;

19. Realizeazs, anual, evaluarea personalului;

20. Asiguri elabcrarea i aplicarea planului de instruire $i founare profesionals pentru angajatii proprii.

(4) Atributiile coordcnatorului personalului de specialitate sunt urmitoalele;

1. Asigurs coordonarea, trdrumares si controlul activitatilor desfasurate de personalul de specialitate gi
auxiliar din cadrul serviciului si propune sefului de centru sanctiuni disciplinare, pentru salariatii cars m fsi
indeplinesc th mod corespunzitor atribufiile cu respectarca mevederilor legale din domeniul fuenizarii
serviciilor soelale, Cedului mungii ete,;

2. Blaboreazd rapoartele generale privind activitatea personalului de specialitate §i auxiliar, stadiul
implementirii obiectivelor §i Intocmeste informai, he care le prezinti scfului de centri

3. Propune sefulvi de centru participarea personalului de Specialitate la programe de Insluire sl
perfectionare,

4. Cunoagte, aplic si desfagoars activitifile conform “standardelor specifice minime de calilate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cy handicap;

5. Colaboreazi cu aite centre/ alti furnizori de servicii sociale s/ sau alte structuri ale societdii civ:le, in
vederea schimbului de bune Fractici, a imbunatagirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdfii serviciilor, precum si pentru identificarea color maj bune servicii care sg rispundd nevoilor
persoanelor Leneflciare;

6. Asigurl buna desfisurare a raporturilor de muncé dintre angajatii din cadrul personalului de
specialitate §i auxiliar;

7. Tulomne;:te raportal anual de activitate a] personalului de specialitate s auxiliar;

. - 8. Propune sefului de certru structura organizatorici si numirul de personal pentru personalul de
specialitate i auxiliar;

9. Desfiigoard activitafi pentzu promovarea imaginii centrului 1n comunitate;

10.Ia in considerare §1 analizeazi orice sesizare care if este adresats, referitoare la incéledri ale
drepturilor beneficiarilor si informeazi seful de centru;

11. Rispunde de caiitatea ectivititilor desfigurate de personalul de specialitate si auxiliar din cadrul
serviciului si dispune, ir. limite competentei, masuri de organizare care g3 conduci la imbunititirez assstor
activitifi sau, dupi caz, formuleazs propuneri in noest sens sefului de centru;

12. Organizeazs activitatea personalului de specialitate si auxiliar sl asigurd respectarea timpulii de
lucru gi a regulamen-uiui de organizare si funcfionare;

13. Fundamenteazi si elaboreazs propuneri pentru bugetul anual in legdturd cu activitatea personalului
de specialitate si auxiljar $1 le prezint sefului de centru;

14. Asiguré Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta, atat personalului de specialitate aux:liar,
cét §i beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizarc si functionare;

13. Raspunde de incheierea cu beneficiarii a coniractelor de furnizare a serviciilor sociale;

16, fntocme$te fisele postur:lor pentru personalul de specialitate i auxiliar;

17. Realizeazi, arual. evaluarea personalului de specialitate si auxiliar si 0 prezintd sefului de centruy;

18. Réspunde de elaborarea $1 aplicarea planului de instruire si formare profesional pentru personaul de
specialitate si auxiliar,

(5) Functiile de conducers se OCUpd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(6) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de Invatamant
supetior in domeniu] psihologie, asistentd sociald §i sociologie, cu vechime de minimum 2 ani In domeniuy]
serviciilor sociale, sau absolven|” cu diplomi de licents ai nvatimantuluj superior in domeniul juridic,
medical, economic i al stiintelor administrative, cu experienti de minimum 5 ani Tn domeniul serviesilor
sociale,

(7) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile Jegii.
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ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de Ingrijive §i asistents,
Personal de specialitate slauxiliar,
(1) Personalul de specialitare este urmétorul:

- Psiholog, cod COR 263¢01 1 post (activitalea specifica functiei la serviciul social este desfagurati in
procent de 45% dn cwate rormald de lueru, restul de 55% fiind desfisurati la Centrul de Igrijire si
asistentd Suseni);

- Medic, cod COR 221201 — | post (activitatea specifici {uncfiei la serviciul social este desfiguratd in
procent de 45% din curata normala de lncru, restul de 55% fiind desfisurati la Centrul de Ing-ijire si
asistenfd Suseni);

- Asistent medion] principal, cod COR 222101 -6 posturi (noumd intreagi);

- Kinetoterapeut, cod COR 226405 — 1 post (activitatea specifici functiel la serviciul social este
desfiiguratd tn prccent de 45% din durata normald de lucru, restul de $5% fiind desfigurati la Certrul de
ingrijire §i asistenti Suseni); .

- Asistent social cod COR 263501 — 1 post (activitatea specifio functiel la serviciul social este
desfguratd in procent de 45% din durata normali de lueru, restul de 55% fiind desfisurats la Cemtrul de
ingrijire i asistentd Suseni);

- Masor, cod COR 325501 - 1 post (activitatea specifici functiei la serviciul social este des Zsuratd in
procent de 45% din darate rormali de lucru, restul de 55% fiind desfisuratd la Centrul de Ingrijire si
asistenfd Suseni);

- Terapeut ooupational, ccd COR 263419 0 posturi (activitatea specificy functiei este desfizurati de
catre doi terapeufi ocupationali de la Centrul de ingrijire §i asistenfd Suseni, 80% din durata norniald «
tinpului de muncs pentru fiecare salariat);

- Infirmiere: cod COR 523103 — 13 posturi (norma intreags),

(2) Atributiile mediculw sunt urmsatozrele:

L.Cunoaste, aplicd s desfigoard activitdtile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru servisiile sceiale destinate persoanelor adulte cu handicap;

2. Medicul i va cesfisura activitatea la cabinetul medical §i pe teren, la patul beneficiarului, avénd un
program de 5 zile/ s¥ptamani ce la orele 8:00 la 15:00;

3. Aparatura folositd In activitatea medicals este urmétoarea:

a. tensiometry;

b. glucowely;

. aparat de urgenti;

d. pupinel ~ dezinfectie trusi de micy chirurgie;
€. trusd medicald de mici chirurgie;

f. céntar;

g. calculator.

4, Efectueazi, zilnic, vizita medicald la toii beneficiarii; X

5. Medicul, angajat cu contract individual de muncy la Centrul de Ingrijire si Asist.e-p;ﬁ Suseni,
desfigoard activititile previizute in fisa postului §i in cadrul Centrului de Abilitare si Real?lllfare pentru
Persoane Adulte cu Dizebilitai Suseni, in procent de 45% pentru un numér de 40 de beneficiari (in cedrul
Centrului de Ingrijire si Asistentd Suseni medicul desfisoara activitdti in procent de 55 % pentru un numir
de 50 de beneficiari); .

6. Monitorizeazs, zilnic, starea de sinitate a beneficiatilor, tine legitura permanentd cu med1c§11 de
familie §i, Impreund cu acestz, programeazi beneficiarii la investigatii de specialitate, in furctie de
afecfiunile acestora; o o

7. Urméreste pastrarea stirii de sindtate si profilaxia imbolnavirilor beneficiarilor de servicii din ccnt.rq
sau din zona de lveru repartizati, dezvoltarea somaticd si psihomotorie a acestora, rcidarea autonomiei
bolnavilor, prin intccmirea si finerea la zi a foilor de observafie si de evolutie a stirii de sinatate, efectiarea
programelor de recuperare §i a epicrizei de etapi; . o o

8. Asigurd asistenti medical si de urgentd prin examinare_zﬂmcé. a beneficiarilor cu afectiuni zcute,
aplicarea medicatiei acute si internarea acestora in unitéti specializate;
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9. Selectioneazi beneficiarii care urmeazé si fie supusi actiunilor de Tecuperare medicald, participd la
elaborarea programelor de recuperare gi organizeazs aplicarea acestora, atat tn cadrul centruluj cét si In
unitdti sanitare de spacialitate din structura ministerului SaAnAtatii;

. 10. Controleazi calitaten tratamentelor si Ingrijirilor medicale, a activitatii de recuperare prin masaj a-
procedurilor, a programelor ergoterapeutice §i recuperatorii si, dupi caz, participd nemijlocit la anlicarea
acestora;

i1.1n raport cu stavea de sinditate a asistailor, Intocmesgle registre de medicamente si materiale sanitare;

12. Réspunde de organizarea §i funcfionarea caraniinel, precuw $1 de aplicarea altor mésuri
antiepidemice care se impun;

13. Controleazi si supravegheazi permanent starea de curdfenie si aplicarea misurilor igienico-sznitare
in saloane, sili de tratament, s4li de mese, bucitirii, grupuri sanitare elc;

14. ControleazX i asigurd conditiile igienico-sanjtare de pistrare §i adm:nistrare a medicamentelor, de
sterilizare a instrumentarului, ce utilizarea gi fntretinerea aparaturii din dotare;

15. Controleazd si avizeaza meniul zilnie, urmarind asiguraren numarului de calorli, reg-murile
alimentare, dietetice si respecterea regulilor de igiend alimentar;

16. Solicitd efectunrea triwestriald a analizelor medicale si, ori de cate ori situatia o impune, de ofitre

in functie de rezultarul analizelor;

[7. Hotéragte invoirsa beneficiarilor in familie, stabilind perioads §i conduitd terapeutics si de urmaz;

18. In caz de deces, intocreste documentele necesare gi urmireste fdeplivirea formelor adminislialive
pentru fnhumaye,

19. Organizeazi si controleaz aclivitatea personalului din subordine, dispunand mis rile care se impun;

20. Particip3 la formele de perfectionare a prepitirii profesionale, organizate in unitete sau, dupd caz, in
alte unititii din sistemul ministerulu sANALEfii;

21. Pastreaza secretul profesional, neimpértsind altei persoane din afara echipei medicale, cu exceptia
cazurilor precizate de lege, informat:ile obtinute in urma exercitérii profesiei, referiter la un bo nav sau
beneficiar;

22, Urmiireste §i tispunde de respeclarea normelor igienice, de preparare, conservare si distribuire a
hranei la beneficiarii d= servicii;

23. Impreuns cy asistentul social al unitéfii, are obligatia si anunte rudele beneficiarilor de servicii 1n caz
de Imbolndvire gravi a acestora,

24, Rispunde de dotarea cabinetului medical cu medicamente si materiale sanitare necesare pentru
Ingrijiréa sindtitii beneficiarilor de servicii;

25. Tn[ucme;.‘tc plancl anual de activitate medico-sanitars, pe care il supune spre eprobare sefulvi de
centry; ‘

26. Réspunde de efectuarea de ciitre Intregul personal angajat al ins titutiel a controlulai medical periodic
si informeazi directorul unitdtii de respectarea prevederilor legale in acest sens;

27. 1i este interziss wtilizarea aparatelor foto, de integistrare audio video $1 de stocare a datelor it: incinta
Complexului de 1ngrijire $i Asistents Suseni:

28. Distribuirea in mass-media a imaginilor §i tnregistefirilor audio-video din cadrnl Complexului de
Ingrijire §i asisten( Suseni sunt interzise;

29. Tndeplincste 5 alte sarcini trasa‘e de ciitre sefii ierarhici superiori,

(3) Atributiile kinetoterapeutului sunt urméatoarele:

1. Isi desfiisoars activitatea atit in sala de kinetoterapie ¢at si la patul beneficiarului, pentru benefisiarii
imobilizati;

2. Kinetoterapeutul, angajat cu con-ract individual de munc la Centrul de Abilitare si Reabilitare pantru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni, desfigoars activitatile prevézute in fisa postului si In cadrul

Centrul de Abilitare §i Reabilitaze pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni, Kinetoterapeutul desfisoars
activitdfi in procent de 45 % pertry un numér de 40 de beneficiari);

3. Cunoagte, aplici si desfdsoard activititile conform “Standardelor specifice minime de ca.itate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;
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4. Procedecle specifice activitdfii de kinetoterapie sunt stabilite in functie de afectiunea fiecirui
beneficiar, Acestea por fi:

a) Mobi.iziri pasive, aclive, activo cu rezistenfy,
b) Posturiri;
c) Tehnizi de facilitare neuro-propiioceptiv;
d) Posturi seflexe-inhiblorl;
¢) Exercitii de stabilizare;
f) Reecducare senzoriald;
2 Posturi antalgice;
h) Migcd-i de tractiune $1 alunecare In articulatii;
1) Progranwul willians fuzele L, 11, IIl in simdromul algofuntional lombosacrat:
J) Exerciti: de stabilizare;

X k) Tehrici de transfer.

Inwrma aplicsrii acestor procedee, rezullatele obtinute pot fi;
a) cresterez mobilitdii articulare;
b) combaterea durerii/relaxare generali;
¢) corectarea postarii §i a alinfamentului corpului;
d) cresterea fortei si rezistentei musculare;
¢) reeducarsa coordouiii] gi a echilibrulu;
f) antrenarea la efort;
g) reeducarca respiraiorie;
h) reeducarea sensibilitafii.

5. et desfigourd actlvitaten folosindu-se, minim, de urmétoarele dispozitive:
a) spalier;
b) rcatd umar;
c) stepper;
d) band# mers;
e) bicicletd medicinala;
) benzi elastice;
g) minibicicietdi medicinals.

6. Aplici tehnici . exercitii pentru obtinerea unui grad ridicat de independents functionald, tn vederea
desfasurdrii cu usurinti 2 activitatilor zilnice;

7. Aplicd tehnicl 3i exercijil pentru schimbarea pozifiei corpului, mutarea corpului dintr-ui loc $n altul;

8. Aplicarea de tehnici gi exercitii peniru mutarea sau manipulares obiectelor folosind mana, cegetele,
braful, alte pér{i ale corpului;

9. Aplics tehnici si exercitii pentru deplasarea prin mers sau alte forme;

10. Ca membru al eshipei profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele, specifice,
programul de lucru, locui si medul de desfisurare in vederea educaii/ reeducarii unor deficiente, prevenirea
sau recuperarea unor dizabilititi ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

11. Utilizeazd tehn'cy, exercitii, masaje, aplicafii cu gheatd, api §i cdldurs, diferite procedee, conform
conduitei terapeutice si oviective fixate;

12. Stabileste necesarul de echipament si se implici in procurarea acestuia;

13. Stabilegte programul de kinelolerapie care trebuie urmat de beneficiarul de servicii §i instruieste
persoanele implicate in tngrijirea acestuia in aplicarea acelui program;

14. Evalueazi amaruatit capacitatea functionald a beneficiarului pentru terapia ocupaiionald;

15. Analizeazi concordanta dintre posibilitatile beneficiarilor §i exigentele specifice diferitelor activitii,
In scopul orientérii clitre » activitate concreti; L

16. Tine cont de indrumarea cadrelor medicale de specialitate, luind in considerare diagn.ostic_ui c;n.l:c st
functional, tratamentele zplicate, capacitatea restanti de munci a beneficiarului, starea fizicd si psihics a
acestuia;

17. Evalueazi §i reevalueazi in timp progresele ficute de beneficiar, adapteazi planul de tratament in
functie de evolutia acestna; o

18. Asistd ¢i di indicafii — in programul de kinetoterapie — personalului care nu este de specialitate
(asistent social, terapeut ccupational, instructor de educagie, infivmiers);
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19. Se implici in activitdiile complementare ale institutiei:

20. Dezvoltd relatia beneficiaruluj de servicii cu comunitatea;

21. Crecaza evenimente de interactiune cu alte persoane din afara instituie] si participd, impreuns ou
acestea;

22. Realizeazs, periodie, impreund ou echipa de specialisti a institutiei, figa de reevaluare a
beneficiarului, la 6 lum, sau ori de céite ori apar schimbirj setmifloative,

23. .'fndeplineste activitdfi de supraveghere a beneficiarilor atunci cand este solicitats aceastd activitate in
mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurle solicitate de citre sefit ierarhici
superiori, Tn scopul bunej destasurdiri a activitaii;

24, i este interzisi utilizarea aparatelor foto, de nregistrare audio-video si de stocarc a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire si Asistenfa Suseni;

25. Distribuitea in mass-media 2 imaginilor gi tnregistririlor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire §i asistent# Suseni sunt interzisc;

26, Tndep]ineste $1 alte sarcinj trasate de ciitre sefii ierarhici superior,

(4) Atributiils psiholeglui sunt urmitoarele:

1. Psihologul fsi va Jdesfdly ara activitatea atat pe teren, printre beneficiari, cat $iin cabinetul de consiliere
psihologicd, avand un program de 8 cre/ zi, 5 zile/ saptdmani;

2. Psihologul, angawat cu contract individual de munci 1a Cenlrul de Abilrtare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Lizabilitafi Suseni, desfdgoard activitifile prevazute In fisa postului si in cadrul
Centrului de Tngrijire si Asistenfd Suvseni, in procent de 535% peniru un numér de 50 de Deneficiari (Tn
Centiul de Abilitare $i Reabilitare pentru Persoane Adulle cu Dizabilitdfi Suseni, psihologul desfasoas
activitdi in procent de 45 % peltra un numdr de 40 de beneliciari);

3. Cunoaste, aplics si desfisoars activititile conform “Standardelor specificc minime de calitate
obligatorii” peniru serviziile scciale destinate persoanelor adulte cu handicap;

4. Pentru fiecare sedinfd, raportul de consiliere psihologicy este strict confidential;

5.In timpul acestor sedinte nu este admisi tulburares discutiei nici din partea personalului, nici din
partea alfor beneficiari. Aceste sedinte vor avea obiective clare si bine stabilite;

6. Principalele obieczive, care trebuie atinse prin intermediul consilierii psthologice, sunt urmatoarele:

) Promovarea stirii de bine $l a snatitii; ‘
b) Dezvoltarsa comportamentului adecvat situatiilor sociale;
¢) Dezvoltarsa atentiei §1 géndirii pozitive;
d) Adeévarea emotiilor, constientizarea de sine;
e} Optimizare si dezvoltare personald, autocunoagtere;
) Preventia situati‘lor care adue atingere stiirii de bine $i dezvoltirii personale;
2 Tmbun.éte“t;irea relatiilor dintre beneficiari §i cei din jur si acceptarea acestuia indiferert de
gradul si t:pul de dizabilitate;
h) Diminuvarea deviantelor de conduity (limbaj coprologic, consum de alcool, dependenta de
tutun, szfea); .
i) Reducerea anxietdtii, cresterea rezistentel la stres, frustrare, controlul furiei;
§) Intirirea tacrederii In sine, in fortele proprii;
k) Diminusrea sentimentului de inutilitate;
I} Evitarea s:tuagiilor de izolare sociald i depresie.
7. In activitatea desfasurats va avea in vedere urmatoarele obiective comune:
a) Schimbare comportamentals; ‘
b) Dezvoltarea capacitifior adaptative;
¢) Dezvoltzres capacitifilor decizionale;
d} Tmbunﬁtﬁ;irea relatiilor interpersonale,

8. Psihologul relationeazi er- beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect $i oferd acestuia
confort fizic si psihic, Psthologul, prin relatia de serviciu pe care o are cu beneficiarii de servici trebuie, tn
primul rdnd, sa ofere uyn sxemplu de igieni si comportament sénétos, utilizand, in acelasi timp, numels si
formula de adresare preferats de acestia. Relatia dintre psiholog si persoana consiliati este una de aliznfy, de
participare si colaboraze raciproca;
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9.In cel mult 5 ziie de la internare, psihologul realizeazs evaluarea psihologici a beneficiarului, ce are
ca scop identificarea nevoilor specifice ale beneficiarului. Acesta este evaluat din punct de vedere al
limbajului, sandtdfii -nentale $i oognitie. Dvaluarea se realizeazd in funcfic de obiectivul general si
obiectiveie pe termen scurt sau mediy stabilite pentru beneficiar si ori de cate ori este nevoie si se face cel
putin o dati pe an;
10. Dupi efocuaren evalutinii psthologice inifiale, se completeazd planul personalizat (PP) pentru
fiecare beneficiar. In pianul personalizat (PP) sunt specificate:
a) Serviciiie si activitifile care vor fi acordate beneficiarului, pe baza evalufrii;
b) Programarea (zilnic, sdptiménald, lunary);
¢) Timpul aferent interventiei exprimat in ore/ zi sau ore/ sdptiméani;
d} Modalititile de intervenfie (individual/ grup). Planul personalizat (PP), realizat in baza
evaludrii initiale, se intocmeste pentru o perioadi de maxim 6 luni §i so realizeazs inJividual.
11. Cempleteaza fisa psihologicd individuali a fiecarui beneficiar de servicii;
12. Fisa psiholcgicd oste un instiwtnent care servegte drept centralizalor al tuturor datelor de natura
psihici de care bereficiarul dispune. Tn figd vor i serise date culese din documentele beneficarcluj la

realizeazd anual, dar si atunc: cnd apar modificfiri in conduita beneficiarului. Datele din fisa psihologici
sunt strict confident-ale:

13. Psihologul, epreuns cu echipa multidisciplinard, stabileste fisa de monitorizare de lucru a fieciruj
beneficiar, in care consemneazi serviciile §i activitdfile care vor fi acordate beneficiarului, intervertia si
durata acestora, rcal:zate fn funcyie de standardele specifice de calilate;

14. La incetarea acordsii serviciilor, personalul implicat, Tmpround ou matagerul de caz, complelenss
tubtica de coneluzii din planul personalizat (PP), precizand evolutia persoanei i problemele intimpinate, jar
fisa de monitorizare este inclusd in dosarul bencficiarului;

15. Psihologul ajutd benefisiarul fu vederea demargmalizirii, tncurajeazs $i sprijind beneficiarii séi-gi
mentind contactele socigle sau, dup# caz, si revini In familie si In comunitate;

16. Are tn vedere ca, prin tehnici psihologice, si se realizeze o stimulare psiho-senzorio-motorie a
beneficiarului;

17. Realizeazi evaluarea psihologics a beneficiarilor de servicii;

18. Stabileste programul individual al beneficiarului de terapie psihosociald cu obiectivele si activititile
de urmat, dupi stabilirsz concluziilor evaluarii;

19. Stabileste un ora- de luery individual cu beneficiarii de servicii aflati in urmérire:

20. Psilologul ulilizeazi metoda observatiei, care este o tehnics de culegere a informatiei, iar aceasta
poate fi: directi, prin cuiegerea Je informatii direct de la fata locului prin nimdrirea conduitei beneficiaruhy
si indirectd, prin culege-ea informatiilor de la ceilalti beneficiari si personalul de specialitate care irtrd in
contact direct cu acestia;

21. Aplics, periodic, grile d= evaluare a programelor de terapie, urmérind evolutia stirii beneficizrului de
servicii;

22, intocmcstc $i palicipd la programele de integrare sociald pentru beneficiarii de servicii prepusi
dezinstitutionalizarii;

23. Transmite informatii si sunostinte cu privire la diagnosticul beneficiarului de servicii, regulils de
bazi penfru ameliorarea oroguosticului; . L

24. Organizeazi pe iodic ft.alnir cu instructorul de educatie pentru stabilirea obiectivelor s activititilor
cuprinse in programul individual al beneficiarului de servicii; '

25. Urméreste modul in care acestea sunt aplicate §i monitorizeazs permanent rczultat(_ale ob?mute; o

26. Discutd permarent cu asistentul social despre programul individual al beneficiaruluj de servicii,
stabilind actiuni corune de Imbunététirea stirii acestuia. . e

27. Tndeplineste act.v:tdfi de supraveghere a beneficiarilor atunci cond este solicitati aceasts activitate in
mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de citre sefii izrarhici
superiori in scopul bunei desfisurisi a activitatii. o L .

28. Face propuneri sefului de centru pentru reorganizarea activititii beneficiarilor de servicii, precurn sia
programelor de lucru alz personalului de educatie;

29. Participd la diferite intalniri de specialitate, daca este solicitat de seful de centru;
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20. Intocmeste documentele specilice (fige individuale, fisa de monitorizare, fisa de evaluare, rapoarte,
analize) pentru activitstile la care patticipi si care i se solicits de seful de centru;
31 Ii este interzisi utilizerea aperatelor foto, de tnregistrare audio video $i de stocare a datelor in -neinta
Complexului de ngrijire 51 Asistentd Suseni;

32. Distribuirea in mass-media 2 imaginilor §i tnregistrarilor audio-video din cadrul Complexclui de
ingrijire i asistents Suseni sunt inferzise;

33, fndeplinegte 5l alte sarcini trasate de citre selii ierarhici superioni.

(5) Atributiile asistentului sociai sunt urmditoarele:

1. Asistentul sozial fgi va desfasura activitatea atat pe teren, printre beneficiari oft st I calinetul de
asisten| sovials, care este localizat in cladirea administrativi, dolat cu caleulator, birou i spaliu Cepozitare
dosars personale zle beneficiarilor, cu incuistoare, avand un program de 8 ore/ zi, § zile/ saptiman;

2. Asistentul social, angajat cu conlracl individual de muncéd la Centrul de fngrijire $i Asistentd Suseni,
desfésoara activitatile srevizute in Jisa postului §i in cadrul Centruluj de Abililare gi Reabilitaze pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni, in procent de 45% pentru un numsr de 40 de beneficiari (Iu cadrul
Centrulyj de Tngri; ire gi Asistentt Suseni asistentul social desfisoara activitifi in procent de 55 % pentru un-
numér de 50 de benefic.ari); '

3. Cunoaste, zplica si -desfisoars activitifile conform “Standardelor specifice minime de celitatc
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cy handicap;

4. Acordi asistenta, suport §i sustinere permanents beneficiarilor;

5. Identificd i dezvolts Ie,eaua cormumitard, in vederca facilitiri; complexitdfin intes veniei sl accesului
persoanelor beneficiare _a serviciile oferite de instifutiile g organizatiile de la nivel local:

6 Mediazi rele(iile dinte beneficiar st personal, in vederea obtinerii unei cooperirij pozitive;

7. Informeazi, periodic, beneficiarii cy privire la importanga respectirii regulilor educatiei sexuale;

8. Mediazdi relatlile dintre beneficiar §i membrii familiei, prieteni, rude, In vederea obtinerii unei
cooperdrii pozitive (telefonic say prin coresponderti);

9. Deruleazi prograrne particularizate de lucru cu beneficiarii;

10. Va informa s sprijini direct teneficiarii, in scopul realizirii unei alegeri Intre dous sau mai multe
alternative, beneficiarul Sind constant in central procesului, intr-un mediu formalizat §i de incredere;

11. Ofer3 asistents si Suport pentru luarea unei decizii;

12, Informare si consiliere cu privire, fird a se limita, Ia drepturile si facilitdtile sociale existente,
clarificar privind demersurile de obiinere a acestora;

13. Ofera asistent si suport pentru ordonarea logici a informatiilor privind identificarea unei probleme,
In functie de context;

14. Ofeertl asistents si suport pentru exploatarea si evaluarea alternativelor;

15, Ofers aSistenf3 si suport pentru alegerea variantei finale sl asumarea responsabilititii consecirtelor;

16. Oferd asistents si suport ventru desfsurarea de actiuni de ctre beneficiar, conform deciziei luate;

17. Oferd asistentd si suport pentru revizuirea deciziei luate, dupd caz, in functie de modificarea
contextului; A

18. Asigurd consilierea saciali a beneficiarilor, care va cuprinde: cunoagterea mediului sozial,
stimularea/ invitarea umuj comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activititi sporsive,
culturale si artistice desZisurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere §i petrecere a t'mpului
liber, lz activni de mesgiesugarit, picturs, vizite, excursii, participarea la slujbe religioase {n functie de cnltul
dorit;

19. Asistentul social va incuraja beneficiarii si se implice sau si participe la actiuni din comunizate,
singuri sau insofiti de cel putin un membru al personalului, in conformitate cu recomandarile din PP,

20. Propune si realizeaza aotivitiifi de integrare gi participare sociali si civicd;

21, Intocmagte, Impraund cu echipa multidisciplinard, Planul individual de interventie al Jecsrui
beneficiar, pe care-l revizaieste odati la 6 luni;

22. Participd, impreuni cu personalul de la DGASPC Gorj, 1a fntocmirea anchetelor sociale ale
beneficiariior;

23, Tntocmeste $i participi la diverss programe de integrare social pentru beneficiarii de servicii propusi
dezinstizutionalizirii:
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24. Informare - transmitere de cunogtinte si deprinderi (organizeazi activitdfi specifice de socializare si
recuperatorii, de grup si individuale ca o continuitate a muncii psihologului);

25. Organizeaza si desfigoard programe/ activitdfi de socializare/ resocializare cu beneficiarii de servicii,
axéndu-se pe dimiruarsa marginalizdrii sociale;

- 26. Se informeazi su privire la Catele dIn ancheta psiho-socials a fiectirui beneficiar de servie:i: aate do
idetititate, condifiile in care g triil, starea fizica 51 mentald a fiecdruia, date despre deficienti/ dizabilitate,.
evolutia, psihologie familiei §i efectele produse de lipsa familie;, modalititi practice de educare/ recuperare
cu tofi beneficiarii;

27. Desfasoari act:vititi de socializare, ca membru al upej echipe pluridisciplinare, colatorand
permanent cu psihoiogul, mecicii gi cu ceilalfi specialisti din institutie;

29. Tnitiazd si entroneazi beneliciarii de servicii la diverse Iucriri practice, tn vederea diminudrii
sentimentului de inutilitate socials (efectuarea ordinii gi curdfeniel In iucinta unitigii, luerir de intrefinere a
spatiilor cu flori, ucrari de intrefinere a gridinii de legume si zarzavatuti), potrivit Planuiui de Recuperare;

30. Asigurd informerea beveficiarulul/ reprezentantului legal asupra procesuluj de furnizare a serviciilor
in cazul primirii In regim de urgentd e acestuia in termen de 48 de ore de la admitere;

31 Incurajeazi si sprijind bepefic:arii sd-§i exercite drepturile legale;

32. Asigurs moritorizarea activitatilor intreprinse de beneficiari in afara unitétii, in scopul prevenirii
unor situagii de abuz.’ exnloatare 4 beneficiarilor;

33. Contribuie la stimulareq boneficiarului de serviott pentru cunoagtersa comunitatii;

34, Dezvoltd relatia neneficiarului de servicii cu comunitatea; creeazi evenimente de interactiune ¢y alte
persoane din afara institatiei gi participd, Tmpreuni cu beneficiarul, la acestea;

35, Contribuie Ia:

a) Formarea unei imagini pozitive de sine a beneficiarului;

b) Accsptarea celuilalt, indiferent de gradul si tipul de dizabilitate;
¢) Socializarea/ resocializareq beneficiarilor;

d} Dimiruarea marginalizarii sociale,

36. Tntocmeste si completeazi documentele specifice activititii sale: Planul Individual de Inte-ventiei,
Fisa de evaluare initiald 51 reevaluare;

37. Realizeazd, periodic, ‘mpreund cu echipa de specialisti a institutiei, fisele de evalvare ale
beneficiarilor de servicii,

38. fndeplineﬂe activitafi de supraveghere a beneliciarilor atunci cénd este solicitatd aceastd activitate tn
mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de citre sefli ierarhici
supetiori in scopul bunei desfisuriri a activititii;

39. Detine un Registru privind protectia tmpotriva abuzurilor; in care consemneazd siluajiile sesizate
precum si mésurile care au fost luate. Toate acestea vor fi consemnate si in dosarul beneficiarului;

40. fi es'c interziss ulilizarea aparazelor foto, de fnregistrare audio-video si de stocare a datelor in ircinta
Complexului de Ingriiire §i Asistensd Suseni:

41, Distribuirea in mass-media a -maginilor §i fnregistrérilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire §i asistenta Suseni sunt interzise;

42, Tndcplincﬁe si alle sarcini trasase de citre gefii ferarhici superiori.

(6) Atributiile asistentu’w medical balneofizioterapie sunt urmstoarele:

1. Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractuluj individual de munca; .

2. Asistentul medical balnectizioterapie, angajat cu contract individual de munci la Centiul de .I:lgr:prc?
$i Asistentd Suseni, desfiscars activititile prevéizute in figa postului si In cadrul Centruluj devalljtare si
Reabilitare pentru Persozne Adulte cu Dizabilitdi Suseni, in procent de 45% pentru un numdr de 40 d?
beneficiari (in cadrul Cenrrului de Ingrijire si Asistent#i Suseni asistent medical balneofizioterapie desfasoara
activitdfi in procent de 55 % pentru un numsr de 50 de beneficiari); ‘ -

3. Asigurd derularsa etapelcr procesului de acordare a serviciilor soc'lalez cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a regulamentului servimjulul f;ocla}; 3

4. Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vedersa solutiondrii cazurilor, identificsirii de resurss;
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5. Respectd prevederile Ordinuiui Ministerului Munci; si Justitiei Sociale nr. 82/ 2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitafi;

6. fntocme;:te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

7. Face propuneri de Imbunititire a activitdtii, in vederea creglenii calititii serviciului $t respectirii
legislatied;

8. Realizeazi activ-tatile de pregiitire a pacienfilor gi a aparaturii pentru aplicarea tratamentului;

9. Se ocupi de aplicarea tratamentelor cu curenti de jousd, wedie i inalts frecvent(d, precum si tratament
cu cémpuri magnetice;

10. Se ocupé de aplicarea tratamentelor de hidroterapie, bai galvanice, bii kineto, dus subacvatic,

11. Se ocupi de aplicarea fratamentelor de fototerapie: ultraviolete, infrarogiy

12. Asigurd efectuarea exercitiilor kinetice pentiy recuperarea beneficiarilor din cadrul Complexului de
Ingrijire §i asisten; Suseni ou diferite afectiuni,

13. Evalueazi e%ectele obtinute prin tratament;

14. Asigurd cursfema gi dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare;

15. Are un coriportament etic ou beneficiarii, apartinitorii acestora si colaboratorii;

16. Asiguri arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare, pani la data predérii pe bazi de proces-verbal, numerotate si legate, ciitre arhiva unitaii;

17. Ofganizeaza activitdfi si programeazi beneficiarii din cadrul Complexului de ingrijire §i asistents
Suseni pentru tratarent:

18. Asiguri prevenirea accidentirii beneficiarilor tn timpul des fguririi programului de lerapie;

19. Respecid crepturile persoanelor cu dizabilitati din cadryl Complexului de T_'ngrijire $i Asistenls
Suseni; '

-20. Poartd echipamentu] de proteciie, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, 1n vederea péstrarii
igiesiei i u aspectului estetic personai;

este desemnat pentru astfel de activitai;

22. Este interzisa discriminarea beneficiarilor pe criterii de rasd, religie, sex, orientare sexuali;

23. Distribuirea n mass-media a imaginilor si tnregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si asistenjZ Suseni este interzisi;

24. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciy $i cu personalul din conducerea
Complexului de fngrijire §i Asistentd Suseni; ‘

25. Respects prevederile Regulamentului de organizare 51 functionate, precum si ale Regulamentului de
ordine interioari si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

26, Colaboreazi si comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

27. Respectd §i aplicd normele de conduitd aplicabile personalului confractual din autorivitile g
institutiile publice prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ;

28. Respectd ncrmele PSI si instructiunile de protecfie a muncii sub semnaitury proprie i participi la
instruirea teoretics i practici;

29, Réspunde, dupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, san penal, pentru faptele
sdvarsite prin care se incalcs normele legale, savarsite tn exercitarea atributiilor ce 1i revin;

30. Péstreazi confidentialitatea datelor eu caracter personal folosite in activitatea desfasurats;

31. Tndeplinegte aribatiile previzute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Goyj.

(7) Atributiile asistentului medieal sunt urmétoarele:

1. Oferd sprijin pentra administrarea medicamentatiei, in limita competeniei, pe baza recomandirilor
medicului de familie/ specialist;

2. Cunoagte, ap.ici si desfdsoari activititile conform “Standardelor specifice minime de ca.itate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

3. Oferd sprijin penu probeme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (trazzrea

escarelor) si altele;
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4. Activitatea esistentelor medjcale se va desfdgura atat in cadrul cabinetulu medical, ¢4t si la patul
bolnavului, in regim de ture 12 cu 24, asigurdnd asistentd medicali continui;

5. Asigurd, fmpreund sl sub directs coordonare a medicului cu care Jucrsaza in untatea de asisteny gi
protectie sociald saxx in zona repartizats, pistrarea S&ndtatii si profilaxiei imboelndvirilor;

6. Asistd medicul cu cave luersazs, la consultarea $i diagnosticarea benefiviarilor $i la electuarey
tehnicilor wedicale coLespunzitoare;

7. Executy, pe baza preseriptiilor medicale, exploririle diagnostice, tratamentele, vacciufiile g, dupd
caz, procedutile inedicale si misurile de recuperare, administrarea medicamentelor, aplicarea regmului
alimentar etc.;

8. Repartizeazd medicului observatiile privind evolulia stirii de sanitate s1 recuperasorie a boinavilor si
beneficiarilor gi cotnpleteazd in fisele acestora parametrii care confirmi observatiile facute;

9. Semnaleazi mediculyi cazurile de imbolndvir intercurente, asigurénd, dupd caz, izolarea bolnavilor
sau a beneficiarilor respectivi;

10. Programeazi si -hsofestle beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate gi dupi caz, a méswrilor
de recuperare;

11. Efectueazi controlul epidemiologic la internarca in wnjtale a beneficiarilor, precum §i la ~evenirea
acestora In unitatea de asistentd . protectie sociali dupd invoiri, tratamente in unitdfi medicale de
specialitate, de recuperare etc. .

12, Organizeazsi s supiavegheaza aplicarea in unitate sau in zona de lucru repartizats, a masurilor
igienico - sanitare say aatiepidemice;

13. Organizesza si controleazd aplicarca 1udsurilor de igiend individualg a beneficiarilor, dispuns sau
dupd caz, aplic misurik care se impun;

14. Urmareste si asigurs respectarea normelor igicnico - sanitare la prepararea, péstrarea, conservazea i
distribuirea alimentelor;

15. Participd la faluciniren §i controleazd respectarea meniurilor pentru beneficiarii d:n unitate san zona
de lucru repartizatd, controleazs condifiile igienico - sanitare privind servirea hranei g asigurd pistrarea
probelor de mancare ps “imp de 24 ore;

16. Acords, in lipsa medicului, gjutor de urgents, se Ingrijeste de transportul bolravului Ia unitatea
sanitard de specialitate, urmdreste §i raporteazi medicului la revenirea in unitate asupra ajutorului de urgenti
acordat, precum gi cu privire la evolutia stirii de séndtate a bolnavului, respectiv Ia unitatea la cae a fost
internat;

17. Tndepline§te, corform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii
bolnavilor;

18. Gestioneazi medicamentele si malerialele iglenico-sanitare, aparaturd $i instrumertarul, rispunce de
péstrarea si utilizarea acestora in conditii igienice §i de sterilizare prescrisi;

19. Organizeaza, controleazi si réspunde de activitatea infirmierelor din subordine privind asigurarsa si
intrefinerea igienei individuale 51 a beneficiarilor de servicii, curdfenia echipamentului lor, spatiilor de
cazare, de servire a mesei §i de petrscere a timpului liber, precum si de respectarea rormelor igienico-
sanitare; '

20. Cunoagte §i respectd reglementirile legale in vigoare, recomandiriie Organizafiei Mordiale a
Stnatatii si standardele comunitdfii europene cu privire la ingrijirea educativd, rationald gi teanici a
persoanelor bolnave si a celor sandtoase;

21. Pastreazi secretul profesional, nelmpirtisind altei persoane din afara echipei in care lucreazi,
informattile obtinute in urma exercitirii profesiei referitoare la un anumit bolnay;

22, Participd la forrele de perfectionare 4 pregitirii profesionale organizate in unitatea in care lucreaz,
sau, dupi caz, In unitafi de spec’alitate din cadrul ministeralui sanatatii; ‘ )

23.1i este interzisy utilizarea aparatelor foto, de tnregistrare audio - video si de steeare a dazelor In
incinta Complexului de Tngrijire §i Asistentd Suseni; .

24, Distribuirea in mess - media a imaginilor si tnregistririlor audio - video din cadrul Complexului de
Ingrijire si asisten(d Suseni sunt interzise; ‘

25. Indeplineste si alte sarcini trasate de cdtre sefii ierarhici superiori.
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(8) Atributiile masorului sunt urmétoarele:

L. Activitatea va fi realizati atat in salg de masaj, cit gi la patul beneficiarului, pentru beneficiarii
imobilizati;

2. Cunoaste, aplici 3i desfisoars activitifile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanslor adulte cu handicap;

3. Maseurul, angnjat cu contiac individual de muuodl la Centiul de Abilitare si Reabilitare pentru
Perscane Adulte cu Dizabilitdfi Suseni, desfasoard activitatile prevézute In fisa postului si i cadrul
Centrului de Ingrijire 51 Asistenfd Suseni, in proceut de 55% pentru un numdr de 50 de beneficiari (in
Centrul de Abilitare 1 Reabilitare pentru Persoane Adulte ey Dizabilitdfi Suseni, psihologul cesfasoars
activitdi In procent dz 45 % pentru un numir de 40 de beneficiari);

4. Activitatea de masgj este Impirtitd in gedinge, a ciiror duraty este de 10 sau 30 minute/ beneficiar, in
functie de diagnostizu] acestora;

5. Procedurile principale de masaj sunt urmétoarele:

a) Netezirea;

b) Friméantatul;

¢) Tapolamentul; ‘
d) Frictiunile;

e) Vibrztiile.

6. Masajul manual se aplicd beneficiarului cu diferite uuguente antiinflematoare si ulei de masaj, in
functie de afectiunile acsstora;

7.Masajul manta. este aplicat la nivelul membrelor inferioare $l extorioare, la nivelul musculaturii $i
coloanei vertebrale, se poate efectua parial sau general, in functie de diagnostic;

8. Desfasoara activizifi de Trecuperare motorii gi stimulatorii stabilite de medicul centrului sau medicul
specialist;

9. Urmireste crearea unui climat de incredere si prietenie cu beneficiarii de servicii, pentru Inlesnirea
comunichrii §i inregistrarea de rezultage pozitive;

10. Participd la progzame de formare in domeniul masajului;

11. fntocme$te documente specifice pentru activitijile la care particip i care i se soliciti de citre
superior;

12, Tndepline§te activititi de supraveghere a beneficiarilor atunci cind este solicitats aceasts activitzte 1
mod direct, conform unni grafic de supraveghere sau pe pericade scurte, solicitate de citre sefli ierarhici
superiori in scopul bunei desfasurdri a activitaii;

13.1i este interzisa tilizarea aparatolor foto, de turegistrare audio - video si de stocare a datelor in
incinta Complexului de Ingrijire §i Asistent Suseni:

. 14. Distribuirea in mass-media a imaginilor si foregistrarilor audio - video din cadral Complexului de
Ingrijire §i asistentd Suseni sunt interzise;
15. Indeplineste st alte sarcini trasate de citre sefii ierarhici superiori.

(9) Atributiile terapevtului ocupational sunt urmitoarele:

1. Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

2. Terapeutul ocupational, angajat cu contract individual de muncs la Centrul de ingrijire i Asisten(s
Suseni, desfagoard activititile prevazute in fisa postului si in cadrul Centrului de Abilitare §i Reabiltare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Suseni, In procent de 80% pentru un numdr de 40 de beneficiar (in
cadrul Centrului de fngr:jire $i Asistentd Suseni terapeutul ocupational desfagoars activititi in procent de
20% pentru un numir de 50 de beneficiari);

3. Asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor meinime de calitate aplicabile i a regulamentului serviciului social;

4, Colaboreazi cu spevialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificirii de resurse;

5. Tntocmeg;te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

6. Face propuneri de imbunatitire a activititii, In vederea cresterii calitdtii serviciului gi respectirii
legislatiei si sesizeazii condreerii situatii care pun 1n pericol siguranta beneficiarului;

7. Respecta programui zilnic, aprobat de conducerea centrului;

8. Desfagoard, zilnic, activitéile programate cu beneficiarii;

9. Rispunde de prezenta §i integritatea beneficiarilor be tot parcursul programului de hucru;
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10. Réspunde de existenta materialelor didactice, repartizate;
~-1. Organizeazi, permanent, activitati instructiy - educative $i recuperative, atat tn cadyu] grupwui cét gi
individual, cu fiecare beneficiar, atunci cind este cazul;

12. Initiazs activitifi educative speciale pentru adaptarea beneficiarilor la viata social# si formarea unej
conduite civilizate;

13. Permanert, Jendiegte formarea §i consolidarea deprinderilor de igiend, ordine, curfifenie gi
autoservire;

14. Participil ia servirex Ianel pentru benefictari;

15. Impreuni cu infirmiera, asigurd activitatile de imbricare/ dezbricare a beneficiarilor, dupa caz;

16. Urmireste dezvoltarea comuniclrii si stimularea capacilifii de percepere vizuals si auditivi a
beneficiarilor;

17. Urmiregte obtinerea unor progrese in ceea ce privegte indeplinirea unor actiuni indeperderte ale
Leneficiarilor prin Insusgirea de ciire acestia a schemei corporale, g lucrurilor si a obisctelor din jur, orecum
$i a orientiirii tn mediyl Inconjurdtor; )

18. Asiguri sprijin si Indrumare pentru cregteren aptitudinilor de scris, desen, modelaj, crosetat §i
tricotat;

19, Asigurd spiin pentru participarea la activititi de terapie prin muzici - aclivitdti ocupat:onale
(drunetii excursii, culezerea de plants medicinale);

20. Asigurd sprijin in activitiii de mentlnere/ dezvoltare a aptitudinilor cognitive;

21. Asigurd sprijin n activitdti de dezvoltare a elementelor din invifarea de bazi: copierea, Invifarca
prin actiuni cu doud sau maj ttulie obiecto sau priy Joe simbolic, dobandirea de informatii, debzndirea
limba’ului suplimema-, “epetarea; _

22. Asigwrli sprijin, fncurajare in dezvoltarea concentrdrii, mentinerea atenfiei asupra unor actiuni/
sarcin?, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, serisulu, socotitului;

23. Implica beneficiarii in expetienfe senzoriale cu scop de a explora obiecte, folosind simful vizului,
simful auzului, simju tactil, simful olfactiv, simful gustativ;

26. Sprijind beneficiarii in invitarea unor exercifii pentru realizarea unor sarcini in vedera realizirii s
finalizArii programului zilnic;

27. Sprijind beneficiarii in invéfarsa unor exerocitii pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe
cu membrii familiei, cu persoane cunoscute;

28. Sprijind beneficiarii in exerserea capacitdilor de a Intretine o conversafic, de a se compora in
diferite situatii, ment nerea si Imbundtatirea relatiilor la nivel interpersonal si/ sau intergrupal;

29. Aplied metode de cunoagiere a medivlui social, stimularea/ Invéfarea unui comportament adecvat
situafiilor sociale, culturale, attistice, participarca la acfiuni de recreere §i petrecere a timpului liber,
incurajarea In vederea implicirii §i participarii la diferite activitdfi in centru, cat §iin societate;

30. indrums §i sprijind beneficiarul pentru a participa la programele educative desfégurate In cent-u;

31. Aplici metode de exersare, consolidare a cunogtintelor si abilitafilor practice si socialz ale
beneficiarilor, si-si capaciteze lntreg potentialul creativ §i lucrativ;

32. Pe baza observaziilor ficute in timpul desfasuririi activitatilor, se realizeaza periodic evaluarea
beneficiarilor;

33. Tnso§e§te beneficiarii in timpul excursiilor, taberelor sau plimbarilor organizate de centru, coopereazi
si colaboreazi permanert cu psihologul pentru propunerea st punerea In aplicare a ob:ectivelor necesare
pentru desfasurarea activititilor si a programului zilnic desfisurat in cadrul grupelor, precum si evaliarea
beneficarilor dupa parcugerea obiectivelor propuse si aprobate de conducere;

34. Coopereazi, permanent, cu echipa pluridisciplinar a unititii, in vederea obtine-ii celor m_ai tune
rezuitate din punct de vedere bio-psiho-social al beneficiarilor, conform standardelor specifice de calitafe;

35. Asigura supravegherea beneficiarilor, precum §i desfigurarea activititilor recreativ—educatiye;

36. Proiecteazd §i pregiteste temeinic fiecare activitate, pentru recuperarea, instruirea i educarea
beneficiarilor din unitate, indiferent de “ipul 5i gradul de handicap al acestora;

37. Se preocupd de Imbunitiirea Hazei didactice, a cabinetelor audio-vizuale si sprijind desfisurerea
corespunzétoare a activitétii centrului; _

38. Dacé starea medizali a beneficiarului o impune, anun{i imediat medicul centrului sau asistentu]

medical,
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39. Indeplineste activitdfi de supraveghere a beneficiarilor de servicii sociale din cadrul Complexuluni de
Ingrijire i Asistenti Suseni atunci cand este solicitatd aceasts activitate Th mod direct, conform unvj grafic
de supraveghere sa pe perioade scurte solicitate de citre sefii ierarhici superiori, In scopul bunei desfdsurar
a activitafii; ‘

- - 40. Asiguri suport necesar in desfdsurarea tuturor activitdtilor beneficiarilor;

41. Poartd echinementul de prolectie provdzut de nonnele Iy vigoate, peutru pistrarea igienei §i a
aspectului estetic personal:

42. Cunoagtz, respecti gi aplicd Ordinul Ministerului Muncii sl Juslitiei Sociale nr. 82/ 2019 privind
aprobarea standardelor specifice min-me de calitate, emis de Ministerul Muncii $i Justifiei Sociale;

43. Foloseste timpl de munch exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de servicin. In acest sens, m se
ocupé in timpul de munci de activititi care nu sunt cuprinse In atribuiile §i indatoririle sale ori nu sunt
dispuse de sefii iera-hiei;

44. Are un comportament otio até- ey beueficiaril cat si cu aparfinéforii acestora;

45. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari s activilsjile din cadrul centruluj,
secretul servicivlui si {i este interzisk pretinderea sau primirea de foloase necuvenite, fuctllcarca ncestor
interdicii va i sanclioiz coniorm legislatiei tn vigoare;

46. Plistreaza secielu] profesionzl, neimpartisind altor persoane, In afara echipei in care lucreazi,
informatiile obtinute i1 urma executirii profesiei referitoare la un anumit beneficiar;

47. Réspunde de coracitudinea datelor, pe care le consemneaza 1n documentele specifice;

48. Participa la diferite intalniri de specialitate, daci este solicitat de citre conducerea centrului;

49. Are obligatia de a-si efectua analizele redicale, conform legislaiei in vigoare;

50. i este interzisa pazisirea unitifii in timpul programului de lueru, firdl acceptul scris al cenducerii
centrului;

51 1i este interzisy detinerea $i consumul de bautur alcoolice, fumatul, precum $l comercializaren
diferitelor produse in incina unitatii;

52, 1i este interziss utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor In jnsinta
Complexului de Ingrijire si Asistentd Suseni, in scopul unor foloase personale, cu exceptia situatiilor 1 care
este desemnat pentru ast%l de activitagi;

53. Distribuirea in mass-media & imaginilor §i inregistririlor audio-video din cadrul Complexuui de
fngrijire §i Asisten{ii Susenj este interzisi,

54. Foloseste un libaj civilizat ~u beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
centrului;

55. Respectd prevederile Regulamentului de organizare $i functionare, precum si ale Regulamentu_ui de
ordine interioard si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

36. Colaboreazi $i comunics cu toate serviciile din cadru]l DGASPC Gorj;

57. Respectd prevederile legislatie in vigoare din domeniul de aclivitate gi actioneazi in conformitate;

58. Respectd si aplicd normele de conduitd aplicabile personalului contractual din antoritdtile si
institutiile publice prevazute in Ordonanta de wrgenta a Guvernului nr, § 7/2019 privind Codul administrativ;

59. Are obligatia si manifeste solicitudine §i afectivitate in relagiile cu perscanele adulte §i copiii ce intrs
sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu al{i cetteni, relafii legate de specificul si obiectul
activititii institufiei;

60. Tndeplineg.te si aite atr’bufii specifice prevazute In standardul specific de calitate aplicabil, 1n
legislatia in vigoare, in regulamentu. de organizare si funcfionare, In metodologiile de organizare gi
functionare, in procedirile de lucru, In alte regulamente aplicabile serviciutui social, in dispozitiile si in
notele interne emise de edtre conduceres Centrului de Ingrijire §i asistentd Suseni §i actioneazi, conform
dispozitiilor trasate in situatii speciale, nentru acoperirea nevoilor identificate;

61. Respects rormele PSI g instrucfiunile de protectis a muncii, sub semnéturd proprie $1 participa la
instruirea teoretica §i practica;

62. Raspunde, dupz caz, disciplirar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru fasele
sdvérsite prin care se incaic normele legale, sivarsite in exercitarea atribuiilor ce i revin;

63. Pastreazd confidentizlitatea datelor cu caracter personal folosite In activitatea desfigurati;

64. fndeplineste atributiile previizute in Procedura de sisterm privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la aivelul
DGASPC Gorj.
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(10) Atributiile infirmierei sunt urmatoarele:

1. Ofera beneficiarlor sprijin pentru hinbriicat/ dezbracat, tncaltat/ descilfat, alegerea hainelor adecvate,
sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spilat $i sters, Ingrijirea propriului corp §i a pértilor acestnia, igiena
elimindrilor, schimbares materialelor iglenico — sanitare);

2. Cunoagle, aplicd gi desfigozrd activitifile conform “Standardelor specifice minime ds calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

3. Ajuti benefieiuii lu schiwbarsa pozifiel corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontals n alty
pozitie, Intoarcerea de pe o parte pe cealalts a corpului:

4. Ajuta benficiarii la transfer st mobilizare, pentru deplasarea tn interior/ exterior, inclusiv efectuarea de
cumpirituri);

3. Activitatea infirmierei se va desfisura la patul beneficiarului, in regim de ture (12 cu 24) asigursnd
fugrijirea si supravegherea continug a beneficiarilor;

6. Secondeazi asistentul medical, cu care lucreazi, in administrarea medicatiei, efectuarea procedurilor,
a programelor de ergoterapie, respectiv in desfguraren procesului educajional pentru beneficiarii de servicii
pe care {i deserveste; _

7. Participd la formarea deprinderilor de igiend individuald a beneficiarilor de servicii, semnaland
asistentului medical orice modificare somatici sau comportamentald a acestora;

8. Insoteste beneliciarii de servicli la aplicarea tratamentelor si procedurilor, sau a misuilor
ergoterapeutice, precum §i pe durata necuprinsd in programul organizat, dialogdnd cu acegtia ¢l manifestdnd
starca afectivd necesardl formirii de noj deprinderi;

9. Asigurd igiena ocrporali a beneliciarilor de servici, a lenjeriei de corp, articole de imbréiciminte,
precum i a lenjerie: de pat §i a cazarmamentulul, Dupi caz, insofeste beneficiarii de servicii la gropurile
sanitare sau baie. Ffectueazs Imbiiercn beneficiarilor de servicli de céte ori este nevoie;

10. Pregiiteste beneficiarii de servicii pentru efectuarea programelor de ergoterapie si de recuperare,
servirea mesei, precum si pentru odihng; '

11. Serveste masa beneficiarilor de servicii asigurind vesela gi conditiile igienico-sanitare I-ecesare,
alimenteazi beneficiarii care au nevoie de astfel de ajutor, urmdrind educarea $i formarea acestora peniru a
se hréni f14 ajutorul aitei persoane;

12. Participd la efectuarea controlului epidemiologic si la aplicarea masurilor igienico-sanitare care se
impun;

13. Participi la formele de perfectionare a pregitirii profesionale organizate in unitatea in care lucreazs;

14, Réspunde de supravegherea $i securitatea beneficiarilor de servicii;

15. Anuntd imediat seful de centru, medicul sau asistenla medicalsd de absenta sau la disparitia unui
beneficiar de servicii;

16. Réspunde de starza mobilierului din unitate, inclusiv usi si ferestre, iar, {mpreuni cu Ingrijitoarea de
curdfenie, raspunde de starea grupurilor sanitare;

17. fnlocuiegte si ransportd, in condifii igienice, la spilétorie, rufdria murdara:

18. Treda si pritnegte lenjeriz, imbriacimintea si Incal{imintea beneficiarilor de servicii la fiecare schimb
de turs;

19. Efectueazd curiitenia si dezinfectia dormitoarelor;

20. Supravegheaza bepeficiarii in spatiile comune At i in dormitoare;

21, Eleclueazd aerisiraa periodicd a dormitoarelor si rispunde de Incélzirea corespunzitoare a acestora;

22. Participi la curifenia generald a unitéfii ori de cate ori este nevoie;

23. Transportd plogtilz, urinarele cu dejectiile bolnavilor, le videazi, le spala si le dezinfecteazi;

24. Efectueazi i intretine igiena paturilor, a noptierelor si a mobilierului;

25. {i este interzisd ut:lizarea apavatelor foto, de tnregistrare audio-video si de stocate a datelor in incinta
Complexului de fngrijirs si Asistentd Suseni; '

26. Distribuirea In mass-media a imaginilor $i tnregistrrilor audio-video din cadrul Complexalui de
Ingrijire si asistentsi Suseni sunt interzise; _

- 27. Pregiteste saloaneie pentru dezinfectie ciclica si ajuti echipa de dezinsectie la efegtu.area acesta'za.; _

28. Anuntd imediat asistentele mecicale si scrie in procesul verbal de predare - primire al servicialui
urmdtoarele evenimente petrecute in sectorul ei de activitate:

a) decesul unui beneficiar de servicii inclusiv circumstantele in care s-a produs;
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b) frbolnivirile constatate personal ale beneficiarilor de servicii;
¢) rinive’ vhtimare importants ori accident ale beneficiarilor de servicii;
d) orice acuzatie privind comportamentul inadecvat al wnmi membru a] personalului;
e) absenta nejustificaty din complex a unui beneficiar de servicii,
29, Tndepline.gte si alte sarcini trasate de ciitre sefii {orarhici superiori.

(11) Atributii comune ale personalului de specialitate;
- 1. Asigurd derularea etanelor procesului de acorduic a servicillor sociale cu respectarea prevederilor

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

2, Colaboreazi cy special:sti dir: alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificirii de resurse;

3. Mouitorizeazz respectarea standardelor minime de calitate;

4. Sesizeaza conducerii centruuj situatii care pun n pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentul i regulament ete. ;

5. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati:

6. Face propureri de imbunétirire a activitifii in vederea cregterii calititii servieiului $i respectirii
legislafici;

7. Cunoagte, aplica i desfigoard activititile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

8. Alte atributii previizute tn standardul minim de calitute aplicabil,

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodiirie, ‘l‘ntretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul adini'suatly din cadrul Compartimentul administratiy - contabilitate este comun pentru
Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Suseni si Ceniru] de Ingrijre sl
Asistenf# Suseni s este Zormat din:

- inspector de specialitate, cod COR 331306 - 3 posturi,

- magaziner, cod COR 432102 - 1 post,

- spélitoreasd, cod COR 912103 - 3 posturi,

- muneitor calificat (fockist) ,cod COR 81 8204 - 4 posturi,

- muncitor calificat (licimug), cod COR 721410 -1 post,

- muncitcr calificat (lenjereass), cod COR 753101 -1 post,

- muncitcr zalifica: ( electrician), cod COR 741307 - 1 post,

- pazsic, cnd COR 962929 . 4 posturi,

(2) Atributiile inspectoruduj de specialitate (contabil) sunt urmitoarele:

1. Respecti obligaf'ile asuncate prin semnarea contractului individual de munc;

2. Cunoaste, aplica si desfagoarz activititile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile soc:ale destinate persoanelor adulte cu handicap;

" 3. tnregistreaza corsct si la zi, cronologic si sistematic operatiunile patrimoniale, cu ajutorul tehnic’i de

caleul, potrivit planmlai de conturi s instruetiunilor de aplicare pentru intocmirea figelor analitice;

4. Verificd, lunzr (pand la data de 10 ale [unii), balantele de verificare analitice §i sintetice si verifica
concordanta evidentei enalitice sl sintetice;

5. Inregistreazd rezukatele inventarierilor in evidenta tehnico-operativd, 1n termen de cel muiz 7 zile
lucritoare de la data aprodirii procesului verbal de inventar de citre ordonatorul de credite;

6. anegistreazi facturile pentru inaintarea la platd si tinerea evidentei creanfelor furnizorilor si clienzilor
pe fiecare persoani ‘uridicd, in lipsa inspectorului de specialitate;

7. Tntocmeste si fundementeazi bugetul pe anul respectiv;

8. Tntocmcg.te Plauul znual al achizitiilor publice si {ine evidenta incadrarilor tn codurile ¢pv;

9. fntocmeste pontajele personalului, in lipsa administratorylui;

10. Tntocmeste notele contabile pen-ru inregistrarea operafiunilor patrimoniale in contabilitates generali;

11. Emite si {ine evidenta tncadiirii in sumele prevézute pe articole gi coduri cpv a bugetului de venituri
si cheltuieli;

12. Tine evidenta incadririi in suma lunars alocatdl prin dispozitie pentru cheltuieli urgente;

13. Inregistreaza documentele ce necesitd numdr de inregistrare in registrul de intrave/ egire;
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14. Verifica, completeazi si piisireazi dosarele de personal;
- 15, Tntocmes':e stazele de platd ale personaluluj angajat in cadrol Complexului de Ingrijire §i asistents
Suseni;
16. Verifici vechimile §i intocmeste, ciitre DGASPC Gorj, referat pentru trecerea la o alii treeptd de
vechime a salariati’or din cadrul Complexului de ingrijire $i asistentii Suseni:

17. Tine evidente concedilor de odihnd, medicalelor, concediilor firi platd, absentelor nemotivate:

18. fntocmeste si tine evidenta actelor pentru deducerile personale ale salariatilor din cadrnl
Complexului de tng jire $i asls*entd Suseni;

19. Tine evidenta garangiilor gestionare;

20. Urmiireste permanent si r&spunde fn timp corespunzitor la corespondenta electroniod;

21. Asigmi depline confidanpialitate a datelor cu caracter personal cu care opereazi;

22, Pistreazs 51 arlhiveazi documentele si dosarele din cadry] biroului;

23. Elaboreazi si sompleteazi nrocedurile operationale la nivelul compartimentului administrativ -
contabilitate;

24. Inventariazi procedurila operafionale elaborale la nivelul compartimentului;

25, Identificd riscur:le aferente fiecirej activititi desfisurate la nivelu] compartimentului;

26. Executi gi alte sarcini trasate de conducerea Complexului de Ingrijire §i asistents Suseni, in vederea
bunului mers al activitirii In unitate:

27. Respecti prevaderile Regulamentuiui de organizare si functionare, precum si ale Regulamentalui de
ordine interioard s’ orice alte rrevederi legale specifice angajatilor; -

- 28. Tieste interzisi parisirea unitéfii pani la terminarea programului de lucru;

29.1i este interzis defineea $i consumul de biutur alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse tn in=inta Cowplexulul de Ingrijirc $i asisten(d Suseni;

30. Ti este interzis wiilizarea aparatelor foto, de furegistrare audio-video si de stocare a datelor in ircinta
Complexului de ingrijire si asis’entd Suseni;

31. Distribuirea in mass-media a imaginilor §i tnregistririlor audio-video din cadrul Complexulai de
ingrijire §i asistents Suseni, sunt interzise; '

32. Respecti caracterul corfidential al datelor despre beneficiari si activitdtile din Complexul de ingrijire
$i asistentii Suseni, pastrand szcretu. serviciufui si i este interzisi pretinderea sau primirea de fo oase
necuvenite. Incilcarea acestor interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeazi activitatea
funciionarilor publici gi a personzalului contractual;

33. Are obligatia de a-si efectua aralizele medicale conform legislatiei in vigoare;

34. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din corduceren
complexului; :

35. indeplinegte 51 alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislaia in vigoare, i regulamentt] de organizare si functionare, in metodologiile de organizare $i
functionare, in procedurle de luery, in alte regulamente aplicabile serviciului social, tn dispozifiile si in
notele inferne emise de citre conducerea Complexului de tngrijire si asistentd Suseni si actioneazii conform
dispozitiilor trasate ir. situafii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

36. Colaboreazi §i comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; o -

" 37. Face propuneri de Imbunititire a activitiiii in vederea cregverii calitdfii serviciului si respectirii
legisiatiei; ) e

38. Respectd si aplicd normele de conduity aplicabile personalului confractual din autoritdfile s
institutiile publice prevazute in Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codu}t adm_l‘l};st:.atwu;

39. Are obligafia si manifeste solicitudine $ afectivitate In relatiile cu persoanele adulte i copiii ce intra
sub incidenta asisteaiei sociale, precura §i In relaiile cu alti cetdteni, relaii legate de specificul §i obiectuf
activitatii institufiei; _ o

40. Réspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimomfll, gwﬂ, sau pe:nal, pentru faptele
siivrgite prin care se incalcd normele legale, sivarsite in exercitarea atr1b11t1119r_ ce le revin, )

41. Péstreazi confidenialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasuratd; .

42, Tndeplinegte atribufiile pravazute in procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce privegte prelucrarea catelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPCGorij.
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(3) Atributiile magazinerului sunt urméitoarele;

1. Respecti obligatiile asumate prin semnarea contractuhui individual de muncé;

2. Respecti programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de Iugrijire si asistents Suseni;

3. Raspunde, dir punct de vedere cantitativ si calitativ, de primirea si receptionarea meterialelor,
medicamentelor si a a’tor bunuri achizifionate cu documente legale (bonuri fiscale, factury fiscald, aviz de
expeditie) in baza no‘e: de comandii;

4. Efectueazi receptia, in prezenfa comisiei de receptie marfy, care semneazé nota de recepie;

5. Aranjeazii marfa in magazie dupi regulile stebilite;

6. Verificd zilnic stocurile do materiale, medicamente si alimente;

7. Asigurd pistrarea gi protejarea de degradri sau distrugeri a bunurilor pe timpul gestiondrii sale;

8. Réspunde de igiena in magaziile Complexului de ingrijire gi asistonja Suseuni,

9. Elibereaza bunurle din gestiune in prezenta ofiterului de serviciu;

10. Elibercazi bunurile din magasie in baza documentelor legale (referat, bonuri de eonsum, bonari de
transfer) in prezenta offerulu de serviciu. Documentele pentruy ¢liberarea bunurilor din magazie trebuie si
fie aprobate §i semnate la primire/ iesire cu nume, prenume (scrise citef) si semuniiiuri. Sunt irterzise
gtersiituri sau modificir: in documentele de iegire din magazie; P

11. Respect valabiitatea 31 termenele de garantie ale tuturor bunurilor din gestiune i {a misvri pentru
darea in consum tn cadral termenului de garantie al acestora;

12. Lunar, fnfre 10 — 15 ale tunii, se prezinti la biroul contabilitate, din cadrul Complexului de ingrijire
si asistentd Suseni, pentry verificarea concordantei inregistririlor din figele de magazie cu cele din fisele de
cont analitic pentru valori materiale;

13. Predy, zilnic, documentele justificative la biroul contabilitate din cadryl Complexului de Tugrijire i
asistentd Suseni;

14. Nu exeould inlgcdrile ce bunurt materiale pe baza documentelor care nu sunt vizate si aprobate de
persoanele desemnate;

15, Participi la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazd gi rispunde de eventualele
diferente in plus sau in minus;

16. Executd si alte sercini trasate de conduceres unitiii In vederea bunului mers a activititii in imizzte;

17. Tntocmegte listele si di pe subinventar, pe locuri de folosin{d, obiectele din gestiune;

I8. intocmegte si transmite notele de comanda citre furnizori, o baza necesaruluj aprobat;

19. Elibereaza medicamentele, Ia cereren medicului;

20.Ridicd de la farmacie refetele cu tratamentul cronic i acut al beneficiarilor, precur si
medicamentele toxice si stupefiante;

21. Are obligatia d= 2 depozita si distribui medicamentele cu regim special ¢iire asistentele medicale,
conform prescriptiilor medicale {medici specialisti psihiatrie $1 neurologie);

22. Raspunde de aplicarea 31 respectarea normelor de prevenire a incendiilor si de protectia muncii in
spafiile in care igi desfigcara activitatea;

23. Respects prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum $i ale Regulamentului de
ordine interioars $i orice alte prevederi legale specifice angajafilor;

24, Tntreprinde masurile necesare si rispunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizatia de
funcfionare a Complexului de Ingrijire §i asistentd Suseni;

25. Este desemnat responsabil de risc la compartimentul administrativ contabilitate;

26. Este desemnat cg persoand cu atributii in domeniul apérdrii impotriva incendiilor §i situatii de
urgents;

27. Este desemnat membru reprezentant al Complexului de ingrijire si asistents Suseni in comitet] de
securitate i séindtate i1 munca;

28, Ti este interziss pérasirea unititii pani la terminarea programului de Jucny;

29.1i este interzisa aetinerea §i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum i comercizlizarea
diferitelor produse tn incinta Complexului de ingrijire si asistentd Suseni;

30. {i este interzisi utilizarea aparatelor foto, de Inregistrare audio-video si de stocare a datslor in
Complexului de ingrijire 51 asistentd Suseni, tn scopul unor foloase personale, ¢ exceptia situaiilor in care
este desemnat pentru aceasta act-vitate;

31. Distribuirea in mass - media a imaginilor si tnregistririlor audio - video din cadrul Complexalui de
ingrijire si asistentd Susen: sunt interzise;
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32. Respecti ceracrerul confidential al datelor despre beneficiari siactivititile din cadrul Complexului de
Ingrijire si asistents Suseni, pastrand secretul serviciuhui $i 1i este interzisi pretinderea sau primires de
foloase necuvenite., Incilcarea acesior interdictii va fi sancfionatd conform legislatiei ce reglementeazi
activitatea funcfionarilor publici i a personalului contractual;

33, Are obligatia de a-si efectua analizele medicale, conform legislaticl fu vigoure;

34. Tcloseste un limbaj civilizas cu beneficiarii, colegii de serviciu $i cu personalul din conduceres
Complexului de ingrijize si asistent# Suseni;

35, fndcpliueﬂe sl alte atribufii specifice prevazute In standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigeare, *n regulamentul de organizare $i functionare, n metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lueru, in alte regulamente aplicabile serviciuhd social, in dispozitiile si in
notele interne emise de ciitre conduceres institugiei §i actioneazi, conform dispozitiilor trasate in situatii
speciale pentru acoperirea nevoilor icentificate;

36. Colaboreazi si omunics cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

37. Face propureri de Imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitéfii serviciului si respectirii
legislatiei:

40. Rispunde, dupz caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sdvérsite prin care se fncaled normele legale, sivisite tu excicitaren alributiilor ce le revin;

41. Respectd norreie PS] $l instructiunile de protectie a muncii sub semnaturd proprie §i participa la
instruirea teoreticd si practics;

42. Pis'reazd corfidentialitatea dazelor cu caracier personal folosite In activitatea desfiguraty;

43. Indepline&e atributiile previzute tn Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu ceracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gotj.

(4) Atribuiile foschistulai sunt urmatcarele: ' '

1. Respects obligatiiie asumate pria semnarea contractului individual de munci;

2. Se prezinti la serv:ciu in stare aptd de munci, In conformitate cu graficul de luecru in ture;

3. Cunoaste, aplics si desfagoard activitifile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” penttu serviciile sociale destinate persoanelor adulle cu handicap;

4. Preia §i pred tura, in conformitate cu instructiunile de preluare - predare a turei;

5. Respectd instructionile interne de exploatare, prescriptiile tehnice de exploatare, regulamentul de
manevrare al instalafiilor, normele de protecfic a muncii §i instrucfiunile de, prevenire §i stingere a
incendiilor;

6. Cunoagte functionarea Intregii centrale termice si a instalatitlor termice din cadrul Complexului de
ingrijire i asistentd Suseni;

7. Controleazi, sesizeazi si informazi operativ orice abatere de la regimurile normale de functionare ale
echipamentelor §i instalazitlor; ‘

8. Executs si mentine curdifenia la Iocul de muncs si In instalatiile din componenta operativi ce le revine,
pe durata programulu:; o

9. Respectd instructiunile de lichidzre a incendiilor, avariilor, conform dispozitiilor operative primite; 3

10. Verifics, in permanents, starea de functionare a centralei si a elementelor componente la paramstrii
corespunzitori; . o

11. Cere aproberea pentru executarea de manevre, lucréri sau pentru modificdri de regimuri de
exploatare care depiigesc zomperentele operative ale funciei ce o detine; ' o .

12. Respecti si duce la indeplinire dispozitiile personalului tehnic superior, inscrise in registrul de
dispozitii tehnico - cperat:ve; _ L

13. Anuntd conducerea Complexului de ingrijire si asistentd Suseni daci nu sunt asigurate condifiile de
exploatare care sd preintdmpine avariile, incidentele si accidentele de muncé;.

14. Réspunde i 'ntref:ne macerialele, sculele, utilajele si echipamentele din dotare;
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15. Anunté conducersa Complexului de Ingrijire §i asistenjd Suseni atunci cdnd constatd o defectiune la
un utilaj sau o instalapie pentru a se ‘nterveni privind repararea sau fnlocuirea acestora;

16. Asigurd explostarea eficienti a sistemnlui de panouri solare;

17. Raspunde de bna functionare a statiei de epurare i clorinare;

18, Particips, ori de céte ori este nevoie, la reparaiile din centrala termics $i a instalatiilor aferente din
cadrul Complexului de Ingrijite ¢i asistents Susoni;

19. in cazul in care nu vire schimbul de turd, nu va parasi postul;

20. Executd si atribugiile nrottatului i perioada cand Lu este acesta prezent;

21. Rzspunde ce integritatea patrimoniuiuj Complexului de ingrijire §i asistenfs Suseni pe perioada
servioiului;

22. Blactueazi contro i tagajului personaluluj lu iegirea din tura;

23, In caz de incendiu, anuntii de urgen(d pompierii si conducerea Complexului d= Ingrijire §i asistents
Suseni si actioneazz pentru evacuarea persoanelor $1 salvarea bunurilor;

24, Nt permite accasu] persoaneior striine in incinta Comiplexului de Ingrijire §i asistents Susen:, decit
dupi ce acestea vor fi legitimate, insotite, precum si inregistrate datele personale in registrul de vizi.e;

. 23, Nu peunite fotografierca say “ilinarea n incinta Complexului de tngrijire g1 asiscentd Suseni, dsadt oy
acord.al conducerii; . .

26. fnregistreazé, maginile care intrj si ies din incinta Complexului de Ingrijire i asistentd Suseni, n
registrul de intrare gj fesire pentru magini;

27. Dupd ora 20:09 qu va permite niciunei persoane striiine accesul in incinta Complexuluj de ingriire si
asistentd Suseni (curte, cladiri);

28. Nu permite intrarea personalului institutiei pe timp de noapte, cand acesta nu arc programn de lucru g
nici aprobarea conducarii Complexului de Ingrijire §i asistentd Suseni, cu exceptia celor pentru inlerventia in
situafii de urgengs;

29. Curits, intrefine si Ingrijeste spatinl verde din incinta Complexului de Ingrijire s asistenfd Suseni;

30. Rispunde de pastrarea curéteniei in curtea Complexului de Ingrijire §i asistenia Suseni, ir jurul
cladirilor §i in fata institatiei;

31. Mentine curizenia in spafiul destinat colectarii resturilor menajere;

32.1n timpul programylui de noapte efectueazd paza Complexului de ingrijire §i asistentd Suseni
magaziilor existente in curtea unitafii, a centralei termice, a tuturor bunurilor existente in patrimoniul
Complexulvi de ingrijire §i asistents Suseni;

33.T.a iesirea din schimb Intocmsgte un proces verbal in care menfioneazi activitatea si eventualele
evenimente din timpul programului;

34. Efectueazi lucrari de reparali si intretinere tn incinta unit#tii;

35. Poatld echipementul de protectie previzut de normele in vigoare pentru pastrarea igienei si a
aspectr]ui estetic personal;

36. 1i eswe interziss pardsirea unititi pAna la terminarea programului de luery;

37.7i este interzisa detinerea i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum $i comercializarea
diferitelor produse in incmta Cemplexului de ingrijire st asisten{d Suseni;

38. Ii este interziss utilizarea apara-elor foto, de tnregistrare andio-video $i de stocare a datelor in ircinta
Complexului de ingrijire $i asistentd Suseni; )

39. Distribuirea in mass - media a imaginilor §i tnregistriirilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire gi asistent Suseni este interzisi, '

40. Are un compo-tament et'c cu beneficiarii, apar{indtorii acestora gi colaboratorii;

41. Respecti caractern] confidential al datelor despre beneficiari gi activitatile din cadrul Complexului de
Ingrijire §i asistentd Suseni, pastrind secretul serviciulyi si 1i este interzisa pretinderea say primirea de
foloase necuvenite. facsicarea acestor interdictii va fi sauc{ionatd conform legislatiei ce reglementcazs
activitatea functionarizor publici si a pe=sonalului contractual;

42. Are cbligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislafiei In vigoare;

43. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din concucerea
Complexului de ingrijire si asisten{ii Suseni;

44, Indeplineste si alte atridufii specifice prevézute In standardul specific de calitate aplicabi’, in
legislatia vigoare, In regulamentul de organizare §i functionare, in metodologiile de organizare si
funcfionare, in procedurile de lueru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiils si in
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notele interne emise de citre conducerea Complexului de ingrijire sl asistentd Suseni g actioneazi, conform
dispozifii_or trasate in sttuafii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

45. Respecti prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum si ale Regulamentului de
ordine interioari si orice alte orevederi legale specifice angajatilor;

. 46. Colaboreazi §i somunics cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gouj;

47. Respecllt prevederile legislatie! tu vigoare din domeniul de activitate §i actioneazi in conformitate;

48. Face propuneri de imbundtitire a activitifii in vederea cresterii calitifii servicinlui §i respsctiirii
legislatiei;

49. Respectd i aplici normele de conduitd aplicabile personalului contractual din autositdrile si
institufiile publice previzute tn Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ;

50. Ars obligatia s4 manifeste solicitudine si afectivilate In relafiile cu persoanele adulte $i copiii ce intra
sub incidenta asistentei sociale, precum i In relafiile cn alfi cetiifeni, relatii legats de specificul §. oliectul
activitafii ‘nstitutiei;

51. Respectd normele PSI §1 instruciiunile de protectie a muncii sub semnaturi proprie si participi la
instruirea teovetics si practicit;

52. Rispunde, dupz caz, disciplinar, coniravenfional, patrimonial, civil, say penal, peniru faptele
savérsite prin care se Incales normele legale, sivirsite in exercitarea atribufiilor ce le revin;

53. Pistreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfAgurati;

54, Indeplineste atibufiile previizute in procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea dateler cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivehul
DGASPC Gorj

(5) Atribut-ile spaldtoresei sunt urmatoarele:

1. Respects obligaiiie asumate prin semnarea contraclulyi individual de muncé;

2. Respectii programut zilnic, siabilit de conducerea Complexului de Ingrijire §i asistents Suseni;

3. Cuncaste, aplici si destdsoard activitifile conform “Standardelog specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap,

4. Preia si preds zilric, pe bazi de proces verbal, cantitativ $i calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole
de imbricaiminte, perdele, covcare, fefe de masi ete.;

5. Spalt si dezinfecteazi lenjeria si Imbrécimintea, conform normelor igienice stabilite de lege;

6. Preia, spald, dez'nfecteazi si preds, separat, rufele beneficiarilor din izolator;

7. BEste mterzisd impreunarea hainelor beneficiarilor din saloane cu hainele beneficiarilor din izclazor, in
vederea spilirii, depozitarii §i transportirii;

8. In fiecare ciminears, la orele 8.00 i ulterior, ori de cite ori este necesar, spéldtoreasa Complexului de
Ingrijire gi asistents Susent preia de la infirrmiere rufele numirate si frecute fn procesul verbal incheias intre
infirmier si spilitoreass;

9. Rufele vor fi transportate la sectorul spélatorie de ctre infirmiere, urmand ca acestea sa fie intro-use
in procesul de spilare; o

10. Dupd spilaten i uscarea rufelor, spélitoreasa preda lenjerului rufele impachetate minim péri la
orele 14.00; . ‘

11. Lenjeria de pat va fi spalati si uscats péné la orele 13, atunci cand vor fi predate lenjerului;

12. Rufele rezultate cupi orsle 15.00 $iin zilele de week — end, vor fi preluate de citre spélitoreasd care,
dupd spalare §i uscare [2 va calea iar ulterior le va preda infirmierelor pe bazi de proces verba[;. . .

13. Réspunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizind eventuglele defectiuni apirute
administraterului/ sefilui de centrufui, pentru a se lua mésurile necesare de remediere; . )

14. Preia si raspunde de n-rebuintarea in totalitate $1 In mod corespunzitor a materialelor folos:te in
procesul tehnologic de ‘grenizare si spilare: o o

15. Réspunde de punerea in funcfiune si exploatarea maginilor si utilajelor din spélitorie;

16. Réspunde de crdinea si curitenia din spélatorie; _ L

17. Este interzisd efectuarea de servicii de spélitorie angajatilor sau persoanelor din afara unitaii; -

18. Raspunde de aplizarea §i respectarea normelor de prevenire a incendiilor §i de protectia muneii n
spaiile in care fsi desfiigoard activitatea; . 5 _ . o

19. Respsctd procecurile interne legate de utilizarea si péstrarea in bund funcfionare a echipamentalui
din dotarea spalitoriei;
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20. Isi desfisoard activitatea tn conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandrile angajatorului, pe

linie ierarhicy, asifel tncét s3 nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire atdt propria persoani cét gi

alte persoane (colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de actiunile sau omisivnile sale 1n tinpul aclivitdtii;

21. In perioada in care in sectorul spéldtorie ‘este diminuats activitaten, personalul va efecia alte
activitdti, la solicitarea conducerii:

22. Respectd prevederile regulamentulul de organizare i funcionare, precum s1 ale regulamentului de
ordine interioari si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

23. Intreprinde masurile necesare §i réispunde de respectares tularo) Hotmelor stabilite prin autcrizatia de
tunctionare a Complexalui de Ingrijire si asistentd Suseni;

24. i este interzisa oérdsirea unitdfii pani la terminarea programului de lucru;

25.11 este interzis detinerea §i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercielizarea
diferitelor produse in incinta Complexului de Ingrijire si asistentd Suseni;

26.1i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de fnregistrare audio - video si de stocare a datelor in
incinta Complexulu: de Ingrijire 51 asisten{s Suseni;

27. Distribuirea tn mass - media g imaginilor i inregistririlor audio - video din cadrul Complexalui de
Ingrijire gi asistenfs Suseni sunt interzise;

28. Respectl caraotery] confidential al datelor despre beneficiari si activitiile din centru, pastrand

interdictii va fi sanciionatd conform legislatiei ce reglementeazd uclivitalen functionarilor putlici si a
personalului contractual;

29. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislafiei in vigoare,

30. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conduserea
Complexului de ingrij.re sl asistentd Suseni;
o 31 Tndeplineﬁe si alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia tn vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, tn metodologiile de organizace si
functionare, in prccedurile de laery, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile gi in
notele interne emise de ciitre conducerea Complexului de Ingrijire i asistentsi Suseni si actioneazii, sonform
dispozitiilor trasate in siuafii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

32. Respectit prevederile regulamentului de organizare si functionare, precum i regulamentul da ordine
interioard i orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

33. Colaboreazi si comunicd cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

34. Respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneazs in conformitaze cu
acestea,

35. Face propuneri de Imbunéritire a activititii in vedersa cregterii calitiifi serviciului i respectarii
legislatiei;

36. Respectd si aplicd nommele de conduiti aplicabile personalului contractual din autorizitile si
institutiile publice previzute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ;

37. Are obligajia s4 manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte $i copiii ce :ntri
sub incidenta asistentei sociale. precum si in relatiile cu alfi cetaten, relafii legate de specificul si obiectyl
activitiifil institutiei;

38. Respectd normele PSI $1 instructiunile de protectie a munecii sub semnétiurd proprie §i participa la
instruirea teoretics si practici; ,

39. Réspunde, dupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau pepal, pentru fzptele
sivArsite prin care se tncelcd normele legale, savarsite in exercitares atributiilor ce le revin;

40. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite Tn activitatea desfagurati;

41, Tndepline§te arribatiile previizute in procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(6) Atributiile paznicului sunt urmitoarele:

1. Respects obligati‘le asumate prin semnarea contractului individual de munci;,

2. Respectd programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de ingrijire si asistentd Suseni:

3. Réspunde de integritatea patrimoniului Complexului de ingrijire i asistentd Suseni, pe perioada
serviciului;

33



. 4. Efectueazi controlul bagajului personalului Ia iegirea din tury; :
5.In caz de incendiu, anmfd de urgentd pompierii $i conducerea Complexului de ingrijire §: asistents
Suseni si acfionezzi pentru evacuareq persoanelor si salvarea bunurilor;
6. Nu permite accesul persoanelor stifiine in incinta unitdtii, decat dupi ce acestea vor fi sgitimate,
insof:te, precum si inregistrate datele personale in registrul de vizite:
7. Nu permite fologralierea sau filmarea in incinta unitégii decat cu acordul conducerii Complexului de
Ingrijire si asistentd Suseni; ,
© 8. Tnregistreaza inasinile care intra si ies din incinta unitiii in registrul de intrare §i legire pentrv magini;
9. Dupi ora 20:00 ru va parmite niciunei persoane striline accesul in incinta institutiei (curte, cladiri);
10. Nu permite intrarea personalului institutiei pe timp de noapte, ¢and acesta nu arc program de lueru si

11. Curats, Int-etine gi ingrijeste spatiul verde din incinta Complexului de ingrijire sl asistenfs Suseni;

12. Réspunde de pistrarea curdfenief In curtea unititii, in jurul clidirilor si in fata institutiei;

12. Mentine curifenia In spatiul destinat colectirii resturilor menajere;

14. In timpul programului de Loupte, efectucazy paza Complexului de ingrijire si asistenti Suseni,
magaziilor existente in curtea unitii, a centralei termice, a tuturor bunurilor existente in patimoniul un-t4tii;

135. La iesirea din schimb, Intocmeste un proces verbal i care mentioneazd activitatea si evantualele
evenimente din timpul prograrului;

16. Poartii echipamentu] de protectie previzut de normele in vigoare penlru pastrarea igienel si a
aspectului estetic personal;

17. 1i este interzisy pérdsirea unitdtii pAna la terminarea programului de lueru;

18.1i este interzis Jefinerea §i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse ir. incinta Complexului de tngrijire si asistentd Suseni;

19 1i este interzisa vtilizarea aparatelor foto, de tregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Tngrijire $i Asistentd Suseni;

20. Distribuirez 1n mass-media a imaginilor §i tnregistririlor audio-video din cadrul Complexului de
ingrijire si asistentz Suseni sune interzise;

21. Are un comporament etic cu teneficiarii, aparfinatorii aceslora $1 colaboratorii;

22. Respecti caracterul confidential al datelor despre beneficiari gi actjvititile din centru, p#strand
secretul serviciului si ii este interzisi pretinderea sau primirea de foloase necuvenite, Incalcarea acestor
interdictii va fi sanctionatd conform legislaiei ce reglementeazi activitatea functionarilor publici §i a
personalului contractazl;

23. Are obligata de a-si efectua analizele medicale, conform legislatiei in vigoare;

24. Foloseste un limbaj civilizat ou beneficiarii, colegii de serviciu s1 cu personalul din conducerea
Corplexului de fngrijire gi asiszen{ Suseni;

25, fndeplinegte si alte atribufii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, 1n
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, In metodologiile de organ.zere si
functionare, in procedurle de Iucry, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in
notele interne emise de cétre conducerea Complexului de ingrijire §i asisten{d Suseni si actioneazs, corform
dispozitiilor trasate in situafii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

26. Respecti prevederile Regulamentului de organizare st functionare, precum si ale Regulamen-ului de
ordine interioars si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

27. Colaboreazi §i comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; )

28. Face propureri de imbunétitire a activititii in vederea cresterii calitdfii serviciului si respec:irii
legislatiet; _ o

29. Respectd §i aplicd normele de conduiti aplicabile personalului contractual din autorit.a;lle.s;l
institutiile publice previznte in Ordonanta de urgentii a Guvernului w. 57/ 2019 privind Codul‘ adn‘l.l_l}istrgtw;

30. Are obligatie si manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte $i copiii ce intrd
sub incidenia asistentei soctale, precum si in relatiile cu alfi cetiifeni, relatii legate de specificul si cbiectul
activitifii institutiei; L .

31. Respectd normele PSI g instruciiunile de protectie a muncii sub semnaturd proprie §i participd la
instruirea teoretici 5. pracrica;

32. Raspunde, dupi -az, disciplizar, contraventional, patrimonial, ﬁivil, sau pe.nal, pentru faprele
sdvarsite prin care se Mca.ci normele legale, savérsite In exercitarea atributiilor ce le revin;
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33. Pastreaza confidentialitatea datelor Cu caracter personal folosite In activitatea desfasurati;

34, fndeplineﬁte arributiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice In ceea
ce priveste prelucrarea datelor Cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date Ja nivelu]
DGASPC Gorj. ~

(7) Atributiile muncitorului calificat I (leyjeric) sunt uitnfioarele;

- Respecti cbligariile asumate prin semnarea contractuluj individual de muncs;

2. Respecta programul zilnie, stabilit de condugeres Complexulul de Ingrijire si asistenja Suseni;

3. Repars gi remsezy lenjeria de pat, de corp, articole de Imbréiciiminte, perdele, covoare, fefe de masi,
etc, din cadrul Complexului de ingrijire si asistentd Suseni;

4. Preia de la spilarorie rufele curate §i usoate pe care le verifics, le repari, e calcl, le tmpacheteazi sile
pred infirmierei pe baza de proces verbal, pani Ia orele 14:3 0;

5. Preda, separat, de Ia spildtotie, rufele beneficiarilor cazati la izolator, pe care le verifics, repard, calcs,
mpacheteazi gi le precd infirmierei pana la orele 14:30;

6. Raspunde ce folosiea eficientd a materialujui primit pentru reparaii §1 pentru confeefii;

7 Confectioneazdi ¢ifsrite arlicole de fm briciminte:

8 Réspunde ¢e cxploatarea corects 2 utilajelor, sesizind eventualele  defectiuni apérute
administratorulyi/ gefului de centru, pentry a Jua masurile necesare de remediere;

- 9. Menine si rispunde de Starea igienico-sanitard a loculuj de muncs;

10. Réspunde de prneres in functiune i exploatarea maginilor $i utilajelor de alte persoane (salariagi ai
complexului, beneficiari etc.) din atelierul lenjerie;

[1. Nu permits introduceres In awlier a lenjeriei, a materialelor sau articolelor din afara unit4:i, in
scopul confectionrii san repardrii, fard aprobates conducerii;

12. Raspunde de apiicarea sl respectarea normelor de prevenire a incendiilor si de protectia mounecii, in
spafiile in care isi desfisoard activitatea;

13. Respectd procedurile interne legate de utilizarea §i pstrarea in buni functionare a echipamentului

linie ferarhic, astfel incdt si I expund l1a pericol de accidentare say Imbolnivire atat Propria persoani cat gi
alte persoane (colegi sar: benef:ciari) care pot fi afectate de actiunile say omisiunile sale fn timpu] activititii;

15, in perioada in care in seciorul lenjerie este diminuats activitatea, personalul va efectua alte activitafi
la solicitarea superiorilor lerarhici;

16. Respecti prevederile Regulamentului de organicare si functionare, precum si Regulamentul de
ordine interioard si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

17. Tntrcprinds mdsuile necesare i raspunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizatia de
functionare 2 Coraplexalui de Ingrijire §i asistenga Susen;

18. 11 este interziss pérasirea unitifii pani la terminarea programului de lueruy;

19. 5 este interzis cefinerea si consumul de bauturi aleoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse 1n incinta Cemplexului de togrijire §i asistentt Susen; ;

20. i este interzis utilizarea aparatelor foto, tnregistrare audio-video si de stocare 2 datelor in incinta
Complexului de ing-ijire i asistents Suseni;

21. Distribuirea in mass - media & imaginilor i tnregistririlor audio-video din cadrul Complexulyi de
Ingrijire §i Asistentd Suseni sunr interzise;

22. Respectd carasteral confidential al datelor despre beneficiari $i activitiile din centru, pistrand
secretu] serviciului si §i aste interzisd pretinderea sau primirea de foloase necuvenite, Incilcarea acestor
interdicsii va fi sarcrionaté conform legislatiei ce reglementeazs activitatea functionarilor publici si a
persona_ului contrac:ual:

23. Are obligatia de 8-31 efectua analizele medicale conform legislatiei tn vigoare;

24. Foloseste un limkaj civilizat cn beneficiarii, colegii de servicin §i cu personalul din conducerea
Complexuini de ingrijire si asistentd Suseni;

25. Tndepline$te si ale atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia n vigoare, in regulamentul de organizare i functionare, in metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de Incru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, 1n dispozitiile si in
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notele interne emise de ciitre conduceres Complexului de tngrijire si asistentd Suseni i acfioneazi ccnform
dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

26. Colaboreazd si somuniodi cu toate serviciile din cadrul DGASDPC Goyj,

27. Face propuneri de imbunétitire a activitdfii In vederea cregterii calitdfii serviciului si respectirii
legislatiei;

28 Respoettt §1 aplicd sowele de conduitd aplicabile personalului contractual din autoritirile g
institutiile publice pravazute In Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privird Codul
administrativ;;

29. Are obligatia s& manifeste solicitudine $i afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intrd
sub incidenfa asisteatei sociale, precam si in relatiile cu alfi cet:(eni, relatii legate de specificul §- otiectul
activitagii institutied;

30. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnitura propric si partizpj la
inslruirea teoretic §i practici;

31. Réspunde, cupi caz, disciplinar, contravenfional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savérsite prin care se incalcs normele legale, siivigite In excroilarea atributiilor ce le revin;

32, Péstreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfdsurati;

33. Indeplineste atributiile prevdzute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice fn ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Goj.

(8) Atributiile muncitcrului calificat I (lficitug) sunt nundtoarele:

1. Respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncs;

2. Respectd programul ziln-c, stabilit de conducerea Complexului de Ingrijire $i asistentd Suseni;

3. Bxecutti verificari asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau ou ajutorul aparatelor de misurs,
prin proceduri adecvate, in vederea respectérii normelor P.S.L; )

4. Verifics, zilnic, functionarea meginilor si instalatiior de lucru;

5. Repard defectiunile ap#rute tn functionarea masinilor i instalatiior;

6. Efectueazi revizii.e mecanice periodice la instalatii;

7. Confectioneazi elemente de lacitugdrie, necesare functiondrii ireprosabile a unititii;

8. Executd lucrari ce sudurz gi conZectii metalice;

9. Identificd echipamentele gi componentele defecte, in vederea remedierii;

10. Foloseste sculele, materialele si aparatele de misurd conform schemei de luery;

11 Remediazi eventialele defecte si preziutd lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate;

12. Anunti conducersa unititii atunci cind constati ci se defecteazi un utilaj sau o instalaie, Tn scopul
de a se interveni pent-u rapararea sau inlocuirea acestora,

13. Executd si menine curiizenia la locul de munca;

14. Réspunde de aplicarca i respeciarea normelor de prevenire a incendiilor si de protectia muncii in
spatiile in care i desfagoarsl activitatea; _

15, Isi desfigoard activitatea in conformiate cu pregitirea, iusbiuirea si recomandirile angajatorului, pe
linie ierarhics, astfel incdt s nu expuni la pericol de accidentare sau Imbolnivire atat propria persoani céit. 2
alte persoane (colegi saun beneficiari) care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul activita“.:.tu;

16. Respectd prevaderile Regulamentului de organizare §i functionare, precum si ale Regulamen-ului de
ordine interioar i or:ce alte prevederi legale specifice angajatilor; . _ o

17. Intreprinde mésurile necesare si r3spunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizatia de
functiohare a Complexului de frgrijire st asistentd Suseni;

18. i este interzisa pardsirea uniti(ii pAnid la terminarea programului de lueru; . o

19.1i este interzisa definersa §i consumul de biuturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse fn inzinta Complexului de Ingrijire i asistent# Suseni;

20. Réspunde de buna functionare a stafiei de epurare si clorinare; _ o

21. 1i este interzisd utlizares aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in inzinta
Complexului de Ingrijire si asistentd Suseni; _ .

22. Distribuirea in mass-media a imaginilor §i Inregistririlor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire §i asistentd Suseri este interzisa; e . n

23. Respectd caracteral confidential al datelor despre beneficiari si actmta‘;xle. din c?ntru, pastrand
secretul serviciului i T este interzisd pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor
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interdictii va fi sznctionatd conform legislatiei ce reglementeazs activitatea functionarilor publici gi a
perscnalului contrastual; '

24, Are obligatia de a-gj efectua analizele medicale, conform legislatiei In vigoare;

23. Foloseste un limbaj eiviliza: eu beneficiarii, colegii de serviciu $1 cu personalul din conducerea
Complexului de ingtijire si asistentd Suseni:

26. Tndeplinegte st alte atr'bufii speoifico previizute fu standardul specilic de calitate aplicabil, 1n
legistaia In vigoare, ™ Regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru. in alte regulamente aplicabile serviclulul social, in dispozitii’e si P
notele interne emise de ciitre conducerea institutiei i actioneaza, conform dispozitiilor trasate in situafii
speciale pentru acoperirea nevoilor icentificate;

27. Colaboreazd gl comunicd cu toate serviciile din cadrul DOASPC Gorj;

28. Face propureri de imbungtitire a activitifii in vederea cresterii calitdfii serviciului si respectanii
legislatiei;

2%. Respectd i apiicd normele de conduits aplicabile personalului conlractual din autontétile gi
institufiile publice prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administiati v,

30. Arc obligatla <3 manifeste sol:citudine §i afectivitate In relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intra
sub incidenfa asistentei sociale, precum i in relatiile en alti cetafeni, relatii legate de specificul i obiectu:
activitatii institugiei; .

31. Respectd normeie PS si instructiunile de protectic a muncii sub semméturs proprie §i participi la
instruirea teoretici si practici;

32. Rispunde, dupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau ponal, pentry [aplele
sivérg te In exercitarea atribufiilor ce ‘e revin, prin care se fncalcs normele legale;

33 Péstreaza confidenfialitatea dazelor cu catacler personal folosite in activitatea desfagurati;

34. fndeplineﬁe alribufiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanclor fizice i ceen
¢e privesle prelucrarea datelor cu ceracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(9) Atribufiile muncizorviui calificat I -electrician) sunt urmitoarele:

L. Respecti obligatiiie asumate prin semnarea contractului individual de munca;

2. Respectii program-it zilnic, stabilit de conducere, Tn exercitarea atributiilor ce 1i revin;

3. Asigurd §i rispurde de Intrefinerea pértii electrice Ia toate maginile si agregatele, in exercitarea
atributiilor ce i revin si rdspunde de verificarea lor lunari si ori de céte ori este nevoie;

4. Identifica, verificind in acelasi timp, calitatea materialelor sl curlittt partile accesibile ale instalatiei
electrice; _ .

3. Stabileste necesitazea reparaiei, in functie de starea tehnicd a instalatiei electrice i executs reparafii
curente;

6. Selecteaza si feleseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii §1 rezistenjei
electrice;

7. Interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile clectrice de bazi;

8. Scoate de sub tensiune, atunci cénd este cazul, echipamentele electrice conform normelor tehnizce de
securitztea muncii si P.S.7,;

9. Executd verificari asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masurs,
prin proceduri adecvate, in vederes respectérii normelor P.S.L;

10. Identificd echipamentele $i componentele defecte, 1 vederea remedierii problemelor ap#rute;

11. Foloseste sculele, materialele $i aparatele de misuri conform scheme; de lucru;

12, Remediazi eventualele cefecte 31 prezintd lucrarea pentry receplie persoanelor abilitate,

13. Pune sub tensiuns instalatia si utilizeazs aparate, tehnici §i proceduri specifice pentru verficarea
functionrii ncesteia;

14, Repari sau inlocwieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc. conform ceringe.or;

15. Réspunde de securizarea panoutrilor de tensiune; ,

16. Raspunde de caritarea 51 calibrarea corespunzitoare a siguranfelor de la panourile de tensiune;

17. Anunfi conducerea unitdti: atunci cdnd constats c# se defecteazi un utilaj sau o instalatie pantru a
interveni pentru reparerea sau inlocuirea acestora;

18. Executd $i mertine curdfen’a la ‘ocul de munci:
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19. Raspunde de aplicarea $i respectarea normelor de prevenire a incendiilor §i de protecfia muncii in
spatiile In care isi desfigoars activitatea;
20. Réspunde de buna functionare a stafiei de epurare si clorinare;

21. Preia i sarcinile fochistului $1 pe cele ale paznicului, atunci cénd situatia o cere, avand celificiri in
acest sens;

22. Isi desMgoad actlvite ea i conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandirile angajatorului, pe
linie ierarhic, astfel “ncat s nu expund la pericol de accidentare sau Imbolngvire atét propria persound cat si
alle persoaue (colegl sau beueliciari) care pot fi afectate de acfiunile sau omisjunile sale in timpul aclivititii;

23. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si funcfionare, precum $i pe cele ale
Regulagentul de ordine interinari si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

24, Intreprinde masurile necesars $1 rispunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizatia de
functionare, in exercitarea atributiilor ce # revin;

25, ;i este interz:si parisirea unitéfii pAnd la terminarea programului de lucru;

26.1i este interzisd detinerea i consumul de biuturi aleoolice, fumatul, precum $i comercializarea
diferitelor produse in ‘neinta unitagii;

27. i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor n incinta
complexului, In exerc:tarea atbufiilor ce 1i revin, in scopul unor foloase personale, cu excepia sitvatiilor in
care este desemnat pent-u astfe] de activititi;

28. Distribuires 1 -nass-nedia a imaginilor §i fnregistefirilor audio-video din cadrul in exercitarea
atributiilor ce 1i revin este interzisa:

29. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitdfile din centru, pastrand
secretul serviciului gi fi esto ‘nterzisi preliuderea sau primirea de foloage necuvenite. Incilcarez acestor
interdictii va {i sanctionati conform legislatiei ce reglementeazi activitatea personalului contractual;

30. Are obligatia de a-gi efactua analizele tnedicale, conform legislatiei in vigoare;

31. Foloseste un limbyj civilizat cu beneficiarii, colegil de serviciu §i cu personalul din conducerea
Complexului de ingrijire §i asistents Suseni: '

32. Indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia tn vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de orgarizare si
functionare, in procedurile de luery, in alte regnlamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si n
notele interne emise de ciitre conducerea institufiei si actioneazi,conform dispozitiilor trasate in situatii
speciale pentru acoperirea neveilor identificate;

33. Colaboreazi §i ccmunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

34. Fuce propuneri de imbunétatire a activititii in vederea cregterii calitafii serviciului si respectirii
legislatiei;

35. Respectd si aplicd normele de conduiti aplicabile personalului contractual din autorizdtile si
institufiile publice previzute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ;

36. Are obligafia 53 manifeste solicitudine si afectivitate In relatiile cu persoanele adulte sl copiii ce ‘ntri
sub incidenta asistente: sociale, precum si in relafiile cu alfi cetdten, relatii legate de specificul si obiectul
activitfii instituliei; ‘ L

37. Respectd normele PSI si instructiunile de protecfie a muncii, sub semnituri proprie si participi la
instruirea teoretici si prastics; ,

38. Réspunde, dvpd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau pe.nal, pentru faptele
sdvdrsite prin care se incalod normele legale, savarsite in exercitarca atribufiilor ce le revin;

39. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite n activitatea desfasurati; _

40, Tndeplinegte atribufiile previizute in Procedura de sistem privind protec;lia persoanzlor fizice ’fq ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date la nivelu]
DGASPC Gorj.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere' asigurgrea.resm'selor nscesare
acordarii serviciilor soc:ale, cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finanarea cheltuiel:lor centrului se asigurs, in conditiile legii, din urimitoarele surse:
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a) bugetul de stat;
b) bugetul Judetean,
©) ontributia nersoanelor beneficiare sau a Intreindtorilor acestora, dupi caz;

) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori Juridice din {ar3 si din
striindtate;

e) fonduri externe ramhursnbilcsiuerxlmhursabile;
f) alte surse ce finan(are, i‘nconformitateculegislatiainvigoare.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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.ROMANIA Anexanr. 4
JUDETUL GORJ 14 Hotdrdrea nr, O3S 744 ©3.02002]

CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI TG-CARBUNESTI

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al servic:ului social Cenliul
de abilitare §i reabilitere pentru persoane adulte cu dizabilita{i Tg - Chrbunesti, aprotat prin Holitdre a
Consiliului Judetea Sorj, in vederea asigurdrii funcfiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile §i a asiguriirii accesului persoanelor beneficiare la informafii privind conditiile de
admitere, serviciile oZerize etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, c¢ét si
pentru  angajatii centralui si, dupd caz, pentru membrii femiliei beneficiari.or, reprezentantii
legali/conventional:, vizilatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul socizl Centrul de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitafi Tg -
C#rbunesti, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este administrat de furnizorul de servicii sociale Directia
Generals de Asistentsi Sociald §i Protectia Copilului Gorj (DGASPC Goxj), acreditat conforin Certificatului
de acreditare Sr. AF, nr. 006527, emis de Ministerul Muncii $i Justitiei Sociale la data de 31.10.2019.

Centrul de Abilizars si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tg - Carbunesti (CAbR.
Tg-Carbunesti) are avizul de infiintare nr. 15600/2/DDPD/SLA/LH/20.07.2020, emis de Autoritatea
Nationald pentru Dreptarile Persoanclor cu Dizabilitai, Copii §i Adopfii, obfinut in urma reorganizarii
servicinlui social Centr1l de Recupe-are §i Reabilitare Tg - Carbunesti, serviciu socizl fiiri personalitate
juridics, in subordinea Consiliului Judetean Goij §i in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald gi
Protectia Copilului Gor?, cu o capacitate de 41 locuri, situat in localitatea Tg - Carbunesti, Str. Eroilor, nr.
81, Judet Gorj.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
Scopul serviciulai social Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg -
Carbunesti este de a asigura peneficiarilor incadrati intr-o categorie de persoand cu handicap ingrijire §i
asistentd continufi, care presupune cazare, masd, evaluarea stdrii generale din punct de vedere medical,
psihologic, secial ca: si al deprinderilor personale.
Prin furnizarea de servicii sociale si prin implicarea beneficiarilor in activité(i de socializare si de participare
activi in cadrul comuniwifii locale se urmireste atingerea urmétoarelcr obiective:
recuperarea diferitelor afectiuni ale beneficiarilor;
demarginalizarea sociald a beneficiarilor;
reinsertia familiali §i sociald a beneficiarilor;
satisfacerea nevoilor sociale, & celor speciale, individuale, familiale sau de grup ale beneficiarilor;
depasirea situajiilor de dificul-ate;
prevenirea si combateraa riscului de excluziune sociald;
promovarea incluziuni’ sociale §i cregterea calitatii vietii.
La baza procesului de abilitare §i reatilitare se afld urmétoarele activitafi:
1. Informare si asisten{d sociald/servicii de asistentd sociald;
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Consiliere psihologica;
© Abilitare i reabilitare;
Ingrijire si asistents;
Deprindeti de viati independerts: mentinerea si dezvoltarea aptitudinilor cognitive;
Deprinderi de vigfll independer:tii: mentinerea i dezvoltarea deprinderilor zilnice;
Deprinderi de viati independenti: mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de comunicare;
Depiinderl de vietd independentd: menlineiea ;,i dezvoltarea deprinderilor de mobililule;
Deprinderi de viztd independentd: meninerea §i dezvoltarea deprinderilor de automgnj ire;
10 Deprinderi de viati independentd: mentinerea §i dezvollarea deprindetilor de Ingrijire a propr iei
stinatati;
11. Deprinderi de viat#i independents: mentinerea :}i dezvoltarea deprinderilor de autogospodérire;
12. Deprinderi de viats independenti: mentinerea §i dezvoltarea deprinderilor de interactiune;
13. Educatie/pregizire pentru munci;
14. Asistentd si suport pent-u luarea unei decizii,
“15. Integrare §i participare sociala si civica.

Ve N R LR

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul socia. Centrul de abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg - Carbunesti
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrulul general de oiganizare i funcfionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legen asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea nr, 448/2006 pr.vind
protectia si promovarez dreptarilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile gi comple:drile
ulterioare precum i a alror acte normative secundare aplicabile domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicatil: Ordinul Ministerului Muneii si Justitiei Sociale nr. 82/ 2019 privind
aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si rezbi_itare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Anexa 1.
(3) Serviciul social Cemntrrl de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg - Ca1b1,ne$t1,
este fnfiintat prin HotirArea Consiliului Judetean Gorj nr. 130/30.09.2020 privind aprobarea Infiintérii, In
subordinea Consiliului Judetean Gorj, In structura DGASPC Gorj, a Centrului de abilitare §i reabilitare
peniru persoane adults cu dizabilitafi Tg - Cérbunesti, Centrului de abilitare §i reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilititi Dotrita 51 Certrului de ingrijire §i asistenti pentru persoane adulte cu dizabilitafi
Dobrita, prin reorganizerea Cenlrului de recuperare si reabilitare Tg - Carbunesli, Centrului de 1ecupelaie i
reabilitare Dobrita gi Centrului de ingrijire si asisten{d Dobrita.

ARTICOLUL 5
Prineipiile care stau Ia baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Cenzrul de abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitéfi Tg - Carbunesti se
organizeazi si funcfioneazd cu respectarca principiilor gencrale care guverneazd sistemul national de
asistentd sociali, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordsrii serviciilor sociale previzate in
legislatia specifics, in conventiile internationale ratificate prin lege §i In celelalie acte internajionale in
materie la care Roménia este parte, precum i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul Centrului de abilitarc si
reabilitare pentru persoane adu’te cu dizabilitéti Tg - Cérbunesti sunt urmétoarele:

1. Respectarea i promovarea, cu prioritate, a interesului persoanei beneficiare;

2. Protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de ganse si
tratament, participarea egala, antodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderza de
actiuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

3. Asigurarez protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

4. Deschiderea citre comunitate;

5, Asistarea persoanelor Zard capacitate de exercifiu In realizarea si exercitarea drepturilor lor;

6. Asigurarea, ir. mod adecvat, a unor modele de 1ol §i statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;



7. Ascultarea opiniei perscanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupi caz,
de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discernémént si capacitate de exercifiu;

8. TFacilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz, cu
fratii, parin{ii, alte rude. prieteni, precum gi cu alte persoane fafi de care acesta a dezvoltat legéturi de
alasarment;

9. Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

10. Asigurarea unei Ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

11. Preocuparea permanenti pentru identificarea solufiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, n baza poten{ialului i abilitdtilor persoanei
beneficiare de a tril independent;

12. Incurajarea initietivelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor d= dificultate;

13. Asigurarea unei interveztii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

14, Aslgurarea conﬂ:len;iali'%ttl’ $I a eﬂcii profesionaie
integxare sociald si nnpl:lcalea activd in solutlonmea situatiilor de dlﬁcuita’ce cu care se pot confrunta “a un
moment dat;

16. Colaborarea centzului cu serviciile publice de asistentd socialé de la nivelul judetului.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii servicii.or sociale acordate in Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulie cu
dizabilitéti Tg - Carbunesti sunt persoanele adulte cu dizabilitéti incadrate Tn grad de handicap, cérora li s-a
stabilit o misurd de protectie in cadrul centrului, conform criteriilor de admitere.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:
a) Acte necesare:
1. Cerere de admitere;
2. Copie de pe actele de identitate si stare civild (copie dupd certificate de nagtere si cHsétorie ale
persoanei asistate, ale copiilor, ale sotului sau sotiei, dup# caz);
3. Copie de pe actul de identitate al reprezentantuiui legal, dupé caz;
4. Copie de pe documentu] care atestd Incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate, dup#
Planul individual de servicii si dupd Programul individual de reabilitare gi integrare socialé;
5. Ultimul talon de pensie sau adeverinid de venit,
6. Declaratie privind lipsa susfinatorilor legali, dupi caz;
7. Acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, cupon pensw sau adeverirta de
venit eliberatd de organele financiare teritoriale;
8. Copii dupd hotaréri judeciitoresti in care s-au stabilit obligafii de Intrefinere pentru persoane in
favoarea sau in obligaiie persoanei asistate, dac# este cazul,
9. Copii dupa hotiréri judscitoresti, dupi caz, prin care cei care datoreazi plata contribuiei lunare de
infretinere au stabilite odligatii de Intrefinere si fatd de alte persoane;
10. Ancheta sociali privind situatia persoanei asistate si a familiei sale;
11. Copie dupi certificatul de deces al aparfinitorului, dupi caz;
12, Certificat medical tip - nu suferd de boli contagioase (R.B.W., M.R.F., SIDA - p&ni la 60 ani examen
coproparazitologic);
13. Documente doveditoare ale situatiei locative;
14. Dovada eliberats de setviciul specializat al primdriei potrivit ciirela nu i s-a putut asigura ingrijire la
domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;
15, Schema de tratament;
16. Curatela prin judecatorie pentru cei cu handicap mintal;
17. Angajament pla-d - titla executoriu;
18. Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Gorj;
19. Dispozitia DGASPC Gorj de admitere.

b) Criterii de eligibilitate a beneficiarilor




Pentru a fi admisi Intr-un centru pentru persoane adulte cu dizabilititi din structura DGASPC Gorj,
beneficiarii trebuie s indeplineaci urmitonrele criterii:

1. S8 fie persoane Tncadrate in grad de handicap;

2. S fie persoane c1 dizabilitdti cirora nu li s-a putut asigura protectia sau ingrijirea la domiciliu sau in
cadrul altor servicii din comunilate.

¢) Decizia de admitere/respingere este emisd de cétre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap din subordinea Conslliulul Judefean Gotj.

d) Stabilirea contributie:

Stabilirea contribufiei beneficiarilor admisi intr-unul din centrele din structura DGASPC Gozj se
realizeaz4 in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(3) Conditii de Incetare & serviciilor:
3.1 Centrul de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg - Cérbunesti stabileste si aduce
la cunostinta beneficiarilor conditiile de suspendare/ incetare a serviciilor. Cenirul elaborenzi §i aplicd o
procedurd proprie de suspendare/incetare a serviciilor. ’
3.1.1 Principalele situatii in care furnizorul de servicii sociale poate suspenda acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt, de exemplu:

a) la cererea beneficiarulu/reprezentantului legal, pentru revenire in familie, cu acordul acesteia, pentru
o pericadd de maxim 15 zile;

b) la cererea benelciaruluifreprezentantului legal, pentru o perioadd de maxim 60 zile, In baza
acordului scris al persoanei care va asigura gizduirea gi Ingrijirea pe perioada respectivil §i a ancheled sociale
intoomitd de personalul din cadrul Centrului;

¢} In caz de internare In spital, cu o duratd mai mare de 30 de zile;

d) fin caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul sezis al
instilufiel cille cate se eleclucasd tansletul si acordul beneficiarului sau representantului legal.

3.1.2 Principalele situat:i in cere furnizorul de servicii sociale poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt, de exemplu:

a) la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discerndmént; dacd este de acord,
beneficiarul va comunica In cersrea scrisd domiciliul sau resedinfa unde pleacd dup# incetarea acordarii
serviciului; in situatia in care beneficiarul comunicd adresa, in termen de 5 zile. furnizorul de servicii sociale
va notifica serviciul pubiic de asisten{d sociald pe a crei razd teritoriala va locul beneficiarul;

b) la cererea reprezentantului legal, insofitd de un angajament scris prin cere acesta se obligi sd asigure
gzduirea, Ingrijirea sl Intrefinerea beneflclarulul, cu obligatla ca, In termen de 48 ore de la incetare,
furnizorul de servicii scciale si notifice serviciul public de asistentd sociald pe a cévei razé teritoriald va
locui beneficiarut; '

¢) transfer In altd ‘nstitutie rezidentiald, la cererca scrisd a beneficiarului/ reprezentantului legel, cu
acordul institutiei respective;

d) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se nchide, cu obligatia de a solugiona,
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datel incetirii, transferul
beneficiarului/ beneficierilor;

e) laexpirarea termenului previzut in contract;

f) 1n cazul In care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotrérii cu majoritate simpld
a unei comisii formate cin concucétorul centrului, un reprezentant al furnizoru. de servicii sociale furnizorul
de servicii sociale, manageru. de caz sau un reprezentant al personalului cantrului si 2 reprezentanti ai
beneficiaritor;

g) in cazuri de fortd majcrd (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatii, furnizorul de servicii sociale va asigura, In condisii de
siguranti, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare; ‘

h) 1n caz de deces £l beneliciarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitafi Tg - Carbunesti au urmitoarele drepturi:

a) sdli se respecte drepturile si libertifile fundamentale, fard nicio discriminare;

b) si fie informati su privire la drepturile sociale, serviciile primite, prectm st cu privire la situatiile de
risc ce pot apérea pe parcursul deruldrii serviciilor;




¢) sili se comunice drepturile si obligatiile, In calitate de beneficiari ai serviciilor soziale;

d) sd beneficieze de serviciils previzute in contractul de furnizare servicii;

e) si participe la procesul de luare a deciziilor In furnizarea servicitlor sociale;

f) i li se asigure pastrarea confidentialitd{ii asupra datelor personale, informatiilor furnizate gi primite;

g) sili se garantere demnitatea si intimitatea;

h) &i fie protejaii impotriva riscului de abuz gi neglijare;

. 1} si-gi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de sexvicii sociale furnizate n Centrul de abilitare §1 reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitdti Tg - Cérbunesti eu urmétoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
soonomicd;

b) s# participe, in raport cu vérsta, situatia de dependeni# etc.. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale; :

¢) sa conlribuie, in conlormilale wu legislatia In vigoare, [a plala serviciilor sociale Jurnizate, in [unclie
de tipul serviciului si de situatia lor materials;

d) s# comunice orice mod:ficare intervenitd in legdturd cu situatia lor personald;

e) sidrespecte prevederile prezentului regulament.
(6) Contract de servicii - model

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 81 PROTECTIA COPILULUI GORJ
CENTRUL DE ABILITARE $I REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI TG CARBUNESTI

CONTRACT

pentru acordarea de servicii sociale
Pdrtile contraciante:
1.Directia Generaldi de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Gorf, acronim D.GASF.C.GORS | denunit in
continuare furnizor de servicii seciale, cu sediul in Tg-flu, stv. Sirerului, nr.24, Judstul Gorj, codul de inregistrare jiscali
8247854, contul nr. RO4ITREZ33521330250XXXXX deschis la Trezoreria/ Banca Tg-Jiu, certificatul de acreditare seria AF

nr. 000816, reprezentat de domnui/ doamnza , avdnd functia de Direztor General, in calitate
de reprezentant;
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(rumele beneficiarulul de tervickl socicle) Jenumit in continuare beneficiar, domiciliat! locuiegte in locelitatea ,
SH crrsrsesineiiorss P covivecvn JUACIUY SECLOFEL ..ovvviversvirenscnnnn, COAUL RUMETTC PEFSONGL ..ottt cereninans , posesor al B.I.
C.L serig ... HE, wuvnnnns, eliberat! eliberatét la data de ... vovovsvnnenn. de Sectia de Polifie e, , reprezentat prin
AOMBUY dOUIIA oo eervsreens seceisesssssenirennsnnnsy @OBFICHTAY dOmiciliatd I I0CAIRAIRA ..o vvrnrcaerieenes sy SEE
.............. cteiriseennrs B s, Jltdeful! sectorid ................., posesor/ posesoare alf a B.L/C.L seria ............ #ir. oy Bliberat/
eliberatd la data de .o eeeoveieeceeinne. de Sectia de Polifie ... ivveveoc e 2 COMFOPTH v ettt e
(se va mengiona actul care atestd calitatea de veprezentant) nr. ... V{7 27 1 U "

1. avdnd in veders:

~ planul de IHterventic BF JAGLA.... vt s s S s

e reret eeetri st sssetesens srestsesssneneeennnenns EVEIHOFEE cOMPlexd efectuatd In PErio@ada ... e

e wereernerns v plul individunlizat de asistenfél si IMGrijire vr. oo SBAUGcerre covverreieiaeencisisaniiisy

2. comvin asupra srméftoarelor:

1. Definifii:
1.1. contractul pentry furnizarea de servicii sociale — actul juridic inchefat intre o persoans fizica sau juridic#, publicd ori privatd,
acreditatd conform legii s3 acorde servicii sociale, denumitd firnizor de servicii sociale, §i o persoand fizich aflatd in situatie de
risc sau de dificultate socicli, denumits beweficiar de servicii sociale, care exprimd acordul de vointz al acestora in vederea
acordirii de servicii sociale;
1.2. furnizor de servicil sociale — persoana fizic# sau juridicy, publica ori privaty, acreditata conform fegii in vederea acorcirii de
servicii sociale, previzuti la art. 11 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobatd cu modificiri i
completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si completirile ulterioars;
1.3. beneficiar de servicii sociale — persoana aflatd in situaiie de risc si de dificultate sociald, Impreund cu familia acesteia, care
necesit servich sociale, conform plani:lui de interventie revizuit in urma evaludirii complexe;
1.4, servicii sociale — ansamblu de mésurl st actiuni realizate pentru a rispunde nevoilor sociale individuale, familiale sau glq
grup, in vederea preveniril §: depdgiril unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de dependenti pentru prezervarea zfuto:lomlel
si protectiei persoanei, peat:u prevenirea marginalizirii §i excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul
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crestérii calitafii vietii, definize in conditiile previzute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobat# cu modificiri 5i completsiri
prin Legea nr, $15/2003, cu modifickrile si completdrile ultericare;

1.5. reevaluarea situatiei beneficiarulu de servicii sociale — activitatea obligatorie a furnizorului de servicii sociale de a cvalun
situatia beneficiarului de servicii sociale dup# acordarea de servicii sociale pe o anumiti perioad;

1.6. revizuirea sau complerarea planului individualizar de asistentd si ingrifire — modiflcarea sau completarea adusi planuiui
indwiduallzel pe buzs 1ezultwelor tecvaludill silealiel Leneficlarulul de servil] soclale;

1.7, contribufia beneficiarului de servicii sociale — coti-parte din costul total al serviciului/ servicillor acordat/acordate de
furnizorul de servicii sociale, n funcyie de tipul serviciului 51 de situatia materiald a beneficiarului de servicii sociale, §i care poate
fi It bani, in servicii san In naturi;

1.8. obligatiile beneficiarului de servizii sociale — totalitatea Indatoririlor pe care beneficiarul de servicil sociale si le asum# prin
contract §i pe care le va fndeplini valorificAndu-gi maximal potentialul psiho-fizic;

1 9 standarde minimale de calitate — ansamblul de cerinje privind cadrul organizatoric §i material, resursele wmane si financiare
n vederea atingerii nivelului de performantd obligatoriu peniru toti furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile
legli;

1.10. modificdri de drept ale zontraciuli de acordare de servicii sociale — modificdrile aduse contractelor de acordare de servicii
sociale in mod independent d= voinfa p&riilor, in temeiui prevederilor unui act normativ,

L.1]. forja mgjord — eveniment mai presus ce controlul pértilor, care nu se datoreazi greselii sau vinei acestora, care nu patea fi
prevdzut In ‘momentul ‘ncheierii contractului si care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.12. evaluarea inifiali — activitatea de identificare/doterminare a naturii cauzelor, a stérli actuale de dezvoltare si de inteprare
sociald a beneficiarulul de servicli sociale, precum gi a prognosticului acestora, efectuati prin utilizarea de metode si tzhnici
specifice profesiilor sociale, de ciitre furnizorul de servicii sociale. Scopurile evalufiii sunt cuncagterea st injelegerea problemelor
ou care se confruntd benefiziarul de servicii sociale i identificarea masurilor initiale pentru elaborarea planului initial de masuri;
113, planul individualizat de asistertd si ingrifive — ansamblul de masuri si servicii adecvate si individualizate potrivit nevoilor
sociale identificate ca urmere a electutitii evalufivii complexe, cupringnd programarea serviclilor sociale, personalul responsabil g1
procedurile de acordare a serviciilor sociale;

1.14. evaluarea complexd — activiatea de investigare si analizi a stirii actuale de dezvoltare si de integrare sociali a
beneficiarului de servicli sociale, a cauzelol care au generat §i care intrelin silualia de dificultale fn care acesta se afli, precumn si a
prognosliculul acestora, uilizAndu-se Instruinente si telniel standurdizate specifice domenlilor: asistenid soclald, psihologic,
educajional, medical, juridic,

) 2, Oblectul conrractitlii
2.1. " Obiectul contractubii d constiniie acordarea wmdloarelor servicii sociale:
L. servicif de ingrifire si asistenfd medicalds;
2. activitdfi de abilitare si reabiliicre;
3. qetivitdfi pentru meafinerealdezvoltorea aptitudinilor cognitive;
4. activitdli pentry menfinersc/dezvoltorea deprinderilor de mobilitats;
3. activitdfi peniru menfinerze/dezvolicrea deprinderilor de comunicare;
, 6. activitdfi peniry mentineran/dezvoltorvea deprinderilor de autaingrijive;
7. informare §i servici! de asistenfd sociald,

" Lista serviciilor sociale ce vor fi acordate poate fi previieutd, cu acordul péirtilor, in anexa la contract.

2.2. ¥ Descrierea servicitlor soctale acordate de furnizorul de servicil sociale:
1. aplicarea de tehnic: §i exercyii pentru a Invilfa cum sd-gi plsireze igiena personald;
2, aplicarea de tehnici 3i exerctii peniru dezvoltarea aptitudinilor cognitive;
3. aplicarea de fehnici §i exeraifii pentru comunicare prin mesaje verbale;
4. aplicarea de tehnie, 31 exercitii pent-u deplasarea prin mers;
3. aplicared de tehnic, §i exercitii pent-u menfinerea §i dezvoltarea antonomiei si a potentialului functional;
6. aplicarea de tehnic, §i exercifii pentru inviijarea actiunilor de spilat §i sters corpul, de hrinit ete.;
7. informare cu privire la drepruvi i fecilitéfi sociale.

" Descrierea serviciilor sociale acordate poate fi previzutd, cu acordul pértilo,r in anexa la contract.

3. Costurile serviciilor sociale acordate yi contribufia beneficiarnlui de servicit sociale
Costul total pe lund al serviciilor rociale previzute 1a pet. 2 8518 de: ....vivviicsiceinsiciesinsiosscessosesessssesseansssesssmrennes 8HIAG,
3.2. Y Costul pe lund pentru fiecare serviciu social acordat este dupd cum urmeazé:

i v sressssserssnsrins PEFU coovitivnrinrsnesiesessssessssennens COSTH D€ undi €51 de oo,
{serviciul social/serviciile sociale)

Y Costurile sericiilor sociale pot fi previizute cu acordul partilor in anexa la contract.

3.3. *%) Contributia beneficiarulul penivu serviciile sociale primite este dupd cum urmeazd:
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et e e eren e st r st narassenr e sns i st ssssnsenens PEAEFY CONPTOULIA v 21 { OO
(serviciul socialiserviciile suciule) (it bani/in naturd)

T Valoaraa corribujiei baneficiarului de servicti sociale este stabilitd in urma procesului de evaluare complexd.

3.4. Contribufia beneficiarului de servicii soziale nu va influenfa acordareq serviciilor sociale §i nu va ingrenna posibilitatea
acestula de a iegi din: starea ce dificutate.

4. Durata contracrului
4.1, Durata contractului esie 42 1a Gata de ..oeesioseessiisssssisssersomsesesmssecsmsressnes PORGE I BOA A orrcvsiiirisisiiisiecicirn e
4.2, Durata contractului peate fi prelungité cu acordul pdrgilor §i numai dupd evalugrea resultatelor serviciilor accrdate
benaficiarului de servicii socinle §i, dupd caz, revizuirea planului individualizat de asistentd §i Ingrijire.

5. Etapele proceselui de Geordare « serviciilor sociale:
5.1, Inplementareu mdsurilor previzute in planul de intervenjie 5i in planul individualizat;
5.2, Reevalucrea periodicd a situafie! benefic.arului de servicii sociale;
3.3. Revizuirea planului individualizet de asistentd gi ingrijire in vederea adaptdrii serviciilor suclule la nevoile beneficienrul,

6. Drepiurile furnizorului de servicii sociale:
6.1. De a verifica veridicitetes informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;
6.2. De a sista acordarea szrviciilor sociale citre beneficiar in cazul in care constald cd acesta i-a brnizat informafii eronaie;
6.3. De a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul Intocmirii de statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale,

7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale;

7.1, 8i respecto drepturile §i liberidpile fundamentale ale beneficiorului In acordareu serviciilor sociale, precum §i drepturile
beneficiarului de servicii soeiale, rezultate din prezentul contraci;
7.2. S& acorde servicii sociale pravizute in planul individualizat de asistenfd si ingrifive, cu respectared acestuia §i a
steandardelor minimeale de caiitate a serviciilor saciale;
7.3. St depund toate diligenfele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea seyviciilor sociale furnizate, it cazurile de incefare
a prezentulyi contract previzute la pet. 12.1 ¢i 13.1 lit. @) §i d); asigurarea continuitdfii servicitlor sociale se va realiza §i prin
subcontractare 5i cesiune de servieli sociale;
7.4. Sl fie receptiv §i sdi tiné cont de toate gforturile beneficiarului de servicii sociale in indeplinirea obligatiilor contractzale §i
s considere c& beneficiarul si-a indeplinit obligajiile contractuale in mdsura in care a depus loate eforturile;
7.5, 8 informeze beneficicrul de sevvicii sockale asupra:

1. confinutului serviciitor sociale §i condifiilor de acordare a acestora;

2. oportunitdii acordarii aliov servicii sociale;

3, listei la nivel local cuprinzénd furnizorii acreditafi s& acorde servicii saciale;

4, regulamentului de crdine liternd;

5. oricdrel modificdyi de drept a contractului;
7.6. 8i reevalueze periodic situafia beneficiarulul de servicii sociale, i, dupd caz, sii completeze sif sau sd revizutuscd planul
individualizat de asistentd si ingrijive exclusiz in interesul acestuia;
7.7. 8¢ respecte, conform legli, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale;
7 & S& ia in considerare dorintele §i recomanddrile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea serviciilor sociale;
79 Si wtilizeze contribufic beneficiarului de servicii sociale exclustv peniry acoperirea cheltuielilor legate de acordarea
serviciilor sociale;
7.10. De a informa serviciui public de asistenfd in a cdrul razd teritoriald locuieste beneficiarul asupra nevoilor identifizate 5i
serviciilor sociale propuse a fi acordate.

8. Drepturile beneficiarsciui o
8.1. in procesul de acordare a serviciilor sociale previzute la pet. 2, furnizorul de servicii sociale va respecia drepturile §i
libertiile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.
8.2, Beneficiarul are urmdétoarele drepturi contractuale:
1. de a primi servicii sociale previzute in planul individualizat de asistentd §i ingrifire; .
2. de a | se asigura centinuitatea serviciilor sociale atdl timp cdt se menfin condifiile care au general situaia de diffcultate;
3. de'u refizy, in condigii obiective, primirea serviciilor sociale;
4. de a fi informat, in timp uit! §i in lermeni aceesibili, asupra:
a. drepturilor sociale, mésurilor legale de protectie 5i asupra situafitlor de risc;
b. modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
¢. oportunitéfi. acord:rii aftor servicii sociale;
d listei la nive; local cuprinzdnd furnizorii acreditali sd acorde servicii sociale;
e. regulamentului de ovdine internd; ' _ ) o
5. de a participa la evaluarea servici.lor sociale primite 5i la luareq deciziilor privind intervenfia sociald care | se aplicd,
putdnd alege variante de interverie, dacd ele existd;
6. dreptul de a avea acces le proprivl dosar;



7. de a-si exprima nemuljumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

9, YObligafiile benefloiarului:
9.1, Beneficiarul de servicii sociale ave urmitoarele obligafii:
1. &d participe aotiv n procesul de flrizare a serviciilor sociale §i la reevaluarea §i revizuirea planulul individualizat de
asistentd 5i ngvijire;

2. sd furnizeze infermatii corecte cu privirve la identitatea i situatia familiald, medicald, economicd gi sociald §i sd permitd
Surnizorutui dz servicii socicle verificarea veridicitdfii acastora;

3. sd respecie terinenese §i clavzele stabilite Tn cadrul planului individualizat de asistentd i ingrijive:

4. st contribuie In plata cost-wilor serviciilar sociale primite cu o cotd-parte din costul total alservieiulii/ serviciilor

acordat! acordule de furnizor, conform pet. 3.3 gi 3.4, .
5. sd anunte orice moaificare tervenitd in legdturd cu situatia sa personald pe parcursul acordirii serviciilor sociale;
6. sd respecte regulamentnl de ording internd al furnizorului da servicil sociale (reguli de comportament, program,
persoanele de contact etc.}.

9.7. In caz de deces a. bencyiciarubui, familia isi asumd toate obligatiile care decurg din Hotdrdrii de Guvern 741/2016 pentru
aprabarea Normelor iehnice g§i sanitare privind serviciile funerare, inhumarea, incinerarea, (ramsporiul, deshumarea yi
reinhumarea cadavreior wwane, cimitivele, crematoriile umane, precum si criteriile profesionale pe care trebule sd le
fndeplineascl prestatorii de servier funerare 3i nivelul fondului de garantare 5i a Legii nr. 102/2914 privind cimitivele,
crematoriile umane gi serviciile funerare,
9.8. Atunci cdnd decerui a avut loc Intr-o institujle de asisten{d medicald, preluarea persoanei decedaie se efectueazi de citre
prestatorul de servicii funerare, autorizar de ciitre DSP Govj, preluarea defunctului din unitatea de ingrijive §i asister)é se face
Inty-un sicriu cu capac sau intr-0 husd biodegradabilét eu fermoar pe o brancardi de inox;
9.9 Procedura de imbélsimene este chligatorie cdnd decedatul este nanspur tat in seopud Inhumdrii infr-o altd localitate decdt ceq
in care s-a produs decesul, ln o distaqtd de minim 30 km,
9.10. In cuztd persvunzlor decedate in alie leeuditélfy, situate lu o distangd mai mare de 30 km de cea in care wrmeazd sd aibd loc
inhumarea, pentru inhumare sunt necesare azdr certificatul de deces cdt i avizul sanitar de transpori, care se elibereuzdl de cdire
DSP Gory.
9.11 Transpurtul persovneler decedate de o locul decesului §i pdnd la locul efectudirii manevrelor de Ingrijivi mortuare se
realizeazd numai de cdtre prestator:i de sersicii funerare. Transportul decedatului in aceastd etapd se poate realiza numai cu
autovehicole speciale de :ransport mortuar autorizate. Pentru transportul decedatuiui pot fi jfolosite huse mortuare
biodegradabile;
$.12. Transportul persoarelor decedate in vederea inhumdrii de la loewl unde corpu! defunctuui este pdsirat pind ia locul
Inhumiirii se realizeazd mumai de cii:re prestatorii de servicil funerare. Transportul decedatului in aceastd etapdi este conditionat

de prezenta documentelor de deces emise de sditre autoritarea publicd localld cu autovehicole destinate transportului persoanelor
decedate.

7 Obligatii'e beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dupii caz, cu alte obligafii specifice tipurilor de servicii
sociale previzute in prezentul coniract,

10. 7 Solufionarea reclamaiilor
10.1. Bengficiarul are drepiul de a formuia verbal gifsau in scris reclamatii ey privire la acordarea serviciilor sociale,
10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermedinl oriciirei persoane din eadrul echipei
de implementare a plom:iui mdividualizar,
10.3. Furnizorul de servicli sociale are obligatia de a analiza continutul veclamatiilor, consulténd atdt beneficiarul de servicii
sociale, cdt si specialstii implicati in implementarea plawului individualizat de asistentit §i ingrijive §i de a formula vdspuns In
termen de maximum 17 zila de la primivea reclamatiei.
10.4. Dacd bengficiarul de szrvieii scelale n este mulpumil de solutionarea reclamatiel, acesta se poate adresa in scris Comisiel
de mediere sociald de la nivelul judeiului/ sectorului .........eoceveonenneennns, Care va clarifica prin dialog divergengele dinire piirti
sau, dupd caz, instantel de judecatd competente.

¥ Furnizorul dz servicii sociale va avea inscrisé in regulamentul de ordine interioard o procedurd privind plingerile
Jormulate de beneficierii de servicii sociale, care va respecta pet. 10.1—10.3

11, Litigii
11.1. Litigiile ndscute i legdturd cu Incheleren, execularea, modiflcarea §i Incetarea ori alte pretentii decurgdnd din prezentul
contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solufionare pe cale amiabild.
1.2, Dacl dupdi 15 zile de la inceperea azestor proceduri neoficiale furnizorul de servicil sociale §i beneficiarul de servicii
saciale nu reugesc s& rezove in mod amicbil o divergenid contractuald, flecare poate solicita Comisiei de mediere sociald
mijlocireq solutiondri: divergentelor sau se roate adresa instantelor judeciitoresti competente.

12. Y ReziNereu contractului
12.1, Constituie motiv dz reziliere a prezentului contract, urmdtoarele:



a) refuzul obiectrv al beneficiarului de servicii sociale de a mail primi serviciile sociale, exprimat *n mod direct sau prin
reprezentant;

b) nerespeciareq, in mod repeial, de ciire beneficiarul de servicii sociale a regulementului de ordine intevioavd al
Sfurnizoralui de servivii socivle; . ,

¢ Incdlow ea de odit 2 purnizes ul de servieii soviale a prevederilor legale cu privire la sevviciile sociale, daed este invaeatd
de beneficiarul de servicii sociale;

d) retragerea auarizaj-el de funcfionare sau a acreditiivil furnizorului de servicii sociale,

e) limitareq domeniulii de acrivitate pentru care furnizorul de servicll soclale a fost acredital, b mésura In cave este
afectatd acordarea serviciilcr cdtre beneficiarul de servicii sociale;

D schimbarea obiectuwi de cciivitate al furnizorului de servicii sociale, in mdsura in care este afectatd ccordarea
serviciilor citre bengficiarul de servicii sociale.

_ 13. Incetarea conmactuli!
13.1. Constituie motiv de incelare a prezentului coniract wrmétoarele:
al expirarea duratei pentiu care a fost incheiat contractul;
b}  acordul pirtilor privind tcetarea contractului;
¢} scopul contractului g fost atins;
d) forfa magjord, dacd este invocatd.

14, Dispozisii finafe
14.1, Parsile contractante cu dreptul, pe durata indeplinivii prezentului contract, de a convent modificareqa clauzelor acestuia prin
act aditional numai ir cazu: apariftei ynor circumstanfe care lezeazdi interesele legitime ale acestora §i care mu ou putut fi
previézute la data incheierii prezentuli contract,
14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiel in vigoare in domeniu.
14.3. Limba care guverneazd prezentul coniract aste limba romdnd.
14.4. Prezentul coniraci va fi interpretal conform legilor din Romdnia.
14.5. Furnizorul de servicii sseiale realizcazd monitoricarea gi evaluarea serviciilor seciale acordate,
14.6.. Masurile de implemenzare a plamilui individualizat de asistenté §i ingrijire se comunicd Directiei generale de asistenyd
sociald 3i protecgia copilului 51 Serview!ui public de asistenti sociald, conform legil,
14.7. Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementdrii planului individualizat de asistentd §i ingrifire, Directic gererald
de asistentdt sociald §i proteciia copiiului gi Serviciul public de asistentd sociald vor monitoriza activitatea furnizorului de servicii
sociale.

*) Anexele ia ecritract:
a) planul individualizat de asisternyd gi Ingrijive;
b) fisa de reevalucre a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii sociale;
¢) planul revizuit de asisientd §i ingriiire.

Y Mrgile conitraetante por siabili de comun acord §i alte tipuri de anexe.

Prezentul contrac: de furnizare q serviciilor sociale a fost incheiat la sedivl furnizorulii de servicli socialerdomiciliul
bengficiarului de servicii sociale in doud exemplare, cdte unul pentru fiecare parte contractantl.

O copie a prezzrului contract va fi transmisd Directiei generale de asistentd sociald §i protectia copilului Corj si
Serviciului public de asistesyd socicld, de cdire furnizorul de servicii sociale.

Data :

Localitatea :

Furnizorul de servicii sacizle, Beneficiarul de servicii sociale,

{humele si functia persoansi/persoanalor Numele st prenumele:

autorizatiifantorizate sa semneze) Semndtura:

Director General, Apartindtorul/reprezentantul legal
Numnele si prenumele:

SeMPGUI Gusicnrineers vrsvensvsniiininns Semnditura:

Data : Data :



ARTICOLUL 7
o Activitatt si functii
(1) Principalele funcfii aie serviciului social ,,Centrul de abilitare i reabilitare pentru persoane adulze cu
dizabilitdti Tg - Cérbunesti” sunt urmétoarele:

1. De funizuie u sorvicillor soddale de wletes public genetal/local, piln asigwarea unndtoarslor
activitdti:
reprezentarea furnizorulal de servicil sociale in contractul Incheiat cu persoana beneficiars;
gizduire pe ¢ anumita perioadd, conform contractului de servicii incheiat;

Ingrijire personald zilnici permanents;

asisten;i mecicali permanenti,

evaluarea starii generale din punct de vedere medical, psihologic §i social;
consiliers nsihologics;

asigurarce si servirca hranei zilnice;

. recuperare priho-moforia;

2. De informare a beneficiarilor, potentialilor heneficiari, autoritafilor publice §i publicului larg despre

domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
a. acces internet;
b. program ds vizitd accesibil;
. ¢ programe de divertisment periodice cu participare gi sustinere din partea comunitétii locale;
d. elaborarea de rapoarte d= activitate;

3. De promovarc a drepturilor beneficiarilor §i a unel lmagini pozitive a acestorz, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac pa-te din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmétoarelor activitafi: promovare on-line, excursii la obiective cultural-religioase;

4. De asigware a calitdfii serviciilor sociale prin realizarea wrmitoarelor activititi: elasorarea
instrumentelor standa-dizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor, realizarea de evaluiri periodice a
serviciilor prestate;

5. De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmétozralor
activitifi: cursuri de parfectionae profesionald, cursuri de dezvoltare personals;

F@Rohe e o

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numairul de posturi i categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de abilitaie si reabilitare peutru persoane adulte ou dizabiliteti Tg - Clirbrresti
funcfioneazd cu un numé- total de 41 posturi, conform prevederilor Hotarérii Consiliuhui Judetean, din care:
a) personal de conducere - 2 posturi:

- sef de centru;

- coordonator personal de specialitate.
b) personal de specialitate de Ingrijire i asisten|d, personal de specialilale si auxiliar - 30 posturi:

- 1 post medic (Cod COR 221202); '

- 1 post masor (Coc. COR 325502);

- 2 posturi asistent social (Cod COR 263501);

- 1 post psiholog (Cod COR 263411);

- 1 post psihopedagog (Cod COR 263412);

- - 1 post kinetoterapaut (Cod COR 226405);

- 2 posturi terapeus ocupational (Cod COR 263419);

- 9 posturi asistent medicel (Cod COR 222101);

- 9 posturi infirmierd (Cod COR 532103);

- 3 posturi Ingrijitoare (Cod COR. 532104). _
¢) personal cu funciii administrative, gospodarire, Intrefinere-reparatii, deservire - 9 posturi:

- . 1 post de inspector specialitate TA (contabil) (Cod COR 331306);

"= 1 post de inspector specialitate JA (resurse umane) (Cod COR 242314);
- 1 post de administrator (Cod COR 411001);
- 1 post de referen: IA (magaziner) (Cod COR 432102);
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1.

* 1 post de muncitor calificat I {lectrician) (Cod COR 741307);
2 posturi de muncitor calificat [ (fochist) (Cod COR 818204);
- | post de muncitor calificat I (spilitoreasi - lenjereasd) (Cod COR 912103);
1 post de muncitor calificat I (instalator) (Cod COR 712602);
(2) Pentru serviciile acordate in centrele rezidentiale pentru persoane cu dizabilitit, raportul angajat/
beneficiar este de 1/-.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conduzere este asigurat de:
- gefde centru (Ccd COR 1343);
- coordonator personal de specialitate (Cod COR 1341).

(2) Atributiile personalelui de sonducere sunt unmiltoarcle:

1. Asigurii coordonaren, indrumarca si controlul activitiifilor dosfigurate de personalul serviciului si
propune organilui competent sancfiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor soziale,
codului munecii etc.;

2. Elaboreazii razpoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
oblectivelor 4l Inlocimegte informérl pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

3. Propunc participarea personalului de spcclahtatc la programele de instruire i perfectionare;

4. Colaboreazi cu alte centre/ alti furnizori de servicii sociale si/ sau alte structuri a’e socistatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunétitirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdfii serviciilor, precum gi pentru identificarea celor mai bune servicii care sd rispundi nevoilor
persoanelor beneficiare;

5. Intocmeste raportul anual de astivitate;

6. Asigurd bunz desfagurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/ cenzrului;

7. Propune furnizerului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numérului de
personal;

8. Desfdsoard activitédti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

9. Ja n considerare si analizeezd orice sesizare care 11 este adresatd, referitoare la fncdiciri ale
drepturilor beneficiari’or in cadrul serviciului pe care il conduce;

10. Réispunde de calitatea activitafilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competeniei, masuri de organizare care si conduci la Tmbunétafirea acestor activitdfi sau, cupi caz,
formuleaz4 propuneri In acest sens;

11. Orpanizeazi actzvizatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru §i a regulamentului de
organizare §i funcfionarz;

12, Reprezintd serviciul n relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dup@ caz, cu autoritjile si
institufiile publice, cu persoanele fizice gi juridice din tard si din stréinitate, precum i n justifie;

13, Asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale i organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

14. Numegte si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, In conditiile legii;

15. Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciuhui si contul de incheiere a exerci;iu[ui bugetar.

16. Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtintd atét personaluhu ¢t si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i funcfionaro;

17. Asigurd incheisrea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

18. Alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile gefului de centru sunt wrmétoarele:

1. As1gu;a coordonarea, indrumarea si controlul activitifilor desfisuraze de angajatii Cencrului de
abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitéti Tg - Carbunesti §i propune conducerii DGASPC
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Gorj cercetari disciplinare prealabile pentru salariatii care nu igi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile,
cu respectarea prevederilor legeale din domeniul furnizérii serviciilor sociale, codului munoii eta.!

2. Intocmeste procedurile si realizeazd demersurile necesare pentru licentierea serviciilor sociclz din
subordine;

3. Eluboeazs -apoutele gonerale privind activitatea Centrulul de abilitare sl reabllitare pentru pe:soaue
adulte cu dizabilitdf’ Tg - Cérbunesti, stadiul implementirii obiectivelor §i intocmeste informéri pe care le
prezinta conducerii DGAST'C orj;

4. Propune participerea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

5. Intocmeste si prezintd conducerii DGASPC Gorj referate privind necesarul de formare profesicnali a
personalului din svbardine;

6. Intocmeste referate de specialitate privind emiterea unor dispozifii necesare bunei functiondri si
organizdri a Centrului de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitagi ‘I'g - Cirbunesti;

7. Intoomeste si prezinti conducerii DGASPC Gorj referatele de necesitate care cuprind necesititile de
produse, servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, specificatiile tehnice, daci este cazul, precum si
informatiile de care dispun, potrivit competentelor;

8. Colaboreazz cu aite centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societitil sivile, in
vederea schimbului de bune practici, a Imbunététirit permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitafii servioiilor, preoum &i pentru identificarca celor mai bune servicii cae si raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare, cu avizul prealabil al conducerii DGASPC Gorj;

9. Intoomeste raportul anual de activitate;

10. Asigurd buna desfigurare a ranorturilor de munci dintre angajatii Centrului de abilitare si roabilitarc
pentru persoane acu te cu dizabilititi Tg - Cirbunesli, precum si dintre angajatii si beneficiarii Centrului de
abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitifi Tg - Ciirbunesti:

11. Propune cenducerii DGASPC Gorj modificarea structurii organizatorice si a numérului de personal,
cu respectarea prevederilor legale;

12. intocmeste si prezintd conducerii DGASPC Gorj referate de necesitate privind ocuparea posturilor
vacante din cadrul Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg - Carbunesti,
respectiv pentru promovarea sa'ariailor in functie, grad sau treaptd profesional;

13. Desfésoara activitd{i pentru promovarea imaginii Centrului de abilitare i reabilitare pentru oessoane
adulte cu dizabilitz{i Tg - Cirbunesti in comunitate, cu avizul prealabil al conducerii DGASPC Goij.

14. Duce la tndeplinire prevederile dispozitiilor Directorului General al DGASPC Gorj, urmérsste si
riispunde de aplicarea in termen a acestoia,

~ 15.1a in considerare §i analizezzd orice sesizare care fi este adresatd, referitoare la incalciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitagi
Tg - Cairbunesti §i acuce la cunostinta conducerii DGASPC Gorj rezultatele analizei:

16. Raspunde de calitatea activitdjilor desfisurate de personalul din cadrul Centrului de abilizare si
reabilitare pentru pezsoane advlte cu dizabilitdfi Tg - Carbunesti si dispune, in limita competentei, masuri de
organizare care si conduc# la imbundtifirea acestor activitdfi sau, dupi caz, formuleazi propuneri In acest
sens;

17. Organizeaza activitatea personalului Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane zdulte cu
dizabilithti Tg - Carbunesti (zispunde de prezenta personalului din subordine si de verificarea zilnici a
condicilor de prezentd, vizeazi graficele de lucru, foaia colectivd de prezentd pe baza condicii de prezenta)
si asigurd respecterea (tmpului de lucru §i a regulamentului de organizare §i functionare; dups aprodarea
graficelor de lucru ¢e cétre Directorul general adjunct asistentd sociald adulti, depune o copie a acestora la
Directorul general adjunct asistentd sociald adulfi §i o copie Ja Serviciul resurse umane, salarizare si pentru
functia publica;

18. Reprezinti Centrul de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdi Tg - Crburesti in
relagiile cu DGAS?C Gorj si, dupd caz, cu autoritiile si institutiile publice, cu persoanele fizice g juridice
din fard si din strdinditate, precum gi In justifie, cu avizul/ aprobarea conducerii DGASPC Gorj;

19. Asigurd comunicarea §i colaborarea permanents cu serviciul public de asistents sociald de la nivelul
primériilor, cu alte institutii publice locale i organizatii ale societiii civile active in comunitate, 11 folosul
beneficiarilor, cu avizul prealabil al conducerii DGASPC Gorj;
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20. inteemeste proiectul bugetului oropriu al servieiului si contul de incheiere a exercitiului bugetar, in
limitele de competents, conforn legislatiei 1n vigoare, i le nainteazii spre aprobare conducerii DGASPC
Gorj;

21, Asigurdl Indeplinirea mzsurilor de aducere la cunogtintd atdt personalului, cét si beneficiarilor, a
prevederilcr din regulamentul propriu ce organizare si functionare;

22. Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

23, Verificd intocmirea situatiilor statistice;

24. Réspunde de gestionarea si arhivarea documentelor din cadrul Centrului de abilitare si reabilitare
peulru persoane adulte cu dizabilithi Tg - Crbunesti §i colaboreazi cu structurile specializate de la nivelul
DGASPC Gorj privind aredarea acestora la arhiva institufiei, conform nomenclatorului arhivistic;

25. Identificll nevoile de la nivelul Centrului de abilitare gi reabilitare pentru persoane adulle cu
dizabilitafi Tg - Cirbunesti i Inzocmes-e referate in vederea ludrii unor decizii de Imbunétitire a activititii si
de dotare materiald corespunzitoare;

26. Rispunde de repartizarea sarcinilor personalului din subordine; coordoneazi gi controleazd realizarea
corcctd gi In termen a acestora; .

. 27. Elaboreazi fisele de post pentru personalul din subordine si rispunde de Incircarea echilibraz cu
sarcini a acestora, reactualizindu-le, In raport cu modificarile intervenite in competentele institutiei;

28. intocmeste fisele anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru salariatii din
subordine;

29. Particip4 la actiunile DGASPC Gorj, conform dispozitiilor date de seful ierarhic superior;

30. Programeazd concediile de odihng pentru salariatii din subordine si uunarog:te elecluarea acestora si,
dupi caz, propune rechemarea lor;

31, Réspunde de inlocuirea personalului din subordine pe perioada concediilor de odihnd, concedulor
medicale, concediilor farz salariu ete., asigurdnd desfisurarea optimi a activititii;

32. Urmaéreste respectarea normelor igienice de preparare, depozitare si distribuire a hranei
beneficiarilor;

33. Repertizeazé, spre rezolvare, corespondenfa si celelalte Iucrdri care intrd in atribuiile struzmurii
organizatosice pe care o conduce §i ndrumi personalul din subordine in vederea rezolvirii acestora in
termenul stabilit;

34. Respectdl legislafia specificd domeniului de activitate si standardul/ standardele minime de calitate
specifice serviciului social;

35. Asiguré cunoagterea de care personalul din subordine a legislatiei specifice domeniului de activitate
si standardul/ standardele minime de calilate specilice serviciului social, Aclioneazi in vederea respectiirii
acestora de citre salariafi.

36. Asigurd indrumar= $i asisten{i personalului din subordine in vederea realizérii sarcinilor de serviciu
si participa la elaborarea sau, dupd caz, realizarca lucriirilor de complexitate sau importants dcosebits;

37. Réspunde de coniidentialitatea datelor si lucrérilor executate, stabilind reguli pentru personalul din
subordine, pentru a fi pistratd confidentialitatea acestora;

38. Asigurd accesul la date a persoanelm din afara institutiei (cu tem# de control) si informeazi
conducerea DGASPC Gorj despre mocul si stadiul desfésurérii controlului;

39. Errite note interns pentru personalul din subordine;

40, Rispunde de registrele care sunt intocmite in cadrul Centrului de abilitare §i reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati Tg - Clrbunesti in ceea ce priveste realitatea, legalitatea si corect:tudinea
datelor;

4], Rispunde de circuitul cocumentelor elaborate la nivelul Centrului de abilitare si reabilitare pentru
persoane sdulte cu dizablitag Ty - C&ibunesu'

42. Raapunde de elaborarza si respectarea procedurilor scrise si formalizate pentru activititile
desfisurate in cadrul Centrulni de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitai g -
Céarbunegt:;

43, Asigwrd §i 1aspunde de organizarea controlului financiar intern §i a inventarieril patrlmomulm
Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitai Tg - Carbunesti si rAspunde de
modul de utilizare 2 fondurilor “epartizate, conform normativelor financiare,
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44, Coordoneazi desfasursrea operatiunilor de inventariere, casare gi declasare, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

45. Aduce la cunostinga personalului din subordine Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare, normsle de conduitd aplicabile personalului contractual din autoritifile i institutiile publice
previizute In Ordonawte de wgentii a Guvernului ur. 57/2019 privind Codul adminisiratiy, precum gi
procedurile operationale, pe bazi de semnaturd §i rispunde de respectarea prevederilor acestora;

46. Respeotd, prin aclivilalea pe cate o deslisoarl, “Standatdele specifice wluline obligatoidi de calllate
pentru servicii soziale ou cazare de tip Centru de abilitare gi renbilitare pentru persoane adulie cu
dizabilitati”,

47. Respecld prevederile Regulamentulul Intern, Regulamentului de Organizare st Functlonare, normele
de conduiti aplicabile parsonalului contractual din autoritiitile i institutiile publice prevazute In O-donanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, precum si prevederile procedurilor
operationale ale Cenrrulai do adilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizebilititi Tg - Carbunesti;

48. Raspunde de organizarea §i desfigurarea efectivi a verificdrii prezentei beneficiarilor in Central de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Tg - Carbunesti $i sesizeazd dz indatd
conducerea institufiel §i organele abilitate n situajia identificirii absenfei memotivate/ nejust:ficate a-
acestora;

1 49, Primeste gi solufioncazi orice alte surcinl dispuse de seful ietathic supetior, penlru buna organizare
st desfiswiare a activititii la mwe}ui Centrului de abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu diza®:lititi
Tg - Canbunesti;

50. Raspunde pontru neexeoutarea sau oxocutarea defectuoasd a atributiilor oe i revin In competents,
corespunzéator acte or si faptelor savarsite, in conditiile legii;

51. Indeplineste si aite atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil, precum st In ectele
normative incidente organizérii §i desfagurarii activitatii la nivelul Centrului de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitifi Tg - Carbunesti.

(4) Atributiile coordorazorului personalului de specialitate sunt urmétoarele:

1. Asiguri coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul de specialitate si
auxiliar din cadrul servictului si propune sefului de centru sancfiuni disciplinare, pentru salariatii cere nu isi
indeplinesc In mod corespunzitor afribufiile cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizari
serviciilor sociale, Codului muncii ete.;

2. Elaboreuzd rapoartele generale prlvind aclivitatea personalului de specialitate si auxiliar, stadiul
implementdirii obiectiveior §i Intocmeste inform#ri pe care le prezinti sefului de centru,

3. Propune sefului de centru participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

"4, Colaboreazi cu alte centre/ alfi furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbulvi de bune practici, a Imbunatifirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitifii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care si rispundd nesoilor
persoanelor beneficiars;

5. Asigurd bune desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii Centrului de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg - Carbunesti;

6. Intocmegte raportul anual de activitate al personatului de specialitate i auxiliar;

7. Propune gefultu de centru structura organizatoricd §i numarul de personal pentru personalul de
specialitate §i auxi’iar;

8. Desfigoard actmiaﬁ petitru promovarea imaginii centrului Tn comunitate;

9. la 1n considerare §i analizeazd orice sesizare care 1i este adresald, referitoare la fnciledri ale
drepturiler beneficiarilor si informeazi seful de centru;

10. Réspunde de calitatea activitdfilor desfdsurate de personalul de specialitate i auxiliar din cadrul
serviciului gi dispuns, In limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunitifirea acestor
activitifi sav, dupi caz, formuleazd propuneri in acest sens sefului de centry;

11. O-ganizeazd actvitatea personalului de specialitate i auxiliar i asigurd respactarea timpulai de
lucru sia regulamertului de organizare §i functionare;
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12. Fundamenteazi si elaboreazi propuneri pentru bugetul anual in legiturd cu activitatea persanaiuhuj
de specialitate si auxiliar si le prezintd sefului de centru;

13. Asigurd indeplinwea masurilor de aducere la cunostingd, atdt personalului de specialitate si auxiliar,
cét si beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionme

14, Raspundc de Incheicerea, cu beneficiarii, a contractelor de furiizare a serviciilor sociale;

15. Intocmeste fisele posturilor pentru personalul de spemahtate si auxiliar;

16. Realizeaz¥, anua_, evalvarea, personalului de specialitate si auxilior ¢i o prozinti sefului de centru;

17. Rispunde de slaborarea 5i aplicarea planului de instruire i formare profesionali pentru personalul de
specialitate i auxiliaz.
(5) Funcliile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.
(6) Candidatii pentru ocupares functiei de conducere trebuie &3 fie absolventi ou diplomi de invitimant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie cu vechime de minimum 2 ani In domeniul
serviciilor sociale, sav absolventi cu diplom# de licentd ai 1nvatamantuiu1 superior fn domeniul juridic,
medical, economioc si al stuntclm adeiuistialive, cu experienfd de minimum 5 anl Tn domeniul serviciilor
sociale.
(7) Sanctionarea disciplinar sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti
Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este urmitorul:
- 1 post medic (coé COR 22120°);
- | post masor {coc COR 325507);
- 2 posturi asistent social (cod COR 263501);
- 1 post psiholeg (cod COR 263411);
- 1 post psihopedagog (cod COR 263412);
- 1 post kinetoterapeut (cod COR 226405);
- 2 posturi terapeur ocupational (cod COR 263419);
- 9 posturi asistent medical {cod COR 222101);
- 9 posturi infirmierd (cod COR 332103);
- 3 posturi ingr:jitcare (cod COR. 532104).

(2) Atributii ale personaiului ds specialitate:

1. Asigrd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

2. Colaboreazé cu specialisti din alte centre In vederea solufiondirii cazurilor, identificirii de resurse;

3. Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

4. Sesizeazd conducerii centrului sitvatii care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situati de
nerespectare a prevederior prezentulu: regulament ete.;

5. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

6. Face propuneri de Tmbundtitire a activititii, in vederea cresterii calitafii servicinlui §i respectarii
legislatiei;

7. Alte atribuiii prevazute *n standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile mediculai sunt urmitoarele:

1. Face propuneri de imbundtitire a activitdtii, In vederca cregterii calitiifii sorvieiului si respeotfirii
legisiatiei;

2. Organizeazi si riaspunde de activitatea de asistentii medicald acordatd tuturor beneficiarilor din cadrul
Centrului de abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Tg ~ Cérbunesti;

3. Bfectueazi examenul general al beneficiarilor la primirea in cadrul Centrului de abilitare i reabilitare
pentru persoane adulte cn dizabilititi Tg - Carbunesn §i consemneazi, in fige, rezultatul examindarilor;

4. Efectueazi consultatii de specialitate si diagnosticare a beneficiarilor. Intocmegte, completeazd si
actualizeazi, In permanentd, fisa de observatie privind starea de sanitate a beneficiarilor;
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5. Efectueaza, zilnis, vizita beneficiarilor, 11 examineaz3 pe cel care prezintd semne de Imbolndvire si
recomandd méasurile ce se impun;

6, Urmireste §i raspunde de starea de séndtate §i dezvoltare somatic# §i psihomotorie a beneficiarilor din
cadrul centrului, stabileste si efectueazi examindri periodice, intocmeste figele medicale pentru fiecare
beneficiul in parte si supravegheazd aplicaren tralmnentelor specilice,

7. Efectueaz¥ triajul epidemiologic al personalului repartizat la sala de mese i al beneficiarilor
repartizati pe sectoarsle: sala de rnese, bucdtirie, Livtalie si vcarmangelie,

8. Parafeazi gi propune, spre aprobare, referatul de necesitate pentru medicamente si materiale san.tare
intocmit de asistentul medical gestionar;

9. Verificd gi parafeazi registrele, condicile cabinetului medical si fisa medicatiei beneficiarului;

10. Verifica si parafeazi Figa de monitorizare a stérii de sinatate a beneficiarului;

1. Tntoune&e, sdptaminal, meniurile beneficiarilor: cel normal san, dupd caz, meniurile de regim
igieno- dietetic si efectueazd calculul caloriilor/ meniu;

12. Tntocme$te, Impreuni cu echipa pluridisciplinard, fisele de evaluare/ reevaluare, planurile de
interveniie, planurile personalizate de servicii pentru toti beneficiarli, precum §i figele de legire in caz de
nevoie;

13, Réspunde de organizarea si functionarea carantinei, in diferite situatii;

14. Stabilegte programul de recuperare al beneficiarilor In functie de diagnostic;

15. Stabileste cadrele medicale care sunt obligate si fnsoteascd beneficiarii la controale de specialitate
gan la internarea in spltaL

16. Intocrmeste §i 1aspunde de respectarea graficului de lucru al cadrelor medicale din subordine;

17. Controleazd si supravegheazi permanent curéijenia din unitate, respectarea indicatiilor privind crele
de masé, perioadele de somn $i organizarea regimului de viati al beneficiarilor, informeazi conducerea
Centrului de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Tg - Cirbunesti cu privire la
abaterile constatate in acest sens;

18. Urmdreste respeczarea normelor igienice, de porfionare si de distribuire a hranei beneficiarilor;

19. Impreuna cu asistentul social al Centrului de abilitare si reabilitare peniru persoane adulte cu
dizabilit¥i Tg - Carbunesti ia misuii ca parintii sau rudele beneficiarilor si fie anunjate n caz de
tmboln#viri grave ale acestora;

20. Urmdreste stocurile de medicamente, materiale sanitare si echipamente medicale necesare bunei
desfasurdri a activitajii cabinetului medical;

21. fntocmegte barenul apa_atulm de urgentd §i respectarea acestuia de céitre personalul inedical mediu,

22. Intocmeste refezare cu privire la necesarul de medicamente, materiale sanitare, echipamente medicale
necesare bunei desfigu-ari a activitifii cabinetului medical;

23. Supervizeazd receptia, depozitarea, eliberarea §i administrarea medicamentelor pentru beneficiari,
respectind toate principizle si situatiile posibile;

24. Ia masuri pentru wimiterea la medicul specialist a beneficiarilor, atunci cfnd situatia o impune;

25 Colaboreazd permanent cu medicul de familie al beneficiarilor, cu medicii specialisti §i medicii
curanii in perioada internarii Tn unitafi medicale, in vederea satisfacerii nevoilor individuale de sanatate;

26. Recomandil si controleaza aplicarea misurilor curative - profilactice menite s apere saniatea
beneficiarilor §i propune conducerii Centrului de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitagi
Tg - Cérbunesti mésurile igienico - sanitare ce trebuie Inate;

27. Acordi asisten{i medicald curentd si de urgenti pentru beneficiari;

28. Are obligatia de z efectua analizele medicale, conform legislatiei in vigoare;

29. Pal“tzcxpa la deru'area de proiecte medicale §i studii, in vederea Imbun#tafirii starii de sinitate §i a
prevenirii Imbolnivirii baneficiarilor;

30. Foloseste F1§a beneficiarului, in care consemneazi 1nterven§1a si durata acesteia;

31. Indeplineste si alze sarcini trasete de citre sefii ierarhici superiori.

(4) Atributiile masorului sunt u-méitoarele:

1. Desfigoard activitdfi de recuperare motorii $i stimulatorii stabilite de medic direct cu beneficiarii de
servicii;
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- 2. Urméreste crearea unui climat de incredere gi prietenie cu beneficiarii de servicii, pentru irlesnirea
comunicérii §i foregistrarea de rezultate pozitive;

3. Particip4 la pregrame de formare in domeniul masajului; :

4. Intocmeste docurnente specifice pentru activititile la care participd i i se solicitd de citre supericr;

5. Indeplineste activitafi de supraveghere a beneficiarilor atunci cdnd este solicitatd aceastd activitate in
mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de ciitre sefii erarhici
superiori in scopul bunei desfasurari a activititii;

6. Evalueazi §i rsevalueazi In timp progresele ficute de beneficiar, adapteazi planul de tratament in
functic de evolutia acestuia;

7. Foloseste Fisa bensficiarului, in care consemneazi interventia si durata acesteia;

8. Poartd in permarenta echipamentul de protectie stabilit;

9. Respectd, In permanentd, drepturile §i confidentialitatea privind evolutia stirii de sinitate a
beneficiarului;

10. Respeotd, prin aclivitulen pe care o desfigoard, Ordinul Ministeratui Muncll si Justljiel Sociale nt.
82/ 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitai;

11. Indeplineste st alre sarcini trasate de citre sefii ierarhici superiori.

(5) Atributiile asistentului social sunt urmétoarele:

L. Face propuneit de tnbunZifiive a aclivitiii, in vederea cregteril calitatli serviciului si respectdril
legislatiei;

2. Monitorizeaza toate informatiile despre beneficiarii aflati in unitate, in baza:

- actelor de slare civild: nume si prenume, codul numeric personal, data si locul nagzerii,
numele 31 prenwnele pAringilor;

- data si Tmprejuririle care au impus mésura institutionalizrii; )

- anchetel sociale de la primériile in raza cirora se afla domiciliul parintilor beneficiarului;

. - datesi informaiii despre situatia scolari a beneficiarului;

- rapoartele de vizitg;

- compcrtamentul beneficiarului;

- vizitele parintilor, rudelor apropiate.

3. Monitorizeaza toare informatiile despre pirintii beneficiarului aflati in centru: domiciliul, ocupatia,
varsta, studii, veniturile pe care le realizeazd, starca sinatatii, starea materiald, comportamentul in familie §i
comunitate, date despre locuintd, anexe gospodiresti, daci au in intretinere alte persoane;

4, Intocmeste, potrivit prevederilor legale in vigoare, documentele ce ccnstituie dosarul personal al
beneficiarului;

5. Raspunde de consemnarea, in caietul de vizitd al unititii, a tuturor vizitelor pe care pirintii, rudele sau
alte persoane le fac bensficiarilor, consemneazi in caietul de vizitd date despre vizitatori, scopul fiecirei
vizite gi intentiile acestora;

6. Tine permanent legitura cu périnii si rudele apropiate ale beneficiarilor din unitate;

7. Respectd termenul de revizuire al certificatului de tncadrare in grad de handicap al fiecdrui beneficiar,
intocmind dosarul cu astele necesare emiterii uni nou certificat, pe care il inainteazé la Comisia de Eveluare
a Persoanelor Adulte cu -landicap Gorj, in timp util;

8. intocmeste documentele necesere pentru Serviciul de Evidentd a Populatiei in vederea efectudrii
cértilor de identitate, de aplicare a vizelor de resedings a beneficiarilor nou internaii;

9. Intocmeste Regist-ul pentru evidenta beneficiarilor din unitate, consemnand, in acesta, intririle si
iegirile ncestora;

10. Indeplineste atr’butia de curator pentru beneficiarii care nu au apartinitori legali;

11. Se ocupid de semnarea contractelor de furnizare a serviciilor de asistenfd sociali cu familiile
beneficiarilor;

12. Solicitd, ori de céte ori este nevoie, anchete sociale de la primériile In a céror razii de activitate se
afli doemiciliul pirintilor beneficiarilor si verifici dac se menfin imprejurérile care au determinat instiuirea
mésurii de protectie;
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13, Tine permanent lsgiitura cu pirintii 5i familia beneficiarilor §i se deplaseazi cel putin o datd pe an la
domiciliul acestora pentru a vedea §i constata starea materialii a acestora;

14. Identificd si participd la dezvo_tarea retelei comunitare in vederea facilitirii accesului beneficiarilor
la serviciile oferite de institugiile §i organizatiile administratiei publice locale;

L5, Asigwit eficienia iiler venped, prin idenlificaren unor modalitdli practioe de colaborare intra unitate si
instituiile/organiza;iile comunitare ¢a rol in abilitarea, reabilitarea si integrarea socio-profesionald a
persoansior ou handicap;

16. Participti la elsborarca materialelor informative ale unitatii, aplicate in procesul de furnizare a
serviciilor citre beneficiari; .

17. Participd la realizarea ,,Standardelor minime de calitate ale centielot tezidenjiale peul-u persoane cu
handicap” fiind responsanil de caz pencru un numér de beneficiari desemnati de conducerea centrului;

18. Face parte din echipa multidisciplinard care efectueazii evaluarea nevoilor individuale ale
beneficiarilor in termen de maxim 5 zile de la admiterea acestora in centru, inzocmind | Fisa de evaluare”.
fmprewnd cu ceilal’i membri ai echipei multidisciplinare, pe baza ,Figei de svaluare®, stabileste ,.Planul
personalizat de intervent.e™; _

19. Pe baza ,Planuw personalizat de interventie”, elaboreazi ,,Planificares activitatilor”, pentrr fiecare
beneficiar repartiza: prin dispozitie internd gi urmdéreste respectarea acestuia;

20. In realizaren , Plenului personelizat de interventie” §i a ,,Planificirii activitiilor” se va tive conl de
optiunile beneficiarului §i a reprezentacului legal care se aduc la cunostingd acestuia;

21, Participd le asigurarea serviciilor de integrare/ reintegrare familiald §i comunitard, fu »ava
programului de integra-e reintegrare sceiali:

22. Asigurd informarea beneficiarlor asupra valorilor promovate In comunitate, asupra drepturilor gi
obligatiilor lor in celitate de cetiteni;

23. Monitorizeazéi activitatea persoanelor cu dizabilitafi angajote in unitate la sectiile protcjate si
participd la integraréa §i :ncluziunea scciald a acestora in comunitate;

24. Organizeazt, impreund cu personalul de specialitate, serbiri cu ocazia Criciunului, dar si activitafi
specifice diferitelor evenimente precurn: Ziua Persoanelor cu Handicap, ziua de nagtere a fiecirui beneficiar,
Pagte etc;

25. Desfagoar#t activitdfi educationale, colaborénd §i comunicAnd cu: nsihologul, psihopecagogul,
educatorul, kinetoterapautul §i medicu’ unitatii;

26. Inifiazd activitd{i educative speciale pentru adaptarea beneficiarilor la viata sociald si forma-ea unei
conduize civilizate. Urmareste, permanent, formatea si cousolidaies de prinderilor de igent, ordine, curdfenie
si autoservire;

27. Intoemeste 5i consemneaza datele necesare in ,Registrele de eviden{d” previzute de ,,Standardele
minime de calitate pentra serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinzate persoanelor
adulte cu dizabilitati” T2 vigoare;

28. Foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata zcesteia;
29, Indeplineste 5i alte sarcini trasate de catre sefii ierarhici supetiori.

(6) Atributiile psihologului sunt urmatoarele;

1. Realizeazi evaluarea psihologici a beneficiarilor de servicii;

2. Stabileste programul individual al beneficiarului de terapie psihosociald, cu obiectivele i activititile
de urmat, dupé stabilirea concluziilor evaluarii:

3. Stabileste un orar de lucru individual cu beneficiarii de servicii aflafi in urmdrire;

4. Aplics, periodic, grile de evaluare a programelor de terapie, urmarind evolutia stdrii beneficiarului de
servicil;

5. Intocmeste si pardicipd la programele de integrare sociald pentru beneficiarii de servicii prepusi
dezinstitutionalizarii; '

6. Transmite informatii i cunogtinge cu privire la diagnosticul beneficiarnlu: de servicii, regulile de Saza
pentru ameliorarea prognosticu_ui;

7. Organizeaz, periodic, intélniri cu instructorul de educatie, pentru stabilirea obiectivelor sl activitétilor
cuprinse in programul individual al beneficiarului de servicii;

8. Urméregte modul in care acestea sunt aplicate si monitorizeaza permanent rezultatele obfinute;
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9. Discutd permanent cu asistentul social despre programul individual al beneficiarului de servicii,
stabilind actiuni comune de imbunatitire a stirii acestuia;

10. Intocmeste programe de evaluare periodicd a personalului din institutie, la solicitarea sefului de
ceniru,

11, Face propuneri sefului de centre. pentru recrganizarea act1v1ta1u beneﬁczaulor de servicii, precum §i a
programelor de lucru ale personalului de educatie;

12. Participa la ciferite intlniri de specialitate, dacd este solicitat de geful de centru;

13, Intocmeste documentele specifice (h$e individuale, fisa de monitorizare, fisa de evaluare, repozrte,
analize) pentru activitatile le care participa §i care i se soliciti de geful de centru;

14, Indeplineste activ ta’;l de supraveghere a beneficiarilor, atunci cind este solicitatdi aceasty activitate in
maod direct, conform unvi grafic de supraveghere sau pe perioade scurte, solicitate do ofitre sefii iererhici
superiori, in scopul bunei desfaguriri a activitiii;

15. Folosegte Figa beneficiarului, In care consemneazi interventia si durata acesteia;

16. Pomtdl, in pe:manen(d, ceripamentul de protectic stabilit;

17. Respoctdi, Ir- permanentd, drepturile gi confidentialitatea privind ovolutia stiii de s¥nilats a
beneficiarului;

18. Respectd, orin acrivitatea pe care o desfasoar, Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
82/ 2019 privind aprobarea stardardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor acuite cu dizabilitai;

19. fudeplineste si alle sarcini wrasale de citre sefll {erarhici superiori.

(7) Atributiile asistentulur medical sunt urmaitoarele:
1. Face propuneri de fmbun#tifire a activitatii, in vederea cresterii calitdfii serviciului si respectiirii
legislatiei;
2. Adminisirezza tratamentul mecical beneficiarilor din centru, conform prescriptiei medicale si
completeazé/actualizeazi datele in registrele si condicile cabinetului medical, dupi cum urmeazi:
- Registru d= consultatii;
- Registru intrdri-iegiri aparat de urgents;
- Registru iesiri aparat de urgenti,
- Registru d= consultatti pentru medicamente cu continut stupefiant;
- Registru pentru evidenta miscirii produselor stupefiante;
- Registru d= administrare a medicamentelor cu continut stupefiant;
- Registru pentru medicamentele retrase/ reintroduse;,
- Condica de medicamentz cu continut stupefiant;
- Coadica d= medicaments cu continut toxic;
- Condica dz medicaments pentru afectivni acute si cronice;
- Condica d= medicaments pentru aparat de urgents,
- Condica d= medicamente pentru iegire din aparatul de urgent;
- Baremul de medicamente si materiale sanitare;
- Figa mecicatiel beneficiarului;
- Figa de menitorizare a stirii de séndtate a beneficiaralui.
3. Raspunde de corec-itudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de Ingrijire;
4, Urméreste starea de sinitate a beneficiarilor, consemneazi in registru stérile de crize si agitatie psiho-
motorie precum §i afectivnile acute apérute, informeazi operativ medicul asupra evolutiei acestora; .
5. Verificd igiena personalului gi echiparea beneficiarilor nou internai gi ia mésuri pentru indeplinirea, In
mad corespunzator, a acestera; .
6.Supravegheazi mentinerea conditiilor de igiend si a toaletel internatilor imobilizati sau cu deficiente
locomotorii; L
7. Actioneazi 5i rispunde de crearea unei atmosfere corespunziitoare, de apropiere suf_l.eteas‘ce_l. i
acceptare din partea tinerilor, in vederea respectirii programului de activitdfi si odihnd, pastrérii ordinii §i
linistii necesare confortului psiho - social; )
8. Programeazi si insofeste beneficiarii la unititile competente, In vedersa efectulirii examenelor
medicale de specialitate sau investigatiilor de laborator, ocupéndu-se de preluarea rezultatelor, preleveaza

19



produsele biologice pentru analize curente indicate de medic si inscrie in foaia de observatie rezultatele
investigatiilor efectuate.

9. Asigurd asistenfa medicald de urgentd in timpul excursiilor, taberelor sau plimbirilor organizate cu
beneficiarii;

10. Progiteste conditiile necesme penliu exanenul medicul $i ajutd medicul in realizarea acesiuia,
Asigurd recoltarea probelor serologice la indicatia medicului:

. 11. Dfectueazi uatementul per os si injectabil, intravenos, inlamuseu.ar, Intra-dermic, subcutanat,
perfuzibil, la recomandarea medicului si ajutd medicul la realizarea tratamentelor care nu intrd in
competenta sa;

12, Prepard solutille de substante clorigene dezinfectante pentru igienizerea dormitoarelor, grupurilor
sociale ete,

I3. Prepune aprovizionarea eu medicamente a unitatii si raspunde de preluarea gi distribuirea acestora.
Sprijind §i participa la hrénirec. adulfilor internati;

14. Raspunde de inthemirea situafiei zilnice a migcdrii aduliilor internafi i asigurd tnregistrarea acestora;

15. Participd Iz vizita efectuatd de medic pe saloane;

16. Asigurd pastrarea, utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare in bune conditii;

17. La terminavea serviciului efectueazi predarea individuald a beneficiarilor, iar In registrul de oredare -
preluare mentioneazi urmirirea §i continuarea procesului de tratament, exploatiri functionale si Ingrijire. Se
asigurd cd raportul de -urd cvprinde informatii cu privire la problemele de sénitate ale beneficiarilor, de
ekxemplu temperatura, tensiunc arteriald, puls, stare generald alteraty; .

18. Asigurdl sterilizarea instrumentarului folosit in centru si rispunde de luarea tutwror wds.ailor de
asepsie si antisepsie necesare pentru prevenirea transmiterii infectiilor nozocomiale;

19. Asigurii pastrarca reztltatelor investigajiilor la foaia de observafie a beneficiarului §i evidentele
specifice acestuia;

20. Supravegheazi oreluarea, pe bazi de inventar, a obiectelor personale ale internafilor de citre
salariatul desemna: de conducerea centrului, in vederea pastrérii lor;

21. Asigurd pist-area secretului profesional si oferd informafii parintilor si rudelor acestora numrai in
interesul beneficiaru ui;

22. Poartd echipamentul de protectie in timpul serviciului si ia masuri pentru pistrarea curzfeniei si
igienei in incinta centrului;

23, Participi la instractajele si cursurile organizate de unitate;

24. Participi la efectuarea controlului epidemiologic si la aplicarea misurilor igienico - sanitare care se
impun. Efectueazi, reriodic, analizele medicale personale, conform normelor sanitare in vigoare;

25. Are obligafia sd prezinte ]a unitate autorizatia de libera practicd, vizati anual, precum si asigurarea
de malpraxis; ,

26. Respectd, *n permranentd, drepturile si confidentialitatea privind evolutia stirii de siaditate a
beneficiarului;

12, Respectd, rrin activitatea pe care o desfisoard, Ordinul Ministesului Muncii i Justitiei Sociale nr.
82/ 2019 privind aprcbarea standardelor specifice minime de caljtate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adalte cu dizabilitati;

27. Foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneazi interventia gi durata acesteia;

28. Indeplineste s1 alte sarcini trasate de citre sefii ierarhici supetriori.

(8) Atributiile psihopedagogului sunt urmitoarele:

1. Face propuneri d= fmbunititire a activitifli, in vederea cresterii calititii serviciului si respectiril
legislatie;

2. Inifiazd §i desfasoard activitigi psihopedagogice individuale si de grup pentru formarea deprinderilor
normale de comportament, dezvoltarea comunicirii §i stimularea capacititii de perceptie vizuala si anditivi;

3. Elaboreazd programe de lucru individuale, centrate pe fiecare beneficiar, in vederea dezvoltirii
perspicacititii si coordondrii vizuo - motorii; ‘

4.Se ‘preocupd de Zormarea §i consolidarea deprinderilor lexico - grafice, de educatia lirgvistica
(dezvoltarea comuricazii verbale);
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5. Inifiazd activitafi educative speciale pentru adaptarea beneficiarilor la viata sociald §i formarea unei
conduite civilizate Urmdreste, permanent, formarca §i consolidarea deprinderilor Je igiens, ordine,
curdienie i autoservire;

6. Organizeazd permanent activititfi instructiv - educative §i recreative, atit tn cadrul grupului, cit gi
individual cu fiecare beneficiar cAnd este cazul, utilizdnd ludoterapia, terapii de expresie si ocupztionale:
arfterapie, meloterapie, terapie prin munci -ergoterapie;

7. Desfdsoard  activtafi educafionale, colaborind §i comunicind permanen: cu psihologul,
kinetoterapeutul, educatorul, asisterii sociali st medicul unitaii;

8. Observi starsa de sdndiale fizicd si psihicd a beneficiarului gi informeazi conducerea uniz#tii,
personalul cabinetului medica. §i psihologic cu privire la orice modificare interven:ti in sindtatea s
dezvoltarea tAndrului cu handicap;

9. Propune imbundtijirea bazei didactico-materiale necesare desfiguririi activittilor educativ -
recreative. fntocmeste necesaru. de rechizite materiale, sportive, didactice etc. pentru beneficiari;

10. Ritspunde de existenfa s starea de utilizare « talerialelor repartizate;

11. Participd la claborarea materialelor iufornative ale unitig, aplicate in procesul de furrizare a
serviciilor citre beneficizri; ‘ '

12. Participd la realizarea ,.Standardelor minime de calitate ale centrelor rezidenliale pentru persoane
adulte cu handicap”, fiiad responsabil de caz pentru un numir de beneficiari desemrati de conducsrea
centruui;

13. Face parte din echipa multidisciplinara care efectueazi evaluarea nevoiler individuale ale
beneficiarilor, in termen de maximum 5 zile de la admiterea acestora in centru, irtoemind ,,rise de
evaluare”. hmpreund ot ceilalfi membri ai echipei multidisciplinare, pe baza ,,Figei de evaluare”, stabileste
»Planul personalizar de interventie”;

14. Pe baza ,,Placulw personalizat de interventie, elaboreazi un »Planului personalizat de intervertie”
pentru fiecare beneficiar. repar-izat prin dispozifie internd, si urméreste respectarea acestuia. In realizarea
»Planului personalizat de interventic” i a ,,Planificirii activitatilor” va tine cont de opiitnile benefiziarului
$i a reprezentantului legal, care se aduc la cunostinfa acestuia;

15. Oferd sprijin, suport moral § ccnsiliere beneficiarilor si apartinatorilor acestora;

16. Acorda consiliere psihopedagogics pentru mentinerea, crearea, dezvoltarea si normalizarea relaf:ilor
familiale, avind permanent in vedere principiul respectiii interesului beneficiarului;

17. Participi la asigurarea servisiilor de integrare-reintegrare familiald si comunitari in baza
programului de integrare-reintegrare sociali;

18. Asigwd informarsa beneficiarilor asupra valorilor promovate in comunitate, asapra drepturilcr si
obligatiilor Zor Tn ca’itate de cetifeni;

19. Monitorizeazd act:vitatea beneficiarilor cu dizabilitati repartizati pe sectiile protejate;

20. Identificd si participd la dezvoltarea retelei comunitare in vederea facilitirii accesului beneficiarilor
la serviciile oferite de insritutiile si organizaiilor administratiei publice locale. Asiguri eficienta intezventiei
prin identificarea unor modalitafi practice de colaborare intre unitate si institufiile/organ:zatiile con-unitare
cut rol in abilitarea, reabilitarea si integrarea socio-profesionals a persoanelor cu handicap;

21. Propune conducerii centrului, organizarea de excursii tn scopul recredrii st socializarii beneficiarzlor.
Insoteste si supravegheaza beneiciarii in timpul excursiilor sau plimbérilor organizate;

22. Organizeazi, impreund cu personalul de specialitate, serbiiri cu ocazia Criciunului, dar si activitati
specifice diferitelor evenimente precum: Zina Persoanelor cu Handicap, ziua de nastere a Jec#irui beneficiar,
Pasti etc;

23. Intocmeste si consemneaza datele necesare in ,Registrele de evidentd”, previizute de Ordnul
Ministerului Munci: si Justitiei Sociale nr. 82/ 2019 privind aprobarea standardelor spzcifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

24. Foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaz3 interventia si durata acesteia;

25. Poartd, In pezmanent, echipamentul de protectie stabilit;

26. Respectd, In permanen;d, dreoturile si confidentialitatea privind evolutia stirii de sinitatz a
beneficiarului;
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27. Respectd, prin acivitatea pe care o desfdgoard, Ordinul Ministerului Muncii si Justifiei Sociale nr.
82/ 2019 privind apiobarea standardelor specilice minime de calitute obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor acuite cu dizabilitati;

28, Indeplineste i alte sarcini trasate de citre sefii ierarhici superiori.

(9) Atribufiile kinetoterapeutului sunt urméitoarele:

1. Face ptopunet] de Tuibundtdlite a acliviiii, In vederea croslerll calltiil serviciulul §i respectirii
legislatiei;

2. Ca membru al echipsi profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele, spec:fice,
programul de lueru, locul si modul de desfigurare in vederea educirii/ reeducrii unor deficiente, preveziren
sau recuperarea unor dizabilitéti ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului:

3. Utilizeazd tehn-ci, exercitii, masaje, aplicafii cu gheatd, apa si caldurd, diferite procedee conform
conduitei terapeutioe gi obicetive fixate;

4. Stabileste necesaru: de echipament gi se implici in procurarea acestuia;

5. Stabilegte programul de kinetoterapie care trebuie urmat de beneficiarul de servicii si insruieste
petsoanele implicate i ingrijirea acestuia tn aplicarea acelui program;

6. Evalueazi amaruntit capacitatea functionald a beneficiarului pentru terapia ocupationals;

7. Analizeazd concorcanta dintre posibilil#file beneficiarilor si exigentele specifice diferitelor activiziti,
in scopul orientdrii citre ¢ activitate concrets;

8. Tine cont de Indrumares cadrelor medicale de specialitate, ludnd in considerare diegnosticul clinic si
funcfional, tratamentele aplicate, capacitatoa rostantdi de munci a beneficiarului, statea (izici si psilccs a
acestuia;

9. Bvalueazii §i resvaiueazi progresele ficute de beneficiar in timp, adapteazi planul de tratames: in
functie de evolutia acestuia;

10. Asistd §i déd indicafii ~ in programul de kinetoterapie — personalului care nu este de specializate
(asistent social, terapeut ccupational, instructor de educatie, infirmiers);

© 11. Se implicd In activitzile complementare ale institutiei;

12. Dezvolté relatia beneficiarului de servicii cu comunitatea; '

13. Creeazd evenimerte de interacfiune a beneficiarilor cu alte persoane din afara institutiei §i participa
impreund cu acestia, la evenimente;

14, Realizeazs, periocic, impreund cu echipa de specialisti a institutiei, fisa de reevaluare la 6 lun: san
ori de chite otl apai sulinbiini semnificative;

15. Indeplinegte activitifi de supraveghere a beneficiarilor, atunci cind este solicitatil acenstlt activitate in
mod direct, conform nui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de citre sefli ierarhici
superiori in scopul bunei desfaguriri a activitatii;

16. Pace parte din =chipa multidisciplinars, care efectueazi evaluarea nevoilor individusle ale
beneficiarilor, in termen ¢e maxim 35 zile de la admiterea acestora in centru, intocmind ,,Fisa de evaluare”,
fmpreunt cu ceilalfi membri ai echipei multidisciplinare, pe baza ,Figel de evaluare”, stabileste ,,Planul
personalizat de interven;ie”;

17. Foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneazi interventia si durata acesteia;

18. Poarts, In permanents, echipamentul de protectie stabilit;

19. Respectd, in permanentd, drepturile si confidengialitatea privind evolujia stirili de sdnditale a
beneficiarului; .

20. Respectd, prin act:vitatea pe care o desfasoars, Ordinul Ministerului Muncii si Justitiel Sociale nr.
82/ 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulie cu dizabilitsi;

21. Executd 5i alte sarcini stabilite de conducerea unitatii.

(10) Atributiile terapeutului ocupational sunt urmitoarele:

1. Face propuneri de imburdtdfire a activitdtii, in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectirii
legislatiei; '

2. Intocmegte, siptdmanal, programul de activitati ce va fi aprobat de seful de centru Ia inceputul fiecarei
siptdmani,
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3 Desfagoars, zﬂrlc, activitdiile programate cu beneficiarii din unitate;

4. In timpul desfasursrii activitatilor educationale, supmveghcazé si rispunde de siguranta beneficiarilor;

5. InitiazA gi de=f2$0ara activititi mihopedagoglce individuale si de grup pentru formarea deprmdenlor
normale de comportament, dezvoltarea comunicarii i stimularea activil{ii de percepjie, vizuald ¢ auditiva:

6. Initiazd activititi educative speciale pentru adaptarea beneficiarilor la viata sociald si fonnalba unei
conduite civilizate. Urmdéregte, permanent, formarea $i consolidarea deprinderilor de igien, ordine,
curdfenie §i autoservire;

7. Organizeazi, permanent, activitifi instructiv - educative si recreative, atat in cadrul grupuhu c&t si
individual cu fiecare beneficiar, cénd =ste cazul, utiliznd ludoterapia, terapii de expresic si ocupazionale:
artterapie, meloterapie, terapie prin munci - ergoterapie;

8. Desfiigoarfi activitd#fi cducalicnalo, colaborfind §i  comunicdnd permanent cu  psiliolugul,
kinetoterapeutul, psihopedagogrl, asistentii sociali si medicul unitatii;

9. Observl starea de sindtate fizcd §i psihicd a beneficiarului si informeazi conducerea unitai,
petsonalul cabinetului medical st psihologic cu privire la orice modificare Intervenuta in starea de sindtate i
dezvoltare a adultului cu aandlcap,

[0, Propune Imbunitatirea bazei didactico - materiale necesare desfisuririi activititilor educativ-.
recreative. Intocmeste necesarul de 1echizile wateriale, sportive, didactice ete. pentru beneficiari;

11. Raspunde de existenia si starea de utilizare a materialelor didactice, sportivé etc, repartizate;

12, Propune conducerii centrului organizarea de excursii In seopul recredirii §i socializarii beneficiarilor.
fnsoteste si supraveghsezd beneficiarii *n timpul excursiilor sau plimbérilor organizate;

13. Paticipd lu elwocianen materlalelor Informative ale unitdtii, aplicate In procesul de furnizate a
serviciilor céfre beneficiari;

14. Participd la rezlizarea “Standarcelor specifice minime obligatorit de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitasi®, fiind responsabil de caz
pentru un numér de beneficiari desemnati de conducerea centrului;

15, Face paﬁe din echipa multidisciplinaré care efectueazd evalvarea nevoilor individuale ale
beneficiarilor, In termen de maximum 5 zile de la admiterea acestora in centrs, intocmind “Fisa de
evaluare”. Impreund cu ceilalfi membri ai echipei multidisciplinare, pe baza “Figel de evaluare”, stabileste
“Planul personalizat dz interventie”,

16. Pe baza “Plenului personalizat de interventie elaboreazd “Planificarea activitifilor” pentru fiecare
beneficiar, repartizat prin dispozifie interns si urméreste respectarea acestuia;

17, In realizarea “P-anului personalizat de interventie” si a “Planificéiril activitafilor” va tine cont da
optiunile beneficiarulvi si a reprezentantului legal, care se aduc la cunostinta acestuia;

18. Participd la asigurarea serviciilor de integrare - reintegrare familiald si comunitard, in baza
programului de integrare-reintegrare sociali;

19. Asigw# informerea beneficiarilor asupra valorilor promovate In comunitate, asupra drepturilor st
obligatiilor lor in calitate de cetéteni;

- 20. Monitorizeazi activitatea persoanelor cu dizabilitdii angajate In unitate la sectiile protejae si
participd la integrarea si incluziunea socials a acestora in comunitate;

" 21. Organizeaz3, impreund cu personalul de specialitate, serbdri cu ocazia Criciunului dar si activitati
specifice diferitelor evenimente precum: Ziua Persoanelor cu Handicap, ziua de nastere a fieciirui benz=ficiar,
Pagti ete;

22. Intocmeste si consemneazi datale necesare in ,Registrele de evidentd” previzute de “Standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitdfi”, in vigoars;

23. Foloseste Figa beneficiaralul, in care consemneazi Interventia si durata acestela;

24. Poarti, in permanents, echipamentul de protectie stabilit;

25. Respectd, In permanentd, drepturile §i confideniialitatea privind evolufia stirii de sdndtate a
beneficiarului;

26. Respecti, prin act-vitatea pe care o desfigoari, Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Soclals nr.
82/ 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile soc:ale
destinate persoane.or edulte cu d1zab1hta‘;1

27. Indeplineste si alte sarcini trasats de ciitre gefii ierarhici superiori.
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(11) Atribuiiile infirmierai sunt urmitoarele:

1. Face propuneri de imbundtifire a activitdfii, in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

2. Asigurl sl rdspunde de supraveghorea persoauei cu haudloap pe tol parzursul programului de [ucru,
asigurd protectia utilizatorului de serviciu (persoana cu handicap) fatd de abuz: fizic sau malerial, psihologic
sull soxual, neglijentd, ciscrlinlnare precum sl de tratament inuman sau degradant - abuznri comise, fie
deliberat, fie din motive de ignoranti;

3. Anuntd, imediat, asistentul de serviciu precum §i conducerea centrului de absenta sau disparitin unui
beneficiar;

4, Secondeazi asistentul medical cu, care lucreazs, in administrarea medicatiei, efectuarea procedurilor,
a programelor de ergoterapie §i in desfiigurarea procesului educational pentru beneficiarii de servieiw;

5. Insoteste adulfii institutionalizafi la aplicatea Latamentelor, a procedurilor i a programelor de
ergoterapie stabilite, precum i pe durata necuprinsi fn programul organizat, dialogind cu aceslia si
manifestind starea afzctivd necesard formarii de noi deprinderis

6. Actioneazd pen-ru formarea, la beneficiari, a deprinderilor de igiend individuals, semmalind
asistentului medical crice modificare somatica sau comportamentali a acestora;

7. Pregiteste bensficiarii pentru efectuarea programelor de ergoterapie, rscuperare, servirea mesei si
peniru odihni;

8. Predd §i primeste lenjerie, TnbrEcimintea si Inciltiminten adultilor institutionalizati la fecare sclimb
de turj;

9. Asigurd igiena personald a beneficiarilor, prin Ingrijirea §i supravegherea permanents, efectuand
imbéierea aceslora ori de céte ori este nevoie. fnso’;este, dupd cnz, adultii la grupurile sanitare, bii ete,
Asigurd asistentd calificatd pentru menfinerea igienei personale a utilizatorilor de servicin care nu se pot
autoingriji (baie, birbierit etc.); '

10. Foloseste Fisa beaeficiarului, in care consemneazi interventia §i durata acesteia;

11. Inlocuieste si transportz, in conditii igienice, lenjeria folosits la sectorul spélitorie, unde o preda/
ridicd pe bazi de proces - verbal;

12. Raspunde de starea mobilierului din sectorul camin - locuints;

13. Asigurd péstrarea. in ordine, a echipamentului $i obiectelor personale a beneficiarilor, preocupandu-
se ca acestea s fie repart:zate §. folosite in mod personalizat;

14. Intrejine igiena pzturilor, a noprierelor si mobilierului din camere;

15. Pregiiteste canercle din sectorul cimin-foouin{d pentru dezinfectia ciclica si ajuli echipun de
dezinfecfie si dezinseci’e la efectuarea acesteia;

16. Pregiteste benefiziarii pentru programul de servire al mesei stabilit: spalat pe méini, echipament
corespunzator, participind la sexvirea preparatelor alimentare in mod civilizat, Alimenteaz4, personal, adulfii
cu handicap care au nevcie de astfel de ajutor, urmarind educarea si formarea acestora pentru a se autoservi
fard ajutorul altei persoane; :

17. Participé la efectuarea cursiteniei generale in unitate, aliitur de alte grupe de personal;

18, Respectt reguliie de igiend personali in ingrijirea utilizatorilor de servicii (spilat pe méini, portul
echipamentului regulementar);

19. Poartd, In permanents, echipamentul de protectie stabilit, pe care il schimbd ori de céte ori este
nevoie;

20. Declard, imed:ar, asistentului medical de serviciu, eventualele boli contagioase ale beneficiarilor sau
survenite la membrii famuliei, pe care le prezinta peisonal;

21. Participd la efectvarea controlvlui epidemiologic si la aplicarea masurilor igienico-sanitare care se
impun;

22. Respectd, In psrmanents, drepturile si confidentialitatea privind evolutia stirli de sanitate a
beneficiarului;

' 23. Respecti, prin ac-ivitatea pe cere o desfdgoars, Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
82/ 2019 privind aprobarea standarde.or specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor acuite cu dizabilizti;

24. Indeplineste §i alte sarcini trasate de ciitre sefii ierarhici superiori.
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(12) Atributiile ingrijiloarei sunt urmitoarele:

L. Desfégoard activitdti specifice de igienizare a spatiilor, cu repectarea normelor de sigurantd si
securitate in vigoare;

2. Asiguri mentinerea curifeniei “n spatiile care i-au fost repartizate, conform graficului de lucru si
programului de notivitiifi:

3. Asigurd utilizarea 51 depazitarea In conditii de siguranti a ustensilelor si materialelor utilizate;

4. Foloseste materialele necesare curiteniei §i dezinfectiei conform dozajului; .

5. Respectd i promoveazé drepturile persoanei adulte cu dizabilititi; _

6. Respectd §i promoveazi interesul superior al persoanei adulte cu dizabilitaii;

7. Rispunde de elaborarea dooumentelor specifice domeniului propriu de activitate;

8. Asigurd confidenfialitatea informatiilor la care are acces;

9. Poartd, in permanent#, echipamentul de protectie stabilit;

10. Indeplineste atribuii specifice, conform legislafiei in vigoare, regulamentului de organ:zere si
[ungtionare, metodologitior de organizare §i functionare, procedurilor de lueru, altor regulamente arlicabile
seérviciului social, dispoziilor i notelor inferne emise de citre conducerea institutiet si actioneaz, conform
dispozifiilor trasate, In situatii speciale. pentru acoperirea nevoilor identificate;

11. Respect, in permanentd, dreptwrile §i confidentialitatea privind evolugia stirii de sinitate a
beneficiarului;

12, Respectd, prir activitatea pe care o desfiigoars, Ordinul Ministerului Muncii si Justifiei Sociale nr
82/ 2019 privind aprobarea stendardelor specifice minime de calitate obligatotil penliu serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilititi; :

13. Indeplineste si alte sarcini trasaze de eiitre sefii ierarhici superiori.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administ-ativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire este format din:
- 1 post de inspector specialitate A (contabil) (Cod COR 263102);
- 1 post de inspector specialitate _A (resurse umane) {Cod COR 242314);
- 1 post de adminiszrator (Cod COR 411001);
- 1 post de referent TA (magazinet) (Cod COR 432102);
- 1 post de muncizor califizat I (electrician) (Cod COR 741307);
- 2 posturi de muncitor caificat I (fochist) (Cod COR 818204);
- 1 post de muncizor calificat I (spélatoreasa-lenjereass) (Cod COR 912103);
- 1 post de muncitor califica: I (instalator) (Cod COR 712602);

(2) Atributiile inspectorului de specialitate 1A (contabil) sunt urmétoarele: .

1. Asigurd introducerea datelor centabile (a notelor de intrare-recepiie, a facturilor de wtilititi si a
facturilor de prestdri servicii) in aplicajia informatics, Intocmeste astfel balanfe analitice lunare pentru
bunurile materiale intrate. pentru furnizori, precum i alte situatii si rapoarte periodice;

2. Inregistreazi corec: si la =i, cronclogic si sistematic operatiunile patrimoniale, cu ajutorul tehnicii de
caleul, potrivit planului de conturi si instructiunilor de aplicare;

3. Primeste referatele pentru eliberarea din magazie aprobate de seful de centru si bonurile de consam/
transfer gi le Inregistreazé In programul informatic;

4, Introduce in programul informatic ,,Condicile de prescripiii medicamente si materiale sanitare”
primife de la cabinetul medical;

5. Aplicé regulile privind Tnregistrarea documentelor justificative ir. contabilitate;

6. Réspunde de execuria bugetars pentru cheltuieli materiale;

7. Tine evidenta angajamentelor bugetare si legale pentru cheltuielile materiale;

8. Corecteazi erorile, prin tiierea ¢ o linie a textului sau a cifrei gresite, astfel incit aceasta s poatd fi
cititd, fiind interzise efectnarea Ce sterséituri, rizéturi sau modificiri in documentele justificative;

9. intocmeste notele contabile pentru inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitatea generalé;
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10. Intocmeste si tine la zi (cu ajutorul tehnicii de caleul) fisele de cont analitic pentru valori rateriale,
figele de cont pentru operatiuni diverse, precum si fisa mijlocului fix;

11.Pune la dispozifia comisiel de inventariere datele si intocmeste listele necesare executdrii
inventarierii §i Inregistraazi rezultate’e inventarierii in termenul stabilit prin lege de la data lufrii deciziei de
cétre conducatorul unititii; \

- 12, Efectueazii lunar, pan in 10 ale lunii, verificarea stocurilor, prin punctaj cu magazinerul unititii,
precum gi cu asisteniul medical responsabil de gestiunea de medicamente §i materiale sanitare, intocmind n
acest sens un proces verbal de verificare 5i sesizeazi in scris conducerii unititii neregulile constatate;

13. Impreuns cu gaful de centru, ‘ntoomeste propunerile de buget, in functie de necesititile corLctete ale
centrului;

14. Dupi aprobarea bugetului si repartizarea sumelor, urmireste incadrarea in buget a cheltuielilor;

15. Intocmeste i urmireste respectarea necesarului anual de achizitii;

- 16, Urmiireste derularea contraclelor i ceea ce priveste respectarea cantitigilor, a prefurilor §i a calitigii
bunurilor i serviciilor contractate de DGASPC Gonj;

17. Intocmeste i inainteazd citre DGASPC referatele de necesitate pentru produsele si serviciile
necesare desfagurdrii *n condiii de legalitate si sigurant3 a activititii centrului, indicAnd sursa de finantare,
articolul de cheltuiala bugetars, incadrarea pe cod CPV ete;

18. Indosariazs sl arniveazd lunar documentele compartimentului:

- 19. Cunoaste, aplica §i desfigoard activititile conform Ordinului Ministerului Muncii $i Justitiei Sociale
nr. 82/ 2019 privind aprobarea standerdelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoaneor adulte cu dizabilitsi;

20. indeplinegts §i ate sarcini stabilite de conducerea unitiii.

(3) Atributiile inspectoralui de specialitate A (resurse-umane) sunt urmitoarele:

1. ntocmeste “unar statele de platd si toate actele premergitoare salariilor atét pentru Centrul de
Abilitare si Reabilitare, 4t ¢i peniru Unitatea Protejati S, Constantin;

2. Tntocmeste lunar, trimestrial s. semestrial situatiile statistice referitoare la numarul de pe-sonal si

fondul de salarii;

3. Intocmeste raferate pent-u modificarea gradatiei pentru fiecare salariat, atunci cind este cazul, pe care
le tnainteaza catre DGASPC Gorj;

4. Monitorizeaz dosarele personale ale salariatilor centrului;

5. Indosariaza $i Inregistreazd In programul de salarii toate dispozifiile pe care le primeste de la
DGASPC Gorj privind modificarea salariului, a funefiei sau a locului de munoi pentru salariatii centrului;

6. Intocmeste adeverintels solicitate de salariati, ori de céte ori i se soliciti;

7. Efectueazi planificarea concediilor de odihni si tine evidenta concediilor de odihni fntr-un registru;

8. Intocmeste, anual, dosarul cu actele necesare pentru fiecare salariat care beneficiazii de deducere
suplimentars;

9. Intocmeste, la cerere, orice document care atesti calitatea de actual sau fost salariat;

10. Primeste § Inregistreazi in programul informatic pontajele Intocmite de persoana responsabili cu
acestea;

11. Intocmeste, tmpreund cu ccnducerea centrului, documentatia primard in vederea organ zrii
examenelor de promovare In grade si trepte profesionale pentru salatiatii din cadrul Centrului;

12. Raspunde de intcemirea dosaralui de pensionare;

13. Asiguid deplina confidentialitate a datelor de personal cu care opereazi,

14. Intocmeste pe caiculator §i edizeazd formulare st adrese specifice activitatii desfisurate;

15. Inregistreazi i registrul de intrér - iesiti, zilnic, toate documentele;

16. Asigur# buna functionare a dotérilor din secretariat: Xerox, fax, centrald telefonici si calculator;

17. Redacteazi corespondenta unitétii, urméreste primirea si distribuirea acesteia, comunici telefonic, pe
fax, pe e-mail diverse adrese ti documeante necesare unei bune desfagurari a activitatii in secretariat;

18. Intocmeste si actualizeazd condica de prezent;

19, Péstreaza §i arhiveazii documentele din cadrul biroului;

20. Cunoaste, aplici si desfisoara activitatile conform Ordinului Ministerului Muncii st Justitiei Sociale
nr. 82/ 2019 privind aprobarea standa~delor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;
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21, Indeplineste §i zlte sarcini stabilite de conducerea unitifii.

(4) Atributiile administrarorului sunt urmétoarele:

1 Asigutil auportul administraliv pentru serviciile operajionale (organizate luctiti de ameuny ate,
aprovizionare, urmirirea derularii contractelor de Intrefinere, raportiri diverse, asistentd administrativd a
sugujefilor); '

2. Intocmeste necesarul de materiale, in functie de nevoile identificate 1a nivelul serviciului social;

3. Realizeaz# damersurile necesare pentru aprovizionarea cu materialele §i echipamentele necesare
functionarii servicitlui sccial;

4. Tace propuneri peatru programul de investitii gi reparatii 1o imobile, alte mijloace fixe §i obzects de
inventar;

5. Participd la irventarierea patrimoniului;

6. Administreazii bunurile din gestiune (evidenta stocurilor, stabilirea necesarului de bunuzi de
aprovizionat, lansare comenzi pentru aprovizionare, asigurarea infrefinerii obiectelor de inventar §i a
mijloacelor fixe repartizaie); T

7. Intocmeste listele si di pe subinventar, pe locuii de folosin{i obiectele din gestiune;

8. Asigurd comunicarea cu alie organizatil (curierat, relatia cu furnizorii i alte institutii, organizars de
actiuni de protoccl);

9. Furnizeazi suportul tehnic peniru seviciile operafionale (prelucrare §i evidenfd documente. alte
servicii logistice):

10, Cunoagte, aplicd si desfdgoard activititile conform Ordinului Ministerului Muncli i Justitiel Soclale
nr. 82/ 2019 privind aprcbarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cn dizabilitéti;

11. indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea unitéi.

(5) Atributiile referentelui A (magaziner) sunt urmétoarele:

1. Réispunde de primirea si recepiia materialelor gi altor bunuri procurate sau primite cu documente
legale (bonuri fiscale, facturi fiscale, aviz de expeditie ete.);

2, Efectueazi receptia si Inzocmeste nota de recepiie §i constatare de diferente in prezenga corcisiei de
receptie marfd, care semneazi rrota de receptie;

3. Asigurii pistrarea §i feriren de degradéri sau de distrugeri a bunurilor nealimentare pe tmpul
gestiondrii sale;

4, Rispunde ce ordinea §i curiifenia din magazia pe care o gestioneazi;

5. Respectd valabilitatea si termenele de garangie ale tuturor bunurilor din gestiune si ia mésuri pentru
darea 1n consum in cadrud termenului de garantie al acestora;

6. Primeste si elibercazd tumwile materiale care se pastreazd in magazie, fine evidenfa acestora §i
rispunde de pestionarea lor conform prevederilor legale, efectueaza operafiunile legale privind primirea i
elibera-ea valorilor mare-iale din gestiunea sa;

7.7ine evidenta anslitici pe fise de magazie a stocurilor de valori materiale aflate in spatiile de
depozizare;

8. Lunar, pani *n data de 19 ale lunii, se prezintd la biroul contabilitate pentru verificarea concordantei
fnregistririlor din figele de magazie cu cele din figele de cont analitic pentru valori materiale;

9. Sunt interzise stersituri sau modificéri In documentele de iegire din magazie;

10, intocmeste referatele de necesitate in vederea aproviziondrii, in functie de stocurile existente i le
nainteazi spre aprobare prealabila sefului de centru; '

11, Indosariazé si arhiveazi toate documentele ce au facut obiectul activiti{il; .

12. Cunoaste, aplicd si desfigoari activititile conform Ordinului Ministerului Muncii $i Ius?i‘g.i.ei S«:)c%ale
nr. 82/ 2019 privind aprobarea stardardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitai;

13. Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea unitasii.

(6) Atributiile muncitorviui cal:ficat I (electrician) sunt urmétoarele:
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1. Are indatorirea de a verifica gi intrefine, conform instructiunilor tehnice de exploatare, instalatiile
electrice aferente centraielor eleclrice, instalalia de iluminal si prive din pavilionul cenlral, instalatiile
elecirice alerente centrzlelor ternice, spélatorie, alimentare cu apé potabild, iluminat exterior, circuit electric
pani la cutie derivatie 1:ft persoane;

2. Va raporta zilnlc conduceril unltitli sau persoanel desemnate de conducere toate abaterile d= la
parametrii a agregatelor si instalatiilor ce {in de activitatea sa;

3. Demontarea sau iniocuirea motoarele la agregate se va face numai dupd ce acestea au fost scoase de
sub tensiune, iar brangamentele au fost puse la pamént,

4; Va remedia defecturile ca sunt consemnate in registrul de defectiuni de cétre ofiterul de serviciu si
care {in de competenta sa;

5. Consemmneaz in registrul de defectiuni, sub semn#turd, data si ora cénd s-a efectuat remedierea §i a
fost predati instalatia reparatd;

6. Réspunde de bunz funcilonare a grupulul electrogen al centrului, efectueazi s#ptdmanal probe de
pornire §i oprire al acestuia;

7. Ia-misurile necesare pent=u ca grupul s# aibi combustibilul necesar bunei functiondri;

8. La sférgitul lunil intocmeste referat si bon de consum pentru combustibilul consumat in luna
precedents, pe baza consemnérilor din catetul ofiferului de serviciu;

9. Tine evidenta avarillor §. a orelor de funcilonare la instalagiile ce intrd in zona sa de activitate Va
participa nemijlocit la lucréri de revizie si punere in functiune a agregatelor si instalatiilor;

10. Tine evidenta avariilor, orelor de funcfionare si a altor evenimente ce au loe in instalatiile carc
deservesc;

11, Intocmeste necssarul cu materiale ce trebuie aprovizionate In unitate pentru buna functionare a
instelatiilor;

12.1n caz de avarie lz instalatiile pe care le deserveste va lua misurile necesare pentru a preveni
extinderea gi limitarea loz; :

13. Ridicé de la magezia unitdtii materialele necesare interventiilor pentru cel putin 3 zile;

14. Colaboreazd cu personalul de intrefinere la péstrarea §i tntrejinerea bunurilor montate in Tacaneri.
Interzice accesul In centrala electricd si la tablourile de alimentars;

15. Mentine in stare ce curtitenie instalatiile aferente centralei electrice si tablourilor elecirice;

16. La efectuarea operafiilor de scoatere, punere sub fensiune a motoarelor ce angreneazi diferite
agregate si monteze plicute de avertizare (scos de sub tensiune);

17. Are obligafia de a define autorizatie in termen pentru Iucrul cu tnaltd tensiune conform normelor in
vigoare;

18. Cunoaste, aplicd 3i desfigoard activititile conform Ordinului Ministerului Munecii gi Justitiei Soziale
nr, 82/ 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile soziale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

19. Indeplineste i al-e sarcini stabilite de conducerea unitatii.

(7) Atributiile muncitorului calificat I (fochist) sunt urméitoarele:

1. Are obligatia de & exploata, verifica gi intretine conform instructiunilor de exploatare a instalaziilor
aferente circuitului de apd potabild, instalatia de aps menajeri-cald, instalatia de canalizare;

2. Respectd prescripi:ile teknice - Anexa nr. 6 din PT C 9 - 2010 ,,Cazane de apa caldé si cazane de abur
de joasd presiune”;

3. Are obligatia <3 cunocascii bine cazanul si deservirea corecti a acestuia, urmirind continuu
functionarea normald a zcestuia; :

4. Are abligatia sé cunoascd si s aplice instructiunile de utilizare;

5. Are obligafia si inscrie in registrul de supraveghere datele referitoare la functionarea cazanelor, si
anume: constatdrile privind starea cazenului, a instalatiilor auxiliare, a arm3turilor, a sistemului de
automatizare §i altele asemenea, efectuate la preluarea serviciului; ora la care efectueazi operatiile de
verificare a arméturilor si instalatiilor auxiliare, a elementelor principale ale instalatiei de automatizare din
sistemul de proteciie automata si operatiile principale n funcfionarea cazanului, inclusiv constatarile facute;
ora la care s-au produs anumite dzfectiuni sau fenomene anormale in exploatarea cazanului, indicind locul si
felul defectiunii, precurn: ora §i modul de remediere a acestora; ora aprinderii si stingerii focului;
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6. Are obligafia s& supravegheze direct §i permanent functionarea cazanului i a instalafiilor anexe $isd
fnregist-eze parametri cazanului la irtervalele stabilite prin instructiunile inlerne §i prezenta prescripiie
tehnicd;

7. Are obligalia 4 comunice gefl:or iernarhiei defootela constatate §i sé consemneze In registrul de
supraveghere;

8, Are obligatia sit opreasoll din functiune cazanul in situatiile de urgentd,

9. Remediazs defectionile ce sunt sonsemnate in registrul de defectiuni de citre ofiferul de serviciu i
care {in de competenta sa; '

10. Consemneazi in zegistrul de defectiuni, sub semniturd, data §i ora cand s-a efectuat remedierea §i a
fost predatd instalafia reparaté;

11. Nu va efectua modificiiri in instalafii f{a de proiect decét cu aprobared scrisd a conducerii;

12. Efectueazi profilaxia la agregate ori de céte ori este nevoie (revizil tehnice, completdri de ulei,
curdire filtre, curitire separatoare);

13. Participi nem:jlocit la Jucririle de revizii §i punere In functiune a agregatelor, instalafiilot;

14. Intocmeste necesarul eu materialele ce trebuie aduse pentru buna desfagurare a instalaliilor;

15. Ridica de la magazia unititii, materialele i obiectele necesare interventiilor pentru cel putin 3 z:le;

16. Colaboreazi zu zclilalt personal de intrefinere la piistrarea §i intretinerea bunurilor montate in
unitate;

17. Menjine, in perfecti stare de curdifenie, instalagiile aferente centralelor termice si punctului de
alimenzare cu api potabid;

18. Are obligatia de a-5i tnnoi autorizatia de fochist conform normelor in vigoare;

19. Are obligalia de a purta i utiliza in mod corespunzator echipamentul de protectie;

. 20. Urmireste, zi-njc. buna functionare a instalatiei de producere a apei calde cu panouri solare, In cele 3
locatii ale unitstii. In caz de deficiente in funcfionare, anun{a de urgenti conducerea unitafii;

21. Participa la intocmirea documentatiei tehnice pentru obtinerea “Autorizatiel de gospoddrire a
apelor”. Anunt3, cu ce. pufin o lund inainte de expirare a respectivei autorizatii prin referat scris conducerea
centrului; _ ‘

22. Inregistreazi intr-un registru special, debitul zilnic de api inregistrat de apometrul forajului prop-iu;

23. Este responsabil cu efectuarea verificdrii periodice a instalatiei de hidranti: 1 hidrant exterior si
reteaua de 6 hidranti interiori si exploatarea instalatiilor de stins incendii;

24. Cunoasle, aplicd i desfigoard activitiitile conform Ordinului Ministerului Muneii §i Justitiei Sociale
nr. 82/ 2019 privind aprbarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinzte persoanelor adalte cu dizabilitati;

25. Indeplineste si alre sarcini stabilite de conducerea unitatii.

(8) Atributiile muncitorului calificat I (spilitoreasd-lenjereasd) sunt urmitoarele:

1, Preia si predd zilrio lenjeria de pat, de corp, articole de tmbriciminte, perdele, covoare, fefe de masé
etc. pe bazi de proces verbal consemnat in Registru lenjerie;

2. 3pali §i dezinfecteaza lenjeria 5i imbricamintea conform normelor igienice stabilite de lege. Adund
lenjeria si o impacheteazd numai dupa ce este uscats;

3, Intocmeste in fiecare zi de luni, referat de scoatere din magazie pentru detergenti, dezinfectante etc.,
necesare activititii pentru o saptiméina;

4, Preia si rzspunde de intrebuinzarea in totalitate si In mod corespunzétor a materialelor folosite In
procesul tehnologic de igienizare si spilare;

5. Raspunde de corecta Intrefinere a utilajelor din dotare pe care le foloseste numai In scopul pentru care
au fos: destinate si informeazi geful ierarhic de defectiunile tehnice In vederea remedierii acestora;

6. Raspunde de punerea in functiune si exploatarea maginilor si utilajelor din spilitorie interzicAnd
utilizavea de ciitre alte persoane (salar-ati ai centrului, beneficiari);

7. Bfectueaza, zilnic, operatiunea de cilcare a rufelor precum si de reparare a objectelor textile;

8. La terminarea pregramului de lacrn, face curdfenie si dezinfeciie la locul de muncé;

9.Cunoaste, aplicz si desfdgoard activititile conform Ordinului Ministerului Muncii si Justitiel Sociale
nr. 827 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor aculte cu dizabilitéfi;
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10. Indeplineste si aite sarcini stabilite de conducerea unitagii.

(9) Atributiile munc:toralui calificat I (instalator) sunt urmitoarele:

1. Are obligatia de a consemna intr-un caiet, zilnic, lucririle efectuate iar la sfarsitul saptiménii va fi
confrasemnat de seful ierarhic;

2. Identifica, verificdnd in acelasi timp, calitatea materialelor §i curdtd pértile accesibile ale instzlatiei
sanitare;

3. Stabilegte neceitatea reparatiei, in functie de starca tchnic# a instalafiei sanitare si executd reparatii
curente;

4. Selecteazd si folosogte corect aparatura, pentru inlocuirea si reparatea inslalaliel sanitare;

5. Efectueaza verificdri asupra instalafiilor sanitare, prin proceduri adecvate, in vederea respectarii
normelor P.S.I;

6. Identifics echiparentele i componentele defecte, in vederea remedierii problémelor aparute;

7. Folosegte sculele, materialele si aparatele de mésuri conform schemei de lucru;

8. Remediazd eventualele defecte §i prezintd lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate;

9. Utilizeaza tehnici i proceduri specifice pentru verificarea functionarii instalaiei sanitare;,

10. Repard sau inlocuieste eventualele defectiuni conform cerintelor;

11. Raspunde de buna functionare a instalatiei sanitare inlocuite sau reparate;

12. Anun{d conducerea unitd{ii atunci cind constati ci instalatia sanitarid nu poate fi reparetd si
intocmegte referat de nesesitate cu ce fel de instalatie sanitard si accesotii webule fulocuiti;

13. Executd si men{ine curdifenia la locul de munci;

14. Cunoagste, aplica si desfagoara activititile conform Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
nr. 82/ 2019 privind aprobarea standerdelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
deslinate persoanelo- adulte cu dizabilitati;

*15. Indeplineste si a'te sarcini stabilite de conducerea unitatii.

ART. 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale, cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile,
(2) Finantarea cheltuieliior centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul judetean;

¢) contribuia persoanelor beneficiare sau a Intretinatorilor acestora, dupd caz;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din

strdinétate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:

f) alle surse de finantare, in conformitate cu legislafia in vigoare.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

/CRIS'E!§A-E£EENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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