CONSILIUL JUDETEAN GORJ

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI

Operator de prelucrare date cu caracter personal nr.8774

DISPOZITIA NR. 4123
Pentru Regulamentul privind transferul personalului contractual in/din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj

Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Scciala si Protectia Copilului Gorj,
Avand in vedere:

- Consultarea organizatiilor sindicale de la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj realizata prin adresele cu numerele de la 9314 la 9318 din data de 28.04.2021;

- prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.32 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile $i completarile ulterioare;

- Hotararea nr.185/18.12.2020 a Consiliului Judetean Gorj pentru modificarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj, precum si a capacitatilor de furnizare a serviciilor sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, aprobate prin Hotararea Consiliului
Judetean Gorj nr.152/2017;

in baza art.18 din Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Regulamentul privind transferul personalului contractual in/din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, conform Anexei, parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.2. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta publica prin afisare la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj si publicare pe site-ul propriu —
www.dgaspcgorj.ro.

Dat3 astizi: A0 -O5 2021

DIRECTOR GENERAL,

Vizat,
Compartiment juridic/si contencios,
Stgnescu Diana-Laura
/ ,r/ 27
Y Vs Intocmit,
Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publica
Rujenescu Nicolag-Adrian
—-——/

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
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Anexa la

Dispozitia 42D din 40 .3 204

REGULAMENT i
PRIVIND TRANSFERUL PERSONALULUI CONTRACTUAL IN/DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI GORJ

Prezentul Regulament are in vedere asigurarea desfasurarii in conditii corespunzatoare a activitatii institutiei
si respectarea disciplinei muncii, tinand cont de specificul si complexitatea atributiilor stabilite prin actele normative
aplicabile si Regulamentul de organizare si functionare al Direcfiei Generale de Asistenta Gorj, fiind intocmit cu
respectarea prevederilor art. 32 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 506 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament stabileste modalitatea de realizare a transferului personalului contractual in/din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj.

Art. 2. Ocuparea unui post vacant corespunzator unei functii contractuale se poate face si prin transfer, in
limita posturilor vacante existente in statul de functii, daca se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar
sau echivalent.

Art. 3. Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzatoare unor functii contractuale persoanele
incadrate cu contract individual de muncé pe durata nedeterminata.

Art. 4. (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transferg;

b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice la care se solicita transferul si de la care se transfera.

(2) Modalitétile de transfer prevazute la alin. (1) se realizeaza cu respectarea prevederilor din actele normative
specifice fiecarui domeniu de activitate referitoare la transfer.

Art. 5. (1) Personalul contractual transferat trebuie sa indeplineasca toate conditile de studii, vechime in
muncé s/sau profesie ale functiei contractuale in care urmeaza sa fie transferat.

(2) Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina directorului general al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj prin Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publica.

CAPITOLUL Il
Transferul in interesul serviciului

Art. 6. (1) Transferul personalului contractual in/din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj in interesul serviciului se realizeaza pentru eficientizarea activitatii institutiei.

(2) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea directorului general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj, cu acordul scris al personalului contractual si cu aprobarea conducatorului autoritatii
sau institutiei publice de unde se transfera.

(3) Modalitatea de transfer prevazuta la alin. (1) se realizeaza cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) Transferul in interesul serviciului se poate face intr-o functie contractuala pentru care sunt indeplinite
conditiile specifice prevazute in fisa postului.

b) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie contractuald de aceeasi categorie si grad
profesional cu functia contractuala detinuta de persoana angajata sau intr-o functie de nivel inferior.

¢) Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al persoanei transferate. in cazul
transferului in interesul serviciului in alta localitate, persoana transferata are dreptul la o singura indemnizatie egala cu



salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transfera, la acoperirea tuturor cheltuielilor
de transport si la un concediu platit de 5 zile. Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau institutia publica la
care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului.

CAPITOLUL Il
Transferul la cerere

Art. 7. Personalul contractual poate solicita, in conditiile legii, transferul intr-o alta autoritate sau institutie
publica.

Art. 8. Transferul la cerere se face intr-o functie contractualé de aceeasi categorie si grad profesional sau intr-
o functie contractual de nivel inferior, in urma aprobérii cererii de transfer a persoanei incadrate cu contract individual
de munca de catre conducitorul autoritatii sau institutiei publice la care se solicita transferul. In acest caz, transferul
poate avea loc numai intre autoritati sau institutii publice din administratia publica centrald, intre autoritati administrative
autonome ori, dup4 caz, intre autoritati sau institutii publice din administratia publica locala.

Art. 9. (1) Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj are obligatia de a afisa la sediu Si
pe site-ul propriu anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere a posturilor corespunzatoare funciilor contractuale
respective.

(2) Anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere va fi facut cu cel putin 30 de zile anterior datei prevazute
pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiilor contractuale si va contine urmatoarele informatii:

a) functiile/posturile contractuale prevézute pentru ocuparea prin transfer la cerere si compartimentele din care
fac parte;

b) conditiile specifice: studii si vechime in specialitate;

c) calendarul de desfasurare a procedurii de transfer la cerere;

d) bibliografia, daca este cazul;

e) coordonatele de contact pentru primirea dosarelor.

(3) Persoanele angajate cu contract individual de muncé interesate vor depune cererile de transfer, conform
modelului prevazut in Anexa 1, insotite de un curriculum vitae, in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului.

(4) Tn situatia Tn care sunt depuse mai multe cereri de transfer, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj va organiza un interviu cu persoanele solicitante. Interviul se va desfasura in fata unei comisii
desemnate prin dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj,
alcatuits din 3 membri si un secretar. Data, ora si locul sustinerii interviului vor fi aduse la cunostinta solicitantilor
conform alin. (1).

(5) Interviul se inregistreaza audio, cu acordul prealabil al candidatului, exprimat in scris. in lipsa acordului
pentru inregistrarea audio, secretarul comisiei va consemna interviul.

(6) Pentru fiecare candidat, membrii comisiei vor acorda calificativul "admis” sau "respins’, iar la finalul
sustinerii interviului de cétre toti candidatii se va incheia un proces-verbal in care se vor consemna rezultatele probei.

(7) Procesul-verbal al interviului se va comunica, in vederea aprobarii, directorului general al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj.

(8) Rezultatele interviului se publica pe pagina de internet si la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Gorj.

(9) Din comisia prevazuti la alin.(4) nu pot face parte acele persoane care sunt sofi, rude sau afini pana la
gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidatii inscrisi la concurs ori persoanele care se pot afla intr-un potential
conflict de interese.

(10) Fiecare membru al comisiei semneazé o declaratie pe propria raspundere in care precizeaza ca nu se
afla in vreuna dintre situatiile de incompatibilitate ori conflict de interese mentionate la alin.(9).

Art. 10. In vederea realizarii transferului, angajatul a carei cerere de transfer a fost aprobata in urma realizarii
procedurii prevazute la art. 9 din prezentul regulament va solicita aprobarea angajatorului de la care se realizeaza
transferul.

Art. 11. Autoritatea/institutia publica de la care se realizeaza transferul se va incredinta ca salariatul sa predea
lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL IV
Transferul personalului contractual de conducere

Art. 12. In cazul personalului contractual de conducere, transferul se poate realiza pe functii contractuale de
conducere de acelasi nivel sau, dupa caz, de nivel inferior, ale céror conditii de ocupare si experienta profesionala



necesara in vederea ocuparii sunt similare cu cele ale functiei de pe care se efectueaza transferul, cu respectarea

prevederilor art. 6 — 11 din prezentul regulament.
Art. 13. Autoritstile sau institutile publice intre care se realizeaza transferul sunt obligate s& verifice

indeplinirea conditiei de similaritate a conditiilor de ocupare si a experientei profesionale.

CAPITOLULV
Dispozitii finale

Art. 14. Prezentul Regulament se completeaza cu alte prevederile legale in vigoare cuprinse in actele
normative ce reglementeaza activitatea personalului contractual din sectorul bugetar.

Art. 15. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta publica, prin afisare la sediul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj si publicare pe site-ul propriu - www.dgaspegory.ro.

DIRECTOR GENERAL,
DIACONESCU LAURENTIU-CLAUDIU

e
@LJU1DET54 \
'/g} EI'RECTIA 2N\

4O GENERALA

~ DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC,
Aakl—"" Orzan Eleonora

DE AsisTens2
‘ SOCIALA i
§1 PROTEC A )
TA
CC‘P,LULu, ;/ //,
“GORJ_# ﬁ

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ASISTENTR SOCIALA COPII,
Zalag Ghgorghe-Lucian

Mo

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ASISTENTA CIALA ADULTI,
Tonca ion-Sorin

R
[

\ o)
\V i—yl

Vizat,
Compartiment juridic si contencios,

Stanescy Diana-Laura
14/

Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publica
Rujenescu Nj %-Adnan
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Anexa nr.1 la Regulament

CERERE DE TRANSFER

Domnului Director General al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj

Functia contractuala solicitatd, compartimentul:

Numele si prenumele solicitantului:

Datele de contact ale solicitantului:
Adresa:

e-mail:

telefon:
Functia contractuald ocupata de solicitant (denumire, gradul/treapta profesionald):

Institutia in cadrul céreia ocupa functia contractuala (institutia publicd):

Data:

Semnatura;




