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Pentru Regulamentul privind transferul personalului contractual in/din cadlrul

Direcfiei Generale de, Asistenti Sociald gi Frotectia Copilului Gorj

Directorul general al Direc[iei Generale de Asistenti So,ciala gi Protec[ia Copilului Gorj,

Avdnd in vedere:
- Consultarea organizafiilor sindicale de la nivelul Dtirectlei Generale de Asisten!5 SocialS gi

Proteclia Copilului Gorj realizatd prin adresele cu numerele de la 9314 la 9318 din data de 28.041.2021;

- prevederile Ordonanfei de urgenf5 a Guvernului nr.5712019 privind Codul administrertiv, cu

rnodificdrile qi completarile ulterioane;

- Prevederile art,32 din Legea-cadru nr.15312017 privind salarizarea personalului plStit din fonduri
prublice, cu modificarile gi completdrile ulterioare;

- Hotdr6rea nr,185/18.12.2020 a Consiliului Judefean Gorj pentru modificarea Organigramei,

{itatului de funcfii si Regulamentului de organizare gi funcfionare ale Direcfiei Generale de Asisten[d
tiociald qi Protecfia Copilului Gorj, precum Ei a capacitdlilor de furnizare a serviciilor sociale din cadrul
Direcliei Generale de Asisten[5 Sociald gi Protec{ia Copilului Gorj, aprobate prin Hotdrdrea Consiliului

Jludelean Gorj nr, 1 5212017 ;

ln baza art.1B din Regulamentul de organizare gi funclionare al Direcfiei Generale de Asistentd
fiociali gi Protecfia Copilului Gorj,

DlSPUNE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul privind transferul perr;onalului contractual in/din cadrul Direc{iei

Generale de Asisten!5 Sociala gi Proteclia Copilului Gorj, conform Anexei, parte integrantd din
prrezenta dispozi!ie.

Art,2, Prezentul Regulament

Generale de Asisten!5 SocialS

ww'w.dgaspcgorj.ro,

fi adus la cunogtin[a publicd prin afisare la sediul Directiei

Proteclia Copilului Goti gi publicare pe site-ul propriu
V'A

sii

Datd astizi: /tC' , eS _2C21

DIITEQTOR GENER/\1,
D/,4 CONES Qlt tnU nmTru -CL.AUD\ U

_r.i:W:y

proteclia persoanelor fizice in ceea ce privepte prelucrarea datelor cu caracter personal si priv'ind libera ciculalie a acestor date

Vi;zat,

Compartiment juridicpi contencios,
Sdnescu Diana-Laurat.h

,-{t\'l- intc'cmit
Sen/iciul resurse umane, salarizare $i pentlu lunclia publici



coNslLluL JUDETET\N GiORJ
D|RECT|A GENERALA DE ASiTSTET\ITA SOGTALA $r PROTECTTA COPILULUI

Dispozilia n .423 6h 'f0'6'ry

REGULAMENT

PRIVIND TRANSFERIUL PERSONALULUI COiITRACTUAL IN/DIN CADRUL
D|RECTTEI GENERALE DE ASTSTENTA SOCTALA l$t PROTECTTA CoPILULUI GoRJ

Prezentul Regulament are in vedere asigurarea desf5gureirii in cr:ndifii corespunzdtoare a activitalii instituliei
gi rerspectarea disciplinei muncii, !inand cont de specificul gi comp exitatea atribu[iilor stabilite prin actele normative

arplir:abile gi Regulamentul de orgianizare gi funcfionare al Direc{iei Generale de Asi,stenti Gorj, fiind intocmit cu

rrasprectarea prevederilor arl.32 din Legea - cardru nr. 153\12).017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
p,ublice, cu modificirile gi completarile ulterioarer, precum qi ale ;rrt. 506 din Ordonernla de Urgenla a Guvernului

nr.5712019 privind Coduladministrativ, cu modificdrile gicornpletdrile ulterioare.

CAPITOLUI.I
Dispozifii generale

Aft. 1. Prezentul regulament stabilegb modalitatea der realizare a transferulul personalului contractualin/din
cadrul Direc[iei Generale de Asisten[5 Sociald Ei Proteclia Copilului Gorj,

Art" 2. Ocuparea unui post vacant coresipunzator unei func[ii cc,ntractuale se poate face gi prin transfer, in

limita posturilor vacante existente in statul de funclii, dacd s;e reali;zeazd de pe un posit din sistemul bugetar, similar

sau echivalent.
Aft" 3. Pot ocupa prin transfer posl,urile vacante corospunzdtoare unor func{ii contractuale persoanele

incardrate cu contract individual de muncir pe duratd nedeterminat6"
Aft, 4. (1)Transferul poate avea oc dupiicum urmeazd:
a)in interesul serviciului, numai cu acordrul scris al persoanr:i carc se transferS;

b) la cererea persoanei, in urma aprc,bdrii cererii d,e transler de cdtre conducdtorul autoritalii sau institu{iei

prublice la care se solicitd transferul gide la carc se transferi.
(2) Modalitdfile de transfer prevdzute la alin. (1) se reallzeazdcu nespectarea pnevederilor din actele normative

sper:ifice fiecirui domeniu de activitate referitoarer la transfer.
Att.5. (1) Personalul contractuerl transferat trebuie, sd indeplinr:ascd toate condi[iile de studii, vechime in

nnunci g/sau profesie ale funcliei contracl,uale in r:are urmeaziisd fie transferat.
(2) Verificarea condi[iilor der realizare a trernsferului ersk,, in sarcina directorului general al Direcfiei Generale de

hsisrtenld SocialS qi Protecfia Copilului Gorj prin Sierviciul resiurse urnane, salarizare gi ;lentru funclia public6.

CAPITOI.UIL II

llransfenul in interres ul serviciului

Aft,6. (1)Transferul personaluluicontractualin/din c;adrul Direcfir:iGenerale de Asistenfd SocialS gi F'roteclia

Copilului Goq in interesul serviciului se realizeiazii pentru efi<;ientizarea arlivitalii institulliei,
(2) Transferul in interesul serviciu ui se face la solicitarrea dirt;ctorului general al Direcfiei Generale de Asisten!6

Siociald gi Protec[ia Copilului Gorj, c;u acordul sr:ris al personerlului contractual si cu aprobarea conducdtorului autorita{ii

sau instituliei publice de unde se triansferii.
(3) Modalitatea de transfer prevd;zurtd la alin. (1)se nealizea:,zdcu respectarea urmatoarelor criterii:

a) Transferul in interesul servir:iului se poate facr.. 'intr-o funclie contractual6 pentru care sunt indeplinite
condi{iile specifice prevdzute in figer postului.

b) Transferul in interesul serr,riciului se face inl,r-o funcfie contractuala de aceeagi categorie gi grad
prrofesionalcu func[ia contractuald de[inu1l5 de persoana angajati srau intr-o funclie de nivel inferior.

c) Transferul in interesul servic,iului rse poate face numai cu acordul scris al persoanei transferate. in cazul
transferului in interesul serviclului in altd localitate, persoana triansferatd are dreptul la o singurd indemnizatie egala cu



salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioarl celle,i in care Se transferd, la acoperirea tuturor cheltuielilor

de tnanspqrt gi la un concediu pldtil, de 5 ;zile. Plalta acestor rlrepturi se sLrporte de autoritatea sau institulia publica la

c?t'€r se far:e transferul, in termen de cel nrult 15 zile de la data aprcbarii tnansferului,

CAPITOL,UL III
-fransferul 

la cerere

A11. 7" personalul contractual poiate solicita, in condi{iile legii, transferul intr-o altd autoritate sau institutie

public6,

Art. 8, Transferul la cerere se face intr-o func[ie contrar:tualii de aceeagi categorie gi grad profesional r;au intr-

o funclie contractuald de nivel inferior, in urma iaprobdrii cererii ,Ce trernsfer a persoanei incadrate cu contract individual

de rnuncd de cdtre conducdtorul autoritatii saur instituliei publice la care se solicitd tranrsferul. in acest caz, transferul

Froa1e avea loc numaiintre autoritdli sau institulii publice din adnninistralia prublica central6, intre autoritd[i administrative

arutqnome ori, dupd caz, intre autoritali saru institufii publice clin adnninistrerlia publicd loc;a|5.

Art" g. (1) Direclia Generald de Asisten[d Social5 gi l]rotec;[ia Copilului Gorj are obliga{ia de a afiga la sediu qi

pre siite-ul propriu anun[ul privind ocuparea prin transfer la cr:n:re a posturilor corespunzdtoare funcliilor contractuale

r,esprective,

(2) Anunlul privind ocuparea prin llransifer la cerere va fi fiic;ut cu cel pulin 30 cle zile anterior datel prevdzute

prentru octiparea prin transfer la cerere a lluncliilor contractuatle gi va confiner urmetoarele informalii:' 
a) func[iile/posturile contrac;tuale prevdzute pentru ocuparea prin transfer la cererre gi compartimentele din care

fac parte;

b) condiliile specifice: studii Ei veclhimer in specialitat,e;

c) calendarul de desfdgurare a procedurii de transfer lil cerere;

d) bibliografia, dacd este ciazul;

e) coordonatele de contact peniru primlrera dosarelor.

(3) Persoanele angajate cu contrerct individual de muncd inrteresiate vor depune cererile de transfer, conform

rnodelului ppvdzut in Anexa 1, insolite de un curriculum vitare, in lermen de 20 de zile de la data afigarii anunlului,

(4) in situa[ia in care sunt depuse mai multe cereri de transfer, Direclia GeneralS de Asistenld Srlciala Ei

proteclia rlopilului Gorj va organiza un inbrviu cu persoanele solicitante. lnterviul se va desfSgura in fala unei comisii

clesemnate prin dispozi[ia directonllui general al Direc[iei Gienerale de l\sisten!5 Sociald gi Proteclia Copilului Gorj,

alciituitd din 3 membri gi un secrertar, Darta, ora gi locuI surs!,iner i intenriului vor fi acluse la cunoEtin[a soli,:itantilor

conform alin, (1),

(5i) lnterviul se inregistrea:zd audlio, cu acordul prealerbil ill candidatului, exprimat in scris. ln lipsa arcordului

pentru inregistrarea audio, secretarul connisiei va consemna irrterviul.

(6i) Pentru fiecare candidrat, mernbrii comisiei vor acorda calificativul "admis" sau "respins", iar la finalul

s;us[inerii ]nterviului de cdtre tofi candidalii se I'a incheia un prcces-'verbal in care se vor consemna rezultatele probei.

(7') Procesul-verbal al intenriului s€| va connunica, in veclerea aprobdrii, directorului general al Direcliei Generale

de i\sistenla Sociald gi Protec[ia Copilului Gori.

(€i) Rezultatele interviului sie publir:a pre pagina de internet qi la sr:diul Direc[iei Generale de Asistenlir Sociald

qi Proteclia Copilului Gorj,

(9) Din comisia prevdzutd la alin.(4) nu ;rot face parte acele persoane care sunt soti, rude sau afini pAna la

gra,Cul al lV-lea inclusiv cu oricare dintre candida[ii inscrigi lia concurs ori persoanele care se pot afla intr-un potenlial

conflict der interese.
(10) Fiecare membru al comisiei semneiazd o declaralie pr-" propria rdspundere in care precizeazd oi nu se

iafl6 in vreruna dintre situaliile de in,lompatibilitate ori conflict de interese rnen[ionate la alin.(9),

Art" 10. in vederea realizirii transferului, angajatul er c'5rei cerere de transfer a fost aprobati in urma realizdrii

;rrocedurii prevdzute la art. 9 din prezerrtul rergulament va solicita aprobarea angajat,orului de la care se rctalizeaze

liransferul

A,rt. 11, Autoritatea/institu[ia publi,;5 dr-, la care se realizeazri tranrsferul se va incredin{a ca salariatul sri predea

lucrdrile gi bunurile care i-au fost incredirrl;ate'in vederea exr:n:itirii atributliilor de servic;iu.

CAPITOITT'L IV

Transferul personalului contractual de conducere

Art. 12. in cazul personalului contractuaLl de condur;ere, lrriansferul se poate reraliza pe funclii contrarluale de

conducere de acelagi nivel sau, dupi craz, dr: nivel inferior, ale ,:iiror condi[ii de ocupare 9i experienli profesionald



necesare iin vederea ocuparii sunt similare cu cele ale funcfiei de pe care se efectueriazi transferul, cu respectarea

prevederilor art, 6 - 11 din prezentul regu ament.

Art. 13. Autorit6lile sau instiiuliite publice intre oarc sr: realizeazd transfelrul sunt obligate si verifice

indeplinlrea condiliei de similaritate a conrJiliilor de ocupare ;ii a exprerienlrei profesionale'

CAPITOL.UL V
Dispozifii finale

Art. 14. prezentul Regulament se completeaza cu alte preverlerile legale'in vigoare cuprinse in actele

nornnative ce reglementeazS activitiatea pr:rsonalurlui contractual din sectorul bugetar.

Art" 15. prezentul Regularnent va fi adus la cunogtinld publicS, prin afigare la sediul Direcliei Genr:rale de

A,sistenld l3ocialS gi Proteclia Copilului Gorj gi publicare pe slite-ul propriu - lvww.dgaspWA[A

DIRECTOR

LAURENTIU-CLAU',DIU
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DIRECTOR GEt\lERAL /\DJUNCT

DIRECTOR GENERAL IADJUNCT A$ISTENT

VT
Vizat,

Comparliment iuridic gi t;ontencios,

StdnesclDiana-Laura, 't7
el@t-

Servlciu/resurseumane,satariza,fr 
fl :rX,:XMmlNy;:rX

ffir-

DIRECTOR GENE:RAII ADJUNCT ECOINOMIC,

Orzan Elleonora

Tonca ion-Sorin



Anexa nr.1 la Regulament

CER"ERE DE 
"IRANSiFER

Dornnului Director General al

Direcfiei Gi:neral,e de Asistenld Social6 ryiL Protecrlia Copilului Gorj

Furnclia contractuald solicitatd, comprattirnentul:

Nr"rmele qi prenumele solicitantului:

Datele de contact ale solicitanlului:
Adres6:

e-mail:

telefon:
Funclia contractuald ocupatd die solicitant (rlenumire, gradul/treapta profesionLald):

Institulia in cadrul cdreia ocupd funcfia conrlractuald (in.stitrrfia purbJicd):

Data:

Ilemndtura:


