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HoTARiRE

pcntru modilicueo Otgottigftottci, Stotllui fu rttn( tii si Regukttrrcntalui le orgo izorc si fundionorc
tle Direcliei Genemle de Asistehli So.iuld si Proteofu Copilalai Gorj, tprobate prfu ]lotiriret

Cohsiliului Ja(leleo Gol nr.152/2017,cu, txlifc.iile i cohtplehirile tctiotrc

Consiliul Judetean Gor.j,
Alincl il ,,ede:.c:

- Rcliralul dc aprobare a proieclului dc holarilrei
- Ilxpoflul de spccialitate la proicclul de holarare:
- llitpoltul dearizarcal (omisiei dc bugcr-linantc:
- Ilapoflul dcarizareal ('omisieijuridice 5i de administrarie puhlici:
- Raponul dca\izarcal ( ol)lisiei desanalalesi asistcDtij socialat:
- l)revederile an.l7i ali .(t) li1.a). alin.(2) til.c) si an.l9t atin.(l) lil.a). alin.(tl lil.rr). a11.J0,)

alirl.(3)diDOrdonanladturlenlaa(iuvenlului nr.57120lqpri\incl (\rduladmiristratir- cLr nrorlilicarilc si
cor)lpletarile ultcrioare:

- Prer,ederile Legii-carlru rtr'.i51i2017 plivind salarizarea personalului 1rldlil din linrduri fublic!-.
cu rnodilicarile $i co]tlpletirile ullelioare:

- Pre\'ederile Legii asisten!ei sociale Dr.29212011. cLr:nodillcirile $i cornplelerile ullerioare:
- Preveder-ile l-cgii nr.272,/2004 privind pr.oleclia $i prontovar.ea dreprLrrilor copilului. republicati.

cu modiiicerile $i compleldrilc ulterioare:
- I>revederile Legii m.53,'2003 pri!ind Codul rnuncii. republicalA. cLl nto(lillcairilc qi coltplerr)rile

ullerioare:
- Prcvederile an.4 alin.( I ) din Holararea Culernului nr.797l201 7 penlru aprobarca rellqlanrenrelor

cadru de organizare si tirnclionare ale serviciilor publice de asisleirld socialS 5i a srrrcrurii orienlalive de
personal cu rnodificdrile ii complelirile ulte oar.e:

- Prevederile Holirarii Guvernului nr.867,/2015. pentlu aprcbar-ea Nomenclatolului ser-riciilor-
sociale. precurr si a regulanrentelor-cadru de organjzare si lunclionare a serviciilor sociale. cu modillcirjlc
$i complererile uherioare:

- Prevederile Ordinului ministrului ntuncii qi justitiei sociale nr.B2l2O19 privind aprolrarea
standardelor specitice minime de calitate obligalolii pentru seniciile socialc destinale persoanelor adulle
cu dizabilitali:

- PreT,ederjle Ordinului rninisrrului muncii si junitiei sociale nr.28/2019 pr.iYind aprobarca
slnrldardelor minine dc calilale penlru acredjlarea serricijlot sociale dcslintte pr-ctcnirii sj contletcrii
violenlei dolneslice:

- I{ot[r6lea Consiliului Judelea (jo.i nr. 45/200,1 privinrl inliintarca Direclici (ie1er.aic ,-1i

Asislenti Sociall li Proteclia CopilLrlui (iorj prin conrasarea Directiei .ludelene de Asislenl:r Socitilar (jo,l
Si a I)irecliei .ludeleDe pentru Ptoleclia Drepturilor Copilului Gorj:

- Holi,erea Co.siliului J.delcall Gorj nr.l52/,201? pr-ntru aprobarea Orlanigramei. Slclului rl.
lirnclii si Regulame:rrului dc organizare 5i luncrionale alc Direciiei (iencrale cle As;s1cn1a soci:r[i $i
Proreclia Copilului (iorj. precum si a capaciralilor de lurnizare a selYiciilor socialc clin cadrul Dircctici
(;crlemle (le A-sislenrar Sociald 5i I'roteclia Copilului G.r'j. cu modilicarile si cofipleririle ulteri,,are

- Iloliirarea Consiliului .ludelean Gorj nr 92i202l peullu ntodilicarca Organigrantei si Stalului de
l'unclii ale Direcliei Gcneralc de Asisienli Socialiiii l)roteclia Copilului Gorj:

- llotAfirea Consiliului Judelean (irnj lr.ll0/1010 prir.irrd apxrharca infiinlirrii. in subordincx
consiliului .ludetean Goli. iD sri uclura DCi,,\sP(' Cori. a c enlr uluj de ahilirarc \i reaL)ilirare pcnlru persolire
aclull(' cu dizabilitlli lg ('iirbuncsli. ('rntr,rrlui de abilili,rr si rcahililar. pcntrrr y)c|sornc rJLrllc,..rr
djrabilildli I)obrita li Celrlrului de ingrijile si asisrcnlii pcnrrrr per-sr.anL: adLrlle cu ciizahililili Drjhrila. prirr
re(rrganizarea Celltruluj de rccuper'are si rt'ahilitrr'c I! ( i luDesri. ('enlnll j de r!-cLlpcmr.c si r..ahiiiriL:i:
I)ohrita si Cerrtnilui dc ingr.iiire si asistcnlit Dobrila:

.,i linetio:r:rrcir I)irc(lici (irr.rirl.rl.,\sr:t(.r1.iU.,.til:r:.!l),, Lllrt.t.llrrfj (,:



r
- llolararea (onsiliului .rr(lclean (iori ,r.15/201r pcnr^r nrcLriricarc! si corlplelarcr

regulitmcDlel(r'de organizare si liulclionare ale Ccnlrului de ahiliule si rcabilitarc pent,-u pqrsoane ildulle
crr dizabililili Dobrila. Cenlr'ului de ingrijire si asislenti perllru pcr-soane adulte cu di7abjli1d1i Dobrila.
('enlrului de abilitare si reabilitare pentru pelsoanr: aduhe cu dizabilildii Suseni \i Ccnn.ului dc abilirarc si
reabilitare pentru persoaie aduhe cU dizabilildli l g.( irbuuesli:

- Adrcsa nr. I 9708/ 16.09.202 r n Dirccliei Generilc de Asislenlh sociala $i proleclia( ofiruluicorj.
inregistrata la Consiliul .ludelean Go sub nr. i.l55li l6.0q.20ltj

-l lolirarea Colegiului Direclor al Dircclici Cenerale de Asisl.n16 SocialS iii Proleclia CopilUlLri (iori
nr.5/21.06.2021 pr-i'ind avizarea t'avorabili a proiecrului de holirire penl.u modilicarra orlanirramci.
Slalului de lirnctii si Regulamenlului dc or{anizarc si linclionarc alc I)irecriei C.n.rulc d-c Aiisrcntr
Socialisi Proleclia ( opilului Corj- aplohate plir,llotr'rriircu (onsiliului .tudelean (rorj nr I il llllT:

intemeiulul.i8lalin.(I):ia .196aliIL{I)Iir.r,rclinOrdonantaclcurgcn!:ja(;u\crnului nr..57rl0l9
pr ivind Codrrl adnrinislrali\ . cu modilicarile si complcrirrilc Lrltcr.ioruc:

HO'rARA$'rE:

Ar{.1. (1) Se nlodillcii Organigranra Di|cclicr Gencrale dc ,\sislenli Socialn iri Irr.oteclia Copilului
(iorj. corlbr Anexei nr.1. care lace parte intc8ranli ,lin prczeDta holarire.

(2) Ane\a nr.I la Iiotarirea Consiliului Judcreln Corj nr.I 5l 201 7 fenlr.u aprobarea OrgaDiglanlei.
Statului de f'nnclii qi RegulameDlului de organizare ii lunclioiare al. Direcliei Generale dc Aiisrerli
Sociald ii Proleclia CopilLrlui Corj. precum si a crpnLririitilor de l'umizare a scniciilor socjale din cadr.ul
Directici (ic'rerale de Asislenle Sociali gi Proteclia CopilLrlui Golj. cu nlodiliciirile si corrpletarile
ulle oare. se inlocuieste cu Anexa nr'.1 la prezenla holirare.

Art.2. (l) Se modiflca Slalul de f'uncrii al I)rrecliei Ccncrale de Asjsrenla Sociala Sj proleclia
( opilului Ciorj. conlbfln Anexei nr_2. care lace parle integrantA dilt prezenra holarire.

(2) Anexa nr.l la Ilolarirea Consiliului Judelean Cori nr.l 52,/10I 7 pcnrru aproharca Orsanigramci.
stalului de funclii si Regulamenlului de organizare qi luncrio.arc ale Directiei Gerer.ale de Aiistenli
Sociald ii Proteciia Copilului Gorj. precum gi a capacirdlilor de 1'urnizare a serviciilor sociale din cadr.ul
Directici Ge:rerale de Asisrenle sociale $i Proleclia copilului Go'i. cu rrodilicdrile si conrpleririle
ulteioare. se r'nlocuicite cu Anexa Dr.2 la prezenta holarare_

Art.3' (l) Se modifice Regula,nentul de organizare si lunclionare al Directiei Generale de Asistenli
sociala $i Proleclia copilului corj al Direcliei Generale de Asislenli sociald ti proreclia copi[rlui Gori.
conlbnn Anexei nr.3. car'e lace parte integranld din prezenla hotirare.

(2) Anexa nr.3 la Holerdrea Consiliului Judelean Gori nr.l52i l0l 7 pentru aplobarea Organigrantei.
sratului de i'unclii si Regulanrerlului de organizare si l'unclionare aie Direcliei Generale de Asislerrti
sociala $i Proaeclia Copi)ului Gorj. precum $i a capacirililor dc lunrizare a sen'iciilor sociale din cadrul
Dilcctiei Ge:rerale dc Asislerlli socialS $i Proleclia colilului (;ori- cu nodillcarile si conrpletirile
ullelioare. se inloculeste cu Anexa r)r.3 la prezenla holerare.

Art.'I. Prcvcderile prezentei hotarari vor fi duse 1a indeplinire de conducatolul Direcliei Generalc
de Asistenle Sociald $i Proteclia Copiluhri Gorj.

Art.s. Prezenla holdrere se lransmile comparlirnenlelor de resorl din aparalul cle specialitate al
consiliului .ludclean corj. Direcliei cenerale de Asislerla sociala 5i protectia copilului Gorj- prccun si
Instiluliei I']rei'ectului Judelul Cod.
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BOMANIA
JUDETUL GOFJ
CONSILIUL JUDETEAN

An.nni3 r 1^, .
atto'araee nr.l rT tl t O9.2rr1

DE oFGAN,?iHELJP5ill,,orom o
DIRECTIEI GENEBALE DE ASISTENTA SOCIALA 9I PROTECTIA COPILULUI GORJ

,*,31,?',13ii,',1^,.,

Art.1. Dlreclia Generara o" or,r,.n1r ao.,u'r, *[ a***,este institulia pubric; cu personalitate juridic;,
infiintal6 in subord nea Consiliului Judetean Gorj, cu scopul de a asigura ap icarea po iticior soc ale in domeniul piotecliei
copilului, familiei, persoane or vArslnice, persoanelor cu dizabilllili, precum si allor persoane, grupuri sau comuniiili af ale
in nevoie sociald, cu rolin admin slrarea siacordarea benelcrilor de asslenl, social6 sra servcriiorsociale.

Art.2 (1)Slruclura organizatoricb si numarul de poslur alerenleDrec[e Generalede Assienjd Sociale $i Prolectia
Copilului Gori se aproba de Consiliul Judetean Gorj cu avizu consultallv al l\ilinislerului l\luncii si Jusliliei Soclale si cu
respectarea crlelillor orlenlalive de personal prevezule in Regu amentul-cadru de organizare sj funclionare a Directiei
generale de asistenta socalS li prolecta coplului, aprobat prin HG N.79712017, asliel incat iunctionarea acesteta se
asigure indeplinirea atr buti lor ce ii revin potrlvil legii.

(2) Consi iul Judelean GoIi aprobd, prin hotirare, regu amenlul de organizare si lunclonare a Direcliei Generale de
Asistente Social6 9i Protectia Copilului Gorj de As stenla Sociale $i Proteclia Copilului Gorj, pe baza prevederilor
Begu amenlulut-cadru prevazut la alin. (1) sl in cor]formllate cu nevoile locale.

Art.3.(l)FinanlareaDirectieiGeneraledeAslstenleSocial,tiProlectiaCopiluluiGorjseasiguredinbugetuljudetean.
(2) Finanlarea serviciilor sociale $i beneliciilor de asislenl, sociala se asigu16 din bugetul loc;l al judetului, bugetut Oe

sta1, din donalii, sponsoriz5ri si alte torme private de conlribut i biinegti, polrivil legii.
(3) Conlribulii e proprii ale beneiicialior sau a e inlrelindlorilor acestora, vor ii vdrsate in conlul de veniturl al UAT

Judet!iGorj.
(4) Veniturile realzale din activilAll de produclie 9i servicii la Unitalea protejat5 'sf.Constanlin' !l centrut de formare

profesional; vor li deslinale, in excluslvitate, pentru suslinerea si dezvoltarea secliior d n cadrul complexulul.

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PBOTECTIA COPILULUI GOBJ

Art.4. Direclia Generale de Asislenla Sociali $i Protecla Copilului Gori are rolul de a asrgura aplicarea polticilor
sociale in domeniul protecliel copilului, tami iei, persoanelor varstn ce, persoane or cu dizabililbli, piecum si altor persoane,
grupur sau comunii,ll ailale in nevoie socia,, cu rol in adminstrarea sl acordarea bene,iciilor de asistenle socala si a
serviclior sociale.

Art.5. Directia GeneIalA de Asislenli Sociald gi Proiectia Copilului Gorj indepline$1e, in principal, urmdtoareie funclii:
a) de strateg e, prin care asigurA elaborarea strategiel si planului anual de dezvoltare a servtciilor sociale, pe care le

supuf e spre aprobare Consiliului Judetean Gorj;
b) de coordonare a aclivitdtilor de asislenta socia e si de proteclie a lamiiiei si a drepturllor copilului, a persoanelor cu

dizabiliteli, victinrelor violentei in lamilie, persoanelor varsinice etc., precum si a mdsurilor de prevenire si combatere a
siiualiilor de marginalizare si excludere socia d in care se pol alla anumile grupur sau comunil6li la nivelul iudetuluii

c) de adminislrare a fondurior pe care le are la dispozitie;
d) de comuncare !i colaborare cu servicirle publice deconcenlrale ale minlsterelor Ei institutiilor care au

responsabilitiliin domeniulasistenleisocia e, cu serviciile publice ocale de asislenle socia16, precum sicu reprezenlanUi
socielelii civ le care deslasoara activtdli in domeniu, cu reprezenlanlii lurnizorilor privati de serviciisociale, precum si cu
persoanele beneiiciare;

e) de execut e, prln asigurarea mijloacelor umane, maleriale gi f nanclare necesare penlru rnplemenlarea stralegiilor
cu prvire a aclunie antis,Idcie, prevenirea sicornbalerea marginalizer isociale, precum sipeniru solu{ionarea urgenjelor
sociale individuale sico ective la niveluljudetului;

f) de reprezenlare a Consiliuu Judelean Gorj, pe pan inlern si exlern, in domenill asistentei sociale s proiectiei
cop luluii

CAPITOLUL II

FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE



g) d€ promovare a drepturllor omulur, a une imagini pozilive a persoanelor, lamiiilor, grupurilor vulnerabile.
Art 6. Alributii e Direqiei Generale de As stenl sociala gl Proteclia Copilului Gorj in d0meniul beneliciilor de as stentb

sociale dr. o"get.rlp.opriJ sunt:
a) asigurS g organizeazb activilalea de p,mire a solicil5rilor p,vind beneficiile de as slenta social;;
b) urm6re$te $i respunde de indeplinirea condillior legale de cblre titu arii si persoane e indrepl,lite la beneliciile de

asistenle sociala;

c) realizeaz, aclivltatea I nanclarconlabile priv nd beneficiile de asislenli socia 6 adminislrate;
d) elaboreaz6 si lundamenleazA propunerea de bugel penlru iinaniarea beneliciilor de asislenta sociala;
e, ahe atnbut,i prevezule oe lege.
Art 7. Akibuliile Direclrer Genelale de AsistenlS Sociale Si Protecla Copi ului Gorl in domen u organizbrii, adminislriri

si acordArliserviciilor soc ale sunl urmatoarele:

. a) elaboreaza in concordanla cu slralegile nationale sr locale gl cu nevoile identificale, stralega judeteanb de
dezvollare a serviciilor sociaie, pe lermen mediu g rung, penrru o perioada de 5 ani, respectiv de i0 ini, pe care o
transmile spre dezbalere siavizare comislei judelene de ncluziune soc ali, o propune spre aprobare ConsiliuluiJudelean
Gorj $i respunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serv ciile socia e adrnrnislrate si llnanlate din bugelul judetean si le
propune sple aprobare Conslliulu JudeleanGorj,carecupfnddatedelaliateprvindnumErulslcalegoriiledebenelicar,
serv ciile soc ale existente, servciile socia e propuse pentru a liiniiintate, programulde conlraclare a serviciilor din jonduri
publice, bugetul eslimat Qi sursele de finantare;

^ c) niliaze, cooldoneaze si aplice masurile de prevenire si cornbalere a siluatiilor de marginalizare si excludere soc ale
in care se pol aila anumile persoane, grupuri sau comunilrti;

d) identifice iamiliile !i persoanele atlale in diiicultale, precum si cauze e care au general siluatiile de isc de excluzjune
social;;

e) identifica balierele li aclioneaz, in vederea realizdrii accesuiui dep in al persoane or cu dizabillt,li in societale;i) asgure, penlru relallile directe cu persoanele cu handicap audllv ori cu surdocecitaie, interpreti autorizaii ai
limbaiului mimico-gestual sau ai llmbajului specilic al persoaneicu surdocecitate;

g) realizeaza alribullile prevazule de lege in procesulde acordare a serviciilor sociale;
h) incheie, in condiliie legii, conlracte de padener at pubiic-pub lic gi p ub lic-prival pentru sprijinirea lin ancia16 $ilehnice

a a utorilbtilor ad m in islralie pu biice locale de la n ive u I judetu lu i pentru s us! ne rea dezvoll6ri s;rv ciilor sociale ii) propune infiinlarea serviciilor sociale de ifteres judetean sau local;

i) coecteaz;, prelucreazi gi administreaz, datele si inlormaliie privind beneflciarii, lurnizorii public s privati si
serviciile adminislrate de acestia;

.. k) realizeaza registre electronice pentru lollbeneficiariide servci sociale prevezutide lege, care sunllransrnise cdtre
[/inisterul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupb caz, auloritalilor administratiei publice cenlra e cu alributii in domeniu]
serviciilor sociale aflale in subordinea acestuia:

l) monilorizeaze gi evalueaza serviciile sociale ailale in administrare proprle;
m) elaboreaze si implemenleaz6 proiecte cu finantare nationali $i internationalS in domeniul serviclilor sociale;
n) elab-oreazA proiectulde buget anual peniru suslinerea serviciilor sociale fn conlormitate cu planu anualde actiune

gi asigure linantarea/coiinantarea acesiora;
o) asigulA inlormarea gl consilierea beneficiarilor, plecum si inlormarea popula!iei privind drepturile sociale st serviciile

sociale disponibile;
p) lurnizeaza $i adminislreaz, servtciile soclale adresale copilului, lamiliei, persoanelor cu dizabililbti, persoanelor

varstnice, precum 9i tulu ror calego riilor de beneficiar prevezule de lege, iiind responsabild de caiitatea serviciiior prestale;
q) sprijinA companimentulresponsabilcu conlractarea serviciilor sociale, infiinlal potrivil prevederilor art. Ili alin. (l)

dif Legea as istenlei sociale nr.2922011, cu modilc;rile $icomplelirile ulterioare, in eiaborarea documentatieide atribuire
giin aplicarea proceduriide alribuire, potrivil legii;

r) planillc; si Iealzeazb aclivileule de nlormale, iormare Sil^ndrumare melodologicd, in vederea creFlerii perlormanlei
personalului care adminlslreaze $i acordi servicii socia e aflate in administrare propiie;

s) colaboreazb permanent cu organizaliile socrelAtir civile care reprezinl6 interesele dtferiteior categorii de beneiiclari;
t) indeplineste orice alle atribuiii prevazute de reglementerile legale in vigoare.
Art 8. ('l) Strategia de dezvoltare a serviclilor sociale conlne cal pulln urmbtoarele inlormalli; obiectivul general si

obiectivele speciJice, planulde implementale a straiegiei, responsabililitisi termene de realizare. sursele de flnantare si
bugeluleslrmal.

(2) Elaborarea slraiegiei de dezvollare a serviciilor sociale se lundamenleaza in principa pe informalii colectate de
Directia Generala de As slenlE Socia e ii Proteclia Copilu ui Gorj in exercilarea atrlbuji tor prevezule ta ai. 7 lit. d), h) si
i).



(3) Documentul de fundarnentare contine ce pulin urmetoarele tniormalii:
a) ca racte rist ci te ritoriale ale un it;tii adnr in istrativ-terito r a le;
b) nivelul de dezvollare socioeconomici 9 cu turalA a zonei;
c) slruct!ra populatie, luandu-se ln calcu calegorille de varsla, sex, ocupalie elc.;
d) lipurile de situaliide dilicullale, vulnerabilitate, dependenti sau risc social, num6rul polenlialilor beneliciari;
e) tipurile de serviclisociale care ar pulea respunde irevoilor beneliciarilor iclentilicatigi argumenlaua alege rii acestora.
Art'g.('1)Planulanualdeacliuneprevazutlaad.T, il b)se elaboreazb inarnte de fundameniarea proieciu uide buget

pentru anu urmelor, in conlormilate cu stralegia dedezvollare a serviciilor sociale judelene sicupnnde dite detalate privinJ
numerul eslmat si calegorie de beneficari, servic ile socae existenle, serviciie sociae propuse pentru a li lnliintale,
proglamul de contractare s programul de subventionare a serviciilor d n londuri publice, deru ate cu respectarea tegistatiei
in domeniu ajuiorului de stal, bugeiul estimal sl sursele de Inanlare.

{2) P anul anual de acliune cuprinde, pe i5ng6 elemenlele prevazule a a in (1), p aniiicarea aclivitAlilor de informare
a publicului, programul de iormare siindrumare metodologicS in vederea creslerii perlormantei persona ului drn slructur le
propri care adminlslteazd si acorda serviciisociale.

, . (3) E aborarea planulu anual de acliune se lundamenleaze prin realizarea unei ana ize privind nurneru si calegorirle
de beneflciari, serviciile soclale exislente si cee propuse spre a 1l inliintate, resursele malerale, linanciare si umane
d sponibie pentru asigurarea iurniz6rii serviciiior respective, cu respeclarea planuluide imptementare a slrateg e judetene
de dezvo lare a serviciilor sociale prevazul la art. I alin. (l), in iunclie de resursele dispo;ibile si cu respeclaiea celui mai
elicienl raporl cosvbeneliciu.

(4) La elaborarea ploieclului de bugel anual aierent servicillor sociale acordate la nivelul unil,lii admtnislratv-
teritoliale se au in vedere coslurile de funclionare a servicillor sociale allate in adminisirarea aceslora, rnclusiv ale celor
ce urmeaze a ii inllinlate, coslulile serviciilor sociale conlraclate, ale celor cuprinse ln lisia serviciilor socia e ce umeaze
a fi conlraclate si sume e acordate cu lillu de subventie, cu respeclarea legislallel in domeniulajuloruluide sla1, estimale
in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anlerior aprobbri prin hot6rere a Consiiiului Judetean Gorj a planului anual de acliune, Directia Generale de
Asistenla Sociali 9i Proteclia Copilului Gori iltransmite spre consultare comisieiludetene de inciuziune sbciala.

(6) ln siluatia ln care planul anual de acliune prevede si iniiinlarea de servicii sociale de inleres intercomunltar, pr n
pariiciparea si a allor autorllati ale admlnistratiei publice locale, planul anua de actiune se lransmtte spre consuliare ii
aceslor auloritAli.

Art.10. (1) ln vederea asigurerii eficlentei Qi lransparenlei in planificarea, finantarea gi acordarea serviciilor sociale,
Drreclia Generalb de Aslstenle social6 $i Prorectia cop lului Gorlare urmaloare e obligalii principale:

a) se asigure informarea comunilblii;
b) sd lransmitd c5tre l\,4inislerul l\,4uncii si Justitiei Soclale slralegia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel

judelean, precum si planulanualde actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestorai
c) si organizeze sesiunide consultaricu reprezentanl ai organ izatiilo r beneliciarilo r si ai lu rn izorilo r de servicii sociale

in scopul fundamentarii slralegiei de dezvollare a serviciilor sociale si a planului anual de acliune;
d) sd comunice sau, dupe caz, sb puna la dlspozilia instiiutiilor/slructurilor cu atributti in monilorizarea si controlul

respeclSrii drepturilor omului, in monilorzarea utilizaii procedurilor de prevenire si combatere a orc,ror lorme de
lratament abuziv, neglrjent, degradanl asupra beneficiarilor serviciilor socia e $, dupA caz, instituliilor/slruclurilor cu
atributii pivind prevenilea lorlulii iniormaiiile solicitate, acordendu-le sprijin in realizarea vizttelor de moniiorizare, in
conditiile legii;

e) sa lransmile cetre l\linisterul l\.4unc i gl Justitiei Sociale sau, dupe caz, autoritililor administratiei publice centra e cu
alributii in domeniul serviciilor sociale aflale in subordinea acestura, lrimestrial, in lormal eieclronic, situatii slatislice care
privesc servicille sociale organizale gi acordate la nive lul judetu lu i Gori, conform solic terilor aceslora;

1) s, publice pe pagina de inlemel proprie, precum gi se aliseze la sediul institutiei inlormaliile pdvind costurile
servjciilor sociale acordale, pentru liecare serviciu furnizal;

g) se transmitA cblre Ministerul i\,4unc i qi Justitiei Sociale sau, dupd caz, autorilalilor adminislrat ei publice cenlrale cu
atributilin domeniu servlciilor socale allale in subordinea acesluia, pand a dala de 30 aprilie a iiecarul an, dalele privind
beneficiar i, costurile si personalul/tipul de servic u, inregislrate in anul anlerlor raponerit.

(2) obligaiia prevazule la alin. (t ) Iit. a) se realzeazd prin publicarea pe pagina de lntemel proprie sau, atunci cand
acest lucru nu este poslbil, prin aiigare la sediul instilutieia inlormatilor privind:

a) aclivitatea proprie g serviciile ailale in proprie admintstrare - lormulare/modele de cereri
programul inslitutiei, condilii de eligibilitale erc.i

in lomat ed tabil,

b) inlormatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unilatii administrativ-teriloriaie, acordaie de lurnizori Dublici
oriprivati:



c) informaliiprivind alte serviciide nleres pub ic care nu au organizate comparlimenle deconcenlraie la nive u unrletii
ddninrslraltvlellor,ale.

Art.11. in vederea indep lin irii atributiilo r prevdzute la art 7, Direclia Generala de Asistenla Sociala $i 
prolecla Copjlului

b) pr rneste si inregistreazd soltcilerile de servici sociale lormulate de persoanele beneltciare. reprezentanlti legal a
aceslora, precum si seslzbrile allor persoane/inslilutii/lurnizori prlvali de servicii socia e privind persoane/lam lii/grup;r de
persoane ailale in difcUllate;

c) elaboreazd, in baza evaluSrilor nitiaie, p anurile de iniervenlie care cuprind mesuri de asistentb social,. respecliv
seryiciile recomandale li beneiiciile de asistenla socia 6 la care persoana are dreplul;

d) realzeaz, diagnoza socral, la rivelul grupului si comunil,tii $i elaboreaza planul de servic i comunilarei
e) realizeaza eva uarea comprexa si iacifteazb accesui persoane or beneficrare a servicii sociale;
1) lurnizeaze drlect sau prin complexurile sicentrele propriiservicirle sociale penlru care detine licenta de iunctionare,

cu respectarea elapelor obligalori previzule la art.46 din Legea asislenlei sociale .2g2l2Al. cu modticarile si
complelerile ulterioare, a standardelor minime de calitale si a standardelor de cosi.

Art l2 Directia Generale de Asislenle Sociala Si Proieclia Copilului Gorj indeplrneste urmbtoarele atribuli principale:
a) in domeniul proiecliei sl promoverii dreplur lor copiiulul:
I intocmesle raporlulde evaluare iniliale a copiluluiEiiamiliei acesluia si propune stabilrea unei masuri de proiectie

specialb;

2. mon torizeaza trirn estrial aclivilatile de aplicare a holSrarilorde insl tuire a masuriorde proteclie specialA a copllulul;
3. ideniifice $i evalueaz6 familiile sau persoanele care pot lua copil in plasament;
4. monitorizeaze familiile $i persoanele care au prlmit in plasament copil, pe toala durala aceslei mesuri;

" 5. identiiice, evalueaze si pregelegle persoane care pot devenr asistent malernali proiesionisti, ln conditiile legli;
incheie conlracte ind viduale de munc6 giaslgurb iormarea conlinue de as ste;ti maternali proies ion isti atestall; evaluea"zi
s, monilor zeaze aclivilalea aceslo'a;

6. acordd asistenl; si sprijin pirinlior copilului separal de fam lie, in vederea reinlegrarii in medlul sau lami ial;
7. reevalueaze, cel pulin o dald la 3 lunl I oride cate orieste cazul, imprejur6rile care au stat la baza stabilirii masurilor

de prolectie speciald $i propune, dup, caz, menlnerea, modiiicarea sau incelarea acestora;
B indepline$te demersurile vzand deschrderea procedurii adopliei inierne pentru copiii araliin evidenla sa;I idenufic, lamiliiie sau persoanele cu domiciliul in Bomania care doresc sA adopte copii; evalueazE condiliile

materiale si garanliile morale pe care acestea le prezinti $i elibereaz5 atesiaiul de familie sau de persoanS aple sb adopie
cop ii

Gorl realizeaz6ln princ pal urmaloareie:
a) solicitb acredilarea ca furntzor de servicii

slructura/subordinea sa;

l0.monitorizeaza evolulia copiilor adoptati, precum ii a
adoptivi al copilului in indeplinirea obliqatie de a-l iniorma
matuitate ale copilului o pemtt;

sociale si acreditarea penlru serviciile sociale allate in

Ielaliilor dlntre aceslia 9i pa nlii lor adoptivi; spriiini pdrinli
pe acesla c, esle adoplat, de indate ce varsla gi gradLrl de

l l.indepiineste si alte atribuli ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in vigoare;

^ l2realizeazA b nivel judetean baza de dale privind copiii allali in sislemul de protectieipeciat5, copiiigi lamilille aitate
in siluatie de risc gi raporteazd trimeslrial acesle date Auloritdlii NaUonale peniru Froteciia Lirepturilor Copitului siAdoptie;'l3 asigure organizarea, adminisirarea siiinanlarea servicrilor sociale deslinale preveniriisepar;rii copilului de familie
li a ce or destinaie copilului lipsit lemporar sau delinjtiv de parintii sei, in condiliile legii;

b) in domeniul preveniriisi combalerii violentei domesticel
1. asigula mlsur le necesare penlru realizarea activitdtilor de prevenire sicombalere a volentei domestice, precum

9i pentru acordarea servtciilor deslinate victimelor violentei domeslice si agresorior famila i;
2. mo'nilotizeaz' m6surile necesare peniru lealizarea aciivitalilor de prevenire gi combatere a violentei domestice,

precurn si pentru acordarea serviciilor destrnate viclimelor violenlei domeslice $i agresorilor lamilialii
3. dezvoll, padeneriale $i colaboreaze cu organzalii neguvernamenlale si cu ati reprezentantt a1 societ5lii civile in

vederea acordirii si diversilicirii servicillor destinate prevenirii gi combalerii violentei domeslice;
4. fundamenleaza s propune Consiiiului Judetean Gorj inllintarea, linanlarea, respecliv cofinanlarea nslitullior

pubiice care ofera servicil deslinate preveniriisi combaleri volenleidomesticei
5 spriiind li dezvoit6 un sistem de inlormare s de consullanld accesibil persoane or vciime ale violenlei domeslice,

in vederea exerciterii luiuror drepturilor prevezule de actele normative in vigoare;
6. monilorDeaza cazurile de volenlb domeslica din unilaiea adm nistraiiv-teritoriai, in care lunciioneaz6;
T identfiicd 

-s 

iluali] deriscpenirupErtieimpicateinstuatidevolenlbdomesticesiindrum;pa(ilecitreservicide
specialitale/mediere;



8. realizeaz6 la n veliudetean baza de date privind cazurile de volenlS domestic, siraporteaze irimeslrial aceste date
cilre Agenlla Nalionale pentru Egalitalea de $anse intre Femei si Barbati;

c) in domeniul persoane or adulte cu dizabilltati:
1. promoveaza si asigurS respeclarea dreplurilor persoane or adulte cu dizabililSl, in conlormilale cu Legea nr.

448/2006 privind protectia si promovarea dreplurilor persoafe or cu handicap, repub icata, cu rnodiiicdr le si completerile
ullerioale, si cu Legea nr. 221l2010 pentru ralilicarea Conventiei prvind dreplurie persoanelor cu dizabililell, adoptald la
New York de Adunarea Generald a organrzaliei Naliunilor Unite la 13 decembrle 2006, deschise spre semnare la 30
marlie 2007 si semnata de Bomania la 26 seplembr e 2007, cu modilic,rile ulterioarei

2. asigur, organ zarea, adminislrarea !i f nanlarea servici lor sociale deslinale persoane or cu dizablltali, in condiliile
eg i, in baza slrategiilor judelefe anuale, pe lermen mediu si lung, de reslruclurare, organizare si dezvollare a sistemu ul
de asistenle socialb pentru persoanele cu dizabilitill;

3. aclioneazb penlru promovarea alternalive or la prolectia instiiuliona izatd a persoanelor cu dizabtlldti;
4. asigula evaluar-"a nevoilor indivrduale ale persoane cu dizab lllati, propune incadrarea in grad de handicap,

respectiv mentinelea in grad de handicap a unei persoafe, precum gi programul indivdual de reabilitare si niegrare
sociald a acesteia, avizeazb planul ifd vidual de servicii a persoanei cu hand cap inlocmil la nevoie de manageru dJcaz,
recomandi mesurile de proteclie a adultu ul cu handicap, evalueaz, indeplinirea condlliilor necesare peniru alestare ca
asslent personaIprolesionisl, prin serviciulde evaluare complex;, simonilorizeazd activtatea acesluia;

5. asigurd secretarietulsi condiliile de lunclionare ale comisre de evaluare Eiincadrare in grad de handicap, prevdzute
de ege;

6. asigur; monilorizarea rea izdrii nstru rii asistentior personaliat persoanelor cu handicap grav;
7. Iespectd optiunea releriloare la asistent personalsau ndemnizate,exprimal6inscrs,emileacordulinacestsens

siil comunici angajatorului, in termenul prevazut de lege;
L ia m6surile necesale penlru planficarea si asigurarea continuilStiserviciilor acordate tanarului cu dizabiii5li la

trecere din sisiemul de proteclie a copilului in sistemul de prolectie a adullulu cu d zabilital , in baza nevorlor rndrviduale
identilicate ale acestuia:

9. asigure pregaiirea laniru ui pentru v ala adu116 $i peftru viala independenti:
l0.asigurd designul unlversalsi adaptarea rezonabilS penlru toale serviciile Qi prograrne e pe care le desiS$oarei
1 l.asigurd colectarea sl lransmilerea datelor statistice conform indicatorior solicilati de Auioritalea Nalionali penlru

Persoanele cL Dizabil al sralle nslilutii cL acltvil,lr r doneniu:
l2.identilica, evalueaza sl pregeteste persoane care pot deveni asistenti personaiprolesionsli, in condiiiile egii;

inchele contracte individuale de munce siasiguralormarea continui de as slentipersonaliprolesionistlateslali;evalueazi
si mon torizeaze activitatea aceslora,

d) in domeniul protecliei persoanelor verslnice si a altor persoane adulle allate in siluatii de dlficullate:
1. completeazd evaluatea siiuatiei socioeconomice a persoanei adulte ailale in nevo e, a nevoilor si resurselor

acesleia. AsigurE furnizarea de inlormalii si servicri adecvaie in vederea refacerii gi dezvoller i capacilitilor individuale si
ale celor lamiliale necesare pentru a depasi cu lorte proprli situaliile de dilicu tate, dupd epuizarea mesurilor prevazute in
planul individualizai privind masurile de asislenle socialei

2. acord5 persoanei adu te asistent6 si sprij n penlru exercitarea dreplu ui sau la exprimarea iberi a opinie ;

3. depune diligenle pentru clalilicarea silualie i ju ridlce a persoaneiadulte aflate in nevo e, inclusiv pentru inregistrarea
tardiva a nasterii acesleia;

4. verilica sileevalueazA trimeslrial $i ori de cate oriesle cazu modulde ingrjire a persoane adulle in nevoie pentru
care s-a instiiuil o mdsura de as stenld social6 intr-o nslilulie, in vederea menlinerii, modificdril sau revocSrii mbsurii
slallilite;

5. aslgurd mbsurile necesare pentru prolectia in regim de urgenla a persoanei adulte allate in nevoie, inclusvprin
organizarea giasigurarea iunclionbrii in structura proprie a unor centre specializale;

6. depune d lgenlele necesare penlru reabilitarea persoaneiadu ie conform planu uiindivdualizat priv nd mdsurile de
as slenl6 sociale;

7. asigu16 organizarea, admin strarea siJinanlarea servicilor socaie deslinale persoanelor varslnice, precum si allor
categorii de persoane adulte allate in dilcultate, in condiliie egiii

e) alte atributii:
L coordoneaz; s sprijina adivltalea autorilatilor adm nislratiei publice ocale din judelin domeniul asisle n lei sociale,

protecliei larniliei gi a dreplurior cop lul!i, a dleplulilor persoanelor cu dizabilileli, persoanelor varslnice, prevenirii si
combalerii vio enter domeslice etc.i

2. coordoneaz, melodo ogic aclivilatea de prevenrre a separeri copi ulu de par ntil sAi, precum si cea de adm tere a

adullu ui in lnslitulii sau servicli, desfasurate la nivelul serv c i or pub ice de asislenle sociala:



3. acordS asistente tehnica necesare pentru crearea si iormarea slructurior comunlare cofsullalrve ca formb de
sprijin in activilalea de asistenle soc a 6 si protectia copiluluii

. 4 colaboreaz5 cu organ zatiile neguvernamentale care deslAsoara activilell in domeniul as slenlel sociale, prolecliei
farnrliei si a dreplurilor copi u u , preven ri si combateri v o entei domeslce sau cu operalol economlc prin incheierea de
conventi de colaborare cu aceslia;

5. dezvolle parlenerlale si colaboreazd cu organizalii neguvernamenla e s cu a 1i reprezentanti ai societati civ le in
vederea acord6rii si diversilic,rii seruicilor sociale si a servciilor deslinate protecliei lamiiiei si a copilului, prevenirii qi
combalerii volenlei domesiice, in iunclre de nevoile comuntlatii locale;

6. colaboreaz6 pe bazi de protocoale sau convenli cu ceie a te directii genera e, precum si cu alle inslilutii publice
din unilalea adminislrativleritorial;, in vederea indepllniriialributilor ce ii revin, conform leg i;

7. asigur6, acerele, consultant6 de speciallate gratutd privind acordarea servtciiior sociale sia benefic iior sociale
in domeniui proiecllei familiel gi a drepturllor cop lului; colaboreazb cu alte institutii responsabie penlru a iactltta accesul
persoanelor la acesle dreplur;

8. lundamenteazA s propune Consiliului Judelean Gorj lniiinlarea, tinantarea. respectiv coiinantarea seruicior
socla e:

I plezinti anuai sau la solicilatea ConsiluluiJudelean Gorj rapoarle de evaluare a aclivilelllor desl6suratei
l0.asigure acordarea si p a1a dreplurilor cuvenile, polrivit legii, persoanelor cu handicapi
l l.sprijind $i dezvo t, un sistem de informare si de consu lanti accesibll persoanelor slngure, persoanelor varsinice,

persoanelor cu handicap, vicl me or violenlei domesiice si oriciror persoane allale in nevoie. precum gt tami iilor acestora,
in vederea exercilerir tuluror drepiur lor prevazule de aclele normative if vigoarei

l2.actioneazd pentru promovarea allelnalivelor de tlp iamilial la proleclia insltulionalizale a persoanelor in nevole,
inclusiv ingrijirea a domiciliu;

l3.organizeazE actlvitatea de se ectare Si angaiare a personalului dln aparalul propriu si instiiutiile/serviciile din
subordine, de evaluate periodic; si de iorrnare continue a acestuiai

14.as gure servicile adminisllative 9i de secrelafal ale comisiei penlru proleclia copilului, respectlv ale comisiei de
evaluare a persoanelor adulle cu handicap;

15.realizeaz, la niveijudetean baza de dale privind beneliciarii de servicii sociale astlel cum sunt prevazuti in Legea
nr. 29212011, cu modilicerlle !i completarile ulterioare, si raporleazA trimestrial acesle dale l!,4inisierului lvluncii si Justltiei
Sociale sau, dupd caz, auloriteiilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciiior sociale din subordinea
acestula;

l6.spriiine dezvollarea volunlarialului in servicille sociale, cu respeclarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea aclivildliide voluntarialin Romania, cu modificerile ulterioare;

lT.indeplineste o ce alte alribulii prevdzule in acte normative sau slabilite prin holerar ale Consiliu ui Judelean Gori.

CAPITOLUL III

STRUCTUBA OFGANIZATOBICA A
DIBECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ

Art.13. (1)Structura organizaloric5 gi numarulde posluri aierente Direcliei Generale de Asislent6 Sociad gl Proteclia
Copilulul Gorj se aprobd de Consiliul Judelean Gorj cu avizul consultaliv al Mlnisterului I\,4unci si Justitiei Sociale si cu
respectarea crileriilor orientative de personal prevezute in Anexa nr. I 1a HG N. 79712017 pentru aprobarea
regulamenlelor-cadru de organrzare si functionare ale serviciilor publice de asislent, sociala si a structurii orienlaiive de
personal, astlei incat functionarea acesteia se asigure indepllnirea airibuliilor ce ii revin polrivii leg i.

(2) Slructura olganizatorice necesari penlru asigurarea lunc(ionSrii Direcliei Generale de Asistenld Sociale $ Proteclia
Copllului Gorj este urrnStoarea;

(A)Aparatul propriu:
1, Compaiimentul managementul calidtii serviciilot sociale;
2, Serviciul management de caz pentru copilulin plasament famitial;
3, Bhoul management de caz pentru copilul allat in servicii de tip rezidenlial;
4. Serviciul adoplii Si postadoptii;
5. Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent matemal protesionist;
6. Serviciul de evaluare complexi a copilului;
T Conpartimentulde intervenlie in rcgim de urgenld in domeniut asistenlei sociale, "Tetelonut copilului" gi

pentru semnalarea cazu lor de urgente;
8, Secretariatul Comisiei pentru Woteclia copilului Gorj;



9. 
.Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitdfi, monitotizare seruicii sociale,

preuenite naryinalizare sociale, asistentd percoane vArstnice si evideni 9i plaii beneficii de asistentd socialdi9l Compatlimenlul nanagenent de caz pentru persoane adulte cu dizabiltAti, monitorizare seruicii sociajle. prevenie
marginalizare $ociab Qi asistenld persoane verchbe :

9.2. Conpaiinentul de evidentd si pla6 beneficii de asislenle sociale:
10, Serviciul de evaluare complexe a percoanelot adulte cu handicap;
11. Secretariatul Comisiei de evaluare a percoanelor adulte cu handicap;
12. Conparlimentul juridic si contencios:
13. 

. compartimentul violentd domesticd si de intervenlie in situatii de abuz, negiiarc, traric, nigralie lircpat e ;
14. serviciul monitorizate, analizi statistici, indicato asistenl;- sociah, incluziune sociald, slrategii,

ptograme, proiecte in domeniul asistenlei sociale si relalia cu organizatiile neguvernanentale:
14 1. canpaiimenrul nonibrizare. analizb statislic', indicatori asisrente sociald siincluziune sociati
l4.2 Bioulstrulegii, pragrane, praiecle in domenrul asislenlei sociale st relalta cu organizatiile neguvernanentale
1.5, C_ompartimentul comunicarc, rcgistratufi, rclatii cu publicul si evaluare iniiiati; '
16. Compartimentul audit;
17. Setviciul resurse umane, salarizare gipentru lunctia publice;
18. Serviciul linante-buget:
1 8.1. Compatinenlul bugel-execulie bugehre $i ph6 prestatii saciate:
1 8. 2. Campaii nenlul f inanci ar ;
I 8.3. Conpalimenlul contabilitale;
19. Bitoul achizitii publice, tehnic gi de patrimoniu;
20. Compartimentul de prevenire ii proteclie;
21. Serviciul administtativ, aprovizionare Si de intrelinerc.

(B)-Unitati de asistenli sociali fe16 personatitate iuridicE organizate in cadrul DGASpC Gori:
1. Complexul de servicii comunitare pentru copilulin dilicultate Tg.Jiu:
1.1. Cenlrulde zi- Pestalazzi,
1.2. Apalamentul penlru copilulseparal tenpotar sau delinitiv de perinlii sii "Sf.Nicotae', - Tg.Jiu,
1.3. Apaftanentul pentu copilul separat tenporar sau definiliv de pdrintii sdi 

,St'.Dunfiru, - ig.Jiu,
1.4. Apatanentul de lip familial destinat prateCliei rezidenliale a copiilor,Aleea Teilol, - Tg.Jiu,
1.5. Apatanenlul de lip fanilial destinat probqiei rezidentiate a copiitor ,Sdvinesti,, - Tg.Jiu,
1.6. Apatamentulde lip fanilial destinal protecliei rezidenliale a copiitor 

,,Tinerelul,, - Rovinari,
L7. Apanamentul de tip lamilial destinat prcbqiei rezidentiale a capiitor ,,Rovinari, - Rovinari,
1 .B Apaftanenlul de tip lamilial destinat proteqiei rezidentiale a capiilor ,primeverii,, - Motru,
1.9. Apananenlulde tip t'amilial destinat proteqiei rezidenliale a copiilor ,Mdrgdritarut, - Motru,
1.10. Casa de lip lanilial pentru copilul separat tenporar sau delinitiv de perjntii sdi 

,,petresti,,

1.11. Cenlrul de pinie in regim de urgenld - Tg.Jiu.
1.12. Centrulde prinie in regim de urgentd pentru nana gi copilul, viclime ale violentei doneslice,
1.13. Serviciul adninislrativ, contabililate, gospodarie, intrclinere, rcpantii si dese}re,
1.14. Serviciul transport aulo.
2. Complexul de seruicii comunitare pentru copilulin dificultate Novaci:
2.1. Centrulde zipentru copii aflaliin silualie de risc de separarc de p\rinti'Valea Gilortului,',
2.2. Cenlrul de zi- Novacl
2.3. Casa de tip t'amilial destinab pratecliei rezidenliale a copiilor "Huluba",

2.4. Casa de lip lanilial destinafi pralectiei rezidenliale a copiilor "Novaci".

2.5. Casa de lip familial pentru copilul separal temporat sau definitiv de patinlii sdi 'Pociovalistea",
2. 6. Co np a li ne ntul ad min istrativ-conlab ilitale.
3. Conplexul de rccuperure pentru copiicu dizabilitdti Tg.Jiu:
3.1. Cenlrulde zide recuperare pentru capiicu dizabilitdli Tg.Jiu,
3.2. Echipa mobib penlru copiicu dizabilftet Tg.Jiu.

4, Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg,Jiu:
4.1. Centrulde reuperure (tip anbulaloriu) penlru copilulcu dizabilitilti - Tg.Jiu.
4.2. Centrul de plasanenl deslinal prolecliei rezidenliale a copiilor cu dizabititbli.
4. 3. Co n p a ti me ntul ad n in ist raliv -con lab il itale.
5, Complexul de seruicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu:



5.1. Cenlrulde zipenlru preg1hrea sisptijiniea inlegreriisau re inteqra rii copilului in t'anilie,
5.2. Cenlrulde plasament destinat prole iei rezidenliale a copiilor cu dizabine[ - Tg.Jiu,
5.3. Casa de tip lanilial destinah prcte4iei rezidenliale a copiilot cu dizabiliEti ,Bi1ch 

.

5.4. Casa de lip fanilial destinatd prctediei rezidentiale a copiilor cu dizabititali "Scoana,,
5.5. Canpaninenlul adninislrativ-contabilitale.
6. Complexulde servicii altemative la proteclia rezidentiald Tg.Jiu:
6.1. Cenlrul malernal " fg.Jiu,
6.2. Cenlrul de zi- Tg.Jiu,

6.3. Conpatinenlul adninislrativ-cantabilitate.
7. Complexul de servicii comunitare pentru copilulin dilicultate
7.1. Centrul nalernal - Tg.Cerbunegti,
7.2. Centrul de primie $i evaluare in regin de urgenq penlru

fg.Cebunegti,
7.3. Cenlrulde plasamenl destinal proteqiei rezidenliale a copiilor .

7.4. Centrulde zi- Tg.CerbunEti,
7. 5. Co n p ali me ntul admi ni str ativ -conlabilit a te.

8. Complexul de recupercre gi reabilitarc neuropsihiatric; pentru adutti "Bilteni":
8.1. Cenlrul de recuperare gi reabilitare,
8.2. Centrul de recuperare li rcabililare neuropsihiatrjce,
8.3. Conpalinenlul adninislrativ"conlabilitate.
9. Complexul deingriiirc Siasistenld Dobrila;
9.1. Centrulde abililare tireabilitare pentru persoane adulte cu dizabiliali Dobrta,
9.2. Cenlrulde ingrijie Si asistenle pentru per)oane adulte cu dizabilitdti Dobrila,
9. 3. Co np aiime ntul administr ativ-contabi lil ate.
10. Conplexul de ingrijie gi asistenfi Suseni..
1A.1. Cenfiul de ingtirc $r asrsren{; Susenr,
10.2. Cenlrul de abililare si reabililare pentru persoane adulle cu dizabiliati Suseni,
I 0.3. Compaiimentul adninistrativ-contabilitale.
11. Centrul de abilitarc i reabilitarc pentru percoane adulte cu dizabilitdti Tg - C,rbunesti,
12, Unilalea prctejatd "Sl.Constantin" 9i centrul de fomare profesionali;
12.1. Sectia fimpaie;
1 2. 2. Seqia hoticuhu re ;
12.3. Sectia brutdie;
1 2.4. Sectia croitorie;
1 2.5. Seqia carmangerie;
12.6. Se4ia zoolehnie;
12.7. Centrul de fornare prclesionald:
1 2.7.1. Se4ia bucdfirie;
1 2.8. Conpatinenlul adninistrativ-contabilitate.
13. Locuinla prcleiatd pentru victimele violenlei domestice.
(3) Cu exceptia companimenlelor prevazute la alin. (2) pcl. 12 si 16-21, in vederea exercil5rii si realizarii alribuliilor ce

l^i revin, Dileclia Generald de Asistentb SocialS ti Protecl; Copilului Gorj asigur, incadrarea cu prioritate a personalului
cu sludii socioumane, cu respectarea prevederilor at1. 122 ain. (2) din Legea asistenlei sociale ff.292t20j1, cu
modificArile 9i complet,rile ulterioare, a prevederilor Leg i nr. 466/2004 privind Statutul asistenlului socia, cu modilicirile
ulterioare, gia prevederilor arl.4 din HG nr.79712017 pentru aprobarea regulamenielor-cadru de organizare silunctionare
ale serviciilor publice de asislenl6 social5 si a struclu iorienlative de personal.

(4) ln vederea exerciidrii gi realizdrii atribuiiilor Directiei Generale de AsistenlS Soclalb gi Proteclia Copilu ul Gorl,
Consiliul Judelean Gorj poate aproba organizarea si a allor compartimenle decat cele prevazute la alin. (2), asigurand
resursele necesare lunclionAril aceslora.

(5) Begulamentele de organizare Eiiunclionare ale slruclurilor prezenlale la alin.(2), litera (A), punciele 2.9i 5. $i lilera
B, sunl^prevazule l^n Anexele la prezenlul Hegulamenl.

(6) ln indeplinirea sarclnilor de serviciu, conducdlorii complexurilor de servicii pot ernite note de serviciu penlru
personaiul din subordine, in completarea atribuliilor din li$a poslului.

Tg.Cdrhuneiti:

copilul abandonal sau pilr}si in nalernilale -

Tg.CdrbuneOli.



CAPITOLUL IV

CONDUCEREA

Art,14 (1)Conducerea Direclei Generale de Asislenle Socala $ Proteclia Copiluui Gori se asigurb de d rectorul
general, cu sprijinul colegiului direclor, care are rolconsultaliv.

(2) Dilectorul general a Direcliel Generae de AsistenlS SocialS 9i Proleclia Copilului Gorj este ajutat de 3 d rectori
generall adiuncli, dintre care unul coordoneaz5 activitalea din domeniul economc $i adminislrativ, unul coordoneaze
aclivilatea de asistenl6 social; cop i gl unul coordoneaze aclivitalea de asislenjb soci;ii adu ti.

(3) D rectorul general $idlreclori generali adjuncli au calitatea de lunclionaipublc.
Artl5. (1) Funcliie publice de direclor generalgi director genera adju;cl se ocupd in condiliile legii.
(2) Candidalii penlru ocuparea poslurilor de direclor general sau, dupd caz, d reilor genera adlun;t lrebuie s, aibe o

vech me l^n specialltaie de cel pulin 3 ani s sd f e absolvenli de sl!d i universilare de licenlb absolvite cu diplom6, respect v
studil superioare de ungb duralA absovile cu diplom, de icentd sau echivalentb, in unul dintre urmaioarele domenii,
dupa caz:

a) asislenle soca 5 sau socioogie;
b) pslhologie sau stiinle ale educatiei;
c) drepl;
d) sliinte adminislrative;
e) s6n6tate;

f) economie sau managemenl, li|ante, coflab liale.
(3) Pol parlicipa la concursul olganizat penlru ocuparea posturior de direclor general sau, dupd caz, direclor general

adiunct si absolventi cu diplom, de licenlb ai lnvdlamanlului universilar de lu;ge durate in alte domenii decit cele
prevbzute la alin (2), cu condilia se li absolvit stud i de masterat sau postuniversil;re in domeniul adminislratiei pubiice,
mafagement oriin specalilalea siudtilor necesare exercilbritfunclieipublice.

{4) concursui penlru ocuparea lunctei pubrce de director general sau, dupe caz, director general adjuncl se
organizeaza de cdlre Agenta Nationald a Funclionarilor Publici, potrivt dispoziliilor HoiArarii Guveinului nr. 61t/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoliarea carierei lunclionar lor publici, cu modiiicerile ii comp elerile
ullerioare.

(5)Prin derogare de a prevederile art.26 alin. (l)din Hotdrarea Guvernuluinr.6l t/2OOB, cu modlficerile sicomDletirite
ulterioale, comsla de concurs se numesle prin ordin al pregedlnle ui Agentie Nationale a Funclronariloi public, find
consttuita din:

a) secrelarul iudetulut;
b) un reprezentant al aparatului de specialllate a Cons liului Judetean care are ca ilaiea de lunclionar public;
c) un reprezenlant al l\rinislerului l\iluncris Juslitie Soc ale sau, dupa caz, al Auloritilii Nationale pentru piotectia

Drepturilol Cop lului -si Adoplie, al AuiorilSlii Nalionale penlru Persoanele cu Dizabilitati, al Agenliei Nalionale peniru
Egalitalea de $anse intre Femei $i Bbrbalii

d) 2 reprezentanli ai Agenliei Nalionale a Funclonar lor publici.

4n.16. Conrponenla Colegiului directol al Direcliei Generale de Asistenl6 Sociala $i Proteclia Copilului Gorj este
siabililA prin hotdrale a Consiliului Judeiean Gorj si esle constituitb din secretarul judelului, d reciorul general, directori
generali adjuncli, personalulde conducere din cadIUl Directiei Generale de Asislenli Sociaie qi Proleclia CopiluluiGorj,
precurn 

91 3 gefi ai altol servicil publice de inleres judelean. Presedintele Colegiulu director este secretarui ludetutui. in
situalia in care pregedintele Colegiulul direclor nu igi poale exerclta atributiile, aceslea suni exercilale de c6tre directorul
general sau, dupd caz, de celre direclorulgeneral adjunct al DireclieiGenerale de Asistente Sociald 9i Proteclia Copilului
Gorj, numit prin dispozitie a direclorului general.

Art.'l 7, (1 ) Co le g iul d irector indeplinegie urm dloare le atribulii principale;
a) anaizeaze activltalea Dlrecliei Genelale de Asislenta Sociaie $i Prolectla Copilul!i Gorj; propune directorului

general mesurile necesare pentru imbundtSlirea activilalilor Drreclei Generale de Asislenle Sociala $ Proteclia Copilului
Gorj;

b) elbereaze avlzul consultativ peftru proieclul bugetului propriu al Direcliei Generale de Asistenld SoclalS $i
Proteclia Copilului Gorj li conlul de incheiere a exercillului bugetari

- cJ avizeaze proieclul slralegiei si rapoarlelor elaborale de directorul general al Direcliei Geirerale de AsislenF
Sociald $i Proleclia Copilulul Gorji avizul esle consullativi

d) elibereaz, avrzul consuilativ penlru propunerea de modilicare a slruclur i organ zalor ce si a regulamenluluide
organizare si iunclionare ale D recliei Generale de Asistenlb Social6 $ Protecla Copiului Gorj, precum si recli|carea
bugelu ui, in vederea imbundtatiri activitalli acesle a;



^ e) propune Consiliului Judelean Gorj inslrainarea mijloaceor fixe dn patrimoniul Direclle Generale de Asistenje
sociala $i Proteclra copiu uiGorj, altele decal bunurile mobie, prin licila{ie publicd organizala in condillile leg ii

. f) propune Consillului Judetean Gorj concesioirarea sau inch r erea de bunur oriiervic i de catre Direcli; Generalb
de Asislenl; SocialS ii Proleclia Copilului Gorj, in cond llile leg i;

g) elibereazd avizul consulialiv penlru slalul de luncli, cu incadrarea in resurse e linanciare alocale de Consiliulu
Judelean Gorj, in conditiile legii.

(2) Colegiul direclor indeplinesle si a te atribulii slabilie de lege sau prin holerare a Consi iului Judelean Gori.
{3) Colegiul direclor se inlrunesle in sedinti ordinarb trmeslrial, la convocarea dlreclorului geneial, precum;i in

$edin15 extlaordinare, ori de cale ori esie necesar, la cererea drrecloru u general, a presedinlelui io egiuluid reclorsau
a unuia dtnlre directorii general adjuncti.

^ {4) La $edintele C0leglulu direclor pot parlcipa, lrre drept de vot, Presedinlele Consiiului Judetean Gorj, membri
Comisiei penlru protectia copilului, ai Comsiei de evaluare a persoanelor adulle cu handicap si all consilier judeleni,
precum sialle persoane invilate de Co egiuld reclor.

(5) Sed nlele Colegiului director se deslAgoara in plezenta a cel pulin doue lreimi din numdrul membrior sdi si a
preEedlnielui. ln exercitarea alribuliiior ce ii revin Colegiuldrrecior adoplb holerar cu votu a jumatate plus unu din tolalul
membrior sei.

Art,18' ('1) Directorul general al Direcliei Generale de As stenla Socia 6 !i Proteclla Copilului Gorj asigure conducerea
execuiiv, a acesteia si r,spunde de buna ei iunclionare in indep inirea akibul ior ce ii revin. in exeicitaiea alributiilor ce
ii rev - dTeclorul genetal errile dtspoz.t i.

(2) Directoru general reprezinl5 Direclia Generala de Asistenla Sociale $ Proteclia Copilului Gorl in relaliile cu
auiorititile si instilutiile publice, cu persoanele lz ce s juridice din 1ar; si din slrainatale, precum si in jusliiie.

(3) Direclorul general indeplineste, in condiiiie legii, umatoarele atributil principalel
a. exerciie atribuliile ce revin Direcliel Generale de Asistenl, Socla e gi Proteclia Cop lului Gorj in callate de persoan;

juridic6;

b. exercite lunclia de ordonalor lerlar de credile;
c. l^ntocme$te proiectu bugetului propriu a Direc!ei Generale de Asislen!a SocialS Sl Proteclia Cop lului Gorj gi contul

de incheiele a exerciliului bugetal, pe care le supune aviz,rii colegiu ui direclor gi aproberii Consiliului Jude{ean dorj;
d. coordoneazi procesul de elaborare sisupune aprobiriiConsiliuluiJudetean Gorj proieclulsirategleide dezvoltare

a serviciilor sociale, precum sial planului anual de actiune, avand avizulconsultativ al colegiuluidireclor;
e. coordoneaze ebborarea Gpoarlelor generale pivind actvilalea de asisiente socialS, siadiul implemenleril

slralegieisi aplanuluiprevazule la il. d)gipropunerile de m6sur pentru imbunel,tirea aceste aclivilrli, pe care le prezint5
spre avizare Colegiului director si apoi Comisiei penlru proteclia copilu uii

f elaboreazd slalul de personal al Directiei Generale de Aslstenld Sociale $i Proteclla Copilului Gorj; numegte 9i
elibereazd din funclie personalul din cadrul D recliei Generale de Asisient5 SocialS 9i Proteclia Copilulu Gorj, potriviitegii;

- g elaboreaze $i plopune spre aprobare Consiliului Judetean Gorj slaiul de luncli al Directiei Generale de Asiste;i5
Social; $i Proleclia Copilului Gorj, avend avizul Colegiutuidireclori

h. conlroleazd aclivitatea perconaluluidin cadrul Direcliei Generale de Asistenla SocialS $i
aplica sanctiJnr 0isc plinare acestui perso-at:

Proleclia Copilului Gorj gi

i. este vicepregedirlele Comisiei pentru protectia copilului Gorj gi reprezint6 Direclia ceneralS de Asistenle Sociata
9i Proleclia Copilului Goi in relaliile cu aceasta;

j. asigure execularea hot6rarilor Comisiei penlru proteclia copilului Gorj;
k. organizeazi li conduce acliviialea Direcliei Generale de Asistenld Sociale gi Prolectia Copilului Gorj si rispunde

in fala ConsiliuluiJudelean Gorj de intreaoa activitale in domeniu;
l. asigurA incadrarea Dlrecliei Generale de Asistenlb Soc ale $i Prolectia Copilului Gorjcu personal de specia itale

respectand structura de personal gi numarulde posturi aprobale de celre ConsiliulJudelean Gorj;
m. n umeiie ti elibereaza din funclie gelii de centle Sr coo rdo natorii pe rsonalu lu i de specialltate ai un itetilo r de asiste ntb

socialS, cu avizul ConsiliuluiJudetean Gorj;
n. acord6 caliticaiive anuale penlru personalul din subordinea direclei
o. slabileqte airibulii $i compelenle atai pentlu personalul propriu al Drrecliei Generale de Asistenl6 Sociaa gi

Proleclia Copiulul Gori cat 9i peniru personalul cu lunclii de conducere din cadrul unitelilor de aslstentb social6, in
coniormilate cu prevederile legale;

p. aprobd coleclvele de specali$ti care participe la indrumarea $i corirolul uniialilor de asistenla sociale din
coordonare, analizand eficienla aceslor aclivitdligi stabilind mAsurile corespunz,loare;

q. o rgan izeazA $ i u rm 6 regle activilatea de e laborare a ii$er post u lu pentru lol angajalii D rrecllel G enerale de Asistenl6
Sociale $i Proteclia Copi u ui Goi impreuna cu ceilalli direclori generati adjuncl;



t orcanizeazb aclvtaiea de elaborare a lnstrumenlelor de evaluare prolesionale a personalului Direcliet Generale
de Asislefle Socialb $i Proleclia Copi ului Gorj in iunclie de specilcul prolesiitor 9i a atribuliilor din figa posiutui;

s. coordoneazd activitalea de elaborare pro ecte/programe pentru serviciile sociale in coniormitate cu obiectivele
slrategiei nationale $ judelene in domeniulaslslenlet socialei

1. r;spunde de intocmirea la limp $ de exaclitalea dalelor slaiislice gi a altor n'rateriale inlormalive cerute de organul
ierarhic superiot;

u. evalueazd eficienla gr comperenlere angajaliror, aprobi premii si grade/rreple proresionare personarurui din
slruclura Dlreclei Generale de Asislenld Sociala ii Protecla Copilului Go;j, potrivt prevedertor legale li alocaliilor
bugetare cu aceastb deslinalie;

v. organizeaz;, conduce, indrumd $i rSspunde de aciivitalea comparrrmentelor: compartimenlur managemenlur
caiitalii serviciilor sociale, Serviciul adoptii $i postadoplil, Secretafalul Comislel pentru proteclia copilului Gorj,
Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor aduile cu handcap, Compartimeniul juridic si contencios, Serviciui
monilorizare, analizd slatislice, lndtcalor asistenta sociale, incluz une sociala, slrategti, programe, proiecie in domeniul
asislentei socjale si Ielalia cu organ zaliile neguvernamentale, Comparlimentul comunicare, 16gislrature, relalii cu publ cul
si evaluare inilla6, Comparlimentu audil, Serviciul resurse umane, salarzare $i pentru funclia publica, Compartimentul
de prevenire gi proteclie.

- (4) D reclorul general indeplinegte s alte alribuli prevezute de lege sau slabiile prin hot6rare a Consiliului Judelean
G0.,.

(5) ln absenla direclorului general, alributile acesluia se exercitd de unul dintre directoriigenerali adiuncli, desemnat
prin dispozilte a directorului general, in condiliile prevazule de prezenlul Requlament.

. Arl.l9 Numirea, eliberarea din lunctie si sanctionarea discipllnari a direclorului general al Direcllei Generale de
AsrstenlS 

-Sociaia 
g Proteclia Copilului Gorj se lac cu respeclarea prevederilor tegis atieiap icabile luncliei publice.

Art.20. ln scopul realizerii unuimanagemenl eficient, in cazul unitbllor de asislentb social;, responsabilitalea privind
coordonarea $i admlnisirarea resurselor umane si maleriale afereni-o serviciului reipectiv poate fi delegali de citre
direclorul general selului unilelii.

Art.21. Directorii generaliadiuncticonduc activilelile comparlimente or din cadruldomeniilor coordonale gi reprezinle
Dileclia Generald de Aslstente Socla d I Ploleclia Copilului Gorj in raporturile cu alte instilulii publice locale !i organtzalii,
pe baza delegarilor de cornpelenla dispuse de direclorul general.

Art.22 Subordonarea compadimenlelor Iuncllonale se slabllegte prin organtgrama inslituliei, in lunctie de atrlbutiile
Slcomplexilaiea acestora $i se aproba de celre ConsiliuluiJudeleaf Gorj.

Art,23. Directorul genera adjuncl asistenle socialA copiiare urmeloarele atributii:
a) organizeaze, conduce, indrumb, in vederea realizer i alribuliilor ce le revin, activltatea compadimenielor; Serviciul

management de caz penlru copllul in plasamenl familial, Biroul management de caz pentru copilul ailat in servic i de iip
rez denlial, Servictul pentru copiiul allat in p asament la asistenl maternal protesionisl, Servciul de evaluare complexa a
copilului, Comparlimenlul de inlervenlie in regim de urgenF in domeniul asistentei sociale, 'Telefonul copilului,,sipentru
semnalarea cazurilorie urgenl6, Compadimentu vlolenlS domeslicA gi de inlervenlie in situaUide abuz, neglijaie, lralic,
m gralie si repatrieri, Complexul de servicil comunitare pentru copilulin dilicullale Tg.Jiu, Comp]exulde servicii comunilare
penlru copilul 1n diiicultate Novaci, Comp exul de recuperare pentru copil cu dizabiliteti Tg.Jiu, Complexul de servic i

comunitare pentru copi ul cu handicap Tg.Jiu, Comp exul de servicii comun tare penlru copiiul cu nevoi spec ale Tg.Jiu,
Compexul de,servicialternalve la proleclia rezidenlial, Tg.Jiu, Complexu de servlcii comunilare pentru copiiul in
dif cultate Tg.Cerbunegli;

b) participd la elaborarea slraiegiilor de actiune in domeniu gi r6spunde de implementarea acestora;
c) urmdregle realizarea relalei nemijlocile cu beneficiarul a compartimenleor din subordine $i anume: vizile la

domiciliu, anchele socale pe leren, rezoJvarea problemelor $idificuhAlllor cu care se confrunt, gi permile identificarea de
soluliide depb$ire a silualliorde crzS;

d) asiguri informarea Direclier Generale de AsistenlS Socialb $i proteciia Coplutui Gorj privind
f nanlare a serv ctior sociale;

e) as gur, core area slralegieijudelene in dorneniul
Generaie de As stenlS Sociale 9i Proteclia Coplluiui Gorj,
socio-economici ai ludelului Gorii

f) urmaregle implementarea de masui 9i rnetode
cregterii cal tAlii activilellii

moderne de conducere $i de organizare a muncii, in vederea

programele de

asistenlei sociale cu resursele umane $i iinanciare a e Direcliei
propune acluaiizarea acesteia in funclie de evoiulia indicatorilor

operaliveg) analizeaz, !i prezlnla periodic !n raporl privind activilalea comparl menle or d n subordine gi iamdsur
peniru imb!n,idlirea acesteia;

h) organizeaza activitatea de indrumare gi conlrol a tuturor angajalilor !i in special a personalului cu lunclil de
conducere din subordine;



i) asigurA buna colabolare intre compartimentele din subordine, ptecum gl a aceslora cu celela te comparlimente din
cadrul Direcliei Geirerale de AsislenlS Sociat6 9i 

protecta Copilului Gorj;
l) primegte, verllicS 9l repartizeaze corespondenla penlru compadimenlele dn subordine gi informeaze d rectoru

general al D recllel Genelale de Asislenle Sociale i Proteclia Copiluiu Gorj asupra moduluide solulionare a solicildrilor
$ipelitiilor;

k) asigu16 gicoordoneaz, elaborarea de sludil, nlormirigi analtze;
l) verilica respeclarea giapltcarea corecte a egislatieiln domen u in cadrul comparltmenlelor pe care le coordoneaz6;
m) urmeregte respectarea discipline munciig folos rea nlegralb a limpu u de lucrui
n) coordoneaz, aclivilalea de pregelire gipedeclonare profesonald a personaluluidin subordine;
o) inlocme$le aprecierile profeslona e penlru gefii de comparlirnenle care iisunl subordonati $i propune calificalivele

corespunzAioarei
p) indepline$le orice alle atr buli stab llte de cetre direclorui genera , in condiliile legir.
l\rt.24, Directorulgenera adjuncl asistenlA sociale adult are umbtoarele alribu{ii:
a) organizeaza, conduce, indrum,, in vederea realizeri atribuliorce le revin, acllvitalea comparlimente or Serviciul

managernent de caz penlru persoane adulle cu dizabillet, monilonzare servicil soctale, prevenire marginalizare sociala,
asislenta persoane varstnice s evidenle $i plate benelicil de aslslenlS social,, Servic ul de evaluare complex, a
persoanelor aduie cu handicap, Cornplexulde recuperare $ireabiiitare neuropsihiatrice pentru adulli 'Billeni', Complexul
de lngrijire giasislenlS Dobrila, Comp exulde ingrijire $ias stenl, Suseni, Centrulde ab lltare sireabilltare pentru persoane
adulle cu dizabililrti Tg - Cerbunesii, Unilatea prolejate'si.Constantin ! cenlrul de iormare profeslonal5, Locuin{a
protejat5 pentr! victime e violenlei domest ce;

b) participd la elaborarea strategiilor de actiune in domeniu Si respunde de implemenlarea acestora;
c) urmeregle rea izarea relaliei nernijlocle cu beneiiciarul a compartimenlelor din subordlne $i anume: viziie la

domlciliu, anchete sociale pe leren, rezolvarea problernelor $idlficuliSlilor cu care se confruni; $i permile identilicarea de
solJli de depa$ire a silr,aliilor de .r,za;

d) asigure inlormarea Direcle Genera e de Asislenlb Social5 $i Proleclia Copilului Gorj privind programele de
finantare a serviciilor sociale;

, e) aslgur; corelarea slrategieijudetene in domenlu asstenlei sociale cu resuTsele umane gifinanciare ale Duecliei
Generale de Asistenle Sociald S Ploteclia Copilului Gorj, propune actualizarea acesleia in iunclii de evolulia indlcaloriior
socio'economici ai jLrdelului Gorl;

i) urmdreste implementarea de rndsuri gl melode moderne de conducere $i de organizare a muncii, in vederea
clesterii caliietii activitelil;

g) analizeaz6 $i prezint5 periodic un laport privind activitatea compartimenlelor din subordine 9i ia masur operative
penlru imbunAtbtirea acesteiai

h) organzeaz, aclivilatea de indrumare 9i conlro a iuiuror angajalilor gi in special a personalului cu funclii de
conducere din subordine;

i) as gure buna colaborare intre comparlimente e din subordire, precum $ a acestora cu celelalle comparlimenle din
cadrul Direcliei Generale de Asistenld Sociale qi Proleclia Copitului Gorj;

j) prime$te, veliiicd $i repartizeaza corespondenla penlru comparlimentele din subordine $i informeazd directorul
general al Directiei Generale de Asislenla Sociala $i Protectia Copilului Gorj asupra moduluide solulionare a solicilerilor
$ipeliliilor;

k) asigu16 Si coordoneaz5 elaborarea de sludii, informar $i analize;
l) verilicA respectarea $ i ap licarea co rect, a eg islalie i in dom e niu in cadru I com part m entelor pe care le coo rdoneaze;
m) urmaresle respectarea disciplinei muncii gi folosirea inlegral6 a iimpului de lucru;
n) cooldoneaza adivilatea de pregdiire $i perleclionare profeslonalS a personalului din s!bordine;
o) iflocme$te aprecierile proiesiona e pentru $eii de compartimenle care ii sunt subordonal 9i propune calificattvele

corespunzetoare;
p) indepline$te orice alte aiributii stabilite de cbtre direciorulgeneral, ln condiliite legii.
Art,25, Drrectorul general adjunct econom c are urrnEtoarele at bulii:
a) organizeaze, conduce, indrum, 9i rAspunde de activitatea cornpartimenlelor: Serviciu I ilnanle-bugel, Biroul achizilii

publice, tehnlc Ai de patrimoniu, Serviciul adminislraliv, aprovizionare iide inkelinere, Serviciul adminisiraiiv, contabiltate,
gospoderile, intrelinere, reparat i si deservire, Serviciul lransport aulo 9t compart mentele adminlslraliv-contabililate din
struclura complexurilor de servicii sociale;

b) asiguI,, in condiliile legii, iundamenlarea $i elaborarea proiectuiu de buget privind venilurile 9i chetuielile $i
urmSregie execulia acestuia;

c) Iaspunde de inlocmirea dbrilor de seame conlab le, potrivit legii,
d) analzeaz6 ii urmirelle ulilizarea elicient: a resurselor Directieii



e) asigure achizitionarea acivelor lxe, a ob eclelor de inventar 9i a altor materiale la nivelul aparatului propriu cu
respectarea leg slaliei in vigoare;

l) exercltd conlrolul linanclar-coniabil preventv asupra operaliunilor din care se nasc, se sting sau se modilica
raporluri patrimofiale la nivelul aparalului propriu al Direclier Generale de Asislenl6 Sociale $i 

prolecli; Copilului Gorj;

- g) acordb viza de contro lnancial preventiv pentru incasarile $i plblile ce se efeclueaz, dln bugetut propriu al Dlreciiei
Generale de AsstenlS Sociala g Protecla CopiluluiGorj, precum gicredilele repadzale de celre Lonsitiut,Luoelean ctil
in vederea finanlbrii cheltutelilor de personal, chelluielilor materiaie g chelluielilor de capita ;

- h) organizeaze inventalierea mijloacelor maleliale 9i bEnegti ale Direcliei Generale de Asistenle Socialb Fi 
proleclia

CopiluluiGorj;
i) organtzeaze gi parlclpE la aciivilatea de icitalie;

i) inlocrnegle aprecierile profesionaie penlru $efi compartimenlelor care ii sunt subordonatl $i propune calilicative
corespunzbloatei

k) coordoneaza aclivitatea de pregetire ii pedeclionare proiesional, a personalului din subordlne;
l) olganizeazb 9i urmdregte evidenla la z g solutionarea in termen legal a sclsorilor, ses zirilor gi reclamaliilor prim ie

I prezinld periodic un raporl asupra aceslora;
m) indeplinegte alte alribuliistab lile de c;lre direcioru general, in condiliile legii.
Arl, 26. 9eliide serviciu gi de b rou au, in princ pal. urmetoare e alributii:
a) rispund de rea izarea de calilate $i a termenele slablllte, a lucrerilor reparlizaie compariimentelor pe care le

coordoneazS;
b) realizeaz6 efecliv o parle din lucririle reparlizate comparlimenlului;
c) prezinle $i suslln la $elul erarhlc lucrerile 9i corespondenla e aborate in cadrul comparlimentulu , respund pentru

aclrvilatea deslAguratb de compartimeniul pe care il coordoneazb;
d) intocmesc aprecieri e proiesionale penlru personalul din subordine $ propun calilicativele corespunz;loare;
e) indeplinesc Aialte alribul i stabi ite pe llnie ierarhice.
Art. 27. sefii de centre si coordonatorii personalu uide specialilaie au, in princlpal, urmrtoarele atributiii
1. asigure coordonarea, indrumarea $i conlrolul aclivilelilor desfegurate de an gaja!ii complexu rilor de sLrvicii/centrelor

pe care le conduci
2. propun conducerii Direcliei Generale de Asistenli Social6 9i Proteclia Copilului Gorj modificarea structurii

organ zalorce gi a numSrulul de personalcu respectarea prevederilor legalei
3 r,spund de calilatea acllviletilor desfbiurate de persona ul din cadrul complexur lor de servicii/centrelo[ g dispun,

in limila compelenlei, m6surr de organizare care s, conduce la imbundtalirea aceslor aclivitdlisal, dupa caz, iormuleaz!
propuneri in acesl sens;

4. asigurb incheierea cu beneliciarii a conlraclelor de lurntzare a serviciilor sociale;
5. asigure cunoa$terea de c6tre personalul din subordine a legislatiei specifice domeniului de aclivltate si

slanda rd u l/standarde e minime de calitale speciiice serviciului social. Aclioneaza in vederea respeclanr aceslora de
ceire salariati;

6. coordoneaze activitalea de icenliere a serviciilor sociale pe care le conduc;
7. indeplinesc atributiile prevezule in Standardele minime obligaiorii aplicabile serv ctilor sociale pe care le conduc;
f. indeplinesc Sialle atribuliistabilite pe linie ierarhic,.

CAPITOLUL V
ATBTBUT LE STBUCTUBTL0R FUNCTtoI{ALE DTN.CADRUL APARATULUT pFOpBtU AL

DIBECTIEI GENEFALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ

Art.28. Siruclurile lunclionale dn cadrul aparalului pr0priu al Drreclle Generale de Asistertb Sociald si Protectia
Copilului Gorj indeplinesc urmetoarele airibulii prlncipale:

1, Compaftimentul manaqementul calitdtii serviciilor sociale
a) monitoizeaza si evalueazb servlciile sociale allate in subordinea Direcliei Generae de AsislentA Sociaib Si

Proteclia Copilului Gorj;
b) comunicd sau, dupb caz, pune la dispozila in slilul ilor/slru clu rilor cu atribulii in rir0nilor zarea gi controlul respeclarii

dlepturilor omuiu , in monilorizarea uiilizarli procedur lor de prevenire $i combatere a oricdror lorme de lralament abuziv,
neglljenl, degradanl asupra beneliciarilor servicrilor sociale gi, dupa caz, in sl ituliilor/structu r lo r cu atrlbulii privind
prevenirea lorlur i, inlormaliile so c tate, acordandu-le sprilin in realizarea vizite or de moniiorizare, in condlliile egit;



c) soliciti acreditarea ca iurnizor de serylcii sociale Si acred larea penlru servic i e soclale allate in slructura Direcliei
Genera e de AsislenlS Socia16 $i proleclia Copilulu Gorj;

,d) elaboreaza propuneri penlru slabilirea lirslrumentelor de monilorizare si evaluare a implementari standardelor
aplicaotle tn doTeni-;

e) ldentillce nevoie cu care se conlrunla serviciile din cadrul Direcliei Generale de Asislenla Sociala $i proieclla
Copiu ui Gorj;

l) anallzeazE, ori decateori esle cazul, procesul de implemenlare a slandardelor aplicab le in domeniul asislentel
sociale si prolectiei copiluluii

g) elaboreazd rapoarle de monilorzare a calitSlii servicilor sociale, cu propuneri si recomand,ri de lmbun,l,tre a
aclivititiidesf,gurate, precum si de elicienlzare si dezvoltare a seruiciilor;

h) acorde spriiin in mplementarea legslaiiei in vgoare, coaborend cu servicile iunclionae in elaborarea
melodologiilor, procedullor, inslrumentelor de lucru elc. necesare desleFurari aclivileli;

..) sprijind comparlimenlulresponsabi cu contraclalea serviciilor soc ale in eaboraiea documentalieide alribu re giin
aplcarea procedu. i de al1ou,re. 0olrv.l egrr:

j) prezintd anualsau Ia solicilarea consiiurui Judelean Gorj rapoarre de evaruare a aclivtilil0r desfe$urare;
k) elaboreazb raporlulanual de activitate al inslilutieii
l) indeplinegle orice alle atribulii prevazute de reglemenlerile legale in vigoare;
m) respecti normele de plevenire a incendiilor, de proiectie a munci gicele privind proteclia medluluiin conlormilale

cuplevederileLegrinr.3l9/2006,Leglinr.307/20069 Leglinr. 137/1995.cu modlticarte !icornptetarile ulterioare.

de caz ent lamilial al c,tu teglianenl (te otganiate sl
funclionare este prczentat in Anexa nr.1, ce-iipaGitegriEdiprdfrr Reguranent ie organizare rii;r;,;r;;,a) evaiueaze, in urma sesizdri , nevoile copilului aflal in dilicuilale;

b) asigure managernentul de caz penlru copilulin diiicurlale care necesiie o masur, de proteclie speciard;c) revizuiegte periodic evaluarea nevoilor coprluluii
d) inlocme$le $i revizuie e planul ndividualizat de prolecte pentru copil;e) monitoizeaze tiinregisireaze evolulille inregislrate in lmplementarea planului indrvidualizat de protectie;l) rcalizeazi instruirl specifice ale familiei extinse sau substitulive cu privire la nevoile copiluiui, inaintea plasarii

acestuia;
g) inforrneazS in scris, inainte de muiarea cop lulu ,lamilia exlins6 sau substilutive cu pivire la drepiurie ii obligatiile

legale ce-i revin cu p vire la persoana copiluiui pe durata plas,ri;
h) coordoneazi activitelile privind muiarea copiiulu in iamilia exlins6 sau substiluliva;i) organizeazA, coordoneaze gi monitorizeazS activililile in care sunl implicali alli specialigti, atunci cand nevoile

copilului impun aceste intervenlii;

i) asigure mentinerea relaliilor copilului cu familia natural6 sau cu orice alte persoane relevante pentru viala
acestuia;

k) evalueazA capacilatea solicitanlilol de a ofeli lngrijire potrivit6 copilului separal, iemporar sau definitiv, de prrintii
sEi:

. .l). . idenlilicd nevoile de consiliere gipolentialulfiecireilamrlii care solicile ocrotirea unuicopil separat, temporar sau
definitiv, de pirinlii sbi;

m) asigurb consilierea solicitant!lui, in funclie de nevoile identiiicate ale acestulai
n) intocme$te, pdstreaza 9i aclualizeazd documentalia releriloare la situalia copiilor care beneficiazd de acest

serviciu qi respectiv la siiuatia lamiliilor care il asigurei

_ 
o) sprijine gi monitorizeaze adivilSlile de cre$tere g ingijire a copilului si se asigur; de laptul c, iam tiite sunt

informale, acceptS, inle eg gi actioneaz, in conlorm taie cu prevederiie legale in vigoare;p) furnizeaze inlormaliifam liei extinse sau subslitulive privind lipurile de sprijin disponibiti

-q) lurnizeazi inlormatii privind plocedurile ce vorJi urmale in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau orce alt6
plangere fecutd impolriva familiei;

0 evalueazb, anual sau oride cale orl este nevoie, acliviteue liecerei lamilii, conlorm dispoziliilor legale;s) asigurd participarea personalului propriu la programe de preg6lrre specifice, 1n lunclie de nevoile de iormare
identificale:

t) eiectueazd vizite iniliale de evaluare a silualiei copiluluij

. u) efectueazd investigaliile necesare evaluerii delaliate (disculii cu loate persoanele gi instilutiile care pol olerl
inlormalii);

v) inlocme$le rapoarle asupra inlalnirilor cu lamilla gi reaclualizeazd anchelele sociale ori de cate ori este nevoie;
w) colaboreaz6 cu primSriile locale in vederea sprjn riifamlllilor din comunilelile ruraei



x) ldentilica iamlllie sau persoane e cerora s; le lie plasal cop lul, cu prioritaie pinlre rudele acestora 9i evalueaza
capacitblile acestora de a ocroli un cop l;

y) delermini op nia copilului capab I de d scernemanl, cu priv re la familia sau persoana propuse peniru a,l primi in
p asamenl S o aduce a cunogtinla Comisle penlru proleclia Copiu ul Gorj;z) asigura asislentb 9i sprliin p5rinlilor copllului, pentru a pregdti revenirea aceslua in mediul seu lamilial. dace
siruatia o permne:

aa) asigura as slenl,, sprijif gi consiriere acerei fam r i sau persoane, atal ina nre car g dup, prasamenlu copiruruii
bb) se implice in stlmu area, incuraiarea !ilacilitarea conlacluluipersonal 9i nemljiocit alcopilului cu p,rinliisei;
cc) supravegheaze $i evalueaze periodlc lami i le cSrora le-a lost plasat copilui, pe loaia perioada acesteimasur;
dd) monilorzeaz; iam lile/persoanele care au primii in piasamenl copii, pe toalb durata acesleimesurl. Monitorizeazd

modul in care sunt p!se in apiicare mesurlle de protecte special,, dup; ce ia!5 de copil s-a luat mdsura plasamentulul a
o lamilie sau persoand cu domiclliul in iudelul Gotj;

ee) monltorizeaza copiil, inlocmesle rapoarle e de monitorlzare lrimeslriale privitor la evolulia dezvoltdrii fiz ce,
menlale, morale sau sociale a copiilor aflaliln plasamenl$i a modului in care ace$tia sunl ingrilili $i le inainleaze a
AJPIS Gorl;

ll) verifcb perlodic a impreiurerile care au condus la stabilirea mesuritde proteclie, penlru cazur le allale in evidenld;
gg) montorizeaz6 evolulia dezvoftarii copilului $i a modului in care acesla este crescul Si ingrjil in lamilia de

plasamenl; sprijine iamilia de plasament in identficarea 9i solutionarea problemelor egate de'creiterea g ingrrjrea
copiu ui;

hh) electueaze vizite la domciile copior alati in plasament, la unilbtile scolare sl cabinetele medicale individuale
unde sunt inscligr copri, precum gi intalniri a sediui Direc{iei Generaie de AsislenlS Sociala I protectla Copiului Gorj si
inlocm e$le rapoarle le de vizitd/ inla n Ie, in care s-a consem nal detaliat scop u 9 i desldg u rarea vizite i, mediu I Oe v ai;,
concluziile g propunerile responsabilului de caz;

.. )^asigurEreevaluareaperiodlceaprogreselorinregistrale,deciziilorQiintervenliilorspecializaieinevolutiacazurilor
allate in evidenta, conform responsabilititilor individuale ce revin prolesiontitilor din cadrul serviciului irr procesul
managemenlulu de caz;

li) . asigurd organizalea, coordonalea Si monilorizarea activilblilor in care sunl impllcat si allispeciali$ti, atuncicand
nevoile.copilului implln aceste interventi, conlorm lesponsabll tali o r indivduale ce revin prolesionisiilor din cadrul
serviciuluiln procesul managemeniu u de caz;

kk) realizeazi programe ndividualizate de consiliere psihologicd pentru copiiicare se confruntd cu diverce probleme;ll) asigure informalea iamilie de plasamenl giafamiliei nalurale a copilului, urmdrndca acegtia se cunoasce, sd
inteleaga, si acceple 9i sb aclioneze in contormitale cu prevederile legale ln vigoare in ceea ce'privegle exercitarea
drepturilor $i indeplinirea obligatiilor cu privire la copil;

mm) sesizeaz, auloritdlile cu competenle decizionale in domeniul proteclteicopilulu, alunc cand se conslati aparlia
unei siluatii care impune fecesitalea modilicirii sau incelerli mesurii de proteclie speciala pentru cazurile aflate in
evidenle;

nn) monitolizeaze peniM perioade de 6luni reinlegrarea in lami|a naturalb, eiectuandu-se la slarstul acesiei
pp roade relerare de inchrderp Ldz;

oo) c0laboreaz6 cu direcliile generale din tarA, precum si cu alle instilulii publice in vederea indeplinirii atribuuilor ce
ii revin, conform legii;

pp) eleclueazb demersurile plevazute de Legea fr.27312004, republicalS priv nd regimul juridlc al adopliei $i a H.c.
nr.579/2016, in vederea reintegrarii in iami|a naiural6 a coplilor allati in plasament lam iiaL, stabilind iinatilaiea irlp.ului:
adoplia intern6, atunci cand acesle demersuriau eiuati

qq) inlocmeqle documenlatia prevezutS de Legea nr. 27312004 ilde H.G. nr.579/2016 pentru stabilirea linalitalii plp-
ului:adoplie inlern6;

rr) respede normele de prevenlle a incendiilor, de proleclie a munciiSicele privind proleclia med u ulin conjormilale
cu prevederile Legii nr.31 9/2006, Legiinr.307/2006 $iLegi nr.i3711995, cu modficbrte $icomplelarlle u[eroare.

3. Bhoul manaoement de caz pentru copilul atlat in seruicii de tip rezidential
a) aclioneaz, penlru promovarea cu priorilate a interesului superior a copiiului, in sensui asigurarii uner protecti

adecvale, al valoriziri I prornovarii respeclulu de sine al lec,ru copil, a egalizdrii $anseor $i nediscrmin,rii, al
Iespectuluifale de op n a cop lului, a co nJidenl aliielii 9i imaginii cop lului;

b) faciliteazd accesul la servicri sociale penlru persoanele deJinile de lege ca polentiali beneiiciari, fErE discriminare
de sex, varsl,, re igie, aparterenii eln c, sau nallona ilaie $i stabile$le criter i ob eclive de el gibililale Si admitere, in
iuncle de llpuile de servicii sociale furn zale !i de resulsele disponibile gi dispune de proceduri gi regulamente interne ce



respecte 9l splijine dreplurile beneiiciarior in ceea ce prvegle ega italea de $anse gi lralamenl precum $j participarea
egalS a acestora in procesulde lurnizare a servtcriior socia e;

c) asigurA o intervenle muliidisciplina16 i inter nslitulrona e, organizala, riguroasr, elicienld gi coerenta penlru
copil/{amlllereprezenlanl egali alle persoane reprezenlative penlru copil;

d) identifici cazurile de copii/iam lii 1n dificullate prin soliciiare d recid, referire din partea atorservicisau inslilulii,
semnalare sau sesizare scrisa sau ielefonice sau autosesizarei

e) rea izeazi planu individua de prolectie, cand se tmpune inslilutrea unei misur speciale penlru copii;
l) inainleaza celre comisia pentru proleclia copiluu/ instanla judecbioreasca propuner de insliiulre a mdsurlor

speciale penlru copi;
g) asigure inslrumenlarea cazurior copiilor allali in silualie de diiicutale socialb care beneiiciaza de mesure de

proteclie speciali in sisternu de protecle rezidenllal ln conformiiate cu slandardele managemenlului de caz;
h) asigure spriiin $i asistenla special zal; copilului $l lam I ei, la solcitarea aceslora;
i) mefline legblure cu lamllia naturala/lbrgltd a coplior pentru care sunl desemnali manageri de caz, preg,tegte

reintegrarea in iamilia naiura16 a copi lor Si asigurd monitor zarea poslre nlegrarei
j) implicd copiii $i iamillile aceslora in procesul de elaborare gi implemeniare a planului indivdualizal de proleclie,

asigurandu-se ce benefic arli au responsabiliiel $i indatoriri pe care e cunosc gi pe care trebu e sA e respecie;
k) asigurd dezvollarea armonloasb giinlr-un mediu de t p lamilialpotrvit pentru copiiilate de care s-a slabilil o misuri

de prolecle specialS; in acest scop, l^n cadrul direclle sunl organizate !i iunclioneaze centre de pasamerl, cenlre de
plasament peflru copiicu nevoispeciale, case de lip lamilia , sau orice alle serviciide tip rezidenlial prevezule de legislalia
in vigoare;

l) evalueaze permanenl silualia copiilolallaliin sistem rezidenlialin vederea reintegririiin lamilia nalurale sau lergilei
m) evalueaz6 Si propune spre solulionare silualla copillor falb de care se impune slabiirea unei mSsuri de proleclie

specialA;

n) reevalueaze siluatia copiilor inslituliona izali;
o) comunicd Serviciului monilorizare, analizd siaiisticS, indicatori aslsten16 soclalS, incluzlune socialS, strategii,

programe, proiecte in domeniul asistentei sociale Si relalla cu organ zaliile neguvernamenlale (la solicitarea acestuia)
orlce modiiicare survenile in ce prive$te mbsurile de proleclie ale copiilor instiiul onalizali;

p) so ulioneazd petitiile reparlizale in lermenul legalcu indicarea teme u u legal;
q) moniiorizeaz5 $i inregistreaze evolulia acestor p anurii
r) indeplinegte orice alle atrlbulii prev,zule de slandardee rninime ob igalorii (S[,4O) priv]nd servicille rezidenliale $i

se asigurd cd acestea sunl puse in aplicare in servici le rezidenliale din cadrul Dlreclei Generale de Asisienle Sociald $i
Proteclia Copilului Gori;

s) desfS$oarA activitalea cu respectarea Sl\y'O prlvind managementulde cazi
l) lace demersurile necesare in vederea slabilirii ldentitSlii co pilu lui care beneiiciaze de o mesur, de proleclie speciale

la un centru rezidential;

!) supervizeaze modul cum se realizeaze managementul de caz peftru copiii din ln inslitutiile de iip rezidenlial ale
Directiei Generale de Asistenld Social, $i Prolectia Copilului Gorl;

v) participe la organizarea aclivilelii educative in cenlrele de plasamenl, dac6 sunl respectate panilicerile gi exislE
docLrmentalia necesar, deslS$ureriicorespunz,loare a activildli educalive;

w) supervizeaze modulin care suni asislale persoanele cu capacilale deplini de exerciliu care i$icontinuS studiile gi

sunt ocrotrli in cenirele de plasament;

x) colaboreazA cu asislentii soclali comunlari in inslrumeniarea cazurlor copiilor instilulionalizali in cenirele de
plasamenl ale Direcliei Generale de Asistenle Sociale $i Protectia Copllului Gorj;

y) sprijine prolesioniilii cenlrelor de plasamenl in relaliile cu autoritdtile locale, cu releaua de asistenta socialS
comunilarS, cu alte insliluliide stal sau prlvate, la niveluljudetului Gorj, care desfbqoare adivitetiin domeniul proteciiei

copilului, precum $i cu alle direclii de asistenle sociale sau alte insiiluliidin ta16,
z) rcaltzeazb consultarea echipei pluridiscipllnare a centrului de plasament pentru idenlilicarea nevollor copilului

lnstiluliofalizat, penlru elaborarea proiecielor, slabi irea slrategiilor de aplicare gi imp emenlare a proieclelor la niveiul
centrelor de plasament;

aa) sprjine material familia, poslreintegrare/plasamenl, in mesura posibililalllor Direcliei Generale de Asistenli Sociale

Sl Proteclia Copilulul Gorj;
bb)evalueaza, monitorizeazS si solulioneaza situalia copiilor nou-nasculi parisil in maternitale - cu risc de abandon

$i in secliile de pediairie;

cc) infolrneaza lrimestrial Comisia pentru prolectia copilului Gorj privind situalia copiilor perdsili in unit,lille sanitare, a
copiilor penlru care nu s-a stabilil ldenltatea, a gravdelor in risc socialsia cazufllor de cop icare au loslsupu$ riscului
de a fi paresltiin unileiilor sanitare, reinlorsijn lamilre;



dd)mentne legalurie cu serviciile de monitorizare a lemeiigravide:
ee)inlormeaza lunar D leclia General6 Protectia Drepturiior Copilului din subordinea Ministerului Muncii sl Justiiiei

Sociale despre copiii/iinerii care au disparut sau fugit din cenl.e e de tip rezidenlial/centre maternale Oln suOora nla
DrreclieiGenerale de Asistenla Soclala g Protecla CopiluluiGorli

_ 1l) iniormeaze lrimestr al Directia Generald Proteclia Dreplurilor Copiluluidin subordinea I\,4inisieruluil\y'unc is Justitiei
Soclale despre silualia copiilor allati in sistemul de proleclie special; nepusi ln legalitate pe Inle Oe stare civiU il te
evidenle a persoaIelori

gg)angajalii biroului indepiinesc calilatea de manager de caz pentru benelciarii de a Asocialia ,,Copii Noslri de
Pretutindeni,, Tg Jiu;

hh)verilice dac, Ieprezenlantii/specialisliicomp exurilor de servic i au respeclat prevederile SN,4O incidente 1n cazurile
copiilor abuzati;

ii) respecte normele de prevenire a incend ilor, de protecle a muncrisicele privind protectia rnediuluiln conformitale
cu prevederile Legii nr. 3l9/2006, Legii n1 307/2006 si Leg i nr.137/1995, cu modiiicbrile si compleierite utlerloare.

4. Serviciul adoptii si postadoptii
a) asigura $lgaranleazd preslarea, if condilide ce eritale, a unor seryiciide caliiate copiiloralcerorplan individualizai

de proleclle are ca finalilate adoptia inlerne, perinlilor firesli al aceslor copii, precum g persoanelor4amiliilor care doresc
se adopte sau au adoplal;

b) reallzeaz6 evidenla copiilor al caror plan ind vidualzal de proleclie are stabilili llnalilatea - adoplia interne;
c) desemneaze un responsabil de caz pe loat6 durala procedurilor de adoplie;
d) asigure sprijlnul necesar gi inlormarea copiilor allati in evrdenla sa, opinia lor liind corsernnat5 lt luati in

cons derare in raport cu varsta $j capacilatea lor de intelegere;
e) oierd servicii de inlormare, sprijin gl evaluare fam I ei polenlal adoptatoare;
1) realizeazi procesul de potrivire intre copil g fanr lia poienliai adopialoare asigurand delerminarea corrpatib ltelii

copil-lamilia polenlial adoplatoare pe baza nevoior copilului, dorintelor $i op nlilor exprimale de acesta;

. g) ojela servicii de iniormare $i sprlj n familiei biologice la exprimarea de cdtre aceasta a consimlamantului ia adoplie.
in acesl sens, consillaze, sprijina gl se asigule ce p,rinlir/reprezenlantul legal al copilului igi exprimd consimldmAntuiin
deplina cuno$tin1a de cauze;

h) informeaza copilul, in raporl cu varsla 9i capacitalea lui de inlelegere, despre pbrinlii adoptivl 9i lamilia aceslora $i
il pregete$le inaintea rnutbrii la familia adoplaloarei

i) ofer6 persoanei/famille care i$i explim6 inlenlia de a adopta informalii complete despre procedura de alestare,
pregbtire, precum !l despre serviciile de sprijin existente;

i) realizeazE evaluarea iamilieiin vederea oblinerliateslalului, precum $isuslinerea acesleia pe parcursul procesului
de polrivire pena gi dup, incredif{area in vederea adoplier;

k) urmareqle evo ltia copilului pe perioada incredinl6riiin vederea adopliel;
l) desfeioard activit;lide iniormare $i promovare a adopliei nalionale;
m) asigur; servclide sprljin, consiliere giasislenlS familiilor adoplatoare, copiitor adopialisilamilieibiologice;
n) asigure, dupe incuv inlarea adoptie , consilierea $i inlormarea lamiliei adoplatoare cu privire la aspectele legale de

dezvollarea copilului, atagament $i dinamica fam lie, precum $i alle leme de interes in lunctie de nevoile copilu[ii g ale
lamiliel adoptatoare;

o) as guri consilierea copilului adoptal gi a persoanei/iamiliei adoptatoare in cazul deslacerii sau conslalerii nulitelii
adopliei;

p) line evidenla adopliilor incuviintale supuse perioader obligalorii de urmarire posl-adoplie $i inlocme$le dosar
separal pentru fiecare adoptie in parte;

q) respecte normele de plevenire a ncendiilor, de prolectie a muncir si cele privind protectia mediuluiin conformitaie
cu prevederile Legiinr.319/2006, Legi nr.307/2006 siLegiinl. 137/1995, cu modllicarile sicompleldrile ulterioare;

I) intocme$te 9i p6slreazd documeflele prevdzule de legis alia in domeniu;
s) colaboreaza cu celelalle direclil generale, precum $i cu alte institulii publice in vederea indepiiniii atribuliilor ce ii

revin, conlorm legii;

l) prin consilier iuridic, asigurA suslinerea ntereselor Direclie Genera e de Asislenle Soclald gi Prolectia Copilului
Gorj ln lala inslanlelor de judecalr, a parchetului, a po iliei, a notariat precum $i in relaUile cu alte persoane lizice sau
juridice in baza delegaliei speciale si prezentul!i Regulamenli

u) prn consilier luridic, asigura reprezentarea D recller Generale de Asistenle Sociald gi Proleclia Copilului Gorj,
conform delegalie speciale, legislatiei incidenle $i prezentulu Begulament, in dosarele de adoplii nalionale gi

intemalionale;



v) prin consilier ju ridic, ve rifice Sisolulioneazb reclamaliie, sesizdrie, conteslaliile !i cereIle (care i-auiosl reparlzate)
adresate de: minor ori reptezenlanlii acestora, cu privire la incAlcarea dreplurilot lor sau la neacordarea dreplullor ce le
rev ni

w) prln consilier iuridic, in coiaborare cu angajatii altor servicii din cadru Dfecle Generale de Asistent6 Sociala $i
Proteclia Copilulu Gorl, veriic6 inslltuliile publice $iunitetie private, precum Siasocialiile $ lundaliile care acorde servicii
in ceea ce p. vesle sla-da'dele de callate $i l0rrele merodolog'ce stab I e polr vil leg i:

x) prin conslier ]uridic, colaboreaz6 a inlocmirea documenialiei necesare pentru obllnerea licenlei provizoli gi a
lcenlei de lunclionare pentru servcrile sociale acordale copiilors adulliorin diiicullale de cbtre Drreclia Genera e de
Asislenl6 SocialS 9 Proleclia Copilului Gori:

y) prn consiler iuridic, organizeaz, consu lal i luridice, la cerere, cu spec aliglii din cadrul Comisiet peniru prolecta
copilu ui Gorj;

z) colaboreazd cu institulile de asisienla socra e care suft infiinlale g organizale ca untteli specializale publice sau
private 9i care asigur, proteclie, gezduire, ocrolrre, ingrijire, aclivitali de recuperare it re nlegrare sociald penlru copi,
persoane cu dizabililSli, persoane varslnice 9i alie calegoriide persoane in funclie de nevoile speciale, cu ob igatia aceslor
insl tulii de a comunica lunar date g inlormalli reieriloare la activiiatea pe care o desiegoar, in domeniui

aa)plin consilier juridic, coaboreaz, la inlocmirea pro ectelor de acte admtnistrative $i avizeaza, pentru ega late,
actele admlnistraiive emise in cadrul Direcliei Generale de Asistenle Sociald $i 

proteclia Copilului Gorj;
bb)prin consilier juridic, avizeaza penlru legalitate convenliile g protocoa ele la care Direclia Genera 6 de Asistenl,

Socia a $i P olectia Coorlulu. Go'j esre pa'1e:

cc)plin consilieru iuldic, preia atribulii ale consilierilor juridici de la Compartimenlu jurldic si coniencios, in situatia
absenlei mollvate a unuiadintre ace9lia, ca urmare a dspozitiei directorulu general ai Directiei Genera e de Asislente
Sociale $i Protectia Copilului Gorj;

dd)respectd normele de prevenire a ncendiilor, de proleclie a munc i sicele privind protectia mediului in conlormilate
cu plevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 s Leg i nr. 137/1995, cu modilicerie sicompletdlle ulterioare.

5. Setviciul pentu copilul allatin plasament la asislent maternal prctesionist al cdrui regulament de organizare
$ilunlionare esle prezentatin Anexa nr.2, ce face pale integrante din prezenlulBegulanent de organizare $ifLnclionare:

5. 1. Atri buti ile setv ici ulu i :
a) asigurd respectarea managementului de caz si a standardel0r min me obligatorii pentru copiiulin dilicultate care

necesitd o masure de proleclie special5, plasamenl la un asislenl maternal proiesionisl;
b) inslrumenleaze si solulioneaza loate sesiz6rie referitoare la copi care necesite protectie penlru ingrijirea lor de

c,tre un asisleni materoal profesionisl, identilicand if functie de nevoile liecSrui copil, asistenlul maternal profeston st
potrivit;

c) realizeazd, in urma sesizaril, evaluarea nevoilor copiulu, avAnd in vedere aspecle legate de sdnehte, identtaie,
iamile $i relalii sociale, condulte, dezvoltare emolionala, comportamenl si deprinderi de ingrijtre personala;

d) organizeaz,, coordoneazd 9i monilolizeazb aclivilrtile in care sunt implicati alli speclali$ti, aiunci cand nevoile
copllului impun acesle interventii;

e) implice in evaluarea nevoilor copi ului, lamlla copilu ui, copilul, persoana care i ingrijegle, alli spec ali$ll, precum

9i orice alle persoane relevanle pentru viala copilului;
f) realizeaze revizuiriale evaluarii nevoilor copilului la intervale regulale, cel putin trimestriale, pe durala mesurii de

proleclie $i ori de cate ori s-a constaial o moditicare nea$teplale in circumslanlele care au dus la slabilirea masuii de
prolectie;

g) inlocmeqte planu individu allzat de proleclie, plan ce cu p rinde obieclive le 9 i acliviletile ce voriirealizate pe termen
scud, mediu si lung, stabilite pe baza evaludrit nevoilor copiluiu;

h) monilorizeazl Si inreglstreaze evoluliie inregistrale in implementarea planului individualizal de proleclie,
realizeaz5 revizuiri ale planului individualizal de protectie la intervale regulate, cel pulln trimestriale, pe durala mAsurii de
proleclie speciala 9l ori de cate ori s-a conslalat o modilicare nea$leplala ln circumsiantele care au dus la stab lrea
misuriide prolectle;

i) realizeaz5 insiruirea specilice a aslslenlului cu privire a nevoile copil!lui, inaintea plasiriiacestuia;

i) informeaze in scris asislentul maternal proiesionist cu privire la dreplurile $i obligalile legale ce li revtn acesiuia
cu privire la persoana copilu ui pe durata p asAri , inainte de mularea copllului;

k) aduce la cunoitinle asistenlului malernal loate inlormalile despre copil, necesare in vederea asigurArii ingrij rii in
siguranta a acestuia;

l) coordoneazd gi participi la procesulde polrlvire a copilului cu asislenlul matemal proiesionisi;
m) coordoneazi 9i participa la aclivilatea priv nd mutarea cop lului a asistentul maternal proiesionist;

t\



n) asiguri menlnerea relalilor copiluluicu lamiia natura e sau cu orice alte persoane relevante penlru viata acestuia
- se realizeaze pr n incurajarea tiJacililarea de cdtre asistenlil sociali, de cdlre asistentul maternal projesionlst;i psiholog
a inla nirior, vizitelor, loate aceslea iiind monilorzate in scris in jurna u copi u u , in fi$a lunarb de inlormare a asistenlulu'l
maiernal ploiesionisl, unde se speciiici ora, dala, irecventa vrzilelor, persoana care a luat legelura cu copilul $i op niile
aceslu ai

o) inlormeaze $ consiliaz, copilul ln lunclie de varcla acesiuia $i de gradul de discernemant cu privire la s tualia sa
$i solulia identiiicat, ludnd in considerare opinia copilului potrvt capacilalii sale de exprimare $ de gradu siu de
matuilale,

. p) asigur6 $i splilin6 participarea copilului a uarea deciziilor cu privire a ingrij rea gi planurile de vilor in funclie de
varste, experienlS 9i capacitate de inlelegerei

q) se as gurb cd fiecare copil esle inscris a un med c de iam lle gi are acces la o ingrijlre medical5 corespunz5toare,
inclus v consiliere 9i lerapie, ingrijlre slomatologic6 $i olla molog ce, un regim alimentai idecvat 9i iniormalii despre un
mod de vial6 senilos;

r) se asigure cA dezvoltarea educationa ; si social, a iiecerui copil plasat este siimulati
scolii sau particlpa a orice alle lorme organizale de slimulare si educarei

prin f recventarea qrddinitei,

s) l^nlocmegte convenlia de plasament penlru iiecare copi c,ruia se instiluie mesurd de prolecle speciab la
as slenlul malerna profesiontst;

l) sesizeaze aulort;lie cu compelenlb decizionale in domenru proteclte copilului, atuncicand se constal6 aparitia
unei situali care impune necesilatea modifcarii sau inceiarii misu!i de proteclie speciale pentru cazurile aflale in
eviden16;

u) reevalueaze imprejurbrile care au delerminat slabilirea mbsurilor de proleclie specialS $i rispunde penlru
propunerea de menlinere, inlocu re, incetare a acestora ori deschiderea proceduril adopliei interne, in cond(iile legii;v) inlocmegle rapoarte asupra intalnirilor cu lamilia $r reactualizeaze anchetele sociale ori de cAte ori este n&oie:

w) asigure asistente $ sprijin perintilor copilu ul, pentru a pregeli revenirea aceslua in mediul sau lamilial, daca
siiualla o permite;

r) eleciueazS vizltele periodice de urmerire a plasamenlului (la domiciliu asistentului maternal profesionisl, la
inslitutii de invrt,mant frecvenlate de copiii aliati in plasamenl la asislenlu malernal prolesionist), respectiv a evolutiei
copiuluisi intocmegle pentru iiecare vizili un raport de viztta/urmdrire;

y) coaboleazb cu Direclia Judeleana de Evidenle a Persoaneor, cu pol]la, cu penilenclarele din tare in vederea
obtiner i de inlormalii releritoare la datele de idenlificare ale p,rinlilor gi actualizarea dalelor privind domiciliul/ reledinla
acestora;

z) nonitorizeaze, pe o perioade de minimum 6luni, impreune cu specialigiii din cadrul auioritelibr locale evoiutla
copilului pentru care s-a incelat misura de protecle;

aa) intocmegte, pestreaze gi aclualizeaz, dosarul copilului allal in piasament la asistenlul malernal prolesionisl,
conform slandardelor in domeniui

bb) evalueazA capacitatea solicitantilor in vederea atesiS rii ca as islent malernaiprofesionlst cle a oferiingrilire potrvite
cop lLlu ca'e -eces.t, acesllip de proleclie,

cc) participa la pregdtirea s0licitantu ui in calilale de iormalor sau in vederea sprijinirii solicitantului pe parcursul
pregetiriii

dd) inlocmesle gi instrumenleaze dosarele de aleslare a asistenlilor materna i profesion stii
ee) propune Comis e penlru Proteclla Copilului admilerea sau respingerea cererii de atestare ca asisleni maternal

prolesionisll\,4P;

li) lntocme$te, pestreaz, $iaclualizeaza dosarul asistenlului maternal prolesionist;
gg) sprljni $i monilorizeaze acUvitaiea asislentului malernal profesionisl, asigurandu-se ca acesla este lnformal in

scris, accepld, intelege gi aclioneazd in coniormilate cu slandardele, procedurile 9i melodoogia promovale de c6tre
auloritalea compelenia;

hh) prezinia as stenlului malemal proiesionisl, inainte de p asarea copi uiui la acesla, slandardele, procedurile giorlce
a te instrucliuni releriloare la ingrijirea copilului, asigurandu"se cE acestea au tost inlelese;

i) lurnizeaze in scris cEtre asislenlul maternal proiesionist iniormallile prvind procedurile ce vor li urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglljare sau al oricerei alle plangeri lScule impotriva lui, prec!m $i asupra spriiinului disponibil in
astielde situalii;

jj) eva ueaze anua sau or de cale ori este nevoie aclivilatea liecbrui asislent rnaternal profesionisl, conlorm
dispoz tiilor eaale;

kk) intocmegle s inslrumenteaza dosarele penlru reinnoirea. suspendarea sau retragerea alestatului de asislent
malernal proiesionist, in conditiile leg ii



I ) identitici nevoile de pregaiire 9i potentialu liec;rui asislent malernal prolesion sl,
acesluiai

precum 9r ale membri or lami iei

mm) organizeaza cursuri de iormale conlinuA a asislenlului maternal profesionist in lunctie de nevoi e de pregAl re a e
AMP identilicale;

nn) participb la programe de preg,lire specialb, in iunclle de nevoie de formare idenltficale;
0o) asigura imp emenlarea contTolului intern managerial, conform legtslaliei specilce in vigoarei
pp) lndeplinegle $ia te alributi $i sarcini de servic u a solicilarea conducerii inslitutiei sau stabi ile prin acle normaltve;
qq) colaboreaze cu celelalie comparlimenle din cadru rfstlulrerpenlru indeplrrrrea corespunzStoare a aiributiilor;
rr) Iespeci norme e de prevenire a ncendilor,deproleclieamuncii$icelepnvindproleclamediuluiinconformtate

cuprevederileLegiinr.319/2006,Legiinr.307/2006$iLegjinr.i37li99s,cumodiiicarileIcomplet,rileulterioare.
5.2. Responsabilitdlile asistenlilor matemali prcfesionigti:
a) as gurd integrarea cop ior in lami ia sa, aplicandu-ie uf lratamenl ega cu al celorlalli membrl ai iamll e ;
b) sprijind copilul in menlinerea gi dezvoltarea relalii or cu lamilia sa, cu prielenii g cu orice alte persoane reJevante

din viala copi ului, dacd aceslea ru conlravin inleres!lui superior al cop lu u , contribuind a pregetirea retntegrerii acesluia
in lamilia naturaiei

c) asigurd un mediu s;ndlos, sigur $ stimulativ pentru copilul plasal;
d) proteieaze copilu fatd de orice lorma de abuz, neglijare, exploalare gi de privare;
e) inlormeaz6 li pIeg6le$te copilul in iuncte de varsti $i de capacilalea sa de inlelegere pentru a participa la luarea

de decizii cu priv re a sAn6tatea sa;
I) salislace cu priorlate nevoile educationa e ale copilului, acesta llind incurajat si,Si atinge potenlialul maxlm;
g) ajuti copilul sa-9i dezvolte apl tudln le, deprinderile gi cunogiintele necesare vietii de adutl;
h) asigur, continuitatea activitelil desligurate tiin perioada efeciubri concedlu ui egal de odihna cu exceptia cazului

in care separarea de copiii plasati esie auiorizale de cAtre angajalori
l) respecte normele de prevenile a ncendiilor, de proleclie a munci 9i ce e privind proteclia mediuluiln conlormilaie

cu prevederile Legii nr. 3l9/2006, Legii nr. 307/2006 9i Legii nr. 137/l995, cu modilicbrile Si completSrile ullerioare.

6. Setviciul de evaluarc conplexa a copilului
a) identilicd copili cu dizabilit,li care necesile incadrare inlr-un grad de handicap ori peniru care se sollcit, acces la

servicli de abiliiare gi reabilitale, in urrna evalu;r i complexe; idenllficarea are loc in urma solicit6rilor din partea pdrinlilor
sau a reprezentanlilor legali, a reteririlor din padea serviciului pub ic de aslslenla sociale si a spec alisltlor care vin in
contacl cu copiii cu d zabilit,li, precum gi a sesizArilor din oficiu;

b) verilcd documentele anexaie cererii-lip peniru eva uarea complexe si incadrarea in grad de handicap sau, dupa
caz, cererea privind accesul la servic i, plecum $ l^ndeplinrrea condlliilor privind incadrarea copilului inlr,un grad de
handicap sau accesul la serviciii

c) contribu e la inlocmirea de calre manageru de caz a rapoduluide evaluare complexa;
d) contribule la inlocmile, de crtre managerul de caz a proieclului planului de abiliiare-reabililare pentru copii cu

dizabilileti dln iamilie pentru care se solic td lncadrare in grad de handicap sau, dupi caz, acces la servicii de abilitare gi
reabililare, respeciiv a proiectuiuide revizuire a planului individualizai de proiectie pentru coplii cu dizabililetidin sistemul
de proieclie speciali; in silualia in care pdrintele sau reprezenlantul legal nu doregle incadrare in grad de handicap, ci
acces la servicii de abilitare gl reabilitare, planul de abilitare-reabilitare este aprobal de directorul general al Direcliei
Generale de AsistenlS Sociald 9i Proieclia Copilului Gori;

€) informeaze perinliisau reprezentantul legal cu prlvire la obligalia respecieriisi implemenler i planului de abililare,
Ieabiliiare a copilului cu dizabiltati;

l) coordoneaze adivitalea de monilorizare a implemenlarit planulul de abilitare"reabilitare;
g) comunlce in scris, plin corespondenlS electronicb sau telelonic, pAriniilor sau reprezenlantului legal daia stabiliti

penlru reevaluare;

h) reevalueaze condilile privind incadrarea copilului inlr-un grad de handicap, la cererea p;rintelui sau a
replezeniantului legal, lomulat6 cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului de valabililate a certiticalului.
Cererea de reevaluare poate ii formulale oicand, daca s-au schimbat condiliie penlru care s-a eliberat cenilicalul de
incadrare inlr-un grad de handicap;

i) elibereaza o adevernle prln care se speciiic, gradul de,lcientei/afecterii iunclonale a copitlor penlru care se
propune m,sura de plasament lntr-un serviclu de tip rezidenlral specializal, penlru silualia prevdzutd de arl. 64 alin. (2)
din Legea nr. 272120A4, rcpublicale, cu modifcarle si compleldrile ullerioare, a propunerea medicului dn cadru
serviciului;

l) coiaboreazi c! serviciulde evaluare side orientare gcoarE s profesionali dtn cad ru I centre lor judelen e de resurse
si asislenla psihopedagogic, in vederea respechrit nleresu ui supe.ior al copilului;



k) colaboreazd cu Serviciul de evaluare complexe a persoanelor adulle cu hand cap din cadrul D{reciiei Generale de
Asislenla SocialS 9i Proleclia Copilului Gorj,in vederea asgur,ri conllnuit;ti serviciilor de abiilare s reabiltare si a
iranz tieicopiilor cu dizabilitetila viala de adulti

, l) inlocmeqte anual propuneri documenlale plivlnd inlinlarea de servic i sociale de interes loca, educaltonale si de
sin;tate peftru coplii cu dizabililSli, care vor fi cuprinse in raporlul anual al Direcliel Generale de Asistenla Socl;la 9iPlolectra CopirLl"i Gotj s vor I tra-sTise Cornistet DAltrJ oroleclia cootlulUr Gorj:

m) in s tualia in care documentele de evaluare nu sunl compleie, Serviciul de evaluare complexa a copilului solicita
specialistilor transmilerea lniormaliilor de completare. Daci nlormaliie nu sunl lransmise in iermen de i5 zile, esie
anunlatd Comlsia penlru proleclia copilului Gori;

n) lransmite if copie documenlele aierenle ull meiincadr6ri in grad de handicap Serviciulul de evaluare complexe a
persoane or adulle cu handicap, care ate acces a dosaru integral ,l copilului;

o) impleuni cu Serviciul de evaluare cornplexi a persoineor adulle cu handicap spriiind perinlii ln iftocmirea
dosarului necesal pentru prima incadrare in grad de handicap ca adult, documenlele medicall pentru dosaruldepus ]a
sprviciul de evaluare comprexd pentru persoanere adurte cu handicap firnd cere menli'nale de art.6 arin. (b) din
yelqobsrl privind organizarea li functionarea Comisiei de evaluare a persoanelor aduile cu handicap, aprobaii piin
Hotirerea Guvernului nr. 430/2008, cu nrodilicbrile urierioare, eriberale de medicur de spec alitate peniru'copii;

p) evalueaz6 medical, psihologic sisocialcondilile de incadrare in grad de handicap la sediu Serviciululde evaluare
complexb a copilulut, iar in siiualiiexceptionale la domiciliul copilulu.

palttu sennalarca cazutilot de uroenti

f) inregistreazd $ monilorizeaz, apelurile/sesizerile;
g) aslgurd cllentilor asistenl6 $i consiiere pentru dep6g rea silualiilor de crize

expuse sau semnalale de citre ace$tla;

asistentei "Tele

alli membri a comunildlii, care conlin
funclionare s posibilitalile de accesare a

$i solulionarea adecvald a cazurior

entul de ln

.a) rcalizeaz1 malerlale promolionalt penlru copii, p5rinli, proleslonigti gi
rnlormali relevanle despre rolul aceslui compartimenl in comunitale, modul d;
serviciilor oierite;

. b) sprijine realizarea anuale de campanii de inlormare, educare gi comunicare a comunitelii cu privrre a problema
abuzuiui, neglrjariiSi exploalSrii copilutui, denumili in continuare A/NIE;

c) edileazE rapoarle stalistice $i publlcd dale relevanle in mass-medta, in mod periodic;
d) igi organizeaze o bazd de date cu inlo rm at i utile desp re se rviciile co m un itare pent ru copil gi iam ilie d in cel putin

u rm,loare le dom en ii; social, inclusiv p rotectia copilulu ii p roteclia persoanelo r cu d izabll teli, m edic;|, ed ucalional, po ilie,
justilie;

e) preia apelurie $ utilizeaz6 instrumenle de evaluare prin care se esUmeaze nevoie imediate ale apelantului, rscul
9i gravitalea siluatiei I/N/E.;

. h) oferi suportul emolional $i informalional necesar in condilir de coniidenlialiiate in ceea ce prlve$te identitatea lor
$isituatia expuse sau semnalatei

i) Iurnizeazi iniormaiii adecvate nevoilor clienlilor gi ii indrume c,tre servclile corespunzetoare, rnclusv ii
reorienleaze sau ii refera cdtre alle servicii d-" specialitate in domeniul protecliei copilului impotriva abuzului, negiij6rii $l
exploateriiatunci cand solulionarea problemel prezeniale depAge$te competenlele compartimentului;j) in lunctie de silualie, colaboreaza cu primaria. polilia, servcjul de ambulant6 $iprocuralura;

k) dispune de o echlpe mobila, cale se dep aseazi in teren penlru evaluare gl inierventie in siluatiile de urgenl;;l) echipa mobila aclioneazd conform une metodologii inlocmile pe baza ghidului meiodotogc pentru intirvenlia 9i
prevenirea in echip5 rnultidiscipllnard gt retea in situaliile A/N/E;

m) echipa mobilS intervine imedial ce consilieruldin cadrulcompartimentului care recepteazE apelulslabileile c6 este
vorba despre o situalie de urgenlE delinilS prin punerea in pericol a vieli cop lului prin abuz, neg ijare gi exploaiare grave;

n) asigura asistenta gi consilierea copilului pe parcursul interyenlieide urgenlb;
o) face propuneri de plasare intr-un med u seculizanl a copiul a c,rui viale este pus6 in peicol prin abuz, neglijare

sau exploalare;
p) comunicS la Direclia Genera e de Asistenle sociald g protectia copilului Gori, in max m 12 0re, fi$a de semna are

obllgalorie;
q) esie disponibil permanenl,24 de otelzi,T zle pe sipldman6, nclusiv in perioada de serb,iorilor lega e, iarlaxarea

este graiuita pentru clienlii
r) asigura accesul permanenl la te eionu copi ulur, penlru to1 membrli comunilSlii, fdra discriminare $i in iuncle de

nevoile pe care e au la un momenldali
s) funclioneazd intr-un spaliu spec a amenaiat, unde nu au acces clienii :

ll



t) accesul clenlului a acesl servicru se lace doar prin inlermediul teelonului, iar in cazul uner inlervenlti in teren,
echipa mobilA va relaliona cu acegla,

u) dispune de o baz, maleriala obligatore penlru a asigura preluarea apeurlor in condili opiime g de
con lidenlial lale, precum $i penlru inlervenlia in situalii de urqenle in leren a echipei mobile;

v) dispune de personal de specialilale cu studii socioumanei
\!) respecta normele de prevenire a incendlior, de proteclie a muncii $i ce e privind prolectia mediului in coflormitate

cu prevederlle Legii nr. 319/2006, Leg i nr. 307/2006 $i Legil nr. 137/1995, cu modilic,rile $icompleiarile ullerioare.

!1. Secrctariatul Comisiei pentru protectia copilului Go
a) realizeazd convocarea membrior Comisiei pentru proleclia copilului Gorl la $edinlele ordinare !i exlraordinare ale

acesleia, din dispozilia pre$edinlelui sau a unuia dintre vicepregedinlii
b) realzeaze convocarea in lala Comisiei pentru proleclia copilului Gorj a pbrinli or, a copilului care a implinii varsla

de 10 ani, a persoanei, lamiiei sau reprezentanlului organismului prval autorlzat care dore$le se-ifie incredinlal sa! dal
in p asament copiul, precum 9i a oriciror persOane care pot da relaliiin cauzi;

c) inregislreaz6 conlirmerlle de primire gi procesele'verba e de indeplnrre a procedurii de convocare in regislrul
special de evidenle a convocAr lor;

cl) asigurd buna desialurare a gedinlelor Com slei penlru proleclia cop l!lulGorj, organizeaze activilatea de intocmire
a proceselor-verbale ale gedtnlelor $i consemnarea aceslora in regislrul special de procese-verbale;

e) organizeazd $iveriiici modulde inlocmire a evide nle lo r Sl documenle lor Comsielpentru prolecla copiluluiGorj;

- l) organizeaza gi coordoneazd aclivitalie de inregislrare, redactare $i repartizare citre cei inleresali a holerarilor
Comisiel penlru protectia copilului Gorj, in termene e legale;

g) asigur6 corespondenla intre Comisia pentru proteclia copilului Gorj $i alle comisi judelene, servicii pub ice locale,
organisme private autorizale, Oficiul Homan pentru Adopli gi orice persoand flzicb sau juridice interesalb;

h) asigurd iniormarea membrilor Comisei pentru proleclia copilului Gori despre prevederile actelor normative cu
aplicabililate in acest domeniu de activitatei

i) intocme$le ligele de ponlaj a membrilor Comisiei penlru proteclia copilu ui Gorj, documenle ce slau la baza pl6tii
indemnizaliei de ged nt6 pentru acegtia;

j) coordoneazd activilatea de arhivare a corespondenlei Comislej penlru proleclia copilului Gorj;
k) indeplinesie orce alributii prevazute de lege;
l) respeclSnormeledeprevenrreaincendiilol,deprotecleamunci glcele privind protecla medluluiin conlormilate

cu prevederile Legii nr. 3l9/2006, Legii nr. 307/2006 ii Legii nr. j 37lj 995, cu modlflcdr te 9i completSrile u terioare;

9.9etliciul ma14qement de 9az pentru Dercoane adulte cu dizabiihti, monitotizare servicii sociale. prevenirc
margilaJiare seciald, qsistentd oersoane virstnice si evidend si olatd benefiii tliiistentd sociald 

-
9.t. 9rrprrtlmqlt"t r rnprcvenirc maruinalizare sociald si asislentd persoane ve$tnice

- a) rcalizeaze indrumarea meiodologce a inslitulilor de asistentd socialS peniru adulli din subordinea Direcliei
Geferale de Asistenli Sociald 9i Proieclia Copllului Gorj;

b) realizeaza indrumarea procesuluide recuperare pentru persoanele adulle insiilutionalizale;
c) ulmirelte respectarea dreplurilor persoaneor 9i a slandardelor de ingrijire in insliluliile de tip rezidential pentru

persoana adulte;
d) participe la evalualea nevo lor persoanei adute inslilulionalizaie $i verific; realizarea planului individualizat de

proleclie;

e) sprijin5 profesioni$tii centrelor in re a1i le cu autoritilile ocale, cu reteaua de asislentd sociald comunitare, cu alie
institulli de slat sau privale, la nive uljudetului Gorj, care deslSgoara aclivilbli in domeniul asislentei sociale, precum !i cu
alte direcliide asistenl6 socia16 sau alte instituliidln larb;

l) olere consultantd speclaliglilor din centre in probleme de legislale in domeniu asislenlei sociale, melode si tehnici
de lJcru in asislenla sociala:

g) realizeazd demersuripenlru clarilicarea silualieijurdice a persoanelor aslstale din nslilulil;
h) sprijina echipa p uridisciplinare din centre la evaluarea gr reevaluarea situaliei beneiiciarllor de servicii de asislen16

sociala si la rev'z-irea plan.rri o. de prorecle:
i) monilorlzeazi calitatea servicilor sociale iurnizate de cenlre stipulal6 in conlractul incheial intre iurnizorul ti

beneliciarul serviciilor sociale:

tl



l) verlicb respeclarea criterirlor a standardele specilice de callate penlru cenlrele rez denliale pentru persoanele
adute cu hand cap, aprobale prin Ordnul nr. 67/2015 al l\y'lnrsirului muncii, lamllel, proteciiei sociale si persoanelor
varslnice;

k) rea izeaze interueflia 1n regim de urgenlS in vederea combalerii silualiilor de risc, inerenle intr-o eventual, perioadi
de crizai

l) asigurb asislenta giconsilierea adultului pe parcursul intervenlieide urgenle;
m) intocme$le un pan personarzar de consiriere pentru adurt 9i dupb iaz, pentru persoanere rmpricate in cazul

respectivi

n) padicipa la idenlillcarea persoanelor adulre in silualle de risc prin analiza primara a dalelor legare de caz;
o) asigurb veriiicarea informaliior primare $i culegerea datelor sup imenlare din teren;
p) intocme$te planul de acliune, in functie de nevoile adultului, resursele sale ii ale lamiliei acestua, analizarea

riscurilor pe care le implic, liecare allernative de solulionare a cazuluii
q) asigurd implementarea slrategiei de lucru prin elaborarea de anchete sociale, realizarea demersurilor

c0respunzetoare cblre institulia de as slenlb sociala de pe raza judelului in care a fosl gesil adultul;
r) asigura monilorizarea cazului $i analiza rezullatelor;
s) idenlificarea familiilor dezorganizate penlru prevenirea marginalizini sociale;

- l) preLuarea cazurilor sesizale de persoare iizice, jurdlce. specialgti din cadrul Direcliei Generale de Asistenle
Sociale 9i Proleclia Copilulu cori $i atle instilulil;

u) evaluatea in vederea derulerii interven!ei prln formularea $i corelarea inslrumente or de lucrui
v) elaborarea strategiei de intervenlie, cu urrndloarele etaper consiltere, lucru ndividua , lucru cu lamilia, sludii de caz,

colaborarea cu echipa pentru resocializare, medierea conflictelor, lucru cu larnilia, sensibilizarea ti implicarea comunitalii
Si a faclorilor de risc, prevenirea comportamenluluidelicvent gisensibilizarea opiniei publice,

w) prlme$te semnalerie cu privire la silualille de urgenla, asigure cofstlerea teleionice in acesle silualii 9i inlervine
prompl in cazurile urgenle prin intermediul echipei mobile;

0 dezvolld activilili de nlormare $i promovare a servicillor olerile in interesul persoane adulle in dificullale;
y) evalueaza fevolle imediale ale clieniului $i potenlialu de risc privind expunerea adullulul la marginaiizarea gi

excludere sociale;
z) I6spunde ln conformitale cu prevederlle legale, la scrisorile gl sesizbrile persoanele cu dizabilitAti adulle;
aa)elaboreaze siluatiile solicilaie de direclorul generalsau direclorul generaladjunct, care stau la baza unor studiigi

strategii;

bb)intocmegle anchete sociale penlru cazurile in evidenlA;
cc)asigurS dislribuirea blletelor de cSletorie pentru lransportul inlerurban de care beneficiazS persoanele cu dizabiliteti

1f funclie de gradul de dizabilit6li siabilit potrivlt prevederior art. 22 din Legea nr. 448/2006, cu modificarite gl completirile
ulterioare:

dd)asiguri necesarulde bilele de cel torle, cat!ia legilimaliilor pentru persoanele cu dizabiliiili;
ee)elibereaz, legitimaliie de lransporl inierurban pentru persoanele cu dizabilildli;
ff) elibereaz, legilimatlile de transport urban pentru persoanele cu dizabilitetii
gg,orie,1leaza persoane.e cetre a te in5lirulii de asrslenl; soc.arb:
hh)asigurd prin inslrumente Si activileli specilice asistenle sociale prevenirea $r combaterea s tualiilor ce impljci risc

crescut de marginalizare $ excludere sociale, cu priorilate a silualiilor de urgentd;

) asigure relalionarea cu diverse servic ipublice sau cu alle instituli cu responsabllilSliin domeniul prolectieisociale;
ii) cenlralizeaza dale ce cuprind evidenla beneliciarilor de masuride aslstenl6 soclali;
kk)tine evidenla conlraclelor de munca a e asistenlilol personal ai persoane cu dizabiliteti, 9i monilorlzeaza activltatea

ll) primegle cererile de la persoanele cu d zabllitAli grav in vederea comunicdrii celre primerlile din judel a opliunilor
iiecdrer persoane(asislenl personal sau i|demnizale de insolllor);

mm) inlocmegte situali statisllce periodice (lrimeslriale, semeslriale gi anuale) privind persoanele cu d zabiiilbti Si
asislenlri personali ai persoarelor cu dizabilitili grav;

nn) prime$te dosarele de la primbriile din judet privind scullrea de la p ata lariiului de utilzare a retelelor de drumuri
nalonale (rovigneta), centralizeazA $i inainteaz, documenlalia necesare calre Direclia Begionale de Drumurigi poduri

Cra ova penl'u obl.ne.ea g'alu ta a aceslo.a.
oo) plimegte gl centralizeaze borderouliie insolrle de documentele jusliiicalive de a soclelelile comerciale de

lransport privind cupoanele de cdlatorie ale persoanelor cu dizabilitati;
pp) prin consilieriurdic, asigura sustinerea inlereselor 0irecliei Generale de AsislenlS Socialb gi P rotectia Copilu lui

Gorj $i a slruclurilor sale ]n lala instanlelor de judecalb, a parchelului, a poltiei, la nolariat precum gi in relatii e cu a te
persoane fizice sau juldice in baza deleqatiei speciale si prezenlu u Begulamenl;



!q) prin consilier juridic, asigur; reprezenlarea Direcliei Genera e de Asistenle Socialb $i Protectia Copilu ui Gorj,
con{orm delegaliei speciale, legislatiei incidenle $i prezenlului Begulamenl, in dosarele de: liligii de munce si asigureii
soclale,(conleslatil privind slablrea gradului de dizabiilal penlru adulli); ocrotirea persoanelor adulte (prin tulele ori
curale16), conlorm leqli;

rr) prin consilier juridic, inlocmesle proreclele de dispoziti pentru adullii ce vor beneficia de servicii de iip
rezldenlial;

ss) plin consilierjuridic, acordA consuliatii juridice Comisieide evaluare pentru persoanele adulte cu dlzabiilati;ll) prln consilier iuridc, contrasemneaze pentr! legaltate dispoziliile prvind stabilirea drept!rilor persoanelor cu
dizab llati;

- Lru) prn consiler juridic, vizeaze penlru legalilale corveirtille incheiale de cdtre Direcla Generale de Asistenle
soc al, 9i Proteclia copilului Gorj privlnd lacrlir;trle de care beneiicraze persoanele adulte cu dizabi ilb{i;,r) prin consiler juridc, verilice $i solulioneazi conteslaliile, sesizbrile si cererile adresale de persoanele cu
dizabiliteli, cu prvire la incabarea dreplurlor persoanelor adulte cu dizabilital;

ww) prin consilielU juridic preia atrlbutiiale cons lierilorjuridicide la Comparl menlul Cor]ienc os, if situalia absenlei
motlvale a unuia dintre consiieri, ca urmare a dispozilieidirectorului generalai Directiei Generale de Asistenla Sociale gi
Proiecla Copilului Gorj;

xx) lace toate demersur le la flvelul judelului Gori ca persoanele cu dizabiliteli sb beneficieze de drepturi la:
a) ocrolirea senSl6tii - prevenlre, traiarnenl li recuperare;
b) educatie $i formare prolesional;;
c) ocuparea giadaptarea locului de munca, onenlare s reconversie profesionalb;
d) asistente sociale, respectiv servicii sociale si preslat i soc a e;
e) locuinle, amenajarea mediului de viatd persona ambianl, transporl, acces a rnediul fiz c, informationa Qi

comun cational;
f) pelrecerea timpului liber, acces la cuIure, sporl, turismi
g)asislenli iuidicd;
h) facilitef fiscale.

ry) Iespeda normele de prevenire a ncendiilor, de proteclie a muncil $i cele privind proteclia mediului in
conlormitate cu prevederile Legii nr.319/2006, Legii nr.307/2006 $i Legi nr. 137/1995, cu modiflcerie gi comptetSrile
ulierioare.

9.2, Conpartinentul de evideni si platd beneficii de asisten6 sociale
a) asigura preiuarea documentaliei in vederea constituirii/ completerii dosarelor administralive ale persoanelor cu

d zaoililbti:

b) asigura acordarea dreplurilor, iacilildtilor $i prestaliilor soclale pentru toate categoriile de persoane cu dizabiliiiti;
c) elaboreazS dispoziliile pentru punelea in plale a beneliciarilor $i asigu16 veriiicarea gi semnarea lor in lermen;
d) elibereaz, adeverinle solicitate de ciire beneflciari;
e) asgurd realizarea corespondentei pe parte administrallve in conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare in

acesl domeniu;
f) aslgurA gratuit consultanle de specialitate in domeniulasjsienlei sociale;
g) colaboreaz5 cu alte institulii responsabile pentru a Jacilita accesul la dreplurile legale;
h) orienleaze persoanele in nevoie c5tre alle inslituliide asislenle sociald;
i) dezvolt6 parteneriate, colaboreazb cu consiliie locale sl o.N.G., uri, incheie convenlii de colaborare cu

reprezentan(i ai socielStii civile, in vederea acorderil $i diversiiic5rii serviciilor sociale, in functie de realilalile loca e pentru
persoanele cu dizabilileti;

j) elaboreazb propuneri de bugel penlru acordarea dreplurilor $i facililbtilor gi asigure realizarea contabilitElii primare
peniru achitarea drepturilor bane$ll cuvenite beneiiciarilori

k) tipSregte borderouri $i ordonanlale penlru Dileclia Regiona, de Po9te, borderourig llste penlru benci $i mandale
po$lale, in vederea achilbrii drepturilor banestiale persoanelor cu dizabilitSliin conlormitaie cu prevederiie legislatieiin
vrg0are;

l) acorde sumele neachilale if baza mandatelor returnale de c;lre Direclia Regionali de Po$16, persoanelor care nu
au fosl gAsile acas5 de lactorii pogtali aioliciilor po$iale;

m) asigura evidenla gi rispunde de arhivarea corespunzdloare a dosarelor adminislratve ale solicitanlil0r;
n) asigurE respeclarea prevederilor Legii n(.44812a06, republicata cu modificirie gi compleldrile ullerioare, privind

proiec{ia 9i promovalea dreplurilor persoanelor cu dizabilitali $i a Hotararii Guvernului Bomaniei nr. 268/2007 penlru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederior Legii nr. 448/ 2006 privind proleclia !i promovarea dreplurilor
persoanelor cu dizabilil;1i, cu modilicerile $i completarile ullerioare;



o) intocme$le !i actualzeaza baza de dale cu persoanele cu dizabiitAli ne instiluliona I zale cu toale aspectele
mentlonate de lege,

p) delire dosare e luluror persoanelor cu d zab liieli neinstilullonalizale din judel;
q) sesizeaz, conducerea Direcliei Generae de Assrenla sociard !i prote;lia bopirului Gorj asupra unor probreme

care impun neacordarea sa! sisrarea dreprurror prevazule de rege, precum $ recuperarea unor drepluri linancare
acordale necuvenil:

r) asigur, plaia dobanzior la cred ele persoanelor cu dizabiriieu conrorm art 27 din Legea nr. 44g12006;
s) rbspunde in conformilate cu prevederle legale, a scrisorile gisesizarile persoaneoriu dizabilitbtiadulle;t) realizeazb gitransmite dare e cu privire a persoanele cu d zabiilal ori de cale ori e sunr solicitale:
u) urmeregte evolutia numerce a persoanelorcu dizabilitatii
v) respecie norme e de prevenire a incendiilor, de proteclie a rnunciigi cele privind prolectia mediuluiin conformiiale

cu prevederile Legil nr.319/2006, Legijnr.307/2006 i Legi nr. tg7l199s, cu modiiicirite gicomp ei5rite ulerioare.

10,9etviciul de evaluare comDlexd a persoanelot adulte cu handicap
a) eieclueazd evaluareareevaluarea complexb a adullulu cu dizabililittJa sediul propriu sau la domiciliul percoanei,

domenille oblgatoriiin care se desiasoare evaluarea/reevaluarea fiir.td urmdloarele:
1. eva uarea sociale, as gurala de as sleflisocla i;

2. evaluarea medlcalS, asiguralA de medici de specialitale;
3. evaluarea ps holog ca, asiguratA de psihologi;
4. evaluarea vocalionali sau a abrriiiliror profesionare, asigurala de psrhopedagogr, instrucrori de educaiie ori

pedagogi de recuperare;
5. evaluarea n velului de educalie, asigurald de psihopedagogi, insrructori de educalie sau pedagogi de recuperare;
6. eva uarea abilildlior s a nivelului de inlegrare sociala, as gurat, de ps trologi, psihopedigigi, pedagogi de

recuperare sau asistenli sociali.
b) inlocme$le raporiu de evaluare conrp exe penlru fiecare persoand cu d zabilitbli evaluale;
c) recomandd sau nu incadrarea, respectiv mentnereain grad de dizabililell aune persoane, precum $i programul

ifdividualde reabilitare si integrare sociale a aceste a;
d) avizeaza planul individual de servici al persoanei cu dizabilitSli intocmil de managerul de caz. lvlanagerul de caz

va inainta planulindlvidualde seruciialpersoane c! dizabilite! alal persoaneiin cauzr, clt gi rep reze ntantu lu i serviciu Iu i
public speciallzat din ocalitatea de domiciliu sau de resedinld a persoaneicu dizabiliteli;

e) evalueazb indep inirea conditiilor necesare penlru alestare ca asistent persona profesionist, inlocmegle raporlul
de evaluare complexe giface recomand6ri comisiei de evaluare a persoanelor adulle cu dizabilit5li;

f) recomande misurile de proleclie a adultuluicu dizabililbti, in condiliile legii;
g) indeplineile orice alte alributii prevazule de lege;
h) respecte normele de prevenire a incendiilor, de prolecjie a muncii Si ce e privind proleclia mediului in conlormilate

cu prevederlle Legii nr' 319/2006, Legii nr. 307/2006 !i Legii nr. 137/1995, cu modilicirile g completbrlle ulerioaret

11. Secretariatul Comisiei de evaluare a percoanelot adulte cu handicap
a) asigurA lucrerile de secreiariai a e Comisiei de Evaluare a persoanelor Adulle cu Handicap (CEpAH);
b) inreglstreazd in registrul plopriu de evidenta dosarele persoanelor cu handicap solicitante insotite de raportul de

evaluare compiexe cu propunerea de incadrare in arad de handicap;
c) asigurA lransmilerea dosarelor la CEPAH, insolile de raportul de evaluare complexd cu propunerea de incadrare

in grad de handicap, inlocmit de Serviciul de evaluare complexe a persoanelor adulte cu handicap gi documentarul de
analize a dosarului pentru stabilirea incadririiintr-un grad de handicap;

d) lransmite membrllor CEPAH ord nea de zi si daia de desi6gurare a $edinle or in baza convocatorului semnal de
presedrntele acesteia;

e) lntocmeEte s tine evidenta proceselor verbale privlnd desle$urarea $edinle or;
i) gestioneaze regislru de procese verbaie;
g) redacleaz, certilicatele de incadrale in grad de handicap sr cerlificatele de orienlare profeslonalS, programul

individualde reabilitare si nlegrare sociale, in lermen de cel mull trei zile lucreloare de la data la care a avul loc s;dinla:
h) redacleaze adresa de inainlare a cediircalelor de incadrare in grad de handlcap cu drepturiie sl obligagiite

persoanelor adulle cu handlcap;
i) comunice prin po$15, cu confirmare de primire, persoane cu handicap documenlele aprobate de CEPAH,

cerl ficalele de incadrare in grad de handicap s ceriifcate e de orienlare proiesionale, programul individualde reabilitare
si inlegrare sociala, precum si a te documente eliberate de CEpAH in lermen de 5 zile lucrdloareijl redacleazS in cel mu I 3 zi e de a dala sedinlei decizia internare/exiernare (reintegrare in iamilie)/lransier/deces;



k) comun ce prln posl, decizia persoane care a solicilat admilerea inlr,un cenlru rez denlia , in termen de ce mull 5
zile ucr6loare de la dala redaclSli aceste ai

l) informeazd adultul cu handicap sau reprezenlanlul legal al acestuta cu privire a masurile de prolectie stabiile,
precum si la dreplurle si obligaliiie persoanelor adulle cu handicap conform Legit N.44812006, privind proleclia si
promovarea persoanelor cu haird cap, cu m0dilicerlle si complel,rile ulterioarei

m) asigul, corespondenla iftre CEPAH si alle comisii judetene similare, servicii publce locale, organisme privale
aulorizale, ANPD Bucuresti, Comisia Superioari Bucuresti si orce persoani lizica sau jurdtce tnieresal5;

n) inlocmeqle puncte de vedere pe dilerile afectiuni gi inainleaz; Comparlimentului luridic si contenc os din cadrul
Direcliei Generale de Asistenle SocialS 9l Protecla Copilului Gorj, in urma contestaliilor depuse de beneficiar in nslanlb,
in t€rmen de 30 de zile de la comunicarea cerl iicatulur de incadrare inlr-un grad de handicap, in baza Legil nr. 554/20b4
a conlenciosului admintslralivl

o) redacteaza a te documenle eliberale de CEPAHi
p) inlocmegte iiQele de ponlaj ale mernbr loI CEPAH, documefte ce slau a baza p Stii indemnizatiei de sedinla penlru

acesta;
q) intocmeste raponulde aclivilale anuali
r) indeplinegte orice airibuli prevezute de iegei
s) respectd normele de prevenire a incendiilor, de proteclie a muncil 9l cele prlvind proieclla mediu u in conformilate

cu prevederile Legii nr. 31s/2006, Legii nr. 3072006 I Legii nr. 137/1995, cu modilic,rie $l comptet6rile ulteroare.

12, Companimentul iuridic si contencios
a) as gurA sustinerea interese or Direcliei Generale de AsistentS Social6 gi Proteclia Copilu ui Gorj gl a substructurilor

sale in fala instanlelor de iudecata, a parchetulu , a poliliel, la notariai precum gi in relaliile cu a te persoane I zice sau
juridice, in baza delegatiei speciale s prezenlului Regu amenli

b) aslgure reprezentarea Direcliei Generale de Asistenli Sociale $i Proieclia Copilului Gorj, coniorm de egaliei
speciale, legisialiei incidenle $i plezenlului Begulamenl, in dosarele privind: cauze c vlle, penale, comerciale, liligii de
munc5 9i asiguriri sociale elc;

c) veriiicS $i solutioneazi reclamaliile, ses zarile, conleslalille $i cereriie (care -au lost repadizate) adresate dei
angaiatil Directiei Generale de AsistenlS Soc a, ii Proteclia Copi ului Gorj, persoane e adulle care se afl, in diiicullale,
persoanele cu dizabilileti sau de minorl ori reprezenlanlii acestora, cu pnvire a inc,lcarea drepturilor lor sau la
neacordarea drepturilor ce le revin;

d) in colaborare cu alte servrciidin cadrul Direcl ei Generale de AsistenlA Sociale $ Protecla CopiluLuiGorl, verificd
instituliiLe publice 9i unit6tile private, precum $iasocialiile Fifundaliile care acorde serviciiin ceea ce privegle slandardele
de calilale $i normele metodologice stabilile potrivit leqii;

, e) intocme$te dispoziliile emise de c,tre directorul general al Direcliei Generale de Asislenld Sociale gl Proteclla
Copilului Gorj din domeniLrl de competenla al Compadimentului juridic si conlenclos;

- l) acorde asislenlS juridicd de speclalilate persoanelor din cadrul Direcliei Generale de Asisienta Sociali Si Protectla
CopiluluiGorj, cenlre or de tip rezidential$icelor de zi, reprezenlanlilor organ isme lor private autorizile, precum gioric6ror
persoane fizice sau juld ce care solicite consullanlS de specialitale in domen u proleclie sociale;

g) colaboreaza la inlocmirea documentatiei necesare penlru oblrnerea licenlei provizorii !i a licenlei de funclionare
pentru serviciile sociale acoldale copiilor 9i adutilor ln dificuliate de calre D reclia GeneralS de Aslstenta Sociald 9i
Protectia Copilului Gorj;

h) organizeaze consullatii jurldice, la cerere, cu speciali$lii din cadrul Comisie peniru protectla copiluiui Gorj $i
Comisieide evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

i) colaboreazi cu instilutlile de asisienlb sociale care sunt inliinlale gi organlzale ca uniteli specializate pubiice sau
privale $i care asigura plolectie, gezduire, ocrotire, ingnjrre, actvit,ti de recuperare $i reinlegrare soclalS pentru copii,
persoane cu dizabilititi, persoane varstnice $l alle categoriide persoane in lunclie de nevoiie speciale, cu oblqalia aceslor
instilulii de a comunica lunar date $i inlormali retertoare la activilatea pe care o desfeloare in domefiu;j) colaboreaze la intocmirea proieclelor de acle admrnislralive 9i avizeaza, pentru legaltate, actele admtnistrative
emise in cadrul Directiei Generale de Asistenld Sociale $i Protecjia Cop lului Gorj;

k) avizeaz, pentru legalitate contractele, convenliile Si prolocoalele la care Dlreclia GeneralS de Asisienti Sociali $i
Proiectia Copilului Gori este parte;

l) avizeaze penlru legalitale dispoziliile emise de celre direclorulgenerai al Direcliei Generale de Asistente Sociald $
Proteclia Copilului Gorji

m) preia atributii ale consilierului juridlc de ia Serviclu adop{ii $ postadoplii/ Compartimentul management de caz
penlru persoane adulte cu dizabiil5ti, moniiorizare servicii soc a e, prevenire marginalizare sociale si asislenta persoane



varslnce, in situatia abselei motivate a unua dlnlre consilieri, ca urmare a dispozitiei dlrectorului genera al Direcliei
Generale de Asistenl; Socialb $i Prolectia Copiului Gorj,

n) procure, insuseste $i aplice in aclvitatea practici noile acte normalive au legAturi cu actvitatea de asistente $i
prolectie social6;

1) intocme$le releralele de situali privind sinleza actlvilrti proprii anual sau ori de cate ori este nevoie:
u) veriltca !iavizeazA urmeloarele documenle Siaclivilel specifce achiziliilor publice:

1. procedura pentru alribuirea unui conlracl de ach zllie publice: lcitale deschis6, lcllalie reslranse, negociere
compeltiv,, cerere de olerli;

2. modul in care se lanseaze olerlele de lcitalie;
3. anuntul de intenlie, anunlulde participare $i ce de alribuire a conlraclu ui de achizilie pub icei
4. numerul de olerte deplse in lufclie de procedura alease de aulorlalea conlraclani6 Denlru atribuirea unul

co-t'act dP ach,zile puolicd

5. documenlele ce dovedesc eligibilitatea olertanlilor, capacilatea lehnic, 9i economlcoJrnanciar,, inregistrarea
aceslora la Oiiciulul Registrului Come(u u $iAdm n straliei Financiare:

6 documenlatia peniru elaborarea Siprezenlarea olerleiinlocmile de aulorilatea conlractantS: informalii generale
privind auioritalea contractanle, cer nlele rninime de calilcare so icilate de aulorilatea contractantd si documenlele care
umeaz6 s, iie prezentale de oiertanl penilu indeplnirea crileriiior cerute de organlzatorul licdalrei, caelu de sarcrn,
inslrucli!ni care trebu esc respeclale privind dala limile gi formalilellle care trebuie indeplnile, inclusiv garanlia de
participare gi cea de buna execulie, instrucliuni privind modul de elaborare 9 de prezentare a propunerii linanciare,
iniormali privind cIteriul aplical pentru atr buirea contraclulu de achizllie publice;

7. modul in care se intocme$te respunsul la clariiic,rile solicllate de oierlanli in legalurE cu elemenlele cuprinse
in documentatla elaborata de aulorilalea coftraclantd, precum $iterrnenulin care se transmite respunsul;

8. semnarea decizilor de constilurre a comisiilor de licitalie;
f. indep inirea cond liilor de lond gi iorme a procesului verbal de linere a lic taiiei gi de adjudecare a acesteia;
l0.rdspunsurile irimlse participanlilor la licilalie privitor la adjudecarea aceslora in termenullegali
I L conditiile de fond gi forme a e conlraclelor de achizilie publice gi semnarea aceslorai
12. rezolulia motivati care urmeazd si iie transmisi ofedantuluicare a depus o contestatie, precum $itermenu de

transmltere a acesteial
13. notificerile catre Ii/inislerul F nanle or Publice in cazul primrrii unei coniestaliisau a uneiacliuniin instant5;
14. verilicarea respecleriitermenelor prevazule de lege penlru dala limlte a depunerii ofertelor;
15. particlparea la licilatie;
16. rezolvarea contestaliilor, impreune cu membrit comisiei de solulionare a contestatiilor, cu privire

la licilalie $i desemnarea ca$tiqetorllor,
lT.procurarea, insugirea $i aplicarea in aclivilatea praclica a noiior acte normative ce vor aperea in domeniul

licilatiilor/achizitiilor publice,

o) respecla normele de prevenlre a incendiilol, de proteclie a muncii $icele privind proteclia mediulul in conlormitate
cu prevederiie Legiinr.319/2006, Legiinr.307/2006 9i Legi nr. 137/1995, cu modificerile $icompletdrile utterioare.

a) solicilS raporlulde eval!are inilialA de la autorilSlile pub ice locale iolosind date prirnare culese din regislrul de
evidenla a cazurlor primlte de la parchete !i din prirna evaluare a beneiiciarllor de servict ,

b) se depiaseaz6 pe teren penlru eva uarea silualie copiilor care au s,varst laple de natur, delincvenlionala si
intocmegle rapoarte de vizilb cu propuneri;

c) intocme$le documenialia necesare, conlorm legii, pentru slabilirea masurilor de proieclie speciale pentru copilul
care a savarsil iapte de nalur; delincvenlonal, (cilare a pArinlilor siminoruluiiadrese pentru lormularea de propuneride
ceire polilie, plimdrle, qcoald; raporlu de anchelS psihosocialb penlru deciderea pErinllor din drepiurile p;rintegti, dace
esle cazul; ia acordul pSlinlilor g copilului pentru inslituirea mAsurilor spec ale de prolecjie of pentru acordarea c6lre
aceglia a anumilor servlciisociale. elc)i

d) slpravegheaze modul in cale iamla respecle obligaliile prevazule de lege in cazul mdsurii de supraveghere
specia izald;

e) inlocmegte documeniatla necesara, conlorm egiigi o inainleaza catre Comisia penlru prolectia cop lului Gorisau
insianta cu propuneri pentru instilu rea mbsurii de proleclie special6, ,,supraveghere speciallzata";

l) inlocmesle dosarele cu propuneri privnd insllurea mesurii de proteclie specialb,,plasamenl' ori ,,pentru
inlocufea supravegheriispecra izate cu plasamenl' 9i le predA cornpartimente]or Direcliei Generale de Asislenla Sociala

la part ciparea



s Prole-qia copilului Gprj ce se vor ocupa de nslriuirea m:suri de proteclie special, ,,prasamenr" in sistem rezidenlal
orilamrllal, prin Comisia penlru proleclia copiluluiGorl0rl prin instanlb,

g)._asigurA responsabilizarea $i con$tieniizarea copior iale de laclorii ce le-ar putea periclta dezvollarea iizice g
moralA $ asigure educarea lnlorma 6 a cop ilor din evidenla in spirilul respeclului lalA de lege gi 1al5 de valorile morale,
rn so rilu lole.a'te., deTn.lbli ir so idaltali:

h) aslgure reinlegrarea $colare, lamilial; ori sociald a copiului care a savar$it lapte penale $i fu rdspunde penal, in
colaborare cu gcoala, lamilia sau lam la extinsa precum gi in colaborare cu comunilatea localr;

j).,colaboreaTi cu polilia, parchetul, precum $i cu serviciile de probatiune, penrru desid$urarea in bune condili a
activitAlii, prin incheiere de conven{ii de colaborare;

l) prin asisleflii soc ali, relerenlii, inspeclorii, psiho ogii din cadrul Compartirneniu ui evalueaze I

a) condtli le care au lavor zat savarsirea laptei;
b) gradu de pericol soc al a laptei;
c) mediu ir care a crescul l a lreft copilul;
d) riscu saversirii din nou de c5lre copil a unei lapte prev5zute de legea pena ei
e) orice alle elemenle de nature a caraclerza silualia copilulu.
k) propune, plin planul ndividualizat de proteclie, respectarea de calre copilul care savarsesle fapte penale Si nu

rAspunde penal a unor obliqaiil, cum ar li:
1. lrecvenlarea cutsurilor scolare;
2. ul lzarea Lno' servicir de -gij re oe z :

3. urmarea unor tralamenle medicale, constl ere sau psiholerapie;
4. interzrcerea de a trecventa anumite locuri sau de a avea leg6luricu anumite persoane.
l) in cazul in care menlinerea in familie a copilului care sbvargegte iapte penale gi nu raspunde penal nu este posibile

sau.alunci cand copilul nu-isi indeplineste obligaliile stabi ite prin masura supravegherii spec alizate, propune Comisiei
penlru proteclia copilului Gorj ori, dupi caz, instanlei judecetoreiti, plasamenlul icestuia in familia extinsa or in cea
subslituiivd, precum si indeplinirea de calre copil a obligalillor prev,zute de Legea .272l2OO4:

rlr) if cazulin care fapla prevezute de regea penarb, savarsila de copilul care nu respunde perar, prezintd un grad
ridical de pericolsocia, precum giln cazulin care copilulpentru care s"au slab llt m;surile prev,z;le la aiiniatulz din-Figi
sdvarseste in continuare iapte penae, propune comrsiei pentru protecla coplului Gorj sau, dup6 caz, inslaniei
judecStoresti dispunerea, pe perioadS determinah, a plasamentului copilu lu i intr-un serviciu de tip rezidenlial specializal;

n) pe toat6 durata aplicerii mesur lor destinate copilului care sAvargeste lapte penale si nu respunde penai, propune
gi asigura impreun; cu prrinlilheprezenlanlii legaliai co pilu lu i/serv ciile de asislente sociaie de pe lange primerii, servicii
specializale pentru a.l asista pe copit in procesulde reinlegrare in socielate;

o) inlocme$te releratele de situalii privind sinteza aclivitilii propriiirirnestrial, anual sau ori de cite ori esie nevo:e;
p) procurS, insuqe$te 9i aplicb in aclivitatea praciic, noile acte normative ce apar in domeniul protecliei sociale;

- q) colaboreazS cu celelalte compaflimenle de speclalitate dln cadrul Direcliei Generale de Asisien{i Sociald 9i
Proteclia Copilului Gorj in cazurile privind copilulcare s,varge$te iaple penale gi nu rdspunde penal;

0 preia toate sesiz,rile privind cazuriie de violenle in familie, abuz, neglijenle, tralic, migralie $i repatriere venite de
la p€rsoane tiz ce sauiuridice sau de la speciali$liidin cadrulDireclieiGeneiaie de AslstenlS Sociati giproleclia Copilutui
Gorjsau de la alte institulii;

s) intocme$te figa iniliale cu date primare culese din regislrulde inscriere;

.t) se deplaseaze pe teren, impreuna cu psihologul pertru o interuenlie elicienla 9i evaluarea primare a siluatlei
exislentei

u) realizeazd invesligaliile necesare intocrnir i anchetei sociale prin lmplicarea luluror persoanelor sau inslitutilor care
pol oieri inlormatii despre caz sau pentru intocmirea anchetei socia e:

v) iniocmegte rapoarlele de vizila la domiciliul copilului abuzat pentru evaluarea situaliei sociaie $i gdsirea unor
alternalive pentru reglementarea siiuatiei exisleniei

w) se implic5 in asigurarea unui ad,post lempolar penku copilu/copiii si perintele abuzal prin inlernarea acestuia in
reglm de urgente la Centrul de primire in regim de urgent6;

x) in situatia in care persoanele care asigura proleclla copiluiui, refuze sau imptedice, ln orice mod, efecluarea
veriiicdrilor de cetre replezentanlii Dileclie Generale de As slenl, Socia 5 9l Prolectia Copllului Gorj, iar ace$tia stab lesc
ca existd motive care sd suslini existenla unei silualii de percol iminenl penlru copil, va sesiza inslanla judec6toreascb
soliciland emilerea unei ordonanle pre$edenliale de plasare a copiluluiin regim de urgenla;

y) rcalizeaze demersurile necesare penlru gSsirea unei lorme de ocrotire cu caracler permanent care sa vind in
interesul s!perior al cop lului;

z) asigure asistenla copilu ui abuzat;



aa)sprijini accesu aglesorilor iamiliali la consiliere psihologicb, psiholerapie, tralarnente psihiatrlce, de dezintoxicare
sidezalcoolizare;

bb)intocmegte dosarele in vederea sustiner i lor in !edinte e Comisiei penlru p.oieclia copil!lui Gorj:
cc)elaboreazA gi rmplemenleaza proiecte in domeniul preveniri $i combaterii vtolenie in iamilie;

. dd)iflocmegle releratele de siluatii penllu urm;rirea penale a abuzaiorilor 9i colaborarea direct6 cu celelalte institutii
irnpllcale in acesl domeniu.

ee) indeplineste 9i alle sarcini, ce vor li slabilite prin li$a poslului, in apiicarea;
- Legii nr. 678/2001, prlvind prevenrrea si combalerea lralicului de persoane;
'Legii nr. 21712003, penlru plevenirea $ combaterea violentei in familie, cu modificarile $icompleterile ullerioare;
li) respecte norme e de prevenire a incend ilor, de proteclre a muncii 9 cele privind proleclia mediu ui in conformitate

cu prevederile Legii nr.319/2006,Le9inr.307/2006trLegrnr 137/j995, cu moditicari]e gjcomplet6rile utterioare.

14. Setvicitll ln?ni , strateaii,
)qrame, prciecte in domeniul asistentei sociate si relatia cu oroanhliteiiiJiii^^onr^r
14.1 imenlulmoni analize s socialda) intocme$te $i actualizeaze baza de OaG privinOiaz uriteiare- sunl gi au iosl nslrumenlale de cblre specialiglii

D reclle Ge|erale de Asislenli Socia A $ proteclia Cop lului Gorji
b) monilorizeazb luirar holdrarile Comisiei penlru proiecjia copilulut Gorj cu privire a mesurile de proteclie specialb

slabilte penlru cop iiin dilicultale;
c) monilorzeaza lrimeslrial reevaluerile mbsurilor de proteclie slabilite de citre Comisia pentru proleclia copilului

Gorl pentru copiii din sislemul de proteclie;

^ d) inlocmegle gilransmite la D lectia Genera16 Proleclia DrepluriiorCop luluidln cadrul [,4inisterului [,4unci] $i Jusiillei
Sociale sltuatiile slatistice lunare $i lrimeslrialei

e) compleleazi pentru toti copiii din sistem ,Ji$a de monitorizare,, lunare sitrimestrialb;f) organizeaze gl verifici activitatea de moniloflzare a respeclafli dieptuntor copilului g persoanelor adulle,
cenlralizarea gl sintetizarea iniormaliior priv nd acest aspect la niveljudelean;g) coordoneazd activitatea de furnlzare a iniormaliilor necesare priviloare a situalia copiilor gi persoanelor adulte
ailate in risc social;

h) inlocmegle periodic sau la cerere [apoarte, analize gi sinteze privind silualla copiilor, adultilor cu dizabilil6li li
fanriliilor aflate in dificultate in judetul cori;

^ ) sollcitd de la loate compartimentele funclionale ale Dlrecliei Generale de Asislenld Socialb $i proteclia Copilului
Gorj, dalele privlnd activitatea de asistenl6 sociali;

l) intocme$le gi aclualizeazd baza de daie privind situalia familiilor cu multi copii, precum gi a familiilor vulnerabjle
din judet;

1) moniio zeazb-cazurile preluate St rezolvale de asistentiisocialidin cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald
9l Proteclia Copllului Gorj 9i din releaua leriloriaie, pe tipuri cauzislice: prevenire, reintegrare, plasamenl, inciedin{are,
adoptie;

) realizeazE sialistici priv nd spriiinirea malerial, a lamiliilor allale in sltualie de risc;
m) parUclpa la elaborarea de proiecle in dom€n ul protecliei copilului gi persoanelor adulte cu dizabilitdiiin) parlicipA la elabolarea unor sirategii de imbunSlbtire gi diversilic;re a serviciilor olerile in domeniul asistenlel

socia e a copilului, persoanelor adulle cu dizabililetigi a celor allale in risc socia;
o) realizeaze evidenla holerarilor emise de calre comisia pentru proleclia copilu u Gorl, pe iipuri de hotirari;p) colaboreaza cu olganisme e private aulorizate care deslesoara activitili in domeniul proiectiei copilului, pentru

aclualizarea bazelor de dale gi pentru schimb de iniormatii privind situalia copiilor aflaliin diiicultateiq) colaboreaza cu celelalle direclii de asislenl6 sociaid penlru schimb de iniormalii;

- 0 colaboreazi cu Directia GeneralS Prolectia Dreplurilor Copilului din cadru [.4inislerului l\/lunciisiJustitieisociale,
in vederea imbunatelirii !i lolosiii de rnstrumente comune penlru activiialea de monitorizare a respectdrii dreplurilor
copilulul;

s) colaboreaze cu Direclia penlru Proteclia Persoanelor cu Dizabililell din cadrul lilinislerului l\,4uncii s] Juslitiei
Sociale, in vederea imbunetatlrii Si fo os r i de instrumenle comune peniru aclivitatea de asislenlS sociald a persoanei
adulle cu dizabiliteli;

l) elaboreazi anual sau la cererea Comisiei penlru prolectia copiiului Gorj, rapoade privind activitatea de protectie
a copiluluiaflat in dificullate, privind slad iu I im plem en16 rii slraiegiilor adoptale de comisie $iaprobale de Consiiiu I 

j ude!ean
Gorj, precum 9t propuneri de mesuri penhu imbun,tetirea acestor activilili;

u) urmSIe$le indeplinirea acliv t,lilor $ respeclarea lermene or propuse in Slrategia JudeleanA de Asistenta Sociala;



v) monilorizeaz6 !i analizeazA stluala copilor $i adullilor cu dizabilteti din judetul Gorj, precum $i modul de
respeclare a dreplur l0r copilului $ persoanei cu dlzabllll6li, asigurand cenlralizarea gi sintetizarea datel0r $i inlormaliilor
relevantei

. 
w) coordoneazb, sprijlnA $i conlro eaza la cererea Comsiei penlru protectia coplului Gorj, aclivilalea aulorilblilor

adminislraliei publice locale din judelin domeniut protecliel drepturior copi u u ;

.x) colaboreazb cu serviciile publice descenlralzate ale mrnistereor gi ale celorlalle orgafe de specta ilale aie
adnr.inrstraliei publice cenlrale din judet, in vederea idenlificdrii silualiilor deoiebile care apar in;ciivtatea de prolectie a
copilului ailat ln diiicullale, a cauzelor apariliei aceslor silualli $i a ;tabi irii mbsur tor ce ie inrpun penlru lmbunat,iirea
aceste aclivilAli;

^y) 
monitorizeaze aclivitatea organismelor privale autorizate colaboraloare cu Direclia Generale de Asistenle Sociale

gl Proteclia Copiu uiGorj;
z) c0laboreazd cu direcliile similare d n celelalte judete ale 1,rii, in vederea indeplinirii atribuliiior ce ii revini
aa) elaboreazb llimestrial proiectele rapoarleor prvrnd acllvilalea deslSguratd in domeniul asislenlei sociale gi

prolecliei copilului aflal in dilicultate, sladiul impiemenlerii slraleq ior aprobatei
bb) monilorizeazS lrimeslrial silualla asistenlilor maternali;
cc) dentiiica, intervine li monitorizeazi copili din iudelul Gorj, care suni lipsli de ingrijrrea p;rnlilorpe perioada in

care ace$lta sunl plecaii la rnunci in slrbineiale;
dd) padicipi la campanii la nivel iudelean de sensibilizare gr congtientizare a soc etalii, in vederea prevenirii gi

combateril exploalSrii copilului, neglijat, abuzal, exploalat in rnunce $i migralia lega 6 a copiilor;
ee) trimestrial, elaboreazS situatia copilor din judelul Gor; care au ambii per;li plecall la munce in strdinetaie, sunl

unici sustin,lor, provin din fami ii monoparentale;
if) participd-la elabolarea $i mplemenlarea planului de acliunijudelean in dorneniul prevenirii violertei 1n lamilie la

nive uljudelului Gorj;
gg) rcalizeazd, dezvola 9i lntiregle relee de comunicare'colaborare cu societatea civile si actol sociali djrect

interesali$i implicali in prevenirea, diminuarea gi elimtnarea violenteldomeslice in jamilte;
hh) participa in perioada 25 noiembrre'10 decembrre, ra actunire anuare, permanente, desii$urate in cadrul

,,Campanieicelor 16 zile de activism impotriva violenlei asupra jemeii,'i
ii).. parlicipe laacliuniin cadrul campaniilol de prevenire a violenlei asupra copiilor, vzand mediatizarea, tnlormarea,

sensibilizarea cu privire la dinamica, lormele de violenle Si consecintele acesteia asupra copilului gi modalltdtie prin care
se pot sesiza actele de violenta in iamiie;

ji) 
.colaboreazd 

gidezvolia relatir de cooperare cu inslitulli publice li ONG-urile din judetgi din tare, peniru evaluarea,
monitorizarea 9i evaluarea cazurilor de asislenle sociale g proteclia copllului;

kk) intbregle parlene alele cu insttuliile responsablle in domeniul socialill) intocme$te trlmeslrial Figa de monilorizare privind violenla in larnilie in formalul transmis de Direc|a Generald
Proleclia Dreplurilor Copilulur;

mm)inlocme$le situaliile s0liciiate de mass-med a conlorm solicit5rilor acestora $i conlorm legislatiei in vigoare
nn) moniiorizeazb !i analizeaze siiualia copiilol din judelul Gorj care beneliciazi de misurade protecli; speciale -

supraveghere specializatr, asigurand cenlrallzarea gi sinteltzarea dalelor 9l inlormaliilor relevante;
oo) monitorizeaze anual $i publice pe sile-ul instiluliei,situalia privind costul/ben;liciar/an/lip de serviciu sociali
pp) lunar, lrimeslrial, anual, face o analiz6 slalistici privind indicatoril de asislenle social5, le supune alenliei

conducerli instituliei penlru a se stabiii m6surile necesarel
qq) raporteaze periodic indicatoriidin domen ul incruziunii sociare a cererea unor insritulii inleresate;
Ir) respecld normele de prevenire a incendiiior, de prolectie a muncii gi cele privind proteclia mediuluil^n conformitate

cu prev€derile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 ii Legii nr. 137/1995, cu modilicirile $i complel;rile ulterioare.
iroul in domeniul as

nequvemamentale
a) elaboreaze strategia de asistent; sociaie, planui de asistenle sociald penlru prevenirea $icombalerea marginalizirii

socia e giprogramul de aclune anlisereciei
b) elaboreazi proiecte de implementare a mdsurilor cuprinse in stralegia de asistenla social6, planul de asislenla

social; pentru prevefirea !i combaterea marginaliziriisociale $ programul de acliune antis6r6cie;
c) elaboreaze lrimestrial sau la cerere proiecte e lapoarlelor generale privind aclivilatea de asistenle sociale, stadiul

implemenldril strategiilol adoptaie de Comisia penlru proteclia copilulu Gorj gl aprobate de Consitiut ludetean Gorl 9i
propune masuri pentru imbunetitirea acestor activitdti;

d) colaboreaze cu organismele prvale aulorizale care desiigoard activitbli in domeniul as stenlei sociale 9i protectiei
copiluluiallat in dificullate sau cu 0rganismele non-quvernamentale cu aciivil,li in domenru:

e) elaboreaz, oro ectele oin oonentul asiste-le 5ociale Si protec(et (oplLtJi:



I) asigurd mplementarea pro eclelor cu finanlare exlerna;
gJ elaborcazb rapatul.centralizatar a) clelluielllor efecluate pe fiecare sub-proiect in partei
h) elaboreaze rapoale de activilate lunarc penlru lecare sub-proiecl;
i) elaborcazi rapoale de progres pentru iiecare sub-proiecjij) asigur, implemenlarea in totalitate a liec,ruisub-prolecl;
k) colaboreazb la eva uarea beneliciarlor (in iuncle de varsta, sex, stuatie sociaa,

economici, stare de sendtate, eic.)i
l) ulmdregte elaborarea p anuriior individua e de proteclie $i revizu rea acestora co aborand cu manageri de caz ai

copi lor ce reprezintb grupullinti al proiecte or
m)colaboreaze la slablrea personalului ce va lucla in aceste cenire (stabilirea organigramei. a programului

managerial al cenirelor, a organizeriiadministrative a centrelor, elc.);
n) colaboreaz, la realizarea planu uide achizilie de bun!ri9i echipamente speciiice pentru iiecare proiecl;
o) organizeazb desf,gurarea inlalnililor cu echipele de speciali$ti aiAutorilelli Naiionale pentru Dreplur le persoanelor

cu DizabililSli, Copii si Adoplil sau ai organisme or finantaloare;
p) indepline$le alie sarcini ce urmiresc buna desl6$Urare $i implementare a sub-proi_actelor;
q) asigurb identilicarea, cu aiutorul Inlernel-ului, de organizalii umanitare penlru sponsorizarea Direcliei Generale de

Asislenli SocialS ii Protecla CopiluluiGort;
r) colaboreazi cu ce elalle direclii de asistenld soc a a din lare, pentru schimbul de inlormalii;
s) colaboreazS, in alribulile ce-i revin, cu celelalte compartimente de specia ilale ale Direclie Generaie de Asistenle

Socia e $i Proteclia Copllului Gorj;
l) indepline$le gi alle alribulii stab lte de Selul ierarhic,
u) respeclS normele de prevenire a incendiilor, de proteclie a munc i 9l cele privind protecla mediulu in conform tate

cu prevederile Legii nr. 319/2006, Leg i nr. 307/2006 $i Legil nr. 137/1995, cu mod tcdr le si comptetdrile u[erioare.

situalie juridice, situalie

ature. relatii i evaluare
a) rea izeaze comunicarea d n oliciu a urmdloarelor informalii de inleres publc:
l. aclele norrnative care reglementeaza organizarea gt lunclionarea Dlrectiei Generale de Asislent, Sociale $i

Proleclia Copilului Gorj;

2. slructura organlzalorice, alrlbutiile compart menteior, programul de iunctionare, programul de audienle al instilutieil
3. nurnele $i prenumele persoafelor din conducerea Drreclie Generale de Asistenl6 Sociala $i Proleclia Copilulur dorj

$i ale lunclonarului pub ic responsabil cu diluzarea informaliilor pubiice;
4. denumirea, sediul, numerele de lelefon,lax, adresa de e-mai a insiilutie;
5. programele 9i strateg ie Directiei Generale de Aslstenle Sociat6 Si 

proieclia Copiului Gorj,
6. lista cu documenlele de interes publici

7. lsia cu calegoriile de documente produse $i/sau gestionate, potrivil legil;
B. modalitalile de conleslare a decizie Direcliei Generale de Asislenle Social6 $i Proteclla Copilului Gori ln silualia in

care persoana se considere utamal6 in privinla drepiuluide acces la iniormalille de inleres public sollcitate;
b) elaboreaz6, pubiice gi actua izeazd anual un buletin inl0rmalv care sA cuprinde niormatiile din oticiu anlerioare;
c) ofere din oliciu publicilblii un raporl perodicde activilate, cel pulin anual, raporl care vaii publicat in N,4oniloru

oiicial al Romaniei, padea a ll-Ai
d) asigure persoanelor, ia cererea acestora, lniormaliile de interes public solicitate in scris sau verbal;
e) pentru informaliile solicitale verba, precizeazd condiliile gilormele in care are loc accesul la inlomaliile de interes

public;

l) rAspunde ln scris la solicilalea inlormaliilor de lnleres public in lermen de 10 zile sau, dupd caz, in cel mult 30 de
zilede a inregistrarea solicilrri, in lunclie de dficullatea, complexilalea, volurnu lucrdrilor documentare 9i de urqenta
soliciterii:

g) acord6, la cerere, acredilarea ziari$tilor g reprezenlanltlor mijloacelor de iniornare in masai
h) sa iurnzeze ziarigtilor, prompl 9i compel, orice nlormatie de nteres public care privegte aclivitatea Directiei

Generale de Asistenle Sociala 9i Proieclia Copilului Gorj;

) inlormeaze in limp ulilmijloacele de niormale in mas6 asupra conieriftelorde prese sau oriceror alre acliunipublce
olganizate de Direclia Genera, de As slenlE Soc ale $i Proteclla Copilului corj;

i) inlocmegte anual, un rapon privind accesui la inlormaliile de interes publc, care va I adresal directoru general $i
va fiiecd public;



k) asiguri, periodic sau de iiecare dale cand aclivilatea Direclie Generale de AsislenlS Social, $i Protecla Copilului
Gorj prezinlA un inleres pub ic medial, diiuzarea de comunicate. inlorm6ri de presb, organizarea de confer nle de presd,
nlerviuri sau brielring-uri;

, l) diluzeaze zlari$tior dosare de presS legale de even mefte sau de activilEli ale D reclie Generale de Asslenla
Sociale $i Proteclia Copilului GorJ;

m) reaclualzeaz6 cu dale de nteres public siie-ul D recliei Generale de Asislenld Sociale g Proteclia Copi ului Gori;

- n) asigure preluarea, inregislrarea in ordine cronoogica a documenlelor in Heglsirul de intrare,iesir a Directiei
Generale de Asistenla Social, $i Proteclia Copilu ui Gorj;

o) asigurA transmiterea acestora, in temeiul repartizirii documenlelor de c6lre conducerea inslilulei, prin mapele de
corespondenle ale servici lor/centrelor! evdentierea lor pe borderou;

p) lransmile corespondenla serviciilor / complexuri or de serv c i pe semfelura;
q) asigur, preluarea iaxurilor / apelurilor lelelon ce si direclionarea or:
r) preia leg6lurile teleionice gl laxur le pentru aparatul propriui
s) asigura lransmilerea prin pogla mililarb a documenlelor oiiciale citre alle inslitulii de stal;
l) realizeazA un schimb permanent de nlormalli cu a te drreclii judelene gt cu alle aulortdli sau institulii centrale Si

locale cu atrlbuli in domeniu asislenleisociale;
u) colaboreaza cu organizaliile neguvernamenlale care deslrgoari aclivit,liin domeniul aslstentei sociale !i prolectiei

copilului;

v) olela iniormatii cu prvire la reteaua de insliluiil de asislent6 sociala sau rnslitulii de proteclie sociale sau inslitulii
de proleclie sociale care asigurA servicii socio-medicale de iip rezidenlial, tuturor celor interesati;

w) preia de la solicilanli/petilionari celerile, petitiile depuse de aceslia si e transmile cornparlimenlelor responsabile
de rezolvarea lor:

x) se ocupb de expedierea colespondentei citre persoanele/instituliile care s-au adresat Directiei Generale de
As sle'la Sociala Si Proteciia Cop lJl"i Gorl n s.ns:

y) veriflce zilnic aparilia in presa localS a arlicolelor ce privesc Directia General, de Asislenle Sociale $i Proteclia
CopiluluiGorj;

z) inlocme$te unar un rapod de pres6,

aa)respectS normele de prevenire a incendiilor, de proieclie a muncil $i cele privind proteclia mediuluiin conlormitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legil nr. 307/2006 Si Legii nr. 137/1995, cu modilicdrile $i completerile ulteri0are.

1 6, Compadi me ntul a ud it
(l) Compariimentul audit esle organizat in subordinea direcla a directorului general al Direcliei Gene|a e de Asistenle

Soclale $i Protectia Copilului Gorj gi exercitb efectiv funclla de audit.
(2) Audilul public ntern se exerciia asupra luturor aclivilelilor desl,$urale in cadrul Directiei Ge|erale de Asistenla

Social6 Si Proieclia Copilulu Gorl, inclusiv in cadrul enlitSlilor aflate in subordine, cu prlvire la lormarea $ utilizarea
iondurilor publice, la administrarea palrimoniului public, precum $i la desfagurarea si organizarea aclivitelii speciiice
Direcliei Generale de Asislenle Sociali gi Proteclia Copitutui Gorj si efiiielitor subordonaie.

(3) Compartimentul audil nu lrebuie sa tie implicat in exercilarea acliviletilor audilabile sau in elaborarea procedur lor
specifice, allele decal cele de audit inlern.

(4) Activilatea de audit public intern nu lrebuie sd iie supusb inger nle or de nicio naiura, incepand de la stabilirea
oblectivelor de audit, realizarea efecliva a lucrdrior speclice rnisiunrigi pan, la cornunicarea rezultaielor acesteia.

(5) Audiloril lnlerni nu vor divulga nici un iel de dale, lapte sau siluatii pe care le-au conslalat in cursul ori in legaiur6
cu indeplinirea misiunilor de audil.

(6) Audilorii interni sunl responsabili de proiectia documentelor releritoare la audltui public ntern desie$ural la o entitate
pub ice.

(7) 0bieclivele activil;tii de audil public inlern vizeaza evaluarea g imbunetbtirea proceselor de management al
,scului, de controlgide guvernanla, precum $i nivelurile de ca ilate atinse in indeplinirea responsabililalilor, cu scopulde:- a oierl o asigurare rezonabila cd aceslea functioneazS cum s-a prevazd gi ca permil realizarea obleclivelor $i
scopurilor propuse,

' a formula recomandAri pentru imbunalSlrrea functiondrii activitAlilor enttdtii publice in ceeace privegle eficienla gi

eficacitalea.

{8) Alribulile compartimenlului aLdit sunt:
a) elaboreaz5 norme metodologice specifice Drrecliei Generale de Asistenld Socale gi Proteclia Copilului Gorj cu

plivire la exercitarea activitelii de audit public intern in baza carora igi deslegoara aclivtaiea, cu avrzu Compartimentului
Audil din cadrul Consiliului Judetean Gorj.



b) elaboreaz6 proieciui p anulu mullianual de audit publ]c intern gi, pe baza aceslu a, proiectul planu ui anual de aud t
public intern;

^ c)electueazd actvilel de auditpublic inlern pentru a eva ua dac, slstemele de management iinanciar $i de coftrolale
Dilecliei Generale de Asisienla Social; Si Prolecla Copilului Gorl 9i entitille subordonate sunl transbarente gi sunl
conlorme cu normele de legalilate, regularitate, econom cilale, eiicienl si efiiacilate;

d) rapodeaz, periodic despre conslar;rile, concluziile $i recomander le rezurlate din acriviietile de audir;

. e) elaboreaze raporlulanual a aclivitillide audil pubiic intern !iil prez nta Comparlimenlului Aud t din cadrul Consiliu lu
Judetean Gorj si Curlii de Conturi Gorj;

l) informeaze Comparlimenlului Audlt din cadrul Consiliulu Judelean Gorj despre recomandSrile neinsusite de
d rectorul general al Directie Generale de Asislenle Sociala gi Proleclia Copilului G04, precum $i despre consec nlele
acestorai

^ 
g) in cazul idenlilicdrii unor neregularite(i sau posibie prejudicii, raporteazi imediat dlrectorului general a Direcliei

Generale de Asistenla Socali SiProtectia CopiluluiGorj.
C0mparl meniul audit auditeaze, cel pulin o datb la 3 ani, lar, a se llmila a acestea, urmeloarele:
a) activitelile linanciare sau cu implicalii iinanciare desldgurale de enlilalea publlce din momenlul consliluirii

angalamenlelor panA la uti izarea fondurllor de celre beneiic arli lina i, inc usiv a ionduriior provenile din linantare exlend;
b) plelile asumate pr n angajamente bugetare $ legale. nclusiv din fondurile comunitare:
c) administrarea patrimoniului, precum $i vanzarea, gajarea, conces onarea sau inchirierea de bunuri din domen ul

prival al Conslliulu Judetean Gorj;
d) concesionarea sau inchirierea de bunur d n domeniul public a D recliei Generale de Asislente Sociale ii proleclia

CopiiululGorj;
e) constiluirea veniluril0r publice, respectiv modu deautorzares stabilrre a lit urilor de creanlS, precum gia facilildtilor

acordate la incasarea aceslora;
i) alocarea creditelor bugetare;
g) sistemul conlabil $i liabililatea acesluiai
h) sistemul de luare a deciziilori
i)sislemele de conducere ! control, precum g rscurile asociate ufor astfelde sisteme;
j) sistemele iniomral ce.
Compartimentul de audit public intern desibgoar6 urmatoarele tipuride misiun de audit public intern:
a) misiuni de aslgurare,
b) mis uni de consiliere;
c)misiunide evaluare.
L Misiunile de asigurare se realizeaza in conformitale cu iipurile de audil intem $i polli:
- [lisiuni de audil de regular]tate/conlormilate ce au ca obiecliv principal asigurarea regularitatii/coniormitelii

proceduriior $ia operaliunilor cu cadrul normativ de reglemenlare.
Planlficarea 9i realizarea acestor misruni au in vedere, in principal, compararea realiielii cu sislemulde relerinle stabilt,

iar obieclivele urmarile sunt urm,toarele;
1. se ajule Direclia Generale de Asistenle Sociali $l Proleclia CopiluluiGorlprin inlermediulopinillor girecomanderllor;
2. se contribuie la gestionarea mai bun6 a riscurlor de celre Direclia GeneraiS de Asistent6 Social, $i Proleclla

Copiluiui Gorj;
3. sa asigure o mai buna monilorizare a coniorrnildlii cu regulile gi procedurile exislentei
4. se inrbunAldleascd calilatea proceselor de rnanagemenl al riscului, de control !i de
guvernanlSi

5. sa se asigure cA informatiile linanciare $icontabile sunt fiabile picorecte;
6. sb imbundieleascb eficlenla gi elcacilalea operatillor.
- l\y'isiuni de audil al periormanlei, oblectvu principal iind acela de a evalua modul in care D rectia Generali de

Asistenta Sociale !i Proteclla CopiluluiGorj utilizeazb fondurile publice, respecta principiile de economicitaie, elicienl, qi

elicacilate 9i olere managemenlulul un puncl de vedere independent in legbture cu alingerea rezullalelor dorle, precum
gi recomander privind cdile $i mijioacele de a-g sporl periormanla .

Auditul perforrnante examineaz6 sislemul de conirol intern/managerial al entitAlii publice ln scopul idenliliceril
slSbiciunilor ce detetmin, netealizarea tinlelor de performan16. Examinarea presupune evaluarea componentelor
sislemu u de control nlern/managelial care asiguri economicitalea, eficlenta gi eiicacitatea acliviiAttlor, analiza cauzelor

$i tormularea de recomanderi pentru rernedietea slSbiciuniior conslatate.
- [.4isiuni de audit de sistem, care reprezinte o evaiuare in prolunzime a s slemelor de conducere $i de control inlern,

cu scopu de a stabili dacd aceasta lunclioneaz, econornic. elcace $i eiicient, pentru idenlllcarea deiicientelor g



iormularea de recomandari penlru coreclarea acestora. Audilul de sislem trebuie sa furnizeze o asigurare privnd
iunctionarea Direcliei Generale de Asislenl, Sociald gi proteclia Copllului Gorjin ansambtul sau.

ll. tr/lisluni de consillere.

de audilori intern men16 sb adauge valoare 9i se imbunat;leasc,
de Asislenle Socialb Qi Proleclia Copilului Gorj, lar6 ca aud lorii internl

Consil erea reprezinta aciivllalea destdguratb
procesele guvernanlei in cadrul Direcliei Generale
se-9i asume responsabiliteli manageriale.

Aclvilbtile de consiliere desi6gurate de cetre
lipuride misiuni;

Iesurse

audilorii inlern din cadru Comparlimenlului audt cuprind urmaloarele

ublici

a) consultanla proprlu'zisb sau consilierea, care are ca scop idenlificarea obstacolelor care impied ca desld$urarea
normale a ploceselor, stabilirea cauzelol, determinarea consecinlelor, prezentand lotodate soulii penlru eliminarea
acesi0rai

b) lacililarea inlelegerii, care esle destinat6 oblinelii de nlormalii suplmenlare penlru cunoa$lerea in prolunzime a
lunclionarii unui sislem, standard sau prevedere normativb, neiesare personalului ca,e aie ca reiponsabilltate
lmplementarea aceslora;

. c) lolmarea 9i perleclionarea proiesionala, care sunl deslinate lurnzbril cuno$linle or teoretice i praclice referitoare
la managemenlul flnanciar, gestiunea riscurlor ficonlrolu intern, prf organizarei de cursur giseminare.

Aciivilatea de consiliere se organizeaza g se desligoarb sub formd det
1. misiuni de consiliere lomalizale, cuprinse in planul de audit anual $i electuate prin respectarea schemei generale

privind derularea misiunilor de consiliere;
2. misiuni de consiliere cu caractet inlorma, realizale prin participarea in cadrul diferilelor comilele permanenle sau

pe proiecte cu durate detenninati, la reuniuni, misiuni, schimburi curefle de informaliii
3 misiuni de consiliere penlru situalii exceplionale, ce presupun parliciparea in cadrul unor echlpe constiluile in

vederea re lu eril activ telilo r ca urmare a uneisilualiide fo(e maiorE sau allor evenimenle exceplionale.
Organizarea $i desfrsurarea misiun lor de consiliere, precum $i lorma aceslora se propun de c,lre coordonalorul

comparlimenlu lu i de a u d ii publ c inte rn 9i se ap robb de c5tre cond ucerea entiirlii nu ma in cond iliile in care acestea n u
genereaze conflicte de interese !i nu sunt incompaiibile cu indatorir le auditorilor internl.

lll. lVisiuni de evaluare.
Evaluarea activildlii de audil public inlern reprezintd o apreciere, pe baze analitice, a lunclieide audit tntern organizate

9i desle$urate in cadrul ertilelli publice, prin care se oJere asigurare cu privtre a allngerea obieclivelor, in conforriitate cu
Siandardele inlernallonale de audit intern.

Derularea $i realizarea misiunilor de evaluare a aclivilelii de audit public presupun:

, a) examinarea cu obieclivitate a activitetii de audil lntern deslegurate in cadrul enut6lii publice, pe baza une analize
documentale, pentru a detennina misura ln care sunt indeplinite cerinlele de conformiiaie gi periormanli in raport cu
criteriile predefinite, Iespectiv cadrul legislativ gi normativ al audilului iniern, Codului privind condulta etici a aud'ilorului
intern, procedurile, buna practica in domeniu;

b) lurnizarea c6lre auditorii interni care realizeaze mlsiunea de evaluare a aclivilelii de audit public a unei opinii
independente gi obieclive cu privire la gradulde conJormilale tiperformanla alins de compartimenlul de audit public inlern;

. c) lormularea de recomanddri pentru imbun,t,lirea activilalii de audit pubic intem, in vederea cregterii eficlenlei qi
elicacitElii acestora.

Auditorii internil$i exprime opinta cu privire la activitalea de audil inlern evaluate ir] lunclie de nivelele de apreciere
acordate 9i rezultaiele constatarllor efectuate cu privrre la:

1. respectarea normelol generale gi a normelor meiodologice specifce penlru exercitarea activiteli de audit pubic
intern;

2. respectarea concordan(ei activitetilor de aud t inlern cu procedurile compartirnentului de audil public intern;
3 gradul de acoperire a tuturor proceselor $i activitelilor entitalii pub ice prin mislunile de audlt efecluate;
4. nivelul de elicacitale alauditului lntem;
5. valoarea ad,ugalS de audltul intern aclivildlilor entilalii publice.
Dosarele misiunii de audil public lnlern sunt proprielalea enlilalii publice $i sunt confidenliale, se pbslreazd pane la

implemenlarea Iecomand,Iilor din raportulde audit public intern, dupd care se arhtveazd in concordanla cu reglementdrile
legale ln vigoare. Termenul de pestrare in arhiv; esle de I0 ani de la iinaltzarea m siunii de audil intern.

a) realizeazS evaluarea posturilol din slatulde luncliiaprobal anualin vederea slabilirii iuncliei angajalulul $ia niveiului
salarlului de baze individua intre limite e prevezuie de lege;

- b) propune mSsur de imbunelelire a slructurii organzalorce a Direcliei Generale de Asistenle Sociala gi Proteclia
CopiluluiGorj;



c) inlocmeile silualii unare privind poslurile vacante;
d) asigu16 inlrellnerea gi actualizarea bazelor de date prlvind personalul angalal;
e) inlocme$le Planui anual privnd Jormarea prolesonald a lunclionarilor publici din cadrul

Asistenle Socialb $i Proleclia Copilului Gori;
f) asigure aplicarea prevederior legale in domeniulluncliei $i tunctionarulut publlc la nivelul

Asistenl5 Sociala $i Prolectia Copiu u Gori,

Direcliei Generale de

Direc{iei Generale de

g) as gurA primirea, lnregistrarea in registrele spec ale a declarali lor de avere Si de lnlerese ale lunclionarilor publici
din cadrul Direcllei Generae de Asslenti Social, $i Proleclia Copllului Gorj il allor categorii de personal; duce la
indeplinrre atribulie prevazule in acesl sens de Legea nr. 144/2007, cu modificarile $icompleterile ullerioare;

h) realizeaze, la solicitarea directorului general al Direcliei Generale de Asistenla Socalb 9i Protectia Copilu ui Gorj
sau a director lor generali adjuncli, studiiii slatlslicid n domeniul resurselor umane, manage mentu lu i fu ncllei publice, elc.,

i) monitorzeaze;ilacepropunelicuprvire a ocuparea, num rea, prornovarea sieliberarea din funcliie publicel
l) intocmesle statul de persona pe companimenle ir-l inainleaze spre aprobare drrectorului general al Direcliei

Generale de Asistenli Sociale $ Proteclia CopiluluiGoril
k) inlocmesle slate e de lunclii penlru apalatu propriu al D recle Generale de Aslstenla Sociala $l Proleclia Copilulu

Gori $i pentru complexurle deservlciigi le supune spre aprobare directorului genera al Direclie Genera e de Asi;ient6
Sociae g Proiecla Copilului Gorj li Consiliului JudeleanGorj;

l) tealizeaze documenlalia necesara pentru aprobarea iuncllilor publice $i coaboreaze cu Agenlia Naliona A a
Funclonarior Publlci in vederea lransn'riterii or cAror modificeri intervenite in situalia lunclionarllor publici din cadrui
Drreclei Generale de Asislenle SocialS $i Proteclia Cop lu u Gorji

m) intocmeste rapoarlele de evaluare a pedormanlelor prolesrona e ifdividuale penlru personalul din cadrul Servic u ui
resurse !mane, salarizare $ penlru luncla publica li asigurA asislenle de speclalitate evaiuatorllor gi funclionarilor publci
care urmeaza se fle evaluali;

n) analizeaza gi aplice modiiic5rile survenile in legislalia in domeniu:
o) co aboleaz5 cu diverse instituli in vederea inlocmirii corecle a documenle or !i a insugirii legislaliei in vigoare;
p) particip, lalntocmreagi promovarea organigramei Direcliei Generale de Asistenl sociala 9i Proleclia Copiului

Gorj;
q) contribuie la inlocrnirea Regulamentului de organlzare $i {unclionare a Directiei Generale de Asistenii Social6 9i

Proiectia Copilulul Gori gia Begulamerluluide ordine interioare penlru aparatulpropriu gipenlru complexurile de serytcii;
r) intocmegle reierale de specialiiale care constiluie suporl la emilerea deciziilor gidispoziliilor interne;
s) analzeazS $i intocmeite propuneri pentru promovbri gi avanseri in clase $i grade profesionale penlru lunclionarii

publicl din cadrul aparaiului propriu al Directiei Genelale de Asislenle Sociald gi Proteclia Cop lului Gorj in coniormltate
cu prevederile legale;

l) analizeaza $i intocme$e propuneri pentru acordarea de lrepte/grade profesionale penlru personalul compiexurilor
de servic ii

u) inlocmegle pontaiele penlru personalul aparatului de specialitale ai D recliei Generale de Asisienle Sociald 9i
Protectia Copilului Gorji

v) line evidenla eiectudrii concediilor de odihn, pentru persona ul aparalului Direcliei Generale de Asistenld Socia16
gi Proteclia Copilului Gorl $i penlru conducerea complexurior de servicii;

w) inlocmeite dd le de seame, slatislice lunare, trimeslriale, semestna e gi anuale $t colaboreaze cu institutiile de
resort in vederea raporterli aceslor slallstici;

x) electueazS loald gama de lucrari de evidenlA gi mi$carea personalului contractual Si functionarilor publici din
organ grama Direcliei Generale de Asistenle Socia 6 9i Proteclla Copilului Gorj;

y) electueaz5 activil;ti de seleclie, incadrare, promovare a personalului din aparaiul propriu al Direcliei Generale de
Asislente Socialb $i Proteclia Copilului Gorj ii cornplexurilor de servicii;

z) veriiicd, pe baza condicilor de prezente, inlocmrlea ii$elor de pontaj a personalu ul din aparalu propriu al Directie
Generale de Asistenla SocialS $i Proteclia Copilu ui Gorj, line evidenla concedilor medicale, a concediilor de odihn,, a
concedlilor fira plale aprobale gia absenlelor nemolvate;

aa)organizeaz, gi conduce concursurle de ocupare a posturilor vacanle, alal pentru aparaiul propriu al Direcllei
Generale de Asislenld Socia e S Proleclia Copilului Gorj, cal $i penlru persona ul din complexurile de seruiciii

bb)organizeazi concurs sau examinare penlru promovarea personalului in grade $ treple profeslonale superioare cu
respeclarea prevederior legale, atat pentru aparalul propriu cat gi pentru complexur le de servicir;

cc)organizeaze $i indrum, activltaiea de perieclionare prolesiona 5 din cadrul Direcliei Generale de Asislenlb Sociale

$ Proteclla Copilu ui Gorj;



dd)intocmegte $ pdslreazi dosarele complete cu aclele necesare pentru incadrarea, promovarea, incelarea
raportuliior de munca, transier, pensionare, deces, pentru personalul dln aparalul propriu al Direcliei Generale de
Asistenli Social; $i Protecta Copiului Gorj, asistenlil maternali $i conducerea complexurilor de serviciii

ee)inlocmesle documentele necesare incadreri asistenllor maternali, verilicand valabilltalea hotbrerii de
plasa,nenu:1cred nlare entsA de C.P.C. Gorj:

^ 
ff) intocmeite gi elibereaze adevernle $i orice alte acte ce dovedesc calilatea de angajat a persofalului Direcliei

Generale de Asistente Social; 9i Proleclia Copiiulul Gorj;
gg)elaboreazd documenlele ulilizate in aclivitalea de personal pentru asislenti malernali;
hh)inlocme$te $i line evidenta dosarelor penlru deducerlle personale suplimentare;
ii) inlocmegle dispozitille emise de cAlre drreclorul general al Dtrecle Generae

Copilului Gorl speclf ice aclivilatii de resurse umane;
de Asistenle Sociala $i Prolecta

jl) asigur, avizarea documenlelor speciiice activldliide resurse !mane !itransmiterea lor a lecare comparltmenl in
cauz6l

kk)respec16 norme e de prevenire a incendiior, de proleclle a munciigi cele privind proleclia medlului ln conlormitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legi nr. 307/2006 $i Legii nr. 137/1995, cu modilicarie $ c0mplelerie utierioare.

'I 8, Setv ic iul tina nte-bu qet

1 8.1 . Compaftimentul budel-executie buoebrA si pbE prestatii sociale
a) stabile$te necesarul de cheltujeli pentru inlocmirea proieclului de buget anual !i a reclllicerilor acestuia, pentru

actvitalea Direcliei Generale de As stenl, Socia d Si 
protectia Copilului Gorl;

b) inlocmesle lunar, tlimestrial$ianual execulia bugetare !iaslgurS raportarea acesteia $i realizeazd delalcarea pe
lrimestre a cheltu elilor bugetare;

c) urm5re$te incadrarea in piSlile programate li line evidenla credileor exlerne in baza documentelor de
fundamenlare transmise de personalul angaial penlru derularea acesior credile, as gure gesllonarea iondullor specia e;

d) solicite iunar desch ideri de credite bugetare gilondurile speciale, conlorm normelor legale, cu incadrarea in bugetul
aprobat $iasigur; schimbul permanent de dale $i informalii cu Constlu Judelean Gorj;

e) urmire$te gi verilic; incadrarea pe tr meslre gi an a creditelor reparlizate de Consiliul Jude(ean Gorj;
f) elaboreazd propunerile de rectificare a bugetului in baza normelor legale;
g) coordoneazi !i parlicipe la inlocmirea situaliilor lunare qi trimeslriale, a celorlalie dAri de seame privind Direclia

Generali de Asislenl Sociald $i Proteclia Copilului Gorl $i urmeregle depunerea in lermen a aceslora;
h) asigur, alimentarea elicieft5 a conlulul Direcliei Generale de Assienl, Sociale $i Proleclia Copilului Gorj in

concordantb cu cuanlumulcredilelor aprobale gi virate de ConsiliulJudetean Gorj;
i) veriiice dosarele beneliciarilor de prestalii sociale gi acordi viza de conlrol llnanciar preventivi
j) inlocmegle lunar contul de executie $i necesarul de credile pentru plata preslaliilor sociale;
k) inlocme$le lunar ordinele de plala $i angajamenlele bugelare pentru plala prestaiiilor sociale acordale conlorm

Legii nr.448/2006 privind promovarea drepturilor persoanelor cu dizabililatii
l) respecle normele de prevenile a incend ior, de protectie a muncii!l cele privind proteclia mediuluil^n conformitale

cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 Si Legii nr. 137/1995, cu modlflc6rile ti compleierile ulterioare;
1 8.2. Con oadimentul linancia t
a) primegte, analizeazd necesarul lizic ai valoric al lucrerilor de lnveslili$i doler ce se inscrlu l^n bugelul Direcliei

Generale de AsistenlA Sociale $i Protectla Copilului Gorj;
b) urmdreste angajarea palrimoniald a Direcliei Generale de Asistenl, Sociaia $i Protectia Copilului Gori, in baza

aprobdrii conducelii acesleia, cu avizul Compartimentului juridic si conlencios, intocme$le $iverificd balanla de venituri
gi cheltuieli a Direcliei Genelale de Asislenle Sociali Si Proteclia Copilului Gorj, darea de seamd contabil, gi raporlul
explcativ;

c) asigura schimbul permanent de dale $ lnlormalii cu Consilul Judelean Gorj, Minisierul Fjnantelor Publice,
Aulorilatea Nationale penlru Proleclia Dreptur lor CopiulLri Ei Adoplie;

d) iniocme$te notele conlablle penlru operaliunile specifice $i ii$ee de contur, analizeaza $i urm,re$te soldurle
conturilor $i inlocmirea specilicaliilor de cont penlru conturile specifice 9i propune conducerii Direcliet Generale de
Asislenta Sociali gi Prolectia Copilului Gorj declan$area inventarierir anuale a patrimoniului acesleia, c0mpara rezultale e
invenlarieriiiaptice cu cele scriptice din contabilitale SivalorillcE invenlarierea giinregislreazb in contabililate rezultatele
inveniarierii, conform procesului-verbal intocmit de comsia de invenlariere a patrimoniului, stabilild prlr 0rdin al
secretaruluide stat;

e) tecupereazd evenlua ele pagube conslatale coniorm procesului-verbal inlocmit de comisia de inventariere a
palrimon ului, analizeaza gi avizeaze propunerile privind scoaterea din iuncliune a mijloacelor Jixe gi c asarea sau
declasarea celorla te doteri materiale, conlorm propunerior de ce in drepl;



i) acord; viza de control linanciar preventiv in coniormilate cu dspozilia direclorului general potrivt legislaliei jn
vgoare, intocme$le 9i line evidenla angalamenteor de plal, ale Direcliei Generale de AsistenlS bociala giproiecgia
CoplluluiGorj;

g)- inlocmegle stalele de plale pentru personalul Direcliei Genera e de Asis1enl6 Sociale gi proteclla Copilului corj
preluand de la Serviciul resurse umane, salarzare $i penlru iunclia p!blice toate documenle e necesare, asigur6 plata
efeciive a drepturior de personal penku Direclia Generalb de Aslstenla Sociald 9i Prolectia Copilulu Gorjgi ei"ectueazd,
dacd esle cazul, rellneri e din salar u, cu av zuliurd c, dacd esle cazul, 9 line evidenla veniturior lunare aie personalului;

h) intocmegte stalele de plald a ndenrnizaleide$ednlapenrrumembriicomisieipentruproleclacopiluluiGori;
i) asigurd electuarea versdmintelor la bugetul de sia1, bugelul asigurbrior soc ale de stal, la lerll 9i alte obligalii;
i) inlocme$le titluri execuiorii, in condi{iie legi, cu avizul consilierului juridic $ urmaregie recu[e,area priludiciilor

aduse Direcliei Generale de Asislenle socia 5 g Proreclia cop lului Gorj, asiguri ridlcarea gidepuneiea de numerar;
k) asigura ridicarea gi depunerea documentelol de decontare bancar,, intocme$te fi$ele indlr'iduale de salarii 9i iigele

'iscale. rnlocmette raoo-a t statislice spec I ce:
l) organlzeaza $ conduce evidenla conlabi6 a actvil,li economlce a Drrecliei Generae de Asistenle Social5 9i

Proleclia Copi uiui Gori, intocme$le balanle lunare, centralzeaze g verijice bilanlurile irimeslrialei
m)organizeaze $i pai(icipe actv ]a electuarea operaliun lor de lnvenrarere a valorilor malerale, benegti 9 a

deconterllor cu bugelul slatului;
n) inlocmelle stalele de plald peniru personalul complexurilor de servicii socta e preluand de la Compartimentul

administrativ'contabilitaie de la nivelul liec6rui complex de servic i toale documentele necesare, asigur, plala eiecllvd a
drepturilor de personal 9i efectueazd, dace este cazul, retinerile din salariu, cu avizul juridic, daci este cazul, 9i line
evidenla venilur lor lunare ale personalului;

o) efeclueaz5 operaliunie prevbzute de lege prvind angajarea, lichidarea, ordonanlarea gi plala cheltuielilor din
fonduri publice, asigurand verificarea zilnicd a siluaiillor Si documentelor juslificalive prezentate la plat5, sub aspectul
forme , continutului $i legaliletii operaliunii, in baza cdrora se d spune ordonantarea $i plala efectiv,;

p) adminislreaza, in condilii de legalitale, necesitale, oportunitate, eficienli, eiicac tate, economicitaie 9i regularitale,
cu maxima responsabllltate, finanlele publice ce cornpun resursele bugelare uiiizate pe parcursul exerciliului linanciar,
pe capilole $ naturi de chelluie i, penlru a servi inleresului public; urmire$te permanenl execulia aceslora, potrivit
bugelului aprobat $i cu respectarea prevederilor egale in vlgoare privind angajarea, ichidarea, oidonanlarea $i plata
cheltuielilor din ionduri publlce;

q) asigurA efecluarea v,rsAminlelor la bugetu de slal, bugetulasigurerilor sociale de stal, la te(i9i alie obligali;
r) asiguri ridicarea $i depunerea documenlelol de decontare bancard, inlocme$te figele indlviduale de salarli giligele

I,sca e. ''locn]e$re raporl,ri sral stice speciltce;
s) verliice intocmirea $i circulatia documentelor tehnico-operalionale $i coniabile;
t) lntocmesle darea de seamd a Drrecliei Generale de Asislenle Socia e $i 

protectla Copilulu Gorji
u) respect6 normele de prevenire a incendiilor, de plotectle a muncii $i cele priv nd prolectia mediului in conformilale

cu pleveder le Legii nr.319/2006, Legii nr.307/2006 Sl Legli nr.137/1995, cu modilicerile gi completerile ullerioare.

1 8.3. Compartimentul contabilitate
a) intocme$te lunar balanle analitce penlru consumabile, alimenle, obiecle de invenlar, mijioace lixe pe surse de

finanlare;
b) urmbregle juslilicarea sumelor acordate, separal pentru hranb. chelluie i maleriale, cheliuie i de locuil, precum gi

recuperarea eveniualelor debile;

c) inlocme$le noie e contabile aJerente aclivilelii desle$!ralei
d) verliicd lunar soldurile din balanla analiticE, precum $i balanta analilic6l
e) urmbreste ca a aparilia unor modiliceri legis aiive. aceslea sa t e implernenlale in evidenla sintetice 9i analitice a

beneliciarior;
l) organizeaze $i conduce conlabilitatea proprie poirivit normelor legale in vigoare, prin ut lzarea unui plan de conturi

specilic $ a unei evldenle contabile adaplate a particularitetile impuse de obiectulde aciiviiaie;
g) asigura inregislrarea cronologca $i sistematicb a tuluror operaliunilor patrimonlale in conlurile corespondenie

conforrn Legii Conlab ltelii, republicatS, modilicata $i completate prn 0.G.nr.61/2001 cu modificerlle ulterioare gi

O.l\1.F.P.1917/2005 peniru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea gi conducerea nslituliilor publce cu

modlficdriie ulteroare;
h) lne evidenla analtic6 a mjloacelor lixe, obiectelor de invenlar, alimenlelor, materialelor, medicamentelor 9i

rnalerialelor san tare intrale in instilule pe iiecare sursi de proven enlA, urmErind lnregislrarea cronologic6 ii sislemalica

a documenlelor;



i) urmAle$le incadrarea consumurilor/asislat in baremrrile prevazute de Legea nr.326/2003 penlru centrele de
plasamenl sau case de tip famiialcopil;

j) urmdregle respeclarea slandardelor minime de ca ilale la nivelu Dlreclle Generale de Asislenl5 Sociaib $i 
proleclia

CopilulurGo.l:
k) verlice sodur e din balanla analilicb cu ce e din lgele de magazie;
1) comp eteazi fga milloculuiiix cu conlinututm nimal obligalor u;
m)inlocmeite notele conlabie pentru operaliunile specifice g ligele de conturi, anallzeazb ! urmere$te sodurle

conlurior $i inlocmirea specilicaliior de cont pentru conlurie specilice gr propune conducerii Direcliel Generale de
As slenld Socia16 9i Proteclia Cop lulul Gorj declangarea invenlarier i anuale a palrimoniului aceste a, compa16 rezullalele
inventalier i faplice cu cele scriplice din conlabrlilale gi vaLoriiici invenlarierea ti inregistreaze in coniabilitate rezullatele
inventarieri, conform procesului-verbal inlocmil de cornlsra de inventariere a patrmonului, slabilitd prn ordin al
secretaruluide stai;

n) asigurd nlroducerea dalelor in aplicala informaiicS, notele de rnlrare'receplie ale bunurilor maleriale achizlionate
gi bonurile de consum aierenlei inlocme$le, asllel, balanle ana ilice lunare pentru bunurie maleriale inlrale gi date in
consum, precum $i alle silualii! rapoarte peIodicei

o) efectueaze punclajul cu compartimenlu iinanciar, penlru inlocmirea balanle analilice, alet penlru maleriale,
rechizile, piese, prodLlse protoco etc., cat $i pentru obiecte de nvenlar gl aclive lixe, punctaje privind intrdrile, consumurile
$i stocurile alerenle;

p) recupereaz, eventualele pagube conslalate conlorm procesulut-verbal inlocmil de comisia de nveniariere a
patrimoniului, analizeazi 9i avizeaze propunerile privind scoaterea dln iuncliune a mrjloacelor lixe gi clasarea sau
declasarea celorlalle doieri malelale, conlorm propunerilor de ceiin drepl;

q) organizeaze $ conduce evidenla conlab l; a activitdlieconomice a D recliei Generale de Asistenti Social5 !i
Proleclia CopiluluiGorj, inlocmelte ba ante lunare, b lanlul lrimeslrial;

r) organizeaza gi parlcip; acliv la elecluarea operaliun lor de invenlarere a valorilor materiale, bene$li $i a
deconterilor cu bugelul stalului;

s) lunar, iniocme$te balanla de veriiicare $i regislru jurnal, verilica $i puncleaZ exaclilalea rulajelor gi a soldurilor
rellectate prin acestea; intocme$ie, trimesirial, darea de seama conlabile $i rapodulde aclivitale gi perlormanle, in baza
cerora stabilesle rezultatul execuliei bugetare, prin inch derea conlurilor de cheltuieli eiective $i a conturior de surse din
care au fost efeciuate; expliclteaze componenla $i propune mesuri pentru clarilicarea g stingerea soldurilor slnielice 9i
analitice a conturilor de datorii gi creanle;

t) as gure gi exeIcilS controlul zilnic privind geslionarea valorilor materia e, mijloacelor banegii gi a titlurilor cle valoare,
a tuturor bunurilor de invenlal, Iespecliv maleriale consumabile, obiecie de inveniar $i active ltxe (corporale gi

necorporale), precum 9i alte valorj, a deconl,rilor cu debitorii gi creditorii, in conlomitate cu prevederile legale in vigoare,
u) eiectueazd contro ul period c al geslrunilor de bunuri, as gurand evdenla analiiice a acestora pe gestiuni, locuride

depozitare $i lolosinl6, punctand $i verilicend lunar concordanla dintre evdenlele operalionale, conlabile $i cantitativ -

valorice, informand conducerea in toale cazurile in care se constatd abateri de la discipltna linanciari;
v) intocme$te prognoza plSlilor ce urmeaze a fi electuate penlru iiecare decadS a lunii; intocmegte sltualii e linanciare

de raportare lunare, precum cor]turi de execulie pe bugete componente, situatia plelllor reslafte elc.;
w) veriiicd intocmirea $i circulalia documenle or tehnico-operalionale $i conlabile;
x) padicipi la invenlarierea bunulilor copiluui ln lermen de 15 zlle de la incredintare prin ingliinlarea de cdtre

Compartimentul monilorizare, analiza statistice, lndicalori asistenF sociale sl incluziune social6;
y) organizeaza, conduce Si execuie zilnic aciivilelile gi evidenta linanciar-contabile $ de gesliune a cheltuielilor

curenle, cu incadralea in creditele bugetare alocate pe destinalii $i lrimestre, corespunzitor angajamentelor legale
asumate;

z) inlocmesle propuneri pentru proiectul de bugel gi defalcarea cheluieliior planlficale pe irimeslre !i subdiviziunile
clasificaliei bugeiare;asigurd iundamentarea oporlunilelilor de realizare a veniturilor proprii Qia sumelor repartizate de la
bugelul de stal sau orice alte s!rse, inclusiv fundamenlarea necesarului de cheltuieii pentru elaborarea prorectelor anuale

$i rectilicallve de buget, prioritizate ca urmare a necesilililor !i infLuentelor ce apar pe parcursul executiei bugetare;
aa) respecte normele de plevenrre a ncendiilor, de prOleclie a munci$i cele privind proleclia rnediulul in

conformtate cu prevederile Legii nr.319/2006, Legil nr.307/2006 $i Legi nr.137/1995, cu rnodilicarile $i completarile
ullerioare.

19. Bitoul achizitii publice, tehnic side patrimoniu

a) elaboreazd programul anual al achiziliilor publice, pe baza
comparlmenle drn cadrul aparatulu propriu al Direcliei Generale
complexurile de serylcil:

necesitelilor $i prlorilelilor comunicale de celelalle

de Asislenl, Socala !i Prolectia Coplulu GoIj gi



b) elaboreaz, sau, dup, caz, coordoneaze aclivltatea de elaborare a documenlalieide alribuire ori, in cazul oroanlzarii
unui concurs de solulil, a doc!rnenlalieide concurs;

c) indeplinelle oblgalile reieritoare la publicitaie,
d) inlocmegte noleie justlficalive in siiuatiile in care

deschisa sau lcilatie restransb;

conducer i

expe(i din

astfel cum sunl acesiea previzuie de legislalie;
procedura de atribu re propuse penlru a I apllcate nu este liciialie

e) persoafa responsabil; cu alribu rea co.tractului de achiziti din cadrul aceslui compartiment propune
autoriialii contraclante ori de cate or considere necesar - cooptarea in cadru comisie de evaluare a unor
cadrul allor compartimente ale uniteliisau a unor expe(i externii

I) asiguri aplcarea $i finalizarea procedurilor de atribuirei
g) asigure comunicarea rezultatulut aplic,ril proceduride ach zille pubici, conform prevederilor

olertanlii;
legale, cetre toli

h) asigure constitulrea $i paslrarea dosarului achizile publlce,
l) lnlocm rea releralelor de siluatii priv nd sinleza aclivitelii proprii anual sau orl de cate ori este nevoiei
i) propune conducerii urtildlii necesarul de reparal i curenle. caplale la centrele de pasament in baza normelor n

vrg0are;

k) elaboreazb devizele estimalive in vederea intocmiri caiele orde sarcinipentru lucraride reparaliicurenle gicapitale
$i rdspunde de modulde intocmire al acesloral

l) verilice execularea lucrerlor de reparaliconiorm devzelor de lucrdrl, semneaza ca parte aulorizale, receplia
lucrbrllor de reparalii, investilii;

m) elaboreaza gi propune mdsuri de remediere a unor defecliuni la conslruclii, grupuri sociaie, etc.;
n) veriiica respectarea $iulilrzarea coniolm n o rmelor in vigoare de cetre cenlrelede plasam ent a clSd rrilor, nstalaliilor

sanitare, grupuri sociale;
o) particip, a icilaliile organ zale de Direclia Generale de Asislenla SocialS 9i Proieclia Copilulu Gori pentru lucr6ri

de reparatii, invesliliii
p) urmile$le 9i verilic; respectarea norrnelor legale cu privre la oblinerea autorizaliilor de conslructie, urbanism,

amplasanenl;
q) urmdregle gi rispunde de realizarea investilillor gi reparaliilor contractate aflate in derularei
r) verifice lucrdrile executate $i vzeazb silua(iile de lucreri (devizele) privnd respeciarea indicaliilor tehnice dn

documentalia de atribuire, canlitilile de iucrdriS cele de materiale, prelurile licitate dup6 care inainteaz, documentatta
biro!lui iinanciar-contabil in vederea electu,rii plSli or;

s) respectd normele de plevenire a lncendiilor, de proteclie a munciigi cele privind proteclla mediuluiin confomitate
cu prevederile Legii n r. 3'1 9/2006, Legii n r.307/2006 $ i Legi I r. 1 37lt 995, cu mod ilicerile ! comp letb rile u lte rioare.

20, Compartimentul de Drcvenire si protectie
a) identilcd pericolele 9i evalueaz6 riscurile penlru fiecare componenle a sistemuluide munca, respectiv executanl,

sarcina de munci, mijloace de muncS/echipamente de muncd 9i mediul de munce pe locuri de munc,/posturide lucru;
b) asigurarea elaborarea gl aclualizarea planului de preven re gi proieciie;
c) elaboreazd instrucluni ploprii penlru completalea $i/sau aplcarea reglementerior de securitale $i sdn6lale in

muncd, lrnand seama de padicularilatile activilelilor 9l ale unitdlii/intreprinderii, precum gi ale locurilor de muncrposturilor
de lucru:

d) propune aiributiile $i rSspunderile in domeniul securilelii !i sbnaielii in munce, ce revin lucralorilor, corespun2610r
iuncliilor exercilale, care se consemneaz6 in liga poslului, cu aprobarea angajatorului;

e) verilicd cunoa$lerea $i ap icarea de cAtre toll lucretoril a m6surilor prevezule in planul de prevenire $i proleclie,
precum 9i a atribuliilor 9i responsabilit,tilor ce le revin in domenul securitdli $i senelblii in muncd, slabilile prin tiga
poslului;

f) intocmegte un necesar de documenlalii cu caracter lehnic de informare $l instruire a lucretorilor in domeniul
secur t6lii 9i san6t6lii in munce;

g) elaboleaza temalicl pentru loale lazeie de iirslrurre, stabilirea periodicilblii adecvate penlru liecare loc de munce,
asigurarea inlormdri gi inslruiril lucrdiorilor in domeniul seculitali g sdnelelii in munce $ veriiicarea cufoa$terii $i aplicbrii
de calre lucreloria niormalillor primile;

h) elaborareaz6 programu de instruire-lestare la nivelul lntreprinderi Si/sau unileli;
i) asigura inlocm rea p anului de acliune in caz de perico grav $i minent 9i se asigure ca toli ucr,toril se fle instru li

peniru aplicarea lui;
j) asigurE evidenta zonelor cu risc rldlcal $i specllic;



k) asigura stabilirea zonelor care fecesite semnalizare de securilale $i sanetate in munca, stabiirea tipulu de
semnallzale necesar $iamplasarea conlorm prevederilor Hotdrarir Guvernului nr. 971/2006 privind cerinlele minime penlru
semnalizarea de securilate $i/sau senbhie la ocu de munc5;

l) as gurb evidenla meseriior ! a prolesiilor prevAzule de legislalia spec iicA, penlru care este necesare autorizarea
exerciler i or:

m) asigurA evidenla posturilor de ucru care necesila examene medicale suplimentare,
n) asigurb evidenla posturilor de lucru care, la recomandarea medicuiui de medictna muncii, necesita testarea

aptilJdiniio. Si/sau cont'ol psiho ogic peflodic:

o) monitorizeaze funclionarea sistemelor 9i dispozilivelor de prolectie, a aparaturii de mesure 9i cofiro , precum $i a
instalaliilor de vent lare sau a altor instalalii penlru controlul noxelor in med u de munc,,

p) verfici slarea de lunclonare a sislemeorde alarmale, avertzare, semnalizare de urgenle, precum gia s slemelor
de siguranlAi

q) inforn'reaz6 angajaloru , ln scris, asupra deficienlelor constalate in I mpul conlroale or elecluale la locul de mu|cd
$i propunerea de mAsuri de prevenire $iprolecllei

. r) intocme9le rapoarlele $l/sau listele prevdzule de hotbrarile Guvernului emise in lemeiul ari. 5i alin. (1) ll. b) din
Legea nr. 319/2004, nclusiv cele reieriloare la azbest, vlbralii, zgomot gl $antiere iemporare !i mobile:

s) asigure evidenla echipamentelor de munc, 9i urmerirea ca verfic,rile periodice 9i, dac6 esle cazul, incercbrile
peliodice ale echipamentelor de muncb sb iie eiect!ate de persoane competenle, conlorm prevederilor din Hoierarea
Guvernului nr' 1.146/2006 privind cerinlele m n me de securilate $i sdnelate penlru ulilizarea in munc, de celre ucrdlori
a echipamentelor de munce;

- l) asgure ideniiflcarea echipamenlelor individuale de protecle necesare pentru posturile de lucru dln institutie !i
inlocmllea necesarului de dolare a lucretorior cu echpament rndivldual de prolectie, conform prevederior Holirdiii
Guvemului nr' 1.048/2006 plivind cerinlele minime de securilate $i senetate pentru ulilizarea de celre ucretori a
echipamentelor indivduale de proieclie la loculde munce;

. u) asigur6 urmdrirea intrelineri, manipuarii Si depozilerii adecvate a echipamenlelor individuale de proleclie g a
inlocuirli lor la termenele slabilile, precum $i in celelalte silualli prevbzule de Hotirarea Guvernului nr. 1.048/2006;

v) participe la cercetarea evenimenlelor coniorm coripetentelor;
w) inlocmegte evidenlele coniorm compelentelor;
x) elaboreaz, Iapoartele prlvind accidenle e de munci suferile de lucrdlorii din intreprindere $i/sau unilale;
y) urmdre$e realizarea misurilor dispuse de celre inspectorii de munce, cu prilejul vizilelor de control gi al cercet,ril

evenrmentelorj

z) coiaboreaze cu lucratorii $i/sau reprezenlanlii lucrdtorilor, serviciile externe de prevenire gi proteclie, medicul de
medicina muncii, in vederea coordon,rii mdsurilor de prevenire giproleclei

aa)colaboreaza cu lucreiorii desemnal/serviciile interne/serviciile externe a /ale allor angajalori, in situalia in care mai
multiangajatorii$ideslegoare activitalea in acelagi loc de muncb;

bb)urmeresle aclualizarea planuluide averlizare, a planuluide proleclie giprevenire gia plafuluide evacuarei
cc)propune sanctiuni I slimulenle penlru lucrelori, pe crileriulindeplnirii alribuliilor ln domeniul securiteli 9i sen ilii

in muncA;

dd)propune clauze privind securitalea $isinilatea in muncd la incheierea coniractel0r de prest,ri de servicii cu all
angajalori, inclusiv la cele inche aie cu angaiatori straini;

ee)inlocmegle necesarul de mijloace maleriale penlru desla$urarea aceslor aclivit5ti,
fl) respecle normele de prevenire a incendiilor, de proteclie a muncii$ia ceiorprivind proleclia mediuluiin conlormilate

cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legi nI 307/2006 9i Legii nr. 137/1995, cu nrodiiicirile 9i completdrile ulterioare.

21. Seruiciul administraliv, aprovizionare si de intetinere:
a) asigura gi raspunde de buna gospoderire a valorilor maleriale ale unilStit: aclive fxe, obiecle de lnventar,

materialei

b) intocme$te receptiile gi bonurile de consum penlru bunurile primile in gestiune;
c) intocmegle lunar raporlarea centraiizala privnd degeurile colectate selectiv gipredate la lirma specializatb de

colectarea a degeurilor,in baza informaliilol transmise de c6tre cofducerea liecarui comp ex de seryicii, raporlare pe care
o lransmile Agentiei Nalionale pentru Proteclia Mediului;

d) iniocmegte gralicul de lucru pentru muncttoril caiifical (loch st);
e) electueaze $i raspunde de receptia tehn ca, cal alivb a mrjoacelor lixe drn dotare $i line evidenla acestora;l) propune conducerii un telii spre casare milloacele iixe care au lndeplinil normele de casate sau repararea celor

care necesile reparalii;



g) propune conduceril unilelii, pe baza sludiului de plale (minlm 3 olerte) achizilionarea de materiale, obiecte de
in!erlar s, ',spunde de veldrL latea 0ale o inscrise - ptopuneri:

h) respeclb normele de prevenire a incendiior, de proleclie a munciigi cele privind proleclia mediuluiin conlormitaie
cu prevederile Leg i nr.319/2006, Legil nr.307/2006 $i Legi nr.j37ligg5,cumodiJiceriie$icomplelbrileu[eroare.

CAPITOLUL VI
STHUCTUFI FARA PERSONALITATE JURIDICA ORGANIZATE iN SUBOHDINEA DGASPC GORJ

At29. in cadrul DGASPC GoIj suni organizate si funclioneazb urmetoarele structurilbra personalilate juridice:
I Complexul de servicil comunilare pentru copilul in diiicu tale Tg.J u;
2. Complexu de servicii comunitare pe|1ru copllul in d ficu lale Novacii
3. Comp exul de recuperare penlru copii cu d zabill,li Tg.Jiu;
4. Complexul de servicii comunilare penlru copiul cu handicap Tg.Jiu;
5. Complexul de serv c i comunilare penlru copi ul cu nevoi spec ale Tg.Jiu:
6. Complexul de servlcii allernative la prolec{ia rezidentiala Tg.Jiu;
7. Complexulde serviciicomunitare penlru copilu in dilicultate Tg.Cirbune$l;
8. Complexulde recuperare $ireabilllare neuropsihialricd pentru adu li,Biltenl';
9. Complexu de ingrjire $iasislenld Dobrila;
10. ConplexJl de ingrit'e St asislenla SLseni:
11. Cenlrulde abilitare gireabilitare pentru persoane adulle cu dizabilitetiTg Cbrbunest;
12. Unilatea protejate "Si.Consla|tin' $i centrulde formare profesionalb;
13. Locu nla protejata penlru victimele violenlei domestice.
Arl.30. (1) ln cadrul Complexului de servci comunilare pentru copilulin dilcultaie Tg.Jiu iunctioneaz6:
I cenlrul de zi ' Pestalozzi, al c.rui rcgulanenl de organizare si lunclionarc estebrezentar in Anexa .3, ce lace

paie inlegnnt\ din prezentul Begulanent de organizare silunclionare:
2. Apalamentul pentru copilul separat tenporar sau definitiv de p'rinlii sdi 

,,Sf.Nicolae,, - Tg.Jiu, al cirui regukment
de organizare sifundionare este prezenlal in Anexa nr.4, ce lace patle integrantb din prezentul Regulanenl de oiganizare
sifunclionare;

3. Apatlanentul penlru copilulseparal tenparar sau definiliv de pdrinlii sdi "Sf.Dumitru" - Tg.Jiu, alcdrui regulanent
de arganizare sifunctionare esle prezentatin Anexa nt.5, ce face paie inlegrantd din prezentul Begulament de oiganizare
sifunclionare;

4. Apatanentul de tip fanilial desrinat protectiei rezidentiale a capiitor 'Aleea Teitof' - Tg.Jiu, al cdrui regulament de
oryanizare si fundionare esle prezenlal in Anexa nr.6, ce lace pale inlegrantd din prezentul Regulamenl de organizare
silunctianare;

5. Apartanentul de tip familial destinat proteiiei rezidentiale a copiilot 'savinesti" - fg.Jiu, al carui regulanent de
arganizarc sifunclionare este prezentat in Anexa nr.7, ce t'ace patle integrantd din prezentul Regulanent di organizare
silunclionare;

6. Apalanenlul de lip familial destinat pralectiei rezidentiale a copiilor "Tinerelut" . Rovinari, at cdrui regulamenl de
organizare si lunclionare esle prezenlal in Anexa nr.8, ce face pafte inlegranh din prczenlul Begulamenl de organizare
$ilundionare;

7. Apalanenlul de lip fanilial deslinal prolectiei rezidentiale a copiilor 'Rovinari" .Bovinari, al carui regulanent de
organizare si funclionare este prezental in Anexa nr.g, ce face pate inlegranta din Wezenlul Regulamenl de organizare
si functianare:

8. Apatanentul de lip t'anilial deslinat prole4iei rezidentiale a capiilor "Pimdverii" - Molru, alcdrui regulament de
arganizare sifunclionare esle prezenlal in Anexa nr.lA, ce face pale inlegrantd din prezenlul Regulanent de organizare
silunclionare:

9. Apaftamentul de lip fanilial destinal prolectiei rezidenliale a copiilor "Mdrgerhrul" - Motru, al cdrui regulament de
organizare sifunctionare este prezentalin Anexa nr.l1, ce t'ace paie inlegranb din prezentul Begulanent de organizare
sifunclionarc:

10. Casa de lip lamilial pentru capilul separat temparar sau definitiv de pdrintii sdi "Pelresti", al cArui regulament de
organizare si lundianare este prezenlal in Anexa nL12, ce face patle inlegranld din prezentul Begulanent de organizare
si functionare;

11. Cenlrul de printre in regin de urgenq - Tg.Jiu, al cdrui regulamenl de organizare sifunclionare esle prezentat in
Anexa nr.13, ce face pade inlegranb din prezentul Regulanenl de organizare sifundionare:

I



12 Cenlrul de prinire in regim de urgenld pentru mama $i copilul, victime ate violenlei donestice, alcarui regulanent
de oryanizare si funclionarc este prezental in Anexa nr.l4, ce lace pane inlegranh din prczenlul Regul;ment de
o rg an izare $ i f und ionare ;

13. Serviciul administaliv, contabilitate. gospaderire, inlrelinerc, reparalii si deservie:
14. Serviciul trunsport aulo

- (2) Persona u Serviciulu prevazu la alin. (l), pct. 13 asigura aclvltalie auxiliare servicillor organ zate ta nivelul
Complexului !i indep inegte urm,toarele alribulli pr ncipale:

1. lnspectorii de specialitate:
a) asigure aprovizionarea cu produse/piese/maleria e consumabile/orice alle bunul maleriale sau valori, servicli gl

lucr,rinecesare buneilunclionbr SideslA!urbria aclivileliiin cadrulcomplexululi
b) asigurb buna luncttonare a mijloacelor lehnice din dolare; rbspunde de bura execulare a lucrer lor de intrelinere,

utilizarea ralionale I evidenla imobilelor, instalalilor, precurn $ia cel0rlalte mjoacefixe gl obiecie de invenlar aflale in
adminislrarea complexului;

c) inlocmeile documenlele linancial-conlabi e in conformrlate cu prevederile Ordinului nr.35l2l2008 (lista zilnlc, de
alim€nle, bon de consum, bon de mtgcare a mijloaceior llxe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescriplil
rnedican'rente gl malerla e sanilare, prelurile cupr ns€ ln acestea Si calculeaz, valoarea toia e a acestora;

d) calculeazi z lnic economiile $i depa$irile d n isla zilnic6 de allmenle, linand cont de prezenla zilnice a as stalilor
d n centrui

e) organizeaz6, respunde S asigure eiecluarea curileniei in brouri Si in celelalle inc6peri 9i spali aierente
desl6$urarii activitetii, inlrelinerea ceilor de acces $ideszApezlrea acestora;i) asiguri perodic etectuarea verilicelilor tehnlce ale utilajelor respective, repararea $iintretinerea acestora;g) as gurd lunclionarea corespunziloare a serviciilor lelefonice gi a echipamentelor iniormalicei

h) urmiregle ulillzarea dotarilor $i a servicrior de care dspun complexurlle de servicii sociale numai in nieresul
acestor insiituli ;

i) asigura prezenla la comisiile de inventariere, casare, valorlicare gl lransier a bunurilor maleriale, potrivil legii;
i) supune verificerii $i aprobArii comisiilor de casare, bunurie materiale slabilile in baza propunerilor penlru cisare

ale comisiilor de inventariere, precum $i bunurile materiale cu durata de io osinta consumata, potrivil nomenclalorului ce
reglementeaz, duratele normale de loloslnl;, cu aprobarea ordonatorulu principal de credite gi viza de conirolllnanciar
prevenliv;

k) evidenliazb si monitorizeaza executarea contractelor de ulililali (apd, energie electricS, gaze naturale, salubritate
etc.) 9l propune, impreune cu compartimentele de specia itale, mesuri in vederea gospodaririi rattonale, precum $i solulii
de elicientizare a consumurilor aferenle; urmeregle recuperarea sumelor corespunzaloare consumurilor, inclusiv a
penalitetilol de intarziere, dacd este cazul, in mod dislincl pe beneliciarisioperatori economici de lun'rizare a utilitdlilor;l) asigur, gi urmere$ie adminislrarea gi ioosirea, if bune condiiii, a spaliilor ocupate $i a dot,ril0r din inventarul
complexului, sesizeazd conducerea instituliilor pentru neulilizarea lor conforma normelor, inslrucliunilor si normativelor
tehnice; asigurd geslionarea adecvalE, potrivit legii, a luluror bunurilor materiale din invenlarul complexului, precum 9i
adminislrarea ceniralei termice, impreun; cu responsabilli desemnat cu alribuliunide supraveghere $i verificare lehnice
a instalaliilor;

m) asigure adivitSli de manipulare a bunuilor materiale prmile/predate in/din gesliune sau ajulS magazinerul sd
aduca sau sA primeasci bunurile/produsele comandate $i primile, d siribuie materialele/produsele eliberale din gestiune

$iso icitate de personalul de specialitaie din cadrul complexului;
n) asigurd arhivarea documenlelor repadizate, produse gl gestionate, conlorm aclelor normative in vigoare;
o) organizeazi, asigura 9i Iespunde de intocmilea documefielor financiar.contab le privind achitarea dreplurilor de

persona , reprezentand sa ariile personalu ui din cadrul complexului gi alle drepluri de personal regiementaie prin lege;
p) intocme$te silualiile financiare lunare, trimestriale gi anuale 9i le lransmite, in vederea centralizerii, Serviciului

iinante'bugei dif cadrul Direclieicenerale de Asistenta SociatS $i Proteclia Copilului Gorl,
q) lndeplineite alribulii speciiice coniorm leg slaliei in vigoare, regulamenlului de organizare gi 1!nclionare,

melodologiilol de organizare 9i funclionare, procedurilor de lucru, altor reguamente aplcabile servciului social,
dlspozilillor gi notelol inlerne emise de cetre conducerea inslituliei $i actioneazd, conform dlspozitiilor lrasale, in siluatii
specia e, pentru acopeiirea nevoilor idenlilcale.

2. Arhivarul;

a) asigurb analiza sistematice, evidenlierea g ordonarea documentelor in arhiva Direciiei Generale de Asistenl5
Sociala gi Proteclla CopiluluiGorj, astlelincat s5 optimizeze timpul penlru gdsirea unui document necesari

b) lnitiaz, si organizeazb activitalea de intocm re a nomenclalorului dosatelor athivistice din cadrul instituliei;
c) verific5 ii preia de la compartimenle, pe bazd de inveniare, dosarele specilice consltuile de catre acesteai



d) asigurb evidenla tuiuror documenlelol inkale s iesile dln depozilul de arhiv6, pe baza registrului de evdenli
curenlb;

e) organizeaze depozilulde arhlvE dupa criterii prealabil stabllite, conlorm LegiiArhivelor Nationale;1) efectueaza inregistr,rie corespunzrloare in regislrul general de dosare siopisul allabetic, operand modilicirile
inlervenile in clrcuitul dosarelor:

g) asigure copertarea, inscrierea g pdskarea in bunA stare a dosarelor gi reg slrelor;h) indeplnegle alribulii specrrce conform reg sraliei in vigoare, reguramenrurui de organizare gr runclionare,
melodologiilor de orgartizare $ iunclionale, procedurior de ucru, altoi regulamente apliiabile serviciului'social,
dlspozitiilor $i notelor interne em se de celre conducerea instiluler $i aclioneazS, conform d spoz {iilor lrasate, in siluatli
speciale, pentru acoperirea nevoilor idenlif icale.

3. Beierenlul:
a) asigur, suportul admlnistraliv pentru seryiciile operationale (organizare ucrir de amenajare, aprovizonare,

urmerire derulSri conrraclelor de intretinere, raporlbri drverse, as stente adminislrar va a angajalilorib) inlocme$le necesatul de maleriale, in lunclie de nevoile dentilicate la n ve u servic ului social:c) realizeaze dernersurile necesare penlru aprovizionarea cu maleralele g echipamentele necesere lunclionarii
serviciuluisociali

d) lace propunerl penlru programu de nveslilil si reparalii la imobile, alle mijloace lixe s obiecle de lnventar;e) participe la inventarierea palrimoniulu l
l) adminlstreaz, bunurile din gesliune (evidenla slocurior, stabilirea necesarului de bunuri de aprovizional, lansare

comenzi pentru aprovizionare, asigurarea intrel neii obiectelor de inventar s a mijloacelor lixe reparlizale);g) aslgura comuncarea cu alle organizatir (cureral, relatia cu turnizorii gi alte instiiulii, oiganizare de acliuni de
prolocol);

h) iurnizeazA suportultehnic pentru servlciile operalona e (preiucrare Si evidenld documente, alte servicii logislice);i) indepline$le airibu{ii specilice conform egislaliei in vigoare, regulamentului de organizare 9i iunclonare,
metodoiogiilor de organizare gi functionare, procedurlor de lucru, aitor regulamenle apliaabile serviciulul social,
dispoziliilor gi notelor ntelne emise de cbtre conducerea instituliei $i aclioneazi, conlorm dtspozitiilor lrasate, 1n silualii
speciale, penlru acoperirea nevoi or idenlilicate.

4. fulagazinerul:

a) Preia $i verillcd, cant tativ gi calilaliv, marfurile, pe baza documenlelor insoliloare ale aceslora;
b) Veriiicd corecliludinea inlocrnirli Nolelor de Receptje pe baza faclurilor tntrale.
c) Veriiici integritatea ambalajelor luluror produselor.
d) Verific, existenla, iniegriialea gi modulde eticheiare a produselor.
e) Verificb existenla luluror elemenlelor de idenlificare ii caracterizare ale produselor, conform legislatlei in vigoare.f) Verifice in permanente termenulde valabilltale a produselor exislenle in ur]ilate. Cand produsele ma au pine la

expirare 25% din lermenul de valabililate acordal de producbtor, intormeaz6 getul ierarhic asupra denumirii produsu ui,
stocul existent gidata cand va expira.

g) Depoziteaze produsele conform leglslatiei $i normelor in vigoare 9i cerinle or impuse de producelor ( inscriere pe
etchele, ambalaj, docurnenle insolitoare, elc. ).

h) lnlocrnegte gl prede zi n c, pand a sfargitul programului, $eiu ui eErhic, lista cu necesarul de marf6.i) SemneazA de pre uare fiecare faclurb de inlrare made !i semneazA de predare iiecare faclure de ie$ire made din
depoz t.f ecare laclurA de egrre ma116 din depozit, va li in mod obligatoriu semmnat de primire de citre primitor.

l) lntocme$te procesele-verbale de perisabililb{ !i consumuri de materiale, le veriiice dacb este cazul, $i e
semneazA ca fiind conform cu realitatea $i le inmanezd conducerli.

k) EJectueaze periodic conirunlSriinire evdenlele scriptice $i cele laptice.
5. [.4unciloricalilicali deservesc loate Comp]exurile organizale in cadru Direcliel Generale de Asislenl5 Sociale gi

Proteclia Copilului Gorj, pe baza dispoziliei directorului general al acesleia, si indeplinesc, in lunctie de calificare,
urmdloarele aclivildl ;

a) sudure;

b) realizarea 9i intrelinerea instalatiilor sanilare;
c) execularea placerisupraleleor vechi sau nou construiie cu plic, dupb ce au fosl parcurse toate operatiie

pregAtiloare;

d) montarea, reglarea si lepararea aparate or s echipamenlelor eleclrce si energetice de loale tipurile (moloare
electrice, dlnamuri, tablouri de comande si distributie, instrumenle sau componenie electrice la ma$inl, aulovehicule,
precum si parlea electrica la obiectele de uz casnic etc.);

e) zugravirea si decorarea cu diferile vopsele a interioarelor si exlerioarelor de cledlri precum si ap icarea de tapei
pe pereli interiori ai cladirior;



l) realizarea siintretinerea instaialiiior e eclrice;
g) mode area, ajustarea $i intretinerea berbii gi perului beneficiar lori
h).. producerea, reapatarea st inkelinerea consiruclilor din lemf precum !ia pbrllor lor componente;
6.l\4uncitorul neca ifical:
a) execularea unor munci necaiiiicate pentru sprijinirea muncilorilor calilicalidln slruclurb.
(3)Personalul Serviciului prevbzul la alin. (l ), pcl. 14 indeplineste urmdtoarele atributii principa ei
1- nspeclorul de specialilate:
a) planilice, organlzeazb si conlroleazE aclvtlAlile leqale de iransport;
b) adnrnrslreaze'lola aJlo si ouqelur atocar,

. c) coordoneaza echipa care inlocmeste loale docurnente e si obl ne toate aclele necesare penlru circu alia lega e pe
drumurlle publice;

d) asigurd derularea aclvitelilor de inmalriculeri si radierii
e) coordoneaz; $i supravegheaz6 acl vttatea conduc,torllor aulo:
1) programeaze si 0ptimlzeazb ruiei
g) urmereste modul de intretinere si exploaiare a masinilor, siarea lehn ce si de curalenie;
h) slabilegte necesarulde piese de sch mb s consumab le auto;
i) menline re alia cu societatea de asjgur,ri s urmere$te dosarele de daunb;j) pestreaz, legitura cu autoritellle rutiere $ilurnizorii relevan!i;
k) asigure reprezentarea insltutiei in rapod cu ARR, RAH, poltie;
l) asigura evidenla allovehiculelor, a rulajului anvelopelor, a p eselor de schimb, a consumului normai gi eieciiv de

carbulanli $i lubrifianli, a kilomelrllor parcurgi echivalenli conlom legislalieiin vigoare;
m) asigurd cu mijloacele propl i aulo de la loale centrele, lransp;rtul copilloi$i beneiiciar lor in interesul acestora cat

9i lransportuJ alimenieior 9i altele necesare pentru tiecare centru in parle;
n) asigurS inmalricularea autoturismelor din dotare:
o) se deplaseaza impreun6 cu conducetolul auto in service, in vederea intocmirii noteide constatare priv nd reparaliile

c!rente sau capitale la autoturismele Dtrectiei Generale de Asistenle Sociali gi proteclia Copilului Gorj:
p) intocmegie lunar litele zilnice de activitate corelate cu loile de parcurs eliberate zilnic;
q) ia masuri penlru inscrierea in consumurre runare de combuslrbrr pentru a nu se deprgi cotele alocate;
r) veriiici modulde exploatare !i intreltnere a autolurismeior;

^ s) asiguri oblinerea Iicenlei de lranspon pentru aulovehiculele D recliei Generale de Asistenle Sociali gi protectia
CopiluluiGorj;

t) supravegheaze $i controleazd destesurarea operaliunllor de transporl la nivelul Direcliei Generale de Asistenti
Sociale 9i Protectia copilului Gori, astlel incat acestea si se efeclueze in conlomitate cu reglement5rile prevederilor
nationale $i internatiofale ln vigoare in conditii de depline siguranld Si de protectia mediului;

u) are ca obiect secundar de activitale electuarea lransportului in cont propriu gratuit al copiilor $l al persoanelor
adulte, in dificuliate-$i/sau cu dizabillt5li din compiexurile specralizate din subordinea Direcliei benelale de Asislen{i
Sociali ii Proteclia Copilului Gorjgi al personaluluiangajal care liinsote$le.

2. l\lagazineruli
a) asigur, receplionalea gi veriiicarea pieselor auto care se aduc in gestiune conlorm documenlelor juslijicalivei
b) manipuleazd $iaranieazd marfa in depozil asigurdnd al6l proteclli m6rlil cel9i a ambalajului;c) periodic veriiicE situalia slocurior, dace documenlele corespund cu ceea ce se aflb in migazie;d) asigur; depozilarea acesleia in condilii coresp!nzetoare, penlru a evita degradarea resp-ectAndu-se si normele

SS[,4;

e) are obligatia de a elicheta marla introduse in depozil;
1) monitorizeaze calitaiea sicantitaiea bunurilor care intre si ies din gestiune;
3. l\.4uncilorul calilicat:
a) urmdre$te starea lehnici a mijloacelor de transporl si sesizeaze aparitia un0r defecliuni;b) stabileste diagnoslicul li identiiici piesele auto care trebute iniocu te;
c) realizeazA reparaliile necesare mijloacelor auto;
d) stabilegle necesarulde piese de schimb;
e) asigurd inireUnerea mijloacelor de lransporl inainle de plecarea in cursai

^ 
4 Soferii deservesc, pe baza dispoziliei directorului general al Dlrecliei Generale de Asistenta Sociala Si 

proleclia
Copilului Gorj, toate serviciile organizaie in cadrulacesteia gi indeplinesc urmitoare e aciivitelila) realizarea acuvitetii de transport, cu respectarea tuturor reglementerilor in vigoare priv nd ctrculata pe drumurile
publice;

ll



b) asigura rnenlinerea autovehicu ului din dolare in condlli oplime sl realizeazi toate activilelile egate de reviza,
inregstrarea si asigurarea acestu a;

Ad 31.(1) ln cadrul complexului de servicii comunilare pentru copilul in dilcultate Novaci funclioneaze:
1- Centrul de zi pentru capii aflaliin siluatie de risc de separarc de parinli "Valea Gilortului", al cdrui requlanent de

orgaoizare silunctionare esle prezentat in Anexa nr.15, ce t'ace pale integranb din prezenlut Regutanenl d'e oryanEate
si functianare;

2. Cenlrul de zi - NovacL alcdrui regulanent de arganizate si lunclianarc esle prezenlat in Anexa nr.l6, ce face paie
integen6 din prezenlul Begulanenl de arganizare sifunctionare:

. 3. Casa de lip fanilial destinald proleqiei rezidenliale a copiilor "Huluba' . al cdrui regulanent de oryanizare si
funct taoare esle prezenlat in Anexa ff.17, ce lace pale inteEantd din prezentut Regulanenl Ae organizare siiundionare;

4. Casa de tip fanilial destinah prclecliei rezidenliale a copiilor "Novaci", al cerui regulanent de organizare si
funcf ianare este ptezenlatin Anexa nr.1B, ce lace pale integranld din prezentul Begulamenl de organizare siiunctionare;

5. Casa de lip lamilialpenlru copilul separal lemparar sau delinitiv de parinlii sili"Pociovalisl;a", alcerui rcgulanenl
de oryanizare $i funclianarc este prezentat in Anexa nr.lg, ce lace parle integranld din prezenlul Begut;ment de
o rg a niza re s i f unct io n are ;

6. Campatinenlul adminislraliv-contabilitate.
(2) Compariimenlu administlativ-contabiitale asigurA activit;lle auxiliare servic ilor organizate la nivelu Complexului

sr indeplineste urm,loarele alribuiii:
'1. lnspeclor i de specialilale:
a) asigulS aprovizionalea cu produse/piese/maleriale consumab le/orice alte bunur malerale sau valori, servicii $i

lucrSr necesare buneifunclionerigi desfS$urari a activitdliiin cadrul complexuluii
b) asigurd bunaiunclonare a mijloacelor lehnice din dotare; respunde de buna execulare a lucririlorde inlrelinere,

ulilizarea ralionalb ! i evid enla imob ile o r, in stalaliilo r, p recum $ i a celorla lle mljioace fixe s obiecte de invenlar ailate in
ad.nir sl'area comp piJlur:

c) intocmegle documeniele linanc ar-conlabile in coniormilate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnic6 de
alirnente, bon de consum, bon de m gcare a mijloacelor iixe, bon de predare, lransfer, reslituire), condica de prescriptii
medicamente g maleriale sanitare, prelurile cuprinse in aceslea $icalculeaze valoarea lotale a aceslora;

d) ca culeazd z lnic economi le gi depd$lrile din iista zilnicd de alimenle, linand coni de prezenla zilnice a asistatllor
din centru:

e) organizeaza, respunde $i asigurb eleciuarea curbten e in birouri gi in ceealie fnc6peri 9i spali aferenie
desJS$urer i aclivitilli, inlrelinerea cdllor de acces $ideszbpezirea acestora;

f) asigurA periodlc eiecluarea verilicerilor tehn ce a e ulilaje or respective, repararea $i inlrelinerea acestora;g) asigurS lunclionarea corespunzAtoare a servlciilor teletonice si a echipamenlelor ntormalice;
h) urmere$le ulilizarea dotaribr gi a serviciilor de care dispun complexurile de servicisociale numai in inleresul

acestor inslitulii;
i) asigure prezenla a comisiile de invenlariere, casare, valorilicare $i lransfer a bunullor maleriale, p0lrivit legi i

i) supune veliiic5rii $i aprobdrii comlsiilor de casare, bunurile maieriale slabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de invenlariere, precum $i bunurile rnalerale cu durala de lolosinl6 consumai,, polrivit nomenclatorului ce
reglemenleaze duralele normaie de folosinlS, cu aprobarea ordonatoruluiprincipalde credite $iviza de contro iinanclar
prevenliv;

k) evidentiaza 9i monltorizea26 executarea contraclelor de uliliteti (apA, energie electricS, gaze nalurale, salubrilale
elc.) $i propune, impreunS cu compartimentele de specialitate, mSsuri in vederea gospoder rli ralionale, precum $i solulii
de eficientizare a consumurilot alerefte; urmeresle recuperarea sumelor corespunzSloare consumurilor, inclusiv a
penallldlllor de intarz ere, dacA este cazul, in mod dislinct pe beneficiarl si operatori economici de furnizare a utilitSlilor;

l) asigul, $i urmere$le administrarea si lolosirea, in bune condilli, a spaliilor ocupale ii a dolbrilor din invenlarul
complexuui, seszeaze conducerea instiluliilor pentru neulilizarea lor conlorme normelor, nslrucliunilor si nomalivelor
tehn ce; asigura geslionarea adecvatd, potrivit leg i, a luluror bunurilor malerlale din inventarul complexului, precum $i
adminislrarea centra ei lermlce, impreund cu responsabili desemnali cu atrbuliuni de supraveghere $i veriiicare iehnice
a instalaliilor;

m) asigu16 aclivitSli de manipulare a bunulilor maleriale primite/predale in/din gestiune sau ajula magazinerul sa
aduc, sau s6 primeasc6 bunur le/produse e comandale !i primite, dislribu e materialele/produsele eliberate din gest une

$isolicitate de personalul de specialitale din cadrul complexului;
n) asrgurA arhivarea documenlelor reparlizale, produse gi geslionale, conform aclelor normative in vigoare;
o) organizeaza, asigurd Si raspunde de inlocmirea documenlelor iinanciar-conlabile priv nd achilarea dreplurior de

personal, reprezentand salariile persona u u din cadrul complexului $ alte drepluri de persona reglementate prin lege;



p) intocme$te silualiile iinancrare lunare, lrimeslriale $i anuale $i le lransmite, in vederea centra izarii, Serviciu ui
finanle'bugel din cadrul Directiei Genera e de Asistenta Socia 6 9 proteclia Cop lului Gorj;q) indeplinegle alribulil specifce conlolm legislalei in vigoare, regulamentului de organizare $i funclionare,
melodologiilor de organizare g functionare, procedurlor de lucru, allor regulamente apiiCabie serviciului social,
dispoziliilo r $ i notelo r inlerne em se de cSlre con d u cerea instilul e !i aclioneaze, co nlo rm d spoziltilo r trasale, in s itu alii
speciale, pentru acoperrrea nevollor idenlilicate.

2. Munc torul calilicat:

a) lochist:

- asigura exploalaleain condiliide securilale a cazanelorde abur, ap5 iierbinle, apb caldS $ abur de joas6 presiune
in vederea furnizbrii apei calde $icblduriiin instilulie;

as gurd permanenla funclionare a cenlralelor, punclelor lermice sl instalatii or de caldurA;

- executb reparalille gi lucr5rile de inlrelinere necesare instalaliiior 9i invenlarului d n dolarei
b ) inlrellne re-zu grav-vopsilo r-lapeta r:

realizarea gi inlrel nerea inslalatiilor san lare;

- z!grivlrea si decorarea cu dilerile vopsele a inlerioarelor ii exterioarel0r de clad ri ptecum si ap icarea de lapei
pe peretii interior al cled rilor;

- realizarea $i intretinerea instalallilor eleclrice.
Art.32. ln cadrul Complexului de recuperare penlru copii cu d zab litdt Tg.Jiu functoneaza;
l. Centrul de zi de recuperure pentru copii cu dizabilildli Tg.Jiu, al cerui regulament de oryanizare lifunclionare esle

prezental in Anexa nr.20, ce face parte integrcnh din prczentul Regulanent de oryanizare sifunclionare:
2. Echipa nobild pentru copii cu dizabiltel al cdrui regulanent de organizare si functionare esle prezentat in Anexa

nr.21 , ce face-pat1e inlegrantd din prezenlul Regulament de organizare si functionare.
Art.33.(l) ln cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copiulcu handicap Tg.Jiu luncloneaze:
1. Cenlrulde recuperare (lip anbulatariu) penlru copilulcu dizabilildli - Tg.Jiu, alcdrui regulanenl de arganizare si

lunctionarc esle prezenlalin Anexa nr.22, ce face pate integnntb din prezentul Regulamenl de organizare sifunclionare;
2. Centrul de plasanent deslinat protecliei rezidentiate a capiilor cu dizabitibli, al cerui rcgulanenl de organizare si

functionarc este prezenlal in Anexa nr.23, ce face pale integrunld din prezentul Regulanent de organizare sifunLlianarc;
3. Conpaftimenlul adminislraliv-contabililate.
(2 ) Co m partim e nlul adminislrativ-contab ilitale as ig u r, acl iv t5tile auxil a re se rv ciilor organ izaie a nivelul Complexului

$i indeplinesle umAloarele aiributii:
1. nspectoril de specialitale:
a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/maleriale consumabile/orice alte bunuri maieriale sau valori, servicii gi

lucrdri necesare buneiiunclioner gi deslSgureri a activitetii in cadrulcomplexului,
b) asigure buna funclionare a mijloacelorlehnice din doiarei r5spunde de buna execulare a lucrdrilor de inirelinere,

utilizarea ralionald gi evidenla imobilelor, insta aliilor, precum Si a celorlalte mijloace lixe !i obiecte de inventar allate in
adminislrarea complexului;

c) inlocmeiie docurneniele linanciar-conlabile in conformilate cu prevederile Ordinuluinr.35l2/2008 (lista zilnicb de
a imente, bon de consum, bon de migcare a mijloacelor lixe, bon de predare, iransler, restituire), condica de prescr plii
medicamente $i materiale sanilare, prelurlle cuprinse in aceslea g calculeaza valoarea tola16 a acestora;

d) calculeazi zilnic economlile $i depSgirlle din lsla zilnicd de alimenle, linand cont de prezenla zilnlcd a
beneliciarilor din cenlrui

e) organizeaze, respunde gi asigure efectuarea cureleniei in birouri gi in ceeiate inciperi gl spatii alerente
desfd!urerii activit6lii, intrelinerea c;ilor de acces gi deszapezirea aceslora;

i) asigurd periodic efecluarea verificArilor tehnice ale ulrlajelor respective, repararea gi inlrelinerea acestora;
g) asigurd lunctonarea corespunzdloare a servlciilor leleionice Ei a echlpamentelor informalice;
h) urm5re$le utilizarea dotirior $i a servciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul

aceslor instltulii;
i) asigurd prezenla la comisiile de invenlariere, casare, valoriiicare $itransler a bunurilor materiale, polrivit egii;j) supune verificerii !i aprob,ril comisiilor de casare, bunurile mateiale slabtlle in baza propunerilor pentru casare

ale comisiilor de lnventariere, precum $i bunurile maleriale cu durata de lolosinla consumald, potrivt nomenclatorului ce
reglemenieaze duratele normale de lolosinl5, cu aprobarea ordonatorului princlpalde credite giviza de conlrolfinanciar
prevenliv;

k) evidentiaz5 si monitorizeazi executarea contractelor de utiileti (ap,, energie electricd, gaze naturale, salubritate
etc.)9i propune, impreune cu compartirnenlele de specia itate, mesuri in vederea gospodaririi rallonale, precum gi solulii



de elicientizare a consumurilor aierenle; urmaregle Tecuperarea sumeor corespunz,toare consumurior. inclusiv a
penalilStilor de inlarziere, dace esle cazul, ln mod distincl pe benellciar gi operalori economici de furnizare a utililetilor;l) aslgura si urmeresle administrarea 9t lolosirea, in bune condili, a spatii or ocupate $i a doterilor din inventaiul
complexului, sesizeazA conducerea insliluliilor pentru neullizarea lor coniorrn6 normelor, instrucliunilor st normativelor
tehnice; asigur, geslionarea adecvalb, potrivll egii, a luluror bunurior maleriale dn inventarul c0mplexulut, precum !r
adm n slrarea centralei lermice, impreune cu responsab li desemnali cu alribuliuni de supraveghere 9i verillcare lehnicd
a inslalaliilor;

m) asgur6 activl6ti de manpuare a bunurior maleriale primlle/predate in/din gesliune sau ajute magazinerul se
aducE sau sa primeasce bunurilei produse e comandate $ primite, distribuie materialele/produsele eiiberate iin gesliune
gisolicilale de persona ulde speclalilale din cadrul comp exulu;

n) asigure arh varea documenrelor reparrizare, produse g gesrionaie, conlorm acreror normaiive in vigoare;o) organizeazd, asigure $i respunde de intocmirea doc!firentelor linanciar-conlabi e privind achilareidrepiur lor de
personal, reprezenland salalile personalului din cadIUl comp exu u Sialte drepluride personal reglemenlate piin lege;p) intocme$le sluallile financtare unare, lrimesiliale $i anuale $i le transmile, in vederea ientra izbrii, Serviiiu u
linanle'bugel din cadrul Direcle Generale de As stenje Social, li proteclia Copi ului Gorl;q) indep ine$le airibulii speciice conlorm egislalie in vigoare, regulamenlului de organizare !i funclionare,
metodolog ilor de organizare $i iunclionare procedurlor de lucru, allor regulamente apliCablle serviciului social,
dispozitiilor 9i nolelor lnterne emisede cilre conducerea nstituliei !iaclioneazd, coniorm d spozilil0r lrasale, in siluatii
speciale, pentru acoperirea nevoilor identilicate.

2. Referentul:
a) asigure suporlul adn'rinislrativ penlru serviciile operalionale (organizare lucreri de amenajare, aprovizionare,

urmerirea derulSri conlracle or de inlrelinere, raponer diverse, aslstenlb adminislralive a angajalilori;
b) intocme$te necesarulde maleriale, in iunclie de nevoile idenilflcale a nlvelulserviciulrisocial;
c) rcalizeazd demersurile necesare pentru aprovizionarea cu materialele $i echipamentele necesare lunclionbrii

serviciuluisociali
d) lace propuneri pentru programul de nvestiliis reparalii la imob le, alte mijloace lixe si obiecte de lnveniar;
e) palicipd'a inventalp ea patrinon.ul,I,
l) admlnislreaza bunurlle din gestiune (evidenta slocurilor, stabilirea necesarului de bunuri de aprovizional, lansare

comenzi pentru aprovizionare, asigurarea intrelinerii obiectelor de inventar g a mljoacelor iixe repartizate);
g) asigurS comunicalea cu alle organizatil (curierat, relalia cu lurnizorir si alte institulii, organizare de actiuni de

protoco ):

h) furnizeaze suportullehnic penlru servicirle operalionale (prelucrare g evldent6 docurnenie, alte servicii ogislice);
i) indeplinegte atibulii specifice conlorm egislaliei in vigoare, regulamentul!i de orqanizare 9i lunilionaie,

metodologiilor de organizare $i iunclionare, procedurilor de lucru, alior regularnenle aplicabile seruicului social,
dispoziliilor gi notelol lnterne emise de celre conducerea instilulei $i aclloneazS, conlorm dispozitiilor trasate, in situalii
speciale, pentru acoperirea nevoilor identilicate.

3. Muncilorul caliiicat:
a)loch st:
- asigure exploatarea in condilli de securilate a cazanelor de abur, apd lierbinte, apd calde 9i abur de joasb presiune

in vederea furnizbrii ape calde gicdldurii in instiiulie;
- as gurA permanenla lunctionare a centralelor, puncie or termlce sl instalaliilor de c,ldur;;
-executS reparaliile $i lucrarile de lntrelinere necesare inslalalilor $ inventaru uidin dolare;
b) electrician:

- asigurd conlrol!1, diagnosticarea, repararea, execularea sau modilicarea precum si inlrelinerea instalatiilor
elecirice de comande, a insla atiilor electrice de fode, precum si a insla aliilor eleclrice de i uminal;

- idenlifice, velificand in acela$i timp, calilatea materialelor $i cur6td pe(ie accesibile ale instalatlei electricei
stabile$le necesitalea reparaliei, in lunclie de slarea lehnlcA a inslalaliei e eclrice $i executd reparalli curente;
selecteaza giiolose$te corecl aparatura penlru determinarea curentului, lens unil $i rezislentei eleclrice;
interpreleaze coreci schemele eleclrice, simbolulle g legie eleclrice de baz6;

scoate de sub lens une, atunc cand esle cazul, echipamenlele eleclrice conlorm n0rmelor tehnice de securltatea
munciigi P.S.l. ;

- executd verifrcdri asupra nslalalillor eleclrice vizua , auditiv sau cu ajulorul aparaie or de m;sur,, prin proceduri

adecvate, in vederea respectrrii normelor P.S.l. l

- dentiiic6 echipamenlele $i componenlele defecte, in vederea remedier i problemelor ap,rute:
folosegle sculele, malerialele $ aparatele de misurd coniorm schemeide lucru;

ll



remediaze eventualele deiecle gi prezintS lucrarea penlru receplie persoanelor abililale;-. pune sub lensiune inslalalia 9i utilizeaza aparale, lehnic ai pioceduri specilice penlru verificarea funclionati
acesteia:

reparA sau inlocuie$te eveftualele echipamente defecle, corducl0ri, izola{ii elc. conlorm cerinleior;
rispundedeSecurizareapanour]lordetensiune
r5spunde de curalirea 9i calibrarea corespunzatoare a stguranlelor de la panouriie de lenstune;- anunle conducerea lnilalii atunci cend constatd ce se defecleaza un ulilaj sau o instalalie penlru a nlervenipentru repararea sau inlocuitea acestora:

c) insialator:

. 
'asigure monlarea si inlrelinerea instalaliilor de ape, canal, de ridicare a presiunii apei, precum gi montarea inslalatiilor

inlerioare de gaze nalurale combustibile:
' execule lucr'ri de reparalli cure nle, reparatii cap ita le ii accidenlale la instalatiile de incalz re, abur, ape, canal, oxigen,

aer, vtdi
- aslgur;.montaiul inslalatiilor de canalizare sr a inslalali lor interioare de ape rece gr ape calda pentru consum menajer,Tonla ul ullajeol ulilzale l l-slalaliile sanEIe si a rrstalarilor pent.J siinsei"a;ceno.ror. .emedierea delecriJ,,lorao,rute a,.rstalalile salttate. p.ecuT si aprovrz onar"a cu naterrale a torrtu, ,la .,rliu; 

- -

- roenltltca $tana,zeale natu.a delecltJ.,lor apa,JIe $i cau?ere care le-a,t oeneral:- aslgurA condilile necesare electuer I ucreri,or de ,epdralrcor"rprna;torra. a .naleratetor. piese,or $i scJlelornecesare in reparalii;
- ISspunde de exploalarea corecla il rnlretinerea inslalaliilor sanilare, canalizare, gaze, a ulitajelor gi echipamentelor

ii de calitalea lucrerior elecluate;
d) lenjerease:
. 
::f::i:ir:t:ira ."leria de Dat. de corp. anicote de inbrecami-te. perdetp. covoare. tele de masd, elc.- raspunoe 0e 'otosrrea eficienla a male.talLtut primT penl.J .eparali si pentrJ conlecli.

- confeclioneaze dilerite arlicole de imbrec;minl. prnt,, brn.iiclrri,
- respunde de exploalarea corecl, a ulilaielor, sesizand eventualele delectiuni apdrute administratorului, pentru a lua

mesurile necesare de remediere,
e)SpElSloreasa:
-,preia 9i preddzilnic, pe baze de proces-verbal, canlilaliv 9l calilativ, lenjeria de pat, de corp, arlicole de imbreceminle,perdele, covoare, iete de mas5, elc.,
- spale $i.dezinfecteazd lenjeria $i imbracEmintea conlorm normelor iglenice siabilite de lege,

-- 
re-spunde de exploatarea colecle a utilalelor, ses zand eventualele d"elecliuniapliure, aomin,straiorului, penlru a luam,surile necesare de remediere,

' preia $i rdspunde de lrtrebuinlarea in totalitale s in mod corespunzalor a malerialelor folosite in p rocesu I tehnolog icde igienizare $i spalare,
' rSspunde de punerea in lurcllune 9i exploalarea maginilor $i ulilajelor din sp,lSiorie de alte persoane (salariati aicomplexului, beneltclari, elc.),
- r5spunde de ordlnea li curetenia din sD6lblorie,
f) lngrijitoarea:

, 
-.eiectueazd zrlnic curatenia spaliului reparlizat si r6spunde de starea permanente de igiene a saloane or, coridoarelor,

of iciilor, scenlor, f ereslrelor:
- curale !i dezinfecteaze zilnic 9i 0ri de cate ori este nevole baile gi WC-urile cu materiale si uslensile jolosile numai ln

aceste locuri;

' eleclueazd aerisirea periodica a saloanelol $ianunt6 delecliunile constalate la sislemulde incelzire, instalalii sanilare
sau eleclrice,

^. ^::f^."y:?lr.:r]:1:lea 
ir dezinfectia curenle a pardosetilor, perelitor, ptoslitor, urinaretor, scuiperoritor, levilelor renate

$r Daslrarea tor tn condtli corespunzaloare tgten,co-sanita.e,
- rdspunde de folosirea corect, a containerelorgide transporlulgunoiului menajer la rampa de gunoi, respedend codul

de procedur,,
- curAtA li dezinlecteazd reciptentele gi vasele in care a losi lransporial gunoiul menajer,

- ^.-Jespunde 
de p5strarea in bune condilii a materialelor de curelenie, pricum 9i folosirea lor in mod ra{ional, evitand

nsrpa.

Art.34. (l) in cadrul complexuluide serviciicom!nilare pentru copirur cu nevo speciare Tq.Jiu runctioneazd:



l Cenlrul de zi pentru pregdtiea si spriiiniea integrdrii sau reintegrerii copilului in fanilie, al carui regulamenl de
organizare sifunclionare esle prezentat in Anexa nr.24. ce face patle inlegranb din prezenlut Regulanent ie organizare
si funclionare;

2. Cenlrul de plasament deslinal proteqiei rezidentiale a copiilor cu dizabilititti - Tg.Jiu, al cdrui regulanent de
organizare si funclianare este prezenlat in Anexa nr.25, ce lace pale integranh din preze;lul Begulame je organizare
silunclianare;

3. Casa de lip fanilial destinafi prote\iei rezidenliale a copiilor cu dizabiliati "R.'chiti", al cerui regulanent de
arganizarc $ilunclionare esle prezenlalin Anexa nr.26. ce lace patle inlegrantd din prezentut Begulanenl ie organizare
sifunclionare;

4. casa de lip lamilial destinati pralecliei rezidenliale a copiilor cu dizabilihli "scoa4a,,, al carui regulanenl de
organizarc silunclionare esle prezental in Anexa nt.27, ce lace patle integrana din prezenlul Begulament ie organizare
sifundionare;

5. Comparlimentul adninistraliv-canlabilitate.
(2) Compartimentul administlativ-conlabilitale asiguri activitStile auxiiare serviciilor organizate la nive u Complexu u

9i indeplinesle urmitoare e alribuiii:
1. nspectorii de specialilale:
a) as gur, aproviz onarea cu produse/piese/materiale consumabile/orlce alle bunuri materiale sau va ori, servicii g

lucr;ri necesare b!nei lunclioneri $i desfEguriri a aclivil,tii in cadrul comp exului;
b) asigura buna iunclionare a milloacelol tehnice din dolare; respunde de buna executare a lucr,rior de intrelinere,

uiilizarea ralional5 gi evldenta iarobllelor, instalali lor, precum $ a celorlalte miioace iixe si obiecte de nvenlar afLte in
adTirrstrarea conplexLlLi:

c) inlocme$le documentele financar-contabie in conlormitale cu prevederile Ordinuluinr.35l2/2008 (lista zilnicede
alimente, bon de consurn, bon de migcare a mijoacelor lixe, bon de predare, lransler, reslitulre), condica de prescriplii
medicamenie gi materiale saniiare, prelurie cuprinse in acestea si calculeaze valoarea tolala a acestorai

d) ca culeaz, zilnic economiile gi depd$iri e dln lisla zilnic5 de alimenle, linand cont de prezenla zi nice a asistatilor
din centru;

e) olganlzeaze, rispunde $i asigurd efecluarea cureleniei in birouri $i in ceielalte inc,peri $l spatii aferenle
desla$urdrii activitdlli, inlrellnerea ca lor de acces S deszepezirea acestora;

1) asigure period c eiectuarea verlicdrilor tehnice ale utllajelor respective, repararea $ilnlrelinerea acestora;g) asigurd lunctionarea corespunzaloare a serviciilor telefonice si a echipamenlelor informalice;
h) urmAreite i.ltilizalea dolaribl g a serviciilor de care dispun complexurile de servicil sociale numal in inleresul

aceslor insiituliii
i) asigure plezenla lacomisiilede inventarlere, casare, valoriiicare g lransler a bunurior maleriale, polriv egliij) supune verificerli $i aprobirii com siilor de casare, bunurile materiale stabilile in baza propunerilor pentru casare

a e comisiilor de inventariere, precum 9l bunurlle materiale cu durata de lo os nta consumati, polrivii nomenclalorului ce
reglemenieaza duratele normate de lolosinlS, cu aprobarea ordonatorului pr ncipal de credite $i viza de conlrol flnanciar
preventivi

k) ev denliazb li monilorizeazi execularea contractelor de utililSll (apa, energie electrcd, gaze nalurale, salubrtate
etc.) 9i propune, impreun6 cu comparlimentele de specialitate, mesuriln vederea gospod,ririi ralionale, precurn gi solutii
de elicieftizare a consumurilor aierente; urmdregie recuperarea sumelor corespunzetoare consumurilot, inclusiv a
penalildtilor de intarziele, dacd este cazul, in mod dislincl pe benellciari sl operalori econornic de lurnizare a utililililor;l) asiguri $i urmbreste administrarea Fl 10 osirea, in bune cond lii, a spali lor ocupale gi a doteribr din invenlarul
complexului, sesizeaza conducerea instiiuliilor pentru neutilizarea lor conlormi nomelor, instructiunilor si normativelor
tehnice; asigure gestlonarea adecvatd, potrivt legii, a tuturor bunurllor maleria e din inventarul complexului, precum $i
adm nislrarea cenlraleitermice, impreune cu responsabiiii desemnati cu alribuliunide supraveghere $iverilicare lehnic,
a lnslalaliilor;

m) asigurb aclvildli de man pulare a bunurllor maleriale primile/predate in/din gestiune sau ajuti magazinerul s,
aducb sau se primeascA bunurile/produsele comandaie gi primile, d str buie rnalerialele/produsele ellberate din gest une

$i solicitale de persona ulde specialiiaie din cadrul complexulul;
n) asigure arhivarea documentelor reparlizale, produse g gestionale, conlorm aclelor normative in vigoare;
o) organizeazS, as guI, $l rdspunde de inlocmirea documenlelor linanciar-contabile privind achilarea drepturilor de

personal, reprezenland salar ile personalului din cadru complexului ti alle drepluri de personal reglemenlate pr n lege;
p) intocmegle situatiile linanciare unare, lrimeslriale $i anuae 9i le lransmte, in vederea cenira izSrii, Serviciulul

iinanle-bugel din cadrul Direcliei Generale de Asislenle Sociala g Proleciia Cop lului Gorl;
q) indepllnegle alribulii speciiice conform legislaliei ln vigoare, regulamentului de organizare 9i lunclionare,

melodologlior de organizare !l Iunctionare, procedurilor de ucru allor regulamenle aplcabile servclului social,



dispozillior 9i notelor nterne emise de cetre conducerea nst luliei !i aclioneaza, conlorm dispoztliilor lrasate, in s tualii
specale, penhu acoperirea nevoilor dentillcate.

2. [.4agazinerul:

a) Preia $iverlfcS, cantitativ $ ca ilaliv, marfurlepe baza documenlelor jnsolloare ale aceslora;
b) Verfica coreclitudinea inlocmili Nolelor de Becepl e pe baza faclullor ntraie.
c) Verifici inlegrltatea amba ajelor tuluror produselor.
d) VerilcA existenla, integritalea $i modulde etichelare a produselor.
e) Verillcd ex stenla tuturor elemenlelor de idenliiicare gi caraclerizare ale produselor, conlorm leg slaliei in vigoare.f) Verilicb in permanent, termenul de va abilitale a produse or exislenle in unilate. Cand produsele mai au pane la

expirare 25% din lermenul de valabiilale acordal de producitor, inlormeazd $elul ierarhic asupra denumirii produsului,
slocul existent $idala cend va expira.

g) Depoziteaze produsele conlorrn legis aliei 9i normelor in vigoare !i cerintelor impuse de producalor (inscriere pe
elichele, ambalaj, documenle insolitoare, etc.).

h) lnlocmegte gi prede zilnic, pan6 a slargitul programului, geiulut ierarh c, isla cu necesarulde made.i) Semneaze de preluare iiecale laclur, de lnirare made $i semneazi de predare liecare faclurd de iegire marl6 d n
depozit.fiecare lactura de iegire marfi din depozil, va liin mod obllgaloriu semmnat de primire de cbtre primilor.j) lntocmegte procesele-verbale de perisabiilali gi consumuri de maleria e, le verfice daca este cazu, $i le
semneaz, ca lind conlorm cu realitalea gi le lnmanezd conducerii.

k) Efeclueaze periodic confrunlSr intre evidentele scrptce 9 cele iaptice.
3. Muncitorul calilicat - lenjeriel
- reparA 9i retu$aze lenjeria de pat, de corp, art cole de imbrecam nte, perdele, covoare, iele de mase, etc.
- rispunde de lolosrrea eficient5 a malerialului primit penlru reparalii si penlr! confeclii,
- conieciioneaze diferile articole de imbrecEminte pentru benefictari,
- respunde de exploalalea corecle a ulilajelor, sesizand eventuale e delecliuni ap5ruie adminisiratorului, pentru a lua

m5surile necesare de remediere,
4. SpAlSloreasa:
- preia Si predd zilnic, pe bazS de proces-verbal, caniilaliv Sl calilallv, lenjeria de pal, de corp, arlicole de imbr,caminte,

perdele, covoare, fele de mase, etc.,
- spale gidezinfecleaza lenjeria giimbrecamintea conlorm normelor gienice slabilite de lege,
- ISspunde de exploatarea corecE a ulilajelor, sesizand eventualele defecliunl aparule, adminislralorului, pentru a lua

masurile necesare de remediere,
' pleia Si rSspunde de intlebu nlarea in lolalilate gi in mod corespunzdlor a rnalerialelor ioiosite in procesul lehnologic

de igienizare gi spilare,
- rdspunde de punerea in f!nctiune Si exploatarea ma$inilor 9i ulilajelor din spllAtorie de alie persoane (salariali ai

complexului, benef iciari, eic.),
- respunde de ordinea gi curalenia din spbl;torie,
5. Paznicul:

'asigurdsupraveghereaactivb,petimpulzileiiinoplii,acl6dirlorinslituliei,autovehiculelor$iallorbunurialeinstitutieii
' idenlilicarea li prevenilea oric6ror evenimente care ar pulea pune in pericol siguranta beneiiciarilor $i a personalului

acesteial
- lnlervenlia operativb in caz de necesitate;
- aslguri paza clSdirii, a aulovehiculelor gi a alior bunuri ale nstitulieii
- monitorizeaze inlrarea/iegirea din centru !iimpiedice inirarea persoanelor neaulorizaie;
" autorizeazd accesul persoanelor streine (inclusiv pdrinli/rude aie copiilortinerilor din inslilulie) pe baze de identilicare

ii asigurd inscrierea daielor in registrul de acces persoane straine (nume, prenume, adresa, Cl);
- verific5 Siinregislreaza in caietul de evidenl; a aulove h icu le lor loate maginile care intri sau ies din unilale in tirnpul

serviciului, numSru maginii, numele golerului, bunurile cu care intri sau ies din inslitulie;
- in caz de incendii, dezastre, calamil;l] nalurale etc. aclioneaz, peniru evacuarea persoaneior 9i salvarea bunurilor;
6. lngrijitoarea:
- efeclueaz6 zilnic cur;lenia spatiuluirepariizai $i respunde de slarea permanenle de igiena a saloane or, cordoarelor,

oliciilor, scerilor, tereslrelor;
- curete lidezinlecleaze zinic 9l oride cale oriesie nevoie biile glWC-urile cu maleriale si uslensile tolosite nunaiin

aceste iocuri;
- eieciueaz, aerisirea period c; a saloanelor gianunl; deiecliunile conslataie la sistemulde incelzire, lnslalal i san ita re

sau eleclrice,



' electueazd culalarea $i dezinfeclia curenlS a pardoselilor, perellor, plo9li or, urinarelor, sculpdtorior, levilelor renale
$i p,strarea lor in condlli corespunziloare ig enico-sanllare,

-respunde de lolos rea corect, a conlainerelor i de transpodu gunoiulu menajer a rampa de gunoi a sptalului,
respecland codul de procedure,

-cur6l, $i dezinfecieaza recipienle e 9i vase e ln care a iosl lransportat gunoiuL menaler,
rbspunde de pastrarea in bune condllii a maleria e or de cur6lenie, precum $i lolosirea lor in mod rallonal, eviland

risipa.

Arl.35, (1) ln cadrul Complexului de servicii allemal ve la proleclia rezidenlal6 Tg.Jiu lunclioneazd:
1. Cenlrul naternal ' Tg.Jiu, al cerui regulament de organizare $ilunclionare este prezentat in Anexa nr.28, ce face

paie inlegranh din prezeolul Begulanenl de arganizare si funclianare:
2. Cenlrul de zi ' Tg.Jiu, al cdrui regulamenl de organizare sifundianare este prezentat in Anexa nr.2g, ce face pale

inlegran6 din prezentul Regulament de arganizare sifunclionare;
3. C onp a li ne nlul ad n in istraliv. c anlabi litate.
(2) Comparllmentul administrativ'conlabililate as gurd aclivlSlie aux liare serviciilor organizaie a nivelulComplexului

ii indepllneste urmAtoare e alribulii;
1. nspectorii de specla itate:

a) asigure aprovizionarea cu produse/piese/rnaleriale consumabie/or ce alle bunur maleriale sau vaori, servci $i
lucreri necesare bunei lunclion,rigl desl6$urdri a activiteliiin cadru complexuluii

b) aslguri buna funclonare a mijloacelor tehnice din dotare; r6spunde de buna executare a lucrerilorde inlrelinere,
ulilizarea ralionale $i evidenla imobilelor, inslalalilor, precum gi a celorlalle mjoace lixe $i obiecte de invenlar ailate in
adminislrarea complexului;

c) intocmegle documentele financiar-conlab le in conlormiiale cu prevederie Ordinuluinr.35l2/2008 (lista zilnicd de
a imenle, bon de consum, bon de mi$care a m joacelor lrxe, bon de predare, lransler, restituire), condica de prescriplii
medicamente $i materiale sanilare, prelur le cuprinse in aceslea li calculeaza valoarea tola16 a acestorai

d) ca culeaze zilnic econorniile $i dep,!irile d n lista z lnlci de al mente, lnand cont de prezenla zilnlca a asistalilor
din cenlrui

e) organizeaze, rispunde 9i asigure etecluarea cureleniel ln buouri $i in celelalte incdperi gi spalii alerente
desi6$urbri activileii, inlrelinerea ce lor de acces Si deszdpezirea aceslora;

l) asigurd periodic efecluarea veriiicrrilor tehnice a e ulilajelor respeclive, repararea $i inirelinerea acestora;
g) aslgura lunclionarea corespunzdloare a serviciilor lelelonice gi a echipamentelor informaticei
h) urmeregie uiilizarea d016liloI $i a serviciilor de cale dispun complexurile de servicii sociale numai in inleresu

acestor instilulii;

l) aslgurd prezenta la comlsiile de invenlal eIe, casare, valorilicare $i transler a bunurilor maleriale, polrivii leqil;j) supune veliiicariiglaprob5riicomisiilor de casare, bunurile malerale stabilile in baza propunerilor pentru casare
a e com siilor de lnvenlariere, precum gl bunurile maleria e cu durala de lolosinl, consumatA, potlvil nomenclatorului ce
reglementeazA duralele normate de loiosinl6, cu aprobarea ordonatorului princjpal de credile ti viza de control iinanciar
preventiv;

k) evldenliaze si monilorizeaze executarea conlractelor de ulilileli (ape, energie eleclrica, gaze nalurale, salubritaie
eic.) 9i propune, impreund cu compartimentele de specialitale, mdsuri in vederea gospod6rir i rationale, precum Si solutii
de elicienlizare a consurnurilor aferenle; urm6regte recuperarea surnelor coresput]zeloare consumurilor, inclusv a
penalitilior de inlarziere, dace esle cazu , in mod distinct pe benefic ari s operatoi economic de lurnizare a uiilii6lilor;

) asigurA gi urmire$le adrninislrarea $i lolosirea, in bune condili, a spaliilor ocupale Si a doterilor din inventarul
complexului, sesizeaza conducerea instituliilor peniru neut lizarea lor coniorm6 normelor, instrucliunilor gi normativelor
tehnice; asigure geslionarea adecvatd, polrvil legii, a luluror bunurior maleria e din rnvenlarul complexului, precum 91

administrarea centralei lermice, impreund cu responsabilii desemnatl cu atributiunide supraveghere gi veriiicare tehnicd
a nstalaliilor;

m) asigurd aclivilAl de manipulare a bunurilor maleria e prlmile/predaie in/din geslrune sau ajutd magazinerul s5

aducd sau sA primeascA bunuile/produsele comandate $i primite, distribuie materialele/produsele eliberale d n gestiune

$ solicitale de personalulde specialilate din cadrul comp exulu;
n) asigure arhivarea documenle or repartizale, produse $i gestionale, conform actelor normative in v goare;

o) organizeaze, asigurA Si raspunde de intocmuea documentelor iinanciar-conlabile privind achilarea dreplurilor de
personal, reprezentand salariile personalulu din cadrulcomplexului g alte drepluride personal reglementale prin lege;

p) intocmegle silualiile iinanciare lunare lrimestria e gi anuale I le transmile, in vederea cenlraliz5rii, Serviciului
iinante-bugel dln cadrul Directiei Generale de Asislenld Sociale $i Proleclia Copllului Gorl,

q) indepline$te atributi speciiice conlorm legislalrei in vigoare, regulamentului de organizare $ iunctionare,
metodologilor de organizare g lunclionare, procedurilor de lucru, aior regulamefte aplicab le servic ului social,



d ispoziliilor F note lor rnle rn e e m is e de c,tre cond uce rea instilul ei $ action eazi , conlorm dlspoziliilo r lrasate, in s iluatti
specale, pentru acoperlrea nevoior idenlilicate.

2. Muncilorul calil cal:
a)iochist:

" ' asigura exploatarea in condilii de securilale a cazanelor de abur, apb lerbinte, apd cald, $i abur de joas; presiure
in vederea lurnizbrii apei ca de Si caldurii in insllulie;

- asigure permanenta lufclionare a cenlrale or, punclelor lermice si inslalati lor de c,ldure;
" execule repara{iile !i lucr6r le de intrelinere necesare instalatiilor $ invenlar!lu din dolarei
b)instalator:
- asigure montarea siintrelinerea instalatlilor de ap,, cana , de ridicare a presiunti apei, precum $i monlarea inslalaliior

inlerioare de gaze nalurale combuslibilei
" execuli lucr,ri de reparatii curenle, reparaliicap tale siaccidentale la insialatiile de incelz re, abur, apb, car]ai, ox gen,

aer, vid:
-aslgure monlaju lnstalaliilorde canalizare sia inslalaliilorinteroarede apa rece siapa calde pentru consum menajer,

moftaiul ulilajelor uliizate in inslalalile sanitare g a lnslalatiilor pentru slingerea incendior, remedierea delecuunllor
apdruie la inslalal ile san tare, precum s aprovizionarea cu materiale a locului de munce

- identific; 9l ana|zeazb naiura delecqiLrnior aparute gi cauzele care le-au generat;
- asigure condiliile necesate eleclueri lucrerilor de reparatii corespunzSloare, a malerialeior, pieseor !i sculelor

necesare in reparalii;
- r,spunde de exploalarea colecl, $i intrellnelea lnslalalilor sanilare, canalizare, gaze, a utiajelor 9i echipamenielor

9i de calitalea lucrdrior eiectuate;
c)eleclrician:

asigur; conlrolul, diagnosticarea, repararea, execularea sau modilicarea precum si inlretinerea instalaliilor
eleclrice de comande, a inslalatiiior electrice de io(5, precum si a nstalatiilor electrice de iluminal;

- identiiic6, verilicand in acelagitimp, calitatea malerialelor $icur,16 p5(ile accesibile ale instalaliei eleclrice;
stabile$te necesitaiea repalatiei, in funclie de slarea tehnic6 a inslalatiei electrce giexecute reparatii curenlei
selecteaza gifolose$te corect aparaiura pentru delerminarea curentului, tensiuniigt rezistenleieleclrice;

- nlerpreteaze c0rect schemele elecirice, simbolurile gi legie eleclrice de bazS;

- scoaie de sub lensiune, alunc cand este cazul, echipamenle e electr ce conlorm normelor tehnice de securiiatea
muncii$iP.S.l.;

- execut verilicbri asupra inslalaliilol e ectrice vizual, audiliv sau cu ajulorul aparalelor de misurd, prin proceduri
adecvale, in vederea respectiri normelor P.S.l. ;

idenliiice echipamentele Sicomponenlele delecte, in vederea remedierii problemelor aparute;

- folosesle sculele, malerialele giaparalele de mEsurb conform schemei de lucru;

- remediazd evenlualele delecte 9i prezinld lucrarea penlru receplie persoanelor abililate;
pune sub tensiune instalatia $i utilizeazb apalate, lehnic $i proceduri specifice penlru verificarea iunctioniril

repard sau in ocuiegte evenlualele echtpamenie defecle, conduclorl, izolalit etc. conform cerinle or;

- rbspunde de securizarea panourilor de tensiunei

- raspunde de curalirea gi calibrarea corespunzaloare a sigurantelor de la panourile de tensiune;

- anunle conducerea unililii atunc cand conslate ce se delecteaze un ulilaj sau o instalatie peniru a interveni
pentru repararea sau inlocu rea acesiora;

Arl.36. (1) ln cadrul Comp exului de servicii comunitare pentru copilulin dificullate Tg.CArbuneslilunclioneaza:
1. Cenlrul naternal 'Tg.C\hune|tl alcArui regulament de oryanizare gifunclionare este prezenlal in Anexa nr.30,

ce face pane integrand din prezenlul Regulanent de organizare sifunclionare;
2. Centrul de ptinie $i evaluare in regim de urgenld penlru coptlul abandonat sau pdrdsil in nalemitate -

Tg.Cdrbunegti, al cerui regulanenl de organizare silunctionare esle prczenlal in Anexa nr.31, ce lace pade inlegrunl|
din prezentul Regulanenl de oryanizare sifunclionarc;

3. Cenlrulde plasanenl deslinat protediei rezidentiale a capiilor -Tg.Cerbune$li, al cirui regulanenl de organizare si
funclionare esle prezenlat in Anexa nr.32, ce face pale integranfi din prezentul Regulamenl de organizare silunctionare;

4. Cenlrul de zi 'Tg.Cerbune$li, al cerui regulamenl de organizare si lunctionare este prezentat in Anexa nL33, ce
lace patte integranld din prezentul Regulanent de organizare sifunclionare;

5. Compalinentul adninistrativ-contabililale.
(2) Compartimentul adminislraliv-contabililate asigura aclivtitile aux llare serviciilor organizate la nivelul Complexului

li indeplineste urmaloarele atributili



1. Adm nistralorul:
a. identilice !i remediaza orce delecliune sau dlsiunctie care ar influenla buna desl,gurare a activitalilor de orce le

din cadrul comp exu ui de servlcl sociale,
b) inlocmegte bonurile de consum $i de rransfer in baza releralelor aprobale penlru elberare din magazie,c) geslioneaz6 obieclele de invenlar in loosinl, gi rfijloacele iixe, linand evdenla conlabile a ace;tora conlorm

normel0rin vigoare pe li$e de magazie $iii$ele mjloacelorlixe,
d) intocme$te islele gide pe subinvenlar, pe locuri de lolostnle obieclele din aesliune,e) tace propuneri de casare a mijloacelor lxe 9i a obiectelor de invenlar prezentand documentele necesare prlvind

gradulde uzurb sau posibililalea aceslora de a li reparate,
f) inlocmegte $itransmite nolele de comand, cStre lurnizoriin baza necesarului aprobat,
g) inlocmegie PAPP anual$iline evdenla lncadrarilor in coduIte CpV,
h) urmbre$te $illne evdenla canltativr Q valorica a ach izillilor $ i incad rarea in conlractele c u lu rn izoril.i) ulmdre$le si lne evidenta termenelor de va abiitale a conlraclelor incheiale cu iurnizorii $i anunlb in limp util

inche erea aceslora,

i) inlocme$le releratele de necesilate penlru achizilionarea de bunuri penlru deslisurarea aclvltblii in cadrul
complexului de servci sociale,

2. i\,4agazinerul;

a) Preia $ive|fica, caniilallv iicalitativ, meriurie pe baza documente or insottoare ale acestorai
b) Verifica corectitudinea inlocm rii Nole or de Beceplie pe baza lacturilor inlrale.
c) Verifici integrilatea ambalajelor iuluror produselor.
d) Verifica exlsienla, inlegllatea $i modulde eticheiare a produselor.
e) VerificE exislenta luluror e ementelor de idenliicare 9i caraclerizare ale produselor, conlorm iegislatiel in vigoare.l) VerilicS in perrnanenlA lermenul de va abiiilale a produselor exislente in unitate. Cand produs;le mai au p;n, la

exp rare 25% din termenu de valabiliiale acordat de producetor, inlormeaze geiul ierarhic asupra denumirii produsului,
stocul existent $idata cand va expira.

g) Depoziteazd produsele coniorm legislalieigi normelor in vigoare $icerinleior lmpuse de producrtor {inscriere pe
etichete, ambalaj, documente insoliloare, etc. ).h) lnlocmegte !i predb ziln c, pan, h slarg tul prograrnului, $efului ierarhic, lista cu necesarul de mada.i) Semneaza de preluale liecare factule de inlrare marfe $i semneaze de predare liecare iacturS de legire mada din
depozii.-F ecare lactur, de ieglre marlS din depozil, va li in mod ob igaloriu semmnal de prm re de c,lre primilor.j) lnlocme$te procesele-verbale de perisabililili $i consumuri de malerale, le verifice dacA esle cazul, !i le
semneazb ca iiind conform cu realilatea gi le inmanezb conducerii.

k) EieciueazA periodic conlrunierl inlre evidenlele scripiice ticele iaptice.
3. Beterentul:

a) asigure suportul administrativ penlru serviciile operalionale (organ zare lucrari de amenajare, aprovizionare,
urmerirea derularii conlraclelor de intrellnere, raportbri diverse, asistenl6 adminisiralivb a angajalilor);

b) administreazS bunurile drn gestiune (evidenla stocurilor, stabillrea necesarului de bunuri de aprovizional, lansare
comenzi penlru aprovz onare, asigurarea intretinerii obieclelor de inventat si a mijoacelor f xe tepartizate);

c) asigure comunlcarea cu alle organ zalii (curieral, relatia cu furnizorii si ale lnsiilutii, organizare de acUunl de
prolocol);

furnizeazd suportultehnic pentru servciile operationale (prelucrare sievidenta documente, alle servicii logistice);
4. Sp6laloreasa:

" preia 9l predd zi nic, pe baze de proces'verbal, cantiialiv 9l calilaliv, enjeria de pat, de corp, articole de imbricbminte,
perdele, covoare, fele de masd, elc.,

- spal6 $ideziniecteazd lenjeria giimbr5ceminlea conform normelor igtenice stabilite de lege,
- rdspunde de exploatarea corecta a ulilalelor, seslzand eventualele delecliuni apdrule, admlnlstralorului, pentru a lua

m,surile necesare de remediere.
- preia $ rAspunde de inlrebuinlarea in tolalltate ii in mod corespunzelor a maleria elor folosite in p rocesu I lehnologlc

de igienizare $i sp6lare,
- respunde de punerea in funcliune $i exp oalarea rnaginilor $i ulilajelor dln speldlorie de alle persoane (salarali ai

complexului, beneliciari, elc.),
' respunde de ordinea 9i curelenla d n spelelor e,

5. l\.4unc torul callfical:
a) lenjer e:
- repari 9i retu$azi lenjeria de pat, de corp, arlicole de imbriciminte, perdele, covoare, Iele de masa, etc.
'r;spunde de folosrrea elclenlb a maierialului primii peflru reparali si penlru conleclr .



- coniectloneazS dilerite arlicole de mbrbceminte peniru beneficiari,
- l;spunde de exploatarea corecla a ulilajelol, sesizand eventualele delecluni aparule adminislralorului, penlru a lua

mAsu le necesare de remediere,
b) inlrelinere-inslalatori
- asiguri monlarea siinllelinerea inslalatiilor de apd, canal, de r d care a presiuni apei, precum gimonlarea inslalaltior

interioare de gaze nalurale combuslibile:
- execlte lucr6ride repa ratii cure nle, reparalir capilale gi accidenta e la nslalaliile de lnc;lzire, abur, apa, canal, oxigen,

aer, vid;
- asigure montajul instalatiilor de canalizare g ainslalaliorinteroaredeaperece$iapdcaldipenlruconsummenajer,

montaiul ulllaielor ulilizale in instaialile sanilare si a instalatiilor pentru slingerea incendiiior, iemedierea defectiunilor
aparule la instalaliie sanilare, precum si aprovizionarea cu maleriale a ocului de munca;

- identif cE gi analzeazE nalura delectiunilor aparute gi cauzele care le-au generall
- asigure condiliie necesare elecluarii lucrbrior de reparali c0respunzrtoare, a materialelor, pieselor $i sculelor

necesare in reparalii;

. - rispunde de exploalarea corecti $ inlrelinerea insla aliior sanilare, canalzare, gaze, a utilajelor $ echipamenlelor
9l de calitatea lucrerilor eiecluaie;

c) lochist:

- - asigure exploatarea in condilii de securitare a cazanelor de abur, apa f erb n1e, ap6 calde $i abur de joasi presiune
in vederea lurnizerii apei calde gi cSldurii in inslilulie;

- aslgurA permanenta functionare a cenlralelor, punclelor termice s instalatiilor de celdurb:
- execule reparaliile Si lucrerile de inlrelinere necesare rnslalatirlor $i inventarului din dolare;
6. ngrijiloarea:

_ 
- eieciueazi zilnic curilenia spaliului reparllzal Fi raspunde de starea permanentS de igiena a saloanelor, coridoarelor,

oficiilor, scdrilor, fereslrelor;
- curel, $idezlnlecteazb zilnic $iori de cate ori este nevoie beile !iWo,urile cu maleriale si uslensile folosite numaiin

aceste locurii
- eiectueaz6 aerisirea periodice a saloanelol $i anunle defecliunile constatate la sistemui de incrlzrre, instalalii sanitare

sau elecirice,
- electueaza curelarea $idezinleclia curent, a pardoselilor, peretilor, plo$lil0r, urinarelor, scuipatorilor,lavitelor renale

Si peslrarea lor in condilii corespunzEioare igienico-sanitare,
- rdspunde de lolosirea corecte a conlainelelor ti de lransportul gunoiulu menajer la rampa de gunoi a spilalului,

respectand codul de procedurr,
- cure15 ll dezinlecteaz5 recipienlele $i vasele in care a iost transporlal guno ul menaler,
' rbspunde de peslrarea in bune condiliia malerialelor de curalenie, precum gifolosirea lor in mod rallonal, evitand

risipa.

Art 37. (1) ln cadrul Complexului de Iecuperare $i reabililare neuropsihlatric5 pentru adulti 'Bilteni" functioneazi;l Centrul de recuperare gi reabilitare, al cerui regulanent de organizare si tunctionare este prezenlal in Anexa nr.S{,
ce lace parte integranh din prezentul Fegulanent de organizare sifunclionare:

- 2 Centrul de recuperarc 9i reabililare neuropsihnttice, al carui regulanent de aryanizare si lunclionare esle prezentat
in Anexa nr.35, ce face patle integrantd din prezentul Regulanent de organizare sifunqionare;

3. Conparlinentul adninistraliv-contabilitate.
(2) Compartimentul adminisiraiiv-contabrlitate asigurA activitiilile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului

$i indeplineqte urmAtoarele alribuliil
1. lnspeclorii de specialilate:
a) asigurA aprovizionarea cu produse/piese/maleriale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii$l

lucreri necesare buneiiuncliofer $i desldgur,ri a activitetii in cadrulcornplexuluii
b) asigurd buna lunclionare a mjoacelortehnice din dolare;rbspunde de buna executare a lucrdrilorde intretinere,

utilizarea ralionalS 9i evidenta imobilelor, instalatiilor, precurn $ia celorlalie nijloace fixe $i obiecte de invenlar afiaie in
administrarea complexului;

c) intocmegte documentele financiar-conlabile in conlormitale cu prevederile Ordinuluinr.3512/2008 (lista zllnice de
allmente, bon de consum, bon de mi$care a milloacelor lixe, bon de predare, transler, restiiulre), condtca de prescriplil
medicamenle qi materiale sanitare, prelurile cupr nse in acestea gi calculeaz6 valoarea toialA a aceslora;

d) calculeaz5 zilnlc economrile Si dep6iirile din lista zilnicd de alimente, linand cont de prezenla zilnicd a
benefrciarilor din centru;

e) organizeaza, rSspunde $i aslgur, electuarea curileniei in birouri ii in celelalte inc5pe| $i spatli aferente
desfigureri activitdlil, intrelinerea cailor de acces $i deszdpezirea acestora;



f) as gurb periodic elecluarea verfic,riLor tehnice a e ulllajelor respectve, repararea gilntrelinerea acestora;
g) as gurb functionarea corespunzetoare a serviciilor lelefonice si a echipamenlelor nlormalicei
h) urmdre$le utilzarea dotbrilor $ a servclior de care dispun complexurie de servicisocale numai in inleresul

aceStor instilulii;
i) asigu16 prezenla la com siile de inventariere, casare, valoriiicare gi lransler a bunur lor maleriale, potrivil legii;
i) supune veliiicbrii!l aprobiri comisilor de casare, bunurlle maleriale slabllite in baza propunerilor pentru c;sare

a e comisiilor de inventariere, precum $ibufurile materale cu durata de iolosinie consumat6, polrvil nomencalorulu ce
Ieglementeaze duratele normale de loloslnli, cu aprobarea ordonatorulul pr nc pai de credite 9i vlza de control iinanciar
preventiv;

k) evidentiazd 9i monitorizeaze execularea conlraclelor de utiilell (ap6, energie eleclrica, gaze nalurale, salubritate
etc.) Si propune, impleunb cu compart rnenlele de specialtate, mbsuri in vederea gospod,ririi ralionale, precum $i solut i

de eiicieniizare a consumurlor aierente; urmbreste recuperarea sumelor c0respunzeloare consumurior, inclusiv a
pena itatilor de intarziere, dac, este cazu , in mod distinct pe benelciari sl operalori economici de lurn zare a utilitSliloril) asigurd Ei urmere$te adminislrarea ii lolosirea, in bune condilii, a spaliilor ocupate Si a doiarilor dln invenlarul
complexulul, sesizeaze conducerea inst tuliilor penlru neulilizarea or coniorme normelor, instrucliunilor si itormalivelor
tehnice; as gurb geslionarea adecvatS, poirivil legii, a tuturor bunurilor materiale dtn inventarul complexului, precum $
adm nislrarea centlaleitermice, impreunb cu responsabilii desemnati cu alributiuni de supraveghere $i veriiicare tehnic,
a nstalaliilor;

m) asgurd aclivteti de manipulale a bunurilor maleriale primite/predale in/din geslune sau ajula magazinerul se
aduca sau sd primeascA bunurile/produsele c0mandate $iprimile, dislribuie materialele/produsele eliberale dln gestiune
si solicitaie de personalul de specialltate din cadrul complexului;

n) as gurE arhivarea documenle or repartizate, produse !i geslionale, conform actelor normalive in vigoare;
o) organizeaze, asigur, I rbspurde de inlocmirea documenlelor financlar-conlabile privind achitarea dreplurilor de

personal, reprezentand salariile personalulu din cadrul complexului $ialle drepluri de personal reglemenlale prjn lege;
p) intocmegte sltualile lrnanciare lunare, lrimeslriale $i anuale $i le transmile, in vederea centralizerii, Serviclului

finante-buge1 din cadrul Direclei Generale de Asislenta Social5 9i Proteclia Copllu ui Gorl;
q) indeplineste alribulii speciiice conlorm legislaliei in vigoare, regulamentului de organizare gi iunclionare,

melodologillor de organizare g funclionare, procedurilor de lucru, altor regulamenie apllcabile serviciului socia,
dispoziliior $i nole or interne em se de celre conducerea inslitulrei 9i actioneaz,, conlom d spozitiilor irasate, in situatii
speciale, pentru acoperirea nevo lor idenllficale.

2. Magazinerull
a) Pre a $iveriiicd, cantitativ $icalilativ, meriurlle pe baza documentelor insolttoare ale acestora;
b) Verifice corectitud nea inlocmirii Notelor de Beceplie pe baza lacturilor inlrale.
c) Verificd inlegrilalea ambalajelorluturor produselor.

d) Verifici existenla, integritatea $i rnodul de elichelare a produselor.

e) Ve r fica existenla lulu ror e lem e nle lo r de dentillcare Si caracle riza re ale produselor, conlorm leg islalie i in vigoare.
f) Verficd in permanent, termenulde valabilitate a produsel0r existenle in unitale. Cand produsele maiau panb la

expirare 25% d in lerme n u de valabililate acordal de prod ucelo r, inlormeaza $elu I ierarh c as u pra denu m iril p rod us u lu i,

stocul exislenl g dala cend va explra.
g) Depozileazi produsele conlorm legislaliei Si normelor in v goare $i cerinlelor impuse de producator ( inscriere pe

elichete, ambalaj, documente insotiioare, eic. ).
h) lntocmegte $ pred5 z lnic, panb la sfargitu programulu , lefu ui erarhic, lista cu necesarul de rnarld.
i) SemneazE de preluare fiecare laclure de nlrare mari, $i semneaze de predare iiecare iacturd de ie$ire mada din

depozil.fiecare facturd de legire marib din depozit, va,i in rn0d obligaloriu semmnai de primire de cake prirnitor.
j) lnlocme$le procesele.verbale de pelsabililAli Si consumuri de materiale, le verilica dace este cazul, $t e

semneazd ca tiind coniorm cu realilatea $ile inmanez5 conducerii.
k) Efectueaza periodic conJrunlariinlre evdenlele scripiice gi cele faptice.

3. Spalaloreasa:
- preia 9 prede zilnic, pe baz6 de proces-verbal, cairtilaiiv $ i ca lilativ, lenjeria de pal, de corp, artcole de irnbreciminle,

perdele, covoare, fele de masd, eic.,
- spal, $ideziniecteazi lenleria 9i imbrdcimintea conlorm normelor iglenice stabilite de lege,
- raspunde de exploatarea corect6 a ulilaje or, ses zand eventualele defecliuni aparute, adninistratorului, penlru a lua

n'resurile necesare de remediere.
- preia ! rAspunde de intrebuinlarea in tolaltate gi in mod corespunzelor a materialelor folosite in procesul tehnologic

de igienizare 9i spdlare,



- rSspunde de punereain luncliune $i exploalarea maginior! ulilajelor din sp6latorie de alte persoane (salariali ai
complexulut, benef iciari, etc.),

- r,spunde de ordinea 9i curElenia din spEletorle,
4. l\,4 u ncito ru I callcai:
a)electrician:

- asiguri conlrolul, diagnosticarea, repararea, execularea sau modiiicarea precum st iniretinerea lnslalaliilor
electrice de comande, a nslalali lor eleclrice de fortA, precum si a instalaliilor electrlce de iluminal;

- idenlific6, verillcand in acelagilimp, calitalea materalelor 9l cur6te pirlie accesibile ale insla lal e i electrice;
stab le$te necesitatea reparaliei, in funclie de starea lehnic6 a nsta aliei eleclrice 9i execuld reparatii curenle;

- selecteaza gifolose$ie corect aparatura penlru determinarea curenlului, tensiun i $i rezislenlei eleclrice;
- inierpreleaza corecl schemeie electrce, simbolurlle g legile elecirice de bazai

- scoale de sub lensiune, alunc cand esie cazul, echipameniele eleclrice coniorm normelorlehnice de securiialea
mufcii$iP.S.l.;

executd veriiicdri asupra inslalalillor elecirice vizua, audrliv sau cu ajutoru aparatelor de mesure, prin proceduri
adecvate, in vederea respecteti normelor P.S.l. ;

- idenliiic6 echipameniele $i componentele defecte, in vederea remed erii prob eme or ap6rute;
lolosegte sculele, malerialeie glaparalele de misurd coniorm schemeide ucru;
remediaza eventualele delecie ii prezirta lucrarea pentru receptie persoanelor abililatei
pune sub lensiune instalalia $i utilizeaze aparale, lehnici ii proceduri specifice pentru verilicarea lunctionbrii

acesleia:

repara sau inlocuiegte evenluale e ech pamente delecle, conduclor, lzolaiii etc. conform cerinlelor;
- rbspunde de securizarea panourilor de tensiune;

- rbspunde de curitirea gicalibrarea corespunzatoare a siguranlelor de la panourie de tensiune:

- anunla conducerea unitetii alunci cend conslala ca se defecteazb un utilai sau o lnstalalie penku a nlerveni
pentru repararea sau inloculrea acestorai

b)lenjerie:
- reparS 9i retugaze lenjeria de pat, de corp, articole de imbrac,minte, perdele, covoare, lele de masd, etc.
- rAspunde de iolosirea eliciente a materialulul primit pentru reparalii si pentru confeclii,
- confectioneaze diierite adicole de imbrbciminte pentru beneliciari,
- respunde de exploatarea corecle a utilajelor, sesizand evenlualele delecliuniapdrule adminislralorului, peniru a lua

mAsurile necesare de remediere,
c)iochist:
- asigura exploalarea ln conditii de securtale a cazanelor de abur, apA fiefuinle, ape cald6 !i abur de joasa presiune

in vederea lurnizdriiapel calde Siceldurii in institulie;
- asigure permanenla lunclionare a centralelor, punclelor termice 9i inslalaliilor de c6ldur6;
- execul, reparaliiie 9i lucrarile de inlrelinere necesare inslalaliilor $i inventarului din doiare;
5. Porlarul:
-asig!risupraveghereaaciivb,petimpulzilei$inoplil,acladirilorinsiilutiei,aulovehic!leorgialtorbunurialeinstituliei;
- identiiicarea li prevenirea oric5lor evenirnenle care ar pulea pune in pericol sigurania beneficiarilor gi a personalu ul

acesieiai
' ntervenlia operative in caz de necesilale;
- asigurS paza cl6dirii, a aulovehiculelor $i a allor bunuri ale institulieii
-monitorizeazd inirarea/iegirea din cenlru $iimpiedlce intrarea persoanelor neautorizale;
- autolizeazi accesul persoanelol strAife (inclusiv perinli/rude ale copiilor/tinerilor dln lnstitulie) pe bazd de ideniilicare

Si asigurd inscrierea daielor in registrul de acces persoane straine (nume, prenume, adresa, Cl);
' verilicd 9i inregistreaze in caielul de evidenla a autovehiculelor toale ma$in le care intra sau ies din un iale in timpul

servrciului, numerui ma$inii, numele goierului, bunurile cu care intri sau ies din insiitulie;
- in caz de ncend i, dezaslre, calamiieli naturale elc. aclioneaze penlru evacuarea persoanelor $i salvarea bununlor;
Art,38. (1) in cadrul Comp exului de ingrilre $i asistenli Dobrila functioneaz,:
1. Centrul de abililare Si reabililare pentru persoane adulte cu dizabitildti Dobrila, al cdrui regulament de organizare si

funclionare este prezentat in Anexa nr.36, ce lace pale integranh din prezentul Begulanent de organizare sifunctionare;
2 Centrul de ingriiie $i asistenq penlru persoane adutte cu dizabititdli Dobtta, al cdrui regulanent de organizare si

funclionare esle prezental in Anexa nr.37, ce face paie integranld din prezenlul Regulanent di organizare sifinclionare;
3. Compattinenlul administraliv-contabilitate.



(2) Compartimentul ad m in istraliv'contab il tale asigurd aciivil,tile auxi iare servic ilor organizale la nive ul Cornplexului
s indeplinegte urmeioare e alribuUil

l. Inspectorul de specialtate;

. a) asiguld aprov zionarea cu produse/piese/maleriale consumabi e/orice a le bunuri malerlale sau valori, servicii $ilucrer necesare bunei funclioneri $i desfe$uriri a acl vilAlii in cadrul complexuluii

...b) asigurS buna iunclonare a mijloacelor lehnlce din dotare; rrspunde de buna execulare a lucr6rilorde inlrelinere,
utilizarea raliona16 $i evidenta imobilelor, instalalior, precum $i a ceiorlalte mjoace fixe 9i ob ecle de inventar afLte in
adm nlslrarea complexului;

c) intocme$le docurnentele linanciar-conlabile in conforrnilate cu preveder le Ordinu ui nr.3512/2008 {lisla zi n c6 de
alimenie, bon de consum, bon de mi$care a miiloacelor I xe, bon de predare, transfer, resllu re), condrca de prescripll
medicamente $ materiale san tare, prelur le cupr nse ln aceslea !i calculeazi valoarea totala a acestora;

d). calculeaze zilnc economiile 9i dep6$irile din lisla zinica de alimente, tinand cont de prezenla zinlci a
beneliciarilor d n centru:

e) organi?eaza, raspunde gi asrgura erectuarea cureleniei in birouri gi in ceearie inciperi $i spalii aierente
desi6$urerii activilSlii, intrelinerea cdilor de acces ii deszapezirea acestora:l) as gur, period c eieclualea veriiicdrilor lehnice ale ulllajelor respective, repararea !i lnlreliferea aceslora;g) aslgure iunclionarea corespunz;toare a serviciilor ielefontce s a echipamentelor nlormatice;

h) ulmSrelle utilizalea dolerllor $i a serviciilor de care dispun complexurle de servic sociale numai in interesu
acestor institutii;

i) asigure prezenla a comis ie de invenlaliere, casare, valorillcare gr lransier a bunurilor materiale, potrivit legi;
i) supune veriiic6r i 9i aprobarii comisiilor de casare, bunur le materiale slabilite in baza propuneriloi pentru cisare

ale comislior de inventariere, precum $i bunurile maleriale cu durala de lo os nle consumatS, potiivit nomenclalorului ce
reglementeazd duratele normate de folosinli, cu aprobarea ordonaiorului principal de credite $iviza de controll nanciar
preventiv;

k) evidenliazb $i moniiorizeaze execuiarea contraclelor de utililbli (ape, energie electrice, gaze naturale, salubrilate
elc.) $i propune, impreunb cu comparlmeftele de specialilate, mdsuriin vederea gospoderirii ralionale, precum $i solutii
de eficenlizare a consumurilot alerente; urmere$te recuperarea sumelor corespunzatoare consumurior, inclusrv a
penalitetibr de interziere, daca esle cazul, in mod dlstinci pe beneliciar si operalori econ0mici de lurnizare a ul litatilor;l) asigur6 si urmEresle administrarea s iolosirea, in bune conditli, a spalilor ocupate $i a dot,rilor din inventarul
compiexului, sesizeaze conducerea instituliilor penlru neulilizarea lor cor]lorme normelor, instructiunilor si normalivelor
tehnice; asigura gestionarea adecvate, potrivil legi, a luturor bunurilor materale din inventaru complexilui, precum gl
adminislrarea cenlraleilermice, impreuna cu responsabilii desemnali cu alribuliun de supraveghere 9i verificaie tehnici
a insla aliilor;

m) asiguri activitdli de manipulale a bunurilor malerale primite/predale inldin gesllune sau ajuiS magaziferul sa
ad!cd sau se prirneascA bunurile/produsele comardate $ primite, dislribuie materialele/produsele eliberate din gesliune

$i solicilale de personalul de specialitate din cadrul complexului;
n) asigur, arhivarea documenlelor repartizale, produse $i geslionale, conlorm acle or norrnalive in vlgoare;
o) organizeaze, asigure $ rispunde de intocm rea documenlelor financiar-conlabile privind achitarea drepiurilor de

personal, reprezentand salariile personalUl!i d n cadru complexului $ialle drepluri de personal reglemenlale prin lege;
p) intocme$te situalille linanciare lunare, trmeslriaie gl anuale $i le lransmile, in vederea cenlralizarii, Serviciu u

iinante-bugei d n cadrul Direcliei Genera e de Asistenla Sociale $i Proteclia Copitulu Gorj;
q) indeplineite atribulii speciiice conform leglsaliei in vigoare, regulamenlulu de organizare 9i lunctionare,

meiodologiilor de organizare gl lunclionare, procedurilor de lucru, ator regulamenle aplicabile serviciului social,
d spozi!ilor $i notelor interne emlse de cdtre conducerea instituliei $i aclioneaz,, conlorm dispozitilor lrasate, in situalii
speciale, pentru acoperrrea nevoilor idenliiicaie.

2. l\lagaz nerul:

a) Preia g veriiic,, canlilativ $i calitaliv, mbrfur le pe baza documentelor insoliloare ale acestora;
b) Veril ci corecliludinea intocmirli Nolelor de Heceplie pe baza iacturilor inlrale.

c) Veril cE integritatea ambalaje or tuiuror produselor.

d) VerilicA existenla, inlegrilatea gi modu de ellcheiare a produselor.

e) Verilicb existenla tuturor elemenlelor de idenlilcare gi caracterizare ale produselor, qonlorm leg slaliei in vigoare.
i) Veriiice in permanenld lermenul de valabilitale a produselor exislente in unltate. Cand produsele mai au pane la

expirare 25% din termenul de valabililate acordal de producAlor, nlormeazd gelul ierarhic asupra denumlrii produsului,

stocul existenl lidata cend va expira.
g) Depoz leaze produsele conform legis aliei gi norme or in vigoare $i cerlntelor impuse de producelor ( inscriere pe

elichete, ambalaj, documenle insoliloare, elc. ).



h) inlocme$le gl predd z lnic, pane la slar$irur programului, geiului ierarhic lisra cu necesarurde marlb.i) Semneaza de preluare liecare lacture de inlrare rnarlb !i semneazS de predare itecare laclure de ie$ire marfd din
depozil..Fiecare laclurb de ,eg re marre din depozir, va ii rn mod obrigator u semmnat de primire de cilre prlmitor.j) lntocmegle procesele-verbale de perisabililali 9i consumuri de maleriale, e verillcd dac, eile cazul, 9 le
semneazS ca liind coniorm cu realilalea $i e inmanezd conducerii.

k) Efectueazd perlodic conlrunlari intre evidenle e sclplce gi cele taplice.
3. Adminislralorul:

,. a) ldentillcd giremediazd orice delecliune sau dislunclie care ar iniluenla buna desiasurare a aclivllbtilorde orce tel
din cadrul complexului de serviciisociale.

b) intocmegre bonurire de consurn !i de iransrer in baza rereraleror aprobare penrru eriberare din magazre,c) geslioneaza ob ectele de inventar in lolosintd $i mijloacele lixe, llnand evidenla coniabila a ace;lora conform
normelor in vigoare pe lge de magazie gi figele milloacelor fixe,

d) inlocmegle lislele $i de pe sub nvenlar, pe locur de Iolosintd obieclele dtn geslrune,e) lace propuneri de casare a miiloacelor f xe $i a obiecle or de inventar prez-enlAnd documenlele necesare prvind
gradu de uzur, sau posibilitatea aceslora de a li reparate,f) intocmegte $itransmile noiele de comande celre lutn zol in baza necesarulli aprobal,g) inlocmegle PAPP anualti line evidenla incadrarilor in codurile CpV,h) urnare$te $illne evldenta cantitalive sivalolici a achiziliilor $iincadrarea in conlractele cu lurnizoni,

" .i) urmere$te sl line evidenla lermenelor de valabilitale a ionlrictelor incheiate cu iurnizorii 9i anunte in timp util
incheierea acestora,

j) inlocmegle referalele de necesitale pentru achizilionarea de bunur pentru desfegurarea aclivil,lii in cadrul
cornplexului de servicii sociale,

4. Relerentul:
a) asigure,supodui adminislraliv penlru serviciile operalronale (organizare lucreri de amenajare, aprovizionare,

urmerrrea derulSrii contractelor de inlretinere, raporleridiverse, asislenld idminislralive a angaialilor;;b) adminlsireazd bunurile din gestiune (evidenla slocuriloi, slabilirea necesaruLl oe ounurioe aprovizionat, lansare
comenzi pentru aprovizionare, aslgurarea inlretinerii obiectelor de inventar si a mijloacelor iixe repadizate);c) 

.asiguri cornunicarea cu alle organizatil (curierat, relata cu lurnizorii si alte inslilulii, oiganizare de aclluni de
prolocol);

d).. furnizeaze suporlultehnic penlru serviciile operationale (prelucrare gl evidente documenle, alle servicii iogislice);
5. l\luncilorul califical:
a) ldcetus:

, - asigure funcljonarea maginilor, uiilajelor $i a echipamentelor mecanice, diagnostcarea lunctionerii acestora,
efectuarea.mAsuralorilor mecanice de pleciz e 9l intocmirea rapoartelor de intretnere - reparatir, realizarea desenelor de
execuUe, citirea $i inlrelinerea schilelor lehnice, precum si remedierea defectiunilor acesiora,

- urmeresle zilnic iunclionarea maginilor 9i utilajetor in scopul idenliiicdri de disiunctionaliteti;
- execuld lucr6ri de inlrellnere curenl6 coniorm prescripliilor specilice liec,rui utilal;

. - diagnosticheazi, prin tesl;ri funclionale S prin m,surare cu dispozilive de rnesure, concordanta inlre parametrii
de lucru gi cerinlele lunclionale;

- remediazi deiicienlele de reglaj, elimine sursele de zgomot, vibralii, praf, gaze nocive, elc.
- regleaze mecanismele mecanice, htdraulice, pneumatice penlru respeciarea parametrilor funcliofali specilicali;
- inlocmegle fi$e tehnice de constatare, raporteaze operaliunile gefului ierarhic;

- identilicA utilalul defect dupe zgomol, vibratii Si modiiicarea parametrilor de lucru,
determine cauzele defec{iunii dupe tipul acesteia, conditiile de aparitie $i evidentele de iniretinere-reparalii

exlslenlei raporleaze defecliunile constatale,cauze e care le,au generat $i propune m,suri de remediere, 
'

- alunci cand este compelenl eleclueaze lucrAride reparalii;

- izoleazd ulilajul de reslul instalaliei in condilii de s guranli $iil muie de pe pozilie pentru a nu alecta desle$urarea
procesului tehnologic;

- deconecleazd ulilajul $i il dezasambleaze in componente,
acestuia;

in condili de siguranle, iari a afecta inlegrilalea

- identi,ici gi ana izeaze natura delecliunii Si cauzele care au general-o;
identiiica $i ulilizeaze unelte gi scule potrivite executdrii, repardrii Si inlocuirii pieselor deiecte:

b) lenjerie:

" repard gi retu$azd lenjeria de pat, de corp, articole de imbrdcamlnte, perdele, covoare, fete de mas;, etc.
- respunde de folosirea elicienl, a materialului primit penlru reparalii si pentru conlectii,



' conlectioneazi dilerile adicole de imbraciminle pentru beneiiciar,
- r,spunde de exploalarea corectd a utilajelor, sesizand eventualele delecliuni apdrute administratorului, penlru a lua

misurile necesare de remed ere,

c){ochist:
' asigurA exploatarea in cond tii de securitate a cazanelor de abur, api iierbinle, ap; ca d, ti abur de joasd presiune

in vederea furnizer i apei caLde $i celdurii in institulie;
- asigura permanenta luncllonare a centralelor, punclelor lermice g instalatiior de caldurS;
- executd reparalile gr lucrarile de intrelinere necesare inslalatillor $i inventaru ui din dolare;

6. Porlarul:
-asigure supravegherea activS, petimpulzileiginopli, a c 6dirlor insttuliei, aulovehiculelortiallorbunuriale instrtulie;
- identiiicarea 9i prevenirea oriceror evenlmenle care ar putea pune in pericol siguranla beneficiarilor 9i a personalului

acesleia;
- nlervenlia operativ, in caz de necesilatel
- aslgure paza clbdlrii, a autovehiculelor 9i a altor bunuri ale instiluliei;
' monilorizeaze intrare, e$irea din ceniru gi impiedice intrarea persoanelor neaulorizale;
- auiorizeaze accesul persoanelor strdine (inclusiv parinli/r!de ale copiilor/l neriLor din inslitulie) pe baze de identilicare

; as guri inscrierea datelor in regislrul de acces persoane strbine (nume, prenume, adresa, Cl);
- verilic, gl inregislreaze in caielul de evidenle a aulovehiculelor toale maginile care intr6 sau ies din unilate ln limpul

serviciului, numarui ma$ nii, numele $olerului, bunurile cu care inlri sau ies din instilutie,
, in caz de incendii, dezastre, calamildtl nalurale e1c. aclioneaza penlru evacuarea persoanelor 9i salvarea bunurllor;

7. Spaletoreasa:
- preia Si prede zilnic, pe bazd de proces'verbal, caniitativ $i calitaliv, lenjeria de pal, de corp, articole de l^mbrdciminle,

perdele, covoare, fele de mas6, eic.,
- spa 5 $i dezinlecteaze lenjeria $iimbrecimintea coniorm normelor igienlce stabilite de lege,
- respunde de exploalarea corecl6 a utilajelor, sesizand eventualele deiectiufi apArute, adminislratorului, pentru a lua

mrsurile necesare de remediere,
- preia 9i r5spunde de intrebuinlarea in totaliiale 9i in mod corespunzator a materialelor lolosite in procesul tehno ogic

de igienizare ii sp,lare,
- respunde de punerea in iuncllune !i exploalarea ma$inilor Sl utilajelor din spelalol e de alte persoane (salariali ai

compiexului, beneiiciari, etc.),

'raspunde de ordinea $icurelenia din speletorie,

8. lngrijitoarea:

" eiectueazE zilnic cu16lenia spaliului reparlizal gi raspunde de slarea permanenti de igiene a saloanelor, coridoarelol,

oliciilor, scirilor, ielesirelor;
- cur51, 9i dezinlecteazd zilnic $ ori de cate ori este nevoie bAile $i WC-urile cu materiale si uslensile folos te numai in

aceste locuri;
- efeclueaz6 aerisirea perlodice a saloanelorgianunle defec(iunile constalate la sistemulde incelzue, inslalatii san ilare

sau electrice,
- eieclueazd cur6larea li dezinfeclia curenia a pardoselilor, perelilor, plostilor, urinarelor, scuipitorilor, tevilelor renale

$i pestrarea lor in condilii corespunzatoare lgienico-sanilare,
- respunde de folosrrea corectA a conlainerelor $ide transporlul gunoiului menajer la rampa de gunoi, respeclend codul

de procedura,
- curel5 gl deziniecieazd recipientele 9i vasele in care a lost transporlal gunoiul menaler,

- rdspunde de p,slrarea in bune condilii a malerlalelor de curelenie, precum $i tolosirea lor ln mod ralional, evtand

risipa.

9. l\/l!ncitorul neca ilical:
-execularea unor munci necalificate in vederea menlinerii ordinii 9i curbleniel in lncinla serviciului social,

as qurb sp'i inJl necesar in aclivrlalea mJncho'ior calilicatr.

Art,39. (1)ln cad'ulCor"plexLlLi0e qgrrj're s asisle'la Susenilunctio"eaT,

1. Centrul de ingrijire giaslsten(d Susenl al cdrui regulament de organizare $i funcl,ionare este prezenlal in Anexa

nr.38, ce face patle integtanb din prezenlul Regulamenl de organizare gifunqionare;

2. Centrul de abilitare $i rcabililare pentru persoane adulte cu dizabilhli Suseni, al c,rui regulanenl de oryanizare $i

t'unclionare este prezenlat in Anexa nr.39, ce lace parle inlegrante din prezenlul Regulament de organizare sifunctionare;

3. Compaiinenlul administraliv'conlabililate.
(2) Compartimentul administrativ-conlabi ilate asigure actlv tdlile auxiliare servic ilor organizate la nivelul Complexului

s indeplnesle urmbloarele atribulii;



1. lnspectorul de specialtate:

^.1). -::19^T ill:yrj'onarea-c! 
prod u se/p iese/male r a le consumabile/orice alte bunuri malelate sau vatori, serviciiglucra'. ,]ecesa'e bure, lu.cttonari s desf,gJ,ari a aclivtldti in ca0rLl co.np exLlLi:

. :1"- 
t:iq:]: 

?y.? 
lrnclronare a milloacelol tehnice din dotare; r6spunde de buna execulare a tucriritor de inlrelinere,

ullilzarea rallonale $i evidenla imob lelor, lnslalalrilor, precum si a celorlalte mijloace lixe $i obiecte de inventar aiLle in
administrarea complexului;

c) inlocme$le documentele iinanciarcontabtle in coniormtlate cu prevederile ord nuturnr.3512/200g (lisla zilnicb de
alim"enle, bon de consum, bon de migcare a mijroaceror lixe, bon de predare, tr;nsr;r, reslrrurre), condica de prescriptri
med camente.gi rnatera e sanilare, prelurire cuprrnse in acestea gi carcureazd varoarea rorara a aceslora;

, d) 
,calculeaz'zrniceconomire$idepe$irired]nristazincidearimente, linand cont de prezenla zirnic, a asistatiror

dtn cenlrI

^^-?]^ 
::,.1-:l l5spunde 5r asrgurd efectuarea curSle|iei in btrour gi 1n cetetatte inciperi 9i spalii alerenle

oes-a$Urar.t acltvtlalii. ;rrelinerea calor de acces Sr 0eszepezi.ea acesrora;l) asigurd peliodic electuarea ve r iicb rilor le hnlce ale utilajelor respeclve, repararea $iintrelinerea aceslora;g) asigurA luncltonarea corespunzaloare a serviciiior telelonice ;i a echipamenlelor tntormalicein) ilrmareile utlllzarea dolbrilor !i a serviciilor de care disp!n complexurile de servicii sociale numai in lnleresulaceslor inslitutii;
i) asigurd prezenla la comis ile de invenlariere, casare, valorilicare $ilransier a bufurilor rnaleriale, potrivit egii;

, 
j) supune verifcdriigiaprob,ri comisiiorde casare, bunurile materiale stabilitein baza propuneriloipenlru c"asare

ale comisiilor de invenlarrere, precum $i bunur re mater are cu durata de fotor n[corrrruta, potrivir nomencraroruru] ce
reglementeaz6 duralele nolmale de lolosinld, cu aprobarea ordonaloruluiprincipal de credite giviza de conlrolfinanciarpreventiv;

k) evidenliazb si monilorizeazd executarea conlraclelor de utilileli (ap5, energie e eciricS, gaze faturale, salubritate

* [:p]-"I_r::, Illir_r.: :l :"rqr,1,Tentete 
de spec atilate, masuri'in veoerea iospoabririi rilionate, precum 9i sotulii0e ellclenllzale a corlsumurilor aielente; urmireqte recuperarea sumelor corespunzaloare ionsumurilor, inilusiv apenalitetilor de inlarziere' dace este cazul, in mod distincl pe beneiiciari si operatori economici de iurnizare a utilitelilor;

l) . aslgure si urmirelte adminrstrarea $i folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate gi a dolerilor din invenla;ul
complexului, seszeazi conducelea nslitutiilor penlru neuiilizarea lor coniorm' normeior, instructiunilor si normativ6lor
tehnlce; asigura gesuonarea adecvate, potiivrt regii, a ruturor bunuriror marerirr. Ji, i.r""ir,ri ffiLr;irilp,.# iadministrarea cenlralei iermice' impreunE cu responsabilii desemnati cu alribuliunide supraveghere $i verificare lehnlce
a instalatiilor;

, 
m) asigurd activitbli de manrpulare a bunurilor materiale primile/predate in/din gestiune sau ajute rnagazinerul s;

:!:"?:li":1p]l1r-Ta,b:rnurite/. I:d:rsqle 
cornandaie $i primiie, distribuie maleriateie/produsrr. .rio","t" iin s.riirn.s s0trc'rale de persoralutde s0eciallate d,n cadrul co,np,exu ui;

ll :19:14_1,!lrT: 
documentelor repartizate, produse Sigestionale, conform acletor normalive in vig0are;o) organlzeaze, asigurd ii 16spunde de intocmirea documente or financiar-conlabile privind achitarea"drepiurilor depersonal, reprezentand salariile personalului din cadrulcompiexului $iaite drepiuride personal reglementate piin iege;

.. p) inlocmegte siiualiile financiare lunare, trimestriale 9i anuale 9i le transmite, in vederea ientraliz6rii, Servi;iului
finante-bugel dln cadrul Direcliei Generaie de Asistenld Sociald 9i 

proieclia CopiluluiGorj;
q). 

.ind-eplinegre atriburii specif]ce conjorm regisratiei in vigoare, ieguramenlurui-de organizare $i funcrionare,

T:]"-d:l:glil:., 
de,organizare $i iunclionare, prociduritol. de licru, a[oi regutamente aptiiabite se rviciu tui 

- 

sociat,
olspozllrll0r sl notelor inlerne emise de cetre conducerea instiiuliei $i actioneaze, conform dispozitiilor lrasate, in situalii
speciale, pentru acoperirea nevoilor identilicate.

2. l\,4agazinerul:

a) Preia gi veri,ici, cantilaliv $i calitativ, medurile pe baza documentelor insoliloare aie acestora;b) Veriiica corecliludinea intocmini Notelor de Receptie pe baza jacturilor int;te.c) Verif ice inlegrilatea ambalajelor tuturor produselor.
d) Verilicd exisienla, integriiatea Si modul de etichetare a produse or.e) Verifice exislenta tuturor elemenlelor de denlilicare $i caracierizare ale produselor, conlorm legislaliei in v goare.|) Verifica in permanenla termenul de valabililate a produseior exislenle in unilale. Cand produsite mai au pind la

expirare 25% din lermenul de valabililate acordal de produc,lor, informeaz5 gelul ierarhic asupra denumlril projusului,
slocul exisleft Sidaia cand va expira.

_. -9)^. 1:!:1lig"ia 
p,odusele conform egislalei $i normelor in vigoare gi cerintelor impuse de producrtor ( inscriere pe

elrcnete. arbalaj, docurente insoliloare. e,c. )h) lnlocnregte iipredi zirnic, pana h slar$itul programu u, geiu ui ierarhic, isra cu necesarur de mari5.



i) Semneaze de preluare f ecare lactule de nlrare marl, ii semneaz, de predare liecare lactur, de iegire maria din
depozit._Fiecare lacturE de e! re marfe din depozll, va liin mod obllgaloriu semmnal de primrre de cAlre primilor.j) lnlocmeste procesele-verbale de persabltd{i li consumuri de materae, le veriiicb dace este cazul, gi e
semneazd ca fiind conlorm cu rea ilatea $i le inmaneze conducer i.

k) Efeciueazi periodic confr!nleri intre ev denlele scriptice 9t cele faplice.
3. l\y'unc toru caliiical:

a) ldcelus:

- asigurarea lunclion6rii malinilor, ulilale or si a echipamenteor mecanice, diagnosticarea iunction;rii acestora,
elecluarea mSsuratoriot mecan ce de prec zie $i iniocmirea rapoarlelor de intrellnere - teparalii, realizarea desenelor de
executie, citirea si intretinerea schilelor lehnice, precum !i remedierea defecliunilor aceslora,

urmdre$le zilnic lunclionarea maginilor 9i utilajelor in scopu deniilicerli de dislunctionalitEll;

- execulb lucrari de intrelrnere curenta conform prescripliior specifice liecarui ulilaj;

- diagnoslicheaz6, prin tesl5ri lunclionale $i prin mbsurare cu dispozilive de masur6, concordanla intre parameiril
de lucru $icerinlele funclionale;

- remediaz, delicienle e de reglaj, elimin, sursele de zgomol, vibralii, praf, gaze nocive, elc.
regleaze mecanisme e mecanice, hidrau ice, pneurnalice penlru respeclarea parametr lor luncltor]ali spec fical;
lnlocrne$le li$e lehnice de constalare, raporleaza operallunile gelului ierarhic;

- identifca ulilaluldeiect dupd zgomot, vibralii gi modiiicarea parametrilor de lucru;

deiermlni cauzele defectiuni dupb tipul acesleia, condilile de aparitie gi evldenlele de inlretinere-reparatii
existenlei rapodeaz, deiecliunile conslatate, cauzele care le-au general gi propune mbsuri de rernediere;

- alunci cand esle compelenl electueazi lucreri de reparalii
izoleaz6 utilajulde restul nstalalieiin condilide siguranle iiilmute de pe pozile penlru a nu alecta desfbgurarea

procesu uilehnologic;

- deconecleazE ul lajul $i 1l dezasambleaza in componente, in condilide siguranlA, 16r, a alecla inlegriialea
acesluia;

- identiiic5 9i ana izeaze natura deiectiuntigi cauzele care au generalo;
identilice $i utilzeaz6 unelte 9i scule potrivlte executArii, repardrii 9i inlocuirii pieselor delecte;

b) lenjerie:
- repare $i reiu$aze lenlera de pal, de corp, arlicole de imbriciminte, perdele, covoare, fele de mase, eic.
- r5spunde de lo os rea elcienlA a malerialului primil pentru reparalil si penlru confecll,
- coniectioneaza dlierile arlicole de imbrecaminte pentru beneficiari,
- respunde de exploalalea coreclA a ulilajelor, sesizand evenlualele defecliuni ap;rule administratorului, pentru a lua

m5surile necesare de remediere,

c)lochistl
'asigurd exploatarea in condilil de securilate a cazanelor de abur, ape lierbinte, apa calde $i abur de joasd presiune

in vederea iurnizdrii ape calde $i crlduriiin institulie;
- asigure perrnanenta lunclionare a centralelor, puncte or lennice 9r instalaliilor de caldurS;
- execuia reparaliile gi lucrdrile de inlrellnere necesare instalalilor $ inventaruluidin dotare;
d)eleclricianl

- asigura conlrolul, diagnoslicarea, repararea, execularea sau modilicarea precum $i inlrelnerea instalaliilor
electrice de comanda, a inslalaliilor eleclrice de lo(5, precum si a inslalal ior e ectrice de iluminali

- identilicd, verillcand in acelag t mp, calilalea maleriale or $i cur5le pe(ile accesibile ale inslalaliei eleclrice;

siabile$te necesitatea reparalle , in iunctie de starea lehnicb a nslalaliei electrice $i execut6 reparalii curente;

selecteazS S folose$le corecl aparalura pentru delerrninarea curentulu, iensiuniig rezistenlei electrice;

inierpreteaza corect schemele eleclrice, simboiurile $i legile electrlce de baze;

scoale de sub lenslune, aluncicand esle cazu, echipamenlele eleclrice coniorrn normelorlehnice de securitalea
muncii$iP.S.i.;

execute verifrcari asupra instaialiilor e eclrice vizual, audilv sau cu ajutorul aparaielor de m,su16, prin proceduri

adecvale, in vederea respeciar i normelor P.S.l. ;

idenliiica echipamentele $icomponenlele deiecte, in vederea remedierii problemelor aperute;

folosegle sculele, materialele gi aparalele de m6sura conlorm schemeide ucru;

- remedlaz5 eventualele delecte gi prezinid lucrarea penlru receplie persoanelor abililate;
pune sub tensiune inslalalla $i ulilizeaza aparale, lehnici $i proceduri specilice penlru verilicarea luncliondri

acesleia;



repard sau iniocuiegte evenlualele echipamenle defecte, conductori, izolaliielc. conlorm cerinielor;
rAspunde de securizarea pan0urilor de lensiunei
r6spunde de curElirea gi calibrarea corespunzaloare a siguranlelor de la panourile de tensiune;
anunle cor]ducerea uniialii atunci cend conslard ce se derecieazi ,n ,tirrl ,r, o instalarie pentru a intervenipentru repararea sau inlocuirea acestora;

4. Paznicul:

tt]9ln:::j'"Y:9T1?-aclrva pe rrmpul zilei $i noptil, a cledirilor instilutiei. aulovehicurelor qiattor bunuriale insrituiieii- roenlll carea $r prevenlrea oricaror evenimenle cale ar pulea pune in pericol siguranla beneficiarilor 9i a personalllui
acesleiai

- inlervenlia operalive in caz de necesitale;
- asigurA paza clddirii, a aulovehiculelor gi a altor bunuri ale lnslitulei;
- monilorizeazi inlrarea/ie$irea din cenlru !i impiedicb inlrarea persoanelor neautorizatel

. ' autorizeazd accesulpersoanelorsireine (inc usiv pSrinli/rude;le copiilor/tineriiordin institulie) pe baz6 de idenlilicare
$i aslgura inscrierea dalelor in registrul de acces persoane str,ine (nume, prenume, adresa, Cl);

" veriiicd $i inregislreaz5 in caielul de evidenle a auloveh icu lelo i loale magin te caie intra sau ies din unilale in limpulserviciulur. rurnatul naSinit. nu.]ele Solerulu,, ou.rur le cu care tra sau ios d,l rnirlutre;
- In caz 0e rncendl. deTaslre. calaTilali nalLrate elc aclio.aaza pent,u evacuarea oersoaneto. $, sa varea bLnJrilor;
5. Spaleloreasa:
-,preia $i prede zilnic, pe baz, de proces-verbal, cartilaliv 9i calilaliv, lenjeria de pai, de corp, articole de imbreceminte,perdele, covoare,lete de mas6, elc.,
- spala $i.deziniecleaz5 lenieria !l imbricamintea conform normelor igienice slabilile de lege,
' respunde de expioalalea corecte a ulilalelor, sesizand eventualele dli"ctiun ;pai;te, aomrnr"tratorului, penlru a luamisurile necesare de remediere,

, ' preja $i raspunde de intrebuinlarea in totalitate $i in mod corespunzetor a materialelor iolosite in procesul tehnologicde igienizare $i spalare,
- I'spunde de punerea in funclrune 9r exploalarea rna$inilor $i utilajelor din spbl6lorie de alle persoane (salariati ai

complexului, beneictari, etc.),
- rdspLnde oe odinea Si curelerla d n spalalorie,
6. lVuncilorul necalilicat:
- execularea unor muncl necalilicale in vederea menlinerii ordinii si cureleniei in incinta serviciului soctal,
- asigurd sprilinul necesar in activiiaiea muncitorilor calificatij

" 
j11!:.9:llli9: abirilare -si reabirirare pentru persoane adurre cu dizab rirdti rg - cerbunerti nu are struculuri

subordonate. iar reguranenrur oe o'ganizare si ru-crionare este orezenrar l- rrar" ni.40, ce {ace parre inregranra oinprezentul Regulamenl de organizare gi funclionare.
Art.41.{1)ln cadrur Unir,ri prolejare sr.constantin" sicenrrurde lormare profesionar; funclioneazi;
1. Se{ia gnpterie:

2. Seqia hoticulturd;
3. Se4ia brutilrie;
4. Seqia croitorie:
5. Seqia carmangerie;
6. Se4ia zootehnie;
7. Cenlrul de lornare prolesionald:
7.1. Sectia bucebrie;
8. Conpatlinentul adninistraliv-contabilitate.
{2) Begulamenlul de organizare st lunclionare a struclurii prevazute la alin. (1) esie prezenlat in anexa nr.4.l, ce iace

pane rlegranla din prezenrul BegLiane-r de orga.tzare si tuncltonare
Art42 Locuirla protejaE penllu vtctimele violenlei domeslrce nu are structuri subordonale, iar regulamentul de

organizare Ei functionare esle prezentat in Anexa nr.42, ce lace parle inlegrante din prezenlul Regulamenide organizare
$ilunctionare.

CAPITOLUL VII
STATUTUL PERSONALULUI

,Art 
43 (1)Personalu Direcliei Generale de As stenlE Sociald 9l Proleclia Copilului Gorj esle reprezental de lunclionari

publicl numltiin funclii conform OUG nr.57/2019 privi;d Codul aoministrativ, cl moditic6rile 9i completirite ulterioare 9ipersonal angajal pe baz; de conlracl lndiv duai de munca, in coniorrnitate cu preveder le codului muncir.



(2) Tol conducAtorii, indilerent de nivel!l ierarhic, au oblgalia $i raspund de:
a) sortarea, clasificarea, respeciarea circuitului 9i pbslrarea inlorrnaliilor clasiiicate (secret de servic u, secrel de stat)

I a celor cu caracter confidenlial etc., conlorm leglii
b) organzarea, desi,$urarea I monitorizarea instruirii, pregdtirii gi perfec{ionArii ptolesiolla e pentru personalul dn

subordlne:

c)stabilirea prin dlspoz{i sau prin f gele posluri or, a cate unui inlocuilor. in vederea predbrii inlegrale a obligalilor !i
sarcinilor de servic u, in perioada absenlel t lularului.

(3) Alribulile directorului general !i ale personalului cu iuncli de conducere sau de execulie din cadrul D recliei
Generale de Asistenl6 Soc a e g Proteclia Copilului Gorj sunt prev,zute l^n ii$e e poslur lor.

(4) ln raportde modilicdrile intervenlle in struclura sau aclivitalea Directiei Generale de Asislen!5 Socia d $ proleclia
Copilului Gorj, ii$ele postur lor personalului vor fi actualizate, cu aprobarea drrectorului genera .

(5) F!a posluluidirectorulu genera va fiaclualizat6 numaicu aprobarea PregedinteluiConsiliuluiJudelean Gorj.
(6) Pe baza exlraselor din prezenlu regulamenl, gefii struclurilor Direcliei Generale de Asistenl socialS ti Prolectia

Cop lului Gorj inlocmesc iiseie postului penllu loale funcli le din slruclura, pe care le aprobe direclorul general al D recliei
Generale de Asistefte Soclali I Proleclia Copiu u Gorj.

Art,44. Tot salarialii Direcliei Generale de Asislenle Sociald $i Proteclia Copilului Gorj au ob igalia $i respund de:
a) respectarea $i apllcarea prevederilor 0UG nr.57/2019 prvind Codul adminislraltv, cu modilicirile gi compleldrile

ulterioare;

b) coieclarea, s stemalzalea, pSslrarea, conservarea $i arhvarea luluror documentelor creale, coniorrn Legil
Arhlvelor Naliona e nr.16/1996, cu modlticrrle $icomp eterile ulle|oare;

c) cunoa$lerea, insuglrea $i apllcarea intocmai a prevederior prezentului Regulamenl de organizare gi funclionare.
Art.45. Persona ul Direcliei Generale de Asislenl6 Sociala gi Protecla Copllulu Gorj va ii incadrat coniorm

reglementbrilor in vigoare.
Arl.46. Num rea, sanctionarea, suspendarea, modificarea s incelarea raportur lor de serviclu sa!, dupe caz, de munci

ale personalului Direclie Generale de Asislenla Sociae 9l Protectia Copilului Gorj se afle in competenla directoru u
general al acesrera si se .ealzeaze pol-vtt leg i.

Art.47, Dreplurile de nature salarialS ale personalu ui Direcliei Generale de Asisienle SocialS 9i Proteclia Copilului
Gorj se siabilesc coniorm d spozitiilor legale privind tunclionarii publci $i personalul contractual din uniletlle bugetare.

Art.48. ln indeplin rea alribuliilor de serviciu, personalul Direcliei Genera e de Asistentd Social, Si Prolectla Copilului
Gorj are dreplul, pe langA salariulde baza, ca parle lixe, gi la premii coniorm legii, precum $i a sporurl specifice pentru
condiliide munce.

Art.49, Celelalte drepturi$i obligaliiale iunclionarilor publicl $i personalului contractualse asigure in conlormitate cu
dispoz tiile prevazute in slalutul lunclionarilor public li in legisialia munci .

Art.50, Asistenlli maternal profesoni$li sunt incadrali pe baza de conlract individual de munce pe perioadi
deleIminal6 9i sunt salarizali conlorm prevederilor legale in viqoare.

Art.51. Pelsonalului Direcliei Generale de AsstenlS Sociale $i Proteclia Copiului Gorj ii sunt inierzise inc5Lcarea
confidentialiietii iniormatiilor detinute in exercilarea atribulilor de serviciu, a secretului de serviciu, precum gi preiinderea
sau prim rea de ioloase necuvenite. lncSlcarea acestor inlerdicli va li sanclionale conlorm legislallet ce reglemenieaza
activiiatea funclionar lor publici $i a persona ului conlraclual.

Art.52. Personalul Directiei Genelale de Asistenla Sociale ii Proleclia Copilului Gori are obliqatia sa manileste un
comportam_ent adecvai in relaliile cu beneiiciar i serviciilor socale, precum !iin relaliile cu alle persoane.

Arl.53. ln realizarea alribulior de servici!, personalul Direcliei Generale de Asislenl6 Sociald Si Proteclla Copilului
Gorj are ob igalia sd solulioneze cu maxim, operativilale gi competenle prolesionale intreaga problemalic6 ce derive din
aceslea, stabilite in dela i! in lisele poslurilor.

CAPITOLUL VIII

DISPOZITII FINALE

Arl.54. Direclla General5 de Asislenti Soca16 9i Prolecla Copilului Gorjare in adminislrare bunuriimobile constand

in clddri I terenuri allate ln domeniul public al Judetu ui Gori 9i bunur (mijloace fixe gl obiecte de inventar) allate in
palrimonu prival al inslituliei, exislenle in dotarea sediului adminislralrv al D recliei Generale de Asisienlb Social5 $i
Prolecla Copilului Gorj $i a centrelor $ comp exurilor subordonale.

Art.55. D rectorul general al Dlrecliei Genelale de AsistenlA Social5 $i Proteclia Copilului Gorj actualizeazd Si

compleleaze permanenl atrib!liile c0mpalrimenle or in lunclie de evenluaee modrficari organrzalorice gi legislaljve,

nlormand Consiliul Judelean Gorj prin gr ja secrelarul!i judelul!i.



Art,56. D|eclo'-l qenera, at DrreLl,e Genera e op Astbtenfe Socidtd st Drote.la Copr ,r-. Gorl si d,r€cto1i geae,al,ad.ulcli as'gurd.delate'ea atributrio,dn Fegutarerr,t de oiga-izare i ,u:ruo)i,. p.," eabo.a.ea ltetor 0e post.respeclerd legisJatia in vigoare.
Art'57' Direclorii generali adiuncti s conducaloni compartrmentelor lunclionale asigura insu$irea $i respeclareap'evederi'o.0.ezerlu,u 'eguramenr de carre,nrreq pa,ronatrtrroo.Oor"t. 

-"'r' " -

Arr'5S Directorur generar, direcrorii geneiah adlunclr $r corduceton comparrimenleror rSspund, conform

::g:.:11':j 
l: 

L"rl9"jre._pe,ku 
ner_rdept,"rrea sau rnoeptnrea deiecrr""r, . ,",r,:r.. ,. .ev,- c0roa.lrre-re,or peudre re conouc, precum $t penlru cazul in care au dispus mEsuriconttare prevederilor legale.

Art 59 Personalur Directiei cenerare de.Asisrenla sociara 9i prolellltop,rrrri iioi rarp*0., oupe caz, disciprnar,c.ntraventiona . patrino^.a . c,v L sau penal. pent. r taDrete Dr. ca" ; in;;;t;r;;€ rpga,e. savar!,le rn exe,crrareaalribuliilor ce le revif.

, Arl 60 Prezenlul regulamenl poale ll complelal cu alte prevederi legaie dln dorneniul de activitale ai Directiei Generaiede Astsle.la Sociala S, P'otec[,a Coptru ui Go,l

CONTBASEMNEAZA,
SECBETAR GENERAL AL JUDETULUI,

cRtslrNA-El,ENA BAdULEA.ZAt\rtFtRES,CU

IOPESCU
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