CONSILIUL JUDETEAN GORJ

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI GORJ
TARGU JIU / STRADA SIRETULUI/ NR.24 / TEL.0253212518 / TEL.FAX.0253218011
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In conformitate cu prevederile Hotdrarii de Guvern nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau frepte profesionale imediat supericare a personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare si n baza art. | din
Ordonanta de Urgent& nr.103/2021 privind unele masuri la nivelul administratiei publice,

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj organizeaza concurs Tn data de 15.12.2021,
ora 10.00 ({proba scrisa) si 20.12.2021 (proba de interviu) la Cantina din cadrul Complexului de recuperare si
reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti "Bilteni", din Tirgu Jiu, strada Dumbrava, nr. 34/ Cantina din cadrul
Complexului de servicii comunitare pentru copitul cu nevoi speciale Tg.Jiu, din Tirgu Jiu, strada Dumbrava, nr. 34, in
functie de numéarul de candidati, pentru ocuparea unui post vacant corespunzator unei functii contractuale de
execufie de administrator [ la Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu - Centrul de zi de recuperare
pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu.

Tnscrierile la concurs se fac In perioada 15.14.2021-26.11.2021, inclusiv, pana la ora 14,00, fa sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Gorj, din Tiigu Jiu, sbiada Sitelulu, nr.24 - Serviciul resurse
umane, salarizare si pentru functia publica.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

- cerere de participare la concurs adresata conducatorului DGASPC Gorj,

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz,

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
DGASPC Gorj,

- cametul de munca sau, dupad caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie sifsau in
specialitatea studiilor, in copie,

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatu! declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
Inscriere o declarafie pe propria rdspundere c& nu are anfecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
coneurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai farziu pand la data sustinerii primel probe a concursulul,

- adeverintd medicala care s& ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel muit 6 luni
anterior derulérii concursului de cétre medicul de famille al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate,

- curriculum vitae,

Adeverina care atestd starea de séndtate contine, T clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestula, In formatul standard stabllit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute mai sus se vor depune la Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publica, sediul
DGASPC Gorj, camera 36 si vor fi prezentate si in original in vederea verificrii conformitaiii copiilor cu acestea.

Conditii necesare de indeplinit de catre candidat pentru ocuparea posturilor scoase la concurs:

- are cetatenia roména, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia,

- cunoaste limba romand, scris si vorbit,

- are vérsta minima reglementata de prevederile legale,

- are capacitate deplind de exercitiu,

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale efiberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate,

- Indeplineste condiiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
$cos la concurs,

- nu a fost condamnat definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care Tmpiedicd inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditii generale si specifice de indeplinit de catre candidat pentru ocuparea postului scos la concurs:

a) absolvent() studii medii economice cu diplomé& de bacalaureat;

b) vechime Tn munca de minim 5 ani,

Concursul se va desfasura in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

1. Etapa de selectie a dosarelor de concurs, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de
participare la concurs, se va realiza in perioada 29.11.2021-02.12.2021 si se va finaliza cu afisarea rezultatului la
sediul si pe site-ul institutiei, folosind sintagma "admis” sau "respins’, insotitd de motivul respingerii dosarului, dupa
caz. Contestaiile cu privile la rezullalul seleclier dosarelor de coneurs se depun In maximum o 2zl lucratoare (24 de
ore) de la afisarea rezultatelor sclectiel dosarclor de catre comisia de concurs. Comisia de solutionare a contestatiilor
va aliga rezultatul final in termen de maximum o zi lucratoare (24 de ore} de la expirarea termenulur de depunere a
contestatiilor;

2. Proba scrisé va fi sustinuté in data de 15.12.2021, ora 10.00, de catre candidatii care au fost declarati
"admis” la rezuitatul final al selectiei dosarelor de concurs. Rezultatul probei scrise va fi afisat la sediul si pe site-ul
institutiei in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei, respectiv pana in data de 16.12.2021, cu
precizarea punctajului obtinut si a sintagmel "admis” sau "respins”;

3. Proba de interviu va fi sustinuté in data de 20.12.2021, Ia o ora ce va fi comunicatd ulterior finalizarii
probei scrise, la momentul afigérii rezultatelor la sediul DGASPC Gorj din Tg.Jiu, strada Siretului, nr.24. Aceasta
proba va fi sustinuté exclusiv de catre candidatii care au fost declarali "admis” la rezultatul final de la proba scris3.

Sunt declarati admisi la proba scrisé si la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
din maximum 100 de puncte.

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate la sediul si pe site-ul institutiei, cu precizarea punctajului si a
sintagmei "admis” sau "respins”, precum si ora la care se afiseaza.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd si la proba de interviu, candidatii nemultumiti pot face
contestatie, in termen de cel mult o zi lucrétoare (24 de ore} de la data afisérii rezultatului, la sediul institutiei.

Comunicarea rezultatelor la contestaiile depuse se face prin afisarea la sediul si pe site ul institutici, in
maximum o zi lucratoare (24 de ore) de la data expirarii termenului de contestat!e

In situatia in care nu sunt depuse contestatii la proba scrisa, data si ora sustinerii probei de interviu pot fi
modificate, la solicitarea candidatilor consemnata in scris si cu acordul comisie de concurs.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
sustinerii ultimei probe. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scris3 si la
proba de interviu.

Se considerd "admis" la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s& fi obtfinut punctajul minim necesar de 50 de puncte. La
punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se
mentine, candidalii aflafi in aceasta situatie vor sustine o noua proba de interviu in urma céreia comisia de concurs
va declde asupra candidatului castigator.

Candidatii nemultumiti de modul de solufionare a contestafilor se pot adresa instantel de conlencios
administrativ, in condltnle !egu

fnscrlerea la concurs si participarea la fiecare dintre probele concursului previzute de Hotararea
Guvernului nr.286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, este permis doar candidatilor
care fac dovada vaccinarii impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile de la finalizarea
schemei complete de vaccinare, care prezintd rezultatul negatlv al unui test RT-PCR pentru infectia cu
virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore sau rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid
pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore, respectiv care se afli in pericada cuprinsi
intre a 15-a zi si a 180-a zi ultericard confirmarii infectarii cu virusul cu SARS-CoV-2, in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.1130/2021 pentru modificarea anexelor nr.2 si 3 la Hotirarea Guvernului
nr.1090/2021 privind prelungirea starii de alertd pe teritoriul Romaniei incepédnd cu data de 10 octombrie
2021, precum si stabilirea mésurilor care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19.

Bibliografie pentru administrator I:

1. Atributiite principale indeplinite de catre Directia Generala de Asistenta Social gi Protectia Copilului, art 10
din Anexa nr.1 a H.G. nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ultericare;



2. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau institufilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

3. Ordinul nr.2861/2009 al ministrului finantelor publice pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
afactuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Relatii suplimentare la telefon 02563/212518 sau la camera nr.36 - sediul D.G.A.S.P.C. Gorj, din Tirgu Jiu, str.
Siretului, nr. 24.

Peisoana de conlacl. Turclla Toni-Lavinia, consilier supetior, la Serviciul 1esuise umane, salaizare si pentru
functia publica - secretar comisic concurs, tel.0253212518, resurseumane(@dgaspcgorj.ro.




