CONSILIUL JUDETEAN GORJ

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §| PROTECTIA COPILULUI GORJ
TARGU iU / STRADA SIRETULUL/ NR.24/ TEL.G253212518/ TEL.FAX. 0253218011
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ANUNT

Inconfunmitate cu prevederile tHotarAr de Guvern nr. 28672011 pentru aprobarea Regulamentului-caciry privind stabilirea
principiilor generale de oclipare  unui post vacant sau tamporar vacant corespurizétor functiilor contractuale St a critedilor de
Piomovare in grade sau trepte profesionale inediat superloare a personalului contractual din sectoruf bugetar platit din fonguri
publice, cu modificrile §i completérile ultericars gl in baza art | din Ordonanta de Urgenta nr.103/2021 privind unele masurf la
nivelul administratier publice, Directia Generals de Asistentd Socials si Protecfia Copilului Gorj organizeazé concurs in data de
13.12.2021, ora 10.00 {proba scrisd) sf 17.12.2021 (proba de interviu) la Cantina din cadrul Complexului de recuperare sl
reabilitare neuropsihialrics pentru adulfi "Bilteni®, din Tirgu Jiu, strada Dumbrava, nr. 34/ Cantina din cadrul Complexului de
servicii comunitare pentru copliul cu nevoi speciale Ta.Jiu, din Tirqu Jiu, strada Dumbrava, nr. 34/Sala da sadinfe a Centrulul
Scolar pantru Educalie hicluzivg Tg.dlu, din Tirgu Jlu, strada Dumbrava, nr. 34, in funcfie de numarul de candidati, pentru
Octiparea a 4 (patru) posturi vacants corespunz Moare uiwr luncfil contractuale de executie dupa cum urmeazs:

1. dous posturi corespunzatoare funcfiei contractuale de executie de infirmierd la Complexul de recuperare sl raabiiitare
neuropsihiatrica pentry adulfi "Bilteni" - Centrul de recuperare si reabilitars,

2. doua posturi corespunzatoare functiei contractuale de execufie de infimiera la Complexul de fngrijire i asistent3
Dobrita - Centrul de ingrijire §i asistent pentru persoane adutte cu dizabilitati Dobrita.

inscrierile fa concurs se fac in perioada 12.11.2021-25.11.2021, inclusiv, pand la ora 16,30, ia sediul Directiei Generale
de Asistenta Social si Protectiei Copilului Gorj, din Tirgu Jiu, strada Siretului, nr.24 - Serviciu! fesurse umane, salarizare si
pentru functia publica,

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

- cerere de participare la concurs adresats conducatorului DGASPC Gorj,

- copia actului de identitale sau orlee alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupa caz,

- copiite docurnentelor care sa ataste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum
$i copiile documentelor care atests indeplinirea conditiifor specifice ale postului solicitate de DGASPC Gotj,

- cametul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie sifsau in specialitatea
studiilor, in copie,

- cazierul judiciar sau o declaraie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care sa- faca incompatibil cu
functia pentru care candideaza, Candidatul deciarat admis g selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
réspundere ¢a nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data sustinerii primei probe a concursului,

- adeverinta medicald care s ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberaty cu cel mult 6 funi anterior derulrii
concursului de ¢atre medicul de familie af candidatului sau de catre unitatile sanitare abiitate,

- curriculum vitae.

Adeverinta care atests starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentuli §i calitatea acestuia, in
formatui standard stabilit de Minlsterul Sanatati,

Actele prevazute mai sus se vor depune la Serviciul resurse umane, salarizare $1 pentru functio publics, sediul DGASPG
Gorj, camera 36 51 vor f prezentate i in original in vedelea verificar conformitéfi copilor cur acestea,

Conditii necesare de indeplinit de citre candidat pentru ocuparea posturilor scoase la concurs:

- are cetafenta romand, cetatenis a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spaijulul Economic
European si domiciliul in Romania,

- cunoagte fimba romang, scris si vorbit,

- are varsta minima reglementata de prevederile legafe,

- are capacitate deplind de exercifiu,

- are o stare de sénatate corespunzitoars postului pentru care candideaza, atestaty pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatite sanitare abilitate,

- Indeplineste condifille do studji §i, dup@ caz, de vechime say alte condifii specifice potrivit cerintelor postului scos la
coneurs,

- M a fost condamnat definitiv pentry savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritafii, de
serviciu sau in legaturs cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitisi, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar fage-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii generale si specifice de indeplinit de citre candidat pentru ocuparea posturilor scoase la concurs:

a) absolvent(3) studii gimnaziale st vechime In munca de minim 5 ani,

Concursul seva desfasurain trei etape succesive, dup¥ cum urmeaz:

1. Etapa de selectie a dosarelor de concurs, pe baza indeplinirii condifiiior generale $i specifice de participare la
concurs, se va realiza in perioada 26,11,2021-29.11.2021 §i se va finaliza cu aflsarea rezultatului la sediul si pe site-ul institutiei,
folosind sintagma "admis” sau “respins”, Tnsofitd de motivul respingerii dosarului, dupa caz. Contestatiile cu privire la rezultatul



selectiei dosarelor de concurs se depun in maximum o zi lucritoare (24 de ore) de Ia afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de
catre comisia de concurs. Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final in termen de maximum o zi lucratoare
(24 de ore) de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

2. Proba scrisi va fi sustinutd in data de 13.12.2021, ora 10.00, de ¢itre candidatii care au fost declarati "admis” Ia
rezultatul final al selectiei dosarelor de concurs. Rezultatul probei scrise va fi afisat la sediul si pe site-ul Institutiel pana in data
de 14.12.2021, cu preclzarea punctajului obtinut si a sintagmei "admis” sau “respins”;

3. Proba de interviu va fi sustinuta in data de 17.12.2021 » la 0 ora ce va fi comunicata ulterior finalizérii probei scrise,
la momentul afisarii rezultatelor |a sediul DGASPC Garj din Tg.Jiu, strada Siretului, .24, Aceasta proba va fi suslinutd exclusiv
de célie candidati care au fog! declaratl "adimis” la rezultatul final de la proba scrisa.

Sunt declarati admigi Ia proba scrisd sila proba de interviy candidafii care au obtinut minimum 50 de puncte dir maxhnum
100 de puncte.

Rezultatele probelor de concurs vor fi aficale la sediul § pe sile-ul iuslitutiel, cu precizarea punctajului si a sintagmei
“admis” sau "respins”, precum $i ora la care se afiseazs,

Dup? afisarea rezultatelor obfinute la proba sorisa $i la proba de interviy, candidatii nemultumili pot face contestatie, in
termen de cel mult o zi lucratoare (24 de ore) de Ja data afigérii rezultatului, la sediul institutiei.

Comunicarea rezultatelor |a contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul gi pe site-ul instituliel,  maximum o z|
lucrétogre (24 de o) de la data explrarii termenului de contestatie.

In situatia in care nu sun depuse contestatii la proba scris#, data si ora sustinerii probei de interviy pot fi modificate, ia
solicitarea candidatilor consemnata in scris si cu acordul comisie de concurs.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile lucrétoare de la data sustinerii ultimei
probe. Punctajul final se calculeazs ca medie aritmeticé & punclajelor obtinute la proba scris $i la proba de interviy

Se considera “admis” Ja concurs, candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia s3 fi obtinut punctajul minim necegar de 50 de puncte. La punctaje egale are prioritate
candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasts situatie
vor sustine 0 noud proba de interviu in urma careia comisia de concurs va decide asupia candldatului cagtigétor,

Candidatii nemulfumiti de modul de solutionare a contestatiilor se pot adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

inscrierea la congurs §l participarea la fiecare dintro probele concursului previzute de Hotéréarea Guvernulul nr.286/2011,
pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind stabilirea principiilor generale de OCupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectoryl bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile $i completérile ulterioare, este permisé doar
candidatilor care fac dovada vaccinarii impotriva virusului SARS-CoV-2 $i pentru care au trecut 10 zile de a finalizarea schemei
complete de vaccinare, care prezinta rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi
de 72 de ore sau rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48
de ore, respectiv care se afl3 in perioada cuprins intre a 15-a zi §i a 180-a zi ulterioara confirmarii infectérii cu virusul cu SARS-
CoV-2, in conformitate cu prevederile Hotérarii Guvernului nr.11 30/2021 pentru modificarea anexelor nr.2 si 3 la Hotararea
Guvernului nr.1090/2021 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 10 octombrie 2021, precum
$i stabilirea masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Bibliografie pentru infirmiers:

Cap.2 —Notiuni de iglena $l cap./ - Persoanele bolnave din ,Ghid pentru infirmiere” - IEntreprise Humanitaire,

- Legea nr. 448/2006 (r1), legea privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile Si
completarile ulterioare: CAPITOLUL || - Drepturile persoanelor cu handicap, CAPITOLUL 1l - Semvicl si prestafii sociale gi
CAPITOLUL IV - Accesibilitate.

Relatii suplimentare la telefon 0253/212518 sau la camera nr.36 — sediul D.G.A.S.P.C. Gor, din Tirgu Jiu, str. Siretului,
nr. 24.

Persoana de contact: Croitory Georgiana, inspector de specialitate 1A (1esurse umane), la Serviciul resurse umane,
salarizare gi pentru functia publica - secretar comisie concurs, tel.0253212518, lesurseumane(@dgaspeqgori.ro.
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