ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj, aprobate prin Hotdirdrea Consiliului
Judegean Gorj nr.152/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare

Consiliul Judetean Gorj,

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotrére;

- Raportul de specialitate la proiectui de hotirére;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice §i administratie publica;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru sanatate i asistenta sociala;

- Prevederile art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c) si art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.409 alin.(3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Prevederile legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile i completérile ulterioare;

-~ Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul! muncii, republicatd, cu modificarile 1 completirile ulterioare;

- Prevederile art. 4 alin. (1) din Hotirarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii orientative de personal;

- Prevederile Hotaririi Guvernului nr. 867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Prevederile Ordinului ministrului muncii $1 justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Hotarirea Consiliului Judetean Gorj nr. 45/2004 privind Tnfiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociali
si Protectia Copilului Gorj prin comasarea Directiei Judetene de Asistentd Sociald Gorj si a Directiei Judetene pentru
Protectia Drepturilor Copilului Gorj;

- Hotirirea Consilinlui Judetean Gonj nr.152/2017 pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii s
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociali st Protectia Copilului Gorj,
precum si a capacitatilor de furnizare a serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i
Protectia Copilului Gorj, cu modificérile §i completarile ulierioare;

- Hotirérea Consiliului Judetean Gorj nr.70/2020 pentru stabilirea unor masuri privind organizarea si
functionarea Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Gorj;

- Hotérarea Consiliului Judetean Gorj nr. 92/2021 pentru modificarea Organigramei si Statului de functi
ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj;

- Hotirdrea Consiliului Judetean Gorj nr. 137/2021 pentru modificarea Organigramei, Statului de functii gi
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj,
precum §i a capacitdtilor de furnizare a serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asisten{a Sociald si
Protectia Copilului Gorj, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotirarea Consiliului Judetean Gorj nr.166/2021 pentru modificarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare gi functionare ale Directiel Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Gorj,
aprobate prin Hotirdrea Consiliului Judetean Gorj nr.152/2017, cu modificanle §i completarile ulterioare;

- Adresa Direcfiei Generale de Asistentd Sociald §i Protecfia Copilului Gorj nr. 4894/24.02,2022,
inregistrati la Consiliul Judetean Gorj sub nr. 3300/24.02.2022;

- HotirArea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald $1 Protectia Copilului Gorj nr.
4/24.02.2022 pentru avizarea favorabili a Proiectului de hotdrdre pentru modificarea Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Gorj, aprobate prin Hotardrea Consiliului Judetean Gorj nr.152/2017, cu modificirile §i completarile
ultefioare,




in temeiu] art.182 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se modificd Organigrama Directiei Generale de Asisten{d Sociald §i Protectia Copilului Gorj,
conform Anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotérére.

(2) Anexanr.1 la Hotérarea Constliului Judetean Gorj nr.152/2017 pentru aprobarea Organigramei, Statului
de functii s1 Regulamentului de organizare §i funcfionare ale Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Gorj, precum si a capacititilor de furnizare a serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala g1 Protectia Copilului Gorj, cu modificérile si completarile nlterioare, se inlocuieste cu Anexa nr.1 la prezenta
hotérére.

Art.2. (1) Se modificd Statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj,
conform Anexel nr.2, care face parte integranti din prezenta hotirére.

(2) Anexanr.2 la Hotédrarea Consiliului Judetean Gorj nr.152/2017 pentru aprobarea Organigramei, Statului
de functii §i Regulamentului de organizare gi functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Gorj, precum si a capacititilor de furnizare a serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenti
Sociald s1 Protectia Copilului Gorj, cu modificarile si completdrile ulterioare, se Inlocuieste cu Anexa nr.2 la prezenta
hotarare.

Art.3. (1) Se modifica anexele nr. 35 - 41 la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj aprobat prin Anexa nr. 3 la Hotérdrea Consiliului Judetean Gorj
nr.152/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, conform anexelor nr. 3 - 9, care fac parte integranti din
prezenta hotirire.

(2) Anexele nr. 35 - 41 Ia Regulamentul de organizare si functionare al Directici Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Gorj aprobat prin Anexa nr. 3 la Hotéirdrea Consiliului Judetean Gorj nr.152/2017, cu
modificirile si completirile ulterioare, se Inlocuiesc cu anexele nr. 3 - 9 la prezenta hotarére,

Art.d. Prevederile prezentei hotardri vor fi duse la Indeplinire de conducitorul Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Gorj.

Art.5. Prezenta hotérare se transmite compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Gorj, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, precum si Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

CONTRASEMNEAZA,
COSM SECRETAR GEI"'™™** ** ™™METULUI,
CRISTINA ©TY ENA MFIRESCU

Nr.#

Adoptatid n sedinta din 28.02.2022

Cu un numdr de 34____ voturi

Din numirul consilierilor judeteni prezentt
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Anexanr. 3

A la Hotiirdrea nr. _ ¥,
ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN
REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
CENTRUL DE RECUPERARE $IREABILITARE NEUROPSIHIATRICA

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul
de Recuperare 5i Reabilitare Newropsihiatricd, aprobat prin hotdrire a Consiliulul Judetean Gorj, in
vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere §i serviciilor oferite,

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii att pentru persoanele beneficiare, cit si
pentru angajatii centrului si, dupd caz. pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd, cod serviciu social 8790
CR-D-II este infiintat prin Hotarare a Consiliului Judefean Gorj g1 administrat de Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilulul Gorj, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF,
nr.000816/25.04.2014, detine Licenta de functionare seria LF nr 0001701eliberata in data de 16.09.2016,
cu sediul in Tg Jiu, str.Dumbrava, nr.34.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica:

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricid este un centru rezidential, care asigurd
gazduire, ingrijire, recuperare. reabilitare i inserfie sociald pentru persoane adulte cu dizabilitati, pe
perioadd determinata sau nedeterntinatd, in functie de nevoile individuale ale beneficiarilor.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de Infiintare, organizare $i functionare

(1) Serviciul social Cenirul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd, functioneazd cu
respectarea prevederilor cadruluil general de organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr.292,2011 privind asistenta sociald, cu modificirile ulterioare, Legea nr.448/2006, republicat, cu
modificarile 1 completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului .

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr.67/2015 privind aprobarea Standardelor
niinime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitdg .
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- documente doveditoare a situatiei locative;
- ultimul talon de pensie, daca este cazul;
- raportul de anchetd socialé;
- investigafit paraclinice;
- dovada eliberata de serviciul specializat al primariei Tn a cérei razi tentoriala isi are domiciliul sau
regedinfa persoana cu handicap, prin care se atestd ci acesteia nu i s-au putut asigura protectia §i ingrijirea
la domiciliu sau Tn cadrul altor servicii din comunitate.
b) Criterii de eligibilitate a beneficiarilor:
- in cadrul Serviciului social Centrul de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd pot fi ingrijite si
asistate persoane cu handicap grav, accentuat sau mediu la cererea acestora sau a aparfinatorilor legali, in
limita locurilor disponibile si a resurselor financiare alocate de ordonatorul de credite.
c) Decizia de admitere/respingere este luatd de cétre comisia de internare din cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj.
d) Stabilirea contributiei: In cazul in care persoana aflata in ingrijire nu are veniturj proprii ori acestea sunt
mai mici deciét costul lunar mediu de intretinere, plata contributiei sc datoreaza Tn totalitate sau partial, dupa
caz, de citre:
- sof pentru sotie;
- copil pentru périnti sau parin{i pentru copii.
- rudele in linie dreapta
- intre frati si surori
- precum si intre celelalte persoane anume prcvazute de lege
in cazul in care o persoana internatd in Centrul de Recuperare §i Reabiliture Neuropsihiatricd nu are
niciun fel de venit si nici sustindtori legali cu venituri, cheltuielile reprezentdnd contributia lunard va fi
suportatd din bugetul de stat.
Sumele necesare de intrefinere lunara a fiecarui beneficiar ct si cheltuielile generale ale centrului sunt
acoperite de cétre Consiliul Judetean Gorj. prin D.G.A.S.P.C. Gorj.

Furnizarea serviciilor se face in baza unui contract pentru acordarea de servicii sociale, incheiat Intre
beneficiarul de servicii sociale sau apartinatorii acestuia, dupi caz, dupi urmatorul model:

Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Gorj
Complexul de recuperare §i reabilitare neuropsihiatrica pentru adul{i “Bilteni”
Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

Pirtile contractante:

1.
................... et eetatesuesirerintseeebiesebereeniesirreeshteaas ae teaa bt e e e e e b te s e s e e e rans s rrb e bk e saasenennenntnesnsnaeesssnnansenarney LTI
mele intreg al furnizorului de servicii sociale) aCronim .......occcvivivveeiiiiecicenens, , denumit In continuare
furnizor de servicii scciale, cu sediul 0 .vccncniiin e, 15 SRR nr. ... , judetul/sectorul
............... ,codul de inregistrare fiscald ..........c.cccceeerene, contul or. ..o deschis la
Trezoreria/Banca .ooveveeeeeennienes , certificatul de acreditare seria ................. 1) TR , reprezentat de
domnul/doamna .............. , avind functiade ... , in calitate de ..oeoeveeiviininernnanns SUURRUTP ;

) [ rreeieennee e, (numele beneficiarului de servicii sociale} denumit In continuare beneficiar,
domiciliat/locuieste in localitatea ........, str. ... nr. ......., judeful/sectorul .......... , codul numeric
personal .....ccoeeveeeceinenns, posesor al B.L/C.T. seria ....... nr.... ..., eliberat/eliberati la data de .......
de.............c....., reprezentat prin domnul/doamna ............ e , domiciliat/domiciliata Tn localitatea
................. L SUE. vivvee L v e.aa, judetul/sectorul ..., posesor/posesoare al/a B.L/C.I. seria ...
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nr. ......... , eliberat/eliberatd la datade ......... de ............, conform............... (se va mentiona actul care
atesta calitatea de reprezentant) nr. .............. /data .............. .

2. avénd In vedere:

- planul de interventie nr. .............. Adata e ;

- evaluarea complexa efectuata in pericadd .....ccocceveeeiiivieiieesriesee e |

- planul individualizat de asistenta si ingrijire nr. ............ /datd coooeveeinnne, ,

3. convin asupra urmatoarelor:

1. Definitii:

1.1. contractu] pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o persoana fizica sau
juridicd, publicd ori privatd, acreditati conform legii si acorde servicii soc¢iale, denumita furnizor de servicii
sociale, §i o persoana fizicd aflatd 1n situatie de risc sau dc dificultate sociald, denumita beneficiar de servicii
sociale, care exprimd acordul de voinfd al acestora in vederea acordarii de servicii sociale;

1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizicd sau juridicd, publicd ori privata, acreditatd conform
legii Tn vederea acorddrii de servicil sociale, prevazutd la art.11 din Ordonanta Guvernului nr.68/2003
privind serviciile sociale, aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr.515/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1.3. beneficiar de servicil sociale - persoana aflata Tn situatie de risc §i de dificultate sociald, impreuna
cu familia acesteia, care necesita servicii sociale, conform planulut de interventie revizuit in urma evaluarii
complexe;

1.4.servicii sociale - ansamblu de masuri §i actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii §i depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau de dependentd pentru prezervarea autonomiel §i protectiei persoanei, pentru prevenirea
marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii
vietil, definite in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobata cu modifican si
completari prin Legea nr.515/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

[.5.reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de
servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupa acordarea de servicii sociale pe o
anumita pericada;

l.6.revizuirea sau  completarea  planului  individvualizat de asistentd §i  ingrijire -
modificarea sau completarea adusa planului individualizat pe baza rezultatelor reevaluarii situatiei
beneficiarului de servicii sociale;

1.7. costul pc luna - costul total pe luna al serviciilor sociale $1 cuprinde cheltuielile dc personal si
cheltuielile cu bunuri si servicii;

1.8.contributia  beneficiaralui  de servicii sociale - cota-parte din  costul total al
serviciului/serviciilor acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul
serviciului si de situatia materiala a beneficiarului de servicii sociale, si care poate fi in
bani, in servicii sau in natura;

1.9.obligatiile  beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care
beneficiarul de servicii sociale si le asuma prin contract si pe care le va indeplini
valorificandu-si maximal potentialul psiho-fizic;

1.10. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric st material,
resursele  umane st financiare in  vederea  atingerii  nivelului de = performanta
obligatoriu  pentru  toti furnizoni de servicii sociale specializate, aprobate 1n conditiile
legii;

1.11. modificari de drept ale contractului de acordare de servicili sociale - modificarile
aduse contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de vointa partlor, in
temeiul prevederilor unui act normativ;

1.12. forta majora - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza
greselii sau vinii acestora, care nu putea fi prevazut ip momentul incheieni contractului si
care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.13. evaluarea initiala - activitatea de identificare/determinare a naturii  cauzelor, a
starii  actuale de dezvoltare si de integrare sociala a Dbeneficiarului de servicii sociale,
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precum 1 a prognosticulul acestora, efectuata prin utilizarea de metode si tehnici specifice
profesiilor  sociale, de catre furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaluarii  sunt
cunoasterea si intelegerea problemelor cu care se confrunta beneficiarul de servicii sociale si identificarea
masurilor initiale pentru elaborarea planului initial de masuri;

1.14. planul individualizat de asistenta si ingrijire - ansamblul de masuri si servicii
adecvate si individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuarii
evaluarii  complexe, cuprinzand programarea servicillor sociale, personalul responsabil i
procedurile de acordare a serviciilor sociale;

[.15. evaluarea complexa - activitatea de investigare si analiza a starii  actuale de
dezvoltare si de integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au
generat 8] care intretin sitwatia de dificultate in care acesta se afla, precum si a
prognosticulul  acestora,  utilizandu-se  instrumente  si  tehnici  standardizate  specifice
domeniilor: asistenta sociala, psihologic, educational, medical, juridic.

2. Obiectul contractului

2.1.%) Obiectul contractului 1l constituie acordarca urmatoarelor servicii sociale(principalele servicii

prevazute de Ordinul nr.67/2015):

& OO ST SURUURSPRUSURRNE. I 15 o s W
*) Lista serviciilor sociale ce vor fi acordate poate fi prevazuta cu acordul partilor in anexa la contract.
2.2.%) Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:

a4) ceeenn. e e e et e et et ettt e et e e e e e e e e e
b) oo P e e .
c) ... ceeias e B PP e
g e DU ORI §s.a.m.d.

*) Descrierea serviciiflor sociale acordate poate {i prevazuta cu acordul partilor in anexa la contract,
3. Costurile serviciilor sociale acordate si contribu¢ia beneficiarului de servicii sociale:
3.1. Costul mediv lunar de intrefinere In centru este  de: ... lei/luna.
3.2. Contributia beneficiarului sau a sustinatorilor acestuia pentru serviciile sociale primite in centru este
de: oo le/luna.

*) Valoarea contributiei datoratd dc beneficiarul de servicii socialc sau de sustinatorii acestuia este stabilitd
prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanclc cu Handicap, conform art. 94 din Lcgea
nr. 448/2006 (r1) .

3.4, Contributia beneficiarului de servicii soctale nu va influenta acordarea serviciilor sociale si nu va

ingreuna posibilitatea acestuia de a iesi din starea de dificultate.
4. Durata contractului:
4.1. Durata contractului este de 12 luni incepind cu data de ................. ... panaladatade ......ccoovunvnnnn.

4.2. Durata contractului poate fi prelungita prin act adifional cu acordul partilor si numai dupa evaluarea
rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale, dupa revizuirea planului individualizat de
asistenta si ingrijire, conform standardelor minime de calitate precum si cu respectarea obligafiilor asumate
prin prezentul contract.

5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

5.1. implementarea masurilor prevazute in planul de interventie si in planul individualizat;

5.2. reevaluarea periodica a situatiei beneficiarului de servicii sociale;

5.3. revizuirea planului individualizat de asistenta si ingrijire in vederea adaptarit serviciilor sociale la
nevoile beneficiarului.

6. Drepturile furnizorului de servicii sociale:

6.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

6.2. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constata ca acesta 1-a furnizat
informatii eronate;




6.3. de a utiliza, in conditiile legii, datc denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea
serviciilor sociale.

7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:

7.1. sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,
precum si dreptunile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;

7.2. sa acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistenta si ingrijire, cu respectarea
acestuia st a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale:

7.3. sa depuna toate diligentele pentru a asigura beneficiaru} de continuitatea serviciilor sociale furnizate,
in cazurile de incetare a prezentului contract prevazute la pet. 12,1 s1 13.1 lit. a) si d); asigurarea continuitatii
serviciilor soctale se va realiza si prin subcontractare si cesiune de servicii sociale;

7.4. sa fie receptiv si sa tina cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in indeplinirea
obligatiilor contractuale si sa considere ca beneficiarul si-a indeplinit obligatiile contractuale in masura in
care a depus toate eforturile;

7.5. sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

- oportunitatil acordarii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;

- regulamentului de ordine interna,

- oricarei modificari de drept a contractului;

7.6. sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupa caz, sa completeze si/sau sa
revizuiasca planul individualizat de asistenta si ingrijire exclusiv in interesul acestuia,

7.7. sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de
servicil sociale;

7.8. sa ia in considerare dorintele si recomandarile obiective ale beneliciarului cu privire la acordarea
serviciilor sociale;

7.9. sa utilizeze contributia beneficiarului de servicit sociale exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor legate
de acordarea serviciilor sociale;

7.10. de a informa serviciul public de asistenta in a carui raza teritoriala locuieste beneficiarul asupra
nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a f1 acordate;

7.11. sa informeze telefonic, in scris sau prin e-mail reprezentantul legal/conventional sau membrii familiei
beneficiarului In cazul imbolnavirii grave sau allat in fazd terminald,

7.12. in cazul decesului beneficiarului care nu are familie, reprezentantul legal/conventional sau alte rude,
centrul va asigura toate formalitifile de inmormantare.

8. Drepturile beneficiarului:

8.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pet. 2, furnizorul de servicii sociale va respecta
drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.

8.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturt contractuale:

a) de a primi servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistenta si ingrijire;

b) de ai se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia
de dificultate;

¢) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

d) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

= drepturilor sociale, masurilor legale de protectic si asupra situatiilor de risc;

« modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

« oportunitatii acordarii altor servicil sociale;

« listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;

= regulamentului de ordine interna;

e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si fa luarea deciziilor privind interventia sociala care
i se aplica, putand alege variante de interventic, daca ele exista;

f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;

g) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

9. Obligatiile beneficiarului, apartinitorilor, ale reprezentantului legal/conventional, dupa caz:
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9.1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea planului
individualizat de asistenta si ingrijire;

9.2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala, economica si
sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;

9.3. sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistenta si ingrijire;

9.4. sa contribuiec la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cota-parte din costul total al
serviciului/serviciilor acordat/acordate de furnizor, conform pct. 3.3 si 3.4, semnénd angajamentul de plata
care face parte integrantd din acest contract;

9.5. sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe parcursul acordarii
serviciilor sociale;

9.6. sa respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament,
program, persoanele de contact etc.).

*) Obligatiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dupa caz, cu alte obligatii specifice tipurilor
de servicii sociale prevazute in prezentul contract.

9.7. pe perioada spitalizarii aparfinatorul, reprezentantul legal sau membrii familiei se vor ocupa de
Ingrijirea §i supravegherea permanenta a beneficiarului;

9.8. atunci cand se solicitd investigatii medicale suplimentare de cétre apartinitori, nefiind considerate
necesare de citre medicul unitédgii sau medicul de familie, apartindtorul, reprezentantul legal/conventional
se va ocupa de transportul, supravegherea si costul analizelor beneficiarului;

9.9. in cazul decesului beneficiarulul apartindtorul, familia, reprezentantul legal/conventional sau rudele
vor realiza toate formalitdfile de inmorméntare inclusiv cheltuielile necesare;

9.10. familia, apartinitorul, reprezentantul legal/conven{ional sau rudele au obliga{ia de a vizita beneficiarul
cel putin o datd intr-o lund, dar nu mai putin de 12 vizite Tn perioada de valabilitate a contractului sau a
actelor aditionale incheiate intre parti, in caz contrar contractul va fi reziliat unilateral;

9.10.1. vizitele vor fi consemnate in registrul de vizite aflat la sediul centrului.

10.*) Solutionarea reclamatiilor

10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal gi/sau in scris reclamafii cu privire la acordarea serviciilor
sociale.

10.2. Reclamatiile pot {i adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricirei
persoane din cadrul echipei de implementare a planului individualizat.

10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultind atét
beneficiarul de servicii sociale, cit §i specialistii implicati in implcmentarea planului individualizat de
asistenta si ingrijire $i de a formula raspuns in termen de maximum 20 zile de la primirea reclamatiei.
10.4. Dacd beneficiarul de servicii sociale nu este muljumit dc solufionarea reclamagiei, acesta se¢ poate
adresa n scris Comisiei de mediere sociald de la nivelul judetului/sectorului ...... , care va clarifica prin
dialog divergentele dintre parti sau, dupa caz, instantei de judecatd competentc.

*) Furnizorul de servicii sociale va avea fnscrisd In regulamentul de ordine interioard o procedura privind
plangerile formulate de beneficiarii de servicii sociale, care va respecta pct. 10.1-10.3.

11. Litigii:

11.1. Litigiile nascute in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea §i Incetarea ori alte pretentii
decurgind din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.
11.2. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale si
beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sa rezolve Tn mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate
solicita Comisiei de mediere socialda mijlocirea solutiondrii divergenfelor sau se poate adresa instanfelor
judecdtoresti competente.

12.%) Rezilierea contractului:

*#) In functie de natura serviciilor sociale oferite de catre furnizorul de servicii sociale, partile contractuale
pot conveni asupra daunelor care se vor pliti de citre partile responsabile.

12.]. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmétoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentant;




b) nerespectarea In mod repetat de cel mult 3 ori, de cétre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului
de ordine interioard al furnizorului de servicu sociale, consemnate in registrul de abateri;

¢) neindeplinirea obligatiei prevazuta la pct. 9.10.;

d) Tncélcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, daca
este invocati de beneficiarul de servicii sociale;

e) retragerea autorizafiel de functionare sau a acreditérii furnizorului de servicii sociale;

) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masura in
care este afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

g) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, In misura in care este afectata
acordarea servicillor cétre beneficiarul de servicii sociale;

h) pentru neplata contributiei, reprezentiind 2 luni, dar nu mat mult de o restanti intr-o perioada de 60 zile.
1) nerespectarea obligatiilor prevazute la pct.9 din contract.

13. Incetarea contractului:

13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:

a) expirarea duratei pentru care a fost Tncheiat contractul;

b} acordul partilor privind incetarea contractului;

c) scopul contractului a fost atins;

d) decesul beneficarului;

e} In cazul in care beneficiarul nu mai respecta clauzele contractuale;

£} la cererea familiei, reprezentantului legal/conventional sau aftor rude ale beneficiarului §i angajamentul
scris al acestora cu privire la respectarea obligatiel de a asigura gizduirea, ingrijirea §i infrefinerea
beneficiarului;

g) forta majord, daca este invocata.

14. Dispozitii finale:

14.1. Pérjile contractante au dreptul, pe durata Indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea
clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiel unor circumstanje care lezeazd interesele
legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data Incheierii prezentului contract.

14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei In vigoare in domeniu.
14.3. Limba care guverneazi prezentul contract este l[imba romana.

14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Roménia.

14.5. Furnizorul de servicii sociale realizeazi momitorizarea §i evaluarea serviciilor sociale acordate.

14.6. Misurile de implementare a planului individualizat de asisten{d si ingrijire se comunicd Directiei
generale de asistentd sociald st protectia copilului.

[4.7. Pe baza raportului cu privire la rczultatele implementirii planului individualizat de asistentd gi
ingrijire, Directia generald de asistentd sociald si protectia copilului va monitoriza activitatea de furnizare
a serviciilor sociale de cétre centru.

*) Anexele la contract:

a) planul individualizat de asistenta si ingrijire;

b) fisa de reevaluare 4 serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii sociale;

¢) planul revizuit de asistenta si ingrijire.

*} Partile contractante pot stabili de comun acord st alte tipuri de anexe.

» Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul centrului de servici sociale in
douid exemplare, cite unul pentru fiecare parte contractanta.

= O copie a prezentului contract va fi transmisa Directiei generale de asistenta sociald i protectia copilului.

La data semndrii prezentului contract, Inceteaza contractul de serviciinr. ......... T
...... (dd[a)
(localitatea)

Furnizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii sociale,

(numele si prenumele)







- caz de deces al beneficiarului;

- in cazul Tn care benetficiarul nu maj respectd clauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile
acestuia,

Incetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului in ultima situatie mentionati mai sus se realizeaza de
conducatorul centrului cu acordul prealabil al consiliului consultativ al centrului sau, Tn lipsa acestuia, cu
acordul unei comisii formate din conducdtorul centrului, 2 reprezentanti ai personalului, dintre care unul
este responsabilul de caz si 2 reprezentanti ai beneficiarilor.

(4) Perscanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn Centrul de Recuperare §i Reabilitare
Neuropsihiatricd au urmétoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertifile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasi, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personald ori socialé;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor soctale, respectiv Ja luarea deciziilor
privind interventia sociald care li se aplici;

c) s4 11 se asigure pistrarea confidenfialitifii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atét timp cit se mentin conditiilc care au generat
situafia de dificultate;

e) si fie protejafi de lege atit ei, cit si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea viefli intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Recuperare i Reabilitare
Neuropsihiatricd au urmatoarele obligapi:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala gi economica;
b) sa participe, In raport cu virsta, situatia de dependentd etc., 1a procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) sa contribuie, Tn conformitate cu [egislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in funciie de
tipul serviciului gi de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activititi si funcgii

Principalele functii ale Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd sunt urmitoarele :

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea urmaitoarele
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara.

2. gazduirea pe perioadi determinati sau nederminata .

3. ingrijire personala.

4., asigurarea asistentel medicale.

5. recuperare/reabilitare functionala.

6. asigurarea alimentaiiei.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice i publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitafi:

1. realizarea de materiale informative;

2. colaborarea cu institutiile relevante de la nivelul comunitafii;

3. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situafiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmitoarelor activitati:
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b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfeciionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a Tmbunétafirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspundid nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numaérului de personal;
h) desfagoard activita{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) 1a in considerare $i analizeazd orice sesizare care 7i este adresatd, referitoare la Incalcdri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) rdspunde de calitatea activitdtilor desfdsurate de personalul din cadruf serviciuiui si dispune, in limita
competentel, masuri de organizare care sd conducad la Imbunatitirea acestor activitd{i sau, dupi caz,
formuleazd propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalulul si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si funcfionare;

1) reprezintd serviciul in relagiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritétile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard i din strdindtate, precum $i in justitie;

m) asigurd comunicarea §t colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la nivelul
primdriei $i de la nivel judejean, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale societdtii civile active in
comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu ai serviciului si contul de Incheiere a exercifiului bugetar ;
o)asigurd indeplinirea madsurilor de aducere la cunostinid atdt personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funcfionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar.

(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent medical (325901):

b) asistent social (263501) ;

c¢) educator (234203);

d) infirmierd (532103);

f} instructor de educatie (235204);
g) kinetoterapeut (226405},

h) medic primar (221107);

i) medic specialist (221201);

1) psiholog (263411);

k) masor (325501);

1) terapeut ocupational (263419);
m) lucritor social (532908).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
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- Réspunde de calitatea sterilizarii si modul de folosire a instrumentarului si materialelor utilizate,

- Réspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de Ingrijire,

- Poarta echipamentul de proteciie previzut de normele in vigoare pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal, in timpul serviciului §i 1a masuri pentru pastrarea curateniei si igienei in interiorul centrului
de care raspunde,

- Consemnneaza n caietul de vizita, beneficiaril care au fost vizitafi de aparfinétori,

- Ajutd medicul la intocmirea centralizatorului de medicamente lunar,

- Verificd aparatul de urgentd si termenele de valabilitate a medicamentelor, consemnénd in procesele
verbale,

- La fiecare inceput de lund masoard parametrii beneficiarilor (Indltime, tensiune, greutate, perimetrul
cranian, toracic si abdominal),

- Administreaza cu strictete tratamentele prescrise pentru fiecare beneficiar in parte, asigurandu-se ci nu
administreaza tratamentele pentru anumifi beneficiari la alti benefictari,

- Are obligatia de a nota regulat, In caietul de cicluri, ciclul menstrual al bencficiarelor,

- Raspunde de colectarea s1 depozitarea deseurilor medicale in containere speciale,

- Asigura suport necesar in desfasurarea tuturor activitafilor beneficiarilor,

- Dupa terminarea sarcinilor strict pe cabinetul medical, are obligatia de a supraveghea beneficiarii de la
dormitoarele repartizate si de a-i antrena In diverse activitifi de formare/consolidare a deprinderilor de
autonomie si igiend personald, educatie §i sandtate, aldituri de educatori/pedagogi de recuperare/instructori
de educatie si infirmiere,

- Foloseste timpul de muncd exclusiv pentru Indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se ocupd
in timpul de muncd de activitagi care nu sunt cuprinse fn atribupile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse
de sefii ierarhici,

- n functie de graficul de lucru, indeplineste sarcinile ofiterului de serviciu,

Asistent social - atributii:
- Respectd programul de activititi aprobat de conducerea Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrica pentru adul{i “Bilteni”,

Programul cuprinde:

. Intocmirea, potrivit prevederilor legale Tn vigoare, documentele ce constituic dosarul personal al
beneficiarului,
. evaluarea situatiei persoanei cu dizabilitdfi, din punct de vedere psiho-social 1 familial,

desfasurarea de activititi de socializare cu beneficiarii Complexuvlui de recuperare si reabilitare
neuropsihiatricd pentru adulgi “Bilteni”,
. medierea relatiilor dintre bencficiari i personal in vederea obtinerii unei cooperari pozitive,
. evaluare si reevaluare din punct de vedere social conform standardelor specifice de calitate,
. proiectarea de planuri de interventie, in vederea recuperdrii, dezvoltdrii sau menfinerii abilitatilor de
autonomie personald a persoanelor cu dizabilitéti,
. elaborarea planurilor de servicii sociale pentru toti beneficiarii din punct de vedere social,

acordarea de asisten{d, suport §i sustinere permanentd persoanei cu dizabilitdfi, pentru asigurarea
functionalit#tii sale psiho-motorii,
. derularea de programe particularizate de lucru cu beneficiarii, in scopul recuperérii acestora,
- Asigura respectarea procedurii in ceea ce priveste componenta sociald privind persoanele cu dizabilitafs,
in conformitate cu standardele specifice de calitate pentru centrele rezidentiale,
- Identificd si dezvolla reteava comunitard, in vederea facilitdrii complexildfu interventiei $1 accesului
persoanelor beneficiare la serviciile oferite de institutiile i organizafiile de la nivel local,
- Asiguri eficienta interventiei, prin identificarea unor modalitati practice de colaborare intre centre $i
institutiile/organizatiile comunitare cu rol in recuperarea si reabilitarea persoanelor cu dizabilitati,
~ Mediaza relatiile dintre beneficiari si personal in vederea obtinerii unei cooperdri pozitive,
- Observi si evalueaza beneficiarii Complexului de recuperare i reabilitare neuropsihiatrici pentru adulfi
“Bilteni” pe parcursul desfaguririi activitaiiior educative, ergotcrapeutice i kinetoterapeutice,
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- Raspunde de supravegherea §i securitatea beneficiarilor care 11 sunt repartizafi,
- Anuntd imediat ofiterul de serviciu $t conducerea unitdtii despre absenta sau disparitia beneficiarilor,
- Preda si primeste lenjeria, imbracamintea §i incaltimintea beneficiarilor la fiecare schimb de tur,
- Réspunde de starea mobilierului de Ia locul de munca unde este repartizat, inclusiv usi §i ferestre, cit si
de starea grupurilor sanitare,
- Asigurid igiena corporald a beneficiarilor prin ingrijire si supraveghere permanenti, efectuindu-se
fmbdierea acestora ori de céte ori este nevoie,
- Insoteste, dupa caz, beneficiarii la grupurile sanitare, baie etc. efeciueazi sl se ingrijeste de igiena
individuala a beneficiarilor nedeplasabili,
- Conform planificérii la bucitarie, pregateste, receptioneazi, porfioneaza si serveste masa beneficiarilor si
efectuazd curafenia in sala de mese si bucatarie,
- Inlocuieste si preda in condiii igienice la lenjerie sau spaldtorie rufdria murdard. La ora stabilitd in
program, lenjeria murdard se va predi la lenjereasa sau spalitoreasa pe baza de proces-verbal, ridicindu-se
o cantitate identicd de lenjeric curatd. Nu se admite primirea lcnjeriei murdare decit dupd sortarea si
indepirtarea reziduurilor fecale,
- Efectueazd dezinfectia lenjeriei beneficiarilor cu potential infectios,
- Secondeaza asistentul medical cu care lucreaza in administrarea medicatiel, efectuarea procedurilor, a
programelor de ergoterapie respectiv In desfisurarea procesului educational pentru beneficiarii repartizati,
- Actioneazd pentru formarea la beneficiart a deprinderilor de igiend individuald, semnalind asistentului
medrcal orice modificare somatica sau comportamentald a acestora,
- fnsoteste beneficiarii la aplicarea tratamentelor, a procedurilor sau a misurilor ergoterapeutice, precum i
pe durata necuprinsid In programul organizat, prin comunicare permanentd §i manifestarea unei stiri de
afectivitate adecvatd pentru formarea de noi deprinderi,
- Intrefine igiena paturilor, a noptierelor si a mobilierului,
- Pregiteste saloanele pentru dezinfecfia ciclica si ajutd echipa de dezinfectie la efectuarea acesteia,
-Respectd regulile de igiend personald in ingrijirea beneficiarilor (spalatul méinilor, portul echipamentului
regiementat)
~ Declard imediat personalului medical Tmbolndvirile pe care le prezintd personal sau Imbolndvirile
survenite la membrii din familie,
-Transporta plogtilc, urinarele cu dejectele bolnavilor, le videaza le spald si le dezinfecteaza,
- Poarta echipamentul de protectie prevdzut de normele in vigoare si 1l schimba ori de cite ori este nevoie
pentru pastrarea igienel §i a aspectului estetic personal,
- Atunci cind este cazul, efectueazd transportul igienic al alimentelor de la bucatarie, asigurd spalarea,
dezinfectia veselel, tacimurilor si curdfenia oficiului unde sunt servite mesele,
- Hraneste beneficiarii care au nevoie de astle! de ajutor, urmarind educarea §i formarea acestora pentru a
manca fard ajutorul altei personae,
- Pregiteste beneficiarii pentru efectuarea programelor de ergoterapie, kinetoterapie, servirea mesel si
pentru odihna,
-Participi a efectuarea controlului epidemiologic si la aplicarea masurilor igienico-sanitare care se impun,
- Insoteste beneficiarii in timpul excursiilor, taberelor sau plimbarilor organizate,
- Coopereazd permanent cu echipa pluridisciplinard a unité{it in vederea obfinerii celor mai bune rezultate
din punct de vedere bio-psiho-social al beneficiarilor conform standardelor specifice de calilate,
- Dac# starea beneficiarului o impune anuntd imediat medicul,
- Asigura suport necesar in destagurarea tuturor activitatilor beneficiarilor,

Instructor de educatie - atributii:
-Desfiigoara zilnic activitatile programate cu beneficiarii din grupa repartizata,
-Raspunde de prezenta §i integritatea acestora pe tot parcursul programului de lucru. Preluarea-predarea
beneficiarilor la Inceputul i sfirgitul programului de lucru se face nominal cu precizarea evenimentelor
deosebite din timpul serviciului sau,
-Raspunde de existenta §i starea jucariilor, matcrialelor didactice, elc. repartizate grupel respective,
-Organizeazd permanent activititt instructiv-educative si recuperative atit in cadrul grupului cit si
individual cu fiecare beneficiar atunci cind este cazul,
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-Inifiazd activitdfi educative speciale pentru adaptarea beneficiarilor la viata sociald si formarea unei
conduite civilizate.

-Permanent se urméreste formarea $i consolidarea deprinderilor de igiend, ordine, curafenie si autoservire,
-Participa conform programarii la portionarea, servirea $i pregétirea hranei pentru beneficiari,

-Participa la efectuarea curdfeniei in sala de mese si bucétérie,

—impreu ni cu infirmiera, asigurd activititile de imbracare/dezbracare a beneficiarilor, dupa caz,
-Destagoard activitafi psihopedagogice individuale si de grup pentru formarea deprinderilor normnale de
comportament, dezvoltarea comunicirii si stimularea capacitatii de percepere vizuald si auditiva a
benetficiarilor,

-Urmaéreste obtinerea unor progrese in ceea ce priveste indeplinirea unor acfiuni independente ale
beneficiarilor prin Insusirea de citre acestia a schemei corporale, a lucrurilor $i a obiectelor din jur, precum
si a orientdrii in mediul inconjurator,

-Pe baza observagiilor ficute Tn tmpul desfisuririi activitifilor, se realizeaza pcriodic evaluarca
beneficiarilor,

-Insoteste beneficiarii in timpul excursiilor, taberelor sau plimbarilor organizate,

-Coopereazi si colaboreaza permanent cu psihologul pentru propunerea §i punerea in aplicare a obiectivelor
necesare pentru destasurarea activitafilor si a programului zilnic desfasurat in cadrul grupelor, precum si
evaluarea beneficiarilor dupd parcurgerea obicctivelor propuse si aprobate de conducere,

-Coopereazi permanent cu echipa pluridisciplinard a unitdtii in vederea obtinerii celor mai bune rezultate
din punct de vedere bio-pstho-social al beneficiarilor conform standardelor specifice de calitate,

-Asigurd supravegherea beneficiarilor, precum si desfasurarea activitatilor recreativ-educative,
-Proiecteazd §1 pregiteste temeinic fiecare activitate, pentru recuperarea, instruirea si cducarea
beneficiarilor din unitate indiferent de tipul si gradul de handicap al acestora,

-Se preocupd de Tmbunétifirea bazei didactice, a cabinetelor audio-vizuale si sprijind desfasurarea
corespunzitoare a activitifii centrului,

-Daci starea beneficiarului o impune, anuntd imediat medicul,

-Asigurd suport necesar in desfisurarea tuturor activititilor beneficiarilor,

Kinetoterapeut - atributii :
-Aplica procedurile de kinetoterapie In vederea recuperarii medicale a beneficiarilor, conform graficului si
programului stabilit la recomandarea mcdicilor 51 aprobarea conducerii unitétii si raspunde de respectarea
parametrilor tehnici a fiecirei proceduri,
-Aplica proceduri de mobilizare a articulatiilor beneficiarilor cupringi in program,
-Asigura prevenirea accidentérii beneficiarilor in timpul desfasurarii programului de terapie,
-Zilnic consemneazd in fisele individuale de recuperare medicald procedurile efectuate conform
prescriptiilor medicale,
-Aplica tratamente prin gimnasticd medicald conform prescriptiilor medicale,
-Organizeaza activitatea in sala de gimnastica si urmareste utilizarea rationald a aparaturii,
-Asigura curatenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare,
-Pregateste si verificd functionarea aparaturii din dotare, semnaldnd posibilele defectiuni,
-Ingrijeste beneficiarul conform planului de tratament, recuperare /ingrijire §i evalueaza in mod sistematic
evolutia acestuia,
-Daci starea beneficiarului o impune anuntd imediat medicul,
-Poartd echipamentul de protecjie prevazut de normele in vigoare pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal,
-Coopereazd permanent cu echipa pluridisciplinard In vederea obtinerii celor mai bune rezuitate pentru
beneficiarii de servicii sociale,
-Are un comportament etic cu beneficiarti, apargindtorii acestora gi colaboratorii,
-Se pregiteste continu pentru imbunatifirea cunostintelor profesionale $i participd la programele de
perfectionare organizate,
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-Ingrijeste beneficiarul conform planului de tratament, recuperare si ingrijire si evalueaza in mod
sistematic evolutia acestuia,
-Daci starca beneficiarului o impune anuntd imediat medicul,

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantd, achizitii etc.sunt asigurate de
personalul Compartimentului administrativ-contabilitate .

Centrul de Recuperare §i Reabilitare desfdsurdndu-si activitatea in cadrul Complexului de Recuperare i
Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Adulti "Bilteni” este deservit, in comun cu Centrul de Recuperare §i Reabilitare
Neuropsihiatricd, de angajafii din cadrul Compartimentului administrativ-contabilitat.

Atributitle personalului administrativ sunt prevdzute la are, 31, alin. (2) din Regulamenrul de Organizare §i
Functionare al D.G.A.S.P.C. Gorj.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetutui de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordéarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al Judetului Gorj;

¢) donatii, sponsorizéari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
stréinatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e} alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

CONTRASEMNEAZA,
COS}? SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELLENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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Anexa nr. 4

la Hotirfrea or,
ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI DOBRITA

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare g1 funcfionare este un document propriu al serviciului social Centrul
de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrija (CAbR Dobrita), aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Gerj, In vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile
de admitere. serviciile oferite,

(2) Prevederile prezentulw regulament sunt cbligaterii atit pentru perscanele beneficiare, cét §i
pentru angajajii centrului i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita,
cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj (DGASPC Gorj), acreditat conform Certificatului
de acreditare Sr. AF, nr. 006527, emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale la data de 31.10.2019.

Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Perscane Adulte cu Dizabilitati Dobrita (CAbR Dobrita)
are avizul de infiintare nr. 15600/3/DDPD/SLA/LH/ 20.07.2020, emis de Autoritatea Nationald pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii 1 Adoptii. obtinut in urma reorganizérii serviciului social
Centrul de Recuperare si Reabilitare Dcbrita, serviciu social fard perscnalitate juridica, in subordinea
Consiliului Judetean Gorj si in structura Directiel Generale de Asistenta Sociald st Protectia Copilului Gorj,
cu o capacitate de 11 locuri, situat in localitatca Dobrita,str. regele Mihai I, nr. 158, comuna Runcu, Judetul
Gorj.

ARTICOLUL 3
Scopul servicinlui social

Scopul serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Dobrifa este de a asigura beneficiarilor incadrati intr-o categorie de persoani cu handicap ingrijire §i
asistentd continud, care presupune cazare, masa. evaluarea staril generale din punct de vedere medical,
psihologic, social cét si al deprinderilor personale.

Prin furnizarea de servicii sociale gi prin implicarea beneficiarilor in activitdfi de socializare i de
participare activi in cadrul comunititii locale se urmdiresgte atingerea urmatoarelor obiective:

1. recuperarea diferitelor afectiuni ale beneliciarilor;

2. demarginalizarea sociala a beneficiarilor;

3. reinsertia familiald si sociala a beneficiarilor;

4. satisfacerea nevoilor sociale, a celor speciale, individuale, familiale sau de grup ale

beneficiarilor;

5. depasirea situatitlor de dificultate;

6. prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociali;

7. promovarea incluziunii sociale $i cresterea calitafii viefii.




ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare

(1)Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Dobrita
functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ultericare. reglementat de Legea nr.
448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
(2) Standard specific minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitafi, Anexa 1.
(3) Serviciul social Centrul de Abilitare st Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita este
infiintat prin Hotdrdrea Consiliul Judetean Gorj nr. 130/ 30.09.2020 privind aprobarea infiinfarii, in
subordinea Consiltului Judefean Gorj, in structura DGASPC Gorj, a Centrului de abilitare i reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitdti Tg - Carbunesti, Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilititi Dobrifa si Centrului de Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi
Dobrita, prin reorganizarea Centrului de recuperare si reabilitare Tg - Carbunesti, Centrului de recuperare
si reabilitare Dobrita si Centrului de Ingrijire si asistentd Dobrifa.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita se
organizeazd si funcfioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de
asistentd sociala, precum $1 a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute
in legislafia specificd, in conventitle internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie, la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2} Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale Tn cadrul Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Dobrita sunt urmétoarele:

1. Respectarca si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

2. Protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, antonomia $i demnitatea personald si intreprinderea de
acliuni nediscriminatorii §1 pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

3. Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

4. Deschiderea cafre comunitate;

5. Asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu In realizarea si exercitarea drepturilor lor;

6. Asigurarea, in mod adecvat, a unor modele dc rol si statut soctal, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

7. Ascultarea opinici persoanet beneficiare gl luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa
caz, de virsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant §i capacitate de exercifiu);

8. Facilitarea mentinerii relafiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupi caz, cu
fratii, parinfi, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legituri de
atagament;

9. Promovarea unui model familial de ingrijire a perscanei beneficiare;

10. Asigurarea unei ingrijiri individualizate $i personalizate a persoanei beneficiare;

11. Preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentri scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentialului i abilitatilor persoanei
beneficiare de a trii independent;

12. incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solujionare a situatiilor de dificultate;

13. Asigurarea unei interveniii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

14. Asigurarea confidentialitifii i a eticii profesionale;

15. Primordialitatea responsabilitifii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitafi
de integrare sociald §1 implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta ta
un moment dat;

16. Colaborarea centrului cu servieiile publice de asistenta sociala de la nivelul judetului.




ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii servicilor soctale acordate in Centrul de Abilitare s1 Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitatt Dobrifa sunt persoanele adulte cu dizabilitdti incadrate In grad de handicap, cirora li s-a stabilit
0 masura de protectie in cadrul centrului, conform criteriilor de admitere.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
a) Acte necesare:

1. Cerere de admitere;

2. Copie de pe actele de identitate si stare civila (Copie dupa certificate de nastere si casatorie ale
persoanei asistate, ale copiilor, ale sofului sau sotiei, dupi caz);

3. Copie de pe actu] de identitate al reprezentantului legal, dupé caz;

4. Copie de pe documentu] care atestd Incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate, dupa
Planul individual de servicii §1 dupa Programul individual de reabilitare gi integrare sociala;

5. Ultimul talon de pensie sau adeverintd de venit;

6. Declaratie privind lipsa susiinatorilor legall, dupa caz;

7. Acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, cupon pensie, sau adeverinta de
venit eliberatd de organele financiare teritoriale;

8. Copii dupd hotarari judecétoresti in care s-au stabilit obligatii de Tntretinere pentru persoane in
favoarea sau in obligatia persoanei asistate, dacé este cazul;

9. Copii dupd hotaréri judecdtoresti, dupa caz, prin care cei care datoreazd plata contributiei lunare de
intretinere au stabilite obligafii de intrefinere si fata de alte persoane;

10. Ancheta sociald privind situatia persoanei asistate si a familiel sale;

11. Copie dupi certificatul de deces al apartindtorului, dupa caz;

12. Certificat medical tip - nu suferi de boli contagioase (R.B.W., MR F., SIDA - péina la 60 ani examen
coproparazitologic);

13. Documente doveditoare ale situatiei locative;

14, Dovada eliberatd de serviciul specializat al primdriei potrivit cdreia nu i s-a putut asigura fngrijire
la domiciliu sau Tn cadrul altor servieil din comunitate;

15. Schema de tratament;

16. Curatela prin judecétoric pentru cei cu handicap mintal;

17. Angajamcent plati - titlu executoriu;

[8. Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Gorj;

19. Dispozitia DGASPC Gorj de admitere.

b} Criterii de eligibilitate a beneficiarilor
Pentru a fi admigi intr-un centru pentru persoane adulte cu dizabilitdfi din structura DGASPC Gorj,
beneficiarii trebuie sd indeplineacd urmétoarele criterii:

1. S3 fie persoane incadrate in grad de handicap;

2. Si fie persoane cu dizabilitd{i cdrora nu li s-a putut asigura protectia sau ingrijirea la domiciliu sau
n cadrul altor servicii din comunitate.

c¢) Decizia de admitere/ respingere esie emisi de citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap din subordinea Consiliului Judejean Gorj.

d) Stabilirea contributiel

Stabilirea contributiei beneficiarilor admist intr-unul din centrele din structura DGASPC Gorj se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale In vigoare.
(3) Conditii de incetare a serviciilor:
3.1 Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Dobrita stabileste si aduce la
cunostinta beneficiarilor conditiile de suspendare/ incetare a serviciilor. Centrul elaboreazd si aplica o
procedura proprie de suspendare/ incetare a serviciilor.
3.1.1 Principalele situatii in care furnizorul de servicii sociale poate suspenda acordarea serviciilor pentru
un beneficiar sunt, de exemplu:

a) la cererea beneficiarului/ reprezentantului legal, pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioadd de maxim 135 zile;

b) la cererea beneficiarului/ reprezentantului legal, pentru ¢ perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gizduirea si Tngrijirea pe perioada respectivd $1 a anchetei
sociale Intocmitd de personalul din cadrul Centrului;

¢) 1in caz de internare In spital, cu o duratd mai mare de 30 de zile;
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d) in caz de transfer Intr-o alté institufie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris
al institutiei citre care se electueaza transferul i acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

3.1.2 Principalele situatii in care furnizorul de servicii sociale poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt, de exemplu:

a) lacererea scrisd a beneficiarului care are prezervati capacitaiea de discernamant; daci este de acord,
beneficiarul va comunica In cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleacd dupd incetarea acordarii
serviciului; n situatia in care beneficiarul comunici adresa, in termen de 5 zile, furnizorul de servicii sociale
va notifica serviciul public de asistentd sociald pe a cérei raza teritoriald va locui beneficiarul;

b) la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga sa asigure
gazduirea, Ingrijirea $i intrefinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare,
furnizorul de servicii sociale sd notifice serviciul public de asisten{d sociald pe a cérei razé leritoriald va
locui beneficiarul;

c) transfer in alta institufic rezideniiald, la cererea scrisd a beneficiarului/ reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

d) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligalia de a solutiona,
impreund cu beneficiarii sau reprezentan{ii legali, cu 30 de zile anterior datei incetdrii, transferul
beneficiarului/ beneficiarilor;

e) laexpirarea termenului previzut in contract;

f) 1incazul in care beneficiarul nu respecti clauzele contractuale, pe baza hotirfrii cu majoritate simpla
a unei comisii formate din conducitorul centrului, un reprezentant al furnizorul de servicii sociale furnizorul
de servicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrulul §i 2 reprezentanti ai
beneficiarilor;

g) in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui {focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); In aceste situatii, furnizorul de servicii sociale va asigura, in conditii de
siguranja, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

h) tn caz de deces al beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate fn Centrul de Abilitare $i Reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati Dobrita au urmétoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard nicio discriminare;

b) si fie informati cu privire la drepturile socialc, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile
de risc ce pot apérca pe parcursul derularii serviciilor;

¢) sali se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizarc servicii;

e) s participe la procesul dc luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) salise asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate i primite;

g) sali se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz $1 neglijare:

i) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul Centrul de Abilitare 5i Reabilitare pentru
Persoanc Adulte cu Dizabilitagi Dobrita au urmétoarele obligagii:

a) sd furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situafic familiala, sociald, medicald si
economica;

b) si participe, In raport cu vérsta, situafia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale; ’

¢) sacontribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) si comunice orice modificare intervenitd in legéturd cu situatia lor personala:

e) sarespecte prevederile prezentului regulament.

(6) Contract de servicii — model

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI GORJ )
CENTRUL DE ABILITARE ST REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI DOBRITA




CONTRACT

pentru acordarea de servicii sociale
Pdrtile contractante:
1.Directiu Generuld de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Gorj. acronim D.G.AS.P.C.GORJ . denumit in
continuare furnicor de servicii sociale, cu sedinfin Tg-jiu, str. Siretului, nr.24, Judetal Gorj.codul de registrare fiscald
9247854, contul nr. RO4ITREZ33621330250XXXXX deschis laTrecoreria/ Bunca Tg-Jiu, certificatul de acrediture seria AF
nr, 000816, reprezentat de domnul/ doamna cavand functia de Director General in calitate
de reprezentant:

§i
2.

feabatiiaanaaannabay

(numele heneficiarnlui de servicii sociale )denumit in continuare beneficiar,domiciliar/ locuiegte tn localitaiea

v I i 1 S Judetul/ sectorul ......................., codul numericpersonal
" vy posesoral B.L/ C1 serid ... AF. e, eliberat/ eliberatd ladara de
Sectia de Polifie ...iicaeinn. . reprecentat prii domnul/ doamna ..................................................... .
T R e la7 117 17 SRR CEIE e nr. . L Judetul/ sectornd (.. ,posesor!
posesoare al/ a BL/CL seria ... RE' cvcierrieenns . eliberat/ eliberatd la data de ....oevonneen, veeee. deSectia de Polifie
- v CORFOPI Lot iiresrirr et
fse Vet men{tona amd care aresta calitatea de reprecentant)nr. ... T MAra oo

1. avind tn vedere:

- planul de IRTErvenfie I FA@Iu .. ..ot i s e e et e e e e s e e s
- evaliarey complexd efectuatd in periogda
- planul individualizat de asistenfdsi TREVHIFE MF. coovvrreeciiirereccecccmvaeand Ao .

2. convin asupra urmdtoarelor:

1. Definitii:
1.1 contractul pentru furnizarea de servicii sociale — actul juridic Incheial Tntre o persoand fizicd sau juridicd, publici ori
privatd, acreditatd conform legii si acorde servicii sociale, denumitd furnizor de servicii sociale,si o persoani fizicd aflata in
situatie de risc sau de dificultate sociald. denumitd beneficiar de servicii sociale, care cxprima acordul de vointd al acestora in
vederea acordarii de servicii sociale;
1.2 furnizor de servicii sociale — persoana fizicd sau juridicd, publica ori privata, acreditatd canform legii in vederea acordarit
de servicii sociale, prevazut la art. 11 din Ordonanta Guvernulul nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobatd cu modificiri
si completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si completariie ulterioare;
1.3. beneficiar de servicii sociale — persoana aflald in situatie de rise 5t de dificultate sociald. impreund cu familia acesteia, care
necesitd servicii sociale, conform planului de interventie revizuit in urma evaludrii complexe:
1.4. servicii sociale — ansamblu de masuri siacttuni realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de
grup. in vederea prevenirii sidepisirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de dependentd pentru prezervarea avtonomici
siprotectici persoanel, pentru prevenirea marginalizart §1 excluziunii sociale, pentru promovarca incluziunii sociale 51 in scopul
cresteriicalititiivietii, definite tn condifiile previzute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile 5i completirile uiterioarc:
1.5, reevaluarea situatiel beneficiarului de servicii sociale — aclivitatea obligaterie a furnizorului de servicii sociale de a cvalua
situatia beneficiarului de servicii sociale dupd acordarea de servicli sociale pe o anumitd perioadi;
1.6. revizuirea sau completarea planului individualizar de asistentd si ingrijire — modificarea sau completarea adusd planuolui
individualizal pe baza rezultatclor reevaludrii situatici beneficrarului de servicii sociale;
1.7. contribufia beneficiarului de servicii sociale — cot@-parte din costul total al serviciului/ serviciilor acordat/acordate de
furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul serviciului §i de situatia materiald a bencticiarului de servicii sociale. si care
poate {1 in bani. Tn servicii sau In naturd:
1.8. obligatiile beneficiarului de servicii sociale — totalitatea indatoririlor pe care bencficiarul de servicii sociale §i le asumi
prin contract §i pe care le va indeplini valorificindu-si maximal potentialulpsiho-fizic:
1.9. standarde minimale de calitate — ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric §i material, resursele umane §i financiare
tn vederea atingerii nivelului de performantd obligatoriu pentru tofi furnizorii de servieii sociale specializate, aprobate fn
conditiile legii;
1.10. modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale — modificdrile aduse contraciclor de acordare de
servicii sociale in mod independent de vointapirtilor, in temeiul prevederilor unui act normativ;
1.11. forfa majord — eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza gregelii sau vinel aceslora. cure nu putea
fi previzut in momentu! Incheierii contractului i care face imposibila exccutarea si. respectiv, indeplinirea acestuia:
1.12. evaluarea inifiald — activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stérii actuale de dezvoltare st de integrare
sociald a beneficiarului de servicii sociale, precum §i a prognosticului acestora. efectuati prin utilizarea de metode §i tehnici
specifice profesiilor sociale. de catre furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaludrii sunt cunoagtereagiinjelegerca problemelor
cu care se confruntd beneficiarul de servicii sociale si identificarea mésurilor inifiale pentru claborarea planului initial de mésuri:
1.13. planul individualizat de asistenfd si fngrijire — ansamblul de masuri §i servicii adecvate si individualizate potrivit nevoilor
sociale identificate ca urmare a efectulirii evaludirii complexe. cuprinzénd programarea serviciilor sociale. personalul responsabil
si procedurile de acordare a serviciilor sociale;
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114, evaluarea complexd — activitatea de investigare §i analizi a starii actuale de dezvoltare si de integrare sociald a
beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat §i carc Intretinsituatia de dificultate in care acesta se afld, precum si
a prognosticului acestora. ufilizindu-se instrumente §i tehnici standardizate specifice domeniilor: asistentd sociald. psihologic,
cducafional, medical. juridic,

2,0biectul contractului
2.1, ' Obiectul contractului il constituie acordarea urmdtoareler servicii sociale.
servicii de ingrijire si asistenfdd medicald;
activitdi de abilitare si reabilitare;
activitdfi pentru menfinereda/dezvoltarea aptitudinilor cognitive;
activitdfi pentru menfinerealdezvoltarea deprinderilor de mobilitate;
activitafi pentru menfinerea/dezvoltarea deprinderifor de comunicare;
activitdfi pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de auteingrijire;
informare §i servicii de asistentd sociald.

e I

NS

! Lista serviciilor sociale ce vor fi acordate poate fi prevazid, cu acordul pdrtilor, in unexa la contract.

2.2, ) Descrierea serviciilor sociale acordare de furnizorul de servicii sociale:

aplicarea de telmici gi exercitii pentru a tnvata cum sa-gi pastrege igiena personald;

aplicarea de tehnici §i exercifii pentru dezvolturea apritudinilor cognitive;

aplicarea de tehnici §i exercifii pentru comunicare prin mesaje verbale:

aplicarea de rehnici gi exercifii pentru deplusarea prin niers;

aplicarea de tehnici 5i exercifii pentru mentinereq §i dezvoltareq autonomiel §i a porenfialutfuifunctional;
aplicareu de tehnici §i exercifii pentru invatareaactiunilor de spdlat gigters corpul, de hrdnit eic.:
informare cu privire la drepturi gi facilitdsi sociale.

NS AN~

Y Descriereua serviciilor sociale acordate poate fi prevdzutd, cu acordul pdrtilo.r in anexa la contract.
[ I .

3.Costurile serviciilor sociale acordate si contribufia beneficiarului de servicii sociale
3.1
Costul total pe lund al serviciilor sociale prevéigute la poi. 2 510 der s
leiftund.
3.2. Y Costul pe lund pentru fiecare serviciu social acordar este dupd cum urmeazd.
" e eee i sssssssen e essnevens PERIFH e COSTUL pe luna  este de

(serviciud social/serviciile sociale)

) Castirile serviciilor sociale pot fi prevéizute cu acordul pdrfilar n arexa la contract,

3.3. **) Consribufic beneficiarnlui pentru serviciile sociale primite este dupd cum urmeazd:
s e Pt e en st bttt e pentru contribafia i, este
............................................ (serviciul social/serviciile sociule) (th bani/in naturdd)

" Valoarea contribufiei beneficiarului de servicii sociule este stabilitd in wrma procesului de evaluare complexd.

3.4, Contribugia beneficiurului de servicii sociale nu va influenfa acordarea serviciilor sociale $i au va Tngreuna posibilitatea
acestuia de a iegi din starea de dificultate.

4.Durata contractului
4.1, Durata contractului este de la data  de pand  la data  de

beneficiarului de servicii sociale gi, dupd caz, revizuirea planuiui individualizat de asistentdsi ingrijire.

5.Etapele procesului de acordare a servicitlor sociale.
5.1, Implementarea masurilor prevdzute in planul de interventiesi in planul individualizar;
5.2. Reevaluarea periodicd a situafiei beneficiarului de servicii soctale;
5.3, Revizuirea planului individualizat de asistentdgi ingrijire in vederea adaptdrii servicillor sociale la nevoile beneficiarului.

6.Drepturile furnizorului de servicii sociale:
6.1. De a verifica veridicitatea informagiilor primite de la beneficiarul de servicit sociale;
6.2. De a sista acordarea serviciilor sociale cdrre beneficiar in cazul in care constati ¢d acesta i-a furnizal informaiii eronate;
6.3. De a utiliza, tn conditiile legii, date denominalizate In scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltareq serviciilor saciale.

7.0bligatiile furnizoruluf de servicii sociale:

7.1. 54 respecte drepturile silibertafile fundamentale ale beneficiarului in acordared servicitlor sociale, precum i drepturile
beneficiarului de servicii sociale, recultate din preZentul contract;
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7.2. 84 acorde servicit sociale prevdzute Tn planud individualizar de asisten{dgi Ingrijire, cu respectarea acestyia §i u
standardelor minimale de calitate a serviciilor sociule:

7.3. §d depund toate- diligentele penrru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor sociale furnizate, tn cazurile de
incetare a precentului contract prevazute la per. 12,1 50 3.1 it a) 5i d): asigurarea continuitdtii servicitlor sociale se va realiza
§U prin subcontractare §i cesinne de servicii socivle;

7.4. 3d fie receptiv §i sd find cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in indeplinirea obligatiilor contractuale si
sd considere cd beneficiarul si-a indeplinit obligafiile contractuale in masura in care a depus toate efornurile;

7.5, 8a informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

confinutulul serviciilor sociale sicondifiilor de acordare a acestora;

oportunitdfii ucordarii altor servicii sociale:

listei la nivel local cuprinzdnd furnizorii acreditapi sd acorde servicii sociale;

regulamenrului de ordine internd;

oricdrel modificdri de drept a contracului;

7.6. 8d ieevaiuehe periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, gi, dupd caz, sd completeze si/ sau §d revizuiasca planul
individualizar de asistenjagi ingrijire exelusiv in interesul acestuia;

7.7, Sd respecte, conform legii, confidenfialitaten datelor giinformatiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale;

7.8. 5d ia in considerare dorinfelesi recomanddrile obiective ale beneficiarului cu privire la acordareq serviciilor sociale;

7.9. 8d wrilizeze contribufia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea cheliuielilor legate de acordarea
servicitlor sociale;

7.10. De a informa serviciul public de asistenfd In a cdrui razd teritoriald locuieste beneficiarul asupra nevoilor {dentificate i
servicitlor saciale propuse a fi acordate.

N

8.Drepturile beneficiarului
8.1, in procesul de acordare a serviciilor sociale prevdgute la pet. 2, furnizorul de servicii sociale va respecta dreprurile
siliberidgile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.
8.2. Reneficiarul are urmdtoarele drepturi contractuale:
1. de a primi servicii sociale previzute in planud individualizar de asistentdsi ingrijire;
2, de a i se asigura continuifotea serviciilor sociale atdr timp cdt se menfincondifiile care au generat situafia de
dificulrate;
3. de arefuca, tn condifii obiective, primirea serviciilor sociale;
de a fi informat, in timp util §i In termeni accesibili, asupra:
a.dreprurilor sociale, mdsurilor legale de protectiesi asupra situajitlor de risc;
b. modificdrilor intervenite in acordorea serviciilor sociale;
C. oportunitdfii acorddrii altor servicii sociale;
d. listei la nivel local cuprinzdnd furnizoril acreditafi sd acorde servicii sociale;
¢. regulamentului de ordine internd;
5. de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite i la luarea deciziilor privind intervenfia sociald care i se
aplicd, putdnd alege variante de infervenfie, dacd ele existd;
6. dreptul de a avea acces lu propriul dosar;
7. de a-gi exprima nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

9. “Obligafiile beneficiarului:
9.{. Beneficiurul de servicii sociale are urmdtoarele obligafii:

[, sd participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale yi la reevaluarea i revizuirea planuwlui individualizat de
asistenfdgi ingrijire;

2. sdfurnizeze informatii corecte cu privire la identitatea sisituatia familiald, medicald, economica yi sociald yé s& permitd
furnizorulut de servicii sociale verificarea veridicitdfii acestora;

3. sd respecte terimenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizar de asisrentdsi ingrijire:

4. sd contribuie la plata costurilor servicitlor sociale primite cu o cotd-parte din costul total alserviciulul/ serviciilor
acordatf acordate de furnizor, confornt pct. 3.3 5i 3.4;

5. sd anunfe orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia sa personala pe parcursul acordérii servicitlor sociale:
sd respecte regulamentul de ordine internd al furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament, prograimn,
persoanele de contact etc. ).

9.7. Int caz de deces al beneficiarului, familia isi asumd toate obligatiile care decurg din Hotararii de Guvern 74172016 pentru
aprobarea Normelor tehnice §i sanitare privind serviciile funerare, inhumarea, incinerarea. transportul, deshumarea §i
reinhumareq cadavrelor umane, cimitirele, crematoriile umane, precum §i criteriile profesionale pe care trebuie sd le
indeplineascd prestatorii de servicii funerare st nivelul fondului de garantaresi a Legii nr. 102/2014 privind cimitirele,
crematoriile umane §i serviciile funerare.

9.8 Atunci cdnd decesul a avut loc intr-o institutie de asistentd medicald, preluarea persoanei decedate se efectueazd de cdtre
prestatorul de servicii funerare, autorizat de cdtre DSP Gorj. preluarea defunctului din unitatea de ingrijire siasistenia se face
fntr-un sicriu cu capac san intr-o husd biodegradabild cu fermoar pe o brancardd de inox;

0.9 Procedura de imbdlsimare este obligatorie cdnd decedarul este transportat in scopul tnhumdrii tntr-o alti localitate decdr
cea in care s-d produs decesul, la o distanfd de minim 30 km,

9.10. [n cazul persoanelor decedate in alte localitdayi, situate ly o distantd mai mare de 30 kni de cea I care wrmeuzd sd aibd loc
inhumarea, pentru inhumare sunt necesare atdr certificarul de deces cdr i avizal sanitar de transport, care se elibereazd de
catre DSP Goryj.

9.11 Transportul persoancior decedate de la locul decesului st pdnd la locul efectudrii manevrelor de Ingrijiri mortuare se
realizeazd numai de catre prestatorii de servicii funerare. Transportul decedatului in aceastd etapd se poate realiza numai cit
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antovehicole speciale de transport meoriuar autorizate. Pentrn transportul decedatilul pot fi folosite huse mortuare
biodegradabile;

9.12. Transportul persoanelor decedate in vederea nhuméarii de la locul unde corpul defuncrului este pdstrat pdnd la locul
inhumdrii se realizeazd numai de cdtre prestatorii de servicii funerare. Transporind decedatului in aceastd etapd este condifionar
de prezenfa documentelor de deces emise de cdtre autoritarea publicd locala cu autovehicole destinare transportului persoanelor
decedate.

'0bligagiile beneficiarului de servicii saciale se vor completa, dupd caz, cu alte obligatii specifice tipurilor de servicii
sociale prevdzute in pregentul contract.

10, "Satufionareareclamafiflor
10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamafii ey privire la acordarea serviciilor sociale.
10.2. Reclamatiiie pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermedinl oricdrei persoane din cadrul echipei
de implementare a planului individualizar,
10.2. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza confinwralreclamatiilor, consultdnd atéir beneficiarul de servicii
sociale, cdt gispeciglistitimplicayi Tn implementarea planului individualizat de asistentdsi ingrijire si de a formula rdaspuns in
termen de maximum 10 zile de la primirea reclumatiel.
10.4. Dacda beneficiarul de servicii sociale nu este mulfumit de solutionareareclamatied, acesta se poate adresa tn seris Comisiei
de medicre soctala de la nivelul judetului/ sectorall ......cococvveecnnennn, care va clarifica prin dialog divergengele dintre pdrfi
sau, dupd caz, instanfei de judecatd competente,

'Furnizorul de servicii sociale va avea inscrisd in regulamentul de ordine interioard o procedurd privind plingerile
Jormulaie de beneficiarii de servicii sociale, care va respecia pet. 10.1—10.3

11.Litigii
111, Litigiile ndscute in legdturd cu incheierea, executareq, modificarea st incetarea ori alte pretenfii decurgdnd din pregentul
confract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solufionare pe cale amiabild.
11.2. Dacd dupd 15 zile de lu inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociule yi beneficiarul de servicii
sociule nu rewgesc sa rezolve fn mod amiabil o divergenid coniractuald, fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociald
miflocirea solufiondriidivergenfelor sau se poate adresa instanfelorjudecdioresti competente,

12. YRezilierea contractului
12,1, Constituie motiv de reziliere a prezentului contract, urimdtoarele:

a)  refuzul obiectiv af beneficiarului de servicit sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimar in mod direct sau prin
reprezentant,

b} merespectared, in mad repetar, de cdtre heneficiarul de servicii sociule a regulamentului de ordine interivard al
Jurnizorului de servicii sociale;

¢} tcdlcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, dacd este invocatd
de beneficiarul de servicii sociale:

d)  retragerea autorizafiei de funcfionare san a acreditdrii furnizorului de servicii sociale:

e)  lmitarea domeniului de activitate pentri care furnizorul de servicii sociale a fost acvedital, Tn mdsura in care este
afectatd acordarea serviciilor cdrre beneficiarul de servicii sociale;

f} schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in mdsura in care este afectutd acordurea
serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale.

13.Incetarea contractului
13.1. Constituie motiv de incetare a prezenunlui contract urmditoarele:
a) expirgrea duratei pentry care a fost incheiat contractul;
b) acordul pdrtilor privind freetarea contractulur:
¢)  scopul contractului a fost atins;
d)  forfa majord, dacad este invocatd.

14.Dispozifit finale
14.1. Pdrtile contractante au dreptul, pe durata Indeplinirii precentului contract, de a conveni modificarea clauzelor ucestuia
prin act aditional rumai in cazul aparifiel unor circumsiante care leceazd inmeresele legitime afe acestora si care nu au putut fi
previfzute lu dara inchelerii prezenfiului contract.
14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domenin.
14.3. Limba care guverneazd prezentul contract este limba romand.
14,4, Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romdnia.
14.5. Furnizorul de servicii sociale realizeazd monitorizarea si evaluarea servicittor sociale acordate.
14.6. Masurile de implementare a planului individualizat de asistenfayi ingrijire se comunicd Direcfiel generale de asisten(d
sociald giprotectia copilului gi Servicinlul public de asistentd sociald, conform legii.
14.7. Pe baza raportului cu privire la rezuliatele implemeniarii planului individualizat de asistenfdsi ingrijire, Directia generald
de asistentd sociald giprotecfia copillul st Serviciu! public de asistentd sociald vor monitorica activitatea fiurnizoruluf de servicii
sociale.
*) Anexele lu contract:
a) planul individualizat de asisten|a §i ingrijire;
b) fisa de reevaluare u serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii sociale;
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¢) planul revizuit de asistenfdsi ingrijire.

“Pdrtile contraciante pot stabili de comun acord i alte tipuri de anexe.

Prezentul contract de furnizure a serviciilor sociale a fost Tneheiat la sedivl furnizorului de servicii sociale/domicilivd
beneficiarului de servicii sociale in doud exemplare, céite unul pentru fiecare parte contractanta.

O copie a prezentului contract va fi transmisd Dirvectiei generale de asistentd sociald siprotectia copilulid Gorf §i Serviciulul
public de asistenta sociald, de catre furnizorud de servicii saciale.

Data :

Localirarea :

Furizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii sociale,

(rriomele si functia persoanei/persoanelor Numele si prenumele:

autorizardlautorizare sa semneze) SemnaAtUre---o=-mmm e

Divector General, Apartindtorulfreprezentantul legal
Numele 5i prenumele:

Semudtura. . vt SeRmRAFQ - nmm oo msmm e

Data . Data :

ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Dobrita sunt urmétoarele:

[. De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul Incheiat cu persoana beneficiara;
gazduire pe o anumita perioadd, conform contractului de servicii incheiat;
ingrijire personala zilnicd permanenta;
asistentd medicald permanent;
evaluarea stirii gencrale din punct de vedere medical, psihologic si social:
consiliere psihologica;
asigurarea $i servirca hranet zilnicc;

h. recuperare psiho-motorie;
2. De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice $i publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatouarelor activitafi:
4. acces internet;
b. program de vizita accesibil;
¢. programe de divertisment periodice cu participare §i sustinere din partea comunitéfii locale;
d. elaborarea de rapoarte de activitate;

3. De promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini poziuve a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopulul acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activititi: promovare on-line, excursii la obiective cultural-religioase;

4. De asigurare a calitafii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitifi: elaborarea
instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor, realizarea de evaluiri periodice
4 serviciilor prestate;

5. De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activititi: cursuri de perfectionare profesionala, cursuri de dezvoltare personald;

R

ARTICOLUL 8 .
Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita, din
cadrul Complexului de Ingrijire i Asistentdi Dobrita, functioneazd cu urmatorul personal de specialitate,
conform prevederilor Hotardrii Consiliului Judetean,astfel:

a) personal de conducere- sef centrusi coordonator personal de specialitate®,
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* Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Dobrita, desfésurdandu-
st activitatea In cadrul Complexului de ingrijire §i asisten{d Dobrifa, este condus §i coordonat in comun cu
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Dobrifa de un sef centru §i un
coordonator personal de specialitate si aceste posturi nu se adaugd la numdrul total de angajati ai Centrul
de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cie Dizabilitati Dobrifa.

b) personal de specialitate de Ingrijire siasistentd, personal de specialitate si auxiliar: 14 posturi;
Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Dobrija functioneaza cu urmitorul
personal de specialitate:

- psiholog - cod COR 263401 - 1 post (activitatea specifica functiei 1a serviciul social este desfasurati
in procent de 20% din durata normala de lucru de cdtre psihologul de la Centrul de ingrijire si asistentd
pentru persoane adulte cu dizabilitdti Dobrita),

- pstholog (psihoterapeut) - cod COR 263401 - 1 post (activitatea specifica functiei la serviciul social
este desfasurata in procent de 20% din durata normald de lucru de cétre psihologul de la Centrul de ingrijire
sl asistenfa pentru persoane adulte cu dizabilitdti Dobrita),

- asistent social - cod COR 263501- [ post (activitatea specificd functiei la serviciul social este
desfasurata in procent de 20% din durata normald de lucru, restul de 80% fiind desfasuratd la Centrul de
ingrijire §i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita),

- asistent medical - cod COR 222101 - | post (activitatea specificd functiei la serviciul social este
desfasuratd n procent de 20% din durata normald de lucru, restul de 80% fiind desfasuratd la Centrul de
ingrijire si asistenja pentru persoane adulte cu dizabilitdti Dobrita),

- masor- cod COR 325501- 1 post (activitatea specifica functiei la serviciul social este desfasurata in
procent de 20% din durata normala de lucru de cétre masorul de Ia Centrul de Ingrijire i asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati Dobrita),

- instructor de educatie - cod COR 235204 - 1 post (activitatea specifica functiei la serviciul social
este desfagurata in procent de 20% din durata normala de lucru de cétre instructorul de educatie de [a Centrul
de Ingrijite giasistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita),

- instructor ergoterapie - cod COR 223003 - | post (activitatea specificd functiet la serviciul social
este desfasuratd in procent de 20% din durata normald de lucru de cétre instructorul ergoterapie de la Centrul
de ngrijire $i asisten}a pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita),

- asistent medical balneofizioterapie - cod COR 325502 - | post (activitatea specifica functiei la
serviciul social este desfasuratd in procent de 20% din durata normala de lucru, restul de 80% fiind
desfaguratd la Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Dobrita),

- terapeut ocupational-cod COR263419- | post (activitatea specificd functiei la serviciul social este
desfasuratd in procent de 20% din durata normald de lucru, restul de 80% fiind desfasurata la Centrul de
ingrijire i asistentd pentru persoanc adulte cu dizabilitati Dobrita),

- kinetoterapeut - cod COR 226405 -1 post (activitatea specificd functiei la serviciul social este
desfasuratd in procent de 20% din durata normala de lucru, restul de 80% fiind desfasuratd la Centrul de
ingrijire i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita),

- infirmiera - cod COR 532103 -4 posturi (normd intreagd)

* serviciile specifice acordate de catre medic sunt asigurate de cétre medicul de familie la care sunt

inscrisi toti beneficiarii centrului.
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire*: 20 posturi;
- referent TA, cod COR 331309 - 1 post;
- inspector de specialitate IA, cod COR 242203 - 1 post;
- inspector de specialitateIl, cod COR 242203 - I post;
- magaziner, cod COR 432102 - 1 post:
- spalatoreasd, cod COR 912103 - 2 posturi;
- muncitor calificat (fochist), cod COR 818204 - 4 posturt;
- muncitor califical (lenjerie), cod COR 753101 - [ post;
- portar, cod COR 962909 - 4 posturi;
- Ingrijitoare, cod COR 515301 - 4 posturi;
- muncitor necalificat, cod COR 921302 - 1 post.

# Centrul de fngrijire 51 Asisten]d pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrifa, desfdasurdndu-gi
activitatea in cadrul Complexului de ingrijire i asistenja Dobrita, este deservit, in conun cu Centrul de
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Abilitare §i Reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati Dobrifa, de angajatii din cadrul
Compartimentului administrativ-contabilitate i anume: referent IA - I post, inspector de specialitate [A -
I post, inspector de specialitate 1l - I post, magaziner - I post, spaldtoreasd - 2 posturt, muncitor calificat
(fochist) - 4 posturi, muncitor calificat (lenjerie) - 1 post, portar - 4 posturi, ingrijitoare - 4 posturi,
muncitor necalificat - I post.

d) voluntari: -
(2) Raportul angajat/beneficiar la nivelul centrului este de 1,18/1.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere estc asigurat de:
a. sef de centru - 1 post, cod COR 1341;
b. coordonator personal de specialitate - | post, cod COR 1343.
(2) Atribufille pcrsonalului de conducere sunt urméatoarele:

1. Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdfilor desfasurate de personalul scrviciului si
propune organului competcnt sanctiuni disciplinare pcntru salariatii care nu is1 indeplinesc, in mod
corespunzdtor, atributiile. cu respectarea prevederilor legale din domeniu] furnizérii serviciilor sociale,
Codulut muncii etc.;

2. Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea servicinlui social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

3. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare
profesionala;

4. Colaboreazd cu alte centre/ alfi furnizori de servicii sociale si/ sau alte structuri ale societatii civile Tn
vederea schimbulut de bune practici, a imbunatairii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitafii serviciilor, precum i pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

5.Intocmeste raportul anual de activitate;

6. Asigurd buna desfagurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/ centrului;

7. Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structuril organizatorice $1 a numarului de
personal;

8.Destagoarad activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

9. Ia in considerare $1 analizeazd orice sesizarc care 11 este adresald, referitoare la Incidlcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care If conduce;

10. Raspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduca la imbunatéfirea acestor activitifi sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

11. Organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentuiui de
organizare sifunctionare;

I2. Reprezinta serviciul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu autoritafile si
institufiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din fara si din strdindtate, precum $i In justifie;

13. Asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asisten{a sociala de la nivelul
primariei si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale §i organizaii ale societdfii civile active in
comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

14. Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in condifitle legii;

15. Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitinlui bugetar;

16. Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cit i beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare gifunctionare;

17. Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

18. Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile sefului de centru sunt urmétoarele:

1. Asigurd coordonarea, indrumarca si controlul activitatilor desfagurate de personalul serviciului i
propune directorului general al DGASPC Gorj sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu f§i indeplinesc
in mod corespunzitor auributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, Codulur muncii etc.;

11




2. Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciulut social, stadiul implementarii
obiectivelor i intocmeste informdri, pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

3. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare
profesionald;

4. Colaboreazi cu alte centre/ alfi furnizori de servicii sociale si/ sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a Tmbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitafii serviciilor, precum g§i pentru identificarea celor mai bune servicii care si rdspundi nevoilor
persoanelor benefictare;

5. Asigurd buna desfdsurare a raporturilor de muncé dintre angajatii centrului;

6. Tntocmeste raportul anual de activitate;

7. Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

8. Desfagoard activitd{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

9. Tainconsiderare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incélcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

10. Rispunde de calitatea activitdjilor desfagurate de pcrsonalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care s conduci la Imbunatatirea acestor activititi sau, dupi caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

11. Organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru §i a regulamentului de
organizare gifunctionare;

12. Reprezintd serviciul in relagiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ardsi din striinétate, precum si In justitie;

13. Asigurd comunicarea §i colaborarea permanent cu serviciul public de asistent3 sociald de la nivelul
primiériei 51 de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

14. Fundamenteazd si elaboreaza propuneri pentru bugetul anual;

15. Asigurd Indeplinirea méasuritor de aducere la cunogtin{d atdt personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;

16. Asigura incheierea, cu beneficiaril, a contractelor de {urnizare a serviciilor sociale;

17. Asigurd intocmirea figei postului pentru fiecare persoand angajata;

18. Rcalizeazi, anual, evaluarea personalului;

19. Asigurd elaborarea i aplicarea planului de instruire si formare profesionald pentru angajatii proprii.

(4) Atributiile coordonatorului personalului de specialitate sunt urmatoarele::

1. Asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul de spccialitate si
auxiliar din cadrul serviciulut §i propunc sefului de centru sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi
indeplinesc Tn mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirij
serviciilor seciale, Codului muncii etc.;

2. Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea personalului de specialitate si auxiliar, stadiul
implementérii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd sefului de centru;

3. Propune sefului de centru participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

4. Colaboreaza cu alte centre/ alfi furnizori de servicii sociale si/ sau alte structuri ale societitii civile Tn
vederea schimbului de bune practici, a Tmbunititirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rdspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

5. Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii din cadrul personajului de
specialitate si auxiliar;

6.Intocmeste raportul anual de activitate a) personalului de specialitate i auxiliar;

7. Propune sefului de centru structura organizatoricd si numdrul de personal pentru personalul de
specialitate si auxiliar;

8.Desfasoara activitifi pentru promovarca imaginii centrului in comunitate;

9.1a in considerare si analizeazd oricc sesizare care i estc adresatd, referitoare la incalcéri ale
drepturilor beneficiarilor i informeazi seful de centru;

10. Rispunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul de specialitate $i auxiliar din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduca la Tmbundtatirea accstor
activititi sau, dupi caz, formuleazd propuneri in acest sens sefului de centru;
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1. Organizeaza activitatea personalului de specialitate §i auxiliar §i asigurd respectarea timpului de
lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

12. Fundamenteazi si elaboreazi propuneri pentru bugetul anual in legétura cu activitatea personalului
de specialitate si auxiliar si le prezintd sefului de centru;

13. Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atat personalului de specialitate si auxiliar
céit 51 beneficiarilor, a prevederitor din regulamentul propriu de organizare sifunctionare,

14. Raspunde de Incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

15. intocmeste fisele posturilor pentru personalul de specialitate si auxiliar;

16. Realizeazd, anual, evaluarea personalului de specialitate si auxiliar $i o prezintd sefului de centru;

17. Raspunde de elaborarea §l aplicarea planului de instruire si formare profesionald pentru personalul
de specialitate s1 auxiliar.
(5) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(6) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diplomia de invitamant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai Invatiméantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.
(7} Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institufiei se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
Personal de specialitate si auxiliar
(1} Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Dobrita functioneaza cu
urmatorul personal de specialitate:

- psiholog - cod COR 263401 - 1 post (activitatea specifica functiei la serviciul social este desfagurata
in procent de 20% din durata normala de lucru de catre psihologul de la Centrul de ingrijire si asisten{a
pentru persoane adulte cu dizabilitafi Dobrita},

- psiholog (psihoterapeut)- cod COR 263401 - 1 post (activitatea specifica functiei la serviciul social
estc desfasuratd in procent de 20% din durata normalé de lucru de catre psihologul de la Centrul de Tngrijire
si asistentd pentru pcrsoane adulte cu dizabilitati Dobrifa),

- asistent social - cod COR 263501- 1 post (activitatca specificd functiei la scrviciul social este
desfaguratad in procent de 20% din durata normald de lucru, restul de 80% fiind desfaguraté Ja Centrul de
ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita),

- asistent medical - cod COR 222101 - 1 post (activitatea specifica functiei la serviciul social este
desfagurata in procent de 20% din durala normala de lucru, restul de 80% fiind desfésuratd 1a Centrul de
ingrijire si asistenta pentru persoanc adulte cu dizabilitati Dobrita),

- masor - cod COR 325501- | post(activitatea specificd functiei la serviciul social estc des{dsuratd in
procent de 20% din durata normala de lucru de catre masorul de la Centrul de Ingrijire gi asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati Dobrita),

- instructor de educatie - cod COR 235204 - 1 post {activitatea specifica functiei la serviciul social
este desfasurati in procent de 20% din durata normala de lucru de catre instructorul de educatie de la Centrul
de ingrijire i asistenia pentru persoane adulte cu dizabilitafi Dobrita),

- instructor ergoterapie - cod COR 223003 - 1 post (activitatea specifica functiei la serviciul social
este desfasuratd in procent de 20% din durata normala de lucru de cétre instructorul ergoterapiede la Centrul
de ngrijire §i asistenta pentru persoanc adulte cu dizabilitati Dobrifa),

- asistent medical balneofizioterapie - cod COR 325502 - 1 post (activitatea specifica functiei la
serviciul social este desfasurata in procent de 20% din durata normald de lucru, reswl de 80% fiind
desfasuratd la Centrul de Ingrijire §i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita),

- terapeut ocupational-cod COR 263419 - | post (aclivitatea specificd functiei la serviciul social este
desfisuratii in procent de 20% din durata normald de lucru, restul de 80% fiind desfasurata la Centrul de
Tngrijire si asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrifa),

- kinetoterapeut - cod COR 226405 -1 post (activitatea specificd functier la serviciul social este
desfasuratd in procent de 20% din durata normald de lucru, restul de 80% fiind desfasuratd la Centrul de
fngrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti Dobrita),

- infirmiera - cod COR 532103 -4 posturi (norma intreaga).
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(2) Atributiile kinetoterapeutului sunt urmétoarele:

. Isi desfasoar activitatea atdt in sala de kinetoterapie, cit si la patul beneficiarului, pentru beneficiarii
imobilizati;

2 Kinetoterapeutul, angajat cu contract individual de munca la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrifa, desfasoard activitaiile prevézute in fisa postului si in cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita in procent de 80% pentru
un numar de 50 de beneficiari, (in cadrul Centrului de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdti Dobrita desfasoara activitati in procent de 20%, pentru un numér de 11 beneficiari);

3. Cunoaste, aplicd st desfisoard activitatile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

4. Procedecle specifice activitatii de kinetoterapie sunt stabilite in functie de afectiunea fiecarui
beneficiar. Acestea pot fi:

a) Mobiliziri pasive, active, active cu rezistenta;
b) Posturirn;

c) Tehnici de facilitare neuro - proprioceptivé;
d)} Posturi reflexe - inhibitorii;

e) Exercitii de stabilizare;

fy Reeducare senzoriali;

g) Posturi antalgice;

h) Miscéri de tractiune si alunecare in articulatii;
1) Programul williams fazele 1, ii, 111 In sindromul algofuntionallombosacrat;
j) Exercitii de stabilizare;

k) Tehnici de transfer.

fn urma aplicarii acestor procedee, rezuitatele obtinute pot fi: cresterea mobilitatii articulare;

combaterea durerii/ relaxare generald; corectarea posturii si a aliniamentului corpului; cresterea fortel

si rezistentei musculare; reeducarea coordondrii si a echilibrului; antrenarea la efort; reeducarea
respiratorie; reeducarea sensibilititii;

5. Tsi desfasoara activitatea folosindu-se minim de urmitoarele dispozitive:

a) spalier;

b} roatd umadr;

C)} stepper;

d) banda mers;

e} bicicleti medicinald;

f) benzi elastice;

g) minibicicletd medicinala.

6. Aplicarea de tehnici si exercitii pentru obtinerea unui grad ridicat de independentd functionala, in
vederca desfasurarii cu usurintd a activitatilor zilnice;

7. Aplicarea de tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in
altul;

8. Aplicarea de tehnici si exercitii pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména, degetele,
bratul, alte pérti ale corpului;

9. Aplicarea de tehnici si exercitit pentru deplasarea prin mers, deplasarea folosind echipamente sau
mijloace de transport,

10. Ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific, ohiectivele, specifice,
programul de lucru, locul si modul de desfasurare, in vederea educarii/ reeducarii unor deficiente,
prevenirea sau recuperarea unor dizabilitti ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al
corpului;

11. Utilizeazi tebnici, exercitii, masaje, aplicatii cu gheat, apd §i caldura, diferite procedee, conform
conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

12. Stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;

13. Stabileste programul de kinetoterapie care trebuie urmat de beneficiarul de servicii §i instruiegte
persoanele implicate n ingrijirea acestuia In aplicarea acclui program,

14. Evalueaza aminuntit capacitatea functionald a beneficiarului pentru terapia ocupationald;

15. Analizeazd concordanta dintre posibilitatile beneficiarilor siexigentele specifice diferitelor
activitati, in scopul orientdrii cétre o activitate concreta,
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16. Tine cont de indrumarea cadrelor medicale de specialitate, Judnd in considerare diagnosticul clinic
st functional, tratamentele aplicate capacitatea restanta de munca a beneficiarului, starea fizica si psihica a
acestuia;

[7. Evalueazi si reevalueaza, in timp, progresele facute de beneficiar, adapteaza planul de tratament in
functie de evolutia acestuia;

18. Asistd g1 da indicatii — in programul de kinetoterapie — personalului care nu este de specialitate
(asistent social, terapeut ocupational, instructor de educatie, infirmiera);

19. Se implicd In activitdfile complementare ale institufiei;

20. Dezvoltd relatia beneficiarului de servicii cu comunitatea:

21. Creeaza evenimente de interaciiune cu alte persoane din afara institugieisi participa fmpreuna cu
beneficiarii la aceste evenimente;

22. Realizeazd, periodic, Tmpreund cu echipa de specialisti a institutiei, fisa de reevaluare a
beneficiarului, la 6 luni sau ori de cite ori apar schimbari semnificative;

23. Indeplineste activititi de supraveghere a beneficiarilor atunci cind este solicitatd aceastd activitate
in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de catre gefii ierarhici
superiori in scopul bunei desfasuriri a activitatir;

24. Ti este interzisd utilizarca aparatelor foto, de fnregistrarc audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire siAsistenta Dobrita;

25. Distribuirea in mass-media a imaginilor si Tnregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistentd Dobrita sunt interzise;

26. indeplineste si alte sarcini trasate de citre sefii ierarhici superiori.

(3) Atributiile psihologului sunt urméitoarele:

1. Psihologul 1si va desfdsura activitatea atit pe teren, printre beneficiari, cit si in cabinetul de
consiliere psihologicé, avind un program de 8 ore/ zi, 5 zile/ sdptaména;

2. Psihologul, angajat cu contract individual de munca la Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Perscane Adulte cu Dizabilitati Dobrita, desfagoard activitatile prevazute in fisa postului si in cadrul Centrul
de Abilitare g1 Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita, in procent de 20 % pentru un
numndr de 11 de beneficiari (in cadrul Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adultc cu Dizabilitati
Dobrita, desfdsoard activititile prevazute in fisa postului in procent de 80 %, pentru un numir de 50
beneficiari;

3. Cunoaste, aplicd si desfasoard activitatile conform *“Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

4. Pentru fiecare gcdinta, raportul de consiliere psihologica este srict confidential;

5. In timpul acestor sedinte nu este admisa tulburarea discutiei nici din partea personalului, nici din
partea altor beneficiari. Aceste sedinte vor avea obiective clare si bine stabilite;

6. Principalele obiective, care trcbuie atinse prin intermediul consilierii psihologice, sunt urmdtoarele:

a) Promovarea starii de bine si a sanatatii;

b} Dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale:

¢} Dezvoltarea atentiei 51 gindiril pozitive;

d) Adecvarea emotiilor, constientizarea de sine;

e} Optimizare i dezvoltare personald, autocunoastere;

f) Preventia situatiilor care aduc atingere stirii de bine si dezvoltarii personale;

g) Imbunatatirea relafiilor dintre beneficiari si cei din jur §i acceptarea acestuia indiferent de gradul
si tipul de dizabilitate;

h) Diminuarea deviantelor de conduita (limbaj coprologic, consum de alcool, dependenta de tutun,
cafea),

i) Reducerea anxietitii, cresterca rezistentei la stres, frustrare, controlul furiei;

i) Intirirea increderii in sine, in fortele proprii;

k) Diminuarea sentimentului de inutilitate;

1) Evitarea situatiilor de izolare sociala si depresie.

7. Psihologul relationeazd cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferé
acestuia confort fizic gi psihic. Psihologul, prin relatia de serviciu pe care o are cu heneficiarii de servicii
trebuie, n primul rdnd, s3 ofere un exemplu de igiena §i comportament sanatos, utilizind, in acelasi timp.
numele si formula de adresare preferatd de acestia. Relatia dintre psiholog st persoana consiliata este una
de aliantd, de participare si colaborare reciproca;
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8. In activitatea desfasurata, va avea in vedere urmétoarele obiective comune:
a) Schimbare comportamentald;
b) Dezvoltarea capacititilor adaptative;
c) Dezvoltarea capacitafilor decizionale;
d) Imbunatatirea relatiilor interpersonale.

9. In cel mult 5 zile de la admitere, psihologul realizeazi evaluarea psihologica a beneficiarului,
aceasta avind ca scop identificarea nevoilor specifice ale beneficiarului. Acesta este evaluat din punct de
vedere al limbajului, sanitatii mentale si cognitie. Evaluarea se realizeaza in functie de obiectivul general
st obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar si ori de cite ori este nevoie si se face
cel putin o datd pe an.

10. Dupa efectuarea evaluérii psihologice initiale se completeaza planul personalizat (pp) pentru fiecare
beneficiar. In planul personalizat (pp) sunt specificate:

a. Scrviciile gi activitatile care vor {i acordate beneficiarului, pe baza evaluirii,

b. Programarea (zilnic, sdptdméinald, Junard);

c¢. Timpul aferent interventiei, exprimat in ore/ zi sau ore/ saptiména;

d. Modalitatile de interventie (individual/ grup). Planul personalizat (pp), realizat in baza evaluarii
initiale, se intocmeste pentru o perioada de maxim 6 luni si se realizeaza individual.;

11. Psihologul completeaza fisa psihologica individuala a fiecarui beneficiar de servicii;

12. Psihologul utilizeazd metoda observatiel, care este o tehnicad de culegere a informatiei, iar aceasta
poate fi:

a) Directd, prin culegerea de informatii direct de la fata locului, prin urmdrirea conduitei
beneficiarului;

b) Indirectd, prin culegerea informatiilor de la ceilalti benefician g1 de la personalul de specialitate
care intrd In contact direct cu acegtia;

13. Rezultatul evaluérii psihologice este strict confidential;

14. Fisa psihologicd este un instrument care serveste drept centralizator al tuturor datelor de naturd
psihici de care beneficiarul dispune. In fisd vor fi inscrise date culese din documentele beneficarului la
internare, precum si datele obtinute pe baza observatiilor si convorbirilor cu beneficiarul. Aceasta se
realizeaza anual, dar si mai repede, atunci cind apar modificéri in conduita beneficiarului;

15. Datele din fisa psihologica sunt strict confidentiale;

16. Psihologul, impreund cu echipa multidisciplinara stabileste fisa de monitorizare de [ucru a fiecirui
beneficiar, in care consemneaza serviciile i activitatile care vor {i acordate beneficiarului, interventia st
durata acestora, realizate in functie de standardele specifice de calitate;

17. La tncetarea acorddrii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz, completeazi
rubrica de concluzii din planul personalizat (pp), precizind evolutia persoanet si problemele intdmpinate,
iar figa de monitorizare este inclusé in dosarul beneficiarului:

18. Psihologul ajutd beneficiarul In vederea demarginalizirii, incurajeaza gi sprijind beneficiarii sa-
simentind contactele sociale sau, dupa caz, sd revind in familie §i In comunitate.

19. Are in vedere ca, prin tehnici psihologice, sd se realizeze o stimulare psiho-senzorio-motorie a
beneficiarului;

20. Realizeaza evaluarea psihologicd a beneficiarilor de servicii;

21. Stabileste programul individual de terapie psihosociala al beneficiarului, cu obiectivele gi activitifile
de urmat, dupa stabilirea concluziilor evaludrii;

22. Stabileste un orar de lucru individual cu beneficiarii de servicii aflati In urmdrire;

23. Aplica, periodic, grile de evaluare a programelor de terapie, urmirind evolufia starii beneficiarului
de servicii;

24. Intocmeste si participa la programele de integrare sociald pentro beneficiarii de servicii propusi
dezinstitutionalizirii;

25. Functii privind relatia cu ceilalti colegi din unitate;

26. Transmite informatii $i cunostinte cu privire la diagnosticul beneficiarului de servicii, regulile de
baza pentru ameliorarea prognosticului;

27. Organizeazd, periodic, intdlnirt cu instructorul de educatie pentru stabilirea obiectivelor si
activitidfilor cuprinse Tn programul individual al beneficiarului de servicii. Urméreste modul in care acestea
sunt aplicate §i monitorizeaza pcrmanent rezultatele obtinute;

28. Discutii, permanent, cu asistentul social despre programul individual al beneficiarului de servicii,
stabilind actiuni comune de Tmbunatatire a stdrii acestuia.
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trebuie, Tn primul rénd, si ofere un exemplu de igiend si comportament sanatos, utilizand, in acelasi timp,
numele $i formula de adresare preferatd de acestia. Relatia dintre psiholog :§i persoana consiliati este una
de aliantd, de participare si colaborare reciproci;

09. Tn activitatea desfasurata, va avea in vedere urmditoarele obiective comune:

a) Schimbare comportamentala;

b) Dezvoltarea capacititilor adaptative;

¢) Dezvoltarea capacitatilor decizionale;

d) Tmbunitatirea relatiilor interpersonale.

10. In cel mult S zile de la admitere, psihoterapeutul realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarului,
aceasta avand ca scop idcntificarea nevoilor specifice ale beneficiarului. Acesta este evaluat din punct de
vedere al limbajului, sandtitii mentale §i cognitie. Evaluarea se realizeaza in functie de obiectivul gencral
st obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar §i ori de cite ori este nevoie si se face
cel putin o datd pe an.

11. Dupa efectuarea evaludrii psihologice initiale se completeaza planul personalizat (pp) pentru ficcare
beneficiar. In pldnul personalizat (pp) sunt specificate:

a. Serviciile $i activittile care vor fi acordate beneficiarului, pe baza evaluirii;

b. Programarea (zilnicd, siptdmanala, [unari);

c. Timpul aferent interventiei, exprimat in ore/ zi sau ore/ saptaménd;

d. Modalititile de interventie (individual/ grup). Planul personalizat (pp), realizat in baza evaludrii
initiale, se intocmeste pentru o pericadd de maxim 6 luni si se recalizeazd individual.;

12, Psihoterapeutul completeaza fisa psihologicd individuald a fiecarui beneficiar de servicit;

13. Psihoterapeutul utilizeazd metoda observatiei, care este o tehnicd de culegere a informatiei, iar
aceasta poate fi:

a)Directd, prin culegerea de informatii direct de la fata locului, prin urmérirea conduitei beneficiarului;

b)Indirectd, prin culegerea informatiilor de la ceilalti beneficiari si de la personalul de specialitate care
intrd In contact direct cu acestia;

14. Rezultatul evaluarii psihologice este strict confidential;

15. Fisa psihologica este un instrument care serveste drept centralizator al tuturor datelor de naturd
psihica de care beneficiarul dispune. In fisa vor fi inscrise date culese din documentele beneficarului la
internare, precum si datele obtinute pe baza observatiilor si convorbirilor cu beneficiarul. Aceasta se
realizeazd anual, dar §i mai repede, atunci cdnd apar modificari in conduita benefictarulur;

16. Datele din fisa psihologica sunt strict confidcntiale;

17. Psihoterapeutul, impreund cu echipa multidisciplinara stabileste fisa dc monitorizare de lucru a
fiecdrui beneficiar, In care consemneazd serviciile si activitatile care vor fi acordate beneficiarului,
interventia si durata acestora, realizate in functie de standardele specifice de calitate;

18. La incetarea acorddrii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz, completeazd
rubrica de concluzii din planul personalizat (pp), precizind evolutia persoanei si problemele intAmpinate,
iar fisa de monitorizare este inclusd in dosarul beneficiarului;

19. Psihoterapeutul ajuté beneficiarul in vederea demarginalizarii, incurajeazi si sprijind beneficiaril sa-
si menfind contactele sociale sau, dupd caz, sa revina in familie §i in comunitate.

20. Are in vedere ca, prin tehnici psihologice, sd se realizeze o stimulare psiho-senzorio-motorie
abeneficlarului;

21. Realizeazi evaluarea psihologica a beneficiarilor de servicit;

22.Stabileste programul individual de terapie psihosociala al beneficiarului, cu obiectivele siactivititile
de urmat, dupa stabilirea concluziilor evaluarii;

23. Stabileste un orar de Jucru individual cu beneficiarii de servicii aflati Tn urmarire;

24. Aplica, periodic, grile de evaluare a programelor de terapie, urmarind evolutia starii beneficiarului
de servicii;

25. Intocmeste si participi la programele de integrare sociald pentru beneficiarii de servicii propusi
dezinstitutionalizarii;

26.Functii privind relatia cu ceilalti colegi din unitate;

27 Transmite informatii si cunostinte cu privire la diagnosticul beneficiarului de servicii, regulile de
baza pentru ameliorarea prognosticului;

28. Organizeaza, periodic, Intilniri cu instructorul de educatie pentru stabilirea obiectivelor si
activitdtilor cuprinse in programul individual al beneficiarului de servicii. Urmdreste modul in care acestea
sunt aplicate si monitorizeaza permanent rezultatele obfinute;
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29.Discutd, permanent, cu asistentul social despre programul individual al beneficiarului de servicii,
stabilind actiuni comune de Tmbunatatire a starii acestuia.

30.Functii privind relatia cu personalul de conducere:

a) Face propuneri sefului de centru pentru reorganizarea activitifii beneficiarilor de servicii, precum si
a programelor de lucru a personalului de educatie;

b) Participé la diferite intdlniri de specialitate, dacéd este solicitat de seful de centru;

¢) Intocmeste documentele specifice (fise individuale, fisa de monitorizare, fisa de evaluare, rapoarte,
analize) pentru activitdtile la care participd si care i se solicitd de seful de centru;

d)Indeplineste activitati de supraveghere a beneficiarilor, atunci cdnd este solicitata aceastd activitate in
mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte, solicitate de catre sefii ierarhici
superiori in scopul bunei desfdsurdri a activitafii;

31. {i este interzisi utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datetor in incinta
Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrita;

32.Distribuirea in mass-media a imaginilor si Inregistrérilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistentd Dobrita sunt interzise;

33.Indeplineste si alte sarcini trasate de ctre sefii ierarhici superiori.
5) Atributiile asistentului social sunt urmatoarele:

1. Asistentul social Is1 va destisurd activitatea atit pe teren, printre beneficiari cét si in cabinetul de
asistenta sociald, care este localizat In cladirea administrativd, dotat cu calculator, birou si spatiu depozitare
dosare personale ale beneficiarilor, cu incuietoare, avind un program de 8 ore/zi, 5 zile/sdptimani;

2. Asistentul social, angajat cu contract individual de munci in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Dobrita desfasoari activititile prevézute in fisa postului si in cadrul
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita, in procent de 20 % pentru
un numdar de 11 de beneficiari (in cadrul Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Dobrita, desfasoara activitatile prevazate in fisa postuiui in procent de 80 %, pentru un numar
de 50 benefician,

3. Cunoaste, aplicd si desfdsoard activitdtile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

4. Acorda asistentd, suport §i sustinere permanentd a beneficiarilor;

5. Identificd si dezvolid reteana comunitard, in vederea facilitani complexitafii interventiei i accesului
persoaneclor beneficiare la serviciile oferitc de institutiile si organizatiile de la nivel local;

6. Mediaza relatiile dintre beneficiar si personal, in vedcrea obtinerii unei cooperérii pozitive;

7. Informeaza, periodic, beneficiarii cu privire la importanta respectarii regulilor educatiel sexuale;

8. Mediazi relatiile dintre beneficiar si membrii familiei, prieteni, rude, In vederea obtinerii unei
cooperdrii pozitive (telefonic sau prin corespondenta);

9, Deruleazd programe particularizate de lucru cu beneficiarii;

10. Va informa si sprijini direct beneficiarii, Tn scopul realizarii unei alegeri Intre doud sau mai multe
alternative, beneficiarul fiind constant in centrul procesuiu, intr-un mediv formalizat $i de incredere;

11. Oferi asistenta si suport pentru luarea unei decizii;

12. Informare si consiliere cu privire, fird a se limita, la drepturile si facilitdtile sociale existente,
clarificiri privind demersurile de obtinere a acestora;

13. Asistentd si suport pentru ordonarea logicd a informatiilor privind identificarea unei probleme, fn
functie de context;

14. Asistenta si suport pentru exploatarea si evaluarea alternativelor;

15. Asistentd si suport pentru alegerea variantei finale si asumarea responsabilitigii consecintelor;

16. Asistenta si suport pentru desfagurarca de actiuni de citre beneficiar, conform deciziei tuate;

17. Asistentd si suport pentru revizuirea deciziei luate, dupa caz, in functie de modificarea contextului;

18. Asigurd consilierea sociala, care va cuprinde: cunoasterea mediului social, stimularea/ Invatarea
unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitati sportive, culturale, artistice
desfasurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de
meslesugarit, pictura, vizite, excursii, participarea la slujbe religioase in functie de cultul dorit;

19. Asistentul social va incuraja beneficiarii sd se implice sau sa participe la acfiuni din comunitate,
singuri sau Insofiti de cel putin un membru al personalului, in conformitate cu recomandérile din Planul
personalizat.

20. Propune si realizeaza activitafi de integrare si participare sociald §i civica;

19




21. Intocmeste, impreund cu echipa multidisciplinara, Planul individual de interventieal Tiecarui
beneficiar, pe care-1 revizuieste o datii la 6 luni;

22. Participa, impreund cu personalul de la DGASPC Gorj, la intocmirea anchetelor sociale ale
beneficiarilor;

23. Intocmeste si participa la diverse programe de integrare sociald pentru beneficiarii de servicii
propusi dezinstitutionalizarii;

24, Informare - transmitere de cunogtintesi deprinderi (organizeaza activitati specifice de socializare s
recuperatorii, de grup si individuale ca o continuitate a muncii psihologului); '

25. Organizeaza si desfasoard programe/ activitati de socializare resocializare cu beneficiarii de servicii,
axandu-se pe diminuarea marginalizarii sociale;

26. Se informeaza cu privire la datele din ancheta psiho-sociald a fiecarui beneficiar de servicii: date de
identitate, condifiile in care a trait, starea fizicd §i mentald a fiecaruta, date despre deficientd/ dizabilitate,
evolutia, psihologta familiei si efectele produse de lipsa familiei, modalitafi practice de educare/ recuperare
cu toti beneficiarii;

27. Desfagoard activitifi de socializare, ca membru al unei echipe pluridisciplinare, colabordnd
permanent cu psihologul, medicii si cu ceilaltispecialigti din institutie;

28. Desfagoard, cu beneficiarii dc servicii, activitatile din Planul de recuperare individual si
consemneazd, cu prilejul reevaludrilor prevazute de lege, evolutia fiecdruia fn Fisa individuala de
inregistrare a progresului fiecarui beneficiar de servicii;

29. Initiazd $i antreneaza beneficiarii de servicii la diverse lucrari practice, Tn vederea diminudrii
sentimentului de inutilitate sociald (efectuarea ordinii sicurafeniei in incinta unitatii, lucrdri de Intrefinere a
spatitlor cu flori, lucrari de Intrejinere a gradinii de legume si zarzavaturi), potrivit Planului de Recuperare,

30. Asigurd informarea beneficiarului/ reprezentantului legal asupra procesului de furnizare a serviciilor
in cazul primirii In regim de urgenta a acestuia In termen de 48 de ore de la admitere;

31. Incurajeaza si sprijina beneficiarii sa-si exercite drepturile legale;

32. Asigurd monitorizarea activitdtilor Tntreprinse de beneficiari in afara unitatii, in scopul prevenirii
unor situatii de abuz/ exploatare a beneficiarilor;

33. Contribuie la stimularea bencficiarului de servicii pentru cunoasterea comunitagii;

34. Dezvoltd relatia beneficiarului de servicii cu comunitatea, prin crearca de evenimente de
interactiune cu alte persoane din afara institutieisi participd, impreund cu beneficiarii, la aceste evenimente;

35. Contribuic la:

- Formarea unei imagini pozitive a beneficiarului de sine;

- Acceptarea celuilalt, indiferent de gradul $1 tipul de dizabilitate:
Socializarea/ resocializarea beneficiarilor;

- Diminuarea marginalizérii sociale.

36. Intocmeste si completeaza documentele specifice activititii sale: Planul Individual de Interventiei,
Fisa de cvaluare inifialasi recvaluare;

37. Realizeaza, periodic, impreund cu echipa de specialisti a institutiel, figele de cvaluare ale
beneficiarilor de servicii;

38. Detine un Registru privind protectia impotriva abuzurilor, in care se consemneaza situafiile sesizate
precum §i misurile care au fost luate, acestea urmand a fi consemnate $i in dosarul beneficiarului;

39. Semneazd, cind este cazul, documente oficiale sau sarcini, solicitate de superiori;

40. Indeplineste activititi de supraveghere a beneficiarilor atunci cand este solicitatd aceasta activitate
in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe pericade scurte solicitate de citre gefii jerarhici
superiori, in scopul bunei desfaguriri a activitafii,

41, 1i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de Inregistrare audio-video i de stocare a datelor In incinta
Complexului de Ingrijire siAsistentd Dobrita;

42, Distribuirea In mass-media a imaginilor gi Tnregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire siAsistentd Dobrita sunt interzise;

43. Indcplineste si alte sarcini trasate de citre gefii ierarhict superiori.

(6) Atributiile asistentului medical balneofizioterapie sunt umétoarele:

1. Respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncé;

2. Asistentul medical balneofizioterapie, angajat cu contract individual de muncd la Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Dobrita, desfagoara activitdtile prevazute in
fisa postului si in Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulie eu Dizabilitati Dobrita in
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procent de 80 %, pentru un numar de 50 beneficiari, (in cadrul Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita asistentul medical balneofizioterapie desfisoard activitati in
procent de 20 % pentru un numar de 11 de beneficiari;

3. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social:

4. Colaboreazi cu specialigti din alte centre In vederea solugiondrii cazurilor, identificarii de resurse;

5. Respecta standardelor minime de calitate;

6. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

7. Face propuneri de Tmbunitifire a activitatii, in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectirii
legislatiei;

8. Realizeaza activitéfile de pregétire a paciengilor $1 a aparaturii pentru aplicarea tratamentului,

9. Se ocupé de aplicarea tratamentelor cu curenii de joas#, medie si Tnaltd frecventa, precum si tratament
cu cAmpuri magnetice;

10. Se ocupi de aplicarea tratamentelor de hidroterapie, bai galvanice, bii kineto, dus subacvatic;

11. Se ocupd de aplicarea tratamentelor de fototerapie: ultraviolete, infrarosii;

12. Asigura ctectuarea exerctttilor kinetice pentru recuperarea beneficiarilor din cadrul Complexului de
fngrijire si Asistentd Dobrita, care au diferite afectiuni;

13. Evalueaza efectele obtinute prin tratament;

14. Asigura curdfenia $1 dezinfectia aparaturil pe care o are in dotare;

15. Are un comportament etic cu beneficiarii, aparfinétorii acestora $1 colaboratorii;

16. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform actelor normative in
vigoare;

17. Organizeazi activititisi programeazi beneficiarii din cadrul Complexului de Ingrijire si Asistenti
Dobrita pentru tratament;

18. Asigurd prevenirea accidentérii beneficiarilor In timpul desfdsurérii programului de terapie;

19. Respectd drepturile persoanelor cu dizabilitdti din cadrul Complexului de Ingrijire si Asistentd
Dobrita;

20. Poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, in vederea pastrarii
igienel i a aspectului estetic personal;

21. 1i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrita, in scopul unor foloase personale, cu exceptia situatiilor in
care este desemnat pentru astfel de activitati;

22. Este interzisi discriminarea beneficiarilor pe criterii de rasa, religie, sex, orientare sexuala;

23. Distribuirea in mass-media a imaginilor i Inregistririlor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistents Dobrita este interzisa;

24. Foloseste un limbaj civilizat cuo beneficiarii, colegii de serviciu §i cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrita;

25. Respecté prevederile Regulamentului de organizare gifunctionare, precum si ale Regulamentului de
ordine interioard si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

26. Colaboreazd si comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gory;

27. Respectid prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate i actioneazd in conformitate,

28. Respectd st aplicd normele de conduitd aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice previzute in Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ;

29. Respecta normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnaturad proprie §i participa la
instruirea teoretica $i practica;

30. Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savarsite, prin care se incalcd normele legale sdvirsite Tn exercitarea atributiilor ce i revin:

31. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite In activitatea desfasurata;

32. Indeplineste atributiile previzute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, la nivelul
DGASPC Gorj.

(7) Atributiile asistentului medical sunt urmatoarele:
1. Ofera sprijin pentru administrarea medicamentatiei, In limita competentei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/ specialist;
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24 1i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de Tnregistrare audio - video si de stocare a datelor in
incinta Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrita;
_ 25. Distribuirea in mass - media a imaginilor si Inregistrarilor audio - video din cadrul Complexului de
Ingrijire $1 Asisten{d Dobrita sunt interzise;

26. Indeplineste si alte sarcini trasate de citre sefii ierarhici superiori.

(8) Atributitle masorului sunt urmaétoarele:

1. Activitatea va fi realizatd att in sala de masaj, cét si la patul beneficiarului, pentru beneficiarii
imobilizati;

2.Masorul, angajat cu contract individual de muncé la Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Dobrita, desfasoard activitatile previzute in fisa postului si in cadeul Centrui de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita, in procent de 20% pentru un numar
dc 11 de beneficiari (in cadrul Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Dobrita, destagoara activitatile prevazute in fisa postului in procent de 80%, pentru un numir de 50
beneficiari;

3. Cunoaste, aplicd si desfasoard activititile conform “‘Standardelor specifice minime de calitate
obligatori” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

4. Activitatea de masaj este impdértita in sedinte, a cdror durati este de 10 sau 30 minute/ beneficiar, in
functie de diagnosticul acestora. Procedurile principale de masaj sunt urmétoarele: netezirea; frimantatul;
tapotamentul; frictiunile; vibratiile;

5. Masajul manual se aplicd beneficiarului cu diferite unguente antiinflamatoare si ulei de masaj, in
functie de afectiunile acestora;

6. Masajul manual este aplicat la nivelul membrelor infericare si exterioare, la nivelul musculaturii si
coloanei vertebrale, se poate efectua partial sau general, In functie de diagnostic;

7.Desfdsoard activitati de recuperare motorii §i stimulatorii stabilite de medicul centrului sau medicul
specialist, direct cu beneficiarii de servicii;

8.Urmdreste crearea unui climat de incredere si prietenie cu beneficiarii de servicii, pentru inlesnirea
comunicirii §1 inregistrarea de rezultate pozitive;

9. Participi la programe de formare n domeniul masajului;

10. Intocmeste documente specifice pentru activitatile la care participa §i care i se solicita de citre
superior;

11. Indeplineste activititi de supraveghere a beneficiarilor atunci cind este solicitata acecasti activitate
in mod direct, conform unui gratic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de citre sefii ierarhici
superiori in scopul bunet desfagurdri a activitétii;

12. {i este interzisa utilizarca aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de ingrijire siAsistentd Dobrita;

13. Distribuirea In mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
ingrijire si Asistenta Dobrita sunt interzise;

14. Indeplineste si alte sarcini trasate de cétre sefii ierarhici superiori.

(9) Atributiile instructorului de educatie sunt urmétoarele:

. Instructorul de educatie, angajat cu contract individual de munci la Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita, desfasoard activititile prevazule in fisa postulut 1 In cadrul
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Dobrita, in procent de 20 % pentru
un numar de 11 de bencficiari (in cadrul Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Dobrita, desfisoard activititile previzute in fisa postului in procent de 80%, pentru un numar
de 50 beneficiari;

2. Organizeazd activitdti specifice de educare de grup si individuale ca o continuitate a muncii
psibologului);

3. Se informeaza cu privire la datele din ancheta psiho-sociald a fiecdrui beneficiar de servicii: date de
identitate, conditiile Tn care a triit, starca fizica $i mentald a fieciruia, date despre deficienta/ dizabilitate,
evolutia, psihologia familiei si efectele produse de lipsa familiei, modalitafi practice de educare/ recuperare
cu toti beneficiarii, in vederea implementdrii unui program educativ in conformitate cu nevoile
beneficiarului si standardele Tn domeniu,

4 Desfisoara activitati educative cu toti beneficiarii de servicii;







4. Colaboreaza cu specialisti din alte centre, In vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de resurse;

5. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

6. Face propuneri de imbunatafire a activitdfii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectiril
legislatiei si sesizeazd conducerii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului;

7. Respectd programul zilnic de lucru, aprobat de conducerea centrulut;

8. Desfagoard, zilnic, activitiifile programate cu beneficiarii;

9. Raspunde de prezenta §i integritatea beneficiarilor, pe tot parcursul programului de lucru;

10. Raspunde de existenta materialelor didactice, repartizate;

1. Organizeaza, permanent, activitafi instructiv - educative $i recuperative, atit in cadrul grupului cit
s1 individual, cu fiecare beneficiar, atunci cind este cazul;

12. Inifiaza activitdfi educative speciale pentru adaptarea beneficiarilor la viata sociali si formarea unej
conduite civilizate;

13. Permanent, urmdireste formarea si consolidarea deprinderilor de igiend, ordine, curifeniesi
autoservire;

14. Participd la servirea hranei pentru beneficiari;

15. Impreuni cu infirmiera, asigura activitatile de imbricare/ dezbracare a beneficiarilor, dupi caz;

16. Urmireste dezvoltarea comunicarii i stimularea capacitilii de percepere vizuald si auditivda a
beneficiarilor;

I7. Urmareste obfinerea unor progrese in ceea ce priveste indeplinirea unor actiuni independente ale
beneficiarilor, prin insusirea de cétre acestia a schemei corporale, a lucrurilor 1 a obiectelor din jur, precum
si a orientdrii in mediul inconjuritor;

18. Asigurd sprijin si Indrumare pentru cresterea aptitudinilor de scris, desen, modelaj, crogetat si
tricotat;

19. Asigurd spijin pentru participarea la activitati de terapie prin muzicd - activitati ocupationale
(drumetti excursi, culegerea de plante medicinale);

20. Asigurd sprijin Tn activitdli de mentinere/ dezvoltare a aptitudinilor cognitive;

2]. Asigurd sprijin in activitd{i de dezvoltare a elementelor din invatarea de bazi: copierea, invitarea
prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobéndirea de informatii, dobindirea
limbajului suplimentar, repctarea;

22. Asigurd sprijin, incurajare In dezvoltarea concentririi, menfinerea atenfiei asupra unor actiuni/
sarcini, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului;

23. Implica beneficiarii in experiente senzoriale cu scop dc a explora obiecte, folosind simful vdzului,
simtul auzului, simgul tactil, simful olfactiv, siniful gustativ;

24. Sprijind beneficiarii in Invitarea unor exercitii, pentru realizarea unor sarcini, pentru realizarea gi
finalizarea programului zilnic, organizarea timpului, sprijin Tn activititi de mentinerc/ dezvoltare a
deprinderilor de interactiune;

25. Sprijini beneficiarii In invatarea unor exercitii pentru stabilirea de interacfiuni simple sau complexe
cu membrii familiei, cu persoane cunoscute;

26. Sprijind beneficiarii in exersarea capacitdtilor de a Intrefine o conversatie, de a se comporta in
diferite situatii, mentinerea si imbunatatirea relatiilor la nivel interpersonal $i /sau intergrupal;

27. Aplicd metode de cunoagtere a mediului social, stimularea/ invdtarea unui comportament adecvat
situatiilor sociale, culturale, artistice. participarea la actiuni de recreere i petrecere a timpului liber,
ncurajarea In vederea implicarii i participirii la diferite activitati, atat in centru cat §i In societate;

28. Indruma si sprijind beneficiarul, pentru a participa la programele educative desfasurate in centru;

29. Aplicd metode de exersare, consolidare a cumnostintelor si abilititilor practice §1 sociale ale
beneficiarilor, sd-si capaciteze intreg potentialul creativ §1 lucrativ;

30. Pe baza observatiilor facute in timpul desfasurdrii activititilor, se realizeazd periodic evaluarea
beneficiarilor;

31. Insofeste beneficiarii in timpul excursiilor, taberelor sau plimbarilor organizate de centru,
coopereazi §i colaboreaza permanent cu psihologul pentru propunerea si punerea in aplicare a obiectivelor
necesare pentru desfagurarea activitafilor §i a programului zilnic desfagurat in cadrul grupelor, precum si
evaluarea beneficiarilor dupd parcurgerea obiectivelor propuse st aprobate de conducere;

32. Coopereaza permanent cu echipa pluridisciplinard a unitifii in vederea obfinerii celor mai bune
rezultate din punct de vedere bio-psiho-social al beneficiarilor, conform standardelor specifice de calitate;
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33. Asigurd supravegherea beneficiarilor, precum si desfdsurarea activitdfilor recreativ - educative,
proiecteazi sipregdteste temeinic fiecare activitate, pentru recuperarea, instruirea si educarea beneficiarilor
din unitate indiferent de tipul §i gradul de handicap al acestora;

34. Se preocupd de imbundtifirea bazei didactice, a cabinetelor audio-vizuale si sprijind destdsurarea
corespunzitoare a activitafii centrului;

35. Daca starea medicald a beneficiarului o impune, anun{d imediat medicul centrului sau asistentul
medical;

36. Indeplineste activitai de supraveghere a beneficiarilor de servicii sociale din cadrul Centrului de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita atunci ¢dnd este solicitatd aceastd
activitate Tn mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de citre sefii
ierarhici superiori, In scopul bunei desfasurdri a activitaii;

37. Asigurd suport necesar in desfasurarea tuturor activitdtilor beneficiarilor;

38. Poarta echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare pentru pastrarca igienei si a
aspectului estetic personal:

39. Cunoaste, respectd si aplicd Ordinul Ministerului Muncii siJustifiei Sociale nr. 82/ 2019 privind
aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicij sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitéti;

40. Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, n acest sens, nu se
ocupd 1n timpul de muncd de activitdfl care nu sunt cuprinse in atributiilesi Indatoririle sale ori nu sunt
dispuse de sefii ierarhici;

41. Are un comportament etic cu beneficiaril ct si cu apartindtorii acestora;

42. Tndepline$te activitati de supraveghere a beneficiarilor atunci cand este solicitatd aceasta activitate
in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de catre sefii ierarhici
superiori, in scopul bunei desfasurdri a activitagii;

43. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitafile din cadrul centrului,
secretul serviciului si 7i este interzisa pretinderea sau primirea de folouse necuvenite. Incilcarea acestor
interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei in vigoare;

44, Pastreazd secretul profesional, nefmpartdsind altor persoane, in afara echipei In care lucrcaza,
informatiile obtinute Tn urma executarii profesiei referitoare la un anumit beneficiar;

45. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice;

46. Participa la diferite intilniri de specialitate daca este solicitat de cdtre conducerea centrujui;

47. Are obligafia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei In vigoare;

48.Ti estc interzisa parasirea unitiii in timpul programului de lucru fard acceptul scris al conducerii
centrului;

49.1i este interzisi detincrea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unitifii;

50. 1i este interzisa utjlizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de ingrijire si Asistenta Dobrita, in scopul unor foloase personale, cu exceptia situatiilor in
care cste desemnat peniru astfel de activitati;

51. Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire siAsistentd Dobrita este interzisa;

52. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
centrulut;

53. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si funcfionare, precum si ale Regulamentului
de ordine interioara si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

54. Colaboreazi si comunicd cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gory;

55. Respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniui de activitate §i actioneaza in conformitate,

56. Respectd §i aplici normele de conduitd aplicabile personalului contractual din autoritdfile $i
institutiile publice previzute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ;

57. Are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu perscanele adulte §i copiil ce
intrd sub incidenta asistenfei sociale, precum st in relatiile cu alticetdfeni, relatit legate de specificul §i
obiectul activitdtii institutiei;

58. Indeplineste si alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare sifunctionare, In metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile $i in

26




notele interne emise de citre conducerea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Dobrita si actioneazd, conform dispozitiilor trasate n situatii speciale, pentru acoperirea
nevoilor identificate;

59. Respectd normele PSI siinstructiunile de protectie a muncii sub semnatura proprie §i participa la
instruirea teoreticd §i practicé;

60. Raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sdvargite prin care se Incalca normele legale, savarsite in exercitarea atributiilor ce ii revin;

61. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite Tn activitatea desfasurata;

62. Indeplineste atributiile previzute in Procedura de sistemn privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(11) Atributiile infirmierei sunt urmatoarele:

1. Sprijin pentru imbricat/ dezbricat, inciltat/ dcsciltat, alegerea hainelor adecvate, sprijin pentru
asigurarea igienei zilnice (spilat sigters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia, igiena eliminarilor,
schimbarea materialelor igienico — sanitare);

2. Cunoaste, aplicd si desfasoard activititile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

3. Ofera sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontala in alta
pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului;

4. Transfer §i mobilizare, pentru deplasarea In interior/ exterior, inclusiv efectuarea de cumparaturi;

5. Activitatea se va desfagura la patul beneficiarului, in regim de ture (12 cu 24) asigurénd Ingrijirea §i
supravegherea continué a beneficiarilor;

6. Secondeaza asistentul medical, cu care Jucreaza, in administrarea medicatiel, efectuarea procedurilor,
a programelor de ergoterapie, in desfasurarea procesului educational pentru beneficiarli de servicii pe care
il deserveste;

7. Participa la formarea beneficiarilor de servicii, a deprinderilor de igiend individuald, semnaldnd
asistentului medical orice modificare somatica sau comporlamentald a acestora,

8.Insoteste beneficiarii de servicii la aplicarca tratamentelor si procedurilor, sau a maésurilor
crgoterapeutice, precum si pe durata necuprinsa in programul organizat, dialogind cu acegtiasi manifestind
starea afectivd necesara formarii de noi deprindert;

9. Asigurd igiena corporald a beneficiarilor de servicii, a lenjeriei de corp, articole de Tmbracaminte,
precum si a lenjeriei de pat st a cazarmamentului. Dupi caz, insoteste beneficiarii de servicii la grupurile
sanitare sau baie. Efectuecaza imbaierea bencficiarilor de servicii de cétc ori este nevoie;

10, Pregateste beneficiarii de servicii pentru efectuarea programelor de ergoterapie $1 de recuperare,
servirea mesei, precurm §i pentru odihna,

11, Serveste masa beneficiarilor de servicii, asigurdnd vesela sicondiiile igienico-sanitare necesare,
alimcnteazd beneficiarii care au nevoie de astfel de ajutor, urmarind educarea §i formarea acestora pentru a
se hréni fara ajutorul altei persoane;

12. Participa la efectuarea controlului epidemiologic si la aplicarea masurilor igienico-sanitare care se
impun; )

13. Participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate In unitatea in care lucreaza.

14. Raspunde de supravegherea si securitatea beneficiarilor de servicii;

15. Anun{i imediat seful de centru, medicul sau asistenta medicald de absenta sau la disparifia unui
beneficiar de servicii;

16. Raspunde de starca mobilierului din unitate, inclusiv usisi ferestre, iar impreund cu Ingrijitoarea de
curitenie rispunde de starea grupurilor sanitare;

17. Inlocuieste si transport n conditii igienice, la spalatorie, rufdria murdara;

I8. Predd si primeste lenjeria, imbracimintea si incal{imintea beneficiarilor de servicii la fiecare schimb
de tura;

19. Efectueaza curitfenia $1 dezinfectia dormitoarelor;

20. Supravegheaza beneficiarii in spaliile comune cét §1 in dormitoare;

21, Efectueaza aerisirea periodici a dormitoarelor si rispunde de incédlzirea corespunzatoare a acestora;

22. Participd la curatenia generald a unitatii, ori de cite ori este nevoie;

23. Transporta plostile, urinarele cu dejectiile bolnavilor, le videaza, le spald si le dezintecteaza,

24. Efectucazd si intrefine igiena paturilor, a noptierelor si a mobilierului;
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- Indruma si asistd la executarea unor migcdri de finete: inchis-deschis nasturi, innodat;

- Indruma si asisti la exercitii practice de mers la bard sau cu cadrul;

- Indrumi si asisté la incurajarea compensarii deficientelor functionale prin preluarea functiilor
afectate de catre componentele valide ale persoanei;

10. Ofera sprijin pentru antrenarea integririi senzoriale:

- Indruma si asistd beneficiarii in vederea mersului cu ajutor prin interiorul camerei §i al
Centrului; '
- Indruma si asistd la diferite metode de localizare a obiectelor de folosinta zilnica;
- indruma si asista la reformarea deprinderii de utilizare a toaletei;
- Indrumi si asista la diferite metode de gasire a bancilor din curte.
11. Oferd sprijin pentru antrenarea integrérii senzoriale:
- Indruma si asista beneficiarii la diferite metode de relaxare:
- Lectura diversa, vizionari TV, auditii muzicale;
- Jocuri de table, rummy, sah etc.

12. Intocmeste si completeaza documentele specifice activitagii sale: fise individuale:

13. Indeplineste activitati de supraveghere a beneficiarilor atunci cand este solicitati aceastd activitate
fn mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de catre sefii ierarhici
superiori in scopul bunei desfagurari a activitaii;

14. Tndeplincste$i alte sarcini trasate de cdtre sefii ierarhici superiori;

15. Executd activitatile prevazute de Ordinul Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale nr. 82/ 2019
privind aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de
tip Centru de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati,

16. Ti este interzis# utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrita;

7. Distribuirea In mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistentd Dobrita sunt interzise;

(13) Atributii comune ale personalului de specialitate:

1. Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;

2. Colaboreaza cu specialisti din alte centre In vederea solutionérii cazurilor; identificirii de resurse
etc.;

3. Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

4. Sesizeazd conduccrii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

5.Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

6. Face propuneri de imbunatdtire a activitafii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei;

7. Cunoaste, aplicd si desfasoard activitdtile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap:

8. Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire este format din:
- referent IA, cod COR 331309 - | post;
- inspector de specialitate A, cod COR 242203 - 1 post,
- inspector de specialitate I, cod COR 242203 - | post;
- magaziner, cod COR 432102 -1 post;
- spalatoreasa, cod COR 912103 - 2 posturi;
- muncitor calificat (fochist), cod COR 818204 - 4 posturi;
- muncitor calificat (lenjerie), cod COR 753101 -1 post;
- portar, cod COR 962909 - 4 posturt;
- Ingrijitoare, cod COR 515301 - 4 posturi;
- muncitor necalificat , cod COR 921302 - | post.
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(2) Atributiile inspectorului de specialitate II sunt urmatoarele:

1. Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

2. Respecta programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobri(a;

3. Este desemnat procedural, indeplinind atributiile prevazute in procedurile de sistem privind realizarea
procedurilor formalizate pe activitafi;

4. Depisteazd §i remediazd orice defecfiune sau disfunctie care ar influenta buna desfisurare a
activititilor de orice fel din cadrul Complexului de Tngrijire si Asistenta Dobrita,

5.Intocmeste bonurile de consum si de transfer, in baza referatelor aprobate, pentru eliberare din
magazie,

6. Gestioneaza obiectcle de inventar in folosintisi mijloacele fixe, tinidnd evidenta contabil a acestora
conform normelor in vigoare pe fige de magazie si fisele mijloacelor fixe;

7 Intocmeste listele si da pe subinventar, pe locuri de folosinia obiectele din gestinne;

8. Face propuneri de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, prezentind documentele
necesare privind gradul de uzura sau posibilitatea accstora de a fi reparate;

9 Intocmeste si transmite notele de comanda citre furnizori, in baza necesarului aprobat;

10. Intocmeste Planul anual de achizitii publice si {ine evidenta incadririlor in codurile CPV;

I'1. Urméreste si tine evidenfa cantitativd si valoricd a achizigiilor si incadrarea in contractele cu
furnizorii;

12. Urmareste si fine evidenta termenelor de valabilitate a contractelor incheiate cu furnizorii §i anunta
in timp util Incheierea acestora;

13. intocmcste referatele de necesitate pentru achizitionarea de bunuri pentru desfagurarea activitatii in
Complexului de ingrijire si Asistentd Dobrita;

14. Asigura si efectueazd instruirea personalului si raspunde de protectia muncii;

15. Intocmeste graficele de lucru si pontajele personalului administrativ (fochisti, portari, spalatorese,
lenjer, muncitor necalificat);

16. Rispunde, direct, de activitatea lenjeriei, spalatoriei, muncitorului, portari §i centrala termici;

17. Indcplineste prevederile din Hotirarii de Guvern nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitégii s1 sanataiii Tn munca nr. 319/ 2006;

18. Indeplineste si raspunde de activitafile specifice protectiei PSI si SSM pentru personalul
Complexului de Ingiijire si Asistentd Dobri(a;

19. Asigurd activitatea de pazd, avand urmatoarele atributii:

- organizeazd, conduce si controleazi activitatea de pazéd si modul de executare a serviciului de
cétre personalul de pazi;

- informeaza de indata conducerca Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrita, si politia despre
evenimentele produse pe timpul activitaiii de paza si {ine eviden{a acestora;

- propune conducerii unitatii masuri pentru perfectionare a activitiiin de paza;

- executd programul de pregatire profesionald specifica a personalului care efectueaza paza;

20. Indeplineste atributiile de responsabil cu activitatea de colectare selectivi a deseurilor, conform
dispozifiei 3035/ 03.09.2010, acestea fiind urmatoarele:

- fsi insuseste dispozitiile Legii 132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile
publice, si aplicd prevederile acesteia care au legaturi cu Jocurile de munca;

- instruieste personalul din structura Complexului de Ingrijire si asisten{d Dobrifa in legaturd cu
dispozitiile Legii nr.132/2010 si Intocmeste anual fisa de instructaj conform modelului din anexa 1;

- Intocmeste registrul de evidentd al deseurilor colectate selectiv dupd modelul din anexa 2, cu
specificarea datcler de contact ale structurii/substructurii DGASPC Gorj $1 raporteaza lunar cantitatea de
deseuri colcctate selectiv la AgentiaNationald pentru Protectia Mediului — Direcfia Desgeuri §i Substante
Chimice Periculoase, Sol si Subsol (cu sediul in Bucuresti, sector 6, splaiul independentci , nr. 294 | fax
021 2071103) respectand codificarea prevazutd la anexa 2 capitolul 20 din Hotdrirea de Guvern
nr.856/2002 privind evidenta gestiunii deseurilor si pentru aprobarea listei cuprinzéind degeurile periculoase
(exemplun de coduri: 20.01.01-pentru hirtie gi carton, 20.01.02 — pentru sticla, 20.01.40 ~ pentru metale,
20.01.39 — pentru materiale plastice),

- intocmeste planul de masuri privind colectarea selectiva a deseurilor fa nivelul spatiilor ocupate
de unitate conform modelului din anexa 3.

21. Solicité, prin referat, conducerii DGASPC Gorj, in conformitate cu art. 3 gi art. 8 din Legea 132/
2010, achizitia, astfel:
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- pentru fiecare birou/fincapere in care se desfasoard activitdti. 3 recipiente din plastic Tn culori
specifice fiecarui tip de material reciclabil/deseu (pentru hirtic §i carton ~ albastru , pentru metal si plastic
galben, pentru sticla — alb sau verde). Pentru deseuri menajere (resturt alimentare, deseuri biodegradabile
de la bucitani si cantine, imbraciminte, textile etc.) se va achizifiona un recipient sepaiat. iar pentru
deseurile cu regim special (deseuri medicale, deseuri toxice sau deseuri ce nu sunt cuprinse in cele patru
categorii cnumerate anterior) se va respecta regimul legal de colectare,

- pentru holuri 3 recipiente din plastic in culori specifice fiecarui tip de desen reciclabil,

22.1n exteriorul Complexului de fngrijire si Asisten{da Dobrifa, asigurd depozitarea deseurilor in 3
containere in codul de culori specific fiecarui tip de deseu (conform contractului incheiat de DGASPC Gorj
cu operatorii autorizati pentru ridicarea, transportul si valorificarea deseurilor);

23. Pe fiecare tip de recipient asigura inscriptionarea tipului de deseu reciclabil pe cel putin 20% din
suprafata recipientului. In situatia in care nu se pot achizitiona recipiente pe culori specifice va asigura
inscriptionarea, conform alineatului precedent,

24. Asigurd instruirea suplimentard a personalului de curatenie in legéturd cu colectarea si depozitarea
separatd a fiecarui tip de deseu reciclabil;

25. Asigura informarea vizitatorilor institutiel/ beneficiarilor de servicii din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistenta Dobrita prin afisaj ce sa cuprinda modul depozitarii selective a deseurilor;

26. Preda operatorilor autorizati pentru ridicarea, transportul si valorificarea deseurilor, pe baza de
proces verbal, deseurile colectate selectiv, conform contractului incheiat de DGASPC Gorj cu acestia;

27. Indeplineste orice aite sarcini rezultate din modificarea sau actualizarea legislatici privind colectarea
selectivd a deseurilor, ce au legatura directa cu atribuftiile specificate la literele a - j;

28. Intocmeste anual planul de achizitii publice;

29. Respecti graficul de circulagie a documentelor $1 predi, la contabilitate, pe baza de borderou de
predare a documentelor, documentele justificative avizate si aprobate de persoancle autorizate;

30. Lunar, intre 10 - 15 ale lunii, se prezintd la contabilitate pentru verificarea concordantei
inregistrarilor din fisele din magazie cu cele din fisele de cont analitic pentru valon materiale;

31. Tine evidenta contractelor de achizitii i urmareste respectarea cantitafii achizifionate si a preturilor
de achjzitie;

32, Pastreaza, pregiteste si arhiveazd documentele si dosarele din cadrul biroului, ce reflectd activitatea,
respectand normele de arhivare;

33. Respecti prevederile Regulamentului de organizare i functionare, precum si ale Regulamentu] de
ordine interioara gi orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

34. Executd si alte sarcini trasate de conducerea unitatii in vederea bunului mers al activitifii in unitate;

35. i este interzisa parasirea unita{ii pana la terminarea programului de lucru;

36.11 este interzisa detinereasi consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unitagii;

37.Ti este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio - video si de stocare a datelor in
incinta Complexului de Ingrijire si Asistend Dobrita, in scopul unor foloase personale, cu exceplia
situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activitif,

38. Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrérilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistentd Dobrita este interzisa;

39. 1i este interzisd pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor interdictii va fi
sanctionati conform legislatiei ce reglementeazd activitatea personalului contractual;

40. Respecti standardele minime de calitate privind serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitdti din centrele rezidentiale;

41, Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfagurata;

42. indeplineste atributiile prevazute fn Procedura de sistem privind proteciia persoanelor fizice Tn ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulajie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj;

43. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare:

44, Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu §i cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita;

45, Indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, In
legislatia in vigoare, Tn regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare $i
functionare, In procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile §i Tn
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21. Asigurd si urmareste administrarea si folosirea in bune conditii a spatiilor ocupate si a dotdrilor din
cadrul complexului, sesizcazd seful de centru pentru neutilizarea lor conformi normelor, instructiunilor si
normativelor tehnice;

22, Asigurd gestionarea adecvatd, potrivit legil, a tuturor bunurilor materiale din inventarul
complexului, precum si administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemnati, cu atributiuni
de supraveghere si verificare tehnica a instalagiilor;

23. Executa activitafi de manipulare a bunurilor materiale primite/ predate, In/ din gestiune, distribuie
materialele/ produsele eliberate din gestiune $i solicitate de personalul din cadrul complexului, aprobate de
citre seful de centru;

24. Intocmeste refcrat de necesitate citre seful de centru cu privire la bunurile si materialele gestionate,
atunci cidnd stocurile respective ajung fa cantitatea minima, solicitind cantitatea de bunuri si materiale pana
la cantitatea maxima a stocului. Stocul minim reprezintd cantitatea de bunuri $1 materiale calculaté, ca medie
pe lund a consumului din anul precedent, cantitatea, stocul maxim reprezintd dublul cantitétii de bunuri si
materiale calculatd ca medie pe lund a consumului din anul precedent;

25. Asigurd conditiile necesarc pastrarii calitdfii produselor gestionatc;

26. Raspunde de efectuarea corectd §i la timp a tuturor lucrérilor din gestiune;

27. Solicita, in scris, sefului de centru, s 1t asigure asistenta tehnici de specialitate cdnd primeste bunuri
cu caracteristici pentru a caror verificare nu posedd cunostinfele necesare si nu este constituiti o comisie de
receptic In acest scop;

28. Intocmeste centralizatorul lunar al bonurilor de consum;

29. Urmaregte, zilnic, asigurarea pazei gisecurititii depozitelor 1 sesizeazi imediat, in scris, seful de
centru despre neregulile constatate;

30. Comunica in scris sefului de centru urmatoarele:

- plusurile si minusurile pe care le-a constatat in gestiunea sa;

- cazurile Tn care constatd ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse,
sustrase sau existd pericolul de a se ajunge in asemenea situatii;

- stocuri de bunuri pentru care uymecaza si expire perioada de valabilitate cu cel putin 2 luni
inainte de expirare;

31. Executa si alte sarcini trasate de catre conducerea unitafii in vederea bunului mers al activitaii in
unitate;

32. Propune persoana care sa indeplineasci atributiile lui In perioada in care lipseste din unitate;

33. Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a incendiilor g1 de protecfia muncii in
spajiile in care Isi desfagoara activitatea;

34. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si funcfionare, precum si ale Regulamentul de
ordine interioara i orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

35. Intreprinde mésurile necesare si raspunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizatia
de functionare a complexului,

36. Intocmeste referatele de necesitate conform procedurii privind circuitul documentelor de la centre
citre DGASPC Gorj privind realizarea achizigiilorsi plata facturilor;

37.1i este interzisd parasirea unititii in timpul programului de lucru fard aprobarea conducerii
Complexului de Ingrijire si Asistenfa Dobrifa;

38. Pistreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

39.1i este interzisd detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unitatii,

40. 71 este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio - video i de stocare a datelor in
incinta Complexului de Ingrijire si Asisten{d Dobrifa, in scopul unor foloase personale, cu excepfia
situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activit#i;

41.Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistenta Dobrifa este interzisa;

42, Respecti caracterul confidenial al datelor despre beneficiari si activitagile din cadrul Complexului
de Ingrijire si Asistent Dobrita, pastrind secretul serviciului si fi este interzisa pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite. Incilcarea acestor interdiciii va fi sanctionatd conform legislagiei ce reglementeaza
activitatea personalului contractual;

43. Are obligatia de a - si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

44. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu gi cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire si Asistenji Dobrita;
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36. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform actelor normative in
vigoare; :

37. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite Tn activitatea desfasurata;

38. Indeplineste atributiile prevazute fn Procedara de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(5} Atributiile referentului — contabil sunt urmatocarele:

1. Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

2.Primeste documentele justificative care stau la baza tnregistrérilor In contabilitate de la magaziner, pe
bazd de borderou primire documente, aprobate 1 vizate de persoanele desemnate;

3. Inregistrcaza corect si la zi, cronologic si sistematic, operatiunile patrimoniale, cu ajutorul tehnicii
de calcul, potrivit planului de conturi si instructiunilor de aplicare pentru intocmirea fiselor analitice;

4.Intocmeste, lunar (pani la data de 10 ale Iunii) balantcle de verificare analitice si sinteticc si verifica
concordanta evideni{ei analitice si sintetice:

5. Inregistreazi rezultatele inventarierilor fn evidenfatehnico-operativi, in termen de cel mult 7 zile
lucritoarc de la data aprobarii procesului-verbal de inventar de catre ordonatorul de credite;

6. Efectueazé punctajul funar cu magazinerul, pentru concordanta fiselor analitice cu fisele de magazie;

7.Intocmeste angajamentelc de plati si tine evidenta acestora pentru cheltuiclile materiale:

8. Inregistreaza facturile pentru inaintarea la plata si tinerea evideniei creantelor furnizorilor si clientilor
pe fiecare persoana juridica:

9.Intocmeste notele contabile pentru inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitatea generald;

10. Emite si fine evidenta incadrarii in sumele prevazute pe articole si coduri CPV a bugetului de
venituri si cheltuieli;

11. Tine evidenta incadrarii in suma lunara alocatd prin dispozitie pentru cheltuieli urgente;

12. Tine evidenta analiticd a contului 461 si raspunde de operafiunile efectuate, urmareste Incasarile
debitorilor;

13. Participa la activitatile de inventariere, casare, valorificare si transfer a bunurilor materiale, potrivit
legii;

14. Evidentiaza si monitorizeazd executarca contractelor de utilitafi (apa, energie electricd, salubritate,
etc) si propunc masuri in vederea gospodaririi rafionale, precum si solufii de eficientizare a consumurilor
aferente, urmareste recuperarea sumelor corespunzitoare consumurilor, inclusiv penalititilor de intirziere
daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari $i operatori economici de furnizare a utilitagilor;

15. Asigura arhivarea documenielor repartizate, produse gi gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

16. Intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale $i le transmite in vederea centralizArii,
serviciului finange - buget din cadrul DGASPC Gorj;

17. Stabileste necesarul de cheltvieli pentru intocmirea proiectului de buget anual si a rectificdrilor
acestuia, pentru activitatea unitaii;

18. Urmarestesi verifica incadrarea pe trimestre si pe an a creditelor repartizate de DGASPC Gorj

19. Elaboreazi propunerile de rectificare a bugetului in baza normelor legale;

20. Verificd dosarele beneficiarilor de servicii sistabileste cuantumul contributiei lunare care trebuie
achitat conform legislafiei in vigoare;

21. Primeste si analizeazi necesarul fizic §i valoric al lucrdrilor de investitii s1 dotéri ce se inscriu n
bugetul unitdfii,

22. Asigura schimbul permanent de date i informatii cu DGASPC Gorj;

23, Intocmeste note contabile pentru operafiunile specifice si fisele de conturi, analizeaza si urmareste
soldurile conturilor si intocmirea specificatiilor de cont pentru conturile specifice si propune declasarea
inventarierii anuale a patrimoniului unititii, compara rezultatele inventarierii faptice cu cele scriptice din
contabilitate si valoricd inventarierea si inregistreazd in contabilitatc rezultatele inventarierii conform
procesului-verbal intocmit de comisia de inventariere a patrimoniului, stabilita prin dispozifie de cétre
directorul general al DGASPC Gorj;

24. Recupereazi eventualele pagube constatate, conform procesului-verbal Intocmit de comisia de
inventariere a patrimoniului, analizeazi si avizeazd propunerile privind scoaterea din funcfiune a
mijloacelor fixe si clasarea sau deciasarea celorlalte dotari materiale, conform propunerilor celor in drept;
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47. Indeplineste si alte atributii specifice prevdzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, In regulamentul de organizare i functionare, In metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si In
notele interne emise de catre conducerea Complexului de Ingrijire $i asistentd Dobrita si actioneazi,
conform dispozitiilor trasate in situatii speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate;

48. Colaboreazd si comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

49. Face propuneri de imbunatatire a activitdfii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectirii
legislatiei;

50. Respectd si aplici normele de conduitd aplicabile personalului contractual din autoritdtile si
institufiile publice prevdzute in Ordonanfa de urgentd a Guvernulut nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ;

51. Are obligafia sd manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte ce intrd sub
incidenfa asistentei sociale, precum si in relatiile cu alti cetateni, relafii legate de specificul si obiectul
activitdfil institutiei;

52.Raspunde, dupd caz, disciplinar, contraveniional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savarsite prin care se incalcd normele legale, sdvarsite In exercitarea atributiilor ce le revin;

53. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnatura proprie si participa la
instruirea teoretica st practica;

54. Este desemnat responsabil procedural indeplinind atributiile prevazute in Procedura de sistem
privind realizarea procedurilor formalizate pe activititi pentru Compartimentul administrativ-contabilitate;

55. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

56. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite In activitatea desfasurata;

57. Indeplineste atributiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulajie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(6) Atributiile spaldtoresei sunt urméatoarcle:

1. Respectd obligajiile asumate prin secmnarea contractului individual de munci,

2. Respectd programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita;

3. Spala si dezinfecteaza lenjeria 51 imbracamintea conform normelor igienice stabilite de lege;

4. Raspunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizand eventualele defecfiuni aparute sefului de centru
prin rcferat, pentru a lua mésurile nccesare de remediere;

5. Prcia si raspunde de Intrebuintarea in totalitate si in mod corespunzitor a materialelor folosite in
procesul tehnologic de igienizare si spalare;

6. Preia, pe baza de proces-verbal, cantitativ, de la infirmiere rufele murdare (lenjerie de pat, articole
de Tmbricdminte, perdele, covoare, huse, fefe de masa etc.);

7. Preda rufele curate gi uscate lenjeriei;

8 Intocmeste referat de necesitate catre seful de centru cu privire la materialele necesarc in procesul
tehnologic de spalare si dezinfeciie;

9. Are obligatia asigurarii circuitului rufelor murdare si a rufelor curate in interiorul sectorului spélatorie
- uscitorie - lenjerie, Tmpreuna cu lenjereasa;

10. Raspunde de gestiunea din cadrul sectorului spalatorie - uscatorie - lenjerie, impreunad cu lenjereasa;

[ 1. Efectueaza si mentine curifenia $i dezinfectia in sectorul spalatorie - uscatorie — lenjerie, impreuna
cu lenjereasa;

12. Nu permite punerea in functiunesi exploatarea masinilor si utilajelor din spalitorie de cétre alte
persoane (beneficiari de servicii sau salariati ai complexului); R

13. Efectueazd activitdtile specifice, in exclusivitate, bepeficiarilor Complexului de Ingrjire i
Asisten}d Dobrifa;

14, Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a incendiilor gi de protecfia muncii In
spatiile in care 151 desfisoard activitatea;

15. Respecta procedurile interne legate de utilizarea $i pastrarea in bund functionare a echipamentului
din dotarea spalétoriet,

16. Isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea §i recomandaérile angajatorului, pe
linie ierarhicd, astfel Tncit sd nu expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnévire att propria persoand cat
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s1 alte persoane (colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii,

17.In perioada in care in sectorul spaldtorie este diminuata activitatea, personalul va efectua alte
activitati, la solicitarea conducerii;

18. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si funcfionare, precum si ale Regulamentul de
ordine interioara §i orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

19. Intreprinde masurile nccesare si rispunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizajia
de functionare a Complexului de Ingrijire 5i Asistentd Dobrifa;

20.Ti este interzisd pardsirea unitdtii in timpul programului de lucru, fard aprobarea conducerii
Complexului de Ingrijire si Asisten{d Dobrita;

21.1i este interzisi definerea $i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse Tn incinta unitatii;

22 1i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de Tnregistrare audio - video st de stocare a datelor in
incinta Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrifa, in scopul unor foloase personale, cu exceptia
situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activitati;

23. Distribuirea in mass - media a imaginilor $i inregistrarilor audio - video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asisten(a Dobrita este interzisa;

24, Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitétile din cadrul Complexului
de Ingrijire si Asistentd Dobrita, pastrand secretul serviciului si 1i este interzisa pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite. Incdlcarea acestor interdictii va fi sanctionata conform legislatiei ce reglementeazi
activitatea personalului contractual;

25. Are obligatia de a - si efectua analizele medicale, conform legislatiei in vigoare;

26. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrifa;

27. Indeplineste si alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare sifunctionare, in metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, In dispozitiile si in
notele interne emise de citre conducerea institutiei si actioneazd, conform dispozitiilor trasate in situatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

28. Colaboreazd i comunicd cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

29, Face propuneri de imbunitifire a aclivitd}ii in vederea cresterii calititii serviciului si respectarii
legislatiei;

30. Respecta si aplicd normele de conduitd aplicabile personalului contractual din autoritdfile si
institutiile publice previzute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ;

31. Are obligatia si manifeste solicitudine si afectivitate Tn relafiile cu persoanele adulte §i copiii ce
intrd sub incidenta asistentei sociale, precum si in relafiile cu alfi cetateni, relagii legate de specificul si
obiectul activitd{ii institufiei;

32.Raspunde,” dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savirsite prin care se Incalcd normele legale, savirsite fn exercitarea atributiilor ce i revin;

33. Respectd normele PST si instructiunile de protectie a muncii sub semnéturd proprie §i participa la
instruirea teoretici si practic;

34. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

35. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite n activitatea desfasurata;

36. Indeplineste atributiile prevazute Tn Procedura de sistem privind protectia persoanclor fizice in ceea
cc priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulajie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(7) Atributiile Ingrifitoarei sunt urmatoarele:
1. Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncé
2. Efectueaza curitenia si dezinfectia pavilioanelor, peretilor, tavanelor, ferestrelor, ugilor mobilierulut
si obiectelor sanitare in pavilionul Centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati
Dobrita, in urmétoarele spatii:
- spatiu de socializare;
- coridoare;
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holuri si debarale;
- scari interioare §i exterioare;
grupuri sanitare;
izolator;
sala mese;
cabinet medical;
cabinet recuperare;
- lift;

3. Efectueaza curdtenia si dezinfectia pavimentelor, perefilor, tavanelor, ferestrelor, usilor, mobilierului
st obiectelor sanitare in pavilionul Centrului de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
Dobrita, In urmatoarele spafii:

~ grup sanitar;
- hol;

4. Efectueazad curdtenia si dezinfectia pavimentelor, peretilor, tavanelor, ferestrelor, usilor, mobilierului
si obiectelor sanitare in toate spatiile interioare ale pavilionului administrativ;

5. Transporta, pe circuitul stabilit, gunoiul din pavilicanele de cazare, blocul alimentar i pavilionul
administrativ la tomberoanele de pe platforma de colectarc a gunoiului, raspunde de depunerea gunoiului;

6. Efectueaza curdfenia si dezinfectia cosurilor de colectare a gunoiului;

7. Raspunde de pastrarea, in bune condifii, a materialelor de curdfenie pe care le are in primire sau a
celor care se folosesc In comun;

8.indepline$te toate indicafiile medicului sau asistentului medical privind Intretinerea curdteniei si
dezinfectiei;

9.1i este interzisi parisirea unititii in timpul programului de [ucru, fard aprobarea conducerii
Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrita;

10.Ti este interzisd detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum §i comercializarea
diferitelor produse in incinta unitétii;

11. {i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita, in scopul unor foloase personale, cu excepiia situatiilor in
care este desemnat pentru astfel de activitafi;

12. Distribuirea in mass-media a imaginilor §i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
ingrijire si Asistend Dobrifa este interzisa;

13. Respecta caracterul confideniial al datelor despre beneficiari giactivitatile din cadrul Complexului
de Ingrijire si Asistcntd Dobrita, pastrand secretul serviciului si ii este interzisa pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite. Incilcarea acestor interdictii va ti sanctionata conform legislatiei ce reglementeazi
activitatea personalului contractual;

14, Are obligatia de a-si efectua analizele medicale, conform legislatiel in vigoare;

15. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire si asistentd Dobrita;

16. Indeplineste si alte atribuii specifice previzute fn standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitille §i in
notcle interne emise de citre conducerea institufiei si acfioneazd, conform dispozifiilor trasate in situafii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

17. Colaboreazi si comunicd cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

18. Face propuneri de Tmbunatifire a activitdtii, in vederea cresterii calitifii serviciului si respectirii
legislatiei;

[9. Respectd si aplica normele de conduitd aplicabile personalului contractual din autoritdtile §i
institutiile publice prevdazute fn Ordonanfa de urgenfd a Guvcrnului nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ;

20. Are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate 1n relatiile cu persoanele adulte §i copiii ce
intrd sub incidenfa asistentei sociale, precum si in relagitle cu alti cetdfeni, relatii legate de specificul §i
obiectul activitatii institufiei;

21.Rispunde, dupd caz, disciplinar, contravenjional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sdvarsite prin care se Incalcd normele legale, sivirsite in exercitarea atribufiilor ce fi revin;

22. Respectd normele PSI si instruciiunile de protectie a muncii sub semndturd proprie gi participd la
instruirea teoretica $i practica;
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29, Respectd prevederile Regulamentului de organizare sifunctionare, precum si ale Regulamentul de
ordine interioard si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

30.Ti este interzisa parasirea unitatii in timpul programului de lucru, fard aprobarea conducerii
Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita;

31.1i este interzisa detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comerctalizarea
diferitelor produse in incinta unitaii;

32. Ti este interzisa utilizarea aparatelor foto, de Inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Tngrijire si Asistentd Dobrita, in scopul unor foloase personale, cu exceptia situatiilor in
care este desemnat pentru astfel de activitati,

33. Distribuirea in mass-medta a imaginilor §i inregistrérilor audio-video din cadrul complexului este
interzisa;

34. Respectd caracterul confidenttal al datelor despre beneficiari siactivitdtile din Complexului de
Ingrijire si Asistenta Dobrita, pastrand secretul serviciului si ii este interzisd pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite, Incilcarea accstor interdictii va fi sanctionata conform legislaliei ce reglementeaza
activitatca personalului contractual;

35. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislajiei in vigoare,

36. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire si Asistenti Dobrita;

37.indepline§;te$i alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, In dispozifiile si In
notele interne emise de catre conducerea Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrita §i actioncaza,
conform dispozitiilor trasate In situatii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

38. Colaboreazd si comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gory;

39. Face propuneri de imbundtifire a activitdfii in vederea cresteril calitatii serviciului $i respectirii
legislatiei;

40. Respectd si aplicd normele de conduitd aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice previizute in Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ;

41. Arc obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate Tn relagiile cu persoanele adulte $i copiii ce
intra sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu al{i cetajeni, relatii legate de specificul si
obiectul activititii institutiei;

42, Raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sdvérsite prin care se Incalcd normele legale, savarsite n exercitarea atributiilor ce le revin;

43. Este desemnat responsabil cu riscurile, indeplinind atributiile prevdzute in Procedura de sistem
privind managementul riscurilor pentru Compartimentul administrativ-contabilitate;

44, Pastreazi confidentialitatea datclor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurat;

45, Indeplineste atributiile previazute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera eirculatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(9) Atributiile muncitorului necalificat sunt urmatoarele:
. Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;
. Efectuecazi si intretine, permanent, curatenia in curtea unitéfii;
. Executi lucrdrile de intretinere a spatiilor cu flori din curtea unitafii;
. Executii si Intrefine permanent curdtenia la platforma de depozitare a gunoiului menajer din unitate;,
. Executi, Tmpreund cu muncitorii calificati, lucrdri de intretinere §i reparatii in unitate;
. Executa curitenia la sectorul zootehnic;
. Preia resturile alimentare, de 1a blocul alimentar si hraneste porcii din sectorul zootehnic;
. In timpul sezonului cald curata masa verde rezultatd prin cosire din toata curtea unitagii si curdjd
gardurile unitétii de ierburi si plante agatatoare;
9. Executi lucrdrile de curifenie si intretinere a cimitirului unde sunt Inmormantati beneficiarii care au
decedat;
10. Respecti programul de lucru stabilit de citre conducerea unitatii;
11. Executa lucririle necesare cu privire la inhumarea beneficiarilor de servicii decedati;
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12. Executd si alte activitdti din cadrul compartimentului administrativ-contabilitate pentru buna
desfdsurare a activitdtii in unitate, dispuse de citre seful de centru;

46.1i este interzisad pirdsirea unitatii in timpul programului de lucru fard aprobarea conducerii
Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrita;

13.1i este interzisd detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unitatii;

14. Ti este interzisa utilizarea aparatelor foto, de fnregistrare audio-video i de stocare a datelor in incinta
Complexului dc Ingrijire si Asistenta Dobrita, in scopul unor foloase personale, cu exceptia situatiilor in
care este dcsemnat pentru astfel de activitafi;

15. Distribuirea in mass-media a imaginilor si Tnregistrdrilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistentd Dobrita este interzisa;

16. Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari siactivitdtile din cadrul Complexului
de Ingrijire §i Asistentd Dobrita, pastrand sccretul serviciului si i este interzisa pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite. Incalcarea acestor interdictii va fi sanctionata conform legislatiei ce reglementeaza
activitatea personalului contractual;

17. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare,

18. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu i cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita;

19. Indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardu] specific de calitate aplicabil, in
legislafia in vigoare, in regulamentul de organizare si funcfionare, In metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in
notele interne emise de cétre conducerea institutiei si actioneazd, conform dispozitiilor trasate In situatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

20. Colaboreazd gi comunicd cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

21.Face propuneri de imbunatatire a activitatii, in vederea cresterii calitdtii serviciului $i respectarii
legislagiei;

22. Respectd si aplicA normele de conduitd aplicabile personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice prevdzute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ;

23. Are obligatia s& manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte ce intrd sub
incidenta aststentei sociale, precumn si In relatille cu alfi cetdteni, relatii legate de specificul §i obiectul
activitdtil institutiel;

24, Raspunde, dupd caz, disciplinar, contravenfional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
saviirgite prin care se Incalcd normele legale, savirsite in exercitarea atributiilor ce 1i revin;

25. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnaturd proprie §i participa la
instruirea teoretica si practica;

26. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata;

27. Indeplineste atributiile previzute in Procedura de sistem privind protectia persoanclor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(10) Atributiile muncitor calificat — fochist sunt urmatoarele:

1. Respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

2. Se prezinti la serviciu 1n stare aptd de munca in conformitate cu graficul de lucru in ture;

3. Preia si preda tura, in conformitate cu instructiunile de preluare - predare a turei;

4, Respecta instructiunile interne de exploatare, prescripiiile tehnice de exploatare, regulamentul de
manevrare al instalafiilor, normele de proteciie a muncii §i instructiunile de prevenire si stingere a
incendiilor;

5.Cunoastesi asigurd funciionarea ntregii centrale termice i a instalafiilor termice din cadrul
Complexului de Ingrijire si Asistent Dobrifa;

6. Controleazi, sesizeaza si informeaza operativ orice abatere de a regimurile normale de functionare
ale echipamentelor si instalatiilor;

7. Executd si mentine curifenia la locul de munca i In instalatiile din componenta operativi ce le revine,
pe durata programului;

8. Respecta instructiunile de lichidare a incendiilor, avariilor, conform dispozitiilor operative primite;
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39. fn caz de incendiu, anunta de urgen{d pompierii si conducerea Complexului de Ingrijire si Asistenta
Dobrita si actioneazd pentru evacuarea persoanelor si salvarea bunurilor;

40. Nu permite accesul persoanelor strdine in incinta Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita,
decat dupa ce acestea vor fi legitimate, insotite, precum si inregistrate datele personale in registrul de vizite;

41. Nu permite fotografierea sau filmarea in incinta Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita, decat
cu acordul conducerii; .

42. Inregistreazi masinile care intra si ies din incinta Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita, in
registrul de intrare si iegire pentru masini,

43. Dupé ora 20:00 nu va permite niciunei persoane strdine accesul in incinta Complexului de ingrijire
si Asistentd Dobrita (curte, clddiri), cu exceptia celor pentru interventia in situafii de urgenta;

44 Nu permite intrarea personalului institutiei pe timp de noapte, cdnd acesta nu are program de lucru
$1 nici aprobarea conducerii Complexuluj de Ingrijire si Asistentd Dobrita;

45. Curatd, intretine si Tngrijeste spatiul verde din incinta Complexului de Tngrijire si Asistenta Dobrita;

46. Raspunde de pastrarea curifeniei in curtea Complexului de ingrijire §i Asistenfa Dobrifa, 1o jurul
cladirilor s1 in fata institutiei;

47. Mentine curdtenia in spatiul destinat colectéarii resturilor menajere;

48.In timpul programului de noapte efectucaza paza Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita,
magaziilor existente in curtea unitdtii, a centralei termice, a tuturor bunurilor existente in patimoniul
Complexului;

49.La iesirea din schimb intocmeste un proces verbal in care menfioneazi activitatea i eventualele
evenimente din timpul programulut;

50. Efectueazi lucrdri de reparatii si intretinere Tn incinta unitdtii, Tn limita abilitdtilor sale profesionale;

51. Poartd echipamentul de protectie previazut de normele in vigoare pentru péstrarea igienei si a
aspectului estetic personal;

52. fi este interzisa parasirea unitdtii in timpul programului de lucru fara aprobarea sefului Complexului
de Ingrijire i asistentd Dobrita;

53.1i este interzisa detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unitatii;

54. 1i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrifa, in scopul unor foloase personale;

55. Distribuirea Tn mass-media a imaginilor gi inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
ingrijire $i asistentd Dobrita este interzisa:

56. Respecta caracternl confidential al datelor despre beneficiari giactivitdtile din centru, pastrind
secretul serviciului si ii este interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor
interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeazi activitatea personalujui contractual;

57. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale, conform legislatiei in vigoare,

58. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire si asistentd Dobrita;

59. Indeplineste si alte atributii specifice prevdzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia n vigoare, in regulamentul de organizare sifuncfionare, in metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciulul social, In dispozitiile i in
notele interne emise de citre conducerea institutiei i actioneaza, conform dispozitiilor trasate In situatit
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

60. Colaboreazd si comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj,

61. Face propuneri de imbundtitire a activitafii in vederea cresterii calitafil serviciului §i respectdrii
legislatiei,

62. Respectd si aplicd normele de conduitd aplicabile personalului contractual din autorititile si
institutiile publice prevdzute in Ordonanta de urgentd a Guovernului nr. 57/ 2019 privind Codui
administrativ;

63. Are obligatia si manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte §i copiii ce
intrd sub ineidenta asistentei sociale, precum gi in relatiile cu alti cetateni, relafii legate de specificul si
obiectul activititii institutiei;

64. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semndtura proprie §i participa la
instruirea teoretica §i practic;

65. Raspunde, dupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savérsite prin care se Tncalca normele legale, savérsite in exercitarea atribuiiilor ce le revin;
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66. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform actelor normative in
vigoare;

67. Pastreaza confidenfialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata;

68. Indeplineste atributiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice 1n ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(11) Atributiile muncitorului calificat — lenjer sunt urmétoarele:

1. Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

2. Respectd programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de Tngrijire si asistenta Dobrita;

3. Repara si retuseaza lenjeria de pat, de corp, articole de imbricaminte, perdele, covoare, fete de masi
etc. din cadrul Complexului de Ingrijire $i asistentd Dobrita;

4. Raspunde de folosirea eficienta a materialului primit pentru reparatii si pentru confectii:

5.Confectioneazi diferite articole de imbracaminte;

6. Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate la locul de muncd si se preocupa permanent de
imbunatatirea lor;

7. Executa corect si in tlermenele stabilite, confectionarea produsului;

8. Péstreaza in buné stare materialele de lucru si raspunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizind
eventualele defectiuni aparute sefului de centru, pentru a Tua masurile necesare de remediere;

9. Interzice punerca in funcfiunesi exploatarea maginilor si utilajelor din atelierul lenjerie de citre alte
persoane (salariati ai complexului, beneficiari etc.):

10. Nu permite introducerea in atelierul lenjerie a materialelor sau articolelor din afara unitdtii, in scopul
confectiondrii sau repararii, fard aprobarea conducerii;

11. Executd calcarea articolelor de imbracdminte si a lenjeriei de pat;

12. Confectioneazi lenjerie pentru dotarea unitéfii;

13. Raspunde de gestiunca din cadrul sectorului spaldtoric — uscatorie — lenjerie, mpreund cu
spaldtoresele;

14, Are obligatia asigurérii circuitului rufelor murdare si al rufelor curatc in interiorul sectorului
spalatorie — uscitorie - lenjerie, impreund cu spélitoresele;

15. Efectueaza $i mentine curitenia si dezinfectia In sectorul spilitorie — uscétorie - lenjerie, fmprcund
cu spéldtoresele;

16. Asigura, zilnic, cantitatea de imbracamintc $1 lenjerie de pat (in stare bund, curatd si cilcatd)
solicitatd de cétrc infirmiere $1 0 predi cétre infirmicre pe baza de proces-verbal,

17. Intocmeste referat de necesitate §i primeste de la magazia unitifii, pc baza de bon de consum/
transfer, produsele care i sunt necesare pentru asigurarea schimburilor solicitate de infirmiere;

18. Executi trierea articolelor de imbracaminte gi lenjerie de pat necorespunzétoare §i va Intocmi si
inainta citre contabilitate nota cu acestc articole pentru a putea fi inlocuite;

19. Intocmeste propuneri scrise citre seful de centru cu privire la articolele de imbricaminte,
Inciltaminte si lenjerie de pat pe carc le considerd necesare pentru a putea asigura permanent beneficiarilor
tinuta corespunzatore si condifii optime de cazare;

20. Raspunde de aplicarea i respectarea normelor de prevenire a incenditlor si de protectia muncii in
spatiile in care 1si desfdgsoara activitatea;

21. Respectd instructiunile legate de utilizarea si pastrarea in bunéa functionare a echipamentului din
dotare date de producitorul acestuia;

22. Isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe
linie ierarhicd, astfel incat s nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire atat propria persoand cét
si alte persoane {(colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;

23. in perioada in care in sectorul lenjerie este diminuatd activitatea, personalul va efectua alte activitati
la solicitarea Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrifa;

24. Respecta prevederile Regulamentului de organizare §i functionare, precum si ale Regulamentului
de ordine interioara si orice alte prevederi legale specifice angajailor;

25. Intreprinde misurile necesare si raspunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizagia
de functionare a Complexului de Ingrijire i Asisten{a Dobrifa;

26. 1i este interzisa parasirea vnitdtii n timpul programului de lucru fara aprobarea Complexului de
ingrijire §j asistenta Dobrifa,
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27.1i este interzisa detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse In incinta unitétii;

28. Ti este interzisd utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita, in scopul unor foloase personale, cu exceptia situatiilor Tn
care este desemnat pentru astfel de activitafi;

_ 29. Distribuirea in mass-media a imaginilor §i inregistrétilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistentd Dobrifa este interzisi;

30. Respecta caracterul confiden{ial al datelor despre beneficiari si activitifile din cadru! Complexului
de Ingrijire si Asistentd Dobrita, pastrand secretul serviciului si i este interzisi pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite. Incalcarea acestor interdictii va fi sanctionati conform legislatiei ce reglementeaza
activitatea personalului contractual;

31. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

32. Folosegte un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de scrviciu §i cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire si Asisten{d Dobrifa;

33. Indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, Tn
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, In metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in
notele interne emise de citre conducerea institutiei §i actioneaza, conform dispozitiilor trasate in situatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

34. Colaboreazi $i comunica cu toatc serviciile din cadrul DGASPC Gorj;
legislatiei;

36. Respectad $1 aplicd normele de conduitd aplicabile personalului contractual din autorititile si
institutiile publice previzute in Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ;

37. Are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce
intra sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alji cetdteni, relatii legate de specificul si
obiectul activitd{ii institutiei;

38. Raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sdvargite prin care se incalcd normele legale, sdvarsite Tn exercitarea atributiilor ce 1i revin;

39. Respectd normele PSI si instructiunilc de protecfie a muncii sub semnitura proprie si participi la
instruirea teoretici $i practica,

40. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform actelor normative in
vigoare, pana la data predarii pc baza de proces-verbal numerotate s1 legate citre arhiva unitafir;

41. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfaguratd;

42. Indeplineste atributiile previzute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale, cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al judefului

¢) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinétorilor acestora, dupd caz;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea perscanelor fizice ori juridice din tara si din
stridindtate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) al tate cu legislatia in vigoare.
CONTRASEMNEAZA,
CO SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

CRISTINA DULEA-ZAMFIRESCU
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ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilititi Dobrifa sunt persoanele adulte cu dizabilitati Incadrate in grad de handicap, cirora li s-a stabilit
o masura de protectie in cadrul centrului, conform criteriilor de admitere.
(2) Conditiile de acces/admitere In centru sunt urmétoarele:
a) Acte necesare:
1. Cerere de admitere;
2. Copie de pe actele de identitate si stare civila (Copie dupa certificate de nastere si casitorie ale
persoanei asistate, ale copiilor, ale sofului sau sotiei, dupa caz);
3. Copie de pe actul de identitate al reprezentantului legal, dupa caz;
4. Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate, dupa
Planul individual de servicii si dupa Programul individual de reabilitare si integrare sociala;
5. Ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;
6. Declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;
7. Acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinfa de salariu, cupon pensie, sau adeverinta de
venit eliberatd de organele financiare teritoriale;
8. Copii dupa hotériri judecitoresti in care s-au stabilit obligafii de intretinere pentru persoane in
fuvoarea sau In obligatia persoanei asistate, daca este cazul,
9. Copili dupi hotarari judecatoresti, dupa caz, prin care cei care datoreaz plata contributiei hunare de
intrefinere au stabilite obligaiii de Intretineresifafa de alte persoane;
10. Ancheta sociald privind situatia persoanei asistate si a familiei sale;
1 1. Copie dupai certificatul de deces al apartindtorului, dupa caz;
12. Certificat medical tip - nu suferd de boli contagioase (R.B.W.,M.R.F., SIDA - pani la 60 ani examen
coproparazitologic);
13. Documente doveditoare ale situatiei locative;
14, Dovada eliberatd de serviciul specializat al primdriei potrivit clreia nu 1 s-a putut asigura ingrijire
la domiciliu sau in cadrul altor scrvicii din comunitate;
15. Schema de tratament;
16. Curatela prin judecatorie pentru cei cu handicap mintal;
17. Angajament plati - titlu executoriu;
18. Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Gorj:
19. Dispozitia DGASPC Gorj de admitere.
b) Criterii de eligibilitate a beneficiarilor
Pentru a fi admisi Intr-un centru pentru persoane adulte cu dizabilitdti din structura DGASPC Gorj,
beneficiarii trebuie si Tndeplineaca urmatoarele criterii:
l. Sa fie persoane incadrate in grad de handicap;
2. Saé fie persoane cu dizabilitafi cdrora nu li s-a putut asigura protectia sau ingrijirea la domiciliu sau
in cadrul altor servicii din cornunitate.
c) Decizia de admiltere/respingere este emisd de cétre Comisia de evaluarea persoanelor adulte cu
handicap din subordinea Consiliului Judetean Gorj.
d) Stabilirea contributiei
Stabilirea contributiei beneficiarilor admisi Intr-unul din centrele din structura DGASPC Gorj se
realizeazd in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.
(3) Conditii de incetare a serviciilor:
3.1 Centrul de Ingrijire st Asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilitdti Dobrita stabileste si aduce la
cunostinfa beneficiarilor condifiile de suspendare/ incetare a serviciilor. Centrul elaboreaza si aplica o
procedurd proprie de suspendare/ incetare a serviciilor.
3.1.1 Principalele situatii in care furnizorul de servicii sociale poate suspenda acordarea serviciilor pentru
un beneficiar sunt, de exemplu:
a) la cererea beneficiarului/ reprezentantului legal, pentru revenire In familie, cu acordul acesteia,
pentru o periocada de maxim 15 zile;




b} la cererea beneficiarului/ reprezentantului legal, pentru o periocadd de maxim 60 zile, Tn baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea $1 Tngrijirea pe perioada respectivad si a4 anchetei
sociale ntocmitéd de personalul din cadrul Centrului;

¢) 1n caz de internare in spital, cu o duratd mai mare de 30 de zile;

d) 1n caz de transfer Intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris
al institutiei catre care se efectueazd transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

3.1.2 Principalele situatii in care furnizorul de servicii sociale poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt, de exemplu:

a) lacererea scrisd a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discerndmént; daci este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde pleacd dupd incetarea acordirii
serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, furnizorul de servicii sociale
va notifica serviciul public de asistentd sociald pe a cdrei raza teritoriald va locui beneficiarul;

b) lacererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta se obligasa asigure
gizduirea, Tngrijirea i Intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, ntermen de 48 ore de la incetare,
furnizorul de servicii sociale s notifice serviciul public de asistentd sociala pe a cérei raza teritoriald va
locut beneficiarul;

c) transfer in altd institufie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/ reprezentantului legal, cu
acordul institufiei respective;

d) central numai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se nchide, cu obligatia de a solutiona,
impreund cu bencficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei Tncetdrii, transferulu
beneficiarului/ beneficiarilor;

e) laexpirarca termenului prevézut in contract;

f) 1in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotéririi cu majoritate simpla
a unei comisii formate din conducatorul centrului, un reprezentant al furnizorul de servicii sociale furnizorul
de servicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai
beneficiarilor;

g) 1n cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie. suspendarea
licentei de functionare, altele); Tn aceste situatii, furnizorul de servicii sociale va asigura, in conditii de
siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

h) 1ncaz de deces al beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare dc servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asisten{ pentru persoanc
adulte cu dizabilitati Dobrifa au urméatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile gi libertatile fundamentale, fird nicio discriminare;

b) sd tie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum $i cu privire la situatiile
de risc ce pot aparea pe parcursul deruldrii serviciilor;

c) sa li se comunice drepturile $i obligatiile. in calitate de beneficiart a1 serviciilor sociale;

d) sd beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sa 1i se asigure pistrarea confidentialititii asupra datelor personale. informatiilor furnizate si
primite;

g) sd li se garanteze demnitatea §i intimitatea;

h) si fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de fngrijire si Asistenta pentru persoane
adulte cu dizabilitdti Dobrita au urmétoarcle obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatic familiald, sociald, medicald i
economici;

b) sd participe, In raport cu virsta, situajia de dependenta etc., la procesul de furnizare a scrviciilor
sociale;

¢) sacontribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situajia lor materialé;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in leghitura cu situajia lor personald;

e) sarespecte prevederile prezentulul regulament.

(6) Contract de servicii — model
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DIRECTIA GEI\{ERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ
CENTRUL DE INGRIJIRE $1 ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI DOBRITA

CONTRACT

peniru acordarea de servicii sociale
Pdrtile cantracrante:
1.Directia Generuld de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, acronim D.G.A.S.P.C.GORJ , denumit in
continudre furnizor de servicii sociale, cu sediulin Tg-jiu, str. Sivetului, nr.24, Judequl Gorj.codul de tnregistrave fiscald
9247854, contul nr. RO4ITREZ3I3621330250XXXXX deschis laTrecoreria/ Banca Tg-Jiu, certificatul de ucreditare seria AF

nr. 000816, reprezentat de domnul/ doamna cavdnd functia de Divector General in calitate
de reprezentant:

st

2.
(numele beneficiarnlui de servicii sociale)denumit in continuare beneficiar.domiciliat/ locuieste in localitatea
........................ VST s B i, flidefitld sectortl e, codul numericpersonal
ceeteesiese s smesrsssssssnssanaen, JH08ESOF al BAS C I seria ... A e . eliberat/ eliberatd ladata de ... Cereeeeees de
Sectia de Politie ......... . reprezentat prin domnul! dodinnd ... domiciliay domiiciliard
TR HOCQHIUIOA (oo oiveeciiirecicece e S SHE s NE e jidetulf sectorul ... pasesor!
posesoare al/ a B.L/CI. serid ............ HE. v »eliberar/ eliberatd la data de oo deSectia de Poliie
................. vemeenerninsneineseensneeneny COMTOPHT e
{se va menfiona actul care atestd caliratea de reprezentantnr. .................... UL caeoieiiieeeeeeeeereeeaens

I. avédnd in vedere:

= planil de (RIQEVERNEIE ME JABI ..o oottt e er b e st tes e r s eaasar s rr st e s eannese s :
- evaluarea complexd efectuatd in pericada ...
- plunul individualizar de asistendsi Rriire nr. ..

2. convin asupra urmdroarelor:

1. Definifii:
1.1, contractul pentru furnizureq de servicil sociale — acul juridic Tncheiat fntre o persoand {izica sau juridicd. publicd ori
privata, acreditatd conform legii s8 acorde servicii saciale, denumitd furnizor de servicii sociale,§i 0 persoand fizic allata in
situatic de risc sau de dificultate sociald, denumita beneficiar de servicii socigle, care exprimi acordul de vointd al acestora Tn
vederea acordanii de servicii sociale;
L2, furnizor de servicii sociale — persoana fizica sau juridica, publicd ori privati. acreditatd conform legii in vederea acordarii
de servicii sociale. previzaid fa art, 11 din Ordonanfa Guvernului or. 68/2003 privind serviciile soctale, aprobatd cu modilicari
si completari prin Legea or. 515/2003, cu modilicrile §i completdnle ulierioare;
1.3. beneficiar de servicii sociale — persoana aflatd in situatie de rise g1 de dificultate sociald, impreund cu (amilia acesteia, care
necesitd serviell soctale, conform planului de interventie revizuil in urma evaludrii complexe:
1.4. servicii sociale — ansamblu de masuri siactiuni realizate pentry a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de
grup, in vederea prevenirii sidepagirii unor situatii de dificultate. vulnerabilitale sau de dependenta peatru prezervarca autonomici
siprotectiel perseanei, pentru prevenirea marginalizarit gi excluziunii sociale, pentru promevarea incluziunii sociake si in scopul
cresieriicalitatiivietii, definite in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003. uprobatd cu modificari §i compleiari
prin Legea nr, 515/2003, cu modificarile gi completdrile ulterioare:
1.5, reevaluarea situafiei beneficiarului de servicii sociale — actlivitalea obhipatorie a furnizorului de servicn sociale de a evalua
situatia beneficiarului de servicti sociale dupd acordarea de servicii sociale pe o anumitd perioada:
1.6, revicuireg sau completarea pianului individualizat de asistentd st tngrijire — modiflicarea sau completarea adusa planului
individualizat pe baza rezultatelor reevaludrii situatici beneficiarului de servicii sociale:
1.7. contributia beneficiarului de servicii sociule — cotd-parte din costul total al serviciului/ serviciilor acordat/acordate de
furnizorul de servicii sociale. in functic de tipul servictului si de situatia materiald a beneficiarului de servicii sociale. si care
poate Ti Tn bani, Tn servicii sau n nalurd;
1.8 obligafiile beneficiarului de servicii sociale — totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de servicit sociale $i Je asumi
prin contract si pe care le va indeplini vatorificindu-si maximal potenfialulpsiho-fizic:
1.9. stundarde minimuale de calitate — ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric §i material, resursele wmane $i financiare
in vederca atingerii nivelului de performantd obligatoriu pentru tofi furnizorii de servicii sociaie specializate, aprobate in
conditnle legii:
F.10. modificdri de drepr ale contractului de acordare de servicii sociale — modificdrite aduse contractelor de acordare de
servicii sociale in med independent de vointapargilor, in temetul prevederilor unui act normativ:
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9.7. In cuz de deces al beneficiarului, familia {3i asuma route oblivatiile care decurg din Hotdrarii de Guvern 74172016
pentruaprobarea Normelortelnicegisunitare privindserviciilefunerare, inhumearea. incinerarea, transportud,
deshumareagiveinhumarcacadavrelorumane, cimitirele, crematoritletunane, precum sicriteriilepraofesionule pe care frebuiesd le
indeplineascdprestatorii de  serviciifuneraresinivelulfondului de  garantaresi a Legit nr. J02/2014  privindcimitirele,
crematorfilenmanegsise rviciilefunerare.

9.8, Atunei cand decesul a avut loc intr-o institugie de asisten{d medicald, preluarea persounel decedute se efectiuedzii de cditre
prestatoril de servicii funerare, autorizal de catre DSF Gorj, preluarea defuncrudui din unitatea de ingrijire siasistentd se face
fritr-un sicriv cu capac sau intr-0 husd biodegradabild cu fermoear pe o brancardd de inox;

9.9 Procedura de imbdlsdmare este obligatorie cdnd decedatul esre transportat in scopul inhumdrii intr-o altd localitaie decit
cea tn care s-a produs decesul, la o distanga de minim 30 km.

9.10. in cazul persoanelor decedate in alte localirdyi, situate la o distanfd mui mare de 30 km de cea in care wrmeazd sd aibd loe
inhumarea, pentry inhumare sunt necesare at@r certificarul de deces cdr si avizul sanitar de transport, care se elibereazd de
cdtre DSF Gory.

9.11 Transportul persoanelor decedate de la locul decesului §i pand la locul efectudrii manevrelor de ingrijiri mortuare se
realizeasd numai de cdtre prestatorii de servicii funervare. Transpornd decedatului in aceastd etapd se poare realiza numai cu
autovehicole speciale de transport mortuar autorizate. Pentru transporml decedatulid por fi folosite huse mortuare
biodegrudabile;

9.12. Transportul persoanelor decedate in vederea inhumarii de lu locul unde corpul defunctulni este pdstrar pdnd la locul
inhumdrii se realiceazd numal de cdtre prestatorii de servicii funerare. Transportul decedutului n aceastii etapd este condifionat
de prezenta documentelor de deces emise de catre awtoritarea publicd locald cu antoveliicole destinate transportilui persoanelor
decedate.

"Obligatiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dupd coz, cu alte obligafii specifice tipurilor de servicii
sociale prevdzute in prezentul confract.

10. “Solufionareareclamatiilor
10.4. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal §i/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.
10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct san prin intermediul oricdrei persoane din cadrul echipei
de implementare a planului individuaiizar.
10.3. Furnizarul de servicii sociale are obligafic de a analiza confinundreclamaiiilor, consultand atdr beneficiarnd de servici
sociale, cdt sispecialigtitimplicagi in implementurea planelui individualizar de asistentagi ingrijire 5i de a formala raspuns in
termen de maximum 10 Zile de la prinirea reclamuofiel.
10.4. Dacd beneficiarul de servicii sociale nu este mulinumit de solufionareareclumaticl, acestu se poate adresa in scris Comisiet
de mediere socialii de la nivelul judetulu/ sectorului ... rereeeenie e eneennn CAFE v Clarifica prin dialog divergenjele dintre pirti
sau, dupd caz, instanfel de judecatd competente.

" Furnizorul de servicii sociale va avea inscrisd in regulameniul de ordine interioari o procedurd privind plingeriie
formulate de beneficiarii de servicii sociale, care va respecta pei. 10.1—10.3

11.Litigii
L1 Litigiile ndscute in legdturd cu Tncheiereq, execntarea, modificarea §i incetarea orf alte pretentii decurgdnd din prezentul
contract vor fi supuse - unei procedurs prealabile de solutionare pe cale amiabild.
11.2. Dacd dupd 15 zile de la Inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale gi beneficiarul de servicii
sociale nu reugese sd rezolve tn mod amiabil o divergentd contractuadd, fiecare poate solicita Contisiei de mediere sociala
miflocirea solutiondriidivergentelor saun se poate adresa instanfelorjndecdaroregti competente.

12. 'Rezilierea contractului
12.1. Constitule motiv de reziliere a prezentului contract, urmdtoarele:

a)  refuzul obiectiv al beneficiurului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod direct sai prin
reprezentant;

h) nerespectarea, in mod repetat, de cdtre beneficiarul de servicil sociale a regulamentului de ordine imterinard al
furnizorului de servicii sociale;

cj incdlcarea de cétre furnizorul de servicii sociale u prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, ducd este invocatd
de beneficiarul de servicii sociale;

d)  retragerea autorizatiel de funciionare sau a acreditdrii furnizorului de servicii sociale;

e} limitarea domenindui de activirate pentry care furnizorul de servicii sociale  fost acreditat, in mdsura in care este
afectard acordarea serviciilor edtre beneficiarul de servicii sociale;

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in mdsura in care este afectatd acordarea
serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale.

13.Incetarea contractului
13.1. Constituie mativ de tncetare a precentului contract urmdtoarele:
a) expirarea duratei pentri care u fost incliciat contractul,
B)  acordul pdrgitor privind incetarea contractului
¢)  scopud contractului a fost atins;







b. program de vizitd accesibil;
c. programe dc¢ divertisment periodice cu participare sisustinere din partea comunititii locale;
d. elaborarea dc rapoarte de activitate;

3. De promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmaétoarelor activitati: promovare on-line, excursii la obiective cultural-religioase:

4. De asigurare a calitadfii servicillor sociale prin realizarea urmaitoarelor activititi: elaborarea
instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor, realizarea de evaluiri periodice
a serviciilor prestate;

5. De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmitoarelor
activitafi: cursuri de perfectionare profesionald, cursuri de dezvoltare personali,

. ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Dobrita
funcfioneaza cu urmétorul personal de specialitate, conform prevederilor Hotardrii Consiliului Judetean
Gorj, astfel:

a) personal de conducere - sef centru $i coordonator personal de specialitate*,

* Centrul de Ingrijire §i Asistenti pentru persoane adulte cu dizabilitdti Dobrifa, desfasurdndu-gi
activitatea in cadrul Complexului de ingrijire si asistentd Dobrita, este condus §i coordonat, in conmun cu
Centrul de Abilitare 5i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Dobrija de un sef centru i un
coordonator personal de speciaflitute si aceste posturi nu se adaugd la numdral total de angajati ai
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitdti Dobrita,

b) personal de specialitate de ingrijire siasisten{d, personal de specialitate si auxiliar: 35 posturi;
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrifa functioneaza cu urmitorul
personal de specialitate:

- Medic- cod COR 221107- 1 post {(norma intreaga)

- psiholog - cod COR 263401 - | post (activitatea specificd functiei la serviciul social este
desfdsuratd In procent dc 80% din durata normald de lucru, restul de 20% fiind desfasuratéd la Centrul de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Dobrita);

- psiholog (psihoterapeut)- cod COR 263401 - 1 post (activitatea specificd functiei la serviciul
social este desfésuratd In procent de 80% din durata normala de lucru, restul de 20% fiind desfasurati la
Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Dobrita);

- asistent social - cod COR 263501- 1 post (activitatea specifica functiei la serviciul social este
desfasuratd in procent de 80% din durata normala de lucru, testul de 20% fiind desfasurati la Centrul de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Dobrita);

- asistent medical - cod COR 222101 - 8 posturi {(activitatea specifica functiei la serviciul social
este desfasuratd in procent de 80% din durata normald de lucru, restul de 20% fiind desfisuraté la Centrul
de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita);

- masor- cod COR 325501- | post (activitatea specifica functiei la serviciul social este desfasurata
in procent de 80% din durata normald de lucru, restul de 20% fiind desfdgurata la Centrul de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita);

- instructor de educatie - cod COR 235204 - | post (activitatea specifica functiel la serviciul social
este desfisuratid in procent de 80% din durata normala de lucru, restul de 20% fiind desfasurata la Centrul
de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Dobrita);

- instructor ergoterapie - cod COR 223003 - 1 post (activitatea specifica functiei la serviciul social
este desfisurata in procent de 80% din durata normala de lucru, restul de 20% fund desfasurata la Centru]
de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Dobrifa):

- asistent medical balneofizioterapie - cod COR 325502 - 1 post (activitatea specifica functiei este
desfisurata de catre asistentul medical balneofizioterapie de la Centrul de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilititi Dobrita, 80% din durata normalé a timpului de munca);







10. Raspunde de calitatea activitdfilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la Tmbunatétirea acestor activitdfi sau, dupi caz,
formuleazi propuneri in acest sens;

11. Organizeaza activitatea personalului $1 asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare 1 functionare;

12. Reprezinta serviciul In relagiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritdtile si
institufiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum st in justitie;

13. Asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul
primdriei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale societdtii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

14. Numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul servictului, in conditiile legii;

15. Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

16. Asigura Indeplinirea masurifor de aducere la cunostin{d att personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

17. Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

18. Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile sefului de centru sunt urmétoarele:

}.Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune directorului general al DGASPC Gorj sanctiuni disciplinare pentru salariatit care nu isi indeplinesc
in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale Codului muncii etc.;

2.Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informdri, pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

3.Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare
profesionald;

4. Colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale societafii civile in
vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatétirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea cclor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

5.Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajafi centrului,

6.Intocmeste raportul anual de activitate;

7.Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice st a numarului de personal;

8.Desfasoard activitdfi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate:

9.Iain considcrare $i analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incélcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

10. Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conducé la Tmbunétatirea acestor activitdfi sau, dupé caz,
formuleazd propuneri In acest sens;

I 1. Organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru i a regulamentului de
organizare sifunctionare;

12. Reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice $i juridice din fard $1 din strainitate, precum si in justitie;

13. Asigurd comunicarea i colaborarca permanenta cu serviciul public de asisten{d sociald de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizaii ale societétii civile active In
comunitate, n folosul beneficiarilor;

14. Fundamenteaza si elaboreaza propuneri pentru bugetul anual;

15. Asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare sifunctionare;

16. Asigurd Tncheierea, cu beneficiarii, a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

17. Asigurd Tntocmirea figel postului pentru fiecare persoana angajata,

18. Realizeaza, anual, evaluarea personalului;

19. Asigura elaborarea si aplicarea planului de instruire si formare profesionald pentru angajatii proprii.
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(4) Atributiile coordonatorului personalului de specialitatesunt urmitoarele::

1. Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul de specialitate si
auxiliar din cadrul serviciului §i propune sefului de centru sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc In mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, Codulut muncii ete.;

2. Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea personalului de specialitate si auxiliar, stadiul
implementdrii obiectivelor §i intocmeste informiri pe care le prezinta sefului de centru;

3. Propune sefului de centru participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

4. Colaboreaza cu alte centre/ al{i furnizori de servicii sociale si/ sau alte structuri ale societatii civile Tn
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rdspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

5. Asigurd buna desfasurare a raporiurilor de munca dintre angajatii din cadrul personalului de
speccialitate $1 auxiliar;

6.Intocmeste raportul anual de activitate al personalului de specialitate si auxiliar;

7. Propune sefului de centru structura organizatoricd $1 numérul de personal pentru personaful de
specialitate si auxiliar;

8.Desfagoara activitati pentru promovarea imaginii ccntrului in comunitate;

9.1a in considerare $1 analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incilcan ale drepturilor
beneficiarilor si informeaza seful de centru;

10. Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul de specialitate si auxiliar din cadrul
serviciului i dispune, In limita competente:, méasuri de organizare carc $d conducd la imbunétatirea acestor
activitafi sau, dupa caz, formuleazd propuneri in acest sens sefului de centru;

11. Organizeaza activitatea personalulul de specialitate §1 auxiliar §i asigurd respectarea timpului de
lucru si a regulamentului de organizare i functionare;

12. Fundamenteaza gi elaboreaza propuneri pentru bugetul anual in legatura cu activitatea personalului
de specialitate §i auxiliar §i le prezinta sefului de centru;

13. Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunogtinta atit personalului de specialitatc si auxiliar
cit si beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare,

14. Raspundc dc Incheierea contractelor de furnizare a servictilor sociale;

15. Intocmeste figele posturilor pentru personalul dc specialitate §i auxiliar;

16. Realizeazi, anual, evaluarea personalului de specialitate §i auxiliar $i o prezinta sefului de centru;

17. Raspunde de elaborarea gi aplicarea planului de instruire §i formare profesionala pentru personalul
de specialitate §i auxiliar.

(5) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(6) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolvenii cu diploma de invagmant
superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociclogie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licentd ai Tnva{dmaintului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(7) Sanctionarea disciplinara sau elibcrarea din functie a conducétorilor institufiel se face in conditiile legii.

ARTICOLUL1I0
Personalul de specialitate de ingrijire siasistenta
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita functioneaza cu urmétorul
personal de specialitate:

- Medic- cod COR 221107 - i post (activitatea specifica functiei la serviciul social este desfasurata
in procent de 80% din durata normald de lucru, restul de 20% fiind desfasurata la Centrul de abilitare i
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Dobrita);

- psiholog - cod COR 263401 - | post (activitatea specificd functiei la serviciul social este
desfasuratd in procent de 80% din durata normald de lucru, restul de 20% fiind desfagurata la Centrul de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Dobrita),
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- psiholog (psihoterapeut)- cod COR 263401 - 1 post (activitatea specificd functiei la serviciul
social este desfasuratd in procent de 80% din durata normald de Jucru, restul de 20% fiind desfasurata la
Centrul de abilitare $1 reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita):

- asistent social - cod COR 263501- | post (activitatea specificd functiei la serviciul social este
desfasurata in procent de 80% din durata normald de lucru, restul de 20% fiind desfasurata la Centrul de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Dobrita);

- asistent medical - cod COR 222101 - 8 posturi (activitatea specifica functiei la serviciul social
este desfisuratd in procent de 80% din durata normali de lucru, restul de 20% fiind desfasuratd la Centrul
de abilitare $i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita);

- masor- cod COR 325501 - 1 post (activitatea specificd functiei la serviciul social este desfasurata
in procent de 80% din durata normalé de lucru, restu] de 20% fiind desfdsurata la Centrul de abilitare §i
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Dobrita);

- instructor de educatie - cod COR 235204 - 1 post (activitatea specifica functiei la serviciul social
este desfasuratd in procent de 80% din durata normald de lucru, restul de 20% fiind desfasurata la Centrul
de abilitare si reabilitare pentru persoanc adulte cu dizabilitafi Dobrita),

- instructor ergoterapie - cod COR 223003 - [ post (activitatea specificé functiei la serviciul social
este desfasuratd in procent de 80% din durata normala de lucru, restul de 20% fiind desfasurata la Centrul
de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Dobrija);

- asistent medical balneofizioterapie - cod COR 325502 - 1 post (activitatea specifici functiei este
desfasuratd de cdtre asistentul medical balneofizioterapie de la Centrul de abilitare §i reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati Dobrita, 80% din durata normala a timpului de munca);

- terapeut ocupational-cod COR 263419 - | post (activitatea specificd functiei la serviciul social
este desfasuratd in procent de 80% din durata normala de lucru, restul de 20% fiind desfasurata la Centrul
de abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Dobrita),

- kinetoterapeut - cod COR 226405 -1 post (activitatea specificd functiei este desfasurata de catre
kinetoterapeutul de la Centrul de abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita, 80%
din durata normala a timpulut de muncé);

- infirmierd - cod COR 532103 -17 posturi (norma Intreaga).

(2) Atributiile medicului sunt urmatoarele:
1.Cunoagte, aplicd si desfasoard activitdtile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;
2.Medicul, angajat cu contract de munca la Centrul dc Tngrijire si Asistentdi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Dobrita, desfigoara activititile prevdzute In fisa postului si In cadrul Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita, in procent de 20 % pentru un numair de 11 de
beneficiari (in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita,
desfasoara activitatile prevazute in fisa postului in procent de 80 %, pentru un numar de 50);
3 Medicul Tsi va desfasura activitateal a cabinetul medical si pe teren. la patul beneficiarului, avand un
program de 5 zile/saptdméina de la crele 8:00 la 15:00;
4. Aparatura folosita in activitatea medicala este urmétoarea:
4) tensiometru,
b) glucometru;
¢) aparat de urgenté;
d) pupinel — dezinfectie trusi de mica chirurgie;
e) trusd medicald de mici chirurgie;
)} céntar;
g) calculator.
5.Efectueaza, zilnic, vizita medicali la toti beneficiarii;
6.Monitorizeaza, zilnic, starea de sanitate a beneficiarilor, tine legdtura permanentd cu medicul de
familie si, impreund cu acesta, programeaza beneficiarii la investigatii de specialitate, in functie de
afectiunile acestora;
7.Urmareste pistrarea stdrii de sandtate si profilaxia tmbolnavirilor beneficiarilor de servicii din centru
sau din zona de lucru repartizata, dezvoltarea somatica §i psihomotorie a acestora, redarea autonorniei
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1.1si desfasoard activitatea atat in sala de kinetoterapie, cit si la patul beneficiarului, pentru beneficiarii
imobilizati;

2.Kinetoterapeutul, angajat cu contract individual de munci fa Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti Dobrita. destdsoard activitdtile previzute in fisa postului si in cadrul
Centrului de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Dobrita in procent de 80% pentru
un numir de 50 de beneficiari (In cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdti Dobrita desfasoara activititi in procent de 20%, pentru un numir de 11 beneficiari);

3.Cunoaste, aplicd si desfdsoard activitdtile conform “Standardelor specific minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

4.Procedeele specifice activitdtii de kinetoterapie sunt stabilite in functie de afectiunea fiecirui
beneficiar. Acestea pot fi:

a) Mobilizari pasive, active, active cu rezistenta.
b) Posturar;

c) Tehnici de facilitare neuro-proprioceptiva;

d) Posturi reflexe-inhibitorii;

e) Exercitii de stabilizare;

f) Reeducare senzoriala;

g) Posturi antalgice;

h) Misciri de tractiune si alunecare n articulatii,
1) Programul williams fazele I, II, IIT in sindromul algofuntionallombosacrat;
1) Exercitii de stabilizare;

k) Tehnici de transfer,

In urma aplicdrii acestor procedee, rezultatele obtinute pot fi: cresterea mobilitatii articulare;

combaterea durerii/relaxare generald; corectarea posturii $i a aliniamentului corpului; cresterea fortet si

rezistentei musculare; reeducarea coordondrii st a echilibrului; antrenarea la efort; reeducarea
respiratorie; reeducarea sensibilitatii;

5.1si desfisoari activitatea folosindu-se minim de urmatoarele dispozitive:

a) spalier;

b) roatd umdr;

c} stepper;

d) bandi mers;

e) biciclerd medicinala;

) benzi elastice;

g) minibicicletd medicinali.

6.Aplicarea de tehnici si exercitii pentru obtinerea unui grad ridicat de independentd functionald, in
vederea desfasurdrii cu usurinfd a activitatilor zilnice;

7.Aplicarea de tehnici si exercitii pentru scbimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in
altul;

8.Aplicarea de tehnici si exercitii pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mina, degetele,
bratul, alte parti ale corpului;

9.Aplicarea de tehnici si exercitii pentru deplasarea prin mers, deplasarea folosind echipamente sau
mijloace de transport;

10. Ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele, specifice,
programul de lucru, locul si modul de desfagurare, in vederea educirii/ reeducarii unor deficiente,
prevenirea sau recuperarea unor dizabilitd{i ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al
corpului;

11, Utilizeaza tehnici, exercitii, masaje, aplicatii cu gheatd, apa si c@ldura, diferite procedee, conform
conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

12. Stabileste necesarul de echipament si se implicd in procurarea acestuia;

13. Stabileste programul de kinetoterapie care trebuie urmat de beneficiarul de servicii §i instruieste
persoancle implicate In ingrijirea acestuia in aplicarea acelui program;

14. Evalueazi amanuntit capacitatea functionala a beneficiarului pentru terapia ocupafionald;

15. Analizeazd concordania dintre posibilitagile beneficiarilor §1 exigeniele specifice diferitelor
activitati, In scopul orientarii citre o activitate concretd;
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numele $1 formula de adresare preferatd de acestia, Relatia dintre psiholog si persoana consiliatd este una
de alianta. de participare si colaborare reciproci;
8. in activitatea desfasuratd, va avea in vedere urmatoarele obiective comune:

a) Schimbare comportamentala,

b) Dezvoltarca capacitatior adaptative;

c) Dezvoltarea capacititilor decizionale;

d) Imbunitatirea relatiilor interpersonale.

9. In cel mult 5 zile de la admitere, psihologul realizeazi evaluarea psihologicd a beneficiarului,
aceasta avind ca scop identificarea nevoilor specifice ale beneficiarului. Acesta este evaluat din punct de
vedere al limbajulul, sanététii mentale si cognitie. Evaluarea se realizeaza in functie de obiectivul general
si obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar si ori de ciite ori este nevoie si se face
cel putin o data pe an;

10. Dupa efectuarea evaludrii psihologice initiale se completeaza planul personalizat (pp) pentru fiecare
beneficiar. In planul personalizat (pp) sunt specificate:

a. Serviciile i activititile care vor {i acordate beneficiarului, pe baza evaluarii;

b. Programarea (zilnica, sdptdminald, lunara);

c. Timpul aferent interventiei, exprimat in ore/ zi sau ore/sadptdméné;

d. Modalititile de interventie (individual/ grup). Planul personalizat (pp). realizat in baza evaluarii
initiale. se Tntocmeste pentru o perioadd de maxim 6 luni $1 se realizeaza individual;

I'1. Psihclogul completeazi fisa psihologicd individuald a fiecdrui beneficiar de servieii;

12. Psihelogul utilizeazd metoda observatiei, care este o tehnica de culegere a informatiei, iar aceasta
poate fi:

a) Directd, prin culegerea de informatii direct de la fata locului, prin urmérirea conduitel
beneficiarului;

b} Indirectd, prin culegerea informatiilor de la ceilalti beneficiari si de [a personalul de specialitate
care intrd in contact direct cu acestia;
Rezultatul evaluarii psihologice este strict confidential;

13. Fisa psihologicéd este un instrument care serveste drept centralizator al tuturor datelor de naturd
psihica de care beneficiarul dispune. In fisd vor fi inscrise date culese din documentele beneficarului la
internare, precum $i datele obtinute pe baza observatiilor si convorbirilor cu beneficiarul. Aceasta se
realizeaza anual, dar $i mai repede, atunci cdnd apar modificéri In conduita beneficiarului. Datele din fisa
psihologicd sunt strict confidentiale;

14, Psihologul, impreuna cu echipa multidisciplinara stabileste fisa de monitorizare de lucru a fiecarui
beneficiar, in care consemneazd serviciile si activititile care vor fi acordate beneficiarului, interventia si
durata acestora, realizate in functie de standardele specifice de calitate;

15. La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreuna cu managerul de caz, completeaza
rubrica de concluzii din planul personalizat (pp), precizand evolutia persoanei si problemele intdmpinate,
iar figa de monitorizare este inclusé in dosarul beneficiarului;

16, Psihologul ajuta beneficiarul in vederea demarginalizérii, Incurajeaza $i sprijind beneficiarii sé-gi
mentini contactele sociale sau, dupa caz, sd revind in familie §i in comunitate;

17. Are in vedere ca, prin tehnici psihologice, sa se realizeze o stimulare psiho-senzorio-motorie a
beneficiarului,

18. Realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor de servicii;

19. Stabileste programul individualde terapie psihosociald al beneficiarului, cu obiectivele gi activititile
de urmat, dupa stabilirea concluziilor evaluarii;

20. Stabileste un orar de lucru individual cu beneficiarii de servicii aflati in urmarire;

21. Aplica, periodic, grile de evaluare a programelor de terapie, urmarind evolutia stérii beneficiarului
de servicii: A

22. Intocmegste si participd la programele de integrare sociald pentru beneficiarii de servicii propusi
dezinstitutionalizarii;

23. Transmite informatii si cunogtinte cu privire la diagnosticul beneficiarulni de servicii, regulile de
baza pentru ameliorarea prognosticului;




24, Organizeaza, periodic, intilniri cu instructorul de educafie pentru stabilirea obiectivelor §i
activitatilor cuprinse in programul individual al beneficiarului de servicii. Urmareste modul in care acestea
sunt aplicate $i monitorizeazd permanent rezultateie obtinute;

25. Discutd, permanent, cu asistentul social despre programul individual al beneficiarului de servicii,
stabilind actiuni comune de imbunétagirea stirit acestuiy;

26. Face propuneri sefului de centru pentru reorganizarea activitdtii beneficiarilor de servicii, precum
si a programelor de lucru a personaluluj de educatie;

27. Participd la diferite Intalniri de specialitate, daca este solicitat de seful de centru;

28. Intocmeste documentele specifice (fige individuale, fisa de monitorizare, figa de evaluare, rapoarte.
analize) pentru activitatile la care participa si care i se solicita de seful de centru;

29, indep]ineﬂe activitafi de supraveghere a beneficiarilor, atunci cind este solicitatd aceastd activitate
In mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte, solicitate dc cétre sefii ierarhici
superiori in scopul bunei desfasurari a activitatii;

30. Ti este interzisa utilizarea aparatelor foto, de fnregistrarc audio-video si de stocare a datelor In incinta
Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita;

31. Distribuirea Tn mass-media a imaginilor si Tnregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistentd Dobrita sunt interzise;

32. Indeplineste si altc sarcini trasate de catre sefii ierarhici superiori.

(5) Atributiile psihologului (psihoterapeutului) sunt urmétoarele:

01. Psihoterapeutul isi va deslfasura activitatea atat pe teren, printre beneficiari, cit si In cabinetul de
consiliere psihologica, avind un program de 8 ore/ zi, 5 zile/ saptamana;

02. Psihoterapeutul, angajat cu contract individual de muncd la Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita, desfdsoara activitétile prevazute Tn fisa postului si in cadrul Centrul
de Abilitare 51 Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Dobrita, in procent de 20 % pentru un
numir de 11 de beneficiari (in cadrul Centrul de Ingrijire si Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Dobrita, desfasoara activitdtile prevazute in fisa postului in procent de 80 %, pentru un numar de 50
beneficiari;

03. Cunoaste, aplica si desfasoara activitatile conform Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

04. Competentele generale si specifice care deriva din competeniele procesului de psihoterapie sunt:

a) evaluarea psihologici (circumscrisa de forma specificd de psihoterapie),

b) interventie psihologica (circumscrisd de forma specifica de psihoterapie):

- de optimizare, dezvoltare gi autocunoastere,

- in probleme psihologice, psihopatologice si in situatii de risc,

- in mentinerea sanatatii (ex.educatia pentru sdndtate, preventia primara, etc.) $1 confruntarea cu conditia de
boald si impas existential (ex. tratamcnt, preventie secundara, ertiard, recuperare etc. ),

- de optimizare a proceselor de cuplu, familie, grup, organizatii si colectivitaf,

c) cercetare in cadrul limitelor competentelor sale,

d) educatie si training.

05. Pentru fiecare sedinta, raportul de consiliere psihologicd este srict confidential;

06. In timpul acestor sedinte nu este admisa tulburarea discutiei nici din partea personalului, nici din partea
altor beneficiari. Aceste sedinte vor avea obieetive clare si bine stabilite;

07.Principalele obiective, care trebuie atinse prin intermediul consilierii psihologice, sunt urmatoarele:
a)Promovarea stdrii de binc $i a sdnatatii;

b)Dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale;

c)Dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive;

dYAdecvarea emotiilor, constientizarea de sine;

e)Optimizare si dezvoltare personald, autocunoastere;

) Preventia situatiilor care aduc atingere starii de bine si dezvoltarii personale;

g)Imbunaratirea relatiilor dintre beneficiari si cei din jur i acceptarea acestuia indiferent de gradul si tipul
de dizabilitate;

h)Diminuarea deviantetor de conduita (limbaj coprologic, consum de alcool, dependenta de tutun, cafea):
1) Rcducerea anxietitii, cresterea rezistentei la stres, frustrare, controlud furiei;
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25. Intocmeste si participa la programele de integrare sociald pentru beneficiarii de servicii propusi
dezinstitutionalizarii;

26.Functii privind relatia cu ceilalti colegi din unitate;

27. Transmite informatii si cunogtinfe cu privire la diagnosticul beneficiarului de servicii, regulile de baza
pentru ameliorarea prognosticului;

28. Organizeaza, periodic, Tntdlniri cu instructorul de educatie pentru stabilirea obiectivelor si activitdtilor
cuprinse fn programul individual al beneficiarului de servicii. Urmdreste modul in care acestea sunt aplicate
$1 monitorizeazd permanent rezultatele obfinute;

29.Discutd, permanent, cu asistentul social despre programul individual al beneficiarului de servicii,
stabilind actiuni comune de imbunétatire a stirii acestuia.

30.Funetii privind relatia cu personalul de conducere:

a) Face propuneri sefului de centru pentru reorganizarea activitatii beneficiarilor de servicii, precuin §i a
programelor de lucru a personalului de educatie;

b) Participa la diferite Intilniri de specialitate, daca este solicitat de seful de centru;

¢) Intocmeste documentele specifice (fise individuale, fisa de monitorizare, fisa de evaluare, rapoarte,
analize) pentru activitdfile la care participd si care i se solicita de seful de centru,

djindeplineste activititi de supraveghere a beneficiarilor, atunci c4nd este solicitata aceasta activitate in
mod direct, conform unui grafic de supravegbere sau pe perioade scurte, solicitate de catre sefii ierarhici
superiori in scopul bunei desfasurdri a activitaii;

31. Ti este interzisi utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita;

32.Distribuirea in mass-media a imaginilor §i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistentd Dobrita sunt interzise;

33.Indeplineste si alte sarcini trasate de catre sefii ierarhici superiori.

(6) Atributiile asistentului social sunt urmatoarele:

[.Asistentul social g1 va desfdsura activitatea atdt pe teren, printre bencficiari cit si in cabinetul de
asistenta sociald, care este localizat In cladirea administrativa, dotat cu calculator, birou si spatiu depozitare
dosare personale ale beneficiarilor, cu Incuietoare, avind un program de 8 ore/zi, 5 zile/sdptiméina,

2.Asistentul social, angajat cu contract individual dc munci in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenti
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita desfasoard activititile prevdzute in fisa postului si in cadrul
Centrului de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita, in procent de 20 %
pentru un numar de 11 de beneficiari (in cadrul Centrului de Tngrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Dobrita, desfagsoard activitdtile prevazute n fisa postului in procent de 80%, pentru un numér
de 50 beneficiari;

3.Cunoaste, aplicd si desfdsoard activititile conform “Standardelor specific minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

4.Acorda asistentd, suport $1 sustinere permanentd a beneficiarilor;

5.1dentifica si dezvoltd reteaua comunitard, in vederea facilitdrii complexitatii interventiei si accesului
persoanelor beneficiare la serviciile oferite de institutiile si organizatiile de la nivel local;

6.Mediazi relatiile dintre beneficiar si personal, in vedered obtinerii unei cooperarii pozitive;

7.Informeazi, periodic, beneficiarii cu privire la importanta respectarii regulilor educatiei sexuale;

8 Mediaza relatiile dintre beneficiar si membrii familiei, prieteni, rude, In vederea obtinerii unei
cooperirii pozitive (telefonic sau prin corespondenti);

9.Deruleaza programe particularizate de lucru cu beneficiarii;

10. Va informa si sprijini direct beneficiarii, in scopul realizarii unei alegeri intre doud sau mai multe
alternative, beneficiarul fiind constant in centrul procesului, intr-un mediu formalizat si de incredere;

11, Ofera asistentd si suport pentru luarea unei decizii,

12. Informare si consiliere cu privire, fard a se limita, la drepturile si facilitatile sociale existente,
clarificiri privind demersurile de obtinere a acestora;

13. Oferi asistenta si suport pentru ordonarea logica a informatiilor privind identificarea unei probleme.
in functie de context;

14. Ofer# asistentd si suport pentru exploatarea si evaluarea alternativelor,

15. Ofer# asistenti si suport pentru alegerea variantei finale si asumarea responsabilitéfii consecintelor;
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16. Ofer3 asistentd si suport pentru desfasurarea de actiuni de cétre beneficiar, conform deciziei luate;

17. Oferd asistentd si suport pentru revizuirea deciziei luate, dupd caz, In functie de modificarea
contextului;

18. Asigurd consilierea sociald, care va cuprinde: cunoasterea mediului social, stimularey/ invatarea
unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitati sportive, culturale, artistice
desfasurate In comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de
mestesugarit, picturd, vizite, excursii, participarea la slujbe religioase in functie de cultul dorit;

19. Asistentu] social va incuraja beneficiarii sa se implice sau sd participe la actiuni din comunitate,
singuri sau insotiti de cel putin un membru al personalului, in conformitate cu recomandarile din Planul
personalizat,

20. Propune si realizeaza activitdtl de integrare si participare sociald si civica;

21. Intocmeste, impreuna cu echipa multidisciplinara, Planul individual de interventie al fiecarui
beneficiar, pe care-1 revizuieste o datd la 6 luni;

22, Participd, Tmpreund cu personalul de la DGASPC Gorj, la Intocmirea anchetelor sociale ale
beneficiarilor;

23. Intocmeste si participd la diverse programe de integrare sociald pentru beneficiarii de servicii
propusi dezinstitutionalizarii;

24. Informare-transmitere de cunogtinte si deprinderi (organizeazd activitéfi specifice de socializare §i
recuperatorii, de grup si1 individuale ca o continuitate a muncii psihologului);

25. Organizeazd si desfdgoara programe/ activitdyi de socializare/resocializare cu beneficiarii de
servicil, axindu-se pe diminuarea marginalizarit sociale;

26. Se informeaza cu privire la datele din ancheta pstho-sociald a fiecdrui beneficiar de servicii: date de
identitate, conditiile In care a triit, starea fizica i mentald a fiecéruia, date despre deficientd/ dizabilitate,
evolutia, psihologia familiei si efectele produse de lipsa familiei, modalitdti practice de educare/ recuperare
cu tofi beneficiarii;

27. Desfasoara activitafi de socializare, ca membru al unei echipe pluridisciplinare, colaborind,
permanent, cu psihologul, medicii §i cu ceilalfi specialisti din institutie;

28. Desfdgoard, cu beneficiarii de servicii, activitdtile din Planul de recuperare individual gi
consemneazd, cu prilejul reevalvarilor prevazute de lege. evolutia fiecdruia in Fisa individuald de
inregistrare a progresului fiecdrui beneficiar de servicii,

29. Initiazd si antreneaza beneficiarii de servicii la diverse lucrari practice, in vederea diminudrii
sentimentului de inutilitate sociald (efectuarea ordinii §i curdteniei in incinta unitafii, lucrari de Tntretinere
a spatiilor cu flori, lucréri de intretinere a gradinii de legume i zarzavaturi), potrivit Planului de Recuperare;

30. Asigurd informarea beneficiarului/reprezentantului legal asupra procesuluil de furnizare a serviciilor
in cazul primirii in regim de urgen{i a acestuia in termen de 48 de ore de la admitere;

31. incurajeaz si sprijina beneficiarii sa-si exercite drepturile legale:

32. Asigurd monitorizarea activitailor intreprinse de beneficiari in afara unitétii, in scopul prevenirii
unor situatit de abuz/exploatare a beneficiarilor;

33. Contribuie la stimularea beneficiarului de servicii pentru cunoagterea comunitafii;

34. Dezvolta relajia beneficiarului de servicii cu comunitatea, prin crearea de evenimente de
interactiune cu alte persoane din afara institufiei si participa, impreuna cu beneficiarii, la aceste evenimente;

35. Contribuie la:

- Formarea unei imagini pozitive a beneficiarului de sine;

- Acceptarea celuilalt, indiferent de gradul si tipul de dizabilitate;
- Socializarew/ resocializarea beneficiarilor;

- Diminuarea marginalizdrii sociale.

36. Intocmeste si completeazi documentele specifice activitatii sale: Planul Individual de Interventiei,
Fisa de evaluare initiala si reevaluare;

37. Realizeazd, periodic, impreund cu echipa de specialisti a institufiei, figele de evaluare ale
beneficiarilor de servicit;

38. Detine un Registru privind protectia fmipotriva abuzurilor, In care se consemneaza situatiile sesizate
precum si masurile care au fost [uate, acestea urméand a fi consemnate si n dosarul beneficiarului;

39. Semneazi, cand este cazul, documente oficiale sau sarcini, solicitate de superiori;
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40. Indeplineste activitati de supraveghere a beneficiarilor atunci cind este solicitatd aceasta activitate
in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de catre sefii ierarhici
superiori, in scopul bunei desfasurari a activitatii;

41. Ti este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-vidco i de stocare a datelor in incinta
Complexului de Tngrijire si Asistentd Dobrita;

42. Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistentd Dobrita sunt interzise;

43. Indeplineste si alte sarcini trasate de catre sefii ierarhici superiori.

(7) Atributiile asistentului medical balneofizioterapie sunt umatoarele:

1.Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

2.Asistentul medical balneofizioterapie, angajat cu contract individual de munca la Centrul de Abilitare
si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Dobrita, desfasoard activititile prevazute in fisa
postului si in Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita in procent de
80 %, pentru un numar de 50 beneficiari, (in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitafi Dobrita asistentul medical balneofizioterapie desfasoard activitafi In procent de 20 %
pentru un numdr de |1 de beneficiari;

3.Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a regulamentului serviciului social;

4.Colaboreazi cu specialisti din alte centre In vederea solutionarii cazurilor, identificirii de resurse;

5.Respecta standarde minime de calitate;

6.Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,

7.Face propuneri de mbunatatire a activitatii, in vederea cresteril calitdtii serviciului si respectérii
legislatiei;

8.Realizeazi activitiiile de pregétire a pacientilor si a aparaturii pentru aplicarea tratamentului;

9.8¢ ocupa de aplicarea tratamentelor cu curenti de joasd, medie si inalta frecventd, precum §i tratament
cu caAmpuri magnetice;

10. Se ocupd de aplicarea tratamentelor de hidroterapie, bii galvanice, béi kineto, dug subacvatic;

11. Se ocupi de aplicarea tratamcntelor de fototerapie: ultraviolete, infrarosii;

12. Asigurd efectuarea exercifiilor kinetice pentru recuperarea beneficiarilor din cadrul Complexului de
ingrijire 51 Asistentd Dobrita, care au diferite afectiuni;

13. Evalueazi efectele obtinute prin tratament;

14. Asiguri curdfenia si dezinfec{ia aparaturii pe care o are in dotarc;

15. Are un comportament etic cu beneficiarii, apartinatorii accstora si colaboratorii;

16. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare,

17. Organizeaza activitili si programeaza beneficiarii din cadrul Complexului de Ingrijire si Asistenta
Dobrita pentru tratament;

18. Asigurd prevenirea accidentirii beneficiarilor fn timpul desfasurdrii programului de terapie;

19. Respectd drepturile persoanelor cu dizabilitati din cadrul Complexului de ingrijire 51 Asistentd
Dobrita;

20. Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, in vederea pastriril
igienei si a aspectului estetic personal;

21. Ti este interzisa utilizarea aparatelor foto, de Tnregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire si Asisten{a Dobrifa, in scopul unor foloase personale, cu excepita situatiilor in
care este desemnat pentru astfe] de activitai;

22. Este interzisa discriminarea beneficiarilor pe criterii de rasa, religie, sex, orientare sexuald,

23. Distribuirea in mass-media a imaginilor si Tnregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
ingrijire si Asistentd Dobrita este interzisd;

24. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu i cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire si Asistenjd Dobrita;

25. Respecta prevederile Regulamentului de organizare §i functionare, precum si ale Regulamentului
de ordine interioard si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

26. Colaboreazi i comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;
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27. Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate §i acticneaza in conformitate;

28. Respectd s1 aplicd normele de conduitd aplicabile personalului contractual din autorititile si
institutiile publice, prevazute in Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/ 20[9 privind Codul
administrativ;

29. Respecta normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semniturd proprie si participa la
instruirea teoretici $i practici;

30. Raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sdvargite, prin care se incalca normele legale sdvérsite n exercitarea atribugiilor ce ii revin;

31. Péstreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata;

32. Indeplineste atributiile previzute in Procedura de sistern privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, la nivelul
DGASPC Gorj.

(8) Atributiile asistentului medical sunt urmatoarele:

[.Ofera sprijin pentru administrarea medicamentatiel, In limita competentei, pe baza recomandirilor
medicului de familie/ specialist;

2.Asistentii medicali, angajati cu contract individual de munca n cadrul Centrului de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Dobrita, desfasoard activitatile prevazute in fisa postului
si in cadrul Centrului de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Dobrita, In procent
de 20 % pentru un numdr de 11 de beneficiari (In cadrul Centrului de Tngrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Dobrita, desfasoard activitatile prevazute in fisa postului in procent de 80 %, pentru
un numdr de 50 beneficiari;

3.Cunoaste, aplici si desfisoard activitdfile conform “Standardelor specific minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

4,0fera sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea
escarelor) si altele;

5.Activitatea asistentelor medicale se va desfisura atit In cadrul cabinetului medical, cit si la patul
bolnavului, in regim de ture 12 cu 24, asigurind asistenid medicald continu,

6.Asigurd, mpreund si sub directd coordonare a medicului de familie si a medicilor specialisti,
pastrarea sdndtatii §i profilaxiei imbolndvirilor:

7.Asistd medicul cu care lucreazd, la consultarea si diagnosticarea beneficiarilor gi la efectuarea
tehnicilor medicale corespunzitoare;

8 Execuld, pe baza prescriptiilor medicale, explorarile diagnostice, tratamentele, vaccindrile si, dupd
caz, procedurile medicale §i masurile dc recuperare, administrarea medicamentelor, aplicarea regimului
alimentar etc.;

9.Repartizeaza medicului observatiile privind evolutia stérii de séndtate 1 recuperatorie a bolnavilor si
beneficiarilor si completeaza in figele accstora parametrii carc confirma observatiile facute;

10. Semnaleaza medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurind, dupi caz, izolarea bolnavilor
sau a beneficiarilor respectivi;

11. Programeaza si insoeste beneficiarii la efectuarea examenclor de specialitate si, dupd caz, a
mésurilor de recuperare;

12. Efectueazi controlul epidemiologic la internarea in unitate a beneficiarilor, precum si la revenirea
acestora n unitatea de asisten{d §i protectie sociald dupd Invoiri, tratamente in unitdfi medicale de
specialitate, de recuperare etc.;

12. Organizeazd si supravegheazd aplicarea In unitate sau In zona de lucru repartizatd, a masurilor
igienico-sanitare sau antiepidemice;

14. Orpanizeazd si controleaza aplicarea masurilor de igiend individuald a beneficiarilor, dispune sau,
dupi caz, aplicd masurile care se impun,

15. Urmdreste si asigurd respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, pstrarea, conservared Sl
distribuirea alimentelor;

16. Participa la Intocmirea si controleaza respectarea menjurilor pentru beneficiarii din unitate sau zona
de lucru repartizatd, controleaza conditiile igienico-sanitare privind servirea hranei st asigurd plstrarea
probelor de méncare pe timp de 24 ore;
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12. Ti este interzisi utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrita;
_13. Distribuirea in mass-media a imaginilor si Inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistentd Dobrita sunt interzise;

14. Indeplineste si alte sarcini trasate de catre sefii ierarhici superiori,

(10) Atributiile instruciorului de educafie sunt urmaitoarele:

I Instructorul de educatie, angajat cu contract individual de munca la Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita, desfdsoard activitatile prevazute 1n fisa postului si in cadrul
Centrulul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Dobrita, in procent de 20%
pentru un numar de 11 de beneficiari (in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilititi Dobrita, destédsoard activititile prevazute in fisa postului in procent de 80 %, pentru un numir
de 50 beneficiari;

2.0rganizeazd activitati specifice de educare de grup si individuale ca o continuitate a muncii
psihologului);

3.Se informeazd cu privire la datele din ancheta psiho-sociala a fiecdrui beneficiar de servicii: date de
identitate, conditiile in care a trait, starea fizica $1 mentald a fiecaruia, date despre deficienta/ dizabilitate,
evolutia, psihologia familiei si efectele produse de lipsa familiei, modalitdt{i practice de educarc/ recuperare
cu tofi beneficiarii, in vederea implementdni unui program educativ in conformitate cu nevoile
beneficiarului si standardele in domeniu;

4.Desfgoara activitafi educative cu toti beneficiarii de servicii;

5.Desfdgoard activitdfi educationale de recuperare ca membru al unej echipe pluridisciplinare,
colaboriind permanent cu psihologul, medicii, asistentii sociali si cu ceilalti specialisti din institutie;

6.Desfagoard, cu beneficiarii de servicii, activitafile din Planul individual de interventie si consemneaza,
cu prilejul reevaludrilor prevazute de lege, evolutia fiecdruia in Fisa de reevaluarc a progresului fiecrui
beneficar de servicii;

7.Initiazé i antreneaza beneficiarii de servicii la diverse lucriri practice (efectuarea ordinil §i curateniel
in incinta unitati, lucrarl de Intrcinere a spatiilor cu flort, lucrdri de Intretinere a gradinii de legume si
zarzavaturi) pe care le efectueaza impreund cu ei, potrivit Fisei de evaluare;

8.Organizeaza si desfasoard Intreaga activitate educativa, in conformitate cu prevederile legale specitice
protectiei adultului cu dizabilitate $1 standardele in domeniu;

9.Desfasoara activitdfi de autoservire si autogospodarire, testeaza interesul beneficiarilor repartizati in
vederea organizirii activitdtilor de timp liber, conform Orarului zilnic facut de cétre psiholog;

10. Cunoastesi stimuleaza dezvoltarea personalitdtii fiecdrui beneficiar de servicii: studiaza dosarul si
fisa medicald pentru cunoasterea diferitelor forme dc deficiente ale beneficiarului de servicii, urméareste
comportamentul beneficiarului de serviciigl Intervine pentru prevenirea/ corcctarea diferitelor abateri
comportamentale, analizeazd activitatilesi rezultatele beneficiarilor, le consemneazad si alcituieste,
impreuna cu psihologul, fisa psihopedagogica a fiecdrui beneficiar de servicii;

11. Raspunde de sanétatea mintald a beneficrarului de servici in timpul exccutarii diferitelor tipuri de
activitate educativé, informand psihologul atunci cind apar deviante grave de conduitd care ar putea pune
in pericol integritatea fizica si/ sau psihica a celor din jur sau ciind apar forme de autoagresare,

12. Implementeaza activitatile din Fisa de monitorizare, realizatd de psiholog pentru fiecare beneficiar
in parte;

13. Asistd si observd, permanent, starea beneficiarilor de servicii, reactiile $i atitudinile lor in fafa
situatiilor de invéfare propuse;

14. Asistd si tTndruma fa desfisurarea activitagilor cu caracter educativ, avand in vedere prevenirea
posibilelor situatii conflictuale dintre beneficiari;

15. Propune imbunititirea bazei materiale necesare desfdsurdrii activitatilor educativ-recuperative din
institutie;

16. Dezvolta relagia beneficiarului de servicii cu comunitatea;

17. Creeazi evenimente de interactiune cu alte persoane din afara institufiel s participa, Impreuna cu
beneficiarii, la accste evenimente;

18. Realizeazd, periodic, impreund cu echipa de specialigti a institutiel, fisa de reevaluare a
beneficiarului, la 6 luni sau ori de céte ori apar schimbéri semnificative,
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19. indeplineste activitagi de supraveghere a beneficiarilor atunci cind este solicitatd aceastd activitate
in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de catre gefii ierarhici
superiori in scopul bunei desfasurari a activitagii;

20. Indeplineste si altc sarcini trasatc de citre sefii ierarhici superiori;

21. Executd activitatile prevazute de Ordinul Ministerului Muncii §1 Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind
aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare st reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati:

22. li este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexulut de ingrijire s1 Asistenta Daobrita, in scopul unor foloase personale, cu exceptia situatiilor in
care este desemnat pentru astfel de activitag;

23. Distribuirea in mass-media a imaginilor §i Tnregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistentd Dobrita este intcrzisa.

(11) Atributile terapeutului ocupational sunt urmatoarele:

1.Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncé;

2. Terapeutul ocupattonal, angajat cu contract individual de munca la Centrul de Tngrijire sl Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Dobrita, desfasoara activitatile prevdzute in fisa postului si in cadrul
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Dobrita, in procent de 20 %
pentru un numar de 11 de beneficiari (in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitdti Dobrita, destasoari activitatile prevazute in f15a postului in procent de 8Q %, pentru un numar
de 50 beneficiari);

3 Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile st a regulamentului serviciului social;

4.Colaboreazi cu specialisti din alte centre, in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse;

5.Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

6.Face propuneri de Tmbundtafire a activitafii in vederea cresterii calitafii serviciului $i respectarii
legislatiei si sesizeaza conducerii situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului;

7.Respectd programul zilnic de lucru, aprobat de conducerea centrulut;

8.Desfasoara, zilnic, activitafile programate cu beneficiarii;

9.Raspunde de prezenta si integritatea beneficiarilor, pe tot parcursul programului de lucru;

10.Raspunde de existenta materialelor didactice, repartizate;

[1.0rganizeaza, permanent, activitai instructiv-educative si recuperative, atéit In cadrul grupului cit gi
individual, cu fiecare beneficiar, atunci ciind este cazul;

[2.Initiazd activitdti educative speciale pentru adaptarea beneficiarilor la viafa sociala si formarea unei
conduite civilizate;

13.Permanent, urméreste formarea si consolidarea deprinderilor de igiend, ordine, curdfenie si
autoservire;

14, Participi la servirea hranei pentru beneficiari;

IS.TmpreLlné cu infirmiera, asigura activitifile de imbracare/dezbracare a benefictarilor, dupa caz;

16.Urmareste dezvoltarea comunicérii §i stimularea capacitatii de percepere vizuald gi auditivd a
beneficiarilor;

17.Urmareste obfinerea unor progrese in ceea ce priveste indeplinirea unor acfiuni independente ale
beneficiarilor, prin insusirea de catre acestia a schemei corporale, a lucrurilor si a obiectelor din jur, precum
si & orientdrii in mediul Tnconjurator;

18. Asigurd sprijin si indrumare pentru cresterea aptitudinilor de scris, desen, modelaj, crosetat si
tricotat;

19. Asigura spijin pentru participarea la activitdti de terapie prin muzicd- activitdfi ocupationale
(drumetii,excursii, culegerea de plante medicinale),

20.Asiguri sprijin in activitafi de men{inere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive:

21.Asigurd sprijin in activitafi de dezvoltare a elementelor din Invatarea de bazd: copierea, invatarca
prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobdndirea de informatii, dobindirea
limbajului suplimentar, repetarea;

22.Asigurd sprijin, incurajare in dezvoltarca concentririi, menfinerea atenfiel asupra unor
actiunifsarcini, dezvoltarea gindirii, exersarea cititului, scrisului, socotitulut;
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23.Implica beneficiaril in experienfe senzornale cu scop de a explora obiecte, folosind simful vazului,
simful auzului, simjul tactil, simful olfactiv, simful gustativ;

24. Sprijina beneficiarii In Invatarea unor exercifii, pentru realizarea unor sarcini, pentru realizarea si
finalizarea programului zilnic, organizarea timpului. sprijin In activitd{i de menjinere/dezvoltare a
deprinderilor de interacfiune;

25.Sprijina beneficiarii In Invatarea unor exercifii pentru stabilirea de interactiunt simple sau complexe
cu membrii familiei, cu persoane cunoscute;

26.Sprijind beneficiarii In exersarea capacitagilor de a Intrefine o conversalie, de a se comporta n diferite
situatii, mentinerea si imbundtitirea relatiilor la nivel interpersonal st /sau intergrupal,

27. Aplicd metode de cunoagtere a mediului social, stimularea/ Tnvdjarea unui comportament adecvat
situatiilor sociale, culturale, artistice, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber,
incurajarea in vederea implicarii si participari la diferite activitati, att in centru ¢t si in societate;

28. Indruma si sprijina beneficiarul, pentru a participa la programele educative desfasurate in centru;

29, Aplicd metode de exersare, consolidare a cunostintelor si abilitafilor practice si sociale ale
beneficiarilor, sa-si capaciteze Intreg potentialul creativ 51 lucrativ;

30. Pe baza observatiilor facute in timpul desfasurérii activitdfilor, se realizeaza periodic evaluarea
beneficiarilor;

31. Insoteste beneficiarii in timpul excursiilor, taberelor sau plimbarilor organizate de centru,
coopereazd si colaboreazd permanent cu psihologul pentru propunerea si punerea in aplicare a obiectivelor
necesare pentru desfasurareaactivitatilorsi a programului zilnic desfdgurat in cadrul grupelor, precum si
evaluarea beneficiarilor dupa parcurgerea obiectivelor propuse si aprobate de conducere;

32. Coopereaza permanent cu echipa pluridisciplinard a unitatii in vederea obfinerii celor mai bune
rezultate din punct de vedere bio-psiho-social al beneficiarilor, conform standardelor specifice de calitate;

33. Asigurd supravegherea beneficiarilor, precum si desfagurarea activitdjilor recreativ-educative,
proiecteazi si pregiteste temeinic fiecare activitate, pentru recuperarea, instruirea si educarea beneficiarilor
din unitate indiferent de tipul si gradul de handicap al acestora;

34. Se preocupa de imbunitijirea bazei didactice, a cabinetelor audio-vizuale si sprijind desfasurarea
corespunzdtoare a activitifii centrului;

35. Daca starea medicald a beneficiarului o impune, anun{d imediat medicul centrului sau asistentul
medical;

36. Indeplineste activitati de supraveghcre a beneficiarilor de servicii sociale din cadrul Centrului de
Ingrijire i Asistena pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Dobrita atunci cind este solicitati aceasta
activitate Tn mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de citre gefii
ierarhici superiori, In scopul bunei desfasurdri a activitatii;

37. Asigura suport necesar in desfasurarea tuturor activitifilor beneficiarilor;

38. Poartd echipamentul de protectic prevdzut de normele in vigoare peniru péstrarea igienel si a
aspectului estetic personal:

39. Cunoaste, respecta si aplicd Ordinui Ministerului Muncii silustijiei Sociale nr. 82/2019 privind
aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitaf,

40. Foloseste timpul de muncéd exclusiv pentru Indeplinirea sarcinilor de serviciu; Tn acest sens, nu se
ocupa in timpu) de munci de activitdfi care nu sunt cuprinse in atribufiilesi indatoririle sale ori nu sunt
dispuse de sefii ierarhici,

41. Are un comportament etic cu beneficiarii cit si cu apartindtorii acestora;

42. Indeplineste activitai de supraveghere a beneficiarilor atunci cand este solicitatd aceasta activitate
in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de cétre sefii ierarhici
superiori, in scopul bunei desfasurdri a activitaii;

43. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari siactivitdjile din cadrul centrului,
secretul serviciului si ii este interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor
interdictii va fi sanctionata conform legislatiei in vigoare;

44, Pastreazd secretul profesional, neimpartisind altor persoane, in afara echipei in care lucreaza,
informatiile obtinute in urma executarii profesiei referitoare la un anumit beneficiar;

45. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice;

46. Participa la diferite intdlniri de specialitate dacd este solicitat de catre conducerea centrului;
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47. Are obligatia dc a-gi efectua analizcle medicale conform legislatie1 in vigoare;

48. 1i este interzisa pardsirea unitatii In timpul programului de lucru fard acceptul scris al conducerii
centrului;

49_Ti este interzisa detinerea §i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum §i comercializarea
diferitelor produse in incinta unitatii;

50. Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de Tnregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Tngrijire si Asistentd Dobrita, in scopul unor foloase personale, cu exceptia situatiilor Tn
care este desemnat pentru astfel de activitati;

) 51. Distribuirea n mass-media a imaginilor §i inregistrérilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistentd Dobrita este interzisa;

52. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu gi cu personalul din conducerea
centrului;

53. Respecté prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum si ale Regulamentului
de ordine interioara si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

54. Colaboreaza si comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

55. Respectd prevederile legislajiel in vigoare din domeniul de activitate $i acfioneaza in conformitate;

56. Respectd si aplicd normele de conduitd aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice prevdzute In Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ;

57. Are obligatia s manifeste solicitudine g1 afectivitate in relafiile cu persoanele adulte i copiii ce
intrd sub incidenta asistenfei sociale, precum si in relatiile cu alfi cetdfeni, relafii legate de specificul si
obiectul activitafii mstitutiei;

58. Indeplineste si alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, fn
legislajia Tn vigoare, in regulamentul de organizare $1 funcfionare, in metodologiile de organizare $i
funciionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, In dispozitiile st Tn
notele interne emise de citre conducerea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Dobrita si acfioneazid, conform dispozifitlor trasate in situapii speciale, pentru acoperirea
nevoilor identificate;

59. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnéturd proprie $i participa la
instruirea teoretica i practica;

60. Réaspunde, dupd caz, disciplinar, contravenfional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savirsite prin care se Tncalca normele legale, sdvirsite In exercitarca atributiilor ce il revin;

61. Pastrcaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite n activitatea desfasurata;

62. Indeplineste atributiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(12) Atributitle infirmierei sunt urmétoarele:

1.Sprijin pentru mbracat/ dezbracat, incaltat/ descalfat, alegerea hainelor adecvate, sprijin pentru
asigurarea igienei zilnice (spalat si gters, Iingrijirea propriului corp $i a partilor acestuia, igiena eliminarilor,
schimbarea materialelor igienico — sanitare);

2.Cunoaste, aplicd si desfasoard activitdtile conform “Standardelor specific minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu handicap:

3. Ofera sprijin pentru schimbarea pozifiel corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontala in alti
pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealalid a corpului;

4. Transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/ exterior, inclusiv efectuarea de cumpératuri,

5.Activitatea se va desfasura la patul beneficiarului, in regim de ture (12 cu 24) asiguriind ingrijirea si
supravegherea continud a beneficiarilor;

6.Secondeaza asistentul medical, cu care lucreaza, in administrarea medicafiei, efectuarea procedurilor,
a programelor de ergoterapie, in desfagurarea procesului educagional pentru beneficiarii de servicii pe care
ii deserveste,

7 Participa la formarea beneficiarilor de scrvicii, a deprinderilor de igiend individuald, semnaldnd
asistentului medical orice modificare somaticd sau comportamentala a acestora;
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8.insote$te beneficiarii de servicii la aplicarea tratamentelor §i procedurilor, sau a masurilor
ergoterapeutice, precum si pe durata necuprinsa in programul organizat., dialogind cu acestia $i manifestind
starea afectiva necesara formérii de not deprinderi;

9.Asigura igiena corporald a beneficiarilor de servicii, a lenjeriei de corp, articole de imbracaminte,
precum si a lenjeriei de pat $i a cazarmamentuluj. Dupd caz, insoteste beneficiarii de servicii la grupurile
sanitare sau bale. Efectueazd imbdierea beneficiarilor de servicii de cite ori este nevoie;

10. Pregiteste beneficiarii de servicii pentru efectuarea programelor de ergoterapie $i de recuperare,
servirea mesei, precum si pentru odihné;

11. Serveste masa beneficiarilor de servicii, asigurnd vesela si conditiile igienico-sanitare necesare,
alimenteaza beneficiarii care au nevoie de astfcl de ajutor, urmérind educarea st formarea acestora pentru a
se hrani fara ajutorul altei persoane;

12. Participd la efectuarea controlului epidemiologic i la aplicarca masurilor igienico-sanitare care se
impun;

13. Participé la formele de perfectionare a pregétirii profesionale organizate in unitatea in care lucreaza.

14. Raspunde de supravegherea si securitatea beneficiarilor de servicii;

15. Anunta imediat seful de centru, medicul sau asistenta medicald de absenta sau la disparitia unui
beneficiar de servicii,

16. Raspunde de starea mobilierului din unitate, inclusiv usi §i ferestre iar, impreuni cu ingrijitoarea de
curitenie, rispunde de starea grupurilor sanitare;

17. Inlocuiestesi transporta in conditii igienice, la spalatorie, rufaria murdara:

18. Predi si primeste lenjeria, imbracdmintea si incéltdmintea beneficiarilor de servicii la fiecare schimb
de turé;

19. Efectueaza curifenia $1 dezinfectia dormitoarelor;

20. Supravegheazé beneficiarii In spatiile comune cit $1 Tn dormitoare;

21. Efectueaza aerisirea periodicd a dormitoarelor si rispunde de incilzirea corespunzatoare a acestora;

22. Participa la curadfenia generald a unitatii, ori de cite ori este nevoie;

23. Transporta plostile, urinarele cu dejectiile bolnavilor, le videaza, le spala si le dezinfecteaza;

24. Efectueazi si intretine igiena paturilor, a noptierelor si a mobilierului;

25. Ti este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video i de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijirc si Asistenta Dobrita:

26. Distribuirea Tn mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistentd Dobrita sunt interzise;

27. Pregateste saloanele pentru dezinfectie ciclica si ajutd echipa de dezinsectie la efectuarea acesteia;

28. Anuntd imediat asistentele medicale si scrie n procesul verbal de predarc - primire al serviciului
urmitoarele evenimente petrecute in sectorul e1 de activitate:

- decesul unui beneficiar de servicii, inclusiv circumstantele in care s-a produs;
- imbolndvirile constatate personal ale beneficiarilor de servicii;
- rdnire/ vatdmare importanta ori accident ale beneficiarilor de servicii:
- orice acuzatie privind comportamentul inadecvat al unui membru al personalului;
- absenta nejustificatd din Complex a unui beneficiar de servicii.
29. Indeplineste si alte sarcini trasate de citre sefii ierarhici superiori.

(13) Atributiile instructorului de ergoterapie sunt urmatoarele:

1. Instructorul de ergoterapie, angajat cu contract individual de munca la Centrul de Ingrjire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Dobrita, desfasoard activitétile prevazute in fisa postului
si in cadrul Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Dobrita, in procent de
20 % pentru un numar de 11 de beneficiari (in cadrul Centrul de Ingrijire §i Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Dobrita, desfasoard activitatile previzute in fisa postului In procent de 80 %, pentru
un numar de 50 beneficiari;

2. Indrumd si asista la imbricarea-dezbricarea corectd a hainelor i alegerea lor dupi sezon, zile festive:

3.Indruma si asista la folosirea, in mod civilizat a grupulni sanitar;

4.Ofera sprijin bencficiarilor pentru formarea sau recapatarea deprinderilor de viata cotidiana;

- Indruma si asista la maniera in care Tgiintrefin beneficiarii camera de locuit, aranjarea paturilor,

aerisirea camerei, stergerea prafului, ingrijirea florilor;
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15. Intocmeste graficele de lucru si pontajele personalului administrativ (fochisti, portari, spalatorese,
lenjer, muncitor necalificat);

16. Raspunde, direct, de activitatea lenjeriel, spaldtoriei, muncitorului, portari si centrala termici;

17. Indeplineste prevederile Hotardrii de Guvern nr.1425/2006 pentru  aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitajii si sandtatii in munca nr.319/2006,

18. Indeplineste si rispunde de activitatile specifice protectiei PSI si SSM pentru personalul
Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita;

19. Asigurd activitatea de paza, avind urmatoarele atribufii:

- organizeaza, conduce si controleazd activitatea de pazd si modul de executare a serviciului de
cétre personalul de pazi;

- informeaza de fndati conducerea Complexului de Ingrijire si Asisten(d Dobrifa, si polijia despre
evenimentele produse pe impul activitatii de pazi si fine evidenta acestora;

- propune conduceril unitéd{ii méasuri pentru perfccfionarea activitafii de paza;

- executd programul de pregitire profesionala specifica a personalului care efectueaza paza,

20. indeplineste atributiile de responsabil cu activitatea de colectare selectiva a deseurilor, conform
dispozifiei 3035/03.09.2010, acestea fiind urmdtoarcle:

- isi insuseste dispozitiile Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile
publice, 51 aplicd prevederile acesteia care aulegatura cu locurile de munca;

- instruieste personalul din structura Complexului de ingrijire s1 asistentd Dobrita In legéturd cu
dispozitiile Legii nr.132/2010 si intocmeste anual fisa de instructaj conform modelului din anexa 1,

- intocmeste registrul de evidentd al degeurilor colectate selectiv dupd modelul din arexa 2, cu
specificarea datelor de contact ale structurii/substructurii DGASPC Gorj si raporteaza lunar cantitatea de
deseuri colectate selectiv la Agentia Nationald pentru Protecia Mediului - Directia Degeuri si Substanie
Chimice Periculoase, Sol si Subsol. respectand codificarea prevazuta la Anexa 2 din Hotérdrea de Guvern
nr.856/2002 privind evidenta gestiunii deseurilor $i pentru aprobarea listei cuprinzind deseurile, inclusiv
deseurile periculoase (exemplu de coduri: 20.01.01-pentru héirtie g1 carton, 20.01.02 — pentru sticla,
20.01.40 - pentru metale, 20.01.39 — pentru materiale plastice);

21. Solicitd, prin referat, conducerii DGASPC Gorj, in conformitate cu art. 3 si art, 8 din Legea
132/2010 privind colectarea selectivd a descurilor Tn institutiile publice, achizitia recipientelor de plastic,
n culori specifice fiecarui tip de material rcciclabil, necesare colectirii selective a deseurilor in cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistenti pentru persoane adulte cu dizabilititi Dobrita;

22. In exteriorul Complexului de Ingrijirc si Asistentd Dobrita, asigura depozitarea deseurilor in 3
containere Tn codul de culori specific fiecirui tip de deseu (conform contractului incheiat de DGASPC Gorj
cu operatorii autorizati pentru ridicarea, transportul si valorificarea deseurilor),

23. Pe fiecare tip de recipient asigura inscriptionarea tipului de dcseu reciclabil pe cel putin 20% din
suprafata recipientului. In situatia in care nu se pot achizifiona recipiente pe culori specifice va asigura
inscriptionarea, conform alineatului precedent,

24. Asigurd instruirea suplimentard a personalului de curdfenie in legdturd cu colectarea §i depozitarea
separatd a fiecdrui tip de deseu reciclabil;

25. Asigurd informarea vizitatorilor institufieifbeneficiarilor de servicii din cadrul Complexulur de
Ingrijire si Asistentd Dobrita prin afisaj ce sd cuprinda modul depozitérii selective a deseurilor;

26. Predd operatorilor autorizati pentru ridicarea, transportul si valorificarea deseurilor, pe bazd de
proces verbal,deseurile colectate selectiv, conform contractului incheiat de DGASPC Gorj cu acestia;

27. Indeplineste orice alte sarcini rezultate din modificarea sau actualizarea legislatiei privind colectarea
selectivi a deseurilor, ce au legaturd directd cu atributiile specificate la literele a - j;

28. Intocmeste anual planul de achizitii publice;

29. Respecta graficul de circulatie a documentelor si preda, la contabilitate, pe baza de borderou de
predare a documentelor, documentele justificative avizate §t aprobate de persoanele autorizate;

30. Lunar, intre 10 -15 ale lunii, se prezinta la contabilitate pentru verificarea concordantei
inregistrarilor din fisele din magazie cu cele din fiscle de cont analitic pentru valori materiale;

31. Tine evidenta contractelor de achizitii §i urmareste respectarea cantitafii achizitionate §i a prefurilor
de achizitie;

32. Pastreazd, pregiteste §i arhiveazd documentele si dosarele din cadrul biroului, ce reflecta activitatea,
respectind normele de arhivare;
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33. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum si ale Regulamentul de
ordine interioard si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

34. Executa st alte sarcini trasate de conducerea unitagii in vederea bunului mers al activitatii Tn unitate;

35. 1i este interzisa pardsirea unitatii pina la terminarea programului de lucru;

36.1i este interzisa definerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unitafii;

37. fi este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita, in scopul unor foloase personale, cu exceplia situafiilor in
care este desemnat pentru astfel de activitafi;

38. Distribuirea Th mass-media a imaginilor si Tnregistrérilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrqlre 1 Asistenta Dobrita este interzisa;

39. Ti este interzis pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. incalcarea acestor interdictii va fi
sancfionatd conform legislafiei ce reglementeazi activitatea personalului contractual;

40. Respectd prevederile Ordinuiut Ministerului Muncit si Justitiei Sociale nr. 82/ 2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

41. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata;

42. Indeplineste atributiile previzute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gory;

43. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei In vigoare;

44. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu $i cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire si Asisten{d Dobrifa;

45. Indeplineste si alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia 1n vigoare, Tn regulamentul de organizare sifuncf{ionare, in metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozifiile si in
notele interne emise de citre conducerea institugiei $1 acfioneaza conform dispozitiilor trasate in situafii
spectale, pentru acoperirea nevoilor identificate;

46. Colaboreaza si comunica cu toate serviciile din eadrul DGASPC Gorj;

47. Facc propuneri de Tmbundtétire a activitdfii in vederea cresterii calitéfii serviciului si respectarii
legislatier;

48. Respectd si aplica normele dc conduitd aplicabile personalului contractual din autorititile si
institutiile publice prevazute in Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ;

49. Are obligaia si manifeste solicitudine i afectivitate Tn relafiile cu persoanele adulte si copiii ce
intrd sub incidenta asistenfei sociale, precum si in relafiile cu alfi cetateni, relafii legate de specificul $i
obiectul activitifii institutiei;

50. Are obligafia sa manifeste solicitudine si afectivitate in relafille cu persoanele adulte ce intrd sub
incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alti cetdteni. relafii legate de specificul $1 obiectul
activitafii institutiei;

51. Raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sdvérsite prin care se incalcd normele legale, sdvirgite in exercitarea atribufiilor ce 1i revin. Respecta
normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnatura proprie §i participd la instruirea teoreticd
si practicé;

52. Pastreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite In activitatea destasurati;

53. Tndepline$te atributiile prevézute in Procedura de sistem privind protectia persoanclor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(3) Atributiile magazinerului sunt urmétoarele:

1.Respectd obligafiile asumate prin semnarca contractului individual de munca;
2.Respecta programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrifa;
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3.Raspunde, din punct de vedere cantitativ i calitativ, de primirea si receptionarea materiatelor si a
altor bunuri achizifionate cu documente legale (bonuri fiscale, facturd fiscald, aviz de expeditie), in baza
notei de comanda;

4 Efectueaza receptia, in prezenta comisiei de recepfie marfd care semneaza nota de receptie;

5.Aranjeazd marfa Tn magazie dupé regulile stabilite;

6.Verificd, zilnic, stocurile de materiale si alimente;

7.Asigurd pastrarea si protejarea de degradari sau distrugeri a bunurilor pe timpul gestiondrii sale;

8 Raspunde de igiena in magaziile Complexului de Tngrijire g1 Asistentd Dobrifa;

9.Elibereaza bunurile din gestiune, in prezenta ofiterului de serviciu;

10). Elibereaza bunurile din magazie Tn baza documentelor legale (referat. bonuri de consum, bonuri de
transfer) in prezenta ofiterului de serviciu;

11, Documentele pentru eliberarea bunurilor din magazie trebuic s& fie aprobate si semnate [a
primire/iesire cu nume, prenume (Scrise citet) $1 semnaturi,

12. Sunt interzise stersituri sau modificari in documentele de iesire din magazie;

13. Respectd valabilitatea si termenele de garanite ale tuturor bunurilor din gestiune si ia méasuri pentru
darea in consum in cadrul termenului de garantie al acestora;

14, Lunar, intre 10 — 15 ale lunii, se prezintd la biroul contabilitate pentru verificarea concordantei
inregistrarilor din fisele de magazie cu cele din figele de cont analitic pentru valori materiale;

15. Preda, zilnic, documentele justificative pe bazé de borderou predare-primire, la biroul contabilitate
din cadrul Complexului de ingrijire g1 Asistenta Dobrita;

16. Completeaza si tine evidenta, zilnic, pentru fiecare produs . cu ajutorul fiselor de magazie;

17. Executd miscdrile de bunuri materiale pe baza documentelor care sunt vizate i aprobate de cétre
persoanele desemnate;

18. Participa la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazd §i raspunde de eventualele
diferente in plus sau in minus;

19. Gestioneaza mijloacele fixe $i obiectele de inventar n folosinta;

20. Supune, spre verificarea i aprobarea comisiilor de casare, a bunurilor materiale stabilite in baza
propunerilor pentru casare ale comisiilor de inventariere, precum i bunurile materiale cu durata de folosinga
consumata, potrivit nomenclatorului ce reglecmenteazd duratele normale de folosin{d, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite si viza de control financiar — preventiv,

21. Asigura si urméareste administrarea si folosirea in bune conditii a spatiilor ocupate §i a dotérilor din
cadrul complexului, sesizeazi seful de centru pentru neutilizarea lor conforma normelor, instructiunilor si
normativelor tehnice;

22. Asigura gestionarea adecvatd, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventaru]
complexului, precum §i administrarea centralei termice, impreuné cu responsabilii desemnati, cu atributiuni
de supraveghere §i verificare tehnicd a instalagiilor;

23. Executd activitdti de manipulare a bunurilor materiale primite/predate, in/din gestiune, distribuie
materialele/produsele eliberate din gestiune si solicitate de personalul din cadrul complexului, aprobate de
catre seful de centru;

24. intocmeste referat de necesitate citre seful de centru cu privire la bunurile §i materialele gestionate,
atunci cind stocurile respective ajung la cantitatea minima, solicitand cantitatea de bunuri §i materiale pina
la cantitatea maxima a stocului. Stocul minim reprezinta cantitatea de bunuri $i materiale calculatd, ca medie
pe lund a consumului din anul precedent, cantitatea, stocul maxim reprezintd dublul cantitd{ii de bunuri si
materiale calculaia ca medie pe lund a consumului din anul precedent,

25. Asigura conditiile necesare pastrarii calitafii produselor gestionate;

26. Raspunde de efectuarea corectd si la timp a tuturor lucrarilor din gestiune;

27. Solicita, in scris, sefului de centru, sa 1i asigure asistentd tehnica de specialitate cind primeste bunuri
cu caracteristici pentru a cror verificare nu poseda cunostintele necesare g1 nu este constituitd o comisie de
receplie In acest scop,

28. Tntocmeste centralizatorul lunar al bonurilor de consum;

29. Urmireste, zilnic, asigurarea pazei sisecuritajii depozitelor §1 sesizeazi imediat, in scris,geful de
centru despre neregulile constatate;

30. Comunici in scris sefului de centru urmatoarele:

- plusurile $i minusurile pe care le-a constatat In gestiunea sa;
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53. Este reprezentant al lucratorilor Tn Comitetul de securitate si sanatate in munci si exercita atributiile
specifice, conform prevederilor Legii securitatii si saAnatatii in munca nr. 319/2006 si Hotarérii Guvernului
. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/ 2006;

54. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite Tn activitatea desfasurata;

55. Indephne$te atributiile prevazute In Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(4) Atributiile portarului sunt urmatoarele:

I .Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

2.Respecta programul zilnic, stabilit de conducerea Complexulm de Ingrijire si Asistentd Dobrita,

3.Raspunde de integritatea patrimoniului Complexului de Ingrijire si Asistentad Dobrita pe perioada
serviciului;

4.La poarta de acces n institutie, efectueaza controlul bagajului personalului la iesirea §i intrarea
acestula din turd;

5.1n caz de incendiu sau atac violent alarmeaza Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Gorj si Politia
Runcu, anunta ofiterul de serviciu si seful de centru, ludnd masuri pentru localizarea focului, salvarea
beneficiarilor sau retinerea celor care incearcd i intre in obiectiv;

6.Permite accesul tn unitate a persoanelor striine numai cu aprobarea sefului de centru, iar dupi orele
de program numai cu aprobarea ofiferului de serviciu;

7.Interzice accesul In unitate a autovehiculelor straine, facind exceptie autovehiculele de interventie ale
organelor de control si cele care transporta hrana beneficiarilor;

8.Accesul In unitate este permis pe baza documentului de identitate si inscrierii Tn registrul pentru
vizitatori. Accesul in unitate se permite numai persoanelor imbricate decent si conform orarului din
programul de vizite aprobat de seful de centru,

9.Permite accesul in unitate al reprezentantilor mass-media numai cu aprobarea directorului general al
DGASPC Gorj, pe baza legitimatiei de acreditare st a documentului de identitate;

10. Permite accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de inregistrat
numai cu aprobarea directorului general al DGASPC Gorj;

I f. Permite accesul autovehiculelor carc transporta bunuri materiale sau alimente numai pe baza foilor
de parcurs si a actelor care insotesc mirfurile. Altor mijloace de transport venite in interes de serviciu le
cstc permis accesul in unitate doar pe baza documentelor previzute de lege. Mijloacele de transport care
intrd in unitate vor fi inregistrate la poarta intr-un registru special;

12. Executd lucririle de curdtenie n curtea unittii, in fata unitatii, la platforma de gunoi menajer,
sapatul pomilor, tiierea vitei de vie, viruire pomi si alei, cosirea ierbii, dezépeziri, aplicarea materialelor
antiderapante pe ciile de acces auto si pietonale etc. In timpul executdrii acestor lucrari are obligatia de a
incuia calea de acces auto si pietonald In unitate. Dacd Tn acest timp, persoane din interiorul unititii au
aprobarea sefului de centru de a iesi in exteriorul unitafii, permite acest lucru deplasdndu-se la intrarea
pietonald in unitate pentru a descuia usa de intrare in unitate. De asemenea, dacad persoane din exteriorul
unitatii doresc sa intre in unitate §i isi semnaleaza prezenta actionand soneria instalata la poarta de intrare,
are obligatia ca la semnalul acustic, s& se deplaseze la poarta, sa legitimeze persoana respectiva si s anunte
seful de centru;

13. Executd lucririle necesare cu privire la Inhumarea beneficiarilor decedati;

14. Nu permite fotografierea sau filmarea in incinta unitétii, decit cu aprobarea directorului general al
DGASPC Gorj;

15. Dupé ora 20:00 nu va permite niciunei persoane straine accesul in incinta institufiei (curte, cladiri),
cu exceptia celor pentru interventia In situafii de urgenta;

16. Nu permite intrarea personalului institufiei pe timp de noapte, cind acesta nu are program de lucru
si nici aprobarea conducerit institutiei;

17. Raspunde de pastrarea curdteniei In curtea unitatii, in jurul cladinlor si in faa institutiei;

18. Mem,me curatenia in spatiul destinat colectérii resturilor menajere;

19. In timpul programului de noapte efectueazd paza Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita,
magaziilor existente In curtea unitatii, a centralei termice, a tuturor bunurilor existente in patimoniul
unitatii;
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20. La iesirea din schimb Intocmeste un proces verbal in care mentioneaza activitatea si eventualele
evenimente din timpul programului;

2]. Poartd echipamentul de protecfie prevazut de normele In vigoare pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal;

22.1i este interzisa parasirea unitdfii in timpul programului de lucru fard aprobarea conducerii
Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrita;

23.1i este interzisa detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum $i comercializarea
diferitelor produse in incinta unitétii;

24. Ti este interzisi utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrifa, in scopul unor foloase personale, cu excepfia situatiilor Tn
care este descmnat pentru astfel de activitifi;

25. Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijirc si Asistentd Dobrita este interzisa;

26. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitatile din cadrul Complexului
de Ingrijire 5i Asistent3 Dobrita, pastrand secrctul serviciului si i este interzisa pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite. Incalcarea acestor interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeaza
activitatea personalului contractunal;

27. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

28. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu i cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire si Asistenti Dobrita;

29. Indeplineste si alte atribufii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, In metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in
notele interne emise de catre conducerea institufiei §i actioneazd, conform dispozitiilor trasate in situatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

30. Colaboreazi si comunicd cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

31. Face propuneri de Tmbunétitire a activitdfii in vederea cresterii calitafii serviciului si respectarii
legislatiei;

32. Respectd si aplicd normele de conduitd aplicabile personalului contractual din autorititile si
institutiile publice prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ;

33. Are obligatia sa manifeste solicitudine si afectivitate in relafiile cu persoanele adulte si copiii ce
intrd sub incidenta asistentei sociale, precum $i in relatille cu alti cetateni, relatii legatc de specificul si
obiectul activitdtii institutiei;

34. Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savdrsite prin care se Incalcd normele legale, savirsite in exercitarca atributiilor ce it revin,

35. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semndtura proprie §i participa la
instruirea teoretica $i practic,;

36. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform actelor normative in
vigoare;

37. Pastreaza confidenpialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata;

38. Indeplineste atributiile prevazute in Procedara de sistem privind proteciia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(5) Atributiile referentului — contabil sunt urmétoarele:

1.Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

2 Primegte documentele justificative care stau la baza Inregistrarilor in contabilitate de la magaziner, pe
baza de borderou primire documente, aprobate $i vizate de persoanele desemnate;

3.inre gistreaza corect gi la zi, cronologic si sistematic, operafiunile patrimoniale, cu ajutorul tehnicti de
calcul, potrivit planului de conturi si instrucfiunilor de aplicare pentru intocmirea fiselor analitice;

4 Intocmeste, lunar (pana la data de 10 ale lunii)balantele de verificare analitice si sintetice si verifica
concordanta evideniei analitice si sintetice;
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5.Inregistreaza rezultatele inventarierilor in evidenta tehnico-operativa, in termen de cel mult 7 zile
lucrétoare de la data aprobarii procesului-verbal de inventar de cétre ordonatorul de credite;

6.Efectueaza punctajul lunar cu magazinerul, pentru concordanta fiselor analitice cu fisele de magazie;

7.Intocmeste angajamentele de plati si fine evidenta acestora pentru cheltuielile materiale;

S.anegistreazé facturile pentru Tnaintarea la platd si finerea evidentei creantelor furnizorilor si clientilor
pe fiecare persoana juridicé;

9.Intocmeste notele conlabile pentru fnregistrarea operatiunilor patrimoniale In contabilitatea generaia,

10. Emite s1 tine evidenta Incadrarii In sumele prevdzute pe articole §i coduri CPV a bugetului de
venituri si cheltuieli;

11. Tine evidenta Incadrarii in suma lunard alocata prin dispozitie pentru cheltuieli urgente;

12. Tine evidenta analitica a contului 461 st raspunde de operatiunile efectuate, urméareste incasarile
debitorilor;

13. Participa la activititile de inventariere, casare, valorificare i transfer a bunurilor maleriale, potrivit
legii;

14. Evidentiaza si monitorizeazd cxecutarea contractelor de uulitafi(apa, energie electrica, salubritatc,
etc) si propune masuri In vederea gospodaririi rajionale, precum si solutii de eficientizare a consumuritor
aferente, urmireste recuperarea sumelor corespunzitoare consumurilor, inclusiv penalitatilor de intarziere
daci este cazul, in mod distinct pe beneficiari §i operatori economici de furnizare a utilitagilor;

15. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse st gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

16. Intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si le transmite in vederea centralizarii,
serviciului finante- buget din cadrul DGASPC Gorj;

17. Stabileste necesarul de cheltuieli pentru intocmirea proiectului de buget anual §i a rectificarilor
acestuia, pentru activitatea unitagii;

18. Urméreste si verificd incadrarea pe trimestre §i pe an a creditelor repartizate de DGASPC Gorj

19. Elaboreaza propunerile de rectificare a bugetului in baza normelor legale;

20. Verifica dosarele beneficiarilor de servicii §i stabileste cuantumul contributiei lunare care trebuie
achitat conform legislatiei In vigoare;

21. Primegtesi analizeazd necesarul fizic $i valoric al lucrarilor de investitiisi dotéri ce se fnscriu Tn
bugetul unititii;

22. Asigurd schimbul permanent de date §i informatii cu DGASPC Gorj;

23. Intocmeste note contabile pentru operatiunile specifice si fisele de conturi, analizeaza si urmareste
soldurile conturilor si Tntocmirea specificatiilor de cont pentru conturile specifice si propune declasarea
inventarierii anuale a patrimoniului unititii, compara rezultatele inventarjerii faptice cu cele scriptice din
contabilitate §i valoricd inventarierea si inregistreazd fn contabilitate rezultatele inventarierii conform
procesului—verbal intocmit de comisia de inventariere a patrimoniului, stabilitd prin dispozijie de catre
directorul general al DGASPC Gorj;

24. Recupereazi eventualele pagube constatate, conform procesului-verbal intocmit de comisia de
inventariere a patrimoniului, analizeazd i avizeazd propunerile privind scoaterea din functiune a
mijloacelor fixe si clasarea sau declasarea celorlalte dotari materiale, conform propunerilor celor in drept;

25. Asigurd efectuarea vérsamintelor la bugetul Consiliului Judetean Gorj a contributiilor lunare
Tncasate;

26. Organizeazd §1 participd activ la efectuarea operafiunilor de inventariere a valorilor materiale
sibanesti;

27. Verifica lunar, soldurile din balanta analiticd, precum si balanta analitica;

28. Asiguri inregistrarea cronologici §i sistematica a tuturor operatiunilor patrimonjale in conturile
corespondente conform Legii contabilitagiinr. 82/1991, republicata, cu modificarile $1 completirile
ulterioare,si Ordinului 1917/2005 pentru aprobarea Normelor mctodologice privind organizarea si
conducerea institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice $i instructiunile de aplicare a
acestuia, cu modificérile si completarile ulterioare, emis de Ministerul Finantelor Publice;

29. Tine evidenta analiticA a mijloacelor fixe, obiecte de inventar, alimentelor, materialelor,
medicamentelor §i materialelor sanitare intrate In instituie pe fiecare sursd de provenienta, urmérind
inregistrarea cronologica §i sistematica a documentelor;
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7.Réaspunde de péstrarea, in bune conditii, a materialelor de curafenie pe care le are in primire sau a
celor care se folosesc in comun;

8. Indeplineste toate indicatiile medicului sau asistentului medical privind intrefinerea curdteniei §i
dezinfectiei;

9.1i este interzisa pirisirea unitafii in timpul programului de lucru, fara aprobarea conducerii
Complexului de In grijire 51 Asisten{d Dobrita;

10. Ti este interzisa definerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse 1n incinta unitagii;

11. fi este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita, in scopul unor foloase personale, cu excepiia situagiilor n
care este desemnat pentru astfel de activitayi;

12. Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
ingrijire si Asistentd Dobrifa cste interzisé,

13. Respecti caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitafile din cadrul Complexului
de Tngrijire §i Asistentd Dobrifa, pastrind secretul serviciului §i 7i este interzisi pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite. Incalcarea acestor interdictii va fi sancfionatd conform legislatiei ce reglementeaza
activitatea personalului contractual;

14. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale, conform legislatiei in vigoare;

15. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrita;

16. Indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, Tn
legislatia In vigoare, in regulamentul de organizare gi funcfionare, in metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in
notele interne emise de citre conducerea institutiei gi actioneaza,conform dispozitiilor trasate in situatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

17. Colaboreaza si comunicé cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

18. Face propuneri de Tmbunatétire a activitatii, in vederea cresterii calitafi serviciului si respectirii
legislatiet;

19. Respectd si aplicd normele de conduitd aplicabile personalului contractual din autorititile si
institutiile publice prevazute in Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ;

20. Are obligafia s manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce
intrd sub incidenta asistentei sociale, precum gi in relatiile cu alti cetdteni, relafii legate de specificul si
obiectul activitatii institutiei;

21. Rispunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savirsite prin care se Incalcd normele legale, savirsite In exercitarea atributiilor ce 1i revin;

22. Respecta normele PSI si instructiunile de protecfie a muncii sub semnétura proprie §i participa la
instruirea teoretica i practica,

23. Pastreaza confidenfialitatea datelor cu caracter personal folosite Tn activitatea desfdsurata;

24. Indeplineste atributiile previzute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(8) Atributiile inspectorului de specialitate-secretariat-resurse umane sunt urmatoarele:

[.Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

2.0rganizeaza, asigurd §i raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea
drepturilor de personal, reprezentdnd salariile personalului din cadrul complexului si alte drepturi de
personal reglementate de lege;

3.Rispunde de intocmirea corectd si la timp a dérilor de seama statistice;

4 Raspunde de distribuirea figelor fiscalc pentru salariaii unitétii;

5.Intocmeste programarea concediilor de odihnd pentru toti salariatii complexului, fn luna decembrie
pentru anul urmator §i tine evidenta efectudrii acestora;

6.Primeste corespondenta, raspunde de confidentialitatea acesteia, o Inregistreaza in registrul de
corespondenta si o prezinti sefului de centru In cel mai scurt timp;
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7.Aslgura repartizarea corespondentei asa cum este stabilita de citre seful de centru;

8.Asigura legaturile telefonice cu exteriorul si compartimentele dotate cu telefon din incinta unitatii;

9.Completeaza adeverintele de salariat $1 le depune la DGASPC Gorj:

10. Ridicd de la serviciul resurse-umane al DGASPC Gorj sub semniturd, adeverintele de salariat,
dispozifiile emise de DGASPC Gorj §i le comunici pe bazé de semnéturd salariagilor vizati de documentele
respective;

11. Tntocmeste notele de serviciu emise de citre seful de centru si redacteaza corespondenta unitafii;

12. Efectueaza si raspunde de arhivarea documentelor unitdtii conform actelor normative in vigoare;

13. Asigurd cunosterea legislatiei referitoare la toate activitatile unit#tii;

14. Urmaéreste utilizarea dotérilor si a serviciilor de care dispune complexul numai in interesul acestei
institutit;

15. Urmireste, pe intregul circuit, referatele de necesitate catre DGASPC Gorj cu privire la
aprovizionarea cu produse/ piese/ materiale/consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii si
lucrdri necesare bunei functiondri si desfdsurari a activitatii in cadrul complexului, pana la realizarea
achizitiei si informeaza seful de centru;

16. Intocmeste situaii lunare cu privire la posturile vacante;

17. Asigurd intrefinerea $i actualizarea bazelor de date privind personalul angajat al unitagii;

18. Intocmeste planul anual privind formarea profesionala a angajagilor unitaii;

19. Realizeazd, la solicitarea sefului de centru, studii §i statistici din domeniul resurselor umane;

20. Analizeazd si intocmeste propuneri pentru acordarea de trepte/grade profesionale pentru angajatii
unitatii;

21. Intocmeste pontajul pentru personalul unitatii, pe baza condicii de prezenta, tine evidenta,
concediilor medicale, a concediilor de odihna, a concediilor fard plati aprobate si a absentelor nemotivate

22 Tntocmeste si pastreazd dosarele complete cu actele necesare pentru incadrarea, promovarea,
incetarea raporturilor de munci, transfer, pensionare, deces pentru personalul unitatii;

23. Intocmeste si tine evidenta dosarelor pentru deducerile personale suplimentare;

24. Intocmeste, impreuni cu geful centrului §i coordonatorul personalului de specialitate, documentafia
necesard organizarii examenelor de promovare In functie, grad sau treapta profesionald pentru salariatii din
cadrul Complexului de Ingrijire $i Asistentd Dobrifa;

25. Intocmeste, impreuni cu seful centrului si coordonatorul personalului de specialitate, propunerile
privind organizarea si desfisurarea concursurilor, conform prevederilor legale in vigoare;

26. Este persoana responsabila cu condica de prezenfa a salariatiilor Complexului de Ingrijire si
Asistentd Dobrita;

27. Respectd normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncti §i a celor privind protectia
mediului, in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii $1 sdnatatii in munca, Legii nr.
307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si Ordonantci de Urgenta a Guvernului 195/2005 privind
protectia mediujui, cu modificarile g1 completarile ulterioare;

28. Executa si alte sarcini trasate de citre conducerea Complexului de ingrijire si Asistenta Dobrita, in
vederea bunului mers al activitatii in unitate;

29. Respectd prevederile Regulamentului de organizare i funcfionare, precum si ale Regulamentul de
ordine interioard si orice alte prevederi legale specifice angajatilor,

30. 1i este interzisa parasirea unitifii in timpul programului de lucru, fard aprobarea conducerii
Complexului de Tngrijire si Asistenta Dobrita;

31.1i este interzisa definereasi consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precumn §i comercializarea
diferitelor produse n incinta unitafii;

32. Ti este interzisa utilizarea aparatelor foto, de fnregistrare audio-video $i de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrita, in scopul unor foloase personale, cu exceptia situatiilor in
care este desemnat pentru astfel de activitagi:

33. Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul complexului este
interzisi;

34. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari i activitafile din Complexului de
Ingrijire si Asistenfd Dobrita, pastrand secretul serviciului si fi este interzisd pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite. Incalcarea acestor interdictii va fi sancfionatd conform legislatiei ce reglementeaza
activitatea personalului contractual;
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35. Are obligatia de a-st efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

36. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu $i cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrita;

37. indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, In regulamentul de organizare si functionare, In metodologiile de organizare si
functionare, in procedunle de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, Tn dispozitiile si in
notele interne emise de citre conducerea Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrita s1 actioneaza,
conform dispozifiilor trasate in situafii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

38. Colaboreazd si comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

39. Face propuneri de imbunétifire a activitdfit In vederea cresterii calitatii serviciului si respectdrii
legislatier;

40. Respectd si aplicd normele de conduitd aplicabile personalului contractual din autorititile si
institutiile publice prevdzute In Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ;

41. Are obligatia s manifeste solicitudine si afectivitate in relafiile cu persoanele adulte si copiii ce
intrd sub incidenta asistentei soclale, precum si In relatille cu alti cetdfeni, relatii legate de specificul i
obiectul activitatii institutiei;

42. Raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptcle
savérsite prin care se incalcd normele legale, savarsite in exercitarea atribufiilor ce le revin;

43. Este desemnat responsabil cu riscurile, indeplinind atributiile previzute in Procedura de sistem
privind managementul riscurilor pentru Compartimentul administrativ-contabilitate;

44, Pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite Tn activitatea desfasurata,

45. Indeplineste atribugiile previzute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(9) Atributiile muncitorului necalificat sunt urméitoarele:

1.Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

2. Efectueaza si Tntretine, permanent, curdfenia in curtea unitafii;

3. Executa lucrdrile de intretinere a spatiilor cu flori din curtea unitdtii;

4. Executa si intrefine permancnt curdienia la platforma de depozitare a gunoiului menajer din vnitate;

5. Execuld, Tmpreuna cu muncitorii calificafi, lucrari de Intretinere si reparatii in unitate;

6. Execuld curdfenia la scctorul zootehnic;

7. Preia resturile alimentare, de la blocul alimentar si hraneste porcii din sectorul zootehnic;

8. In timpul sezonului cald curdfd masa verde rezultatd prin cosire din toatd curtea unilafii si curati
gardurile unititii de ierburi si plante agafatoare;

9. Executd lucrdrile de curitenie si intretinere a cimitirului unde sunt inmorméntati beneficiarii care au
decedat;

10. Respecta programul de lucru stabilit de catre conducerea unitafii;

11. Executi lucrdrile necesare cu privire la Inhumarea beneficiarilor de servicii decedati;

12. Executa si alte activitdfi din cadrul compartimentului administrativ-contabilitate pentru buna
desfasurare a activitaii in unitate, dispuse de citre sefu] de centru;

46. i este interzisd parasirea unitafii in Gmpul programului de lucru fdra aprobarea conducerii
Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita;

13. Ti este interzisi definerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unit&fii;

14. Ti este interzisa utilizarea aparatelor foto, de Tnregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexulu de ingrijire si Asistenta Dobrita, in scopul unor foloase personale, cu exceptia situatiilor in
care este desemnat pentru astfel dc activitaf;

15. Distribuirea in mass-media a imaginilor §i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asisten{a Dobrifa este interzisi;

16. Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari gi activitdtile din cadrul Complexului
de Ingrijire si Asisten{a Dobrita, pastrand secretul serviciului i fi este interzisi pretinderea sau primirea de
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foloase necuvenite. incilcarea acestor interdictii va fi sanctionata conform legislatiei ce reglementeaza
activitatea personalului contractual;

17. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei In vigoare;

18. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu $i cu personalul din conducerea
Complexului de Tngrijire si Asistentd Dobrita;

19. indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislafia fn vigoare, In regulamentul de organizare si funcfionare, In metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in
notele interne emise de cétre conducerea institufiei §i acfioneazd, conform dispozitiilor trasate in situatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

20, Colaboreazi $i comunicd cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

21. Face propuneri de Tmbunatafire a activitétii, in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectirii
legislatiei; ‘

22. Respectd si aplicd normele de conduitd aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice prevazute in Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ;

23. Are obligafia sd manifeste solicitudine si afectivitate In relagiile cu persoanele adulte ce intra sub
incidenta asistentet sociale, precum gt in relatiile cu alfi cetdteni, relafit legate de specificul i obiectul
activitdtii institutiei;

24. Raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savirsite prin care se Tncalcd normele legale, sdvarsite Tn exercitarea atributiilor ce 1i revin;

25. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnatura proprie §i participa la
instruirea teoretic $1 practica;

26, Piastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite Tn activitatea desfasurata;

27. Indeplineste atributiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(10) Atributiile muncitor calificat — fochist sunt urmatoarele:

1 .Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului indjvidual de munci;

2.Sc prezintd la serviciu in stare apta de munca in conformitate cu graficul de lucru n tuye:

3.Preia si preda tura, in conformitate cu instructiunile de preluare- predare a turei;

4 Respectd instructiunile interne dc exploatare, prescriptiile tehnice dc exploatare, regulamentul de
manevrare al instalatiilor, normelc de proteciie a muncii si instructiunile de prevenire si stingere a
incendiilor;

5.Cunoaste s1 asigurd functionarea intregii centrale termice si a instalatiilor termice din cadrul
Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrifa;

6.Controleazi, sesizeaza si informeaza operativ orice abatere de la regimurile normale de functionare
ale echipamentelor si instalatiilor;

7 .Executa si mentine curifenia la locul de munca i in instalatiile din componenta operativa ce le revine,
pe durata programului;

8.Respecta instructiunile de lichidare a incendiilor, avariilor, conform dispoziiiilor operative primite;

9. Verifica, In permanentd, starea de funcfionare a centralei $i a elementelor componente la parametrii
corespunzatori;

10. Cere aprobarea pentru executarea de manevre, lucrdri sau pentru modificdri de regimuri de
exploatare care depdgesc competentele operative ale funciiei ce o dejine;

11. Respectd si duce la indeplinire dispozitiile personalului tehnic superior, Inscrise in registrul de
dispozitii tehnico— operative; )

12. Anunii conducerea Complexului de Ingrijire gi Asistentd Dobrifa dac nu sunt asigurate conditiile
de exploatare care $3 preintdmpine avariile, incidentele i accidentele de munca;

13. Raspunde si intretine in perfecta stare de functionare materialele, sculele, utilajele gi echipamentele
din dotare;

14. Anunta conducerea Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrifa atunci cand constata o defectiune
la un utilaj sau o instalajie pentru a se interveni privind repararea sau inlocuirea acestora;

46




15. Raspunde de exploatarea eficientd a sistemului de panouri solare:

16. Participa, activ, ort de céte ori este nevoie, la reparatiile din centrala termica i a instalatiilor aferente
din cadrul Complexului de Ingrijire si Asisten{d Dobrita;

17. Executé debitarea lemnului de foc achizitionat §i depozitarea lui in locatia special amenajata;

18. Nu permite intrarea in centrala termicé a persoanelor striine, a beneficiarilor sau a altor salariati
care nu au atribugiuni de serviciu in acest punct de lucru;

19. Atunci cdnd cazanele termice nu funcfioneazd, participd, Tmpreuna cu ceilalfi muncitori, la
realizarea lucrérilor administrativ-gospodaresti si de reparatii, n limita abilitatilor sale profesionale;

20. Preiasiexecutd, in limitele sale de competenta, atributiile de serviciu ale portarului sau muncitorului
necalificat, dupd caz, atunci cind acestia nu sunt in activitate;

21, Executd lucrarile necesare cu privire la inhumarea beneficiarilor decedati;

22. Intocmeste referat citre seful de centru in care solicita toate piesele si materialele care fi sunt
necesare pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

23. Urmareste, permanent $i rdspunde de buna functionare a centralei solare, a panourilor solare si a
tuturor componentelor, executd lucrarile de intretinere $i reparafil $1 executd toate manevrele necesare
pentru buna functionare §i protectia acestora;

24. Verifica, zilnic, starea defuncfionare a grupurilor sociale din toate cladirile unitdyi si repard
defectiunile constatate;

25. Venificd, zilnic, starea de functionare a sistemului de inmagazinare §i pompare apé i hidrantii
interiori si repard defecfiunile constatate, in scopul asigurarii functionirii normale permanente a acestui
sistemn;

26. Verifica, zilnic, starea de functionare a aragazului, a frigiderelor i a chiuvetelor din blocul alimentar
1 repard defectiunile constatate;

27. Verifica zilnic starea de functionare a grupului electrogen si remediaza defectiunile constatate;

28. Verifica, zilnic, starea de functionare a frigiderelor din dotarea Complexului de Tngrijire si Asistenta
Dobrita asi pavilionul administrativ-contabilitate si rcmediazd defectiunile constatate, In Ilimnita
compeleniet;

29, Executd lucrarile de intretinere a masinilor de spalat, a uscatorului, a hidroforului, a masinii de cusut
i a statiel de cilcat din sectorul spalitorie-uscéatorie-lenjerie, verifica zilnic starea lor de functionare si
repard defectiunile constatate;

30. Asigurd funcfionarea corespunzitoare a serviciilor telefonice in cadrul Complexului de Tngn’jire 5
Asistentd Dobrita;

31. Asigurd buna functionare a mijloacelor tehnice din dotarea unitifii §i raspunde de buna executare a
lucrarilor de intretinere;

32. Verifica, zilnic, buna funcfionare a canalizérii din unitate $i repara defecfiunile constatate;

33. Verificd, zilnic, buna functionare a circuitului intern de alimentare cu apa, repard defectiunile
constatate in scopul asigurarii apei la toate punctele de lucru din unitate pentru buna desfdsurarc a
activititilor:

34. Participa la cursurile necesare pentru obfinerea vizel anuale a autorizatiei de fochist:

35. Nu va parasi postul In cazul In care nu vine schimbul de turé;

36. Execuld si atributiile portarului in perioada cdnd nu este acesta prezent;

37. Asiguri si raspunde de integritatea patrimoniului Complexului de Tngrijire i Asistents Dobrita, pe
perioada serviciului;

38. La poarta de acces in institufie, efectueaza controlul bagajului personalului la iegirea acestuia din
turg;

39. in caz de incendiu, anun{d de urgenid pompierii si conducerea Complexului de Tngrijire si Asistenti
Dobrifa si actioneaz3 pentru evacuarea persoanclor si salvarea bunurilor,

40. Nu permite accesul persoanelor striine in incinta Complexului de ingrijire 51 Asistentd Dobrita,
decat dupa ce acestea vor fi legitimate, insotite, precum si inregistrate datele pewondle n registrul de vizite;

41. Nu permite fotografierea sau filmarea In incinta Complexului de Ingrmre si Asistentd Dobrita, decit
cu acordul conducerii;

42. Inregistreazi masinile care intra si ies din incinta Complexului de Tngrijire si Asistenta Dobrita, in
registru] de intrare gi iesire pentru magini;
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43. Dupi ora 20:00 nu va permite niciunei persoane striiine accesul in incinta Complexului de Ingrijire
si Asisten(d Dobrita (curte, clidiri), cn excepiia celor pentru interven{ia in situatii de urgenta:

44. Nu permite intrarea personalfului institutiei pe timp de noapte, cind acesta nu are program de Jucru
si nici aprobarea conducerii Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrita;

45. Curata, intretine si ingrijeste spatiul verde din incinta Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrita;

46. Raspunde de pastrarea curafenici in curtea Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita, in jurul
cladirilor g1 Tn fata instituties;

47. Mentine curifenia in spatiul destinat colectani resturilor menajere;

48. In timpul programului de noapte efectueaza paza Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita,
magaziilor exisiente in curtea unitifii, a centralei termice, a tuturor bunurilor existente in patimoniul
Complexului;

49. La iesirea din schimb intocmegste un proces verbal In care menfioneazi activitatea si eventualele
evenimente din timpul programului;

50. Efectueazi lucrari de reparatii si intrefinere in incinta unitifii, in limita abilitafilor sale profesionale:

51. Poartd echipamentul de protectie previzut de normele in vigoare pentru péstrarea igienei §i a
aspectului estetic personal;

52. i este interzisa pardsirea unitatii in timpul programului de lucru fira aprobarea sefului Complexului
de Tngrijire si asistentd Dobrita;

53.1i este interzisa detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse In incinta unitatii;

54. i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrifa”, in scopul unor foloase personale;

55. Distribuirea In mass-media a imaginilor si Tnregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
ingrijire i asisten{d Dobrifa este interzisi;

56. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari §i activitdtile din centru, pastrind
secretul serviciului si fi este interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor
interdictii va fi sancfionati conform legislatiei ce reglementeazi activitatea personalului contractual;

57. Are obligatia de a-gi efectua analizele medicale, conform legislatiei in vigoare;

58. Foloscste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegli de serviciu $i cu personalul din conducerea
Complexului de ingrijire si asistentd Dobrita;

59. Indeplineste si alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare si funciionare, in metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile i Tn
notele intcrne emise de catre conducerea institutiei si aclioneazd, conform dispozitiilor trasate 1n situatii
speciale pentru acoperirea nevotilor identificate;

60. Colaboreaza si comunica cu toatc serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

61. Face propuneri de imbunétéifire a activitifii in vederea cresterii calitafii serviciului i respectirii
legislatiei;

62. Respectd si aplicd normele de conduitd aplicabile personalului contractual din autoritifile si
institutiile publice prevdzute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/ 2019 privind Codul
administrativ;

63. Are obligatia sd manifeste solicitudine §i afectivitate In relaiile cu persoanele adulte §i copiii ce
intrd sub incidenta asistentei sociale, precum si in relafiile cu alfi cetéfeni, relatii legate de specificul si

64. Respectd normele PSI siinstructiunile de protectie a muncii sub semnatur proprie §i participa la
instruirea teoretici si practic;

65.Raspunde, dupd caz, disciplinar, contravenfional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sivArsite prin care se incalca normele legale, savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin;

66. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform actelor normative in
vigoare;

67. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite In activitatea desfagurati;

68. Indeplineste atribufiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice In ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.
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(11) Atributiile muncitorului calificat — lenjer sunt urmétoarele:

1.Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca,

2.Respecta programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de Tngrijire si asistentd Dobrita;

3.Repara siretuseaza lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fete de masa
etc. din cadrul Complexului de ingrijire si asistentd Dobrita;

4.Réspunde de folosirea eficientd a materialului primit pentru reparatii st pentru confectii;

5.Confectioneazi diferite articole de Tmbricaminte;

6.Rdspunde de calitatea lucrérilor efectuate la locul de muncd $i se preocupd permanent de
imbunaitifirea lor;

7.Executa corect §i in termenele stabilite, confectionarea produsului;

8.Pastreaza in buni stare materialele de lueru si rdspunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizind
eventualele defecfiuni apérute sefului de centru, pentru a lua masurile necesare de remediere;

9.Interzice punerea in functiune si exploatarea masinilor si utilajelor din atelierul lenjerie de catre alte
persoane (salartati ai complexului, beneficiart etc.);

10. Nu permite introducerea in atelierul lenjerie a matcrialelor sau articolelor din afara unitatii, in scopul
confectiondrii sau repardrii, fard aprobarea conducerii;

11. Executd cilcarea articolelor de Imbracaminte si a lenjeriei de pat;

12. Confectioneaza lenjerie pentru dotarea unitafii;

[3. Raspunde de gestiunea din cadrul sectorului spildtorie-uscatorie-lenjerie, Tmpreuni cu
spalatoresele;

14. Are obligatia asigurdrii circuitului rufelor murdare s1 al rufelor curate in interiorul sectorului
spélatorie — uscitorie-lenjerie, Tmpreund cu spalatoresele;

15. Efectueazd si mentine curifenia si dezinfecfia in sectorul spalatorie-uscitorie-lenjerie, iTmpreund cu
spalatoresele;

16. Asigura, zilnic, cantitatea de imbracidminte si lenjerie de pat (in stare bund, curatd si cilcatd)
solicitatd de catre infirmiere §i o preda cétre infirmiere pe baza de proces-verbal,

17. Intocmeste referat de necesitate si primeste de la magazia unitatii, pe bazi de bon de
consum/transfer, produsele care ii sunt nccesare pentru asigurarea schimburilor solicitate de infirmiere;

18. Executd trierea articolelor de imbriciminte si lenjerie de pat necorespunzitoare $i va intocmi st
Inainta citre contabilitate nota cu aceste articole pentru a putea fi inlocuite;

19. Intocmeste propuneri scrise cawe scful de centru cu privire la articolele de imbracaminte,
incdltaminte si lenjerie de pat pe care le considerd necesare pentru a putea asigura permanent beneficiarilor
tinuta corespunzétore si conditil optime dc cazare;

20. Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a incendiilor si de protecfia muncii In
spatiile in care Isidesfasoara activitatea;

21. Respecta instructiunile legate de utilizarea si pastrarea in bund functionare a echipamentului din
dotare date de producétorul acestuia;

22. Isidesfigoara activitatea in conformitate cu pregdlirea, instruirea §i recomandrile angajatorului, pe
linie ierarhic3, astfel incét s3 nu expund la pericol de accidentare sau imbolnévire atdt propria persoand cét
si alte persoane (colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;

23. In perioada in care in sectorul lenjerie este diminuatd activitatea, personalul va efectua alte activitati
la solicitarea Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita;

24, Respectd prevederile Regulamentului de organizare sifunctfionare, precum siale Regulamentului de
ordine interioara si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

25. Intreprinde misurile necesarc si raspunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizatia
de functionare a Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrita;

26. 1i este interzisa pardsirea unitifii in timpul programului de lucru fara aprobarea Complexului de
Ingrijire si Asistentd Dobrita;

27.1i este interzisi detinereasi consumul de biuturi alcoolice, fumatul, precum §i comercializarea
diferitelor produse in incinta unitatii,

28. i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor In incinta
Complexului de Ingrijire si Asistenta Dobrifa, in scopul unor foloase personale, cu exceptia situatiilor in
care esle desemnaf pentru astfel de activitati;
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29. Distribuirea in mass-media a imaginilor 1 inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistentd Dobrita este interzisa;

30. Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari siactivitatile din cadrul Complexului
de Ingrijire si Asistentd Dobrita, pastrind secretul serviciului si i este interzisd pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite. Incélcarea acestor interdictii va fi sanctionata conform legislatiei ce reglementeazd
activitatea personalului contractual;

31. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

32. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegli de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita;

33, Indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, Tn regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare i
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile st in
notele interne emise de cétre conducerea institutiei §i actioneazd,conform dispozititlor trasate in situatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

34, Colaboreaza si comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

35. Face propuneri de Tmbunétitire a activitdtii in vederea cresterii calitdfin serviciului $i respectarii
legislatiei;

36. Respectd si aplicd normele de conduitd aplicabile personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice previizute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ;

37. Are obligatia s& manifeste solicitudine si afectivitate in relafiife cu persoanele adulte si copiil ce
intrd sub incidenta asistentel sociale, precum si In relatiile cu alti cetdteni, relatii legate de specificul si
obiectul activitafii institutiei;

38. Raspunde, dupd caz, disciplinar, contravenfional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savirsite prin care se incalcd normele legale, sdvirsite In exercitarea atributiilor ce ii revin;

39. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncit sub semnéturé proprie §i participa la
instruirea teoreticd si practicd;

40. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform actelor normative in
vigoare, pana la data predérii pe baza de proces-verbal numerotate si legate cétre arhiva unitéfii;

41. Pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite In activitatea desfagurata;

42. Tndeplineste atributiile previizute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libcra circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarca resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale, cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabilc.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in condijiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al judetului

c) contributia persoanclor beneficiare sau a Intretindtorilor acestora, dupa caz;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din fard si din
strainatate;

e) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CONTRASEMNEAZA,
CO¢ SECRETA ™ GENERAL AL JUDETULUL,
CRISTINA-Y - "*A RADULEA-ZAMFIRESCU
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Anexa nr. 6
la Hotéirdrea nr. _

ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE A SERVICIULUY SOCIAL CU CAZARE:
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI SUSENI
DIN CADRUL COMPLEXULUI DE INGRIJIRE $I ASISTENTA SUSENI

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare sifunctionare este un document proprin al serviciului social Centrul
de Ingrijire siasistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului
Judetean Gorj, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere sau
serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cit si
pentru angajatii centrufui  $1, dupd caz, pentru membrii familier beneficiarilor, reprezentaniii
legali/convenyionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenja pentru persoane adulte cu dizabilitdti Suseni,
cod serviciu social 8790 CR-D-I. este administrat de furnizorul de servicii sociale Prirectia Generalid de
Asistentd Sociala st Protectia Copilului Gorj (DGASPC Gorj), acreditat conform Certificatului de acreditare
Sr. AF, nr. 006527, emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale la data de 31.10.2019.

{(2) Centrul de Ingrijire siasistentd pentru perscane adultc cu dizabilititi Suseni (CIA Suseni) are
licenta de functionare seria LF nr, 0000283 din 17.08.2015 emisi de Ministerul Muncit, Familiei, Protectiei
Socialc si Persoanelor Varstnice este un serviciu social fara personalitate juridicd, in subordinea Consiliului
Judetean Gorj si in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj, cu o
capacitafe de 50 locuri. situat in satul Suseni. comuna Runcu, strada Nucilor nr.1, judetul Gorj.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul servicinlui social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati
Suseni este de a asigura beneficiarilor incadrafi intr-o categorie de persoand cu handicap ingrijire si asistenta
continud, care presupune cazare. masi. evaluarea stiri generale din punct de vedere medical, psihologic,
soctal cat si al deprinderilor persenale.

(2) Prin furnizarea de servicii sociale si prin implicarea beneficiarilor in activititi de socializare si
de participare activa in cadrul comunitatit locale se urmairesteatingerea urméatoarelor obiective:

1. recuperarea diferitelor afectiuni ale beneficiarilor;

2. demarginalizarea sociald a beneficiarilor,

3. reinsertia familiald si sociald a beneficiarilor;

4. satisfacerea nevoilor sociale, a celor speciale. individuale, familiale sau de grup ale
beneficiaritor:

5. depésircasituatiilor de dificultate:

6. prevenirea si combaterea riscului de excluziune somala

7. promovarea incluziunii sociale sicrestereacalitafiivietil.




ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare sifunctionare

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti Suseni
functioneazé cu respectarea prevederilor cadruiui general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificérile ulterioare, Legea nr. 448/2006, privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificirile $i completirile
ulterioare precum st a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncit si Justijtei Sociale nr. 82/2019
privind aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de
tip Centru de Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati, Anexa 1.

(3) Serviciul social Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni
este infiintat prin Hotdrdrea Consiliulut Judetean Gorj nr.33/30.04.2015 sifunctioneaza in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistend pentru persoane adulte cu dizabilititi Suseni se
organizeazd si funcf{ioneazd cu respectarea principiilor generale care guverncaza sistemul national de
asistentd sociald, precum si a principitlor specifice care stau la baza acordani serviciilor sociale, prevazute
in legisiajia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie, la care Romania este parte, precum si In standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul Centrului de ingrijire
si asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilitdti Suseni sunt urmatoarele:

I. Respectarea g1 promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiaie;

2. Protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste egalitatea de
sansesi tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

3. Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

4. Deschiderea citre comunitate;

5. Asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

6. Asigurarea, in mod adecvat, a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea In unitate a unui
personal mixt;

7. Ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarca in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul s3u de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu;

8. Facilitarea menjinerii relatiilor personale ale beneficiarulul §i a contactelor directe, dupd caz, cu
fragii, parintii, altc rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atagament,

9. Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare,

10. Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

11. Preocuparea permanentd pentru identificarea solujiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei
beneficiare de a trii independent;

12. Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

13. Asigurarea unei interventii profestoniste, prin echipe pluridisciplinare;

14. Asigurarea confidentialitatiisi a eticii profesionale;

15. Primordialitatea responsabilitdfii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdfi de integrare sociald i implicarea activd fn solutionarea situagitlor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

16. Colaborarea centrului cu serviciile publice de asistenta sociala de la nivelul judetului.




ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire i Asistenti pentru persoane adulte
cu dizabilitdti Suseni sunt persoanele adulie cu dizabilita{i incadrate in grad de handicap, cdrora li s-a stabilit
o misurd de protectie in cadrul centrului, conform criteriilor de admitere.

(2) Conditiile de acces/ admitere in centru sunt urmétoarele:

a) Acte necesare:

1. Cerere de admitere;

2. Copie de pe actele de identitate si stare civild (Copie dupé certificate de nastere si casatorie ale
persoanei asistate, ale copiilor, ale sotului sau sotiel, dupa caz);

3. Copie de pe actul de identitate al reprezentantului legal, dupi caz;

4. Copie de pe documentu] care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate, dupd
Planul indjvidual de servicii si dupd Programul individual de reabilitare si integrare sociala;

5. Ultimul talon de pensie sau adeverintd de venit;

6. Declaratie privind lipsa sustinatorilor Icgali, dupi caz;

7. Acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, cupon pensie, sau adeverinta
de venit eliberati de organele financiare teritoriale;

8. Copii dupd holarin judecitoresti in care s-au stabilit obligatii de intre{inere pentru persoane in
favoarea sau in obligafia persoanei asistate, daca este cazul;

9. Copil dupa hotédrari judecitoresti, dupa caz, prin care cei care datoreaza plata contributiei lunare
de intrefinere au stabilite obligafii de Tntrefineresifa(d de alte persoane;

10. Ancheta sociald privind situatia persoanei asistate §1 a familiei sale;

11. Copie dupa certificatul de deces al aparfindtorului, dupa caz;

12. Certificat medical tip - nu suferd de boli contagioase (R.B.W., M.R.F., SIDA - piné la 60 ani
examen coproparazitologic);

[3. Documente doveditoare ale situatiei locative;

14. Dovada eliberatd de serviciul specializat al primdriei potrivit cireia nu i s-a putut asigura
ingrijire la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

15. Schema de tratament;

16. Curatela prin judecéatorie pentru cei cu handicap mintal;

[7. Angajament plata - titlu executoriu;

18. Decizia Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Gorj;

19. Dispozitia DGASPC Gorj de admitere.

b) Criterii de eligibilitate a benetficiarilor

Pentru a fi admisi Intr-un centru pentru perscane adulte cu dizabilitati din structura DGASPC Gorj,
beneficiarii trebuie sa indeplineac urmatoarele criterii:

1. Sa fie persoane Tncadrate in grad de handicap;

2. Si fie persoane cu dizabilitdfi carora nu li s-a putut asigura protectia sau Tngrijirea la domiciliu
sau in cadrul altor servicii din comunitate.

c¢) Decizia de admitere/ respingere este emisd de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap din subordinea Consiliujui Judetean Gorj.

d) Stabilirea contributiei

Stabilirea contributiei beneficiarilor admisi intr-unul din centrele din structura DGASPC Gorj se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

3.1 Centrul de Tngrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Suseni stabileste si aduce
la cunostinta beneficiarilor conditiile de suspendare/ incetare a serviciilor. Centrul elaboreaza gi aplica o
procedurd proprie de suspendare/ incetare a serviciilor.

3.1.1 Principalele situafii in care furnizorul de servicii sociale poate suspenda acordarea serviciilor
pentru un beneficiar sunt, de exemplu:

a) la cererea beneficiarului/ reprezentantului legal, pentru revenire In familie, cu acordul acesteia,
pentru o pericada de maxim 15 zile;

b) la cercrea beneficiarului/ reprezentantului legal, pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gizduirea s1 ingrijirea pe perioada respectiva §i a anchetei
sociale Intocmitd de personalul din cadrul centrului;
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¢) in caz de internare in spital, cu o duratd mai mare de 30 de zile;

d) in caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul
scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

3.1.2 Principalele situatii In care furnizorul de servicii sociale poate inceta acordarea serviciilor
pentru un beneficiar sunt, de exemplu:

a) la cererea scrisid a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamint; daca este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinfa unde pleacd dupa incetarea
acordérii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunicd adresa, in termen de 5 zile, furnizorul de
servicll Sociale va notifica serviciul public de asisten{d sociald pe a cérel razi teritoriald va locui
beneficiarul;

b) la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obligd sa
asigure gazduirea, ingrijirea si Intretinerea beneficiarnlui, cu obligatia ca, Tn termen de 48 ore de la incetare,
furnizorul de servicil soctale s notifice serviciul public de asisten}d sociald pe a cédrei raza teritoriald va
locui beneficiarul;

c¢) transfer in altd institutierezidenfiald, la cererea scrisd a beneficiarului/ reprezentantului legal, cu
acordul institufiei respective;

d) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona,
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii, transferul
beneficiarutui/ beneficiarilor;

e) la expirarea termenului prevazut in contract;

f) in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotdrérii luate cu
majoritate simpla a unei comisii formate din conducatorul centrului, un reprezentant al furnizorul de servicii
sociale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului i 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

g) in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, apartfia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); Tn aceste situafii, furnizorul de servicii sociale va asigura, n
condifii de sigurania, transferul beneficiarilor in servicli sociale similare;

h) in caz de deces al beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitdti Suscni au urmatoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile silibertédtile fundamentale, f&ra nicio discriminare;

b) sa {ie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum $1 cu privire la situatiile
de risc ce pot aparea pe parcursul deruldrii serviciilor;

c) sa li se comunice drepturile siobligatiile, in calitate de bencficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

¢) sa participe la procesul de Juaie a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sd li se asigure péstrarea confidentialitdfii asupra datelor personaie, informatiilor furnizate si
primiite;

g) sd li se garanteze demnitatea i intimitatea;

h) si fic protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i) sd-gi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire siasistend pentru
persoane adulte cu dizabilitati Suseni au urmétoarele obligafii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala i
economica;

b) sa participe, in raport cu virsta, situafia de dependenia etc., la procesul de furnizare a serviciilor
soclale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situafia lor personala;

e) si respecte prevederile prezentulul regulament.

(6) Contract de servicii — model




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI GORJ
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
SUSENI

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale
Pdrtile contractante:
[.Directia Generala de Asistentd Sociald y iProtectia Copilului Gorj, acronim D.G.A.S.P.C.GORJ
, denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediulin Tg-jiu, str. Siretului, nr.24, Judeful
Gorj,codul de inregistrare fiscald 9247854, contul nr. RO4ITREZ33621330250XXXXX deschis
laTrezoreria/ Banca Tg-Jiu, certificatul de acreditare seria AF nr. 000816,reprezentat de domnul/

dogmna . avand funcfia de Director Generalin calitate de
reprezentant.

Si

2t reter et ntnaaas D reee e e ferreeeen e e r e ———ae e satbrereanaas SO
............................ J[(numele beneficiarului de servicii sociale)denumit in continuare beneﬁ('iar domiciliat/
locuieste in localitatea ........... rrrereaaees RV 2 O nr. . judetul/ sectorul |
codul numericpersonal ............cccccovennn. ., posesor al B I/ C I serid ......... 11 S ehberat/
eliberatd ladata de ...........coceevvvneeen., de Sec(:a de Polifie ..ccocoenvaiens , reprezentat prin domnul/
doamna He et ta e et e e e s Jdomiciliat/ domiciliard in loculitateq
.......... rrrresteemrresrnsansnessessseneony SH i U, Judetul/ sectorul ... poSesor/
posesoare alf a B.L/C.A seria ... NF. eioiioneennns, eliberat/ eliberatd la data de ...
deSectia de Politie ... eeeerireninereenseeenenvmnnrneneny COMJOFM coieiiiiiies e eerreeeranas

(se va men(mna actu! care atestd calitatea de reprezentant)nr. ................/data

..................................

- planul de intervenfie nr...... /data........ e ;

- evaluarea complexd efectuatd in perioada............. e ;

- planul individualizat de asisten{d i ingrijire nr... /dam ................ ,
2. convin asupra urmdftoarelor:

1. Definifii:
1.1, contractul pentru furnizarea de servicii sociale — actul juridic incheiat intre o persoand fizica sau
juridicd, publicd ori privatd, acreditatd conform legii s& acorde servicii sociale, denumita furnizor de servicii
soctale,si o persoand fizicd aflatd Tn situatie de risc sau de dificultate sociald, denumitd beneficiar de servicit
sociule, care exprimd acordul de vointd al acestora in vederea acordarii de servicii sociale;
1.2. furnizor de servicii sociale — persoana fizicd sau juridica, publica ori privatd, acreditata conform legii
in vederea acorddrii de servicii sociale, previdzutd la art. 11 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, aprobatd cu modificari $i completdri prin Legea nr. 515/2003, cu modificérile si
completirile ulterioare;
1.3. beneficiar de servicii sociale — persoana aflata in situatie de risc si de dificultate sociald, impreuna cu
familia acesteia, care necesiti servicii sociale, conform planulut de interventie revizuit in urma evaluarii
complexe;
1.4. servicii sociale — ansamblu de mdasuri §i actiuni realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depdsirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau de dependentd pentru prezervarea autonomiei $i protectiel persoanei, pentru prevenirea
marginalizarii §i excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale $1 Tn scopul cresterii calitatii
vietii, definite In conditiile prevdzute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobatd cu modificart si
completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificérile §i completirile ulterioare;
1.5. reevaluarea situafiei beneficiarului de servicii sociale — uactivitatea obligatorie a furnizorului de
servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupa acordarca de servicii sociale pe o
anumita perioadd;




1.6. revizuirea sau completarea planului individualizar de asisten{d si ingrijire — modificarea sau
completarea adusa planului individualizat pe baza rezultatelor reevaluarii situatiei beneficiarului de servicii
sociale;

1.7. contribufia beneficiarului de servicii sociale — cota-parte din costul total al serviciului/ serviciilor
acordat/acordate de furnizorul de servicil sociale, in functie de tipul serviciului si de situagia materiala a
beneficiarului de servicii sociale, §1 care poate fi In bani, Tn servicii sau Tn natur;

1.8. obligatiile beneficiarului de servicii sociale — totalitatea ndatoririlor pe care beneficiaruf de servicii
sociale s1 le asuma prin contract gi pe care le va indeplini valorificindu-si maximal potentialul psiho-fizic;
1.9. standarde minimale de calitate — ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric si material,
resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului de performanta obligatoriu pentru toti furnizorii
de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii;

1.10. modificdri de drept ale contractului de acordare de servicii sociale — modificarile aduse contractelor
de acordare de servicii socialc in mod independent de vointa pértilor, in temeiul prevederilor unui act
normativ;

1.11. forta majord — eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreazd greselii sau vinei
acestory, care nu putea fi previzut in momentul incheierii contractului si care face imposibila executarea
si, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.12. evaluarea iniftiald — activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii actuale de
dezvoltare si de integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, precum $i a prognosticului acestora,
efectuatd prin utilizarea de metode si tehnici specifice profesiilor socialc, de catre furnizorul de servicii
sociale. Scopurile evaludrii sunt cunoagtereagiinielegerea problemelor cu care se confrunta beneficiarul de
servicii sociale si identificarea mésurilor inifiale pentru elaborarea planului initial de masuri;

1.13. planul individualizat de asisten{d si ingrijire — ansamblul de misuri $1 servicii adecvate §i
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectudrii evaluarii complexe, cuprinzind
programarea serviciilor sociale, personalul responsabil si procedurile de acordare a serviciilor sociale;
1.14. evaluarea complexd -— activitatea de investigare si analiza a starii actuale de dezvoltare $i de integrare
sociald a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat §i care Tnirefin situatia de dificultate
in care acesta se afld, precum si a prognosticului acestora, utilizindu-se instrumente si tehnici standardizate
specifice domeniilor: asistenta sociald, psihologic, educational, medical, juridic.

2.0biectul contractului
2.1. ) Obiectul contractului il constituie acordarea urmdtoarelor servicii sociale:
servicii de ingrijire si asisten{d medicala;
activitdfi de abilitare si reabilitare;
activitdfi pentru menfinerea/dezvoltarea apritudinilor cognitive;
activitafi pentru menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de mmobilitate;
activitdfi pentru menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;
activitdfi pentru menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;
informare §i servicii de asisten{d sociald.

NS R e b

! Lista serviciilor sociale ce vor fi acordate poate fi prevazutd, cu acordul partilor, in anexa la
contract.

2.2. Y Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:

aplicarea de tehnici i exercifit pentru a invdfa cum sd-si pdstreze igiena personald;

aplicarea de tehnici §i exercifii pentru dezvoltarea aptitudinilor cognitive;

aplicarea de tehnici §i exercifii pentru comunicare prin mesaje verbale;

aplicarea de tehnici §i exercifii pentru deplasarea prinn mers;

aplicarea de tehnici §i exercifii pentru menfinerea si dezvoltarea autonomiei §i a

potenfialuluifunctional;
6. aplicarea de tehnici §i exercifii pentru invijareauctiunilor de spalat sisters corpul, de hiranit etc.;
7. informare cu privire la drepturi si facilitdti sociale.

B

) Descrierea serviciilor sociale acordate poate fi previzutd, cu acordul pdarfilo,r in anexa la
contract,




3.Costurile serviciilor sociale acordate si contribufia beneficiarului de servicii sociale

O SRS SOU RS OO TSPV USSR UUU ORISR TUTIUPO e,
Costul total pe lund al serviciilor sociale prevazute la pet. 2 este de: .. nneceenneninnnn.... lei/lund.
* . . P} . - -
3.2. 7 Costul pe lund pentru fiecare serviciu social acordat este dupd cum urmeazd:
mevvereenes PERLFU e e costul pe lund este de ........ (serviciul social/serviciile sociale)

" Costurile serviciilor sociale pot fi previzute cu acordul parfilor in anexa lu contract.

3.3. **) Contributia beneficiarului pentru serviciile sociale primite este dupd cum urmeazd:
e pentru contribufia............. P2 (- (serviciul social/serviciile sociale) (in
bhani/in naturd)

7 Valoarea contribufiei beneficiarului de servicii sociale este stabilitd in urma procesului de
evaluare complexd.

3.4. Contributia benefictarulul de servicii sociale nu va influenfa acordarea serviciilor soctale si nu va
ingreuna posibilitatea acestuia de a iegi din starea de dificultate.

4.Durata contractului
4.1, Durata contractului este de la data de ......oocovevoriiievvcreviieieniieren i, pina la data de
4.2. Durata contractului poate fi prelungita cu acordul pdrtilorst numai dupd evaluarea rezultatelor
serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale i, dupd caz, revizuirea planului individualizar de
asistenfdsi ingrijire.

5.Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:
5.4 Implementarea mdsurilor prevazute tn planul de interven{iest in planul individualizat;
5.2. Reevaluarea periodicd a situafiet beneficiarului de servicii sociale;
5.3. Revizuirea planului individualizat de asistenfayi ingrijire in vederea adaptdrii serviciilor sociale la
nevoile beneficiarului.

6.Drepturile furnizorului de servicii sociale:
6.1. De a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;
6.2. De a sista acordarea serviciilor sociale cdtre beneficiar in cazul in care constatd cd acesta i-a furnizat
informafii eronate;
6.3. De a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate tn scopul intocinirii de stutistici pentru dezvoltarea
serviciilor sociale.

7.0bligafiile furnizorului de servicii sociale:
7.1. 8a respecte drepturile silibertdtile fundamentale ale beneficiarului in acordurea serviciilor sociale,
precum $i drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;
7.2. 84 acorde servicii sociale previzute in planul individualizar de asisten[dsi ingrijire, cu respectarea
acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;
7.3. Sd depund toate diligentele pentru a usigura beneficiarul de continuitated serviciilor sociale furnizate,
in cazurile de ncetare a prezentului contract prevdzute la pct. 12.1 si [3.1 lit. a) §i d); asigurarea
continuitdfii serviciilor sociale se va realiza i prin subcontractare §i cesiune de servicii sociale;
7.4. Sd fie receptiv §i sd tind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in indeplinirea
obligatiilor contractuale §i si considere cd beneficiarul si-a indeplinit obligatitle contractuale Tn masura
in care a depus toate eforturile;
7.5. 8d informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:
confinutuluf serviciilor sociale siconditiilor de acordare a acestora,
oportunitdfii acorddrii altor servicii sociale;
listei la nivel local cuprinzdnd furnizorii acreditafi sa acorde servicii soctale;
regulamentului de ordine internd;
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5. oricdrei modificdri de drept a contractului;
7.6. Sd reevalueze periodic situafia beneficiarului de servicii sociale, §i, dupd caz, sd completeze st/ sau sa
revizuiascd planul individualizat de asistentdsi ingrijire exclusiv in interesul acestuia;
7.7. Sa respecte, conform legii, confidenfialitatea datelor siinformafiilor referitoare la beneficiarul de
servicii sociale;
7.8. 8d ia in considerare doringelesi recomanddrile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea
serviciilor sociale;
7.9. Sd utilizeze contribufia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor legate
de acordarea serviciilor sociale;
7.10. De a informa serviciul public de asisten{d in a carui razd teritoriald locuieste beneficiarul asupra
nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi acordate.

8.Drepturile beneficiarului
8.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale previzute la pet. 2, furnizorul de servicii sociale va
respecta drepturile silibertdfile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.
8.2. Beneficiarul are urmdtoarele drepturi contractuale:

1. de a primi servicii soctale prevdzute in planul individualizat de asistenydyi ingrijire;

2. de aiseasigura continuitatea serviciilor sociale atdr timp cdt se menfinconditiile care au generat
situapia de dificultate;

3. de a refuza, in condifii obiective, primirea serviciilor sociale;

4. de u fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

a. drepturilor sociale, masurilor legale de protecfiesi asupra situatiilor de risc;

b. modificdrilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

c. oportunitdfii acorddrii altor servicii sociale;

d. listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditafi sd acorde servicii sociale;

e. regulamentulul de ordine internd,;

5. de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite §i la luarea deciziilor privind intervenfiu
sociald care i se aplicd, putind alege variante de interventie, daca ele existd;

6. dreptul de a avea ucces la propriul dosar;

7. de a-gi exprima nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

9. YObligafiile beneficiarului:
9.1. Beneficiarul de servicii sociale are urmdtoarele obligatii:

1. sa participe activ in procesul de furnizare a servicitlor sociale §i la reevaluarea §i reviziirea
planulul individualizat de asistentd si ingrijire;

2. sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea sisituafia familiald, medicald, economicd
st sociald §i sd permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitdfii acestora;

3. 5a respecte termenele §i clauzele stabilite n cadrul planului individualizat de asistenjdgi
ingrijire;

4. sd contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cotd-parte din costul toral
alserviciului/ serviciilor acordat/ acordate de furnizor, conform pct. 3.3 §i 3.4;

5. sd anunje orice modificare intervenitd in legdturd cu situafia sa personald pe parcursul acorddrii
serviciilor sociale;

6. sa respecte regulamentul de ordine internd al furnizorului de servicii sociale (reguli de
comportament, program, persoanele de contact etc. ).
9.7. In caz de deces al beneficiarului, fumilia i5i asumd toate obligatiile care decurg din Hotdrdrea de
Guvern 74172016 pentru aprobarea Normelor tehnice §i sanitare privind serviciile funerare, inhumarea,
incinerarea, transportul, deshumarea §i reinhuinared cadavrelor umare, cimitirele, crematoriile wmane,
precum §i criteriile profesionale pe care trebuie sd le indeplineascd prestatorii de servicii funerare §i
nivelul fondului de garantaresi a Legii nr. 102/2014 privind cimitirele, crematoriile wmane §i serviciile
funerare.
9.8. Atunci cind decesul a avut loc intr-o institufie de asistentd medicald, preluarea persoanei decedate se
efectueazd de cdtre prestatorul de servicii funerare, autorizat de cétre DSF Gorj, preluarea defunctului din
unitatea de ingrijire siasistentd se face intr-un sicriu cu capuac sau intr-o husd biodegradabild cu fermoar
pe o brancardd de. inox.




9.9 Procedura de imbdalsdmare este obligatorie cind decedatul este transportat in scopul inluandrii tntr-o
altd localitute decdt cea in care s-a produs decesul, la o distan{d de minim 30 km.

9.10. In cazul persoanelor decedate in alte localitdfi, situate la o distan(d mai mare de 30 km de cea in care
urmeazd sd aibd loc inhumarea, pentru inluimare sunt necesare atdt certificatul de deces cdt yi avizul
sanitar de transport, care se elibereazd de cdtre DSP Goryj.

9.11 Transportul persoanelor decedate de la locul deceswlut §i pind la locul efectudirii manevrelor de
ingrijiri mortuare se realizeazda numai de cdtre prestatorii de servicii funerare. Transportul decedatitlui in
aceastd etapd se poate realiza numai cu autovehicole speciale de transport mortuar autorizate. Pentry
transportul decedatului pot fi folosite huse mortuare biodegradabile.

9.12. Transportul persoanelor decedate in vederea Tihumdrii de la locul unde corpul defunctului este
pastrat pand la locul inhumdrii se realizeazd numai de cdtre prestatorii de servicii funerare. Transportul
decedatului tn aceastd etapd este condifionat de prezenja documentelor de deces emise de catre autoritarea
publicd locald cu autovehicole destinate transportilui persoanelor decedute.

JObligatiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dupd caz, cu alte obligafii specifice
tipurilor de servicii sociale prevdzute in prezentul contract.

10. “Solufionareareclamafiilor
[0.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal §i/sau in scris reclamafii cu privire la acordarea
serviciilor sociale.
10.2. Reclamaiiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricdrei
persoane din cadrul echipei de implementare a planului individualizat.
10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligafiu de a analiza confinutul reclamatiilor, consulténd atit
beneficiarul de servicii sociale, cdt sispecialistii implicafi in implementarea planului individualizar de
asisten{d gi ingrijire si de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamafiel.
10.4. Dacd beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiel, acesta se poate
adresa in scris Comisiel de mediere sociald de la nivelul judefului/ sectorului ..., , care
va clarifica prin dialog divergenfele dintre pdarfi sau, dupd caz, instantei de judecatd competente.

* . roas - £y Powon - . . a 3
} Furnizorul de servicii sociale va avea inscrisd in regulamentul de ordine interioard o procedurd
privind plangerile formulate de beneficiarii de servicii sociale, care va respecta pct. 10.1—10.3

11 Litigii
11.1. Litigiile ndscute in legdturd cu incheierea, executareda, modificarea §i incetarea ori alte pretentii
decurgdnd din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solufionare pe cale amiabild.
11.2. Dacd dupd 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale §i
beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sd rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare
poate solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea solufiondriidivergenfelor sau se poate adresa
instantelor judecdtoresti competente.

12. ’Rezilierea contractului
12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract, urmdioarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in
maod direct sau prin reprezentant;

h) nerespectarea, in mod repetat, de cdtre beneficiarul de servicil sociale a regulamentului de
ordine interioard al furnizorului de servicii sociale;

¢) tncdlcarea de cdtre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile
sociale, dacd este invocatd de beneficiarul de servicii sociale;

d) retragerea autorizajiet de functionare sau « acreditdrii furnizorului de servicii sociale;

¢) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in
mdsura in care este afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in mdsura in care este
afectatd acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale.




13.Incetarea contractului
13.1. Constituie motiv de tncetare a prezentului contract urmdtoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul partilor privind incetarea contractului;
c) scopul contractului « fost atins;
d) forfa majord, dacd este invocatd.

14.Dispozifii finale
14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea
clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparifiei unor circumstanfe care lezeazd interesele
legitime ale acestora i care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract,
14.2. Prevederile prezentului contract se vor complera cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.
14.3. Limba care guverneazd prezentul contract estelimba romdnd.
14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romdnia.
14.5. Furnizorul de servicii sociale realizeazd monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate.
14.6. Mdsurile de implementare a planului individualizat de asisten{dsi tngrijire se comunicd Direc{iei
generale de asistentd sociald siprotectia copilului si Serviciului public de asistentd sociald, conform legil.
14.7. Pe baza raportului cu privire la rezuliatele implementdrii planudui individualizar de asistenfdasi
ingrijire, Direcfia generald de asisten{d soctald giprotecfia copilulud 5t Serviciul public de asistenid sociald
vor monitoriza activitatea furnizoruiui de servicit sociale.

*} Anexele la contract:
a) planul individualizat de asistentdyi ingrijire;
b) fisa de reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii sociale;
) planul revizult de asistenidsi ingrifire.

“Pértile contractante pot stabili de comun acord §i alte tipuri de anexe.

Prezenrul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii
sociale/domiciliul beneficiarulul de servicii sociale in doud exemplare, cdte unul pentru fiecare parte
contractantd.

O copie a prezentului contract va fi transmisd Direcfiel generale de asisten{d sociald siprotectia
copilului Gorj yi Serviciului public de asistentd sociald, de cdtre furnizorul de servicii sociale.

Data :

Localitatea :
Furnizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii sociale,
(numele si funcfia persoanei/persoanelor Numele si prenumele:
autorizatd/autorizate sa semmneze) SemAatura:om---—-va-=mecer s
Director General, Apartindtorul/reprezentantul legal
Numele si prenumele:

Semndturd.............. e revasnnbeesarannennas SemRATUT U v mrommm e
Data : Dura :

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

(1) Principalele functii ale serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru persoane adulte
cu dizabilitdti Suseni sunt urmatoarele:

1. De furnizare a serviciilor sociale de intcres public general/ local, prin asigurarea urmatoarelor
activitagi:
reprezentarca furnizorului de servicii sociale in contractut incheiat cu persoana beneficiarg;
gézduire pe o anumitd perioadd, conform contractului de servicii incheiat;
ingrijire personald ziinici permanenta;
asisten{d medicald permanenti;
evaluarcéa starii generale din punct dc vedere medical, psihologic $1 social;
consiliere psihologica;

S Eo o
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g. asigurared si servirea hranei zilnice;

h. recuperare psiho-motorie;

2. De informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitifi:

a. dcces internet;

b. program de vizitd accesibil;

c. programe de divertisment periodice cu participare sisustinere din partea comunitatii locale;

d. elaborarea de rapoarte de activitate;

3. De promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului In general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitifi: promovare on-line, excursii la obiective cultural-religioase;

4. De asigurare a calitifil serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitifi: elaborarea
instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a serviciilor, realizarea de evaludri periodice
a servictilor prestate;

5. De administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin realizarea
urmaitoarelor activititi: cursuri de perfectionare profesionalé, cursurt de dezvoltare personalé.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul soctal Centrul de ingrijire st asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilititi Suseni
functioneaz cu urmdtorul personal de specialitate, conform prevederilor Hotarérii Consiliului Judetean
Goryj, astfel:

a) personal de conducere - sef centru si coordonator personal de specialitate™;

* Centrul de ingrijire i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdri Suseni, desfasurdndu-yi
activitatea in cadrul Complexului de ingrijire iasistenjd Suseni, este condus i coordonat, in comun cu
Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Suseni de un yef centri — un post
§i un coordonator personal de specialitate — un post, iar aceste posturi nu se adaugd la numdrul total de
angajafi ai Centrului de ingrijire si asistenid pentru persoane adulte cu dizabilitdti Suseni.

b) personal de specialitate de Ingrijire siasistentfi, personal de specialitate si auxiliar: 39 posturi;

Centrul de fngrijire si asistenid pentru persoane adultc cu dizabilitdti Suseni functioneuzd cu
urmatorul personal de specialitate:

- Psiholog, cod COR 263401 — 1 post (activitatea specificd functiei este desfasurata in procent de
55% din durata normald de lucru, restul de 45% fiind desfasuratd la Centrul de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitdti Susent),

- Logoped, cod COR 226603 - [ post;

- Medic, cod COR 221201 — 1 post (activitatea specificd functici este desfasuratd Tn procent de 55%
din durata normald de lucru, restul de 45% fiind destdsuratd la Centrul de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilititi Susenti),

- Asistent social cod COR 263501 — | post (activitatea specifica functiel este desfasuraté in procent
de 55% din durata normali de lucru, restul de 45% fiind desfdsuratd la Centrul de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilititi Suseni),

- Asistent medical cod COR 222101 - 9 posturi,

- Masor cod COR 325501- 0 posturi (activitatea specificd functiei este desfidsuratd in procent de
55% din durata normald de lucru la Centrul de ingrijire siasisten{d pentru persoane adulte cu dizabilitati
Suseni restul 45% fiind desfasuraté la Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
Suseni),

- Terapeut ocupational cod COR 263419 - 2 posturi

- Kinetoterapeut cod COR 226405 - 0 posturi (activitatea specifich functiei este destaguratd in
procent de 55% din durata normala de lucru la Centrul de ingrijire giasisten{a pentru persoane adulte cu
dizabilitati Suseni restul de 45% fiind desfasuratd la Centrul de abilitare $i reabilitare pentru persoane adulte
cu dizabilitap Susent),

- Infirmierd cod COR 532103 -20 posturi (norma Intreagd).

- Ingrijitoare cod COR 515301 - 4 posturi (norma Tntreagi)
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c) personal cu functii administrative, gospoddrire, Intretinere-reparatii, deservire: 9 posturi;
- inspector de specialitate 1A, cod COR 242203 - 2 posturi;

- magaziner, cod COR 432102 - | post;

- spalatoreasa, cod COR 912103 - | posturi;

- muncitor calificat (fochist), cod COR 818204 - 2 posturi;

- paznic, cod COR 962907 - 2 posturt;

- muncitor calificat electrician cod COR 741307 - | post.

d) voluntari: -
(2} Raportul angajat/beneficiar la nivelul centrului este de 1/1.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este asigurat de:

a. gsef dc centru - 1 post, cod COR 1341;

b. coordonator personal de specialitate - [ post, cod COR 1343,

(2) Atributiile personalulur de conducere sunturmatoareie:

1. Asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor destisurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc, in mod
corespunzdtor,atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
Codulut muncii etc.;

2. Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si Tntocmesgte informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

3. Propune participarea  personalului  de  specialitate la  programele de instruire
siperfectionareprofesionald;

4. Colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societétii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunététirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd rdspundid nevoilor
persoanelor beneficiare;

5. Intocmeste raportul anual de activitate;

6. Asigurd buna desfasurare a raporturitor de munca dintre angajapi serviciului/ centrului,

7. Propune furnizorului dc servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal,

8. Destasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

9. Ta in considerare si analizeaza orice sesizarc care 11 este adresatd, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

10. Rispunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, mésuri de organizare care si conducd la imbunatafirea acestor activitdfi sau, dupd
caz, formuleaza propunert in acest sens;

[1. Organizeazd activitatea personalului $i asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare sifunctionare;

12. Reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §1, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice gi juridice din fard si din strdindtate, precum §$i in justitie;

[3. Asigurd comunicarea si colaborarea permanent cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale storganizafii ale societdti civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

14. Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

15. Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului §i contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

16. Asigura indeplinirea miasurilor de aducere la cunostintd atét personalului, cit s1 beneficianlor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

17. Asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

18. Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.




(3) Atributiile sefului de centru sunt urmatoarele:

I. Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitd{iior desfasurate de personalul serviciului
s1 propune directorului general al DGASPC Gotj sanctiuni disciplinare pentrn salariatii care nu isi
indeplinesc Tn mod corespunzétor atributiile, cu respectarea prevederilor [egale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale Codului muncii etc.;

2. Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor $1 Intocmeste informari, pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

3. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare
profesionala;

4. Colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a Imbunatifiril permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

5. Asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncé dintrc angajatii centrului;

6. intocmeste raportul anual de activitate;

7. Propune furnizornlui de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de
personal;

8. Desfagoard activitafl pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

9. Ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 11 este adresatd, referitoare la Tncidlcan ale
drepturilor beneficiarilor In cadrul serviciului pe care il conduce;

10, Raspunde de calitatea activitaiilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului i dispune.
in limita competentei, mésuri de organizare care sid conducd la Tmbunétatirea acestor activitafi sau, dupd
caz, formuleazi propuneri in acest sens;

11, Organizeazi activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru i a regulamentului
de organizare sifunctionare;

12. Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii soclale si, dupd caz, cu autorititile si
institugiile publice, cu persoanele fizice $i juridice din fardsi din strimndtate, precum $1 in justitie;

13. Asigurd comunicarea i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale slorganizafii ale socictatii civile
active in comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

14. Fundamenteazi si elaboreaza propuneri pentru bugetul anual;

15. Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atit personalului, cét $i beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare i funcfionare;

16. Asigur incheierea, cu beneficiarii, a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

17. Asigurd intocmirea figel postului pentru fiecare persoand angajati;

18. Realizeaza, anual, evaluarea personalului;

19. Asigurd elaborarea $i aplicarca planului de instruire si formare profesionald pentru angajatii
proprii.

(4) Atributiile coordonatorului personalului de specialitate sunt urmétoarele:

1. Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul de
specialitate si auxiliar din cadrul serviciului si propune sefului de centru sancfiuni disciplinare pentru
salariafii care nu isi indeplinesc in mod corespunzétor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizirii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

2. Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea personalului de specialitate si auxiliar, stadiul
implementirii obiectivelor §i intocmeste informdri pe care le prezintd gefului de centru;

3. Propune sefului de centru participarea personalului de specialitate ta programe de instruire §i
perfectionare;

4. Colaboreazi cu alte centre/ alfi furnizori de servicii sociale si/ sauv alte structuri ale societdgii
civile In vederea schimbului de bune practici, a Imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoaneler beneficiare;

5. Asiguri buna desfdsurare a raporturilor de muncé dintre angajatii din cadrul personalului de
specialitate g1 auxiliar;

6. Intocmeste raportul anual de activitate al personalului de specialitate st auxiliar;

13




7. Propune sefului de centru structura organizatorica st numdirul de personal pentru personalul de
spccialitate si auxiliar;

8. Desfagourd activitapi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

9. la In considerare §1 analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incilciri alc
drepturilor beneficiarilor si informeaza seful de centru;

10. Raspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul de specialitate si auxiliar din cadrul
serviciului si dispune, In limita competentei, masuri de organizare care s conduci la imbundatatirea acestor
activitdfi sau, dupa caz, formuleazd propuneri Tn acest sens sefului de centru;

[1. Organizeaza activitatea personalului de specialitate $i auxiliar si asigurd respectarea timpului
de lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

12. Fundamenteaza si elaboreazd propuneri pentru bugetul anual in legaturd cu activitatea
personalului de specialitate si auxiiiar si le prezinta sefului de centru;

13. Asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd atit personalului de specialitate si
auxiliar ct st beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare sifunctionare,

14. Réspunde de incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

15. Intocmeste fisele posturilor pentru personalul de specialitate si auxiliar;

16. Realizeazd, anual, evaluarea personalului de specialitate si auxiliar si o prezintd sefului de
centru;

17. Raspunde de elaborarea i aplicarea planului de instruire $i formare profesionald pentru
personalul de specialitate $1 auxiliar.

(5) Functiile de conducere se ocup prin concurs sau, dupd caz, examen, n conditiile legii.

{6) Candidatii pentru ocuparea funciiel de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invatdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani
in domeniul serviciilor sociale, sau absolventl cu diploma de licenta ai Tnvatdmantului superior in domeniul
juridic, medical, economic §i al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(7) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institugiei se face in
conditiile Jegii.

ARTICOLULI0
Personalul de specialitate de ingrijire siasistenti
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Centrul de Ingrijire si Asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni functioneaza cu
urmétorul personal de specialitate:

- Psiholog, cod COR 263401 — 1 post (activitatea specificd functiel este desfisuratd n procent de
55% din durata normald de lucru, restul 45% de fiind desfigurata la Centrul de abilitare si reabilitare pentru
persoane adultc cu dizabilititi Suseni);

- Medic, cod COR 221201 - 1 post (activitatea specifica functiet este desfasuratd in procent de 55%
din durata normala de lucru, restul 45% de fiind desfisuratid la Centrul de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati Suseni);

- Logoped, cod COR 226603 — | post;

- Asistent social cod COR 263501 — | post ({activitatea specifica functiei este desfasurata In procent
de 55% din durata normald de lucru, restul 45% de fiind destdsurati la Centrul de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni);

- Asistent medical - cod COR 222101 - 9 posturi;

- Masor - cod COR 325501 - 0 posturi (activitatea specifica functiei este desfasuraté in procent de
55% din durata normald de lucru la Centrul de ingrijire §i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitéti
Suseni restul 45% fiind desfasurata la Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
Suseni);

- Terapeut ocupational - cod COR 263419 - 2 posturi;

- Kinetoterapeut cod COR 226405 -0 posturi (activitatea specificd functiei este desfasuratad in
procent de 55% din durata normald de lucru la Centrul de Ingrijire §i asistenfd pentru persoane adulte cu
dizabilitati Suseni restul de 45% fiind desfasurata la Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoanc adulte
cu dizabilitati Suseni),
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- Infirmierd cod COR 532103 -20 posturi (norma Intrcaga).
- Ingnijitoare curatenie cod COR 515301 - 4 posturi (normé Intreagi)

(2) Atributiile medicului sunt urmatoarele:

1. Cunoaste, aplicd si desfasoara activititile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

2. Medicul 1s1 va desfasura activitatea la cabinetul medical si pe teren, ia patul beneficiarului, avind
un program de 5 zile/ sdptdmdani de la orele 8:00 la 16:00;

3. Aparatura folositd in activitatea medicala este urmaétoarea:
tensiometru;
glucometru;
aparat de urgenta,
pupinel — dezinfectie trusad de micd chirurgie;
trusd medicald de mica chirurgie;
cntar;
calculator.

Efectucazi, zilnic, vizita medicali la toti beneficiarii;

Medicul, angajat cu contract individual de muncid la Centrul de ingrijire si asisten{d pentru
persoane adulte cu dizabilitdti Suseni, desfdsoara activitétile prevdzute in fisa postului si in cadrul Centrului
de abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni, in procent de 45% pentru un numar
de 40 de beneficiari (in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitdti
Suseni medicul desfisoara activitéti in procent de 55 % pentru un numdr de 50 de beneficiari);

6. Monitorizeaza, zilnic, starea de sanatate a beneficiarilor, tine legétura permanenta cu medicul de
familie si, Tmpreund cu acesta, programeaza beneficiarii la investigatii de specialitate, Tn functie de
afectiunile acestora;

7. Urmareste pastrarea starii de sdndtate si profilaxia imbolnavirilor beneficiarilor de servicii din
centitu sau din zona de lucru repartizatd, dezvoltarea somaticd si psithomotorie a acestora, redarea
autonomiel bolnavilor, prin Intocmirea §i finerea la zi a foilor de observatiesi de cvolufie a starii de sanétate,
efectuarea programelor de recuperare §i a epicrizet de etapa;

8. Asigurd asistentd medicald si de urgentd prin examinare zilnica a beneficiarilor cu afecfiuni acute,
aplicarea medicatiei acute si internarea acestora in unitati specializate;

8. Selectioneazi bencficiarii care urmeazh sa fle supust actiunilor de recuperare medicald, participa
la elaborarea programelor de recuperare si organizeazd aplicarea acestora, atit in cadrul centrului cét si in
unitdi sanitare de specialitate din structura ministerului sanataii;

10. Controleaza calitatea tratamentelor $1 ingrijirilor medicale, a activitafii de recuperare prin masaj
a procedurilor, a programelor ergoterapeutice si recuperatorii $i, dupé caz, participd nemijlocit la aplicarea
acestora,

11. In raport cu starea de sanitate a asistatilor, intocmeste registre de medicamente si materiale
sanitare;

12. Raspunde de organizarea si functionarea carantinei, precum si de aplicarea altor masuri
antiepidemice care se impun;

13. Controleaza §i supravegheazd permanent starea de curdfenie §i aplicarea masurilor igienico-
sanitare in saloane, sali de tratament, sali de mese, bucdtdrii, grupuri sanitare etc;

14, Controleazi si asigura conditiile igienico-sanitare de pastrare $1 administrare a medicamentelor,
de sterilizare a instrumentarului, de utilizarea si intretinerea aparaturii din dotare;

15. Controleaz3 si avizeazd meniul zilnic, urmérind asigurarea numérului de calorii, regimurile
alimentare, dictetice si respectarea regulilor de igiend alimentara;

16. Solicitd efectuarea trimestriald a analizelor medicale si, ori de cite ori situatia 0 impune, de
ciitre personalul care lucreaza in cadrul blocurilor alimentare din unitafile de asistentd si protectie social,
conform baremului centrului de medicina preventiva si hotaraste utilizarea sau nu a personalului respectiv,
in functie de rezultatul analizelor;

17. Hotiraste tnvoirea beneficiarilor in familie, stabilind perioada s1 conduitd terapeutica de urmat;

18, In caz de deces, intocmeste documentele necesare si urmdreste indeplinirea formclor
administrative pentru inhumare;
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19. Organizeazi $i controleaza activitatea personalului din subordine, dispunind misurile care se
impun,

20. Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale, organizate in unitate sau, dupa
caz, In alte unitdfi din sisternul rainisterului sdnatifii;

2]. Pastreaza secretul profesional, ne Tmpértdgind altei persoane din afara echipei medicale. cu
exceptia cazurilor precizate de lege, informafiile obtinute in urma exercitirii profesiei, referitor la un bolnav
sau beneficiar;

22. Urmirestesi raspunde de respectarea normelor igienice, de preparare, conservare si distribuire
a hranei la beneficiarii de servicii;

23. Impreuna cu asistentul social al unitafii, are obligatia si anunte rudele beneficiarilor de servicii
in caz de imbolndvire grava a acestora;

24, Raspunde de dotarea cabinetului medical cu medicamente si materiale sanitare necesare pentru
ingrijirea sdndtatii beneficiarilor de servicii;

25. Intocmeste planul anual de activitate medico-sanitard, pe care il supune spre aprobare sefului
de centru;

26. Raspunde de efectuarea de catre intregul personal angajat al nstitutiei a controlului medical
periodic 51 informeaza seful de centru de respcctarea prevederilor legale in acest sens;

27. Ti este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor In
incinta Complexului de Ingrijire si asistentd Suseni;

28. Distribuirea In mass-media a imaginilor st nregistrarilor audio-video din cadrul Complexului
de Tngrijire siasistenti Suseni sunt interzise:

29. Indeplinestesi alte sarcini trasate de citre sefii ierarhici superiori.

(3) Atributiile kinetoterapeutului sunt urmétoarele:

1. Isi desfagoard activitatea atdt in sala de kinetoterapie cit si la patul beneficiarului, pentru
beneficiarit imobilizati;

2. Kinetoterapeutul, angajat cu contract individual de munci la Centrul de ingrijire si Asistenta
pentru persoanc adulte cu dizabilitati Suseni, desfdsoara activitatile prevazute in figa postului si in cadrul
Centrului de ingrijire §i asisten{a pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni, in procent de 55% pentru un
numiir de 50 de beneficiari (in Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni,
kinetoterapeutul desfagoard activitdti in procent de 45 % pentru un numar de 40 de beneficiari);

3. Cunoaste, aplica si desfasoard activitdtile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru servicitle sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

4. Procedeele specifice activitidtii de kinetoterapie sunt stabilite in functie de afectiunea fiecarui
beneficiar. Acestea pot fi:

a) Mobilizari pasive, active, active cu rezistenti;

b} Posturari;

c) Tehnici de facilitare neuro-proprioceptiva;

d) Posturi reflexe-inhibitorii;

e) Exercitii de stabilizare;

1) Reeducare senzoriala;

2) Posturi antalgice;

h) Misciri de tractiune si alunecare In articulatii;

1) Programul williams fazele I, IT, III in sindromul algofuntional lombosacrat;

j) Exercitii de stabilizare;

k) Tehnici de transfer.

In urma apliciirii acestor procedee, rezultatele obtinute pot fi:

a) cresterea mobilitdtii articulare;

b) combaterea durerii/relaxare generald;

¢) corectarea posturii si a alintamentului corpului;

d) cresterea fortei si rezistentei musculare;

e) reeducarea coordonarii si a echilibrului;

f) antrenarea la efort;

g) reeducarea respiratorie;

h) reeducarea sensibilitatii.




5. Tsi desfasoard activitatea folosindu-se, minim, de urmatoarele dispozitive:

4) spalier;

b} roatd umar;

c) stepper;

d) banda mers;

¢) bicicleta medicinala;

f) benzi elastice;

2) minibicicletd medicinala.

6. Aplicd tehnici si exercitii pentru obtinerea unui grad ridicat de independenta functionald, in
vederea desfagurarii cu usurinta a activitatilor ziinice;

7. Aplica tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in
altul;

8. Aplicarea de tehnici si exercitii pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména,
degetele, bratul, alte parti alc corpului;

9. Aplica tehnici si exercitii pentru deplasarea prin mers sau alte forme;

10. Ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele,
spectfice, programul de lucru, locul §i modul de desfasurare In vedcrea educarii/ reeducirii unor deficiente,
prevenirea sau recuperarea unor dizabilitdfl ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al
corpului;

['1. Utilizeaza tehnici, exercifii, masaje, aplicafii cu gheatd, apa si caldurd, diferite procedee,
conform conduitet terapeutice i obiective fixate;

12. Stabileste necesarul de echipament si se implicd In procurarea acestuia,

13. Stabileste programul de kinetoterapie care trehuie urmat de beneficiarul de servicii giinstruieste
persoanele implicate in Tngrijirea acestuia in aplicarea acelui program;

14. Evalueazd amanuntit capacitatea funcfionald a beneficiarului pentru terapia ocupationaia;

15. Analizeazd concordanta dintre posibilitdtile beneficiarilor si exigeniele specifice diferitelor
activitati, In scopul orientdrii catre o aclivitate concreta,

16. Tine cont de indrumarea cadrelor medicale de specialitate, ludnd in considerare diagnosticul
clinic sifunctional, tratamentele aplicate, capacitatea restantd de munca a beneficiarului, starea fizica si
psihici a acestuia;

17. Evalueazi si reevalueaza in timp progresele tacute de beneficiar, adapteaza planul de tratament
in functie de evolujia acestuia;

18. Asistd si da indicatii —in programul de kinetoterapie - personalului care nu este de specialitate
(asistent social, terapeut ocupational, instructor de educatie. infirmiera);

19. Se implicd in activitiifile complementare ale institujiei;

20. Dezvoltd relatia beneficiarului de servicii cu comunitatea;

21. Creeaza evenimente de interactiune cu alte persoane din afara institujieisi participa, fmpreuna
Cu acested;

22. Realizeaza, periodic, Tmpreund cu echipa de specialigti a institufiei, fisa de reevaluare a
beneficiarului, la 6 luni, sau ori de céte ori apar schimbéri semnificative;

23. Indeplineste activitdfi de supraveghere a beneficiarilor atunci ciind este solicitatd aceastd
activitate Tn mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de cétre gefii
ierarhici superiori, in scopul bunei desfasurari a activitatii;

24. Ti este interzisa utilizarea aparatelor foto, de fnregistrare audio-video §i de stocare a datelor in
incinta Complexului de ingrijire si asistenyd pentru persoane adulte cu dizabilitdti Suseni;

25. Distribuirea In mass-media a imaginilor si nregistr3rilor andio-video din cadral Complexului
de Ingrijire si asisten{d Suseni sunt interzise;

26. Indeplinestesi alle sarcini trasate de cétre gefii terarhici superiori.

(4) Atributiile psihologului sunt urmatoarele:

1. Psihologul isi va desfasura activitatea atiit pe teren, printre beneficiari, cit si fn cabinetul de
consiliere psihologicd, avind un program de 8 ore/ zi, 5 zile/ sdpldmana;

2. Psihologul, angajat cu contract individual de munca la Centrul de abilitare §1 reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitdti Suseni, desfagoari activitatile prevazute in fisa postului si in cadrul Centrului
de Ingrijire siasisten}a pentru persoane adulte cu dizabilititi Susenti, In procent de 55% pentru un numar de
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50 de beneficiari (in Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Suseni,
psihologul desfdsoard activitafi in procent de 45 % pentru un numar de 40 de beneficiari);

3. Cunoaste, aplici si desfagoard activitatile conform “Standardelor specifice minime de calitatc
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

4. Pentru fiecare sedintd, raportul de consiliere psihologica este strict confidential;

5. In timpul acestor sedinte nu este admisa tulburarea discutiei nici din partea personalului, nici din
partea altor beneficiari. Aceste sedinte vor avea obiective clare si bine stabilite;

6. Principalele obiective, care trebuie atinse prin intermediul consilierii psihologice, sunt
urmétoarele; ]

a) Promovarea starii de bine si a sanatatii,

b) Dezvoltarea comportamentului adecvat sttuatiilor sociale;

c) Dezvoltarea atentiei §i glndirii pozitive;

d) Adecvarea emotiilor, constientizarea de sine;

¢) Optimizare §i dezvoltare personald, autocunoastere;

f) Preventia situatiilor care aduc atingere starii de bine si dezvoltarii personale;

g) Tmbunititirea relatiilor dintre beneficiari si cei din jur si acceptarea acestuia indiferent de gradul
si tipul de dizabilitate,

h) Diminuarea deviantelor dc conduita (limbaj coprologic, consum de alcool, dependenta de tutun,
cafea):

1) Reducerea anxietatii, cresterea rezistentei la stres, frustrare, controlul furiei;

j) Intdrirea increderii in sine, in fortele proprii;

k) Diminuarea sentimentului de inutilitate;

1) Evitarea situatiilor de izolare sociali si depresie.

7. In activitatea desfasuratd va avea in vedere urmatoarele obiective comune:

a) Schimbare comportamentali;

b) Dezvoltarea capacitatioradaptative;

¢} Dezvoltarca capacititilor decizionale;

d) Tmbunatatirea relatiilor interpersonale.

8. Psihologul relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ofer
acestuia confort fizic si psihic. Psthologul, prin relatia de serviciu pe care o are cu beneficiarii de servicii
trebuie, Tn primul rdnd, si ofere un exemplu de igiend si comportament sdnatos, utilizand, in acelasi imp,
numele si formula dc adresare preferatd de accstia. Relatia dintre psiholog si persoana consiliati este una
de alianta, de participare si colaborare reciproci;

9. In cel mult 5 zile de la internare, psihologul realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarului, ce
are ca scop identificarea nevoilor specifice ale beneficiarului. Acesta cste evaluat din punct de vedere al
limbajului, sandtatii mentalc si cognitie. Evaluarea se realizeazd in functie de obiectivul general si
obiectivele pc termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar si ori de cte ori este nevoie si se facc cel
putin o datd pe an;

10. Dupa efectuarca evaludrii psihologice initiale, se complcteaza planul personalizat (PP} pentru
fiecare beneficiar. In planul personalizat (PP) sunt specificate:

a} Serviciile si activitdtile care vor fi acordate beneficiarului, pe baza evaluarii;

b) Programarea (zilnici, sdptdmanala, lunard),

c} Timpul aferent interventiet exprimat in ore/ 2i sau ore/ saptamana,

d) Modalitdtile de interventie (individual/ grup). Planul personalizat (PP), realizat in baza evaluarii
initiale, se Intocmeste pentru o perioadd de maxim 6 luni gi se realizeaza individual.

11. Completeazi fisa psihologica individuald a fiecarui beneficiar de servicii;

2. Fisa psihologicd este un instrument care serveste drept centralizator al tuturor datelor de natura
psihica de care beneficiarul dispune. In fisd vor fi inscrise date culese din documentele beneficarului la
internare, precum si datele obtinute pe baza observafiilor si convorbirilor cu beneficiarul. Aceasta se
realizeaza anual, dar si atunci cand apar modificéri in conduita beneficiarului. Datele din figa psihologica
sunt strict confidentiale;

13. Psihologul, impreunid cu echipa multidisciplinard, stabileste fisa de monitorizare de lucru a
fiecarul beneficiar, in care consemneaza serviciile si activitdtile care vor fi acordate beneficiarului,
interventia si durata acestora, realizate in functie de standardele specifice de calitate;
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14. La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din planul personalizat (PP), precizind evolutia persoanei si problemele
intdmpinate, iar fisa de monitorizare este inclusd in dosarul beneficiarului;

15. Psihologul ajuta beneficiarul in vederea demarginalizarii, Incurajeaza si sprijina beneficiarii sa-
simentind contactele sociale sau, dupd caz, sa revina in familie $1 In comunitate:

16. Are In vedere ca, prin tehnici psihologice, sd se realizeze o stimulare psiho-senzorio-mototie a
beneficiarului;

17. Realizeazi evaluarea psihologica a beneficiarilor de servicii;

18. Stabileste programul individual al beneficiarului de terapie psihosoctald cu obiectivele si
activitatile de urmat, dupa stabilirea concluziilor evaluarii;

19. Stabileste un orar de lucru individual cu beneficiarii de servicii aflati in urmérire;

20. Psihologul utilizeazd metoda observatiel, care este ¢ tehnicd de culegere a informatiei, tar
accasta poate fi: directd, prin culegerea de informatii direct de la fata locului prin urmdérirea conduitei
beneficiarului i indirectd, prin culegerea intormatiilor de Ja ceilalti beneficiari i personalul de specialitate
care intrd in contact direct cu acestia;

21. Aplica, pericdic, grile de evaluare a programelor de terapie, urmérind evolutia starii
beneficiarului de servicii;

22. Intocmestesi participa la programele de integrare sociald pentru beneficiarii de servicii propusi
dezinstitutionalizari;

23. Transmite informatii §i cunostinte cu privire la diagnosticul beneficiarului de servicii, regulile
de bazd pentru ameliorarea prognosticului,

24. Organizeaza periodic intalniri cu echipa multidisciplinard pentru stabilirea obiectivelor si
activitifilor cuprinse in programul individual al beneficiarului de servicii;

25. Urmiéreste modul in care acestea sunt aplicate $i monitorizeaza permanent rezultatele obtinute;

26. Discuta permanent cu asistentul social despre programul individual al beneficiarului de servicii,
stabilind ac{iuni comune de imbunati{irea starii acestuia.

27. Indeplineste activitati de supraveghere a beneficiarilor atunci cind este solicitatd aceastd
activitate in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de catre sefii
ierarhici superiori Tn scopul bunei desfasurri a activitétii.

28. Face propuneri sefului de centru pentru reorganizarea activitafii beneficiarilor de servieii,
precum si a programelor de lucru;

29. Participa la diferite intilniri de specialitate, dacé este solicitat de seful de centru;

30. iIntocmeste documentele specifice (fise individuale, fisa de monitorizare, figa de evaluare,
rapoarte, analize) pentru activitagile Ja care participd si care 1 se solicitd de seful de centru;

31. Ti este interzisa utilizarea aparatclor foto, dc nregistrare audio-video si de stocare a datelor tn
incinta Complexului de Ingrijire si Asistenfd Suseni;

32, Distribuirea in mass-media a imaginilor gt inregistrarilor audio-video din cadru] Complexului
de ingrijire siasistcntd Suseni sunt interzise,

33. Indeplineste si alte sarcini trasate de cétre sefii ierarhici superiori.

(5) Atributiile Logopedului sunt urmaétoarele:

1. Realizeaza examinarea logopedica a beneficiarilor pe baza de: teste, metode logopedice;

2. Stabileste tipul de tulburare de limbaj;

3. Indica tipul de program terapeutic logopedic individual/ de grup;

4. Punerea in practica a tuturor metodelor logopedice in scopul inlaturariy si corectiei tutburarilor de
limbayj;

5. Mentine o evidenta clard a fiecdrui beneficiar;

6. Realizeaza diverse forme de activitate logopedici;

7. Participd alaturi de ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare la intocmirea si punerea in practica
a programelor de recuperare logopedicd;

8. Elaboreazd documentele manageriale in concordanta cu rezultatele analizei de nevoi si cu specificul
activitatii ( registru de activitati, orar, planificare pentru activitifilc de la sub puncte §i alie
documente);

9. Proiecteaz3 activitati de terapie a tulburdrifor de limbaj i de comunicare identificate;
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10. Isi desfagoar activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerinfelor
postului;

11. Asigurd depistarea, corcctarea si terapia tulburérilor de limbaj i de comunicare ale beneficiarilor;

12. Participa nemijlocit la aplicarea programelor individuale sau colective de dezvoltare a limbajului,
grafologicd, activitatt psthomotrice, dezvoltarea autonomiei individuale;

[3. Efectueazd reevaludri periodice In vederea eficientei programului recuperator si il ajustcaza in
functie de evolutie;

14. Semnaleaza in timp optim orice modificare comportamentald a pacientilor;

15. Colaboreazd cu personalul de specialitate din centru n vederea imbunatatirii programului de
recuperare si reabilitare;

16. Analizeaza situafia fiecarui pacient i propune metode specifice de abordare a cazului;

17. Organizeazd g1 promoveaza activitatea de Jogopedie din cadrul unitatii;

18. Indeplineste examinarea complexi logopedica a pacientilor luafi tn evidenta, in scopul proiectirii
interventiei logopedice adecvate;

19. Selecteza, adapteaza si foloseste adecvat metode de investigare a limbajului si comunicarii;

20. Elaboreazi si completezd documentele specifice activitafii logopedice;

21. Asigura si raspunde de exactitatea §i corectutudinea documentelor intocmite;

22. Asigura s1 raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum $i a normelor
de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

23. Cunoaste, aplicd si desfasoard activitdtile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorn” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

24. Participa la diferite intalniri de specialitate, dacd este solicitat de seful de centru;

25. Intocmeste documentele specifice (fise individuale, fisa de monitorizare, fisa de evaluare, rapoarte,
analize) pentru activitatile la care participd si care 1 se solicitd de geful de centru,

26. Tj este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire si Asisten{i Susent;

27. Distribuirea n mass-media a tmaginilor si nregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
ingrijire $i asistentd Suseni sunt interzise;

28. indeplineste si alte sarcini trasate de catre sefii ierarhici superiori.

(6) Atributiile asistentului social sunt urméatoarele:

1. Asistentul social 1si va desfasura activitatea att pe teren, printre beneficiari cat si in cabinetul de
asistentd sociald, care este localizat in clddirea administrativa, dotat cu calculator, birou $i spatiu depozitare
dosare personale ale beneficiarilor, cu incuietoare, avind un program de 8 ore/ zi, 5 zile/ saptamina;

2. Asistentul social, angajat cu contract individual de muncé la Centrul de Tngrijire $1 asisten{a
pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni, desfasoara activitatile prevazute in fisa postului s1 in cadrul
Centrului de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Susent, in procent de 45% pentru
un numar de 40 de beneficiari (in cadrul Centrului de ingrijire siasistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitdti Suseni, asistentul social desfasoard activitati in procent de 55 % pentru un numéar de 50 de
benefician);

3. Cunoagte, aplica si desfagoard activitatile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

4. Acorda asistenta, suport §i sustinere permanenta beneficiarilor;

5. Identificd si dezvoltd reteaua comunitard, in vederea facilitdrii complexitétii interventiei §i
accesulut persoanelor beneficiare la serviciile oferite de institutiile si organizatiile de fa nivel local:

6. Mediazi relatiile dintre beneficiar si personal, in vederea obtinerii unei cooperarii pozitive;

7. Informeaza, periodic, beneficiarii cu privire la importanta respectarii regulilor educatiel sexuale;

8. Mediazi relatiile dintre beneficiar i membrii familiei, prieteni, rude, in vederea obtinerii unei
cooperdrii pozitive (telefonic sau prin corespondenta).

9. Deruleazd programe particularizate de lucru cu beneficiarii;

10. Va informa si sprijini direct beneficiarii, in scopul realizarij unei alegeri intre doud sau mar
multe alternative, beneficiarul fiind constant in centrul procesului, intr-un mediu formalizat i de incredere;

11. Ofera asistenta si suport pentru luarea unei decizii:

12. Informare §i consiliere cu privire, fard a se limita, la drepturile si facilititile sociale existente,
clarificari privind demersurile de obtinere a acestora;
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13. Oferad asistentd si suport pentru ordonarea logicd a informatiilor privind identificarea unei
probleme, in functie de context;

14. Ofera asistenta si suport pentru exploatarea gi evaluarea alternativelor;

15. Oferd asistentd si suport pentru alegerea variantei finale $1 asumarea responsabilitatii
consecintelor;

16. Oferd asistentd si suport pentru destdsurarea de actiuni de cétre beneficiar, conform deciziei
luate; .

17. Oferd asistentd si suport pentru revizuirea deciziei luate, dupa caz, in functie de modificarea
contextului;

18. Asigurd consilierea sociald a beneficiarilor, care va cuprinde: cunoasterea mediului social,
stimularea/ Invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea In activitili sportive,
culturale si1 artistice desfasurate in comunitate, participarea la actiuni de recrecre si petrecere a timpului
liber, la actiuni de mestesugarit, picturd, vizite, excursii, participarea la slujbe religioase n functie de cultul
dorit;

19. Asistentul social va Incuraja beneficiarii s& sc implice sau sé participe la actiuni din comunitate.
singuri sau fnsotiti de cel putin un membru al personalului, in conformitate cu recomandérile din PP;

20. Propune si realizeazd activititi de integrare si participare sociala si civica;

21. Intocmeste, impreund cu echipa multidisciplinara, Planul individual de interventieal fiecirui
beneficiar, pe care-] revizuieste odaté la 6 luni;

22. Participa, Tmpreund cu personalul de la DGASPC Gorj, la Intocmirea anchetelor sociale ale
beneficiarilor;

23. Intocmestesi participa la diverse programe de integrare sociald pentru beneficiarii de servicii
propusi dezinstitutionalizarii;

24. Informare - transmitere de cunostintesi deprinderi (organizeazd activitdii specifice de
socializare $1 recuperatorit, de grup si individuale ca o continuitate a muncii psihologului};

25. Organizeazi sidesfasoard programe/ activitdti de socializare/ resocializare cu beneficiarii de
servicii, axindu-sé pe diminuarea marginalizarii sociale;

26. Se informeaza cu privire la datele din ancheta psiho-sociala a fiecrui beneficiar de servicii:
date de identitate, conditiile in care a trdit, starea fizicd i mentald a fiecdruia, date despre deficienta/
dizabilitate, evolutia, psihologia familiei si efectele produse de lipsa familiei, modalitati practice de
educare/ recuperare cu tofl beneficiarii;

27. Desfasoardactivitati de socializare, ca membru al unei echipe pluridisciplinare, colaborind
permanent cu psihologul, medicii si cu ceilalfi specialisti din institutie;

28. Desfagoard, cu beneficiarii de servicii, activitdtile din Planul de recuperare individualsi
consemneazd cu prilcjul reevaludrilor previzute de lege, evolufia fiecdruia in Fisa individuala de
inregistrare a progresului fiecdrui beneficiar de servicii;

29. Initiazasi antrencazd beneficiarii de servicii la diverse lucrari practice, in vederea diminudrii
sentimentului de inutilitate sociald (efectuarea ordinii sicurdfeniei in incinta unitdtii, lucréri de Intrefinere a
spagiilor cu flori, lucrdri de intrefinere a gradinii de legume $1 zarzavaturi), potrivit Planului de Recuperare;

30. Asigurd informarea beneficiarului/ reprezentantului legal asupra procesului de furnizare a
serviciilor in cazul primirii in regim de urgenta a acestuia in termen de 48 de ore de 1a admitere;

31. Incurajeazi si sprijind beneficiarii sa-si exercite drepturile legale:

32. Asigurd monitorizarea activitdfilor intreprinse de beneficiari in afara unitatii, in scopul
prevenirii unor situatii de abuz/ exploatare a beneficiarilor;

33. Contribuie la stimularea beneficiarului de servicii pentru cunoagterea comunitagti;

34. Dezvolti relatia beneficiarului de servicii cu comunitatea; creeaza evenimente de interacfiune
cu alte persoane din afara institulieisi participd, impreun cu beneficiarul, la acestea;

35. Contribuie la:

a) Formarea unei imagini pozitive de sine a beneficiarulut;

b) Acceptarea celuilalt, indiferent de gradul si tipul de dizabilitate;

¢) Socializarea/ resocializarea beneficiarilor;

d) Diminuarea marginalizarii sociale,

36. Intocmestesi completeazd documentele specifice activitafii sale: Planul Individual de
Interventiei, Fisa de evaluare initialdsi reevaluare;
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37. Realizeaza, periodic, impreund cu echipa dc specialisti a institutiei, fisele de evaluare ale
beneficiarilor de servicii;

38. Indeplineste activitifi de supraveghere a beneficiarilor atunci cind este solicitatd aceastd
activitate Tn mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de citre sefii
ierarhici superiori in scopul bunei desfasurari a activitétii;

39. Detine un Registru privind protectia impotriva abuzurilor, in care consemneazd situatiile
sesizate precum si masurile care au fost luate. Toate acestea vor fi consemnate si in dosarul beneficiarului;

40. 1i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incinta Complexului de Ingrijire giasistentd Susent;

41. Distribuirea In mass-media a imaginilor §i inregistririlor audio-video din cadrul Complexului
de ingrijire siasistentad Suseni sunt interzise;

42, fndeplinestesi alte sarcini trasatc de citre sefii ierarhici superiori.

(7} Atributiile asistentului medical sunt urméitoarele:

I. Oferd sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza
recomanddrilor medicului de familie/ specialist;

2. Cunoaste, aplica si desfasoara activitatile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

3. Ofera sprjin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit
(tratarea escarelor) si altele;

4. Activitatea asistentelor medicale se va desfasura atét in cadrul cabinetului medical, cét s1 la patul
bolnavului, In regim de ture 12 cu 24, asigurind asistentd medicald continu;

5. Asigurd, impreuna s1 sub directa coordonare @ medicului cu care lucreaza in unitatea de asistenta
si proteciie sociald sau in zona repartizatd, pastrarea sdnatatiisi profilaxiei imbolnavirilor;

6. Asistd medicul cu care lucreazad, la consultarea si diagnosticarea beneficiarilor §1 la efectuarea
tehnicilor medicale corespunzétoare;

7. Executd, pe baza prescripfitlor medicale, explorarile diagnostice, tratamentele, vaccinérnle si,
dupa caz, procedurile medicale $i masurile de recuperare, administrarea medicamentelor, aplicarea
regimului alimentar etc.:

8. Repartizeazd medicului observatiile privind evolutia stdrii de sindtate sirecuperatorie a
bolnavilor si beneficiarilor si completeaza in fisele acestora parametrii carc confirma observatiilc facute;

9. Semnaleazd medicului cazurile de imbolndviti intercurente, asigurdnd, dupi caz, izolarea
bolnavilor sau a beneficiarilor respectivi;

10. Programeaza si insoteste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate si dupa caz, a
mdsurilor de recupcrare;

11. Efectueaza controlul epidemiologic la internarea in unitate a beneficiarilor, precum si la
revenirea acestora in unitatea de asistentisiprotectie sociald dupd invoiri, tratamente in unitdti medicale de
specialitate, de recuperare etc.;

12. Organizeazi si supravegheaza aplicarea in unitate sau in zona de lucru repartizati, a mésurilor
igienico - sanitare sau antiepidemice;

13, Organizeaza si controleaza aplicarea masurilor de igiend individuald a beneficiarilor, dispune
sau dupa caz, aplicd mésurile care se impun;

14. Urmdrestesi asigurd respectarea normelor igienico - Sanitare la prepararea, pastrarea,
conservarea si distribuirea alimentelor;

15. Participa la intocmirea §i controleaza respectarea meniurilor pentru beneficiarii din unitate sau
zona de lucru repartizatd, controleazi condifiile igienico - sanitare privind servirea hranei §i asigura
pastrarea probelor de méancare pe timp de 24 ore;

16, Acorda, in lipsa medicului, ajutor de urgenta, sc ingrijeste de transportul bolnavului la unitatea
sanitard de specialitate, urmareste i raporteazd medicului la revenirea In unitate asupra ajutorului de
urgentd acordat, precum §i cu privire la evolutia starii de sinatate a bolnavului, respectiv la unitatea la care
a fost internat;

17. Indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerca in pericol a
vietii bolnavilor;

18. Gestioneaza medicamentele §i matcrialele igienico-sanitare, aparaturd si instrumentarul,
rispunde de péstrarea si utilizarea acestora In conditii igienice §i de sterilizare prescrisa;
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19. Organizeazd, controleazd si raspunde de activitatea infirmierelor din subordine privind
asigurarea siintrefinerea igienei individuale i a beneficiarilor de servicii, curifenia echipamentului lor,
spafitlor de cazare, de servire a mesei §i de petrecere a timpului liber. preccum si de respectarea normelor
igienico-sanitare;

20. Cunoagstesi respectd reglementarile legale in vigoare, recomandéarile Ministerului Sanatatiisi
standardele comunitifii europene cu privire la ingrijirea educativa, rafionalasi tehnica a persoanelor bolnave
si a celor sdndtoase;

2). Pastreazd secretul profesional, neimpartasind altei persoane din afara echipei in care lucreazi,
informatiile obtinute Tn urma exercitirii profesiei referitoare la un anumit bolnav;

22. Participa la formele de perfectionare a pregétirii profesionale organizate Tn unitatea n care
lucreazd, sau, dupa caz, in unitati de specialitate din cadrul ministerului sanatatii;

23. i este interzisa utilizarca aparatelor foto, de Tnregistrare audio - video st de stocare a datelor in
incinta Complexului de Ingrijire si Asistents Suseni;

24. Distribuirea in mass - media a imaginilor si inregistririlor audio - video din cadrul Complexului
de Tngrijire siasistentd Suseni sunt interzise;

25. Indeplineste si alte sarcini trasate de catre sefii ierarhici superiori.

(8) Atributiile masorului sunt urmitoarele:

1. Activitatea va fi realizata atiit in sala de masaj, cat si la patul beneficiarului, pentru beneficiarii
imobilizati;

2. Cunoaste, aplicd s1 desfasoard activititilc conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

3. Masorul, angajat cu contract individual de munca la Centrul de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitatt Suseni, desfisoard activititile prevazute in fisa postului si in cadrul Centrului
de ingrijire $i asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilitdtl Suseni, in procent de 55% pentru un numar de
50 de beneficiari (in Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Suseni,
psihologul desfasoara activitafi in procent de 45 % pentru un numar de 40 de beneficiari);

4. Activitatea de masaj este Impartitd in sedinte, a caror durata este de 10 sau 30 minute/ beneficiar,
in functie de diagnosticul acestora;

5. Procedurile principale de masaj sunt urmatoarele:

a) Netezirea;

b} Framéintatul;

¢) Tapotamentul;

d) Frictiunile;

e) Vibratiile.

6. Masajul manual se aplica beneficiarului cu diferite unguente antiinflamatoare si ulei de masaj. in
functie de afectiunile acestora;

7. Masajul manual este aplicat la nivelul membrelor inferioare si exterioare, la nivelul musculaturii
si coloanei vertebrale, se poate efcctua partial sau general, in functie de diagnostic;

8. Desfasoard activitdfi de recuperare motorii $i stimulatorii stabilite de medicul centrului sau
medicul specialist;

9. Urmareste crearea unui climat de incredere si prietenie cu beneficiarii de servicii, pentru
inlesnirea comuntcérii §i Inregistrarea de rezultate pozitive;

10. Participa la programe de formare in domeniul masajului;

11. intocmeste documente specifice pentru activitdgile la care participa §i care i se solicitd de citre
superior; A

12. Indeplineste activitdfi de supraveghere a beneficiarilor atunci cind este solicitatd aceastd
activitate In mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte, solicitate de cétre sefii
ierarhici superiori in scopul bunei desfasurdri a activitatit;

13. 1i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio - video si de stocare a datelor in
incinta Complexului de ingrijire siasistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti Suseni;

14. Distribuirea In mass-media a imaginilor si inregistrarilor andio - video din cadrul Complexului
de Ingrijire siasistenta Suseni sunt interzise;

15. Indeplinestesi alte sarcini trasate de ctre sefii ierarhici superiori.

23




(9) Atributiile terapeutului ocupational sunt urmitoarele:

1. Respecta obligatiile asumate prin semnarca contraciulut individual de munca,

2. Asigurd derularea etapelor procesuiui de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului scrviciului social;

3. Coluboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutionirii cazurilor, identificarii de
resurse;

4, Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

5. Face propuneri de imbunatatire a activitafii, in vederea cresteriicalitdt{ii serviciului i respectarii
legislatiei si sesizeazd conducerii situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului;

6. Respecta programul zilnic, aprobat de conducerea centruiui;

7. Desfasoara, zilnic, activitatile programate cu beneficiarii;

8. Réaspunde de prezenta i integritatea beneficiarilor pe tot parcursul programului de lucru;

9. Raspunde de existenta materialelor didactice, repartizate;

10. Organizeazd, permanent, activitd(i instructiv - educative gi recuperative, atit in cadrul grupului
cit i individual, cu fiecare beneficiar, atunci ciind este cazul;

11, Inifiaza activitdfi educative speciale pentru adaptarea beneficiarilor la viata sociala si formarea
unei conduite civilizate;

12. Permanent, urmareste formarea 1 consolidarea deprinderilor de igiena, ordine, curifenie si
autoservire;

3. Participa la servirea hranei pentru beneficiari,

14. impreuné cu infirmiera, asigurd activitatile de imbracare/ dezbricare a beneficiarilor, dupa caz;

15. Urmareste dezvoltarea comunicarii $i stimularea capacitdfli de perceperc vizuald si auditivd a
beneficiarilor;

16. Urmareste obtinerea unor progrese in ceea ce priveste indeplinirea unor actiuni independente
ale beneficiarilor prin insusirea de catre acestia a schemei corporale, a lucrurilor si a obiectelor din jur,
precum §i a orientdrit Tn mediul inconjurator;

17. Asigura sprijin si indrumare pentru cresterea aptitudintlor de scris, desen, modelaj, crosetat s1
tricotat;

18. Asigurd spijin pentru participarea ta activitati de terapie prin muzica - activitati ocupationale
(drumetii excursii, culegerea de plante medicinale),

19. Asigurd sprijin Tn activitati de menginere/ dezvoltare a aptitudinilor cognitive;

20. Asigurd sprijin in activitdti de dezvoltare a elementelor din Invijarca de bazi: copierea,
invitarea prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobindirea de informaii,
dobéndirea limbajului suplimentar, repetarea;

21. Asigurd sprijin, Tncurajare in dezvoltarea concentririi, mentinereaatentiei asupra unor actiuni/
sarcini, dezvoltarea gindirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului;

22. Implicd beneficiarii In experiente senzoriale cu scop de a cxplora obiecte, folosind simtul
vizului, simtul auzului, simyul tactil, simful olfactiv, simtul gustativ;

26. Sprijind beneficiarii in Tnvatarea unor exercitii pentru realizarea unor sarcini in vedera realizarii
si finalizarii programului zilnic;

27. Sprijina beneficiarii Tn invitarea unor exercitii pentru stabilirea de interactiuni simple sau
complexe cu membrii familiei, cu persoane cunoscute,

28. Sprijind beneficiarii in exersarea capacitafilor de a intrefine o conversatie, de a se comporta in
diferite situatii, mentinerea $i Imbunatitirea relatiilor la nivel interperscnal si/ sau intergrupal;

29. Aplicd metode de cunoagtere a mediului social, stimularea/ invétarea unui comportament
adecvat situatiilor sociale, culturale, artistice, participarea la actiuni de recreere §i petrecere a timpului liber,
incurajarea in vederea implicarii i participdrii Ja diferite activitati in centru, cit §i in societate;

30. Indruma si sprijina beneficiarul pentru a participa la programele educative desfasurate in centru;

31. Aplicd metode de exersare, consolidare a cunostintelor g1 abilitdfilor practice si sociale ale
beneficiarilor, sd-gi capaciteze intreg potentialul creativ $i lucrativ,

32. Pe baza observatiilor facute in timpul desfasuririiactivitagilor, se realizeaza periodic evaluarea
beneficiarilor;

33. Insoteste beneficiarii in timpul excursiilor, taberelor sau plimbarilor organizate de centru,
coopereazd si colaboreaza permanent cu psihologul pentru propunerea §i punerea In aplicare a obiectivelor
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necesare pentru desfasurarea activitafilorsi a programului zilnic desfdgurat in cadrul grupelor, precum si
evaluarea beneficiarilor dupd parcurgerea obiectivelor propuse si aprobate de conducere;

34. Coopereaza, permanent, cu echipa pluridisciplinard a unitdgii, in vederea obtinerii celor mai
bune rezuitate din punct de vedere bio-psiho-social al beneficiarilor, conform standardelor specifice de
calitate;

35. Asigura supravegherea beneficiarilor, precum si desfasurarea activititilor recreativ-educative;

36. Proiecteaza sipregateste temeinic fiecare activitate, pentru recuperarea. instruirea si educarea
beneficiarilor din unitate, indiferent de tipul si gradul de handicap al acestora;

37. Se preocupd de Tmbunitifirea bazei didactice, a cabinetelor audio-vizuale g1 sprijini
desfasurarea corespunzétoare a activitdfii centrului;

38. Daca starea medicala a beneficiarului o impune, anuntd imediat medicul centrului sau asistentul
medical;

39. indeplineste activitati de supraveghere a beneficiarilor de servicii sociale din cadrul
Complexului de Ingrijire si Asistend Suseni atunci cind este solicitatd aceastd activitate in mod direct,
conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de catre sefii ierarhict superiori, in
scopul bunei desfasurari a activitagii;

40. Asigura suport necesar In desfasurarea tuturor activitatitor beneficiarilor;

41. Poartd echipamentul dc protectie prevazut de normele In vigoare, pentru péstrarea igienei si a
aspectului estetic personal;

42. Cunoaste, respecta si aplicd Ordinul nr. 82/ 2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate, emis de Ministerul Muncit si Justitiei Sociale;

43. Foloseste timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de servicin. in acest sens, nu
se ocupd in timpul de muncd de activitdfi care nu sunt cuprinse in atributtilesi indatoririle sale ori nu sunt
dispuse de sefii ierarhici;

44, Are un comportament etic att cu beneficiarii cat 5i cu apaifinitorii acestora;

45. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari siactivititile din cadrul centrului,
secretul serviciului si ii este interzisi pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incalcarea acestor
interdictii va f1 sanctionatd conform legislagie: Tn vigoare;

46. Pistreazd secretul profesional, neimpértasind altor persoane, n afara echipei in care lucreaza,
informatiileobtinute in urma executérii profesiei referitoare la un anumit beneficiar;

47. Raspunde de corcctitudinea datelor, pe carc le consemneazd in documentele specifice:

48. Participa la diferite Intilniri de specialitate, daca este solicitat de cdtre conducerea centrulut;

49. Are obligatia dc a-si efectua analizele medicale, conform legislagiei Tn vigoare;

50. Tt este interzisd parasirea unitatii in timpul programului de lucru, fira acceptul scris al
conducerii centrului;

51. Ti este interzisi detinereasi consumul dc bauturi alcoolice, fumatul, precum g§i comercializarea
diferitelor produse Tn incinta unitatii;

52. Ti este interzisa utilizarea aparatelor foto, de fnregistrare audio-video si de stocare a datclor in
incinta Complexului de Tngrijire si asistentd Suseni, in scopul unor foloase personale, cu exceptia situatiilor
in care este desemnat pentru astfel de activitati;

53. Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului
de ingrijire si asistentd Suseni este interzisa;

54. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
centrulut;

55. Respectda prevederile Regulamentului de organizare sifunctionare, precum §i ale
Regulamentului de ordine interioard si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

56. Colaboreaza si comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Goryj;

57. Respectd prevederile legislafiei in vigoare din domeniul de activitate siac{ioneazd fin
conformitate;

58. Are obligafia sd manifeste solicitudine i afectivitate n relatiile cu persoanele adulte $i copiii
ce intrid sub incidenta asistenfei sociale, precum st in relatiile cu alticetdteni, relatii legate de spectficul si
obiectul activitatii institufiei,

59. Indeplinestesi alte atributii specifice prevdzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare sifunctionare, in metodologiile de organizare si
funcfionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiilesi in
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notele interne emise de citre conducerea Centrului de fngrijire §i asisten{d pentru persoane adulte cu
dizabilitatiSuseni siactioneazd, conform dispozifiilor trasate In situatii speciale, pentru acoperirea nevoilor
identificate;

60. Respectd normele PSI siinstructiunile dc protectie a muncii, sub semnétura proprie §i participa
la instrutrea teoreticd §1 practic,

61. Raspunde, dupi caz, disciplinar, contraven{ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sdvarsite prin care se Tncalcd normele legale, sivérsite Tn exercitarea atributiilor ce §i revin;

62. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfisurati;

63. Indeplineste atributiile previzute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(10} Atributiile infirmierei sunt urmatoarele:

1. Ofera bencficiarilor sprijin pentru imbricat/ dezbricat, inciltat/ descilfat, alegerea hainelor
adecvate, sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor
acestuia, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico — sanitare);

2. Cunoaste, aplicd g1 destasoard activititile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

3. Ajuta beneficiarii la schimbarea pozifiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontald in
altd pozitie, Intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului;

4. Ajutd benficiarii la transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/ exterior, inclusiv
efectuarea de cumparaturi);

5. Activitatea infirmierei se va desfdsura la patul beneficiarului, in regim de ture (12 cu 24)
asigurdnd ingrijirea si supravegherea continua a heneficiarilor;

6. Secondeazd asistentul medical, cu care lucreazd, in administrarea medicatiei, efectuarea
procedurilor, a programelor de ergoterapie, respectiv in desfasurarea procesului educational pentru
beneficiarii de servicii pe care 1i deserveste;

7. Particip3 la formarea deprinderilor de igiend individuali a beneficiarilor de servicii, semnalénd
asistentulur medical orice modificare somaticd sau comportamentald a acestora;

8. TInsoteste beneficiarii de servicii la aplicarea tratamentelor i procedurilor, sau a masurilor
ergoterapeutice, precum $i pe durata necuprinsd in programul organizat, dialogand cu acestiasi manifestand
starea afectivd necesard formaérii de noi deprinderi;

9. Asigurd igiena corporald a bencficiarilor de servicii, a lenjeriei dc corp, articole de
imbracdminte, precum si a lenjeriei de pat §i a cazarmamentului. Dupi caz, insoteste beneficiarii de servicii
la grupurile sanitare sau baie. Efectueazd Tmbéierea beneficiarilor de servicii de céte ori este nevoie;

10. Pregateste beneficiarii de servicii pentru efectuarea programelor de ergoterapie si de recuperare,
servirea mesei, precum si pentru odihné;

11. Serveste masa beneficiarilor de servicii asigurind vesela siconditiileigienico-sanitare necesare,
alimenteazd beneficiarii care au nevoie de astfel de ajutor, urmérind educarea i formarea acestora pentru a
sc hrani fard ajutorul altei persoane;

[2. Participa la efectuarea controlului epidemiologic s1 la aplicarea mésurilor igienico-sanitare care
s¢ impun;

13. Participa la formele de perfecfionare a pregétirii profesionale organizate in unitatea In care
lucreazi;

14. Rispunde de supravegherea si securitatea beneficiarilor de servicii;

15. Anunti imediat seful de centru, medicul sau asistenta medicala de absenta sau la disparifia unui
beneficiar de servicii;

16. Raspunde de starea mobilierului din unitate, inclusiv ugigi ferestre, iar, Tmpreund cu
ingrijitoarea de curajenie, rispunde de starea grupurilor sanitare;

17. Tnlocuieste si transportd, in conditii igienice, la spalitorie, rufaria murdara;

18. Predd si primeste lenjeria, imbracamintea siincadl{idmintea beneficiarilor de servicii la fiecare
schimb de turd;

19. Efectueazd curdtenia §i dezinfectia dormitoarelor;

20. Supravegheazd bencficiarii in spatiile comune cét $i in dormitoare;
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21. Efectueazd aerisirea periodicd a dormitoarelor si raspunde de ncdlzirea corespunzitoare a
acestora;

22. Participd la curafenia generala a unitétii ori de cite ori cste nevoie;

23. Transporta plostile, urinarele cu dejectiile bolnavilor, le videaza, le spald si le dezinfecteaza,

24. Efectueazi siintrefine igiena paturilor, a noptierelor si a mobilierulut;

25. i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor Tn
incinta Complexului de Ingrijire siAsistenta Suseni;

26. Distribuirea In mass-media a imaginilor 1 inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului
de Tngrijire siasistentd Suseni sunt interzise;

27. Pregiteste saloanele pentru dezinfeclie ciclicd si ajutd echipa de dezinsectie la efectuarea
acesteid;

28. Anuntd imediat asistentele medicale si scrie In procesul verbal de predare - primire al serviciului
urmitoarele evenimente petrecute in sectorul ei de activitate:

a) decesul unui beneficiar de servicii inclusiv circumstanfele in care s-a produs;

b) imbolnavirile constatate personal ale beneficiarilor de servicii;

¢) ranire/ vatamare importantd ori accident ale beneficiarilor de servicii;

d) orice acuzatie privind comportamentul inadecvat al unui membru al personalului;

e) absenta nejustificatd din complex a unui beneficiar de servicii;

29. fndcplineste st alte sarcini trasate de céatre gefii ierarhici superiori.

(11) Atributile ingnjitoares:

1. Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractulut individual de munci,

2. Asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social,

3. Colaboreazi cu spectalisti din alte centre n vederea solutionari cazurilor, identificénii de resurse
etc.,

4. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate,

5. Sesizeazd conducerii Complexului de Ingrijire stasistentd Suseni situafii care pun In pericol
siguran{a beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor regulamentului scrviciului social,

6. Intocmeste, la solicitarea conducerii, rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,

7. Face propuneri de imbunatafire a activitiii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectérii
legislatiei,

8. Respectd programul zilnic aprobat de conducerea Complexului de ingrijire siasistenta Suscni

9 Face curatenie in holuri, grupuri sanitare, alte spatii destinate beneficiarilor.

10. Curata si dezinfccteaza pardoselile, peretii, ghiuvetele, W.C. — urile;

11.Face curatenie In birourile administrative si grupurile sociale aferente;

12 Efectueaza impreuna cu infirmierile curatcnia generala in cladiri i in curtea unitatii;

13 Efectueaza igienizarea tuturor grupurilor sociale;

14, Anuntd imediat ofiteru] de serviciu si conducerea unitdiii despre absenta sau disparijia
beneficiarilor,

15. Raspunde de starea mobilierulut de la locul de muncd unde este repartizatd, inclusiv usi si
ferestre, cdt si de starea grupurilor sanitare,

16. Efectueaza dezinfectia in holuri, grupuri sanitare, alte spatii destinate beneficiarilor,

17. Intretine igiena paturilor, a noptierelor si a mobilierului,

18. Pregiteste saloanele pentru dezinfectia ciclicd §i ajutd echipa de dezinfectie la efectuarea
acesteia,

19.Respectd regulile de igiena personald in fngrijirea beneficiarilor(spalatul mainilor, portul
echipamentului reglementat)

20.Transporta plostile, urinarele cu dejectele bolnavilor, le videazd le spald i le dezinfecteaza,

21. Poarti echipamentul de protectie previzut de normele Tn vigoare si il schimba ori de céte ori
este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,

22, Participa la efectuarea controlului epidemiologic §i la aplicarea mésurilor igienico-sanitare care
se impun,

23. Coopereazd permanent cu echipa pluridisciplinard a unitétii in vederea obiinerii celor mai bune
rezultate din punct de vedere bio-psiho-social al beneficiarilor conform standardclor specifice de calitate,
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24. Are un comportament etic cu beneficiarii, aparfindtorii acestora si colaboratorii,

25. Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari siactivitatile din centru, pastrand
secretul serviciului si ii este interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor
interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei in vigoare,

26. Pastreaza secretul profesional, neimpértasind altor persoane in afara echipei in care lucreaza
informatiile obtinute Tn urma executérii profesiet referitoare la un anumit beneficiar,

27. Are obligatia de a-51 efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare,

28. Ti este interzisa pardsirea unitafii in timpul programului de lucru fara acceptul scris al conducerii.

29. Ti este interzisa detinereasi consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unitti,

30. [i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de jnregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incinta Complexului de Tngrijire s1 asistenta Suseni, In scopul unor foloase personale, cu exceptia situatiilor
in care este desemnat pentru astfel de activitati,

31. Distribuirea In mass-media a imaginilor si inregistrarilor audi-video din cadrul Complexului este
interzisa,

32. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
complexului,

33. Indeplineste si alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamcntul de organizare sifunctionare, In metodologiile de organizare
sifunctionare, in procedurile de luctu, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozifiile si in
notele interne emise de citre conducerea institutieisiactioneaza,conformdispozitiilor trasatc in situatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate,

34, Respecti prevederile Regulamentului de organizare sifunctionare, precum si Regulamentul de
ordine interioard si orice alte prevederi legale specifice angajafilor,

35. Respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate siactioneaza in
conformitate,

36. Colaboreaza si comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC,

37. Are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce
intrd sub incidenta asistentei sociale, precum si in relagiile cu alyicetateni, relatii legate de specificul si
obiectul activitafii institutiei,

38. Respectd normele PST siinstructiunile de protcciie a muncii sub semnatura proprie §i participa
la instruirea teoreticd §i practicé,

39. Raspunde. dupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sévirgite prin care se incalca normele legale, sdvérsite In exercitarea atributiilor ce le revin.

40. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea destasurata:

41. Indeplineste atributiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
D.G.A.S.P.C. Gorj.

(12)Arributii comune ale personalulut de specialitate:

1. Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

2. Colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solufionarii cazurilor; identificarii de resurse
etc.;

3. Monijtorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

4. Sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

5. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

6. Face propuneri de imbunatifire a activitafii in vederea cresteriicalitafii serviciului $i respectarii
legislatiei;

7. Cunoaste, aplica si desfasoard activitatile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

8. Alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.
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ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ, gospodarie, Intretinere-reparatii, deservire estc format din:
- inspector de specialitate IA, cod COR 242203 - 2 posturi;
- magaziner, cod COR 432102 - 1 post;
- spilatoreasa, cod COR 912103 - 1 post;
- muncitor calificat (fochist), cod COR 818204 - 2 posturi;
- paznic, cod COR 962907 - 2 posturt;
- muncitor calificat electrician cod COR 741307 — 1 post

(2) Atributiile inspectorului de specialitate IA sunt urmatoarele:

1. Respecta obligafiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

2. Cunoaste, aplica si desfasoard activitdtile conform “Standardelor specifice minime dc calitate
obligatorii™ pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

3. Inregistreaza corect si la i, cronologic §i sistematic operatiunile patrimoniale, cu ajutorul tehnicii
de calcul, potrivit planului de conturi i instructiunilor de aplicare pentru intocmirea fiselor analitice;

4. Verific3, lunar (pina la data de 10 ale junii), balantele de verificare analitice si sintetice si verifica
concordanta evidentei analitice $i sintetice;

5. Inregistreaza rezultatele inventarierilor in evidenta tehnico-operativa, in termen de cel mult 7 zile
lucratoare de la data aprobdrii procesului verbal de inventar de cétre ordonatorul de credite;

6. Inregistreaza facturile pentru Tnaintarea ta platd si tinere a evidentei creantelor furnizorilor si
clientilor pe fiecare persoana juridicd, in lipsa inspectorului de specialitate;

7. Intocmeste si fundamenteazi bugetul pe anul respectiv;

8. Intocmeste Planul anual al achizitiilor publice si fine evidenta incadririlor in codurile cpv;

9. intocmeste pontajele personalului, in lipsa administratorului;

10. Intocmeste notele contabile pentru inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitatea
generala;

[1. Emite si {ineevidenta incadrdrii in sumele prevazute pe articole §1 coduri cpv a bugetului de
venituri si cheltuieli;

12, Tine evidenta incadririi in suma lunard alocatd prin dispozitie pentru cheltuieli urgente;

13. Inregistreaza documentelc ce necesita numar de inregistrare in regisirul de intrare/ iesire;

[4., Verificd, completeaza si pastreaza dosarele de personal;

15. Intocmeste statele de plati ale personalului angajai in cadrul Complexului de ingrijire si
asistenta Suseni;

16. Verificd vechimile si intocmeste, citre DGASPC Gorj, referat pentru trecerea la o alta treapta
de vechime a salariatilor din cadrul Complexului de ingrijire siasistentd Suseni;

17. Tine evidenta concediilor de odihnd, medicalelor, concediilor fard platé, absentelor nemotivate;

18. Intocmestc si tine evidenta actelor pentru deduccrile personale ale salariatilor din cadrul
Complexului de ingrijire siasistentd Suseni;

19. Tine evidenta garanjiilor gestionare;

20. Urmareste permanent si raspunde In timp corespunzitor la corespondenta electronica,

21. Asigurd deplina confidentialitate a datelor cu caracter personal cu care opereaza;

22. Péstreaza si arhiveaza documentele $i dosarele din cadrul biroului;

23. Elaboreazi si completeazi procedurile operationale la nivelul compartimentului administrativ
-contabilitate;

24. Inventariaza procedurile operationale elaborate la nivelul compartimentului;

25. ldentifica riscurile aferente fiecarei activitati desfasurate la nivelul compartimentului;

26. Executd si alte sarcini trasate de conducerea Complexului de ingrijire i asisten{d Suseni, in
vederea bunului mers al activitagii in unitate;

27. Respectd prevederile Regulamentului de organizare sifuncfionare, precum st ale
Regulamentului de ordine interioara si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

28. Ti este interzisi parasirea unitatii pana la terminarea programului de lucru;

29. 1i este interzis detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum §i comercializarea
diferitelor produse in incinta Complexulut de ingrijire siasisten{d Suseni;
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30. i este-interzis utilizarea aparatelor foto, de Tnregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incinta Complexului de ingnijire siasisten{d Suseni;

31. Distribuirea In mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului
de ingrijire siasistenta Suseni, sunt interzise;

32. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari siactivitdtile din Complexul de
Ingrijire si asistentd Suseni, pastrdnd secretul servicivlui si i este interzisa pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite. Incilcarea acestor interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeazd
activitatea functionarilor publici $i a personalului contractual;

33. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

34. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu gi cu personalul din conducerea
complexului;

35. Indeplinestesi alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislagia in vigoare, in regulamentul de organizare sifunctionare, in metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitilesi in
notele interne emise de catre conducerea Complexului de ingrijire siasisten{d Suseni siactioneazi conform
dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

36. Colaboreaza si comunicd cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

37. Face propuneri de Tmbunatatire a activitafil in vederea cresteriicalitatii serviciului §i respectirii
legislatiei;

38. Are obligafia s& manifeste solicitudine gi afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii
ce intrad sub incidén;a asistentei sociale, precum si in relatiile cu alti cetadteni, relatii legate de specificul i
obiectul activitafii institutiei;

39. Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sdvirgite prin care se Tncalcd normele legale, savdrsite In exercitarea atributiilor ce le revin;

40. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata;

41. Indeplineste atributiile prevazute in procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in
ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind hibera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPCGorj.

(3) Atributiile magazinerului sunt urméatoarele:

. Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

2. Respectd programul zilnic, stabilit de conduccrea Complexuiui de ingrijire si asistentd Suseni;

3. Raspunde, din punct de vedere cantitativ §i calitativ, de primirea gireceptionarea materialelor,
medicamentelor si a altor bunuri achizifionate cu documente legale (bonuri fiscale, factura fiscald, aviz de
expeditie) In baza notei de comanda;

4. Efectueaza receptia, in prezenta comisiel de recepfie marfa, carc semneaza nota de recepiie;
Aranjeazi marfa in magazie dupa regulile stabilite;

Verifica zilnic stocurile de materiale, medicamente si alimente;
Asigurd pastrarea i protejarea de degradari sau distrugeri a bunurilor pe timpul gestiondrii sale;
Raspunde de igiena in magaziile Complexului de ingrijire i asistentd Suseni;

9. Elibereaza bunurile din gestiune in prezenta ofiterului de serviciu;

10. Elibereazd bunurile din magazie in baza documentelor legale (referat, bonuri de consum, bonuri
de transfer) in prezenta ofiterului de serviciu. Documentele pentru eliberarea bunurilor din magazie trebuie
sa fie aprobate i semnate la primire/ iesire cu nume, prenume (scrise citef) $i semndturi. Sunt interzise
stersituri sau modificari In documentele de iesire din magazie;

11. Respecti valabilitatea si termenele de garantic ale tuturor bunurilor din gestiune $i ia masuri
pentru darea in consum in cadrul termenului de garantie al acestora;

2. Lunar, intre 10 — 15 ale lunii, se prezintd la biroul contabilitate, din cadrul Complexului de
ingrijire si asistentd Suseni, pentru verificarea concordanfei fnregistrérilor din figele de magazie cu cele din
fisele de cont analitic pentru valori materiale;

[3. Preda, zilnic, documentele justificative la biroul contabilitate din cadrul Complexului de
ingrijire st asistentad Suseni;

14. Nu executd miscirile de bunuri materiale pe baza documentelor care nu sunt vizate i aprobate
de persoanele desemnate;

g W

30




15, Participd la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazd si raspunde de eventualele
diferenfe In plus sau in minus;

16. Execut si alte sarcint trasate de conducerea unitatii in vederea bunului mers al activititii in
unitate;

17. Intocmeste listele si da pe subinventar, pe locuri de folosin{d, obiectele din gestiune;,

18. Intocmestesi transmite notele de comanda citre furnizori, in baza necesarului aprobat;

19. Elibereazd medicamentele, la cererea medicului;

20. Ridicd de la farmacie retetele cu tratamentul cromic si acut al beneficiarilor, precum si
medicamentele toxice i stupefiante;

21. Are obligatia de a depozita si distribui medicamentele cu regim special citre asistentele
medicale, conform prescriptiilor medicale (medici specialisti psihiatrie si neurologie);

22. Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a incendiilor si de protectia muncii
in spatiile in care isi desfisoard activitatea,

23. Respectd prevederile Regulamentului de organizare sifunctionare, precum si  ale
Regulamentului de ordine interioard si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

24, Intreprinde masurile necesare si rispunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin
autorizatia de functionare a Complexului de Ingrijire $i asistentd Suseni;

25. Este desemnat responsabil de risc la compartimentul administrativ contabilitate;

26. Este desemnat ca persoani cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor si situatii de
urgenta; ’

27. Este desemnat membru reprezentant al Complexului de Tngrijire $i asistcntd Suseni in comitetul
de securitate gi sdndtate in muncé;

28. Ti este interzisd pardsirea unitatii pina la terminarea programuui de lucru;

29. i este interzisa detinereasi consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse 1n incinta Complexului de ingrijire si asistentd Susent,

30. i este interzisd utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in
Complexului de ingrijire si asistenia Suseni, In scopul unor foloase personale, cu excepiia situatiilor In care
este desemnat pentru aceasta activitate;

31. Dastribuirea In mass - media a imaginilor §i Tnregistrarilor audio - video din cadrul Complexului
de ingrijire siasistentd Suseni sunt interzise;

32. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari giactivitdgile din cadrul
Complexului de ingrijire 1 asistend Suseni, pastrind secretul serviciului g1 it este interzisd pretinderea sau
primirea de foloase necuvenite. Incalcarea acestor interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce
reglementeazi activitatea functionarilor publict 1 a personalului contractual:

33. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale, conform legislatier in vigoare;

34. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de Tngrijire st asistentd Suseni;

35. Indeplinestesi alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, tn
legislaia in vigoare, in regulamentul de organizare sifunctionare, in metodologille de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, Tn dispozifiile $i in
notele interne emise de citre conducerea institufieigiactioneaza, conform dispozitiilor trasate in situatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

36. Colaboreaza si comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Goryj;

37. Face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cresteriicalitatii serviciului si respectrii
legislagiei:

38. Are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate In relatiile cu persoanele adulte si copiii
ce intra sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alticetdteni, relatii legate de specificul si
obiectul activitatii institutiei;

39. Raspunde, dupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savarsite prin care se Incalcd normele legale, sdvarsite In exercitarea atributiilor ce le revin;

40, Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnéturd proprie i participa
la instruirea teoretica si practica;

4]. Pistreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite In activitatea desfagurata;
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42. Indeplineste atributiile previzute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(4) Atributiile foschistului sunt urmatoarele:

[. Respecté obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

2. Se prezinta la serviciu in stare aptd de munca, in conformitate cu graficul de lucru in ture;

3. Cunoaste, aplica si desfasoara activitatile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

4. Preia 51 predd tura, In conformitate cu instructiunile de preluare - predare a turei;

5. Respectd instructiunile interne de exploatare, prescripfiile tchnice de exploatare, regulamentul
de manevrare al instalatiillor, normele de protectie a muncii siinstructiunile de prevenire si stingere a
incendiilor;

6. Cunoaste funcfionarea intregii centrale termice $i a instalatiilor termice din cadrul Complexului
de Tngrijire siasisten{d Suseni;

7. Controleaza, sesizeazd siinformezd operativ orice abatere de la regimurile normale de
functionare ale echipamentelor si instalatiilor;

8. Executd $i mentine curatenia la locul de munca si in instalatiile din componenta operativid ce le
revine, pe durata programului;

9. Respecta instructiunile de lichidare a incendiilor, avariilor, conform dispozitiilor operative
primite;

10. Verificd, in permanentd, starea de functionare a centralel si a elementelor componente la
parametrii corespunzatori;

11. Cere aprobarea pentru executarea de manevre, lucrari sau pentru modificari de regimuri de
exploatare care depésesc competentele operative ale functiei ce o detine;

12. Respecta si duce la indeplinire dispozifiile personalului tehnic superior, inscrise in registrul de
dispozitii tehnico - operative;

13. Anunta conducerea Complexului de Ingrijire $i asistentd Suseni daca nu sunt asigurate conditiile
de exploatare care sd preintdmpine avariile, incidentele $i accidentele de munca;

14. Raspunde siintretine materialele, sculele, utilajele 51 echipamentele din dotare;

5. Anuntd conducerea Complexului de ingrijire si asistentd Suseni atunci cdnd constatd o
defectiune la un utilaj sau o instalatie pentru a se interveni privind repararea sau inlocuirea acestora,

16. Asigurd exploatarea eficientd a sistemului de panouri solare;

17. Raspunde de buna functionare a statiei de epurare $i clorinare;

18. Particip4, ori de céte ori este nevoie, la reparatiile din centrala termica si a instalafiiior aferente
din cadrul Complexului de fngrijire $i asistentd Suseni;

19. In cazul in care nu vine schimbul de turd, nu va parasi postul,

20. Executd si atributiile portaruiui in perioada cind nu este acesta prezent;

2{. Raspunde de integritatea patrimoniului Complexului de Ingrijire §i asistenta Suseni pe perioada
serviciului;

22. Efectueaza controlul bagajului personalului la iesirea din turd;

23. in caz de incendiu, anunta de urgenta pompierii si conducerea Complexului de ingrijire si
asistentd Suseni si actioneaza pentru evacuarea persoanelor si salvarea bunurilor;

24. Nu permite accesul persoanelor strdine in incinta Complexului de ingrijire $i asistenta Suseni,
decat dupa ce acestea vor fi legitimate, insotite, precum si inregistrate datele personale in registrul de vizite;

25. Nu permite fotografierea sau filmarea in incinta Complexului de Ingrijire $i asistentd Suseni,
decét cu acordu! conducerii;

26. Inregistreaza masinile care intrd i ies din incinta Complexului de ingrijire st asistenta Suseni,
tn registrul de intrare siiesire pentru masini;

27. Dupa ora 20:00 nu va permite niciunei persoane striine accesul in incinta Complexului de
ingrijire gt asistentd Susenti (curte, clidiri);

28. Nu permite intrarea personalului institufiei pe imp de noapte, cind acesta nu are program de
lucru si nici aprobarea conducerii Complexului de ingrijire si asisten{d Suseni, cu excepifia celor pentru
interventia In situatii de urgenta;




29. Curaa, Intretine i Tngrijestespatiul verde din incinta Complexului de ingrijire §i asisten(d
Suseni;

30. Raspunde de pistrarea curdfeniei in curtea Complexului de Ingrijire si asistenta Suseni, in jurul
cladiriior si in fata institutiei;

31. Mentine curdtenia in spatiul destinat colectarii resturilor menajere:

32. In timpul programului de noapte efectueaza paza Complexului de Ingrijire si asistentd Suseni,
magaziilor existente in curtea unitatii, a centralei termice, a tuturor bunurilor existente in patrimoniul
Complexului de ingrijire si asistentd Suseni;

33. Laiesireadin schimb Intocmeste un proces verbal n care mentioneaza activitatea si eventualele
evenimente din timpul programului;

34, Efectueaza lucrari de reparafiisiintrefinere in incinta unitafii;

35. Poartd echipamentul de protectie previdzut de normele Tn vigoare pentru pastrarea igienei gi a
aspectului estetic personal;

36. i este interzisa parasirea unitatii pAna la terminarea programului de lucru;

37. Ti este interzisa detinereasi consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comcrcializarea
diferitelor produse in incinta Complexului de Ingrijire $i asistentd Suseni;

38. Ti este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incinta Complexului de ingrijire si asistcntd Suseni;

39. Distribuirea in mass - media a imaginilor s1 inregistririlor audio-video din cadrul Complexului
de Ingrijire siasistentd Suseni este interzisa;

40. Are un comportament etic cu beneficiarii, apartinatorit acestora si colaboratorii;

41. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activititile din cadrul
Complexului de Ingrijire si asistentd Suseni, pastrand secretul serviciulul §i i este interzisd pretinderea sau
primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor interdictii va fi sanctionatid conform legislatiei ce
reglementeaza activitatea functionarilor publici §i a personalului contractual;

42. Are obligatia de a-gi efectua analizele medicale conform legislatiel in vigoare;

43. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire si asistentd Suseni;

44. Indeplinestesi alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, Tn
legislatia Tn vigoare, n regulamentul de organizare sifunctionare, in metodologiile dc organizare si
functionare, in procedurite de lucru, Tn aite regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiilesi in
notele interne emise de catre conducerea Complexului de Tngrijire si asisten{d Suseni i actioneazi, conform
dispozitiilor trasate in situatii spcciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

45. Respecid prevederilc Regulamentului de organizare gt funcfionare, precum si  ale
Regulamentului de ordine interioara si orice altc prevederi legale specifice angajatilor;

46. Colaboreaza si comunicd cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gory;

47. Respectd prevederile legislatiei In vigoare din domeniul de activitate siacfioneazd in
conformitate;

48. Face propuneri de imbundatétire a activitatii in vedcrea cresteriicalitafii serviciului si respectérii
legislatiei;

49, Are obligatia sa manifestc solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele aduite si copiii
ce intra sub incidenta asistentel sociale, precum si in relatiile cu alfi cetdteni, relatii legate de specificul s1
obiectul activitatii institutiei;

50. Respectd normele PSI siinstructiunile de protectie a muncii sub semnéturd proprie si participa
la instruirea teoreticd si practica;

51. Raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savarsite prin care se incalca normele legale, sivirsite In excrcitarea atributiilor ce le revin;

52. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite Tn activitatea desfasurat;

53. Tndeplineste atributiile previzute in procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datclor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj

(5) Atributiile spalatoresei sunt urmatoarele:
1. Respectid obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;
2. Respectd programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de ingrijire si asistentd Suseni;
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3. Cunoaste, aplica si desfasoara activitatile conform *“Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

4. Preia §1 preda zilnic, pe baza de proces verbal, cantitativ §i calitativ, lenjeria de pat, dc corp,
articole de imbracdminte, perdele, covoare, fete de masi etc.;

5. Spala si dezinfecteaza lenjeria 51 imbracamintea, conform normelor igienice stabilite de lege;

6. Preia, spald, dezinfecteaza si predd, separat. rufele beneficiarilor din izolator;

7. Este interzisd Tmpreunarea hainelor beneficiarilor din saloane cu hainele beneficiarilor din
izolator, in vederea spéaldrii, depozitérii si transportarii;

8. In fiecare dimineats, la orele 8.00 si ulterior, ori de cite ori este necesar, spélitoreasa
Complexului de Ingrijire giasistentd Suseni preia de la infirrmiere rufele numarate si trecute in procesul
verbal incheiat intre infirmier st spélétoreasa;

9. Rufele vor fi transportate la sectorul spalitorie de catre infirmiere, urménd ca acestea sa fie
introduse in procesul de spilare;

10. Dupi spalarea si uscarea rufelor, spélatoreasa preda lenjerului rufele impachetate minim péna
la orele 14.00;

1. Lenjeria de pat va fi spalatd si uscatd pand la orele 13, atunci cind vor fi predate lenjerului;

12. Rufele rezultale dupa orele 15.00 si in zilele de week —end. vor fi preluate de cétre spalitoreasi
care, dupa spélare §i uscare le va calca iar ulterior le va preda infirmierelor pe baza de proces verbal;

13. Raspunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizind eventualele defectiuni aparute
administratorului/ sefului de centrului, pentru a se lua mésurile necesare de remediere;

14. Preia si rdspunde de Tntrebuintarea in totalitate si in mod corespunzitor a materialelor folosite
in procesul tehnologic de igienizare si spalare;

15. Raspunde de punerea in functiunesi exploatarea masinilorsi utilajelor din spélatorie;

16. Rispunde de ordinea sicurdjenia din spalatorie;

17. Este interzisa efectuarea de servicii de spalatorie angajatilor sau persoanelor din afara unitatii;

18. Réaspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a incendiilor i de protectia muncii
in spatiile 1n care 15t desfagoara activitatea;

19. Respecta procedurile interne legate de utilizarea §t pastrarea Tn bund functionare a
echipamentului din dotarca spalatoriei;

20. Tsi desfisoard activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea §i recomandarile
angajatorulul, pe linie icrarhicd, astfel Incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire atét
propria persoand cit si alte persoane (colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale In timpul activitatii;

21. In perioada in care in sectorul spalatorie cste diminuati activitatea, personalul va efectua alte
activitati, la solicitarea conducerii;

22. Respectd prevederile regulamentului de organizare sifunctionare, precum si ale regulamentului
de ordine interioari §i orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

23. Intreprinde masurile necesare si riaspunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin
autorizatia de functionare a Complexului de Tngrijire si asisten{d Susenti,

24. i este interzisd parasirea unitatii pani la terminarea programului de lucru;

25. Ti este interzis detinereasi consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta Complexului de Ingrijire §1 asistentd Susenti;

26. 1i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio - video si de stocare a datelor in
incinta Complexului de ingrijire §i asistentd Suseni;

27. Distribuirea in mass - media a imaginilor §i inregistririlor audio - video din cadrul Complexului
de Ingrijire §i asistentd Suseni sunt interzise;

28. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari giactivitatile din centru, péstrind
secretul serviciului si i este interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incalcarea acestor
interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeazd activilatea functionarilor publici §i a
personalului contractual;

29. Arc obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

30. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu §i cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire i asisten{d Susent,

31, Indeplinestesi alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare sifunctionare, in metodologiile de organizare si
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functionare, in procedurile de lucru, in alie regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiilesi in
notele interne emise de catre conducerea Complexului de ingrijire i asistentd Suseni si actioneaza, conform
dispozitiilor trasate in situafii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

32. Respectd prevederile regulamentului de organizare sifuncfionare, precum si regulamentul de
ordine interioari si orice alte prevedert legale specifice angajatilor;

33. Colaboreazi si comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

34. Respectd prevederile legislajiei in vigoare din domeniul de activitate siac{ioneaza fin
conformitate cu aceste;

35. Face propuneri de Tmbunatitire a activitatii in vederea cresteriicalitatii serviciului si respectirii
legislatiei;

36. Are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate in relafiile cu persoanele adulte si copiii
ce intrd sub incidenta asisteniei sociale, precum si in relatiile cu alficetdfeni, relatii legate de specificul si
obiectul activitatii institufiei;

37. Respectd normele PSI siinstructiunile de protectie a muncii sub semnatura proprie §i participa
la instruirea teoretica $i practic;

38. Rdéspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sdvdrsite prin care se incalcd normele legale, sévarsite In exercitarea atributiilor ce le revin,;

39. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite In activitatea desfasuraté,

40. Indeplineste atributiile prevazute in procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(6) Atributiile paznicului sunt urmétoarele;

1. Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

2. Respectd programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de Ingrijire si asistenta Suseni,

3. Raspunde de integritatea patrimoniului Complexulul de ingrijire si asistenid Suseni, pe
perioada serviciului;

4.  Efectucaza controlul bagajului personalului la iesirea din tura;

5. 1In caz de incendiu, anunta de urgentd pompierii si conducerea Complexului de Ingrijire si
asistentd Suseni giactioneaza pentru evacuarea persoanelor si salvarea bunurilor;

6. Nu permite accesul persoanelor strdine in incinta unitdfii, decdt dupd ce acestea vor fi
legitimate, insotite, precum si inregistrate datele personale in registrul de vizite;

7.  Nu permite fotografierea sau filmarea In incinta unitd{li decdl cu acordul conducerii
Complexului de Tngrijire si asisten{d Suseni;

8. fnregistreaza masinile care intra si ies din incinta unitagii in registrul de intrare si iesire pentru
magini; _

9.  Dupa ora 20:00 nu va permite niciunei persoane striine accesul In incinta institutiel (curte,
cladiri);

10. Nu permite intrarea personalului institufiei pe timp de noapte, ciind acesta nu are program de
lucru si nici aprobarea conducerii institufiei;

11. Curata, intretine si Ingrijeste spafiul verde din incinta Complexului de ingrijire siasistenta
Suseni;

12. Rispunde de pistrarea curdfeniei in curtea unitatii, tn jurul cladirilor si in fafa institufiei;

13. Mentine curdfenia in spafiul destinat colectarii resturilor menajere;

14. in timpul programului de noapte, efectucaza paza Complexului de Ingrijire §i asistenfd Suseni,
magaziilor existente in curtea unitdfii, a centralei termice, a tuturor bunurilor existente In patimoniul
unitagii;

15. Laiesirea din schimb, intocmeste un proces verbal in care menfioneaza activitatea §i eventualele
evenimente din timpul programului;

16. Poartit echipamentul de proteciie prevazut de normele in vigoare peniru pistrarea igienei §i a
aspectului estetic personal;

17. li este interzisa pardsirca unit#jii pani la terminarea programului de lucru;

18. Ii este interzis definerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta Complexului de Ingrijire si asisten{d Suseni;
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19. Ti este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incinta Complexului de Ingrijire i Asistenfa Suseni;

20. Distribuirea fn mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului
de Tngrijire siasistentd Suseni sunt interzise;

21. Are un comportament etic cu beneficiarii, aparfinétorii acestora si colaboratorii;

22. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari siactivitatile din centru, pastrind
secretul serviciului si 7i este interzisd pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor
interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeazd activitatea functionarilor publici si a
personalului contractual;

23, Are obligatia de a-si efectua analizele medicale, conform legislatiei in vigoare;

24. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de ingrijire siasistentd Suseni;

25. Indeplineste si alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, In regulamentul de organizare sifunctionare, in metodologiile de organizare si
functionare, In procedurile de lucru, in alic regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in
notele interne emise de cétre conducerea Complexului de ingrijirc si asistenta Susem siacfioneaza, conform
dispozifiilor trasate in situatii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

26. Respectd prevederile Regulamentului de organizare sifunclionare, precum si ale
Regulamentului de ordine interioard si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

27. Colaboreazi si comunicé cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

28. Face propuneri de Imbundtafire a activitafil in vederea cresteriicalitd{ii serviciului si respectarii
legislatiei;

29. Are obligatia s& manifeste solicitudine st afectivitate In relatiile cu persoanele adulte §i copiii
ce intrd sub incidenfa asistenfei sociale, precum i in relafiile cu alficetateni, relatii legate de specificul si
obiectul activitatii institufiei;

30. Respectd normele PSI siinstructiunile de protectie a muncii sub semnaturd proprie §i participa
la instruirea teoreticd $i practicd;

3t. Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraven{ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sdvirsile prin care se incalcd normele legale, sdvarsite in exercitarea atributiilor ce le revin;

32. Pistreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasuraté;

33, Tndeplinestc atributiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $1 privind libera circulatie a acestor datc la nivelul
DGASPC Gorj.

(7} Artributiile muncitorului calificat T (electrician) sunt urmatoarele:

1. Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractulul individual de munci;

2.  Respecta programul zilnic, stabilit de conducere, in exercitarea atribuijitlor ce ii revin;

3. Asigura si raspunde de intrefinereapdrtii electrice la toate maginilesi agregatele, in exercitarea
atributiilor ce i revin si rdspunde de verificarea lor lunara si ori de célc ori este nevoie;

4. Identifica, verificind in acelasi timp, calitatea materialelor si cura(d partile accesibile ale
instalatiei electrice;

5. Stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnicé a instalatiei electrice $i executd
reparafii curente;

6. Selecteazi sifoloseste corcet aparatura pentru determinarea curentuluy, tensiunii girezistentei
electrice;

7. Interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si [egile electrice de baza;

8. Scoate de sub tensiune, atunci c¢ind este cazul, echipamentele electrice conform normelor
tehnice de securitatea muncit si P.S.L;

9. Executd verificari asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de
masura, prin proceduri adecvate, in vederea respectirii normelor P.S.1.;

10. Identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii problemelor apérute:

11. Foloseste sculele, materialele si aparatele de masurd conform schemei de lucru;

2. Remediaza eventualele defecte si prezintd lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate;

13. Pune sub tensiune instalatiasi utilizeaza aparate, tehnici si proceduri specifice pentru verificarea
functiondrii acesteia;
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ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale, cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a} bugetul de stat;

b) bugetul judetean;

¢) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

d) donatii, sponsorizari sau alte contribufii din partca persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

CONTRASEMNEAZA,
CC ' SECRETAR GENERAL AL JUDETULUIL,
CRISTINA-E1 A-ZAMFIRESCU

38




Anexa or. 7

la Hotirdrea nr. _
ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI SUSENI DIN CADRUL COMPLEXULUI DE INGRIJIRE ST ASISTENTA SUSENI

ARTICOLUL 1
Definigie

(1) Regulamentul de organizare $i funcfionare este un document propriu al serviciului social Centrul
de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni din cadrul Complexului de Ingrijire
si Asistentd Suseni, aprobat prin Hotardrea Constliului Judefean Gorj, In vederea asigurarii functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile ¢i a asigurdrii accesului persoanelor
beneticiare Ja informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajafii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Perscane Adulte cu Dizabilitati Suseni dir
cadrul Complexului de Ingrijire si Asistentd Suseni, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este administrat de
furnizorulde servicii sociale Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj (DGASPC
Gor). acreditat conform Certificatului de acreditare Sr. AF, nr. 006527, emis de Ministerul Muncii si Justitiel
Sociale.

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Suseni din cadrul

Complexului de Ingrijire si Asistentd Suseni are avizul de infiintare nr. 15600/ 4/DDPD/SLA/LH/20.07.2020,
emis de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii, obtinut prin
reorganizarea serviciului social Centrul de Recuperare si Reabilitare Suseni.
Serviciul social, infiintat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Gorj nr. 131/30.09.2020, este un serviciu social
fard personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judetean Gorj si in structura Directiel Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gotjsi administrat de furnizorul de servicii sociale Direcfia Generala
de Asistentd Sociald si Protectia Coptlului Gorj, avind o capacitate de 40 de locuri.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
Scopul serviciului social este de a asigura beneficiarilor incadrati intr-o categorie de persoand cu
handicap ingrijire si asistentd continud, care presupune cazare. masi, evaluarea stirii generale din punct de
vedere medical, psihologic, social cdtst al deprinderilor personale.
Prin furnizarea de servicii sociale si prin implicarcabeneficiarilor inactivitifi de socializare si de
participare activi in cadrul comunitatii locale se urméreste obtinerea urmatoarelor obiective:
1. recuperarea diferitelor afectiuni ale beneficiarilor;
demarginalizareasociala a beneficiarilor,
reinsertia familiald si sociald a beneficiarilor;
satisfacerea nevoilor sociale. a celor speciale, individuale, familiale sau de grup ale beneficiarilor;
depisirea situatiilor de dificultate;
prevenirea i combaterea riscului de excluziune sociali;
promovarea incluziunit sociale si cresterea calitifii viefii.
1
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ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Suseni din
cadrul Complexului de In grijire $i Asistenta Suseni funciioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare $1 functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asisteniei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006privind protecfia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificérile i completdrile ulierioare precum st a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii siJustitiei Sociale nr. 82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinaie persoanelor
adulte cu dizabilitati, Anexa 1.

(3) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Suseni din
cadrul Complexului de Ingrijire si Asistenta Susen] este fnfiin{at prin Hotédrdrea Consiliului Judetean Gorj nr.
131/30.09.2020 privind aprobarea Tnfiintarii, in subordinea Consiliului Judetean Gorj, in structura DGASPC
Gorj, a Centrului de abilitare $i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitd{i Suseni, prin reorganizarea
Centrului de recuperare i reabilitare Suseni.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni din
cadrul Complexului de Ingrijire §i Asistentd Suseni se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum §i a principiilor specifice care stau la
baza acordini servicilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie [a care Romadnia este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdru serviciilor sociale In cadrul Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Suseni sunt urmatoarele:

1. Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

2. Protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitutea de ganse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i demnitatea personald si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

3. Asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare;

4, Deschiderea catre comunitate;

5. Asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in rcalizarea si exercitarea drepturilor lor;

6. Asigurarea, in mod adecvat, a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

7. Ascultarea opiniel persoanei bencficiare gi luarea Tn constderare a acesteia, {indndu-se cont, dupi caz,
de virsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmdnt si capacitate de exercifiu),

8. Facilitarea mentinerii relafiilor personale ale beneficiarului $i a contactelor directe, dupi caz, cu fratit,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legituri de atagament;

9. Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

10. Asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

[1. Preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadet de prestare a serviciilor, In baza potentialului §i abilitatilor persoanei
benefictare de a trai independent;

12. Incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare $i a implicirii active a acestora in
solutionarea situafiilor de dificultate;

13, Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

14. Asigurarea confidenf{ialitd{ii si a eticii profesionale;

15. Primordialitatea responsabilitifii persoanei, familiet cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald gi implicarea activd Tn solufionarea situaiitlor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;




16. Colaborarea centrului cu serviciilc publice de asisten{d sociala de la nivelul judetului.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Benefictarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Suseni din cadrul Complexului de Ingrijire si Asistentd Suseni sunt persoanele adulte cu
dizabilitati incadrate In grad de handicap, cdrora li s-a stabilit o misurd de protectie in cadrul centrului,
conform criteriilor de admitere.
(2) Conditiile de acces/admitere Tn centru sunt urmatoarele:
4) Acte necesare:

I. Cerere de admitere;

2. Copie de pe actele de identitate $i stare civila (Copie dupa certificate de nastere si casitorie ale
persoanei asistate, ale copiilor, ale sofului sau sotiel, dupa caz);

3. Copie de pe actul de identitate al reprezentantului legal, dupa caz;

4. Copie de pe documentul care atestd Tncadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate, dupa
Planul individual de servicii si dupa Programul individual de reabilitare si integrare sociala;

5. Ulumul talon de pensie sau adeverinta de venit;

6. Declarafie privind lipsa sustindtorilor legali, dupa caz;

7. Acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, cupon pensie, sau adeverinta de
venit eliberatd de organele financiare teritoriale;

8. Copii dupa hotariri judecitoresti In care s-au stabilit obligatii de Tntrefinere pentru persoane in favoarea
sau 1n obligatia persoanei 4sistate, daca este cazul;

9. Copii dupa hotdriri judecdtoregti, dupa caz, prin care cei care datoreaza plata contributiei lunare de
fntretinere au stabilite obligatit de intrefinere $1 faid de alte persoane;

10. Ancheta sociald privind situatia persoanei asistate si a familiei sale;

1. Copie dupa certificatul de deces al apartinatoruiui, dupa caz;

12. Certificat medical tip - nu suferi de boli contagicase (R B.W., M.R.F.. SIDA - piina la 60 ani cxamen
coproparazitologic);

13. Documente doveditoare ale situatiei locative;

14. Dovada eliberatd de serviciul specializat al primdariei potrivit ciresa nu i s-a putut asigura ingrijire la
domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

[5. Schema de tratament;

16. Curatela prin judecitorie pentru cei cu handicap mintal;

17. Angajament plati - titlu executoriu;

18. Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap Gorj;

19. Dispozitia DGASPC Gorj de admitere.

b) Criterii de eligibilitate a beneficiariJor

Pentru a fi admigi Intr-un centru pentru persoane adulte cu dizabilitati din structura DGASPC Gorj,
beneficiarii trebuie sd Indeplineacd urmatoarele criterii:
1. Sa fie persoane incadrate in grad de handicap;
2, Sa fie persoane cu dizabilitidfi cirora nu li s-a putut asigura protectia sau ingrijirea la
domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate. -

¢} Decizia de admitere/respingere este emisa de catre Comisia de evaluarea persoanelor adulte cu
handicap din subordinea Consiliului Judetean Gorj.

d) Stabilirea contributiei
Stabilirea contributiei beneficiarilor admist intr-unul din centrele din structura DGASPC Gorj se
realizeazd In conformitate cu prevederile legislative in vigoare.




(3) Conditii de incetare a serviciilor:
3.1 Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni din cadrul Complexului
de Ingrijire si Asistenta Suseni stabileste si aduce la cunosgtin{a beneficiari]or conditiile de suspendare/incetare
a serviciitlor. Centrul elaboreaza si aplica o procedurd proprie de suspendare/incetare a serviciilor.
3.1.1 Principalele situafii in care furnizorul de servicii sociale poate suspenda acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt, de exemplu:

a) lacererea beneficiarului/reprezentantului legal, pentru revenire in familie, cu acordul acesteia, peatru
o0 perioadd de maxim 15 zile;

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal, pentru o perioadad de maxim 60 zile, in baza acordului
scris al persoanei care va asigura gizduirea §i ingrijirea pe perioada respectiva i a anchetei sociale intocmitd
de personalul din cadru] Centrului;

¢) in caz de internare In spital, cu o duratda mai mare de 30 de zile;

d) in caz de transfer Intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiet cétre care se efectueazd transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

3.1.2 Principalele situatii In care furnizorul de scrvicii sociale poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt, de exemplu:

a) la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernimént; daci este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleacd dupa incetarea acordarii
servictului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, furnizorul de servicii sociale
va notifica serviciul public de asistentd sociald pe a cirei razi teritoriald va locui beneficiarul;

b) la cererea reprezentantului legal, insofitd de un angajament scris prin carc acesta se obligd sd asigure
gazduirea, ingrijirea si intrefinerea beneficiarului, cu obligatia ca, intermen de 48 ore de la incetare, furnizorul
de servicii sociale sd notifice serviciul public de asistentd sociald pe a cérei razi teritoriald va locui
beneficiarul;

c) transfer Tn altd institutie rezidentiala, la cererea scrisd a beneficiarului/ reprezentantuiui legal, cu
acordul institutiei respective;

d) central numal poate acorda serviciile corespunzaioare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona,
impreuni cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei fncetdrii, transferul
beneficiarului/ beneficiarilor;

e) la expirarea termenulu prevazut in contract;

1) 1ncazul in care beneficiarul nu respecté clauzele contractuale, pe baza hotérdrii cu majoritate simplé a
unei comisii formate din conducétorul centrului, un reprezentant al furnizorul de servicii sociale furnizorul de
servicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului cenirului i 2 reprezentanti ai
beneficiarilor;

g) in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatii, furnizorul de servicii sociale va asigura, in conditii de
siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

h) 1in caz de deces al beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate tn Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni din cadrul Complexului de Ingrijire si Asistenta Suseni au urmatoarele
drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale. fard nicio discriminare;

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot apirea pe parcursul derularit serviciilor;

c¢) si li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) si beneficieze de serviciile prevazute Tn contractul de furnizare servicii;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale. informatiilor furnizate §i primite;

@) sali se garanteze demnitatea §i intimitatea;

h) s fie protejati Tmpotriva riscului de abuz si neglijare;

i) sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.




(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate n Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitéti Suseni din cadrul Complexului de Ingrijire si Asistentd Suseni au urmitoarele obligatti:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economicd;

b) sa participe, In raport cu virsta, situatia de dependentd, la procesul de furnizare a serviciilor sociale:

¢} sa contribuie, Tn conformitate cu legislafia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, n functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiald;

d) sé comunice orice modificare intervenita In legaturd cu situatia lor personald;

€) sarespecte prevederile prezentului regulament.

(6) Contract de servicii — model

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ
CENTRUL DE ABILITARE $I REABILITARE PENTRU PERSQANE ADULTE CU DIZABILITATI SUSENI

CONTRACT

pentru acordarea de servicii sociale
Partile contractante;
1.Directia Generald de Asistentd Sociuld §i Protectia Copilului Gorj, acronim D.G.A.S.P.C.GORI | denumit in
continuare furnizar de servicii sociale, cu sedinl tn Tg-fin, ste. Sivetului, nr.24, Judepnl Gorj. codul de faregistrare fiscali
9247854, contul nr. RO4ITREZ33621330250XXXXX deschis la Trezoreria/ Bunca To-Jin, certificatul de acreditare seria AF nr.

000816, reprezentat de domnul/ doamna . avdnd functia de Director General, In calitate de
reprezentant:

5i
(rrumele beneficiarulni de servicii sociale ) dermit in continnare beneficiar, domictliat! locuieste in localitated .....ooovvvocvine.,
SIF. i HE i Judetul/ sectorul i, codul numeric personal ... veeeennns POSESOF ! B/
Cl serid ... AT e, eliberat/ eliberatd la dutd de oo, de Sectia de Polifie reprezentat prin
AOMANY dOUNIG oo, dOmTCHTAE domiciliatd i I0CQUTITEH oo , St
............................. RE e, Judetul/ sectorul ..o, posesor/ posesoare alf a BL/C L seria ..o 00 e, eliberaty
eliberatd la data de ooeveveveviivicnicenn, de Secfia de Polifie CORFOTTI coovieeicveertiaes e vve e eene et e
(se va mentiona actul care atestd calitatea de reprecentant) nr, ..

1. avind in vedere:

- planul de IHEETVENTIe NI FABEQ ... oot e e e e e et et bkt et be ;

O OO OO OPPRSTUUBRRRVENY evaluarea complexd efectiuatd In Perioadin ... ;

o et re e e see e aees planul individualizat de asistenid gi fngrijire nr. ...
2. canvin asupra wrmdtoarelor:

1. Definifii;
1.1 contractul pentru furnizared de servicii sociale — actul juridic Tncheiat Tntre o persoand fizicd sau juridicd, publicd ori privati.
acrediiaid conform legit 83 acorde servicii sociale, denumila furnizor de servicii sociale, $i 0 persoand fizica aflata o situafie de rise
sau de dificultate sociald, denumita beneficiar de servicii sociale, care exprima acordul de vointd al acestora In vederca acordani de
servicii sociale;
1.2, furnizor de servicii sociale — persoana tizicd sau juridicd, publicd ori privaid. acreditatd conform legit n vederca acordarii de
servicii sociale, prevazutd la art. 11 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobata cu modific8ri si
completdri prin Legea nr. 515/2003. cu modificdrile gi completérile ulterioare;
{.3. beneficiar de servicii sociale — persoana aflatd Tn situatie de risc §i de dificultate sociald, fmpreund cu familia acesteia. care
necesitd servicii sociale. conform planului de interventie revizuit in urma evaludrii complexe:
1.4, servicii saciale — ansamblu de masuri i actiunt realizaic pentru a raspunde nevoilor sociale individuale. familiale sau de grup,
in vederca preveninii si depagirii unor situatit de dificultate. volnerabilitate sau de dependentd pentre prezervarca autonomiei §i
protecliei persoanei, pentru prevenirea marginalizdrii §i excluziunii sociale. pentru promovarea incluziunii sociale §i in scopul
cresterii calitdfii victii, definite in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului ar. 68/2003. aprobatd cu modificiri si completér
prin Legea nr. 515/2003. cu modificarile s1 completarile ulterioare;
1.5. reevaluarca situafiet beneficiaralui de servicii sociale — activitatea obligatoric a furnizorului de servicii sociale de a evalua
situatia beneficiarului de servieil sociale dupd acordarea de servicii sociale pe 0 anumitd perioada;
1.6. reviziirea sau completarea planulul individualizat de asisientd si ingrijire — modificarea sau completarca adusd planalui
individualizat pe baza rezultatelor reevaluarii situatici beneficiarului de servicii sociale;










2. sd furnizeze informatii corecte e privire la identitateq gi sitwatia familiald, medicald, economicd yi sociald §i sd permitd
furnizorulul de servicii sociale verificarea veridicitdtil acestora;
3. sd respecte termenele i clauzele stabilite in cadral planului individualizat de asistentd si ingrijire;
sa confribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cotd-parte din costul toral alservicinlui/ serviciilor acordat/
acordute de furnizor, conform pet. 3.3 5i 3.4;
5. sd anunge orice modificare intervenitd in legdturd cu sititafia sa personald pe parcursul acovddrir serviciilor sociale;
6. sd respecte regulamentul de ordine imternd al furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament, program,
persounele de contact erc.).
9.7 In caz de deces al beneficiarului, familia isi aswmd toate obligafiile care decurg din Hotararii de Guvern 74172016 penitru
aprobarea Normelor tehnice §t sanitare privind sevviciile funerare. inhwmarea, incinerarea, rransportul, deshumarea §i
refnhumarea cadavrelo rumane, ciimitivele, crematariile umane, precum § icriteriil eprofesionale pe care rrebuiesd le Indeplineascd
prestatoril de servicil funerare §i nivelulf ondului de garantare gi a Legii nr. 102/2014 privind cimitirele, crematoriile umane
siserviciile funerare.
Q.8 Atunci cind decesul a avut loc fntr-o institupie de asistentd medicald, preluarea persoanei decedate se efectueazd de cdtre
prestarorul de servicii funerare, autorizat de catre DSP Gorf, preluarea defunciului din unitatea de ingrijive si asistenfd se face
intr-un sicrin cu capac sau inir-o husa biodegradabild cu fermoar pe o brancardd de inox;
9.9 Procedura de imbdlsdmare este obligatorie cand decedatul este transportat in scopul Tnfnondrii intr-o altd localitate decdr cea
in cdare s-a produs decesul. la o distantd de minim 30 km.
9.10. In cazul persoanelor decedate tn alte localitdfi, situate la o distan{d mai mare de 30 ki de cea in care nrmeazd sd aibd loc
tnhmarea, pentru inhrumare sunt necesare atdt certificatul de deces ¢4t §i avizal sanitar de transport, care se elibereazii de cdire
DSP Gorj.
911 Transportul persoanelor decedate de la locul decesulul gi pana la locul efecrudrii manevrelor de ingrijiri mortuare se
realizeazd numai de cdtre prestatorii de servicii funerare. Transportul decedatului in aceastd etapd se poate realiza numai cu
autovehicole speciale de transport mortuar autorizate. Penrru transportul decedatului pot fi folosite huse martuare hiodegradabile;
9.12. Transportul persounelor decedute in vederea Tnhumdrii de la locul unde corpul defunctului este pastrat pand la locul inhumdrii
se realizeaza numai de cdtre prestatorii de servicil funerare. Transportul decedatulni in aceastd etapd este condifionat de precenfa
documentelor de deces emise de cdtre autoritarea publicd locald cu aurovelhicole destinate transportului persounelor decedate.

' Obligatiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dupd cac, cu alte obligatii specifice tipurilor de servicii
sociale previzute in prezeniul contract,

1). ’'Solufionarea reclamafiifor
10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal gi/sau in seris reclamaiii cu privire lu acordarea serviciilor sociale.
10.2. Reclamatiile por fi adresate furnizoruiui de servicii sociale direct sau prin intermediul oricdrei persoane din cadril echipei
de implementare a planului individualizat,
10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligafia de a analica confimitul reclanagilor. consultdnd ardt beneficiarnl de servicii
sociale, cdt yi specialigtii implicafi in implementarea planului individualizat de asistentd 5i tngrifire §i de a formula raspuns in
termen de maximum 10 cile de la primirea reclamatiei.
10.4. Dacd beneficiarul de servicii sociule nu este muldgumit de solugionarea reclamagier, acesta se poaie adresa in scris Comisiei
de mediere sociald de la nivelu! judeului/ sectorulur ... cerimeeenenenenenen CAre VA clavifiea prin dielog divergengele dintre pdri
sau, dupd caz. instanfei de judecatd competente.

Y Furnizorul de servicii soctale va avea inscrisd in regulamentul de ordine interioard o procedurd privind plangerile
Jormulate de beneficiarii de servicii sociale. cure va respecta pet. 10.1—10.3

1 1. Litigii
11.1. Litigiile nédscute in legdturd cu incheierea, executareq, modificarea §i tncetarea ori alte pretenfii decurgand din prezentul
contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solufionare pe cale amiabild
[1.2. Dacd dupd 15 zile de la inceperea acestor proceduri neaficiale furnizorul de servicti sociale gi beneficiarul de servicii sociale
Au reusesc $G rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare poate solicitu Comisiel de mediere sociald mijlocirea
solufiondrii divergentelor suu se poate adresa instan{elor fudecdroregti compefente.

12. 'Rezifierea contractului
12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract, wrmdtoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale. exprimat In mod direct sau prin
repreZentant;

b) nerespectareq, in mod repetat, de cdtre beneficlarul de servicii sociale a regulamentului de ordine interioard al
furnizorului de servicil sociale;

¢} Incdlearea de cdrre furnizorul de servicii sociale « prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, dacd este invocatd
de beneficiarul de servicii sociale;

d}  refragerea autorizatiei de funclionare squ g acreditdrii furnizorului de servicii sociale;

e} limitarea domeniului de activitare pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acredital, in mdsura in care este afectara
acordarea servicitlor cdrre beneficiarul de servicii sociale:




) schimbarea obiectului de acrivitate al furnizordii de servicii sociale, in indsura in care este afectatd acordurea serviciilor -
cdtre beneficiarul de servicii sociale.

13.Incetarea contractului
13.1. Constituie mativ de incetare a prezentului contract wrnidtodrele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul partilor privind fnceturea contracrului;
¢} scopul contractului a fost atins;
d)  forta majord, ducd este invocatd.

14.Dispozifii finale
4.1, Partile contractante au drepiul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea clauzelor acestiia prin
act adifional numai tn cazul aparifiei unor circumstange care lezeazd interesele legitime ale acesiora §i care iu au putut fl previzute
la data incheierii prezentuluf contract,
14.2. Prevederile prezentului confract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domenii.
14.3. Limba care guverneazd prezentul contract este limba romind.
14.4. Prezentul contract va fi inferpretat conform legilor din Romdnia.
14.5. Furnizorul de servicii sociale realizeazd monitorizurea si evaluarea serviciilor soctale acordate.
14.6. Mdsurile de implementare a planului individualizar de asistentd si ingrijive se comunicd Direciief generale de asistentd sociald
st protectia copilului si Serviciului public de asisten{d sociald, conform legil.
14.7. Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementdrii plannfui individualizar de asisten{d gi ingrifire, Direcfia generali
de asistentd sociald gi protectia copilului §i Serviciul public de asistentd sociald vor monitoriza activitarea fursizorului de servicii
sociale,

*) Anexele la contract:
a) planu! individualizat de asistentd si ingrijire;
b) fisa de reevalnare a serviciilor sociale acordare beneficiarului de servicii sociale.
¢) planul revizuit de asisten{d gi ingrijire.

Y Pirtile contractante por stabili de comun acord gi alre tipuri de anexe.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnicorulul de servicii sociale/domicilinl
beneficiarului de servicii sociale in doudi exemplare, cdte unul pentry fiecare parte contractantd,

Q copie a prezentului contract va fi transmisd Directiel generale de asistenfd sociald gi protectia copilului Gorj gi
Serviciuiui public de usistenfi sociald, de cdrtre furnizorul de servicii sociale.

Data :
Localitatea :
Furnizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii sociale,
(numele st functia persoancifpersoanelor Numele si premumele.
auforizard/autorizate sa semneze) SeRRGIU T~ emvmm e e
Director General, Apartindtorul/veprezentantul legal

Numele si prenunele:
SENMAIUFU . ovceeeeeeeiiis e Sentnatura: --=---=-=s-vmmnmcmmmmaaaaee
Data ; Duta :

ARTICOLUL 7

Activitafi gi functii

Principalele functiile ale serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu

Dizabilititi Suseni din cadrul Complexului de Ingrijire si Asistentd Suseni sunt urmitoarele:
1. De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor activitati:
a. reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul incheiat cu persoana beneficiarg,

gazduire pe o anumitd perioada, conform contractului de servicii Incheiat;
fngrijire personald zilnicd permanenti;
asistentd medicald permanentd;
evaluarea starii generale din punct de vedere medical, psihologic si social;
consiliere psihologici;

mpoen T




g. asigurarea si servirea hranes zilnice;
h. recuperare psiho-motorie;
2. De informarc a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor publice gi publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
a. acces internet;
b. program de vizita accesibil,
c. programe de divertisment periodice cu participare $i sustinere din partea comunitatii locale;
d. elaborarea de rapoarte de activitate;

3. De promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului In general, precum §i de prevenire a situaiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitafi: promovare on-line, excursii la obiective cultural-religioase;

4. De asigurare a calitdfin serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitifi: elaborarea
instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor, realizarea de evaluari periodice a
serviciilor prestate;

5. De administrare a resurselor financiare, malteriale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitati:cursuri de perfectionare profesionald, cursuri de dezvoltare personald;

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni,din cadrul
Complexului de Ingrijire si Asistentd Suseni, functioneaza, conform prevederilor Hotardrii Consiliului
Judetean, cu urmadtorul personal de specialitate:

a) personal de conducere - sef centru si coordonator personal de specialitate*,

*Centrul de Abiliture 5i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdli Suseni, desfasurandu-gi
activitatea n cadrul Complexului de Ingrijire §i Asisten{d Suseni, este condus si coordonat, n comun cu
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti Suseni de un post- sef centru st un post-
coordonator personal de specialitate.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate gi auxiliar: 31 posturi;
Centru] de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanc Adulte cu Dizabilititi Suseni functioneaza cu urmatorul
personal de specialitate:

- Psiholog, cod COR 263401 — 1 post (activitatea specificd functiei la serviciul social este desfagurati
in procent de 45% din durata normala de lucru, restul de 55% fiind desfasuratd la Centrul de Tngrijire siasistentd
Suseni);

- Logoped, cod COR 226603 — | post,

- Medic, cod COR 221201 - | post (activitatea specifica functiei la serviciul social este desfasuratd in
procent de 45% din durata normala de lucru, restul de 55% fiind desfasuratd la Centrul de Ingrijire $i asistenta
Suseni);

- Asistent medical principal, cod COR 222101 — 6 posturi;

- Asistent medical balneofizioterapie cod COR 325909 - 1 post;

- Kinetoterapeut, cod COR 226405 — | post (activitatea specifica functiei la serviciul social este
desfasurata in procent de 45% din durata normald de lucru, restul de 55% fiind desfasurati la Centrul de
ingrijire giasisten{d Suseni),

- Asistent social cod COR 263501 - 1 post (activitatea specifica functiel la serviciul social este
desfasuratd in procent de 45% din durata normald de lucru, restul de 55% fiind desfasurata la Centrul de
ingrijire siasisten{d Suseni);

- Masor, cod COR 325501 — 1 post (activitatea specifica functiei la serviciul social este desfasuratd in
procent de 45% din durata normald de lucru, restul de 55% fiind desfasurata la Centrul de ingrijire giasistenta
Suseni);

- Terapeut ocupational, cod COR 263419 — [ post;

- Instructor de ergoterapie cod COR 3222901 - [ post;
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17. Asigurd Tndeplinirea masurilor de aducere la cunostin{d atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i funcfionare;

18. Asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

19. Alte atnibuiii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile sefului de centru sunt urmétoarele:

1.Astgura coordonarea, indrumarea si controlul activitdfilor desfasurate de personalul serviciului si
propune directorului general al DGASPC Gorj sancfiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi indeplinesc
fn mod corespunzator atributlile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

2.Cunoaste, aplicd si desfasoard activititile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile soctale destinate persoanelor adulte cu handicap;

3.Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si Intocmeste informari pe care le prezintd turnizorului de servicii sociale;

4 Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;

5.Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile in
vederea schimbului de bune practici, a Imbunata{irii permancnte a instrumentelor proprii de asigurare a
calitafii scrviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si rdspundid nevoilor
persoanelor beneficiarc;

6.Asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajafii centruiui;

7.Intocmeste raportul anual de activitate;

8.Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

9.Desfasoara activitd{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

10. la In considerare i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incilcin ale drepturtlor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce;

11. Raspunde de calitatea activitafilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, n limita
competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunitatirea acestor activitdfi sau, dupi caz,
formuleaza propuneri In acest sens;

12. Organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru g1 a regulamentului de
organizare st funcfionare;

13. Reprezinta serviciul in rclatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoancle fizice si juridice din {ard si din straindtatc, precum si In justifie;

14. Asigurd comunicarea si coluborarea permanenta cu serviciul public dc asisten{a sociald de la nivelul
primiriei $i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

15. Fundamenteazi si elaboreaza propuneri pentru bugetul anual;

16. Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cét si beneficiarilor, a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare $t functionare;

17. Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

18. Asigura intocmirea figei postului pentru fiecare persoand angajata;

19. Realizeazd anual evaluarea persenalului;

20. Asiguri elaborarea si aplicarea planului de instruire si formare profesionala pentru angajagii proprii.

(4) Auwibutiile coordonatorului personalului de specialitatesunt urmatoarele:

1.Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfagurate de personalul de specialitate si
auxiliar din cadrul serviciului si propune sefului de centru sanctiuni disciplinare, pentru salariafii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

2 Flaboreaza rapoartele generale, privind activitatea personalului dc specialitate si auxiliar, stadiul
implementérii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta gefului de centru;

3 Propune sefului de centru participarea personalului de specialitate la programe de instruire §i
perfectionare; ‘

12







- Kinetoterapeut, cod COR 226405 — | post (activitatea specificd functiei la serviciul social este
desfasurata in procent de 45% din durata normala de lucru, restul de 55% fiind desfasuratd la Centrul de
Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Suseni);

- Asistent social cod COR 263501 — | post (activitatea specifica functiei la serviciul social este desfasurata
in procent de 45% din durata normald de lucru, restul de 55% fiind desfaguratd la Centrul de Ingrijire si
Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni);

- Masor, cod COR 325501 — I post (activitatea specificd functiei la serviciul social este desfasurata in
procent de 45% din durata normald de lucru, restul de 55% fiind desfasurati la Centrul de Ingrijire si Asistentd
pentru persoane adulte cu dizabilitdti Suseni);

- Terapeut ocupational, cod COR 263419 — | post;

- Instructor de ergoterapie cod COR 3222901 - 1 post;

- Infirmiere: cod COR 523103 — 16 posturi (norma intreagi).

(2) Atributiile medicului sunt urmétoarcle:

1.Cunoaste. aplicd si desfasoard activitdiile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoaneloradulte cu handicap.

2 Medicul isi va desfagura activitatea la cabinctul medicului, la cabinetul medical si pe teren, la patul
beneficiarului, avind un program de 5 zile/saptimana de la orele 8:00 la 15:00.

3.Aparatura folosita in activitatea medicald este urméatoarea:
tensiometru;
glucometru;
aparat de urgentd;
pupinel — dezinfectie trusi de mica chirurgie;
trusd medicald de mica chirurgie;
cantar;

g. calculator.

4 Efectueazl, zilnic, vizita medicald la toti beneficiarii,

5.Medicul, angajat cu contract individual dc munci la Centrul de ingrijire si Asistenta pentru persoane
adulte cu dizabilitati Suseni desfasoara activitafile previzute in fisa postului si In cadrul Centrului de Abilitare
si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Suseni, in procent de 45% pentru un numar de 40 de
beneficiari (in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta Suseni medicul desfasoard activitati in procent de 55
% pentru un numdr de 50 de beneficiari);

6.Monitorizeazd, zilnic, starea de sindtate a beneficiarilor, fine legdtura permanenta cu medicul de familie
si, Impreund cu acesta, programeaza beneficiarii la investigatii de specialitate, In functie de aflectiunile
acestora;

7. Urmireste pastrarea starii de sandtate si profilaxia imbolnavirilor beneficiarilor de servicii din centru saw
din zona de lucru repartizata, dezvoltarea somatica §i psihomotorie a acestora, redarea autonomiei bolnavilor,
prin intocmirea si finerea la zi a foilor de observatie si de evolutie a stérii de sdnatate, efectuarea programelor
de recuperare si a epicrizei de etapa;

8.Asigurd asistentd medicald si de urgentd prin examinare zilnicd a beneficiarilor cu afectiuni acute,
aplicarea medicatiei acute si internarea acestora in unitéfi specializate;

9.Selectioneaza beneficiarii care urmeazi s fie supusi acyiunilor de recuperare medicala, participa la
elaborarea programelor de recuperare sj organizeazi aplicarea acestora atét In cadrul centrului cét $i Tn unitéti
sanitare de specialitate din structura ministerului sanatagii;

10. Controleaza calitatea tratamentelor $i Tngrijirilor medicale, a activitdfii de recuperare prin masaj a
procedurilor, a programelor ergoterapeutice i recuperatorii §i, dupd caz, participa nemijlocit la aplicarca
acestora;

11. In raport cu starea de sdnitate a asistatilor, intocmeste registre de medicamente $i materiale sanitare;

12. Raspunde de organizarea si functionarea carantinei, precum si de aplicarea altor masuri antiepidemice
care se impun; _

13. Controleaza si supravegheaza permanent starca de curdtenie si aplicarea masurtlor igienico-sanitare in
saloane, sili de tratament, sili de mese, bucatérii, grupuri sanitare etc;

e R0 D o
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14. Controleaza st asigurd conditiile igienico-sanitare de péstrare $1 administrare a medicarnentelor, de
sterilizare a instrumentarului, de utilizarea si Intretinerea aparaturii din dotare;

15. Controleaza si avizeazd meniul zilnic, urmdrind asigurarea numérului de calorii, regimurile alimentare,
dietetice i respectarea regulilor de igiend alimentari;

16. Solicita efectuarea trimestriald a analizelor medicale si, ori de cite ori situatia o impune, de citre
personalul care Jucreazd n cadrul blocurilor alimentare din unitafile de asistenta si protectie sociali, conform
baremului centrului de medicind preventiva si hotriste utilizarea sau nu a personalului respectiv in functie
de rezultatul anahizelor;

17. Hotérdste invoirea beneficiarilor in familie, stabilind perioada si conduita terapeutica si de urmat;

18. In caz de deces, intocmeste documentele necesare si urmdreste indeplinirea formelor administrative
pentru inhumare;

19. Organizeaza i controleazé activitatea personalului din subordine, dispunind masurile care se impun;

20. Participi la formele de perfectionare a pregatirii profesionale, organizate In unitate sau dupi caz, in
alte unitatii din sisternul ministerului sAnatatii;

21. Pastreaza secretul profesional, neimpartagind altei persoane din afara echipei medicale, cu exceptia
cazurilor precizate de lege, informatiile obtinute in urma exercitani profesiei, referitor la un bolnav sau
beneficiar;

22. Urmdreste si raspunde de respectarea normelor igienice, de preparare, conservare si distribuire a hranei
la beneficiarii de servicii;

23. Impreuni cu asistentul social al unitatij are obligatia s3 anunte rudele beneficiarilor de servicii in caz
de imbolnavire grava a acestora;

24. Raspunde de dotarea cabinetuluj medical cu medicamente §i materiale sanitare necesare pentru
ingrijirea sanatifii beneficiarilor de servicii;

25. Intocmeste planul anual de activitate medico-sanitara, pe care il supune spre aprobare sefului de centru;

26. Raspunde de efectuarea de cétre Intregul personal angajat al institutiel a controlului medical periodic
si informeaza directorul unitétii de respectarca prevederilor legale in acest sens;

27. 1i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocarc a datelor In incinta
Complexului de Ingrijire si Asistentd Suseni;

28. Distribuirea in mass-media a imaginilor §i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
ingrijire $i asistenjd Suseni sunt interzise;

29, Indeplineste si alte sarcini trasatc de catre sefii ierarhici superiori.

(3) Atributiile kinetoterapeutului sunt urmatoarele:

1.Isi desfasoard activitatea atit in sala de kinetoterapie cat si la patul beneficiarului, pentru beneficiarii
tmobilizati;

2 Kinetoterapeutul, angajat cu contract individual de muncé la Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi Suseni, desfasoard activitatile previzute in fisa postului $1 Tn cadrul Centrului
de Ingrijire si Asisten{ii pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni. in procent de 55% pentru un numar de
50 de beneficiari (in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Aduilte cu Dizabilitati
Suseni,kinetoterapeutul desfdsoara activitdti in procent de 45 % pentru un numér de 40 de beneficiari);

3.Cunoaste, aplicd si desfagoara activitatile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii™ pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

4 Procedeele specifice activitatii de kinetoterapie sunt stabilite in functie de afectiunea fiec&rui beneficiar.
Acestea pot fi:

a) Mobilizari pasive, active, active cu rezistenta:

b) Posturari;

¢) Tehnici de facilitare neuro-proprioceptiva;

d) Posturi reflexe-inhibitorii;

e) Exercifii de stabilizare;

f) Reeducare senzoriali,

g) Posturi antalgice;

h) Miscari de tractiune si alunecare in articulatii;

i} Programul williams fazele i, ii, iii in sindromul algofuntional tombosacrat;
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1} Exercitii de stabilizare;
k) Tehnici de transfer.
In urma aplicirii acestor procedee, rezultatele obtinute pot fi:
a) cresterea mobilitatii articulare,
b} combaterea durerii/relaxare generala;
¢) corectarea posturii si a aliniamentului corpuliui;
d} cresterea forfei §i rezistentei musculare;
e) reeducarea coordondrii si a echilibrului;
f) antrenarea la efort;
g) reeducarea respiratorie;
h} reeducarea sensibilitatii.
5.Isi desfisoara activitatea folosindu-se minim de urmitoarele dispozitive:
a) spalier;
b) roatd umir;
c) stepper;
d) banda mers;
e) bicicletd medicinala;
f) benzi elastice;
g) minibicicletd medicinala.

6.Aplicé tehnici si exercitii pentru obtinerea unui grad ridicat de independentd functionali, in vederea
desfagurdrii cu usurintd a activititilor zilnice;

7.Aplica tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul;

8.Aplicarea de tehnici si exercitil pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind miéna, degetele,
bratul, alte parti ale corpului;

9.Aplica tehpici si exercitii pentru deplasarea prin mers sau alte forme;

10. Ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele, specifice,
programul de lucru, locul i modul de desfasurare in vederea educdrii / reeducérii unor deficiente, prevenirea
sau recuperarea unor dizabilitdti ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

11. Utilizeaza tehnici, exercitii, masaje, aplicatii cu gheatd, apa si caldura, diferite procedee, conform
conduitei terapeutice si obiective fixate;

[2. Stabileste necesarul de echipament §i sc implic# in procurarca acestuia;

13. Stabileste programul de kinetoterapie care trebuie urmat de beneficiarul de servicii si instruieste
persoanele implicate in Tngrijirea acestuia in aplicarea acelui program;

4. Evalueazi améanuntit capacitatea functionald a beneficiarului pentru terapia ocupationald;

15. Analizeazd concordanta dintre posibilitatile beneficiarilor si exigentele specifice diferitelor activitagi,
in scoputl orientérii cétre o activitate concreta;

16. Tine cont de indrumarea cadrelor medicale de specialitate Judnd n considerare diagnosticul clinic §i
functional, tratamentele aplicate capacitatea restantd de muncd a beneficiarului, starea fizicd si psihicd a
acestuia,

17. Evalueaza si reevalueazd in timp progresele facute de beneficiar, adapteaza planul de tratament in
functie de evolutia acestuia;

18. Asistd si da indicatii —1n programul de kinetoterapie — personalului care nu este de specialitate (asistent
social, terapeut ocupational, instructor de educatie, infirmiera);

19. Se implica in activitdtile complementare ale institutiei;

20. Dezvolta relatia beneficiarului de servicii cu comunitatea;

21. Creeazi evenimente de interaciiune cu alte persoane din afara institutiei §i participd Tmpreuna cu
acestea;

22. Realizeazi, periodic, impreund cu echipa de specialisti a institutiei, figa de reevaluare a beneficiarului,
la 6 luni, sau ori de cite ori apar schimbari semnificative;

23. Indeplinestc activitdti de supraveghere a beneficiarilor atunci cind este solicitata aceasta activitate in
mod direct, conform unui grafic de supravegherc sau pe perioade scurte solicitate de cétre sefii ierarhici
superiori in scopul bunei desfagurdri a activitatii;
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d} Modalitatile de interventie (individual/ grup). Planul personalizat (PP), realizat Tn baza
evaluarii initiale, se intocmeste pentru o pericadd de maxim 6 luni si se realizeaza individual.

10. Completeaza fisa psihologica individuala a fiecdrui beneficiar de servicii;

1 1. Fisa psihologicéeste un instrument care serveste drept cenfralizator al tuturor datelor de natura psihica
de care beneficiarul dispune. In fisa vor fi inscrise date culese din documentele beneficarului la intemare,
precum si datele obtinute pe baza observatiilor si convorbirilor cu beneficiarul, Aceasta se realizeazi anual,
dar si atunci cdnd apar modificdri in conduita beneficiarului. Datele din fisa psihologicd sunt strict
confidentiale;

12. Psihologul, impreund cu echipa multidisciplinard, stabileste fisa de monitorizare de lucru a fiecarui
beneficiar, in care consemneaza serviciile si activitatile care vor fi acordate beneficiarului, interventia si durata
acestora, realizate in functie de standardele specifice de calitate;

13. La Incetarea acordérii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz, completeaza
rubrica de concluzii din planul personalizat (PP), precizdnd evolutia persoanei si problemele intimpinate, iar
fisa de monitorizare este inclusa in dosarul beneficiarului;

14. Psihologul ajutd beneficiarul in vederea demarginalizirii, incurajeaza si sprijind beneficiarii si-si
menf{ind contactele sociale sau, dupd caz, sd reviné in familie si In comunitate;

15. Are in vedere ca prin tehnici psihologice s se realizeze o stimulare psiho — senzorio-motorie a
beneficiarului;

16. Realizeazé evaluarea psihologicd a beneficiarilor de servicii:

17. Stabileste programul individual al beneficiarului de terapie psihosociald cu obiectivele si activititile
de urmat, dupa stabilirea concluziilor evaluarii;

18. Stabileste un orar de lucru individual cu beneficiarii de servicii aflati in urmarire;

19. Psihologul utilizeazad metoda observatiel, care este o tehnica de culegere a informatie, iar aceasta poate
fi: directd, prin culegerea de informatii direct de la fata locului prin urmaérirea conduitei beneficiarului si
indirecta, prin culegerea informatiilor de la ceilalti beneficiari si personalul de specialitate care intrd In contact
direct cu acestia;

20. Aplica periodic grile de evaluare a programelor de terapie urmarind evolutia stdrii beneficiarului de
servicii; .

21. Intocmeste §i participa la programele de integrare sociald pentru beneficiarii de servicii propusi
dezinstitutionalizarii;

22. Transmite informafii $1 cunostinie cu privire la diagnosticul beneficiarului de servicii, regulile de baza
pentru ameliorarea prognosticului;

23. Organizeazd periodic Intilniri cu instructorul de educatie pentru stabilirea obiectivelor si activitatilor
cuprinse in programul individual al beneficiarului dc servicit;

24. Urmdreste modul in care acestea sunt aplicate §i monitorizeaza permanent rezultatele obfinute;

25. Discuta permanent cu asistentul social despre programul individual al beneficiarului de servicii,
stabilind actiuni comune de Imbunétafirea starii acestuia.

26. Indeplineste activitati de supraveghere a beneficiarilor atunci cind este solicitald aceastd activitate Tn
mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de cétre sefii ierarhici
superiori in scopul bunei desfaguréri a activitaii.

27. Face propuneri sefului de centru pentru reorganizarea activitdtii beneficiarilor de servicii, precum si a
programelor de lucru al personalului de educatie:

28. Participi la diferite intdlniri de specialitate, daca este solicitat de seful de centru;

29. Intocmeste documentele specifice (fise individuale, fisa de monitorizare, fisa de evaluare, rapoarte,
analize) pentru activititile la care participa si care i se solicita de seful de centru;

30. Ti este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datefor in incinta
Complexului de Ingrijire si Asistentd Suseni;

31. Distribuirea Tn mass-media a imaginilor §i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului dc
ingrijire si asistentd Suseni sunt interzise;

32. Indeplineste si alte sarcini trasate de cétre sefii jerarhici superiori.

(5) Atributiile Logopedului sunt urmatoarele:
1. Realizeaza examinarea logopedica a beneficiarilor pe baza de: teste , metode logopedice;
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b

N

11
12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

24.
25.

26.

27.

28.

Stabileste tipul de tulburare de limbaj;

Indica tipul de program terapeutic logopedic individual/ de grup;

Punerea in practica a tuturor metodelor logopedice in scopul inlaturarii si corectiei tulburarilor de
limbayj;

Mentine o evidenta clari a fiecdrui beneficiar:;

Realizeaza diverse forme de activitate Jogopedici;

Participd alaturi de ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare la intocmirea si punerea in practica a
programelor de recuperare logopedica;

Elaboreazi documentele manageriale In concordantd cu rezultatele analizei de nevoi si cu specificul
activitafi ( registru de activitdti, orar, planificare pentru activitatile de la subpuncte gi alte documente);
Proiecteazd activitati de terapie a tulburarilor de limbaj i de comunicare identificate;

. Isi desfagoarda activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale i cerintelor

postului;

Asigurd depistarea, corectarea $i terapia tulburirilor de limbaj si de comunicare ale beneficiarilor;
Participa nemijlocit la aplicarea programelor individuale sau colective de dezvoltare a limbajului,
grafologicd, activitifi psihomotrice, dezvoltarea autonomiei individuale;

Efectueazi reevaluiri periodice Tn vederea eficientei programului recuperator si Tl ajusteaza in functie
de evolutie;

Semnaleazi In timp optim orice modificare comportamentala a pacientilor;

Colaboreazd cu personalul de specialitate din centru In vederea Imbunatatirii programului de
recuperare §i reabilitare;

Analizeaza situatia fiecdrui pacient si propune metode specifice de abordare a cazului;

Organizeaz st promoveaza activitatea de logopedie din cadrul unitafii;

Indeplineste examinarea complexa logopedica a pacientilor luati in evidentd, in scopul proiectarii
interventiei logopedice adecvate;

Selectezd, adapteaza si foloseste adecval metode de investigare a limbajului §i comunicarii;
Elaboreaza si completezd documentele specifice activitagii logopedice;

Asiguri si raspunde de exactitatea i corectutudinea documentelor intocmite;

Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor méasurilor de igiend si antiepidemice, precum si a normelor de
protectia muncii in sectorul de activitate pe carc il are in griji;

Cunoaste, aplicd si desfdsoard activitdtilc conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

Participa la diferite intilniri de specialitate, dacd este solicitat de geful de centru;

Intocmeste documentele specifice (fise individuale, fisa de monitorizare, fisa de evaluare, rapoarte,
analize) pentru activitatile la care participd si care i se solicitd de geful de centru;

Ti este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video g1 de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire si Asistenta Suseni;

Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistririlor audio-video din cadrul Complexulm de
ingrijire i asisten{a Suseni sunt interzise;

Indeplineste i alte sarcini trasate de ciitre sefii ierarhici superiori.

(6) Atributiile asistentului social sunt urméatoarele:

1.Asistentul social 1si va desfisura activitatea atit pe teren, printre beneficiari cét i in cabinetul de
asistentd sociala, care este localizat in cladirea administrativa, dotat cu calculator, birou si spatiu depozitare
dosare personale ale beneficiarilor, cu incuietoare, avand un program de 8 ore/ zi, 5 zile/sdptaméina;

2.Asistentul social, angajat cu contract individual de munca la Centrul de ingrijire si Asistend pentru
persoane adulte cu dizabilitati Suseni, desfisoara activititile prevazute in figsa postului si in cadrul Centrului
de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Suseni, in procent de 45% pentru un numar
de 40 de beneficiari (in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta Suseni asistentul social desfagoara activitai
in procent de 55 % pentru un numdr de 50 de beneficiari);

3.Cunoaste, aplicd si desfasoard activitdtile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

4.Acorda asistentd, suport si sustinere permanenta beneficiarilor;
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5.Identifica si dezvoltd reteaua comunitard, in vederea facilitdrii complexititii interventiei si accesului
persoanelor beneficiare la serviciile ofenite de institutiile $1 organizatiile de la nivel local;

6.Mediaza relatiile dintre beneficiar st personal, in vederea obtinerti unei cooperirii pozitive;

7.Informeaza, periodic, beneficiarii cu privire la importanta respectérii regulilor educatiei sexuale;

8.Mediaza relatiile dintre beneficiar si membrii familiei, prieteni, rude, in vederca obtinerii unei cooperarii
pozitive (telefonic sau prin corespondentd);

9.Deruleaza programe particularizate de Jucru cu beneficiarii,

10. Va informa si sprijini direct beneficiarii, in scopul realizarii unei alegeri intre doud sau mai multe
alternative, beneficiarul fiind constant in centrul procesului, Intr-un mediu formalizat si de incredere;

11. Ofera asistentd si suport pentru luarea unei decizii;

12. Informare si consiliere cu privire, faré a sc limita, la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari
privind demersurile de obtinere a acestora;

13. Asistentd si suport pentru ordonarea logica a informatiilor privind identificarea unet probleme, In
functie de context;

14. Asistenta si suport pentru exploatarea §i evaluarea alternativelor;

15. Asistentd st suport pentru alegerea variantei finale si asumarea responsabilititii consecintelor;

16. Asistenta gi suport pentru desfasurarea de actiuni de catre beneficiar, conform deciziei luate;

17. Asistentd si suport pentru revizuirea deciziei luate, dupé caz, in functie de modificarea contextului;

18. Asigura consilierea sociald a beneficiarilor, care va cuprinde: cunoasterea mediului social, stimularea/
fnvatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea fn activitati sportive, culturale si artistice
desfasurate Tn comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de
mestesugdrit, picturd, vizite, excursii, participarea la slujbe religioase in functie de cultul dorit;

19. Asistentul social va Incuraja beneficiarii sd se implice sau sé participe la actiuni din comunitate, singuri
sau Tnsotiti de cel putin un membru al personalului, in conformitate cu recomandarile din PP,

20. Propune si realizeazi activititi de integrare si participare sociali si civica,

21. Intocmeste, impreund cu echipamultidisciplinara, Planul individual de interventic al fiecirui
beneficiar, pe care-1 revizuieste odata la 6 luni;

22. Participa, Tmpreund cu personalul de la DGASPC Gorj, la iIntocmirea anchetelor sociale ale
beneficiarilor;

23. Intocmeste si participa la diverse programe de integrarc sociala pentru beneficiarii de servicii propusi
dezinstitutionalizirii;

24. Organizeaza si desfagoard programe/ activitafi dc socializare/ resocializare cu benefictarii de servicii,
axdndu-se pe diminuarea marginalizarii sociale;

25. Se informeaza cu privire la datele din ancheta psiho-sociala a fiecarui beneficiar dc servicii: date de
identitate, conditiile in care a trdit, starea fizicd i mentald a fieciruia, date despre deficientd/ dizabilitate,
evolutia, psihologia familiei si efectele produse de lipsa familiei, modalitaii practice de educare/ recuperare
cu toti beneficiarii;

26. Desfagoara activitéti de socializare, ca membru al unei echipe pluridisciplinare, colaborind permanent
cu psihologul, medicii §i cu ceilalfi specialisti din institugie;

27. Desfagoara, cu beneficiarii de servicii, activitatile din Planul de recuperare individual $i consemneazi
cu prilejul reevaluarilor prevazute de lege, evolufia fiecdruia in Fisa individuala de inregistrare a progresului
fiecdrui beneficiar de servicii;

28. Initiazd si antreneaza beneficiarii de servicii la diverse lucrdri practice, in vederea diminudrii
sentimentului de jinutilitate sociala (efectuarea ordinii si curdteniei in incinta unitégii, lucréri de Tntrefinere a
spatiilor cu flori, lucrdri de intretinere a gradinii de legume si zarzavaturn), potrivit Planufui de Recuperare,

29. Asigurd informarea beneficiarului/reprezentantului legal asupra procesului de furnizare a serviciilor in
cazul priririi in regim de urgenta a acestwa in termen de 48 de ore de la admitere;

30. Tncurajeazé si sprijina beneficiarii sa-3i exercite drepturile legale;

31. Asigurad monitorizarea activitafilor intreprinse de beneficiari in afara unitatii, in scopul prevenirii unor
situatii de abuz/exploatare a beneficiarilor; _

32. Contribuie la stimularea beneficiarului de servicii pentru cunoasterea comunitagii:

33. Dezvolti relafia beneficiarului de servicii cu comunitatea; creeazd evenimente de interacfiune cu alte
persoane din afara institufiei si participa, Impreun cu beneficiarul, la acestea;

20




34, Contribuie la:
a) Formarea unei imagini pozitive de sinea beneficiarului;
b) Acceptarea celuilalt, indiferent de gradul si tipul de dizabilitate:
¢) Socializarea/ resocializarea beneficiarilor;
d} Diminuarea marginalizirii sociale.
35. Intocmeste si completeaza documentele specifice activitatii sale: Planul Individual de Interventiei, Figa
de evaluare initiala si reevaluare;
36. Realizeaza, periodic, impreund cu echipa de specialisti a institutiei, fisele de evaluare ale beneficiarilor
de servicii;

37. Indeplineste activitati de supraveghere a bencficiarilor atunci cind este solicitatd aceasta activitate in
mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de cétre sefii ierarhici
superiori in scopul bunej desfasurari a activitigii;

38. Detine un Registru privind protcctia impotriva abuzurilor, in care consemneazi situatiile sesizate
precum $t masurile care au fost luate. Toate acestea vor fi consemnate $i in dosarul beneficiarului;

39. fi este interzisa utilizarea aparatelor foto, de Tnregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire i Asistenta Suseni;

40. Distribuirea In mass-media a imaginilor si Inregistrérilor audio-video din cadrul Complexului de
ingrijire si asistentd Suseni sunt interzise;

41. indepline$te si alte sarcini trasate de catre sefii ierarhict superiori.

(7) Atributiile asistentului medical balneofizioterapie sunt urméatoarele:

1.Respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

2.Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile $i a regulamentului serviciului social,

3.Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse;

4 Respectd standardelor minime de calitate;

5.Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

6.Face propuneri de imbunatdfire a activitdtii, in vederea cresterii calitd(ii serviciului §1 respectarii
legislatiei;

7 Realizeaza activitdtile de pregatire a pacientilor §i a aparaturii pentru aplicarea tratamentului,

8.Se ocupi de aplicarea tratamentelor cu curenii de joasd, medie si inaltd frecventd, precum si tratament
cu cAmpuri magnetice;

9.Se ocupa de aplicarea tratamentelor de hidroterapie, béi galvanice, bai kmeto dus subacvatic;

10. Se ocupa de aplicarea tratamentelor de fototerapie: ultraviolete, infrarosii;

11. Asigura efectuarea exercitiilor kinetice pentru recuperarea beneficiarilor din cadrul Complexului de
ingrijire s1 asistentd Suseni cu diferite afecfiuni;

12. Evalueaza efectele obfinute prin tratament;

13, Asigura curdtenia $i dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare;

14. Are un comportament etic cu beneficiarii, apartindtorii acestora si colaboratorii,

15. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate, conform actelor normative in
vigoare, pind la data predarii pe bazid de proces-verbal, numerotate i legate, citre arhiva unitafii;

16. Organizeaza activitafi §i programeaza beneficiarii din cadrul Complexului de Ingrijire i asistend
Suseni pentru tratament;

17. Asigura prevenirea accidentarii beneficiarilor in timpul desfagurarii prooramu]m de terapie;

18. Respectd drepturile persoanelor cu dizabilitd(i din cadrul Complexului de Ingrijire si Asistenta Suseni;

19, Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie in vederea péstrérii
igienei §i a aspectului estetic personal;

20. Ti este interzisa utilizarea aparatelor foto, de Tnregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire i asistentd Suseni, in scopul unor foloase personale, cu exceptia situatiilor in care
este desemnat pentru astfel de activitagi;

21. Este interzisd discriminarea beneficiarilor pe criterii de rasd, religie, sex, orientare sexuald;

22. Distribuirea in mass-media a imaginilor i fnregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si asistentd Suseni este interzisa;

21










14. Distribuirca In mass-media a imaginilor $i Inregistririlor audio-video din cadrul Complexului de
ingrijire st asisten{d Suseni sunt interzise;
15. Indeplineste si alie sarcini trasate de citre sefii ierarhici superiori.

(9) Atributiile terapeutului ocupational sunt urmatoarele:

1 . Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

2.Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a servicitlor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social;

3.Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondri cazurilor, 1dentificarii de resurse;

4.Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

5.Face propuneri de imbunitéfire a activitdtii, in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei si sesizeazd conducerii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului;

6.Respectd programul ztlnic, aprobat de conducerea centrului;

7.Desfisoara, zilnic, activitdtile programate cu beneficiarii;

8.Rdspunde de prezenta si integritatea beneficiarilor pe tot parcursul programului de lucru;

9. Raspunde de existenta materialelor didactice, repartizate;

10. Organizeazd permanent activitdfi instructiv-educative §i recuperative, atit in cadrul grupului cét si
individual, cu fiecare beneficiar, atunci ¢ind este cazul;

11. Inifiazd activitati educative speciale pentru adaptarea beneficiarilor la viafa sociald si formarea unei
conduite civilizate;

[2. Permanent, urmdreste formarea §i consolidarea deprinderilor de igiend, ordine, curafenie §i autoservire;

13. Particip la servirea hranei pentru beneficiari;

14, Impreun cu infirmiera, asigura activitatile de imbricare/dezbricare a beneficiarilor, dup caz;

15. Urmiéresie dezvoltarea comunicdrii $i stimularea capacitdtin de percepere vizuald $i auditivd a
beneficiarilor;

16. Urméreste obtinerea unor progrese in ceea ce priveste Indeplinirea unor actiuni independente ale
beneficiarilor prin insusirea de cétre acestia a schemci corporale,a lucrurilor i a obiectelor din jur, precum gi
a orientarii in mediul inconjurator;

17. Asigura sprijin si indrumare pentru cresterea aptitudinilor de scris, desen,modelaj, crosetat si tricotat;

18. Asigura spijin pentru participarea la activitd{i de terapie prin muzica- activitdii ocupationale (drumetii
excursti, culegerea de plante medicinale);

19, Asigura sprijin Tn activititi de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive;

20. Asigura sprijin in activitifi de dezvoltare a elementelor din invatarea de baza: copierea, invétarea prin
actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de informatii, dobédndirea limbajului
suplimentar, repetarea;

21. Asiguri sprijin, incurajare in dezvoltarea concentrarii, menfinerea atentiei asupra unor acfluni/sarcini,
dezvoltarea gindirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului;

22. Implica beneficiarii In experiente senzoriale cu scop de a explora obiecte, folosind simful vazului,
simtul avzului, simful tactil, simtul olfactiv, simtul gustatv;

26. Sprijind beneficiarii in Tnvatarea unor exercifii pentru realizarea unor sarcini in vedera realizérii §j
finalizarii programului zilnic;

27. Sprijina beneficiarii in invétarea unor exercifii pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe
cu membrii familiei, cu persoane cunoscute;

28. Sprijina beneficiarii in exersarea capacitatilor de a intretine o conversalie, de a se comporta in diferite
situatii, mentinerea si imbundtatirea relatiilor la nivel interpersonal sifsau intergrupal,

28. Aplicid metode de cunoagterea mediului social, stimularea/ invatarea unui comportament adecvat
situatiilor sociale, culturale, artistice, participarea la actiuni de recreere §i petrecere a timpului liber,
incurajarea in vederea implicirii si participarsii la diferite activitati in centru, cat si in societate;

30. Indruma si sprijina beneficiarul pentru a participa la programele educative desfasurate in centru;

31. Aplici metode de exersare, consolidare a cunostintelor si abilitatilor practice si sociale ale
beneficiarilor, sd-si capaciteze ntreg potentialul creativ si lucrativ;

32. Pe baza observatiilor facute in timpul desfasuririi activitdtilor, se rcalizeaza periodic evaluarea
beneficiarilor;
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33. Insoteste beneficiarii in timpul excursiilor, taberelor sau plimbarilor organizate de centru. coopereazi
si colaboreazd permanent cu psihologul pentru propunerea si punerea in aplicare a obiectivelor necesare pentru
desfigurarca activitatilor $1 a programului zilnic desfasurat in cadrul grupelor, precum si evaluarea
beneficiarilor dupi parcurgerea obiectivelor propuse si aprobate de conducere;

34. Coopereaza, permanent, cu echipa pluridisciplinard a unitafii, in vederea obtinerii celor mai bune
rezultate din punct de vedere bio - psiho-social al beneficiarilor conform standardelor specifice de calitate;

35. Asigura supravegherea beneficiarilor, precum si desfasurarea activitatilor recreativ-educative;

36. Projecteazd §i pregateste temeinic fiecare activitate, pentru recuperarea,instruirea si educarea
beneficiarilor din unitate, indiferent de tipul si gradul de handicap al acestora;

37. Se preocupa de imbunatagirea bazei didactice,a cabinetelor audio-vizuale si sprijind desfasurarea
corespunzitoare a activitdfi centrului;

38. Daca starea medicald a beneficiarului o impune, anuntd 1mediat medicul centrului sau asistentul
medical;

39. Indeplineste activitati de supraveghere a beneficiarilor de servicii sociale din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistentd Suseni atunci ciind este solicitata aceastd activitate in mod direct, conform unui grafic
de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de cétre scfii ierarhici superiori in scopul bunei desfasurari
a activitagii;

40. Asigura suport necesar in desfasurarea tuturor activitajilor beneficiarilor;

41. Poarta echipamentul de protectie prevazut de normele In vigoare pentru pastrarea igienei $i a aspectului
estetic personal;

42. Cunoaste, respectd si aplicd Ordinul nr. 82/2019 privind aprobareastandardelor specifice minime de
calitate,emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale;

43. Foloseste timpul de muncé exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu. In acest sens, nu se
ocupa In timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile i indatoririle sale ori nu sunt dispuse
de sefii ierarhici;

44, Are un comportament etic atit cu beneficiarii cit $i cu apartinatorii acestora,

45. Respecti caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitafile din cadrul centrului, secretul
serviciului si 1i este interzisd pretinderea sau primirea dc foloase necuvenite.Incalcarea acestor interdictii va fi
sanctionatd conform legislatiei In vigoare,

46, Pastreaza secretul profesional, ncimpdrtdgind altor persoane, Tn afara echipei in care lucreazi,
informatitle obtinute In urma executarii profesiei referitoare la un anumit beneficiar;

47. Raspunde de corectitudinea datelor, pe care le consemneaza in documentele specifice;

48, Participa la diferite intdlniri de specialitate, dacd este solicitat de catre conducerea centrului;

49, Are obligatia de a-si efcctua analizele medicale, conform legislatiei Tn vigoare;

50.1i este interzisa parasirea unititii in timpul programului de lucru fard acceptul scris al conducerii
centrului;

51.1i cste interzisa detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unitatii; .

52. i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de ingrijire si Asistentd Suseni, in scopul unor foloase personale, cu exceptia situatiilor in care
este desemnat pentru astfel de activitati,

53. Distribuirea in mass-media a imaginilor §i Inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistentd Suseni este interzisa,

54. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu $1 cu personalul din conducerea
centrului;

55. Respecti prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum si Regulamentul de ordine
interioara si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

56. Colaboreaza si comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

57. Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domenjul de activitate si actioneaza in conformitate,

58. Respecti si aplicd prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publica;
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19.

20.

21

22.

24.

25.

27.

28,

29.

30.
31,

32

33.

34.

35.

36.

37,

38.

39.

40.

41.

42.
43.

Realizeazd in scop terapeutic activititi cu caracter cognitiv utilizdnd ca metoda observatia directd a
beneficiarului pus in situaia de a recunoaste anumite obiective din cadrul comunititii (biserica,
alimentard), avand ca obiectiv socializare secundarai,

Realizeaza activitafi cu rol de recuperare a deprinderilor de mobilitate pierdute,

. Realizeazi diferite modalitd{i de recuperare §i orientare temporo-spatiald prin recunoasterea adresei

unitifii si localizarea ei intr-un spatiu determinat, avind ca repere magazinul, biserica, stafia de
autobuz,
Indrumi si asistd la cunoagterea prin actiuni practice a peisajului rural (case, livezi, gradini, cAmpuri,
animale),

. Implicd beneficiarii din cadrul Complexului de ingrijire si asistentd Suseni in diferite modalitifi de

stabilire a unor relatii interpersonale,

Realizeaza activilafi de recuperare a abilitatilor de autoingrijire prin executarea unor misciri de finete:
inchis-deschis nasturi, innodat sireturi,

Implicd si indrumé beneficiarii din cadrul Complexului de ingrijire si asistentd Suseni la exercifii
practice de mers la bard sau cu cadrul, a mersului cu ajutor prin interiorul camerei $i al centrului,

. Realizeaza activitagi de recuperare a abihitatilor de autoingrijire prin metode de localizare a obiectelor

de folosinta zilnicd, deprinderi de utilizare a toaletei, diferite metode de orientare si gasire a bancilor
din curte,

Realizeaza activitifi de relaxare si identificd metode personalizate pentru beneficiari ca: - lectura
diversd, vizionari Tv, audifii muzicale, jocuri de table, rummy, sah,

intocmeste si completeaza documentele specifice activitatii sale: program zilnic de activitate,
evaluarea si reevaluarea, planul individual de interventie,

Insoteste beneficiarii de servicii sociale din cadrul Complexului de ingrijire si asistentd Suseni in
timpul excursiilor, taberelor sau plimbarilor organizate,

Semneazi cind este cazul documente oficiale sau indeplineste sarcini, solicitate de superiori,
Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform actelor normative in
vigoare pina la data predérii pe bazd de proces-verbal numerotate si legate catre arhiva unitatit,
Poartd echipamentul de protectie, care va fi schimhat ori de cate ori este nevoie in vederea pastrarii
igienei si a aspectulul estetic personal,

Ti cste interzisa detinerca si consumul de bauturi alcoolice. fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unitéfii,

Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video i de stocare a datelor in incinta
Complexului de ingrijire §i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitifi Suseni, in scopul unor
foloase personale, cu exceptia situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activitati,

Este interzis abuzul fizic, financiar sau material, psihologic sau sexual, neglijenta, discriminarea,
tratament inuman sau degradant fatd de beneficiarii de servicii, abuzuri comise fie deliberat, fie din
neglijenta,

Este interzisi discriminarea beneficiarilor pe criterii de rasa, religie, sex, orientare sexuala,
Distribuirea in’ mass-media a imaginilor si inregistririlor audio-video din eadrul Complexulur de
ingrijire §i asisten{d Suseni este interzisa,

Respecti codul etic in relatia cu beneficiarii de servicii sociale din cadrul Complexului de ingrijire si
asistenta Suseni,

Cunoaste si Tnsuseste si respectd procedurile interne ale centrului conform standardelor minime de
calitate pentru centre rezidentiale;

Respecta prevederile Regulamentului de organizare §i funcfionare, precum si Regulamentul de ordine
interioara si orice alte prevederi legale specifice angajatiior,

Colaboreaza si comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj,

Respectd prevederile legislafiei in vigoare din domeniul de activitate s acfioneaza in conformitate,
Respecti si aplicii prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual
din autoritafile §i institutiile publica,
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44. Respectd normele PST s1 instructiunile de protecfie a muncii sub semnéturd proprie $i participa la
instruirea teoretica si practica,

45. Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele savirsite
prin care se incalcd normele legale, savarsite In exercitarea atributiilor ce 1i revin,

46. Péstreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurati,

47, Indeplineste atributiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(11) Atributiile infirmierei sunt urmétoarele:

1.Ofer# beneticiarilor sprijin pentru imbrécat/ dezbricat, inciljat/ descélfat, alegerea hainelor adecvate,
sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spdlat si sters, ingrijirea propriului corp si a pértilor acestuia, igicna
elimindrilor, schimbarea materialelor igienico — sanitare);

2.Cunoaste, aplicd si desfasoard activititile conform “Standardelor specifice minime de calitatc
obligatorii™ pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

3.Ajutd benficiarii la schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontala In alta
pozitie, Intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului;

4.Ajutd benficiarii la transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/ exterior, inclusiv efectuarea de
cumpdrituri);

5.Activitatea infirmierei se va desfasura la patul beneficiarului, in regim de ture (12 cu 24) asigurind
Ingrijirea si supravegherea continud a beneficiarilor

6.Secondeaza asistentul medical, cu care lucreaza, in administrarea medicatiei, efectuarea procedurilor, a
programelor de ergoterapie respectiv in desfisurarea procesului educational pentru beneficiarii de servicii pe
care 11 deserveste;

7.Participd la formarea deprinderilor de igiend individuald a beneficiarilor de servicii.semnaland
asistentului medical orice modificare somatica sau comportamentala a acestora;

8.Insoteste beneficiarii de servicii la aplicarea tratamentelor si procedurilor, sau a masurilor
ergoterapeutice, precum §i pe durata necuprinsé In programul organizat, dialogind cu acestia si manifestind
starea afectivd necesard formadril de noi deprindert,

9.Asigurd igiena corporald a beneficiarilor de servicii, a lenjeriei de corp, articole de imbracéminte, precum
si a lenjeriei de pat i a cazarmamentului. Dupé caz, insoteste beneficiarii de scrvicii la grupurile sanitare sau
baie. Efectueaza mbéierea bencficiarilor de servicii de cite ori este nevoie;

10. Pregateste beneficiarit de servicii pentru efectuarea programelor de ergoterapie i de recuperarc,
servirea mesel, precum §i pentru odihna;

1. Serveste masa beneficiarilor de servicii asigurand vesela si conditiile igienjco-sanitare necesare,
alimenteaza beneficiarii care au nevoie de astfel de ajutor, urmérind educarea si formarea acestora pentru a se
hrani fara ajutorul altei persoane;

12. Participa la efectuarea controlului epidemiologic si la aplicarea mdsurilor igienico-suanitare care se
impun; :
13, Participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in unitatea in care lucreazi;

14, Raspunde de supravegherea si securitatea beneficiarilor de servicii;

15. Anuntd imediat seful de centru, medicul sau asistenta medicald de absenta sau la disparitia unui
beneficiar de servicii;

16. Raspunde de starea mobilierului din unitate, inclusiv ugi si ferestre, iar, impreuna cu Ingrijitoarea de
curdfenie, raspunde de starea grupurilor sanitare;

17. Infocuieste si transportd, In conditii igienice, la spalatorie, rufaria murdard;

18. Preda si primeste lenjeria, imbracamintea si incaltdmintca beneficiarilor de servicii la fiecare schimb
de turd;

19. Efectueaza curdtenia si dezinfec{ia dormitoarelor;

20. Supravegheaza beneficiarii In spatiile comune cit si In dormitoare;

21. Efectueazd aerisirea periodicd a dormitoarelor §i raspunde de incilzirea corespunzatoare a acestora,

22. Participa la curatenia generald a unitdtii ori de cite ori este nevoie;

23. Transportd plostile, urinarele cu dejectiile bolnavilor, le videazd, le spald si le dezinfecteazd;
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24. Efectueazd si intretine igiena paturilor, a noptierelor si a mobilierului;
25. 1i este interzisi utilizarea aparatelor foto, de fnregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire si Asistentd Suseni;
26. Distribuirea in mass-media a imaginilor §i inregistrarilor audio-video din cadrut Complexului de
ingrijire gi asisten{a Suseni sunt interzise;
27. Pregateste saloanele pentru dezinfectie ciclicd §i ajutd echipa de dezinsectie la efectuarea acesteia,
28. Anunta imediat asistentele medicale i scrie in procesul verbal de predare - primire al serviciului
urmatoarele evenimente petrecute in sectorul e1 de activitate:
a) decesul unui beneficiar de servicti inclusiv circumstantele in care s-a produs;
b) Tmbolnéavirile constatate personal ale beneficiarilor de servicii;
c) ranire / vatdmare importantd ori accident ale beneficiarilor de servicii;
d) orice acuzatie privind comportamentul inadecvat al unui membru al personalului;
e) absenta nejustificatd din Complex a unui beneficiar de servicii.
29. Indeplineste si alte sarcini trasate de catre sefii ierarhici superiori.

(12) Atributii comune ale personalului de specialitate:

1. Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

2. Colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solufiondrii cazurilor, identificarii de rcsurse;

3. Monitorizeaza respectarca standardelor minime de calitate;

4. Sesizeazd conducerii centrului situa{ii care pun fn pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

5. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derufati;

6. Face propuneri de Tmbunatifire a activitagii in vederea cregterii calitd{ii serviciului §i respectirii
legislatiei;

7. Cunoaste, aplicd si desfisoard activititile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii™ pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

8. Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ, gospodarie, Intretinere-reparatii, deservire este format din:
- inspector dc specialitate -1 posturi;
- spalatoreasi -2 posturi;
- muncitor calificat (fochist) - 2 posturi;
- muncitor calificat (1acidtus ) - 1 post;
- muncitor calificat (lenjereasd)-1 post;
- paznic - 2 posturi.

(2) Atributiile inspectorului de specialitate (contabil) sunt urmatoarele:

[.Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

2.Cunoagte, aplicA si desfagoard activitatile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii”’pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

3.Inregistreaza corect si la zi, cronologic si sistematic operagiunile patrimoniale, cu ajutorul tehnicii de
calcul, potrivit planului de conturi si instructiunilor de aplicare pentru intocmirea figelor analitice;

4.Verifica lunar (pani la data delQ ale lunii), balanfele de verificare analitice i sintetice §i verifica
concordanta evidentel analitice §1 sintetice;

5.Inregistreaza rezultatele inventarierilor in evidenta tehnico-operativa, in termen de cel mult 7 zile
lucritoare de la data aprobarii procesului verbal de inventar de catre ordonatorul de credite;

6.Inregistreazifacturile pentru fnaintarea la platasi tinerea evidentei creantelor furnizorilor si clientilor pe
fiecare persoana juridicd, in lipsa inspectorului de specialitate;

7. Intocmeste si fundamenteaza bugetul pe anul respectiv:

8.Intocmeste Planul anual al achizitiilor publice si {ine eviden{a incadrérilor in codurile cpv;
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9.Intocmeste pontajele personalului in lipsa administratorului;

10. Intocmeste notele contabile pentru inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitatea generala;

11. Emite si tine eviden{a Incadrarii In sumele previzute pe articole si coduri cpv a bugetului de venituri
si cheltuieli;

12. Tine evident{a incadrarii in suma lunard alocatd prin dispozifie pentru cheltuieli urgente;

13. Inregistreaza documentele ce necesita numar de inregistrare in registrul de intrare/iesire;

14. Verificd, completeaza si pastreazi dosarele de personal;

15. Intocmeste statele de plati ale personalului angajat in cadrul Complexului de ingrijire si asistentd
Susenti;

16. Verifica vechimile s1 intocmeste, citre DGASPC Gorj, referat pentru trecerea la o altd treapti de
vechime a salariatilor din cadrul Complexului de ingrijire s1 asistend Suseni;

17, Tine evidenta concediilor de odihna, medicalelor, concediilor fara plati, absentelor nemotivate,

18. Intocmeste si tine evidenta actelor pentru deducerile personale ale salariatilor din cadrul Complexului
de Ingrijire si asistenta Suseni;

19. Tine evidenta garantiilor gestionare;

20. Urmareste permanent si raspunde in timp corespunzitor la corespondenta electronica;

21. Asigurd deplina confidentialitate a datelor cu caracter personal cu carc opereazd;

22. Pastreazi si arhiveaza documentele si dosarele din cadrul birouiui;

23. Elaboreaza si completeazi procedurile operationale la nivelul compartimentului administrativ —
contabilitate; :

24. Inventariaza procedurile operationale elaborate la nivelul compartimentului;

25. Identificd riscurile aferente fiecarei activitati desfésurate la nivelul compartimentului;

26. Executd g1 alte sarcini trasate de conducerea Complexului de Ingrijire si asistentd Suseni.in vederea
bunului mers al activitdfii in unitate;

27. Respectd prevederile regulamentuiui de organizare si functionare, precum si regulamentul de ordine
interioara si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

28. {i este interzisd parasirea unitiii pani la terminarea programului de lucru;

29.1i este interzis detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta Complexului de ingrijire si asistentd Suseni;

30. Ti este interzis utilizarea aparatelor foto, de Inregistrare audio-video g1 de stocare a datelor In incinta
Complexului de ingrijire $i asistenta Susent;

31, Distribuirea in mass-media a imaginilor §i Inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire $i asistentd Suseni, sunt interzise;

32. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitdfile din Complexul de ingrijire
si asisten{d Suseni, péstrdnd secrctul serviciului si fi este intcrzisd pretinderea sau primirea de foloasc
necuvenite. Incilcarea acestor interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeaza activitatea
functionarilor publici si a personalului contractual;

33. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

34. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu $1 cu personalul din conducerea
complexului;

35. Indeplineste si alte atributii specifice prevazute n standardul specific de calitate aplicabil, In legislatia
in vigoare, Tn regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si functionare, In
procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozigiile si in notele interne emise
de citre conducerea Complexului de ingrijire si asistentd Suseni si actioneazé,conform dispozitiilor trasate in
situatii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

36. Colaboreaza si comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj,

37. Face propuneri de Tmbunitifire a activitdtii in vederea cregterii calitafii serviciului gi respectarit
legislatiei;

38. Respecti si aplica prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduild a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice;

39. Are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intrd
sub incidenta asistenfei sociale, precum si in relatiile cu alti cetateni, relatii legate de specificul i obiectul
activitatii institutiei;
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40. Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele savirsite
prin care sc incalcd normele legale, sdvirsite in exercitarea atributiilor cc le revin;

41. Pastreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea destdsurata;

42. indeplineste atributiile prevazute in procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelui
DGASPCGorj.

(3) Atributiile foschistului sunt urmatoarele:

1.Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

2.Se prezintd la serviciu 1n stare aptd de muncd, in conformitate cu graficul de lucru in ture;

3.Cunoaste, aplicd si desfigoard activititile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

4.Preia si preda tura, in conformitate cu instructiunile de preluare-predare a turei;

5.Respectd instructiunile interne de exploatare, prescriptiile tehnice de exploatare, regulamentul de
manevrare al instalatilor, normele de protectie a muncii §i instructiunile de prevenire si stingere a incendiilor;

6.Cunoaste functionarea ntregii centrale termice si a instalatiilor termice din cadrul Complexului de
ingrijire si asistentd Suseni;

7.Controleazd, sesizeaza si informezi operativ orice abatere de la regimurile normale de functionare ale
echipamentelor si instalatiilor;

8.Executd si mentine curatenia la locul de munca si in instalatiile din componenta operativa ce le revine,
pe durata programului;

9.Respecti instructiunile de lichidare a incendtilor, avariilor, conform dispozitiilor operative primite;

10. Verifici, in permanentd, starea de functionare a centralei $1 a elementelor componente la parametrii
corespunzitori;

[1. Cere aprobarea pentru executarea de manevre, lucrari sau pentru modificari de regimuri de exploatare
care depdsesc competentele operative ale functiei ce o detine;

12. Respectd si duce la indeplinire dispozitiile personalului tehnic superior, inscrise Tn registrul de
dispozitii tehnico - operative;

13. Anunta conducerea Complexului de Ingrijire si asistentd Suseni dacd nu sunt asigurate conditiile de
exploatare care sa preintampine avariile, incidentele $i accidentele de munca;

14. Raspunde st intretine materialele, sculele,utilajele $i echipamentele din dotare;

15. Anunta conducerea Complexului de ingrijire si asistentd Suseni atunci cénd constatd o defectiune la
un utilaj sau o instalatie pentru a se interveni privind repararea sau fnlocuirca acestora;

16. Asigurd exploatarea eficientd a sistemului de panouri solare;

I7. Raspunde de buna functionare a statiei de epurare si clorinare;

18. Participd, ori de cfite ori este nevoie, la reparatiile din centrala termici i a instalatiilor aferente din
cadrul Complexului de ingrijire si asistentd Suseni;

19. fn cazul in care nu vine schimbul de turd, nu va parisi postul:

20. Executi si atributiile portarului in perioada cind nu este acesta prezent;

21. Raspunde de integritatea patrimoniului Complexului de ingrijire §i asisten{d Suseni pe perioada
serviciului;

22. Efectueazd controlul bagajului personalului la iegirea din tura;

23, in caz de incendiu, anuntd de urgentd pornpierii si conducerca Complexului de ingrijire si asistenta
Suseni si actioneazd pentru evacuarea persoanelor $i salvarea bunurilor:

24. Nu permite accesul persoanelor striine in incinta Complexului de ingrijire si asisten{d Suseni, decAt
dupi ce acestea vor fi legitimate, insotite, precurn §i inregistrate datele personale in registrul de vizite;

25. Nu permite fotografierea sau filmarea in incinta Complexului de Ingrijire §i asisten{a Susent,decat cu
acordul conducerii;

26. Inregistreazd masinile care intra si ies din incinta Complexului de ingrijire si asistentd Suseni,in
registrul de intrare $i iegire pentru magini;

27. Dupa ora 20:00 nu va permitc niciunei persoane straine accesul in incinta Complexului de ingrijire $i
asistentd Suseni (curte, cladiri);
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28. Nu permite intrarea personalului institufiei pe timp de noapte, cind acesta nu are program de lucru si
nici aprobarea conducerii Complexului de ingrijire si asistentd Suseni, cu exceptia celor pentru interventia In
situatii de urgenta,

29. Curata, intretine i ingrijeste spatiul verde din incinta Complexului de Tngrijire si asistenta Suseni:

30. Raspunde de péstrarea curdfeniei in curtea Complexului de ingrijire si asistentd Suseni, in jurul
cladirilor si in fata institujiei;

31. Mentine curdfenia in spatiul destinat colectdrii resturilor menajere;

32.1n timpu] programului de noapte efectueazd paza Complexului de Ingrijire si asistentd Suseni,
magaziilor existente in curtea unitdfii, a centralei termice, a tuturor bunurilor existente in patrimoniul
Complexului de Ingrijire si asisten{d Suseni;

33. La iegirea din schimb intocmeste un proces verbal in care mentfioneaza activitatea si eventualele
evenimente din timpul programulus;

34. Efectueazd Iucrdri de reparatii si intretinere in incinta unitatii;

35. Poartd echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare pentru pistrarea igienei $i a aspectului
estetic personal;

36. Ti este interzisa parasirea unitafii pana la terminarea programului de lucru;

37.1i este interzisi detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum §i comercializarea
diferitelor produse in incinta Complexului de ingrijire si asisten{d Suseni;

38. 1i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de fnregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Tngrijire $i asistentd Suseni,

39. Distribuirea in mass-media a imaginilor i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
ingrijire si asisten{d Suseni este interzisa;

40. Are un comportament etic cu beneficiarti, apartinatorii acestora si colaboratorit;

41. Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitétile din cadrul Complexutui de
ingrijire si asistentd Suseni, pastrind secretul serviciului §i 1i este interzisa pretinderea sau primirea de foloase
necuvenite. Incilcarea acestor interdictii va fi sanctionatad conform legislatiei ce reglementeaza activitatea
functionarilor publici si a personalului contractual;

42. Are obligatia de a-gi efectua analizele medicale conform legislatiei n vigoare;

43. Foloseste un limbaj civilizal cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire $i asisten{d Suseni;

44. Indeplineste si alte airibugii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in legislatia
in vigoare, in regulamentul de organizare gi funcfionare, in metodologiile de organizare si functionare, n
procedurile de lucrn, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in notele interne emise
de cétre conducerea Complexului de ingrijire i asistentd Susenti 1 acfioneazi, conform dispozitiilor trasate In
situatii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

45. Respectd prevederile regulamentului de organizare g1 funciionare, precum gi regulamentul de ordine
interioard si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

46. Colaboreazd si-comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

47. Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate §i actioneaza in conformitate,

48. Face propuneri de imbundtigire a activitdfii Tn vederea cresterii calitafii serviciului $i respectdrii
legislatiet;

49, Respecti si aplici prevederile Legii nr.477/2004 privind codul de conduité a personalului contractual
din autoritétile si institutiile publica;

50. Are obligatia s& manifeste solicitudine si afectivitate In relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intrd
sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu al{i cetdfent, relafii legate de specificul si obiectul
activitatii institutiei;

51. Respecta normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semndturd proprie $i participd la
instruirea teoretic $i practic;

52. Raspunde, dupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele savarsite
prin care se incalcd normele legale, sdvrsite in exercitarea atributiilor ce le revin;

53. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata;
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54. Indeplineste atributiile prevazute in procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul DGASPC
Gorj

(4) Atributiile spalatoresel sunt urmétoarele:

1.Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

2.Respectd programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de Tngrijire si asistentd Suseni;

3.Cunoaste, aplicd s1 desfasoard activitatile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

4. Preia si preda zilnic, pe baza de proces verbal, cantitativ si calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole de
imbracaminte, perdele, covoare, fele de masa etc.;

5.Spala i dezinfecteazd lenjeria si Imbracamintea, conform normelor igienice stabilite de lege;

6. Preia, spald, dezinfecteaza si preda, separat, rufele beneficiarilor din izolator;

7. Este interzisd impreunarea hainelor beneficiarilor din saloane cu hainele beneficiarilor din izolator, in
vederea spaldrii, depozitdrii si transportarii;

8.In fiecare dimineata, la orele 8.00 si ulterior, ori de cdte ori este necesar, spalatoreasa Complexului de
Ingrijire si asistentd Suseni preia de la infirrmiere rufele numdrate si trecute n procesul verbal incheiat intre
infirmier si spalatoreasa;

9. Rufele vor fi transportate Ja sectorul spalatorie de cétre infirmiere, urmand ca acestea sa fie introduse in
procesul de spalare;

10. Dupé spalarea si uscarea rutelor, spalatoreasa preda lenjierului rufele impachetate minim pana la orele
14.00;

11. Lenjeria de pat va fi spalata si uscata pana la orele 13, atunci cdnd vor fi predate lenjerului;

12. Rufele rezultate dup orele 15.00 si in zilele de week — end, vor fi preluate de catre spalatoreasa care,
dupi spélare si uscare le va calca iar ulterior le va preda infirmierelor pe baza de proces verbal;

13. Raspunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizdnd eventualele defectiuni aparute adminisiratorului/
sefului de centrului, pentru a se lua masurile necesare de remediere;

14. Preia si raspunde de intrebuintarea in totalitate si in mod corespunzétor a materialelor folosite in
procesul tehnologic de igienizare gispilare;

15. Rdspunde de punerea n funcfiune si exploatarea maginilor si utilajelor din spaldtorie;

16. Raspunde de ordinea si curidtenia din spalitorie;

17. Este interzisd efectuarea de servicii de spalatorie angajatilor sau persoanelor din afara unitétii;

18. Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a incendiilor si de protectia muncii in
spatiile in care 751 desfdgoara activitatea;

19. Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in bund functionare a echipamentului din
dotarea spalatoriei;

20. Isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea §i recomandarile angajatorului, pe
linie ierarhica, astfel Incit s nu expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire atit propria persoana cat si
alte persoane {colegi san beneficiari) care pot fi afectate de actiunile sau omistunile sale In timpul activitéiii;

21. In perioada in care in sectorul spalitorie este diminuatd activitatea, personalul va efectua alte activiti(i
la solicitarea conducerii;

22. Respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, precum si regulamentu] de ordine
interioara si orice alte prevederi legale specifice angajatilor:

23. Intreprinde masurile necesare si raspunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizatia de
functionare a complexului de Ingrijire $i asistentd suseni;

24. 1i este interzisa parasirea unitdii pAni la terminarea programului de lucru;

25.1i este interzis definerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum §i comercializarea
diferitelor produse in incinta Complexului de Ingrijire si asistentd Suseni;

26. Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de Tnregistrare audio-video s1 de stocare a datelor In incinta
Complexului de ingrijire $i asisten{a Suseni;

27. Distribuirea in mass-media a imaginilor si inrcgistrarilor audio-video din cadrul Complexulul de
Ingrijire si asisten{d Suseni sunt interzise;
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28. Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari gi activitifile din centru, pasirind secretul
serviciului si §i este interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor interdictii va
fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeazd activitatea functionarilor publici si a personalului
contractual;

29. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei Tn vigoare;

30. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de ingrijire §1 asistenta Suseni;

31. Indeplineste si alte atributii specifice previzute In standardul specific de calitate aplicabil, in legislatia
fn vigoare, in regulamentul de organizare §i functionare, in metodologiile de organizare si functionare, In
procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozifiile si in notele interne emise
de catre conducerea Complexului de Ingrijire §i asisten{d Suseni i actioneazd, conform dispozititlor trasate in
situatii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

32. Respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, precum si regulamentul de ordine
interioara i orice alte preveden legale specifice angajatilor;

33. Colaboreaza si comunicd cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

34. Respectd prevederile legislagiel In vigoare din domeniul de activitate gi acfioneazd in conformitate cu
acestea; .

35. Face propuneri de Tmbundtitire a activitdfii in vederea cresterii calitijii serviciului si respectarii
legislatiei;

36. Respectd si aplicd prevederile Legii nr.477/2004 privind codul de conduité a personalului contractual
din autoritdtile si institutiile publice;

37. Are obligatia s& manifeste solicitudine si afectivitate in relagiile cu persoanele adulie $i copiii ce intra
sub incidenta asistenfei sociale, precum si in relatiile cu alti cetdteni, relafii legate de specificul st obiectul
activitdiii institutiei;

38. Respectd normele PST gi instructiunile de protectie a muncii sub semnahud proprie gi participa la
instruirea teoreticd gi practicé;

39, Raspunde, dupd caz, disciplinar, contravenfional, patrimonial, civil, sav penal, pentru faptele savirgite
prin care se incalcd normele legale, sdvirsite Tn exercitarca atributiilor ce le revin;

40, Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfagurata;

41. Tndeplineste atributiile previzute in procedura dc sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $1 privind libera circulatie a acestor date la nivelul DGASPC
Gorj.

(5) Atributiile paznicului sunt urmétoarele:

l.Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca:

2.Respecta programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de ingrijire i asistenta Susent;

3.Raspunde de integritatea patrimoniului Complexului de ingrijire §i asistentd Suseni pe perioada
serviciului;

4 Efectueaza controlul bagajului personalului la jegirea din turé;

5. In caz de incendiu. anun{a de urgentd pompierii si conducerea Complexului de Ingrijire si asistenta
Suseni si acfioneaza pentru evacuarea persoanelor si salvarea bunurilor;

6.Nu permite accesul persoanelor straine in incinta unitatii, decét dupd ce acestea vor ti legitimate, insotite,
precum §i inregistrate datele personale in registrul de vizite;

7.Nu permite fotografierea sau filmarea Tn incinta unitafii decét cu acordul conducerii Complexului de
ingrijire si asisten{a Suseni;

8.Inregistreaza masinile care intrd §i ies din incintaunitdfii tn registrul de intrare §i iesire pentru magini;

9.Dupiora 20:00 nu vapermiteniciuneipersoanestraineaccesulinincinta institutiei (curte, cladiri);

10. Nu permiteintrareapersonaluluiinstituieipetimp de noapte, candacesta nu are program de
lucrusiniciaprobareaconducerii institutiet;

11. Curatd, intretine si Tngrijeste spatiul verde din incinta Complexului de ingrijire $i asistenfd Suseni,

12. Raspunde de pastrarea curdjeniei in curtea unitatii, in jurul cladirilor §i In faga institufiei;

13. Mentinecurdteniainspatiuldestinatcolectariiresturilormenajere;
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14. In timpul programului de noapte, efectueazi paza Complexului de ingrijire si asistentd Suseni,
magaziilor existente fncurtea unitéfii, a centralei termice, a tuturor bunurilor existente in patimoniul unitifii;

15. La iesirea din schimb, Intocmeste un proces verbal in care mcnfioneazd activitatea si eventualele
evenimente din timpul programului;

16. Poartd echipamentul de protecfie prevazut de normele in vigoare pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal;

17.1i este interzisa pardsirea unitdfii pind la terminarea programului de lucru;

18.1i este interzis detinerea $i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta Complexului de ingrijire si asistenta Suseni;

19. i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video i de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire si Asistentd Suseni;

20. Distribuirea In mass-media a imaginilor si fnregistrérilor audio-video din cadrul Complexului de
Tngrijire i asisten{a Suseni sunt interzise;

21. Are un comportament etic cu beneficiarii, apartinitorii accstora si colaboratorii;

22. Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitafile din centru, pastrind secretul
serviciului gi 1i este interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor interdictii va
fi sanctionatda conform legislatiei ce reglementeaza activitatea functionarilor publici si a personalului
contractual;

23, Are obligatia de a-si efectua analizele medicale, conform legislatiei in vigoare;

24. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu §i cu personalul din conducerea
Complexului de ingrijire si asistentd Susent;

25. Indeplineste si alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in legislatia
in vigoare, In regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si functionare, in
procedurile de lucru, 1n alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in notele interne emise
de catre conducerea Complexului de ingrijire $1 asisten{d Suseni si actioneazi, conform dispozitiilor trasate in
situatii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

26. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum si Regulamentul de ordine
interioard si orice alte prevederti legale specifice angajatilor;

27. Colaboreazi si comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

28. Face propuneri de imbunétdiire a activititii in vederea cresterii calitdfii serviciului i respectarii
legislatiei;

29, Respectd si aplica prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual
din autoritdtile si institutiile publice;

30. Are obligatia sd manifeste solicitudine gi afectivitate in relafiile cu persoanele adulle i copiii ce intra
sub inciden{a asistentei sociale, precum si in relatiile cu alfi cetifeni, relatii legate de specificul si obiectu]
activitagii institutiei;

31. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnaturd proprie si participid la
instruirea teoreticd §i practica;

32. Raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele sdvirsite
prin care se incalcd normele legale, svarsite In exercitarea atributiilor ce le revin;

33, Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite Tn activitatea desfasurati;

34. Indeplineste atributiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul DGASPC

Gorj.

(6) Atributiile muncitoruluicalificat I (lenjerie) sunt urmatoarele:

I .Respecti obligatiile asumate prin semnarea eontractului individual de munca;

2 Respecta programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de ingrijire $i asistentd Suseni;

3.Repari si retusaza lenjeria de pat, de corp, articole dc imbracaminte, perdele, covoare, fete de masa, etc.
din cadrulComplexului de ingrijire $i asistenta Suseni,

4.Preia de la spélatorie rufele curate si uscate pe care le verificé, le repara, le calci, le impacheteazd si le
predd infirmierei pe bazi de proces verbal, pina la orele 14:30;
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5.Preia, separat, de la spalatorie, rufele beneficiarilor cazati la izolator, pe care le verifica, repard, calca,
impacheteaza si le preda infirmierei pana la orele 14:30;

6.Raspunde de folosirea eficienta a materialului primit pentru reparatii $1 pentru confectii;

7.Confectioneaza diferite articole de imbracaminte;

8.Raspunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizdnd eventualele defectiuni apirute
administratorului/sefului de centru, pentru a lua mésurile necesare de remediere;

9.Mentine si rispunde de stareaigienico-sanitard a locului de munci;

10. Raspunde de punerea in funcfiune si exploatarea masinilor si utilajelor de altepersoane (salariatiai
complexului, beneficiari etc.) din atelierul lenjerie;

I'l, Nu permite introducerea in atelier a lenjeriei, a materialelor sau articolelor din afara unitatii, in scopul
confec{iondrii sau repardrii, fira aprobarea conducerii;

12. Raspunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire a incendiilor §i de protectia muncit,
spatile in care isi desfigoard activitatea;

13. Respecta procedurile interne legate de utilizarea §i pastrarea in buna functionare a echipamentului din
dotare;

14, Isi desfasoari activitatea In conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe
linie terarhica, astfel incét sd nu expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire atiit propria persoand cit si
alte persoane (colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul activititii;

15. In perioada in care in sectorul lenjerie este diminuatd activitatea, personalul va efectua alte activitati
la solicitarea superiorilor ierarhici;

16. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si funcfionare, precum si Regulamentul de ordine
interioard si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

17. Intreprinde mésurile necesare si raspunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizatia de
functionare a Complexului de Ingrijire si asistenta Suseni,

18. Ii este interzisa pardsirea unitatii pina la terminarea programului de lucru;

19. i este interzis definerea §i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta Complexului de Ingrijire $i asistentd Suseni;

20.1i este interzis utilizarca aparatelor foto, inregistrarc audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire si asistentd Suseni;

21. Distribuirea n mass-media a imaginilor st 1nr<301<;trér110r audio-video din cadrul Complexului de
Ingrijire si Asistenta Suseni sunt interzise;

22. Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitafile din centru, pastrand secretul
serviciului §i 7i este interzisi pretinderea sau primirea de foloasc necuvenite, Incalcarea acestor interdictii va
fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeazd activitatca funcfionarilor publici $i a personalului
contractual;

23, Are obligafia de -si efectua analizele medicale conform legislafiei In vigoare;

24, Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu s$i cu personalul din conducerea
Complexului de ingrijire $i asisten{d Suseni;

25, Indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, n legislatia
in vigoare, in regulamentul de organizare §i functionare, in metodologiile de organizare $i functionare, in
procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozifiile §i in notele interne emise
de citre conducerea Complexului de ingrijire si asistent{d Suseni $i ac{ioneazd,conform dispozitiilor trasate fn
situatii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

26. Colaboreazi si comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

27. Face propuneri de imbunatagire a activitdfii in vederea cresterii calitd{ii serviciului i respectari
legislatiel;

28. Respectd si aplicd prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual
din autoritatile §i institutiile publice;

29. Are obligatia s3 manifeste solicitudine si afectivitate in relafiile cu persoanele adulte i copiii ce intra
sub incidenfa asistentei sociale, precum si in relagiile cu al{i cetateni, relafii legate de specificul si obtectul
activitatii institutiei;

30. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semndturd proprie $i participa la
instruirea teoretica §i practica,
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31. Raspunde, dupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele sivérsite
prin care se Incalcad normelc legale, sdvirsite Tn exercitarea atributiilor ce le revin;

32. Pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurati;

33, Indeplineste atributiile previzute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul DGASPC
Gorj.

(7y Atributiile muncitorului calificat T (JacaAtug) sunt urmétoarele:

1.Respecti obligafiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

2.Respectd programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de Ingrijire si asistenta Suseni;

3.Executa verificiri asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masura, prin
proceduri adecvate, in vederea respectarii normelor P.S.1.;

4 Verificd, zilnic, functionarea masinilor si instalatiior de lucru;

5.Repara defectiunile apirute in functionarca masinilor si instalatiior;

6.Efectueaza reviziile mecanice periodice la instalugii;

7.Confectioneaza elemente de lacatusarie, necesare functionarii ireprosabile a unitatii;

8.Executd lucréri de sudura si confectii metalice:

9.Identificd echipamentele i componentele defecte, in vederca remedierii;

10. Foloseste sculele, materialele si aparatele de mésura conform schemei de lucru;

1. Remediazé eventualele defecte si prezintd lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate;

2. Anunfa conducerea unitafii atunci cand constatd cd se defecteaza un utilaj sau o instalatie,in scopul de
a se interveni pentru repararea sau inlocuirea acestora;

13. Executd si mentine curdtenia la locul de munca;

14. Rédspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a incendiilor §i de protectia muncii in
spatiile in care g1 desfagoara activitatea;

15. Isi desfagoard activitatea in conformiate cu pregatirea, instruirea §i recomandérile angajatorului, pe
linie ierarhicé, astfel Incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire atit propria persoana cét si
alte persoane (colegl sau beneficiari) care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale Tn timpul activitatii;

16. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum si ale Regulamentului de
ordine interioard si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

17. intreprinde masurilc necesare si raspunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizatia de
funciionare a Complexului de ingrijire s1 asistenfa Susent,

18. Ji este interzisa parasirea unitatii pina la terminarea programului de lucru;

19. Ti este interzisd detfinerea $1 consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta Complexului de ingrijire $i asistentd Suseni;

20. Raspunde de buna functionare a statiei de epurare si clorinare;

21. Ti este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare andio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire $i asistentd Susent;

22. Distribuirea in mass-media a imaginilor si Tnregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
ingrijire si asisten{d Suseni este interzisa;

23. Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari i activitidtile din centru, pastrand secretul
serviciului si i este interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. incélcarea acestor interdictii va
fi sanctionatd conform legislafiei ce reglementeazd activitatea funcfionarilor publici si a personalului
contractual;

24. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale, conform legislagiei In vigoare;

25. Foloseste un limbaj eivilizat cu beneficiani, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire i asistentd Suseni;

26. Indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in legislatia
in vigoare, in Regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si funcfionare, in
procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in notele interne emise
de citre conducerea institutiei si actioneaza,conform dispozifiilor trasate In situatii speciale pentru acoperirea
nevoilor identificate;

27. Colaboreazi st comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Goryj;
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28. Face propuneri de imbundtitire a activitdjii in vederea cresterii calitdfii serviciului si respectirii
legislatiet:

29, Respectd si aplicd prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autorititile si instituiile publice;

30. Are obligatia s& manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intrd
sub incidenta asistentei sociale. precum si in relatiile cu alfi cetdteni, retatil legate de specificul si obiectul
activitdfii institutiet,

31. Respecta normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semndturd proprie si participa la
instruirea teoretica gi practic,

32. Raspunde, dup# caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele savargite
in exercitarea atributiilor ce le revin, prin care se incalcd normele legale;

33. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata;

34. Indeplineste atributiile previzute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul DGASPC
Gorj.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale, cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii. din urmétoarele surse:
a) bugetul de stat;
b) bugetul judetean;
¢) contributia persoanelor beneficiare sau a intrefindtorilor acestora, dupa caz;
d) donatii. sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
striinatate;
e) fonduri externe rambursabilesinerambursabile;
f) alte surse de finanjare, inconformitateculegislatiainvigoare.

CONTRASEMNEAZA,
CO! SECRETA™ 7" ' ‘L JUDETULUI,
CRISTINA-1 EA-ZAMFIRESCU
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Anexa nr. 8

la Hotdrérea nr. _
ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE;:
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI TG-CARBUNESTI

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul
de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitafi Tg - Céarbunesti, aprobat prin Hotéirdre a
Consiliuiui Judetean Gorj, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind condiiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
penfru angajatii centrului §i. dupd caz. pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/
convenjlionali, vizitatori,

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoanc adulte cu dizabilitati Tg -
Carbunesti. cod serviciu social 8790 CR-D-II. este administrat de furnizorul de servicii sociale Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj (DGASPC Gorj), acreditat conform Certificatului
de acreditare Sr. AF. nr. 006527, cmis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tg - Cérbunesti (CAbR.
Tg-Carbunesti) are avizul de infiinfare nr. 15600/2/DDPD/SLA/LH/20.07.2020, emis de Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii s1 Adoptii, obtinut prin reorganizarea
serviciului social Centrul de Recuperare si Reabilitare Tg - Carbunesti, serviciu social fard personalitate
juridicd, in subordinea Consiliului Judetean Gorj si in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Gorj, cu o capacitate de 41 locuri, situat in localitatea Tg - Carbunesti, Str. Eroilor, nr.
81. Jud. Gorj si Licentd de functionare provizorie nr. 1064/26.07.2021, pe o perioadd de 1 an, emisa de
Ministerul Muncii i Protectiei Sociale. Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi,
Copil si Adoptil.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centru} de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg
-Cérbunesti este de a asigura beneficiarilor incadrati intr-o categorie de persoand cu handicap Ingrijire si
asisten{d continui, care presupune cazare, masd, evaluarea starii generale din punct de vedere medical,
psihologic, social cét si al deprinderilor personale.




Prin furnizarea de servicii sociale si prin implicarea beneficiarilor fn activitdti de socializare si de
participare activa in cadrul comunititii locale se urmireste obtinerea urméatoarelor obiective:
1. recuperarea diferitelor atectiuni ale beneficiarilor;
2. demarginalizarea sociald a beneficiarilor;
3. reinsertia familiala si sociald a beneficiarilor;
4. satisfacerea nevoilor sociale, a celor speciale, individuale, familiale sau de grup ale
beneficiarilor;
5. depasirea situatiilor de dificultate;
6. prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociali;
7. promovarea incluziunii sociale i cresterea calitatii vietii.
La baza procesului de abilitare s1 reabilitare se afld urmatoarele activitati:
1. Informare si asistentd sociald/ servicii de asistenta sociali;
2. Consiliere psihologica;
3. Abilitare si reabilitare;
4. Ingrijire si asistenta;
Deprinderi de viata independentd: mentinerea $i dezvoltarca aptitudinilor cognitive;
Deprinderi de viata independenta: mentinerea si dezvoltarca deprinderilor zilnice;
Deprinderi de viata independenti: mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de comunicare;
Deprinderi de viatad independenta: mentinerea si dezvoltarca deprinderilor de mobilitate;
Deprinderi de viata independentd: mentinerea si dezvoltarca deprinderilor de autoingrijire;
10. Deprinderi de viatd independenti: mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei
SAnatati;
I'l. Deprinderi de viatd independenta: mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire;
12. Deprinderi de viata independenta: mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de interactiune;
13. Educatie/ pregétire pentru munci;
14. Asistenta si suport pentru luarea unei decizii;
15. Integrare si participare sociald si civica.

W ooy n

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare
%
(1) Serviciul soctal Centrul de abilitare $i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg - Carbuncsti
functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglemental de Legea asistentei socialc nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind
protecfia $1 promovarea drepturilor persoanelor ca handicap, republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare precum $i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justitici Sociale nr. 82/2019 privind
aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti, Anexa 1.
(3) Serviciul social Centrul de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Tg - Carbunesti
este Infiinat prin Hotdrdrea Consiliulul Judetean Gorj nr. 130/30.09.2020 privind aprobarea infiintirii, in
subordinea Consiliului Judetean Gorj, In structura DGASPC Gorj, a Centrului de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg - Carbunesti, Centrului de abilitare §i reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitafi Dobrita $i Centrului de Ingrijire $i asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilititi
Dobrifa, prin reorganizarea Centrului de recuperare §i reabilitare Tg - Carbunesti, Centrului de recuperare
st reabilitare Dobrifa si Centrului de ingrijire $i asistenta Dobrita.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitayi Tg - Carbunesti”
se organizeazd si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guvernecaza sistemul national de
asistentd sociald, precum i a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute




in legislafia specifica, in conventiile internafionale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale Tn
materie la care Roménia este parte, precum si in standardefe minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitifi Tg - Carbunesti sunt urmitoarele:

. Respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

2. Protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
§1 tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personala si Intreprinderea de
acfiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

3. Asigurarea protectiei ITmpotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

4. Deschiderea ctre comunitate;

5. Asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu n realizarea si exercitarea drepturilor lor;

6. Asigurarea, in mod adecvat, a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea Tn unitate a2 unui
personal mixt;

7. Ascultarea opiniel persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont, dupa
caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamaént gi capacitate de exercifiu);

8. Facilitarea menfinerii relafiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu
frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atagarment;

9. Promovarea unui model familial de ingrijire a pcrsoanei beneficiare;

10. Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

11. Preocuparea permanenta pentru 1dentificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentialului si abilitatilor persoanei
beneficiare de a trai independent;

12. Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

13. Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare:

14. Asigurarea confidentialitafii st a eticit profesionale;

15. Primordialitatea responsabilitd{ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociala gi implicarea activd In solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

16. Colaborarea centrului cu scrviciile publice de asistentd sociald de la nivelul judetului.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de abilitare $i reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitafi Tg - Carbunestt sunt persoanele adulte cu dizabilititi incadrate in grad de handicap, cirora li s-
a stabilit o masura de protectie in cadrul centrului, conform criteritlor de admitere.
(2) Conditiile de acces/ admitcre In centru sunt urmatoarele:
a) Acte necesare.:

1. Cerere de admitere;

2. Copie de pe actele de 1dentitate si stare civild (Copie dupa certificate de nastere si casatorie ale
persoanei asistate, ale copiilor, ale sofului sau sotiei, dupa caz);

3. Copie de pe actul de identitate al reprezentantului legal, dupé caz;

4. Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap In termen de valabilitate, dupa
Planul individual de servicii si dupa Programul individual de reabilitare si integrare sociala;

5. Ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;

6. Declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupé caz,

7. Acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinfa de salariu, cupon pensie, sau adeverin{a de
venit eliberati de organele financiare teritoriale;

8. Copil dupd hotardn judecatoresti In care s-au stabilit obligafii de intretinere pentru persoane in
favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul,

9. Copii dupi hotéaréri judecitoresti, dupé caz, prin care cei care datorcaza plata contributiei lunare de
intretinere au stabilite obliga(ii de intrelinere si faji de alte perscane;

10. Ancheta sociald privind situatia persoanei asistate si a familiei sale;
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I1. Copie dupa certificatul de deces al apartinatorului, dupa caz;

12. Certificat medical tip - nu sufera de boli contagioase (R B.W., M.R.F., SIDA - pina la 60 ani examen
coproparazitologic);

3. Documente doveditoare ale situatiel locative;

14. Dovada eliberatd de serviciul specializat al primdriei potrivit careia nu i s-a putut asigura ingrijire
la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

15. Schema de tratament;

16. Curatela prin judecatorie pentru cei cu handicap rnintal;

17. Angajament plata - titlu executoriu,

18. Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Gory;

19. Dispozitia DGASPC Gorj de admitere.

b) Criterii de eligibilitate a beneficiarilor
Pentru a fi admigi intr-un centru pentru persoane adulte cu dizabilitdti din structura DGASPC Gorj,
beneficiarii trebuie si indeplineacd urmitoarele criterii:

1. Sa fie persoane Tncadrate Tn grad de handicap;

2. Sa fie persoane cu dizabilitdfi cdrora nu i s-a putut asigura protectia sau Tngrijirea la domiciliu sau
in cadrul altor servicii din comunitate.

¢) Decizia de admitere/ respingere este emisé de cétre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap din subordinea Consiliului Judetean Gorj.

d) Stabilirea contributiei

Stabilirea contributiel beneficiarilor admisi intr-unul din centrele din structura DGASPC Gorj se
realizeaza In conformitate cu prevederile legislative in vigoare.
(3) Conditii de Tncetare a serviciilor:
3.1 Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Tg - Carbunesti stabileste si
aduce la cunostinta beneficiarilor conditiile de suspendare/ Incetare a serviciilor. Centrul elaboreazi si
aplici o procedura proprie de suspendare/ incetare a serviciilor.
3.1.1 Principalele situafii Tn care furnizorul de servicii sociale poate suspenda acordarea serviciilor pentru
un beneficiar sunt, de exemplu:

a) la cererea beneficiarului/ reprezentantului legal, pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioada de maxim 15 zile;

b) la cererea beneficiarutui/ reprezentantului legal, pentru o pericadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gizduirea si Tngrijirea pe perioada respectivd si a anchetci
sociale intocmitd de personalul din cadrul Centrului;

¢) 1in caz de internare Tn spital, cu o duratd mat mare de 30 de zile;

d) 1n caz de transfer Intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris
al institutiei catre care se efectueaza transterul si acordul beneficiarului sau reprezentantului Jegal.

3.1.2 Principalele situatii in care furnizorul de servicii sociale poate Inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt, de exemplu:

a) lacerereascrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; dacd este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinja unde pleacd dupa incetarea acordérii
serviciului; in situatia In care beneficiarul comunica adresa, In termen de 5 zile, furnizorul de servicii sociale
va notifica serviciul public de asistentd sociald pe a cérei razi leritoriald va locui beneficiarul;

b) lacererea reprezentantului legal, insofitd de un angajament scris prin care acesta se obligd sd asigure
gizduirea, ingrijirea si intrefinerea beneficiarului, cu obligafia ca, In termen de 48 ore de la incetare,
furnizorul de servicii sociale sa notifice serviciul public de asistenfd sociald pe a cirel raza teritoriald va
locui beneficiarul;

¢) transfer Tn altd institufie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/ reprezentantului legal, cu
acordul instjtufiei respective;

d) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a solufiona,
tmpreund cu beneficiarii sau reprezentanfii legali. cu 30 de zile antcrior datei Incetdni, transferul
beneficiarului/ beneficiarilor;

e) la expirarea termenului previzut n contract;

f) in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotérdrii cu majoritate simpla
a unei comisii formate din conduc#torul centrului, un reprezentant al furnizorul de servicii sociale furnizorul
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de servicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai
beneficianlor;

g) In cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
ficentei de functionare, altele): in aceste situatii, furnizorul de servicii sociale va asigura, In condifii de
sigurantd, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

h) In caz de deces al beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de abilitare gi reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati Tg - Carbunesti au urmatoarele drepturt:

a) séli se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nicio discriminare;

b) sé fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile
de risc cc pot aparea pe parcursul derulari serviciilor;

c) sali se comunicc drepturile si obligatiile, In calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

[) sa li se asigure pdastrarea confidenfialitéfii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

g) sd li se garanteze demnitatea §i intimitatea;

h) sa fie protejafi Tmpotriva riscului de abuz si neglijare;

i) sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficlare de servicii sociale furnizate In Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati Tg - Carbunesti au urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicalad si
econorica;

b) s participe, in raport cu varsta, situatia de dependenia etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sd contribuie, In conformitate cu legislatta In vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului $i de situatia lor materiald;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legéturd cu situatia lor personalg,

e} sd respecte prevedertle prezentului regulament.

{6) Contract de servicii — model

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GOR]J )
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI TG-
CARBUNESTI

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale
Pdrtile contractunte:
I.Directia. Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj, acronim D.G.AS.P.C.GORJ , denumir in
continuare furnizor de servicil sociale, cu sediul in Tg-jiu, str. Sivetului, nv.24, Judetul Gorj, codul de inregistrare fiscald
9247854, contul nr. RO4ITREZI3621330250XXXXX deschis la Trezoreria/ Banca Tg-Jiu, certificarul de acreditare seria AF

nr. 000816, reprecentat de domnunl/ doanina . avind functia de Director General, in
calitate de reprezentani:

§i

2.
(numele beneficiarului de servicii sociule) denumit in continuare bencficiar, domiciliat/ locuiegte n Iocalitated
eeeerveeseneneeesseeny ST e AF. viiernne Judetul/ sectortl ..o , codud numeric personal
......................................... , posesor al B.L/ CL serid oo 01 s, eliberat! eliberatd la data de ... de
Sectia de Polifie e, reprezentat prin domnul/ doaniier o, domiciliay/ domiciliord
in localltatea ..o VST e r e ,Judetul/ sectorsl ... . posesor/
posesoare alf a BL/CT serta ... A e, , eliberat/ eliberatd la data de oo de Secfia de Polijie
..............................................  COMJOFAL i e
(se va menfiona aciul care atestd calitateq de reprecefant) Br e, W77 117 RSO

1. avand tn vedere:
- planul de INEETVEREE RF JHAE. ....c.cocoviiiiiiii it ettt eSS
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aplicarea de tehnici 5i exercitit pentri deplasarea prin mers;

aplicarea de relmict §i exercifii pentru menfinerea §i dezvoltarea dautonomiei §i a porengialului juncional:
aplicarea de tetnici si exercifii pentru invédtarea acfinnilor de spdlat i sters corpul, de hrdnit etc.;
informare cu privive la drepturi 5i fucilitdti sociale.

NS oA

' Descrierea servicitlor sociale acordate poate fi prevazutd, cu acerdul pdrtilo.r in anexa la contract,

3. Costurile serviciilor sociale acordate §i contribufia beneficiarului de servicii sociale

Costul total pe lund al serviciilor .mna!e pmm‘ure’ la pet. 2 este dc' . -
teiftund.
3.2, ) Castil pe lund pentru fiecare serviciu social acordat este dupd cum armeasd:
- e et e e pentrit . RSV v castul pe lund  este de

(serviciul socialfyerviciile sociale)

P Costurile serviciilor sociale pot fi prevazute cu acordul pdrgilor in anexa la contract,

3.9, %) Contribufia bem{ﬁciaruiui pentri serviciile soetale primite este dupd cum urineazd:
pemru mm‘ubu{m este

! Valoarea contribufiei beneficiarului de servicii sociale este stabilitd in wrma procesulni de evaluare complexd.

3.4. Contribujia beneficiarului de servicii sociale nu va influenfu acordarea serviciilor saciale §i vy va ingrewna posibilitateu
acestuid de a iesi din stareqa de dificulrate.

4. Durata contractului
4.1, Durata  contractului  este  de  la  data  de . et et ee e pdana la  data  de
42 Druma conmtractului poate fi prelungitd cu acordul pargilor si numai dupd evaluarea recultatelor servicitlor ucordate
beneficiarului de servicii sociale §i, dupd caz, revizuirea planulud individualizat de asistentd si Tngrijire.

5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:
5.1 Implementarea mdsurilor prevdzute tn planul de intervenfie si in planwl individualizat
5.2. Reevaluarea periodicd a situaiel beneficiarului de servicii sociale;
5.3, Revizuirea planului individualizat de asistentd gi ingrijire in vederea adaptdrii serviciilor sociale la nevoile hencficiaruiui.

6. Drepturile furnizorului de servicii sociale:
6.1. De a verifica veridicitatea informafiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;
6.2. De a sista acordarea servicitlor sociale edtre beneficiar in cazul in care constatd ¢ acesta i-a furnizat infornatii eranate;
6.3. De g utiliza, in condifiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru deZvoltarea serviciilor sociale.

7. Obligafiile furnizorului de servicii sociale:
7.1. 8¢ respecte drepturile si libertagile fundamentale ale beneficiarului in acordarea servieiilor sociale, precum gi drepturile
beneficiarului de servicii sociale, recultate din prezentul contract;
7.2. S acorde servicii sociafe prevdcufe tn planul individualizat de asistenfd §i ingrijire, cu respectareqa acestuiu §i d
standardelor minimale de calitate a serviciilor saciale;
7.3. Sd depund toate diligengele pentri ¢ asigura beneficiarul de continuitatea servviciilor sociale furnizate, tn cazurile de
incetare a precentulul comtract prevézute la pet. 12,1 gi 13,1 it a) i d): asigurarea continuitdfii serviciilor sociale se va realiza
st prin subcontractare §i cesiune de servicil sociale:
7.4. S fie receptiv §i sd find cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in indeplinirea obligatiilor contractuale i
sd considere o beneficiarul gi-a indeplinit obligafiile contractuale in mdsura fn care a depus toate eforturile;
7.5. Sd informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

I continutului serviciilor sociale §i conditiifor de acordare a acestora:

. oporturitdii acorddrii altor servicii sociale;
listei lu nivel local cuprinzdnd furnizorii acreditafi sa acorde servicii sociale:
regulamentului de ordine internd:
oricdrei modificdri de drept a contractului;
7.6. Si reevalueze periodic situafia beneficiarului de servicii sociale, §i, dupd caz, sd completece yif saun sd revizuiascd planul
individualizut de asistenti si Tngrijire exclusiv in interesul acestitia:
7.7. Sd respecte, conform legii, confidenfialitatea darelor si informatiilor referitoare la heneficiarul de servicii sociale;
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10. Y Selufionarea reclamafiilor
10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal sifsaw Tn scris reclamatii cu privive la acordarea serviciilor sociale.
10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale divect squ prin intermedinl oricdrei persoane din cadral echipei
de implementare « planului individualizat,
[0.3. Furnizorul de servicli sociale are obligafiu de a analiza continutul reclamatiitor, consulténd atdt beneficiarut de servicii
sociale. cat §i specialigtii implica(i in implementarea planului individualizar de asistentd gi ingrijire i de a fornuda raspuns in
termen de maximum 10 zile de ia primirea reclumujies.
i0.4. Dacd beneficiarul de servicii sociale nu este muljumit de solufionarea reclumatici, acesta se poate adresa in seris Comisiel
de mediere sociald de la nivelul judetulul/ sectorului ............... e v care va clarvifica prin dialog divergengele dintre paryi
sot, dupd cag, instanfei de judecatd competente,

! Furnizorul de servicii sociale va avea inscrisa in regulamentul de ordine interioard o procedurd privind plangerile
formulate de beneficiarii de servicii sociale, care va respecta per. 10.1—10.3

11, Litigii
111 Litigiile ndseute in legaturd cu incheiereq, executarea, modificarea si incetarea ori alie pretenfii decurgdnd din prezentul
confract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solufionare pe cale amiabild.
1.2, Daca dupd 13 cile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicli sociale si beneficiarud de servicit
sociale nu reuyesc sd rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare poare solicita Comisiei de mediere sociald
miflocireq solufiondrii divergentelor sau se poate adresa instanfelor judecdioresti conpetente.

12. 7 Rezilierea contractului
12.1. Coustituic motiv de reziliere a prezentului contract, urmdtourele:

a)  refuzul obiectiv al beneficiurului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in maod direct sau prin
reprezentunt;

b) nerespectarea, in mod repetat, de cdtre beueficiarul de servicii sociale « regulamentului de ordine interioard ai
furnizorului de servicii sociule;

¢} Trncdicarea de cdtre furnizorul de servicii sociale u prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, dacd este invocatd
de beneficiarnl de servicii sociale;

d)  retragerea autorizafiel de functionure san a acreditdrii firnizorului de servicii sociale:

¢} imitarea domeninlui de activitate pentru care furnizorul de servicll sociule a fost acreditat, in mdsura in care este
afectatd acordarea servicitlor cirre beneficiarul de servicii sociale;

1 schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, Tn mésura ™ care este afectard acordarea
serviciflor cdtre beneficiarul de servicii sociale.

13. Incetarea contractului
13.1. Constituie moriv de ncetare a precentului contract urmitoarele:
a) expirarea duratei pentru care g fost inclieiat contractul:
b) acordul parfilar privind tncetarea contracticlui;
c) scopwl contractului a fost arins;
d) forta majord, dacd este invocatd.

14. Dispozifii finale
14,1, Pdrite contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contruact, de a conveni modificarea clauzelor acestiia
prin act adifional riemal i cazul aparitiel unor circumstanie care lezeasd interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi
previzite la data incheierii prezentului cantract.
14.2. Prevederile prezentului contract se var completa cu prevederile legislatiei Tn vigoare Tn domenin.
14.3. Limba care guverneazd prezentitl contrdct este {inmba romdnd.
14.4. Prezentul contract va i interpretar conform legilor din Romdnia.
14.5. Furnizorul de servicii sociale realizeand monitorizarea gi evaluarea serviciilor sociale ucordate.
14,6, Mdsurile de implementare o planulyi individualizat de asistentd si ingrijire se comunicd Directiei generale de asisten{d
sociald §i protectia copilului i Servicinfui public de asistentd sociald, conform legil.
14.7. Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementdrii planulei individualizar de asistentd si tngrijire, Directia generald
de asistentd sociald gi protectia copilului si Serviciul public de asistentd sociald vor monitoriza activitatea furnizorufui de
servicii sociale.
%) Anexele {u contract:
a) planud individualizar de asisten(d si ingrifire:
b} fisa de reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii sociale;
¢} planul revizuit de asistentd yi ingrijire.
 Piirtile contractante por stabili de comun acord si alte tipuri de anexe.
Prezentul contract de furnizare g serviciilor sociale a fost incheiat lu sediul furnizorului de servicii sociale/domiciliul
benefiviurutui de servicii sociale in doud exemplare, cdte unul pentru fiecare parte confraciuntd.
O copie a prezentului contract va fi transmisd Directiei generale de asistentd sociali gi protecfia capilului Gorf si
Serviciului public de asistentd sociald, de cdire furnizorul de servicii sociale,
Duaia »
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Localitarea :

Furnizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii sociale,
(numele si functia persoanei/persounelor Numele si prenumele:
autarizatd@/autorizate sg semneze) N T A T
Director General, Apartindgiorul/reprezentuntul legal

Numele st prenumele:
Semaaturd.....cooovee e, SemuaIra:-----eemoemmmm e
Data : Data :

ARTICOLUL 7
Activititi §i functii
(1) Principalele functii ale serviciului social ,,.Centrul de abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitafi Tg - Cérbunesti” sunt urmadtoarele:

1. De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
reprezentarea furnizorului de servicii sociale n contractul incheiat cu persoana beneficiara;
gézduire pe o anumita perioadd, conform contractuluj de servicii incheiat,
ingrijire personald zilnicad permanent;
asistentd medicala permanenta,
evaluarea stérii generale din punct de vedere medical, psthologic si social;
consiliere psihologica;
asigurarea si servirea hranei zilnice;

h. recuperare psiho-motorie;
2. De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitagi:
4. acces internet;
b. program de vizitd accesibil;
c. programe de divertisment periodice cu participare $i susfinere din partea comunitdiii locale;
d. elaborarea de rapoarte de activitate;

3. De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei tmagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului Tn generai, precum st de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopulut acestuia, prin asigurarea
urmdtoarelor activitdfi: promovare on-line, excursii la obiective cultural-religioase;

4. De asigurare a calitdfu serviciilor sociale prin realizarca urmitoarelor activititi: claborarea
instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor, realizarea de evaluari periodice
a serviciilor prestate;

5. De administrare a resurselor financiare, materiale si umanc ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitdti: cursuri de perfectionare profesionald, cursuri de dezvoltare personald;

o =0 a0 o

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Tg - Carbunesti
functioneaza cu un numdr total de 41 posturi, conform prevederilor Hotérérii Consiliului Judetean. din care:
a) personal de conducere - 2 posturi:

- sef de centru;

- coordonator personal de specialitate.
b) personal de specialitate de Tngrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar - 30 posturi:

- 1 post medic (Cod COR 221201);

- 1 post kinetoterapeut (Cod COR 226405);

- 1 post psiholog (psthoterapeut) (Cod COR 263403);

- 2 posturi asistent social (Cod COR 263501},

- I post psiholog (Cod COR 263411},

- I post psihopedagog (Cod COR 263412,

- 1 post terapeut ocupaional (Cod COR 263419);
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- 9 posturi asistent medical (Cod COR 222101});
- I post masor {(Cod COR 325501);

- 10 posturi infirmierd (Cod COR 532103);

- 2 posturi Ingrijitoare (Cod COR 515301),

c) personal cu functii administrative, gospoddrire, Intretinere-reparafii, deservire - 9 posturi:
- | post de inspector specialitate IA (contabil) (Cod COR 263102);
-1 post de inspector specialitatc [A (resurse umane) (Cod COR 242314y,
- 1 post de administrator (Cod COR 411001},
- | post de rcferent IA (magaziner) (Cod COR 432102),
- 1 post de muncitor calificat I (electrician) (Cod COR 741307);
- 2 posturi de muncitor calificat I (fochist) (Cod COR 818204),
- 1 post de muncitor calificat I (spdldtorcasa - lenjereasd) (Cod COR 912103);
- | post de muncitor calificat I (instalator) (Cod COR 712602);
(2) Pentru serviciile acordate in centrul rezidential pentru persoane cu dizabilitati, raportul angajat/
beneficiar este de 1/1.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este asigurat de:
- sef de centru (Cod COR [343);
- coordonator personal de specialitate (Cod COR 1341).

(2) Atributiile personalului de conducere sunt urmatoarele:

1. Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfdsurate dc personalul serviciului si
propune organului competent sancjiuni disciplinare pentru salariafti care nu isi Tndeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

2. Elaboreazd rapoartele generale privind activitatca serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor $i intocmeste informdri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

3. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire $i perfectionare;

4, Colaboreazi cu alte centre/ al{i furnizori de servicii sociale §i/ sau alte structuri ale societifii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbundtétirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum i pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

5. Intocmeste raportul anual de activitate;

6. Asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncd dintre angajafii servictului/ centrului;

7. Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numdrului de
personal,

8. Desfasoard activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

9. Ia in considerare gi analizeaza orice sesizare care Ti este adresatl, referitoare la ncélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

10. Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului $i dispune, Tn
limita competentei, misuri de organizare care si conducd la imbunéatifirea acestor activitd{i sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

11. Organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare $i funcfionare;

12. Reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autoritifile §
instituiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fard si din strdinitate, precum i in justitic;
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condicilor de prezentd, vizeazd graficele de lucru, foaia colectivd de prezen(d pe baza condicii de prezenta)
st asigurd respectarea timpului de lucru i a regulamentului de organizare si functionare; dupa aprobarea
graficelor de lucru de cétre Directorul general adjunct asistentd sociald adulfi, depune o copie a acestora la
Directorul general adjunct asistentd sociala adulti si o copie la Serviciul resurse umane, salarizarc §i pentru
functia publici;

18. Reprezintd Centrul de abilitare $i reabilitare pentru perscane aduite cu dizabilitafi Tg - Carbunesti
in relafille cu DGASPC Gorj si, dupd caz, cu autoritatile si institufiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tard si din strdinitate, precum gi In justifie, cu avizul/ aprobarea conducerii DGASPC Gorj;

19. Asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociali de la nivelul
primdriilor, cu alte institutii publice locale si organizafii ale societagii civile active Tn comunitate, in folosul
bencficiarilor, cu avizul prealabil al conducerii DGASPC Gorj;

20. Tntocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul] de incheiere a exercitiului bugetar, in
limitele de competenta, conform legislagiei In vigoare, $i le inainteaza spre aprobare conducerii DGASPC
Gorj;

21. Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtinga atit personalului, cit si beneficiarilor, a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

22. Asigurd Tncbeierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

23. Verifica intocmirea situatiilor statistice;

24. Raspunde de gestionarea §i arhivarea documentelor din cadrul Centrului de abilitare $i reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitafi Tg - Carbunesti 1 colaboreaza cu structurile specializate de la nivelu!
DGASPC Gorj privind predarea acestora la arhiva institutiei conform nomenclatorului arbivistic;

25. Identificd nevoile de la nivelul Centrului de abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitapi Tg - Carbunesti i intocmeste referate In vederea luarii unor decizii de imbunatitire a activitifii
si de dotare materiald corespunzitoare Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilititi Tg - Carbunesti,

26. Raspunde de repartizarea sarcinilor personalului din subordine; coordoneazd §i controleazd
realizarea corectd §i in termen a acestora;

27. Elaboreaza figsele de post pentru personalul din subordine si raspunde de incarcarea echilihrati cu
sarcini a acestora, reactualizindu-le, in raport cu modificarile intervenite in competeniele institutiei;

28. Intocmeste fisele anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru salariatii din
subordine;

29. Participa la actiunile DGASPC Gorj, conform dispozititlor date de seful ierarhic superior;

30. Programeaza concediile de odihna pentru salariagu din subordine $1 urmareste efectuarea acestora
si, dupa caz, propune rechemarea lor;

31. Réspunde de inlocuirea personalului din subordine pe perioada concediilor de odihnd, concediilor
medicale, concediilor fara salariu etc., asigurind desfasurarea optimd a activitait;

32. Urmareste respectarea normelor igienice de preparare, depozitare si distribuire a hranei
beneficiarilor;

33. Repartizeaza, spre rezolvare, corespondenfa §i celelalte lucréri care intrd in atributiile structurii
organizatorice pe care o conduce $i indrumé personalul din subordine In vederea rezolvirii acestora in
termenu! stabilit;

34. Respecti legislatia specificd domeniului de activitate §i standardul/ standardele minime de calitate
specifice serviciului social;

35. Asigura cunoagterea de catre personalul din suhordine a legislafiel specifice domeniului de activitate
si standardul/ standardele minime de calitate specifice serviciului social. Actioneaza in vederea respectarii
acestora de citre salariag;

36. Asigurd indrumare si asistentd personalului din subordine in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu
si participd la elaborarea sau, dupd caz, realizarea lucrdrilor de complexitate sau importan{a deosebita:

37. Raspunde de confidentialitatea datelor si lucrarilor executate, stabilind reguli pentru personalul din
suhordine pentru a fi pastratd confidentialitatea acestora;

38. Asigurd accesul la date a persoanelor din afara institufiei (cu temd de control) s1 informeaza
conducerea DGASPC Gorj despre modul si stadiul desfasurdrii controlului,

39. Emite note interne pentru personalul din subordine;
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40. Raspunde de registrele care sunt Intocmite in cadrul Centrului de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitdfi Tg - Carbunesti In ceea ce privesgte realitatea, legalitatea si corectitudinea
datelor;

41. Raspunde de circuitul documentelor elaborate Ja nivelul Centrului de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitafi Tg - Carbunesti:

42. Raspunde de elaborarea si respectarea procedurilor scrise si formalizate pentru activitiile
desfasurate in cadrul Centrului de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitafi Tg -
Carbunesti,

43. Asigurd si raspunde de organizarea controlului financiar intern $i a inventarierii patrimoniului
Centrului de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg - Carbunesti i raspunde de
modul de utilizare a fondurilor repartizate, conform normativelor financiare;

44. Coordoneaza desfisurarea operafiunilor de inventariere, casare gi declasare, potrivit dispozitiilor in
vigoare;

45. Aduce la cunostinfa personalului din subordine Regulamentul Intern, Regulamentu! de Organizare
si Funcfionare, Codul etic, Codul de conduitad ale DGASPC Gorj, prccum si procedurile operationale, pe
bazd de semnatura si rdspunde de respectarea prevederilor acestora;

46. Respecta, prin activitatca pe care o desfdgoard, “Standardele specifice minime obligatorii de calitate
pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare §i reabilitate pentru persoane adulte cu
dizabilitafi”;

47. Respecta prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare, Codului
etic, Codului de conduitd ale DGASPC Gorj, precum si prevederile procedurilor operationale ale Centruluj
de abilitare g1 reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdji Tg - Carbunesti;

48. Raspunde de organizarea si desfagurarea efectiva a verificarii prezentei beneficiarilor in Centrul de
abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Tg - Carbunesti s5i sesizeazd de indata
conducerea institujiei §i organele abilitate in situafia identificdrii absentei nemotivate/ nejustificate a
aeesfora;

49. Primeste si solujioneazd orice alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior, pentru buna organizare
si desfdsurare a activitdtii la nivelul Centrului de abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
Tg - Carbunesti;

50. Raspunde pentru neexecutarea sau executarea defectuoasa a atribuiiilor ce-i revin in competenta,
corespunzator actelor si faptelor sivirsite, In condifiile legii;

51. Indeplineste i alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplieabil, precum si in actele
normative incidente organizarii $i desfasurarii activitatii la nivelul Centrului de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitafi Tg - Carbunesti,

(4) Atributiile coordonatorului personalului de specialitate sunt urmatoarele:

1. Asigurd coordonarea, indrumarca si controlul activitajilor destasurate de personalul de specialitate
si auxiliar din cadrul serviciului si propune sefului de centru sanctiuni disciplinare, pentru salariafii care nu
isi Indeplinesc in mod corespunzator atributiile cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

2. Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea personalului de specialitate si auxiliar, stadiul
implementirii obiectivelor §i intocmegte informari pe care le prezinti sefului de centru;

3. Propunc sefului de centru participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

4. Colaboreazi cu alte centre/ alfi furnizori de servicii sociale si sau alte structuri ale societifii civile
n vederea schimbului de bune practici, a Tmbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitafii serviciilor, precum gi pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanclor beneficiare;

S. Asigurd buna desfigurare a raporturilor dc munca dintre angajajii Centrului de abilitare i rcabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg - Carbunesti;

6. Intocmeste raportul anual de activitate al personalului de specialitate si auxiliar;

7. Propune sefulul de centru structura organizatorica §i numdirul dc personal pentru personalul de
specialitate si auxiliar;

8. Desfdsoari activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
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9. la in considerare si analizeazd orice sesizare care 11 este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor st informeaza seful de centru;

10. Raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul de specialitate si auxiliar din cadrul
serviciului s1 dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor
activitéfi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens sefului de centru,

11. Organizeazd activitatea personalului de specialitate si auxiliar $i asigurd respectarea timpului de
lucru si a regulamentulul de organizare si functionare;

12. Fundamenteaza si elaboreaza propuneri pentru bugetul anual in legétura cu activitatea personalului
de specialitate si auxiliar si le prezint sefului de centru;

13. Asigurd Indeplinirea masurilor de aducere [a cunostintd, atiit personalului de specialitate st auxiliar,
cdt si beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

[4. Raspunde de incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

15. Intocmeste fisele posturilor pentru personalul de specialitate si auxiliar;

6. Realizeaza, anual, evaluarea, personalului de specialitate i auxiliar $1 o prezintd sefului de centru;

17. Raspunde de elaborarea si aplicarea planului de instruire si formare profesionald pentru personalul
de specialitate si auxiliar.

(5) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, In conditiile legii.

(6) Candidatil pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diplomd de invd{amant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald st sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invafamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic $i al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(7) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducdtorilor institufiei se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar.

(1) Personalul de spectalitate este urmatorul:
- 1 post medic (cod COR 221201);
- 1 post masor (cod COR 325501);
- 2 posturi asistent social {(cod COR 263501);
- 1 post psiholog (cod COR 263411);
- 1 post psihopedagog (cod COR 263412);
-1 post kinetoterapeut (cod COR 226405),
-1 post terapeut ocupational (cod COR 263419);
- 1 post psiholog (psihoterapcut) (cod COR 263403),
- 9 posturi asistent medical (cod COR 222101);
- 10 posturi infirmiera (cod COR 532103);
- 2 posturi ingrijitoare (cod COR 532104).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

2. Colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de resurse;

3. Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

4. Sesizeazd conducerii centrului situafii care pun In pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

5. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

6. Face propuneri de imbundtafire a activitdfii in vederea cresterii calitatii serviciului $i respectérii
legislatiei:

7. Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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(3) Atributiile medicului sunt urmatoarele:

I. Face propuneri de Tmbundtétire a activitdtii, in vederea cresterii calita(ii serviciului §i respectirii
legislatiei;

2. Organizeaza sl raspunde de activitatea de asistentd medicala acordata tuturor beneficiarilor din cadrul
Centrului de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita(i Tg - Carbunesti;

3. Efectueaza examenul general al beneficiarilor la primirea In cadrul Centrului de abilitare i reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg - Carbunest si consemneaza, In fise, rezultatul examinarilor;

4. Efectueaza consultalii de specialitate si diagnosticare a beneficiarilor. Intocmeste, completeazi si
actualizeazd, In permanentd, fisa de observafte privind starea de sdnitate a beneficiarilor,

5. Efectueaza, zilnic, vizita beneficiarilor, 11 examineaza pe cei care prezintd semne de imbolnavire si
recomanda masurile ce se impun;

6. Urmdreste si rdspunde de starea de sanitate si dezvoltare somaticd §i psihomotorie a beneficiarilor
din cadrul centrului. stabileste $1 efectueazd examindri periodice, intocmegte fisele medicale pentrut fiecare
beneficiar in parte si supravegheazi aplicarea tratamentelor specifice;

7. Efectueaza triajul epidemiologic al personalului repartizat la sala de mese si al beneficiarilor
repartizatl pe scctoarele: sala de mese, bucitarie, brutarie i carmangerie;

8. Parafeaza si propune, spre aprobare, referatul de necesitate pentru medicamente §i materiale sanitare
intocmit de asistentul medical gestionar;

9. Verifica gi parafeaza registrele, condicile cabinetului medical si fisa medicatiei beneficiarului;

10. Verificd §i parafeazd Fisa de monitorizare a stirni de sdnatate a beneficiarului;

11. Intocmeste, siptaméinal, meniurile beneficiarilor: cel normal sau, dupi caz, meniurile de regim
igieno - dietetic §i efectueaza calculul caloriilor/ meniu;

12. Intocmeste, impreund cu echipa pluridisciplinard, fisele de evaluare/ reevaluare, planurile de
interventie, planurile personalizate de servicii pentru tofi beneficiarii, precum si fisele de iesire in caz de
nevoie;

13. Raspunde de organizarea §i functionarea carantinei, in diferite situafii;

14. Stabileste programul de recuperare al beneficiarilor in funcfie de diagnostic;

15. Stabileste cadrele medicale care sunt obligate s& insojeascd beneficiarii la controale de specialitate
sau la internarea in spital;

16. Intocmeste si raspunde de respectarea graficului de lucru al cadrelor medicale din subordine;

17. Controleaza si supravegheaza permanent curdtenia din unitate, respectarea indicatiilor privind orele
de masd, perioadelc de somn §i organizarea regimului de viatd al beneficiarilor, informeaza conducerea
Centrului de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitd{i Tg - Carbunesti cu privire la
abaterile constatate in acest sens;

18. Urmdiregte respectarea normelor igienice, de portionare si de distribuire a hranei beneficiarilor;

19. Impreund cu asistentul social al Centrului de ahilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitdfi Tg - Carbunesti ia masun ca parintii sau rudele beneficiarilor s fie anuntate in caz de
imbolnaviri grave ale acestora;

20. Urmadreste stocurile de medicamente, malteriale sanitare $i echipamente medicale necesare bunei
desfasurari a activitatii cabinetului medical;

21. Intocmeste baremul aparatului de urgenté §i respectarea acestuia de catre personalul medical mediu;

22. Intocmeste referate cu privire la necesarul de medicamente, materiale sanitare, echipamente
medicale necesare bunei desfagurdri a activititii cabinetului medical;

23. Supervizeazd recepiia, depozitarea, eliberarea §i administrarea medicamentelor pentru beneficiari,
respectdnd toate principiile si situatiile posibile;

24, la masuri pentru trimiterea la medicul specialist a beneficiartlor, atunci cand situafia 0 impune;

25. Colaboreazd permanent cu medicul de familie a beneficiarilor, cu medicii specialisti si medicii
curanti in perioada internarii In unitd{i medicale, In vedcrea satistucerii nevoilor individuale de sdnatate;

26. Recomandi si controleaza aplicarea masurilor curative - profilactice menite s& apere sdndtatea
beneficiarilor si propune conducerii Centrului de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitafi Tg - Carbunesti masurile igienico - sanitare ce trebuie luate;

27. Acorda asistentd medicald curentd §i de urgenta pentru beneficiari;

28. Are obligafia de a efectua analizele medicale, conform legislatiei In vigoare;
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29. Participd la derularea dc proiecte medicale si studii, in vederea imbunatatirii stirii de sdnitate si a
prevenirii imbolndvirii beneficiarilor;

30. Foloseste Fisa beneficiarului, In care consemneaza interventia si durata acesteia;

31. Indeplineste si alte sarcini trasate de citre sefii ierarhici superiori.

(4) Atributiile masorului sunt urmatoarele:

I. Desfasouara activitdti de recuperare motorii si stimulatorii stabilite de medic direct cu beneficiarii de
servicii;

2. Urmareste crearea unui climat de incredere i prietenie cu beneficiarii de servicii, pentru fnlesnirea
comunicarii i inregistrarea de rezultate pozitive;

3. Participd la programe de formare In domeniul masajului;

4. Intocmeste documente specifice pentru activitatile 1a care participi si i se solicita de catre SUPETIOY;

5. Indeplineste activitifi de supraveghere a beneficiarilor atunci cind este solicitata aceastd activitate in
mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de catre sefii ierarhici
superiori In scopul bunei desfasuréri a activitatii.

6. Evalueaza §i reevalueaza In timp progresele facute de beneficiar, adapteazi planul de tratament in
functie de evolufia acestuia;

7. Foloseste IFisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia;

8. Poarta Tn permanenia echipamentul dc protectie stabilit;

9. Respectd in permanentd drepturile si confidentialitatea privind evolutia starii de sanatate a
beneficiarului;

10. Respectd, prin activitatea pe care o desfasoard, “Standardele minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati”, aflate in
vigoare;

11. Indeplineste si alte sarcini trasate de catre sefii ierarhici superiori.

(5) Atributiile asistentului social sunt urmatoarele:

1. Face propuneri de imbunitétire a activitafii, in vederea cresterii calitdfii serviciului §i respectiirii
legislatiei;

2. Monitorizeaza toate informatiile despre beneficiarii aflati in unitate, In baza:
actelor de stare civild: nume si prenume, codul numeric personal, data si Jocul nasterii,
numele i prenumele périntilor;

- data si imprejurdrile care an impus masura institufionalizarii;

- anchetei sociale de la primariile In raza cérora se afld domiciliul parintilor beneficiarului;
- date st informatii despre situatia gcolard a beneficiarulul;

- rapoartele de vizitd;

- comportamentu] beneficiarului;

- vizitele pdrintilor, rudelor apropiate.

3. Monitorizeaza toate informatiile despre parintii beneficiarului aflafi in centru: domiciliul, ocupatia,
virsta, studii, veniturile pe care le realizeaza, starea sanatagii, starea materiald, comportamentul in familie
si comunitate, date despre locuinid, anexe gospodaresti, daci au in intrefinere alie persoane;

4. Intocmeste, potrivit prevederilor legale in vigoare, documentele ce constituie dosarul personal al
beneficiarului;

5. Raspunde de consemnarea in caietul de vizitd al unitdtii a tuturor vizitelor pe care parintii, rudele
sau alte persoane le fac beneficiarilor, consemneaza in caietul de vizitd date despre vizitatori, scopul fiecirei
vizite si intentiile acestora;

6. Tine permanent legitura cu périntii §i rudele apropiate ale beneficiarilor din unitate;

7. Respecti termenu] de revizuire al certificatului de incadrare in grad de handicap al fiecarui beneficiar.
intocmind dosarul cu actele necesare emiterii uni nou certificat, pe care il inainteaza la Comisia de Evaluare
a Pcrsoanelor Adulte cu Handicap Gorj, in timp uul;

8. Intocmeste documentele necesare pentru Serviciul de Evidentd a Populatiei in vederea efectudrii
cartilor de identitate, de aplicare a vizelor de resedinta a beneficiarilor nou internati;

9. Intocmeste Registrul pentru evidenta beneficiarilor din unitate, consemnénd fn acesta intrarile gi
iegirile acestora;
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6. Actioneaza i raspunde de crearea unei atmosfere corespunzitoare, de apropiere sufleteasca si
acceptare din partea tinerilor, Tn vederea respectdrii programului de activitafi si odihna, pastrarii ordinit si
linistii necesare confortului psiho - social;

7. Programeazd si insoteste beneficiarii la unitatile competente in vederea efectuérii examenelor
medicale de specialitate sau investigatiilor de laborator. ocupdndu-se de preluarea rezultatelor, preleveaza
produsele biologice pentru analize curente indicate de medic si inscrie in foaia de observatie rezultatele
investigatiilor efectuate;

8. Asigurd asistenta medicald de urgenta in timpul excursiilor, taberelor sau plimbarilor organizate cu
beneficiarii;

9. Pregateste condifiile necesare pentru examenul medical §1 ajutd medicul in realizarea acestuia.
Asigurd recoltarea probelor serologice la indicatia medicului;

10. Efectueaza tratamentu] per - os §i injectabil, intravenos, intramuscular, intra-dermic, subcutanat,
perfuzibil, la recomandarea medicului si ajutd medicul la realizarea tratamentelor care nu intrd in
competenta sa;

I1. Prepara solutiile de substante clorigene dezinfectante pentru igienizarea dormitoarelor, grupurilor
sociale etc;

[2. Propune aprovizionarea cu medicamente a unititii si raspunde de preluarea i distribuirea acestora,
Sprijind si participd la hranirea adultilor internati;

13. Raspunde de intocmirea situatiel zilnice a migcarii adultilor internati si asigurd nregistrarea
acestora;

14. Participd la vizita efectuatd de medic pe saloane;

15. Asigurd péstrarea, utilizarea instrumentarului $i a aparaturii din dotare In bune conditii;

16. La terminarea serviciului efectueazi predarea individuala a beneficiarilor iar in registrul de predare
—preluare mentioneaza urmérirea §i continuarea procesului de tratament, exploatari functionale si ingrijire.
Se asigurd ca raportul de turd cuprinde informatii cu privire la problemele de sinitate ale beneficiarilor, de
exemplu temperaturd, tenstune arteriald, puls, stare generald alterata;,

17. Asigura sterilizarea instrumentarului folosit in centru $i rdspunde de luarea tuturor masurilor de
asepsie si antisepsie necesare pentru prevenirea transmiterii infectiilor nozocomiale;

18. Asigurd pastrarea rezultatelor investigatiilor la foala de observatie a beneficiarului si evidentele
specifice acestuia;

19. Supravegheaza preluarea pe baza de inventar a obiectelor personale ale internafilor de céatre
salariatul desemnat de conducerea centrului in vederea pistrarii lor;

20). Asiguri piastrarea secretului profesional si oferd informatii parinfilor si rudelor acestora numai Tn
interesul beneficiarului;

21. Poartd echipamentul de protectie in timpul serviciului si ia mésuri pentru péstrarea curdteniel si
igienei Tn incinta centrului;

22. Participa la instructajele si cursurile organizate de unitate;

23. Participa la efectuarea controlului epidemiclogic §i la aplicarea mésurilor igienico - sanitare care se
impun. Efectueaza periodic analizele medicale personale conform normelor sanitare In vigoare;

24, Are obligatia sd prezinte la unitate autorizatia de liberd practica, vizati anual, precum si asigurarea
de malpraxis;

25. Respectd, in permanentd, drepturile si confidenfialitaiea privind evolutia stdrii de sanatate a
beneficiarului;

26. Respectd, prin activitatea pe care o desfasoard, “Standardele minife de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilita{i” aflate in
vigoare;

27. Foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza intervenjia §1 durata acesteia;

28. Indeplineste si alte sarcini trasate de ciitre sefii ierarhici superiori.

(8) Atributiile psihopedagogului sunt urmétoarele:

1. Face propuneri de imbunatafire a activitatii, Tn vederea cresterii calitéfii serviciului §i respectarii
legislatie;

2. Initiaza si desfagoara activitafi psihopedagogice individuale si de grup pentru formarea deprinderilor
normale de comportament, dezvoltarea comunicarii $i stimularea capacitifii de perceptie vizuala si auditiva;
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3. Elaboreaza programe de lucru individuale, centrate pe fiecare beneficiar, in vederea dezvoltirii
perspicacitifii $1 coordondrii vizuo - motorii;

4. Se preocupd de formarea si consolidarea deprinderilor lexico - grafice, de educatia lingvistica
{dezvoltarea comunicéarii verbale);

5. Initiazd activitaf educative speciale pentru adaptarea beneficiarilor la viata sociala si formarea unei
conduite civilizate. Urméreste permanent formarea si consolidarea deprinderilor de igiena, ordine, curdtenie
$1 autoservire;

6. Organizeazd permanent activitdfi instructiv - educative si recrealive, atit in cadrul grupului, cit si
individual cu fiecare beneficiar cind este cazul, utilizind ludoterapia, terapii de expresie si ocupationale:
artterapie, meloterapie, terapie prin muncd — ergoterapie;

7. Desfasoard activitdfi educatfionale, colaborind s comunicind permanent cu psihologul,
kinetoterapeutul, terapeutu] ocupational, asistenii sociali st medicul unitatii;

8. Observd starea de sdndtate fizicd g1 psihicd a beneficiarului §i informeazd conducerca unitatii,
personalul cabinetului medical si psihologic cu privire la orice modificare interveniti in sdnatatea si
dezvoltarea tdnarului cu handicap;

9. Propune Tmbundtifirea bazei didactico-materiale necesare desfdsurdrii activitatilor educativ -
recreative. Intocmesie necesarul de rechizite materiale, sportive, didactice etc. pentru beneficiari;

10. Raspunde de existenta §i starca de utilizare a materialelor repartizate;

11. Participéd la elaborarea materialelor informative ale unitétii, aplicate in procesul de furnizare a
serviciilor citre beneticiari;

12. Participé la realizarea “Standardelor minime de calitate ale centrelor rezidenjiale pentru persoane
adulte cu handicap”, fiind responsabil de caz pentru un numir de beneficiari desemnati de conducerea
centrului;

13. Face parte din echipa multidisciplinard care efectueazd evaluarea nevoilor individuale ale
beneficiarilor, in termen de maximmum 5 zile de la admiterea acestora in centru, intocmind “Fisa de
evaluare”. Impreuni cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare, pe baza “Fisei de evaluare”, stabileste
“Planul personalizat de interventie”;

14. Pe baza “Planului personalizat de interventie, elaboreaza un “Planului personalizat de interventie™
pentru fiecare beneficiar, repartizat prin dispozifie internd g1 urmdreste respectarea acestuia. In rcalizarea
“Planului personalizat de interventie™ si a “Planificarii activitdfilor” va {ine cont de optiunile beneficiarului
s1 a reprezentantului legal,, care se aduc la cunostinta acestuia;

15. Oferd sprijin, suport moral si consiliere beneficiarilor §i aparinatorilor acestora;

16. Acorda consilierc psihopedagogica penlru mentinerea, crearea, dezvoltarea si normalizarea
relatiilor familiale, aviind permanent in vedere principiul respectérii interesului beneficiarului;

17. Participd la asigurarea serviciilor de integrare - reintegrare familiald i comunitard in baza
programului de integrare - reintegrare sociala:

18. Asigura informarea beneficiarilor asupra valorilor promovate in comunitate, asupra drepturilor si
obligatiilor lor in calitate de cetafeni;

19. Monitorizeazi activitalea beneficiarilor cu dizabilitdfi repartizafi pe sectiile protejate;

20. Identifici si participd la dezvoltarea retelei comunitare in vederea facilitérii accesului beneficiarilor
la serviciile oferite de institutitle si organizatiilor administratiei publice locale. Asigura eficienta
interventiei prin identificarea unor modalitdti practice de colaborare intre unitate $i institutiile/ organizatiile
comunitare cu rol Iin abilitarea, reabilitarea si integrarea socio - profesionald a persoanelor cu handicap;

21. Propune conducerii centrului, organizarea de excursii in scopul recredrii §i socializarii
beneficiarilor. Insoteste si supravegheaza beneficiarii in timpul excursiilor sau plimbarilor organizate;

22. Organizeazd, impreund cu personalul de specialitate, serbiri cu ocazia Craciunului, dar $i activitati
specifice diferitelor evenimente precum: Ziua Persoanelor cu Handicap, ziua de nagtere a fiecarui
beneficiar, Pasti etc;

23. Intocmeste si consemneaza datele necesare tn ,,Registrele de evidentd” prevazute de “Standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitdfi” in vigoare;

24, Foloseste Fisa benefictarului, in care consemneazi interventiia si durata acesteia,

25. Poartd In permanenta echipamentul de protectie stabilit;
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26. Respectd Tn permanen{d drepturile $i confidentialitatea privind evolufia starii de sdndtate a
beneficiarului;

27. Respecta, prin activitatea pe care o desfasoard, “Standardele minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi™ aflate in
vigoare;

28. Tndeplineste si alte sarcini trasate de cétre sefii lerarhici superiori.

(9) Atributiile kinetoterapeutului sunt urmétoarele:

[. Face propuneri de imbundététire a activitatii, Tn vederea cresterii calitdfii serviciului §i respectarii
legislatiei;

2. Ca membru al echipei profesionale, stabileste ptanul de tratament specific, obiectivele, specifice,
programul de lucru, locul §i modul de desfasurare in vederea educarii/ reeducdrii unor deficiente, prevenirea
sau recuperarea unor dizabilititi ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

3. Uulizeaza tehnici, exerciyii, masaje, aplicafti cu gheatd, apa $1 caldura, diferite procedee conform
conduitei terapeutice §i obiective fixate;

4, Stabileste necesarul de echipament si se implicd Tn procurarea acestuia;

5. Stabileste programul de kinetoterapie care trebuie urmat de beneficiarul de servicii si instruieste
persoanele implicate in ingrijirea acestuia in aplicarea acelui program;

6. Evalueaza aménuniit capacitatea functionalad a beneficiarului pentru terapia ocupationala;

7. Analizeazd concordanfa dintre posibilitafile beneficiarilor $i exigeniele specifice diferitelor activitati,
in scopul orientarii citre o activitate concreta;

8. Tine cont de indrumarea cadrelor medicale de specialitate, luand in considerare diagnosticul clinic §i
functional, tratamentele aplicate capacitatea restantd de munca a beneficiarului, starea fizicd si psihicd a
acestuia;

9. Evalueazi si reevalueaza progresele facute de beneficiar in timp, adapteaza planu! de tratament in
functie de evolutia acestuia;

10. Asistad g1 dd indicatii — in programul de kinetoterapie — personalului care nu este de specialitate
(asistent social, terapeut ocupagional, instructor de educatie, infirmierd);

11. Se implicd in activitatile complementare ale institutiei;

12. Dezvolta relatia beneficiarului de servicii cu comunitatea;

13. Creeazd evenimente de interactiune a beneficiarilor cu alte persoane din afara institutiei g1 participd
impreund cu acestia, la evenimente;

14. Realizeazd, periodic, impreund cu echipa de specialisti a institu{iel, figa de reevaluare la 6 luni sau
ori de cétc ori apar schimbéri semnificative;

15. Indeplineste activitafi de supraveghere a beneficiarilor, atunci cind estc solicitatd aceasta activitate
in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de cétre gefii ierarhici
superiori in scopul bunei desfagurari a activitatii;

16. Face parte din echipa multidisciplinard, care efectueaza evaluarea nevoilor individuale ale
beneficiarilor in termen de maxim 5 zile de la admiterea acestora Tn centru, Intocmind ,,Fisa de evaluare™.
Impreuni cu ceilal{i membri ai echipei multidisciplinare, pe baza ,,Fisei de evaluare®, stabileste ,Planul
personalizat de interventie”;

17. Foloseste Figa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia;

18. Poartd In permanentd echipamentul de protectie stabilit;

19. Respectd, in permanentd, drepturile si confidentialitatea privind evolutia starii de sénitate a
beneficiarului;

20. Respecti, prin activitatea pe care o desfiasoard, “Standardele minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate ca centre rezidenfiale destinate persoaneclor adulte cu dizabilitai™ aflate in
vigoare;

21. Executi si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii.

(10) Atributiile terapeutului ocupational sunt urmaétoarele:
1. Face propuneri de imbunétatire a activitdii, in vederea cresterii calitdii serviciului §i respectarii

legislatiei;
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2. Intocmeste, sdptiminal, programul de activitati ce va fi aprobat de seful de centru la Tnceputul fiecarei
saptamani;

3. Desfasoari, ziinic, activitatile programate cu beneficiarii din unitate;

4. In timpul desfasurarii activitifilor educationale, supravegheazi si rispunde de siguranta
beneficiarilor;

5. Initiaza si desfasoard activitafi psthopedagogice individuale si de grup pentru formarea deprinderilor
normale de comportament, dezvoltarea comunicérii si stimularea activitifii de perceptie, vizuala si auditivi;

6. Initiaza activitati educative speciale pentru adaptarea beneficiarilor la viata sociald si formarea unei
conduite civilizate. Urméreste, permanent, formarea $i consolidarea deprinderilor de igiena, ordine,
curdfenie si autoservire;

7. Organizeaza, permanent, activitdti instructiv - educative si recreative, atit in cadrul grupului cit §i
individual cu fiecare beneficiar, cind este cazul, utilizand ludoterapia, terapii de expresie si ocupationale:
artterapie, meloterapie, terapie prin munca - ergoterapie;

8. Desfasoard - activitdfi educationale, colabordnd si comuniciAnd permanent cu psthologul,
kinetoterapeutul, psihopedagogul, asistentii sociali §i medicul unitétii;

9. Observd starea de sdndtate fizicd si psihicd a beneficiarului §i informeazd conducerea unitatii,
personalul cabinetului medical si psihologic cu privire la orice modificare intervenita in starca de sanatate
si dezvoltare a adultului cu handicap;

10. Propune imbunatatirea bazei didactico - materiale necesare desfasurarii activitatilor educativ-
recreative. Intocmeste necesarul de rechizite materiale, sportive, didactice etc. pentru beneficiari;

11. Raspunde de existenta si starea de utilizare a materialelor didactice, sportive etc. repartizate;

12. Propune conducerii centrului organizarea de excursii in scopul recredrii si socializarii beneficiaritor.
Tnsoteste si supravegheazi beneficiarii in timpul excursiilor sau plimbérilor organizate;

13. Participa la elaborarea materialelor informative ale unitafii, aplicate in procesul de furnizare a
serviciilor cétre beneficiari;

14. Participi la realizarea “Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale
cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitéti”, fiind responsabil
de caz pentru un numar de beneficiari desemnati de conducerea centrulut;

15. Face parte din echipa multidisciplinard care efectuecazd evaluarea nevoilor individuale ale
beneficiarilor, in termen de maximum 5 zile de la admiterea acestora in centru, fntocmind “Fisa de
evaluare”. Impreuna cu ceilal{fi membri ai echipei multidisciplinare, pe baza “Fisei de evaluare™, stabileste
“Planul personalizat de interventie’;

16. Pe baza “Planului personalizat de interventie, claborcaza “Planificarea activitatilor” pentru fiecare
beneficiar, repartizat prin dispozitie interni si urmaregte respectarea aceslula;

17. In realizarea “Planului personalizat de interventie” si a “Planificarii activitafilor” va {ine cont de
optiunile beneficiarului si a reprezentantului legal, care se aduc la cunostinfa acestuia;

18. Participd la asigurarea serviciilor de integrare - reintegrare familiald $i comunitard in baza
programului de integrare - reintegrare socliald,

19. Asigurd informarea beneficiarilor asupra valorilor promovate in comunitate, asupra drepturilor §i
obligatiilor lor in calitate de cetateni,

20. Monitorizeazd activitatea persoanelor cu dizabilitifi angajate in unitate la sectiile protejate si
participd la integrarea gi incluziunea sociala a acestora in comunitate;

21. Organizeazi, Tmpreund cu personalul de specialitate, serbiri cu ocazia Craciunului dar §i activitdgi
specifice diferitelor evenimente precum: Ziua Persoanelor cu Handicap, ziua de nagtere a fiecdrui
beneficiar, Pasti etc;

22. Intocmeste si consemneazi datele necesare in ,,Registrele de eviden{d” prevazute de “Standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor
adulte cu dizabilita{i”, in vigoare;

23. Foloseste Figa beneficiarului, in care consemneaza interventia i durata acesteia;

24. Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit;

25. Respectd, in permanentd, drepturile si confidentialitatea privind evolutia stirii de sénilate a
beneficiarului;







6. Actioneazd pentru formarea, la beneficiari, a deprinderilor de igiend individuala, semnaland
asistentului medical orice modificare somaticd sau comportamentald a acestora;

7. Pregiteste beneficiarii pentru efectuarea programelor de ergoterapie, recuperare, servireis mesei $i
pentru odihnd;

8. Predi si primeste lenjeria, imbracdmintea gi incalfdmintea adultilor institutionalizati la fiecare schimb
de tura;

9. Asigurd igiena personald a beneficiarilor, prin ingrijirea 1 supravegherea permanenta, efectuind
tmbiierea acestora ori de cite ori este nevoie. Insoteste, dupa caz, adulii la grupurile sanitare, bii etc.
Asigurd asisten{a calificatd pentru mentinerea igienei personale a utilizatorilor de serviciu care nu se pot
autoingriji (baie, barbierit etc.);

10. Foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneazd interventia si durata acesteia;

11. Inlocuieste si transporta in conditii igienice lenjeria folosita ta sectorul spaldtorie, unde o preda/
ridicd pe bazi de proces - verbal;

12. Réaspunde de starea mobilierului din scctorul cadmin - locuinta;

13. Asigura pastrarea, in ordine, a echipamentului §i obiectelor personale a beneficiarilor, preocupindu-
se cd acestea sa fie repartizate si folosite In mod personalizat;

14. Intretine igiena paturilor, a noptierelor si mobilierului din camere;

15. Pregiteste camerele din sectorul cimin - locuin{d pentru dezinfectia ciclicd si ajuta echipa de
dezinfectie si dezinsectie la efectuarea acesteia;

16. Pregéteste beneficiarii pentru programul de servire al mesei stabilit: spalat pe méini, echipament
corespunzdtor, participand Ja servirea preparatelor alimentare in mod civilizat. Alimenteazd personal adultii
cu handicap care au nevoie de astfel de ajutor, urmérind educarea si formarea acestora pentru a se autoservi
fard ajutorul altei persoane;

17. Participa la efectuarea curafeniei generale In unitate, alaturi de alte grupe de personal;

18. Respecta regulile de igiend personald in ingrijirea utilizatorilor de servicii (spalat pe mdini, portul
echipamentului regulamentar);

19. Poarta, in permanentd, echipamentul de protectie stabilit, pe care il schimba ori de ciite ori este
nevoie;

20. Declara, imediat, asistentului medical de serviciu, eventualele boli contagioase ale beneficiarilor
sau survenite la membrii familiei, pe care le prezinta personal;

2 1. Participa la efectvarea controlului epidemiologic si 1a aplicarea masurilor igienico - sanitare care se
impun;

22. Respectd, in permanenté, drepturile si confidenfialitatea privind evolutia starii de sanédtate a
beneficiarului;

23. Respectd, prin activitatea pe care o desfisoard, “Standardele minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati” aflatc in
vigoare;

24. Indeplineste si alte sarcini trasate de catre sefii ierarhici superiori.

(13) Atributiile Ingrijitoarel sunt urmatoarele:

|. Desfagoara activitdti specifice de igienizare a spatiilor, cu repectarea normelor de sigurantd i
securitate Tn vigoare;

2. Asigurd menfinerea curdfeniei in spatiile care i-au fost repartizate, conform graficului de lucru i
programului de activitati;

3. Asigura utilizarea §i depozitarea in condifii de siguranta a ustensilelor $i materialelor utilizate;

4. Foloseste materialele necesare curateniei si dezinfectiei conform dozajului;

5. Respectd si promoveazd drepturile persoanei adulte cu dizabilitati;

6. Respectd si promoveazd interesul superior al persoanei adultc cu dizabilitati;

7. Raspunde de elaborarea documentelor specifice domeniului propriu de activitate;

8. Asigurd confidentialitatea informatiilor la care are acces;

9. Poartd in permanenta echipamentul de protectie stabilit;

10. Indeplineste atributii specifice, conform legislagiei in vigoare, regulameniului de organizare si
functionare, metodologiilor de organizare $i functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile
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serviciului social, dispozitiilor si notelor interne emise de cétre conducerea institutiei si actioneaza, conform
dispozitiilor trasate, in situatii speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate;

Il. Respectd, In permanenta, drepturile si confidenjialitatea privind evolutia stdrii de sandtate a
beneficiarului;

12. Respectd, prin activitatea pe care o desfagoard, “Standardele minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati™ aflate in
vigoare;

13. Indeplineste si alte sarcini trasate de catre sefii ierarhici superiori.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ, gospodérie, ntrefinere - reparatii, deservire este formalt din:
- | post de inspector specialitate 1A (contabil) (Cod COR 263102);
- 1 post de inspector specialitate [A (resurse umane) (Cod COR 242314,
- 1 post de administrater (Cod COR 411001});
- 1 post de referent IA (magaziner) (Cod COR 432102);
-1 post de muncitor calificat I (electrician) (Cod COR 741307);
- 2 posturi de muncitor calificat I (fochist) (Cod COR 8§18204);
- 1 post de muncitor calificat I (spalatoreaséd-lenjereasd) (Cod COR 912103);
- 1| post de muncitor calificat 1 (instalator) (Cod COR 712602);

(2) Atribufiile inspectorului de specialitate 1A (contabil) sunt urméatoarele:

1. Asigurd introducerea datelor contabile (a notelor de intrare-receptie, a facturilor de utilitdfi si a
facturilor de prestéri servicil) In aplicatia informaticd, intocmeste astfel balanie analitice lunare pentru
bunurile materiale intrate, pentru furnizori, precum si alte situatii $i rapoarte periodice;

2. Inregistreaza corect si la zi, cronologic si sistematic operatiunile patrimoniale, cu ajutorul tehnicii de
calcul, potrivit planului de conturi si instructiunilor de aplicare;

3. Primeste referatele pentru eliberarea din magazie aprobate de seful de centru i bonurile de consum/
transfer si le Tnregistreazi in programul informatic;

4. Introduce in programul informatic ,Condicile de prescriptii medicamente §i materiale sanitare™
primite de la cabinetul medicai;

5. Aplicd regulile privind Tnregistrarea documentelor justificative in contabilitate;

6. Raspunde de cxecufia bugetard pentru cheltuieli materiale;

7. Tine evidenta angajamentelor bugetare si legale pentru cheltuielile materiale;

8. Corectcazd erorile prin tdierea cu o linie a textului sau a cifrei gresite, astfel incét aceasta si poata fi
citita, fiind interzise efectuarea de stersaturi, razdturi sau modificari in documentele justificative;

9. Intocmeste notele contabile pentru Inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitatea generali;

10. intocmes;te si fine la zi (cu ajutorul tehnicii de calcul) fisele de cont analitic pentru valori materiale,
fisele de cont pentru operatiuni diverse, precum si fisa mijlocului fix;

11. Pune la dispozitia comisiei de inventariere datele si intocmeste listele necesare executdrii
inventarierii si inregistreaza rezultatele inventarierii in termenul stabilit prin lege de la data ludrii deciziei
de catre conducitorul unitatii;

12. Efectueazd lunar, pdnd Tn 10 ale lunii, verificarea stocurilor, prin punctaj cu magazinerul unititii,
precum si cu asistentul medical responsabil de gestiunea de medicamente §i materiale sanitare, Intocmind
in acest sens un proces verbal de verificare si sesizeazi in scris conduceril unitifii neregulile constatate,

13. Impreuni cu seful de centru, Tntocmeste propunerile de buget, in functie de necesitatile concrete ale
centrului;

14. Dupé aprobarca bugetului §i repartizarea sumelor, urmareste incadrarea in buget a cheltuielilor:

15. Intocmeste si urmareste respectarea necesarului anual de achizitii;

16. Urmaireste derularea contractelor in ceea ce privesie respectarea cantitafilor, a prefurilor i 4 calitdgii
bunurilor si serviciilor contractate de DGASPC Goryj;
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17. Intocmeste si Inainteaza citre DGASPC referatele de necesitate pentru produsele si serviciile
necesare desfasurdrii in conditii de legalitate §i siguranta a activitafii centrului, indicAnd sursa de finantare,
articolul de cheltutalad bugetard, incadrarea pe cod CPV etc;

18, Indosariaza si arhiveazi lunar documentele compartimentuiui;

19. Cunoaste, aplicd si desfasoard activitatile conform "Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitd{i" in vigoare;

20. indepline$te si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii.

(3} Atributiile inspectorului de specialitate [A (resurse-umane) sunt urmaétoarele:

1. Intocmeste lunar statele de platd si toate actele premergatoare salariilor atit pentru Centrul dc
Recuperare g1 Reabilitare, cit si pentru Unitatea Protejata Sf. Constantin;

2. intocmeste lunar, trimestrial si semestrial situatiile statistice referitoare la numarul de personal si
fondul de salarii;

3. Intocmeste referate pentru modificarea gradatiei pentru fiecare salariat atunci cind este cazul pe care
le Tnainteaza ciatre DGASPC Goryj;

4. Monitorizeaza dosarele personale ale salariatilor centrului;

5. Indosariaza si inregistreaza in programul de salarii toate dispozifiile pe care le primeste de la
DGASPC Gorj privind modificarea salariului, a functiei sau a locului de muncé pentru salariatii centrului;

6. Tntocmeste adeverintele solicitate de salariati, ori de céte ori i se solicita;

7. Efectueazi planificarea concediilor de odihna si tine evidenta concediilor de odihna intr-un registru;

8. Intocmeste anual dosarul cu actele necesare pentru fiecare salariat care beneficiazi de deducere
suplimentara;

9. Tntocmeste la cerere orice document care atesti calitatea de actual sau fost salariat;

10. Primeste si inregistreaza in programul informatic pontajele intocmite de persoana responsabila cu
acestea;

11. Intocmeste fmpreund cu conducerea centrului documentatia primard in vederea organizirii
examenelor de promovare in grade si trepte profesionale pentru salariatii din cadrul Centrulut,

12. Raspunde de intocmirea dosarului de pensionare;

13. Asigurd deplina confidentialitate a datelor de personal cu care opereazi;

14. Intocmeste pe calculator si editeaza formulare §i adrese specifice activitafii desfasurate;

15. Inregistreaza in registrul de intrari - iesiri, zilnic, toate documentele;

16. Asigurd buna functionare a dotérilor din secretariat: xcrox, fax, centrald telcfonica si calculator;

17. Redacteaza corespondenta unitafii, urmareste primirea si distrbuirea acesteia, comunica telefonic,
pe fax, pe e-mail diverse adrese si documente necesare unei bune des{agurdri a activitdgii in secretariat;

18. Intocmeste si actualizeaza condica de prezentd;

19. Pastreazi si arhiveazi documentele din cadrul biroului;

20. Cunoagte, aplicd si desfigoard activititile conform "Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi” in vigoare.

21. Tndeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea unitéfii.

(4) Atribuiiile administratorului sunt urmatoarele:

1. Asigurd suportul administrativ pentru serviciile operationale (organizare lucrari de amenajare,
aprovizionare, urmdrirea deruldrii contractelor de intretinere, raportari diverse, asistentd administrativa a
angajatilor);

2. Intocmeste necesarul de materiale, In functie de nevoile identificate la nivelul serviciului social;

3. Realizeazi demersurile necesare pentru aprovizionarea cu malterialele si echipamentele necesare
functionarii serviciului social;

4. Face propuneri pentru programul de investitii si reparatii la imobile, alte mijloace fixe si obiecte de
inventar;

5. Participi la inventarierea patrimoniului;

6. Administreaza bunurile din gestiune (evidenta stocurilor, stabilirea necesarului de bumuri de
aprovizional, lansare comenzi pentru aprovizionare, asigurarea intretineril obiectelor de inventar s1 a
mijloacelor fixe repartizate};

7. Intocmeste listele si di pe subinventar, pe locuri de folosinta obiectele din gestiune;
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10. Tine evidenta avariilor, orelor de funcfionare si a altor evenimente ce au loc in instalatiile care
deservesc;

11. Tntocmeste neccsarul cu materiale ce trebuie aprovizionate in unitate pentru buna functionare a
instalatiilor;

12. In caz de avarie la instalatiile pe care le deserveste va lua masurile necesare pentru a preveni
extinderea si [imitarea lor;

13. Ridica de la magazia unitafii materialele necesare intervenfiilor pentru cel putin 3 zile:

14. Colaboreaza cu personalul de Intretinere la péstrarea $i intretinerea bunurilor montate In incaperi.
Interzice accesul In centrala electricd st la tablourile de alimentare;

15. Mentine in stare de curafenie instalatiile aferente centralei electrice si tablourilor electrice;

16. La efectuarea operatiilor de scoatere, punere sub tensiune a motoarelor ce angreneazi diferite
agregate sd monteze plicute de avertizare (scos de sub tensiune);

7. Are obligatia de a define autorizatie Tn termen pentru lucrul cu inalta tensiune conform normelor in
vigoare;

18. Cunoaste, aplicd si desfdsoard activititile conform "Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitifi" in vigoare.

19. Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii.

(7) Atributiile muncitorului calificat I {fochist) sunt urmatoarele:

1. Are obligatia de a exploata, verifica si Intrefine conform instructiunilor de exploatare a instalafiilor
aferente circuitului de apa potabila, instalatia de apa menajera-calda, instalatia de canalizare;

2. Respecta prescriptiile tehnice - Anexa nr.6 din PT C 9 - 2010 ,,Cazane de apa calda $i cazane de abur
de joasd presiune’”;

3. Are obligatia s cunoascd bine cazanul si deservirea corectd a acestuia, urmdirind continuu
functionarea normald a acestuia,

4, Are obligatia sd cunoasci si sd aplice instructiunile de utilizare;

5. Are obligatia sd inscrie in registrul de supraveghere datele referitoare la functionarca cazanelor, si
anume: constatirile privind starea cazanului, a instalagiilor auxiliare, a arméwrilor, a sistemului de
automalizare si altele ascmenea, efectuate la preluarea serviciului; ora la care efectucazd operafiile de
verificare a armaturilor si instalatiilor auxiliare, a elementelor principale ale instalafiei de automatizare din
sistemnul de protectie automata si operatiile principale Tn functionarea cazanului, inclusiv constatdrile facute;
ora la care s-au produs anumite defecfiuni sau fenomene anormalce In exploatarea cazanului, indicdnd locul
si felul defectiunii, precum ora si modul de remediere a acestora; ora aprinderti si stingerii focului;

6. Are obligafia sa supravegheze direct si permanent functionarea cazanului si a instalapilor anexe si sa
inregistreze parametrii cazanului la intervalele stabilite prin instructiunile internc si prezenta prescriptie
tebnicé:

7. Are obligafia sd comunicc sefilor ierarhict defectelc constatate si s conscmneze In registrul de
supraveghere:

8. Are obligatia sd opreascd din funcfiune cazanul In situatiile de urgenta;

9. Remediazi defectiunile ce sunt consemnate in registrul de defectiuni de catre ofiterul de serviciu si
care {in de competenta s,

10. Consemneazi in registrul de defectiuni, sub semnatura, data si ora ciind s-a efectuat remedierea $i a
fost predata instalafia reparata;

11. Nu va efectua modificiri in instalatii faf# de proiect decét cu aprobarea scrisa a conducerii;

12. Efectueaza profilaxia la agregate ori de cite ori este nevoie (revizil tehnice, completdri de ulei,
curitire filtre, curtire separatoare);

13. Participa nemijlocit la lucrarile de revizii si punere In funcfiune a agregatelor, instalatiilor,

14. Intocmeste necesarul cu materialele ce trebuie aduse pentra buna desfasurare a instalatiilor;

15, Ridicd de la magazia unitatii, materialele si obiectele necesare interveniiilor pentru cel putin 3 zile,

16. Colaboreaza cu celilalt personal de Tntrefinere la pastrarea si intrefinerca bunurilor montate in
unitate;

17. Mentine, in perfecta stare dc curifenie, instalafiile aferente centralelor termice $i punctului de
alimentare cu apa potabila;

18. Are obligatia de a-gi innoi autorizatia de fochist conform normelor in vigoare;
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19. Are obliga{ia de a purta st utiliza in mod corespunzitor echipamentul de protectie;

20. Urmareste, zilnic, buna funcfionare a instalatiei de producere a apei calde cu panouri solare, in cele
3 locatii ale unitatii. In caz de deficiente in functionare, anun{i de urgentd conducerea unitatii;

21. Participd la intocmirea documentatiel tehnice pentru obfinerea “Autorizatiei de gospodirire a
apelot™. Anunia, cu cel putin o luna fnainte de expirare a respectivel autorizatii prin referat scris conducerea
centrului;

22. Inregistreaza intr-un registru special, debitul zilnic de api Tnregistrat de apometrul forajului propriu:

23. Este responsabil cu efectuarea verificirii periodice a instalafiei de hidran{i: 1 hidrant exterior si
reteaua de 6 hidranti interiori si exploatarea instalatiilor de stins incendii;

24, Cunoaste, aplicd si desfdsoard activitatile conform "Standardclor specificc minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati" in vigoare.

25. Indeplineste si alte sarcini stabilite dc conducerea unitatii.

(8) Atributiile muncitorului calificat I (spdldtoreasd-lenjereasa) sunt urmétoarele:

1. Preia si preda zilnic lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fete de masa
etc. pe bazi de proces verbal consemnat in Registru lenjerie;

2. Spald s1 dezinfecteazd lenjeria i imbricimintea conform normelor igienice stabilite de lege. Aduna
lenjeria si o Tmpacheteaz numai dupa ce este uscati,

3. Intocmeste in fiecare zi de luni, referat de scoatere din magazie pentru detergenti, dezinfectante etc..,
necesare activitdfii pentru o saptamana;

4. Preia si rdspunde de intrebuintarea in totalitate 3 In mod corespunzitor a materialelor folosite in
procesul tehnologic de igienizare si spélare;

5. Raspunde de corecta intrefinere a utilajelor din dotare pe care le foloseste numai in scopul pentru
care au fost destinate s1 informeaza seful ierarhic de defectiunile tehnice in vederea remedierii acestora;

6. Raspunde de punerea In funcfiune si exploatarea maginilor si utilajelor din spalatorie interzicind
utilizarea de cétre alte persoane (salariati ai centrului, beneficiari);

7. Efectueaza zilnic operatiunea de calcare a rufelor precum si de reparare a obicctelor textile;

8. La terminarea programului de lucru, face curéfenie si dezinfectie la locul de muncé:

9. Cunoagte, aplica si desfigoard activititile conform "Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu dizabilitafi" in vigoare.

10. Indeplineste si altc sarcini stabilite de conducerea unititii.

(9) Atributiile muncitorului calificat I (instalator) sunt urmétoarele:

1. Are obligatia de a consemna intr-un caiet, zilnic lucrérile efectuate iar la sfarsitul séptdmanii va fi
contrasemnat de seful ierarhic;

2. Identifici, verificand in acelasi timp, calitatea materialelor si curd(i partile accesibile ale instalatiei
sanitare;

3. Stabileste necesitatea reparatici, In functie de starea tehnicd a instalatiei sanitare $i executd reparatii
curente;

4. Selecteaza si foloseste corect aparatura pentru inlocuirea si repararea instalagiei sanitare;

5. Efectucazi verificr asupra instalatiilor sanitare, prin proceduri adecvate, In vederea respectdrii
normelor P.S.I;

6. Identificd echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii problemelor apérute;

7. Foloseste sculele, materialele $i aparatele de masurd conform schemei de lucru;

8. Remediaza eventualele defecte si prezinta lucrarea pentru recepiie persoanelor abilitate;

9. Utilizeaza tehnici si proceduri specifice pentru verificarea funcfiondrii instalatier sanitare;,

10. Repari sau inlocuieste eventualele defectiuni conform cerintelor,

11. Rdspunde de buna functionare a instalafiei sanitare inlocuite sau reparate;

12. Anuntd conducerea unitadfii atunci cind constatd ci instalafia sanitard nu poate fi reparatd si
intocmeste referat de necesitate cu ce fel de instalatie sanitard st accesorii trebuie inlocuita;

13. Executa si mentine curdtenia la locu] de munca;

14. Cunoagte, aplicd si desfigsoard activitdtile conform "Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati"” in vigoare;,

15. indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea unitajii.
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ART. 12
Finanfarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale, cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul judetean;

c) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupé caz;

d) donatii1, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din fara si din
strainatate;

e) fonduri externe rambursabile $1 nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

PE CONTRASEMNEAZA,
COSMI SECRETAR GENFRAT. AT, JUDETULUI,
CRISTINA-ELI \-ZAMFIRESCU
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ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
U.P. Sf. Constantin este infiintatd prin Hotérirea Consiliului Judetean Gorj nr.102/29.08.2014 si
functioneazi ca institutie fiard personalitate juridici in cadrul Directici Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Gorj.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza activitatii
Principiile specifice care stau la baza activitatilor desfasurate in cadrul U.P. Sf.Constantin sunt urmatoarele:

— respectarea si promovarea cu prioritate a interesului beneficiarilor;

— protejarea §i promovarea drepturilor beneficiarilor n ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia $1 demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

—  asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

— deschiderea catre comunitate;

— asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin Tncadrarea in unitate a unui
personal mixt;

— ascultarea opiniei persoanel beneficiare si luarea Tn considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa
caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discernamaént si capacitate de exercitiu;

— asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii serviciilor sociale oferite de U.P. Sf. Constantin sunt persoane adulte cu dizabilititi, cirora
mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le Tmpiedica
total sau le limiteazd accesul la activitéti prin muncé, cu efect de mobilizare a capacitétilor proprii si
recuperare prin terapie ocupationald si/sau orientare profesionala.
Beneficiarii U.P. Sf. Constantin au urmétoarele drepturi:

a) de a participa la toate activitétile din cadrul centrului;

b) de a avea propna opinie;

¢} laun spatiu de lucru adaptat nevoilor pcrsonale;

d) la protejarea imaginii lor si a vietii intime, private si familiale;

e) lalibertatea de exprimare;

f) de a-si exprima liber opinia asupra oricirei probleme care-i privegte;

g) lalibertatea de gindire si la propria religie;

h) la respectarea personalitafii si individualitatii §1 nu pot f1 supusi pedepsclor fizice sau altor
tratamente umilitoare si degradante;

i) sadepund plangeri referitoare la incalcarea drepturtlor fundamentale;

j)  de a fi protejati impotriva oricdror forme de violenta, abuz, rele tratamente sau neglijenta;

k) de afi protejati impotriva folosirii unor substante ce le pot afecta grav sénétatea;

) de afiprotejati impotriva exploatarii $1 nu pot fi fortati s facd o munca ce le dduneaza s&natitii sau
dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale.
Beneficiarii U.P. Sf. Constantin au urmétoarele obligatii:

a) sdcunoascd si sa respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si programul de Jucru al
sectiilor din cadrul centrului;

b) sa participe la activititile sectiilor §i la celelalte activitati obligatorii organjzate de centru;

c} de arespecta colegii si personalul centrulu;

d) sa aiba o comportare demna si civilizata, precum §i o tinutd decent si curaté;

e) 8 pastreze si sé foloseascd cu grija materialele de lucru si resursele materiale ale centrului;

f) sa pastreze curatenia la locul de muncé;

g) si nu piriseasca institutia fara acordul sefului ierarhic;

h) si respecte regulile igienico-sanitare;

i) sd nu isi abuzeze fizic si psihic colegii;




j)  sdefectueze orice activitate potrivit pregatirii lor si necesard nevoilor centrului. In situatii deosebite,
determinate de asigurarea bunei functionari a centrului, fiecare arc obligatia de a participa, indiferent de
postul pe care il ocupa, la efectuarca oricérei lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitétii.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele activitati desfasurate in cadrul centrului:

a) Activitate In sectia croitorie care pune la dispozitie mijloacele unei formari profesionale, terapie
ocupationald pentru persoane cu dizabilititi institutionalizate si asigurd, sub Indrumarea personalului
calificat, locuri de muncd pentru persoane cu dizabilitati, in procesul tehnologic de confectionare a
diferitelor produse: lenjerii, lavete, articole de Tmbricaminte, halate, salopete,etc.

Ca spatiu de productie are dotdrile cu utilaje si materiale specifice uneli sectii de croitorie.
Program de lucru: luni-vineri, interval orar 8-16;

b} Activitate Tn sectia brutdrie - patiserie unde se realizeazi produse ce se remarca prin calitate, fapt ce
determind un circuit 1ntern continuu. La aceasta sectie se asigurd, sub indrumarea personalului calificat,
locuri de munca pentru persoane cu dizabilitati si oferd terapie ocupationala pentru persoane cu dizabilititi
instituttonalizale.

Dupi realizarea lor, aceste produse sunt transferate pentru consum la centrele din subordinea D.G.A.S.P.C
Gorj.

Ca spatiu de productie are dotérile cu maleriale si utilaje specifice acestel activitdti.

Program de lucru : luni-vineri, interval orar 8-16.

c) Activitate in sectia timplarie care oferd conditii de lucru corespunzatoare, avand dotarea adecvatd.
Aceasta sectie executa lucréri la comanda pentru nevoile centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C. Gorj.
Activitatea din acest sector impune o complexitate i O rigurozitate mai mare a muncii de productie si
asigurd, sub Indrumarea personalului calificat, locuri de muncé pentru persoane cu dizabilitdll si terapie
ocupationald pentru persoanele cu dizabilitdti institutionalizate.

Program de lucru : luni-vineri, interval orar 8-16.

d) Activitate in sectia zootehnie care dispune de conditii pentru cresterea si ingrijirea animalelor $i
pasdrilor. Produsele finite obtinute, respectiv: lapte de vaci, telemea usor sdratd de vaca, oud, 1aurt, etc.
sunt folosite In alimentatia persoanelor institutionalizate in centrele din subordinea D.G.A.S.P.C Gorj.

La aceasla sectie se asigura, sub indrumarea personalului calificat, locuri de munca si terapie ocupationald
pentru persoane cu dizabilitati institutionalizate.

Ca spatiu, are dotirile si utilajele specifice acestei activitati.

Program de lucru zilnic interval orar 7-19.

e) Activitate n sectia horticulturd care dispune de o suprafald de 2,89 ha teren agricol.

Pe suprafata terenulu arabil sunt amplasate 4 solarii cu suprafatd de 540 mp, unde se cultiva si1 se produc
legume proaspete.

In cadrul acestei sectii sunt infiintate, ingrijite si exploatate livezi de pomi fructiferi (mdr, prun, cires, par,
gutui,etc).

La aceasta sectie se asiguri, sub indrumarea personalului calificat, locuri de munci si terapie ocupationald
pentru persoane cu dizabilitati.

Are dotdrile si utilajele specifice acestei activitati.

Program de lucru : luni-vineri, interval orar 8-16.

f) Actvitate Tn sectia carmangerie unde se asigurd, sub Indrumarea personalului calificat, locuri de
munca sl terapie ocupationald pentru persoane cu dizabilitdti. Are dotarile si utilajele specifice acestei
activitati.

g) Activitatea in sectorul bucitirie presupune prepararea meniului zilnic pentru persoanele cu
dizabilitati institutionalizate in cadrul (C.Ab.R. Tg. Carbunesti) si asigurd, sub indrumarea personalului
calificat, terapie ocupationald pentru persoane cu dizabilitati.

Program de lucru zilnic In interval orar 7-19.




ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal
Pentru buna functionare a U.P. Sf. Constantin, se propune un numdr de 28 posturi, din care:
a} personal de conducere: sef de centru - ] post,
b) personal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatit, deservire- 2| posturi,
c) personal necalificat, persoand cu dizabilitdti — 6 posturi.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

Conducerea centrului este asigurata de catre un sef de centru.
Atributiile sefului de centru sunt:
[. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de angajatii UP. Sf
Constantin §i propune conducerii D.G.A.S.P.C. Gorj cercetari disciplinare prealabile pentru salariatii care
nu 1si indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizini serviciilor sociale, codului muncii etc.;

2. elaboreazd rapoartele generale privind activitatea U.P. Sf. Constantin, stadiul implementarii
obiectivelor s1 Intocmeste informiri pe care le prezintd conducerii D.G.A.S.P.C. Gorj;

3. propune participarea personalului din subordine la programele de instruire gi perfectionare;

5. intocmeste referate de specialitate privind emiterea unor dispozifii necesare bunet functionari §i
organizari ale U.P. Sf. Constantin;

6. intocmeste si prezinta conducerii D.G.A.S.P.C. Gor) referatele de necesitate care cuprind necesarul

de produse, servicii si lucréri, valoarea estimati a acestora, specificatiile tehnice, dacd este cazul, precum
si informatiile de care dispun, potrivit, competentelor;

7. colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale $i/sau alte structuri ale societitii civile In
vederea schimbului de bune practici, a Tmbundtéfirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdtii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicti care si raspundi nevoilor
persoanelor beneficiare, cu avizul prealabil al conducerii D.G.A.S.P.C. Gorj;

3. intocmeste raportul anual de activitate;

9. asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncé dintre angajagii U.P. Sf.Constantin,;

10.  propunc conducerii D.G.A.S.P.C. Goij modificarea structurii organizatorice §i a numdarului de
personal cu respectarea prevederilor legale;

Il. intocmeste si prezintd conducerii D.G.A.S.P.C. Gorj referate de necesitate privind ocuparea

posturilor vacante din cadrul U.P. Sf. Constantin, respectiv pentru promovarea salariatilor in functie, grad
sau treaptd profesionala;

12. desfasoardactivitati pentru promovarea imaginii U.P. Sf.Constantin, fn comunitate, cu avizul
prealabil al conducerii D.G.A.S.P.C. Gorj;

13.  duce la indeplinire prevederile dispozittilor Directorului General al D.G.A.S.P.C. Gorj, urmareste
si raspunde de aplicarea in termen a acestora,

14.  raspunde de calitatea activitdfilor desfasurate de personalul din cadrul U.P. Sf. Constantin $i
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care s8 conduca la Imbunatafirea acestor activitati sau,
dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens,

15. organizeazd activitatea personalului U.P. Sf. Constantin, (rdspunde de prezenta personaluiui din
subordine si de verificarea zilnicd a condicilor de prezentd, intocmeste lunar graficele de lucru, foaia
colectivi de prezentd pe baza condicii de prezen{d) si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare $i functionare; dupd aprobarea graficelor de lucru de cétre Directorul general
adjunct asistentd sociala, depune o copie a acestora la Directorul general adjunct asistentd sociald i o copie
la Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publica;

16.  reprezintd U.P. Sf. Constantin in relatiile cu D.G.A.S.P.C. Gorj §i, dupd caz. cu autoritiile $1
institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din fard si din strainatate, precum si In justifie, cu
avizul/aprobarea conducerii D.G.A.S.P.C. Gory;

17. asigurd comunicarea §i colaborarca permanenta cu serviciul public de asisten{a sociald de la nivelul
primdriilor, cu alte institutii publice locale siorganizafii ale socielitii civile active In comunitate, in folosul
beneficiarilor, cu avizul prealabil al conducerii D.G.A.S.P.C. Gorj;




18.  intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercifiulut bugetar, in
limitele de competentd, conform legislatici in vigoare si le inainteazd spre aprobare conducerii
D.G.A.S.P.C. Gorj;

19. asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atft personalului, ct si beneficiarilor a
prevederifor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

20. verifica intocmirea situatiilor statistice;

21. raspunde de gestionarea $1 arhivarea documentelor din cadrul U.P. Sf. Constantin si colaboreaza cu

structurile specializate de la nivelul D.G.A.S.P.C. Gotj privind predarea acestora la arhiva institutiei
conform nomenclatorului arhivistic;

22. identifici nevoile de la nivelul U.P. Sf. Constantin si propune misuri de imbunatatire a activitatii i
de dotare materiald corespunzétoare a U.P. §f. Constantin;

23. raspunde de repartizarea sarcinilor personalului din subordine; coordoneaza si controleazd
realizarea corectd si In termen a acestora;

24, elaboreaza fisele de post pentru personalul din subordine si rdspunde de incarcarea echilibrata cu
sarcini a acestora, reactualizdndu-le In raport cu modificirile intervenite in competentele institutiei;

25.  intocmeste fisele anuale de evaluare a performangelor profestonale individuale pentru salariatii din
subordine;

26. participa la actiunile D.G.A.S.P.C. Gorj, conform dispozitiilor date de seful ierarhic superior;

27. programeaza concediile de odihna pentru salariatit din subordine si urmareste efectuarea acestora
si, dupé caz, propune rechemarea lor;

28.  raspunde de Inlocuirea personalufui din subordine pe perioada concediilor de odihnd, concediilor
medicale, concediilor fara salariu etc., asigurdnd desfasurarea optima a activitatii;

29.  aprobad meniurile, lista zilnica de alimente, foaia de fabricatie. procesele-verbale de predare mancare

gatitd citre C.A.b.R. Tg. Carbunesti, conform propunerilor de meniu, stabilite in colaborare cu medicul
centrului C.A.b.R. Tg. Carbunesti;

30. repartizeazd spre rezolvare corespondenta si celelalte fucrdri care intrd in atributiile structurii
organizatorice pe care o conduce si indrumé personalul din subordine in vederea rezolvirii acestora in
termenul stabilit;

31. respectd legislatia specificd domeniului de activitate si standardul/standardele minime de calitate
specifice serviciului social;
32. asigura cunoasterea de catre personalul din subordine a legislatiei specifice domeniului de activitate

si standardul/standardele minime de calitate specifice serviciului social. Actioneaza in vederea respectarii
acestora de citre salariati;

33. asigura Indrumare si asistenta personalului din subordine in vederea realizérii sarcinilor de serviciu
si participd la elaborarea sau, dupd caz, realizarea lucrérilor de complexitate sau importantd deosebili;

34.  raspunde de confidentialitatea datelor si lucririlor executate, stabilind reguli pentru personalul din
subordine pentru a fi pistrata confidentialitatea acestora;

35. asigurd accesul la date a persoanelor din afara institutiei (cu tema de control) si informeazi
conducerea D.G.A.S.P.C. Gorj despre modul s stadiul desfasurarii controlului;

36.  emite note interne pentru personalul din subordine:

37. raspunde de registrele care sunt intocmite in cadrul UP Sf. Constantin in ceea ce privegte realitatea,
legalitatea si corectitudinea datelor;

38. raspunde de circuitul documentelor elaborate la nivelul UP Sf. Constantin,

39.  raspunde de elaborarea si respectarea procedurilor scrise si formalizate pentru activititile
desfasurate in cadrul UP Sf. Constantin;

40. asigurd si raspunde de organizarea controlului financiar intern si a inventarierii patrimoniului UP
Sf. Constantin si rispunde de modul de utilizare a fondurilor repartizate, conform normativelor financiare,
41.  coordoneaza desfasurarea operatiunilor de inventariere, casare $1 declasare, potrivit dispozitulor Tn
vigoare;

42. exerciti atributiile ce revin centrului in calitate de unitate faré personalitate juridic;

43, indeplineste, potrivit legii, atributiile ce-i revin si rispunde direct de cheltuirea mijloacelor bugelare,
in limita creditelor aprobate, in conformitate cu destinatia lor;

44. manageriazi baza materiald a centrului, implicindu-se in dezvoltarea accsteia;

45. rispunde aldturi de persoanele cu atributii in fisa postului de menfinerea conditiilor de igiena si

curdtenia in centru;







-inspector de specialitate A, studii superioare juridice — 1 post
-inspector de specialitate I, (inginer-controlul calitatii produselor ulimentare) — 1 post
-referent (casier) -1 post
2. Sectia thmplarie
- maistru -1 post
-muncitor calificat tAimplar-1 post
-muncttor necalificat (tAmplarie)-1 post
3. Sectia horticufturd
-inspector de specialitate 1A (inginer horticol)-1 post
-muncitor necalificat horticultura -1 post
4. Sectia brutérie
-muncitor calificat (brutar-patiser) — 2 posturi
-muncitor necalificat (brutrie) — lpost
5. Sectia croitorie
-muncitor calificat (croitor) — 2 posturi
-muncitor necalificat (croitorie) -1 post
6. Sectia carmangerie
-muncitor calificat (macelar) -1 post
-muncitor necalificat (carmangerie)-1 post
7. Sectia zootehnie
-muncitor calificat(agricultor in culturl vegetale si crescator de animale) -1 post
-muncitor calificat (zootehnist) - 2 posturi
-muncitor necalificat (zootehnie) - 1 post
-muncitor calificat (produse lactate) — 1 post
8. Centrul de formare profesionald
8.1. Sectia bucétarie
-muncitor calificat (bucétar) -3 posturi
-magaziner -1 post,
Atributiile sunt cuprinse in fisa postului, pentru fiecare salariat in parte.

ARTICOLUL 11
Finantarea U.P. Sf.Constantin
{1 In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, U.P. Sf. Constantin are in vedere asigurarea
resurselor necesare functiondrii tuturor sectiilor protejate.
(2} Finantarea cheltuielilor U.P. Sf. Constantin se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele sursc:
e bugetul dc stat;
e bugetul local al Judegului Gorj;
* donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainitate;
¢ fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;
e alie surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.

CONTRASEMNEAZA,
COsS SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-E! ‘ADULEA-ZAMFIRESCU




	SKMBT_C22022030215110
	SKMBT_C22022030215160
	SKMBT_C22022030215180



