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in conformitale cy prevedenle Hotdrdri de Guvern nr 28812011 PENIM aprobarga Regulamantului-cadm
priving stabilirea principiilor generale de CiUpare a unui post vacant sau temparar vacant corespunzaior funcfilor
conbrzctuale si & criledilor de promavare in grade sau frepte profesionale imediat supericare a parsanalulu
centraciual din sectorul bugetar plaft din fonduri publice, cu modificirle si completarile ulterioare si in baza art, 12
din Ordonanta de Urgentd nr.124/2024 privind stabifirea unar masuri la nivelul administratiei publice cenfrale si
dentru modificarea si completarea gnar acte nomative,

Directia Generald de Asistentd Social si Protectia Copilului Gorj arganizeazs concurs in dala de 18.04.2022,
ora 10.00 (proba scrisd) si 21.04.2022 (proba de interviu), la Cantina din cadmyl Complexului de recuperzre si
reabililare nevropsiniatricd pentru adulli "Bilten!", din Tirgu Jiu, strada Cumbrava, nr. 34, pentru couparea unui post
vacant corespunzator unei funclii contractuale de execufie de muncitor calificat | (lenjeria) la Comparimantul
administrativ-contabilitate din cadrul Com plexului de Tngrijire si asisten|s Dobrifa.

Inscrierile la concurs se fac in periozada 22.03.2022 - 04,04.2022 inclusiv, pand la ara 16,30, la sadiul Direciiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Garj, din Tirgu Jiu, strada Siretului, nr.24 — Serviciul resurse
umane, salanzare si pentry funchia publica,

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmires dosarului de concurs:

- cerere de pariicipare la concurs adresats conductarulyi DGASPC Gor,

- copia achului de idenfitate sau orice alt document care giests identitates, potrivit legii, dups caz,

- copile documentelor care s3 ateste nivelul studiiiar g ale altor acte care atestd efectuares unor
specializéd, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirez condifiilor specifice ale postulu soficitate de
DEASPC Gorj,

- camelul de muncd sau, dupj caz, adeverinfele care atestd vechimea in munca, in meserie sifsau in
specialitatea studiilor, n copie,

- cazienul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are ankecedente panale care 58 facs
incompetlibil cu functia pentru care candideazs. Candidatul declarat admis 1a seleclia dosarelor, care a depus Ia
inscriens o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosaru! de
cancurs cu eriginalul cazienlui judiciar, cal mai tarziu pand la data sustinerii primei probe a concursulyi,

- adevenntd medicald care s& ateste starea de sdndlate corespunzitoare efiberald cu cel mult & luni
anlenior denulari coneursului de catre madicul da familie al candidatului sau de ctre unit&file sanitare abilitate,

= cumculum vitaa.

Adeverinta care atestd starea de sdndtaie confine, in clar, numanl, data, numele emitentului si calilates
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanats Ji.

Actele prevazute mai sus se vor depune la Serviciul resurse umane, salarizare 51 peniru functia publica, sediul
DGASPC Gar, camera 36 si vor fi prezentate si in original in vederaa verificari conformitatii copiilor cu acestea,

Conditii necesare de indeplinit de citre candidat pentru ocuparea pestului scos la concurs:

- are celdlenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau 2 statelor apartinénd
Spafului Economic European si damiciliul in Roménia,

- cunoaste limba romand, scris si vorbit,

- are varsia minima reglementata de prevederile legale,

- &re capacitate deplind de exercifiu,

- 8re 0 stare de sandlate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestaly pe baza adeverinlgi
medicale eliberala de medicul de familie say de unitafile sanitare abilitate,

- Indeplineste condifiile de studii si, d Upé caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerinfelor postului
8003 I3 concurs,

- nue & fost condamnat definitiv pentry sévarsirea unai infractiuni contra umanitalii, confra statulul on conira
2utonitalii, de serviciu sau in legéturd cu senviciul, care impiedica infapiuirea justiliel, de fals o a unor fapte de
coruptie sau & unei infraciiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibilg cu exercitarea funcliei, cu exceplis
situaiiel in care a intervenil reabiliiares,



Conditii generale si specifice de Tndeplinit de catre candidat pentru ocuparea posturlar:

- ehsolvani{d) mimim 10 clase say scoala profesionald si calificare de "craitar” sau ‘lenjer”;

- vechime in muncd de minim 9 ani,

Concursul se va desfdsura in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

1. Etapa de selectie a dosarelor de concy rs, pe Daza indepliniri condifilor generale 5 specifice da
participare la concurs, se va realiza in perioada 05,04.2022 — 05,04 7027 5i & va finaliza cu afisarea razultatulyi |3
sadiul 5i pe site-ul institutiel, folosing sintagma “admis” sau "respins”, inzalild de motivl respingerii dosarului dupa
caz. Contestatile cu privire I3 rezultatyl selactiei dosarelor de concurs se depun in maximum o zi lueritoars {24 de
ore] de |a afigarea rezultatelor selectiel dosarelor de catre comisia de concurs, Comisia de solutionare a contestafiilor
va afisa rezultatul final In termen de maximum o Zi lucratoare (24 de ore) de I expirares temenului de depunere a
contestatiilor;

2. Proba scrisd va fi sustinuti in data de 18.04.2022, ara 10.00, de cilre candidatii care au fost declarati
“admis” la rezulfatul final al selecliel dosarelor de concurs, Rezultatul prabei scrise va fi afisal la sediul si pe site-ul
institufiei in termen de maximum o zi lucrétoare de la data finalizari probe, respectiv pand in data de 19.04.2022 cu
pracizarea punctajului obiinut si a sintagmei "admis” sau “respins';

3. Proba de interviu va fi sustinuta in data de 21.04.2022, |3 o or3 ce va fi comunicata ulterior finalizari
probei scrise, fa momentul afisdni rezultatalor |3 sadiul DGASFC Gor din Tg.Jiu, strada Siretului, nr.24. Aceasta
proba va fi sustinuta exclusiv de cafre cand idalii care au fost declarali “admis” la rezultatul final de |2 proba scrisd,

Sunt declarali admisi la proba scris3 §i la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte

din maximum 100 de puncte,

Rezultatele probelor de concurs vor fi afizals fa sediul si pe site-ul institutiel, cu precizarea punctajuiui si a
sintagmei “admis” sau “resping”, Precum si ora la care sa afiseazs.

Dupd afisarea rezultatalor obtinule la proba scriss si la proba de interviu, candidafii nemultumifi pot face
contestafie, in termen de cel mult o 2 lucratoars (24 de ore) de la data afigarnii rezultatului, 1a sediul insfitutie.

Comunicarea rezultalelor Ia conieslafile depuse se face prin afisarea la sediul si pe site-ul institufied, n
maximum o zi lucritoars (24 de ore) de la data expirdrii termenulul de contestatie.

In situafia in care nu sunt depuse contestatil la proba scriss, data $1 ara susfinerii probel da interviu pot fi
maodificate, la soficitarea candidatilor consemnata fn seris sl cu acerdul comisiel de concurs,

Comunicarea rezultatelor finale als concursuly se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de |a data
sustinerii ulbmei probe. Punctajul final se caloulears ca medie arilmetica a punctajelor obfinute Ia proba scrisd sila
proba de infarviu.

Se considerd "admis” la coneurs, candidatyl care a abtinut cel mai mare punctaj dintre candidalii care au
concural peniny acelagi post, cu condilia ca acestia s § obtinut punctajul minim necesar de 50 de puncie. La
punclaje egale are prioritate candidatul care 2 obtinut punctajul cel mai mans fa proba scrisd, iar dacd egalifatea se
mentine, candidatii aflafi in aceasta situaie vor susfine o noua probé de inferviu in urma careis comisia de concurs
va decide asupra candidatului castigdior.

Candidatii nemultumili de modul de solulionare a contestafilor sz pot adresa instanfei de contencios
administrativ, in condifiile legii,

Bibliografie pentru muncitor calificat | {lenjerie);

- Legaa nr.31 82006, & securitafii si sandtal in muncd. cu medificare si completarile ultenoara, Capitolul Il
Secliunea 1, Sectiunea 2 si Secliunea 3:

= ArL10 al Anexei nr.1 la Holirdrea de Guvern nr.797E2NT, pentru aprobares regulamentelor-cadru de
oganizare si funclionare ale servicilor publice de asistentd sociala si a structurii orzntative de personal, cu
medificarile si complatanie ullenoare;

- Anexa ned, Modulul IV - Activitag $1 Senvici (Standarde 1 - 15) din Ordinul Ministerului Muncii nr.822019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate cbligatori peniru servicile sociale destinate persaanalor
adulte cu dizabilitat).

Relafii suplimentare la telsfon 0253212518 say I camera nr.36 - sediul D.G.A.SP.C. Gor,

Persoana de contach Arsenie Carina-Gabrielz, consifier, grad profesional superior la Serviciul resurse umane,
salanzare 3i pentru funclia publica - secretar comisia cancurs, (el 0253212518, resurseuma ne@doaspogor.rmo,
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