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ANUNT

in conformitate cu prevederile Hotarérii de Guvern nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile $i completérile ulterioare si in baza art. 12 din Ordonanta de Urgent
nr.121/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea
unor acte normative,

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj organizeaza concurs in data de 26.05.2022,
ora 10.00 {proba scrisa) gi 31.05.2022 (proba de interviu), la Cantina din cadrul Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrica pentru adulti "Bilteni", din Tirgu Jiu, strada Dumbrava, nr. 34 / Cantina din cadrul Complexului de
servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu, din Tirgu Jiu, strada Dumbrava, nr. 34, In functie de numéru
de candidati pentru ocuparea a 8 (opt) posturi vacante corespunzitoare unor functii contractuale de executie dupa
cum urmeaza:

1. un post corespunzétor functiei confractuale de executie de infirmiera la Complexul de ingrijire si asistent3
Dobrita - Centrul de abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrifa;

2. doua posturi corespunzatoare functiei contractuale de executie de Ingrijitoare la Complexul de ingrijire si
asistenta Dobrita - Compartimentul administrativ-contabilitate;

3. trei posturi corespunzétoare funciei contractuale de executie de infirmiera la Complexul de ingrijire i
asistenta Suseni - Centrul de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni;

4.-doua posturi corespunzatoare functiei contractuale de executie de ingrijitoare la Complexul de Tngrijire si
asistentd Suseni - Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni.

Tnscrierile la concurs se fac in perioada 03.05.2022-16.05.2022, inclusiv, ora 16:30, la sediul Directiei
Generale de Asistenta Sociala i Protectiei Copilului Gorj, din Tg-Jiu, strada Siretului, nr.24 - Serviciul resurse
umane, salarizare si pentru functia publica.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

- cerere de participare la concurs adresaté conducatorului DGASPC Gorj,

- copia actului de identitate sau orice alt document care atest4 identitatea,

- copiile diplomelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condifilor specifice ale postului solicitate de DGASPC Gorj,

- carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea In muncg, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, n copie,

- cazierul judiciar valabil pentru Tnfreaga pericadé de desfésurare a concursului sau o declaratie pe propria
raspundere ¢a nu are antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu funclia pentru care candideaza. Candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratje pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
sustinerii primei probe a concursului,

- adeverinta medicald care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult & luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate,

- curriculum vitae,

Adeverinta care atestd starea de sénatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabifit de Ministerul Sanataii.

Actele prevazute mai sus se vor depune la Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publica, sediul
DGASPC Gorj, camera 36, gi vor fi prezentate i in original in vederca verificarii conformititii copiilor cu acestes.

Conditii necesare de indeplinit de catre candidat pentru ocuparea postului scos la concurs:

- are cetatenia roméana, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spafjului
Economic European i domiciliul in Romania;

- cunoagte limba roména, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exerciliu;



- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale efiberate de medicul de familie sau de unitéiile sanitare abilitate;

- Indeplineste condiiile de studii $i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

- nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau Tn legétura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

Condifii generale gi specifice de indeplinit de céatre candidat pentru ocuparea posturilor scoase la
concurs:

a) absolvent(d) studii gimnaziale,

b} vechime in muncé de minim 3 ani.

Concursul se va desfésura in trei etape succesive, dupa cum urmeazi:

1. Etapa de selectie a dosarelor de concurs, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare
la concurs, se va realiza in perioada 17.05.2022-18.05.2022 si se va finaliza cu afisarea rezultatului la sediul si pe site-
ul institutiei, folosind sintagma "admis” sau "respins”, Tnsotitd de motivul respingerii dosarului, dup caz. Contestatiile
cu privire a rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun Tn maximum o zi lucratoare (24 de ore) de la afisarea
rezultatelor selectiei dosarelor de cétre comisia de concurs. Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul
final in termen de maximum o zi lucratoare (24 de ore) de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

2. Proba scrisd va fi sustinuta in data de 26.05.2022, ora 10.00, de catre candidatii care au fost deciarati
"admis” la rezultatul final al selectiei dosarelor de concurs. Rezultatul probei scrise va fi afisat la sediul si pe site-ul
institutiei in data de 26.05.2022, cu precizarea punctajului obiinut si a sintagmei "admis” sau "respins™

3. Proba de interviu va fi sustinuta in data de 31.05.2022, [a 0 ora ce va fi comunicata ulterior finalizarii
probei scrise, la momentul afisérii rezultatelor la sediul DGASPC Gorj din Tg.Jiu, strada Siretului, nr.24. Aceasta proba
va fi sustinuta exclusiv de catre candidatii care au fost declarati "admis” la rezultatul final de la proba scrisa.

Sunt declarati admisi la proba scris si la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din
maximum 100 de puncte.

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate la sediul si pe site-ul institutiei, cu precizarea punctajului si a
sinfagmei "admis” sau "respins”, precum si ora la care se afiseaza.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa si la proba de interviu, candidatii nemultumiti pot face
contestatie, in termen de cel mult o zi lucratoare (24 de ore) de la data afisérii rezultatului, la sediul institutiei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul si pe site-ul institutiei, in maximum
0 Zi lucratoare (24 de ore) de la data expirarii termenului de contestatie.

In situatia In care nu sunt depuse contestatii la proba scrisa, data si ora sustinerii probei de interviu pot fi
modificate, |a solicitarea candidatilor consemnata in scris si cu acordul comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
sustinerii ultimei probe. Punctajul final se calculeazé ca medie aritmetica a punctajelor obtinute ia proba scrisa si la
proba de interviu.

Se considera "admis” la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar de 50 de puncte. La punctaje
egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisé, iar dac egalitatea se mentine,
candidatii aflati in aceastd situatie vor sustine o noud proba de interviu in urma céreia comisia de concurs va decide
asupra candidatuiui castigator.

Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatilor se pot adresa instaniei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Bibliografie pentru infirmiere:

- Cap.2 - Notiuni de igien si cap.7 — Persoanele bolnave din ,Ghid pentru infirmiere” - 'Entreprise Humanitaire,

- Legea nr. 448/2006 (r1), privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completérile ulterioare.

Bibliografie pentru ingrijitoare:

- Ordinul nr.1761/2021 al Ministrului sénatatji pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitafle sanitare publice si private, evaluarea eficacitéfii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate peniru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a derulrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

- H.G. nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare - Anexa nr.1, art.
10: Atributiile principale indeplinite de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilutu;



- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca: cap. Il - Obligatiile angajatorilor si cap. V- Obligatiile
lucratorilor.

Relafii suplimentare la telefon 0253212518 sau la camera nr.36 - sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Gorj.

Persoana de contact: Turcila Toni-Lavinia, consilier, grad profesional superior la Serviciul resurse umane,
salarizare i pentru functia publica - secretar comisie concurs, tel.0253212518, resurseurnane@dgaspcgory.ro.

DIRECTOR GENERAL,




