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in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr.286/2011 peniru aprobarea Regulamentului-cadu privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare,

Directia Generala de Asistentd Social# si Protectia Copilului Gorj organizeazi concurs in data de 27.06.2022, ora 10.00
(proba scrisd) si 30.06.2022 (proba de interviu), la Cantina din cadrul Complexului de recuperare si reabifitare
neuropsiniatrica pentru adulti "Bilteni", din Tirgu Jiu, strada Dumbrava, nr. 34, pentru ocuparea unui post vacant corespunzator
unei functii contractuale de executie de inspector de specialitate gradul I la Sewviciul transport auto din cadrul Complexului de
servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu.

Inscrierile 1a concurs se fac in perioada 02.08.2022 - 16.06.2022 inclusiv, pana la ora 16,30, la sediul Directiei Generale
de Asistentd Sociald §i Protectiel Copilutui Gorj, din Tirgu Jiv, strada Sitelului, nr.24 — Serviciul resurse umane, salarizare si
pentru funciia publica.

Documentele solicitate candidailor pentru intocmirea dosarului de concurs:

- cerere de participare la concurs adresata conductorului DGASPC Gorj,

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit leghi, dup caz,

- copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atest’ efectuarea unor specializari, precum
$i copiife documentelor care atestd Indeplinirea conditiitor specifice ale postului solicitate de DGASPC Ger,

- cametul de munca sau, dupa caz, adeveriniele care atestd vechimea in munca, in meserie silsau in specialitatea
studiilor, In cople,

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente penale care s&-| fac incompatibil cu
functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe
propria raspundere ¢& nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierulu
judiciar, cel mai tarziu pana la data sustinerii primei probe a concursului,

- adeverinia medicala care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de caire unitatile sanitare abilitate,

- curmiculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatafii.

Actele prevazute mai sus se vor depune la Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publicd, sediul DGASPC
Gorj, camera 36 si vor fi prezentate si in original in vederea verificrii conformitatii copillor cu acestea.

Conditii necesare de indeplinit de catre candidat pentru ocuparea postului scos la concurs:

- are cetdfenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul Tn Romania,

~ cunoaste limba roméana, scris gi vorbit,

- are varsta minima reglementaté de prevederile legale,

- are capacitate deplind de exercitiu,

- are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate,

- Indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos Ia
concurs,

- nu a fost condamnat definitiv pentru s&varsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau In legatura cu serviciul, care Tmpiedica fnféptuirea justitiel, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni
sévargite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabifitarea.

Conditii generale si specifice de indepllnit de citre candidat pentru ocuparea postului scos la concurs;

- studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de ficenta sau echivalents in domeniuf fundamental stiinte ingineresti
cu domeniul de ficentd ingineria autovehiculelor — specializarea autovehicule rutiere sau cu domeniuf de ficentd ingineria
transporturilor - specializarea ingineria transportului si traficului.

- vechime in speciafitatea studiilor necesare ocuparii postului - minimum 4 ani.

Concursul se va desfisurain trei etape succesive, dupa cum urmeazs;

1. Etapa de selectie a dosarelor de concurs, pe baza indeplinirii condiffilor generale §i specifice de participare la
concurs, se va realiza in perioada 17.06.2022 - 20.06.2022 si se va finaliza cu afigarea rezultatului la sediul si pe site-ul
institutiei, folosind sintagma "admis” sau "resping”, Insofita de motivul respingerii dosarulul, dupa caz. Contestatiile cu privire la



rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun fn maximum o zi lucrétoare (24 de ore) de la afigarea rezultatelor selectiei
dosarelor de catre comisia de concurs. Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul fina! in termen de maximum o
zi lucratoare (24 de ore} de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

2. Proba scris# va fi sustinutd in data de 27.06.2022, ora 10.00, de catre candidafii care au fost declarat "admis® la
rezulfatul final al selectiei dosarelor de concurs. Rezultatul probei scrise va fi afigat Ja sediul si pe site-ul institufief in termen de
maximum o zi lucrétoare de la data finalizarii probel, respectiv pana in data de 28.06.2022, cu precizarea punctajului obfinut g
a sinfagmei "admis” sau “respins”;

3. Proba de interviu va fi sustinuti in data de 30.06.2022, la 0 ora ce va fi comunicata ulterior finalizérii probei scrise,
ta momentul afisarii rezultatelor fa sediul DGASPC Gorj din Tg.Jiu, strada Siretului, nr.24. Aceast proba va fi sustinut3 exclusiv
de calie candidalll care au fost declarati “admis” la rezultatul final de la proba scrisé.

Sunt declarai admisi la proba scrisa si la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncie din
maximum 100 de puncte.

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate la sediul si pe site-ul institufiei, cu precizarea punctajuli si a sintagmei
"admis” sau “respins”, precum si ora la care se afiseaza.

Dupa afisarea rezullatelor oblinute la proba scrisd 4i la proba de Interviu, candidafil nemutiumitl pot face contestatie, in
termen de cel mult o zi lucratoare (24 de ore) de la data afisrii rezultatului, la sediul institutiei.

Comunicarea rezultatelor la contestafile depuse se face prin afisarea la sediul si pe site-ul institutiei, in maximum o zi
lucratoare (24 de ore) de |a data expirarii termenului de contestatie.

In situatia in care nu sunt depuse contestalii la proba scrisa, data si ora sustinerii probei de interviu pot fi modificate, Ja
solicitarea candidatilor consemnata in scris si cu acordul comisie de concurs.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face n termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii
ultimei probe. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmefica a punctajelor obtinute la proba scris si la proba de interviu.

Se considera "admls” la concurs, candidatul care a obiinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu condifia ca acestia sa fi obtinut punctajuf minim necesar de 50 de puncte. La punctaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris3, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd
situafie vor susfine 0 noua proba de interviu in urma careia comista de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Candidailt nernuliutrilll de modut de solutlonate a contestatiilor se pot adrosa instantel de contenclos administrati, in
conditiile legii.

Bibliografie pentru inspector de specialitate gradul I:

- Ordonanta nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificrite si completarile ulterioare:

CAP. 1I: Accesul la activitatea de transport rutier
CAP. V: Siguranta rutier3
- Legea nr.319/2006, a securitéji si san&tati in munca, cu modificarile si completarile utterioare:
CAP. IV: Obligatiile lucratoritor;
CAP. VI: Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
- Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Coduf administrativ, cu modificérile $i completérile ulterioare:
Partea a VI-a: Statutul functionarifor publici, prevederile aplicabile personalului contractual din administratia publici
$i evidenta personalului pltit din fonduri publice — Titlul i: Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice:
CAP. I Prevederi generale aplicabile personalutui contractual din autoritatile si institutiile publice,
CAP.IIl: Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum i raspunderea
acestora,
CAP. V- Incadrarea si promovarea personalului contractual
Partea a Vil-a: R&spundaraa administrative:
Titlul I: Dispozitii generale;
Titlul 11: Réspunderea administrativ-disciplinara;
Titlul [If: R&spunderea administrativ-contraventional;
Titlu! IV: Raspunderea administrativ-patimoniala.

Retati suplimentare la telefon 0253212518 sau la camera nr.36 - sediul D.G.A.S.P.C. Gorj.

Persoana de contact: Croitoru Georgiana, inspector de specialifate 1A {resurse umane} la Serviciul resurse umane,
salarizare gi pentru functia public - secretar comisie concurs, tel.0253212518, resurseumane@dgaspegorj.io.
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