ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru modificarea Organigramei, Statului de funcii i Regulamentului de organizare gi functionare ale
Directiei Generale de Asistenti Sociali gi Protectia Copilului Gorj, precum si a capacitatilor de furnizare a
serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentii Sociala si Protectia Copilului Gorj, aprobate
prin Hotirdrea Consiliului Judetean Gorj nr. 152/2017, cu modificiirile §i completirile ulterioare

Consiliul Judetean Gorj,

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotiirire;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice i administrafie publica;

- Raportul de avizare al Comisiei de sdnatate si asisten(d sociala;

- Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢) §i art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a), art. 409 alin.
(3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile
ulterioare;

- Prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile $i completirile ulterioare;

- Prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 4 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

- Prevederile Hotirdrii Guvernului nr. 867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum $i a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Prevederile Ordinului ministrului muncii §i justitiel sociale nr. 82/2019 pnivind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Hotérérea Consiliului Judetean Gorj nr. 45/2004 privind infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Gorj prin comasarea Directiei Judetene de Asistenti Sociald Gorj si a Directiei Judetene pentru
Protectia Drepturilor Copilulu Gorj;

- Hotararea Consilinlui Judetean Gorj nr. 152/2017 pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj,
precum si a capacitafilor de furnizare a serviciilor sociate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Gorj, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotérdrea Consiliului Judetean Gorj nr. 70/2020 pentru stabilirea unor masuri privind organizarea §i
functionarea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Gorj;

- Hotirarea Consiliului Judetean Gorj nr. 185/2020 pentru modificarea Organigramei, Statului de functii §i
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala g1 Protectia Copilului Gory,
precum si a capacititilor de furnizare a serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Gorj, aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr.152/2017;

- Hotirirea Consiliului Judetean Gorj nr. 92/2021 pentru modificarea Organigramei i Statului de functii
ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj;

- Hotiirarea Consiliului Judetean Gorj nr. 137/2021 pentru modificarea Organigramei, Statului de functii i
Regulamentului de organizare i functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Gorj,
precum si a capacititilor de furnizare a serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala §i
Protectia Copilului Gorj, cu modificarile §i completirile ulterioare,

- Hotirarea Consiliului Judetean Gorj nr. 71/2022 pentru modificarea Organigramei, Statului de functii i
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Gorj,
aprobate prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Gorj nr. 152/2017, cu modificérile i completirile ulterioare;

- Hotirdrea Consiliului Judetean Gorj nr.100/2022 pentru modificarea Statului de functii al Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Gorj;

- Adresa nr. 16622/2022 a Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Gorj, inregistrata
la Consiliul Judetean Gorj sub nr. 12348/2022;



- Hotédrirea Colegiutui Director al Directici Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Gorj nr.
6/2022 privind avizar  favorabild a Proiectului de hotirire pentru modificarea Organigramei, Statului de functii i
Regulamentului de organizare si functionare i + rectiei Generale de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Gorj,
precum si a capacitdtilor de furnizare a servic  r sociale din cadrul Directiet Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Gorj, aprobate prin Hotdrirea Consiliului Judetean Gorj nr.152/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 182 alin. (1) $i art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta & Guvernului nr. $7/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se modifica Organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociala  Protectia Copilului Gorj,
conform Anexei nr. 1, care fuce parte integranta din prezenta hotérire,

(2) Anexanr. | la Hotardrea Consiliului Judetean Gorj nr. 152/2017 pentru aprobarea Organigramet, St:  lui
de functii i Regulament 11 de organtzare $i functionare ale Directiel Generale de Asisten{d Sociald si Protectia
Copilului Gorj, precum si a capacitifilor de furnizare a serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj, cu modificarile si completirile ulterioare, se inlocuieste cu Anexa nr. 1 la prezenta
hotarire.

Art. 2. 1 Sc modificd Statul de functii al Directiel Generale de Asistentd Sociaid $i Protectia Copilului
Gorj, conform Anexei nr. 2, care face parte integra  din prezenta hotarire.

(2) Ancxa nr. 2 {a Hotérarea Consiliului Judetean Gorj nr. 152/2017 pentru aprobarea Organigramei, Statului
de functil si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia
Copilului Gorj, precum s1 a capacitatilor de furnizare a serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asisten{a
Sociali §i Protectia Copilului Gorj, cu modificarile si completarile ulterioare, se inlocuieste cu Anexa nr.2 la prezenta
hotarire.

Art, 3. (1) Se modifica Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala
s1 Protectia Copilutui Gorj, conform Anexei nr. 3, care face inie integrantd din prezenta hotérére.

(2) Anexanr. 3 la Hotardrea Consiliului Judetean Gorj nr. 152/2017 pentru aprobarea Organigramei, Statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asisten(d Sociald st Protectia
Copilului Gorj, precum si a capacitdtilor de furnizare a serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj, cu modificnle $i completinle ulterioare, se inlocuieste cu Anexa nr. 3 {a prezenta
hotérire.

Art. 4. (1) Se aprobd modificarea si completarea capacititilor de furnizare de servicii sociale in unitafile de
asistentd sociala din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, conform Anexei
nr. 4, care face parte integrantd din prezenta hotarire.

(2) Anexa nr. 4 la Hotardrea Consiliului Judetean Gorj nr. 152/2017 pentru aprobarea Organigramei, Statului
de functii $i Regulamentului de organizare $i functionare ale Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia
Copilului Gorj, precum si a capacitatilor de furnizare a serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala gi Protectia Copilului Gorj, cu modificirile si completirile uiterioare, se inlocuieste cu Anexa nr. 4 la prezenta
hotérire.

Art. 5. Prevederile prezentei hotariri vor fi duse la indeplinire de conducitorul Directiei Generale de
Aststen{d Sociald si Protectia Copilului Gorj.

Art. 6. Prezenta hotarire se transmite compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Gorj. Directiel Generale de Asistentid Sociati i Pr :ctia Copilutui Gorj,  cum si Institt i Prefectului -
Judetul Go -

CONTRASEMNEAZA,
C( SECRETAR GENERAL 4 JUDETULUI,
:RIC."I"I\T A TDTDRA DVIiNMIIT A ZAMF[RESCU

INT. ’{ng)

Adoptata in sedinta din aj‘f&g : 2022
Cu un numirde 23 _ voturi

Din numirul consilierilor judeteni prezenti







ROMANIA
JUDETUL GORJ
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Anexa nr 2 fa Holararea nr. /J)"g/

STAT DE FUNCTII

AL.0¥.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI GORJ

2022 & Consilivlui Judetean Gorj

Nr FUNCTIA PUBLICA - grad =5 FUNCTIA CONTRACTUALA tespth | 5 5
STRUCTURA ) kS ) L] ] profesionald/ | © 5
crt. de conducere de executie ] profesional | = 2 de conducere de executie grad z 2
(A) aparatul propriu
conducere
1 director general I gracut |l
) dlre‘ct?r gengral adjunct asistenta gradul I 3
sociald copii |
, drre‘ct?r gengral adjunct asistentd gradul I g
sociala adult |
4 director general adjunct economic | gradul Il S
1. Compartimentul managementul calitatii serviciilor sociale
5 ] fconsilier | superior 5
2. Serviciul management de caz pentru copilul in plasament familial
6 sef serviciy | gradul Il S
7 inspector [ superior 5
8 inspector I superior S
9 inspecter | superior S
10 inspector | superior 3
" inspector [ superior S
12 inspecier | superior S
13 inspectar ! superior S
14 inspector | principal S
3. Biroul management de caz pentru copilul aflat in servicii de tip rezidential
15 sef birou I gradul Il S
16 consilier | superior 3
17 inspector ] supenor S
18 inspector I superior 5
19 inspecter I supericr S
20 inspector I principal 5
4. Serviciul adoptii si postadoptii
24 sef serviciu \ gradul I| S
22 consilier yuridic |l superior S
23 inspector ! superior S
24 inspector I superior 5
25 inspector i superior S
26 Inspector | superior 5
27 inspector [ superior 5
28 psiholog specialist S
5. Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionis
29 sef serviciu | gradul Il )
30 inspeclor [ superior S
K] inspecter | superior S
32 inspector [ supericr ]
33 inspector | superior 5
34 inspector | supericr S
35 inspector | superior S
36 referent Il superior M
37 psiholeg practicant  |§
6. Serviciul de evaluare complexa a copitului
38 gef serviciu I gradul Il 8
39 medic soecialist S
40 inspector ! superior S
41 inspector | superior S
42 inspector I superior S
43 inspector | superior 5
44 inspector I superior S
45 nspector ! asistent S
7. Compartimentul de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, "Telefonul copilului” si pentru semnalarea cazurilor de urgenta
46 consilier [ superior S
a7 inspector I superior 5
48 asistent social  |principal 3
49 asistent sccigl  |practicant S
50 psihclog practicant B
a1 psiholog practicant 5
52 psiholog practicant  [S
53 psiholog practicant S
54 psiholeg practicant S
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8. Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj

56

consilier

superior

5

56

consilier

supericr

8

9. Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitdti, monitorizare servicii sociale, prevenire marginalizare sociala, asistentd persoane

virstnice si evident si plata beneficii de asistenta sociald

57

|sef serviei

Ji

Tgradut i

|3

l

persoane varstnice

9.1. Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati, monitorizare servicii sociale, prevenire marginalizare social si asistentd

58 inspactor \ superior S
59 inspector [ superior S
60 asistent seeial  |principal 5
61 consilies juridic |l superior S
62 inspecter | superior S
63 inspecior | asistent 5
64 inspector I superior S
65 inspector | superior S
66 inspecior I superior 5
A7 inspector [ supericr S
68 inspector | pringipal S
68 inspector | principal S
70 referent Il superior M
9.2, Compartimentul de evidents $i platd beneficii de asistentd sociala
71 inspector I superior 5
72 inspector J superior g
10. Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap
73 sef serviciu gradu |l S
74 medic specialist S
75 psiholog specialist 5
76 asistent spgial  |principal S
77 psihopedagog 5
78 kinetoterapeut S
pedagog de
79 recuperare PL
instructor de
80 educatie M
11. Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Pregedinte al
Comisiei de
evaluare a
persoanelor S
adulte cu
dizabiliat -
gt medic specialist
82 Inspector I asistent S
83 asistent sgeigl  |principal 3
84 referent Il superior M
85 inspecior | principat 5
12. Compartimentul juridic si contencios
86 consilier juridic |l superior S
87 consilier juridic || superior S
88 congilier juridic_|I superior  [§
89 consilier juridic || principal 3
90 consilier juridic |I superior S
N censilier juridic |l superior S
13. Compartimentul violenta domestica si de interventie in situatil de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri
92 inspector I superior S
93 inspector | superior S
% Inspector [ supericr ]
95 inspecior [ superior )
96 inspecior | superior S
97 referent Il superior M
T, JETV LT TIUTINOT IZaT e, alTanZe SIS IGE, UL ATy asTeeT SUGTa, TG TUZ IO e SUCTany; SIrareyiT, ProygranTe, Proteute T UuienmuT A STSTETeT SUCTATe $T |
ralatis ~u Arnapizatiils nanuusraamantala
o8 [sef senviciu | [ [gradulll” IS |
14.1. Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociald si incluziune sociald
a9 consilier \ superior S
100 inspector | superior S
14.2. Biroul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale
101 sef birou I gradul Il S
102 consilier I supericr S
103 inspector | superior 5
104 inspector | superior S
105 inspector | superior 3
106 inspecior I superior 5
15. Compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiald
107 | linspector i |superior S
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108 [ inspector | superior S
16. Compartimentul audit
109 auditor | supericr S
110 auditor | supericr S
17. Serviciul resurse umane, salarizare §i pentru functia publicé
111 sef serviciu [ gradul Il S
112 consilier | superior S
113 congilier | superior S
114 consilier | superior S
115 inspector I superior S
116 consilier | superior S
117 inspector I superior S
118 referent 1l superior M
18. Serviciul finantg-buget
119 |sef serviciu | gradut || 5
18.1. Compartimentul buget-executie bugetara si platd prestatii sociale
120 inspector | superior 5
18.2. Compartimentul financiar
121 consilier I superior S
122 inspecior I supericr 5
123 inspector I superior 5
124 inspector I superior 5
125 inspector I superior )
18.3. Compartimentul contabilitate
126 inspector | superior S
127 inspector | superior S
128 inspector | superior S
129 inspector I superior S
130 inspector I superior S
19. Biroul achizitii publice, tehnic si de patrimoniu
131 sef birou ! gradul |l S
consilier
132 achizitii publice || superior S
consilier
133 achizifii publice || superior S
consilier
134 achizitii publice |l superiof S
consiligr
139 achizifii publice |l superior IS
136 consilier | superior S
20. Compartimentul de prevenire si protectie
137 inspector f superior S
138 inspector I superior 5
21, Serviciut administrativ, aprovizionare gi de Intretinere
139 sef serviciu Il S
inspector de
140 specialitate \ S
inspector de
141 specialitate 1A 5
inspector de
142 specialitate 1A S
143 ingrijitoare G
144 ingrijitoare G
muncitor
145 calificat (fochist) | MG
muncitor
146 calificat (fochist) | MG
25, Asistenti maternali profesionisti
asistent
147 maternal M
asistent
148 matemnal M
asistent
149 matemnal M
asistent
150 maternal M
asistent
151 maternal M
asistent
152 matemat M
asistent
153 maternal M
asistent
154 maternal M
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asistent
155 maternal
asistent
156 maternal
asistent
57 matermnal
asistent
158 matermal
asistent
159 maternal
asistent
160 maternal
asistent
161 maternal
asistent
162 maternal
asistent
183 maternal
asistent
164 maternal
asistent
165 maternal
asistent
166 maternal
asistent
167 maternal
asistent
168 maternal
asistent
169 maternai
asistent
170 maternal
asistent
171 matemal
asistent
172 maternai
asistent
173 maternal
asistent
174 matemnal
asistent
175 maternal
asistent
176 matemal
asistent
177 matemal
asistent
178 matemnal
asistent
179 maternal
asistent
180 maternal
asistent
181 maternal
asistent
162 maternal
asistent
183 maternal
asistent
184 maternal
asistent
185 matermal
asistent
186 maternal
asistent
187 maternal
asistent
188 matemal
asistent
189 matemal
asistent
180 maternal
asistent
191 maternal
asistent
192 maternal
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asisient
193 maternal
asistent
194 maternal
asistent
195 matemal
asistent
196 maternal
asistent
197 maternal
asistent
198 maternal
asistent
199 maternal
asistent
200 maternal
asistent
201 maternal
asistent
202 maternal
asistent
203 matemal
asistent
204 matemnal
asistent
205 maternal
asistent
206 maternal
asistent
207 maternal
asistent
208 maternal
asistent
209 maternal
asistent
210 maternal
asistent
211 maternal
asistent
212 matemnal
asistent
213 matemnal
asistent
214 maternal
asistent
215 maternal
asistent
216 maternal
asistent
219 maternal
asistent
218 maternat
asistent
213 maternal
asistent
220 maternal
asistent
221 maternal
asistent
222 maternal
asistent
223 maternal
asistent
224 maternal
asistent
225 maternal
asistent
226 maternal
asistent
22 maternal
asistent
228 maternal
asistent
229 maternal
asistent
230 maternal
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231

asistent

maternal
asistent
232 maternal
asistent
233 maternal
asistent
24 maternal
asistent
235 maternal
asistent
236 maternal
asistent
237 maternal
asistent
238 maternal
asistent
239 maternal
asistent
240 maternal
asistent
241 maternal
asistent
242 maternal
asistent
243 maternal
asistent
244 maternal
asistent
245 maternal
asistent
245 maternal
asistent
247 matemal
asistant
248 maternal
asistent
248 maternal
asistent
250 maternal
asistent
251 maternal
asistent
252 maternal
asistent
253 materrsal
asistent
254 maternal
asistent
235 maternal
asistent
256 maternal
asistent
257 maternal
asistent
298 maternal
asistent
259 maternal
asistent
280 maternal
asistent
261 maternal
asistent
262 matesnal
asistent
263 maternal
asistent
264 maternal
asistent
265 matemal
asistent
266 maternal
asistent
267 maternal
asistent
268 maternal
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asistent
269 maternal
asistent
270 maternal
asistent
271 maternal
asistent
272 maternal
asistent
273 matemnal
asistent
274 maternal
asistent
275 maternal
asistent
276 maternal
asistent
a7 maternal
asistent
278 maternal
asistent
279 maternal
asistent
280 maternal
asistent
281 maternal
asistent
282 maternal
asistent
283 maternal
asistent
284 maternal
asistent
285 maternal
asistent
286 maternal
asistent
287 maternal
asistent
288 maternal
asistent
289 maternal
asistent
290 maternal
asistent
291 matemal
asistent
292 maternal
asistent
293 maternal
asistent
284 maternal
asistent
285 maternal
asistent
296 maternal
asistent
297 maternal
asistent
238 maternal
asistent
299 maternal
asistent
300 maternal
asistent
301 matermal
asistent
302 maternal
asistent
303 maternal
asistent
304 maternal
asistent
309 maternal
asistent
308 matermal
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307

asistent

maternal M
asistent

308 maternal M
asistent

309 maternal M
asistent

310 matemal M
asistent

3U maternal M
asistent

312 maternal M
asistent

313 maternal M
asistent

314 maternal M
asistent

313 maternal M
asistent

318 maternal M
asistent

317 maternal M
asistent

318 maternal M
asistent

38 matermal M
asistent

320 maternal M
asistent

321 maternal M
asistent

322 maternal M
asistent

323 maternal M
asistent

324 materrial M
asistent

325 maternal M
asistent

326 maternal M
asistent

327 maternal M
asistent

328 maternal M
asistent

329 maternal M
asistent

330 maternal M
asistent

331 maternal M
asistent

332 matemal M
asistent

333 maternal M
asistent

34 maternal M
asistent

335 maternal M
asistent

336 maternal M
asistent

337 maternal M
asistent

338 matemal M
asistent

333 matemal M
asistent

340 maternal M
asistent

Eaal maternal M
asistent

342 maternal M
asistent

343 maternal M
asistent

344 maternal M
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asistent

345 maternal M
asistent
346 maternal M
asistent
347 maternal M
asistent
348 maternal M
asistent
349 maternal M
asistent
350 maternal M
asistent
351 matemal M
asistent
352 maternal M
asistent
353 maternal M
asistent
354 matemnal M
asistent
355 maternal M
asistent
356 maternal M
{B) Unitéti de asistentd sociala fird perscnalitate juridica organizate in cadrul DGASPC Gorj
1. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu
357 sef centru I S
coordonator
personal de
358 specialitate I s
1.1. Centrul de i - Pestalozzi
358 psiholog practicant  [S
360 asistent social | principal 5
361 educater S
362 educator principal ]
363 educator principal S
364 educator principal §
385 asistent medical PL
366 ingrijitoare G
1.2. Apartamenful pentru copilul separat temporar sau definitiv de parinfii sai "Sf Nicolae” - Tq.Jiu
367 asistent social | principal S
368 asistent social  fpracticant S
369 psiholog practicant S
370 educator principal 5
3N educator principal SSD
372 educator principal M
373 educator principal M
374 educaior M
375 educator M
76 asistent medical pL
377 asistent medical PL
378 infirmierd G
379 infirmiera G
380 infirmierd G
1.3. Apartamentul pentru copitul separat temporar sau definitiv de parintii séi "Sf Dumitru" - Tq.Jiu
381 asistent social _{principal S
382 psiholog specialist 5
383 educater principal S
384 educator principal S
385 educator principal S
386 educator bS]
387 educator principal M
388 asistent medical principal PL
189 asistent medical PL
390 asistent medical PL
391 infirmierd G
392 infirmierd G
383 infirmiera G
394 infirmierd G
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1.4 Apartamentu! de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor “Aleea Teilor” - Tg.Jiu

395 asistent social  {principat S
396 psiholog practicant S
397 educator principal S
398 educator principal S
399 educator principal 5
400 educator principal S
401 educator principal S
402 educator M
403 educator M
404 asistent medical PL
405 asistent medical pL
406 infirmiera G
407 infirmier G
408 infirmiera G
109 infirmiera G
1.5, Apartamentul de tip familial destinat profectiei rezidentiale a copiilor “Savinesti” - Ta. Jiu
410 asistent social | practicant 8
411 psiholcg praclicant 3
a2 educator principal S
413 educator S
414 educator principal M
415 educator principal M
415 equcator principal M
47 asistent medical PL
48 asistent medical pL
418 infirmierd G
420 infirmiera G
1.6. Apartamentul de tip familiai destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Tineretul” - Rovinari
421 asistent social  [principal 8
422 psiholog practicant S
423 educator principal )
424 educator S
425 aducator S
426 educator S
427 educator M
428 educator M
476 asistent medical PL
430 asistent medical PL
43 infirmiera G
432 infirmierd G
433 infirmiera G
1.7. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Rovinari" - Rovinari
434 asistent social _[practicant S
435 psiholog practicant S
436 educator principal 8
437 educator S
438 educator 8
439 educator S
440 educator S
441 educator M
442 asistent medical pL
443 asistent medical PL
444 infirmiera G
445 infismierd G
446 infirmiera G
1.8. Apartamentul de tip familial destinat proteciei rezidentiale a copiior "Primaverii" - Motru
447 asistent social  {principal S
445 psiholog spacialist 8
449 educator S
450 egucator principal S
451 educator S
452 educator S
453 educator principal PL
454 educator principal M
455 educator principal M
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456 asistent medical PL
457 asistent medical PL
458 infirmiera G
ul de fip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Margaritarul” - Motru
459 psihclog practicant 5
460 asistent social |principal 3
481 educator principal 8
462 educator S
463 educator principal M
464 educator principal M
465 educator principal M
486 asistent medical PL
467 asistent medical pL
468 infirmiera G
463 infirmiera G
470 infirmierd G
1.10. Casa de tip familial pentru copiful separat temporar sau definitiv de périntii sai “Petresti”
a7t asistent social  |principal )
472 psiholog practicant S
473 egucator principal S
474 educator principal S
475 educator S
476 educator principal M
477 educator principal M
478 educator M
479 asistent medical principal pL
480 asistent medical PL
481 asistent medical BL
482 infirmiera G
483 infirmiera G
484 infirmierd G
485 infirmier G
486 infirmieré t]
primire in regim de urgen{d - Tg.Jiu
487 medic primar S
488 asistent socigl  |principal S
483 psiholog practicant 5
490 psihciog practicant S
inspector da
491 specialitate 1A S
492 educator principal 5
493 educator principal g
494 educator S
495 educator S
496 educator principal M
497 educator M
498 asistent medical PL
439 asistent medical PL
500 asistent medical PL
501 asistent medical PL
502 asistent medical PL
503 asistent medical PL
504 ingrijitoare
primire in regim de urgenta pentru mama si copiful, victime ale violentei domestice
505 medic specialist S
psiholog
506 (psinoterapeut) |oactiant |5
507 psiholog practicant S
inspector de
508 specialitate 1A S
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509 egucator principal S
510 educator principal S
511 educator 3
512 educator S
513 educater principal M
514 asistent medical PL
515 asistent medical pL
516 infirmiera G
517 Tngrijitoare G
1.13. Serviciul administrativ, contabilitate, gospodarire, infretinere, reparatii gi deservire
518 sef serviciu il 8
inspector de
519 specialitate 1A §
inspector de
520 specialitate 1A S
inspector de
521 speciglitate 14 S
inspector de
522 specialitate 1A 5
inspector de
523 specialitate I S
inspector de
524 specialitate I 5
525 arhivar 1A M
526 magaziner MG
muncitor
calificat
{Intretinere -
507 electromeganic) | MG
mungitor
508 calificat {zugrav) | MG
muncitor
calificat
(intrefinere -
529 instalator} I MiG
muncitor
calificat
(mozaicar/faiant
530 ar) M/G
1.14. Serviciul transport aufo
sef serviciu
(manager
Xl transpaort) Il 8
inspecter de
532 specialitate | S
inspector de
533 specialitate I} S
muncior
534 calificat fauto} |1 M/G
535 sofer | M
536 gofer I M
537 sofer I M
538 sofer | M
539 sofer i MG
540 sofer | MIG
541 sofer i MIG
542 sofer ! MIG
543 sofer I MIG
544 sofer I MIG
545 gofer I MG
546 gofer I MG
547 sofer I MiG
548 sofer ! MiG
549 sofer | MiG
550 sofer | MG
551 sofer I MG
552 scfer I MG
2. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci
553 | ] | sef centru [ 5
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coordenator
personal de
554 specialitate il S
2.1. Centrul de 2/ pentru copii aflati in situatie de risc de separare de pdrinti "Valea Gilorfului”
555 psiholog practicant g
556 asistent social  |practicant S
557 educator principal 5
558 educator pringipal PL
559 asistent medical principal pL
560 infirmier3 G
12.2. Centrul de zi - Novaci
561 asistent social  ]practicant S
562 siholog practicant |3
563 educator principal S
564 educator principal M
565 educator principal M
566 aducator M
567 infirmierd G
2.3. Casa de tip familial destinati protecliei rezidenfiale a copiilor "Hufuba"
568 psiholog racticant 5
569 asistent social  {principal S
570 educator principal S
571 educator principal S
572 educator principal 5
573 educator 3
574 educaior S
575 asistent medical PL
576 asistent medical PL
577 infirmiera G
578 infirmierd G
579 infirmierd G
2.4. Casa de tip familial destinatd protecfiei rezidentiale a copiilor "Novaci"
580 psiholog practicant S
581 asistent social  |practicant S
582 educator principal S
583 educator principal PL
584 educator pringipal M
585 educator principal M
586 educator principai M
587 asistent medical orincipal PL
508 asistent medical PL
589 infirmiera G
590 infirmiera G
591 infirmiera G
2.5. Casa de tip famitial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sdi "Pociovalistea”
592 asistent social  [principal S
593 siholog specialist 5
554 educator principal S
585 educator principal M
596 educator principal M
597 educator S
598 educator principal M
599 asistent medical PL
600 asistent medical pL
601 infirmiera G
602 infirmiera G
603 infirmierd G
2.6. Compartimentul administrativ-contabilitate

inspecter de
604 specialitate 1A S

inspector de
605 specialitate 1A S

inspecter de
606 specialtate I S

mungitor
607 calificat {fochist} | MIG
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muncitor
calificat (fochist)

508 | MG
muncitor
calificat
{intrefinare -
zugrav-vopsitor-
609 tapetar} | MG
3. Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu
610 [ | sef centry Il 3
3.1, Centrul de zi de racuperaro pentru copii cu dizabilitdli Tg.Jiu
611 psiholog specialist 5
612 logoped principal S
613 asistent social  |practicant S
614 kinetoterapeut S
615 kinetoterapeut  |principal S
616 educator principal S
617 edugator principal S
618 psiholog practicant S
619 asistent medical |principal PL
620 mascr M
621 infirmier# G
622 infirmierd G
inspector de
623 specialitate Il S
624 administrator ]I M
3.2. Echipa mobild pentru copii cu dizabilititi Tg.Jiv
625 psinolog practicant S
626 iogoped 3
627 kinetoterapeul  |principal S
628 educator principal 5
4, Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu
£29 sef centry il g
coordonator
personal de
630 specialitate I 5
4.1 Centrul de recuperare (tip ambulatoriu) pentru copilul cu dizabilitdti -
631 kinetoterapeut [principal S
632 logoped S
633 educator principal S
634 educator principal S
B35 educator principal 3
profesor culturd
636 fizicA medicala principal 5
637 psiholog principa; 3
638 psiholog practicant S
639 educator principal S
640 asistent medical PL
641 asistent medical PL
642 educator M
4.2, Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitdti
643 medic primar S
644 medic specialist 5
645 medic 3
646 kinetoterapeut  [principal S
prafesor cultura
647 fizich medicald principal 5
648 psihclog specialist S
649 asistent social  |principal S
650 asistent social  |practicant s
651 educator principal S
852 educator principal S
653 educator principal S
634 aducator principal S
655 educator principal PL
656 educator S
657 educator principal M
658 educator principal M
658 educator M
6580 educator M
661 educator M
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asistent medical

662 principal S
663 asistent medical principal pL
64 asistent medical principal BL
665 asistent medical principal pL
666 asistent medical principat pL
667 asistent medical principal BL
668 asistent medical principal BL
660 asistent medical principal pL
670 asistent medical princpal pL
871 asistent medical PL
872 mascr pringipal M
673 infirmiera G
674 infirmier3 G
675 infirmierd G
676 infirmierd G
677 infirmiera G
678 infirmiera G
679 infirmiera G
680 infirmiera G
681 infirmierd G
682 infirmiera G
563 infirmiera G
684 infirmiera G
665 infirmiera G
686 infirmiera G
687 infirmiera G
688 infirmierd G
689 infirmierd G
690 infirmiera G
691 infirmieré G
€92 infirmiera G
693 infirmiera G
£94 infirmiera G
695 infirmierd G
698 infirmiera G
697 infirmierd G
698 infirmierd G
4.3. Compartimentul administrativ-confabiitate
inspector de
693 specialitate 1A S
inspector de
700 speciglitate  [1A S
inspector ge
701 specialitate |l S
702 referent 1A M
muncitor
703 calificat {fochist) | M/G
muncitor
704 calificat (fochist) | WG
muncitor
705 calificat {fochist) |, MG
muncitor
706 calificat {fochist} |, MIG
muncitor
calificat
707 {electrician) | MIG
munciter
calificat
708 {instalator) [ MiG
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munciter

calificat
709 (lenjereasd) |l MIG
710 spalatoreasd G
711 spalatoreasa G
712 spalatoreasd G
713 ingrijitoare G
714 ingrijtoare G
715 ingrijitoare G
716 ingrijitoare G
"7 ingriiitoare G
5. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevol speciale Tg.Jiu
718 sef centru I S
coordonator
personal de
719 specialitate [ S
5.1. Centrul de zi pentru pregétirea si sprijinirea inteqrarii sau reintegrarii copitului in familie
inspector de
20 specialitate 1A S
inspector de
721 specialitate I S
722 asistent social _|principal S
723 asistent social PL
724 psiholog practicant S
729 educator principal S
726 educator M
5.2. Centrul de piasament destinat protectisf rezidentiale a copiilor cu dizabilitafi - Tg.Jiu
127 medic primar S
728 asistent social  |principal 3
729 kinetoterapeut S
730 asistent social |principal S
731 psiholog specialist S
732 educator principal S
733 educator principal S
734 educator principal 3
735 educator principal S
736 educator principal 3
737 educator principal )
738 educator principai S
739 educator principal S
740 educator principal S
741 educator 5
142 educator principal S
743 educator M
744 educator M
745 educator M
746 educator S
747 educator M
748 asistent medical principal pL
749 asistent medical orincioal PL
750 asistent medical principal PL
751 asistent medical principal PL
752 asistent medical principal pL
753 asistent medical principal PL
754 asistent medical principal PL
7595 asistent medical principa! oL
756 asistent medical pincigal pL
757 asistent medical princigal PL
758 infirmierd G
758 infirmierd G
750 infirmierd G
781 infirmiera G
762 infirmierd G
763 infirmierd G
764 infirmiera G
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765

infirmiera G
766 infirmiera G
767 infirmigra G
768 infirmierd G
5.3, Casa de tip familial destinaté protectiaf rezidentiale a copiilor cu dizabilitati "Rachiti”
769 asistent social |principal 5
770 psikoleg practicant )
A educator pringipal 5
[y educator principal 5
773 educator principal S
UL educator principal M
779 educator 5
776 asistent medical orincipal PL
777 asistent medical PL
778 infirmiera G
779 infirmiera G
780 infirmiera G
5.4. Casa de tip familial destinald protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati "Scoarta”
781 asistent social _|principal S
782 psiholog practicant 3
783 educator principal S
784 gducator principal 5
785 educator S
786 educator M
787 educator M
788 asistent medical PL
789 asistent medical PL
790 infirmiera G
791 infirmigri G
792 infirmiera G
5.5. Compartimentul administrativ-contabilitate
inspector de
793 specialitate IA S
inspactor de
794 specialitate 1A S
inspector de
795 specialitate 1A S
796 magaziner MIG
muncitor
calificat
797 {lenjerie) M/G
muncitor
calificat
798 {lenjerie) [ MIG
799 spaltoreasd G
800 spaldtoreasd G
801 paznic
802 paznic
803 paznic
804 paznic
805 ingrijitoare
6. Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiala Tqg.Jiu
806 sef centru Il S
coordenator
personal de
807 specialitate Il S
6.1. Centrul maternal - Tq.Jiu
808 medic specialist 8
809 medic specialist S
510 asistent sccial _ [principal S
811 asistent social practicant S
812 asistent social  |principal S
813 psiholeg specialist S
814 asistent medical principal g
815 asistent medical principal PL
816 asistent medical principal L
817 asistent medical pL
818 asistent medical principal PL
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asistent medical

819 rincipal PL
820 asistent medical BL
824 educator S
8§22 educator puericultor M
823 educator M
824 infirmiers G
825 infirmierd G
6.2 Centrul de zi - Tg.Jiu
inspector de
826 specialitate iA S
827 psiholog principal S
828 psiholog practicant 5
829 asistent social |principal S
830 educator principal S
831 asistent medical principal pL
832 asistent medical PL
833 educator principal M
834 ingrijitoare G
835 ingrijitoare G
6.4. Compartimentul adminisfrativ-contabilitate
inspector de
836 specialitate 1A S
inspector de
837 specialitate 1A S
inspector de
838 specialitate 1A S
muncitor
839 calificat (fochist) | MG
muncitor
840 calificat {fochist) 0 MIG
mungitor
841 calificat {fochist) 1 MIG
muncitor
847 calificat (fechist) " MG
muncitor
calificat
843 {instalator) MIG
munciter
calificat
844 (electrician) Il M/G
7. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbunesti
845 sef centru Il 5
coordonator
personal de
846 specialitate Il 3
7.1. Centrul maternal - Tg.Carbunesti
847 asistent social  [principal S
848 asistent social  |practicant S
849 psihclog practicant S
850 asistent medical principal pL
851 asistent medical pL
852 asistent medical PL
853 asistent medical principal pL
educator
854 puericulier principal )
educator
855 puericultor principal 3
856 infirmiera G
857 infirmieré G
7.2, Centrul de primire si evaluare in regim de urgenta pentru copilu] abandonal sau pardsit in maternitate - Tg.Carbunesti
858 medic specialist S
859 asistent social  |practicant 5
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inspector de

860 specialitate 1A S
861 psiholog practicant S
857 asistent medical principal L
263 asistent medical principal PL
864 educator principal S
865 educator prin¢ipal M
8665 educator principal M
867 educator M
868 educator M
869 infirmieré G
870 infirmiera G
871 infirmierd G
872 infirmierd G
873 infirmiera G
874 infirmierd G
875 infirmiera G
7.3. Centrul de plasament destinat protectiei rezidenfiale a copiilor - Tq.Carbunegti
876 asistent social _|principal S
877 asistent medical principal g
878 asistent medical pincipa L
879 asistent medical prncipal PL
880 asistent medical PL
881 educator principal 8
882 educator principal 3
883 educator principal §SD
884 educator principal M
885 psiholog speciafist S
886 psiholog practicant S
887 educator pringipal M
888 educator pringipal M
889 educator M
890 educator M
891 infirmiera G
892 infirmiera G
893 infirmiera G
894 infirmiera G
895 infirmiera G
7.4. Centrul de zi - Tg.Cdrbunesti
896 psiholog practicant S
asistent medico-
897 social PL
898 educator M
7.5, Compartimentul administrativ-contabilitate
899 administrator |l M
900 magaziner M/G
inspector de
901 specialitate I S
inspector de
902 speciglitate 1A S
903 spalatoreasa G
904 spélatoreasd G
905 spaldtoreasa G
mungcitor
calificat
906 (lenjerie) M/G
muncitor
calificat
{intretinere -
907 instalator) MIG
muncitor
908 calificat (fochist) | MG
muncitor
909 calificat {fochist) | MG
muncitor
910 calificat (fechist) i MG
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muncitor
calificat {fochist}

911 | MIG

912 ingrijitoare G

913 ingrijitoare G

8. Complexul de recuperare §i reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti "Bilteni"
914 sef centru li S
coordonater
personal de
915 specialitate [ 5
8.1. Centrul de recuperare si reabilitare

916 medic specialist S

917 psiholog practicant 8

918 psiholog practicant S

918 medic specialist S

920 kinetoterapeut | principal S

921 asistent social _[principal S

922 asistent social |practicant S
ferapeut

923 ocupational principal 5
ferapeut

924 ocupationa principal S
terapeut

925 ocupational principal S
terapeut

926 ocupational principal S
terapeut

s27 ocupational principal S

928 asistent medical principal e

§29 lucrator social |principal SSD
instructor de

939 ergoterapie principal PL

931 asistent medical princigal PL

932 asistent medical principal PL

933 asistent medical principal PL

934 asistent medical principal PL

935 asistent medical principal PL

935 asistent medical PL

937 asistent medical PL

938 asistent medical PL

939 asistent medical PL

840 asistent medical debutant pL

941 asistent medical debutant PL
pedagog de

942 recuperare pringipal PL
pedagog de

943 recuperareg principal PL
instructor de

944 educatie pringipal M
instructor de

945 educatie principal M
terapeut

946 ocupational 5
instructor de

947 ergoterapie principal M
instructer de

948 educatie principal M

949 masor principal M

950 infirmiera G

951 infirmiera G

952 infirmiera G

953 infirmiera G

954 infirmiera G
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855 infirmiera G
956 infirmiera G
957 infirmiera G
958 infirmiera G
959 infirmiera G
960 infirmiera L]
961 infirmiera G
962 infirmiera G
963 infirmiera G
964 infirmiera G
965 infirmierd G
966 infirmieré G
987 infirmieré G
968 infirmiera G
969 infirmiera G
970 infirmiera G
971 infirmiera G
972 infirmiera G
973 infirmiera ]
o7 infirmiera G
975 infirmierd G
976 infirmierd G
977 infirmiera G
I infirmiera G
979 infirmierd G
280 infirmiera G
381 infirmiera G
382 infirmiera G
983 infirmiera G
964 infirmiera G
985 infirmiera G
986 infirmierd G
%7 infirmiera G
988 infirmiera G
989 infirmiera G
30 infrmiers G
991 infirmiera G
4.2 Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd
992 medic primar B
993 medic specialist S
994 kinetoterapeut S
995 kinetoterapeut 3
2% psiholog specialist 3
97 psiholog practicant S
998 asistent social  |principal 8
999 asistent social  |principal S
1000 asistent medica! S
1001 asistent medicat principal g
terapeut
1002 ocupational principal S
terapeut
1003 ocupalional principal S
1004 lucrator social  [principal SSD
1005 asistent medical prncipal oL
1006 asistent medical principal PL
1007 asistent medical principal PL
1008 asistent medical principal PL
1008 asistent medical ofincipal PL
1010 asistent medical principal pL
1011 asistent medical principal pL
1012 asistent medical iincipal pL
1013 asistent medical piincipal PL
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1014

asistent medical

principal PL

1015 asistent medical PL
1046 asistent medical PL
1017 asistent medica! pL
1018 asistent medical PL

instructor de
1019 aducatie principal M

terapeut
1020 ocupational principal S

terapeut
1021 ocupaticnal S
1022 masor M
1023 infirmiera G
1024 infirmierd G
1025 infirmierd G
1026 infirmieré G
1027 infirmiera G
1028 infirmiera G
1029 infirmiera G
1030 infirmiera G
1031 infirmierd G
1032 infirmiera G
1033 infirmierd G
1034 infirmierd G
1039 infirmierd G
1036 infirmierd G
1037 infirmierd G
1038 infirmierd G
1039 infirmierd G
1040 infirmigré G
1041 infirmiera G
1042 infirmierd G
1043 infirmiera G
1044 infirmiera G
1045 infirmierd G
1046 infirmiera G
1047 infirmiera G
1048 infirmiera G
1049 infirmieré G
1050 infirmierd G
1051 infirmiera G
1052 infirmierd G
1053 infirmiera G
1054 infirmiera G
1055 infirmierd G
1056 infirmierd G
1057 infirmiera G
1058 infirmiera G
1059 infirmiera G
1060 infirrniera G
1061 infirmiera G
1062 infirmierd G
1063 infirmieré G
1064 infirmierd G
1065 infirmigr G

8.3. Compartimentul administrativ-contabilitate

inspector de
1066 specialitate 1A S

inspector de
1067 specialitate IA S

inspector de
1068 specialitate 1A S
1069 magaziner M/G
1070 spalatoreasd G
1071 spaidtoreass G
1072 spalatoreasd G
1073 spdlatoreasa G

mungitor

calificat
1074 (efectrician)
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mungcitor

calificat
1075 {ienjerie)
municitor
calificat
1076 {lenjerie)
muncitor
1077 calificat {fochist) |
muncitor
1078 calificat (fochist) |
muncitor
1078 calificat (fochist) |
muncitor
1080 calificat (fochist) |
muncitor
1081 calificat {fochist) |
1082 portar
1083 portar
1084 portar
1085 portar
9. Complexul de ingrijire si asistentd Dobrita
1086 gef centru I S
coorgonator
personal de
1087 specialitate 1 5
9.1. Centrul de abilitare $i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrifa
1088 kinetcterapeut |principal S
1089 asistent social | principal S
psiholog
1090 (psihoterapeut) oracticant S
terapeut
1091 ocupaticnal principal 5
1062 asistent medical principal PL
asistent medical
baineofizioterapi
1093 € principal pL
1094 psiholog practicant S
instructor de
1095 educatie M
instructor de
1096 ergeterapie M
1007 masor M
1098 infirmigra G
1099 infirmiera G
1100 infirmiera G
1101 infirmiera G
8.2 Centrul de ingrijire si asistontd pentru perscane aduife cu dizabilitali Dobrifa
1102 medic specialist S
1103 kinetcterapeut )
1104 psiholog practicant S
psihclog
1105 (psihotarapeut) practicant S
1106 asistent social  |principal S
terapeut
1107 ccupational principal S
asistent medical
balneofizioterapi
1108 & PL
1109 asistent medical principal PL
1110 asistent medical orincipal PL
111 asistent medical principal PL
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asistent medical

1112 principal PL
1113 asistent medical principal PL
1114 asistent medical principal BL
1115 asistent medical pringipal PL
1116 asistent medical orincipal PL
instructor de
1117 ergoterapia principal M
instructor de
1118 educalie pringipal M
1118 masor principal M
1120 infirmiers G
1121 infirmierd G
1122 infirmiera G
1123 infirmiera G
124 infirmiera G
1125 infirmiers G
1126 infirmiera G
127 infirmiera G
1128 infirmiera G
1129 infirmiera G
1130 infirmiera G
13 infirmiera G
1132 infirmierd G
1133 infirmiera G
1134 infirmiera G
1135 infirmiera G
1136 infirmiera G
9.3. Compartimentul administrativ-contabilitate
137 referent 1A SSD
inspector de
1138 specialitale 1A S
inspector de
139 specialitate [ 5
1140 magaziner MG
munciter
1141 calificat (fochist) | MG
muncitor
1142 calificat {fochist) | MIG
muncitor
1143 calificat {fochist} I MIG
muncitor
1144 calificat {fochist} I MG
muncitor
calificat
1145 (lenjerie) MIG
1146 portar MiG
1147 portar MiG
1148 partar M/G
1149 portar MiG
1150 spalitoreasd G
1151 spalatoreass G
1152 ingrijitoare G
1153 ingrijitoare G
1154 ingrijitoare G
1155 ingrijitoare G
muncitor
1156 necalificat I G
10. Complexul de ingrijire si asistenta Suseni
1157 sef centru Il S
coordonater
personal de
1158 specialilate ] S
16.1. Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane aduite cu dizabilititi Suseni
1158 medic specialist 5
1160 psihclog practicant S
1161 logoped S
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1162 asistent sccial _iprincipal 5
1163 kinetoterapeut S
1164 asistent medical principal s
1165 asistent medical principal g
1166 asistent medical principal g
1167 asistent medical principal pL
1168 asistent medical principal pL
1169 asistent medical principal PL
1170 asistent medical orincipal pL
171 asistent medical principal oL
172 asistent medical orincipal Bl
terapeut
1173 ocupalional principal S
terapeut
hiL ocupationa S
175 masor M
1176 infirmiera G
1 infirmiera G
1178 infirmiera G
1179 infirmierd G
1180 infirmierd ]
1181 infimiera G
1182 infirmierd G
1183 infirmiera G
1184 infirmier G
1185 infirmiera G
1186 infirmiera G
187 infirmierd G
1188 infirmiera G
189 infirriera G
1130 infirmiers G
191 infirmiera G
1392 inficmiers g
1193 infirmiera G
1194 infirmiera G
1195 infirmiera G
1196 ingrijitoare G
197 ingrijitcare G
1198 ingrijitare G
199 ingrijitcare G
10.2. Centrul de abilitare i reabilitare pentru persoang aduite cu dizabilitali Suseni
1200 medic specialist S
1201 kinetoterapeut S
1202 logoped S
1203 psihclog practicant  [S
1204 asistent social  |practicant S
terapeut
1205 ocupational principal S
1206 asistent medical principl 5
1207 asistent medical arincipal S
1208 asistent medical principal PL
1209 asistent medical principal PL
1210 asistent medical principal oL
asistent medical
balneofizioterapi
1211 e PL
instructor de
1212 ergoterapie M
1213 mascr M
1214 infirmiera G
1215 infirmierd G
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1218

infirmierd G
1217 infirmiera G
1218 infirmiera G
1219 infirmier G
1220 infirmierd G
1221 infirmierd G
1222 infirmierd G
1223 infirmierd G
1224 infirmiera G
1225 infirmiera G
1226 infirmierd G
1227 infirmiera G
1228 infirmiera G
10.3. Compartimentul administrativ-contabilitate
inspector de
1229 specilitate 1A S
inspector de
1230 specialitate 1A 3
inspector de
1231 specizlitate I 8
1232 magaziner MIG
muncitor
1233 calificat {fochist) | MG
mungitor
1234 calificat {fochist} I MG
muncitor
1935 calificat {fochist) | MIG
muncitor
1936 calificat {fochist} | e
muncior
calificat
1237 {lenjereasa) I M/G
muncitor
calificat
1238 (l&catug) M/G
muncitor
calificat
1239 {electrician) MIG
1240 paznic M/G
1241 paznic MIG
1242 paznic M/G
1243 paznic M/G
1244 spalatoreass G
1245 spalatoreas G
1246 spalatoreasa G
1. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Ta.Carbunesti
1247 sef centru I S
coordonator
personai de
1248 specialitate Il S
inspector de
1249 spacialitate 1A S
inspector de
1250 specialitate 1A S
1251 medic specialist S
1252 kinetoterapeut 3
1253 asistent social  |principal S
1254 asistent social _[principal S
1255 psiholog practicant S
1256 psihopedagog _ [principal S
terapeut
1257 ccupational principal S
psiholog
1258 {psinoterapeLt; practicant S
1259 asistent medical principal pL
1250 asistent medical principal PL
1251 asistent medical principal PL
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1262 asistent medical | principal PL
1263 asistent medical principal PL
1264 asistent medical principal pL
1265 asistent medical PL
1266 asistent medical PL
1267 asistent medical PL
1268 masor MG
1269 infirmieré G
1270 infirmiera G
1271 infirmierd G
1272 infirmierd G
1273 infirmiera G
1274 infirmiera G
1275 infirmier G
1276 infirmierd G
1277 infirmiera G
1278 infirmiera G
1279 ingrijitoare G
1280 ingrijitoare G
muncitor
calificat
1281 {electrician) I MIG
muncitor
1282 calificat I MG
1283 administrator || M
referent
1284 {magaziner) 1A M
muncitor
1285 calificat {fochist) I MG
muncitor
1288 calificat {fochist) || MIG
TAUTCITOT
calificat
(spalatoreasa-
1287 lanioraac it MIG
12. Unitatea protejata "Sf.Constantin” si centrul de formare profesionald
1268 gef centru I S
inspector de
1289 specialitate 1A S
inspector de
1290 specialitete 1A S
inspector de
1291 specialitate 1A 3
inspector de
specialitate
{inginer -
controlul calitdtji
produselor
1262 alimentare) | S
1293 referent (casier) IA M
12.1. Sectia tAmpldrie
12594 maistru | MIG
TITOTICIEOT
calificat
1295 N amnlar MG
muncitor
necalificat
1296 {tamplar) G
12.2, Sectia horticulturd
inspector de
1297 specialitate 1A S
muncitor
necalificat
1298 {horticultura) |l G
12.3. Sectia brutarie
muncitor
calificat (brutar -
1299 patiser) I MIG
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ROMAI:JIA fa Hotdrdrea nr { daé ¥ oZ{F | 07772022& Consifiufui Jude{22;a£;;
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN
REGULAMENT

DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI GORJ

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1, Directia Generala de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Gorj este institutia publicd cu personalitate juridica,
infiintata in subordinea Consiliului Judetean Gorj, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociala, cu rof in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Art.2. (1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferente Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj se aprobé de Consiliul Judetean Gorj cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si cu
respectarea criteriilor orientative de personal prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului, aprobat prin HG nr. 797/2017, astfel incat functionarea acesteia sa
asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.

(2) Consiliul Judetean Gorj aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, pe baza prevederilor
Regulamentului-cadru prevazut la alin. (1) si in conformitate cu nevoiie locale.

Art.3. (1) Finantarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj se asigura din bugetul judetean.

{2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociald se asigura din bugetul local al judetului, bugetul de
stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

(3) Contributiile proprii ale beneficiarilor sau ale intrefinatorilor acestora, vor fi varsate in contul de venituri al UAT
Judetul Gorj.

(4) Veniturile realizate din activitati de productie si servicii la Unitatea protejata "Sf.Constantin® si centrul de formare
profesionald vor fi destinate, in exclusivitate, pentru sustinerea gi dezvoltarea sectiilor din cadrul complexului.

CAPITOLULHI
FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI GORJ

Art.4, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj are rolul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a
serviciilor sociale.

Art.5. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le
supune spre aprobare Consiliului Judetean Gorj;

b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a drepturilor copilului, a persoanelor cu
dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc., precum si a masurilor de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu servicile publice deconcentrate ale ministerelor si institutilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii
societatii civile care desfasoara activitati in domeniu, cu reprezentantii turizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare,

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea strategiilor
cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor
sociale individuale si colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare a Consiliului Judetean Gorj, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului;



g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vuinerabile.

Art.6. Atributiile Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj in domeniul beneficiilor de asistenta
sociala din bugetul propriu sunt:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

b) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele indreptatite la beneficiile de

asistenta sociala;

¢) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta socialad administrate;

d) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala;

¢) alte atributii prevazute de lege.

Art.7. Atributiile Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj in domeniul organizarii, administrarii
si acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreazd, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia judeteana de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o0 perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune sociala, o propune spre aprobare Consiliului Judetean
Gorj si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul judetean sile
propune spre aprobare Consiliului Judetean Gorj, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala
in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati,

d) identifica familile si persoanele aflate in dificultate, precum i cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune
sociala;

e) identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu dizabilitati in societate;

f} asigurd, pentru relatile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti autorizati ai
limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

g) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h} incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea financiara si tehnica
a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local,

j) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si
serviciile administrate de acestia;

k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care sunt transmise catre
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul servicillor sociale;

n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul anual de actiune
si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

o) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si servicile
sociale disponibile;

p) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentu! responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1)
din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire
si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

r} planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cresterii performantei
personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in administrare proprie;

s) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de beneficiari;

t) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.8. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmétoarele informatii: obiectivul general st
obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare si
bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe informatii colectate de

Directia Generala de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Gorj in exercitarea atributiilor prevazute la art. 7 lit. d), h) si

1).

)



(3} Documentul de fundamentare contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a zonei;

¢) structura populatiei, ludndu-se in calcul categoriile de varsta, sex, ocupatie etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social, numarul potentialilor beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificali si argumentatia alegerii acestora.

Art.9. (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 7, lit. b) se elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de buget

pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciifor sociale judetene si cuprinde date detaliate privind
numarul estimat si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei
in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa elementele prevazute la alin. (1), planificarea activitatilor de informare
a publicutui, programul de formare si indrumare metodologica in vederea cresterii performantei personalului din structurile
proprii care administreaza si acorda servicii sociale.

{3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind numarul si categoriile
de beneficiar, serviciile sociale existente si cele propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane
disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei judetene
de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art. 8 alin. {1}, in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai
eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrarea acestora, inclusiv ale celor
ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza
a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate
in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotarare a Consiliului Judetean Gorj a pianului anual de actiune, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj 1l transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune sociala.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes intercomunitar, prin
participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si
acestor autoritati.

Art.10. (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj are urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel
judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestora;

¢) saorganizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale
in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

d) sa comunice sau, dupa caz, sa puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul
respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii;

e} sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administraiei publice centrale cu
atributii in domeniut serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care
privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului Gorj, conform solicitarilor acestora;

f} sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu fumizat;

g) sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu
atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind
beneficiarii, costurile si personalultipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a} se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand
acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil,
programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici
ori privati;



¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale.

Art.11. In vederea indeplinirii atributiilor prevazute la art. 7, Directia Generald de Asistentd Sociala i Protectia Copilului
Gorj realizeaza in principal urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru servicile sociale aflate in
structura/subordinea sa;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai
acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privali de servicii sociale privind persoane/familii’grupuri de
persoane aflate in dificultate;

c) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta sociala, respectiv
serviciile recomandate s beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitétii si elaboreaza planul de servicii comunitare;

e) realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f) turnizeaza direct sau prin complexurile si centrele proprii serviciite sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociaie nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ultericare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.12. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie
specialg;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie speciala a copilului;

3. identifica si evalueaza familile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei masuri;

5. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii;
incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza
si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sau familial;

7. reevalueaza, cel pulin o datala 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor
de protectie speciald i propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

9. identifica familile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copii; evalueaza conditiile
materiale si garantile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte
copii;

10.monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi; sprijind parintii
adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradu! de
maturitate ale copilului o permit;

11.indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in vigoare;

12.realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii afiati in sistemul de protectie speciala, copiii si familiile aflate
in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13.asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii copilului de familie
si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sai, in conditiile legii;

b} in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei domestice, precum
si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitailor de prevenire si combatere a violentei domestice,
precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in
vederea acorddrii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Gorj infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor
publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor victime ale violentei domestice,
in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violenta domestica din unitatea administrativ-teritoriala in care functioneaza,

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica si indruma partile catre servicii de
specialitate/mediere;



8. realizeaza la nivel judetean baza de date privind cazurile de violenta domestica si raporteaza trimestrial aceste date
catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

¢) in domeniul perscanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la
New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30
martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitati, in conditiile
legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului
de asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilitati;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a perscanelor cu dizabilitati;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale perscanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad de handicap,
respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare
sociala a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al perscanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz,
recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca
asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare siincadrare in grad de handicap, prevazute
de lege;

6. asigura monitorizarea realizérii instruirii asistentilor personali ai persoaneler cu handicap grav;

7. respecta opliunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite acordul in acest sens
si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului cu dizabilitati la
trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale
identificate ale acestuia;

9. asigura pregatirea tAndrului pentru viata adulta si pentru viata independents;

10.asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate servicille si programele pe care le desfascara;

11.asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conferm indicaterilor solicitati de Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in domeniu;

2.identificd, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in conditiile legit;
incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza
si monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane aduite aflate in situatii de dificultate:

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor
acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si
ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in
planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a perscanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea
tardiva a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru
care s-a instituit o masura de asistenta sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masuri
stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin
organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind masurile de
asistenta sociala;

7. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, precum si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

e) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei sociale,
protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii i
combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cea de admitere a
adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;



3. acorda asistentd tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca forma de
sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

4, colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale, protectiei
familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in
vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si
combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice
din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii;

7. asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor sociale
in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Gorj infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor
sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Gorj rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

10.asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11.sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror persoane afiate in nevoie, precum si familillor acestora,
in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

12.actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a persoanelor in nevoie,
inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13.organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si institutiile/serviciile din
subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

14.asigura servicile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15.realizeaza la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea
nr. 232/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciitor sociale din subordinea
acestuia;

16.sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

17.indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale Consiliului Judetean Gor;.

CAPITOLUL Wl .
STRUCTURA ORGANIZATORICA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ

Art.13. (1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferente Direcliei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj se aproba de Consiliul Judetean Gorj cu avizul consultativ al Ministerufui Muncii si Justitiei Sociale si cu
respectarea criteriilor orientative de personal prevazute in Anexa nr. 1 la HG nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce Ti revin potrivit legii.

(2) Structura organizatorica necesara pentru asigurarea functionérii Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia
Copilului Gorj este urmatoarea:

(A) Aparatul propriu:

Compartimentul managementul calitatii serviciilor sociale;

Serviciul management de caz pentru copilul in plasament familial;

Biroul management de caz pentru copilul afiat in setvicii de tip rezidential;

Serviciul adoptii $i postadoptii;

Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist;

Serviciul de evaluare complexa a copilului;

Compartimentul de interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale, "Telefonul copilului” si
pentru semnalarea cazurilor de urgenta;

8. Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului Gorj;
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9. Serviciul management de caz pentru persoane adulle cu dizabilitati, monitorizare servicii sociale,
prevenire marginalizare sociald, asistenta persoane vérstnice si evidenta si plata beneficii de asistenta sociala:

9.1. Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati, monitorizare servicii sociale, prevenire
marginalizare sociald si asistentd persoane varstnice;

9.2. Compartimentu! de eviden{a si plata beneficii de asistenta sociala;

10. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;

11. Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

12. Compartimentul juridic si contencios;

13. Compartimentul violenta domestica si de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatrieri;

14. Serviciul monitorizare, analizi statistica, indicatori asistenta sociala, incluziune sociald, strategii,
programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale:

14.1. Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala

14.2. Biroul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale

15. Compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala;

16. Compartimentul audit;

17. Serviciul resurse umane, salarizare i pentru functia publica;

18. Serviciul finante-buget:

18.1. Compartimentu! buget-executie bugetara si plata prestatii sociafe;

18.2. Compartimentul financiar,

18.3. Compartimentul contabilitate;

19. Biroul achizitii publice, tehnic si de patrimoniu;

20. Compartimentul de prevenire §i protectie;

21. Serviciul administrativ, aprovizionare §i de intrefinere.

(B) Unitati de asistenta sociala fara personalitate juridica organizate in cadrul DGASPC Gorj:
1. Complexul de servicii comunitare pentry copilul in dificultate Tg.Jiu:

1.1. Centrul de zi - Pestalozzi,

1.2. Apartamentul pentru copiful separat temporar sau definitiv de périntii sai "Sf.Nicolae" - Tg.Jiu,
1.3. Apartamentuf pentru copiful separat temporar sau definitiv de parintii sai "Sf.Dumitru” - Tg.Jiu,
1.4. Aparfamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiitor "Aleea Teilor" - Tg.Jiv,
1.5. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiifor "Savinesti" - Tg.Jiu,

1.6. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor “Tineretul” - Rovinari,

1.7. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Rovinari” - Rovinari,

1.8. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copirlor "Primaverii* - Motru,

1.9. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Margaritaruf* - Motru,
1.10. Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai ‘Petresti”,
1.11. Centrul de primire in regim de urgenta - Tg.Jiu,

1.12. Centrul de primire in regim de urgenta pentru mama §i copitul, victime ale violentei domestice,
1.13. Serviciul administrativ, comtabilitate, gospodarire, intretinere, reparatii $i deservire,

1.14. Serviciul transport auto.

2. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci:

2.1. Centrul de zi pentru copii affati in situatie de risc de separare de périnti "Valea Gilortutui”,

2.2. Centrul de zi - Novaci,

2.3. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiffor "Huluba’,

2.4. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copifor "Novaci",

2.5. Casa de tip familial pentru copiful separat temporar sau definitiv de parintii sai "Pociovalistea”,
2.6. Compartimentul administrativ-contabifitate.

3. Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu:

3.1. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu,

3.2. Echipa mobila pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu.

4. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu:

4.1. Centrul de recuperare (tip ambutatoriu) pentru copilul cu dizabilitati - Tg.Jiu,

4.2. Centrul de plasament destinat protectief rezidentiale a copiilor cu dizabifitati,

4.3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

5. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu:
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5.1. Centrul de zi peniru pregétirea si sprijinirea integrarii sau reintegrarii copifutui in famifie,

5.2. Centrul de plasament destinat protectiei rezidenfiafe a copiilor cu dizabilitifi - Tg.Jiu,

5.3. Casa de tip familial destinata prolectiei rezideniiale a copiifor cu dizabilita{i "Rachiti”,

5.4. Casa de tip familial destinatd protectiei rezidentiale a copiflor cu dizabilita{i "Scoarta”,

5.5. Compartimentul administrativ-contabilitate.

6. Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiala Tg.Jiu:

6.1. Centrul maternal - Tg.Jiu,

6.2. Centrul de zi - Tg.Jiu,

6.3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

7. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbunesti:

7.1. Centrul maternal - Tg.Carbunesti,

7.2. Centrul de primire si evaluare in regim de urgen{a pentru copilul abandonat sau parasit in matemitate -
Tg.Cérbunegti,

7.3. Centruf de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiitor - Tg.Carbunesti,

7.4. Centrul de zi - Tg.Carbunegti,

7.5. Compartimentul administrativ-contabifitate.

8. Complexul de recuperare gi reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti "Bilteni":

8.1. Centrul de recuperare §i reabilitare,

8.2. Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica,

8.3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

9. Complexul de ingrijire i asistenta Dobrifa:

9.1. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita,

9.2. Centrul de ingrijire $i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobria,

9.3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

10. Complexul de ingrijire §i asisten{a Suseni;

10.1. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adutte cu dizabifitati Suseni,

10.2. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni,

10.3. Compartimentu! administrativ-contabilitate.

11. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg — Carbunesti,

12. Unitatea prolejata "Sf.Constantin” si centrul de formare profesionala:

12.1. Sectia tdmplarie;

12.2. Sectia horticuftura;

12.3. Sectia brutarie;

12.4. Sedia croitorie;

12.5. Secfia carmangerie;

12.6. Sectia zootehnig;

12.7. Centrul de formare profesionala:

12.7.1. Sectia bucatarie;

12.8. Compartimentu! administrativ-contabilitate.

13. Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice.

(3) Cu exceptia compartimentelor prevazute la alin. (2) pct. 12 si 16-21, in vederea exercitarii si realizarii atributiilor ce
ii revin, Directia Generalad de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj asigura incadrarea cu prioritate a personalului
cu studii socioumane, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. {2) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile
ulterioare, si a prevederilor art. 4 din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

(4) in vederea exercitarii si realizarii atributilor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj,
Consiliul Judetean Gorj poate aproba organizarea si a altor compartimente decat cele prevazute la alin. (2), asigurand
resursele necesare functionarii acestora.

(5) Regulamentele de organizare si functionare ale structurilor prezentate la alin.(2), litera (A), punctele 2. si 5. si litera
B, sunt prevazute in Anexele la prezentul Regulament.

(6) In indeplinirea sarcinilor de serviciu, conducatorii complexurilor de servicii pot emite note de serviciu pentru
personalul din subordine, in completarea atribuliilor din fisa postului.



CAPITOLUL IV
CONDUCEREA
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Si PROTECTIA COPILULUI GORJ

Art.14. (1) Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj se asigura de directorul
general, cu sprijinut colegiului director, care are rol consultativ.

(2) Directorul general al Direcliei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj este ajutat de 3 directori
generali adjuncti, dintre care unul coordoneaza activitatea din domeniul economic si administrativ, unul coordoneaza
activitatea de asistenta sociala copii i unul coordoneaza activitatea de asistenta sociala adulti.

(3) Directorul general si directorii generali adjuncti au calitatea de functionar public.

Art.15. (1) Functiile publice de director general si director general adjunct se ocupa in conditiile legii,

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupé caz, director general adjunct trebuie sa aiba o
vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domeni,
dupa caz:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b} psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d} stiinte administrative;

e} sanatate;

f} economie sau management, finante, contabilitate.

{3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupa caz, director general
adjunct si absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului universitar de lunga durata in alte domenii decat cele
prevazute la alin. (2), cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director general sau, dupa caz, director general adjunct se
organizeaza de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, comisia de concurs se numeste prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, fiind
constituita din:

a) secretarul judetului;

b) un reprezentant al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean care are calitatea de functionar public;

¢} un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie, al Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti, al Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbatj;

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art.16. Componenta Colegiului director al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj este
stabilita prin hotarare a Consiliului Judetean Gorj si este constituita din secretarul judetului, directorul general, directorii
generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Gorj,
precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean Presedintele Colegiului director este secretarul judetului. in
situatia in care presedinteie Colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul
general sau, dup3 caz, de cétre directorul general adjunct al Directiei Generale de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului
Gorj, numit prin dispozitie a directorului general.

Art.17. (1) Colegiul director indeplineste urméatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj; propune directorului
general masurile necesare pentru imbunatatirea activitatilor Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Gorj;

b) elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala i
Protectia Copilului Gorj si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

c¢) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj; avizul este consultativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilutui Gorj, precum si rectificarea
bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;



e) propune Consiliului Judetean Gorj instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei Generale de Asistenta
Sociala gi Protectia Copilului Gorj, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

fy  propune Consiliului Judetean Gorj concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de cétre Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, in conditiile legii;

g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliului
Judetean Gorj, in conditiile legii.

(2} Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a Consiliului Judetean Gorj.

(3) Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului general, precum si in
sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului general, a presedintelui Colegiului director sau
a unuia dintre directorii generali adjuncti.

(4) La sedintele Colegiului director pot participa, fara drept de vot, Presedintele Consiliului Judetean Gorj, membrii
Comisiei pentru protectia copilului, ai Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si alti consilieri judeteni,
precum si alte persoane invitate de Colegiul director.

(5) Sedintele Colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor sai si a
presedintelui. in exercitarea atributiilor ce ii revin Colegiul director adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul
membrilor sai.

Art.18. (1) Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj asigura conducerea
executiva a acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. In exercitarea atributiilor ce
ii revin directorul general emite dispozitii.

{2) Directorul general reprezinta Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj in relatiile cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.

(3) Directorui general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a. exercita atributiile ce revin Direcliei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj in calitate de persoana
juridica;

b. exercita functia de ordonator tertiar de credite;

c. intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj si contul
de incheiere a exercifiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director i aprobarii Consiliului Judetean Gorj;

d. coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Judetean Gorj proiectul strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

e. coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociald, stadiul implementarii
strategiei si a planului prevazute la lit. d) si propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta
spre avizare Colegiului director si apoi Comisiei pentru protectia copilului;

f. elaboreaza statul de personal al Direcliei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj; numeste si
elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, potrivit legii;

g. elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Gorj statul de functii al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj, avand avizul Colegiului director;

h. controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj §i
aplica sancliuni disciplinare acestui personal;

i. este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului Gorj $i reprezinta Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Gorj in relatjile cu aceasta;

j. asigura executarea hotararilor Comisiei pentru protectia copilului Gorj;

k. organizeaza si conduce activitatea Direcliei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj si raspunde
in fata Consiliului Judetean Gorj de intreaga activitate in domeniu;

. asigura incadrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala $i Protectia Copilului Gorj cu personal de specialitate
respectand structura de personal si numarul de posturi aprobate de catre Consiliul Judetean Gorj;

m. numeste si elibereaza din functie sefii de centre gi coordonatorii personalului de specialitate ai unitaijlor de asistenta
sociald, cu avizu! Consiliului Judetean Gorj;

n. acorda calificative anuale pentru personalul din subordinea directa;

0. stabileste atributii si competente atat pentru personalul propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala i
Protectia Copilului Gorj cét si pentru personalul cu functii de conducere din cadrul unitafilor de asistenta sociala, in
conformitate cu prevederile legale;

p. aproba colectivele de specialigti care participa la indrumarea si controlul unitatilor de asistenta sociala din
coordonare, analizand eficienta acestor activitati si stabilind masurile corespunzatoare;

q. organizeaza si urmareste activitatea de elaborare a figei postului pentru toti angajatii Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copiluiui Gorj impreuna cu ceilaltj directori generali adjunctj;
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r. organizeaza activitatea de elaborare a instrumentelor de evaluare profesionala a personalului Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj in functie de specificul profesiilor si a atributiilor din fisa postului;

s. coordoneaza activitatea de elaborare proiecte/programe pentru serviciile sociale in conformitate cu obiectivele
strategiei nationale si judetene in domeniul asistentei sociale;

t. raspunde de intocmirea la timp si de exactitatea datelor statistice si a altor materiale informative cerute de organul
ierarhic superior;

u. evalueaza eficienfa si competentele angajatilor, aproba premii si grade/trepte profesionale personalului din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, potrivit prevederilor legale si alocatiilor
bugetare cu aceasta destinatie;

v. organizeaza, conduce, indruméa $i raspunde de activitatea compartimentelor: Compartimentul managementul
calitdtii serviciilor sociale, Serviciul adoplii si postadoptii, Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului Gorj,
Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Compartimentul juridic si contencios, Serviciul
monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta scciald, incluziune sociala, strategii, programe, proiecte in domeniul
asistentei sociale si relatia cu organizatile neguvernamentale, Compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul
si evaluare initiala, Compartimentul audit, Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publica, Compartimentul
de prevenire $i protectie.

{4) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a Consiliului Judetean
Gorj.

(5)1n absenta directorului general, atributiile acestuia se exercita de unul dintre directorii generali adjuncti, desemnat
prin dispozitie a directorului general, in conditiile prevazute de prezentul Regulament.

Art.19. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art. 20. In scopul realizarii unui management eficient, in cazul unitatilor de asistenta sociala, responsabilitatea privind
coordonarea si administrarea resurselor umane si materiale aferente serviciului respectiv poate fi delegatad de catre
directorul general sefului unitatii.

Art.21. Directorii generali adjuncti conduc activitatile compartimentelor din cadrul domeniilor coordonate si reprezinta
Direclia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj in raporturile cu alte institutii publice locale si organizatii,
pe baza delegarilor de competenta dispuse de directorul general.

Art.22. Subordonarea compartimentelor functionale se stabileste prin organigrama institutiei, in functie de atributiile
si complexitatea acestora si se aproba de catre Consiliului Judetean Gorj.

Art.23. Directorul general adjunct asistenta sociala copii are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, conduce, indruma, in vederea realizarii atributiilor ce le revin, activitatea compartimentelor: Serviciul
management de caz pentru copilul in plasament familial, Biroul management de caz pentru copilul aflat in servicii de tip
rezidential, Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist, Serviciul de evaluare complexa a
copilului, Compartimentul de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, "Teletonul copilului® si pentru
semnalarea cazurilor de urgentd, Compartimentul violenta domestica si de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic,
migratie si repatrieri, Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificuitate Tg.Jiu, Complexul de servicii comunitare
pentru copilul in dificultate Novaci, Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitdti Tg.Jiu, Complexul de servicii
comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu, Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu,
Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiala Tg.Jiu, Complexul de servicii comunitare pentru copilul in
dificultate Tg.Carbunesti;

b) participa la elaborarea strategiilor de actiune in domeniu $i raspunde de implementarea acestora,

c} urmareste realizarea relatiei nemijlocite cu beneficiarul a compartimentelor din subordine $i anume: vizite la
domiciliu, anchete sociale pe teren, rezoivarea problemelor si dificultatilor cu care se confrunta si permite identificarea de
solutii de depasire a situatiilor de criz;

d) asigurd informarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj privind programele de
finantare a serviciilor sociale;

e) asigura corelarea strategiei judetene in domeniuf asistentei sociale cu resursele umane si financiare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, propune actualizarea acesteia in functie de evolutja indicatorilor
socio-economici ai judetului Gorj;

f) urmareste implementarea de masuri gi metode modeme de conducere $i de organizare a muncii, in vederea
cresterii calitatii activitati;

g) analizeaza si prezintd periodic un raport privind activitatea compartimentelor din subordine si ia masuri operative
pentru imbunatatirea acesteia;

h) organizeaza activitatea de indrumare si control a tuturor angajatilor si in special a personalului cu functii de
conducere din subordine,
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i} asigura buna colaborare intre compartimentele din subordine, precum si a acestora cu celelalte compartimente din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

j) primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele din subordine si informeaza directorul
general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj asupra modului de solutionare a solicitarilor
si petitiilor;

k} asigura si coordoneaza elaborarea de studii, informari si analize;

) verifica respectarea gi aplicarea corecta a legislatiei in domeniu in cadrui compartimentelor pe care le coordoneaza;

m) urmareste respectarea disciplinei muncii si folosirea integrala a timpului de lucru;

n) coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionala a personalului din subordine;

o) intocmeste aprecierile profesionale pentru sefii de compartimente care ii sunt subordonali si propune calificativele
corespunzatoare;

p) indeplineste orice alte atributji stabilite de catre directorul general, in conditiile legii.

Art.24. Directorul general adjunct asistenta sociala adulti are urmatoarele atributji:

a) organizeaza, conduce, indruma, in vederea realizarii atributiilor ce le revin, activitatea compartimentelor: Serviciul
management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati, monitorizare servicii sociale, prevenire marginalizare sociala,
asistenta persoane varstnice si evidenid si plata beneficii de asistentd sociala, Serviciul de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap, Complexul de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti "Bilteni", Complexul
de ingrijire gi asistentd Dobrita, Complexul de ingrijire si asistenta Suseni, Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati Tg — Carbunesti, Unitatea protejatd "Sf.Constantin' si centrul de formare profesionala, Locuinta
protejata pentru victimele violentei domestice;

b) participa la elaborarea strategiilor de actiune in domeniu si raspunde de implementarea acestora;

c) urmareste realizarea relatiei nemijlocite cu beneficiarul a compartimentelor din subordine si anume: vizite la
domiciliu, anchete sociale pe teren, rezolvarea problemelor si dificultatilor cu care se confrunta si permite identificarea de
solufii de depasire a situajilor de criza;

d) asigura informarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj privind programele de
finantare a serviciitor sociale;

e} asigura corelarea strategiei judetene in domeniul asistentei sociale cu resursele umane si financiare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, propune actualizarea acesteia in funciie de evolutia indicatorilor
socio-economici ai judetului Gorj;

f) urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si de organizare a muncii, in vederea
cresterii calitatii activitatii;

g) analizeaza si prezinta periodic un raport privind activitatea compartimentelor din subordine si ia masuri operative
pentru imbunatatirea acesteia;

h} organizeaza activitatea de indrumare si control a tuturor angajatilor si in special a personalului cu functii de
conducere din subordine;

i) asigura buna colaborare intre compartimentele din subordine, precum si a acestora cu celelalte compartimente din
cadrul Direcliei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gor;

j) primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele din subordine si informeaza directorul
general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj asupra modului de solutionare a solicitarilor
si petitiilor;

k) asigura si coordoneaza elaborarea de studii, informari gi analize;

) verifica respectarea si aplicarea corecta a legislatiei in domeniu in cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza;

m} urmareste respectarea disciplinei muncii si folosirea integrala a timpului de lucruy;

n) coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionald a personalului din subordine;

o) intocmeste aprecierile profesionale pentru sefii de compartimente care ii sunt subordonatj si propune calificativele
corespunzatoare;

p) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre directorul general, in conditjile legii.

Art.25. Directorul general adjunct economic are urmatoarele atribulji:

a) organizeaza, conduce, indruma gi rdspunde de activitatea compartimentelor: Serviciul finante-buget, Biroul achizitii
publice, tehnic si de patrimoniu, Serviciul administrativ, aprovizionare si de intretinere, Serviciul administrativ, contabilitate,
gospodarire, intretinere, reparatii si deservire, Serviciul transport auto si compartimentele administrativ-contabilitate din
structura complexurilor de servicii sociale;

b} asigur, in conditiile legii, fundamentarea §i elaborarea proiectului de buget privind veniturile i cheltuielile si
urmareste executia acestuia;

c) raspunde de intocmirea darilor de seama contabile, potrivit legil,

d) analizeaza si urmareste utilizarea eficientd a resurselor Directiei;
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e) asigura achizitionarea activelor fixe, a obiectelor de inventar si a altor materiale la nivelul aparatului propriu cu
respectarea legislaiei in vigoare;

fy exercita controlul financiar-contabil preventiv asupra operatiunilor din care se nasc, se sting sau se modifica
raporturi patrimoniale la nivelul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj;

g) acorda viza de control financiar preventiv pentru incasarile i plaile ce se efectueaza din bugetul propriu al Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj, precum si creditele repartizate de catre Consiliul Judetean Gorj
in vederea finantarii cheltuielilor de personal, chettuielilor materiale si cheltuielilor de capital;

h) organizeaza inventarierea mijloacelor materiale si banesti ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj;

i) organizeaza si participa la activitatea de licitaie;

j) intocmeste aprecierile profesionale pentru sefii compartimentelor care i sunt subordonati si propune calificative
corespunzatoare;

k) coordoneaza activitatea de pregatire i perfectionare profesionala a personalului din subordine;

) organizeaza si urmareste evidenta la zi i solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si reclamatjilor primite
si prezinta periodic un raport asupra acestora;

m) indeplineste alte atributji stabilite de catre directorul general, in conditiile legii.

Art. 26. Sefii de serviciu si de birou au, in principal, urmatoarele atributii:

a) raspund de realizarea de calitate si la termenele stabilite, a lucrarilor repartizate compartimentelor pe care le
coordoneaza;

b) realizeaza efectiv o parte din lucrérile repartizate compartimentului;

c) prezinta si sustin la seful ierarhic lucrarile si corespondenta elaborate in cadrul compartimentului, raspund pentru
activitatea desfasurata de compartimentul pe care il coordoneaza;

d) intocmesc aprecierile profesionale pentru personalul din subordine si propun calificativele corespunzatoare;

e) indeplinesc si alte atributji stabilite pe linie ierarhica.

Art. 27. Sefii de centre si coordonatorii personalului de specialitate au, in principal, urmatoarele atributji:

1. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de angajatii complexurilor de servicii/centrelor
pe care le conduc,

2. propun conducerii Directiei Generale de Asistenta Socialda si Protectia Copilului Gorj modificarea structurii
organizatorice si @ numarului de personal cu respectarea prevederilor legale;

3. raspund de calitatea activitatilor destasurate de personalul din cadrul complexurilor de servicicentrelor si dispun,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza
propuneri in acest sens;

4, asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

5. asigura cunoasterea de catre personalul din subordine a legislatiei specifice domeniului de activitate st
standardul/standardele minime de calitate specifice serviciului social. Actioneaza in vederea respectarii acestora de
catre salariati; '

6. coordoneaza activitatea de licentiere a serviciilor sociale pe care le conduc;

7. indeplinesc atributiile prevazute in Standardele minime obligatorii aplicabile serviciilor sociale pe care le conduc;

8. indeplinesc si alte atributii stabilite pe linie ierarhica.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE DIN CADRUL APARATULUI PROPRIU AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI GORJ

Art.28. Structurile functionale din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj indeplinesc urméatoarele atributii principale:

1. Compartimentul managementul calitatii serviciilor sociale

a) monitorizeaza si evalueaza servicile sociale aflate in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala §i
Protectia Copilului Gorj;

b) comunica sau, dupa caz, pune la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii
drepturilor omului, in menitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire $i combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind
prevenirea torturii, informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de moniterizare, in conditiile legii;

c) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale §i acreditarea pentru serviciile sociale aflate in structura Directie
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;
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d) elaboreaza propuneri pentru stabilirea instrumentelor de monitorizare si evaluare a implementarii standardelor
aplicabile in domeniu;

e) identificd neveile cu care se confruntd serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj;

fy analizeaza, ori de cate ori este cazul, procesul de implementare a standardelor aplicabile in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilulus;

g) elaboreaza rapoarte de monitorizare a calitatii serviciilor sociale, cu propuneri si recomandari de imbunatétire a
activitatii desfasurate, precum si de eficientizare si dezvoltare a serviciilor;

h) acorda sprijin in implementarea legislatiei in vigoare, colabordnd cu serviciile functionale in elaborarea
metodologiilor, procedurilor, instrumentelor de lucru etc. necesare desfasurarii activitatii;

i) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale in elaborarea documentatiei de atribuire siin
aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legh;

j) prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Gorj rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

k) elaboreaza raportul anual de activitate al institutiei;

l} indeplineste orice alte atribulii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

m) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr.319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificdrile si completarile ulterioare.

2. Serviciul management de caz pentru copilul in plasament familial al carui requlament de organizare si
funcfionare este prezentat in Anexa nr.1, ce face parle integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare:

a) evalueaza, in urma sesizarii, nevoile copilului aflat in dificultate;

b) asigura managementul de caz pentru copilul in dificultate care necesita 0 masura de protectie speciala;

¢} revizuieste periodic evaluarea nevoilor copilului;

d) intocmeste si revizuieste planul individualizat de protectie pentru copil;

e) monitorizeaza si inregistreaza evolutiile inregistrate in implementarea planului individualizat de proteclie;

f) realizeaza instruiri specifice ale familiei extinse sau substitutive cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii
acestuia;

g) informeazain scris, inainte de mutarea copilului, familia extinsa sau substitutiva cu privire la drepturile si cbligatiile
legale ce-i revin cu privire la persoana copilului pe durata plasarii;

h) coordoneaza activitalile privind mutarea copilului in familia extinsa sau substitutiva;

iy organizeaza, coordoneaza $i monitorizeaza activitatile in care sunt implical alti specialisti, atunci cand nevoile
copilului impun aceste interventji;

i) asigurd mentinerea relatiilor copilului cu familia naturald sau cu orice alte persoane relevante pentru viata
acestuia;

k} evalueaza capacitatea solicitantilor de a oferi ingrijire potrivita copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii
sai:

) identifica nevoile de consiliere si potentialul fiecarei familii care solicitd ocrotirea unui copil separat, temporar sau
definitiv, de parintii sai;

m) asigura consilierea solicitantului, in functie de nevoile identificate ale acestuia;

n} intocmeste, pastreaza si actualizeazd documentatja referitoare la situatia copiilor care beneficiaza de acest
serviciu si respectiv la situatja familiilor care il asigura;

o) sprijina si monitorizeaza activitatile de crestere i ingrijire a copilului si se asigura de faptul ca familile sunt
informate, accepta, inteleg $i actioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

p) furnizeaza informatii familiei extinse sau substitutive privind tipurile de sprijin disponibil,

q) furnizeaza informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau orice aita
plangere facuta impotriva familiel;

evalueaza, anual sau ori de céte ori este nevoie, activitatile fiecarei familii, conform dispozitiilor legale;

s) asigura participarea personalului propriu la programe de pregatire specifica, in funclie de nevoile de formare
identificate;

t} efectueaza vizite initiale de evaluare a situatjei copilului;

u) efectueaza investigatile necesare evaludrii detaliate (discutii cu toate persoanele si institutiile care pot oferi
informatii);

v) Tntocmeste rapoarte asupra intélnirilor cu familia si reactualizeaza anchetele sociale ori de cate ori este nevoie;

w) colaboreaza cu primariile loca'e in vederea sprijinirii famililor din comunitatile rurale;

x) identifica familile sau persoanele carora sa le fie plasat copilul, cu prioritate printre rudele acestora si evalueaza
capacitatile acestora de a ocroti un copil;
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y) determind opinia copilului capabil de discerndmant, cu privire {a familia sau persoana propusa pentru a-l primi in
plasament s o aduce la cunostinta Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj;

z) asigurd asistentd si sprijin parintilor copilului, pentru a pregéti revenirea acestuia in mediul s3u familial, daca
situatia o permite;

aa) asigura asistentd, sprijin si consiliere acelei familii sau persoane, atat inainte cat si dupa plasamentul copilului;

bb) se implica in stimularea, incurajarea si facilitarea contactului personal si nemijlocit al copilului cu parintii sai;

cc) supravegheaza si evalueaza periodic familiile carora le-a fost plasat copilul, pe toata perioada acestei masuri;

dd) monitorizeaza familiile/persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei masuri. Monitorizeaza
modul in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciala, dupa ce fata de copil s-a luat masura plasamentului la
o familie sau persoana cu domiciliul in judetul Gorj;

ee) monitorizeaza copiii, intocmeste rapoartele de monitorizare trimestriale privitor la evolutia dezvoltarii fizice,
mentale, morale sau sociale a copiilor aflati in plasament si a medului in care acestia sunt ingrijiti si le inainteaza la
AJPIS Gorj;

ffy  verifica periodic a imprejurarile care au condus la stabilirea masurii de protectie, pentru cazurile aflate in evident;

gg) monitorizeaza evolutia dezvoltarii copilului si @ modului in care acesta este crescut si ingrijit in familia de
plasament; sprijind familia de ptasament in identificarea §i solutionarea problemelor legate de cresterea si ingrijirea
copilului;

hh} efectueazd vizite la domiciliile copiilor aflati in plasament, la unitatile scolare si cabinetele medicale individuale
unde sunt inscrisi copiii, precum si intainiri la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gor) si
intocmeste rapoartele de vizitd/ intalnire, in care s-a consemnat detaliat scopul si desfasurarea vizitei, mediul de viala,
concluziile si propunerile responsabilului de caz;

iy  asigura reevaluarea periodica a progreseler inregistrate, deciziiler si interventiilor specializate in evelutia cazurilor
aflate in evidentd, conform responsabilitatilor individuale ce revin profesionistilor din cadrul serviciului in procesul
managementului de caz;

ji} asigura organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care sunt implicati si alti specialisti, atunci cand
nevoile copilului impun aceste interventii, conform responsabilitatilor individuale ce revin profesionistilor din cadrul
serviciului in procesul managementului de caz,

kk) realizeaza programe individualizate de consiliere psinologica pentru copiii care se confrunta cu diverse probleme;

) asigura informarea familiei de plasament si a familiei naturale a copilului, urmarind ca acestia sa cunoasca, sa
inteleagd, sa accepte i sa actioneze in conformitate cu prevederile legale in vigoare in ceea ce priveste exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor cu privire la copil;

mm) sesizeaza autoritatile cu competenta decizionalad in domeniul protectiei copilului, atunci cand se censtata aparitia
unei situatii care impune necesitatea modificarii sau incetarii masurii de protectie speciala pentru cazurile aflate in
evidenta; ‘

nn) menitorizeaza pentru o pericada de 6 luni reintegrarea in familia naturala, efectudndu-se la sfarsitul acestei
perioade referate de inchidere caz,

oo} colaboreaza cu directiile generale din {ard, precum si cu alte institutii publice in vederea indeplinirii atributiilor ce
ii revin, conform legii;

pp) efectueaza demersurile prevazute de Legea nr.273/2004, republicata privind regimul juridic al adoptiei i a H.G.
nr.579/2016, in vederea reintegrarii in familia naturala a copiilor aflati in plasament familial, stabilind finalitatea PIP-ului:
adoptia interna, atunci cand aceste demersuri au esuat;

qq) intocmeste documentatia prevazuta de Legea nr. 273/2004 si de H.G. nr.579/2016 pentru stabilirea finalitati P1P-
ului: adoptie interna;

m respectd normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr.319/2006, Legii nr.307/2006 si Legii nr.137/1995, cu modificarile $i completarile ulterioare.

3. Biroul management de caz pentru copilul aflat in servicii de tip rezidential

a) aclioneaza pentru promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, in sensul asigurarii unei protectii
adecvate, al valorizarii si promovarii respectului de sine al fiecarui copil, al egalizarii sanselor i nediscriminarii, al
respectului faa de opinia copilului, a confidentialitatii $i imaginii copilului;

b faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca potentiali beneficiari, fara discriminare
de sex, varsta, religie, apartenenta etnica sau nationalitate si stabileste criterii obiective de eligibilitate gi admitere, in
functie de tipurile de servicii sociale furnizate si de resursele disponibile gi dispune de proceduri gi regulamente interne ce
respecta si sprijina drepturile beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de ganse si tratament precum si participarea
egala a acestora in procesul de furnizare a serviciilor sociale;
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¢) asigura o interventie multidisciplinara si interinstitutionald, organizata, riguroasa, eficientd si coerentd pentru
copilffamilie/reprezentant legal si alte persoane reprezentative pentru copil;

d) identifica cazurile de copii/familii in dificultate prin solicitare directa, referire din partea altor servicii sau institutji,
semnalare sau sesizare scrisa sau telefonica sau autosesizare;

e) realizeaza planul individual de protectie, cand se impune instituirea unei masuri speciale pentru copii;

fy inainteaza catre comisia pentru protectia copilului/ instanta judecatoreasca propuneri de instituire a masurilor
speciale pentru copii;

g) asigura instrumentarea cazurilor copiilor aflati in situatie de dificultate sociald care beneficiaza de masura de
protectie speciala in sistemul de protectie rezidential in conformitate cu standardeie managementului de caz;

h} asigura sprijin si asistenta specializata copilului si familiei, la solicitarea acestora;

i) mentine legatura cu familia naturald/largita a copiilor pentru care sunt desemnati manageri de caz, pregateste
reintegrarea in familia naturala a copiilor i asigurd monitorizarea post-reintegrare;

j) implica copiii gi familile acestora in procesul de elaborare $i implementare a planului individualizat de protectje,
asigurandu-se ca beneficiarii au responsabilitalj si indatoriri pe care le cunosc si pe care trebuie sa le respecte;

k} asigura dezvoltarea armonioasa si intr-un mediu de tip familial potrivit pentru copiii fata de care s-a stabilit o masura
de protectie speciald; in acest scop, in cadrul directiei sunt organizate si functioneaza centre de plasament, centre de
plasament pentru copii cu nevoi speciale, case de tip familial, sau orice alte servicii de tip rezidential prevazute de legislatia
in vigoare;

[} evalueaza permanent situatia copiilor aflati in sistem rezidential in vederea reintegrarii in famitia naturala sau largita;

m} evalueaza $i propune spre solutionare situatia copiilor fata de care se impune stabilirea unei masuri de protectie
speciala;

n) reevalueaza situafia copiilor institutionalizali;

o) comunicd Serviciului monitorizare, analiza statistica, indicatori asistentd sociald, incluziune sociald, strategii,
programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale {la solicitarea acestuia)
orice modificare survenita in ce priveste masurile de protectie ale copiilor institutionalizatj;

p} solutioneaza petitile repartizate in termenul legal cu indicarea temeiului legal;

q) monitorizeaza i inregistreaza evolutia acestor planuri;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de standardele minime obligatorii (SMO) privind serviciile rezidentiale i
se asigura ca acestea sunt puse in aplicare in serviciile rezidentiale din cadrul Direcliei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj;

s) desfagoara activitatea cu respectarea SMO privind managementul de caz;

1) face demersurile necesare in vederea stabilirii identitatii copilului care beneficiaza de 0 masura de protectie speciala
la un centru rezidential,

u} supervizeaza modul cum se realizeaza managementul de caz pentru copiii din in institutiile de tip rezidential ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

v) participa la organizarea activitalii educative in centrele de plasament, daca sunt respectate planificarile si exista
documentatia necesara desfasurarii corespunzatoare a activitatii educative;

w) supervizeaza modul in care sunt asistate persoanele cu capacitate deplind de exercitiu care igi continua studiile si
sunt ocrotiti in centrele de plasament;

x) colaboreazd cu asistentii sociali comunitari in instrumentarea cazurilor copiilor institutionalizali in centrele de
plasament ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

y) sprijina profesionistii centrelor de plasament in relatiile cu autoritatile locale, cu reteaua de asistenta sociala
comunitard, cu alte institutii de stat sau private, la nivelul judetului Gorj, care desfagoara activitati in domeniul protectiei
copilului, precum si cu alte directii de asistentd sociala sau alte instituii din tara;

z) realizeaza consultarea echipei pluridisciplinare a centrului de plasament pentru identificarea nevoilor copilului
institutionalizat, pentru elaborarea proiectelor, stabilirea strategiilor de aplicare $i implementare a proiectelor la nivelul
centrelor de plasament;

aa) sprijina material familia, postreintegrare/plasament, in masura posibilitatifor Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Gorj;

bb)evalueaza, monitorizeaza si solutioneaza situatia copilor nou-nascuti parasiti in matemitate - cu risc de abandon
si in sectiile de pediatrie;

cc) informeaza trimestrial Comisia pentru protectia copilului Gorj privind situatia copiilor parasili in unitatiile sanitare, a
copiilor pentru care nu s-a stabilit identitatea, a gravidelor in risc social si a cazurilor de copii care au fost supusi riscului
de a fi parasiti in unitatilor sanitare, reintorsi in familie;

dd)mentine legaturile cu serviciile de monitorizare a femeii gravide;
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ee)informeaza lunar Directia Generala Protectia Drepturilor Copilului din subordinea Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale despre copiii/tinerii care au disparut sau fugit din centrele de tip rezidential/centre maternale din subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj;

ff} informeaza trimestrial Directia Generala Protectia Drepturilor Copilului din subordinea Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale despre situatia copiilor aflati in sistemul de protectie speciald nepusi in legalitate pe linie de stare civila si de
evidenta a persoanelor;

ggangajatii biroului indeplinesc calitatea de manager de caz pentru beneficiarii de la Asociatia ,,Copiii Nostri de
Pretutindeni,, Tg Jiu;

hh)verifica daca reprezentantii/specialistii comptexurilor de servicii au respectat prevederile SMO incidente in cazurile
copiiler abuzatj;

i) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr.137/1995, cu modificarile si completérile ultericare.

4. Serviciul adoptii i postadoptii

a) asigura si garanteaza prestarea, in conditii de celeritate, a unor servicii de calitate copiilor al caror plan individuakizat
de proteciie are ca finalitate adoptia interna, parintilor firesti ai acestor copii, precum si persoanelor/familiiler care doresc
sa adopte sau au adoptat;

b) realizeaza evidenta copiilor al caror plan individualizat de protectie are stabilita finalitatea - adoptia interna;

c¢) desemneaza un responsabil de caz pe toata durata procedurilor de adoplie;

d) asigurd sprijinul necesar si informarea copiiler aflati in evidenta sa, opinia lor fiind consemnata si luata in
considerare in raport cu varsta si capacitatea lor de infelegere;

e} ofera servicii de informare, sprijin si evaluare familiei potential adoptatoare;

t) realizeaza procesul de potrivire intre copil si familia potential adeptatoare asigurand determinarea compatibilitatii
copil-familia potential adoptatoare pe baza nevoilor copilului, dorintelor si opiniilor exprimate de acesta;

_g) ofera servicii de informare si sprijin familiei biologice la exprimarea de catre aceasta a consimtamantului la adoptie.
In acest sens, consiliaza, sprijina si se asigura ca parintii/reprezentantul legal al copilului isi exprima consimtamantul in
deplina cunostinta de cauza,

h) informeaza copilul, in raport cu varsta si capacitatea lui de intelegere, despre parintii adoptivi si familia acestora si
il pregateste inaintea mutarii 1a familia adoptatoare;

i) oferd persoaneifamiliei care isi exprima intentia de a adopta informatii complete despre procedura de atestare,
pregatire, precum si despre serviciile de sprijin existente;

i) realizeaza evaluarea familiei in vederea cbtinerii atestatului, precum si sustinerea acesteia pe parcursul procesului
de potrivire pana si dupa incredinfarea in vederea adoptiei;

k} urmareste evolutia copilului pe perioada incredintarii in vederea adoptiei;

) desfasoara activitati de informare si promovare a adoptiei nationale;

m) asigura servicii de sprijin, consiliere si asistenta famililor adoptatoare, copiilor adoptati si familiei biologice;

n) asigurd, dupa incuviintarea adoptiei, consilierea si informarea familiei adoptatoare cu privire la aspectele legate de
dezvo'ltarea copilului, atagsament si dinamica familiei, precum si alte teme de interes in functie de nevoile copilului si ale
familiei adoptatoare;

o) asigura consilierea copilului adoptat si a persoanei/familiei adoptatoare in cazul desfacerii sau constatarii nulitati
adoptiei;

p} tine evidenta adoptiilor incuviintate supuse perioadei obligatorii de urmarire post-adoptie gi intocmeste dosar
separat pentru fiecare adoptie in parte;

q) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare;

r} intocmeste §i pastreaza documentele prevazute de legislatia in domeniu;

s) colaboreaza cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice in vederea indeplinirii atributiilor ce i
revin, conform legii;

t) prin consilier juridic, asigura sustinerea intereselor Directiei Generale de Asistenta Saciala i Protectia Copilului
Gorj in fala instantelor de judecata, a parchetului, a politiei, la notariat precum gi in relatiile cu alte persoane fizice sau
juridice in baza delegatiei speciale si prezentului Regulament;

u) prin consilier juridic, asigura reprezentarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj,
conform delegatiei speciale, legislatiei incidente §i prezentului Regulament, in dosarele de adopfi nationale §i
internationale;
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v} prin consilier juridic, verifica i solutioneaza reclamatiile, sesizarile, contestatiile si cererile (care i-au fost repartizate)
adresate de: minori ori reprezentantji acestora, cu privire la incalcarea drepturilor lor sau la neacordarea drepturilor ce le
revin;

w) prin consilier juridic, in colaborare cu angajatii altor servicii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj, verifica institutiile publice si unitatile private, precum si asociatiile si fundatiile care acorda servicii
in ceea ce priveste standardele de calitate si normele metodologice stabilite potrivit legii;

x) prin consilier juridic, colaboreaza la intocmirea documentatiei necesare pentru obtinerea licentei provizorii si a
licentei de funclionare pentru serviciile sociale acordate copiilor si adultilor in dificultate de catre Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj;

y) prin consilier juridic, organizeaza consultatii juridice, la cerere, cu specialistii din cadrul Comisiei pentru protectia
copilului Gorj;

z) colaboreaza cu institutiile de asistentd sociala care sunt infiintate si organizate ca unitati specializate publice sau
private gi care asigura protectie, gazduire, ocrotire, ingrijire, activitati de recuperare si reintegrare sociala pentru copii,
persoane cu dizabilitati, persoane vérstnice $i alte categorii de persoane in functie de nevoile speciale, cu obligatia acestor
institutii de a comunica lunar date si informatii referitoare la activitatea pe care o desfasoara in domeniu;

aajprin consilier juridic, colaboreaza la intocmirea proiectelor de acte administrative si avizeazd, pentru legalitate,
actele administrative emise in cadrul Direcliei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

bb) prin consilier juridic, avizeaza pentru legalitate conventiile si protocoalele la care Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj este parte;

cc) prin consilierul juridic, preia atributii ale consilierilor juridici de la Compartimentul juridic si contencios, in situatia
absentei motivate a unuia dintre acestia, ca urmare a dispozitiei directorului general ai Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj;

dd) respectd normele de prevenire a incendiilor, de protectie a mungii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist al carui regulament de organizare
sifunctionare este prezentat in Anexa nr.2, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare:

5.1. Atributiile serviciului:

a) asigura respectarea managementului de caz si a standardelor minime obligatorii pentru copilul in dificuitate care
necesitd 0 masura de proteclie speciala, plasament la un asistent maternal profesionist;

b) instrumenteaza si solutioneaza toate sesizarile referitoare |a copii care necesita protectie pentru ingrijirea lor de
catre un asistent maternal profesionist, identificand in funclie de nevoile fiecarui copil, asistentul maternal profesionist
potrivit;

c) realizeaza, in urma sesizarii, evaluarea nevoilor copilului, avand in vedere aspecte legate de sanatate, identitate,
famifie si relatii sociale, conduita, dezvoltare emotionala, comportament si deprinderi de ingrijire personala;

d) organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care sunt implicatj alti specialisti, atunci cand nevoile
copilului impun aceste interventii;

e) implica in evaluarea nevoilor copilului, familia copilului, copilul, persoana care il ingrijeste, alli specialisti, precum
si orice alte persoane relevante pentru viata copilului;

fy  realizeaza revizuin ale evaluarii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin trimestriale, pe durata masurii de
protectie si ori de cate ori s-a constatat o modificare neasteptatd in circumstantele care au dus la stabilirea masurii de
protectie;

g) intocmeste planul individualizat de protectie, plan ce cuprinde obiectivele si activitatile ce vor fi realizate pe termen
scurt, mediu si lung, stabilite pe baza evaluarii nevoilor copilului;

h) monitorizeazd si inregistreaza evolutiile inregistrate in implementarea planului individualizat de protectie,
realizeaza revizuiri ale planului individualizat de protectie la intervale regulate, cel putin trimestriale, pe durata masurii de
protectie speciald si ori de cdte ori s-a constatat o modificare neasteptata in circumstantele care au dus la stabilirea
masurii de protectie;

iy  realizeaza instruirea specifica a asistentului cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia;

i) informeaza in scris asistentul maternal profesionist cu privire la drepturile si obligaliile legale ce i revin acestuia
cu privire la persoana copilului pe durata plasarii, inainte de mutarea copilului;

k) aduce la cunostintd asistentului maternal toate informatjile despre copil, necesare in vederea asigurarii ingrijirii in
siguran{a a acestuia;

)  coordoneaza si participa la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist;

m) coordoneaza si participa la activitatea privind mutarea copilului la asistentul matemal profesionist,
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n)  asigurd mentinerea relatjilor copilului cu familia naturala sau cu orice alte persoane relevante pentru viata acestuia
- se realizeaza prin incurajarea i facilitarea de catre asistentii sociali, de catre asistentul maternal profesionist si psiholog
a intalnirilor, vizitelor, toate acestea fiind monitorizate in scris in jurnalul copilului, in fisa lunara de informare a asistentului
maternal profesionist, unde se specifica ora, data, frecventa vizitelor, persoana care a luat legatura cu copilul si opiniile
acestuia;

o} informeaza si consiliaza copilul in functie de vrsta acestuia si de gradu! de discernamant cu privire la situatia sa
si solutia identificata ludnd in considerare opinia copilului potrivit capacitatii sale de exprimare si de gradul sau de
maturitate,

p} asigura si sprijina participarea copilului la luarea deciziilor cu privire la ingrijirea si planurile de viitor in funclie de
varsta, experienta si capacitate de intelegere;

q) seasigurd c fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire medicala corespunzatoare,
inclusiv consiliere gi terapie, ingrijire stomatologica si oftalmologica, un regim alimentar adecvat si informatii despre un
mod de viala sanatos,;

r)  seasigura ca dezvoltarea educationala si sociala a fiecarui copil plasat este stimulata prin frecventarea gradinitei,
scolii sau participa la orice alte forme organizate de stimulare si educare;

s) intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil caruia i se instituie masura de protectie speciala la
asistentul maternal profesionist;

t)  sesizeaza autoritatile cu competenta decizionala in domeniul protectiei copilului, atunci cand se constata aparitia
unei situalii care impune necesitatea modificarii sau incetarii masurii de protectie speciald pentru cazurile aflate in
evidenta;

u) reevalueaza imprejurarile care au determinat stabilirea masurilor de protectie speciala si raspunde pentru
propunerea de mentinere, inlocuire, incetare a acestora ori deschiderea procedurii adoptiei interne, in condiiile legii;

v) intocmeste rapoarte asupra intalnirilor cu familia si reactualizeaza anchetele sociale on de cate ori este nevoie;

w) asigura asistenta si sprijin parintilor copilului, pentru a pregati revenirea acestuia in mediul sau famifial, daca
situatia o permite;

x) efectueaza vizitele periodice de urmarire a plasamentului (la domiciliul asistentului maternal profesionist, la
institutii de invatamant frecventate de copiii aflati in plasament la asistentul matemnal profesionist), respectiv a evolutiei
copilului si intocmeste pentru fiecare vizita un raport de vizita/urmarire;

y) colaboreaza cu Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor, cu polifia, cu penitenciarele din tara in vederea
obtinerii de informatii referitoare la datele de identificare ale parinilor si actualizarea datelor privind domiciliul/ regedinta
acestora; ,

z) monitorizeaza, pe o perioada de minimum 6 funi, impreuna cu specialistii din cadrul autoritatilor locale evolutia
copilului pentru care s-a incetat masura de protectie;

aa) intocmeste, pasireaza si actualizeaza dosarul copilului aflat in plasament la asistentul maternal profesionist,
conform standardelor in domeniu;

bb) evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea atestarii ca asistent maternal profesionist de a oferi ingrijire potrivit
copilului care necesita acest tip de protectie;

cc) participa la pregatirea solicitantului in calitate de formator sau in vederea sprijinirii solicitantului pe parcursul
pregatirii;

dd) ntocmeste siinstrumenteaza dosarele de atestare a asistentilor maternali profesionist,

ee) propune Comisiei pentru Protectia Copilului admiterea sau respingerea cererii de atestare ca asistent maternal
profesionist MP;

ffy intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul asistentului maternal profesionist;

gg) sprijind si monitorizeaza activitatea asistentului maternal profesionist, asigurandu-se ca acesta este informat in
scris, acceptd, infelege si actioneaza in conformitate cu standardele, procedurile $i metodologia promovate de catre
autoritatea competenta;

hh) prezinta asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile gi erice
alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca acestea au fost infelese;

iy fumizeaza in scris catre asistentul maternal profesionist informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei alte plangeri facute impotriva lui, precum i asupra sprijinului disponibil in
astfel de situatji;

i) evalueaza anual sau ori de céte ofi este nevoie activitatea fiecarui asistent maternal profesionist, conform
dispozitiilor legale;

kk) intocmeste si instrumenteaza dosarele pentru reinnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului de asistent
maternal profesionist, in conditiile legii;
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I} identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui asistent maternal profesionist, precum si ale membrilor familiei
acestuia,;

mm} organizeaza cursuri de formare continua a asistentului maternal profesionist in functie de nevoile de pregatire ale
AMP identificate;

nn) participd la programe de pregatire speciala, in funciie de nevoile de formare identificate;

oo) asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

pp) indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite prin acte normative;

qg) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor;

rm) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile i completarile ulterioare.

5.2. Responsabilitatile asistentilor maternali profesionisti:

a) asigura integrarea copiilor in familia sa, aplicAndu-le un tratament egal cu al celorlalti membri ai familiei;

b) sprilina copilul in mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia sa, cu prietenii si cu crice alte persoane relevante
din viata copilului, daca acestea nu contravin interesului superior al copilului, contribuind la pregatirea reintegrarii acestuia
in familia naturala;

¢} asigura un mediu sanatos, sigur si stimulativ pentru copilul plasat,

d) protejeaza copilul fata de orice forma de abuz, neglijare, exploatare si de privare;

e) informeaza si pregateste copilul in functie de varsta si de capacitatea sa de infelegere pentru a participa la luarea
de decizii cu privire la sanatatea sa;

fy satisface cu prioritate nevoile educationale ale copilului, acesta fiind incurajat sa-si atinga potentialul maxim;

g} ajuta copilul sa-si dezvolte aptitudinile, deprinderile si cunostintele necesare vietii de adult;

h) asigura continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectuarii concediului legal de odihna cu exceptia cazului
in care separarea de copiii plasati este autorizata de catre angajator;

i) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/20086, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Serviciul de evaluare complexa a copilului

a) identifica copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care se solicita acces la
servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaluéni complexe; identificarea are loc in urma solicitérilor din partea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului public de asistenta sociala si a specialistilor care vin in
contact cu copiii cu dizabilitati, precum si a sesizarilor din oficiu;

b) verificd documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de handicap sau, dupa
caz, cererea privind accesul a servicii, precum si indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap sau accesul la servicii;

¢) contribuie la intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexa,

d) contribuie la intocmire, de catre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-reabilitare pentru copiii cu
dizabiiitati din familie pentru care se solicitd incadrare in grad de handicap sau, dupa caz, acces la servicii de abilitare si
reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati din sistemui
de protectie speciala; in situatia in care parintele sau reprezentantul legal nu doreste incadrare in grad de handicap, ci
acces la servicii de abilitare si reabilitare, planul de abilitare-reabilitare este aprobat de directorul general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

e) informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire |a obligatia respectarii si implementarii planului de abilitare-
reabilitare a copilului cu dizabilitati;

f) coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-reabilitare,

g} comunica in scris, prin corespondenta electronica sau telefonic, parintilor sau reprezentantului legal data stabilita
pentru reevaluare;

h) reevalueazi conditile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau a
reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului.
Cererea de reevaluare poate fi formulatd oricand, daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de
incadrare intr-un grad de handicap;

) elibereazd o adeverintd prin care se specifica gradul deficientei/afectarii functionale a copiilor pentru care se
propune masura de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat, pentru situatia prevazuta de art. 64 alin. (2)
din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, la propunerea medicului din cadrul
serviciului;

i) colaboreaza cu serviciul de evaluare si de orientare scolara si profesionala din cadrul centrelor judetene de resurse
si asistenta psihopedagogica in vederea respectarii interesului superior al copilului;
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k) colaboreaza cu Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj in vederea asigurarii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si a
tranzitiei copiilor cu dizabilitati la viata de adult;

) intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes local, educationale si de
sanatate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in raportul anual al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj si vor fi transmise Comisiei pentru protectia copilului Gorj;

m} in situatia in care documentele de evaluare nu sunt complete, Serviciul de evaluare complexa a copilului solicita
specialistilor transmiterea informatilor de completare. Dacd informatiile nu sunt transmise in termen de 15 zile, este
anuntatd Comisia pentru protectia copilului Gorj;

n} transmite in copie documentele aferente ultimei incadrari in grad de handicap Serviciului de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap, care are acces la dosarul integral al copilului;

o) impreuna cu Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap sprijind parintii in intocmirea
dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca adult, documentele medicale pentru dosarul depus la
Serviciul de evaluare complexa pentru persoanele adulte cu handicap fiind cele mentionate de art. 6 alin. (5} din
Metodologia privind organizarea si functionarea Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 430/2008, cu modificarile ulterioare, eliberate de medicul de specialitate pentru copii;

p} evalueaza medical, psihologic si social condiliile de incadrare in grad de handicap la sediul Serviciului de evaluare
complexa a copilului, iar in situatii exceptionale la domiciliul copilului.

7. Compartimentul de interventie in regim de urqgentd in domeniul asistentei sociale, "Telefonul copilului” si
pentru semnalarea cazurilor de urgenta

a) realizeazd materiale promotionale pentru copii, parinii, profesionisti si alti membri ai comunitatii, care contin
informatii relevante despre rolul acestui compartiment in comunitate, modul de functionare si posibilitatile de accesare a
serviciilor oferite;

b) sprijina realizarea anuala de campanii de informare, educare §i comunicare a comunitatii cu privire |a problema
abuzului, neglijarii si exploatarii copilului, denumita in continuare A/N/E;

¢c) editeaza rapoarte statistice si publica date relevante in mass-media, in mod periodic;

d) isi organizeaza o baza de date cu informatii utile despre serviciile comunitare pentru copil si familie din cel putin
urmatoarele domenii: social, inclusiv protectia copilului si protectia persoanelor cu dizabilitat, medical, educational, politie,
justitie; '

e) preia apelurile si utilizeaza instrumente de evaluare prin care se estimeaza nevoile imediate ale apelantului, riscul
si gravitatea situatiei A/N/E;

f) inregistreaza si monitorizeaza apelurile/sesizarile;

g) asigura clientilor asistenta si consiliere pentru depasirea situatiilor de criza i solutionarea adecvaté a cazurilor
expuse sau semnalate de catre acestia;

h) ofera suportul emotional si informational necesar in condilii de confidentialitate in ceea ce priveste identitatea lor
si situafia expusa sau semnalata;

i} furnizeaza informatii adecvate nevoilor clientilor si ii indruma cétre servicile corespunzatoare, inclusiv i
reorienteaza sau i referd catre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei copilului impotriva abuzului, neglijarii gi
exploatarii atunci cAnd solutionarea problemei prezentate depaseste competentele compartimentulut;

i) In functie de situatie, colaboreaza cu primaria, politia, serviciul de ambulanta si procuratura;

k) dispune de o echipa mobild, care se deplaseaza in teren pentru evaluare i interventie in situatiile de urgenta;

) echipa mobila actioneaz conform unei metodologii intocmite pe baza ghidului metodologic pentru interventia si
prevenirea in echipd multidisciplinara si retea in situatiile A/N/E;

m) echipa mobila intervine imediat ce consilierul din cadrul compartimentului care recepteaza apelul stabileste ca este
vorba despre o situatie de urgenta definita prin punerea in pericol a vietii copilului prin abuz, neglijare i exploatare grave;

n) asigura asistenta si consilierea copilului pe parcursul interventiei de urgenta;

o) face propuneri de plasare intr-un mediu securizant a copilul a carui viata este pusa in pericol prin abuz, neglijare
sau exploatare; ‘

p) comunica la Directia General de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, in maxim 12 ore, fisa de semnalare
obligatorie;

q) este disponibil permanent, 24 de ore/zi, 7 zile pe sdptdmana, inclusiv in perioada de sarbatorilor legale, iar taxarea
este gratuita pentru clientj;

r) asigura accesul permanent la telefonul copitului, pentru toti membrii comunitatii, fara discriminare i in functie de
nevoile pe care le au la un moment dat;

s) functioneaza intr-un spatiu special amenajat, unde nu au acces clientii;
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t) accesul clientului la acest serviciu se face doar prin intermediul telefonulfui, iar in cazul unei interventii in teren,
echipa mobila va relationa cu acestia;

u) dispune de o bazd materiala obligatorie pentru a asigura preluarea apelurilor in condifi optime si de
confidentjalitate, precum si pentru interventia in situatji de urgenta in teren a echipei mobile;

v} dispune de personal de specialitate cu studii socioumane;

w) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii §i cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificariie si completarile utterioare.

8. Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului Gorj

a) realizeaza convocarea membrilor Comisiei pentru protectia copilului Gorj la sedintele ordinare si extragrdinare ale
acesteia, din dispozitia presedintelui sau a unuia dintre vicepresedintj;

b} realizeaza convocarea in fata Comisiei pentru protectia copilului Gorj a parintilor, a copilului care a implinit varsta
de 10 ani, a persoanei, familiei sau reprezentantului organismului privat autorizat care doreste sa-i fie incredintat sau dat
in plasament copilul, precum si a oricaror persoane care pot da relatii in cauza;

¢} inregistreaza confirmarile de primire i procesele-verbale de indeplinire a procedurii de convocare in registrul
special de evidenta a convocarilor;

d) asigurad buna desfasurare a sedintelor Comisiei pentru protectia copilului Gorj, organizeaza activitatea de intocmire
a proceselor-verbale ale sedintelor si consemnarea acestora in registrul special de procese-verbale;

e) organizeaza si verifica modul de intocmire a evidentelor si documentelor Comisiei pentru protectia copilului Gorj;

f} organizeaza si coordoneaza activitatile de inregistrare, redactare si repartizare catre cei interesati a hotararilor
Comisiei pentru protectia copilului Gorj, in termenele legale;

g} asigura corespondenta intre Comisia pentru protectia copilului Gorj si alte comisii judetene, servicii publice locale,
organisme private autorizate, Oficiul Roman pentru Adoptii $i orice persoana fizica sau juridica interesata;

h} asigura informarea membrilor Comisiei pentru protectia copilului Gorj despre prevederile actelor normative cu
aplicabilitate in acest domeniu de activitate;

i) intocmeste fisele de pontaj a membrilor Comisiei pentru protectia copilului Gorj, documente ce stau la baza plaii
indemnizatiei de sedinta pentru acestia;

j) coordoneaza activitatea de arhivare a corespondentei Comisiei pentru protectia copilului Gorj;

k) indeplineste orice atributji prevazute de lege;

l) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile $i completarile ulterioare;

9. Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati, monitorizare servicii sociale, prevenire
marginalizare sociala, asistenta persoane vérstnice si evidenta si platd beneficii de asistenta sociala

9.1. Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitdti, monitorizare servicii sociale,
prevenire marginalizare sociald si asistentd persoane varstnice

a) realizeazad indrumarea metodologica a institutiilor de asistenta sociald pentru adulti din subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

b) realizeaza indrumarea procesului de recuperare pentru persoanele adulte institutionalizate;

¢} urméreste respectarea drepturilor persoanelor si a standardelor de ingrijire in institutiile de tip rezidential pentru
persoana adulta;

d) participa la evaluarea nevoilor persoanei adulte institutionalizate si verifica realizarea planului individualizat de
protectie;

g) sprijina profesionistii centrelor in relatiile cu autoritatile locale, cu refeaua de asistenta sociala comunitara, cu alte
institutji de stat sau private, la nivelul judetului Gorj, care desfasoara activitali in domeniul asistentei sociale, precum si cu
alte directii de asistenta sociala sau alte institutii din tara;

f) ofera consultanta specialigtilor din centre in probleme de legislatie in domeniul asistentei sociale, metode i tehnici
de lucru in asistenta sociala;

g) realizeaza demersuri pentru clarificarea situatiei juridice a persoanelor asistate din instituti;

h) sprijind echipa pluridisciplinara din centre la evaluarea si reevaluarea situatiei beneficiarilor de servicii de asistenta
sociald si la revizuirea planurilor de protectie;

i) monitorizeaza calitatea serviciilor sociale furnizata de centre stipulatd in contractul incheiat intre furnizorul si
beneficiarul serviciilor sociale;

i) verificA respectarea criteriilor la standardele specifice de calitate pentru centrele rezidentiale pentru persoanele
adulte cu handicap, aprobate prin Ordinul nr. 67/2015 al Ministrului muncii, familiei, protectiei sociaie si persoanelor
varstnice;
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k) realizeaza interventia in regim de urgenta in vederea combaterii situatiilor de risc, inerente intr-o eventuala perioada
de criza;

I} asigurd asistenta si consilierea adultului pe parcursul interventiei de urgenta;

m) intocmeste un plan personalizat de consiliere pentru adult si dupa caz, pentru persoanele implicate in cazul
respectiv;

n) participa la identificarea persoanelor adulte in situatie de risc prin analiza primara a datelor legate de caz;

o) asigura verificarea informatiilor primare §i culegerea datelor suplimentare din teren;

p) intocmeste planul de actiune, in functie de nevoile adultului, resursele sale si ale familiei acestuia, analizarea
riscurilor pe care le implica fiecare alternativa de solutjonare a cazului;

Q) asigurd implementarea strategiei de lucru prin elaborarea de anchete sociale, realizarea demersurilor
corespunzatoare catre institutia de asistenta sociala de pe raza judetului in care a fost gasit adultul;

r) asigura monitorizarea cazului i analiza rezultatelor;

s) identificarea familiilor dezorganizate pentru prevenirea marginalizarii sociale;

t) preluarea cazurilor sesizate de persoane fizice, juridice, specialisti din cadrul Directiei Generale de Asistenia
Sociala si Protectia Copilului Gorj si alte institutii;

u) evaluarea in vederea derularii interventiei prin formularea si corelarea instrumentelor de lucry;

v} elaborarea strategiet de interventie, cu urmatoarele etape: consiliere, lucru individual, lucru cu familia, studii de caz,
colaborarea cu echipa pentru resocializare, medierea conflictelor, lucrul cu familia, sensibilizarea si implicarea comunitatii
si a factorilor de risc, prevenirea comportamentului delicvent si sensibilizarea opiniei publice;

w} primeste semnalarile cu privire la situatiile de urgenta, asigura consilierea telefonica in aceste situalii si intervine
prompt in cazurile urgente prin intermediul echipei mobile;

x) dezvolta activitati de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul persoanei adulte in dificultate;

y) evalueaza nevoile imediate ale clientului i potentialul de risc privind expunerea adultului la marginalizarea si
excludere socialg;

z) raspunde in conformitate cu prevederile legale, la scrisorile si sesizarile persoanele cu dizabilitati adulte;

aa)elaboreaza situatiile solicitate de directorul general sau directorul general adjunct, care stau la baza unor studii si
strateqii;

bb) intocmeste anchete sociale pentru cazurile in evidenta;

cc) asigura distribuirea biletelor de calatorie pentru transportul interurban de care beneticiaza persoanele cu dizabilitati
in functie de gradul de dizabilitati stabilit potrivit prevederilor art. 22 din Legea nr. 448/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

dd)asigura necesarul de bilete de célatorie, cét si a legitimatilor pentru persoanele cu dizabilitati;

ee)elibereaza legitimatjile de transport interurban pentru persoanele cu dizabilitati;

ff) elibereaza legitimatiile de transport urban pentru persoanele cu dizabilitati;

gg)orienteaza persoanele ctre alte institutii de asistenta sociala;

hh)asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea i combaterea situatiilor ce implica risc
crescut de marginalizare i excludere sociala, cu prioritate a situatiilor de urgenta;

i} asigura relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilitati in domeniul protectiei sociale;

il centralizeaza date ce cuprind evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

kk) tine evidenta contractelor de munca ale asistentilor personali ai persoanei cu dizabilitati, $i monitorizeaza activitatea
acestora;

I} primeste cererile de la persoanele cu dizabilitati grav in vederea comunicarii ctre primariile din judet a optiunilor
fiecarei persoane(asistent personal sau indemnizatie de insotitor);

mm) intocmeste situatii statistice periodice (trimestriale, semestriale si anuale) privind persoanele cu dizabilitati i
asistentii personali ai persoanelor cu dizabilitati grav,

nn)  primeste dosarele de la primariile din judet privind scutirea de la plata tarifului de utilizare a refelelor de drumuri
nationale (rovigneta), centralizeaza si inainteazd documentatia necesara catre Directia Regionala de Drumuri si Poduri
Craiova pentru obtinerea gratuita a acestora;

00) primeste si centralizeaza borderourile insotite de documentele justificative de la societatile comerciale de
transport privind cupoanele de célatorie ale persoanelor cu dizabilitati;

pp)  prin consilier juridic, asigura sustinerea intereselor Directiei Generale de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului
Gorj si a structurilor sale in fata instantelor de judecata, a parchetului, a politiei, la notariat precum si in relatiile cu alte
persoane fizice sau juridice in baza delegatiei speciale si prezentului Regulament,

qq)  prin consilier juridic, asiqura reprezentarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj,
conform delegatiei speciale, legislatiei incidente si prezentului Regulament, in dosarele de: litigii de munca si asigurari
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sociale (contestatii privind stabilirea gradului de dizabilitati pentru adulti); ocrotirea persoanelor adulte {prin tutela ori
curateld), conform legii;

) prin consilier juridic, intocmeste proiectele de dispozitii pentru adultii ce vor beneficia de servicii de tip
rezidential;

ss)  prin consilier juridic, acorda consultaiii juridice Comisiei de evaluare pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

) prin consilier juridic, contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile privind stabilirea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati;

uu)  prin consilier juridic, vizeaza pentru legalitate conventiile incheiate de catre Directia Generala de Asistenta
Sociala $i Protectia Copilului Gorj privind facilitatile de care beneficiaza persoanele adulte cu dizabilitati;

w)  prin consilier juridic, verificd §i solutioneaza contestatiile, sesizarile si cererile adresate de persoanele cu
dizabilitati, cu privire la incalcarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati;

ww)  prin consilierul juridic preia atributii ale consilierilor juridici de la Compartimentul Contencios, in situatia absentei
motivate a unuia dintre consilieri, ca urmare a dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj;

xx)  face toate demersurile la nivelul judetului Gorj ca persoanele cu dizabilitati sa beneficieze de drepturi la:

a) ocrotirea sanatatii - prevenire, tratament si recuperare;

b) educatie si formare profesionald;

¢) ocuparea si adaptarea locului de munca, orientare si reconversie profesionala;

d) asistenta sociala, respectiv servicii sociale si prestatii sociale;

e) locuinta, amenajarea mediului de viata personal ambiant, transport, acces la mediul fizic, informational si
comunicational;

f) petrecerea timpului liber, acces la culturd, sport, turism;

g) asistenta juridica;

h) facilitati fiscale.

yy)  respecta normele de prevenire a incendilor, de protectie a muncii i cele privind protectia mediului in
conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile
ulterioare.

9.2. Compartimentul de eviden{a si plata beneficii de asistenta sociala

a) asigura preluarea documentatiei in vederea constituirii/ completarii dosarelor administrative ale persoanelor cu
dizabilitati;

b} asigura acordarea drepturilor, facilitatilor si prestatiilor sociale pentru toate categoriile de persoane cu dizabilitati;

c) elaboreaza dispozitile pentru punerea in plata a beneficiarilor $i asigura verificarea i semnarea lor in termen;

d) elibereaza adeverinte solicitate de catre beneficiari;

) asigura realizarea corespondentei pe parte administrativa in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare in
acest domeniu;

f) asigura gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale;

g) colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul la drepturile legale;

h) orienteaza persoanele in nevoie catre alte institutii de asistenta sociala;

i) dezvoltd parteneriate, colaboreaza cu consifile locale si ON.G. - uri, incheie conventii de colaborare cu
reprezentanti ai societatii civile, in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de realitatile locale pentru
persoanele cu dizabilitati;

j) elaboreaza propuneri de buget pentru acordarea drepturilor si facilitatilor i asigura realizarea contabilitatii primare
pentru achitarea drepturilor banesti cuvenite beneficiarilor;

k} tipareste borderouri si ordonantate pentru Directia Regionala de Postd, borderouri si liste pentru banci gi mandate
postale, in vederea achitdrii drepturilor banesti ale persoanelor cu dizabilitati in conformitate cu prevederile legislatiel in
vigoare;

) acorda sumele neachitate in baza mandatelor returnate de catre Directia Regionala de Pogtd, persoanelor care nu
au fost gasite acasa de factorii postali ai oficiilor postale;

m) asigura evidenta si raspunde de arhivarea corespunzatoare a dosarelor administrative ale solicitantilor;

n) asigura respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati si a Hotararii Guvernului Romaniei nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/ 2006 privind protectia $i promovarea drepturitor
persoanelor cu dizabilitati, cu modificarile $i completarile ulterioare;

0) intocmeste si actualizeaza baza de date cu persoanele cu dizabilitati neinstitutionalizate cu toate aspectele
mentionate de lege;

p) detine dosarele tuturor persoanelor cu dizabilitati neinstitutionalizate din judet,
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q) sesizeaza conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj asupra unor probleme
care impun neacordarea sau sistarea drepturilor prevazute de lege, precum si recuperarea unor drepturi financiare
acordate necuvenit;

r) asigura plata dobénzilor la creditele persoanelor cu dizabilitati conform art. 27 din Legea nr. 448/2006;

s) raspunde in conformitate cu prevederile legale, la scrisorile i sesizarile persoanelor cu dizabilitdti adulte;

t) realizeaza sitransmite datele cu privire {a persoanele cu dizabilitati or de cate ori le sunt solicitate;

u) urmareste evolutia numerica a persoanelor cu dizabilitati;

v) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii i cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr.319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap

a) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu dizabilitati, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei,
domeniile obligatorii in care se desfasoard evaluarea/reevaluarea fiind urmatoarele:

1. evaluarea sociald, asigurata de asistenti sociali;

2. evaluarea medicala, asigurata de medici de specialitate;

3. evaluarea psihologicd, asigurata de psihologi;

4. evaluarea vocationald sau a abilititilor profesionale, asigurata de psihopedagogi, instructori de educatie ori
pedagogi de recuperare;

5. evaluarea nivelului de educatie, asigurata de psihopedagogi, instructori de educatie sau pedagogi de recuperare;

6. evaluarea abilitafilor si a nivelului de integrare sociald, asigurata de psihclogi, psihopedagogi, pedagogi de
recuperare sau asistenti sociali.

b} intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu dizabilitati evaluata;

¢) recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de dizabilitati a unei persoane, precum si programul
individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia;

d) avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu dizabilitati intocmit de managerul de caz. Managerul de caz
va inainta planul individual de servicii al persoanei cu dizabilitati atat persoanei in cauza, cét si reprezentantului serviciului
public specializat din localitatea de domiciliu sau de resedinta a persoanei cu dizabilitati;

e) evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, intocmeste raportul
de evaluare complexa si face recomandari comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu dizabilitati;

fy recomanda masurile de protectie a adultului cu dizabilitati, in conditjiile legii;

g) ndeplineste arice alte atributji prevazute de lege;

h) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/20086, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

a) asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CEPAH);

b) inregistreaza in registrul propriu de evidenta dosarele persoanelor cu handicap solicitante insotite de raportul de
evaluare complexd cu propunerea de incadrare in grad de handicap;

¢) asigura transmiterea dosarelor la CEPAH, insotite de raportul de evaluare complexa cu propunerea de incadrare
in grad de handicap, intocmit de Serviciul de evaluare complexé a persoanelor adulte cu handicap si documentarul de
analiza a dosarului pentru stabilirea incadrarii intr-un grad de handicap;

d) transmite membrilor CEPAH ordinea de zi si data de desfésurare a sedintelor in baza convocatorului semnat de
presedintele acesteia;

e) intocmeste si tine evidenta proceselor verbale privind desfasurarea sedintelor;

f) gestioneaza registrul de procese verbale;

g) redacteazi certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionala, programul
individual de reabilitare si integrare sociala, in termen de cel mult trei zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

h} redacteaza adresa de inaintare a certificatelor de incadrare in grad de handicap cu drepturile si obligatiiie
persoanelor adulte cu handicap;

i} comunica prin postd, cu confirmare de primire, persoanei cu handicap documentele aprobate de CEPAH,
certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionald, programui individual de reabilitare
si integrare sociald, precum si alte documente eliberate de CEPAH in termen de 5 zile lucratoare;

i) redacteaza in cel mult 3 zile de la data sedintei decizia internare/extemare (reintegrare in familie)/transfer/deces;

k) comunica prin posta decizia persoanei care a solicitat admiterea intr-un centru rezidential, in termen de cel mult 5
zile lucratoare de la data redactarii acesteia;




l} informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de protectie stabilite,
precum si la drepturile si obligatile persoanelor adulte cu handicap conform Legii nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) asigura corespondenta intre CEPAH si alte comisii judetene similare, servicii publice locale, organisme private
autorizate, ANPD Bucuresti, Comisia Superioara Bucuresti si orice persoana fizica sau juridica interesata;

n) intocmeste puncte de vedere pe diferite afectiuni si inainteaza Compartimentului juridic si contencios din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, in urma contestatiilor depuse de beneficiar in instanta,
in termen de 30 de zile de la comunicarea certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, in baza Legii nr. 554/2004
a contenciosului administrativ;

o) redacteaza alte documente eliberate de CEPAH;

p} intocmeste fisele de pontaj ale membrilor CEPAH, documente ce stau la baza platii indemnizatiei de sedinta pentru
acestia;

q) intocmeste raportul de activitate anual

r} indeplineste orice atributii prevazute de lege;

s) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2008, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

12. Compartimentul juridic si contencios

a) asigura sustinerea intereselor Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj $i a substructurilor
sale in fata instanfelor de judecatd, a parchetului, a politiei, la notariat precum $i in relatiile cu aite persoane fizice sau
juridice, in baza delegaliei speciale si prezentului Regulament;

b) asigura reprezentarea Directiei Generale de Asistenta Socialad si Protectia Copilului Gorj, conform delegatiei
speciale, legislatiei incidente si prezentului Regulament, in dosarele privind: cauze civile, penale, comerciale, litigii de
munca si asigurari sociale etc;

¢} verificd si solutioneaza reclamatiile, sesizarile, contestatiile i cererile (care i-au fost repartizate) adresate de:
angajatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, persoanele adulte care se afla in dificultate,
persoanele cu dizabilitli sau de minori or reprezentantii acestora, cu privire la incalcarea drepturilor lor sau la
neacordarea drepturilor ce le revin;

d) in colaborare cu alte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala i Protectia Copilului Gorj, verifica
institutiile publice si unitétile private, precum si asocialiile i fundatiile care acorda servicii in ceea ce priveste standardele
de calitate si normele metodologice stabilite potrivit legii;

e} intocmeste dispozitile emise de catre directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Gorj din domeniul de competentd al Compartimentului juridic si contencios;

f) acorda asistenta juridica de specialitate persoanelor din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj, centrelor de tip rezidential $i celor de zi, reprezentantilor organismelor private autorizate, precum si oricaror
persoane fizice sau juridice care solicitd consultantd de specialitate in domeniul protectiei sociale;

g) colaboreaza la intocmirea documentatiei necesare pentru obtinerea licentei provizorii $i a licentei de functionare
pentru serviciile sociale acordate copiilor si adultilor in dificultate de cétre Direclia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj;

h) organizeaza consultatii juridice, la cerere, cu specialistii din cadrul Comisiei pentru protectia copilului Gorj si
Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

i) colaboreaza cu institutile de asistenta sociala care sunt infiintate si organizate ca unitati specializate publice sau
private si care asigura protectie, gazduire, ocrotire, ingrijire, activitdli de recuperare §i reintegrare sociala pentru copii,
persoane cu dizabilitati, persoane varstnice §i alte categorii de persoane in functie de nevoile speciale, cu obligatia acestor
institutji de a comunica lunar date $i informatji referitoare la activitatea pe care o desfagoara in domeniu;

j) colaboreazi la ntocmirea proiectelor de acte administrative $i avizeaza, pentru legalitate, actele administrative
emise in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Gorj;

k) avizeaza pentru legalitate contractele, conventiile si protocoalele la care Directia Generald de Asistenta Sociald §i
Protectia Copilului Gorj este parte,

) avizeaza pentru legalitate dispozitiile emise de cétre directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala §i
Protectia Copilului Gorj;

m) preia atributii ale consilierului juridic de la Serviciul adoptii si postadoptii/’ Compartimentul management de caz
pentru persoane adulte cu dizabilitati, monitorizare servicii sociale, prevenire marginalizare sociala si asistenta persoane
varstnice, in situatia absetei motivate a unuia dintre consilieri, ca urmare a dispozitiei directorului general af Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;
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n) procurd, insugeste si aplicd in activitatea practica noile acte normative au legatura cu activitatea de asistenta i
protectie sociala;

t) intocmeste referatele de situalii privind sinteza activitatii proprii anual sau ori de cate ori este nevoie;

uj verifica gi avizeaza urmatoarele documente si activitali specifice achizitiilor publice:

1. procedura pentru atribuirea unui contract de achizitie publica: licitatie deschisa, licitatie restransa, negociere
competitiva, cerere de oferta;

2. modul in care se lanseaza ofertele de licitatie;

3. anuntul de intentie, anuntul de participare si cel de atribuire a contractului de achizitie publica;

4. numarul de oferte depuse in funclie de procedura aleasa de autoritatea contractanta pentru atribuirea unui
contract de achizitie publica;

5. documentele ce dovedesc eligibilitatea ofertantilor, capacitatea tehnica si economico-financiara, inregistrarea
acestora la Oficiului Registrului Comertului si Administratiei Financiare;

6. documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei intocmite de autoritatea contractanta: informatii generale
privind autoritatea contractanta, cerintele minime de calificare solicitate de autoritatea contractanta si documentele care
urmeaza sa fie prezentate de ofertant pentru indeplinirea criteriilor cerute de organizatorul licitatiei, caietul de sarcini,
instructiuni care trebuiesc respectate privind data limita $i formalitatile care trebuie indeplinite, inclusiv garantia de
participare gi cea de buna executie, instructiuni privind modul de elaborare si de prezentare a propunerii financiare,
informatii privind criteriul aplicat pentru atribuirea contractului de achiziie publica;

7. modul in care se intocmeste raspunsul la clarificarile solicitate de ofertanti in legatura cu elementele cuprinse
in documentatia elaborata de autoritatea contractanta, precum si termenul in care se transmite raspunsul;

8. semnarea deciziilor de constituire a comisiilor de licitatie;

9. indeplinirea conditiilor de fond gi forma a procesului verbal de {inere a licitatiei si de adjudecare a acesteia;

10.raspunsurile trimise participantior la licitatie privitor la adjudecarea acestora in termenul legal;

11. conditiile de fond si forma ale contractelor de achizitie publica si semnarea acestora;

12.rezolutia motivata care urmeaza s fie transmisa ofertantului care a depus o contestatie, precum si termenul de
transmitere a acesteia;

13. notificarile catre Ministerul Finantelor Publice in cazul primirii unei contestatii sau a unei actiuni in instant3;

14. verificarea respectarii termenelor prevazute de lege pentru data limita a depunerii ofertelor;

15. participarea la licttafie;

16.rezolvarea contestatiilor, impreuna cu membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, cu privire la participarea
la licitatie si desemnarea castigatorilor;

17.procurarea, insugirea si aplicarea in activitatea practica a noilor acte normative ce vor aparea in domeniul
licitatillor/achizitiilor publice,

0} respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii i cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

13. Compartimentul violentd domestica si de interventie in_situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatrieri

a) solicitd raportul de evaluare initiald de la autoritatile publice locale folosind date primare culese din registrul de
evidenta a cazurilor primite de la parchete si din prima evaluare a beneficiarilor de servicii;

b) se deplaseaza pe teren pentru evaluarea situatiei copiilor care au savarsit fapte de naturd delincventionala si
intocmeste rapoarte de vizita cu propuneri;

c) intocmeste documentatia necesara, conform legii, pentru stabilirea méasurilor de protectie speciala pentru copilul
care asavarsit fapte de natura delincventionala (citare a parintilor st minorului; adrese pentru formularea de propuneri de
catre politie, primarie, scoald; raportul de ancheté psihosociala pentru decaderea parintilor din drepturile parintesti, daca
este cazul; ia acordul parintilor si copilului pentru instituirea masurilor speciale de protectie ori pentru acordarea catre
acestia a anumitor servicii sociale. etc};

d) supravegheazd modul in care familia respecta obligaiile prevazute de lege in cazul masurii de supraveghere
specializata;

e) intocmeste documentatia necesara, conform legii si o inainteaza catre Comisia pentru protectia copilului Gorj sau
instantd cu propuneri pentru instituirea masurii de protectie speciala, ,,supraveghere specializata”,

f) intocmeste dosarele cu propuneri privind instituirea masurii  de protectie speciala ,,plasament” ori ,,pentru
inlocuirea supravegherii specializate cu plasament” si le preda compartimentelor Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Gorj ce se vor ocupa de instituirea masurii de protectie speciala ,,plasament” in sistem rezidentjal
ori familial, prin Comisia pentru protectia copilului Gorj ori prin instanta;
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g) asigura responsabilizarea si congtientizarea copiilor fata de factorii ce le-ar putea periclita dezvoltarea fizica i
morala gi asigura educarea informald a copiltor din evidenta in spiritul respectului fata de lege si fata de valorile morale,
in spiritul tolerantei, demnitatji si solidaritati;

h) asigura reintegrarea gcolara, familiala ori sociald a copilului care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal, in
colaborare cu scoala, familia sau familia extinsa precum si in colaborare cu comunitatea locala:

i) colaboreaza cu politia, parchetul, precum si cu serviciile de probatiune, pentru desfasurarea in bune condilii a
activitatii, prin incheiere de conventii de colaborare;

i) prin asistentii sociali, referentii, inspectorii, psihologii din cadrul Compartimentului evalueaza :

a) conditiile care au favorizat savarsirea faptei;

b) gradul de pericol social al faptei;

¢) mediul in care a crescut si a trait copilul;

d) riscul savarsirii din nou de catre copil a unei fapte prevazute de legea penal;

e) orice alte elemente de naturd a caracteriza situatia copilului.

k} propune, prin planul individualizat de protectie, respectarea de catre copilul care savarseste fapte penale si nu
raspunde penal a unor obligatii, cum ar fi:

1. trecventarea cursurilor scolare;

2. utilizarea unor servicii de ingrijire de zi;

3. urmarea unor tratamente medicale, consiliere sau psihoterapie;

4. interzicerea de a frecventa anumite locuri sau de a avea legaturi cu anumite persoane.

) incazulin care mentinerea in familie a copilului care savarseste fapte penale si nu raspunde penal nu este posibila
sau atunci cand copiiul nu isi indeplineste obligatiile stabilite prin masura supravegherii specializate, propune Comisiei
pentru protectia copilului Gorj ori, dupa caz, instantei judecatoresti, plasamentul acestuia in familia extinsa ori in cea
substitutiva, precum si indeplinirea de catre copil a obligatiilor prevazute de Legea nr. 272/2004;

m) in cazul in care fapta prevazuta de legea penald, savarsita de copilul care nu raspunde penal, prezinta un grad
ridicat de pericol social, precum si in cazul in care copilul pentru care s-au stabilit masurile prevazute ia aliniatul 2 din Fisa
savarseste in continuare fapte penale, propune Comisiei pentru protectia copilului Gorj sau, dupa caz, instantei
judecatoresti dispunerea, pe perioada determinat, a plasamentului copilului intr-un serviciu de tip rezidential specializat;

n} pe toata durata aplicarii masurilor destinate copilului care savarseste fapte penale si nu rdspunde penal, propune
si asigura impreuna cu parintii/reprezentantii legali ai copilului/serviciile de asistentd sociala de pe langa primarii, servicii
specializate pentru a-i asista pe copii in procesul de reintegrare in societate;

o) intocmeste referatele de situatji privind sinteza activitatji proprii trimestrial, anual sau ori de cite ori este nevoie;

p) procurd, insugeste si aplica in activitatea practica noile acte normative ce apar in domeniul protectiei sociale;

q) colaboreaza cu celelaite compartimente de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asisten{a Sociala si
Protectia Copilului Gorj in cazurile privind copilul care savarseste fapte penale si nu rdspunde penal;

r) preia toate sesizarile privind cazurile de violenta in familie, abuz, neglijenta, trafic, migratie si repatriere venite de
la persoane fizice sau juridice sau de la specialistii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociaia si Protectia Copilului
Gorj sau de la alte institutji;

s) intocmeste fisa initiala cu date primare culese din registrul de inscriere;

t) se deplaseaza pe teren, impreund cu psihologul pentru o interventie eficienta si evaluarea primara a situatiei
existente;

u) realizeaza investigatiile necesare intocmirii anchetei sociale prin implicarea tuturor persoanelor sau institutiilor care
pot oferi informatii despre caz sau pentru intocmirea anchetei sociale;

v) intocmeste rapoantele de vizita la domiciliul copilului abuzat pentru evaluarea situaliei sociale $i gasirea unor
alternative pentru reglementarea situatiei existente;

w) se implica in asigurarea unui adapost temporar pentru copilul/copiii si parintele abuzat prin internarea acestuia in
regim de urgenta la Centrul de primire in regim de urgenta;

x} in situatia in care persoanele care asigura protectia copilului, refuza sau impiedica, in orice mod, efectuarea
verificarilor de catre reprezentantii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, iar acestia stabilesc
ca exista motive care sa sustina existenta unei situalii de pericol iminent pentru copil, va sesiza instanta judecatoreasca
solicitind emiterea unei ordonante presedentiale de plasare a copilului in regim de urgent3;

y) realizeazd demersurile necesare pentru gasirea unei forme de ocrotire cu caracter permanent care sa vina in
interesul superior al copilului;

z) asigurd asistenta copilului abuzat;

aa)sprijind accesul agresorilor familiali la consiliere psihologica, psihoterapie, tratamente psihiatrice, de dezintoxicare
si dezalcoolizare;

bb) intocmeste dosarele in vederea sustinerii lor in sedintele Comisiei pentru protectia copilului Gorj;
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cc) elaboreaza si implementeaza proiecte in domeniul prevenirii $i combaterii violen{ei in familie;

dd)intocmegste referatele de situatii pentru urmérirea penald a abuzatorilor si colaborarea directa cu celelalte institutii
implicate in acest domeniu,

ee) indeplineste $i alte sarcini, ce vor fi stabilite prin figa postului, in aplicarea;

- Legii nr. 678/2001, privind prevenirea si combaterea traficului de persoane;

- Legii nr. 217/2003, pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si completarile ulterioare;

ffy respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii $i cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Serviciul monitorizare, analizd statisticd, indicatori asistentd sociald, incluziune sociald, strategii,
programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile nequvernamentale

14.1. Compartimentul monitorizare, analiza statisticd, indicatori asistenta sociala si incluziune sociald

a) intocmeste si dctualizeaza baza de date privind cazurile care sunt si au fost instrumentate de catre specialigtii
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

b) monitorizeaza lunar hotararile Comisiei pentru protectia copitului Gorj cu privire la masurile de protectie speciala
stabilite pentru copiii in dificultate;

¢) monitorizeaza trimestrial reevaludrile masurilor de protectie stabilite de catre Comisia pentru protectia copilului
Gorj pentru copiii din sistemul de proteciie;

d) intocmeste sitransmite la Directia Generala Protectia Drepturilor Copilului din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale situatjile statistice lunare si trimestriale;

e) completeaza pentru toti copiii din sistem ,fisa de monitorizare” lunara si trimestriala;

f) organizeaza si verificd activitatea de monitorizare a respectarii drepturilor copilului i persoanelor adulte,
centralizarea si sintetizarea informatiilor privind acest aspect la nivel judetean;

g) coordoneaza activitatea de furnizare a informatiilor necesare privitoare la situatia copiilor i persoanelor adulte
aflate in risc social;

h) intocmeste periodic sau la cerere rapoarte, analize si sinteze privind situatia copiilor, adultilor cu dizabilitati si
familiilor aflate in dificultate in judetul Gorj;

)  solicita de la toate compartimentele funclionale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Gorj, datele privind activitatea de asistenta sociala;

j}  Intocmeste si actualizeaza baza de date privind situatia famililer cu multi copii, precum si a familiilor vulnerabile
din judet;

k} monitorizeaza cazurile preluate si rezolvate de asistentji sociali din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Gorj si din reteaua teritoriald, pe tipuri cauzistice: prevenire, reintegrare, plasament, incredintare,
adoptie;

) realizeaza statistici privind sprijinirea materiala a familiilor aflate in situatie de risc;

m) participa la elaborarea de proiecte in domeniul protectiei copitului i persoanelor adulte cu dizabilitati;

n) participd la elaborarea unor strategii de imbunatatire gi diversificare a serviciilor oferite in domeniul asistentei
sociale a copilului, persoanelor adulte cu dizabilitati si a celor aflate in risc social;

o) realizeaza eviden{a hotararilor emise de catre Comisia pentru protectia copilului Gorj, pe tipuri de hotarari;

p) colaboreaza cu organismele private autorizate care desfagoara activitafi in domeniul protectiei copilului, pentru
actualizarea bazelor de date si pentru schimb de informatii privind situatia copiilor aflati in dificultate;

q) colaboreaza cu celelalte directii de asistenta sociala pentru schimb de informatii;

1) colaboreaza cu Directia Generala Protectia Drepturilor Copilului din cadrut Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,
in vederea imbunatatirii si folosirii de instrumente comune pentru activitatea de monitorizare a respectarii drepturilor
copilului;

ps) colaboreaza cu Directia pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitati din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, in vederea imbunatatirii si folosirii de instrumente comune pentru activitatea de asistentd sociala a persoanei
adulte cu dizabilitat;

1) elaboreaza anual sau la cererea Comisiei pentru proteciia copilului Gorj, rapoarte privind activitatea de protectie
a copilului aflat in dificultate, privind stadiul implementarii strategiilor adoptate de comisie si aprobate de Consiliul Judetean
Gorj, precum i propuneri de masuri pentru imbunéatalirea acestor activitatj;

u) urmareste indeplinirea activitatilor si respectarea termenelor propuse in Strategia Judeleana de Asistenta Sociala;

v) monitorizeaza §i analizeaza situatia copiilor si adulfilor cu dizabilitati din judetul Gorj, precum si modul de
respectare a drepturilor copilului si persoanei cu dizabilitati, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;
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w) coordoneaza, sprijina si controleaza la cererea Comisiei pentru protectia copilului Gorj, activitatea autoritatilor
administratiei publice locale din judet in domeniul protectiei drepturilor copilului;

x) colaboreaza cu servicille publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din judet, in vederea identificarii situatilor deosebite care apar in activitatea de protectie a
copilului aflat in dificultate, a cauzelor aparitiei acestor situalji si a stabilirii masurilor ce se impun pentru imbunatatirea
acestei activitati;

y) monitorizeaza activitatea organismelor private autorizate colaboratoare cu Direclia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Gorj;

z) colaboreaza cu directiile similare din celelalte judete ale {arii, in vederea indeplinirii atribuliilor ce Ti revin;

aa) elaboreaza trimestrial proiectele rapoartelor privind activitatea desfasurata in domeniul asistenlei sociale si
protectiei copilului aflat in dificultate, stadiul implementarii strategiilor aprobate;

bb) monitorizeaza trimestrial situatia asistentilor maternali;

cc) identifica, intervine si monitorizeaza copiii din judetul Gorj, care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in
care acestia sunt plecati la munca in strainatate;

dd) participa la campanii la nivel judetean de sensibilizare si constientizare a societatji, in vederea prevenirii si
combaterii exploatarii copilului, neglijat, abuzat, exploatat in munca si migratia ilegala a copiilor;

ee) trimestrial, elaboreaza situatia copiilor din judetul Gorj care au ambii parinii plecati la munca in strainatate, sunt
unici sustinatori, provin din familii monoparentale;

ffy paricipa la elaborarea si implementarea planului de actiuni judetean in domeniul prevenirii violentei in familie la
nivelul judetului Gorj;

gg) realizeaza, dezvolta si intareste retele de comunicare-colaborare cu societatea civita si actori sociali direct
interesaii i implicali in prevenirea, diminuarea si eliminarea violentei domestice in familie;

hh) participa in perioada 25 noiembrie-10 decembrie, la actiunile anuale, permanente, desfasurate in cadrul
,,Campaniei celor 16 zile de activism impotriva violentei asupra femeir”;

i) participa la actiuni in cadrul campaniilor de prevenire a violentel asupra copiilor, vizind mediatizarea, informarea,
sensibilizarea cu privire la dinamica, formele de violenta si conseciniele acesteia asupra copilului si modalitatile prin care
se pot sesiza actele de violenta in familie;

il colaboreaza si dezvolta relatji de cooperare cu instituii publice si ONG-urile din judet si din {ara, pentru evaluarea,
monitorizarea $i evaluarea cazurilor de asistentd sociala si protectia copilului;

kk) Tntareste parteneriatele cu institufiile responsabile in domeniul social;

) intocmeste trimestrial Fisa de monitorizare privind violenta in familie in formatul transmis de Directia Generala
Protectia Drepturilor Copilului;

mm) intocmeste situatiile solicitate de mass-media conform solicitarilor acestora si conform legislatiei in vigoare

nn} monitorizeaza $i analizeaza situatia copiilor din judetul Gorj care beneficiaza de masura de protectie speciala -
supraveghere specializatd, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor gi informatjilor relevante;

00) monitorizeaza anual si publica pe site-ul institufiei,situatia privind costul/beneficiar/an/tip de serviciu sociat;

pp) lunar, trimestrial, anual, face o analizd statisticd privind indicatorii de asistenta sociala, le supune atentiei
conducerii institutiei pentru a se stabili masurile necesare,

gq) raporieaza periodic indicatorii din domeniul incluziunii sociale la cererea unor institufii interesate;

1) respectd normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

14.2. Biroul strateqii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile
neguvernamentale

a) elaboreaza strategia de asistentd sociald, planul de asistentd sociald pentru prevenirea i combaterea marginalizarii
sociale i programul de actiune antisaracie;

b) elaboreaza proiecte de implementare a masurilor cuprinse in strategia de asistenta sociald, planul de asistenta
sociald pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale si programul de actiune antisaracie;

¢} elaboreaza trimestrial sau la cerere proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala, stadiul
implementarii strategiilor adoptate de Comisia pentru protectia copilului Gorj si aprobate de Consiliul Judetean Gorj s
propune masuri pentru imbunatatirea acestor activitati;

d) colaboreaza cu organismele private autorizate care desfagoara activitati in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului aflat in dificultate sau cu organismele non-guvernamentale cu activitati in domeniu;

e) elaboreaza proiectele din domeniul asistentei sociale si protectiei copilului,

f) asigura implementarea proiectelor cu finantare externa;

q) elaboreaza raportul-centralizator al cheltuielilor efectuate pe fiecare sub-proiect in parte;

h) elaboreaza rapoarte de activitate lunare pentru fiecare sub-proiect;
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i) elaboreaza rapoarte de progres pentru fiecare sub-proiect;

j) asigura implementarea in totalitate a fiecarui sub-proiect;

k) colaboreazd la evaluarea beneficiarilor (in funclie de varstd, sex, situalie sociald, situatie juridica, situatie
economica, stare de sanatate, etc.);

[} urmareste elaborarea planurilor individuale de protectie i revizuirea acestora colaborand cu managerii de caz ai
copiilor ce reprezintd grupul {inta al proiectelor;

m) colaboreaza la stabilirea personalului ce va lucra Tn aceste centre (stabilirea organigramei, a programului
managerial al centrelor, a organizarii administrative a centrelor, efc.);

n} colaboreaza la realizarea planului de achizitie de bunuri i echipamente specifice pentru fiecare proiect;

0) organizeaza desfasurarea intalnirilor cu echipele de specialisti ai Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati, Copii si Adoptii sau ai organismelor finantatoare;

p) indeplineste alte sarcini ce urmaresc buna desfagurare si implementare a sub-proiectelor;

q) asigura identificarea, cu ajutorul Internet-ului, de organizatii umanitare pentru sponsorizarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

r colaboreaza cu celelalte directji de asistenta sociala din tara, pentru schimbul de informatii;

s) colaboreaza, in atributiile ce-i revin, cu celelalte compartimente de specialitate ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj;

t) indeplineste si alte atributji stabilite de seful ierarhic,

u) respectd normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii i cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile $i completarile ulterioare.

15. Compartimentul comunicare, reqistratura, relatii cu publicul si evaluare initiala

a) realizeaza comunicarea din oficiu a urmatoarelor informatii de interes public:

1. actele normative care reglementeaza organizarea §i functionarea Directiei Generale de Asistenta Sociala i
Protectia Copilului Gorj;

2. structura organizatorica, atributiile compartimentelor, programul de functionare, programul de audiente al institutiei;

3. numele si prenumele persoanelor din conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj
si ale funcfjonarului public responsabil cu difuzarea informatjilor publice;

4. denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail a institutiei;

5. programele si strategiile Directiei Generale de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Gorj;

6. lista cu documentele de interes public;

7. lista cu categotiile de documente produse gi/sau gestionate, potrivit legii;

8. modalitatile de contestare a deciziei Directiei Generale de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Gorj in situatia in
care persoana se considerd vatamata in privinta dreptului de acces la informatjile de interes public solicitate;

b} elaboreaza, publica si actualizeaza anual un buletin informativ care sa cuprinda informatjile din oficiu anterioare;

c) ofera din oficiu publicitatii un raport periodic de activitate, cel putin anual, raport care va fi publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea a ll-A;

d) asigura persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes public solicitate in scris sau verbal,

e) pentru informatiile solicitate verbal, precizeaza conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de interes
public;

fy raspunde in scris la solicitarea informatjilor de interes public in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de
zile de la inregistrarea solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor documentare §i de urgenta
solicitarii;

g) acorda, la cerere, acreditarea ziarigtilor gi reprezentantilor mijloacelor de informare in masa;

h) s& fumizeze ziarigtilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste activitatea Directjei
Generale de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Gorj;

i) informeaza intimp util mijloacele de informare in masa asupra conferintelor de presé sau oricaror alte actiuni publice
organizate de Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj;

i) intocmeste anual, un raport privind accesul la informatjile de interes public, care va fi adresat directorul general §i
va fi facut public;

k) asigura, periodic sau de fiecare data cand activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului
Gorj prezinta un interes public imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa,
interviuri sau briefring-uri;

) difuzeaza ziarigtilor dosare de presé legate de evenimente sau de activitali ale Directiei Generale de Asisten{a
Sociala si Protectia Copilului Gorj;

m) reactualizeazé cu date de interes public site-ul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj;
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n) asigura preluarea, inregistrarea in ordine cronologica a documentelor in Registrul de intrare-iesiri a Directiei
Generale de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Gorj;

0) asigura transmiterea acestora, in temeiul repartizarii documentelor de catre conducerea institutiei, prin mapele de
corespondenta ale serviciilor / centrelor si evidentierea lor pe borderou;

p) transmite corespondenta serviciilor / complexuriior de servicii pe semnatura;

q) asigura preluarea faxurilor / apelurilor telefonice si directionarea lor;

r preia legaturile telefonice i faxurile pentru aparatul propriu;

s} asigura transmiterea prin posta militara a documentelor oficiale catre alte institutji de stat;

t) realizeazd un schimb permanent de informalii cu alte directii judetene si cu alte autoritali sau institutii centrale i
locale cu atributii in domeniul asistentei sociale;

u) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfagoara activitati in domeniul asistentei sociale si protectjei
copilului;

v} ofera informatii cu privire la reteaua de institutii de asistenta sociald sau institutii de protectie sociala sau institutii
de protectie sociala care asigura servicii socio-medicale de tip rezidential, tuturer celor interesati;

w) preia de la solicitanti/petitionari cererile, petitile depuse de acestia si le fransmite compartimentelor responsabile
de rezolvarea lor;

x) se ocupa de expedierea corespondentei catre persoanele/institutile care s-au adresat Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj in scris;

y) verifica zilnic aparitia in presa locald a articolelor ce privesc Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Gorj;

z) intocmeste lunar un raport de presa;

aa)respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/20086, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu medificarile §i compietarile ultericare.

16. Compartimentul audit

(1) Compartimentul audit este organizat in subordinea directa a directorului general al Directiel Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj si exercita efectiv functia de audit.

{2) Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Direcliei Generale de Asistenta
Sociald i Protectia Copilului Gorj, inclusiv in cadrul entitatilor aflate in subordine, cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice, la administrarea patrimeniului public, precum si la desfasurarea si organizarea activitatii specifice
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj si entitatilor subordonate.

{3) Compartimentul audit nu trebuie sa fie implicat in exercitarea activitafilor auditabile sau in elaborarea procedurilor
specifice, altele decat cele de audit intern.

(4) Activitatea de audit public intern nu trebuie sa fie supusa ingerintelor de nicio naturd, incepand de la stabilirea
obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor specifice misiunii $i pana la comunicarea rezultatelor acesteia.

(5) Auditorii interni nu vor divulga nici un fel de date, fapte sau situalji pe care le-au constatat in cursul ori in legatura
cu indeptinirea misiuniior de audit.

(6) Auditorii interni sunt responsabili de protectia documenteior referitoare la auditul public intern desfagurat la o entitate
publica.

(7) Obiectivele activitdtii de audit public intern vizeaza evaluarea i imbunatatirea proceselor de management al
riscului, de control si de guvernant3, precum si nivelurile de calitate atinse in indeplinirea responsabilitatilor, cu scopul de:

- a oferi o asigurare rezonabild ca acestea functicneaza cum s-a prevazut $i ca permit realizarea obiectivelor gi
scopurilor propuse;

- a formula recomandari pentru imbunéatatirea functionarii activitatilor entitatii publice in ceea ce priveste eficienta si
eficacitatea.

(8) Atributiile compartimentului audit sunt:

a) elaboreaza norme metodologice specifice Directiei Generale de Asistenta Sociala i Protectia Copilului Gorj cu
privire la exercitarea activitatii de audit public intern in baza carora isi desfagoara activitatea, cu avizul Compartimentului
Audit din cadrul Consiliului Judetean Gorj.

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern $i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit
public intern;

¢) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si de control ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj si entitatile subordonate sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) raporteaza periodic despre constatdrile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatile de audit;
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e} elaboreaza raportul anual al activitatji de audit public intern si il prezintd Compartimentului Audit din cadrul Consiliului
Judetean Gorj si Curtii de Conturi Gorj;

f) informeaza Compartimentului Audit din cadrul Consiliului Judetean Gorj despre recomandarile neinsusite de
directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, precum si despre consecintele
acestora,

g) in cazul identificdrii unor neregularitili sau posibile prejudicii, raporteaza imediat directorului general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj.

Compartimentul audit auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finan{are externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
privat al Consiliului Judetean Gorj;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniu! public al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Gorj;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor
acordate 1a incasarea acestora;

f} alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere $i control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

) sistemele informatice.

Compartimentul de audit public intern destagoara urmatoarele tipuri de misiuni de audit public intern:

a) misiuni de asigurare;

b) misiuni de censiliere;

¢) misiuni de evaluare.

. Misiunile de asigurare se realizeaza in conformitate cu tipurile de audit intern si pot fi:

- Misiuni de audit de regularitate/conformitate ce au ca obiectiv principal asigurarea regularitati/conformitatii
procedurilor si a operatiunilor cu cadrul normativ de reglementare.

Planificarea si realizarea acestor misiuni au in vedere, in principal, compararea realitatii cu sistemul de referin{a stabilit,
iar obiectivele urmarite sunt urmatoarele:

1. s ajute Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj prin intermediul opiniilor $i recomandarilor;

2. sa contribuie la gestionarea mai buna a riscurilor de catre Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Gorj;

3. 54 asigure 0 mai buna monitorizare a conformitatii cu regulile i procedurile existente;

4, sa imbunatateasca calitatea proceselor de management al riscului, de control i de

guvernanta;

5. sa se asigure ca informatiile financiare si contabile sunt fiabile si corecte;

6. s& imbunatateasca eficienta si eficacitatea operatiilor.

- Misiuni de audit al performantei, obiectivul principal find acela de a evalua modul in care Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj utilizeaza fondurile publice, respecta principiile de economicitate, eficienta si
eficacitate si ofera managementului un punct de vedere independent in legatura cu atingerea rezultatelor dorite, precum
si recomandari privind caile si mijloacele de a-si spori performanta .

Auditul performantei examineaza sistemul de control intern/managerial al entitatii publice in scopul identificarii
slabiciunilor ce determind nerealizarea tintelor de performanta. Examinarea presupune evaluarea componentelor
sistemului de control intern/managerial care asigura economicitatea, eficienta si eficacitatea activitalilor, analiza cauzelor
si formularea de recomandari pentru remedierea slabiciunilor constatate.

- Misiuni de audit de sistem, care reprezinta o evaluare in profunzime a sistemelor de conducere i de control intern,
cu scopul de a stabili daca aceasta functioneaza economic, eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor si
formularea de recomandar pentru corectarea acestora. Auditul de sistem trebuie sa furnizeze o asigurare privind
functionarea Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Gorj in ansamblul sau.

II. Misiuni de consiliere.

Consilierea reprezint activitatea desfagurata de auditorii interni menita sa adauge valoare i sa imbunatateasca
procesele guvernantei in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj, fara ca auditorii interni
sa-gi asume responsabilitati manageriale.
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Activitalile de consiliere desfagurate de catre auditorii interni din cadrul Compartimentului audit cuprind urmatoarele
tipuri de misiuni:

a) consultanta propriu-zisa sau consilierea, care are ca scop identificarea obstacolelor care impiedica desfasurarea
normald a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor, prezentadnd totodata solutii pentru eliminarea
acestora;

b) facilitarea intelegerii, care este destinata cbtinerii de informatji suplimentare pentru cunoasterea in profunzime a
functionarii unui sistem, standard sau prevedere normativa, necesare personalului care are ca responsabilitate
implementarea acestora;

c} formarea si perfectionarea profesicnald, care sunt destinate furnizarii cunostintelor teoretice si practice referitoare
la managementul financiar, gestiunea riscurilor i controlul intern, prin organizarea de cursuri $i seminare.

Activitatea de consiliere se organizeaza si se desfasoara sub forma de:

1. misiuni de consiliere formalizate, cuprinse in planul de audit anual i efectuate prin respectarea schemei generale
privind derularea misiunilor de consiliere;

2. misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadrul diferitelor comitete permanente sau
pe proiecte cu durata determinata, la reuniuni, misiuni, schimburi curente de informatii;

3. misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, ce presupun participarea in cadrul unor echipe constituite in
vederea reludrii activitatilor ca urmare a unei situalii de forta majora sau altor evenimente exceptionale.

Organizarea si desfasurarea misiunilor de consiliere, precum si forma acestora se propun de catre coordonatorul
compartimentului de audit public intern $i se aproba de catre conducerea entitatii numai in conditiile in care acestea nu
genereaza conflicte de interese si nu sunt incompatibile cu indatoririle auditeriler interni.

(1. Misiuni de evaluare.

Evaluarea activitatii de audit public intern reprezinta o apreciere, pe baze analitice, a functiei de audit intern organizate
si destasurate in cadrul entitatii publice, prin care se oferd asigurare cu privire la atingerea obiectiveler, in conformitate cu
Standardele internationale de audit intern,

Derularea si realizarea misiunilor de evaluare a activitatil de audit public presupun:

a) examinarea cu obiectivitate a activitatii de audit intern desfasurate in cadrul entitaii publice, pe baza unei analize
documentate, pentru a determina masura in care sunt indeplinite cerinfele de conformitate si performanta in raport cu
criteriile predefinite, respectiv cadrul legislativ si normativ al auditului intern, Cedului privind conduita etica a auditorului
intern, procedurile, buna practica in domeniu;

b) fumizarea catre auditorii interni care realizeaza misiunea de evaluare a activitatii de audit public a unei opinii
independente si obiective cu privire la gradul de conformitate si performanta atins de compartimentul de audit public intern;

¢) formularea de recomandari pentru imbunatatirea activitatii de audit public intem, in vederea cresterii eficientei si
eficacitatii acestora.

Auditorii interni Tsi exprima opinia cu privire fa activitatea de audit intern evaluata in functie de nivelele de apreciere
acordate i rezultatele constatarilor efectuate cu privire la:

1. respectarea normelor generale si a normelor metodologice specifice pentru exercitarea activitdtii de audit public
intern;

2. respectarea concordantei activitatilor de audit intern cu procedurile compartimentului de audit public intern;

3. gradul de acoperire a tuturor proceselor si activitafilor entitatii publice prin misiunile de audit efectuate;

4, nivelul de eficacitate al auditului intern;

5. valoarea adaugata de auditul intern activitafilor entitatii publice.

Dosarele misiunii de audit public intern sunt proprietatea entitétji publice si sunt confidentiale, se pastreaza pana la
implementarea recomandarilor din raportul de audit public intern, dupa care se arhiveaza in concordanta cu reglementarile
legale in vigoare. Termenul de pastrare in arhiva este de 10 ani de la finalizarea misiunii de audit intemn.

17. Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publica

a) realizeaza evaluarea posturilor din statul de functji aprobat anual in vederea stabiliri functiei angajatului gi a nivelului
salariului de baza individual intre limitele prevazute de lege;

b} propune masuri de imbuné&tatire a structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia
Copilului Gorj;

¢) intocmeste situatii lunare privind posturile vacante;

d) asigura intretinerea si actualizarea bazelor de date privind personalul angajat;

¢) intocmeste Planul anual privind formarea profesionald a funcionarilor publici din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

f) asigurd aplicarea prevederilor legale in domeniul functiei si functionarului public fa nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;
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g) asigurd primirea, inregistrarea in registrele speciale a declaratiilor de avere si de interese ale functionarilor publici
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj si altor categorii de personal; duce la
indeplinire atributiile prevazute in acest sens de Legea nr. 144/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

h} realizeaza, la solicitarea directorului general al Direcliei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj
sau a directorilor generali adjunct, studii si statistici din domeniul resurselor umane, managementului functiei publice, etc.;
i} monitorizeaza gi face propuneri cu privire la ocuparea, numirea, promovarea si eliberarea din functiile publice;

j} intocmeste statul de personal pe compartimente si-| inainteaza spre aprobare directorului general al Directiei
Generale de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Gorj;

k) intocmeste statele de functii pentru aparatul propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Gorj si pentru complexurile de servicii $i le supune spre aprobare directorului general al Direc{iei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj si Consiliului Judetean Gorj;

) realizeazd documentatia necesard pentru aprobarea funciiilor publice si colaboreaza cu Ageniia Nationald a
Functionarilor Publici in vederea transmiterii oricaror modificari intervenite in situatia functionarilor publici din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj;

m) intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din cadrul Serviciului
resurse umane, salarizare si pentru functia publica si asigura asistenta de specialitate evaluatorilor si functionarilor publici
care urmeaza sa fie evaluatj;

n) analizeaza si aplicd modificarile survenite in legislatia in domeniu;

o) colaboreaza cu diverse institutii in vederea intocmirii corecte a documentelor si a insusirii legislatiei in vigoare;

p) participa la intocmirea si promovarea organigramei Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Gorj;

q) contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Gorj si a Regulamentului de ordine interioara pentru aparatul propriu si pentru complexurile de servicii;

r intocmeste referate de specialitate care constituie suport la emiterea deciziilor si dispozitiilor interne;

s) analizeaza si intocmeste propuneri pentru promovari $i avansari in clase si grade profesionale pentru functionarii
publici din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj in conformitate
cu prevederile legale;

t) analizeaza $i intocmeste propuneri pentru acordarea de trepte/grade profesionale pentru personalul complexurilor
de servicii;

u) intocmeste pontajele pentru personalul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala i
Protectia Copilului Gorj;

v) tine evidenta efectudrii concediilor de odihna pentru personalul aparatului Directiei Generale de Asisten{d Sociala
si Protectia Copilului Gorj si pentru conducerea complexurilor de servicii;

w) intocmeste darile de seamd, statistice lunare, trimestriale, semestriale $i anuale $i colaboreaza cu institutjile de
resort in vederea raportarii acestor statistici;

x) efectueaza toatd gama de lucrari de evidentd si miscarea personalului contractual $i functionarilor publici din
organigrama Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

y) efectueaza activitati de selectie, incadrare, promovare a personalului din aparatul propriu al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj $i complexurilor de servicii;

z) verifica, pe baza condicilor de prezentd, intocmirea fiselor de pontaj a personalului din aparatul propriu al Directiel
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, {ine evidenta concediilor medicale, a concediilor de odihna, a
concediilor fara plata aprobate si a absentelor nemotivate;

aa)organizeaza si conduce concursurile de ocupare a posturilor vacante, atat pentru aparatul propriu al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, cat si pentru personalul din complexurile de servicir,

bb)organizeaza concurs sau examinare pentru promovarea personalului in grade i trepte profesionale superioare cu
respectarea prevederilor legale, atat pentru aparatul propriu cat si pentru complexurile de servicii;

cc) organizeaza si indruma activitatea de perfectionare profesionala din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Gorj;

dd)intocmeste si pastreaza dosarele complete cu actele necesare pentru incadrarea, promovarea, incetarea
raporturilor de muncd, transfer, pensionare, deces, pentru personalul din aparatul propriu al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, asistentii maternali $i conducerea complexurilor de servicii;

ee)intocmeste documentele necesare incadrdrii asistentilor maternali, verificand valabiltatea hotararii de
plasament/incredintare emisa de C.P.C. Gorj;

#) intocmeste si elibereaza adeverinte si orice alte acte ce dovedesc calitatea de angajat a personalului Directjiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

gg)elaboreaza documentele utilizate in activitatea de personal pentru asistentii maternali;
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hhjintocmeste i tine evidenta dosarelor pentru deducerile personale suplimentare;

i} intocmeste dispozitile emise de catre directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Gorj specifice activitatii de resurse umane;

jj) asigura avizarea documentelor specifice activitatii de resurse umane si transmiterea lor la fiecare compartiment in
cauza,

kk} respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii i cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

18. Serviciul finante-buget

18.1. Compartimentul buget-executie bugetara si plata prestatii sociale

a) stabileste necesarul de cheltuieli pentru intocmirea proiectului de buget anual si a rectificarilor acestuia, pentru
activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

b) intocmeste lunar, trimestrial $i anual executia bugetara si asigura raportarea acesteia si realizeaza defalcarea pe
trimestre a cheltuielilor bugetare;

c) urmareste incadrarea in platile programate si tine evidenia creditelor externe in baza documentelor de
fundamentare transmise de personalul angajat pentru derularea acestor credite, asigura gestionarea fondurilor speciale;

d) solicita lunar deschideri de credite bugetare si fondurile speciale, conform normelor legale, cu incadrarea in bugetul
aprobat si asigura schimbul permanent de date si informatii cu Consiliul Judetean Gorj;

e) urmareste si verificd incadrarea pe trimestre gi an a creditelor repartizate de Consiliul Judetean Gorj;

f} elaboreaza propunerile de rectificare a bugetului in baza normelor legale;

g) coordoneaza si participd la intocmirea situafiilor lunare i trimestriale, a celorlalte dari de seama privind Directia
Generala de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Gorj si urmareste depunerea in termen a acestora;

h) asigura alimentarea eficienta a contului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj in
concordanta cu cuantumul creditelor aprobate si virate de Consiliul Judetean Gorj;

i) verifica dosarele beneficiarilor de prestatii sociale $i acorda viza de control financiar preventiv,

j) intocmeste lunar contul de executie si necesarul de credite pentru plata prestatiilor sociale;

k) intocmeste lunar ordinele de plata si angajamentele bugetare pentru plata prestatiilor sociale acordate conform
Legii nr.448/2006 privind promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

) respectd normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare;

18.2. Compartimentul financiar

a) primeste, analizeaza necesarul fizic si valoric al lucrarilor de investitii si dotari ce se inscriu in bugetul Direcliei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

b) urmareste angajarea patrimoniala a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, in baza
aprobérii conducerii acesteia, cu avizul Compartimentului juridic si contencios, intocmeste i verifica balanta de venituri
si cheltuieli a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, darea de seama contabila $i raportul
explicativ;

¢} asigura schimbul permanent de date si informafii cu Consiliul Judetean Gorj, Ministerul Finantelor Publice,
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

d) intocmeste notele contabile pentru operatiunile specifice i figele de conturi, analizeaza si urmareste soldurile
conturilor si intocmirea specificatiilor de cont pentru conturile specifice $i propune conducerii Directiei Generale de
Asistenla Sociala si Protectia Copilului Gorj declansarea inventarierii anuale a patrimoniului acesteia, compara rezultatele
inventarierii faptice cu cele scriptice din contabilitate si valorifica inventarierea si inregistreaza in contabilitate rezultatele
inventarierii, conform procesului-verbal intocmit de comisia de inventariere a patrimoniului, stabilita prin ordin al
secretarului de stat;

e) recupereazi eventualele pagube constatate conform procesului-verbal intocmit de comisia de inventariere a
patrimoniului, analizeaza §i avizeaza propunerile privind scoaterea din functjune a mijloacelor fixe si clasarea sau
declasarea celorlalte dotar materiale, conform propunerilor de cei in drept;

f) acorda viza de control financiar preventiv in conformitate cu dispozitia directorului general potrivit legislatiei in
vigoare, intocmeste i tine evidenta angajamentelor de plata ale Directiei Generale de Asistenta Sociala i Protectia
Copilului Gorj;

g) intocmeste statele de piata pentru personalul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj
preluand de la Serviciul resurse umane, salarizare §i pentru functia publica toate documentele necesare, asigura plata
efectiva a drepturilor de personal pentru Directia Generala de Asistenta Socialé si Protectia Copilului Gorj gi efectueaza,
dac este cazul, retinerile din salariu, cu avizul juridic, daca este cazul, i tine evidenta veniturilor lunare ale personalului;

h) intocmeste statele de platé a indemnizatiei de sedinta pentru membrii Comisiei pentru protectia copilului Gorj;
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i) asigura efectuarea varsamintelor la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, la terii si alte obligatii;

J) intocmeste titluri executorii, in conditiile legii, cu avizul consilierului juridic i urmareste recuperarea prejudiciilor
aduse Direcliei Generale de Asistenta Scciala si Protectia Copilului Gorj, asigura ridicarea i depunerea de numerar:

k) asigura ridicarea gi depunerea documentelor de decontare bancara, intocmeste fisele individuale de salarii si fisele
fiscale, intocmeste raportari statistice specifice;

) organizeaza $i conduce evidenta contabila a activitalii economice a Direcliei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj, intocmeste balante lunare, centralizeaza si verifica bilanturile trimestriale;

m) organizeaza §i participa activ la efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale, banesti si a
decontarilor cu bugetul statului;

n) intocmeste statele de plata pentru personalul complexurilor de servicii sociale preludnd de la Compartimentul
administrativ-contabilitate de la nivelul fiecarui complex de servicii toate documentele necesare, asigura plata efectiva a
drepturilor de personal si efectueaza, daca este cazul, retinerite din salariu, cu avizul juridic, daca este cazul, si tine
evidenta veniturilor lunare aie personalului;

o) efectueaza operatiunile prevazute de lege privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor din
fonduri publice, asigurand verificarea zilnica a situafiilor si documentelor justificative prezentate la plata, sub aspectul
formei, continutului si legalitatii operatiunii, in baza carora se dispune ordonantarea si plata efectiva;

p) administreaza, in conditii de legalitate, necesitate, oportunitate, eficienta, eficacitate, economicitate si regularitate,
cu maxima responsabilitate, finantele publice ce compun resursele bugetare utilizate pe parcursul exercitiului financiar,
pe capitole si naturi de cheltuieli, pentru a servi interesului public; urmareste permanent executia acestora, potrivit
bugetului aprobat si cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuieliler din fenduri publice;

q) asigura efectuarea varsamintelor la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, la teri si alte obligatii;

ry asigura ridicarea i depunerea documentelor de decontare bancara, intocmeste fisele individuale de salarii si fisele
fiscale, intocmeste raportari statistice specifice;

s) verifica intocmirea si circulatia documentelor tehnico-operationale si contabile;

t) intocmeste darea de seama a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

u) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr.319/20086, Legii nr.307/2006 si Legii nr.137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare;

18.3. Compartimentul contabilitate

a} intocmeste lunar balante analitice pentru consumabile, alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe pe surse de
finantare;

b) urmareste justificarea sumelor acordate, separat pentru hrana, cheltuieli materiale, cheltuieli de locuit, precum st
recuperarea eventualelor debite;

c) intocmeste notele contabile aferente activitatii desfasurate;

d) verifica lunar soldurile din balanta analitica, precum si balanta analitica;

e) urmareste ca la aparitia uncr medificari legisiative, acestea sa fie implementate in evidenta sintetica i analitica a
beneficiarilor;

f} organizeaza si conduce contabilitatea proprie potrivit normelor legale in vigoare, prin utilizarea unui plan de conturi
specific si a unei evidente contabile adaptate la particularitatile impuse de obiectul de activitate;

g) asigura inregistrarea cronologica si sistematica a tuturor operatjunilor patrimoniale in conturile corespondente
conform Legii Contabilitatii, republicatd, modificatd si completatd prin O.G.nr.61/2001 cu modificarile ulterioare i
O.M.F.P.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea institutiilor publice cu
modificarile ultericare;

h) tine evidenta analitica a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, alimentelor, materialelor, medicamentelor i
materialelor sanitare intrate in institutie pe fiecare sursa de provenientd, urmarind inregistrarea cronologica i sistematica
a documentelor,

i) urmareste incadrarea consumurilor/asistat in baremurile prevazute de Legea nr.326/2003 pentru centrele de
plasament sau case de tip familial copil;

i) urmareste respectarea standardelor minime de calitate la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala gi Protectia
Copilului Gorj;

k) verifica soldurile din balanta analitica cu cele din figele de magazie;

) completeaza fisa mijlocului fix cu continutul minimal obligatoriu:

m) intocmeste notele contabile pentru operatiunile specifice si fisele de conturi, analizeazé si urmareste soldurile
conturilor si intocmirea specificatiilor de cont pentru conturile specifice i propune conducerii Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj declansarea inventarierii anuale a patrimoniului acesteia, compara rezultatele
inventarierii faptice cu cele scriptice din contabilitate si valorificd inventarierea §i inregistreaza in contabilitate rezultatele
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inventarieril, conform procesului-verbal intocmit de comisia de inventariere a patrimoniului, stabilita prin ordin al
secretarului de stat;

n) asigurd introducerea datelor in aplicatia informatica, notele de intrare-receptie ale bunurilor materiale achizitionate
$i bonurile de consum aferente; intocmeste, astfel, balante analitice lunare pentru bunurile materiale intrate $i date in
consum, precum $i alte situatii si rapoarte periodice;

o) efectueaza punctajul cu compartimentul financiar, pentru intocmirea balantei analitice, atat pentru materiale,
rechizite, piese, produse protocol etc., cat si pentru obiecte de inventar si active fixe, punctaje privind intrarile, consumurile
si stocurile aferente;

p) recupereaza eventualele pagube constatate conform procesului-verbal intocmit de comisia de inventariere a
patrimoniului, analizeaza $i avizeaza propunerile privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si clasarea sau
declasarea celorlalte dotari materiale, conform propunerilor de cei in drept;

g) organizeaza si conduce evidenta contabild a activitatii economice a Directiei Generale de Asistentd Sociala i
Protectia Copilului Gorj, intocmeste balante lunare, bilantul trimestrial;

r) organizeaza si participa activ la efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale, banesti si a
decontérilor cu bugetul statului;

s} lunar, intocmeste balanta de verificare gi registrul jurnal, verifica gi puncteaza exactitatea rulajelor i a soldurilor
reflectate prin acestea; intocmeste, trimestrial, darea de seama contabila si raportul de activitate si performant, in baza
carora stabileste rezultatul executiei bugetare, prin inchiderea conturilor de cheltuieli efective si a conturilor de surse din
care au fost efectuate; expliciteazd componenta si propune masuri pentru clarificarea si stingerea soldurilor sintetice si
analitice a conturilor de datorii si creante;

t) asigura si exercita controlul zilnic privind gestionarea valoritor materiale, mijloacelor banesti si a titlurilor de valoare,
a tuturor bunurilor de inventar, respectiv materiale consumabile, obiecte de inventar si active fixe (corporale si
necorporale), precum $i alte valori, a decontarilor cu debitorii si creditorii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

u) efectueaza controlul periodic al gestiunilor de bunuri, asigurand evidenta analitica a acestora pe gestiuni, locuri de
depozitare si folosinta, punctand si verificand lunar concordanta dintre evidentele operationale, contabile si cantitativ -
valorice, informand conducerea in toate cazurile in care se constata abateri de la disciplina financiara;

v) intocmeste prognoza piatilor ce urmeaz3 a fi efectuate pentru fiecare decada a lunii; infocmeste situatiile financiare
de raportare lunara, precum conturi de executie pe bugete componente, situatia platilor restante etc.;

w) verifica intocmirea si circulatia documentelor tehnico-operationale si contabile;

X) participa la inventarierea bunurilor copilului in termen de 15 zile de la incredintare prin ingtiintarea de catre
Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala;

y) organizeaza, conduce si executd zilnic activitatile si evidenta financiar-contabila si de gestiune a cheltuielilor
curente, cu incadrarea in creditele bugetare alocate pe destinatii $i trimestre, corespunzator angajamentelor legale
asumate;

zZ) intocmeste propuneri pentru proiectul de buget si defalcarea cheltuielilor planificate pe trimestre si subdiviziunile
clasificatiei bugetare; asigura fundamentarea oportunitatilor de realizare a veniturilor proprii si a sumelor repartizate de la
bugetul de stat sau orice alte surse, inclusiv fundamentarea necesarului de cheltuieli pentru elaborarea proiectelor anuale
si rectificative de buget, prioritizate ca urmare a necesitatjlor i influentelor ce apar pe parcursul executiei bugetare;

aa) respectd normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii i cele privind protectia mediului in
conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006, Legii nr.307/2006 $i Legii nr.137/1995, cu modificérile $i completarile
ulterioare.

19. Biroul achizitii publice, tehnic i de patrimoniu

a) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitafilor si prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj i
complexurile de servicii;

b) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire ori, in cazul organizarii
unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

¢} indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatie;

d) intocmeste notele justificative in situatiile in care procedura de atribuire propuséa pentru a fi aplicatd nu este licitatie
deschisa sau licitatie restransa;

e} persoana responsabila cu atribuirea contractului de achizitii din cadrul acestui compartiment propune conducerii
autoritatii contractante ori de céte ori considera necesar — cooptarea in cadrul comisiei de evaluare a unor experi din
cadrul altor compartimente ale unitatii sau a unor experti externi;

f) asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;
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g} asigura comunicarea rezultatului aplicarii procedurii de achizitie publica, conform prevederilor legale, catre toti
ofertantii;

h) asigura constituirea si pastrarea dosarului achiziiei publice,

i) intocmirea referatelor de situaiii privind sinteza activitatii proprii anual sau ori de céte ori este nevoie;

j} propune conducerii unitdtii necesarul de reparatii curente, capitale la centrele de plasament in baza normelor in
vigoare; ‘

k) elaboreaza devizele estimative in vederea intocmirii caietelor de sarcini pentru lucrari de reparatii curente si capitale
sl raspunde de modul de intocmire al acestora;

l} verificd executarea iucrérilor de reparalii conform devizelor de lucréri, semneaza ca parte autorizatd, receptia
lucrarilor de reparatii, investitii;

m) elaboreaza i propune masuri de remediere a unor defectiuni la constructii, grupuri sociale, etc.;

n) verifica respectarea $i utilizarea conform normelor in vigoare de cétre centrele de ptasament a cladirilor, instalatiilor
sanitare, grupuri sociale;

o} participa la licitatiile organizate de Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj pentru lucrari
de reparatii, investiti;

p) urmareste si verifica respectarea normelor legale cu privire la obfinerea auterizatiilor de constructie, urbanism,
amplasament;

q) urmareste si raspunde de realizarea investitiilor gi reparatiilor contractate aflate in derulare;

ry verifica lucrarile executate si vizeaza situatiile de lucrari (devizele) privind respectarea indicatiilor tehnice din
documentatia de atribuire, cantitatile de lucrari si cele de materiale, preturile licitate dupa care inainteazd documentatia
biroului financiar-contabil in vederea efectuarii platilor;

s) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/20086, Legii nr.307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

20. Compartimentul de prevenire gi protectie

a) identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv executant,
sarcina de munca, mijloace de muncé/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

b) asigurarea elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

c¢) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in
munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatiifintreprinderii, precum si ale locurilor de munca/posturilor
de lucru;

d) propune atributiile si raspunderile in domeniul securitatii 5i sanatatii in munca, ce revin lucratorilor, corespunzator
functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

g} verificd cunoasterea i aplicarea de catre toli lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire §i protectie,
precum si a atributiilor $i responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatafii in munca, stabilite prin fisa
postului;

f) intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare i instruire a lucratorilor in domeniul
securitafii si sanatatii in munca;

g) elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitalii adecvate pentru fiecare loc de munca,
asigurarea informarii i instruirii lucratorilor in domeniul securitatii $i s@natatii in munca si verificarea cunoagterii i aplicarii
de cétre lucratori a informatiilor primite;

h) elaborareaza programul de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

i) asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav $i iminent $i se asigura ca toti ucratorii sé fie instruiti
pentru aplicarea lui;

j) asigura evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

k) asigurd stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate $i sanatate in muncd, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerin{ele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sénatate la locul de munca,

) asigura evidenta meseriilor §i a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara autorizarea
exercitarii lor;

m) asigura evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

n) asigurd evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

a) monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a
instalatjiilor de ventilare sau a altor instalatji pentru controlul noxelor in mediul de munca;

39



p) verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor
de siguranta;

q) informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de munca
si propunerea de masuri de prevenire i protectie;

r) intocmeste rapoartele sifsau listele prevazute de hotararile Guvernului emise in temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 319/2004, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;

s) asigura evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul, incercarile
periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din Hotararea
Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori
a echipamentelor de munca;

t) asigurd identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din institutie si
intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munc;

u) asigura urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si a
inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de Hotararea Guvernuiui nr. 1.048/2006;

v) paricipa la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

w) intocmeste evidentele conform competentelor;

x) elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere si/sau unitate;

y} urmareste realizarea méasurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii
evenimentelor;

z) colaboreaza cu lucratorii sifsau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire §i protectie, medicul de
medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

aa)colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in situaia in care mai
multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de muncj;

bbjurmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planuiui de evacuare;

cc) propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributjilor in domeniuf securitatii $i sanatatii
in munca;

dd)propune clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestari de servicii cu alf]
angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

ee)intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activitat,

ff} respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si a celor privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile $i completarile ulterioare.

21. Serviciul administrativ, aprovizionare si de intretinere:

a) asigurd si raspunde de buna gospodarire a valorilor materiale ale unitatii: active fixe, obiecte de inventar,
materiale;

b)  intocmeste receptiile si bonurile de consum pentru bunurile primite in gestiune;

¢) intocmeste lunar raportarea centralizata privind deseurile colectate selectiv sipredate la firma specializata de
colectarea a deseurilor,in baza informatiilor transmise de catre conducerea fiecarui complex de servicii, raportare pe care
o transmite Agentiei Nationald pentru Protectia Mediului

d) intocmeste graficul de lucru pentru muncitorii calificati {fochist);

e) efectueaza si raspunde de receplia tehnic, calitativa a mijloacelor fixe din dotare gi tine evidenta acestora;

f)  propune conducerii unitétii spre casare mijloacele fixe care au indeplinit normele de casare sau repararea celor
care necesita reparatii;

g)  propune conducerii unitdtii, pe baza studiului de piata (minim 3 oferte) achizitionarea de materiale, obiecte de
inventar si raspunde de veridicitatea datelor inscrise in propuneri;

hy  respectanormele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr.319/2008, Legii nr.307/2006 si Legii nr.137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI ]
STRUCTURI FARA PERSONALITATE JURIDICA ORGANIZATE iN SUBORDINEA DGASPC GORJ

Art.29. in cadrul DGASPC Gorj sunt organizate si functioneaza urmétoarele structuri fara personalitate juridica:
1. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu;
2. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci;
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3. Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu;

4. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu;

5. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu;

6. Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiala Tg.Jiu;

7. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbunesti;

8. Complexul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adultj "Bilteni";

9. Complexul de ingrijire si asistenta Dobrita;

10. Complexul de ingrijire si asistentd Suseni;

11. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg ~ Carbunesti;

12. Unitatea protejata "Sf.Constantin® si centrul de formare profesional;

13. Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice.

Art.30. (1) In cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu functioneaza:

1. Centrul de zi - Pestalozzi, al carui regulament de organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.3, ce face
parte integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare;

2. Apartamentul pentru copiluf separat temporar sau definitiv de parintii sai "Sf.Nicolae" - Tg.Jiu, al carui regulament
de organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.4, ce face parte integranta din prezentul Regutament de organizare
si functionare;

3. Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai "Sf.Dumitru” - Tg.Jiu, al carui regulament
de organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.5, ce face parte integranta din prezentu! Regulament de organizare
si functionare;

4. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiifor "Aleea Teilor" - Tg.Jiu, al carui requiament de
organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.6, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare
si functionare;

5. Apartamentul de tip familiafl destinat protectiei rezidentiale a copiillor "Savinesti" - Tg.Jiu, al carui regulament de
organizare $f functionare este prezentat in Anexa nr.7, ce face parte integranta din prezentu! Regulament de organizare
si functionare;

6. Apartamentul de tip famifial destinat protectiei rezidenliale a copiilor *Tineretul” - Rovinari, al carui requlament de
organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.8, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare
si functionare,

7. Apartamentul de tip famifial destinat protectiei rezidenfiale a copiilor "Rovinari” - Rovinari, al carui requlament de
organizare $i functionare este prezentat in Anexa nr.9, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare
§i functionare;

8. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Primaverii" - Motru, al carui requlament de
organizare $i functionare este prezentat in Anexa nr.10, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare
si functionare;

9. Apartamentul de tip famifial destinat protecliei rezidentiale a copiilor "Méargaritarul” - Motru, al carui regulament de
organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.11, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare
si functionare;

10. Casa de tip famifial pentru copiluf separat temporar sau definitiv de parintii s&i "Petresti”, al carui regulament de
organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.12, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare
si functionare;

11. Centrul de primire in regim de urgenta - Tg.Jiu, al carui regulament de organizare si functionare este prezeniat in
Anexa nr.13, ce face parte integranta din prezentu! Regulament de organizare si functionare;

12. Centrul de primire in regim de urgenta pentru mama si copilul, victime ale violenfei domestice, al carui regulament
de organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.14, ce face parte integranta din prezentul Regulament de
organizare Si functionare,

13. Serviciul administrativ, contabilitate, gospodarire, intretinere, reparatii si deservire;

14. Serviciul transport auto.

(2) Personalul Serviciului prevazut la alin. (1}, pct. 13 asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate la nivelul
Complexului si indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. Inspectorii de specialitate:

a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii gi
lucrari necesare bunei functionari si desfasurari a activitatii in cadrul complexului;

b) asigurd buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere,
utilizarea rationala si evidenta imobilelor, instalatiilor, precum si a celorfalte mijloace fixe gi obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului;
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c) intocmeste documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de
alimente, bon de consum, bon de migcare a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescriptii
medicamente si materiale sanitare, preturile cuprinse in acestea si calculeaza valoarea totald a acestora;

d) calculeaza zilnic economiile i depasirile din lista zilnica de alimente, {inand cont de prezenta zilnica a asistatilor
din centru;

e) organizeaza, raspunde si asigura efectuarea curdteniei in birouri si in celelatte incaperi si spatii aferente
destasurarii activitatii, intretinerea cailor de acces si deszapezirea acestora;

f)  asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea si intretinerea acestora;

g) asigura funcfionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;

h) urmareste utilizarea dotérilor si a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul
acestor instituti;

i) asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare si transfer a bunurilor materiale, potrivit legii;

j)  supune verificarii $i aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum si bunurile materiale cu durata de folosinta consumata, potrivit nomenclatorului ce
reglementeaza duratele normate de folosin{a, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si viza de control financiar
preventiv;

k) evidentiaza si monitorizeaza executarea contractelor de utilitati (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate
efc.) si propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum si solutii
de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzétoare consumurilor, inclusiv a
penalitatilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari si operatori economici de furnizare a utilitatilor;

[) asigurd si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate si a dotarilor din inventarul
complexului, sesizeaza conducerea institutiilor pentru neutilizarea lor conforma normelor, instructiunilor si normativelor
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum si
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemnati cu atributiuni de supraveghere si verificare tehnica
a instalatjilor;

m) asigurd activititi de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajutd magazinerul s&
aduca sau sa primeascé bunurile/produsele comandate si primite, distribuie materialele/produseie eliberate din gestiune
si solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului;

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse $i gestionate, conform actelor normative in vigoare;

0) organizeaza, asigura si raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabite privind achitarea drepturilor de
personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului i alte drepturi de personal reglementate prin lege;

p) intocmeste situafiile financiare lunare, trimestriale si anuale i le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului
finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

g) indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare $i functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor interne emise de catre conducerea institufiei si actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situatii
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

2. Arhivarul:

a) asigurd analiza sistematica, evidentierea si ordonarea documentelor in arhiva Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj, astfel incat sa optimizeze timpul pentru gésirea unui document necesar;

b) initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor arhivistice din cadrul institutier;

c¢) verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele specifice constituite de catre acestea;

d) asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidenta
curentd;

e) organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform Legii Arhivelor Nationale;

fy  efectueaza inregistrarile corespunzatoare in registrul general de dosare si opisul alfabetic, operand modificarile
intervenite in circuitul dosarelor;

) asigura copertarea, inscrierea i pastrarea in buna stare a dosarelor i registrelor;

h) indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor interne emise de catre conducerea institutiei $i actioneazd, conform dispozitiilor trasate, in situatji
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

3. Referentul:

a) asigurd suportul administrativ pentru servicile operationale (organizare lucrari de amenajare, aprovizionare,
urmarirea derularii contractelor de intretinere, raportéri diverse, asistenta administrativa a angajatilor},

b} intocmeste necesarul de materiale, in functie de nevoile identificate la nivelul serviciului social;
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c) realizeaza demersurile necesare pentru aprovizionarea cu materialele si echipamentele necesere functionarii
serviciului social;

d) face propuneri pentru programul de investitii si reparatii la imobile, alte mijloace fixe si obiecte de inventar;

e) participa la inventarierea patrimoniului;

f)  administreaza bunurile din gestiune {evidenta stocurilor, stabilirea necesarului de bunuri de aprovizionat, lansare
comenzi pentru aprovizionare, asigurarea intretinerii obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe repartizate);

g) asigura comunicarea cu alte organizatii (curierat, relatia cu fumizorii si alte institutii, organizare de actiuni de
protocol);

h) furnizeaza suportul tehnic pentru serviciile operationale {prelucrare si evidenta documente, alte servicii logistice);

i} indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologillor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitilor si notelor interne emise de catre conducerea institutiei si actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situatii
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

4, Magazinerul;
) Preia si verifica, cantitativ gi calitativ, marfurile, pe baza documentelor insotitoare ale acestora;
) Verifica corectitudinea intocmirii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate.
}  Verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor.
)
)

O oo

Verifica existenta, integritatea si modul de etichetare a produselor.

Verifica existenta tuturor elementelor de identificare si caracterizare ale produselor, conform legislatiei in vigoare.
fy  Verifica in permanenta termenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele mai au pana la

expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producator, informeaza seful ierarhic asupra denumirii produsului,

stocul existent si data cand va expira.

g) Depoziteaza produsele conform legislatiei si normelor in vigoare si cerintelor impuse de producétor ( inscriere pe
etichete, ambalaj, documente insotitoare, etc. ).

h} intocmeste si preda zilnic, pana la sfarsitul programului, sefului ierarhic, lista cu necesarul de marfa.

i}  Semneaza de preluare fiecare factura de intrare maria si semneaza de predare fiecare factura de iesire marfa din
depozit. Fiecare factura de iesire marta din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de primire de catre primitor.

i)} Intocmeste procesele-verbale de perisabilitati $i consumuri de matenale, le verifica daca este cazul, si le
semneaza ca fiind conform cu realitatea si le inmaneza conducerii.

k) Efectueaza periodic confruntari intre evidentele scriptice si cele faptice.

5. Muncitorii calificati deservesc toate Complexurile organizate in cadrul Directiei Generale de Asisten{a Sociala i
Protectia Copilului Gorj, pe baza dispozitiei directorului general al acesteia, si indeplinesc, in functie de calificare,
urmatoarele activitati:

a) sudurg;

b) realizarea si intretinerea instalatiilor sanitare;

¢) executarea placarii suprafetelor vechi sau nou construite cu piaci, dupa ce au fost parcurse toate operatiile
pregatitoare;

d} montarea, reglarea si repararea aparatelor i echipamentelor electrice si energetice de toate tipurile (motoare
electrice, dinamuri, tablouri de comanda si distributie, instrumente sau componente electrice la masini, autovehicule,
precum si partea electrica la obiectele de uz casnic etc.);

@) zugravirea si decorarea cu diferite vopsele a interioarelor si exterioarelor de cladiri precum si aplicarea de tapet
pe peretii interiori ai cladirilor,

f}  realizarea si intretinerea instalatiilor electrice;

g) producerea, reapararea si intretinerea constructiilor din lemn precum si a partilor lor componente;

6.Muncitorul necalificat:

a) executarea unor munci necalificate pentru sprijinirea muncitorilor calificati din structura.

(3) Personalul Serviciului prevazut la alin. (1), pct. 14 indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. Inspectorul de specialitate:

a) planific, organizeaza si controleaza activitatile legate de transport,

b) administreaza parcul auto si bugetul alocat;

¢) coordoneaza echipa care intocmeste toate documentele si obtine toate actele necesare pentru circulatia legala pe
drumurile publice;

d) asigura derularea activitatilor de inmatriculari si radieri;

e) coordoneaza si supravegheaza activitatea conducatorilor auto;

f) programeaza si optimizeaza rute;

g) urmareste modul de intretinere si exploatare a masinilor, starea tehnica si de curatenie;
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h) stabileste necesarul de piese de schimb si consumabile auto;

i) mentine relatia cu societatea de asigurari si urmareste dosarele de dauna;

)} pastreaza legatura cu autoritatile rutiere si furnizorii relevanti;

k) asigurd reprezentarea institutiei in raport cu ARR, BAR, Politie;

[} asigura evidenta autovehiculelor, a rulajului anvelopelor, a pieselor de schimb, a consumului normat si efectiv de
carburantj $i lubrifianti, a kilometrilor parcursi echivalenti conform legislatiei in vigoare;

m) asigura cu mijloacele proprii auto de la toate centrele, transportul copiilor si beneficiarilor in interesul acestora cat
si transportul alimentelor §i altele necesare pentru fiecare centru in parte;

n) asigura inmatricularea autoturismelor din dotare;

0) sedeplaseaza impreuna cu conducatorul auto in service, in vederea intocmirii notei de constatare privind reparatiile
curente sau capitale la autoturismele Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

p) intocmeste lunar fisele zilnice de activitate corelate cu foile de parcurs eliberate zilnic;

q) ia masuri pentru inscrierea in consumurile lunare de combustibil pentru a nu se depasi cotele alocate;

r) verifica modul de exploatare si intrefinere a autoturismelor;

s) asigura obtinerea licentei de transport pentru autovehiculele Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Gorj;

t) supravegheaza si controleaza desfasurarea operatiunilor de transport la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Saciala si Protectia Copilului Gorj, astfel incat acestea sa se efectueze in conformitate cu reglementérile prevederilor
nationale si internationale in vigoare in conditii de deplina siguranta si de protectia mediului;

u) are ca obiect secundar de activitate efectuarea transportului in cont propriu gratuit al copiilor si al persoanelor
adulte, in dificultate si/sau cu dizabilitati din complexurile specializate din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj si al personalului angajat care ii insoteste.

2. Magazinerul:

a) asigura receptionarea si verificarea pieselor auto care se aduc in gestiune conform documentelor justificative;

b) manipuleaza si aranjeaza marta in depozit asigurand atat protectia marii cat si a ambalajului;

¢) periodic verifica situatia stocurilor, dacd documentele corespund cu ceea ce se afla in magazie;

d) asigura depozitarea acesteia in conditii corespunzatoare, pentru a evita degradarea respectandu-se si normele
SSM;

e) are obligatia de a eticheta maria introdusa in depozit;

fy  monitorizeaza calitatea si cantitatea bunurilor care intra si ies din gestiune;

3. Muncitorul calificat:

a) urmareste starea tehnica a mijloacelor de transpont si sesizeaza aparitia unor defectiuni;

b) stabileste diagnosticul si identifica piesele auto care trebuie inlocuite;

c) realizeaza reparatiile necesare mijloacelor auto;

d) stabileste necesarul de piese de schimb;

e} asigurd intretinerea mijloacelor de transport inainte de plecarea in cursa;

4. Soferii deservesc, pe baza dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Gorj, toate serviciile organizate in cadrul acesteia si indeplinesc urmatoarele activitati:

a) realizarea activitatii de transport, cu respectarea tuturor reglementarilor in vigoare privind circulatia pe drumurile
publice;

b) asigurd mentinerea autovehiculului din dotare in conditii optime si realizeaza toate activitdtile legate de revizia,
inregistrarea si asigurarea acestuia;

Art.31.(1) In cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci functioneaza:

1. Centrul de zi pentru copii affati in situatie de risc de separare de parinti *Valea Gilortului”, al carui regulament de
organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.15, ce face parte integranta din prezentu! Regulament de organizare
si functionare;

2. Centrul de zi - Novaci, al carui regulament de organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.16, ce face parie
integrant din prezentul Regulament de organizare si functionare;

3. Casa de tip familial destinati protectiei rezidentiale a copiifor "Huluba", al carui reguiament de organizare si
functionare este prezentat in Anexa nr. 17, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare;

4. Casa de tip familial destinatd protectiei rezidenfiale a copiilor "Novaci”, al carui regulament de organizare si
functionare este prezentat in Anexa nr.18, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare;

5. Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai "Pociovafistea’, al cdrui regulament
de organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.19, ce face parte integranta din prezentul Regulament de
organizare $i functionare,

6. Compartimentul administrativ-contabilitate.
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{2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului
si indeplineste urmatoarele atributii:

1. Inspectorii de specialitate:

a) asigurd aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii si
lucrari necesare bunei functionari si desfasurari a activitatii in cadrul complexului;

b) asigura buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere,
utilizarea rationala si evidenta imobilelor, instalatiilor, precum si a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului

c¢) intocmeste documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de
alimente, bon de consum, bon de migcare a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescripii
medicamente si materiale sanitare, preturile cuprinse in acestea si calculeaza valoarea totala a acestora;

d) calculeaza zilnic economiile i depasirile din lista zilnica de alimente, {inand cont de prezenta zilnica a asistatilor
din centru;

e) organizeaza, raspunde si asigurd efectuarea curateniei in birouri $i in celelalte incaperi si spatii aferente
desfasurarii activitatii, intretinerea céilor de acces si deszipezirea acestora;

fy  asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea si intrefinerea acestora;

g) asigurd functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;

h) urmareste utilizarea dotarilor si a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul
acestor institutii;

i) asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare si transfer a bunurilor materiale, potrivit legii;

) supune verificarii si aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum si bunurile materiale cu durata de folosintd consumata, potrivit nomenclatorului ce
reglementeazé duratele normate de folosinta, cu aprobarea ordonatorului principal de credite i viza de control financiar
preventiv;

k) evidentiaza si monitorizeaza executarea contractelor de utilitati (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate
etc.} si propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum gi solutii
de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a
penalitatilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari si operatori economici de fumnizare a utilitatilor;

) asigura si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate si a dotarilor din inventarul
complexului, sesizeaza conducerea institutiilor pentru neutilizarea lor conforma normelor, instructiunilor si normativelor
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum si
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemnati cu atributiuni de supraveghere si verificare tehnica
a instalatjilor;

m) asigura activitdti de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajutd magazinerul sa
aducd sau sa primeasca bunurile/produsele comandate i primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune
si solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului;

n) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

0) organizeaza, asigura i raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de
personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului si alte drepturi de personal reglementate prin lege;

p) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului
finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj;

q) Indeplineste atribufii specifice conform legislatiei n vigoare, regulamentului de organizare i functionare,
metodologiilor de organizare §i functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor $i notelor interne emise de catre conducerea institutiei si actioneaza, conform dispoziiilor trasate, in situati
speciale, pentru acoperirea nevaoilor identificate.

2. Muncitorul calificat:

a) fochist:

— asigura exploatarea in conditii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda i abur de joasa presiune
in vederea fumizarii apei calde i caldurii in institutie;

— asigura permanenta functionare a centralelor, punctelor termice si instalatiilor de caldura;

— executa reparatiile si lucrarile de intretinere necesare instalatjilor gi inventarului din dotare;

b) intretinere-zugrav-vopsitor-tapetar:

— realizarea si intretinerea instalatiilor sanitare;

— zugravirea si decorarea cu diferite vopsele a interioarelor si exterioarelor de cladiri precum si aplicarea de tapet
pe peretii interiori ai cladirilor;

— realizarea si intretinerea instalatiilor electrice.
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Art.32. in cadrul Complexuiui de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu functioneaza:

1. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitdti Tg.Jiu, al carui requlament de organizare si functionare este
prezentat in Anexa nr.20, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare;

2. Echipa mobila pentru copii cu dizabilitali, al cdrui regulament de organizare si functionare este prezentat in Anexa
nr.21, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare i functionare.

Art.33.(1) In cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu functioneaza:

1. Centrul de recuperare (tip ambulatoriu) pentru copilul cu dizabifitafi - Tg.Jiu, af carui requlament de organizare si
functionare este prezentat in Anexa nr.22, ce face parte integranta din prezentul Requlament de organizare si functionare;

2. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitdfi, af carui requlament de organizare si
functionare este prezentat in Anexa nr.23, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare;

3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului
si indeplineste urmatoarele atributii:

1. inspectorii de specialitate:

a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii si
lucrari necesare bunei functionari i desfasurari a activitatii in cadrul complexului;

b) asigura buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere,
utilizarea rationala si evidenta imobilelor, instalafiilor, precum si a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului;

¢} intocmeste documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederite Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de
alimente, bon de consum, bon de miscare a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescriplii
medicamente si materiale sanitare, preturile cuprinse in acestea i calculeaza valoarea totala a acestora;

d) calculeaza zilnic economille si depagirile din lista zilnica de alimente, {indnd cont de prezenta zilnica a
beneficiarilor din centru,

e) organizeaza, raspunde $i asigura efectuarea curateniei in birouri $i in celelaite incaperi si spatii aferente
desfasurarii activitatii, intretinerea cailor de acces si deszapezirea acestora;

f)  asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea si intretinerea acestora;

g} asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;

h) urmareste utilizarea dotarilor si a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul
acestor instituji;

i} asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare §i transfer a bunurilor materiale, potrivit legii;

i) supune verificarii $i aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum si bunurile materiale cu durata de folosintad consumata, potrivit nomenclatorului ce
reglementeaza duratele normate de folosinta, cu aprobarea ordonatorului principal de credite i viza de control financiar
preventiv;

k) evidentiaza si monitorizeaza executarea contractelor de utilitali (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate
etc.) si propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum si solutii
de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a
penalitatilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari si operatori economici de furnizare a utilitatiior,

) asigurd si urmareste administrarea si folosirea, in bune condiii, a spaliilor ocupate i a dotarilor din inventarul
complexului, sesizeaza conducerea institutiilor pentru neutilizarea lor conforma normelor, instructiunilor si normativelor
tehnice; asigurd gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum si
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemnati cu atributiuni de supraveghere si verificare tehnica
a instalatiilor;

m) asigura activitati de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajuta magazinerul sa
aduca sau s primeasca bunurile/produsele comandate si primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune
si solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului;

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

o) organizeaza, asigura gi raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de
personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului si alte drepturi de personal reglementate prin lege;

p) intocmeste situaliile financiare lunare, trimestriale si anuale §i le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului
finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

q) indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor interne emise de catre conducerea institutiei si actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situatji
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

46



2. Referentul:

a) asigura suportul administrativ pentru servicile operationale (organizare lucrari de amenajare, aprovizionare,
urmarirea derularii contractelor de intretinere, raportari diverse, asistenta administrativa a angajatilor);

b) intocmeste necesarul de materiale, in functie de nevoile identificate la nivelul serviciului social;

¢) realizeaza demersurile necesare pentru aprovizionarea cu materialele si echipamentele necesare functionarii
serviciului social;

d) face propuneri pentru programul de investitii si reparatii la imobile, alte mijloace fixe si obiecte de inventar;

e) participd la inventarierea patrimoniului;

f) administreaza bunurile din gestiune (evidenta stocurilor, stabilirea necesarului de bunuri de aprovizionat, lansare
comenzi pentru aprovizionare, asigurarea intretinerii obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe repartizate);

g) asigurd comunicarea cu alte organizatii (curierat, relatia cu fumizorii si alte institutii, organizare de actiuni de
protocol);

h) furizeaza suportul tehnic pentru serviciile operationale (prelucrare si evidenta documente, alte servicii logistice);

) indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor gi notelor interne emise de cétre conducerea institutiei i actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situatji
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

3. Muncitorul calificat:

a) fochist:

- asigura exploatarea in conditii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si abur de joasa presiune
in vederea furnizarii apei calde si caldurii in institutie;

- asigura permanenta functionare a centralelor, punctelor termice si instalatiilor de caldur;

- executa reparatiile si lucrarile de intretinere necesare instalatiilor si inventarului din dotare;

b) electrician:

— asigurd controlul, diagnosticarea, repararea, executarea sau modificarea precum si intretinerea instalatiilor
electrice de comanda, a instalatiilor electrice de forta, precum si a instalatiilor electrice de iluminat;

— identifica, verificand in acelasi timp, calitatea materialelor si curata partile accesibile ale instalaiei electrice;

— stabileste necesitatea reparatiei, in funclie de starea tehnica a instalaliei electrice si executa reparalii curente;

- selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii gi rezistentei electrice;

— interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile i legile electrice de baza;

—  scoate de sub tensiune, atunci cand este cazul, echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitatea
muncii si P.S.I. ;

—  executa verificari asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masura, prin proceduri
adecvate, in vederea respectarii normelor P.S.1. ;

— identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii problemelor apérute;

— foloseste sculele, materialele si aparatele de masura conform schemei de lucru;

— remediaza eventualele defecte si prezinta lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate;

— pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici si procedur specifice pentru verificarea functionarii
acesteia;

~  repara sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatji etc. conform cerintelor;

—  raspunde de securizarea panourilor de tensiune;

— raspunde de curalirea i calibrarea corespunzatoare a sigurantelor de la panourile de tensiune;

— anunta conducerea unitatii atunci cand constatd ¢ se defecteaza un utilaj sau o instalatie pentru a interveni
pentru repararea sau inlocuirea acestora;

¢) instalator:

-asigurd montarea si intretinerea instalatiilor de apa, canal, de ridicare a presiunii apei, precum i montarea instalatjilor
interioare de gaze naturale combustibile;

- executa lucrari de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale la instalatiile de incalzire, abur, apa, canal, oxigen,
aer, vid;

- asigura montajul instalatiilor de canalizare si a instalatiilor interioare de apa rece si apa calda pentru consum menajer,
montajul utilajelor utilizate in instalatiile sanitare si a instalatiilor pentru stingerea incendiilor, remedierea defectiunilor
aparute la instalatiile sanitare, precum si aprovizionarea cu materiale a locului de munca;

- identifica si analizeaza natura defectiunilor aparute gi cauzele care le-au generat,

- asigura conditiile necesare efectuarii lucrarilor de reparafii corespunzatoare, a materialelor, pieselor gi sculelor
necesare in reparaji;
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- raspunde de exploatarea corecta si intrefinerea instalatiilor sanitare, canalizare, gaze, a utilajelor si echipamentelor
si de calitatea lucrarilor efectuate;

d) lenjereasa:

- repard gi retugaza lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fete de masa, efc.

- raspunde de folosirea eficienta a materialului primit pentru reparatii si pentru confectii,

- confectioneaza diferite articole de imbracaminte pentru beneficiari,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

e) Spaldtoreasa:

- preia $i preda zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitativ si calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte,
perdele, covoare, fete de masa, etc.,

- spala si dezinfecteaza lenjeria si imbracamintea conform normelor igienice stabilite de lege,

- raspunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizand eventualele defecliuni aparute, administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

- preia si raspunde de intrebuintarea in totalitate si in mod corespunzator a materialelor folosite in procesul tehnologic
de igienizare si spalare,

- raspunde de punerea in functiune si exploatarea masinilor si utilajelor din spalatorie de alte persoane (salariati ai
complexului, beneficiari, etc.),

- raspunde de ordinea si curétenia din spalatorie,

f) Ingrijitoarea:

- efectueaza zilnic curatenia spaliului repartizat si raspunde de starea permanenta de igiena a saloanelor, coridoarelor,
oficiilor, scarilor, ferestrelor;

- curata si dezinfecteaza zilnic si ori de céte ori este nevoie baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste locuri;

- efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si anunta defectiunile constatate la sistemul de incélzire, instalatii sanitare
sau electrice,

- efectueaza curatarea si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarefor, scuipatorilor, tavitelor renale
sl pastrarea lor in condilji corespunzatoare igienico-sanitare,

- raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi, respectand codul
de procedura,

- curala si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer,

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materiaielor de curalenie, precum si folosirea lor in mod rational, evitdnd
risipa.

Art.34. (1) In cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu functioneaza:

1. Centrul de zi pentru pregétirea si sprijinirea integrarii sau reintegrarii copilului in familie, al carui regulament de
organizare Si functionare este prezentat in Anexa nr.24, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare
si functionare;

2. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitali - Tg.Jiu, al carui regulament de
organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.25, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare
si functionare;

3. Casa de tip familial destinatd protectiei rezidenfiale a copiilor cu dizabilitati "Rachiti*, al carui requlament de
organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.26, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare
si functionare;

4. Casa de tip familial destinatd protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati "Scoarta”, al carui requlament de
organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.27, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare
si functionare;

5. Compartimentul administrativ-contabilitate.

(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului
si indeplineste urmatoarele atributii:

1. Inspectorii de specialitate:

a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii gi
lucrari necesare bunei functionari si desfasurari a activitatii in cadrul complexului,

b) asigura buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere,
utilizarea rationala si evidenta imobilelor, instalatiilor, precum i a celorlalte mijloace fixe $i obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului;
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¢} intocmeste documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de
alimente, bon de consum, bon de migcare a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescriptii
medicamente $i materiale sanitare, prefurile cuprinse in acestea si calculeaza valoarea totald a acestora;

d) calculeaza zilnic economiile si depasirile din lista zilnica de alimente, tindnd cont de prezenta zilnica a asistatilor
din centru;

e} organizeaza, raspunde si asigura efectuarea curateniei in birouri si in celelalte incaperi si spatii aferente
desfasurarii activitatii, intretinerea cailor de acces si deszapezirea acestora;

f)  asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea si intretinerea acestora;

g} asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;

h} urmareste utilizarea dotarilor si a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul
acestor institutii;

i) asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare si transfer a bunurilor materiale, potrivit legii;

j}  supune verificarii $i aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum si bunurile materiale cu durata de folosinta consumata, potrivit nomenclatorului ce
reglementeaza duratele normate de folosintd, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si viza de control financiar
preventiv;

k) evidentiaza si monitorizeaza executarea contractelor de utilitali (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate
etc.) si propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodéririi rationale, precum si solutii
de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a
penalitatilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari si operatori economici de furnizare a utilitatiior;

) asigurad si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate si a dotarilor din inventaru
complexului, sesizeaza conducerea institutiilor pentru neutilizarea lor conforma normelor, instructiunilor si normativelor
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum i
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemnati cu atributiuni de supraveghere si verificare tehnica
a instalatiilor;

m) asigura activitati de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajutd magazinerul sa
aduca sau sa primeasca bunurile/produsele comandate si primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune
si sclicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului;

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gesticnate, cenform actelor normative in vigoare;

0) organizeaza, asigura i raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de
personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului si alte drepturi de personal reglementate prin lege;

p) intocmeste situaliile financiare lunare, trimestriale si anuale i le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului
finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

q) indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor interne emise de catre conducerea institutiei gi actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situatii
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

2. Magazinerul:

a) Preia si verifica, cantitativ gi calitativ, marfurile pe baza documentelor insofitoare ale acestora;

b) Verifica corectitudinea intocmirii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate.

c) Verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor.

d) Verifica existenta, integritatea si modul de etichetare a produselor.

e} Verifica existenta tuturor elementelor de identificare si caracterizare ale produselor, conform legislatiei in vigoare.

f)  Verifica in permanenta termenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele mai au pana la
expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producator, informeaza seful ierarhic asupra denumirii produsului,
stocul existent si data cand va expira.

g) Depoziteaza produsele conform legislatiei si normelor in vigoare si cerintelor impuse de producator (inscriere pe
etichete, ambalaj, documente insotitoare, etc.).

h) Intocmeste si preda zilnic, pana la sfarsitul programului, sefului ierarhic, lista cu necesarul de marfa.

i) Semneaza de preluare fiecare factura de intrare marfa si semneaza de predare fiecare factura de iegire marfa din
depozit. Fiecare factura de iesire marfa din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de primire de catre primitor.

i) intocmeste procesele-verbale de perisabilitati i consumuri de materiale, le verifica daca este cazul, si le
semneaza ca fiind conform cu realitatea si le inmaneza conducerii.

k) Efectueaza periodic confruntari intre evidentele scriptice si cele faptice.

3. Muncitorul calificat — lenjerie:

- repara i retusaza lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fete de masa, etc.
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- raspunde de folosirea eficienta a materialului primit pentru reparatji si pentru confecji,

- confectioneaza diferite articole de imbracdminte pentru beneficiari,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

4. Spalatoreasa:

- preia gi preda zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitativ $i calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte,
perdele, covoare, fefe de masa, etc.,

- spala si dezinfecteaza lenjeria si imbracamintea conform normelor igienice stabilite de lege,

- raspunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute, administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

- preia gi raspunde de intrebuintarea in totalitate $i in mod corespunzator a materialelor folosite in procesul tehnologic
de igienizare 5i spalare,

- raspunde de punerea in funcliune si exploatarea masinilor si utilajelor din spalatorie de alte persoane (salariati ai
complexului, beneficiari, etc.),

- raspunde de ordinea si curatenia din spalatorie,

5. Paznicul:

- asigura supravegherea activa, pe timpul zilei s noplii, a cladirilor institutiei, autovehiculelor si altor bunuri ale institutiei;

- identificarea si prevenirea oricaror evenimente care ar putea pune in pericol siguranta beneficiarilor si a personalului
acesteia;

- interventia operativa in caz de necesitate;

- asigura paza cladirii, a autovehiculelor si a altor bunuri ale institutiei;

- monitorizeaza intrarea/iesirea din centru si impiedica intrarea persoanelor neautorizate;

- autorizeaza accesul persoanelor straine {inclusiv parinti/rude ale copiilor/tinerilor din institutie} pe baza de identificare
si asigurd inscrierea datelor in registrul de acces persoane straine {(nume, prenume, adresa, Cl);

- verifica si inregistreaza in caietul de evidenta a autovehiculelor toate masinile care intra sau ies din unitate in timpul
serviciului, numarul masinii, numele goterului, bunurile cu care intra sau ies din institutie;

- in caz de incendii, dezastre, calamitati naturale etc. actioneaza pentru evacuarea persoanelor si salvarea bunurilor;

6. ingrijitoarea:

- efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si raspunde de starea permanenta de igiend a saloanelor, coridoarelor,
oficiilor, scarilor, ferestrelor;

- curéta si dezinfecteaza zilnic §i ori de cate ori este nevoie baile 5i WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste locuri;

- efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si anunta defectiunile constatate la sistemul de incalzire, instalatii sanitare
sau electrice,

- efectueaza curatarea si dezintectia curenta a pardoselilor, perefilor, plostilor, urinarelor, scuipatorilor, tavitelor renale
si pastrarea lor in conditii corespunzatoare igienico-sanitare,

- raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi a spitalului,
respectand codul de procedura,

- curafa si dezinfecteaza recipientele i vasele in care a fost transportat gunoiul menajer,

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie, precum si folosirea lor in mod rational, evitand
risipa.

Art.35. (1) In cadrul Complexului de servicii alternative la protectia rezidentiala Tg.Jiu functioneaza:

1. Centrul matemal - Tg.Jiu, al cdrui requlament de organizare $i functionare este prezentat in Anexa nr.28, ce face
parte integrantd din prezentul Regulament de organizare si functionare;

2. Centrul de zi - Tg.Jiu, al crui regulament de organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.29, ce face parte
integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare,

3. Compartimentul administrativ-contabifitate.

(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului
si indeplineste urmatoarele atributir:

1. Inspectorii de specialitate:

a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valor, servicii §i
lucréri necesare bunei functionari si desfagurari a activitatii in cadrul complexului;

b) asigura buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere,
utilizarea rationala si evidenta imobilelor, instalatiilor, precum si a celorlalte mijloace fixe §i obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului;



¢} intocmeste documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 {lista zilnica de
alimente, bon de consum, bon de migcare a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescriptii
medicamente $i materiale sanitare, preturile cuprinse in acestea si calculeaza valoarea totala a acestora;

d) calculeaza ziinic economiile i depasirile din lista zilnica de alimente, tindnd cont de prezenta zilnica a asistatilor
din centry;

e) organizeaza, raspunde $i asigura efectuarea curdteniei in birouri si in celelalte incaperi si spatii aferente
destasurarii activitalii, intretinerea cdilor de acces si deszapezirea acestora;

f)  asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea si intretinerea acestora;

g} asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;

h} urmareste utilizarea dotarilor si a serviciiior de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul
acestor institutii;

1) asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare si transfer a bunurilor materiale, potrivit legii;

) supune verificarii si aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum si bunurile materiale cu durata de folosintd consumata, potrivit nomenclatorului ce
reglementeaza duratele normate de folosinta, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si viza de control financiar
preventiv; .

k) evidentiaza si monitorizeaza executarea contractelor de utilitali (apa, energie electricd, gaze naturale, salubritate
etc.) si propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum si solutii
de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a
penalititilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari si operatori economici de furnizare a utilitatilor;

)  asigura si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate si a dotarilor din inventarul
complexului, sesizeaza conducerea institutiilor pentru neutilizarea lor conforma normelor, instructiunilor si normativelor
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum i
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemnati cu atributiuni de supraveghere si verificare tehnica
a instalatiilor;

m) asigura activitati de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajutd magazinerul sa
aducd sau sa primeasca bunurile/produsele comandate si primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune
si solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului;

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse i gestionate, conform actelor normative in vigoare;

0) organizeaza, asigura $i raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de
personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului si alte drepturi de personal reglementate prin lege;

p) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale gi le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului
finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj;

q) Indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor interne emise de catre conducerea institutiei $i actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situalji
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

2. Muncitorul calificat:

a) fochist:

- asigura exploatarea in conditii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si abur de joasa presiune
in vederea furnizarii apei calde si céldurii in institutie;

- asigura permanenta functionare a centralelor, punctelor termice si instalatiilor de caldura;

- executa reparatiile si lucrarile de intretinere necesare instalatjilor si inventarului din dotare;

b} instalator:

- asigura montarea si intretinerea instalatiilor de apa, canal, de ridicare a presiunii apei, precum $i montarea instalatiilor
interioare de gaze naturale combustibile;

- executa lucrari de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale la instalatiile de incélzire, abur, apa, canal, oxigen,
aer, vid;

- asigura montajul instalatiilor de canalizare si a instalafiilor interioare de apa rece si apa calda pentru consum menajer,
montajul utilajelor utilizate in instalatile sanitare si a instalatiilor pentru stingerea incendiilor, remedierea defectiunilor
aparute la instalatiile sanitare, precum si aprovizionarea cu materiale a locului de munca;

- identifica si analizeaza natura defectiunilor aparute si cauzele care le-au generat;

- asigura conditiile necesare efectuarii lucrarilor de reparatii corespunzatoare, a materialelor, pieselor si sculelor
necesare in reparatii;

- raspunde de exploatarea corectd si intretinerea instalatiilor sanitare, canalizare, gaze, a utilajelor i echipamentelor
si de calitatea lucrarilor efectuate;
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c) electrician:

— asigurd controlul, diagnosticarea, repararea, executarea sau modificarea precum si intretinerea instalatiilor
electrice de comanda, a instalatiilor electrice de forta, precum si a instalatiilor electrice de iluminat;

- identifica, verificand in acelagi timp, calitatea materialelor si curata partile accesibile ale instalatiei electrice;

— stabilegte necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnica a instalatiei electrice si executa reparatii curente;

— selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii i rezistentei electrice;

— interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza;

—  scoate de sub tensiune, atunci cand este cazul, echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitatea
muncii i P.S.I. ;

- executa verificari asupra instalatjilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masura, prin proceduri
adecvate, in vederea respectarii normelor P.S.I. ;

— identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii problemelor aparute:

— foloseste sculele, materialele si aparatele de masura conform schemei de lucru;

- remediaza eventualele defecte §i prezinta lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate;

— pune sub tensiune instalatia §i utilizeaza aparate, tehnici §i proceduri specifice pentru verificarea functionarii
acesteia;

—  repara sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc. conform cerintelor;

— raspunde de securizarea panourilor de tensiune;

— raspunde de curafirea si calibrarea corespunzatoare a sigurantelor de la panourile de tensiune;

— anunta conducerea unitatii atunci cand constata ca se defecteaza un utilaj sau o instalatie pentru a interveni
pentru repararea sau inlocuirea acestora;

Art.36. (1) In cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbunesti functioneaza;

1. Centrul maternal - Tg.Carbunegti, al carui requlament de organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.30,
ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare Si functionare;

2. Centrul de primire si evaluare in regim de urgen{d pentru copilul abandonat sau parasit in maternitate -
Tg.Carbunesti, al cdrui regulament de organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.31, ce face parte integranta
din prezentul Regulament de organizare si functionare;

3. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor - Tg.Carbunesti, al carui regulament de organizare si
functionare este prezentat in Anexa nr.32, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare;

4. Centrul de zi - Tg.Carbunesti, al carui regulament de organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.33, ce
face parte integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare;

5. Compartimentul administrativ-contabilitate.

(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate la nivelu! Complexului
si indeplineste urmatoarele atributii:

1. Administratorul:

a. identifica si remediaza orice defectiune sau disfunctie care ar influenta buna desfasurare a activitatjlor de orice fel
din cadrul complexului de servicii sociale,

b} intocmeste bonurile de consum si de transfer in baza referatelor aprobate pentru eliberare din magazie,

¢) gestioneaza obiectele de inventar in folosinta si mijloacele fixe, {indnd evidenta contabild a acestora conform
normelor in vigoare pe fige de magazie si fisele mijloacelor fixe,

d) intocmeste listele si da pe subinventar, pe locuri de folosin{a obiectele din gestiune,

e} face propuneri de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar prezentand documentele necesare privind
gradul de uzura sau posibilitatea acestora de a fi reparate,

fy  intocmeste si transmite notele de comanda céatre fumnizori in baza necesaruiui aprobat,

g) intocmegte PAPP anual si tine evidenta incadrarilor in codurile CPV,

h) urméareste si tine evidenta cantitativa si valorica a achizitiilor $i incadrarea in contractele cu furnizorii,

i)  urmareste si tine evidenta termenelor de valabilitate a contractelor incheiate cu furnizorii i anunta in timp util
incheierea acestora,

j) intocmeste referatele de necesitate pentru achizitionarea de bunuri pentru desfagurarea activitatii in cadrul
complexului de servicii sociale,

2. Magazinerul:

a) Preia i verifica, cantitativ i calitativ, marfurile pe baza documentelor insofitoare ale acestora;
b) VerificA corectitudinea intocmirii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate.

¢) Verificd integritatea ambalajelor tuturor produselor.

d) Verifica existenta, integritatea si modul de etichetare a produselor.
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e} Verifica existenta tuturor elementelor de identificare i caracterizare ale produselor, conform legislatiei in vigoare.

fy  Venfica in permanenta termenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele mai au pana la
expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producator, informeaza seful ierarhic asupra denumirii produsului,
stocul existent si data cand va expira.

g} Depoziteaza produsele conform legislatiei $i normelor in vigoare si cerintelor impuse de producator { inscriere pe
elichete, ambalaj, documente insotitoare, etc. ).

h} Intocmeste si preda zilnic, pAna la sfarsitul programului, sefului ierarhic, lista cu necesaru! de marfa.

)  Semneaza de preluare fiecare factura de intrare marfa si semneaza de predare fiecare factura de iesire marfa din
depozit. Fiecare factura de iegire marfa din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de primire de catre primitor.

]} Intocmeste procesele-verbale de perisabilitati $i consumuri de materiale, le verifica daca este cazul, si le
semneaza ca fiind conform cu realitatea si le inmaneza conducerii.

k) Efectueaza periodic confruntari intre evidentele scriptice si cele faptice.

3. Referentul:

a) asigura suportul administrativ pentru servicile operationale (organizare lucrdri de amenajare, aprovizionare,
urmarirea derularii contractelor de intretinere, raportari diverse, asistenta administrativa a angajatilor);

b) administreaza bunurile din gestiune (evidenta stocurilor, stabilirea necesarului de bunuri de aprovizionat, lansare
comenzi pentru aprovizionare, asigurarea intretinerii obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe repartizate);

c) asigurd comunicarea cu alte organizatii (curierat, relatia cu furnizorii si alte institutii, organizare de actiuni de
protocol};

furnizeaza suportul tehnic pentru serviciile operationale (prelucrare si evidenta documente, alte servicii logistice);

4. Spalatoreasa:

- preia si preda zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitativ i calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte,
perdele, covoare, fete de masa, etc.,

- spala si dezinfecteaza lenjeria si imbracamintea conform normelor igienice stabilite de lege,

- raspunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute, administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

- preia si raspunde de intrebuintarea in totalitate si in mod corespunzator a materialelor folosite in procesul tehnologic
de igienizare $i spalare,

- raspunde de punerea in functiune si exploatarea masinilor si utilajelor din spalatorie de alte persoane (salariali ai
complexului, beneficiari, etc.),

- rispunde de ordinea si curatenia din spalatorie,

5. Muncitorul calificat:

a) lenjerie:

- repara si retusaza lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fete de masa, etc.

- raspunde de folosirea eficientd a materialului primit pentru reparatii si pentru confecti,

- confectioneaza diferite articole de imbracaminte pentru beneficiari,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute administratorului, peniru a lua
masurile necesare de remediere,

b) intretinere-instalator:

- asigura montarea si intretinerea instalatiilor de apa, canal, de ridicare a presiunii apei, precum si montarea instalatjilor
interioare de gaze naturale combustibile;

- executa lucrari de reparalii curente, reparatii capitale si accidentale 1a instalatiile de incélzire, abur, apa, canal, oxigen,
aer, vid;

- asigura montajul instalatiilor de canalizare si a instalatiilor interioare de apa rece si apa calda pentru consum menajer,
montajul utilajelor utilizate in instalatiile sanitare si a instalatiilor pentru stingerea incendiilor, remedierea defectiunilor
aparute la instalatiile sanitare, precum si aprovizionarea cu materiale a locului de munca;

- identifica si analizeaza natura defectjunilor aparute $i cauzele care le-au generat;

- asigura conditiile necesare efectuarii lucrarilor de reparatii corespunzatoare, a materialelor, pieselor si sculelor
necesare in reparati;

- raspunde de exploatarea corecta si intretinerea instalatiilor sanitare, canalizare, gaze, a utilajelor $i echipamentelor
si de calitatea lucrarilor efectuate;

c) fochist:

- asigura exploatarea in condilii de securitate a cazanelor de abur, apé fierbinte, apa calda gi abur de joasa presiune
in vederea furnizarii apei calde si caldurii in institutie;

- asigura permanenta functionare a centralelor, punctelor termice si instalatiilor de caldura;

- executi reparatiile si lucrarile de intretinere necesare instalatiilor $i inventarului din dotare;
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6. Ingrijitoarea:

- efectueaza zilnic curatenia spatjului repartizat si raspunde de starea permanenta de igiena a saloanelor, coridoarelor,
oficiilor, scarilor, ferestrelor;

- curata si dezinfecteaza zinic gi ori de céte ori este nevoie baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste locun;

- efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si anunid defectiunile constatate la sistemul de incalzire, instalatii sanitare
sau electrice,

- efectueaza curatarea i dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor, scuipatorilor, tavitelor renale
si pastrarea lor in conditii corespunzatoare igienico-sanitare,

- raspunde de folosirea corecta a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi a spitalului,
respectand codul de procedura,

- curala i dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer,

- raspunde de pastrarea in bune conditi a materialelor de curatenie, precum si folosirea lor in mod rational, evitdnd
risipa. )

Art.37. (1) In cadrul Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti "Bilteni" functioneaz:

1. Centrul de recuperare i reabilitare, al carui requlament de organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.34,
ce face parte integrania din prezentu! Regulament de organizare si functionare;

2. Centrul de recuperare §i reabilitare neuropsihiatrica, al carui regulament de organizare si functionare este prezentat
in Anexa nr.35, ce face parte integrania din prezentul Regufament de organizare si functionare,

3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului
si indeplineste urmatoarele atributii:

1. Inspectorii de specialitate:

a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii si
lucrari necesare bunei funclionari si desfagurari a activitaii in cadrul complexului;

b) asigura buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere,
utilizarea rationala si evidenta imobilelor, instalatiilor, precum i a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului;

c) intocmeste documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de
alimente, bon de consum, bon de miscare a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescriptii
medicamente si materiale sanitare, prefurile cuprinse in acestea si calculeaza valoarea totala a acestora;

d) calculeaza zilnic economille si depasirile din lista zilnica de alimente, tinand cont de prezenfa zilnica a
beneficiarilor din centru;

e) organizeaza, raspunde si asigura efectuarea curateniei in birouri si in celelalte incaperi si spatji aferente
destasurarii activitatii, intrelinerea cailor de acces si deszapezirea acestora;

fy  asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea si intrefinerea acestora;

g) asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;

h) urmareste utilizarea dotarilor si a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul
acestor institutii;

i} asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare §i transfer a bunurilor materiale, potrivit legii;

i} supune verificarii i aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum si bunurile materiale cu durata de folosinta consumata, potrivit nomenclatorului ce
reglementeaza duratele normate de folosintd, cu aprobarea ordonatorului principal de credite gi viza de control financiar
preventiv;

k) evidentiaza si monitorizeaza executarea contractelor de utilitati (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate
etc.) si propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum si solutii
de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a
penalitatilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari si operatori economici de furnizare a utilitatilor;

) asigura si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatjilor ocupate si a dotarilor din inventarul
complexului, sesizeaza conducerea institutiilor pentru neutilizarea lor conforma normelor, instructiunilor si normativelor
tehnice; asigurd gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum i
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemnati cu atributiuni de supraveghere si verificare tehnica
a instalatiilor;

m) asigura activitdti de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajutd magazinerul sa
aduca sau s primeasca bunurile/produsele comandate si primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune
si solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexulur;
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n) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor nermative in vigoare;

0) organizeaza, asigura gi raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturiior de
personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului gi alte drepturi de personal reglementate prin lege;

p) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale i anuale si le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului
finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

q) indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor interne emise de catre conducerea institutiei si acticneaza, conform dispozitiilor trasate, in situatii
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

2. Magazinerul:

a} Preia si verifica, cantitativ si calitativ, marfurile pe baza documentelor insotitoare ale acestora;

b} Verifica corectitudinea intocmirii Notelor de Receplie pe baza facturilor intrate.

¢) Verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor.

d) Verifica existenta, integritatea $i modul de etichetare a produselor.

e} Verifica existenta tuturor elementelor de identificare si caracterizare ale produselor, conform legislatiei in vigoare.

fy  Verifica in permanenta termenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele mai au pana la
expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producator, informeaza seful ierarhic asupra denumirii produsului,
stocul existent si data cand va expira.

g) Depoziteaza produsele conferm legislatiei si normelor in vigoare si cerintelor impuse de producétor ( inscriere pe
etichete, ambalaj, documente insotjtoare, etc. ).

h) Intocmeste si preda zilnic, pana la sfarsitul programului, sefului ierarhic, lista cu necesarul de martfa.

i) Semneaza de preluare fiecare factura de intrare marfa si semneaza de predare fiecare factura de iesire marfa din
depozit. Fiecare factura de iesire marfa din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de primire de catre primitor.

) intocmeste procesele-verbale de perisabilitati si consumuri de materiale, le verificd daca este cazul, i le
semneaza ca fiind conform cu realitatea si le inmaneza conducerii.

k) Efectueaza periodic confruntari intre evidentele scriptice si cele faptice.

3. Spalatoreasa:

- preia si preda zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitativ si calitativ, lenjeria de pat, de corp, articcle de imbracaminte,
perdele, covoare, fete de masa, etc.,

- spala si dezinfecteaza lenjeria si imbracamintea conform normelor igienice stabilite de lege,

- raspunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute, administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

- preia si raspunde de intrebuintarea in totalitate si in mod corespunzator a materialelor folosite in procesul tehnologic
de igienizare si spalare,

- raspunde de punerea in functiune si exploatarea masinilor si utilajelor din spalatorie de alte persoane (salariati ai
complexului, beneficiari, etc.),

- raspunde de ordinea si curatenia din spalatorie,

4. Muncitorul calificat:

a) electrician:

— asigurd controlul, diagnosticarea, repararea, executarea sau modificarea precum si intretinerea instalatiilor
electrice de comanda, a instalatiilor electrice de forta, precum si a instalatiilor electrice de iluminat,

— identifica, verificand in acelasi timp, calitatea materialelor si curata parile accesibile ale instalatiei electrice;

— stabileste necesitatea reparatjei, in functie de starea tehnica a instalatiei electrice si executa reparatii curente;

— selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si rezistentei electrice;

— interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile gi legile electrice de baza,

—  scoate de sub tensiune, atunci cand este cazul, echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitatea
muncii 5i P.S.I. ;

—  executd verificari asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de méasura, prin proceduri
adecvate, in vederea respectarii normelor P.S.1. ;

— identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii problemelor aparute;

— foloseste sculele, materialele si aparatele de masura conform schemei de lucru;

— remediaza eventualele defecte si prezinta lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate;

—  pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici si proceduri specifice pentru verificarea functionari
acesteia;

—  repara sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc. conform cerintelor;
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—  raspunde de securizarea panourilor de tensiune;

—  raspunde de curatirea si calibrarea corespunzatoare a sigurantelor de la panourile de tensiune;

— anunfa conducerea unitatji atunci cand constata ca se defecteaza un utilaj sau o instalatie pentru a interveni
pentru repararea sau inlocuirea acestora;

b) lenjerie:

- repara si retusaza lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fete de masa, etc.

- raspunde de folosirea eficientd a materialului primit pentru reparatii si pentru confectii,

- confectioneaza diferite articole de imbracaminte pentru beneficiari,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

c) fochist:

- asigura exploatarea in conditii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si abur de joasa presiune
in vederea furnizarii apei calde si caldurii in institutie;

- asigurd permanenta functionare a centralelor, punctelor termice si instalatiilor de caldura;

- executa reparatiile gi lucrarile de intretinere necesare instalatiilor i inventarului din dotare;

5. Portarul:

- asigura supravegherea activa, pe timpul zilei i nopfii, a cladiritor institutiei, autovehiculelor i altor bunuri ale institutiei;

- identificarea si prevenirea oricaror evenimente care ar putea pune in pericol siguranta beneficiarilor si a personalului
acesteia;

- interventia operativa in caz de necesitate;

- asigura paza cladirii, a autovehiculelor si a altor bunuri ale institutiei;

- monitorizeaza intrarea/iesirea din centru si impiedica intrarea persoanelor neautorizate;

- autorizeaza accesul persoanelor straine {inclusiv parinti/rude ale copiilor/tinerilor din institutie) pe baza de identificare
si asigurd inscrierea datelor in registrul de acces persoane straine (nume, prenume, adresa, Cl);

- verificd si inregistreaza in caietul de evidenta a autovehiculelor toate maginile care intrd sau ies din unitate in timpul
serviciului, numarul masinii, numele soferului, bunurile cu care intra sau ies din institutje;

- In caz de incendii, dezastre, calamitali naturale etc. actioneaza pentru evacuarea persoanelor si salvarea bunurilor;

Art.38. (1) In cadrul Complexului de ingrijire i asistenta Dobrita functioneaza:

1. Centrut de abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita, al carui regulament de organizare si
functionare este prezentat in Anexa nr.36, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare;

2. Centrul de ingrijire i asisten{a pentru persoane adulte cu dizabilitéti Dobrifa, al carui regulament de organizare Si
functionare este prezentat in Anexa nr.37, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare;

3. Compartimentul administrativ-coniabilifate.

(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului
si indeplineste urmatoarele atributii:

1. Inspectorul de specialitate:

a) asigurd aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii gi
lucrari necesare bunei functionari si desfasurari a activitatii in cadrul complexului;

b) asigura buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intrefinere,
utilizarea rationala si evidenta imobilelor, instalatiilor, precum si a celorlalte mijloace fixe gi obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului;

¢) intocmeste documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de
alimente, bon de consum, bon de migcare a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescriptii
medicamente si materiale sanitare, preturile cuprinse in acestea si calculeaza valoarea totala a acestora;

d) calculeaza zilnic economile si depdsirile din lista zinicad de alimente, tindnd cont de prezenta zilnica a
beneficiaritor din centru;

e) organizeaza, raspunde si asigura efectuarea curteniei in birouri gi in celelalte incaperi si spatii aferente
desfasurarii activitafii, intretinerea cailor de acces si deszapezirea acestora;

f)  asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea i intretinerea acestora;

g) asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;

h) urméreste utilizarea dotarilor i a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul
acestor institutii; '

i)  asigurd prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare §i transfer a bunurilor materiale, potrivit legi;

i) supune verificrii i aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum si bunurile materiale cu durata de folosinta consumata, potrivit nomenclatorului ce
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reglementeaza duratele normate de folosinta, cu aprobarea ordonatorului principal de credite i viza de control financiar
preventiv;

k) evidentiaza si monitorizeaza executarea contractelor de utilitati (apa, energie electrica, gaze naturale, saiubritate
etc.) si propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum si solutii
de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a
penalitatilor de intarziere, dacé este cazul, in mod distinct pe beneficiari si operatori economici de fumnizare a utilitatiior;

) asigura si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate si a dotarilor din inventarul
complexului, sesizeazd conducerea institutiilor pentru neutilizarea lor conforma normelor, instructiunilor si normativelor
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum si
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemnati cu atributiuni de supraveghere si verificare tehnica
a instalatiilor;

m) asigura activitali de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajutd magazinerul sa
aduca sau sa primeasca bunurile/produsele comandate si primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune
si solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului;

n) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

0) organizeaza, asigura §i raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de
personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului si alte drepturi de personal reglementate prin lege;

p) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului
finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

q) indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor $i notelor interne emise de catre conducerea institutiei si actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situatii
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

2. Magazinerul:

a) Preia si verificd, cantitativ si calitativ, marfurile pe baza documentelor insotitoare ale acestora;

b) Verifica corectitudinea intocmirii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate.

c) Verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor.

d) Verifica existenta, integritatea $i modul de etichetare a produselor.

e) Verifica existenta tuturor elementelor de identificare si caracterizare ale produselor, conform legisiatiei in vigoare.
f)  Verifica in permanenta termenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele mai au pana ia

expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producator, informeaza seful ierarhic asupra denumirii produsului,
stocul existent si data cand va expira.

g} Depoziteaza produsele conform legislatiei si normelor in vigoare i cerintelor impuse de producator { inscriere pe
etichete, ambalaj, documente insolitoare, etc. ).

h) intocmeste si preda zilnic, pani la sfarsitul programului, sefului ierarhic, lista cu necesarul de marfa.

i) Semneaza de preluare fiecare factura de intrare marta si semneaza de predare fiecare factura de iesire marfa din
depozit. Fiecare factura de iesire marta din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de primire de catre primitor.

J} Tntocmeste procesele-verbale de perisabilitati si consumuri de materiale, le verificd daca este cazul, i le
semneaza ca fiind conform cu realitatea si ke inmaneza conducerii.

k) Efectueaza periodic confruntari intre evidentele scriptice si cele faptice.

3. Administratorul:

a) identifica i remediaza orice defectiune sau disfunctie care ar influenta buna desfagurare a activitatilor de orice fel
din cadrul complexului de servicii sociale,

b) intocmeste bonurile de consum si de transfer in baza referatelor aprobate pentru eliberare din magazie,

¢) gestioneaza obiectele de inventar in folosinta si mijloacele fixe, tin&nd evidenta contabila a acestora conform
normelor in vigoare pe fise de magazie si fisele mijloacelor fixe,

d) intocmeste listele si da pe subinventar, pe locuri de folosinta obiectele din gestiune,

e) face propuneri de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar prezentand documentele necesare privind
gradul de uzura sau posibilitatea acestora de a fi reparate,

fy  intocmeste si transmite notele de comanda catre furnizori in baza necesarului aprobat,

g) intocmeste PAPP anual si tine evidenta incadrarilor in codurile CPV,

h) urmareste si tine evidenta cantitativa si valorica a achizitiilor i incadrarea in contractele cu furnizorii,

i) urmareste si tine evidenta termenelor de valabilitate a contractelor incheiate cu furnizorii gi anunta in timp util
incheierea acestora,

i} intocmeste referatele de necesitate pentru achizitionarea de bunuri pentru desfagurarea activitatii in cadrul
complexului de servicii sociale,
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4. Referentul:

a} asigurd suportul administrativ pentru serviciile operationale (organizare lucrari de amenajare, aprovizionare,
urmarirea derularii contractelor de intretinere, raportari diverse, asistenta administrativa a angajatilor);

b) administreaza bunurile din gestiune (evidenta stocurilor, stabilirea necesarului de bunuri de aprovizionat, lansare
comenzi pentru aprovizionare, asigurarea intretinerii obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe repartizate);

c) asigura comunicarea cu alte organizatii (curierat, relatia cu fumnizorii si alte institutii, organizare de actiuni de
protocol);

d) furnizeaza suportul tehnic pentru serviciile operationale (prelucrare si evidenta documente, alte servicii logistice);

5. Muncitorul calificat:

a) [acatus:

— asigura functionarea masinilor, utilajelor si a echipamentelor mecanice, diagnosticarea functionarii acestora,
efectuarea masuratorilor mecanice de precizie si intocmirea rapoartelor de intretinere — reparatii, realizarea desenelor de
executie, citirea si intretinerea schitelor tehnice, precum si remedierea defectiunilor acestora,

— urmareste zilnic functionarea masinilor si utilajelor in scopul identificarii de disfunctionalitat;

—  executa lucrari de intrefinere curenta conform prescriptiilor specifice fiecarui utilaj;

— diagnosticheaza, prin testari functionale si prin masurare cu dispozitive de masura, concordania intre parametrii
de lucru si cerinfele functionale;

- remediaza deficienfele de reglaj, elimina sursele de zgomot, vibratii, praf, gaze nocive, etc.

— regleaza mecanismele mecanice, hidraulice, pneumatice pentru respectarea parametrilor functionali specificati;

- intocmeste fige tehnice de constatare, raporteaza operatiunile sefului ierarhic;

—  identifica utilajul defect dupa zgomet, vibratji si modificarea parametrilor de lucru;

— determina cauzele defectiunii dupa tipul acesteia, conditile de aparitie §i evidentele de intrefinere-reparatii
existente; raporteaza defectiunile constatate,cauzele care le-au generat i propune masuri de remediere;

— atunci cand este competent efectueaza lucrari de reparaii;

— izoleaza utilajul de restul instalatiei in conditii de siguranta si il muta de pe pozilie pentru a nu afecta desfasurarea
procesului tehnologic;

— deconecteaza utilajul si 1l dezasambleaza in componente, in conditii de siguranta, fara a afecta integritatea
acestuia;

— identifica si analizeaza natura defectiunii si cauzele care au generat-o;

— identifica si utilizeaza unelte si scule potrivite executarii, repararii si inlocuirii pieselor defecte;

b} lenjerie:

- repara si retusaza lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fete de mas3, etc.

- raspunde de folosirea eficientd a materialului primit pentru reparatii si pentru confectii,

- confectioneaza diferite articole de imbracaminte pentru benefician,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute administratoruiui, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

¢} fochist:

- asigura exploatarea in conditii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si abur de joasa presiune
in vederea furnizarii apei calde si caldurii in institutie;

- asigura permanenta functionare a centralelor, punctelor termice si instalatiilor de caldura;

- executa reparatiile si lucrarile de intretinere necesare instalatiilor si inventarului din dotare;

6. Portarul:

- asigura supravegherea activa, pe timpul zilei si noptii, a cladirilor institutiei, autovehiculelor si altor bunuri ale institutie:

- identificarea si prevenirea oricaror evenimente care ar putea pune in pericol siguranta beneficiarilor si a personalului
acesteia;

- interventia operativa in caz de necesitate;

- asigura paza cladirii, a autovehiculelor si a altor bunuri ale institutiet;

- monitorizeaza intrarea/iesirea din centru i impiedica intrarea persoanelor neautorizate;

- autorizeaza accesul persoanelor straine {inclusiv parinti/rude ale copiilorfinerilor din institutie) pe baza de identificare
si asigura inscrierea datelor in registrul de acces persoane stréine (nume, prenume, adresa, Cl);

- verifica si inregistreaza in caietul de evidenta a autovehiculelor toate maginile care intré sau ies din unitate in timpul
serviciului, numarul masinii, numele soferului, bunurile cu care intra sau ies din institutie;

- in caz de incendii, dezastre, calamitati naturale etc. aclioneaza pentru evacuarea persoanelor $i salvarea bunurilor,

7. Spalatoreasa:
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- preia i preda zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitativ si calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte,
perdele, covoare, fefe de masa, etc.,

- spala si dezinfecteaza lenjeria gi imbracamintea conform normelor igienice stabilite de lege,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute, administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

- preia gi raspunde de intrebuintarea in totalitate si in mod corespunzator a materialelor folosite in procesul tehnologic
de igienizare i spalare,

- raspunde de punerea in functiune si exploatarea maginilor si utilajelor din spalatorie de alte persoane (salariati ai
complexului, beneficiari, etc.),

- raspunde de ordinea i curatenia din spalatorie,

8. Ingrijitoarea: ‘

- efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si raspunde de starea permanenta de igiena a saloanelor, coridoaretor,
oficiilor, scarilor, ferestrelor;

- curd\a si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie baile i WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste locuri;

- efectueaza aerisirea periodica a saloanelor i anunta defectiunile constatate la sistemul de incalzire, instalafii sanitare
sau electrice,

- efectueaza curalarea si dezinfectia curenta a pardeselilor, peretilor, plostilor, urinarelor, scuipatorilor, tavitelor renale
si pastrarea lor in conditii corespunzétoare igienico-sanitare,

- raspunde de folosirea corecta a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi, respectand codul
de procedura,

- curata si dezinfecteaza recipientele i vasele in care a fost transportat gunciul menajer,

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie, precum si folosirea lor in mod rational, evitind
risipa.

9. Muncitorul necalificat:

- executarea unor munci necalificate in vederea mentinerii ordinii si curateniei in incinta serviciului social,

- asigura sprijinul necesar in activitatea muncitorilor calificati;

Art.39. {1) In cadrul Complexului de ingrijire si asistenta Suseni functioneaza:

1. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adufte cu dizabilitdti Suseni, al carui requlament de organizare $i
functionare este prezentat in Anexa nr.38, ce face parte integranta din prezentul Regufament de organizare si functionare;

2. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adufte cu dizabifitdti Suseni, af carui regulament de organizare si
functionare este prezentat in Anexa nr.39, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare;

3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului
si indeplineste urmatoarele atributii:

1. Inspectorul de specialitate:

a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii §i
lucrar necesare bunei functionari si desfasurari a activitatii in cadrul complexuluj;

b) asigura buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere,
utilizarea rationala si evidenta imobilelor, instalatiilor, precum si a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului;

¢) intocmeste documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de
alimente, bon de consum, bon de miscare a mijloaceler fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescripti
medicamente si materiale sanitare, preturile cuprinse in acestea i calculeaza valoarea totala a acestora;

d) calculeaza zilnic economiile i depasirile din lista zilnica de alimente, tindnd cont de prezenta ziinica a asistatjlor
din centru;

e) organizeaza, raspunde si asigura efectuarea curateniei in birouri si in celelalte incaperi i spatii aferente
desfasurarii activitatii, intretinerea cailor de acces si deszaépezirea acestora,

fy  asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea si intrefinerea acestora;

g) asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;

h) urmareste utilizarea dotarilor si a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai n interesul
acestor institutii;

)  asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare i transfer a bunurilor materiale, potrivit legii;

i} supune verificarii i aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum si bunurile materiale cu durata de folosinta consumata, potrivit nomenclatorului ce
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reglementeaza duratele normate de folosinta, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si viza de control financiar
preventiv;

k) evidentiaza si monitorizeaza executarea contractelor de utilitati (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate
etc.} si propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum si solutii
de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a
penalitatilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari si operatori economici de furnizare a utilitatilor;

)  asigurd si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate si a dotarilor din inventarul
complexului, sesizeaza conducerea institutiilor pentru neutilizarea lor conform normelor, instructiunilor si normativelor
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum si
administrarea centraleitermice, impreuna cu responsabilii desemnati cu atributiuni de supraveghere si verificare tehnica
a instalatiilor;

m) asigurd activitati de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajuta magazinerul sa
aduca sau sa primeascé bunurile/produsele comandate si primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune
si solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului;

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

0) organizeaza, asigura gi raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de
personal, reprezentdnd salariile personalului din cadrul complexului §i alte drepturt de personal reglementate prin lege;

p) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului
finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

q) indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor $i notelor interne emise de catre conducerea institutiei i actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situafji
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

2. Magazinerul:

a) Preia si verifica, cantitativ si calitativ, marfurile pe baza documentelor insotitoare ale acestora;

b) Verifica corectitudinea intocmirii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate.

c¢) Verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor.

d) Verifica existenta, integritatea i modul de etichetare a produselor.

e) Verifica existenta tuturor elementelor de identificare si caracterizare ale produselor, conform legislatiei in vigoare.

f}  Verifica in permanenta termenul de valabiiitate a produselor existente in unitate. Cand produsele mai au pana la
expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producator, informeaza seful ierarhic asupra denumirii produsului,
stocul existent si data cand va expira.

g) Depoziteaza produsele conform legislatiei i normelor in vigoare si cerintelor impuse de producétor ( inscriere pe
etichete, ambalaj, documente insoljtoare, etc. ).

h) intocmeste si preda zilnic, pana la sfarsitul programului, sefului ierarhic, lista cu necesarul de marfa.

i}  Semneaza de preluare fiecare factura de intrare marfa si semneaza de predare fiecare facturé de iesire marfa din
depozit. Fiecare factura de iegire marfa din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de primire de catre primitor.

i) Intocmeste procesele-verbale de perisabilitati si consumuri de materiale, le verifica daci este cazul, si le
semneaza ca fiind conform cu realitatea si le inmaneza conduceri.

k) Efectueaza periodic confruntari intre evidentele scriptice si cele faptice.

3. Muncitorul calificat:

a) lacatus:

— asigurarea functionarii masinilor, utilajelor si a echipamentelor mecanice, diagnosticarea functionarii acestora,
efectuarea méasuratorilor mecanice de precizie si intocmirea rapoartelor de intretinere — reparatii, realizarea desenelor de
executie, citirea si intretinerea schitelor tehnice, precum si remedierea defectiunilor acestora,

-~ urmareste zilnic functionarea masinilor si utilajelor in scopul identificarii de disfunctionalitaf;

—  executa lucrdri de intretinere curenta conform prescriptiilor specifice fiecarui utilaj;

— diagnosticheaza, prin testari functionale si prin masurare cu dispozitive de masura, concordanta intre parametrii
de lucru si cerintele functionale;

— remediaza deficientele de reglaj, elimina sursele de zgomot, vibratii, praf, gaze nocive, etc.

— regleaza mecanismele mecanice, hidraulice, pneumatice pentru respectarea parametrilor functionali specificat;

- intocmeste fise tehnice de constatare, raporteaza operatiunile sefului ierarhic;

— identifica utilajul defect dupd zgomot, vibratii $i modificarea parametrilor de lucru;

— determina cauzele defectiunii dupa tipul acesteia, conditile de aparitie si evidentele de intretinere-reparatii
existente; raporteaza defectiunile constatate, cauzele care le-au generat si propune masuri de remediere;

— atunci cand este competent efectueaza lucrari de reparatii;
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— izoleaza utilajul de restul instalatiei in conditii de siguranta si il muta de pe pozitie pentru a nu afecta desfasurarea
procesului tehnologic;

— deconecteaza utilajul si 1l dezasambleaza in componente, in conditii de siguranté, fara a afecta integritatea
acestuia;

~  identifica i analizeaza natura defectiunii i cauzele care au generat-o;

~ identifica gi utilizeaza unelte si scule potrivite executarii, reparérii i inlocuirii pieselor defecte;

b) lenjerie:

- repara i retugaza lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fete de mas3, etc.

- raspunde de folosirea eficientd a materialului primit pentru reparatii si pentru confectii,

- confectioneaza diferite articole de imbracaminte pentru beneficiari,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

¢} fochist:

- asigura exploatarea in conditii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si abur de joasa presiune
in vederea furnizarii apei calde si caldurii in institutie;

- asigura permanenta tunctionare a centralelor, punctelor termice si instalatiilor de caldura;

- executa reparatiile si lucrarile de intretinere necesare instalatjilor si inventarului din dotare;

d) electrician:

- asigura controlul, diagnosticarea, repararea, executarea sau modificarea precum si intretinerea instalatiilor
electrice de comanda, a instalatiilor electrice de forta, precum si a instalatiilor electrice de iluminat;

— identifica, verificAnd in acelasi timp, calitatea materialelor si curata partile accesibile ale instalatiei electrice;

— stabileste necesitatea reparaljei, in functie de starea tehnica a instalatiei electrice $i executa reparatii curente;

— selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii i rezistentei electrice;

— interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile i legile electrice de baza;

— scoate de sub tensiune, atunci cand este cazui, echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitatea
muncii §i P.S.I. ;

— executa verificari asupra instalafiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de méasura, prin proceduri
adecvate, in vederea respectarii normelor P.S.I. ;
identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii problemelor aparute;

— {oloseste sculele, materialele si aparatele de masura conform schemei de lucru;

— remediaza eventualele defecte i prezinta lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate;

— pune sub tensiune instalatia i utilizeaza aparate, tehnici si proceduri specifice pentru verificarea functionarii
acesteia;

— repara sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatji etc. conform cerintelor;

— raspunde de securizarea panourilor de tensiune;

— raspunde de curétirea si calibrarea corespunzatoare a sigurantelor de la panourile de tensiune;

— anuntd conducerea unitdtii atunci cand constata ca se defecteaza un utilaj sau o instalatie pentru a interveni
pentru repararea sau inlocuirea acestora;

4. Paznicul:

- asigura supravegherea activa, pe timpul zilei si noptii, a cladirilor institutiei, autovehiculelor gi altor bunuri ale institufiei;

- identificarea si prevenirea oricaror evenimente care ar putea pune in pericol siguranta beneficiarilor gi a personalului
acesteia;

- interventia operativa in caz de necesitate;

- asigura paza cladirii, a autovehiculeior i a altor bunuri ale institutiei,

- monitorizeaza intrarea/iesirea din centru gi impiedica intrarea persoanelor neautorizate;

- autorizeaza accesu! persoanelor striine (inclusiv parinti/rude ale copiilor/tinerilor din institutie) pe baza de identificare
si asigura inscrierea datelor in registrul de acces persoane stréine (nume, prenume, adresa, Cl);

- verific si Tnregistreaza in caietul de evidentd a autovehiculelor toate masinile care intra sau ies din unitate in timpul
serviciului, numarul masinii, numele soferului, bunurile cu care intra sau ies din institutie;

- in caz de incendii, dezastre, calamitati naturale etc. actioneaza pentru evacuarea persoanelor $i salvarea bunurilor;

5. Spalatoreasa:

- preia si preda zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitativ i calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte,
perdele, covoare, fele de masa, etc.,

- spal3 si dezinfecteaza lenjeria si imbracamintea conform normelor igienice stabilite de lege,
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- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute, administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

- preia gi raspunde de intrebuintarea in totalitate $i in mod corespunzator a materialelor folosite in procesul tehnologic
de igienizare si spalare,

- raspunde de punerea in functiune si exploatarea masinilor si utilajelor din spalatorie de alte persoane (salariati ai
complexului, beneficiari, etc.),

- raspunde de ordinea si curatenia din spalatorie,

6. Muncitorul necalificat:

- executarea unor munci necalificate in vederea mentinerii ordinii si curateniei in incinta serviciului social,

- asigura sprijinul necesar in activitatea muncitorilor calificati;

Art.40. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg — Carbunesti nu are strucuturi
subordonate, iar regulamentul de organizare si functionare este prezentat in anexa nr.40, ce face parte integranta din
prezentul Regulament de organizare si functionare.

Art.41. (1) In cadrul Unitatii protejate "Sf.Constantin si centrul de formare profesionala tunctioneaza:

1. Sectia tamplarie;

2. Sectia horticultura;

3. Sectia brutarie;

4. Seclia croitorie;

5. Sectia carmangerie;

6. Sectia zootehnie;

7. Centrul de formare profesionala:

7.1. Sectia bucatarie;

8. Compartimentul administrativ-contabilitate.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a structurii prevazute la alin. (1) este prezentat in anexa nr.41, ce face
parte integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare.

Art.42. Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice nu are structuri subordonate, iar regulamentul de
organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.42, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare
si functionare.

CAPITOLUL VII
STATUTUL PERSONALULUI

Art.43. (1) Personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala $i Protectia Copilului Gorj este reprezentat de funcionari
publici numiti in functii conform OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare i
personal angajat pe baza de contract individual de munca, in conformitate cu prevederile Codului mungii.

{2) Toti conducétorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia i raspund de:

a) sortarea, clasificarea, respectarea circuitului $i pastrarea informatiilor clasificate (secret de serviciu, secret de stat)
si a celor cu caracter confidentjial etc., conform legii;

b) organizarea, desfasurarea si monitorizarea instruirii, pregatirii si perfectionarii profesionale pentru personalul din
subordine;

¢) stabilirea prin dispozitii sau prin fisele posturilor, a cate unui inlocuitor, in vederea predarii integrale a obligatjilor si
sarcinilor de serviciu, in perioada absentei titularului.

(3) Atributiile directorului general si ale persenalului cu functii de conducere sau de execulie din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj sunt prevazute in figele posturilor.

(4) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea Directiel Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj, figele posturilor personalului vor fi actualizate, cu aprobarea directorului general.

(5) Fisa postului directorului general va fi actualizata numai cu aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean Gorj.

(6} Pe baza extraselor din prezentul regulament, sefii structurilor Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia
Copilului Gorj intocmesc fisele postului pentru toate functjile din structura, pe care le aproba directorul general al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj.

Art.44, Toli salariatji Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj au obligatia i raspund de:

a) respectarea si aplicarea prevederilor QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

b) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor create, conform Legi
Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu modificérile §i completarile ulterioare;

¢) cunoasterea, insusirea si aplicarea intocmai a prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare.
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Anexanr. |

la Regnlumentul de organizure §i functionare a DGASPC Gory

ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A ”"SERVICIULUI MANAGEMENT DE CAZ
PENTRU COPILUL iN PLASAMENT FAMILIAL"- SERVICIU SOCIAL FURNIZAT LA
DOMICILIU

Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare 1 functionare este un document propriu al serviciului social furnizat
la domiciliu. denumit “Serviciul management de caz pentru copilul in plasament familial”, aprobat prin
Hotarare a Consilivlui Judefean Gorj in vederea asigurdrii tunctionarii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile $1 a asigurarii accesului persoanelor beneficiare — copii si tineri - la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite, drepturile si obligatiile beneficiarilor,

(2) Prevedertle prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, ¢at si pentru
persoanele si familiile de plasament, membrii familiei beneficiarilor, angajatii serviciului, reprezentantii
legali/conventionali.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

“Serviciul management de caz pentru copilul in plasament familial”. cod serviciu social 8790 SF-C,
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generatd de Servicii Sociale $i Protectia Copilului Gorj,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria Al nr. 006527 din 31.10.2019, cu sediul in Tg.Jiu,
Str.Siretului, nr.24, jud.Gorj.

Articolul 3
Scopul scrviciului social

Scopul serviciului social "Serviciul Management de caz pentru copilul in plasament
familial"consta in stabilirea modului de organizare, a obiectivelor si atributitlor care revin serviciului in
procesul de protejare a copilului, separat, temporar sau dcefinitiv de parintii sdi, sau care, in vederea
protejarii intereselor sale. nu poate 11 lasat in grija acestora .instituindu-se masura de protectie plasament
sau plasament in regim de urgenta la domiciliul unei persoane sau familii, precum st monitorizarea modului
in care cste pusd in aplicare méasura plasamentului.

Articolul 4
Cadrul lcgal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Serviciul Management de caz pentru copilul in plasament familial".
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare. Legea nr. 272/2004, republicata, cu
modificérile s1 completirile ulterioare



(2) Standarde minime de calitate aplicabile:
- Ordinul 262019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectic speciala.
- Ordinul nr. 288/2006 - pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul proteejiei copilului ;
- Ordinul nr. 286/2006 al secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea Planului de servicii i a Normelor metodologice privind intoemirea Planului individualizat de
protectie ;
- Ordinul nr.1733/2015 privind aprobarca Procedurii de stabilire $i plata a alocatiei lunare de plasament;
(3) Servicwdl social "Management de caz pentru copilul in plasament familial” este infiintat prin:
Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 94/29.11.2013, prin care s-a aprobat Organigrama, Statul de functii
s1 Regulamentul de organizare si functionare ale Directiel Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj.

Articolul §
Principiile carc stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social furnizat la domiciliu, "Serviciul Management de caz pentru copilul in
plasament familial”.s¢ organizcaza g1 funciioneaza cu respectarea principiilor generale care guverncaza
sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specitice care stau la baza acordarii serviciitor
sociale prevazule in legislatia specifica. in conventiile internattonale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania cste parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale furnizat la domiciliu, ”Serviciul
Management de caz pentru copilul in plasament familial”, sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse §i tratament,
participarca egald, autodeterminarea. autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii $i pozitive cu privire la situajia copilului:

¢) asigurarea protectict impotriva abuzului si exploatarii copilului:

d) deschiderea citre comunitate:

¢) asistarca copiilor in realizarca si exercitarea drepturilor lor:

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol §i statut social. prin plasamentul copiilor la
persoana/familie/asistent maternal;

g) ascultarca opiniel copilului $i luarca in considerare a acesteia, tinandu-se cont. dupa caz, de varsta si de
gradul sau de maturitate, de discernamint $i capacitate de exercifiu cu respectarea prevederilor Legii
sanatafii mintale s1 a protectiel persoanelor cu tulburiri psihice nr, 487/2002, republicata.

h) facilitarca mentinerii relagiilor personale ale copilului i a contactelor directe, dupi caz, cu fratii. parintii,
alte rude, prietent, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atagsament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului:

1) asigurarea unet ingrijirt individualizate $i personalizate a copilului:

k) preocuparca permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate. pentru scurtarea perioadel de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitdjilor copilului
de a trai independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale copilului i a implicarii active a acestora in solutionarea situafiilor
de dificultate:

m) asigurarea unei interventgii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare:

n) asigurarea conf{identialitatii i a eticii profesionale:



o) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitai de
integrare sociald g1 implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat:

p) colaborarea serviciulul cu alte servicii/birouri/compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj. cu alte instituii/servicii publice/ONG-uri care au activitati de asisten{i
sociala.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate la domiciliu "Serviciul Management de caz pentru
copilul in plasament familial"' sunt:
a) copii/tinerii cu varsta cronologica 0-26 ani separati temporar sau definitiv de parinti, ca urmare a stabilirii
masurii plasamentului la o persoand sau familie, prin Hotarare emisi de citre Comisia pentru Protectia
Copilului sau Sentinta civild pronuntatd de catre instanta judecatoreasca;
b) copii pentru care s-a dispus méisura de plasament In regim de urgentd emisa de Directorul General al
D.G.ASP.C. Gor:
¢) familiile copiilor aflati cu méasura de protectie speciala la rude/tamilii/persoane;
d) rude/familii/pesroane — beneficiari indirecti.
(2) Conditiile de accesare a servicitlor furnizate la domiciliu .. Serviciul Management de caz pentru
copilul in plasament familial™ sunt urmatoarele:a) acte necesare: sesizare/solicitare, hotdrdre sentinja
civild, acie de identitate ale minoruiui ( copie), adeverinta medicala, adeveringa de seolarizare (daced este
cazul). adeveringa medicala a minorulud in care se mentioneuzd vaccinurile, copii xerox dupd actele de
identitate ale parintilor, adeverinta medicald privind starea de sandrate a paringilor, copie xerox dupda
actele de deces ale wmiia say ale ambilor paringi (dacd este cazul}, copii dupd sentinga de divort a paringilor
(dacd este cazul), planul de servicii privind prevenirea separdrii copiilor de cdire parinti tntocmit de

Primdria de domiciliv g minorului, raport de evaluare initialdi:anchetéd psihosocialéi: fisd de monitorizare pe o
perivadd de 3 lunifdaca este cazul), raportul de implementare a Planului de servicii:raportul de referire caz,
hotdrdre comisiei pentiru protectia copilulul sau a instantei de judecatd/dispozitia PRU a directorului
general al .G AN P.C._Goerj privind institiivea masurii de protectie.

b) criterii de eligibilitate: copii al caror paringi sunt decedali, necunoscuti. decizuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie, declarati
judecatoreste morti sau disparuti. cand nu a putut i instituita tutela, copilul abuzat sau neglijat, copilul gasit
sau cel abandonat de catre mama in unitdtile sanitare. copilul care a savarsit o faptd penala $i nu raspunde
penal. copilul carc. in vederea protejarii intereselor sale, nu poate i lasat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora.

(3) Conditit de incetare a serviciilor sunt:
- reintegrare in familia naturala:
- transferul in alte institutii/servicii de protectie;
- adoptia;
- la cercrea beneficiarului, la implinirea varstei de 18 ani/ 26 ani;
- prin cfectul legil.

(4) Beneficiarii de servicii sociale furnizate la domiciliu .. Serviciul Management de caz pentru
copilul in plasament familial” au urmatoarele drepturi:
a) de a i informati asupra drepturilor si responsabilitagilor lor in calitate de bencficiari ai serviciului
de tip familial $i de a fi consultagi cu privire la toate deciziile care i privesc;
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b) de a-si desfasura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

c)de a-s1 exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si dezvoltarii
personate:

d)de a gindi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti membri ai familiilor de
plasament:

¢) de a fi informalti cu privire la starea lor de sanatate;

f) de a consimti asupra serviciilor asigurate de persoana. familia de plasament sau de asistentul
maternal profesionist;

g) de a beneficia de serviciile mentionate in ROF - ul serviciului de tip familial;

h) de a i se pastra confidentialitatca asupra datelor personale:

i) de a nu i abuzati. neglijati. abandonafi. pedepsiti. harfuiti sau exploatati;

1) de a face sugestii si reclamatii tard teamad de consccinie:

k) de a nu {1 exploatati cconomic {exploatare prin munca. confiscarea banilor si bunurilor proprii);

I)de a nu li se impune restrictii de naturd fizicd ori psihicd, in afara celor stabilite de medic si alt
personal calificat, precum si a celor convenite prin ROF -ul serviciului;

m)de a fi tratati i de a avea acces la servicii. fara discriminare:

n) de a beneficia de intinutate:

o) de a-s1 manifesta s exercita Hber orientarile si interesele culturale. etnice, religioase, sexuale,
conform legii:

p) de a-gi utiliza aga cum doresc obicctele si bunurile personale;

r} de a-si gestiona aga cum doresc resursele financiare;

s} de a practica cultul religios dorit;

) de a nu destdsura activitdsi aducatoare de venituri pentru ruda/persoana/ familia la care se afla,
impotriva vomniet lor:

t) de a accesa toate spatiile si echipamentele comune din locuinta rudei/ familiei/persoanei:

1) de a avea acees la toate informatiile care i privesc:

u) de a 1 informati. in mod complet si accesibil. in format clasic sau adaptat, despre procedurile
aplicate de serviciul de tip familial si de a-si putca exprima liber opiniile In legiturd cu acestea,

vide a 11 tratati individualizat, pentru valorizarea maximala a potentialului personal.

(5) Beneticiaril de servicii sociale furnizate la domiciliu .. Serviciul Management de caz pentru
copilul in plasament familial” au urmatoarele obligatii:
Copiit:
a) sa frecventeze cu regularitate cursurile scolare si sa indeplineasca toate sarcinile scolare;
b) si inregistreze progrese la invatitura si comportament, potrivit nivelului propriu de dezvollare;
c)sa se pregateasca activ, in functie de vAarstd, pentru viata independenta, cu sprijinul familiei si a
specialigtilor din cadrul Serviciului:
d)sé parucipe la activitatile/actiunile inigiate de managerii de caz. asistentii sociali. psihologi etc.;
e) si freeventeze sedintele de consiliere psihologica. la nevote.
Familiile biologice:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatic familiala, sociala, medicald si economicé;
b) sd respecte programul de vizitare a copiilor:
¢)sd mentind legétura constant cu proprii copii:
d)sd faca toate demersurile pentru reintegrarea copiilor in propria familie.
Rudele /persoanele /famihile care au copii in plasament:
a) sa asigure ingrijirea si cresterea copilului intr-un mediu de viata ciit mai apropiat de cel al unei familii
biologice:
b) sa realizeze obligatiile i responsabilitafile prevazute in conventia de plasament pentru fiecare copil ;



¢)sil respecte procedurile. metodologiile si regulamentele interne elaborate de furnizorul de servicii sociale,
precum si a standardelor de calitate in domeniu;

d)sad participe la programe de formare/instruire, in functie de nevoile identificate de personalul de
specialitate {cu exceptia familiei extinsc) ;

¢) sd sprijine copilul in menginerea i dezvoltarea relatiilor cu familia sa, cu prietenii si cu orice alte persoane
relevante din viata copilului. dacd acestea nu contravin interesului superior al copilului,

1) sa pastreze confidentialitatea informatiilor ce le primeste cu privire la copii:

g) si informeze. de indatd. managerul de caz cu privire la orice schimbare in familie care ar putea sa
influenteze situatia copilului aflat in plasament;

h) s gestioneze doar in beneficiul copiilor alocatia de plasament, .

Articolul 7
Activitati si functii

Princtpalele functiile ale serviciului social furnizat la domiciliu,,Serviciul Management de caz
pentru copilul in plasament familial”sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local. prin asigurarea urmdtoarele activitdfi:
l.recrutarea.evaluarea §i instruirea PF pentru a oferi conditii optime copiilor .pe care ii primesc in
plasament. astiel incat sa le fie satisfacute nevoile:
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-evaluarea nevoilor copilului care necesita instituirea masurii de protectic:

3.1dentificarea unei persoane/familii care sa raspunda nevoilor copilului ce urmeaza sa fie plasat;
4.elaborarea documentatiet necesare instituirii masurii de protectie:

5. monitorizeaza si inregistreaza evolutia copilului folosind instrumente de lucru standardizate:
6.incetarca ingriirii copiilor atlati in plasament la o PIF ca urmare a revocarii masurii de protectie;

b) de informare a bencficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice §i publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activirayi.

I. elaborarea si distribuirea de materiale informative in care sunt prezentate serviciile sociale;

2. organizarea de evenimente la care invitd membri ai comunitatii: autoritati, profesori. colegi ai copiilor,
ziua copilului, s.a.:

. participarea la evenimentele sociale din comunitate cu expozitii de lucrari ale beneficiarilor:

4, claborarea de rapoarte de activitate:

N}

Lad

5. de informare a beneficiarifor eu privire la RO s1 proceduri:

¢} de promovare a drepturilor beneficiaritor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare d
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fuc parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin
asigurarea urmdtoarelor activitdyi:
l.participarca si organizarca unor intalniri cu reprezentantii societatii civile: unitati de Invatdmant, unitéti
medicale. parteneri. sponsori:mass-media
2.consilierea parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor:
3. colaborarea cu alte servicii sociale;
4.colaborarea cu organizaiii non-guvernamentale in vederea acordarii si diversificarii serviciilor pentru
proteciia copilului;
5. participarea la activitifi recreative, culturale, sportive, religioase, tabere. etc.;
6. acordarea sprijinulul st asistentei de specialitate Tn vederea prevenirii situatiilor care pun n pericol
siguranta benceficiarilor.
d)de asigurare a calitagii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitafi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
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. realizarea de evaludri periodice a calitatii serviciilor prestate:

3.participarca personalului la cursuri de perfectionare profesionald continua:

4. implemetarea standardelor managementului de caz si a legislatiel in vigoare;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea wrmatoarelor
activitafi:

1. coordonarea resurselor umane in vederea desfasurarii activitatii;

. utilizarea cu responsabilitate a resurselor financiare si materiale;
propuneri privind necesarul de resurse umane;
claborarea si actualizarea tisei postului;

.evaluarea periodica a performatelor profesionale individuale a personalulut;
. propuncri privind perfectionarea /formarea profesionald a personalului:

FE PR O]

-~ N

. intocmirea necesarului de consumabile si achizipi matenale.

Articolul 8
Structura organizatorici, numairul de posturi si categoriile de personal

Functiile prevazute pentru serviciul social de ingrijire la domiciliu "Serviciul Management de caz
pentru copilul in plasament familial”sunt functii publice, cu atributii de manager de caz ,asistent social
$1 psiholog si fac parte din structura organizatoricd a Directiel Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilulut Gorj. "Serviciul Management de caz pentru copilul in plasament familial”are prevazut un
numar de 1+8 posturi, dar functioneaza cu un numar de 11 persoane, din care:

+ personal de conducere : sef serviciu:
« personal de specialitate: 6 inspectori (manageri de caz si asistenti sociali)
linspector (psiholog)
-in cadrul serviciului 1$1 destagoard activitatea si 1 inspector{manager de caz) si 1 psiholog, angajati
in cadrul altor scrvicti, dar care au si atributii de evaluare si consiliere a beneficiarilor serviciului.
(2) Raportul angajat/beneficiar este de maxim 50 cazuri.

Articolul 9
Personalul de conducere

{D)Atributiile personaltului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarca, indrumarea si controlul activitifilor desfasurate de personalul serviciului $i propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile. cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii ctc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarca personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaborearzd cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederca schimbului de bune practici. a Imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarca celor mai bune servicii care s rdspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;
¢) intocmeste raportul anual de activitate:
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncd dintre angajatii serviciului;
) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i @ numarului de personal;
h) destasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate:
i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresata. referitoare la incalcan ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
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i) raspunde de calitatea activitatilor destasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competenjei. misuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleazi propuneri In acest sens:

k) organizeazid activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare $i functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz. cu autoritatile gi institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara si din striindtate, precum gi in justitie;

m) asigurd comunicarea gi colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul
primariilor din judef. cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate,
in folosul benetficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinid atit personalului, cdt si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare precum si a procedurilor elaborate la
nivelul serviciului;

o) asigura incheierea cu beneticiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) contribuic la cresterea calitatii serviciilor. i implicit, a calitatii vietii copiilor aflati in plasament la o PF:
rymonitorizeazd realizarea acitivitatiilor prevazute in planul anual de instruire a PF;

s)pastreaza corespondenta cu orice institutie/autoritate publica sau privata,

s)intocmeste fisa postului pentru fiecare persoana angajata din cadrul serviciului;

tyalte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau. dupa caz. examen. in conditiile legii. Candidatii pentru
ocuparea functicl de conducere trebuice sd fie absolventi de invitamant superior, cu diploma de licenta sau
echivalenti,

(3) Serviciile sociale de tip familial sunt coordonate de personal de conducere competent. Coordonarea
servicitlor sociale de tip tamilial se afld in responsabilitatea unei persoane cu funcgie de conducere din
cadrul furnizorului de servicii sociale.Coordonatorul serviciilor sociale de tip familial trebuie sa
demonstreze cd este capabil sd asigure un management eficient $i modern care s contribuic la cresterca
permanenti a calitditii servictlor g1, implicit, a calitagii vietii copiilor atlati in sistemul de protectie speciala.
(4) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a sefului de serviciu se face in conditiile legii.

Articolul 10
Consiliul consultativ

Nu se aplica deoarece serviciul nu are personalitate juridica fiind in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala gi Protecpia Copilului Gory.

Articolul 11
Personalul de specialitate

- inspector - asistent social (263501) si manager de caz
- consilier - psiholog (263411}

Atributiile pentru fiecare personal de specialitate sunt:

A)Atributiile managerului de caz al copilului:

« Asigura respectarea ctapelor managementului de caz si a standardelor minime obligatorii pentru copilul
in dificultate care necesita o masurd de protecfic speciald. plasament la o PF. precum si standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip tamilial:



Coordoneazi eforturile, demersurile s1 activitdtile de asistentd sociala si protectie speciald desfdsurate in
interesul superior al copilului;

Elaboreazda  PIP/celelalte  planurt  prevazute  In legislatie  s1 alcdtuieste  echipa
multidisciplinara si. dupd caz. interinstitutionald. si organizeaza intdlnirile cu echipa, precum si cele
individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

Asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si 11 sprijina pe
acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de
intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere. sprijin emotional, consiliere);

Asigurd comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului, implici in evaluarea nevoilor
copilului. familia copilului, copilul. persoana care il ingrijeste. alti specialisti, precum si orice alte
persoane relevante pentru viaja copilului:

Intocmeste. pastreaza si actualizeaza dosarul copilului aflat in plasament la PF. conform standardelor in
domeniu:

Realizeaza, in urma sesizarii, evaluarca nevoilor copilului. avand in vedere: evaluarea sociald, evaluarea
educationald. evaluarea psihologica si evaluarea stérii de sanétate, intocmind tise de evaluare ;

Realizeaza revizuin ale cvaluérii nevoilor copilului pe durata masurii de protectie si ori de céte ori s-a
constatat o modificarce neasteptata in circumstantele care au dus la stabilirca masurii de protectie;

Monitorizeazi situatiel copilului aflat in plasament la PF si elaboreazi rapoartele de monitorizare
trimestriale privind evolutia dezvoltani fizice, mentale, spirituale, morale s1 sociale a copilului $1 a
modului In care acesta este Ingrijit, precum si rapoartele trimestriale de evaluare a imprejurarilor care
au condus la stabilirea masurii de protectie speciala ;

Monitorizeazd si inregistreaza cvolutiile inregistrate in implementarea planului individualizat de
proteciie. realizeaza revizuiri ale ptanului individualizat de protectic la intervale regulate, cel! putin
semestriale. pe durata misurii de protectie speciald si ori de cate ori s-a constatat o modificare
neasteptatd in eircumstantele care au dus la stabilirea masurii de protectie;

Urmareste furnizarea beneficiilor, serviciilor $i interventiilor pentru copilul cu dizabilitati:

Reevalueaza periodic planul de abilitare-reabilitare pentru copilul cu dizabilititi;

Propunc revizuirea planului daca acest lucru se impune si. implicit, a contractului cu familia (unde este
cazul);

Propune. unde cste cazul. revizuirea exclusiva a contractului cu tamilia si rezilierea acestuia,

Inainteaza planul revizuit Comisici pentru Protectia Copilului pentru avizare;

Propune Serviciului evaluare complexa reevaluarea complexd a copilului cu dizabilitdti inainte de
expirarea termenului legal, bine motivata si documentata;

Decide inceperea perioadei de monitorizare postservicii cdnd obiectivele din plan sunt atinse inainte de
expirarca termenului legal;

Transmite informatia monitorizata catre partile implicate si intercsate: profesionisti, copil si familie,
Serviciul evaluare complexa;

Inregistreaza permanent informatiile. progresele. evolutia cazului in dosarul copilului;

Participi la procesul de identificare a PF potrivita:

Elaboreazi recomandarea privind masura plasamentului la PI” selectati;

Informeaza copilului si, dupa caz, tamilia biologicd a acestuia cu privire la masura plasamentului, PF la
care va ti plasat copilul. procedurile $i regulamente aplicate, etc.;

Flaboreaza rapoartelor periodice privind verilicarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii mésurilor
de protectic speciale:

Pregateste copilul si PF in vederea acomodarii acestora;

Coordoneazi activitatile privind transferul copilului la domiciliul PF si elaboreazi planului inifial de
acomodare a copilului in noul mediu de viata,



Organizeazi. coordoneaza $i monitorizeaza activitdtile in care sunt implicati alfi specialisti, atunci cand
nevoile copilului impun aceste interventii;

Coordoneaza si relationeaza cu unitafile de invatdmadnt, cu medicii de familie, cabinetele medicale de
specialitate si unitatile sanitare, cu serviciile/institutiile cu atributii de formare profesionala si facilitare
in tunctie de nevoile copiilor Ingrijiti de PT:

lFaciliteazd meniinerea relatilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante pentru viata
acestuia:

Monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la PF; prevenirea oricaror postbile
forme de abuz, neglijentd sau exploatare a copilului si interventia de urgenta, conform legii, in situatia
identificdrii riscurilor sau cazurilor concrete;,

Organizeaza s pregateste copilului In vederea parasirii serviciului social de tip familial;

Realizeazd pregatirea PI° cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia;

imocmeslc conventla de plasament;

Participé la elaborarea planului anual de formare initiala si de instruire a PF;

Acorda sprijin PF la orice solicitarc a acestora cu privire la asigurarea conditiilor optime pentru cresterea
s1 ingrijirea copilului atlat sub masura plasamentului;

Participa la programe de formare profesionald, in functic de nevoile de formare identificate de supervizor
si coordonatorul scrviciilor sociale de tip familial:

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzétoare a
atributiilor;

Cunoaste si respectd procedurile de lucru din cadrul serviciului;

Cunoastesi respectd codul de conduita si regulamentul intern;

Respecta, prin activitatea pe care o destagoard. normele de prevenire a incendiilor, de protectia muncii
g1 cele privind protectia mediului:

Pastreaza confitdentialitatea datelor cu caracter personal folosite 1n activitatca desfagurata;

Indeplineste atributiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor datc la nivelul
D.G.A.S.P.C. Gorj.

Cunoaste si respecta codul de conduita al functionarului public si regulamentul intern;

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutici. in limitele competentelor legale;

Organizeaza si participa la instruirea/informarca periodica a PF si a beneficiarilor:

Atributiile personalului privind identificarea. evaluarea, recrutarea, insiruirea :

l:valuecazi capacitatea solicitantilor de a oferi ingrijirca potrivitd copilului ;

intocmeste si actualizeazi dosarul PF:

Participa la procesul de identilicare si selectare a PT potrivita pentru copilul pentru care se recomanda
masura plasamentului;

Sprijind s1 monitorizeaza activitatea PI;

Participa la programe de instruire/formare profesionala, in functie de nevoile de formare identificate
de supervizor g1 de conducerea furnizorului de servicii sociale.

Cunoaste si respecta Codul de conduita al functionarului public si codul etic asistentului social.
Cunoaste si respectd procedurile de lucru din cadrul serviciului;

Cunoaste si respecta ROL,

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul nstitutiel pentru Indeplinirea corespunzitoare a
atributiilor:

Respecti, prin activitatea pe care o destagoard, normele de prevenire a incendiilor, de protectia muncii
si cele privind protectia mediului:



Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea destasurata:
Indeplineste atributiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanclor fizice in ceca ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulajie a acestor date la nivelul
D.G.A.S.P.C. Gorj;

Indeplineste orice alte atribugii dispuse de conducerea institutici, Tn limitele competentelor legale.

Atributii psiholog :

Evalucaza dezvoltarea psiho-emotionald a copilulul pentru care s-a propus/instituit © misurd de
proteciic:

Evalueaza capacitatea solicitantilor de a oferi ingrijirea potrivitd copilului

Intocmeste pentru tiecare copil in parte un program personalizat de consiliere/psihoterapie urmarind
securizarea copilului, diminuarea consecinielor §i evitarea expunerii jui la riscurile care au condus la
instituirea masurii de protectic:

Sc asigura de consultarea gi implicarca activa a copilului in procesul de claborare. luare a deciziilor
s implementare a PPC. adecvat gradului sdu de maturitate:

Participd la realizarea planului individualizat de protectie respectiv a planului de interventie specitica,
pe ariile de interes privind educatia, socializarea, mentinerea legaturilor cu familia naturala si recreere,
impreuna cu ceilalyi membrii ai echipei pluridisciplinare;

Ofera sprijin pentru orientarea scolara $i profesionald de calitate. in raport cu varsta, nivelul de
dezvoltare gi gradul de maturitate al copilului;

Relationeaza cu unitdtile de invatamant in vederea monitorizarii copiilor/tinerilor ;

Efectueaza vizite la domiciliul PF care au in plasament copii, impreuna cu managerul de caz.
Consihiaza g1 sprijind beneficiarii serviciului s faca faid experientelor cognitive st emotionale;
Consiliaza personalul, pentru a adopta o atitudine de valorizare a copilului, in sprijinul respectarii
demnitdtii acestuia si a contidentialitatii datelor privitoare la acesta:

Isi asuma responsabilitayi pentru demersurile pe care le tace in solugionarea unui caz, aviind obligatia
sd informeze geful 1erarhic superior cu privire la acestea;

Acordd servicil de consiliere copiilor/tinerilor cat si personalului in vederea depisirii situatiilor de
criza:

Acorda sprijin si suport cuplului parinte/copil in vederea dezvoltarii autonomiei care favorizeaza
reintegrarea acestuia in familie /comunitate;

Consiliaza tineriil In vederea parasirii sistemului de protectie s1 a inseriei socio-profesionale;

[si insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

Aduce la cunostinja conducerti orice disfuncfiuni intdlnite care pot aducce prejudicii sanatatii copitlor
/tinerilor din beneficiari ai masurii de protectie;

Colaboreaza cu psihologi/specialisti din alte institutii, cu colegii din cadrul Serviciului Management
de caz pentru copilul in plasament familial.

Intocmeste rapoarte de evaluare/consilicre pe care le discuta/comunica responsabilului/managerului de
caz. pentru indosariere,

Participa la sedintele de management de caz, la solicitarca managerului de caz, sau setului ierarhic
superior.

Consiliaza PF. cu privire la controlul pozitiv al comportamentului copilului, recomandarea efectuarii
consultului psihatric (atunci cand se impune), depasirea situatiilor de criza.

Participa la informarea /instruirea PF :

Cunoaste si respectd prevederile Codului de etica si ROF-ul,

Colaborcazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru Indeplinirea corespunzitoare a
atributiilor;
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Anevornr 2
I Regalinennd de organizare s inctionare o DGASPC Clory

ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

- REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE A
HSSERVICIULUI PENTRU COPILUL AFLAT IN PLASAMENT LA ASISTENT MATERNAL
PROFESIONIST” - SERVICIU SOCIAL FURNIZAT LA DOMICILIU

Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare i funclionare este un document propriu al serviciului social furnizat
la domiciliu, denumit ..Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist™, aprobat
prin Hotarire a Consiliului Judetcan Gorj in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarca
standardelor minime de calitate aplicabile $i a asigurarti accesului persoanclor beneficiare (copii si tineri)
la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite. drepturile si obligatiile beneficiarilor.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare. ¢it §i pentru
asistentii maternali profesionisti, membrii familici beneficiarilor, angajatii serviciului, reprezentantii
legali/conventionali.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

~Scrvieiul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist™, cod serviciu social 8790
SF-C. este inflintat st administrat de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj,
acreditat conform Certificatutui de acreditare seria AF. nr. 006527 din 31.10.2019. Adresa . Serviciului
pentru copilul aflat in plasament [a asistent maternal profesionist”™ este in municipiul Tg-Jiu. jud. Gorj., str.
Siretului, nr.24, telefon/tax: 0353805766, mail: amp@dgsapcgorj.ro.

Articolul 3
Scopul serviciului social

Scopul ,,Scrviciului pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist™ cste de a
asigura protectia, cresterca si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv. de parinit sii. ca urmare
a stabilirit masurii plasamentului/plasamentului in regim de urgentd la asistent maternal profesionist.
Activitatile de baza in cadrul componentei de plasament la asistent maternal profesionist sunt de gazduire,
ingrijire, scolarizarc, pregldtire in  vederca integrarti - socio-profesionale/reintegrare  in familia
naturald/adoptie.

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) ,.Scrvictul pentru copilu! aflat in plasament la aststent maternal profesionist™ lunciioneazd cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a servicitlor sociale, reglementat de
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd. cu modificdrile si completarile ulterioare precum si a altor
acte normative secundare aplicabile domeniului: Ordinul 288/2006 - Standardele minime obligatorii privind
managementul de caz, H.G.679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si
statutul asistentului maternal profesionist, Ordinul 1733/2015 privind aprobarca Procedurii de stabilire si
plata a alocatiei lunare de plasament.



(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 26/2019 privind aprobarca Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectic speciald.

{3) ..Scrviciul pentru copilul aflat In plasament la asistent maternal profesionist™ este infiintat prin
Hotérarca Consiliului Judeican Gorj nr. 94/29.11.2013 si functioncaza in subordinea Directici Generale de
Asistentd Sociald $i Protectia Copilului Gorj.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) ,.Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist™ s¢ organizeaza si
functioncaza cu respectarca principiilor gencrale care guverncazi sistemul national de asistenta sociala.
precum i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specilicd, in convenfiile intcrnationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romdnia este parte, precum si In standardele minime de calitate aplicabile.

{2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de citre ,,Serviciul pentru copilul
aflat in plasament fa asistent maternal profesionist”™ sunt urmiitoarelc:

a) respectarca 1 promovarca cu prioritate a interesului superior al copilultui:

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceca ce priveste cgalitatca de ganse si tratament,
participarca egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderca de actiuni
nediscriminatorii §i pozitive cu privire la situatia copilului;

¢) asigurarea protectiet impotriva abuzului si cxploatirii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarca copiilor In rcalizarea si excreitarea drepturilor lor;

) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social. prin plasamentul copiilor la
persoana/tamilic/asistent maternal;

g) ascultarca opinici copilului si tuarca in considerare a acesteia, tinindu-se cont, dupa caz. de virsta
si de gradul sdu de maturitate, de discerndmint g1 capacitate de exercitiu cu respectarca prevederilor Legn
sdndtagii mintale si a protectiei persoanclor cu tulburdri psihice nr, 487/2002. republicata.

h) facilitarca mentinerii relatitlor personale ale copilului $i a contactelor directe, dupd caz. cu fratii.
parintii, alte rude, pricteni, precum si cu alte persoanc fatd de care acesta a dezvoltat fegaturi de atagament;

i) promovarca unui model familial de ingrijire a copilului;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

k) preocuparea permancntd pentru identificarca solugiilor de integrare in familie sau. dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestarc a servicitlor, in baza potentialului $i abilitatilor copilulut
dc a trdi indcpendent;

1) incurajarca inifiativelor individuale ale copilului i a implicarii active a acestora in solufionarea
situatiilor de dificultate;

m) asigurarca unci interventii profesioniste, prin cchipe pluridisciplinare;

n) asigurarca confidentialitatii $i a cticit profesionale;

o) primordialitatca responsabilitatii persoanci, familici cu privire la dezvoltarea propriilor capaeititi
de integrare sociala si implicarca activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarca scrviciului cu alte servicii/birouri/compartimente din cadrul Directicr Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, cu alte instituii/servicii publicc/ONG-uri care au activitati de
asistentd sociala.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1). Bencficiarii ,.Scrviciului pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist” sunt:

a) copii/tineri cu virsta cronologicd 0-26 ani separati temporar sau definitiv de paringi, ca urmare a
stabilirii masurii plasamentului la asistentul maternal profesionist prin Hotardre cmisa de catre Comisia
pentru Protectia Copilului sau Sentintd civila pronuntatd de citre instanta de judecatd:



b) copii pentru care s-a dispus masura de plasament Tn regim de urgenti emisa de Dircciorul General
al D.G.A.S.P.C.Goryj:

¢) famihile copiilor aflagi cu masura de protectic speciald la asistent maternal profesionist;

d) asistentit maternali profesionisti — benceficiari indirecti.

(2) Conditiile de accesarc a “"Scrviciului pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal
profesionist’ sunt urmitoarcle:

a) acte necesare: Scsizarce/solicitare/raport de relerire caz; Evalvarea initiald a situatici copilulut;
Anchcta sociald nifiald, in copic sau raport privind ancheta sociala initiala; Planul de servicii transmis de
serviciul public de asistentd sociald si, dupa caz, de fisa de identificare a riscurilor (daca a fost realizat):
Fisc de monitorizare; Copii ale actelor de stare civild ale copilului si parintilor acestuia: hotarirca comisici
pentru protectia copilului saw a instantei de judecatd/dispozitia PRU a directorului general al D.G.A.S.P.C.
Gorj privind instituirca masurii de protectic.

b) criterii de cligibilitate: copii ai ciror paringi sunt decedati, nccunoscuti. decazup din exercitiul
drepturilor parintesti sau ciirora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictic.
declarafi judecatoreste morti sau disparugi, cind nu a putut fi instituita tutela, copilul abuzat sau neglijat,
copilul gasit sau cel abandonat de citre mama Tn unitatile sanitare, copilul care a savirsit o faptd penali si
nu raspunde penal, copilul care, in vederea protejérii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din
motive neimputabile acestora.

(3) Conditii de incetarc a serviciilor sunt:

- reintegrare in familia naturala:

- transferul Tn alte institutiifservicii de protectic:

- adoptia;

- la cercrca beneficiarului, la Tmplinirca virstei de 18 ani;

- prin efectul legii,

{(4) Bencficiarii de servicii sociale din cadrul ., Serviciului pentru copilul aflat in plasament [a asistent
maternal protesionist™ au urmditoarele drepturi:

a) de a fi informati asupra drepturilor i responsabilitatilor lor in calitate de beneficiart ai serviciului
de tip familial i de a 1 consultati cu privire la toate deciziile care ii privesc:

b) de a-si desfasura viata intr-un mediu {izic accesibil. sigur, funcfional si intim:

¢) de a-si cxprima liber opiniile/dorintcle/aspiratitle privind toate aspectele vietii $i dezvoltarii
personale:

d) de a gindi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalyt membri ai familiilor AMP:

¢) de a fi informati cu privire la starea lor de sdndtate;

f) de a consimf{i asupra serviciilor asiguraic de asistentul maternal profesionist:

g) de a beneficia de servictile mentionate in ROF - ul serviciului de tip familial;

h) de a li se pastra confidentialitatea asupra datelor personalce:

1) de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, harfuipy sau exploatati;

1) de a face sugestii i reclamatii fard teamd de consccinte;

k) de a nu fi exploatati economic (exploatare prin munci, confiscarca banilor $1 bunurilor proprii):

1) de a nu li se impune restrictii de naturd fizicd on psibicd. in afara celor stabilite de medic i alt
personal calificat, precum $i a eclor convenite prin ROF -ul serviciului:

m) de a fi tratati $i de a avea acces la servicii, fard discriminare;

n) de a beneficia de intimitate:

0) de a-si manifesta $i exercita liber orientarile i interescle culturale, ctnice, religioase, sexuale.
conform legii:

p) de a-si utiliza aga cum doresc obicctele $i bunurile personale;

1) de a-gi gestiona asa cum doresc resursele financiare,

s) de a practica cultut religios dorit:

$) de a nu destisura activitati aducatoare de venituri pentru asistentul maternal profesionist la care se
afla, impotriva voinfei lor;

1) de a accesa toate spatitle si cchipamentele comune din locuinta AMP:

{) de a avea acces la toate informatiile care Ti privesc, detinute de AMP si managerii de caz:

u) de a fi informati la zi, in mod complet $t accesibil, in format clasic sau adaptat, despre procedurile
aphicate de serviciul de tip familial gi de a-gi putea exprima liber opiniile in legaturd cu acestea:
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v) de a fi tratagi individualizat, pentru valorizarca maxinald a potentialulut personal.

(5) Beneficiarii (dirccti sau indirecti) de servicii sociale din cadrul (Serviciului pentru copilul atlat in
plasament la asistent maternal profesionist”™ au urmatoarcle obligatii:

Copiii:

a) si frecventeze cu regularitate cursurile scolare si sa indeplincasca toate sarcinile scolare:

b) sa inregistreze progresc la Invatatura si comportament, potrivit nivelului propriu de dezvoltare;

¢) si se pregdteascd activ, in functie de virsta, pentru viata independentd. cu sprijinul Tamilici si a
specialigtilor din cadrul serviciului;

d) sa participe la activitatilc/actiunile initiate de managerii de caz. aststentii sociali, psihologi ete.:

¢) s freeventeze sedintele de consiliere psihologicd. la nevoic.

Familiile biologice:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
cconomicd;

b) sa respecte programul de vizitare a copiilor:

¢) s& mentind legltura constant cu proprii copii;

d) sa facd toate demersurile pentru reintegrarca copiilor in propria familic.

Asistentil maternali profesionisti:

a) sd asigure cresterea, ingrijirea si educarea copiilor. in vederca asigurarii unei dezvoltari armonioase
tizice, psihice, intelectuale st afective a acestora;

b} sa asigure integrarea copiilor in familia sa. aplicindu-le un tratument cgal cu al celorlalti membri
al familiet;

¢) s asigure intcgrarca copiilor in viata sociald;

d) sa contribuic la pregitirea reintegrarii copiilor in familia lor naturald sau la intcgrarea acestora n
tamilia adoptiva, dupd caz;

¢) si protcjeze copilul plasat de orice forma de abuz, neglijare. exploatare si deprivare;

) s permitd specialistilor serviciului supravegherea activitdtin sale profesionale 1 evaluarea evolutici
copitlor:

£) sa asigure continuitatea activitdtii desfisurate $i1 in perioada efectudrii concediului legal de odihnd.
cu exceptia cazului in care separarca de copiii plasati pentru accasta perioadd esie autorizatd de cdtre
angajator:

h} s pastreze confidentialitatea informatiilor pe carc le primeste cu privire la copii;

1) i informezc de indatd serviciul cu privire la orice schimbare surveniti in situatia lor personald.
familiala sau sociala care ar putca sa intluenteze activitatea lor profesional;

) sa participe la cursurile de perfectionare organizate de angajator.

Articolul 7
Activitati si functii

Principalele functiile ale ,.Serviciului pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal
profesionist”™ sunt:

a) dc furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarca urmatoarcle activititi:

- recrutarca, evaluarea, instruirca, atestarea si angajarca asisientilor maternali profesionisti;

-sprijinirea. monitorizarea activitdtin i cvaluarca anuald a activitdfii asistenfilor maternali
profesionisti;

- cfectuarca evaludrii comprehensive a nevoilor copilului pentru care s-a stabilit misura
plasamentului [a AMP:

- monitorizarea situagici copilului aflat in plasament la AMP;

- incetarea masurii de protectie speciali.

b) dc informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice 1 publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urméitoarclor activitagi:

1. claborarea si distribuirca de materiale informative in care sunt prezentate serviciile sociale:

2. organizarca de evenimente la care invitd membri ai comunitatii: autoritdfi, profesori. colegi ai
copiilor, ziua copilului, ziva asistentului maternal profesionist g.a.:

3. participarca la evenimentele sociale din comunitate cu exporzitii de luerdri ale beneficiarilor:
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4. claborarca de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiartlor $i a uner imagint pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate n care pot intra categoriile
vulncrabile care fac parte din categoria de persoanc bencticiare, potrivit scopului accestuia, prin asigurarca
urmitoarcior activitati:

I. participarca si organizarca unor Intdlniri cu reprezentantii societatii civile: unitati de invatamaint,
unitdfi medicale. parteneri, sponsori;mass-media

2. consilierea parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor;

3. colaborarea cu alte servicii sociale:

4. colaborarea cu organizatii non-guvernamentale in vederea acordarii si diversificani serviciilor
pentru protectia copilulu;

5. participarea la activitagi recreative, culturale, sportive, religioase, tabere, etc.;

6. acordarea sprijinului si asisten{et de specialitate in vederca prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta beneficiarilor,

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarca urmatoarelor activitdti:

I. claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

2. realizarea de evaludri periodice a calititii serviciilor prestate;

3. participarca personalului la cursuri de pertectionare profesionalid continua:

4. implemetarea standardelor managementului de caz si a legislatici in vigoare.

e) de administrare a resursclor financiare, matcriale si umanc ale centrului prin recalizarca
urmatoarclor activitafi:

1. coordonarea resurselor umane in vederea destasurarii activitdfii:
- utilizarea cu responsabilitate a resursclor financiare $1 materiale:
. propuncri privind nccesarul de resurse umanc:
. claborarea si actualizarea {isel postului:
. evaluarca periodicd a performatelor protesionale individuale a personalului;
. propuneri privind perfectionarea /formarea profesionald a personalului:
. intocmirea necesarului de consumabiie g1 achiziti materiale.

h o= b

~1

Articolul 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

Functiile previzute pentru .Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal
profesionist™ sunt functii publice si functit contractuale. Functiile de asistent maternal protesionist din
cadrul Dircctiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj sunt functii contractuale. Scrviciul
social furnizat la domiciliu .. Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal protesionist™
face parte din structura organizatorica a Directiei Gencrale de Asistenta Sociala si Protectia Coptlului Gorj
si are prevazut un numir de 1+8 posturi, din carc:

a) personal de conducere: gef serviciu:
b) personal de specialitate:
- 6 inspcctort,
- 1 referent,
- | psiholog.
In structura D.G.A.S.P.C. Gorj sunt prevazuate 210 posturi de asistenti maternali profesionisti.

Articolul 9
Personalul de conducere

(1) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor destagurate de personalul serviciului si
propunc sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplincsc in mod corespunzator atributiile. cu
respectarca prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale. codului muncii cte..

b) claboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social. stadiul implementérii
obicctivelor si intocmeste informari pe care le prezintd conducerii D.G.A.SP.C. Goryj:
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¢) propune participarca personalului din cadrul serviciului la programele de instruire si perfectionare:

d) colaboreazi cu alte eentre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permancnte a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si1 pentru identificarea celor mai bune scrvicii care si raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intlocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului: raspunde de incarcarca
cchilibratéd cu sarcini a salariagilor din cadrul serviciului: realizeaza efectiv o parte din lucrérile repartizate
serviciului;

g) propune conducerii D.G.A.S.P.C. Gorj aprobarca structurii organizatorice si a numdrului de
personal;

h) desfasoard activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizcazd orice sesizare care Ti este adresatd. referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce:

J) raspunde de calitatea activitdfilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispunc, in
limita competentiei, masuri de organizare carc sa conducil la imbunititirea acestor activitiifi sau. dupa caz.
formuleazd propuneri in acesl sens;

k) organizeara activitatca personalului $i asigurd respectarca impului de lueru si a regulumentului de
organizare si functionare,

I} reprezinta serviciul in relagitle cu conduccreca D.G.AS.P.C. Gorj si. dupd carz, cu awtoritigile si
institugitle publice, cu persoancle tizice si juridice din tard si din straindtate, precum si in justitic:

m) asigurd comunicarea $i colaborarca permanentd cu serviciul public de asisten{d sociala de la
nivelul primariei $i de la nivel judefean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul bencficiarilor;

n) asigurd indeplinirca misurilor de aducere la cunostingi atit personalului, cit si benehiciarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigurd incheierca cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:

p) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

{2} Functiile de conduccere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii. Candidatii
pentru ocuparca functiei de conducere trebuie s fic absolventi de invd{imant superior. cu diploma de
licentd sau echivalentd gi de studii de masterat sau studii postuniversitare in domeniul administratici
publice. management sau 1n specialitatea studitlor necesare cxercitarii functici publice.

(3) Coordonarea serviciului social de tip tamilial se atld in responsabilitatea unei persoane cu functie
de conducere din cadrul D.G.A.S5.P.C. Gorj.

(4) Sanctionarca disciplinara sau cliberarea din functic a sefului de serviciu se face in conditiile legii.

Articolul 10
Consiliul consultativ

Nu este cazul deoareee serviciul nu arc personalitate juridicd. fiind in subordinea Directict Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gory.

Articolul 11
Personalul din cadrul
“Serviciului pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist™

Atributiile personalului din cadrul serviciului sunt

Atributiile managerului de caz al copilului:

l. Asigura respectarea ctapelor managementului de caz si a standardelor minime obligatorn pentru
copilul in dificultate care necesitd o misurd de protectie speciala. plasament la un AMP:

2. Coordoneaza cforturile. demersurile si activitatile de asistentd sociald si protectic speceiald
deslasurate in interesul superior al copilului;



3. Realizeazd, In urma sesizaril, evaluarca nevoilor copilului, avind in vedere aspecte tegate de
sdnatate, identitate, familie st relatii sociale, conduintd. dezvoltare emotionaldi, comportament si deprinderi
de ingrijire personali:

4. Elaborcazd  PIP/celelalte  planuri  prevazute  in legislatic  si alcatuieste  cchipa
multidisciplinard si. dupa caz, interinstitutionald, si organizeaza intdlnirile cu cechipa, precum si cele
individuale cu profesionistii implicati in rezolvarca cazului;

5. Asigurd colaborarea i implicarca activd a familici/reprezentantulur fegal i a copilului, si i
sprijind pe acegtia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex.
organizarea de intilnirt periodice sau la solicitarea acestora. sprijin emotional, consiliere):

6. Asigurd comunicarca intre toate pdrtile implicate in rezolvarca cazului. implicd in ¢valuarca
ncvotlor copilului, familia copilului. copilul, persoana care il ingrijegte. alti specialisti, precum si orice alte
persoanc relevante pentru viaa copilului;

7. Tntocmcs}le, pastreazd si actvalizeazd dosarul copilului aflat in plasament la AMP. conform
standardeior in domeniu;

8. Comunica, cu avizul superiorului ierarhic, la Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicaton
asistentd sociald, incluziune sociald, strategii, programe. proiccte in domeniul asistenter sociale st relatia cu
organizatille neguvernamentale, cazurile pentru care a fost luata decizia de inchidere a cazului:

9. Monitorizeazd situatia copilului aflat in plasament la AMP si claboreazid rapoartcle de
monitorizare trimestriale privind cvolutia dezvoltdrii fizice. mentale. spirituale, morale si sociale a copibului
st a modului Tn care acesta este Ingrijit;

10. Monitorizcazd si inregistrcazi evolutiile inrcgistrate in implementarea planului individualizat de
protectic, realizeazd revizuirt ale planului individualizat de protectie la intervale regulate, cel putin
semcstriale s1 ori de cite ori s-a constatat o modificare ncasteptata in circumstantele care au dus la stabilirea
masurii de protectic speciald;

1 1. Contribuie la pregitirea reintegririi copiilor in familia lor naturald sau la integrarea acestora in
familia adoptiva, dupa caz;

12. Urmareste furnizarca beneficiilor, serviciilor si interventitlor pentru copilul cu dizabtlitati:

13. Reevalucazi periodic planul de abilitarc-reabilitare pentru copilul cu dizabilitati:

14. Propune revizuirea planului daci acest lucru se impune:

15. Revizuieste planul de abilitarc-reabilitare si contractul cu familia (unde este cazul):

16. Tnaintcaza planul revizuit Comisici pentru Protectia Copilului pentru avizare,

17. Propune Serviciului evaluare complexd reevaluarea complexd a copilului cu dizabilitdti inainte
de expirarca termenului legal. bine motivatd si documentati;

18. Decidc inceperca perioadei de monitorizare postservicii cdnd obicctivele din plan sunt atinse
fnainte de expirarea termenului legal;

19. Transmite informatia monitorizatd citre péartile implicate si intercsate: profesionigti, copil si
familie. Serviciul evaluare complexi;

20. Inregistreazi permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul copilului:

1. Participd la procesul de identiticare a AMP potrivit:

2. Elaborcaza recomandarca privind masura plasamentului la AMP selectat.

3. Informecaza copilului si, dupa caz, familia biologicd a acestuia cu privire la misura plasamentului.
AMP la care va fi plasat copilul, procedurile i regulamente aplicate. ete.:

24. Elaborcazi rapoartele trimestriale privind verificarea imprejurdrilor care au stat la baza stabiliru
masurilor de protectie speciale;

25. Pregiteste copilul st AMP in vederca acomodarii acestora

26. Coordoneazad activitiitile privind transterul copilului la domiciliul AMP si claborcazd planul

[

o]

initial dec acomodare a copilului in noul mediu de viata:

27. Organizeaza, coordoneazd $i monitorizeaza activitdtile in care sunt implicafi alti specialigti.
atunci ¢ind nevoile copilului impun aceste interventit,

28. Coordonecazd si relationeazi cu unitatile de invatamant, cu medicii de familie. cabinetele
medicale de specialitatc si unitdgile sanitare, cu serviciile/institutiile cu atribugii de formare profesionala si
facilitare a accesului pe piata muncii, cu serviciile/institutiile cu responsabilititi in domeniul asistentei
sociale, in functie de nevoile copiilor ingrijiti de AMP:
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29. Faciliteaza mentinerca relagitlor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante pentru
viata acestuia;

30. Monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la AMP, prevenirea oricaror
posibile forme dc abuz, neglijentd sau exploatare a copilului $i interventia de urgentid, contorm legii, in
situatia identificarii riscurilor sau cazurilor concrete;

31. Efectucazi vizitele periodice de urmarire a plasamentului la domiciliul AMP. respectiv a
cvolutiel copilului i intocmeste pentru fiecare vizita un raport de viziti/urmarire:

32. Organizeazd si pregateste copilul in vederea parasirii serviciului social de tip familial:

33. Recalizcaza pregitirea AMP cu privire la nevoile copilului, inaintea plasérii acestuia;

34. Intocmeste conventia de plasament pentru ficcare copil. la data instituirii masurii de protectic
speciula;

35. Participd la claborarea planului anual de formare initiala i de instruire a AMP;

36. Acordi sprijin AMP la orice solicitare a acestora cu privire la asigurarca conditiilor optime pentru
cregterca si ingrijirea copilului aflat sub masura plasamentului;

37. Participa la programe dc formare profesionald, in functic de nevoile de tormare identificate de
supervizor $1 coordonatorul serviciilor sociale de tip tamilial;

38. Cunoaste si tespectd procedurile de lucru din cadrul serviciului;

39. Cunouste si respeetil codul de conduitd si regulamentul intern:

40. Colaborcaza cu celelalte compartimente din cadrul institutici pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributitlor:

41.Respecta, prin activitatea pe care o destasoard, normele de prevenire a incendiilor. de protectia
muncii $i cele privind protectia mediului;

42. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata:

43. Indeplineste atributiile previizute in Procedura de sistem privind protectia persoanclor fizice in
ceca ce priveste preluerarca datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date la nivelul
D.G.AS.P.C. Gory;

44. Indeplinestc orice alte atributii dispusc de conducerea institutiei. in limitele competentelor legale.

Atributiile  personalului  privind identificarca, cvaluarca, recrutarca, instruirca, atestarca  si
monitorizarea activitdtii asistentilor maternali profesionisti:

[. Evalueaza capacitatea solicitantilor de a ofert ingrijirea potrivitd copilului in calitate de asistent
maternal profesionist:

2. Participi la procesul de identificare si sclectare a AMP potrivitd pentru copilul pentru care sc
recomandd masura plasamentulut;

3. Sprijind st monitorizcazi activitatca AMP;

4, inlocmc;‘te, pistrcazd si actualizeazd dosarul AMP:

5. Evalucaza anual activitatca activitatea asistentilor matcrnali profesionisti:

6. Organizeazd procesul de  atestare/reatestare/suspendare/retragere  a asistentilor  maternali
profesionisti, conform prevederilor legale Tn vigoure.

7. Colaborcaza, cu specialistii din cadrul Serviciului resurse umane, la incheicrca contractelor
individuale de munca ale asistentilor maternali profesionisti;

8. Identificd nevoile de pregitire si a potentialului ficedrui AMP:

9. Participa la pregitirea solicitantului, in calitate de fortnator sau ca persoand de suport a
solicitantului pe parcursul pregatirii;

10. Participd la programe de instruire/formare profesionald, in functic de nevoile de formare
identificate dc supervizor si de conducerca D.G.A.S.PC. Gorj;

I'1. Cunoastesi respecti procedurile de lucru din cadrul serviciului;

12. Cunoaste si respectd Codul de conduitdsi regulamentul intern;

13. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoarce
a atributiilor;

14. Respectd, prin activitatea pe carc o desfigoard. normele de prevenire a incendiilor. de protectia
muncii si cele privind protectia mediului:

15. Pastreaza confidentialitatea datclor cu caracter personal folosite Tn activitatea destasurata:



16. Tndcplineslc atributiile previzute in Procedura de sistem privind protectia persoanclor fizice in
ceca ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date la nivelul
D.G.A.S.P.C. Gorj;

17. indepline$tc orice alte atributii dispuse de conducerea institutiel. in limitele competentelor legale.

Atributiile psithologului (cod: 26341 1):

1. Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca:

2. Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a servicitlor sociale cu respectarca prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social:

3. Activeazd in interesul superior al copilului:

4. Realizeaza evaluarca psihologied anvald a copiilor din cadrul serviciului sau ori de cite ori este
nevoic (prezentarca, aplicarca, prelucrarca gi interpretarca rezultatelor testetor psihologice):

5. Intocmeste pentru ficcare copil in parte, in situatiile necesare, un program personalizat de
consilicre/psihoterapie urmarind securizarca copilului, diminuarea consecintelor si evitarca expunerii lui la
riscurile care au condus la instituirca mésurii de protectic;

6. Intocmeste rapoarte de consiliere conform sedintelor stabilite Tn programul individual de consiliere.
atdt cu beneficiarii cat i familia /familia largila;

7. Acorda consilierc psibologica gi terapie suportivi in situatii de crizd copilului si tamilici biologice:

8. Contribuie la pregitirca reintegrarii copiilor in tamilia lor naturald sau la integrarca acestora in
familia adoptivi, dupa caz;

9. Ofera sprijin pentru oricntarca scolard si profesionald de calitate, in raport cu virsta, nivelul de
dezvoltare si gradul de maturitate al copilului;

10. Consiliaza tinerit in vederea pirisirii sistemului de protectic $i a insertiel socio-profesionale:

Il Intocmeste i participd la programcle de integrare sociald pentru copin propusi pentru
dezinstitutionalizare sau pentru cei aflati deja in asistentd maternali:

12. Contribuie la dezvoltarca armonioasa a copilului in vederca formarii deprinderilor de autonomic
sau ameliorarea retardului. precum si la integrarea sociall a acestuia;

13. Asigurd consiliere personald si vocationali AMP in vederca depasicii diticultatilor apérute si
oricntare profesionala:

14. Asigurd servicil de consiliere asistentilor maternali in vederca optimizarii activititin de cregtere,
ingrijire $1 educare a copiilor pentru care s-a stabilit 0 misura de protectic:

15. Participd la intocmirea raportului anual de evaluare al activitagii AMP:

16. Pregiiteste si participd la cursurile de formare inifiald $i continudl a asistenpilor maternalhi
profesionisti organizate de D.G.A.S.P.C. Gorj;

17. Sc prcocupa de instaurarca unei atmosfere corespunzitoare in relatiile cu bencliciarii $i cu
asistentii maternali profesionisti (asigurarca confidentialitifii. sccurizare. empatie. incredere. injelegere.
respect, ¢te.);

[8. Discutda permanent cu conducerca si personalul serviciului despre programul individual de
consiliere al beneficiarului, stabilind actiuni comune de Tmbundtdfire a stari acestora;

19. Contribuic la dezvoltarea armonioasd a copilului in vederca formdrit deprinderilor de autonomic
sau amcliorarea retardului, precum i la integrarea sociald a acestuia;

20. Participa periodic la intilniri cu membrii echipei pluridisciplinare pentru stabilirca/revizuirea
obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectic:

21, Participd la diferite intilniri de specialitate daci este solicitat de conducerca D.G.A.S.P.C. Gorj.

22. Cunoaste legislatia in domeniul protectici drepturifor copilului s se informeaza asupra
modificirilor ce survin ulterior:

23. Respectd cadrul conceptual, domeniul psihologiei clinice. specificul evaludrii psihologice in
practicd clinicd, In intreaga activitate pe care o destagoard. respectd prevederile codului deontologice al
profesici de psiholog:

24, Cunoaste $i respecta procedurile de lueru din cadrul serviciului;

25. Cunouste si respectd codul de conduita si regulamentul intern;

26. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor;

27. Respectd, prin activitatca pe care o desfagoara, normele de prevenire a incendiilor. de protectia
muncii $i cele privind protectia mediului.



28. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desldsurata:

29. inde]ineslc atrtbutiile prevazute Tn Procedura de sistem privind protectia persoanclor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date la nivelul
D.G.AS.P.C. Gorj;

30. indep]ine$tc orice alte sarcini specifice postului sau pentru buna desfagurare a activitaii in
gencral, stabilite de D.G.A.S.P.C. Gorj.

Atributiile asistentului maternal profesionist (cod: 531201):

a) Viata cotidiand - nevot curente (alimentatie, ingrijire personala, recreere si socializare, relatia cu
familia si alte persoanc apropiate, participare si implicare in viata personald si a comunitdtii):

I. Asigurd copiilor o alimentatic corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitativ. {inind
cont de virsta, nevoile si preferintele acestora si, totodatd, implicd copiii in procesul de alegere a
alimentelor, in stabilirea meniurilor, prepararca alimentelor si servirea mesclor, in functie de virsta si gradul
de maturitate;

2. Detine spatiu special destinat prepardrii $i pastririi alimentelor (bucataric) dotat corespunzitor
(echipamentc pentru pregitirea hranei, vescld, aragaz, frigider. chiuvete alimentate cu apa curentd;

3. Consemncaza saptaménal, intr-un caiet sau clectronie, activititile desfasurate de copii si impreuna
cu copiii in procesul de alegere a alimentelor, in stabilirea meniurilor, prepararca alimentelor si servirea
mesclor, in functic de varstd si gradul de maturitate
4. Asigurd participarca copilului la viata de familic cu toate evenimentele ei - aniversari, vizile.
sarbatori; '

5. Asigurd conditiile si echipamentele necesare pentru realizarea ingrijirti personale a copiilor:

6. Asigurd asisten{a copiilor cu nevoi speciale pentru realizarcaw/mentinerca igienci personale $i pentru
elcctuarea activitatilor de bazd ale vietin zilnice;

7. Asigurd fiecirui copil imbricimintea. Tncdlidmintea i lenjeria intimd adecvate virstel i
anotimpurilor, in cantitdti suficicnte, copilul participind la achizitionarea obicctelor de uz personal. in
functie de varsta si gradul de maturitate,

8. Pune la dispozitia copiilor, in locuinta propric, spatii personale suficiente pentru pistrarea lenjerici,
obiectelor de imbracaminte, de incalfaminte $i a altor materiale nceesare igicnei personale (dulapuri/spatii
proprii inchise);

9. Stabileste, cu suportul managerului de caz. un program pentru odihnd si somn. precum $i un
program dec activitd{i zilnice pentru recrecre $i socializare, in concordanta cu nivelul de dezvoltare si nevotle
copiilor;

10. Organizeazd, cu suportul managerului de caz, vacanfele copiilor astfel incit acestia sa poatd pleca
in tabere, cxcursii, sa participe la activitiiti cultural artistice si sportive. s fie implicati zilnic Tn activitag
recreative, organizate in comunitate $i, cit mai mult, in acr liber asigurind participarea copiilor la cel pufin
0 excursic sau o tabdrd anual.

1. incurajeaza copiii sa-si petreaca sfarsitul de saptaméana si vacaniele scolare in propria familie, in
masura in care acest lucru nu contravine interesului sau superior:

]2.incurujcuz5 st sprijind copilul in mentinerca i dezvoltarca relatiilor cu périn{ii $i cu persoancle
fata de care au dezvoltat relatii de atagament sau alaturi de care s-au bucurat de viata de familie, daca acestea
nu contravin interesului superior al copilului;

3. Conscmneaza, in fisa lunard de informare, modalitatea de mentinerc a legiturilor/relatiilor
copilului cu parintii, §i alte persoanc (frecventa si numarul vizitelor/intalnirlor, comuniciritor telefonice.,
mesajelor trimise prin postd sau clectronic) $i impactul intdlnirilor/vizitelor asupra copilului.

14. Tine cont, obligatoriu, de opiniile/propunerile $i aspiratitle copilului, precum $i. dupé caz. de cele
ale familiei sau a altor persoane de carc acesta este atasat la toate deciziile importante pentru viata copilului
aflat in plasament la domiciliu:

15. Informecaza copiii  asupra  modalitatilor prin  care isi  pot  exprima  $i comunica
opiniile/doriniele/propuncrile referitoare la mediul de viatd. serviciile primite si activitdfile in care sunt
implicati si sc asigurd ci acestia consticntizeaza importan{a participarii lor la toate procescle decizionale
care i privesc;

16. Ajutii copiii sa In{cleagd motivele pentru care unele din opiniile/dorintele lor nu pot fi luate n
considerare;
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17. Incurajeaza participarea si implicarca copiilor in viata comunitagii, facilitcaza accesul si asiguri
conditiile necesare (spafii pentru vizite, mijloace de comunicare si acces la echipamente IT, organizare de
activitdy recreative, culturale, sportive, cducationale. ete.) pentru ca, pe lingd membrii familici biologice.
copiii sd poatd relationa direct cu pricteni, cu orice alle persoanc  gifsau cu  reprezentanti
institutitlor/organizatiilor din comunitate, conform propriilor dorinte, cu exceplia restrictiilor specificate in
planul individualizat de protectic.

b) Activitatt  specifice/servicii  (asistenta  pentru sandatate, cducatia, pregitire  pentru viata
independentd, integrarc/reintegrare sociall, abilitarc/reabilitare functionala):

I. Inscrie copilul ta medicul de familic si apeleazd la serviciile medicale cind intervin probleme de
sanitate:

2. Respectd tratamentul medicamentos sau recuperator primit de cdtre copil, indicagile de ingrijire
(regim, consultatin periodice la medic. campaniile de vaceindri, programirile la logoped. psiholog ctc.)
precizate in planul individualizat de protectic sau in documentele medicale:

3. Asigurd relationarea permancentd cu personalul medical si cu copilul spitalizat $i facilitcaza
comunicarea acestuia cu membrii familiei biologice;

4. Realizeazi cvaluarea medicald completd, cel putin o datid pe an, a copilulu plasat. inclusiv control
stomatologic si oftalmologic;

5. Realizeaza, cu sprijtnul managerului de caz al copilului, inscricrca acestuia intr-o formé de
invitamant, adcevati virstel si nevoilor acestuia;

6. Asigurd, pentru ficcare copil care frecventeazd o formid de invatimint sau cursurt de formare
protesionala, conditii adecvate pentru pregatirca scolara,

7. Se asigura ¢d fiecare copil care freeventeazi o forma de invatimant dispune de rechizitele specifice
profilului si nivelului de scolarizare;

8. Amenajcazi in locuinta propric, un spatiu corespunzitor, destinat studiutui s1 pregdtirin temelor, pe
care 1l adaptcaza nevoilor copilului si asigurd dotarile necesure cu mobilier $i cchipamente de birotica;

9. Tncurajcaza si sprijind ficcare copil sa participe la activititi scolare si extrascokare:

0. Mentinc permancnt legitura cu unitatea de invagamint pe care o frecventeazd copilul, urmareste
modul in care copilul frecventeaza scouala, isi face temele $1 i1 organizeaza copilului un program zilnic de
studiu. De asemenca, la solicitarca copilului, i acorda sprijin in procesul de invitare:

I1. Participa la toate activitafile scolare $i extrascolare la care unitatea de invatimant solicita
participarca/implicarca/acordul parintilor:

12. Organizeazd copilului care absenteazd, din motive obiective, de la scoala un program de studiu
la domiciliu, Tn scopul asiguririi continuitatii pregitirn scolare;

13. incurajcuzﬁ implicarca copiilor, in functic dc virsta accstora, in cfectuarea unor activitagi uzuale
ale vietii zilnice, pornind de la asigurarca igienei personale, de menaj, curdifenie, spilitoric. prepararca
alimentelor ete. pina la gestionarca bunurtlor st a banilor:

14. ilnpﬁrte‘iseste copiilor din cxpericnta propric privind responsabilititile vietii de adult $i e transmit
cunostinicle dobiindite in cadrul sesiunilor de instruire/formare profesionala:

15. Participa la claborarca planului individualizat de integrare/reintegrare sociala:

16. Sprijina copilul sa depdagcasca situatiile de dificultate, sa dezvolte i sd-si mentind contactele
soeciale, sd revind in familie, s4 participe activ In viata comunititii;

17. Asigura prezenta pentru ficcare copil cu dizabilitdti la terapii/servicii/ programe de abilitare-
reabilitare functionald: consilicre psihologicd, psihoterapic, kinctoterapie, masaj, logopedie. tcrapii
specifice etc.. recomandate de Serviciul de cvaluare complexd, consemnate in planul individualizat de
abilitare-rcabilitarc;

18. Asigura prezentarea copilului la serviciul de evaluare complexa (SEC) de la nivelul D.G.A.S.P.C.
Gorj conform programirii, urmirind procesu! de rcalizare a cvaluarii complexe: face demersurile pentru
intocmirea si revizuirea certificatului de incadrare intr-un grad de handicap pentru copilul plasat, daci este
cazul;

19. Cunoaste incadrarea copilului in grad de handicap si programul de abilitare-rcabilitare al acestuia.

¢) Mediul fizic de viald (accesibilitate si confort, siguranta $i protectic, igiend):

1. Asigura, prin locuinta pe carc o detine. un amplasament adecvat pentru asigurarea accesulul
copiilor yi vizitatorilor acestora, precum i menjinerca contactelor cu serviciile din comunitate s1 u relatitlor
sociale;
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2. Dispune de cel pufin un post telefonic fix sau de un telefon mobil. accesibile copiilor atlafi in
plasament;

3. Asigurd, prin locuinta pe care o detine, spafii suficiente, ca suprafatd $i compartimentarc. pentru a
asigura conditii adecvate cresterii si ingrijirii copiilor aflati in plasament. alaturi de membrii familici AMP:

4. Asigurd, prin locuinta pe care o detine, conditii corespunzitoare pentru prepararca hranei,
realizarea igienei si ingrijirilor personalc, precum si a nevoilor de educatic, odihna si petrecere a timpului
liber ale copilului/copiilor;

5. Adaptcaza locuinta propric corespunzitor nevoilor copilului/copiilor:

6. Asigurd copiilor un mediu de viata protejat si sigur, confortabil 1 protejat:

7. Asigurd sceuritatca copilulut aflat in plasament i raspunde de accasta, asigurd sccuritatea mediului
de viata prin climinarca din focuintd a tuturor elementelor ce ar putca reprezenta un risc pentru sindtatea si
integrarca copilului, casa, curtea $i imprejurimile nu expun copilul la riscurt de accidente, locurile
periculoase ttind clar marcate $1 asigurate;

8. Planifica s1 aplicd un program dc curifenie $i igienizare in care implicad $i copiii, corespunzitor
virster s1 nivelului lor de dezvoltare.

d) Drepturi st eticd (respectarea drepturilor copilului i aeticii profesionale, relatia copiilor cu AMPY:

1. Cunoastc st respectd drepturile copilulut prevazute in "Carta drepturilor bencficiarilor™;

2. Cunoaste prevederile Codului de eticd:

3. Interactioneazi permanent cu copilul. oferd incredere. siguranti si afectiune. {ard a-$1 asuma un rol
parcntal: delimiteaza clar rolul lui de rolul parintilor, pentru a nu induce dependenta copitlor, cu consecinie
negative in integrarea sau reintegrarea familiald. adotia sau la incetarca masurii plasamentului;

4. Adoptd un comportament impartial, cchitabil $i nediscriminator fald de copii. previne $i rezolva
ciit mai amabil neintelegerile in cadrul fumilier de plasament.
comportamentului):

1. Cunoaste si aplicd Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarca cazurilor de abuz.
neglijare, exploatare sau orice altd forma de violentd: protejeaza copilul plasat de orice forma de abuz,
neglijare, cxploatare s1 deprivare:

2. Semnaleuazd imediat cazurile Tn carc au suspiciunt sau au identificat abuz/neglijare sau exploatare
a copilului;

3. Actioncazd conform procedurii privind controlul comportamentului copiilor, precum i in
concordanta cu particularitatile de varsta si cu nevoile individuate ale copitlor.

) Gestionarea si notificarea incidentelor deosebite (gestionarca incidentelor deosebite. notificarea cu
privire la evenimentele importante):

I. Anuntd telefonic, in scris sau prin c-mail managerul de caz al copilului cu privire la incidentele
deoscbite care afectcazd integritatea fizicd $i psihica a copilulul (imbolndvirt sau accidente grave. abuz.
agresiuni elc.) sau alte incidente In care acesta a fost implicat (plecare ncautorizatd din familia AMP, furt,
comportament imoral etc.). In caz de imbolnavire sau de accidentare grava a copilului, informeazd imediat
telefonic sifsau pe c-mail managerul de caz §i conducerca instituliel, precum $1 organcle competente
previzute de lege (procuratura, politie, directic de sandtate publici cte.). Notificarea scrisd sc redacteazd in
maxim 24 ore. Pentru celelalte tipuri de incidente i dacd se impune interventia sau suportul
familici/reprezentantului legal al heneficiarului, notificarca sc efectucazd in maxim 24 de ore de la
produccrea incidentului:

2. Informeazd familia biologicireprezentantul legal al copilului, precum si institutitlle competente cu
privire la toate incidentele deosebite care au afectat copilul sau In care acesta a fost implicat. petrecute pe
perioada plasamentului copilului.

g) Colaborarea cu familia naturala sau adoptivi:

|. Pregiteste copilul in vederca reintegriirii lui in familia naturald sau pentru integrarea acestuia in
familia adoptiva, dupii caz (permite copilului exercitarca dreptului de a mentine un contact permanent i
nemijlocit cu parin{ii sii, daca instanta nu a decis altfel. Paringii au dreptul de a vizita copilul i sa
corespondeze cu acesta. Parintii pot si viziteze copilul la domiciliul asistentului maternal, numai cu acordul
acestuia $i aprobarea D.G.A.S.P.C. Gorj. In lipsa acestui acord, vizitele se realizeaza intr-un spativ neutru
sau special amenajat, stabilit de managerul de caz.);
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2. Oferd copilului informatii $i explicatii clare §i concrete. potrivit virstei st gradulut sau de
maturitate, referitoare (dacd este cazul) la procesul de adoptic. facilitind astfel despartirea copilului de
persoana de referinta si asigurind o tranzactie usoara in familia adoptatorului;

3. Ajuta copilul in mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia sa 1 cu orice alte persoanc relevante
din viata sa, dacd acesteca nu contravin interesului superior al copilului;

4. Consemneaza impactul intdlnirilor/vizitelor asupra copilului precum si opinia copilului:

5. Respecta credinta religioasa in care a fost educat copilul, trecutul etnic. cultural si lingvistic.

h) Colaborarea cu D.G.A.S.P.C.. Gorj:

. Permite specialigtilor D.G.A.S.P.C. Gor] monitorizarca si cvaluarea activitdtii sale profesionale:

. Duce la indeplinire recomanddrile facute de specialisti Tn timpul monitorizarii;

Participd Tmpreund cu alli specialisti la intdlnirile programate pentru revizuirca planuoiui
individualizat de protectie:

4. Pastreazd confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copil:

5. Solicitd acordul scris al conducerii D.G.A.S.P.C. Gorj pentru orice informatit furnizate catre mass-
media (articole de presd, emisiuni TV, concursuri televizate. casting),

6. Comunicd managerului de caz/personalului din cadrul serviciului orice schimbare survenitd in
situatia sa familiald sau in starca sa de sandtate sau a ortcdirui membru al familiei sale:

7. Anuntd mianagerul de caz/personalul din cadrul serviciului ori de cite ori piraseste localitatea de
domiciliu (telcfonic, declarafic scrisi);

8. Sc prezinta cu copilu! aflat in plasament, [ sediul D.G.A.S.P.C. Gorj, ori de ¢ite ori este solicitat:

9. Preda personalului din cadrul serviciului. in termen util. actele necesare pentru refnnoirea
atestatului de AMP:

10. Accepta faptul ca toate drepturile in ceea ce priveste copilul inceteazd in momentul in care se
incheic misura de protectie speciala;

11. Completcaza lunar Fisa lunara de informare:

12. Participa la cursurile si programele de pregatire organizate de D.G.A.S.P.C. Gorj. ori de ciite ori
este solicitat;

13, Apclcaza la consilicre/informare de specialitate pentru a se autoproteja {de cxemplu, sa
consticntizeze ¢a sederca copilului Tn familia sa este temporard si si nu sufere foarte mult in momentul
plecdrii copilului):

14. Prin activitatea pe carc o desfasoara, respectd normele de prevenire a incendiilor. de protectic a
muncii si cele ce privese protectia mediului;

15. Pastrcaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea destasurali:

16. Indeplineste atributiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanclor fizice in
ceca ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date la nivelul
D.G.AS.P.C. Gory;

17. Raspunde civil, penal, material, admimistrativ dupd caz, de taptele i actele sale in exercitarca
sarcinilor de serviciu.

‘b —

Articolul 12
Finantarea serviciului

(1) Tn estimarca bugetului de venituri si cheltieli, serviciul are in vedere asigurarca resurselor
necesarce acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarca cheltuiclilor serviciului se asigura. in conditiile legii, din urmatoarcle surse:

a) bugewul local al judetului Goryj:

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partca persoanclor fizice ori juridice din tard si din
strdinatate;

d) fonduri externe rambursabile sau nerambursabile:

c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Procedurile specifice “Scrviciului pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal protesionist”
sunt prezentate in urmitoarele anexc la Regulamentul de organizare si functionare:
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- Procedura de admitere ace ilor in "Serviciul pentru copilul aflan in plasament . asistent maternl
prolesionist™;

- Procedura de incetare a servictilor acordate beneticiarilor allati in plasament la un asistent maternal
profesionist:

- Procedura privind wdentificarca, semnalarea s solutionarea cazurilor de abuz, neghijure. exploatare
sau orice altd forma de vielentd asupra copslului allat in ingrijire:

- Procedura privind controlul comportamentulut benelictarilor st aplicarca masurilor restrictine.

CONTRASENMNEAZA,
O SECRETAR GENERAL AL JUDETULLUL
'RISTIN AMIFIF SCU
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Anexanr. 3
la Regulamentud de organizare 51 functionare a DGASPC Gory

ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI:
CENTRUL DE ZI-PESTALOZZI DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII
COMUNITARE PENTRU COPILUL iN DIFICULTATE TG.JIU
(CSCCD TG.JIU)

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de zi-
Pestalozzi. din cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul in dificultate I'g.Jiu, infiintat prin
Hotararea Consiliului Judetean Gorj in vederea asigurdrii functionirii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copii in familie si/sau copii
separall sau in rise de separare de parinti.

(2) Prevedertle prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare. cat si pentru
angajafii centrulur $i. dupd caz. pentru membrit familici beneliciarilor. reprezentantii legali/conventionali,
viZltatort,

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului soeial

(1) Serviciut social Centrul de zi-Pestalozzi. cod serviciu social 8891CZ-C-I1. este Infiintat $i administrat
de furnizorul DGASPC Gorj. acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.006527. detine
Licenta de functionare seria: LE. nr.000800/16.03.2021 pentru functionarea serviciului Centrul de Zi Targu
Ju. cu sediul in Tg.Jiu, Str. Dumbrava. nr.34, Jud. Gorj, capacitate 35 locuri.

(2) Potrivit prevederilor art. 120 din Legea nr. 272/2004 privind proteciia i promovarea drepturilor
copilului, republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare, Centrul de zi-Pestalozzi cste un serviciu
de zi. prin care se asigurd mentinerea. refacerea si dezvoltarea capacitigilor copilului si ale paringilor sai
pentru depiisirea situafitlor care ar pulea determina separarca copilulut de familia sa.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului / Misiunca serviciului

(1) Scopul serviciului social Centrul de zi1-Pestalozzi este asigurarea protectiei si ingrijirii copilului care se
afla in risc de separare de parinti prin acces la educatie. consiliere sociala si psihologica, socializare gi
petrecere a timpulun liber. asigurarea serviciilor de baza si de suport pentru activitatile zilnice desfasurate
pe perioada cat acesta se afla in centru.
(2) Misiunea Centrul de zi-Pestalozzi este de a preveni abandonul $i institutionalizarea copiilor, prin
asigurarca. pe timpul zilel. a unor activitati de ingrijire. educatie. recreere-socializare. consiliere. dezvoltare
a deprinderilor de viata independenta, orientare scolara si profesionala pentru copil, ¢fit $i a unor activitayi
de sprijin. consiliere, educare pentru pirin{i sau reprezentan{ii legali. precum si pentru alte persoane care
au in ingrijire copii.
(3) Obicctive:

a) Inifierea unei alternative de ajutor pentru copiii aflati in situatii de risc social de asigurare a
sprijinulut si a consilierii familitlor copiilor beneficiari pentru depdsirea impasulu social;

b) Prevenirea abandonului prin eresterea calitdtin vietii copitlor aflati in dificultate;

¢) Reducerea riscului de excluziune sociald pentru copiii din familii marginalizate social si
stimularca dezvoltarii personalititii acestora:

d) Dezvoltarea abilitatilor parentale $i a capacitdtilor individuale de integrate sociala in comunitate,
pentru parinti cu venituri niici sau fard venituri:



e) Asigurarea serviciilor de educatie. integrare sociald, recreere-socializare, consiliere psihologica.
orientare scolard s1 profesionald pentru prevenirea fenomenului discriminatoriu la care este supus copilul
aflat in diticultate;

1) Sensibilizarea societatii cu privire la problematica copilului aflat in dificultate.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare §i funcfionare
(1) Serviciul social Centrul zi-Pestalozzi functioneazi cu respectarea prevederilor cadrulut general de
organizare i funcfionare a serviciilor sociale. reglementat de urmatoarcle prevederi legale:

a) Legea asistentei sociale nr, 29272011, cu modilicarile ulterioare;

b) Legeanr. 272/2004 privind protectia §1 promovarca drepturilor copilului. republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare:

¢) Legeanr. 197/2012 privind asigurarca calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si
completarile ulterioare;

d) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea i combaterea violentei domestice, republicat, cu
modificarile $1 completarile ulterioare:

¢) Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de
serviell si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie;

{) Hotardrea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor socialc. cu modificérile i completarile
ulterioare,

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/2019 al Ministrului Muncii si Justitiel Sociale
privind aprobarea standardefor minime de calitate pentru servieiile sociale de i destinate copiilor;

(3) Serviciul social Centrul zi-Pestalozzi din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in
Dificultate Tirgu Jiu este infiintat prin {lotararea Consiliului Judetean Gory si functioneaza in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Gorj.

ARTICOLUL 5
Prineipiile eare stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul soctal Centrul zi-Pestalozzi se organizeaza si functioncaza cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specitica, in conventiile internationale ratiticate prin lege
si In celelalte acte internationale Tn materic la carc Roménia este parte. precum s1 in standardele minime de
calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi-Pestalozzi
sunt urmatoarele:

a) respectarca $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarca si promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceca ce priveste egalitatea de sanse
sl tratament. participarca cgald. autodeterminarea, autonomia si demmitatea personald i intreprinderca de
actiuni nediscriminatorii $1 pozitive cu privire la persoancle beneficiare:

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploalarii persoanei beneficiare;

d) deschiderca catre comunitate:

¢) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

£) asigurarca in mod adecevat a unor modele de rol st statut social. prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt:

g) ascultarea opinici persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupd
caz, de varsta $i de gradul siu de maturitate, de discerndmant i capacitatea de exercifiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate st personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparca permanentd pentru scurtarea pericadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanci beneficiare de a trdi independent:

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora in
solutionarea situatitlor de dificultate:

1) asigurarea unci interventii protesioniste. prin echipe multidisciplinare;
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m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei. reprezentatilor legale cu privire fa exercitarea drepturilor i
indeplinirea obligatiilor de intretinere:

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei. familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de mtegrare sociala g1 implicarea activa in solutionarca situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat:

p) colaborarea centrului/unitafii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiari serviciilor sociale acordate in Centrul zi-Pestalozzi sunt:

a) copiil proveniti din familit mai mult sau mai putin numecroase, fara sau cu venituri reduse,
insuficiente unui trai decent si o dezvoltare fizica normala;

b) copiii care au beneficiat de o masura de protectic speciala si au fost reintegrati in familie;

¢) copiil care au nevoie, pe timpul zilet, de sprijinul unei institutii de protectie a copilului, in ceea ce
priveste Ingrijirea, educatia. recreerea-socializarea, consilierea pe diferite domenii, orientare gcolard si
profesionald cat si pentru dezvoltarea de deprinderi de viatd independenta cte. Potrivit prevederilor art.
120 din Legea nr. 27272004, actualizatd. Centrul de zi-Pestalozzi se adreseaza copiilor aflati 1n situatii de
risc de separare de lamilia lor.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare :

- cerere privind admiterea in centru;

- adeverintd medicald carc sa ateste starea de sanatate a beneficiarului (faptul c¢a este apt pentru
intrarea in colectivitate);

- fisa de vaccinari care sa cuprinda schema completa de vaccinari;

- copit dupd actele de identitate - copil / parinti / reprezentanti legali;

- dovada privind veniturile nete realizate de citre pirin{i/reprezentanti legali, cupon pensie ori
declaratic pe proprie raspundere privind veniturile;

- adeverin{d de la unitatea de invatdmant frecventata de copil:

- certificat de cdsdtorie. sentintd de divort. certificat de deces - parinti (in tunctic de caz);

- alte acte privind situatia tamiliei.

b} criterii de eligibilitate:

Beneficiarii serviciilor oferite de Centrul de zi-Pestalozzi trebuie sa indeplineasca cel putin unul din
criteriile mentionate mai jos:

- s lie lipsiti temporar de venituri sau sa realizeze venituri reduse. insuficiente pentru a se intrefine
si pentru a-si asigura necesarul de trai zilnic:

- saexiste riscul institujionalizarii copiilor;

- sase afle in situagie cu risc de abandon familial 1 scolar;

- sd existe o situatie de vulnerabilitate/dificultate, pentru depéasirea careia este nevoie de masuri de
suport si asisten{d din partea comunitdii locale (existenfa unei disproportii vadite intre nivelul resurselor
financiare/materiale si nevoile reale ale familiei: situatii medicale grave in familia beneficiarului care
afecteazd capacitatea de munca a reprezentantilor legali ai accstuia; posibilitatea agravarii problemelor
familiale de natura locativi, etc.);

¢) cine ia decizia de admitere/respingere:

Dispozitia de admitere a copiilor in Centrul de zi este aprobata de directorul general al DGASPC
Gorj.

d) contractul de furnizare de servicii
-serviciile sociale sunt oferite in baza unui contract de furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii
copilului sau cu copilul dupa implinirea vérstei de 16 ani si furizorul de servicii.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUL GORJ
COMPLEXUL DE SERVICH COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU
CENTRUL DE ZI-PESTALOZZI
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CONTRACT
pentru acordare de servicii sociale

PARTILE CONTRACTANTLE:

1. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 81 PROTECTIA COPILULUL GORJ (acronim
D.GASP.C). prin COMPLEXUL DE SERVICH COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE
TGCJIUCSCCD TGJIU), denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in TgJiu,
Str.Sivetului,  judetul  Gorj.  codul  de  inregistrare  fiscald 9247854,  reprezemtat  de

domuaul/doawna.............. avand funcfia de Director General al DGASPC Gory,
51
2 L L - . demumit in o continuare  beneficiar,
domiciliatdocuieste  in localitatea LSt _ Jhr. ,
judequl . codul numeric personal , posesor al B.1/C.1 seria
- nr. - . eliberaveliberatd  la  data  de de
, reprezental de
domnul/doammna o o ., domiciliat
~domiciliata in localitatea _ B ) L str.
L 7 B o . hl. . 8¢ . ap. , el , Judeful/sectorul
- o posesor posesouare  ala BLCTL  seria o,
eliberat eliberata la data de de - - . conform Dispozitici

Directorului General al DGASPC Gorf nr 7o,
1. avand in vedere:

- planul personalizat de interventic v, Jdata
- revizuirea planului personalizat de interventic nr. ‘datu
2. convin asupra wrmdtoarelor:

[ DEFINITIE

. 1.contractul pentru furnizarea de servicii - actul juridic incheiat Tntre o persoand fizica sau juridicd,
publicd ori privatd, acreditatd conform legii sG acorde servicii sociale, denumitd furnizor de servicii
sociale, si o persound fizica aflata in situafie de risc sau de dificultate sociald, denumitd heneficiar de
servicii, care exprimd acordul de vointd al acestora in vederea acorddrii de servicii;

1.2 furnizor de servicii - persoana fizied sau juridicd, publicd ori privatd acreditatd conform legii in
vederea acorddrii de servicii sociale, prevazurd la art. 11 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 315/2003. cu modificdrile §i
completdarile ulterioare;

[.3 beneficiar  de  servicii - persoana  aflatd  In situatic  de  risc  si de  dificultate
sociala,  bupreuna  cu o familia  acesteia, care  necesitd  servicii sociale,  conform  planului  de
interventie revizuil in urma evaludrii complexe;

[ . servicii - ansamblu de mdasuri si activni realizate pentry a raspunde nevoilor sociale individuale,
SJamiliale saw de grup, in vederea prevenirii §i depdayivii unor situatii de dificuliate, vulnerabilitate sau de
dependenta pentru prezervarea autonomici §i protecfiei persoanel, peatru prevenirea marginalizdrii §i
excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale yi in scopul cregterii calitafii vietii, definite in
condifiile prevazute de Ordonanja Guvernului nr. 68/2003, aprobatd cu modificdri §i completari prin
Legea nr. 31572003, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

1.3 reevaluarea situaficei heneficiarului de servicii sociale - activitutea obligatorie a furnizorului de servicii
de u evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupd acordarea de servicii pe o anumitd perioadd;
[ 6.revizuirea sau completarea planului individualizat de  asistentd si - ingrijire -modificarea sau
completarea adusa plunului individualizat pe baza rezultatelor reevaludrii situafiei beneficiarului de
servicii sociale;

1.7 contribugic beneficiarului de servicii - cotd-purte din costul total al servicivlui/serviciilor
acordat; acordate de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul serviciului i de situafic materiald a
heneficiarului de servicii sociale, si care poate fi in bani, in servicii sau in naturd:

4



L& obligajiile beneficiarufui de servicii - totalitatea indatorivilor pe care beneficiarul de servicii sociale §i
le asumd prin contract §i pe care le va indeplini valorificandu-si maximal potentialul psiho-fizic;

LY. standarde minimale de calitate - ansamblul de ceringe privind cadrul organizatoric si material,
resursele umane $i financiare in vederca atingerii nivelului de performantd obligatoriv pentru tofi
furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in condifiile legii;

L10.modificari de drept ale contractului de acordare de servicii — modificarile aduse contractelor de
wcordare de servicii sociale in mod independent de voinga partilor, In temeiul prevederilor unui act
normativ;

[ 1] foria majord - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinii
acestora, care nu putea fi prevdzut in momentul incheierii contractului §i care face imposibild executarea
Si. respectiv, indeplinirea acestuia;

{12 evaluarea initiald - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii actuale de
decvoltare si de integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale,precum i a prognosticului acestora,
clectuaid prin wilizarea de metode si tehnici specifice profesiilor sociale, de cdtre furnizorul de servicii
sociale. Scopurile evaludvii sunt cunouagsterea si infelegerea problemelor cu care se confruntd beneficiarul
de servicii sociale siidentificarca mdsurilor initiale pentru claborarea planului inifial de mdsuri;
L 13.planul individualizat de asistenja §i ingrijire - ansamblul de masuri §i servicii adecvate §i
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuarii evaludrii complexe, cuprinzand
programarea serviciilor sociale, personalul responsabil si procedurife de acordare a serviciilor sociale;
{4 evaluarea complexd - activitutea de investigare si analiza a starii actuale de dezvoltare si de integrare
sociald a beneficiarului de servicii sociale. a cauzelor care au generat si care intrefin situatia de dificultate
in care acesta se afla, precum §i a prognosticului acestora, utilizdndu-se instrumente §i tehnici
standardizafe specifice domeniilor: usistentd sociala, psihologic, educational, medical, juridic.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI:

Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Tg. Jiu, prin structura sa funcfionald —
Centrul de zi Pestalozzi (CZ), va asigura copilului mai sus mentionat, pe timpul zilei, activitdti de ingrijire,
cducatie. recreere-socializare, consiliere, dezvoliarea deprinderilor de viatd independentd, orientare
yeolard si profesionald car si parintilorareprezentantilor legali ai acestuia. sprijin, consiliere educare, efc,
in vederea prevenivii abandonului si institutionalizarii copilulul.

3 DREPTURILE COPILULULIN CZ:

Copilul are wrmdtoarele drepturi contractuale:

a) de a beneficia de serviciile sociale prevazute in programud personalizat de intervenfie!

b) de aise asigura continuitatea serviciilor sociale atdt timp cdt se menfin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

¢) de arefuza. in conditii obicctive, primirea serviciilor sociale,

d) de a fi informat, in mod util §i in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale, mdasurilor legale
de protectie si asupra situafiilor de risc, modificdrile intervenite in acordarea serviciilor sociale,
oportunitdyii acorddrii altor servicii sociale, cu privire la furnizorii acreditafi s acorde servicii sociale de
pe plan local, regulamentul intern, codul etic etc.;

¢) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interventia
sociald care i se aplicd, putand alege variante de inferventie, dacd acesteq existd,

0y dreprul copilului si a parintelui’reprezentantului legal, de a avea acces la propriul dosar;

g) de a-si exprima nemulfumireda cu privire la acordarea serviciilor sociale.

hy de a sesiza orice uct de intimidare, discreditare, abuz . neglijare, exploatare, tratament inuman sau
degradant ;

4. OBLIGATHLE COPILULUISI ALE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI:
4.1 Obligatiile copilului.
a)  sd freeventeze i de zi, CZ;
b)Y wsd participe activ la procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea
programului personalizat de interventie,



¢y  sd respecte programele de activitati: zilnice, saptdmanale, educative, de recreere si socializare,
de orientare scolard si profesionald, de masd, sportive ele.;

d) sdvind in CZ cu manualele scolare si sd respecte programul de pregatire a temelor scolare;

e)  sdrespecte personalul CSCCD Tg Jiu si ceilalti copii din CZ,;

By sa asculie sfaturile date de educatori:
2) a4 adned la cunostiinga conducerii CSCCD Ty Jin, orice abuz impotriva sa;

hy  sdarespecte prevederile Regulamentud intern al CSCCD Tg Jiu si obligafiile din Codul etic.

4.2, Obligatiile parintilorreprezentantilor legali -

ay  sd furnizeze informafii corecte cu privive la identitatea si situatia familiald, medicala, economica
sisociala si sa permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora, prin vizite efectuate
la domiciliv pe baza unui program realizat impreund cu acestia;

by & anunfe orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia sa personald pe parcursul acorddrii
serviciilor sociale;

¢)  sdcunoasca prevederile documenielor, evidentelor, registrelor yi procedurilor de lucru din cadril
CSCCD TgJiu, specifice activitatilor din CZ ;

d) sad actioneze pentru respectarea de catre copil o prevederilor  prezentului contract, a
Regulamentului cadru de ovganizare si functionare al CZ §i a obligatiilor din Codul etic ;

e) sd fina legdtura permanent cu membrii echipei de specialisti ¢ CZ, pentru a sprijini activitatile
zilnice programate ;

f)  sd coluboreze cu coordonatorul CZ i echipa de specialisti a CZ in scopul indeplinirii
prevederilor prezentului contract.

I SERVICHLE FURNIZATE COPILULLT

3.4 Centrul de zi-Pestalozzi (CZy, va acorda copilului urmdtoarele servicii sociale:

a)  pe fiecare =i, o masd cu hrand caldd ( mic dejun/gustare si dejun) ;

b)  sarbatorirea zilelor de nastere a copiilor in CZ;

¢) asigurarea pe timpul zilei, a activitdtilor de ingrijire, educatie, recreere - socializare, consiliere,
dezvoltarea deprinderilor de viafd independentd, orientare scolard si profesionald, eic., conform
prevederitor SMC pentru centrele de zi;

) asigurarea climatului favorabil pentru dezvoltarea armoniousd din punct de vedere fizic, psihic;

¢) asigurared continuitafii scolarizarii si sprijin in pregdtirea temelor;

o orientarea scolurd si profesionald tn functie de inclinatiile si capacitatea scolard,

g identificarea nevoilor psiho-sociale si stabilirea mdsurilor de intervenfie corespunzdtoure prin
PP,

h)  trimiterea la mare, pe timp de vard si la munte pe timp de iarnd, in funcfie de comportamentul §i
implicarea copilului in activitdtile (2 ;

[ asistentd medicald si tratament adecvad, potrivit recomanddrilor medicului de unitate:

J) o informarcea cu privive la drepturile copilului. etc.
5.2, Descerierea serviciilor sociale ce vor fi acordate de furnicorul de servicii sociale:

a)  protectia copilului in conformitate cu prevederile legale:

b sprifin in educatia formald;

¢) educafic informald/nonformald, potrivit uctivitatilor zilnice;
i) usistentd medicald si ingrijiveu sandiatii;

e) socializare si petrecere placuta si utila a timpului liber:

B/ intdrirea atasamentului fata de familie,

g) dezvoltarea deprinderilor de via(d independentd;

) formarea si dezvoltarea de bune maniere;

i implicarea copilului in stabilirea mdsurilor din PPI;

J consilierea copiilor §i a parintilor;

k) integrarea/reintegrarea copilului in familia naturald/extinsdg;
/) orientared profesionald udecvatd.

6. DURATA CONTRACTULUL:



a)  Durata contractului de furnizare de servicii este de la data ... de
pana la rezolvarea situatiel .

by Durata contractului poate fi prelungita cu acordul parpilor si numai dupd evaluarea rezultatelor
serviciilor acordate beneficiarulid de servicii sociale si, dupd caz, revizuirea programului personalizat de
interventic.

7. ETAPELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICHLOR SOCIALE:

a)  Identificarea nevoilor si particularitdtilor copilului;

hi Reevaluarea periodicd a situatiei psiho-sociale a copilului:

¢} Revizuirea trimestriald si ori de cate ori este cazul, a programului personalizat de interventie, in
vederea aduptdrii serviciilor sociale la nevoile noi apdrute ale beneficiarului.

& DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICH SOCIALE(DGASPC GORJ PRIN CSCCD TG.JIU):

a) de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la copil, parinti/reprezentangi legali;

h) de «a sista acordarea serviciilor CZ catre beneficiar in cazul In care constaia cd acesta i-a furnizat,
in mod intentionat, informafii eronate;

o) de o wtiliza, in conditiile legii. date denominalizate Tn scopul imtocmirii de swatistici pentru
dezvoltarea serviciilor sociale.

9 OBLIGATINLE CENTRULUI DE Z1 PESTALOZZI:

a) sa respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale copilului in acordarea serviciilor sociale,
precum si drepturile acestuia, rezultate din prezentul contract;

by sd acorde serviciile sociule prevazute in Programul Personalizat de Intervenfie, conform
stundardeloy minime de calitate pentru CZ

¢) sd depuna toate diligentele pentru a usigura continuitatea serviciilor sociale furnizate, in cazurile
de incetare a prezentului contract prevazute la pet. 121 51 131 1it. a) si d);

d) sd fie receptiv §i sd find cont de toate eforturile copilului si respectiv parinfifor/reprezentantilor
legali, in indeplinirea obligatiilor contractuale si sa considere cd acestia gi-au indeplinit obligatiile
contractuale in masura in care au depus toaie eforturile;

e) sd informeze copilul si respectiv pdringii reprezentantii legali cu privirve la urmdtoarele aspecte:

- confinutul serviciilor oferite de CZ si condititlor de acordare a acestora;

- oportunitatea acordarii altor servicii sociale;

- existenta la nivel local 51 judetean a altor furnizorii acreditafi sa acorde servicii sociale!

- continul Regulamentului cadrit de organizare si functionare al CZ;

- contimutul Codului etic pentru relatia cu copiii si parintii/ reprezentantii legali ai acestora;

- operarea oricarei modificari de drept a contractului;

1) sareevalueze periodic conditiile care au impus furnizarea de servicii, cdt si situatia psihosociali
« copilului si, dupd caz. sd completeze sizsau sa revizuiused programud personalizat de interventie, exclusiv
in interesul acestuia,

g sa respecte, conform legii, confidentialitutea datelor §i informatiilor referitoare la copil si
pdrinti/reprezentanti legali,

h)  sd ia in considerare dorinfele si recomanddrile obiective ale copilului cu privire la acordarea
serviciilor sociale;

i) sd tinag legatura cu serviciul public de asistentd din cadrul primdriei, s conlucreze cu acesta
pentru identificarea si a altor servicii sociale benefice si in interesul superior al copilului.

10. SOLUTIONAREA RECLAMATIIL.OR:

a) Atdt copilul cdt si parintii;repremantii legali ai copilului au dreptul de a formula verbal si‘sau in
seris reclamarii cu privire la acordarea serviciilor sociale;

b) Reclamatiile pot fi adresate. prin intermediul oricdrei persoane din cadrul echipei de implementare
a programului personalizat de interventie. conducerii CSCCD Tg. Jiu sau direct conducerii DGASPC Gorj;

¢) DGASPC Gorf ca furnizor de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor,
consultand atdt copilul cdt si parintiiveprentantii legali ai copilului, cat si specialistii implicafi in



implementarea programului personalizat de intervenfie i de a formula rdspuns in termen de maximum 10
zile de la primireda reclamatiei;

d) Daca copilul si/sau pdrintii’reprentantii legali ai copilului, nu sunt multumifi de solutionarea
reclamapiei, acestia se pot adresa in scris Comisiei de mediere sociald de la nivelul judetului Gorj, care va
clarifica prin didlog divergentele dintre paryi sun, dupd caz, instantei de judecatd competente.

1 LITIGH:
a) Litigiile nascute in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea i incetarca ori alte prefentii
decurgdnd din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabild.
b) Ducd dupd 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale (
CSCCD TeJiu sizsau DGASPC Gorjy nu reusesc sd rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald,
Siecare poate solicita Comisiei de mediere sociald miflocirea solugiondrii divergenfelor sau se poate adresa
instunjelor judecatoresti competente.

12. REZILIEREA CONTRACTULUL

1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmditoarele:

a) Refuzul categoric al copilului de a primi serviciile sociale, exprimat in mod direct sau prin
reprezentant;

h) Nerespectarea in mod repetat de catre copil a obligatiilor prevazute in prezentul contract, in Codul
etic pentru relatia cu copill si fumiliile acestora;

¢) Incdlearea de cdtre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile
sociale. dacd este invocaia de copil si/sau parintii/reprentantii legali ai copilului;

d) Retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;

¢) Limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat;

1 Schimbarea obiectului de activitute al furnizorului de servicii sociale, in mdasura in care este
afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.

13 INCETAREA CONTRACTULUL
[ Prezentul contract poate inceta in urmdtoarele situatii ;
al la expirarca duratei pentru care a fost incheiat contractul:
b)) cu acordul comun al partilor privind incetarea contractului;
¢) cand dezideratele contractului au fost utinse;
d) in cuz de for(d majord.

[4. DISPOZITH FINALE:

a) Parfile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin act adifional numai in cazul aparifiei unor circumstanfe care lezeazd
interesele legitime ale acestora §i care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.

b) Prevederile prezentului contract se completeazd cu prevederile legislatiel in vigoare in domeniu.

¢y Furnizorul de servicii sociale realizeazd permanent. monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale
oferite de CZ din cadrul CSCCD Tg Jiu.

Prezentul comract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii sociale
cate unul pentru flecare parte contractantd.

Duatu:

Localitateu

Nume si prenume bencficiar
Semnaturd beneficiar
Semnatura reprezentant legal -
Furnizorul de servicii sociale. DGASPC Gory
DIRECTOR GENERAL,

SEFCENTRU CSCCD TGJIU,
Muanager de cuz:
Responsabil de caz:



BENEFICIARUL DE SERVICHI SOCIALE
Nume Prenume beneficiar

Semndtura (dupd caz}

Parinte/rerezentant legal/tutore

Semnditura

(3) Conditiile de incetare, respectiv de reziliere a contractului de furnizare sunt urméatoarele:
Contractul de furnizare de servieii inceteaza in urmatoarele cazuri:

- expirarca duratei pentru care a fost incheiat contractul;

- acordul ambelor parti privind incetarea contractului;

- scopul contractului a fost atins;

- forta majori, dacé este invocata.
Procedura de incetare a acorddrii serviciilor In cadrul Centrului de zi-Pestalozzi, reprezintd anexd la
prezentul Regulament cadru de organizare si functionare.
{4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi-Pestalozzi au urmétoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstan{d personala ori sociali;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplici;

¢) sali se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sali se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situafia de dificultate;

e) sa fic protejayl de lege atat ei. cét si bunurile lor. atunci c¢and nu au capacitate de exercifiu;

f) sdli se garanteze demnitatea. intimitatea si respectarea vietii intime;

g) s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sali se respecte toate drepturile speciale Tn situagia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitafi.
(5) Persoanele beneficiarc de servicii sociale furnizate in Centrul de zi-Pestalozzi au urmdtoarele obligafii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicald si
economica;

b} sd participe, in raport cu vérsta. situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s3 comunice orice modificare intervenita in legiturd cu situatia lor personali;

e) sdrespecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Functii §i activititi
Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi-Pestalozzi sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmdtoarelor activitii
generale si specifice:

[. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;

2. asigurd beneficiarilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ,
tindnd cont de vérsta. nevoile si preferintcle acestora, de problemele lor de sdnitate in conformitate cu
legislatia in vigoare;

3. asigurd suport informal si ajutor pentru servirea hranei in conditii adecvate precum si sprijin in
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta;



4. supravegherea $i mentinerea starii de sanatate prin desfagurarea activitatilor de preventie si
educatie sanitard. precum si sprijinirea  beneficiarilor  in cfectuarea controalelor medicate necesarc,
controlul si igiena personala, colaborarea cu medicii de familie si cabinetele medicale scolare;

5. asigurd accesul beneficiarilor la educatie informald si non-formala prin materiale §i mijloace
corespunzitoare de informare. in vederea asimilarii cunostintelor si deprinderilor necesare dobéndirii
autonomiei conform varstei:

6. asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor si caracteristicilor lor;

7. oferd copiilor si familiet acestora sprijin coneret $i incurajeaza mentinerea legaturilor cu parintii,
familio extinsa si alte persoane importante sau apropiate tatd de ci; consiliaza $i aplicd mésuri de protejare
a copiilor in orice forma de intimidare. discriminare, abuz. neglijare, exploatare, tratament inuman sau
degradant;

8. asigurd supraveghere. protectie si sigurantd beneficiarilor impotriva evenimentelor si accidentelor
cu potential vatamator:;

9. faciliteaza copiilor oprtunitati multiple de petrecere a timpului liber. de recreere si socializare care
contribuie la dezvoltarea fizica. cognitiva. sociala si emotionald a copiilor;

10. asigurd conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea/reevaluarea permanenta a nevoilor
fizice. emotionale si de sandtate ale ficcarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru satisfacerea
acestor nevoi,

b} de informare a beneficiarilor. potentialilor beneficiari. autoritdtilor publice $i publicului larg
despre domeniul sdu de activitate. prin asigurarea urmatoarclor activitati:

I. asigurd mformarea beneticiarilor cu privire la modul de organizare si functionare a centrului,
serviciile disponibile. drepturile si obligatiile lor.

2. organizeaza sesiuni de informare/instruire yi consiliere a beneticiarilor privind activitatea proprie
s1 regulamentele aplicate:

3. pune la dispozitic materiale informative privind activitdtile derulate si serviciile oferite;

4. realizarea si distribuirca unor pliante de prezentare a centrului si activitdtilor pentru informarca
beneticiarilor sau. dupa cav. a reprezentantilor legali cu privire la serviciile si facilitatile oferite:

5. afisarca programului de vizitd pentru facilitarca menginerii legdturilor cu membrii familiei,
prieteni. persoane fata de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament, tara a le pune in pericol viata,
integritatea, demnitatea;

6. dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii, institutii $i orice forme organizate ale societdtii
civile. In conditiile legii. in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate, Inspectoratul Scolar Judetean
Gorj. Spitalul Judetean Targu Jiu, institutii de Tnvatamant, Palatul Copiilor, Inspectoratul de Politie al
Judetului Gorj. ONG—uri, Directia de Sandtate Publicd. Penitenciarul Térgu Jiu st alte institutii din
municipiu si judet;

7. {ine legatura cu institutiile de invatamant la care sunt inscrisi copiii $i cadrele didactice apartinand
acestora:

8. organizeazi sesiuni de informare a beneficiarilor si a pdrintilor lor cu privire la acfiunile si
activitatite desfasurate in centru,

9. desfagoard activitifi comune cu diverse institutii pe teme legate de promovarea drepturilor
copilului, educatic pentru sanatate. educatie parentald ete.

10. organizarea de actiuni in comunitate in vederea relationdrii copiilor cu persoane din mediul
exterior institutiei:

11. realizezd activitafi de informare a membrilor comunitétii $1 sensibilizare a populatiel privind
problemele si nevoile copiilor;

12. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturitor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare. potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. Centrul de 7i Pestalozzi isi destisoara activitatea cu respectarca drepturilor beneficiarilor §i a eticii
profesionale:

10



Centrul de zi Pestalozzi detine si aplica un Cod propriu de etica care cuprinde un set de reguli care
priveste. in principal. respectarea eticti profesionale in relatia cu beneficiarii, asigurarea unui tratament
cgal. fard nici un fel de diseriminare. acordarca serviciilor exclusiv in interesul si pentru protectia
beneficiarilor.

- organizarea de intdlniri de instruire a personaluiui privind respectarea drepturilor beneficiarilor;

- beneficiarii in functie de véarstd si gradul de maturitate sunt informati cu privire la drepturile si
obligatiile lor, asa cum sunt previzute in contract.

2. Luarea mdsurilor necesare pentru cunoasterea de intregul personal si aplicarea legislatiei si
procedurilor legate de interventia in situatii de abuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel de
situatii. precum si modalitatea de identificare i sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament
degradant;

3. Destagurarea de activitdti in centru sau comunitate cu implicarea acestora In promovarca imaginii
pozitive a beneficiarilor.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarca urmitoarelor activitagi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor prin
desfasurarea activitatilor in concordanta cu prevederile urmatoarelor proceduri de lucru pe care CZ le are
st le revizuteste periodic:

- Procedura de admitere;

- Procedura de evaluare a nevoilor beneficiarului:

- Procedura de Incetare a serviciilor:

- Procedura privind relajia personalului cu copiii:

- Procedura privind controlul comportamentului copitlor:

- Procedura privind prevenirea si combaterea riscului de abuz si neglijare;

- Procedura privind sugestiile/sesizarile si reclamatiile;

- Metodologia de masurare a gradului de satisfactie al beneficiarilor:

2. realizarea de cvaludri periodice a serviciilor prestate de catre furnizorul de servicii, AJPIS Gorj
cte.

- activitatea centrului este supusd unui proces de autoevaluare permanenta si este monitorizata de
{furnizorul de servicii sociale.

3. CZ realizeaza chestionarca beneficiarilor cu privire la gradul de satisfactie a serviciilor sociale
furnizate.

4. CZ organizeaza periodic si potrivit nevoilor. reuniuni individuale sau in grup cu parintii copiilor.

¢) de administrare a resursclor tinanciare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activitati;

1. functionarea centrului conform prevederilor regulamentului de organizare si functionare;

2. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
materiale si umane ale centrului;

- Centrul de 71 Pestalozzi este administrat si coordonat de catre un sef de centru/coordonator personal
de specialitate capabil sa asigure un management eficient $i modern, care sd contribuie la cresterca
permanentd a calititii serviciilor;

- Organigrama centrului este stabilitd de furnizorul de servicii sociale, cu consultarea gefului de
centru/coordonatorului;

- Centru utilizeaza si respecta Procedurile de lucru elaborate de catre furnizorul de servicii pe care le
pastreazd intr-un dosar la sediul centrului;

- Pentru indeplinirea misiunii sale. centrul 151 stabileste un set de obiective clare de dezvoltare
institutionald prevazute in Proiectul institugional;

- Centrul este evaluat periodic de citre DGASPC Gorj prin Consiliul Judetean Gorj care il
coordonecaza metodologic $1 1l finanteaza, conform unui set de indieatori care privesc eficienta administrarii
resurselor umane, financiare, materiale. precum i eficacitatea i performanta activitatii desfasurate;

3. asigurarca integritdtii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii,
dotari, aparatura;

4. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane in vedereca bunei desfasurédri a
activitatin centrului prin identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului precum si
prin instruirca acestuia,
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ARTICOLUIL 8
Structura organizatorica, numérul de posturi si categoriile de personal

{1) Serviciul social Centrul de zi Pestalozzi functioneazd cu un numar total de 8 posturi, conform
prevederilor Motararii Consiliului Judetean Gorj. din care:

a) personal de conducere = sef centru* si coordonator personal de specialitate™,
*Serviciul Centrul de zi-Pestalozzi desfasurdndu-si activitatea in cadrul CSCCD Tg Jiu, este condus i
coordonat de sef centru si/sau coordonator personal de specialitate.

b) personal de specialitate de ngrijire si asistenta: personal de specialitate si auxiliar: 8.

¢)personal cu funcfit administrative. gospodarire. intretinere-reparatii. deservire — personal care
deserveste intregul Complexul.

d) voluntari .....
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/4,3.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este contpus din:
a) Setde centru:
by Coordonator personal de specialitate.
(2} Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatifor desfasurate de personalul serviciului
social st propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile. cu respectarca prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii ete.;

b) elaboreazd rapoartele gencrale privind activitatea serviciului social, stadiul 1implementarii
obiectivelor st intocmeste informadri pe care le prezinta furnizorulul de servicii sociale;

¢} propune participarca personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societdtii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunététirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

¢) intocmieste raportul anual de activitate:

f) astgurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii Centrului de Zi;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de
personal;

h) destisoari activitiati pentru promovarea imaginii centrulul in comunitate;

i)ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilciri ale
drepturilor benefictarilor in cadrul Centrului de 7i pe care il conduce;

1) raspunde de calitatea activitatilor destagurate de personalul din cadrul Centrului de Zi si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activititi sau, dupa
caz. formuleaza propuncri in acest sens:

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarca timpului de jucru i a regulamentului de
organizare si functionare;

[y reprezintd Centrul de Zi in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autoritatile si
institutiile publice. cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu Serviciului public de asistentd sociald de la
nivelul primériei $i de la nivel judetean. cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile
active in comunitate, in folosul bencticiarilor;

n) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare:

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) organizeaza activitatea personalului fiecarui centru/serviciu/compartiment din unitate in raport cu
atributiile ficcarua din tisa postului:
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r) dispune masurile necesare pentru respectarea de citre toti salariatii Complexului de servicii
alternative la protectia rezidentiala Targu Jiu, a prevederilor din Standardele Minime de Calitate pentru
Centrul de Zi. standardele generale de calitate pentru serviciile sociale, dar §i din intreaga legislatie in
vigoare, specificd activititii de protectie a copilului;

s} desfasoard activitati specifice de control, verificare $i evaluare a activitifii desfisurate de citre

angajatil Complexului de servieii alternative la protectia rezidentiala Targu Jiu;

s} asigurd un climat normal de munca in institutie si ia masuri pentru o buni colaborare intre
centrele/serviciile i compartimentul administrativ-contabilitate din structura Complexului de servicii
alternative la protectia rezidentiala Targu Jiu,

t) evalueaza anual activitatea intregului personal din unitate si face propuneri cu privire la aprecierea
prolesionald si acordarea calitficativelor acestuia;

1} coordoncazi. participd si implica personalul de specialitate in getivitatile de intocmire,
implementare si revizuire periodicd a documentelor. evidentelor, registrelor si procedurilor de lucru
specilice Centrului de Zi. prevazute de SMC. aprobate prin ordinul nr.27/2019.

u} analizeaza §i face propuneri cu privire la lucririle de reparatii curente/reabilitari/modernizari,
investitii §1 cheltuielt de capital. anuale, necesare desfisuririi corespunzitoare a activititilor din cadrul
CSAPR Térgu Jiu:

v} informeaza operativ conducerca DGASPC Gory despre orice eveniment semnalat in complex si
dispune urgent masurile necesare pentru inlaturarea ctectelor acestuia:

7} urmareste respectarea de cétre personatul CSAPR Targu Jiu a prevederilor Regulamentului de
organizare i functionare al DGASPC Gorj. Regulamentelor cadru de organizare gi functionare al Centrului
de Zi, Codului etic cat si ale tuturor procedurilor de interventie sociald, elaborate in conformitate cu
prevederile legale;

x) indeplineste orice alte sarcini specifice activitatii complexului transmise de catre conducerea
DGASPC Gorj.

(3) Functfiile de conducere se ocupd prin concurs sau. dupi caz. examen. in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functicei de conducere trebuic sa fie absolventi cu diploma de invatamant
superior in domeniul psihologie. asisten{a sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invaiamdntulul superior in domeniul juridie,
medical, economic gi al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 35 ani in domeniul serviciilor
soclale.

(5) Sanctionarca disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personal de specialitate si auxiliar:

a) asistent social (263501);

b) educator (234203},

¢) psiholog (2063411,

d) asistent medical generalist (325901);

e} ingrijitoare (532104).
(2) Atributii comune ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesuiui de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii. a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificérii de resurse;

¢) monitorizeasa respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;,

¢) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata:

f) face propuneri de imbunatétire a activitatii in vederea cresterii calitatil serviciului §i respectarii
legislatiet;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil:
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- indeplineste toate atributiile prevazute de legislatia In vigoare cu privire la protectia drepturilor
copilului:

- participd la elaborarea/revizuirea instrumentclor de lucru previzute de Ordinul Nr. 27/2019,
specifice activitatii din C7Z.

ASISTENT SOCIAL — ATRIBUTII

1. Indeplineste toate atributiile prevazute de legislatia in vigoare cu privire la protectia drepturilor
copilului;

2. Raspunde de realizarea tuturor activitafile prevazute de SMC (Ordinul nr.27/2019) si de
legislatia in domeniul, pentru copiii din CZ. repartizati;

3. Indeplineste atributiile de responsabil de caz pentru bencticiarii CZ pentru care intocmeste si
dosarul personal al acestora;

4. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata ale
beneficiarilor si salariatilor CSCCD Tg.Jiug;

5. Raspunde de incheierea contractului de acordare a scrviciilor sociale cu périntii sau
reprezentantii legali ai copiilor repartizati si de respectarea prevederilor acestuia.

6.  Constituie dosarul personal al copilului;

7. Tine evidenta beneficiarilor pe suport de hartiesi electronic:

8. Participa la claborarea dosarului de servicit al copilului;

9. Aslgurd pastrarea datelor personale ale beneticiarilor in regim de confidentialitate;

10.  Planificd s1 evalueazi nevoile beneficiarului si consemncazd in Fisa de evaluare toate
informatiile relevante:

I'l. Consulta si tine cont de opinta copilului cu virsta de peste 10 ani;

12, Planifica activitatile si serviciile care se deruleaza in CZ;

13, Participd impreund cu personalul de specialitate la elaborarea Programului personalizat de
interventie in baza evaluarii nevoilor beneficiarului;

14.  Intocmeste Fisa de servicii a beneticiarului care este anexi la PPI;

15, Participi la sesiunile de informare si instruire privind modul de implementare al PP,

16.  Realizeazd monitorizarea evolugiei beneficiarului si a aplicarii PPL;

17.  Consemneaza in Fisa de monitorizare a PPIL: activitatile si serviciile acordate bencficiarului,
data furnizdrii acestora, observatii privind situatia beneficiarului, progresele inregistrate;

18.  Revizuieste Impreund cu personalul de specialitate al CZ. Programul Personalizat de Interventie
al benefictarlut periodic ta 3 luni;

19.  Organizcaza si se implicad in campaniile de informare si senstbilizare a populagiei privind
problemele copiilor $1 nevoile acestora:

20.  Consiliaza social beneficiarii si parintii acestora cu privire la: prevenirea abandonului scolar,
identificarca, prevenirea $i solutionarea cazurilor de abuz. neglijare si exploatare; promovarea viefil de
familie $i mentinerea relagiilor armonioase:

21.  Se implica in organizarea evenimentelor festive din viata beneficiarilor;

22, Masoard gradul de satisfacie a beneficiarilor in scopul evaluarii calitatii serviciilor dupa
metodologia proprie a CZ realizind: chestionare, interviuri, discutii cte:

23, Reevalucaza trimestrial nevoile beneticiarului;

24. Interactionecaza permanent cubeneficiarulmanifestandempatieinrelatia cu acesta,

25, Cunoaste si aplica urmatoarele proceduri:

- Procedura de admitere a beneficiarilor in CZ;

- Procedura de incetare a beneficiarilor in CZ;

- Procedura privind controlul comportamentului copiilor;

- Procedura privind identificarea. semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta;
- Procedura privind sugestiile/sesizirile si reclamatiile.

26.  Consemneazit si notificd incidentele deosebite care implied beneficiarii sau personalul, in
timpul programului de lucru:

27. Monitorizeaza consemnirile din Registrul de evidentd a cazurilor de abuz §i a incidentelor
deoscbite;
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28.  Asigurd comunicarea §i relajionarea permanenta cu parintii copiilor care beneficiazd de
serviciile centrului;

29, Colaboreaza activ cu parintii si familnle beneficiarilor CZ;

30. Organizeaza intdlniri individuale cu parintii benefictarului pentru informarea $i consultarea
acestuia cu privire la evolutia copilului si nevoia revizuirii PP, precum si a semnificatiei relatiei copil-
parinte $1 a importantei participarti parintilor ca parteneri in program;

31. Transmite serviciilor publice de asistentd sociald o copie dupa fisa de servicii, aferenti
programului personalizat dc interventie al beneficiarului in care consemneazi:

- evolutia copilului;
- recomandari de monitorizare a situatiei copilului in familie.

EDUCATOR - ATRIBUTII

1. Realizeaza evaluiri in plan educativ si comportamental ale beneficiarilor pentru identificarea
nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta;

2. Analizecarza toate notiunile de informare educative. defineste problema din perspective educativ-
comportamentala. stabilind obiective specifice educative;

3. Culege informatii necesare pentru a afla circumstantele necesare care au determinat starea de
dificultate a copilului:

4. Informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferite;

5. Tine evidenta beneficiarilor si completeaza in Registrul de prezenta al beneficiarilor data, ora
sosirii si ora plecdrii din centru;

6.  Participd Tmpreund cu personalul de specialitate la elaborarea dosarului de servicii al
beneficiarului si completeazd dosarele individuale pentru copii;

7. Participd la evaluarea nevoilor beneficiarului si consemneaza in Fisa de evaluare/reevaluare a
beneticiarului nevoile acestuia;

8. Intocmeste impreuna cu personalul de specialitate PPI-ul beneficiarului pe baza evaludrii
nevoslor acestuia:

9. Monitorizeasa evolutia beneficiarulut si a aplicirii PPI si consemneaza in fisa de monitorizare
a PPl activititile si serviciile acordate beneficiarului si progresul acestuia de la admitere pana la incetarea
scrviciilor:

10.  Participa impreuna cu personalul de specialitate la elaborarea Programului zilnic de activitati al
beneficiarului si consultd copilul in functie de varstd si maturiate cu privire la optiunile sale;

[1. Réaspunde de dotarea existenta din CZ, calculatoare, televizoare, materiale sportive etc;

12, Insoteste copiii la masa si 1i invata bunele manicre in servirea mesei:

13.  Elaboreazia Programul educational individualizat al beneficiarului $i consemneazi toate
informatiile relevante privind: dezvoltarea copilului din punct de vedere a cunostintelor dobandite; situatia
scolard a copilului; activititile scolare si extra-scolare in care a fost implicat copilul precum si evaluarea
nevoilor educationale:

14.  Colaboreaza cu institugia de invafimant privind frecventa si evolutia scolara a copilului;

15, Organizeaza activitapi de recreere §i socializare, in functie de optiunile beneficiarilor si nevoile
acestora prin: activitati in aer liber, vizite la muzee, participare la spectacole, alte activitdti culturale si
educationale etc;

16.  Consemneazd activitafile de recreere $i soctalizare in Programul lunar pentru recreere $i
socializare:

17. Cunoaste si respectad Codul de cticd;

18.  Masoarda gradul de satisfactie a benefliciarilor in scopul evaluarii calitagii serviciilor dupa
metodologia proprie a CZ realizind: chestionare, interviuri, discutii etc;

19. Colaboreaza activ cu parintii $1 famihile beneficiarilor;

20.  Cunoaste si1 aplicd procedurtle prevazute in SMC (Ordinul nr. 27/2019);

21.  Indeplincste toate atributiile prevazute de legislatia in vigoare cu privire la protectia drepturilor
copilului:

22. Raspunde de realizarea tuturor activitifile prevazute de SMC (Ordinul nr. 27/2019) si de
legislatie pentru copiii din CZ. repartizati;
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23, Aduce la cunostinia copiilor si parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor, a prevederilor
documentelor/evidentelor/procedurilor de lucru. specifice activitatilor din CZ;

24, Colaboreaza cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii (primarie, scoli, unitdti sanitare,
bisericd. politic ete.) in vederea identificarii copiilor care au nevoie de protectie sociala;

25, Aduce la cunostinta copiilor si tamilitlor acestora prevederile Codului etic;

26. Initiaza si organizeaza periodic. reuniuni individuale, in vederca comunicirii informatiilor utile
pentru paringi §i elaboreaza rapoarte in acest sens;

27. Raspunde de antrenarea copiilor repartizati la activitatile extrascolare organizate de unitatea de
invagamant si de C7:

28, Lunar, se informeazi asupra modului cum copiii {reeventeaza orele scolare i care este evolutia
situatiel gcolare $i comportamentale a acestora; consemneard acest lucru intr-un referat care se pastreaza in
dosarul copilului; prezintd periodic parin{ilor care este situatia $i dupd caz, ia mdsuri potrivite in vederea
imbundtétirii acesteia:

29. Participa ca membru al echipei CZ, la elaborarea Programului lunar pentru recreere §i
socializare si destagoard zilnic aetivitdfi educative cu copiii din CZ;

30. Desfasoard zilnic activitati psiho-pedagogice de grup si individuale pentru formarea
deprinderilor normale de comportament si indeplinirea de actiuni independente, pentru stimularea vorbirii,
a capacititil de percepere vizuald si auditiva;

31.  Antreneazd copiil la activitdfile programate de autoservire si autogospodarire. testeaza interesul
copiilor din CZ in vederea organizérii activitatilor de timp liber, de joaca, de pregatire scolard si odihna,
urmireste prin activititile pe care le desfasoard dezvoltarea expresici grafice, plastice, muzicale si
incurajeaza individualizat talentul copiilor:;

32. intreprinde activitati de informare, educare si constientizare a beneficiaritor cu privire la
pericolul consumului de substante psiho active: aleool, tutun, etnobotanice. droguri ilegale;

33, Aduce la cunoestinta beneticiarilor respectarca normelor privind gravitatea $1 consecintele
devastatoare ale consumului de droguri asupra organismului uman;

34.  Orpanizeaza actiuni educative cu scopul de a combate producerea si distribuirea de materiale
pornografice:

35. Responsabilizeaza adolescen{ii CZ si parintii lor prin actiuni de constientizare a consecintelor
negative privind debutul vietii sexuale la vdrste fragede.

PSIHOLOG -ATRIBUTII

1. Indeplineste atributiile de responsabil cu elaborarea monitorizarca si revizuirea Procedurilor
operationale pentru CZ;
2. In intreaga activitate pe care o desfasoara se conformeaza si respectd codul deontologic si

legislatia privitoare la profesia de psiholog:

3. [Intocmeste tisa psihologica a beneficiarului;

4. Realizeara evaluarea/reevaluarea personalitdtii copilului/tdnarului, nivelul de dezvoltare psiho-
afectiva a morticitdtii, nivelul memoriel. atentiel, inteligentei:

5. Elaboreaza profilul psihologic al fiecarui copil/ tanar:;

6.  Evalueazi. lesteazd procesele si mecanismele psihice si mentale ale personalitatii si ale
comportamentului uman:

7. Pastreaza in conditii de confidentialitate rezultatele testelor;

8.  Manifesta maxima responsabilitate pentru crearea stérii de bine a oricarui beneficiar al CZ din
cadrul CSCCD Tg.Jiu, fata de care isi exercita rolul de psiholog;

9. Participd impreuna cu personalul de specialitate la constituirea si elaborarea documentelor
privitoare la dosarul de servicii al beneficiarului:

- fisa de evaluare a situatiet benefielarulut,

- fisa de servicii:

- PPIL;

- raport referitor la anchetapsiho-sociala:

- fisa de monitorizare PPIL.

10, Constituie impreuna cu personalul de specialiate dosarul de Incetare servicii al beneficiarilor;
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11. Participd impreunda cu personalul de specialitate la Programul zilnic de activitati al
beneticianlor:

12, Participd impreund cu personalul de specialitate la monitorizarea dinamicd a progreselor
copilulul in indeplinirea obiectivelor din PPI:

13.  Participid impreuna cu personalul de specialiatc la revizuirea PPI;

14.  Consemneaza in fisa de monitorizare a PPI date referitoare la evolutia psihologica a copilului
si serviciile acordate in centru si progresele constatate;

15. Consemneazi serviciile de consilere acordate in Fisa de servicii, anexa a PPI;

16.  Respectd Codul deontologic si de eticad profesionala in relatia cu beneticiarii;

17.  Cunoaste si respecti legislatia cu privire la drepturile si protectia copilului;

18, Asigurd desfasurarea sedintelor de consiliere intr-un cadru propice in conditii de sigurantd
pentru copii.

19, Oferd sedinte de consiliere psihologicd beneficiarilor i parintilor acestora cu privire la:
orientarea scolard, vocationala si profesionala;

- prevenirea abandonulut scolar;
identificarea. prevenirea si solutionarea cazurilor de abuz, neglijare si exploatare;

- promovarea vietii de familic $1 mentinerea relatiilor armonioase dintreparinti si copil.

20. Elaboreaza impreuna cu personalul de specialitate programe de consiliere si sprijin pentru
périnti gen Scoala pentru paringi;

21. Participa la activitatile de recreere si socializare a beneficiarilor;

22. [Elaboreaza Programul de orientare scolara si profesionali si Programul de deprinderi de viata
independent,

23, Masoard gradul de satisfactie a beneficiarilor in scopul evaluarii calitatii serviciilor dupa
metodologia proprie a CZ realizdnd : chestionare, interviuri. discutii ete:

24, Desfasoara activitafi de consiliere scolara a copiilor din CZ pentru formarea de deprinderi si
aptitudini ce contribuie la Invijarea elicientd. dezvoltarea capacitatilor de integrare in viaja comunitard, a
conduitelor g1 atitudinilor sanogene:

25, lmpreuna cu cchipa CZ desfagoara activititi de consiliere parentala cu parintii copiilor
beneficiari ai serviciilor din cadrul CSCCD Tg.Jiu pentru rezolvarea problemelor lor prioritare economice,
sociale ocupationale, profesionale etc;

26. Identificd beneficiarii cu tulburari de comportament si destigoara activitati adecvate pentru
corectarea acestora:

27. Prezinta fiecarui copil si parinte. reprezentant legal. care le sunt drepturile si obligatiile
previzute de lege peperioada oleririi de servicit sociale;

28. Suabileste activitalile necesare care urmeazid sa se desfasoare cu copiii din CZ .in vederea
indeplinini obiectivelor previzute de legislatia in domeniu;

29.  Participa la toate reuniunile de lucru ale echipei CZ. unde isi prezintd pentru fiecare caz in parte,
opinia din perspectiva postului pe care il define si a indeplinirii obiectivelor profesionale;

30. In functie de problemele pe care le prezintd beneficiarii CZ Targu Jiu, desfasoard dupi caz,
urmitoarele tipuri de activitai:

- studiul comportamentului in colectivitate si al proceselor mentale:

- investigarea si recomandarea cdilor de solutionare a problemelor psihologice;

- testarea psihologicd, prevenirea si consilierea tulburdrilor emotionale i de personalitate,
precumsi a fenomenclor de inadaptare la mediul social si de colectivitate:

- interpretarea datelor obtinute si elaborarca recomandarilor pe care le consider necesare:

- desfasurarea activititilor specifice de consiliere in vederca inlaturarii aspectelor negative ale
comportamentului beneficiarubui:

31. impreund cu membrii echipei CZ. realizeaza activitdjile specifice de pregatire a incetdrii
furnizarii de servicii sociale si a reintegrarii in familie a copilului,

32.  Colaboreaza cu toti membrii echipei CZ in vederea infaptutrii tuturor activititilor prevazute de
SMC:

33. [mpreund cu membrii echipei CZ. in calitatea de psiholog se implici responsabil in crearea stirii
de bine a oricarui beneficiar al CZ din cadrul CSCCD Tg.Jiu;
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34. Realizeazd evaluarca nevoilor de consiliere sociala, profesionala, ocupationala,
comportamentala a copiilor din C7Z, In contextul psihicului fiecaruia;

35, Prezintd incadrul reuniunilor de lucru cu echipa CZ. rapoarte despre caracteristicile psihologice
ale beneficiarilor cdt si concluzii. recomandari specifice fiecaruia si planurile de consiliere psihologica;

36.  Destasoara activitatile ce revin psihologului din structura Centrului Maternal pe perioada lipsei
acestuia;

37.  Respectd toate drepturile copilului prevazute de legislatia in vigoare:

38.  Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata.

ASISTENT MEDICAL - ATRIBUTII

1. Primeste copiii in colectivitate si efectueaza triajul epidemilogic al acestora;

2. Supravegheazi starea de sdnatate a copiilor si ia masurile carc se impun in limita competentei,
informand medicul cu privire la cazurile de imbolnavire depistate:

3. lrzoleaza copiii bolnavi sau suspecti §i informeaza parintii despre problemele medicale ale

copitlor si medicul de familie al acestora,

4. Urmdreste zilnic receptia si distributia hranei provenita de la firma de catering si verifica
alimentele din punct de vedere calitativ §i cantitativ;

5. Afiseaza zilnic meniurile la loc vizibil in sala de mese;

0.  Se preocupa sa asigure copitlor o ambiantd placuta si confortul necesar pentru servirea mesei
in conditii de siguranta si confort:

7. Cunoaste si respecta normele de igiend pentru prevenirea i aparitia infectiilor:

8.  Intoemeste ziinic Programul de curatenie si dezinfectie pentru toate spatiile si incaperile
aferente CZ:

9. Urmareste si controleazi cfectuarea zilnicd a curdteniei in CZ aplicand masuri de igiend si
prevenire a riscului de infectii:

10.  Planifica si organizeaza sesiuni de instruire pentru beneficiari in functie de varsta si gradul de
maturitate privind notiuni de bazd si cunostinte generale din domeniul sanatatii, prevenirea bolilor
transmisibile. adoptarea unui stil de viata sdnatos, combaterea unor obiceiuri nocive, educatie sexuald;

11.  Consemneara si raspunde de registrele prevazute de SMC nr. 27/2019 instruirea i consilierea
beneficiarilor cu privire la mentinerea unui stil de viatd sanitos, prevenirea si aparitia bolilor transmisibile,
masuri de prim ajutor, etc:

12, [Lfectueaza activitdti de consiliere cu beneficiarii $i parintii acestora pentru dobandirea unor
atitudini s1 deprinderi favorabile unui Stil de viatd sanatos;

13, Furnizeaza informatii legate de anatomia corporald si de schimbirile din perioada pubertatii
pentru dobindirea de cunostinte noi:

14, Responsabilizeazd adolescentii CZ si parintii lor prin actiuni de constientizare a consecintelor
negative privind debutul vietii sexuale la varste fragede:

15.  Respecta toate drepturile copilului prevazute de legislatia in vigoare;

16.  Participd impreund cu personalul de specialitate la intocmirea Programului saptimanal de
activitati al copiilor;

17.  Aduce la cunostinta copiilor si a parintilor Codul etic at CZ;

18, Destasoard zilnic activitdyi recreative si de socializare cu bencficiarii CZ:

19. Insoteste copiii din CZ la mare si la munte, in cadrul actiunilor programate pentru petrecerea in
mod placut si util a timpului liber;

20. Participa impreund cu personalul de specialitate la elaborarea dosarului de servicii a
beneficiarilor pentru admiterea beneficiarilor in centru;

21. Consemneazi in PPL, Fisa se servicii si Fisa de monitorizare a PP, evolutia starii de sanétate a
copilului;

22, Participd ca membru al echipei CZ. la elaborarea Programului lunar pentru recreere si
socializare sl urmdreste realizarea activitafilor prevazute de acesta;

23.  Urmareste starea de sdnatate a copiilor si solicita sprijinul medicului unititii pentru interventie
in caz de nevoie:

24. Raspunde de sanatatea fizica a copiilor din CZ si informeaza operativ conducerea complexuluj
cu privire la orice modificare intervenita in sanatatea si dezvoltarea copilului;
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25, Réspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in cadrul Centrului de zi;

26, Se ocupd de asigurarea materialelor igienico-sanitare si de dezinfectie necesare (detergent,
sdpun, solutii dezinfectante, hartic igicnica etc.);

27.  lamasuri ca materialele utilizate in cadrul C7 sa fie mentinute curate, igienizate, ferite de orice
contaminare:

28.  la masuri ca toate spatiile centrului precum si mobilierul sa fie mentinute curate i igienizate;

29.  [laboreaza un Program de curatenie si igienizare zilnic, saptimanal. lunar pentru toate spatiile
interioare $i exterioare si urmareste implementarea acestuia;

30.  Evalueaza, supravegheaza starea de sinitate a copiilor i ia masurile care se impun in limita
competentel. informand medicul cu privire la cazurile de imbolnavire depistate;

31. Responsabilizeazd adolescentii CZ si parin{ii lor prin actiuni de constientizare a consecintelor
negative privind debutul vietii sexuale la varsta frageda.

INGRINTOARIE-ATRIBUTII

I. Desfagoara actuivitati specilice de igienizare a spatiilor, cu repectarea normelor de siguranid si
securitate in vigoare;

2. Asigurd menfinerea curdieniei in spajiile care 1-au fost repartizate, conform graficului de lucru i
programulut de activitfi;

. Asigurd utilizarca si depozitarea in conditii de siguranta a ustensilelor si materialelor utilizate;
. Foloseste In mod ragional materialele necesare curateniet si devinfectiei:
CAsigurd confidentialitatea indformatiilor la care are acees:

6. Indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si
lunctionare. procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social. dispozitiilor $i notelor
interne emise de catre conducerea institutiei i actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situatii speciale,
pentru acoperirea nevoilor identificate.

L]

s

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ. contabilitate. gospodarie. intretinere-reparatii s1 deservire indeplineste
atributiile prevazute la art.30, alin.(2) din Regulamentul de organizare si functionare a Directici Generale
de Asistenid Sociala si Protectia Copilului Gorj iar Personalul Serviciului transport auto indeplineste
atribufiile prevazute la art.30, alin.(3) din Regulamentu! de organizare $i functionare a Directiei Generale
de Asistentil Sociali si Protectia Copilului Gorj.
(2) Personalul administrativ, gospodaric, intrefinere-reparatii. deservire asigurd activitatile auxiliare
intregulul Complex de servicii si este format din:

ay sel serviciu.

b) inspectori de specialitate.

¢) arhivar,

d) magaziner,

¢) muncitor calificat (intrefinerc-electromecanic),

f) muncitor calificat( zugrav).

2) muncitor calificat (intretincre-instalator),

h}) muncitor calilicat (mozaicar-laiantator).
(3) Personalul Serviciului transport auto asigurd activitatile auxiliare din intreaga DGASPC Gorj i este
format din:

a) sef serviciu (manager transport).

b) inspectori de specialitate,

¢) muncitor calificat (auto).

d) soferi.
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ARTICOLUL 12
Finantarea Centrului de zi-Pestalozzi

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli. Centrul de zi-Pestalozzi are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivetul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltwiehlor Centrulut de vi-Pestalozzi se asigurd, in conditiile legii, din urmdtoarcle
surse:

a} bugetul de stat:

b} bugetul local al Judetului Gorj:

¢}t donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanclor [zice ori juridice din {ard i

din stramatate:
dy tonduri externe rambursabile si nerambursabile;
¢} alte surse de finantare. in conformitate cu legislatia In vigoare.

Procedurtle specitice serviciului social sunt aprobate. potrivit reglementdrilor in vigoare, prin dispozitie a
directorulut general al DGASPC Gory st constituie anexe la prezentul regulament.

CONTRASEMNEAZA.
COs U SECRETAR{ NERAL AL I ¢ ULUI,
RIST ) PAMFIRESCU



Veva o 4
foe Regudetmrentad de crvanzoe sefrorcfionar e o PSP £y

ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
APARTAMENTUL PENTRU COPILUL SEPARAT TEMPORAR SAU DEFINITIV DE
PARINTII SAI "SF.NICOLAE" - TG.JIU DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII
COMUNITARE PENTRU COPILUL iN DIFICULTATE TG.JIU
{ CSCCD TG.JIU)

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare cste un document propriu al scrviciului social Apartamentul
pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai , Sf.Nicolac™ — Te.Jiu, din cadrul Complexului
de servicii comunitare pentru copilul in dificultatc Tg.Jiu, infiintat prin hotdrare a Consiliutui Judegean
Gorj, in vederea asiguririi functiondrii acestuia cu respectarca standardelor minime de calitate aplicabile si
a asigurari accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
elc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoancle beneficiare. ¢it si pentru
angajatii centrului si. dupa caz, pentru membrii familici benefliciarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizilatori.

ARTICOLUL 2
ldentificarea serviciului social
Serviciul social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de paringii sai .St .Nicolae™-
Tg.Jiu, cod serviciu social 8790CR-C-1, este infiintat $1 administrat defurnizorul DGASPC GORJ. acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr.006527 detine Licentd de functionare scria LF
nr.000309/30.01.2018, scdiul in Tg-Jiu, str. Nicolae Grigorescu, nr.2, bL.2, sc.l. et.3, ap.12, Jud. Gorj,
capacitate 5 focuri.

ARTICOLUL 3
Scopul/Misiunea serviciului social

(1) Scopul serviciului social Apartamentul pentru copilul separat temporar saw definitiv de paringii sai
WSt.Nicolae™-TgJiu, este sd promoveze un model Tfamilial adecvat cresterii. dezvoltarii si educarii
copilului/tinarului pe o perivadd determinata.
(2) Misiunca serviciului social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de paringii sai
1. Nicolae™-Tg.Jiu este sd asigurare copilor/tinerilor din sistemul de protectic, accesul pe o perioada
determinatd, la gazduire, ingrijire. educatic si servicii de pregatire pentru viata independenti. precum si
pentru integrarea/reintegrarea familiala si socio-profesionald.
(3) Obicetivele generale ale serviciului sunt: oferirea de servicii de calitate, implicarca activa a
copilului/tinirulul in viata cotidiand a serviciului social, pregitirea copiilot/tinerilor pentru imtegrare socio-
profesionald, eliminarca comportamentelor sociale inadecvate, formarew/dezvoltarca deprinderilor de viata
independenta.
(4) Activitatile de baza in cadrul serviciului social sunt: cazare, ingrijire personald, preparare a hranci,
educatiec non-formald si informala, consilicre psthosociald si suport emotional. supraveghere, dezvoltare
abilitdtin de  viatd independentd, socializare st activitdti  culturale,  ingrijiri  medicale  curente,
reintegrarc/integrarc familiald si socio-profesionala.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai .Sf.Nicolae™
— Tg.Jiu funefioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare i tunctionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu moditicarile ulterioare, Legea nr.



272/2004 privind protectia $i promovarca drepturilor copilului, republicati, cu modificarile $i completarile
ulterioare precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim dc calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 al Ministerului Muncii si Justitici Sociale
pentru aprobarca standardelor minime de calitate pentru serviciile soctale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie specialia.

(3) Scrviciul social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintit sai .St Nicolac™
- Tg.Jiu din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Diticultate Tirgu Jiu este infiingat
prin Hotardrea Consiliului Judetean Gorj i funcfioncaza in subordinca Directici Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Gorj.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social Apartamentul pentru coptlul separat temporar sau definitiv de paringin sai StE.Nicolac™-
Tg.Jiu se organizeaza $i functioncazd cu respectarca principiilor generale care guverncazi sistemul national
de asistenta socialil, precum i a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevazute
in legislatia speeilica, in conventiile internationale ratificate prin lege $1 in celelalte acte internapionale in
materic la care Rominia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice eare stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Apartamentul pentru copilul
scparat temporar sau definitiv de parintii sai ,.Sf.Nicolae™ — Tg.Jiu sunt urmiétoarcle:
@) respectarea §i promovarca cu prioritate a interesului persoanct bencticiare:
b) protejarca i promovarca drepturilor persoanclor beneficiare in eceace priveste egalitatca de ganse §i
tratament, participarca egald, autodeterminarca, autonomia si demnitatca personal $1 intreprinderca de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoancle beneficiare;
¢) asigurarea protectict impotriva abuzului $i exploatirii persoanei beneficiare:
d) deschidereacatrecomunitate;
¢) asistarea persoanelor fard capacitate de exercijiu in realizareu si exercitarca drepturilor lor:
f} asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarca in unitate a unui personal
mixt;
g) ascultarca opiniei persoanei beneficiare $1 luarca in considerare a acesteia. {inindu-se cont, dupi caz. de
virsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmint $1 capacitate de exercitiu:
h) facilitarea mentinerit relagitlor personale ale beneficiarului si a contactelor dircete, dupa caz. cu trafii.
parintii. alte rude, pricteni, precum $i cu alte persoanc {afd de care acesta a dezvoltat legdturt de atagament:
1) promovarea unut model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:
jy asigurarca unci Ingrijiri individualizate $1 personalizate a persoanci beneficiare:
k) preocuparea permanentd pentru identificarca solutitlor de integrare in familic sau. dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarca perioadet de prestare a servicitlor, in baza potentialului si abilitatilor persoanci
beneficiare de a trai independent;
) incurajarca initiativelor individuale ale persoanclor benclficiare $i a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate:
m} asigurarca unci interventii profesioniste. prin echipe pluridisciphnare;
n) asigurarca confidenfialitatit i a ctici profesionale:
o) primordialitatca responsabilitdtii persoanci, familici cu privire la dezvoltarea propriilor capacitifi de
intcgrare sociald $i implicarea activa in solufionarca situagiilor de dificultate cu care se pot conlrunta la un
moment dat:
p} colaborarca centrului/unitdtii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Bencficiarii serviciilor sociale acordate in Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiy
de parintii sdi .SF.Nicolae™ - Tg.Jiu sunt:
a) copiii separati, temporar sau definitiv, de parintii lor. ca urmare a stabilirii in condigiile legii. a masurii
plasamentului/plasamentulut in regim de urgentd in acest tip de serviciu:
b)tinerii care au implinit virsta de 18 ani si beneficiazi, in conditiile legii. de protectic speciala:
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarelce:
a) Acte necesarc:



- dispozitia conducitorului Dircctiel generale de asistenta socialid si protectia copilului. denumita in
continuarc DGASPC, privind instituirea/incetarca plasamentului in regim de vrgentd sau. dupa caz.
hotardrea comisiet pentru protectia copilului sau a instantei de judecatd privind instituirca/inectarea masurii
de protectic:

- copia certificatulut de nastere al copilului si, dupi caz, a cdrtii de identitatea a cestuia:

- copii ale actelor de stare civila ale péarintilor;

- documentul care consemncazd opinia copilului cu privire la stabilirca masurii de protectie, pentru
copilul care a implinit viirsta de 10 ani;

- planul de acomodare a copilului;

- planul individualizat de protectic al copilului:

- lisa de evaluare sociald a copilului;

- lisa de cvaluare medicala a copilului;

- f1sa de evaluare psihologica a copilului:

- fisa de cvaluare educationala a copilulut;

- rapoartele pertodice privind verificarca imprejurdrilor care au stat [a baza stabilirii masurilor de
protectie speciala;

- rapoartcle trimestriale privind evolutia dezvoltdrii fizice, mentale. spirituale, morale sau sociale a
copilului si a modului in care acesta cste ingrijit:
- alte documente relevante pentru situatia i evolutia copitului in centru.

b) criteriile de cligibilitate sunt:

- coptlul ai carui paringi sunt decedati, necunoscuti. decdzuti din exercitiul drepturilor parintesti sau carora
ii s-a aplicat pedcapsa interzicerit drepturilor parinteyti. care beneticiaza de consiliere judiciara dac acestia
nu pol exercita, potrivit legii. autoritatea parintcascil. sau de tutela speciala, declarati judecitoreste mort
sau disparuti, cand nu a putut i instituita tutcla;
- copilul care, in vederca protejirii intereselor sale, nu poate ti lasat in grija paringilor din motive
ncimputabile acestora;
- la cercrea tandrului. exprimatd dupa dobéndirca capacitatii depline de exercitiu, daca isi continua studiile
o singurd datd in fiecare forma de tnvatamant de zi, protectia speciald se acordd. in conditiile legii. pe toata
durata continudrii studiilor, dar fard a se depagi varsta de 26 de ani. Tanarul care a dobindit capacitatea
deplina de cxercifiu st a beneficiat de o masurd de protectie speciald, dar care nu isi continué studiile si nu
are posibilitatea revenirii in propria familic. fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza. la
cerere, pe o perioada de pina la 2 ani. de protectic speciald. in scopul lacilitarii integrarii sale sociale. Acest
drept se pierde in cazul in care se tace dovada ca tinarului i s-au oferit un loc de munea gifsau locuinia cel
putin de doud ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive imputabile lui.

¢) cine ia decizia de admitere/respingere
Admiterca in cadrul serviciului se realizeaza conform Procedurii de admitere. anexa @ ROF. numai dupi ce
managerul de caz din DGASPC Gorj, s-a asigurat ¢d nu cste posibild reintegrarca in familic si nu s-u
indentificat o alta tforméa de protectic de tip familial. Fiecare copil este admis in cadrul serviciului in baza
dipozitiei Directorului General al DGASPC Gorj, a sentintei civile emise de instanta de judecatd sau a
hotiriri Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj.

d) contractul de furnizare de servicii
-serviciile sociale sunt oferite In baza unui contract de furnizare servicii incheiat, dupa caz. cu parintii
copilului sau cu copilul dupd implinirea varstei de 16 ani si furnizorul de servicii.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ
COMPLEXUL DE SERVICIT COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU
APARTAMENTUIL PENTRU COPILUI SEPARAT TEMPORAR SAU DEFINITIV DI PARINTI SAT
WSENICOLAE™

CONTRACT

pentru acordarea de servicii sociale

PARTILE CONTRACTANTE:

I. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ (acronim
D.GASP.C) prin COMPLEXUL DE SERVICH COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE
TGHU (CSCCD TGAIU), denumidy in continuare firnizor de servicii sociale, cu sedind in Te Jin,



Str.Siretidud, judequl Gorj, codul de Tnregistrare fiscald 9247854, reprecemtat de domnud/doamna
................................. cavand functia de Divector General al DGASPC Gory.,

§i
2. . demanit in continware  beneficiar,
domiciliat/locuieyte  in localitatea . NI A1 .
Judetul . codul numeric personal . posesor al BA/CT seria
i . cliberat/eliberata lu deta de e
. rFeprezentar de
domnul/docwmna . domiciliat
Jdemiciliata o in localitatea , S
i Bl . SC . ap. , el Judefud/sectorul
. posesor/posesoare  al/a BA/CIL seria .onn .
cliberat/eliberata la data de de . conjform hotdrdrii
Comisiei  pentru Protectia  Copilului nr...... S . osane Sentingei civile
Nreooeein.. Lo Lopronumatd  de in  Dosarul
e e
I avand in vedere:
- planad individualizat de protectio nr. sdata ;
- reviziire plan individualizat de protectie nr. /data

2. convin asupra wrmdtoarelor:

I DEFINITIH:

[.L.contractul pentru furnizarea de servicii - actul juridic incheiat intre o persoand fiziea san juridicd.
publica ori privatd, acreditata conform legii sa acorde servicii sociale, denumitd furnizor de servicii
sociale, si o persoand [izicd aflata in sitnatie de rise san de dificultate sociala, denumita beneficiar de
servicil, eare exprimda acordul de voinid al acestora in vederea acordarii de servicii:

1.2 furnizor de servicii - persoana fizica sau juridica, publicd ori privatd,acreditatd conform legit in
vederea acorddrii de servicii sociale, prevazitd la art. T din Ordonanta Guvernulid nr. 682003 privind
serviciile sociale, aprobata cu modificari si completart prin Legea nr. 51572003, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

1.3.beneficiar  de  servieil - persoana  aflata  in sitwatie  de rise  si de o dificultare
soctala, impreund cu fumilia  acesteia, carve  necesitd  servicii sociale,  conform planulii - de
intervenfie revizuil in urma evaludric complexe:

[4.servicii - ansamblu de masuri si activni realizate pentrie a rdspunde nevoilor sociale individuale,
familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depdygirii unor situafii de dificultate. vulnerabilitate sau de
dependenta pentru prezervarea antonomiel si protecfiel persoanei, pentru prevenived marginalizariv gi
excluziunii sociale, pentru promovared incluciunii sociale i in scopul cresterii calivatii vietii, definite in
conditiile previzute de Ordonamta Guvermui nr. 68/2003, aprobatd cu modificari si completart prin
Legea nr. 51572003, cu modificdrile i completarile ulterioare;

1.5.reevaluarea situatici beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorulii de servicii
de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupd acordarea de servicii pe o anumita perioadd:
1.6.revizuirea sau completarea  planului individualizat de asistenia si ingrijire -modificarea san
completared adusd planudui individualizat pe baza rezidtatelor reevaludrii situafiei beneficiarndui de
servicii soctale;

1.7.contributia  beneficiarului de  servicii - cotda-parte din costul total al - servicinlui/serviciilor
acordat/acordate de furnizorul de servicii soctale. in functie de tipul serviciului i de sttnatia materiald a
beneficiarului de servicii sociale, si care poate fi in bani, fn servicti sau in nanirda;

1.8.obligatiile beneficiarului de servicii - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de servicit sociale si
le asumd prin contract yi pe care le va indeplini valorificandu-si maximal potenfialul psiho-fizic:

1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de ceringe privind cadrul organizatoric st material,
resursele wmane i financiare in vederea atingerii nivelului de performanta obligatoriv: pentri tofi
furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in condifiile legii;

1. 10.modificari de drept ale contractului de acordare de servicii — modificarite aduse contractelor de
acordare de servicii sociale in mod independent de vointa partilor. in temeind prevederilor wnui act
nOrmdaty;



[ forta majora - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinii
acestora, care ni putea fi prevazut in momeniul incheterii contractidui yi care fuce imposibila executarea
SiLrespectiv, indeplinirea acestuia;

I 1 2. evaluarea initiala - activitatea de identificare/determminare a natirii canzelor, a starii actuale de
decvoltare si de integrare sociald a beneficiarulut de servicii sociale.precum si a prognosticului acestora,
efectuatd prin utilizarea de metode st telmici specifice profesiilor sociale, de cdtre furnizorul de servicli
sociale. Scopurile evaluarii sunt cunoagterea §i infelegerea problemelor cu care se confrinna beneficiarul
de servicii sociale st identificarea mdsurilor inifiale pentra elaborarea planului initial de masuri;
[ A3 planud individualizar de asistenta i ingrijire - ansamblul de masuri si servicii adecvate si
individualizate potrivit nevailor sociale identificate ca wrmare a efectuarii evaluarii complexe, cuprinzand
programared servicitlor sociale, personalul responsabil si procedurile de acordare a serviciilor sociale:
[ 14 evaluwarea complexd - activitatea de investigare si analiza a starii actuale de dezvoltare si de integrare
sociald a beneficiarudui de sevvicii sociale, a cauzelor care aw generat st care intrefin situafia de dificultaie
in care acesta se afla, precum si a prognosticului acestora, wtilizéndu-se instrimente sitelnici
standardizate specifice domeniilor: asisten{a sociala, psihologic, educational. medical. pnridic.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI:

2.1 Obiectul contractului il constituie acordarea wrmdioarelor servvicii sociale:

a) acordarea gazduivii, hranei, tngrijivii corespunzatoare copilului/tandrudui;

b} asigurarea dezvoltdrii armonioase din punct de vedere fizie si psiliic;

¢} asigurarea comtinuitdii scolarizdarii;

d} asistarea copilului/tandrului cu dizabilitagi mintale, in realizarea i exercitarea drepturilor sale;

¢) asigurarca nevoilor cuprinse in Planul Individualizat de Protectie si in Planurile de Interventic
Specializate:
1) asigurarea accesului copilulai/tandrului la servicit de sandtate moderne, specifice fiecarel afecfiuni,
conform Planului de Recuperare si Reabilitare Individualizat (unde este cazul):

2.2 Descrierea serviciilor sociale ce vor fi acordate de furnizorul de servicii sociale:

a) protectia copilului;

h) asigirarea participdrii la educatie formald in cadrul CSEDN Te-din/invaiamdantid de masa:

o} asigurdrec wiei educa(ii nonformele si informale in cadrul centrului;

d) sandtate;

e} socializare si petrecere a timpului liber;

[)mentinerea legdturii cu familia;

¢) dezvoltarea deprinderilor de viata:

Iy constlierca copiilor 5i a pdrintilor (unde este cazul):

i) integrarea/reiniegrarea copilului in familia naturald/extinsa:

[) integrarea socio-profesionald/includerea sociald « tinerilor in vederea evitarit excluziunii:

k) adoptia internd.

3. COSTURILE SERVICHLOR SOCIALE ACORDATE S1 CONTRIBUTIA BENEFICIARULUL DI
SERVICH SOCIALL:

3.1 Costud total pe lunét al serviciilor sociale prevazute la pet. 2 este mengionat in Planud Individualizat de

Protectie nr. / ;

3.2 Costul pe lund pentru fiecare serviciu social acordat este menfionat in Planul Individualizat de
Praotectie nr. / N

3.3 Contribufia  beneficiarului - pentru  serviciile  sociale  primite  este dupd — cum  wrmeazd:
pentri

contributia este
pentriu
contributia este

3.4 Contributia Iﬁ’nq[h'im’ului de servicii sociale nn va influenta acordarea servicitlor sociale si mit va
ingreana posibilitatea acestuia de a iesi din starea de dificuitate.

4. DURATA CONTRACTULUI:

4.F Durata contractului  este de  la data de pana g data de

4.2 Durata contractudid poate fi prelungita cu acordud pértilor, prin act aditional si monat dupa evaluarea
rezultatelor  serviciilor  acordate  beneficiarului - de  servicii sociale st dupa caz. revictived
planudui individualizat de asisten(da si ingrijire.



S.ETAPELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICHLOR SOCIALE:

S Implementarea masurilor prevdazte in planad individualizat de protectie $i in planul de recuperare al

copiilor cu dizabilitdti;

5.2 Reevaluarea periodicd a situagiei beneficiarului de servicii sociale:

5.3 Revizuirea planului individualizar de protectie in vederca adaptarii serviciilor sociale la nevoile

beneficiardul.

6. DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICH SOCIALFE:

6.1 de a verifica veridicitatea informa(iitor primite de la beneficiarul de servicii sociale:

0.2 de a sista acordarea serviciilor sociale cdatre beneficiar in cazul T care constaté o acesta i-a furnizat
informatii eronate;
6.3 de a wtiliza, in conditiile legit, date de nominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea
serviciilor sociale.

7. OBLIGATHLE FURNIZORULUI DE SERVICH SOCIALE:

7.0 sa respecte drepturite i libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,

precum si drepturile beneficiarufui de servicii sociale, reznltate din prezentul contract;

7.2 8a acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistenta si ingrijire, cu respectared

acestiia si a standardelor minimale de calitate a servicitlor sociale;

7.3 sa depund toate diligenfele pentri a asigura beneficiarnl de continuitatea serviciilor sociale furnizate,

in cazurile de ncetare a prezentului contract prevazute la pet. 12,0 si 131 liv a) si d); asicurarea
continuit@(ii serviciilor sociale se va realiza §i prin subcontractare in mdsura in care a depus toate
eforturite;

74 s fie receptiv st sd tind cont de toate eforiurile beneficiarului de servicii sociale | in indeplinirea

obligatitlor contractuale st sa considere ca beneficiarul yi-a indeplinit obligagiile contractuale in méasura
in care a depus toate eforturile.

7.5 st informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

a) confinnutui serviciilor sociale yi conditittor de acordare g acestora:

b) oportunitd(ii acorddrii altor servicii sociale;

c) listet la nivel local cuprinzdand furnizorii acreditafi sa acorde servicii sociale;
d) regulamentului de ordine interna;

¢) oricdrei modificdri de drept a contractului;

7.6 sa reevalueze periodic sitwatia beneficiarului de servicii sociale. si. dupd caz sa completeze sifsan sa

reviziiased planud individualizat de protectie exclusiv in interesul acestuia;

7.7 sa respecte, conform legii. confidenjialitatea datelor siinformaiilor referitoare la beneficiarnl de

servicii sociale;

7.8 sd ia In considerare dorinfele st recomanddrile obiective ale bencficiarului cu privire la acordarca

serviciilor sociale;

7.9 sa utitizeze contribufia beneficiarulii de servicii sociale exclusiv pentriu acoperirea chelinielilor legate

de acordarea serviciilor sociale;

7.0 de « informa serviciul public de asisten{d in a carui raza teritovial@ locuieste beneficiarul asupra

nevoilor identificate i serviciilor sociale propuse a fi acordate;

8. DREPTURILE BENEFICIARULUI:

8.1 In procesul de acordare a serviciilor sociale previzute la pet.2, furnizorul de servicii sociale va respecia

drepturile silibertdgile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale:

8.2 Beneficiarul are urmdaroarele drepturi contractitale:

«) de a primi servicii soctale prevézute in planul individualizat de protectie:

b} de a i se asigura continuitatea servicitlor sociale atar thnp cat se menfin condigiile care ane generat
sitnatia de dificultate;

¢) de a refuza, in conditiile obiective, primirea serviciilor sociale:

d) de a fi informat, in mod util i in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale, mdasurilor legale de
protecfic si asupra sitnatiilor de risc, modificarile intervenite in acordarea seivicitlor sociale.
oportunitafii acorddrii altor servicii sociale. listei la nivel local cuprinzdnd furnizorii acreditati sa
acorde servicii sociale, regufamentulut de ordine internda;

¢} de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite i la Inarea decizitlor privind interventia sociala
care i se aplicd, putdand alege variante de interventie, dacd ele exisia;

Iy dreptul reprezentantului legal, de a avea acces la proprivd dosar si /sau la dosarud copiludui /idndarudui
o dizabilirafi;



£) de a-si exprima nemuliumirea cu privire la acordarea servicitlor sociale.
Q. OBLIGATHLE BENEFICIARULUI:
9.1 sa participe activ in procesud de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea efectuata periodic
conform legislagief in vigoare:
9.2 5a frecventeze cu regularitate cursurile ycolare si sa participe la procesul instructiv-educativ:
9.3 8a furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si sitnatia familiala, medicalda. econonica si
social@ st s permitd furnizorului de servicii soctale verificarea veridicitdtii acestora, prin vizite efectueie
la domicilin pe baza unui program realizat Tmpreund cu acestia;
Y.4 sa respecte termenele i clauzele stabilite in cadrul planulni individualizat de protectie si in cadrud
planului de recuperare;
9.5 xd contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cota-parte din costul total al
serviciului/servicitlor acordat/acordate de furnizor, conform pet. 3.3 si 3.4, din prezentul contract, duca
sunt prevazute de hotdararea/sentinga civild cu privive la instituirea plasamentudus;
9.6 sa anunfe orice modificare intervenfia in legatrd cu situafia sa personala pe parcursul acordarii
serviciilor sociale;
9.7 s respecte regulamentul de ordine internd al centrudui (reguli de comportament, program, persoanele
de contaet, ete.);
9.8 beneficiarii cu varsta pand in {8 ani se vor prezenta in centru st vor pleca din centru numai insofifi de
wedd din parinfi/reprezentanti legali, cu exceptia cazului in care parintele/reprezentantul legal i exprima
acordul in scris pentrie ca finl/fiica sa mearga@ in familie neinsofit; sa participe la activitaile educative,
soctal-recredtive, de abilitare/reabilitare desfasurate in cadral centrului.
10. SOLUTIONAREA RECLAMATIILOR:
(0.1 beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/san in scris reclamatii cu privire o acordarea
servicitlor sociale;
10.2 reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sauw prin intermediul oricarei
persaane din cadrul echipei de implementare a plannlui individualizat:
10.3 furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza conginutid reclamatitlor, consultand atét
beneficiarul de servicii sociale, car si specialistii implicafi in implementarea plamdwt individualizar si de
a formula raspuns fn termen de maxinm 10 Zile de la primirvea reclamatiei.
104 dacd beneficiarul de servicii sociale nu este mulfumit de solutionarea reclamatiel, acesta se poate
adresa in scris Contisici de mediere sociala de Ta nivelul judequluni Gorj, care va clarifica prin dialog
divergentele dintre pdarti sau, dupd caz, instangei de judecata competente.
[ LITIGH:
LI Litigiite nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea yi inceturea  ori alte pretenfii
decurgand din prezentid contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.
[1.2 Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale si
beneficiarul de servicii sociale nu reugesc sd rezolve inmod — amiabil o divergenta contracinala. ficcare
poate solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea solufionarii divergengelor saun se poate adresa
instanfelor  judecdtoresti competenie.
12. REZIHLIEREA CONTRACTULUI:
[2.1 Constituie motiv de reciliere a prezentului contract urmétoarele:
a) Refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentant;
b} Nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regidamentdui de ordine
interioarda al furnizorului de servicit sociale;
¢) Incdlearea de catre furnizorud de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale,
dacd este invocata de beneficiarnl de servicii sociale;
d} Retragerea autorizafiei de functionare sau a acreditdrii furnizorului de servicii sociale:
¢) Limitarea domenindui de activitate pentru care furnizorud de servicii sociale a fost acreditat, in mdsura
in care este afectatd acordarea servicitlor catre beneficiaral de servicii sociale;
) Schimbarea obicctidui de activitate al furnizorului de servicil sociale, in masura in care este afectala
acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.
[3. INCETAREA CONTRACTULUI:
Constituie motiv de incetare ¢ prezentului contract urmdtoarele:
«) expirareda duratei pentri care a fost incheiat contractul,
b) acordul partilor privind incetarea contractidui;



ol scopul contractului a fost atins;

d) forfa majord , dacd este inmvocatda.
I4. DISPOZITIH FINALE:
14,1 Partile contractante au dreptid. pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea
clauzelor acestitia pris act aditional numeai in cazul apariiei unor circumstanfe care lezeaza interesele
legitime ale acestora si care mi au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.
14.2 Prevederile prezentului contract se vor completa cie prevederile legistatier in vigoare in domeniu.
14.3 Limba care guverneazda prezentul contract este limba romdna.
14.4 Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romdnia.
4.5 Furnizorul de servicii sociale realizeazd monitorizarea si evaluarea serviciifor sociale acordate.
14.6 Mdsurile de implementuare a planului individualizat de asisten{d gi ingrijive se comunica Dirvectici
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilidui si Serviciudui public de asistenta sociala, conform
legii.
14.7 Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementdarii plamdui individualizar de protectie, Direcfia
Crenerald de Asistentd Soctald si Protectia Copilidui i Serviciud public de asistentd sociala vor monitoriza
activitatea furnizorului de servicii sociale.
ANEXELE LA CONTRACT:
a) planul individualizat de protectie;
b} revizuirea planului individualizat de protectie;
) planud de recuperare al copilidui cu dizabilitdi.
Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat fa sedinl furmizorulid de servicii sociate
cdte wnul pentru fiecare parte contractantd,
Data:
Localitatea

Nume i premume beneficiar
Semmaturd beneficiar
Semnctura reprezentant legal

Furnizorul de servicii sociate: DGASPC Gorj
DIRECTOR GENIERAL,

SEF CENTRU CSCCD TGHU.
Manager de cuz:
Responsabil de caz:

BENEFICIARUL DE SERVICH SOCIALLL

Nume Prenume beneficiar

Semnatira (dupd caz)

Parinte/rerezentant lecal/titore

Semndtura o

(3) Conditii de incetarc a serviciilor: reintegrare familiald, integrare socio-profesionala sau inlocuire masurd
de plasament, conform Procedurii de incetare a serviciilor, anexd a ROF.

(4) Persoancle beneficiare de servicih sociale furnizate in Apartamentul pentru copilul separat temporar sau
definitiv dc parintii sai ,,.St.Nicolac™ - Tg.Jiu au urmétoarele drepturi:

a) sd 1 se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasd. sex, religic.
opinic sau orice altd circumstanta personala ori sociala:

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarca serviciilor sociale, respectiv la luarca deciziilor
privind interventia sociald care li se aplica:



) sa li se asigure pastrarea confidengtalittin asupra informatitlor furnizate si primite:

d) sa 11 sc asigure continuitatea servicitlor sociale furnizate atat timp cit se mentin conditiile care au gencrat
situatia de dificultate;

e) sd fic protejati de lege atat ci, cit si bunurile for, atunci cind nu au capacitate de exercitiug

f) s@ li s¢ garanteze demnitatea, intimitatea si respectarca vielil intime;

£) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li sc respecte toate drepturile speciale In situagia in care sunt minori sau persoanc cu dizabilitati.

(5) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Apartamentul pentru copilul separat temporar sau
detinitiv de parintii a1 ,,Sf.Nicolae™ — Tg.Jiu au urméatoarcle obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatic familiala. sociald, medicald $i cconomica:
b) s& participe, in raport cu virsta, situatia de dependenti cte., la procesul de furnizare a servictilor sociale:
¢) sé@ contribuie. in conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciifor sociale furnizate. in functic de
tipul serviciului si de situatia lor materiald;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personald:

¢} sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitagi si functii

Principalele functii ale servicinlui social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sai ,,Sf.Nicolae™ — Tg.Jiu sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public gencral/local, prin asigurarca urmatoarele activitifi:
. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard:
. gazduire pe perioadd determinati:
. ingrijire personala de baza;
. educatic non-formala st informala;
. consiliere psihologica si suport emotional;
. dezvoltarea abilitatilor de viatid independenti:
. supraveghere permanentd a beneficiarilor;
. socializare si activitati culturale:
9. consilicre juridica.
b} de informarc a beneficiarilor, potentialilor beneficiari. autoritifilor publice s1 publicului larg despre
domeniul sdu dc activitate, prin asigurarca urmitoarelor activitati:
. constientizarca si sensibilizarea populatiei;
. colaborarca cu diverse institutii din cadrul comunitatii;
. redactarca ghidului de prezentare destinat copilului, adecvat grupului {intd protcjat in serviciu:
. elaborarea de rapoarte de activitate;
. Intocmirea listei cu serviciile partenere ale serviciului si indruméri sau explicatii in legaturd cu acestea:
6. rcalizarca si distribuirca unor pliante de prezentare/materiale informative care cuprind scrviciilesi
activititile oferite de centru.
¢} de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unci imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoanc beneficiare, potrivit scopului acestwia. prin asigurarca urmitoarclor
activitagi:
1. informarea bencficiarilor cu privire la drepturile copilui:
2. evenimente/manifestiri specifice organizate ca de exemplu ziua internationald a drepturilor copilului:
3. informarca bencficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la modalititile de exprimare a opinitlor i
sugestiilor sau de cfectuare a sesizarilor si reclamatiilor cu privire la serviciile oferite.
d) de asigurare a calitatii scrviciilor sociale prin realizarca urmétoarelor activitati:
1. elaborarca instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:
2. realizarea de cvaluari periodice a servictilor prestate;
3. vizite de monitorizare din partea furnizorului de servicii sociale acredidat:
4. rapoarte inregistrate la furnizorul de servicii sociale privind propuncrile de imbunétitire a scrviciilor
soctale rezultate in urma vizitelor de monitorizare:
S.diversificarca personalului, schimbari in activitatca acestuia st participarea la actiunt de lormare
profesionala si perfectionare continua.
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¢) de administrare a resursclor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarca urmitoarelor
activitafi:

l.intocmirca proiectului de buget propriu scrviciului;

2. claborarca si implementarca Planului anual de actiune al Centrului:

3. intoemirea referatelor de achizitii privind produse $i materiale;

4. revizuirea anuald, sau ori de cite ori este nevoie, a fiselor de post in functic de dinamica si ceringele
posturilor respective;

5. realizarca unui plan de formarc profesionala initiala $i continud pentru angajaii centrului.

ARTICOLUL &
Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de paringii - séi
LSf.Nicolae™ — Tg.Jiu functioncaza cu un numar total de 14 posturi, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Gorj. din carc:
a) personal de conducere = sef de centru®, coordonator personal de specialitate™:
¥Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de paringii sai . Sf-Nicolae™ — Tg.Jiu,
desfasurandu-si activitatea tn cadrul CSCCH Toe din, este condus §i coordonat de nun sef centru sifsaie un
coordonator personal de specialitate.
b) personal de specialitate de ingrijire $1 asistentd; personal de specialitate gi auxiliar: 14,
¢) personal cu functii administrative, gospodirire. Tntrefinere-reparatii. deservire — personal care deserveste
intregul Complex,
d) voluntari .....
(2} Raportul angajat/beneficiar este de 2.8/1.

ARTICOLUL Y
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere cste:
a} sef de centru;
b} coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarca, indrumarca $i controlul activitatilor destasurate de personalul serviciului
si propunc organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinese in mod
corespunzator atributiile, cu respectarca prevederilor legale din domeniul furmizarii serviciilor sociale,
codului muncii ctc.;

by elaborcaza rapoartele gencrale privind activitatca scrviciului social. stadiul implementarii
obicctivelor s1 intocmeste informiri pe care le prezintd turnizorului de servicii sociale,

¢) propune participarca personalului de specialitate Ta programele de instruire i perfectionare:

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de scrvicii sociale gifsau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbundti{irii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarca celor mai bune servicii care s rispundd nevoilor
persoanclor bencficiare:

) Tntocmeste raportul anual de activitate:

f) asigurd buna destagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului:

2) propune furnizorului de servicii sociale aprobarca structurti organizatorice i a numarului de
personal;

h) destasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate:

i) ia in considerare si analizcaza orice scsizare care i este adresatd. referitoare la incilean ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce:

i) rispundc de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului gi dispune, in
limita competentei. masuri de organizare care sa conduci la imbundtatirca acestor activitafi sau, dupd caz,
formulcaza propuncri in acest sens:

k) organizeazd activitatca personalului si asigurd respectarea timpului de lucru s a regutamentului
de organizare i funciionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu turnizorul de servicii sociale gi, dupd caz. cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice gi juridice din ara gi din striindtate. precum i in justific:



m) asigurd comunicarca g1 colaborarca permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariet si de la nivel judetean, cu alte institutit publice locale si organizatii ale socictatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor:

n) intocmeste protectul bugetului propriu al serviciutui si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

0y asigurd indeplinirea masurilor de aducere Ta cunostintd atit personalului, ¢t $1 beneticiarilor a
prevederiior din regulamentul propriu de organizare $i functionare;

p) asigurd incheierca cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:

1) alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3} Functiile de conducere sc ocupi prin concurs sau, dupid caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparca functici de conduccre trebuic sa fie absolventi cu diploma de invatamant
superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologic, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolvenii cu diploma de licentd ai nvatdmintului supcrior in domeniul juridic,
medical. cconomice $i al stiiniclor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarca din functic a conducitorilor institutici se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:

a) asistent medical generalist (325901):

b) psiholog (2634 11):

¢) asistent social (263501);

d) educator (235203);

¢) infirmierd (532103).
(2) Atrihutit comune ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularca etapelor procesului de acordare a servicitlor sociale cu respectarca prevederilor
legii. a standardelor minime de calitate aplicabile s1 a prezentului regulament:

b) colaborcaza cu specialigti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identiticarin de resurse:

¢} monitorizeaza respectlarca standardelor minime de calitate:

d) sesizeazd conducerca centrului situatinle care pun in pericol siguranta beneliciarului, situatin de
nercspectare a prevederilor prezentului regulament;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatca derulat:

f) facc propunert de imbunatafire a activitd{i in vederca cresterti calitdgii serviciului $i respectarii
legislatiei:

g) alte atributii prevazute n standardul minim de calitate aplicabil:

hy actioneazd prin tot ccca cc intreprinde pentru realizarea obicctivelor fundamentale ale Directiel
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj:

1) cfectucaza, potrivit legii, analizele medicale periodice:

i) respectd graficul de lucru aprobat de citre geful centrului:

k) are un comportament corespunzitor cu copii, parintii $i rudele acestora carc-i vizitcaza:

1} anunta imediat conducerea centrului de absenta sau disparitia unui beneficiar;

m)cunoagte masurile de prim ajutor care trebuie Tuate Tn caz de accidentari sau imbolnavin profesionale,
conform instructajului realizat de catre angajator:

n) cunoaste si respectd legislatia specificd in domeniul  protectici drepturilor copilului gi s¢
informeazi asupra modificdrilor ce survin, inclusiv in ceca ce privesie standardele minime obligatorii
aplicabile;

0) respectd si promoveazi drepturile copilului cuprinse in legislatia nationald st internationald in vigoare,

p) respectd Regulamentul de Organizare si Functionarc al Apartamentului, Regulamentul D.G.A.S.P.C,
Gorj, Regulamentul de Ordine Interioard. Codul Etic si orice alte preveden specifice angajatilor:

g) respectd prevederile Legi 132/2010 privind colectarca sclectivi a degeurtlor:

1) respectd prin activitatea pe carc o desfagoard, normele de prevenire a incendiilor, de protectic a muncii
st a celor privind protectia mediului;

s) are obligatia in cazul in care exista suspiciuni de abuz, neglijare $1 exploatare a copilului sa ingtiinjeze
imediat conducerea complexului, care va aplica prevederile actelor normative incidente in vigoare. conform
Procedurii privind identificarca, semnalarca si solutionarca suspiciunilor de abuz., neglijarc. exploatare sau
orice altd forma de violentd asupra copiilor, ancxd ROF:



t) reactioncaza pozitiv la diversele comportamente ale beneficiarilor si, In cazal unor comportamente
inacceptabile repetate ale acestora, hotardste si aplic sanctiuni constructive, cu scop educativ, conform
Procedurii privind controlul comportamentului copiilor, ancxa ROF;

u} respectd normele PSI siinstructiunile de protectie a muncii sub semndturd proprie i participa la
instruirea tcorelicd si practici.

v} eslc strict interzisd agresarca verbald sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite contorm legii:

w) notificd, in scris, conducerca Complexului Tn cazul unui incident deosebit, precizind circumstaniele
in carc s-a produs acesta,

x) participd la formele de perfectionare organizate de citre D.G.A.S.P.C.Gorj.

ASISTENT MEDICAL - ATRIBUTII:

[. Intocmeste fisa de evaluare a stirii de sindtate a beneficiarilor:

2. Verificd dacd depozitarca, pastrarca  si prepararca  alimentetor sc cfectucazd  in conditii
corespunzatoare. cu respectarca normelor sanitar veterinare in vigoare:

3. Instruicste beneficiarii, tcoretic $i practic, cu privire la regulile de bazi ale unei alimentagii sandtoase,
principiile alimentare, modalitatile de alcgere. de pistrare/conservare si prelucrare a alimentelor;

4. Asigurd asistentd medicald de urgentd in timpul excursiilor, taberelor sau plimbarilor organizate cu
copiit institutionalizati;

5. Face demersuri pentru inscrierea beneficiarilor pe listele medicilor de familie si stabileste modalitatea
de relationare cu acestia;

6. Planifica si insoteste beneficiarii la examene medicale de evaluare obligatorii, respectiv un examen
stomatologic anual $t un examen oftalmologic o datd la treir ant:

7. Elaboreaza si aplica pentru ficcare beneficiar planul de interventie pentru sandtate. in primele 15 zile
lucritoare, de la admiterca acestuia in cadrul serviciului;

8. Cunoastc procedura privind ocrotirca sidnatatit copilului;

Y. Completeaza in fisa de evaluare medicald a beneficiarului perioadele de spitadizare ale acestuia si
vizitele personalului;

0. Administreaza bencliciarilor medicatia orald $1 parenterala. in baza recomandirilor mediculuitretete
eliberate);

Il Instrucgte cetlalti angajati. in baza schemei zilniee, cum si administreze tratamentul oral prescris de
medicul de familic sau medicul specialist:

2. Completeazd condica de evidentd a medicamentelor si a materialelor consumabile folosite pentru
tratamentul beneficiarilor;

13. Respectd prevederile legale privind manipularea . colectarca sau distrugerea resturitor de
medicamente sau a medicamentelor expirate, precum si a celorlalte materiale sanitare utilizate:

14, Desfagoard activitdfi de educatie pentru sinatate. inclusiv despre  cfectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool, droguri, despre hepatita, infectic HIV/SIDA, infectitle cu transmitere sexuald;

15. Acorda primul ajutor g1, Tn cazuri deosebite, solicita serviciul de ambulanta:

16. Urmireste. zilnic. ca proba recoltatd din fiecare fel de hrand administrati s& fie pastratd la frigider
48 de ore,

17. Evalucazi calitatca si cantitatea alimentelor inainte $1 dupa prelucrare, precum si modul de preparare
si consemncazd dacd exista nereguli;

18. Efectucazii triajul epidemiologic (saptaméanal/inaintea inceperii scoli/inaintea ficcirei deplasir in
tabere. cte).

PSIHOLOG - ATRIBUTII :

I. Intocmeste fisa de evaluare psihologici a beneficiarilor:

2. Stabileste programul individual al beneficiarilor, de terapie psihologicd si sociald cu obicctivele i
activitidtile de urmat dupa stabilirca concluzitlor evaludrii:

3. Consiliaza beneficiarii in vederea pregatirii pentru iesirca din sistemul de protectic speciala. sau.
dupa caz. pentru transferul in cadrul altui serviciu social:

4. Este desemnat persoand de referintd care sprijind beneficiarul in formarea deprinderilor de viata
independenta si carc consemneaza , in scris, periodic, evolutia si stadiul de pregatire a acestuia;

5. Sprijind beneficiarul in actiunile pentru identificarca ofertelor de cursurt gcolare/prolesionale.
precum $i a locurilor de munca disponibile;

6. Asiguri sprijin psihologic si consiliere beneficiarilor care au fost intimidati sau discriminati;



7. Realizeaza consilierca familiel beneficiarilor in vederca armonizarii relagiilor, a depasirii situatiilor
conflictuale:

8. Sprijind familia Tn vederea accesirii serviciilor sociale disponibile in comunitate;

9. Recalizeaza consilierca familici in vederca reducerii riscului de abandona copiluls

[0. Se preocupa de instaurarca unci atmosfere corespunzatoare in relatiile cu beneliciarii (de afectiune
reciprocd, sinceritate, infelegere, apropiere sufleteasca), specifice mediului familial;

1'1. Aplica periodic grile de evaluare a programelor de terapie urmarind evolugia starii beneficiarilor:

12. Organizeazd periodic intdlniri cu educatorii pentru stabilirea obicetivelor cuprinse in planul
individualizat de proteciic;

I 3. Urmareste modul Tn care acestea sunt aplicate g1 monitorizeazd permanent rezultatele obtinute:

14. Intoemeste documentele specifice (fise individuale. fige de evaluare. rapoarte. situagin statistice)
pentru activititile la care participa si care 1 se solicita de citre superiori;

[5. fndcp]inc&c orice alte sarcini speciftee postului siu pentru bund destasurare a activitatii in general,
stabilite de D.G.A.S.P.C.Gorj 1 seful centrului,

ASISTENT SOCIAL - ATRIBUTI:

l. inmcmcstc fisa de evaluare sociald a beneficiarilor;

2. Intocmeste contractul de furnizare servicii incheiat. dupa caz. cu parintii coptlului sau cu copilul
dupé implinirca virstei de 16 ani;

3. Consemneaza in scris, modalitatea de transport sifsau conditiile in care beneficiarul paraseste
serviciul, precum si locul in care va merge beneficiarul:

4. Arhiveaza dosarele personale ale bencliciarilor, dupi icsirca acestora din centru:

5. Realizeaza activitati de informarc a bencficiarilor cu privire la condititle de Tncetare a ingrijirii in
serviciul rezidential;

6. Completeazid Registrul de evidentd a incetdrii serviciilor:

7. Monitorizeaza permanent legatura/relatiile beneficiarilor cu parintii i alte persoanc(trecventa si
numirul intdlnirilor in centru si in afara centrului, ete):

8. Monitorizeazd toate informatiile despre parintii beneficiarilor allagi Tn cadrul centrului. donuciliul.
ocupatia, virsta, studii, venituri pe care le realizeaza, starca sandtai. starca materiali, comportamentul in
familie si Tn comunitate, membrii familiei, date despre locuinta, anexe gospodéresti, dacd au in intretinere
alte persoane;

9. Elaborcaza planul individualizat de integrare/reintegrare sociald:

10. Deruleaza activitati de informare si promovare a scrviciilor oferite st stabileste relatin de colaborare
cu comunitatea, urmirind modul in care comunitatea locald se implicd i asigurd integrarca/reintegrarca
copilului in familie;

11. Colaborcaza cu serviciile locale de asistenta sociala pentru monitorizarea copilului in perioada post-
integrarc/reintegrare:

12, Solicitd, trimestrial, anchete sociale de la primariile in a ciror raza de activitate se atld domiciliul -
parintilor beneficiarilor institugionalizati $i verificd dacd s¢ mentin imprejurdrile care au determinat
instituirea masurii de protectic;

13. Trimestrial Tnaintecazd Comisici pentru Protectia Copilului Gory documentele actualizate pentru
ficcare benchiciar i participd la sedina de reevaluare a hotardrii de plasament:

4. Este desemnat si inregistreze sugestiile/teclamatiiie in Registrul de evidentd a sugestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor, cu datd i numir, consemnind modul cum s-a solutionat reclamatia/sesizarca:

15. Arhiveazi sugestiile, sesizarile $i reclamatiile intr-un dosar care se pastreazi cel putin 2 ani de la
inregistrare:

16. Efectucazd evaluarca/reevaluarca situatici beneficiarilor in context socio-familial. in termencle
stabilite de legistatia in vigoare;

17. Tine evidenta scrisé a situatiilor de absenta ira permisiune a beneticiarilor si o transmite la starsitul
lunii conducerit CSCCD Tg.Jiu:

18. Consemneazd in Registrul de evidenta a incidentelor deosebite notificarile cu privire la
evenimentele deosebite:

19, Actualizeazd permanent baza de date electronicd privind beneficiarii ingrijiti in centru:

20. Verificit angajatorul si conditiile de munca. in cazul beneficiarilor angajati, in scopul prevenirii
oricdrui rise de exploatare prin munca a benefictarului;

21. Insoteste beneficiarii la AJOFM si ii sprijind in depunerea dosarclor de somay:



22, Insoteste beneficiari majori la Primirie, §i sprijind in intocmirca documentelor necesare in vederea

obtincrii de locuintd social/ANL si urmireste ca acestia sd-si actualizeze. anual. dosarul depus.

EDUCATOR - ATRIBUTII:

1. Intocmeste fisa de cvaluare cducationala;

2. insntestc beneliciarii in vederca cumpidrarii obicetelor de imbracaminte si incaltaminte. si orice alte
produse ncecsare:

3. Instrucste beneficiarii, teoretic si practic, cu privire la igicnizarca veselei. aranjarca si servirca
mcseil, bune manicre:

4. Instrueste beneficiarii cu privire la valoarca banilor si Ja gestionarca eficienta a acestora:

5. Intocmeste, trimestrial, programul de recreere si socializare cu detalicrea activitatilor:

6. insmcstc hencficiarii in tabere, excursii. la activitati cultural artistice $i sportive:

7. Conscmneazdl in Registrul de vizite siicsiri vizitele primite de beneficiari si iesirile zilnice ale
deestora;

8. Efcctucaza demersurile necesare pentru inscrierca beneficiarului in institutiile de invatamant.
adecvate virstei si nevoilor acestuia;

9. Elaborcaza programul de interventie specificd pentru cducatic:

10. Estc desemnat persoand de referintd responsabild cu monitorizarea copilului integrat intr-o forma
de Tnvatamint;

1. intocmc:ste fisa de monitorizare a evolutici scolare a beneficiarului;

12. Urmareste modul in care beneficiarul freeventeaza scoala, isi face temele $i are un program zilnic
de studiu:

13. Acorda sprijin in procesul de invitare. la solicitarca beneticiarilor:

[4. Mentine. permanent. [egdtura cu unitatca de invatamint pe care o freeventeazd beneficiarii si
participd la toate activitdtile scolare si extragcolare la care unitatca de  invatamint  solicita
participarca/implicarea/acordul reprezentantului legal.

I5. Efectucazd activititi domestice. de menaj, curiitenie. spildtorie, prepararca alimentelor. ete..
asigurind implicarca beneficiarilor, in functic de virsta acestora,

16. Faciliteazd accesul la programe de educatic remediald pentru ficcare beneficiar care prezintd
corigenti/repetentie la sfargitul unui an gcolar,

INFIRMIERA - ATRIBUTII:
1. Instruieste beneficiarit cu privire la utilizarea obiectelor de 1giend personala:

2. Urmareste respectarca programului zilnic pentru realizarca igicnei corporale a fiecdrui beneficiar:
3. Ajutd beneficiarii care solicitd suport pentru efectuarea igienei personale:

4. Sc va ocupa de deparazitarca beneficiarilor, daci este cazul:

5. Elaborearza si aplicd programul dc curdtenic (igicnizare si dezinfectic) a tuturor spatiilor,

materialclor si/sau echipamentelor aflate n dotare

6. Instruieste copiti cu privire la manevrarca corectll a deseurilor,

7. Efcctucazd activititi domestice, de menaj. curdtenie, spaldtorie, prepararca alimentelor, cle..
asigurind implicarca beneficiartlor. in functie de virsta acestora;

8. Urmareste starca de sindtate a beneficiarilor din cadrul serviciului, tar la nevoie, i1 insoteste la
medicul de tamilie, medicul stomatolog, medicul specialist sau spital,

9. Prepard solutiile dezinfectante pentru igienizarea grupurilor sociale, holurnilor, cte.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ. contabilitate, gospodarie, ntretinere-reparatii si deservire indeplincste
atributiile prevazute la art.30, alin.(2) din Regulamentul de organizare i functionare a Directicr Generale
de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Gory iar Personalul Serviciului transport auto indeplineste
atributiile prevazute la art.30. alin.(3) din Regulamentul de organizare si funcfionare a Dircctict Generale
de Asistenta Sociala si Proteetia Copilului Gor.

(2) Personalul administrativ, gospodarie. intretincre-reparajit, descrvire asigurd activitatile auxiliare
intregului Complex de servicit §i este format din:

a) scf serviciu,

b) inspectori de specialitate,



¢) arhivar.

d) magaziner.

o) muncitor caliticat (intretinere-electromecanic).

) muncitor calificay vugray),

£) muncitor calificat (intretinere-instalator),

hy muncitor califical (mozalcar-falantator).

(3) Personalul Serviciulul transport aute asigurd activitdtile auxiliare din intreaga DGASPC Gorj si este
format din:

al et serviciu (manager transport).

b) mspectort de specialitute.

¢y muneitor calilical {(auto).

d) solen,

ARTICOLUL 12
Finantarc  Apartamentului pentru copilul separ: temporar s 1 definitiv de péringii séi
»Sf. olac” - Tg.Jiu

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Apartamentului pentru copilul separat temporar
saw definitiv de parintii s@ LS Nicolae™ — Tg.iu are In vedere asigurarca resursclor necesare acordarii
servicilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

{2) Finantarca cheltuielilor Apartamentulul pentru copilul separat temporar sau definitiv de paringii
sit WSENicolae™ = T o se asigurd. in conditiile legii. din urmiltoarele surse:

ay bugetul de stat:

by bugetul local al Judetului Gory:

¢} donapit. sponsorizart sau alte contributit din partea persoanclor fizice ori juridice din fard i

din striindtate:
di Tonduart externe rambursahile si nerambursabile:
¢} ale surse de tinantare, in conformitate cu legislagia in vigoare.

Procedurile specifice serviciului social sunt aprobate, potrivit reglementarilor in vigoare, prin dispozitie a
directorului general al DGASPC Gorg st constituie anexe la preventul regulament.

CONTRASEMNEAZA,
1 SE UDETULUI,
RIS 7AMFIRESCU



At i 8
la Regaenmentad de ovgan e s juncponare o DGASPC Gy

ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
APARTAMENTUL PENTRU COPILUL SEPARAT TEMPORAR SAU DEFINITIV DE
PARINTII SAI "SF.DUMITRU" - TG.JIU DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII
COMUNITARE PENTRU COPILUL iN DIFICULTATE TG.JIU
( CSCCD TGJIUY

ARTICOLUL |
Definitie

{1 Regulamentul de organizare i functionare ¢ste un document propriu al serviciului social Apartamentul
pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sii ..Sf.Dumitru” - Tg Jiu. din cadrul Complexului
de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu. infiintat prin hotarire a Consiliului Judetcan
Gor), in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarca standardelor minime de calitate aplicabile i
a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatin privind conditiile de admitere, serviciile oferite
clc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoancle beneficiare, ¢t $i pentru
angajatii centrului gi, dupa caz, pentru membrii familier beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali.
vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Apartamentul pentru copilul scparat temporar sau definitiv de parinti sai S{.Dumitro™ -
Tg.Jiu, cod serviciu social 8790CR-C-1. cste infiintat si administrat de turnizorul DGASPC GORI, acreditat
conform Certificatului de acreditare scria AF nr.006527.detine Licentd dc  functionare scria LF
nr.000308/30.01.2018. sediul in Tg-Jiu, str. Li. Col. Dumitru Petrescu, nr.5. bL5, sc.2 et 1 ap.4. Jud. Gorj.
capacitate 4 locuri.

ARTICOLUL 3
Scopul/Misiunea serviciului social

(1) Scopul serviciului social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintin s3i
SSEDumitru™ - TgJiu este sa promoveze un model familial adecvat cresterii. dezvoltarii $i educarii
copiluluitinarului pe o perioadd determinati.
{2) Misiunca serviciului social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de paringii sdi
WSE.Dumitrn™ - Tgudiu este sa asigurare copiilor/tinerilor din sistemul de protectie. aceesul pe o perioadi
determinatd. la ghzduire, ingrijirc, cducatic $1 scrvicit de pregitire pentru viala independentd, precum si
peniru integrarea/reintegrarea familiala si socio-profesionali.
(3) Obicctivele gencrale ale serviciului sunt: oferirca de servicii de calitate, implicarca activd a
copilului/tindrului in viata cotidiana a serviciului social, pregdtirca copiilor/tinerilor pentru integrare socio-
profesionald, eliminarca comportamentelor sociale inadecvate. formarcw/dezvoltarea deprinderilor de viad
independenta.
(4) Activitatile de baza in cadrul serviciului social sunt: cazare, ingrijire personald. preparare a hranci,
educatic non-tormald s informald, consiliere psihosociald $1 suport emotional. supraveghere. dezvoltare
abilitati de viatd independentd. socializare $i activitati  culturale.  ingrijiri  nedicale  curente.
reintegrare/integrare familiald si socio-profesionali.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Scrviciul social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai . S1.Dumitru™
— Te.Jiu functioncaza cu respectarca prevederilor cadrului gencral de organizare $1 functionare a servicitlor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare. Legea nr.



27272004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile $i completarile
ultericarc precum $i a altor acte normative sccundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim dc calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 al Ministerului Muncii si Justitici Sociale
pentru aprobarca standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinale
copiilor din sistemul de protectic speciula.

3) Serviciul social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai . Sf.Dumitrg”
— Tg.Jiu din cadrul Complexului de Servicnt Comunitare pentru Copilul in Diftcultate Tg Jiu este infiingat
prin Hotarirea Consilivlui Judefean Gory si functioncaza in subordinca Directici Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social
(1) Serviciul social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai . S{.Dumitru”
— TgJiu se organizeazd si funclioneazd cu respectarca principiilor gencrale care guverncaza sistemul
national de asistenid sociala. precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
previazute in legislafia spectlicd, in conventile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materic la care Rominia este parte, precum i Tn standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestari serviciilor sociale in cadrul Apartamentul pentri copilul
scparat temporar sau definitiv de pirintii sai . ST.Dumitru™ — Tg Jiu sunt urméatoarcle:
a) respectarca $i promovarca cu prioritate a interesului persoanci hencficiare;
b) protejarea si promovarca drepturilor persoanelor beneficiare in cceace priveste cgalitatca de ganse si
tratament, participarea cgald, autodeterminarea, autonomia si demnitatca personal si intreprinderca de
actiuni ncdiscriminatorii $1 pozitive cu privire la persoancle beneficiare:
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului $i exploatérii persoanci beneficiare;
d) deschiderea cétre comunitaie;
¢) asistarca persoanclor tara capacitate de exercitiu in realizarca $i excreitarca drepturilor lor;
) asigurarca in mod adecvat a unor modcele de rol si statut social, prin incadrarca in unitate a unui personal
mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneliciare $1 luarea in considerare a acesicia, {indndu-se cont, dupa caz. de
virsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant §i capacitate de exercitiu;
h) facilitarca mentinerit relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe. dupi caz, cu fragii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoanc taja de care acesta a dezvoltat legaturt de atasament:
i} promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
) asigurarca unei ingrijiri individualizate $1 personalizate a persoanei beneficiare:
k} preocuparea permanentd pentru identificarca solugillor de integrare in familie san, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarca perioadet de prestare a servictilor, in baza potentialulut si abilitatilor persoanci
beneficiare de a trdi independent:
1) incurajarca inmgiativelor individuale ale persoanclor beneficiare g1 a implhicant active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate:
m) asigurarca unci interventii profesioniste, prin echipe plundisciplinare:
n) asigurarca confidentialitdgii si a cticii profesionale:
o) primordialitatca responsabilititit persoanci. familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitdti de
integrarc sociald si implicarea activa in solutionarca situagilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;
p) colaborarca centrului/unitatii cu serviciul public de asistenii sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii scrviciilor sociale acordate in Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv
de parinti sai St Dumitru™ — Tg.Jiu sunt:
a) copiil separati. temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii in conditiile legii. a masuris
plasamentului/plasamentului in regim de urgenta in acest tip de serviciu:
b) tinerii care au implinit virsta de 18 ami si beneficiaza, in conditiile legii, de protectie speciala:
(2) Conditiile de acces/admitercineentru sunt urmatoarele:
a) acte nceesare:



- dispozitia conducitorului Directiei generale de asistentd soctald siprotectia copilului, denumita in
continuarc DGASPC, privind instituirea/incetarea plasamentului in regim de urgenta sau. dupd caz.
hotarirca comisici pentru protectia copilului sau a instantei de judecata privind instituirea/incetarca masurii
de protectie:
- copia certificatului de nastere al copilului si. dupa caz, a cartii de identitate a acestuia:
- copit ale actelor de stare civila ale parintilor:
- documentul carc consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirca masurii de protectie. pentru copilul
care a implinit virsta de 10 ani;
- planul de acomodare a copilului;
- planul individualizat de protectie al copitutui;
- fisa de evaluare sociald a copilului;
- I1sa de cvaluare medicala a copilulut;
- fisa de cvaluare psihologica a copilului;
- figa de evaluare educationald a copilului:
- rapoartele periodice privind verificarca imprejurdrilor care au stat la baza stabtlivii masurilor de protectie
speciald; '
- rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului
st o modului in carc acesta este ingrijit,
- alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.

b) eriteriile de cligibilitate sunt:
- copilul ai carui parinti sunt decedati, nceunoscuti, decizuti din exercitiul drepturilor parintesti sau cirora
It s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, care beneficiazd de consiliere judiciard dacd acestia
nu pot cxereita, potrivit legii, autoritatea parintcasci. sau de tuteld speciali, declarati judecitoreste morti
sau disparuti, cind nu a putut fi instituitd tutela;
- copilul carc, in vederca protejirii intereselor sale. nu poate fi lasat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora;
- la cererea tindrului, exprimata dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu, daci isi continua studiile
o singurd data in ficcare forma de invaiamint de zi, protectia specialid se acorda. in conditiile legii. pe toata
durata continudrii studitlor, dar fard a se depagi virsta de 26 de ani. Tandrul care a dobindit capacitatea
deplind de exercitiu i a beneficiat de o masurd de protectie speciala. dar care nu isi continua studiile si nu
arc posibilitatea revenirii in propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale. beneficiaza. la
cerere, pe o perioada de pina la 2 ani, de protectie speciald. in scopul tacilitari integririi sale sociale. Acest
drept se pierde in cazul In care sc tace dovada ¢a tinarului i s-au oferit un loc de munca sifsau locuinta cel
putin de doud ori, 1ar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive imputabile lui.

¢) cine ia decizia de admitere/respingere:
Admiterea In cadrul serviciului se realizeaza conform Procedurii de admitere, ancxa a ROF, numai dupi ce
managerul de caz din DGASPC Gorj. s-a asigurat cd nu este posibila reintegrarea Tn familic $i nu s-u
indentificat o alta forma de protectic de tip fanilial. Fiecare copil este adnus in cadrul serviciului in baza
dipozitici Dircctorului General al DGASPC Gorj. a sentinger civile emise de instanta de judecatdl sau a
hotdririi Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj.

d) contractul de furnizare de servicii
-serviciile sociale sunt oferite in baza unui contract de furnizare servicii incheiat. dupa caz. cu parintii
copilului sau cu copilul dupd implinirca varstei de 16 ani gi furnizorul de servicii.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU
APARTAMENTUL PENTRU COPILUL SEPARAT TEMPORAR SAU DEFINITIV DI PARINTI S:A1
WSEDUMITRU ™

CONTRACT

pentru acordarea de servicit soctale

PARTILE CONTRACTANTE:

1. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ tacronim
D.GASP.C) prin COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE
TG.JIU (CSCCD TG JIU), denumit in continuare Jurnizor de servicii sociale, cu sedinl in Te Jiu,



Str.Siretulud. judequl Gorj, codul de inregistrare fiscala 9247854, reprezentat de  donmud/doamna
................................. cavand funciia de Director General al DGASPC Gorj,

3
2. . derumit in continware  beneficiar,
domiciliat/locuieste  in localitatea . Al I
Judeful . codul mmeric personal . posesor al BAL/CAL seriu
nr. , cliberat/eliberata lu data de de
: representat de
domnul/doamna . domiciliat
ldomiciliata fn localitatea . st
I . bl T . dp. el Judetulisectorud
. posesor/posesoare  alfa BA/CA seria . . .
cliberat/eliberata la data de de L conform hiotdrdrii
Comisiei  pentru Protectic Copilului nreo /o . osare Sentinfel civile
Hr fo . pronnptatd  de in Dosarul
HE et
I avand in vedere:
- plunud individualizar de protectie nr. fdata :
- revizudre plan individualizat de protectic nr. fdeata ;

2. conmvin asupra urmdtoarelor:

[. DEFINITII:

L Lcontractul pentru furnizarea de servicit - actul juridic incheiat intre o persoanda fizica sav juridicd.
publicd ori privatd, acreditatd conform legii sG acorde servieii sociale, denvmita furnizor de servicii
sociale. si o persoand fizied aflatd in situafie de risc sau de dificultate sociala, denumitg beneficiar de
servicit, care exprimd acordul de vointa al acestora in vederea acordarii de servicii;

1.2 furnizor de servicii - persoana fizicd sauw juridica. publica ori privatd,acreditata conforne legii in
vederea acordarii de servicii sociale, prevazada la art. 11 din Ordonanta Guyernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, aprobatd cu modificart i completari prin Legea nr. 51572003, cu modificarie i
compleiarile wlterioare;

[.3.bencficiar  de  servicii - persoana  aftata  in sitwafie  de rise  sio de o dificuliate
sociala, impreund  cu familia  acestela,  care  necesita  servicii soctale,  conform plandui - de
interventie revizidt i wrima evaludarii complexe:

{4 servicit - ansamblie de mdsuri si actiuni realizate pentru a rdaspunde nevoilor sociale individuale,
Jamiliale saun de grup, n vederea prevenirit si depdygivii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de
dependenta pentru prezervared autonomied si protecfict persoanet, pentru prevenived marginalizdrii si
excluzivmii sociale, pentrie promovarea incluZinnii soctale si in scopul cresterii caftidfii vietii, definite in
conditiile prevaznte de Ordonanfa Guvernului nr. 682003, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 51572003, cu modificdrile st completarile ulterioare;

1.5.reevaluarea situatict beneficiarulii de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii
de a evalua situafia beneficiarulid de servicii sociale dupd acovdarea de servicii pe o anumita perioada:
[.6.reviziirea sau completarca plandui individualizat de  asistentd i ingrijire -modificarea san
completarea adusa plamdui individualizat pe baza rezuldtatelor reevaludrii situafiei beneficiarnlui de
servicii sociale;

[.7.contribufia  beneficiarului de  servicii - cotd-parte din costul total al - servicinlui/serviciilor
acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipud serviciului si de situatia materiald o
beneficiarului de servicii sociale, §i care poate [ in bani, in servicii sau in naturd,

{.8.obligatiile beneficiarudui de servicii - totalitatea indatoririlor pe care beneficiard de servieii sociale yi
le asumd prin contract i pe care le va indeplini valorificandu-si maximal potengialul psiho-fizic:

1.9, stundarde minimale de calitate - ansambinl de ceringe privind cadrul organizatoric si material,
resursele umane si financiare in vederca atingerii nivelului de performanta obligatorin pentrie tofi
Surnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in condifiile legii:

1 10.modificéri de drept ale contractudui de acordare de servicii — maodificaride aduse contractelor de
acordare de servicii sociale tn mod independent de vointa parfilor, in temeinl prevederilor wnui act
normativ;



{1 forta majora - eveniment mai presus de controlul partilor, care nmu se datoreaza greselii sau vinii
acestora, care my putea fi prevazut in momentud incheierii contractudui i care fuce imposibila executarea
si, respectiv, indeplinirea acestiia:

2. evaludrea inifiadd - activitatea de identificare/determinare o naturii cauzelor, a starii actuale de
dezvoltare yi de integrare socialé a beneficiarulul de servicit sociale,precum si a prognosticudui acestora,
efectuata prin utilizarea de metode §i tehnici specifice profesiilor sociale, de cdatre furnizorul de servicii
sociale. Scopurile evaludrii sunt cunoasterea si infelegerea problemelor cu care se confruntd beneficiarul
de servicii sociale si identificarea mdasurilor inifiale pentru elaborarea planului initial de mdasuri;
{13 planul Individualizat de asistenfa i ingrijire - ansamblul de wmasuri §i servicii adecvate i
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuarii evaluarii complexe, cuprinzand
programarea serviciilor sociale, personalul responsabil 5i procedurile de acordare a servicitlor sociale;

[ . evaluarea complexd - activitatea de investigare si analizda a stérii actirale de dezvoltare si de integrare
soctald a beneficiarnlui de servicii sociale, a cauzelor care aie generat si care intrefin situatia de dificultate
in care deesta se afld. precum ¥ioa prognosticului acestora, utilizdandu-se instrumente §i telmici
standardizate specifice domeniilor: asisten{a sociala, psihologic, educational, medical, juridic.

2. 0BIECTUL CONTRACTULU!:

2.1 Obiectul contractudui 1 constituie acordarea urmdtoarelor servicii sociale:

) asigurarea dezvoltdrii armonioase din punct de vedere fizic si psihic;

) asigurared continuitd(i ycolarizdarii;

d) asistarea copilidui/tanaralui cu dizabilita(i mintale, in realizarea si exercitarea drepturilor sale;

¢) asigurared nevoilor cuprinse in Planul Individualizat de Protectie siin Planurile de Interventie
Specializate;
) asigwrarea aecesului copiluluifidnarulut la servicii de sandtate moderne, specifice fiecarei afectinni,
conform Planului de Recuperare si Reabilitare Individualizat (unde este cazil):

2.2 Descrierea servicitlor sociale ce vor fi acordate de furnizorul de servicii sociale:

a) protecfia copilului;

D) asigurarea participdarii la educafie formalda in cadrnl CSE! Tg-Jiv/invagamantul de masa.

¢) asignrarea unei educatii nonformale si informale in cadrul centruldui;

d) sandtate;

¢) socializare i petrecere a timpudui liber;

[ mentinerea legdturii cu fumilia;

¢) dezvoltarea deprinderilor de viaga;

) consilierea copiilor yi a parintilor (unde este cazud);

i) imtegrareda/reintegrarea copitului in famidia naturald/extinsd:

J) integrarea socio-profesionald/includerea sociala a tineritor in vederea evitarii excluzinnii;

k) adopiia internd.

3. COSTURILE SERVICHLOR SOCIALE ACORDATE SI CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI DI
SERVICH SOCIALE:

3.1 Costul total pe luna al serviciilor sociale previzute la pet. 2 este mentionat in Planul Individualizat de
Protectie nr, / ;

3.2 Costul pe luna pentru fiecare servicin social acordat este menfionat in Planul Individualizat de

Protectie nr. / ;

3.3 Contributia  bencficiarnlui - pentrn serviciile  sociale  primite  este dupa ciom wrmeaZd:
pentrie

contributia este

pentri

contributia este

3.4 Contributia beneficiarului de servicii sociale nu va influenta acordarea serviciilor sociale si mi va
ingreuna posibilitatea acestuia de a teyi din starea de dificultate,

4. DURATA CONTRACTULUL:

4.1 Durata contractului este de la  data  de pand la data  de

4.2 Durata contractalui poate fi prelungita cu acordul partilor, prin act aditional si numai dupd evaluarea
rezultatelor  serviciilor  acordate  beneficiarului — de  servicii sociale  si. dupa  caZ. reviztived
planudid individualizat de asisten(a si ingrijire.



5. ETAPELE PROCESULUI DIEACORDARE A SERVICHLOR SOCIALE:

5.1 Implementarea méasurilor prevazie in planul individualizar de protectie si in planud de recuperare al

copiitor cu dizabilitdfi;

5.2 Reevaluarea periodica a situagiei beneficiaruini de servicii sociale:

3.3 Revizuirea planulut individualizat de protectie in vederea adaptarii serviciilor soctale la nevoile

heneficiaridud.

6. DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICH SOCIALE:

0.1 de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

6.2 de a sista acordarea serviciitor sociale catre beneficiar in cazul in care constatd od acesta i-u furnizat
informatii eronate;
0.3 de a ntiliza, tn conditiile legii, date de nominalizate in scopul intocinirii de statistici pentri dezvoltarea
serviciilor sociale.

7. OBLIGATHLE FURNIZORULUT DE SERVICH SOCIALE:

7.1 sd respecte drepturile si libertdtile fundamentaie ale beneficiaruiui in acordarea sewviciilor sociale,

preci si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;

7.2 s5a acorde servicii sociale prevazute in pland individualizat de asistenja si ingrijire, cu respectarea

dacestiid si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale:

7.3 sa depund toate diligentele pentric a asigura beneficiarul de continaitatea serviciilor sociale furnizare,

in cazurile de incetare a prezentudui contract prevazute la per. 12,1 i 131 liv. a) si d); asigurarea
conthndtdfii serviciilor sociale se va realiza §i prin subcontractare i mdsura in care o depus toate
cforturile;

7.4 s fie receptiv st sa (indg cont de toate efortirile beneficiarului de servicii sociale | in indeplinirea

obligafiilor contractuale $i sa considere cd beneficiarnd gi-a indeplinit obligagiile contractuale in masura
in care a depuy foate efortirile.

7.5 sa infarmeze beneficiaral de servicii sociale asupra:

a) conpinutulid serviciilor sociale si condifiilor de acordare a acestora;

b} oportunitdtii acorddarii altor servicii sociale:

o) listed la nivel local cuprinzand furnizorii acreditafi sa acorde servicii sociale:
d) regulamentului de ordine internd:

¢) oricdrei modificart de drept a contractuldui;

7.0 sd reevalueze periodic situatia beneficiarnlid de servicii sociale, si, dupé caz, sa compleieze yi/sau sa

revizutascd planul individualizat de protecfie exclusiv in interesul acestuia;

7.7 sd respecte. conform legii. confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de

servicit soctale;

7.8 8d ia in considerare dorinfele si recomandarile obiective ale beneficiarnlui cu privire la acordarea

serviciilor sociale;

7.9 sa utilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentri acoperirea cheluielilor legate

de acordarea serviciilor sociale;

7.10 de a informa servicind public de asisten{a in a carui raza teritoriald locnieste beneficiarul asupra

nevoilor identificate si serviciitor sociale propuse a fi acordate;

8. DREPTURILE BENEFICIARULUL:

8.4 In procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pet.2, furnizorul de servicii sociale va respecta

drepturile si libertdtite fundamentale ale beneficiarudui de servicii sociale;

8.2 Beneficiarul are urmdtoarele drepturi contractuale:

«) de a primi servicii sociale prevazute in planal individualizat de protectie:

by de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atdt timp cdt se menfin conditiile care au generat
sitnatia de dificultate;

) de a refuza, in conditiile obiective, primirea serviciilor sociale:

d) de a fi informat, in mod util i in termeni accesibili, asupra: dreptrior sociale, masurilor legale de
protecfie si asupra situatiilor de risc, modificdrile intervenite in acordarea serviciilor sociale,
oportunit@tii acorddrii altor servicii sociale. lister la nivel local cuprinzand furnizorii acreditafi sa
acorde servicil sociale, regulamentulii de ordine internd;

¢) dea participa la evaluarea serviciilor sociale primite i la luarea deciziilor privind imterventia sociala
care § se aplicd, putiand alege variante de interventie, ducd ele exista:

1) drepud reprezemtantudui legal, de a avea acces la proprind dosar si /sau la dosaral copitulid ftanarulin
cu dizabilitdati;



g) de a-st exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.
9. OBLIGATHLE BENEFICIARULUI:
9.1 sd participe activ in procesul de furnizare o serviciilor sociale si la reevaluarea efectuad periodic
conforin legislatiei in vigoare;
9.2 sd frecventeze cu regularitate cursurile scolare si sa participe la procesal instractiv-educativ;
9.3 sa furnizeze informafii corecte en privire la idemtitatea si situagia familiala, medicala. cconomica si
sociald gi sé permitd furnizornlut de servicii sociale verificarea veridicitafii acestora, prin vizite efectuate
la domiciliv pe baza wnui program realizat impreuna cu acestia;
Q.4 sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrid planuciui individualizat de protectie si in cadrul
planului de recuperare:;
9.5 sa contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cota-parte din costd total al
servicinlui/serviciilor acordat/acordate de furnizor, conform pet. 3.3 i 3.4, din prezenil contract, daca
sunt prevazute de hotararea/sentinga civila cu privire la instituirea plasamentului;
9.6 sa anunfe orice modificare interventia in legdtura cu situafia sa personald pe parcursid acordarii
serviciilor sociale;
9.7 sa respecte regulamentul de ordine internd al centrului (regieli de comportament, program, persoanele
de contact, ete.);
9.8 benefictarii cu varsta pdnd in 18 ani se vor prezenta in centru si vor pleca din centrie numai insofiti de
wid din parvinti/reprezentanti legali, cu exceplia cazului in care parintelefreprezentantud legal isi exprimd
acordul In scris pentru ca finlffiica sa meargd in familie neinsofit: sd participe la activitdtile educative,
social-recreative, de abilitare/reabilitare desfasurate in cadrul centridui.
10. SOLUTIONAREA RECLAMATHLOR:
101 beneficiarul are dreptul de a formuda verbal sifsan in seris reclamagii cu privire la acordarea
serviciitor sociale;
10.2 reclamatiile pot fi adresate furnizorudui de servicii sociale direct sau prin intermedivl oricarei
persoane din cadrul eclipei de implementare a planudui individualizat;
10.3 furnizorul de servicii sociale are obligagia de a analiza confinutid reclamatiilor, consultand ardr
beneficiarul de servicii sociale, cdat si specialistii implica(i in implementarea planudui individualizat si de
a formula raspuns i termen de maxinuon 10 zile de la primirea reclamatici;
104 dacd beneficiarul de servicii sociale nu este mulfumit de solufionarea reclamaficl, acesta se poate
adresa in seris Comisiel de mediere sociald de la nivelul judetulni Gorj. care va elarifica prin diadlog
divergentele dintre pdrti san, dupd caz, instanfei de judecatda competente.
HLITIGH:
111 Litigiile ndscute in legaturd cu inclicierea, executarea, maodificarea st incetarea  ori alte preten{ii
decurgand din prezentud contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.
1{.2 Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de  servicii sociale i
beneficiarud de servicii sociale nu reusesc sa rezolve in mod — amiabil o divergenta contractuald, fiecare
poate solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea solutiondrii divergenfelor sau se podate adresa
instanfelor judecdatoresti competenie.
12, REZILIEREA CONTRACTULUI:
12.1 Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmdioarele:
a}l Refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentant;
b} Nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentidui de ordine
interioard al furnizorului de servicit sociale;
¢) Incdlearea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale,
dacd este invocatd de beneficiarud de servieii sociale;
d} Retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicit sociale:
¢) Limitarea domeniuiui de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in méasura
in care este afectata acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale;
1) Schimbarea obiectului de activitate al furnizoralui de servicii sociale, in mdsura in care este afectalda
acordarea serviciitor cdtre beneficiarul de servicii sociale.
3. INCETAREA CONTRACTULUIL:
Constituie motiv de incetare d prezentudui contract urmditoarele:
aj expirarea duratei pentri care a fost inchetat contraciul:
b) acordul parfilor privind incetarea contractului:



o) scopud contractudui a fost atins:

d) forga majord . dacd este invocatd.
{4, DISPOZITIF FINALE:
1.1 Partile contractante aw dreptud, pe durata indeplinivii precentidui coniract. de a conveni modificarea
clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul apariiei unor circumstan{e care lezeaza interesele
legitime ale acestora si care nu au putut i prevazute la data incheierii prezentulut contract.
14.2 Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legistafier in vigoare in domenin.
14.3 Limba care guverneazd prezentul contract este linba romand.
14.4 Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romdnia.
14.5 Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea st evaluarea serviciilor sociale acordate.
14.6 Masurile de implementare a planudui individualizat de asistenia si ingrijire se comunica Directiei
Generale de Asistentda Sociald si Protecfia Copilidui si Servicinlui public de asistentd socialda, conform
legii,
14.7 Pe baza raportidui cu privive la rezultarele implemeniarii plamdui individualizat de protectie, Direcfia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copiludni gi Servicind public de asistenta socialda vor monitoriza
activitatea furnizoridud de servicii sociale.
ANEXELE A CONTRACT:
a) plamd individualizat de protectie:
b) reviziirea planului individualizar de protecfie;
) planul de recuperare al copilului cu dizabilitdfi.
Prezentul contract de furnizare a serviciitor sociale o fost incheiat ta seditd furnizorului de servicii sociale
cdte unul pentru fiecare parte contractania.
Data:
Localitatea

Niuume st prename beneficiar
Semnatird beneficiar

Semnaturd reprezentant legal

Furnizorul de servicii sociale: DGASPC Gorf
DIRECTOR GENERAL,

SEF CENTRU CSCCDH TG.UIU.
Manager de caz:
Responsabil de caz:

BENEFICIARUIL DE SERVICH SOCIALE
Nume Prenume beneficiar

Semndtura (dupd caz)

Parinte/rerezentant legal/tuiore

Semmncitira

(3) Conditiide incetare a serviciilor: reintegrare fumiliala. integrare socio-profesionald sau inlocuire masuri
de plasament, conform Procedurii de incetare a serviciilor, ancxd a ROF.

(4) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Apartamentul pentru copilul separat temporar sau
definitiv de parintii sdi .Sf.Dumitru™ ~ Tg.Jiu au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale. fard discriminare pe bazd de rasd, sex. religic.
opinie sau orice altd circumstantd personala ori sociald;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea decizitlor
privind interventia sociala care li se aplici;



¢) sd 11 se asigure pastrarca confidentialitifit asupra informatitlor furnizate si primite:

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cit se mentin conditile care au generat
situatia de dificultate;

¢) s fic protejati de lege atit ci, ¢iit $1 bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu:

) st I se garanteze demnitatca, intimitatea $1 respectarca victii intime;

) sa participe la evaluarca scrviciilor sociale primite;

h) sd 11 se respecte toate drepturile speciale in situatia in carc sunt minori sau persoane cu dizabilitdgi.

(5) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Apartamentul pentru copitul separal temporar sau
detinitiv de parintii sii ,.Sf.Dumitru™ — Tg.Jiu au urmitoarcle obligatin:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate. situatic familiala, sociald, medicala si cconomica:
b) s participe, in raport cu varsta, situatia de dependenti ete.. la procesul de furnizare a serviciilor soctale:
¢) &i contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate. in functic de
tipul scrviciului si de situatia lor materiala;

d} sd comunice orice modificare interveniti in legaturd cu situatia lor personala;

¢) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Princtpalele tunctii ale serviciului social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv
de parintii 541 ,.Sf.Dumitru”™ — Tg.Jiu sunt urmdtoarcle:
a) de furnizare a scrviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarca urmétoarele activitati
1. reprezentarca furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari:
. odzduire pe perioadd determinaté:
. ingrijire personala de baza;
. educatic non-formala si informala:
. consilicre psithologicd si suport cmotional:
6. dezvoltarea abilitatilor de viatd independenti;
7.supraveghere permanentd a beneficiarilor:
8. socializare si activitati culturale,
9. consilicre juridica.
b) de informare a bencficiarilor, potengialilor beneficiari, autorititilor publice i publiculu farg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarca urmitoarclor activititi
. congticntizarca si sensibilizarea populatict;
. colaborarea cu diverse institutii din cadrul comunitatii;
. redactarea ghidului de prezentare destinat copilului, adecvat grupului {intd protejat in serviciu;
. claborarca de rapourte de activitate;
intoemirea listei cu serviciile partenere ale serviciului st indrumdiri sau explicatil in legatura cu acestea:
6. rcalizarca si distribuirea unor pliante dec prezentare/materiale informative care cuprind serviciilesi
activitdfile oferite de centru.
¢} de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum i de prevenire a situagitlor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fuc parte din categoria de persoane bencficiare, potrivit scopulut acestuia. prin asigurarea urmdtoarclor
activitati:
1. informarca beneficiarilor cu privire la drepturile copilui:
2. evenimente/manifestiiri specifice organizate ca de exemplu ziua internationald a drepturilor copilului.
3. informareca bencficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la modalititile de exprimare a opiniilor i
sugestiilor sau de electuare a sesizarilor si reclamatiilor cu privire la serviciile oferite.
d) de asigurarc a calitatii serviciilor sociale prin realizarca urmitoarelor activitagi:
1. elaborarca instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor,
2. realizarca de evaludrn periodice a serviciilor prestate;
3. vizite de monitorizare din partea furnizorului de servicii sociale acredidat.
4. rapoarte inrcgistrate la furnizorul de servicii sociale privind propuncrile de Tmbunatitire a servicitlor
sociale rezultate in urma vizitelor de monitorizare;
5. diversificarea personalului, schimbdri in activitatea acestuia $i participarca la actiuni de formare
profesionald si perfectiionare continua.
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¢) de administrare a resurselor financiare, materiale s1 umane ale centrului prin realizarca urmatoarelor
activititis

t. intocmirea proiectului de buget propriu serviciului:

2. elaborarea i implementarca Planului anual de actiune al serviciului social;

3. intocmirea referatelor de achizitii privind produse si materiale;

4. revizuirea anuala, sau ori de ¢ite ori cste nevoie, a fiselor de post in functic de dinamica si cerintele
posturilor respective:

5. realizarea unui plan de formare profesionald initiala $i continud pentru angajatii centrului.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Apartamentul pentru coptlul separat temporar sau definitiv de parintii sai
L3 Dumitru™ — Tg o funcfioncazit cu un numir total de 14 posturi. conform prevederilor Hotarérii
Consiliului Judetean Gorj. din care:
a) personal de conducere = sef de centru®, coordonator personal de specialitate™;
*Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de paringii sdi SfDumitrn” — Te Jin,
desfasurdndu-si activitatea in cadrul CSCCD Te Jiu, este condus si coordonat de un sef centru sifsau i
coordonator personal de specialitate.
b) personal de specialitate de ingrijire s asistentd: personal de specialitate si auxiliar: 14,
¢) personal cu funchii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire — personal care deserveste
intregul Complcex.
d) voluntari .....
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 3,5/1.

ARTICOLUL Y
Personalul de conducere
{ 1) Personalul de conduccre esie:
ay scf dec centru;
b} coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarca. indrumarca si controlul activitdfilor destasurate de personalul scrviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariath care nu igi indeplinese in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarca prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale.
codului muncii etc.:

by claboreazit rapoartele generale privind activitatea servicinlur soctal, stadiul implementari
obicctivelor si intocmeste informdri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale:

¢) propunc participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfeciionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale socictdtin civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbundtdfirii pcrmancnte a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarca celor mai bunc servicii care s raspundd nevoilor
persoanelor heneficiare:

¢) Intocmeste raportul anual de activitate:

f) asigurd buna desfdsurare a raporturilor de muncd dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propunc furnizorului de servicii sociale aprobarca structurii organizatorice $i a numarului de
personal;

h) desfasoard activitd{i pentru promovarea imaginii centrubui Tn comunitate:

1) ia in considerare si analizcazd orice sesizare carce it este adresatd. referitoare la incaledri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 7l conduce;

) rispunde de calitatca activitiagilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului gi dispunc. in
limita competeniel, mésuti de organizare care sa conduca la imbunititirea acestor activitiifi sau, dupa cuz,
formulcazd propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatca personalului §i asigurd respectarca timpului de Tucru g1 a regulamentului
dc organizare si functionare;

Iy reprezintd serviciul in relatiile cu turnizorul de servicii sociale $i, dupi caz. cu autortdgile i
institutiile publice. cu persoanele fizice si juridice din fard gt din striinatate. precum si in justtic:



m) asigurd comunicarca g1 colaborarca pecrmancenté cu scrviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primarici st de la nivel judetcan. cu alte institugin publice locuale §i organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in tolosul beneficiarilor;

n) intocmeste preicetul bugetului propriu al serviciului st contul de incheicre a exercitiului bugetar:

0) asigurd indeplinirca mésurilor de aducere Ta cunogtinga atit personalului, ¢l $i beneliciarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheicrca cu heneficiarii a contractelor de turnizare a serviciilor sociale:

r) alte atribufit prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3} Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparca functici de conduccere trebuie si fie ubsolventi cu diploma de invatamaint
superior in domeniul psihologic. asistentd sociald $i sociologic, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai Invigdimantului supcrior in domeniul juridic.
medical, cconomic si al stitntelor administrative. cu experienta de minimum 5 ani in domeniul scrviciilor
sociale.

(5) Sanctionarca disciplinard sau eliberarca din functie a conducatorilor institugici se tace in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate cste compus din:
a) asistent medical generalist (325901);
b) psiholog (263411):
¢) asistent social (263501);
d) educator (235203);
e) infirmierd (332103).

(2) Atributii comune ale persanalului de specialitate:

a) asigurd derularca etapelor procesulun de acordare a servicitlor sociale cu respectarca prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului regulament:

b} colahoreazi cu specialigti din alte centre in vederea solupiondri cazurilor. identificarni de resurse:

¢) monitorizeazi respectarca standardelor minime de calitate:

d)} sesizeazd conducerea centrului sitvatitle care pun in pericol siguranta beneticiarului. situatin de
nerespectare a prevederilor prezentufui regulament:

¢) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat:

) facc propuneri de imbundtdtire a activitdgii in vederca cresterii calitifli serviciului i respectarii
legislatiei;

g)  alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil:

h) actioneazd prin tot ceca cc intreprinde pentru realizarca obiectivelor fundamentale ale Directiel
Generale de Asistentd Sociald $i Protectia Copilului Gorj:

i) cfectueaza, potrivit legii. analizele medicale periodice:

iy respeetd graficul de lucru aprobat de cétre seful centrului:

k) are un comportament corespunzator cu copii, parinii §i rudele acestora care-i vizitcazi:

) anuntd imediat conducerea centrului de absenta saw dispariia unui beneficiar:

m) cunoagte masurile de prim ajutor care trebuic luaie in caz de accidentari sau imbolnaviri
profesionale, contorm instructajului realizat de cétre angajator;

n) cunoaste si respecta legislatia specifica i domeniul protectict drepuurilor copilulut g1 se
informeazi asupra modificarilor ¢c survin. inclusiv in ceeca ce priveste standardele minime obligatorii
aplicabile:

0) respectd si promoveazd drepturile copilutui cuprinse in legislatia nationald si internationald in
vigoare. '

p) respectd Regulamentul de Organizare $i Functionare al Apartamentului. Regulamentul mtern al
D.G.A.S.P.C. Gorj, Codul Etic si orice alte prevederi specifice angajatilor:

q) respectd prevederile Legii 132/2010 privind colectarea sclectivi a degeurilor;

ry respectd prin activitatea pe carc o desfagoard. normele de prevenire a incendiilor, de protectic a
muncii si a celor privind protecfia mediului:

s) arc obligatia in cazul in care cxistd suspiciuni de abuz. neglijare $i exploatare a copilului sa
instiinteze imediat conducerca complexului. care va aplica prevederile actelor normative incidente in



vigoare. conform Procedurit privind identificarca, semmnalarca si solutionarea suspiciunilor de abuz.
neglijare, exploatare sau orice alta forma de violentd asupra copiiior, anexd ROF;

1) reactioncazd pozitiv la diversele comportamente ale bencficiartlor si. in cazul unor comportamente
inacceptabile repetate ale acestora, hotiirdste si aplica sanctiuni constructive. cu scop educativ, conform
Procedurii privind controlul comportamentului copiilor, anexa ROF;

u) respectd normele PSI st instructiunile de protectic a muncii sub semnitura proprie $i participa la
instruirea teoreticd $i practicd;

v) este strict interzisd agresarca verbald sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii:

w) notificd, n scris. conducerca Complexului in cazul unui incident deosebit, precizind circumstaniele
in care s-a produs acesta;

x)  participd la tormele de perfectionare organizate de cdtre D.G.A.S.P.C.Gorj.

ASISTENT MEDICAL - ATRIBUTII:

I. Intocmeste fisa de evaluare a stirii de sdndtate a beneficiarilor:

2. Verificd dacd depozitarca, pastrarca si prepararca  alimentelor se  cfectucazd in conditii
corespunzdtoare, cu respectarca normelor sanitar veterinare in vigoare:

3. Instruieste bencticiarii, lecorctic §1 practic, cu privire la regulile de baza ale unci alimentatii
sdndtoase, principiile alimentarc, modalitdtile de alcgere. de pastrarc/conservare si prelucrare a alimentelor;

4. Asigurd asistentd medicaldl de urgentd in timpul excursitlor, taberelor sau plimbdrilor organizate cu
copili institutionalizati;

5. Facc demcrsuri pentru inscrierca beneficiarilor pe listele medicilor de familic si stabileste
modalitatea de relationarc cu aceslia;

6. Planifica si insoteste beneficiarii la examene medicale de evaluare obligatorii, respectiv un examen
stomatologic anual $1 un cxamen oftalmologic o data la trei ani;

7. Elaborcaza si aplicd pentru ficcare heneficiar planul de interventic pentru sandtate. Tn primele 15
zile lueritoare, de la admiterca acestuia in cadrul serviciuluiz

8. Cunoaste procedura privind ocrotirea sanétdtii copilului:

9. Completeaza in fisa de evaluare medicald a beneficiarulut perioadele de spitalizare ale acestuia si
vizitele personalului;

10. Administreazi bencficiarilor medicatia orald si parenterald, in baza recomandarilor medicului(retete
cliberate);

1 1. Instrucste ceilalti angajati, in baza schemet zilnice, cum sa administreze trutamentul oral preseris de
mcdicul de familic sau medicul specialist;

12. Completcaza condica de evidentd a medicamentelor si a matertalelor consumabile Tolosite pentru
tratamentul bencficiarilor;

13. Respectd prevederile legale privind manipularca | colectarea sau distrugerea resturilor de
medicamente sau a medicamentelor expirate, precum si a eclorlalte materiale sanitare utilizate:

14. Destigoard activitdii de educatic pentru sénatate, inclusiv despre  cfectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool. droguri, despre hepatitd, intectic HIV/SIDA., infectiile cu transmitere sexualid;

15. Acorda primul ajutor i, in cazuri deosebite. solicita serviciul de ambulanti:

16. Urmareste, zilnic, ca proba recoltatd din ticcare fel de hrand administratd si fie pastratd la frigider
48 de ore,

[ 7. Evalucazi calitatca si cantitatca alimentelor inainte si dupa prelucrare, precum gi modul de preparare
$i conscmneaza dacd existd nercguli;

18. Efectueazi triajul epidemiologic (sdptaminal/inaintea inceperii scolit/inaintea ficcirei deplasiri in
taberc. ctc).

PSIHOLOG - ATRIBUTII :

1. intocmeste fisa de evaluare psihologica a bencficiarilor:

2. Stabileste programul individual al beneficiarilor, de terapic psthologica si sociala cu obicctivele si
activitifile de urmat dupa stabilirea concluziilor evaludrii:

3. Consiliaza beneficiarii in vederea pregitirii pentru iesirca din sistemul de protectic speciald, sau.
dupa caz. pentru transferul in cadrul altui serviciu social:

4. Estc desemnat persoand de referintd care sprijind beneficiarul in formarca deprinderilor de viald

independenta si care consemneazd . in scris, periodic, evolutia si stadiul de pregatire a acestuia:



5. Sprijind beneficiarul in actiunile pentru identificarca ofertelor de cursuri scolare/profesionale,
precum 1 a locurilor de munca disponibile;

6. Asigurd sprijin psihologic si consiliere beneficiarilor care au fost intimidati sau discriminati:

7. Rcalizcaza consilierea familici beneficiarilor in vederca armonizari relatitlor. a depasini situatiilor
contlictuale;

8. Sprijind familia in vederea aceesdrii serviciilor sociale disponibile in comunitalte:

9. Realizeazi consilierea familiel Tn vederea reducerii riscului de abandona copilul;

10. Se preocupd de instaurarca unci atinosfere corespunzitoare in relagiile cu beneficiarii (de alectiune
reciprocd. sinceritate. infelegere. apropicre sufleteascd), specifice mediului familial;

I'1. Aplica periodic grile de evatuare a programelor de terapic urmérind evolutia starii beneficiarilor:

[2. Organizcazd periodic intdlnirt cu educatorii pentru stabilirea obicctivelor cuprinse in planul
individualizat de protectic;

[3. Urmareste modul in care acestea sunt aplicate si monitorizeazd permancnt rezultatele obtinute:;

14. intocmeste documentele specifice (fise individuale, fisc de evaluare. rapoarte. situagilt statistice)
pentru activitafile la care participa si carc i sc¢ solicitd de ciitre superiori;

15. Indeplineste orice alte sarcini specifice postului sau pentru buna destasurare a activitatin in general,
stabilitc de D.G.A.S.P.C.Gorj si geful centrului.

ASISTENT SOCIAL - ATRIBUTIIL:

[. Intocmeste fisa de evaluare sociald a beneficiarilor:

2. intocmeste contractul de furnizare servieii inchelat.dupd caz, cu parintit copilului sau cu copilul
dupa Tmplinirca virstei de 16 ani:

3. Consemneazd in scris, modalitatea de transport sifsau conditiile in care beneliciarul piriseste
serviciul, precum si locul in care va merge beneficiarul:

4. Arhivcaza dosarcle personale ale beneticiarilor, dupil iesirea acestora din centru;

5. Realizeaza activitdti de informare a beneficiarilor cu privire la conditiile de Tneetare o ingrijirii in
serviciul rezidential;

6.  Completcaza Registrul de evidentd a incetdri serviciilor;

7. Monitorizeazd permanent legitura/relatitle beneficiarilor cu parinth st alte persoanc(irecventa si
numarul intdlnirilor in centru $1 in atara centrului, ete);

8. Monitorizeazd toate informatiile despre pirintii beneficiarilor aflati in cadrul centrului. doniciliul,
ocupatia, varsta, studii, venituri pe care le realizeaza, starca sandtagin. starea materiald, comportamentul in
fumilic $i in comunitate, membrit tamilicl, date despre locuinta, anexe gospodaresti. dacd aw in intrefinere
alte persoane;

9. Elaboreaza planul individualizat de integrare/reintegrare sociali,

0. Deruleazi activitiifi de informare $i promovare a serviciilor oferite si stabileste relatin de colaborare
cu comunitatea, urmarind modul n care comunitatea locald se implicd $i asigurd integrarca/reintegrarca
copilutui in familic:

1. Colaboreazi cu scrviciile locale de asistenta sociald pentru monitorizarea copilului in perioada post-
integrare/reintegrare,

12. Solicita, trimestrial. anchete sociale de la primariile in a céror razd de activitate se afla domiciliul
parintilor beneficiarilor institutionalizagi i verificd dacd se mentin imprejuririle care au determinat
instituirea masurii de protectie;

i3. Trimestrial inainteazd Comisici pentru Protectia Copilului Gorj documentele actualizale pentru
fiecarc beneficiar i participd la sedinta de reevaluare a hotaririi de plasament:

14. Este desemmnat si inrcgistreze sugestitle/reclamatitle in Registrul de evidentd a sugestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor, cu datd si numar, consemnind modul cum s-a solutionat reclamatia/sesizarca.

15. Arhiveazi sugestiile, sesizarile si reclamatiile intr-un dosar care se pastreaza cel putin 2 ani de la
inregistrare;

16. Efectucaza cvaluarea/reevaluarca situatiei beneficiarilor in context socio-famihial. in termencie
stabilite de legislatia in vigoare:

17. Tine cvidenta scrisd a situatiilor de absentd fard permisiunc a beneficiarilor si o transmite la slirsitul
lunii conducerit CSCCD Tg.Jiu:

18. Consemncazd in Registrul de cvidenta a incidentelor deosebite notilicarile cu privire la
cvenimentele deosebite:

19. Actualizeaza permancent baza de date clectronica privind beneficiarii ingripiti in centru:



20. Verifica angajatorul si condititle de munci, in cazul beneficiarilor angajati, in scopul prevenirii
oricdru risc de exploatare prin muncd a beneficiarului;

21. inso;eslc beneficiarii la AJOFM si 11 sprijind in depunerea dosarelor de somay:

22. insoteste beneticiarii majort la Primdrie, it sprijind in intocmirca documentelor necesare in vederea
obtinerii de locuintd social&/ANL si urmareste ca acestia sa-si actualizeze, anual, dosarul depus.

EDUCATOR - ATRIBUTIL

l. inl()cmeﬁlc fisa de evaluare educationalit;

2. Tnsutestc beneficiarii in vederca cumpidririi obicctelor de imbracaminte si incidltaminte, si orice alte
produse nccesarc;

3. Instrucste beneficiarii, teoretic i practic, cu privire la igicnizarca vesclel, aranjarca si servirca
mescl, bune manicre;

4. Instrueste beneficiarii cu privire la valoarca banilor si la gestionarca eficienta a acestora;

5. Intocmeste, trimestrial, programul de recreere si socializare cu detalierca activitatilor;

0. Insolcste bencticiaril in tabere, excursii, la activitdti cultural artistice si sportive:

7. Consemncaza in Registrul de vizite si icsinl vizitele primite de benefician si iesirile zilnice ale
accstora;

8. Efectucazd demersurile necesare pentru inscrierca beneficiarului in institutitle de invatimant,
adecvate virstel st nevoilor acestuia;

9. Elaborcaza programul de interventie specilici pentru cducatic:

1(}. Este desemnat persoand de relerintd responsabild cu monitorizarca copilului integrat intr-o forma
de invilamaint;

L1. Intocmeste fisa de monitonizare a evolutict scolare a beneficiarulun:

12. Urmdreste modul in carc bencliciarul frecventcazd scoala, is1 face temele si are un program zilnic
de studiu

13. Acordd sprijin in procesul de Tnvitare, la solicitarea beneticiartlor:

14. Mentine, permanent, legatura cu unitatea de invatamint pe care o frecventeaza benefictarii si
participd la toate activitdtile scolare  s1 extragcolare  la care unitatca de  invatamint  solicita
participarca/implicarca/acordul reprezentantului legal:

15. Efcctueazd activitati domestice, dc menaj, curdtenic, spalitorie, preparirca alimentelor, ete..
asigurdnd implicarca benefictartlor, in functic de varsta acestora,

16. Fuciliteazi accesul la programe de educatic remediald pentru ficcare beneficiar care prezintd
corigentiVrepetentie la starsitul unui an scolar.

INFIRMIERA - ATRIBUTII :
. Instruiestce beneficiarii cu privire la utilizarea obiectelor de 1giend personala;

2. Urmareste respectarca programului zilnic pentru realizarca igiencei corporale a fiecarui beneficiar:
3. Ajutd bencficiari care solicitd suport pentru efectuarea igicnei personale:

4. Sc va ocupa de deparazitarca beneficiarilor, daci cste cazul:

5. Elaboreaza si aplica programul de curatenic (igienizare si dezinfectic) a tuturor spatiilor.

materialelor si/sau cchipamentelor aflate in dotare

6. Instruicste copiii cu privire la mancvrarca corectd a deseurilor:

7. Efectueazd activitdti domestice, dc menaj. curdtenie, spalatoric, prepararca alimentelor, ete.,
asigurdnd implicarca bencficiartlor. In functic de virsta acestora;

8. Urmireste starca de sdandtate a beneficiarilor din cadrul serviciului, tar la nevoie. 1 insoteste la
medicul de familie, medicul stomatolog, medicul specialist sau spital.

9. Prepari soluiile dezinfeetante pentru igienizarca grupurilor sociale, holurifor, ete.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ, contabilitate, gospodarie, intretinerc-reparatii $i deservire indeplineste
atributiile previzute la art.30, alin.(2) din Regulamentul de organizare $i functionare a Directict Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj iar Personalul Serviciului transport auto indeplineste
atributiile previzute la art.30. alin.(3) din Regulamentul de organizare si functionare a Directici Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj.






Anexanr. 6
fa Regulamentul de orgarmizare si funcfionare a DGASPC Gory

ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
APARTAMENTUL DE TIP FAMILIAL DESTINAT PROTECTIEI REZIDENTIALE A
COPIHLOR"ALEEA TEILOR" - TG.JIU DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII
COMUNITARE PENTRU COPILUL iN DIFICULTATE TG.JIU
(CSCCD TG.JIU)

ARTICOLUL |
Definigic

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Apartamentul
de tip familial destinat protectiel rezidentiale a copiilor L Aleca Teilor™ — T Jiu, din cadrul Complexului de
servicii comunitare pentru copilul in dificultate T Jiu. inflintat prin hotarare a Consiliului Judetean Gorj,
in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
ete.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cit si pentru
angajatil centrului si. dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor. reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ARTICOLUL 2

ldentificarea serviciului social
Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectici rezidentiale a copiitor ,,Aleea Teilor”

- TgJiu, cod serviciu social 8790CR-C-1. este infiintat $1 administrat de {urnizorul DGASPC GORJ.
acreditat conform Certiticatului de acreditare seria AF nr.006527 detine Licenta de functionare seria LF
nr.0001225/14.09.2021. sediul in Tg-Tiu. str. Aleea Teilor. nr.13. bl.13. sc.4. et.3, ap.10, Jud. Gory,
capacitate 5 locuri.

ARTICOLUL 3
Scopul/Misiunea serviciului social

(1) Scopul serviciului social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,,Alcea
Teilor™-Tg.Jiu cste sa promoveze un model familial adecvat cresterii, dezvoltarii si educarii
copilului/tandrulul pe o perioada determinata.
{2) Misiunea serviciului social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,,Aleea
Teilor”-Tg.Jiu este sd asigurare copiilor/tinerilor din sistemul de protectie, accesul pe o perioada
determinata. la gazduire. ingrijire. educatie si servicii de pregatire pentru viata independentd, precum si
pentru integrarea/reintegrarea famihiald $1 socio-profesionali.
(3) Obiectivele generale ale serviciului sunt: oferirea de servicii de calitate, implicarea activd a
copilului/tdnarului in viata cotidiana a serviciului social. pregatirca copiilor/tinerilor pentru integrare socio-
profesionala. eliminarea comportamentelor sociale inadecvate, formarea/dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenta.
() Activititile de baza In cadrul serviciulut social sunt: cazare. ingrijire personald. preparare a hranel,
educatic non-formata si informala. consilicre psihosociala i suport emotional, supraveghere, dezvoltare
abilitati  de  viata independentd.  socializare i activitdti culturale. Ingrijiri medicale curente,
reintegrare/integrare familiald i socio-prolesionala.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare
(1) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,,Aleea Teilor”-
Tg.Jiu funcfioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale. reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale. cu modificérile ulterioare, Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.



(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 al Ministerul Muncii si Justitiei Sociale pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciala.

(3) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,,Aleea Teilor” —
TeJiudin cadrul Complexului de Servicit Comunitare pentru Copilul in Dificultate Tirgu Jiu este inflintat
prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj si funclioneaza in subordinea Directici Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj.

ARTICOLUL 5

Principiile eare stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,,Aleea Teilor” —
1Tg.Jiu se orpanizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale carc guverneaza sistemul national
de asistenta sociald. precum i a principitlor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute
in legislajia specilica. in conventiile internagionale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materic la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specilice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Apartamentul de tip familial
destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,,Alcca Teilor” — Tg.Jiu sunt urmatoarele:
a) respectarea $1 promovarca cu prioritate a interesulut persoanei bencficiare:
b) protejarca si promovarea drepturilor persoanelor beneliciare in ceeace priveste egalitatea de sanse i
tratament. participarca cgald, autodeterminarca, autonomia si demnitatea personal si intreprinderea de
acfiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoancle benceficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;
d) deschiderea ciitre comunitate;
e) asistarca persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social. prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;
g) ascultarca opiniel persoanei beneficiare $1 luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont, dupa caz, de
varsta $1 de gradul sau de maturitate. de discernamant $i capacitate de exercigiu;
h) factlitarca menpinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude. prieteni, precum i cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legdturi de atasament;
1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare,;
) asigurarca unei ingrijirt individualizate i personalizate a persoanci beneficiare;
k) preocuparca permanentd pentru identificarca solutiitor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate. pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor. in baza potentialului si abilitdtilor persoanei
bencficiare de a tran independent:
[) incurajarca initiativelor individuale ale persoanelor bencticiare si a implicirii active a acestora in
solutionarea situaliilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii s1 a eticii profesionale;
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitéii de
integrare sociala si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat:
p) colaborarca centrului/unitdfii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a
copiitor .Aleca Teilor™ — Tg Jiu sunt:
a) copiil separati, temporar sau delinitiv. de parintii lor. ca urmare a stabilirii in conditiile legii, a masurii
plasamentului/plasamentului In regim de urgenid in acest tip de serviciu:
b) tinerii care au Implinit virsta de 18 ani i beneficiaza, in conditiile legii. de proteciie speciala;
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
a) acte necesarc:
- dispozitia conducatorului Directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului, denumitd in
continuare DGASPC. privind instituirea/incetarea plasamentului in regim de urgentd sau, dupéd caz,



hotardrea comisiet pentru protectia copilului sau a instantei de judecatd privind instituirea/incetarea masurii
de protectie;
- copia certificatului de nagtere al copilului si. dupa caz, a cartii de identitate a acestuia;
- copii ale actelor de stare civild ale parintilor;
- documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectie, pentru copilul
carc a implinit vérsta de 10 ani;
- planul de acomodare a copilului:
- planul individualizat de protectic al copilului:
- fisa de evaluare sociala a copilului;
- tisa de evaluare medicala a copilului;
- tisa de evaluare psihologica a copilului:
- fisa de evaluare educationald a copilului:
- rapoartele periodice privind verificarea imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie
speciala:
- rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, moralc sau sociale a copilului
s1 a modului in care acesta este ingrijit;
- alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului Tn centru,

b) criteriile de eligibilitate sunt:
- copilul ai carui parin{i sunt decedati. necunoscufi. decazuti din exercifiul drepturilor parintesti sau carora
li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti. care beneficiaza de consilierc judiciara daci acestia
nu pot exercita, potrivit legii, autoritatea parinteascil. sau de tuteld speciala. declarati judecitoreste morti
sau disparuti, cind nu a putut (1 instituitd tutela:
- copilul care, In vederea protejarii intereselor sale. nu poate fi lasat in grija paringilor din motive
neimputabile acestora;
- la cererea tandrului. exprimatd dupa dobandirea capacitatii depline de exercifiu, dacd isi continui studiile
o singurd datd in fiecare forma de invatamant de zi, protectia speciald se acorda. in conditiile legii, pe toata
durata continudrii studiilor. dar fira a se depagi vérsta de 26 de ani. Tinirul care a dobandit capacitatea
deplind de exercifiu gi a beneficiat de o masura de protectie speciald. dar care nu igi continua studiile si nu
arc posibilitatea revenirii In propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza, la
cerere, pe o perioada de pdnd la 2 ani, de protectie speciala, in scopul facilitarii integrarii sale sociale. Acest
drept se pierde in cazul in care se face dovada ca tdnarului i s-au oferit un loc de munci si/sau locuinta cel
putin de doua ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive imputabile lui.

¢} cine ia decizia de admiterc/respingere:

Admiterea in cadrul serviciului se realizeaza conform Procedurii de admitere, anexa a ROF, numai dupa

ce managerul de caz din DGASPC Gorj. s-a asigurat ¢d nu este posibili reintegrarea in familie gi nu s-a
indentificat o altd formé de protectic de tip tamilial. Ficcare copil este admis in eadrul serviciului in baza
dipozitiel Directorului General al DGASPC Gorj. a sentintei ¢ivile emise de instanta de judecati sau a
hotérdrii Comisier pentru Protectia Copilului Gorj.

d) contractul de furnizare de servicii -serviciile sociale sunt oferite in baza unui contract de furnizare
servicii incheiat, dupd caz. cu périntii copilului sau cu copilul dupa implinirea varstei de 16 ani gi furnizorul
de servicil,

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ
COMPLEXUL DE SERVICH COMUNITARE PENTRU COPILUL iN DIFICULTATE TG.JIU
APARTAMENTUL DE TIP FAMILIAL DESTINAT PROTECTIEI REZIDENTIALE A COPHLOR

JALEEA TEILOR”

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

PARTILE CONTRACTANTE:

1. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ (acronim
D.GASP.C), prin COMPLEXUL DE SERVICH COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE
TGJIU (CSCCD TGJIU), denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sedinl in Tg.Jiu,
Str.Sivetului, judepud Gorj. codul de inregistrare fiscala 9247834, reprezentat de dommul/doanmmna
.................................. avand functia de Director General al DGASPC (Goryj,
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2 , - o _ . denumit in continuare  beneficiar,
domiciliat-locuicste  in localitutea o s AP ,
Judetul —codul numeric personal 7 _, posesor al B.L/C1 seria
o nr. . eliberat/eliberatd la data de de
- - , reprezentat de
domnul/doamna B ) ) , domiciliat
domiciliatd in localitatea , sty
bl ise cap. et judetul/sectorul
- B . posesor/posesoare al/a BI/CL seria . nr
eliherateliberata la data de de - . conform hotdrdrii
Comisiei  pentru Protectia  Copilului wro. /o oo, sat Sentingei  civile
E i pronunfatd de e i Dosarul
[ avand in vedere:
- planul individualizat de protectie nr. Sdata )
- revizuire plan individualizat de protectie nr. Jdata

2. convin asupra wrmdtoarelor:

[. DEFINITIIL
I L.contractul pentru furnizarea de servicii - actul juridic incheiat intre o persoand fizica sau juridicd,
publica ori privatd, acreditatd conform legii sa acorde servicii sociale, denumitda furnizor de servicii
sociale, si o persoand fizicd aflaid in situafie de risc sau de dificultate sociald, denumitd beneficiar de
servicii, care exprimd acordul de voinfd al acestora in vederea acorddrii de servicii,

1.2 furnizor de servicii - persoana fizicd sau juridicd, publicd ori privaid, acreditatd conform legii in
vederea acorddrii de servicii sociale, prevazutd la art. 11 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 315/2003, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

1 3 heneficiar  de  servicii - persouna  aflatd  in o situagie  de  risc  §i de  dificultate
sociald,  impreund  cu familia  acesteia.  care  necesita  servicli sociale.  conform  planului  de
inferventic revizuit in urma evaludrii complexe;

LAservicii - unsamblu de mdsuri si activuni realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale individuale,
Jamiliale sau de grup, in vederea prevenirii si depdgirii unor situatii de dificultate, vulnerahbilitate sau de
dependenta pentru prezervarea autonomiei §i protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizdrii §i
excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cregterii calitdfii viefii, definite in
condifiile prevdzute de Ordonanfa Guvernului nr. 68/2003, aprobatd cu modificdri si completdri prin
Legea nr. 315/2003, cu modificdrile si completdarile ulterioare,

1.5 reevaluarea situatiei heneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii
de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupd acordarea de servicii pe o anumitd perioadd;
1. 6.revizuirea sau completarea planului individualizat de asistenta i ingrijire -modificarea sau
completarea adusd planului individualizat pe baza rezultatelor reevaludrii situatiei beneficiarului de
servicii sociale;

1.7 contribufia  beneficiarului de servicii - cotd-parte din costul total al  serviciului/serviciilor
acordat-acordate de furnizorul de servicii sociale, Tn functie de tipul serviciului si de situatia materiald a
heneficiarului de servicii sociale, si care poate fi in bani. in servicii sau in naturd;

1.8 0bligatiile bencficiarului de servicii - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de servicii sociale §i
le asuma prin contract §i pe care le va indeplini valorificandu-gi maximal potentialul psiho-fizic;

1.9, standarde minimale de calitate - ansamblul de ceringe privind cadrul organizatoric §i material,
resursele umane i financiare in vederea atingerii nivelului de performantd obligatoriu pentru tofi
Sfurnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in condifiile legii;

{10 modificari de drept ale contractului de acordare de servicii - modificarile aduse contractelor de
acordare de servicii sociale in mod independent de voinga partilor, in temeiul prevederilor unui act
normativ;

111 forfa majord - eveniment mui presus de controlul partilor, care nu se datoreazd greselii sau vinii
acestora, care nu putea fi prevdzut in momentul incheierii contractului gi care face imposibild executarea
si, respectiv, indeplinirea acestuia,



112 evaluarea initiald - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor. « stdrii actuale de
dezvoliare §i de integrare sociald u benceficiarului de servicii sociale, precum §i a prognosticului acestora,
efectuatd prin wtilizarea de metode si tehnici specifice profesiilor sociale, de cdire firnizorul de servicii
sociale. Scopurile evaludrii sunt cunouasterea si infelegerea problemelor cu care se confirunid beneficiarul
de servicii sociale §i identificarca masurilor inifiale pentru elaborarea planului inifial de masuri;
113 .planul individualizar de asistenfd yi ingrijire - ansambiul de mdsuri §i servicii adecvate si
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectudrii evaludrii complexe, cuprinzdnd
programarea serviciilor sociale, personalul responsabil si procedurile de acordare a serviciilor sociale;
L Hevaluarea complexd - activitatea de investigare si analiza g starii actuale de dezvoltare yi de integrare
soctald a beneficiarului de servicii sociule, a cauzelor care au generat si care ntretin situafia de dificultate
in care acesta se afld. precum $i a prognosticulul acestora, utilizandu-se  instrumente  §i tehnici
standardizate specifice domeniilor: asisten{d sociala, psihologic, educational, medical, juridic.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI:

2.1 Obiectul contractului 1l constituie acordarea urmdtoarelor servicii sociale:

a) acordarea gazduirii, hranei, ingrijirii corespunzdtoare copilului/tdndrului;

b) asigurarea dezvoltdrii armonioase din punct de vedere fizic si psihic:

¢) asigurarea continuilaiii scolarizarii;

d) asistarea copilului-tanarului cu dizabilitaqi mintale, in realizarea §i exercitarea drepturilor sale;

¢) asigurarea nevoilor cuprinse in Planul Individualizat de Protectie si tn Planurile de Interventie
Specializate,

D asigurarea accesului copilului/tandrului la servicii de sdandtate moderne, specifice flecdrei afectiuni,
conform Planului de Recuperare si Reabilitare Individualizat (unde este cazul);

2.2 Descrierea serviciilor sociale ce vor fi acordate de furnizorul de servicii sociale:

u) protectia copilului;

h) asigurarea participdrii la educatie formald in cadrul CSEL Te-Jiw/invagamantul de masd,

¢) ustgurarea unei educafii nonformeale si informale in cadrul centrului;

d) sdndtate;

e) socializare si petrecere a timpului liber!

f) mentinerea legdaturii cu familia;

g} dezvoltarea deprinderilor de via(d,

hi consilierea copiilor si a parinfilor (unde este cazul);

i) integrarcaveintegrarea copilului in fumilia naturald extinsd.

J) integrarea socto-profesionald/includerca sociald a tinerilor in vederea evitdrii excluziunii;

k) adopfia internd.

3. COSTURILE SERVICHLOR SOCIALE ACORDATE SI CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI DE
SERVICH SOCIALE:

3.1 Costul 1otal pe lund al serviciilor sociale prevazute la pct 2 este mentionat in Planul Individualizat de
Protecfie nr. o -

3.2 Costul pe lund pcnu u frecare servicin social acor dar este mentionat in Planul Individualizat de
Protectie vr.

3.3 Contri bu;ia hencficiar wlui peniru serviciile  sociale primite  este  dupd  cum  urmeazd:
pentru
contributia este
pentri

contributia este

34 Contributia benefi ciarului de servicii sociale nu va influenta acordarea serviciilor sociale §i nu va
ingreuna posibilitatea acestuia de «a iesi din starea de dificultate.

4. DURATA CONTRACTULUI:

4.1 Durata contractului este de la data de pand la data de

4.2 Durata contractului poate fi prelungita cu acordul par{ilor. prin act aditional si numai dupd evaluarea
rezultatelor  serviciilor  acordate  beneficiarului  de  servicii  sociale  si, dupd caz, revizuirea
planului individualizat de asisten(d si ingrijire.

S ETAPELE PROCESULUT DE ACORDARE A SERVICIHL.OR SOCIALE:

3.1 Implementarea masurilor prevazute in planul individualizat de protectie si in planul de recuperare al
copiilor cu dizabilitagi;



5.2 Reevaluarea periodicd a situatiei beneficiarului de servicii sociale;

3.3 Revizwivew planului individualizat de protectie in vederea adaptdrii serviciilor sociale la nevoile

heneficiarului.

6. DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICH SOCIALE.

6.1 de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale,

6.2 de a sista acordarea serviciilor sociale cdtre beneficiar in cazul in care constatd cd acesta i-a furnizat

informatii eronate:

6.3 de a utiliza, in conditiile legii, date de nominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea

serviciilor sociale.

7 OBLIGATHLE FURNIZORULUT DE SERVICH SOCIALE:

7.1 sda respecte drepturile si libertdgile fundamentale ale bencficiarului in acordarea serviciilor sociale,

precum si dreprurile beneficiarului de servicii sociale, rezudtate din prezentul contract;

7.2 sa acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistenta si ingrijire. cu respectared

acestuia st a stundardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

7.3 sa depund ioate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor sociale furnizate,

in cazurile de incetare a prezentului contract prevdzute la pet. 121 si 13.1 1it. a) §i d}; asigurarea

continuitatii serviciilor sociale se va realiza si prin subcontractare in mdsura in care a depus toate
eforturile:

T sa fie receptiv si sa {ind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale | in indeplinirea

obligatiilor contractuale si sa@ considere ca beneficiarul si-a indeplinit obligatiile contractuale in mdsura

in care a depus toate eforturile.

7.5 sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

a) confinutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora,

b) oportunitdtii acordarii altor servicii sociale,

¢} listei la nivel local cuprinzdnd furnizorii acreditafi sa acorde servicii sociale,
dj regulamentului de ordine internd.

e) oricarei modificari de drept a contractului:

7.6 sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupd caz, s@ completeze si/sau sd

revizuiased planul individualizat de protecfic exclusiv in interesul acestuia;

7.7 sd respecte. conform legil, confiden{ialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de

servicii sociale;

7.8 sd ia in considerare doringele si recomanddrile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea

serviciilor sociale.

T 9 sd utitizeze contribugia beneficiaruiui de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor legate

de acordarea servicitlor sociale;

7100 de a informa serviciul public de asistentd in a cdrui raza teritoriald locuieste beneficiarul asupra

nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi acordate;

8 DREPTURILE BENEFICIARULUI:

8.1 In procesul de acordare a serviciilor sociale previzute la pet. 2, furnizorul de servicii sociale va respecta

drepturile i libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale,

8.2 Beneficiarul are urmditoarele drepturi contractuale:

a) de a primi servicii sociale prevazute in planul individualizat de protecie;

b) de aise asigura continuitatea serviciilor soctale ardt timp ¢t se mentin condifiile care au generat
situafia de dificultate;

¢) dearefuza, in condifiile obiective, primirea serviciilor sociale;

d) de a fi informat, in mod util §i in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale, masurilor legale de
protecfie §i asupra situatiilor de risc. modificarile intervenite in acordarea serviciilor sociale,
oportunitdfii acorddrii altor servicii sociale. listei la nivel local cuprinzdnd furnizorii acreditafi sd
acorde servicii sociale, regulamentului de ordine internd;

e) dea participa la evaluarea serviciilor sociale primite sila luarea deciziilor privind intervenfia sociald
care i se aplicd, putdnd alege variante de interventie, dacd ele existd;

D dreptul reprezentantului legal, de a avea acces la propriul dosar i /sau la dosarul copilului /tdndrului
cu dizabilitai;

o) de a-si exprima nemuliumirea cu privire la acordarca serviciilor sociale.

9 OBLIGATHLE BENEFICIARULUT:



9.1 sd participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea efectuatd periodic
conform legislagiei in vigoare,
9.2 sd frecventeze cu regularitate cursurile scolare si sd participe la procesul instructiv-educativ,
9.3 s furnizeze informafii corecte cu privire la identitatea si situafia familiald, medicald, economicd §i
sociald §Tsd permitd firnizorului de servicii sociale verificarea veridicitaii acestora, prin vizite efectuate
et domiciliv pe buza unui program realizat impreund cu acestia,
9.4 sd respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planidui individualizar de protecfic si in cadrul
planului de recuperare:
9.5 sa contribuic la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cota-parte din costul total ul
serviciului serviciilor acordat/acordate de furnizor, conform pct.3.3 si 3.4, din prezentul contract, dacd
sunt prevdzute de hotdrdrea/sentinfa civila cu privire la instituirea plasamentului;
9.6 sd anunfe orice modificare infervenfia in legdturd cu situatia sa personald pe parcursul acorddrii
serviciilor sociale;
9.7 sd respecte regulamentul de ordine internd al centrului (reguli de comportament, program, persoanele
de contact, etc.);
9.8 bencficiarii cu varsta pdnd in 18 ani se vor prezenta in centru i vor pleca din centru numai insofifi de
unul din paringisreprezentanti legali, cu excepfia cazului in care pdrintele/reprezentantul legal isi exprimd
acordul In scris pentru ca fiul/fiica sa mearga in familie neinsotit: sd participe la activitdfile educative,
social-recreative, de abilitare/reabilitare desfdsurate in cadrul centrului.
10. SOLUTIONAREA RECLAMATILOR:
0.1 beneficiarud are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclumatii cu privive la acordarea
serviciilor sociale;
[0.2 reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricdrei
persoane din cadrul echipel de implementare a planului individualizat;
10.3 furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza conginutul reclamatiilor, consultand atdt
heneficiarul de servicii sociale, cdr si specialistii implicafi in implementarea planului individualizat §i de
a formula rdaspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei;
104 dacd beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatici. acesta se poate
adresa in seris Comisiei de mediere sociald de la nivelul judefului Gorj, care va clarifica prin dialog
divergentele dintre pdrti sau, dupd caz, instanfei de judecatd competente.
11 LITIGIH:
111 Litigiile nascute in legdturd cu incheierea, execulared, modificarea si incetarea ori alte pretenfii
decurgdnd din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solujionare pe cale amiabild.
11.2 Daca dupd 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de  servicii sociale §i
beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sda rezolve in mod  amiabil o divergenfa contractuald, fiecare
poate solicitu Comisiei de medicre sociala mijlocirea solufiondrii divergengelor sau se poate adresa
instanfelor judecdtoresti competenfe.
{12 REZUIEREA CONTRACTULUIL
121 Constituie motiv de reziliere a prezemtului contract urmditourele.
a) Refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentant,
h) Nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioarda al furnizorului de servicii sociale,
¢) Incalcarea de carre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privive lu serviciile sociale,
duca este invocatd de beneficiarul de servicii sociale;
d) Retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditdrii furnizorului de servicii sociale,
e) Limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in mdsura
in care este dfectatd acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale;
B Schimbarea obicctului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in mdsura in care este afectald
acordarca serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale.
13, INCETAREA CONTRACTULLUI
Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmdtoarele:
a) expirarea duratel pentru care a fost incheiat contractul.
h) acordul parfilor privind incetarea contractului;
¢) scopul contractului a fost ating;
d) forta majord | dacd este invocatd.



14 DISPOZITH FINALE:

14.1 Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea
clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparifici unor circumstanfe care lezeazd interesele
legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.

14.2 Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislagiei in vigoare in domeniu.
[4.3 Limbu care guverneazd prezentul contract este limba romdnd.

[4.4 Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romdnia.

14.5 Furnizorul de servicii sociale realizeazd monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate.
[4.6 Mdsurile de implementare a planului individualizat de asistenfd si ingrijire se comunicd Directiei
Generale de Asistenta Sociald gi Protectia Copilului si Serviciului public de asistentd sociald, conform
legii.

14.7 Pe baza raportului cu privive la rezultatele implementarii planului individualizat de proteciie, Directia
Crenerald de Asistenyda Sociald yi Protectia Copilului si Servicivl public de asistentd sociald vor monitoriza
uctivitatea furnizorului de servicii sociale.

ANEXELE LA CONTRACT:

a) planud individualizat de protectie;

hj revizuirea planului individualizar de protectie,

¢) planul de recuperare al copilului cu dizabilitdgi

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii sociale
cate unul pentru fiecare parte contractantd.

Data: )
Localitutea

Nume si prenume beneficiar
Semnaturd bencficiar B
Semmnaturd reprezentunt legal
Furnizorul de servicii sociale: DGASPC Gorj
DIRECTOR GENERAL,

SEFCENTRU CSCCD TG
Manager de caz:
Responsabil de caz:

BENEFICIARUL DE SERVICII SOCIALE
Nume Prenume beneficiar

Semncitura (dupd caz)

Pdrinte/rerezentant legal/tutore

Semnditura

{(3) Conditii de incetare a serviciitor: reintegrare familiala, integrare socio-profesionalé sau inlocuire masura
de plasament. conform Procedurii de incetare a serviciilor, anexd a ROF.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Apartamentul de tip familial destinat protectie:
rezidentiale a copiilor ,,Aleca Teilor” — T'g.Jiu au urmétoarele drepturi:

a) sd h se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fara discriminare pe bazd de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstantd personala ori sociala;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care li se aplicd;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;



d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cit se mentin conditiile care au generat
situapia de dificultate:

¢) sa fie protejati de lege atdt ei, ¢t $i bunurile lor. atunci eand nu au capacitate de exercitiu;

f) sé li se garanteze demnitatea. intimitatea si respectarea vietii intime;

) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sé li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitagi.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Apartamentul de tip familial destinat protectiei
rezidentiale a copiilor . Aleea Teilor™ — Tg.Jiu au urmatoarele obligatii:

a) s furnizeze informatin corecte cu privire la identitate. situatie familiala. sociala, medicala si cconomica;
b} sa participe. in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc.. la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) sd contribuie. in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala,

e) si respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a
copiilor ,,Aleca Teilor™ — Tg.Jiu sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarca urmatoarele activitagi:
. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
. gazduire pe perioada determinata;
. Ingrijire personald de bazi;
. ¢ducatie non-formala si informala:
. consiliere psthologica 1 suport emotional;
. dezvoltarea abilitagilor de viad independenta:
7.supraveghere permanenta a beneficiarilor;
8. socializare gi activitati culturale;
9. consiliere juridica.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari. autoritdjilor publice gi publicului larg despre
domeniul siu de activitate. prin asigurarea urmatoarelor activitati:
. consticntizarea $i sensibilizarea populatiei:
. colaborarca cu diverse institutil din cadrul comunitagii:
. redactarea ghidului de prezentare destinat copilului, adecvat grupului {inta protejat in serviciu;
. elaborarca de rapoarte de activitate;
. intocmirea listei cu serviciile partenerce ale serviciului i indrumadri sau explicatii n legaturd cu acestea;
realizarea si distribuirea unor pliante de prezentare/materiale informative care cuprind serviciilesi
activitatife oterite de centru.
¢y de promovare a drepturtlor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urméitoarelor
activitti:
1. informarea beneficiarilor cu privire la drepturile coptlui;
2. evenimente/manifestari specifice organizate ca de exemplu ziua internationald a drepturilor copilului;
3. informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la modalitatile de exprimare a opiniilor si
sugestiilor sau de efectuare a sesizarilor si reclamatiilor cu privire la serviciile oferite.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitai:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. vizite de monitorizare din partea furnizorului de servicii sociale acredidat;
4. rapoarte inregistrate la furnizorul de servicii sociale privind propuncrile de imbunitafire a serviciilor
sociale rezultate in urma vizitelor de monitorizare;
5.diversificarea personalulul. schimbari in activitatea acestuia si participarca la actiuni de formare
profesionala si pertectionare continud.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitati:
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. Intocmirea proiectului de buget propriu serviciului;

. ¢laborarea $1 implementarea Planului anual de actiune al serviciului social;

. Intocmirea referatelor de achizitii privind produse si materiale;

. revizuirea anuald, sau ori de céte ori este nevoie, a figelor de post in functie de dinamica si cerintele
posturilor respective;

5. realizarea unui plan de formare profesionald initiald si continud pentru angajatii centrului.

1
2
3
4

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor,,Aleea Teilor”
~ Tg.Jiu funcfioneaza cu un numar total de 15 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Gorj, din care:
a) personal de conducere = sef de centru*, coordonator personal de specialitate™;
*Apartamentulde tip familial destinat protectiei rezidenjiale a copiilor |, Aleea Teilor” — Tg.Jiy,
desfasurdndu-si activitatea in cadrul CSCCD Tg. Jiu, este condus §i coordonat de un sef centru si/sau un
coordonator personal de specialitate.
b) personal de specialitate de Tngrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 15.
c) personal cu functii administrative, gospodérire, intrefinere-reparafii, deservire — personal care deserveste
intregul Complex.
d} voluntari .....
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 3/1.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:
a) sef de centru;
b} coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdfilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sancfiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile. cu respectarca prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codulul muncii etc.:

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire $i perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile
in vederea schimbului de bune practici, a Imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitagii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd rdspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

t) asigurad buna destdsurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de¢ servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1)ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

1) raspunde de calitatea activitatilor destdsurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduci la imbunatitirea acestor activitifl sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului 1 asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si funcfionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile §i
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in justifie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institugii publice locale si organizatii ale societétii civile
active in comunitate, In folosul beneficiarilor;



n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevedcrilor din regulamentul propriu de organizare si functionare:

p) asigurd incheicrea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functule de conducere se ocupa prin concurs sau. dupd caz. examen, in conditiile legii.
(4) Candida(ii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invitimant
superior in domeniul psihologie. asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani In domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamdntului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.
(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire i asistenti. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este compus din;
ajasistent medical generalist (325901):
b) psiholog (263411):
c) asistent social (263501 ):
d) educator (235203);
¢) infirmierd (532103),

(2) Atributii comune ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legil. a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

by colaborcaza cu specialistt din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerea centrului situatiile care pun in pericol sigurana beneficiarului, situafii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunatitire a activitatit In vederea cresterii calitafii serviciului $i respectarii
legislatiei,

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil:

h) actioneaza prin tot ceea ce intreprinde pentru realizarea obiectivelor fundamentale ale Directiel
Generale de Asistentd Social si Protectia Copilului Gorj:

1) efectueazi. potrivit legil. analizele medicale periodice;

j}  respectd graficul de lucru aprobat de catre geful centrului;

k) are un comportament corespunzitor cu copii, paringii si rudele acestora care-i viziteaza;

[) anuntd imediat conducerea centrului de absenta sau disparitia unui beneficiar,

m) cunoaste masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau imbolndviri
prolesionale, conform instructajului realizat de catre angajator;

n) cunoaste si respectd legislagia specificd In domeniul protectiei drepturilor copilului si se
informeaza asupra modificarilor ce survin, inclusiv in ceea ce priveste standardele minime obligatorii
aplicabile;

0) respectd si promoveaza drepturile copilului cuprinse in legislatia nationald si internationala in
vigoare.

p) respecta Regulamentul de Organizare si Funcfionare al Apartamentului, Regulamentul intern
D.G.AS.P.C. Gorj. Codul Etic g1 orice alte prevedert specifice angajatilor;

q) respectd prevederile Legii 132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor;

r) respectd prin activitatea pe care o destasoard. normele de prevenire a incendiilor, de protectie a
muncii $1 a celor privind protectia mediului;

s) are obligatia in cazul in care exista suspiciuni de abuz, neglijare si exploatare a copilului sa
ingtiinteze imediat conducerea complexului. care va aplica prevederile actelor normative incidenie in
vigoare. contorm Procedurii privind identificarea, semnalarca si solutionarea suspiciunilor de abuz,
neglijare. exploatare sau orice altd forma de violenta asupra copiilor. anexd ROF;



t}  reactioncaza pozitiv la diversele comportamente ale beneficiarilor si, in cazul unor comportamente
inacceptabile repetate ale acestora, hotaraste si aplicd sanctiuni constructive, cu scop educativ, conform
Procedurii privind controlul comportamentului copiilor, anexa ROF,

u) respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnaturd proprie si participa la
instruirea teoretica i practica;

v) este strict interzisd agresarea verbala sau fizicd a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii;

w) notificd. in scris, conducerea Complexului in cazul unui incident deosebit, precizind circumstantele
in care s-a produs acesta:

x) participa la formele de perfectionare organizate de citre D.G.A.S.P.C.Gorj.

ASISTENT MEDICAL - ATRIBUTII:

1. Intocmeste fisa de evaluare a starii de sanatate a beneficiarilor:;

2. Verificd daca depozitarea, pastrarea $i prepararea alimentelor se efectueaza in conditii
corespunzitoare, cu respectarea normelor sanitar veterinare in vigoare:.

3. Instruieste beneficiarii. teoretic si practic. cu privire fa regulile de baza ale uneci alimentatii
sinatoase, principiile alimentare. modalitatile de alegere. de pastrare/conservare si prelucrare a alimentelor;

4. Asigurd aststentd medicala de urgenta in timpul excursiilor, taberelor sau plimbdérilor organizate cu
copiii institutionalizati;

5. Face demersuri pentru inscrierea beneficiarilor pe listele medicilor de familie i stabileste
modalitatea de relationare cu acestia;

6. Planifica si insoteste beneficiarii la examene medicale de evaluare obligatorii, respectiv un examen
stomatologic anual si un examen oftalmotogic o data la trei ani:

7. Elaboreazd si aplicd pentru fiecare beneficiar planul de interventie pentru sinitate, in primele 15
zile lucritoare, de la admiterea acestuia in cadrul serviciului;

8. Cunoaste procedura privind ocrotirea sanatatii copilului;

9. Complcteaza in fisa de evaluare medicala a beneficiarului perioadele de spitalizare ale acestuia si
vizitele personalului:

10. Administreazé beneficiarilor medicatia orala si parenteralil. in baza recomandartlor medicului(refete
eliberate):

11. Instrueste ceilalti angajati, in baza schemei zilnice, cum s@ administreze tratamentul oral prescris de
medicul de familie sau medicul specialist:

12. Completeazd condica de cvidentd a medicamentelor si a materialelor consumabile folosite pentru
tratamentul beneficiarilor:

13. Respecta prevederile legale privind manipularea , colectarea sau distrugerca resturilor de
medicamente sau a medicamentelor expirate. precum si a celorlalte materiale sanitare utilizate;

14, Destéasoard activitapi de educatic pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool. droguri, despre hepatita, intecfie HIV/SIDA, infectiile cu transmitere sexuald;

15, Acorda primul ajutor si, in cazuri deosebite, solicitd serviciul de ambulant;

16. Urmareste, zilnic. ca proba recoltatd din fiecare fel de hrana administrata sa fie pastrata la frigider
48 de ore,

17. Evalueaza calitatea si cantitatea alimentelor inainte si dupé prelucrare, precum si modul de preparare
si consemncaza daca existd nereguli:

18, Efectueaza triajul epidemiologic (saptamanal/inaintea inceperii scolii/inaintea fiecarei deplasari in
tabere, cte).

PSTHOLOG - ATRIBUTII:

1. Intocmeste fisa de evaluare psihologicd a beneficiarilor:

2. Stabileste programul individual al beneficiarilor. de terapie psihologica si sociala cu obiectivele s
activitajile de urmat dupa stabilirea concluziilor evaluarii;

3. Consiliaza beneficiarii in vederea pregatirii pentru icsirca din sistemul de protectie speciala, sau,
dupi caz, pentru transferul in cadrul altui serviciu social;

4. FEste desemnat persoani de referinta care sprijind beneficiarul in formarea deprinderilor de viata
independenti si care consemneaza . in scris, periodic, evolutia si stadiul de pregétire a acestuia;

5. Sprijinad beneficiarul in actiunile pentru identificarca ofertelor de cursuri scolare/profesionale,
precum si a locurilor de munca disponibile;

6. Asigurd sprijin psihologic si consiliere beneficiarilor care au fost intimidati sau discriminati;



7. Realizeaza consilierea tamiliei beneficiarilor in vederea armonizarii relatiilor, a depasirii situatiilor
conflictuale;

8. Sprijind familia in vederea accesarii serviciilor sociale disponibile in comunitate;

9. Realizeaza consilierea familiei in vederea reducerii riscului de abandona copilul;

10. Se preocupd de instaurarea unet atmosfere corespunzatoare in relatiile cu beneficiarii (de afectiune
reciprocd, sinceritate, infelegere, apropiere suflcteasca), specifice mediului familial;

11. Aplica periodic grile de evaluare a programelor de terapie urmarind evolutia starii beneficiarilor;

12. Organizeaza periodic intdlniri cu educatorii pentru stabilirea obiectivelor cuprinse in planul
individualizat de protectie;

13. Urmdreste modul in care acestea sunt aplicate $i monitorizeaza permanent rezultatele objinute;

14. Intocmeste documentele specifice (fise individuale, fise de evaluare, rapoarte, situatii statistice)
pentru activitagile la care participa si care i se solicitd de catre superiori;

15. Indeplineste orice alte sarcini specifice postului sau pentru buna desfasurare a activitafii in general,
stabilite de D.G.A.S.P.C.Gorj si seful centrului.

ASISTENT SOCIAL - ATRIBUTII:

I. Intocmeste fisa de evaluare sociala a beneficiarilor:

2. Intocmeste contractul de turnizare servicii incheiat.dupd caz. cu périntii copilului sau cu copilul
dupa implinirea varstei de 16 ani:

3. Consemneazd in scris, modalitatea de transport si/sau conditiile in care beneficiarul piraseste
serviciul, precum si locul In care va merge beneficiarul;

4. Arhiveaza dosarele personale ale benelficiarilor, dupd icsirea acestora din centru:

5. Realizeara activititi de informare a beneficiarilor cu privire la conditiile de incetare a ingrijirii in
serviciul rezidential:

6. Completeazad Registrul de evidenta a incetdrii serviciilor;

7. Monitorizeazd permanent legatura/refatiile beneficiarilor cu parintii si alte persoane(frecventa si
numarul intdlnirilor in centru s1 in afara centrului, etc);

8. Monitorizeaza toate informatiile despre parintii beneficiarilor aflati in cadrul centrului, domiciliul,
ocupatia, varsta, studii, venituri pe care le realizeazi, starea sanatatii, starea materiali, comportamentul in
familie $1 In comunitate. membrii familiei. date despre locuinta. anexe gospodaresti, daca au in intretinere
alte persoane:

9. Llaboreaza planul individualizat de integrare/reintegrare sociali;

10. Derulcaza activitafi de informare si promovare a serviciilor oferite si stabileste relatii de colaborare
cu comunitatea, urmarind modul in care comunitatea locald se implica si asigurad integrarea/reintegrarea
copilului in tamilic:

11. Colaboreaza cu serviciile locale de asistentd sociala pentru monitorizarea copilului in perioada post-
integrare/reintegrare:

12, Solicitd. trimestrial, anchete sociale de la primariile in a ciror raza de activitate se afla domiciliul
parintilor beneficiarilor institutionaliza(i si verifica dacd se mentin imprejurdrile care au determinat
instituirea masurii de protectie;

13. Trimestrial inainteazd Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj documentele actualizate pentru
ficcare beneficiar $i participa la sedinga de reevaluare a hotarérii de plasament;

14. Este desemnat sa inregistreze sugestiile/reclamatiile in Registrul de evidenid a sugestiilor,
sesizarilor $i reclamatiilor, cu datd $i numar, consemnand modul cum s-a solutionat reclamatia/sesizarea;

15. Arhiveaza sugestiile, sesizirile si reclamatiile intr-un dosar care se pastreazi cel putin 2 ani de la
Inregistrare:

16. Efectueazd evaluarea/reevaluarea situatiet beneficiarilor in context socio-familial, In termenele
stabilite de legislatia in vigoare;

17. Tine evidenta scrisd a situatiilor de absenta tara permisiune a beneficiarilor si o transmite la sfarsitul
lunii conducerii CSCCD 'g.Jiu:

18. Consemncaza in Registrul de evidentd a incidentelor deoscbite notificarile cu privire la
evenimentele deosebite:

19. Actualizeaza permanent bava de date clectronica privind beneficiarii ingrijiti in centru;

20. Veritica angajatorul $1 conditiile de munca. in cazul beneficiarilor angajati. in scopul prevenirii
oricarui risc de exploatare prin munca a beneficiarului;

21. insoteste beneficiarii la AJOFM si ii sprijini in depunerea dosarelor de somaj;



22. Insoteste beneficiarii majori la Primarie, 1i sprijina in intocmirea documentelor necesare in vederea
obtinerii de locuintd sociala/ANL si urmareste ca acestia sd-si actualizeze, anual, dosarul depus.

EDUCATOR - ATRIBUTIL:

1. Intocmeste fisa de evaluare educationald;

2. Insoteste beneficiarii in vederea cumpardrii obiectelor de imbracaminte si incaltaminte, si orice alte
produse necesare;

3. Instrueste beneficiarii, teoretic §i practic, cu privire la igicnizarea veselel, aranjarea §1 servirea
mesel, bune maniere;

4. Instrueste beneficiarii cu privire la valoarea banilor si la gestionarea cficientd a acestora;

5. Intocmeste. trimestrial, programul de recreere si socializare cu detalicrea activitatilor;

6. Insoteste beneficiarii in tabere, excursii, la activitati cultural artistice si sportive;

7. Consemneara in Registrul de vizite §i iesini vizitele primite de beneficiari si iesirile zilnice ale
acestora;

8. Llectueazd demersurile necesare pentru inscrierea beneficiarului in institutiile de invatimant,
adecvate varstei si nevoilor acestuia;

9. Elaboreard programul de interventie specifica pentru cducatie;

10. Este desemnat persoana de referintd responsabila cu monitorizarea copilului integrat intr-o forma
de invilamant;

11. Intocmeste fisa de monitorizare a evolutiei scolare a beneficiarului;

12, Urméreste modul in care beneficiarul frecventeaza scoala, 1si face temele si are un program zilnic
de studiu;

13. Acorda sprijin n procesul de invatare, la solicitarea beneficiarilor;

14. Mentine. permanent, legdtura cu unitatca de invialimant pe care o frecventeazi beneficiarn §i
participd la toate activitatile scolare si extrascolare la care unitatea de invdtdmant solicitd
participarea/implicarca/acordul reprezentantului legal:

15. Efectucaza activitdti domestice, de menaj. curdtenie. spalitorie, prepararea alimentelor, etc.,
asigurand implicarea beneficiarilor, in functie de véarsta acestora,

16. Facilitcaza accesul la programe de educatie remediala pentru fiecare beneficiar care prezintd
corigentd/repetentie la starsitul unui an gcolar.

INFIRMIERA - ATRIBUT:

1. Instruieste beneficiarii cu privire la utilizarea obiectelor de igiend personali;

2. Urmireste respectarea programului zilnic pentru realizarea igienei corporale a fiecirui beneticiar;

3. Ajuta beneficiarii care solicitd suport pentru efectuarea igienei personale;

4. Se vaocupa de deparazitarea beneficiarilor, dacé este cazul;

5. Elaboreaza si aplicd programul de curitenie (igienizare si dezinfectie) a tuturor spatiilor,
materialelor si/sau cchipamentelor aflate in dotare.

6. Instruieste copiit cu privire la manevrarea corecta a descurilor:

7. [Lfectueazd activitati domestice. de menaj, curdtenic, spaldtorie, prepararea alimentelor, etc.,
asigurand implicarea beneficiarilor. in functie de virsta acestora;

8. Urmareste starea dc sanatate a beneficiarilor din cadrul serviciului, iar la nevoie, {i insoteste la
medicul de familie. medicul stomatolog, medicul specialist sau spital.

9. Prepara solutiile dezinfectante pentru igienizarea grupurilor sociale, holurilor, etc.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

{1) Personalul administrativ. contabilitate. gospodarie, intrefinere-reparafii §i deservire indeplineste
atributiile prevazute la art.30, alin.(2) din Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj iar Personalul Serviciului transport auto indeplineste
atributiile prevazute la art.30, alin.(3) din Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj.

(2) Personalul administrativ. gospodarie, intretinere-reparatii. deservire asigurd activitafile auxiliare
intregulul Complex de servicii si este format din:

a) sef serviciu,

b) inspectori de specialitate,






Anexanr. 7
fet Regrdamentid de organizare 1 funciionare a DGASPC Gory

ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
APARTAMENTUL DE TIP FAMILIAL DESTINAT PROTECTIEI REZIDENTIALE A
COPIILOR"SAVINESTI" - TG.JIU DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII
COMUNITARE PENTRU COPILUL iN DIFICULTATE TG.JIU
(CSCCD TG.JIU)

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al serviciului social Apartamentul
de tip familial destinat protectici rezidentiale a copiilor .Savinesti”™-Tg.Jiu, din cadrul Complexului de
servicil comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiv. infiintat prin hotarare a Consiliului Judetean Gorj,
in vederea asigurdrii funcliondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile s1 a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc.

(2) Prevederile preszentului regulament sunt obligatorit atat pentru persoanele beneficiare. cdt $i pentru
angajatii centrului $i. dupa caz. pentru membrii tamiliei beneficiarilor, reprezentanfii legali/conventionali.
vizitatorr,

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,,Savinesti”-Tg.Jiu,
cod serviciu social 8790CR-C-1, este infiintat si administrat de furnizorul DGASPC GORI, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr.006527.detine Licentda de funciionare seria LF
nr.0001226/14.092021 sediul in Tg-Jiu. str. Agriculturii, nr.1, bL.B1, sc.2, et.-, ap.l. Jud. Gorj, capacitate
3 locuri.

ARTICOLUL 3
Scopul/Misiunea serviciului social

(1} Scopul serviciului social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor
SSavinestit-TeJiu este sd promoveze un model familial adecvat cresterii. dezvoltarii si educarii
copilului/tanarului pe o perioadd determinaté.
{2) Misiunea serviciului social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copitlor
SSavinestiv-Tg Jiu este sit asigurare copitlor/tinerilor din sistemul de protectie, accesul pe o perioadd
determinatd, la gazduire. ingrijire. educatie si servicii de pregatire pentru viata independenta, precum si
pentru integrarea/reintegrarca familiala si socio-profesionala.
(3) Obiectivele generale ale serviciului sunt: oferirea de servicii de calitate, implicarea activd a
copilului/tanarului in viata cotidiana a serviciului social. pregatirea copiilor/tinerilor pentru integrare socio-
profesionala. eliminarca comportamentelor sociale inadecvate, formarea/dezvoltarea deprinderilor de viata
independenti.
(4) Activitatile de bazd in cadrul serviciului social sunt: cazare, Ingrijire personald, preparare a hranei,
educatie non-formala si informala, consiliere psihosociald si suport emotional, supraveghere, dezvoltare
abilitati de viatd independentd. socializare si activitdti culturale, Ingrijiri medicale curente,
reintegrare/integrare familiala si socio-profesionala.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare yi functionare
(1) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectiel rezidentiale a copiilor ,.Sdvinesti”-
Tg.Jiu funciioncaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale. reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale. cu modificarile ulterioare, Legea nr.



272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare precum $i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.25/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectic speciala.

(3) Servietul social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,.Savinesti”-Tg. Jiu
din cadrul Complexului de Servicii Comunitarc pentru Copilul in Dificultate Tirgu Jiu este infiintat prin
Hotérarea Consiliului Judetean Gorj st funciioneaza in subordinea Directiet Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Gor.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
{1) Serviciul social Apartamentul de tip tamilial destinat protectiei rezidentiale a copitlor ,,Savinesti”-Tg.Jiu
sc organizeaza si functioneara cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul najional de
asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale previzute
in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romaénia este parte. precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii scrviciilor sociale in cadrul Apartamentul de tip familial
destinat protectiei rezidentiale a copiilor ..Savinesti”-Tg.Jiu sunt urmétoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare:
b) protejarea si promovarea dreptunlor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste cpalitatea de sanse si
tratament, participarea egald. autodeterminarea. autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoancle beneficiare;
¢} asigurarca protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea cdtre comunitate:
e) asistarca persoanclor fird capacitate de exercitiu in realizarea $i exercitarea drepturilor lor;
ty asigurarca in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
nmixt:
¢) ascultarca opinici persoanei beneficiare si luarea In considerare a acestela, findndu-se cont, dupé caz, de
varsta si de gradul sau de maturitate, de discernimant i capacitate de exercifiu;
h) facilitarea mentinerii relagiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu fratii,
pariniii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei bencticiare;
1)y asigurarea unei ngrijiri individualizate 1 personalizate a persoanei beneficiare;
k)preocuparea permancntd pentru identificarea solutiilor de intcgrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei
beneficiare de a trai independent;
[) incurajarea inifiativelor individuale alc persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
m}) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare:
n) asigurarea confidentialitati si a cticii protesionale:
0) primordialitatea responsabilitatii persoanet. familici cu privire la dezvoltarea propriilor capacitafi de
integrare sociala gi implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asisten{d sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a
copiilor .Savinesti”-Tg.Jiu sunt:
a) copiii separati, temporar sau definitiv, de paringii lor, ca urmare a stabilirii in conditiile legii, a masurii
plasamentului/plasamentului in regim de urgenta in acest tip de serviciu;
b)tinerii care au implinit varsta de 18 ani $i beneficiaza, in condifiile legii, de protectie speciala;
(2) Condifiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:
a) acte necesare:



-dispozitia conducdtorului directiei generale de asistentda sociald si protectia copilului, denumitd in
continuare DGASPC, privind instituirca/incctarea plasamentului in regim de urgentd sau, dupa caz.
hotardrca comisici pentru protectia copilului sau a instantei de judecata privind instituirea/incetarea masurii
de protectic;
- copia certificatului de nastere al copilului si. dupi caz, a cirtii de identitate a acestuia;
- copil ale actelor de stare civila ale parintilor:
- documentu! care consemneazd opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectie, pentru copilul
care a implinit vérsta de 10 ani;
- planul de acomodare a copilului;
- planul individualizat de protectie al copilului;
- fisa de evaluare sociald a copilului:
- fisa de evaluare medicald a copilului;
- fisa de evaluare psihologica a copilului;
- lisa de evaluare educationald a copilului:
- rapoariele periodice privind veriticarca imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie
speciala;
- rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale. spirituale, morale sau sociale a copilului
st a modului in care acesta este ingrijit;
- alte documente relevante pentru situatia $i evolutia copilului in centru.

b} criteriile de eligibilitate sunt:
- copilul ai cdrui paringi sunt decedati. necunoscuti. decazufi din exercitiul drepturilor parintesti sau ¢édrora
li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, care beneficiaza de consiliere judiciara daca acestia
nu pot exercita, potrivit legii. autoritatea parinteasca, sau de tuteld speciala, declarati judecatoreste morti
sau disparuti, cand nu a putut fi instituitd tutela;
- copilul care, in vederea protejérii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija périntilor din motive
neimputabile acestora:
- la cererea tinarului. exprimatd dupa dobindirea capacitatii depline de exercitiu, daca isi continua studiile
o singurd datd in fiecare forma de Invajamant de zi, protectia speciald se acorda. in conditiile legii, pe toata
durata continudrii studiilor. dar fdrd a s¢ depasi varsta de 26 de ani. Tanarul care a dobdndit capacitatca
deplind de exercitiu si a beneficiat de o masura de protectic speciala. dar care nu isi continua studiile si nu
are posibilitatca reveniril in propria familie, tiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza, la
cerere, pe o perioadd de pana la 2 ani. de protectie speciald, in scopul faeilitarii integrarii sale sociale. Acest
drept se pierde in cazul in care se face dovada ¢d tAnarului i s-au oferit un loc de munca si/sau locuinia cel
putin de doua orl. 1ar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive imputabile lui.

¢)eing 1a decivzia de admitere/respingere
Admiterea in cadrul serviciului se realizeaza conform Procedurii de admitere, anexa a ROF, numai dupa ce
managerul de caz din DGASPC Gorj. s-a asigurat ci nu este posibild reintegrarea in familie $i nu s-a
indentificat o altd forma de proteciiec de tip familial. Fiecare copil este admis in cadrul serviciului in baza
dipozitiei Directorului General al DGASPC Gorj, a sentinfei civile emise de instanta de judecatd sau a
hotararii Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj.

d) contractul de furnizare de scrvicii
- serviciile sociale sunt oferite in baza unui contract de furnizare servicii incheiat, dupd caz, cu périntii
copilului sau cu copilul dupd implinirea varstel de 16 ani si furnizorul de servicil.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU
APARTAMENTUL DE TiP FAMILIAL DESTINAT PROTECTIEI REZIDENTIALE A
COPIHLOR. SAVINESTI”

CONTRACT

pentri acordarea de servicii sociale

PARTILE CONTRACTANTE:

I, DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ (acronim
D.G.ASP.C), prin COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE
TGJIU (CSCCD TGJIU). denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in TgJiuy,



Str.Sivetului, judequl Gorj, codul de inregistrare fiscald 9247854, reprezentat de domnul/doamna
.................................. avand functia de Director General al DGASPC Gorj,

si
2 i . denumit in continuare beneficiar,
domiciliat/locuieste  in localitatea Loostr. HF. .
Judequl — codul numeric personal - , posesor al B.L/C.L seria
______ nr. o . cliberateliberatd la data  de de
7 reprezentat de
domnul/doamna__ - - - o . domiciliat
‘domiciliata mn localitatea S . ig
o - AF bl e . ap. , el , judeful/sectorul
) B pusesor/posesoare  al/a BICIL  seria | nr ,
eliberat’eliberata la data de de , conform hotdrdrii
Comisiei  pentru  Protectia  Copilului - wnr.. ./ oo, sau Sentingel  civile
FF e ciid i e pRORURLALG de iR Dosaruld
1. avand in vedere:
- planul individualizat de protectic nr., /duta ;
- revizuire plan individualizat de protectie nr. ~ data ;

2. convin asupra urmétoarclor:

I DEFINITH:
I Lcontractul pentru furnizarca de servicii - actud juridic incheiat Intre o persoand fizicd sau juridica,
publica ori privatd, acreditata conform legii sa acorde servicii sociale, denumita furnizor de servicii
sociale, si o persoand fizicd aflatd in situagie de risc sau de dificultate sociald, denumitd beneficiar de
servicii, care exprimé acordul de voinga al acestora in vederea acorddrii de servicii,
1.2, furnizor de servicii - persoana fizica sau juridicd, publica ori privatd,acreditatd conform legii in
vederea ucorddrii de servicii sociale, prevazutd la art. 11 din Ovdonanga Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale. aprobatd cu modificari si completdari prin Legea nr. 313/2003, cu modificarile i
completarile ulterioare,
1.3 beneficiar  de  servicii - persoana  aflatd  in situagie  de  rise  §i de  dificultate
sociald, Impreund cu  familia  acesteia, care necesitd servicii  sociale, conform  planului  de
intervenfie revizuil In urma evaludrii complexe;
[ d.servicii - ansamblu de mdsuri si activni realizate pentru o rdspunde nevoilor sociale individuale,
Sfamiliale sau de grup. in vederea prevenirii $i depasirii unor situafii de dificultate, vulnerabilitate sau de
dependentd pentru prezervarea autonomici si protectiei persoanei, pentru prevenired marginalizdrii §i
excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitdyii viefii, definite in
conditiile prevazute de Orvdonanta Guvernului nr. 68/2003. aprobata cu modificdri si completdri prin
Legea nr. 31372003, cu modificarile si completarile wlterioare;

1.3 reevaluareu situafiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii
de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupd acordarea de servicii pe o anumitd perioadd;
[.6.revizuirea sau completarea planului individualizat de  asistentd s ingrijire -modificarea sau
completarea adusd plamdui individualizar pe baza rezultatelor reevaludrii situafiei beneficiarului de
servicii sociale;

L.7.contributia  beneficiarului de  servicii - cold-parte din costul total al serviciului/serviciilor
acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in funcfie de tipul serviciului si de situatia materiald u
beneficiarului de servicii sociale, si care poate fi in bani, in servicii sau in naturd;

.8 obligafiile beneficiarului de servicii - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de servicii sociale §i
le asumd prin contract §i pe care le va indeplini valorificandu-si maximal potenfialul psiho-fizic;

1.9 standarde minimale de calitute - ansamblul de cerinfe privind cadrul organizatoric §i materiul,
resursele umane i financiare in vederea wiingerii nivelului de performantd obligatoriu pentru tofi
furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in condifiile legii;

L 10 modificari de drept ale contractului de acordare de servicii — modificarile aduse contractelor de
acordare de servicii sociale in mod independent de voinja pdrtilor, in temeiul prevederilor unui act
normativ;



L1 forja majord - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinii
acestora, care nu puted fi prevdazut in momentul incheierii coniractului yi care face imposibild executarea
siorespectiv, indeplinirea acestuia;

[ 2. evaluarea inifiald - activitatea de identificare:determinare a naturii cauzelor, a starii actuale de
dezvoltare yi de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, precum si a prognosticului acestora,
efectuatd prin wtilizarea de metode §i tehnici specifice profesiilor sociale, de cdtre furnizorul de servicii
sociale. Scopurile evaludrii sunt cunoasterea i infelegerea problemelor cu care se confrunta beneficiarul
de servicii sociale §i identificarea mdsurilor inifiale pentru elaborarea planului inifial de mdsuri;
1 13.planul individualizat de asistentd si ingrijire - ansamblul de mdisuri i servicii adecvate §i
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectudrii evaludrii complexe, cuprinzdnd
programarea serviciilor sociale, personalul responsabil 5i procedurile de acordare a serviciilor sociale;

I I evaluarea complexd - activitatea de investigare si analizd a starii actuale de dezvoltare i de integrare
sociald a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat §i care intrefin situatia de dificultate
m ocare acesta se afld, precum §i a progrosticului acestora, utilizdndu-se instrumente si tehnici
standardizate specifice domeniilor: asisten{a sociala, psihologic, educational, medical, juridic.

2 OBIECTUL CONTRACTULUT.

2.1 Obiectul contractului 1 constituie acordarea urmdtoarelor servicii sociale:

by asigurarea dezvoltdrii armonioase din punct de vedere fizie si psihic,

¢) asigurarea continuitatii scolarizdrii;

d) asistarea copilului/tandrului cu dizabilitayi mintale, in realizarea i exercitarea drepturilor sale;

e) asigurarea nevoilor cuprinse in Planul Individualizat de Protectie i in Planurile de Interventie
Specializate;

) asigurarea accesului copilului/tancrului la servicii de sdndtate moderne. specifice fiecdrei afectiuni,
conform Planului de Recuperare i Reubilitare Individualizat (unde este cazul);

2.2 Descricrea serviciilor sociale ce vor fi acordate de furnizorul de servicii sociale:

a) profectia copilului;

h) asigurarea participarii la educatie formald in cadrul CSEL Tg-Jiu/invatdmadntul de masd,

¢) asigurarea unel educaii nonformale si informale in cadrul centrului:

d) sandtate;

¢) socializare si petrecere a timpului liber:

1) mentinerea legdiurii cu familia:

g} dezvoltarea deprinderilor de viata;

h) consilierca copiilor st a parinfilor (unde este cazul);

i) integrarea/reintegrarea copilului in fumilia naturald/extinsd;

J) integrarea socio-profesionald/includerea sociald a tinerilor in vederea eviidrii excluziunii;

k) adop{ia internd.

3. COSTURILE SERVICHLOR SOCIALE ACORDATE SI CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI DE
SERVICH SOCIALE:

3.1 Costul total pe lund al serviciilor sociale previzute la pct. 2 este menfionat in Planul Individualizat de
Protectic nr. / ;
3.2 Costul pe lund pentru fiecare serviciu social acordat este mentionat in Planul Individualizat de
Protectie nr. /- o o ;

3.3 Contributia  heneficiarului - pentru  serviciile  sociale  primite  este dupd cum urmeazd:
pentrn B
contributia este.
peatru
contributia este N
3.4 Contribufia beneficiarului de servicii sociale nu va influenfa acordareu serviciilor sociale §i nu va
ingreuna posibilitatea acestuia de a iesi din starea de dificultaie.

4 DURATA CONTRACTULUL

4.1 Durata  contractului este de la data de pdnd la data de

4.2 Durata contractului poate fi prelungitct cu acordul partilor, prin act aditional i numai dupd evaluarea
rezultatelor  serviciilor acordate  beneficiarului  de  servicii  sociale §i, dupd caz, revizuirea
planului individualizat de usistentd §i ingrijire.



3. ETAPELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICHLOR SOCIALE:

5.1 Implementarea mdsurilor prevazute in planul individualizat de protectie §i in planul de recuperare al

coplilor cu dizabilitafi;

5.2 Reevaluarca periodica a situafiei beneficiarului de servicii sociale:

3.3 Revizuirea planului individualizat de protectie in vederea adapidrii serviciilor sociale la nevoile

heneficiarului.

6. DREPTURILE FURNIZORULUT DE SERVICH SOCIALE:

6.1 de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

6.2 de a sista acordurea serviciilor sociale céitre beneficiar in cazul in care constatd cd acesta i-a furnizat

informalfii eronaie;

6.3 de a utiliza, in conditiile legii. date de nominalizate in scopul Tntocmirii de statistici pentru dezvoltarea

serviciitor sociale.

T OBLIGATHLE FURNIZORULUT DE SERVICH SOCIALE:

71 sa respecte drepturile §i libertdfile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,

precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;

7.2 8a acorde servicii sociale prevdazute in planul individualizat de asistenyd si ingrijire, cu respectared

acestuia si a stundardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

7.3 sd depund toate diligenfele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor sociale furnizate,

in cazurile de incetare a prezeniulul contract previzute la pet. 12,1 i 131 fit. a) §i d); asigurarea

continuitd(ii serviciilor sociale se va realiza si prin subcontracture in mdsura in care a depus toate
eforturile;

7.4 sa fle receptiv §i sa (ind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale |, in indeplinirea

obligatiilor contractuale $i sa considere ¢d beneficiarul yi-a indeplinit obligafiile contractuale in masura

in care a depus toate eforturile.

7.3 sd informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

a) confimututui serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

b) oportunitdtii acorddarii altor servicii sociale:

¢) listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale:
d) regulumentului de ordine internd;

e) oricdrel modificdri de drept a contractului;

7.6 sd reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, i, dupd caz, sa completeze si/sau sa

revizuiascd planul individualizat de protectie exclusiv in interesul acestuia;

7.7 sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor yi informatiilor referitoare la beneficiarul de

servicil sociale;

7.8 sd ia in considerare doringele i recomanddrile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarec

serviciilor sociale;

7.9 sa utilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor legate

de acordarea serviciilor sociale:

7.10 de a informa serviciul public de asistentd in a cdrui raza teritoriald locuieste beneficiarul asupra

nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi acorduate;

8 DREPTURILE BENEFICIARULUIL

8.1 In procesul de acordare a serviciilor sociale previzute la pet. 2, furnizorul de servicii sociale va respecta

drepturile si libertatile fundamentale afe beneficiarului de servicii sociule;

8.2 Beneficiarul are urmdatoarele drepturi contractuale:

a) de a primi servicii sociale prevdzute in planul individualizat de protectie;

b) de u i se asigura continuitatea serviciilor sociale atdt timp cdt se mentin conditiile care au generat
situafia de dificultate,

¢) de arefuza, in conditiile obiective, primirea serviciilor sociale;

d) de a fi informat, in mod util §i in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale, mdsurilor legale de
protectic si asupra situatiilor de rise, modificarile intervenite in acordarea serviciilor sociale,
oportunitdtii acorddrii altor servicii sociale, listei la nivel local cuprinzdnd furnizorii acreditafi sd
acorde servicii sociale, regulumentului de ordine internd;

¢} dea participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interventia sociald
care i se aplicd. putdnd alege variante de interventic, dacd ele existd:

1 drepnd reprezentantului legal, de a avea acces la propriud dosar st /san la dosarud copilului /tandarului
cu dizabilitayi;



&) de a-gi exprima nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.
9 OBLIGATHLE BENEFICIARULUL
9.1 sd participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea efectuatd periodic
conform legislatiei in vigoare,
9.2 sd freeventeze cu regularitate cursurile scolare §i sd participe la procesul instructiv-educativ;
9.3 sd furnizeze informalii corecte cu privire la identitutea si situafia familiald, medicald, economicd si
sociald §i sd permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitafii acestora, prin vizite efectuate
lu domiciliv pe baza unui program realizal impreund cu acestia;
9.4 sa respecte termenele si clauzele stabilite In cadrul plamului individualizat de protecfie si in cadrul
planului de recuperare;
9.3 sa contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cota-parte din costul total al
serviciului/servicitlor acordat/acordate de furnizor. conform pct.3.3 si 3.4, din prezemul contract, dacd
sunt prevazute de hotérareassentinfa civila cu privive la instituirea plasamentului;
Y.6 sa anunfe orice modificare intervenfia in legdturd cu sitnagia sa personald pe parcursul acordarii
serviciitor sociale;
9.7 sd respecte regulamentul de ordine internd al centrudui (reguli de comportament, program, persoanele
de contact. ete.);
Y.8 beneficiarii cu vdarsta pdnd in 18 ani se vor prezenta in centru yi vor pleca din centru numai insofifi de
unul din paringi’reprezentanti legali. cu excepiia cazului in care parintele/reprezentantul legal isi exprimd
acordul in scris pentru ca fivl/fiica sa meargd in fumilie neinsotit; sa participe la activitatile educative,
social-recreative, de abilitare/reabilitare desfasurate in cadrul centrului,
10. SOLUTIONAREA RECLAMATHLOR:
10.1 beneficiarul are dreptul de a formula verbal si‘sau in scris reclamafii cu privire la acordarea
serviciilor sociale;
10.2 reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricdrei
persoane din cadrul echipel de implementare a planului individualizat,
10.3 furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultdnd atdt
heneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicafi in implementarea planului individualizat si de
a formula rdaspuns in termen de maximum 10 zile de la primivea reclamaticl;
104 dacd bencficiarul de servicii sociale nu este mulfumit de solufionarea reclamatici, acesta se poate
adresa in scris Comisiel de mediere sociald de la nivelul judetului Gorj. care va clarifica prin dialog
divergenfele dintre parti sau, dupd caz, instangei de judecatd competente.
L LITIGH:
111 Litigiile ndscute in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii
decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solugionare pe cale amiabild.
11.2 Daca dupd 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de  servicii sociale §i
heneficiarul de servicii sociale nu reusesc sa rezolve in mod  amiabil o divergen|{d contractuald, fiecare
poate solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea solufionarii divergentelor sau se poate adresa
instantelor judecdatoresti competente.
12. REZILIEREA CONTRACTULUT:
12,1 Constituie motiv de reziliere a prezentului contract wrmdtoarele.
a) Refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentant;
h) Nerespectarea in mod repetat de cdire beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioarda al furnizorului de servicii sociale;
¢) Incdlearea de came furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale,
daca este invocatd de beneficiarul de servicii sociale;
d) Retragerea autorizafiel de functionare suu a acreditdrii furnizorului de servicii sociale;
¢) Limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in mdsura
in care este afectatd acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale;
f) Schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servieii sociale, in méasura in care este afectatd
acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociule.
13, INCETAREA CONTRACTULUI:
Constituie motiv de fncetare a prezentului contract urmdtoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
h) acordul pdrfilor privind incetarea contractului;



¢) scopul contractului « fost atins;

d) forta majora . daca este invocald.
. DISPOZITI] FINALE:
141 Pargile contractante au dreptul, pe durata indeplinivii prezentului contract, de a conveni modificarea
clauzelor acestuia prin act adifional numai in cazul aparifiei unor circumstanfe care lezeazd interesele
legitime ale acestora si care nu an putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.
[4.2 Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislagiel in vigoare in domeniu,
(4.3 Limba care guverneazd prezentul contract este limba romdnd.
[4.4 Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romdania.
14.5 Furnizorul de servicii sociale realizeazda monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate.
[4.6 Masurile de implementare a planului individualizat de asistenta i ingrijire se comunicd Directiei
Generale de Asistenyd Sociald si Protectia Copilului si Serviciului public de asistenfd sociald, conform
legii,
14.7 Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementdrii planului individualizat de protectie, Directia
Generald de Asistenia Sociald si Protecfia Copilului §i Serviciul public de asistenfd sociald vor monitoriza
activitatea furnizorului de servicii sociale.
ANEXELE LA CONTRACT:
a) planul individualizat de protectie;
b) revizuirea planului individualizat de protectie;
¢) planul de recuperare al copilului cu dizabilitéfi.
Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii sociale
cdte unul pentru ficcare parte contractantd.
Data.
Localitatea

Nume 31 prenume beneficiar
Semnatura bencficiar o
Semncturd reprezemtant legal L _
Furnizorul de servicii sociale: DGASPC Gorj
DIRECTOR GENERAL,

SEF CENTRU CSCCD TG.JIU,
Manager de caz:
Responsabil de caz:

BENEFICIARUL DE SERVICH SOCIALE
Nume Prenume beneficiar

Semndtura (dupd caz)

Pdrinte/rerezentant legal/tutore

Semnditura

(3) Conditii de incetare a serviciilor: reintegrare familiald, integrare socio-profesionala sau inlocuire masurd
de plasament, contform Procedurii de incetare a serviciilor, anexd a ROF.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Apartamentul de tip familial destinat protectiel
rezidentiale a copiilor ..Savinesti™-Tg.Jiu au urmdtoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si liberdgile fundamentale, tara discriminare pe bazd de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstan{a personald ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care li se aplica:



c) sa li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d} sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cdt se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

e} sé f1e protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercifiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Apartamentul de tip familial destinat protectiei
rezidentiale a copiilor ,,Savinesti”-Tg.Jiu au urmitoarele obligatti:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si economici;
b) sé participe. In raport cu vdrsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
c) sa contribuie, In conformitate cu legislagia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul serviciului si de situagia lor material;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legiturd cu situatia lor personali;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activititi si functii
Principalele funciin ale serviciului social Apartamentul de tip tamilial destinat protectiei rezidentiale a
copiilor ,,Savinesti”-Tg.Jiu sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmaétoarele activitagi:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;
2. gazduire pe perioadid determinati;
3. ingrijire personala de baza;
4. educatie non-formal3 si informal3;
5. consiliere psihologica si suport emotional;
6. dezvoltarea abilitagilor de viatd independenté;
7.supraveghere permanentd a beneficiarilor;
8. socializare si activita{i culturale;
9. consiliere juridica.
b) de informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor aclivitati:
l.congtientizarea si sensibilizarea populatiei;
2.colaborarea cu diverse instituiii din cadrul comunitatii;
3.redactarea ghidului de prezentare destinat copilului, adecvat grupului {inta protejat In serviciu;
4 elaborarea de rapoarte de activitate;
5.ntocmirea listei cu serviciile partenere ale serviciului si indrumaéri sau explicatii in legiturd cu acestea;
6.realizarea si distribuirea unor pliante de prezentare/materiale informative care cuprind serviciile si
activitatile oferite de centru.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului In general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:
l.informarea beneficiarilor cu privire la drepturile copilui;
2.evenimente/manifestari specifice organizate ca de exemplu ziua internationalé a drepturilor copilulut,
3.informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la modalitatile de exprimare a opiniilor i
sugestiilor sau de efectuare a sesizarilor sireclamatiilor cu privire la serviciile oferite.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitéti:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realhizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. vizite de monitorizare din partea furnizorului de servicii sociale acredidat;
4. rapoarte inregistrate la furnizorul de servicii sociale privind propunerile de imbunatétire a serviciilor
sociale rezultate in urma vizitelor de monitorizare;
5.diversificarea personalului, schimbari in activitatea acestuia si participarea la actiuni de formare
profesionald si perfectionare continud.



e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmitoarelor
activitag:

l.intocmirea proiectului de buget propriu serviciului;

2.elaborarea si implementarea Planului anual de actiune al serviciului social;

3.Intocmirea referatelor de achizitii privind produse si matcriale;

4 revizuirea anuald, sau ori de cite ori este nevoie, a tigselor de post in functie de dinamica si ceringele
posturilor respective;

S.realizarea unui plan de formare profesionald initiald si continud pentru angajatii centrului.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,,Savinesti” —~
Tg.Jiu functioneazi cu un numar total de 11 posturi, conform prevederilor Hotardrii Consiliului Judetean
Gorj, din care:
a} personal de conducere = sef de centru*, coordonator personal de specialitate®;
*Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,, Savinesti”-Tg.Jiu, desfasurdndu-
st activitatea in cadrul CSCCD Tg Jiu. este condus si coordonat de un sef centru §i/sau un coordonator
personal de specialitate.
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 11.
c)personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire — personal care deserveste
intregul Complex.
d) voluntari .....
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 3,67/1.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:
a) sef de centru;
b) coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codulut muncii ete.;

b) claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii obiectivelor
siintocmeste informdri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitd{ii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd rispundi nevoilor
persoanelor beneticiare;

e) intoemeste raportul anual de activitate;

t) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

h) desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incélcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) raspunde de calitatea activitdgilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentel, masuri de organizare care si conduca la Imbunitifirea acestor activitdii sau, dupd caz,
tformuleara propuneri In acest sens:

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentulut de
organizare $i functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu autoritatile si institufiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si in justifie;



m) asigurd comunicarea i colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten{a sociala de la nivelul
primdrici si de la nivel judetean. cu alte institutii publice locale siorganizatii ale societafii civile active in
comunitate. in folosul beneficiarilor:

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului $i contul de incheiere a exercifiului bugetar;

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostingd atidt personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare sifunctionare;

p) asigurd incheicrea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r} alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aphicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau. dupa caz. examen, in conditiile legit.

(4) Candidafii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fic absolventi cu diploma de invajamant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale. sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiinfelor administrative, cu experientd de minimum 35 ani in domeniul serviciilor
sociale.

{5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducatorilor institufici se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti.
Personal de specialitate $i auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

ajasistent medical generalist (325901);

bipsiholog (263411):

c)asistent social (263501):

djeducator (235203),

e)infirmierd (532103).
(2) Atributii comune ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii. a standardelor minime de calitate aplicabile $1 a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre In vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarca standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerea centrulul situajiile care pun in pericol sigurania beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunitifire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil:

h) actioneaza prin tot ceea ce intreprinde pentru realizarea obiectivelor fundamentale ale Directiel
Gencrale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Goryj;

1)  cfectueaza, potrivit legii, analizele medicale periodice;

1) respecta graficul de lucru aprobat de citre setul centrului;

k) are un comportament corespunzator cu copil. parintiisi rudele acestora care-1 viziteazi;

) anuntd imediat conducerca centrului de absenta sau disparifia unui beneficiar;

m) cunoaste masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau imbolndviri
profesionale, conform instructajului realizat de catre angajator;

n) cunoaste si respectd legislapia specificd in domeniul protectiel drepturilor copilului i se
informeaza asupra modificarilor ce survin, inclusiv in ceea ce priveste standardele minime obligatori
aplicabile;

0) respectd si promoveazd drepturile copilului cuprinse in legislatia nationald si internafionala in
vigoare.

p)} respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Apartamentului, Regulamentul intern al
D.G.AS.P.C. Gorj, Codul Etic si orice alte prevederi specitice angajafilor;

q) respecta prevederile Legii 1322010 privind colectarea selectiva a deseurilor, reactualizata:

r)  respectd prin activitatea pe care o desfasoard. normele de prevenire a incendiilor. de protectic a
muncii si a celor privind protectia mediului;

s} are obligajia In cazul in care existd suspiciuni de abuz, neglijare si exploatare a copilului s3
instiinteze imediat conducerea complexului, care va aplica prevederile actelor normative incidente In



vigoare, conform Procedurii privind identificarea. semnalarea si solutionarea suspiciunilor de abuz.
neglijare. exploatare sau orice altd forma de violenta asupra copiilor, anexa ROF;

t) reactioncazd pozitiv la diversele comportamente ale beneficiarilor si, in cazul unor comportamente
inacceptabile repetate ale acestora, hotdraste si aplica sanctiuni constructive, cu scop educativ, conform
Procedurii privind controlul comportamentului copiilor, anexa ROF;

u) respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnituri proprie $i participd la
instruirea teoretica i practici;

v) este strict interzisd agresarea verbald sau fizicd a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii;

w) notificd, In scris, conducerea Complexului in cazul unui incident deosebit, precizand circumstantele
in care s-a produs acesta;

x) participd la formele de perfeclionare organizate de catre D.G.A.S.P.C.Gorj.

ASISTENT MEDICAL - ATRIBUTII:

1. Intocmeste fisa de evaluare a starii de sanitate a beneficiarilor;

2. Verificd daca depozitarea, pastrarea si prepararca alimentelor se efectueazd in conditii
corespunzatoare, cu respectarea normelor sanitar veterinare in vigoare;

3. Instruieste beneficiarii, teorctic si practic, cu privire la regulile de bazi ale unei alimentatii
sandtoase, principiile alimentare, modalitatile de alegere, de pastrare/conservare si prelucrare a alimentelor;

4. Asigurd asistenid medicald de urgenta in timpul excursiilor, taberelor sau plimbdrilor organizate cu
copiil institutionalizai;

5. Face demersurt pentru inscrierea beneficiarilor pe listele medicilor de familie si stabileste
modalitatea de relationare cu acestia;

6. Planifica si insoteste beneficiarii la examene medicale de evaluare obligatorii, respectiv un examen
stomatologic anual s1 un examen oftalmologic o datd la trei ani;

7. FElaboreazd si aplica pentru fiecare beneficiar planul de interventie pentru sanitate, in primele 15
zile lucriitoare, de la admiterea acestuia in cadrul serviciului;

8. Cunoaste procedura privind ocrotirea sianéatifii copilului;

9. Completeazi in fisa de evaluare medicalad a beneficiarului perioadele de spitalizare ale acestuia si
vizitele personalului;

10. Administreazd beneficiarilor medicatia orald si parenterald, in baza recomandirilor medicului
(retete eliberate);

11. Instrueste ceilalti angajati, in baza schemei zilnice, cum sd administreze tratamentul oral prescris de
medicul de familie sau medicul specialist;

12. Completeaza condica de evidentd a medicamentelor si a materialelor consumabile folosite pentru
tratamentul beneficiarilor;

13. Respectd prevederile legale privind manipularea, colectarea sau distrugerea resturilor de
medicamente sau a medicamentelor expirate, precum si a celorlalte materiale sanitare utilizate;

14. Desfagoard activitifi de educatie pentru sandtate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool, droguri, despre hepatita, infectie HIV/SIDA, infectiile cu transmitere sexuala;

15. Acorda primul ajutor si, in cazuri deosebite, solicitd serviciul de ambulanti;

[6. Urmadreste, zilnic, ca proba recoltatad din fiecare fel de hrand administrata si fie pastrati la frigider
48 de ore,

17. Evalueaza calitatea si cantitatea alimentelor inainte gi dupd prelucrare, precum si modul de preparare
si consemneazd daca exista nereguli;

18. Efectueazi trigjul epidemiologic (saptamanal/inaintea inceperii scolii/inaintea fiecdrei deplasari in
tabere, ctc).

PSIHOLOG - ATRIBUTII:

1. Intocmeste fisa de evaluare psihologica a beneficiarilor;

2. Stabileste programul individual al beneficiarilor, de terapie psihologica si sociald cu obiectivele
siactivitajile de urmat dupa stabilirea concluziilor evaluarii;

3. Consiliazd beneficiarii in vederea pregitirii pentru iesirea din sistemul de protectie speciald, sau,
dupa caz, pentru transferul in cadrul altui serviciu social;

4. Este desemmnat persoand de referinta care sprijind beneficiarul in formarea deprinderilor de viatd
independenta si care consemneazi, in scris, periodic, evolutia si stadiul de pregétire a acestuia;



5. Sprijind beneficiarul in actiunile pentru identificarea ofertelor de cursuri scolare/profesionale,
precum si a locurilor de munci disponibile;

6. Asigurd sprijin psihologic si consiliere beneficiarilor care au fost intimidati sau discriminati;

7. Realizeaza consilierea familiei beneficiarilor in vederea armonizarii relatiilor, a depasirii situatiilor
conflictuale;

8. Sprijind familia in vederea accesarii serviciilor sociale disponibile in comunitate;

9. Realizeaza consilierea familiei in vederea reducerii riscului de abandona copilul;

10. Se preocupa de instaurarea unei atmosfere corespunzatoare in relatiile cu beneficiarii (de afectiune
reciproci, sinceritate, intelegere, apropiere sufleteasca), specifice mediului familial;

11. Aplica periodic grile de evaluare a programelor de terapie urmarind evolufia starii beneficiarilor;

12. Organizeaza periodic intdlniri cu educatorii pentru stabilirea obiectivelor cuprinse in planul
individualizat de protectie;

13. Urméreste modul in care acestea sunt aplicate gi monitorizeaza permanent rezultatele obtinute;,

14. intocmeste documentele specifice (fise individuale, fise de evaluare, rapoarte, situatii statistice)
pentru activitatile la care participa si care 1 se solicitd de cétre superiori;

15. Indeplineste orice alte sarcini specifice postului sau pentru buni desfasurare a activitatii in general,
stabilite de D.G.A.S.P.C.Gorj si seful centrului,

ASISTENT SOCIAL - ATRIBUTII:

l. intocmeste fisa de evaluare sociald a beneficiarilor;

2. Intocmeste contractul de furnizare servicii incheiat.dupa caz, cu périntii copilului sau cu copilul
dupd implinirea varstei de 16 ani;

3. Consemneazd 1n scris, modalitatea de transport si/sau conditiile in care beneficiarul paraseste
serviciul, precum si locul in care va merge beneficiarul;

4. Arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor, dupa iesirea acestora din centru;

5. Realizeaza activitati de informare a beneficiarilor cu privire la conditiile de Incetare a Tngrijirii in
serviciul rezidential;

6. Completeaza Registrul de evidenta a Incetdrii serviciilor;

7. Monitorizeaza permanent legatura/relatiile beneficiarilor cu parintii si alte persoane (frecventa si
numérul intalnirilor in centru si in afara centrului, etc);

8. Monitorizeaza toate informatiile despre parintii beneficiarilor aflati in cadrul centrului, domiciliul,
ocupatia, varsta, studii, venituri pe care le realizeazi, starea sandtifii, starea materiald, comportamentul in
familie si in comunitate, membrii familiei, date despre locuinta, anexe gospodaresti, dacd au in Intretinere
alte persoane:

9. Elaboreaza planul individualizat de integrare/reintegrare sociala;

10. Deruleaza activititi de informare si promovare a serviciilor oferite si stabileste relatil de colaborare
cu comunitatea, urmarind modul in care comunitatea locala se implica si asigurd integrarea/reintegrarea
copilului in familie;

11. Colaboreaza cu serviciile locale de asistenta sociald pentru monitorizarea copilului in perioada post-
integrare/reintegrare:

12. Solicita, trimestrial, anchete sociale de la primariile Tn a caror raza de activitate se afla domiciliul
parintilor beneficiarilor institutionalizati si verifica dacd se mentin Imprejurdrile care au determinat
instituirea masurii de protectie;

13. Trimestrial inainteazd Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj documentele actualizate pentru
fiecare beneficiar si participa la sedinta de reevaluare a hotararii de plasament;

14. Este desemnat sa inregistreze sugestiile/reclamatiile in Registrul de evidentd a sugestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor, cu datd si numaér, consemndnd modul cum s-a solutionat reclamafia/sesizarea;

15. Arhiveaza sugestiile, sesizdrile si reclamatiile intr-un dosar care se pastreaza cel putin 2 ani de la
inregistrare;

16. Efectueaza evaluarea/reevaluarea situatiei beneficiarilor in context socio-familial, in termenele
stabilite de legislapia in vigoare;

17. Tine evidenta scrisa a situatiilor de absenta fird permisiune a beneficiarilor si o transmite la stérgitul
lunii conducerti CSCCD Tg Jiy;

18. Consemneazd in Registrul de evidentd a incidentelor deosebite notificarile cu privire la
evenimentele deosebite;

19. Actualizeaza permanent baza de date electronica privind beneficiarii ingrijifi in centrug



20. Verificd angajatorul si conditiile de munca, in cazul beneficiarilor angajati. in scopul prevenirii ori
cérui risc de exploatare prin munca a bencficiarului;

21. Insoteste beneficiarii la ATOFM si i sprijind in depunerea dosarelor de somaj;

22. Insoteste beneficiarii majori la Primdrie, ii sprijina in intocmirea documentelor necesare in vederea
obtinerii de locuintd sociala/ANI. si urmareste ca acestia sd-si actualizeze, anual, dosarul depus.

EDUCATOR - ATRIBUTIL:

1. Intocmeste fisa de evaluare educationala;

2. insoteste beneficiarii in vederea cumpdririi obiectelor de imbracaminte si Incdltaminte, i orice ale
produse necesare;

3. Instrueste beneficiarii, teoretic si practic. cu privire la igienizarea veselei, aranjarea §i servirea
mesei. bune maniere:

Instrueste beneficiarii cu privire la valoarea banilor si la gestionarea eficientd a acestora;

5. Intoemeste, trimestrial, programul de recreere si socializare cu detalierea activitatilor;

6. Insoteste beneficiarii in tabere. excursii. la activititi cultural artistice si sportive;

7. Consemneazd in Registrul de vizite si iesiri vizitele primite de beneficiari i iesirile zilnice ale
acestora;

8. Efectueazd demersurile necesare pentru inscrierea benefictarulur in institutiile de invatdmant,
adecvate varstei si nevoilor acestuia,

9. lLlaboreaza programul de interventie specificd pentru educatic;

10. Este desemnat persoand de referintd responsabild cu monitorizarea copilului integrat intr-o formé
de invatimant;

11. Intocmeste fisa de monitorizare a evolutiei scolare a beneficiarului;

12. Urmareste modul In care beneficiarul frecventeazi scoala, 1si face temele si are un program zilnic
de studiu:

13. Acorda sprijin in procesul de invatare, la solicitarea beneficiarilor;

14. Mentine. permanent. legatura cu unitatea de invitdmant pe care o frecventeazd beneficiarii si
participd la tloate activititile scolare si extrascolare la care unitatea de invatdmant solicita
participarca/implicarea/acordul reprezentantului legal,

15, Efectucaza activitati domestice, de menaj, curatenie. spalatorie, prepararea alimentelor, etc.,
asigurand implicarea beneficiarilor, in functie de varsta acestora,

16. Faciliteaza accesul la programe de cducagiere mediald pentru fiecare beneficiar care prezintd
corigentd/repetentie la sfarsitul unui an scolar.

*

INFIRMIERA - ATRIBUTI:

1. Instruieste beneficiarii cu privire la utilizarea obiectelor de 1giena personala,
Urmadreste respectarea programului zilnic pentru realizarea igienei corporale a fiecarui beneficiar;
Ajuta beneficiarii care solicitd suport pentru efectuarea igienei personale;
Se va ocupa de deparazitarea beneficiarilor, daca este cazul;

5. Elaboreazi si aplica programul de curdtenie (igienizare si dezinfectie) a tuturor spatiilor,
matcrialelorsi/sau echipamentelor aflate in dotare

6. Instruieste copiii cu privire la manevrarea corectd a deseurtlor;

7. Lfectuecazd activitati domestice. de menaj. curidtenie, spalitorie, prepararea alimentelor, etc.,
asigurand implicarea beneficiarilor. In functie de varsta acestora:

8. Urmdreste starea de sanatate a beneficiarilor din cadrul serviciului, iar la nevoie, 1i insoteste la
medicul de familie, medicul stomatolog. medicul specialist sau spital.

9. Prepari solutiile dezinfectante pentru igienizarea grupurilor sociale, holurilor, ete.

L) o

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ, contabilitate, gospodarie. intrefinere-reparagii si deservire indeplineste
atributiile prevazute la art.30, alin.(2) din Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj iar Personalul Serviciului transport auto indeplineste
atributiile prevazute la art.30, alin.(3) din Regulamentul de organizare i functionare a Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj.



(2} Persenalul administrativ. gospodarie. intrefinere-reparatii. deservire asigurd activitagile auxiliare
intregului Complex de servicti si este format din:

a) osef servieru,

by inspectort de specialitate.

¢) arhivar,

d) magazincer.

el muncitor calificat (Intretinere-t  clromecanic).

1 muncitor calificat( zugrav).

g} muncitor caliticat (intretinere-instalator).

hy muneitor caliticat (mozaicar-taantator).

{3) Personalul Servictului transport auto asigurd activititile auxiliare din intreaga DGASPC Gor gi este
format din:

a) gef serviciu (manager transport).

b) inspectori de specialitate.

¢) muncitor calificat (auto),

d) soferi.

ARTICOLUL 12
Finantarea Apartamentului de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,,Savinesti”-
Tg.Jin

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuicli. Apartamentului de tip familial destinat
protectiel rezidentiale a copiilor LSavinestu™ — Te.Jid are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel pupin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2} Finanfarea cheltuielilor Apartamentului de tip famihial destinat protectiei rezidentiale a copiilor
LSavinest - Te i se asigurd, in conditiile legii. din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat:

by bugetul Tocal al Judetului Gory:

¢} donatii. sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din

straindtale:
dy fonduri externe rambursabile si nerambursabile:
¢) alte surse de finantare. in conformitate cu legisiatia in vigoare.

Procedurile specifice serviciului social sunt aprobate, potrivit reglementérilor in vigoare. prin dispozitie a
directarnhinn aeneral ol TMTAQPE Gory st constituie anexe la prezentul regulament.

CONTRASEMNEAZA,
C SECRETAR ENERAL AL JU| ITULUI,
RISTINA FEENA DADN VA 7AMFIRESCU
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
APARTAMENTUL DE TIP FAMILIAL DESTINAT PROTECTIEI REZIDENTIALE A
COPIILOR"TINERETUL"-ROVINARI DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII
COMUNITARE PENTRU COPILUL iN DIFICULTATE TG.JIU
{ CSCCD TG.UJRU)

ARTICOLUL |
Definigie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Apartamentul
de tip famitial destinat protectiei rezidentiale a copulor [ Tineretul”-Rovinari, din cadrul Complexului de
servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu, infiintat prin hotirire a Consiliului Judeiean Gorj,
in vederea asiguririi funcfionarii acestuia cu respectarca standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanclor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
elc.

{2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele bencficiare, ¢it si pentru
angajatii centrului si, dupd caz. pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legalifconventionali,
vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copilor . Tinerctul™-
Rovinari. cod serviciu social 8790CR-C-1, cste infiintat si administrat de furnizorul DGASPC GORI,
acreditat conform Certificatului de acreditare scria AF nr.006527 detine Licentd de functionare seria LF
nr.0001266/04.10.2021, sediul in Rovinari, str. Tincretului, nr.10. LM, sc.4. et.l, ap.35. Jud. Gorj.
capacitate 5 locuri.

ARTICOLUL 3

Scopul/Misiunea serviciului social
(1} Scopul serviciului social  Apartamentul de tip familiad destinat  protectici  rezidentiale  a
copiilor,. Tineretul”-Rovinari este sa promoveze un model familial adccevat cresterii, dezvoltari st educiri
copilului/tindrului pc o pericada determinatd.
(2) Misiunea serviciului social Apartamentul de tip familial destinat protectici rezidentiale a
copiilor,, Tineretul™-Rovinari este sa asigurarc copiilor/tinerilor din sistemul de protectie. accesul pe o
perioadd determinatd, la gzduire, ingrijire, educatie $i servicii de pregitire pentru viata independenta.
precum si pentru integrarea/reintegrarca familiald $i socio-profesionala.
(3) Obicctivele generale ale serviciului sunt: oferirca de servicii de calitate. implicarca activd a
copilului/tindrului in viata cotidiand a serviciului social, pregatirca copiilot/tinerilor pentru integrare socio-
profesionald, eliminarca comportamentelor sociale inadecvate, formarea/dezvoltarca deprinderilor de viatd
independentd.
(4) Activitigile de bazd in cadrul serviciului social sunt: cazare, ingrijire personald, preparare a hranci,
educatic non-formald $i informala, consilierc psihosociald si suport emotional. supraveghere. dezvoltare
abilitifi de viatd independentd, socializare si activititi  culturale, ingrijinn medicale  curente,
reintegrare/integrare familiald $1 socio-profesionala.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1} Serviciul soeial Apartamentul de tip familial destinat protectici rezidentiale a copiilor [ Tinerctul™-
Rovinari functioneazi cu respectarca prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 29272011 a asistentei sociale. cu modificarile ulterioare. Legea nr.



27272004 privind protectia si promovarca drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile $i completarile
ulterioare precum i a altor acte normative secundarc aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 al Ministerului Muncii si Justitiel Sociale
pentru aprobarca standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciali.

(3) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectici rezidentiale a copiilor Tinerctul™-
Rovinari din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Tirgu Jiu este
infiintat prin Hotararea Consiliului Judetcan Gorj $1 functioncazi in subordinea Directici Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gor).

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectici rezidentiale a copiilor | Tineretul”-
Rovinari se organizeazd si functioncazi cu respectarca principiilor generale care guverncazia sistemul
national de asistenta sociala, precum $i a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociule
prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Rominia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul Apartamentul de tip familial
destinat protectici rezidentiale a copiilor . Tincretul™-Rovinar sunt urmatoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea i promovarca drepturilor persoanclor beneficiare in cecace privegte cgalitatea de sansc si
tratament, participarea cgald, autodeterminarca, autonomta $i demnitatea personal gi intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoancle beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanci beneficiare:
d) deschiderca catre comunitate:
¢) asistarca persoanclor fard capacitate de cxercitiu in realizarca gi exercitarca drepturilor lor;
f} asigurarea in med adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarca in unitate a unui personal
mixt;
¢) ascultarea opiniei persoanci beneficiare si luarea in considerare a acesteia, finandu-se cont, dupd caz, de
virsta si de graduol sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de excrcitiu;
h) facilitarca mentinerii relatiilor personale ale beneticiarului $i a contactelor directe, dupa caz, cu fratii.
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane latd de care acesta a dezvoltat legatur de atasament;
1) promovarea unui mode! familial de ingrijire a persoanei beneficiare:
jyasigurarca unet ingrijirt individualizate $i personalizate a persoanci beneficiare;
K) preocuparea permancntd pentru identificarca solutitlor de integrare in familie sau. dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea pericadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului $i abilitatilor persoanel
beneficiare de a trdi independent;
Iy incurgjarca initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i o implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
m} asigurarca unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare:
n) asigurarea confidenfialitatii g1 a cticii profesionale:
0) primordialitatea responsabilitdtit persoanei, familiel cu privire la dezvoltarca propriilor capucitati de
integrarc sociald $i implicarea activa in solutionarca situatillor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;
p) colaborarea centrului/unitdtii cu serviciul public de asistenta sociali.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Apartamentul de tip familial destinat protectici rezidentiale a
copiilor .. Tincretul"-Rovinari sunt:
a) copiii separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmarc a stabilirit in conditiile legii. a masurii
plasamentului/plasamentului in regim de urgenta in acest tip de serviciu:
b)tinerii care au implinit viirsta de 18 ani 1 bencficiaza, in conditiile legit, de protectic speciald:
(2) Conditiile de acces/admitere Tn centru sunt urmitoarcle:
4) acte necesare:



-dispozitia conducitorului directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, denumitda in
continuare DGASPC, privind instituirca/incetarea plasamentului in regim de urgentd sau. dupa caz.
hotdrirca comisici pentru protectia copilului sau a instantei de judecata privind instituirea/incetarca masurii
de protectie;
- copia certificatului de nagtere al copilului si, dupa caz. a cartii de identitate a acestuia;
- copii ale actelor de stare civila ale parintilor;
- documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirca masurii de protectie, pentru copilul
care a Tmplinit virsta de 10 ani;
- planul de acomodare a copilului;
- planul individuahizat de protectie al copilului:
- fisa de evaluare sociala a copilului;
- I13a de evaluare medicala a copilului;
- f1sa de evaluare psihologici a copilului;
- 1ga de evaluare educationala a copilului:
- rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurilor de protectic
speciald;
- rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarit fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului
s1 a modului in carc acesta este ingrijit;
- altc documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.

b) criteriile de cligibilitate sunt:
- copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazui din exercitiul drepturilor parintesti sau cdrora
l1 s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, care beneficiaza de consiliere judiciard daci acestia
nu pot exercita, potrivit legii, autoritatca pirinteasca, sau de tuteld specialid. declarag judecatoreste morti
sau dispdruti, cind nu a putut fi instituita tutela;
- copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi ldsat in grija parintilor din motive
ncimputabile acestora;
- la cererca tandrului, exprimatd dupa dobindirea capacitatii depline de exercipiu, dacd isi continua studiile
o singura datd in tiecarc forma de invatamint de zi, protectia speciald se acorda, in conditiile legii. pe toata
durata continudrn studitlor, dar fara a sc depasi virsta de 26 de ani. Tandrul care o dobindit capacitatea
deplind de exercitiu si a beneficiat de o misurid de protectie speciald, dar care nu isi continua studiile si nu
are posibilitatea revenirii in propria familic, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale. beneficiaza, la
cerere, pe o periocadd de pana la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitarii integrarii sale sociale. Acest
drept se picerde in cazul in care se face dovada cd tindrului 1 s-au oferit un loc de muncd si/sau locuinta cel
putin de douad ori. ar acesta le-a refuzat ori fe-a pierdut din motive imputabile Jui.

c)cinc ia decizia de admiterc/respingere
Admiterca in cadrul serviciului se realizeaza conform Procedurii de admitere, ancxa a ROF, numai dupii ce
managerul de caz din DGASPC Gorj, s-a asigurat ¢a nu este posibila reintegrarea in tamilic $i nu s-a
indentificat o altid formé de protectie de tip familial. Ficcarc copil este admis in cadrul serviciului in baza
dipozitiei Directorului General al DGASPC Gorj, a sentinfei civile emise dc instanfa de judecatd sau a
hotarini Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj.

d) contractul de furnizare de servicii
-serviciile sociale sunt oferite in baza unui contractde furnizare servicii incheiat. dupd caz. cu parintii
copilului sau cu copilul dupé implinirea virstei de 16 ami gi furnizorul de servicii.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA $I PROTECTIA COPILULUI GORJ
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU
APARTAMENTUI DE TIP FAMILIAL DESTINAT PROTECTIEI REZIDENTIALE A COPHILOR

WTINERETUL - ROVINARI

CONTRACT

pentri acordarea de servicii sociale

PARTILE CONTRACTANTE:

I. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJI (acronin
D.GAS.P.C). prin COMPLEXUL DE SERVICHI COMUNITARE PENTRU COPIHLUL IN DIFICULTATE
TGJHU (CSCCD TG.AIU), denumit in continuare furnizor de servicii soctale, cu sedinl i T Jiu,



Str.Sirvetudui, judetul Gorj, codul de inregistrare fiscala 9247854, reprezentat de donund/doamna
................................. . avand funcfia de Director General al DGASPC Gorj,

S
2. . denumir in continuare  beneficiar,
domictliat/locuieste  in localitatea . NI N .
Judeful . codul numeric personal . posesor al BAL/CL seria
nr. , eliberat/eliberata la data de de
reprezentat de
domnud/doamna . domiciliat
Hdomiciliata fri localitatea . St
N . bl , §C. . up. , Cl. . judetul/sectorul
. posesor/posesoare  al/fa B/CI seria .oonr .
eliberat/eliberata la data de de . conform hotardarii
Comisiei  pentru Protecfia  Copilului  nr...... S .osan Sentingei civile
BF..oen F Lopronamfate de in  Dosarul
77 USSP
I avand in vedere:
- planul individualizat de protectic nr. ldata
- revizuire plan individualizat de protectie nr. ldata ;

2. convin asupra wrmdétoarelor:

[. DEFINITH:

I.1L.contractul pentru furnizarea de servicii - actul juridic incheiat intre o persoand fizicd sau juridied,
publica orl privatd, acreditatd conform legii sa@ acorde servicii sociale, denumita furnizor de servicii
soctale, §i o persound fizica aflatd in sitnatie de risce sau de dificultate sociala, denumitda beneficiar de
servicii, care exprimd acordul de voinid al acestora in vederea acordarii de servieii:

[.2.furnizor de servicii - persoana fizica sau juridica, publica ori privatd,acreditata conform legii in
vedered acordarii de servicii sociale, prevazaid ta art. THdin Orvdonanta Gruvermidut ne. 68/2003 privind
serviciile sociale, aprobata cu modificari st completari prin Legea nr. 5152003, cu modificdrile si
completdrile ulterioare:

[ 3.beneficiar de  servicii - persoana  aflatd  in o sitwatie de rise  yi de dificuliate
soctald, impreund  cu  familia  acesteia, care necesit@  servicii sociale,  conform planudui - de
intervenfie revizuit in urma evaludgrii complexe;

[.4.servicii - ansamblu de masuri $i actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale individnale,
familiale sai de grup, in vederea prevenirii si depdasirii unor situafii de dificaltate, vulnerabilitate sau de
dependentd pentru prezervarea autonomiel §i profecfiei persoanci, pentrie prevenirea marginalizdrii yi
excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale st in scopul cresterii calitapii viefii, definite in
conditiile prevazute de Ordonanta Guyvernului nr. 68/2003, aprobata cu modificart i completari prin
Legea nr. 51572003, cu modificdrile i completarile wlterioare:

1.5 reevaluarea sitwatiet beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii
de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupd acordarea de servicii pe o anumitda perioada;
[.6.revizuirea san completarea planului individualizat de  asistenta yi ngrijire -modificarea sau
completarea adusd planudui individualizat pe baza rezultatelor reevaluarii sitnatiei heneficiarudui de
servicii sociale:

[.7.contribufia  beneficiurului de  servicii - cotd-parte din costul total  al  serviciwdui/serviciilor
acordat/acordate de furnizorud de servicii sociale, in functie de tipul serviciului si de sitwatia materialé a
heneficiarului de servicii sociale, si care poate fi in bai, in servicil sau in natira:
1.8.obligatiile beneficiarului de servicii - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de servicii sociale i
le asumda prin contract §i pe care le va indeplini valorificandu-si maximal potenfialul psiho-fizic;

1.9, standarde minimale de calitate - ansamblul de ceringe privind cadrul organizatoric si material,
resursele wmane §i financiare in vederea atingerii niveludui de performanta obligatorinv pentru tofi
furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii;

1. 10.modificari de drept ale contractului de acordare de servicii — maodificarile aduse contractelor de
acordare de servicii sociale in mod independent de voinga pdrtilor. in temeiul prevederilor unui act
nOFMAe;



L. forta majora - eveniment mai presus de controlul pdartilor, care nu se datoreaza greyelii saw vinii
acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii contractidui §i care face imposibila executarea
si, respectiv, indeplinirea acestiia;

L 12 evaluarea initiala - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii actuale de
dezvoltare si de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale.precun §i a prognosticudui acestora,
efectuata prin utilizarea de metode i tehnici specifice profesiilor sociale, de catre furnizorul de servicii
sociale. Scopurile evaluarii sunt cunoasterea i infelegerea problemelor cu care se confrunta beneficiarul
de servicii soctale si tdentificarea masurilor initiale pentru elaborarea plamdui initial de masuri;
A3 plamed individualizat de asistentd si ingrijire - ansamblul de mdsuri $i servicii adecvate si
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca wrmare a efectuarii evaluarii complexe, cuprinzdnd
programarea serviciilor sociale, personalul responsabil si procedurile de acordare a servicitlor sociale;
1. 14.evaluarea complexda - activitated de investigare si analizd a starii actuale de dezvoltare i de integrare
sociald a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat si care ntrefin situagia de dificuliate
in care acesta se afla, precum si a prognosticului acestora, wtilizdndu-se  instrumente sio telmici
stundardizate specifice domeniilor: asisten{a sociala, psihiologic, educational, medical, juridic.

2. OBIECTUL CONTRACTULUL:

2.1 Obiectul contractului il constituie acordarea urmdtoarelor servicii sociale:

) asigurarea dezvoltdrii armonioase din punct de vedere fizic si psihic:

clasigurarea contbudtdpin scolarizdarii;

d} asistarea copilului/tanarului cu dizabilitati mintale, in realizarea §i exercitarea drepturilor sale:

e} asigurarea nevoilor cuprinse in Planul Individualizar de Protectie st in Planurile de Intervengie
Specializate:

) asigurarea accesului copilului/tdndgridui la servicii de sanditate moderne, specifice fiecdrei afectiuni,
conform Planului de Recuperare 5i Reabilitare Individualizar (inde este cazul);

2.2 Descrierea serviciilor sociale ce vor fi acordate de furnizorul de servicii sociale:

) protecfia copilului:

b) asigurarea participdarii la educafie formald in cadrul CSED Te-din/invagcmdantul de masa:

o) asigurarea unei educafii nonformale si informale in cadrul centrului;

d) sanatate;

¢) socializare si petrecere a timpului liber:

[ mentinerea legarurii cn familia;

g)dezvoltarea deprinderilor de viafd,

) consilierea copiilor st a parinfilor (unde este cazul);

iy integrarea/reintegrarea copilului in familia narurald/extinsd;

J)integrarea socio-profesionalafincluderea sociald a tineritor in vederea evitarii excluziumii:

k) adoplia internd.

3. COSTURILE SERVICHLOR SOCIALE ACORDATE St CONTRIBUTIA BENEFICIARULUL DE
SERVICH SOCIALE:

3.1 Costud total pe lund al serviciilor sociale prevazute la pet. 2 este menfionat in Planid Individualizar de
Protectie nr, / ;

3.2 Costul pe lund pentru ficcare servicin social acordat este menfionat in Planul Individualizat de
Profecfie nr. / ;

3.3 Contributia  beneficiarului  pentru  serviciile  sociale  primite  este  dupd  cum urmeazd.
pentru
contributia este
pentrit
contributia este

3.4 Contributia beneficiarului de servicii sociale nu va influenfa acordarea serviciilor sociale si nu va
ingreuna posibilitatea acestwia de a ieyi din starea de dificultaie.

4. DURATA CONTRACTULUI:

4.1 Durata contractului  este de la data  de pand la dara  de

4.2 Durata contractului poate fi prelungita cu acordul pdartilor, prin act adifional si munai dupa evaluared
rezultatelor  servicitlor  acordate  beneficiarului  de  servicii  soctale  si. dupd  cuaz, reviziired
planudui individualizat de asistenta si ingrijire.



5. ETAPELE PROCESULUI DE ACORDAREE A SERVICHLOR SOCIALE:

S Implementarea masurilor prevazite in planul individualizat de protectie st in planul de recuperare al

copiilor cu dizabilitafi;

5.2 Reevaluarea periodicd a situajiei beneficiarului de servieii sociule;

5.3 Revizuirea planulul individualizat de protectie in vederea adaptéirii serviciilor sociale la nevoile

henefictarului.,

0. DREPTURILE FURNIZORULUI DEE SERVICH SOCIALE:

0.1 de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

6.2 de a sista acordarea servicitlor sociale cdtre beneficiar in cazid it care constata oa acesta i-a furnizat

informaii eronate;

6.3 de a wtiliza, in condifiile legil. date de nominalizate in scopud intocmirii de statistici pentru dezvoltarea
serviciilor sociale.

7. OBLIGATHLE FURNIZORULUI DFE SERVICIH SOCIALE:

7.4 sa respecte drepturile yi libertdtile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,

precum si drepturile beneficiarndui de servicii sociale, rezidtate din prezentid contract;

7.2 5 acorde servicii sociale prevdazute in planul individualizat de asisten{d si ingrijire, cu respectarea

acestiia st ¢ stundardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

7.3 sd depund toate diligentele pentric a asigura beneficiarul de continmdtatea serviciilor sociale furnizate.

in cazurile de incetare a prezentidui contract prevazate la pet. 121 si 131 lit. a) si d); asigurarea

comtinuita(ii servicitlor sociale se va realiza §i prin subcontractare in mdsura i care a depus toate
eforturile;

7.4 sé fie receptiv §i sa (ind comt de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale | in indeplinirea

obligatiilor contractuale §i sa considere cd heneficiarnl si-a indeplinit obligagiile contractuale in masura
in care a depus toate eforturile.

7.5 sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

a) confinutulul servicitlor sociale si conditiilor de acordare o deestora;

b} oportunitd{ii acordarii altor servicii sociale;

c) Aistei la nivel local cuprinzdand furnizorii acredita(i s acorde servicii sociale;
d) regidamentului de ordine internd;

e} oricdrei modificdri de drept a contractului;

7.0 sd reevalueze periodic situafia beneficiarmdui de servicii sociale, si, dupé caz, sa completeze si/sau sa

revizuiascd planud individualizat de protectie exclusiv in interesul acestuia:

7.7 sd respecte, conform legii, confidenticlitatea datelor si informatiitor referitoare la beneficiarul de

servicil sociale;

7.8 sd ia in considerare dorinfele si recomandarile obiective ale beneficiarnlui cu privire la acordarea

servictilor sociale;

7.9 5 utilizeze contribufia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor legate

de acordarea serviciilor sociale;

7.0 de a informa serviciul public de asisten{d in a cdrui raza teritoriald locuieste beneficiarul asupra

nevoilor identificare 5i serviciilor sociale propuse a fi acordate:

8 DREPTURILE BENEFICIARULUI:

8.1 bt procesul de acordare a serviciilor sociale previzute la pet.2, furnizorul de servicii sociale va respecta

drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale;

8.2 Beneficiarul are urmdatoarele drepturi contractuale:

«) de a primi servicii sociale prevazute tn planal individualizat de protecie:

h) de a i se asigura continuitarea serviciilor sociale atdt timp car se mentin conditiile care au generat
situatia de dificuliate;

¢) de a refuza. in conditiile obiective, primirea serviciilor sociale;

d) de a fi informat, in mod util §i in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale, masurilor legale de
protectie si asupra situafiilor de risc, modificarile intervenite in acordarea serviciilor sociale,
oportunitd(ii acorddrii altor servicii sociale, listei la nivel local cuprinzdnd furnizorii acreditafi sa
acorde servicii sociale, regulamentului de ordine internd;

e} de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite §i la Iuarea deciziilor privind interventia sociala
care i se aplica, putand alege variante de interventie, dacd ele exisid;

1) dreprud reprezentaniulid legal, de @ aved acces la propriul dosar si /sau ta dosaral copilidul /tanédrului
cie dizabilitdati;



&) de a-si exprima nemudtumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.
9. OBLIGATHLE BENEFICIARULUI:
9.1 sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea efectiatd periodic
conform fegislafiei in vigoare;
9.2 sa frecventeze cu regrlaritate cursurile ycolare i sa participe la procesul instructiv-educativ;
9.3 sa frurnizeze informafii corecte cu privive la identitatea yi situatia familiala, medicald, economica si
sociala yi sa permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitafii acestora, prin vizite efectuate
la domiciliu pe baza unui program rvealizat impreund cu acestia;
9.4 sa respecte termenele si clauzele swabilite in cadrul planului individualizat de protectie si in cadrul
planulii de recuperare;
9.5 sa contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cota-parte din costul total al
servicinlui/servicitlor acordat/acordate de furnizor, conform per.3.3 si 3.4, din prezentul contract, dacd
sunt prevazute de hotdrarea/sentinga civild cu privive la instindrea plasamentului:
9.6 sa anunfe orice modificare intervenfia in legdaturd cu situatia sa personala pe parcursul acorddarii
servicitlor sociale;
9.7 sd respecte regulamentul de ordine internd al centrului (regudi de comportament, program, persoanele
de contact, ete.);
9.8 beneficiarii cu varsta pandg in 18 ani se vor prezenta in centru $i vor pleca din centricnumai insofifi de
unul din parinfi/reprezentanti legali, cu exceptia cazului in care parintele/reprezentantid legal isi exprima
acordul In scris pentru ca finl/fiica sa meargd in familie neinsotit; sd participe la activitagile educative,
social-recreative, de abilitare/reabilitare desfasurate in cadral centrului.
10. SOLUTIONAREA RECLAMATHLOR:
0.1 beneficiarud are dreptul de a formuda verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea
serviciilor sociale;
10.2 reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct saw prin intermediul oricdarei
persoane din cadrul echipei de implementare a plannlii individualizat;
10.3 furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat
beneficiarul de servicii soctale, odt §i specialistii implicafi in implemenarea planmdui individualizat st de
a formulda rdaspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei;
104 daca beneficiarnl de servicii sociale nu este mudtumit de solutionarea reclamatici, acesta se poate
adresa in scris Comisiet de mediere sociald de la nivelild judeqdui Gorj, care va clarifica prin dialog
divergentele dintre parti san, dupa caz, instangei de judecatda competente.
1 LITIGH:
[1.1 Litigiile ndscute in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea  ori alte pretentii
decurgdnd din prezentud contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.
11.2 Dacd dupd 15 Zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de  servicii sociale §i
beneficiarul de servicii sociale nu rewgese sa rezolve in mod — amiabil o divergenta contractuala, fiecare
poate solicita Comisiei de mediere socialad mijlocirea solufionarii divergenfelor san se poate adresa
instanfelor  judecdtoresti competene.
{2, REZILIEREA CONTRACTULUI:
{ 2.1 Constituie motiv de reziliere ¢ precentudui contract urindioarele:
a) Refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentant;
b} Nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioard al furnizorului de servicii sociale;
¢) Incalearea de cdtre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale,
dacd este invocata de beneficiarud de servicii sociale;
d) Retragereq autorizatiei de funcfionare sau a acreditdrii furnizorudui de servicii sociale;
e) Limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masiura
in care este afectatd acordurea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;
) Schimbarea obiectului de activitate al furnizorilui de servicii sociale, in mdsura in care este afectaia
ucordarea servicilor cdtre beneficiarul de servicii sociale.
13. INCETAREA CONTRACTULUI:
Constituie motiv de incetare a prezentului contract wrmdtoarele:
a} expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul:
b acordul partilor privind incetarea contractului;



o) scopul contractudui a fost atins;

d) forta majord , dacd este invocatd.
4. DISPOZITIT FINALE:
1.1 Partile contractunte an dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract. de a conveni modificarea
clawzelor acestuia prin act adifional numai in cazul aparifiei unor circumstanfe care lezeaza interesele
legitime ale acestora si care mi an putut fi prevéacute la data incheierii prezentului contract.
14.2 Prevederile precentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domenin.
14.3 Limba care guverneazd prezeniul contract este limba romana.
4.4 Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romdnia,
14.5 Furnizorul de servicii sociale realizeazd monitorizarea yi evalnarea serviciilor sociale acordate.
14.6 Mdasurile de implementare a planului individualizat de asistenta si ingrijive se comunica Direcfivi
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilidui si Serviciudui public de asistenta sociald, conform
legii.
14.7 Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementdarii plunudui individualizat de protectie, Directic
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului si Serviciul public de asisten{a sociald vor monitoriza
activitatea furnicorului de servicii sociale.
ANEXELE LA CONTRACT:
a) planul individualizat de protectie;
b) revizuirea planului individualizat de protecfie;
) planul de recuperare al copilului cu dizabilitdfi.
Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sedinl furnizorului de servicii sociale
cdte unul pentru fiecare parie confractania.
Data:
Localitatea

Nine si premne beneficiar
Semmnaturd beneficiar
Semnaturd reprezentant legal

Furnizorul de servicii sociale: DGASPC Gorj
DIRECTOR GENERAL,

SEF CENTRU CSCCD TGLHU,
Muanager de caz:
Responsabil de cuz:

BENEFICIARUL DE SERVICH SOCIALE

Nume Prename beneficiar

Semnditura (dupd caz)

Parinte/rerezentant legal/tutore

Semmnctura

(3) Conditii de incctare a serviciilor: reintegrare familiala, integrare socio-profesionald sau inlocuire masurd
de plasament, conform Procedurii de incetare a serviciilor, ancxd a ROF.

(4) Persoanele bencliciare de servicii sociale furnizate in Apartamentul de tip familial destinat protectiei
rezidentialc a copiilor .. Tinerctul™-Rovinari au urmatoarele drepturt:

a) s4 li sc respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasd, scx, religie.
opinie sau orice alta circumstantd personald ori sociald;

b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv Ta luarca decizitlor
privind interventia sociald care i sc aplica;



¢) sa li se asigure pistrarca confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cit se mientin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

¢) sa fic protejati de lege atiit e, ¢it 1 bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercifiu;

f) s li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea victii intime:

g) s participe la cvaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale Tn situatia in care sunt minori sau persoanc cu dizabilitdti.

(5) Persoanele beneficiare de servicti sociale furnizate in Apartamentud de tip familial destinat protectici
rezidentiale a copiilor . Tineretul™-Rovinari au urmdtoarcle obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatic familiald, sociald, medicali i cconomici;
b) sa participe, Tn raport cu virsta, situatia de dependenta cte.. la procesut de furnizare a serviciilor sociale:
¢) sé contribuic, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functic de
tipul scrviciului i de situatia lor materiald;

d) s comunice orice modificare intervenitd in legéturd cu situatia lor personala:

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activititi i functii
Principalele functii ale serviciului social Apartamentul de tip familial destinat protecticn rezidentiale a
copiilor ,.Tineretul”-Rovinari sunt urmatoarcle:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele activitag:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari:
. gazduire pe perioada determinati;
ingrijire personald de baza:
. educatic non-formala si informala;
. consiliere psihologicd i suport emotional;
. dezvoltarca abilitatitor de viajd independenti:
7.supravegherepermancnlta a beneficiarijor:
¥, socializare si activitafi culturale;
9. consiliere juridica.
b) de informare a beneficiarilor. potentialilor benetficiari, autoritdfilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarca urmatoarelor activitagi
I.constientizarca si sensibilizarca populatier.
2.colaborarca cu diverse institutit din cadrul comunitagii:
3.redactarea ghidului de prezentare destinat copilului. adecvat grupului {intd protejat in serviciu:
4.claborarea de rapoarte de activitate;
S.intocmirea listel cu serviciile partenere ale serviciului si indrumdri sau explicatii in legéturd cu acestea:
6.realizarea si distribuirca unor pliante de prezentare/materiale informative care cuprind serviciilesi
activitatile oferite de centru.
¢} de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unet imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiitor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care Tac parte din categoria de persoanc beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarca urmatoarclor
activitati:
|.informarca beneficiarilor cu privire la drepturile copilui:
2.evenimente/manifestari specifice organizate ca de exemplu ziua internationala a drepturilor coptluiui,
3.informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la modalititile de cxprimarc a opinitlor si
sugestiilor sau de cfectuare a sesizarilor gi reclamatiilor cu privire la serviciile oferite.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarca urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor,
. realizarca de evaluari periodice a serviciilor prestate:
. vizite de monitorizare din partea furnizorului de servicii sociale acredidat:
. rapoarte inregistrate la furnizorul de servicii sociale privind propunerile de Tmbunatatire a serviciilor
sociale rezultate Tn urma vizitclor de monitorizare:
S.diversificarca personalului, schimbari in activitatea acestuia $i participarca la actiuni de formare
profesionala si perfectionare continua.
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¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin rcalizarca urmatoarclor
activitati:

I.intocmirca proicctului de buget propriu serviciului;

2.claborarca 1t implementarca Planului anual de actiunc al serviciului social,

J.intocmirea referatelor de achizitii privind produse si materiale:;

4.revizuirea anuald, sau orl de ciite ori este nevoic, a fiselor de post in functic de dinamica $i cerinjele
posturilor respective;

S.realizarea unui plan de formare profesionald 1nitiala si continud pentru angajatii centrului.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectici rezidentiale a copiilor . Tineretul™ —
Rovinari funcioncaza cu un numar total de 13 posturi, conform prevederilor Hotéardni Consiliului Judetean
Gorj, din care:
a) personal de conducere = scf de centru*, coordonator personal de specialitare™;
*Apartamentulde tip  familial destinat  protectici rezidentiale a copiitor [ Tineretul” - Rovinari,
desfasurandu-si activitatea in cadrul CSCCD Tg Jiu, este condus si coordonat de wn sef centru si/sau un
coordonator personal de specialitate.
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate i auxiliar: [3.
¢) personal cu functit administrative, gospodérire, intrefinerc-reparatii, descrvire — personal care descrveste
intregul Complex.
d) voluntari ...
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 2.6/1,

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere eslic:
a) sef de centru:
b} coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiilc personalului de conduccre sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitigilor desfasurate de personalul serviciulun si
propune organuiui competent sanciiuni disciplinare pentru salariagii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzdtor attibutiile, cu respectarca prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale.
codului muncii ete.;

b) elaborcaza rapoartele gencrale privind activitatea serviciului social. stadiul  implementirii
obicctivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicil sociale;

¢) propunc participarca persenalului de specialitate la programcle dc instruire $i perfecfionare:

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale socictatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permancnte a instrumentelor proprit de asigurare a
calitdtii serviciilor, precum $i pentru identificarca celor mai bune scrvicit care sd raspundd nevoilor
persoanclor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna destasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrulun,

g) propunc furnizorului de servicii sociale aprobarca structurii organizatorice $1 a numarului de
personal;

h) desfasoard activitiiti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate:

i)ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilcan ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce:

j) rispunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune. in
limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunta{irca acestor activitagi sau. dupa caz.
formuleaza propuncri in acest sens;

k) organizeaza activitatca personalului $i asigurd respectarca timpului de lucru i a regulamentului de
organizare si functionarc:

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupa caz. cu autoritiile si
institutiile publice, cu persoancle fizice si juridice din {ard si din strainatate. precum si in justitic:



m) asigurd comunicarea $i colaborarca permanentd cu serviciul public de asistenidt sociald de la
nivelul primirici si de la nivel judefcan, cu alte institufit publice locale si organizatii ale societdtii civile
active in comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

n} intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheicre a exercitiului bugetar:

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostingd atit personaluliui, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu dec organizare si functionarc;

p) asigurd incheierca cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:

r) altc atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

{3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen. in conditiile legii.

{4) Candidatii pentru ocuparca functiei de conduccere trebuic sa fic absolventi cu diploma de invatamant
superior in domeniul psihologie, asisten{d sociald si sociologic, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licen{d ai invatdmintului superior in domeniul juridic.
medical, economic $i al stiinfelor administrative, cu experientid de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarca disciplinara sau eliberarca din functic a conducitorilor institutici sc face Tn condipile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1} Personalul de specialitate este:

a)asistent medical generalist (325901);

bypsiholog (263411);

¢)asistent social (263501,

d)educator (235203);

c)infirmiera (532103).
(2) Atributii comunc ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularca ctapelor procesului de acordare a scrviciilor sociale cu respectarca prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor. identificarii de resurse:

¢) monitorizeaza respectarca standardelor minime de calitate:

d) sesizcazd conducerea centrului situatiile care pun in perico! siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectarc a prevederiior prezentului regulament:

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatéa:

t) face propuneri de imbundtagire a activitdtii in vederea cresterii calitipin servictului $i respectérii
legislatiet:

g) altc atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil:

h) actioncazd prin tot ceea ce intreprinde pentru realizarca obiectivelor fundamentale ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gory,

1) cfectucaza, potrivit legii, analizele medicale periodice:

J)  respecta graficul de lucru aprobat de catre seful centrului;

K) are un comportament coresSpunzator cu copit. paringii $i rudele acestora care-i vizitcazi:

Iy anunta imediat conducerca centrului de absenta sau disparijia unui beneticiar;

m) cunoaste misurile de prim ajutor care trebuie lvate in caz de accidentdri sau imbolnaviri
profesionale, conform instructajului realizat de citre angajator;

n) cunoaste si respeetd legislatia specificd in domeniul protectiei drepturilor copilului si sc
informeaza asupra modificarilor ce survin, inclusiv in ceca ce priveste standardele minime obligatorii
aplicabile:

0) respectd si promoveaza drepturile copilului cuprinse in legislatia nationald $1 internationald in
vigoare.

p)  respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Apartamentului, Regulamentu! intern al
D.G.A.S.P.C. Gorj. Codul Etic si orice alte preveden specifice angajatifor,

q) respecta prevederile Legii 132/2010 privind colectarea sclectiva a degeurilor:

r) respectd prin activitatea pe care o desfagoard. normele de prevenire a incendiilor, de protectic a
muncii $i a cclor privind protec{ia mediului:

s) are obligajia in cazul in carc cxistd suspiciuni de abuz, neglijare $i exploatare a copilulut sa
instiinieze imediat conduccrca complexului, care va aplica prevederile actelor normative incidente in



vigoare, conform Procedurii privind identificarca, semnalarca si solutionarca cazurilor de abuz. neglijre.
cxploatarc sau orice altd forma de violentd, anexd a ROF:

t) rcactioncaza pozitiv la diversele comportamente ale beneficiarilor si. in cazul unor comportamente
inacceptabile repetate ale acestora, hotiraste si aplica sanctiuni constructive, cu scop educativ, conform
Procedurii privind controlul comportamentului copiilor, ancxi ROF;

u) respectd normele PSI g1 instructiunile de proteciic a muncii sub semndturd propric g1 participa la
instruirea teoreticd si practica,

v) este strict interzisd agresarca verbala sau fizicd a copiilor, aceste tapte fiind pedepsite conform legii;

w) notificd, in scris, conducerea Complexului Tn cazul unui incident deosebit, precizind circumstantele
in care s-a produs acesta;

X) participa la formele de perfectionare organizate de citre D.G.A.S.P.C.Gor).

ASISTENT MEDICAL - ATRIBUTII:

1. Intocmeste fisa de evaluare a stirii de sdnitate a beneficiarilor:

2. Verificd dacd depozitarca, pistrarca 1 prepararca  alimentelor se  cfectueaza in conditii
corespunzatoarc, cu respectarea normelor sanitar vetlerinare in vigoare;

3. Instruicste beneficiarii, teorctic §1 practic, cu privire la regulile de baza ale unei alimentatii sanitoasce.
principiile alimentare, modalitatile de alegere, de pastrare/conservare si prelucrare a alimentelor,

4. Astgurd asisten(d medicald de urgentd in timpul excursiilor. taberclor sau plimbérilor organizate cu
copiii institutionalizati;

5. Face demersuri pentru inscrierca beneficiarilor pe histele medicilor de familie i stabileste modalitatea
de relationare cu acestia;

6. Planificd si insoteste heneficiarii la examene medicale de evaluare obligatorii, respectiv un examen
stormnatologic anual $1 un examen oftalmologic o datd la trel ani:

7. Elaboreazi si aplicé pentru fiecare beneficiar planul de interventic pentru sanétate, in primele 15 zile
lucrdtoare, de la admiterea acestuia in cadrul serviciului:

8. Cunoaste procedura privind ocrotirca sanatatii copilului;

9. Completeaza in fisa de evaluare medicald a benceliciarului perioadele de spitalizare ale acestuia si
vizitele personaluiui;

10. Administreazd bencficiarilor medicatia orala si parenterald. in baza recomandirlor medicului
(rctete eliberate);

11. Instruieste ceilalti angajati. in baza schemei zilnice. cum sa administreze tratamentul oral prescris
de medicul de familie sau medicul specialist;

12. Completeaza condica de evidenta a medicamentelor si a materialelor consumabile folosite pentru
tratamentul beneficiarilor;

13. Respectd prevederile legale privind manipularca, colectarea sau  distrugerca resturilor de
medicamente sau a medicamentelor expirate, precum si a celorlalte materiale sanitare utilizate:

14. Desfasoard activitdti de cducatie pentru sanatate, inclusiv despre cfectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool, droguri, despre hepatita, infectie HIV/SIDA., infeetii cu transmitere sexuala:

15. Acorda primul ajutor gi, in cazuri deoscbite, solicitd serviciul de ambulanta.

16. Urmadreste, zilnic, ca proba recoltatd din ficcare fel de hrana administratd sa fie pastratd la frigider
48 de orc,

17. Evalueaza calitatea si cantitatca alimentelor inainte si dupé prelucrare, precum si modul de preparare
si consemneaza daca existd nereguli:

18. Efectueaza triajul cpidemiologic (sdptamanal/inaintea inceperii scoliifinaintea ficcdrer deplasar in
tabere, ctc).

PSIHOLOG - ATRIBUTII:

I. Intocmeste fisa de evaluare psihologicd a beneficiarilor;

2. Stabileste programul individual al beneficiarilor, de terapic psihologica si sociald cu obicctivele i
activitalile de urmat dupa stabilirca concluziilor evaluarii;

3. Consiliaza beneficiarii in vederca pregatirii pentru iesirea din sistemul de protectic speciali, sau.
dupi caz, pentru transferul in cadrul altui serviciu social:

4. Este desemnat persoand de referintd care sprijind beneficiarul in formarca deprinderilor de viata
independenta si care consemncazd, in scris, periodic, evolutia si stadiul de pregatire a acestuia:



5. Sprjind beneficiarul in actiunile pentru identificarca ofertelor de cursuri scolare/profesionale.
precum si a locurilor de munci disponibile:

6. Asigurd sprijin psihologic st consilicre beneficiarilor care au fost intimidati sau discriminati;

7. Realizeaza consilierea familier beneficiaritor in vederca armoniziri relatiilor, a depisiri situatiilor
contlictuale;

8. Sprijind familia in vederea accesirii serviciilor sociale disponibile in comunitate:

9. Realizeazi consilicrea familiei in vederea reducerii riscului de abandona copilul:

10. Se preocupa de instaurarca unei atmosiere corcspunzatoare in relatiile cu beneficiani (de atectiune
reciproca, sinceritate, Intelegere, apropicre sufleteascd), specifice mediului familial:

1'1. Aplicd periodic grile de evaluare a programelor de terapie urmirind evolutia starii beneficiarilor;

12. Organizcazd periodic Tntilniri cu educatorii pentru stabilirca obiectivelor cuprinse In planul
individualizat de protectic:

13, Urmareste modul in care acestea sunt aplicate $1 monitorizeaza perimancnt rezultatele obtinute:

14. imocmcg.lc documentele specifice (fise individuale. fise de cvaluare. rapoarte, situatii statistice)
pentru activitatile la care participd si care i se solicitd de cétre superiori;

15. indeplineste orice alte sarcini specifice postului sau pentru buna desfasurare a activitatii in general,
stabilite de D.G.A.8.P.C.Gorj st seful centrului.

ASISTENT SOCIAL - ATRIBUTII:

I. Tntocmestc fisa de evaluare sociala a beneficiarilor;

2. Intocmeste contractul de furnizare servicii incheiat, dupd caz, cu paringii copilului sau cu copilul
dupd implinirea virstei de 16 ani;

3. Consemncaza in scris. modalitatea de transport si/sau conditiile in care beneficiarul pariseste
serviciul, precum si locul in care va merge beneficiarul;

4. Arhiveaza dosarele personale ale benefictarilor, dupa icsirca acestora din centru;

5. Realizeaza activitati de informare a beneficiarilor cu privire la conditiile de incetare a ingrijirii in
serviciul rezidential;

6. Completeaza Registrul de evidenta a incetdrii scrviciilor;

7. Monitorizeaza permanent legatura/relatiile beneficiarilor cu pdrintii si alte persoane(frecventa si
numirul intilnirilor In centru si in afara centrului ete):

8.  Monitorizeazd toate informatiile despre périntii beneficiarilor aflagi in cadrul centrului. domiciliul,
ocupatia, virsta, studii, venituri pe care le realizeazd, starca sanatdiii, starea materiala. comportamentul in
familic si in comunitate, membrii familici. date despre locuintd. anexe gospodaresti. dacd au in intretinere
alle persoane;

9. Elaboreaza planul individualizat de integrare/reintegrare socialé:

10. Deruleaza activitati de informare $1 promovare a serviciilor oferite si stabileste relagit de colaborare
cu comunitatca, urmirind modul in care comunitatea locald se implicad g1 asigurd integrarca/reintegrarca
copilului in familic;

11. Colaboreaza cu serviciile locale de asistentd sociald pentru monitorizarea copilului in perioada post-
integrare/reintegrare;

12. Solicitd, trimestrial, anchete sociale de la primariile in a caror raza de activitate se alld domiciliul
pirintilor beneficiarilor institutionalizati si verificd dacl se mentin imprejurdrile carc au determinat
instituirca masurii de protectic:

13. Trimestrial inaintcazd Comisici pentru Protectia Copilului Gorj documentele actualizate pentru
ficcare beneficiar si participd la sedinta de reevaluare a hotarérii de plasament;

14. Este desemnat sd inregistreze sugestiile/reclamatiile in Registrul de cvidentd a sugestilor,
sesizarilor si reclamatiilor, cu datd si numar, consemnind modul cum s-a solutionat reclamatia/sesizarea;

15. Arhiveaza sugestiile, sesizdrile gi reclamatiile intr-un dosar care se pastrcaza cel putin 2 ani de la
inregistrare;

16. Efcctueaza evaluarew/reevaluarca situatiei beneficiarilor in context socio-familial. in termenele
stabilite de legislatia in vigoare:

i7. Tine evidenta scrisd a situatiilor de absenta fard permisiunc a beneficiartlor i o transmite la starsitul
lunii conducerii CSCCD Tg.Jiu;

[8. Consemneazii in Registrul de cvidenta a incidentelor deoschbite notificarile cu privire la
cvenimentele deosebite;

19. Actualizeazd permanent baza de date electronica privind bencficiarii ingrijiti in centru:



20. Verificd angajatorul si conditiile de munca, in cazul beneficiarilor angajati. in scopul prevenirii
oricirui risc de exploatare prin munci a beneficiarului;

21. In\()lc:,lc beneficiarii la AJOFM si i sprijina in depunerca dosarelor de somaj:

22. Insoteste beneficiarii majori la Primiric. Ti sprijina in intocmirca documentelor necesare in vederca
obtinerii de locuintd sociala/ANL si urméreste ca acestia sa-si actualizeze, anual, dosarul depus.

EDUCATOR - ATRIBUTIL

l. Tnmcmc.slc fisa de evaluare educationala;

2. Insoteste beneficiarii in vederca cumpdririi obicctelor de Tmbricaminte si incaltaminte. si orice alte
produse necesare,

3. Instrueste beneficiarii, teoretic si practic, cu privire la igienizarca veselei, aranjarca si servirca
mcsel, bune manierc;

4. Instrueste benceficiarii cu privire la valoarca banilor si la gestionarca ctficienta a acestora;

5. Intoemeste, trimestrial, programul de recreerc si socializare cu detalierea activitatilor;

6. Insoteste beneficiarii in tabere, excursii, la activitati cultural artistice si sportive;

7. Consemneazd in Registrul de vizite si iesiri vizitele primite de beneficiari si iesirile zilnice ale
acestora,

8. Efectucaza demersurile nccesare pentru inscrierca beneficiarului in institutiile de invatamant,
adecvate virstel si nevotlor acestuia

9. Elaboreaza programul de interventic specifici pentru educatie:

10. Esic desemnat persoand de referintd responsabild cu monitorizarca copilului integrat intr-o forma
de invitimint;

L 1. Intocineste fisa de monitorizare a evolutiei scolare a beneficiarului:

2. Urmareste modul in care benchiciarul freeventeazi scoala, 1s1 face temele si are un program zilnic
de studiu;

13. Acorda sprijin in procesul de invatare, la solicitarca beneficiarilor;

14. Mentine, permancnt, legitura cu unitatea de invatimant pe care o frecventeazd beneficiari si
participd la toate activitdtile scolarc s extrascolare la care unitatea de  invatimint soliciti
participarca/implicarca/acordul reprezentantului legal;

15. Efectucazd activitdfi domestice, de menaj, curitenic, spalitorie. prepararca alimentelor, ctc..
asiguriand implicarea beneficiarilor, in functic de virsta acestora.

16. Facilitcazd accesul la programe de cducatie remediald pentru ficcare beneficiar care prezinta
corigenid/repetentic la stiarsitul unut an scolar.

INFIRMIERA - ATRIBUTIL:
I. Instruicste beneficiarii cu privire la utilizarea obiectelor de igiend personala;

2. Urmarestc respectarca programului zilnic pentru realizarca igienei corporale a fiecdrui beneficiar:
3. Ajuta beneficiarii care solicitd suport pentru efectuarca igicnei personale:

4. Se va ocupa de deparazitarea beneficiarilor, daca este cazul:

5. Elaboreazd si aplicd programul dc curitenic (igicnizare $i dezinfectie) a tuturor spatitfor,

materialelor si/sau echipamentelor aflate in dotare

6. Instruieste copiii cu privire la mancvrarea corectd a deseurilor;

7. Efectueaza activititi domestice, de menaj. curitenie. spaldtoric, prepararea alimentelor, clc.,
asigurind implicarea bencficiarilor, in functic de vérsta acestora;

8. Urmareste starca de sanatate a beneficiarilor din cadrul serviciului, tar la ncvoie. i
medicul de familie, medicul stomatolog, medicul specialist sau spital,

9. Prepari solutiile dezinfectante pentru igienizarca grupurilor sociale, holurilor, etc.

insoteste la

ARTICOLUL 1}
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ. contabilitate. gospodaric, intretinere-reparatii $i deservire indeplineste
atributiile previzute la art.30, alin.(2) din Regulamentul de organizare i functionarc a Directict Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj iar Personalul Serviciului transport auto indeplineste
atributiile prevazute la art.30, alin.(3) din Regulamentul de organizare i functionare a Direcpier Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj.






Anevinr 9
fer Regrehimental de crganizare st fancfiorare a IGASPC Gory

ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
APARTAMENTUL DE TIP FAMILIAL DESTINAT PROTECTIEI REZIDENTIALE A
COPIILOR "ROVINARI"-ROVINARI DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICH
COMUNITARE PENTRU COPILUL iN DIFICULTATE TG.JIU
( CSCCD TG.JIU)

ARTICOLUL 1
Definitie

(1Y Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Apartamentul
de tip familial destinat protectici rezidentiale a copiilor .Rovinari”-Rovinari. din cadrul Complexului de
servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg. Jiu, infiintat prin hotirire a Consiliului Judetean Gorj.
in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarca standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor bencficiarce la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc,

(2) Prcevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare. ¢it si pentru
angaja{il centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei bencticiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatorl.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
Scrviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectici rezidentiale a copiilor ,.Rovinari™-Rovinari,
cod serviciu social 8790CR-C-1, cste infiintat s1 administrat de furnizorul DGASPC GORI. acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr.006527.detine Licenid de functionare secria LF
nr.0001224/14.09.2021, scdiul in Rovinari, str. Aleca Vulcan, nr.2, bL.CI, sc.l, ct.l, ap.4. Jud. Gory,
capacitate 5 locuri.

ARTICOLUL 3
_ Scopul/Misiunea serviciului social

(1) Scopul serviciului social Apartamentul de tip familial destinat protectici rezidentiale a copiilor
~Rovinari”-Rovinart este sd promoveze un model tamilial adecvat cresterii, dezvoltarii si cducarii
copilului/tindrului pe o perioadi determinata.
(2) Misiunea serviciului social Apartamentul de tip familial destinat proteetici rezidentiale a copiilor
..Rovinari”-Rovinari este sa asigurare copiilor/tinerilor din sistemul de protectie, accesul pe o perioadi
determinatd, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii de pregitire pentru viata independenta, precum si
pentru integrarea/reintegrarca familiald si socio-profesionala.
(3) Obicctivele gencrale ale serviciului sunt: oferirea de servicii de calitate, implicarca activid a
copilului/tanarului in viata cotidiana a serviciului social, pregitirca copiilor/tinerilor pentru intcgrare socio-
profesionald, eliminarea comportamentelor sociale inadecvate, formarea/dezvoltarca deprinderilor de viata
independenta.
(4) Activitatile de baza in cadrul serviciului social sunt: cazare, ingrijire personald. preparare a hrancei.
cducatie non-formald si informala, consiliere psihosociald si suport cmotional, supraveghere. dezvoltare
abilitdti dec  viatd independentd, socializare $1  activitati  culturale, ingrijiri medicale  curente,
reintegrarc/integrare familiala si socio-profesionala.

ARTICOLUL 4
Cadprul legal de infiintare, organizare si functionare
(I Serviciul social Apartamentul de tip tamilial destinat protectici rezidentiale a copiilor ,Rovinari™-
Rovinari funciioneaza cu respectarca prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistenter sociale, cu modificirile ulterioare. Legea nr.



272/2004 privind protectia si promovarea drepturtior copilului, republicatd, cu modificarile s completirile
ulterioare precum si a altor acte normative secundarc aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 al Ministerului Muncii si Justitict Sociale
pentru aprobarca standardelor minime de calitate pentru scrviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectic speciald.

(3) Scrviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectici rezidentiale a copiilor ,,Rovinari™-
Rovinari din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Tirgu Jiu este
infiintat prin Hotdrirca Consiliulut Judetcan Gorj si functioneazd in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Socialid si Protectia Copilului Gor.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor (Rovinari™-
Rovinari s¢ organizeazd si funcfioncazd cu respcctarca principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistenta sociala, precum §i a principitlor specifice care stau la baza acordarii servictilor sociale
previzute in legislatia specificd. in conventiile internationale ratificate prin lege $i in celelalte acte
internagionale in materic la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Apartamentul de tip familial
destinat protectiei rezidentiale a copitlor ,,Rovinari”-Rovinari sunt urmaétoarele:
a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanci beneficiare;
h) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceeace priveste cgalitatca de gansc i
tratament, participarca cgalid, autodcterminarca, autonomia gi demnitatea personal si intreprinderca de
actiuni nediscriminatorti $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare:
) astgurarea protectici impotriva abuzului si cxploatini persoanci beneficiare:
d) deschiderea catre comunitaie;
) asistarca persoanclor fard capacitate de exercitiu in realizarca si exercitarca drepturitor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social. prin incadrarca in unitate a unui personal
mixt;
g) ascultarca opinici persoanci beneficiare si luarca in considerare a acesteia, findndu-se cont, dupi caz, de
virsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant $i capacitatc de exercitiu;
h} facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului i a contactelor directe, dupd caz, cu fraji,
parintil. alte rude, pricteni, prccum $i cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat legiituri de atagament:
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanci beneficiare;
1) asigurarca unei ingrijirt individualizate $i personalizate a persoanei beneticiare:
k) preocuparea permanentd pentru identificarca solugillor de integrare in familic sau, dupa caz. in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului g1 abilitatilor persoanci
heneficiare de a trédi independent;
) incurajarca initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare g1 a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate:
m) asigurarca unel interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarca confidentialititii i a eticit profcsionale;
o) primordialitatca responsabilitafii persoanci. familici cu privire la dezvoltarea propritlor capacititi de
integrare sociald $i implicarca activa in solutionarca situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;
p) colaborarea centrului/unitipii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Apartamentul de tip tumilial destinat protectiet rezidentiale a
copiilor ,,Rovinari”-Rovinari sunt:
a) copili separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii in condititic legii, a masurii
plasamentului/plasamentului in regim de urgenta in acest tip dc serviciu:
b) tinerii care au implinit virsta de 18 ani si beneficiaza, in condigiile legit, de protectic speciald:
(2) Conditiile de acces/admitere Tn centru sunt urmdtoarele:
4) acle necesare:



-dispozitia conducatorului directici generale de asistenta sociald 1 protectia copilului, denumita in
continuare DGASPC, privind instituirea/Incetarea plasamentului in regim de urgenta sau, dupd cuaz,
hotirirea comisici pentru protectia copilului sau a instantet de judecatd privind instituirea/incetarea masurii
de protcctic,
- copia certificatului de nastere al copilului si. dupa caz, a cartii de identitiate a acestuia;
- copii ale actelor de stare civila ale parintilor;
- documentul carc consemneaza opinia copilulul cu privire la stabilirca misurii de protectie. pentru copilul
care a implinit virsta de 10 ani;
- planul dc acomodare a copilului;
- planul individualizat de protectie al copilului;
- fisa de evaluare sociali a copilului;
- fisa de evaluare medicald a copilului:
- fisa de evaluare psihologicd a copilului;
- fisa de evaluare cducationali a copilului;
- rapoartele periodice privind verificarca imprejurdrilor care au stat la baza stahilirii masurilor de protectie
speciali;
- rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fiziee, mentale, spirituale. morale sausociale a copilului
$1 a modului in carc acesta cste Tngrijit;
- alte documente relevante pentru situatia s1 evolutia copilului in centru,

h) criteriile de eligibilitate sunt:
- copilul ai cdrui plrinti sunt decedati, nccunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti sau carora
11 5-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, care beneficiazi de consiliere judiciard daci acestia
nu pot exercita, potrivit legii, autoritatea parinteascd. sau de tuteld speciala, declarati judecitoresic morti
sau disparuti, cind nu a putut fi instituitd totela:
- copilul carc, in vederca protejirii interesclor sale, nu poate fi lasat in grija paringilor din motive
ncimputabile acestora;
- la cercrea tinarului, exprimata dupa dobindirea capacitatii depline de cxercifiu, daci 1si continui studiile
o singuri datd in fiecare formd de invatdmant de zi, protectia speciald se acordi. in conditiile legii. pe toata
durata continudrii studiilor, dar fard a se depasi varsta de 26 dc ani. Tinarul care a dobandit capacitatca
deplind de exercitiu si a beneficiat de o masura de protectic speciald, dar carce nu isi continua studiile si nu
are posibilitatea revenirii in propria famific, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiazi, la
cerere, pe o perivadd de pind la 2 ani, de protectic speciald, in scopul tacilitarin integrarii sale sociale. Acest
drept se pierde in cazul in care se face dovada ¢ tdndrului 1 s-au oferit un loe de munca si/sau locuinta cel
putin de doua ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a picrdut din motive imputabile lui.

c)eine ia decizia de admitere/respingere
Admiterea in cadrul serviciului se realizeazi conform Procedurii de admitere, anexa a ROF, numai dupa cc
managcrul de caz din DGASPC Gorj, s-a asigurat ¢i nu cste posibild reintegrarca n familic si nu s-a
indentificat o altd forma de protectie de tip familial. Fiecare copil este admis in cadrul serviciului in baza
dipozitiei Directorului General al DGASPC Gorj, a sentintei civile emise de instanta de judecatd sau a
hotardrii Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj.

d) contractul de furnizare de servici
-servicitle sociale sunt oferite in baza unui contractde furnizare scrvicii incheiat. dupa caz. cu parintii
copilului sau cu copilul dupa implinirca varstei de 16 ani si furnizorul de servicit.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA $1 PROTECTIA COPILULUI GORJ
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL iN DIFICULTATE TG.JIU
APARTAMENTUL DE TIP FAMILIAL DESTINAT PROTECTIEI REZIDENTIALE A COPHILOR

ROVINARI"-ROVINARI

CONTRACT
pentrit acordarea de servicii sociale

PARTILE CONTRACTANTE:

[. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORI (acronim
D.G.AS.P.C). prin COMPLEXUL DE SERVICH COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE
TGAIU (CSCCD TGAHU), denumit in continnare furnizor de servicii sociale, cu sediul in Tg fin.



Str.Sirvetului, judegnd Gorf, codul de inregistrare fiscala 9247854, reprezentar de dommul/doammna
................................. , avdnd functia de Director General al DGASPC Gory,

§i
2. . denumit I continuare  beneficiar,
domiciliat/locuieste  in localitatea . s i ,
Judetul , codul numeric personal . posesor al BL/CT seria
nr. , eliberat/eliberata la data de de
. reprezentat de
domnul/doanma . domiciliat
Hdomiciliati in localitatea . st
i , bl . 8, . ap. , el . judetul/sectorud
. posesor/posesoare  alla B/CA. seria .o .
cliberat/eliberata la data de de . conform hotdrdrii
Comisiei  pentru Protectia  Copilului nro /o . yau  Sentintei  civile
HF. e Lo L pronumfatd  de i Dosarul
Y OO URP
[ avand in vedere:
- planul individualizat de protectie nr. /datu :
- revizitire plan individualizat de protectie nr. fdatu

2. convin asupra urmdtoarelor:

I. DEFINITII:

L .contractul pentru furnizarea de servicii - actul juridic incheiat intre o persoana fizica sau juridica,
publicd ori privaid, acreditata conform legii sa acorde servicii sociale, denumitd furnizor de servicii
soctale, st o persoand fizica aflata in sitnafie de rise sau de dificultate socialda, demomita beneficiar de
servicii, care exprimd acordul de voinga al acestora in vederea acordarii de servicii.

[.2.furnizor de servicii - persoana fizied sau juridica, publica ort privatd,acereditata conform legii in
vederea acordarii de servicii sociale, prevazuta la art. T din Ordonanga Guverndui nv. 68/2003 privind
servicitle sociale, aprobata cu modificari si completari prin lLegea nr. 515/2003, cu maodificarile si
completdrile ulterioare;

{.3.beneficiar  de  servicii - persoana  dflata  in sitwafie  de  rise  si de  dificultate
sociala@, impreund  cu  familia  acestela,  care  necesitd  servicit sociale,  conform plandai de
intervenfic revizuit in urma evaludrii complexe;

{.d.servicii - ansamblu de mdasuri $i activni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale individuale,
fumiliale sawc de grup, in vederea prevenirii si depdsirii unor sitwatii de dificultate, vulnerabilitate san de
dependentd pentru prezervarea autonomiet §i protectici persoanei. pentru prevenired marginalizdarii §i
excluziunii sociale, pentri promovarea incluzivunii sociale yi in scopul cresterii calitdii viefit, definite in
condifiile prevazute de Ordonanfa Guvernudui nr. 68/2003. aprobatd cu maodificdri yi completari prin
Legea nr. 51572003, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

1.5.reevaluarea situatici beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii
de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupda acordarea de servicii pe o anumita perioadd:

[.6.revizuirea sau completarea planului individualizar de  asistentd@ si ingrijire -modificarea  san
completarea adusd planului individuadlizat pe baza rezuldtatelor reevaludrii sitmatict beneficiarului de
servicil sociate;

[.7.comtribufia  benceficiarului de  servicii - cota-parte din costid toral ol servicidui/serviciilor
acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in funcfie de tipul serviciului yi de sitnatia materiald a
beneficiarulul de servicii sociale. §i care poate fi in bani, in servicii sau in nalurd;
1.8.obligatiile beneficiarului de servieii - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de servicii sociale si
le asumd prin contract §i pe care le va indeplini valorificandu-si maximal potentialul psio-fiic;

1.9, standarde minimale de calitate - ansambiul de ceringe privind cadrul organizatoric st material,
resursele umane §i financiare in vederea atingerii nivelului de performania obligatoriv penirie toff
furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii:

1. 10.modificdri de drept ale contractudui de acordare de sevvicii — modificarile aduse contractelor de
acordare de servicii sociale in mad independent de voinga parfilor, in temeiul prevederilor w act
NOrmativ;



L forta majord - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sauw vinii
acestora, care ny putea fi prevazut in momentid incheierii contractidut si care fuce imposibila executarea
si, respectiv, indeplinirea acestuia:

12 evaluarea initiala - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii actuale de
decvoltare i de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale.precum si a prognosticului acesiora.
efectuata prin utilizarea de metode §i telmici specifice profesiilor sociale, de cdatre furmizornd de servicii
sociule. Scopurile evaludrii sunt cunoasterea si infelegerea problemelor cu care se confrimtea beneficiarul
de servicii sociale si identificarea mdsurilor initiale pentru elaborarea planudut inifial de mésuri:
{3 planul individualizat de asistenta si ingrijire - ansamblul de mdsuri st servicii adecvate  si
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectndrii evaludrii complexe, cuprinzdand
programarea servicitlor sociale, personalul responsabil si procedurile de acordare a servicitlor sociale;

1 1 evalnarea complexd - activitatea de investigare st analizd a starii actuale de dezvoltare si de integrare
sociald a beneficiarulii de servicii sociale, a cauzelor care au generat $i care intrefin sitnatia de dificuliate
in care acesta se afld, precum yi a prognosticului acestord, wtilizéndu-se instrumente i teluici
standardizate specifice domeniilor: asisten{ca soctald, psihologic, educational, medical, juridic.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI:

2.1 Obiectul contractului il constituie acordarea wrmdatoarelor servicii soctale:

a) acordarea gazduirii, hranel, ingrijirii corespunzatoare copituui/tdnarului;

b) asigurarea dezvoltdrii armonioase din punct de vedere fizic si psilic;

o) asigurared continuitatii seolarizdarii;

d} asistarea copililui/tanarului cu dizabilitai mintale, in realizarea si exercitarea drepturilor sale;

¢) asigurarea nevoilor cuprinse in Planul Individualizat de Protectie §i in Planurile de Iterventic
Specializate;
D asigurarea accesulut copilului/tdndarului la servicii de sandtate moderne, specifice fiecaret afectiuni,
conform Planului de Recuperare si Reabilitare Individualizat (unde este cazul);

2.2 Descriereua serviciilor sociale ce vor fi acordate de furnizorul de servicii sociale:

a) protectia copilului;

b} asigurarea participdrii la educatie formald in cadrul CSEIN Te-Jiv/invaiamantul de masa:

¢) asigurared unei educatii nonformale st informale in cadrul centrului;

d) sandtate;

e) socializare si petrecere a timpului liber;

[y mentinerea legaturii cu familia:

g) dezvoltarea deprinderilor de via{d;

h) consilierea copiilor st a paringifor (unde este cazul);

i) imtegrarea/reintegrarea copilului in familia naturald/extinsdg;

J) integrarea socio-profesionaldincluderea sociald a tinerilor in vederea evitdrii excluziunii;

k) adopfia interna.

3. COSTURILE SERVICHLOR SOCIALE ACORDATE SI CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI DI
SERVICH SOCIALE:

3.0 Costul toral pe lund al serviciilor sociale prevazute la pet. 2 este menfionat in Planul Individualizat de
Protectie nr. / ;
3.2 Costul pe luna pentru fiecare servicin social acordat este menfionat in Planul Individualizat de
Proteciie nr. / ;

3.3 Contribufia  beneficiarului  pentru serviciile  sociale  primite  este  dupd  cum urmeaZa:
pentri
contributia este
pentri
contributia este

3.4 Contributia heneficiarulut de servieii sociale nu va influenta acordarea serviciitor soctale i nu va
ingreuna posibilitatea acestuia de a iesi din starea de dificultate.

4. DURATA CONTRACTULUI:

4.1 Durata comracmlui  este de la  data  de pana la  data  de

4.2 Durata contractului poute fi prelungitd cu acordul partilor, prin act aditional si numai dupa evaluarea
rezidtatelor  serviciilor  acordate  beneficiarului  de  servicii sociale i, dupad caz, revizuirea
planului individualizat de asistentd si ingrifire.



5. ETAPELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICHLOR SOCIALE:

5.1 Implementarea masurilor prevazute in planul individualizat de proteciie si in planul de recuperare al
copiilor cu dizabilitafi;

5.2 Reevaluarea periodicd a situafiei beneficiarului de servicii sociale;

3.3 Revizuirea planului individualizat de protectie in vederea adaptarii serviciilor sociale la nevoile
beneficiarului.

6. DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE:

6.1 de a verifica veridicitatea informafiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

6.2 de a sista acordarea serviciilor sociale edtre beneficiar in cazul in care constatd cd acesta i-a furnizat
informafii eronate;

6.3 de a utiliza, in conditiile legii, date de nominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoliareq
serviciilor sociale.

7. OBLIGATIILE FURNIZORULU!I DE SERVICI SOCIALE.:

7.1 sd respecte drepturile si libertafile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,

precum st drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentud contract;

7.2 sd acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistenid §i ingrifire, cu respectarea

acestuia §i a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

7.3 sd depund toate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciitor sociale furnizate,

in cazurile de incetare « prezentului contract prevazute la pet. 12.1 si 131 lit. a) i d); asigurarea
continuitafii serviciilor sociale se va realiza §i prin subcontractare in mdsura in care a depus toate
eforturile;

7.4 sa fie receptiv §i sd find cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale | in indeplinirea

obligafitlor contractuale §i s considere o beneficiarul si-a indeplinit obliga(iile contractuale in mdsura
in care da depus todate eforturile.

7.5 sd informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

a} confinutului serviciilor sociale si condifiilor de acordare a acestora;

b} oportunitd{ii acorddarii altor servicii sociale;

¢) Aistei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditafi s acorde servicii sociale:
d) regulamentului de ordine internd;

e) oricdrei modificdri de drept a contractului;

7.0 sd reevalueze periodic situafia beneficiarului de servicii sociale, si, dupd caz, sa completeze yi/sau sd

revizuiasca planul individualizat de protecie exclusiv in interesul acestuiu;

7.7 sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de

servicii sociale;

7.8 sa ia In considerare dorinfele yi recomanddrile obiective ale beneficiarului cu privive la acordarea

serviciilor sociale;

7.9 xd utilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea cheltiielilor legate

de acordarea serviciilor sociale;

7.10 de a informa serviciul public de asistentd in a cdrui raza teritoriald locuieste beneficiarul asupra

nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi acordate;

8. DREPTURILE BENEFICIARULUI:

8.1 In procesul de acordare a serviciilor sociale prevézute la pet. 2. furnizorul de servicii sociale va respecta
drepturile si libertifile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale;

8.2 Beneficiarul are urmdtoarele drepturi contractuale:

a) de a primi servicii sociale prevazute in planul individualizat de protectie;

b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin condifiile care an generat
situatia de dificultate;

¢) de a refuza, in condifiile obiective, primirea serviciilor soctale;

d) de afi informat, in mod wtil si in termeni accestbili, asupra: drepturilor sociale. mdsurilor legale de
protectie si usupra situatiilor de risc, modificarile intervenite in acordarea serviciilor sociule,
oportunitatii acorddrii altor servicii sociale, listei la nivel local cuprinzdand furnizorii acreditafi s
acorde servicii sociale, regulamentuliti de ordine internd;

¢) de u participa la evaluarea serviciilor sociale primite i la luarea deciziilor privind intervenfia sociald
care i se aplicd, putind alege variante de intervenfie, ducd ele exista;

) dreptul reprezentantului legal, de a avea acces la propriul dosar gi fsau la dosarul copiludui /tindarudni
cu dizabilitafi;



g) de a-st exprima nemudiumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.
9. OBLIGATHLE BENEFICIARULUI:
9.1 sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea efectnata periodic
conform legislaficl tn vigoare:
9.2 sa frecventeze cu regularitate cursurite scolare §i sa participe la procesul instructiv-educativ,
9.3 sd furnizeze informatit corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala, econontica si
sociald §i sa permitda furnizoruhui de servicit sociale verificarea veridicitdii acestora, prin vizite efectuate
la doniciliv pe baza unui program realizat impreund cu acestia;
9.4 sa respecte termenele yi clauzele stabilite in cadrud planului individualizat de protectie si in cadrul
planului de recuperare;
9.5 sa contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cota-parte din cosnd total al
servicivtuifserviciilor acordat/acordate de furnizor, conform pet. 3.3 si 3.4, din prezentnl contract, dacd
stend prevazute de hotdrarea/sentinfa civila cu privire la instituirea plasamentului;
9.6 sa anunfe orice modificare interventia in legdturd cu situatia sa personald@ pe parcursul acordarii
serviciilor sociale;
9.7 sd respecte regulumentul de ordine internd al centrului (reguli de comportament, program, persoanele
de contact, ete.);
9.8 beneficiarii cu varsta pand in 18 ani se vor prezenta in centru §i vor pleca din centru numai insotifi de
unul din parinfi/reprezentanti legali, cu excepfia cazului in care parintele/reprezentantul legal isi exprimd
acordul n scriy pentrie ca finlffiica sa meargd in fumilie neinsofit: sda participe la activitafile educative,
social-recreative, de abilitarefreabilitare desfasurate in cadrul centradui.
10. SOLUTIONAREA RECLAMATHLOR:
10.1 heneficiarul are dreprul de o formuda verbal si/sau in seris reclamatii cu privive la acordarea
servicitlor sociale;
10.2 reclamatiile pot [i adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermedinl oricarei
persoane din cadrul echipei de implementare a planuli individualizar:
10.3 furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza contimutul reclamatiilor, consultdnd atdt
beneficiarul de servicii sociale, cdi st specialistii implicati in implementarea planulut individualizat si de
a formula raspuns in termen de maxinunn 10 zile de la primirea reclamatics;
10.4 dacd beneficiarul de servicii sociale nu este muljumit de solufionarea reclamatiel, acesta se podfe
adresa tn scris Comisiet de mediere socialda de la nivelul judefului Gorj, care va clurifica prin dialog
divergen{ele dintre pdrti sau, dupa caz, instanfei de judecatrd competente.
H. LITIGH:
L Litigiile ndscute in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea yi incetarea  ori alte pretentii
decurgand din prezentul contract vor i supuse unei procedurt prealabile de solufionare pe cale amiabila.
11.2 Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor procedurt neoficiale furnizorul de  servicii sociale §i
beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sd rezolve in mod — amiabil o divergentd contractuald, flecare
poate solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea solufiondrii divergenfelor sau se poate adresu
instanfelor judecdtoresti competente.
12. REZILIEREA CONTRACTULUL:
12.1 Constinde motiv de reziliere a prezentului contract urmdloarele:
aj Refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de « primi serviciile soctale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentant;
h) Nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioarad al furnizorului de servicii sociale;
¢) Incdlearea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale.
dacd este invoeala de beneficiarul de servicii sociale;
d) Retragerea autorizafiei de functionare sau d acreditarii furnizorului de servicii sociale:
¢) Limitarea domeninlui de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in mdsura
in care este afectatc acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;
1) Schimbarea obiectului de activitate al furnizornlui de servicii sociale, in masura in care este afectard
acordurea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.
13. INCETARFEA CONTRACTULUL:
Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmdtoarele:
a) expirarea duratet pentru care a fost incheiat contractud;
b acordul partilor privind incetarea contractuldui;



) scopul contractulud a fost atins;

d) forta majord , daca este invocatd.
4. DISPOZITH FINALI:
4.1 Pdartile contractante an dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea
clauzelor acestuia prin act adifional numai Tn cazul aparitiel unor circumstanfe care lezeaza interesele
fegitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentilui contract.
14.2 Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu,
14.3 Limba care guverneazd prezentud contract este limba romdéna.
14.4 Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romdnia.
14.5 Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate.
14.60 Masurile de implementare a planalut individualizat de asistenfa yi ingrijire se comunica Direc{ici
Generale de Asisten(a Sociald si Protecfia Copilului si Serviciului public de asisten{a sociala, conform
legii.
14.7 Pe baza raportului cu privire la recudtatele implementarii plamidui individualizat de proteciie, Diveciu
Generald de Asistend Sociald si Protectia Copilului gi Serviciul public de asistentd sociald vor monitoriza
activitatea furnizorului de servicii sociale.
ANEXELE LA CONTRACT:
a ) planul individualizar de proteciie;
b) revizuirea planului individualizar de protectie:
¢) planud de recuperare al copilului cu dizabilivagi.
Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiar la sediud furnizorului de servicii sociale
cdte unul pentru fiecare parte contractanta.
Data:
Localitatea

Nume si prenume beneficiar
Semnaturd heneficiar
Semnaturd reprezentant legal

Furnizorul de servicii sociale: DGASPC Gorj
DIRECTOR GENERAL,

SEF CENTRU CSCCD TG U,
Munager de caz:
Responsabil de caz:

BENEFICIARUL DE SERVICH SOCIALE
Nume Prenume beneficiar

Semnditura {dupd caz)

Parinte/rerezentant legalf/tutore

Senmmndtura

(3) Conditii de Tncetare a serviciilor: reintegrare familiala, integrare socio-profesionald sau inlocuire masurd
de plasament. conform Procedurii de incetare a serviciilor, anexd a ROF.

{4) Persoanele benceficiare de servicii sociale furnizate in Apartamentul de tip familial destinat protectici
rezidentiale a copiilor ..Rovinari”-Rovinari au urmatoarcle drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile tundamentale, fara discriminare pe bazéa de rasi, sex. religic.
opinie sau orice alta circumstanta personali ori sociala;



b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarca serviciilor sociale, respectiv la lnarea decizitlor
privind interventia sociald care i se aplica;

¢) sa 1 se asigure pastrarca confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite:

d) sa 11 se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cit sc mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

c) sa fie protcjati de lege atit ci, cit si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f} sd li se garantcze demnitatea, intimitatca $i respectarea victii intime:

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h} sa hi se respecte toate drepturile speetale in situatia In care sunt minori sau persoane cu dizabilitag.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Apartamentul de tip familial destinat protectici
rezidentiale a copittor Rovinari™ — Rovinan au urmatoarele obligatii:

a} sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatic familiald, sociald. medicald 1 cconomici:
b) sa participe, in raport cu virsta, situatia de dependentd ete.. la procesul de furnizare a serviciilor sociale:
¢) s contribuie, in conformitate cu legislagia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functic de
tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) si comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia lor personala;

e) si respecte prevederile prezentulut regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii
Principalele functii ale serviciulut social Apartamentul de tip familial destinat protectier rezidentiale a
copiilor ,Rovinari”-Rovinari sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public gencral/local. prin asigurarca urmitoarele activitayr:
. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul Incheiat cu persoana benefliciari;
. gazduire pe perioada determinati;
. ingrijire personald de baza;
. educatic non-formald st informala;
. consiliere psthologicd si suport emotional;
6. dezvoltarca abilitatilor de viatd independenté;
7.supraveghercpermancntd o beneficiarilor:
8. soctalizare st activitati culturale;
9. consiliere juridica.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publiculut larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarca urmatoarelor activitati:
l.constientizarca $i sensibilizarca populatici;
2.colaborarea cu diverse institutii din cadrul comunitatii;
3.redactarca ghidului de prezentare destinat copilului, adecvat grupului {intd protcjat in serviciu:
4 .claborarea de rapoarte de activitate;
5.intocmirea listei cu serviciile partencre ale serviciului i indrumiiri sau explicatii in legatura cu acestea.
6.rcalizarea si distribuirea unor pliante de prezentare/materiale informative care cuprind serviciilesi
activitatile oferite dc centru.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $ia unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situagiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoanc beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urméatoarelor
activitati:
|.informarea beneficiarilor cu privire la drepturile copilui:
2.evenimente/manifestiri specifice organizate ca de exemplu ziua internationala a drepturilor copilului:
3.informarca beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la modalitdtile de exprimare a opiniilor si
sugestiilor sau de efectuare a sesizirilor si reclamatiilor cu privire la serviciile oferite.
d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarca urmatoarclor activitagi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarca de evaluari periodice a serviciilor prestate:
3. vizite de monitorizare din partea furnizorului de servicii sociale acredidat;
4. rapoarte inrcgistrate la furnizorul de servicii sociale privind propuncerile de imbunititire a serviciilor
sociale rezultate In urma vizitelor de monitorizare;

b

o



S.diversificarca personalului, schimbart in activitatea acestuia i participarca la acpiuni de formare
profesionald i perfectionare continud.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarca urmatoarelor
aclivitati:

l.intocmirea proiectului de buget propriu serviciului,

2.claborarea i implementarca Planului anual de actiunc al scrviciului social;

3.intocmirea referatelor de achizitii privind produse $i materiale;

4.revizuirea anuald. sau ori de cite ori este nevoie, a fisclor de post in functic de dinamica $1 cerintele
posturilor respective;

S.realizarea unui plan de formare profesionald initiald si continud pentru angajaiii centrului.

ARTICOLUL §
Structura organizatorici, numéirul de posturi si categoriile de personal

(1) Scrviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectici rezidentiale a copiilor ..Rovinari™ —
Rovinari funciioncaza cu un numdr total de 13 posturi, conform prevederilor Hotaririi Consiliului Judetean
Gorj. din care:
a) personal de conducere = sef de centru®, coordonator personal de specialitate®;
*Apartamentul de  tip  familial  destinat  protectiei rezidentiale -« copiilor . Rovinari”-Rovinart,
desfasurdndu-si activitatea in cadrul CSCCD Ty Jiu, este condus si coordonat de wn sef centru sifsan un
coordonator personal de specialitate.
b) personal de specialitate de ingrijire $i asistenta; personal de specialitate $i auxiliar: 3.
¢)personal cu funefii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii. deservire — personal care deserveste
intrcgul Complex.
d) voluntari .....
(2) Raportul angajat/bencficiar este de 2.6/1.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
{1} Personalul de conducere este:
a) sef de centru;
b) coordonator personal de specialitate.,
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarca, indrumarca $i controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului s
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatit care nu isi indeplinese in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul turnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaborcazd rapoartcle generale privind activitatea serviciului social, stadiul  implementarii
obiectivelor si intocmeste informéri pe carc le prezintd furnizorului de servicii sociale:

¢) propunc participarea personalului de specialitate la programele de instruire §1 pertectionare:

d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de scrvicii sociale gi/sau alte structuri ale societdfii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbundtdtirii permanentc a instrumentclor proprii de astgurare a
calititii serviciilor, precum si pentru identificarca cclor mai bune servicii care sd raspundi nevoilor
persoanelor bencficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului:

g) propunc furnizorului de servicii sociale aprobarca structurii organizatorice $i a numarului de
personal;

h) desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitale:

i) ia in considerare si analizcazd orice sesizarc care i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce:

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasuratc de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare carc sa conducd la imbunatdtirea acestor activitdti sau, dupd caz,
formuleaza propuneri in acest sens:

k) organizeaza activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lueru g1 a regulamentului de
organizare $i functionare:



1) reprezintd serviciul in relatitle cu furnizorul de servicit sociale i, dupa caz. cu auntoritdfile i
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fard $i din striindtate, precum $i in justitie:

m) asigurd comunicarca $i colaborarca permanentd cu serviciul public dec asistenta sociala de la
nivetul primariei $i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale $i organizatii ale socieldtii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetulur propriu al serviciului $i contul de incheiere a exercitiului bugetar:

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtinga atiit personalului, cit $i beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare $i funciionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

1) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3} Functile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4} Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuic sa fic absotventi cu diploma de invatamant
superior in domeniul psihologie, asistenti sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domcniul
servicillor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invitamantului supcrior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de nunimum 5 ani in domeniul serviciilor
soclale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functic a conducitorilor institutici se face in conditinle legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenga.
Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:
a)asistent medical generalist (325901);
bipsiholog (263411);
¢lasistent social (263501
d)educator (235203);
edinfirmierd (532103).

(2) Atributii comune alc personalului de specialitate:

a) asigura derularea ctapelor procesulut de acordare a servicitlor sociale cu respectarca prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile $i a prezentului regulament;

by colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificari de resursc:

¢) monitorizcaza respectarca standardelor minime de calitate:

d) sesizcazd conducerea centrului situatitic care pun in pericol siguranta beneficiarului, sitnagii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament:

¢) Intocmestc rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

fy face propuneri de fimbunititire a activitdfii in vederca cregterii calitifii serviciului gi respectéarii
legislatiei;

g)  alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil:

h) acfioneazd prin tot ceca ce intreprinde pentru realizarca obicctivelor fundamentale ale Directici
Gencerale de Asistentd Sociald $1 Protectia Copilului Gory;

i} cfectueazi, potrivit legii. analizele medicale periodice;

j)  respectd graficul de lucru aprobat de catre seful centrului:

k) are un comportament corespunzitor cu copii, pirin{ii $i rudele acestora carc-1 vizitcaza:

I} anuntd imediat conducerea centrului de absenta sau disparifia unui beneficiar:

m) cunoaste misurile de prim ajutor care wtrebuic luate in caz de accidentdri sau imbolnivin
profesionale, conform instructajului rcalizat de citre angajator:

n) cunoaste si respectd legislatia specifica in domeniu! protectiei drepturilor copilului $1 se
informcaza asupra modificdrilor ce survin, inclusiv in ceea ce priveste standardele minime obligatorii
aplicabile;

0) respectd si promoveazd drepturile copilului cuprinse in legislatia nationala si internapionala in
vigoare.

p) respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Apartamentului, Regulamentul intern al
D.G.A.S.P.C. Gorj, Codul Etic si orice alte prevederi specifice angajalilor;

q) respectd prevederile Legii 132/2010 privind colectarca sclectiva a degeurilor.reactualizata:



r)  respectd prin activitatea pe care o desfagoard. normele de prevenire a incendiilor, de protectic a
muncii i a celor privind protectia mediului,

s} are obligatia in cazul n carc existd suspiciuni de abuz, neglijare i cxploatare a copilului sa
ingtiinteze imediat conducerea complexului, care va aplica prevederile actelor normative incidente in
vigoare, conform Procedurii privind identificarca, semnalarca si solutionarca suspiciunilor de abuz,
neglijare, exploatare sau orice altd forma de violenta asupra copiilor, ancxid ROF:

1y reactioncaza pozitiv la diversele comportamente ale benefliciarilor i, in cazul unor comportamente
inacceptabile repetate ale acestora, hotdrdste si aplicd sanctiuni constructive, cu scop educativ, conform
Procedurii privind controlul comportamentului copiilor, ancxd ROF:;

u) respectda normele PSI si instructiunile de protectic a muncii sub semnaturd propric $i participd la
instruirca teoreticd $i practica;

v) este strict interzisa agresarca verbald sau fizicd a copitlor, aceste fapte tiind pedepsite contorm legii:

w) notificd, in scris, conducerca Complexului in cazul unui incident deosebit, precizind circumsianiele
in care s-a produs acesta;

x) participa la formele de perfectionare organizate de catre D.G.A.S.P.C.Gorj.

ASISTENT MEDICAL - ATRIBUTTI:

{. Intocmeste fisa de evaluare a stirii de sdndtate a beneficiarilor:

2. Verificd dacd depozitarca, pistrarea si prepararca  alimentelor se efectucaza in conditii
corespunzdatoare, cu respectarea normelor sanitar veterinare in vigoare:

3. Instruieste bencficiarii, teoretic si practic, cu privire la regulile de baza ale unei alimentatii
sanitoasc, principiile alimentare, modalitatile de alegere, de pastrare/conservare si prelucrare a alimentelor:

4. Asigurd asistentd medicala de urgentd in timpul excursiilor. taberclor sau plimbarilor organizate cu
copiil institutionalizati;

5. Face demersuri pentru inscricrea beneficiarilor pe listele medicilor de familic $i stabileste
modalitatca de relationare cu acestia;

6. Planifica si insoteste beneficiarii la examene medicale de evaluare obligatorii, respectiv un examen
stomatologic anual si un examen oftalmologic o datd la trei ani:

7. Elaboreaza si aplicd pentru ficcare bencficiar planul de interventic pentru sdndtate, in primele 15
zile lucritoare, de la admiterca acestuia in cadrul serviciului;

8. Cunoaste procedura privind ocrotirca sanatatii copilului;

9. Completeaza in fisa de evaluare medicald a beneficiarului perioadele de spitalizare ale acestuia si
vizitele personalului;

10. Administreaza beneficiarilor medicatia orald si parcnterald, in baza recomandarilor medicului(retete
cliberate);

11 Instrueste ceilalti angajati. in baza schemei zilnice. cum s administreze tratamentul oral preseris de
medicul de familic sau medicul specialist:

[2. Completeazd condica de evidentd a medicamentelor $1 a materialelor consumabile folosite pentru
tratamentul beneticiarilor;

13. Respecta prevederile legale privind manipularea | colectarca sau distrugerca resturilor de
medicamente sau a medicamentelor expirate, precum si a celorlalle materiale sanitare utilizate;

14, Desfasoard activitali de educatie pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool, droguri, despre hepatita, infectic HIV/SIDA, infectiile cu transmitere sexuali:

[5. Acorda primul ajutor si. in cazuri deosebite, solicitd serviciul de ambulanta:

16. Urmareste. zilnic, ca proba recoltata din fiecare fel de hrand administratd sa fie pastratd la frigider
48 dc orc,

17. Evalueazi calitatea si cantitatca alimentelor inainte i dupi prelucrare, precum si modul de preparare
si consemneazd dacd cxistd nereguli:

18. Efcctueaza trigjul epidemiologic (saptamanal/inaintea inceperii scolii/inaintea ficcdrer deplasart in
tabere. ctc).

PSIHOLOG - ATRIBUTII:

1. Intocmeste fisa de evaluare psihologica a beneficiarilor;

2. Stabileste programul individual al beneficiarilor, de terapic psihologicd $i sociald cu obiectivele i
activitdfile de urmat dupa stabilirea concluziilor evaludrii;



3. Consiliaza beneficiani in vederca pregatiii pentru icgirea din sistemul de protectic speciala, sau,
dupi caz. pentru transferul in cadrul altui serviciu social;

4. Estc desemnat persoana de referintd care sprijind beneficiarul in formarca deprinderilor de viata
independentd si care consemneazd | in scris. periodic. evolutia si stadiul de pregatire a acestuia;

5. Sprijind bencficiarul in actiunile pentru identiticarca ofertelor de cursuri scolare/prolesionale.
precum si a locurilor de munca disponibile:

6. Asigurd sprijin psihologic si consiliere bencficiarilor care au fost intimidati sau discriminati:

7. Realizeazd consilierea familici beneficiarilor in vederca armonizarii relatiilor, a depdsirii situagiilor
conflictuale;

8. Sprijind familia in vederea accesdrii serviciilor sociale disponibile in comunitate:

9. Realizeaza consilicrea familici in vederea reducerii riscului de abandona copilul:

10. Se preocupd de instaurarca uneit atmosfere corespunzitoare in relatiile cu beneficiarii (de afectiune
reciprocd. sinceritate, intelegere, apropicre sufletcasci), specifice mediului familial:

1. Aplica periodic grile de evaluare a programelor de terapic urmarind evolutia starii benceliciarilor;

12. Organizeazd periodic intdlniri cu cducatorii pentru stabilirca obicctivelor cuprinse in planul
individualizat de protectic:

13. Urmareste modul in care acestea sunt aplicate $1 monitorizeazd permanent rezultatele obtinute;

14. Intocmeste documentele specifice (fise individuale, fise de evaluare. rapoarte, situatii statistice)
pentru activitdfile la care participd $i care i s solicita de cétre superiori:

15. indeplineste orice alte sarcini specifice postului sau pentru buni desfasurare a activitatii in general.
stabilitc de D.G.A.S.P.C.Gorj si seful centrului.

ASISTENT SOCIAL - ATRIBUII:

L. inl()cmcsle fisa de cvaluare sociald a beneficiarilor:

2. Intocmeste contractul de furnizare servicii incheiat.dupa caz. cu parintii copilului sau cu copilul
dupa implinirea virstei de 16 ani;

3. Conscmncazd in scris, modalitatea de transport si/fsau conditiile in care bencficiarul parascste
serviciul, precum silocul in care va merge bencficiarul;

4. Arhiveazd dosarcle personale ale beneficiarilor, dupd icsirca acestora din centru:

5. Realizeazi activitdti de informare a beneficiarilor cu privire la conditiile de incetare o ingrijirii in
serviciul rezidential;

6. Completeaza Registrul de evidenta a incetarit serviciilor:

7. Monitorizeazd permanent legitura/relatiile beneficiarilor cu parintii si alte persoance(frecventa si
numarul intdinirilor in centru si in afara centruluietc):

8.  Monitorizcaza toate informatiile despre parintii beneficiarilor aflati in cadrul centrulut, domiciliul,
ocupatia, virsta, studii, venituri pe care le realizeaza, starca sdandtitii, starca materiald. comportamentul in
familie si in comunitate, membrii familict, date despre focuinta, ancxe gospodaresti, dacad au in Intretinere
alte persoane;

9. Elaborcazd planul individualizat de integrare/reintegrarc sociala:

10. Deruleaza activitdti de informare st promovare a servicitlor oferite si stabileste relatii de colaborare
cu comunitatca, urmarind modul in care comunitatea locald se implica $1 asigurd integrarca/reintegrarca
copilului in familie:

11. Colaboreazi cu serviciile locale de asistenta sociald pentru monitorizarca copilului in perioada post-
intcgrare/reintegrarce,

12. Solicita, trimestrial, anchete sociale de fa primariile in a ciror raza de activitate se afla domicihul
parintilor beneficiarilor institutionalizati $i verificd dacd sc mengin fmprejurdrile care au determinat
instituirca masurii de protectic:

13. Trimestrial fnainteazd Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj documentele actualizate pentru
ficcarc beneficiar si participa la sedinta de reevaluare a hotardrii de plasament;

l4. Estc desemnat sd inregistreze sugestitle/reclamatiile in Registrul de evidentdi a sugestiilor,
sesizdrilor si reclamatiilor, cu datd st numar, consemnind modul cum s-a solutionat reclamatia/sesizarca:

15. Arhiveaza sugestiile. sesizarile si reclamatiile intr-un dosar care se pastrcazd cel putin 2 ani de la
inregistrarc;

16. Efectucaza evaluarca/recvaluarca situatiei beneficiarilor in context socio-familial, in termenelc
stabilite dc legislatia in vigoare:



17. Tine cvidenta scrisd a situatiilor de absenta fara permisiune a beneticiarilor si o transmite la sfarsitul
lunii conducerit CSCCD Tg.Jiu;

18. Conscmincazd n Registrul de cvidentd a incidentelor deoschite notificarile cu privire la
cvenimentele deoschite;

19, Actualizcazad permancnt baza de date electronica privind beneficiarii ingrijiti in centru;

20. Verifica angajatorul $i conditiile de munca, in cazul beneficiarilor angajati, in scopul prevenirii oni
carui rise de exploatare prin munci a bencficiarului;

21. Insotestc beneficiarii la AJIOFM si i sprijind in depuncrea dosarelor de somai;

22. Insotestc bencficiarii majori la Primdric. ii sprijina in intocmirea documentelor necesare in vederca
obtinerii de locuintd sociald/ANL si urmareste ca acestia sa-si actualizeze, anual, dosarul depus.

EDUCATOR - ATRIBUTIIL:

1. fntocmeste fisa de evaluare cducationali,

2. insotestc bencficiarii in vederca cumpdririi obiectelor de imbracaminte si incaltaminte, si orice alte
produse necesare;

3. Instrucste benceficiarii, teoretic si practic, cu privire la igicnizarea veselei, aranjarca si servirea
mesci, bune manierc;

4. Instrueste beneficiarii cu privire la valoarca banilor si la gestionarea eficienta a acestora:

5. inmcmesle, trimestrial, programul de recreerc st socializare cu detalierea activitdfilor:

6. Insoleste bencficiarii in tabere. excursii, la activitati cultural artistice si sportive;

7. Consemneazd tn Registrul de vizite si iesiri vizitele primite de bencficiari si icsivile zilnice ale
acestory;

8. Efcctueazd demersurile necesare pentru inscricrca beneficiarului in institutiile de invatamant,
adecvate virstel si nevoilor acestuiag

9. Elaborcaza programul de interventie specificd pentru educatic:

10. Este desemnat persoand de referintd responsabild cu monitorizarca copilului integrat intr-o forma
de Tnvatamint;

1. inlocmcste fisu de monitorizare a evolutiei scolare a beneficiarulut;

12. Urmareste modul in care beneficiarul frecventeazd scoala, isi face temele si are un program zilnic
de studiu;

13. Acorda sprijin in procesul de invitare. la solicitarca beneficiarilor:

14. Mcentine., permancnt, legatura cu unitatea de invatamint pe care o frecventeazit beneficiarii 1
participd la toatc activititile scolarc s1 extrascolare la care unitatca de invatamint solicitd
participarca/implicarea/acordul reprezentantului fegal;

15. Efectucaza activitdti domestice, de menaj. curadtenie, spalatoric. prepararca alimentelor, ete.,
asigurind implicarea beneficiarilor, in functie de viirsta acestora,

16. Facilitcazd accesul la programe de cducatic remediald pentru ficcare beneficiar carc prezinti
corigentd/repetentic la sfargitul unui an scolar.

INFIRMIERA - ATRIBUTII:
1. Instruieste beneficiarii cu privire la utilizarca obiectelor de 1giend personala;

2. Urmdreste respectarea programului zilnic pentru realizarca igienei corporale a ficcarui beneficiar,
3. Ajuta beneficiarii care solicita suport pentru efectuarca igienei personale:

4. Se va ocupa de deparazitarca benceficiarilor, dacd este cazul:

5. Elaborcazd si aplica programul de curitenie (igicnizare si dezinfectic) a tuturor spatiilor,

materialelor si/sau cchipamentelor aflate in dotare;,

6. Instruieste copiii cu privire la mancvrarea corectd a deseurtlor:

7. Efcctueazi activitati domestice, de menaj, curilenie, spalatorie, prepararca alimentelor, clc..
asigurind implicarea beneficiarilor. in functie de virsta acestora:

8. Urmareste starca de sanatate a beneficiarilor din cadrul serviciului, iar la nevoie. i1 insoteste la
medicul de familic, medicul stomatolog, medicul specialist sau spital:

9. Prepard solutiile dezinfectante pentru igienizarca grupurilor sociale, holurilor, cte.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire






Anexanr 10
la Regulameniul de organizare §i functionare a DGASPC Gorj

ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
APARTAMENTUL DE TI1P FAMILIAL DESTINAT PROTECTIEI REZIDENTIALE A
COPIILOR "PRIMAVERII"-MOTRU DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICIL
COMUNITARE PENTRU COPILUL N DIFICULTATE TG.JIU
( CSCCD TGJIU)

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si funcfionare este un document propriu al serviciului social Apartamentul
de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,,Primiverii”-Motru, din cadrul Complexului de
servicil comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu, infiintat prin hotarare a Consiliului Judetean Gorj,
in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
ete.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele bencficiare, cat §1 pentru
angajatil centrului si. dupi caz. pentru membrii familiet beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectici rezidentiale a copiilor ..Primaveri™-Motru.
cod serviciu social 8790CR-C-10 este infiintat $i administrat de furnizorul DGASPC GORJ, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr.006527 detine Licenid de funcfionare seria LI
nr.0001227/14.09.2021, sediul in Tg-Jiu, str. Primaverii, nr.1. bLM3, sc.2, et.-, ap.1, Jud. Gorj, capacitate
4 locurl.

ARTICOLUIL 3
Scopul/Misiune serviciului social

(1) Scopul serviciului social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor
JPrimaverii”-Motru este s3 promoveze un mode! familial adecvat cresterii, dezvoltdrii si educérii
copilului/tanarulut pe o perivada determinata.
(2) Misiunea serviciului social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor
-Primdverii”-Motru este sa asigurare copiilor/tinerilor din sistemul de protectie. accesul pe o perioada
determinata, la pazduire, ingrijire, educatie si servicii de pregatire pentru viata independentd, precum si
pentru integrarca/reintegrarea familiala si socio-profesionala.
{3) Obiectivele generale ale serviciulul sunt: oferirea de servicii de calitate, implicarea activd a
copilului/tanarului in viata cotidiana a serviciului social, pregatirea copiilor/tinerilor pentru integrare socio-
profesionala. eliminarea comportamentelor sociale inadecvate, formarea/dezvoltarea deprinderiior de viata
independenta.
(4) Activitagile de baza in cadrul serviciului social sunt; cazare, ingrijire personald, preparare a hranei,
educatie non-formala si informala, consiliere psihosociala si suport emotional, supraveghere, dezvoltare
abilitaiti de viatd independentd. socializare si activitati culturale, ingrijiri medicale curente,
reintegrarc/integrare familiala §i socio-profestonala.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Apartamentul de tip tamilial destinat protectiei rezidentiale a copiilor .,Primaverii”-
Motru functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare st functionare a serviciilor
sociale. reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale. ¢u modificdrile ulterioare, Legea nr.



272/2004 privind protectia $1 promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

{2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 al Ministerului Muncii si Justitici Sociale
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala.

{3) Scrviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectici rezidentiale a copiilor ,,Primaverii”-
Motru din cadrul Complexulut de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Tirgu Jiu este infiintat
prin Hotardrea Consiliului Judetean Gorj s functioneazi in subordinea Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Gorj.

ARTICOLUL 3

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1} Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,,Primaverii”-
Motru se organizeazé $i functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistentd sociala. precum si a principiilor specitice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislafia specifica. in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materic la care Romania este parte. precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Apartamentul de tip familial
destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,,Primaverii”-Motru sunt urmitoarele:
a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea $1 promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament. participarea cgald, autodeterminarea. autonomia si demnitatea personal si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare:
¢) asigurarea protectiel impotriva abuzului si exploatani persoanci beneficiare:
d) deschiderea ciitre comunitate:
¢) asistarea persoanelor {ard capacitate de cxercitiu in realizarca si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social. prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;
¢} ascultarca opinici persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia. {inandu-se cont, dupa caz, de
virsta si de gradul sau de maturitate. de discernamant si capacitate de exercitiu:
h) facilitarca mentinerii relagilor personale ale beneficiarului $i a contactelor directe. dupa caz, cu fratii.
parinii. alte rude. pricteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legdturi de atagament;
1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j} asigurarea unei ingrijiri individualizate $i personalizale a persoanei beneficiare;
k) preocupareca permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei
beneticiare de a trai independent:
1) incurajarca initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicdril active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei intervengii profesioniste. prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitafii $i a eticii profesionale;
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarca propriilor capacititi de
integrare sociald gi implicarea activa in solutionarea situagiilor de dificuitate cu care se pot confrunta la un
moment dat:
p) colaborarca centrului/unitagi cu serviciul public de asisten(d sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a
copiilor ,,Primaverii”-Motru sunt:
a) copiii separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii in conditiile legii, a masurii
plasamentului/plasamentului in regim de urgen(d in acest tip de serviciu:
bitinerii care au implinit vérsta de 18 ani gi beneticiaza. in conditiile legii. de protectie speciala;
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmaétoarele:
a) acte necesare:



-dispozitia conducdtorului directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului, denumita in
continuare DGASPC, privind instituirea/incetarea plasamentului in regim de urgentd sau, dupa caz,
hotdrarea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de judecata privind instituirea/incetarea masurii
de protectie;
- copia certiftcatului de nastere al copilului si. dupd caz. a cirtii de identitate a acestuia,
- copii ale actelor de stare civild ale parintilor;
- documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectie, pentru copilul
care a implinit varsta de 10 ani,
- planul de acomodare a copilului;
- planul individualizat de protectie al copilului:
- {1sa de evaluare sociala a copilului;
- fisa de evaluare medicala a copilului;
- fisa de evaluare psihologica a copilului;
- fisa de evaluare educationala a copilului;
- rapoartele periodice privind verificarca imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie
speclala:
- rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale. morale sau sociale a copilului
st a modului in care acesta este ingrijit:
- alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.

b) criteriile de eligibilitate sunt:
- copilul ai carui parinti sunt decedati. necunoscuti. decazuti din exercitiul drepturilor périntesti sau cérora
li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, care beneficiaza de consiliere judiciara daca acestia
nu pot exercita. potrivit legii. autoritatea parinteasca. sau de tuteld speciald, declarati judecatoreste morti
sau dispdruti. cdnd nu a putut f1 instituita tutela;
- copilul care, in vederca protejarti intereselor sale, nu poate fi lasat in grija périntilor din motive
neimputabile acestora;
- la cererea tinarului, exprimatd dupa dobandirea capacitafii depline de exercifiu, daca isi continué studiile
o singurd data in fiecare formi de inva{amant de zi, protectia speciala se acorda, in conditiile legii, pe toata
durata continudrii studiilor, dar fara a se dcpasi varsta de 26 de ani. Téanérul care a dobandit capacitatea
deplina de exercitiu si a beneficiat de o masura de protecfic speciala, dar care nu isi continua studiile §i nu
are posibilitatea revenirii in propria familie. fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza, ia
cerere, pe o perioada de pand la 2 ani. de protectic speciala, in scopul facilitarii integrarii sale sociale. Acest
drept se pierde in cazul in care se face dovada ¢d tdnarulul i s-au oferit un loc de munca si/sau locuinta cel
putin de doud ori. 1ar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive imputabile lui.

c¢)cine ia decizia de admitere/respingere
Admiterea in cadrul serviciului se realizeazi conform Procedurii de admitere, anexa a ROF, numai dupa ce
managerul de caz din DGASPC Gorj. s-a asigurat ¢d nu este posibila reintegrarea in familie i nu s-a
indentificat o alta forma de protectie de tip familial. Fiecare copil este admis in cadrul serviciului in baza
dipozitier Directorului General al DGASPC Gorj, a sentinfei civile emise de instanja de judecata sau a
hotararii Comisiel pentru Protectia Copilului Gorj.

d) contractul de furnizare de servicii
-serviciile sociale sunt oferite in baza unui contractde furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii
copilului sau cu copilul dupa implinirea varstei de 16 ani s1 furnizorul de servicti.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ
COMPLEXUL DFE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU
APARTAMENTUL DE TIP FAMILIAL DESTINAT PROTECTIEI REZIDENTIALE A COPILOR

PRIMAVERII"-MOTRU

CONTRACT

pentru acordarea de servichi sociale

PAR TILE CONTRACTANTE:

{ DIRECTTIA GENERALA DE ,~ISIS'I'[:'.\"/‘.~1V SOCIALA S PROTECTIA COPILULUTI GORJ (acronim
D.GASPC) prin COMPLEXUL DE SERVICH COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE
TG.JIU (CSCCD TGJIU), denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in Tg.Jiu,



Str.Sivetuld, judeful Gorj, codul de inregistrare fiscald 9247854, reprezentat de domnul/doamna
.................................. avand functia de Director General al DGASPC Goryj,

§i
2 _ - ., denumit in continuare beneficiar,
domiciliat/locuieste  Tn localitatea ) s A ,
Judetul . codul numeric personal o B , posesor al B.L/CI seria
) RF. L eliberat'eliberatd la data de de
o ) . reprezentat de
domnul’doamna o ] . ., domiciliat
‘domiciliatd in localitatea 7 7 o . str.
AP, bl s . ap. , et . Judeful/sectorul
. posesorposesoare  ala BI/CA o seria . Hr. ,
eliberateliberata la data de o de -, conform hotardrii
Comisiei  pentru  Protecfic  Copilulul - nro. /oo, sau Sentingei  civile
AP e, propunald de L. I Dosarul
[ avand in vedere:
- planul individualizat de protectie nr. _ Jdata .
- revizuire plan individualizat de protectienr.  /data ;

2. convin asupra urmdtoarelor:

1. DEFINITII:

1. Lecontractul pentru furnizarca de servicii - actul juridic incheial intre o persoand fizicd sau juridicd,
publicd ori privatd, acreditata conform legii sa acorde servicii sociale, denumitd furnizor de servicii
sociale. §i o persound fizied aflatd in situafie de risc sau de dificultate sociald, denumild beneficiar de
servicii, care exprimd acordul de vointd al acestora in vederea acorddrii de servicii;

1.2 furnizor de servicii - persoana fizicd sau juridicd, publica ori privatd,acreditatd conform legii in
vederea acorddrii de servicii sociale, prevazutd la art. 11 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale. aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 513/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare,

1.3 beneficiar de  servicii - persoana  aflatd  in situafic  de  risc 51 de  dificullate
sociala, impreund  cu familia  acesteia, care necesitd  servicii  sociale, conform planului  de
intervenfie revizuit in urma evaludrii complexe;

[ 4.servicii - ansamblu de mdsuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale individuale,
familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depdygirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de
dependenta peniru prezervarea aulonomiei §i protecfiei persoanei, pentru prevenirea marginalizdarii §i
excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale §i in scopul cresterii calitdafii viefii, definite in
condifiile previzute de Ordonanfa Guvernului nr. 68/2003, aprobatd cu modificdri si completdri prin
Legea nr. 51372003, cu modificdrile si completdrile wlterioare;

1.3 reevaluarea situajici beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii
de a evalua situatio beneficiarului de servicii sociale dupd acordarea de servicii pe o anumiid perioadd;
1.6.revizuirea sau completarea planului individualizat  de  asistenjd@ si ingrifire -modificarea sau
completarea adusd planului individualizal pe baza rezultatelor reevaludrii situatiei beneficiarului de
servicii sociale;

I.7.contribufia beneficiarului de servicii - cotd-parte din costul total al serviciului/serviciilor
acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul serviciului §i de situafia materiald a
beneficiarului de servicii sociale, si care poate fi in bani, in servicii sau in naturd,

[.8 obligatiile beneficiarului de servicii - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de servicii sociale §i
le asumd prin contract §i pe care le va indeplini valorificandu-gi maximal potentialul psiho-fizic,

1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinfe privind cadrul organizatoric si material,
resursele umane si financiare in vederea atingerii wnivelului de performantd obligatoriu pentru tofi
furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii;

L 10.modificari de drept ale contractului de acordare de servicii — modificarile aduse contractelor de
acordare de servicii sociale in mod independent de vointa parfilor. in temeiul prevederilor unui act
normativ;



L forta majord - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreazi greselii sau vinii
acestora, care nu puted fi prevazut in momentul incheierii contractului §i care face imposihild executarea
si. respectiv, indeplinirea acestuia,

L 12 evaluarca inifiald - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stdrii actuale de
dezvoltare §i de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, precum si a prognosticului acestora,
efectuatd prin wtilizarea de metode si tehnici specifice profesiilor sociale, de cdtre furnizorid de servicii
sociule. Scopurile evaludrii sunt cunoagterea gi infelegerea problemelor cu care se confrumda beneficiarul
de servicii sociale yi identificarea mdsurilor inifiale pentru elaborarea planului inifial de mdsuri;
[ 3. planul individualizat de asistentd si ingrijire - ansamblul de mdsuri §i servicii adecvate §i
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectudrii evaludrii complexe, cuprinzdnd
programarea serviciilor sociale, personalul responsabil i procedurile de acordare a serviciilor sociale;
1 H.evaluarca complexd - activitatea de investigare si analizd a stdrii actuale de dezvoltare §i de integrare
sociala a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat si care intrefin situajia de dificultate
in cure acestu se¢ afla, precum si a prognosticului acestora, wtilizdndu-se instrumente §i tehnici
standardizate specifice domeniilor: usistentd socialda, psihologic, educational, medical, juridic.

2. OBIECTUL CONTRACTULUL

2.1 Obiectul contractului il constituie acordarea urmdtoarelor servicii sociale:

bj asigurarea dezvoltdrii armonioase din punct de vedere fizic si psihic;

¢) asigurarea continuitdtii scolarizarii;

dj asistarea copilului-tandrului cu dizabilitdyi mintale, in realizarea si exercitareda drepturilor sale;

e) asigurarea nevoilor cuprinse in Planul Individualizai de Protectie yi tn Planurile de Intervengie
Specializate:

1 asigurarea accesului copilului/tandrului la servicii de sandtate moderne, specifice flecdrei afecfiuni,
conform Planului de Recuperare §i Reabilitare Individualizat (unde este cazul);

2.2 Descrierca serviciilor sociale ce vor fi acordate de furnizorul de servicii sociale:

a) protectia copilului;

h) asigurarcea participdrii la educatie formald in cadrul CSEL Tg-Jiv/invagamantul de masd,

¢) asigurarea wunei educatil nonformale si informale in cadrul centrului;

) sandtate;

¢) socializare si petrecere a timpului liber;

1) menfinerca legdiurii cu familia;

o) dezvoltarea deprinderilor de via(d:

h) consilierea copiilor si a paringilor (unde este cazul);

i infegrarea/reintegrarea copilulni in familia naturald/extinsd:

Ji integrarea socio-profesionald/includerea sociala a tinerilor in vederea evitarii excluziunii;

k) adopiia internd.

3. COSTURILE SERVICHLOR SOCIALE ACORDATE SI CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI DE
SERVICH SOCIALE:

3.1 Costul total pe lund al serviciilor sociale prevdzute la pet. 2 este mentionat in Planul Individualizat de
Protectie nr. /

3.2 Costul pe lund pentru fiecare serviciu social acordat este mengionat in Planul Individualizat de
Protecie nr. 7 , ,

3.3 Contributia  heneficiarului  pentru  serviciile  sociale  primifte  este  dupd cum  wrmeazd:
pentr , _ .

contributia este

pentru
contributict este - - -

3.4 Contributia beneficiarudui de servicii sociale nu va influenta acordarea serviciilor sociale §i nu va
ingreuna posibilitatea acestuia de a ieyi din starea de dificultate.

£ DURATA CONTRACTULUI

4.0 Durata contractului este de la data  de o pand la duta de

4.2 Durata contractului poate fi prefungitd cu acordul partilor, prin act aditional §i numai dupd evaluarea
rezultatelor  serviciilor acordate beneficiarului  de servicii  sociale §i, dupd caz, revizuirea
planului individualizat de asisten{d si ingrijire.



3. ETAPELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICHLOR SOCIALE:

3.1 Implementarea mdsurilor prevdzute in planul individualizat de protectie si in planul de recuperare al

copiilor cu dizabilitdali;

3.2 Reevaluarea periodicd a situatiei beneficiarului de servicii sociale;

3.3 Revizuirea planului individualizat de protectie in vederea adaptdrii serviciilor sociale la nevoile

beneficiarului.

6. DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE:

6.1 de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

6.2 de a sisia acordarea serviciilor sociale cdtre beneficiar in cazul in care constatd cd acesta i-a furnizat

informatii eronate;

6.3 de a utiliza, in condifiile legii, date de nominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea

serviciilor sociale.

7. OBLIGATIHLE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE:

7.1 sd respecie drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,

precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezuliale din prezentul contract;

7.2 sd acorde servicii sociale prevdzute in planul individualizat de asisten{d si ingrijire, cu respectarea

acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

7.3 5d depund toate diligengele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor sociale furnizate,

in cazurile de incetare a prezentului contract prevdzute la pet. 12.1 si 13.1 [it. a} si d); asigurarea

continuitdtii serviciilor sociale se va realiza §i prin subcontractare in mdsura in care a depus toate
eforturile,

7.4 sa fie receptiv §i sd tind cont de toate eforturile bencficiarului de servicii sociale , in indeplinirea

obligatiilor contractuale si sa considere cd beneficiarul si-a indeplinit obligatiile contractuale in mdsura

in care a depus toate eforturile.

7.3 sd informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

a) confinutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora,

h) oportunitdfii acorddrii altor servicii sociale;

¢) listei la nivel local cuprinzdnd furnizorii acreditafi si acorde servicii sociale;
d) regulamentului de ordine internd;

e) oricdrei modificari de drept a contractului;

7.6 sd reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, §i, dupd caz, sd completeze gi/sau sd

revizuiascd planul individualizat de proteciie exclusiv in interesul acestuia;

7.7 sd respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de

servicii sociale;

7.8 sd ia in considerare dorintele §i recomanddrile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea

serviciilor sociale;

7.9 sa utilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor legate

de acordarea serviciilor sociale;

7.10 de a informa serviciul public de asistentd in a carui raza teritoriald locuieste beneficiarul asupra

nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi acordate,

8. DREPTURILE BENEFICIARULUI:

8.1 In procesul de acordare a serviciilor sociale previzute la pct. 2, furnizorul de servicii sociale va respecta

drepturile si libertdfile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale;

8.2 Beneficiarul are urmdtoarele drepturi contractuale:

aj de a primi servicii sociale prevdzute in planul individualizai de profecfie;

b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atdt timp cdt se mentin condifiile care au generat
situatia de dificultate;

¢) de arefuza, in conditiile obiective, primirea serviciilor sociale;

d) de a fi informat, in mod util §i in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale, mdsurilor legale de
protecfie §i asupra situafiilor de risc, modificdrile intervenite in acordarea serviciilor sociale,
oportunitdfii acorddrii altor servicii sociale, listei la nivel local cuprinzdnd furnizorii acreditafi sd
acorde servicii sociale, regulamentului de ordine infernd;

¢) de aparticipa la evaluarea serviciilor sociale primite §i la luarea deciziilor privind intervenfia sociald
care i se aplicd, putdnd alege variante de interventie, dacd ele existd;

/) dreptul reprezentantului legal, de a avea acces la propriul dosar §i /sau la dosarul copilului /tdndrului
cu dizabilitdfi,



g) de a-yi exprima nemulfumirea cu privire la acordarea servicitlor sociale.
9. OBLIGATILE BENFFICIARULUIL
9.1 sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea efectuatd periodic
conform legislafiei in vigoare;
9.2 5d frecventeze cu regularitate cursurile scolave $i sa participe la procesul instructiv-educativ;
9.3 54 furnizeze informafii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicald, economicd si
sociald §i sd permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitdtii acestora, prin vizite efectuate
la domiciliu pe baza unui program realizat impreund cu acestia,
9.4 5a respecte termenele i clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de protectie §i in cadrul
planului de recuperare,
9.5 sd contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cota-parte din costul toral al
serviciului/serviciilor acordat/acordate de furnizor, conform pct.3.3 si 3.4, din prezentul contract, dacd
suni prevdzute de hotdrdrea/sentinta civild cu privire la instituirea plasamentului;
9.6 sa anunfe orice modificare intervenfia in legdturd cu situatia sa personald pe parcursul acorddrii
serviciilor sociale;
9.7 5d respecte regulamentul de ordine internd al centrului (reguli de comportament, program, persoanele
de conlact, etc.);
9.8 beneficiarii cu varsta pand in 18 ani se vor prezenta in centru §i vor pleca din centru numai insotifi de
unul din parinfi/reprezentanti legali, cu exceptia cazului in care pdrintele/reprezentantul legal 1§t exprimd
acordul in scris pentru ca fiul/fiica sd@ meargd in familie neinsofit, sd participe la activitdtile educative,
social-recreative, de abilitare/reabilitare desfasurate in cadrul centrului,
10. SOLUTIONAREA RECLAMATHLOR:
10.1 beneficiarul are dreprul de a formula verbal yi/sau in scris reclamafii cu privire la acordarea
serviciilor sociale;
10.2 reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricdrei
persoane din cadrul echipei de implementare a planului individualizat;
10.3 furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultdnd atdt
beneficiarul de servicii sociale, cdt §i specialigtii implicati in implementarea planului individualizar §i de
a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei;
10.4 dacd beneficiarul de servicil sociale nu este mulfumit de solufionarea reclamatiei, acesta se poate
adresa in scris Comisiel de mediere sociald de la nivelul judetului Gorj, care va clarifica prin dialog
divergentele dinire parti sau, dupd caz, instanfei de judecatd competente.
1. LITIGI:
11.1 Litigiile ndscute in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea §i incetarea ori alte pretentii
decurgdnd din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.
11.2 Dacd dupd 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale i
beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sd rezolve in mod  amiabil o divergentd contractuald, fiecare
poate solicita Comisiei de mediere sociald milocirea solutiondrii divergengelor sau se poate adresa
instanfelor  judecdtoresti competente.
12, REZILIEREA CONTRACTULUI:
12.1 Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmdtoarele.
a) Refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentant,
b) Nerespectarea in mod repetat de cdtre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioard al furnizorului de servicii sociale;
¢) Incdlcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire lu serviciile sociale,
dacd este invocatd de beneficiarul de servicii sociale,
d) Retragerea autorizatiei de funcfionare sau a acreditarii furnizovului de servicii sociale;
e} Limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in mdsura
in care este afectatd acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale;
) Schimbareu obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in mdsura in care este afectatd
acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale.
[3. INCETAREA CONTRACTULUI
Constituic motiv de incetare a prezentului contract urmdtoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost inchelat contractul;
b) acordul partilor privind incetarea contractului;



c) scopul contractului a fost atins;

d) forfa majord . dacd este invocatd.
14. DISPOZITH FINALE:
14.1 Partile contraciante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificareu
clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparifici unor circumstanfe care lezeazd interesele
legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract,
14.2 Prevederile prezentului contract se vor completu cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.
14.3 Limba care guverneuzi prezentul contract este limba romand.
144 Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romdnia.
14.5 Furnizorul de servicii sociale realizeazda monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate.
14.6 Masurile de implementare a planului individualizat de asisten{d gi ingrijire se comunica Direcliei
Generale de Asistentda Sociala si Provectia Copilului si Serviciului public de asisten{d sociald, conform
legii
[4.7 Pe baza raportului cu privire lu rezultatele implementérii planului individualizat de protectie, Direcfia
Generald de Asistenfd Sociala si Protectia Copilului si Serviciul public de asisten{d sociald vor monitoriza
activitatea furnizorului de servicii sociale.
ANEXELE LA CONTRACT:
a) planul individualizat de protecie;
b) revizuirea planului individualizat de protecfie;
¢} planul de recuperare al copilului cu dizabilitafi.
Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat lu sediul furnizorului de servicii sociale
cdte unul pentru fiecare parte contractantd.
Duta:
Localitateu

Nume si prenume beneficiar
Semnaturd heneficiar B
Semnatura reprezentant legal L
Furnizorul de servicii sociale. DGASPC Gorf
DIRECTOR GENERAL,

SEFCENTRU CSCCD TG.JIU,
Manager de caz:
Responsabil de caz:

BENEFICIARUL DE SERVICI SOCIALE
Nume Prenume beneficiar

Semndtura (dupd caz)
17

Parinte/rerezentant legal/tutore

Semndtura

(3) Conditii de Incetare a serviciilor: reintegrare familiald, integrare socio-profesionald sau inlocuire masura
de plasament. conform Procedurii de incetare a serviciilor, anexd a ROF.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Apartamentul de tip familial destinat protectiei
rezidentiale a copiilor ,,Priméverii”-Motru au urmatoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanid personald ori sociald;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarca serviciilor sociale. respeetiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care li se aplici:



c) sa li se asigure pastrarea confidentialitayii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cit se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

¢) sa fie protejati de lege atdt ei. cit si bunurile lor. atunci cidnd nu au capacitate de exercifiu;

f) sa i sc garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime:

g} sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite:

h) sé li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitagi.

(3) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Apartamentul de tip familial destinat protectiei
rezidentiale a coptilor ,.Priméverii”-Motru au urmatoareleobligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si economica;
b} sa participe, in raport cu vrsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) sd contribuie. in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modifteare intervenitd in legatura cu situatia lor personald;

¢) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a
copitlor .Primaverii”-Motru sunt urmatoarele:
a) de furmzare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarca urmatoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneticiara;
. pazduire pe perioada determinat;
. Ingrijire personala de baza;
. educatic non-formald si informala;
. consiliere psihologica si suport emotional;
. dezvoltarca abilitatilor de viata independenta;
7.supravegherepermanenta a beneficiarilor;
8. socializare si1 activitafi culturale;
9. consiliere juridica.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari. autoritatilor publice i publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati;
l.constientizarea $i sensibilizarea populatici:
2.colaborarea cu diverse institutii din cadrul comunitatii:
J.redactarea ghidului de prezentare destinat copilului, adecvat grupului tinta protejat in serviciu;
4.elaborarea de rapoarte de activitate:
5.intocmirea listei cu serviciile partenere ale serviciului si indrumari sau explicatii in legaturd cu acestea;
O.realizarea si distribuirea unor pliante de prezentare/materiale informative care cuprind serviciilesi
activitagile oferite de centru.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului In general, precum $1 de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare. potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
l.informarca beneficiarilor cu privire la drepturile copilui;
2 evenimente/manifestiri specifice organizate ca de exemplu ziua internationald a drepturilor copilului;
3.informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la modalitafile de exprimare a opiniilor si
sugestiilor sau de efectuare a sesizarilor si reclamatiilor cu privire la serviciile oferite.
d) de asigurare a calitapii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitagi:
1. elaborarca instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarca de evaluiri periodice a serviciilor prestate:
3. vizite de monitorizare din partea furnizorului de servicii sociale acredidat;
4. rapoarte nregistrate la furnizorul de servicii sociale privind propunerile de imbunititire a serviciilor
sociale rezultate 1n urma vizitelor de monitorizare;
5.diversiticarea personalului, schimbari in activitatea acestuia si participarea la actiuni de formare
profesionald si perfecfionare continua.
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¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitagi:

l.intocmirea proiectului de buget propriu serviciului;

2.elaborarea si implementarea Planului anual de actiune al serviciului social;

3.intocmirea referatelor de achizitii privind produse si materiale;

4.revizuirea anuald, sau ori de cate ori este nevoie, a fiselor de post in functie de dinamica i cerintele
posturilor respective;

S.realizarea unui plan de formare profesionala inifiala si continua pentru angajatii centrului.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Apartamentul de tip famtlial destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,,Primaverii”-
Motru functioneaza cu un numar total de 12 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Gory). din care:
a) personal de conducere = sef de centru*, coordonator personal de specialitate*®;
*Apartamentulde tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,, Primdverii ”-Motru, desfdsurandu-
si activitatea in cadrul CSCCD Tg.Jiu, este condus i coordonat de un gef centru §i/sau un coordonator
personal de specialitate.
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 12.
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire — personal care deserveste
intregul Complex.
d) voluntari .....
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 3/1.

ARTICOLUL ¢
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:
a) set de centru;
b) coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiilc personalului de conducere sunt;

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitasii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd rdspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate:

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

o) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numdirului de
personal;

h) desfisoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i} ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incdlcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rispunde de calitatea activitdfilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, In
limita competentei, masuri de organizare care si conduca la imbunatafirea acestor activildfi sau, dupd caz,
formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru i a regulamentului de
organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritdfile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fard si din strdinatate, precum si in justifie;



m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutit publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atat personalului, cat §i beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute 1n standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fic absolventi cu diploma de invatimant
superior in domeniul psihologie, asisten{a sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licenta ai invatimantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani In domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sancfionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in condigiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire i asistenti.
Personal de specialitate i auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent medical generalist (325901);
b) psiholog (263411);
¢) asistent social (263501);
d) educator (235203);
¢) infirmierd (532103).

{(2) Atributii comune ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerea centrului situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

f) face propuneri de imbunitatire a activitdii in vederea cresterii calitifii serviciului §i respectdri
legislatiet:

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

h) actioneaza prin tot ceea ce intreprinde pentru realizarea obiectivelor fundamentale ale Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj;

i) efectueaza, potrivit legii, analizele medicale periodice;

J)  respectd graficul de lucru aprobat de cétre seful centrului;

k) are un comportament corespunzitor cu copii, parintii §i rudele acestora care-i viziteazi,

1) anuntd imediat conducerea centrutui de absen{a sau disparitia unui beneficiar;

m) cunoaste masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau imbolndviri
profesionale. conform instructajului realizat de catre angajator;

n) cunoaste si respectd legislajia specifici in domeniul protectiei drepturilor copilului si se
informeaza asupra modificirilor ce survin, inclusiv in ceea ce priveste standardele minime obligatorii
aplicabile;

0) respectd si promoveazd drepturile copilului cuprinse in legislatia nationald si internationald in
vigoare,

p) respecti Regulamentul de Organizare si Functionare al Apartamentului. Regulamentul intern al
D.G.A.S.P.C. Gorj, Codul Etic si orice alte prevederi specifice angajatilor;

q) respecta prevederite Legii 132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor,reactualizatd,

r) respectd prin activitatea pe care o desfasoard, normele de prevenire a incendiilor, de proteciie a
muncii si a celor privind protectia mediului;



s) are obligatia in cazul in care existd suspiciuni de abuz, neglijare si exploatare a copilului si
instiinfeze imediat conducerea complexului, care va aplica prevederile actelor normative incidente in
vigoare. conform Procedurii privind identificarea, semnalarea si solufionarea suspiciunilor de abuz,
neglijare. exploatare sau orice alta forma de violenta asupra copiilor, anexa ROF;

1) reactioneaza pozitiv la diversele comportamente ale beneficiarilor si, in cazul unor comportamente
inacceptabile repetate ale acestora. hotaraste i aplica sanctiuni constructive, cu scop cducativ, conform
Procedurii privind controlul comportamentului copiilor, anexia ROF;

u) respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semniturd proprie si participi la
instruirea teoretica §i practica;

v) este strict interzisd agresarea verbala sau fizica a copiilor, aceste fapte tiind pedepsite conform legii,

w) notifica. in scris, conducerea Complexului in cazul unui incident deosebit. precizand circumstantele
in care s-a produs acesta;

x)} participa la formele de perfectionare organizate de catre D.G.A.S.P.C.Gorj.

ASISTENT MEDICAL - ATRIBUTIL

1. Intocmeste fisa de evaluare a stirii de sanatate a beneficiarilor;

2. Veriticd daca depovitarea, pastrarea si prepararea alimentelor se efectueazi in conditii
corespunzatoare, cu respectarca normelor sanitar veterinare in vigoare;

3. Instruieste beneficiarii. teoretic si practic, cu privire la regulile de bazd ale unei alimentaii
sindtoase. principiile alimentare. modalitatile de alegere, de pastrare/conservare si prelucrare a alimentelor;

4. Asigurd asisten{d medicald de urgenta in timpul excursiilor, taberelor sau plimbarilor organizate cu
copiil institufionalizati;

5. lace demersuri pentru inscricrea beneficiarilor pe listele medicilor de familie si stabileste
modalitatea de relationare cu acestia:

6. Planificd si insoteste beneficiarii la examene medicale de evaluare obligatorii, respectiv un examen
stomaltologic anual si un examen oftalmologic o data la trei ani;

7. Elaboreaza si aplica pentru ficcare beneficiar planul de interventie pentru sandtate, in primele 15
zile lucratoare. de la admiterea acestuia in cadrul serviciului;

8. Cunoaste procedura privind ocrotirea sdnatatii copilului:

9. Completeaza in fisa de evaluare medicala a beneficiarului perioadele de spitalizare ale acestuia si
vizitele personalului;

10. Administreaza beneficiarilor medicatia orala i parenterala. in baza recomandarilor medicului(retete
eliberate);

11. Instrueste ceilalti angajati, in baza schemei zilnice, cum sa administreze tratamentul oral prescris de
medicul de familie sau medicul specialist;

12. Completeaza condica de evidentd a medicamentelor si a materialelor consumabile folosite pentru
tratamentul beneficiarilor;

13. Respecta prevederile legale privind manipularea | colectarea sau distrugerea resturilor de
medicamente sau a medicamentelor expirate, precum $i a celorlalte materiale sanitare utilizate;

14. Desfagoara activitafi de educatie pentru sinitate. inclusiv despre efectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool, droguri, despre hepatita. intectic HIV/SIDA. infectitle cu transmitere sexuala;

15. Acorda primul ajutor s1, In cazuri deosebite. solicitd serviciul de ambulanta;

16. Urmareste, zilnic, ca proba recoltatd din fiecare fel de hrana administratd sa fie pastrata la frigider
48 de ore;

7. Evalueazi calitatea si cantitatea alimentelor inainte i dupa prelucrare, precum si modul de preparare
si consemneaza daca existd nereguli:

18. Efectucaza triajul epidemiologic (saptamanal/inaintea Inceperil gcolii/inaintea fiecérei deplasari in
tabere, etc).

PSIHOLOG - ATRIBUTIL:

1. Intocmeste fisa de evaluare psihologica a beneficiarilor;

2. Stabileste programul individual al beneficiarilor, de terapie psihologica si sociald cu obiectivele si
activititile de urmat dupa stabilirea concluziilor evaluérii;

3. Consiliaza beneficiarii in vederca pregatirii pentru icsirea din sistemul de protectic speciald, sau,
dupd caz. pentru transferul in cadrul altui serviciu social;



4. Este desemnat persoand de referintd care sprijind beneficiarul in formarea deprinderilor de viata
independenta $i care consemneaza , in scris, periodic, evolutia si stadiul de pregitire a acestuia;

5. Sprijind beneficiarul in actiunile pentru identificarea ofertelor de cursuri scolare/profesionale,
precum si a locurilor de munca disponibile:

6. Asigurd sprijin psihologic si consilicre beneficiarilor care au fost intimidati sau discriminati;

7. Realizeazi consilierea familici beneficiarilor in vederca armonizarii relatiilor, a depasirii situatiilor
conflictuale;

8. Sprijind familia in vederea accesdrii serviciilor sociale disponibile in comunitate;

9. Realizeaza consilierea familiei in vederea reducerii riscului de abandona copilul;

10. Se preocupd de instaurarea unei atmosfere corespunzitoare in relatiile cu beneficiarii (de afectiune
reciproca. sinceritate, intelegere, apropiere sufleteasca), specifice mediului familial;

1'1. Aplica periodic grile de evaluare a programelor de terapie urmarind evolufia stirii beneficiarilor;

12. Organizeazd periodic intdlniri cu educatorii pentru stabilirea obiectivelor cuprinse in planul
individualizat de protectic;

13. Urmdreste modul In care acestea sunt aplicate $i monitorizeaza permanent rezultatele obtinute,

14. Intoemeste documentele specifice (fise individuale, fise de evaluare, rapoarte, situatii statistice)
pentru activitdgile la care participd si care i se solicita de catre superiori;

15. Indeplineste orice alte sarcini specifice postului siu pentru buna desfasurare a activita(ii in general,
stabilite de D.G.A.S.P.C.Gorj si seful centrului.

ASISTENT SOCIAL - ATRIBUYIL:

1. Intocmeste fisa de evaluare sociala a beneficiarilor;

2. Intocmeste contractul de furnizare servicii incheiat.dupi caz, cu parintii copilului sau cu copilul
dupa implinirea véarstei de 16 ani:

3. Consemneazd in scris, modalitatea de transport si/sau conditiile in care beneficiarul paraseste
serviciul, precum si locul in care va merge beneficiarul;

4. Arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor, dupi icsirea acestora din centru,

5. Realizeaza activitati de informare a beneficiarilor cu privire la conditiile de incetare a ingrijirii in
serviciul rezidential;

6. Completeaza Registrul de evidenti a incetdrii serviciilor;

7. Monitorizeazd permanent legatura/relatiile beneficiarilor cu parintii si alte persoane(frecventa si
numdrul intalnirilor in centru si in afara centrului.ete);

8. Monitorizeaza toate informatiile despre parintii beneticiarilor aflati in cadrul centrului, domiciliul,
ocupatia, virsta. studii. venituri pe care le realizeaza. starea sanatatii. starea materiald, comportamentul in
familic si in comunitate. membrii familiei. date despre locuinta. anexe gospodaresti, daca au in intretinere
alte persoanc:

9. Elaboreaza planul individualizat de integrare/reintegrare sociala;

10. Deruleaza activiti{i de informare si promovare a serviciilor oferite si stabileste relatii de colaborare
cu eomunitatea, urmarind modul in care comunitatea locala se implica §i asigurd integrarea/reintegrarea
copilului in familie;

11. Colaboreaza cu serviciile locale de asistentd sociala pentru monitorizarea copilului in perioada post-
integrare/reintegrare:

12. Solicitd, trimestrial. anchete sociale de la primariile in a caror razd de activitate se afla domiciliul
pariniilor beneficiarilor institujionalizati 1 verificd daci se menfin imprejurdrile care au determinat
instituirca masurii de proteciie:

13. Trimestrial inainteazd Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj documentele actualizate pentru
ficcare beneficiar i participa la sedinta de reevaluare a hotdririi de plasament;

14. Lste desemnat sa inregistreze sugestiile/reclamatiile in Registrul de evidentd a sugestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor, cu dati i numar. consemnand modul cum s-a solutionat reclamatia/sesizarea;

15. Arhiveaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile intr-un dosar care se pastrcazi cel putin 2 ani de la
inregistrare;

16. Efectueaza evaluarea/reevaluarea situatiei beneticiarilor in context socio-tamilial, in termenele
stabilite de legislatia in vigoare:

17. Tine evidenta scrisa a situatiilor de absenta fara permisiune a beneficiarilor si o transmite la starsitul
lunii conducerii CSCCD Tg.Jiu;



18. Consemneazd in Registrul de evidentd a incidentelor deosebite notiticarile cu privire la
evenimentele deosebite;

19. Actualizeaza permanent baza de date electronicd privind beneficiarii ingrijiti in centru;

20. Verifica angajatorul si conditiile de munca, in cazul beneficiarilor angajati, in scopul prevenirii ori
carul risc de exploatare prin munca a beneficiarului;

21. Insoteste beneficiarii la AJOFM si ii sprijind in depunerea dosarelor de somaj;

22. Insoteste beneficiarii majori la Primarie. ii sprijind in intocmirea documentelor necesare in vederea
obtinerii de locuintd sociala/ANL si urmareste ca acestia sd-gi actualizeze, anual, dosarul depus.

EDUCATOR - ATRIBUTII:

1. Intocmeste fisa de evaluare educationala:

2. Insoteste beneficiarii in vederea cumpdririi obiectelor de imbréciminte si incaltaminte, si oricc alte
produse necesare:

3. Instrueste beneficiarii, teoretic si practic, cu privire la igienizarca veselei, aranjarea si servirea
mesel, bune maniere;

4. Instrueste beneficiarii cu privire la valoarea banilor i la gestionarea eficientd a acestora,

5. Intocmeste trimestrial, programul de recreere §i socializare cu detalierea activitifilor;

6. Insoteste beneficiarii in tabere, excursii, la activitafi cultural artistice si sportive;

7. Consemneazd in Registrul de vizite si iesiri vizitele primite de beneficiari si iesirile zilnice ale
acestora:

8. Efcctueazd demersurile necesare pentru inscricrea beneficiarului in institutiile de inviAtamant,
adecvate varstei si nevoilor acestuia:

9. lL:laboreaza programul de interventie specificd pentru educatie;

10. Este desemnat persoand de referintd responsabild cu monitorizarea copilului integrat intr-o forma
de Tnvatdmant;

11. Intoemeste fisa de monitorizare a evolutiei scolare a beneficiarului;

12. Urmareste modul in care beneficiarul frecventeazi scoala, isi face temele si are un program zilnic
de studiu:

13. Acorda sprijin in procesul de invatare, la solicitarea beneliciarilor;

I4. Mentine, permanent, legétura cu unitatea de invatdmént pe care o frecventeaza beneficiarii si
participd la toate activitdtile scolare si extragcolare la care unitatea de Invdjamint solicitd
participarea/implicarea/acordul reprezentantului legal;

15. Efectueazi activititi domestice, de menaj, curijenie, spalitorie, prepararea alimentelor, etc.,
asigurdnd implicarea beneficiarilor, in functie de vérsta acestora;

16. Faciliteaza accesul la programe de educatie remediala pentru fiecare beneficiar care prezinta
corigenid/repetentie la starsitul unui an scolar.

INFIRMIERA - ATRIBUTIL:
1. Instruieste beneficiarii cu privire la utilizarea obiectelor de igiend personal;

2. Urmdreste respectarea programului zilnic pentru realizarea igienei corporale a fiecarui beneficiar;
3. Ajutad beneficiarii care solicitd suport pentru efectuarea igienel personale;

4, Se va ocupa de deparazitarca beneticiarilor. daca este cazul;

5. Elaboreaza g1 aplicd programul de curdtenic (igienizare si dezinfectie) a tuturor spatiilor,

materialelor si/sau echipamentelor atlate in dotare:

0. Instruieste copiii cu privire la manevrarca corectd a deseurilor;

7. Efectueaza activititi domestice, de menaj, curatenie, spildtorie, prepararea alimentelor, etc.,
asigurand implicarea beneficiarilor, in functie de varsta acestora;

8. Urmaireste starea de sandtate a beneficiarilor din cadrul serviciului, iar la nevoie, ii Insoteste la
medicul de familie, medicul stomatolog, medicul specialist sau spital;

9. Prepara solutiile dezinfectante pentru igienizarea grupurilor sociale, holurilor, ete.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
{1) Personalul administrativ. contabilitate, gospodarie, intretinere-reparatii si deservire indeplineste
atributiile prevazute la art.30, alin.(2) din Regulamentul de organizare si funcfionare a Directiel Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj iar Personalul Serviciului transport auto indeplineste






Anexa nr. 1
fa Regulamentul de orgamizare §i functionare a DGASPC Gorj

ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
APARTAMENTUL DE TIP FAMILIAL DESTINAT PROTECTIEI REZIDENTIALE A
COPIILOR "MARGARITARUL"-MOTRU DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII
COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU
( CSCCD TG.JIU)

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Apartamentul
de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor . Margéritaru!”-Motru, din cadrul Complexului de
servicil comunitare pentru copitul in dificultate Tg.Jiu. infiingat prin hotirare a Consiliului Judetean Gorj,
in vederea asiguriiril funcfiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile i a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
cte.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajafil centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectici rezidentiale a copiilor Mirgdritarul”-
Motri, cod serviciu social 8790CR-C-1. este intiintat $i administrat de furnizorul DGASPC GORJ, acreditat
contorm Certificatului de acreditare seria AF nr.006527, detine Licentd de functionare seria LF
nr.0001223/14.09.2021, sediul in Tg-Jiu. str. Aleea Margantarelor, nr.2, bl.6, sc.2, et.3, ap.36, Jud. Gorj,
capacttate 4 locuri.

ARTICOLUL 3
Scopul/Misiunea scrviciului social

(1) Scopul serviciului social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor
~Margdritarul”-Motru cste sd promoveze un model tamilial adecvat cresterii, dezvoltarii 1 educérn
copilului/tanarului pe o perioadd determinaté,
(2) Misiunea serviciului social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor
~Margaritarul”-Motru este sd asigurare copitlor/tinerilor din sistemul de protectie, accesul pe o perioadi
determinata, la gazduire. ingrijire, educatie st servicii de pregatire pentru viata independentd, precum si
pentru integrarea/reintcgrarca tamiliald si socio-profesionala.
(3) Obiectivele generale ale serviciulu sunt: oferirea de servicii de calitate, implicarea activd a
copilului/tdnarului in viafa cotidiand a serviciului social, pregatirea copiilor/tinerilor pentru integrare socio-
profesionala. eliminarca comportamentelor sociale inadecvate, formarea/dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta.
(4) Activitagile de baza in cadrul serviciului social sunt: cazare, ingrijire personala, preparare a hranet,
educatie non-formala gi informala. consilicre psihosociala si suport emotional, supraveghere, dezvoltare
abilitati de wviata independenta. socializare si activitdti  cubturale, ingrijin  medicale curente,
reintegrare/integrare familiala si socio-protesionala.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiitor  Mirgéritarul”-
Motru functioneaza cu respectarca prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale. reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr.



272/2004 privind protectia $1 promovarea drepturilor copilutui, republicata, cu modificérile 1 completarile
ulterioare precum si a altor acte normative sceundare aplicabile domeniului,

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 al Ministerului Muncii si Justitiel Socialc
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala.

(3) Serviciul social Apartamentul de tip famihal destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,Margaritarul™-
Motru din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Tirgu Jiu este infiinfat
prin Hotardrea Consiliului Judetean Gorj si functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala $i1 Protectia Copilulut Gor.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,,Margéritarul”-
Motru se organizeari si functioneazi cu respectarca principiilor generale care guverneaza sistemul najional
de asistentd sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciiltor sociale previazute
in legislatia specifica. in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internagionale in
materie la care Romania este parte. precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Apartamentul de tip familial
destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,Margdritarul”-Motru sunt urméitoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanet beneficiare,
b) protcjarca si promovarea drepturilor persoanelor benceticiare in ceeace priveste cgalitatea de sanse si
tratament. participarea e¢gala. autodeterminarea, awtonomia si demnitatea personal si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii $1 pozitive cu privire la persoancle beneficiare;
¢) asigurarca protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare,
d) deschiderea catre comunitate;
¢) asistarca persoanelor tard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;
g) ascultarea opiniel persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz, de
varsta si de gradul sdu de maturitate. de discernimant si capacitate de exercifiu;
h) facilitarca mentinerii refatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz, cu frafii,
parintii. alte rude. prieteni. precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvollat legituri de atasament;
i) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;
) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanentid pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitdtilor persoanei
beneficiare de a triil independent:
1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanclor bencficiare i a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate:
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitagii $i a cticii profesionale;
0) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitafi de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat:
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociali.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a
copitlor .Margéaritarul"-Motru sunt:
a) copiii separati, temporar sau definitiv, de parintii lor. ca urmare a stabilirii in conditiile legii, a masurii
plasamentului/plasamentului in regim de urgentd in acest tip de serviciu:
b)tincrii care au implinit virsta de 18 ani si beneficiaza. in conditiile legii, de protectie speciala;
(2) Condititle de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a) acte necesarc:



-dispozifia conducétorului directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului, denumita in
continuare DGASPC. privind instituirca/incetarea plasamentului in regim de urgentd sau, dupid caz,
hotardrea comisici pentru protectia copilului sau a instantei de judecata privind instituirea/incctarea masurii
de protectie:
- copia certificatului de nastere al copilului si. dupé caz, a cértii de identitate a acestuia;
- copil ale actelor de stare civila alc parintilor;
- documentu] care consemneazi opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectie, pentru copilul
carc a implinit varsta de 10 ani;
- planul de acomodare a copilului,
- planul individualizat de protectic al copilului;
- fisa de ¢valuare sociala a copilului;
- figa de evaluare medicala a copilului:
- fisa de evaluare psihologica a copilului:
- fisa de evaluare educationald a copilului;
- rapoartele periodice privind verificarea imprejuririlor care au stat la baza stabilirii masurilor de protcctic
speciala:
- rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale. spirituale, morale sau sociale a copilulut
1 a modulul in care acesta este Ingrijit;
- alte documente relevantc pentru situatia $i evolutia copilului in centru.

b) criteriile de eligibilitate sunt:
- copilul at cédrui parin{i sunt decedati, necunoscuti, decdzufi din exercitiul drepturilor périntesti sau cirora
li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, care beneficiaza de consiliere judiciard daca acestia
nu pot exercita, potrivit legii, autoritatea parinteascd, sau de tutela speciala, declarafi judecatoreste morii
sau disparufi, cand nu a putut {1 instituitd tutela:
- copilul care. in vederea protejarii intereselor sale. nu poate {1 ldsat in grija paringilor din motive
neimputabile acestora;
- la cercrea tandrului. exprimatd dupa dobédndirea capacitatii depline de exercitiu, daca isi continud studiile
o singura datd in fiecare forma de invagamant de zi, protectia speciald se acorda, in conditiilc legii, pe toata
durata continudrii studiilor, dar fard a se depasi varsta de 26 de ani. Téanarul care a dobandit capacitatea
deplina de exercitiu si a beneficiat de o masura de protectie speciald, dar care nu isi continua studiile $1 nu
are posibilitatea revenirii in propria familie. {iind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza, la
cerere, pe o perioada de pana la 2 ani. de protectie speciala, in scopul facilitirii integrérii sale sociale. Acest
drept se pierde In cazul in care se face dovada ca tanarului i s-au oferit un loc de munca si/sau locuinta cel
putin de doua ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive imputabile lui.

c)eine 1a decizia de admitere/respingere
Admiterea in cadrul serviciului se realizeazd conform Procedurii de admitere, anexa a ROF, numai dupa ce
managerul de caz din DGASPC Gorj, s-a asigurat ca nu este posibila reintegrarea in familie si nu s-a
indentificat o altd forma de protectie de tip familial. Fiecare copil este admis in cadrul serviciului in baza
dipozitici Directorului General al DGASPC Gorj, a sentinfei civile emise de instanta de judecatd sau a
hotararti Comisiel pentru Protectia Copilului Gorj.

d) contractul de¢ furnizare de servicii
-serviciile sociale sunt oferite in baza unui contract de furnizare servicii incheiat, dupia caz, cu parinti
copilulut sau cu copilul dupa implinirea varstei de 16 ani $i furnizorul de servicii.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SI PROTECTIA COPILULUI GORIJ
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU
APARTAMENTUL DE TIP FAMILIAL DESTINAT PROTECTIEI REZIDENTIALE A COPHLOR

MARGARITARUL - MOTRU

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

PARTILE CONTRACTANTE.

{. DIRECTLY GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ (acronim
DGASPC) prin COMPLEXUL DESERVICH COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE
TGJIU (CSCCD TGJIU), denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sedinl in TgJiu,



Str.Siretulid, judetul Gorj. codul de inregistrare fiscald 9247854, reprezentat de domnul/doamnu
.................................. avand functia de Director General al DGASPC Gorj,

§i
2. . denumit in continuare  beneficiar,
domiciliut/locuieste  in localitatea .St N8 ,
Judetul | codul numeric personal , ., posesor al B.L/C.I seria
_onr . . eliberat-eliberata la  data  de de
_ o reprezentat de
domnul/doamna . domiciliat
‘domiciliatd in localitatea , str.
N , bl . SC. . ap. , el , Judetul/sectorul
. posesor/posesoare  al/a BICI seria ., .
cliberat/eliberata la data de de , conform hotdrdrii
Comisier  pentru  Protecfia  Copilului  nr...../.. ... ..., sau Sentinfei  civile
Mo i i e, pYORUARLALG de e 1 Dosarul
I avand in vedere:
- planul individualizat de protectie nr. data ;
- revizuire plan individualizar de protectie nr. /datu ,

2 convin asupra urmatoarelor:

[. DEFINITI:
[ L contractul pentru furnizarea de servicii - actul juridic incheiat intre o persoand fizicd sau juridicd,
publica ori privatd, acreditatd conform legii si acorde servicii sociale, denumitd furnizor de servicii
soctale, si o persoand fizicd aflatd in situagie de risc sau de dificultate sociald, denumitd beneficiar de
servicii, care exprima acordul de voinfd al acestora in vederea acorddrii de servicii;
1.2 furnizor de servicii - persoana fizicd sau juridicd, publicd ori privatd,acreditatd conform legii in
vederea acorddrii de servicii sociale. previzutd la art. 11 din Ordonanfa Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 315/2003, cu modificdrile i
completarile ulterioare;
[ 3.beneficiar de  servicii - persoana  aflatd  in o situapie  de  risc  §i de  dificultate
sociald, impreund  cu familia  acesteia, care  necesitd  servicii sociale, conform  planului  de
intervenfie revizuit in urma evaludrii complexe;
[ A.servicii - ansamblu de mdasuri §i actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale individuale,
Jamiliale sau de grup. in vederea prevenirii si depdsirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de
dependentd pentru prezervarea autonomiei §i protectici persoancei, pentru prevenired marginalizarii i
excluziunii sociale. pentru promovarea incluziunii sociale §i in scopul cresterii calitafii viefii, definite in
condifiile prevdzute de Ordonanfa Guvernului nr. 68/2003, aprobaid cu modificdri i completdri prin
Legea nr, 315/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare:

1.3 reevaluarea situafiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii
de w evalua situafia beneficiarului de servicii sociale dupa acordarea de servicii pe o anumitd perioadd;
[.6.revizuirea sau completarea planului individualizat de asistenfd si ingrifire -modificarca sau
completarea adusd planului individualizat pe baza rezultatelor reevaludrii situatiei beneficiarului de
servicil sociale;

[.7.contributia beneficiarului de servicii - cotd-parte din costul total al serviciului/serviciilor
acordat/acordute de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul serviciului si de situafia materiald a
beneficiarului de servicii sociale, §i care poate fi in bani, in servicii sau in naturd;

1.8 obligutiile beneficiarului de servicii - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de servicii sociale §i
le asuma prin contract §i pe care le va indeplini valorificandu-si maximal potentialul psiho-fizic;

1.9 standurde minimale de calitute - ansamblul de cerinfe privind cadrul organizatoric §i material,
resursele umane §i financiare in vederea atingerii nivelului de performan(d obligatoriu pentru tofi
Sfurnizorii de servicii sociale specializate, aprobaite in condifiile legii;

L 1 0.modificari de drept ale contractului de acordare de servicii — modificdrile aduse contractelor de
acordare de servicii sociale in mod independent de vointa pdrtilor, in temeiul prevederilor unui act
normafiv;



L. 11 forta majord - eveniment mai presus de controlul pdartilor, care nu se datoreazd gregelii sau vinii
acestora, care nu putea fi prevdzut in momentul incheierii contractului §i care face imposibild executarea
§i, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.12. evaluarea initiald - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stdrii actuale de
dezvoltare §i de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale,precum §i a prognosticului acestora,
efectuatd prin utilizarea de metode $i tehnici specifice profesiilor sociale, de cdtre furnizorul de servicii
sociale. Scopurile evaludrii sunt cunoasterea §i infelegerea problemelor cu care se confruntd beneficiarul
de servicii sociale si identificarea mdsurilor initiale pentru elaborarea planului inifial de mdsuri;
1 13.planul individualizat de asistenjd si ingrijire - ansamblul de mdsuri §i servicii adecvate §i
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectudrii evaludrii complexe, cuprinzdnd
programuarea serviciilor sociale, personalul responsabil §i procedurile de ucordare a serviciilor sociale;
1.14.evaluarea complexa - activitatea de investigare si analizd a starii actuale de dezvoltare §i de integrare
sociald a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generar i care intrefin situatia de dificultate
in care acesta se afld, precum s§i a progrosticului acestora, utilizdndu-se instrumente §i tehnici
standardizate specifice domeniilor: usistentd sociald, psihologic, educational, medical, juridic.

2 OBIECTUL CONTRACTULUI:

2.1 Obiectul contractului il comtiruie acordarea urméroarelor Servicii S'ociale'

b} asigurarea dezvoltarn armonioase din punct de vedere fizic si psihic;

c) usigurarea continuitdfii scolarizdrii;

d) asistarea copilului/tandrului cu dizabilitayi mintale, in realizarea §i exercitarea drepturilor sale;

e) asigurarea nevoilor cuprinse in Planul Individualizat de Protecjie si in Planurile de Intervenfie
Specializate;

P asigurarea accesului copilului/tandrului lu servicii de sandtate moderne, specifice fiecdrei afectiuni,
conform Planului de Recuperare si Reabilitare Individualizat (unde este cazul);

2.2 Descrierea serviciilor sociale ce vor fi acordate de furnizorul de servicii sociale:

a) profecfia copilului;

b) usigurarea participdarii lu educatic formald in cadrul CSEI Tg-Jiv/invatamdntul de musd;

¢) asigurarca unei educatii nonformale §i informale in cadrul centrului;

d) sandtate.

¢) socializare si petrecere a timpului liber;

1) menginerea legdturii cu familia,

g) dezvoltarea deprinderilor de viafd,

hj consilierea copiilor §i a pdrintilor (unde este cazul);

i) integrarea’reintegrarea copilului in familia naturald/extinsd;

J) integrarea socio-profesionald/includerea sociald a tinerilor in vederea evitdrii excluziunii;

k) adopfia internd.

3. COSTURILE SERVICILOR SOCIALE ACORDATE SI CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI DE
SERVICH SOCIALE:

3.1 Costul total pe lund al serviciilor sociale prevdzute la pct 2 este mentionat in Planul Individualizat de
Protectie nr. / ,

3.2 Costul pe luna pentru fiecare serviciu social acordar este mentionat in Planul Individualizat de
Protectie nr. /

33 C omrzbuzza beneficiarului pemru serviciile sociale primite este dupd cum urmeazd:
pentru
contributiu este
pentru
contributia este

3.4 Contribujia beneficiarului de servicii sociale nu va influenta acordarea serviciilor sociale §i nu va
ingreuna posibilitatea acestuia de a lesi din starea de dificultate.

4. DURATA CONTRACTULUL:

4.1 Durata contractului este de la data de pdnd la data de

4.2 Durata contractului poate fi prelungitd cu acordul partilor, prin act aditional si numai dupd evaluarea
rezultatelor  serviciilor acordate beneficiarului de servicii  sociale §i, dupd caz, revizuirea
planului individualizat de asistentd si ingrifire.



S LETAPELE PROCESULUT DE ACORDARE A SERVICHLOR SOCIALE:

3. Implementarea masurilor prevdzute in planul individualizat de protectie i in planul de recuperare al

copiilor cu dizabilitayi;

3.2 Reevaluarea periodica a situaiei benceficiarului de servicii sociale;

3.3 Revizuirea planului individualizat de protectie in vederea adaptdrii serviciilor sociale la nevoile

beneficiarulut.

0. DREPTURILE FURNIZORULUT DE SERVICH SOCIALE:

6.1 de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale:

6.2 de a sista acordarea serviciilor sociale cdrre beneficiar in cazul in care constatd cd acesta i-a furnizat

informatii eronate;

6.3 de a utiliza. in condifiile legii, date de nominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea

serviciilor sociale.

7 OBLIGATHLE FURNIZORULUI DE SERVICH SOCIALE:

7 s respecte drepturile i libertdfile funduamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,

precum st drepturile beneficiarului de servicii sociale. rezultate din prezentul contract;

7.2 s acorde servicii sociale prevdzute in planul individualizat de asistentd si ingrifire, cu respectarea

acestuia si a standurdelor minimale de calitute a serviciilor sociale,

7.3 sa depund toate diligenfele pentru a asigura bencficiarul de continuitatea serviciilor sociale furnizate,

in cazurile de incetare a prezentului contract prevdzute la pet. 12,1 §i 131 it a) §i d). asigurarea

continuitdii serviciilor sociale se va realiza yi prin subcontractare in mdsura in care a depus toate
eforturile;

TA sd fie receptiv sio sa {ing cont de toate eforturile beneficiaruiui de servicii sociale | in indeplinirea

obligafiitor confractuale $i sa considere ca beneficiarul yi-a indeplinit obligatiite contractuale in méisura

in care u depuy toate eforturiie.

7.5 sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

a) confinutului serviciilor sociale §i conditiilor de acordare a acestora,

b) oportunitdfii acorddrii altor servicii sociale;

c) listel la nivel local cuprinzdnd furnizorii acreditafi sd acorde servicii sociale;
d) regulamentului de ordine internd:

e) oricarei modificari de drept a contractului;

7.6 sd reevalueze periodic situafia beneficiarului de servicii sociale, si, dupd caz, sd completeze si/sau sa

revizuiascd planul individualizat de protectie exclusiv in interesul ucestuia,

7.7 sd respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de

servicii sociule;

7.8 sd ia in considerare doringele si recomanddarile obiective ale beneficiarului cu privire lu acordarea

serviciilor sociale:

7.9 sa wtifizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor legate

de acordarea serviciilor sociale;

740 de a informa serviciul public de asisten{d in a carui raza teritoriala locuieste beneficiarul asupra

nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi acordate,

8 DREPTURILE BENEFICIARULUL

8.1 In procesul de acordare a serviciilor sociale previzute la pet.2, furnizorul de servicii sociale va respecta

drepiturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale,

8.2 Beneficiarul are urmdtoarele drepturi contractuale:

«) de a primi servicii sociale prevdzute in planul individualizat de protecfie;

b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atdt timp cat se menfin condifiile care au generat
situatia de dificultate;

¢) de arefuza, in conditiile obiective, primirea serviciilor sociale;

d) de a fi informat, in mod util §i in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale, mdsurilor legale de
protecfie si asupra situagiilor de rise, modificarile intervenite in acordarea serviciilor sociale,
oportunitdfii acorddarii altor servicii sociale. listel la nivel local cuprinzdnd furnizorii acreditafi sd
acorde servicii sociale, regulcmeninlui de ordine internd;

e) deaparticipa la evaluarea serviciilor sociale primite i lu luarea deciziilor privind interven{ia sociald
care | se aplicd, putdnd alege variante de interventie, daca ele existd,

) dreptud reprezentantului legal, de a avea acces la proprivd dosar si /sau la dosarud copilului /tandrului
cu dizubilitagi;



) de a-si exprima nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.
9. OBLIGATIILE BENEFICIARULUL
9.1 sd participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea efectuatd periodic
conform legislafiei in vigoare,
9.2 5d frecventeze cu regularitate cursurile scolare §i sa participe la procesul instructiv-educativ;
9.3 sd furnizeze informatii corecte cu privive la identitatea i situafia familiald, medicald, economica si
sociald §.sa permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitdyii acestora, prin vizite efectuate
la domiciliv pe buza unui program realizat impreund cu acestia;
9.4 sa respecie termenele §i clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de protectie §i in cadrul
planului de recuperare;
9.5 sa contribuie la plata costurilor serviciilor sociule primite cu o cota-parte din costul total al
serviciului/serviciilor acordat/acordate de furnizor. conform pct. 3.3 si 3.4, din prezentul contract, dacd
suni prevdzute de hotdrdarea/sentinga civild cu privire la instituirea plasamentului;
9.6 54 ununfe orice modificare intervenfia in legdnura cu sitwafia sa personald pe parcursul acorddrii
servicitlor sociale;
9.7 sa respecte regulamentul de ordine internd al centrului (reguli de comportament, program, persoanele
de contact, etc.):
9.8 beneficiarii cu varsta pand in 18 ani se vor prezenta in centru si vor pleca din centru numai tnsotifi de
unul din parinti/reprezentanti legali, cu excepfia cazului in care parintele/reprezentantul legal isi exprimd
acordul in scris pentru ca fiul/fiica sad meargd in familie neinsofit; sd participe la activitdfile educative,
social-recreative, de abilitare/reabilitare desfasurate tn cadrul centrului.
10. SOLUTIONAREA RECLAMATHLOR:
101 bencficiarul are dreptul de a formula verbal si'sau in scris reclamatii cu privire la acordarea
serviciilor sociale;
10.2 reclamagiile pot fi adresate furnizorulul de servicii sociale direct san prin intermediul oricarei
persoane din cadrud echipei de implementare a planului individualizar;
10.3 furnizorul de servicii sociale are obligutia de a analiza confinutul reclumatiilor, consultdand atdt
beneficiarul de servicii sociale, cdt si specialistii implicati in implementarea planuli individualizat §i de
a formula rdspuns in termen de maximum 10 zile de la primirvea reclamatiei;
10.4 daca bencficiarul de servicii sociale nu este mudtumit de solufionarea reclamatiei, acesta se poate
adresa in scris Comisici de mediere soctala de la nivelul judepului Gorj, care va clarifica prin dialog
divergenfele dintre pdrti sau. dupd caz. instanfei de judecatd competente.
1 LITIGH:
111 Litigiile ndscute in legdturd cu incheierea, executarca, modificarea si incetarea ori alte preten(ii
decurgdnd din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solufionare pe cale amiabild.
11.2 Dacg dupd 13 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale §i
heneticiarul de servicii sociale nu reusesc s rezolve in mod  amiabil o divergen{d contructuald, fiecare
poate solicita Comisiei de mediere sociala mijlocirea solufiondrii divergentelor sau se poate adresa
instanfelor  judecdtoresti competente.
12, REZILIEREA CONTRACTULUI
12,1 Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmdtoarele:
a} Refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentant,
b} Nerespectarea in mod repetat de cdtre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioard al furnizorului de servicii sociale;
¢) Incdlearea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederitor legale cu privire la serviciile sociale,
dacda este invocatda de beneficiarul de servicii sociale;
d) Retragerea autorizatiei de funcfionare sau a acreditdrii furnizorului de servicii sociale;
¢) Limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in mdsura
in care este afectatd acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale;
) Schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in mdsura in care este afectatd
acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale.
13 INCETAREA CONTRACTULUI:
Constituie motiv de incetare u prezentului contract urmdtoarele.
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul,
by acordul partilor privind incetarea contractului;



¢) scopul contractului a fost atiny:

) forta majord . dacd este invocutd.
4. DISPOZITII FINALE:
[4.1 Parfile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea
clauzelor acestuia prin act aditional numal in cazul aparitiei unor circumstante care lezeazd interesele
legitime ale ucestora si care nu qu putut fi previzute la duta incheierii prezentului contract.
14.2 Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare In domeniu,
14.3 Limba care guverneaza prezentul contract este limba romdnd.
[4.4 Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romdnia.
143 Furnizorul de servicii sociale realizeazd monitorizarea §i evaluarea serviciilor sociale acordate.
14.6 Mdsurile de implementare a plunului individualizat de asistenid si ingrijire se comunica Directiei
Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copiludui si Serviciului public de asistentd sociald, conform
legil.
[4.7 Pe buza rapormdui cu privire la rezultatele implementdrii planului individualizat de protectie, Direcfia
Generald de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului §i Serviciul public de asistentd sociald vor monitoriza
activitatea furnizorului de servicii sociale.
ANEXELE LA CONTRACT:
«) planul individualizat de protectie;
b) revizuirea planului individualizar de proteciie;
¢) planul de recuperare al copiluini cu dizabilitdyi
Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii sociale
care unul pentru flecare parte contractantd.
Data:
Localitatea

Nume si prenume beneficiar
Semnaturd beneficiar -
Semnaturd reprezentant legal o
Furnizorul de servicii sociale: DGASPC Gorj

DIRECTOR GENERAL,

SEFCENTRU CSCCD TGV,
Manager de caz:
Responsabil de caz:

BENEFICIARUL DE SERVICH SOCIALE
Nume Prenume beneficiar

Semndtura (dupd cuz)

Parinte/rerezentant legal/tutore

Semndtura

(3) Conditii de incetare a serviciilor: reintegrare familiala, integrare socio-profesionald sau inlocuire masura
de plasament, conform Procedurii de incetare a serviciilor, anexd a ROF.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Apartamentul de tip familial destinat protectiei
rezidentiale a copiilor ,,Margaritarul”-Motru au urmitoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertdjile fundamentale. fard discriminare pe baza de ras, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociald:

b) s participe la procesul de luarc a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care li s¢ aplica;



¢) sd li se asigure pastrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

e) sd fie protejali de lege atét ei, céit si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu,

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitdti.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Apartamentul de tip familial destinat protectiei
rezidentiale a copiilor . Margaritarul”-Motru au urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informaltii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si economica;
b) si participe. in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) sa contribuie. in conformitate cu legislajia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul serviciului s1 de situatia lor materiala;

d) s& comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia tor personala;

¢) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activititi si functii
Principalele functii ale serviciului social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a
copiilor .Margaritarul™-Motru sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele activitafi:
. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
. gdzduire pe perioada determinata;
. ingrijire personald de baza;
. educatie non-formala si informala;
. consilicre psihologica si suport emotional:
. dezvoltarea abilitagilor de viata independenta:
. supraveghere permanenti a beneficiarifor:
. socializare si activitati culturale:
. constliere junidica.
b} de informare a benetficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarca urmétoarelor activitigi:
l.congtientizarca §i scnsibilizarea populatici:
2.colaborarea cu diverse institufii din cadrul comunitatii;
3.redactarea ghidului de prezentare destinat copilului, adecvat grupului {intd protejat in serviciu;
4 elaborarea de rapoarte de activitate;
S.Intocmirea listei cu serviciile partenere ale serviciului si indrumadri sau explicatii in legdtura cu acestea;
6.realizarea st distribuirea unor pliante de prezentare/materiale informative care cuprind serviciilesi
activitajile oferite de centru.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situaiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare. potrivit scopului acestuia. prin asigurarea urmdatoarelor
activitati:
Linformarea beneficiarilor cu privire la drepturile copilui;
2.evenimente/manitestari specifice organizate ca de exemplu ziua internagionald a drepturtlor copilului;
3.informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la modalitajile de exprimare a opiniilor si
sugestiilor sau de efectuare a sesizarilor si reclamatiilor cu privire la serviciile oferite.
d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitai:
1. elaborarca instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a servicitlor prestate:
3. vizite de monitorizare din partea tfurnizorului de servicii sociale acredidat;
4. rapoarte inregistrate la furnizorul de servicii sociale privind propunerile de imbunatagire a serviciilor
sociale rezultate In urma vizitelor de monitorizare;
S.diversificarca personalului. schimbiri in activitatea acestuia si participarea la actiuni de formare
profesionald s1 perfec{ionare continud.
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¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centruiui prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1.Intocmirea proiectului de buget propriu serviciului;

2.elaborarea si implementarea Planului anual de acfiune al serviciului social;

3.intocmirea referatelor de achizifii privind produse si materiale;

4 revizuirea anuald, sau ori de cdte ori este nevoie, a fiselor de post in functie de dinamica si cerintele
posturilor respective;

5.realizarea unui plan de formare profesionala initiala si continud pentru angajatii centrului.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numiirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor
~Margaritarul”-Motru functioneazd cu un numir total de 12 posturi, conform prevederilor Hotirérii
Consiliului Judetean Gorj, din care:
a) personal de conducere = sef de centru*, coordonator personal de specialitate*;
*Apartamentul de tip familial destinar protectiei rezidenfiale a copiilor |, Mdrgdritarul” — Motry,
desfasurdndu-gi activitatea in cadrul CSCCD Tg Jiu, este condus si coordonat de un sef centru §i/sau un
coordonator personal de specialitate.
b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{a; personal de specialitate si auxiliar: 12.
c¢)personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire — personal care deserveste
intregul Complex.
d) voluntari ...
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 3/1.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:
a) sef de centru;
b) coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale,
codului muncil ete.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor i intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societdtit civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitafii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care sd rdspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de
personal;

h) desfasoari activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i)ia in considerare si analizeazd orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incélcdri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitdtilor destasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competen{ei, masuri de organizare care si conduci la imbunatitirea acestor activititi sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare i func{ionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritdtile si
institufiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie;



m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul pnmariei i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile
active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercifiului bugetar;

o) asigura Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, céat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si func{ionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz. examen, in conditiile legii.

{4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de inva{amant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invagamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic i al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institugiei se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti.
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

a)asistent medical generalist (325901),

b)psiholog (263411);

clasistent social (263501,

d)educator (235203);

e)infirmierd (532103).
(2) Atributii comune ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b} colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarit de resurse;

¢} monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerea centrului situatiile care pun in pericol sigurania beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunatatire a activitdfii in vederea cregterii calitdfii serviciului si respectirii
legislatiet;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

h) actioneazi prin tot ceea ce intreprinde pentru realizarea obiectivelor fundamentale ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala gi Protectia Copilulut Gory;

i} efectucaza, potrivit legii, analizele medicale periodice;

j)  respecta graficul de lucru aprobat de cétre seful centrului;

k) are un comportament corespunzator cu copii, parintii si rudele acestora care-i viziteazd;

) anuntd imediat conducerea centrului de absen{a sau disparitia unui beneficiar;

m) cunoaste masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau imbolnaviri
profesionale, conform instructajului realizat de catre angajator;

n) cunoaste si respectd legislajia specificd in domeniul protectiel drepturilor copilului §i se
informeaza asupra modificarilor ce survin, inclusiv in ceea ce priveste standardele minime obligatorii
aplicabile;

0) respectd si promoveazd drepturile copilului cuprinse in legislatia nationald si internafionald in
vigoare.

p) respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Apartamentului, Regulamentul intern al
D.G.A.S.P.C. Gorj, Codul Etic si orice alte prevederi specifice angajafilor;

q) respectd prevederile Legii 132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor, reactualizata;

r) respectd prin activitatea pe care o desfasoard, normele de prevenire a incendiilor, de protectie a
muncii si a celor privind protectia mediului;

s) are obligatia in cazul in care existd suspiciuni de abuz, neglijare si exploatare a copilului s
instiinteze imediat conducerea complexului, care va aplica prevederile actelor normative incidente in



vigoare, conform Procedurii privind identificarea, semnalarea si solutionarea suspiciunilor de abuz,
neglijare. exploatare sau orice altd forma de violenta asupra copiilor. anexa RO¥F,

1) reactioncazi poziliv la diversele comportamente ale beneficiarilor si. in cazul unor comportamente
inacceptabile repetate ale acestora. hotariste si aplica sanctiuni constructive, cu scop educativ, conform
Procedurii privind controlul comportamentulut copiilor, anexd ROI:

u) respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnaturd proprie §i participd la
instriirea teoreticd si practica;

v) este strict interzisi agresarea verbala sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii;

w) notifica. In scris, conducerea Complexului in cazul unui incident deosebit, precizand circumstantele
in care s-a produs acesta;

X) participa la formele de perfectionare organizate de catre D.G.A.S.P.C.Gorj.

ASISTENT MEDICAL - ATRIBUTII:

1. Intocmeste fisa de evaluare a stérii de sinitate a beneficiarilor;

2. Verificd dacd depozitarea, pastrarea si prepararea alimentelor se efectueazd in conditii
corespunzitoare. cu respectarca normelor sanitar veterinare in vigoare;

3. Instruieste beneficiarii, teoretic si practic, cu privire la regulile de baza ale unei alimentatii
sdnatoase. principiile alimentare. modalititile de alegere. de pastrare/conservare si prelucrare a alimentelor;

4. Asigurd asisten{d medicala de urgentd in timpul excursiilor, taberelor sau plimbarilor organizate cu
copilii institutionalizati;

5. Face demersuri pentru Inscrierea beneficiarilor pe listele medicilor de familie gi stabileste
modalitatea de relationare cu acestia;

6. Planifica si insoteste beneficiarii la examene medicale de cvaluare obligatorii, respectiv un examen
stomatologic anual si un examen oftalmologic o datd la trei ani;

7. Elaboreaza si aplicd pentru fiecare beneficiar planul de interventie pentru sandétate, in primele 15
zile lucratoare, de la admiterea acestuia in cadrul serviciului;

8. Cunoaste procedura privind ocrotirea sanatatii copilului;

9. Completeaza in fisa de evaluare medicala a beneficiarului perioadele de spitalizare ale acestuia si
vizitele personalului;

10. Administreaza beneficiarilor medicatia orala si parenteral, in baza recomanddrilor medicului(refete
eliberate);

11. Instrueste ceilalti angajati. in baza schemei zilnice. cum si administreze tratamentul oral prescris de
medicul de familie sau medicul specialist;

12. Completeaza condica de evidentd a medicamentelor si a materialelor consumabile folosite pentru
tratamentul beneficiarilor;

13. Respectid prevederile legate privind manipularca , colectarea sau distrugerea resturilor de
medicamente sau a medicamentelor expirate, precum si a celorlalte materiale sanitare utilizate;

14. Desfagoara activita(i de educatie pentru sanétate, inciusiv despre efectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool, droguri. despre hepatita, infectie HIV/SIDA, infectiile cu transmitere sexuald;

15. Acorda primul ajutor si, in cazuri deosebite, solicita serviciul de ambulanta;

16. Urmareste, zilnic, ca proba recoltatd din fiecare fel de hrana administrata sa fie pastrat la frigider
48 de ore;

17. Evalueaza calitatea si cantitatea alimentelor inainte si dupa prelucrare, precum si modul de preparare
1 consemneazd dacd existd nereguli;

18. Efectueaza triajul epidemiologic {sdptimdanal/inaintea inceperii scolii/inaintea fiecirei deplasdri in
tabere. elc).

PSIHOLOG - ATRIBUTII:

1. Intocmeste fisa de evaluare psihologica a beneficiarilor;

2. Stabileste programul individual al beneficiarilor, de terapie psihologici si sociala cu obiectivele si
activititile de urmat dupa stabilirea concluziilor evaluirii;

3. Consiliaza bencficiarii in vederea pregatirii pentru iesirea din sistemul de protectie speciald, sau,
dupa caz, pentru transferul in cadru! altui serviciu social:

4. Este desemnatpersoand de reterintd care sprijind beneficiarul in formarea deprinderilor de viata
independenti si care consemneazi . in scris, periodic, evolutia i stadiul de pregétire a acestuia;



5. Sprijind beneficiarul in actiunile pentru identificarea ofertelor de cursuri scolare/profesionale,
precum si a locurilor de munca disponibile;

6. Asigura sprijin psihologic si consiliere beneficiarilor care au fost intimidati sau discriminati;

7. Realizeaza consilierea familiei beneficiarilor in vederea armonizarii relatiilor, a depasirii situatiilor
conftlictuale;

8. Sprijina familia in vederea accesérii serviciilor sociale disponibile in comunitate;

9. Realizeaza consilierea familiei in vederea reducerii riscului de abandona copilul;

10. Se preocupd de instaurarea unei atmosfere corespunzitoare in relatiile cu beneficiarii (de afectiune
reciprocé, sinceritate, intelegere, apropiere sufleteasca), specifice mediului familial;

11. Aplica periodic grile de evaluare a programelor de terapie urmarind evolutia starii beneficiarilor;

12. Organizeaza periodic intilniri cu educatorii pentru stabilirea obiectivelor cuprinse in planul
individualizat de protectie;

13. Urmareste modul in care acestea sunt aplicate §1 monitorizeaza permanent rezultatele obfinute;

14. Intocmeste documentele specifice (fise individuale, fise de evaluare, rapoarte, situatii statistice)
pentru activitdfile la care participd si care i se solicitéd de cétre superiori;

15. indeplineste orice alte sarcini specifice postului sdu pentru buni desfasurare a activitatii in general,
stabilite de D.G.A.S.P.C.Gorj si seful centrului.

ASISTENT SOCIAL - ATRIBUTIL:

1. Intocmeste fisa de evaluare sociala a beneficiarilor;

2. Intocmeste contractul de furnizare servicii incheiat,dupi caz, cu parinii copilului sau cu copilul
dupd implinirea varstei de 16 ani;

3. Consemnecaza in scris, modalitatea de transport si/sau conditiile in care beneficiarul pardseste
serviciul, precum si locul in care va merge beneficiarul;

4. Arhiveazd dosarele personale ale beneficiarilor, dupé iegirea acestora din centru;

5. Realizeaza activilafi de informare a beneficiarilor cu privire la conditiile de incetare a ingrijirii in
serviciul rezidential;

6. Completeazd Registrul de evidenta a incetérii serviciilor;

7. Monitorizeazi permanent legitura/relatiile beneficiarilor cu parintii si alte persoane(frecventa si
numdrul intalnirilor in centru si in afara centrului, etc);

8. Monitorizeaza toate informatiile despre parin{ii beneficiarilor aflafi in cadrul centrului, domiciliul,
ocupatia, vérsta, studii, venituri pe care le realizeazi, starea sinititii, starea materiald, comportamentul in
familie si In comunitate, membrii familiei, date despre locuinta, anexe gospodaresti, dacd au in intreinere
alte persoane;

9. Elaboreaza planul individualizat de integrare/reintegrare sociald,

10. Deruleaza activitati de informare $1 promovare a serviciilor oferite si stabileste relatii de colaborare
cu comunitatea, urmarind modul in care comunitatea localad se implica si asigura integrarea/reintegrarea
copilului in familie;

11. Colaboreazi cu serviciile locale de asistenta sociald pentru monitorizarea copilului in perioada post-
integrare/reintegrare;

12. Solicitd, trimestrial, anchete sociale de la primdriile in a caror raza de activitate se afld domiciliul
parintilor beneficiarilor institutionalizati gi verifica daca se mentin imprejurdrile care au determinat
instituirea masurii de protectie;

13. Trimestrial inainteaza Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj documentele actualizate pentru
fiecare beneficiar si participa la sedinta de reevaluare a hotarérii de plasament;

14. Este desemnat si inregistreze sugestiile/reclamatiile in Registrul de evidentd a sugestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor, cu data si numar, consemnand modul cum s-a solutionat reclamatia/sesizarea,

15. Arhiveazi sugestiile, sesizdrile si reclamatiile intr-un dosar care se pastreazd cel putin 2 ani de la
inregistrare;

16. Efectueazi evaluarea/reevaluarea situatiei beneficiarilor in context socio-familial, in termenele
stabilite de legislatia in vigoare;

17. Tine evidenta scrisi a situatiilor de absent3 fara permisiune a beneficiarilor si o transmite la sfarsitul
lunii conducerii CSCCD Tg.Jiu;

18. Consemneaza in Registrul de evidentd a incidentelor deosebite notificarile cu privire la
evenimentele deosebite;

19. Actualizeaza permanent baza de date electronica privind beneficiarii ingrijiti in centru;



20. Verifica angajatorul $i conditiile de munca, in cazul beneficiarilor angajati, in scopul prevenirii ori
carui risc de exploatare prin munca a beneficiarului;

21. insoteste beneficiarii la AJOFM si ii sprijind in depunerea dosarelor de somaj;

22. insoteste beneficiarii majori la Primdrie. 1i sprijina in intocmirea documentelor necesare in vederea
obtinerii de locuinta sociala/ANL si urmdreste ca acestia sa-si actualizeze, anual, dosarul depus.

EDUCATOR - ATRIBUIL

1. Intocmeste fisa de evaluare educationali;

2. Insoteste beneficiarii in vederea cumpiririi obiectelor de imbracaminte st incaltaminte, si orice alte
produse necesare;

3. Instrueste beneficiarii, teoretic §i practic, cu privire la igienizarea veselei, aranjarea §i servirca
meset, bune maniere;

4. Instrueste beneficiarii cu privire la valoarea banilor si la gestionarea eficientd a acestora;

5. Intocmeste. trimestrial, programul de recrecre si socializare cu detalierea activitailor;

6. Insoteste beneticiarii in tabere. excursii, la activitati cultural artistice si sportive;

7. Consemneaza in Registrul de vizite si iesiri vizitele primite de beneficiari si iegirile zilnice ale
acestora;

8. Efectueazd demersurile necesare pentru inscrierea beneficiarului in institutiile de invatamant,
adecvate varstel si nevoilor acestuia:

9. Elaboreaza programul de interventie specificd pentru educatie;

10). Este desemnat persoana de referinta responsabila cu monitorizarca copilului integrat intr-o forma
de invatdmant:

11. Intocmeste fisa de monitorizare a evolutici scolare a beneficiarului;

12. Urmadreste modul in care beneficiarul frecventeazé scoala, i5i face temele si are un program zilnic
de studiu;

13. Acorda sprijin in procesul de invétare, la solicitarea beneficiarilor;

14. Mentine, permanent, legédtura cu unitatea de invatdmant pe care o frecventeazd beneficiarii si
participd la toate activitatile scolare $1 extragcolare la care unitatea de invatdmant solicitd
participarca/implicarea/acordul reprezentantului legal;

15, Efectucaza activitati domestice. de menaj. curdtenie, spélatorie, prepararea alimentelor, elc..
asigurdnd implicarea beneficiarilor, in functie de vdrsta acestora;

16. Faciliteazd accesul la programe de educatic remediala pentru fiecare beneficiar care previntad
corigentd/repetentie la sfargitul unui an scolar.

INFIRMIERA - ATRIBUTII:

1. Instruieste beneticiarii cu privire la utilizarea obicctelor de igiend personald;
Urmdreste respeclarea programului zilnic pentru realizarea igienei corporale a fiecdrui beneficiar;
Ajuta beneficiarii care solicitd suport pentru efectuarea igienci personale;
Sec va ocupa de deparazitarea beneficiarilor, daca este cazul,

5. LElaboreaza si aplicd programul de curitenie (igienizare §i dezinfectie) a tuturor spatiilor,
materialelor si/sau echipamentelor aflate in dotare;

6. Instruieste copiii cu privire la manevrarea corccta a deseurilor;

7. Lfectueazd activitdti domestice, de menaj, curdlenie, spalitorie, prepararea alimentelor, elc.,
astgurand implicarca beneficiarilor. in functie de vérsta acestora,

8. Urmairceste starea de s@nitate a beneficiarilor din cadrul serviciului, iar la nevoie, 1i insoteste la
medicul de familie. medicul stomatolog, medicul specialist sau spital;

9. Prepara solutiile dezinfectante pentru igicnizarea grupurilor sociale, holurilor, etc.

B 1

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intre(inere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ. contabilitate. gospodarie. intretinere-reparatii i deservire indeplineste
atributiile previzute la art.30. alin.(2) din Regulamentul de organizare §i functionare a Directiel Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj iar Personalul Serviciului transport auto indeplineste
atributiile prevazute la art.30. alin.(3) din Regulamentul de organizare §i functionare a Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj.



(23 Personalul administrativ, gospodarie. intrefinere-reparatii. deservire asigurd activitagile auxiliare
intregulur Complex de servieii i este format din:

a) sctserviciu.

by inspectorn : specialitate.

¢y arhivar,

d) magaziner.

¢} muncitor caliticat (intretinere-electromecanic).

0 muncitor caliticat{ zugrav).

g) muncitor caliticat {Intretinere-instatator).

h) muncitor calificat (mozaicar-talantator),

(3) Personalul Serviciului transport auto asigurd activitatile auxiliare din intreaga DG. .SPC Go 1 este
format din:

Q) yel serviciu (manager transport),

by mspectort de specialitate.

¢y muncitor calificat (auto).

d) sofen.

ARTICOLUL 12
Finantarea Apartamentului de tip familial destinat tectiei rezidentiale a copiilor
»~Margiritar  "-Mot

(1) In cstimarea bugetului de venituri si cheltuieli. Apartamentulut de tip familial destinat
protectiel rezidentiale a copiilor . Margaritarul™-Motru are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

{2) Finantarea cheltuielilor Apartamentului de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor
SMargaritarul “-Motru se asigurd. in conditiile legil. din urmétoarele surse:

a) bugetul de stat:

b)Y bugetul local al Judetului Gory;

¢) donatii. sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fivice ori juridice din fard i

din stramatate:
dy tondurt externe rambursabile si nerambursabile:
¢) alte surse de finantare. in conformitate cu legislajia in vigoare.

Procedurile specifice serviciului social sunt aprobate. potrivit reglementarilor in vigoare, prin dispozitie a
directorului general al I JASPC Gorj si constituie anexe la prezentul regulament.

CONTRASEMNEAZA,
Cc SECRE . TGENER  ALJUDE UL 1,
’k ~-ZAMFIRESCU



Anexernr 12
f Repodamentud de organezore sefioncgionare o DGASPC Gorg

ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
CASA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL SEPARAT TEMPORAR SAU DEFINITIV DE
PARINTII SAl "PETRESTI'" DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
PENTRU COPILUL iN DIFICULTATE TG.JIU
( CSCCD TGJIU)

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizarc $1 funcfionare este un document propriu al serviciului social Casa de tip
familial pentru copilul scparat temporar sau definitiv de parintii séi ,,Petresti™, din cadrul Complexului de
scrvicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu, infiintat prin hotirire a Consiliului Judetean Gorj,
in vedcrea asigurarii functiondrii acestuia eu respectarca standardelor minime de calitate aplicabile $i a
asigurdriy aceesului persoanclor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc.

{(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele bencficiare, cit $i pentru
angajatii centrului gi, dupd caz, pentru membrii familici beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali.
vizitatort,

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de périntii sai . Petresti™,
cod scrviciu social 8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul DGASPC GORJ, acreditat
conform Certificatului de acreditare scria AF nr.006527. detine Licentd de functionare seria LF
nr.000637/28.01.2019, sediul in Tg-Jiu, str. Alcea Petresti, nr.15, Jud. Gorj, capacitate 12 locuri.

ARTICOLUL 3

Scopul/Misiunea serviciului social
(1) Scopul serviciului social Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai
Petresti”™ este s promoveze un model familial adecvat cresterii, dezvoltarii st educarii copilului/tinirului
pe o perioadad determinata.
(2) Misiunea serviciului social Casa de tip tamilial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii
sii,, Petresti™ este sd asigurare copiilor/tinerilor din sistemul de protectic. accesul pe o perioada determinatd,
la gazduire, ingrijirc, cducatic $1 servicil de pregitire pentru viata independentd. precum i pentru
intcgrarea/reintegrarea familiala si socio-profesionali.
(3) Obiectivele gencrale ale servieiului sunt; oferirea de servicii de calitate, implicarca activd a
copilului/tinarului n viata cotidiana a serviciului social, pregatirea copiilor/tinerilor pentru integrare socio-
profesionald, eliminarca comportamentelor sociale inadecvate, formarea/dezvoltarca deprinderilor de viata
independenta.
(4) Activitatile de bazi in cadrul serviciului social sunt: cazare, Tngrijire personald, prepararc a hranci,
educatic non-formala si informald. consiliere psihosociald i suport emotional. supraveghere, dezvoltare
abilitati de viatd independentd, socializare §i activitdti culturale. ingnjiri  medicale curente,
reintegrarc/integrare Tamiliala $i socio-profesionala.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Casa de tip tamilial pentru copilul separat tecmporar sau definitiv de panntin sai
,.Petresti”functioneaza cu respectarca prevederilor cadrului gencral de organizare $i funciionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare,



Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati. cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.25/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
pentru aprobarca standardclor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copitlor din sistemul de protectie speciala.

(3) Serviciul social Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai
WPetresti™din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Tirgu Jiu este
infiintat prin Hotardrea Consiliului Judetcan Gorj si functioneazi in subordinca Directici Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Gorj.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1} Serviciul social Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de paringi sii
.Petresti™se organizeaza $i functioneazd cu respectarca principiilor gencrale care guverncazi sistemul
national de asistentd sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale
previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificatc prin lege si in celelalte acte
internationale Tn materie la care Roméinia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor soctale in cadrul Casci de tip familial pentru
copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai ,,Petresti”sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare:
b} protcjarea si promovarca drepturilor persoanelor beneficiare in ceca ce priveste cgalitatca de sanse i
tratament, participarca egala, autodetcrminarca, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiarc;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si cxploatdrii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate;,
¢) asistarca persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si cxercitarea drepturilor lor;
[) asigurarea in mod adecvat a unor modcle de rol gi statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;
g) ascultarea opiniei persoancei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupd caz, de
virsta si de gradul sdu de maturitate, de discernimint si capacitate de excercitiu;
h} facilitarca mentinerii relafiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fragii.
parintii, alte rude, pricteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legituri de atasament:
1) promovarea unui mode! familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;
1) asigurarea unet ingrijiri individualizate si personalizate a persoancei beneficiare;
k) preocuparea permanentd pentru identificarca solutitfor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor., in baza potentialului si abilitatilor persoanei
beneficiare de a trii independent;
1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare 1 a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate:
m) asigurarca unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitdgi si a eticii profesionale;
0) primordialitatea responsabilitatii persoanct, familici cu privire la dezvoltarca propritlor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarca situatiilor de dificultate cu carce se pot confrunta la un
moment dat:
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau
definitiv de parintii sai ,,Petresti”sunt:
a) copiii separati, temporar sau definitiv, de parintii lor. ca urmare a stabilirii in conditiile fegi, a masurii
plasamentului/plasamentului in regim de urgen{d in acest tip de scrviciu,
b) tinerii care au implinit virsta de 18 ani si beneficiaza, in conditiile legii. de protectic speciala.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
a) Acte necesarc:



-dispozitia conducdtorului direetici generale de asistentd soctald si protectia copilului. denumitd in
continuarc DGASPC, privind instituirea/incetarea plasamentului in regim dc urgenta sau. dupa caz.
hotarirca comisici pentru protectia copilului sau a instantei de judecata privind instituirca/incetareca masurii
de protectic;
- copia certificatului de nagtere al copilului gi, dupd caz, a cirtii de identitatc a acestuia:
- copii ale actelor de stare civild ale parintilor;
- documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirca masurii de protectie, pentru copilul
care a implinit virsta de 10 ani;
- planul de acomodare a copilului;
- planul individualizat de protectie al copilului:
- fisa de evaluare sociald a copilutui,
- fisa de evaluare medicald a copilulut;
- fisa de evaluare psihologicd a copilului:
- figa de evaluare educationala a copiiului;
- rapoartele periodice privind verificarca imprejuririlor care au stat la baza stabilirii masurilor de protectic
speciala;
- rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copitului
si a modului n care acesta este Ingrijit;
- alte documente relevante privind situatia si evoltutia copilului in centru.

b) criteriile de eligibilitate sunt:
- copilul a1 carui parin{i sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti sau cirora
li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, care beneficiazi de consihiere judiciara daci acestia
nu pot exercita, potrivit legii, autoritatea parinteasci. sau de tutela speciala, declarati judecitoreste morti
sau disparuti, cind nu a putut fi instituitd tutela;
- copilul care, in vederca protejani interesclor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora;
- la cererea tndrului, exprimatd dupa dobandirca capacitatii depline de excrcitiu, daca isi continua studiile
o singurd data n fiecare forma de invafamint de zi, protectia speciala se acorda, in conditiile legii, pe toata
durata continuarii studiilor, dar fard a se depagi virsta de 26 de ani. Tinirul care a dobindit capacitatea
deplina de exercifiu si a beneficiat de o masura de protectie speciald, dar care nu isi continua studiile si nu
arc posibilitatea reveniri in propria familie, flind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza. la
cerere, pe o perioada de pini la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitarii integririi sale sociale. Acest
drept se pierde in cazul in care se face dovada ¢d tindrului i s-au oterit un loc de munca sifsau locuinta cel
putin de doud ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive imputabile lui.

c¢)cine ia decizia de admiterce/respingere
Admiterea in cadrul serviciului se realizeaza conform Procedurii de admitere. anexa a ROF, numai dupi ce
managerul de eaz din DGASPC Gorj. s-a asigurat ¢ nu este posibild reintegrarca in familic $i nu s-a
indentificat o altd forma de proteciie de tip familial. Fiecare copil este admis Tn cadrul serviciului in baza
dipozipier Directorului General al DGASPC Gorj. a sentingei civile emise de instanta de judecatd sau a
hotarérii Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj.

d) contractul de furnizare de servicit
-serviciile sociale sunt oferite in baza unui contract de furnizare servicii Tncheiat, dupa caz, cu pirintii
copilului sau cu copilul dupd implinirca virstei de 16 ani 1 furnizorul de servicii.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SIPROTECTIA COPILULUI GORI
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU
CASA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL SEPARAT TEMPORAR SAU DEFINITIV DE PARINTI
SAI ., PETRESTI”

CONTRACT

pentru acordarea de servicii sociale

PARTILE CONTRACTANTE:

/. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ (acronim
D.GAS.P.C), prin COMPLEXUL DE SERVICHI COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE
TG.HU (CSCCD TG L), denumit in conmtinuare furnizor de servicli socicdde, cu sedial in Tg fin,



Str.Siretului, judetul Gorj, codul de inregistrare fiscalad 9247854, reprezentar de donnud/doanmna
................................. . avdnd functia de Director General al DGASPC Gory.

st
2. . denumit in continnare  beneficiar,
domictiat/locuieste  in localitatea ., St A .
Judetul . codul numeric personal . posesor al BAL/CA. seria
nr. , eliberat/eliberata lu data de de
. reprezentat de
domnul/doamna . domiciliar
Jdomiciliata in localitarea . sy
. . bl . 8¢ L dp. . el ,Judetul/sectorud
. posesor/posesoare  alfa BI/CIL seria .. )
eliberat/eliberata la data de de Cconform hotdrdrii
Comisiei  pentru  Protecfia  Copilului  nro../o . saun  Sentinger  civile
M Jeiiiie Lopronunfard  de in Dosarul
7 USSP
L. avand in vedere:
- planul individualizat de protectie nr, /data :
- revizuire plan individualizat de protectie nr. /data ;

2. convin asupra urmdtoarelor:

1. DEFINITIH:

I contractul pentru furnizarea de servicii - actid juridic incheiat intre o persoand fizicda sau juridica.
publica ori privatd, acreditata conform legii sa acorde servicii sociale, denumita furnizor de servicii
sociale, st o persoand fizicd aflatd in situafie de risc sau de dificultate soctala, demumitd beneficiar de
servicli, care exprimd acordul de voin(d al acestora in vederea acorddarii de servicii:

1.2 furnizor de servicii - persoana fizicd sau juridica, publica ori privata.acreditatd conform legii in
vederea acorddrii de servicii sociale, prevazutd la art. 11 din Ordonanta Guvernalui nr. 68/2003 privind
servicitle sociale, aprobatd cu modificdri gi completari prin Legea nr. 51572003, cu modificarile si
completdarile ulterioare;

1. 3.beneficiar de  servicii - persoana  aflata  in sitwafic  de  risc  si de dificuliate
sociald, impreund cu  familia  acesteia,  care  necesitd  servicii sociale,  conform  planuiui - de
interventie revizuit in urma evaludrii complexe;

l.d.servicii - ansamblu de mdsuri yi actiuni realizate pentry a raspunde nevoilor sociale individuale,
Jamiliale sau de grup, in vederea prevenirii si depdsirii unor situatii de dificultate, valnerabilitate saw de
dependentd pentru prezervarea autonomiel §i protecfiei persoanci, pentrie prevenirvea marginalizarii §i
excluziunii sociale, pentru promovarea incluzivndi sociale i in scopud cregterii calitdtii viefii, definite in
condititle prevdzute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobatd cu modificart si completdri prin
Legea nr. 515/2003, cu modificarile yi completdrile ulterioare;

1.5.reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii
de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupd acordarea de servicii pe o anumitd perioadd;
L.6.revizuirea sau completarea planudui individualizat de asistentd si ingrijire -modificarea  sau
completarea adusa planului individualizat pe baza rezultatelor reevaludrii situafier beneficiarului de
servicit socidle;

1.7.comtributia  beneficiarnlui de servicit - cotd-parte din costul total al  servicinlui/serviciilor
acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul serviciulut si de sttuafia materiala a
beneficiarului de servicii sociale, si care poate fi in bani, in servicii sau in naturd;

1.8.obligatiile beneficiarului de servicii - totalitatea indatoririlor pe care benceficiarul de servicti sociale §i
le asuma prin contract i pe care le va indeplini valorificdndu-si maximal potentialul psiho-fizic:

1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de ceringe privind cadrul organizatoric si material,
resursele wmane §i financiare in vederea dtingerii nivelului de perforimanta obligatoriu pentru tofi
furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii:

1. 10.modificari de drept ale contractului de acordare de servicii — modificarile aduse contractelor de
acordare de servicii sociale in mod independent de vointa péartilor, in temeiul prevederifor wnui act
normativ;



[ forta majord - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greyelii sau vinii
acestora, care nu puted fi prevdzut in momental inclieierti contractului §i care face imposibil executarea
si, respectiv, indeplinireda acestuia;

112 evaluarea initiald - activitatea de identificare/determinare a naturit cauzelor, a starii actuale de
dezvoltare gi de integrare soctald a beneficiarului de servicii sociale,precun §i a prognosticului acestora,
efectuatd prin utilizarea de metode si telmici specifice profesiilor sociale, de catre furnizorul de servicii
sociale. Scopurile evaludrii sunt cunoagterea i intelegerea problemelor cu care se confrunta beneficiarul
de servicii sociale st identificarea masurilor initicle pentru elaborarea planului initial de masuri:
L A3 planud individudalizat de asistentd si ingrifire - ansamblul de masuri si servicii adecvate §i
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectudrit evaludrii complexe, caprinzdned
programarea servicitlor sociale, personalul responsabil §i procedurile de acordare a serviciilor sociale:

I 4 evaluarea complexda - activitatea de investigare §i analiza a starii actuale de devoltare si de integrare
soctald a beneficiaralui de servicii sociale, a cauzelor care au generat si care intrefin situagia de dificultare
in care acesta se dafld, precum §i a prognosticului acestora, wtilizdndu-se instrumente §i tehnici
standardizate specifice domeniilor: asisten{éa sociald, psihologic, educational, medical. juridic.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI:

2.4 Obiectul contractului il constituie acordarea urmdatoarelor servicii sociale:

b) asigurarea dezvoltdarii armonioase din punct de vedere fizic yi psihic;

C) asigurarea contimuitdafii scolarizarii;

d} asistarea copilului/tandrului cu dizabilitati mintale, in realizarea si exercitarea drepturilor sale;

e) asigurarea nevoilor cuprinse in Planul Individualizar de Protectie si in Planarile de Interventie
Specializate;

1) asigurareq accesului copilulut/tdndarului la servicii de sandtate moderne, specifice fiecarei afectinni,
conform Planului de Recuperare yi Reabilitare Individualizat (unde este cazul);

2.2 Descrierea serviciilor sociale ce vor fi acordate de furnizorul de servicii sociale:

a) proteciia copilului;

b} asigurarea participdarii la educatie formald in cadrud CSET Te-Iin/invatamaniul de masa:

¢) asigurarea unei educatii nonformale st informale tn cadrul centrului;

d) séndtate;

¢) socializare §i petrecere a timpului liber;

fYmentinerea legaturii cu familia;

g) dezvoltarea deprinderilor de viaa;

) eonsilierea copiilor si a parintilor (unde este cazud);

i) integrarea/reintegrarea copiului in familia naturald/extingsg;

J)integrarea socio-profesionald/includerea sociala a tinerilor in vederea evitarii excluziunii;

k) adopfia internd.

3. COSTURILE SERVICHLOR SOCIALE ACORDATE SI CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI DE
SERVICH SOCIALE:

3.1 Costul total pe luna al serviciilor sociale prevazute lu pet. 2 este mentionat in Pland Individualizat de
Proteclie nr. / ;
3.2 Costul pe lund pentru fiecare servicin social acordat este mentionar in Planul Individualizar de
Protectie nr. / ;

3.3 Contribufia  beneficiarului  pentru  serviciile  sociale  primite  este dupd  cum  armeaZd:
pentru
contributia este
pentru
contributia este

3.4 Contributia beneficiarului de servicii sociale nu va influenta acordarea serviciilor sociale yi m va
ingreuna posibilitatea acestiia de a iesi din starea de dificultate.

4. DURATA CONTRACTULUI:

4.1 Durata contracrului este de la data  de panda la  dara  de

4.2 Durata contractului poate fi prelungita cu acordul partilor, prin act aditional si numai dupd evaluarea
rezulratelor  serviciilor  acordate  beneficiarului  de  servicii sociale i, dupd  caz, revicuirea
planului individualizat de asisten{d i ingrijire.



5. ETAPELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICHLOR SOCIALIE:

5.1 Implementarea masurilor prevéizute in planul individualizar de protectie i in planul de recuperare af

copitlor cu dizabilitayi;

3.2 Reevaluarea periodied a situafiei beneficiarulul de servicii sociale:

5.3 Revizuirea planutui individualizat de protectie in vederea adaptarii serviciilor sociale la nevoile

benceficiaridui.
6. DREPTURILI; FURNIZORULUI DE SERVICH SOCIALE:
0.1 de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale:

6.2 de a sista acordarea serviciilor sociale cdtre beneficiar in cazul in care constata ca acesta i-a furnizat

informa(ii eronate;

0.3 de a utiliza, in conditiile legii, date de nominalizate in scopul intocnirii de statistici pentru dezvoltarea
serviciilor sociale.

7. OBLIGATIHLE FURNIZORULUI DE SERVICH SOCIALE:

7.1 sa respecte drepturile si libertdfile fundamentale ale beneficiaridui in acordarea serviciilor sociale,

precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;

7.2 sa acorde servicii sociale prevdzute in planul individualizat de asisten(a si ingrijire, cu respectarea

acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciitor sociale;

7.3 sa depund toate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor sociale furnizate,

in cazurile de incetare a prezentdui contract prevazute la pet. 12,1 si 131 it a) si d); asigurarea
continuitd{it serviciilor sociale se va realiza si prin subcontractare in mdasura i care a depus toate
cforturile;

7.4 5a fie receptiv §1 sa {ind cont de toate eforturile beneficiarudui de servicii sociale | in indeplinirea

obligatiilor contractuale §i & considere ¢d beneficiarud si-a indeplinit obligatiile contractueale in masura
in care a depus toate eforturile.

7.5 sd informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

a) confinutului serviciilor sociale si conditiitor de acordare a acestora;

b} oportunitdfii acorddrii altor servicii sociale;

c) listei la nivel local cuprinzdnd furnizorii acreditafi sa acorde servicii sociale:
d) regulamentului de ordine internd;

e) oricdrei modificdri de drept a contractudui;

7.0 sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii soctale, §i, dupa caz. sa completeZe si/sau sd

revicuiasced planul individualizat de protecfie exclusiv in interesul acestita;

7.7 sa respecte, conform legii, confidenfialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de

servicii sociale;

7.8 sd ta in considerare doringele §i recomanddarile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea

serviciilor sociale;

7.9 sa utilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentrie acoperirea chelticlitor legate

de acordarea serviciilor sociale;

7.10 de « informa servictud public de asistenfa in a carui raza teritoriald locuieste beneficiarul asupra

nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi acordate;

8 DREPTURILE BENEFICIARULUL:

8.1 In procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pet.2, furnizorud de servieii sociale va respecta
drepturile si libertdfile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale;

8.2 Beneficiarul are urmdtoarele drepturi contractuale:

a) de a primi servicii sociale prevéazute in planul individualizat de protecic;

b) de a i se asigura continuitatea servicitlor sociale atdt timp cdt se mentin conditiile care au generat
situafia de dificultate;

¢} de a refuza, in conditiile obiective, primirea serviciilor sociale;

d} de a fi informat, in mod wtil §i in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale, mdsurilor legale de
protectic §i asupra situatiilor de risc. modificdrile intervenite in acordarea serviciilor sociale,
oportunitdfii acorddrii altor servicii sociale, listei la nivel local cuprinzdnd furnizorii acreditafi sd
acorde servicii sociale, regulamentului de ordine internd;

¢) de a participa la evaluarea serviciilor soctale primite si la luarea deciziilor privind intervenfia socialg
care i se aplicd, putdnd alege variante de interventie, dacd ele existda;

) dreptid reprezentantului legal, de a avea acces la propriud dosar si /sau la dosarul copilulud ftanarudn
cu dizabilitdyi;



&) de a-si exprima nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.
9. OBLIGATINE BENEFICIARULUI:
Y.1 sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale yi la reevaluarea efectuata periodic
conform legislaticel tn vigoare;
9.2 sd frecventeze cu regularitate cursurile scolare $i sd participe la procesul instructiv-edncativ;
9.3 85a furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si sitnatia fumiliala, medicald, economica si
sociald yi sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitafii acestora. prin vizite efectuate
la domiciliv pe baza unui program realizat imprewnd cu acestia;
9.4 sa respecte termenele i clauzele stabilite in cadrul plandui individualizat de protectie st in cadrul
planului de recuperare;
9.5 sa contribuic la plata costurilor servicitlor sociale primite ca o cota-parte din costul total af
serviciuluifserviciilor acordat/acordate de furnizor, conform pct. 3.3 §i 3.4, din precentul contract, dacd
sunt prevazute de hotdrdrea/sentinfa civil@ cu privire la instituirea plasamentului;
9.6 sd anunfe orice modificare intervenfia in legdturd cu situatic sa personala pe parcursul acordarii
servicitlor sociale;
9.7 sa respecte regulamentul de ordine internd al centrului (reguli de compaortament, program, persoanele
de contact, ete.);
9.8 beneficiarii cu varsta pand in 18 ani se vor prezenta in centri i vor pleca din centru numai insotiti de
unul din parinfi/reprezentanti legali, cu excepfia cazului in care parintele/reprezentantul legal iyt exprimd
acordul in scris pentru ca finl/fitca sa meargd in familie neinsotit; sa participe la activitatile educative,
social-recreative, de abilitare/reabilitare desfasurate in cadrul centrului.
10, SOLUTIONARFEA RECLAMATIHILOR:
10.1 beneficiarul are dreptul de a fornuda verbal sifsau in scris reclamafii cu privire la acordarea
servicitlor sociale;
10.2 reclamatiile pot fi adresate furnizorndui de servicii sociale direct sau prin intermedinl oricdrei
persoane din cadrul echipei de implementare a planului individualizat;
10.3 furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza confinutul reclamatiilor, consultdind atat
beneficiarul de servicit sociale, ¢dt §i specialistic implica(i in implementarea planului individualizar si de
a formuda raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamayiel;
(0.4 dacda beneficiarul de servicii sociale nu este mulfumit de solufionarea reclamatiel, acesta se podte
adresa in scris Comisiel de mediere sociald de la nivelul judefului Gorj. care va clarifica prin didlog
divergenele dintre parti sau, dupd caz, instantei de judecatd competente.
. LITIGH:
111 Litigiile ndascute in legdrurd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea  ori alte pretentii
decurgand din prezentul contract vor fi supuse wnei procedurt prealabile de solutionare pe cale amiabila.
11.2 Daca dupa 15 cile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furmizorul de  servicit sociale si
beneficiarul de servicii sociale nu reugesc sd rezolve in mod  amiabil o divergentd contraciuald, fiecare
poate solicita Comisiei de mediere sociala mijlocirea solufiondrii divergenfelor san se poate adresa
instanfelor  judecdtoresti competenie.
12. REZILIEREA CONTRACTULUI:
12.1 Constituie motiv de reZiliere a prezentului contract urmdatoarele:
«) Refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a primi serviciile sociale. exprimat in mod
direct sau prin reprezentant;
B) Nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentulii de ordine
interioard al furnizorului de servicii sociale;
¢} Incalearea de cdtre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale.
dacd este mvocata de beneficiarul de servicii sociale;
d) Retragerea autorizaiei de funcfionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;
¢) Limitarea domeninlui de activitate pentric care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masura
in care este afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;
1y Schimbarea obicctului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in mdsura in care este afectaid
acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale.
13. INCETAREA CONTRACTULUI:
Constituie motiv de incetare a prezentudui contract urmdtouarele:
a) expirarea diratei pentru care d fost incheiat contractul:
b) ucordul partilor privind incetarea contractului;



c) scopul contractului a fost atins,;

d) forfa majord | dacéd este invocatd.
14. DISPOZITH FINALE:
4.1 Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract. de a conveni modificarea
clauzelor acestuia prin act adifional numai in cazul aparigiei unor circumstanfe care lezeaza interesele
legitime ale acestora gi care mue au putut fi prevacute la dava incheierit prezentului contract.
14.2 Prevederite prezentului contract se vor completa cu prevederile legislagiei in vigoare in domeniu.
14.3 Limba care guverneazd prezentul contract este timba romana.
1d.4 Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romdania.
14.5 Furnizorud de servicii sociale realizeazd monitorizarea si evaluared serviciilor sociale acordaie,
14.6 Masurile de implementare a planului individualizar de asisten(d si ingrijire se comunica Direcfiei
Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilulut si Serviciului public de asistenfa soctata, conform
legil.,
14.7 Pe baza raportului cu privirve la rezultatele implementarii planalui individualizat de protectie, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copiluluni si Servicind public de asisten(d sociald vor monitoriza
activitatea furnizorufui de servicii sociale.
ANEXELE LA CONTRACT:
u) planul individualizat de proteciie;
b) revizuirea planului individualizat de proteciie;
c) planul de recuperare al copilului cu dizabilitdfi.
Prezentul contract de furnizare a servicitlor sociale a fost incheiat la sediud furnizorvului de servicii sociale
cdte unul pentru fiecare parte contractantda.
Data:
Localitatea

Nume gi prenume beneficiar
Semnaturd beneficiar
Semmaturd reprezentant legal

Furnizorul de servicii sociale: DGASPC Gorj
DHRECTOR GENERAL,

SEF CENTRU CSCCD TG .U,
Manager de caz:
Responsabil de caz:

BENEFICIARUI. DE SERVICH SOCIALE

Nume Prenme beneficiar

Senmdéitira (dupd caz)

Parinte/reprezentant legal/tutore

Semnditura

(3) Conditii de incctare a scrviciilor: reintegrare familiala. integrare socio-profesionald sau inlocuire mésura
de plasament, conform Procedurii de incctare a serviciilor, anexd a ROF.

(4) Persoancle bencficiarc de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial pentru copilul separat
temporar sau definitiv de pirintii sai ,.Petresti”au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdjile fundamentale. fard discriminare pe bazd de rasa. sex. religic,
opinie sau orice alta circumstan{d personala ori sociala:

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale. respectiv la luarea decizifor
privind interventia sociald care li se aplica:



¢) sa 1i se asigure pistrarca contidenfialitatii asupra informatitlor furnizate $i primitc:

d) sa 1 sc asigure continuitatea servicitlor sociale furnizate atit timp cit sc menfin conditiile care au gencrat
situatia de dificultate;

c) sd fic protejati de lege atdt ei. it si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de excrcifiu:

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarca vietii intime;

£} s participe la cvaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd 11 se respecte toate drepturile speciale Tn situatia in care sunt minori sau persoanc cu dizabilitagi.

(5) Persoancle bencficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial pentru copilul separat
temporar sau definitiv de parinti sii ,,Petresti au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situagie familiald, sociald, medicald $i cconomici;
b) s participe, in raport cu virsta, sttuatia de dependenta ete., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) si contribuic, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate. in functic de
tipul serviciului st de situagia lor materiald;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personali:

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Casa de tip tamilial pentru copilul separal temporar sau definitiv
de péarintii sai ,,Petresti” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/tocal, prin asigurarca urmétoarele activitati:

| reprezentarca furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara:
2. gazduire pe perioadi determinatd;

3. ingrijire personald de baza;

4. educatie non-formala si informala;

5. consiliere psihologicé si suport emaotional;

6. dezvoltarea abilitatilor de viatd independenta;

. supraveghere permancenta a beneficiarilor,

8. socializare st activitaii culturale;

9. consiliere juridica.

b) de informare & bencficiarilor, potenfialitor beneficiari, autoritagilor publice si publiculwi larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitai:

1. consticntizarca $i sensibilizarca populatict;

2. colaborarea cu diverse institufii din cadrul comunitatit;

3. redactarea ghidului de prezentare destinat copilului, adecvat grupului {intd protejat in serviciu:

. claborarea de rapoarte de activitate;

. intocmirea listei cu serviciile partenere ale serviciului $i indrumari sau explicatii in leglturi cu acestea;
6. realizarca si distribuirca unor pliante de prezentare/materiale informative care cuprind serviciile si
activitatile oferite de centru.

¢} de promovare a drepturilor beneficiarior $i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarca urmdtoarclor
activitati:

I. informarca beneticiarilor cu privire la drepturile copilului;

2. evenimente/manifestari specifice organizate ca de exemplu ziva internationald a drepturilor copilului:
3. informarea beneficiarilor/reprezentantiior legali cu privire la modalititile de exprimare a opiniilor §i
sugestiilor sau de efectuare a sesizarilor §i reclamatiilor cu privire la serviciile oferite.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarca urmatoarelor activitagi:

1. elaborarca instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. vizite de monitorizare din partea furnizorului de servici sociale acreditat;

4. rapoarte inregistrate la furnizorul de servicii sociale privind propunerile de imbunatitire a scervieiilor
sociale rezultate in urma vizitelor de monitorizare:

5. diversificarca personalului, schimbari in activitatea acestuia i participarea la actiuni de formare
profesionald si perfectionare continud.
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e) de administrare a resursclor financiare, materiale st umanc ale centrului prin rcalizarca urmatoarctor
activitati:

1. intocmirea proiectului de buget propriu serviciului;

2. claborarea si implementarca Planului anual de actiunc al serviciului social:

3. intocmirea refcratelor de achizitii privind produse si matcriale;

4. revizuirca anuald, sau ori de ciite ori cste nevoie, a fiselor de post in functic de dinamica si cerintele
posturilor respective:

5. realizarca unui plan de formare profesionala initiala $i continud pentru angajatii centrului.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai
Petresti™ functioncazd cu un numir total de 16 posturi. conform prevederilor Hotardrit Consiliului Judetean
Gorj, din care:
a) personal de conducere = sef de centru*, coordonator personal de specialitate*;
*Serviciul Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de pdrinfii sai |, Petresti”,
desfasurdandu-si activitutea i cadril CSCCD Ty diu, este condus §i coordonat de yef centru sifsan
coordonator personal de specialitare.
b) personal de specialitate de ingrijire $1 asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 16.
¢)personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire — personal care deservesyte
intregul Complexul.
d) voluntari .....
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1,33/1.

ARTICOLULY
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:
a) sef centru si/san
b) coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea $i controlul activitdfilor desfasurate de personalul serviciului si
propunc organului competent sancfiuni disciplinare pentru salariagii care nu isi indeplinesc in mod
corcspunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizari servicilor sociale.
codulul muncii cle.;

b) claboreazd rapoartele gencrale privind activitatca serviciului social, stadiul  implementarii
obicctivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfecfionare:

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederca schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitifii serviciilor, precum si pentru identificarca celor mai bunc servicii care si raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare:;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

{) asigurd buna destdgurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centruiui:

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarca structurii organizatorice gt a numirulu de
personal;

h) desfisoard activitafi pentru promovarca imaginii centrului in comunitate:

i)ia in considerare si analizeazd orice scsizare carc §i cste adresatd, referitoare la incdlcan ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe carce il conduce:

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispunc, in limita
compelentei. misuri de organizare care sd conducd la imbunatafirca acestor acUvitagi sau. dupa caz.
formulcaza propuncri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului gi asigura respectarca timpului de lucru yi a regulamentului de
organizare $1 funcfionare;

1) reprezinta serviciul in rclagiile cu furnizorul de servieii sociale si, dupd caz, cu autoritaile si
institutiile publice. cu persoancle fizice i juridice din fara si din strdindlate, precum si n justitic:



m) asigurd comunicarea $1 colaborarca permancenti cu scrviciul public de asistenta sociali de la nivelul
primarici $i de la nivel judetean, cu altc institutii publice locale $i organizatii ale socictitii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proicctul bugetului propriu al serviciului si contul de incheicre a exercitiului bugetar:

0) asigurd indcplinirca masurilor de aducere la cunogtingd atat personalului, ¢t si beneliciarilor a
prevedcerilor din regulamentul propriu de organizare $i funcfionarc;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractclor de furnizare a serviciilor sociale:

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparca functicr de conduccere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant
supcrior in domeniul psihologice, asistentil sociald i sociologie. cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale. sau absolventi cu diploma de licenta ai invatimintului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiinfelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

{5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutici se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate cste:

a)asistent medical generalist (325901);

b)psiholog (263411},

clasistent social (263501);

djeducator (235203);

cyinfirmicra (532103).
(2) Atributii comune ale personalului de specialitate:

ay asigurd derularea ctapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca prevederilor
legii. a standardelor minime de calitate aplicabile $i a prezentului regulament;

b) colaborcaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionérii cazurilor, identificérii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarca standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerea centrului situatiile care pun in pericol siguranta bencficiarului. situatin de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

) face propuneri de imbunatatire a activilatii in vederca cresterii calitdtii servicinlui i respectarii
legislatiet,

@) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

h) actioneazd prin tol ceea ce intreprinde pentru realizarca obicctivelor tundamentale ale Directici
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj:

i} efectucaza, potrivit legii, analizele medicale periodice;

1) respectd graficu! de lucru aprobat de catre seful centrului:

k) are un comportament corespunzalor cu copii, parintii si rudele acestora care-1 viziteazd:

[) anuntd imediat conducerea centrului de absenta sau disparitia unui beneficiar;

m) cunoaste masurile de prim ajutor care trebuic luate in caz de accidentdri sau imbolndvirn
profesionale, conform instructajului realizat de citre angajator;

n) cunoaste si respectd legislatia specificd in domeniul protectiei drepturilor copilului si se
informeaza asupra modificirilor ce survin, inclusiv in ceea ce priveste standardele minime obligatorii
aplicabile;

0) respectd si promoveazd drepturile copilului cuprinse in legislatia nationald si internationald in
vigoare.

p) respectd Regulamentul de Organizare $i Functionare al Casei . Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C.
Gorj, Codul Etic i orice alte prevederi specifice angajatilor:

q) respectd prevederile Legii 132/2010 privind colectarca selectivi a deseurilor, reactualizatd:

r) respectd prin activitatea pe care o desfasoard, normele de prevenire a incendiilor. de protectic
muncii $i a celor privind protectia mediului:

s) are obligatia in cazul in carc exista suspiciuni de abuz. ncglijare i exploatare a copilului sa
instiinieze imediat conducerca complexului. care va aplica prevederile actelor normative incidente in



vigoarc, conform Procedurii privind identificarea, semnalarca si solutionarca suspiciunilor de abuz.
ncglijarc. exploatare sau orice altd formé de violentad asupra copiilor, anexa ROF;

t) rcactioneazd pozitiv la diversele comportamente ale beneficiarilor si, in cazul unor comportamente
inacceptabile repetate ale acestora, hotdraste si aplicd sanctiuni constructive, cu scop educativ, contorm
Procedurii privind controlul comportamentului copiilor, ancxd ROF:

u) respecta normele PSI g1 instructiunile de protectic a muncii sub semniiturd proprie si participi la
instruirea teotreticd $i practicd;

v) este strict interzisa agresarca verbald sau fizicd a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii:

w) notificd, in scris, conducerea Complexului in cazul unui incident deosebit, precizind circumstantele
in care s-a produs acesta;

x) participd la formele de perfectionare organizate de catre D.G.A.S.P.C.Gory.

ASISTENT MEDICAL - ATRIBUTII:

1. Intocmeste fisa de evalvare a starii de sdndtate a beneficiarilor:

2. Verificd dacad depozitarca, pastrarca s prepararea  alimentelor se  efectucazd in  conditii
corespunzatoare, cu respectarca normelor sanitar veterinare in vigoare;

3. Instruicste bencfieiarii, teoretic si practic, cu privire la regulile de bazd ale unei alimentatii sinatoasc.
principiile alimentare, modalitatile de alegere, de pastrarc/conservare si prelucrare a alimentelor:

4. Asigurd asistentd medicald de vrgenta in timpul excursiilor, taberelor sau plimbarilor organizate cu
copili institutionalizati;

5. Face demersuri pentru inscrierca beneficiarilor pe listele medicilor de familie si stabileste modalitatea
de relationare cu acestia;

6. Planificd si insoteste heneficiarii la examene medicale de evaluare obligatorii, respectiv un examen
stomatologic anual si un examen oftalmologic o data la trei ani:

7. Elaboreaza si aplica pentru fiecare bencficiar planul de interventie pentru sandtate, in primele 15 zile
lucritoare, de la admiterea acestuia in cadrul serviciului;

8. Cunoaste procedura privind ocrotirca sanatitii copilului;

9. Completeazd in figa de cvaluare medicald a beneficiarului perivadele de spitalizare ale acestuia si
vizitele personalului;

10. Administreazad beneficiarilor medicatia orala $i parenterald, in baza recomandarilor medicului
(retete eliberate):

11. Instruicste ceilalti angajati, in baza schemei zilnice, cum si administreze tratamentul oral prescris
de medicul de familie sav medicul specialist;

12. Completcazd condica de evidentd a medicamentelor si a materialelor consumabile folosite pentru
tratamentul beneficiarilor:

3. Respectd prevederile legale privind manipularca, colectarca sau  distrugerea resturilor de
medicamente sau a medicamentelor expirate. precum si a celorlalte materiale sanitare utilizate:

14. Desfasoara activitdti de educatic pentru sandtate, inclusiv despre  efectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool, droguri, despre hepatitd, infectic HIV/SIDA . infectii cu transmitere sexuala:

15. Acordi primul ajutor si, in cazuri deosebite, solicitd serviciul de ambulanta;

6. Urmireste, zilnic, ca proha recoltatd din ficcare fel de hrand administratd sa fie pastrata la frigider
48 de ore,

17. Evalucazi calitatea si cantitatca alimentelor Tnainte $i dupd prelucrare, precum $i modul de preparare
si consemneazd daca existd nereguli:

18. Efectucazi triajul epidemiologic (saptamanal/inaintea inceperii scolii/inaintea fiecdrei deplasari in
tabere, ctc).

PSIHOLOG - ATRIBUTII:

I. intocmeste fisa de evaluare psihologica a beneficiarilor,

2. Stabileste programul individual al beneficiarilor, de terapic psihologica gi sociald cu obicctivelce i
activititile de urmat dupa stabilirea concluziilor evaluarii;

3. Consiliaza bencficiarii in vederea pregitirii pentru icsirca din sistemul de protectic speciala, sau,
dupi caz, pentru transferul in cadrul altui serviciu social:

4. Este desemnat persoand dc referinta care sprijina bencficiarul in formarea deprinderilor de viatd
independenta si care consemncaza, in scris, periodic, evolutia si stadiul de pregatire a acestuia



5. Sprijinad beneficiarul in aetiunile pentru identificarea ofertelor de cursuri scolare/profesionale.
precum si a locurilor de muncé disponibile;

6. Asigurd sprijin psihologic $i consilicre beneficiarilor care au fost intimidati sau discriminati;

7. Rcalizeazi consilicrea familiei beneficiarilor in vederca armonizarii relatiilor, a depasirii situatiifor
conflictualc;

8. Sprijina familia in vederea accesirit serviciilor sociale disponibile in comunitale:

9. Realizeazd consilicrea familici in vederea reducerii riscului de abandona copilul;

10. S¢ preocupi de instaurarca unei atmosfere corespunzitoare in relatiile cu beneficiarii (de afectiune
reciproed, sinceritate, intelegere. apropiere sufletcascd), specifice mediului familial;

1. Aplica periodic grile de evaluare a programelor de terapic urmirind cvolutia starii beneficiarilor:

12. Organizeaza periodic intdlnin cu educatorii pentru stabilirca obiectivelor cuprinse in planul
individualizat de protectic;

13. Urmdreste modul Tn care acestea sunt aplicate si monitorizeaza permanent rezultatele obtinute:;

14. Intocmeste documentele specifice (fise individuale, fisc de evaluare, rapoarte, situatii statistice)
pentru activitdtile la care partieipa si care 1 sc solicitd de citre superiori;

15. Indeplineste orice alte sarcini specifice postului sau pentru bund destasurare a activitdtii in general,
stabilite de D.G.A.S.P.C.Gorj si seful centrului.

ASISTENT SOCIAL - ATRIBUTIL:

l. intocmesle fisa de evaluare sociald a beneficiarilor:

2. intoemeste contractul de furnizare servicii incheiat, dupa caz. cu parintii copilului sau cu copilul
dupa implinirca virstei de 16 ani;

3. Consemneazd in scris, modalitatca de transport si/sau conditiile in care beneficiarul pariseste
serviciul, precum si locul in care va merge beneficiarul;

4. Arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor, dupd icsirca acestora din eentru;,

5. Rcalizeaza activitati de informarc a beneficiarilor cu privire la conditiile de incetare a ingrijirii in
scrviciul rezidential;

6. Completeazd Registrul de evidentd a incetdrii serviciilor;

7.  Monitorizeaza permanent legitura/relatiile beneficiarilor cu parintii i alte persoanc(frecventa si
numarul intitnirilor in centru si Tn afara centrului cic):

8. Monitorizcaza toate informatiile despre parintii beneficiarilor aflati in cadrul centrului, domiciliud,
ocupatia, virsta, studii, venituri pc carc le realizcaza. starea sinataii, starca materiald, comportamentul in
tamilie i in comunitate, membrii familici. date despre locuinid, anexe gospodaresti. daca au in intretinere
altc persoanc;

9. Elaboreazi planul individualizat de integrare/reintegrare sociald;

10. Dcruleaza activitifi de informare $1 promovare a scrviciilor oferite si stabileste relatii de colaborare
cu comunitatea, urmarind modul Tn care comunitatea locald se implica st asigurd integrarea/reintegrarca
copilului in familic;

1'1. Colaboreazii cu serviciile locale de asistenta sociald pentru monitorizarea copilului in perioada post-
integrare/reintegrare;

12. Solicita, trimestrial, anchete sociale de la primariile Tn a ciiror raza de activitate se atld domiciliul
parintilor beneficiarilor institutionalizati §i verificd dacd se mentin imprejurarile carc au determinat
instituirea masurii de proteciic;

13. Trimestrial inainteazd Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj documentele actualizate pentru
fiecarc beneficiar si participd la sedinta de reevaluare a hotdririi de plasament;

14. Este desemnat sd inregistrcze sugestiile/reclamatiile in Registrul de cvidentd a sugestiilor,
sesizdrilor si reclamatiilor, cu data si numar, consemnind modul cum s-a solutionat reclamatia/sesizarca,

15. Arhiveaza sugestiile, sesizarile i reclamatiile intr-un dosar care se pdstreaza cel putin 2 ani de la
inregistrare;

16. Efectucaza evaluarea/rcevaluarea situatiei beneficiarilor in context socio-tamilial. in iermenele
stabilite de legislatia in vigoare;

17. Tine evidenta scrisa a situatiilor de absenta fara permisiune a beneficiarilor si o transmite la starsitul
lunii conducerti CSCCD Tg.Jiu;

18. Consemneaza in Registrul de evidentd a incidentelor deoschbite notificdrile cu privire la
evenimentele deosebite:

19. Actualizcaza permanent baza de date clectronicd privind bencticiarii ingrijiti in centru:



20. Verifica angajatorul si condititle de munca, in cazul beneficiarilor angajati, in scopul prevenirii
oricarui risc de exploatare prin munca a beneficiarului;

21. Insotestc bencticiarii la AJOFM si i sprijina in depunerea dosarclor de soma;:

22. Insoteste beneficiarii majori la Primarie, 1i sprijina in intocmirea documentelor necesare in vederea
obtincrii de locuintd sociala/ANL si urmaireste ca acestia sa-si actualizeze, anual, dosarul depus.

EDUCATOR - ATRIBUTII:

[. fntocmeste fisa de evaluare cducationald;

2. insnlestc benefictarii in vederca cumpiirini obicctelor de imbricaminte si incaltaminte, si orice alte
produse nccesare;

3. Instruestc bencficiarii, tcoretic si practic, cu privire la igienizarca veselei, aranjarca si servirca
mesei, bune maniecre;

4. Instrueste beneficiarii cu privire la valoarca banilor si la gestionarea cficienta a acestora:

5. Intocmeste, trimestrial, programul de recreere si socializare cu detalicrea activitdtilor:

o. Tnsoteste beneficiarii in tabere, excursii, la activitati cultural artistice §1 sportive:

7. Conscmncazd Tn Registrul de vizite si icsiri vizitcle primite de bencficiari si icsirile zilnice ale
acestora;

8. Efectueazd demersurile necesare pentru inscricrca beneficiarului in institutiile de invatamiint,
adecvalte virstei si nevoilor acestuia;

9. Elaborcaza programul de interventic specifica pentru educatie:

10. Este desemnat persoand de referinta responsabild cu monitorizarea copilului integrat intr-o forma
dc Invatamant;

1. intocmcste fisa de momtorizare a evolutiel scolarc a beneficiarului;

12. Urmaéreste modul in care beneficiarul {recventcazi scoala. isi face temele si arc un program zilnic
de studiu;

13. Acorda spn]m in procesul de Tnvitare, la solicitarca beneficiarilor;

14. Mentine, permanent, legitura cu unitatea de invatamdant pe care o frecventeaza beneficiarii i
participi la toate activitdtile scolare si cxtrascolare la care unitatea de invatamint solicita
participarca/implicarca/acordul reprezentantului legal:

15, Efectueaza activitati domestice, de mcnaj, curitenie. spildtorie, prepararca alimentelor, ete..
asigurind implicarea beneficiarilor, in functie de virsta acestora,

16. Faciliteazd accesul la programe de cducatic remediald pentru fiecare bencliciar care prezinta
corigentd/repetentie la sfarsitul unui an scolar.

INFIRMIERA - ATRIBUTII:

I. Instruiestc beneficiarii cu privire la utilizarea obicetelor de 1giena personald;
Urmareste respectarea programului zilnic pentru realizarea igienei corporale a ticcarui beneficiar;
Ajutd beneficiarii care solicitd suport pentru efectuarca igienei personale:
Se va ocupa de deparazitarea beneficiarilor, dacd este cazul:
Elaboreazd si aplicd programul de curdtenic (igienizarc si dezinfectie) a tuturor spatitlor,
matcnalelm si/sau echipamentelor aflate in dotarc

6. Instruieste copiii cu privire la manevrarea corectd a descurilor:

7. Efectueazad activititi domestice, de menaj. curdtenic, spalitoric, prepararea alimentclor, ctc.,
asigurind implicarca beneficiarilor, in functic de virsta acestora:

8. Urmairestc starea de sdndtate a beneficiarilor din cadrul serviciului, iar la nevoie, i insoteste la
medicul de familie, medicul stomatolog, mcdicul specialist sau spital.

9. Prepari solutiile dezinfectante pentru igienizarea grupurilor sociale, holurilor, ete.

Lh-h-'.a—l.t\-i

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intre({inere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ, contabilitate, gospodaric, intretinere-reparatii si descrvire indeplineyte
atributiile previzute la art.30, alin.(2) din Regulamentul de organizare $i functionare a Dircetici Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj iar Personalul Serviciului transport auto indeplineste
atributiile previzute la art.30, alin.(3) din Regulamentul de organizare $i functionare a Dircctiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gory.



(2) Personalul admimstrativ, gospodarie. Tntrefinere-reparafii, deservire asigurd activitdtile auxiliare
intregulul Complex de servicii g1 este Tormat din:

i)
h)
C)
d)
e)
£
o)

h)

sel serviciu,

inspectort de specialitate.

arhivar,

magaziner.

muncitor cahficat (intretinere-clectromecanic ),
muncitor calificat{ zugrav).

muncitor calificat (intretinere-instalator),
muncitor calilicat (mozaicar-faiantalor).

(3) Personalul Scrviciului transport auto asigurd activitdtile auxiliare din intreaga DGASPC Gorj st este
format din:

ay getf serviciu (manager 11 sport),

b} inspector de specialitate,

C)

muncitor calificatl {auto).

dy solerni.

ARTICOLUL 12

Finantarea Casei de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai

, efresti”
(1) In estimarca bugetului de venituri si cheltuieh, Casa de up familial pentru copilul separat

temporar sau deflinitiv de parintii sai JPetresti™ are in vedere asigurarca resurselor necesare acordarti
serviciilor sociale cel putin Ta nivelul standardeior minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarca cheltnielilor Casei de tp fanulial pentru copilul separat temporar sau delinitiv de

parinii sii JPetresti™ se asigurd, 1 condigitle legii. dim urmitoarele surse:

a) bugeul de stat;

by bugetal local al Judetulu Gory:

¢)  donatii, sponsorizari sau alic contribugii din partea persoanelor lizice ort juridice din tard $i
din striinatate;

d) fondurt externe rambursabile si ncrambursabile:

¢} alte surse de finantare, in conformitate cu legislagia in vigoare.

Procedurile specifice serviciului social sunt aprobate. potrivit reglementirilor in vigoare, prin dispozitic a
directorului general al DGASPC Gorj st constituic ancxe ba prezentul regulament.

CON RASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
'I{IS""!\TA T'T T'ARIT A T II'\IYI I A ZAMF]RES(‘[]
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA - TG.JIUDIN CADRUL COMPLEXULUI
DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU
( CSCCD TG.JIU)

ARTICOLUL 1
Definitie

(1} Regulamentul de organizare $i functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de
primirc in rcgim de urgen{d din cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul in dificultate
Tg.Jiu, infiinat prin hotdrire a Consiliului Judefean Gorj, in vederca asigurdrin functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile $i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiite de admitere. serviciile ofcrite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, ¢it $i pentru
angajatil centrulut si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali.
vIZItator.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social Centrul de primire Tn regim de urgentd-Tg.Jiu, cod serviciu social §790CR-C-II | este
infiintat §i administrat de furnizorul Dircctia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr.000816 . detine Licenta de Functionare seria LF
Nr.000783/35.03.202 1 cu sediul in Tg-Jiu, str. Dumbrava. nr 34, judctul Gorj, capacitate 8 locuri.

ARTICOLUL 3

Scopul/Misiunea serviciului social
(1} Scopul serviciului social Centrul de primire in regim de urgentd-Tg.Jiu constd in asigurarca de servicii
personalizate, adecvate nevoiltor individuale ale fiecarui beneficiar, pe perioadd determinaté.
(2) Misiunea serviciului social Centrul de primire in regim de urgen{d-Tg Jiu este de a asigura protectia
copilulut abuzat, neglijat si exploatat sau aflat in risc iminent in propria familie, familia ¢xtinsd sau in
familia substitutiva, precum si gizduirea si ingrijirea acestuia, ca urmare a stabilirii in conditiile legii a
mdsurii de protectie speciala plasament in regim de urgenté.
(3) Obiectivele generale sunt:
- oferirea unui spatiu securizant, a unui climat pozitiv pentru copii:
- sprijinirea copilului In traversarca evenimentului traumatizant si a cfectelor acestuia;
- reducerea factorilor de risc pentru copii;
- prevenirea st limitarca comportamentelor deviante: vagabondaj, sivirsire de infractiuni. prostitutie
infantila si consum de substante halucinogene.
(4) Activitatile de bazd in cadrul serviciului social sunt: gazduire, ingrijire, educatic intormald/nonformala
in functic de virsta, nevoile, potentialul de dezvoltare si particularitagile copiilor, sprijin emotional.
consilicre psihologicd, protectie impotriva abuzului si exploatirii persoanct beneficiare precum  si
dezvoltarca deprinderilor de viatd independentd in vederca reintegririi/integrarii familiale.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centrul de primire in regim de urgenid Tg.Jiu functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare $i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 a
1



asistentel sociafe, cu modificérile si completirile ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarca dreptului copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulicrioare, precum si a altor
acte normative aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.25/2019 privind aprobarca standardelor minime de
calitate pentru scrviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectic speciali-
Ancxa 2.

(3) Serviciul social Centrul de primire in regim de urgenta din cadrul Complexului de servicii comunitare
pentru copilul in dificultate Tg-Jiu cste infiintat prin Hotarirca Consiliului Judetcan Gorj si functioncaza
in subordinca Dircctiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul soctal Centrul de primire in regim de urgentd-TgJiu se organizeazd i functioncaza cu
respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistentd sociald, precum si a
principiilor specifice carc stau la baza acordarii scrviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conveniiile internagionale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Rominia
este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Centrului de prinire in regim
de urgenta-Tg.Jiu sunt urmatoarcle:
(@) respectarca $1 promovarca cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
{b) protcjarea si promovarca drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de ganse si
tratament, participareca cgald, autodetcrminarca, autonomia si demnitatca personald si intreprinderca de
actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoancle beneficiare;
(c) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatdrii persoanei beneficiare:
{d) deschiderca catre comunitate;
(c) asistarca persoanclor fard capacitate de exercifiu in realizarea $i exercitarca drepturilor lor;
(1) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social. prin incadrarca in unitate a unui personal
mixt;
(g) ascultarea opiniei persoanci beneficiare $1 luarea in considerare a acesteia. {indndu-se cont, dupa caz, de
viirsta $1 de gradul sdu de maturitate, de discerndmint $1 capacitate de excrcitiu:
(h) facilitarea mentinerii relapilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe. dupi caz. cu fratii.
pariniii, alte rude, pricleni, precum si cu alte persoane fafd de care acesta a dezvoltat legdturi de atasament:
() promovarca unui model familial de ingrijire a persoanci heneficiare:
(j) asigurarca unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
(k)preocuparea permancntd pentru identificarca solutiilor de intcgrare in familic sau. dupd caz. in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitapilor persoanci
beneficiare de a trii indcpendent;
(I} incurajarca inigiativelor individuale ale persoanclor beneficiare si a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
(m) asigurarea unei interveniii profesionisie, prin echipe pluridisciplinare:
(n) asigurarca confidentialitalii si a cticii profesionale;
(o)primordialitatea responsabilitatii persoanci, familiei cu privire la dezvoltarca propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatitlor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;
(p) colaborarea centrului/unitagii cu serviciul public de asistentd sociald.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

( YBencficiari serviciilor sociale acordate in Centrul de primire in regim de urgenja-Tg.Jiu sunt copii cu
viirste cuprinse intre 7-18 ani, avind domiciliul/ regedinta in acelagi judet, respectiv:

- copiii abuzati psihic/sexual/tizic (rele tratamente prin actiune sau inactiune, lipsire voitd de ingrijire

sau tratament medical);

- copiil neglijaii sau exploatati;

- copiii gasiti sau despartiti de pdarintii sdi din motive obicctive:

- copiii care au savdrsit fapte penalc si nu raspund penal:

- copiil pentru care s-a dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta.



(2} Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarcle:
Admiterca in Centrul de primire in regim de urgentd-Tg.Jiu sc face in baza:

a)

plasamentului in regim de urgentd stabilit prin decizie a directorului general al Directici Generale
de Asisten{d Soctala gi Protectia Copilului Gorj. in urma evaluarii initiale a situatici copilului:

b) plasament in regim de urgentd stabilit de instanta judecitoreasci. actiune formulatd pe cale de

ordonanti presedintiald (OP).

Dosarul de admitere cuprinde urmitoarele documente:

a)
b)

¢)

d}

¢)
)
2)
h)
i)
i

fisa de semnalare a cazului;

proces verbal de predare/prinire a copilului. intre persoana carc a adus copilul si angajatul
serviciului;

actele (in copie) care certificd identitatea copilului gi a parintilor acestuia (CN, C1. CC sau hotarire
de divort):

dispozitia dircctorului DGASPC Gorj privind miasura plasamentului in regim de urgenid sau
hotararea Comisiel pentru protectia copilului ori a instantei de judecati privind instituirea misurii
de protectic;

documentele de evaluare inifiala si cele aferente evaludrii comprehensive a situatiei copilului;
planul de acomodare a copilului;

planul individualizat de protectic sau planul personalizat de servicii al copilului:

fisele de monitorizare a situatiei copilului aflat in centru:

{isele medicalc;

orice alte documente referitoare la realizarea masurilor de interventic pe termen scurt(PIS-uri).

Admiterea copiilor in Centrul de primire in regim de urgentd se realizeazd contorm Procedurii de
admitere in centru, anexa a ROF, si are la baza necesitatea asigurdrii temporare a protectict fizice $i asistirii
de urgentd a copilului. Misura plasamentului in regim de urgenta se stabileste de cétre:

a)

h)

dircctorul general al Directier Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Gorj, in urma
evaludrii initiale a situanel copilului, dacd nu se intdmpind opozitie din partca reprezentantifor
persoanelor juridice, precum $i a persoanelor fizice care au in ingrijire sau asigurd protectia copilului
respectiv; .

instanta judecitoreascd, la solicitarca Directiel Generale de Asistentd Sociala 1 Protectia Copilului
de emilere a unei ordonante presedintiale de plasare a copilului in regim de urgentd la Centrul de
primire in regim de urgenid-Tg.Jiu, in situatia in care reprezentantii legali. persoance fizice sau
juridice care au in ngrijire sau asigura protectia copilului respectiv, retfuzd sau impiedica in orice
mod efectuarea verificdrilor de catre reprezentantii Directiei Generale de Asistentd Sociald s1
Protectia Copilului, iar acestia stabilese ca existd motive temeinice care si sustina existenta unei

La admiterca copilului in Centrul de primire Tn regim de urgentd-Tg.Jiu se incheie un contract cu
parintii sau reprezentantii legali ai copilului, conform modelului de contract cu familia prevazut de Ordinul
73/17.02.2005 privind aprobarca modelulut Contractului pentru acordarea de servieii sociale, inchelat
de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneliciarii de servieni sociale.

MODELUL DE CONTRACT DE FURNIZARE DI- SERVICH SOCIALE:

COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU

CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA-TG.JIU

CONTRACT
pentri acordarea de servicii sociale

PARTILE CONTRACTANTE:

I. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORI (acronini
D.GAS.P.C), prin COMPLEXUL DE SERVICIHT COMUNITARE PENTRU COPILUL IN
DIFICULTATE TG JIU(CSCCD TG. U ), denumit tn continuare furnizor de servicii sociale, cu sediud tn



Ty Jiu, Str.Siretuluinr.24, judetul Gorj, codul de inregistrare fiscald 9247854, reprezentat de

domnul................ cavand functia de Director General al DGASPC Goryj.
si

2. , denumit  in continuare  beneficiar,
domiciliat/locuieste  In  localitatea ., XEF i, .
Judeful . codul numeric personal . posesor al BJ/CA. seriu
nr. , eliberat/eliberatd la duta de de
, reprezental de
domnul/doamna . domiciliat
Jdomiciliatd - in localitutea : st
JIF, , bi. , SC. . up. . el , judetul/sectorul
. posesor/posesoare  alla BI/C.1. seria , A ,
cliberat/eliberata la data de de . conform Dispozitiei

.emisa de directorul general al DGASPC Gprj  sau Sentinfei civile
pronunfat@  de in  Dosarul

1. avand in vedere:
- planul individualizat de protectie nr. /data

- diSpoZIIA NF .,
2. convin asupra wrmdtoarelor:

{. DEFINITII:

[ 1.contractul peniru furnizarea de servicii - actul juridic tncheiat intre o persoand fizicd sau juridicd,
publicd ori privatd, acreditatd conform legii sd acorde servicii sociale, denumitd furnizor de servicii
sociale, i o persoand fizicd aflatd in situafie de risc sau de dificultate sociald, denumiti beneficiar de
servicil , care exprimd acordul de voinga al acestora in vederea acorddrii de servicii;

1.2.furnizor de servicii - persoana fizicd sau juridicd, publica ori privatdacreditatd conform legit in
vederea acorddrii de servicii sociale, prevazuta la art. T din Ordonanta Guvernului nr_ 6872003 privind
serviciile sociale, aprobatd cu modificdri sicompletari prin Legea nr. 515/2003, cu maodificarile si
completdrile ulterioare;

1. 3.beneficiar de  servicii - persoana  aflatd  in situafie  de  rise  §i de  dificultate
sociald, impreund cu  fumilia  acesteia, care necesitd  servicii  sociale, conform  planului  de
intervenfie revizuit in urina evaludarii complexe;

1. 4.servicii - ansamblu de mdsuri si actiuni realizate pentru a rdspunde nevoilor soctale individuale,
familiale sau de grup, in vederea prevenirii §i depdgirii unor situafii de dificultate, vulnerabilitate sau de
dependentd pentru prezervared autonomiei §i protecfiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si
excluzivunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale §i in scopul cregterii calitdfii vietii, definite in
conditiile prevdazute de Ordonanfa Guvernului nr. 68/2003, aprobatd cu modificari gi completari prin
Legea nr. 515/2003, cu modificdrile i completdrile ulterioare;

1.5.reevaluarea situatici beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servieii
de a evalua situafia beneficiarului de servicii sociale dupa acordarea de servicii pe o anumita perioadd;
1.6.revizuirea sau completarea planului  individualizat de  asisten{ad i ingrijire -modificarea  sau
completarea adusd planului individualizar pe baza rezultatelor reevaludrii situafiel beneficiarului de
servicii sociale;

1.7.contributia beneficiarului de servicii - cotd-parte din costul fotal al serviciului/serviciilor
acordat/ucordate de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul servicinlui §i de situafia materiald a
beneficiarului de servicii sociale, $i care poate fi in bani, in servicii sau in natird,

1.8.obligatiile beneficiarului de servicii - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de servicii sociale §i
le asumd prin contract §i pe care le va indeplini valorificdndu-si maximal poten{ialul psiho-fizic:

1.9. stundarde minimale de calitate - ansamblul de cerinfe privind cadrul organizatoric §i material,
resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului de performanta obligutoriv pentru fofi
furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii;

1.10.maodificdri de drept ale contractului de acordare de servicii — modificdrile aduse confractelor de
acordare de servicii sociale in mod independent de voinga pdarfilor. in temeiul prevederilor unui act
normativ;



111 forfa majord - eveniment mai presus de controlul partilor, carve nu se datoreaza greselii san vinii
acestora. care nu putea fi prevazut in momentul incheierii contractidui st care fuce imposibila executarea
St respectiv, indeplinirea ucestuia;

112, evaluarea inifiald - activitatea de identificare/determinare a naturii canzelor, a starii actuale de
dezvoltare yi de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, precum si a prognosticului acestora,
efectuatd prin wilizarea de metode yi tehnici specifice profesiilor sociale, de cdatre furnizorul de servicii
soctale. Scopurile evaludrii sunt cunoasterea si infelegerea problemelor cu care se confrunid beneficiarul
de servieil sociale siidentificarea mdasurilor initiale pentru elaborarea planuhi initial de méasuri:
A3 planul individualizar de asistenia si ingrijire - ansamblul de masuri si servicli adecvate  §i
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca wrmare a efectuarii evaludrii complexe, cuprinzdnd
programarea serviciilor sociale, personalud responsabil si procedurile de acordare a serviciilor sociale:
{14 evaluarea complexd - activitatea de investigare st analiza a starii actnale de dezvoltare si de integrare
sociala a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care aw generat §i care intrefin situatia de dificiltate
in care acesta se afla, precum $io g prognosticului acestora, wtilizandu-se  instrumente si tehnici
standardizate specifice domeniilor: asistenta sociald, psihologic. educational, medical, juridic.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI:

2.1 Obiectul contractului il constituie acordarea urmdtoarelor servicii sociale:

a) acordarea gazduirii, hranei, ingrijirii corespunzdtoare copiludui;

b) asigirarea dezyoltdrii armoniouse din punct de vedere fizic yi psiliic:

c)asigurarea continuitdfii scolarizdrii:

d) asistarea copilului/tandrului eu dizabilitati mintale, in realizarea si exercitarea drepturilor sale:

¢) asigurarea nevoilor cuprinse in Planul Individualizat de Protectie si in Planurile de Ditervengic
Specializate;
f) asigurarea accesului copilului/ la servicii de sandtate moderne, specifice fiecarei afectiuni, conform
Planmului de Recuperare st Reabilitare Individualizat (vnde este eazul);

2.2 Descrierea servicitlor sociale ce vor fi acordate de furnizorul de servicit sociale:

a) protectia copilului;

b) asigurarea participdarii la educatie formala in cadrud CSEN Te-din/invaiamdantul de mnasa:

o) asigurarea unei educafit nonformale si informale in cadrul centrului;

d) sancditate;

e) socializare §i petrecere a timpului liber;
) mentinerea legaturii cu familia;

¢) dezvoltarea deprinderilor de viafa:

It} consilierea copiilor si a parintilor (unde este cazul);

i) integrarea/reintegrarea copilidui in familia naturald/extinsa;

i) integrarea socio-profesionald/includerea socialda a tinerilor in vederea evitdrii excluzinnii;

k) adoptia internd.

3. COSTURILE SERVICHLOR SOCIALE ACORDATE ST CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI DI
SERVICH SOCIALE:

21 Costud total pe lund al servictilor sociale prevazute ta pet. 2 este menfionat in Planul Individualizat
de Protectie nr. / '
3.2 Costul pe lund pentru fiecare serviciu social acordat este mengionat in Planul individualizat de
Protectie nr. / ;

3.3 Contributia beneficiarului pentru serviciile sociale primite este dupa cum urmeazd:

pentri
collributia este
pentriu
contributia este

3.4 Contribufia beneficiarului de servicii sociale ni va influenfa acordarea serviciilor soctale $i nu va
ingreuna posibilitatea acestuia de a iegi din starea de dificultate.

4. DURATA CONTRACTULUI:

4.1 Durata contractului este pe perioada mdasurii de protectie speciald plasament in regim de urgentd
4.2 Durata contractului poate fi prelungitd cu acordul parfilor, prin act aditional, si mumai dupa
evaluarea

¥
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reziltatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale yi, dupa caz, revizuirea
Planlui individualizat de asistentd si ingrijirve.
5. ETAPELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICHIOR SOCIALE.

a) Implementarea masurilor prevazite in planul individualizat de protectie yi in planul de recuperare
al copiilor cu dizabiliagi;

b)) Reevaluarea periodicd a sitnatiei beneficiarului de servieii sociale:

¢) Revizuirea planului individualizar de protectie in vederea adaptarii serviciilor sociale Ta nevoile
beneficiarului,

6. DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICH SOCIALL:

6.1 de a vertfica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

6.2 de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazid in care constatd ¢ acesta i-a furnizat
informatii eronate;

6.3 de a wtiliza, in condifiile legil, date denominalizate in scopul intocimirii de statistici pentru dezvoltarea
serviciflor sociale.

7. OBLIGATHLE FURNIZORULUI DE SERVICH SOCIALE:

7.1 sa respecte dreprarile si libertdfile fundamentale ale beneficiaruini in acordarea serviciilor sociale,
precun si drepturite beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;

7.2 8 acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de asisten{a si ingrijire. cu respeciarea
acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

7.3 sa depund toate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciitor sociale furnizate,
in cazurile de incetare a prezentului contract prevazute la pet, 121 50 131 it a) si d); asigurarea
continuitdfii servicitlor soctale se va realiza si prin subcontractare in mdsura in care a depus toate
eforturile;

74 sd fie receptiv i sa (ind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale . in indeplinirea
obligatiilor contractuale yi sa considere od beneficiarul si-a tndeplinit obligafiite comtractuale in masura
in care a depus toate eforturile.

7.5 sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

a) confinutudui serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

b} oportunitdfii acorddrii altor servicii sociale;

c) listel la nivel local cuprinzand furnizorit acreditafi sa acorde servicii sociale;

) regulamentulud de ordine internd:;

¢) oricarei modificari de drept a contractului;

7.6 sd reevalueze periodic situatia beneficiarudui de servicii sociale, si, dupa caz, sa completeze si/san sa
revizutasced planul individualizar de protectie exclusiv in interesul acestuia;

7.7 sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarud de
servicit sociale;

7.8 sa ia in considerare dorvingele §i recomandarile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea
servicitlor sociale;

7.9 s utilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea clieltuielilor legate
de acordarca servicitlor sociale:

7.10 de a informa serviciul public de asisten(d in a cdrui raza teritoriald locuieste beneficiarul asupra
nevoilor identificate i serviciilor sociale propuse a fi acordate;

8. DREPTURILE BENEFICIARULUI:

8.1 In procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pet.2, furnizorul de servicii sociale va respecta
drepturile i libertdtile fundameniale ale beneficiarului de servicii sociale:

8.2 Beneficiarul are urmdtoarele drepturi contractuale:

a) de a primi servicii sociale prevaze in planul individualizat de protecqie;

b) deaise aﬁgum continuitatea serviciilor sociale ardt timp ¢t se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

) de a refuza, in condifiile obiective, primirea servicitlor sociale:

d) de a fi informat, in mod wtil §i in termeni accesibili, asupra: drepurilor sociale, masurilor fegale
de protectie i asupra situatiilor de risc, modificdrile intervenite in acordarea servicitlor sociale,
oportunitafii acorddrii altor servicii sociale, listei la nivel local cuprinzdand furnizorii dereditafi sa
acorde servicii sociale, regulamentudii de ordine interna:

¢) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite i la harea deciziilor privind interventia
sociald care 1 se aplica, putdnd alege variante de interventie, daca ele exisia:



1) dreptul reprezentantului legal, de a avea acces la proprivd dosar si /sau la dosarid copiludui
Atandrutui cu dizabilitati;
g) de a-si exprima nemulfionirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.
9. OBLIGATIILE BENEFICIARUILUI:
Q.1 sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea efectuatd periodic
corform legislafiei in vigoare!
9.2 s frecventeZe cu regularitate cursirile scolare si sa participe la procesul instructiv-cducativ:
9.3 sd furnizeze informatii corecte cu privive la identitaiea §i situafia familiala, medicald, economicd si
soctald §i sd permita furnizoralud de servicii sociale verificarea veridicitdii acestora, prin vizite efectuate
la domicilin pe baza wiud program realizat impreund cu dcestia;
9.4 sa respecte termencle i clauzele stabilite in cadrul planudui individualizar de protectie si in cadrul
planului de recuperare:
9.5 sa contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cota-parte din costul total al
serviciului/serviciilor acordat/acordate de furnizor, conform pet.3.3 si 3.4, din precentul contracet, dacd
sunt prevazute de hotdardarea/sentinja civild cu privire la instituirea plasamentului;
9.0 sa anunfe orice modificare intervenita in legdturd cu situafia sa personala pe parcursal acorddarii
serviciilor sociale;
9.7 s respecte regulamentul de ordine interndg al centrului ( reguli de comportament, program, persoanele
de contact, ete.);
9.8 beneficiarii cu vdrsta pand in 18 ani se vor prezenta in centrie st vor pleca din centru numai insotit(i de
wrnid din paringi/reprezentanti legali, cu excepfia cazului in care parintele/reprezentantul legal isi exprima
acordul in scris pentru ca fid/ffica s meargd in fumilie neinsofit;
9.9 sa participe la activitdtile educative, social-recreative, de abilitare/reabilitare desfasurate in cadvud
centrului.
10. SOLUTIONAREA RECILAMATIILOR:
0.1 beneficiarul are dreptud de a formuda verbal si/san in scris reclamafii cu privire fa acordarea
servicitfor sociale;
10.2 reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermedivl oricdarei
persoane din cadrul echipei de implementare a planului individualizat:
10.3 furnizorul de servicii sociale are obligatia de « analiza confinutul reclamatiilor, consaltand atdt
beneficiarul de servicii sociale, cdat i specialistii implica(i in implementarea planulut individualizat i de
d formulta rdspuns in termen de maximum 10 Zile de la primirea reclamatiei;
10.4 dacd beneficiarul de servicii sociale nu este mul{umit de solufionarea reclamatiel, acesta se poate
adresa in scris Comisiei de mediere sociald de ta nivelul judeiulni Gorj, care va clarifica prin dialog
divergenele dintre péirti sau. dupa caz, instanfei de judecatd competente.
(. LITIGH:
L Litigiite nasceute in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretenfii
decurgdnd din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.
11.2 Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de  servicii sociale §i
beneficiarul de servicii sociale nu reunsesc s rezolve in mod — amiabil o divergen(d contractuala, fiecare
poate solicita Comisiei de mediere sociald miflocirea solutionarii divergenfelor sau se poute adresa
instanfelor  judecdtoresti competenfe.
12. REZILIEREA CONTRACTULUL:
12.1 Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmdtoarele:
a) Refuzul obicctiv al beneficiarnlui de servicii sociale de a primi serviciile soctale, exprimat i mod
direct sau prin reprezentant;
) Nerespectarea Tn mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioard al furnizorului de servicii sociale:
¢) Incdlcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire fa serviciile
sociale, dacd este invocata de beneficiarul de servicii sociale;
d) Retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditdrii furnizorutui de servicii sociale:
¢) Limitarea domeniului de activitate pentri care furnizorul de servicii sociale a fost acreditar, in
méisura in care este afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale:



Iy Schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale. in mdsura in care este
afectatia acordarea servicitlor cdrre heneficiarul de servicii sociale:

3. INCETAREA CONTRACTULUI:

Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmdtoarele:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractud;

b) acordul partilor privind incetarea contractudui:

o) scopul contractudui o fost atins,;

d) forfa majord . dacd este invocatd.
14. DISPOZITH FINALE:
[4.1 Pdriile contractante au dreprud, pe durata indeplinivii prezentului contract, de a conveni modificarea
clauzelor acestuia prin act aditional manai in cazul aparigiei unor circumstante care lezeaza interesele
legitime ale acestora st care i au putut fi prevazine la data incheierii prezentulud contract.
14.2 Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.
[4.3 Limba care guverneazd preZentul contract este limba romand.
[4.4 Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romdnia.
[4.5 Furnizorul de servicii sociale realizeazd monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate.
14.6 Masurile de implementare a planului individualizar de asistenya si ingrijire se connmicd Directici
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si Serviciului public de asistenta sociala, conform
fegii.
14.7 Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementdrii planului individualizat de protectie, Direcfia
Generald de Asistenia Sociald si Protectia Copilului i Serviciul public de asisten(a sociala vor monitoriza
activitatea furnizoruiui de servicii sociuale.
ANEXELE LA CONTRACT:
a) planmud individualizat de protectie;
b) revizuirea planului individualizat de protectie:
¢) planul de recuperare al copilului cu dizabilitdgi.
Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sedinl furnizorului de servicii sociale
cdte unul pentru fiecare parte contractantda.
Data:
Localitatea

Furnizorul de servicii sociale: DGASPC Gorj
DIRECTOR GENERAL.

SEF CENTRU CSCCD TGLUU,
Manager de caz:
Responsabil de caz:
Nume si prenume beneficiar
Semmatnra beneficiar
Semnciturd reprezentant legal

(3)Conditii de ncetare a serviciilor

Centrul de primire in regim de urgen{d asigurd pregatirca corespunzatoare a icsirii copilutui din unitate,
prin facilitarca accesului la servicii sau la o alta formi de protectie specializata, in condititie legii $i crearca
conditiilor necesare pentru reintegrarca sociald i cducationala a acestuia si se realizeazd conform
Procedurii de incetarc a serviciilor, anexa a ROF.
incetarea masurii plasamentului in regim de urgenta se poate realiza astiel:
- pe cale administrativa: in situatia in care nu sc¢ mai mentin imprejuririle care au stat la baza stabiliri
misurii plasamentului in regim de urgentd, directorul Directici Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului poate dispune revocarca méasurii plasamentului in regim de urgenta;
- pe cale judecdtoreascil: instanta judecitorcascd analizcaza motivele care au stat la baza misuri adoptate
de catre Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si dispune incetarea plasamentului in
regim de urgentd si. dupd caz, reintegrarca copilului in familia sa, Tnlocuirea plasamentului in regim de
urgentd cu tutela sau cu masura plasamentului. De asemenca, in termen de 5 zile de la data exccutari
ordonantei presedintiale prin care s-a dispus plasamentul in regim de urgentd, Directia Generald de



Asistentd Sociald si Protectia Copilului sesizeazd instanta judeciitoreascd pentru a decide cu privire la
inlocuirca plasamentului in regim de urgentad cu masura plasamentului, deciaderea din excercitiul drepturilor
parintesti. Instanta se va pronunta, totodatd, cu privire la excreitarca drepturilor parintesti.

Dosarul de reintegrare/plasament familial al copilului cuprinde urmatoarele documente:

1. Cererca parinilor/persoanci ocrotitoare-solicitare de reintegrare:

2. Declaratia copilului cu privire la reintegrarca in familic;

3. Acte de identitate ale parintilor/persoanci ocrotitoare si celorlalti membrii din familic care locuicse la
accecasi adresa si acte de stare civild ale acestora-certifica identitatea persoanci in cauza,

4. Adeverinti medicald de la medicul de familie pentru toti membrii familici care locuiese la aceasi adresa-
specificd starea de sanitate;

5. Adeverintd de venit, inclusiv date din registrul agricol-situatia financiara;

6. Certificat de nastere copil-act de identitate copil-certifica identitatca persoanci in cauza;

7. P.L.P-serviciile oferite in sprijinul familiei, copilului cu finalitate de reintegrare familiali:

8. Plan personalizat de servicii:

9. Fisd dc cvaluare comprehensiva cu cele patru fise: sociald, educationala, psihologicd, medicald o
situatiei copilului care cuprinde informatii detaliate despre copil, familic, persoane semnificative pentru
copil cu scopul de a reevalua masura de protectic stabilita initial;

10.Raport referitor la ancheta psihosociali;

I I.Ancheta sociald efectvatd de SPAS de la domiciliul parintilor/persoanci ocrotitoare-contine informatit
detaliate despre posibilitatile/capacitatile bio-psiho-sociale ale familiei care soliciti reintegrarca;

12.Fise de  consilicre pdrinti/persoanc  ocrotitoarc-informatii - privind  nevoile  copilului  cit  si
responsabilitdtile ce le revin parintilor in vederea unei reintegriri optime:

13.Alte documente necesare, dupd caz, (certificat de handicap al copilului, evaluare medicald actuald).

Dosarul de plasament la asistent maternal cuprinde urmatoarcle acte:

I. Acte de identitate ale AMP-certifica identitatca persoanci in cauzd;

2. Atestat AMP-certifica calitatea de asistent maternal profesionist. numarul de copii pentru care este atestat
precum si daca este un copil cu nevol speciale sau nu;

3. Fisd de evaluare comprehensivd  privind situatia copilului-contine informatin detaliate despre copilul
/persoana care solicitd ocrotirea copilului;

4. Acte copil (certificat nastere, dispozitie plasament in regim de urgentid/sentintd civila, certificat de
handicap-dacd estc cazul, cvaluare medicald actuald. evaluare psihologicd si Planul personalizat de
consilierc-PPC: situatia scolard a copilului: Planurile de interventie specifice pentru fiecare categoric de
interventic realizate de specialisti-cducatie,sindtate).

Dosarul pentru transferul copilului aflat in centre/DGASPC, CPRU din alte judete cuprinde urmatoarcle
acte:

1. Acte copil (certificat nastere, dispozitie plasament in regim de urgentid/sentinta civild, certificat de
handicap-daci este cazul, cvaluare medicald actualda, evaluarea psihologicd si planul personalizat de
consiliere-PPC, acte privind situatia scolard a copilului);

2. Fisa de evalvarc comprehensivi a situatici copilului;

3.Anchetd sociala efectuatd de serviciul public de asistenta sociald de la nivelul primarici de domiciliu a
copilului;

4. Corespondenta cu institutiile implicate ( DGASPC de la domiciliul copilului, CPRU. cte).

La icsirea din CPRU sc intocmeste procesul-verbal de predare-primire intre personalul de serviciu la
momentul respectiv i persoana care preia copilul.

(4) Persoancle beneficiare de scrvicii sociale furnizate in Centrul de primire in regim de urgenta-Tg.Jiu au
urmitoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile i libertdtile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasa. sex. rcehgice.
opinic sau orice alta circunistantd personald ori sociala:

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarca deciziilor
privind interventia sociala care li se aplica.
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¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitagii asupra informatiilor furnizate si primite:

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor soctale furnizate atit timp ¢éit se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

¢) sd fic protejati de lege atiit ei, cit $i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu:

[} sd i sc garanteze demnitatea, intimitatea si respectarca vietii intime:

g) sa participe la evaluarcu serviciilor sociale primite:

h} sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoanc cu dizabilitdt.

(3) Persoancle bencficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de primire in regim de urgentd-Tg.Jiu au
urmdtoarele obligatii:

a) 8a furnizeze informatii corecte cu privire la identitate. sitvatie familiala, sociald, medicald si economici:
b) sa participe, in raport cu virsta, situatia de dependenta cte., la procesul de furnizare a serviciitor sociale:
¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate. in functie de
tipul serviciului gi de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legiturd cu situatia lor personali;

¢) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii
Principalelc functii ale serviciului social Centrul de Primire in Regim de Urgentd-Tg.Jiu sunt urmitoarcic:
a) de furnizarce a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarca urmitoarcle activitigi:
I. Reprezentarca furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana bencficiari:
2. Gazduire pe perioada-determinatd, pand la incetarea/inlocuirea masurii de plasament in regim de vrgenta.
Asigurd copiilor dreptul la intimitate, spatiu personal si contfidentialitate intr-un mod cdt mai apropiat de
mediul familial.
3. Ingrijire personald-asigurd ajutor permanent pentru igicna personali:
4. Asigurd, dupd caz, supravegherca stirit de sdnitate. asistentd medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanentd a beneficiarilor; Acorda sprijin in administrarea tratamentelor medicale prescrise.
desfasoard activititi de educatie sanitard, sprijind beneficiarul la clectuarca controalelor medicale necesare:
asigurd conditiile necesare pentru identificarca si evaluarca permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de
sanatate ale fiecdrui copil. precum si masurile corespunzatoarc pentru satisfacerca acestor nevoi, igiena
personald, supravegherca si mentinerea stani de sanatate;
5. Educationale-rcalizate de cducatori specializati, cu scopul de a imbunitatii nivelul de cunoastere si
socializarc al copiilor; asigurd educatia informala, non-formald a bencficiarilor, in vederca asimilarii
cunostintclor si deprinderilor necesare integarii sociale: sprijina i promoveazd, prin materiale si mijloace
corespunzatoare. cducatia copiitor, cu prioritate in unitatile de invdtimint din comunitate:
6. Asistentd sociuli-Intocmirca de anchete sociale, pastrarca §i reactualizarca bazei de date. destasurarca
activitdtilor specifice cu scopul reintegririi socio-tamiliale, pastrarca legaturii cu familiile copiilor, familiile
largite sau alte persoane relevante pentru copil, intoemirca dosarclor necesare cliberarii certificatelor de
handicap;
7. Dezvollarea abilitatilor de viatd independenta-asigura soctalizarea beneficiarilor, dezvoltarca relatitlor
cu comunitatea, asigurind climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor; asigurd participarea
beneficiarilor la activitdti de grup si la programe individualizate, adaplate nevoilor si caracteristicilor lor:
8. Consilicre psiho-sociald, suport emotional-asigurd copilului $i familiei acestuia sprijin concret si
incurajeaza mentinerca legéturilor cu paringii, familia largita si alte persoane importante sau apropiate fatd
de cl; Consiliaza si aplica masuri de protejare a copiilor in orice formd de intimidare. discriminare, abuz,
neglijare, cxploatare, tratament inuman sau degradant:
9 Supravegherc-asigurd masuri de sigurantd si sccuritate legale necesare pentru asigurarca protectici
copiilor, personalului $i a vizitatorilor impotriva evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator:
10.Reintegrare familiala §i comunitard-contribuie la realizarca obiectivelor cuprinsc in planul individualizat
de protectic; urmireste modalititile concrete de puncre in aplicare a misurilor de protectic speciala.
integrarca si cvolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizind completarea sau
pregitirea corespunzatoate a iesitii copilului din serviciu, prin dezvoltarca deprinderilor de viata
independenta $i a altor conditii necesare pentru rcinlegrarca sau inlegrarea familiald si/sau socio-
profesionala:



I'l.Socializare, activitiifi culturale-asigurd copiilor oportunitati multiple de petrecere a timpului liber. de
recrecre si socializare, care contribuie la dezvoltarca fizicd, cogmitiva, sociald si emotionald a copiilor:
asigurd accesul si conditiile necesare pentru toti copiit aflat in protectic pentru ca acestia sd poatd contacta
st implica in viata lor orice persoand, institutic, asociatic sau serviciu din comunitate, conform propriilor
dorinte, cu exceptia restrictitlor previazute in metodologia de organizare si functionare si planul
individualizat de protectie;

12.Asigurarea hranei beneficiarilor-se asigurd copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere
calitativ si cantitativ, tinind cont de virsta, nevoile si preferintele acestora. tindnd cont de problemele lor
de sanatate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

13.Curitenic-asigura copiilor conditii de locuit de bund calitate, decente si asemanatoare mediului familial;
14 Asigurd copiilor spatii igienico-sanitare suficiente. amenajate dotate cu echipamentul corespunzator
numirului $i nevoilor copiilor;

15.Colaborcazéd permancnt cu profesionistii, autorititile administratici locale si alte servicii pentru copil si
familic din comunitate. Totodata promoveaza munca in cchipd atit in interiorul, ¢it $i in exteriorul siu:
16.Elaboreaza si implementeaza programe de recuperare. individuale §i de grup adaptate nevoilor fiecarui
beneficiar; asigurd interventie de specialitate;

17, Activitati administrative,

18. Asigurd beneficiarilor protectie, asistentd in cunoasterca si excrcitarca drepturilor lor;

[9.Contribuie la realizarea obicctivelor cuprinse in planul individualizat de protectic:

20.Asigura servicit i activitati care sa raspunda nevoilor individuale de ingrijire, educatie. socializare,
stabilite prin cvaluarea initiala realizata de catre managerul de caz;

21.Dezvolta planul individualizat de protectic a copilulur in programe de interventie specifice pentru
urmitoarele aspectc: nevoile de sdnatate s1 promovarea sanitatii; nevoile de recuperare si rcabilitare in
functic de deficienta care s1d la baza nevoilor de Tngrijire, inclusiv de securitate 1 promovare a bunastarii:
nevoile fizice $i emotionale; nevoile educationaie si urmarirea obtinerii de rezultate scolare corespunzatoare
potentialului de dezvoltarc a copilului; nevoile de petrecere a timpului liber; nevoile de socializare, inclusiv
modalitatile dc mentinerc a legiturilor, dupd caz. cu panntii, familia [drgitad, prictenin alte persoanc
importante sau apropiate fati de copil, modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi: in luarca decizitlor care
il privesc in mod direct sau indircct pe copii, centrul solicitd si ia in considerarc opiniile copiilor, in raport
cu virsta si gradul de maturitate, precum st ale familittor acestora st ale altor persoane importante pentru
copil;

22.Incurajeazi, sprijind copiii sa participe la destasurarca activitatilor din cadrul serviciului si si-si asume
responsabilitati conform dezvoltarii si gradului lor de maturitate:

23.Asigurd un sistem de primire, inregistrarc. solutionare a sesizarilor, reclamatiilor cu privire la scrviciile
oferite sau pentru care se faciliteaza accesul;

24, Asigurd masuri adecvate de prevenire & interventic pentru copill care pardscse centrul fard permisiunc:
25.Informeaza in scris, factorii direct interesati, cu privire la incidentele deosebite survenite in legitura cu
protectia copilului, In maximum 24 de ore de la producerea evenimentului:

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiart, autoritafilor publice gt publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarca urmditoarelor activitati:

I. Asigurd consilicrea si informarca familiilor (proprii si AMP) precum si a beneficiarilor privind
problematica sociald, probleme de familie, psihologice clc:

2. Efectucazad demersuri catre DGASPC pentru a dezvolta partencriate $i colaboreaza cu organizatii
nonguvernamentale, institutii $i alti reprezentanti ai societdtii civile, in conditiile  legii. in vederca
diversificarii si imbunitatirii calitdtii;

cxploatérii;

4. Promoveaza serviciul in comunitate prin distribuire de pliante si brosuri despre misiunca si serviciile
oferite de centru;

5. Organizcaza actiuni in comunitate in vederea relationdrii copiilor cu persoanc din mediul exterior
institutici;

6. Foloseste voluntari in activititile cu copiil din centru:

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unci imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in gencral, prccum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
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carc fac parte din categoria de persoanc beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarca urmétoarclor

activitati:

1. Stabilirea unor relatii de colaborare cu primiriile si alte institutii, relevante din comunitatile unde 151 au
domiciliul beneficiarii, familia/familia extinsd/alte persoane importante pentru acestia, in vederea sprijiniril
cu informatii st documente. avind ca scop mentinerca legdturii cu  familia,  monitorizarea,
intcgrarca/reintegrarca §i includerca in familic $i comunitate:

2. Colaborarca activi cu Politia in vederca rezolviini unor situatii de cnzé;

3. Colaborarca activd cu primariile si alte institutii relevante din comunititile unde is1 au domiciliul
beneficiarii, familia/familia cxtinsd/altc persoane importante pentru acestia. in vederca  sprijinirii cu
informatii i documente necesare interventiilor stabilite in PIP;

4. Colaborarea cu unitétile publice sau private care pot oferi sprijin beneficiarilor pe durata gazduirii.

d) dc asigurarc a calitafii scrviciilor sociale prin rcalizarca urmiétoarclor activitati:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

2. Recalizarea de evaludri pertodice a serviciilor prestate:

3. Scdinte de analizd a activititii cu personalul;

4. Revizuirea si prelucrarea fisclor de post;

S.Instruirea personalului cu privire la prevederile ROF, Regulament intern al DGASPC. Proceduri de lucru.
Codul Etic.

¢) de administrare a resursclor financiare. matcriale i umanc ale centrului prin realizarea urmitoarelor

activitifi:

I. Intocmirca Planului anual de achizitii publice:

2. Existenta la nivelul centrului a unei comisii de receptie a bunurilor si serviciilor,

3. Verificarca de cétre seful centrului si aplicarea ,.bun de platd™ pe documentele financiar contabile;

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1)Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgentd functioncazd cu un numér total de 18
(optsprezece) posturi, conform prevederilor Hotardrii Consiliului Judetean Gorj. din care:
a) personal de conducere = sef centru®, coordonator personal de specialitate®,
*Centrul de Primire in Regim de Urgenta desfasurandu-si activitatea in cadrud Complexului de Servicri
Conuntitare pentru Copilul in Dificultate Targu Jin este condus i coordonat, de un sef centru st/sutt
coordonator personal de specialitate.
by personal de specialitate de ngrijire si asistenta: personal de specialitate si auxiliar: 18
¢) personal cu functii administrative, gospodirie, intrctinere-reparatin, deservire-personal care deservesle
intregul Complexul.
d) voluntari......
(2) Raportul angajat/bencficiar este de 2.25/1 si asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se
realizeazi in funciie de nevoile persoanclor beneficiare. cu respectarca standardelor minime de calitate.

ARTICOLULY
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este compus din:
a) sef de centru;
b) coordonator personal de specialitate.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarca si controlul activitatilor desfigurate de personalul serviciului $i
propunc organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii carc nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale,
codului muncii ete.;

b) claboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social. stadinl implementdris
ohiectivelor si Tntocmeste informari pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele dc instruire si perfectionare:

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale $i/sau alte structuri ale societatii civile
in vederca schimbului de bune practici, a imbundtatirii permancnte a instrumentelor proprii de asigurare a



calitdfii serviciilor, precum si pentru identificarca cclor mai bunc scrvicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor bencficiare;

¢) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului:

g) propunc furnizorului de servicii sociale aprobarca structurii organizatorice $i a numarului de
personal:

h) desfisoardactiviti{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1} ia in considerare si analizcazd orice sesizare carc i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor bencficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce:

]} raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispunc. in
limita competeniel, misuri de organizare care sa conduca la imbunititirea acestor activititi sau, dupd caz.
formulcaza propuncri in acest sens:

k) organizcazd activitatca personalului si asigurd respectarea timpului de lucru $i a regulamentului
de organizarc si functionare;

I) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii soctale si. dupd caz. cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice $1 juridice din tard g1 din strdindtate, precum $i in justiic:

m) asigurd comunicarea $1 colaborarca permanentd cu scrviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean. cu alte instituii publice locale 1 organizatii ale societitii civile
active Tn comunitate. in folosul beneficiarilor:

n) Numcste si clibereaza din functic personalul din cadrul serviciului. in conditiile legit;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului s1 contul de incheiere a exercijiului bugcetar:

) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atét personalului. ¢iit §i beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriv de organizare i functionare;

q) asigurd incheierca cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor soctale:

r)  alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3)Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd cuaz, examen. in conditiile legii.

(4) Candidatii pcntru ocuparca funciici de conducere trebuie sa fie absolventi cu diplomd de inviifmant
superior in domeniul psihologie, asistenia sociala i sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licen{d at invatamantului superior in domeniul juridic,
medical. cconomic si al stitnfelor administrative, cu expericntd de minimum 5 ant in domeniul scrviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarca din functic a conducatorilor institutici se face in conditiile legii.

ARTICOLUL10O
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar
(1) Structura si pregatirca personalului din Centrul de Primire in Regim de Urgentd TeJiu este in acord
cu caracteristicile, nevoile de ingrijire si educare ale beneficiarilor $1 obiectivele unitigii.

(2) Personalul de specialitate in cadrul C.P.R.U. este tormat din :
a) asistent social (263501 );
b) educator (263508,
¢) medic ( 221107);
dy asistent medical(325301)
¢) inspector de specialitate (242203)
fy psiholog (263501)
2) Ingrijitoare(515301)

(3) Atributii comune ale personalulut de specialitate:

a)  asigurd derularea ctapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile $i a prezentului regulament:

b) colaborcaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazunlor, 1denuficarn de resurse:

¢)  monitorizeazii respectarea standardelor minime de calitate:
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d) scsizeazd conduccrea centruiui situatitle care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire fa activitatea derulati;

) face propuneri de imbunatatire a activititii in vederca cresterii calitagii servicinlui si respectarii
legislatici

g) alte atributit prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,

h) actioneaza prin tot ceca cc intreprinde pentru realizarea obicctivelor fundamentale ale Directici
Generale de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Gorj;

1) efectucaza, potrivit legii, analizele medicale periodice:

1) respectd graficul de lucru aprobat de c¢atre seful centrului:

k) arc un comportament corespunzitor cu copii, parintit $i rudele acestora carc-i vizitcazi:

) anuntd imediat conducerca centrului de absenta sau disparitia unui beneficiar;

m) cunoagle mdsurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau Tmbolndviri
profesionale, conform instructajului realizat de catre angajator;

n) cunoagte st respectd legislatia specificd in domeniul protectiei  drepturilor copilului s se
informeaza asupra modificarilor ce survin. inclusiv Tn ceca ce priveste standardele minime obligatorii
aplicabile;

0) respectd si promoveazd drepturile copilului cuprinse in legislatia nationald si internationala in
vigoare.

p)  respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al centrului Regulamentul D.G.A.S.P.C. Gorj.
Regulamentul de Ordine Interiourd, Codul Etic i orice alte prevederi specifice angajatilor:

g} respecta prevederile Legn 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor;

r)  respectd prin activitatea pe care o desfasoard. normele de prevenire a incendiilor, de protectic a
muncit $i a celor privind protectia mediului:

s) arc obligatia in cazul in care existd suspiciuni de abuz. neglijare si exploatare a copilului sa
instiinicze imediat conducerca complexului, care va aplica prevederile actelor normative incidente n
vigoarc, conform Procedurit privind identificarea. semnalarca si solutionarea suspiciunilor de abuz.,
neglijare, exploatare sau orice altd forma de violenta asupra copiilor, ancxa ROF:

t) reactioncazd pozitiv la diversele comportamente ale beneficiarilor si, in cazul unor comportamente
inacceptabile repetate ale acestora. hotaraste si aplicd sanctiuni constructive, cu scop educativ, conform
Procedurii privind controlul comportamentului copiilor, anexd ROF;

u) respectd normele PSI si instructiunile de protectic a muncii sub semnéturd proprie si participa la
instruirca tecorelica st practici.

v) cste strict interzisa agresarea verbald sau hizied a copitlor, aceste fapte fiind pedepsite contorm legii:

w) participd la formele de perfectionare organizate de citre D.G.A.S.P.C.Gorj

(4) Descrierea sarcinilor/atributilor/activitatilor postului de educator :

1. Intocmeste fisa de evaluare educationala;

2. insotestc beneficiarii in vederea cumpérdrii obicctelor de imbracaminte si incaltaminte. $i orice
alte produse necesarce;

3. Instrueste beneficiarti, leoretic st practic, cu privire larcgulile de baza ale unei alimentatii sandtoasc

4. Instrueste beneficiarii, teoretic gi practic, cu privire la modalitatile de relationare cu familia/alte
persoane apropiate si regulile ce trebuicse respectate:,

5. Instrueste bencticiarii cu privire la valoarca banilor g1 la gestionarea eficienta a acestora:

6. Intocmeste, trimestrial. programul de recreere si socializare cu detalierea activitatilor;

7. Tnsotcstc bencficiarii in tabere. excursit, la activititi cultural artistice si sportive;

8. Consemneaza in Registrul de vizite si iesiri vizitele primite de beneficiart si iesirile zilnice ale
acestora;

9. Efectucazd demersurile nccesare pentru inscrierea beneficiarului in instituttile de invatamént.
adecvate varstei si nevollor acestuia;

10. Elaboreaza programul de interventie specificd pentru educatie:

11. Este desemnat persoana dc referintd responsabila cu monitorizarca copilului integrat intr-o forma
de invitamint:

12. intocmeste fisa de monitorizare a evolutiei scolare a beneficiarului:



3. Urmireste modul in care beneficiarul frecventeaza scoala, isi face temele $i are un program zilnice
de studiu;

14, Acorda sprijin in procesul de Invatare, la solicitarca beneticiarilor,

15. Mentinc. permanent, legitura cu unitatea de invatamint pe carc o freeventecaza beneficiarii i
participd la toate activitifile scolare i extrascolare la carc unitatca de  invatamint  solicita
participarca/implicarea/acordul reprezentantului legal;

16. Sprijind beneficiarul in formarea deprinderilor de viatd independentd si care consemneazi . in
scris, periodic, evolutia si stadiul de pregatire a acestuia;

I'7. Elaboreaza programul de interventic pentru dezvoliarea deprinderilor i pregatirea copiilor pentru
viata independenti;

18. Este desemnat persoana de referintd pentru copil ;

19. Elaborcaza misurile de interventie pe termen scurt:

20. Incurajeazi heneficiarii si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc. inclusiv
ale vietii cotidiene din Centrul de primire in regim dc urgenta.

21. Consemneazd in registrul de cvenimente deosebite orice eveniment intervenit i complelcaza o
informare scrisd catre conducerca Complexului in care precizeaza circumstantele in care s-a produs acel
cveniment,

(5) Descrierca sarcinilor/atributilor/activitatilor postului de asistent medical;

[ imocmcslc fisa de evaluare a starii de sandtate a beneticiarilor:

2. Vertficd dacd depozitarca. pistrarea si prepararca alimentelor se efectucazd in conditii
corcspunzatoarc, cu respectarea normelor sanitar veterinare in vigoarce:

3. Instruieste beneficiarii, teoretic si practic. cu privire la regulile de buzd ale unei alimentatii
saniitoase, principiile alimentare. modalitatile de alegere, de pistrare/conservare si prelucrare a alimentelor:

4, Asigurd asistentd medicald de urgentd in timpul excursiilor. taberelor sau plimbéarilor organizate
cu copili institutionalizati;

5. Face demersuri pentru inscrierca beneficiarilor pe listele medicilor de familic si stabileste
modalitatea de relationare cu acestia;

6. Planifica si Tnsoteste beneficiarii la examene medicale de evaluare obligatorii, respectiv un examen
stomatologic anual si un cxamen oftalmologic o datd la trei ani:

7. Elaboreuza si aplicad pentru ficcare bencficiar planul de interventic pentru sindtate, in primele 15
zile lucridtoare, de la admiterca acestuia in cadrul serviciului;

8. Cunoaste procedura privind ocrotirca sandtitii copilului;

9. Completeaza in fisa de evaluare medicala a beneficiarului perioadele de spitalizare ale acestuia $i
vizitele personalului;

10. Administrcaza bencficiarilor  medicatia  orald st parenterald. in baza  recomandarilor
medicului(retete cliberate),

1. Instrueste ceilalti angajati, in baza schemei zilnice, cum sd administreze tratamentul oral preseris
de medicul de familie sau medicul specialist:

12. Completeazi condica de evidentid a medicamentelor si a materialelor consumabile folosite pentru
tratamentul beneficiarilor:

13. Respecta prevederile legale privind manipularea . colectarea sau distrugerca resturtlor de
medicamente sau a medicamentelor expirate, precum si a celorlalte materiale sanitare utilizate;

4. Destasoara activitati de educatic pentru sandtate. inclusiv despre efectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool. droguri, despre hepatitd, infectic HIV/SIDA  infcctitle cu transmitere sexuala. ete:

15. Acorda primul ajutor i, in cazuri deosebite, solicitd serviciul de ambulanta;

16. Urmirceste, zilnic, ca proba recoltaid din ficcare fel de hrand administratd s fic pastrata la frigider
48 de ore.

(6) Descrierca sarcinilor/atributilor/activitatilor postului de medic:
|. Colaborcazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor. identificarit de resurse .
2. Monitorizeaza respectarca standardelor minime de calitate,
3. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,
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4. Face propuneri de imbunititire a activitdfii in vederca cregterii calititin serviciului gi respectini
tegislatici.

5. Organizeazd si raspunde de activitatca de asistentda medical acordatd tuturor bencticiarilor din cadrul
Centrului de Primire in Regim de Urgenta. Targu-Jiu,

6. Efcctueazd examenul general al beneficiarilor la primirea Tn cadrul Centrului de Primire in Regim
de Urgentd, Targu-Jiu.si consemncaza in fisa rezultatcle examinarilor,

7. Urmirestc i rispunde de starca de sanatate si dezvoltarea somatic s1 psthomotorie a beneficiarilor
din eadrul Centrului de Primire in Regim de Urgentd, Térgu-Jiu, stabileste si clectueazi cxamindri
periodice, Tntoemeste fisele medicale pentru fiecare beneficiar in parte.

8. Prescrie medicamentatia necesard $1 supravegheazi aplicarca tratamentelor specifice,

9. Depisteaza, izolcaza g1 aduce la cunostintd conducerii Complexului de scrvicii comunitare pentru
copilul affat in dificultate Tirgu-Jiu orice boald infecto-contagioasi. rinire sau vitimare importanta, boald
ce necesita spitalizarca precum 31 abaterile de la normele sanitare, constatate,

1. Efectueazd ancheta preliminard in cazul aparitiei unor focare de boli transmisibile. epidemiologica

I'1. Informeazd conducerca Complexului de servicii comunitare pentru copilul aflat in dificultate
Tirgu-Jiu despre orice imbolndvirea bencfictarilor, diagnosticul $i medicatia prescrisd sau, dupi caz.
unilatea spitaliceascd unde au fost internati acestia,

2. Examincaza zilnic bencficiarii $i i examincazd pe cei care prezinta scmne de imbolnavire si
recomanda misurile medicale necesare, verificind in acelast timp si igicna individuald a acestora,

13. Controleaza zilnic si rdspunde de aplicarea méasurilor de igiend $i dezinfectie a tuturor incéperilor,
blocului alimentar si vesclei,

14. Coordoneazd, controlcaza si raspundce de activitatea medicald a tuturor a sistentelor medicale din
cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta. Targu-Jiu,

15. Supravegheazi tratamentele medicale executate de asistentele medicale. 1ar la nevoie le cfectucazi
personal,

16. Intocmeste, semneazi si parafeaza condicile de medicamente pentru beneficiari,

[7. Verifica si parafcaza registrele de consultatii $i tratamente,

18. Urmareste activitatea zilnica de luarc a probelor alimentare, ctichetarca si pastrarca in trigider a
acestora si informcaza operativ conducerea Complexului de servich comunitare pentru copilul aflat in
dificultate Tirgu-Jiu. daci se constatd nereguli,

19. Intocmeste impreund cu cchipa pluridiseiplinara, fiscle de evaluare/reevaluare, planurile de
interventic, planurile individualizate de servicii pentru Lot beneficiarii. precum si figele de tegire in caz de
nevoie,

20. Raspunde de organizarea $i functionarca carantinet, in diferite situail.

21. Stabileste programul de recuperare al beneficiarilor in functic de diagnostic.

22. Stabileste cadrele medicale care sunt obligate si Tnsofeascd bencficiarii bolnavi la controale de
specialitate sau la internarea Tn spital,

23. Tntoemeste si raspunde de respectarea programului de lucru al cadrelor medicale din subordine. cu
avizul coordonatorului personal de specialitate.

24. Controleazd si supravegheazd permanent curdfenia din unitate, respectarea indicatiilor privind
orcle de masa, perioadcle de somn $i organizarca regimului de viatd al beneficiarilor. informeazé
conducerea unitatii cu privire la abaterile constatate in acest scns,

25. Urmadreste stocurile de medicamente, material sanitare si cchipamente medicale necesare bunci
desfasurari a activititit de asistenta medicala,

26. Intocmeste baremul aparatului de urgentd si respectarca acestuia de cétre personalul medical
mediu,

27. Intocmeste referate cu privire la necesarul de medicamente, material sanitare, echipamente
medicale necesare bunei desfasurin a activitagii de asistentd medicaia,

28. Supervizeazd receplia, depozitarca, cliberarea si administrarea medicamentelor pentru beneticiari,
respectiind toate principiile §i situatiile posibile,

29. la masuri pentru trimiterca la medicul specialist a bencficiarilor, atunci ¢ind situagia o impunc.

30. Colaboreaza permanent cu medicul de familic al beneficiarului, cu medicii specialisti $1 medicii
curanii in perioada interndrii in unitafi medicale, in vederea satisfacerii nevoilor individuale de sandtate.

31. Recomandasicontroleazaaplicareamisurilorcurativo-profilactice  menite  sd  apere  sdndtatca
beneficiarilor si propunc conducerii Complexului masurile igicnico-sanitarc ce s¢ impun,

32. Acordi asisten{a medical curenti $i de urgenti pentru beneticiari,



(7) Descrierea sarcintlor/atributilor/activitatilor postului de asistent social:

I. Intoemeste fisa de evaluare sociald a beneficiarilor:

2. Intoemeste contractul de furnizare scrvicii

3. Consemneaza in scris, modalitatea de transport sifsau conditiile in care beneficiarul pirdseste
serviciul, precum st locul Tn care va merge beneficiarul;

4. Arhiveazi dosarele personale ale beneficiarilor, dupa iesirea acestora din centru;

5. Recalizeaza activititi de informare a beneficiarilor cu privire la conditiile de incetare a ingrijirii in
scrviciul rezidential;

6. Completeazid Registrul de evidentd a incetérii serviciilor:

7. Monitorizeaza permancnt legitura/relatiile beneficiarifor cu parintii $i alte persoanetfrecventa si
numdrul intilnirilor in centru si in afara centrului etc);

8. Monitorizcaza toate informatiile despre parintii beneficiarilor aflati in cadrul centrului, domiciliul,
ocupatia, virsta, studii, venituri pe care le realizeaza, starca sanatatii, starea materiala, comportamentul in
familie 1 in comunitate, membrii familici, date despre locuinfa, anexe gospodiresti, daca au in intretinere
alte persoance;

9. Elaboreaza planul personalizat de servicii an vederea reintegrarii in familic;

10. Participd la elaborarea planului individualizat de protectie ;

11, Derulcaza activitafi de informare 31 promovare a serviciilor oferite $1 stabileste relapit de colaborare
cu comunitatea, urmarind modul in care comunitatea locald se implict si asigurd integrarca/reintegrarea
copilulut in familie;

12. Colaboreazi cu serviciile locale de asisten{d sociald pentru monitorizarca copilului in perioada
post-integrarc/reintegrarc:

13. Solicitaanchete sociale de la primariile in a céaror razd de activitate se alla domiciliul parintilor
beneficiarilor institutionalizati 1 verifica daci se mentin imprejuririle carc au determinat instituirea masurii
de protectie;

4. Este desemnat sd inrcgistreze sugestille/reclamatiile in Registrul de cvidentd a sugestiilor,
sesizdrilor si reclamatiilor, cu datd st numar, consemnind modul cum s-a solutionat reclamati/scsizarea,

15. Arhiveazia sugestiile, sesizarile si reclamatiile intr-un dosar care se pastreaza cel putin 2 ani de la
inregistrare;

16. Efcctucazi cevaluarew/reevaluarca situatiei beneficiarilor in context socio-familial. in termencle
stabilite de legislagia in vigoare;

17. Tine evidenta scrisdd a situatiilor dc absentd tard permisiunc a bencficiarilor si o transmite a
sfarsitul lunii conducerii C.5.C.C.D. Tg.Jiu;

18. Consemncazd in Registrul de evidentd a incidentelor deosebite notificarile cu privire la
cvenimentele deoschite;

19. Actualizeaza permanent baza de date electronici privind beneficiarii ingrijiti in centru:

20. Verifica angajatorul si conditiile de munca, in cazul beneficiarilor angajati. in scopul preveniri
oricdrui risc de exploatare prin munca a benefictarului;

(8) Descricrea sarcinilor/atributilor/factivitatilor postului de psiholog:

I inlocmesle fisa de evaluarc psihologica a beneficiarilor:

2 Consilieaza beneficiarii in maxim 72 ore de la luarea cazului in evidenta centrului ;

3 Stabileste programul personalizat de consilicre al beneficiarilor, cu obiectivele si activitapile dc
urimat dupa stabilirea concluziilor evaludri:

4 Elaborcaza si trimite managerului de caz rapoarte de monitorizare privind cfectuarea terapiilor/
masurilor recomandate si evolutia copilului;

5 Consiliaza beneficiarii in vederca pregatirii pentru iegirca din sistcmul de protectic speciald. sau.
dupi caz, pentru transferul in cadrul altui serviciu social:

6 Sprijind beneficiarul in actiunile pentru identificarca ofertelor de cursuri scolare/profesionale.
precum si a locurilor de munea disponibile:

7 Asiguri sprijin psihologic si consilicre beneficiarilor care au fost intimidati sau discriminatiz

8 Realizcazi consilierca familici beneficiarilor in vederea armonizdrii relatiilor, a depasirii situatiilor
conflictuale;
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9 Sprijind familia in vederca accesarii serviciilor sociale disponibile in comunitate:

10 Realizeaza consilierea familici in vederea reducerii riscului de a abandona copilul;

11 Se preocupd de instaurarca unei atmosfere corespunzatoare in relatiile cu beneficiarii (de alectiunc
reciprocd, sinceritate, infclegere, apropicre sufletcascd), specifice mediului famitial:

12 Organizeazd periodic Intdlnirt cu educatorii pentru stabilirca obicctivelor cuprinse in planul
individualizat de protectic;

13 Urmiregte modul in care acestea sunt aplicate $1 monitorizeazi permanent rezultatele obtinute:

]4Tntocmc$tc documentele specifice (fige individuale, fige de evaluare, rapoarte, situatii statistice)
pentru activitatile la carc participa si care i sc solicitd de catre superiori;

15 Indeplineste orice alte sarcini specifice postului siu pentru buni desfasurare a activitigii in general,
stabilite de D.G.A.S.P.C.Gorj $i scful centrului.

(9) Descrierea sarcintlor/atributilor/activitatilor postului de inspector de specialitate:

| Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca prevederiior
legii. a standardelor minime dc calitate aplicabile $i a prezentului regulament;

2 Colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionérii cazurilor, identificarii de resurse:

3 Monitorizeazd respectarca standardelor minime de calitate;

4 Scsizeaza conducerii centrului situalii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament:

5 Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derufata:

6 Face propuneri de imbunatatire a activittii in vederea cresterii calitdtii serviciului gi respectarii
legislatict;

7 Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,

{10) Descrierca sarcinilor/atributilor/activitatilor postului de ingrijitoare:

I. Desfagoara activitdfi specifice de igienizare a spatiilor. cu repectarca normelor de siguranti si
securitate n vigoare;

2. Asigurd mentincrea curdtenici in spattile care i-au fost repartizate, conform graficului de lucru i
programului de activitai;

3. Asigurd utilizarca si depozitarca in conditii de siguranta a ustensilelor si materialclor utilizate;

4. Foloseste in mod rational materialele necesare curidfeniei i dezinfecticr,

5. Asigura confidentialitatea informatilor la care arc acces;

6. Indeplineste atributii specifice conform legislatici in vigoare, regulamentului de organizare si
functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului soctal, dispozititlor si notelor
interne emise de catre conducerea institutiel i actioneaza, conform dispozifitlor trasate, in situalii speciale.
pentru acoperirca nevoilor identificate.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii $1 deservire indeplinegte atributiile
previzute la art.30, alin.(2) din Regulamentul de organizare si functionarc a Direclici Generale de Asisten{d
Sociald si Protectia Copilului Gorj iar Personalul Serviciului transport auto indeplinesic atributiile
prevazute la art.30, alin.(3) din Regulamentul de organizare $i funcfionare a Direcfici Generale de Asistenti
Sociali si Protectia Copilului Gorj.

{(2) Personalul administrativ, gospodiric, intrejinere-reparatii, descrvire asigurd activitagile auxiliare
intregului Complex gi este format din:

a) scf serviciu

b) inspeetori de specialitate

¢) arhivar

d) magaziner

e) muncitor calificat (intretinere-electromecanic)

f) muncitor calificat( zugrav)

g} muncitor calificat (intretincre-instalator)

h)y muncitor calificat (mozaicar-faiantator)

(3) Personalul Serviciului transport auto asigurd activitatile auxiliare din intreaga structurd a DGASPC
Gorj si este format din:



W sel serviciu(manager transport)
by nspectort de specialitate

¢} muncitor calificat tauto)

dy solert.

ARTICOLUL [2
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuicli. centrul are in vedere asigurarca resurselor neeesure
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarca chelwiclilor centrului se asigurd. in conditiile legii din urmatoarele surse :
1. bugetul de stat:
2. bugcetul local al judetulut:

3. contribupia persoanclor beneficiare ¢ 1 a intretindtorilor acestora. dupd caz:

4. donatii. sponsorizar sau alte contributit din partca  2rsoanclor (izice ori ridice din fard gi din
strimnittate:

5. fonduri externe rambursabile si nerambursabile:

6. alte surse de finantare, in conformitate cu legislagia in vigoare.
Procedurile specifice serviciului social sunt aprobate. potrivit reglementérilor in vigoare, prin

dispozitic a directorului general al DGASPC Gorj si constituic anexe la prezentul regulament.

CONTRASEMNEAZA,
CO cu SECRETAR GENERAL AL JUDE [ILUIL,
RIS AMFIRESCU
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Aneaconr i
fa Regudamenil de ovganizoare se fanctiomare o DEASPC Gony

ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU MAMA S$I COPILUL., VICTIME
ALE VIOLENTEI DOMESTICE DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVIC1]
COMUNITARE PENTRU COPILUL iN DIFICULTATE TG.JIU
( CSCCD TGJIU)

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizarc si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de
primire fn regim de urgenid pentru mama si copilul, victime ale violentei domestice, din cadrul Complexului
de scrvicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg Jiu, Infiintat prin hotirire a Consiliului Judetean
Gorj. in vederea asigurdri functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si
a asigurdrin accesului persoanclor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
clc.

(2} Prevederile prezentului regulament sunt ohligatorii atit pentru persoancle beneliciare, ¢it si pentru
angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familici beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.,

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
(1) Serviciul social Centrul de primire in regim de urgentii pentru mama si copilul victime ale violenici
domestice, cod serviciu social 8790CR-VD-I, este infiintat si administrat de furnizorul Dircctici Generale
dc Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, acreditat contorm Certificatului de acreditare seria AF nr
006527, detinc Licenta de Functionare seria LF nr.00066/06.01.202 1. scdiul in Tg-Jiu. str.Dumbrava, nr.34,
jud. Gorj.

ARTICOLUL 3
Scopul/Misiunea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de primire in regim de urgenta pentru mama si copilul victime ale violentei
domestice are drept scop asigurarea protectici victimelor pe o perioadi determinatd de timp cuprinsi intre
5-60 de zile si a unci interventii eficiente (protectic impotriva agresorului. asistentd medicala. consilicre
juridied/sociald/psihologica, hrand, cazare) in beneficiul victimelor.

(2) Serviciul social Centrul de primire in regim de urgentd pentru mama si copilul victime ale violenici
domestice asigurd urmatoarcle tipuri de servicii/activitati de bazd beneficiarilor si familitlor acestora:

a) Gazduire pe o perioadd determinatd de timp:

b) Informare si consiliere sociala, reluarea contactclor sociale:

¢) Consiliere psihologici:

d) Educatie extracurriculard privind on stil de viatd sdnitos, pentru preveniread si combaterca
consumului de droguri, alcool. tutun, prevenirea bolilor transmisibile, pentru dezvoltarea abilitatilor
pentru o viatd indcpendentd, educatic civicd, educatic sexuala. cducatic parentala;

¢) Consiliere /orientare vocationald, facilitarea accesului la un loc de munci:

)y Facilitarea accesului la servicii medicale;

£) Suport pentru intocmirea actelor de identitate. daca cste cazul :

h) Consilicre juridica:

1) Alte activititi carc contribuie la reinsertia in fannlie si in comunitate a beneticiarilor.
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ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare
(1Y Serviciul social Centrul de primire in regim de urgenta pentru mama si copilul, victime ale violen{ei
domestice functioneazdi cu respectarca prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 a asistentei sociale. cu modificarile si completirile
ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarca drepturilor copilului, republicatd. cu
modificarile si completarile ultertoare, Legea nr.217/2003, pentru prevenirea si combaterca violentei in
familie, republicata. cu modificarile $1 completirile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile
domeniului.
(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.28/2019 privind aprobarca standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice.
(3) Serviciul social Centrul de primire in regim de urgen{d pentru mama §i copilul, victime ale violengei
domestice din cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tirgu Jiu. cste
infiintat prin Hotardrca Consiliulut Judetean Gorj si functioneazi in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copiluiui Gorj.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Centrul de primire in regim de urgentd pentru mama si copilul victime ale violentel domestice se
organizeaza si functioncazd cu respectarca principitlor generale care guverncazd sistemul national de
asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordini servicitlor sociule previzute
in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege gi in celelalte acte internationale n
materic la care Rominia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de primire in regim
dec urgentd pentru mama si copilul, victime ale violentei domestice sunt urmatoarele:
(a) respectarca $i promovarca cu prioritate a interesulul persoanci beneficiare;
(b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste cgalitatea de sanse si
tratament, participarea cgald, autodeterminarca, autonomia $i demnitatca personald i intreprinderca de
actiuni ncdiscriminatorii 1 pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
(¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului $i exploatéarii persoanci beneficiare:;
(d} deschiderea citre comunitate;
(c) asistarea persoanclor fird capacitate de exercitiu in realizarca $1 exercitarca drepturilor lor;
(f) asigurarca in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarca in unitate a unui personal
mixt:
{g) ascultarca opiniei persoanci beneficiare si luarca In considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de
virsta gi de gradul siu de maturitate, de discernamaint si capacitate de cxercijiu:
(h) facilitarca mentinerii relatiitor personale ale beneficiarului gi a contactelor directe, dupd caz. cu fragi.
pirintii, alte rude, pricteni, precum §i cu alte persoanc fatad de care acesta a dezvoltat legituri de atasament;
(i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanci benefictare:
(j) asigurarca unei ingrijiri individualizate gt personalizate a persoanci beneliciare:
(k) preocuparea permanentd pentru identificarea solugitlor de integrare in fanulie sau. dupad caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potenfialului 1 abilitatilor persoanci
beneficiare de a trdi independent:
(1) incurajarca initiativelor individuale ale persoanclor beneficiare $i a implicirii active a acestora in
solutionarca situatiilor de dificultate;
(m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin cchipe pluridisciplinare;
(n) asigurarea confidentialitatii $i a eticii profesionale;
(0) primordialitatea responsabilitagii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarca propritlor capacitay de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarca situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;
{p) colaborarea centrului/unitégii cu serviciul public de asisten{d sociala.

2



ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Bencficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de primire in regim de urgenta pentru mama i
copilul, victime ale violentei domestice sunt:
a) persoane victime ale violentei domestice,
b} cupluri parinte/reprezentant legal- copii.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

- cercrca de admitere semnatd de benefliciar, in original;

- decizia de admitere aprobatd/avizatd de directorul general al D.G.A.S.P.C. Gorj.

- actul de identitate al beneficiarului, precum si. atunci cind este cazul, actele de identitate ale
coptilor minori aflati in grija sa in centru, Tn copic;

- in cazul in care beneficiarul solicitd admiterca in regim de urgenta si se afld in imposibilitatea
de a prezenta documentele de identitate la momentul admiterii, sc completeazi o declaratie pe
propria raspundere sub sanctiunea prevederilor art. 326 din Cod Penal. Ultenior. personalul
centrului face demersuri la autorititile competente in vederes cunoasterii situatiel beneficiarului
privind actele de identitate (C.N; C.I. | pasaport) $i a identificarti ultimei adrese de domiciliu:

- contractul de furnizare de servicii este semnat de pirti, in original,

- fisa de cvaluare initiala la admitere/recvaluare a beneficiarului;

- plan de interventic;

- acord de prelucrare a datelor beneficiarului.

b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

— i fie victime ale violentei domestice.
—  sd se atle intr-o situatic de nsc,
— s aibd domiciliul/resedinta in judetul Gory,

¢} Cine ia decizia de admitere /respingere?

Admiterca in cadrul servicinlut social Centrul de primire in regim de urgentd pentru mama i copiul,
victime alc violen{ci domestice se realizeazd conform Procedurii de admitere | anexd a ROF, numa in caz
de urgentd, atunci cand izolarea imediatd a acestora de agresor se impune ca masuri de protectic sau cu
aprobarea scrisd a directorului Dircctier Generale de Asistentad Soctald i Protectia Copilului Gorj. (reper
legislativ: art. 17 alin (3)- legea 217/2003 republicatd). Mcentincerea beneficiarilor Tn cadrul scrviciului se
face in baza dispozitiei de admitere a victimei violentei in familie in cadrul centrului, emisd de directorul
executiv al D.G.A.S.P.C.Gorj caurmarc a cvaludril inifiale, precum si in baza contractului de rezidenti.

Contractul de turnizare servicii - serviciile sunt oferite in baza unui contract de furnizarc incheiut

intre furmzorul de servicii $i victima violentiei domestice.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU
CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU MAMA SI COPILUL. VICTIME ALE
VIOLENTET DOMESTICE

CONTRACT
pentric acordarea de servicii sociale

PARTILE CONTRACTANTE:

I. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ (acronim
D.G.AS.P.C), prin COMPLEXUL DE SERVICH COMUNITARLE PENTRU COPILUL IN
DIFICULTATE TG.IIU (CSCCD TG.IU), denumit in continuare furnizor de servicii sociale, e sedivd in
Te liu, Str.Siremlui, nr.24, judeql Gorj. codul de inregistrare fiscald 9247854, reprezentat de
domnul/doamna................., avand functia de Director General al DGASPC Gory.
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2. . demmit  In continuare  beneficiar,

domicilict/locuieste  in localiturea . N NH3 .
Judetul . codul numeric personal . posesor al BL/CA. seria
nr. . eliberat/eliberata la data de de
. reprezentat de
domnul/doamna . domiciliat
ldomiciliald in localitatea . S
JF. , bl , SC. . p. , el . Judepil/sectornl
. posesor/posesoare alla BA/CA seria . N .
cliberat/eliberata la duta de de . conform hotararii
Comisiei  pentrn Protectia  Copilului nro /o . sau Sentinfei  civile
I [T Jo Lo promnatd de in Dosarul
FIE e
1. avand in vedere:
- dispozitia nr. Jdata .
- fisa de evaluare inifiald la admiterea in centri nr. Jduta :

2. convin asupra urmdtoarelor:

I OBIECTUL CONTRACTULU!

Furnizarea serviciilor sociale de calitate a copiilor s mamet pe perioada gazduirii in centru: prestatii
(hrandg, eclipament, cazarmament, materiale igienico-sanitare, medicamente, transport) si servicit (de
reabilitare, medicale, educative, de recreere §i petrecerea timpuldui liber, juridice).

i DURATA CONTRACTULUL:

Durata contractului este de 60 Zile, de la dara de ...................

Durata contractidui poate fi prelungitd cu acordul parfilor. prin act aditional,  si manai dupa evaluarea
serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale si, dupd caz, reviziirea planuldui de interventic.

Hr. DREPTURILE FURNIZORULU! DIE SERVICH SOCIALE:

- de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale,

- de a sista acordarea serviciilor sociale in cazud in care se constatd cd beneficiarad nu respectd.
regulamentul de ordine interioard si regulameniul de organizare yi functionare al centrudul.

V. OBLIGATHLE FURNIZORULUI DE SERVICIH SOCIALE:

- asigurd protectie mamei $i copiitor victime ale violentei domestice,

- oferd conditii de locuit conform prevederilor legale.

- asigurd gazduire mamei i copiilor sai

- doteazd spatiite individuale cu necesitatile copitului si adultului: mobilier individual. pat pentriomamd,
pat pentru copil/copii, dulap pentru haine. wtilarea se fuce n functie de cerinta. starea de sandiate, stadin
de dezvoltare,

- oferd spatii special amenajate pentru petrecerea timpului liber,

- oferd spatin/spatii pentru depozitarea alimentelor si servivea meselor (in cadral centrului existd un
oficin dotat cu vesela, frigider, masa si scaune de bucdtdrie etc. ).

- asigurd toaleta dotata cu mareriale care permit o igienizare rapida si echipamente necesare in
conformitate cu normele uzuwale precun st grupuri igienico-sanitare sepdarate. pentru VIZHAIOFD si
personalul centrului.

- acees la masing autennatd de spalat rufe,

- acordd o alimentalie séndtoasd si adaptata nevoilor personale, cuplului mama — copil.,

- sprijind mama pentru clarificarea situatiel juridico-administrative.

- intervine in reabilitarea emotionald. in vederea reducerit stresului post-traumd,

- informeazd mamele cu privire la consecingele violenfei asupra echilibrului emofional si asupra
dezvolidrii psiho-inteleciuale a copiilor,



- responsabilizeazad mamele in relatia cu copilul sau, prin indrumarea acesteia sét nu mai accepte
violen{a partenerului §i sa-si protejeze eopiii de orice act abuziv exercitat de partener sau de alte persoane,
- informarea mamelor in legdturd cu oferta de servicii sociale publice si private, aflate in comunitaie si
incurajeaza demersurile acestora pentru identificared unor posibile resurse menite autonontizarii lor
{cursuri de reconversie profesionala | gasirea unui loc de munca),

- urmdareste modul de implicare a mamelor la toate activitatile de autogospoddrie pe perioada rezidentei
lor,

- incurajeazd mamele gazduite in centru sa desfdyoare activitati care sa raspundd nevoilor de relaxare
si de dezvoltare a abilitdtilor vocationale,

- asigurd asistentd medicald, expertiza medico-legald,

- asigurd asistentd/ consultuntd  juridicd prin Compartimentul juridic si contencios din cadrul
D.G.AS.P.C.Gorj,

- sprijing mama, victima a violenfei domestice sd obtind ordinul de protectie.

V. DREPTURILE BENEFICIARULUI DE SERVICII:

- in procesul de acordare a serviciilor sociale, furnizorul va respeta drepturile sio libertdafile
Sfundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.

- heneficiarii au dreptul de a primi servicii sociale prevazute in planul personalizat de interventie,

- dreptul de a It se asigura continuitatea serviciilor sociale atdta timp cat se menfin conditiile care au
generat situatia de dificultate,

- de arefuza, in conditii de obiectivitate, primirea serviciilor sociale,

- dealfiinformat, in mod util 5 in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale, modificdrile infervenite
in acordarea serviciilor sociale, regulamentul de ordine interioard,

- de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite §i la luarea deciziilor privind intervenfia
propusd, putiind alege variante de intervenfie, dacd ele exisid,

- dreptul de a avea acces la propriul dosar,

- de a-gi exprima sugestiile si nemul{umirile cu privire la serviciile acordate.

VI OBLIGATHLE BENEFICIARULUI DE SERVICH:

- isida acordul cu privire la continutul PPI-ului si participd in mod activ la implementarea mdsurilor
prevaziite in acesta,

- raspunde pe toatd perioada rezidentei de ingrijireq, supravegherea , scndatatea si siguranta propriului
copil,

- se ocupd §i rdspunde de propria igiend corporald si vestimentard, precum i a copilului sdu,

- se ocupd de menfinerea starii de igiend si curdtenie Tn camera in care este gacduitd,

- se ocupd de mentinerea stdrii de igiend si curdtenie a spatiilor aferente  centrului (dormitor, hol,
camera de zi, grupuri sanitare, toalete, etc.),

- anuntd de urgentd personalul de serviciv sau, dupd caz, asistentul medical angajat al centrului cu
privire la orice Timbolndvire a copilului,

- administreaza copilului medicamentele prescrise de cdire medic, sub supravegherea personalului de
specialitate, desemnat in acest sens de catre seful serviciulul. Administrarea se face la orele stabilite de
medic indiferent cd este Zi sau noapte,

- insoteste propriul copil, in cazul in care acesta a contactat o boald infecto-contagioasa sau necesita
internarea de urgentd intr-o secfie spitaliceascd,

- respectd regulamentul propriu de ordine interioard u servicindui social,

- respectd personalul de specialitate al CPRUMCVVD Ty-liu,

- respectd celelalte mame gazduite in centru, nu se angajeazd in dispute verbale care s degenereze in
violen{d fizica,

- respectd programul de activitdfi al centrului (referitor la odihnd, servirea mesei, activitati educative,
recreative etc. ),

- pdstreazd si raspunde de dotdri i aparatura datd in folosingd, car si de cea din dotarea centrului: ex.
Jaluzele, televizor, fier de caleat, calculatoare, ete.,



- nu pardseste incinta CPRUMCVVD Tg-Jiu fard incuviinfarea conducerii centrului sau a personalilui
de serviciu,

- participd la toate activitdtile de informare, educare si consiliere, organizate de angajatii centrului pe
linie de igiend si tngrijire personald, u copiilor si locuingei, protejarea in sitnafia de conflict, comunicarea
cu coplil, invdtarea metodelor de disciplinare nonpunitive, acordarea primulul ajutor, nutritie si dietd,
infectiile cu transmitere sexuald, masurile contraceptive,

- pastreazd o legaturd permanentd cu familia sa, familia extinsa sau persoanele interesate/disponibite
sa-1 acorde un sprijin sau ajutor.

VII.  INCETAREA/SUSPENDAREA CONTRACTULUI

Constituie motiv de Incetare a prezentului contract urmdtoarele:

- expirarea duratei pentru care a fost incheiat contactul,

- Incetarea frecventdarii addpostului de cdtre benceficiar, prin propria voin(d,

- internarea in spital, in baza recomanddrilor medicale,

- transferul la o institutie specializatd, in scopul efectudrii unor terapii saw programe de
recuperare/dezalcoolizare, tratament drogo-dependenta, etc.,

- forta majord (cataclisme natural, incendii, aparifia unui focar de infectie, sisturea licentei de
Sfunctionare a locatiei). Centrul stabileste impreund cu beneficiarul si serviciul public de asistentd socialdi
pe acdrei razd teritoriald isi are sediul locatia, modul de solutionare a situatiet fiecdrui beneficiar (transfer
la un alt centru, etc.),

- decesul beneficiarului,

- comportamentul inadecvat al beneficiarului care face incompatibild furnizarea serviciilor din centru
in conditii de securitate pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau pentru personalul locatiei. In cazul unui
comportament inadecvat al beneficiarului, inainte de decizia suspendarii fincetarii acordarii serviciilor se
fau masuri potrivit regulamentului de organizare si functionare, care pot prevede: contactarea polifiei,
efc..

VIil. DISPOZITH FINALE:

- Partile contactante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea
clauzelor acestora prin act adifional in cazul aparitiei unor circumstanfe care lezeazd interesele legitime
ale acestora §i care nu au putut fi prevéizute la data incheierii prezentului contract.,

- Prevederile acestui contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare n domeniu,

- Prezentul contact va fi interpretat conform legilor din Romdnia.

Furnizorul de servicii sociale :DGASPC Gorjf
DIRECTOR GENERAL

Sef centru CSCCD Tg-Jiu
Muanager de caz,
Mama benceficiara,

(3) Conditiile de incetare/suspendare a serviciilor in Centrul de primire in regim de urgenta pentru mama
si copilul, victime ale violen{ei domestice, sunt urmatoarele :
- expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul,
- incetarea frecventdrii adapostului dc catre beneficiar, prin propria vointa,
- internarea in spital, in baza recomandirilor medicale.
- transferu} la o institutie specializatd, in scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/dezalcoolizare, tratament drogo-dependenta, elc..
- forta majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infcctie, sistarea licentei de
{unctionare a locatiei). Centrul stabileste impreuna cu beneficiarul si serviciul public de asistenta



sociald pe a carei raza teritoriald st arce sediul locatia, modul de solutionare a situatici fiecarui
beneficiar (transter la un alt centru, cte. ),

- decesul beneficiarului,

- comportamentul inadecvat al beneficiarului care face incompatibila furnizarea serviciitor din centru
in conditii de sccuritate pentru el, pentru ceilalti bencficiari sau pentru personalul locatici. In cazul
unui comportament inadecvat al bencficiarului , inainte de decizia suspendaril /incetarii acordarii
serviciilor se iau misuri potrivit regulamentului de organizare si functionare. care pot prevede:
contactarca politici, ctc..

(4} Persoanele beneficiare de scrvicii sociale turnizate in Centrul de primire in regim de urgenta pentru
mama $i copilul vietime ale violentei domestice au urmatoarcle drepturi:

a) sa li se respecte drepturile st libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasii. sex. religic,
opinie sau orice altd circumstantd personali orl sociald:

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor n furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care i sc aplicd;

c) sd li sc asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate $i primite:

d) sa Ti se asigure continuitatea serviciilor sociale [urnizate atdt timp cat se mentin conditiile care au gencrat
situapia de dificultate;

e} sa fie protejati de lege atit ci. cat si bunurile lor, atunci edind nu au capacitate de exercitiu:

1) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea $t respectarea viefii intime;

g} s participe la evaluarca serviciilor sociale primite:

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoanc cu dizabilitédi.

(5) Persoanele bencfhiciare de scrvicii sociale furnizate in Centrul de primire in regim de urgentd pentru
mama si copilul, victime ale violentei domestice au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatic familiald. sociald. medicald s1 economica:
b) sa participe, Tn raport cu virsta, situatia de dependenta cte.. la procesul de furnizare a servictilor sociale:
¢) sd contribuic, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functic de
tipul serviciului si de situatia lor materiala:

d) séd comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala:

¢) sd respecte prevederile prezentulut regulament.

ARTICOLUL 7
Activititi si funcii
(1Y Principalele functii ale serviciului social Centrul de primire in regim de urgentil pentru mama $i
copilul, victime ale violentei domestice sunt urmatoarcle:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarca urmatoarcle activitagi:

1. Reprezentarca furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;

2. Gizduire pe perioada determinatda, de maximum 60 de zile, la cererca beneficiarului si cu acordul
conducerii, contractul poate i prelungit ( reper legislativ. Modulul 1. standard. 11 . §2.3 din Ord. 28/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea scrviciilor sociale destinale prevenirii
si combaterii violentei domestice, Ancxa 1.):

3. Informarc si consiliere sociala, reluarea contactelor sociale:

4, Consiliere psihologicé;

5. Educatie extracurriculard privind un stil de viata sanatos. pentru prevenirea si combaterea consumului de
droguri, alcool, tutun, prevenirea bolilor transmisibile. pentru dezvoltarca abilitdtilor pentru o viald
independentd, educatie civicd, educatic sexuald, educatie parcntald;

6. Consiliecre/orientare vocationald, facilitarca accesului la un loc de munca:

7. Facilitarca accesului la servicii medicalc:

8. Suport pentru intocmirea actelor de identitate, daca este cazul;

9. Consiliere juridici.

10. Alte activitdti carc contribuie la reinsertia in tamilic si in comunitate a beneticiarilor,
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I'1.Diseminarea informatitlor despre serviciile oferite in cadrul evenimentelor destdasurate in scopul
prevenirii/combaterii violentei in familic;
b) de informarc a bencficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice i publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarca urmitoarelor activititi:
1. Informarea continud a beneficiarilor asupra serviciilor oferite in eentru;
2. Diseminarca informatiilor despre serviciile oferite in cadrul evenimentelor desfasurate in scopul
prevenirii/combaterii violentei in familie;
3, Colaborare cu mass-media in vederca mediatizirii fenomenului violentei in familie si a serviciilor oferite:
4. Elaborarea de rapoarte de activitate;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile
care fuc parte din categoria de persoanc beneticiare. potrivit scopului acestuia, prin asigurarca urmitoarelor
activitati:
[. Informeaza beneficiarii asupra drepturilor lor:
2. Misoard gradul de satisfactic a bencficianlor cu privire la conditiile de furnizare a serviciilor sociale.
facilitatile oferite activitatile desfasurate:
3. Elaboreaza si aplica Codul etic al angajatilor;
4. Cunoasterea de citre personal a modalitdtilor de abordare si relationare cu bencficiarii, in functic de
situatiile particulare in care acestia sc afla:
5. Dispunc de proceduri, de un regulament de ordine interiocard care respectd, sprijind, drepturile
beneficiarilor in ceca ce priveste egalitatca de sanse i tratament, precum participarca egald a acestora in
procesul de furnizare a serviciilor sociale:
6. Asigurd beneficiarilor respectarca demnitatii, autodeterminarii, autonomiei in gestionarca propriilor
bunuri a dreptului la intimitate personali;
7. Detine si aplica procedura proprie pentru identificarca, seminalarca $i solutionarca cazurilor de abuz si
neglijenta tn rindurile propriilor beneficiari:
8. Dispune de reglementari privind asigurarca confidentialitatii, cunoscute de personal $i de beneficiari:
9. Asiguri conditiile necesare pentru exprimarca opiniei beneficiarilor cu privire la serviciile primite:
d) de asigurare a calitagii serviciilor sociale prin realizarca urmatoarelor activitagi:
1. Elaborarca instrumentclor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:
2. Realizarca de evaluari periodice a serviciilor prestate prin:

a. aplicarca chestionarului de masurarce a gradului de satisfactie a beneficiarolui:

b. Feed-back-ul oferit personalului centrului din partea beneficiarului:

¢. Observare directa:

d. Completarca raportului anual de activitate.
3. Evaluarea gradului de satistactic a beneficiarulun prin completarca de chestionare;
4, Stabilirea unor relatii de colaborare cu primariile si alte institutii. relevante din comunititile unde is1 au
domiciliul beneficiarii, familia / familia extinsd/ alte persoanc importante pentru acestia. in vederca
sprijinirii cu informatii si documente, avind ca scop mentinerca legaturii cu familia. monnorizarea,
integrarca/reinicgrarca si includerea in familic $i comunitate.
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale. umane ale centrului prin realizarea urmatoarclor
activitati:
1. Formarea personalului; formarca initiald continua a personalului se asigurd din bugetul D.G.A.S.P.C.
Gorj:
2. Evaluarea personalului se realizeazd de citre coordonatorul centrului si sc supunc spre aprobare
conducerii D.G.A.S.P.C. Gory;
3. Bugetul este asigurat de catre Consiliul Judetcan Gorj si administrat de catre Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Goryj;
4. Intocmirea de referate catre D.G.A.S.P.C.Gorj pentru achizitionarea produselor de igiend personala a
beneficiarilor. medicamente, mobilicr, etc., avindu-se in vedere bugetul alocat:
5. Intocmirca pontajului lunar, verificarea prezentei personalului:
6. Programarca anuald a concediilor de odihna a salanatilor:

8



7. Monitorizarca, evaluarea in permancnta a realizarii obicetivelor propusc.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social functioneaza cu un numar total de 13 posturi, conform prevederilor Hotardrn
Consiliului Judetean Gorj, din carc:
a) personal dec conducere = sef de centru®, coordonator personal de specialitate®;
* Centrul de primire in regim de wrgenta pentri mama si copilul victime ale violengei domestice,
desfasurdandu-si activitatea in cadrud C.S.C.C.D. Te diu, este condus st coordonat de wn sef centru sifsan
un coordonator personal de specialitate.
b) personal de specialitate de ingrijire $i asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 13,
¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire - personal care deserveste
intrcgul Complex.
d) voluntari: -
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1,3/10.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:
a) scf de centru;
b) coordonator personal de specialitate.
(2) Atribufiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarca, indrumarca §i controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului
si propunc organului competent sancfiuni disciplinare pentru salariagii carc nu isi indeplinese in mod
corespunzitor atributitle. cu respectarca prevederilor legale din domeniul furnizarii servicitlor sociale.
codului muncii ete.;

b) cluboreaza rapoartcle gencrale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servieii sociale:

¢) propune participarca personalului de specialitate la programele de instruire i pertectionare:

d) colaborcaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale $i/sau alte structuri ale societitii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbundtdtirii permanentc a instrumentelor proprii de asigurare a
calititii scrviciilor, precum §i pentru identificarca celor mai bune scrvicii care si raspunda nevoilor
persoanclor beneficiare:

) Tntocmeste raportul anual de activitate;

f) asiguri buna destasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrualui:

g) propunc furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numarului de
personal;

h) desfiagoard activitati pentru promovarca imaginit centrului in comunitate:

1) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incdlcirn ale
drepturilor bencficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conducc:.

1) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului gi dispunc, in
limita competentei, masuri dec organizare carc sa conducd la imbunatatirea acestor activitdyi sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in accst sens;

k) organizeazd activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru gi a regulamentului
dc organizare si functionare:

D) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale gi. dupd caz. cu autorititile $i
institutiile publice. cu persoancle fizice i juridice din tard gi din straindtate, precum i in justific:

m) asigurd comunicarca §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primirici si de la nivel judetcan, cu alte institugii publice locale si organizagii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor:

n) intocmeste proicctul bugetului propriu al serviciului i contul de incheicre a exercifiului bugetar:



() asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd atfit personalului, cit $i beneticiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare s1 functionarc:

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:

r) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil,
(3) Functiile de conduccre se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea tunctiei de conducere trcbuie sa fic absolventi cu diplomd de invaiamant
supcrior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai Tnvatdmantului superior in domeniul juridic,
medical. economic si al stiintclor administrative, cu experientd de minimum S ani in domeniul serviciilor
sociale.
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducdtorilor institutici se lace in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar

{1) Personalul de specialitate este format din:

a) educator (234203)

b) medic ( 221107)

¢) asistent medical(325301)

d) inspector de specialitate (242203)

¢) psiholog (263401)

) infirmiera (532103)

g) Tngrijitoare (515301)
(2) Atributii comune ale personalutui de specialitate:

a)  asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile $1 a prezentului regulament;

by colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarca standardelor minime de calitate:

d) sesizeazd conducerii centrului situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatin de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament:

¢) intocmeste rapoaric periodice cu privire la activitatea derulatd;

fy face propuneri de imbunatatire a activitdfii in vederca cresterii calitdtil serviciului $i respectirii
legislatiei;

g) alte atribuii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil:

h) actioncaza prin tol ceea ce intreprinde pentru realizarca obicctivelor fundamentale ale Directiei
Generale de Asistenta Sociald st Protectia Copilulut Gory:

1) efectucaza, potrivit legii, analizele medicale periodice:

1) respectda graficul de lucru aprobat de catre scful centrului:

k) are un comportament corespunzator cu copii, parintii $i rudele acestora care-1 vizileaza:

Iy anunta imediat conducerea centrului de absenta sau disparitta unui beneficiar;

m) cunoaste masurile de prim ajutor care trebuic luate in caz de accidentari sau imbolnavir
profesionale, conform instructajului realizat de céitre angajator:

n) cunoaste si respectd legislapia specificd in domeniul protectiei drepturilor copilulut si se
informeaza asupra modificarilor ce survin, inclusiv in ceca ce priveste standardele minime obligatorii
aplicabile;

0) respectd si promovecazd drepturile copilului cuprinse in legislatia nationald si internationald in
vigoare.

p) respectd Regulamentul de Organizare §i Functionare al Centrului de primire in regim de urgenti
pentru mama si copilul. victime ale violentei domestice. Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. Gorj.
Regulamentul de Ordine Interioara. Procedurile de lucru, Codul Etic §i orice alie prevederi specifice
angajatilor;

q) respectd prevederile Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a descurilor:
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r) rcspectd prin activitatea pe care o desfagoard, normcle de prevenire a incendiilor, de protectic a
muncii i a cclor privind protectia mediului;

s} arc obligatia, in cazul in care existit suspiciuni dc abuz. neglijare $i exploatarc a copilului, sa
ingtiinteze imediat conducerea complexului. carc va aplica prevederile actelor normative in vigoarc:

1) respcetd normele P.S.Lsi instructiunile de protectic a muncii sub semndturd propric si participd la
instruirea teorctica si practica,

u) pastreazi confidentialitatea asupra identitatii si dificultatii persoanclor asistate;

v) participa la formele de perfectionare organizate de catre D.G.A.S.P.C Gorj.

EDUCATOR - ATRIBUTII:

I. Proiectcazi, organizeaza si conduce intreaga activitate educativd in conformitate cu prevederile
legale specifice protectiei copiilor;

2. Sc informcaza si cunoaste in profunzime motivele protectiei fiecirei victime, aflate la Centrul de
primire in regim de urgen{d pentru mama $i copilul, victime ale violentei domestice:

3. Sprijind psihologul cte. in stabilirea méasurilor educative pentru dezvoltarca morald a victimelor si
pentru restabilirca cchilibrului acestora;

4. Se preocupa de formarea i consolidarca deprinderiior de autoservire $i autogospodarire a copiilor,
de asigurarca curdfeniel spatiilor folosite:

5. Informeazd beneficiarii asupra matcrialelor informative, a ROF-ului  s1 a drepturilor i obligatiilor
prevazute in Carta drepturilor $1 obligatiilor beneficiarilor;

6. Aduce la cunosgtinta beneficiarilor conditiile de suspendarc/incetarce a scrviciilor acordate

7. Realizeaza cducatie extracurriculard privind un stil de viald sanatos , pentru prevenirea si combaterca
consumului de droguri, alcool . tutun, prevenirea bolilor transmisibile, pentru dezvoltarca abilititilor pentru
o viatd independenti. cducatie civicd, cducatic sexuald, cducatie parcntali;

8. Participa la intocmirea/revizuirea Planului de interventie si la aplicarea acestuia Tn conformitate cu
atributiile ce 1i revin.

9. Desfagoard activitati de formare si consolidare a deprinderilor de igiena personald si 1giena spatiilor
comune:

10.Elaboreaza si aplicd programe de integrare /reintegrare soctalil pentru ficcare beneficiar;

[ 1.Colaboreazd cu echipa pluridisciplinard.

PSIHOLOG - ATRIBUTIIL:

. Realizcaza cvaluarca psihologici a beneficiarilor din cadrul Centrului de primire in regim de urgenfa
pentru mama gi copilul, victime ale violentei domestice, in conditii de maxima confidentialitate:

2. Realizeaza consilierea victimei in vederca reabilitirii emotionale ;

3. Urmareste recuperarea copitlor cu dizabilitati care nu pot accesa serviciile de specialitate. in vederca
formarii unor deprinderi de viatd independentd sau pentru atingerea unui nivel functional acceptabil;

4. Participa la intocmirca/revizuirea Planuiui de interventie si la aplicarea acestuia in conformitate
cu atributitle cc 1 revin.

5. Monitorizeaza situatia beneficiarului si a aplicarii planului de interventie:

6. Rcalizeaza consilierea familiei in vederca armoniziri relatislor, a depasirn situatiilor conflictuale,
generate de prezenta in familie $i de constringerile impuse de citre un copil cu dizabilitagi,

7. Sprijina familia in vederea accesirii serviciilor sociale disponibile in comunitate:

8. Prcgileste familia in a-gi Insusi tehnicile specifice interventiilor de recuperarc si reabilitare
functionala a copiilor:

9. Elaboreazi si aplica programe de integrare /reintegrarc sociala pentru fiecare beneficiar:

10. Se preocupil de instaurarca unci atmosfere corespunzitoare in relatiile cu beneficiarii (de afectiune
reciprocd, sinceritate, Infelegere, apropiere sufleteascd), specifice mediului familial.

[ 1. Aplici periodic grile de evaluare a programelor de terapic urmarind evolutia starii beneficiarilor:

12. Participa la diferite intdlniri de specialitate, dacd este sohicitat de conducere;

13. Intocmeste documentele specifice (fige individuale, fise de evaluare, rapoarte, situatii statistice)
pentru activitafile la care participa si carc 1 s¢ solicitd de cdtre superiori:
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14. Indeplineste orice alte sarcini specifice postului siu pentru buna desfiagurare a activitagii in general,
stabilite de D.G.A.S.P.C.Gorj si seful centrului.

ASISTENT MEDICAL - ATRIBUTII:

. Administreazd tratamentul medical copiilor din cadrul Centrului de primire in regim de urgenti
pentru mama $i copilul, victime ale violeniei domestice conform prescriptici medicale, si intocmeste
documentele de tratament:

2. Urmdreste starca de sanatate a copiilor, consemncazi in condica stirile de criza $i agitagie precum
st atecfiunile acute aparute si informeaza operativ cadrele medicale asupra evolutici acestora:

3. Evalueazd permancnt condititle de igiend din Centrul de primire in regim de urgen(d pentru mama
st copilul, victime ale violenfei domestice $1 1a masuri pentru respectarea normelor igienico-sanitare Tn toate
spatiile aferente centrului;

4. Verifici toaleta personala si echiparea copiilor nou internati i ia masuri pentru indeplinirea in mod
corcspunzator a acestora;

5. Actioncazd si rdspunde de crearca unei atmosfere corespunzitoare de apropicre sufletcascd i
acceptare din partea copiilor in vederca respectarii programului de activitig si odihnd, pastrari ordinii si
linistin neeesare confortului psiho-social al tuturor copiilor;

6. Colaboreaza cu medicul de familie asigurand ingrijirca medicald primara;

7. Coordoncazd activitatca infirmierclor si asigurd buna desfagurare a activitdfii, informeazi in timp
util conducerea CSCCD Tg.Jiu in legiturd cu evenimentele apdrute;

8. Cunoaste procedura operagionald privind activitatea medicala;

9. Semneaza in registrul special pentru tratamentul administrat pe tura pe care lucreaza,

10. Intocmeste fisa medicald in care sunt trecute toate informatiile referitoare la antecedentele personale
fiziologice si patologice ale copilului si familiei sale, imunizarile, bolile, rinirile accidentale, alergiile sau
recactiile adverse la administrarca unor medicamente, rezultatele analizelor etc., anterior §i pe perioada
scderii copilului la Centrul de primire in regim de urgentd pentru mama si copilul, victime ale violentei
domestice;

1'1. Desfasoard in cadrul Centrului de primire Tn regim de urgentd pentru mama st copilul, victime ale
violentei domestice activitdyl de educatie pentru sdndtate, inclusiv despre  cfectele nocive ale fumatulu,
consumului de alcool, droguri, despre hepatitd, infectie HIV/SIDA. infectiile cu transmitere sexuald.
protejarca propriei persoane de diverse prejudicii, actiun de intinidare si abuz in intertorul sau in afara
serviciului rezidential:

12. Copiii care se imbolndvesc de boli contagioase care nu necesitd spitalizare se 1zoleazd, pe o pertoada
determinatd, stabilitd de medicul specialist. intr-o camerd amenajatd pentru situatia respectivd in cadrul
locatiei. Tn aceste situatii copiii primese ingrijirea medicala si sunt sprijiniti emotional pe perioada izolarii
temporare de ceilalti copii:

i 3. Acordd primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarca medicamentelor in cadrul
Centrului de primire in regim de urgentd pentru mama g1 copilul, victime ale violentel domestice, $i care
sunt acordate copiilor de citre personal. in conditii de supervizare din partea mediculut care coordoneaza
implementarea programelor de interventie pentru sandtate:

14, impreuna cu educatorul organizcazi activitati de formare/consolidare a deprinderilor de autonontie
si 1gicna personala, educatie, sdnitate:

|5. Sprijina psihologul in stabilirea masurilor educative adecvate pentru dezvoltarca morali a copiilor,
pentru corectarca cventualelor devieri de conduita $i pentru restabilirea echilibrului acestora:

16. Verificad cantitativ si calitativ hrana preparatd in cadrul adecvat la Centrul de primire in regim de
urgentd pentru mama $i copilul. victime ale violeniei domestice:

17. Urmdreste zilnic ca proba recoltatd din ficcare fel de hrand administratd sa tie pastrata la frigider
48 dc ore;

[8. Mentine permanent legétura cu setul centrului i informeaza cu privire la orice modificare survenita.

MEDIC - ATRIBUTII:
1. Organizeaza si raspunde de activitatea de asistentd medicald acordatd tuturor beneficiarilor centruluis
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2. Efcctucazd cxamenul general al beneficiarilor la admiterca in serviciul social $i consemncaza
rezultatele evaluarii;

3. Asigura consultafiile medicale, stabilegte diagnosticul si tratamentul afectiunilor intercurente:

4. Acorda beneficiarilor asistentd medicald curenta si de urgenta:

5. Organizeaza gi rispunde dc evidenta documentelor medicale intocmite in procesul de acordare a
serviciior de asistentd medicalad pentru bencficiarii centrului;

6. impreunfn cu asistentul stabilegte necesarul de medicamente $i materiale sanitarc pentru beneliciari;

7. Organizcazi, controleazi si ridspundc dc aplicarca normelor de igiend $i sandtate publica:

8.Efcctucazd ancheta cpidemiologici preliminara in cazul aparifiei unor focare de boli transmisibile;

9.Depisteazd, izoleazd §i declard orice hoald infecto-contagioasa:

10.1a misuri pentru trimitcrea la medicul specialist a beneficiarilor, atunci cand situatia o impunc:

I'l.Colaboreazd pcrmanent cu medicul de familie al beneficiarului in vederea satisfacerii nevoilor
individuale de sdndtatc;

12.Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

1 3.Colaboreazd cu specialisti din alte servicii/centre in vederea solutionari cazurilor, identiticarii de
resurse ctc., cu avizul conducerii ierarhic superioarc:

14.Monitorizeaza respectarca standardelor minime de calitate;

15.Sesizeazd conducerii centrului situagii carc pun in pericol siguranta beneficiarului, sitvati de
netespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

16.intocmeste rapoarte periodice, sau ori de cite ori este nevoie. cu privire la activitatca derulatd;

17.Face propuneri de imbunatifire a activitafii in vederca cresterit calitatii serviciului si respectarii
legislatici;

18.Indeplineste si alte atributii specifice prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. in legislatia
in vigoare, in regulamentul de organizare $i functionare, in procedurile de lucru. in alte regulamente
aplicabile servieiului social, in dispozitiile $1 in notele internc emise de citre conducerca institutict $i
actioneaza.conform dispozititlor trasate In situatii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate:

19.Asigurd confidentialitatca informatiilor la carc arc acces.

INSPECTOR DE SPECIALITATE - ATRIBUTII:

l. Asigurd derularea etapelor procesulur de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile $1 a prezentului regulament;

2. Colaboreaza cu specialigti din alte centre in vederca solutionarit cazurilor. identificarit de resurse;

3. Participd la Tntocmirea/revizuirea Planuiui de interventie si la aplicarca acestuia in conformitate
cu atributiile ce 11 revin.

4. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:

5. Sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatit de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

6. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati:

7. Face propuneri de imbunititire a activitdpii in vederea cresterii calitatit serviciului i respectarii

legislatici;
8. Elaboreaza si aplica programe de integrarc /reintegrare socialid pentru ficcare beneficiar:
9. Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

INGRUITOARE- ATRIBUTIL:

1. Desfisoara activititi specifice de igicnizare a spatitlor, cu repectarea normelor de siguran{a gi securitate
in vigoare,

2. Asigurd mentinerea curdleniei in spatiile care i-au fost repartizate. conform graficului de lucru i
programului de activititi;

3. Asiguri utilizarca si depozitarea in conditii de siguran{a a ustensilelor §i materialelor utilizate:

4. Foloseste in mod rational materialele necesare curdteniel i dezinfectici:

5. Asigura confidentialitatea informatiilor la care arc acces;

13



6. Indeplineste atributii specifice conform legislatici in vigoare, regulamentului de organizare §i
functionare, metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile
serviciului social, dispozititlor $1 notelor interne emise de cétre conducerea institutici §i actioncaza. conform
dispozitiilor trasate, n situatii spectale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

INFIRMIERA - ATRIBUTII :

[. Asigurd clectuarca serviciilor de igicnd personald a bencficiarilor, hranire, imbracat, deplasare,
supraveghere, predare/preluare echipamente, asigurarca igienci din dormitoare., holuri i grupuri sanitare:

2. Se ocupi de igenizarca corporald $1 vestimentard a copiilor gi chiar deparazitare, daca este cazul.

3. Efectueazid. zilnic, igiena individuald a beneficiarului, asigurd permanent supravegherea si
securitatea beneficiarilor din cadrul locatici:

4. Asigurd igiena paturilor si a intregului mobilier din dormitoare st schimba lenjeria beneficiarilor ori
de cite ori este nevoice:;

5. Controleaza dulapurile si nopticrele, inlaturiind resturile de mancare sau orice lucruri inutile, pe care
unii beneficiari au tendinta de a le strange, in scopul evitirii infectiilor create de acestea;

6. i$i destasoard activitatca sub indrumarea $i supravegherca asistentului medical;

7. Sesizeaza. asistenta medicald, imediat ce va observa deteriorarca stirii de sanatate a unui heneficiar,
participind la acordarea primului ajutor;

8. In cazul in care intervin conflicte intre beneficiari, va cauta sa le aplaneze si. in cazul in care nu
reuseste. va solicita sprijinul conducerii.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ, gospodiric, intretinere-reparagii 1 deservire indeplineste  atributiile
prevazute ta art.30. alin.(2) din Regulamentul de organizare si funcfionare a Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Gorj iar Personalul Serviciului transport auto indeplineste atributitle
prevazute la art.30, alin.(3) din Regulamentul de organizarc $1 functionare a Directiel Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj.

(2) Personalul administrativ, gospedarie, intrefinerc-reparafii, deservire asigurd activitatile auxiliare
intreguiui Complex si cste format din:

a) sct serviciu

b) inspectori de specialitate

¢) arhivar

d) magaziner

¢) muncitor calificat (intretinere-clectromecanic)

fy muncitor calificat( zugrav)

¢) muncitor calificat (intretinerc-instalator)

hy muncitor calificat (mozaicar-taiantator)

(3) Personalul Serviciului transport auto asigura activitatile auxiliare din intreaga structurd a DGASPC
Gorj si este format din:

a) sef serviciu(manager transport)

b) inspectori de specialitate

¢) muncitor calificat (auto)

d) soferi.

ARTICOLUL 12
Finantarea Centrului de primire in regim de urgenta pentru mama si copilul, victime ale violentei
domestice

(1) In estimarca bugctului de venituri si cheltuieli, Centrul de primire in regim de urgenta pentru
mama i copilul, victime ale violentei domgestice are in vedere asigurarca resursclor necesare acordarii
scrviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

14



(2) Finuntarca chelunelilor Centrulue de primvire in o regim de urgentd pentre 1 una i copilul,
victime ale violentet domestice se asigurd, in condititle Tegii din urmatourele surse:

@) bugetal de stat:

by bugetal Tocal al Judetului Gor:

) donatin, sponsorizar sau alte contributin din partea persoanclor Tizice ori juridice din fard s
din striimdtate:
d)

fonduri externe rambursabile st nerambursabile:
C)

alte surse de finantare, in contormitate cu legislatia in vigoare.
Procedurtle specilice serviciului soctal sunt aprobate. potrivit reglementarilor in svigoare. prin

dispozitie a dircctorulut general al DGASPC Gory si constituie anexe la prezentul regulament.

CONTRASE) NEAZA,
C SECRETAR GENERAL AL JUDET 1 1.
'I{IL‘TI\Y 4 I I'Nl 4 T I I%1 71 I A ZA]\II:[RICS(‘[
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Anevanr 13
fer Regudamentwd de orgamzare sefuncpionare o DEGASPC Gaory

ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL DE 71:
CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI iN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE
PARINTI "VALEA GILORTULUI"

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare 1 functionare cste un document propriu al serviciului social
Centrul de zi pentru copti aflati in situatic de risc de separare de parinti "Valea Gilortului” din cadrul
Complexulut de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Novaci infiintat prin hotirare a
Consiliului Judetean Gorj, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarca standardelor minime
de calitate aplicabile g1 a asigurdrii accesului persoanclor benceficiare la informatii privind condifitle de
admitere, serviciile oferite clc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoancle beneticiare, cit $i
pentru angajatii centrului $1, dupa caz. pentru membrii familici  beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de 71 pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti "Valea
Gilortului”, cod scrviciu social 8891 CENTRUL DE ZI — C-11, infiintat si administrat de furnizorul
DGASPC Gorj, acreditat conform Certificatului de acreditare seria: AF. nr.006527, detine Licenfa de
functionare seria: LF, nr. 000568 pentru functionarea Centrului de 71 pentru copii aflati in situatic de risc
de separare de parinf1 "Valea Gilortului”, cu sediul in Novact. str. Valca Gilortului, nr.110, judetul Gorj.

Potrivit prevederilor art. 120 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarca drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile $1 completarile ulterioare, Centrul de zi pentru copii aflati n situatie
de risc de separare de parinti "Valea Gilortului” este un serviciu de zi, prin care se asigurd mentinerea.
refacerea si dezvoltarca capacitafilor copilului i ale parintilor sdi pentru depdsirea situatiilor care ar putea
determina separarea copilului de familia sa.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de zi pentru copii aflati in situatic de risc de separare de parinti
"Valea Gilortului” este acela de prevenire si de combatere a risculul de marginalizare si excluziune sociald.
a copiilor proveniti din familii carc se confrunti cu probleme materiale, financiare, ocupagionale, juridice,
sociale, de sandtate, ctc. si care din aceste motive nu le pot oferi minimul necesar pentru o dezvoltare si
formare normala.

Misiunea Centrului de zi pentru copil aflati in situatie de risc de separare de parinti "Valea
Gilortului” este de a preveni abandonul §i institutionalizarca copiilor, prin asigurarca. pe timpul zilei, a unor
activitagi de 1ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viaté
independentd, orientarc scolard si profesionald ete. pentru copii, precum $i a unor activitdfi de sprijin,
consilicre, educare etc. pentru parinti sau reprezentantit legali i pentru alte persoanc care au in Tngrijire
copik.

Scrviciile oferite de Centrul de 7i pentru copii aflati in situatic de risc de separare de périnti "Valea
Gilortului” sunt complementare demersurilor 1 eforturilor propriei familii, asa cum decurg din obligatiile
si responsabilitifile parintesti, precum si serviciilor oferite de unitdfile de invatimint si de alti furnizori de
servicii, corespunzitor nevoilor individuale ale copilului in contextul sau socio-familial.



Potrivit prevederilor art. 27 din Legea asistentei sociale nr. 29272011, serviciul social Centrul de
71 pentru copii aflati in situatic de risc de separare de pdrinti "Valea Gilortului” desfasoara ansamblul de
activitati menite sa rispunda nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup.
in vederea depasirii situatilor de dificultate. prevenirii $i combaterii riscului de excluziune sociald.
promovaril incluziunii sociale $i cresterii calitd{ii vietii.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti "Valea
Gilortului” functioneaza cu respectarca prevederilor cadrului general de organizare si funcfionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 2927201 1, privind asisten{a sociald, cu modificarile ulterioare.
Legea nr.272/2004, privind protectia si promovarca drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legeanr.217/2003 privind  prevenirea $i combaterca violentei in familie,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, HG nr.978/2015 privind standardele minime de cost,

(2} Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardclor
minime de calitate pentru serviciile sociale de z1 destinate copiilor .

(3) Serviciul social Centrul de zi pentru copii aflagi in situatie de risc de separare de parinti "Valea
Gilortului” a fost infiintat prin Hotdrarca Consiliului Judetean st funcpioncaza in subordinea Directici
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social- Centrul de zi pentru copit aflati in situatie de risc de separare de parinti "Valea
Gilortului™ se organizeazd $i functioncazi cu respectarca principilor generale care guverneaza sistemul
national de asistentd sociald, precum §i cu principiile specifice care stau la baza acordarii scrviciilor sociale
prevdzute in legislatia specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalle acte
internationale Tn materic la care Romdnia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Centrului de 71 pentru
copit aflati in situatie de risc de separare de parinti "Valea Gilortului” sunt urmatoarelc:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a intercsului persoanei beneficiare:

b) protejarca si promovarca drepturilor persoanclor beneficiare in ceca ce privesle cgalitatca de
gansc  §i  tratament, participarca ecgald, awtodetcrminarea, autonomia s1 demnitatca personald st
intreprinderea de aetiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare:

¢) asigurarca protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

¢} asistarea persoanelor fard capacitate de exercijiu in realizarca gi exercitarea drepturilor lor:

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modcle de rol si statut social, prin incadrarea n unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opinici persoanci beneficiare si luarca in considerare a acesteia, tinindu-se cont.
dupa caz. de virsta gi de gradul sdu de maturitate. de discerndmiint $i capacitatea de exercitiu,

Cu respectarea prevederifor Legii nr. 272/2004, republicata. cu modificarile $i completarile
ulterioare, Legii sanatatii mintale si a protectiel persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002, republicatil.
cte.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii scrviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru copii aflati in situatic de risc de
separarc dec parinti "Valea Gilortului” sunt:

a) Copiii proveniti din familit mai mult sau mai putin numeroase, {ard sau cu venituri reduse,
insuficicnte unui trai decent s1 o dezvoltare fizica normala;

b) Oferirea de servicii prin Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de rise de separare de parinti
"Valea Gilortului” se face pentru copiii care sunt in situatia de risc de abandon $1 institutionalizare:

¢) In Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti “Valea Gilortului"
sunt admisi copiii carc au nevoie, pe timpul zilei, dc sprijinul unei institutii de protectie a copilului. in ceea
ce priveste ingrijirea, educatia, recreerca-socializarea, consilierea pe diferite domenil, orientare scolard si
profesionali ¢iit §1 pentru dezvoltarca de deprinderi de viata independenta, ete.



Potrivit prevederilor art. 120 din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare. Centrul de 71 pentru copii aflafi in sitvatie de risc de separare de parinti "Valea Gilortului® se
adrescaza copiilor aflati 1n situatii de risc de separare de familia lor,

(2) Conditiile dc acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a} acle necesarc;

Admiterca in centru se face pe baza unui dosar care va contine urmiitoarele acte:

e cererca parintilor/reprezentantilor legali citre DGSAPC Gorj,

e acceptul seris al copilului Tn cauza;

¢ raportul de evaluare initiala;
planul de servicii;
ancheta soctald efectuatd de primaria de domiciliu;
fisa dc evaluarc/reevaluare a copilului
ancheta psihosociald intocmitd de asistentul social al centrului conform prevederilor SMO:;
raportul privind ancheta psihosociala intoemit de echipa multidisciplinara a centrului;
planul individualizat de protectie al copilului:
adeverinta medicald carc s ateste starea de sindtate a copilului $i a membrilor familici

acestuii;

recomandarea medicului de specialitate atunci ¢ind este cazul;

e copii dupa actele de identitate : copil/parinti/reprezentanti legali;

* adcverinta de venit a parintilor sau a reprezentantilor legali.

* sentinta de divort/fcopie certificat de deces (unde este cazul):

» contractul cu parintii/reprezentantii legali ai copilului incheiat de Centrul de zi pentru copii
aflati Tn situatie de risc de separare de parinti "Valea Gilortului®.

Toate documentele din dosarul copilului care beneficiaza de servicii se regasesc, in original, la
DGASPC Gorj, iar, in copie, la centru.

Cererca de oferire a serviciilor centrului, va fi aprobatd/respinsid in functic de indeplinirca
criterinlor prevazute de SMO.

In cazul aprobirii cererii, se va emile o dispozitic de admitere in centru semnatd de catre directorul
gencral al Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Gorj, carc va i comunicatd
parintilor/reprezentantilor legali ai copilului.

In cazul respingerii cererii, s¢ va comunica acest lucru in scris persoanci care a formulat cererca.
indicindu-sc motivele respingerii.

Clientii se pot adresa In mod direct centrului sau prin referire din partea autorititilor administratie
locale, organismelor private autorizate si altor institutii relevante.

Referirca din partea autoritdtilor administratici locale se face in baza unui plan de servicii intocmit
pentru prevenirea abandonulul si institutionalizarii copilului. Planul de servicii este intocmit de citre
autoritatea locald din care provine copilul sau cu sprijinul nemijlocit al acesteia. in situalia soheitirilor
dirccte sau a referirilor din partea altor organizatin sau institutii relevante, Centrul de zi pentru copit aflati
in situatie de risc de separare de parinti "Valea Gilortului® arc obligatia de a anunta autoritatca locald din
care provine copilul pentru a se intocmi planul de servicii.

Programul personalizat de interventie ( PPI ), este realizat, in echipa, de personalul de specialitate
care lucrcazi cu copilul in centru, pe baza evaluani ficute fiecdrui copil in parte la admiterca in centru.

De elaborarea PPI riaspunde cchipa multidisciplinard formatd din: coordonator personal de
specialitate, asistent medical, educatorii. asistentii sociali din structura centrului si psiholog.

Elaborarea PPI se face cu consultarea copilului, in raport de virsta si gradul de maturitate, precum
si a familici acestuia sau a reprezentantului legal. Dupa claborare, PPI este avizat de seful de centru.

in centru copiii vin dupi terminarea orelor de curs si pleaca acasd scara. Primesc masa de  prénz,
cina si doud gustiri dupd un meniu intocmit In concordantd cu nevoile nutritionale ale copiilor, potrivit
virstei lor, pentru asigurarca unci dezvoltdri normale.

La admiterca copilului in centru se incheic un contract cu parintii sau reprezentantii legali ai
copilului. conform modelului de contract cu familia previzut de Ordinul sceretarului de stat al Autoritatii
Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptiei. al ministrului Educatici si Cercetarn, al ministerului
Sdnatatii i Familici si al Presedintelui  Autorititii  Nationale pentru Persoancle cu  Handicap
nr. 18/3989/416/142/2003.



In contractul cu parintii sunt inclusc. spre cunougtere $1 informare, drepturile copilului prevazute
de legislatia in vigoare.

La admiterea copilului in centru, se informeazd atat acesta, cit si membrii (amiliei suu
reprezentantul legal cu privire la drepturile pe care le au copiii aflati in dificultate.

MODELUL DE CONTRACT DE FURNIZARE DE SERVICH SOCIALE:

Directia GGenerali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj
Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Novaci

CONTRACT
pentru acordare de servicii sociale
I. Pirtile contractante :
I. Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Gorj (acronim DGASPC). prin Complexul

de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Novaci (acronim C.S.C.C.D. Novaci) . denumit in
continuare furnizor de servicii sociale . cu sediul in orasul Novaci. str. Eroilor. Nr. 5 judetul Gorj, codul

de inregistrare fiscald 9247854, reprezentat de domnul, ... . avind functia de Dircctor
Genceral al DGASPC Gorj

2. Domnul/a, numc........ccooooin, ST PPCIUE ooiiieei e in calitate de
parintc/reprezentant  legal  al  copilului ( numele si prenumele  copilului)....ooooooiviiiinnnn.
............................ domiciliat  in............o.oo.0 posesor  al CL oserd....... nr
................... eliberat la data de ....................de vrrerrene s COd - nUMICTic personal
............................. CASEAZI e, a1 Incheiat prezentul contract de furnizare de servicii, in
baza Dispozitici Directorului General al DGASPC Gorj. nr. .......... dindatade....ooooovieniin.

[1. Obicctul contractului :

Complexul de Servicii Comunitarc pentru Copilul in Dificultate Novaci, prin structura sa functionalid —
Centrul de zi1 pentru copii aflati In situatie de tisc de separare de pirinti "Valea Gilortului™, va asigura
copilulut mai sus mentionat, pe timpul zilei. activitdti de ingrijire. educatie, reerecre-socializare, consiliere,
dezvoltarca  deprinderilor  de  viatd  independenta.  orientare  scolard st profesionald  cit  si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestuia, sprijin. consilicre educarc. cte. in vedcrca prevenirii
abandonului si institutionalizérii copilului.

II1. Drepturile generale ale copilului :

Extras din Legea nr. 18/1990 pentru ratificarca Conventici cu privire la drepturile copilului (publicata in
Monitorul Oficial nr. 314 din 13 iunic 2001)

I. Ficcare copil are dreptul la viata,

2. Copilul se inregistrcaza imediat dupd nasterca sa si arce, prin nastere, dreptul la un numc. dreptul de a
dobandi o cetatenie si, in masura posibiliului, dreptul de a-si cunoaste parintii si de a fi ingrijit de acestia.
3. Fiecarc copil arc dreptul de a-s1 pastra identitatea, inclusiv cetatenia, numele si relattile tamiliale, astiel
cum sunt recunoscute de lege, fard nici o imixtiune ilegal.

Ficare copil are dreptul sa nu fie scparat de pirintii sii impotriva vointei acestora, exceptiand situatia in
carc autoritdtile competente decid, sub rezerva revizuirii judiciare si cu respectarca legilor st a procedurilor
aplicabile, ca aceastd separare cste ininteresul suprem al copilului. O astfel de decizie poate deveni necesara
in cazuri particulare cum ar fi, de exemplu, in cazul copiilor maltratati sau neglijati de parinti sau in cazul
in carc parintii traiesc scparat si s¢ impune luarea unci hotdréri cu privire la locul de resedinta a copilului.
5. Copilul carc a fost separat de ambii parinti sau de unul dintre ci, are dreptul de a intretine relatit personale
si contacte directe cu cei doi paringi ai sai, in mod regulat, exceptind cazul in care acest lucru contravine
interesului suprem al copilului.

6. Copilul ai carui parinti isi au resedinta in state diferite va avea dreptul de a intretine, in afara unor situatii
exceptionale, relatii personale si contacte directe, in mod regulat, cu ambii sai parinti.

7. Dreptul copilulut si al parintilor sdi de a parasi orice tard, inclusiv propria lor tard 51 de a reveni in propria
lor tard.

8. Copilul capabil de discernamint are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricirei probleme care 1l
priveste. opiniile copilului urmind sa fie luate n considerare tindndu-sc scama de virsta sa 1 de gradul siu
de maturitate.



9. n acest scop copilului i se va da, in special, posibilitatea de a fi ascultat in orice procedura judiciara sau
administrativd care 1l priveste, fie direct, fie printr-un reprezentant sau un organism competent. in
conformitate cu regulile de procedura din legislatia nationala.

10. Copilul are dreptul la libertatea de exprimare; acest drept cuprinde libertatea de a cduta, de a primi si
de a difuza informatii si idei de orice naturd, indiferent de frontiere, sub forma orala, scrisa, tiparita sau
artistica ori prin orice alte mijloace, la alegerea copilului.

1 1. Dreptul copilului la libertatea de gindire, de constiinta si religie.

12. Parintii sau, dupa caz, reprezentantii legali ai copilului, au dreptul de a-1 indruma in excreitarea dreptului
sus-mentionat, de o manierd care sd corespunda capacititilor in formare ale acestuia.

13. Drepturile copilului la libertatca de asociere si la libertatea de intrunire pagnici.

Exercitarea acestor drepturi nu poate fi ingriditd decit dc restrictiile prevazute in mod expres de lege si
care sunt necesare intr-o societate democraticd, Tn interesul securitdtii nationale, al sigurantei sau ordinii
publice ori pentru a proteja sanitatea publica sau bunele moravuri ori pentru a proteja drepturile si libertatile
altora.

14. Nici un copil nu va fi supus unei imixtiuni arbitrare sau ilegale Tn viata sa privatd, in familia sa, in
domiciliul sdu ori Tn corespondenta sa, precum si nici unui fel de atac ilegal la onoarca si reputatia sa.
Copilul are dreptul la protectia garantata de lege impotriva unor astfel de imixtiuni sau atacuri,

15. Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva oricaror forme de violenta, vatimare sau abuz, fizic sau
mental, de abandon sau neglijentd, de rele tratamente sau de exploatare, inclusiv abuz sexual, in timpul cét
se afld in ingrijirea parintilor sau a unuia dintre ei, a reprezentantului ori reprezentantilor legali sau a oricérei
persoanc cireia i-a fost incredintat.

16. Copilul care este, temporar ori permanent, lipsit de mediul sdu familial sau care, pentru protejarea
intereselor sale, nu poate fi lasat in acest mediu, are dreptul la protectie si asistentd specialdi din partca
statului.

17. Accastd protectie poate include, mai ales, plasamentul familial, adoptia sau, in caz dc nccesitatc.,
plasarea in institutii corespunzatoare de ingrijire a copiilor. in alegerea uneia dintre aceste solutii cstc
necesar s se tind seama in mod corespunzitor de nccesitatea unei anumite continuitdti in educarca
copilului, precum si de originca sa etnicd, religioasd, culturala si lingvistica.

18. Copiii cu handicap fizic si mental trebuic sa i sc asigure o viatd implinita si decenta, in conditii care sa
le garanteze demnitatea, si le favorizeze autonomia $i si le faciliteze participarea activa la viata comunitatii.
19. Dreptul de a se bucura de eea mai bund stare de sanitate posibili si de a bencficia de serviciile medicale
si de recuperare.

20. Dreptul oricarui copil de a beneficia de asistenta sociald, inclusiv de asigurdr sociale.

21. Dreptul oricérui copil de a beneficia de un nivel de trai care si permitd o dczvoltarc normala, fizica,
mentald, spirituald, morala si sociala.

22. Piarintilor si oricarei alte persoane care au in grija un copil le revine in primu! rind responsabilitatea de
a asigura, in limita posibilitatilor si a mijloacelor lor financiare, conditiile de viata necesare in vederca
dezvoltari copilului.

23. Dreptul copilului la educatie si, in vederca asigurdrii exercitdrii acestui drept in mod progresiv $i pe
baza egalitatii de ganse.

24. Dreptul la invatiméntul primar obligatoriu si gratuit ;

25. Dreptul de a urma Tnvataméntul superior, In funclie de capacitatea sa;

26. Dreptul la informare $i orientare scolara si profesionald;

27. Dreptul copilului apartiniind unei minoritati la viata culturald proprie ; dreptul de a-si declara
apartenenta religioasd si de a-si practica propria rcligie, precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun
cu alti membrii ai grupului sau.

28. Dreptul la odihna si la vacanta, dreptul de a practica activitati recreative proprii varstci sale, de a
participa liber la viata culturala si artistica.

29. Dreptul copilului de a fi protejat impotriva exploatarii economice si de a nu fi constrins la veeo munci
ce comportd vreun risc poten{ial sau carc este susceptibild sa i compromita educatia ori sa ii daunezc
sanititil sau dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale, morale ori sociale.

30. Dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante s1 substante psihotrope, asa cum sunt
acestea definite de conventiile internationale in materie .

31. Dreptul de a fi protcjat impotriva oricarei forme de exploatare sexuala si de violenta sexuala.



32. Dreptul la recuperare fizica si psihologicd si reintcgrarea socialll a acestora. a celor care au devenit
victime alce unei forme de neglijentd, exploatare sau abuz, de torturd sau pedeapsa ori tratamente crude,
inumane sau degradante.

33. Dreptul de a fi protejat impotriva oricdrei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare.exploatare.
tratament inuman sau degradant.

IV.  Drepturile copilului in Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti
"Valea Gilortului':

4,1.Copilul arc urmatoarcle drepturi contractuale:

a) de a benceficia de serviciile sociale prevazute in programul personalizat de interventic ;

b} de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atdt timp cit se mentin conditiile care au generat situatia
de dificultate ;

¢} de a refuza, In conditii obicctive. primirea serviciilor sociale ;

d)de a fi informat, in mod util si in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale. masurilor legale de
protectie si asupra situatitlor de risc, modificdrile intervenite in acordarea serviciilor sociale. oportunititii
acordarii altor servicii sociale, cu privire la furnizorii acreditai sd acorde servicii sociale de pe plan local.
regulamentul intern.codul etic, MOF etc.;

¢} de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarca deciziilor privind interventia sociala care
1 se aplicd, putind alege variante de interventie, daca acestea ¢xIsta;

f) dreptul copilului si a parintelui/reprezentantului legal, de a avea acces la propriul dosar;

g) de a-si cxprima nemultumirca cu privire la acordarea serviciilor sociale.

h) de a sesiza orice act de intimidare, discreditare, abuz | neglijare, cxploatare, tratament inuman sau
degradant ;

V. Obligatiile copilului si ale parintilor/reprezentantilor legali :

1. Obligatiile copilului :

a. sd frecventeze zi de 71 Centrul de zi pentru copii aflati n situatic de risc de separare de parinti "Valea
Gilortului™;

h.sd participe activ la procesul de furnizare a serviciilor sociale st la reevaluarea si revizuirca programului
personalizat de interventie:

¢. sd respecte programele de activitdti @ zilnice, saptiminale. cducative. de recreere si socializare, de
orientare gcolard gi profesionald, de masé, sportive, etc.:

d. sa vina in Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti "Valea Gilortului” cu
manualele scolare si sa respecte programul de pregatire a temelor scolare :

e. sa respecte personalul CSCCD Novaci si ceilalti copii din Centrul de zi pentru copii aflati in situatic de
risc de separare de parinti "Valea Gilortului™;

f. si asculte sfaturile date de educatori :

g. sd aduca la cunostinta conducerit CSCCD Novaci, orice abuz impotriva sa ;

h. sa respecte prevederile Regulamentul intern al CSCCD Novaci si obligatiile din Codul ctic.

2. Obligatiile pirintilor/reprezentantilor legali -

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicala, economica si sociali
si sa permitd furnizorului de servicii sociale verificarca veridicititii acestora. prin vizite efectuate la
domiciliu pe buza unui program realizat impreuna cu acestia:

b) sd anunte orice modificare interveniti in legatura cu situatia sa personald pe parcursul acordarii serviciilor
sociale;

) sa cunoasea prevederile instrumenteior de lucru din cadrul CSCCD Novaci :

d) sd actioneze pentru respectarea de cdtre copil o prevederilor prezentulur contract, a Regulamentulu
intern al CSCCD Novaci si a obligatiilor din Codul ctic ;

¢) sa tind legitura permanent cu membrii echipei multidisciplinare a Centrului de zi pentru copii aflati in
situatic de risc de separare de pirinti "Valea Gilortului”, pentru a sprijini activitatile zilnice programate :
f) sa colaboreze cu coordonatorul CSCCD Novaci si echipa de specialisti a Centrului de zi pentru copii
aflati in sitvatie de risc de scparare de parinti "Valea Gilortului", in scopul indeplinirii prevederilor
prezentului contract.

VI . Servicii furnizate copilului :
Centrul de zi pentru copii aflati in sitvatie de risc de separare de péarinti "Valea Gilortului”, va acorda
copilului urmatoarele servicii sociale:

a) pe fiecare zi, doua mesc cu hrand calda ( mic dejun/gustare st dejun sau prinz/gustare si cind) .



b) sdrbatorirca zilelor de nastere a copiilor in Centrul de zi pentru copii atlati in situatic de rise de separare
de parinti "Valea Gilortului";

¢) asigurarea pe timpul zilei, a activitatilor de ingrijire, educatic. recrecre - socializare. consiliere,
dezvoltarea deprindertlor de viatd independentd. orientare scolarda si profesionald, cte.. conform
prevederilor SMO pentru centrele de zi .

d) asigurarca climatului favorabil pentru dezvoltarca armonioasa din punct de vedere fizic, psihic ;

¢) asigurarca continuitifii scolarizarii si sprijin in pregatirca temelor scolare ;

f') orientarea scolard si profesionald in functie de inclinatiile si capacitatea scolard;

g ) identificarea nevoilor psiho-sociale si stabilirea masurilor de interventie corespunzitoarc prin PP1 ;

h ) informarea cu privire la drepturile copilului: etc.

Descrierea serviciilor sociale ce vor fi acordate de furnizorul de servicii sociale:

a) protectia copilului in conformitate cu prevederile legale ;

b} sprijin in educatia formala ;

¢) cducatie informald/nonformali, potrivit activitatilor zilnice :

d) asistentd medicala g1 Ingrijirca sandtitii

¢)soctalizare $1 petrecere placutd s utild a timpului fiber :

) intarirea atasamentului fata de tamilie :

g) dezvoltarea deprinderilor de viati independentd ;

h) formarca si dezvoltarea de bune maniere ;

1} implicarea copilului in stabilirea mésurilor din PPI :
J} consilierea copiilor si a parintilor ;

K)integrarca/reintegrarca copilului in familia natural@/extinsi ;

l)orientarca profesionald adecvata ;

VII. Durata contractului :

a} Durata contractului de furpizare de scrvicii este de T data e, pina la
rezolvarca situatiei .

b) Durata contractului poate ti prelungiti cu acordul parilor $1 numai dupi evaluarea rezultatelor serviciilor
acordate benchiciarului de servicii sociale 1, dupa caz, revizuirea programului personalizat de interventic.
VIII. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale :

a) ldentificarca nevoilor st particularitatilor copilului ;

b) Reevaluarea periodica a situatiei psiho-sociale a copilului ¢

¢) Revizuirea trimestriald si on de cate ori este cazul, a programului personalizat de interventic, in vederea
adaptérii serviciilor sociale la nevoile noi apiirute ale beneficiarului.

[X. Drepturile furnizorului de servicii sociale :

( DGASPC Gorj prin CSCCD Novaci ):

a) de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la copil, parinti/reprezentanti legali ;

b) de a sista acordarea serviciilor Centrului de zi pentru copii aflati in situatic de risc de separare de parinti
"Valea Gilortului” catre beneficiar in cazul in care constatd ¢i acesta 1-a furmzat, in mod intentionat,
informatii eronate |

¢) de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea
serviciilor sociale.

X. Obigatiile Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti "Valea Gilortului™
a. s& respecte drepturile si libertitile fundamentale ale copilului in acordarca servicitlor sociale, precum si
drepturile acestuia, rezultate din prezentul contract;

b. sd acorde serviciile sociale prevazute in Programul Personalizat de Interventic, conform standardelor
minime de calitate pentru Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti "Valea
Gilortulu™;

c. s depund toate diligentele pentru a asigura continuitatea serviciilor sociale furnizate, in cazurile de
incetare a prezentului contract prevazute la pet. 12,1 si 13,1 hit. a) si d);

d. 3 fie receptiv si s4 {ind cont de toate eforturile copilului si respectiv parintilor/reprezentantilor legali, in
indeplinirea obligagiilor contractuale $i sa considere ¢ acestia si-au indeplinit obligatiile contractuale in
masura in care au depus toate eforturtle.

e.sd informeze copilul si respectiv parintii/reprezentantii legali cu privire la urmitoarele aspecte :

- continutul serviciilor oferite de Centrul de zi pentru copii aflati in situatic de risc de separare de parinti
"Valea Gilortului” s1 condititlor de acordare a acestora:

- oportunitatea acordarii altor servicii sociale:



- existenta la nivel local $i judetcan a altor furnizori acreditati sa acorde servicii sociale:

- continutul Regulamentului intern al CSCCD Novaci

- continutul Mctodologiei de organizare si functionare a Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc
de separare de parinti "Valca Gilortului”;

- continutul Codului etic pentru relatia cu copiii st parintii/ reprezentantii legali ai acestora |

- operarea oricdrel modificiri de drept a contractului ;

f. sa reevalucze periodic conditiile care au impus furnizarca de servicii, ¢it si situatia psihosociald a
copilului s1. dupi caz, sd completeze sifsau si revizuiasea programuluoi personalizat de interventie, exclusiv
in interesul acestuia;

g. sd respecte, conform legii, confidentialitatea datclor si informatiilor referitoare la copil si
pirinti/reprezentanti legali :

h. sa ia in considerare dorintele $i recomandarile obicctive ale copilului cu privire la acordarca serviciilor
sociale :

1. sd tina legatura cu serviciul public de asistentd din cadrul primariei, sa conlucreze cu acesla pentru
identificarca si a altor servicii sociale benefice si in intcresul superior al copilului ;

XI. Solutionarea reclamatiilor :

a) Atit copilul cit i pirintiv/reprentantii legali ai copilului au dreptul de a formula verbal gifsau in scris
reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale:

b) Reclamatiile pot fi adresate, prin intermediul oricirei persoane din cadrul echipei de implementare a
programului personalizat de interventic. conducerii CSCCD Novaci sau direct conduceriit DGASPC Gorj:
c) DGASPC Gorj ca furnizor de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor,
consultind atdt copilul ¢t si parintii/reprentantii legali ai copilului, cit si specialistiin implicati in
implementarea programului personalizat de interventic si de a formula raspuns in termen de maximum 10
zile de la primirea reclamatiei;

d) Dacid copilul si/sau parinti/reprentantii Iegali ai copilului, nu sunt multumiti de solutionarea reclamatiei.
acestia s¢ pot adresa in scris Comisiei de mediere sociald de la nivelul judetului Gorj, care va claritica prin
dialog divergentele dintre parti sau, dupd caz, instantei de judecata competente.

XII. Litigii :

a) Litigiile ndscute in legdturd cu incheierca, exceutarca, modificarca gi incetarca ori alte prelenii
decurgind din prezentul contract vor fi supusc unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.
b) Daca dupid 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale

{ CSCCD Novaci si/fsau DGASPC Gorj ) nu rcugesc sa rezolve In mod amiabil o divergenia contractuali.
fiecare poate solicita Comisici de mediere sociald mijlocirca solutiondrii divergentelor sau se poate adresa
instantelor judecatoresti competente.

XIIL. Rezilierea contractului :

1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarcle:

a) Refuzul categoric al copilului de a primi serviciile sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentant;
h) Nerespectarea in mod repetat de citre copil a obligatitlor previazute in prezentul contract. in Codul etic
pentru relatia cu copiii si familiile acestora;

¢} Incalcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, daci
este invocata de copil si/sau parintii/reprentantii legali ai copilului:

d) Retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furmizorului de servicii sociale;

e) Limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat:

f) Schimbarea obicctului de activitate al furnizorului de servicii soctale, in masura in care cste afectatd
acordarca serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

XIV. Incetarea contractului:

I. Prezentul contract poate inceta in urmatoarcle situatii

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) cu acordul comun al partilor privind Tncctarca contractulut;

¢) cind dezideratele contractului au fost atinse;

d) in caz de for{d majord.

XV. Dispozitii finale :

a) Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului  contract, de a conveni moditicarca
clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante carc lezcaza interesele
legitime alc acestora si care nu au putut [i prevazute la data incheierii prezentulut contract.

B



b) Prevederile prezentului contract se completeazi cu prevederile legislatici in vigoare in domeniu.
¢)Furnizorul de servicii sociale realizeazd permanent, monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale oferite
de Centrul de zt pentru copii aflati in situatie de risc de separare de pirinti "Valea Gilortului” din cadrul
CSCCD Novact .

Prezentul contract de furnmizare a serviciilor sociale cu périntii/reprezentantii legali ai copilului a fost
incheiat la sediul Centrului de zi pentru copii aflati in situatic de rise de separare de parinti "Valea
Gilortului” din Ors. Novaci. strada Valea Gilortului, jud. Gorj, in doud exemplare. ficcarci parti revenindu-
i cite unul .

Data: e
Localitatea : Novaci
Furnizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servieii sociale
DGASPC Gorj, Nume, prenume....
prin CSCCD Novaci Semnitura...........o.
Scf centru, Parinte/reprezentant legal,

Nume, prenume Nume, prenume........cccooeevviee e,

..................................... SEMNAIUTEA.. ..o

Semndtura........ccoooeonnne

Coordonator personal de specialitate
Numec, prenume

Responsabil de caz
Nume. prenume

(3) Conditii de incetare a serviciilor sociale furnizate de Centrul de zi pentru copii aflati in situatic

de risc de separare de parinti "Valca Gilortului™:

a) la expirarea contractului de servicit sociale:

b) inainte de expirarea perioadei previzute Tn contractul de servicii sociale in urmitoarcle situagit:

¢) Indeplinirca obicctivelor previizute in Planul Personalizat de Interventic;

d)identificarea unor altc  solutit  pentru  copil/familie  (alte  servicii  adecvate  situafici
copilului/familici);

e)la solicitarea scrisd a parintilor/reprezentantului legal;

fincillcarea repetatd a contractului de servicit;

g)situatia materiala si financiara a fumilici se imbunitéteste.

(4) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru copii aflati in situatic
de risc de separare de parinti "Valea Gilortului” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale. fard discriminare pe baza de rasd, sex.,
religic, opinie sau orice altd circumstan{a personald ori sociala:

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale. respectiv la luarca
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica.

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatilor furnizate i primite;

d) sa li se asigure continuitatca serviciilor sociale furnizate, atit timp ¢it se¢ mentin conditiile care
au gencrat situatia de dificultate;

e) si fie protcjati de lege atit ci, ¢iit si bunurile lor, atunci ciind nu au capacitate de exercifiue

f) sa li se garantcze demnitatea, intimitatea $i respectarca vielil intime:

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoanc cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru copit aflati in situatic
de risc de separare de parinti “Valea Gilortului” au urmitoarele obligati:



a) sa furnizeze informatii corccte cu privire la identitate, situatic familiala, sociald, medicala si
economicd;

b) sa participe, Tn raport cu virsta, situatia de dependenta cte. la procesul de furnizarc a scrviciilor
sociale;

¢) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata scrviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s comunice orice modificarc intervenitd in legatura cu situatia lor personala,

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale servictului social - Centrul de zi pentru copii atlati in situatie de risc de separarc dc
parinti "Valea Gilortului” sunt:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitagi:

1. reprezentarea furnizorului de scrvicii sociale in contractul Tncheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioadd dcterminat;

3. ingrijire personala;

4. educatie non-formala si informala;

5.asistenta sociald, consiliere sociald, sprijin emotional, management de caz
. consiliere psihologica si terapie cognitiv-comportamentald
. socializare, activitdti culturare si de petrecerca timpului liber,
. activitati de abilitare si rcabilitare;
. terapic ocupationala;
. consiliere socio-profesionald;
. activitdp pentru formarea deprinderilor de viata independenta,

10. asistentd medicala.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

I.campanii de informarc a specialistilor din SPAS-uri;

2. informarea beneficiarilor in cadrul activitatilor educationale:

3.simpozioane, mese rotunde;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. constientizarea si sensibilizarca populatici;

6.colaborarea cu diverse institufii din cadrul comunitatii;

7. formularea si afigarea misiunii Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti "Valea Gilortului";

8. redactarea ghidului de prezentare a Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare
de parinti "Valea Gilortului™;

9. realizarea si distribuirea unor phiante de prezentare a Centrului de zi pentru copit aflati Tn situatic
de risc de separare de pdrinti "Valea Gilortului™ si a activitagilor acestuia;

10. elaborarea de rapoarte de activitate.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmétoarelor activititi:
|.activita(i desfasurate cu ocazia marcarii anumitor zile:

- 1 iunie - Ziua Internationald a copilului;

- 5 junie — Ziua Nationala Impotriva Violemtei asupra Copiilor;

- 20 notembrie — Ziua Internationald a Drepturilor Copiilor;

- 3 decembrie - Ziua Internationald a Persoanelor cu Dizabilitati;
2. afisarea de postere care sa promoveze drepturile copiilor cu dizabilitaty,
3. promovarea parteneriatelor cu organizatiile guvernamentale si neguvernamentale:
5. misiunea cunosculd si promovata in cadrul Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de rise de scparare
de parinti "Valea Gilortului” gi in comunitate:

Nalie SN R o N e

10



6. organizare de activitati la care sunt invitati membri ai comunitatii: antoritdti. colegi si parinti ai
copiilor, profesori cte.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitai:

I. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

2. realizarca de evaluari periodice a serviciilor prestate:

3. vizite de monitorizare din partca furnizorului de servicii sociale acredidat;

4.rapoarte inregistrate la furnizorul de servicii sociale privind propunerile de imbunatitire a
servicitlor sociale rezultate in urma vizitelor de monitorizare;

5. diversificarca personalului, schimburi in activitatca acestuia si participarca la actiuni de formare
profesionala si perfectionare continua

6. realizarea de evaluari periodice a serviciilor oferite;
e} de administrare a resurselor financiare, materiale yi umane ale Centrului de zi pentru copii aflati in
situatie de risc de separare de parinti "Valea Gilortului” prin realizarea urmétoarelor activitagi:

I.intocmirea nccesarului de buget propriu si al planului anual de achizitii publice:

2. existenta la nivelul centrului a unei comisii de receptionare a bunurilor si serviciilor:

J.atragerea de fonduri si donatii in vederca imbunitdtirii bazei materiale a Centrului de zi pentru
copii aflati in situatie de risc de separarc de parinti "Valca Gilortului™:

4. intocmirea fiselor de post pentru fiecare angajat;

5 evaluarea performanielor profesionale individuale ale angajatilor din subordine:

6 atragerea de voluntari in cadrul centrului.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru copii allati In situatie de risc de separare de parinti "Valea
Gilortului” functioneaza cu un numar total de 6 posturi, conform prevederilor Hotarani Consiliului Judetean
Gorj. din care:
a) personal de conducere = sef de centru®. coordonator personal de specialitate™;
Centrul de zi pentru copii atlati in situatie de rise de separare de parinti Valea Gilorwlw desfayurdndu-si
dactivitatea in localitatea Novact strada Valea Gilortului nr 110 este condus st coordonat de un sef centru
st un coordonator personal de specialitate.
b) personal de specialitate de ingrijire $i asistentd; personal de specialitate i auxiliar: 6:
¢) personal cu funcili administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire — personal care deserveste
intregul Complex.
d} voluntari: -

{2) Raportul angajat/bencficiar este de 0.3/1

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1} Personalul de conducerc cste:
a) scf de centru;
b) coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarca, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul serviciului
si propunc organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu ig1 indeplinesc in mod
corcspunzitor atributiile, cu respectarca prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale.
codului muncii ete.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatca serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe carce le prezinta furnizorului de servicii sociale:

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire s1 perfectionarc:

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale socictitii civile
in vederea schimbului de bune practici, 2 imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurarc a
calitatii serviciilor. precum si pentru identificarca celor mai bune servicii care si raspundd nevoilor
persoanelor bencticiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate:

f) asigura buna destasurarce a raporturilor de muncd dintre angajagii serviciului/centrului:
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g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurli organizatorice $i a numiérului de
personal;

h) destasoard activititi pentru promovarea imaginii centruiui in comunitate;

i) 1a in considerare si analizcaza orice sesizare care i1 este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitdtilor destisurate de personalul din cadrul serviciului si dispunc. in
limita competeniei, masuri de organizare care si conduci la imbunétitirca acestor activitiifi sau, dupi caz.
formuleaza propuncri in accst sens;

k) organizcaza activitatea personalului si asigura respectarca timpului de lucru $i a regulamentului
de organizare si functionare;

D reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritigile si
institutiile publice, cu persoancle fizice si juridice din tara $i din strainatate, precum si in justific:

m) asigurd comunicarea si colaborarca permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei $i de la nivel judetean, cu alte institugit publice locale $i organizatit ale socictatii civile
active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului i contul de incheiere a cexercitiulu
hugetar;

0) asigurd indeplinirca misurilor de aduccre la cunostinga atit personalului, ¢it si bencficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare $i functionare:

p) asigura incheierea cu bencticiarii a contractclor de furnizare a scrviciilor sociale:

r} alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

{3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz. examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fic absolventi cu diploma de invaiamant
superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamintului superior in domeniul juridic,
medical. cconomic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutict se face in condipiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asisten{i. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:

a) aststent social (263501)

b) educator (234203)

¢) infirmiera (532103)

d) asistent medical (226905%)

¢) psiholog (263401)

(2) Atributii comune ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament.

h) colaborcazi cu specialisti din alte centre in vederca solutionarii cazurilor. identificarii de resursc:

¢) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate:

d) sesizeazi conducerea centrului situatiile care pun in pericol siguranfa beneficiarulul, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament,

e) intocmesic rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuncri de imbunatatire a activitajii in vederea cresterii calitatii serviciului i respectirii
legislatici;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil:

h) actioneazd prin tot ceca ce intreprinde pentru realizarca obiectivelor fundamentale ale Directicl
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj:

i) efcctueaza, potrivit legii, analizele medicale periodice:

i) respecta graficul de lucru aprobat de citre scful centrului:

k) arc un comportament corespunzitor cu copiii. pariniii i rudele acestora care-i vizileazi:

[) anunid imediat conducerca centrului de absenta sau disparitia unui beneficiar:
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m) cunoagle masurile de prim ajutor care trebuic luate in caz de accidentari sau imbolndviri
profesionale, conform instructajului realizat de cétre angajator;

n) cunoagte i respectd legislatia specificd in domeniul protectiei drepturilor copilului si se
informeaza asupra modificirilor ce survin, inclusiv in ceca cc priveste standardele minime obligatorii
aplicabile;

0) respectd $1 promoveazd drepturile copilului cuprinse in legislatia nationald si internationald in
vigoure.

p) respectd Regulamentul de Organizare $i Functionare al Centrului de zi pentru copii aflati in situatic
de risc de separarc de parinti Valea Gilortului , Regulamentul D.G.A.S.P.C. Gorj, Regulamentul de Ordine
Interioard, Codul Etic $i orice alte prevederi spectfice angajatilor:

q} respectd prevederile Legii 13272010 privind colectarea selectiva a deseurilor:

ry respectd prin activitatea pe carc o desfagoard. normele de prevenire a incendiilor. de protectic a
muncii si a celor privind protectia mediului:

s) are obligatia in cazul in care existd suspiciuni de abuz, neglijare $i exploatare a copilului s
ingtiinteze imediat conduccrea complexului, care va aplica prevederile actelor normative incidente in
vigoarc;

$)raspunde in permanentd de buna functionare a incdlzirii, privind protectia i securitatca acesleia.
respectind normele P.S.1.. defectiunile care apar trebuic aduse la cunostinta conducerii C.S.C.C.D.
Novact;

t) este strict interzisd agresarea verbald sau fizica a copiilor, aceste fapte tiind pedepsite conform legiis

u) participa la formele de perfectionare organizate de catre D.G.A.S.P.C .Gorj.

ASISTENT SOCIAL - ATRIBUTII:

[. Monitorizeaza toate informafiile despre copiii aflati in centrul de zi ,datele de identitate ale copiitor
in baza actelor de stare civila (numele $i prenumele, cod numeric personal, data $i locu! nagterii, numele si
prenumele parintilor), data i imprejurdrile care au impus misura institugionaliziari copilului, rapoartele
trimestriale privind ancheta psihosocialid a copilului, anchetele sociale de la primdriile in raza carora se afld
domiciliul parinilor copilului, date $i informatii despre situatia ycolard a copilului. rapoartele de vizita,
starea sandtdfii, comportamentul copilului, vizitele parintilor, ale rudelor apropiate sau ale ocrotitorilor
legali.

2. Monitorizeaza toate informatiile despre parintii copitlor aflat in cadrul complexului, domiciliul,
ocupatia, virsta, studii, venituri pe carc le realizeaza, starea sandtdfii, starea materiald. comportamentul n
familie $1 in comunitate, membrii familiei. date despre locuinta, anexe gospodaresti, daci au in intrclincre
alte persoanc.

3. Raspunde de prezenta, in centrul de 71, a copiilor incredintati si. in cazul Tn carc parasesc ncanuntafi
. stabilegte masuri $i s¢ preocupa de readucerca lor in centru.

4. Sprijind psihologul in stabilirca madsurilor educative adecvate pentru dezvoltarea moraldl a copitlor,
pentru corectarea eventualelor devieri de conduitd $i pentru restabilirca cchilibrului acestora.

5. Deruleaza activitdti de informare i promovare serviciilor oferite g1 stabileste relatii de colaborare
cu comunitatea, urmarind modul in carc comunitatca locala se implicd $1 asigurd integrarca/reintegrarca
copilului in familic.

6. Colaboreazi cu serviciile locale de asistenta sociala pentru monitorizarea copilulut in perioada post-
integrare/reintegrare.

7. Mentine legatura copil-familie prin programarea vizitelor copilului in familic §i tinc cvidenta
vizitclor membrilor familici in cadrul centrului prin completarea registrului de vizile.

8. Solicitd anchete sociale de la primariile in a caror razd de activitate se atld domiciliul parintilor
copiilor institutionalizati $i verifica daca se mentin imprejurarile care au detcrminat instituirea masurit de
protecyic;

9.  Tine permanent legdtura cu parintii copiilor repartizafi: se deplascaza ccl putin o data la trei luni la
domiciliul acestora pentru a vedca $i a constata starea $1 evolutia acestora. Intocmeste trimestrial rapoarte
de vizitd i confrunta datele din documentele existente pentru a intreprinde masurile adecvate in vederca
mentinerii legaturii;

10. Urmidreste si raspunde de consemnarea in caictul de vizita a tuturor vizitelor pe care parintii., rudele
sau alte persoane le fac copiilor in centru .
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11. Efectucazd evaluarca/recvaluarca situatici beneficiarilor in context socio-familial. in termencle
stabilite de legislatia in vigoare;
12, Desfiasoard activititile referitoare la mentinerea/dezvoltarea relatiilor beneficiarilor cu familia,
13. Desfasoard activitdti de asistentd sociald conform legislatici in vigoare |
i4. Alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;
15. Utilizcaza instrumentele, tchnieile i metodele de asistentd sociala, in conformitate cu procedurile
1 metodologiile de organizare $i functionare de la nivelul DGASPC Gorj.

EDUCATOR - ATRIBUTII :

I. Proiectcazdl, organizeaza si conduce intrcaga activitate cducativi in conformitate cu prevederile
lcgale specifice protectiei copiilor:

2. Se informeuzd si cunoaste in profunzime motivele protectiei ficcarui copil/tdnar aflat fa Centrul de
zi pentru copii aflati in situatic de risc de separare de périnti "Valea Gilortului™

3. Sprijina psihologul . in stabilirea mdsurilor educative pentru dezvoltarca morala a copiilor, pentru
corcctarea eventualelor devieri de conduitd si pentru restabilirca echilibrului acestora;

4. Consemncazd cu regularitate in caictul de obscrvagii aspectele caracteristice din comportamentul §i
cvolufia personalitatii copiilor;

5. Se preocupi de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire si autogospodarire a copiilor.
de asigurarca curdtenici spatitlor folositc:

6. Se implicd in antrenarea copitlor in formatiile artistice si activitdtiile sportive:

7. Initiazd si antreneazd copiii in diverse lucrdri practice potrivit aptitudinilor, pregitirii si preferingelor
copiilor, precum si pentru infrumusctarca Centrului de 71 pentru copii aflati in sitvatic de risc de scparare
de parinti "Valea Gilortului™;

8. Se ocupd pentru a cchipa copiii cu imbracdminte. incaliaminte si de inzestrarca lor cu rechizite $i
articole nccesarc. Potrivit prevederilor legale. contrasemneazd bonul de eliberare din magazic cu
materialele respective;

9. Conscmneazi in caictul de vizite, copiii care au fost vizitati de paringi si alte persoanc. mentionindu-
sc¢ scopul vizitei, pozitiile parintilor futd de revenirea copilulut in familie:

10. Destasoard activitatea instructiv-educativa a copiilor stabilita de catre seful centrului;

1. Participa la intocmirca P.P.1, rcalizcaza PIS (educatie) si aplicarea acestuia in conformitate cu
atributiile ce Ti revin;

12. Ajutd copilul sd-si cfectueze temele, il controleaza, face demersuri pentru o pregitire cit mai buna
individuald $i particularizatd ritnului si posibilitdgilor ficcarui copil;

13. Verifica prezenta copilului la scoald si discuta atit cu copilul, ¢iit $i cu Invatdtorul sau protesorul-
diriginte $i cu alte cadre didactice pentru rezolvarea problemelor ce apar:

14. Urmarcste i asigurd pregatirea pentru scoald si societate a fiecarui copil, consemniind cu
rcgularitate Tn caietul de obscrvatii aspecte ce privese schimbarile observate la fiecare copil in parte:

15. Discuta cu copilul intr-un climat de incredere $i respect reciproc:

16. Desfasoard activifagi de formare si consolidare a deprinderilor de igiena personala gi igiena spatiilor
comune:

17. Organizeazd activitati educationale in timpul liber al copilului 1 din zilele libere sau vacante.
organizind in acest sens vizite tematice la diferite obiective (muzce, cinematografc. teatre, parcuri cie.):

18. incurujeazé autonomia copilului, ascultd opiniile copitlor §i stimuleazii inifiativa acestora in
concordantd cu virsta si posibilitatite rcale ale acestora:

19. Prelucreazi cu copiii regulile de protectia muncii si de P.S.L.informandu-i g1 educiindu-i pe acegtia
sd lc respecte;

20. Particip la intlnirile cu parintii ce sunt organizate de institutiile de invaiamant frecventate de copiti
protejati;

21. Sprijind activitatea asistentului social, asistentului medical si a psihologului:

22. Colaboreaza cu cchipa pluridisciplinara ;

23. Participa la dezvoltarca si derularca programelor psihopedagogice personalizate stabilite pentru
fiecarc copil;

24 Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

25Destasoard cu copiii activitdti de terapic ocupationald.
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ASISTENT MEDICAL-ATRIBUTII

1. Respectd obligatiile asumate prin semnarca contractului individual de munci:

2. Asigurd derularca ctapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a regulamentului serviciului social;

3. Colabercazi cu specialisti din alte centre In vederca solutionarii cazurilor, identificarii de resurse
ctc.;

4. Monitorizcaza respectarca standardelor minime de calitate:

5. Secsizeaza conducerii Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Novaci
situatitle carc pun in pericol siguranfa bencficiarului, de nerespectare a prevederilor regulamentului
serviciului social;

6. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati:

7. Face propuncri de imbundtatire a activitatii n vederea cresterit calitifii serviciului i respectarii
legislatiet;

8. Evalueaza permanent conditiile de igicna si ta masuri pentru respectarca normelor igicnico-sanitarc
in toate spatiile aferente centrului;

9. Administreaza tratamentul medical beneficiarilor conform prescriptici medicale $i intocmeste
documentelc de tratament dacd este cazul;

10. Urmareste starca de sandtate a beneficiarilor, consemncaza in condicd starile de criza si agitatic
precum si afectiunile acute aparute $i informeaza operativ conduccerea asupra evolutiel acestora:

I'1. Pregiteste . sprijind $1 participa clectiv la servirca mesei beneficiarilor in functic de programul de
lucru;

12. Participd in colaborare cu medicul de familie la elaborarca fisei de sanatate;

13. Colaborcaza cu medicul de familie asigurind ingrijirea medicald primard:

14. Impreund cu educatorul organizeaza activitati de formare/consolidare a deprinderilor de autonomie
si igicna personald, educatic pentru sinditate;

15. Raspunde de integntatea fizicd si psihica a beneficiarilor si informeaza conducerca cu privire la
orice abuz fizic, emotional, sexual sau de altd natura, indiferent cine este persoana care 1-a infaptuit;

16. Participa la intdlnirtle organizate de coordonatorul personal de specialitate al complexului, in scopul
analizarii situatici bencficiarului si cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz s alp
specialistiz

17. Supraveghcaza i asigura igicna personald a beneficiarilor,

18. Participa la formarea /consolidarea deprinderilor de autonomie personald ale beneficiarului:

19. Aplica si respectd legislatia specificd: Legea 272/2004 (rl) privind protectia i promovarca
drepturilor copilului, cu modificdrile $1 completdrile ulterioare. Ordinul nr.27/2019 privind aprobarca
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, Ordinul 89/2004pentru
aprobarca Reglementdrilor privind procedura de evaluare a variatiilor la termenii autorizatiei de puncre pe
piatd pentru medicamentele de uz uman :

20. Respectd gi aplicd prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autorititile si institutiile publice;

21. Supraveghecazi prezenta in unitatc a beneficiarilor $1 stabilestc masurile, contorm procedurilor
existente, pentru aducerea acestora in centru, in cazul in care il parisesc;

22, Sprijina psihologul, educatorul si asistentii sociali in stabilirca celor mai adecvate masuri cducative
pentru dezvoltarea morala a copiilor, pentru corcetarca cventualelor devieri de conduitd $i pentru
restabilirea echilibrului acestora;

23. 1a toatec masurile pentru garantarea si respectarca drepturilor beneficiarului aflat in centru, asigurind
intimitatea si confidentialitatea datelor personale:

24. Indeplineste atributiile prevazute in Procedura de sistem privind proteetia persoanclor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date la nivel
DGASPC Gonj .

25. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatca destasuratd .

26. la toate masurile pentru a asigura beneficiarlor conditiile materiale st medicale corespunzatoare:

27. Raspunde de sandtatea fizicd si psihica a beneficiarilor gt informeazi conducerea complexului cu
privire la orice modificare intervenild in sanitatea $i dezvoltarca acestora.
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28. Sc preocupd de instaurarca unci atmosfere corespunzitoare in relagtile cu beneficiani  incredere
reciprocd, sinceritate, intelegere, specifice mediului tamilialy;

29. Raspundc de recoltarca gi pastrarca probelor de mancare conform meniului:

30. Intocmeste proces-verbal si aduce la cunostinta conducerii CSCCD Novact evenimentele deoschile:

31.Mcntine permanent legitura cu conducerca CSCCD Novaci si informeazd cu privire la orice
modificare intervenita;

32, indcplincstc orice alte sarcini specifice postului, pentru buna destiasurare a activitafii. transmise de
citre conduccrea D.G.A.S.P.C. Gorj sau conducerca C.8.C.C.D. Novaci:

33. Rispunde dc viata bencficiarilor in intervalul programului de lucru:

34. Participd la ntalnirile de perfectionare. la sediniele administrative lunare si arc datoria de a se
autoperfectiona profesional;

35. Stabilegte $i mentinc relatii profesionale cu Tntreg personalul institufici precum si cu parintit
heneficiarilor si colaboratorii din afara institutici:

36. Raspunde dc corectitudinca informatiilor furnizate colegilor/parintilor in legatura cu beneficiarul;

37. Asigurd mentinerea $i utilizarca in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente in locatic;

38. Raspunde de informarca imediatii a persoanclor responsabile privind orice defectiune existenta in
locatie;

39. Participa la inventarierca bunurilor materiale aflate in gestiunca sa;

40. Ti este interzis sa instriineze materialele sau obicctele de inventar din cvidenta institutici:

41. Isi insugceste si respeeta prevederile legislatici din domeniul securitatii si sanatatii in munca:

42, 151 desfasoara activitatea astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire, atit
propria persoand, ciit i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in impul activitatii;

43. Tine cvidenta materialelor si medicamentelor folosite din aparatul de urgenti;

44. Respccetd principiile care stau la baza activitdgin institutiei si regulile deontologice;,

45.1i este interzisd pardsirca unitatii in timpul programului de lucru fara acceptul  conducerii
Complexului de Servicit Comunitare pentru Copilul in Dificultate Novaci:

46.Ti este interzisd detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarca
diferitelor produse in incinta unitétii;

47.1i este interzisd utilizarea aparatelor foto. de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incintele Complexului de Scrvicit Comunitare pentru Copilul in Dificultate Novaci, in scopul unor foloase
personale, cu cxeeptia situatitlor in care este desemnat pentru astiel de activitati:

48. Distribuirca in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Novaci este interzisd;

49. Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

50. Respecta timpu! de lucru conform graficuiui.

PSIHOLOG-ATRIBUTII

. Respecta obligatiile asumate prin semnarca contractului individual de munca:

2. Asigura derularca ctapelor procesului de acordare a servicitlor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social;

3. Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederca solutiondirii cazurilor, identificérii dc resursc
clc..

4. Monitorizeaza respectarca standardelor minime de calitate:

5. Sesizecazd conducerii Complexului de Scrvicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Novaci
situatil care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor regulamentului
scrviciulul social;

6. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulaté;

7. Face propuncri de imbunatitire a activitdtii in vederea cregterii calitafii serviciului $i respectarn
legislatiei;

8. Participi fa evaluarea initiald a fiecarui caz, respectiv identificarca nevoilor beneficiarului. stabilirea
interventiilor/obiectivelor, realizarca si monitorizarca/evaluarea acestora;

9. Realizeazi evaluarca psibologica initiald $i periodicd a beneficiarilor din cadrul serviciului, aplicind
periodic teste, grile de evaluare clinica in functie de virsta si potentialul de dezvoltare a fiecarui bencliciar:

10. Realizeaza interventia psihologicd individuala propriu-zisa: (prezentarca, aplicarea, prelucrarca si
interpretarea rezultatelor testelor psihologice):

1 1. Stabileste un orar de lucru individual cu beneficiari;
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12. Stabileste programul individual de consiliere al beneficiarilor sau consiliere de grup cu obicctivele
st liniile de actiune dupid stabilirca concluziilor evaluarii;

13. Realizeazd planul individual de intervenfie si consilicre (descricrea problemelor copilului,
potentialul de dezvoltare $1 particularitatile de virsta: identificarca obiectivelor de lungd si scurtd durati
pentru ficcare problema. precizarca metodelor de interventic care urmeazd si fie folosite. informarca
personalului de specialitate privind modul de implementare a interventici si a rolului ficcaruia,
implementarea metodelor de intervengic. monitorizarea sistematica a eficientel interventici);

14, intocmeste rapoarte de consilicre conform sedintelor stabilite in programul individual de consiliere,
atdt cu beneficiarii ¢it si cu familia/famibia largita;

[5. Oferd beneftctaritor, impreund cu restul personalul, sprijin si sustinere in conditiile in care acestea
sunt solicitate;

16. Otfera consilicre beneficiarilor in vederea imbunitatirii capacitatii de adaptare a acestora la situatiile
cu care acesta se confruntd gi gdsirii unor modalitati de rezolvare a acestora;

I'7. Ofera consiliere beneficiarilor in vederea depasirii blocajelor emotionale $i dezvoltdrii unor strategii
de rezolvare a conflictelor personale si interpersonale;

I8. Se preocupd de instaurarca unei atmosiere corespunzatoare in relatiile cu beneficiarii (asigurarca
confidenfialitayi, securizare, empatie, increderc, intclegere, respect);

19. Indeplineste atributiile prevazute in procedura privind managementu! riscurilor. fiind descmnat

responsabil de risc,

20 .Asigura consilierea beneficiarilor din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul
in Dificultate Novaci{Casa de tip familial destinata protectici rezidentiale a copitlor Novaci, Casa de tip
familial destinata protectiei rezidentiale a copitlor Huluba, Casa de tip familial pentru copilul separat
temporar sau definitiv de périntii sdi Pociovalistea .Centrul de zi pentru copii aflati in situagie de risc de
separare de parinti-Valea Gilortului,Centrul de zi Novaci).

21.Informeaza permanent conducerea CSCCD Novaci si personalul din cadrul serviciului cu privire la

strategiile de lucru, metodele si tehnicile folosite, in functic de problemele identificate la ficcarc

bencticiar;

22.Acordd prim-gjutor in caz de urgenti:

23.0rganizeazd activitifi de grup care si raspunda nevoilor beneficiarilor:

24 Consiliaza beneficiarii 1 familia/familia largita in vederca dezvoltarii/mentinerti relatitlor afective:

25.Realizeazd consilicrea psihologica a benceficiarilor in conditit de maxima confidentialitate;

26.Rispunde de integritatea fizica si psihica a beneficiarilor 1 informeazid conducerca complexului, cu
privire la orice modificare intervenitd in sanitatea §i dezvoltarea beneficiarilor:

27.Consiliaza beneficiarii in vederca dezvoltirii autonomiei care favorizeaza reintegrarca acestora in
familie s1/sau comunitate;

28.Discutd permanent cu personalul serviciului, stabilind actiuni comune pentru organizarca timpului
liber ai beneficiarilor;

29.Participa periodic la intilniri cu membrii echipei pluridisciplinare pentru stabilirca/revizuirea
obicctivelor cuprinse in planul individualizat de protectic:

30.Discutd permanent cu conducerea si personalul serviciului despre programul individual de consilierc
al beneficiarutui stabilind actiuni comune de imbunatatire a starii:

31.Mentine legiatura si colaboreazi cu cadrele didactice, psihologul/consilierul din institutiile de
invildmant in vederca stubilirii/indeplinirii obiectivelor propusc in programele de interventii cu benceficiarii
(rccuperare scolara, dezvoltare cognitiva, depdsirca unor situatii de criza, etc.):

32.Urmareste modul in care acestea sunt aplicate $i monitorizeazi permanent rezultatele obtinutc:

33.Intocmeste si participa la programele de integrare soctald pentru heneficiarii propusi pentru
dezinstitutionalizare;

34.Asiguri supravegherca beneficiarilor si respectda procedurile stabilite in situafia in care acestia
parasesc locatia fard permisiunc;

35.Intocmeste documente specifice (fise de evaluare, rapoarte, situatii statistice) pentru activitdtile la
care participa si care i se solicitd de catre s