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PARTILE CONTRACTANTE

Reprezentantii patronatului la nivelul unitatii
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, reprezentata de

Director General in calitate de ordonator de credite

Ei
Salaria{ii reprezenta{i de Sindicatul SANITAS D.G.A.S.P.C Gorj, potrivit prevederilor

Legii 6212011 privind dialogul social, a intervenit urmdtorul contract colectiv de muncd la nivel de

unitate:

CAP. I
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Pa4ile contractante, pe deplin egale gi libere in negocierea acestui contract colectiv
de muncd la nivel de unitate, se obligd sd respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
(3) Prezentul contract colectiv de muncd reprezintd izvor de drept.
(4) in sensul prezentului contract, termenul patron desemneazd pe cel care angajeazd, denumit in

continuare angaj ator.
(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazd:
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj

(6) Angajatorul recunoa$te libera exercitare a dreptului sindical qi libertatea de opinie a fiec6rui
salariat, in conformitate cu legislajia intemi gi in concordanli cu convenliile internaJionale pe care
Romdnia le-a ratificat.

ART.2
Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd qi produc efecte in unitatea : Directia

Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj
ART.3

(1) Prezentul conftact colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariajilor qi a obligaliilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea gi incetarea contractului individual de muncd;
- mdsurile de sdndtate qi securitate in munc6;
- salarizarea gi alte drepturi salariale;
- timpul de muncd gi timpul de odihnd;
- alte mdsuri de protecJie sociali a salarialilor, membri ai organizaliilor sindicale afiliate

organizaliilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd qi acordarea de facilitdli acestora;
- formarea gi perfeclionarea profesionali;
- drepturile organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc[;
- obligaliile salariaJilor.
ART.4
(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci va face obiectul unei noi

p54i qi va
I

(2)
negocieri.



(3) Cererile de modificare vor fi:ddpuse'ta sediul unitaiii,. care va transmite cererea catre semnatarii
prezentului contract colectiv de muncd-

(4) Negocierile cu priviie la niodificare vor put'ea'incepe dupl cel mult l5 zile lucrdtoare de la data
comunicdrii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la.data solicitarii.acestei modificari.

(5) Dupe depunerea cererii de rnoclificare Si pe toata perioada negocierilor. angajatorul se oblig6 sd
nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munci pentru motive ce nu sunt imputabile
salarialilor. . ',': ,.

ART.5
Modificdrile aduse contraotului colectiv de mur1c6.lnoduc aceleaqi efecte ca gi contractul, de la data

inregistrdrii lor la I.T.M. Gorj

Suspendarea gi/sau incetarea contractului colectiv de rnuncd au loc in condiliile legii.

(l) Aplicarea prevederilor contractului. colectiv de muncd se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea conlinutului contractului colectiv de munci seiealizeaza prin consens.

(2) Dacd nu se realizeazi consensul, pi4ile se pot adresa instanjelor judecdtoregti.
ART.8
P64ile recunosc Ai aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile qi obligaliile

pd4ilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munci.
ART.9 -'-,
(1) Contractele individuale de munci la nivel de unitAli si subunitati subordonate, nu vor putea

prevedea drepturi sub limitele prevAzute in prezentul contract colectiv de munc6.
(2) Colizalia de 0,8% din venitul brut realizat retinuta membrilor de sindicat conform Statutului

Sindicatului Sanitas DGASPC Gorj, Hotararii Consiliului National al Federatiei Sanitas din Romania
si Legii 62/2011 este deductibila din baza de calcul d impozitului pe venitul lunar potrivit Codului
Fiscal.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt minime gi obligatorii pentru angajator.
ART. IO

Angajatorul este obligat sd asigure afigarea contractului colectiv de munci gi a oricdror altor
comunic[ri, la locurile convenite. cu reprezentan]ii. organizaliilor sindicale gi patronale afiliate
organizatiilor semnataxe ale prezentului contract coJgctiv de munci, astfel incdt salarialii s6 ia
cuno$tinta de conlinutul sdu.

ART. II
(l) Pentru soluiionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplic5rii prevederilor

prezentului contract colectiv de muncd se va constitui comisia paritari la nivel de unitate.
(2) componenta, organizarea gi func{ionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 2.
(3) Angajatorul qi sindicatele din unitdlile afiliate la organizaliile semnatare ale prezentului contract

colectiv de muncl sunt obligali sd se consulte qi sd se informeze reciproc in toate situaliile ret'eritoare
la relaliile de muncd.

(4) Consultarea gi informarea se vor desfia$ura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite la
toate nivelurile.

ART. I2
(1) Declangarea procedurii prevdzutelaart.l0 nu constituie un impediment pentru sesizarea instanlei

de judecatd de cdtre persoan a frzicd care se consider[ prejudiciatl.
(2) Adoptarea unei hotlr6ri de cdtre comisia de monitorizare impiedicd sesizarea instantei de

judecati, iar dacd sesizarea a avut loc, judecata inceteazd prin nelucrare.
ART.13
(l) Reprezentanlii angajatorului qi cei ai organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract

colectiv de muncd, la sesizarea uneia dintre pirli, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt
respeclate drepturile qi obtigalii le salariaJilor.

(2) In cazul constatArii unor incllcdri ale colectiv de munciL. vor fl
sesizate

gi prevederilor
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,ART. 14
(1) Drepturile salarialilor prevdzute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot sA reprezinte

cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementdri legale.
(2) In situaliile in care, in privinJa drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de muncd,

intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.
,ART. 15

(1) Partile se oblig6, sub sancliunea nulitdlii absolute, ca in perioada de executare a prezentului
contract colectiv de munc[ sd nu promoveze qi sd nu sustind acte normative a ciror adoptare ar conduce
la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munc6, oricare ar fi nivelul la care
acestea au fbst incheiate, potrivit legii.

(2) Pa4ile garan1.ea:,d respectarea prevederilor Legii nr.62/2011 qi ale prezentului contract colectiv
de muncd in cazul in care se initiazd acte nornative ce privesc rela{iile de muncd.

ART. 16

Angajatorul va aduce la cunostinta angajatilor, pe baza de semnatura, continutul prezentului contract
colectiv de muncd.

ART. I7
(1) Prezentul contract colectiv de muncd este valabil24luni, incepand cu data de
(2) La cererea uneia dintre pd(ile semnatare, in cazul apari{iei unor modificdri legislative, pA4ile vor

proceda la renegocierea unor clauze, dupd caz.
(3) La cererea uneia dintre pd4ile semnatare, in cazul apariliei unor drepturi qi obligalii suplimentare

ale salarialilor, prezentul contract colectiv de munci va fi pus in concordan{d cu modificlrile survenite
in contractul colectiv de munci superior.

(4) Pdnd la finalizarea procedurilor prevdzute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legisla{iei in vigoare.

(5) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a tbst incheiat, plrlile vor
conveni asupra prelungirii sau negocierii contractului colectiv de muncd potrivit prevederilor legale.

(6) Prezentul contract colectiv de muncd va fi adaptat corespunzdtor in cazul modificdrii prevederilor
legale referitoare la organizarea gi funclionarea sindicatelor qi patronatelor reprezentative.

(7) Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi bdnegti va fi negociatd de p5rlile semnatare
ale prezentului contract, in vederea modificdrii qi eviden{ierii corespunz5toare a bugetului destinat
organizirii gi function5rii sistemului de asistenta sociala.

CAP.2
l. incheierea contractului individual de munci

ART. 18
(1) Drepturile gi obligaliile salaria{ilor sunt prevdzute in contractul individual de muncd, potrivit

prevederilor legale in vigoare.
(2) Normativele de personal se elaboreaz[ si se adapteaza la unitate potrivit dispozitiilor legale in

vigoare.
ART. 19
(l) incheierea contractului individuat de muncd se face pe baza condiliilor stabilite de lege, cu

respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului gi potrivit prevederilor contractelor colective de
muncd aplicabile.

(2) La angajare gi la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de ganse qi
tratament pentru toli salaria{ii, IErd discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
sexuall, caracteristici genetice, varstA, apartenenJd nalionald, rasd, culoare, etnie, religie, opliune
politic5, origine social6, handicap, situalie sau responsabilitate familiali, apartenentA ori activitate
sindicall sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inlSturarea recunoagterii,
folosintei sau exercitdrii drepturilor decurg6nd din contractele colective de muncd.

(3) In cazul apariliei unor posturi vacante, salarialii angajati pe perioada determinata au dreptul, in
functie de-Sfegatilea profesionala, sd solicite conducerii unitilii

'rrff



concordanld cu interesele unitelii. cu cele proprii qi in condiliile legii. in functie de pregAfirea lor
profesionalS

ART.20
(1) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul cdruia o persoana fizicd, denumitd

salariat, se obligd sd presteie muncA pentru.gi sub ,autorilatea unui angajator, persoanl fizicd sau
juridicd, in schimbul unei remuneralii denumite salariir.

(2) Clauzele contractului individual de munci nu pot conline, sub sancfiunea nulitdlii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sib nivelul minim stabilit prin acte normative qi prin prezentul contract
colectiv de muncd.

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminald. Prin exceplie. contractul
individual de muncl se poate incheia Ei pe duratd determinaG. in ambele cazuri salariatul poate fi asistat
de liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizalia sindicald semnatar5 a prezentului
contract colectiv de muncd pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembri de sindicat la cerere.
Asistarea si consilierea in legatura cu incheierea contrdctului individual de munca nu se opereaza in
cazul nou-angajatilor

(4) Contractul individual de muncd se va incheiapotrivit legii, in forma scrisa, in baza contractelor
colective de muncd aplicabile de la toate nivelurile gi va fi reactualizat ar;rual, dacd este cazul.

(5) Este interzisA, sub sancfiunea nulitdlii absolute, incheierea unui contract individual de munc6 in
scopul prestdrii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de muncd se incheie in baza consimldmAntului p[4ilor, in formd scrisa, ir
limba romdnd. Obligalia de incheiere a contractului individual de munc6 in formd scris[ revine-
angaj atorului.

(7) In situalia in care contractul individual de muncd nu a fost incheiat in form6 scris6, se prezumd
cd a fost incheiat pe o duratd nedeterminati. iar pdrtile pot face dovada prevederilor contractuale gi a
prestaliilor efectuate prin orice alt mijloc de probd.

(8) Munca prestati in temeiul unui contract individual de muncd ii conferd salariatului vechime in
munc5.

(9) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de munc6, angajatorul are obligalia de
a informa persoana care solicitd angajarea ori,.dup6 caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe
care intenlioneazd si le inscrie in conffact sau sd le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupl caz, salariatul va fi informat cu privire la cel
pulin urmatoarele elemente:

a) identitatea pi4ilor;
b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncl fix, posibilitatea ca salariatul sd munceascd in

diverse locuri;
c) sediul sau, dupS caz, domiciliul angajatorului;
d) funclialocupalia conform specificaliei Clasificdrii ocupaliilor din Romdnia sau altor acte

normative qi atribuliile postului;
e) riscurile specifice postului;
f) data de la care contractul urmeazd sE igi producd efectele;
g) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de muncd temporara,

durata acestora;
h) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;
i) condiliile de acordare a preavizului de cdtre pd4ile contractante qi durata acestuia;
j) salariul de bazd', alte elemente constitutive ale veniturilor salariale. precum gi periodicitatea pl[1ii

salariului la care salariatul are dreptul;
k) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi Ei ore/s6pt[m6ndl
l) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeaze conditiile de muncd ale salariatului;
m) durata perioadei de prob6, dupd caz.
(11) Elementele din informarea prevdzutd ta alin. (10) trebuie sd se reg[seascd qi in corrlinutul

contractului individual de muncd.

alin. ( 10) in timpul executdrii
I l\ontract, intr-un termen de 15

"fie

prevdzute la
act



zile de la data incuno$tinlarii in scris a salariatului, cu exceplia situaliilor in care o asemenea modihcare
rezultd ca posibil5 din lege sau din contractul colectiv de munci aplicabil.

(13) Cu privire la informaliile fumizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
muncd, intre p64i poate interveni un contract de confidenlialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu igi executd obligajia de informare, salariatul este in drept sd
sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligalii, instan{a judecltoreascf,
competent6 $i sa solicite despigubiri corespuz6toare prejudiciului pe care l-a suferit ca urnare a
neexeculdrii de cdtre angajator a obligaliei de informare.

(15) In afara clauzelor generale prevdzute la alin. (9), intre pd(i pot fi negociate gi cuprinse in
contractul individual de munci qi alte clauze specifice.

( 16) Sunt considerate clauze specifice , lard ca enumerarea sI fie limitativE:
a) clauza cu privire la formarea profesionald;
h) clauza de neconcurenld:
c) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidenlialitate.
(17) Informaliile cerute, sub orice formd, de cltre angajator persoanei care solicitd angaj area cu

ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decdt acela de a aprecia capacitatea
de a ocupa postul respectiv, precum qi aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informajii in legdturd cu persoana care solicita angajareade la fogtii sai
angajatori, dar numai cu privire la funcjiile indeplinite 9i la durata angajdrii qi numai cu incuno$tintarea
prealabild a celui in cauz[.

.A.RT.21
(1) incadrarea salarialilor in unit6ti se face numai prin concurs sau exarnen, dupd caz.

(2) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupSrii unui post vacant nu s-au prezentat mai
mulli candidali. incadrarea in munci se face prin concurs.

(i3) la concursurile/examenele de ocupare a posturile vacante existente in statul de funclii pot
patticipa in calitate de observator si reprezentanlii organizaliei sindicale semnatare a contractului
colectiv de munc5 incheiat la nivel de unitate.

,A.RT.22
t.1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muncd se

poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de execulie qi de
cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, astl'el:

a) medici, kinetoterapeu{i, asisten}i medicali, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare
de scurtd duratA sau postliceale:

- 20 de zile - dacl au mai fbst angajali in altd unitate de asistenta sociala;
- 30 de zile - dacr au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate de asistenta sociala;
- 90 de zile - debut in profesie.
b) 30 de zile - alt personal cu pregdtire superioard, superioard de scurtd duratd sau postliceald.
c) 20 de zile - pentru personalul cu pregdtire medie ce urmeazd sI se angajeze in functii de execu{ie

medico-sanitare - surori medicale, infirmiere, maseuri, etc.
d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazd sd se angajeze in funclii de executie,

altele decat medico-sanitare.
e) 5 zile - pentru personalul necalificat.
l) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazd sd ocupe posturi de conducere angajate in alte functii in

unitate.
g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeaz6 s6 ocupe posturi de

conducere.
h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului de asistenta sociala ce urmeaza sa

ocupe posturi de conducere.
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap

exclusiv printr-o perioadl de maximum 30 de zile calendaristice.
,.:-.



(3) Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurl de toatd drepturile $i are toate obligaliile
prevdzute in legisla{ia muncii, in contractul colectiv de munc[ aplicabil, in regulamentul intem, precum
qi in contractul individual de munc5.

(4) Pe durata execut[rii unui contract individual de muncl nu poate t'i stabiliti decdt o singurl
perioadi de probd.

(5) Prin excepjie, salariatul poate fi supus la o noud perioad6 de prob6 in situalia in care acesta
debuteaz6 la acelaqi angajator intr-o noul funclie sau profesie ori urmeaz5 sd presteze activitatea intr-
un loc de muncd cu condilii grele,, v5tAmAtoare sau periculoase cu consultarea organizagiei sindicale
reprezentative din unitate, semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5.

(6) Perioada de probd conslituie vechime in munc6.
(7) Angajarea succesivd a mai. mult de trei persoane pe perioade de probd pentru acelaqi post este

interzisd.
ART.23

(1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale de
muncd, beneficiind de salariul corespunzdtor pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (l ) situaliile in care prin lege sunt prevdzute incompatibilitAti
pentru cumulul de lunclii.

ART.24
(1) incheierea unui contract individual de muncd cu timp pa4ial se lbce cu prioritate cu salarialii c,

contract individual de muncd pe perioadd nedeterminat6 de la locul de muncl respectiv sau din unitate. -
(2) La incheierea contractului individual de muncd cu timp pa4ial salariatul va fi asistat de liderul

sindicatului din care face pane. afiliat la organizalia sindicalE semnatard a prezentului contract colectiv
de muncE pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembri de sindicat, la cerere.

(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin cumul de
functii de cdtre salarialii institutiei, in conditiile legii.

ART.25
Angajarea cu contract individual de muncd pentru activitati de ingrijire la domiciliul beneficiarului

se face prin concurs/examen.
Angajarea asistenfilor maternali se face cu respectaxea legislaliei specifice profesiei de asistent

matemal.
ART. 26
Cetdfenii striini gi apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de muncd cu

consultarea scrisl a sindicatului din unitate.
ART.27
Contractul individual de muncd nu poate fi desfrcut din iniliativa celui care angajeazd,in nici unu

din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de qomaj, fara consultarea reprezentantilor
organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, in ceea ce privegte
proteclia sociald a salarialilor.

II. Executarea contractului individual de munci

ART.28
Drepturile gi obligatiile privind relaliile de muncl dintre angajator gi salariat se stabilesc potrivit legii

9i sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de muncd gi in contractele individuale de muncd.
ART.29
Salaria{ii nu pot renunla la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege gi prezentul contract colectiv

de munc[. Orice tranzac]ie prin care se urmAre$te renun{area la drepturile salariatilor prevdzute de lege
gi de prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea acestor drepturi este lovit6 de nulitate.

ART.30
(1) Salariatul are, in principal, urmdtoare
a) la salarizare pentnr munca depusa:

$
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c) la concediu de odihnl anual qi concediu suplimentar, corespunzAtor locului de muncd;
d) la egalitate de qanse gi de tratament;
e) la demnitate in muncd;
I) la securitate gi sinltate in muncf,;
g) la acces la lbrmarea profesionald;
h) la informare qi consultare;
i) de a lua parte la detgrminarea gi ameliorarea condiliilor de muncd gi a mediului de muncS;

.i) la protecjie in caz de concediere;
k) la negociere colectivd gi individuald;
l) de a participa la acliuni colective;
m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) sd fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul muncii,

salarizare, timpul de muncl gi timpul de odihn6;
o) sd fie informat de orice modificare a relaliilor de subordonare gi colaborare la locul s6u de muncd;
p) sd nu se supuna nici unei incerclri de subordonare din partea altei persoane decdt cea a gefului

direct;
q) sd-gi informeze geful direct de orice incercare de incdlcare a drepturilor sale;
r) sd refuze orice alte sarcini de serviciu caxe nu sunt cuprinse in contractul individual de muncl sau

in figa postului, dacd el considerd cE acele sarcini nu corespund pregitirii profesionale sau sarcinilor
profesiei sale;

s) sd informeze angajatorul de orice incercare de inc6lcare a sarcinilor de serviciu de citre qeful direct
gi de orice incercare de stabilire a unei relalii de subordonare de cdtre alt6 persoand decrit a gefului s6u
direct;

t) sd solicite asistentd organizaJiei sindicale in cazul suspiciunii de sanclionare datoritA exercitdrii
drepturilor sale;

u) sd solicite asistenlA organizaiiei sindicale in toate situaliile in care ii este periclitat locul de munc5,
felul muncii, salariul sau alte drepturi prevdzute in contractul colectiv de munc[ sau in legisla{ia in
vigoare.

(2) Salariatului ii revin,, in principal, urmltoarele obliga{ii:
a) de a indeplini atribufiile ce ii revin conform figei postului;
h) de a respecta disciplina muncii:
c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, regulamentul de organizare qi

frurctionare, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in contractul individual de muncd, precum qi in
alte acte care guvemeazd activitatea instituliei unde igi desfhqoarE activitatea;

,d) de fidelitate fa[d de angajator in executarea atribu]iilor de serviciu;
e) de a respecta mdsurile de securitate gi sindtate a muncii in unitate;
l) de a respecta secretul de serviciu;
g) sI nu execute nici o sarcind ce-i depdgeqte cadrul fiqei postului ii competentelor corespunzatoare

pregAtirii profesionale;
h) sE nu facd uz de calitEli neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregdtirea dob6ndit6;
:i) sd nu incerce sd stabileascl relaJii de subordonare cu colegii de la locul siu de muncd, altele decet

cele cuprinse in liga postului:
'i) sd respecte clauza de confidenJialitate dintre el fi angajator;
,ART.31
(1) Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) sd stabileasci organizarea qi funclionarea unitalii;
b) sI stabileascS, prin fiqa postului, atribufiile fiecdrui salariat, care se pot modifica in funcfie de

sarcinile noi intervenite pe parcursul derulSrii contractului , decurgdnd din dispozilii legale noi sau din
necesitelile de armonizare a legisla{iei cu cea comunitard;

c) si dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitalii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
r:) sd irea abaterilor disciplinare gi sd aplice sancliunile corespunzdtoare,

C
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1) sE exercite controlul asupra sesizdrilor salariatilor qi/sau organizatiei sindicale reprezentzrtive din
unitatel

g) sd se asocieze cu alli angajatori, reprezentanli ai unor unit5li similare din asistenta sociala pentru
constituirea asocialiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului ii revin, in principal. urmdroarele obligalii:
a) sI informeze salaria{ii asupra condiliilor de mungE qi asupra ele.mentelor care privesc desl}Lgurarea

relafiilor de muncdl
b) si asigure pernanent condiliile tehnice qi 'organizatorice avute in vedere la elaborarea

normativelor de personal gi condiliile corespunzitoare de munc6; .

c) sd acorde salarialilor toate drepturile ce decur! din-lege, din contractul colectiv de muncd aplicabil

d) sd comunice cel putin o dat5 pe an salariililor situalia economicd qi financiard a unitdlii, prin $efii
direcli ai salarialilor

e) sd se consulte cu sindicatul SANITAS DGASPC Gorj, in privinla deciziilor susceptibile s6
afecteze substanlial drepturile gi interesele acestora;

fl sd pldteascd toate contribuliile qi impozitele aflate in sarcina sa. precum Ei sd relind gi sd vireze
contribuliile qi impozitele datorbte de salaria{i, in condiliile legii;

g) sd infiinleze registrul general de eviden!5 a salariatilor gi sE opereze inregistrdrile previizute de
lege:

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestA calitatea de salariat a solicitantului;
i) sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salarialilor; -'
j) s5 informeze reprezentanlii organizaliei sindicale de la nivelul unitilii asupra tuturor m6surilor

administrative ce urmeazd sd le aplice;
k) sI asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;
l) sd se consulte cu organizalia sindicalS SANITAS DGASPC Gorj in ceea ce privegte necesitatea Ei

oportunitatea perfectiondrii personalului. .

(3) Drepturile si obligatiile salariatilor/angajatilor se pot modifica prin act aditional, cu acordul partilor
si in conditiile legii.

III. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART.32
(l) Contractul individual de munc[ poate fi modificat numai prin acordul p64ilor.
(2) Cu titlu de exceplie, modificarea unilateralh a contractului individual de muncd este posibild

numai in cazurile qi in condiliile prevdzute de prezentul contract 9i de legislalia in vigoare.
(3) Modificarea contractului individual de munci se ref'er[ la oricare dintre urmltoarele elemente:
a) durata contractului:
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) condiliile de munc6;
e) salariul;
f) timpul de muncl qi timpul de odihnd.
ART. 33

Delegarea sau detagarea salarialilor se face in condi{iile stabilite de lege.
ART.34

Angajatorul poate modifica temporar locul 9i felul muncii, IirE consimldm6ntul salariatului, gi in cazul
unor situalii de fo(6 majord, cu titlu de sancliune disciplinard sau ca mlsurd de proteclie a salariatului,
in cazurile qi in condiliile prev6zute de Codul Muncii.

IV. STISPI]NDAREA CO\TRACTULI,I INDIVIDT]AL DI'

ART.35



(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul p64ilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre p54i.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestdrii muncii de catre
salariat $i a pldlii drepturilor de naturd salariali de cAtre angajator.

(3) In cazul suspendi?ii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

.ART.36
(1) La suspendarea contractului individual de muncl din initiativa salariatului locul de munc[ se

pdslreazL, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja alE persoanA cu contract de munca pe perioadi
determinat6.

(2) in cazul in care suspendarea contractului individuat de muncd intervine din iniliativa salariatului,
angajatorul, prin geful unitilii subordonate in care igi desfEqoard activitatea salariatul, va informa in
scris reprezentanlii organizatiei sindicale din care face parte salariatul.

ART.37
Contractul individual de muncd se suspendd de drept in urm[toarele situa]ii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de munc6;
c) carantind:
d) exercitarea unei funclii in cadrul unei autoritdli executive, legislative ori judecdtoreqti, pe toatA

durata mandatului;
e) indeplinirea unei funclii de conducere salarizate in sindicat;
[) forld majord;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiliile Codului de proceduri penala;
h) de la data expirlrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizaliile ori atestdrile necesare

pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu qi-a reinnoit avizele, autorizaliile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncd inceteazl de drept;

i) in alte cazuri expres prevdzute de lege.
ART.38
(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniliativa salariatului, in urmdtoarele

situa[ii:
a) concediu pentru cre$terea copilului in vdrstd de pdn6 la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,

pAni la implinirea v6rstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de pdnd la 7 ani sau, in cazul copilului cu

ha:rdicap, pentru afecliuni intercurente, pdni la implinirea vdrstei de l8 ani;
c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesional6;
e) exercitarea unor funclii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central

sau local, pe toata durata mandatului;
.$ participarea la grevd.

ART.39
r[1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniliativa angajatorului in urmdtoarele

situatii:
a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in condiliile legii;
lb) in cazul in care angajatorul a formulat pl6ngere penald impotriva salariatului sau acesta a fost

trimis injudecatS pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutE, p6nd la r[m6nerea definitiva a
hot5r6rii j udecdtoregti;

c) in cazul intreruperii temporare a activitAlii, ftrd incetarea raportului de munc5, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detaqdrii.
e) pe durata suspend[rii de cdtre autorit5lile competente a avizelor,

necesare pentru 5:xercitarea profesiilor.
-elislalia in vigoare /)
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(2) in cazurile prev5zute la alin. (1) lit. a) si b) dacd se constatd nevinovS{ia celuiin cauzd,, salariatul
igi reia activitatea avuta anterior qi i se va pl6ti, in temeiul normelor qi principiilor rdspunderii civile
contractuale, o desp6gubire egalA cu salariul gi celelalte drepturi de care a lbst lipsit pe perioada
suspendlrii contractului.

ART.40
(l) Pe durata intreruperii temporare a activitalii institutiei, salarialii beneficiazd de o indemnizalie,

phtitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai-mic5 de 75% din salariul de bazd corespunzltor func{iei
ocupate.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activiElii unitalii din culpa angajatorului, prevdzute la alin.
(1), salariajii se vor afla la dispozilia angajatorului. acesta av6nd oricdnd posibilitatea sd dispund
reinceperea activitalii cu salarialii aflati in baza de date a angajatorului.

ART.41
(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul pirfilor, in cazul concediilor IirI

platd, pentru studii sau pentru interese personale dupd cum urmeazd:
a) pAnd la 90 de zile lucr[toare pe an. cumulat sau fraclionat in maximum 3 tranqe, pentru situa{ii

personale sau studiul
b) perioada de suspendare a contractului individual de munca este de maximum 3 ani. O nou6

suspendare poate interveni numai dupd intoarcerea la serviciu.
(2) In toate cazurile menlionate mai sus, solicitarea pentru efectuarea concediului flrd platd se va face

cu cel pulin 30 de zile inainte si cu aprobarea directorului general al D.G.A.S.P.C.Gorj.

V. iNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART.42
Contractul individual de muncd poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului p6(ilor, la data convenitd de acestea;
c) ca urmare a voinjei unilaterale a uneia dintre pdr[i, in cazurile qi in condiliile limitativ prevdzute

de lege.
ART.43
(1) Contractul individual de muncd inceteazd de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului..persoand fizic5, precum 1i in cazul dizolvdrii
angajatorului persoand juridic5, de la data la care angajatorul qi-a incetat existenta conform legii;

b) la data rdm6nerii definitivd a hotlr6rii judecdtoreqti de declarare a morlii sau a instituirii rrtelei
speciale a salariatului sau a angajatorului persoana fizicd;

c) la data indeplinirii cumulative a condiliilor de vdrstd standard gi a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter excepJional, pentru salariata care opteazA in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii condiliilor de vArstd standard gi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la
vArsta de 65 de ani; la data comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul
III, pensiei anticipate pa(iale, pensiei anticipate. pensiei pentru limitd de vArstd cu reducerea r'6rstei
standard de pensionare; la data comunicdrii deciziei medicale asupra capacitEtii de muncl in cazul
invaliditetii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatdrii nulitdtii absolute a contractului individual de muncl, de la data la care
nulitatea a fost constatatA prin acordul pd4ilor sau prin hotdrare judecdtoreascd definitiv[;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funclia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmdnerii definitive a hotdrhrii
judecitoregti de reintegrare;

f) ca urmare a condamn5rii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data r[milnerii
definitive a hotlrf,rii judec5tore$ti;

g) de la data retragerii de catre autoritdtile sau organismele competente a avizelor, autorizaliiilor ori
atestlrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca u\ ainteffii
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pedeapsi complementard, de la data rf,m6nerii definitive a hotdr6rii judecdtoregti prin care s-a dispus

-tTHl; 
expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd determinatl;

.i) retragerea acordului pdrinlilor sau al reprezentanjilor legali, in cazul salaria{ilor cu v6rsta
cuprinsi intre l5 Si l6 ani.

(2) Pentru situatiile prevdzute la alin. (1) lit. c)-.j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de muncd se face in termen de 5 zile lucrAtoare de la intervenirea acestuia, in
sclis, prin decizie a angajatorului, 9i se comunicd persoanelor aflate in situaliile respective in termen
de 5 zile lucrdtoare.

ART.44
(1) Nerespectarea oricdreia dintre condiliile legale necesare pentru incheierea valabilS a contractului

inclividual de muncd atrage nulitatea acestuia.
(2) Constatarea nulitelii contractului individual de muncd produce efecte pentru viitor.
(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a

condiljilor impuse de lege.
(4) In situatia in care o clauzd este at'ectatd de nulitate, intrucat stabileqte drepturi sau obligalii pentru

salariali, care contravin unor nonne legale imperative sau contractelor colective de muncd aplicabile,
aceasta este inlocuitd de drept cu dispoziliile legale sau convenlionale aplicabile, salariatul av6nd
dreptul la desplgubiri.

(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de muncd nul
rernunerarea acesteia, corespunzdtor modului de indeplinire a atribu{iilor de serviciu.

(6) Constatarea nulit5lii gi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face
pdrlilor.

(7) DacE pdr[ile nu se in{eleg, nulitatea se pronunti de cItre instanla judecdtoreascS.
.ART.45
(1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de muncd din inijiativa angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusi pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive

cale nu lin de persoana salariatului
,ART.46
.Este interzisd concedierea salariagilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vdrstd, apartenentd nationald, rasd,

culoare, etnie, religie, opJiune politicd, origine social4 handicap, situalie sau responsabilitate familiald,
apiulenentE ori activitate sindicali;

b) pentru exercitarea, in condiliile legii, a dreptului la grev6 qi a drepturilor sindicale.
,ART.47
r[) Constringerea qi condilionarea membrilor aleqi in organele de conducere ale sindicatelor cu

mdsura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de misuri disciplinare pentru motive ce fin de
exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul deslaqurdrii pldngerii penale impotriva
angaj atorului.

(2) Angajatorul poate sd dispuni mdsuri disciplinare impotriva celor care practici intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii.

nRT.48
t[1) Dispunerea mdsurii de concediere in condiliile art. 60 alin. (l) lit. h) din Codul muncii, a unui

salariat aflat intr-o funcfie sindicald eligibild la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pus[ in
practic[ decdt cu acordul expres al organizaliei sindicale respective.

ti2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in condiliile legii.

.A,RT.49
til) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusd:
a) pe durata incapacitdlii temporare de munc6, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

atorul a luat
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d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cre$terea copilului in vdrstd de pAn[ la 2 ani sau, in cazul copilului

cu handicap, pdnd la implinirea vdrstei de 3 ani;
0 pe durata concediului pentru ingrij irea copilului bolnav in viirstd de pdnd la 7 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, p{n5.la irnplinirea vdrstei de 18 ani;
g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu excep{ia situatiei in care

concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinard gravA sau pentru abateri disciplinare repetate,
sdvdrgite de cdtre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihnd;
i) pe perioada concediului ftra platA acordat in condi;i.ile piezentului contract colectiv de munc6.
(2) Prevederile alin. (l) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urrnare a

reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in condiliile legii.
ART. 50
Angajatorul poate dispune concedierea pentru rnotive care 'Iin de persoana salariatului, in

urmdtoarele situatii:
a) in cazul in care salariatul a savArqir o abatere grav6 sau abateri repetate de la regulile de disciplinl

a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de muncd
aplicabil sau regulamentul intem, ca sancliune disciplinara;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd rnedicald, se constata
inaptitudinea fizic6 gi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd igi indeplineasc
atribuliile corespunzdtoare locului de muncd ocupat;

c) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat.
d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile. in

condiliile Codului de procedurd penalS.

ART.51
(1) Concedierea pentru slvdrgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de

disciplind a muncii poate fi dispus6 numai dupd indeplinirea de citre angajator a cercetdrii disciplinare
prealabile gi in termenele stabilite de lege qi prezentul contract colectiv de muncE.

(2) Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru situatia
in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele gi condiliile cercetdrii prealabile sunt cele
prevazute pentru cercetarea discipl inard.

ART.52
(1) in cazul in care concedierea se dispune pentnr motivele prevdzute la art. 50 lit. b) gi c). precum

qi in cazul in care contractul individual de muncd a incetat de drept in temeiul art. 43 lit. e), angajatorul
are obligalia de a-i propune salariatului alte locuri de munci vacante in unitate, compatibile cu
pregatirea profesionala sau, duph caz, cu capacitatea de munc6 stabilitd de medicul de merlicind
muncii.

(2) in situalia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin. (1), acresta are
obligatia de a solicita sprijinul agenliei teritoriale de ocupare a fo4ei de muncd in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzAtor pregltirii profesionale sau, dupd caz, capacitdlii de muncd stabilite de
medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozilie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea angaj atorului r:onform
prevederilor alin. (1) pentru a-gi manifesta expres consim{ementul cu privire la noul loc de muncd
oferit.

(4) in cazul in care salariatul nu igi manifestA expres consimldmdntul in temrenul prevdzut la alin.
(3), precum gi dupl notificarea cazului citre agenlia teritoriald de ocupare a fo4ei de munci conform
alin. (r), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 50 lit. b) salariatul beneficiazi de o
compensalie, ce se acorda in conditiile in care exista o legatura de cauzalitate cu sarcinile de serviciu.
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(6) Cuantumul compensatiei se stabilcste in
D.G.A.S.P.C.Gorj si nu

ART. 53
media



(1) Concedierea pentru motive care nu lin de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului
individual de mr.mc6. determinatd de desfiinJarea locului de muncd ocupat de salariat ca umare a
dificult5lilor economice, a transformdrilor tehnologice sau a reorganizdrii activit6lii.

(2) Desfiin{alea locului de muncd trebuie si fie el'ectiv[ 9i sd aibd o catzd reall 9i serioasd,
lundamentatd economic.

AR'T. 54
Concedierea pentru rnotive care nu lin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectivd.
ART. 55
(1) in cazul concedierii colective, se aplica dispozitiile in vigoare aplicabile institutiilor si unitatilor

publice bugetare.
(2) ln cazul concedierii pentru motive care nu lin de persoana salarialilor, angaj atorul va dispune

indeplinirea tuturor mrsurilor sociale qi de trecere in qomaj a salarialilor concediali.
ART. 56
(1) Prin concediere coleetiva se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice,

dispusd pentru motive care nu tin de persoana salariatului cu incetarea contractului individual de
muncd, determinatd de desfiinlarea locului de munca ocupat de salariat ca urnare a dificult5lilor
economice, a transformdrilor tehnologice sau a reorganizdrii activitrlii, a unui numir de:

a) cel pulin 5 salariali, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrali mai mult de 20 de salariati
qi mai pulin de 100 de salariaji;

b) cel puiin l0%o din salariali, dacd angajatorul care disponibilizeazl, arc incadrali cel pulin 100 de
salariali, dar mai pulin de 300 de salariali;

c) cel pulin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazd, are incadrati
salariaJi.

ti2) In sistemul bugetar, concedierea colectiva se aplica in conformitate cu prevederile Codului
Muncii.

ART.57
(1) in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, datoritii

inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetenlelor profesionale sau pentru motive caxe nu lin
de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare.

-(2) 
In oricare alte situalii perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare, cu excep{ia persoanelor

aflate in perioada de probd care nu beneficiazd d e preaviz.

^ 
(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui loc de muncd.

Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe sdptdmdnd, separat sau cumulat.
ART.58
Decizia de concediere se comunic6 salariatului in scris gi trebuie sd conlinI in mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;
d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate gi termenul in care salariafii urmeazd sd

opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in condiliile art. 64 din Codul muncii.
ART.59
Decizia de concediere produce efecte de la data comunichrii ei salariatului.
ART.60
Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prev5zute de lege gi de prezentul contract colectiv

de muncd este lovitd de nulitate absolutd.
ART.61
in caz de conflict de munc6 angajatorul nu poate invoca in fap instanlei alte motive de fapt sau de

drept decat cele precizate in decizia de concediere.
ART.62

cel pulin 300 de

anularea ei qi va obliga angajatorul la plata unei despdgubiri egale cu salariile indexate,
reactualizate qi cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
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(2) La solicitarea salariatului, instantd care a dispus anularea concedierii va repune p6rlile in situalia
anterioard emiterii actului de concediere.

ART.63
(1) Prin demisie se inlelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o notificare scrisd,

comunici angajatorului incetarea contractului individual de munc[, dupl implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia d[ dreptul salariatului de a face dovada acesteia
prin orice mijloace de probd.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. -

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pa4i in contractul individual de munci sau, dupd caz,
cel previzut in contractele de munch aplicabile gi nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru
salarialii cu functii de execulie, respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salariafii care ocupd funcJii de
conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractql individr.'al de.muncd.continui si iqi producd toate efectele. in
aceastd perioadd, salariatul este obligat sd iqi indep.lineascd toate sarcinile profesionale la locul de
muncd.

(6) Ocuparea locului de muncd al persoanei care.a demisionat se supune aceloraqi criterii ca gi in
cazul ocupErii posturilor vacante.

(7) In situalia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzdtor.

(8) Contractul individual de muncd inceteaz5 la data expirdrii termenului de preaviz, sau la data -
remrntarii toatale sau partiale de catre angajator, la termenul respectiv.

(9) Salariatul poate demisiona lard preaviz dacd angajatorul nu igi indeplineqte obliga{iile asumate
prin contractul individual de munc[.

ART.64
( 1 ) in cazul modificdrii sursei qi a modului de linanjare, potrivit legii, pentru unit6li, etc, angaj atorul

semnatar al contractului individual de munci va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul
care preia sA respecte dispozitiile legale privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului
intreprinderii sau a unei parti a acesteia catre alt angajator.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajezzd nu dd dreptul la o salarizare sub nivelul p,revizut
de legislalia in vigoare pentru funcJia gi gradul profesional respective, indiferent de sursa de finan1are.

CAP. 3 CONDITII PRIVIND SANATATEA $I SECURITATEA iN MUNCA

ART.65
(1) Partile se obligd sd depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat

avdnd drept scop ameliorarea continud a condiliilor de muncI.
(2) Pentru a se asigura participarea salarialilor la elaborarea qi aplicarea deciziei in domeniul

securitdlii $i sanataui in munca, potrivit Legii securitalii $i sdnatali in muncd n.319/2006,Ia nivelul
unitAlilor se vor organiza, dupd caz, comitete de securitate $i sAnetate in munc5.

(3) Comitetul de securitate $i slnetate in muncd va fi constituit potrivit normelor metodolc,gice de
aplicare a Legii sdn6t6lii $i securidtii in muncd.

(4) In stabilirea mdsurilor privind condiliile de munc6, pd4ile implicate vor Jine seama de
urmdtoarele principii de bazd:

a) mdsurile luate trebuie sd vizeze in primul rind asigurarea sandtdlii qi securitelii in muncd a
lucrdtorilor, precum qi ameliorarea condiliilor de muncd.

b) mdsurile luate de cdtre angajator pentru ameliorarea condiliilor de muncd se realizeazd cu
consultarea comitetului de securitate $i senltate in munc6.

ART.66
(1) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea qi slndtatea salarialilor in toate aspectele legate

de munci. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de muncd $i activitdti prestate.
un angajator apel

in acest domeniu.
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ti3) Mdsurile privind securitatea qi senetatea in munci nu pot se determine, in nici un caz, obligalii
fi nanciare pentru salariali.

,A.RT.67
Mdsurile specifice de securitate $i slnAtate in munc6 cu caracter general luate la nivelul unit[lii vor

h prevdzute in regulamentul intem.
,A.RT.68

til) in cadrul propriilor responsabilitSli, angajatorul va lua m[surile necesare pentru protejarea
securitalii si sanatdlii salarialilor, inclusiv pentru activitllile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare qi pregltire, precum gi pentru punerea in aplicare a organizdrii protecjiei muncii qi
miiloacelor necesare acesteia.

1.2) La adoptarea gi punerea in aplicare a mdsurilor prevazute la alin. (1) se va {ine seama de
urmdtoarele prinoipii generale de prevenire:

ir) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursi;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveqte proiectarea locurilor de muncd qi alegerea

echipamentelor gi metodelor de muncd qi de produc{ie, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii
monotone gi a muncii repetitive, precum gi a reducerii efectelor acestora asupra sanatalii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;
1) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pulin

periculos;
g) planificarea prevenirii:
h) adoptarea mdsurilor de proteclie colectivd cu prioritate fald de mlsurile de proteclie individuali;
i) aducerea la cunogtinla salarialilor a instructiunilor corespunzdtoare. furnlzarea de instrucJiuni

corespunzatoare I ucrdtori lor.
?tRT.69
( 1) Angajatorul rdspunde de organizarea activit5lii de asigurare a sdnetetii $i securitAtii in munc6.
(2) In elaborarea mdsurilor de securitate gi sdndtate in munci angajatorul se consult6 cu comitetul de

securitate gi s5ndtate in munci.
z\RT.70
;\ngajatorul are obligatia si asigure toti salarialii pentru risc de accidente de muncd Ei boli

profesionale. in condiliile legii.
.,\RT. 71
(1) Angajatorul are obligalia si organizeze instruirea angajalilor sdi in domeniul securit6tii gi

sEnAtAii in muncd.
(2) Instruirea se realizeazd, periodic, prin modaliteti specifice stabilite de comun acord de c6tre

angajator, impreund cu comitetul de securitate $i sdnAtate in muncd.
(3) Instruirea prevdzutd la alin. (2) se realizeazd, obligatoriu in cazul noilor angajali, al celor care iqi

schimbd locul de muncl sau felul muncii qi al celor care iqi reiau activitatea dup6 o intrerupere mai
mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueazd inainte de incepereaifectiva a activitalii.

(4) Instruirea este obligatorie gi in situatia in care intervin modificdri ale legislatiei in domeniu.
ART.72
Iriecare lucrdtor trebuie sE igi desfEsoare activitatea in conformitatea cu pregatirea gi instruirea sa,

precum qi cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expunl la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald at6t propria persoan5 cat qi alte persoane tare pot fi afectate
de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd.

ART.73
(1) Locwile de muncl trebuie sd fie organizate astfel incdt sA garanteze securitatea $i sanAtatea

salzria!ilor.

controlul permanent al stdrii materialelor, utilajelor qi

trlI
(.2) Angajatorul trebuie sd organizeze
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(3) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea condiliilor de acordare a primului ajutor irr caz de
accidente de muncd, pentru crearea condiliilor de preint6mpinare a incendiilor, precum $i pentru
evacuarea salariajilor in situa{ii speciale qi in caz de pericol iminent.

ART. 74
Inspectorul de muncd poate, cu avizul medicului de medicini a muncii, sE impund angajatorului sI

solicite organismelor competente, contra cost, analize gi expertize asupra unor produse, substanle sau
preparate considerate a fi periculoase. pentru a cunoa$te compozilia acestora gi efectele pe care le-ar
putea produce asupra organismului uman.

ART.75 t

(1) Comitetul de securitate Si sanAtate in munci se organizeazd la D.G.A.S.P.C. Gorj, la propunerea
sefului de centru/complex, cu propunerea sindicatelor .

(2) In cazul in care condiliile de munci sunt grele, vdtdmAtoaxe sau periculoase, inspectorul de muncd
poate cere infiinlarea acestor comitete qi pentru angaiatorii la care sunt incadrali mai putin de 50 de
salariali.

(3) In cazul in care activitatea se desfEgoari in unita4i dispersate teritorial, se pot infiinla mai multe
comite^te de securitate $i sanatate in muncd.

(4) In situalii in care nu se impune constituirea cornitetului de securitate $i sdnAtate in muncd,
atribuliile specifice ale acestuia revin reprezentanlilor lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in domeniul
securitAlii $i sAnatAlii lucrdtorilor.

ART.76
Componen{a, atributiile specifice qi func}ionarea comitetului de securitate gi sdnitate in muncd sunt-

reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006 qi se regdsesc in regulamentul
inrern al unitalii.

ART.77
Angajatorii au obligalia sd asigure accesul salarialilor la serviciul medical de medicin6 a muncii.
ART.78
(1) Organizarea activit5lii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salarialilor pe

locurile de muncd, precizarea atribuliilor qi a rispunderilor se realizeazd, de c6tre cel care angzrjeazd.
(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariali

este atributie exclusiv in competenla celor care angileazd.
ART.79
(l) Figa postului face parte integrantl din contractul individual de munc6.
ART.80
(l) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinlele postului gi cu obligaliile

asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munc5.
(2) in cazul unor calamitdli sau in cazurile de fo(d majorS, fiecare salariat are obligafia sd particip

la acliunile ce vizeazd inllturarea efectelor acestora.
ART.81
Stabilirea gi acordarea sporurilor la salariul de bazd, in raport cu condiliile in care se desfE5oard

activitatea, precum gi conditiile de acordare a acestora sunt stabilite conform legii.
ART.82
(1) Echipamentul de protecJie se asigurd obligatoriu de cEtre angajator, potrivit cerinlelor minime de

securitate gi sSndtate pentru utilizarea de cltre lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de muncd, conform hotararii comitetului de securitate qi sdndtate in munci la nivelul D.G,A.S.P.C
Gorj

(2) Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre angajator qi orgzmizaliile
sindicale semnatare ale prezentului contact colectiv de munc5, se acordd potrivit anexei nr.6, parte
integranta a prezentului contract.

ART.83
(1) Angajatorul este obligat si asigure, cel pulin o dat6 pe an, examinarea

completl a salarialilor, potrivit reglementirilor in vigoare.
(2)
ART.84

(il
medicale periodice vo1 fi asigurate gratuitl-
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(1) in toate cazurile in care condiliile de muncd s-au modificat, determin6nd reclasilicarea locurilor
de muncd, salarialii vor beneficia de drepturile alerente noii clasific5ri incepdnd cu data schimbdrii
condiliilor de muncd, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de muncd se face de cdtre aceleagi pdrfi care au IEcut clasificarea ini1ial6,
printr-un inscris adilional la contractul colectiv de munpi.

(3) Prevederile legate de sanAtate gi securitate a muncii sunt considerale de pA(i a fi minime.
ART. 85

l-a nivel de unitate se vor stabili paxametrii de microclimat necesari. urmlrili la fiecare loc de munc6
in vederea lu[rii mdsurilor de protectia muncii specifice, precum gi programul de control al realizdrii
miisurilor stabilite.

ART.86
Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric penrru instruirea $i testarea

salariatilor, cu privire la normele gi instrucliunile de proteclia muncii.
ART. 87
(1) in vederea mentinerii gi imbundt[tirii condiliilor de deslEqurare a activitalii la locurile de muncd,

angajatorul va lua cel pulin urmdtoarele misuri:
a) amenajarea ergonomicd a locurilor de muncd;
b) asigurarea securitalii $i sdndtalii lucrdtorilor in toate aspectele legate de munc6.
(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncd exonereazd de rdspundere angajalii

din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunz5toare a sarcinilor de serviciu, caz
in care trebuie sh se evite cAt de mult posibil sd se punl in pericol viaia qi s5nAtatea beneficiarilor.

ART.88
Pirfile se obligd si asigure un regim de proteclie speciali a muncii femeilor gi tinerilor.
ART.89
Angajatorul se obligd si nu refuze angajarea sau, dupd caz, menjinerea in muncd a persoanelor cu

handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligaliilor minime de serviciu,
aferente posturilor respective.

CAP.4 SALARIZAREA $I ALTE DRXPTURI SALARIALE

ART.90
( 1) La stabilirea gi la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex, orientare

sexualS, caracte stici genetice, v6rst6, apartenenlS nalional6, rasd, culoare, etnie, religie, opliune
politica, origine socialS, handicap, situalie sau responsabilitate familiall, apartenenta oii activitate
sindicalS.

(2) in bugetul de venituri gi cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale prevdzute in prezentul
contract colectiv de muncd

(3) Salariile se plStesc inaintea oric[ror altor obligalii bdnegti ale angajatorilor.
(4) La nivelul D.G.A.S.P.C. Gorj, drepturile salariale se achitd intr-o singur6 trang6 in data t1e 10 a

fieclrei luni pentru luna precedentd.
(5) Angajatonrl nu poate negocia gi stabili salarii de bazd prin contractul individual de muncd sub

salariul de bazd actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.
,ART.9I
Criteriile de incadrare salarial6 qi evaluare pentru unit6tile de asistenta sociala sunt stabilite cu

respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.
,ART.92

( I ) Drepturile salariale cuprind:
a,t indemnizalie de concediu de odihnd conform prevederilor art. 150 din codul muncii;
b) peltru activitatea desfbguratd de nevdzdtorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului

notmal de lucru, se acordd un spor de 15%o din salariul de bazd (art.22 din Legea 153/201i);

- 
c) in unitelile de asistenla socialS 9i de asistenld medico-social5, unde activitatea se desfdqoara ftri
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noplii, un spor de 159/o din salariul de bazd pentru orele lucrate in cele 3. respectiv dou5 ture, conform
art.1, cap.Il, Anexa II din Legea 15312017; .:
d) munca prestata de personalul din unitAlile de asistenld sociald gi de asistenld medico-sociala, in

vederea asigurf,rii continuitAlii irctivitalii, ih 2ilele de repaus saprlmdnal, de sdrbdtori legale gi in
celelalte zile in care. in conlormitate cu reglementlrile in vigoare. nu sc lucreazi.. in cadrul schimbului
normal de lucru, se pldtegte cu un spor.de 100% din salariul de bazd al funcliei indeplinite (art. 2 alin.
l, cap.Il din anexa II a Legii 15312017);

(2) Beneficii ale salarialilor din irnit{ile de asistenlh social6:
a) fiecare salariat beneficiazd de vouchere de vacanl6; d clror valoare este egald cu un salariu minim

brut pe economie, potrivit dispoziliilor art. 1 alin: 2, 3 $i 4 din Ordonanla de urgentd nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanld. aprobatd cu modificdri qi completdri prin Legea nr.94/2014.
Voucherele de vacanti se acordd conform legislatiei ip.vigoare, precum si in limitele sumelor prcvSzute
cu aceast5 destinaJie in bugetul de stat sau, dupd caz, in bugetele locale. pentru unitAtile din domeniul
bugetar, qi in limitele sumelor previzute cu aceasta destinalie in bugetul de venituri qi cheltuieli aprobat,
potrivit legii:
b) orele piestate peste durata normall a timpului de lucru de cdtre personalul incadrat in functii de
executie sau de conducere, altul decdt cel eare presteaz6 munca in unit[ti in care se preste az6, activitate
in mod continuu, se compenseazd cu timp liber corespunzdtor, conform legii;
c) la locurile de muncd la care durata normald a timpului de lucru a fost redusd, potrivit legii, sub 8 ore
pe zi, depdqirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorit
compensarea cu timp liber corespunzator:
d) in conformitate cu art. 56 din L egea nr. 44812Q06, republicati, personalul de specialitate din asistenla
socialS, definit conform H.G.867/2015, care iqi desfEqoar6 activitatea in centrele publice din mediul
rural, de zi qi rezidenliale pentru copiii $i adullii cu handicap, beneficiaz5, conform legii, de decontarea
cheltuielilor de transport dus-intors de la domiciliu, sumele necesare acorddrii acestor drepturi fiind
asigurate din bugetul D.G.A.S.P.C Gorj:
ei) in cazul unor lucrdri urgente, a cAror executare imediatl este necesaxA pentru organizarea unor
mdsuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inldturarea efectelor pe care acestg accidente le-au produs asupra materialelor, instala{iilor
sau cl5dirilor unit51ii, repausul siptdmdnal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
erecutdrii acestor lucrari;

ART.93
Sporurile specifice acordate personalului se stabiiesc conform legii si cu acordul organizatiei

sindicale semnatara a prezentului contract si sunt prevazute distinct pe unitatile si subunitatile
subordonate potrivit anexelor prezentului C.C.M.

ART.94
Alte drepturi de personal:
a) plata orelor suplimentare, conform legii.
b) drepturile asistentilor maternali profesionisti. stabilite conform legii
ART.95

Pe perioada derularii prezentului CCM, in functie de viitoarele prevederi permisive in acest sens,
se acorda tichete cadou angajatilor DGASPC Gorj, in valoare de 300 lei.

ART.96
(1) Formele de organizare a muncii in reteaua de asistenta sociala sunt urmdtoarele:
a) norma de timp;
b) in alte forme stabilite, prevazute de lege.
ART.97
(1) Angajatorul este obligat sA asigure conditiile necesare realizirti de c6tre fiecare salariat a

sarcinilor ce ii revin.
(2) in cazul neindeplinirii conditiilor prevAzute la alin. (l), salariatul

bazL, pentru timpul cdt lucrul a fost intrerupt.
va primi cel pulin salariul de

ART.98
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(2) Nivelurile drepturilor salariale se calculeazd corelativ cu valoarea indexdrii.
ART.99
(1) Toate drepturile bdnegti cuvenite salarialilor se plEtesc inaintea oric5xor obliga{ii bdneqti ale

unitafii.
(2) In caz de desfiinlare a unitSlii, salariajii au calitatea de creditori privilegiali gi drepturile lor

bdnegti constituie creanJe privilegiate, iar acestea vor fi pldtite integral, inainte ca ceilalli criditori si-
qi revendice cota-parte.'

ART. 1()O

Angajatorii slmt obligali sa tina evidenla in care se mentioneazA salarizarea pentru activitatea
desfEquratl in bzza contractului individual de munc5, alte drepturi de care salarialii au beneliciat gi
cursurile de pregltire gi de perfecjionare prof-esional5 acreditate absolvite qi sd [e elibereze dovezi
despre acestea. la cerere.

CAP.5 TIMPUL Df, MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

ART. 101
'llimpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazA munca, se aflI la dispozilia

angajatorului gi indeplinegte sarcinile qi atribuliile sale, conform prevederilor contractului individual
de muncd, contractului colectiv de munc6 aplicabil gi/sau ale legislaliei in vigoare.

,ART. IO2
.Pentru salaria{ii angajali cu no^rmA intreag6 durata normald a timpului de munc[ este de 8 ore pe zi

9i de 40 de ore pe sdp6rnana. in unitdlile de asistengd social[, unde activitatea se desfEqoartr fdrd
intrerupere, in locul programului de 8 orelzi cl 16 ore libere, in sistem de 3 ture, se poate opta pentru
progftrm de 12 ore/zi cu 24/48 ore libere, in sistem de doul ture.

In unitalile de asistenld sociald, unde activitatea se desfEgoard fird intrerupere, in 3 ture, personalul
care lucreaz6 lunar in toate cele 3 ture, precum gi personalul care lucreazi in doud ture in sistem de 12
cu24,va primi, in locul sporului pentru munca prestata in timpul noptii, un spor de 15% din salariul
de bazS pentru orele lucrate in cele 3, respectiv doud ture.

.A.RT. 103

til) Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdmAnii este, de reguld, uniformi, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

t.2) In funclie de specificul unitdlii sau al muncii prestate, se poate opta $i pentru o repartizare inegald
a timpului de munc6, cu respectarea duratei normale a timpului de muncd de 40 de ore pe sdpt6m6nd.

,A.RT. 104

1.1) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depagi 48 de ore pe sdptdmdn6, ilclusiv
orele suplimentare.

(.2) Prin exceptie, durata timpului de munc6, ce include gi orele suplimentaxe, poate fi prelungitd
peste 48 de ore pe sdptdmAnS, cu condilia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioadd di referinld
de 3 luni calendaristice, sd nu depdgeascd 48 de ore pe sdptdm6nd.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevdzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului
de odihni anual gi situaliile de suspendare a contractului individual de munc6.

,tRT. 105
(l) Personalul care iqi desfEsoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitdli cu activitate de 5 zile pe

sd$Arnan4 beneficiazd de repaus sdptdmAnal samb6t6 gi duminicE.
(2) Personalului care iqi deslagoard activitatea in zilele de sembdta, duminici gi sdrbitori legale i se

asiguri repausul siptdmAnal in alte zile din cursul sdptAm6nii urmAtoare.
(3) Pentru personalul care lucreazd in ture , se asigurd cel pulin de 2 ori pe lun6 repausul

sembAta $i duminicd.
(4) suspendarea repausului sdptdmanal al salarialilor se poate dispune numai in

consultarea reprezentanlilor organizaliilor sindicale semnatare ale prezintului contract
munc5.

.'\RT.
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(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul sdptdmdnii de lucru va fi stabilit prin
regulamentul intern la nivelul unitAtii, cu consultarea reprezentantilor organizaliilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6.

(2) Programul de lucru inegal poate funcliona numai dacd este specificat expres in contractul
individual de muncd.

ART. 107
Programul de muncd qi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la crmo$tinla salaria[ilor qi
sunt afiqate la locul de muncd.

ART. IO8
(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea

salariatului in cauzd, aceastd posibilitdte fiind prevdaslb in'regulamentul intern qi in contractul
individual de muncd.

(2) Durata zilnicd a timpului de muncd individualizat este impA4itd in doud perioade: o perioad6 fixd
in care personalul se afl5 simultan la locul de munc6 9i o perioadd variabild, mobil6, in care salariatul
iEi alege orele de sosire gi de plecare, cu respect{irea timpului de muncS zilnic.

(3) Programul individualizat de munci poat'e funclioha numai cu respectarea dispozitiilor prevazute
in prezentul contract

ART. IO9
Angajatorul are obliga{ia de a line evidenJa orelor de munc6 prestate de fiecare salariat qi de a supune

controlului inspecjiei muncii aceast6 evidentd ori de cdte ori este solicitat.
ART, IIO
(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munc6 s6ptlmanal este considerat6 muncd

suplimentard.
(2) Munca suplimentari nu poate fi efectuati fErd acordul salariatului, cu excepJia cazului de fo4d

ntajord sau pentru lucr5ri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inl6tur6rii
consecinlelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munc6 suplimentare angajatorul este obligat sd solicite in scris
salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereazd personalul angajat
de rdspundere in cazul in care nu se prezint[ la munci pentru efectuarea programului suplimerrtar.

(5) Durata maximd de muncd suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 cle ore.
(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de

ntunci de maximum 48 de ore pe sdptimdnd gi numai dacd lipsa persoanei respective nu afecteaz[
bunul mers al activitdlii la locul sdu de muncd.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decdt cea prevezutA la alin. (5) implic[,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncd cu timp pa4ial.

(8) Pentru munca suplimentare necompensata cu ore libere plStite, sporul salarial este stabilit
conform legislatiei in vigoare.

ART. I11
Munca suplimentare se compenseazd prin ore libere pldtite in urmitoarele 60 de zile dupd efectuarea

acesteia.

ART. I12
in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cdror titulari lipsesc temporar din

unitate nu pot fi amAnate qi nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, intre
ceilalli salariali incadrali in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alli salariaJi
din unitate care sd realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.

ART. 113

Sunt zile nelucrdtoare zilele de repaus septemana\ zilele de slrbdtori legale gi religioase, dupl cum
urmeaz5:

- 1 gi 2 ianuariei r



- I mai:
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 1 iunie;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului
- 30 noiembrie - Sfdntul Apostol Andrei cel intdi chemat, Ocrotitorul RomAniei;
- 1 decembrie;
- prima gi a doua zi de Crdciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sdrb6tori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase

legale, altele decdt cele creqtine, pentru persoanele apa4inend acestora.
- alte zile stabilite prin lege.

ART. 114
Pdrlile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc, de comun acord, ci activitatea

prestat6 sembdta" duminic5 qi in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazd, asiguri continuitatea
activitAlii, dupl caz.

ART. I15
Reducerea timpului normal de lucru, stabilita potrivit legii qi prezentului contract colectiv de muncA,

nu afecteazi nivelul veniturilor salariale qi vechimea in munci .

ART. 116
(1) Regulamentul intem se aprob6 de cdtre colegiul director dupd consultarea organizaliilor sindicale

semnataxe ale prezentului contract colectiv de munca, consultare realizatdde qeful unitalii pentru care
se aprob[ regulamentul .

(2) Femeile salariate care beneficiazd de reducerea timpului de lucru, potrivit legii, beneficiazd de
vechime integrald in muncd.

(3) Femeile cwe al pteazd,beneficiazS, la cerere, de fraclionarea programului de munc5.
(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu gi la deteriorarea

condiliilor de munc6 sau la diminuarea veniturilor salariale.
ART. 117
(l) La unitdtile unde programul se desfrqoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei poate

fi egal cu programul de lucru din timpul noplii.
(2) Se consider6 munci prestatd in timpul noplii munca prestatd in intervalul cuprins intre orele 22,00

- 6,00, cu posibilitatea abaterii cu o orI in plus sau in minus fa15 de aceste limite, in cazuri exceptionale.
(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore gi 12 cu 24 ore, salariatul av6nd obligalia

efecturrii serviciului de diminea{i, de dupd-amiazr, de noapte in decursul unei luni.
ART. 118
(1) Dreptul la concediu de odihnd anual pl5tit este gaxantat tuturor salarialilor.
(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunJ6ri sau

limiteri.
,ART. I19
(1) Durata minim6 a concediului de odihnE anual este de 20 de zile lucrdtoare.
(2) Durata efectiv6 a concediului de odihnd anual stabilit6 prin prezentul contract colectiv de muncd

va fi prevdzutd in contractul individual de muncd gi se acord6 propo(ional cu activitatea prestatd intr-
un an calendaristic.

(3) SalariaJii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna pldtit, cu o durata de 21
sau 25 zile lucrdtoare, in raport cu vechimea lor in munca, dup6 cum urmeazd:

Vechimea in munca Durata concediului

- pAnd la I 0 ani
- peste 10 ani

21 zile lucrdtoare
25 zile lucrdtoare

ti4) Concediul anual de odihni poate fi fragmentat in mai multe tranqe, dar, obligatoriu, una dintre
trange va fi de 10 zile lucritoare.

t'5) in situalii pe fo4d majord angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihnd.
($) In cazrrri,deosebite, la cererea argumentata a salariatului gi cu acordul angajato4lui, c
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(7) La cererea salariatului indemnizalia de concediu poate fi inclusi in drepturile salariale ale lunii
in care se efectueazd concediul de odihnd.

ART. I2O
(1) Concediul de odihn[ se efectueazd in flecare_ an.'
(2) Decalarea concediului de odihn[ in altd peiioad5.decat in cea programatd se face cu aprobarea

angajatorului.
(3; Compet sa.ea in bani a concediului de oditind neefectuat este permisd numai in cazul incetirii

contractului individual de munc6.
ART. I2I

(l) Pentru perioada concediului de odihnt salariatui bdnefi ciazd de o indemniza{ie de concediu, in
condiliile Codului Muncii qi care cuprinde:

- salariul de baz6:
- indemnizalia de conducere:
- sporuri pentru locurile de mancd 

. 
cu copdilii grel.e, deosebit de periculoase qi periculoase,

periculoase sau vdtAmdtoare, condilii de incordare psihiba foane ridicatd sau care se desfdqoard in
condilii deosebite, pentru unitdli cu specific deosebit.qi localitAti cu condigii deosebite de muncd sau
unde atragerea personalului se lace cu greutate

- alte sporuri cu caracter permanent prevezute in anexele la prezentul contract.
(2) Indemnizalia de concediu de odihnd se pldteqte de c6tre angajator cu cel putin 5 zile lucrdtoare

inainte de plecarea in concediu sau o data cu plata lunard a drepturilor salariale.
AR.T,122
(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective

independente de voinla salariatului.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de for[6 majord sau pentru

interese urgente care impun prezen{a salariatului [a locul de muncd. in acest caz angajatorul are
obligalia de a suporta toate cheltuielile salariatului gi ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
krcul de munc6, precum qi eventualele prejudicii suf'erite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihnd.

ART. 123

(1)Concediul suplimentar de odihn6 cuvenit salariatilor se acordd potrivit prevederilor anexei nr.6,
parte integranta a prezentului contract colectiv de munca

(2)Salariatii, personal contractul.din aparatul propriu al DGASPC Gorj, beneficiaza de concediul
suplimentar de odihnd potrivit prevederilor anexei nr.6, parte integranta a prezentului contract colectiv
de munca.

(3) Salariatele care urmeaz5 o procedurd de fertilizare, "in vitro". beneficiazd anual, de un concediu
de odihn5 suplimentar, plitit, de trei zile care se acord6 dupl cum urmeaz5:

a) I zi la data electuArii puncliei ovarienel
b) 2 zile incepdnd cu data efectudrii embriotransferului.
(4) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevAzut la a1in. (3) va fi insolita de

scrisoarea medicall eliberatd de medicul specialist, in condiliile legii.
ART. 124

Drepturile salariale curente cuvenite salarialilor care efectueazi concediul anual de odihnl se acordE
potrivit prezentului contract colectiv de munc5.

ART. I25
(1) Conform art. 152 alin. 1 qi 2 din Codul muncii coroborat cu art. 24 alin. I qi 2 din II.G. nr.

25011992 (r1) salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere pldtite, pentru evenimente deosebite;
(2) Angajalii din unitalile de asistent6 sociald beneficiazd de minim:
a) 5 zile lucr6toare pentru cdsdtoria/cununia salariatului'
b) 3 zile lucratoare pentru na$terea fiecdrui copil + t0 zile, dacd a urmat un curs de puericulturd;
c) 3 zile lucr6toare pentru cdsdtoria fiecdrui copil; ,/
d) 3 zile lucrdtoare Ia decesul solului. copii/or. pdrinlilor/socrilor/bunicilor; / t''*lfffiffi,6g-a\.$



(3) Salarialii din asistenla sociali vor beneficia de concediu pentru formare profesional6 conform
art. 154 - 158 din Codul muncii.

cA.P. 6 PROTECTIA SOCIALA A SALARTATTLO& MEMBRT AI STNDTCAT|JLOR
AFILIATE OIR,GANIZATIILOR SINDICALE SEMNATARE ALE PREZENTULUI
CC)NTRACT COLECTIV DE MUNCA

/\RT. 126
in cazul in care organele competente, au aprobat mdsuri de reducere a aotivitAtii ori de reorganizare

a irrstitutiei, angajatorul are obliga{ia de a comunica in scris celor in cauzd:
a) durata de preaviz;
b) dacd le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o formi de calificare sau reorientare

profesional6;
c) adresa inaintatd la Agenlia Judeleani de Ocupare a Fo(ei de Muncd prin care s-a solulionat

reconcilierea.
ART. I27
(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natur:r celor

desfiinlate, misurile vor afecta, in ordine:
a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe functii, precum $i pe cele care cumuleazd pensia

cu salariul;
b) persoanele care indeplinesc condiliile de pensionare pentru limitd de varst6;
c) persoanele care indeplinesc condiliile de pensionare, la cerere
d) persoanele care au fost sanctionate disciplinar, in ultimele 12 luni iar sanc{iunile nu sunt radiate ,

conform legii;
(2) Pentru luarea mlsurilor de incetare a contractelor individuale de muncd, vor fi avute in vedere

umrdtoarele criterii:
a) dacd mlsura afecteazd doi soli care lucreazd in aceeaqi unitate, se desface contractul individual de

muncd al salariatului cu venitul cel mai mic;
b) mEsura s[ albcteze in ultimul r6nd femeile care au in ingrijire copii, bdrb4ii vaduvi sau divo(a]i

care au in ingrij ire copii, precum qi salariatii care mai au 3 ani pdnd la pensionare, la cererea lor.
c) in cazul restructurarii, daca mai multi salariati opteaza pentru acelasi post, se va lua in calcul, intr-

o prima etapa, experienta profesionala de minim S ani in specialitate.
(3) In cazul in care mdsura incetare contractului individual de muncE ar afecta un salariat care

urmeazl un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfeqionare a pregdtirii profesionale,
acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitAtii pe o anumitd perioadd de timp,
administralia nu-i va putea solicita despdgubiri pentru perioada rimas6 nelucratd p6nd la impliniria
termenului.

(4) Procedurile aplicabile in cazul restructurarilor de personal vor fi detaliate prin regulament adoptat
la nivelul DGASPC Gorj.

ART. 128
(l) Unitatea care iqi reia sau iqi extinde activitatea intr-o perioad6 45 zile de la luarea mlsurilor de

incetare a contractului individual de munci al categoriilor de salariati mentionate in art. 132 are
obli.galia sE anunle in scris despre aceasta organizaliile sindicale afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract gi si facd publicd misura pe site-ul si avizierul DGASpC Gorj,
salarialii avdnd obliga{ia prezentdrii pentru reincadrare in termen de 5 zile de la data anunjului. .

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectdrii
prevederilor alin. ( I ).

ART. 129
Salaria{ii care se pensioneaz6 pentru limitd de v6rsti igi primesc drepturile potrivit legii qi prezentului

contract colectiv de muncS-
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a) sa consemneze datele cercetArii accidentului de muncd intr-un proces-verbal care sI prevadd
cauzele, imprejurdrile, normele de protecfie a muhcii care nu au fost respectate, persoanele
r6spunzdtoare de aceste nerespectAri, sancJiunlle aplicate, m6surile ce trebuie luate pentru prevenirea
altor accidente gi inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munci. hcutd priri procesul-verbal, se comunicd Inspectoratului
Teritorial de Muncd.

(2) in cazulbolilor profesionale survenite ca urrnare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de munca, precum gi ca urmare a suprasolicitdrii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de muncd, angajatorul este obligal sd comunice organizaliilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muno6, inspectoratelor teritoriale de muncd $i autoritdlilor de sdndtate
publicd judetene aparilia acestor boli.

(3) Reprezentantii organiza(iilor sindicale vor urmdri respectarea prevederilor alin. (1), (2) qi (3). iar
in cazul nerespectdrii acestora vor fi sesizate organele abilitate sd aplice sancliunile previzute de lege.

ART. I3I
Indemnizatia de hrana in sistemul de asistenta'sociala se pot acorda numai conform dispozitiilor legale.

ART. I32
Contravaloarea deplasirii salarialiloi cu mijloacele le transport in comun, in interes de serviciu, este

suportat5 de angajator conform legii.
ART. 133

(l)Dup5 efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in vdrstd de pAnI la 2 an
salariatul poate beneficia de incd un an concediu flri platd, postul rdmAn6nd temporar vacant qi-
neputdnd fi desfiinlat, pe timpul cat acesta se afld in asemenea situalie.

(2) La intoarcerea din concediul lErd plat6, salariata va fi incadratd pe postul avut inilial, toate
drepturile aferente locului de munci urmind a fi acordate conform prevederilor legale.

(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desfbcut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectudrii concediului de cregtere a copilului qi nici in primul an de la reluarea activitAtrii, cu
exceptia cazului in care unitatea in care igi des{Egoard activitatea se desfiin{ez[.

ART. 134

Salariatele gravide, beneficiazd de scutire in ceea ce privegte obligativitatea efectuhrii turei de
noapte, la cerere, gi de posibilitatea schimbdrii locului de munc6.

ART. I35
Pentru asigurarea respect5rii demnitltii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel de

unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenile gi combatere a situaliilor de violenti gi hS4uire
sexual5 la locul de munc6, conform anexelor prezentului contract.

CAP.7 FORMAREAPROFESIONALA

ART. 136
(1) Prin termenul de formare profesionald se inlelege orice procedurd prin care un salariat dobdndegte

o calificare, se specializeaz5 sau se perfeclioneazd qi pentru care obline o diplomd sau un certi ficat care
ateste aceste situalii, eliberat de instituliile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobdndirea unei specialititi qi/sau ldrgirea domeniului de competenti a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementdrilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare gi perfecJionare profesional5 cuprinde qi domeniul relaliilor de muncd,
management, dreptul la asociere qi libertd{ile sindicale qi patronale.

(4) Pa4ile convin asupra necesit6lii $i obligativitdlii perfecliondrii profesionale a tuturor categoriilor
de salariali, inclusiv a liderilor sindicali scoqi din productie.

(5) Angajatorul va aloca fonduri pentru cursuri de formare profesionald a agajatilor, in func{ie de
bugetele aprobate de ordonatorul principal de credite.

ART. 137
Formarea prolesionald a salarialilor se poate realiza prin urmdtoarele forme:

$fo*u."prof'esionald



b) stagii de adaptare profesionalS la cerinlele postului qi ale locului de munci;
c) stagii de practicl qi specializare in tard 9i in strdinEtate;
d) ucenicie organizata la locul de munc6;
e) formare individualizatS;
f) alte forme cle pregltire convenite intre angajator qi salariat.
ART. I38
(1) Angajatorul, are urmitoarele atribulii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionale, a ciilor de realizare,
adoptarea programului anual gi controlul aplicdrii acestuia;

b) in cazul in care unitatea urmeaz6. s6-qi schimbe par[ial sau total profilul de activitate, aceasta
va informa gi consulta sindicatul cu cel pulin 2 luni inainte de aplicarea m6surii gi va oferi propriilor
salariali posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajdri de fo4d de muncd din
afar6;

c) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori sA-l urmeze,
organizat de un tert, unitatea va analiza cererea acestuia.

d) salarialii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de muncd in vederea formdrii
profesionale, vor putea fi obligati sI suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacd pirasesc unitatea
din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (l) vor fi aduse la cuno$tinta tuturor salarialilor in termen de
6 zile de la adoptare, prin afiqare la avizierul unitdlii.

(3) Planurile qi programele de formare profesionald anuala sunt elaborate de c6tre angajator.
ART. 139
(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la iniliativa

salariatului.
(2) Modalitatea concret6 de formare profesionald, drepturile 9i obligaliile pdrfilor, durata formdrii

profesionale, precum qi orice alte aspecte legate de formarea profesionild, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
prr:fesionalS, se stabilesc prin acordul pA4ilor, 9i fac obiectul unor acte adilionale la contractele
individuale de munc6.

ART. I4O
(1) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesional6 este iniliatA de

angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de catre acesta.
ART. 14I
(1) in cazul in care salariatul este cel care are iniliativa participdrii la o form6 de preg6tire

prolesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului.
(2) Angajatoml va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (l), in termen de

15 zile de la primirea solicitdrii. Totodata angajatorul va decide 
"u 

piivi.e la condiliile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv dacl va suporta in totalitate
sau in parte costul ocazionat de aceasta.

ART. 142
(1) Salariagii au dreptul s6 beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald.

(2) Concediile pentru formare profesionalE se pot acorda cu sau fEr6 platd.
ART. 143

- ( I ) Concediile ftrd platd pentru formare profesionali se acordd la solicitarea salariatului, pe perioada
formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazd din iniliativa sa.
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului, dacd absenla salariatului ar prejudicia grav

desfE5urarea activitilii.
.ART. 144
ti1) Cererea de concediu IErd platd pentru formare profesionali trebuie sd fie inaintatd angajatorului

cu cel pulin o^ lund ig3inte de efectuarea acestuia gi trebuie sd precizeze data de incepere a rtugiului de

";*L11"'L 
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12) Electuarea concediului fhrd platd pentru formaie profesionalS se poate realiza gi t'ractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru suslinerea examenelor de absolvire a unor forme de invElSntAnt sau
pentru suslinerea examenelor de promovare in anul urmdtor ln chdrul instituliilor de invdfdm6nt
superior, cu respectarea condiliilor stabilite la alin. (l ).

ART.I45
(l) in cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligalia de a asigura pe cheltuiala sa participarea

unui salariat la formare profesionald in condiliile prevlzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesional5, pldtit de angajator, d" pairE l" l0 zile lucrdtoare sau de pdnd la 80 de ore.

(2) In situalia prevAzut5 la alin. (1) indemnizalia de cqncediu va fi cea prevazute pentru concediul
de odihnd.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul plStit prev6zut la alin. (l) se stabilegte de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plhtit pentru formare profesionald va fi inaintatd
angajatorului cu cel pulin o lund inainte de electuarea acestuia Ei trebuie sd precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionali, domeniul 9i durdta acestuia. precum gi denumirea instilu{iei de
f<rrmare prolesionald.

ART. 146

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de odihnd
anual gi este asimilatd unei perioade de munci efectivd in ceea ce privegte drepturile cuvenite
salariatului, altele decdt salariul.

ART. 147
( I ) Angajatorii au obligalia de a asigura participarea [a programe de formare profesionalE pentru toti

salarialii. dupd cum urmeazd:
a) cel pulin o dald la 2 ani, dacd au cel pu{in 2l de salariali;
b) cel pulin o datd la 3 ani, dacd au sub 2l de salariali.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati in condiliile alin.

(1), se suportd de cdtre angajatori.
ART. I48
(1) Planul de formare profesionald este elaborat anual de cdtre angajatorul persoand juridicd.
(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel inc6t prin diversele forme de pregEtire si

poat6 trece de doud ori salarialii in primii 5 ani de activitate gi periodic de ceilalli salariati.
(3) Programarea individuald se face de citre angajator.
(4) Participarea la cursuri de formare profesionald, cu scoaterea din activitate. la cererea salariatului

poate fi inclusi in planul de formare profesionald- numii cu aprobarea angajatorului, care va analiza
solicitarea salariatului impreund cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentanlii salarialilor.

ART. 149
(l) Cursurile de formare organizate de sindicate gi patronate sunt creditate prin conlinutul lor cu

pregStirea gi perfeclionarea profesionald.

CAP. 8 DREPTURILE SINDICATELOR AFILIATE ORGANIZATIILOR SINDICALE
SEMNATARE ALE PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

ART. 150
Pdrtile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele qi pentru salariaji libertatea de opinie.

ART. 160
(1) Pa(ile se angajeazl sI promoveze un comportament civilizat in cadrul unitdtii, cu respectarea

demnitatii fi ecdrui salariat.
(2) Partea patronal5 se obligd sd sanc{ioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament

civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea .

(3) Precizdri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentului
intem al DGASPC Corj.

ART. I51
(1) Reprezentanliilorganizajiilor sindicale gi patronale. so''.''S"TW6$W*'''tl

9r P!ry.,::,



(2) Angajatorul poate invita sindicatul reprezentativ la nivel de unitate sA participe in consiliul de
administralie sau alt organ asimilat acestuia, inclusiv in cazul administraJiei publice, la discutarea
problemelor de interes profesional, economic qi social.

(3) In scopul apdrlrii drepturilor qi promovdrii intereselor profesionale, economice gi sociale ale
membrilor, organizatiile sindicale reprezentative vor primi de la angajatori sau de la organizajiile
acestora informa{iile necesare pentru negocierea contractelor colective de munca ori, dupd caz, a
acordurilor colective, in condiliile legii.

.,\RT. 152
(l) Persoanele alese in structura de conducere a organiza{iei sindicale, semnatare a prezentului

contract colectiv de muncd beneficiazl de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile
lucritoare, cumulat sau fragmentat, cu prezentarea documentelor justificative.

(2) In cazurile prevdzute la alin. (1) qi (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pistreazd integral.

(3) Activitatea liderilor organizaliilor sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de muncl
este asimilat5 ca r;i vechime in activitate.

,,\RT. 153

incasarea cotizaliei se face prin statele de platd ale unitdlilor, in baza acordului salariatilor, membri
ai organizaliilor sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de muncE. Relinerea cotizafiei,
virarea acesteia in conturile sindicatului semnata.r ale prezentului contract gi ingtiinlarea privind
persoanele carora li s-a efectuat operaliunea se constituie in sarcina curenti de serviciu.

ART. 154
(1) Angajatorul recunoaqte drepturile salarialilor reprezentali de organizaliile sindicale, afitiate

organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd de a susline qi de a participa
neingr6dit la acliuni sindicale, pbtrivit prevederilor legale, in aceastA perioadd obligAndu-se si nu
procedeze la angajdri temporare in locul celor aflaJi in grevd.

(2) Angajatorul se obligd sd ia misuri disciplinare impotriva celor care incearci sau impiedica
exercitarea dreptului de participare a salarialllor la acliuni sindicale, organizate in condiliile legii.

CAP. 9 DISPOZITII FINALE

ART. I55
(1) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt considerate de drept minime gi obligatorii

qi nu pot fi omise la elaborarea contractului individual de munca.
ART. 156
Irdr[ile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd asigurd aplicarea acestuia la toate

nivelurile.
ART. 157
in toate situaliile de reorganizare,, restructurare, modificarea sursei gi modului de finantare,

angajatorul care predi este obligat se transmita, iar angajatorul care preia este obligat sd garanteze
respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de muncd.

ART. I58
I'revederile prezentului contract colectiv de muncd se aplici de drept salariatilor reprezentaji de

organiza{iile sindicale afiliate organizaliilor semnatare ale acestui contract gi produce efecte pentru toti
sal:ria1ii, potrivit legii.

ART. 159
Salarialii membri ai organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc[ au

dreptul sd poarte la echipamentul de protecjie insemnele organizaliilor sindicale specifice.
ART. 160
Angajatorul esle rdspunzAtor de aplicarea gi garantarea prevederilor contractului colectiv de muncd.

Aducerea la cunogtinJa membrilor de sindicat gi a celorlalli angajati ai instituliei a

?

pre:zentului contract colectiv de muncl cade in sarcina



Aplicarea prevederilor contractelor. colective de rnunci incheiate este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage rdspunderea, potrivit legii.

ART. 162
Pdrlile vor sustine de comun aoord drepturile prevAzute in prezentul contract colectiv de muncd

pentru care sunt prevazute reglementdri legale suplimentare.
ART. 163

Toate documentele semnate de toate pa4ile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd
sunt incluse,, de drept. in conlinutul prezentului contract ca acte adilionale.

ART. 164
Prezentul contract colectiv de muncd. incheiat in 3 exemplare, iqi produce efectele de la data

orzan Eleonora A CA. I\ t--7Toncalon-Sorin l#
g orop Gheorghe-cosm in Jeul

inregistrdrii la I.T.M. Gorj.

Diaconescu

Zilog

SANITAS DGASPC GORJ

Ardelean Lucian-Alexandnrt

J{

Orzan Eleonora

:8

Gridan Domnica

Torop

Pdtrascu

UNITATE-DGASPC (;ORJ.



ANEXA nr. I

Negocierea contractului colectiv de muncd la nivelul unitalii/instituliei

1. Prevederile contractelor individuale de muncS vor fi puse de acord cu prevederile contractului
colectiv de muncd la nivelul unit5tiiiinstituliei, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
acestuia.

2. a) Neinlelegerile privind incheierea contractului colectiv de muncd la nivelul unitAfii/institutiei
vor fi conciliate in prezenla reprezentantului Ministerului Muncii, Familiei qi Egalitl{ii de $anse cu
participarea imputemicitilor abilitati ai patronatului qi ai sindicatului.

b) In cazul menlinerii unor puncte divergente gi dupd conciliere gi al neacceptdrii procedurii de
mediere, sindicatele pot continua derularea acliunilor sindicale din programul de revendicdri.

ANEXA nr.2

Regulamentul privind organizarea gi funclionarea Comisiei paritare de monitorizare a Contractului
colectiv de munca 2022-2024 la nivelul DGASpC Gorj

1. Comisia monitorizeaza aplicarea prevederilor Contractului colectiv de munc6 la nivel de unitate
va fi compusd din 5 reprezentanli ai organizaliilor sindicale semnatare qi 5 reprezentanli ai
angajatorilor. Membrii comisiei sunt desemnali de p6(ile semnatare
imegistrarea prezentului contract la LT.M.Gorj.

in termen de I 4 zilc de la

maximum 15 zile
lucrdtoare de la formularea cererii, gi va adopta hot6rdri vatabile prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din
numirul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidat5, prin rotatie, de cdtre un reprezentant al fiecdrei p6(i, ales in gedinla
respective.

4. Hotdrdrea adoptatd potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pdrlile contractante.
5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.
6. Comisia este imputernicitA sA interpreteze prevederile contractului colectiv de muncd, in aplicare,

in f-unclie de condiliile concrete gi de posibilititile unitililor, la solicitarea r.rneia dintre p6r[i.

ANEXA nr.3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MTINCA
incheiat qi inregistrat sub nr. .../... in registrul

general de evidenJi a salariafilor

,A. PAfile contractului
.Angajator - persoana juridici, Directia Generali de Asistenfd Social5 qi Proteclia Copilului Gorj, cu

sediul in Tg.Jiu. str. Siretului, nr.24, inregistratd la registrul comerfului/autoritdlile administraliei
publice din ..... sub nr. ..., cod fiscal 9247854, telefon 0253212518, reprezentata legal prin
DIACONESCU LAIIRENTIU-CLAUDIU, in calitate de DIRECTOR GENERAL,

qi

salariatul/salariata - domnul/doamna ......................, domiciliat/domiciliatd in localitatea ............., str.
...,'........ nr. ......, judelul .........., posesor/posesoare alla buletinului/cd(ii de identitate/pagaportului seria
'..,.. nr. .'.., eliberat/eliberatd de .......... la data de ..........., cNp .........., autorizalie de muncd,/permis de
gedere in scop de muncr seria ....... nr. .......din data am incheiat prezentul contract
individual de muncd in urmltoarele condi{ii asupra cdrora am convenit:

ll. Obiectul contractului:

2. Comisia se va intruni la cererea oricdruia dintre membrii s6i. in termen de

C. Durata

Q"---onry' ,ke



a) nedeterminatS, salariatul/salariata......"..".........:............... urmdnd sd inceapri activitatea la data de
................'...;

b) determinati, de .............. luni, pe perioada cuprinsl intre data de ............... qi data de
../pe perioada suspenddrii contractului individual de muncd al titularului de post.

D. Locul de muncd
l. Activitatea se desfEqoard la (sectie/atelier/birou/servioir:/ compartiment etc.) ........................... din

sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncd arganizat al angajatorului
2. in lipsa unui loc de muncl fix salariatul va desfEsura activitatea astfel:

.8. Felul muncii
Funclialmeseria ...... conform Clasific6rii ocupaliilor din Romania
"F. Atribuliile postului

Atribuliile postului sunt prev6zute in fiqa postului, anexd la contractul individual de munc5, cu

exceplia microintreprinderilor cu p6nd la 9 salariali. definite la art. 4 alin. (1) lit. a) din Legea nr.

346/2004 pritrind stimularea infiinlarii qi dezvoltarii intreprinderilor mici qi mijlocii, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare, care vor completa o scurte. caracterizare/descriere a activitdtii:

Fr. Criteriile de evaluare a activitdlii profesionale a salariatului:

G. Conditii de munc6
1 . Activitatea se desfhqoard in conlbrmitate cu prevederile Legii nr. 3111991.
2. Activitatea prestatd se des{Eqoard in condilii normale/deosebite/speciale de munc6, potrivit Legii

rr. 26312010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile qi completirile ulterioare.
H. f)urata muncii
1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de ..... orelzi, ........ ore/sdpt5mdnS.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupi cum urmeazd: ................. ore zilore noapto'inegal).
b) Programul de lucru se poate modifica in condiliile regulamentului interr/contractului colectiv de

muncd aplicabil.
2. O fracfiune de normi de ...... orelzi, ore/s6pt6menA .......;
a) Repartizarea programului de lucru.se face dgpd cum urmeazd: (ore zilore noapte).
b) Programul de lucru se poate modifica in condiliile regulamentului intern/contractului colectiv de

muncd aplicabil.
c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceplia cazurilor de fo(d major6 sau pentru alte lucrdri

urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inl6tur6rii consecinlelor acestora.
L Concediul
Durata concediului anual de odihnd este de ............ zile lucritoare, in raport cu durata muncii (normZ.

intreagS. fracliune de normd).
De asemenea, beneficiaz[ de un concediu suplimentar de..
J. Salariul:
l.Salariul de bazd lunar brut: ...lei
2.Alte elemente constitutive:
a)sporuri ... ;

b)indemnizalii ... ;

br) prestalii suplimentare in bani .......;
b2) modalitatea prestaliilor suplimentare in naturd ...........;
c)alte adaosuri ....
3.Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazl

ori in zilele de s[rbatori legale se compenseazd cu ore libere plAtite sau se plitesc cu un spor la salariu,
conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr.5312003 - Codul muncii.

4.Data/datele la care se pldteqte salariul este/sunt ...........
K. Drepturi si obligafii ale pa4ilor privind (o)
a)echipament individuaLde,pfotectie ... ;

b)echipament inaividilitffi*u ... ; JY



c)materiale igienico-sanitare ... ;
d)alimentatie de proteclie ... :

e)alte drepturi qi obligalii privind sdndtatea qi securitatea in muncd ...
L. Alte clauze:

a) perioada de probS este de .............. zile calendaristice;

b.)perioada de preavizin cazul concedierii este de ............... zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003
- Codul muncii sau contractului colectiv de munc[;
c)perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003,

republicata, sau contractului colectiv de munc6 aplicabil;
d') in cazul in care salariatul urmeazl sd-gi deslEsoare activitatea in straindtate, informaliile prevazute

la art. 18 alin. (l) din Legea nr.5312003 - Codul muncii se vor regdsi qi in contractul indivictual de
muncS;

e) alte clauze.
M. Drepturi qi obligatii generale ale parfilor
1. Salariatul are, in principal, urmltoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic qi siptdm6nal;
c) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de ganse $i de tratament;
e) dreptul la securitate gi sdndtate in munc6;
f)dreptul la acces la formare profesionalE.
2. Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligalii:
a) obligalia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform

fiqei posnrlui;
b) obliga{ia de a respecta disciplina muncii;
c) obliga{ia de fidelitate fald de angajator in executarea atribuJiilor de serviciu;
d) obligalia de a respecta mdsurile de securitate ;i s6n6tate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
3. Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdlii lor;
b) sE exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c) sa constate sdv6rqirea abaterilor disciplinare qi sd aplice sancliunile corespunzAtoare, potrivit legii,

contractului colectiv de muncd aplicabil gi regulamentului intem.
d)sd stabileasc[ obiectivele de performanfd individuala ale salariatului;
4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a)sd inm6neze salariatului un exemplar din contractul individual de munci

activittilii;
anterior inceperii

ar) sA acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de muncd aplicabil Ei din lege;

b) sd asigure permanent condiliile tehnice qi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd qi condiliile corespwzetoare de mrrnc6;

c) sE informeze salariatul asupra conditiilor de muncd gi asupra elementelor care privesc desfdqurarea
relatiilor de muncd;

"cr).sd informeze angajatul cu privire la obligalia de a adera la un fond de pensii administrat privat;".
d)s5 elibereze, la cerere, ut document care sa ateste calitatea de salariai a solicitantului, respectiv

activitatea desftquratd de acesta, durata activitalii, salariul, vechimea in munc5, in meserie gi
specialitate;

e) sr asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
N. DispoziJii finale

- Codul munc;i3i"?l6rpgntractului colectiv de munc[ apticabil nivelul



de angajatori/ramurii/nalional, inregistrat sub nr. ...../....,...... la Inspectoratul teritorial de muncd a
judefului/municipiului ........iNIinisterul Muncii Ei SolidadtAfii Sociale.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare, cAte unul pentru fiecare parte.
O. Conflictele in legltur6 cu incheierea. exegutarea. modificarea. suspendarea sau incetarea

prezentului contract individual de muncd sunt solufionate de instanla judecdtoreascd competente
material qi teritorial, potrivit legii.

Angajator,
DIACONESCU LAURENTIU-CLAUDITJ

Salariat,

semndturi

Data

Reprezentant legal.
D.G.A.S.P.C. Gorj

Pe data de prezentul contract inceteazd in temeiul art. ....... <lin Legea nr. 53/2001
republicat4 in urma indeplinirii procedurii legale,

Angaj ator,

DIACONESCU LAURENTIU.CLAUDIU

ANEXA nr.4

COMISIA DE DISCPLINA IA XTVNT-UL DGASPC ORJ

Incalcarea cu vinovatie de catre salariati. indiferent de functia pe c.re o ocupa, a obligatiilor de
serviciu, inclusiv a regulilor de comportare. constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conforr,
legislatiei in vigoare.

Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avdnd dreptul de a aplica, potrivit legii, sancliuni
disciplinare salaria{ilor sdi ori de cdte ori constat5 ci acegtia au sdvdrgit o abatere disciplinar5.

Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca gi care constd intr-o acliune sau inacliune
sdvargitd cu vinovdlie de cdtre salariat, prin care acesta a inc5lcat normele legale, regulamentul intem,
contractul individual de munc5 sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele qi dispoziliile legale
ale conducdtorilor ierarhici.

Angajatorul stabile$te sancliunea disciplinarl aplicabilS in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare slvdrgite de salariat.

Sub sancliunea nulitAlii absolute, nicio mdsurl, cu exceplia celei prevdzute la art. 248 alin. ( 1) lit.
a) din Codul Muncii nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetlri disciplinare prealabile.

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste alt regim
sanctionatoriu, va fi aplicat acesta.

Faptele care constituie abatere disciplinara sunt stabilite in regulamentul intem al DGASPC GORJ
Are dreptul de a

l\sistenta Sociala si Go{.
Directorul General al Directiei Generale de



Constatarea, cercetarea, aplicrea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face, potrivit
prevederilor Codului Muncii (L.53/2003)

Prevederile de mai sus se completeaza cu prevederile altor acte normative care reglementeaza
apl icarea sanctiuni lor discipl inare.

ANEXA nr.5

Locurile de munci, categoriile de personal gi mirimea concreti a sporurilor in raport cu
conditiile in care se desflqoari activitatear precum gi condifiile de acordare a acestora

Art.l. Prezenta anexd stabilegte locurile de muncA, categoriile de personal qi mdrimea concreta
a sporurilor in raport cu condiliile in care se desfaqoari activitatea, precum qi condiliile de acordare a
acestora.

Art.2. Locurile de muncd, categoriile de personal, mirimea concret5 a sporului sunt prevazute
in prezenta , dupd cum urmeaz6:

a) anexa nr. 5.1 pentru activitatea desIE$urata in condi{ii deosebit de periculoase
b) anexa nr. 5.2 pentru activitatea desfasurata in conditii grele, periculoase sau vatAmAtoare sau

care se deslE5oara in condilii deosebite (stres sau risc)
c) anexa m.5.3 pentru asistenli matemali prolesionisti
Art.3. In raport cu condiliile in care se deslbpoari activitate4 sporurile sunt reglementate

conform Anexei nr.9 din H.G.l53/2018. Sporurile prevdzute in anexa nr.9la pct. IV 9i v, din
H.G.153/2018, pentru personalul din unitdlile de asistenl5 sociald,/centre cu sau IErd perionalitate
julidici/serviciile sociale cu sau ftri c.vare nu pot fi acordate cumulat aceleiagi persoane.

Art.4. Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, condilii periculoase 9i condilii
periculoase sau v5tdm6toare de munci se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupd caz,
expertizare, emise de c[tre autoritAlile abilitate in acest sens

Art.S. La stabilirea concret6 a cotelor de spor in cadrul procentelor aprobate, se vor avea in
vedere urmdtoarele criterii :

a) riscul de imbolndvire gi de accidentare;
b) solicitarea nervoasa;
c) indicii de morbiditate.

Art.6 Cuantumul sporului se stabilegte prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de
baz4 conform prevederilor legale, corespunzdtor timpului efectiv lucrat la locurile de muncA prevAzute
in anexele nr.5.1-5.3.

Art.7. Cuantumul concret al sporurilor, in limitele previzute in anexele nr. 5.1-5.4 se sttrbilegte
de comun acord intre angajritor gi reprezentanlii organizatiei sindicale semnatare ale prezentuiui
contract colectiv de munc5, cu respectaxe prevederilor legale

Anexa nr.5.l.
Locurile de munc5, categoriile de personal care beneficiazii de spor in afara salariului de bazi
pentru activitate in condifii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit.B, nr.l a
HG nr.l53/2018, men(inut la acelagi nivel cu cel din decemb rie 2021, conform OUG nr.l30/2021

1. La Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu:
1.1. centrul de primire in regim de urgenp - Tg.Jiu: medic, asistent social, psihologii,

educatorii, asistenlii medicali, ingrij itoarea,
1.2. Centrul de primire in regim de urgenlA pentru mama qi copilul, victime ale violenlei

- domestice: medic, psihologii, educatorii, asistenlii medicali, infirmiira, ingrij itoarea,
2. La Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbuneqti: tot personalul

de specialitate din cadrul Centrului de ip qi evaluare in regim de urgenla pentru

.O\u
f

sau pdrdsit in
abandonat



Locurite de munci, categoriile de personal care beneficiazi de spor in 
"f"r" 

,"lr"itlu:*;oT#'
pentru condi{ii periculoase sau vitimitoare dimunci, conform Anexei la IIG nr.569/2017,

men(inut la acelaqi nivel cu cel din decembrie 2021, conform OUG nr.130/2021

l. La aparatul propriu: funclionarii publici, qefii de Servicii - personal contractual,
2. La Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu:
2.1. Centrul de primire in regim de urgenlS - Tg.Jiu: inspector de specialitate IA,
2.2. Centrul de primire in regim de urgenfd pentru mama pi copilul" victime ale violenlei

domestice: inspector de specialitate IA,
2.3. Serviciul administrativ, contabilitate, goSpoddrire. intre{inere, repara!ii qi deservire: gef

serviciu, inspectorii de specialitate, arhivar IA, magaziner, muncitorii calificafi,
2.4. Serviiiul transport duto: gefserviciu, inspectorii de specialitate, goferii I,

3. La Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu:
3. 1. Centrul de zi pentru pregatirea qi sprij inirea integrdrii sau reintegrdrii copilului in familie:

inspector de specialitate.
3.2. Compartimentul administrativ-contabilitate: inspectorii de speoialitate, magazinerul,

muncitorii califica{i,
4. La Complexul de servicii alternative la proteclia rezidenliald Tg.Jiu:
4.1. Centrul de zi - Tg.Jiu: inspector de specialitate gradul IA,
4.2. Compartimentul administrativ-contabilitate: inspectorii de specialitate, muncitorii

calificafi,
5. La Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci: inspectorii de

specialitate gi muncitorii calificali din cadrul Compartimentului administrativ-contabilitate,
6. La Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.C6rbuneqti: administrator I,

magaziner, inspectorii de specialitate, muncitorii califica{i din cadrul Compartimentului administrativ-
contabilitate,

7. La Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu: inspectorii de
specialitate, referent lA, muncitorii calificali din cadrul Compartimentului administrativ-contabilitate,

8. La Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitdli Tg.Jiu: inspebtorul de specialitate gi
administratorul din cadrul Centrului de zi de recuperitre pentru copii cu dizabilitAli Tg.Jiu,

9. La Complexul de recuperare qi reabilitare neUropsihiatrici pentru adulli "Bilteni": inspectorii de
specialitate, magazinerul, muncitorii calificaJi gi paznicii din cadrul Compartimentului administrativ-
contabilitate,

10. La Complexul de ingrij ire gi asistenld Dobrila: inspectorii de specialitate, referent IA (SSD),
magaziner, muncitorii califica!i, portari, muncitorul necalificat,

11. La Complexul de ingrijire gi asisten!5 Suseni: inspectorii de specialitate, magaziner, muncitorii
cali [icagi. portari.

12. La Centrul de abilitare qi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg.Cirbunegti:
inspectorii de specialitate, muncitorii calificali, administratorul I, referentul IA,

13. La Unitatea protejatl "Sf.Constantin" gi centrul de formare profesionalS: inspectorii de
specialitate, referent IA, muncitorii califica{i, muncitorii necalifica{i, magaziner.

Anexa nr.5.3.
Locurile de munci, categoriile de personal care beneficiazi de spor in afara salariului de bazi

pentru activitate in condi(ii grele de muncl, conform anexei nr.9, punctul II, lit.A a HG
nr.153/2018, men(inut la acelaqi nivel cu cel din decemb rie 2021, conform OUG nr.1302021

asistenlii sociali,



Anexa nr.5.4.
Locurile de muncI, categoriile de personal care beneficiazi de spor in afara salariului de bazi
pentru activitate in condi(ii deosebite (stres sau risc), conform anexei nr.9, punctul V, lit.D a

HG nr.153/2018, men{inut la acelaqi nivel cu cel din decembrie 2021, conform OUG nr.l30/2021

1.La Complexul de servicii comuniiare pentru copilul in dihcultate Tg.Jiu: gef centru, coorclonator
personal de specialitate, tot personalul de specialitate din cadrul: Centrului de zi - Pesl.alozzi,
Apartamentului pentru copilul separat temporar sau detlnitiv de p[rinf ii sli "Sf.Nicolae" - Tg.Jiu.
Apartamentului pentru copilul separat temporar sau definitiv de pdrin{ii sdi "Sf.Dumitru" - Tg.Jiu,
Apartamentului de tip f'amilial destinat protecliei rezidenliale a copiilor "Aleea Teilor" - Ig.Jiu,
Apartamentului de tip lbmilial destinat protecliei rezidenfiale a copiilor "Sdvinegti" - Tg.Jiu,
Apartamentului de tip familial destinat protecliei rezidenliale a copiilor "Tineretul" - Rovinari,
Apartamentului de tip familial destinat protecliei rezidentiale a copiilor "Rovinari" - Rovinari,
Apartamentului de tip lamitial destinat protecliei rezidentiale a copiilor "Primdverii" - Motru,
Apartamentului cle tip familial destinat protecliei reziden{iale a copiilor "Mirgdritarul" - Motru, Casei
de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de pdrinlii sdi ',petreEti",

2.La Complexul de servicii altemative la proteclia rezidenlialS Tg.Jiu: gef centru, coordonator
personal de specialitate, tot personalul de specialitate din cadrul: Centrului matemal - Tg.Jiu, Centrului
de zi - Tg.Jiu,

3.La Complexul de servicii comunitare pentru copilul in diflcultate Novaci: gefcentru, coordonator
personal de specialitate, tot personalul de specialitate din cadrul: Centrului de zi pentru copii aflali in
situalie de risc de separare de pirinJi "Valea Gilortului", Centrului de zi - Novaci, Casei de tip familial
destinatd protecliei rezidenliale a copiilor "Huluba", Casei de tip familial destinatd protecliei
rezidenliale a copiilor "Novaci", Casei de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de
pdrin{ii s6i "Pociovaligtea",

4.La Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.CSrbunegti: qef centru,
coordonator personal de specialitate, tot personalul de specialitate din cadrul: Centrului maternal -
Tg'C[rbunegti, Centrului de plasament destinat protecjiei rezidenliale a copiilor - Tg.Carbunegti,
Ce:ntrului de zi - 'lg.C5rbune$ti, spAlAtoresele din cadrul Compartimentului administrativ-contabilitate.

Anexa nr.5.5.
Locurile de munci, categoriile de personal care beneficiazi de spor in afara salariului de bazi
pentru activitate in condi{ii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.l a
HG nr.153/2018, men{inut la acelaEi nivel cu cel din decemb rie 2021, conform OUG nr.130/2021

I . La Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu: sef centru,
coordonator personal de specialitate, tot personalul de specialitate din cadrul: Centrului de plasament
destinat protecliei rezidenliale a copiilor cu dizabilitAil - Tg.Jiu, Casei de tip familial destinattrprotecliei
rezidenliale a copiilor cu dizabilit5li "Rachiti", Casa de tip familial destinati protecliei rezidenliale a
copiilor cu dizabilitdli "Scoar{a", spdl5toresele qi ingrijitoarea din cadrul Compartimentului
adrninistrativ-contabil itate,

2.La Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu: gef centru, coordonator
personal de specialitate, tot personalul de specialitate din cadrul Centrului de plasament destinat
protecliei rezidentiale a copiilor cu dizabilititi, spdlitoresele gi ingrijitoarele din cadrul
Co:mpartimentului administrativ-contabilitate,

3.La Complexul de recuperare gi reabilitare neuropsihiatricd pentru adulli "Bilteni": qef centru,
coordonator persr:nal de specialitate, tot personalul de specialitate din cadrul Centrului de recuperare
qi reabilitare gi Centrului de recuperare qi reabilitare neuropsihiatrica, spllatoresele din cadrul
Compartimentului administrativ-contabilitate.

4.La Complexul de ingrij ire 9i asi qef centru,
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tot personalul de spggplitate din de abilitare qi adralte cu



dizabilititti Dobrila Ei Centrului de ingrijire gi asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilitdli Dobrila,,
spdldtoresele gi ingrijitoarele din cadrul Compartimentului administrativ-contabilitate,

5.La Complexul de ingrij ire $i asistenla Suseni: qefcentru, coordonator personal de specialitate, tot
personalul de specialitate din cadrul Centrului de ingrijire si asistentE pentru persoane adulte cu
dizabilitdli Suseni qi Centrului de abilitare qi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit{i Suseni qi
spildtoresele din cadrul Coppartimentului administrativ-contabilitate,

6.La Centrul de abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilildli Tg.Cdrbunegti: gef
centru, coordonator personal de specialitate, tot personalul de specialitate din cadrul centrului.

Anexa nr.5.6.
Locurile de munci, categoriile de personal care beneficiazi de spor in afara salariului de bazi

pentru activitate in condi{ii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr,3 a
IIG nr.153/2018, men{inut la acelagi nivel cu cel din decembrie 2021.- conform OUG nr.l30/2021

1.La Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu: asistenlii sociali,
psiholog, educatorii din cadrul Centrului de zi pentru pregdtirea Si sprijinirea integrdrii sau reintegrdrii
copilului in familie,

2.La Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu: tot personalul de
specialitate din cadrul Centrului de recuperare (tip ambulatoriu) pentru copilul cu dizabilitAfi - Tg.Jiu

3.La Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitdli Tg.Jiu: qef centru qi tot personalul de
specialitate din cadrul Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitdti Tg.Jiu qi Echipei mobile
pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu.

Anexa nr.5.7.
Sporurile de care beneficiazii asisten{ii maternali conform art.14 alin.(1) lit.f) qi lit.g) al

Capitolului II al Anexei nr.II la Legea w.15312017 coroborat cu Anexa nr.9 a Hotiririi de
Guvern nr.153/2018

l. cuantum spor pentru activitate in condilii deosetite (stres sau risc), conform anexei nr.9, punctul
V, lit.A a HG nr.153/2018, men{inut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021,

2. cuantum spor pentru asigurarea continuitAlii in muncd, conform anexei nr.9, punctul VI a HG
nr.l5312018, menlinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021,

3.dac6 este cazul, cuantum spor pentru al Il-lea copil dat in plasament, conform anexei nr.9. punctu.
V, lit.E a HG nr. 153/201 8, menJinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021 ,

4.dacd este cazul, cuantum spor pentru fiecare copil cu handicap, conform anexei nr.9, punctul I,
lit.D a HG nr.153/2018, menlinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021.

Anexa nr.6

Duratele efective ale concediului de odihni suplimentar,
pe categorii de personal angajat gi in functie de complexul unde acesta igi desfigoari

activitatea

1) La Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Te.Jiq:
- pentru medic, asistent medical, edrrcator, psiholog, infirmieri : 6 zile de concediu
odihnl suplimentar,
- pentru asistent4oei.al. inspector itate,
concsdiu de oclihni supli



- conducere $i restul personalului - 4 zile de concediu de odihnd suplimentar.
2) La Comolexul de servicii comunitare oentru copilul cu nevoi speciale Te.Jiu:

- pentru medic, kinetoterapeut, asistent medical, psiholog, educator, infirmierd = 8 zile de
concediu de odihnl suplimentar,
- pentru asistent social, inspector de specialitate. muncitor calificat, ingrijitoare = 5 zile de
concediu de odihnd suplimentar,
- conducere gi restul personalului = 4 zile de concediu de odihni suplimentar.

3) La Complexul de servicii altemative la protectia rezidentiali Tg.Jiu:
- pentru medic, asistent medical, educator, psiholog, infirmierd : 6 zile de concediu de
odihnd suplimentar,
- pentru asistent medico-social, asistent social,, muncitor calificat, ingrij itoare : 5 zile de
concediu de odihni suplimentar,
- conducere gi restul personalului = 4.zile de concediu de odihnd suplimentar.

4) La Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci:
- pentru asistent medical, educator, psiholog, infirrnieri, = 6 zile de concediu de odihnd
suplimentar,
- pentru muncitor calificat = 5 zile de concediu de odihnd suplimentar,
- conducere gi restul personalului :4 zile de concediu de odihni suplimentar.

5) La Complexul de servicii comunitare oentru copilul in dificultate Tg.Cdrbune$ti:
- penlru medic, asistent medical, educator, psiholog, educator puericultor, infirmierl = 6 zile
de concediu de odihnd suplimentar,
- pentru inspector de specialitate, asistent medico-social, asistent social, muncitor calificat,
ingrijitoare : 5 zile de concediu de odihnd suplimentar,
- conducere gi restul personalului = 4 zile de concediu de odihnd suplimentar.

6) La Complexul de servicii comunitare oentru cooilul cu handicap Tg.Jiu:
- pentru medic, asistent medical, psiholog, kinetoterapeut, logoped, educator, profesor
CFM, masor, infirmierd = 8 zile de concediu de odihnd suplimentar,
- pentru asistent social, muncitor calificat, spilStoreas5, ingrijitoare:5 zile de concediu de
odihnri suplimentar,
- conducere qi restul personalului :4 zile de concediu de odihnd suplimentar.

7) Lu comrrlexul de recrpe.are si .eabilitare neuropsihiatricd pentru adulti "Bilteni":
- pentru medic, asistent medical, psiholog, kinetoterapeut, terapeut ocupational, pedagog de
recuporare, instructor de educalie, instructor ergoterapie, masor, infirmier6 = g zile de
concediu de odihnd suplimentar,
- pentru asistent social, lucrEtor social, muncitor calificat, spdlAtoreas[ : 5 zile de concediu
de odihnd suplimentar,
- conclucere gi restul personalului = 4 zile de concediu de odihnd suplimentar.

8) La Complexul de ingriiire si asistentd Suseni:
- pentru medic, asistent medical, asistent medical balneofizioterapie, logoped, psiholog,
kinetoterapeut, terapeut ocupational, instructor ergoterapie, rnuro., i.rfi.rnioa = g zile de
concediu de odihnd suplimentar,
- pentru asistent social, muncitor calificat, spdldtoreasd, ingrijitoare:5 zile de concediu de
odihnl suplimentar,

. - conducere gi restul personalului :4 zile de concediu de odihnd suplimentar.
9) La Comnlexul de ingriiire $i asistentd Dobrita:

- pentru medic, terapeut ocupaJional, asistent medical, asistent medical principal, asistent
medical balneofizioterapie, psiholog, kinetoterapeut, instructor de educaliq instructor
ergoterapie. masor, infirmierd : 8 zile de concediu de odihnd suplimentar,
- pentru asistent social, muncitor calificat, spdldtoreasd, muncitor necalificat, ingrijiroare:
5 zile de concediu de odihnd suplimentar,
- conducere gi restul personalului = 4 zile de concediu de odihnd
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- pentru medic, psiholog. psihopedagbg. kinetoterapeut, asistent medical, terapeut
ocupa{ional, masor; infi.rrnieri = 8;zile de concbdiu de odihh6 suplimentar,
- pentru muncitor Calificat,,'ingrrj itoare = 5 zile de concediu de odihnd suplimentar,
- conducere gi restr.il personalului = 4 zile de concediu de odihnd suplimentar.

11) La Unitatea protejati "Sf.Constantin" si centrul de formare profesionatd:
- pentru muncitor calific4t, muncitor necalificat, maistru: 5 zile de concediu de odihnd
suplimentar.
- conducere qi restul personalului = 4 zile de concediu de odihnd suplimentar.

12) La Complexul de recuoerare.oentru.copii cu.dizabilitlti Ts.Jiu:
- pentru psiholog, logoped, kinetoterapeut, asistent social,.educator, asistent medical, masor,
infirmierd = 8 zile de concediu de odihnd suplimentar,.
- conducere gi restul personalului = 4 zile:cle concediu de odihnd suplimentar.

13) Pentru asistenlii matemali care au in plasament copii cu handicap :4 zile de concediu de
odihnd suplimentar.

ANEXA nr.7

ECHIPAMENT Df, PROTECTIE $I ECIIIPAMENT Df, LUCRU

MATERIALE IGIENICO-SANITARE

l. Echipament de protectie si echipament de lucru:

Funcfia / Postul
Echipament 9i materiale
de protec{ie Echipament de lucru

Medic
Asistent medical
Sord medicald

tr

tr
tr

halat sau bluzl 9i pantalon
(flrstA) (2 buc. / an / pers.)

m6nugi de unici folosin{i
mascd de protectie

E trening
(1 buc. / an / persoand)

Educator puericultor
Instructor de educalie
IyJirmierd
Ingrijitor

E mdnuqi de unicd folosinld

E masci de proteclie

E mdnugi menaj proteclie

E trening sau bluzd
pantalon (fusta)(2 buc.
an / persoani)

$l

\iluncitor h spilitorie

E halat sau salopet6(2 buc. / an
/ persoand)

f] cizme cauciucate(l buc. / ut I
persoan6)

E qo4uri impermeabile(2 buc. /
an / persoand)

E mdnusi protectie

B basmale
(2 buc. lan / persoan6)

Nl uncitor lenj e rie E hulut sau bluzd 9i pantalon
(fusta) (2 buc. / an / pers.)

0+
r'f,



Func{ia / Postul Echipament qi materiale
de protec(ie Echipament de lucru

Muncitor la buciti rie

E halat sau salopetd
(3 buc. / an / persoand)

E incdlliminte proteclie( 1 buc.
/ an / persoani)

E qo4uri proteclie(2 buc. / at /
persoand)

E mdnuqi menaj protectrie

E mdnugi protecfie termici

E basmale
(3 buc. / an / persourti)

Magaziner, merceolog
E hulut sau salopet5(2 buc. / an

/ persoand)

E mdnugi protectie

Paznic
Muncitor calificat (fermi)

E quba
(l buc. / 2 ani / persoan6)

E impermeabil
(1 buc. / an / persoand)

E cizme din p6sld - pt. paznic
(l buc. / an / persoand)

E cizme cauciucate - pt.
muncitor calificat (fermd)
(1 buc. / an / persoanl)

E costum specific
(1 buc. / an / persoand)

E salopetd - pt. muncitor
calificat (fermd)(2 buc. i
an / persoand)

Muncitor ca lificat( licitu q,

ins talator,fochist,tfl m pla r)

E m5nugi proteclie

E cizme cauciucate(1 buc. I an/
persoanl)

tr

tr

halat
(2 bttc. / an / persoanf,)

salopeti
(2 btc. lan / persoan6.)

Muncitor calificat (zidar,
electrician)

E manuqi protectie

E cascd proteclie( I buc. / an I
persoana)

E incalt6minte elecffoizolanrd -
pentru electrician( 1 buc. / an
/ persoan6)

tr halal
(2 buc. / an / persoanS)

E salopeti
(2 buc. / an / persoand)

Alte funcfii
conform normelor de
proteclie a muncii specifice
activitAtii desfhsurate

inclusiv prin acordarea unor materiale sau echipamente de proteclie specifici condiJiilor meteorologice.
or de proteclia {runcii.

La nivelul fiecdrui compartiment se va asigura o trus6 care va con{ine materialele de proteclie
prevazute in prezenta anexd.

PA4ile pot conveni de comun acord sd modifice structura echipamentului de lucru gi / sau a celui
de protectie, precum qi baremele de acordare ale acestora. in cazurile in care temperaturile exterioare
sunt la niveluri lbarte mici sau foarte mari se vor lua toate mdsurile de prevenire a imbolndvirilor,

0-l

Echipamentul de protectie va fi acordat gi utilizat
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Echipamentul de lucru se acordd la cererea salariatului, pAnI la limita prev5zutd in prezenta anexd,
in termen de ce mult 30 de zile calendaristice: Salariatul este obligat sd foloseascd echipamentul de
lucru solicitat qi acordat in timpul deslEqurlrii piogramului normal de lucru.

2. Materiale isienico-sanitare:

o alcool sanital pentru uzanti proprie 250 ml. / lund / persoanl (pentru personalul de
educatie qi / sau ingrij ire a copilului sari a adultului, precum qi pentru personalul de
specialitate din cadrul instituliei care, prin natura sarcinilor de serviciu, intrd in contact
direct cu persoane aflate in situalie de risc);

. sdpun 75 g / lunl / persoan4
c hdrtie igienicd

2 buc. / lund / persoani
Administrajia se obligd sd cuprindd in proiectele de buget inaintat spre aprobare ordonatorilor

principali de credite sumele necesare acord6rii echipamentului de protectie gi echipamentului de lucru,
precum qi a materialelor igienico - sanitare prevezute in aceastl anexi.

ANEXA nr.8

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE $ANSE $I INTERZICEREA
DISCRIMINARII

Art.l. Prin egalitatea de ganse qi de tratament intre femei qi b[rbali in relaliile de munci se infelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liber5 a unei profesii sau activitAli;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante gi la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munci de valoare egald;

d) informare gi consiliere profesionald, pro&rame de iniliere, calificare, perfeclionare, specializare gi
recalifi care profesionald. inclusi v ucenicia:

e) promovare la orice nivel ierarhic Ai profesional;

1) condilii de incadrare in munc6 qi de muncd ce respect5 normele de sdndtate qi securitate in muncd,
conform prevederilor legisla{iei in vigoare, inclusiv condiliile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salarialS. precum gi la sistemele publice 9i private de securitate
sociald;

h) organizalii patronale, sindicale $i organisme profesionale, precum qi la beneficiile acordate de
acestea;

Sec{iunea 1- tlir(uirea sexuali

;\rt.2. Hdrfuirea sexual5 reprezinll orice formd de comportament nedorit, constdnd in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitalii compromilatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduitl cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea,
integritatea fizicd gi psihicd.a persoanelor la locul de muncd.

laptul cd irl

tl\..1

.[\ 
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;\rt.3. a) Angaj atorul qi nu va tolera h64uirea sexuald la locul de rnuncd qi va face public
de ha4uire



bl Angajatorul va inlorma loli salarialii de regulile de conduitd ce trebuie respeclate qi de sancliunile
aplicabile, in cazul incdlcdrii acestora;

c) Angajatorul va include h6(uirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Art.4. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere $i asistent5 victimelor
actelor de hA4uire sexuald, va conduce investigalia in mod strict confidenliat gi, in cazul conflrrmarii
actului de h64uire sexualS, va propune mdsuri disciplinare corespunzAtoare. Acestea pot merge de la
avertisment pAnI la transferul hi4uitorului.

Art.S. Persoana care se considerA hA(uitA sexual va raporta incidentul printr-o pliingere in scris, care
va conline relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

Art.6. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 s6ptlmdni, dacd sesizarea este intemeiatd gi
dacd va fi insolitd de cercetari.

Art.7. Investigatorii vor cerceta faptele cu atenlie, iar la terminarea investigaJiei vor comunica pd4ilor
implicate rezultatul anchetei gi ceea ce se intenlioneazd sE se facd, intr-un termen ce nu va dip6gi 8
septdmani de la depunerea pldngerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire ta stitul
de viatd al reclamantului.

Art.8. Dacd se stabileqte cA a avut loc un act de hd4uire sexuald, hd4uitorului i se vor aplica sancliuni
disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 sdptdmdni de la terminarea anchetei. Victima nu pout" fi
transferatd impotriva voinlei sale.

Mdsurile vor fi comunicate in scris gi reclamantului, qi reclamatului.

Art.9. Dacd se stabilegte cd nu a avut loc hd4uirea sexuald,. se va comunica reclamantului care. daca
doregte, se poate adresa justi{iei.

Art.l0. Dacd actul de hirfuire sexuali la locul de muncd vine din partea unei persoane care nu este
angajatd in unitatea respectivd, victima se va adresa qefului ierarhic.

Art.l1. Dosarele cu plingerile de hd(uire sexuali vor fi pdstrate confidential cel pulin 3 ani de la data
rezolvlrii lor.

Art.12. Orice fel de represalii, in urma unei plAngeri de h64uire sexual6, atdt impotriva reclamantului,
c6t gi impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, voi fi considerate acte
discriminatoare qi vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

Art.13. in cazul in care ancheta stabiteqte cd reclamantul a adus acuzaJii false, cu rea-credint6" acesta
va rdspunde potrivit legii.

Art.14. Comisia va informa conducerea anual despre numdrul de sesizdri primite, despre natura
acestora $i despre avizul dat.

Sec{iunea II - Hir(uirea psihologicl (mobbing)

Art. 15. Prin h[4uire psihologicd se inJelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
pefioadd, este repetitiv sau sistematic Ai implicd un comportame nt fizic,limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionategi care ax putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici ori
psihologicd a unei persoane;

Art- 16. Se considerd a fi h6(uire psihologicd la locul de munc5 (mobbing) t-6r6 a fi enumerate
exhaustiv, urmdtoarele :

a) existenla unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic, repetat qi
avlind o intindere semnificativd in timp (tiecvenfa comportamentelor de mobbing mai mult de o datd
pe s6pthm6nd, pe o perioadd mai mare de qase. luni, este consideratA valoare-piag pentru diagnozamobbing-ului). A r I
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b) acte de hdrfuire ce violeazi personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicdlmontali a
individului, h64uirea determindnd degradarea substanJiali a mediului de lucru, atrdg6nd dup[ sine
posibilitatea (in cele mai multe cazuri) o demisie fo4at5.

c) orice form6 de discriminare la locul de muncd, care incalci principiile egalitSlii de Eanse
constdnd intr-un comportarnent repetat $i anormal faf6 de un salariat sau un grup de salariafi, caxe este
de naturd s[ genereze un risc pentru respectivii qalariqfi.. . ,

d) comportament anormal ce vizeazh unsalariat qi care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectului de sine sau ameninlarea acestuia.

rlrt. 17. Angajatorul va include h64uirea psihologic.E pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Art.l8. Angajatorul, impreunf cu reprezentanlii sindicatelor, va oferi consiliere $i asistenld victimelor
actelor de h6(uire psihologicd $i, in cazul confirmdrii actului de ha4uire. va propune mdsuri
disciplinare corespunzatoare. Acestea pot meirge de la avertisment piind la transferul h64uitorului.

Art.19. Procedura privind sesizarea. investigarea gi solu{ionarea cazurilor de h6(uire psihologich se
realizeazd in conformitate cu preved.erile art. 5-i3 din Secfiunea I

Sec{iunea I lI - Prevenirea discriminiirii

r{rt.20. FederaJiile sindicale desemneaz5, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unitali,
reprezentanli cu atributii pentru asigurarea respectdrii egalitAfii de ganse $i de tratament intre femei :

hdrbati la locul de muncd.

Art.2l. Reprezentantii sindicali desemnali primesc de la persoanele care se considerl discriminate
sesizlri/reclamalii, aplic[ procedurile de solujionare a acestora gi solicitd angajatorului rezolvarea
cererilor angajatilor

Art.22. Opinia reprezentanlilor sindicali din unitdli, cu atributii pentru asigura'ea respectdrii egalit5tii
de qanseqi de tratament intre femei qi berbali la locul de munc5, se menlioneazd in mod obligatoriu in
raportul de control privind respectarea prevederilor Legii 20212002

Art.23. Angajalii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminali sd formuleze
sesizlri/reclamalii cdtre angaj ator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, gi sir solicite
sprijinul organizaliei sindicale sau al reprezentanlilor salarialilor din unitate pentru rezolvarea situaliei
la locul de muncd.

Arl.24. Orgarizatiile sindicatele au un interes legitim in respectarea principiului egalitdlii de ganse gi
pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta./asista in cadrul procedurilor administrative aceste
persoane.
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