CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL
D.G.A.S.P.C. GORJ PENTRU PERIOADA 2022-2024

Inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj sub nr73/.44.42.2622

PARTILE CONTRACTANTE

Reprezentantii patronatului la nivelul unitatii
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, reprezentata de
Director General in calitate de ordonator de credite
si
Salariatii reprezentati de Sindicatul SANITAS D.G.A.S.P.C Gorj, potrivit prevederilor
Legii 62/2011 privind dialogul social, a intervenit urmatorul contract colectiv de munca la nivel de
unitate:

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1
(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv
de munca la nivel de unitate, se obligd sa respecte prevederile acestuia.
(2) La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept.
(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeaz, denumit in
continuare angajator.
(5) in sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza:
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj
(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui
salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordanta cu conventiile internationale pe care
Romania le-a ratificat.
ART. 2
Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc efecte in unitatea : Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia C opxlulux Gorj
ART. 3
(1) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:
- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca;
- masurile de sanatate si securitate in munci;
- salarizarea si alte drepturi salariale;
- timpul de munca si timpul de odihna;
- alte masuri de protectie sociala a salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci si acordarea de facilititi acestora;
- formarea si perfectionarea profesionala;
- drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé;
- obligatiile salariatilor.
ART. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd va face obiectul unei noi
negocieri.
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(3) Cererile de modificare vor {1 depuse la sediul unitatii, care va transmite cererea citre semnatarii
prezentului contract colectiv de munca. o

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupi cel mult 15 zile lucritoare de la data
comunicdrii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificari.

(5) Dupa depunerea cererii de modificare §i pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obligé sa
nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munci pentru motive ce nu sunt imputabile
salariatilor. ' ;o i '

ART. 5 . ‘ '

Modificarile aduse contractului colectiv de munci produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data
inregistrarii lor la .T.M. Gorj '

ART. 6 | , _

Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in conditiile legii.

ART. 7 L "t ot

(1) Aplicarea prevederilor contractului. colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munca se realizeazi prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecitoresti.

ART. 8

Partile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

ART. 9

(1) Contractele individuale de munci la nivel de unititi si subunitati subordonate, nu vor putea
prevedea drepturi sub limitele prevazute in prezentul contract colectiv de munca.

(2) Cotizatia de 0.8% din venitul brut realizat retinuta membrilor de sindicat conform Statutului
Sindicatului Sanitas DGASPC Gorj. Hotararii Consiliului National al Federatiei Sanitas din Romania
si Legii 62/2011 este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venitul lunar potrivit Codului
Fiscal.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de munci sunt minime si obligatorii pentru angajator.

ART. 10 :

Angajatorul este obligat si asigure afisarea contractului colectiv de muncid si a oricdror altor
comunicdri, la locurile convenite cu reprezentantii organizatiilor sindicale si patronale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, astfel incat salariatii si ia
cunostintd de continutul sdu. ' '

ART. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului contract colectiv de munca se va constitui comisia paritara la nivel de unitate.

(2) Componenta, organizarea si funct{ionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 2.

(3) Angajatorul si sindicatele din unitatile afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca sunt obligati si se consulte si sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare
la relatiile de munca. .

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite la
toate nivelurile.

ART. 12

(1) Declansarea procedurii prevazute la art. 10 nu constituie un impediment pentru sesizarea instantei
de judecata de catre persoana fizicd care se considerd prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotardri de catre comisia de monitorizare impiedica sesizarea instantei de
Judecatd, iar daci sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

ART. 13

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt
respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatirii unor incalcari ale legii s1 prevederilor contractului colectiv de munca, vor fi
sesizate autoritatilor competente, in vederpa sqflutiondrii. ) ! ™ val
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ART. 14

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot si reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca,
intervin reglementéri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

ART. 15

(1) Partile se obliga, sub sanctiunea nulitatii absolute, ca in perioada de executare a prezentului
contract colectiv de munca sd nu promoveze si sd nu sustind acte normative a caror adoptare ar conduce
la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care
acestea au fost incheiate, potrivit legii.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr.62/2011 si ale prezentului contract colectiv
de munca in cazul in care se iniiaza acte normative ce privesc relatiile de munca.

ART. 16

Angajatorul va aduce la cunostinta angajatilor, pe baza de semnatura, continutul prezentului contract
colectiv de munca.

ART. 17

(1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil 24 luni, incepand cudatade ...................

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative, partile vor
proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare
ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordantd cu modificérile survenite
in contractul colectiv de munca superior.

(4) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile vor
conveni asupra prelungirii sau negocierii contractului colectiv de munca potrivit prevederilor legale.

(6) Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzator in cazul modificarii prevederilor
legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor reprezentative.

(7) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociatd de partile semnatare
ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat
organizdrii si functiondrii sistemului de asistenta sociala.

C;A\P. 2
I. Incheierea contractului individual de munca

ART. 18

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual de muncd, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

(2) Normativele de personal se elaboreaza si se adapteaza la unitate potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

ART. 19

(1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective de
munca aplicabile.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, fara discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii,
folosingei sau exercitérii drepturilor decurgénd din contractele colective de munca.

(3) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariaii angajati pe perioada determinata au dreptul, in
functie de pregatirea profesionala, sg_sg!lcne conducerii unitafii redistribuirea_lor pe aceste posturi, in ﬁ/
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concordantd cu interesele unitatii, cu Lele proprii si in conditiile legii. in functie de pregitirea lor
profesionala .

ART. 20

(1) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul céruia o persoana fizica, denumita
salariat, se obligd sd presteze munci pentru §i sub autoritatea unui angajator, persoani fizici sau
juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea nulititii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract
colectiv de munca.

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminati. Prin exceptie, contractul
individual de munci se poate incheia si pe durati determinati. In ambele cazuri salariatul poate 1 asistat
de liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicald semnatari a prezentului
contract colectiv de munca pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembri de sindicat la cerere.
Asistarea si consilierea in legatura cu mchelerea u)ntractulul individual de munca nu se opereaza in
cazul nou-angajatilor

(4) Contractul individual de muncai se va incheia potrivit legii, in forma scrisa, in baza contractelor
colective de munca aplicabile de la toate nivelurile si va fi reactualizat anual, daci este cazul.

(5) Este interzisa, sub sanc{iunea nulititii absolute, incheierea unui contract individual de munci in
scopul prestdrii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de muncad se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma scrisa, i
limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in forma scrisi revine
angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma scrisi, se prezuma
cé a fost incheiat pe o duratd nedeterminata. iar partile pot face dovada prevederilor contractuale si a
prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci ii confera salariatului vechime in
munca.

(9) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de
a informa persoana care solicitd angajarea ori,-dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe
care intentioneaza si le inscrie in contract sau sa le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajérii ori, dupa caz. salariatul va fi informat cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul si munceasci in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative si atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi produci efectele;

g) in cazul unui contract de munci pe durati determinata sau al unui contract de munca temporar,
durata acestora;

h) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

1) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

J) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale. precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

I) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazi conditiile de munca ale salariatului:

m) durata perioadei de proba, dupa caz.

(11) Elementele din informarea prevazutd la alin. (10) trebuie sd se regiseasca si in continutul
contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevézute la_alin. (10) in timpul executirii




zile de la data incunostintarii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
rezultd ca posibild din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
muncd, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare, salariatul este in drept sa

esizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecatoreasca
competentd §i sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neexecutdrii de cdtre angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale previzute la alin. (9), intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca i alte clauze specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionali;

b) clauza de neconcurenti;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicita angajarea cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea
de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legétura cu persoana care soliciti angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si numai cu incunostintarea
prealabild a celui in cauzi.

ART. 21

(1) Incadrarea salariailor in unitati se face numai prin concurs sau examen, dupi caz.

(2) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat mai
multi candidati, incadrarea in munca se face prin concurs.

(3) la concursurile/examenele de ocupare a posturile vacante existente in statul de functii pot
participa in calitate de observator si reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a contractului
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

ART. 22

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munci se
poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de
cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, astfel:

a) medici, kinetoterapeuti, asistenti medicali, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare
de scurta duratd sau postliceale:

- 20 de zile - daca au mai fost angajati in alta unitate de asistenta sociala:

- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate de asistenta sociala:

- 90 de zile - debut in profesie.

b) 30 de zile - alt personal cu pregatire superioard, superioara de scurtd durata sau postliceal.

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaz3 si se angajeze in functii de executie
medico-sanitare - surori medicale, infirmiere, maseuri, etc.

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi si se angajeze in functii de executie,
altele decat medico-sanitare.

€) 5 zile - pentru personalul necalificat.

) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere angajate in alte functii in
unitate.

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similari ce urmeazi si ocupe posturi de
conducere.

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului de asistenta sociala ce urmeaza si
ocupe posturi de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se Mreahzeaza
exclusiv prmtr-o perioadi de probi de maximum 30 de zile calendaristice.
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(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum
si in contractul individual de murica.

(4) Pe durata executarii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilita decat o singura
perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de probi in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazi sa presteze activitatea intr-
un loc de muncd cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase cu consultarea organizatiei sindicale
reprezentative din unitate, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de trei persoane pe perioade de probi pentru acelasi post este
interzisa.

ART. 23

(1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale de
muncd, beneficiind de salariul corespunzator pentru hecare dintre acestea, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute incompatibilitati
pentru cumulul de functii.

ART. 24 .

(1) Incheierea unui contract individual de munc cu timp partial se face cu prioritate cu salariatii ¢
contract individual de munca pe perioada nedeterminata de la locul de munci respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de muncd cu timp partial salariatul va fi asistat de liderul
sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicald semnatara a prezentului contract colectiv
de munca pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembri de sindicat, la cerere.

(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin cumul de
functii de catre salariatii institutiei, in conditiile legii.

ART. 25

Angajarea cu contract individual de munca pentru activitdi de ingrijire la domiciliul beneficiarului
se face prin concurs/examen.

Angajarea asistentilor maternali se face cu respectarea legislatiei specifice profesiei de asistent
maternal.

ART. 26

Cetatenii striini $i apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munci cu
consultarea scrisd a sindicatului din unitate.

ART. 27

Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeazi in nici unu
din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fara consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, in ceea ce priveste
protectia sociald a salariatilor.

II. Executarea contractului individual de munca

ART. 28
Drepturile §i obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii

si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munci si in contractele individuale de munca.
ART.29

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract colectiv
de muncd. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile salariatilor prevazute de lege

si de prezentul contract colectiv de muncé sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.
ART. 30

(1) Salarlatul are, in principal, urmatoarele d,nﬂp ri:
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¢) la concediu de odihni anual §i concediu suplimentar, corespunzator locului de munca;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

¢) la demnitate in munca;

f) 1a securitate si sdanatate in munca;

g) la acces la formarea profesionala;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;

j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva i individuala;

I) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat; -

n) sd fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

0) sé fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sdu de munci;

p) sd nu se supund nici unei incercari de subordonare din partea altei persoane decat cea a sefului
direct;

q) sé-si informeze seful direct de orice incercare de incdlcare a drepturilor sale;

r) sé refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca sau
in fisa postului, dacd el considera ci acele sarcini nu corespund pregitirii profesionale sau sarcinilor
profesiei sale;

s) s informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de catre seful direct
s1 de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre alta persoani decét a sefului sau
direct;

t) s@ solicite asistenta organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita exercitarii
drepturilor sale;

u) s solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de munca,
felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau in legislatia in
vigoare.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, regulamentul de organizare si
functionare, in contractul colectiv de munca aplicabil, in contractul individual de munca, precum si in
alte acte care guverneaza activitatea institugiei unde isi desfisoara activitatea;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sd nu execute nici o sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului i competentelor corespunzitoare
pregatirii profesionale;

h) sd nu facé uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea dobéandita;

) s nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul siu de munca, altele decat
cele cuprinse in fisa postului;

1) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

ART. 31

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unititii;

b) sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului , decurgand din dispozitii legale noi sau din
necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara:
¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
¢) s constate savarsirea abaterilor disciplinare i sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrilit legii,
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f) sa exercite controlul asupra SEblZ&I’l]OI‘ salarlatilor si/sau organizatiei sindicale reprezentative din

unitate;
g) sa se asocieze cu alti angajatori. reprezentam;] ai unor unitdti similare din asistenta sociala pentru

constituirea asociatiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc destasurarea
relatiilor de munca; . _

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si-organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munca: -

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din Iege din contractul colectiv de muncai aplicabil
si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice cel putin o data pe an sa]anaplor snua;m economica i financiard a unitatii, prin sefii
directi ai salariatilor _

e) sd se consulte cu sindicatul SANITAS DGASPC Gorj, in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile i interesele acestora; ‘

f) sd pléteasca toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retina si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistririle previizute de
lege; '

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) s informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unititii asupra tuturor masurilor
administrative ce urmeaza sa le aplice;

k) s asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

) sé se consulte cu organizatia sindicala SANITAS DGASPC Gorj in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea perfectionarii personalului.
(3) Drepturile si obligatiile salariatilor/angajatilor se pot modifica prin act aditional, cu acordul partilor
si in conditiile legii.

III. MODIFICAREA CONTRACTULU!I INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 32

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevdzute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

ART. 33

Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege.

ART. 34
Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtdmantul salariatului, si in cazul
unor situatii de for{a majord, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masuri de protectie a salariatului,
in cazurile si in conditiile previzute de Codul Muncii.

IV. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 35




(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de citre
salariat $i1 a platii drepturilor de naturd salariald de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munc din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

ART. 36

(1) La suspendarea contractului individual de muncé din initiativa salariatului locul de munca se
pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoana cu contract de munca pe perioada
determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munca intervine din initiativa salariatului,
angajatorul, prin seful unitafii subordonate in care isi desfisoara activitatea salariatul, va informa in
scris reprezentantii organizatiei sindicale din care face parte salariatul.

ART. 37

Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢) carantind; ‘

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toati
durata mandatului;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majoré;

) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penali;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteazi de drept;

1) in alte cazuri expres previzute de lege.

ART. 38 .

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

ART. 39

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmitoarele
situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecaté pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la rimanerea definitivi a
hotararii judecatoresti:

¢) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fira incetarea raportului de munca, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii.

¢) pe durata suspendarii de catre autoritdfile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

f) in alte cazuri &xpres prevazute irylegislatia in vigoare
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(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) dacd se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul
isi reia activitatea avutd anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, o despdgubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

ART. 40

(1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii institutiei, salariatii beneficiazi de o indemnizatie,
platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai'mica de 75% din salariul de baza corespunzitor functiei
ocupate. ,

(2) Pe durata intreruperii temporare a activitatii unitatii din culpa angajatorului, previizute la alin.
(1), salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricnd posibilitatea s dispuni
reinceperea activitdtii cu salariatii aflati in baza de date a angajatorului.

ART. 41 _

(1) Contractul individual de muncé poate fi suspendat prin acordul pirtilor, in cazul concediilor fara
plata, pentru studii sau pentru interese personale dupa cum urmeaza:

a) pana la 90 de zile lucrdtoare pe an, cumulat sau fractionat in maximum 3 transe, pentru situaii
personale sau studiu;

b) perioada de suspendare a contractului individual de munca este de maximum 3 ani. O noua
suspendare poate interveni numai dupa intoarcerea la serviciu.

(2) In toate cazurile menionate mai sus, solicitarea pentru efectuarea concediului fara platd se va face
cu cel putin 30 de zile Tnainte si cu aprobarea directorului general al D.G.A.S.P.C.Gorj.

V. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 42

Contractul individual de muncé poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ previzute
de lege.

ART. 43 _

(1) Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvirii
angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data raméanerii definitiva a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a instituirii tutelei
speciale a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazi in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la
varsta de 65 de ani; la data comunicérii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul
I11, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea vérstei
standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munci in cazul
invaliditdtii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munci, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotdrare judecitoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotarérii
judecitoresti de reintegrare:;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data raméanerii
definitive a hotérarii judecatoresti:

g) de la data retragerii de cdtre autoritdtile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

Wu el profesii sau a unei functii,
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pedeapsd complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia:

1) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinati;

1) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsd intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen
de 35 zile lucratoare.

ART. 44

(1) Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitaii contractului individual de munci produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a
conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectati de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci aplicabile,
aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand
dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
rermunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitafii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face prin acordul
partilor. :

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de citre instanta judecitoreasca.

ART. 45

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive
care nu {in de persoana salariatului.

ART. 46

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationali, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala;

) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

ART. 47

(1) Constrangerea $i conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu
méasura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce tin de
exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul desfasurarii plangerii penale impotriva
angajatorului.

(2) Angajatorul poate si dispund masuri disciplinare impotriva celor care practica intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii.

ART. 48

(1) Dispunerea masurii de concediere in conditiile art. 60 alin. (1) lit. h) din Codul muncii, a unui
salariat aflat intr-o functie sindicala eligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusi in
practica decét cu acordul expres al organizatiei sindicale respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 49 |

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei:

¢) pe durata in care femeia salariata este gravidd, in masura in car
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d) pe durata concediului de maternitate:

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani; s

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere dlsmplmara grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
sdvarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna;

i) pe perioada concediului fara platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in condll,’ule legii.

ART. 50

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motnve care ‘tin de persoana salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari; -

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd gi/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi indeplineasc
atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadi mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penala.

ART. 51

(1) Concedierea pentru sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de cétre angajator a cercetirii disciplinare
prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

(2) Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru situatia
in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetdrii prealabile sunt cele
prevdzute pentru cercetarea disciplinara.

ART. 52

(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 50 lit. b) si ¢). precum
$1 in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 43 lit. €), angajatorul
are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu
pregdtirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munci stabiliti de medicul de medicini
muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale sau, dupd caz. capacititii de munca stabilite de
medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtimantul cu privire la noul loc de munca
oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtdmantul in termenul prevazut la alin.
(3), precum si dupd notificarea cazului céitre agentia teritoriala de ocupare a forfei de munca conform
alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 50 lit. b) salariatul beneficiazd de o
compensatie, ce se acorda in conditiile in care exista o legatura de cauzalitate cu sarcinile de serviciu.

(6) Cuantumul compensatiei se stabileste in functie de vechimea in munca in cadrul
D.G.A.S.P.C.Gorj si nu poatg df@a§1 media lunarala ui imelor 3 salarii nete incasate de cel i ;}caum

ART. 53



(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului
individual de munca, determinatd de desfiinfarea locului de munci ocupat de salariat ca urmare a
dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitaii.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sd fie efectiva si si alba 0 cauzd reald si serioasa,
fundamentata economic.

ART. 54

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuala sau colectivi.

ART. 55

(1) In cazul concedierii colective, se aplica dispozitiile in vigoare aplicabile institutiilor si unitatilor
publice bugetare.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.

ART. 56

(1) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice,
dispusad pentru motive care nu {in de persoana salariatului cu incetarea contractului individual de
muncd, determinatd de desfiinarea locului de muncd ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor
economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii, a unui numar de:

a) cel putin 5 salaria(i, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de salariati
$i mai putin de 100 de salariati:

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel putin 300 de
salariati.

(2) In sistemul bugetar, concedierea colectiva se aplica in conformitate cu prevederile Codului
Muncii.

ART. 57 _

(1) in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, datorita
inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu {in
de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare.

2} In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceptia persoanelor
aflate in perioada de proba care nu beneficiazi de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc de munca.
Invoirile nu pot f1 mai mari de 8 ore pe sdptimani, separat sau cumulat.

ART. 58

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determini concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeazi si
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64 din Codul muncii.

ART. 59

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

ART. 60

Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul contract colectiv
de munci este lovita de nulitate absoluta.

ART. 61

In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de
drept decdt cele precizate in decizia de concediere.

ART. 62

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune

anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, nijorate si
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(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in situatia

anterioara emiterii actului de concediere.

ART. 63

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare scrisi.
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia dd dreptul salariatului de a face dovada acesteia
prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. -

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pérti in contractul individual de munca sau, dupa caz,
cel prevazut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere. ; '

(5) Pe durata preavizului. contractul individual de munca continui si isi produc toate efectele. In
aceastd perioada, salariatul este obligat sa isi indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul de
munca. ‘ :

(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care -a demisionat se supune acelorasi criterii ca si in
cazul ocuparii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de muncd inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz, sau la data
renuntarii toatale sau partiale de catre angajator, la termenul respectiv.

(9) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

ART. 64

(1) In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, potrivit legii, pentru unitati, etc, angajatorul
semnatar al contractului individual de muncé va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul
care preia s respecte dispozitiile legale privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului
intreprinderii sau a unei parti a acesteia catre alt angajator.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeaza nu da dreptul la o salarizare sub nivelul previzut
de legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respective, indiferent de sursa de finantare.

CAP.3 CONDITII PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

ART. 65

(1) Partile se obligd sa depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat
avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.

(2) Pemru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea $i aplicarea deciziei in domeniul
unitatilor se vor organiza. dupa caz, comitete de securitate si sdndtate in munca.

(3) Comitetul de securitate $i sdndtate in muncd va fi constituit potrivit normelor metodologice de
aplicare a Legii sanatatii si securitatii in munca.

(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de muncd, partile implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de baza:

a) masurile luate trebuie sd vizeze in primul rand asigurarea sanatitii si securititii in munci a
lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca.

b) masurile luate de catre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munci se realizeazi cu
consultarea comitetului de securitate si sdnatate in munca.

ART. 66

(1) Angajatorul are obligatia s asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca si activitdti prestate.

(2) Dacé un angajator apeleaz persoane sau servicii exterloare,aeaas{a nu,il exonercaza de




(3) Masurile privind securitatea si sdnitatea in munca nu pot sa determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariati.

ART. 67

Masurile specifice de securitate si sdndtate in munca cu caracter general luate la nivelul unitatii vor
fi prevazute in regulamentul intern.

ART. 68

(1) In cadrul propriilor responsabilitafi, angajatorul va lua mésurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor. inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare §i pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii s
mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea §i punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii
menotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatitii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

2) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fati de masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare. furnizarea de instructiuni
corespunzatoare lucratorilor.

ART. 69

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

(2) In elaborarea misurilor de securitate s sanatate in munca angajatorul se consultd cu comitetul de
securitate $i sdnatate in munca.

ART. 70

Angajatorul are obligafia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

ART. 71

(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securititii si
sdndtatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de citre
angajator, impreund cu comitetul de securitate si sanitate in munc.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai
mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

ART. 72

Fiecare lucrdtor trebuie sa isi desfigoare activitatea in conformitatea cu pregétirea §i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoand cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 73

(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si saAnatatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul mungii, i scopul asigurdrii sanatatii gi securitafii salariatior.

DIRECTIA 4'0

// GENERALA
\ 15

=}
DE ASISTENTA D




(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 74 |

Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de medicind a muncii, sd impuni angajatorului si
solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize asupra unor produse, substante sau
preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste compozifia acestora si efectele pe care le-ar
putea produce asupra organismului uman.

ART. 75 ¢

(1) Comitetul de securitate i sdnatate in munca se orgamzeaza la D.G.A.S.P.C. Gorj, la propunerea
sefului de centru/complex, cu propunerea sindicatelor .

(2) In cazul in care conditiile de munca sunt grele, vatdmatoare sau periculoase, inspectorul de munca
poate cere infiintarea acestor comitete si pentru anga]atnm la care sunt incadrati mai putin de 50 de
salariafi. ;

(3) In cazul in care activitatea se desfasoara in unitati dlspersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate si sdnatate in munca.

(4) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sdndtate in munca,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii i sdnatatii lucratorilor.

ART. 76

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sanatate in munca sunt”
reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regasesc in regulamentul
intern al unitatii.

ART. 77

Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii.

ART. 78

(1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor pe
locurile de muncd, precizarea atributiilor si a raspunderilor se realizeaza de citre cel care angajeazi.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati
este atributie exclusiv in competenta celor care angajeaza.

ART. 79

(1) Fisa postului face parte integranta din contractul individual de munca.

ART. 80

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamitati sau in cazurile de fortd majora, fiecare salariat are obligatia sa particip
la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

ART. 81

Stabilirea $i acordarea sporurilor la salariul de baza, in raport cu conditiile in care se desfigoara
activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora sunt stabilite conform legii.

ART. 82

(1) Echipamentul de protectie se asigura obligatoriu de citre angajator, potrivit cerintelor minime de
securitate §i sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca, conform hotararii comitetului de securitate si sdnitate in munci la nivelul D.G.A.S.P.C
Gorj

(2) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre angajator si organizatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, se acorda potrivit anexei nr.6, parte
integranta a prezentului contract.

ART. 83

(1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel putin o datd pe an, examinarea
completd a salaria{ilor potrivit reglementérilor in vigoare

(2) Examenel

ART, 84 -&
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(1) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinand reclasificarea locurilor
de munca, salariafii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificiri incepand cu data schimbarii
conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de catre aceleasi pir(i care au ficut clasificarea initiala,
printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munci.

(3) Prevederile legate de sdnatate si securitate a muncii sunt c0n51derate de parti a fi minime.

ART. 85

[La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari. urmariti la fiecare loc de munci
in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de control al realizirii
masurilor stabilite.

ART. 86

Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si testarea
salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

ART. 87

(1) In vederea mentinerii $i imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activititii la locurile de munca,
angajatorul va lua cel putin urmétoarele masuri:

a) amenajarea ergonomici a locurilor de munca:

b) asigurarea securitdtii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereaza de rdaspundere angajatii
din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, caz
in care trebuie s& se evite cdt de mult posibil sa se puna in pericol viata si sanatatea beneficiarilor.

ART.88

Partile se obliga sd asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor.

ART. 89

Angajatorul se obliga sa nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munci a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru 1ndeplm1rea obligatiilor minime de serviciu,
aferente posturilor respective.

CAP. 4 SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

ART. 90
(1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varst, apartenen{d nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala.
(2) in bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale prevazute in prezentul
contract colectiv de munca
(3) Salariile se platesc inaintea oricéror altor obligatii binesti ale angajatorilor.
(4) La nivelul D.G.A.S.P.C. Gorj, drepturile salariale se achita intr-o singuri transa in data de 10 a
fiecdrei luni pentru luna precedenta.
(5) Angajatorul nu poate negocia i stabili salarii de baza prin contractul individual de munci sub
salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.
ART. 91
Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru unitatile de asistenta sociala sunt stabilite cu
respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.
ART. 92
(1) Drepturile salariale cuprind:
a) indemnizatie de concediu de odihni conform prevederilor art. 150 din Codul muncii;
b) pentru activitatea desfagurata de nevizitorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului
normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de baza (art.22 din Legea 153/2017);
¢) in unitdtile de asisten{a sociald si de asistentd medico-sociald, unde activitatea se desfasoara fara
intrerupere, in 3 ture, personalul care lucreaza lunar 1 ln toate cele tre1 ture, precum si pe onalul care
ture in sistem de
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noptii, un spor de 15% din salariul de baza pentru orele lucrate in cele 3, respectiv doua ture, conform
art.1, cap.ll, Anexa I1 din Legea 153/2017;

d) munca prestatd de personalul din um’tal;lle de aswtem;a sociald si de asistentd medico-sociald, in
vederea asigurdrii continuitatii activitati, in zilele de repaus sdptimanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in confor mnate cu reglementarile in vigoare. nu se lucreazi, in cadrul schimbului
normal de lucru, se plateste cu un spor.de 100% din salarlul de baza al functiei indeplinite (art. 2 alin.
1, cap.Il din anexa I a Legii 153/2017); -

(2) Beneficii ale salariatilor din unitatile de asistenti sociala:

a) fiecare salariat beneficiaza de vouchere de vacan;a a caror valoare este egald cu un salariu minim
brut pe economie, potrivit dispozitiilor art. 1 alin. 2, 3 514 din Ordonanta de urgenta nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014.
Voucherele de vacanta se acordd conform legislatiei in vigoare, precum si in limitele sumelor previzute
cu aceasta destinatie in bugetul de stat sau, dupa caz, in bugetele locale, pentru unitatile din domeniul
bugetar, si in limitele sumelor prevazute cu aceasta destmape in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat,
potrivit legii; - -

b) orele prestate peste durata normali a tlmpuim de lucru de citre personalul incadrat in functii de
executie sau de conducere, altul decat cel care presteazi munca in unité{i in care se presteaza activitate
in mod continuu, se compenseaza cu timp liber corespunzitor, conform legii;
¢) la locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub 8 ore
pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatoric
compensarea cu timp liber corespunzator;
d) in conformitate cu art. 56 din Legea nr. 448/2006, republicatd, personalul de specialitate din asistenta
sociald, definit conform H.G.867/2015, care isi desfasoard activitatea in centrele publice din mediul
rural, de zi si rezidentiale pentru copiii i adultii cu handicap, beneficiaza. conform legii, de decontarea
cheltuielilor de transport dus-intors de la domiciliu, sumele necesare acordarii acestor drepturi fiind
asigurate din bugetul D.G.A.S.P.C Gorj:
ei) in cazul unor lucrdri urgente, a cdror executare imediatd este necesard pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor
sau cladirilor unitdtii, repausul sdptimanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executdrii acestor lucriri; '
ART. 93 |
Sporurile specifice acordate personalului se stabilesc conform legii si cu acordul organizatiei

sindicale semnatara a prezentului contract si sunt prevazute distinct pe unitatile si subunitatile
subordonate potrivit anexelor prezentului C.C.M.

ART. 94

Alte drepturi de personal:

a) plata orelor suplimentare, conform legii.

b) drepturile asistentilor maternali profesionisti, stabilite conform legii

ART. 95

Pe perioada derularii prezentului CCM, in functie de viitoarele prevederi permisive in acest sens,

se acorda tichete cadou angajatilor DGASPC Gorj, in valoare de 300 lei.

ART. 96

(1) Formele de organizare a muncii in reteaua de asistenta sociala sunt urmitoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, prevazute de lege.

ART.97

(1) Angajatorul este obligat sa asigure conditiile necesare realizirii de citre fiecare salariat a
sarcinilor ce ii revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul de

baza, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.
ART. 98




(2) Nivelurile drepturilor salariale se calculeazi corelativ cu valoarea indexdrii.

ART. 99

(1) Toate drepturile bénesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale
unitatii.

(2) In caz de desfiintare a unitatii, salariafii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
banesti constituie creane privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalti creditori si-
si revendice cota-parte.

ART. 100

Angajatorii sunt obligali sa {ina evidenta in care se mentioneazi salarizarea pentru activitatea
desfasuratd in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii au beneficiat si
cursurile de pregitire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite si sa le elibereze dovezi
despre acestea, la cerere.

CAP. 5 TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

ART. 101

Timpul de munca reprezinta orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afli la dispozitia
angajatorului i indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual
de muncd, contractului colectiv de muncd aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

ART. 102

Pentru salariatii angajaii cu norma intreaga durata normali a timpului de munca este de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe siptimana. In unititile de asistenta sociald, unde activitatea se desfasoara fara
intrerupere, in locul programului de 8 ore/zi cu 16 ore libere, in sistem de 3 ture, se poate opta pentru
program de 12 ore/zi cu 24/48 ore libere, in sistem de doui ture.

[n unitatile de asisten{d sociald, unde activitatea se desfasoara fara intrerupere, in 3 ture, personalul
care lucreazi lunar in toate cele 3 ture, precum si personalul care lucreaza in doud ture in sistem de 12
cu 24, va primi, in locul sporului pentru munca prestata in timpul noptii, un spor de 15% din salariul
de bazd pentru orele lucrate in cele 3, respectiv doud ture.

ART. 103

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitafii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala
a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptamana.

ART. 104

(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe siptimana, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munc, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptimana, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o perioada de referintd
de 3 luni calendaristice, sd nu depageasca 48 de ore pe saptimana.

(3) La stabilirea perioadelor de referin{a prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului
de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

ART. 105

(1) Personalul care isi desfisoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitati cu activitate de 5 zile pe
sdptamana, beneficiaza de repaus saptiménal simbita si duminica.

(2) Personalului care isi desfiisoara activitatea in zilele de sambata, duminica s1 sdrbatori legale i se
asigurd repausul sdptimanal in alte zile din cursul sdptdmanii urmdtoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture , se asigura cel putin de 2 ori pe luni repausul saptamanal
sambata si duminica.

(4) Suspendarea repausului siptamanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu

consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.
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(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptamanii de lucru va fi stabilit prin
regulamentul intern la nivelul unitdtii, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Programul de lucru inegal poate funcfiona numai dacd este specificat expres in contractul
individual de munca.

ART. 107
Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si
sunt afisate la locul de munca. '

ART. 108 :

(1) Angajatorul poate stabili programe mdmdualazate de muncéd, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauzd, aceastd posibilitate fiind prevazutd in' regulamentul intern si in contractul
individual de munca. _

(2) Durata zilnica a timpului de munca individualizat este impartitd in doud perioade: o perioada fixa
in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobild, in care salariatul
isi alege orele de sosire §i de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(3) Programul individualizat de munca poate func;uona numai cu respectarea dispozitiilor prevazute
in prezentul contract - .

ART. 109

Angajatorul are obligatia de a {ine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat i de a supune
controlului inspectiei muncii aceasta eviden{a ori de cate ori este solicitat.

ART. 110

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca sdptiméanal este consideratia munci
suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forti
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturirii
consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat sa solicite in scris
salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentard exonereaza personalul angajat
de raspundere in cazul in care nu se prezintd la munca pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maxima de muncd suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de
muncd de maximum 48 de ore pe sdptdmand §i numai dacé lipsa persoanei respective nu afecteazi
bunul mers al activitatii la locul sdu de munca.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea prevazuta la alin. (5) implici,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

(8) Pentru munca suplimentard necompensatd cu ore libere platite, sporul salarial este stabilit
conform legislatiei in vigoare.

ART. 111

Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele 60 de zile dupi efectuarea
acesteia.

ART. 112

In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari lipsesc temporar din
unitate nu pot fi amanate i nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, intre
ceilalti salariai incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi al{i salariati
din unitate care sa realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.

ART. 113

Sunt zile nelucritoare zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si religioase, dupd cum
urmeaza:

- 1 si 2 ianuarie;

\
- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romape:; d
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea P ™
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- 1 mai; ,

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 1 iunie;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

- alte zile stabilite prin lege.

ART. 114

Pargile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci recunosc, de comun acord. ci activitatea
prestatd sambatd, duminicd si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaza, asigurd continuitatea
activitatii, dupa caz.

ART. 115

Reducerea timpului normal de lucru, stabilita potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca,
nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca .

ART. 116

(1) Regulamentul intern se aproba de catre colegiul director dupa consultarea organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, consultare realizata de seful unitatii pentru care
se aprobd regulamentul .

(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit legii. beneficiazi de
vechime integrala in munca.

(3) Femeile care alapteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 117

(1) La unitatile unde programul se desfasoara neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei poate
fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd munca prestata in timpul noptii munca prestat in intervalul cuprins intre orele 22,00
- 6,00, cu posibilitatea abaterii cu o oré in plus sau in minus fata de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avand obligatia
efectudrii serviciului de dimineatd, de dupa-amiaza, de noapte in decursul unei luni.

ART. 118

(1) Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

ART. 119

(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucritoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilita prin prezentul contract colectiv de munci
va fi prevazutd in contractul individual de munci si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-
un an calendaristic.

(3) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu o durata de 21
sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in munca, dupa cum urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediului
- pand la 10 ani 21 zile lucratoare
- peste 10 ani 25 zile lucrétoare

(4) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, obligatoriu, una dintre
trange va fi de 10 zile lucratoare.
(5) In situatii de for{a majora angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.
(6) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul angajatorului, cqncediul
anual/dg.%gi»h_nﬁ s¢ poate amana pentru anul urmator, partial sau in totalifgte. 2o JUDEY,
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(7) La cererea salariatului indemnizatia de conuedlu poate fi inclusa in drepturile salariale ale unii
in care se efectueazd concediul de odihna.

ART. 120 _ )

(1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihna in altd perioada decat in cea programata se face cu aprobarea
angajatorului. |

(3) Compensarea in bani a concediului de odilini neefectuat este permisd numai in cazul incetirii
contractului individual de munca.

ART. 121 e s .

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, in
conditiile Codului Muncii si care cuprinde:

- salariul de baza; '

- indemnizatia de conducere;

- sporuri pentru locurile de muncd cu condml grele, deosebit de periculoase si periculoase,
periculoase sau vitimatoare, conditii de incordare psihici foarte ridicatd sau care se destasoard in
conditii deosebite, pentru unitdti cu specific deosebit si localitdti cu conditii deosebite de munci sau
unde atragerea personalului se face cu greutate

- alte sporuri cu caracter permanent prevazute in anexele la prezentul contract.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu sau o data cu plata lunara a drepturilor salariale.

ART. 122

(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezen{a salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.

ART. 123

(1)Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor se acorda potrivit prevederilor anexei nr.6,
parte integranta a prezentului contract colectiv de munca

(2)Salariatii, personal contractul din aparatul propriu al DGASPC Gorj, beneficiaza de concediul
suplimentar de odihnd potrivit prevederilor anexei nr.6, parte integranta a prezentului contract colectiv
de munca.

(3) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, "in vitro". beneficiazi anual, de un concediu
de odihnd suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(4) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar previzut la alin. (3) va fi insotitd de
scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

ART. 124

Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihni se acordi
potrivit prezentului contract colectiv de munci.

ART. 125

(1) Conform art. 152 alin. 1 si 2 din Codul muncii coroborat cu art. 24 alin. 1 si 2 din H.G. nr.
250/1992 (r1) salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente deosebite;

(2) Angajatii din unitatile de asistentd sociala beneficiazi de minim:

a) 5 zile lucrdtoare pentru casatoria/cununia salariatului;

b) 3 zile lucritoare pentru nasterea fiecarui copil + 10 zile, daca a urmat un curs de puericulturi;

¢) 3 zile lucritoare pentru cdsatoria fiecarui copil;

d) 3 zile lucratoare la decesul Soyului copiijor, parintilor/socrilor/bunicilor; ﬁ?

¢) donatorii de sangg te:om‘_rm legii. /‘
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(3) Salariatii din asisten{a sociald vor beneficia de concediu pentru formare profesionald conform
art. 154 - 158 din Codul muncii.

CAP. 6 PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR, MEMBRI Al SINDICATELOR
AFILIATE ORGANIZATHLOR SINDICALE SEMNATARE ALE PREZENTULUI
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

ART. 126

In cazul in care organele competente, au aprobat masuri de reducere a activitatii ori de reorganizare
a institutiei, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauzi:

a) durata de preaviz;

b) daci le oferd sau nu un alt loc de munci ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau reorientare
profesionala;

¢) adresa inaintatd la Agentia Judeteand de Ocupare a Forfei de Munca prin care s-a solutionat
reconcilierea.

ART. 127 _

(1) La aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupi reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe funcii, precum si pe cele care cumuleazi pensia
cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta:

¢) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare, la cerere

d) persoanele care au fost sanctionate disciplinar, in ultimele 12 luni iar sanctiunile nu sunt radiate .
conform legii;

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munci. vor fi avute in vedere
urmdtoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul individual de
munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) mésura sa afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati
care au in ingrijire copii, precum si salariatii care mai au 3 ani pani la pensionare, la cererea lor.

¢) in cazul restructurarii, daca mai multi salariati opteaza pentru acelasi post, se va lua in calcul, intr-
o prima etapa, experienta profesionala de minim 5 ani in specialitate.

(3) In cazul in care masura incetare contractului individual de munca ar afecta un salariat care
urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii profesionale,
acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitatii pe o anumita perioada de timp,
administrafia nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada rimasa nelucrati pand la implinirea
termenului.

(4) Procedurile aplicabile in cazul restructurarilor de personal vor fi detaliate prin regulament adoptat
la nivelul DGASPC Gorj.

ART. 128

(1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada 45 zile de la luarea masurilor de
incetare a contractului individual de munca al categoriilor de salariati mentionate in art. 132 are
obligatia sd anunte in scris despre aceasta organizatiile sindicale afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract si sa facd publicd masura pe site-ul si avizierul DGASPC Gorj,
salariafii avand obligatia prezentarii pentru reincadrare in termen de 5 zile de la data anuntului. ,

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectarii
prevederilor alin. (1).

ART. 129

Salariatii care se pensioneaza pentru limita de varsti isi primesc drepturile potrivit legii $i prezentului
contract colectiv de munca.

ART. 130

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in <Shaaly> 3'\ q




a) sd consemneze datele cercetdrii accidentului de munca intr-un proces-verbal care si prevada
cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzitoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea
altor accidente si inregistrarea accidentului; '

b) inregistrarea accidentului de munci, facuti priri procesul-verbal, se comunicd Inspectoratului
Teritorial de Munca
caracteristici locului de munca, prec’um $i ca urmare a suprasohcxtam d1ter1telor organe sau sisteme in
procesul de muncd, angajatorul este obligat sd comunice organizaiiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, inspectoratelor tentorlale de munca i autoritafilor de sanatate
publica judetene aparitia acestor boli.

(3) Reprezentantii organizatiilor sindicale vor urmari respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar
in cazul nerespectarii acestora vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile previzute de lege.

ART. 131
Indemnizatia de hrana in sistemul de asmtenta sociala se pot acorda numai conform dispozitiilor legale.

ART. 132 § o i "

Contravaloarea deplasdrii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu, este
suportata de angajator conform legii.

ART. 133

(1)Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varstd de pand la 2 an
salariatul poate beneficia de incd un an concediu fard platd, postul rimanind temporar vacant si~
neputind fi desfiintat, pe timpul cét acesta se afla in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fara plata, salariata va fi incadratd pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de munca urmand a fi acordate conform prevederilor legale.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea activititii, cu
exceptia cazului in care unitatea in care isi desfdgoara activitatea se desfiinfeza .

ART. 134

Salariatele gravide, beneficiazd de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de
noapte, la cerere, si de posibilitatea schimbarii locului de munca.

ART. 135

Pentru asigurarea respectrii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel de
unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violenta si hartuire
sexuald la locul de munca, conform anexelor prezentului contract.

CAP.7 FORMAREA PROFESIONALA

ART. 136

(1) Prin termenul de formare profesionald se infelege orice procedura prin care un salariat dobandeste
o calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza si pentru care obtine o diploma sau un certificat care
atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei specialitdi si/sau largirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementérilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde si domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul la asociere si libertdtile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor
de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Angajatorul va aloca fonduri pentru cursuri de formare profesionala a angajatilor, in functie de
bugetele aprobate de ordonatorul principal de credite.

ART. 137

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) part1c1parea la cursurl orgamzate de cdtre angajator sau dg catre furnizori de servicii
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b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

¢) stagii de practica si specializare in tara si in strdinatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

¢) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

ART. 138

(1) Angajatorul, are urmatoarele atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesari formarea profesionald, a ciilor de realizare,
adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia;

b) in cazul in care unitatea urmeaza sa-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta
va informa si consulta sindicatul cu cel putin 2 luni inainte de aplicarea masurii si va oferi propriilor
salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajiri de fortd de munca din
afara;

¢) In cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionald pe care ar dori si-1 urmeze,
organizat de un ter{, unitatea va analiza cererea acestuia.

d) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munci in vederea formarii
profesionale, vor putea fi obligai sd suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daca pardsesc unitatea
din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in termen de
6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitatii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuala sunt elaborate de citre angajator.

ART. 139

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, se stabilesc prin acordul partilor, si fac obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de munca.

ART. 140

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de citre acesta.

ART. 141

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o formad de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de
I5 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionala, inclusiv daci va suporta in totalitate
sau in parte costul ocazionat de aceasta.

ART. 142

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

ART. 143

(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acordi la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului, daci absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

ART. 144

(1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie si fie inaintata angajatorului
cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia sl trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, ‘domeniul si, duratg acestuia, precum si denumirea institutiei zde formare
profesionald. /.7, g4 7 ‘
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(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatimant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invatimant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

ART.145

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege. salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionald, platit de angajator, de pand la 10 zile fucratoare sau de péana la 80 de ore.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea prevazutd pentru concediul
de odihna. _

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

ART. 146 _ _

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna
anual si este asimilatd unei perioade de munca efectwa in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

ART. 147

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti
salariatii, dupd cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, dacd au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o data la 3 ani, dacd au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in conditiile alin.
(1), se suportd de catre angajatori.

ART. 148

(1) Planul de formare profesionald este elaborat anual de citre angajatorul persoana juridici.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incét prin diversele forme de pregétire sa
poata trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic de ceilalti salariati.

(3) Programarea individuala se face de catre angajator.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald, cu scoaterea din activitate, la cererea salariatului
poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului, care va analiza
solicitarea salariatului impreuni cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

ART. 149

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin continutul lor cu
pregatirea si perfectionarea profesionala.

CAP. 8 DREPTURILE SINDICATELOR AFILIATE ORGANIZATIILOR SINDICALE
SEMNATARE ALE PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

ART. 150
Pirtile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati libertatea de opinie.
ART. 160
(1) Pirtile se angajeaza sa promoveze un comportament civilizat in cadrul unitatii, cu respectarea
demnitatii fiecarui salariat.
(2) Partea patronald se obligd sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament
civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea .

(3) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentului
intern al DGASPC Gorj.
ART. 151
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(2) Angajatorul poate invita sindicatul reprezentativ la nivel de unitate sa participe in consiliul de
administratie sau alt organ asimilat acestuia, inclusiv in cazul administratiei publice, la discutarea
problemelor de interes profesional, economic si social.

(3) In scopul aparirii drepturilor si promovirii intereselor profesionale, economice si sociale ale
membrilor, organizatiile sindicale reprezentative vor primi de la angajatori sau de la organizatiile
acestora informagiile necesare pentru negocierea contractelor colective de munca ori, dupi caz. a
acordurilor colective, in conditiile legii.

ART. 152

(1) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiei sindicale, semnatare a prezentului
contract colectiv de muncd beneficiaza de reducerea programului normal lunar de lucru cu §5 zile
lucratoare, cumulat sau fragmentat, cu prezentarea documentelor justificative.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pastreaza integral.

(3) Activitatea liderilor organizatiilor sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
este asimilata ca si vechime in activitate.

ART. 153

Incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitatilor, in baza acordului salariatilor, membri
ai organizatiilor sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de munci. Retinerea cotizatiei.
virarea acesteia in conturile sindicatului semnatar ale prezentului contract si instiintarea privind
persoanele cérora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcina curenti de serviciu.

ART. 154

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd de a sustine si de a participa
neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioadd obligindu-se si nu
procedeze la angajari temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obliga sd ia masuri disciplinare impotriva celor care incearci sau impiedica
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

CAP. 9 DISPOZITII FINALE

ART. 155

(1) Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt considerate de drept minime si obligatorii
si nu pot fi omise la elaborarea contractului individual de munca.

ART. 156

Parile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci asigura aplicarea acestuia la toate
nivelurile.

ART. 157

in toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei §i modului de finantare,
angajatorul care predd este obligat sa transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sa garanteze
respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munci.

ART. 158

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplica de drept salariatilor reprezentafi de

organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale acestui contract si produce efecte pentru toti
salariatii, potrivit legii.

ART. 159

Salariatii membri ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca au
dreptul sa poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale specifice.

ART. 160

Angajatorul este raspunzitor de aplicarea $i garantarea prevederilor contractului colectiv de munca.
Aducerea la cunostinta membrilor de sindicat si a celorlalti angajap ai institutiei a pgevederilor
prezentului contract colectiv de munca cade in sarcina angajgtoru




Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncd incheiate este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

ART. 162 .

Partile vor sustine de comun acord drepturile prevdzute in prezentul contract colectiv de munca
pentru care sunt prevazute reglementéri legale suplimentare.

ART. 163

Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
sunt incluse, de drept. in continutul prezentului contract ca acte aditionale.

ART. 164 '

Prezentul contract colectiv de munca. incheiat in. 3 exemplare, isi produce efectele de la data
inregistrarii la .T.M. Gorj.

UNITATE-DGASPC GORJ.

CTIA
COPILULJI
GORJ
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ANEXA nr. 1

Negocierea contractului colectiv de munca la nivelul unitatii/institutiei

I. Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu prevederile contractului
colectiv de muncd la nivelul unitatii/institutiei, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
acestuia.

2. a) Neinelegerile privind incheierea contractului colectiv de munci la nivelul unitatii/institutiei
vor fi conciliate in prezenia reprezentantului Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse cu
participarea imputernicitilor abilitati ai patronatului si ai sindicatului.

b) in cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si al neacceptarii procedurii de
mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendicari.

ANEXA nr.2

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare de monitorizare a Contractului
colectiv de munca 2022-2024 la nivelul DGASPC Gorj

1. Comisia monitorizeaza aplicarea prevederilor Contractului colectiv de munci la nivel de unitate
va fi compusd din 5 reprezentan(i ai organizatiilor sindicale semnatare si 5 reprezentanti ai
angajatorilor. Membrii comisiei sunt desemnati de pirtile semnatare in termen de 14 zile de la
inregistrarea prezentului contract la I.T.M.Gorj. :

2. Comisia se va intruni la cererea oricdruia dintre membrii sii, in termen de maximum 15 zile
lucratoare de la formularea cererii, si va adopta hotarari valabile prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din
numadrul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de citre un reprezentant al fiecdrei parti, ales in sedinta
respectiva. '

4. Hotarérea adoptata potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputernicité s interpreteze prevederile contractului colectiv de munca, in aplicare,

in functie de conditiile concrete si de posibilitaile unitatilor, la solicitarea uneia dintre parti.

ANEXA nr. 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. .../... in registrul
general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - persoana juridica, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, cu
sediul in Tg.Jiu, str. Siretului, nr.24, inregistratd la registrul comertului/autoritatile administratiei
publice din ..... sub nr. ..., cod fiscal 9247854, telefon 0253212518, reprezentatd legal prin
DIACONESCU LAURENTIU-CLAUDIU, in calitate de DIRECTOR GENERAL,

$i
salariatul/salariata - domnul/doamna ...................... , domiciliat/domiciliata in localitatea ............. ; Sir.
.............. nr. ......, judetul .........., posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria
...... nr. ..., eliberat/eliberatd de .......... la data de ..........., CNP .........., autorizatie de muncd/permis de
sedere in scop de munci seria ....... nr. ... din data ................, am incheiat prezentul contract
individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului:
e W
C. Durata contragffl it \ oRECTIA

GENERALA %
OPE ASISTENTAE
SOCIALA

$1 PROTECTIA




a) nedeterminatd, salariatul/salariata ................... ER— urmand si inceapa activitatea la data de

b) determinatd, de ............. luni, pe perioada cuprinsd intre data de ............... si data de
........................... /pe perioada suspenddrii contractului individual de munca al titularului de post.
D. Locul de munca .
1. Activitatea se desfdsoara la (sectie/atelier/birou/serviciu/ compartiment €tc.) ......ccceeeverennnnenne. din

sediul social/punctul de lucrw/alt loc de munca organizat al angajatorului ...........ccoveunen,

2. In lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfasura activitatea astfel: ..............

E. Felul muncii o ‘

Functia/meseria .......ccocveeeeeenienneine conform Clasificarii ocupatiilor din Romania

"F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevdzute in ﬁsa postulm anexa la contractul individual de munca, cu
exceptia microintreprinderilor cu pana la 9 salariati, definite la art. 4 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si
completarile ulterioare, care vor completa o scurtd caracterizare/descriere a activitatii:

.................................................................................................................

..........................................................................

G. Conditii de munca
1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.
2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
H. Durata muncii
1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de ... ore/zi, ........ ore/saptamana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ................. ore zi/ore noapte/inegal).
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.
2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ore/saptimana .......;
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazi: ........................ (ore zi/ore noapte).
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
muncd aplicabil.
¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucriri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturérii consecintelor acestora.
1. Concediul
Durata concediului anual de odihni este de ............ zile lucrdtoare, in raport cu durata muncii (normz
intreagd, fractiune de norma).
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de....................
J. Salariul:
1.Salariul de baza lunar brut: ...lei
2.Alte elemente constitutive:
a)sporuri ... ;
b)indemnizatii ... ;
b') prestatii suplimentare in bani ....... :
b?) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturi ........... :
c¢)alte adaosuri ....
3.0rele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza
ori in zilele de sdrbétori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu,
conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr.53/2003 - Codul muncii.
4.Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ...........
K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si
a)echlpamem 1ndw1duaLdepr0tect1e




¢)materiale igienico-sanitare ... ;
d)alimentatie de protectie ... ;

e)alte drepturi si obligatii privind sinitatea si securitatea in munci ...
L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de .............. zile calendaristice:

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ............... zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003
- Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

¢)perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003,

republicata, sau contractului colectiv de munci aplicabil,;

d) in cazul in care salariatul urmeazi si-si desfisoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute
la art. 18 alin. (1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii se vor regisi si in contractul individual de
munca;

¢) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urméitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sinitate in munca;

f)dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate:

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

¢) sd constate savdrsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

d)sd stabileasca obiectivele de performanti individuala ale salariatului:

4. Angajatorului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a)sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci. anterior inceperii
activitatii;

a') sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sé asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzitoare de munca:

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munci;

"¢’) sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;".

d)sé elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului. respectiv
activitatea desfaguratd de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munci. in meserie si
specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munci se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii st ale contractului colectiv de munci aplicabil inekegapia nivelul angajatorul i/grupug
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de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. ...../.......... la Inspectoratul teritorial de munca a
judetului/municipiului ........ /Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.
Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, céate unul pentru fiecare parte.
O. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instanta judecitoreascd competenti
material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
DIACONESCU LAURENTIU-CLAUDIU

semnaturd
Data
Reprezentant legal,
D.G.A.S.P.C. Gorj
Pe:dats 88 s prezentul contract inceteaza in temeiul art. ....... din Legea nr. 53/2007
republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.
Angajator,
DIACONESCU LAURENTIU-CLAUDIU
ANEXA nr. 4

COMISIA DE DISCIPLINA LA NIVELUL DGASPC ORJ

Incalcarea cu vinovatie de catre salariati. indiferent de functia pe care o ocupa, a obligatiilor de
serviciu, inclusiv a regulilor de comportare, constituic abatere disciplinara si se sanctioneaza conforr
legislatiei in vigoare.

Angajatorul dispune de prerogativa disciplinari, avand dreptul de a aplica, potrivit legii. sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au sivarsit o abatere disciplinara.

Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca §i care consta intr-o actiune sau inactiune
sdvarsitd cu vinovdtie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

Angajatorul stabileste sancfiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat.

Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei previazute la art. 248 alin. (1) lit.
a) din Codul Muncii nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste alt regim
sanctionatoriu, va fi aplicat acesta.

Faptele care constituie abatere disciplinara sunt stabilite in regulamentul intern al DGASPC GORJ

Are dreptul de a apligassanctjuni disciplinare numai Directorul General al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Profegffa G onstatate de cqmisia numita ir_1>“vederea

anchetei disciplingre. \am (w ‘




Constatarea, cercetarea, aplicrea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face, potrivit
prevederilor Codului Muncii (1..53/2003)

Prevederile de mai sus se completeaza cu prevederile altor acte normative care reglementeaza
aplicarea sanctiunilor disciplinare.

ANEXA nr. 5

Locurile de munci, categoriile de personal si mirimea concreti a sporurilor in raport cu
conditiile in care se desfidsoara activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora

Art.1. Prezenta anexa stabileste locurile de muncd, categoriile de personal si marimea concreta
a sporurilor in raport cu conditiile in care se desfasoara activitatea. precum si conditiile de acordare a
acestora.

Art.2. Locurile de muncd, categoriile de personal, marimea concretd a sporului sunt prevazute
in prezenta , dupa cum urmeaz3:

a) anexa nr. 5.1 pentru activitatea desfasurata in conditii deosebit de periculoase

b) anexa nr. 5.2 pentru activitatea desfasurata in conditii grele, periculoase sau vatimitoare sau
care se desfdsoara in conditii deosebite (stres sau risc)

¢) anexa nr.5.3 pentru asistenti maternali profesionisti

Art.3. In raport cu conditiile in care se desfasoard activitatea, sporurile sunt reglementate
conform Anexei nr.9 din H.G.153/2018. Sporurile previzute in anexa nr. 9 la pet. IV si V, din
H.G.153/2018, pentru personalul din unititile de asistentd sociald/centre cu sau fird personalitate
Juridicd/serviciile sociale cu sau fira cazare nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane.

Artd4. Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii
periculoase sau vitdmatoare de muncd se acordi in baza buletinelor de determinare sau, dupd caz,
expertizare, emise de cétre autorititile abilitate in acest sens

Art.5. La stabilirea concretd a cotelor de spor in cadrul procentelor aprobate, se vor avea in
vedere urmétoarele criterii :

a) riscul de imbolnavire si de accidentare:
b) solicitarea nervoasa;
¢) indicii de morbiditate.

Art.6 Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de
baza, conform prevederilor legale, corespunzitor timpului efectiv lucrat la locurile de munca prevazute
in anexele nr.5.1-5.3.

Art.7. Cuantumul concret al sporurilor, in limitele prevazute in anexele nr. 5.1-5.4 se stabileste
de comun acord intre angajator §i reprezentantii organizatiei sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci, cu respectare prevederilor legale

Anexa nr.5.1.

Locurile de munci, categoriile de personal care beneficiazi de spor in afara salariului de bazi
pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul L, lit.B, nr.1 a
HG nr.153/2018, mentinut la acelasi nivel cu cel din decembrie 2021, conform OUG nr.130/2021

I. La Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu:

1.1. Centrul de primire in regim de urgenta - Tg.Jiu: medic, asistent social. psihologii,
educatorii, asistentii medicali, ingrijitoarea,
1.2, Centrul de primire in regim de urgentd pentru mama si copilul, victime ale violentei

domestice: medic, psihologii, educatorii, asistentii medicali, infirmiera, ingrijitoarea,
2. La Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbunesti: tot personalul
de specialitate din cadrul Centrului de primire si evaluare in regim de urgentd pentru copiluj abandonat

il




Anexa nr.5.2.
Locurile de munci, categoriile de personal care beneficiaza de spor in afara salariului de bazi

pentru conditii periculoase sau vitimitoare de munci, conform Anexei la HG nr.569/2017,
mentinut la acelasi nivel cu cel din decembrie 2021, conform OUG nr.130/2021

1. La aparatul propriu: functionarii publici, sefii de servicii - personal contractual,
2. La Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu:

2.1. Centrul de primire in regim de urgenta - Tg.Jiu: inspector de specialitate IA,

2.2 Centrul de primire in regim de urgenta pentrt mama si copilul. victime ale violentei
domestice: inspector de specialitate A,

2.3. Serviciul administrativ, contabilitate, gospodarire, intretinere, reparatii si deservire: sef
serviciu, inspectorii de specialitate, arhivar IA, magaziner, muncitorii calificati,

2.4. Serviciul transport auto: sef serviciu, inspectorii de specialitate, soferii I,

3. La Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu:

31 Centrul de zi pentru pregdtirea si sprijinirea integrarii sau reintegrarii copilului in familie
inspector de specialitate,

3.2 Compartimentul administrativ-contabilitate: inspectorii de specialitate, magazinerul,

muncitorii calificati,
4. La Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiala Tg.Jiu:

4.1. Centrul de zi - Tg.Jiu: inspector de specialitate gradul 1A,
4.2. Compartimentul administrativ-contabilitate: inspectorii de specialitate, muncitorii
calificati.

5. La Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci: inspectorii de
specialitate si muncitorii calificati din cadrul Compartimentului administrativ-contabilitate,

6. La Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbunesti: administrator I,
magaziner, inspectorii de specialitate, muncitorii calificati din cadrul Compartimentului administrativ-
contabilitate,

7. La Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu: inspectorii de
specialitate, referent IA, muncitorii calificati din cadrul Compartimentului administrativ-contabilitate,

8. La Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu: inspectorul de specialitate si
administratorul din cadrul Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu,

9. La Complexul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti "Bilteni": inspectorii de
specialitate, magazinerul. muncitorii calificati si paznicii din cadrul Compartimentului administrativ-
contabilitate,

10. La Complexul de ingrijire si asistentd Dobrita: inspectorii de specialitate, referent [A (SSD),
magaziner, muncitorii calificati, portari, muncitorul necalificat,

11. La Complexul de ingrijire $i asistent{d Suseni: inspectorii de specialitate, magaziner, muncitorii
calificati, portari,

12. La Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg.Cirbunesti:
inspectorii de specialitate, muncitorii calificati, administratorul I, referentul 1A,

13. La Unitatea protejata "Sf.Constantin” si centrul de formare profesionald: inspectorii de
specialitate, referent IA, muncitorii calificati, muncitorii necalificati, magaziner.

Anexa nr.5.3.
Locurile de munci, categoriile de personal care beneficiaza de spor in afara salariului de bazi

pentru activitate in conditii grele de munca, conform anexei nr.9, punctul II, lit.A a HG
nr.153/2018, mentinut la acelasi nivel cu cel din decembrie 2021, conform OUG nr.130/2021

1.La aparatul proprig: \psmologn mddicii. asistentii sociali, psihopedagogul, instryctorul de
educatie, mgrultoarele “ “?;}
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Anexa nr.5.4.
Locurile de munci, categoriile de personal care beneficiazi de spor in afara salariului de bazi
pentru activitate in conditii deosebite (stres sau risc), conform anexei nr.9, punctul V, lit.D a
HG nr.153/2018, mentinut la acelasi nivel cu cel din decembrie 2021, conform OUG nr.130/2021

1.La Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu: sef centru, coordonator
personal de specialitate, tot personalul de specialitate din cadrul: Centrului de zi — Pestalozzi,
Apartamentului pentru copilul separat temporar sau definitiv de périntii sdi "Sf.Nicolae" - Tg.Jiu,
Apartamentulul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai "Sf.Dumitru" - Tg.Jiu,
Apartamentului de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Aleea Teilor" - Tg.Jiu,

Apartamentului de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Savinesti" - Tg.Jiu,
Apartamentului de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Tineretul" — Rovinari,
Apartamentului de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Rovinari" — Rovinari,
Apartamentului de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Primaverii" — Motru,

Apartamentului de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Margaritarul" — Motru, Casei
de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai "Petresti",

2.La Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiala Tg.Jiu: sef centru, coordonator
personal de specialitate, tot personalul de specialitate din cadrul: Centrului maternal - Tg.Jiu, Centrului
de zi - Tg.Jiu,

3.La Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci: sef centru, coordonator
personal de specialitate, tot personalul de specialitate din cadrul: Centrului de zi pentru copii aflati in
situatie de risc de separare de parinti "Valea Gilortului", Centrului de zi — Novaci, Casei de tip familial
destinatd protecfiei rezidentiale a copiilor "Huluba", Casei de tip familial destinatd protectiei
rezidentiale a copiilor "Novaci", Casei de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sdi "Pociovalistea",

4.La Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbunesti: sef centru,
coordonator personal de specialitate, tot personalul de specialitate din cadrul: Centrului maternal -
Tg.Carbunesti, Centrului de plasament destinat proteciei rezidentiale a copiilor - Tg.Cérbunesti,
Centrului de zi - Tg.Carbunesti, spalitoresele din cadrul Compartimentului administrativ-contabilitate.

Anexa nr.5.5.

Locurile de munci, categoriile de personal care beneficiazi de spor in afara salariului de bazi
pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul L, lit.A, nr.1 a
HG nr.153/2018, mentinut la acelasi nivel cu cel din decembrie 2021, conform OUG nr.130/2021

I.La Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu: sef centru,
coordonator personal de specialitate, tot personalul de specialitate din cadrul: Centrului de plasament
destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitii - Tg.Jiu, Casei de tip familial destinata protectiei
rezidentiale a copiilor cu dizabilitafi "Rachiti", Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a
copiilor cu dizabilitati "Scoarta", spalitoresele si ingrijitoarea din cadrul Compartimentului
administrativ-contabilitate,

2.La Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu: sef centru, coordonator
personal de specialitate. tot personalul de specialitate din cadrul Centrului de plasament destinat
protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitdfi, spalatoresele si ingrijitoarele din cadrul
Compartimentului administrativ-contabilitate,

3.La Complexul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrici pentru adulti "Bilteni": sef centru,
coordonator personal de specialitate, tot personalul de specialitate din cadrul Centrului de recuperare
si reabilitare si Centrului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica, spalatoresele din cadrul
Compart1mentulu1 administrativ-contabilitate,
4.La Complexul de ingrijire si asistentd/Dobrita: sef centru, coordonator personal de s ecialitate
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dizabilitati Dobrita si Centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrita,
spaldtoresele si ingrijitoarele din cadrul Compartimentului administrativ-contabilitate,

5.La Complexul de ingrijire si asistenta Suseni: sef centru, coordonator personal de specialitate, tot
personalul de specialitate din cadrul Centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitati Suseni si Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni si
spalatoresele din cadrul Compartimentului administrativ-contabilitate,

6.La Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg.Carbunesti: sef
centru, coordonator personal de specialitate. tot personalul de specialitate din cadrul centrului.

Anexa nr.5.6.

Locurile de munci, categoriile de personal care beneficiaza de spor in afara salariului de bazi
pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.3 a
HG nr.153/2018, mentinut la acelasi nivel cu cel din decembrie 2021, conform OUG nr.130/2021

1.La Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu: asistentii sociali,
psiholog, educatorii din cadrul Centrului de zi pentru pregitirea si sprijinirea integrarii sau reintegrarii
copilului in familie,

2.La Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu: tot personalul de
specialitate din cadrul Centrului de recuperare (tip ambulatoriu) pentru copilul cu dizabilititi - Tg.Jiu

3.La Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu: sef centru si tot personalul de
specialitate din cadrul Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu si Echipei mobile
pentru copii cu dizabilitadti Tg.Jiu.

Anexa nr.5.7.
Sporurile de care beneficiaza asistentii maternali conform art.14 alin.(1) lit.f) si lit.g) al
Capitolului II al Anexei nr.II la Legea nr.153/2017 coroborat cu Anexa nr.9 a Hotararii de
Guvern nr.153/2018

1. cuantum spor pentru activitate in conditii deosebite (stres sau risc), conform anexei nr.9, punctul
V, lit.A a HG nr.153/2018, mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021,

2.cuantum spor pentru asigurarea continuitatii in munca, conform anexei nr.9, punctul VI a HG
nr.153/2018, mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021,

3.dacd este cazul, cuantum spor pentru al II-lea copil dat in plasament, conform anexei nr.9. punctu.
V., lit.E a HG nr.153/2018, mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021,

4.daca este cazul, cuantum spor pentru fiecare copil cu handicap. conform anexei nr.9, punctul 1,
lit.D a HG nr.153/2018, mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021.

Anexa nr.6

Duratele efective ale concediului de odihni suplimentar,
pe categorii de personal angajat si in functie de complexul unde acesta isi desfisoara
activitatea

1) La Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu:
- pentru medic, asistent medical, educator, psiholog, infirmiera = 6 zile de concediu de
odihna suplimentar,
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- conducere i restul personalului = 4 zile de concediu de odihna suplimentar.

2) La Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Te.Jiu:
- pentru medic, Kinetoterapeut, asistent medical, psiholog, educator, infirmierd = 8 zile de
concediu de odihna suplimentar, . -
- pentru asistent social, inspector de specialitate, muncitor calificat, ingrijitoare = 5 zile de
concediu de odihna suplimentar,
- conducere si restul personalului = 4 zile de concediu de odihna suplimentar.

3) La Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiala Te.Jiu:
- peniru medic, asistent medical, educator, psiholog, infirmierd = 6 zile de concediu de
odihna suplimentar,
- pentru asistent medico-social, asistent social, muncitor calificat, ingrijitoare = 5 zile de
concediu de odihna suplimentar,
- conducere §i restul personalului = 4 zile de concediu de odihna suplimentar.

4) La Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci:
- pentru asistent medical, educator, psiholog. infirmierd, = 6 zile de concediu de odihni
suplimentar,
- pentru muncitor calificat = 5 zile de concediu de odihni suplimentar,
- conducere si restul personalului = 4 zile de concediu de odihna suplimentar.

5) La Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Te.Carbunesti:
- pentru medic, asistent medical, educator, psiholog, educator puericultor, infirmierd = 6 zile
de concediu de odihna suplimentar, ‘
- pentru inspector de specialitate, asistent medico-social, asistent social, muncitor calificat,
ingrijitoare = 5 zile de concediu de odihni suplimentar,
- conducere si restul personalului = 4 zile de concediu de odihna suplimentar.

6) La Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Te.Jiu: _
- pentru medic, asistent medical, psiholog, kinetoterapeut, logoped. educator, profesor
CFM, masor, infirmiera = 8 zile de concediu de odihni suplimentar,
- pentru asistent social, muncitor calificat, spalitoreasa, ingrijitoare = 5 zile de concediu de
odihna suplimentar,
- conducere si restul personalului = 4 zile de concediu de odihna suplimentar.

7) La Complexul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrici pentru adulti "Bilteni":
- pentru medic, asistent medical, psiholog, kinetoterapeut, terapeut ocupational, pedagog de
recuperare, instructor de educatie, instructor ergoterapie, masor, infirmierd = 8 zile de
concediu de odihna suplimentar,
- pentru asistent social, lucritor social, muncitor calificat, spilitoreasd = 5 zile de concediu
de odihna suplimentar,
- conducere si restul personalului = 4 zile de concediu de odihna suplimentar.

8) La Complexul de ingrijire si asistentii Suseni:
- pentru medic, asistent medical. asistent medical balneofizioterapie, logoped, psiholog,
kinetoterapeut, terapeut ocupational, instructor ergoterapie, masor, infirmieri = 8 zile de
concediu de odihna suplimentar,
- pentru asistent social, muncitor calificat, spalatoreasa, ingrijitoare = 5 zile de concediu de
odihné suplimentar,
- conducere si restul personalului = 4 zile de concediu de odihna suplimentar.

9) La Complexul de ingrijire si asistentd Dobrita:
- pentru medic, terapeut ocupational, asistent medical, asistent medical principal, asistent
medical balneofizioterapie, psiholog, kinetoterapeut, instructor de educatie, instructor
ergoterapie, masor, infirmiera = 8 zile de concediu de odihna suplimentar,
- pentru asistent social, muncitor calificat, spalitoreasa, muncitor necalificat. ingrijitoare =
5 zile de concediu de odihna suplimentar,
- conducere si restul personalului = 4 zile de concediu de odihna suplimentar.

10) La Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adl} CGwdizabilitati Tg\ arbunesti:
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- pentru medic, psiholog, psihopedagog, kinetoterapeut, asistent medical, terapeut
ocupational, masor; infirmierd = 8 zile de concediu de odihni suplimentar,
- pentru muncitor calificat, ingrijitoare = 5 zile de concediu de odihna suplimentar,
- conducere §i restul personalului = 4 zile de concediu de odihna suplimentar.
11) La Unitatea protejata "Sf.Constantin" si centrul de formare profesionali:
- pentru muncitor calificat, muncitor necalificat, maistru = 5 zile de concediu de odihna
suplimentar,
- conducere si restul personalului = 4 zile de concediu de odihni suplimentar.
12) La Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu:
- pentru psiholog, logoped. kinetoterapeut, asistent social, educator, asistent medical, masor,
infirmierd = 8 zile de concediu de odihna suplimentar..
- conducere si restul personalului = 4 zile de concediu de odihna suplimentar.
13) Pentru asisten{ii maternali care au in plasament copii cu handicap = 4 zile de concediu de
odihna suplimentar. o

ANEXA nr.7

ECHIPAMENT DE PROTECTIE S1 ECHIPAMENT DE LUCRU
MATERIALE IGIENICO-SANITARE

1. Echipament de protectie si echipament de lucru:

Echipament si materiale

Functia / Postul e protectie

Echipament de lucru

U halat sau bluza si pantalon
(fustd) (2 buc. / an/ pers.) J trening

0 manusi de unica folosinta (1 buc. / an / persoand)
O masca de protectie

Medic
Asistent medical
Sora medicald

ﬁt ‘i’::gg;f ue’;ec"h‘zmcaﬁe . ménu?i de unica .folosin;é U trening sau bluza i
Infirmiera L) masca de protecie pantalon (fusta)(2 buc. /
Ingrijitor U manusi menaj protectie an / persoand)
[ halat sau salopeta(2 buc. / an
/ persoana)
U cizme cauciucate(1 buc. / an /
Muncitor la spialatorie persoand)  basmale

2 :
U sorturi impermeabile(2 buc. / (2 buc. / an / persoand)

an / persoand)
U manusi protectie

U halat sau bluza si pantalon

Miiiickeor lenien
uncitor lenjerie (fustd) (2 buc. / an / pers.)
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Functia / Postul

Echipament si materiale
de protectie

Echipament de lucru

Muncitor la bucatarie

 halat sau salopeta
(3 buc. / an / persoana)

U incaltaminte protectie(1 buc.
/ an/ persoand)

a sorturi protectie(2 buc. / an /
persoanad)

d manusgi menaj protectie
U minusi protectie termica

U basmale

(3 buc. / an / persoana)

Magaziner, merceolog

U halat sau salopeta(2 buc. / an
/ persoand)

d manusi protectie

Paznic
Muncitor calificat (ferma)

o subd
(1 buc. /2 ani / persoani)

Q impermeabil
(1 buc. / an / persoana)

U cizme din pasla - pt. paznic
(1 buc. / an / persoand)

U cizme cauciucate - pt.
muncitor calificat (ferma)
(1 buc. / an / persoana)

O costum specific
(1 buc. / an / persoana)
O salopetd - pt. muncitor
calificat (ferma)(2 buc. /

an / persoand)

Muncitor calificat(lacitus,
instalator,fochist,taimplar)

d manusi protectie
U cizme cauciucate(1 buc. / an /
persoani)

U halat
(2 buc. / an / persoand)

O salopetd
(2 buc. / an / persoand)

Muncitor calificat (zidar,
electrician)

U manusi protectie

U casca protectie(1 buc. / an /
persoand)

d incdltaminte electroizolanta —

pentru electrician(1 buc. / an
/ persoana)

U halat
(2 buc. / an / persoana)

d salopeta
(2 buc. / an / persoand)

Alte functii

conform normelor de
protectie a muncii specifice
activitatii desfasurate

La nivelul fiecdrui compartiment se va asigura o trusi care va contine materialele de protectie
prevazute in prezenta anexa.

Partile pot conveni de comun acord si modifice structura echipamentului de lucru si / sau a celui
de protectie, precum si baremele de acordare ale acestora. In cazurile in care temperaturile exterioare
sunt la niveluri foarte mici sau foarte mari se vor lua toate misurile de prevenire a imbolnavirilor,
inclusiv prin acordarea unor materiale sau echipamente de protectie specifice conditiilor meteorologice.

Echipamentul de protectie va fi acordat si utilizat conf:




Echipamentul de lucru se acorda la cererea salariatului, pana la limita previzuta in prezenta anexa,
in termen de ce mult 30 de zile calendaristice. Salariatul este obligat sa foloseascd echipamentul de
lucru solicitat si acordat in timpul desfasurarii programului normal de lucru.

2. Materiale igienico-sanitare:

¢ alcool sanitar pentru uzan(d proprie 250 ml. / lund / persoand (pentru personalul de
educatie i / sau ingrijire a copilului sau a adultului, precum si pentru personalul de
specialitate din cadrul institutiei care, prin natura sarcinilor de serviciu, intrd in contact
direct cu persoane aflate in situatie de risc);
e sdpun 75 g/ luna / persoand
hartie igienica
2 buc. / luna / persoana
Administratia se obliga si cuprinda in proiectele de buget inaintat spre aprobare ordonatorilor
principali de credite sumele necesare acorddrii echipamentului de protectie si echipamentului de lucru,
precum s$i a materialelor igienico - sanitare prevazute in aceasta anexa.

ANEXA nr. 8

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE SI INTERZICEREA
DISCRIMINARII

Art.1. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati in relatiile de munca se ingelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;
b) angajare n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sindtate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale. precum si la beneficiile acordate de
acestea;

Sectiunea 1 — Hartuirea sexuala

Art.2. Hartuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, constiand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,

cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazii demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

Art 3. a) Angaj atorul n va ite 1 nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munci si va face public
ilor de hartuire sexuald, indiferent cine es e\ofenbatorul
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b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de sanctiunile
aplicabile, in cazul incélcarii acestora;

¢) Angajatorul va include hartuirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Art.4. Angajatorul, impreuna cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere i asistent victimelor
actelor de harfuire sexuald. va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii
actului de harfuire sexuala, va propune mésuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la
avertisment pana la transferul hirtuitorului.

Art.S. Persoana care se considera har{uitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliata a incidentului reclamat.

Art.6. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptimani, daca sesizarea este intemeiati si
daca va {1 insotitd de cercetari.

Art.7. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica partilor
implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaza s se faci. intr-un termen ce nu va depasi 8
saptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul
de viata al reclamantului.

Art.8. Daca se stabileste ca a avut loc un act de hartuire sexual, hértuitorului i se vor aplica sanc{iuni
disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 siptimani de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi
transferatd impotriva vointei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris §i reclamantului, si reclamatului.

Art.9. Daca se stabileste ca nu a avut loc hirfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, daci
doreste, se poate adresa justitiei.

Art.10. Daca actul de hartuire sexuald la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este
angajatd in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

Art.11. Dosarele cu plangerile de hartuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvirii lor.

Art.12. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de haruire sexuald, atat impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricdrei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare i vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

Art.13. In cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta, acesta
va raspunde potrivit legii.

Art.14. Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.

Sectiunea I1 — Hartuirea psihologici (mobbing)

Art. 15. Prin har{uire psihologica se infelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte inten{ionatesi care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane;

Art. 16. Se considerd a fi haruire psihologica la locul de munca (mobbing) fard a fi enumerate
exhaustiv, urmatoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic, repetat si
avand o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult de o data

pe sdptdmand, pe o perioada mai mare de sase luni, este considerati valoare-prag pentru diagnoza
mobbing-ului).




b) acte de hartuire ce violeazd personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici/mentali a
individului, hartuirea determindnd degradarea substantiald a mediului de lucru, atragand dupa sine
posibilitatea (in cele mai multe cazuri) o demisie fortata.

c) orice formd de discriminare la locul de munci, care incalcd principiile egalititii de sanse
constand intr-un comportament repetat si anormal fata de un salariat sau un grup de salariati, care este
de naturd sd genereze un risc pentru respectivii salariati.

d) comportament anormal c€ vizeaza un'salariat si care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectului de sine sau amenintarea acestuia. - '

Art. 17. Angajatorul va include hartuirea psihologica pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Art.18. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistenta victimelor
actelor de hartuire psihologicd si, in cazul confirmirii-actului de héartuire, va propune misuri
disciplinare corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul hartuitorului.

Art.19. Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hartuire psihologica se
realizeaza in conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunea I

Sectiunea III — Prevenirea discriminarii

Art.20. Federatiile sindicale desemneazid, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unitati,
reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectarii egalita{ii de sanse si de tratament intre femei :
barbati la locul de munca.

Art.21. Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate
sesizdri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea
cererilor angajatilor

Art.22. Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii
de sansesi de tratament intre femei si barbati la locul de munca, se mentioneaza in mod obligatoriu in
raportul de control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002

Art.23. Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati sa formuleze
sesizdri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sd solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei
la locul de munca.

Art.24. Organizatiile sindicatele au un interes legitim in respectarea principiului egalitatii de sanse si
pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste
persoane.

51 PROTECITIAT
corILULUI




