
GONSILIUL JUDETEAN GORJ
DTREcTTA GENERALA oe astsreuTA socnlA 9l PRorEcTlA

COPILULUI
Ooerator de orelucrare date cu caracter Dersonal nr'8774

DtsPoztTtA na. 4 o
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea 9i

dezvoltarea carierei personalului iontractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenli Sociali 9i Proteclia

Copilului Gori

Directorul general al Direc(iei Generale de AsisienlS Sociala 9i Protectia copilului Gorj,

Avand in vedere:
- Referatul cu nr.1004112.01.2023 intocmit de catre Serviciul resurse umane, salarizare 9i pentru functia publica;

- Hoterarea r.260t22.12.2022 a Consiliului Judelean Gorj pentru modificarea Statului de funclii al Directiei Generale de

Asistenp Sociala gi Protec{ia Copilului Gori;

- prevederile Hotar6ni de Guvem nr.1336/2d22 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 9i dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,

- prevederile Anexei la 0rdinul ministrului munciigi solidaritdlii sociale nr.217112022 pentru aprobarea modelului-cadru al

contractului individual de munca,

- prevederile Legii nr.53/2003, republicate, - Codul muncii, cu modificirile $i completarib ulterioare,..-

pieveOerife l-edii+adru nr.153/2b17 privind salarizarea personalului platit dln fonduri publice, cu modificdrile gicompletirile

ulterioare;
- prevederile 6rdonan(ei de urgen(6 a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modilicdrile 9i complet6rile

ulterioare;

in U..iirt.iA Oin Regulamentul de organizare 9i func[ionare al Directiei Generale de Asisten[i Sociala $i Proteclia Copilului

Gori,

DISPUNE:

Art.l. Se aproba Regulamentul privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul Directiei

Generale de Asisten(6 SocialS 9i Proteclia Copilului Gori.

Art.2. prevederile referitoare la evaluarea anuali i performan[elor profesionale individuale ate personalului contractual de

execulie gi de conducere se aplici incep6nd cu anul 2024 pentru activitatea desfiguratd in anul 2023.

Art.i. prezenta dispozi[ie poate i contestatd in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicdrii, la sediul

ordonatorului de credite emitent.

Art.4. Compartimentele de resort din cadrul Direcliei Generale de Asistenfi Social6 9i Proteclia Copilului Gorj vor duce la

indeplinire prevederile prezentei dispozilii.
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REFERAT
Privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual

din cadrul DGASPC Gorj

AvAnd in vedere:
- prevederile HotdrArii de Guvern nr.1336/2022 penhu aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,

- prevederile Anexei la Ordinul ministrului muncii qi solidaritdlii sociale nr.217112022 pentru aprobarea

modelului-cadru al contractului individual de munca,

- prevederile Legii nr.53/2003, republicatS, - Codul muncii, cu modificirile gi compleUrile ullerioare,

propun ca:

f. in baza art,3 alin.(2) qi aft.5 ale Hotdrdrii de Guvern nr.1336/2022, sit aprobali prin dispozitie Regulamentul

pivind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul DGASPC Gorj care va fi publicat pe

pagina de internet a institu,tiei,

2. in baza al.2 al Ordinului ministrului nuncii si solidaritdtlii sociale nr.2171/2022 qi art.17 alin.(5) al Legii

nr.53/2003, republicatd, - Codul muncii, cu modificiuile gi completdrile ufteioare, sd fie intocmite actele aditionale la

contractele individuale de muncd ale salariatilor, care sd cuprindd modificitrile qi completitrile aduse de noul modeL

cadru al contractului individual de muncd, dupd stabiliea de cdtre ordonatorul principal de credite a criteriilor de

evaluare a peformanlelor profesionale individuale prin rapoftare la nivelul funcliei delinute de persoana evaluatd,

conform aft.94 alin.(3) al Hotdrdiide Guvem nr.1336/2022.

Fali de cele prezentate ve rog sA analizali gi sd dispuneli.
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GONS!LtUL JUDETEAN GORJ
DTREcTTA GENERALA DE AStsrENlA socnlA gt pRorEcTtA coptluLUl

rAaeu ru t snaoa saerurut t Nn.zl t ret.ozsszt zu ai rct rn<.ozssztittt

la Dispozi{ia nr. fu t /Z.ot
REGUIAIIENT

privind organizarea gi
d€zvoltarea carierei persona]'u1ui contractual din cadrul DiEectj.ei Genera].s de

Asistenie Socia].i ?i Prot€ctia Copilu1ui corj

Capitolul f
Cadrul general

7. CTasifiq,area fu,JctiiTor de naturd contracXuale

Art.1. (1) Dupa niveful atributiilor, posturi.Le aferente unor funcfii contractuale
se clasific5 in posturi de conducere gj- posturi de execulie.

12l Repartizarea posturilor eferente funcliilor contractuale ln structura
organizatoricX se stabilegte 1n baza activitAtilor. atribu!i11or 9i functiil-or
stabilite prin acte normative specifice.

2. EiFa de post

Art.2, Figa postului aferenta unei functii contractuale stabileste Si deliniteazS.
in principal, urmetoarele elemente:

a) 1j-mitele de competentS aferente exercit5rii func[iei;
b) cerintele gi conditiiJ-e pe care trebuj-e sd le indeplineascd o persoane pentru a

ocupa postul respectivi
c) atribufiile postului.
Alt.3. Prj-ncipaJ-e1e elemente care trebuie avute 1n vedere 1a intocmi-rea figei

postului sunt cuprinse in modetul- prevazut in Anexa nr,1 la prezentul Regufament.

CapitoluL II
Ocuparea uDui pogt vacant sau telporar vacant

7. Condilii de ocupate

Art.4. (1) Ocuparea unu.i post vacant sau temporar vacant coxespunz5tor unei func[ii
contractuale se face prin concurs sau examen la care poate parLicipa orice persoanA
care indeplineqte condj-tiile generafe gi condj-lii1e specifice stabilite prin figa
postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

121 In cazul in care Ia concursul organizat se prezj-nt5 un s.ingur candidat, ocuparea
postului se face prin examen.

Art.5. (1) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte
conditiile generale prevdzute de Legea nr,53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificerile gi compfetarile ulterioare, gi cerin!eIe speci-fice previzute la art.542
alin. (1) 9i 12) din Ordonanta de urgen!a a Guvernului nr.5'l /201,9 privind Codul
administrativ, cu modificarile gi completerile ulterioare:

a) are cetaten.ia romana sau cetefenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte Ia Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetelenia
Confederaiiei E.lvetienei

b) cunoagte limba romanS, scris Si vorbit;
c) are capacitate de muncA in conformitate cu prevederile Legj-i nr.53/2003 - Codu.I

muncii, republicatS, cu modificerile gi completarile ulteri-oare,.
d) are o stare de sen5tate corespunzetoare postu.l-ui pentru care candideaz5. atestata

pe baza adeverintei medicale e.liberate de medicul de familie sau de unitati.Ie sanitare
abi 1i tate,

e) indeplinegte condifiile de studii. de vechime in specialitate Si, dup5 caz, alte
condilii specifice potrivit cerinfelor postului scos .La concurs;

f) nu a fost condamnata definitj-v pentru s5vargirea unei infrac!iuni contra
securitdtii nafionale. contra autoritefii, contra umanitelii, infraciiuni de corup!ie
sau de serviciu. infracfi-uni de fars ori contra infrptuirii justi!iel, infracfiuni
sSvdrgite cu intenlie care ar face o persoan5 candidatA fa post incornpatibile cu

Anexa

2023



exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaze, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea i

g) nu execute o pedeapse complementare prin care i-a fost interzise exelcitarea
dreptului de a ocupa func!.ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura
activitatea de care s-a folosit pentru savar$irea infractiunii sau fafa de aceasta nu
s-a luat m5sura de siguranla a interzicerii ocuperii unei functii sau a exercit5rii
unei profesii i

h) nu a comis infractiunile prevSzute 1a art.1alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privixe 1a persoanele care au comis infracfiuni
sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i pentru
completarea Leqtr nr.16/2008 privind organizarea gi func!.j.onarea Sistemului Nalional
de Date Genetice Judiciare, cu modificerj-1e ulterioare, pentru domeniile prevazute Ia
art.35 alin. (1) rit,h) .

Art.6. Conditiile specifice pe care trebuie sa Ie indeplineasca persoana care
paxticipa .La concursuf pentru ocuparea unui post vacant sau temporai vacant se
stabilesc. pe baza figei postului, La propunerea conducatorilor structurilor in care
se afla funciia vacanta sau temporar vacantS, dupS caz, conform statului de functii.

Art.7. Condi-!ii1e specifice referitoare 1a studiife Decesare pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante care necesit5 studii universitare de ficenta
absolvite cu diplom5 de licen!5 sau echivalente ori studii superioare de scurta durate
absol-vite cu diplomd in perioada anterioar5 aplicarii celor trei cicluri tip Bologna
se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor 9i specializerilor din
invatamantul universitar de Lunga durat5 $i scurta durata, respectiv nomenclatoarele
domeniilor de studii universitare de Iicen!a 9i specializarilor $i programelor de
studii din cadrul acestora.

2. tneeperea proq,edur.ii ,Jrivind orgaDiza!ea concursahi/exau.enului de octTPare a
u'iui past vacaDt

Art.8, (1) tn vederea ocupdrii unui post vacant sau tenporar vacant, conduc5torij-
structurilor din Cadru.L DGASPC Gorj propun organizarea conculsului de ocupare a

postu.Lui vacant sau temporar vacant, cu avizul directorului general adjunct de resort.
(2) propunerea prevezuta 1a aLin.(1), aprobate de directorul general al DGASPC Gorj,

insotita de figa de post corespunzatoare functiei contractuafe vacante sau tenporar
vacante, lntocmit5 Si aprobat5 in condi!iile legii, este transmise Serviciului resurse
umane, salarizare gi pentru funcf.ia pub1ic5, structura care asigurS organizarea 9i
desfagurarea concursului in vederea demararii acestuia $.i trebuie se cuprindS
urm5toarele:

a) denumirea postului, func!iei contractuale vacante sau temporar vacante.
identificate prin nive.L 9i gradltreapta profesional(a) ;

b) bibliografia Si tematj-ca;
c) propuneri privind componen!a comisiei de concurs, precum 9i a comisiei de

solu!ionare a conte s tat ii lor i
d) tipul probelor de concurs: proba scrisa gi/sau proba practice $i lnterviu, proba

suplimentara. dupa caz;
e) alte ment.iuni referitoare 1a organizarea concursului sau 1a conditiile de

participare.
(3) Ocuparea posturilor contractuale in afara organigramei, aferente gestionerii 9i

implementlrii proiectelor cu finanlare din fonduri europene nerambursabil-e 9i a celor
aflrente gestionerii gi inplernenterii Planufui naiional de redresare $i rezifienla, pe

perj-oada determinatS. se realizeaze potrivit prevederilol Prezentului regulament
referitoare 1a ocuparea posturilor temporar vacante.

(4) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucreri, articofe de specialitate
sau surse de informare gi documente expres indicate, cu relevan!5 pentru funcfia
contractualS vacante sau temporar vacantA pentru care se organizeazA concursul .

Bibliografia intocmita de cetre structura de specialitate in cadrul careia se af.I5
postul vacant sau temporar vacant este aprobate de directorul general aI DGASPC Gorj
$.i transmisa Serviciufui resurse umane, salarizare gi pentru functia publici'

{5) Tenatica concursului se stabileqte pe baza bibliografiei.

3. PubTicitatea coaculsu-Lu i de ocapare a f|Ilncrtj'iTor de nature c,o,rt;'iact:uajld

A!t.9. (1) DGASPC Gorj are obligalia s5 publice anuniul privind concursul, cu cel
puiin 15 zile .LucrStoare inainte de data stabilita pentru prima probe a concursului
pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel pu!.in 10 zile fucratoare lnainte de

data stabilitS pentru prima proba a concursu.Lui pentru ocuparea unui post temporar
vacant, 1a sediul acesteia gi pe pagina proprie de internet, 1a sectiunea special
create in acest scop. duPA caz.



(2) Anunlul afi$at pe pagina proprie de internet cuprinde in mod obl-igatoriu
urnEtoarele elemente:

a) numerul, denumirea gi nivelul posturil-or scoase Ia concurs, structurile ln cadrul
c5rora se afla acestea, precum 9i perioada Si durata timpului de lucru $i daca se
lncheie pe durata determinate sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;

b) documentele soficitate candidaiilor pentru lntocmirea dosarului de concurs, .Locul
de depunere a dosarului de concurs gj. datele de contact afe Serviciului resurse umane.
salarizare $1 pentru functia publicS;

c) conditiile generale prevSzute Ia art.5, conditiile specifice prevezute in figa
de post, precum gi cerintele speciflce prevazute la art.542 alin. (1) Si (2) din
Ordonanta de urgenfe a Guvernului nr.5'7 /2019, cu mod.ificerile gi completerile
ulterioare;

d) bibtiografia qi tematica i
e) cal,endarul de desf5gurare a concursului, respectiv data-limitA gi ora panA 1a

care se pot depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora gi locul de
desfequrare a probelor de concurs, termenefe in care se afiSeaz5 rezultatele pentru
fiecare proba, termenele ln care se pot depune qi in care se afigeazA rezultatel-e
contestatiilor. precum gi termenuf in care se afigeaze rezultatele fj-na1e.

(3) Anuntul prevazut la alin. (2) se mentine pe pagina de internet a DGASPC Gorj timp
de cel pufin 2 zile lucratoare de Ia data afiserii rezul-tate.Lor finale afe concursu.Iui.

(4) Anuntul prevezut 1a a1in, (2) se transmite spre publicare cetre portalu]
posturi.gov.ro. prin intermediul adresei de e-mail-: posturi@gov.ro, cu respectarea
termene.Ior prevSzute Ia aIin. (1).

(5) Publicitatea in cazul modi-ficSrii unor aspecte referitoare la organi-zarea sau
desfS9urarea concursului se reafizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prev5zute
Ia a1in. (1).

(6) Nerespectarea prevederilor cu privj-re 1a publicitatea concursulul constituie
motiv de anul-are a concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea
unui post temporar vacant.

(7) ln sltualia in care se cons.idere necesar, se poate asigura publicarea anuntutui
gi prin alte forme de publicitate suplimentare,

4. Constituirea e@isiei de eoncuts Fi a c@isiei de so.l,ugi'onaz.e a co,:Xest,ar.iiTor

Art.10. (1) Prin act administrativ al directorului general a] DGASPC Gorj se
constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiitor, pana
cef mai tarziu .La data pubficerii anuntului de concurs.

(2) Persoanele nomina.Ij-zate in comisia de concurs gi in conisia de solutionare a
conte statj. i 1or, cu excepfia secretarului. sunt, de regu15, salariafi cu raport de munca
cu funclii de conducere sau functii de executie pentru care este prevezut cel pulin
acel-a$i nivel de studii Si grad profesional.

(3) ln situalia in care nu exist5 sa.l-aria!i cu acelagi grad profesional, in comisla
de concurs gi in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominafizali gi
salariati cu raport de servlciu care au cel putin acela$i nivel de studii cu cel a1
postului scos Ia concurs.

(4) Atat comisia de concurs. cAt gi comisia de solutionare a contestatiilor au
fiecare in componenta lor un secretar gi 3-5 membrl, din care un membru are calitatea
de preOedinte.

(5) Secretariatu.L comisiei de concurs 9i secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiifor se asigur5 de c5tre o persoan5 din cadrul Serviciuluj- resurse umane,
safarizare gi pentru functia public5.

(6) Secretarul comisiei de concurs este gi secretar a.I comisiei de sofulionare a
conte stat. j- i 1or gi este numit prin actuf prev5zut ]a a1in. (1), inse nu are calitatea de
membru.

(1J La solicitarea organizatiel sindicale reprezentative 1a nivel de unltate,
adresat5 DGASPC Gorj, pand cel tarziu in ultima zi prevezute pentru depunerea dosare.Lor
de concu.rs de c5tre candidafi, un membru aI comlsiel este desemnat din partea acesteia.
Propunerea organizatiei sindicale reprezentative la ni-vel- de unitate trebuie sa fie
insotite de documente justificative care si ateste indeplinirea condi!1ifor prevAzute
1a hrt.12. Condifia prevazut5 Ia a1in. (2) este verificatS de DGASPC Gorj, in funclie
de vechimea 1n specialitatea studiilor a persoanei desemnate, !inand cont de
prevederil"e art.63 afin. (2), prin Serviciul resurse umane, salarizare 9i pentru func!ia
publici.

(8) Membrii desemnati potrivit prevederilor a1in. (7) trebu.ie sa indepfineasc5
condifiile prevazute fa art.12 alin. (L).

(9) Prin act administrativ a.L directorului genera.I ala DGASpC Gorj, comisia de
concurs gi comisia de solutionare a contestalli1or pot fi modificate pentru punerea in
aplicare a a1in. (7) pdnd in ultima zi de depunere a dosarelor de concurs de cStre
candidati sau, din motive obiective, pe tot parcursul desfSgur;rii concursului.



A!t.11. (1) DGASPC Gorj poate desenna ca membri 1n comisia de concurs, respectiv in
comisia de solu!ionare a contesta!iiIor sal,aria!i din cadrul altor autoritAti sau
institulii pubfice. 1a solicitarea acestora. in urmetoarele cazur.i:

a) dacA exist5 un numSr insuficient de salariati;
b) daca salariaiii dj-n cadrul DGASPC Gorj nu lndeplinesc conditiile prevezute de

fege pentru a fi desemnafi in comisia de concurs, respectiv in comisia de sofufionare
a cont estat 1i.l or;

c) daca safarialii din cadrut DGASPC Gorj s-ar putea afla sau se afIS 1n confllct
de interese gi/sau incompatibilitate.

(2) ln situalia prev5zut5 la alin. (1), directorul generaf a] DGASPC Gorj se adreseaze
conducetorului autoritalii sau institufiei publice in cadrul careia considera ce i9i
desf5soara activitatea salaria!ii care lndeplinesc conditiile prevAzute de lege pentru
a fi desemnali rnembri in comisia de concurs/comisia de soluiionare a contestatiilor Fi
solicitS nominalizarea unul/unor salariat / salar iaf i pentru a fi desemnat /desemnat i ca
menbru/membri in cadrul comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestati.ilor.

Art.12. (1) Membrii comisiilor de concurs sau de solutionari a contestaliilor trebuie
sa indep.Lineasca cumulativ urmetoarefe conditii:

a ) condilia prevazule la art . 10 alin. (2 ) ;
b) sE aibi cunogtinte in unul dintre domeniile funcliei pentru care se organizeaza

concursul sau cunoqtinle generale in administral.ia public&;
c) s5 nu se afle in cazurile de incompat ibi.litat e sau conflict de interese.
(2) pentru concursurile organizate in vederea ocuperii functiilor de conducere. ceI

pufin doi dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solulionare a

contestafiilor trebuie sa detine functii de conducere'
A!t.13. (1) Nu poate fi desennata in calitatea de memlcru in comisia de concurs sau

in comisia de solutionale a contestafiilor persoana care a fost sanctionata
disciplinar, iar sancfiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii'

(2) Calitatea de membru in cornisia de concurs esLe incompatibila cu ca]itatea de
membru in comisj-a de solulionare a contestatiilor.

Art.14. Nu poate fi desemnata in cal.itatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmAtoarele situalii:

a) are relafii cu caracter patrimonia.L cu oricare dintre candidati sau interesefe
patrimoniale ate sale ori ale soiului sau sofiei pot afecla impartialitatea 9i
obiectivitatea evaluSrii;

b) este so!, soiie, rudS sau afin pana 1a graduf af lv-lea inclusiv cu oricare dintre
cand.idafi ori cu un a1t membru al comisiei de concurs sau af comisiei de solutionare
a conte stat i i 1or,'

c) este sau urmeaze s5 fie, in situa!ia ocupSrii functiei de conducere pentru care
se organizeazd concursul, direct subordonat ierarhic al oricSruia dintre candidali.

Alt.15. (1) Situa[iile prevSzute ta art.13 gi 14 se sesizeazS in scris de persoana
in cauz5, de directorul general a] DGASPC Gorj, de oricare dintre candidati ori de
orice a1t5 persoanS interesat5, in orice moment a1 organizarii 9i desfSqur5rii
concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solufionare a contestatiilor au
obligaiia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre
orice conflict de interese care a intervenlt sau ar putea interveni. in aceste cazuri,
membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solufionare a contestatii.Ior au obligatia
sa se abiinA de 1a participarea ori .Iuarea vreunei decizii cu privire Ia concursul in
cadrul clruia a intervenit conflictul de interese.

(3) ln cazul constat5r.ii existen!ei unei situa!ii de incompat ibilitate sau conflict
de interese, actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de
soLutionare a contestaliilor se mod.ifica 1n mod corespunzator, in termen de ce1 mul-t
doua zile lucretoare de 1a data constatarii, prin lnlocuirea persoanei affate in
respectiva situatie.

(4) 1n cazul in care situatia de incompat ibi l itate sau conflict de interese se

constata ulterior desfSgur5r.ii uneia dlntre probele concursului, rezultatul probei ori
a1 probelor desfAsurate se recalculeazS prin el-iminarea evaluerii membrului aflat in
situafie de incompat ibi 1it ate sau conflict de interese, sub rezerva asigurSrii
validitSlii eva.Iuerii a cel puiin dou5 treimi din num5rul membrilor comisiei de concurs.

(5) ln situa!ia in care nu este asigurata validitatea evalu5rii a ce1 putin doue
treimi din numeru.L membrilor comj-siei de concurs, procedura de organizare 9i
desfS$urare a concursului se reia'

Art.16. Neindeplinirea de c5tre mernbrii comislilor de concurs 9i de solutionare a

contestaliiLor a obligaiiei prevazute la art.15 aIin. (2). precum 9i neprezentarea fa
probele de concurs fera motive obiective constituie abatere disciplinara Si se
sanc!loneaza potrlvlt legii.

Art.17. (1) in funclie de numerul 9i de
vacante penLru care se organizeaze concurs,
concurs.

specificul posturilor vacante / temporar
se pot constitui mai multe comisii de



(2) tn situa[ia in care se organizeazi in aceeagi perioade concurs pentru ocuparea
rnai multor functii similare din punctu.I de vedere aI atribufiilor, se poate c-onstitui
o singurS comisie de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor.

5. AtributiiTe c@isiei de concurs Fi ale coB,isiei de goTo.Fio,rare a contestatiiToz

Art.18. (1) Membrii comisj-ei de concurs au urmetoarele atributii principale:
a) selecteazA dosarele de concurs ale candidafifori
b) stabilesc subiectele pentru proba scrisS;
c) stabilesc pIanul probei practice gi realizeazA proba practica, dup5 caz;
d) elaboreazS baremul de corectare /notare pentru proba scrisA Qi/sau proba practlcS,

e) stabilesc planul interviului 9i Lealizeaze interviuli
f) noteazA pentru fiecare candidat, in borderouf individual, proba scrj-sd gi/sau

proba practic5 9i interviuf. dupe cazi
g) senneaza procese] e-verbale intocmlte de secretaru.I comisiei, respectiv procesul-

verbal a1 selectiei dosarelor, precum gi procesele-verba 1e a1e flecerei probe de
concurs.

(2) Membrii comisiei de so.Iutionare a contestat.iilor au urm5toare.Ie atributi.i
principale:

a) verifici cu cel"eritate sesizeri.Ie primite de 1a candidati cu privire fa
nerespectarea prevederilor 1egale privind organizarea Si desfegurarea concursului;

b) solut.ioneaze contestatiile depuse de candidati cu privile 1a selec!ia dosare.Ior
gi cu privire la notarea probei scrise, probei practice 9i a interviului, duptr caz.
respectj-v: reselecteaza dosare.l-e de concurs, renoteaza proba scrisa gi,/sau proba
pract.ice $1 interv.iul, dup5 caz, cu respectarea prevederilor art.35 alin. (1);

c) semneaze proces el e-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etape
de contestafii.

(3) Pregedintele comis.iei de concurs, pe lange atributllle prevSzute la alin. (1),
indepline$te Oi urmatoarele atributii:

a) solicitS secretarului convocarea membrilor. dupa cazi
b) transmite secretarufui comisiei rezuftatele concursu.lui pentru a fi comunicate

candidalilor pentru fiecare etapa a concursului;
c) in sltuatia in care o persoana cu dizabifitati este decfaratA ,,adnis" 1a selec!ia

dosarelor de concurs, j-nformeaz5 directoruf general aI DGASPC Gorj despre situafia
intervenit5 conform art.40 alin. (2).

(4) Pregedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe lange atributiile
prevazute la aLin. (2). indepline$te Si urm5toarele atributii:

a) solicite secretarului convocarea menbrilor, dupa cazi
b) transmite secretarufui comisiei rezuftatefe contestaliilor pentru a fi comunicate

candidatilor pentru fiecare etap5 a concursului, dupd caz.
Art.19. - Secretaruf comlsii.Lor de concurs gi de solutionare a contestafiilor are

urmAtoare.l-e atributii principafe:
a) primeqte dosarele de concurs a]e candidatilor gi 1e atribuie acestora un cod

numeric pentru identificare, care colespunde cu num5rul de inregistrare aI dosaru.Lui
de concurs;

b) prineqte gi inregistreaza contestatiile depuse de candidaii;
c) convoac5 membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solufionare

a contestatiilor, la solicitarea pre$edintelui comisiei;
d) intocmeFte $i semneazS af5turi de comisia de concurs. respectiv comisia de

sol-utionare a contestatiilor intreaga documentatie privind act.ivitatea specifici a
acesteia, respectiv procesu.L -verba f a1 selectiei dosarelor, precum gi proce sele-verbale
ale fiec5rei probe de concurs;

e) asigur5 afi$area rezultateLor obtinute de candidati 1a probele concursului,
respectiv a rezuftatelor eventualel-or contestal.ii, fofosind codul numeric pentru
identificare atribuit ace st ora;

f) indepline$te orice sarcini specif.ice necesare pentru buna desftrgurare a
concursului,

Alt.20. ln indeplinirea atribuliifor prev5zute 1a art.18 9i 19, membrii comisiei de
concurs. ai comislei de so.Luf ionare a contestatiilor, precum 9i persoanele care asigura
secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta confident iatitatea date.Lor cu
ca racter personal, potrivit legii.

Art.21. (1) Pentru activitatea desfS$urata in cadrul comisiei de concurs, precum $i
pentru cea desf5iurata in cadrul comisiei de sofutionare a contestatiilor, membrii- 9i
secretarii acestora au dreptul Ia o indemnizatie reprezentAnd 108 din salariul de baze
minim brut pe tare garantat in p1ate.

(2) Indennizatj-a prevezuta la alin. (1) se plStegte de catre DGASPC Gorj in a1 cdrei
stat de functii este prev5zut postul pentru care se organizeazA concursu-L



6. Desfe?urarea coDcursulai de angaiare

Ar.t .22. Desf5gurarea concursufui de angajare constS in etapele cuprinse intEe prima
zi de depunere a dosarefor candida!ilor Si data afigerii rezultatelor finale a1e
concursului.

Art.23. (1) Conculsul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant conste.
in funciie de complexitalea postului, in urm5toarele etape:

a) selec!ia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisE Eilsau proba practj.cS. in situafia in care este necesarl verificarea

abilitatilor practice;
c) interviul.
(2) ln situafia in care in f19a de post sunt prevezute competente lj-ngvistice sau

in domeniul tehnofogiei informaliel, se poate organiza o prob5 supl-imentarS, care se
desfd$oare ulterior aflgArii rezultatetor 1a selecfia dosarelor, dar nu mai tirziu de
data prevezut5 in anunlul de concurs pentru proba scris5 Fi/sau proba practicd, dupa
caz, sau proba interviu, in cazul posturilor prevazute fa art.57.

(3) in aplicarea prevederilor a1in.(2), prin act administrativ al directorului
general a1 DGASPC Gorj se aprob5 procedura de organizare 9i desfegurare a probei
suplimentare.

(4) Se pot prezenta Ia urmetoarea etap5 numai candidatii declarati admigi la etapa
precedenta.

Art.24. Probefe concursul-ui se
de concurs, respectiv de fiecare
dupe caz.

7. iascrietea 7a concurs

evalueaze independent de fiecare membru aI comisiei
membru a1 comisiei de sol-ufionare a contesLaiiilor,

Art.25. ln vederea participlrii fa concurs, candidalii depun dosaru.L de concurs in
termen de 10 zile lucr5toare de la data afig5rii anunlului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv de 5 zj-1e lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art.26. (1) Pentru inscrierea Ia concurs candidalii vor prezenta un dosar care va
contine urm5toarele documente:

a) formular de inscriere 1a eoncurs. conform modelutui prev5zut 1a anexa nr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea.

potrivit 1egii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a rea.Iizat

schimbarea de nume, dup5 caz;
d) copiile documentefor care atesta nivelul studiilor 9i a1e altor acte care atestS

efectuaxea unor specializeri, precum 9i copiile documentelor care atestA indeplinirea
condiiiilor specifice a]e postufui solicitate de DGASPC Gorj,

e) copia carnetului de munc5, a adeverinqei eliberate de angajator pentru perioada
lucratS, care sA ateste vechimea in muncS gi in speciafitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupe caz. extrasul de pe cazierul judiciar,'
g) adeverinie medical5 care sa ateste starea de sanAtate corespun z5toare, eliberata

de cltre medicul de familie aI candidalului sau de catre unit5tile sanitare abilj.tate
cu cel muft 6 funi ant.erior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportanentalS din care si reias5 cA nu s-au comis
infractiuni prevSzute Ia art.1 a1in. (2) din Legea nr.11B/2019 prlvind Registrul
national automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru conpletalea Legii
or.'76/2OOB privind organizarea $i funclionarea Sj-stemul-ui Naliona1 de Date Genetice
Judiciare, cu modj-ficarile ulterioare, pentru candida!ii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemufui de invetamant. sSnatate sau proteclie social5, precum 9i orice
entitate publicd sau privat5 a cerei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vArst6, persoane cu dizabiliteti sau alte categorli de persoane vulnerab.ile
ori care presupune examlnarea fizice sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orlentativ aI adeveriniei men!ionate La aI.in. (1) 1it.e) este prevezut

in anexa nr.3.
{3) Adeverinta cale atestd starea de s5netate conline, in c1ar, numdrul, data, numele

emitentului gi calitatea acestuia. 1n formatul standard stabilit prin ordin a1
ministrului sanetatii. Pentru candidaiii cu dizabilit5ti, in situatia solicitSrii de
adaptare rezonabile, adeverinla care atest5 starea de sen5tate trebuie insotite de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute Ia al-j-n. (1) lit.b)-e). precum 9i copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevezut fa a1in. (3) se prezinta
insotite de documentele originale, care se certificS cu mentiunea ,,conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.



(5) Documentul prevezut 1a a1j-n. (1) lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propr.ia respundere privind antecedentefe penale. ln acest caz, candidatul -decfaratadmis 1a sefectia dosarefor Si care nu a solicitat expres 1a inscrierea .La concurs
preluarea infornatiilor privind antecedentele penafe direct de 1a autoritatea sau
institutia publice competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosaru.I de concurs cu originalul documentului prevezut 1a
alin, (1) ]-it.f ). anterior datei de susfinere a probei scrise qi/sau probei practice.
tn situalia in care candidatul solicita expres in formu.l-arul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de l-a autoritatea sau inst.itutia publicd competent; cu
el-iberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicite de catre DGASPC Gorj, potrivit 1egii.

(6) Documentul prevezut 1a a1in. (1) lit.h) poate fi solicitat 9i de c5tre DGASPC
Gorj, cu acorduL persoanei verificate, potrivit l-egii.

(7) Dosarele de concurs se depun Ia Serviciul resurse urnane, salarizare Fi pentru
functia publica sau pot fl transmise de candidali prln Po$ta RonanS, serviciul de
curierat rapid, posta electronice sau plalformele informatice ale autoritetilor sau
institutiilor pub.Lice in5untru.L termenului prevSzut la art.25.

(8) ln situaiia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Pogta Roman5,
serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformefe informatice a.1e
institutiilor sau autoritetilor publice, candidatii primesc codul unic de identiflcare
.La o adresa de e-mail comunicata de catre aceqtia gi au obligavia de a se prezenta fa
secretarul comisiei de concurs cu docurnentefe prevazute 1a a1in. (1) lit.b)-e) in
originaf, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfe$ur5rii concursu.Iui, dar
nu mai t.arzlu de daLa gi ora organizSri probei scrise/practice, dup5 caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin pogta efectronicS sau prin platforme.Ie
lnformatice aIe autorj-tefj-1or sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf
cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar 1n forma fizibilS.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) Si (9), dupi caz, conduce 1a respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare fa nevoile individuale, candidatul cu dlzabilitdti poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevezut Ia art.25, propunerea sa privind
instrumente.Le necesare pentru asigurarea accesibilitetii probelor de concurs.

8. seleclia dosareTor

Art.27. (1) ln termen de douA zile lucretoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor in cazul concursu.Lui pentru ocuparea unui post vacant, respectiv
in termen de o zi lucr5toare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de
concurs are obfiqatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condiliilor
de participare gi de a consemna in borderoul individual- rezu.l-tatul selectiei.

(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de c5tre toti membrii comisiei.

Art.28. (1) Rezultatele selectiei dosarefor de concurs se afigeazS de catre
secretarul- comisiei de concurs, cu mentiunea ,,adnis" sau ,,respins", insoiit5. dupA
cazt de motivul respingerii. l-a sediul autorit.eiii ori institu!iei" publice
organizatoare a concursulu.ir precum Ei pe pagina de internet a autorita[ii sau
instj-tutiei publice, in termen de o zi lucretoare de la expirarea termenufui prevezut
la arL.27 alin. (1) .

(2) In situalia in care intre menbrii comisiei de concurs existi diferenie de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi decl-arat admis sau
respina ln functie de opinia majoritarS, consemnatA conform borderourilor individuale
ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritare
formuleaze opinie separatS, motivata, 9i o consemneazd 1n borderoul individual.

(3) Pana 1n ultlma zi prev5zute pentru selectia dosarefor. membrii comis.iei de
concurs pot solicita candidatilor documente relevante, din categoria celor prevezute
la art.26 alin. (1). pentru desfSgurarea concursului.

9. Proba sc,risd

Art.29. (1) Proba scrisA const5 in redactarea unel fucr5ri $i/sau in rezolvarea unor
teste-grifa.

(2) Prin proba scrisS se testea25 cunogtin!el-e teoretice necesare ocuperii postului
pentru care se organizeazA concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisE se stabilesc pe baza bibliografiel 9i a tematicii
de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de anal-izA 9i sintezE a candida!i1or,
in concordante cu nivelul 9i specj-ficu1 postului pentru care se organizeazl concursul .



(4) ln cazul unui numdr mare de candidaii inscrigi, concursul pentru ocuparea unui
post vacant sau temporar vacant se desfAgoara in mai multe sesiuni, pe baza
bibliografiei gi a tematicii de concurs.

(5) Pe baza propunerilor fiecirui rnembru al comisiei de concurs, in ziua in care se
desfAsoare proba scrisS comisia intocmegte douS variante de subiecte care constau
ulterior in redactarea unei l-ucr5ri.

(6) ln cazul in care proba scrisa constS in rezolvarea unor teste-griIa, cu cel mult
doua zi.Le inainte de proba scrisi, fiecare membru al comisiei de concurs propune un
num5r de intrebari de doua ori mai mare decat numerul intrebarifor din fiecare variante
de test-gri15 propus5 candidafilor. tntrebirile pentru fiecare variant5 de test-gril;
se stabilesc in ziua in care se desfa$oare proba scrisd, inainte de inceperea acestei
probe .

(7) Membrii comisiei de concurs r5spund individual pentru asigurarea
confiden! ial it5! i i subiectelor propuse doar pAnd la rnomentul prezentarii variantelor
in comlsia de concurs.

(8) variantele de subiecte se semneaze de toii membrii comis.iei de concurs 9i se
inchid in plicuri sigilate purtand gtampila DGASPC Gorj.

(9) Comisia de concurs stabilegte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunicS odata cu subiectele gi se afi$eaze Ia locuf desfa$urarii concursului.

(10) tnainte de inceperea probei scrise se face apeluf nominal al candidatil-or, in
vederea indeplinirii formalita!i1or prealabile, respectiv verificarea identitetii.
Verificarea identite!ii candida!i1or se face pe baza c5rtii de identitate sau a oricSrui
a1t document care atest5 identitatea, potrivit legii. aflate in termen de valabilitate.
Candidalii care nu sunt prezenli 1a efectuarea apelului nominal- ori care nu fac dovada
ldentitetii prin prezentarea ceriii de identitate sau a oricarui alt document care
atesta identitatea, potrivit Iegii, affate 1n termen de valabilitate, se considerd
absengi, respect.i v respingi.

(11) tn situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru nai multe
posturi gi este admis l-a selectia dosarelor pentru doua sau mai mufte postur.i pentru
care DGASPC Gorj a organizat concurs in aceeagi zi 9i 1a aceeagi ore, acesta se prezinta
la proba scrise pentru un singur post.

(12) Dupa verif.icarea identitaiii candidafilor, ieqirea din sald a acestora atrage
elininarea din concurs, cu excepfia situa!ii1or de urgenie ln care acegtia sunt insotiti
de unuf dintre membrii comisiei de concurs sau de cetre secretaru.L comisiei de concurs.

(13) Durata probei scrise se stabilelte de comisia de concurs in functie de qraduf
de diflcultate $i complexitate al subiectelor, dar nu poate depdgi 3 ore.

(14 ) Dupe ora stabilit5 pentru inceperea probe.j- scrise este interzis accesul
candida!i1or care intarzie sau a1 oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei
de concurs, precum gi a secretarului de concurs'

(15) ln sala 1n care are loc concursul. pe toata perioada derularii acestuia,
inclusiv a formalitacifor prealabile gi a celor ulterioare finalizSrii probei,
candidaiilor nu le este permis5 delinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau
a tel-efoanelor mobile ori a altor niiloace de comunicare la distanie.

(16) Nerespectarea dispoziliilor prevazute la atin. (15) atraqe el'iminarea
candidatului din proba de concurs, situa!ie in care comisia de concurs ef j-mini
candidatul din sal&. inscrie nentiunea ,,anulat" pe lucrare gi consemneazA ce.Le

intamplate in procesul-verba1.
(17) Lucrdrile se redacteaza, sub sancfiunea anufSrii, doar pe hartia asigurata de

DGASPC Gorj, purtand gtampita acestej-a pe fiecare fila, Prina fila. dupH inscrierea
numetul si a prenumelui in col!.uI din dreapta sus. se lipegte astfel incat datel-e
inscrise se nu poata fi identificate 9i se aplice $tampila DGASPC Gorj. cu exceptia
situaliei in care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant. caz
in care nu mai exisle obliga!ia sigil6rii lucrarii.

(18) Candidatul- are obliga!ie de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisS,
respectiv testuf-grila, 1a finalizarea acestora ori la expj-rarea timpului alocat probei
scrise, 9i si semneze borderoul lntocmit in acest sens potrivit modeluluj- prevazut in
anexa nr.4.

Proba practice

Art.30. proba practicA constd in testarea abilita[i].or gi aptitudinilor practlce ale
candidatului in vederea ocupSrii postului vacant sau temporar vacant pentru care
candideazS.

Art.31. (1) Proba pxactice se desfSgoar5 pe baza unui plan stabilit de con.isia de
concurs, care va include urmStoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situat.iilor dificile;
c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practicei
d) capacitatea de comunicare;

70.



e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfegurarea probei

(2) ln vederea testarii pentru proba practica, directoru.I general al DGASPC Gorj
poate stabili qi alte criterii de evaluare specifice domeniului de activltate.

(3) Pe baza propuneri.lor fiecSrui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se
desfesoar5 proba practicE. comisia de concurs stabileste sarc.ina / sarcini fe
pract ice /pract ice pentru testarea abilitatilor 9i aptitudini.tor practice ale
candidalilor gi metodologia de mesurare, precum Si punctajele maxine care se acorda
fiecirui crlteri-u de evaluare.

(4) Aspectele constatate in timpul derulSrj-i probei practj-ce vor fi consemnate in
scris intr-un proces-verba1, intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se
semneaz5 de membrii acestei comisii Si de candidat.

77. I,ltaiviul

Art.32. (1) ln cadrul interviului se testeazA abilit5iile, aptitudini.le $i motiva!ia
candidatilor.

(2) Interviul se realizeazS conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in z.iua desf5qur5rii acestei probe. pe baza crlterillor de evaluare. Criteriii-e
de evaluare pentru stab.i.l.j-rea interviului sunt:

a) abilitdti gi cunogtinte impuse de functiei
b) capacitatea de anali25 qi sinteza;
c) motivat.ia candidatului i
d) comportanentul in situatii.Ie de crize;
e) abilitEti de comuni care;
f) initiativa gi creativitate.
(3) tn funclie de cerinlele de studil sau profesiona.]e specifice postului, criteriile

de evaluare prev5zute Ia aIin. (2) lit.d) Si e) sunt stabilite optional de catre comisia
de concurs.

(4) Pentru posturile de conducere. planul de interviu include gi criterii referitoare

a) capacitatea de a 1ua decizil Si de a eva.Iua irnpactul acestorai
b) exercitarea controlului deci zional;
c) capacitatea manageriald.
(5) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucrStoare de la data sustinerii

probei scrise Silsau probei practice, dupe caz.
(6) Data Si ora sustinerii interviufui se afigeazA obligatoriu odatd cu rezultat.ele

1a proba scrisH gilsau practica, dupa caz.
(7) La proba interviu. fiecare membru af comislei de concurs poate adresa intrebari

candldatului. Nu se pot adresa intreberi referitoare la opiniile politice afe
candidatului, activitatea sindical5. religie, etnie, starea materiala, originea socia.l"A
sau care pot constitui diacriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebirife ti respunsuri.Ie 1a interviu se consemneaz5 in scris in anexa 1a
procesul -verbal, intocmitd de secretarul comisiel de concurs, 9i se semneaza de nembrii
acesteia Si de candidat.

(9) Interviul se poate inregistra gi audio/vj-deo Ia solicitarea menbrilor comisie.i
de concurs. cu aprobarea preSedintelui comisie.i. lnregistrarea video este permise numai
cu acordu.I scris a.l- candidatilor, obfinut in prealabil, cu respectarea datelor cu
caracter personal.

{10) tnregistrarea interviului se pestreaze, in condiiiile legii-, timp de minimum
un an de l-a data afi$er.ii rezultatelor finale ale concursului.

72. lfotalea FrobeTor

Art.33. Pentru fiecare probe a concursului se stabi.Legte un punctaj de maximum 100
de puncte.

Art.34. (1) Anterior inceperii corectdrii lucreri.Ior.Ia proba scris5. fiecare .l-ucrare
va fi numerotatS, cu exceptia cazului in care existe un singur candidat pentru ocuparea
postu.Lui vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise $i/sau a probei practice, dupd caz, se realizeaze potrivit
baremului de corectare /not are gi se consemneaze 1n borderoul individual- de notare, aI
c5rui model- este prev5zut in anexa nr,5. realizandu-se in termen de o zi lucr5toare de
la finalizarea fiec5rei probe.

(3) Lucreril-e de 1a proba scrisS, cu excep!la cazului in care exist5 un singur
candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteazA sigilate.

(4) Punctajele se acorde de c5tre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare .Iucrare scrisa. gi se noteaze in borderoul indivj-dual de notare,
Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru a1 comisiei de concurs.



(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau menbrilor comisiei de solutionare
a contestavi.ilor de a face corecturi, lnsemner.i sau notare direct pe luclerile
candidaf-l1or.

(6) Lucrarile care prezinta lnsemnAri de nalura se conduca la identificarea
candidalilor se anuleaza gi nu se mai corecteaza. Mentiunea ,,anulat" se inscrie atat
pe lucrare, cat gi pe borderoul individual de notare gi pe centralizatorul nominal,
acest aspect consemnandu-se 1n procesul-verbal .

Ar.t.35. (1) tn sltualia in care pentru o l-ucrare se inregistreaze diferent.e mai mari
de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeaza
dup5 cun urmeaz5:

a) 1n cazul in care comlsia este formata din 3 membri, lucrarea se recorecteaza de
c5tre toli nernbrii acesteia. Procedura recorecterii se reia ori de cate ori se constati
cA existe diferen[e mai mari de 1O puncte lntre punctajele acordate de membrii comisiei
de concurs;

b) in situalia in care comisia este fornate din 5 membri. se face media aritmetic5
a punctajelor acordate de membrii comisiei, el-iminAndu-se punctajul ce1 mai mic ai
punctaj ul ce1 mai mare.

(2) Se interzice desigilarea lucrerilor anterior recorectarii.
Alt.36. (1) Lucrarile scrise, dupe acordarea punctajelor finale, se desigileazl.
(2) Sunt declarali admiQi Ia proba scrisA candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de executie i
b) minimun 70 de puncte, in cazul concursurifor organizate pentru ocuparea funcfiilor

contractuale de conducere.
Alt.37. (1) Interviuf $i proba practicS, dup5 caz. se noteaze pe baza criteriilor

de evafuare gi a punctajelor rnaxlme stabilite de comisia de concurs prin planul de
interviu, respectiv planuI probe.i practice, cu respectarea plevederilor art.34 alin. (4)
gi art . 35 alin. (1).

(2) Membrii comisiei de concurs acorde, individuat, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile de evaluare stabilite. Punctajele se acord5 de cetre fiecare membru al
comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, 9i se noteaza in borderoul
individual de notare.

(3) Sunt declara!i admigi 1a interviu gi/sau proba practice candidatii care au
obfinut:

a) ninimum 5O de puncte. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de execul ie;

b) minimum 7O de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funciiilor
contractuale de conducere.

Art.38. (1) punctajul final se ca.l-culeaze ca medie aritnetice a punctajelor obtinute
1a proba scrisd gi,/sau la proba practica Si interviu. dupS caz.

(2) punctajele fina.Ie ale concursului, in ordine descrescdtoare, vo. fi inscrise
intr-un centralizator nominal, in care se va rnenf.iona pentru fiecare candidat punctajul
obfinut 1a fiecare dintre probele concursului, dupd caz. Centralizatorul nomina.L se
semneazS pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor 1a fiecare probd a concursului se rea.Lizeaza prin
afigare ta sediul gi pe pagina de internet a DGASPC Gorj, dupS caz, in termen de o zi
lucratoare de 1a data fina.IizSrii probei 9i con!ine atat punctajul obtinut. cat si
mentiunea .admis" sau ,,respins", dupe caz.

(4) Se considerx admis 1a concursuf pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelaS.i post, Cu condilia ca aceqtia se fi oblinut punctajuf minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul ce1 mai
mare 1a proba scrisS, iar daca eqafitatea se men!ine, candidatii aflati in aceaste
situatie vor fi invita!i 1a un nou interviu. in urma ciruia comisj-a de concurs va
decide asupra candidatufui caStigdtor.

(6) tn situa!ia in care nu s-a organizat proba scrisS, 1a punctaie egale are
prioritate candidatu.L care a oblinut punctaju.I cel mai mare 1a proba practicS, iar
daca egafj-tatea se menline, candidalii aflali ln aceaste situalie vor fi invitat.i Ia
un nou interviu, in urma c5ruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
ca+tig5tor, cu respectarea termenului prevdzut la a1in. (3).

(f) Rezultatele f.inale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante
sau temporar vacante se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art.39. (1) persoanele cu dizabilita!.i au dreptul de a participa 1a concursurile de

angajare penlru ocuparea func[iilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile
generale 9i specifice de participare stabilite 1a art.5.

12) In cazul in care 1a concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se

lnscrie o persoane cu dizabilitati, directorul general al DGASPC Gorj, precum 9i
comisia de concurs au obligafia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea
cunogtin!elor teoretice $j- abilitafilor pracL.ice necesare ocuperii postului pentru
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care se organizeaza concursul. adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoi]e
indi-viduale gi de proba concursului pe care urneaze sa o sustine.

A!t.40. (1) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza ind+linirii
condifiilor de participare la concurs, comis.ia de concurs verificS dac5 di-n documente.Le
depuse de candidati 1a dosarele de concurs rezulta inscrierea unor persoane cu
dizabilitSti.

(2) ln situat.ia in care persoana cu dizabi.IitS!i este declarat5 ,,admls" fa selec!j-a
dosare.Lor de concurs, comisia de concurs are urmatoarele obligatii:

a) de a informa directorul general a1 DGASPC Gorj despre acest fapt, cu identificarea
instrumentefor necesare pentru asigurarea acces ibil itet j- i probelor de concurs pentru
candidatul in cauz5, respectiv interpret in limbaj mimico-gestua1, suplimentarea
num5rului de persoane care asigura secretar.iatu.L comisj-ei de concurs, suplimentarea
numarul-ui de s51i de concurs ori alte instrumente sau mdsuri de adaptare pe care 1e
consider5 necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul docurnentului prj-vind rezultatele sefect5rii dosarelor
de inscriere, afisat potrivit art.2B alln. (1), despre aplicarea prevederilor art.42 Si
1?

A!t.41. Directorul generaf al DGASPC Gorj are obligafia de a pune fa dispozifj-a
comisiei de concurs instrumentele necesare asigur5rli accesibi l- it at i.i probelor de
concurs pentru candidatul in cauz5, intr-un termen care s5 asigure desfagurarea
probel or de concurs.

Ari-.42. (1) Regulile generale aplicabile desfesurarii probelor de concurs, in functie
de tipul de dizabilitate gi nevoile individuale al-e candidatului, pot incfude:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu lnca jum5tate din timpul naxim
prevezut de prezentul regulament i

b) posibilitatea de a sustine probe.le concursul-ui in a1t5 safS de concurs fate de
ceilalti candidaf i;

c) alocarea, fa cerere, pe parcursul fiecdrei probe a concursului cu durata prevezute
la lit.a), a cel muft doua pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabifiteti au dreptul de a fi insotit.i pe durata probelor de
concurs de cetre un insotitori sau de catre asistentul personal-.

Art.43. Regulile specifice aplj.cabife desf5Sur5rli probeLor de concurs, prln
raportare 1a tipul de dizabilitate gi nevoile individuale afe candidatului, sunt
urmetoarele:

a) pentru candidatii cu dizabiliteti vizuale care implici dificultati sau
imposibilitatea citirii sublectelor 1a proba scrisa a concursului qi a redact;ril unei
lucr5ri scrise sau a rezo.Ivarii unuj- test-gr11a, proba scrisa a concursului prevezuta
la art.29 consta in asistenta in citirea subiectelor $i inregistrarea raspunsurilor
sau consemnarea acestora de c5tre secretarul comisiei intr-un document semnat Si datat,
posibifitatea utilizlrii limbajului Braifle ori a unui computer cu cititor de ecran
sau a unei tablete, in func!.ie de opfiunea candidatului. ln misura in care candldatul
cu dizabiliteti vizuafe poate sA citeasc5 subiectele Ia proba scrisl a concursuJ-ui 6i
se redacteze o lucrare scrisS, respectiv poate se rezofve un test-gri]5, se asigur5,
la cererea acestuia. materia.Lele de examen printate intr-un format. cu caractere merite;

b) pentru candidatii cu dizabilititi auditive se asiguri un interpret aI limbajului
mimico-gestua1i

c) pentru candidalii cu dizabilj-teti .Locomotori.i se asigurd facilitSli]e de acces
in instj-tutie $i in sala de examen. precun gi, Ia cerere, o mase de scris ajustabilS,
adaptata 1a nevoile individuale afe acestora. Pentru cand.idaiii cu dizabilita!i-
locomotorii care implica dificult5ti sau imposibilitatea redactarii unei lucreri scrise
sau a rezolv5rii unui test-grj-l5, proba scrisa a concursului prevezutS la art.29 consta
in inregistrarea r5spunsurilor sau consemnarea acestora de cetre secretarul comisiei
de concurs intr-un document semnat gi datat.

73. Sollllionarea contestaliiTor

Art.d{. DupA afigarea rezultatelor obt.inute 1a selectia dosarelor de lnscrlere,
proba scrisd Silsau proba practica Si interviu, dupe caz. candidaiii nenullumili pot
depune contestatie 1a Serviciu.I resurse umane, salarizare gi pentru funclia publica,
in termen de ce1 mult o zi lucrAtoare de 1a data afigarii rezuttatutui selec!1ei
dosarelor, respectiv de 1a data afigerii rezultatului probei scrlse gi/sau probel
practice gi aI interviului, sub sanctiunea decederij- din acest drept.

Alt.45. (1) 1n situa!ia contesta!iilor formulate fafe de rezultatul selecfiei
dosare.Lor, comisia de solutionare a contestatiilor verifica indeplinj-rea de cEtre
candidatul contestatar a condifiilor pentru participare 1a concurs in termen de o zi
lucr5toare de Ia expirarea termenului de depunere a contestatiitor.

(2) tn situa!.ia in care lntre membrii comisiei de soluiionare a contestaiiilor existe
diferente de opinie care nu au putut fi solu[ionate de comun acord, dosarul va fi
declarat ,,admis" ori ,,respins" in functie de opinia majoritarS, consemnatA conform
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borderoului individual al acestora. Membrul comisj-ei de solufionare a contestatiilor
care nu este de acord cu opinia maioritare formuleaz& opinie separatS, motivata, 9i o

consemneaza in borderoul individual.
(3) ln situalia contestalii.Lor formulate fale de rezultatul probei scrise, probei

practice sau a1 interviu.Lui, comisia de solu!ionare a contestatiil-or analizeaza
lucrarea sau consemnarea r6spunsurilor 1a -interviu doar pentru candidatul contestatar
in termen de o zi fucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestat.iilor.

Art,46. Comisia de solu!ionare a contesta!ii1or admite contestatia, modificand
rezultatu.L selec!iei dosarelor, respectiv punctajul fina.I acordat de comisia de
concurs, in situatia in care:

a) candidatul indepfinegte condiliite pentru a participa la concurs, in situatia
contestafiilor formufate fa!d de rezultatul selectiei dosarel-or;

b) constate ce punctajele nu au fost acordate potrivit baremului $i raspunsurilor
din lucrarea scrisl sau punctajele de la inlerviu nu au fost acordate potrivit planului
de interviu, intrebari.l-or formulate 9i raspunsurilor candidatilor in cadrul
interviului i

c) constatS ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;
d) ca urmare a recorectarii lucrarii de 1a proba scrisS, respectiv a analizarii

consemnarii rAspunsurifor 1a interviu, candidatul declaral inl!ia1 ,,respins" obtine
cef puiin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art.4?. (1) Contesta[ie este respinsa in urmatoare]e situatii:
a) candj-datul nu lndepllneste condifiile specificate in anunful de concurs, in

situatia contestaliilor formulate fala de rezultatul selecliei dosarefori
b) punctajel-e au fost acordate potrivit baremului gi respunsurilor din Iucrarea

scris5 sau punctajele de la interviu au fost acordate potrj-vit planulu.i de interviu,
intrebarilor formutate gi respunsurilor candidaiilor in cadru.I interviului,'

c) punctajefe au fost acordate potrivit barernului probei practlcei
d) se constata cA punctajul acordat de comisia de solutionare a contestalii.lor fa

proba scrisi, respectiv 1a interviu este mai mic sau egal cu ce1 acordat de comisia de
concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor 1a contestaiiile depuse se realizeazS prj-n afiEare 1a

sedlul DGASPC Gorj gi pe pagina de internet a acesteia, la secliunea special creata in
acest scop, imediat dupS solu!ionarea contestatiilor.

(3) Rezultatefe finale se afigeazd la sediul DGASPC Gorj 9i pe pagina de internet a

acesteia, la Sectiunea Speciaf creat5 in acest scop, in telmen de o zi lucretoare de
la data afigSrii rezultatelor soluiionSrii contestatiilor pentru ultima probe, prin
specificarea nen!iunii,,admis" sau,,respins".

Art.48. Afigarea rezultatelor oblinute de candidali Ia probele concursului, precum
gi afiFarea rezultatefor solulionerii contestaiiilor gi a rezultatelor finale ale
concursului se realizeazS fofosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit
f .ieclrui candidat .

Art.49. Candidatut nemullumit de modul de solulionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Alt.50, La finalizarea concursului se intocmegte un raport final a1 conculsului,
potrivit modelului prevSzut in anexa nr.6, care contine modul de desfegurare a

concursului gi rezu.Ltatele obtinute de candidaii, semnat de membrii comisiei de concurs
$i de secretarul acesteia, fa care se anexeaz5 borderourile individuale a1e tuturor
mem.lcrilor comisiei.

Art.51. DGASPC Gorj pune 1a dispozifia candidaIi1or interesali, 1a solicitarea
acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comiSia de
solufion5ri a contestaliilor, care sunt informatii de interes public, cu exceplia
documentefor care con!in date cu caracter personal ate candida!.i1or, potrivit legii.

Art.52. Orice candldat poate consulta, Ia solicitarea sa. doar lucrarea sa scrisa
redactata in cadru.I probei scrise a concursului, duph corectarea gi notarea acesteia.
in prezenia secrelarului comj-siei de concurs.

74. Suapendarea, amAnarea salu a,:uTa'ea concutsului

Art.53. (1) ln cazul in care, de la data anunlarii concursului 9i pana Ia afigarea
rezultatelo! finale a.Le acestuia, direcLorul general aI DGASPC Gorj este sesizat cu
privire 1a nerespectarea prevederilor legale privind organizarea $i desfegurarea
concursului, se procedeaza la verificarea celor sesizate, cu celeritate, de catre o

comisie ai c5rei membri sunt desemna[i prin act administrativ a.L directoru.Lui generaf
a] DGASPC Gorj.

(2) Sesizarea poate fi facuta de cStre membril com.isiei de concurs ori ai cornisiei
de solulionare a cont esta! j, ilor. de cetre oricare dintre candidati sau de c5tre orice
persoane interesatS.

(3) 1n situaqia in care verificSrife prevSzute 1a a1in. (1) se realizeazS cu
incadrarea in termenele procedurale prevazute de prezentul regulament 9i se constate
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cA sunt respectate prevederile fegale privind organizarea $i desfS$urarea concursufui,
acesta se desf5$oare in continuare.

(4) in cazul in care aspectefe sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in tirmenele
procedurale prevezute de prezentul regulament. desfegurarea concursuluj- va fi
suspendata prj.n act adminj-strativ al- directorulul general al DGASPC Gorj, pe o perioad5
de 15 zile lucratoare.

(5) Suspendarea concursulu.i prevdzute fa alin. (4) se finalizeazS astfel:
a) in cazuf in care comisia desemnat5 potrivit art.53 a1in. (1) constat5 existenfa

unor deficiente in respectarea prevederilor legafe, concursul se anuleazA prin act
administrativ aI directorului general aI DGASPC Gorj;

b) dace se constatd ce prevederile .Iegafe au fost respectate, concursul se re.ia de
Ia momentul suspend5rii.

Art.54. ln cazul in care, din notj-ve obiective. nu se pot respecta data. ora gi
locuf desfesurarii concursu.Lui:

a) concursul se amane pentru o perioada de 15 zife lucrStoar:ea, cu respectarea
termenelor prev5zute de prezentul regu.Lament i

b) concursul se anuleaza daca termenul prevazut 1a lit.a) nu poate fi respectat.
Art.55. 1n situa!ia constatArii necesitA!ii suspenddrii/ anul5ri i /arndnlri i / reludrii

concursului, DGASPC Gorj are urm5toarele obligatrii:
a) sE publice un anunt i.n acest sens prin aceleagi mijJ-oace de informare folosite

1a publicarea anuntu.Lui de concursi
b) sA informeze candidatii afe caror dosare de concurs au fost inregistrate, dupa

caz, prin orice nijloc de informare care poate fi dovedit. respectiv pubticarea pe
site-uI DGASPC Gorj Si/sau prin posta efectronlcS.

Alt.56. (1) ln situa!.ia relu5rii procedurii de concurs prevezute la art.53 alin. (5)
lit.b), candidati au posibilitatea de a lnlocui. pan5 Ia data stabilit5 pentru pr.ima
prob5, documentele depuse inifial Ia dosarul de concurs, a ceror valabilitate a incetat.

(2) 1n situalia 1n care concursul se anufeazA potrivit art.53 a1in. (5) 1it.a) qi
art.54 Lit.b) . candidatii pot retrage documentele depuse Ia dosarul de concurs in
origj-nal, in baza unei solicitari adresate in scrj-s pregedintefui comisiei de concurs.

(3) Documentefe depuse la dosarul de concurs in original se inapoiaze candldafifor
declarati ,,respins", ]a so.Licitarea scrise a acestora.

Art.5?. Ocuparea posturilor contractuale in afara organigramei, aferente gestionarii
gi inplenentarii proiectelor cu finanfare din fonduri europene nerambursabile gi a
celor aferente gestlondrii gi implementarii P.Lanu.Lui national de redresare gi
reziliente, pe perioada determinate. se realizeazS potrivit prevederilor prezentufui
regu.Lanent referitoare 1a ocuparea posturilor temporar vacante.

75. PrezeDtarea la P.ost a ca,,d,ida+ilor declarali a&iqi

Art.58. (1) Candidatul declarat ,,admis" fa concursul de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunz5lor unei funclii contractuale este obl-igat s; se prez.inte
.Ia post in termen de 15 zile cafendaristice de la data afigarii rezuftatelor finafe.

(2) Prin exceptie de la prevederi.Le a.Lin. (1), in urma formulSrii unei cereri scrise
$i temelnic motivate, candidatuf declarat ,,admis" Ia concurs poate so.Licita. in termen
de 3 zil.e l-ucretoare de Ia afigarea rezu.Ltatului final al concursului, un alt termen
de prezentare 1a post care nu poate depaSi termenul de preaviz prevAzut pentru demlsie
in Legea nr.53/2003 - Codul muncii. republicatS, cu modificirile Si completAril-e
ulterioare, de 1a data afiqtrrii rezultatelor finale ale concursului.

(3) Candidatul declarat ,,admis" la concursul de ocupare a unui post dj-ntre cel-e
prevezute 1a art.57 este obligat sa se prezinte la post .La termenul solicitat de
angaj ator .

(4) In cazul admiterii 1a concursul- pentru ocuparea unui post temporar vacant sau a
unui post dintre cele prevazute la art.57, contractul individual de munca se lncheie
pe perioada determ.inatS, potrivit termenului prevezut in anuntul de concurs,

(5) 1n cazu.l- neprezenterii fa post fa termenuf stabilit l-a afin. (1)-(3), dupl caz,
postul este dec.Iarat vacant, caz in care se comun.ica candidatului care a obfinut nota
finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul .respectiv, cu respectarea
prevederilor art.3? a1in. (3) .

(6) Candidatuf c5ruia i se comunice posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in
conditiile atin.(5), are obligatia de a se prezenta la post in termenele stabifite Ia
alin. (1) - (3 ) .

Capito1u]. IfI
Prooovaraa peraonalului contractual

Alt.59. (1) Prin promovare se asigur5 evolutia 1n cariere a personafului contractual,
prin trecerea intr-un grad superior sau treapta profesionale superioari, intr-o funcij-e
de conducere sau intr-o funciii pentru care este prevezut un nivel de studii superior.
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(2) Criteriile de performanle generale avute in vedere la promovare sunt cele
prevazute de art.8 alin. (2) din tegea-cadru \r,153/201--7 privind salarizarea
personalu.Lui pletlt din fonduri pubJ.ice, cu modific5rile Si comptetarile ulterioare'

7, Ptofuovarea in grade sau tlePte ptofesionaTe a personalului co/]xractuaT

Alt.60. (1) promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau
trepte profesionale se face, de regufE, pe un post vacant, iar in situafia in care nu
exlsta un asemenea post. se face prin transformarea postului din statul de funcfii in
care acesta este incadrat in unul de nivel imediat superior'

(2) promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face prin examen, in baza unui referat intocmit de geful ierarhic 9i
aprobat de directorul general aI DGASPC Gorj.

(3) Referatul prevezut 1a a]in. (2) se depune pane in ultima zi ]ucratoare a fiecarui
trinestru 1a serviciul resurse umane, salarizare gi pentru funclia public& 9i cuprinde
urmatoarele elemente:

a) propunerea de promovare;
b) b.ibliografia ii tematica examenului de promovarei
c) propuneri privind componenla comisiei de examinare qi a comisiei de solutj"onare

a contestatiilor.
(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza

trimestrial, semestrial sau anuaf, in func!ie de decizia directorului general DGASPC

Gorj.

2. pJ:cnrlovarea intr-o fi)trc+ie cl nivel da sa:udii sul,€.rior a personalultuj conXractval

Alt.51. (1) promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este
prev5zut un nivel de studii superior se face prin transformarea postului din statul de
funciii in care acesta este incadrat intr-un post prev5zut cu studii superioare de
scurte durata sau studii unlversitare de .Iicen!5 absolvite cu diploma de ficent5 sau
echivalentS, aI carui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu
ment.inerea gradaliei avute ]-a data promovarii.

(2) Promovarea prevazute.La alin. (1) poate avea 1oc ca urmare a oblinerii, in timpul
execut5rii contractului individual de munca, a unei diplome de nivel superior eliberate
de o institutie de invtr!5mAnt superior acreditate, in specialitatea in care angajatul
igi desfagoarA actj-vitatea sau consideratA de DGASPC Gorj ca fiind utifS pentru
desfagurarea activite!.j-i, in mesura 1n caxe atribu!.ii1e din figa postului sunt
modificate in mod corespunzdtor.

(3) propunerea de promovare intr-o funciie cu un nive.I de studii superior se

realizeazS de cetre geful ierarhic superior, Ia cererea satariatul-ui, insolitS de copia
diplornei de licen!5, respectiv a dipfomei de absolvire, dupa caz, de adeverinfa care
atestB absolvirea studiifor, certificate cu men!iunea ,,conform cu origina1uI", 9i este
aprobata de cetre directorul general a1 DGASPC Gorj.

3. Ejf,€I,e,aul de pEo!.ovate a Perso':aluTui qo/ltIactual

Art.62. (1) Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte
profesionale sau intr-o funclie pentru care este prevezut un nivel de studii superior
consta in suslinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupd caz, stabilitS
de comisia de examinare. cu respectarea prevederilor art.10-16, 22-25, 21-36 9i 38-52.

(2) proba practicA se susiinea in cazul funciiilor contractuale la care este necesarl
verif.icarea abilitatilor practice, dup5 caz.

Art.63. (1) Din comisia de examinare 9i comisia de solufionare a contestat.iilor 1a

examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac
parte gi reprezentanlii organizalii1or sindica1e reprezentative 1a nivel de unitate
sau, dupa caz, reprezentan!ii salaria!itor, dac5 in statute sau legi speciale nu se
prevede altfel.

(2) pentru a participa la examenul de promovare 1n grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatul trebuie s5 fi obfinut cafificativul ,,foarte bine" 1a

evaluarea performanielor profesionale individuale de cel pulin dou5 ori in ultimii 3

ani in care acesta s-a aflat in activitate si se aib5 o vechime de minimum 3 ani in
gradu.l profesionaf detinut.

(3) In vederea particip5rii Ia examenul- de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidaiii depun dosarul de exarnen care contine j-n mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;
b) adeverinle eliberate de angajatori din

treapta profesionalS din care promoveazS;
care sa reiasS vechimea in gradul sau

c) copii ale rapoartefor de evaluare a performante.Ior
in care s-a aflat in activitate.
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(4) Perioada mai mare de o fun5 in care salariatul se aff5 1n concediu pentru
incapacitate temporar5 de munce, in conditiile legii, nu se ia in considerare 1a
vechimea ln gradul profesional .

A!t.64. (1) Anuntul privind examenul / concursul de promovare 1n grad sau treapt5
profesionale intr-o functie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau
intr-o functie de conducere se aflqeaz5 la sediul DGASPC Gorj Fi, dupa caz, pe pagina
de .intranet a acesteia, cu 10 zile lucratoare inalnte de data stabilita pentru
organizarea acestuia.

(2) Anunlul va cont.ine in mod obllgatoriu:
a) data, ora gi 1ocu1 desfSgurlr.ii examenului / concursului;
b) bibliografia Si tematica i
c) nodalitatea de desfSgurare a examenului,
A!t.65. (1) tncadrarea in noua funcfie ca urmare a promovSrii examenului de promovare

se face incepAnd cu prima zi a lunii urmetoare celei in care a avut loc prornovarea.
(2) Ca urnare a promovarii, fiqa de post se nodificA 9i se completeazS cu noi

atributii. Obligatia de a completa fisa postului apartine superiorului ierarhic a1
sa.Iariatului promovat.

4. Pr@ovarea i,ntr-o tuBctie de co,Jducere

Art.56. (1) Promovarea intr-o functie de conducere se face din randu.L salaria[ifox
institufiei sau autoritefii publice care sunt incadrati pe un post pentru care este
prevazut un nivel de studii superior, respectiv studii universitare de licen!a
absolvite cu diplon5 de licenfl sau echivalenta, pe un post vacant, cu respectarea
prevederilor art.10-16, 22-25 9i 21-52 referiLoare fa ocuparea unui post vacant prin
concurs.

(2) In vederea particip5rii l-a concursul de promovare intr-o funclie de conducere,
candidatii depun dosarul de concurs care contine in nod obligatoriu:

a) cerere de ins criere i
b) copii ale dip.Lomel-or de studii, certificate.Lor $i a1e altor documente care atest5

efectuarea unor specializAri Si/sau perfecfj-onari necesare ocuperii postului, dupa

c) adeverinte eliberate de angajatori din care sd reiase vechimea in specialitatea
studiilor universitare de licentA absolvite cu dj-plome de Iicenta sau echivalentS,
soficitate pentru ocuparea postului,/ funct iei sau pentru exercitarea profesiei.

(3) Angajatorul stabifegte vechimea 1n specialitatea studiilor universitare de
licenta absolvlte cu diplom5 de licente sau echival-ente necesare pentru participarea
la concursul de promovare intr-o functie de conducere in functie de specificul
activitatii,

Art.67. Exerc.itarea cu caracter temporar a unei functii contractua.le de conducere,
vacante sau temporar vacante, se realizeazE pe durata determinate, potrivit art.30 din
Legea-cadru 

^r.L53/201-7, cu modificarile $i completdrile u.Iterioare.
Alt.68. Pentru a putea fi promovat potrivit art.67. angajatul trebuie se

indeplineasc5 condifiile de studii Si de vechime 1n specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea functiei. stabilite prin fi$a de post, Si s5 nu aib5 o sanciiune
disciplinar5 apficate, care nu a fost radiate, potrivit prevederilor arL.248 alin. (3)
din Legea nr.53/2OO3 - Codu.I muncii, republlcata. cu modificirile g.i completarile
ufterioare.

Art,69. DacA sa.Iariul corespunzAtor functiei contractuale pe care o exercitA cu
caracter temporar este mai mare. angajatul are dreptul .La acesta.

5. PeEioada de debut

Art.70, Perioada desfegurata intr-o func!.ie cu grad/treapt5 de debutant este etapa
din cariera salariatului cuprinsd intre data incadrSrj-i pe o funclie cu grad/treapta
de debutant, in urma promovirii concursului de angajare, Si data incadr5rii ca salariat
intr-o functie cu grad/treapta imediat superioari, perioad5 de ce1 putin 6 luni. dar
nu mai mare de 1 an, cu exceptia situatiifor in care prin legi speciale, statute sau
regulamente este prevSzute o a.lta perioada,

Art.71. Perioada desfa$urate intr-o functie cu grad/treapta de debutant se intrerupe
in situatj-a suspendarii contractu.Lui individuaf de munca aI salarj-atului. in condi!iife
leg.ii .

Art.72. (1) Perioada .Iucrata lntr-o funclie cu grad/treapt5 de debutant se desf5qoara
pe baza unui program aprobat de directorul general a1 DGASpC Gorj, 1a propunerea
conducatorului compart imentului in care urmeaza sa igi desfagoare activitatea
salariatu.l debutant.

(2) Prin programu.I de desfegurare a perioadei lucrate intr-o funciie cu grad/treaptd
de debutant se stabilesc urm5toarele:
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a) alocarea a doua ore, zilnic, din timpul normal de 1ucru. studiului individual sau
programelor de formare Ia care trebuie sa participe salariatul. in conditiife legii;

b) planificaxea activitSfilor ce urmeazS se fle desfSgurate, in functle de-nive1u1
cunogtinfe.Lor teoretice Si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei
de debutant.

(3) In scopul cunoa$terii specificului activj-t5lii, salariatului debutant i se va
asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributillor de serviciu de catre
safarialii cu grade superioare din cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se
va desfeFura in coordonarea unui indrumStor gj- nu poate dep5gi un sfert din durata
activitefii salariatului debutant.

Art.73. lndrum5torul este numit de directoruf general a1 DGASPC Gorj, 1a propunerea
conduc5torului compart imentului in care iSi desfagoare activitatea sa.Lariatul debutant.

Art.?4. lndrum5torul are urmdtoarele atributii:
a) coordoneaza activitatea salariatului debutant;
b) sprijine salariatul debutant in identificarea cefor mai

rezolvare a lucrSrilor repartizate acestuiai
c) supravegheazb nodul de indeplinire a atributiilor de serviciu

debutant i

bune nodalitSti de

de cStre sa Lariatul

d) propune conduc5toruluj- compart imentu.Iuj- cursurlle de perfecfionare profesionale
1a care trebuie sd participe salariatul- debutanti

e) 1a fi-nalizarea perioadei, intocmegte un raport de evaluare pentru salariatul
debutant, potrivit modelufui prevezut in anexa nr.7.

Art.75, La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmegte un raport, potrivit
modelului prevazut in anexa nr.8.

Art.76. persoanele incadrate in functii contractual-e de debutant vor fi promovate.
prin examen, 1a sfargitul perioadei, in funclia, gradul sau treapta profesionale
imediat superioara.

Alt.7?. prin act admin.istrativ aI directorului general ala DGASPC Gorj, se constituie
comj-sia de examinare gi comisla de soluf.ionare a contestatiilor. cu respectarea
prevederilor art. 12-18.

Art.78. (1) Examenul de promovare organizat Ia sfdrgitul perioadei in care salariatul
a fost incadrat pe funclla de debutant consta in susiinerea unui interviu, fale 1n
fafe sau online. dupd caz, care are 1a baza evaluarea raportului salaxiatului debutant.

12) Raportul de evaluare privind activitatea desfSguratA de cetre salariatul
debutant. intocmit de indrumAtor, se ia 1n calcul Ia finalizarea examenului de promovare
al- salariatului debutant, ponderea acestu.ia in nota finala a examenului de promovare
fiind stabillte de comisia de examinare.

Art.79. (1) Conisia de examinare intocmegte un proces-verbal in care sunt consemnate
intreb5riLe puse candidatului, precum gi respunsurile acestuia, proces-velbal care
este asumat de candidat 9i de membrii cornisiei prin semn5turS.

(2) lnterviul este notat de cetre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.

(3) punctajul acordat de rnembrii comisiei de examinare este consemnat in borderou.L
individual de noLare.

(4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
(5) Rezultatele examenului de promovare se comunicS in scris salariatului. prin

orice mijloc de comunicare, in termen de doua zile lucr;toare de la data sustinerii
acestuia.

(6) Salariatul debutant nemuliumit de rezultatul oblinut poate depune contestatie
in termen de o zi lucratoare de la data comunicerii rezultatelor, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

(7) Cornisia de solufionare a contesta!.iilor va reevalua interviul pe baza procesului-
verba.L intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunici in scris
sa.lariatului debutant in termen de dou5 zife .l-ucrStoare de Ia data expirarii termenufui
de depunere a contestatiei.

Art.80. Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solufionare a contestatiei
se poate adresa instanlei de contencios administrativ, 1n conditij-1e 1egii.

Art.81. Nepromovarea examenufui organizat pentru trecerea in functie. gradul sau
treapta profesionafa imediat superj,oare gradului,/trept ei de debutant atrage incetarea
de.drept a contractu.lui individuaf de munce aI salariatului.

CaPito].ul III
Eva1uarea perfomantelor Profssionale indivj.duale

ale personalului contractua1

Art.82. (1) Evaluarea perfornantelor profesionale individuafe a1e personalului
contractual, denumite in continuare evaluarea. reprezinte aprec.ierea obiective a

performan!elor profesionale individuale ale salaria!i1or pe parcursul unui an
calendaristic.
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(2) Evafuarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsA intre
datel-e de 1 ianuarie gi 31 nartie din anul urmator perioadei evafuate, pentru toti
safariatii care au desfesurat efectiv activitate minimum 6 tuni in anul calentaristic
pentru care se rea.lizeaze evafuarea.

(3) Prin exceptie de 1a prevederile alin. (2), eva.Luarea personalului contractuaf se
realizeaze pentru o alt5 perioad5 in oricare dintre urm5toarele situatii:

a) 1a suspendarea, modificarea locului de munce, modiflcarea felufui muncii sau
incetarea raporturilor de munca ale persona.Lufu.i contractuaf in conditiile 1egii, dacE
perioada efectiv lucrata este de cel pufin 30 de zile consecutive;

b) fa suspendarea, modificarea locului de munc5, modificarea felului muncii sau
incetarea raportului de serviciu ori, dupA caz, a raportu.Lui de muncd a1 eval"uatorului,
in conditiile feqii, daca perioada efectiv coordonate este de ce1 putin 30 de zile
consecutiYe;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este pronovat,
(4) Evafuarea reafizata in situatiile prevAzute 1a alin. (3) se nume$te evaluare

partia.LA Si se realizeazS 1a data sau in termen de 10 zile lucratoare de 1a data
intervenirij- situatiilor prevazute 1a alin. (3), fiind Iuate in considerare 1a evaluarea
anuali.

Art.83. (1) tn realizarea eva.Iuarii prevezute Ia art,B2. evaluatorul intocme$te un
raport de evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitata de catre:
a) persoana care ocupl functia de conducere pentru salariatuf de executie din

subordine, respectiv salariatul de conducere lerarhic superior, potrivit structurii
organizatorlce, pentru safariatul de conducere,'

b) persoana care ocupe functia de conducere imediat inferioar5 celei de director
general- a1 DGASPC Gorj. pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea
directa a ace st eia;

c) directorul general al DGASPC Gorj. pentru safariatii aflati ln subordinea directa,
precum Sl pentru salariatii care au calitatea de conduc5tori ai structurilor aflate 1n
subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia,

Alt.8{. Directoru.I general al DGASPC Gorj poate delega prin act admlnlstrativ
competenla de realizare a evaluarii catre o persoana care ocupe o functie de conducere
imediat inferioarS. dupa caz.

Alt.85, ( 1) Raportul de eva.Iuare semnat lnainteazi
cont rasemnatarul-ui .

(2) Are calitatea de contrasemnatar:
a) persoana care ocupe o functie de conducere ierarhic superioar5 evafuatorului,

potrivit structurii organizatorice, pentru personalul contractual de conducere aflat
1n subordine sau 1n coordonarea dlrectS gi pentru personalul contractual de execulie
pentru care cafitatea de evaluator aparfine persoanei de conducere direct subordonate
cont ra s emnat arului i

b) persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioar5 celei de director
general- al DGASPC Gorj, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in
subord.inea directS.

(3) ln situafia in care, potrivit structurii orqanizatorice, nu exist5 o persoana
care sA aiba calitatea de contrasemnatar potrivit a]in. (2), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

(4) Raportul de eval-uare nu se aprobS.
Art.86. (1) Evaluarea se realizeazi pe baza obiectivefor individuale, indicatorilor

de performant.S 9.i a cr.iterii.Ior de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note
defa1la5.

(2) Criterille de evaluare se stabi.Lesc in contractul- individual de munca gj- cuprind
cr.iterii.le de performantA generale gi/sau cr.iteriile specifice in func!ie de nivelul-
functiei gi doneniul de activitate.

(3) Ordonatorli principali de credite stabi.Lesc criteriiLe de evaluare a
performantelor profesionale individuale prin raportare 1a nivelul funcliei detinute de
persoana evaluata, cu respectarea prevederilor 1n domeniul legis.laliei muncli.
Ordonatorii principali de credite pot stabili Si a.Ite criteril de evaluare in funcvie
de specificul domeniului de actlvitate,

f4) Obiectivele individual-e Si indicatorj-i- de performan!5 pentru perioada evaluat5
$.i pentru urm5toarea perioad5 pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme
interne, proceduri sau metodologii, dup5 cazl aprobate pr.in act administrativ al
directorufui general al DGASPC Gorj, publicate pe pagina de internet a institu[iei.

(5) ln vederea realizarii componentei evalutrrii performan!e.1or profesionale
individuale afe personalului contractual de executie gi de conducere, Ia inceputuf
perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabi.IeSte obiectivele
individuafe pentru personalu] contractual a cArui activitate o coordoneazA g.i
indicatorii de performan!5 utilizati in evaluarea gradului gi modului de atingere a

de evaluator se
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acestora, in raport cu atribu!ii1e din figa postului, cunostintefe teoretice si
practice Si abilitatile necesare.

(6) Indicatorii de performanie prevezuli 1a afin' (1) se stabilesc pentru-fiecare
obiectiv indivldual, in conformj-tate cu nivelul atribu[iilor titularu]-ui functiei,
prin raportare Ia cerinfele privind cantitatea 9i calitatea muncii prestate.

(7) tn toate situa!ii1e, obiectivele individuale gi indicatorii de performanle se
aduc 1a cunogtinia personalutuj- contractuaf 1a inceputul perioadei evaluate.

(8 ) Obiectivefe individuale $i indicatorii de performanfe pot fi revizuiti
trimestriat sau ori de cate ori intervin modifi-c5ri in activitatea ori in structura
organizatorica a institu!iei. Prevederi.Ie afin. (4) se aplicA in mod corespunzator.

(9) punctajul final al evaluarii performanfelor profesionale individuale este media
aritmetica d.intre nota finald pentru indepllnirea obiectivelor $i nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare.

(10) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajutui f ina.I al evalutrrii, dup5
cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1.oo qi 2.50 se acordi ca.Iificativul ,,nesat is f acetor",'
b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3.50 se acord5 calificativul ,, s atis fecator";
c) pentru un punctaj intre 3,51 9i 4.50 se acord5 calificativul ,,bine";
d) pentru un punctaj intre 4.51 9i 5,00 se acord5 calificativul ,,foarte bine".
Art.86. Modelul raportutui de evaluare anuala a performanlelor profesionale

individuale ale personalului contractual este prevazut in anexa nr.9.
Alt.87, (l-) Salariaiii nemullumiii de rezuftatul- evalueri pot contesta raportul de

evaluare fa directorul general al DGASPC Gorj, in termen de 5 zile lucrStoare de 1a

comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin poqt5 cu
confirmare de primire, prin lnmdnare personald sub semn5ture.

(2) Directorul general a1 DGASPC Gorj solufioneaze contestalia in termen de 10 zile
lucretoare de 1a data expirarii termenului de depunere a contestaiiei. ln acest sens,
dlrectorul general a1 DGASPC Gorj dispune constituirea unei comisii in vederea
solutionerii contestaflei. care prezintd rezultatul analizei contestatiei, precum 9i
propuneri privind solu!ionarea ace ste i a.

(3) Directorul general aI DGASPC Gorj poate admite contestafia, caz in care modificl
raportul de evaluare in mod corespunzetor, sau respinge motivat conlestatia. Rezultatul
contestafiei se comunica salariatutui in termen de 3 zile lucratoare de fa solutionarea
acesteia.

(4) personaful contractual nemultumit de rezultatut evaluerii se poate adresa
instanlei de contencios administrativ. in condifiile Iegii.

Capitolul rv
Disl,ozitii fina].e

Art.88. (1) Termenele prevezute in prezentul regulament se calculeaz5 avandu-se in
vedere inclusiv ziua cAnd au lnceput gl ziua cand s-au sfarqit.

(2) Termenul de o zi lucrdtoare incepe de 1a data $i ora afi$5rii rezultatelor
selecliei sau a probelor de concurs gi se incheie 1n ziua lucretoare urm5toare 1a

aceea$i ora 1a care a incePut.
(3) Termenul- care incepe intr-o zi nelucretoare sau de s5rbStoare 1ega15 se considera

cA incepe in prima zi de lucru urmatoare.
(4) Termenuf care se sfargelte intr-o zi nelucretoare sau de serb5toare legafe se

va prelungi pana 1a sfargitul prime.i zile de lucru urmatoare.
Art.89. Anexefe 1-9 fac parte integrante din prezentul regulament.

OIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC,

Ozan

DIRECTOR

Zebg

DIRECTOR ADJUNCT ASISTENTA SOCALA ADULTI,

I vizat,
Compar8lent iuridic li contencios,

"rp 
sld,,escu Dian&Laura

Tonca ton-yL=--l
\ --7'------
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ANEXA Nr. 1

rec$ia Generaltr de Asistent5 Socia.Id 9i Protectia Copilu1ui GorjlAprob,

FI$A POSTULUI
Nr. .. . ... .

A. InforEatii generale privind postul-
1 . Nivelul postului * :

2. Denumi rea posru Lui :

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4. ScopuL principal aI postului:
B, Conditii specifice pentlu ocupalea postuluj,
1. Studii de specialitate* * :

l. Perfectionari (special izari ) i
3. Cunostinte de opera re /programare pe caLcuLator (necesltate si nivel);
4. Llmb.i straine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
6- Cerinte specifice***:
f. Competenta manageria.La**** (cunostinte de management, calltati si aptitudini

managerlale ) :
C, Atributiile postuLui:
D. Sfera relationala a titu].arului postului
1, Sfera relationafa interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de:
- superior pentru:
b) Relatii funct.iona.Ie:
c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. S fera relat.ionala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organi zati.i internationale:
c) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta*+***:
E, Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2, Eunctia de conducere i
3. Semnatura ,....
4. Data intocmirii .....
F, Luat 1a cunostinta de catre ocutr>antul pogtului
1. Numele si prenumele:
2. Sennatura ...,.
3. Data .....
G. Contraseeneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Funct.ia:
3- Semnatrrra .--..
4. Data.,...

* Funct.ie de executie sau de conducere.
** In cazul studi.ilor medil se va prec.iza modalitatea de atestare a acestora

(atestate cu diploma de absolvire sau dipfoma de bacalaureat).
*** Se va speciflca obtlnerea unui/unei avizlautorizatii preva zut /preva zute de

lege, dupa caz.
**** Doar in cazul functiilor de conducere.
***** Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana ln

situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile
de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru .incapacitate de munca, deleqatii,
concediu fara pl-ata, suspendare, detasare etc.). Se vor speclfica atributiile, precum
si numele persoanei /persoane for, dupa caz. care Ie val1e vor prelua prin delegare.
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ANEXA Nr. 2

Eornular de inacriere

Autoritatea sau institutia pubtlca; Direclia Generafe de As.istente Sociala 9i
Protec!ia Copj-lului Gorj

Functia solicitata:
Data organizarii concursufui, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire 1a

concurs . ) :
Adresa:
E-mai L :

Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solj-citate.
Mentionez ca an luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din

Regulamentul IUE) 2076/6'19 al Parlamentului European sj- af Consiliu.lui din 2? aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal sj. privind libera circu.Latie a acestor date si de abrogare a

Directj-vei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). in ceea ce
priveste consimtamantul cu privixe Ia prelucrarea datefor cu caracter personal declar
urmatoarele:

tr Imi exprim consimtamantul
tr Nu imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor si

documentelor, inclusiv date cu caracter personaf necesare indeplinirii atributiifor
membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de sotutionare a contestatiilor si
a1e secretarului, in format electronic.

tr Imi exprim consimtamantul
tr Nu imi exprim consimlamantul ca institutia organizatoare a concursului sa

soficlte organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentala pentru candidatii inscrisl pentru posturile din cadruL sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerab.ile ori care
presupune examinarea fiziCa Sau evaluarea psihologica a unei perSOane, cunoscand Ca

pot reveni oricand asupra cons imtamantului acordat prin prezentul formular'
tr Imi exprim consimtamantul

trtrtrtrtrtrtrlT Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa
so.Iicite organe.lor abilitate in conditij-fe legii extrasul de pe cazieru.I iudiciar cu
scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra cons imtamantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea discipl"inara

Declar pe propria raspundexe, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

Data:
'Semnatura:
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ANEXA N!. 3

Denumirea angajatorului: Direclia ceneraf5 de Asisten!5 Sociale gi protecfia
copilului corj

Datele de identificare a.Le angajatorului (adresa completa. CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERITi[fA

Prin prezenta se atesta faptul ca dI,/dna .
posesor /posesoare al/a B.I./C.I. ..... seria nr. .,.
CNP . ., .... . t d fost/este angajatul/angajata .
in baza actului administrativ de numi-re nr. ... . . . . . . /contractului indivi-dual-
de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de ...... ore/z)-, incheiat pe durata
nedet erminata /determinata, respectiv ., . . .. inregistrat j,n registrul general de
evidenta a salariatilor cu nr. . ... . .. / . in funct ia /meseria,/ocupat ia del)

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postul,ui aferenta contractului
individual de rnunca/actului administrativ de numire au fost sol-i-citate studil de
nivel2) . . .. in specialj-tatea

Pe durata executarii contractului individual de munca /raporturilor de serviciu.
dlldna . ,.... a dobandi-t:

- vechime in munca: ....... ani luni .. ..... zile;
- vechime in specialitatea studiil-or: .,.... ani ... ... luni

2i I a

Pe durata executarii contractului individual de munca / raporturi lor de serviciu au
intervenj-t urmatoarefe mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual- de munca/raporturilor de serviciu) :

In perloada lucrata a avut . ... zile de absente nemotivate si . .. . . . zile de
concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei .... nu i s-a aplicat
nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam
ca datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt rea1e, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele repre zentant ului .Iega1 al angajatorului3)

Semnatura repre zent ant ului 1egal af angajatoru.Lui

Stanpila angajatorului
1) Prin raportare La Clasificarea ocupatiilor din Romania si 1a actele normative

car6 stabilesc functii.
2) Se va indica nivelu.l de studii (mediu/superior de scurta durat a / superior ) ,3) Persoana care, potrivit 1egii,/actelor juridice const itut ive /a1tor tipuri de acte

1egale, reprezinta angajatoru.L in refatiife cu tertii.

Nr.
art. llutatia intervenita Anul/1una/zi Mese!ialFunctia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza caluia

se face iDscrierea
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AIiIEXA N!. d

Borderou cu ].ucrarile predate 1a Proba scriaa a conculaului olganizat
in data de .. ,..... Pentru ocuParea functiilo! contractua].€

di-n cadrul

ANEXA N!. 5

Borderou individual de notate

Nr.
crt.

Predat lucrare
DalNu

Nllmar de pagini scrise Sernnatura canclidatului (fara numele si
orenumele caodidatufui)

1

Eunctia contractuala pentlll care se organizeaza concursuf
ll"n*le si prenumefe membrufui in comisia de concurs sau in comisia de sofutionaie a

contestatiifor
Infornatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarel,or

Numele si prenumele candidatulul Rezultatul sefecti.ei
dosarelor* )

Motivul respingerii** )

Semnatura mehblului comisiei:
Informatii prlvind ploba scrisa
Data desfasurarii, plobei scrise

Numarul lucrarii

Lucrare scrisa
Punctaj test-
grl1aPunctaj Ia

subiectul
1

Puncta )

ubiectul
Punctaj
1a subiectul
3

Punctaj la
sublectul 4

Punctaj 1a
sLlbiectul
5

Punctaj * ** )

total

NumeLe si prenumete candidarulu].+t'r) :

Numele si prenumele candidatului****) :

Seinnatura membrului comislei:
Informatii privind interviul:
Data desfasuralii interviului :

Nr.mef e si prenumele
candidatului :riterii de evaluare***** )

Punctaj Punctai Punctaj

6

Numele si prenumele
candidatulul criterii de evafuare*i***) Punctaj

xrax im
Punctaj
acordat

Punctaj

6

Numele si prenumele
candidatului critelii de evaluare***** )

Punctaj
naxim

Punctaj
acordat

Punctaj
total******)

22

z ll
3

2



3

5

6

Semnatura membrufui coml s i ei

*) S. ," compl-eta cu ,,admis", respectiv ,,respins".**) Se va completa, daca este cazul, pentru fj-ecare candidat in parte. cu
indicarea expresa a articolului din lege pe baza caruia se respinge dosarul", a
documentelor care si-au pierdut valabifitatea, a conditiiJ-or a caror indeplinire nu
rezulta clar din documentele depuse si a oricaror alte infornatii similare re.Ievante,
precum si a unor informatii referitoare la documentele lipsa din dosarul de concurs.***) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare
sublect in parte.

****) Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce toti membril comj.siei de
concurs / comi siei de solutionare a contestatiilor au acordat notele.

*****) Se va compl-eta potrlvit art. 43 atin. (2)-(4) din Hotararea Guvernului nr.
7.336/2022 pentru aprobarea ReguJ-amentu.Lui -cadru privind organj-zarea si dezvo.Ltarea
carierei personaluluj- contractua.L din sectoru.L bugetar platit din fonduri pubI.ice.

******) Punctajul total se obtine ca suma a punctajefor acordate pentru fiecare
criteriu de eval-uare.

ANEXA Nr. 6

Raportul final aI concurgu]-ui

Eunctia contractuala pentru
1. -...........,.
2...............

care se organi"zeaza concursul r

Informatii privind selectia dosare.Ior
Data selectiei dosarelor

NumeIe si prenumele candidatufui Rezultatul selectiei.
dosarefor Motivul respingerii dosa.ului

)bservatii formulate de catre membrii comisiei:
Informatii privind so.Iutionarea contestatiei depuse 1a selectia dosarelor:
Data contestatiei

Numele si prenumele candidatului Rezultatul contestatiei Yotivuf admiterii /respinger j.i
aootestatiei

1

Iofolmatii privind proba scri-sa

Numele si prenumele candidatului Punctajuf final a1 probei Rezultatul

Informatii privlnd solutionarea contestatiei la proba scrisa

Numele si prenumefe candidatului Rezultatul contestatiei Motivuf admiterii/respingerii
contestatlei

Informatii privind interviul

Numele si prenumele candidatu.Lui PunctajuL fi[a1 a]
interviului Re zultatul

Informatii privind solutionarea contestatier' interviului
Numefe si prenumele candidatufui Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/!espingerii

contestatiei



REzultatul final al concursulur

Numele si prenumele candidatului Punctajul final aI
concursului Re zul tatuf

1

Eunctia contractuala

Nume1e si prenumele candidatului Punctajul fj.na1 a1
concursului. Rezultatul

Iunctia contractua.La
Somisia de concurs Semnatura

Secretarul comisi-ei de concurs

ANEXA NT. 7

R,APORT

de €va1uale P€ntru salafi-atu1 debutant

Autoritatea sau institutia publica:
Numel-e si prenumele salariatului debutant:
Eunctia:
Compart imentul- :
perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuala de debutant: de la

Data evaluarii:

arr-terii de evaLuare pentru salarialii debutanti in vederea promovarii in grad Punctajul obtinut
Gradul de cunoastere a reglenentarifor specifice domeniului de activitate
Cunoasterea specificrllui admi.nistratiei p\tblice
Capacitatea de indeplinire a atributiilor
Gladul cle adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atr:iblltiilor

S. capacitatea ale tlansmitele a idellor clar si concis, in scrj's sj./sau verbal,
lupa caz
6. Capacitatea de a fucra 1n echipa, respectiv capacitatea de
echipa, de a-si aduce contributia prin participare efectiva,
activitatea echipei in realiza.ea obiectivelor acesteia

se .integra intr-o
sprij ini

a
de

Cliterii de evaluare pentru salariati.i debutanti ln vederea promovarj'i in treapta
cunoasterea specificutui admj-nistratiei publice
Rapiclitatea si calitatea indepfinirii sarcinilor alocate
Initiativa
capacitatea de relationare cu publicul
Punctualitate, disciplina si responsabilitate

Cafificativ de evafuarel ) :

Propuneri:
Recomandari:
Comentariile safariatutui evaluat2 ) :

.Nume]e si prenumele salariatului debutant:
Functia:
Semnatura:
Data:

Numele si prenumele eva.Luatorului" :

Functia:
Semnatura:
Data:
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1) Se completeaza cu,,necorespunzator\r, respectiv .,corespunzator\\.2) Daca este cazul .

ANEXA Nr. 8

Paportul sa1aliatu].ui d€butant

Autoritatea sau institutia publica;
Compart imentul- :

1. Nume]-e si prenumefe salariatuluj- debutant:
2. Functia:
3. Perioada de desfasurare a activ.itatii in functia contractuala de debutant: de

la......., Ia......
4. Atributiile de serviciu - conform fisei postului:
5. Activitatile desfasurate efectiv:
6. Dificultati intampinate pe parcurs:
7. Activitati din afara institutiei in care s-a i-mplicat:

Data intocnirii:
Semnatura:

AIiIEXA N!. 9

RAPORT - CADRU DE EVALUARE
a performaDte].or profesionale individual,€ p€ntru personalul contractual

Autoxj-tatea sau institutia publica;
Compartimentul:
Numel-e si prenumele salariatului evaluat:
Functia:
Data ul-timei promovari:
Numele si prenumele evaluatorului:
Functia;
Perioada evaluata:

*) Obiectlvele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada eva.Luata
si pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin
norme interne, proceduri sau metodologii. dupa caz, pubficate pe paglna de internet a
autoritatii sau institutiei publice emitente.

Nr.
crt.

Cbiective in perioada
evaluata* )

din timp Indi.catoai de
performanta

Realizat
(ponalere)g No!are

Nota fj.nala pentru indepfinirea obiectivelor (media alitmetica a notelor fiecarui obiectiv)

Nr.
crt. ariterii de eva.Iuare** ) Nota aomentari i

aunostinte profesionafe si abilitatl
Calitatea, operativitatea
Ces fasurate

si ef.icienta activitatilo!

PerfectioDarea pregatirj-i profesionale
:apacitatea de a lucra in echipa
Comunicare
Disciplina
Rezistenta la stres si adaptabilitate
Capacitatea de asunare a re sponsabil i tat ii

9 Iotegritate si etica profesionala
10

Nota
note

pentlu indeplinirea criteriilor de evaluate (media aritmetica a
or fiecarui criteri.u de evaluare)
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--*ilEiteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si/sau
specifice in functie de nivelul postul-u.i, continutul criteriilor de evaluare -
specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie de complexitatea postuLui.

Nota finala a evaluarii: (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota
pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

Calificativuf acordat :

Rezu].tate deosebite :
Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:
Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Euncti-a:
Semnatura salariatului evaluat:
Data:

Numele si prenumele evaluatorufui !

Functia:
Semnatura evaluatorului :

Data;

Numete si prenumele persoanei care contrasemneaza;
Functia:
Semnatura persoanei care contrasemneaza:
Data :
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