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ntii desemnali sa negocieze acordul colectiv,
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organizare gi func{ionare a comisiilor paritare, componen}a, atribu{iile gi procedura de lucru ale acestora,

prI.r- gi a-normeior privind incheierea gi monitorizareaaplicdrii acordurilor colectivq.

(3) Acordul cotectiv nu poate con{ine prevederi contrare. drepturi qi obligalii sub nivelul minim stabilit

prin acte normative. Clauzele acestuia nupot exceda sau, dup[ caz. nu pot stabili ingr[direa drepturilor qi

tbligaliilor reglementate prin lege sau drepturi ori obligaJii suplimentare fa[dde cele reglementate prin lege

in derularea raporturilor de serviciu' 
:

ART.3 (1) Executarea acordului colectiv este obligatorie pentru ambele pd(i'
(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate atrage rdspunderea civild gi, dupi caz, disciplinarS, a pdrfilor care

se fac vinovate de aceasta.

ART.4 (1) Clauzele acordului coldctiv pot fi modificate pe parcursul executdrii acestuia, in condiliile

legii, ori de cdte ori pa(ile convin acest lucru.
-(2) 

Negocierile cu piirir. la modificare nu vor putea incepe mai tdrzit de 30 de zile de la comunicare.

i:j o.[" modificaie a clauzelor acordului colectiv se face cu acordul ambelor pdrfi prin act adi(ional qi

se aduce la cunogtinld publicului gi a funclionarilor publici, cu respectarea procedurii prevdzute de art- 27

alin. (4) din H.G. m.30212022. in vigoare.
(+j I-a negocierea, incheierea sau niodificarea acordului colectiv, oricare dintre pi(i poate fi asistatr de

te4i, conform p.opriilo. opJiuni, sub conclilia semndrii de citre terla parte a rlnui angajament de

confidenlialitate.
(5) Diepturile gi obliga{iile individuale ale func(ionarilor publici rezultate din aplicarea mdsurilor

.r.go"iut" se stabilesc prin iaportare la clauzele acordului colectiv in vigoare la data acorddrii drepturilor

sau, dupd caz, ladata indeplinirii obligatiilor respective'

ART.5 Suspendarea prezentului acord colectiv poate interveni oricdnd, in interiorul perioadei de

valabilitate ,in cazde forld majord sau prin acordul pdrlilor, in condiliile legii.

ART.6 (l) Interpretarea clauzelor acordului colectiv se face prin consensul pd4ilor in cadrul Comisiei

Paritare.
(2)Dacdnu se realizeazd consensul, clauzele se interpreteazd potrivit dreptului corhun.

ART.7 pebazaprevederilor prezentului acor,d colectiv se vor acorda drepturile individuale de munc6la

nivel de unitate.

ART.3 (l) D.G.A.S.p.C Gorj va aduce la cunoqtinfa publicului gi a funclionarilor publici, din oficiu,

prezentul acord colectiv prin putlicare pe pagina de internet a instituliei publice la secliunea informalii de

interes public, in termen de cel mult 3 zile lucrdtoare de la inregistrare.

(2) D.G.A.S.p.C. Gorj va asigura afigarea oricf,ror comunicdri ofici rle privind raporturile de serviciu ale

funclionarilor publici la locurile convenitq cu Sindicatul SANITAS DGASPC Gorj.

ART.9. (1) pentru solu{ionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia execut[rii, modificdrii,

suspendarii sau incetarii acordului colectiv, la nivelul DGASPC Gorj este constituitf, Comisia l>aritatd' a

funcfionarilor publici, in condiliile legii.
(2) Modul de constituire, organizare gi funclionare a Comisiei Paritare a funclionarilor publici la nivelul

nCnSpC Gorj, componenfa, atribuliile gi procedura de lucru a acesteia, precum 9i normele privind

incheierea gi monitorizareaaplicdrii prezentului acord colectiv, sunt stabilite in condiliile art.488-489 din

O.U.G. w.5712019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, coroborate cu

prevederile din Hotirdrea Guvernului nr.302/2022pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,

irganizare gi funclionare a comisiilor paritare, componenta, atribu{iile gi procedura de lucru ale acestora,

pr..u. gi a normeior privind incheierea qi monitori zarea aplicdrii acordurilor colective, in vigoare.
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ART'10 (l) in situaliile in care, in privinla drepturilor ce decurg din prezentul acord colectiv, intervinreglement5ri legale mai favorabile, acestea vor facl parte de drept Jin acord.

CAPITOLUL II
OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV

ART'11 (1) Prezentul acord colectiv cuprinde dispozilii referitoare la:
a) constituirea gi folosirea fondurilor deitinate imtundtafirii condi{iilor la locul de muncd;b) sdndtatea qi securitatea in muncd;
c) programul zilnic de lucru;
d) perfecfionarea pro fesionald;
e) alte mdsuri de proteclie, in afara celor prevdzute de lege, referitoare la protecfia celor alegi in organelede conducere ale organizariilor sindical" ,u, d...-na[i ca reprezentanti ai funclionarilor publici.(2) Prezentul acord colectiv are ca sc a activitdlii instituliei publice,promovarea unor relafii de muncd echitab sociald a func(ionarilor publici,eliminarea conflictelor de muncd gi preint

ART' 12 (l) in cadrul tneazdprincipiul egalitdlii de tratament fald de tofirulc.tjXnarii public-i numi D.G.A.S.p.C. Gorj.
(2) In cadrul relafiilor rj va asigura egalitatea de ganse qi tratament pentru

indirectd fard de un funcfionar public, discriminare

::e, acfiune, criteriu sau practica aparent neutrd care

(6) Di din orice act sau faptd dpersoane categorie de persoane id
alin. (2), asociatd.r riru sau mai
categorii

e la o plAngere sau acfiune in justilie cu
narii.

ris sau verbal, unei persoane sE utilizeze o formd de
vdzute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor

rea, restricfia sau preferin{a in privinfa unui anumit
ctivitatii in cauzd, sau a condiliilor in care activitatea
nale esenliale gi determinante, cu condilia ca scopul
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(10) Pentru prevenirea qi eliminarea oric5ror comportamente, definite drept discriminare, D.G.A.S.P.C.

Gorj are obligaliile prevdzute de Legea rrr.20212002, (r3), privind egalitatea de qanse qi de tratament intre
femei Ei barbali, cu modificarile qi completdrile ulterioare.

(11) Solulionarea sesizdrilor Ei reclamaliilor privind discriminarea se realizeazd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL III
CONDITII DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII $I PROTECTIA SOCIALA

ART.13 (l) D.G.A.S.P.C. Gorj este obligatd si asigure, in limita fondurilor aprobate prin buget, condilii
optime de muncd, atdt din punct de vedere al logisticii, cdt gi din punct de vedere al dott[rilor qi amenajdrii

spafiilor in care iqi desfrqoard activitatea funcfionarii publici, precum gi a spaliilor unde se primeqte

publicul.
(2) Parfile se obligd sd depund eforturile necesare pentru adoptarea unui sistem adecvat avAnd drept scop

ameliorarea continud a condiliilor de muncd, pentru care se vor consulta qi informa reciproc, in condiliile
legii.

ART.14 (1) Locurile de muncf,, categoriile de personal, m[rimea concretd a sporului pentru condifii
deosebite de muncd, precum qi condiliile de acorilare a acestora se stabilesc avdnd labazdbuletinele de

determinare sau, dufd caz, de expertizare. emise de cdtre autoritAtile abilitate in acest sens, conform
Hotdrdrii de Guvem nr.56912017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea lQcurilor de munca, a

categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de

acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie" din administratia
publica locala

Funclionarii publici din cadrul DGASPC Gorj benehciazd,de un spor inafara salar[ului debazdpentru
condilii periculoase sau vitdmdtoare de munc6, conform Anexei la HG nr.56912017, al cdrui cuantum este

menlinut la acela;i nivel cu cel din decembrie 2022, conform OUG m.16812022.
(2) Fiecare funcfionar public beneficiazd de vouchere de vacanld in valoare de 1450 lei care se vor acorda

in conformitate cu prevederile O.U.G.nr. 812(lO9 privind acordarea voucherelor de vacanlb, cu modificdrile
qi completdrile ulterioare.

(3) D.G.A.S.P.C. Gorj acordS, lunar, indemnizalia de hrand reprezentAnd a l2-aparte din doud salarii de

bazf, minime brute pe lard garantate in platd. conform art.18 din Legea nr.I5312017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modific[rile gi completdrile ulterioare.
(4) Indemniza\ia de hrand prevdzutd la alin.(3) se acord[ propor(ional cu timpul efectiv lucrat in luna

anterioar6.

ART.15 (1) Organizarea activitAfli, stabilirea structurilor organizatorice adqcvate, rcpartizarea
funcfionarilor pe locurile de muncd, precizarea atribuliilor gi rdspunderilor se realizeazd. de cdtre persoana

care are atributul numirii in funclia public6, in condiliile legii.
(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligaliilor de serviciu de cdtre funcJionarii

publici se face in sonformitate cu legislalia in vigoare .

ART.16 (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinJele postului gi cu obligaliile
prevdzute in fiqa postului.

(2) ln cazul unor calamitali sau orice probleme deosebite, precum Ei in caz de f.orfd majord, fiecare
func{ionar public are obligafia sd participe la ac}iunile ce vizeazd, inldturarea efectelor acestora.

ART.17 Parfile sunt de acord cd in sistemul de asistenld sociala, condiliile corespunzdtoare de muncd nu
pot exista frrd asigurarea bazei materiale, a activitAtii instructiv educative, aparaturii gi documentelor

specifice muncii, potrivit legii.

Directia Generald de Asistenla Sociald gi

Protecfia Copilului Gorj
reprezentati prin
DIRECTOR GE )

DIACONE,SCU ENT

Sindicatul Sanitas DGASPC Ciorj

GRIDA



ART'18 D'G'A's'P'c' Gorj va proceda la schimbarea locului de muncd, pe o perioadd limitatd saunelimitatd de timp, a funcfionariloi publici afectafi de boala sau accidente, la recomandarea expresd amedicului, in functie de posibilitdtile instituliei.

ART'19 Funcfionarii publici pot beneficia de bilete de tratament gi odihnd recuperatorie in stafiunilebalneoclimaterice pi turistice, in iondiliile legii.

ART'20 (1) D'G'A'S'P'c Gorj rdspunde de organizareaactivitatii de asigurare a sindtdfii gi securitiliiin muncd in condiliile legii.
(2) in elaborarea mdsurilor de securitate gi sandtate in muncd, D.G.A.s.p.c Gorj consultd comitetul desecuritate 9i sdndtate.in-muncd, precum gi iompartimentul de prevenire gi protecfie, constituite la nivelulinstitufiei, in condiliile legii.
(3) Echipamentul de protecfie qi materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de cdtreD.G.A.S.P.C Gorj qi constau in:

- hartie igienicd - 2 bucdli/lund/angajat functionar public;- cizrne cauciuc - 2 perechillatt/iompartiment,'pentru compartimentele (din cadrul aparatuluipropriu al DiG'A's'P'c' Gorj) A.M.P, adoplii, plaranr"rte , abtrz,fapie penale, echipa mobild gi evaluarecomplexa;
- cascd de protecfie albi - l bucatd/2ani, cizme de cauciuc -l pereche/2ani pentru funclionarii publicidesemnafi cu atribufii s.s.m. qi p.s.i..

ART'21 (1) D'G'A's'P'c' Gorj are obligalia sd organizeze instruirea func{ionarilor publici in domeniulsecuritdlii gi sdndtalii in muncd. e.'---- 
'

(2) Instruirea se tealizeazd, periodic,- prin modalitdli specifice stabilite de comun acord de c6treD.G_-AS.P.c. Gorj impreund cu bomitetur de securitate fisanatate in muncd.(3) Instruinea prevdzutd la alin. (2) s: realizeazd,obligatoriu in cazulnoilor funcfionari publici numili infunc{ie' al celor care igi schimbd locul de muncd sau feiul muncii gi al celor care igi reiau activitatea dupdo intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuriinstruirea se efectueaz[ inainte de inceperea efectivda activitatii.
(4) Instruirea este obligatorie in toate situaliile prevdzute de legislalia in vigoare, precum gi in situatia incare intervin mrodificdri ale legisla(iei in domeniu.
(5) in condiliile legii, activltatea aL instruire se poate realiza decatre personalul desemnat in acest scopprin dispozi{ia conducerii institu{iei, in.cadrul compartimenturui intern de prevenire gi protecfie, acestacuprinzdnd totalitatea resurselor materiale gi umurre alocate pentru efectuarea activitatilor de prevenire giprotectie in intreprindere $i/sau unitate sau de cdtre un serviciu extern a" p.L""ri.e qi protecfie.

ART'22 Rdducerea timpului normal de lucru se acord[ de cdtre D.G.A.s.p.c Gorj in conformitate cuprevederile le$islafiei in vigoare.

ART'23 controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cdtre D.G.A.s.p.c. Gorj, cel pu{in odata intr-un an' iar refuzul funclionarului public de a's" .upr.r" examindrilor medicale constituie abateredisciplinarf,.

e traseul normal de acasd la serviciu gi de la serviciu acasd, in perioada
arii.publici sunt .obligali sd respecte urmdtoarele reguli :
in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumuriloipublice;

partea carosabil5 a drumurilor nalionale de tip <E> (deschise iraficului
c) sd circule numai pe partea stdngd a drumurilor publice, dacd acestea nu au trotuare sau poteci;
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d) sd traverseze drumurile publice prin locurile unde sunf indicatoare sau marcaje pentru trecerea

pietonilor, iar in orage unde asemenea indicatoare sau marcaje,lipsesc, pe la collul strEzilor, dupd ce s-au

asigurat cd nu existd vreun pericol; traversarea drumurilor publice se face perpendicular pe axa acestora;

"; 
ra rg urce, sd nu coboare gi si nu deschidd uqile autovehiculului de transport ln comun in timpul

mersului;
f) sI nu caldtoreascd pe scdrile sau pd(ile laterale ale caroseriei tramvaielor, troleibuzelor, autobuzelor

sau altor mijloace de transport ori st6nd in picioare in caroseria autocamioanelor sau remorcilor;

g) sd nu distraga, prin disculii, atentia conducf,torilor autovehiculelor de transport;

t; ra foloseascd numai acele culoare gi scdri rulante de acces la peroanele amenajate pentru

urcare/coborare in mijloacele de transport subteran (metrqu) sau de suprafajd (metrou uqor); cdldtorii nu

vor urca sau cobori din ramele acestor mijloace de transport dupd ce a fost comunicat[ comanda de

inchidere a ugilor de acces ale garniturii reppective;
i) sd respecte toate indica(iile de utilizare ale ascensoarelor clddirilor in care locuiesc pe timpul deplasdrii

lalde la locul de muncS;
j) la deplasarea lalde la loc de muncE/domiciliu cu autovehiculul proprietate personald sd respecte

leglslalia specihcl circulaJiei pe drumurile publice, astfel inc6t sf, protejeze propria persoand gi pe ceilalti

participanji la traficul auto.
(2) Regulile de la alineatul anterior se aplicd qi in situafia deplasarilor in teren in cadrul programului de

lucru zilnic a funclionarului public.

ART.25 in vederea menfinerii stdrii de sdndtate a personalului in perioadele cu temperaturi externe

ridicate, D.G.A.S.P.C Gorj va respecta prevederile O.U.G. nr.99/2000 privind mdsurile ce pot fi aplicate

in perioadele cu temperaturi extreme pentru proteclia persoanelor incadrate in muncd.

ART.26 (1) Pentru asigurarea securitSlii ;i sindtalii in muncd a salariatelor gravide, mame sau lduze,

D.G.A.S.p.C Gorj va asigura aplicarea prevederilor legale privind pnoteclia maternitdlii la locul de muncd,

conform O.U.G. m.9612003 privind proteclia maternitdlii la locurile de munc[, cu modificlrile Ei

completdrile ulterioare.

fjl in scopul asigurlrii protecliei maternitdfli la locul de muncd, salariatele gravide gi/sau mamele,

lauzele 5uu .ir. aldpteazd, pentru a benef,rcia de aceste mdsuri, trebuie sd informeze in scris angajatorul

asupra stdriilor fiziologice astfel:
a) salariata gravidi va anunla in scris angajatorul asupra stdrii sale fiziologice de graviditate, va

depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei - document medical, completat[ de

*.di", insolit[ de o cerere care contine informafii referitoare la starea de maternitate gi solicitarea de a i se

aplica mdsurile de protecJie prevdzute de lege; documentul medical va conJine constatarea stdrii fiziologice

di s[natate, data prezumtivd a nagterii, recomand[ri privind capacitatea de muncd a acesteia pe timp de

zilnoapte,precum qi in condiJii de muncd insalubre sau greu de suportat;

b)salariataldllzd, care gi-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului de lauzie respectiv a

concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupi caz a 63 de zrle ale concediului de l[uzie, va

solicita angajatorului in scris mdsurile de protectie prevdzute de lege, anexdnd un document medical eliberat

de medicul de familie/medicul specialist, dar nu maitirrziu de 6 luni de la data la care a nascut;

c) salariata care al[pteazd,lareluarea activitdlii dupS efectuarea concediului de liuzie, l'a anun{a

angajatorul in scris cu privire la inceputul gi sfdrgitul prezumat al perioadei de aldptare, anexAnd documente

medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde gi recomand[ri

cu privire la capacitatea de muncd a acesteia.

ART.27 (1) Stabilitatea funclionarului public la locul de muncd este garantati in condiliile Ei potrivit

actelor normative care guvem eazd raporturil e de serviciu.
(2) Funclionarul public delegat sau detaqat beneficiazd de toate drepturile stabilite conform prevederilor

legale in vigoare.
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sAL ARr ,ARE A f tiLT Hi*tlr*, sAL ARrAL E

abilite in conformitate cu prevederile art.ll
platit din fonduri publice, cu modific5rile gi

iv, in funclie de prevederile legale in acest sens, se
D.G.A.S.P.C. Gorj, in valoare Je 300 lei.

turile salariale gi beneficiile fiscale astfel cum sunt ele

acordate salarii sau alte drepturi de naturd salariald in

, ff ::H,H.l :tii #;'"?: 
t 
.20 

t 7 pri v ind sat arizar e a

,#Ilil##i?:idrepturile bdnesti cuvenite tunc{ionarilor publici se plrtesc inaintea oriciror obligafii

,".111u1ff #;j,j:",il?:fiilil"J,Tfl:, 
persoanele disponibi tizatevor benencia de mdsurle de protecfie

rrMpu,, rr rrTJil?iY#;'r, DE .DTHNA
Art'30 (1) Duratanormald a timpului de lucru este, de regul6, de g ore pe zi gi de 40 de ore pe sdptdm,nd.(2) Femeile funcfionar public care benefi ciazd, dereducerea timpului d. lu".r, potrivit legii, beneficiazdde vechime integrald in muncd.

ART'31 Programul zilnic de lucru se stabilegte prin Regulamentul intern al D.G.A.S.p.c Gorj.
ART'32 Funclionarul public este obligat sd se prezinte la programul de lucru stabilit, precum gi in afaraacestuia in situalii temeinic justificate pentru indeplinirea atribuliilo. a. ,.rui.iu, cu compensarea timpuluilucrat, potrivit legii.

ART'33 (l) compensarea orelor efectuate peste programul normal de lucru se face conform legisla{ieiin vigoare.
(2) Refuzul justificat al funclionarului de a efectua ore suplimentare nu atragesub nici o formd sancliunimateriale sau prejudicii morale din partea D.G.A.S.p.C.Gorj.

ART.34 (l ) concediur anual de odihnd se acordd potrivit regii.(2) Funcfiorlarii publici incadrali in grad de handiJap i.r.rr.i-d de un concediu de odihna suplimentarde 3 zile lucrdtbare.

fertilizare, "in vitro", beneficiazd anual, laI specialist, de un concediu de odihnl
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b) 2 zlle incep6nd cu data efectuarii embriotransferului.
(4) Concediile de odihra acordate potrivit alin.2-3 se cumuleazd cu cele stabilite la alin.l din prezentul

articol.
(5) Concediul anual de odihnd se poate fracliona la eererea functionarului, una din tranqe neput6nd fi

mai mic[ de 15 zile lucrStoare.
(6) programarea concediului de odihn[ se va face la sfdrgitul anului pentru anul urrhdtor. Concediul de

odihnd poate fi reprogramat, prin acordul pa(iior, in anul respectiv.

ART.35 (l) ln afara concediului de odihna, functionarii publici mai au dreptul, la cerere, la zile libere

plStite, in cazul urmdtoarelor evenimente familiale deosebite:

a) cdsdtoria funclionarului public - 5 zlle lucrdtoare;

b) naEterea sau cdsdtoria unui copil - 3 zile lucr[toare;

cj de"esul sofiei/sofului funclionarului public sau al unei rude de pdna la gradul al III.-lea a funclionarului

public ori a sofului/soliei acestuia, inclusiv - 3 zlle lucrdtoare;

d) controlul medical anual - o zi lucr[toare;
ey o ziliberf, de la locul de munc6, in ziua dondrii de singe, conform Hotaririi de Guvern nr.136412006.

e)lncazul prevdzut de alin.1 lit.c), zilele libere pl[tite se acordd la cererea func(ionarului public insolit[

de documente justificative in cel mult 5 zile de la data decesului sau data inmormAnt[rii.

(3) Drepturile prevdzute la alin.1 se acord[ la cererea scrisd a solicitantului de cdtre conducerea unit[1ii,

iar indemn\za\iacuvenitd se stabileEte potrivit legii.
(4) pentru rezolvarea unor situafii personale deosebite, func{ionarii au dreptul la concediu ftra platd

conform legii.
(5) Funclionarii publici beneficiazd de zile libere pentru s6rbdtorile legale in confqrmitate cu legislafia

in vigoare.

CAPITOLUL VI
PERTECTIONAREA PROFESIONALA

ART.36 (1) p6$le convin asupra necesitalii gi obligativitdlii perfecJionarii profesionale a func(ionarilor

publici, insiitulia va asigura participarea acestora la cursuri de perfec(ionare sau stagii de formare

profesionald, conform legii.
(2) participarea la formarea profesionald poate avea loc la iniliativa conducerii instituliei. toate

cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de cdtre institulie, in condiliile legii.

(3) in cazul in care funcJiorurrl public este cel care are iniliativa participdrii la o formd de preg[tire

proiesional6 cu scoatere din activitate (pa(iald sau totald pe o perioadd de maxim 30 de zile, intr-un an

ialendaristic), angajatorul va anahza dac[ este necesari activitetii func]ionarului gi va decide daci se va

suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(4) Funclionarii publici care iqi continua studiile in vederea promovdrii in clasd beneficiazd de concedii

ae stuaii potrivit legii, in limita a 30 de zile lucrdtoare anual, in cazul in care angajatorul apreciazd cd

studiile sunt utile instituliei.

ART.37 (1) La nivelul D.G.A.S.P.C Gorj, se elaboreazd anual planul de formare profesionald continua

cu consultarea gi avizul comisiei paritare.

(2) in planuianual de formare profesiorurld vor fi nominalizali funcfionarii publicfl care au obligafia de

a participa la programe de perfec{ionare in domeniul in care igi desfrgoard activitatea. Formarea

p.of..iorrul[ se va iealiza in colaborare cu Agen]ia NaJionald a Funcfionarilor Pubtrici sau alli formatori

acreditali.

ART.33 p64ile convin asupra necesitalii qi obligativitdlii perfeclionf,rii profesionale a tuturor

categoriilor de funclionari publici.
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ART'39 (1) Programele anuale vor fi adoptate {indnd cont de Planul anual de formare profesionalr afunclionarilor publici, astfel incat sa fie asiguiata uiihzarea eficientd a bugetului stabilit pentru instruire.(2) La stabilirea programelor de perfec-lionare pror.riorulr se pot utilizadate statistice existente inultimii 2 ani gi vor avea prioritate atete piogru-" .u.. vin direct in int6mpinarea nevoilor de formarestabilite in indeplinirea sarcinilor de serviciu cinform tiqelor de evaluare.

CAPITOLUL VII
DREPTURILE SINDICATULUI

ART'40 $ediul Sindicatului SANITAS D.G.A.s.P.c. Gorj este la adresa str. progresului nr. lg, Tg Jiu,Gorj.

:J"ffl*L"atul si reprezentan(ii acestuia, ori

profes
egislaf
la disp

ART'42 La cererea expresr a membrilor de sindicat din unitate, acegtia pot fi asista{i de reprezentan}iisindicatului precum gi ai federafiilor in sus(inerea unor drepturi gi cereri, la toate nivelurile.

ale D.G.A.S.P.C Gorj, in baza acordului
lui sau al unei organizalii sindicale legal
clionar public, iar suma relinutd se va vira

dicaturui qi ingtiinlarea privind persoanele cdrora li
de serviciu.
arilor publici membrii de sindicat cotizanli, sunt
catului.

a,tiei de sindicat se face in baza cererii scrise a
e va opera incepind cu luna urmdtoare inregistrdrii

dicat, in cuantum convenit, din venitul brut este

latd gi alte refineri cu acordul funcfionarului pubric
sii.
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(3) D.G.A.S.P.C Gorj va pune gratuit; la dispozilia Sindicatului sala de gedinld precum gi alte spalii din

dotare pentru gedinfe sau alte activitali desfrqurate de sindicat

CAPITOLUL VHI
OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART.46 Drepturile gi obligafiile funcfionarilor publici sunt prevlzute in Regrllamentul Intern qi

Regulamentul de organizare qi funclionare al D.G.A.S.P.C. Gorj aplicabil, figa postului, precum qi potrivit
prevederilor legale in vigoare.

ART.47 (1) Funclionarii publici din cadrut D.G.A.S.P.C.C Gorj au obligalia sd curloasca Ei sd respecte

statutul funclionarului public, Regulamentul de organizare Ei funclionare a D.G.A.S.P.C. Gorj,

regulamentul intern, angajamentul de loialitate qi fidelitate gi sunt datori s5-gi consacre activitatea

profesional[ indeplinirii atribufiilor ce le revin, potrivit funcliei incredin{ate, in vederea realiz[rii
obiectivelor instituliei gi rezolvdrii problemelor beneficiarilor.

(2) in exercitarea funcliei publice, funclionarii publici din cadrul D.G A.S.P.C. Gorj sunt obliga(i sd

aibd un comportament adecvat gi sd poarte o jinutd vestimentarl decent6, gi sd respecte trntocmai prevederile

in domeniul funcfiei publice.

ART. 48 (l) Principiile generale care glrvemeazi conduita profesionald a funciionarilor publici din

cadrul DGASPC Gorj sunt urmdtoarele:
a) supremalia Constitufiei gi a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocppi diferite categorii

de funcfii au indatorirea de a respecta ConstituJia 9i legile iarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea funcliei delinute;

c) asigurarea egalitdlii de tratament a cetdlenilor in fala autoritAtilor gi instituliilor publice, principiu

conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de func{ii au indatorirea de a aplica acelaqi regim
juridic in situafii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu confonn cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de func{ii au

obliga{ia de a indeplini atribufiile de serviciu cu responsabilitate, oompeten{d, eficientd, corectitudine 9i

congtiincio zitate;'
e) impa(ialitatea gi independen(a, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii

de funclii sunt obligate sd aibS o atitudine obiectivf,, neutra fafd de orice interes altul decAt interesul public,

in exercitarea funcfiei de{inute;
f) integritatea mora16, principiu conform cdruia persoanelor care ocupd diferite categorii de funcfii

le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al1ii. vreun avantaj ori

beneficiu in considerarea funcfiei pe care o de]in sau s[ abuzeze in vreun fel de aceastd funcfie;
g) libertatea g6ndirii gi a exprimdrii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite

categorii de funcfii pot sd-qi exprime qi sd-qi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a

bunelor moravuri;
h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelop categorii de funclii

ocupan{ii acestora trebuie sd fie de bun[-credinJS;
i) deschiderea gi transparen(a, principiu conform cdruia activitatrile desfrqurate in exercitarea

diferitelor categorii de functii sunt publice gi pot fi supuse monitorizdrii cet[lenilor;
j) responsabilitatea gi rispunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite categorii

de funclii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci odnd atribuliile de serviciu nu au fost

indeplinite corespunzdtor.
(2) in cadrul relaliilor in exercitarea funcliei publice definute, funclionarii publici

D.G.A.S.P.C.Gorj vor respecta urmdtoarele obligafii, frrd cd aceastea s[ fie limitative:
din cadrul

a) sd dea dovadd de disciplind, atdt in relafiile cu cetdfenii, cdt qi in cadrul instituliei in care

desfrqoar[ activitatea;
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liticos gi respectuos, sd aibd o atitudine demnd pe intreaga perioadd de

;:1#:.j11,i1il:,.::i:,ilf,,.';l#..T,*?;;;rdatorate
d) sd manifeste
e) sd foloseascd in relalia cu cetd{eanul;

f) sa formuleze I f"*t de vedere gramatical;

cetalean; 
.qrlaw t corecte ;i sd se asigure cd acestea sunt infelese de

g) sd ofere cetdfeanului toate informafiile necesare in resale, ori, la nevoie, si-l indrume cdtre serviciui de sfeciaritate ?n

, reputaliei gi demnitdlii pe
gi ale persoanelor cu care

jignitoare, dezvdluirea aspectelor

i) sd nu solicite.ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice alt avantaj, care le suntdestinate personal, familiei, pdrinliior,.prietenilor o.i p."rourrelor cu .u.. u, avut rela(ii de afaceri sau denaturd politicd' care le pot influentra impa4ialitate; ir, .*"..itu.ea func{iei de}inute ori pot constitui orecompensd irr raport cu aceasta;

ffi* ;:#:*:l*:ll,u#lffiii,?.:::ffi*T[:,:..,,:'iffi;iJ[xTil

ART'49 Funcfionarii publici din cadrul D.G.A.s.P^c.G"l 
.sunt obligali sd-gi indeplineascd cucorectitudine Ei in mod conqtiincios indatoririle pr"r-r," in legi gi regulamente gi sd se abfind de la oricefaptd care ar putea sd aduc6 un prejudiciu instituiiei.

ART'50 (l) D'G'A'S'P'c'Gorj are dreptul de a stabili, in- 
_condiliile gi in conformitate cu legea,raspunderea disciplinard sau patiimoniala^ a funclioou.ilo, publici 

"*. ,. fac vinovafi de incdlcarearegulamentului intern gi a celorlalte prevederi legale.

".{?l,i:t:t'#::Ht::il"*fiiiTr',tli::"'"-u"*"-d 
ra actur administrativ de numire, iar o copie a

(3) Figa postului funclionarului puthc va cuprinde activitdli conform cu nivelul pregatirii profesionale,gi va cuprinde obligatoriu atribuliiL, lucrdrile gi sarcinile ce trebu ie realizatede cdtre funclionarul publiccorespunzdtor postului ocupat gi obj::.tiv:];r comparrimentului i, .u.l iqi desfbgoard activitateafuncfionarul prLrblic, precum qi..rporrubilitaille $i i"d;i;;irile din raporturile ierarhice.

ART'51 Funcfionarii publici din cadrul D.G.A.s.P.c]. Gorj sunt obligafi sd colaboreze pentru ducereala indeplinire a indatoririior de serviciu gi sd se suplinea.s"a in serviciu in-caiJe absenla in cadrul functiilordetinute, potrivit dispoziliilor gefului ierarhic.

ei ff:ti,:i;"il*:ffiiT x."il:::1.Jffi:::$.";da , qidin partea funclionaru iartrici.

CAPITOLI]L Ix
DISPOZITII |IINALE

"\RT'53 
(1) Prezentul acord colectiv se complet eazd cu celelalte prevederi prevdzute in Acordurile

,!!|i:t'* 
la nivel de ramurd, Autoritate Nafional5 qi a r"a".a1iilor la care .rt" ufiiiut Sindicatul, in condiliile
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(2) in condiliile legii, acordurile colective se incheie dupd 'ea bugetului z

liului bugetar.publice, pe o perioadd determinatd, de regula' corespunzdtoare exe

ART.54 (1) Prezentul acord colectiv intrdin vigoare dup6 de cdtre parli qi i
la Direcfia Generald de Asisten{f, Sqcialf, qi Protec(ia Copilului j gi este

3t.r2.2023
(2) Prezentul acord colectiv s-a incheiat in 3 exemplare,

Comisia Paritard.
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