
ACT ADITIONAL NR I

DE MODIFICARE A CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL D.G.A.S.P.C.GORJ' PENTRU PERTOADA 2022-2024,INREGISTRAT LA INSPECTORATUL TERTTORIAL
DE MUNCA GORJ SUB NR.r9O53/I4.12.2022

in,temeiul Legii nr. 36.7120.22 a dialogului social gi a Legii nr.5312003,Codul Muncii, republicati,
cu modificirile qi completdrile ulterioare I

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copitului Gorj, reprezentata de Director
General in calitate de ordonator de credite

si
Salariatii reprezenta{i de Sindicatul SANITAS D.G.A.S.p.C Gorj,

au convenit incheierea prezentului Act adilional la contractul colectiv de Munc[ la nivelul D.G.A.s.p.cGorj, pentru perioada 2022-2024, inregistrat la ITM Gorj sub numarul 1g053fi4.12.2o22, dupd cumurmeazl:

l. Art. 17 alin.l se modifici qi va avea urmetorul continut:
ART. 17

(1) Prezentul contract colectiv de munci este valabil24luni, incepand cu data inregistrarii la ITM Gorj.

2. Art.20 alin.3 se modifici qi va avea urmdtorul continut:
ART.20

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin exceplie, contractul individual
de muncd se poate incheia gi pe duratd determinatd.

3. Art. 105 se modifici qi va avea urmitorul continut:
ART. 105

(1) Repausul sdptdminal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbdta qi duminica.
(2) Personalul care iqi deslbqoard activitatea in I sau 2 schimburi, in unitdli .u u"iiritu," de 5 zile pe
sdptdmdni, beneltciazA de repaus sdptitmAnal sambitd qi duminici.
(3) Personalului care iqi des{igoari activitatea in zilele de sambeta, duminicd qi sdrbdtori legale i se asigurd
repausul sdptimAnal in alte zile din cursul sdptdm6nii urmatoare.
(4) ln-cazul unor lucriri ugente, a caror executare imediatd este necesara pentru organizarea unor mdsuri
de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unoi accident"e iminente sau pentru
inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalaliilor sau clddirilorunitdlii, repausul sdptdmAnal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executdrii acestor
lucrdri

4. Art. 160 - cAP. 8 DREPTURTLE SINDICATELOR AFILIATE ORGANIZATIILOR
SINDICALE SEMNATARE ALE PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA ;
renumeroteaza ca 150 I qi va avea urmE.torul conlinut:

ART. 150 I

.(t) Partile se angajeazi sa promoveze un comportament
demnitdlii fi ecdrui salariar.

civilizat in cadrul unitAlii, cu respectarea

(21 Partea patronald se obligi sd normele de comportament
civilizat, indiferent din partea cui ar

intem al
(3) Precizdri supli

f+J



DGASPC Gorj.

5. Art. 152 alin.l se modificd qi va avea urm5torul confinut:
ART. 152

(1) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatelor la nivelul DGASPC Gorj, care lucreaza
nemijlocit in unitate in calitate de angajatiilucratori, beneficiazl de reducerea programului normal lunar
de lucru cu 5 zile lucrdtoare, cumulat sau fragmentat, cu prezentarea documentelor justificative.

6. Anexa nr.3 se modificd qi va avea urmdtorul conlinut:
ANEXA nr.3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MIINCA
incheiat la data de ................... qi inregistrat in
registrul general de evidenld a salarialilor cu

nr. .......... din data de

A. PA4ile contractului
Angajator - persoana juridic5, Direclia General6 de Asistenli Social6 Ei Proteclia Copilului Gorj, cu

sediul in Tg.Jiu, str. Siretului, nr.24,
inregistratd la registrul comerlului/autoritelile administraliei publice din ..... sub nr. ..., cod fiscal 9247854,
telefon 0253212518, reprezentatl legal prin DIACONESCU LAURENTIU-CLAUDIIJ, in calitate de

DIRECTOR GENERAL,
qi

salariatulisalariata - domnul/doamna ......................, domiciliat/domiciliatd in localitatea ............., str.
............. nr. ......,judejul .........., posesor/posesoare alla buletinului/cdr[ii de identitate/paqaportului seria......
nr. ...., eliberat/eliberatd de .......... la data de ..........., CNP .........., a.utotiz.atie de munc6./permis de Eedere in
scop de muncl seria ....... nr. .......din data ..................,am incheiat prezentul contract individual de muncl
in urmitoarele condilii asupra cdrora am convenit:

B. Obiectul contractului:

C. Durata contractului:
a) nedeterminatd, salariatul/salariata .................... urmdnd sd inceapd activitatea la data de

b) determinatS, de ............. zilelsdptdmdni/luni. incepdnd cu data de ..............., in conformitate cu art. 83

lit. .... din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,/acte
normative cu caracter special. respectiv

D. Locul de munci
1 . Activitatea se desftqoard la

(domiciliu/seclie/atelier,/birou/servicir"r/compartiment etc.), din sediul social/punctul de lucn:./alt loc de
muncd organizat a[ angajatorului Direclia Generald de Asistenl5 SocialS qi Proteclia Copilutui Gorj.

2. In lipsa unui loc de muncd fix salariatul va deslEqura activitatea astfel:
(pe teren/la sediul clienlilor/arie geografici grup de unitali etc.). in acest caz

salariatul va beneficia de:
a)prestaJii suplimentare ............. (in bani sau in naturd);
b)asigurarea,/decontarea transportului de catre angajator (dupe caz).

E. Felul muncii
Funcfia/Ocupalia ....................... conform Clasificdrii ocupaliilor din Romdnia.
F. Atribuliile postului

Ahibuliile postului sunt previzute in fiqa postului, anexA la contractul individual de munc6.

Fl. Criteriile de evaluare a activitafi profesionale a salariatului:
1.

2.

3.

4.

5.

Cunoqtinle profesionale qi abilila!

Perlectionarea
Capacitatea de a

('<,/.

\
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Calitatea. operativitatea qi activitali lor deslEEurate



6. Disciplind
7. Rezistenla la stres qi adaptabilitate
8. Capacitatea de asumare a responsabilitAtii
9. Integritate si etica profesionald

F'. Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare 9i imbolnavire prolesionala specifice postului sunt prevezute in evaludrile de riscale locului de munci./posturui de rucru ,i in fisu a. ia.'.iin.*. 

" 
ru.ro,iro, aJiir.*pi#.ionut.F'. Formarea profesionalii

Formarea profesionald se realizeazd in^c-o^nformitate cu prevederile capitolului 7 - Formarea prolbsionalddin contractul colectiv de muncd nr'19053 114j22022 incheiat intre consiliul Judelean Gorj gi SindicatulSAIIIAS.P!+Spc Gorj din cadrul DGASPC C;;.- 
"'

G. Condili de muncd

1 i::::::::" se desfEqoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 3 | I tggt.z' r\crlvltatea se destdsoard in condi{ii normale/vdtdmdtoare/deosebite/speciale de muncr,/deosebit depericuloase. in conformil.ate cu prevederile legale.
H. 

^Durata 
timpului de muncd gi repartizare"a acestuia

l. O norma intreagd, durata timpuiui de lucru irtrrd; ..... orelzi, ........ore/sdpt6m6nd.a)Repartizarea programului de munci ; f";;,- t; zilele de .... .., il;-;;le ....... sau ......(inegal/schimburi/flexibil/individuuli-t 
"rc), 

aupa 
"i_ ,.."-a, ............b)Programul normal de muncd se poate modifica in 

"onaigit" 
."grtumentului interr/contractului colectivde muncd aplicabil.

2. O fracliune de normd de ...... ore/zi, orelsdptdmdnd .......;
a)Repartizarea programului .,ormal de munci," A"* i, ,if"le de ........, intre orele ............, sau(inegal/schimburi/flexibil/indiviauufirat et .j, aupa.irn'u._"-a,
b)Programul de muncd se poate modifica ir'"orai1iii" regulamentului intem/contractului colectiv demuncd aplicabil.
c)Nu se vor efbctua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forfd majord sau pentru alte lucrrri urgentedestinate prevenirii producerii *o. u""id"nt" ,",:,,irre,#.ir consecinlelor acestora.I. Concediul
Durata concediului anual de odihni este de .......... zile lucrdtoare, in raport cu perioada lucratd.

I"r:ilfr:1". 
beneficiazi de un concediu.;ii;r;, ;, 

" 
durard de .. .. .. ;ii;-il;"".".

l.Salariul de bazi lunar brut: ...lei
2.Alte elemente constitutive:
a)sporuri ... ;
b)indemnizafii ... ;
c) prestalii suplimentare in bani .......;
d) modalitatea prestaliilor supl imentare in naturd ........... ;e)alte adaosuri ....
3' orele suplimentare prestate de salarialii cu normi intreaga in afara programului normal de lucru secompenseaza cu ore libere pldtite in urmdtoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora. conformcontractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii *. s:aoo: - codul muncii, ."puuri"utal 

"u"n,laffi#'r:gi completdrile ulterioare. in cazul in "* "o?p*.*"I" pri, ore libere platiti nu este posibild, orele
;::i::::::: 

prestate in afara programului normal d"i;;; vor fi plitite cu un spor la salariu in cuantum
4.Data./datele la care se pldteste salariul este/sunl ...........)' Munca prestata in zilele de sarbrtori legale. precum 9i in zilele libere platite srabilire prin actenormative/contracte colective de munca 

"pli.dii;.J;;;;enseaza cu timp liber pldtit sau cu un spor lasalariu' conform contractului colectiv de .'rr.a 
"pir."u .ul l"gii *. s:lzoor - c.ir'imu'ncii, republicata,cu modificdrile qi completdrile ulterioare. 
r ''--- "-n !!5r' \t' J)t'vv) - \'ouul mu

"*:fl*ff:'::[:[[ffil,tTt#ffi:J;'j:L],::*ii::::1,1l"T ,:i:"*d,in sirualia in care prin
;-;';',#;"1;;'9ffi l|ifl :"ffi:Xacesteiadoarqutimpribercorespunzdtor.$affi '@),9u



1. Se acordi, lunar, indemnizalia de hran6, reprezentind a 12-a parte din doui salarii de bazS.minime

brute pe tarA garantate in Plata.
2. Indemnizalia de hrand este in valoare de 347 lei/lunn, se pleteEte odati cu salariul de bazd qi se acordd

propo(ional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard celei in care se face plata, cu incadrarea in

prevederile art.1l alin. (4) qi art.25 alin. (1) din Legea-cadru nr.l53l20l7 privind salarizarea personalului

pletit din fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare'

K. Drepturi gi obligalii ale pa(ilor privind securitatea $i sanetatea in munca:

a)echipament individual de protec1ie... :

b)echipament individual de lucru ... ;

c)materiale igienico-sanitare'.. ;

d;alimentalie de proteclie ... :

e)alte drepturi qi obligalii privind sindtatea qi securitatea in muncd "'
L. Alte clauze:

I . Perioada de prob[:
a)durata de ................ zile calendaristice/lucrltoare, in cazul contractului individual de munci pe

perioadl determinatd;
b)condiliile perioadei de probd (dac5 existA) ..................

cj perioada de preaviz in-cazul concedierii este de ............... zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003

- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completirile ulterioare, sau contractului colectiv de muncd

aplicabil, dupd caz;' 
d)perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucrdtoare, conform Legii nr.53/2003 - Codul

muncii, reputlicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, sau contractului colectiv de muncd aplicabil;

e) in caa.rl in care salariatul urmeaz5 s6-qi desfrqoare activitatea in streinetate, informaliile prevlzute la

art. ig alin. ( 1) din Legea nr .5312003 - Codul muncii, republicati, cu modificdrile Ei complet6rile ulterioare,

se vor reglsi qi in contractul individual de muncd;

e) alte clauze ..........
M. Drepturi Ei obligalii generale ale par{ilor

1. Salariatul are, in principal, urmltoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus6;

b) dreptul la repaus zilnic Ei shptdmdnal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de qanse Ei de tratament;

e) dreptul la securitate gi sdndtate in muncd;

fldreptul la acces la formare profesionald;

g) alG obfga1ii prev[zute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile, dupi caz.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmAtoarele obligalii:
a) obligalia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin conform fiqei

postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
cj obli[a1ia de fidelitate fali de angajator in executarea atribuliilor de serviciul

d) obligalia de a respecta masurile de securitate qi sindtate a muncii in unitate;

e) obligalia de a respecta confidenlialitatea informaliilor qi documentelor utilizate in indeplinirea

atribuliilor de serviciu;

fl obligalia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.30 din

t-eg"u i..' 4l 112004 privind fondurili de pensii administrate privat, republicatd, cu modific5rile qi

completirile ulterioare.
3. Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) sa stabileasca atribufiile de serviciu Ei norma de munca pentru fiecare salariat;

bj s5 dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii loI;

c) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

dj sd constate sdvarqirea aUateri[o1{rylnlinare qi si aplice sanc}iunile corespunzatoare, potrivit legii,

contractului colectiv de munc6 apffiffird$gulamentului intem;

.l ra 
'oUil"u."a 

oUl".ti'"r"!./ffflTb,,ndividuale ale tffiH#.la,ltTum qi criteriile de evaluare a

reatiz;,ii acest:ra; ,.-\ |/tl$ "/ 6l#,.ffi1+$i"4 \ , go"qpw.. w@\ ?+4+



f) sa'suporte asigurarea medicali privat6, contribuliile suplimentare la pensia facultativi sau la pensia
ocupalionald a salariatului, in condiliile legii, dupd caz:

g) sd acorde orice alte drepturi stabilite.a u..ir" a activitalii profesionale a salariatului.
4. Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligalii:
a) si inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii activitatii;
b) sd infiinJeze registrul general de evidenld a salarialilor qi sd opereze i".di.t.d;I. ;.;vdzute de lege;
c) sd acorde salariatului toale drepturile ce decurg din contractile individuale de muncd. din contractulcolectiv de muncd aplicabil qi din lege;
d) sd asigure permanent condiliile- tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor demuncd qi condiliile corespunzatoare de muncd;
e) sd informeze salariatul asupra condiliilor de munci qi asupra elementelor care privesc deslEsurarearelaliilor de munca;
f) sd informeze salariatul cu privire la obligalia de a adera la un fond de pensii administrat privat, incondiliile legii;
g) si elibereze un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitateadesflquratd de acesta, durata activitdlii, salariul, vechimea in muncd, in meserie qi specialitate sau un extrasdin registrul general de evidenli a salariaf or, datat qi certificat pentru conformitat!;i) si.asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
N. Eispozilii finale:

1' Pentru personalul contractual din cadrul DGASPC Go{ a fost incheiat Contractul colectiv de muncdnr'19053114'12.2022 incheiat intre DGASPC Gorj qi Sindicatul SANITAS DGASpC Go{ din cadrulDGASPC Gorj.

-2'-Prevederile 
prezentului contract individual de muncr se completeazd cu dispoziliile Legii nr.53/2003- codul muncii, republicatd' cu modificdrile qi completdrile ulterioare, qi ale contractuiui cotecti, de muncaaplicabil, prevdzut la pct.l.

. orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual de muncdimpune incheierea unui act adilional la contract, 
"orforIn 

dispoziliilor legale, anterior produceriimodificdrii,.cu exceplia situaliitor in care o asemenea modifi"*. 
"rt" 

p...,raruta i, -oJ"*p.", de lege sauin contractul colectiv de muncd aplicabil.
o' confl-ictele in legrturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetareaprezentuluicontract individual de muncd pot 

-fi 
solulionate atat pe cale amiabild prin procedura concilierii, cA1 qi deinstanla j udecAtoreasc6 competentd mate;ial qi terito;al, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doui exemplare, c6te unul pentru fiecare parte.

Angajator,

Direclia Generali de Asistenld Sociald qi protectia Copilului Gorj
Reprezentant legal,

DIRECTOR GENERAL,

DIACONESCU LAURENTIU-CLAUDIU

Semnitura

Salariat-

Semndtura

Am primit un exemplar.

Scmnilura
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6. Anexa nr.6 se modifici Ei va avea urmitorul conlinut:
Anexa nr.6

I)uratele efective ale concediului de odihni suplimentar,
pe categorii de personal angajat gi in functie de complexul unde acesta igi desfrgoari

activitatea

1) La Complexul de servicii comunitare nentru copilul in dificultate l-g.Jiu:
- pentru medic, asistent medical, educator, psiholog, infirmieri : 6 zile de concediu de odihnd
suplimentar,
- pentru asistent social, inspector de specialitate, muncitor calificat, ingrijitoare : 5 zile de
concediu de odihnd suplimentar,
- conducere gi restul personalului:4 zile de concediu de odihnd suplimentar.

2) La Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Te.Jiu:
- pentru medic, kinetoterapeut, asistent medical, psiholog, educator, infirmieri = 8 zile de
concediu de odihni suplimentar,
- pentru asistent social, inspector de specialitate, muncitor calificat, ingrijitoare : 5 zile de
concediu de odihnd suplimentar,
- conducere qi restul personalului : 4 zile de concediu de odihni suplimentar.

3) La Comolexul de servicii altemative la proteclia rezidentiald Te.Jiu:
- pentru medic, asistent medical, educator, psiholog, infirmierd: 6 zile de concediu de odihnl
suplimentar,
- pentru asistent medico-social, asistent social, muncitor calificat, ingrijitoare = 5 zile de
concediu de odihnE suplimentar,
- conducere gi restul personalului : 4 zile de concediu de odihnl suplimentar.

4) La Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci:
- pentru asistent medical, educator, psiholog, infirmierd, = 6 zile de concediu de odihnl
suplimentar,
- pentru muncitor calificat: 5 zile de concediu de odihnd suplimentar,
- conducere gi restul personalului :4 zile de concediu de odihnd suplimentar.

5) La Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate J'e.C6rbunesti:
- pentru medic, asistent medical, educator, psiholog, educator puericultor, inlirmierd = 6 zile de
concediu de odihnd suplimentar,
- pentru inspector de specialitate, asistent medico-social, asistent social, rnuncitor calificat.
ingrijitoare = 5 zile de concediu de odihnd suplimentar.
- conducere gi restul personalului = 4 zile de concediu de odihni suplimentar.

6) La Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Te.Jiu:
- pentru medic, asistent medical, psiholog, kinetoterapeut. logoped, educator, profesor CF'M,
masor, infirmierd : 8 zile de concediu de odihnd suplimentar,
- pentru asistent social, muncitor calificat, spdldtoreasS, ingrij itoare :5 zile de concediu de
odihnd suplimentar,
- conducere gi restul personalului :4 zile de concediu de odihnd suplimentar.

7) La
- pentru medic, asistent medical, psiholog, kinetoterapeut, terapeut ocupalional, pedagog de
recuperare, instructor de educa{ie, instructor ergoterapie, lucrdtor social, masor, infirmierd - 8
zile de concediu de odihnd suplimentar,
- pentru asistent social, muncitor calificat, spdldtoreasi = 5 ztle de concediu de odihnd
suplimentar.
- conducere gi restul personalului = 4 zile de concediu de odihna suplimentar.

8) La Complexul de ingriiiie si asistenti Suseni:
- pentru medic, asi;tent medical. asistent, medical balneofizioterapie, logoped, psiholog,
kinetoterapeut, instructor ergoterapie, masor, infirmieri:8 zile de

WffiDt\ ? *.4{A''A

concediu de



- pentru asistent social, muncitor calificat, spaldtorease, ingrijitoare - 5 zile de concediu de
odihnd suplimentar,

^. _ -_condt'cere gi restul personalului :4 zile de concediu de odihnd suplimentar.
9) La Complexul de inerijire si asistentd Dobrita:

- p:ltry medic, terapeut ocupalional, asistent medicar, asistent medical principar, asistent
medical balneofizioterapie, psiholog, kinetoterapeut, instructor de educaliei instructor
ergoterapie, masor, infirmierd : 8 zile de concediu de odihni suplimentar,
- pentru asistent social, muncitor calificat, sp6l6toreasd, muncitor necalificat, ingrijitoare:5
zile de concediu de odihnd suplimentar,

l0) L;
conducere gi restul personalului:4 zile de concediu de odihnd suplimentar.sup

psih^olog, psihopedagog, kinetoterapeut, asistent m;A;I,-terapeut ocupalional,
masor, infirmieri : 8 zile de concediu de odihnl suplimentar,
- pentru muncitor calificat, asistent social, ingrij itoare = 5 zlle de concediu de odihni
suplimentar,
- conducere gi restul personalului - 4 zile de concediu de odihnd suplimentar.

- pentru muncitor calificat, muncitor necalihcat. maistru : 5 zile de concediu de odihnd
suplimentar,

Anera nr.7

I l) La

ECHIPAMENTE DE PROTECTIE

l) Asistent medical -sef pe unitate
- Asistent medical

Medic
Medic specialist
Medic primar
Asistent medico-social
Asistent medical balneofizioterapie
Asistent social
Psiholog
Educator
S upravegetor noapte
Lucrator social
Infirmiera
Instructor educatie
Kinetoterapeut
Inspector specialitate-asistent social
Inspector de specialitate-
Profesor de culturd fizicd
Masor

- conducere gi restul personalurui :4 zire de concediu de odihnd suprimentar.
12) Lu 

,
- p-entru psiholog, logoped, kinetoterapeut, asistent social;ducator, asistent medical, masor,
infirmierd : 8 zile de concediu de odihnd suplimentar,
- conducere qi restul personalurui = 4 zile de concediu de odihnd suprimentar.

-_ 
l3) Pentru asistenlii matemali care au in plasament copii cu handicap - 4 zile de conceaiu de odihndsuplimentar.

7. Anexa nr.7 se modificd qi va avea urmdtorul continut:

n
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Logoped
Psihopedagog
Profesor
invdtltor
Echipament acordat: - bluza si pantalon - lper/an;

-halat-lbuc/an;
- halat molton - 1 buc/3ani:

2) Ingrijitor
Echipament acordat : - bluza si pantalon - lper/an;

- halat - I buc/an;
- halat molton - 1 buc/3ani;
- cizme cauciuc - lperl2ani;

3) Sofer
Echipament acordat: - halat - l buc/an;

-manusi-1Per/an;

4) Inspector specialitate-administrator ( si cu atributii de magaziner )
Administrator ( si cu atributii de magaziner )
Echipament acordat: - halat - l buc/an;

5) Referent- magaziner
Echipament acordat: - halat - l buc/an;

6) Muncitor califi cat-instalator
Mturcitor califi cat-intretinere
Echipament acordat: - salopeta - l per/an;

- bocanci- l perl2an|"
- cizme cauciuc- 1 perl2ani;
- manusi- I per/lan;

7) Muncitor calificat - tamplar
Muncitor necalificat - tamplar
Echipament acordat: - salopeta - lper/an;

- bocanci -l perl2an|'
- ochelari protectie -1 Perl2ani;
- antifoane - lper/2ary

8) Muncitor necalificat
Echipament acordat: - salopeta - lper/an;

- impermeabil - lbwl2ani;
- cizme - lpe 2ani;
- manusi - lper/2ani;

9) Muncitor calificat bucatar
Echipament acordat: - bluza - pantalon-boneta - l per/an;

- sort impermeabil - lbuc/1an;
- papuci - lper/lan;

l0) Muncitor calificat
Muncitor necalificat
Echipament acordat: toneta - lper/an;
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- sort impermeabil - lbuci 1an;
- manusi speciale - 2 buc/lan:

I I ) Muncitor calificat lenjerie
Muncitor califi cat lenjereasa
Echipament acordat: - halat - l buc/an;

- cizme - lper/2an;

l2) Spalatoreasa
Muncitor necalificat spalatorie
Echipament acordat: -halat p anza - 2buclat;

- cizme - lperl2ani;
- sort impermeabil - 2bw/an;
- manusi protectie - 4perlan;

13) Paznic
Portar
Echipament acordat: - suba - lbuc/2ani;

- impermeabil - lbuc/lan;
- salopeta - I per/ I an;

14) Muncitor calificat - fochist
Echipament acordat: - manusi protectie - lperl2ani

- cizme - lper/2ari;
- salopeta - lper/1an;

l5) Muncitor calificar - electrician
Echipament acordat: - manusi protectie de joasa tensiune - l per/1an;

incaltaminte electroizolanta - Iper l2afi;
- salopeta - lper/lan;
- casca de protectie - lbuc/2ani;
- ochelari de protectie _ lper/an;

16) Muncitor calificat - lacatus
Echipament acordat: - salopeta - lper/1an;

- bocanci - lper/2ani;
- manusi - 2perllan;

17) Muncitor calificat - mozaicar/faiantar
Muncitor califrc at - zidar
Muncitor calificat - zugrav
Echipament acordat: - salopeta - lper/lan;

- casca protectie - lb:uc/2ani;
- bocanci - lper/2an|;
- manusi protectie - 2perllan;,
- centura cu ham - lbuc/5ani;

18) Muncitor calificat croitorie
Muncitor necalifi cat croitorie
Echipament acordat: - bluza pantalon - lper/lan;

19) Muncitor calificat macelar
Muncitor necalificat
Echipament acordat: - bluza - lper/1an;
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- cizme - 1per/lan;
- manusi speciale cu zale - lper/lan;
- manusi manipulare - lper/lan;

20) Maistru
Echipament acordat: - halat - lbuc/1an;

21) Muncitor necalificat gospodarie anexa
Muncitor calificat agricultor in culturi vegetale si crescator de animale
Muncitor califi cat zootehnist
Muncitor necalifi cat zootehnie
Inspector specialitate-tehnician horticol
Muncitor necalifi cat-horticultura
Echipament acordat: -salopeta - lper/1an;

- suba - l buc/2ani;
- cizme cauciuc - lper/lan;
- bocanci - lper/lan;

22) Muncitor calificat sudor
Echipament acordat: - salopeta - lper/1an;

- sort sudura - lbuc/lan;
- masca sudura - lbuc/1an;
- bocanci pentru sudura - lper/an;

23) Muncitor calificat lucrator comercial
Echipament acordat: - halat - lbuc/lan;

24) Inspector de specialitate - inginer-controlul calitatii produselor alimentare
Echipament acordat: - halat panza - lbuc/lan;

- halat molton - lbuc/2ani:"
- papuci - l peri lan;

25) Arhivar
Echipament acordat: - manusi - 4perllan;

- masca - 12buc/ I an;
- halat - lbuc/lan;

26) Muncitor calificat spalatoreasa / lenjereasa
Echipament acordat: - halat - 2b:ucllan;

- cizme - lperl2ani;
sort impermeabil - 2buc/1an;
manusi protectie - 4perllan;

27) Referent casier
Echipament acordat: - halat - lbuc/1an;

28) Muncitor calificat frizer
Echipament acordat: - halat - lbuc/1an;

- pantofi - lperl2ani:'

291 Personal desemnat cu atributii s.s.m. si p.s.i.
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30) Personal desemnat cu atributii dezinsectie,dezinfectie,deratizare
Echipament acordat: - salopeta impermeabila _ lbuc/ian:

- cizme cauciuc _ lper/lan;
_ masca cartus filtrant _ I buc/l an:
- manusi protectie _ l0per/lan;

3 I ) compartimentele (din cadrul aparaturui propriu al D.G.A. S.p.c. Gorj): AMp, adoptii, plasamente, abuz,lapte penale. echipa mobild si evaiuare .ompt.ra 
- - -"

Echipament acordat: - cizme cauciuc _ 2 pei/lanlcompartiment;

Nota:
l' Infirmierele din centrele adulti/copii cu handicap vor beneficia suplimentar de urmatoarele : - oizme
:uu:iug.- l.per/2anil - so4 cauciucat - lbuci lan;2 Fochistii de la C'I'A' Dobrita vor beneficia suplimentar de urmatoarele (centrala termici cu combustibilsolid): - qubl - l buc/2ani; - impermeabil _ lbuc/ian; _ Uocanci _lper/2ani;

MATERIALE IGIENICO-SANITARE

cat3sgliite de materiare igienico-sanitare sunt acordate pentru centrele subordonate astfel:-spirt 250 ml/lund,
-sdpun 75 grllund,
-hdrtie igienicn 2 buc./lund.
Pentru salarialii D.G.A.S.P.C. Gorj aparatul propriu: hiirtie igienicl 2 buc./luni.Excluse de la aceasta hotarare sunt asistenteie matemale profesioniste intruc6t desfasoarr muncd ladomiciliu.

^ ^ . lT',gntul act aditional,. face parte integranta din contractul colectiv de Munc5 contractul la nivelul
P;9_1,s 

n a.o"rj.. pentru perioada-202.2.-2oi+, i.r"gi.t."t r" ITM Gorj sub numarul 19053/14.12.2022 siIst produce efecte de la data inregistrarii la Inspectoritul reritorial de Muncr al :ra.*rrii;*j

Celelalte clauze ale C.C.M.
exemplare originale.

I-INITATE-DGASPC GORJ

Diaconescu Lauren!iu-C

Zdlog Gheorghe-Lucian

Orzan Eleonora

Tonca Ion-Sorin

raman neschimbate, iar prezentul Act Aditional s_a incheiat in 3

Sindicatul SANITAS D.G.A.S.p.C Gorj

Gridan Domnica

Modrea Valentin

PdtrS$coiu Cdtdlin-Marius

Pdtraqcu Adrian

goropGheorghe-Cosmin \/d:\

C--

Ardelean Lucian-Alexandru




