ACT ADITIONAL NR 1

DE MODIFICARE A CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL D.G.A.S.P.C.
GORJ, PENTRU PERIOADA 2022-2024, INREGISTRAT LA INSPECTORATUL TERITORIAL
DE MUNCA GORJ SUB NR.19053/14.12.2022

In temeiul Legii nr. 367/2022 a dialogului social si a Legii nr. 53/2003. Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, reprezentata de Director
General in calitate de ordonator de credite
si
Salariatii reprezentati de Sindicatul SANITAS D.G.A.S.P.C Gorj,
au convenit incheierea prezentului Act aditional la Contractul Colectiv de Munci la nivelul D.G.A.S.P.C

Gorj, pentru perioada 2022-2024, inregistrat la ITM Gorj sub numarul 19053/14.12.2022. dupa cum
urmeaza:

1. Art. 17 alin.1 se modifica si va avea urmatorul continut:
ART. 17

(1) Prezentul contract colectiv de munci este valabil 24 luni. incepand cu data inregistrarii la ITM Gorj.

2. Art. 20 alin.3 se modifica si va avea urmatorul continut:

ART. 20
(3) Contractul individual de munci se incheie pe durata nedeterminata. Prin exceptie, contractul individual
de munca se poate incheia si pe durati determinata.

3. Art. 105 se modifica si va avea urmatorul continut:

ART. 105
(1) Repausul saptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambata si duminica.
(2) Personalul care isi desfasoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitdti cu activitate de 5 zile pe
saptamana, beneficiaza de repaus saptiméanal simbata si duminica.
(3) Personalului care isi desfisoara activitatea in zilele de sambata. duminici si sdrbatori legale i se asigura
repausul saptamanal in alte zile din cursul saptamanii urmatoare.
(4) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediatd este necesara pentru organizarea unor masuri
de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru
inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor

unititii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executirii acestor
lucrari

4. Art. 160 — CAP. 8 DREPTURILE SINDICATELOR AFILIATE ORGANIZATIILOR
SINDICALE SEMNATARE ALE PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA se
renumeroteaza ca 150 'si va avea urmitorul continut:

ART. 150!

(1) Partile se angajeazi sia promoveze un comportament civilizat in cadrul unitaii, cu respectarea
demnitatii fiecarui salariat.

(2) Partea patronala se obliga sa sanctigne diEr: slinar ori normele de comportament

civilizat, indiferent din partea cui ar |
ulamentului intern al

(3) Preciziri suplimentare pr}«?ind n

e




DGASPC Gorj.

5. Art. 152 alin.1 se modifica si va avea urmatorul continut:
ART. 152
(1) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatelor la nivelul DGASPC Gorj, care lucreaza
nemijlocit in unitate in calitate de angajati/lucratori, beneficiaza de reducerea programului normal lunar
de lucru cu 5 zile lucridtoare, cumulat sau fragmentat, cu prezentarea documentelor justificative.

6. Anexa nr.3 se modifica si va avea urmatorul continut:
ANEXA nr.3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat la data de ................... si inregistrat in
registrul general de evidenta a salariatilor cu
| din datade .oy

A. Partile contractului

Angajator - persoana juridica, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj, cu
sediul in Tg.Jiu, str. Siretului, nr.24,
inregistratd la registrul comertului/autoritatile administratiei publice din ..... subnr. ..., cod fiscal 9247854,
telefon 0253212518, reprezentatd legal prin DIACONESCU LAURENTIU-CLAUDIU. in calitate de -
DIRECTOR GENERAL,

si
salariatul/salariata - domnul/doamna ....................... domiciliat/domiciliatd in localitatea ............. 4 Bl
............. nr. ......, judetul .........., posesor/posesoare al/a buletinului/cértii de identitate/pasaportului seria ......
1T, ....; eliberat/eliberatd de .........: ladatade’.......uc.s ENE ooy autorizatie de muncd/permis de sedere in
scop de munca seria ....... nr. ....... din data ... .am incheiat prezentul contract individual de munca
in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:
B. Obiectul contractului:
C. Durata contractului:
a) nedeterminata, salariatul/salariata ... urmand sa inceapa activitatea la data de
b) determinatd, de ............. zile/saptamani/luni. incepand cu data de ................ in conformitate cu art. 83

lit. .... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare/acte
normative cu caracter special, respectiv ........ccccceueeeee. )
D. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoara Ia e
(domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din sediul social/punctul de lucru/alt loc de
muncd organizat al angajatorului Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj.
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

.................. (pe teren/la sediul clientilor/arie geografica .................. grup de unitati etc.). In acest caz
salariatul va beneficia de:
a)prestatii suplimentare ............. (in bani sau in natura):

b)asigurarea/decontarea  transportului  de  catre  angajator
E. Felul muncii
FuncfalOoupatits i conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.
F. Atributiile postului

................... (dupa caz).

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.
F'. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

1. Cunostinte profesionale si abilitati

2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitétilor desfasurate

3. Perfectionarea pregatirii profesighgle

4. Capacitatea de a lucta in goffi N
5. Comupicare (Y‘
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6. Disciplind
7. Rezistenta la stres si adaptabilitate
8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii
9. Integritate si etica profesionala
F2. Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt prevazute in evaluarile de risc
ale locului de munca/postului de lucru siin fisa de identificare a factorilor de risc profesional.
3. Formarea profesionali
Formarea profesionali se realizeazi in conformitate cu prevederile Capitolului 7 - Formarea profesionala
din contractul colectiv de munca nr.19053/ 14.12.2022 incheiat intre Consiliul Judetean Gorj si Sindicatul
SANITAS DGASPC Gorj din cadrul DGASPC Gorj.
G. Conditii de munca
I. Activitatea se desfisoari in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.
2. Activitatea se desfasoara in conditii normale/vét:imétoare/deosebite/specia]e de munca/deosebit de
periculoase, in conformitate cu prevederile legale.
H. Durata timpului de munca sl repartizarea acestuia
1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ..... ore/zi. ........ ore/saptamana.
a)Repartizarea programului de munci se face: in zilele de ... ., intre orele ....... sau ...
(inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaza: ............
b)Programul normal de munci se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munca aplicabil.
2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ore/saptimani ....... :
a)Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele de ......... intre orele .............sau.............
(inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaza: ..............
b)Programul de munci se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.
¢)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucriri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturirii consecintelor acestora.
[. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ... zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durati de ... zile lucratoare.
J. Salariul:

1.Salariul de baza lunar brut: .. Jej

2.Alte elemente constitutive:

a)sporuri ... :

b)indemnizatii ... :

¢) prestatii suplimentare in bani ... ;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ........... ;
¢)alte adaosuri ....

compenseaza cu ore libere platite in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare. in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila, orele
suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in cuantum
de .obicesiiss :

4.Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ...........

5. Munca prestata in zilele de sirbitori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munci aplicabile se compenseazi cu timp liber plitit sau cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Sporul la salariu previzut pentru munca prestatd in astfe] de conditii nu se acorda in situatia in care prin
acte normative este reglementati confpenss €a acesteia doar cu timp liber corespunzator.

6. Metoda de plata: viramen !
J'. Indemnizatia de hrana ) e
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1. Se acorda. lunar, indemnizatia de hrana, reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii de bazd minime
brute pe tard garantate in plata.

2. Indemnizatia de hrani este in valoare de 347 lei/lund. se plateste odata cu salariul de baza si se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara celei in care se face plata, cu incadrarea in
prevederile art.11 alin. (4) si art.25 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca:

a)echipament individual de protectie ... :

b)echipament individual de lucru ... ;

¢)materiale igienico-sanitare ... .

d)alimentatie de protectie ... :

ealte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca ...

L. Alte clauze:

1. Perioada de proba:

a)durata de ................ zile calendaristice/lucritoare, in cazul contractului individual de muncd pe
perioada determinata;

b)conditiile perioadei de proba (daca existd) ..........c.....

¢) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, sau contractului colectiv de muncé
aplicabil, dupa caz;

d)perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr.53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil;

e) in cazul in care salariatul urmeaza si-si desfasoare activitatea in striinitate, informatiile prevazute la
art. 18 alin. (1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare,
se vor regasi si in contractul individual de munca;

e) alte clauze ..........

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdnitate in munca:

f)dreptul la acces la formare profesionala;

o) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile. dupa caz.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau. dupi caz. de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate:

¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu:

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat. in conformitate cu prevederile art.30 din
Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

¢) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,

witggulamentului intern;
Eiipdividualé ale s ﬁ‘ﬁk;},\precum si criteriile de evaluare a

e) si stabileasca obiectivele
realizarii acestora;




f) sa suporte asigurarea medicali privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la pensia
ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz:

g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) s inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzitoare de munci:

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munca;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca. in meserie si specialitate sau un extras
din registrul general de evidenta a salariatilor. datat si certificat pentru conformitate:

h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale:

1. Pentru personalul contractual din cadrul DGASPC Gorj a fost incheiat Contractul colectiv de munca
nr.19053/14.12.2022 incheiat intre DGASPC Gorj si Sindicatul SANITAS DGASPC Gorj din cadrul
DGASPC Gorj.

2. Prevederile prezentului contract individual de munci se completeaza cu dispozitiile Legii nr.53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de munci
aplicabil, prevazut la pet.1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege sau
in contractul colectiv de munca aplicabil.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabila prin procedura concilierii, cat si de
instanta judecitoreasci competenta material §i teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cdte unul pentru fiecare parte.

Angajator,

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj
Reprezentant legal,

DIRECTOR GENERAL,

DIACONESCU LAURENTIU-CLAUDIU

Semnatura

Salariat,

Am primit un exemplar.

Semnétura .................




6. Anexa nr.6 se modifica si va avea urmatorul continut:
Anexa nr.6

Duratele efective ale concediului de odihni suplimentar,
pe categorii de personal angajat si in functie de complexul unde acesta isi desfisoari
activitatea

1) La Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Te.Jiu:
- pentru medic, asistent medical, educator, psiholog. infirmiera = 6 zile de concediu de odihna
suplimentar,
- pentru asistent social, inspector de specialitate, muncitor calificat, ingrijitoare = 5 zile de
concediu de odihna suplimentar,
- conducere si restul personalului = 4 zile de concediu de odihna suplimentar.

2) La Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Te Jiu:
- pentru medic, kinetoterapeut, asistent medical, psiholog, educator, infirmiera = 8 zile de
concediu de odihna suplimentar,
- pentru asistent social, inspector de specialitate, muncitor calificat, ingrijitoare = 5 zile de
concediu de odihna suplimentar,
- conducere si restul personalului = 4 zile de concediu de odihna suplimentar.

3) La Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiald Tg.Jiu:
- pentru medic, asistent medical, educator, psiholog, infirmierd = 6 zile de concediu de odihna
suplimentar,
- pentru asistent medico-social, asistent social, muncitor calificat, ingrijitoare = 5 zile de
concediu de odihna suplimentar,
- conducere si restul personalului = 4 zile de concediu de odihni suplimentar.

4) La Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci:
- pentru asistent medical. educator, psiholog, infirmierd, = 6 zile de concediu de odihni
suplimentar,
- pentru muncitor calificat = 5 zile de concediu de odihna suplimentar,
- conducere §i restul personalului = 4 zile de concediu de odihna suplimentar.

5) La Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbunesti:
- pentru medic, asistent medical, educator, psiholog, educator puericultor, infirmiera = 6 zile de
concediu de odihnd suplimentar,
- pentru inspector de specialitate, asistent medico-social, asistent social, muncitor calificat,
ingrijitoare = 5 zile de concediu de odihna suplimentar,
- conducere si restul personalului = 4 zile de concediu de odihni suplimentar.

6) La Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg. Jiu:
- pentru medic, asistent medical, psiholog. kinetoterapeut. logoped. educator, profesor CFM,
masor, infirmiera = 8 zile de concediu de odihna suplimentar,
- pentru asistent social, muncitor calificat. spalatoreasa, ingrijitoare = 5 zile de concediu de
odihna suplimentar.
- conducere si restul personalului = 4 zile de concediu de odihna suplimentar.

7) La Complexul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti "Bilteni":
- pentru medic, asistent medical, psiholog, kinetoterapeut, terapeut ocupational, pedagog de
recuperare, instructor de educatie, instructor ergoterapie, lucritor social, masor, infirmiera = 8
zile de concediu de odihna suplimentar,
- pentru asistent social, muncitor calificat, spalatoreasi = 5 zile de concediu de odihna
suplimentar,
- conducere si restul personalului = 4 zile de concediu de odihni suplimentar.

8) La Complexul de ingrijire si asistentd Suseni:
- pentru medic, asigtent medical. asistent medical balncofizioterapie, logoped, psiholog,

Leai)i_gngl. instructor ergoterapie, masor, infirmierd = 8 zile de

T /\@7



- pentru asistent social. muncitor calificat, spalatoreasa, ingrijitoare = 5 zile de concediu de
odihna suplimentar.,
- conducere si restul personalului = 4 zile de concediu de odihni suplimentar.

9) La Complexul de ingrijire si asistentd Dobrita:
- pentru medic, terapeut ocupational, asistent medical. asistent medical principal. asistent
medical balneofizioterapie, psiholog, kinetoterapeut, instructor de educatie, instructor
ergoterapie, masor, infirmierd = § zile de concediu de odihna suplimentar,
- pentru asistent social. muncitor calificat, spilatoreasd, muncitor necalificat, ingrijitoare = 5
zile de concediu de odihna suplimentar.,
- conducere i restul personalului = 4 zile de concediu de odihna suplimentar,

10) La Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg.Carbunesti:
- pentru medic, psiholog. psihopedagog. kinetoterapeut. asistent medical. terapeut ocupational,
masor, infirmierd = 8 zile de concediu de odihna suplimentar.
- pentru muncitor calificat, asistent social, ingrijitoare = 5 zile de concediu de odihna
suplimentar,
- conducere si restul personalului = 4 zile de concediu de odihna suplimentar.

11) La Unitatea protejata "Sf.Constantin" si centrul de formare profesionala:
- pentru muncitor calificat, muncitor necalificat, maistru = 5 zile de concediu de odihna
suplimentar,
- conducere si restul personalului = 4 zile de concediu de odihna suplimentar.

12) La Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Te.Jiu:
- pentru psiholog, logoped, kinetoterapeut, asistent social. educator. asistent medical, masor,
infirmiera = 8 zile de concediu de odihna suplimentar,
- conducere si restul personalului = 4 zile de concediu de odihni suplimentar.

13) Pentru asistentii maternali care au in plasament copii cu handicap = 4 zile de concediu de odihni

suplimentar.

7. Anexa nr.7 se modifica si va avea urmatorul continut:

Anexa nr.7

ECHIPAMENTE DE PROTECTIE

1) Asistent medical —sef pe unitate
Asistent medical
Medic
Medic specialist
Medic primar
Asistent medico-social
Asistent medical balneofizioterapie
Asistent social
Psiholog
Educator
Supravegetor noapte
Lucrator social
Infirmiera
Instructor educatie
Kinetoterapeut
Inspector specialitate-asistent social
Inspector de specialitate- educator

Masor
Pedagog recuperare
Instructor ergoterapie




Logoped

Psihopedagog

Profesor

invé;étor

Echipament acordat: - bluza si pantalon - 1per/an;
- halat - 1 buc/an;
- halat molton - 1 buc/3ani;

2) Ingrijitor
Echipament acordat : - bluza si pantalon - 1per/an:
- halat - 1 buc/an;
- halat molton - 1 buc/3ani;
- cizme cauciuc - 1per/2ani;

3) Sofer
Echipament acordat: - halat - 1buc/an;
- manusi - 1 per/an;

4) Inspector specialitate-administrator ( si cu atributii de magaziner )
Administrator ( si cu atributii de magaziner )
Echipament acordat: - halat - 1buc/an:

5) Referent- magaziner
Echipament acordat: - halat - Ibuc/an;

6) Muncitor calificat-instalator
Muncitor calificat-intretinere
Echipament acordat: - salopeta - I per/an;
- bocanci-1 per/2ani;
- cizme cauciuc-1 per/2ani;
- manusi- 1 per/lan;

7) Muncitor calificat - tamplar
Muncitor necalificat - tamplar
Echipament acordat: - salopeta - 1per/an;
- bocanci -1 per/2ani:
- ochelari protectie -1 per/2ani:
- antifoane - 1per/2an;

8) Muncitor necalificat
Echipament acordat: - salopeta - 1per/an;
- impermeabil - 1buc/2ani;
- cizme - 1per/2ani;
- manusi - 1per/2ani;

9) Muncitor calificat bucatar
Echipament acordat: - bluza — pantalon-boneta - 1per/an:
- sort impermeabil - 1buc/lan;
- papuci - Iper/lan;

10) Muncitor calificat brutar-pati
Muncitor necalificat byutar
Echipament acordat:

+ boneta - 1per/an;
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- sort impermeabil - 1buc/lan;
- manusi speciale - 2 buc/lan:
11) Muncitor calificat —lenjerie
Muncitor calificat lenjereasa
Echipament acordat: - halat - 1buc/an;
- cizme - lper/2an:

12) Spalatoreasa
Muncitor necalificat spalatorie
Echipament acordat: -halat panza - 2buc/an;
- cizme - 1per/2ani;
- sort impermeabil - 2buc/an;
- manusi protectie - 4per/an;
13) Paznic
Portar
Echipament acordat: - suba - 1buc/2ani;
- impermeabil - 1buc/lan;
- salopeta - 1per/lan;

14) Muncitor calificat — fochist
Echipament acordat: - manusi protectie - 1per/2ani:
- cizme - 1per/2ani:
- salopeta - 1per/lan;

15) Muncitor calificat — electrician -
Echipament acordat: - manusi protectie de joasa tensiune - Iper/lan;
- incaltaminte electroizolanta - 1per/2ani;
- salopeta - Iper/lan;
- casca de protectie - 1buc/2ani;
- ochelari de protectie - 1per/an;

16) Muncitor calificat — lacatus
Echipament acordat: - salopeta - 1per/lan;
- bocanci - 1per/2ani;
- manusi - 2per/lan;

17) Muncitor calificat - mozaicar/faiantar

Muncitor calificat - zidar

Muncitor calificat - zugrav

Echipament acordat: - salopeta - 1per/lan;
- casca protectie - 1buc/2ani;
- bocanci - 1per/2ani;
- manusi protectie - 2per/lan;
- centura cu ham - 1buc/3ani;

18) Muncitor calificat croitorie
Muncitor necalificat croitorie
Echipament acordat: - bluza pantalon - 1per/1an;

19) Muncitor calificat macelar
Muncitor necalificat carmanggeri DG
Echipament acordat: - bluza pantg B
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- cizme - 1per/lan;
- manusi speciale cu zale - 1per/lan;
- manusi manipulare - 1per/lan;

20) Maistru
Echipament acordat: - halat - 1buc/lan;

21) Muncitor necalificat gospodarie anexa
Muncitor calificat agricultor in culturi vegetale si crescator de animale
Muncitor calificat zootehnist
Muncitor necalificat zootehnie
Inspector specialitate-tehnician horticol
Muncitor necalificat-horticultura
Echipament acordat: -salopeta - 1per/lan;
- suba - 1buc/2ani;
- cizme cauciuc - 1per/lan;
- bocanci - 1per/lan;

22) Muncitor calificat sudor
Echipament acordat: - salopeta - 1per/lan;
- sort sudura - 1buc/lan;
- masca sudura - 1buc/lan;
- bocanci pentru sudura - 1per/an;

23) Muncitor calificat lucrator comercial
Echipament acordat: - halat - 1buc/lan;

24) Inspector de specialitate — inginer-controlul calitatii produselor alimentare
Echipament acordat: - halat panza - 1buc/lan;
- halat molton - 1buc/2ani;
- papuci - Iper/lan;

25) Arhivar
Echipament acordat: - manusi - 4per/lan;
- masca - 12buc/lan:
- halat - 1buc/1an;

26) Muncitor calificat spalatoreasa / lenjereasa
Echipament acordat: - halat - 2buc/lan;
- cizme - lper/2ani;
- sort impermeabil - Zbuc/lan;
- manusi protectie - 4per/lan;

27) Referent casier
Echipament acordat: - halat - 1buc/lan:

28) Muncitor calificat frizer
Echipament acordat: - halat - 1buc/1an;
- pantofi - I per/2ani;

29) Personal desemnat cu atributii s.s.m. si p.s.i.
Compartiment tehnic
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30) Personal desemnat cu atributii dezinsectie.dezinfectie.deratizare
Echipament acordat: - salopeta impermeabila - Ibuc/lan:
- ¢izme cauciuc - 1per/lan:
- masca cartus filtrant - 1buc/lan;
- manusi protectie - 10per/lan;

31) Compartimentele (din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Gorj): AMP, adoptii, plasamente, abuz.
fapte penale, echipa mobila si evaluare complexa
Echipament acordat: - cizme cauciuc — 2 per/lan/compartiment;

Nota:

1. Infirmierele din centrele adulti/copii cu handicap vor beneficia suplimentar de urmatoarele : - cizme
cauciuc - 1per/2ani; - sort cauciucat - 1buc/ lan;

2. Fochistii de la C.I.A. Dobrita vor beneficia suplimentar de urmatoarele (centrala termici cu combustibil
solid): - suba - 1buc/2ani: - impermeabil - 1buc/1an; - bocanci -1per/2ani;

MATERIALE IGIENICO-SANITARE

Categoriile de materiale igienico-sanitare sunt acordate pentru centrele subordonate astfel:
-spirt 250 ml/luna,

-sapun 75 gr/luna,

-hartie igienica 2 buc./luna.

Pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Gorj aparatul propriu: hértie igienica 2 buc./luna.

Excluse de la aceasta hotarire sunt asistentele maternale profesioniste intrucit desfasoari munca la
domiciliu.

Celelalte clauze ale C.C.M. raman neschimbate, iar prezentul Act Aditional s-a incheiat in 3
exemplare originale.

Prezentul act aditional, face parte integranta din Contractul Colectiv de Munci Contractul la nivelul
D.G.A.S.P.C Gorj, pentru perioada 2022-2024. inregistrat la ITM Gorj sub numarul 19053/14.12.2022 si
isi produce efecte de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munci al Judetului Gorj

UNITATE-DGASPC GORJ Sindicatul SANITAS D.G.A.S.P.C Gorj

Diaconescu Laurentiu-Claud Gridan Domnica

Zalog Gheorghe-Lucian Modrea Valentin

Orzan Eleonora Patragcoiu Catalin-Marius

¥
= ¢
Tonca Ion-Sorin g S5 Patrascu Adrian ﬁ

Sorop Gheorghe-Cosmin . /&/u’\ Ardelean Lucian-Alexandru






