Anexa |z
Dispozitia nr. 215> g3

1. Senviciut pentry | COpil aflat in plasament fa asistent Mmatemal profesionist

Nr.er. ]_Dﬁnumirea functiei

e

contractuale

| EDUCATOR PRINCIPAL (S)

Obiective individuale _( Indicatori de performants

_Elﬂiiiesf;nﬂlim’ Sovckantior: n FRapartui interimar evaluare |
Participa |a afirea solicitantilor in x

.|. caltate p,i_'i‘fﬂ’"ﬂgr;!; ! | Raport de pregatire
| intocmeste, pastreaza si actualizeaza o
dosarulAMPi&m:p@r_ N T ————— " |
Sprijina i monitorizeaz3 aclivitatea AMP, |

asigurandu-se c3 acesta este informat, | Raport de vizita, conventiz de
| acceptd, infelege i actioneazi in | plasament, cursuri de perfectionare |
conformitate cu standardele = = ]
Prezinta AMP, inainte de plasarea ::1:1;;~ilulurTmmrm . '
la acesta, a standardelor | i -

{Ejﬁﬁga la procesul de potrivire a copllulmﬂf‘ Rim Efﬂ_ﬂﬂtﬂw -

| Dosarul AMP si dosarele copilor |

Participé la programele de instureformare —

profesionalaa AP T —

Identifica nevolle de pregatire speciala g i

ﬁﬂ ntialul fiecarui AMP Raport de evaluare anyala
E

Sustinere curs

valueaza anual activitatea fiecarui AMP Fi@rt@e_ar_alﬂ_are__aﬁu_ﬁ B

;’:ﬂr,t)mpé la vizite periodice |a domiciliul Rapoarte de vizita

Invita AMP_[Fm_prﬁé Cu copilulicopili pe i_ .
ane T are in plasament) |a m{aimqu ' Note telefonics
inmestale, pentru reevaluarea situatiej |
| acestuia/acestora t— ]
| Urmareste  modul 1 care AMP s it
Indegline§te_sarc_inile_. ——— Eam_” dE_l'r'z_ |
Evalueaza in urma sesizari| nevoile copiilor . |
; valuar, v
care necesits o masurs de proteciie | Epﬂtul de evaluare a nevoilor
| Intocmeste PIP- ul pentry copiii care intra | PIp
Cu masurd de plasament ja AMP
- _____._____—___—_—__
Reevalueaza trimestrial say oridecale ori  Raport de reevaluare a
este nevoie imprejurarile care au condus la | imprejurarilor care au condus Ia
instituirea masurii de protectie speciala | instituirea  masurii  de protectie |

[ TN

Monitorzeass 5 Tecoe e
| Monitorizeaza §t inregistreazs evolulia
beneficiarului prin intermedil programelor | Programe de interventie
_de interventie specifice R ———— _ ]
Realizeaza instruirea AMP Cu privire la | Conventia de plasament rapoarte de
Lpevolecopiui " | intalie
k'@@?ﬁﬂ*ﬂ‘-’ﬂ_ﬁﬂﬂﬂ?ﬂ%ﬂﬂ?ﬂ | Conventia de plasament
Coordoneaza activitatile privind mutarea o ar .
copilului Iz AMP si a{:u{;mdarea acestuia in | Rapoarte de intalnite, programe de .
acomodare
| noul mediy —___ . =
|Asigura mentinerea relatiilor copilului cu
familia sa say, dupd caz, cu familia
| adoptatoare

| Invitatii pentru familie pentru a vizita |
J_COpilul
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Asigura sprijin $i consiliere parintilor care au
copii in asistenta maternala

i =
Rapoarte de consiliers

Revizuieste semestrial sau ori de cite ori
este nevoie planurile individualizate de
protectie

Revizuirea PIP

Participa 1a programe de pregatire speciala,
in functie de nevoile de formare identificate
de supenvizor

‘ Referale

intocmeste rapoartele de monitorizare |

trimestriale ale caror copii sunt transmise la
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie
Sociala Gorj

Rapoarte de monitorizare

| S

Realizeaza evaiuarea psihologica anuala a

copiilor din cadrul serviciului sau ori de cate
ofi este nevoie (prezentarea, aplicarea,
prelucrarea i interpretarea rezultatelor
testelor psihologice),

Fise psihologice

PSIHOLOG PRACTICANT

Intocmeste pentru fiecare copil in parte, in
situatiiie necesare, un program personalizat
de  consiliere/psinoterapie  urmarind
securizarea copilului, diminuarea
consecintelor si evitarea expuneril lui la
riscurile care au condus la instituirea
masurii de proteche;

Programe
consiliere

personalizate

de

“Tntocmeste rapoarte de consiliere conform

sedintelor stabilite in programul individual
de consiliere, atat cu beneficiarii cat si
familia familia largita

Rapoarte de consiliere

Acorda consiliere psihologicd si terapie
suportiva In situatii de crizd copilului g
famitiel biplogice

Fise psihologice

Contribuie la pregatirea reintegrarii copiilor
in familia lor naturald sau la integrarea
acestora in familia adoptivd, dupd caz,
Consiliaza tineri in vederea parasiril
sistemului de protectie si a insertiei socio-
profesionale

Rapoarte de consiliere

Ofera sprijin pentru orientarea scolara si
profesionala de calitate, in raport cu varsta,
nivelul de dezvoltare si gradul de maturitate
al copilului

Teste de orinetare profesionala

Contribuie la dezvoltarea ammonioasa a
copitului in vederea formarii deprinderilor de
viatd independent si la integrarea sociald
a acestuia

Sustinere cursuri  de

instruire

formare/

Asigura consiliere personala si vocationala
AMP Tn vederea depagirii dificultafilor
aparute gl orientare profesionala

| Fise de consiliere

Asiqura servicii de consiliere asistentilor
maternali in vederea optimizarii activita(ii de
crestere, ingrijire §i educare a copillor
pentry care s-a stabilit o masura de
protectie

Sustinere  cursuri  de

instruire

formare/

ASISTENT MATERNAL
PROFESIONIST

Asigurarea alimentatiei, ingrijirii personale,
recredrii si socializarii, a relatiei cu familia si
alte persoane apropiate, participarea Si
implicarea in viata personala si a

| comunitat

Alimentate  si  obiecte
imbracaminte/incaltaminte
corespunzatoare  cantitativ
|calitativ;

de

si




T e _____l_

Participarea si implicarea copiilor Tn |
| | viata comunitaii
| Participarea copillor la  activitati
| artistice si sportive, tabere/excursii;
Fisa lunara de informare i
Inscrierea copilului la medicul de |
| | familie si scoals:
| | Realizarea  evaluari medicale |
complete, anuale, a beneficiarylui
| Asigurarea asistentel pentry sanatate, | Accesul la servici medicale, s

| educatie pregatiii  pentru  viata | administrarea tratamentului
| independents, integrariilreintegrari sociale. medicamentos, unde este cazyl
| abilitarii/reabilitarii functionale Mentinerea legaturii cu unitatea de |

| | invatamant
| Asigurarea prezentei copilului cu
| dizabiiitati  |Ia programe  de
|___________ recuperare |
T

- . . < diu de viata sigur, confortabil Si
| Accesibilitate s confort, sigurant Me . ’ ' co
’ protectie, igi end inm ediul fizic dge w’até ¥ | protejat pentru beneficiar in locuinta |

"™ I pecareodetie o
Carta drepturilor beneficiarului
| Codul etic al D.G ASP.C. Gorj
Respectarea drepturilor copilului si a eticii | Tratament egal cu al celoraiti
profesionale, relatia copiilor cu AMP membri ai familiei, comportament |
impartial, nediscriminator si echitabil
| fata de copii =
Semnalare cazun in care exista |
| Suspiciuni sau au identificat abuz
$au negiijare
Procedura privind identificarea =,
semnalarea si solutionarea cazurilor |
de abuz, neglijare, exploatare sau
_ | orice altd forma de violenta )
| Anunt telefonic, in scris sau prin e- |
! |mai| al managerului de caz al
copilului cu privire I3 incidentele
| deosebite care alecteaza
| | integritatea  fizica sl psihica 2
|

copilulul (imbolnavini say accidents
grave, abuz, agresiuni eic ) sau aiie

|Gestionarea incidentelor deosebite, | incidente in Care acesta a fost

|notiﬂcarea Cu prvire la evenimentele implicat (plecare neautorizata din

|importante | familia AMP,  furt, comportament
| Imoral etz );

| |In Caz de imboindvire sau de

} accidentare gravd 3 copilulul

Protectia impotriva abuzurilor sl neglijrii, |
controlul comportamentului

mformeaza imediat telefonic sifsau
Pe e-mail managerul de caz precum
| si organele competente prevazute |
| delege (politie. ambutants elc)
Capacitatea de a pregati, a sprifini, a |
Colaborarea cu  familia naturala sau | mentine $i a dezvolta reletiile
adoptiva beneficiarului cu familia $a sau cu |
___ | persoana/familia adoptatoare .
Capacitatea de 3 respecta
' Colaborarea cu DGA S P.C. Gorj prevedenle —— procedurilor,
| | metodologiilor si a regulamentelor
— | interne elaborate de D.GASP.C.

I__________
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Gorj, precum si a standardelor |
| | minime de calitate in domeniu |

2 Serviciul de evaluare complexa a copilulul

“Nr.ct. | Denumirea
| contractuale

functiei | Obiective individuale

| Indicator de performanta

1 Medic specialist

a. Identificarea copiilor cu dizabilitati care | a. Plan de ahllitare-reabilitare; I
necesita incadrare intr-un grad de handicap

ori pentru care se solicita acces la servicii ‘
de abilitare si reabilitare, in urma evaluani

_COmpIExe, |
b. Verificarea documentelor anexate cererii- | b. Dosare copii cu dizabilitay; I
tip, a continutului informatiilor  din

certificatul medical tip A5, fisa medicala

sintetica, alte documente medicale si

comunicarea parintilor /reprezentantului

legal care sunt documentele lipsa din |

dosarul depus,

¢ Reevaluarea conditilor  privind | ¢. Rapoarte de evaluare complexa.
incadrarea copilului int-un grad de | Rapoarte de monitorizare. 1TM-

handicap, aplicarea criteriilor | criterii sociale i psihosociale;
biopsihosaciale ~ §i  colaborarea  cu
managerul de caz; | i

d. Reevaluarea periodica a situatiei copiilor
daca apar modificari n diagnosticul medical
si implicit ajustarea planului de abilitare-
reabilitare, participarea in  echipa de
evaluare socio-psiho-medicala

copii  nedeplasabili §i cu

insuficiente la domiciliul acestora ;

venitun

peniru |

| d. Rapoarte de vizita;

| e. Redactarea proiectului planului de

abilitare-reabilitare  pentru  copiii  cu

dizabilit3li , urmarirea realizarii acestuia $i

‘ punerea in practica; medierea relatie
familie-furnizar de servicii;

e. Proiecte plan de abilitare-
reabilitare. Rapoarte de
monitorizare,

‘ f. Sprijinirea gi indrumarea activitali RCP

f Adrese/Informari catre SPAS;

din cadrul SPAS-urilor, coordonarea
activitati de monitorizare a implementarii
| PAR;
g. informarea, consilierea | g. Proiecte plan de abilitare-

| parintilorireprezentantilor legali ai copiilor

cu dizabilitati cu privire fa drepturile,

facilititle, posibilitdfle de acces la

| programe de recuperare, medierea relatiei
familie —autorital] locale;

reabilitare!

h Tndeplinirea rolului de manager de caz si
‘ cunoasterea, respectarea legislatiel in

domeniul  asistentei i protecliei
‘ copiluluifiegislatia in domeniul copilului cu
dizabilitati;

| i_ Colaborare cu membrii echipei SEC, cu
servicile publice din DGASPC din alte
Judete: I
‘ j. Respectarea confideniialitati s a
normelor deontologice in legétura cu
| situatiile, documentele si informatiile pe
care le detine in scop profesional cu

| - |re_spentarea legisiatiel In vigoare,

h. Cunoasterea si  aplicarea
legislatiei in vigoare. Rapoarte de |
‘ evaluare complexa,

i, Adrese informari;

I

. Dosare de incadrare in grad de
handicap;
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| I___.'___-_._‘_————_ _____.—.‘_———_—__
| k. Mentinerea unej evidente corecte aTk. Rapoarte statistice pentru

el gzu_riloiep_arti_mte_ — | cazurile din evidenta serviciului
[2 | Psiholog T Identificarea copiilor ¢y dizabilitali care | a Plan de abilitare-reabiitare:

| | | necesita incadrare intr-ur, grad de handicap
| | o pentiu care se solicita acces Ia servicij
| | de abilitare s reabilitare, in urma evaluarij |
| poompexs;, S o
| | | b. Verificarea documentelor anexate cereri- | b. Dosare copii cu dizabilita:
|tip. a confinutului informatiilor din fisa
psihologica si din fisa psihopedagogica si
comunicarea  pariniilor Ireprezentantului |
| legal care sunt documentele lipsd din |
' | dosarul depus; _—
| C.  Reevaluarea conditiilor  priving | ¢. Rapoarte de evaluare complexa,
| | incadrarea  copilulyi fntr-un  grad de Rapoarte de monitorizare. ITM-
| | | handicap, aplicarea criteriilor | criterii sociate §i psihosociale;
| biopsihosociale sl colaborarea ¢y
| manageruldecaz, 0 e —
| d. Reevaluarea periodica a situaiei copiilor | d. Rapoarte de vizita;
| | daca apar modificari in diagnasticul medical
| §i implicit ajustarea planului de abilitare- |
| reabilitare pariciparea in echipa de
| evaluare  socio-psiho-medicala pentru
copiil  nedeplasabli si ey venituri |
| | | insuficiente la domiciliu! acestora; B e
€. Redactarea proiectului planulyi de—l_e. Proiecte plan de abilitare-
abilitare-reabilitare pentru  copii  cu | reabilitare; Rapoarte de
| dizabilitai , urmarirea realizarii acestuia $i | monitorizare
punerea in practica; medierea relatiei
| -amiefumizondeservici, | _
| 1. Sprijinirea i indrumares actvitalii RCP | f. Adreselinformari catre SPAS, |
| din  cadmul  SPAS-urilor. coordonarea
| | activitai de monitorizare 3 implementarii |

PAR: .
| | g. Informarea, consilierea | 9. Proiecte plan de abilitare-
| péﬁntilor/reprezentantiIor legali ai copiilor | reabilitare;
| | Ccu dizabilitsi cu privire |a drepturile, |
| facilitatie, posibilitatile de acces |Ia
programe de recuperare; medierea relatiei |
| | | familie —autoritati locale- [ o
| h._i'ﬁdeplinirea roluiui de manager de caz si | h. Cunoasterea si aplicarea
| | Cunoasterea, respectarea legislatiei n legislatiei in vigoare, Rapoarte de
| domeniul asistentei gi protectiei copilului / | eyalyare complexa:
| | legislatia  in  domeniul copilului  cu |
dizabilitat
| . Colaborare cu membrii echipei SEC, cu
| | senvicile publce din DGASPC.din _ate
| Ldete: e
| |} Respectarea confidenfialitati si g | | Dosare de incadrare in grad de
normelor  deontologice in legaturd cu | handicap;
| |situa§iile, documentele si informatiile pe
|care le detine in scop profesional cu
| | | respectarea legislatiei in vigoare: T
| k. Mentinerea unej evidente corecte a | k. Rapoarte statistice pentru
(I | cazuior repartizate cazurile din evidenta serviciului

i. Adrese informan o

3. Serviciul adoptii si postadoptii



Nr. Denumirea functiei | Obiective individuale [Indicaton de performanta
| ort. contractuale 1=
Asistent social | 1.Intervine in sistemul informatic Numarul avertizarilor pentru utilizatorul

| 1

al R.N.A pentru introducerea de
informatii cu privire la copii pentru
care a fost desemnat respansabil
de caz

RNA desemnat responsabil copil de la
nivelul Serviciului Adoptii si Postadopfi
Gorj, pe care sistemul informatic RNA le
face atunci cand nu sunt indeplinite
anumite cennie

2. Realizeazd informarea i
consilierea parintilor biologici cu
privire la procedura de adoptie,
precum si cu privire la exprimarea
consimtamantului in fata instantei
de judecata

Numar de rapoarte de informare si
consiliere ntocmite corect, raportat la
numarul de pers. /familii consiliate

3.Realizeaza in colaborare cu
responsabilul de caz al familiei si
psihologul procesul de potrivire
intre copilul pentru care s-a
incuviintat deschiderea procedurii

Numar rapoarte de potrivire intocmite
corect, raportat la numarul intalnirilor
efectuate pe pericada de potrivire

monitorizarea evolutiei copilului i
a relatilor dintre acesta i
persoana sau familia careia i-a
| fost incredintat

adoptiei interne si familia
potential adoptatoare }
4. Asigurd  urmarirea i Numar rapoarte bilunare intocmite

corect, raportat la numarul ntalnirilor
efectuate pe perioada de incredintare

| 5.Informeaza copilul, in raport cu
varsta si capacitatea lui de

Numar rapoarte de consiliere intocmite
corect, raportat la numarul de sedinte de

fiecare caz in parte in vederea
respectarii  prevederilor  legale
privind succesiunea etapelor din
cadrul procedurii adoptiei i
respectarea  termenelor de
realizare a acestor etape,

intelegere  despre  procedura consiliere acordate

adopiiel |

6. Asigura planificarea s Numar de rapoarte de specialitate
realizeaza cogrdonarea intocmite corect, raportat la numarul de
interventiilor  specifice  pentru docurnente realizate

7 Participa la cursurile de formare
organizate pentru persoanele §i
familiile care doresc sa adopte

'Numar fise de observatie intocmite corect pe i

parcursul pregatirii, raportat la numarul de

pers/famili prezente

8. Asigura consilierea §i
informarea familiei adoptatoare cu
priviie la aspecte legate de
dezvoltarea copilului, atagament
si diramica familie!

"'Numar de fise sintetice ale copiilor

intocmite corect, raportat la numarul de
familii informate si consiliate

0. Realizeaza vizite la domiciliul
copilului adoptat ori de céte ori
este sesizata cu privire la apariffa

Numar rapoarte vizitd sau de consiliere

intocmite corect, raportat la numarul anual al

sesizanlor primite

‘ unor disfunctionalitat in familie
10. Realizeaza vizite ta domiciliui
copitului adoptat ol de céte ori

| esie sesizata cu privire la aparifja
unor disfunctionalité] in familie

11. Organizeaza, coordoneaza i
monitorizeaza activitatile in care
| sunt implicati alfi specialigh, atunci

Numar rapoarte vizitd sau de consiliere |

intocmite corect, raportat 12 numarul de vizite

efactuate

Numarul documentelor continute Tn dosarele |

copiilor realizate corect In colaborare cu alj
| specialisti {minute de intalniri, _evaluari, |

B



['cand nevoile copiiului Cimpun [ rapoarte etc, raportat a numanil interventilor

| | aceste interventji | realizate |
|12 Intocmeste documentele si Numarul  dosarelor complete,  corect
| | Inainteaz3 dos‘arul_l cop!!ulux ir] intocmite s depuse in termenul prevazut de
vederea  sesizarii Instantei |lege, raportat la numarul sesizaritor instantej |
' | judecatoresti, conform legislatiei | de judecata

| [invigoare
I | |.13' ”Asiguré vizualizarea —I_Numér pers/fam. atestate inregistrate in |
| | | mtm'lmagmfur cnnpnutltla in evidenta serviciutui c3 ay vizualizat profily! |
| | | seciunea profilurilor copiilor greu copilului greu adoptabil |3 sediul DGASPC
adoptabili din RNA Tn cadryl | Gorj, raportat fa numarul solicitarilor
| serviciului adoptis postadaptii de
| ! célre persoanele/familiile |
dlestate | = =
| 14. Sprijing persoanele adoptate INum.’ér de rapoarte de consiliere intocmite
|car’e doresc sd Isi cunpasca | corect, raportat la numdrul sedintelor de
originile, oferind servicii | consiliere acordate individu! solicitantilor
| | | specializate in conformitate cu
legislatia in vigoare s cu
| | recomandsrile ANPOCA. 1 |
| | |_15.Desfé$oaré activitali de informare | Numar de rapoarte intocmite corect cu privire |

§ promovare a adoptiei nationale la rezuitatul campaniilor derulate, raportat I
numarul  de campanii  de informare
initiate/organizate de catre serviciul Adoptii si

_—_ Pastadopti )
| 2 Psiholog 1.Realizeaza vizite la domiciliul Numar de note de intalnire intocmite corect,
| T solicitantilor, precum si intainiri cu raportat la nr. intainirilor efectuate
persoanei/familiei potential
| adoptatoare, in vederea evaluarii
| psihologice si consilieri pers/fam, |

2 Realizeaza evaluarea Numar de fise psihologice de evaluare 2

psihologica a copilului copilului intocmite corect, raportat la numérul
de copii aflati in evidenta serviciului

| 3 Asigurd  urmarirea gi Numar rapoarte bilunare intocmite corect
| monitorizarea evolutiel copiluly si raportat la numarul intalnirilor efectuate pe

a relafiior dintre acesta si pericada de incredintare

persoana sau familia careia i-a |

fost incredintat

4. Realizeaz evaluarea Numér de fise psihologice de evaluars 3 —I

psihologicd a persifamiliej in personeifamiliel intocmite coract,

| vederea obtinerii/reinnoirii faponat ia numarul de pers /fam. atestate
atestatuluj

| 3.Redacteaza $i  pastreazs Numar de rapoarte, fise, documente

| | rapoartele, fisele si documentele intocmnite corect, raportat la numarul de |

. prevazute de lege, care trebuie g5 documente realizate J

d

exisie la dosarul de adoplle

6.Realizeazd pregatirea pentru Numar fise de observatie intocmite corect
asumarea In cunostinta de cauza Pe parcursul  pregatirii, raportat la

| a ol de parinte g numarul de pers/famili prezente

| perscanei/familiei potentiai

| | adoptatoare ]
7 Sprijind persoanele adoptate Numar de rapoarte de consiliere |

| care doresc si 1si cunoascs intocmite  corect, raportat la numarul

| originile, oferind servicii sedinlelor  de  consiliere acordate |
Specializate n conformitate ¢y individual solicitantilor
legisiatia in vigoare st cu |

|

|
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| |

=il - recomandarile ANPCCA



8.Colaboreazd cu responsabilul
de caz al copilului in procesul de
potrivire  intre copil g
persoana/famifia potentjal
adoptatoare

Numar rapoarte finale de potrivire
intocmite corect, raportat la nr. actiunilor
introduse  in instantd in vederea
incredintarii in vederea adoptiei a
copilului,

9. Sprijina adoptatorii in vederea
informarii copilului cu privire la
adoptia sa

Numar rapoarte de consiliere Tntocmite
corect, raportat la numarul sedintelor de
consiliere acordate

10.Realizeaza vizite trimestriale la
domiciliul copilului adoptat pentru
a urmar evolutia acestuia §i a
relatiilor dintre acesta si parintii
adoptatorn

Numar rapoarte trimestriale postadoptie
intocmite corect, raportat la numarul de
vizite efectuate

11. Acorda suporl si asistenta de
specialitate  adoptatului  si
adoptatorilor, care sa raspunda
nevoilor identificate in  timpul
pericadei  de  monitorizare
postadoptie

Numar rapoarte de consiliere intocmite
corect, raportat 1a numarul gedintelor de
consiliere acordate

12. Realizeaza vizite la domiciliul
copilului adoptat ori de céte ori
este sesizata cu privire la aparitia
unor disfunctionalitati in familie

Numar rapoarte vizita sau de consiliere
intocmite corect, raportat la numarul
anual al sesizarilor primite

13 Desfasoara  activitati  de
informare gi promovare a adoptiei
nationale

Numéar de rapoarte intocmite corect cu
privire la rezultatul campaniilor derulate,
raportat la numarul de campanii de
informare  inifjate/organizate de catre
serviciul Adoptii i Postadoptil

14 Realizeaza consilierea
adopt./ffam. adopt. care au refuzat
de 5 ori continuarea potirivirii
practice

Numar de rapoarte de consiliere
intocmite corect, raportat la numarul
sedintelor de  consiliere  acordate
adopt 'fam. adopt

15.Intocmeste raportul final de
inchidere a cazului la incheierea
perioadei  de  monitorizare
postadoptie

Numar rapoartelor finale de inchidere a
cazului intocmite corect, raportat la
numarut de cazuri inchise

4, Complexul de recuperare §i reab

ilitare neuropsihiatrica pentru adulli "Bilten!

| Nr.crt

1

Denumirea functiei Obiective individuale Indicatori de performanta

contractuale
Realizarea atributiilor | -Grad de realizare a atributiilor de serviciu,
corespunzatoare functiei conform promptitudine si operativitate;

Medic fisei postului - Calitatea lucrarilor executate si a

activitatilor desfasurate

Capacitatea de analiza si de
organizare in raport cu un volum
mare de lucru

- folosirea eficienta a timpului alocat
| indeplinirii sarcinilor

Tndeplinirea in mod eficient si in
timp util a sarcinilor trasate de seful
serviciului — in limita legalitatii
acestora

| - numarul lucrarilor solutionate in termen
legal

-

Lucrul in echipa multidisciplinara

| colaborarea activa cu membri echipei, cu

| familia persoanei cu handicap
-indeplinirea Planului Individualizat de

Servicii, la sase luni gi oricand este necesar; |

-participarea la stabilirea obiectivelor, a
rezultatelor asteptate si a termenelor de
| realizare;




B |' Supravegherea starii de senatate a | - identificarea schimbarilor starii de sanatate; |

mésuritor in cazu modificarii acestora;
| - -asistenta in mentinerea sanatss ;
[_Preocuparea pentru imbunatatirea J Disponibilitatea de a participa la cursuri dg =~ |

| performantelor profesionals formare '

e " e .__.—-__.‘_—_——.'_ﬁ__
| Implicarea activa in juarea deciziilor | - nivelul de implicare in ceea ce priveste !

| persoanei cu handicap - manitorizarea functiilor vitale si aplicarea

| in echipa | luarea deciziilor

[ | -crealivitate, capacitate de sinteza,

| Utitizarea eficienta a resurseior - frecventa utilizarii bazei de date -

| materiale gi informationale de care Preocuparea de a obtine informatiile
dispune centrul necesare si de la alte compartimente in

|_ o .| evidenta cérora se afia cazul respectiv ]
| Evitarea si medierea confiictelor | -Posibiltatea de 3 previziona si detensiona

| intre colegi, precum $i intre colegi si eventualele situatii tensionate: |
| beneficiarn -Péstrarea calmului $i obiectivismului in
o rezolvarea situatiilor conflictuale. !
Respectarea normelor de discipling | -Capacitatea de a evita stari conflictuale,

s a nomelor etice in indeplinirea | Capacitatea de dialog, respectarea regufilor:

afributiilor -Adaptabilitate la situatii neprevazute,

o | prezenta de spirit, spontaneitate |
Realizarea corespunzatoare, cu -Capacitatea de a utiliza eficient resursele
eficienta si profesionalism a materiale si financiare alocate firs g
atributiilor de serviciu prevazute in | prejudicia activitatea instituties;
fisa postului -Capacitatea de a depasi obstacolele say |

| dificultatile intervenite in aclivitatea curenta,
| prin identificarea solutiilor adecvate I
| - Capacitatea de a accepta eronile sau
| | deficientelepropriei activitati si de a raspunde
peniru acestea; - Capacitatea de a lua |
hotéran rapid, cu simf{ de raspundere si
‘ | conform competentei legale cu privire |a |
. | desfasurareaactivitai
[ Formarea deprinderilor de viata | -Lapacitatea de a stimula beneficiarul in
independents vederea insusirii unor deprinderi pentru viata
| independenta:
| -Capacitatea de a evalua corect
e JEF‘E@E@!EEM_W:@HI_ e ool
f Asigurarea unui mediu de viata si | -interpretarea cauzelor unor comporamente
| climat adecvat dezvoitarii ale beneficiarului in care se urmareste a se |
biopsihosociale a beneficiarului | realiza contracararea efectelor negative ale

_jeesoyy

- colaborarea activi cu membri echipei. cu

familia persoanei ¢y handicap

| -indepiinirea Planului Individualizat de
Servicil, la sase luni $i oricand este necesar:

! | -participarea la stabilirea obiectivelor a

| rezultatelor asteptate si a termenelor de

| Lucrul in echipa multidisciplinara

= . fealeae; 0 |
Evitarea si medigrea conflictelor -Posibiltatea de a previziona si detensiona
| intre colegl, precum si intre colegi s | eventualele situatii tensionate:

beneficiari -Pastrarea calmului si obiectivismulyi in |
!_ — rezolvarea situati_iroimﬂct@._ =
| Respectarea normelor de discipling | -Capacitatea de a evita stan conflictuale
si @ nomelor etice in indeplinirea capacitatea de dialog, respectarea regulilor;
| atributiiior -Adaptabilitate [a situatii neprevazute,
|

T ————— | prezentade spirit, spontaneitate =]



Kinetoterapeut

Realizarea corespunzatoare, cu
eficienta i profesionalism a
atributjilor de serviciu prevazute in
fisa postului §i in procedurile
centrului

materiale si financiare alocate fara a
prejudicia activitatea institutie;
-Capacitatea de a depési obstacolele sau
dificulttile intervenite In activitatea curenta, ‘
prin identificarea soluiilor adecvate
-Capacitatea de a accepta erorile sau |
deficientele |
propriei activitati si de a raspunde pentru
acestes;

capacitatea de a invata din proprille greseli

1 “Capacttatea de a utiliza eficient resursele ‘

" Lucrul in echipa multidisciplinara

- colaborarea activd cu membri echipei, cu
familia persoanei cu handicap

-indeplinirea Planului Individualizat de
Servicii, la sase luni si oricand este necesar;
-participarea |a stabilirea obiectivelor, a
rezultatelor asteptate si a termenelor de
realizare;

Prestarea unor servicii
competente ce intrd in atributiile
postului printr-o executie a
lucrarilor de buna calitate, conform
pregatirii profesionale,

Evalueaza functional segmentul de aparat
locomotor afectat,

Aplica programe de recuperare prin terapie
fizica, precum si programe de
kinetoprofilaxie primara si secundara, pe
care, dupa acordul medicului de specialitate,
le poate coordona.

Calitatea muncii prestate este cuantificata
prin spiritul de ordine si disciplind, reactie
rapida in situatii de urgenta, abilitati de
comunicare corectitudine, flexibilitate,
initiativa, promptitudine, solicitudine,
rezistenta la efort si stres, prezentd de spirit,
dinamism, calm,

diplomatie, deschidere pentru nou, calitatea |
relatiei de munca in raport cu personalul
centrului si cu persoanele cu care intra in ‘
contact in timpul serviciului

Capacitatea de organizare a muncil.

alocate fara a prejudicia activitatea
centruluifinstitutier;

Colaboreaza la efaborarea si intocmirea
Planului Personalizat al beneficiarului;
Organizeaza activitatea in salile de |
gimnastica si

urmareste utilizarea rationala a aparaturii si |
instrumentarului,

Desfasoara activitati de educatie sanitara
pentru ‘

Utilizeaza eficient resursele materiale ‘

| prevenirea si combaterea deficientelor fizice

“Evitarea si medierea conflictelor
intre colegi, precum i intre colegi i
beneficiari

Foloseste/manipuleaza responsabil
materialele |
medicale, medicamente, bunurile centrului;
Utilizeaza cu responsabilitate dotérile si
materialele de lucru;

Evitarea starilor conflictuale,
incurajarea dialogului, promovarea
spiritului de echipa

Principialitate si comportament etic in |
relatiile |
cu superiorii si cu personalut: promoveaza
raporturi de munca colegiale §i un ‘
comportament corect Tn cadrul relatjilor de

MuNca; 4
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| D4 dovada de onestitate $i confidentialitate
| | | vis-a-vis de persoanele din interior si exterior
| | | cu care este in contact:
| | | Acorda aceeasi consideratie drepturilor gi
| | intereselor celorlalti, ca si intereselor I
! | personale; |
| | Mentine o atitudine echilibrata $liain
considerare ideile si opiniile altora;
Evitarea, aplanarea si solutionarea |
| conflictelor
| dintre beneficiari, cu informarea imediata 3
| sefilor ierarhici
| Respectarea si relationarea pozitivi cu
| | colegii de
| = _| serviclu, o
| Perfectionarea initiala si ]_Dorinta de perfectionare permanenta;
| continua prin cursuri de formare $i | Capacitatea de autoperfectionare si de

perfectionare pe problematica valorificare a experientei dobéndite;
| | adultului cu dizabilitati Capacitatea de a aplica in mod
| corespunzator
| Cunostintele dobandite 1a cursurile de
| | | formare continua.

Adapteaza stilul lerapeutic si relationeaza in
medii sl situatii diferite, si functie de
specificul beneficiarilor:
| Identifica incalcarea drepturilor beneficiarilor
S
| | | colegilor de serviciu:
Respecta programu! de lucry sia

| | Capacitatea relationaia si
| disciplina muncii

!___F__ o ____|_ — | reguiamentul de ordine e
| Realizarea corespunzatoare, cu Capacitatea de a utiliza eficient resursele
| eficienta si profesionalism a | materiale si financiare alocate far3 a
| Asistent social atributiilor de serviciu prevazute in | prejudicia activitatea institutiei;
4 fisa postului -Capacitatea de a depasi obstacolele sau

| | dificultafile intervenite in activitatea curenta,
| ' — | prin identificarea solufjilor adecvate

| Respectarea procedurilor - Cunoaste continutul Procedurilor
| | operationale si a legislatiei in | Operationale ale centrului;
| | | vigoare, - Aplica regulile |/ normele stipulate in

legislatie / note inteme:

| | | | - Propune, cu argumente viabile modificarea
: | | Procedurilor Operationale ale centrului. in

| conformitate cu standardele legale in

| | vigoare. pentru imbunataea actiagi.

| | Asigura realizarea serviciilor de - Propune activitat pentru dezvoltarea si
specialitate in domeniyl asistentei diversificarea serviciilar de asistenta sociala
| sociale acordate beneficiarilor = Monitorizeaza sj Supervizeaza serviciile de
| | | centrului. | asislenta sociala acordate beneficiarilor:
| | - Monitorizeaza activitatile desfasurate in
| . __| incinta centrului _
| | I_Lucrul in echipa muitidisciplinara - colaborarea activd cu membri echipei, cu

| familia persoanei cy handicap
| | -indeplinirea Planului Individualizat de
| | | | Servicii, la sase luni si oricand este necesar,
| -participarea la stabilirea obiectivelor, a
| | rezultatelor asteptate si a termenelor de

'___J________l____ ——— |reaizare, =~
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|Evitarea si medierea conflictelor

intre colegi, precum si intre colegi si
beneficiari

-Foloseste/manipuleaza responsabil '
materialele medicale, medicamente, bunurile
centrului;

-Utilizeaza cu responsabilitate dotarile si
materizlele de lucru,

 Capacitatea relationald si
disciplina muncii

- Capacitatea de a-si adapta stilul si a
relationa in medii si situatii diferite;

- Promptitudinea identificérii incalcarilor
drepturilor beneficiarilor si colegilor de
serviciu,;

- Respectarea programului de lucru §i a
regulamentului de ordine interioara

Perfectionarea initiala si continua
prin cursuri de formare si
perfectionare pe problematica
persoanelor cu dizabilitati

- Manifest si/sau exprima dorinta de
perfectionare pe problematica persoaneior
cu dizabilitati permanenta;

- Capacitatea de autoperfectionare i de
valorificare a experientei dobindite.

Asistent medical

Realizarea corespunzatoare, cu
eficienta i profesionalism a
atributiilor de serviciu prevézute in
fisa postului si in manualul de
proceduri al centrului

| contact in timpul muncii sale

Capacitatea de a utiliza eficient resursele
materiale $i financiare alocate fara a
prejudicia activitatea institutiel;

Capacitatea de a depasi obstacolele sau
dificultatile intervenite in activitatea curenta,
prin identificarea solutiilor adecvate;
Capacitatea de a accepta erorile sau |
deficientele propriei activitat §i de a

raspunde pentru acestea;

capacitatea de a invata din proprille greseli |
-Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu sim{ |
de raspundere si conform competentei
legale cu privire la desfagurarea activitatji.
Calitatea muncii prestate este cuantificata
prin spiritul de ordine si disciplind, reactie
rapida in situatii de urgentd, abilitati de
comunicare,

corectitudine, flexibilitate, initiativa,
promptitudine, slicitudine, rezistenta la efort
si stres, prezenta de spirit, dinamism, calm,
diplomatie, deschidere pentru nou, calitatea
relatiel de munca in rapor cu personalul
centrulul 5i cu persoanele cu care intra in

Respectarea procedurilor
operationale i a legislaiei in
vigoare.

- Cunoaste continutul Procedurilor
Operationale ale centrului;

- Aplica regulile / normele stipulate in
legisiatie / note interne; |
- Propune, cu argumente viabile, modificarea
Procedurilor Operationale ale centrului, n ‘
conformitate cu standardele legale in

 vigoare, pentru imbunétafirea activitati,

Evitarea si medierea conflictelor
intre colegi, precum si intre colegi i
beneficiar

Foloseste/manipuleaza responsabil
materialele medicale, medicamente, bunurile |
centrului;

-Utilizeaza cu responsabilitate dotarile si
matenialele de lucru,

‘Capacitalea relationala si
disciplina muncii

- Capacitatea de a-si adapta stilul si a
relationa in medil §i situatii diferite;

- Promptitudinea identificarii incalcarilor
drepturilor beneficiarilor si colegilor de
senviciu;

12



|' I Sl e N ‘ﬁeﬁer.:_tarea_pm_gmm_urﬁe'&:m_ -
regulamentulul de ordine interioars |
| | Perfectionarea initial3 sicontinua | - Manifesta si/sau exprima dorinta de |

| | prin cursuri de formare si | perfectionare perfectionare pe problematica
| | perfectionare pe problematica persoanelor cu dizabilitati permanents:
| persoanelor cu dizabilitati - Capacitatea de autoperfectionare si de |
| S __|__ o — valorificare a experientei dobindite. _
| | Realizarea caorespunzatoare, cy Capacitatea de a depasi obstacolele sau
eficientd si profesionalism a dificultatile intervenite in activitatea curents.
| | Terapeut atributiilor de serviciu prevazute in | prin identificarea solufiilor adecvate.
['B. Ocupational fisa postului si manualu! de | Capacitatea de a accepta erorile say
| | proceduri deficlentele propriei activitati side z

| | raspunde pentry acestea

| | | Capacitatea de a invéta din propriile greseli.
Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt

| de raspundere si conform competentei

| | legale cu privire la desfasurarea activitatii.
e ——__—__——v e IR e T R E —
2. Formarea deprinderilor de viata Capacitatea de a stimula beneficiarul in

| | independent la beneficiarii vederea insusirii unor deprideri pentru viaia
| | repartizati | independenta,
Capacitatea de a evalua corect
| | performantele
| | | beneficiarului
e Respectarea nomelor igienico-sanitare.
3. Asigurarea unui mediu de viala si —I_Capacrtatea de a identifica si de a realiza

climat adecvat dezvoliani bio-
psihosocial a beneficiarului

corespunzator caracteristicile beneficiarului
$i de a le asocia cu cele mai potrivite
| modalitati de integrare in centry siin
societate,
| Interpretarea cauzelor unor comportamente
ale beneficiaruiui in care se urmareste a se
| realiza integrarea si contracararea efectelor
_|_ negative ale acestora.

| |L

Evitarea si medierea conflictelor Foloseste/manipuleaza responsabil
| intre colegi, precum si intre colegi i | materialele medicale, medicamente, bunurile
| beneficiari centrulu;
-Utilizeaza cu responsailitate dotarile si
| | materialele de
—e _ ] enwr -
| Perfectionarea initial3 si continug - Manifesta si/say exprima dorinta de
| | | prin cursuri de formare s; | perfectionare

perfectionare pe problematica
| persoanelor cu dizabilitati

perfectionare pe problematica persoanalor
cu dizabilitati
permanents;

i Capacitatea de auloperfectionare si de
N — | valorificare a experientel dobindite -
| | |_Capacitatea relationala si | - Capacitatea de a-si adapta sfitul si a
| | | disciplina muncii | refationa in medii

si situatii diferite:
| | | | - Promptitudinea identificirii incalcarilor
| | | | drepturilor beneficiarilor $i colegilor de

serviciu;
| | | - Respectarea programuiui de lucru si a
| S N — - | reguiamentuiui de ordine interioara =
| | Realizarea corespunzatoare, cu Capacitatea de a depasi obstacolele say
7. | eficientd si profesionalism a | dificultatile intervenite in activitatea curents,
| | Instructor educatie | atributiilor de serviciy prevazute in | prin identificarea solutilor adecvate.

fisa postului si manualyl de

Capacitatea de a accepta erorile sau
S N it i

| deficientele propriei activital sidea
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raspunde pentru acestea.

Capacitatea de a invata din propriile greseli.
Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu sim}
de raspundere si conform competentel
legale cu privire la desfasurarea activitatl.

2. Formarea deprinderilor de viata
independent la beneficiarii
repartizati

Capacﬂatea de a stimula beneficiarul in
vederea insusirii unor deprideri pentru viata
independenta.

Capacitatea de a evalua corect
performantele beneficiarului

Respectarea normelor igienico-sanitars.

Asistarea beneficiarului in procesul
educational

Capacitatea de a identifica nevaile
educationale ale beneficiarilor.
Capacitatea de a identifica solutji adecvate
pentru depasirea unor posibile situatii de
criza.

Capacitatea de a solicita sprijinul echipei
multidisciplinare in situatii de criza.
Promptitudinea identificarii inclcari
drepturilor.

Perseverenta in dobandirea §i asigurarea
exercitarii drepturilor beneficiarului .

Evitarea si medierea conflictelor
intre colegi, precum si intre colegi si
heneficiari

Foloseste/manipuleaza responsabil
materialele medicale, medicamente, bunurile
centrului,

-Utilizeaz3 cu responsabilitate dotarile si
matenalele de lucn,

" Capacitatea relationala si

disciplina muncii

- Capacitatea de a-si adapta stilul si a
relationa in medii si situatii diferite;

Prompt1tud|nea identificarii ncalcarilor
drepturilor beneficiarilor si colegilor de
Serviciu;

- Respectarea programului de lucru si a
regulamentulul de ordine interioara

Perfectionarea initiald si continuz
prin cursuri de formare si
perfectionare pe problematica
persoanelor cu dizabilitati

- Manifesta sn’sau exprima dorinta de
perfectionare pe problematica persoanelor
cu dizabilitati permanenta;

- Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobindite.

Pedagog de recuperare

Realizarea corespunzatoare, cu
eficienta si profesionalism a
atributiilor de serviciu prevazute in
fisa postului i manualul de
proceduri

Capacitatea de a depagi obstacolele sau
dificultatile intervenite in activitatea curenta,
prin identificarea solutilor adecvate
Capacitatea de a accepta erorile sau
deficientele propniei activitayi side a
raspunde pentru acestea

Capacitatea de a invala din proprile greseli,
Capacitatea de a lua hotaran rapid, cu simi
de raspundere i conform competentel
leqale cu privire |a desfasurarea activitati

3, Asigurarea unui mediu de viata si
climat adecvat dezvoltarii bio-
psihosocial a beneficiarului

Capacitatea de a identifica si de a realiza
corespunzator caractenisticile beneficiarului
si de a le asocia cu cele mai potrivite
modalitati de integrare in centru §i1n
societate.

interpretarea cauzelor unor comportamente
ale beneficiarului in care se urmareste a se
realiza integrarea §i cantracararea efectelor
| negative ale acestora.
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—

2. Formarea deprinderiior de viata
independent la beneficiarii
repartizati

— .-

|Eita?ea$_imedierea conflictelor
intre colegi, precum si intre colegi si
beneficiari

Capacitatea relationaldsi
| disciplina muncii

|
|
|

Perfectionarea initial3 si continug
prin cursuri de formare s
perfectionare pe problematica
persoanelor cu dizabilitati

| Realizarea corespunzatoare, cu
eficienta gi profesionalism a
| atributiilor de serviciu prevazute in
| fisa postului si manualul de
| proceduri

|“A_sigﬁrea_unui mediu si climat
adecvat desfasurari in bune condifii
a programului terapeutic

Evitarea starilor conflictuale,
incurajarea dialogului, promovarea
spiritului de echipa

Perfectionarea inifiala si continug
— L prin cursuri de formare dorinfade
15

| Capacilatea de a stimula beneficiarul in I
vederea insusiril unor depridern pentru viata
independenia.

Capacitatea de a evalua corect
performantele
beneficiarului

| Respectarea nomnelor igienico-sanitars,

Foloseste/manipuleaza responsabil
materialele

medicale, medicamente, bunurile centrului;
-Utilizeaza cu responsabilitate dotrile si

____| malerialele de Jucru:

- Capacitatea de a-5i adapta stilul 5. a
relationa in medii si situati diferite:

- Promptitudinea identificarii incalcarnilor
drepturilor beneficiarilor si colegilor de
serviciu;

- Respectarea programutui de lucru sia
regulamentului de ordine interioar o
- Manifesta si/sau exprima dorinta de
perfectionare

perfectionare pe problematica persoanelor
cu dizabilitati

permanenta;

- Capacitatea de autoperfectionare si de

| valorificare a experientei dobindite.

| Capacitates de a depési obstacolele sau
dificultatiie intervenite in activitatea curents,
prin identificarea solutiilor
adecvate. Capacitatea de a accepla errile
sau deficientele propriei activitati si de a
| raspunde pentru acestea
Capacitatea de a invata din propriile greseli.
Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt
de raspundere
si conform competentei legale cu privire la

__I_de@urarea activitatii

Capacitatea de a identifica si de a analiza
corespunzator

caracleristicile bereficiarului §i de a le asocia
CU cele mai potrivite activitati adaptate

varstel lor si potentialului lor de dezvoltare
Interpretarea cauzelor unor comporaments

in care sg urmareste a se realiza
contracararea efectelor negative ale

acestora;

Capacitatea de identificare 2 unor modalitat)
variate prin care beneficiaryl esle ajutat sa
se integreze in pogramul terapeutic;
Capacitatea de a aplica in mod
corespunzator cunostintele dobandite |a
cursurile de formare, S
Capacitatea de a colabarg eficient cu
specialigtii echipei multidisciplinare
capacitatea de a selecta solutiile adecvate

J;pentru depasirea unei posibile situatii de
Criza;

Ll
- Manifesta sifsau exprima dorinta de
perfectionare pe problematica persoanelor |



| perfectionare permanenta;

capacitatea de autoperfectionare §i
de valarificare

cu dizabilitati permanenta; |
- Capacitatea de autoperfectionare i de
valorificare a experientei dobindite.

Capacitatea relationala si
disciplina muncii

- Capacitatea de a-si adapta stilul si a
relationa in medii si situatji diferite,

- Promptitudinea identificarii incaicarilor
drepturilor beneficiarilor si colegilor de
serviciu,

- Respectarea programului de lucru $i a |
regulamentului de ordine interioara

Infirmiera

Realizarea corespunzatoare, cu
eficient3 si profesionalism a
atributiilor de serviciu prevazute in
fisa postului $i manualul de
procedur

Capacitatea de a utiliza eficient resursele
materiale §i financiare alocate fara a

prejudicia activitatea institutiei. ‘
Capacitatea de a depasi obstacolele sau
dificultatile intervenite in activitatea curenta,
prin identificarea solutiilor adecvate.
Capacitatea de a accepta erorile sau
deficientele propriei activitafi si de a
raspunde pentru acestea.

Capacilatea de a invata din proprille greseli.
Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt
de raspundere i conform competente
legale cu privire |a desfasurarea activitati

" Supravegherea starii de sanatate a
beneficiarului

Capacitalea de a face fata unor situatji
neprevazute.

Capacitatea de a compara starea de
normalitate cu cea in care apar modificari.
Capacitatea de a lua decizii optime in situatii
de crizd/limita

Asigurarea confortului termic §i a
igienei Tn unitate

Capacitatea de monitorizare gi exploatare in
sigurant’ a echipamentului de lucru din
dotare.

Capacitatea de a sesiza in timp util
disfunctionalitaile si de a lua masurile
necesare

Asigurarea igienizarii spatjilor,
echipamentelor de lucry,
echipamentelor de protectie,
inventarului moals

Capacitatea de a executa conform
procedurilor activitatile de igienizare.
Capacitatea de a face diferenta ntre
curatenie sl absenia acestela.

Evitarea starilor
conflictuale, incurajarea dialogului,
promovarea spiritului de echipa

Capacitateade a colabora eficient cu
specialistii echipei multidisciplinare.
Capacitatea de a selecta solufiile adecvate |
pentru depagirea unei posibile situaji de
griza

Capacitatea relationala si
disciplina muncii

- Capacitatea de a-si adapta stilul si a |
relaticna Tn medii si situatii diferite;
Promptitudmea identificani incalcarilor
drepturilor beneficiarilor si colegilor de |
serviciu;
- Respectarea programului de lucru si a
requiamentului de ordine interioara

Inspector de specialitate
(administrator)

1.Prestarea unor servicii
competente ce intra in atributiile
postului printr-o executie a lucrarilor
de buna calitate, conform pregatirii
profesionale

| de urgenta,

Capacitatea de a gestiona eficient resursele |
materiale alocate centrului;

Capacitatea de a coordona i administra
patrimonial centrului; |
Calitatea muncii prestate este cuantificata |
prin spiritul de

ordine si disciplind, reactie rapida in situatii |

—
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I ]
ﬁspector de specialitate

[__T_______;_______
|

[ abilitati de comunicare, corectitudine,
flexibilitate,
initiativé, prompitudine, solicitudine, '
| rezistenta la |
efort si stres, prezenta de spirit, dinamism,
calm, diplomafie, deschidere pentru nou,
calitatea relatiei de |
| munca in raport cu personalul centrului Si cu
| | persoanele cu

I— o - care intra in contact in impul munci sale
2 Asigura aprovizionarea cy Organizeaza activitatea de receptie a
| mijloace fixe si consumabile | materialelor I
Asigura fluxul de documente specifice |
L | centrui -
3. Evitarea stariior conflictuale, | Colaboreaz eficient cy specialistii echipei

incurajarea dialogului, promovarea
spiritului de echipa

multidisciplinare; |
Selecteaza solufiile adecvate pentru
depagirea unei posibile situalil de criza:
Respecta si relationeaza pozitiv cu intreg
personalul;
nu alimenteaza starile conflictuale.
| Manifesta disponibilitate fata de solicitarile
| sefilor ierarhici
| (cu respectarea legalittii) si efectuarea /
| indeplinirea
| sarcinilor cu promptitudine o
- Capacitatea de a-si adapta stilul si a
relationa in medii |
si situatii diferite:
| - Promptitudinea identificarii incalcarilor I
| drepturilor beneficiarilor si colegilor de
| serviciu:
- Respectarea programului de lucru si a |
| e regulamentului de ording interioars -
| 1.Prestarea unor servicii Calitatea muncil prestate estg cuantificata
compelente ce intra in atributiile | prin spiritul de ording si disciplina, reactie
postulul printr-o executie a lucrarilor | Tapida in situatii de urgents,

| de buna calitate, conform pregatirii | abilitati de comunicare, corectitudine,

!

| Capacitatea relationala si
| disciplina muncii

profesionale | flexibilitate, initiativa, promptitudine,
| solicitudine, rezistentd la efort si stres,

prezenta de spint, dinamism, calm,

| | diplomatie, deschidere pentru nou, calitatea

relatiei de munca in raport cu persanalul

| centrului i cu persoanele cu care intra in

| _I contact In timpul muncii sale -
Gestionarea documentelor specifice | Capacitatea de a tine evidenta primar.

| Capacitatea de a intocmi st de a pastra

| documentele conform SMO si procedurilor

| qdohen |
I_Evitarea starilor conflictuale, Capacitatea de a colabora eficient cu I
| incurajarea dialogului, promovarea | specialigtii '
spiritului de echipa. echipei multidisciplinare.
| Capacitatea de a selecta solutiile adecvate
| pentru

= - depasirea unei posibile situati de crizs
Formarea continua, in functie de Oorinta de perfectionare permanentd
nevoile de pregatire identificate. | Capacitatea de autoperiectionare 5/ de

| valorificare a experientel dobindite
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| Respectarea normele PSi gi SSM,
precum si instructiunile de protectia
mungil

Capacitatea de a respecta normele PS! si
SSM

Respectarea echipamentului de lucru si a
echipamentului de protectie .

13.

Magaziner

Realizarea corespunzatoare, cu
eficientd si profesionalism a
atributjilor de serviciu prevazute in
fisa postului 5i manualul de
proceduri.

Capacitatea de a utiliza eficient resursele
materiale si financiare alocate fara a
prejudicia activitatea institutiei.

Capacitatea de a depasi obstacolele sau
dificultatile intervenite in activitatea curenta,
prin identificarea solutiilor adecvate.
Capacitatea de a accepta erorile sau
deficientele propriei activitati si de a
raspunde pentru acestea.

Capacitatea de a invata din propriile gresel.
Capacitatea de a lua hotérari rapid, cu simt
de rasoundere si conform competente
legale cu privire la desfagurarea activitaji

" Asigurarea §i gestionarea
materialelor si bunurilor intrate in
unitate.

Capacitatea de a estima necesarul lunar de
materiale si bunuri.

Capacitatea de a-si insusi $i aplica nofjunile
de siguranta a materialelor.

Capacitatea de a face rotatia stocurilor .

Gestionarea documentelor specifice

Capacitatea de a {ine evidenta primara.
Capacitatea de a intocmi si de a pastra
documentele conform SMO si procedurilor
de lucrd

Evitarea starilor conflictuale,
incurajarea dialogului, promovarea
spiritului de echipa.

Capacitatea de a colabora eficient cu
specialistii

echipei multidisciplinare.

Capacitatea de a selecta solutiile adecvate
pentru

depasirea unei posibile situatji de criza.

Formarea continua, in functie de
nevoile de pregatire identificate.

Dorinta de perfectionare permanenta.
Capacitatea de autoperfectionare §i de
valorificare a experientei dobindite

Spalatoresa

Realizarea corespunzatoare, Cu
eficientd si profesionalism a
atributjilor de serviciu prevézute n
fisa postului §i manualul de
proceduri

Capacitatea de a utiliza eficient resursele
materiale si financiare alocate fara a
prejudicia activitatea institutiel.

Capacitatea de a depasi obstacolele sau
dificultatile intervenite in activitatea curenta,
nrin identificarea solutiitor adecvate.

| Realizarea corespunzatoare
functiei si eficientizarea timpului de
lucru

Capacitatea de a cunoaste normele sanitare

aplicabile la nivelul unitatii si in special a
celor aplicabile in sectorul sau de aclivitate;
Mentinerea curateniei in sectorul de lucru;
Respectarea concentratiilor privind solutiile
utilizate in

desfasurarea activitatii (spalare dezinfectare
, calcare a rufelor )

Capacitatea de a folosi eficient si fa maxim
timpul de lucru, executand activitatile trasate.
Disponibilitate fata de solicitarile sefilor
ierarhici (cu respectarea legalitatii) si
indeplinirea sarcinilor cu promptitudine

Respectarea normelor de
comunicare, disciplina si a
normelor etice in indeplinirea
atributiilor

Capacitatea de a intretine un climat placut la
locul de

munca si in relatiile inter-personale, evitand
conflictele.

Capacitatea de a adopta o afitudine de
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Realizarea corespunzatoare

ﬁ_'rntelegere, sprijin
si respect fata de beneficiari I
| Capacitale de a lucra in echipa, loialitate fata |
| de beneficiar si personal , comunicare
eficienta
Evitarea, aplanarea si solutionarea |
conflictelor dintre beneficiar, cu informarea ,
imediata a sefilor ierarhici
respectarea si relationarea pozitiva cu ceilalti

o | angajati si beneficiari, o
Respectarea normele PS] i SSM | | Capacitatea de a respecta nomele PS| sj
precum si instructiunile de protectia = SSM

muncii Respectarea echipamentului de lucru sia

__ | echipamentului de protectie L
Capacitatea de a utiliza eficient resursele
materiale i
financiare alocate far3 a prejudicia
activitatea institutjei;
| capacitatea de a accepta erorile say
deficientele propriei activitati si de a
réspunde pentry acestea;
| capacitatea de a invata din propriile gresel;
Capacitatea de a fua hotarari rapid, cu simt
de raspundere si conform competentsi
legale cu privire la desfagurarea activiafii.
Capacitatea de a cuncaste normele sanitare
aplicabile la nivelul unitatii si in special a
celor aplicabile in sectorul say de activitate |
Mentinerea curateniei in sectory te lucru
Confectioneaza (daca este cazul), etuseaza
hainele, lenjeria beneficiarelor fetele de |
masa etc
Capacitatea de a folosi eficient si la maxim
timpul de lucru, executand activitatile frasate,
Disponibilitate fata de solicitarile sefilor
lerarhici {cu respectarea legalitatii) si
Indeplinirea sarcinilor cu promptituding. |
Capacitatea de a intretine un climat placut Ia
locul de munca si in relatiile inter-personale,
evitand conflictele.
Capacitatea de a adopta o atitudine de
intelegere, sprijin si respect fata de
beneficiari;
Capacitate de a lucra in echipa, loialitate fata
| de beneficiari si personal, comunicare
eficienta;
Evitarea, aplanarea si solutionarea
| conflictelor dintre beneficiari, cu informarea
imediata a sefilor ierarhici respectarea si
relalionarea pozitiva cu ceilalti angajati si

Cunoasterea si aplicarea
consecventa a reglementarilor
specifice activitatii desfasurate
conform proceduriior si a fisei de
post

functiei st eficientizarea timpului de
luery, |

]

normelor de
comunicare, discipiina si a
normeior etice in indeplinirea
atributiilor

Respectarea

— | benefician -
Respectarea normele P $i SSM, | Capacitateade a respecta normele PS| si
precum si instructiunile de protectia | SSM

muncii | Respectarea echipamentului de jucry Sia
_echipamentuiui de protectie .
Gradul de realizare a atributiilor de serviciu
| prevazute in fisa postului

Promtitudine si operativitate

F’_rorﬁtﬁne $i operativitate In _}
realizarea atributiilor de
serviciu
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I Calitatea tucrarilor executate si a activitatiior '

desfasurate

Implicarea in realizarea
atributiilor de serviciu

Executare a lucratilor complexe, propuneti
de solutii noi, schimbari, motivarea acestora
si evaluarea consecintaior ‘

Evitarea starilor conflictuale,
incurajarea dialogului,
promovarea spiritului de echipa

Capacitatea de a evita stari conflictuale, i
capacitatea de dialog, respectarea regulilor |
stabilite de conducerea structurii din care |
face parte;

Gradul de adaptibilitate la situatii

neprevazute, prezenta de spirit,

spontaneitate

- Capacitatea relationala si disciplina

munci

Capacitatea de a adapta stilul si relationarea
in medii si situatii diferite;

Respecta programul de lucru si regulamentul
de ordine interioara,

Modul de reactie la opinii divergente,
adaptibilitate la situatii neprevazute,
prezenta de spirit, spontaneitate

Respectarea normele PSI §i SSM,
precum si instructiunile de protectia
muncii

Capacitatea de a respecta normele PSI si
SSM

Respectarea echipamentului de lucru gi a
echipamentului de protectie

17

Partar

Realizarea corespunzatoare, cu
eficienta si profesionalism a
atributiilor de serviciu prevézute in
fisa postului gi in manualul de
proceduri

Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu sim{
de raspundere si conform competentel
legale cu privire la desfagurarea activitai
Calitatea muncii prestate este cuantificata
prin spiritul de ordine si discipling, reactie
rapida in situatii de urgenta, abilitati de
comunicare, corectitudine, flexibilitate,
initiativa, promptitudine, solicitudine, |
rezistentd la efort si stres, prezenta de spirit,
dinamism, caim, diplomatie, deschidere |
pentru nou, calitatea relatiei de munca in ‘

raport cu personalul centrului si cu
persoanele cu care intrd in contact in timpul

Evitarea starilor conflictuale in
interiorul centrului, promovarea
spiritului de echipa

mungil sale
Capacitatea de a evita stari conflictuale, ‘
capacitatea de dialog, respectarea regulilor
stabilite de conducerea structurii din care

face parte; |
Gradul de adaptibilitate la situatii

neprevazute, prezenta de spirit si ‘

spontaneitate
Supravegherea integritati Capacitate de a face fata unor situatj
bunuriior in interiorul unitatii

neprevazute, ‘
Vine Tn intampinarea nevoilor beneficiarului

pe care trebuie sl trateze cu respect,

a decizii optime in situatji de criza/imita si in
solicitarea ajutorulul,

| Capacitatea relationala si discipiina

munecil

| prezenta de spirit, spontaneitate

Capacitatea de a adapta stilul si relationarea
in medii si situatii diferite,

Respecta programul de lucru si regulamentul
de ordine interioara;

Modul de reactie la opinii divergente,
adaptibilitate 1a situatii neprevazute,
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precum si instructiunile de protectia | SSM
| muncii Respectarea echipamentului de lucrusia |

[ r . [ Respectarea normeie P3| $1SSM, | Capacitatea de a respecta normele PS|si
.}_ o L echipamentului de protectie. L

S|

| Nr | Denumirea functiei biective individuale ndicatori de performants

crt.
|| 1 1.I'rEcme$te $i prezintd conducerii ?_Numérul de referate intocmite
| DGASPC  Gorj referatele de
| | necesitate care cuprind necesitatile
| de produse, servicii si lucrari o o
| 2.Asigurd  buna desfasurare  a | Numar procese verbale cu angajafii i
| raporturilor de  munc dintre | beneficiarii
/ angajati, precum si dintre angajati si |

_5._Complexul de servicii comunitare NI copilul in dificultate Tg.Carbunest S
0 Tf

coniractuale
Sef centry

|
beneficiari —— o .
3.0rganizeaza s raspunde de | Verifica prezenta personalului din subordine, i
| activitatea personalului vizeaza lunar graficele de lucru, foaia
—— colectiva de prezents S
4.1dentificd nevoile de la nivelul Numar de referate intocmite
CSCCD Tg Carbunesti $i Intocmeste |
referate in vederea luarii unor decizii
de imbunatitire a activitaii si de | |
dotare materiaia corespunzatoare 1_ -
| 5.Urméreste respectarea meniurilor Verifica ca acestea s3 corespunda din j:.um.:r_|
| Zilnice la serviciile din cadrul CSCCD | de vedere calitativ , cantitatiy | nutrtonal
Tg Carbunest " S
6.Respecta legislatia  specifica 1_39 asigura de respectarea legislatie pentru |
| domeniului  de  activitate si | fiecare serviciu din cadrul CSCCD Tg
standardele minime de calitate Carbunesti
specifice { Ordinul 25/2019, Ordinul |
|E2019, Ordinul 81/2019) B o
7.Raspunde de registrele care sunt Verifica ca acestea s3 fie intocmite
intocmite In cadrul  CSCCD Tg | corespunzator in ceea ce priveste realitatea,
Carbunesti legalitatea si corectitudinea datelor

| IS.Aduce la cunostinta persona!uluiTSe asigura de respectarea prevederilor
| |din subordine ROF-urile fiecarui acestora pe fiecare senviciu din cadryl
| | senviciu dun cadrul CSCCD Tg | CSCED Tg Carbunest
| Carbunesti , Codul etic , proceduri |
_| —_ | operationale, proceduri de Jucry ec. | ]
| Asistent medical 1.Indepiineste Ia termen obligatiile | Rezolva in termen obligatile de serviciy
de serviciu (Intocmeste fisa | intocmeste in termen documentele specific
| | medicala/planului de | activitati
| sanatate/raportulyi de sanatate/fisa |

| de evaluare medicala trimestrialg |

| e
| | | 2 Verificarea depozitarii, pastrari sf—ﬁeriﬁc-area S va efectua cu respectarea |
| prepararii alimentelor #uﬂefﬂsa@re_mﬂ_@a_re_ﬂl vigoare. |
3.Instruirea  beneficiariior conform | Nr instruirilor beneficianior conform Ordinul
| Ordinul 25/2019 si Ordinul 27/2019, | 25/2019 | Ordinul 2712018, Ordinul 81/2019

| Ordinul §1/201 e
4.Inscrierea beneficiarilor pe listeie | Nr. inscrierilor

| | medicior de familie | B

| 5.Planificarea si insofirea | Nr. planificarilor de evaluari medicale.
beneficiarilor la examene medicale | |
______ _Lbﬂga_torfr_-___;___ ! _ =
6.Administrarea medicatiel orale a Completarea administrarii medicatiei  in
——————— | benefcianior_in baza schemei de | registrul medical
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tratament emisa de c¢atre medicu! de
specialitate /medicului de familie

7.Instruirea
modul de administrare al medicatiei
orale a beneficiarilor

personalului privind Numarul instruiriior consemnate in Registru

de formare al personalului.

8 Utilizarea corespunzatoare a
documentelor specifice (legislatie,
proceduri) cat  si respectarea
integrara a acestora

Analizeazd / respecta legislatia si procedurile '
specifice

9 Capacitatea de ase integra si de a
lugra in echipa

Disponibilitatea de a colabora in cadrul |

diverselor echipe de lucru.

" 10.Respectarea  programului  de
lucru

Respectarea programului de lucru conform
graficulul de lucru,

Asistent social

1.Indeplineste la termen obligatiile
de serviciu conform

Ordinul 25/2019 , Ordinul 27/2019,
Ordinul 81/2019

transmise.

Rezolva in termen obligatiile de serviciu.
Respecta termenul legal de solutionare a
cazurilor

Intocmeste in termen documentele specific
activitatil.

Realizeaza baza de date, rapoarte
trimestriale si semestriale , documentele ce
constituie dosarul personal al beneficiarului ,
raspunzand direct de exactitatea,
veridicitatea si continuitatea informatiilor

2.Utilizarea  corespunzétoare a
documentelor specifice {legislatie,
proceduri de lucru, Ordinul 25/2019
Ordinul 27/2019, Ordinul 81/2019)
cit si respectarea integrala a
acestora

Analizeaza / respecta legislatia si procedurile
specifice

Informeaza beneficiarii in  legatura cu
oportunitatile prevazute de lege , drepturile si
obligatiile lor.

3.Demonstrarea  abilitatlor  de
comunicare formala , intrafinter
institutionala

Dezvoltarea si mentinerea legaturilor cu
partenerii sociali si cu parintii/ persoanele
importante pentru copilftanar .

4 Monitorizarea
confiictuale

situaliilor

Dovedeste calitati de mediator in rezolvarea
conflictelor aparute in mediul comunitar

5.Participa si colaboreaza cu echipa
pluridisciplinara in scopul analizari
situatiei beneficianlor

Numar de intalniri cu echipa si modul de
colaborare |

6.Notifica, in scris, conducerea
Complexului in cazul unui incident
deosebit, precizand circumstantele
in care s-a produs acesla;

Consemneaza in Registrul de evidenta a
incidentelor deosebite notificarile cu privire la
evenimentele deosebite,

'l

7 Consiliaza beneficiarii in toate
activitatile prevazute in PIP

Mentinereareluarea legaturii cu familia, |
obtinerea unor drepturifacte, facilitarea
accesului  la unele  serviciifinstitutii,

participarea la un curs de calificare . etc |

8 Realizeaza evaluari psiho-sociale
ale beneficiarilor pentru identificarea
si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu
care se confruntd , efectueaza
anchete sociale, intocmeste
rapoarte cu privire a situatia
beneficiarilor.

Numar documente intocmite in acest sens

9 Respectarea programului de lucru

Respectarea programului de lucru conform

| graficului de lucru. |
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|
| Educator
|

1

initiald si periodica 3 beneficiarilor
din  cadrnul serviciului,  aplicand

1.Realizeaza evaluarea psihologica

Numar de fise de evaluare pshologics |
| |

| periodic texte, grile de evaluare in |

| functie de varsta $i potentialul de
|_Qe_z@lla£ a fiecarui beneficiar J—
2. Realizeaza interventia psihologica
| individuala
|' 3.Stabileste programul individual de
consiliere al  beneficiarilor say
| consiliere de grup cu obiectivele si
linite de actiune dupa stabilirea
concluziilor evaluarii

4.Intocmeste rapoarte de consiliere
conform  sedintelor ~ stabilite in
programul individual de consiliere |
atat cu beneficiarii cat si cu familia
familafagta
5.0ferd consiliera beneficiariior in
vederea imbunatatiri capacitatii de
adaptare la situatiile cu care acestia
se confruntd, c&t si in vederea
|depé5'rrii blocajelor emolionale, a
personale

conflictelor

interpersonale
6.Realizeaza planul individual de
interventie si consiliere ( descrierea

5l

problemelor beneficiarilor,
potentialul  de  dezvoltare Si
particularitatilor de varsta,

identificarea obiectivelor de lung si
scurta  duratd pentru  fiecare

—— fmilema, etc)

1. Asigura educatia non-formala si
informala a beneficiarilor aflatiin
| cadrul serviciului

| 2.Sesizeaza conduceni complexulul | Numar note informative

| situafji care pun In pericol siguranta

beneficianior = |

| 3.Intocmeste rapoarte periodice cu

| privit la activitatea derulata
4.Cunoaste si respecta continutul
documentelor relevante pentru

munca sa, misiunea centrului, ROF-

ul, Ordinul 25/2019 | Ordinul
| 2712019, Ordinul 81/2019 priving
aprobarea standardelor minime de
| Calitate pentru serviciile sociale de
| tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie special3 si
procedurile de lucru specifice
| 3.Initiaza activitati educative pentru
adaptarea beneficiarilor |3 viata
sociafa si formarea unei conduite

civilizate
6.Asigura sprijin $l Urméreste
realizarea temelor scolare de catre

| benéficiarii centrului
23

Numarul notelor informative

’Tum?de?se psihologice individuale |

|
O __T.._‘———-.T.—_"'
| Verificarea planificarii programuiui individual
de consiliere

Numar rapoarte consiliere

‘Numarul de consilieri cu benaficiari
Gaseste modalititi si dezvoit strategii de |

rezolvare .
Complectarea  planului individual  de |

interventie conform legislatiei in vigoare

Numaru! de planificari educationale

1_Numarul documentelor necesare reevaluarii

situaliei copilor o
Numérul de procese verbale privind
informarea, instruirea $i consilierea
beneficiarilor

’

Rezultate obtinute in formarea beneficiarilor

privind situatia |
| scolara a beneficiarilor




7.Supravegheaza permanent
beneficiarii in vederea prevenirii,
ranirii, Tmbolnavirii, accidentarii lor
sau parasiri centrului de catre
acestia fara permisiune

Numdr informari in ceea ce priveste
siguranta si sanatatea beneficiarilor |

8.Se asigurd de protectia copilului
impotriva oricaror forme de abuz pe
pericada plasamentului

Numarul de fise semnalare abuz

9.Elaboreazd si implementeaza
masurile de interventie pe termen
scurt, prevazute in Ordinul 252019 ,
Ordinul 27/2019, Ordinul 81/2019
privind activitatie de educatie ,
petrecerea timpului liber, recreere si
socializare, mentinerea legaturilor cu
familia et

Numarul programeler elaborate |

6 Infirmiera 1 Efectueaza zilnic si dezinfectia Consemndri in ceea ce priveste igiena
spatiilor de locuit si raspunde de locuintei
acestea )

2 Pregateste hrana beneficiarilor, | Respecta modul de preparare si pregatire a

amenajeaza corespunzator locul de | meniurilor zilnice

servire a mesei si administreaza

hrana copiilor in conformitate cu '
‘ alocatia legald si meniul zilnic

3Asigura si raspunde zilnic de | Verificaigiena zilnica a beneficiarilor
. igiena beneficiarilor
i 4.8e preocupd si raspunde de indruma si urmareste modul de autoservire |

formarea si consolidarea | si autogospodarire a beneficiarilor |

deprinderilor de autoservire si

autogospodarire a beneficiarilor |

| 5.Supravegheazd  beneficiarii i | Numar informari in ceea ce priveste
informeaza conducerea | siguranta si sanatatea beneficiarilor
complexului, cu privire la orice

modificare intervenita in sanatatea si

dezvoltarea beneficiarilor

6.Respectarea programului de lucru Respectarea programului de lucru conform

graficului de lucru |
7.Capacitatea de a se integra si de a Disponibilitatea dea colabora in cadrul |
| lucra in echipa | echipei de lucru
| 7 Inspector de specialitate 1. Asigura introducerea | Numarul operatiunilor inregistrate corect in ‘
|A{contabil) documentelor contabile in aplicatia | programul informatic, raporat la numarul
| informatica. Inregistreaza corect | documentelor repartizate

operatiunile patrimoniale. |
' 2 Raspunde de completarea corectd | Numarul documentelor contabile completate |
| si completd a documentelor de | corect, raportat la numarul documentelor
_ evidentd contabila _ | repartizate

3.Raspunde de urmérirea executiei | Numérul situatillor financiare intocmite corect

bugetare, participa la | si la timp, raportat la numarul situatillor
!_ fundamentarea projectului de buget | reparizale.

4 Asigura analiza soldurifor | Numarul  conturilor  contabile  anaiizate, |
| conturilor contabile, astfel incat | raportat la numérul total al conturilor cuprinse
| acestea sa reflecte operatiunile | in balanta de verificare a centrului |

patrimoniale si s& corespunda
| functiunii stabilite in planul de conturi ‘

8. Magaziner 1.Realizarea atributiilor

corespunzatoare functiei conform

fisei postului.

-gradul de realizare a atributiilor,
promptitudinea si operativitatea,
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| _| 2.Raspunde de primirea si receptia, | -numarul bunurilor primite cu respectarea
| materialelor si altor bunuri procurate cantitatilor si preturilor din documentele
| | |sau primite cu documente legale | justificative raportat la numarul total al '
| (bonuri fiscale, facturi fiscale, avize | bunurilor primite.
L1 |deewedid) . -
| I 2 Efectueaza receptia si intocmeste | -numarul de note de receplie si constatare
| | nota de receptie si constatare de | de diferente intocmite corect raportat la
|diferente in prezenta comisiei de numar de receptii intocmite '

receplie marfd, care semneaza nota |
| | de receptie; |

| _|' 3.Primeste si elibereaza bunurile | -numarul de operatiuni de scoatere din
| Mmateriale care se pastreaza in magazie efectuate corect raportat ia numar
magazie, {ine evidenta acestora si | total de operatiuni de efiberare din magazie
| | raspunde de gestionarea lor conform
prevederilor  legale, efectueaza
| operatjunile legale privind primirea i
| eliberarea valoritor materiale din
| gestiunea sa;

| _| 4.Tine evidenta analitica pe fise de | -numarul de fise de magazie intocmite corect

| magazie a stocurilor de valori raportat la numarul total de fise de magazie |
materiale  afiate in spatile de
I S il o

5. Cunoaste, aplica si desfasoard respectarea/impIementareacennteror

activitdtile conform "Standardelor "Standardelor specifice minime de calitate
specifice minime de calitate | obligatorii pentru serviciile sociale; |
_Obiigatorii pentru serviciile sociale

. |

e Muncitor calificat | (féchist)_| 1, Realizarea atributiilor [ -gradul de realizare a atributiior, |
| corespunzatoare functiei conform promptitudinea si operativitatea,
| fisei postului,

SHENEN | Seee—

' | | 2.Supravegheazi direct si_l_-men:inerea functionalitatii corecte a centralej
| permanent functionarea centralei | termice si a instalatiiior anexe
| | lermice si a instalatilor anexe $n|
| inregistreaza parametrii la
| intervalele stabilite prin instructiunile |
' | | inteme;

|' | —I_.'B.Remediazé defectiunile ce sunt_|'_-remedierea in timp util a defectiunilor
| consemnate in registrul de defectiuni | consemnate in registrul de defectiun
de catre ofiterul de serviciy si care {in
] — | decompetenasa o S
r | 4.Urmareste, zilnic, buna functionare -mentinerea functionalitatii corecte a
a instalatiei de producere a apei | instalatiei de producere a apeicalde cu
=N |_ o P — _r_gide Cu panouri solare, _|_panourisolare o
| | o.Mentine in perfects stare de | -mentinerea in perfecta stare de curatenie a
| curdenie, instalatile  aferente | instalatiilor aferente centralei termice i
| centralei termice si punctului de punctului de alimentare cu apa potabila
| alimentare cu apa potabils;

| —|_ 6. Cunoaste, aplic si desfasoary respectarea/implementarea cerintelor |
| activitatle conform  "Standardelor | "Standardelor specifice minime de calitate
specifice  minime  de calitate | obligatorii pentru serviciile sociale :
L _L______@@ww@wm@i
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Spalatoreasa

1. Realizarea atributiilor
corespunzatoare functiei conform
fisei postului.

-gradul de realizare a atributilor,
promptitudinea si operativitatea,

2 Preia si preda lenjeria de pat, de
corp, articole de mbracaminte,
perdele, covoare, fete de masa efc.

-predarealprimirea lenjeriei de pat, de corp,
articole de imbracaminte, perdele, covoare,
fete de masa,

3.Spala, dezinfecteazd si usuca
lenjeria $i Tmbracamintea conform
normelor igienice stabilite de lege

-mentinerea igienei vestimentare a
beneficiarilor

-respectarea concentratiilor privind solutiile
utilizate in

desfasurarea activitatii

4 Raspunde de corecta intrefinere a
utilajelor din  dotare pe care le
foloseste numai in scopul pentru
care au fost destinate si informeaza
seful ierarhic de defectiunile tehnice
in vederea remedierii acestora;

Respectarea concentratiilor privind solutiile
utilizate in
desfasurarea activitatii

5. Efectueaza zilnic operatjunea de
cilcare a rufelor precum $i de
reparare a obiectelor textile si la
terminarea programului de lucry,
face curatenie gi dezinfectie la locul
de munca;

-mentinerea in bune conditii a obiectelor
textile prin remedierea micilor defectiuni
-mentinerea curateniei §i dezinfectiei la locul
de munca

6. Cunoaste, aplica si desfasoara
activitatile conform “Standardelor
specifice minime de  calitate
obligatori pentru_serviciile sociale ;

respectarealimplementarea cerintelor
"Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicille sociale ;

6. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabllitati Tg.Carbunesh

I Nr.
crl.

Denumirea functiei
contractuale

Obiective individuale

Indicatori de performanta

1

Medic specialist

1.Realizarea atributiilor
corespunzatoare functiei conform
fisei postulul

-gradul de realizare a
promptitudinea si operativitatea,

atributiilor,

2. Lucrul in echipa multidisciplinara

-colaborarea activa cu membrii echipei, cu
familia beneficiarilor,

-realizarea evaluarii beneficiarului, la sase
luni si oricand este necesar,

-indeplinirea Planuiui Individualizat de
Servicil, la sase luni si oricand este necesar,
-participarea la stabilirea obiectivelor, a
rezultatelor asteptate si a termenelor de
realizare

| spemﬁce

3. Supravegherea starii de sanatate
a persoanei cu dizabiliat]

- identificarea schimbarilor starii de sanatate,
-monitorizarea functiilor vitale si aplicarea
masurilor in cazul modificarii acestora,
-asistenta in mentinerea sanatati |

4 Utilizarea eficient a resurselor
materiale si informationale de care
dispune centrul

| evidenta cérora se afié cazul respectiv

- frecventa utilizarii bazei de date
- preocuparea de a obtine informatiile
necesare si de la alte compartimente in

5. Cunoaste, aplicd si desfasoara
activitdtle conform  "Standardelor
minime  de  calitate

- respectareafimplementarea cerintelor
"Standardelor specifice minime de calitate

26



—

| ! destinate persoanelor adulte

o | dizabiltag® in vigoare:
Inspector de specialitate 1A | 1. Realizarea
|{cuntabllj corespunzatoare  functiei

| | l_ﬁ,ﬁip_ostu!m

cu

|' 2 i 1 atribufiilor
conform

|ob||gatorn pentru servicille sociale

obligatorii pentru serviciie sociale destinate

| persoaneior adulte cu dizabilitat® in vigoare: |
-gradul de realizare a atributilor. i/

promptitudinea si operativitatea,

2. Inregistreazd corect si la 2z
cronologic si sistematic operatiunile
| patrimoniale, cu ajutorul tehnicii de
calcul, potrivit planului de conturi Si

-numérul de inregistrar corecte raportatia
numarul de inregistrari totale

instructiunilor de aplicare
3. Asigqurd introducerea datelor
| contabile - a notelor de intrare-
| receptie, a facturilor de utilitati si a
| facturilor de prestar servici - in
|ap|icaﬁa informatic,  intacmeste
| | asttel bafante analitice lunare pentru
| / |

bunurile  materiale intrate. pentru
furnizon, precum i alte situatii gi

|' -numérul de date de intrare introduse corect
raportat la numérul total de date de intrare

|

rapoarte periodics;
h. Primeste  referatele
| eliberarea din magazie aprobate de
seful de centru si bonurle de
consumftransfer si condicile de
prescriptii medicamente 5 materiale
| | sanitare” si le inregistreazs in
| programul informatic,
5. Urmareste derularea contractelor
in ceea ce priveste respectarea
cantitatilor, a prefurilor si a calitatii
bunurilor si serviciilor contractate de
| DGASPC Goy

pentru | -numérul de date de iesire introduse corect |

raportat la numarul total de date de iesire

-numarul de contracte care respectd
prevederile privind cantitatile, preturile si
calitatea bunurilor si serviciilor contractate
raportat la numarul total de contracte

| | 6. Intocmeste si inainteaza cétre
DGASPC referatele de necesitate

pentru  produsele si  serviciile

| necesare desfasurani In condifii de

legaiitate si siguranta a achvitatii
| centrului, indicand sursa de finantare,

| | articolul de cheltuials bugetars,

| | MCﬂfLaga_pe cod CPV, ete:

| activitatle conform  "Standardeior

| specifice  minime  de  calitate

obligatorii pentru serviciile sociale

destinate persoanelor adulte cu

e _____| dizabilitat”" in vigoare: o

Inspector de specialitate 1A 1. Realizarea atributiilor

| (resurse umane) corespunzatoare functiei confarm

fisel postului o

2. Intocmeste lunar statele de plati

| i toate actele premergatoare

| salarifor. o

| 3. Tntocmeste referate pentru

| modificarea gradatiei pentru fiecare

|salariat.

| 4. Intocmeste adeverinfele solicitate

— |desdlanay
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7. Cunoaste, aplica si desfasoara |

-numarul de referate de necesitate intocmite |
corect raportat la numérul total de referate
inaintate DGASPC Gorj

- respectareafimplementarea cerintelor
"Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate

perscanelor adulte cu dizabilitati" in vigoare:

| -gradul de realizare a atributilor,

| promptitudinea si operativitatea,

-numérul de acte premergatoare salariior

elaborate corect raportat la numiarul total de
| acke intocmite

o === _—.__—.—,——__—— 1
-numarul de referate intocmite $i transmise |
in timp uti!

P e e ot e
i-numarur de adeverinte intocmite corect

rapartat la numérul de adeverinte realizate,
—c el ¢ adeverinte realizate.



| 5. Pastreaz3 dosarele personale ale
salariafilor centrului

-numarul de dosare complete raportat la
numdrul total de dosare

6.Tine evidenta efectuarii concediilor
de odihna, concediilor medicale si a
altor zile libere platite de care
beneficiaza salariatii centrului

-numarul de modificari corecte ope-_rate n
evidentele specifice raportat la numarul
repartizat

7. Intocmeste situatiile statistice
specifice activitdtii de resurse
umane.

-numarul de situatii statistice intocmite corect |
raportate la numarul de situatii statistice
repartizat.

8. Cunoagste, aplica si desfasoara
activitatile conform "Standardelor
specifice  minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu
dizabilitat" in vigoare,

- respectareafimplementarea  cerintelor
"Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati" in vigoare;

4 Kinetoterapeut principal 1. Realizarea atributiilor -gradul de realizare a atributjilor,
corespunzitoare functiei conform promptitudinea §i operativitatea,
fisel postulul.
2. Stabileste  programul  de | - colaborarea activa cu membrii echipei, cu
kinetoterapie care trebuie urmat de | familia beneficiarului
beneficiarul de servicii si instruieste | - aplicarea de programe de recuperare prin
persoanele implicate Tn ingrijirea terapie fizica, precum si programe de
acestuia in aplicarea acelui program; | kinetoprofilaxie primara i secundara pe care
| , dupa acordul medicului de specialitate, le
| poale coordona
3. Elaboreaza modalitati de programe | -capacitatea de a evalua corect
individuale pentru terapia | performantele beneficiarului
deficientelor in  planul  psiho-
motricitatii generale si specifice :
4. Evalueaza §i reevalueaza in timp | -capacitateade a evalua corect
progresele facute de beneficiar, progresul/regresul beneficiarului
adapteaza planul de tratament in
| functie de evolutia acestuia |
5. Lucrul in echipa multidisciplinara | -colaborarea activa cu membrii echipei, cu |
familia beneficiarului
-realizarea evaluarii beneficiarului, la sase |
luni si oricand este necesar,
-indeplinirea Planului Individualizat de
Servicii, la sase luni $i oricand este necesar
-participarea la stabilirea obiectivelor, a
rezultatelor asteptate si a termenelor de
realizare
6. Formarea deprinderilor de viata -capacitatea de a stimula beneficiaru! in
| independenta vederea Tnsusirii unor deprinderi pentru viata
independenta
-capacitatea de a evalua corect
performantele beneficiarului
| 7. Cunoaste, aplicd si desfasoara | - respectarea/implementarea  cerintelor
activitdtile conform "Standardelor | "Standardelor specifice minime de calitate
| specifice  minime  de  calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
| obligatorii pentru servicille sociale persoanelor adulte cu dizabilitay" in vigoare;
destinate persoanelor adulte cu
| dizabilitat]" in vigoare,
| 5. Asistent social principal 1. Realizarea atributiilor -gradul de realizare a atributilor,

corespunzatoare functiei conform
fisei pestulul.

promptitudinea si operatvitatea,

2. Monitonzeaza toate infermal,iiie
despre beneficiani afiali in Centru

| famllia extinsa.

- sprijind mentinerea relatiei cu parintii si
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' -colaborarea activa cu membrii echipei, cu

|
ﬁ_ Psiholog practicant

[ Psihopedagog principal

__| dizabilta n vigoare:

| fisei postului,

|' 3. Lucrul in echipa multidisciplinara

familia beneficiarulyj

-realizarea evaluani beneficiarului [z sase

luni si oricand este necesar,
-indeplinirea Planulyi Individualizat de

Servicil, |a sase |uni st oricand este necesar |

| -participarea la stabilirea obiectivelor, a

fzultatelnr asteptate si a termenelor de

|_4. Integrare si participare sociala Si
civica a beneficiarilor

realizare

| - stimulareafinvatarea unor comportamente |

adecvate situatiilor sociale

| independenta

|
L

5. Formarea deprinderilor de viafa |

| performantele beneficiarulyi

-Capacitatea de a stimula beneficiary] in

vederea insusirii unor deprinderi pentru viata

independent;
-Capacitatea de a evalua corect

6. Cunoaste, aplica $i desfasoar3
|activitétile conform  "Standardelor
specifice  minime  de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu

| dizabilitag" in vigoarg,

1. Realizarea atributiilor
corespunzatoare functiei conform

fisei postului.

2. Stabileste programul individual a)
beneficiarului de terapie

| psihosociald, cu obiectivele Si

| activitatile de urmat, dupa stabilirea

. concluziilor evaluari. -
3. Formarea deprinderilor de viata

| independenta

| 4.Lucrul in echipa multidisciplinara

5.Evitarea si medierea confiictelor
intre colegi, precum $i intre colegi si

nefigiari

|activitétile conform  "Standardelor
specifice  minime  de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale
|destinate persoanelor adulte cu

1. Realizarea atributiilor
corespunzatoare functiei conform
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6. Cuncaste, aplicd si desfasoars | -

|- respectarea/implementarea

cerintelor |

"Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabifitati* In vigoare:

| promptitudinea si operativitatea,

--gr_adul_de realizare Hributiilor,

progresul/regresul beneficiarulyj

-capacitatea de a evalua corect

| -Capacitatea de a stimula beneficiarul in
vederea insusirii unor deprinderi pentru viata

independents
-capacitatea de a evalua corect

= I_E‘%”U_m!aﬂtile beneficiarului

| -Colaborarea activa cu membrii echipei, cu

familia beneficiarulyi

-redlizarea evaluarii beneficiarului, |3 sase

luni si oricénd este necesar,
| -indeplinirea Planului Individuzlizat de

Servicil, |a sase luni 5l oncand este necesar

-participarea la stabilires obiectivelor, a
| rezultatelor asteptate 5l a termenelor de

-t realizare

-posibilitatea de a previziona si detensiona

| eventualele situatii tensionate,

"Standardelor specifice minime de

‘ promptitudinea si operativitatea,

respectareafimplementarea cerintelor
calitate
obligatorii pentru serviciile socigle destinate
persoanelor aduite ¢u dizabilita" in vigoare: |

o -graduf de realizare a atrbutiior



=

2. Formarea deprinderilor de viata
independenta

-capacitatea de a stimula beneficiarul in
vederea insusirii unor deprinderi pentru viata |
independenta '
-capacitatea de a evalua corect

performantele beneficiarulul

3. Lucrul in echipa multidisciplinara

-colaborarea activa cu membyii echipei, cu
familia beneficiarului

-realizarea evaluani beneficiarului, la sase
luni si oricand este necesar,

-indeplinirea Planului Individualizat de
Servicii, la sase luni si oricand este necesar
-participarea la stabilirea obiectivelor, a
rezultatelor asteptate si a termenelor de
realizara

"4, Integrare si participare sociald §i
' civica a beneficianior

- stimularea/invatarea unor comportamente
adecvate situatiilor scciale

5. Organizeazd permanent activitat
instructiv-educative i recreative, atat
in cadrul grupului, cat gi individual.

- stimularea/mentinerea/dezvoltarea
aptitudinilor beneficiarilor.

6. Cunoaste, aplica si desfasoara
activitétile conform "Standardelor
specifice  minime de  calitate
obligatorii pentru servicille sociale
destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati" in vigoare,

. respectarea/implementarea  cerintelor
"Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate

TN

persoanelor adulte cu dizabilitai" in vigoare;

Terapeut ocupational 1. Realizarea atributiilor -gradul de realizare a atributiilor,
principal corespunzatoare functiei conform promptitudinea si operativitatea,
fisei postului
2. Formarea deprinderilor de viata -capacitatea de a stimula beneficiarul in
independenta vederea insusirii unor deprinderi pentru viata
. independenta
-capacitatea de a evalua corect
L performantele beneficiarulul
3. Lucrul in echipa multidisciplinara | -colaborarea activa cu membrii echipei, cu
familia beneficiarului
-realizarea evaluari beneficiarului, la sase
luni si oricand este necesar,
-indeplinirea Planului Individualizat de
Servicii, la sase luni si oricand este necesar
-participarea la stabilirea obiectivelor, a
rezultatelor asteptate i a termenelor de
realizare 1
4. Integrare si participare sociala si - stimularea/invatarea unor comportamente
| | civica a beneficianior adecvate situatiilor sociale |
5. Organizeaza permanent activitati | - stimularea/mentinerea/dezvoltarea
instructiv-educative si recreative, atat | aptitudinilor beneficiarilor.
| in cadrul grupului, cat i individual .
6. Cunoaste, aplica si desfasoara - respectareafimplementarea  cerintelor
activitatile conform "Standardelor "Standardelor specifice minime de calitate
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
obligatorii pentru servicille sociale persoanelor adulte cu dizabilitall" in vigoare;
destinate persoanelor adulte cu
dizabilita" in vigoare;
g. Asistent medical principal | 1. Realizarea atributiilor -gradul de realizare a atributiilor,
corespunzatoare functiei conform promptitudinea si operativitatea,

fisel postului.

2. Urmareste starea de sanatate a
beneficiarilor, consemneazd _ in

identificarea in timp util a modificarilor starii
de sanatate a beneficiarilor. |
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10. | nfirmiera
I
|

O

— | dizabiltaf in vigoare; =

| registru starile de crize §i agitatie | - monitorizarea functiilor vitale si aplicarea ]
| psiho-motorie precum si afectiunile | masurilor in cazul medificarni acestora |
acute aparute, informeaza operatiy
_Iedicul asupra evolutjei acestora. | E—
| 3.Programeazs si insofeste | - evidenta si respectarea programarilor |
beneficiarii la unitatile competente in | beneficiarilor Ia unitatile competente in
vederea  efectuarii examenelor | vederea efectuarii examenelor medicale de
| medicale de specialitate s4ll | specialitate
investigatiilor de laborator ocupandu- |
s¢  de preluares rezultatelor
preleveaza  produsele biologice
pentru analize curente indicate de
medic si inscrie in foaia de observatje
rezultatele investigatiilor efectuate. % S |
4. Administreaza tratamentul medical | -respectarea §i administrarea tratamentulyi |
| beneficiarilor din centru, conform | medicamentos conform prescriptiilor |
| prescripiei medicale de specialitate | medicale de specialitate
$i completeaza datele in registrele i
_condicile cabinetului medical. e
5. Efectueaza receptia materialelor in | - evidenta corecta a
Ziua achizitionarii medicamentelor/ a medicamentelor/materialelor sanitare
materialelor sanitare in baza refetelor | conform documentelor de intrare.
gliberate de medicul specialist sj
consemneaza in fisa de magazie in |
ziua in care se primesc sau se
| elibereaza
medicamentele/materialele sanitare. - ]
6. Efectueaza tratamentyl per-os §i—[ -respectarea si administrarea tratementulyj |
| injectabil, intravenos, intramuscular, | medicamentas injectabil conform
intra-dermic, subcutanat, perfuzabil ia prescriptiilor medicale de specialitate
fecomandarea medicuiui $i ajuti |
medicul la realizarea tratamentelor
| care nu intra in competenta sa, —
7. Cunoaste, aplici st desfasoars | - respectarealimplementarea cerintelor
activitatile conform  "Standardelor "Standardelor specifice minime de calitate
specifice  minime de  calitate | obligatorii pentru servigiile sociale destinate
obligatorii pentru senviciile sociale | persoanelor adulte cy dizabilitai" in vigoare;
| destinate persoanelor adutte cy |

| 1. Realizarea atributiilor |Tgradul de realizare a atributilor,
corespunzatoare functiei conform | promptitudinea si operativitatea,
fisei postului. o o N
I 2. Asigura si raspunde de -Supravegherea permanenta a persoane; cu
Supravegherea persoanei cu dizabilitati:
handicap pe tot parcursul
| programului de lucry, si anunt |
| imediat asistentul medical de
serviciu {ofiterul de serviciu) precum |
$i conducerea centrului de absenta
sau disparitia_unui beneficiar |_ I—— o
I_3.Prega"ite$te beneficiarii  pentru | - pregatirea beneficiarilor pentru efectuarea
efectuarea programelor de | programelor zilnice
ergoterapie, recuperare, servirea |
| mesei gi pentru odihng si actioneaza
| pentru formarea deprinderilor de '
igiena individuala —_—
| 4.Pregateste camerele din sectorul | -efectuarea in mod corect sl eficient a
camin-locuinta pentru dezinfectia dezinfectiei camerelor s iienizarea lenjeriel

Ciclica si inlocuieste si transportd in | folosite === W
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conditji igienice lenjeria folosita |a
sectorul spalatone

5. Asigurd pastrarea in ordine a
echipamentului si obiectelor
personale a beneficiarilor
preocupandu-se ca acestea sé fie
repartizate i folosite Tn  mod
_persanalizat

-pastrarea in mod responsabil
echipamentele si obiectele personale a le
beneficiarilor

6. Cunoaste, aplica si desfasoara
activitatile conform "Standardelor
specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicile sociale
destinate persoanelor adulte cu
dizabilitali" in vigoare;

- respectareafimplementarea  cefintelor
"Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati" in vigoare;

- =i |
cerintelor

| 11 Mungcitor calificat | 1. Realizarea atributjilor -gradul de realizare a atributiilor,
(electrician) corespunzatoare functiei conform promptitudinea i operativitatea,
fisei postulul |
2. Remediaza defectiunile ce sunt | -remedierea in timp util a defectiunilor
consemnate in registrul de defectjuni | consemnate in registrul de defectiuni

| de catre ofiterul de serviciu si care tin
| de competenta sa: B
3. Raspunde de buna functionare a | -functionarea in bune conditii a grupului
grupului electrogen al centrului, | electrogen din cadrul centrului
efectueaza saptdmanal probe de |

| pornire si oprire al acestuia si ia
masurile necesare pentru ca grupul

| sa aibd combustibilul necesar bunei
functionar;

4 Intocmeste necesarul cu materiale | -aprovizionarea la timp cu materialele
ce trebuie aprovizionate in unitate | necesare pentru buna functionare a
| pentru buna functionare a instalailor; | instalafjilor )

5 Are indatorirea de a verifica si | -mentinerea functionalitatii corecte a
intreine  conform  instructiunilor | aparaturii si instalatiilor din incinta centrufui
tehnice de exploatare instalalile

eclectrice  aferente  centralelor

electrice, instalatia de iluminat gi prize

din pavilionul central, instalatiile

electrice aferente centralelor termice,

spaldtorie, alimentare cu apa

| potabila, iluminat exterior, circuit
glectric pana la cutie derivatie lift
persoan,

‘ 6. Cunoaste, aplica si desfasoara | - respectareafimplementarea
activititie conform  "Standardelor | "Standardelor specifice minime de calilate
specifice minime de calitate obfigatorii pentru serviciile sociale destinate

‘ obligatorii pentru serviciile sociale persoanelor adulte cu dizabilitagl" in vigoare;
destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati" in vigoare;

12 Referent IA (magaziner) 1.Realizarea atributiilor -gradul de realizare a atributiilor,

corespunzatoare functiei conform
fisei postului

promptitudinea si operativitatea,

2.Raspunde de primirea si recepiia,
materialelor si altor bunuri procurate
sau primite cu documente legale
(bonuri fiscale, facturi fiscale, aviz de

expeditie

-numarul bunurilor primite cu respectarea
cantitatilor si preturilor din documentele
justificative raportat la numarul total al
bunurilor primite.

2 Efectueaza receptia §i intocmeste
nota de receptie si constatare de
| diferenle in prezenta comisiei de

-numaru! de note de receplie si constatare
de diferente intocmite corect raportat la
| numar de receptii intocmite
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|
|ﬁ_' Muncitor calificat |
(spéIétoreasé-lenjereasé)

|ﬁ—|fmn

| de receptie;

| 3. Primeste si elibereaza bunuriie

materiale care se pastreazi in
magazie, fine evidenta acestora si
raspunde de gestionarea lor conform
prevederilor  iegale,  efectueaza
operafiunite legale privind primirea si
eiberarea valorilor materiale din
gestiunea sa; L
| 4.Tine evidenta analitica pe fise de
magazie a stocurilor de valori
materiale aflate In spatiile de
depozitare

| receplie marfa, care semneaza nota ] e

| -numarul de operatiuni de scoatere din
magazie efectuate corect raportat la numar
total de operatiuni de eliberare din magazie

| raportat la numérul total de fise de magazie

5. Cunoaste, aplici $i desfasoara
|activitétile conform  "Standardelor
specifice  minime de  calitate
|obligatorii pentru servicile sociale
destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati" in vigoare: ==
1. Realizarea atributiilor
corespunzatoare functiei conform
fisel postulul

e

citor calificat | (fochist)"|'

[— respectarea/implementareg cerintelor
"Standardelor specifice minime de calitate
| obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati" in vigoare;

-gﬁul@reﬁang éfnb_uw -
| promptitudinea si Operativitatea,

|
2. Supravegheazd direct siT—mentinerea functionalitatii

| permanent functionarea cazanulyi S
a instalatiilor anexe si inregistreaza
| parametrii cazanului la intervalele
| stabilite prin instructiunile intemne Si
|_prezenta prescriplie tehnica;
i3. Remediaza defectiunile ce sunt
consemnate in registrul de defectiuni
| de catre ofiterul de serviciy $i care {in
decompetentasa;
| 4. Urméreste, zilnic, buna
| functionare a instalatiei de producere
| a apei calde cu panouri solare, in
I_cgie_.‘iiuﬂ[ii ale unitati

cazanului i a instalatjilor anexe

| -remedierea in timp util a defectiurilor
consemnate in registrul de defectiuni

-mentinerea functionalitaii corecte a
instalatiei de producere a apei calde cu
panouri solare

_F-iﬁérui deﬁe@magazie intocmite corect

corecte a |

| 3. Mentine iIn perfectd stare de ﬁtﬁﬁn@ in perfecta stare de cuﬁt—eniea |

curatenie, instalatile  aferente
centralelor termice si punctului de
alimentare cu ap4 potabils:
FB. Cunoaste, aplica si desfasoara
| activitdtle conform "Standardelor
specifice  minime  de  calitate
| obligatorii pentru  serviiile sociale
destinate persoanelor adulte cu
dizabilitafi" in vigoare ==
1. Realizarea atributiilor
corespunzatoare functiei conform
fisel postului.
| 2. Preia si preda lenjeria de pat, de
corp, aricole de imbracaminte,
| perdele, covoare, fete de mas3 etc,
pe baza de proces verbal consemnat
in Reqistru lenjerie: )
| 3. Spal3, dezinfecteaz3 Si usuca
lenjeria si imbracamintea conform
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| normelor igienice stabilite de lege o

instalatiilor aferente centralelor temmice si
punctului de alimentare cy apa potabila

- fespectarealimplementares cerintelor

"Standardelor specifice minime de caltate

obligatorii pentru serviciile sociale destinate
| persoanelor aduite cu dizabilitéti" in vigoare:

-gradul de realizare a atribufilor,
promptitudinea si operativitatea,

-predarealprimirea lenjeriel de pat, de cop, |

| articole de imbracaminte, perdele, covoare,
| fete de masa conform procesului- verbal

-men(inerea igienei vesimentare s
beneficiarilor



- respectarea concentratiilor privind solutile |
utilizate in
desfasurarea activitatii

4. Raspunde de corecta intrefinere a
utilajelor din  dotare pe care le
foloseste numai in scopul pentru care
au fost destinate si informeaz seful
ierarhic de defectjunile tehnice in
vederea remedierii acestora;

-respectarea concentratiilor privind solutiile
utilizate in |
desfasurarea activitatii

5. Efectueaza zilnic operatiunea de
calcare a rufelor precum si de
reparare a obiectelor textile si la
terminarea programului de lucru, face
curatenie §i dezinfectie la locul de
munca;

-mentinerea Tn bune conditii a obiectelor
textile prin remedierea micilor defectiuni
-mentinerea curateniei si dezinfectiei ja locul
de munca

6. Cunoaste, aplicd si desfasoara
activitatile conform "Standardelor
specifice minime de  calitate
obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu
dizabilitatj" in vigoare;

- respectarea/implementarea cerintelor
*Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitéti" in vigoare;

7. Complexul de ingrijire §i asistenta Susen| _
| NR | DENUMIREA FUNCTIEI | OBIECTIVE INDIVIDUALE ['INDICATORI DE PERFORMANTA
| CRT CONTRACTUALE o
Realizarea atributiilor -Grad de realizare a atributiilor de serviciu,
corespunzitoare functiei conform fisei | promptitudine i operativitate;
). Medic postului - Calitatea lucrarilor executate si a

activitatilor desfasurate

Capacitatea de analiza si de
organizare in raport cu un volum

“mare de lucru

- folosirea eficienta a timpului alocat
indeplinirii sarcinilor

Indeplinirea in mod eficient si in timp
util a sarcinilor trasate de seful
serviciului - In limita legalitatii
acestora

- numarul lucrarilor solutionate in termen
legal

Lucrul in echipa multidisciplinara

- colaborarea activa cu membri echipel , cu
familia persoanei cu handicap

-indeplinirea Planului Individualizat de
Servicii, la sase luni si oricand este necesar;
-participarea la stabilirea obiectivelor, a
rezultatelor asteptate si a termenelor de
realizare,

Supravegherea starii de sanatate a
persoanei cu handicap

| -asistentd in menlinerea sanatati

- identificarea schimbarilor starii de sénatate,
- monitorizarea functiilor vitale $i aplicarea
masurilor in cazul modificarii acestora;

Preocuparea pentru imbunétatirea
performantelor profesionale

Dispcnibilitatea de a participa la cursuri de
formare

Implicarea activa in luarea deciziilor
in echipa

- nivelul de implicare in ceea ce priveste
luarea decizillor
- creativitate, capacitate de sinteza,

Utilizarea eficienta a resurselor
materiale i informationale de care
dispune centrul

- frecventa utilizarii bazei de date -
preocuparea de a obtine informatiile
necesare si de la alte compartimente in
| evidentd carora s afld cazul respectiv
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| Psiholog

2.

i T

| Kinetoterapeut

3.

’

Realizarea corespunzatoare, cy

Evitarea si medierea conflictelor intre | -Posibiltatea de @ previziona i detensions |

colegi, precum si intre colegi si eventualele situatii tensionate: |
beneficiari | -Pastrarea calmului i obiectivismului in
o rezolvarea situatiilo‘r_cgm‘e@._f _'
Respectarea nomelor de disciplind si | -Capacitatea de a evita stari conflictuale, ‘
| a normelor etice in indeplinirea capacitatea de dialog, respectares regulilor;
| atributiilor -Adaptabilitate la situatii neprevazute,

o prezenta de spirit, spontaneitate

-Capacitatea de a utiliza eficient resursele
eficientd si profesionalism a materiale si financiare alocate firs a
| atributiilor de serviciu prevazute in prejudicia activitatea institutiei,
| fisa postului -Capacitatea de a depasi obstacolele sau
| dificultatile intervenite in activitatea Curentd, |
| prin identificarea solutiilor adecyate
- Capacitatea de a accepta erorile say
| | deficientelepropriei aclivitafi 5l de a raspunde
pentru aceslea;
| | - Capacitatea de a lug hotarari rapid, cu simt
|

de raspundere si conform competentei legale
= - | Cu privire la desfasurarea activitati
Formarea deprinderilor de viats _i -Capacitatea de a stimula beneficiarul in
independentd vederea insusirii unor deprinderi pentru viata
| independenta; I
-Capacitatea de a evalua corect
- _| performaniele beneficiarulyi ]
Asigurarea unui mediu de viata si | -interpretarea cauzelor unor comportamente
climat adecvat dezvoltarii ale beneficiarului in care se urméreste a se
| biopsihosociale a beneficiarului realiza contracararea efectelor negative ale
— | acestora; -
I Lucrul in echipa multidisciplinara - colaborarea activd cu membri echipei, cu
familia persoanei cu handicap
| -indeplinirea Planului Individualizat de
| Servicil, a sase luni si oricand este necesar;
-participarea la stabilirea obiectivelor, a
| | rezuitatelor asteptate si a termenelor de |

realizare, = N
I_Evitarea si medierea confiictelor intre -Posibiltatea de a previziona si detensiona

| colegi, precum si intre colegi si eventualele situalii tensionate:
beneficiari | -Pastrarea caimului §i obiectivismului in
N | rezolvarea situatilor conflictuale. o
Respeciarea nomelor de discipling si -Capacitatea de a evita stan conflictuale.
a normelor etice in indeplinirea capacitatea de dialog, respectarea requlilor;

atributiilor -Adaptabilitate ia Situatii neprevazute,
‘ prezenta de spirit, spontaneitate
_]_Reahzarea corespunzatoare, cu | -Capacitatea de a utiliza eficient resursele

eficienta si profesionalism a materiale $i financiare alocate farj a
| atributiilor de servigjy prevazute in | prejudicia activitatea
| fisa postului $i in procedurile centrului | institutiei:
-Capacitatea de a depasi obstacolele sau
| dificultaile intervenite in activitatea curenta,
| prin identificarea
| solufiilor adecvate '
| -Capacitatea de a accepta erorile sau
‘ deficientele propriei activitati si de a |
| | raspunde pentru acestea:
[ | tapacitatea de a invata din propriile resel]
Lucrul in echipa multidiscipiinara —T - colaborarea activa cu membyri echipei, cu
- familiagsogeiﬂ handicap
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Servicii, la sase luni gi oricand este necesar,

‘ “indeplinirea Planului Individualizat de
‘ -participarea la stabilirea obiectivelor, a

rezultatelor asteptate si a termenelor de |

realizare,
Prestarea unor servicii Evalueaza functional segmentul de aparat
competente ce intrd Tn atributiiie locomotor afectat
postului printr-o executie a Aplica programe de recuperare prin terapie
lucrarilor de buna calitate, conform fizica, precum si programe de
pregatirii profesionale, kinetoprofilaxie primara si secundara, pe
care, dupa acordul medicului de

specialitate, le poate coordona.
| Calitatea muncii prestate este

cuantificat’ prin spiritul de ordine st
disciplina, reactie rapida in situatii de
urgenta, abilitati de comunicare
corectitudine, flexibilitate, initiativa,
promptitudine, solicitudine, rezistenta la efort
si stres, prezenté de spirt, dinamism, calm,
diplomatie, deschidere pentru nou, calitatea
relatiei de munca in raport cu personalu|
centrului i cu persoanele cu care intré in
- contact in timpu! serviciului
Capacitatea de organizare a muncil. Utilizeaza eficient resursele materiale
alocate fara a prejudicia activitatea
centruluifinstitutiei;
Colaboreaz |a elaborarea si intocmirea
Planului Personalizat al
beneficiarului;
Organizeaza activitatea in salile de
gimnastica si urmareste utilizarea
rationala a aparaturii si instrumentarului;
Desfasoara activitati de educatie sanitara
pentru prevenirea si combaterea

| deficientelor fizice
Evitarea si medierea conflictelor intre Foloseste/manipuleaza responsabil
colegi, precum si intre colegi si materialele medicale, medicamente,
beneficiari bunurile centrului;

Utilizeazi cu responsabilitate dotarile si |
materiaiele de lucry, |

Evitarea starilor conflictuale, Principialitate si comportament etic in relatule

incurajarea dialogului, promovarea cu superiorii si cu personalul:

spiritului de echipa promoveaza raporturi de munca colegiale si
un comportament corect in cadrul relatiilor
de munca;
D3 dovada de onestitate §i

confidentjalitate vis-a-vis de persoanele din |
interior si exterior cu care este in contact, |
Acorda aceeasi consideratie
drepturilor i intereselor celorlalfi, ca i
intereselor personale;

Mentine o atitudine echifibrata si ia in
considerare ideile si opiniile altora;
Evitarea, aplanarea si solutionarea
conflictelor dintre beneficiari, cu
informarea imediata a gefilor ierarhici
Respectarea si relationarea pozitiva cu
colegii de senviciu,
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Perfectionarea initiala si continua prin Oorinta de perfaicTnare permanenta:
cursuni de formare si Capacitatea de autoparfectionare side
perfectionare pe problematica valorificare a experientei dobandite;
| | | aduftului cu dizabilitai  Capacitatea de a aplica in mod

| corespunzator cunostintele dobandite Ia

' | L | cursurile de formare continua. =
| Capacitatea relationala sl Adapteaza stilul terapeutic si
disciplina muncii relationeaza in medii si situatii diferite, si

| functie de specificul beneficiarilor;
Identific3 incaicarea drepturilor beneficiarilor
‘ | si colegilor de serviciu:
Respecta programul de lucru sia
L — | regulamentul de ordine

-

— ‘P — T - e T — . o T——————— 1, e
| Capacitatea de a utiliza eficient resursele |
| | Realizarea corespunzatoare, cu materiale $i financiare alocate fara a

Asistent social eficienta si profesionalism a prejudicia activitatea
|4. | atributiilor de serviciu prevazute in institutief;

fisa postului -Capacitatea de a depasi obstacolele sau
| | dificultatile intervenite in activitateg curenta,
| | prin identificarea
| L - soluliior adecuate o
Respectarea procedurilor - Cunoaste continutul Pracedurilor
operationale si a legislatiei in vigoare. | Operationale ale centrului;
- Aplica regulile / normele stipulate in
legislatie / note interne:
| - Propune, cu argumente viabile, modificarea
Procedurilor Operationale ale centruiui, in
| | | conformitate cu standardele legale in
s vigoare, pentru imbunatitirea activitatii;
_f- Propune activitatj pentru

| | Asigura realizarea serviciilor de

| specialitate in domeniu asistentei | dezvoltarea si diversificarea serviciilor de
sociale acordate benefigiarilor asistenta social3;
| centrului, | - Monitorizeaza si supervizeaza senviciile de

| asistenta social3 acordate beneficiarilor:
| | | - Monitorizeaza activitatile
| | [ desfagurate in incinta centrului ]
| + colaborarea activa cu membri echipei, cu
familia persoanei cu handicap
-indeplinirea Planulyi Individualizat de
| Servicil, a sase luni i oricand este necesar;
-participarea la stabilirea obiectivelor, a
rezultateior asteptate si a termenelor de

Lucrul in echipa multidisciplinara

| | il realizare:
I ——— = = s = — g _—-____—_——_ S——
Evitarea §i medierea conflictelor Intre | -Foloseste/manipuleaza responsabil
| colegi, precum si intre colegi si materialele medicale, medicamente,

| | | beneficiari bunurile centrului;
| -Utilizeaza cu responsabilitate
| |__ - —— | dotarile i materialele de ucry;,
Capacitatea relationala si | - Capacitatea de a-si adapta stilul si a

| disciplina muncii relationa fn medii i situatii diferite;

| - Promptitudinea identificarii incalcarilor
drepturilor beneficiarilor Si
| | | | colegilor de serviciu:
| | - Respectarea programului de lucry sia

———— b — | regulamentului de ordine interioars )
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Perfectionarea initiala si continua
prin cursuri de formare si
perfectionare pe problematica
persoanelor cu dizabilitat

| - Manifesta sifsau exprima dorinta de
perfectionare perfectionare pe problematica
persoanelor cu dizabilitati permanenta;

- Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobindite.

Asistent medical

Realizarea corespunzatoare, cu
eficienta si profesionalism a
atributjilor de serviciu prevazute
in fisa postului si in manualul de
proceduri al centrului

Capacitatea de a utiliza eficient resursele
materiale si financiare alocate fara a
prejudicia activitatea

institutjei;

Capacitatea de a depasi obstacolele sau
dificultatile intervenite in activitatea curenta,
prin identificarea

solutiilor adecvate;

Cpacitatea de a accepta erorile sau
deficientele propriei activitali i de a
raspunde pentru acestea;

capacitatea de a invata din propriile greseli
-Capacitatea de a lua hotérari rapid, cu simt
de raspundere $i conform competentei legale
cu privire la desfasurarea activitati.
Calitatea muncii prestate este

cuantificata prin spiritul de ordine i
disciplina, reactie rapida in situatii de
urgenta, abilitati de comunicare,
corectitudine, flexibilitate, initiativa,
promptitudine, solicitudine, rezistenta la efort
si stres, prezenta de spirit, dinamism, calm,
diplomatie, deschidere pentru nou, calitatea
relatiei de munca in raport cu personalul
centrului si cu persoanele cu care intra in
contact n timpul muncii sale

'Respectarea procedurilor
operationale si a legislatiei in vigoare.

- Cunoaste continutul Procedurilor
Operationale ale centrului;

- Aplica regulile / normele stipulate in
legislatie / note interne;

- Propune, cu argumente viabile, modificarea
Procedurilor Operationale ale centrului, in
conformitate cu standardele legale in
vigoare, pentru imbunatatirea activilati;

| Evitarea si medierea conflictelor intre

colegi, precum si intre colegi si
beneficiari

Foloseste/manipuleaza responsabil
materialele medicale, medicamente,
bunurile centrului;

-Utilizeaza cu responsabilitate dotarile si
materialele de lucry,

Capacitatea relationala $i
disciplina muncii

- Capacitatea de a-si adapta stilul si a
relationa in medii si situatii diferite;

- Promptitudinea identificarii incalcarilor
drepturilor beneficiarilor si

colegilor de serviciu;

- Respectarea programului de lucru si a
requlamentului de ordine intencara

' Perfectionarea initiala si continua

prin cursuri de formare si
perfectionare pe problematica
persoanelor cu dizabilitati

- Manifesta sifsau exprima dorinta de
perfectionare perfectionare pe problematica
persoanelor cu dizabilitati permanenta;
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I |- Capacitatea de autoperfectionare side |
|_

| valorificare a experientei dobincite.

Capacitatea de a depasi obstacolele say |

Realizarea corespunzatoare, cu

| eficienta si profesionalism a dificultatile intervenite n '
| | Terapaut atributiilor de serviciu prevazute in | activitatea curent, prin identificarea solutiilor |
. | Ocupational fisa postului si manualul de proceduri | adecvate.

' Capacitatea de 3 accepta erorile sau |

| | deficientele propriei activitali si de a
| réspunde pentru acestea
| | Capacitatea de a invata din propriile gresel;
Capacitatea de a lua hotaran rapid, cu simt
| / | de raspundere si conform competentei legale |

| | Cu privire la
| fems desfsurareaactiita
| |_2 Formarea deprinderiior de viata Capacitatea de a stimula beneficiary] in

| | | independent la beneficiarii repartizali | vederea insusirii unor deprideri pentru viata
mdependenta.
| | Capacitatea de a evalua corect
| | | performantele beneficiarutui

Respectarea normelor

| ’ 4 | gienico-sanitare. |
- 3. Asigurarea unui mediu de vialdsi | Capacitatea de a identifica si de a realiza
| climat adecvat dezvoltarii bio- corespunzator caractensticile beneficiarului
| | psihosocial a beneficiarylui §l de a le asocia cu cele mai potrivite
| | modalitatj de

| integrare in centru st in societate.

Interpretarea cauzelor unor

comportamente ale beneficiarului '

in care se ummareste a se realiza integrarea
s

Cantracararea efectelor negative ale

o | snesora. o

| Evitarea si medierea confiictelor intre Foloseste/manipuleaza responisabil

| colegi, precum si intre colegi si materialele medicale, medicamente,

beneficiari bunurile centrului;
| | -Utilizeaza cu responsabilitate dotarile gi
o | Materialele de luery; e
Perfectionarea initiala §i continua - Manifesta si/sau exprima doninta de
| | prin cursuri de formare s | perfectionare perfectionare pe problematica
perfectionare pe problematica Persoanelor cu dizabilitati permanenta;
| ! persoanelor cu dizabilitati - Capacitatea de autoperfectionare si da
| | LB _ | valorificare a experientei dobindite. B
Capacitatea relational Si - Capacitatea de a-si adapta stilul si a
| | | disciplina muncii relationa fn medii si situatii diferite;

- Promptitudinea identificirii incalcarilor
| | drepturilor beneficiarilor si
| | | | colegilor de serviciu:
- Respectarea programului de lucru si a
- | regulamentului de ordine interioars

|——\_-—\__ —

| | Realizarea corespunzatoare, cu Capacitatea de a depasi obstacolele sau
7 eficienta si profesionalism a dificultatile intervenite in
| | Instructor educatie atribuiiilor de serviciu prevazute in | activitatea curents, prin identificarea solutiilor |
| | fisa postului si manualul de proceduri | adecvate,
Capacitatea de 2 accepta erorile sau
| | deficientele propriei activitalj si de a
i | | raspunde pentru acestea '
| Capacitatea de a fnvata din propriile gresel.
| | | Capacitatea de a lua hotarar rapid, cu simt
e, S R ——— i Iﬁﬁésgund_ereji conform competenisi legale



U privire la

| desfasurarea activitatii

' 2. Formarea deprinderilor de viata

independent la beneficiarii repartizat]

Capacitatea de a stimula beneficiarul in
vederea insugirii unor deprideri pentru viata
independenta.

Capacitatea de a evalua corect
performantele beneficiarului

Respectarea normelor igienico-sanitare

Asistarea beneficiarului in procesul
educational.

Capacitatea de a identifica

nevoile educationale ale

beneficiarilor.

Capacitatea de a identifica solutii adecvate
pentru depasgirea unor posibile situatii de
criza.

Capacitatea de a solicita sprijinul echipei
multidisciplinare in situatji

de criza.

Promptitudinea identificarii incalcaril
drepturilor.

Perseverenta in dobandirea i asigurarea
exercitarii drepturilor beneficiarului .

Evitarea si medierea conflictelor intre
colegi, precum si intre colegi si
benefician

Foloseste/maniputeaza responsabil
materialele medicale, medicamente,
bunurile centrului;

-Utilizeaza cu responsabilitate dotarile si
materialele de lucru

Capacitatea relationala si
disciplina muncii

- Capacitatea de a-si adapta stilul si a
relationa in medii si situatii diferite;

- Promptitudinea identificarii incalcarilor
drepturilor beneficiarilor i

colegilor de serviciu;

- Respectarea programului de lucru si a
regulamentului de ordine interioara

Perfectionarea initiala si continua
prin curswri de formare si
perfectionare pe problematica
persoanelor cu dizabilitati

- Manifesta si/sau exprima dorinta de
perfectionare perfectionare pe problematica
persoanelor cu dizabilitati permanenta;

- Capacitatea de autoperfectionare si de
yalorificare a experientei dobindite.

Pedageg de recuperare

Realizarea corespunzatoare, Cu
eficienta si profesionalism a
atributiilor de serviciu prevazute in
fisa postului si manualul de proceduri

Capacitatea de a depasi obstacolele sau
dificultatile intervenite in

activitatea curenta, prin identificarea solutjilor
adecvate.

Capacitatea de a accepta erorile sau
deficientele propriei activitati i de a
raspunde pentru acestea.

Capacitatea de a invata din propriile greseli.
Capatitatea de & lua hotaran rapid, cu simt
de raspundere si conform competentei legale
cu privire la desfasurarea activitat

3. Asigurarea unui mediu de viata si
climat adecvat dezvoltarii bio-
psihosocial a beneficiarului

Capacitatea de a identifica si de a realiza
corespunzator caracteristicile beneficiarutui
si de ale asocia cu cele mai polrivite
modalitati de

integrare in centru gi in societate.
Interpretarea cauzelor unor
comportamente ale beneficiarului

in care se urméareste a se realiza integrarea
si cantracararea efectelor

| negative ale acestora.
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| - _ﬁﬁmﬁﬁépﬁdeﬁurﬁwaﬁ
independent la beneficiarii repartizati

| Evitarea si medierea conflictelor intre
colegi, precum si intre colegi s
| beneficiari

‘Capacitatea relational3 si
disciplina muncii

] Capacitatea de a stimula
beneficiarul in vederea insusirit |
unor deprideri pentru viata |
independents.

| Capacitatea de a evalua corect |
performantele beneficiarului
Respectarea normelor
iglenico-sanitare.

Perfectionarea initiala si continua

prin cursuri de formare si

| | perfectionare pe problematica
persocanelor cu dizabilitati

|
L

| Foloseste/manipuleaza responsabil
materialele medicale, medicamente,
| bunurile centrului:
-Utilizeaza cu responsabilitate dotérile si
materialele de lucru;
- Capacitatea de a-si adapta stilul si a
relationa in medii si situatii diferite;
| - Promptitudinea identificarii incalcarilor
drepturilor beneficiariior si
colegilor de serviciu:
- Respectarea programului de lucry si a
requiamentului de ordine interioara
- Manifesta si/sau exprima dorinta de
perfectionare perfectionare pe problematica |
persoanelor cu dizabilitati pemanents:
- Capacitatea de autoperfectionare si de '
| valorificare a experientei dobindite.

.Realizarea corespunzétoare, cu

| eficienta si profesionalism a
atributiilor de serviciu prevazute in

| fisa postului si manualul de proceduri

e

| Capacitatea de a depasi obstacolele sau

| dificultatile intervenite in
activitatea curenta, prin identificarea solutjilor
adecvate.
Capacitatea de a accepls erorile sau
ceficientele propriei activitat] side a

| raspunde pentru acestea,
Capacitatea de a invaa din propriile greseli.

| Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simg
de raspundere si conform competentei legale

cu privire la desfisurarea activitatii

| | Asigurarea unui mediu si climat

| programului terapeutic

|_E\.ufTaréa_st.ilrilor conflictuale,
| incurajarea dialogului, promovarea
spiritului de echipa

| ’?en‘ec;iﬁrea initiald si continua
— | princursuride formare
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adecvat desfagurari in bune conditii a |

Capacitatea de a identifica si de a analiza

corespunzator

Caraclensticile beneficiarului si

de a le asocia cu cele mai potrivite activitati

adaplate varstei lor si potentialului lor te

dezvoltare;

Interpretarea cauzelor unor

comportamente in care se urmareste a se

realiza contracararea efectelor negative ale

acestora;

Capacitatea de identificare a unor modalitaj

variate prin care beneficiaryl este ajulat s4

se integreze in pogramul terapeutic

| Capacitatea de a aplica in mad
corespunzator cunostintele dobandite I
cursurile de formare o
Capacitatea de a colabora eficient cu

| specialistii echipei multidisciplinare.
capacitatea de a selects solufiile adecvate

| pentru depasirea unei posibile situatii de

Lo
ChzZa,

- Manifest sisal exprima dorinti de

—| perfeciionare perfectionare pe problematica |



dorinta de perfectionare
permanenta;

capacitatea de
autoperfectionare §i de valorificare

| persoanelor cu dizabilitati permanenta;

- Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobindite.

Capacitatea relationala si
disciplina muncii

- Capacitatea de a-si adapta stiful si a
relationa in medii si situatii diferite;

- Promptitudinea identificérii incélcarilor
drepturilor beneficiarilor si

colegilor de serviciu;

- Respectarea programului de lucru si
regulamentului de ordine intericara

11

10.

Infirmiera

Realizarea corespunzatoare, cu
eficienta si profesionalism a
atributiilor de serviciu prevazute in

fisa postului i manualul de proceduri

Capacitatea de a utiliza eficient resursele
materiale si financiare alocate fara a
prejudicia activitatea

institutiei.

Capacitatea de a depagi obstacolele sau
dificultatjle intervenite in activitatea curenta,
prin identificarea

solutjilor adecvate.

Capacitatea de a accepta erorile sau
deficientele propriei activitafj si de a
raspunde pentru acestea.

Capacitatea de a invata din proprille greseli.
Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu sim{
de raspundere i conform competentei legale
cu privire la

desfagurarea activitag)

Supravegherea stérii de sanatate a
beneficiarului

Capacitatea de a face faté unor situatii
neprevazute.

Capacitatea de a compara starea de
normalitate cu cea in care apar modificari.
Capacilatea de a lua decizii optime Tn situati
de crizd/limita

Asigurarea confortului termic si
a igienei in unitate

Capacitatea de monitorizare i exploatare in
sigurant’ a echipamentului de lucru din
dotare.

Capacitatea de a sesiza in timp util
disfunctionalititile $i de a lua masurile
necesare

Asigurarea igienizarii spatiilor,
echipamentelor de lucry,
echipamentelor de protectie,
inventarulul moale.

Capacitatea de a executa conform
procedurilor activitatile de igienizare.
Capacitatea de a face diferenta intre
curdtenie sl absenta acesteia .

Evitarea starilor conflictuale,
incurajarea dialogului, promovarea
spiritului de echipa

Capacitatea de a colabora eficient cu
specialistii echipei multidisciplinare.
capacitatea de a selecta soluliile adecvate
pentru depasirea unei posibile situatji de
crizd

Capacitatea relationala si
disciplina muncii

Inspector de speciaitate

1.Prestarea unor servicil
competents ce intra in atributille

- Capacitatea de a-si adapta stilul si a
relationa in medii si situatii diferite;

- Promptitudinea identificérii incalcariior
drepturilor beneficiarilor i

colegilor de serviciu;

- Respectarea programului de lucru sia
regulamentului de ordine interoara

Capacitatea de a gestiona eficient resursele
materiale alocate centrului;
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postului printr-0 executie 2 o
lucrarilor de buna calitate, conform
pregatirii profesionale

Capacitatea de acoordonasi

administra patrimonial centrului;
Calitatea muncii prestate este
Cuantificata prin spiritul de ordine si
disciplind, reactie rapida in situatii de
urgenta, abilitati de comunicare,
corectitudine, fiexibilitate, initiativa

promptitudine, solicitudine, rezistenia Ia efort

$i stres, prezenta de spirit, dinamisrn. calm,

diplomatie, deschidere pentru nou, calitatea |

reialiel de munca in raport cu persanalul

centrulul si cu persoanele cu care intra in

contact in timpul
muncii sale

2.Asigura aprovizionarea cy

mijloace fixe si consumabile

3. Evitarea stirilor conflictuale,
incurajarea dialogului, promovarea
spiritului de echipa

centruigi _
Colaboreaza eficient cu specialigiii echipei

materialelor
Asigura fluxul de documente specifice

Organizeaza activitatea de receptie a |

multidisciplinare;
Selecteaza solufiile adecvate pentru
depasirea unei posibile situalii de crizg:

Respecta si relationeaza pozitiv cu intreg

personalul;
nu alimenteaza starile conflictuale.

Manifesta disponibilitate fata de solicitarile

sefilor ierarhici (cu respectarea legalitatii) si |

efectuarea / indeplinirea sarcinilor cy
promptitudine

| Capacitatea relafionala si
disciplina muncii

Ins;:-vecm'r de specialitate

o_l .

1.Prestarea unor servicii

competente ce intra fn atributiile

| postului printr-o executie a
lucrérilor de buna caitate, conform

pregatirii profesionale

—
Gestionarea documentelor specifice

Evitarea starilor conflictuale,
incurajarea dialogului, promovarea
| spiritului de echipa.

43

reguiamentului de ordine Intericara

- Capacitatea de a-si adapta stivisia |

relationa in medii i situatii diferite;

- Promptitudinea identificarii incalcarilor
drepturilor beneficiarilor i

colegilor de serviciu;

- Respectarea programului de Iucry sia

Calitatea muncij prestate este
cuantificata prin spiritul de ordine si
discipling, reactie rapida in situatii de
urgenta, abilitdti de comunicare.
corectitudine, flexibilitate, initiativa,

promptitudine, solicitudine, rezistents la sfort

§i stres, prezenta de spirit, dinamism, calm
diplomatie, deschidere pentru nou, calitalea

relatiei de munca in raport cu personalul

centrului si cu persoanele cu care intra in

contact in timpul
muncii sale

Capacitatea de 2 fine evidenja primara.

Capacitatea de a intocmi $i de a pastra
documentele conform SMO si
rocedurilor de lucr

' Capacitatea de a colabora eficient oy

specialigtii echipei multidisciplinare.

Capacitatea de a selecta solutiile adecvate

pentru depasirea unei posibile situatii de



14

Formarea continud, in funciie de
nevoile de pregatire identificate.

| valorificare a experieniei dobindite

| Dorinta de perfectionare permanenta.

Capacitatea de autoperfectionare §i de

| Respectarea nommele PS| §i SSM
precum si instructiunile de protectia
muncii

Capacitatea de a respecta normele PS si
SSM

Respectarea echipamentului de lucru si a
echipamentului de protectie

Magaziner

Realizarea corespunzatoare, cu
eficienta si profesionalism a
atributiilor de serviciu prevazute in
fisa postului si manualul de proceduri

Capacitatea de a utiliza eficient resursele
materiale si financiare alocate fara a
prejudicia activitatea

institutiei.

Capacitatea de a depasi obstacolele sau
dificultatile intervenite Tn activitatea curenta,
prin identificarea

solutiilor adecvate.

Capacitatea de a accepta erorile sau
deficientele propriei activitdli side a
raspunde pentru acestea.

Capacitatea de a invéta din propriile gregeli.
Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu sim{
de raspundere i conform competentei legale
cu privire 1a
desfagurarea actwitaji

Asigurarea si gestionarea
matenalelor si bunurilor intrate in
unitate.

Capacitatea de a estima necesarul lunar de
materiale, si bunuri.

Capacitatea de a-gi insugi si aplica notjunile
de siguranta a materiafelor .

Capacitatea de a face rotatja

stocurlor

Gestionarea documentelor specifice

Capacitatea de a tine evidenta primara.
Capacitatea de a intocmi §i de a pastra
documentele conform SMO si
procedurilor de lucru.

Evitarea starilor conflictuale,
incurajarea dialogului, promovarea
spiritului de echipa.

| Capacitatea de a colabora eficient cu |

specialistii echipei multidisciplinare.
Capacitatea de a selecta soluliile adecvate
pentru depagirea unei posibile situatji de
crizd

Formarea continu, in functie de
nevoile de pregatire identificate.

Dorinta de perfectionare permanenta.
Capacitatea de autoperfectionare i de
valorificare a experientei dobindite

Spalatoresa

Realizarea corespunzatoare, cu
eficienta si profesionalism a
atributiilor de serviciu prevazute in
fisa postului si manualul de procedure

Capacitatea de a utiliza eficient resursele
materiale si financiare alocate fara a
prejudicia activitatea

institutiei.

Capacitatea de a depasi obstacolele sau
dificultatile intervenite in activitatea curenta,
prin identificarea

solutiilor adecvate |

" Realizarea corespunzatoare
functiei si eficientizarea timpului de
lucru

Capacitatea de a cuncaste normele sanitare
aplicabile la nivelu! unitatii si in special a

celor aplicabile in sectorul sau de activitate;
Mentinerea curateniei in sectorul de lucru; |
Respectarea concentratiilor privind solutiile
utilizate in desfasurarea activitatii (spalare
dezinfectare , |
calcare a rufelor ) |
Capacitatea de a folosi eficient si la maxim

| timpul de lucru, executand activitatile trasate. |
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| Respectarea normelor de

| comunicare, disciplina si a |

| normelor etice in indeplinirea
atributiilor

Respectarea normele PST gi SGM _|
| | precum si instructiunile de protectia

Disponibilitate fata de solicitarile sefifor '
ierarhici {cu respectarea legalitatii) si |
indeplinirea sarcinilor cu prompiitudine |
Capacitatea de a intretine un climat placut la |
locul de munca si in relatiile inter-personale,

evitand conflictele.

| Capacitatea de a adopta o atitudine de

intelegere, sprijin si respect fata de
beneficiari

Capacitate de a lucra in echipa, loialitate fata |
de beneficiari si personal comunicare
eficienta

Evitarea, aplanarea s; solutionarea
conflictelor dintre beneficiari, cu
informarea imediata a sefilor

ierarhici respectarea si relationarea
pozitiva cu ceilalti angajati si beneficlari,
Capacitatea de a respecta normele P3| si
SSM

| MLNGii Respectarea echipamentului de lucru si g
== _| o~ _iechigam@lui_de protectie |

consecventa a reglementarilor
specifice activitatii desfasurate |
| conform procedurilor si a fisei de post

| Muncitor calificat —lenjer

| Realizarea corespunzatoare
functiei si eficientizarea timpului de
jugru

| |
| i_Rtgpect?eereror de
| | comunicare, disciplina si a

normelor etice in indeplinirea
| | atribufiilor
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| angajati si beneficiari

| Cunoasterea si aplicarea | Capacitatea de a utiliza eficient resursele |

materiale §i financiare alocate fars a |
prejudicia activitatea

institutiei;

capacitatea de a accepta erorile say
deficientele propriei activitati si de a

raspunde pentru acestea; |
capacitatea de a invéta din propriile greseli; |
Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt

de raspundere si conform competentei legale
Cu privire la desfasurarea activitatii .
Capacitatea de a cunoaste normele sanitare
aplicabile la nivelul unitatii si in special a

celor aplicabile in sectorul sau de activitate
Mentinerea curateniei in sactorul de lucru
Confectioneaza (daca este cazul) retuseazs
hainele, lenjeria beneficiarelor fetele de

masa efc

Capacitatea de a folosi eficient si la maxim
timpul de lucru, executand activitatile trasate.
Disponibilitate fata de solicitarile sefilor
lerarhici (cu respectarea legalitatii) si
indeplinirea sarcinilor cu promptitudine |
Capacitatea de a intretine un climat placut I3
locul de munca si in relatille inter-personale,
evitand confiictele.

Capacitatea de a adopta o atitudine de
intelegere, sprijin si respect fata de

beneficiari;

Capacitate de a lucra in echipa, ioialitate fata
de beneficiari si personal , COmunicare
eficienta;

Evitarea, aplanarea si solutionarea

conflictelor dintre beneficiari, cu

informarea imediata a sefilor

ierarhici

respectarea si relationarea pozitiva cu ceilalti



| Respectarea normele PSI gi SSM,
precum i instructiunile de protectia
muncii

Capacitatea de a respecta normele PSI si
SSM

Respectarea echipamentului de lucru si a
echipamentului de protectie .

Promptitudine si operativitate Gradul de realizare a atributiilor de serviciu
Muncitor calificat —fochist | in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
15. Promtitudine si operativitate
Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor
desfasurate
Implicarea in realizarea atributiilor de | Executare a lucrarilor complexe, propuneri
serviciu de solutii noi, schimbari,
motivarea acestora si evaluarea
: consecintelor, _
Evitarea starilor conflictuale, Capacitatea de a evita stari
incurajarea dialogului, conflictuale, capacitatea de dialog,
promovarea spiritului de echipa respectarea regulilor stabilite de conducerea
| structurii din care face parte,
Gradu! de adaptibilitate Ia situatii
‘ neprevazute, prezenta de spirit,
. spantaneiate {
Capacitatea relationala $i disciplina Capacitatea de a adapta stilul si relationarea
| muncii in medii si situatii diferite;
| | Respecta programul de lucru si regulamentul
de ordine interioara;
Modul de reactie la opinii divergente,
adaptibilitate la situatii neprevazute, prezenta
de spirit , spontaneitate -
Respectarea normele PSI gi SSM, Capacitatea de a respecta nommele PSI si
precum si instructiunile de protectia SSM
muncii Respectarea echipamentului de lucru si a
echipamentului de protectie
Realizarea corespunzatoare, cu Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu sim}
17, eficienta si profesionalism a de raspundere i conform competentei legale

Portar

atributiilor de serviciu prevazute
in fisa postului si In manualul de
proceduri

cu privire la desfasurarea activitafi
Calitatea muncii prestate este

cuantificatd prin spiritul de ordine si
disciplina, reactie rapida in situatii de
urgenta, abilitati de comunicare,
corectitudine, flexibilitate, initiativa,
promptitudine, solicitudine, rezistenta la efort
5i stres, prezenta de spirit, dinamism, calm,
diplomatie, deschidere pentru nou, calitatea
relatiel de munca in raport cu personalul
centrului §i cu persoanele cu care intra in

| contact in timpul muncii sale

Evitarea starilor conflictuale in
interiorul centrului, promovarea
spiritului de echipa

Capacitatea de a evita stari

conflictuale, capacitatea de dialog,
respectarea regulilor stabilite de conducerea
structurii din care face parte;

Gradul de adaptibilitate Ia situatii
neprevazute, prezenta de spint $i

spontaneitate
Supravegherea integritatii Capacitate de a face fata unor situatii
bunurilor in interiorul unitati neprevazute;

Vine in intdmpinarea nevoilor
beneficiarului pe care trebuie sa-i frateze cu
respect,

la decizii optime in situatii de
| crizaflimita si Tn solicitarea ajutorului
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Capacitatea relationala si discipling

mMuncii

[ Capacitatea de a adapta st |
st relationarea in medii si situati diferite,
Respecta programul de lucry si regulamentul |
de ordine interioara;

Modul de reactie Ia opinii divergente,

| adaptibilitate la situatii neprevazute, prezenta

de spirit , spontaneitate

Respectarea normele PS! 5i SSM |
precum i instructiunile de protectia
muncii

8. Complexul de servicii atternative I protectia rezidentjala Tg.Jiu

| Nr. crt.
contractuale

Denumirea functiei

Capacitatea de a respecta nomele PS] sj

SSM |

Respectarea echipamentului de lucry sia
_echipamentului de protectie

Obiective ﬁviduale

Indicatori de perf?n;anté. o

Asistent social
Centrul de zi

| 1

_aprobate prin Ordinul nr 27 /2019 -

| Obiectiv 3 - identificarea si evaluarea

Obiectiv 1 - intocmirea documentelor
privind beneficiarii, prevazute de SMC

- 0f. procese-verbale fncheiate in uma |
discutiilor cu echipa de lucru

Obiectiv 2 - informarea comunitatii
asupra serviciilor oferite de centru

nr. procese-verbale

nevailor i situatiei beneficiarilor;

nr. fise de evaluare |

Obiectiv 4 - verificarea $i reevaluarea
dosarelor beneficiarilor Si
completarea documentelor la zZi:

nr. PP, fisa servicii, fise de monitorizare, etc._i

Obiectiv 5 - demersuri privind
obtinerea de informatii de interes
pentru beneficiari privind oferta
educationals ;

1 nr_ de procese-verbale o

| Educator
| Centru! de zi
|
|

2.

.
| 3 | Centrul de zi

Psiholog 1

| Obiectiv 6 - planificarea programulu;

_vedere psihoiogic;

| nr. de rapoarte de consemnare;

Obiectiv 1 - mentinerea legaturii cu
reprezentantii legali, cu profesorii,
Invalatorii,

T procese-verbale/note telefonice

Obiectiv 2 - %underea p_r_im
securitatea si integritatea fizics a |
beneficiarului;

nr. procese-verbale de instruire

Obiectiv 3 - intocmirea si revizuirea
documentatia referitoare la beneficiar-

. PP, fisa evaluare nevoi, evaluare
detaliatd, etc

Obiectiv 4 - indrumarea beneficiarilor
In activitatea scolars,

nr. pozitiv al calificativelor

Obiectiv 5-participarea [a
identificarea potentialilor beneficiari ai
centrului ;

séptamanal de activitali, atat in |
centru, cat si in afara lui :

nr. de procese-verbale

nr. de programe de activita

Obiectiv 1 - organizarea de intinin cu
beneficiarii /reprezentant legal;

nr. fise de consiliere
. nr. PRI

Obiectiv 2 - ntocmirea documentelor |
privind beneficiarii, din punct de

Obiectiv 3 - solutionarea cereriie

primite intr-un timp favorabif,
Obiectiv 4 - intocmirea documentelo
privind procesul de consiliere,
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nr. cazuri solutionate

r | nr cererisoluionate

nr. fige specifice de evaluare psihologics |



Obiectiv 5 - colaborarea permanenta
cu managerul de caz al
beneficiarului/reprezentantul legal,

| o, fise specifice de evaluare psihologica

| Obiectiv 6 - organizarea de intainiri cu
beneficiarii /reprezentant legal,

- procese-verbale de intalnire
- nr. fise de consiliere

Administator

Obiectiv 1 - organizarea privind
aprovizionarea unitatji cu alimente gi
material;

- nr.referate de achizitii,
- nr.liste de alimente

Obiectiv 2 - intocmirea listei zilnice
de alimente;

nr. referate/necesare de hrana

' Obiectiv 3 -participarea la
inventarierea valorilor materiale pe
' care le gestioneaza;

-nr, liste de inventar

Obiectiv 4 —receptia bunurilor $i
intocmirea notelor de receptie marfa;

-nr. note de receptie

Obiectiv 5 - asigurarea aprovizionari
unitatii cu alimente §i material
el,conform solicitarilor;

-necesare de alimente,

Obiectiv 6 -participarea la
inventarierea valorilor materiale pe
care le gestioneaza,

-nr.liste de inventar

Obiectiv 7- evidenta bunurilor din
magazie

-liste de inventar

Infirmiera

spatiile aferente centrului;

Obiectiv 1 - intretinerea si igienizarea |

-nr.referate

Obiectiv 2 - raspunderea fatd de
obiectele de inventar si materialele din
incaperile pe care le are in grija;

-verificarea obiectelor de inventar

Obiectiv 3-intretinerea si igienizarea
. spatiilor aferente centrului ;

-tabel ]grafic dezinfectie

Obiectiv 4 -completarea zilnica a
graficului de dezinfectie,

Asistent medical
Centrul Maternal

-nr referate de eliberare din magazine a
produselor de curatenie

Obiectiv 1- elaborarea programului de
interventie specifica pentru sanatate
si implicare direct in implementarea
acestuia,

-nr PIS-uri

Obiectiv 2- instruirea beneficiarilor in
problemele de igiend personald §i a
spatiului de locuit, purtarea unei
vestimentatji corespunzatoare,
alimentatia sanatoasa §i va participa
la administrarea meselor copiilor;

-nr rapoarte informare

Obiectiv 3 —respectarea regimului de
pastrare, distribuire $i a administrari
' medicamentelor;

—condici de medicamente completate

Obiectiv 4-respecta regimul
substantelor toxice si stupefiantelor
prevazute de legisialia in vigoare;

-condici de medicamente completate

Obiectiv 5-supravegheaza si
raspunde de starea de sanatate a
beneficiarilor,

-nr procesele verbale ale ofiterului de
serviciu

Obiectiv 6 -tine evidenta
medicamentelor din dotarea de
urgenta si a modului de administrare
a acestora ;

-nr completari in condicile de medicamente

Obiectiv 7-administrarea
tratamentului medical beneficiarilor

" nr. consemnari in condica
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|
o I_fnspector_de Jecmtatg
| {contabil)

L

7.
|

| Ingrijitoare

| ]

FP: Inspector resurse umane

[0 [Mede T Obiete f-elaborarea s

conform p@criptjei medicale Si
consemneaza in condica aceasts
activitate;

—

Obiectiv 1- eviden(a electronica a Nr.bonuri de consum/bonuri de transfer

materialeior consumabile, a obiectelor
de inventar existente in magazie i
date Tn folosinta;

Obiectiv 2-notele contabile pentry
inregistrarea operatiunilor
patrimoniale in contabilitatea

generala;

Nr.note contablle

Obiectiv 3-inregistrarea facturilor
pentru Inaintarea la platé si tinerea
evidentei creantelor furnizorilor Si

| clientilor pe fiecare persoana Juridica;

Nr inregistrari intrari

Obiectiv 4 “Referate de necesitate” in
vederea achizitionarii de bunuri si

HE L N | -
Obiectiv 1 - intretinerea si igienizarea | Rapoarte de activitate

Nrreferate

p;mﬂe aferente centrului;

Obiectiv 2 - raspunderea fatd de
| obiectele de inventar si materialele din
_Incéperile pe care le are in arija;

| Verificarea obiectelor de inventar

Obiectiv 3 -efectueaza curdtenia
generala o daté la doua saptamani in
1toata unitatea:

Rapoarte de activitate

Obiectiv 1 - evidenta dosarelor
_personale a salariatilor ;

Nrdosare

Obiectiv 2-evidenta docum entatiei

| pentru acordarea salariilor,

Obiectiv 3 -intocmirea $i centralizarea
Planului  anual privind formarea
profesionald a personalului conform
legisiatiei;

| Referste

Nrstate de plata

Obiectiv 4 -evidenta documentatiei
privind efectuarea analizelor medicale
abligatorii a salariatilor unitatii:

implementarea planului de interventie
pentru sanatatea beneficiarilor:

| NePSw

Obiectiv 2- coordonarea activitati de

| medicatie a beneficiarilor

| .Lonsemnarea in fisa medicalg a
beneficiarului a medicatiei

| administrate;

Nr- fise medicale completate

. Obiectiv 3 -urmareste si raspunde de
starea de sanatate a cuplurilor mama-
[copil, )
| Obiectiv 4-efectuarea ziinica 3 vizitei
medicala a copiilor §i dispunerea

Nr consemnari in fise medicaie

___| masurile medicale adecvate;
Obiectiv 1-semnalarea defectiunilor in

@!‘IE{H'IEJ‘EJ centralel tlermice,

Obiectiv 2 ~supravegherea modulti | Nrrelergie

de functionare a centralei termice
sisau a instalatiei solare, lyarea

___| masurilor ce se impun pentru ca —
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Nrreferate

Nr consemnari in fise medicale o

Referate si rapoarte analize medicale



| acestea s functioneze in mod
corespunzator,

Obiectiv 3 -executarea lucrarilor de
curatenie, intretinere si ingrijire a
spatiului din incinta centralei termice;

Mr referate

12.

Asistent medical
Centrul de ZI

Obiectiv 1-supravegherea starii de
sanatate a copiilor ,

Nr referate

Obiectiv 2-sesiuni de instruire pentru
beneficiari in functie de varsta si
gradul de maturitate privind notiuni de
baza si cunostinte generale din
domeniul sanatatii, prevenirea bolilor
transmisibile, adoptarea unui stil de
viatd sanatos, combaterea unor
obicelun nocive, educatie sexual;

Mr. rapearie

| Obiectiv 3-activitatj recreative si de
socializare cu beneficiari CZ,

Nr.planuri pentru recreere si socializare

13

Psiholog Centrul de zi

Obiectiv 1-Intocmirea
psihologice ale beneficiarilor,

fiselor

Nr. Fise psihologice

Obiectiv2-manitorizarea dinamica a
progreselor copilului Tn indeplinirea
obiectivelor din PP!;

Nr.PP!

Obiectiv 3-programe de consiliere §i
sprijin pentru parinfi  gen, Scoala
pentru parinti *;

Nr programe

Obiectiv 4-programul de orientare
scolard si profesionald si Programul
de deprinderi de viatd independenta,

Nr programe

Obiectiv 5 - Identificarea beneficiarilor

cu tulburdri de comportament si
desfagurarea de activitdti adecvate
pentru corectarea acestora.

Nr. rapoarte consiliere

14,

Asistent social Centrul
Maternal

Objiectiv 1-elaborarea la timp a
documentelor prevazute de SMC
| aprobate prin Ordinul nr.81/2019

Nr. dosare sociale

Obiectiv  2-indeplinirea  obiectivelor
stabilite prin PPI

Nr.FPI

Obiectiv 3-realizarea Contractului de
furnizare servicil pentru benefician

Nr.contracte de servicii

Obiectiv 4-consilierea permanenta a
mamelor pentru prevenirea
abandonul si pentru formarea
atasamentului si afectivitati fata de
copil

Nr. rapoarte cansiliere

Obiectiv 5-monitorizarea informatjilor
despre beneficiari ,datele de
identitate, data si imprejurarile care
au impus masura institutionalizari,
rapoartele trimestriale, anchetele
sociale de la primariile in raza carora
se afla domiciliul parintilor, rapoartele
de vizita, starea sanatatji, vizitele
parintilor, rudelor apropiate sau ale
ocrotitorilar legali;

Nr. dosare sociale

Obiectiv 6-intocmirea rapoartelor
periodice cu privire la activitatea
| derulata.

Nr. rapoarte de activitate
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8 Com

|'_Nr. |' Denumirea functiei contractuale
r |
[5: | SEFCENTRU |
]
|
|
|
|
|
I
|
]
L
|
|
|
]
]
I
||2_ —|Lp-?nﬁ .
I
|
|
|
3. | MUNCITOR NEGALFiCAT

plexul de Tngrijre §i asistenta Dobrita

| cladirior si in fafa institufiei

| Obiective ﬁfduqe_

Obiectivl. Asigurarea
coordonarii, indrumarii Si
controlului activitatilor
desfasurate de personalul

=S G

| Indicatori de performant

Activitatea desfasurata de personalul unitatii
este conforma cu atributile din fisele
posturilor, beneficiarii primesc serviciie
corespunzatoare nevoilor individuale.

unitafi -
Obiectiv 2. Organizarea
activitatii personalului din
unitate si asigurarea respectarii
timpului de lucru si a
regulamentului de organizare Si
. funciionare.

| Activitatea personalului din unitate raspects i
prevederile legale si asigura beneficiarilor
serviciile corespunzatoare nevoilor
identificate

Obiectiv 3. Coordonarea
receptiei cantitative si calitative
_ahranej beneficiarilor.

| calitativ,

Hrana beneficiarilor este livata zinic 1a timpsi |
corespunde din punct de vedera cantitativ si

Obiectiv 4. Elaborarea fiselor de
post pentru personalul din
| subordine.

| Fisele posturilor personaluiu din subording

respecta prevederile legale si sunt incarcate
echilibrat cu atributii si sarcini.

K

biectiv 5. intocmirea bugetuiui
propriu al unitatii, conform
legislatiei in vigoare si
fnaintarea lui spre aprobare

_conducerni DGASPC Gofj. |

| Obiectiv 6. Repartizarea spre
rezolvare a corespondentei si
celelalte lucrari si indrumarea
perscnalului din subordine in
vederea rezolvarii acestora in

Bugetul unitati este intocmit conform
legislatiei in vigoare si este aprobat de
conducerea DGASPC Gorj,

Corespondenta si celelalte Tucrar sunt
repartizate personalului din subordine, iar
acesta este Indrumat in vederea rezolvarii
acestora in termenul stabilit.

termenul stabilit

Obiectiv 7. Raspunderea privind
gestionarea si arhivarea
documentelor din cadrul unitatii
$i colaborarea cu structurile
specializate de la nivelul
DGASPC Gorj, privind predarea
acestora la arhiva institutiei
conform nomenclatorylu;
arhivistic. e
Oblectiv 1. Integritatea
patnmoniului unitéti
|_Obiectiv.2 Controiul accesuiui
in unitate a persoanelor Si
autovehiculelor conform
normelor interne previzute in
hsa postului
Obiectiv.3. Pastrarea curateniei
in curtea unitatii, in jurul

[

Obiectiv 1, Efectuarea
curateniel in curtea unitatii,
Obiectiv 2. Executarea
impreuna cu muncitorii calificati

| alucrarilor de intretinere si

reparafii in unitate.
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_[Curtea unitatii este permanent curata.

- T e T ————
—I_Spatufe Interioare si extericare sunt

Documentele din cadrul unitatii sunt
gestionate si arhivate conform normelor legale
$i sunt predate la arhiva DGASPC Gorj
conform nomenclatorutui arhivistic.

Integritatea patrimoniulul este asigurata
manent
Accesul in unitate a persoanelor si
autovehiculelor se face permanent cu
| respectarea normefor intermne.

ﬁc_urtea_unitéT in jurul cladirilor siin fata

| institutiei este permanent curatenie.

permanent curate, igienizate si ofera
siguranta pe pentru beneficiarii de Servicii.



i4

MUNCITOR
| CALIFICAT(FOCHIST)

| Obiectiv 1.Respectarea
instructiunilor interne de
exploatare prescriptiilor tehnice
de exploatare , requlamentului
de manevrare al instalatiilor,
normelor de protectie a muncii

| Centrala termica si instalatiile aferente |

functioneaza la parametrii normali si in
siguranta. |

si instructiunile de prevenire i
stingere a incendiilor. o
Obiectiv 2. Executarea lucrarilor | Spatiile interioare i exterioare sunt
| administrativ-gospodaresti si de | permanent curate, igienizare si ofera
reparatii in unitate in limita siguranta pentru beneficiarii de servicii.
| abilitatilor sale profesionale,
atunci cand cazanele termice
| nu funclioneaza
| 5 SPALATOREASA Obiectiv 1. Spalarea si Lenjeria si imbracamintea beneficiarilor este
‘ dezinfectarea lenjeriei si curata si in stare buna.
imbracamintei conform
| normelor igienice stabilite de
| lege. )
Obiectiv 2. Exploatarea corectd | Utilajele functioneaza permanent in parametrii
! a utilajelor normali. _ |
6 INGRIJITOARE Obiectiv 1.Efectuarea curateniei | Spatiile interioare din cladirile unitati sunt
si dezinfectiei pavimentelor curate si igienizate permanent
peretilor, tavanelor, ferestrelor
usilor, mobilierului si obiectelor
sanitare in pavilionu! CIA, Tn
pavilionul CAbR si pavifionului
administrativ.
| Obiectiv 2.Curatenia si Cosurile de colectare a gunoiufui menajer sunt
dezinfectia cosurilor de permanent curate si igienizate.
i colectare a gunaiului menajer.

7 INSPECTOR DE Obiectiv 1.Intocmirea Drepturile de personal reprezentand salariile
SPECIALITATE(SECRETARIAT- | documentelor financiar- personalului din unitate si alte drepturi de
RESURSE UMANE) contabile privind achitarea personal reglementate de lege sunt achitate

drepturilor de personal permanent la data stabilita.
' reprezentand salariile
| personalului din unitate si alte

drepturi de personal
reglementate de lege.

Obiectiv 2. Primeste
corespondenta, raspunde de
confidentialitatea acesteia, o
inregistreaza in registrul de
corespondenta si o prezinta
sefului de centru in cel mai
scurt, repartizeaza
corespondenta aga cum este
stabilita de catre seful de
centru.

Permanent corespondenta este inregistrata,
este confidentiala si este repartizata asa cum
este stabiliti de catre seful de centru.

Obiectiv 3.Pregatirea pentru
arhivare a documentelor
repartizate, produse $i
gestionate conform actelor
normative in vigoare $i primeste
dosarele pregatite pentru
arhivare ale celoralti salariati ai
unitatii in scopul predarii catre
| arhiva DGASPC Gorj.

Documentelor repartizate produse si
gestionate sunt pregatite pentru arhivarea
conform actelor normative in vigoare, care
impreuna cu dosarele pregétite pentru
arhivare ale celorlalti salariati ai unitatii le
pred cétre arhiva DGASPC Gorj.
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[T | Obiectiv 4. Intocmirea si | Dosarele persenalulur unitatii sunt somplete,
| | pastrarea dosarelor complete contin actele necesare pentru fricadrare,
| cu actele necesare pentru promovare, incetarea raporturilor de munca,
| incadrarea, promovarea, | transfer, pensionare, deces. |

| | incetarea raporturilor de !

| munca, transfer, pensionare,

deces entru personalul unitai. | B - e

Obiectiv 1. Inregistrare corecta ‘ Operatiunile patrimoniale sunt inregistrate

$! la zi cronologic si sistematic, | corect si la zi, cronologic si sistematic, cu

a operatiunilor patrimoniale, cu ajutorul tehnicii de calcul, conform planului de

| ajutorul tehnicii de caicul conturi $i instructiunilor de aplicare pentru |
potrivit planului de conturi Si intocmirea fiselor analitice.

|_3—[R_EFﬁN (Contabil

| | instructiunilor de aplicare
| Lpentru intocmirea fiselor

analitice, |
| | Obiectiv 2. intocmirea lunarsa | Balantele de verificare analitice sunt
| | balantelor de verificare intocmite lunar, este verificat concordanta

| analitice, verificarea evidentei analitice, iar punctajul lunar cu
| concordantei evidentei analitice magazinerul pentru concordanta fiselor
| si efectuarea punctajuluilunar | analitice cu fisele de magazie pana in data de
| Cu magazinerul pentru | 10 ale lunii este realizat.
| | concordanta fiselor analitice cu
| fisele de magazie pana in data

_de 10 ale lunii. + o

Obiectiv 3. Pregatirea pentru Documentele repartizate, produse si

| arhivare a documentelor | gestionate sunt pregétite pentru arhivare

repartizate, produse si conform actelor normative in vigoare.

| | gestionate conform actelor

| _normative in vigoare, S e

Obiectiv 4.Controiul periodic al | Gestiunile de bunuri sunt evidentiate analitic
gestiunilor de bunuri, pe gestiuni, focuri de depozitare si folosinta
asigurarea evidentei analitice a | exista concordanta intre evidentele

| acestora pe gestiuni, locuri de | Operationale, contabile si cantitativ-valorice

| depozitare si folosints,
punctarea si verificarea
concordantei intre evidentele
Operationale, contabile si

| !__cantitat_f'v valorice

Obiectiv ﬁaborarea_ﬁ_ _[ %ed_urilﬁerationale lanivelul
completarea procedurilor | compartimentului administrativ-contabifitate
| operationale a nivelul sunt elaborate si respects prevederile legale

compartimentului administratiy- |
.| contabiitate. , e o
TMAGAZIHER Obiectiv 1.Primirea s| | Materialele si bunurile achizitionate cu

| | receptionarea materialelor si a documente legale in baza notei de comanda

altor bunuri achizitionate cu | sunt primite si receptionate conform

| documente legale(bunuri | prevederilor legale.
| fiscale, factura fiscals, aviz de

expeditie} in baza notei de |

B

| | | comanda, o
| | Obiectiv 2. Eliberarea bunurilor—l_Bunurile din magazie sunt eliberate in baza

din magazie in baza | documentelor legale.
| documentelor legale(referat
| bonuri de consum, bonuri de
| | | transfer) == 0 __ =
- Obiectiv 3. Verificarea Concordanta inregistrarilor din fisele de
‘ concordantei inregistrarilor din magazie cu cele din fisele de cont anafitiz
fisele de magazie cu cele din pentru valori materiale este verificats lunar,
| fisele decont analitic penfry Lpéné la data de 10 ale lunii,

I_________
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| valori materiale, lunar péna la _I

data de 10 ale lunii.

| :
10 | INSPECTOR DE
| SPECIALITATE

Obiectiv 1. Intocmirea
necesarului anual de achiziti
publice, transmiterea acestuia
catre serviciul de achiziii
publice si tinerea evidentei
incadrérilor in codurile CPV.

Necesarul anual de achizitii publice este

intocmit, este transmis catre serviciul de
achizitii publice si este tinuta evidenta
incadrarilor in codurile CPV.

Obiectiv 2. Urmarirea
administrarii si folosirii in bune
conditii a spatiilor si dotarilor din
cadrul unitaii.

Spatille si dotarile din cadrul unitatii sunt
administrate si folosite in bune conditii.

Obiectiv 3. Raspunde de
curatenia din curtea unitatii si
din toate spatiile interioare ale
cladinlor unitatii

| Curtea unittii si toate spa;iilé interioare ale

cladirilor unitaii sunt permanent curate si
igienizate.

Obiectiv 4.Indeplineste
atributiile de responsabil cu
activitatea de colectare
selectiva a degeunlor

Deseurile sunt colectate selectiv conform
legislatiei in vigoare.

Obiectiv 5. Pregétirea pentru
arhivare a documentelor
repartizate, preduse $i
gestionate conform actelor
normative in vigoare

Documentele repartizate, produse §i

gestionate sunt pregatite pentru arhivare
conform normative in vigoare.

" ASISTENT MEDICAL

" Obiectiv 3. Raspunde de

Obiectiv 1. Ofera sprijin
beneficiarilor pentru
administrarea medicamentatiei,
in limita competentei pe baza
recomandarilor medicului de
familie/specialist.

| Medicamentatia beneficiarilor este

administrata pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist.

Obiectiv 2. Urmarirea si
asigurarea respectarii normelor
igienico-sanitare |a prepararea,
pastrarea, conservarea si
distribuirea alimentelor.

Sunt respectate permanent normele igienico-
sanitare la prepararea, pastrarea,
conservarea si distribuirea alimentelor.

calitatea sterilizarii si de modul
de folosire a instrumentarului st
materialelor utilizate.

Calitatea sterilizarii si modul de folosire a
instrumentarului si materialelor respecta
prevederile legale.

Obiectiv 4. Raspunde de
colectarea si depozitarea
deseurilor medicale in
containere speciale.

Colectarea si depozitarea deseurilor medicale
in containere speciale respecta prevederile
legale.

Obiectiv 5. Supravegherea
desfasurarii in bune conditii a
programului de baie si igiena al
beneficiarilor unitatil.

Beneficiarilor le sunt asigurate serviciile
privind igiena personald conform prevederilor
standardelor minime de calitate obligatorii
pentru centrele rezidentiale.

Obiectiv 6. Completarea datelor
in registrele si condicile
cabinetului medical cu privire la
administrarea tratamentului
medical beneficiarilor din
unitate, conform prescriptiei
medicului de

familie/specialist.

Registrele si condicile cabinetului medical
sunt completate cu datele privind
administrarea tratamentului medical
beneficiarilor din unitate, conform prescriptiei
medicului de familie/specialist cu respectarea
prevederilor legale.

12. ASISTENT MEDICAL
BALNEOFIZIOTERAFIE

Obiectiv 1. Efectuarea
procedurilor specifice cu rol

Benaficiarilor le sunt asigurate activitati de
abilitare si reabilitare.
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| | asupra beneficiarilor.
| | Obiectiv 2. Executarea
activitatilor de
| mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de mobilitate a
| beneficiarilor.

preventiv, curativ si recuperator

—

- fi T —————— 5 e
Beneficiarii primesc sprijin pentru mentinerea/

dezvoltarea deprinderilor de mobilitate.

| Obiectiv 3. Executarea
activitatilor de
mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de autoingrijire a
Iﬁneﬁciarich
Obiectiv 4. Executarea
| activitatilor privind implicarea
beneficiarilor in viata sociala Si

' Beneficiari primesc sprijin pentry
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire

activa in viata sociald si civica a comunitatii.

| civica. -

Obiectiv 5. Executarea

activitatilor de

| mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de ingrijire a

INSTRUCTOR DE
ERGOTERAPIE

Obiectiv 1. Executarea
activitatilor de abilitare si
reabilitare cu beneficiarii unitatii

| propriei sanatali a beneficiarilor,

i Beneficiarii primesc sprﬂin pentry
mentinerea/dezvoltarea deprinderifor de
| ingrijire a propriei sanatati.

| Beneficiarilor le sunt asigurate servicii
personalizate de mentinere sau dezvoltare a

|' Obiectiv 2.Executarea
activitatilor de

| mentinere/dezvoltare a
| aptitudinilor cognitive a
|_beneficiarilor unitatii

tentialulul functional
Beneficiarii primesc sprijin pentru

| mentinerealdezvoltarea aptitudinilor cognitive.

' Obiectiv 3, Executarea
activitatilor de
mentinere/dezvoltare a
deprinderilor zilnice ale

activitatilor de
| mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de comunicare ale
!_ beneficiariior unitagi

Beneficiarii primesc sprijin pentru
mentinerea/dezveltarea
deprinderilor zilnice,

| Beneficiarii primesc sprijin pentru

mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
| comunicare.

Obiectiv 5. Executarea
activitatilor de
mentinere/dezvoltare a
deprinderiior de autoingrijire ale
beneficiarilor unitagii,
Obiectiv 1. Executarea
| activitatitor de abilitare
reabilitare cu beneficiarii unitaii

Beneficiari primesc sprijin pentru
mentinerea/dezvoitarea deprinderilor de
auioingrijire

Beneficiarilor le sunt asigurate servicii
personalizate de mentinere sau dezvoltare a
| potentialulul functional

| [Objectiv 2. Executares
activitatilor de

| mentinere/dezvoltare a

deprinderilor zilnice ale

beneficiarilor unitati,
Obiectiv 3. Executarea

‘ activitatilor de

‘ mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de

| autogospodarire ale
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o beneficiarilor unitatii,

' Beneficiarii primesc sprijin pentru
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice.

§i sarcini casnice, de fiecare zi intr-o ambianta
pldcutd

Beneficiarii primesc Sprijin pentru implicarea |

Beneficiarii sunt incuraja] <4 realizeze actiuni |



Obiectiv 4. Executarea
activitatilor de
mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de autoingrifire &
beneficiarilor unitatii.

Beneficiarii
Primesc sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de autoingrijire.

Obiectiv 5. Executarea
activitatilor de
mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatati a beneficiarilor
unitafii.

Beneficiarii primesc sprijin pentru
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
ingrijire a propriei sanatati.

15.

[ 18,

PSIHOLOG Obiectiv 1. Executarea Beneficiarii primesc sprijin pentru
activitatilor de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice.
mentinere/dezvoltare a
deprinderilor zilnice ale
beneficiarilor. .

| Obiectiv 2.Executarea Beneficiarii primesc sprijin pentru
Activitatilor de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
mentinere/dezvoltare a comunicare.
deprinderilor de comunicare ale

' beneficiarilor unitatii.
Obiectiv 3. Executarea Beneficiarii primesc sprijin pentru
activitatilor de mentinere mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati.
ingrijire a propriei sanatatt a
beneficiarilor unitatii, |
Obiectiv 4.Executarea Beneficiarii sunt incurajati sa realizeze
activitatilor de actiuni si sarcini casnice de fiecare zi intr-0
mentinere/dezvoltare a ambianta placuta.
deprinderilor de
autogospodarire ale
beneficiarilor unitatii.
Obiectiv 5. Executarea Beneficiarii primesc sprijin pentru
activitatilor de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
mentinere/dezvoltare a interactiune si stabilire a relatiilor
deprinderilor de interactiune ale | interpersonale.
beneficiarilor unitatii.

INSTRUCTOR DE EDUCATIE Obiectiv 1. Executarea Beneficiarilor e este asiguratd ingrijirea in

Activitatilor de ingrijire si

asistentd a beneficiarilor unitatii.

baza evaluarii nevoilor individuale.

| Obiectiv 2. Executarea

activitatilor de
mentinere/fimbunatatire a
nivelului de educatie/pregéatire
pentru muncé a beneficiarilor.

Beneficiarii primesc sprijin pentru
mentinerea/imbunatatirea nivelului de
educalie/pregétire pentru munca.

Obiectiv 3. Executarea
activitatilor de
mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de
autogospoedarire ale
beneficiarilor.

Beneficiarii sunt incurajati sé realizeze actiuni
si sarcini casnice, de fiecare i, intr-0
ambianta placuta.

Obiectiv 4. Executarea
activitatilor de
mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatati a beneficianior
unitatii.

Beneficiarii primesc sprijin pentru
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
ingrijire a propriei sanatati.

Obiectiv 5. Executarea
activitatilor de

Beneficiarii primesc sprijin pentru
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice.
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mentinere/dezvoltare a
deprinderilor zilnice ale

| 17, ‘ ASISTENT SOCIAL
I

i__

| 19 KINETOTERAPEUT

.
S T

8. INFRMERE

|
|
|
|
|
|
|
f
) S

| beneficiarilor unitafii

—_—

| Obiectiv 1. Executarea
activitatilor de informare 5i
consiliere socials a

| beneficiarilor unitati

[
| i facilitat sociale.
|
|

' Obiectiv 2.Executarea
activitatilor de
| mentinere/dezvoltare a

' Beneficiarii primesc sprijin pentry
mentinerea/imbunitatirea
nivelului de educatie/pregatire pentru munca.

Nivelului de educatie/pregétire |
| pentru munca a beneficiarilor

unitaii. - -
(Obiectiv 3. Executarea
‘ activitdtilor de asistent Si

suport pentru luarea unei decizii

F@@twne_ﬁciﬁﬂlynit_é@-
Obiectiv 4, Executarea

| activitatilor privind impiicarea

beneficiarilor in viata social
| civicd a comunitatii

I 'Beneficiaritor li se acord3 asistenta individuala

pentru |uarea de decizii conform vointe sl
Jjeferim,mur propril.

[ Beneficiarii primesc sprijin pentru implicarea
activa in viata sociala si civica a comunitatii
Si

| Obiectiv 5. Intocmirea impreuna | Fiecare beneficiar primeste servici in iy

cu echipa multidisciplinara a

| Planului Personalizat de servicii |
al fiecarui beneficiar, pe care 7t

| revizuleste o data la 6 luni.

prin efectuarea imbaierii
acestora ori de cate ori este
nevoie.

beneficiarilor unitatii care au

nevoie de astfel de ajutor.

Obiectiv 1. Asigurarea igienei
corporale a beneficiarilor unitatii

Obiectiv 2. Servirea mesei |
| beneficiarilor unitatii si hranirea

de nevoile identificate prin evaluare,

efectuarea igienei personale.

| Beneficiarii primesc sprijin permanent pentru a
se hrani.

' Obiectiv 3. Efectuarea si
| noptierelor, mobilierului si

| dezinfectia ciclica, ajutarea
echipei de dezinfectie Ia
_efectuarea acesteia, _
Obiectiv 4. Efectuarea
Supravegherii si asigurarea

_‘ Obiectiv 1. Executarea
activitatilor de
| mentinere/dezvoltare a

deprinderilor de mobilitate ale

beneficiarilor unitati o
Obiectiv 2, Executarea

| activitatilor de

| mentinere/dezvoltare a

| intrefinerea igienei paturilor, a

pregatirea dormitoarelor pentry

ﬁneﬁciarii_tréiesc in locatii curate, adaptate
nevoilor lor, confortabile $i sigure din punct de
vedere al securitatii personale.

O [Femfciaﬂréiesc in conditii de siguranta.

securitalii beneficiarilor unita IJ ——
Beneficiari primese sprijin pentru mentinerea/

| dezvoltarea deprinderilor de mobilitate.

| Beneficiarii primesc sprijin pentru
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
| autoingnjire,

deprinderilor de autoingrijire a |

beneficiarilor unitatii,

Obiectiv 3. Executareg
— | activitatiior privind implicarea
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Beneficiarii sunt informati cu privire Ia drepturi

ot

nclie |

— , —
| Beneficiarii primesc sprijin permanent pentru

| Beneficiarii primesc sprijin pentru implicarea
L 8ctiva in viata sociald si civica a comunitati,



beneficiarilor in viata sociala si
civica a comunitatii.

Obiectiv 4. Executarea
activitatilor de abilitare si
reabilitare a beneficiarilor
unitatii.

Beneficiarilor le sunt asigurate servicii
personalizate de mentinere sau dezvoltare a
potentialului functional.

20. MASOR

Ohiectiv 1. Executarea
activitatilor de abilitare $i
reabilitare a beneficiarilor
unitatii.

Beneficiarilor le sunt asigurate servicii
personalizate de mentinere sau dezvoltare a |
potentiatului functional.

Obiectiv 2. Executarea
activitatilor de
mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de mobilitate a
beneficiarilor unitatii.

Beneficiarii primesc sprijin pentru
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
mobilitate.

21 PSIHOTERAPEUT

Obiectiv 1.Executarea
activitatilor de consiliere
psihologica cu beneficiarii
unitatii.

Beneficiarilor le sunt asigurate conditii pentru
mentinerea echilibrului psiho-afectiv si
optimizare personala.

Obiectiv 2. Executarea
activitatilor de psihoterapie cu
beneficiarii unitatii.

Beneficiarilor e sunt asigurate servicil I
personalizate de mentinere sau dezvoltare a
potentialului functional.

Obiectiv 3. Executarea
activitatilor de
mentinere/dezvoltare a
aptitudinilor cognitive ale
beneficiarilor unitatii.

Beneficiarii primesc sprijin pentru
mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive.

Obiectiv 4. Executarea
activitatilor de
mentinere/dezvoltare a
deprinderiler zilnice ale
beneficiarilor unitatii.

Beneficiarii primesc sprifin pentru
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice.

Obiectiv 5. Executarea
activitatilor privind implicarea
beneficiarilor in viata sociala si
civica a comunitatii.

Beneficiarii primesc sprijin pentru implicarea
activa in viata sociala si civica a comunittji.

10 Complexul de servicii comunitare pentru copilul Tn dificultate Tg.diu

crn.

N, IDenumirea functiei contractuale | Obiective in perioada realizata

['Indicatori de performanta

1 ‘ Infirmiera

Indeplineste 1a termen obligatiile
de senviciu conform  Ordinului
25/2019, Anexa 1.)

Realizarea de activitati domestice, de menaj, |
curdtenie, spalatorie, prepararea alimentelor,
etc., asigurand implicarea beneficiarilor, n
functie de varsta acestora.

Respectarea programului de lucru

Respectarea programuii de lucru conform
graficului de lucru.

Utlizarea  corespunzatoare a

documentelor specifice (legisiatie,
proceduri, Ordinul 25/2019,Anexa
1) ¢t si respectarea infegrala a
acestora

Analizeaza / respecta legislatia si procedurile
specifice .

Informeaza beneficiarii cu privire la: utilizarea
obiectelor de igiend personald, manevrarea
corectd a deseurior

' Demonstrarea  abilititilor  de
comunicare formal !
intrafinterinstitutionala

Dezvoltarea si mentinerea legaturilor cu |
partenerii sociali i cu parintii persoanele
importante pentru copilitanar .

“Capacitatea de a se integra si de a
lucra in echipa

Disponibilitatea de a colabora in cadrul
diverselor echipe de lucru.
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C R

Ingrijitor curalenie

Asistent medical
(serviciu rezidentjal)

[ Elaborarea g

aplicarea
programulu de curatenie
| (igienizare si dezinfectie) a tuturor
spatiilor, materialelor si / sau
| echipamentelor aflate in dotare,

curatenie.

Ingtiinfarea imediata a conducerii
complexului,in cazul in care, exista
suspiciuni de abuz, neglijare s
exploatare a copilului pentru a se
aplica prevederile actelor
normative incidente in vigoare,
conform  Procedurii privind
identificarea,  semnalarea si
solutionarea suspiciunilor de abuz,
negiijare, exploatare sau orice alta

forma de violenta asupra copiilor

Realizarea de activitaf dome

| semnalarea si solutionarea suspiciunilor de

abuz, neglijare, exploatare sau orice al
de violenta asupra copiilor.

Notifica, in scris, conducerea
Complexului in cazul unui incident
deosebit, precizand circumstantele

in care s-a produs acesta: |
M

anifesta atitudinii morale si civice | Manifesta o atitudine morald s clyi

| (limbaj , respect comportament)

4

in

conformitate cu reglementarile prevazute in fisa

| postului

| Indeplineste la termen obligatile
de serviciu canform fisei postului

' Rezolva Tn termen obligatile de_serviciu

stice, de menaj si |

Respectarea procedurii privind identificarea, |

ta forma I'

Consemneaza in Registrul de evidenig a |
incidentelor deosebite notificarile cu privire la
evenimentele deosebite.

[ Respectarea programului de lucry

Respectarea programului de lucry conform |

|Utilizarea corespunzatoare a|
documentelor specifice (legislatie,
procedun, cat sj respectarea
[iﬁiﬁﬂﬁﬁi%‘??_sﬁi;__

$i conducerea unitaji despre orice
defectiune aparuta Ila grupurile
sociale §i orice aitd defecliune
(masind de  spalat, frigider,
_aspirator, etc.),

Zilnic, informeaza administratoru|_|

| graficului de lucru.

Analizeaz / respects legislatia si procedurile |

specifice .

Capacitatea de a se integra si de a
| lucra in echipa.

ldentificarea si consemnarea
constatate.

defectiunilor |

Fsm?bilitaig Eé_mmra_ir ‘cadrul |

diverselor _echipe de lucry,

Realizeaz activitdti  conform
| programului de curatenie
(igienizare si dezinfectie) a tuturor
spatiilor, materialelor §t / sau
_echipamentelor aflate in dotare, |
Intrefine igiena obiectelor de

inventar aflate in dotare (birouri,
noptiere, frigider, aspirator, ele.),

curatenie.

Realizarea de activit3

igienizarea locatiei.

{i domestice, de menaj si |

Efectueaza zilnic curatenie in
birouri,  domitoare ,grupuri
sociale,culoare,spatii destinate
beneficiarilor, spatji exterioare siin
incinta Complexului.

curatenie.

(limbaj, respect, comportament).

postului

Indeplineste Ta termen obligatiile

de serviciu (Intocmeste  fisa

Rezolva in termen obligatiile de serviciu
Intocmeste in termen document

medicalafplanuui e
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activitatii

Realizarea de activitafi domestice, do m

enaj si 1

Manifesta atitudinii morale si civice | Manifests o atitudine morald si civica in |
conformitate cu reglementarile prevazute in fisa
]
ele specifice



sanatate/raportului de
sanatate/fisa de evaluare medicala
trimestriala , etc

Respectarea programului de lucru

Respectarea programului de lucru conform
graficului de lucru.

Verificarea depozitari, pastrani
si preparani_alimentelor

| normelor sanitare veterinare , in vigoare.

Verificarea se va efectua cu respectarea |

Instruirea beneficiarilor conform
Ordinului 25/2019.

Nr instruirilor beneficiarilor conform Ordinului
25/2019.

Inscrierea beneficiarilor pe listele
medicilor de familie

Nr. inscrierilor pe lista medicilor de familie.

Planificarea si
beneficiarilor 1a examene medicale
de evaluare cbligatornii.

insotirea

Nr. planificarilor de evaluari medicale.

Administrarea medicatiei orale a
beneficiarilor in baza schemei de
tratament emisa de catre medicul

Completarea  administrarii medicatiel ~ in
registrul medical

medicatiei orale a beneficiarilor

de specialitate  /medicului de

familie 3 -
Instruirea  personalului  privind | Numarul instruirilor consemnate in Registru de
modul de administrare  al | formare al personalului.

instiintarea imediata a conduceri
complexului,in cazul in care, exista
suspiciuni de abuz, neglijare i
exploatare a copilului pentru a se
aplica prevederile actelor
normative incidente n vigoare,
conform  Procedurii  privind
identificarea,  semnalarea i
solutionarea suspiciunilor de abuz,
neglijare, exploatare sau orice alta
forma de violentd asupra copiilor

Respectarea procedurii privind identificarea,
semnalarea si solutionarea suspiciunilor de
abuz, neglijare, exploatare sau orice alta forma
de violenta asupra copiilor.

Utilizarea  corespunzitoare a
documentelor specifice (legislatie,
procedurijcdt  si respectarea
integrara & acestora

Analizeaza / respectd legislatia si procedurile_
specifice

Capacitatea de a se integra side a
lugra in echipa

Disponibilitatea de a colabora in cadrul
diverselor echipe de lucru I

| Asistent medical
{centrul de zi)

Indeplineste la termen obligatiile
de serviciu

Rezolva in termen obligatiile de serviciu. i

Respectarea programulul de lucry

‘Respectarea programului de lucru conform
| graficului de lucry

Instruirea  beneficiarilor conform
Ordinului 27/2019

(Elaboreaza sesiuni de instruire cu
beneficiarii privind notiuni de baza
si cunostinte  generale  din
domeniul sanatatii, prevenirea
bolilor  transmisibile, adoptarea
unui  stl de viatd sanatos,
combaterea unor obiceiuri nocive,
_prevenirea)

Nr instruirilor beneficiarilor conform Ordinului
27/2018.

Consemneaza in Registru special instruirile
beneficiarilor privind promovarea si mentinerea
unui stil de viata sanéatos,

Notifica, in scris, conducerea
Complexului in cazul unui incident
deosebit, precizand circumstantele
| in care s-a produs acesta,

Intocmirea  notelor

informative  privind |
eventualele incidente.
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Educator

4 {Serviciu rezidential)

N - | medicatiei orale a beneficiarilor

| Are obligatia in cazul in care exista Resp

| suspiciuni de abugz, neglijare si
exploatare a copilului s3 instiinteze
| imediat conducerea complexului,

care va aplica prevederile actelor

normative incidente in vigoare,

conform  Procedurii privind

identificarea,  semnalarea si
| solutionarea suspiciunilor de abuz,

neglijare, exploatare sau orice alt3
| forma de violenta asupra capiilor,

ectarea procedurii privind idertificarea, |
semnalarea si solutionarea suspiciunilor de
abuz, neglijare, exploatare sau orice ait5 forma |
| de violentd asupra copiilor.

Verificd dacd depozitarea Si
pastrarea alimentelor se
efectueazs in conditii
corespunzdtoare, cu respectarea
normelor sanitar veterinare 1in
| vigoare,

| Verificarea se va efectua oy respectarea |
| normelor sanitare veterinare , in vigoare,

zilnic al beneficiarilor,

I -
Efectueaza triajul epidemiologic | Rezolva in termen obligatiile de serviciy,

Monitorizeaza starea de sanitale
a beneficiarului,

| Rezolvain termen obiigatille de serviciy

Manifesta atitudinii morale si civice
| (limbaj, respect, comportament).

Manifesta o atitudine morald si civica in |
| conformitate cu reglementarile prevazute in fisa |

| postului

I_Cﬁ:itﬁ de a se integra si de a
| lucra Tn echipa

Disponibilitatea de a colabora in cadrul |
diverselor echipe de lucry,

Instruirea  personalului privind
modul de administrare
_medicatiel orale a beneficiarilar

| Numarul instruirilor consemnate in Registru de
| formare al personalului.

Ingtiintarea imediata a conduceri
complexului, in cazul in care,
exista suspiciuni de abuz, neglijare
§! exploatare a copilului pentru a se
aplica prevederile actelor
normative incidente in vigoare,
conform  Procedurii privind
identificarea,  semnalarea si
solutionarea suspiciunilor de abuz,
neglijare, exploatare sau orice alt3
forma de viclenta asupra copiilor.

| Respectarea procedurii privind identificarea,
semnalarea si solutionarea suspiciunilor de
abuz, neglijare, exploatare sau orice alta forma
de violenta asupra copiilor,

Utilizarea corespunzatoare a
documentelor specifice (legislatie,
procedurijcdt  si respectarea
infegrara a acestora

-

Analizeaza / respects legislatia si procedurile
| specifice

Capacitatea de a se integra si de a

Disponibilitatea de a colabora Tn cadrut
diverselor echipe de lucru,

lucra in echipa

Planificarea si insoirea
beneficiariior la examene medicale
| de evaluare obligatorii

Administrarea medicatiei orale a
beneficiarilor in baza schemei de
tratament emisa de catre medicul
de specialtate  /mediculti de
familie

i Nr. planificarilor de evaluar medicale.

| Compietarea  administrari medicatiel in |
registrul medical

Instruirea  personalului privind
modul de administrare  al

b1

Numarul instruirilor consemnate in Registru de |
formare al personalului.




Instiintarea imediata a conduceri
complexului, Tn cazul Tn care,
exista suspiciuni de abuz, negfijare
si exploatare a copilului pentru a se
aplica prevederile actelor
normative incidente in vigoare,
conform  Procedurii  privind
identificarea,  semnalarea s
solutionarea suspiciunilor de abuz,
neglijare, exploatare sau orice alta
forma de violenta asupra copiilar

Respeciarea procedurii privind identificarea,
semnalarea si solutionarea suspiciunilor de
abuz, neglijare, exploatare sau orice alta forma
de violenta asupra copiilor.

| Utilizarea  corespunzatoare a

documentelor specifice {legislatie,
proceduri)cat si respectarea
integrara a acestora

Analizeaza / resbecté legislatia si procedurile
specifice

Capacitatea de a se integra si de a

Disponibilitatea de a colabora in cadrul |

luicra in echipa | diverselor echipe de lucru.
Educator Utilizarea corespunzatoare a | Analizeaza / respecta legislatia in vigoare .
(Violenta domestica) documentelor specifice (legislatie,

proceduri, Ordinul 28/2019,Anexa
1)cdt si respectarea integrala a
acestora

Respectarea programului de lucru

Respectarea programului de lucru conform
graficului de lucru

Realizeaza educatie
extracurriculard privind un stil de
viata sanatos, pentru prevenirea si
combaterea  consumului  de
droguri, alcool, tutun, prevenirea
bolilor  transmisibile,  pentru
dezvoltarea abilitatilor pentru o
viath independenta, educatie
civica, educatie sexuald, educatie
_parentala,

Intocrmirea rapoarteicr de activitate.

Desfagoara activitatj de formare gi
consolidare a deprinderilor de
igiena personal si igiena spatjilor
COMUNE,

Realizarea de activitati cu beneficiarii.

Elaboreaza i aplica programe de
integrare/reintegrare sociald
pentru fiecare beneficiar,

Intocmirea programelor de |
integrare/reintegrare social.

| Sprijina psihologul etc. in stabilirea

masurilor  educative  pentru
dezvoltarea morala a victimelor $i
pentru  restabilirea  echilibrului
acestora,

Implicarea activd in stabilirea masurilor
educative.

Se preocupa de formarea i
consolidarea  deprinderilor  de
autoservire si autogospodarire a

| copiilor, de asigurarea curateniei

| spatillor folosite,

Intocmirea rapoartelor de activitate .

Informeaza beneficiari  asupra
materialelor informative, a ROF-
ului si a drepturilor i obligatiilor
prevazute in Carta drepturilor si
obligatillor beneficiarilor,

Consemnarea instruirilor in registru de instruire
beneficiari.

Motifica, In scns, conducerea

Complexulul in eazul unul incident | eventualele incidente.

Intocmirea  notelor  informative  privind
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deosebit, precizénd?ircumstan(ele
in care s-a produs acesta:

}7_______ ]

 Ingliinlarea imediata a conduceri
complexului,in cazul in care, exist3
| suspiciuni de abuz, neglijare si
exploatare a copilului pentru a se
| aplica prevederile actelor
normative incidente in vigoare,
conform  Procedurii  privind
identificarea,  semnalareg si
solutionarea suspiciunilor de abuz,
neglijare, exploatare sau orice alta
forma de violents asupra copiilor.

'Respectarea procedurii privind identificarea, |
semnalarea si solutionarea suspiciunilor de |
abuz, neglijare, exploatare sau orice alta formg |
de violenta asupra copiflor. |

Martifesta atitudinii morale Si civice
(imbaj, respect, comportament).

Manifestd o atitudine morald si civica in |
conformitate cu reglementarile prevazute in fisa |
postutui .

Capacitat&a deaseintegraside a
lucra in echipa

Elucator
| {CPRU )

Disponibilitatea de a colabora in cadrul |
diverselor echipe de lucru.

Asigura educatia non-formala si
informala a beneficiarilor aflati in
cadrul serviciulul.

Indeplineste la termen obligatiile de serviciu. |
Intocmeste Tn termen documentele specifice
| activitatii: fisa de evaluare educationals, |
program trimestrial privind activitati de recreere
$i socializare,masura de interventie pe termen
| scurt privind educatia copilului I

|_Ses?eazé conducerii complexului
sitvatii care pun in pericol
Siguranta bensficiarilor

| Numarul notelor informative si consemnarea ||
‘ acestora in Registrul de evenimente deosebite. |

Initiazd activitati educative pentru
adaptarea beneficianilor Ia viata
sociala si formarea unei conduite
Civilzate . N

Menting, permanent, legatura cu
unitatea de invatamant pe care 0
frecventeazd  beneficiarii si
participa la toate activitatile scolare

invatamant solicita
participarea/implicarea/acordul
reprezentantului legal,

Consemnarea rezultatelor obfinute prvind |
formarea  beneficianior in Programul de
interventie pentru dezvoltarea deprirderilor si |
pregaiirea copiilor pentru viata independenta.
Intocmirea Fiser privind educatia copilului .

§l extrascolare la care unitatea de |

Respectarea programului de lucry

Instruitea  beneficianiior conform
_Ordinului 25/2018. Anexa 2)

| graficului de lucru.

Respectarea programului de lucru conform

Numarul  instruirilor beneficiarilor _conform |
Ordinului 25/2019. Anexa2

Supravegheazs permanent
beneficiarii in vederea prevenirii,
ranirii, imbolnavirii, accidentarii lor
Sau parasirii centrului de citre
_acestia fara permisiune

complexului, in cazul in care
exista suspiciuni de abuz neglijare
§i exploatare a copilulyi pentru a se
aplica prevederile actelor
normative incidente in vigoare,
conform  Procedurii privind
| identificarea,  semnalarea si
solutionarea suspiciunilor de abuz,
neglijare, exploatare sau orice alta

| forma de violenta asupra copiilor, |
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Instiintarea imediata a conducerii |

Numér informari in ceea ce priveste sgurania |
sl sandtatea beneficiariior si consemnarea
acestora in Registrul de evenimente deosebite

Respectarea procedurii privind identificarea; |
semnalarea si solutionarea suspiciunilor de
abuz, neglijare, exploatare sau orice alts forma |
de violenta asupra copiilor.




| Capacitatea de a se integra si de a

fucra in echipa

‘Disponibiitatea de a colabora in cadnl

diverselor echipe de iucru. i

Notificd, in scris, conducerea
Complexului in cazul unui incident
deosebit, precizand circumstantele
In care s-a produs acesta;

Consemneazad in Regisirul de evidentd a
incidentelor deosebite notificarile cu privire la
evenimentele deosebite,

“Manifesta atitudinii morale si civice

(limbaj, respect, comportament).

Manifesta o atitudine morald si civica in

conformitate cu reglementarile prevazute in fisa
postulu

Educator
(Centrul de
zZi)

Sesizeaza , conducerii
Complexului de servicii comunitare
pentru copilul Tn dificultate Tirgu
Jiu, situatii care pun in pericol
siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a  prevederilor
requlamentului serviciului social,

Numarul notelor informative

Intocmeste rapoarte, fise de
monitorizare §i programe cu privire
la activitatea derulata cu
beneficiarii  conform  Ordinului

| 2712019,

Rezolva in termen obligatiile de serviciu .

Asigura educatia non-formala si
informala a beneficiarilor aflati in
cadrul serviciului.

Indephne$te la termen obligatiile de serviciu.
Intocmeste in termen documentele specifice
activitatic fisa de evaluare educationald,
program trimestrial privind activitati de recreere
si socializare, fisele de monitorizare a P.P.\;
programul educational individualizat ; I

Prezinta beneficiarului, clar, n
functie de gradul sau de maturitate
care sunt principalele reguli de
organizare ale Centrului de zi-
Pestalozzi,

Instruirea beneficiarilor §i consemnarea in |
Registrul de instruire beneficiari. |

Mentine permanent legatura cu
scoala, educatorii, nvatatorii §i
profesorii devenind un partener in
instruirea si educarea
beneficiarilor, efectueazd vizite
regulate fa scoala pentru a discuta
situatia fiecarui beneficiar,

Monitcrizarea situatiei scolare a beneficiarilor . ‘

Participa, impreund cu personalul
de specialitate din cadrul Centruiui
de zi- Pestalozzi la elaborarea
Programului pentru recreere §i
socializare si a Programului pentru
viatd independenta,

Realizarea si implementarea Programului'
pentru viata independenta,

Instiintarea imediatad a conducerii

complexului, in cazul in care,

exista suspiciuni de abuz, neglijare |

si exploatare a copilului pentru a se
aplica prevederile actelor
normative incidente Tn vigoare,
conform  Proceduri  privind
identificarea,  semnalarea  si
solutionarea suspiciunilor de abuz,
neglijare, exploatare sau orice alta
forma de violenta asupra copiilor.

Respectarea procedurii privind identificarea,
semnalarea $i solutionarea suspiciunilor de
abuz, neglijare, exploatare sau orice alta forma
de violenta asupra copiilor.

Notificd, in scris, conducerea
Complexului in cazul unui incident

Consemneaza in Registrul de evidentd a
incidentelor deosebite notificarile cu privire |a
evenimentele deosebite,
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deosebit, precizand circumstantele
In care s-a produs acesta:

- Manifesta atitudinii morale Si Civi
(limbaj, respect, comportament). |

ce

Manifesta o atitudine morala s civica in |
conformitate cu reglementariie previzute in fisa |
postului

| Manifesta atitudini morale si civice
| (limbaj, respect, comportament).

Manifestd o atitudine morala si civica in |
conformitate cu reglementrile prevazute in fisa

Capacitatea de a se integra si de a
lucra in echipa

postului |
Disponibilitatea de a colabora in cadrul |
diverselor echipe de lucru, i

Psiholog
( SERVICIU REZIDENTIAL)

Indeplineste ia termen obligatiile
de serviciu conform  Ordinului

| 25/2019, Anexa 1.

Respectarea programului de lucry, |

Rezolva in termen obligatiile de serviciu .
Respecta termenul legal de solutionare a |
cazurilor

Intocmeste  in termen documentele specifice
activitatii.

Realizeaza programe  personalizate de
consiliere, fise de evaluare psihologica, ete
Respectarea programului de Iucry conform
graficului de lucru.

' Utilizarea  corespunzatoare  a
| documentelor specifice (legislatie,
proceduri, Ordinul 25/2019, Anexa
1)cét si respectarea integrald a

acestora.

Analizeaza / respects legislatia si procedurile
specifice (consiliaza beneficiarii in vederea
pregatirii  pentru iesirea din sistemul de
protectie speciala, sau, dupa caz, pentru
transferul in cadrul altui serviciu social) '
Informarea  beneficiarilor in legstura cu
oportunitdtile previzute de lege , drepturile si
obligatiile tor

' Demonstrarea abilititilor  de |
comunicare formala intra/
interinstitutionala. |

Dezvoltarea si mentinerea legaturilor cu |
partenerii sociali si cu parintii/ persoanele
importante pentru copilitanar

nstiintarea imediata a conducerii
complexului, in cazul in care,
exista suspiciuni de abuz, neglijare
sl exploatare a copllului pentrua se
aplica prevederile actelor
normative incidente in vigoare,
conform  Procedurii  privind
identificarea,  semnalarea si
solutionarea suspiciunilor de abuz,

neglijare, exploatare sau orice alta
forma de violents asupra copiilor

ucra in echipa

Respectarea procedurii prvind identificareg.
semnalarea si solutionarea suspiciunilor de
abuz, neglijare, exploatare sau orice alta forma
de violenta asupra copiilor.

Capacitatea de a se integra si de a+DisTonitTitatea de a colabora in cadrl |
| diverselor echipe de lucru.

Identificarea nevollor proprii a |
beneficiariior privind dezvoltarea In
carerd.
Realizeazd consilierea famifiei
beneficiarilor in vederea
armonizarii relatiilor, a depégirii|
Fsilpa’;jiiu@ﬂicmale,

Notifica,
Complexuiui in cazu! unui incident
deosebit, precizand circumstantele
in care s-a produs acesta: |

Numarul fiselor de consiliere si orientare |

‘ profesionald / vocational3,

Numaérul fiselor de consiliere

in scris, conducerea Consemneaza in Eeglslml de evidentd a |

incidentelor deosebite notificarle cu privire |3
evenimentele deosebite,

Manifesta atitudinii morale si civice |
| (limbaj, respect, comportament)
|
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conformitate cu reglementarile prevazute in fisa

Manifestd o atitudine morala $r_&quTn|

St




Psiholog

(CPRU)

[ Tndeplineste |a termen obligafiile
de serviciu conform  Ordinul
25/2019, Anexa 2

Intocmeste in termen documentele specifice
activitatii.

Realizeazd programe personalizate de
consiliere, fise de evaluare psihologica,
rapoarte de monitorizare privind
efectuarea/masurilor recomandate §i evolutia
copilului) etc.

Respectarea programului de lucru

Respectarea programului de lucru conform
graficului de lucru.

Utilizarea corespunzatoare a
documentelor specifice (legislatie,
proceduri, Ordinul 25/2019,Anexa
2) cét si respectarea integrala a
acestora.

Analizeaza / respecta legisiatia §i procedurile
specifice .

Demonstrarea  abilitatilor  de
comunicare formala,
intra/interinstitutionala.

Dezvoltarea si mentinerea legaturilor cu_|
partenerii sociali si cu parintii/ persoanele
importante pentru copiltanar

Instiintarea imediata a conducerii
complexului, in cazul in care,
exista suspiciuni de abuz, neglijare
si exploatare a copilului pentru a se
aplica prevederile actelor
normative incidente in vigoare,
conform  Procedurii  privind
identificarea,  semnalarea  si
solutionarea suspiciunilor de abuz,
neglijare, exploatare sau orice alta
forma de violenta asupra copiilor.

Respectarea procedurii privind identificarea,
semnalarea si solutionarea suspiciunilor de
abuz, neglijare, exploatare sau orice alta forma
de violenta asupra copiilor.

“Capacitatea de a se integra si de a
lucra in echipa .

Disponibilitatea de a colabora in cadrul

Realizeazd consilierea familiei
beneficiarilor in vederea
armonizarii relatiilor, a depasirii
situatiilor conflictuale,

| diverselor echipedelucru. |

Numarul fiselor de consiliere

Notifica, in scris, conducerea
Complexului in cazul unui incident
deosebit, precizand circumstantele
in care s-a produs acesta,

‘Consemneaza in Registrul de evidentd a

incidentelor deosebite notificarile cu privire la
evenimentele deosebite,

| Manifesta atitudinii morale si civice
(limbaj, respect, comportament)

Manifestd o atitudine morald si civica ini
conformitate cu reglementarile prevazute in fisa
postului

ASISTENT SOCIAL

{serviciu rezidential)

indeplineste fa termen obligatiile
de serviciu conform Ordinului
2512019, Anexa 1.)

Rezolva in termen obligatiile de serviciu.
Respecta termenul legal de solutionare a
cazurilor .

intocmeste in termen documentele specific |
activitatii.

Realizeaza baza de date , rapoarte trimestriale |
si semestriale , documentele ce constituie|
dosarul personal al beneficiarului , raspunzénd
direct de exactitatea, veridicitatea  §i
continuitatea informatiilor transmise.

_Respectarea programului de lucru

Respectarea programului de fucru conform
graficului de lucru.

Utilizarea  corespunzatoare  a
documentelor specifice (legislatie,
proceduri, Ordinul 25/2019,Anexa
1)cét si respectarea integrald a
| acestora

Analizeaza / respectd legislatia si procedunle
specifice

Informeaza beneficiari  In  legaturd cu
oportunitatile prevazute de lege , drepturile si
obligatiile lor.
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ASISTENT SOCIAL

{ CENTRUL DE 2!)

| Demonstrarea

abilitétilor  de
comunicare formal ,

Dezvoltarea si mentinerea legaturilor cu |

partenerii sociali si cu parintii/ persoanele
|

Intrafinterinstitutionalg "I
| Instiintarea imediata a conducer

complexului, In cazul in care,
| existd suspiciuni de abuz, neglijare
| $i exploatare a copilului pentru a se

aplica prevederife actelor
normative incidente in vigoare,
conform  Procedurii privind
identificarea,  semnalarea si
solutionarea suspiciunilor de abuz,
neglijare, exploatare sau orice alt3
| forma de violenta asupra copiilor.

| importante pentru copil/tandr R
| Numarul  de fise semnafare abuz Si |
consemnarea acestora in Registrul de abuz.
| neglijare si exploatare a copilulul, '

Capacitatea de a se integra sidea
| lucra in echipa

Disponibilitatea de a colabora in cadrui |

| diverselor _echipe de lucru,

|Identiﬁcarea nevoilor propri a
beneficiarilor privind dezvoltarea in

|
' Numarul dosarelor de somaj si identificarea
unuiloc de munca, depuse Ia AJOFM,

canerd

Insotirea beneficiarilor majori la
| Primarie si sprijinirea in intocmirea

documentelor necesare in vederea
obtinerii de locuinta sociala/ANL |

Numarul de cereri depuse pentru obtinerea '
locuintelor sociale /ANL.
Reactualizarea dosarelor

Notificd, in scris, conducerea
Complexului in cazul unui incident
deosebit, precizand circumstantele

Consemneaza in Registrul de evidents a |
incidentelor deosebite notificarile cu privire la
evenimentele deosebite.

|_T.'1 care s-a produs acesta;
Manifesta atitudinii morale si civice
(limbaj, respect, comportament)

Manifestd o atitudine morala si civica in |
conformitate cu reglementirile prevazute in fisa
posiuiui

Incheie contractul cu parintii sau
reprezentantii legali ai copilului si
S¢ preocupa de implicarea
acestora in indeplinirea
obiectivelor stabilite in planul
| personalizat de interventie.

Rezolva n termen incheierea contractelor

Intocmeste rapoarte de anchets
sociald, efectudnd vizite |a
|_domiciliul parintilor i
Coopereazi permanent cu echipa
multidisciplinards I vederea
obtinerii celor mai bune rezuitate
pentru  beneficiarii de  servicii
sociale.

' Intocmeste i termen documentele specifice |
activitali

Disponibilitatea de a colabora T cadrul |
diverselor echipe de lucru,

Informeaza, indruma si consiliaza
familia  copilului cu privire fa
| imbunatatirea situatiei scolare.

Consemnarea intrunirilor.

Aduce la cunostinta beneficiarului,
in concordantd cu nivelul lui de
intelegere  orice informatie
pertinenta referitoare la PP
precum si- a modalitatilor de
| aplicare propuse.

| Consiliazd beneficiarul in toate

activititile previzute in PRI,
Realizeaza consilierea

| personalului In egatura cu Planui |
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Consemnarea intruniritor .~

" Consemnarea intrunirilor.



| Personalizat  de

interventie, |

potrivit
prevedenlor legale in  vigoare,
documentele ce constituie dosarul
perscnal al beneficiarulul.

Rezolva in termen obligatiile de serviciu.

Participa activ la munca de echipa
in vederea solutionarii cazurilor,
colabordnd in acest sens cu
specialistii din cadrul institutiei, din
cadrul DGASPC Gorj sau din
cadrul altor institufil.

Disponibilitatea de a colabora in cadrui |
diverselor echipe de lucru.

Manifesta atitudinii morale si civice
(limbaj , respect, comportament).

Manifestad o atitudine morald si civicd in
conformitate cu reglementérile prevazute in figa
postului

Capacitatea de a se integra side a
lucra in echipa

Disponibilitatea de a colabora in cadrul
diverselor echipe de lucru,

Respectarea programului de lucru

Respectarea programului de lucru conform
graficului de lucru,

inspector de specialitate

(violentd domestica )

Utilizarea corespunzatoare a
documentelor specifice (legislatie,
procedur, Ordinul 28/2019,Anexa
1)cat si respectarea integrala a
acestora

Analizeaza / respecta legislatia in vigoare .

Realizeaza si reactualizeaza
permanent baza de date cu
beneficiarii din Centrul de primire
in regim de urgenta pentru mama
si copilul victime ale violentei
domestic si face demersuri pentru
clarificarea situatiel acestora,

Rezolva in termen obligatiile de serviciu.

Aduce la cunostinta beneficiarului,
in concordantd cu nivelul lui de
intelegere  orice  informatie
pertinenta fa P.P.l. precum si a
modalitatilor de aplicare propuse,

Informeaza _ beneficiari in  legatura cu
oportunitatile prevazute de lege , drepturile si
obligatiile lor.

Elaboreaza programe de integrare
/ reintegrare sociala pentru fiecare
| beneficiar,

Rezolva in terman obligatiile de serviciu.

Identificd opinia  beneficiarului
(reactia psiho/afectivd, verbala,
etc) referitoare la informatiile
anterioare si furnizeaza acestuia,
explicatii referitoare la
consecintele eventuale ale punerit
in aplicare a opiniei sale, precum si
| a aplicanii proiectului propus.

Informeaza beneficiari  in  legatura cu
oportunitatile prevdzute de lege , drepturile si
obligatiile lor.

Coopereaza permanent cu echipa
multidisciplinarda  in  vederea
obtinerii celor mai bune rezultate
pentru beneficiarii de  servicil
sociale, termenele stabilite de
legislatia in vigoare.

Disponibilitatea de a colabora cu echipa
multidisciplinara.

Solicita anchete sociale de la
primrile in a céaror razd de
activitate se afla  domiciliul
beneficiarului si verificd daca se
mentin _ imprejurarile care au

Rezolva in termen obligatiile de serviciu.
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| [ determinal admiterea acestora in |~
centru, |
| | | Manifesta atitudinii morale si civice—lr

Manifestd o atitudine moraia ;—?i_c'rt.rrﬁirfI
conformitate cu reglementarile prevazute infisa |

{limbaj, respect, comportament).
| = _ | postului |
Capacitatea de a se integra si de a | Disponibilitatea de a colabora In cadrul |
‘ lucra in echipa diverselor echipe de jucru. R
‘ Respectarea programulul de Jucry Respectarea programului de lucru conform
| - | graficulul de lueru I
1. Serviciul transport aue —— - -
Nr. | Denumirea functiei contractuale | Obiective individuale | Indicatori de performanta
crt. |
1. | Inspector dﬁecialitate gradul I | 1. Tine evidenta autovehiculelor din Numarul evidentelor autovehiculelor din
parcul auto precum si a starii de parcul auto precum si a starii de
sanatate a soferilor (fisa medicala, aviz sanatate a soferilor (fisa medicald, aviz
| psinologic) - psihologic) R r———
2 Verificd documentele aferente Numarul documentelor verificate |
transporturilor efectuate raportate la numarul transporturilor
| - efectuate ]
3.Asigura fluxul de informatii dinspre si | Numarul de informatii oferite si primite
catre soferi raportate la numarul soferilor L
4. Tine evidenta starii tehnice a Numarul de raportari ale strii tehnice a
autovehiculelor din parcul auto autovehiculelor din parcul auto raportat
o la numarul autovehiculelor
| | 5.Asigura permanent magini $iutilaje in | Numarul de masini $i utilaje asigurate
stare de functionare raportat la numérul de masini si utilaje in
- B stare de functionare ]
| 6.Urmareste incadrarea in consumul | Numérul de verificari ale consumuluisia |
normat §i verifica restul de combustibit restului de combustibil din rezervor
| din rezervor la starsitul fiecarei luni rapertat la numarul de autovehicule '
calendaristice ]

7 Tine evidenta autovehiculelor, a | Numarul de referate de necesitate
rulajului anvelopelor, a pieselor de intocmite In raport cu numarul de
schimb, a consumului normat st efectiv | autovehicule

de carburant si lubrifianti, a kilometrilor
. parcursi, conform legislatiel in vigoare |

8.Intocmeste FAZ-uri si controleazs i Numarul de FAZ-uri si verificari .
| modul cum sunt intocmite $icompletate | raportate la numarul de mijloace de

‘ foile de parcurs de catre conducatorii transport

auto
| | 9.Raspunde de utilizarea sigestionarea | Numarul de utilizan si gestionari a

corespunzatoare a echipamenielor, echipamentelor raportat la numérul de
| materialelor si obiectelor de inventar defectiuni si consumuri
‘  Incredinfate |
‘ 10.Informarea sefului ierarhic despre Rapiditatea informarilor catre seful
aparifia oricarui obstacol major sau ierarhic, raportat la numarul informatiilor
| deficientd aparuta in efectuarea despre aparitta oricarui obstacol major
| activitatilor, sau deficientd aparuta in efectuarea '
e = o _ | activitatilor, ]
11.Réspunde de realizarea corects Sifa | Numarul realizarilor corecte silatimpa |
timp a lucrarilor si sarcinilor primite, lucrérilor si sarcinilor primite raportate la
| B - - _|_numarul lucrarilor si sarcinilor primite |
2. | Muncitor calificat (auto) { 1.Realizeaza intretinerea necesars a Numarul de lucrari de intretinere
Mijloacelor auto care nu necesita service finalizate raportat la numarul de luerari
L | autorizat RAR o | repartizate
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| 2.Stabileste necesarul de piese de
schimb si intocmeste referate de
necesitate catre seful ierarhic

"Numérul de referate de necesitate |
raportat la numérul de mijloace de

transport J

3 Raspunde de efectuarea corecta si la
timp a reparatiilor mijicacelor de
transport

Numarul de reparatii efectuate raportat
la numarul de miiloace de transport

3 Sofer | -Realizarea activitatii de transport marfa | -Distanta parcursa,
| sifsau persoane in conditii de sigurantd | - Stilul de condus al soferului,
pe drumurile publice, conform legislatiei | - Rezultatele inspectiilor tehnice
rutiere. periodice i mentenanta,
- Mentinerea autovehiculului in conditi - Organizarea eficientd a programului de
optime urmarind ca reviziile tehnice lucry,
periodice sa fie efectuate la timp. - Relationarea cu sefii ierarhici $i cu
- Intocmeste zilnic foile de parcurs ale ceilalti colegi.
autovehiculelor, completand cursele
efectuate, orele cursel, numarul de
kilometri rulati si, dupa caz, beneficiarii
transporiati sau natura marfii I
transporiate, actele de insolire a marfii
transportate si semnaturile autonzate
pentru cursele efectuate
12, Serviciul administrativ, contabilitate, gospadarire, intretinere, reparaii §i deservire
Nr. | Denumirea functiei contractuale | Obiective individuale indicatori de performanta
crt.
1 Inspector de specialitate 1. Inregistreaza cronologic si sistematic | Numar de Tnregistran potrivit planului de
(contabil) operatiunile patrimoniale potrivit planului | conturi
de conturi si instructiunilor de aplicare
pentru intocmirea fiselor analitice. B
2. Intocmeste lunar balantele d2 Numar de balante elaborate
verificare analitice si verifica corespunzator raportat la numarul de
concordanta evidentei analitice si inregistrari
sintetice. - _—
3, Inregistreaza rezultatele inventarierilor | Numar de modificari corecte operate in
| in evidenta tehnico - operativa evidentele specifice
4 Efectueaza punctajul lunar cu Numar de lucrari efectuate corect
magazinerul pentru concordanta fiselor | raportat la numarul de referate
analitice cu fisele de magazie repartizate 1
5. Intocmeste angajamente de plata si Numdr de fucrari privind sumele '
tine evidenta acestora datorate
6. Inregistreaza facturile pentru Numar de lucrari efectuate corect
inaintarea la plata si tinerea evidentei raportat la numarul de facturi repartizate
creantelor furnizorilor |
7. Intocmeste referate de ridicare de Numér de documente intocmite corect
bani din casieria unitatii raportat la numarul de referate
repartizate —]
8. Intocmeste notele contabile pentru Numar de documente transmise
inregistrarea operatiunilor patrimoniale | compartimentelor in cauza raportat la
numérul de documente repartizate
9. Tine evidenta ncadrarii in sumele Numér de modificari corecte operate in
previzute pe articole si coduri CPV a evidentele specifice bugetului
bugetului de venituri si cheltuieli |
10. Tine evidenta incadraril in suma Numér de documente intocmite corect
lunara alocata prin dispozitie pentru raportat la numérul de referate
| cheltuieli urgente | repartizate ]
2 1. Tine evidenta efectuarii concediilor de | Numar de modificari corecte operate in

odihna, concedillor medicale, concediilor
| fara plat3, a altor zile libere platite de

evidentele specifice raportat la numarul
repartizat
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Inspector de specialitale

—

care beneficiaz personalul C.S.C.C.0.

cantitativ si calitativ de primirea Si |
receptionarea alimentelor, materialelor Si
| a altor bunuri achizitionate

(secretariat) Tgdu -
2.Intocmeste stat de platé pentru Stat de plata elaborat corespunzator
_personalul din cadru! C.S.C.C.D. Tg Jiu | raportat la numarul de pontaie |
| 3 Intocmeste si pastreaza dosarele Numar de dosare completate raportatla |
| complete pentru personalul din cadrul numarul de dosare repartizat
| C.5.C.C.D. Tg Jiu ]
| 4. Urmareste punerea in aplicare a Numar de dispozitii intocmite corect SI
dispozifiitor directorului general al distribuite raportat la numarul de
DGASPC Gorj privind ‘ dispozitii repartizat
incadrarea/reincadrarea in functii,
precum si stabilirea unor drepturi
salariale pentru salariatii din cadrul
C.S.C.CD. TgJiu - o
5. fntocme$te $i elibereaza adeverinte st | Numar de adeverinte intocmite corect |
orice alte acte ce dovedesc calitatea de | raportat la numarul de adeverinte
angajat a personalului al C.S.C.C.D. repartizat
| - Tg.Jiv - o
6. Intocmeste, completeaza si Numar de dosare profesionale
gestioneaza dosarele profesionale ale intocmite, completate si gestionate
_salariatilor din cadrul CS.CLD. Tgdiu | raportat la numarul de dosa@g@l‘zal
7 Intocmeste situatiile statistice specifice | Numar de situatii statistice intocmite,
| activitatii de resurse umane corect raportat fa numarul de situatii
| | stalistice repartizat
8. Participa la organizarea Si Numar de proceduri desfasurate cu
desfasurarea examinarilor pentru | privire la organizarea si desfasurares
fromovarea personalului din cadrul examinarilor raportat la numarul de
C.S.C.CD. Tg.Jiu i | proceduri de acest tip repartizate |
Magaziner 1.Raspunde din punct de vedere | Numar de lucrari raportat la numarul de

comenzi |

2.Verifica stocurile de materiale side
alimente |

Numar de modificari corect operate in

evidentele specifice '

3.Participia la receptia bunurilor

| Numdr de receptii raportat la numarul de |

comenzi

4.Elibereaza bunurile din magazie in
| baza documentelor legale |
5 Preda ziinic documentele justificative |
pentru inregistrarea in contabilitatea

unitafii

—L | defecliuniconstatate

4.

| Muncitor calificat (intrefinere -
instalator)

Numar de documente intocmite in
raport cu numarul de referate aprobate |
Numér de documente inregistrate

1.Efectueaza verificari asﬁrg

instalatilor sanitare
2.Stabileste necesitatea reparatiel in

functie de starea tenica a acesteia

Numar de verificari constatate

Numarul de reparatii curente

3.Repara sau inlocuieste eventualele

Numar de defectiuni remediate

defectiuni constatate
4 Intocmeste impreuna cu seful de
serviciu necesarul de materiale pentru
fiecare defectiune constatata

- Muncitor calificat (intretinere -
electromecanic)

1.Urméreste permanent si remediazs
| toate defectiunile aparute la bunurile

| unitatii

| Numar de documente in raport cu

numarul defectiunilor constatate |

Numar de verificari c_onstatate |

| 2 Stabilestnece_siragﬂﬂramL[EI

3.Repara sau inlocuieste eventualele
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| Numar de defectiuni remediate
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| 4.Intocmeste impreuna cu seful de
serviciu necesarul de materiale pentru
fiecare defectiune constatata

| Numar de documente fn raport cu |

numarul defectiunilor constatate

13, Unitatea protejata

Sf.Constantin®

si centrul de formare profesionala

Denumirea functiei contractuale

Obiective individuale

Indicatori de performanta |

Nr
crt.
1

Sef centru

Obiectiv 1: Verifica , vizeaza si
Tnainteaza catre DGASPC referatele
de procurare bunuri , servicii $i lucrari
necesare centrului,

Obiectiv 2: Raspunde de intocmirea
corecta si la timp a situatjilor si
raportarilor specifice centrufui

Numarul referatelor de necesitate
intocmite corect si inaintate catre
DGASPC, raportat la numarul referatelor
interne de aprovizionare repartizate
Numarul situatiilor $i raportarilor
conforme, raportat la numarul total al
acestora necesar de intocmit

Obiectiv 3:0rganizeaza si raspunde de
activitatea personalului din subordine

Numérul graficelor de lucru, verificate,
vizate, conforme $i inaintate spre
aprobare, raportat la numéarul necesar al
acestora;

Obiectiv 4:Raspunde de intocmirea
fiselor de post pentru salariatii din
subordine, si se asigura ca acestea
sunt actualizate ori de cate ori intervin
modificari

Numarul fiselor de post intocmite corect,
raportat la numarul fiselor de post
necesar a fi intocmite,

Obiectiv 5:Raspunde de ntocmirea
fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru salariatii
centrului

Numarul fiselor de evaiuare intocmite
corect si in cadrul termenului legal,
raportat la numérul fiselor necesar a fi
intocmite

Obiectiv 6; Verifica si vizeaza listele de
alimente, foile de fabricatie, procesele
verbale de predare méncare catre
CAbR Targu Carbunesti, conform
propunerilor de meniu primate;

Magaziner

Numarul documentelor (liste alimente, foi
fabricatie, procese verbale) verificate si
vizate, raportat la numarul documentelor
necesar a fi intocmite;

Obiectiv 1: Asigura gestionarea
materialelor procurate si completarea
datelor corespunzatoare in fise de
magazie

Numaru! fiselor de magazie intocmite
corect, raportat la numarul articolelor
gestionate

Obiectiv 2: Raspunde de depozitarea
bunurilor din gestiune in bune condifii
pentru a se evita degradarea,
depasirea termenului de

valabilitate etc,a acestora

Cantitatea bunurilor degradate, cu
termen de valabilitate depasit,etc,
raportata la total bunuri gestionate

| Obiectiv 3: Raspunde de monitorizarea
temperaturilor afisate de agregatele
frigorifice (frigider, congetator, camera
frigorifica) precum si de igienizarea
acestora

Numarul graficelor de temperatura si
numarul fiselor de curatenie intocmite,
raportat la numarul agregatelor frigorifice

Obiectiv4: Elibereaza din magazie
materialele numai in baza bonurilor de
consum intocmite pe calculator,
semnate, vizate si aprobate

Numaérul bonurilor de consum, raportat la
numarul referatelor de eliberare bunuri
din magazie

Obiectiv 5: Respectd normele de
prevenire a incendiilor si cele privind
protectia si prevenirea in domeniul
securitatii si sanatatii in munca

Numarul incidentelor de sanatate si
siguranta care au fost inregistrate intr-o
perioada de timp.

Obiectiv 6: Raspunde de colectarea si
| evacuarea selectiva a deseurilor
generate in sectorul sau de activitate,
conform instructajului primit;

Reducerea cantitatii de deseu
biodegradabil din total deseu colectat;
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| Obiectiv 1: Asigura introducerea |
| documentelor contabile in aplicatia

informatica. Inregistreaza corect
operatiunile patrimoniale.

| Obiectiv 2: Raspunde de completarea

Numaruf operatiunilor inregist-ate corect
in programul informatic, raporat ia
numarul documentelor repartizate

corecta si completa a documentelor de
evidenta contabila

| conform instructaiului primit;
—[ Obiectiv 1: Organizeaza s verifica

| auxiliare ,produselor finite

“Obiectiv 2: Raspunde de verficarea

_productie

_legislatia in vigoare

Numarul documentelor contabile

completate corect, raportat la numarul
documentelor repartizate o

Obiectiv 3: Raspunde de urmarirea
executiei bugetare, participa fa
fundamentarea proiectului de bugst

Numérdl situatiilor financiars irtocmite
corect si la timp, raportat ta numarul
situatiilor repartizate,

Obiectiv 4. Asigura analiza soldurilor
conturilor contabile, astfel incat acestea
sa reflecte operatiunile patrimoniafe Si
sa corespunda functiunii stabilite in
planul de contur

Numarul conturilor contabile analizate,

raportat la numarui total al conturilor

| cuprinse in balania de verificare a

centrului

Obiectiv 5: Respecta normele de
prevenire a incendiilor si cele privind
protectia si prevenirea in domeniul
Securitatii si sanatatii in munca

Numéirul incidentelor de sanatate si
siguranta care au fost fnregistrate intr-o
perioada de timp

Obiectiv 6: Raspunde de colectarea Si
evacuarea selectiva a deseurilor
generate in sectorul sau de activitate,

Iotizarea materiei prime, materialelor

Reducerea cantitatii de desey
bicdegradabil din total deseu calectat,

Numarul loturilor de materii prime,
materiale auxiliare , produse finite,
verificate raportat la numarul loturilor

| necesar a fi intocmite:

inscrisurilor de pe etichete g
etichetarea tuturor produselor
alimentare prelucrate in secliiie de

Numérul produselor alimentare etichetate
corect, raportat la numarul produselor
alimentare necesar a fi etichetate:

Obiectiv 3.inspecteaza materialele ce
intra in procesul de productie si
marcajele acestora in conformitate cy |

Cantitatea produselor alimentare retrase
din circuit ca fiind neconforme, raportat la
total cantitate produse alimentare (%)

Obiectiv 4:Raspunde de respectarea |
standardelor de calitate si'sau a
tehnologiei de fabricatie

- Obiectiv 6: Raspunde de colectarea Si

Numarul listelor de neconform?éﬁf -

Obiectiv 5: Respects normele de
prevenire a incendiilor si cele priving
protectia si prevenirea in domeniul
securitatii si sanatatii in munca

evacuarea selectiva a deseurilor
generate in sectorul s3u de activitate,
conform instructajului primit; |

3| Inspector de speciaiitate
(contabil)

|

4| Inspector de specialitate (inginer

| controlul calitatii produselor
alimentars)

|

| 5 | Referent (casier)

| salariatii centrului

Numéruf incidentelor de sanatate si
sigurantd care au fost inregistrate Tntr-o
perioada de timp.

Reducerea cantitatii de deseu
biodegradabil din total deseu colectat:

Obiectiv 1: Tine evidenta efectuarii
concediilor de odihna, concediilor
medicale, concediilor fara plata, a altor
zile libere platite de care beneficiazs

Obiectiv 2: Intocmeste pontajele pentru |
salariatii centrului

evidentele specifice, raportat l2 numrul
repartizat

Numarul pontajelor elaborate
corespunzator, raportat la numéary!
pontajelor repartizate

Obiectiv 3: Asigura Trﬁgi_sfrarea
corespondentei care intréfiese din

| centru

Numarul inregistrérilor corecte, raportat
la numarul documentelor reparizare;
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| Obiectiv 4; intocmeste referatele de

procurare bunuri $i servicii necesare
centrului

Numarul referatelor de necesitate
intocmite correct, raportat la numarul
referatelor interne de aprovizionare
repartizate

Obiectiv 5; Respecta normele de
prevenire a incendiilor si cele privind
protectia si prevenirea Tn domeniul
securitatii si s&natatii in munca =
Objectiv 6: Raspunde de colectarea si
evacuarea selectiva a deseurilor
generate in sectorul sau de activitate,
conform instructajului primit;

Numarul incidentelor de sanatate si
siguranta care au fost inregistrate intr-o
perioada de timp.

Reducerea canti@tii de deseu
biodegradabil din total dessu colectat,

Muncitor calificat (bucatar)

Obiectiv 1: Raspunde de calitatea
hranei pregatite Tn conformitate cu
meniul zilei si cu retetarele date

Numarul meniurilor preparate
corespunzator, raportat la numarul
meniurilor necesar a fi preparate conform
meniurilor zilnice;

Obiectiv 2: Asigura igiena din spatiul

destinat bucatariei, conform normelor
sanitare in vigoare

Numarul inregistrarilor in graficul privind
efectuarea curateniei zilnice si generale
confirmate ca fiind conforme, raportat la
numarul zilelor calendaristice

Obiectiv 3: Raspunde de monitorizarea
temperaturilor afisate de agregatele
frigorifice (frigider, congelator, camera
frigorificd) precum si de igienizarea
acestora

Numarul graficelor de temperatura si
numaérul fiselor de curatenie intocmite,
raportat la numarul agregatelor frigorifice

Obiectiv 4: Responsabil cu recoltarea
probelor din meniu i pastrarea
acestora in frigider conform normelor
sanitare in vigoare

Numarul probelor recoltate si pastrate
corespunzator, raportat la numarul
probelor necesar a fi recoltate (numar |
feluri mancare distribuita)

Obiectiv 5; Respecta normele de
prevenire a incendiilor $i cele privind
protectia si prevenirea in domeniul

. securitatii $i sanatatii in munca

Numarul incidentelor de sanatate si |
siguranta care au fost inregistrate intr-o
perioada de timp.

Obiectiv 6. Raspunde de colectarea si
evacuarea selectiva a deseurilor
generate in sectorul sau de activitate,
conform instructajului primit;

Reducerea cantitatii de deseu
biodegradabil din total deseu colectat;

Muncitor calificat (macelar)

Obiectiv 1; Asigura prepararea
produselor de carmangerie in
conformitate cu retetele stabilite $i cu
normele igienico-sanitare in vigoare
Obiectiv 2: Raspunde de calculul
consumului de materii
prime(ingrediente) folosite in procesul
tehnologic

| Numarul produselor de carmangerie

| Numarul foilor de fabricatie ntocmite

preparate corespunzator, raportat fa
numarul produselor respective solicitate

corect si fa timp pentru produsele de
carmangerie, raportat la numarul
produselor de acest fel solicitate;

Obiectiv 3: Raspunde de monitorizarea
temperaturilor afisate de agregatele
frigorifice {frigider, congelator, camera
frigorifica) precum si de igienizarea
acestora

Numarul graficelor de temperatura si
numérul fiselor de curdtenie intocmite,
raportat la numarul agregatelor frigorifice

Obiectiv 4: Asigura igiena din spatiul
destinat sectiei carmangerie

Numarul inregistrarilor in graficul privind
efectuarea curateniei zilnice §i generale,
raportat la numarul zilelor calendaristice |
lucratoare !

Obiectiv 5: Respecta normele de
prevenire a incendiilor si cele privind
protectia si prevenirea in domeniul
securitatii si sanatatii in munca

Numarul incidentelor de sanatate si
siguranta care au fost inregistrate intr-0
nerioada de timp. ‘
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Obiectiv 6: Raspunde de colectarea si
evacuarea selectiva a deseurilor |

| generate in sectorul séu de activitate,

corform instructajului primit:

Muncitor
necalificat (carmangerie)

| Reducerea cantitafi de deseu

biodegradabil din total degeu colectat;

Obiectiv 1: Curata si dezinfecteaza
vesela, suprafete de lucru,
echipamente in conformitate cu
standardele de igien

Numarul Tregistraritor in graficul privind |

efectuarea curéteniei zilnice si generale,
raportat la numarul zilelor calendaristice
lucratoare

Obiectiv 2: Respecta normele de
prevenire a incendiilor si cele privind
protectia si prevenirea in domeniul
securitati si sanatatii in munca

Numéruf incidentelor de sanatate si |

siguranta care au fost inregistrate intr-o
perioada de timp.

Obiectiv 3: Raspunde de colectarea Si
evacuarea selectiva a deseurilor
generate in sectorul sau de activitate,
conform instructajului primit si sub
subravegherea muncitorulul calificat:

Muncitor calificat (croitor)

Muncitor necalificat (croitorie)

|'T ]Tsp?tor de specialitate
| (technician horticol)

_asigurarea performantei de calitate

Obiectiv 1: : Parlicipa la intreg proces |

tehnologic de prelucrare a materialului
textil si transformarea acestuia in
produs finit etc.

Reducerea canlititii de deseu
biodegradabil din total deseu colectat:

Numarul articolelor de croitorie
confectionate, raportat la numarul
comenzilor pentru astfel de bunuri

Obiectiv 2: Réspundlfeﬁdaspectul,
curatenia si igiena sectorului de
activitate

Numarul inregistrarilor in graficul privind

efectuarea curateniei zilnice si generale,
raportat la numarul zilelor calendaristice
lucratoare

Cbiectiv 3: Intocmeste calculul
consumului de materii prime
consumate pentru confectionarea

Numarul devizelor intocmite, r_eafuonat la |

numarul articolelor de croitorie
soliciate.

_produselor finite din sectia Croitorie |

Obiectiv 4: Raspunde de interpretarea
corecta a planurilor de executie, |
efectueaza corect calculele pentru

Cbiectiv 5: Respectd normele de
prevenire a incendiilor si cele privind
protectia si prevenirea in domeniuf
securitatil si sanatatii in munca

Procentajul de produse fabricate corect
in timpul procesului de productie conform
specificatiilor, fara reprelucrare si care nu
au fost respinse

Numérul incidentelor de sanatate si
siguranta care au fost inregistrate intr-o
perioada de timp.

Obiectiv 6: Raspunde de colectarea i |

evacuarea selectiva a deseurilor
generate in sectorul sau de activitate,
conform instructajului primit:

Reducerea cantitafii de deseu
biodegradabil din total deseu colectat:

Obiectiv 1: Curata si dezinfecteazs

suprafete de lucru, echipamente in
conformitate cu standardele de igiena

Obiectiv 2: Respecta normele de
prevenire a incendiilor si cele privind
protectia si prevenirea in domeniul
securitatii si sanatatii in munca |

Numarul inregistrarilor in graficul privind

efectuarea curateniei zilnice si generale,
raportat la numarul zilelor calendaristice
lucratoare

Obiectiv 3: Raspunde de colectarea si
évacuarea selectiva a deseurilor |
generate in sectorul s3u de activitate, |
conform instructajului primit.

Obiectiv 1: Raspunde de efectuarea
lucrarilor specifice la efectivul pomicol
sub toate aspectele
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Reducerea cantititii de deseu
biodegradabil din total deseu colectat

Numarul pomilor fructiferi asupra carora

au fost efectuate lucrarile de intretinere
corespunzator si la timp, raportat la

totalul pomilor fructiferi din livada




| Obiectiv 2: Raspunde de stabilirea

culturilor si realizarea asolamentelor
corespunzatoare din punct de vedere
agrotehnic,

Numarul culturilor infiintate, raportat la
structura culturilor ‘

Obiectiv 3: Urmareste graficul de
executie a lucrarilor specifice sectorului
vegetal si asigura efectuarea acestora
corect si [a timp

Numaru! lucrarilor agricole executate |
corespunzator si la timp, raportat la
numaru! lucrarilor cuprinse in graficul de
executie;

Obiectiv 4:Pe parcursul vegetatiei
culturilor agricole urmareste zilnic
evolulia acestora luand masuri de
combaterea buruienilor si daunatorilor

Productia/mp/cultura

' Obiectiv 5: Organizeaza si urméreste
lucrarile de pregétirea solului i

Suprafata de teren pregatita pentru
infiintare culture, raportat la total

semanat suprafata teren detinut cu aceasta
destinatie; )
Obiectiv 6: Respecta normele de Numérul incidentelor de sanatate si
prevenire a incendiilor $i cele privind siguranta care au fost inregistrate intr-o
protectia si prevenirea in domeniul pericada de timp.
securitatii si sanatatii in munca — -
19| Muncitor necalificat (horticultura) | Obiectiv 1: Realizeaza lucrari agricole Productia/mp/cultura
' specifice sectorului
Obiectiv 2; Raspunde de colectareasi | Reducerea cantitafii de deseu
evacuarea selectiva a deseurilor biodegradabil din total deseu colectat;
generate in sectorul sau de activitate,
conform instructajului primit; |
Obiectiv 3 Respecta normele de Numéarul incidentelor de sanatate si
prevenire a incendiilor si cele privind sigurant care au fost inregistrate intr-o
protectia si prevenirea in domeniul perioada de timp.
securitatii si sanatatii in munca |
13 | Muncitor calificat (brutar-patiser) | Obiectiv 1: Asigura prepararea Numarul produselor de patiserie-brutare
produselor de patiserie-brutérie in preparate corespunzator, raportat |a
conformitate cu retetele stabilite si cu numarul produselor de patiserie solicitate
normele igienico-sanitare in vigoare
Ohiectiv 2: Raspunde de calculul Numarul foilor de fabricatie intocmite
consumului de materii corect si la timp pentru produsele de
prime{ingrediente) folosite in procesul | patiserie-brutarie, raportat la numarul
tehnologic - | produselor de acest fel solicitate;
Obiectiv 3: Raspunde de monitorizarea | Numdarul graficelor de temperatura si
temperaturilor afisate de agregatele numarul fiselor de curatenie intocmite,
frigorifice (frigider, congelator, camerd | raportat la numarul agregatelor frigorifice
frigorificd) precum si de igienizarea
acestora | )
Obiectiv 4; Asigura igiena din spatiul Numarul inregistrarilor in graficul privind
destinat sectiei patiserie-brutarie efectuarea curateniei zilnice si generale,
raportat la numarul zilelor calendaristice
L lucratoare -
Obiectiv 5: Respecta normele de Numirul incidentelor de sanatate i
prevenire a incendiilor si cele privind siguranti care au fost inregistrate intr-o
protectia si prevenirea in domeniul perioada de timp.
securitatii si sanatatii in munca
Obiectiv 6: Raspunde de colectarea §i | Reducerea cantitatii de deseu
evacuarea selectiva a deseurilor biodegradabil din total deseu colectat;
generate in sectorul siu de activitate,
| conform instructajului primit;
' 14 | Muncitor necalificat (brutarie) Obiectiv 1: Curata si dezinfecteaza

vesela, suprafete de lucruy,

Numarul inregistrarilor in graficul privind
efectuarea curateniei ziinice si generale, |
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| echipamente in conformitate o

| Obiectiv 3 Raspunde de colectares si

raportat la numarul zilelor calendaristice

| luoratoare o
Numarul incidentelor de sZnaiate si

| sigurantd care au fost inreyistrate intr-o

‘ perioada de timp.

Standardele de igiena o
Obiectiv 2: Respecta normele de

prevenire a incendilor si cele privind
protectia si prevenirea in domeniuf
secunitatii si sanatatii in munca

' —i_Red_ucera:antitétii de deseu
| biodegradabil din total deseu colectat:

evacuarea selectiva a deseurilor
generate in sectorul sau de activitate,
conform instructajului primit:

|
1 Tﬂaistm t&mplar

' Numérul articolelor de mobiler. ete
construite, raportat la numérul comenziior
| pentru astfel de bunuri,

Obiectiv 1: Participa la intreg proces

tehnologic de prelucrare a lemnulyi S

transformarea acestuia in diverse
articole de mobilier, etc.

Obiectiv 2: Raspunde de aspectul,

curalenia si igiena sectorului de

activitate

Numarul inregistrarilor in graficul privind
efectuarea curdleniei zilnice si generale,
raportat la numarul zilelor calendaristice
lucratoare N
Numdrul devizelor intocmite, raportatla |
numarul articolelor de tamplarie Si
reparatii mobilier soficitat,

Obiectiv 3: Intocmeste calculul
consumului de materii prime
consumate pentru confectionarea
produseor finite din sectia Tamplarie

18 | Muncitor calificat (tampler)

}_secumé{ii si sanatatil in munca

2]

Obiectiv 4; Raspunde de interpretarea
corecta a planurilor de executie, |
efectueaza corect calculele pentru
_HEQHBIE_EPE”D"HEHFE'E@?LE _
Obiectiv 5: Respecta normele de
prevenire a incendiilor si cele privind
protectia si prevenirea in domeniul

securitatil si sanatati in munca

in timpul procesului de productie conform
specificatiilor, fara reprelucrare si care nu
aufostrespnse
Numarul incidentelor de sanatata Si
siguranta care au fost inregistrate intr-o

| perioada de timp.

' Reducerea cantitatii de deseu
| biodegradabil din total deseu colectat:

Obiectiv 6: Raspunde de colectarea si
evacuarea selectivd a deseurilor
generate in sectorul sau de activitate,
conform instructaivlui primit-

Numarul articolelor de mobilier, etc
construite, raportat la numarnui comenzilor
pentru astfel de bunuri.

Obiectiv 1: Participa la intreg proces
tehnologic de prelucrare a lemnului Si
transformarea acestuia in diverse
articole de mobilier, etc.

Numarul fnregistraritor in graficul privind

efectuarea curateniei zilnice si generale,

raportat la numarul zilelor calendaristice

| lucrdtoare
Numarul devizelor intocmite, raporat la

numarul articolelor de tamplarie si

reparatii mobilier solicitat

Obiectiv 2: : Raspunde de aspectul,
curatenia si igiena sectoruluj de
activitate

Obiectiv 3: : intocmeste calculul
consumului de materii prime
consumate pentru confectionarea
roduselor finite din sectia Tamplarie

Procentajul de produse fabricate corect

in timpul procesului de productie conform |
| specificatiilor, fara reprelucrare si care nu |
| au fost respinse
| Numérul incidentelor de sanatate si
siguranta care au fost inregistrate intr-o
perioada de timp.

Obiectiv 4: Raspunde de interpretarea
corecta a planuriior de executie,
efectueaza corect calculele pentru
asigurarea performante; de calitate
Obiectiv 5: Respects normele de
prevenire a incendiflor si cele privind

protectia si prevenirea in domeniul

| Reducerea cantitafii de desey
‘ biodegradabit din total deseu colectat:

Obiectiv 6: Raspunde de colectarea Si
evacuarea selectiva a deseurilor

generate in sectorul sau de activitate,
conform nstructajului primit,
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17

Muncitor necalificat (tampléarie)

| Obiectiv 1: Curata si dezinfecteaza

suprafete de lucru, echipamente in
conformitate cu standardele de igiena

Numarul inregistrarilor Tn graficul privind
efectuarea curateniei zilnice $i generale,
raportat la numarul zilelor calendaristice
lucratoare

Obiectiv 2: Respectd normele de
prevenire a incendiilor i cele privind
protectia si prevenirea in domeniul
securititii si sanatatii in munca

Numarul incidentelor de sanatate si
siguranta care au fost inregistrate intr-o
perioada de timp.

Obiectiv 3: Raspunde de colectarea §i
evacuarea selectiva a deseurilor
generate in sectorul séu de activitate,
| conform instructajului primit;

18

Muncitor calificat (produse
lactate)

Reducerea cantitatii de deseu
biodegradabil din total deseu colectat;

Obiectiv 1; Asigura prepararea
produselor lactate in conformitate cu
retetele stabilite §i cu normele igienico-
sanitare in vigoare

consumului de materii
prime{ingrediente) folosite in procesul
tehnologic

Obiectiv 2: Raspunde de calculul |

| fel solicitate;

Numarul produselor lactate preparate
corespunzator, raportat [a numarul
produselor lactate solicitate

Numdérul foilor de fabricatie intocmite

corect si la timp pentru produsele factate,

raportat la numarul produselor de acest

Obiectiv 3: Raspunde de monitorizarea
temperaturilor afisate de agregatele
frigorifice (frigider, congelator, camera
frigorificd) precum si de igienizarea
acestora

Numérul graficelor de tempeﬁré si
numary! fiselor de curatenie intocmite,
raportat la numarul agregatelor frigorifice

Obiectiv 4: Asigura igiena din spatiul
destinat sectiei de prelucrare lapte

Numdru! inregistrarilor In graficul privind
efectuarea curateniei zilnice si generale,
raportat la numarul zilelor calendaristice
lucratoare

Cbiectiv 5; Respecta normele de
prevenire a incendiilor si cele privind
protectia si prevenirea in domeniul
securitatii si sanatatii in munca

" Numarul incidentelor de sanatate si

siguranta care au fost inregistrate ntr-o
perioada de timp.

Obiectiv 6: Raspunde de colectarea §i
evacuarea selectiva a deseurilor
generate in sectorul sau de activitate,
conform instructajului primit,

19

Muncitor calificat (zootehnist)

Reducerea cantitatii de deseu
biodegradabil din total deseu colectat;

Obiectiv 1: Responsabil cu
supravegherea si ingrijirea efectivului
de animale

Rata mortalitati

Obiectiv 2:Intocmeste zilnic proces-
verbal de consemnari privind efectivul

si oua;

de animale i pasarn, productia de lapte |

Numar procese-verbale intocmite corect,

raportat la numaru! zilelor calendaristice

Obiectiv 3: Raspunde de mulsul
bovinelor cu aparatul de muls,
respectand normele de igiena a
ugerului si mameloanelor;

Numarul bovinelor care sunt

diagnosticate cu boli ale ugerului

generate de folosirea necorespunzatoare

a aparatului de muls, raportat la total
bovine;

Obiectiv 4: Raspunde de buna
functionare a utilajelor, agregatelor efc,
si le utilizeaza numai Tn scopul in care
au fost destinate cu respectarea
instructiunilor de utilizare

Numdr reparatii curente inregistrate intr-o

perioada de timp, raportat la numarul
utilajelor din dotare

Obiectiv 5: Respectd narmele de
prevenire a incendiilor si cele privind

protectia si prevenirea fn domeniul
' securitdtii si sanatatii in munca

Numérul incidentelor de sanatate si
sigurant3 care au fost inregistrate intr-o
perioada de timp.
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Obiectiv 6 Raspunde de colectarea—ﬁ_'

évacuarea selectiva a deseurilor
generate in sectorul sau de activitate,
conform instructajului primit:

20 Muncitor cafificat (agricultor in
| culturi vegetale si crescator de

Reducerea cantitatii de deseu
biodegradabil din tota! desau colectat;

Obiectiv 1: Responsabil cu
supravegherea si ingrijirea efectivului
de animale

| animale}

I Rata mortalitatii

Obiectiv 2: intocmeste zilnic proces-
verbal de consemnari privind efectivyl

si oud;

de animale si pasari, productia de lapte

Numar procese-verbale intocmite corect,
raportat la numarul zilelor calendaristice

Obiectiv 3 : Raspunde de mulsul
bovinelor cu aparatul de muls,
respectand normele de igien3 a
ugerului s mameloanelor:

Numarul bovinelor care sunt ]
diagnosticate cu boli ale ugerului
generate de folosirea necorespunzatoare

a aparatului de muls, raportat la total |

bovine:

Iﬁbiectiv 4: Réaspunde de buna
functionare a utilajelor, agregatelor efc,
si e utilizeaza numai in scopul in care
au fost destinate cu respectarea
instructiunilor de utifizare

21| Muncitor necalificat (zoot

ehnie}

Numar reparatii curente inregis'rate intr-o |
perioada de timp, raportat la numarul
utilajelor din dotare

' Obiectiv 5: Respecta normele de
prevenire a incendilor si cele privind
protectia si prevenirea in domeniul
securitatii si sanatatii In munca

Numarul incidentelor de sanatate Si
siguranta care au fost Inregistrate intr-o |
perioada de timp,

Obiectiv 6: Raspunde de colectarea Si
evacuarea selectivd a deseurilor
gererate in sectorul sau de activitate,
| conform instructajului primit,
Obiectiv 1: Curdta si dezinfecteaza
vesela, suprafete de lucru,
echipamente in conformitate cu

| standardele de igiena L
Obiectiv 2: Raspunde de colectarea si
evacuarea selectiva a deseurilor
generate In sectorul sau de activitate,
_conform instructajului primit:

Reducerea cantitatii de deseu
biodegradabil din total deseu colectat:

Numarul inregistrarilor in graficul privind |
efectuarea curdleniei zilnice sigenerale,
raportat la numarul zilelor calendaristice
lucrétoare

Reducerea cantititii de deseu
biodegradabil din total deseu colectat:

Obiectiv 3; Respecta normele de
prevenire a incendiilor si cele privind
protectia si prevenirea in domeniul
securitatii si sanatatii in munca

Numarul incidentefor de sénéi@ea—
sigurantd care au fost inregistrate: intr-o
perioada de timp.

b

14 ﬂnp_rexu{direc_ugrare pentru
"'Nr. Denumirea functiei
let | contractuale

’E‘EEH_ cu dizabilitati Tg.Jiu

Obiective individuale

‘Indicatori de performants

1 Sef centry

intocmeste procedurile si realizeaza

_serviciiior sociale din subordine

demersurile necesare pentru licentierea

R
' Dosare licentiere. licente servici
| sociale

Asigura coordonarea, indrumarea Si
controlul activitatilor desfisurate de
angajatii CRCD Tg.Jiu gi propung
conducerii DGASPC Gorj cercetar
disciplinare prealabile pentru salariatii
care nu isi Indeplinese in mod

—

_senviciilor sociale, codului muncii etc

corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii

Fise de post, referate.
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Asigura buna desfasurare a raporturilor

de munca dintre angajatii CRCD Tg.diu, |
precum si dintre angajati si beneficiarii
CRCD Tg.diu

propune conducerii DGASPC Gorj
modificarea structurii organizatorice i a
numérului de personal cu respectarea
prevederilor legale. Intocmeste si
prezinta conducerii DGASPC Gorj
referate de necesitate privind ocuparea
posturilor vacante din cadrul CRCD
Tg.Jiu, respectiv pentru promovarea
salariatilor in functie, grad sau treapta
profesionala;

Elaboreaza rapoartele generale privind Rapoarte de activitate
activitatea CRCD Tg.Jiu, stadiul

implementarii obiectivelor si intocmeste
informari pe care le prezintd conducerii

DGASPC Gorj A )

Propune participarea perscnalului de Referate propuneri formare
specialitate a programele de instruire §i profesionala, referate propuneri pentru
perfectionare; imbunatatirea activitatii complexului,
Intocmeste referate de specialitate referate de necesitate pentru produse,

privind emiterea unor dispozitii necesare | servicii, luerari.
bunei functiondri si organizari ale CRCD
Tg.Jiu.

Intocmeste si prezinta conducerii
DGASPC Gorj referatele de necesitate
care cuprind necesitatile de produse,
servicii si lucran, valoarea estimata a
acestora, specificatiile tehnice, daca este
cazul, precum si informatiile de care
dispun, potrivit competentelor

Desfasoara activitatj pentru promovarea | Informari, articole presa,
imaginii CRCD Tg.Jiu in comunitate, cu
avizul prealabil al conducerii DGASPC ‘

Gorj.
Raspunde de calitatea activitatilor | Rapoarte activitate, condica de
desfasurate de personalul din cadrul prezenta, pontaje lunare

CRCD Tg.Jiu i dispune, Tn limita
competentei, masuri de organizare care
sa conducd la imbunétatirea acestor |
activititi sau, dupa caz, formuleaza
propuneri in acest sens.

Organizeaza activitatea personalului
CRCD Tg.Jiu (raspunde de prezenta
personalului din subordine si de
verificarea zilnicd a condicilor de
prezentd, intocmeste foaia colectiva de
prezentd pe baza condicii de prezenta)

Asigura comunicarea si colaborarea Adrese, informar.
permanenta cu serviciul public de

asistenta sociald de la nivelul primariilor,

cu alte institutii publice locale si

organizatii ale societatii civile active in

comunitate, in folosul beneficiarilor, cu

avizul prealabil al conducerii DGASPC

Gor
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Kinetoterapeut

Intocmeste
serviciului, in limitele de competenta,
conform legislatiei in vigoare, sile
inainteaza spre aprobare conducerii
DGASPC Gorj

Asigura indeplinirea masurilor de
aducere la cunostinta atat personalului,
cat si beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul propriu de ordanizare si
functionare, asigura incheierea cu
beneficiarii a contractelor de furnizare a
servicillor sociale;

proiectul bugetulyi propriual | Proiect buget anua

|
| |
I Procese verbale instruire,?ontracte de
‘ furnizare servicii sociale.

Repartizeaza spre rezolvare
corespondenta si celelalte lucrari care
intra in atributiile structurii organizatorice
pe care o conduce si indruma personalul
din subordine in vederea rezolvarii
acestora in termenul stabilit

Corespondenta CRCD TG-diu

identifica obiectivele specifice CRCD
Tg Jiu, identifica actiunile §i activitatile
pentru realizarea obiectivelor specifice,
stabileste procedurile care trebuie
aplicate in vederea realizarii sarcinilor de
serviciu de catre executant], in limita
competentelor si responsabilitatilor
specifice, asa cum decurg din atributiile
CRCD Tg.Jiu

Tabel obiective specifice CRCD Tg-Jiu, |
rapoarte privind monitorizares
indicatorilor de performanta say de
rezultat. Chestionare de autoevaluare
privind stadiul de implementare |
astandardelor de control intern.

|dentifica, evalueaza si prioritizeaza
riscurile care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice si stabilirea
actiunilor care sa mentina riscurile in
limite acceptabile;

Registru riscuri CRCD TG-Jiu, |
rapearte anuale privind gestionarea |
riscurilor, planur de actiuni pentru
minimizarea riscurilor inerente

Jpentiﬁcate. '

| §l a regulamentuluj serviciului social

Asigura derularea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile

Intoemire, completare dosar beneficiar,
fise de servicii

Respecta drepturile copiiului in
conformitate cu Legea 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor

copilului, cu modificarile i completarile
ulterioare

Nr de sesizari cu privire la
| nerespectarea drepturilor cepiilor

Respecta prevederile Regulamentului de
organizare si functionare, precum a Si
orice alte prevederi legale specifice
angajatior,

| Nr de sesizéri cu privire |a incélcarea
‘ ROF, ele

Arhiveaza documentele ori de cate ori se
impune acest lucru cu respectarea
legisiatieiinvigoare,
Intocmeste In teren, |a domiciliul
beneficiarului sau in cadrul centrului de
recuperare Fisa de evaluare sectiunea
Kinetoterapie, Hidroterapie, Masaj si
completeaza segmentul specific din F isa
de evaluare initiald/reevaluare, stabilind
dizabilitatile copiilor

| Nr procese verbale arhivare documente

| Completare Fise de evaluare inifiala |

freevaluare

Asigura in teren, la domiciliul
beneficiaruiui sau in cadrul centrului de
recuperare activilatea de recuperare prin

C(Fpletare Fise de monitorizare a |
PRI

N
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exercitii fizice medicale si/sau
hidroterapie {indnd cont de recomandarile
si contraindicatiile medicale apo
consemneaza aceasta activitate in Fisa
de monitotizare a Planului personalizat
de interventie kinetoterapie, hidroterapie
i registrul cabinetulul

Participa activ prin activitatea terapeutica
si este raspunzator pentru atingerea
obiectivelor specifice cuprinse in Planul
personalizat de interventje al
beneficiarului

Intocmire raport trimestrial privind
evolutia beneficiarului

[ntocmeste si reevalueaza trimestrial
Planul personalizat de interventie
impreund cu anexele sale

Intocmire PP si reevaluari aie PP |
precum si ale anexelor sale.

Informeaza permanent echipa
pluridisciplinara despre problemele
aparute in desfasurarea activitatilor cu
beneficiarii, particularitatile lor, pentru
identificarea unor actiuni comune de
imbunatatire a starii de sanatate a
beneficiarulul;

informar

Deruleaza activitati de informare si
promovarea serviciilor oferite de
complexul de recuperare $i stabileste
relatii de colaborare cu comunitatea

Activitati de informare si promovare a
serviciilor oferite de complex

Propune programul de kinetoterapie,
hidroterapie si masaj prin intocmirea unui
grafic zilnic si saptamanal

Intocmire programe de lucru

Asigura si réspunde de securitatea
mediului, in interioru! salii de
kinetoterapie/hidroterapie/masaj sau la
domiciliul beneficiarilor identificand
potentiale pencole

Nr de incidente, accidente inregistrate '
la nivelul complexului

masurilor de igiena pe care le implica
actul terapeutic,

Asigura si raspunde de aplicérea tuturor |

Nr de evenimente, incidente,
| imbolnavir inregistrate la nivelul |

Asigura in teren, la domiciliul
beneficiarului sau in cadrul centrului de
recuperare activitatea de recuperare prin
tehnici de masaj terapeutic de baza

| complexulul

Fise de monitorizare a P.P.|. Masaj

Realizeaza, impreuna cu conductorul
canin, programe de terapie in care sa fie
implicat cainele de terapie (T.A A

Fise de menitorizare a PP.L TAA

Educator

Asigura derularea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile
si a requlamentului serviciului social

Intocmire, com;iletare dosar beneficiar,
fise de servicii

Respecta drepturile copilului in
conformitate cu Legea 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor

copilului, cu modificarile gi completarile
| ulterioare

Nr de sesizari cu privire la
nerespectarea drepturilor copiilor

Respecta prevederile Regulamentului de
organizare si functionare, precum a gi
orice alte prevederi legale specifice
angajaplor,

} Nr de sesizari cu privire la incalcarea

RO.F. etc
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' Arhiveaza documentels ori de céte ori se
impune acest fucru cu respectarea
iegisiatiei in vigoare,

Nr procese verbale arhivare documente |

Deruleaza actvitat de informare si '
promovarea serviciilor oferite de |
complexul de recuperare si stabileste |

relatii de colaborare cu comunitatea

Activitéti de informare si promovare a
serviciilor oferite de complex

Intocmesle in teren, la domiciliul
beneficiarului sau in cadrul centrului de
recuperare sectiunea Evaluare |
educativ!ergoterapie/terapie ccupationald
din fisa de evaluare inifiala/reevaluare,

' stabilind dizabilita lle beneficiariior

Completare Fise de evafuare inifiala
freevaluare

Cuantifica nevoile de recuperare ale
beneficiaritor si stabileste obiectivele
educative In Planul personalizat de

Intocmire PP | precum si ale anexelor

sale, intocmire plan abilitzre reabilitare. |

Interventie

Asigura in teren, la domiciliuf
beneficiarului sau in cadrul centrului de
feCuperare activitatea de recuperare cu
ajutorul terapiei prin invatare, ludoterapiei
$i ergoterapiel apoi consemneazs
aceasta activitate Tn Fisa de monitorizare
a Planuiui Personalizat de Interventie
specialitatea educativ/ergoterapie/terapie
ocupational si registrul cabinetulu

Completare program edu_cational. ]
Completare Fise de monitorizare a |
PFI

| Participa activ in teren, la domiciliul
beneficiarului sau in cadrul centrului de
recuperare la realizarea activititii
terapeutice si raspunde de atingerea
obiectivelor specifice cuprinse in Planul
personalizat de interventie al

Intocmire raport trimestrial privind
evolutia beneficiarului

beneficiarului
Intocmeste si reevalueaza timesirial
Planul personalizat de interventie
impreund cu anexele sale

Intocmire P.P.1. si reevaluari ale PP |
precum si aie anexelor sale

Informeaza permanent echipa
pluridisciplinard despre problemele
aparute in desfasurarea activitatilor cu |
beneficiarii, particularitatie lor, pentru
identificarea unor actiuni comune de ‘
imbuniatatire a stari de sanatate a
beneficiarului |

Informani

Propune conducerii centrului programul
de terapie ocupationald/ergoterapie prin
intocmirea unui grafic zilnic Si
saptamanal

Intocmire programe de lucru pe
cabinete

Realizeaza, impreuna cUconductorul
canin, programe de terapie in care s3 fie

| implicat céinele de terapie TAA)

Fise de monitorizare aP.P.| TA A

Asigura si raspunde de securitatea |
mediului, in interiorul salii de terapie
Ocupationald/ergoterapie sau la domiciliui
beneficiarului, identificand potentiale |
| pericole potentiale pericole

Nr de incidente, accidente inregistrate |
la nivelul complexului |

Asigura si raspunde de aplicarea tuturor |
masurilor de igiena pe care le implica
| actul terapeutic
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Nr de evenimente, incidente,
imbolnaviri inregistrate la nivelul
complexului



| Masor

Asigura derularea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legil, a
standardelor minime de calitate aplicabile
si a requlamentului serviciului social

Intocmire, completare dosar beneficiar,
fise de senvici ‘

Respecta drepturile copilului in
conformitate cu Legea 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare

Nr de sesizéri cu privire |a |
nerespectarea drepturilor copiiler

Respecta prevederile Regulamentului de
organizare si functionare, precum a §i
orice alte prevederi legale specifice
angajatilor;

Nr de sesizari cu privire la incalcarea
ROF. etc

Arhiveaza documentele ori de cate ori se
impune acest lucru cu respectarea
_I,ggisla:iei in vigoare;

Nr procese verbale arhivare documente

Intocmeste in teren, la domiciliul
beneficiarului sau in cadrul centrului de
recuperare Fisa de monitorizare a
aplicarii Planului personalizat de
interventie - Masaj si completeaza
impreuna cu kinetoterapeutu! segmentul
specific din Fisa de evaluare
initiala/reevaluare, stabilind dizabilitatile
copiilor

Completare Fise de evaluare initiala
/reevaluare

Cuantifica nevoile de recuperare ale
beneficiarilor si stabileste obiectivele de
recuperare in Planul personalizat de
interventie.

Intocmire P.P.|.precum si ale anexelor

sale, intocmire plan abilitare reabilitare.

Informeaza permanent echipa
pluridisciplinara despre problemele
aparute in desfasurarea activitatilor cu
beneficiarii, particularitatile lor, pentru
identificarea unor actiuni comune de
imbunatatire a stérii de sanatate a
beneficiarulul;

Informan

Deruleaza activitati de informare si
promovarea serviciilor oferite de
complexul de recuperare si stabileste
relatil de colaborare cu comunitatea

Activitati de informare si promovare a
serviciilor oferite de complex

Propune programul de masaj prin
Intocmirea unui grafic zilnic §i
s3ptamanal

Intocmire programe de lucru

Asigura si raspunde de securitatea
mediului, in interiorul salii de masaj sau
la domiciliul beneficiarilor identificand
potentiale pencole

Nr de incidente, accidente inregistrate
la nivelul complexului

Asigura si raspunde de aplicarea tuturor
masurilor de igiena pe care le implica
_actul terapeutic;

Nr de evenimente, incidente,
imboinaviri inregistrate la nivelul |
complexulul

Asigura in teren, la domiciliul
beneficiarului sau in cadrul centrului de
recuperare activitatea de recuperare prin
‘tehnici de masaj terapeutic de baza

Fise de monitorizare a P.P.I. Masaj

Asistent social

Asigura derularea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociaie cu
respectarea prevederilor legil, 8

Intocmire, completare dosar beneficiar,
fise de servicii
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_§l a regulamentului serviciului social

| standardelor minime de calitate aplicabile

Respecta drepturile copilului in
conformitate cu Legea 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare

Nr de sesizan cu privire la
nerespectarea drepturilor copiilor

Respecta prevederile Regulamentului de
organizare si functionare, precum a gi
orice alte prevederi legale specifice

| angajatilor;

ROF, etc |

Arhiveaza documentele ori de cate ori se
impune acest lucru cu respectarea

Nr procese verbale arhivare documente |

| legislatiei in vigoare;

_fg?ocmeste dosarele de admitere a
copiilor frecventeaza centrul de zi de
recuperare sau sunt beneficiar gi

| servicillor acordate de echipa mobila din
| cadrul complexului

pentru copiii care frecventeaza centrul de
Zi de recuperare sau sunt beneficiari ai
. servicillor acordate de echipa mobila;

Intocmeste Raportul de evaluare sociala

Dosare inscriere beneficiari

Rapoarte de evaluare sociaia |

Moniterizeaza toate informatiile despre
beneficiarii care frecventeaza centrul de
recuperare sau sunt beneficiari aj
serviciilor acordate de echipa mobila:
datele de identitate ale copiilor In baza
actelor de stare civila (numele si
prenumele, cod numeric personal, data §i
locul nasterii, numele si prenumele
parintilor), anchetele sociale de |a
primérille in raza carora se afla domiciliul
panintilor beneficiarilor, date si informatii
despre situalia scolars a copilului,
rapoartele de vizita, starea sanatati
eventual diagnostic, comportamentul
copilului, e.t.c

Monitorizeaza toate informatiile despre
parintii beneficiarilor care frecventeaza
centrul sau sunt beneficiari ai serviciilor
acordate de echipa mobila: domiciliul
acupatia, varsta, studii, venitur pe care Je
realizeaza, starea sanatati, stareq
matenala, comportamentul in familie si in
comunitate, membrii al familiei, date
despre locuinta, anexe gospodaresti,
daca au In intretinere alte persoane

Inregistrari in baza de date a
beneficiarilor, prezente zilnice, raportari
lunare informare/consiliere sociala, a |
beneficiarilor

Rapoarte de evaluare sociala,,
informare/consiliere sociala, a
parintilor/reprezentantilor legali

Sprijind psihologii, educatorii, asistentul
medical in stabilirea celor mai adecvate
masuri psihoeducative pentru
dezvoltarea morals a copiilor, pentru
coreclarea eventualelor devieri de
conduitd si pentru restabilirea echilibrului
_acestora

Minute de intalnire, informari

Deruleaza activitati de informare si
promovarea serviciilor oferite de
complexul de recuperare si stabileste
relatii de colaborare cu comunitatea

Activitati de informare si promovare a
serviciilor oferite de complex I

=i
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Asigura derutarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile
si a requlamentului serviciului social

Intocmire, completare dosar beneficiar,
fise de semvici

Respecta drepturile copilului in
conformitate cu Legea 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile §i completarile
ulterioare

Nr de sesizari cu privire la
nerespectarea drepturilor copiilor

Respecta prevederile Regulamentului de
organizare si functionare, precum a i
orice alte prevederi legale specifice
angajatilor,

Nr de sesizar cu privire la incalcarea
RO.F. etc

Arhiveaza documentele ori de cate ori se
impune acest lucru cu respectarea
legislatiel in vigoare;

Nr procese verbale arhivare documente

Desfasoara n teren, la domiciliul
beneficiarului sau Tn cadrul centrului de
recuperare activitati de psihodiagnostic gi
evaluare clinica

Evaluare psihoiogica

Elaboreaza strategia de interventie, cu
urméatoarele etape:

- gvaluare psihologica;

- consiliere;

- terapie individuala sifsau lucru cu
familia;

- studii de caz

| Program personalizat de consiliere

psihologica si orientare scolarasi
profesionala

Intocmeste in teren, |a domiciliul
beneficiarului sau in cadrul centrului de
recuperare sectiunea Evaluare
psihologica din fisa de evaluare
initjala/reevaluare, stabilind dizabilitatile
beneficiarilor

Completare Fise de evaluare initial
/reevaluare

Cuantifica nevoile de recuperare ale
beneficiarilor si stabileste obiectivele
psihologice in Planui personalizat de
intervantie

" Intocmire P.P.1precum si ale anexelor

sale, intocmire plan abilitare reabilitare.

Asigura in teren, la domiciliul
beneficiarului sau in cadrul centrului de
recuperara activitatea de recuperare cu
ajutorul terapiei comportamentale apoi
consemneaza aceastd activitaie in Fisa
de moniterizare a Planului Personalizat
de Interventie si registrul cabinetulul,

Completare Fise de monitorizare a
PP

Participa activ in teren, la domiciliul
beneficiarului sau in cadrul centrului de
recuperare la realizarea activitatii
terapeutice si raspunde de atingerea
obiectivelor specifice cuprinse in Planul
personalizat de interventie al
_peneﬁmamlui

Intocmire raport trimestrial privind
evolutia beneficiarului

Intocmeste si reevalueaza trimestrial
Planul personalizat de interventie
| impreuna cu anexele sale

Intocmire P.P.1. si reevaludri ale P.P.|
precum si ale anexelor sale.

Informeazé permanent echipa
pluridisciplinara despre problemele
aparute in desfasurarea activitatilor cu
| heneficiaril, particularitatile lor, pentru

' Informar

86



logoped

| identificarea unor actiuni comune de
imbunatatire a starit de sanatate a
beneficiarului

| Propune conducerii centrului programul
de terapie comportamentala prin
intocmirea unui grafic zilnic si
_Saptamanal

Intocmire programe de lusru pe
cabinete

Realizeaza, impreuna cu conductorul
canin, programe de terapie in care s fie

Fise de monitorizare a P.P.| TAA

implicat cainele de terapie (TAA.)

Asigura si raspunde de securitatea
mediului, in interiorul salii de terapie
cemportamentald sau la domiciliul
beneficiarului, identificand potentiale
pericole potentiale pericole

Nr de incidente, accidente Tnregistrate |
la nivelul complexuiui

Asigura si raspunde de aplicarea tuturor
masurilor de igiena pe care le implica
aclul terapeutic

Nr de evenimente, incidente,
imbolnaviri inregistrate la nive/ul
complexului

Asigura derularea etapelor procesului de
acordare a senviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile
§i a regulamentului serviciului social

Intocmire, completare dosar beneficiar, |
fise de servicii

Respecta drepturile copilului in
conformitate cu Legea 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile
| ulterioare

Respecta prevederile Regulamentului de
organizare $i functionare, precum a §i
orice alte prevederi legale specifice

‘angajatilor,

Nr de sesizari cu privire Ia
nerespectarea drepturilor copiilor

|
Nrde sesizari cu privire la incilcarea |
R.OF, etc

impune acest lucru cu respectarea
legislatiel in vigoare;

Arhiveaza documentele ori de cate orf se Nr procese verbale arhivare documente

Intocmeste in teren, la domicilinl
beneficiarului sau in cadrul centrului de
recuperare Fisa de monitorizare a
aplicarii Planului personalizat de
interventie - logopedie si completeaza
segmentul specific din Fisa de evaluare
initiald/reevaluare, stabilind dizabilitatile

 copillor

Completare Fise de evaluare initiala
Ireevaluare

Cuantifica nevoile de recuperare ale
beneficiarilor si stabileste obiectivele
psihologice In Pianul personalizat de
| interventie

(ntocmire P.P.I precum si ale anexelor
sale, intocmire plan abilitare reabilitare

Asigura in teren, la domigiliul
beneficiarului sau in cadrul centrului de
recuperare, activitatea de recuperare cu
ajutorul activitatilor generale: de
educarea respiratiei, a echilibrului dintre
inspir-expir, de dezvoltare 3 mabilitatil
aparatului fono-articulator (facials.
labiala, linguala, mandibular3, velo-
palatind); de antrenare a auzului
fonematic, apoi consemneaza aceste
activitali in Fisa de monitorizare a

| aplicarii Planului personalizat de

Completare Fise de monitorizare g
PRI
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interventie - logopedie si in registrul
cabinetului

| Actioneaza specific in teren, la domiciliul

beneficiarului sau in cadrul centrului de
recuperare pentru fiecare caz pentru:
obtinerea sunetului, fixarea si
consolidarea sunetului si automatizarea
sunetului prin urmatoarele metode:
demonstratia, exercitiul, comparatia,
derivarea sunetului, conversatia iar ca si
procedee: analiza si sinteza migcarilor
articulatorii, articularea In $oapta si cu
voce normala, articularea in oglinda,
articulare imitativa si spontana,
comparatie ortofonica, analiza
fonematica, compunerea de propozitii
(scris si oral). Participa activ in teren, la
domiciliul beneficiarului sau in cadrul
centrului de recuperare la realizarea
activitatii terapeutice §i raspunde de
atingerea obiectivelor specifice cuprinse
in Planul personalizat de interventie al
beneficiarului

intocmeste si reevalueaza trimestrial
Planul personalizat de interventie
impreuna cu anexele sale

Intocmire raport trimestrial privind
evolutia beneficiarului

intocmire P.P.1. si reevaluéri ale P.P |
precum si ale anexelor sale.

Informeaza permanent echipa
pluridisciplinara despre problemele
aparute n desfasurarea activitatilor cu
beneficiarii, particularitatile lor, pentru
identificarea unor actiuni comune de
imbunatatire a starii de sanatate a
beneficiarului

Informari

Propune conducerii centrului programul
de logopedie prin intocmirea unui grafic
zilnic 5l saptamanal

Intocmire programe de lucru pe
cabinete

Realizeaza, impreuna cu conductorul
canin, programe de terapie in care sa fie
(implicat cainele de terapie (TAA)

| Fise de monitorizare a P.P.l. TAA.

Asigura si réspunde de securitatea
mediului, n interiorul salii de logopedie
sau 1a domiciliul beneficiarului,
identificand potentiale pericole potentiale

Nr de incidente, accidente inregistrate
la nivelul complexului

Asigura si raspunde de aplicarea tuturor
masurilor de igiena pe care le implica

actul terapeutic.

Nr de evenimente, incidente,
imbolnaviri inregistrate la nivelul
complexului

Asistent medical

Asigura derularea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile
si a requlamentului serviciului social

Intocmire, completare dosar beneficiar,
fise de servicil

Respecta drepturile copilului in
conformitate cu Legea 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile i completarile
ulterioare

Nr de sesizari cu privire la
nerespectarea drepturilor copiilor

' Respecta prevederile Regulamentului de

organizare §i functionare, precum a §i

Nr de sesizari cu privire la incalcarea
ROF. etc
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' orice alte prevederi legale specifice
angajatilar:

Arhiveaza documentele ori de cate ori se
impune acest lucru cu respectarea

Nr procese verbale arhivare documente

legisiatiei in vigoare;
Intocmeste segmentul Evaluare medicala
din fisa de Evaluare initiala pentru

beneficiarii centruiui de recuperare sau ai
_senviciilor furnizate de echipa mobila

Completare Fise de evaluare initiala
freevaluare ,

Urmareste starea de sandtate a
beneficiarilor sositi in centru, asigura
asistenta medicald pentru acestia iar in
situalii de urgenta, daca considera ca
esle necesar, organizeaza transportul lor
'a unitati medicale specializate si fi
insoleste in caz de nevoie

Masoara, cel putin, timestrial paramelrii
beneficiarilor centrulul de recuperare sau
ai servicillor fumizate de echipa mobila
{inaltime, tensiune, greutate, perimetrul
Granian, toracic $i abdominal) si le
consemneaza in registru si fisa de
monitorizare a Planului personalizat de
intervenlie, specialitatea cabinet medical
consemneaza, de asemenea, orice
situatie medicald aparuté la un copil
(stérile de criza §i agitatie, afectiunile
acute aparute) si informeaza operatiy
conducerea centrului i parintele/
reprezentantul legal/ apartinatorul asupra
evolufiei acestora

Completare Fise de monitorizare a |
aplicanii Planului personalizat de

interventie educatie saritara |

Monitorizeaza permanent tensiunea
arteriald a beneficiarilor care participa la
programele terapeutice kinetoterapie,
hidroterapie si masaj prin masurarea
acesteia Tnainte sf imediat dup
interventie, colaborand activ cu
kinetoterapeutul in vederea dozzrii
adecvate a efortului la care sunt supusi
| acestia

Completare Fise de monitorizare a
aplicarii Planului personalizat de
interventie educatie sanitara |

din centru si ia masuri pentru respectarea
normelor igienico-sanitare in toate
_Spatiile centrului;

Evalueazd permanent conditile de igiena |

Tnfurmén’

Prepara solutiile dezinfectante pentru
igienizarea cabinetelor, grupurilor sociale,
hoiuriior

$iia masuri corespunzitcare nentru
remedierea eventualelor nerequli
L=

Verifica igiena personala a beneficiarilor

—_— |
Registre de evidenta dezinfectanti

Infarmar |

Impreuna cu ceilalti membrii ai echipei
pluridisciplinare organizeaza activitati de
formare/consolidare a deprinderilor de
autonomie i igiena personala, educatie,
sanatate pentru beneficiarii care
frecventeaza centrul;

Sprijina psihologii, educatorii, asistentyl
social in stabilirea celor mai adecvate
masuri psihoeducative pentru

Minute de intainire, registre consiliere
medicala, educatie sanitars |
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| dezvoltarea moral3 a copiilor, pentru
coreclarea eventualelor devieri de
conduita si pentru restabilirea echilibrului,
. Asigurd implicarea activa a familiei, a
parintelui protector, reprezentantului legal
sau dupa caz a persoanei de ingrijire in
rezolvarea problemelor cu care se
confrunta copilul fie prin discufii
individuale, fie prin intélniri de grup

Raspunde de colectarea gi depozitarea Registre de evidenta
deseurilor medicale in containere

 speciale
Asigura pastrarea intr-un mediu securizat Registre de evidenta

a materialelor sanitare si dispozitivelor
medicale achizitionate;

Raspunde de calitatea instrumentarului
si modu! de folosire al acestuia i a altor
materiale medicale utilizat |

infirmiera

Respectd  drepturile  copilului  In | Nr de sesizai cu privie la
conformitate cu Legea 272/2004 privind | nerespectarea drepturilor copiilor
protectia si promovarea drepturilor

copilului, cu modificarile $i completarile

ulterioare | |
Respectd prevederile Regulamentului de | Nr de sesizari cu privire la incalcarea i
organizare si functionare, precum a si | RO.F, etc
orice alte prevederi legale specifice
angaiatilor,

Arhiveaza documentele ori de cate ori se | Nr procese verbale arhivare ¢ocumente
impune acest lucru cu respectarea
| leqgislatiei in vigoare,

Pregateste beneficiarii pentru efectuarea Informari
programelor de recuperare.

Asigura suport necesar in desfasurarea
tuturor activitatilor beneficiarilor centrului
de recuperare sau ai serviciilor furnizate
de echipa mobile.

Secondeaza personalul medical sau |
terapeutii, in efectuarea procedurilor, sau
a programelor de kinetoterapie,
hidroterapie, masaj, terapie
comportamentala, logopedie,
ergoterapie- terapie ocupationala, pentru
beneficiarii centrului de recuperare sau ai
serviciilor furnizate de echipa mobile.
Actioneaza pentru formarea la beneficiari
a deprinderilor de igiena individuala,
semnaland personalului medical sau
terapeutilor orice modificare somatica
sal comportamentala a acestora
Insoteste beneficiarii centrului de Programe de lucru, Rapoarte de
recuperare sau ai serviciilor fumizate de activitate

echipa mobila la aplicarea procedurilor,

sau a programelor de kinetoterapie,

hidroterapie, masaj, terapie

comportamentald, logopedie,

ergoterapie- terapie ocupationala,

precum si pe durata necuprinsa in

programul organizat, prin comunicare

| permanentd si manifestarea unei stari de |
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| afectivitate adecvata pentru formarea de
noi deprinderi.
Sprijina terapeutii si participa ca personal

sunt mai multi beneficiari, desfasurand
diferite activitati sub indrumarea
| acestora;

—

de supraveghere atunci cand pe cabinete

holurile si toaletele centrului; Efectueazs
curatenie in curtea centrului ori de cate
ori este nevoie in vederea mentinerii
aspectului de curatenie; Spald geamuriie
imobilului ori de cate orf este nevoie in
vederea mentinerii aspectului de
curatenie a imobilului.Asigura igiena si
curatenia cainelui de terapie din cadrul
centrului, precum si curétarea,
Igienizarea si dezinfectia addpostului sia
custii acestuia in conformitate cu
specificatiile medicului veterinar care are
contract de prestari servicii cu centrul de
Zi de recuperare

Administrator

Efectueaza zilnic curatenie in birourile,

Grafice de curatenie

Respect drepturile copilului in
conformitate cu Legea 272/2004 privind
protectia i promovarea drepturilor
copilului, cu modificrle si completarile
_Ulterioare o -
‘especta prevederile Reguiamentului de
organizare si functionare, precum a Si
crice alte prevederi legale specifice

| angajatilor;

Nr de sesizari cu privire la
nerespectarea drepturilor copiilor

Nr de sesizari cu privire la incalcarea
ROF. etc

Arhiveaza documentele ori de cate ori se
impune acest lucru cu respectarea
| legislatiei in vigoare:

Nr procese verbale arhivare dccumente |

Intocmeste pontajul lunar pentru angajatii
| complexulul

Pontaje lunare

Primeste referatele pentru eliberarea din
magazie aprobate de seful de centru Si
_intocmeste bonurile de consum/transter

Bonuri de consum/transfer

(Gestioneaza obiectele de inventar in
folosinté si mijloacele fixe, finand
evidenta acestora conform normelor in
vigoare pe fise de magazie si fisele
mijloacelor fixe

Raspunde de primirea in gestiune, pe
baza notei de receptie intocmits de
comisia de receptie stabilita prin
dispozitia D.G.A.S.P.C. Gorj a
Mmaterialelor §i altor bunuri procurate sau
primite cu documente legale (bonuri
fiscale, facturi fiscale, aviz de expeditie

Fise de magazine, fise ale mijloacelor
fixe

Intocmeste listele si da pe subinventar,
pe locuri de folosinta obiectele din
gestiune

L@subinventar

Face propuneri de casare a mijloacelor
fixe $i a obiectelor de inventar
prezentand documentele necesare
privind gradul de uzura sau posibilitatea
acestora de a fi reparate;

Liste propuneri casare
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| dizabilita Tg-Ji,

Tntocmeste referatele de necesitate
pentru achizitionarea de bunuri pentru
desfasurarea activitatii Centrului de zi de
recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg-
Jiu si Echipei mobile pentru copii cu

Referate de necesitate

Lunar, pana in data de 10 ale lunii se
prezintd a biroul contabilitate pentru
verificarea concordantei Tnregistrarilor din
fisele de magazie cu cele din fisele de
cont analitic pentru valori materiale

Procese verbale de verificare si
constatare

Intocmeste si transmite notele de
comanda catre fumizori in baza
necesarului aprobat

Comenzi fumnizori

Intocmeste P.A.AP. si tine evidenta
incadrarilor in codurile C.P.V.,

Existenia P.A.AP.

| Asigura activitatea de paza avand

urmatoarele atributii:

- Organizeaza §i controleaza aceasta
activitate si tine legatura permanent, atat
in impul programului de lucru ¢t si in
afara acestuia cu firma de paza la care
este conectat sistemul de alarmare
impotriva efractiei si sistemul de detectie
si semnalizare a incendiilor;

- informeaza de indata conducerea
Complexului de recuperare pentru copii
cu dizabilitati Tg-Jiu si politia despre
evenimentele produse n activitatea de
paza si tine evidenta acestora;

- colaboreaza activ cu personalul cu
atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor pentru Complexul de
recuperare pentru copii cu dizabilitati
Tg.Jiu in vederea inbunatatirii activitai
de paza si aparare impotriva incendiilor,
propunand conducerii unitatii masuri

| pentru perfectionarea acestor activitati

Indeplineste atributiile de responsabil cu
activitatea de colectare selectiva a
deseurilor, in conformitate cu dispozitiile
legii 132/2010 privind colectarea
selectiva a deseurilor n institutiile
publice, si aplica prevederile acesteia
care au legatura cu locurile de munca din
cadrul Complexului de recuperare pentru
copii cu dizabilitati Tg-Jiu.

Procese verbale de control. Nr de
incidente, sesizari in activitatea de
paza.

Depisteaza si remediaza orice defectiune
sau disfunctie care ar influenta buna
desfagurare a activitatilor de orice fel din
cadrul centrulul

Nr de note informative, referate de
reparare remediere defectiuni.

Inspector de

specialitate{contabilitate/resurse
umane)

Respecta drepturile copilului in
conformitate cu Legea 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificérite si completarile

| ulterioare

Nr de sesizari cu privire la
nerespectarea drepturilor copiilor

Respecta prevederile Regulamentului de

| organizare si functionare, precum a $i

Nr de sesizari cu privire la incélcarea
| ROF. elc
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orice alte prevederi legale specifice

_angajatilor;

Arhiveaza documentele ori de cate ori se |
impune acest lucru cu respectarea
iegislafiei in vigoare:;

Nr pracese verbale arhivare documente |

Intocmeste lunar actele premergatoare
salariitor precum si statele de plata

| pentru angajatii Complexului de
récuperare pentru copii cu dizabilitati Tg-

Dosare lunare salarizare T

Intocmeste referate pentru modificarea
gradatiei pentru fiecare salariat atunci
cand este cazul, pe care le inainteaza
catre D.G.A.S.P.C.Gorj;

Monitorizeaza dosarele personale ale
salariatilor complexului:

Indosariaza si inregistreaza in programul
de salaril toate dispozitiile pe care le
primeste de la D.GASP.C. Gorj privind
modificarea salariului, a functiei sau a
locului de munca pentru satariatii
complexului;

Intocmeste adeverintele solicitate de
| salariat], ori de cate ori i se solicits

—

Nr referate cu propuneri de modificare |
a gradatiei, nr de dispozitii inregistrate, |
nr de adeverinte eliberate

Efectueaza planificarea concediilor de
odihna i tine evidenta concediilor de
odihna, concediilor medicale, concediilor
lara plata, absentelor nemotivate;

Planificari anuale a concediilor de —I
odihna, fise de evidente pentru fiecare

. |
salariat,

Intocmeste anual dosarul cu actele
necesare pentru fiecare salariat care
| beneficiaza de deducere suplimentara

Dosare deducere suplimentara 4{

Inregistreaza in programul informatic
pontajul intocmit lunar

Documente contabile salarii

Intocmeste impreuna cu conducerea
complexului documentatia primara in
vederea organizarii examenelor de
promovare in grade si trepte profesionale
_pentru salariatii din cadrul acestuia

Referate de promovare in grade/trepte i

profesionale.
|

Raspunde de intocmirea dosarului de
pensionare

Nr dosare intocmite

Redacteaza corespondenta unitatii,
urmareste primirea si distribuirea
acesteia, comunica telefonic, pe e-mail
diverse adrese si documente necesare
unei bune desfasurari a activitatii

. complexului

Fiegistru intrari fiesir

Intocmeste si actualizeaza condica de
| prezenta

Condica de prezenta |

Asigura introducerea datelor contabile —
a notelor de intrare-receptie, a bonurilor
de consum, a facturilor de utilitati si a
facturilor de prestan servicii - in aplicatia
informatica, intocmeste astfel balante
analitice lunare pentru bunurile materiale
intrate, pentru fumizori, precum gi alte
situali si rapoarte periodice

Balante analitice lunare, rapoarte
periodice |

Inregistreaza corect si la zi, cronologic i
| sistematic operatiunile patrimoniale. cu

Note contabile
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ajutorul tehnicii de calcul, potrivit planului |

de conturi si instructiunilor de aplicare,
intocmnind notele contabile.

intocmeste notele contabile pentru
inregistrarea operatiunilor patrimoniale n
contabilitatea generala

Intocmeste sl tine la zi (cu ajutorul tehnicii
de calcul) fisele de cont analitic pentru
valori materiale, fisele de cont pentru
operatiuni diverse, precum $i fisa
mijlocului fix;

inregistreaza rezultatele inventarierii in
termenul stabilit prin lege de 1a data luarii
deciziei de inventariere de catre
conducatorul unitatii;

Efectueaza lunar, pana fn 10 ale lunii,
verificarea stocurilor, prin punctaj cu
administratorul complexului, intocmind in
acest sens un proces verbal de verificare
si sesizeaza n scris conducerii unitatii
_neregulile constatate;

Evidente contabile, fise de cont,
procese verbale

Impreund cu seful de centru, intocmeste
propunerile de buget, in functie de
necesitatile concrete ale complexului;
Dupa aprobarea bugetului $i repartizarea
sumelor, urméareste incadrarea in buget a
cheltuielilor;

Indica sursa de finantare si disponibilul
financiar pentru produsele, bunurile si
servicille stipulate in referatele de
necesitate intocmite de administratorul
complexului;

15. Complexul de servicii comunitare

pentru copilul in dificultate Novaci

Bugetul anual al centrului, referate
necesitate.

Nr | Denumirea functiei Obiective individuale Indicatori de performanté
crt. | contractuale = g
1 Sef centru 1 Intocmeste si prezinta conducerii Numarul de referate intocmite

DGASPC Gorj referatele de necesitate
care cuprind necesitatile de produse,
servicii si lucrari

de munca dintre angajati, precum i
dintre angajati si beneficiari

2.Asigura buna desfasurare a raporturilor

Numar procese-verbale cu angajatii si
beneficiani

3.0rganizeaza si raspunde de activitatea
personalului

4 |dentifica nevoile de la nivelul CSCCD
Novaci si intocmeste referate in vederea
luarii unor decizii de imbunatatire a
activitatii si de dotare materiald
corespunzatoare

Verificd prezenta personalului din
subordine, vizeaza lunar graficele de

| lucru, foaia colectiva de prezenta |

Numar de referate intocmite

' 5.Urmareste respectarea meniurilor
zilnice la serviciile din cadrul CSCCD
- Novaci

Verifica ca acestea sa corespunda din |
punct de vedere calitativ , cantitativ si
nutritional

6.Respecta legislatia specifica
domeniului de activitate si standardele
minime de calitate specifice (Ordinul
25/2019 si Ordinul 27/2019)

Se asigura de respectarea legislatiei
pentru fiecare serviciu din cadrul
CSCCD Novaci

94




7.Raspunde de registrele care sunt
intocmite in cadrul CSCCD Novaci

| Verifica ca acestea sa fie inlocmite I
corespunzator in ceea ce priveste
realitatea, legalitatea si corectitudinea |
datelor

8.Aduce la cunostinta personalului din
subordine ROF-urile fiecarui serviciu din
cadrul CSCCD Novaci , Codul etic ,
proceduri operationale, proceduri de
lucru etc.

Se asigura de respectarea prevederilor |
acestora pe fiecare serviciu din cadrul
CSCCD Novaci |

1. Desfasoara activitati pentru
promovarea imaginii CSCCD Novagi in
comunitate, cu avizul prealabil af sefului

i Coordonator personal ce
specialitate
|
|
o
|
|
3. |Educaor
|
|
|
|
|

| de centru si conducerii DGASPC Gorj
| 2.Crganizeaza activitatea personalufui de
specialitate al CSCCD Novaci ( raspunde
de prezenta personalului de specialitate,

intocmeste funar graficele de lucry , foaia
‘colectiva de prezentd )

| Numarul de informari de promovare |

Intocmirea graficelor de lucru, a follor |
colective de prezenta |

3.Instruirea personalului de specialitate
conform Ordinului 25/2019 si Ordinuluj
| 2772019

Numarul de procese verbale 4l
sesiunilor de instruire

4.Respecta legislatia specifica
domeniului de activitate si standardele
minime de calitate specifice ( Ordinul
| 25/2019 si Ordinul 27/2018)

Se asigura de respectarea legisiatiei |
pentru fiecare serviciu din cadrul
CSCCD Novaci

5.Aduce la cunostintd personalului din
subordine ROF-urile fiecarui serviciu din
cadrul CSCCD Novaci, Codul eic ,
proceduri operationale, proceduri de
lucru etc.

Se asigura de respectarea prevederilor |
acestora pe fiecare serviciu din cadrul
CSCCD Novaci

6.Elaboreaza fisele de post pentru
personalul de specialitate si raspunde de
incércarea echilibrati cu sarcini ,
reactualizandu-le in raport cu modificarile
intervenite si in termen

e |
Respectarea termeneior

corespunzatoare legislatiei in domeniy |

1. Asigurd educatia non-formala si
informala a beneficiarilor aflati Tn cadrul
| senviciului

Numarul de planificari educationale

2.Sesizeaza conducerii complexului
situatii care pun in pericol siguranta
 beneficiarilor

| Numar note informative
I

1 activitatea derulata

3.intocme$te rapoarte periodice cu privire

| Numérul documentelor necesare
reevaludri situatiei copiilor .

4.Cuncaste si respects continutul
documentelor relevante pentru munca
sa, misiunea centrului, ROF-ul , Ordinul
25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru servigiile
sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala
sl procedurile de lucru specifice

Numarul de procese verbale privind
informarea, instruirea si consilierea
beneficiarilor

3.Initiaza activititi educative pentru
adaptarea beneficiarilor |a viata sociala si
formarea unei conduite civilizate
6.Asigura sprijin si urmareste realizarea
temelor scolare de catre benefiiarii

_| centrului

Rezultatele obtinute in formarea
beneficiarilor

Numarul notelor informative privind
situatia scolara a beneficiarilor
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| 7.Supravegheaza permanent beneficiarii

in vederea preveniri, ranirii, imbolnaviri,
accidentarii lor sau parasirii centrului de
catre acestia fara permisiune

Numar informari in ceea ce priveste
siguranta si sanatatea beneficiarilor

8.Se asigura de protectia copilului
impotriva oricaror forme de abuz pe

| perioada plasamentului

Numarul de fise semnalare abuz

9.Elaboreaza si implementeaza masurile
de interventie pe termen scurt, prevazute
in Ordinul 25/2019 privind activitatile de
educatie , petrecerea timpului fiber,
recreere si socializare, mentinerea
legaturilor cu familia etc.

Numarul programelor elaborate

4. Infirmiera

1.Efectueaza zinic dezinfectia spatiilor
de lecuit si raspunde de acestea

Consemnari in ceea ce priveste igiena
locuintei

2 Pregéteste hrana beneficiarilor,
amenajeaza corespunzator locul de
servire a mesei $i administreaza hrana
copillor in conformitate cu alocatia legala
si meniul zilnic

Respecta modul de preparare si
pregatire a meniurilor zilnice

3.Asigura si raspunde zilnic de igiena
beneficiarilor

Verifica igiena zilnica a beneficiarilor

4 Se preocupa si raspunde de formarea
si consolidarea deprinderilor de
autoservire si autogospodarire a
beneficiarilor

' Indrumé si urméreste modul de
autoservire si autogospodarire a
beneficiarilor

5.Supravegheaza beneficiarii si
informeaza conducerea complexului, cu
privire a orice modificare intervenita in
sanitatea si dezvoltarea beneficiarilor

Numar informari in ceea ce priveste
siguranta si ¢éndtatea beneficiarilor

6.Capacitatea de a se integra side a
lucra in echipa

5 Asistent medical

|"2.Verificarea depoxzitarii, pastrarii i

| Disponibilitatea de a colabora in cadrul '
| echipei de lucru

1.indeplineste la termen obligatile de
serviciu (intocmeste fisa
medicald/planului de sanatate/raportului
de sanitatelfisa de evaluare medicala
trimestriala , etc

| Rezolva in termen obligatiile de serviciu |
intocmeste  Tn termen documentele
specific activitatii.

prepararii alimentelor

| Verificarea se va efectua cu |
respectarea normelor sanitare |
| veterinare , in vigoare.

3.Instruirea beneﬁciarilor_ conform
Ordinului 25/2019

Numaru! instruirilor _ beneficiarilor |
_conform Ordinului 25/2019

4 Inscrierea beneficiarilor pe listele
medicilor de familie

Numarul inscrierilor

5.Planificarea si insotirea beneficiarilor la
examene medicale de evaluare obligatorii

Numarul planificarilor de evaluar
medicale.

6 Administrarea medicatiei orale a
beneficiarilor  in baza schemei de
tratament emisa de catre medicul de

Completarea administrarii medicatiei in
registrul medical

specialitate /medicul de familie

7 Instruirea personalului privind modul de
administrare al medicatiei orale a
beneficiarilor

Numarul  instruirilor consemnate in
Registru de formare al personalului

8.Utilizarea corespunzatoare a
documentelor  specifice  {legislatie,
proceduri)cat si respectarea integrara a
acestora

Analizeazd / respectd legislatia si
procedurile specifice
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9.Capacitatea de a se integra side alucra
in echipd

Disponibilitatea de a colabora in cadrul |
diverselor echipe de lucru

Rezolvd in termen obhgatile de |
Respectd termenul legal de solutfonare
in termen documentele

Realizeazd baza de date , rapoane
trimestriaie si semestriale , documentele |
personal al
beneficiarului , raspunzand direct de |
exactitatea, veridicitatea sl continuitatea

Analizeazd / respecta legislatia SI

Informeaza beneficiarii in legatura cu
oportunitétile prevazute de lege

Dezvoltarea si mentlnerea legaturilor

Dovedeste calititi de mediator in |
rezolvarea conflictelor aparute in mediul

Numar de intalniri cu echipa si modul

Consemneaza in Regrstrul de ewdenta
a incidentelor deosebite notificarile cu

Mentinerea/reluarea legaturii cu familia,
obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea
accesului la unele serviciifinstitutii,
participarea la un curs de calificare , efc. |

Numar documente intocmite Tn acest

| f. Asistent social 1Indeplmeste la termen obiigatile de
serviciu conform Ordinului 25/2019 serviciu,
| a cazurilor
| lntocme$te
‘ specific activitatii.
| ce constituie dosarul
‘ R — informatiilor transmise.
2.Utilizarea corespunzatoare a
documentelor  specifice (legislatie, | procedurile specifice
proceduri de lucru, Ordinul 25/2019) ¢t si
respectarea integralé a acestora
| - ) drepturile si abligatiile for.
3.Demonstrarea abilitatilor de
comunicare formal , intrafinter CU partenerii sociali si cu parintii/
| institutionala persoanele impartante pentru
copil'tanar .
I ] 4 Monitorizarea situatﬂr conflictuale
comunitar
5Part|clpa $i colaboreazd cu echipa
plurldlsmplmara in scopul analizari | de colaborare
_situatiel beneficiarilor
6.Notificd, in  scris, conducerea
Complexului In cazul unui incident
deosebit, precizand circumstantele n | privire la evenimentele deosebite,
care s-a produs acesta;
7.Consiliazd  beneficiari  in  toate
activitatile prevazute in PIP
8.Realizeazd evaludri psiho-sociale ale
| beneficiariior pentru  identificarea si | sens
| definirea problemelor/nevoilor/difi cultatitor
‘ Cu care se confrunta , efectueazi anchete
sociale, intocmeste rapoarte cu privire la
‘_ situatia beneficiarilor.
i Psiholog 1Realizeaza  evaluarea

| conform sedintelor stabilite in programul

initiald si periodica a beneficiarilor din
cadrul serviciului, aplicand periodic texte,
grile de evaluare In functie de varst si
potentiaiul
| beneficiar

de dezvoltare a fecarm|

psmologxca—[ Numér de fise > de evaluare p5|ho|og|ca

2. Realizeaza interventia psihologica
|_individuala

Numar de fise psihologice individuale

3.Stab||e$te programul individual de
consiliere al beneficiarilor sau consiliere
de grup cu obiectivele si liniile de actiune

dupa stabilirea condluznlor evaluarii

Verificarea  planificarii programuiu; |

individual de consiliere

4Intocme$te rapcarte de consiliere

Numar rapoarte consiliere
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individual de consiliere , atat cu
beneficiarii cat si cu familia /familia largita

5.0ferd consiliere  beneficiarilor  in
vederea imbunatatiri capacitati de
adaptare la situaile cu care acestia se
confruntd , cat si In vederea depasirii

| Numarul de consilieri cu beneficiarii
Gaseste modalitati si dezvoltd strategii
| de rezolvare

interventie si consiliere ( descrierea
problemelor beneficiarilor, potentiaiul de
dezvoltare si particularitatilor de varsta,
identificarea obiectivelor de lungd si
scurtd duratd pentru fiecare problema,

efc.)

blocajelor emotionale, a conflictelor
personale si interpersonale )
6.Realizeaza planul individual de | Completarea planului individual de

interventie conform legisiatiei in vigoare

Inspector de specialitate
{secretariat resurse umane)

1 Verifica, completeaza si
dosarele de personal

pastreaza

Raspunde de gestionarea dosarelor de
personal

2intocmeste statele de platd pentru
personalul angajat in cadrul CSCCD
Novaci

Numarul de dosare intocmite

3.Intocmeste referate pentru modificarea
aradatiilor salariatilor CSCCD Novaci

Numarul de referate inaintate DGASPC
Gorj

4 Este responsabilda cu condica de
prezenta a salariatilor CSCCD Novaci

Verificarea condicilor de prezenta

5Aplica si gestioneaza dispozitiile
directorului general al DGASPC  Gorj
privind resursele umane fa niveful CSCCD
Novaci

Se asigura ca acestea sunt puse spre
indeplinire

6.Tine evidenta concediilor de odihna,
concedilor medicale, concediilor fara
plata, ahsentelor nemotivate

Verificarea planificarii concediilor

7.Este responsabil cu
bazelor de date si a dosarelor de personal
pentru salariatii din cadrul CSCCD Novaci

actualizarea

Verificarea actualizarii bazelor de date
pentru salariati

8 Asigura si efectueazd instruirea
personalului si raspunde de protectia
muncii SSM, indeplinind prevederile din
HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a

.....

munca nr. 319/2006

Numéar de procese verbale privind
protectia muncii SSM
Respecta legistatia in vigoare

| Inspector de specialitate
(administrator)

1.Gestioneaza obiectele de inventar in
folosinta si mijloacele fixe pentru CSCCD
Novaci

2.Depisteazd si  remediaza
defectiune sau disfunctie care ar influenta
buna desfasurare a activitatilor de orice
fel din cadrul CSCCD Novaci

orice

Tine evidenta contabild a acestora

conform normelor in vigoare pe fise de
| magazie si fisele mijloacelor fixe
Numar sesizar privitoare la hbuna
functionare a activitatii

transfer in baza referatelor aprobate
pentru eliberare din magazie

“3.Intocmeste bunurile de consum si de |

Numary! de bonuri de consum intocmite

4]ntocmeste si transmite notele de
comanda catre furnizoni in functie de
necesarul aprobat

Numarul notelor de comanda

5.Urmareste si tine evidenta termenelor
de valabilitate a contractelor incheiate cu
furnizorii si anunta in timp util incheierea
acestora

Numarul contractelor incheiate
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| 6.Raspunde  de aprovizionarea  si
distribuirea alimentelor §i materialelor
| igienico-sanitare, pe servicille din cadrul

_CSCCD Novaci 1
7.Indeplineste si raspunde de activitatile
specifice protectiei PSI si SSM pentru
_personalul CSCCD Novaci

ITD. | Inspector de specialitata
(contabil)

1. Asigurd introducerea documentelor

contabile in aplicatia  informatica.
Inregistreaza corect operatiunile
atrimaniale

Realizeaza in termen aplﬁﬂonare;ca |
alimente i materiale igienico-sanitare 13 |
serviciile din cadrul CSCCD Novaci

Numar de procese verbale privind PS| |
| Respecta legislatia in vigoare '

Numarul operatiunilor inregistrate corect
in programul informatic. raportat la |
numarul documentelor repartizate

2.Raspunde de completarea corecta si'
completd a documentelor de evidenta
| contabila

Numarul  documentelor contabile
completate corect, raportat la numarul
documentelor repartizate

3Raspunde de urmarrea executie;
bugetare, participd la fundamentarea
_prolectului de buget

Numarul situatiilor financiare intocmite
corect si la timp, raportat la numarul
situatiilor repartizate

4.Asigura analiza soldurilor conturilor
contabile, astfel incat acestea s reflecte
Operatiunile patrimoniale si s3
corespunda functiunii stabilite fn planul

| de conturi

11. | Muncitor calificat (fochist)

Numarul conturilor contabile analizate, |
raportat la numarul total al conturilor
cuprinse in balanta de verificare a

centrului
|

| 1.Cunoaste modul de funclionarea
centralelor si instalatilor termice din
cadrul CSCCD Novaci

Urméreste functionarea in bune conditii
| a centralelor termice

2.Controleaz3, sesizeaza si informeaza
operativ modul de functionare ale
| echipamentelor si instalatiilor

| termice si a instalatiilor aferente

. = -
Verifica in permanenta starea de
functionare  a  echipamentelor Si
instalafifor _

3.Participa la reparatiile de fa centralele ]nsu:;irea firmelor prestatoare ce servicii |

la verificarea centralelor termice

4 Efectueaza lucrari de reparatii si
intretinere in incinta unitatii

Muncitor calificat (intretinere) N

16. Compartimentul de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale,

semnalarea cazurilor de urgenta

Numar de procese verbale privind
lucrarile de reparatie si intretinere

1.Executa lucrari de reparafil Ia instalatia
sanitara, instalatia electrica, tamplarie si
activitali gospodaresti la cererea
administratorului si sefului de centru,
lucrari ce formeaza obiectu! meseriei
pentru care este angajat, cu respectarea
_hormelor de protectia muncii si PSI

Numarul de lucrari efectuate raportat la
numarul de lucrari solicitat

2.Efectueaza lucrar de reparatii gi
intretinere a bunurilor complexului. in
scopu! bunei functionari a acestora, in
_imita pregatirii profesicnale $i abilitatilor
3.Informeaza administratorul si
conducerea complexului despre orice
defectiune aparuté pe serviciile din cadryl

Numarul de lucrari efectuale raportat fa |
numarul de lucrari solicitat

Modul de colaborare cy administratorul
$i conducerea complexului

CSCCD Novaci o B
4]si desfasoara activitatea astiol ncat s&
nu expuna la pericol de accidente sau
imbolnavire, atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitafi

Actioneaza cu responsabilitate pe toata |
perioada in care Isi  desfasoara
activitalea |

"Telefonul copilulu* si pentru

| Nr.ert. | Denumirea
L |contractuale

functiei -|_Obiective individuale

‘ Indicatori de performanta
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Asistent social pr'ancipal_

Informarea populatiei despre existenta
"telefonului copilului”, medalitatile de
semnalare si serviciile oferite pentru
rezolvarea situatiilor de abuz, neglijare si
exploatare a copillor

Materiale promotionale.
Baza de date cu informatii utile despre
serviciile oferite in comunitate.

Preluarea sesizarilor §i oferirea de suport
emotional, informational si consiliere

convorbirii.

pentru depéasirea situatiei de criza in timpul

Fisele de convorbire/Fisele de caz

Furnizarea de informatii adecvate
nevoilor clienfilor si reorientarea
lor/referirea cazurilor catre alte servicii de
specialitate atunci cand solutionarea
problemei prezentate depaseste
competeniele TC.

Evaluarea nevoilor clientului si potentialul
de risc de A/N/E, imediat ce s-a incheiat
convorbirea, informarea conducerii
DGASPC Gorj si formarea echipei mobile
. pentru deplasarea in leren.

Registrul de convorbiri.
Adresele de referire a cazurilor.

Fisele de semnalare a cazurilor.

Inregistrarea sesizarilor in registrul de
convorbiri,

Registrul de sesizan,

Evaluarea initiala a cazului si propunerea
interventiei in functie de gradul de risc
identificat pentru copll

Fisele de evaluare initiald a situatiei de
neglijare, abuz sau exploatare.

Plasarea in regim de urgenta a copilului,
pentru care este identificata o situatie de
risc iminent de abuz neglijare sau
exploatare, intr-un mediu securizant

Colaborarea cu persoanele
resursd/institutiile din comunitate abifitate
sa intervina in situatii de A/N/E

| Adrese catre primari, unitatile de

Dosarul de plasament in regim de
urgenta.

politie, unitati de invatamant, etc.

Monitcrizarea copillor pentru care nu se
impune scoaterea din mediul farnilial,

Rapoartele de vizia lunare

Continuarea managementului de caz si
oferirea de servicii de consiliere parentala
familiilor si copiilor care au dificultati de
relationare "parinte-copil-parinte”.

Rapoartele de evaluare detaliata.
Contractele cu familia.

Planurile personalizate de consiliere.
Fisele individuale de consiliere.
Registrul de consiliere.

Planurile de revizuire a planurilor
personalizate de consiliers.

Finalizarea cazurilor/Solutionarea sesizarilor.

| Rapoartele de inchidere caz

Evidenta apelurilor care nu au putut f
inregistrate ca sesizéri, a apelurilor mute
sau gresite.

Registrul de apeluri, fisele de apelun
mute si gresite, baza de date
electronica.

Mentinerea unei evidente corecte a
sesizarilor primite si a modurilor de
solutionare a acestora,

Statistici lunare, trimestriale, anuale,
rapoarte de activitate, efc.

Asigurarea confidentialitatli informatiilor

cu privire la clientii TC (datele de identificare)

Declaratiite de confidentialitate

Asistent
practicant

social

Informarea populatiei despre existenta
"telefonului copilului®, modalitatile de
semnalare si serviciile ofenite pentru
rezolvarea situatiilor de abuz, neglifare i
‘exploatare a copiilor.

| Materiale promotionale.
Baza de date cu informatii utile despre
serviciile oferite in comunitate.

Preluarea sesizarilor si oferirea de suport

depasirea situatiei de criza in timpul

emotional, informational i consiliere pentru

Fisele de convorbire/Fisele de caz.
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Psiholog practicant

| convorbiril

Furnizarea de informatii adecvate nevoilar
clientilor i reorientarea lorreferirea cazurilor
| catre alte servicii de specialitate atunci cand
solutionarea problemei prezentate depaseste
competeniele TC

Registrul de convorbiri,
Adresele de referire a cazurilor |

Evaluarea nevoilor clientului si potentialul
de risc de A/N/E, imediat ce s-a incheiat
convorbirea, informarea conducerii
DGASPC Gorj si formarea echipei mobile
pentru deplasarea In teren.

Fisele de semnalare a cazurilor,

Inregistrarea sesizarilor in registrul de
_convorbir,

Registrul de sesizari
|

Evaluarea inifiala a cazului si propunerea
interventiel in functie de gradul de risc
_identificat pentru copil.

Fisele de evaluare inffiala a situatiei de
neglijare, abuz sau exploatare. |

Plasarea in regim de urgenta a copilulut,
pentru care este identificata o situatie de
risc iminent de abuz, neglijare sau

exploatare, intr-un mediu securizant

Dosarul de plasament in regim de
urgenta.

Colaborarea cu persoanele
resursa/institutiile din comunitate abilitate
sa intervind in situatii de A/N/E,

Adrese catre primarii. unitatile @'i
politie, unitati de invatamant, etc.

Monitorizarea copiilor pentru care nu se
impune scoaterea din mediut familial

Rapoartele de vizita Junare. |

Finalizarea cazurilor/Solutionarea
sesizarilor

Rapoartele de inchidere caz

Evidenta apelurilor care nu au putut fi
inregistrate ca sesizari, a apelurilor mute
sau grasite.

Registrul de apeluri, fisele de apeluri |
mute si gresite, baza de date|
electronica.

Mentinerea unei evidente corecte a
sesizarilor primite si @ modurilor de
| solutionare a acestora.

Statistici lunare, trimestria\é, anuale,
rapoarte de activitate, etc, |

Asigurarea confidentialitati informatiilor
Cu privre la clientii TC (datele de identificare)

Déc!aratiile de confidentialitate. |

Informarea populatiei despre existenta
“telefonului copilului®, modalitatile de
semnalare si serviciile oferite pentru
rezolvarea situatiilor de abug, neglijare si
_expioatare a copillar

Materiale promationale.
Baza de date cu informatii utile despre |
serviciile oferite in comunitate.

Preluarea sesizarilor si oferirea de suport
emotional, informational si consiliere
pentru depdsirea situatiei de criza in timpul
convorbirii.

Fisele de convorbire/Fisele de caz.

Furnizarea de informatii adecvate nevoilor
clientilor i reorientarea lor/referirea cazurilor
cétre alte servicii de

specialitate atunci cand solutionarea
problemei prezentate depaseste
competentele TC.

Registrul de convorbiri.
Adresele de referire a cazurilor.

Evaluarea nevoilor clientului si potentialul
de risc de A/N/E, imediat ce s-a incheiat
convorbirea, informarea conducerii
DGASPC Gorj si formarea echipei mobile
pentru deplasarea in teren.

Fisele de semnalare a cazurilor,

Inregistrarea sesizarilor in registrul de
convorbir.

Registrul de sesizar.
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| Evaluarea initiala a cazului si propunerea

interventiei in functie de gradul de risc
identificat pentru copil.

| Fisele de evaluare initiala a situatiei
‘ de neglijare, abuz sau exploatare.

Piasarea in regim de urgenta a copiluiui,
pentru care este identificaté o situatie de
risc iminent de abuz, neglijare sau
exploatare, intr-un mediu securizant.

| Dosarul de plasament in regim de
urgenta.

Colaborarea cu persoanele
resursafinstitutiile din comunitate abilitate

' sa intervind in situatii de A/N/E.

Oferirea de servicii de evaluare i
consiliere psihologica beneficiarilor
"Telefonului copilului®, victime ale unei
forme de violentd/abuz.

. sau gresite.

Finalizarea cazurilor/Solutionarea
Sesizarilor.

Evidenta apelurilor care nu au putut fi

inregistrate ca sesizari, a apelurilor mute

Adrese catre primarii, untatile de
politie, uititi de invatamant, efc.

Contractele cu familia.

Rapoartele de evaluare psihologica.
Programul de consiliere.

Planurile personalizate de consiliere
psihologica.

Fisele de consiliere psihologica.
Registrul de consiliere psihologica.
Rapoartele de revizuire a planurilor de
consiliere. ]
Rapoartele de inchidere caz

Registrul de apeluri, fisele de apeluri
mute si gresite, baza de date
electronica.

Mentinerea unei evidente corecte a
sesizarilor primite i a modurilor de
solutionare a acestora.

Asigurarea confidentialitatii informatiilor
cu privire la clientii TC (datele de identificare).

Statistici lunare, timestriale, anuale,
rapeoarte de activitate, etc.

Declaratiile de confidentialitate.

17. Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati, monitorizare servicii sociale, prevenire
marginalizare sociala si asistenta persoane varstnice

Nr.
cr.

Denumirea functiei
contractuale

Obiective individuale

ASISTENT SOCIAL
PRINCIPAL

Se deplaseazd in teren atunci cand se

constata (din oficiu sau printr-o sesizare) ca,
pe raza judetului, existd persoane adulte
aflate in situatii de marginalizare sociala sau
in situati de risc. Asigurd verificarea
informatjilor primare si a datelor suplimentare
si, n functie de nevoile adultului, resursele
sale si ale familiei acestuia, analizeaza si
propune modalitati de solutionare a cazului.
Asigura monitorizarea cazului,

Participa la evaluarea nevoilor persoanei
adulte institufionalizate si la redactarea
planului individualizat de protectie in cadrul
Complexului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru adulti Bilteni;

Indicatori de performanta

Numar de procese verbale
incheiate, corect raportat |la
numarul de deplasari in teren

Numar de rapoarte de evaluare
incheiate, corect in cursul unei luni
calendaristice

Sprijina personalul de specialitate din cadru:
Complexului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru adulti Bilteni in
relatiile cu autoritatile locale, cu reteaua de
asistenta sociald comunitard, cu alte institu
de stat sau private, 1a nivelul judetului Gorj,
care desfasoard activitati in domeniul

Sprijin realizat in proportie de
100%, raportat la numarul de
solicitari
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L

asisteniei sociale, precum si cu alte directji de

Realizeaza interventia in regim de urgenta in
vederea combaterii situatiilor de rise. inerente
intr-o eventuala pericada de crizg;

_ asistentd sociald sau alte institutii din tara;_ |

Numar de probleme solutionate, |
corect raportat la numaryl de|
situatii repartizate

Participa, impreuns cu echipa
multidisciplinard, la revizuirea periodica a
Flanului personailizat pentru beneficiarul din
| sistemnul rezidentjal

Numar de fise de Evaluare|
incheiate, corect raportat Ia|
numarul de fise de evaluare
intocmite .

Verifica respectarea criteriilor la_standardele
specifice de calitate in cadrul Complexului de
Recuperare si Reabllitare Neuropsihiatrica
pentru adulti Bilteni pentru persoane adulte cu
handicap, aprobat prin Ordinul nr. 82 din
2019 al Ministerului Mungii
Raspunde, in conformitate cu prevederile
legale, la solicitarile si sesizarile repartizate;

Numdr de procese verbale
incheiate, corect raportat la

numarul de deplasari in teren
|

Numar de sesizar solutionate,|
corect raportat la numarul de
sesizar repartizate |

fntocmeste situalii  statistice periodice
{trimestriale, semestriale $i anuale) privind
persoanele cu handicap si asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav;

Numér de situatji intocmite, corect
rapottat la numarul de situati
statistice reparizate

Asigura actualizarea lunard a bazei de date
privind situatia asistentilor personali si a
indemnizatiilor de insotitor pentru persoanele
cu handicap grav;

18. Sef centrufcoordonator persona
| Nrert. | Denumirea functiei

contractuale

_I

Numér de lucrari efectuate corect, |
raportat la numarul de lucrari
repartizat

| de specialitate
Obiective individuale

Indicatori de performanta i

| 1

Sef centru, gradul || si
coordonator personal de
specialitate gradui Il

1. asigura coordonarea, indrumarea si
controlul activitatilor desfasurate de angajatii
complexuiui serviciului social si propune
conducerii DGASPC Gorj cercetari
disciplinare prealabile pentru salariatii care

nu isi indeplinesc in mod corespunzator

atributiile, cu respectarea prevederilor legale

din domeniul furnizarii servicillor sociale.
_codulul muncii ete.

numarul masuriior de corectare
raportat la numarul abaterilor
constatate

2. intocmeste procedurile si realizeaza
demersurile necesare pentru licentierea
serviciilor sociale din subordine

numar de proceduri operationale

actualizate reportat la numarul de
proceduri intocmite; numar de

servicii sociale licentiate raportatia |
numarul de servicii sociale din
subordine

3. elaboreaza rapoartele generale privind
activitatea serviciului social, stadiul
Implementarii obiectivelor §i intocmeste
informani pe care le prezinti conducerii

| DGASPC Go

numarul rapoartelor/informarilor
elaborate cu respectarea cerintelor |
$i termenelor raportat la numarul de
solicitari ale conducerii DGASPC

Gor |

4. intocmeste si prezinta conducerii
DGASPC Gorj referate privind necesarul de
formare profesionala a personalului din

| subordine

numarul de salariati perfectionati
raportat la numarul de salariati
planificati la cursuri
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5. propune conducerii DGASPC Gorj
modificarea structurii organizatorice $i a
numarului de personal

numér de propuneri de imbunatatire
a structurii organizatorice a
complexului de servicii justificate
raportat la numarul de modificari

| legislative

6. intocmeste si prezintd conducerii
DGASPC Gorj referate de necesitate privind
ocuparea posturilor vacante din cadrul
complexului de servicii, respectiv pentru
promovarea salariatilor in funciie, grad sau
treapta profesionaia
7. iain considerare si analizeaza orice
sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in
cadrul complexului de servicii si aduce la
cunostinta conducerii DGASPC Gorj
rezultatele analizei

numar de referate intocmite
raportat |a necesitatea ocuparii
posturilor vacante si la numarul de
salariati care indeplinesc conditiile
pentru promovare

numar de sesizari analizate raportat
la numarul de sesizari referitoare la
incalcari ale drepturilor
beneficiarilor

8. asigura incheierea cu beneficiarii a
contractelor de furnizare a serviciilor scciale

numdr de contracte de furnizare a
serviciilor sociale raportat la
numarul de beneficiari

9. elaboreaza fisele de post pentru
personalul din subordine si raspunde de
incarcarea echilibrata cu sarcini a acestora,
reactualizandu-le in raport cu modificarile
intervenite in competentele institutie

toti salariéﬁi din subordine au fise
de post intocmite cu respectarea
legislatiei in vigoare

10. intocmeste fisele anuale de evaluare a
performantelor profesionale individuale
pentru salariatii din subordine

19. Senviciul de evaluare complexa a perscanelor adulle cu handicap

toti salariatji din subordine au fise
anuale de evaluare a
performantelor profesionale
individuale fntocmite cu respectarea
legislatiei in vigoare

| Nr. | DENUMIREA | OBIECTIVE INDIVIDUALE INDICATORI DE
crt. | FUNCTIE! PERFORMANTA
| CONTRACTUALE ,
1. PSIHOLOG Obiectiv 1; Primeste, formeaza si Dosarul medical corect

verificd dosarul medical al persoanei
care solicita evaluarea complexa in
vederea Tnregistrarii in registrul
Serviciului de evaluare complexd a
persoanelor adulte cu handicap si
introduce in programul D-Smart
datele personale ale celui care
solicitd pentru prima daté evaluarea
complexd in vederea
incadrérii/neincadrarii intr-un grad
de handicap.

. Obiectiv 2: Realizeaza evaluarea
psihologica propriu — zisd cu examen
clinic obiectiv, parte a procesului de
evaluare a persoanei adulte in
vederea incadrarii/neincadrarii,
respectiv mentinerii incadrérii in
grad si tip de handicap, (acolo unde

intocmit cu documente care
sa ateste situatia reala si
datele personale introduse
corect.

Propunere de incadrare
corecta in grad si tip de
handicap
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]

| este cazul), conform legislatiei

specifice;

. Obiectiv 3: Consemneazi in raportul

de evaluare a persoanei adulte cu
handicap date despre diagnosticul
principal cu stadiul de evolutie,
debutul afectiunii evolutia
afectiunii, diagnostice asociate.
fiecare cu stadiul de evolutie.
complicatii, probleme
comportamentale parametrii
functionali, tratamentul urmat,
starea prezenti a acesteia, evalueazi
in timp progresul/regresul inregistrat
de aceasta, formuleaza concluzii,
recomandari si rispunde de
corectitudinea evaluarii si coreleazi
datele cu prevederile criteriilor
medico-psihosociale.

Obiectiv 4: Se deplaseazi la

domiciliul persoanelor nedeplasabile
pentru care a fost solicitat3
evaluarea complexa in vederea
incadrarii in grad si tip de handicap.

Obiectiv 5: Intocmeste procesele
verbale de predare primire si
transmite secretariatului comisiei
dosarele pentru care s-a incheiat
evaluarea complexa/ participa la
arhivarea si pistrarea dosarelor
medicale ale persoanelor adulte
pentru care Comisia de evaluare a
eliberat un certificat de incadrare /
neincadrare intr-un grad de handicap

Obiectiv 6: indeplineste atributii ca
manager de caz pentru persoanele
adulte cu handicap si intocmegste
planul individual al persoanei cu
handicap.

Raportul de evaluare

complexa cu propunere de |
incadrare in grad si tip de
handicap este avizat gi
propunerca este implementata |

Propunere de incadrare
corectd in grad si tip de
handicap

Redactarea/

continuitatea certificatului de |
handicap si a incadrarii/
neincadririi in

grad de handicap/arhivare
corecta

Numir de documente |
elaborate conform legislatiei
in vigoare raportat la numarul |
de documentatii de acest tip
repartizat |

ASISTENT SOCIAL

Obiectiv 1: Primeste, formeaza si
verificd dosarul medical al persoanc
care solicitd evaluarea complexa in
vederea inregistririi in registrul
Serviciului de evaluare complexi a
persoanelor adulte cu handicap si
introduce in programul D-Smart
datele personale ale celui care
solicitd pentru prima dati evaluarea
complexi in vederea

Dosarul medical corect '
intocmit cu documente care |
sa ateste situatia reala si

datele personale introduse |
corect. ‘
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incadrarii/neincadrarii intr-un grad

de handicap.

Obiectiv 2: Verifici

 autenticitatea si valabilitatea actului

de identitate a persoanei i existenta
documentelor care sunt obligatorii
evaludrii sociale conform legislatiei
in vigoare si solicitd acesteia si alte
documente, necesare completarii sau
clarificarii statutului social in
vederea incadrarii/ neincadrarii intr-
un grad de handicap

Obiectiv 3: Realizeazi evaluarea
sociald, in baza documentelor
existente in dosarul persoanei adulte
si a discutiilor purtate cu aceasta i a
persoanelor care 1i insotesc §i
consemneaz3 in raportul de evaluare
complexa date despre statutul social,
stare civili, nevoi identificate,
gradului de dependenta, etc.

| Obiectiv 4: Se deplaseazi la

domiciliul persoanelor nedeplasabile
pentru care a fost solicitatd
evaluarea complexa in vederea
incadrarii in grad si tip de handicap.

Obiectiv 5: Colaboreaza cu
specialigtii Serviciului de evaluare
complexa a peroanelor adulte cu
handicap;

intocmeste procesele verbale de
predare primire §i transmite
secretariatului comisiei dosarele
pentru care s-a incheiat evaluarea
complexa.

Obiectiv 6: Intocmeste lunar adrese
de ingtiintare a persoanelor adulte cu
handicap in vederea reevaludrii, a
programdrii persoanelor care solicita
incadrarea in grad si tip de handicap;
elaboreaza, emite raspunsuri pentru
cererile si sesizarile/reclamatiile
repartizate spre solutionare SECPAH
§i intocmeste anual raportul cu
privire la modul de solutionare a
acestora;

Obiectiv 7: indeplineste atribuiii ca
manager de caz pentru persoanele
adulte cu handicap §i Intocmeste

Propunere de incadrare
corectd in grad si tip de
handicap

Raportul de evaluare
complexa cu propunere de
incadrare in grad i tip de
handicap este avizat si
propunerea este implementatd

Propunere de incadrare
corectd in grad si tip de
handicap

Redactarea/
continuitatea certificatului de
handicap si a incadrani/
| neincadrarii in
grad de handicap

Numir de documente
elaborate conform legislafiei
in vigoare raportat la numérul
de documentatii de acest tip
repartizat

Numar de documente -
elaborate conform legislatiei
in vigoare raportat la numarul |
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planul individual al persoanei cu
handicap.

| de documentatii de acest tip
repartizat

PSIHOPEDAGOG

Obiectiv 1: Primeste, formeazi s
verifica dosarul medical a) persoanei
care solicita evaluarea complexa in
vederea inregistririi in registrul
Serviciului de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap si
introduce in programul D-Smart
datele personale ale celui care
solicitd pentru prima dati evaluarea
complexa Tn vederea
incadrarii/neincadririi intr-un grad
de handicap.

Obiectiv 2: Realizeaza evaluare de
specialitate in baza documentelor
existente in dosarul persoanei adulte,
a discutiilor purtate cu aceasta sia
persoanelor care fi insotesc si
consemneazA in raportul de evaluare
complexi date despre statutul social,
nevoi identificate, orientare
profesionald, evaluarea abilitatilor si
vocationald, a gradului de
dependent, etc.;

Obiectiv 3: Se deplaseazi la
domiciliul persoanelor nedeplasabile
pentru care a fost solicitati
evaluarea complexa in vederea
incadrarii in grad si tip de handicap.

Obiectiv 4: Colaboreazi cu
specialistii Serviciului de evaluare
complexi a peroanelor adulte cu
handicap;

intocmeste procesele verbale de
predare primire si transmite
secretariatului comisiei dosarele
pentru care s-a incheiat evaluarea
complex3; participa la arhivarea s
pastrarea dosarelor medicale ale
persoanelor adulte pentru care
Comisia de evaluare a eliberat un
certificat de incadrare / neincadrare
intr-un grad de handicap

Obiectiv 6: indeplineste atributii ca
manager de caz pentru persoanele
adulte cu handicap si intocmeste

Dosarul medical corect
Intoemit cu documente care
sa ateste situatia reald si
datele personale introduse
corect,

Propunere de incadrare
corectd in grad si tip de
handicap

Raportul de evaluare
complexd cu propunere de
incadrare in grad si tip de
handicap este avizat si

propunerea este implementata

Redactarea/

continuitatea certificatului de
handicap si a incadrarii/
neincadrarti in

grad de handicap/pastrarea
dosarelor medicale

Numir de documente

elaborate conform legislatiei
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planul individual al persoanei cu
handicap.

de documentatii de acest tip
repartizat

MEDIC
SPECIALIST/MEDIC
PRIMAR/MEDIC

Obiectiv 1: Participi la evaluarea
initiald/reevaluarea fiecirui caz si
analizeaza actele medicale ale
persoanelor adulte ce solicita
incadrare /neincadrare in grad de
handicap, reevaluare, in vederea
stabilirii programarii in cadrul
serviciului de evaluare complexa,
comunicarea datei, locului si, dupd
caz a documentelor suplimentare
solicitate, conform legislaiel in
vigoare;

. Obiectiv 2: Verifica si analizeaza

dosarul medical al persoanei adulte
¢e presupune evaluarea medicald
conform legislatiei in vigoare care
implica si solicitd acesteia si alte
documente, necesare completirii,
stabilirii sau clarificérii
diagnosticului in vederea incadrérii/
neincadririi intr-un grad de
handicap;

Obiectiv 3: Realizeazi evaluarea
medicala propriu — zisd cu examen
clinic obiectiv si consemneaza in
raportul de evaluare a persoanei
adulte cu handicap date despre
diagnosticul principal cu stadiul de
evolutie, debutul afectiunii evolufia
afectiunii, diagnostice asociate,
fiecare cu stadiul de evolutie,
complicatii, probleme
comportamentale, parametrii
functionali, tratamentul urmat;
evalueaza in timp progresul/regresul
inregistrat de aceasta, formuleazi
concluzii, recomandari si rdspunde
de corectitudinea evaludrii si
coreleazi datele cu prevederile
criteriilor medico-psihosociale.

Obiectiv 4: Se¢ deplaseaza la
domiciliul persoanelor nedeplasabile
pentru care a fost solicitatii
evaluarea complexa in vederea
incadrarii in grad si tip de handicap,

Obiectiv 5: Coreleaza datele
medicale cu prevederile criteriilor

Dosarul medical corect
intocmit cu documente care
sa ateste situatia reala

Propunere de incadrarea
corectd in grad si tip de
handicap

Raportul de evaluare
complexa cu propunere de
incadrare in grad si tip de
handicap este avizat §i
propunerea este implementata

Propunere de incadrare
corectd in grad si tip de
handicap

Raportul de evaluare
complexa cu propunere de
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] . . . -
medico-psihosociale pe baza cirora

se stabileste incadrarea in grad si tip
de handicap si instructiunile interne
ale Comisiei Superioare si propune
incadrarea/neincadrarea, respecliv
menfinerea in grad si tip de handicap
a persoanei adulte, precum si
recomandarile de specialitate pentru
fiecare adult evaluat;

Obiectiv 6.Colaboreazi cu
specialigtii Serviciului de evaluare
complexi a peroanelor adulte cu
handicap.

| incadrare in grad si tip de __|

handicap este avizat gi
propunerea este implementata |

Redactarea/

continuitatea certificatului de
handicap si a incadririi/ |
neincadririi in

I‘_hl

SEF SERVICIU

Obiectiv 1:Organizeaza, coordoneaza
§i riispunde de activitatea desfigurati
pe domeniile de specialitate din
cadrul Serviciului de evaluare
complexi a persoanelor adulte cu
handicap (evaluare psihologica,
evaluare vocationald si abilitagi
profesionale, evaluare medicala si
evaluare sociala) asigurind o
interventie riguroasa, eficienta 5
coerentd in evaluarea persoanei
adulte care soliciti incadrarea in grad
de handicap si/sau orientare
profesionala si/sau masuri de
protectie.

Obiectiv 2:Stabileste masurile
potrivite pentru derularea
corespunzitoare a activitatilor in
vederea asigurii conditiilor optime
a evaludirii/reevaluirii persoanelor
adulte ce solicita
incadrarea/neincadrarea intr-un grad
de handicap conform legislatiei in
vigoare si coordoneazi / avizeazi
lunar planificarea persoanelor care
detin un certificat de incadrare in
grad de handicap si urmeazi a fi
reevaluate si /sau privind reevaluarca
persoanelor adulte cu handicap, la
solicitarea D.G.A.S.P.C. Gorj sau a
Comisiei Superioare de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap
Bucuresti, AN.P.D., A.JP.LS. Gorj,
ANPIS si/sau in urma contestatiilor,
sesizdrilor, reclamatiilor.

Obiectiv 3: impreuné cu echipa
pluridisciplinard recomandi sau nu

grad de handicap 1l
Numar de dosare |
depuse/solutionate elaborate

conform legislatiei in vigoare |

Numar de documente
elaborate conform legislatiei |
in vigoare
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recomanda incadrarea, respectiv
mentinerea incadririi In grad s1 tip de
handicap a unei persoane, precum $1
programul individual de reabilitare si
integrare sociali a acesteia, conform
legislatiei in vigoare;

Obiectiv 4: Verifica corectitudinea si
avizeazi Raportul de evaluare
complexd pentru fiecare persoana
adultd cu handicap evaluata,
programul de reabilitare §i integrare
sociald, planul individual de servicii
att al persoanei in cauzi .

Obiectiv 5:Planifica intalniri
periodice cu personalul de
specialitate in vederea prelucririi
legislatiei in vigoare in domeniul
asistentei sociale i protectiel
persoanei adulte cu handicap cu
modificarile ce intervin sau ori de
céte ori este nevoie.

Obiectiv 6:Informeazi permanent §i
obiectiv seful ierarhic cu privire la
orice problema privind situatia
persoanelor adulte cu handicap si
orice alt eveniment legat de acestia
cét si de activitatea S.E.C.P.A.H. si
dispune urgent mésuri pentru
inlaturarea efectelor acesteia;
mentine permanent relafii
profesionale cu intreg personalul
serviciului, cu membrii
Secretariatului Comisiei de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap,
precum si cu specialistii
compartimentelor, serviciilor §i
unitatilor subordonate D.G.A.S.P.C.
Gorj.

Obiectiv 6: Analizeaza si aplica
modificarile survenite in legislatia in
domeniul evaluarii persoanelor
adulte cu handicap

Obiectiv 7: coordoneaza si verifica
activitatea de arhivare corecta
conform procedurii de arhivare,
extragerea de la raft a dosarele
persoanelor decedate, extragerea
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Propunere de incadrare
corecta in grad si tip de
handicap

Raportul de evaluare
complexi cu propunere de
incadrare in grad si tip de
handicap este avizat si
propunerea este implementata

Numar de documente
elaborate conform legislatiei
in vigoare

Numar de documente
elaborate conform legislatiei
in vigoare raportate la
numarul de documentatii de
acest fel/

continuitatea certificatului de
handicap si a incadrarii/
nelncadririi in

grad de handicap

Numar de documente
elaborate conform legislatiei
in vigoare raportate la
numarul de documentatii de
acest fel

Numar de documente
elaborate conform legislatiei

| in vigoare raportate la




' documente vechi ale persoanei,
verifica registru intrari/iesiri arhiva.

| numarul de documentatii de

acest fel

INSTRUCTOR DE
EDUCATIE

Obiectiv 1: Primeste, formeaz3 si
verificd dosarul medical al persoanei
care solicitd evaluarea complexa in
vederea inregistrarii in registrul
Serviciului de evaluare complexi a
persoanelor adulte cu handicap gi
introduce in programul D-Smart
datele personale ale celui care
solicitd pentru prima dati evaluarea
complexi in vederea
incadririi/neincadrarii intr-un grad
de handicap.

Obiectiv 2: Realizeaza evaluare de
specialitate in baza documentelor
existente in dosarul persoanei adulte,
a discutiilor purtate cu aceasta sta
persoanelor care ii insofesc si
consemneaza in raportul de evaluare
complexa date despre statutul social,
nevoi identificate, orientare
profesionali, evaluarea abilitatilor si
vocationald, a gradului de
dependents, etc.;

Obiectiv 3: Se deplaseazi la
domiciliul persoanelor nedeplasabile
pentru care a fost solicitata
evaluarea complexa in vederea
incadrérii in grad si tip de handicap.

Obiectiv 5: Colaboreazi cu
specialistii Serviciului de evaluare
complex a peroanelor adulte cu
handicap;

intocmeste procesele verbale de
predare primire si transmite
secretariatului comisiei dosarele
pentru care s-a incheiat evaluarea
complex3

Obiectiv 6: Inregistreaza si
transmite la registratura institutiei
lunar adresele de ingtiinare a
persoanelor adulte cu handicap in
vederea reevaludrii; participa la
arhivarea §i pastrarea dosarelor
medicale ale persoanelor adulte

pentru care Comisia de evaluare a

Dosarul medical corect
intocmit cu documente care
sa ateste situafia reala si
datele personale introduse
corect.

Propunere de incadrare
corecté in grad si tip de
handicap

Raportul de evaluare
complex cu propunere de
incadrare in grad si tip de
handicap este avizat si

propunerea este implementati

Redactarea/

|
continuitatea certificatuluj de

handicap si a incadrarii/
neincadririi in
grad de handicap

Numir de documente
elaborate conform legislafiei
in vigoare raportat la numdrul
de documentatii de acest tip
repartizat/arhivare corecta

111



| eliberat un certificat de incadrare /

neincadrare intr-un grad de handicap

EDUCATOR
PRINCIPAL

Obiectiv 1: Primeste,
formeaza,verificd si inregistreaza
dosarul medical al persoanei care
solicitd evaluareca complexa in
vederea inregistrdrii In registrul
Serviciului de evaluare complexi a
persoanelor adulte cu handicap.

Obiectiv 2: Consemneazi in registru
de intriri — iesiri $i transmite dosarul
medical al persoanei adulte cu
handicap ce a depus contestatie in
instantd, catre Secretariatul

C.E.P.A H. Gorj, atunci cind e cazul;

Obiectiv 3: Preia dosarele de la
CEPAH, ataseazi reevaludrile la
dosarele medicale initiale, extrage de
la raft dosarele persoanelor decedate,
extrage documente vechi ale
persoanei, consemneazi
predare/primire dosare la solicitarea
CEPAH in registru intréri/iesiri
arhivi, atunci cind este cazul;

Obiectiv 4:Intocmeste liste de
inventar si alte activititi specifice in
vederea casirii dosarelor conform
procedurii de arhivare, cénd situatia
o impune.

Obiectiv 5: Tine evidenta statistica a
intririlor —iesirilor, in dosarele
pentru care s-a incheiat evaluarea
complexa si s-a facut propunerea
finala de incadrare/neincadrare in
grad si tip de handicap.

Obiectiv 6: Colaboreaza cu ceilalti
specialisti ai echipei
multidisciplinare din cadrul
Serviciului de evaluare complexa si
Secretariatul Comisiei de evaluare
pentru persoanele adulte cu handicap

Dosarul medical corect
intocmit cu documente care
sa ateste situafia reald i
datele personale introduse
corect.

Numair de documente
elaborate conform legislatiei
in vigoare raportat la numdrul
de documentatii de acest tip
repartizat

Numir de documente
elaborate conform legislatiei
in vigoare raportat la numérul
de documentatii de acest tip
repartizat

Numir de documente
elaborate conform legislatiei
in vigoare raportat la numarul
de documentatii de acest tip
repartizat/arhivare corecta

Numar de documente
elaborate conform legislatiel
in vigoare raportat la numarul
de documentatii de acest tip
repartizat/arhivare corecta

Numir de documente
elaborate conform legislatiei
in vigoare raportat la numérul
de documentatii de acest tip
repartizat/arhivare corecta

20. Serviciul administrativ, aprovizionare gi de intretinere

Nr. Denumirea Obiective individuale Indicatari de performanta
crt. functiei
contractuale |
Inspector 1.Asigura buna gospodarire a valorilor materiale ale Numarul documentelor si masurilor
specialitate institutiei. luate in vederea gospodaririi valorilor
| gradul |A materiale ale institutiel.
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| 2.Participa la achizitionarea de produse , servicii lucrari | Numarul de documente intacmite cu
la aparatul propriu al DGASPC GOR. conform responsabilitate, corectitudine si la timp |
legislatiel in vigoare
3.indeplineste atributiile prevazute in procedura de Numarul de proceduri intocmite pe ‘
sistem privind realizarea procedurilor formalizate pe fiecare activitate
activitati. |
4.Intocmeste si complecteaza registrul numerelor de Numarul de inregistrari completate in |
| inventar . registrul numerelor de inventar |
2 Inspector 1.Defineste , supravegheaza si mentine un sistem Numarul de interventii la echipament
specialitate informatic unitar , coerent | care sa satisfaca cenntele | informatic
gradullA | DGASPC Gorj
2 Analizeaza si propune inlocuirea echipamentelor de | Numarul documentelor de constatare a
_calcul din cadrui DGASPCGorj. echipamentelor de calcul
3.Evalueaza periodic si propune achizitionarea | Numarul documentelor necesare
necesarului de produse software si tehnica de calcul achizitionarii de echipamente de calcui
necesara DGASPC Gorj . care sa se adapteze noilor cerinte de
pe piata
4. Asigura securitatea interna si externa a Mentinerea secretului profesional
- echipamentelor informatice DGASPC Gory. asigurand securitatea interna si externa |
3 Inspector de 1.Participa la receptia cantitativa si calitativa a Numarul da documente
specialitate | bunurilor matesiale -
gradul Il 2.Raspunde din punct de vedere cantitativ si calitativ Numarul de lucrari raportat fa numaral |
de pastrare si gestionarea bunurilor materigle , de comenzi ]
3 Elibereaza bunuriie din magazie pe baza Numarul de documente intocmite |
documentelor legale |
4.Periodic in primele cinc zile lucratoare ale lunii in Numarul de procese verbale intocmite |
curs intocmeste procesul verbal de verificare a privind punctajul
concordantel inregistrarilor din fisele de magazie cu
cele din contul analitic
4 Arhivar 1.Raspunde si organizeaza activitatea de evidenta , Numarul de documente intocmite
inventariere selectionare , pastrare si folosire 3
documentelor in conformitate cu Legea nr. 16/1998.
2.Mentine ordinea in depozitul de arhiva Numarul de interventii si dotare cu
tehnica =
3.Pune 1a dispozitie documentele din depozitul de Numarul de interventii efectuate n
_arhiva solicitate de compartimentele DGASPC Gor, functie de solicitarile compartimentelor |
4.Pune la dispozitia delegatului directiel Judetene Gorj | Numarul de vizite si control |
a arhivelor nationale toate documentele privind
evidenta , inventarierea , selectionarea , pestrarea si
folosirea documentelor solicitate cu prilejul efectuarii
| actiunilor de control.
5 Ingrijitoare 1.12 in primire toate materialeie Buna gestionare si incadrare in consum |
necesare asigurarii curateniei. . _
2. Efectueaza ziinic curatenia pe holunle si caile de Activitate permanenta
acces la sediul DGASPC Gor |
3 Efectueaza ziinic curatenia , (gienizarea si dezinfectia | Activitate permanenta !
! grupurilor sanitare de la sediul DGASPC Gorj . |
& Fochist 1.Asigura temperatura consianta, pe perioada sezonul | Respectarea programului de lucru |
rece, din incinta corpulul C1 de la sediul administrativ | corelat cu indicatorii tehnici ai aparaturii
' al DGASPC GORJ !
| Gestioneaza si exploateaza echipamentul tehnic Fara defectiuni
conform instructiunitor tehnice de Ia fiecare repar
‘ 3.Sa controleze, sa sesizeze si sa informeze operativ Fara defectiuni si registru de contro! I
orice defect si abatere de la regimurile normale de
functionare ale echipamentelor sj instalatillor din ‘
== centrala termica. )

21. Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
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| N Denumirea Obiective individiuale | Indicatori de performanta
ort. functiei
| contractuale
1 Presedinte 1. Cooordoneaza activitatea secretariatului comisiei de | Permanent
CEPAH evaluare complexa a persoanelor adulte cu hardicap |dispozitia Directorului General
GORJ/medic Permanent
specialist 2. Analizeaza dosarul intocmit de serviciul de evaluare | documentar
complexa a persoanelor adulte cu handicap proces verbal
dosarul care contine documentele
prevazute de legea in vigoare i}
3. Stabileste incadrarea adultului in grad de handicap Permanent
documentar
4, Stabileste masurile de protectie a adultului cu Permanent
handcap in conditjile legii Program individual de reabilitare si
integrare sociala
5. Stabileste, dupa caz, orientarea profesionala a Permanent
adultului cu hanidcap, respectiv capacitatea de munca | Program individual de reabilitare si
integrare sociala
6. Reevalueaza periodic sau la sesizarea DGASPC
Gorj, incadrarea in grad de handicap orientarea Periodic
profesionald, precum si celelalte masuri de protectiea | Adrese
adultilor cu handicap documentar
7. Revocd sau inlocuieste masura de protectie stabilitd, | Periodic
in conditiile legii, daca imprejurarile care au determinat | Adrese
| stabilirea acesteia s-au modificat documentar
8. Solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de | Periodic
asistent personal profesionist | solicitare
9. Asigura corespondenta intre Comisia de evaluare i
alte comisii judetene similare, servicii publice locale,
organisme private autorizate, A.N.P.H. Bucuresti si permanent
orice persoana fizica sau juridica interesata adrese/solicitar
10. In situatia in care Presedintele Comisiei de evaluare
se afla in concediu de odihna sau in orice alta situatie
care face imposibila prezenta sa la comisie, in vederea
asigurarii continuitatii activitatii Comisiei si pentru a nu periodic
prejudicia drepturile persoanelor cu handicap sau a solicitare
celor care au solicitat evaluarea in vederea incadrarii in
grad de handicap, acesta va fiinlocuit de catre
| membrul-medicul din componenta Comisiei de evaluare
a persoanelor cu handicap, propus de Directia de
Sanatate Publica Gorj.
2. | Psiholog 1. Inregistreaza in registrul propriu de evidenta Permanent
specialist dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa Registre
realizarea evaludrii de catre serviciul de evaluare documentar
complexa ) -
2. Asigura lucarile de secretariat ale Comisiei de | Permanent
evaluare a persoanelor adulte cu handicap Registre
Proces verbal
|documentar I
3. Asigura transmiterea dosarelor la Comisia de
evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap, | Permanent
insotite de raportul de evaluare complexa cu Proces verbal
propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit | convocator
de serviciui de evaluare complexa
4. Redacteaza cerificatele de incadrare in grad de Permanent
handicap §i certificatele de orientare profesionald, in Registre
termen de cel mult 3 zile lucritoare de la datalacare a |certificatele de incadrare in grad de
avut loc sedinta. - handicap
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§i cerfificatele de orientare profesionala |

Individual de reabilitare si integrare saciala si certificatul
de crientare profesionald, precum si alte documente

5. Redacteaz alte documente eliberate de comisiade | Periodic

_ evaluare _ adrese = |
6. Asigura corespondenta Intre Comisia de evaluare si |
alte comisii judatene similare, servicii publice locale, |
organisme private autorizate, A.N.P.D.P.D. si orice Periodic

. persoana fizica sau juridica interesata adrese |
7. Comunica prin posta cu confirmare de primire ofice Periodic
alte documente emise de Comisia de evaluare adrese |
8. Transmite persoane| cu handicap solicitante Permanent !
documentele aprobate de comisia de evaluare, adica certificate de incadrare intr-un grad de |
certificatul de incadrare in grad de handicap, programul handicap

programul individual de reabilitare si |
integrare sociala

admiterea, intr-un centru rezidential

eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile anexa

lucrétoare de la data previzuta la alin. (2) lit. e). _|
9. Transmite, ia solicitarea scrisa de catre

Compartimentul Juridic si Contencios din cadrul '
DGASPC Gorj, copie xerox dupa dosarul medical al Periadic

beneficiarului, dosar solicitat de castre instanta de adrese |
judecata competenta ) -
10. Intocmeste puncte de vedere pe diferite afectiuni si

inainteaza Compartimentului Juridic si Contencios din

cadrul DGASPC Gorj, in urma contestatiilor depuse de

beneficiar in instanta, in termen de 30 de zile dela Periodic

comunicarea certificatului de incadrare in grad de adrese |
handicap, in baza Legii nr. 554/2004 a Contenciosului |
Administrativ

11. Redacteaza in cel mult 3 zile de Ia data sedinfei si | Periodic

comunica prin posta decizia comisiel de evaluare, cu | decizii de intemare !
comunicare de primire persoanei care a solicitat | registre

22. Complexul de servicii comunitare _pentru copilul cu handicap Tg.Jiu

Nr. | Denumirea | Obiective in perioada realizat3 | indicatori de performant '
crt | functiel
contractuale o !
Indeplineste Ia termen obligatiile de serviciu conform Actioneaza pentru formarea Ia ‘
1 Infirmigra Ordinului 25/2019) beneficiari a deprinderilor de igiena
individuala, utilizarea obiectelor de .

igiena personald; manevrarea corects a
deseurilor:

! Respectarea programului de lucry

Respectarea programului de lucru
conform graficului de lugry: .

' Demonstrarea abilitatilor de comunicare formal,
intrafinterinstitutionala

Insotirea beneficiarilor in excursii !
organizate, tabere, plimbart orjarizate,

in perioada internarii beneficiarilor in I
spital, la aplicarea tratamentelor, a
procedurilor sau a programelor de |
recuperare, precum si pe durata
necuprinsa in programul organizat, prin
comunicarea permanenta si
manifestarea unei stari de afectivitate
adecvata pentru formarea de noi
deprinderi;

 Capacitatea de a se integra gi de a lucra in echipa
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plundisciplinara a unitatii in vederea |

| obtinerii celor mai bune rezuitate cin |




punct de vedere bio-psiho-social al
beneficiarilor;

Elaborarea si aplicarea programului de curatenie
(igienizare si dezinfectie) a tuturor spatiilor, materialelor
si / sau echipamentelor aflate in dotare,

| Efectuarea zilnica a curateniei conform

normelor in vigoare in toate incaperile
grupei, inclusive a mobilierului, peretilor
si participa o data pe saptamana |a
efectuarea curateniei generale in
interiorul si exteriorul unitatii, aeriseste,
schimba si aranjeaza paturile si
dulapurile beneficiarilor,

Ingtiintarea imediata a conducerii complexului,in cazul
in care, exista suspiciuni de abuz, neglijare gi
exploatare a copilului pentru a se aplica prevederile
actelor normative incidente in vigoare, conform
Procedurii privind identificarea, semnalarea $i
solutionarea suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare
sau orice alt3 forma de violenta asupra copiilor.

Respectarea procedurii privind
identificarea, semnalarea Si
solutionarea suspiciunilor de abuz,
neglijare, exploatare sau orice alta
forma de violentd asupra copiilor;
semnaleaza asistentului medical orice
maodificare scmatica sau
comportamentala a acestora;

Insotirea si supravegherea beneficiarilor,

Insotirea, in fiecare an scolar, a
prescolarilor din cadrul unitatii la CSE|,
unde desfasoara activitati de insotire,
indrumare, interventie, supraveghere,
igiena si hranire a acestora;

Manifesta atitudinii morale si civice {limbaj,
respect,comportament)

Ingrijitoare

Manifesta o atitudine morala si civica in
conformitate cu reglementarile
prevazute in fisa postului, foloseste un
limbaj civilizat cu beneficiari, colegii de
serviciu ;

Indeplineste la termen cbligatiile de serviciu conform
fisei postului

| Efectuarea zilnica a curateniei,

dezinfectiei, conform normelor in
vigoare, in dormitoare, sali de joaca,
holurt, birouri, grupur sanitare si
exteriorul unitatii;

Respectarea programuiui de lucru

Respectarea programulul de lucru
conform graficutui de lucru,

Respectarea procedurii privind colectarea selective a
deseurilor

Raspunde de colectarea selectiva a
deseurilor;

Zilnic, informeaza ofiterul de serviciu i conducerea
unitatii despre orice defectiune aparuta;

‘Capacitatea de a se integra si de a lucra n echipa.

Manifesta atitudinii morale si civice (limbaj, respect,

comportament).

|dentificarea si anuntarea ofiterului de

serviciu a defectiunilor constatate la

sistemul de incalzire, instalatii sanitare,

electrice, efc;

Disponibilitatea de a colabora in cadrul
diverselor echipe de lucru; |

Manifesta o atitudine morala si civica in
| conformitate cu reglementarile
prevazute In fisa postului, foloseste un
limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de
Senviciu;

Asistent medical

- medicala trimestriala , etc

Indeplineste la termen obligatiile de serviciu
(Intocmeste fisa medicala/planului de
sanatate/raportului de sanatate/fisa de evaluare

Rezolva in termen obligatiile de

serviciu.

Intocmeste in termen documentele si
registrele medicale specifice activitatii,

Respectarea programului de lucru

Verificarea preparatelor distribuite de catre firma ce
asigura mancarea preparata pentru beneficiari

Respectarea programului de lucru
conform graficului de lucry; |
Verificarea se va efectua cu
respectarea nomelor sanitare
veterinare, in vigoare,
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' Instruirea beneficiarilor conform Ordinului 25/2019.

' Instruirea beneficiarilor conform
Ordinului 25/2019, privind normele de
iniena personala;

Planificarea si insotirea beneficiarilor la examene
medicale de evaluare obligatorii .

Pregateste beneficiarul prin tehnici
specific pentru examinarile necesare,
organizeaza transportul la unitati
medicale specializate, l insoteste,
asigura asistenta medicala de urgent in
timpul excursiilor, taberelor sau |
plimbarilor organizate;

Administrarea medicaliei orale a beneficiarilor in baza
schemei de tratament enisa de catre medicul de
specialitate /medicului de familie

Administreaza tratamentul medlical |
conform prescriptiel medicale si
completeaza in registrele cabinetului
medical date conform indicatiei |
medicului, urmareste starea de

sanatate si consemneaza staril2 critice |
si de agitatie;

Respectarea procesului de predare a turelor

La terminarea programului efectueaza |
predarea individuala a beneficiarilor I3
patul acestora, iar in registrul de
predare-primire mentioneaza urmarirea |
si continuarea procesului de tratament |

Instiintarea imediata a conduceri complexului in cazul

in care, exista suspiciuni de abuz. neglijare si

Expioatare a copiiului pentru a se aplica prevederile

actelor normative incidente in vigoare, conform

Procedurii privind identificarea, semnalarea Si

soiutionarea suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare
_sau orice alta forma de violent asupra copiilor.

Respectarea procedurii privind |
identificarea, semnalarea Si

solutionarea suspiciunilor de abiz, |
neglijare, exploatare sau orice alta

forma de viclentd asupra copiilor

Manifesta atitudinii morale si civice (limbaj, respect,
comportament).

Educator
{centrui
plasament)

Manifesta o atitudine morala Si civica in |
conformitate cu reglementarile

prevazute in fisa postului, foloseste un
limbaj civilizat cu beneficiarii, colegiide |
SErviciu;

Demcnstrarea abilitatilor de comunicare

Organizeaza activitati instructive-
educative, initiaza activitati pentru
adaptarea beneficiarilor la viata sociala
si formarea unei conduite civilizae
formarea si consolidarea deprinderilor
de viata, igiena, curatenie, autoservire,
asigura activitati de
_imbracare/dezbracare;

Tnstiin;area imediata a conducerii complexului,in cazul
in care, exista suspiciuni de abuz, neglijare s
exploatare a coplului pentru a se aplica prevederile
acteior normative incidente in vigoare, conform
Procedurii privind identificarea, semnalarea Si
Soiutionarea suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare
| Sau orice alta forma de violent3 asupra caniilor.
Utilizerea corespunzatoare a documentelor specifice
{legislatie, proceduri)cat si respectarea integrara a
_acesiora

Respectarea procedurii privind
identificarea, semnalarea si
solutionarea suspiciunilor de abuz,
neglijare, exploatare sau orice aita
forma de violenta asupra copiilor,
situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarilor;

Analizeaza / respecta legislatia si
procedurile specifice .

Insotirea si supravegherea beneficiarilor:

Insotirea, in fiecare an scolar, a
scolarilor din cadrul unitatii la CSE|,
unde desfasoara activitati de insotire,
indrumare, interventie, supraveghere a
acesfora;

== |
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| Planificarea si insotirea beneficiarilor

| Organizeaza transportul, insoteste,
asigura asistenta in timpul excursiilor,
taberelor sau plimbarilor organizate;

Manifesta atitudinii morale si civice (limbaj, respect,
comportament).

Manifesta o atitudine morala i civica in
conformitate cu reglementarile
prevazute in figa postului, foloseste un
limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de
serviciu;

Capacitatea de a se integra si de a lucra in echipa

Educator
(centrul
recuperare)

Demonstrarea abilitatilor de comunicare

Disponibilitatea de a colabora in cadrul
| diverselor _echipe de lucru.

Crganizeaza activitati instructive-
educative, initiaza activitati pentru
adaptarea beneficiarilor la viata sociala
si formarea unei conduite civilizate,
formarea si consolidarea deprinderior
de viata, igiena, curatenie, autoservire,

Instiintarea imediata a conducerii complexului,in cazul
in care, existd suspiciuni de abuz, neglijare si
exploatare a copilului pentru a se aplica prevederile
actelor normative incidente Tn vigoare, conform
Procedurii privind identificarea, semnalarea si
solutionarea suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare
sau orice alti forma de violenta asupra copiilor.

Respectarea procedurii privind
identificarea, semnalarea si
solutionarea suspiciunilor de abuz,
neglijare, exploatare sau orice aita
forma de violenta asupra copiilor,
situatii care pun in pericol siguranta
| beneficiarilor;

Utilizarea corespunzatoare a documentelor specifice
(legislatie, proceduri)cét si respectarea integrara a
acestora

Analizeaza / respecta legislatia si
procedurile specifice

Planificarea si insotirea beneficiarilor

Organizeaza transportul, insoteste,
asigura asistenta in impul excursiilor,
taberelor sau plimbarilor organizate,

Manifesta atitudinii morale si civice (limbaj, respect,
comportament).

Manifesta o atitudine morala si civica in
conformitate cu reglementarile
prevazute in fisa postului, foloseste un
limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de
serviciu,

" Capacitatea de a se integra si de a lucra in echipa

Disponibilitatea de a colabora in cadrul
diverselor echipe de lucru.

Notifica, in scris, conducerea Complexului in cazul unui
incident deosebit, precizand circumstantele in care s-a
produs acesta;

Psiholog

{centrul
plasament)

Intocmirea notelor informative privind
eventualele incidente.

Indeplineste la termen obligatile de serviciu conform
Ordinutui 25/2019,

Rezolva in termen obligatiile de
serviciu .

Respecta termenul legal de solutionare
a cazurilor

Intocmeste in termen documentele
specifice activitatii.

Realizeaza programe personalizate de
consiliere, fise de evaluare
psihologica,etc

Utilizarea corespunzatoare a documentelor specifice
(legislatie, proceduri, Ordinul 25/2019)cét si
respectarea integrala a acestora.

Analizeaza / respecta legislatia si
procedurile specifice (consiliaza
beneficiarii in vederea pregatini pentru
iesirea din sistemul de protectie
speciald, sau, dupa caz, pentru
transferul in cadrul altui serviciu sociaf)
Informarea beneficiarilor in legatura cu
oportunitatile prevazute de lege ,

. drepturile si obligatiile lor .
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' Demonstrarea abilitafilor de comunicare formala intra/
interinstitutional3.

copiltanar

_fﬁgtiintarea imediata a conducerii complexuluiin cazul
in care, exista suspiciuni de abuz, neglijare si
exploatare a copilului pentru a se aplica prevederile
actelor normative incidente in vigoare, conform
Procedurii privind identificarea, semnalarea si
solutionarea suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare
sau orice altd ferma de violenta asupra capiilor

Capacitatea de a se integra si de a lucra in echipd

' Identificarea nevoilor proprii a beneficiarilor privind

Realizeaza consilierea 'famiriei' beneri't:ianfnr in vederea
armonizarii relatiilor, a depasiril situatiilor conflictuale,

Manifesta atitudinii morale $i civice (limbaj ,

Senviciu;

Manifesta o atitudine morala si civic in
conformitate cu reglementirile
prevazute in fisa postului, foloseste un
limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de

Indeplineste la termen obligatiile de serviciu conform

specifice activitatii.

evolutia copilului) etc.

Utilizarea corespunzatoare a documentelor specifice
(legisiatie, proceduri, Ordinul 27/2019) cat s

procedurile specifice .

Demonstrarea abilitatilor de comunicare formala,

copiltanar

instiintarea imediata a conducerii complexului,in ¢cazul
in care, exist3 suspiciuni de abuz, neglijare si
exploatare a copllului pentru a se aplica prevederile
actelor normative incidente in vigoare, conform
Procedurii privind identificarea, semnalarea Si
solutionarea suspiciunitor de abuz, neglijare, exploatare
Sau orice alta forma de violent3 asupra coniilor.

Respectarea procedurii privind
identificarea, semnalarea S
sclutionarea suspiciunilor de zbuz,
neglijare, exploatare sau orice alta
forma de violenta asupra copiilor

Intocmeste in termen documentele

Realizeaza programe personalizate de
consiliere, fise de evaluare psihologica,
rapoarte de monitorizare privind
efectuarea/masurilor recomandate si

Capacitatea de a se integra si de a lucra in echipa

| Realizeaza consilierea familiel beneficiarilor in vederea
| armonizarii relatiilcr, a depasini situatiilor conflictuale,

Notifica, in scris, conducerea Complexului in cazul unui
incident deosebit, precizand circumstaniele in care s-a

Consemneaza in Registrul de tﬁ@ﬁ
a incidentelor deosebite notificérile cy
privire la evenimentele degsebite

|' Manifesta atitudinii morale si civice {limbaj ,

Senviciu;

Indepline@a termen obligatiile de serviciu conform

| dezvoltarea in cariery .
| respect,comportament)
Psiholog
Ordinul 27/2019,
(centrul
recuperare)
| respeactarea integrald a acestora
intrafinterinstitutionala.
|| produs acesta;
‘ respect,comportament)
 ASISTENT ‘
16| SOCIAL Ordinului 25/2019.)

senviciu,
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Rezolva in termen ob@tiile de

 Dezvoltarea si mentinerea legaturiior |
Cu partenerii sociali si cu parintii/
persoanele importante pentru

Respectarea procedurii privind
identificarea, semnalarea Si
solutionarea suspiciunilor da abuz,
neglijare, exploatare sau orice alt3
forma de violenta asupra cepiilar,

Disponibilitatea de a colabora i1 cadrul |
diverselor_echipe de lucru.
Numarul fiselor de consiliere si

orientare profesional / vocationala
Numarul fiselor de consiliere

Analizeaza / respect’ legisiatia s_;i_

Dezvoltarea si mentinerea IegaTturilor |
CU partenerii sociali si cu parintii/
persoanele importante pentru

Disponibilitatea de a colabora in cadrul—I
diverselor echipe de lucru,
Numarul fiselor de consiliere

Manifesta o atitudine morala sicivicdin |
conformitate cu reglementarile
prevazute in fisa postului, foloseste un

limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de |



Respecta termenul legal de solutionare
a cazurilor

{centrul intocmeste Tn termen documentele
plasament) specific activitatii.
Realizeaza baza de date, rapoarte
trimestriale si semestriale ,
documentele ce constituie dosarul
personal al beneficiarului, raspunzénd
direct de exactitatea veridicitatea i
. continuitatea informatiilor transrise
Utilizarea corespunzatoare a documentelor specifice Analizeaza / respecta legislatia $i
(legislatie, procedure, Ordinul 25/2019, cat si procedurile specifice
respectarea integrala a acestora informeaza beneficiarii in legatura cu
oportunitatile prevazute de lege ,
| drepturile si obligatille lor
Demonstrarea abilitatilor de comunicare formal , Dezvoltarea si mentinerea legéturilor
intrafinterinstitutionala cu partenerii sociali si cu panntii/
persoanele importante pentru
! copil/tanar .
instiintarea imediata a conducerii complexului,in cazul | Numarul de fise semnalare abuz si
in care, exist3 suspiciuni de abuz, neglijare si consemnarea acestora in Registrul de
exploatare a copilului pentru a se aplica prevederile abuz, neglijare si exploatare a copilului.
actelor normative incidente in vigoare, conform
Procedurii privind identificarea, semnalarea si
solutionarea suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare
sau orice alta forma de violenta asupra copiilor. -
Capacitatea de a se integra si de a lucra in echipa Disponibilitatea de a colabora in cadrul
diverselor echipe de lucru.
Identificarea nevoilor proprii a beneficiarilor privind Numarul dosarelor de $omaj §i
dezvoltarea in cariera identificarea unui loc de muncé,depuse
la AJOFM
insatirea beneficiarilor majori la Primarie si sprijinirea in | Numarul de cereri depuse pentru
intocmirea documentelor necesare in vederea obtinerii | obtinerea locuintelor sociale /ANL
de locuinta sociald/ANL | Reactualizarea dosarelor.
Notifica, in scris, conducerea Complexului in cazut unui | Consemneaza in Registrul de evidenta
incident deosebit, precizand circumstantele in care s-a | a incidentelor deosebite notificarile cu
produs acesta; privire la evenimentele deosebite, _
Manifesta atitudinii morale si civice (limbaj, respect, Manifesta o atitudine morald si civicd in
comportament) conformitate cu reglementarile
prevazute in fisa postului, foloseste un
limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de
SEMVIcIY;
MASOR Indeplineste si realizeaza interventii specifice Activitati de recuperare, compensare
{centrul de pentru reducerea limitarilor de activitate
plasament ) si cresterea participarii sociale a

acestora, prin stabilirea unui program
de recuperare

Indeplineste la termen obligatiile de serviciu

Intocmeste in termen documentele
specifice actvitatil

Coopereaza permanent cu echipa multidisciplinara in
vederea obtinerii celor mai bune rezultate pentru
beneficiarii de servicii sociale.

Disponibilitatea de a colabora in cadrul
diverselor echipe de lucru,

In:-,:tnntarea imediata a conducerii complexului,in cazul
in care, existd suspiciuni de abuz, neglijare si
exploatare a copilului pentru a se aplica prevederile
actelor normative incidente in vigoare, conform
Procedurii privind identificarea, semnalarea si

Respectarea procedurii privind
identificarea, semnalarea gi
solutionarea suspiciunilor de abuz,

" neglijare, exploatare sau orice alta

forma de violentd asupra copiilor;
semnaleaza asistentului medical orice
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solutionarea suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare | modificare somatica sau

_Sau orice alta forma de violenta asupra copiilor. componamentala a acestora; |
- Manifesta atitudinii morale §i civice (limbaj , Manifestd o atitudine moral3 si civica in
respect,comportament), confarmitate cu reglementarile '

prevazute in fisa postului, foloseste un
limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de

serviciu; |
Profesor CFM Indeplineste la termen obligatiile de serviciu conform Rezolva In termen obligatiile da '
Ordinului 25/2019.) serviciu,
Centrul Respecta termenul legal de solutionare |
plasament a cazurilor

Intocmeste in termen documentele |
specific activitaii.
Realizeaza baza de date, rapoarte '
trimestriale si semestriale |
documentele ce constituie dosarul
personal al beneficiarului, réspunzand
direct de exactitatea,veridicitatea Si
1| continuitatea informatiilor transnise.
Coopereaza permanent cu echipa multidisciplinara in Disponibilitatea de a colabora cu
vederea obtinerii celor mal bune rezultate pentru echipa multidisciplinara.
beneficiarii de servicii sociale, termenele stabilite de
legisfatia fn vigoare. o o
Indeplineste si realizeaza interventii specifice Aplica procedurile de kinetoteranie si
gimnastica medicala, in vederes
recuperani medicale, conform
prograrnului si recomandarilor medicilor |
specialist, raspunzand de respectarea
parametrilor tehnici ai fiecarei

— S procedur; i
Manifesta atitudinii morale s civice (limbaj , Manifesta o atitudine moral3 si civica in |
respect.comportament). conformitate cu reglementarile

prevazute in fisa postuiui, foloseste un
limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de
senviciu,

Indeplineste la termen obligatiile de serviciy Intocmeste in termen documentele
L. specifice_activitatii.
Ingtiintarea imediata a conducerii complexului,in cazul Respectarea procedurii privind

in care, exista suspiciuni de abuz. nedlijare si identificarea, semnalarea si
exploatare a copilului pentru a se aplica prevederile solutionarea suspiciunilor de abyz
actelor normative incidente in vigoare, conform | neglijare, exploatare sau orice alt3
Procedurii privind identificarea, semnalarea 5i forma de violenta asupra copiilor.

solutionarea suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare |
Sau orice alta forma de violents asupra capiifor.

Profesor CFM Indeplineste la termen obligatiiie de serviciu conform Rezolva in termen obligatiile de !
Ordinului 27/2019 ) serviciu. |
Centrul Respecta termenul legal de solutionare

recuperare | a cazurilor |
Intocmeste in termen documentele
specific activitatii.
Realizeazd baza de date, rapoarte
trimestriale si semestriale ,
| documentele ce constituie dosaryl |

personal al beneficiarului, raspunzand

‘ direct de exactitatea, veridicitatea Si
e | continuitatea in‘ormatiior transmisz.
Cooperaaza permanent cu echipa multidisciplinara in Disponibilitatea de a colabora cu
vederea obtinerii celor mai bune  rezullate pentry echipa multidisciplinara |
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beneficiarii de servicii sociale, termenele stabilite de
legislatia in vigoare.

Indeplineste si realizeaza interventii specifice

Manifesta atitudinii morale si civice (limbaj,
respect,comportament).

Aplica procedurile de kinetoterapie si
gimnastica medicala, in vederea
recuperarii medicale, conform
programului si recomandarilor medicilor
specialist, raspunzand de respectarea
parametrilor tehnici ai fiecarei
proceduri; respecta planul de abilitare-
reabilitare si evalueaza sistematic
evolutia;

Manifesta o atitudine morala si civica in
conformitate cu reglementarile
prevazute in fisa postului, foloseste un
limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de
serviciu,

Indeplineste la termen obligatiile de serviciu

ﬁlﬁstiin;area imediata a conducerii complexului,in cazul
in care, exista suspiciuni de abuz, negiijare $i
exploatare a copilului pentru a se aplica prevederile
actelor normative incidente in vigoare, conform
Procedurii privind identificarea, semnalarea si
solutionarea suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare
sau orice alti forma de violentd asupra copiilor.

10

Kinetaterapeut

Centrul
plasament

Indeplineste la termen obligatiile de serviciu conform
Ordinului 25/2019.)

Intocmeste in termen documentele
specifice activitatii.

Respectarea procedurii privind
idzntificarea, semnalarea si
solutionarea suspiciunilor de abuz,
neglijare, exploatare sau orice alta
forma de violenta asupra copiilor.

Rezolva in termen obligatiile de
serviciu.

Respecta termenul legal de solutionare
a cazurilor

Intocmeste in termen documentele
specific activitatii.

Realizeaza baza de date, rapoarte
trimestriale si semestriale ,
documentele ce constituie dosarul
personal al beneficiarului, raspunzand
direct de exactitatea,veridicitatea si
continuitatea informatiitor transmise.

Coopereaza permanent cu echipa multidisciplinara in
vederea obtinerii celor mai bune rezultate pentru
beneficiarii de servicii sociale, termenele stabilite de
legislatia in vigoare.

Cisponibilitatea de a colabera cu
achipa multidisciplinara.

Indeplineste si realizeaza interventii specifice

Aplica procedurile de kinetoterapie si
gimnastica medicala, in vederea
recuperarii medicale, conform
programului si recomandarilor medicilor
specialist, raspunzand de respectarea
parametrilor tehnici ai fiecarei
proceduri;

Manifesta atitudinii morale si civice (limbaj ,
respect,comportament).

Manifesta o atitudine morala si civica in
conformitate cu reglementarile
prevazute in fisa postului, foloseste un
limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de
serviciu;

' Indeplineste fa termen obligatiile de serviciu

Intocmeste in termen documentele
specifice activitatii.

ingtiintarea imediat a conducerii complexului,in cazul
in care, exista suspiciuni de abuz, neglijare si
exploatare a copilului pentru a se aplica prevederile
actelor normative incidente in vigoare, conform

Respectarea procedurii privind
identificarea, semnalarea si
solutionarea suspiciunilor de abuz,
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Centrul
recuperare

‘Medic
Centrul
plasament

Kinetoterapeut _I_I_ndeplineste la termen obligatille de serviciu conform |

| Procedurii privind identificarea, semnalarea si
| solutionarea suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare
sau orice alta forma de violenta asupra copiilor. |

neglijare, exploatare sau orice alta
forma de violenta asupra copiilor.

‘ Ordinului 27/2019.) |

Coopereaza permanent cu echipa multidisciplinara in
vederea obtinerii celor mai bune rezultate pentru
beneficiarii de servicii sociale, termenele stabilite de
legislatia in vigoare.

Indeplineste si realizeaza interventii specifice

Manifesta afitudinii morale st civice (limbaj ,
respect,comportament).

' Indeplineste Ia termen obligatiile de serviciu

Rezolva in termen oblfgatfiEE
serviciu,

Respecta termenul legal de solutionare

a cazurilor

Intocmeste in termen documentele
specific activitafii,

Realizeaza baza de date, rapoarte
trimestriale si semestriale ,
documentele ce constituie dosaryl
personal al beneficiarului, raspunzand
direct de exactitatea, veridic tatea Si

| continuitatea informatiilor fransmise

Disponibilitatea de a colabora cu
echipa multidisciplinara.

Aplica procedurile de kinetoterapie si
gimnastica medicala, in vederea
recuperarii medicale, conform

programului si recomandarilor medicilor |

specialist, raspunzand de respectarea
parametrilor tehnici ai fiecarei

| proceduri; respecta planul de atilitare-

reabilitare si evalueaza sistematic
evolutia:

= S —‘_*T_*h\_.i_'
Manifesta o atitudine moral3 sicivicd in |

conformitate cu reglementarile

prevazute in fisa postului, foloseste un |

| limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de

serviciy, _
Intocmeste in termen documentele

| specifice activitatii

hnstiintarea imediata a conducerij complexului,in cazul—[
in care, exista suspiciuni de abuz, neglijare si
exploatare a copilului pentru a se aplica prevederile
actelor normative incidente in vigoare, conform
Procedurii privind identificarea, semnalarea Si
soluticnarea suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare

| sau orice alta forma de violent3 asupra cepiilar, |

Respectarea procedurii privind
identificarea, semnalarea Si
solutionarea suspiciunilor de abuz,
neglijare, exploatare sau crice alts
forma de violenta asupra copiilor.

Indeplineste la termen obligatiile de serviciu conform |
Ordinului 25/2019)

| - - ]
| Coopereaza permanent cu echipa multidisciplinara in
vederea obtineril celor mai bune rezultate pentru
beneficiarii de servicii sociale, termenele stabilite de
legislatia in vigoare.

Rezolva in termen obligatile de

serviciu.

| Respecta termenul legal de solutionare

a cazurilor

Intocmeste in termen documentele
specific activitatii.

Realizeaza baza de date, rapoarte
timestriale si semestriale |
documentele ce constituie dosarul
personal al beneficiarului, raspunzand
direct de exactitatea, veridicitatea si

continuitatea informatiilor transmise

Disponibilitatea de a colabora oy
echipa multidisciplinara,
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| Indeplineste si realizeaza interventii specifice Supravegheaza tratamentele medicale |
executate de asistenti medicali,
urmareste starea de dezvoltare somatic |
si psihomotorie, colaboreaza cu
medical de familie si medicii specialist,
prescrie medicatia in caz de urgent iar
in perioada imediat urmatoare anunta
serviciul national de urgent 112 si/sau
mediculo de familie pentru evaluare

medicala;
Manifesta atitudinii morale si civice (limbaj, respect, Manifesta o atitudine moral si civica in
comportament). conformitate cu reglementarile |

prevazute in fisa postului, foloseste un
limbaj civilizat cu beneficiari, colegii de
semviciu;

Indeplineste la termen obligatiile de serviciu Intocmeste in termen documentele

| specifice_activitatii.

Instiintarea imediata a conducerii complexuluiin cazul | Respectarea procedurii privind

in care, exista suspiciuni de abuz, neglijare §i identificarea, semnalarea i
exploatare a copilului pentru a se aplica prevederile solutionarea suspiciunilor de abuz,
actelor normative incidente in vigoare, conform neglijare, exploatare sau orice alta
Procedurii privind identificarea, semnalarea si forma de violenta asupra copiilor,

solutionarea suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare
sau orice alta forma de viglentd asupra copiilor

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC,
Orzan Elgonora
{)

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ASISTENTA SOCIALA ADULTI,
Tonca lon-Sorin

e
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