
Dispozi{ia nr.

ati
e din fi$a postului,
tractual din cadrul

i Gorj1. Serviciul aflat in la asistent matemal
0biective individuale

EDUCAToR PRtNCTPAL (S)

1,99r::r9._ pdstreazd 9i ictuatrzeaz_-a
oosarulAMp si al coniitor DosarulAMp 

9i dosarele copiilor

ev',spLd, rnlerege gi actioneaz6 in
conlormitate cu standardele

Raport de vizita, conventia de
ptasament, cursuri de perfectionare

:;Xflts, 
, p,ocesut dtpotnvrre a copirulu,

eartrcipa g.grograrneltde rnstruireformare

ii;Xciee 
h ,irrte porooG la o

y:.::i3lr, pentru reevatuarea situatiei
acestuta,/acestora

Urmare_gte rnoOut-in ;are-lMpi$
rnoepttneSte sarcinile.

Raportul de evaluare a nevoilor
mtocmegte ete_ ut pentru copiiiiire inta
cu masura de plasament la AMp
Reevalueaz

este nevoie
instituirea masurii de proteclie speciale

lrpol dt--;evatuare a
rmpreJuranlor care au condus la

3]1i:.9, masurii ae proLiJ

Programe de intervenlie

Reatizeaza Ns[uirei-AMFEEivtre t,
nevoile conilrIri

Coordon
copilului Rapoarte de intalnire, programe de

acomo0are
nsig u ra men 

1r 
nerearetalii__-to- cop ilui u i cu

lTll,... .. sau. dupd caz, cu famitia lnvrtalli pentru familie pentru a vizita

Conven(ia de rapoarte de



Asrgwi sprijin $i consiliere pirinlilor care au

in asrstenla maternale

Ri -.-vrzuregte semestrial sau ori de cite ori

este nevoie planurile individualizate de

Erticrpa' ta programe de pregdtire speciali,

in funclie de nevoile de formare identillcate

Rapoarte de monitorizare

rapoartele de monltorizare

trimestriale ale ceror copii sunt transmise la

Agenlia Judeteane pentru Plit 9i lnspectie

copiilor din cadrul serviciului sau ori de cate

ori este nevoie (prezentarea, aplicarea

prelucrarea Si interpretarea rezultatelor

Reatizeizi evatuarea psihologici anualS a

PSIHOLOG PMCTICANT

Programe PeGonalizate de

consiliere

pentnr fiecare copil in Parte, in

situatiile necesare, un program personalizat

de consiliere/psihoterapie urmdrind

securizarea copilului, diminuarea

consecintelor $i evitarea expunerii lui Ia

riscurile care au condus la instituirea

Rapoartr: dr.' consiliere

fitocrneste raoo.arte de consiliere conforn

gedinlelor stabilite in programul individual

de consiliere, at6t cu beneficiarii cdt 9i

Fi$e pslhologice
eco---roa consrtiere psihologica 9i terapie

suportiva in situa!i de crizi copilului qi

Rapoarte de consiliere

Eontrruui-eupregatireareintegrariicopiilor
in familia lor naturala sau la integrarea

acestora in familia adoptlve, dupa caz,

Consiliazi tinerii in vederea pdrisirii

sistemului de protectie $i a inse(iei socio-

Teste de orinetare Profesional6

bfer-spriln pentru onentarea qcolarb 9i

profesionali de calitate, in raport cu varsta,

nivelul de dezvoltare si gradul de matuntate

Suslinere cursuri de formare/

instruire

Co-ntriUuie ta dezvoltarea armonioasi a

copilului in vederea form6rii deprinderilor de

viatd independenti $i la integrarea sociale

Fise de consiliere
ilshur5-consitierepersonale$ivocalionala
AMF in vederea depa$irii dillcult6lilor

Sustinere cursuri der formare/

instruire

ns-oua servrcl oe consiliere asistenlilor

maLrnali in vederea optimizarii activitetii de

crestere, ingriiire $i educare a copirlor

peniru care s-a stabilit o masure de

Alimentatie gi obiecte

imbracamintennceltaminte
corespunzatoare cantitatlv

calitativ;

de

Ei

Isrourarea rtmentatlel, ingrilirii personale,

reciedrii gi socializ6rii, a relatiei cu Iamilia si

alte persoane apropiate, participarea 9i

implicarea in viala Personala sl a

ASISTENT MATERNAL

PROFESIONIST

Revizuirea P P



Participarea slmpicarea copiitor in
vrala comunitdlii;
Participarea copjilor la activlteti
aftrstice $i_sportive, tabere/excursit;

rnscnerea copilului la med-[ul de
ramrtie gi scoald;

Mediu de vqaEur, confortabit s
protejat pentru beneficiar in locurnta

f iqr.lg". prezentei copilutur cu
orzabrtrtatt Ia programe de

Accesibilitate Si confort, siouranta
protectte, igiena in mediul tizic di viatb

Respectarea drepturilor copilului gi a eticii
proresronale, relalia copiilor cu AM'p

Carta OreptuAor lenefrciarutui
Codul etic at D.G.A.S.p.C. Gorj
Tratament egat cu at cetfrtatti
membri ai familiei, comportameni
impartiat, nediscnminaol. ii..nii.oii
fatd de conii

l]:l-e^cli? 
impotriva abuzuritor Si negtijerii,

c0ntrotul comportamentului
sau neglrjare
Procedura pnvind identificarea =
semnalarea si sotulionarea caiuritoi
de abuz, neglijare, exploatare sau

9^::"llT?", incidenreror deosebite,
notrc€rea cu pnvire la evenimentele
rmponante

nnunf telefonic, in scris]zu orin-e.
mail al managerului de caz at

nrormeaza tmediat telefonic si/sau
pe e-mail managerul de caz prlcum

::, iJ::?:li, :'Tffg't' p6;;;i;

Colaborarea cu familia naturald sau
adoptive

capacitatei oe a pregati,iioiini ,
l.llilg ii a dezvolta reletiile
beneficiarului cu familia ., ,ru'c,

Colaborarea cu D.G.A.S.p.C. Gorj

Capacitatea - de -i- resoectaprevedenle n. ^o.r,,.;r^-
p,Evyuerre procedurilor
metodologlilor $i a regulamenlelor
interne elaborate d. O O.A S.p.C.



-Gori, 

precum $i a standardelor

minime de calitate in domellll

Serviciu de evaluare
Obiective individuale

a ldentificarea copiilor cu dizabilitd[i care

necesiti incadrare intr-un grad de handicap

ori pentru care se solicite acces la servicii

de abilitare gi reabilitare, in urma evaluani

b. Dosare copii cu dizabilitili;
U. veritrcarea documentelor anexate cererii-

tip, a continutului informatiilor din

certiflcatul medical tip A5, figa medicald

sintetice, alte documente medicale si

comunicarea parinlilor keprezentantului

legal care sunt documentele lipsa din

c. Rapoarte de evaluare complexd

Rapoarte de monitorizarc' ITM-

criterii sociale 9i Psihosociale;

c - valuarea condi[iilor Privind

incadrarea copilului intr-un grad de

handicap, aplicarea criteriilor

biopsihosociale $i colaborarea cu

d. Rapoarte de vizita;

insuJiciente la domiciliul acestola ;

d, Reeraluarea periodice a situaliei copiilor

daci apar modificdri in diagnosticul medical

si imolicit aiustarea planului de abilitare-

LaOititare, participarea in echipa de

evaluare socio-psiho-medicalS pentru

copiii nedeplasabili 9i cu venituri

e. Proiecte Plan de abilitare-

reabilitare. Rapoa(e de

monitorizare;

e --. neoactarea proiectului planului de

abilitare-reabilitare pentru copiii cu

dizabilitdli , urmenrea realizarii acestuia $i

punerea in practicS; medierea relaliei

I Adrese/lnformdri c6tre SPAS;i sprii-m,rea i ^rnorumarea activit6[ii RCP

din cadrul SPAS-urilor, coordonarea

activitAlii de monitorizare a implementerii

g. Rroiecte Plan de abilitare-
^ lnlormarea. consilierea

iarintilor/reprezentantilor legali ai copiilor

cu O'izaUitii6ti cu pnvire la drepturile,

facilitdlile, posibilitalile de acces Ia

programe de recuperare; medierea rela!ei

h. Cunoagterea 9i aPlicarea

legislatiei in vigoare. Rapoarte de

evaluare comPlexd;
cunoagterea, respectarea legislaliei in

domeniul asistenlei 9i protecliei

rolului de manager de caz qi

copilului/legisla[ia in domeniul copilului cu

i. Adrese informdri;i Cotatorare cu membrii echipei SEC, cu

serviciile publice din DGASPC din alte

J. Dosare de incadrare in grad de
i-Respectarea confidenlialitalii $i a

normelor deontologice in legatura cu

situatiile, documentele 9i informaliile pe

care le deline in scop profesional cu



f 
- 

uenlinerea unei evrOenfcoEae a
CaA)nlOr rcoefii7atl t. napoartiiEGG perrtru-

cazurile din evidenta sen,iciului

;; fi i;#.! ",,;ff1[,:,;:h: Hjffi i

a Ptan Oe alilitareEbitrGre

::]rw,w,',d )r urn Ttga psrhopedagogicd sicomunrcarea pErinlilor /reprezein tantu lu i

lt-g.] gq" sunr documeniJre--rpsa Oin
oosarul deous

b. Dosare copitil dEabititag

c. 

^ -, 
Reevatuare;--;;air, 

ii 6;--;rivind
111!11" copilului intr-un srad de

litoi9,P aplicarea 
- 

?it.,iiro1.
oropsthosociale Si colaborarea cu

c. Rapoarte de eGiuare comolexa
Hapoarte de monitorizare. lTlV_
criterii sociale $i psihosociale;

d. Reeva
dacd apa

insuficiente la domiciliul

d. Rapoarte di vizrt{

e- 
..Redactarea Eectufui ,anrXu de

aDrfitare-reabilitare pentru copiii cu

llr_1]ll4i ", 
urmd rirea' real izi rii ..!.tu t, 9i

l,l::: jl Practicd; medierea reta[iei

e. Proiecte plan de abr.lEre.
reabilitare; Rapoarte de
monitonzare

f. Sprij
din c

ffitat,, 
o. monitorizare a implementani

f. Adrese/lnforrneri cdG SpAg

9. . ... lnformarea ---Consifrierea
oannlrtor/reprezentanlilor legali ai copiilor

,T.,,,lJifl|"'''J1,.,ii,,J,,il'";' t'pil;i;

f:9,i:r9 de recuperare; medierea retalier
Iamllle -alforititi I^..r^.

g. Proiecte plan de abiliEr+

h lndeelflrea roluluide manater de caz $
lllo-1!t?,.r: respectarea legishliei in
oomeniul asistenlei 9i protecliei copilului /
lggfqti3. in dom'eii,i- iopi[i,i cu

h. C u noaster;-a sraotrc;E;--
legislaliei in vigoare. Rapoarte de

i-CotaUoare i[ milOrit ectrr.pei SeC. cuservtclte publice din DGASpC,din alte
i. Adrese informdrr;

J. Resp
normelor
srtualiile, {ocumentele $j informatiile pe
care te deline in scop profesional cu

t tttenllnerei uiei erifficorect" .cazvfllot renAdiTata

Serviciut adoptii gi postadoptii



lndicatori de performant6

tilumd,rul avertizdrilor pentru utilizatorul

RNA desemnat responsabil copil de la

nivelul Serviciului Adopfii si Postadoplii

Goq, pe care sistemul inlormatic RNA le

face atunci c6nd nu sunt indeplinite

l.lntervine in sistemul informatic

al R.N.A pentru introducerea de

inlormatii cu privire la copil pentru

care a fost desemnat responsabil

de caz

Itumer de rapoarte de informare 9i

consiliere intocmite corect, raportat la

numdrul de pers, /familii consiliate

L Reatzeaze informarea 9i

consilierea pdrin!ilor biologici cu

privire la procedura de adoptie,

precum gicu Privire la exPrimarea

consimtemantului in fata instanlei

f.t,rrnar rapoarte de potrivire intocmite

corect, raportat Ia numerul intalniril0r

efectuate pe perioada de potrivire

3.Realizeazi in colaborare cu

responsabilul de caz al familiei Si

psihologul procesul de Potrivire
intre copilul pentru care s-a

incuviintat deschiderea procedurii

adoptiei interne 9l familia

tttumar rapoarte bilunare intocmite

corect, raportat la numarul intalninlor

efectuate pe perioada de incredintare

4 nsigura urmirirea si

monitonzarea evoluliei copilului 9i

a relatiilor dintre acesta Ei

persoana sau familia cdreia i-a

corect, raportat la numarul de gedinle de

consiliere acordate

ftfumar rapo'arte Oe consiliere intocmite
5.lnformeazd copilul, in raport cu

v6rsta gi capacitatea lui de

inlelegere desPre Procedura

intocmite corect, raportat Ia numerul de

documente realizate

ttumar Oe rapoarte de specialitate

realizeazb coordonarea

interventiilor specifice Pentru

fiecare caz in Parte in vederea

respectarii Prevederilor legale

privind succesiunea etapelor din

cadrul proceduni adoPtei si

respectarea termenelor de

6. nsigura Planificarea Ei

t',tuma,r frge Oe oUservatie intocmite corect pe

parcursul pregdtirii, raportat la numirul de
ZParticipa la cursurile de formare

organizate Pentru Persoanele $i

familiile care doresc se

intocmite corect, raportat la numarul de

familii inlormate $i consiliate

ffi-ar oe rss sintetice ale copiilor

informarea familiei adoptatoare cu

privire la aspecte legate de

dezvoltarea coPilului, atagament

& lsrsura consilierea $i

Nunrar 

-rapoarte 

vizita sau de consiliere

intocmite corect, raportat la numdrul anual al
Slealizeaze vizite la domiciliul

copilului adoptat on de cate ori

este sesizata cu privire la aparilia

unor disfunctionalitelr ill fa4lLe-
r'tum=-ar raparte vizitd sau de consiliere

intocmite corect, raportat la numdrul de vizite
tO. Reatzlaza vizite la domiciliul

copilului adoPtat on de cate ori

este sesizatA cu privire la apanlla

unor disfunctionalita$ in familie
Nui- --aut docurnentetor conlinute in dosarele

cooiilor realizate corect in colaborare cu altl

snecialisti {minute de intdlniri, evalud'rr,

T't. Orgxi,zeaze, coordoneazd 9i

monitorizeazi activitille in care



rapoarteetc.rapontaanumdn=_-i1Teruen-tiilor

reattzate
t z intocrnegii oocGenrere s
inainteazd dosarul cdil;lui ;
f,o.r:., .sesizerii instanlei
judecdtoregti, .orton, f.g-i.[ii;i
ln vt00are

t'tumarut Oosaretor -cornptet,:. - cored
lllo-.Tlt. $j depuse in termenul prevezut de

lege 
raportat ta nrraruii.rnaliriinrtrrt.t

0e Judecatd

Numtr persitarn-atesEG-inreclltrate 
ln

evtdenla servtctului cd au vizuali:at profilul
copilului greu adoptabil la ..Ori-OcnSpC
u0rJ, raportat Ia numarul soliciterilc,r

ongrnrte, oferind servicii
specializate in conformitate cu
legislalia. in vigoare gi cu
rercomandiirile ANpDCA.

Numdr de rapoarte Oe consifere intocm{.te

::le^c,ll laiortaj la numdrur $edinletor de
consiliere acordate inaiviaual soticiiffir

t S. Destdgoa ra activit4r O e I nforma re--

9r promovare a adopliei nalionale
tttumar ae raOoaG intocmrte corect,:u Orrvirera rezultatul,campaniilor derulate, raportat la
ll,Tg,l,]l de campanii de irrformare
In{tate/organizate de catre serviciul l\doptii si

1. Realizeaz5lDiG-la-G iiiilI
solicitan[ilor, precum si int6lniri cupersoanei/famrliei potential
adoptatoare, in vederea evaluirii

Yl:l.qr note d;intatnrre intocndk, corect,
raportat la nr. intalnirilor efectuate

psihologice a copilului
ruu1a1 !e nse pslrotogce Oe evalrare a
copttutui intocmite corect, raportat la numarul
de copii aflati in eviOenta sen ciriri

d rera tor otntre acesta si
persoana sau familia cdreia i_a

Numdr rap
raportat la
perioada de tncreointare

,+. Kealzeaze evaluarea
psihologicd a pers/familiei invederea oblinerii/reinnoirii
atestatului

rdponar ta numarulde peB./fam, atestirte

5. Redacteaz---li - pasreazd
rapoartele, figele gl documentele
prevdzute de lege, care trebuie s6

Numer de rapoait fis. e. docLrneG
rnrocmrte corect, raportat la numdrul de

6.Reatizeaza -prEa,tr6iffiru
asuntarea in cuno$ttnte de cau75a rolului de pdrinte apersoanei/familiei potential

Numar fige o-bsil1e- inGmiteiorect
pe ,arcursul pregatirii, raportat la
numdrul de pers/famitii pruzente

recornanderile ANpDCA

7 Sprijind piEGnefe-aOootate
care doresc sd igi cunoasc5
originile, oferind ,.r.ii
speciallzate in conformitate cu
legislalia in vigoare $i cu

Numdr de GpA[e de consf€r;
rnrocmrte corect, raportat la numerul
$edintelor de consiliere acordate
rn0tvrdual solicitantilor



Numar rapoarte finale de potrivire

intocmite corect, raportat la nr' actiunilor

introduse in instanla in vederea

incredintarii in vederea adoptiei a

S.Colaboreazd cu responsabilul

de caz al copilului in Procesul de

potrivire intre coPil 9i

persoana/familia Potenlial

Numar r+oarte de consiliere intocmite

corect, raportat la num5rul $edintelor de
9. Sprijini adoptatorii in vederea

informani copilului cu Privire la

N u m dr-apoa rte tri mestri a le postad op[ie

intocmite corect, raportat la numdrul de

vizite efectuate

l0.Realizeaza vizite trimestriale la

domiciliul copilului adoptat pentru

a urm6ri evolulia acestuia 9i a

relatiilor dintre acesta qi perintii

lfL^ar rapoart. de consiliere intocmite

corect raportat la numarul gedinlelor de

consiliere acordate

11. AcordS suport Qi asistenta de

specialitate adoptatului 9i

adoptatonlor, care se respunda

nevoilor identificate in timpul

perioadei de monitorizare

tturn"a, rapoarte vizitd sau de consiliere

intocmite corect, raportat la numarul

anual al sesizarilor Primite
copilului adoPtat on de cAte ori

este sesizatd cu privire Ia apari!a

VL Reattzeaze vizite la domiciliul

unor dlslunctionalitS[i in familie
Numer de rapoarte intocmite corect cu

privire la rezultatul campaniilor derulate,

raportat la numarul de campanii de

informare iniliate/organizate de catre

t3-Deslaqoara activitdli de

informare 9i Promovare a adopliei

nalionale

-umar 

oe rapoarte de consiliere

intocmite corect, raportat la numarul

$edintelor de consiliere acordate
adopt./fam. adopt. care au refuzat

de 5 ori continuarea Potirivirii

l4.Realizeazi consilierea

Numer rapoartelor flnale de inchidere a

cazului intocmite corect, raportat la

numdrul de cazuri inchise
inchidere a cazului la incheierea

perioadei de monitorizare

l lintocmegte raportul final de

4
Obiective individuale lndicatori de Per{ormante

Nr. crt

1

Denumirea func[iei

contractuale

l,4ed c

Realizarea atributiilor

corespunzetoare lunctiei conform

fi$ei postului

Capacmtea de anaIA $ de

organizare in raport cu un volum

mare de lucru

Grad de realizare a atribuliilor de serviciu,

promptitudine si oPerativitate;

- Calitatea lucrarilor executate si a

activite!lor desfesulate

- folo--shea efrcienta a tirnpuluialocat

indeplinirii sarcinilor

ffi
legal

indeplinirea in mod eficient 9i in

timp util a sarcinilor trasate de geful

serviciului - in Iimita legalitdlii

acestora

Lucrut in ecfma multidisciplinard - colaborarea activi cu membri echlpei, cu

familia persoanei cu handicap

-indeplinirea Planului lndividualizat de

Servicii, la gase luni 9i oricand este necesar;

-participarea la stabilirea obiectivelor' a

rezultatelor asteptate gi a termenelor de

rcaltzane;

8



Supraveghereistarii G sdn6Ete a
persoanei cu handicap

,:::_y,,,yl ,: cazut modificarji acesrora;
-aSlStenta in menlinpra, ci^;+;rii

trdraEte;
iplicarea

ereocupa rea pentru im bunat6tirea-- olsponiOitiatea Giffiffi ,rsunE
IOrmare

lmplicarea acti,,Ein Iuarea decEiilon
tn echipS

nivetut Oelmpticare inGeaG pnvegte
ruarea decEiilor

UtilizareaelicienteiEsurseh,r-..__-

materiale $i informationale de care
drspune centrul

- frecven(a utikdrii bazer dediE
preocuparea de a obline informatitkr
necesare 9i de la alte compartimenle in

Evitarea gi medierei confliitelo,r-
rntre colegi, precum gi intre colegi sl

nsiona
eve
-Pdstrarea calmului gi obiectivismului in
rez0tvarea situatirlor confl ictuale.R espectarea nonnel-oi de diiiol inE

Sr a normelor etice in indeplinirea
-Capacitatea d-iivitistdri conf tictrEtel
capacitatea de dralog. respectarea r()gulilor:
-Adaptabilitate la situatii nlprevazut.,
prezenta de sDirit "n.,.'r""^".i--" 

'

Realizareaiorespunz 
e toare, cu

etrctenla $i profesionalism a
atribuliilor de serviciu prevdzute in
tr$a postului

- C apacitatea d e i uii lizi efi c rent res Lrse le-
materiale gi financjare alocate fare a

FormareadeprindErilo,rieviata-
rndependent6

;-
IN

u viata
rucpc 0enIa;

-capacitatea de a evalua corect

Asigurarea unui mEdiuTe viitd si
clrmat adecvat dezvolt6rii
biopsrhosociale a beneficiarului.

-int

ale nente

ase
rearrza contracararea efectelor negative ale

Lucrul in echiffi ltidisciplinare - colaborarea activ- cu mernbri echipei cu
ramrtra persoanei cu handicap

-r.astrarea calmuluj gi obiectivismului in
rezolvarea situatiilor confl ictuale.Respectarea nonnel-oi de Gciffi

gr a normelor etice in indeplinirea
-Capacitatea d
capacitatea de lor;
+daptabilitate ta srtuatji neprev6zute,
Prezenta de soirit qn^nrah6ir-r^



-Capacitatea de a utiliza eflcient resursele

materiale 9i flnanciare alocate fera a

prejudicia activitatea institutiei;

-Capacitatea de a dep69i obstacolele sau

dificul6tile intervenite in activitatea curenta,

prin identificarea soluliilor adecvate

-Capacitatea de a accepta erorile sau

deficientele
propriei activit6li 9i de a raspunde pentru

acestea;

Realizarea corespunzitoare, cu

elicienla $i profesionalism a

atribu!ilor de serviciu previzute in

flga postului 9i in Procedurile
centrului

- colaborarea activS cu membri echipei, cu

familia persoanei cu handicaP

-indeplinirea Planului lndividualizat de

Servicii, la gase luni 9i oricand este necesar;

-participarea la stabillrea obiectivelor, a

rezultatelor a$teptate $l a termenelor de

Lucrul in echipa multidisciplinard

Evalueaza functional segmentul de aparat

contact in timPul serviciului

locomotor afectat,

Aplica programe de recuperare prin terapie

fizica, precum si Programe de

kinetoprofllaxie pnmara si secundara, pe

care, dupa acordul medicului de specialitate,

le poate coordona.

Calitatea muncii prestate este cuantiflcata

prin sprritul de ordine si disciplin6, reac[ie

rapide in situalii de urgenta, abilite! de

comunrcare corectitudine, fl exibilitate,

initiativa, promptitudine, solicitudine,

rezistenta la efort 9i stres, prezenta de spirit

dinamism, calm,

diplomalie a

rela(iei de

centrului g

Prestarea unor servicii

competente ce intri in atribu(iile

postului printr-o executie a

lucrarilor de buna calitate, conform

pregAtirii profesionale,

Utilizeaz efi cient resursele materiale

alocate fare a prejudicia activitatea

centrului/institu!iei;
Colaboreaza la elaborarea 9i intocmirea

Planului Personalizat al benefi ciarului;

Organizeaza activitatea in salile de

gimnastica si

urmareste utilizarea rationala a aparatuni si

instrumentarului;
Desfasoara activitati de educatie sanitara

pentru

si combaterea deficientelor fizice

Capacrtatea de organizare a muncii.

materialele

medicale, medicamente, bunurile centrului;

Utilizeaze cu responsabilitate dotarile $i

Folosegte/manipuleaze responsabil

intre colegi, precum 9i intre colegi 9i

beneficiari

Evitarea si medierea conflictelor

principratitae 9i comportament etic in

relatiile

cu superiorii gi cu personalul: promoveaze

raporturi de munca colegiale 9i un

comportament corect in cadrul relaliilor de

Evitarea stdrrlor conflictuale,

incurajarea dialogului, promovarea

spiritului de echiPe



-O: 
OovaOa a- onestrtateJi contiUr: n1r al itate

vs-a-vrs de p€rsoanele din interior $i extenor
cu care este in contact:

*^tIr-3l*:r, :qtsideratie drepturitor sirnlereselor celorlalli. ca $i intereselor
personale;

Menline o atitudine echilibrata Si ia in
considerare ideile gi opiniile altora;
cvrtarea, aplanarea si solutionarea
conflictelor
dintre beneficiari, cu informarea imediata a
$efltor lerarhici
Respectarea 

9i relafionarea pozitivii cu

PerfeclionareaTn rtialal-__-
coniinuA prin cursuri de formare gi
perfecfionare pe problematica
adultului cu dizabilititi

Oorinla de perfeclion -arelamanenta,
C-apacitatea de autoperfectionare gt de
valorificare a experlentei OoUanOitJ:
Uapacitatea de a aplica in mod
corespunzetor
cuno$tinlele dobandite la cursurile dr:

CapacitateaElalionatE si
disciplina muncii

Adapte - -:-:
medii s eaza tn

specilicut Denettcianlor:
ldentifice incalcarea drepturilor beneficiarilor
9r

colegilor de serviciu;
Respecta programul de lucru $i a

Realizarea corespunzetoare. cu
eficiente gi profesionalism a
atributiilor de serviciu prevdzute in
trga postului

Capacitatea dii utr'l iza efrcie nt resu=_-n;ele
malenale Si financiare alocate fdrd a
prejudicia activitatea instituliei;
-u_apactatea de a depe$i obstacolele sau
dilicultdlile intervenlte in activitatea cur.nta
pnn jdentificarea solutiilor adecvateRespectarea proc riioi

operationale gi a legislatiei in
vrgoare.

- Cunoagte conlinutui?rocedurid
operationale ale centrului;

conformitate cu standardele legale in

Asigurd realizarea serviirilc,r de
specialitate in domeniul asistentei
sociale acordate beneficiarilor
centrului.

Lucrul in echipa muitidEfrlinaE

rezultatelor agteptale si a termenelor de

- colaborarea actiG cu nrembriichrpeL cu
ramttta persoaner cu handrcap
-indeplinirea planului lndividualizat de

servtclr, la gase luni $i oricand este necesar;
-partrciparea Ia stabilirea obiectivelor, a

11



+otoseSte/manipuleaze responsabil

materialele medicale, medicamente, bunurile

centrului;
-Utilizeazi cu responsabilitate dotirile Ei

Evitarea si medierea conflictelor

intre colegi, precum gi intre colegi Ei

beneficiari

- Capacitatea de a-gi adapta stilul $i a

relationa in medii gi situalii diferite;

- Promptitudlnea identificarii incalcarilor

drepturilor beneficiarilor $l colegilor de

serviciu;
- Respectarea programului de lucru 9i a

Capacitatea relationalS $i

disciplina muncii

- Manifesti gi/sau exprimi dorin(i de

perfeclionare pe problematica persoanelor

cu dizabilitati permanenta;

- Capacitatea de autoperfeclionare 9i de

valoriflcare a experientei dobindite.

Perfectionarea initiale si continue

prin cursuri de formare si

perfectionare pe problematica

persoanelor cu dizabilita!

Capacitatea de a utiliza eficient resursele

contact in timPul muncii !q!9

materiale gi financiare alocate fere a

prejudicia activitatea instituliei;

Capacitatea de a dep5gi obstacolele sau

dificultdlile intervenite in activitatea curente,

prin identifi carea solu[iilor adecvate;

Capacitatea de a accepta eronle sau

deficientele propriei activiteli 9i de a

r6spunde pentru acestea;

capacitatea de a invSla din propriile gregeli

-Capacitatea de a lua hotdr6ri rapid, cu sim[

de rdspundere gi conform competenlei

legale cu pnvire la des{igurarea activitd(ii

Calitatea muncii prestate este cuantificate

prin spiritul de ordine 9i disciplinS, reactie

rapida in situatii de urgenta, abilitdli de

comuntcare,

corectitudine, flexibilitate, iniliative,

Realizarea corespunz5toare, cu

eflcienla gi profesionalism a

atribuliilor de serviciu previzute in

figa postului giin manualul de

proceduri al centrului

Asistent medical

- Cunoa$te continutul Procedurilor

Operationale ale centrului:

- Aplica regulile / normele stipulate in

ile, modiflcarea

centrului, in

conformitate cu standardele legale in

Respectarea Procedurilor
operationale gi a legislatiei in

vigoare.

centrului;
-Utilizeazd cu responsabilitate dotanle Si

Folosegte/manipuleaze responsabil

materialele medicale, medicamente, bunurile
fvrtarea 9i medierea conflictelor

intre colegi, precum 9i intre colegi $i

- Capacitatea Oe a-$i adapta stilul si a
Capacitatea relaIionalS 9i



,s,
iPerfectionarea inrtiala s, tionirnud

Pan cursuride formare si
perfectionare pe problematica
persoanelor cu dizabilitati

- tvtanifestd si/sau exprime dorintiOe -perfectionare perfectronare pe prol)lemalica
persoanelor cu dizabilitati permanent6;
- 

-uapacttatea 
de autoperfectionare si de

Realiza rea co respunzTtoa re cu
eficienla $i profesionalism a
atnbuliilor de serviclu prevezute in
n$a postului gi manualul de
proceduri

Capacitatea Oe- Oep4i otsUc-olete uu
drticultdlile intervenite in activitatca crrranri

Capacrtatea de a invd{a din propriikr gregeti.
y^.f^.]t.t.3 d" g tua hoteran raprd, cu srm(
de rispundere gi conform comleienle,
legale cU privire la desfasurarF, a.ri\ri,2. Formarea dipnnGr oiG viat6

rndependent la beneficiarii

ll ruEPu Uen{4.
Capacitatea de a evalua corect
performan[ele

beneficiarului

psihosocial a benefi crarului

Capa il;cores 
iarulur

$i de a le asocia cu cele mai potrivite
modaliteli de integrare in ceniru si in
socletate.

lnterpretarea cauzelor unor comportamente
ale.beneficiarului in care se urmiregte a se
realiza integrarea $i contracararea etectelor
negative ale acestora.
Folose$te/manipujeaz6 respon,sabjl 

-materialele medicale, medicamente, bunurile
centrului;
-Utilizeazd cu responsabilitate dot6rile si
materialele de

Perfectionarea initiald gi continnd
pln cursuri de formare si
perfectionare pe problematica
persoanelor cu dizabilitati

- Manitestd gitsEEffiidorinu Oe
penectlonare
perfectionare pe problematica persoanelor
cu dizabilitati
permanent6;

sidr:
Capacitatea relalionatET
disciplina muncii

- Capacitatea de a_gi aOapta strtut sl a
relationa in medii
gi situa(ii diferite;
-. Promptitudinea identificdrii incdlcdritor
drepturilor beneficiarilor gi coleoilor de
serviciu;
- Respectarea programului de lucru si a
lqgUq rngllu lui de ordine intenoari

lnskuctor edLcatie atribuliilor de serviciu prevazute in
n$a postului $i manualul de

R-ealizarea corespunzatoiEE
etrcrenla gi profesionalism a

Capacitate

dificultd(ite 
rta,prin rdentificarea solul,rloradecvate.

Latacttatea de a accepta erorjte sau



raspunde Pentru acestea.

Capacitatea de a invela din propriile greseli.

Capacitatea de a lua hotdriri rapid, cu sim[

de r6spundere gi conform competenlei

performan!ele benefi ciarului

d-pacGtea Oe a stimula beneficiarul in

vederea insugirii unor deprideri pentru viata

independenta.

Capacitatea de a evalua corect

2. Formarea dePrinderilor de viata

independent la beneflciarii

repartizali

Capaoiatea de a identifica nevoile

educationale ale beneflciarilor'

Capacitatea de a identifica solulii adecvate

pentru depegirea unor posibile situa{ii de

ctize.
Capacitatea de a solicita sprijinul echipei

multldisciplinare in situatii de criz6

Promptitudinea identif icdrii inc6lcdrji

drepturilor.

Perseverenta in dobdndirea 9i asigurarea

exercitarii dreptunlor beneficlaruluL

sistarea beneficiaruIui in procesuI

Folosegte/manipuleaza responsabil

materialele medicale, medicamente, bunurile

centrului;
-Utilizeazi cu responsabilitate doterile 9i

Evitarea 9i medierea conflictelor

intre colegi, precum siintre colegi si

- Capacitatea Oe a-gi adapta stilul $i a

relationa in medii gi situalii diferite;

- Promptitudinea identificirii incdlcdrilor

drepturilor beneficiarilor 9i colegilor de

serviciui
- Respectarea programului de lucru 9i a

Capacitatea relalionali 9i

disciplina muncii

perfectionare pe problematica persoanelor

cu dizabilitati Permanente;
- Capacitatea de autoperfectionare 9i de

valorilicare a experiente11!g[ncllte

- Ir,lanifistd Si/sau exprimd dorinld de

prin cursuri de formare si

perfectionare Pe Problematica
persoanelor cu dizabilitati

Perfectionarea initiald si continui

de rhspundere 9i conform competenlel

Capairtatea Oe a Oepagi obstacolele sau

diflcultalile intervenite in activitatea curenta,
Realizarea coresPunz6toare, cu

eficienld qi profesionalism a

atribuliilor de serviciu prevazute in

fi9a postului $i manualul de

procedun

Pedagog de recuPerare

d-oacitaea Oe a iOentifica 9i de a realiza

coiespunzStor caracteristicile beneficiarului

si de a le asocia cu cele mai potrivite

modaliteli de integrare in centru 9i in

societate.

lnterpretarea cauzelor unor comportamente

ale beneficiarului in care se urmiregte a se

realrza integrarea 9i cantracararea electelor

f nsigurarea unui mediu de viala 9i

climat adecvat dezvoltdrii bio-

psihosocial a beneficiarului

1-4



2 Formarea deprinderilo,r de viaU
tndependent la beneficiarii

'rruvPvrtueIIa.
Capacitatea de a evalua corect
performan!ele

beneliciarului

Evitarea si meOrerea ionftiGtc,r
intre colegi, precum si intre coleoi si
beneficrari

medicale,,medicamente, bununle centrului;
-Utrltzeaze cu responsabilitate doterile st

Capacitatearetatlona_-lasi

discipllna muncii
- Capacjt A
relationa
-. Promptitudrnea identlficarii incelcerilor
drepturilor beneficiarilor gi colegilor de
servtclu;
- Respectarea programului de lucru si a
rqg-Clerng4@Lqe ordine intenoarePerfectionareirnitialE gi continD'

pnn cursuri de formare si
perfectionare pe problematica
persoanelor cu dizabilitatr

- Manifesta gilsau exprirna Oonn6 Oe.
penectronare

perf-ectonare pe problematica persoanelor
cu dizabilitati
permanente;

- Capacitatea de autoperfeclionare gi de
.yq&d!!re a qperienlei OoOinOite..Realizareacorespunzitoare,cu=_-

etrcienle gi profesionallsm a
akibuliilor de serviciu prevdzute in
tr$a postului gi manualulde
procedun

Capacitate

dificultd(ile

Capacitatea de a invd[a din propriile gregeti.
u^apa^cttatea de a lua hoterari rapid. cu srml
oe raspundere

9i conform compelen[ei legale cu privire la

a programului terapeutic

Asigurarea unui m-edru giiitit -
adecvat desfegurari in bune condi{ii

Capacitatea d-?iOdiifrca g Oe a anatiza
corespunzdtor

corespunzitor cunogtintele dobandite la
cursurile de formare.

contracararea efeclelor negative ale
acestora;

Evitarea stdrilor conflictuale, 
_-

rncuralarea dialogului, promovarea

capacrtatea de a selecta soluliile adecvate
pertru depdgirea unei posibile situalii de

- Manilesta gilsau expiima oorinu oe-_-



cu dizabilitati permanenta;

- Capacrtatea de autoperfeclionare $i de

valoriflcare a experientei dobindite

perfectionare permanenta;

capacitatea de autoperfectiona re $i

- Capacitatea de a-$i adapta stilul $i a

relafiona in medii gi situa[ii diferite;

- Promptitudinea identificdrii inc6lcdrilor

drepturilor beneflciarilor 9i colegilor de

serviciu;
- Respectarea programului de lucru si a

Capacitatea relationalS 9i

disciplina muncii

Capacitatea de a utiliza eficient resursele

de rispundere 9i conform competenlei

materiale gi financiare alocate fere a

prejudicia activitatea instituliei.

Capacitatea de a depdgi obstacolele sau

diflcuftatile intervenlte in activitatea curenta,

prin identifi carea solu[iilor adecvate,

Capacitatea de a accepta eronle sau

deficienlele propriei activit6li $i de a

rispunde pentru acestea.

Capacitatea de a invdla din propriile gregeli.

Capacitatea de a lua hotir6rj rapid, cu sim[

Realizarea coresPunzdtoare, cu

elicienle 9i profesionalism a

atribulillor de serviciu prevdzute in

figa postului gi manualul de

proced uri

Capacrtatea de a face fali unor situalii

neprevAzute,

Capacitatea de a comPara starea de

normalitate cu cea in care apar modificari

Capacitatea de a lua decizii optime in situatii

Supravegherea stdrii de sindtate a

beneficiarului

Capaqtate'a ae monilorizare 9i exploatare in

siguranld a echipamentului de lucru din

dotare.

Capacitatea de a sesiza in timp util

disfunclionalitSlile 9i de a lua mdsurile

Asigurarea confortului termic ai a

igienei in unitate

Capacitatea de a executa conform

procedunlor activitelile de igienizare.

Capacitatea de a face diferenla inke

Asigurarea igienizerii spatiilor,

echipamentelor de lucru,

echipamentelor de Proteclie,

Capacitatea de a colabora eficient cu

specialigtii echipei multidisciplinare.

Capacitatea de a selecta soluliile adecvate

pentru depdgirea unei posibile situalii de

Evitarea stdrilor

confl ictuale, incurajarea dialogului,

promovarea sPiritului de echiPa

- C.prcit.tea ae a-$i adapta stilul $i a

relaliona in medii

- Promptitudinea rilor

drepturilor benefi de

serviciu;
- Respectarea programului de lucru qi a

Capacitatea relationala $i

disciplina muncii

clpnitaea oe a gestiona eflcient resursele

materiale alocate centrului;

Capacitatea de a coordona $i administra

oatrimonial centrului;

balitatea muncii prestate este cuantificata

prin spiritul de

ordine Si disciplina. reactie rapide in situatii

l.Prestarea unor servicii

competente ce intre in atributiile

postului printr-o executie a lucrarilor

de buna calitate, conform pregdtirii

profesionale

lnspector de sPecialitate

(administrator)



aUlliAIi Ue cornunrcare, corectitudlne.
tlexibilitate,

initiativd, promptitudine, soticitudine
rezistenfd la

d de spirit, dinamism,
chidere pentru nou,

muncd in raport cu personalul centrului si cu
persoanele cu
care intri in contact in

2.Asiguraaprovrzrorweacu=_-

mijloace fixe si consumabile
0rganizeaza aaMtatea oireceotie i
materialelor
Asigura fluxul de documente specifice
centrului

3. Evitarea stdrilor confticGle,-
tncuralarea dialogului, promovarea

CotaOoreaza efi cienGu specratigE ecttrpei
mutttotsclplinare;

nu alimenteaze starile confl ictuale.
Manifestd disponibilitate fate de solicit6rite
setltor terarhici
(cu mpectarea legalitdtii) si efectuarea /
rn0epttntrea

- Capacitatea de--gr adapta stilul si a
rela{iona in medli

Si situatii diferite;
- Promptitudinea identificdrii inciilcdrilor
drepturilor beneficiarilor si colegilor de
servtctu;
- Respectarea programului de lucru si a
legulamentului de ordine interioardlnspector de specia irG 1 Prestarea unor serricii Calitatea mun
prin spiritul de

cenkului $i cu persoanele cu care intrd in
contact in timpul muncii saleGestionarea doiumentelc,r sp-ifiE Capacitatea de a line-ivid-li primara.
uapacrtatea de a intocmi $i de a pestra
documentele conform SMb 9l proceOuntor
0e lucru

Evitarea sterilor confl ictGlJ-
incurajarea dialogului, promovarea

Capacitatea d-Tcolabora eficient cu
speciali$tii

echipei multidisciptinare.
Capacitatea de a selecta solutiile adecvate
pentru

unel posibile situatii de criTiFormarea continGlin6ctie G
nevoile de pregdtire identificate.

Dorin(a de
Capacitate
valc rifi care3l4pefl entei dobindite



CapacG-ea de a respecta normele PSI si

SSM
Respectarea echipamentului de lucru $i a

Respectarea normele PSI $i SSl\il,

precum $i instrucliunile de proteclia

muncit

Capacitatea de a utiliza eficient resursele

materiale $i flnanciare alocate f6ri a

prejudicia activitatea institutiei,

Capacitatea de a depegi obstacolele sau

diflcultalile intervenite in activitatea curente,

prin identiflcarea soluliilor adecvate,

Capacitatea de a accepta eronle sau

deficienlele propriei activiteli $i de a

raspunde pentru acestea.

Capacitatea de a invala din propriile gregeli

Capacitatea de a lua hoterari rapid, cu siml

de rdspundere gi conform competenlei

Realizarea corespunzitoare, cu

eficien[6 Si profesionalism a

atribuliilor de serviciu prevazute in

fi$a postului qi manualul de

proced uri.

Capacitatea Oe a esttma necesarul lunar de

materiale Si bunuri.

Capacitatea de a-$i insugi $i aplica noliunile

de siguranla a materialelor.

de a face rotatia stocurilor .

Asigurarea gi gestionarea

materialelor gi bunurilor intrate in

unitate.

Capacitatea de a line evidenta primarS.

Capacitatea de a intocmi 9i de a pestra

documentele conlorm SMO 9i procedunlor

Gestionarea documentelor speci{ice

Capacitatea de a colabora eficient cu

specialigtii

echipei multidisciplinare.

Capacitatea de a selecta solutiile adecvate

pentru

unei Dosibile situatiide criza.

Evitarea sterilor confl ictuale,

incurajarea dialogului, promovarea

spiritului de echiP6.

Dorhla de perfec[ionare permanentd.

Capacitatea de autoperfectionare $i de

valoriflcare a experientei dobindite

Formarea continud, in lunctie de

nevoile de pregdtire identificate,

Capacitatea de a utiliza eflcient resursele

materiale gi flnanciare alocate fare a

pOudicia activitatea institutiei.

Capacitatea de a depe$i obstacolele sau

dificultd[ile intervenite in activitatea curenta,

i lentif icarea solutiilor adecvate

Realizarea coresPunzatoare, cu

eficien!6 9i profesionalism a

atribuliilor de serviciu prevdzute in

figa postului gi manualul de

procedun

Capaiitatea Oe a cunoaste normele sanitare

aplicabile la nivelul unitatii si in special a

celor aplicabile in sectorul sau de activitate;

Mentinerea curateniei in sectorul de lucru;

Respectarea concentratiilor privind solutiile

utilizate in

desfasurarea activitatii (spalare dezinfectare

, calcare a rufelor )

Capacitatea de a folosi eficient si la maxim

timpul de lucru, executand activitatile trasate.

Disponibilitate fata de solicitarile selilor

ierarhici (cu respectarea legalitatii) si

Realizarea corespunzatoare

functiei sl eficientizarea timpului de

lucru

Capicitatea Oe a intretine un cllmat placut la

locul de
munca si in relatiile inter-personale, evitand

conflictele.
d€r a adopta o atitudinr: de

Respectarea normelor de

comunicare, disciPlina si a

normelor etice in indePlinirea

atrib utiilo r



e benefician
lucra in echipa, loialitate fata
personal , comunicare

Evitarea, aplanarea si solutionarea
confl ictelor dintre beneficiari, cu informarea
rmeotata a se,ilor ierarhici
respectarea si relationarea pozitiva cu cetlalti
angalati si beneficiari.

Respectarea nonneteFs ql SStvL
precum si instructlunile de proteclia

Capacitatea Oe- resp-ta nonneteFst s

Respectarea echipamentului de lucru si a
qcnrpamentului de Droteciip

Muncitor caliricat -lenjer
Cunoastere-iraplrcarea_-
consecventa a reglementarilor
specifice activitatii desfasurate
conform procedurilor si a fisei de
post

Capacitatea O-a utilizaihient resursele
materiale gi

financlare alocate fdra a preiudicia
activitatea institutiei;
capacitatea de a accepta erorile sau
rl_ettcienlele propnei activiteti $i de a
raspunde pentru acestea;

:lfcrtatea de a invala din propriite gre$elr:

:^r?:-.lt.t l d.9 tua hotdr6ri rapid. cu sjm(
de raspundere i conform comoltinler
regale cu privtr la desfasdrarea el.rj,.rrRealizarea co respu nzatoiE--

functiei si eficientizarea trmpului de
Capacitatea de
aplicabile la niv

rerarhrcr (cu respectarea tegalitalit) si
rr 0epttntrea sarcinilor cu oromotjt,r.tirRes;pectarea normetor de

comunicare, disciplina si a
normelor etice in indeplinirea
atributiilor

Capacitatea
loculde mun
evitand confltctete.
Capacitatea de a adopta o atitudine de
rnretegere, spriiin si respect fata de
Deneficiari:

Capacitate de a lucra in echipa, loiatitate fata
de beneliciari si personal, comunicare
elrcrenta;

Respectarea nonneteFsl 9r SSM,
precum 9i instrucliunile de protectia

Capacitatea G a respecta normeteFst s

Respectarea echipamentului de lucru si a
qihrpamentului de oroteciip

Muncitor calificat -fochist
PromptitudineJ-perativitate in
realizarea atributiilor de

GraOut de reatiza6?atn-O-utiilor OeGrvictu
prevazute in fisa postului
Promtitudine si operativitate



dalrtateer lucrarilor exerr:utate si a activitatilor

Executae a lucrerilor complexe, propuneri

de solu[ii noi, schimberi, motivarea acestora

si eval uarea conseci n t-'lor

lmplicarea in realizarea

atributiilor de serviciu

Capacitatea de a evita stari conflictuale,

capacitatea de dialog, respectarea regulilor

stabilite de conducerea structurii din care

face parte;

Gradul de adaptibilitate la situatii

neprevazute, prezenta de sPirit,

Evitarea starilor confl ictuale,

incurajarea dlalogului,
promovarea spiritului de echiPa

Capacitatea de a adapta stilulgi relationarea

in medii si situatii dilerite;

Respecti programul de lucru si regulamentul

de ordine interioare;

Modul de reactie la opiniidivergente,

adaptibilitate la situatii neprevazute,

Capacitatea relationald si disciplina

Capairtatea Oe a respecta normele PSI si

SSM

Respectarea echipamentului de lucru $i a

Respectarea normele PSI 9i SSM,

precum $i instrucliunile de proteclia

muncii

Capacitatea Oe a lua hotdr6ri rapid, cu simt

de r6spundere 9i conform competenlei

legale cu pnvire la deslSgurarea activitatii

Cilitatea muncii prestate este cuantificata

prin spiritul de ordine gi disciplinS, reaclie

rapida in situatii de urgenla, abiliti[i de

comunicare, corectitudine, fl exibilitate,

ini!iativ6, promptitudrne, solicitudine.

rezistenta la efort 9i stres, prezen[d de spirit,

dinamism, calm, diplomatie, deschidere

pentru nou, calitatea relatiei de munce in

raport cu personalul centrului $i cu

persoanele cu care 'ntre in contact in timpul

Realizarea coresPunzdtoare, cu

eficienla gi profesionalism a

atributiilor de serviciu prevdzute in

Iiga postului gi in manualul de

proceduri

Capaiitatea oe a evita stari conflictuale,

capacitatea de dialog, respectarea regulilor

stabilite de conducerea structurii din care

lace parte;

Gradul de adaptlbilitate la situatii

neprevazute, prezenta de spirit 9i

Evitarea starilor conflictuale in

interiorul centrului, Promovarea
spirituluide echiPd

Capaiitate Oe a tace fald unor situalii

neorevdzute:

Vine in intampinarea nevoilor beneficiarului

pe care trebuie sa-l trateze cu respect:

la decizii optime in situa! i de crizei limita $i in

Supravegherea integritatii

bunurilor in interiorul unit,tii

Capacitatea Oe a adapta stilul 9i relationarea

in medii si situatii diferite;

Respecti programul de lucru si regulamentul

de ordine interioard;

Modulde reactie la opinii divergente,

adaptibilitate la situatii neprevazute,

Capacrtatea rela[ionald si disciplina
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Respectarea nornrefe pSG, SSfrt
pecum gi instrucliunite de proteclia

Capacrtatea Oe ireGJnormete-pSt g

Respectarea echipamentulul de lucru si a
ecnrpamentului de orotectic

de servicri comunitare

lndicatori de performantii

f .intocmegte 9r prezinta-onducerii
DGASPC Gorl reteratete de
necesttate care cuprind necesitetile
de produse, servicii si lucrdri

Numdrul de re6rate inrocmlte-_-

Z.Rslgura ouni--Eestas. uEre a
raporturilor de munce dlntre
angajati, precum $i dintre anoaiati si
beneficiari

Numar procese verbale cu ang4at.l s. r

oenelrctarii

Ve rifi cd prezen6le rso nalu l ui d in s u bord i ne-
vrzeaza Iunar graficele de lucru, foaia

4.ldentifica nevoteli fa]r"r,,r
CSCCD 

-Tg 
Carbunesti gi intocmeste

referate in vederea luarii unoroelizii
de imbunetaflre a actjvitdtii $j de

Numar de referite ii6cmite

5 Jrmdresre r.erpecGta meniun-lo,
zilnice la serviciile din cadrut CSCCD

Verificd ca ac
de vedere cal

6.Respectd lerGia speE,ic,
d.omeniului de activitate gi
standardele minime de calitate
speclfice ( Ordinul 2512019, Ordinut
fl2019 Ordinul81t201
T.Respunde Oe reg istrei;Are sunr
intocmite in cadrut CSCCD Tg

Verificd ca acesGiseE intocmrte
corespunzdtor in ceea ce pnveste realitatea,
legaltatea $i corectitudinea datelorS.nUuce la cunogtinlalersonatu i

din subordine ROF_urile fiecdrui
serviciu dun cadrul CSCCD T;
Carbunesti , Codul etic procedui

Se asigu ;
acestora

Asistenl medical l.lndeplinegte ta termen-b1oaffi
de serviciu (lntocmeste - 

,i.,
Rezolva in tenren oblig4rilele s-ervrcru

Ilg9i:lt. in termen documentete speciric

Ordinul 81/2019

3lnstruireabenefrcEridilonf 
orm---

Ordinul 2512019 9i Ordinut 2712019,
Nr instru
25t2019 ,

4.lnscrierea beneficiEritor pdlGGle
medicilor de familie
5. Planifi carea -l-- insotirea_-
beneficianlor Ia examene medicale

Nr, planificerilor 7e evaluari medicale-

Comptetarea administEri-GEdicatiei



tratament elISa de catre medlcul de

Numaru instruirilor cDnsemnate in Registru

de formare al personalului.
ZLnstruirea personalului privind

modul de administrare al medicatiei

orale a beneficianlor

-Analzi{zltrespectilegislatia$iprocedurile

S.Utilizarea corespunzetoare a

documentelor specifice (legislalie,

proceduri) c6t si respectarea

Disponibilitatea de a colabora in cadrul

diverselor echipe de lucru.
g.Capacitatea de a se integra 9i de a

Respectarea programului de lucru conforml0.Respectarea Programului de

Rezolva in termen obligalille de serviciu

Respecta termenul legal de solutionare a

cazurilor
lntocmeste in termen documentele specific

activitatil.

Realizeazd baza de date, raPoarte

trimestnale si semestriale , documentele ce

constituie dosarul personal al beneficiarului ,

rispunzAnd direct de exactitatea,

veridicitatea gi continuitatea informaliilor

l.lndepline$te la termen obligatiile

de serviciu conform

Ordinul 25/2019 , Ordinul 2712019'

Ordinul 81/2019

nn'ataeaza I respect6 legislatia si procedurile

specifice
lnformeaza beneficiarii in legatura cu

oportunitalile prevazute de lege , drepturile si

obligatiile lor,

2.Utilizarea coresPunzitoare a

documentelor specillce (legislatie,

procedun de lucru, Ordinul 25i2019 ,

Ordinul 27i2019, Ordinul 81/2019)

cat si respectarea integrala a

partenerii sociali si cu parin[iii persoanele

importante pentru coPil/t6n6r .

Dezvoitarea qi menlinerea legeturilor cu3.Demonstrarea abilititilor de

comunicare formala , intra/inter

institutional6

DoveOes, te catit4 de mediator in rezolvarea

conflictelor apirrute in medi!rl comunitar

Numar de intalniri cu echipa si modul de
5.Participd si colaboreaze cu echipa

pluridisciplinare in scopul analizdrii

Consenrneaza in Registrul de eviden!6 a

incidentelor deosebite notificirile cu pnvire la

evenimentele deosebite,

6.Notillcd, in scris, conducerea

Complexului in cazul unui incident

deosebit, precizand circumstanlele

lrilentS-erea/reluarealeg6turiicuf amilia,

ob(inerea unor drepturi/acte, facilitarea

accesului la unele serviciii institutii,

oarea la un curs de calificare etc

T.Consiliazi beneficiarii in

activitatile prevazute in PIP

l'.lumEr documente intocmite in acest sens
8 Realrzeazi evaludri psiho-sociale

ale beneliciarilor pentru identiflcarea

gi definirea
problemelor/nevoilor/difi culti[ilor cu

care se confrunte , efectueazd

anchete sociale, intocmegte

rapoarte cu privire la situatia

Respectarea programului de lucru conform
9-Respectarea programului de lucru
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Cezvollare a ilecdrui beneficiar

1. Rear jzeazd evatu jrealsfiotooica
initiala gj perjodjc6 a beneficiaiijor
din cadrul serviciului, iolicani
periodic texte, grile de evaluare in
Iunctie de varste si potentialul de

Numar de frse Oe enafuare psrnoOgrca

Numar de fise psiholo@-ndividuale

3.StaOltegtelrogramut inOrviOuat ae
consiliere al beneficiarilor sau
consiliere de grup cu obiectrvele si
lnirle de actiune dupd stabilirea
concluzjilor evaludrii

Verificarea planlficdnf ptogramului indtvtdual
de consiliere

4.lntocmeste rapoaE ae conslflere
conform $edintelor stabilite in
programul indivtdual de consrliere
atat 

-cu 
beneficiarii cat 9i cu tamilia

Numar rapoarte consiIere

5 Oferi
vederea

Numerul de consilieriiu ben-eficiarii-
Giseste modalit4i gi dezvolte strategii de

scurte duratd pentru necarb

6. Realizeazd planul-- individual E
inlerventie gi consiliere ( descriereaproblemelor beneliciarilor
potentialul de dezvottare siparticularitelilor de varsti
idenlrficarea otiectivetor oe tunla !i

Complectarea planulul ,nd,vdual
rnterventie conform legislatrei in vigoare

1.

in
Numdrut de planificdri educationale

Numdr note informatrve

Numarul documenieiii necesare reivaluerii

sistemulde protectie speciald si
Procqdunle de lucru soecifice

Numdrul Oe procese vabah pnvinO
rnlormarea,instruirea 

$l consilierea

uucrara gt tormarea unei conduite
crvtltzate

Rezultate oblinute in forrn-area beneficiaritor

6.Asigure sprilin g unnAreG--
realizarea temelor gcolare de catre
beneficiarii centrului

Numarut notetor intormatGprivind situaG
gcolara a beneficiarilor



T.Supravegheaze Permanent
beneficiarii in vederea prevenirii,

rinirii, imbolndvirii, accidenterii lor

sau parasirii centrului de cetre

acestia fara Permisiune

Numdr informdri in ceea ce prive$te

siguranta gi sanatatea beneficiarilor

8Se asigurd de protec[ia copilului

impotriva onceror forme de abuz Pe

Derioada plasamentului

Numarul de fige semnalare abuz

g.Elaboreaze si imPlementeaza

misurile de interventie Pe termen

scurt, prevdzute in Ordinul 25/2019 ,

Ordinul 2712019, Ordinul 81/2019

privind activitilile de educalie ,

petrecerea timpului liber, recreere 9i

socializare, mentinerea legetunlor cu

f2milia etr:

Numdrul programelor elaborate

Consemniri in ceea ce priveste igiena

locuintei
lnflrmierd l.Efectueazi zilnic Ai dezlnteclla

spatiilor de locuit $i r,sPunde de

acestea

2.Pregete$te hrana beneflciarilor,

amenajeazd corespunzator locul de

servire a mesei $i administreaze

hrana copiilor in conformitate cu

alocatia leqale $i meniul zilnic 

-

Respectd modul de preparare $i pregatire a

meniurilor zilnice

g"CSSUra gi rdsPunde zilnic de

ioienE beneflciarilor

Verificd igiena zilnic6 a beneliciarilor

4.Se preocupd gi r6sPunde de

formarea si consolidarea

deprindenlor de autoservire si

autoqospodenre a benefi ciarilor

TnOruma sJ urmaregte modulde autoservire

si autogospodirire a beneflcianlor

5Supravegheazd beneflciarii 9i

inlormeaza conducerea

complexului, cu Privire la orice

modificare intervenite in senatatea $i

dezvoltarea beneflciarilor

Numar inform6riin ceea ce prive$te

siguranla gi sindtatea benefi ciarilor

6Respectarea programului de lucru Respectarea programului de lucru conform

oraficului de lucru

Tcapacitatea de a se integra $i de a
I rnre in pnhini

Disponibilitatea dea colabora in cadrul

echipei de lucru

frfffirut operatiunitor inregistrate corect in

programul informatic, raportat la num6rul

documentelor repartizate

7 lnspector de sPecialitate

lA(contabil)

1. Asigura lntrooucerea

documentelor contabile in aplicalia

informaticS. inregistreazi corect

oneratiLrnile oatrimoniale.

2Raspunde de comPletarea corecta

si complete a documentelor de

evidenta contabila

trtumSnLl documentelor contabile completate

corect, raportat la numirul documentelor

reoartizate

-4Asiqura 
analiza soldurilor

contuiilor contabile, astfel incdt

acestea sd reflecte oPeraliunile

patrimoniale $i se corespunda

lunctiunii stabilite in planul de conturi

Num6rul conturilor contabile anallzate,

raponat la numarul total al conturilor cuprinse

in balanta de verilicare a centrului

-gra a ul de reall z are-a atri buti ilor,

promptitudinea gi operativitatea,
l.Realizarea atribufiilor

corespunzitoare f unctiei conlorm

flsei postului.
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2 naspunOe Oe prrmlreigi receplra,
materialelor gt altor bunuri procurate
sau primite cu documenie leoale
(bonuri fiscale, facturi fiscale, a-vize

-numarul bununJor pnrntte cu respectarea
canlttatrl0r si preturilor din docu.xe.ttele
justificative raportat ta numaruitotai al
0unurilor primite.

2.Efectueaza recepgia q intocmeste
nota de receptie 9i constatare de
diferenle in prezenla comlsiei Je
receptie marfe, care semneazd nota
de receplie;

-numdrul de note de receptie s. r constatare
0e dfierente intocmite corect raportat la
numdr de receptii intocmite

3. Pri me gte 
9r 

- 
efi G reaze tu n uri te_--

matenale care se pdstreazd in
magazie. tine evidenla acestora Si
raspunde de gestionarea lor conform
prevedenlor legale, efectueazS
operaliunile legale privind primirea si
elrberarea valonlor materiale din
gestiunea sa;

-numerul de operaliunr deEoaGEdrn
magazie efectuate corect raportat la numar
totat de 0peratiuni de eliberare din magazre

4.1ine evidenfi-natitr'cd pe fige de
magazte a stocurilor de valori
materiale aflate in spaliile de

-numdrul de fige de maSar-ntocmite corect
raportat la numdrul total de fise de magazie

specifice minime de calitate

5. Cunoa$te, aplict a desfdsoaE
activitSfile conform ;,standaidetor

obligatorii pentru servtciile sociale;

respectarea/implemenEreacerintetor -_-
"Standardelor specifice minime dL caljtate

tr,tuncitor calllicat t-ltocit istl t, neatizarea - atribufiito,r
corespunzdtoare functiei conform

-gradul de realizare-?ributiilor
promptitudinea si operativitatea,

2.Supravegheazd --irect-l
permanent func[ionarea centralei

-menlinereafunctionatiEliicoEGii 
iEtei

rermtce gi a instala$ilor anexe

3.Remediaz6 dEctiunite celunt
consemnate in registrul dedefectiuni
de c6tre ofiterulde serviciu gicare 1in

-remedierea in tlmp utitiGtecttunrtor
c0nsemnate in reglstrul de defectiuni

4.Urmaregte, zitnrc., Uuna tuncfi onare
a 

,instalaliei de producere i apei
calde cu panourisolare

-mentinerea functionatltatir corecte a -
rnstalatiei de producere a apeicalde cu

S.Menline in pertecE-stare Oe
curdlenie, instalaliile aferente
centralei termice $i punctului de
artmentare cu ape potabild;

1,e1ti19rea 
in Oerr-E stare Oe cuEtenie a

tnstataliilor aferente centralei termice gi
punctului de altmentare cu ape potabild

specifice minime de .riitrt"

6. Cunoaste, apticd $lesEsoiE
activitdtile conform -Standaidelor respectarea/implementarea,Eopv'.Ldrud/rrrptementarea 

cerintelor
"Standardelor specifice minrme d;;;iii;;
0bttgatorii pentru serviciile sociale ;
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1. Realizarea atribu[iilor

corespunzetoare funcfiei conform

fiEei postului.

-gradul de realizare a atributiilor,

promptitudinea $i operativitatea,
10 SpalStorease

2.Preia gi pred6 lenjeria de Pat, de

corp, articole de 'imbrac6minte,

perdele, covoare, fete de masa etc.

;

-predarea/primirea lenjerieide pat, de corp'

articole de imbracaminte, perdele, covoare,

fete de masi,

-3.Spale, 

dezinfecteazd 9i usuci
lenleria 9i imbriclmintea conform

normelor igienice stabilite de lege

-mentinerea igienei vestimentare a

beneficiarilor
-respectarea concentratiilor pnvind solutiile

utilizate in
desfasurarea activitatii

4.Rispunde de corecta intretinere a

utilajelor din dotare Pe care le

lolosegte numai in scoPul Pentru
care au fost destinate 9i informeazi
geful ierarhic de defectiunile tehnice

in vederea remedierii acestora:

Respectarea concentratillor privind solutiile

utilizate in

desfasurarea activitatii

5. Electueaza zilnic operaliunea de

c6lcare a rufelor Precum 9i de

reparare a obiectelor textile $i la
terminarea programului de lucru,

face curi[enie 9i dezinfeclie la locul

de muncd;

+nentinerea in bune condilii a obiectelor

textile prin remedierea micilor defecliuni

-mentinerea curaleniei 9i dezinfectiei la locul

de muncd

6. CLrnoaqte, aPlicd 9i desfSgoari

activitetile conform "Standardelor

specifice minime de calitate

obliqatori pentru serviciile soctale :

respectarea/implementarea cerintelor

"Standardelor specifice minime de calitate

obligatorii pentru serviciile sociale ;

6. Centrul de abilitare 9i reabilitare
lndicatori de performanle

-gradul de realizare a atribu[iilor,

promptitudinea $i operativitatea,
'lRealizarea atribuliilor

corespunzatoare {uncliei conform
Medic specialist

+olaborarea activd cu membrii echipei, cu

familia beneliciarilor,
-realizarea evalueni beneficiarului, la qase

Iuni $i oric6nd este necesar,

-indeplinirea Planului lndividualizat de

Servicii, la gase luni gi oricAnd este necesar,

-participarea la stabilirea obiectivelor, a

rezultatelor asteptate qi a termenelor de

2. Lucrul in echipa multidisciplinard

- identificarea schimbarilor stani de senetate,

-monitorizarea funcliilor vitale 9i aplicarea

mSsurilor in cazul modificerii acestora,

3 Supravegherea starii de sanetate

a persoanei cu dizabiliteti

- frecvenla utilizirii bazei de date

- preocuparea de a obtine informaliile

necesare gi de la alte compartimente in

4. Utilizarea eflcientd a resurselot

matenale $i informalionale de care

dispune centrul

lrespectarea/implementarea cerintelor

"standardelor specifice minime de calitate
S. Cunoa$te, aplica $i desfagoara

activitelile conform "Standardelor

minime de calitate

Obiective individualeNr.

cr1..

Denumirea funcfiei

contractuale
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obligatorii pentru-sen tsrE-sociale
oestlnate persoanelor adulte cu

obligatorii pentrulerviiiite sociafe Oestrrute
persoanelor adulle cu dizabilit6ti., in vigoare;

lnspr;ctor oe speciiiitate tA l. Reafizarea-- atriOutiitor
corespunzdtoare functiei conform

-gradul de realizare a atrtutrlor,
promptitudinea 

$i operativitatea,

Z lnregistre;ze-;rect $i tt,
cronologlc ai sistematic operatiunile
patrimoniale, cu ajutorul tehni;ii de
calcul, potrivit planului de contun si
instructiunilor de aolicere

-numerul de inregEGri corecte -ortat fa
numarul de inregistr6ri totale

3. Asigura introducerea-datelc,r

rurnrzor, precum gi alte situalii $i

contabile - a notelor de intrare_

-numdrulde date de inGre tntrodrise corect
raportat Ia numdrul total de date de intrare

+. Primegte - reteratete- oentru
eliberarea din magazie aprobate de
geful de centru $i Oonurite- Oe
consum/transfer $i ,,condicile de
prescripfii medicamente $i materiate
sanitare" gi le inregistreaza in

-numarul de date de iegire intro F6E-ct
raportat la numerul totaj de date de iesire

5. Urmeregte derutarea-ontractelc,r
rn 

.9eea ce privegte respectarea
canfitelilor, a prelurilor gi a calitdtii
Dunurilor gi servjciilor conkactate dL

-numdrul de contracteiare reGeca
prevedenh privind cantitatile, preturile si
calitatea bunurilor gi serviciilo; contractate
raportat la numerul total de contracte

6. lntocmegtel inainGazE cetre
DGASPC referatele de necesitate
penlru produsele gi serviciile

rncaorarea pe cod CpV

-numerul de referate Oe necesttate intocmrte
c0rect raportat la numerul total de referale

7. Cunoagte, aplica I desfesoard-
activitd{ile conform "standaidelor
specifice minime de catitate
oDlrgatoril pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu

-^. respeclarea/implementarea -ilntelc,r'standardelor 
specifice minime de calitate

obligatorii pentru serviciile soctale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdli', in vigoare:

(resurse umane)

lnspector de spioaltari, n 1, RealizareJatributrilc,r
c0respunzatoare functiej conform

-gradul de realizare a atributiiloi
promptitudinea gi operativitatea,

z intocmegte tunarlEtetete pau__-
gi toate actele premergatoar;
salariilor.

-num6rul de
elaborate co

3. lntocmegte reterate pentru
modiflcarea gradaliei pentru fiecare
salariat.

-numerul de referate intocmGlr tEnsmise
rn trmp util

-numSrul de adeverintpTto iteiorec-t
la numdrul de adeverinte realizate.
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-numerul de dosare complete raportat la

numerultotalde dosare
5. Pestreaze dosarele personale al{.'

-numerul de modificeri corecte operate in

evidentele specilice raportat la numarul

repartizat

6,Jine evidenla efectuerii concediilor

de odihni, concediilor medicale 9i a

altor zile libere pletite de care

beneficiazi salariatii centrului
-numirul de situa(ii statistice intocmite corect

raportate la numerul de situatii statistice
7. intocmegte situatiile statistice

speciflce activitatii de resurse

umane.
respectarea/implementarea cerintelor

"standardelor specifice minime de calitate

obligatorii pentru serviclile sociale destinate

persoanelor adulte cu dizabilititi" in vigoare:

8. Cunoagte, aPlica $i desfe$oare

activitd[ile conlorm "Standardelor

specifice minime de calitate

obligatorii pentru seNlciile sociale

destinate persoanelor adulte cu

-gradul de realizare a atribuliilor,

promptitudinea $l operativitatea,
'1, Realizarea atnbutiilor

corespunzetoare f unctiei conform
Kinetoterapeut princiPal

- colaborarea activa cu membni echipei, cu

lamilia beneflciarului
- aplicarea de programe de recuperare prin

terapie flzice, precum qi programe de

kinetoprofilaxie primard gi secundard pe care

, dupa acordul medicului de specialitate, le

2. Stabilegte Programul de

kinetoterapie care trebuie urmat de

beneflciarul de servicii gi instruieste

persoanele implicate in ingrijirea

acestuia in aplicarea acelui program;

-capacitatea de a evalua corect

performanlele beneficiarului
3. Elaboreazi modalita! de programe

individuale Pentru terapia

deficientelor in Planul Psiho-

-capacitatea de a evalua corect

progresul/regresul beneficiarului
4. Evalueazd $i reevalueaza in timp

progresele ficute de beneflciar,

adapteaze planul de tratament in

-colaborarea activd cu membrii echipei, cu

familia beneflciarului
-realizarea evaluarii beneficiarului, la $ase

luni gi oricand este necesar,

-indeplinirea Planului lndividualizat de

Servicii, la gase lunr gi oric6nd este necesar

-participarea la stabilirea obiectivelor, a

rezultatelor agteptate 9i a termenelor de

5. Lucntl in echipa multidisciplinard

+apacitatea de a stimula beneficiarul in

vederea insusirii unor deprinderi pentru viata

independente
-capacitatea de a evalua corect

6formarea dePrinderilor de viali

respectarea/implementarea cerinlelor

"standardelor specifice minrme de calitate

obligatorii pentru serviciile sociale destinate

persoanelor adulte cu dizabiliteli" in vigoarel

Z. Cunoiqte aPlici gi desfigoari

activitatile conform "Standardelor

specifice minime de calitate

obligatorii pentru serviciile sociale

destinate persoanelor adulte cu

-gradul de realizare a atributiilor,

prornptitudinea $i o)erat vitatea,
1, Realizarea atribuliilor

corespunzdtoare lunctiei conform
Asistent social prtnciPal

- sprilina mentinerea relatiei cu perintii Qi

famil a extinse



3, Lucrul in echrpa muttdisciptinird -colaborarea-actrGiu 
me-mEiii eitripe,, cu

ramrtta beneficiarului

4. lntegrare qftarticfuare sociale si
crvicd a beneficianlor

- stimulareafinvetarea unor coffi amente
a0ecvate situatiilor sociale5. Formarea OepnnOerlfor Oe viaE

rndependente
-capacitatea de a stmuta Uenefrciarut in-
vederea insu_sirii unor depnnden pentru viafa
independentd
-capacitatea de a evalua corect

6. Cunoagte, aptrce gi-ffioara
activitdfile conform ;,standaidelor

specifice minime de calitaie
oDtrgatorij pentru serviciile sociale
destinate persoanetor aOulte cu

.,.^ 
respectarea/imolementarea-cirinGlor

Jranoardelor specifice minime de caljtate
obljgatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati,, in vigoare;

Psiholog p.aclrbant '1. tlealizarea atributiilc,r
corespunzdtoare func(iei conform

-gradul de realizare a atnbutritor
pr0mptitudinea si operativitatea.

concluziilor evaludrii.

Z. StaOitegte prograrnut r'nOiviOuat at
beneficiarului de terapie
psihosociald, cu obiectivele si
activitS(ile de urmat, dupe st;bjlirea

-capacitatea de a evaiuicorea
pr0gresul/regresul benefi ciarului

3. Formarea deprinGr oide viata
rndependente

-capacitatea de a stimuta benefrciarut in-
vedere_a_insu,sirii unor deprinderi pentru viala
independente
-capacitatea de a evalua corect

+.Lucrut in echrpa nrr.rttiOiscrptin.ara -cotaborarea actMiiiemErii-ihrpei d
Iamtlia beneficiarului

5.Evitarea gi medierea conflicGlo-

lllg:o]egi, 
precum $i intre cotesi$i

-posibitltatea Ae a previzionall Oetensiona
eventualele situalii tenstonate,

6. Cunoagte, -piical-oesfasoard
activitd[ile conform "standardelor
specilice minime de ..flt.t"
0bligatorii pentru serviciile sociale
destinate percoanetor aOutte 

- 
iu

-.,.^ respectarea/imptementarii 
cennielc,r

branoardetor specifice mintme de calitate
obligatorii pentru serviciile socLle'Oestinate
persoanelor adulte cu dizabilitili,, in vigoare;

esinopedagoglrinEpal

corespunzbtoare func!iei conform

1. Realizarea atributiilor -gradul de realrzare aitributir.tor
promptrtudinea si operativrtatea,
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+apacitatea de a stimula beneficiarul in

vederea insugirii unor deprinderi pentru viata

independente
-capacitatea de a evalua corect

2. Formarea deprinderilor de viala

independenta

+olaborarea activd cu membrii echipei, cu

familia beneficiarului
-realizarea evaludrii beneficiarului, la gase

luni $i oricand este necesar,

-indeplinirea Planului lndividualizat de

Servicii, la sase luni si oricdnd este necesar

-participarea la stabilirea obiectivelor, a

rezultatelor agteptate $i a termenelor de

3. Lucrul in echipa multidisciplinard

- stimul area/invdlarea unor comportamente

adecvate situatiilor sociale
4, lntegrare gi participare sociala $i

- stimularea/mentinerea/dezvoltarea
aptitudinilor beneficiarilor.

5. Oganizeazi permanent activiteti

instructiv-ed ucative gi recreative, eLtet

respectarea/implementarea cerinlelor

"standardelor specifice minime de calitate

obligatorii pentru serviciile sociale destinate

persoanelor adulte cu dizabili6ti" in vigoare:

6Junoagte, aplicd 9i desfigoard

activitS[ile conlorm "Standardelor

specifice minime de calitate

obligatorii pentru serviciile sociale

destinate persoanelor adulte cu

-gradul de realizare a atributiilor,

promptitudinea $i operativitatea'
1. Realizarea atnbutiilor

corespunzdtoare func(iei conform
Terapeut ocupational
principal

+apaiitatea Oe a stimula benefciarul in

vederea insu$irii unor deprinderi pentru viata

independenti
-capacitatea de a evalua corect

2formarea dePrinderilor de viate

colaborarea activd cu membrii echipei, cu

familia beneflciarului
-realizarea evaludrii beneficiarului, la qase

luni Si oricand este necesar,

-indeplinirea Planului lndividualizat de

Servicli, la gase luni $i oricand este necesar

-participarea la stabilirea obiectivelor, a

rezultatelor a$teptate gi a termenelor de

3. Lucrul in echipa multidiscipllnare

- stimularea/invetarea unor comportamente

adecvate situatiilor sociale
4. lntegrare $i participare sociale 9i

- stirnularea/mentinerea/dezvoltarea

aptitudinilor benefi ciarilor.
i Oganizeaza permanent activilali

instructiv-educative gi recreative, atat

"standardelor specifice minime de calitate

obligatorii pentru serviciile sociale destinate

persoanelor adulte cu dizabiliteli" in vigoare:

respectarea/implementarea cerin[elor

activlta$le conform'Standardelor

specifice minime de calitate

obligatorii pentru serviciile sociale

destinate percoanelor adulte cu

6. Ornoaste, aPlici gi deslSgoari

-graduke realizare a atribuliilor,

promptitudinea gi operativitatea,
'1, Realizarea atributiilor

corespunzatoare f uncliei conform
Asistent medical PrinciPal

- teiirtfrcarea irfirrp utrl a modificirrilor stdrii

de s;iindtate a benr:flciarilor
2, Urmdregte starea de sdnatate 

^a
beneficiarilor, consemneaza ln



registru stdrite de-r2t $;qrtatie
psiho-motorie precum gi .e.firnitu
acute aparute, intor.neaza opLiativ
rnedtcul asupra evolutiei acestora

- monitonza
mesunlor ?n

medic ai inscrie in foaia de observatie
rezultatele investigatiilor efectuate.

- evid-enta Si respectareiprogramalhn
oenettciarilor la unitdtile competente in
vederea efectudrii exlmenetor medicale Oe
specialltate

condicile cabinetului medicJl.

4. Administreaze tratamentul medical
beneficiarilor din centru, conform
prescrip(iei medicale de specralitate
Sr completeaza datele in registrele gi

-respectarea$iadministrareatrahrne-ntutui

medicamentos conform prescrip{iilor

5. Efectueazd recept.ra materiaetor in
zrua achizitionarii medicamentelor/ a

me1!!qmldqE/mqleriatete sanitare,

medicamentelor/materialelor sanitare
conform documentelor de intrare.

carer nu intrd in competenta sa

o etectuea-iGEnrentut peffi
injectabil, intravenos, intramuscular,
intra-dermic, subcutrn.t p.rfr.rOifi,
recomandarea medicului 9i aiutd
medicul la realizarea tratamentllor

-respectarea si administrarea tratamintului
rnedicamentos injectabil conform
prescripliilor medicale de specialitate

7. Cunoaste, aplic-t $r desfdsoard
activitelile conform "standardelor
specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanetor aOulte cu

-^ respectarea/implementare--iuintelor
''Standardelor specifice minime Oe catitate
obligatorii pentru serviciile sociite Oestinate
persoanelor adulte cu dizabilitati', in vigoare:

1. Realizarea atrDutrrlor
c0respunz6toare funcIiei conform

-gradul de realizare a atnOutrrfo.
promptitudinea gi operativitatea

2. Asigurd giEspLrnOe Oi
supravegherea persoanei cu
handicap pe tot parcursul
programului de lucru, si anunti
imediat asistentul medical de'
serviciu (ofiterul de serviciu) precun
$i conducerea centrutui ae aOsenta
sau disparitia unui beneficiar

-supravegherea permanenteiffi anei cu
dizabilitdti;

3 pregete$te - beneficiarii-- pentru
etectuarea programelor de
ergoterapie, recuperare, servirea
mesei $ipentru odihnii gi aclioneazd
pentru formarea deprinderibr Je

- pregdtirea Ueneticiantor pentru efecGrea

4.Pregategte camerele Oln sectomt
cdmin-locuinle pentru dezinfectia
ciclicd $i inlocuie$te si transporii in

-efectuarea

dezinfectiei



conditii igienice lenieria folositi la

-pdstrarea in mod responsabil

echipamentele $i obiectele personale a le

beneficiarilor

5. Asigurd pistrarea in ordine a

echipamentului ii obiectelor

personale a beneficiarilor

preocup6ndu-se ca acestea sA fe
repartizate 9i lolosite in mod

respectarea/implementarea cerintelor

"standardelor specifice minime de calitate

obligatorii pentru serviciile sociale destinate

persoanelor adulle cu dizabiliteti" in vigoarei

6. Cunoagte, aPlici gi desfiqoari
activit6tile conform "Standardelor

speciflce minime de calitate

obligatorii pentru serviciile sociale

destinate persoanelor adulte cu

-gradul de realizare a atributiilor,

promptitudinea gi operativitatea,
1. Realizarea atributiilor

corespunzdtoare funcIiei conform
Muncitor califlcat I

(electrician)

-remedierea in timp util a delectiunilor

consemnate in registrul de de{ectiuni
2 Remediazd defec(iunile ce sJnt

consemnate in reg.strul de defec\iunl

de citre ofilerul de serviciu $i care tin

ffionarea in bune condi(ii a grupului

electrogen din cadrul centrului
3. Rispunde de buna lunclionare a

grupului electrogen al centrulul,

efectueaze sipt5mdnal Probe de

pornire gi oprire al acestuia 9i ia

mesurile necesare pentru ca grupul

sd aibi combustibilul necesar bunei

-aprovizionarea la timp cu materialele

necesare pentru buna Iunctionare a
4 intocme$te necesarul cu materiale

ce trebuie aprovlzionate in unitate

-mentinerea functionalitetii corecte a

aparaturii gi instalaliilor din incinta centrului
5. Are indatorirea de a verifica 9i

intre!ne conform instructiunilor

tehnice de exploatare instalaliile

electrice aferente centralelor

electrice, instalatia de iluminat 9i prize

din pavilionul central, instalatrile

electrice aferenle centralelor termice'

spaletorie. alimentare cu ape

potabila, iluminat exterior, circuit

electric pena la cutie derivalie lift

"standardelor speclfice minime de calitate

obligatorii pentru serviclile sociale destinate

persoanelor adulte cu dizabilitali" in vigoarei

r-e=s pecta rea/i m plementarea ce n ntelor

activitdtile conform "Standardelor

specifice minime de calitate

obligatorii pentru serviciile sociale

destinate persoanelor adulte cu

e OrnoaSte aplicd qi desfdgoari

-gradul de realizare a atribuliilor,

promptitudinea gi operativitatea,
l.Realizarea atributiilor

corespunzStoare functiei conform
Referent lA (magazine0

cantitetilor $i preturilor din documentele

justificative raportat la numarul total al

bunurilor primite.

-numrirul bunurilor 5)rimite cu respectarea

materialelor gi altor bunuri procurate

sau primite cu documente legale

(bonuri fiscale, facturi flscale, aviz de

2.Rdspunde de primirea Si receplia,

-numdrul de note de receplie 9i constatare

de diferente intocmite corect raportat la

nurn?ir de receptii intocmite

2.Efectueazd receplia $i intocm€)$te

nota de receptie $i constatare de

in orezenta comisiei d€)



:i. Prime$te 9i elrf-erJaza Ounurrte
rlateriale care se psstreaza in
nragazre. line evjdenla acestora $i
r;:spunde de gestionarea lor conform
prevederilor legale. efectueaza
00era(iunile legale privind p.imirea $i
e rDerarea valonlor materiale din

-numdrul de opera(iG-i Oe scoatere tirn
magazi efectuale corect raporlat la numar
lotal de peratjuni de eliberare din rragazre

4.1ine evtdenla anatitce pe fqeG
magazre a stocurilor de valori
matenale aflate in spa(iile de

-numdrul de fise de magazie intocmrte corect
raportat la numdrul total de fige de magazte

5. Cunoagte, apltce s.i desfdsoard
activitatile conform,,standaidelor
specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor a6ug1s ;,

:^. rgspectarea/implementarea -cerintelor
Standardelor specifice minime de caljtate

obligatorii penku serviciile soclale destinate
persoanelor adulte cu dizabiliteti,' in vigoare.

M uncitor cal ifi cat l-6octrisq 1. Realizarea aiibutiilor
c0respunzStoare functiei conform

-gradul de realizare a atributirlor
promptitudrnea sl operattvitatea,

z. supravegtre;t-direcaG

f*:l.li func(ionarea cazanutui 9ia instalaliilor anexe gi inregistreazi
parametrii cazanului la intervalele
stabilite pdn instructiunile interne 9i

-mentinerea fun-cttdalitat,ii coreG-
cazanului $i a instalatiilor anexe

3. nemediaza oG1tuniteG sunt
consemnate in registrul de defectiuni
de cetre ofilerul de serviciu 9i care 1in

-remedierea in timp uttiGfectunitc,r
consemnate in reglstrul de defectiuni

4. Urmdregte, zrtnrc, Uu-ni
func{ionare a instalaliei de producere
a apet calde cu panoun solare, in

-menlinerea 
f uncfionitiat]iiorecte a

instalaliei de producere a apel calde cLl

5. Menline in pertem-Ere de
curetenle, instala{iile aferente
centralelor termice gi punctului de
allmenlare cu aoi notrhili

-menlrnerea ?n perte-A sUre Oe cuAlentea
nstalatllor aferente cenkalelor termicL gi
punctului de alimentare cu apd potabild

6. Cunoagte, aplical Oestasoara-
activitdtile conform',standardelor
specifice minime de .rlilte
oDligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu

-^. respectarea/implementirea-cerintetor
-urandardelor 

specifice mjnime de calitate
obljgatorii pentru serviciile sociale Oestinate
persoanelor adulte cu dizabilitati,, in vigoare;

Muncitor :alilicatl
(sp6lStoreasdlenjereasd)

1, Realizarei atibutiilor
c0respunzetoare functiei conform

-gradul de realizare-?ributrrloi
promptitudinea si operativitatea,

2. Preia gi preOaGnjern Oe pat, Ae
corp,. articole de imbrdciminte,
perdele, covoare, fep Oe maia eic
pe_bazd de proces verbal consemnat

-predarea/prim

articole de imb
fele de mase contorm procesului- verbal

3, Spatd, dezinfeGazaEusuca
lenjeria 9i imbrdcdmintea conform
normelor igienice stabilite de

-menflnerea igienei vestinrentare a
beneficiarilor



- respectarea concertratirlor privind solutiile

utilizate in
desfasurarea activitatii

4. Rispunde de corecta intrelinere a

utilajelor din dotare Pe care le
folose$te numaiin scopul pentru care

au lost destinate 9i informeazi geful

ierarhic de defec!unile tehnice in
vederea remedierii acestora;

+espectarea concentratiilor privind solutiile

utilizate in

desf asurarea activitatii

5. Efectueaze zilnic opera[iunea de

calcare a rulelor Precum 9i de

reparare a obiectelor textile 9i la

terminarea programului de lucru, face

curdtenie gi dezinfectie la locul de

munc6;

+nentjnerea in bune conditii a obiectelor

textile prin remedierea micilor defecliuni

-menlinerea curateniei $i dezinfecliei la locul

de munce

6Junoagte, aPlic6 9i desf5goari

activitifile con{orm'Standardelor
specifice minime de calitate

obligatorii pentru serviciile sociale

destinate persoanelor adulte cu

dizabilitati" in vigoare;

- respectarea/implementarea cerinlelor

"standardelor specifice minime de calitate

obligatorii pentru serviciile sociale destinate

persoanelor adulte cu dizabilitdti" in vigoare:

INDICI\TORI DE PERFORIVAN'I
DENU[/IREA FUNCT EI

CONTRACTUALE
-Grad de realizare a atributiilor de serviciu,

promptitudine $i oPerativitate;

- Calitatea lucrdrilor executate si a

Realizarea atributiilor

corespunzitoare functiei conform fl$ei

postului

- folosirea eficienti a timpului alocat

indeplinirii sarcinilor
Capacitatea de analiza si de

organizare in raPort cu un volum

- numarul lucrerilor solutionate in termen

legal
in mod eficient 9i in tirnP

util a sarcinilor trasate de geful

serviciului - in limita legalitetii

- colabEarea activd cu membri echipei , cu

familia peBoanei cu handicap

-indeplinirea Planului lndividualizat de

Servicii, la gase luni gi oricand este necesar;

-participarea la stabilirea obiectivelor, a

rezultatelor asteptate $i a termenelor de

Lucrul in echipa multidisciplinard

- monitorizarea functiilor vitale 9i aplicarea

masurilor in cazul modificarii acestora;

- identifrcarea scnimbarilor st6rii de sanetate;
Supravegherea st6rii de sanatate a

persoanei cu handicaP

Dispc nibilitatea de el pa(icipa la cursuri de

- nivelul de implicare in ceea ce prive$te
lmptirarea activa in luarea deciziilor

- frecventa utilizarii bazei de date -

preocuparea de a obline informaliile

necesare $i de la alte compartimente in

Utilizarea eficientd a resurselor

materiale gi informalionale de care

dispune centrul
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Evitarea gi meEerea conflctelctrmre
coregl precum $i intre colegi 9i

-pastrarea calmului gl obiectivismului in
rezotvarea situatiilor confl ictuale.Respectarea nofrelor de dEciffi s

a normelor etice in indeplinirea
-Capacitatea de a evrta stari confkiuab,
capacjtatea de d jalog, respectarea regulilor,
.Adaptabi ilale 'a situari, neprevizu.e
Prezentd de soirit. snontrnai,,ia

Re,alizarea corespunzaGrerc,,
efi:ien(6 gi profesronalism a
atributiilor de serviciu prevezute in
fi9a postului

-Capacitatea G- uiilr2a efrcieni resursele
materiale 9i flnanciare alocate fdrd a

;::ll,fl.: d9. tua hoterari rapid, cu simt

9: 3:qrio"r.. sl *nror,.orp.i.ri.ilugri!
cu pnvire la desfasurarea activitiiiFormarea deprinder c,r di viatd

llruuPErtueltta;
-capacitatea de a evalua corect

biopsihosociale a beneficiarului.

Asigurarea unui nreOiu Oe vrala gi
cImat adecvat dezvoltSrii

realiza contracararea efectelor negative ale

-rn terp reta rea ca uzelo r un o[ffi ortime nte-
are.Deneticiarului in care se urmdregte a se

Lucrul in echipa m-itiGciplinire- - colaborarea activeiu metbriechrpei, cu
ramrtra persoanei cu handicap

ui lndividualizat de
Si oricand este necesar:
lirea obiectivelor, a

rezurtatelor a$teptate $i a termenelor de

Evitarea gi m-Grea conflictelc,r intre
colegi, precum giintre colegi $i

-Pastrarea calmulul 9i obiectivismului in
rqzolvarea situatiilor confl ictuale.
-Capacitatea d
capacitatea de
-Adaptabilitate ra sttual neprevezute,
Prezente de soirii snrtnr,na;r616

Realizarea cores pu nzatoa re, cu---

eficienld 9i profesionalism a
atribuliilor de serviciu prevezute in
lr$a postului gi in procedurile centrului

-Capacitatea de iutiliza efrcient resursele
materiale $i financiare alocate fd16 a
preJudicia activitatea
instituliei;
-C_apacitatea de a depe$i obstacolele sau
drficulteflle_ intervenite in activitatea curente,
prin identilicarea
solu{iilor adecvate
-Capacitatea de a accepta erorile sau
4-etrcienlele propriei activiteli Si de a
raspunde pentru acestea;

Lucrul in echipa multEEiplinaE - cotaborarea activid mdbrit-hiper,
iamtlta persoanei cu handir:an

Kinetoteizperut



,''nOeptinirea Planului I ndividualizat de

Servicii, la gase luni 9i oricand este necesar;

-participarea la stabilirea obiectivelor, a

rezultatelor a$teptate gi a termenelor de

Evalueaza functional segmentul de aparat

locomotor afectat ,

Aplica programe de recuperare prin terapie

fizica, precum si programe de

kinetoprofilaxie primara si secundara, pe

care, dupa acordul medicului de

specialitate, Ie poate coordona,

Calitatea muncii prestate este

cuantillcate prin spiritul de ordine 9i

disciplin6, reactie rapide in situatii de

urgenle, abilitali de comunicare

corectitudine, fl exrbilitate, initiativa,

promptitudine, solicitudine, rezistenle la efort

gi stres, prezente de spirit, dinamism, calm,

diplomatie, deschidere pentru nou, calitatea

relatiei de munca in rapo( cu personalul

centrului $i cu persoanele cu care intrd in

contacl in timpul serviciului

Prestarea unor servicii

competente ce intr5 in atribuliile

postului printr-o executie a

lucrarilor de buna calitate, con{orm

pregatirii prolesionale,

Utilizeazd eficient resursele materiale

alocate fara a prqudicia activitatea

centrului/instituliei;
Colaboreaza la elaborarea si intocmirea

Planului Personalizat al

beneficiarului;

Organizeaza activitatea in salile de

gimnastica si urmareste utilizarea

rationala a aparaturii si instrumentarului;

Desfasoara activitati de educatie sanitara

pentru prevenirea si combaterea

Capacitatea de organizare a muncii.

Foloseste/manipuleaze responsabil

materialele medicale, medicamente,

bunurile centrului;

Utilizeazd cu responsabilitate dotanle $i

Evita-rea qi medierea conflictelor intre

colegi, precum gi intre colegi 9i

beneflciari

princ,p-Atnate Si comportament etic in relatiile

cu superiorii gi cu Personalul:
oromoveaza raporturi de munci colegiale 9i

un comportament corect in cadrul relaliilor

de muncS;

De dovade de onestitate 9i

confidenlialitate vis-a-vis de persoanele din

interior gi exterior cu care este in contact;

Acordd aceeagi consideralie

drepturilor gi intereselor celorlalti, ca 9i

intereselor Personale;
Menlrne o atitudine echilibrate $i ia in

considerare ideile gi opiniile altora;

Evitarea, aplanarea $i solutionarea

conflictelor dintre beneficiari, cu

informarea imediatd a gefilor ierarhici

Respectarea Si relationarea pozitive cu

Evitarea stdrilor confl ictuale,

incurajarea dialogului, promovarea

spiritului de echiPd
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eerfeclionareitni.tiala 
9i continG orin

cursuri de formare si
perfeclionare pe problematica
adultului cu dizabilitdti

Dorinta de perfectronac oerma terla;
uapacrlatea de autoperfecliona,e ii Je
valorificare a experlentei ododnoitJ:
Capacitatea de a aplica in mod
corespunzator cuno$tintele dobandite Ia
cursurile de formare continui
Adapteazd stilul teEpeutiG----
relatjoneazd in medii gi situa(ii diferite, 9i
func[ie de specificul beneficiarilor:
ldentificd incdlcarea drepturilor beneflciarilor
gr colegilor de serviciut
Respecte programul de lucru si a

Realizarea corespunzdtoare. cu
eficiente Si profesionalism a
atribuiiilor de serviciu prev6zute in
figa postului

Capacitatea de a-triizaEcient resursele
materiale $i financiare alocate ferd a
prejudicia activitatea
institutiei;
-Capacitatea de a depe$i obstacolele sau
dilicult5tile intervenlte in activitatea curenta,
prin identrficarea

Respectarea proceUriloi
opera[ionale gi a legislatiei in vigoare.

Cunoa$te conlinuttJ pr;cedur or
Operalionale ale centrului;
- Aplicd regulile / normele stipulate in
legislatie / note interne;
- Propune, cu argumente viabile, modificarea
Procedunlor Operationale ale centrului, in
conformitate cu standardele legale in

As i g u re rea I iza rer servic i-i r' lo-r d e
specialitate in domeniul asistentei
sociale acordate beneficiarilor
centrulur,

- Propune activitalfteni 
=_-

dezvoltarea gi diversificarea serviciilor de
asistenld sociali;
- Monitorizeazd 9i supervizeaze seruiciile de
asrstentd sociale acordate beneficiarilor;
-. Monitorizeazd activitdtile

Lucrut in echipa multidr'sciplinare - colaborarea activEcu membriiihrpEi ,E
nmtlra persoanei cu handicap-ind dualjzat deoury nd este necesar;

lPrt iectivetor, a
rezuhaletor agteptate si a termenelor de

Evitarea gi medierea conflictelor intre
coregr, precum si intre colegi gi

-Foloseste/manrpuleaza resoonsabil
materialele medicale, medicamente,
bununle centrului;
-Utilizeazd cu responsabilitate
dotdrile $i materialele deCapacitatea retatoiaiEii

disciplina muncii
- Capacitatea Oei-gi aAapE stitut S a
rela{iona in medii gi situa[ii diferite;
-_Promptitudinea identiRcarii incjfariOr
drepturilor beneficiarilor si
colegilor de serviciu;
-Respectarea programului de lucru $i aregulamentului de ordrne interioare
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- Manifeste $i/sau exprima dorinle de
perfeclionare perfectionare pe problematica

persoanelor cu dizabilitati permanenta;

- Capacitatea de autoperfeclionare 9i de

valoriflcare a experienlei dobindite.

Perfectionarea initiald gi continui
prin cursun de formare si

perfectionare pe problematica

persoanelor cu dizabilitat

Capacitatea de a utiliza ellcient resursele

materiale gi financiare alocate fara a

prejudicia activitatea
institutiei;

Capacitatea de a dep69i obstacolele sau

dificultatile intervenite in activitatea curentS,

prin identificarea
solutiilor adecvate;

Cpacitatea de a accepta erorile sau

deficientele propriei activitali gl de a

respunde pentru acestea;

capacitatea de a invata din propriile greseli

-Capacitatea de a lua hotdrari rapid, cu simt

de rdspundere gi conform competentei legale

cu privire la desfSgurarea activitalii.

Calitatea muncii prestate este

cuantificate prin spiritulde ordine gi

discipline, reaclie rapida in situatii de

urgenla, abilit6li de comunicare,

corectitudine, flexibilitate, initiativS,

promptitudine, solicitudine, rezistenle la efort

gi stres, prezen[5 de spirit, dinamism, calm,

diploma[ie, deschidere pentru nou, calitatea

relaliei de muncd in raport cu personalul

centrului qi cu persoanele cu care intri in

contact in timpul muncii sale

Realizarea corespunzdtoare, cu

eficientl 9i prolesionalism a

atribu(iilor de serviciu prevezute

in figa postului giin manualul de

proceduri al centrului

Asistent medical

- Cunoa$te conlinutul Procedurilor

Opera(ionale ale centrului;
- Aplicd regulile / normele stipulate in

legislatie / note interne;

- Propune, cu argumente viabile, modificarea

Procedurilor Operationale ale centrului, in

conformitate cu standardele legale in

Respectarea procedurilor

operationale gi a legislaliei in vigoare.

Folosegte/manipuleaze responsabil

materialele medicale, medicamente,

bunurile centrului;
-Utilizeaza cu responsabilitate dotdrile 9i

Evitarea $i medierea conflictelor intre

colegi, precum 9i intre colegi$i

beneflciari

- Capacitatea de a-9i adapta stilul $i a

relationa in medii gi situalii diferite;

- Promptitudinea identificArii incelcarilor

drepturilor benefi ciarilor 9i

colegilor de serviciu;
- Respectarea programului de lucru 9i a

Capacitatea relationalS si

disciplina muncii

- Manifest6 9i/sau exprimi dorinli de

perfeclionare perfectionare pe problematica

persoanelor cu dizabilitati permanente;

Perfectionarea initiale $i continud

prin cursuri de formare si

perfectionare pe problematica



- Capacitalea de zutoperfectionari si de
val0nfi care a experienter dobinc jte.

R,:alizarea corespunzatoare, cu
elrcren[a $i profesjonalrsm a
atribuliilor de serviciu prevdzute in
trga postului gi manualul de proceduri

Capacitatea oe a Oep$i oUstacotete sau
dlticultelile intervenite in
activitatea curentd, prin identiricarea sotutiilor
adecvate.

eronle sau
dti 9i de a

2. Formarea Gpnndeiilo-e viati -
independent la beneficiarii repariizal;

ruclJettuenla.

Capacitatea de a evalua corect
performantele benefi ciarulur
Respectarea normelor

3. Asigurarea unui m-edii de viarEii
climat adecvat dezvoltdrii bio_
psihosocial a benefictarului

Sr 0e a te asocia cu cele mai potrivite
modaliteti de
integrare in centru $i in societate.
lnterpretarea cauzelor unor
comportamente ale beneficiarului
rn care se urmere$te a se realiza integrarea
$r

cantracararea efectelor negative ale
acestora.

Evitarea gi medterea conflEelc,r intre
coregr, precum gi intre colegi gi

Folosegte/manipuleaz6Esponsabii
matefl alele medicale, medicamente,
bunurile centrului;

:U][.,1?13.y 
responsabititate dotdrite $i

perfec tjonare pe problematjca
persoanelor cu dizabil jtati

Perfectiona rei r n itE ld g i6nti nud_-
pnn cursun de formare si

- Manifeste gilsau exprima dorintd de -perfeclionare perfectionare pe pioblematica
p€rsoanetor cu dizabilttatj permanenta:
- uapacrtatea de autoperfeclionare si d:
valorificare a expertentei oo6tnjiL.Capacitatea relationale si

disciplina muncii
- Capacitat ;
relaliona in

tificdrii incdlcdrilor
or gi

- Respectarea programulul de lucru si a
regutamentului de ordtne inlerioar;

instructor educatie

. neatlzarea corespunzatoarJ-cu
encrenle $i profesionalism a
atnbuliilor de serviciu prevdzute in
trsa postului gi manualulde proceduri

capacrtatea de a dep oosracore. 

-te siu
drlcult5lile interven jte in
activitatea curentd, prin identificarea soluliilor
adecvate.

eronle sau
dli gi de a

::!::ililea de a invd[a din propriire sreseri.

9:?:.lr*: oe a rua r,ora,ai ,ai;.;i, ;;i
0e riilpundere $i conform comncrcnrp, toi.



Capacitatea de a stimula beneflciarul in

vederea insugirii unor deprideri pentru viata

independente,

Capacitatea de a evalua corect
performantele benefi ciarului

2. Formarea deprinderilor de viald

independent la beneficiarii repartizatr

Capacitatea de a identilica

nevoile educationale ale

beneficiarilor.

Capacitatea de a identilica solulii adecvate

pentru depdgirea unor posibile situalii de

crizi.
Capacitatea de a solicita sprijinul echipei

multidisciplinare in situalii

de crizd.

Promptitudinea identifi carii incAlcarii

drepturilor.

Perseverenla in dobAndirea 9i asigurarea

exerc tdrii dreptunlor beneficiarului .

Asistarea beneficiarului in procesul

Foloseste/manipuleazi responsabil

materialele medicale, medicamente,

bunurile centruluii
-Utilizeaza cu responsabilitate dotdnle 9i

Evitarea si medierea conflictelor intre

colegi, precum giintre colegi 9i

beneficiari

- Capacitatea de a-$i adapta stllul $i a

relaliona in medii gi situalii diferite;

- Promptitudinea identificirii incdlcdrilor

drepturilor beneliciarilor $i

colegilor de serviciu;
- Respectarea programului de lucru 9i a

Capacitatea relalional6 ql

disciplina muncii

- Manifesti si/sau exprimd dorinlS de

perfeclionare perfectionare pe problematica

persoanelor cu dizabilitati permanenti;

- Capacitatea de autoperfeclionare si de

valorillcare a exper entei dobindite

Perfectionarea initiala si continue

prin cursuri de formare si

perfectionare pe Problematica
persoanelor cu dizabilitati

Capacitatea de a depaii obstacolele sau

difi cultalile intervenite in

activitatea curente, prin identiflcarea soluliilor

adecvate.

Capacitatea de a accepta erorile sau

deflcientele propriei activiteti 9i de a

Realizarea coresPunzatoare, cu

eficiente gi prolesionalism a

atribu[iilor de serviciu previzute in

figa postului gi manualul de proceduri

Pedagog de recuPerare

C+iiitatea Oe a identifica 9i de a realiza

corespunzdtor caracteristicile beneficiarului

gi de a le asocia cu cele mai potrivite

modalit6!i de

integrare in centru 9i in societate,

lnterpretarea cauzelor unor

comportamente ale benefi ciarului

in care se urmiregte a se realiza integrarea

gi cantracararea electelor

3. Asigurarea unui mediu de viata $i

climat adecvat dezvoltSrii bio-

psihosocial a beneflciarului



Capacitatea de a stimula
beneficiarul in vederea insugirii
unor deprideri penku viata
independente.

Capacitatea de a evalua corect
performanlele benefic jarului

Respectarea normelor

Evitarea si meOie.ea conttctetor intre
colegi, precum si intre coleoi si
beneficiari

FolosestermanrpuleazalGponsaOit

matenalele medicale, medicamente.

'Utjlizeazii cu responsabilitate dotdrile si
materialele de lucru

Capacitatea retalionate si
disciplina muncii

- Capacitatea di a1i adapta str.lul si a
rela[iona in medii $i situalii dtferite;
- Promptitudinea id.ntin.irit in.jr.a,iror.
drepturilor benefi ciarilor si
colegilor de serviciu;
- Respectarea programului de lucru si a

Perfectionarei initr'ala 9i contrnua
prin cursuride formare si
perfectronare pe problematica
persoanelor cu dizabilitati

-v_glgrifi c!re_a e{pgrientet dobindite.

- Manifesta gi/sau expiimd dorinte de-
perfecIionare perfectionare pe pioblematica
persoanelor cu dizabilitati permanentd,
- Capacitatea de autoperfectionare 

$i de

.Realizarea corespunzeGre. cu
eficienla $i profesionalism a
atribuliilor de serviciu prevdzute in
figa postului $i manuaiul de proceduri

Capacitatea de a depE!-bstacolele sau
dificultd[ile intervenite in
activitatea curente, prin identificarea solufiilor
adecvate.

eronle sau
d(i 9i de a

Capaciktea de a hv6la din propriile gregeti.
Ll-apacitatea de a lua hotarari rapid. cu slmt

!9 1!9oun!eg 9_1 conro- *rp.t.nt-i Lg;r.
cu privire la desfesrre'Ea 

^t 
ti\t; .rii

Asigurarea unr.rrrn-edru sErnat -_
adecvat desfa$urari in bune condilii a
programului terapeutic

Capacitatea di a iGntifrca 9i deianaliza
corespunzitor

lnterpretarea cauzelor unor
comportamente in care se urmdreste a se
rcatza contracaarea efectelor nejative ale
acestora;

c0respunzetor cuno$tinlele dob6nd jte la

Evitarea steriloiconfl r-ctuale, 

-rncuraJarea dialogului, promovarea
CapacitateadJacolaboEifro-entcu---
specialigtii echipei multidisciplinare.
capacitatea de a selecta solu{iile adecvate
pentru depdgirea unei posibile situa(ii de

Perfeclionarei inilialEffi tinG
cursuri de formare

Manifeste sr/sau exprimi dorintade



persoanelor cu dizabilitati permanentS;

- Capacitatea de autoperfec{ionare 9i de

valorificare a experientei dobindite.

dorinla de perfeclionare

permanente;

capacitatea de

- Capacitatea de a-$i adapta stilul $i a

relaliona in medii gi situalii diferite;

- Promptitudinea identificarii incalcArilor

drepturilor beneliciarilor gi

colegilor de seNiciu;
- Respectarea programului de lucru 9i a

regulamentului de ordine interioare

Capacitatea relalionala gi

disciplina muncii

Capacitatea de a utiliza eflcient resursele

materiale 9i flnanciare alocate fird a
prejudicia activitatea

institutiei.

Capacitatea de a depesi obstacolele sau

dificultatile intervenite in activitatea curenta,

pnn identificarea

solu!iilor adecvate,

Capacitatea de a accepta eronle sau

deficienlele propriei activititi 9i de a

raspunde pentru acestea.

Capacitatea de a invela din propriile gregeli

Capacitatea de a lua hotdrari rapid, cu simt

de rdspundere gi conform competentei legale

cu privire la

Realizarea corespunzdtoare, cu

eficien!; 9i profesionalism a

atribuliilor de serviciu prev6zute in

figa postului gi manualul de proceduri

Capacitatea de a face fate unor situatii

neprevezute.

Capacitatea de a comPara starea de

normalitate cu cea in care apar modificdri.

Capacitatea de a lua declzii optime in situalii

Supravegherea stdrii de senatate a

beneflciarului

Capaiitatea de monitorizare 9i exploatare in

siguranla a echipamentului de lucru din

dotare,

Capacitatea de a sesiza in timp util

disfunclionalitelile $i de a lua misurile

Asigurarea confortului termic Ai

a igienei in unitate

Capacitatea de a executa conlorm

procedunlor activitatile de igienizare

Capacitatea de a face diferenta intre

Asigurarea igienizdrii spa[iilor,

echipamentelor de lucru,

echipamentelor de Protectie,

Capacitatea de a colabora eflcient cu

specialigtii echipei multidisciplinare.

capacitatea de a selecta solutiile adecvate

pentru dep6girea unei posibile situa!ide

Evitarea starilor confl ictuale,

incurajarea dialogului, promovarea

spirituluide echiPd

- Capacitatea de a-$i adapta stilul $i a

relationa in medii gi situatii dilerite;

- Promptitudinea identillcdrii incdlcdrilor

drepturilor beneficiarilor 9i

colegilor de serviciu;

- Respectarea programului de lucru si a

Capacitatea rela(ionale $i

disciplina muncii

C+icnatea Oe a gr;stiona eficient resursele

matL.riale alocate



postului printr-o executi;t-
lucrdnlor de bund calitate, conform
pregdtirii profesionale

Capacjtatea de;;oordona s
administra patrimonial centrului;
Calitatea muncii prestate este
cuantificate prin spiritul de ordine sj
disciplind, reactie rapide in situatii de
urgente, abiliteli de comunicare,

contact in timpul
muncii sale

2,Asigura aprovilonaEaE
mijloace fixe si consumabile

Organizeaza activitatea dE reGptie J
malerialelor
Asigura fluxul de documente specifice
centrului

3. Evitarea stt;torcdftdii;te, -
incurajarea dialogului, promovarea

nu alimenteaze sterile confl ictuale.
Manifest6 disponibilitate fatd de solicitarile
seflror rerarhici (cu respectarea legalitetii) sj
efectuarea / indeplinirea sarciniloicu

ColaUoreaza eRcient cu speciattgtil ecttlpei
multrdisciplinare;

Capacitatea relalionala si
disciplina muncii

- Capacitatea de-p adapEltitit sr a
relaliona in medii si situa[ii diferite,
- Promptitudinea identificdrii incdlcirilor
drepturilor benefi ciarilor sr
colegilor de serviciu;
- Respectarea programului de lucru si a
regulamentului de ordine jntenoaralnspector de speGtitirte l.Prestarea unorierricli

competente ce intre in atributiile
postului printr-o executie a
lucririlor de bund calitate, conform
pregdtirii profesionale

Catitatea muncrr prestale este

contact in timpul
munciisale

Gestionareado-mentelc,rspecifrce_--
Capacitatea de -1rne evidenf prirn.ara.
uapacitatea de a intocmi $i de a pastra
documentele conform SMb gi

Evitarea starilo- conflictuale, 

-rncura.,area dialogului, promovarea
Caoacitatea de a cola-bora eficieniiLr
specialigtii echipei multidlsciDlinare.
Capacitatea de a selecta soiu(iile adecvate
pentru depegirea unei posibile situatii de
crizd.
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Dorinla de perfeclionare permanentd.

Capac tatea de autoperfeclionare 9i de

valorifioare a expr:rientei dobindite

Formarea continud, in funclie de

nevoile de pregetire identilicate.

Capacitatea de a respecta normele PSI si

SSM

Respectarea echipamentului de lucru 9i a

Respectarea normele PSI 9i SSM ,

precum $i instrucliunile de proteclia

muncii

Capacitatea de a utiliza eficient resursele

materiale $i financiare alocate fard a

prejudicia activitatea

institu!iei.

Capacitatea de a depdgi obstacolele sau

dificultirlile intervenite in activitatea curenta,

prin identificarea
solutiilor adecvate.

Capacitatea de a accepta erorile sau

deficienlele propriei activiteti gi de a

raspunde pentru acestea.

Capacitatea de a invdta din propriile gre$eli.

Capacitatea de a lua hoterari rapid, cu siml

de rdspundere 9i conform competentei legale

cu privire la

Realizarea corespunzdtoare, cu

eflcienla gi profesionalism a

atribuliilor de serviciu previzute in

fi$a postului gi manualul de proceduri

Capacitatea de a estima necesarul lunar de

materiale, $i bunuri,

Capacitatea de a-giinsugi $i aplica notiunile

de siguranla a matertalelor .

Capacitatea de a face rotalia

Asigurarea gi gestionarea

materialelor gi bununlor intrate in

unitate.

Capacitatea de a tine eviden[a primari

Capacitatea de a intocmi gi de a pestra

documentele conform SM0 $i

Gestionarea documentelor speclflce

Capacitatea de a colabora eficient cu

specialistii echipei multidisciplinare.

Capacitatea de a selecta soluliile adecvate

pentru dep5$irea unei posibile situatii de

Evitarea stirilor confl tctuale,

incurajarea dialogului, promovarea

spiritului de echiPi,

Dorinta de perfectionare permanentd.

Capacitatea de autoperfeclionare 9i de

valorificare a experientei dobindite

Formarea continue, in func\ie de

nevoile de pregatire identlficate.

Capacitatea de a utiliza eficient resursele

materiale gi financiare alocate fere a

prejudicia activitatea
institutiei.

Capacitatea de a depigi obstacolele sau

difi cultelile intervenite in activitatea curente,

prin identificarea

Realizarea corespunzitoare, cu

eficien[i 9i profesionalism a

atributiilor de serviciu prevazute in

figa postului gi manualul de procedure

Capacitatea de a cunoaste normele sanitare

aplicabile la nivelul unitatii si in special a

celor aplicabile in sectorul sau de activitate;

Mentinerea curateniei in sectorul de lucru;

Respectarea concentratiilor privind solutiile

utilizate in desfasurarea activitatii (spalare

dezinfectare,
calcare a rufelor )

Capacitatea de a folosi eficient si la maxim

de lucru, executand activltatile trasate

. Realizarea coresPunzatoare

functiei si eficientizarea timpului de

lucru

3 Magaziner

Spildtoresd
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Disponibititate tata Oe soticitantr; xrfitc,r
ierarhrci (cu respectarea legalitatiil s,

comunicare, disciplina si a
normelor etice in indeplinirea
atributiilor

Respectarea normelc,r G

cu ceilalti angajati si benr:fictari.

Capacitatea de a h-tretrn6 uniira: ptacur ta
locul de munca si in relatjile tnter_p{)rsonale,
evitand conflictele.
Capacitatea de a adopta o atitudine de
rntetegere, sprijin si respect fata de
beneficiari
Capacitaie de a lucra in echipa, loialitate fata
0e oenetician si personal . comunicare
eficienta
Evrtarea, aplanarea si solutionarea
confl ictelor dintre beneliciari. cu
informarea imediata a sefilor
ierarhici respectarea si relationarea

Respectarea nornrete pSGl SSfvf
precum $i instrucliunile de protec{ia

Capacitatea d- reifita nomreMtl si
SSM

Respectarea echipamentului de lucru $i a
echrpamentului de orotectie

Muncitor calificat -lenjer
c u n oas terea ir a p-t ic aI-J
consecventa a reglementarilor
speclfice activitatii desfasurate
conform procedurilor si a fisei de post

Capacitatea de a utilr'zaifi-crent,esu,Gfe
rateriale gi flnanciare alocate firai a
prejudicia activitatea
institutiei;

capacitatea de a accepta erorile sau
d_eficientele propriei activiteli gi de a
raspunde pentru acestea;

:apacitatea 
de a invd[a din propriile gregeli;

u€pacttatea de a lua hotdr6ri rapid, cu sim[
de rdspundere 

9r conform competenlei legile
CU pfivife la desfastra.E.a ,.rtivit.tii

Realizarea corespunZioire_-
functiei si eficientizarea timpului de

Capacitatea
aplicabile la

rerarhrci Gu respectarea legalitatii) si

Resp€ctarea nornelor de
comunicare, disciplina si a
normelor etice in indeolinirea
atribuliilor

uvrrdrro confltctgle.
Capacitatea de a adopta o atitudine de
rntetegere, sprijin si respect fata de
beneliciari;
Capacitate de a lucra in echipa, loialitate fata
de beneficiari si personal , comunicare
ettctental

Evitarea, aplanarea si solutionarea
confl ictelor dintre beneficiari. cu
informarea imedrata a sefilor
ierarhici
respectarea si relationarea pozitiva cu ceilalti
angajati si beneliciari



Capacitatea de a respecta normele PSI si

SSM
Respectarea echipamentului de lucru 9i a

Respectarea normele PSI 9i SSM ,

precum $i instrucliunile de protectia

muncii

Gradul de realizare a atributiilor de serviciu

prevazute in lisa Postului
Promtitudine si operativitate

Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor

Promptitudine $i operativitate

in realizarea atributiilor de serviciu[,4r]ncitor callficat -fochist

Executare a lucrdrilor complexe, propuneri

de solutii noi, schimbiri,
motivarea acestora si evaluarea

lmplicarea in realizarea atributiilor de

serviciu

Capacitatea de a evita stan

confl ictuale, capacitatea de dialog,

respectarea regulilor stabilite de conducerea

structurii din care face Parte;
Gradul de adaptibilitate la situatii

neprevazute, Prezenta de spirit,

Evitarea starilor confl ictuale,

incurayarea dialogului,
promovarea spiritului de echiPa

Capacitatea de a adapta stilul 9i relationarea

in medii si situatii diferite;

RespectA programul de lucru si regulamentul

de ordine interioara;

Modul de reactie la opinii divergente,

adaptibilitate la situatii neprevazute, prezenta

Capacitatea relationala $i disciplina

muncii

CapacGtea de a respecta normele PSI si

SSI/
Respectarea echipamentului de lucru 9i a

Respectarea normele PSI gi SSM ,

precum gi instrucliunile de protectia

muncir

Capaiitatea Ae a tua hoterari rapid, cu siml

de r6spundere 9i conform competentei legale

cu privire la desligurarea activitd$i

Calitatea muncii Prestate este

cuantificata prin spiritulde ordine 9i

disciplind, reactie rapidi in situalii de

urgenta, abilita! de comunicare,

corectitudine, fl exibilitate, initiativa,

contact in timpul muncii sale

Realizarea corespunzdtoare, cu

eficienld 9i profesionalism a

atribuliilor de serviciu prevdzute

in figa postului giin manualul de

proced un

Capacitatea de a evita stari

confl ictuale, capacitatea de dialog,

respectarea regulilor stabilite de conducerea

structuni din care face Parte;

Gradul de adaptibilitate la situatii

neprevazute, prezenta de sPint 9i

Evitarea stirilor conflictuale in

interiorul centrului, Promovarea
spirituluide echiPi

Capjirate Oe ia far:e fali unor situa\ii

neprevazute;

Vine in intAmpinarea nevoilor

beneficiarului pe care trebuie se-l trateze cu

respect;

la decizii optime in situalii de

crizillimitd si in solicitarea

Supravegherea integritatii

bunurilor in interiorul unitdtii



Capacitatea relationale $r discipltna
munc

Capaci
gi relati
Respecra programul de lucru si regulamentul
oe ordtne intenoare;
Modul de reactie la opinii divergente,
adaptrbilitate la situatii neprevalute, prezenta
0e SOlnl snont2nait.ta

Respectarea normete pSGi Ssfvl ,
precum $i instrucliunile de proteclia
muncI

Capacitatea Oe- respecta normete RSt sl

Respectarea echipamentului de lucru gi a
echipamentului de orotectie

8. Complexul de servicii alternative la proteclia rezidenliald Tg,Jiu

Obiective individ ua le lndicato ri de perfo rma nti

Obiectiv 1 - intoc ml rea ooc u men tetor--
privind beneficiarii, prev6zute de SMC

Ordinul nr 27 12019

- nr. procese-verbale incheiate in urm-
discutiilor cu echipa de Iucru

Obiectiv 2 - informarea corrurnitetii
asupra servictilor oferite de centru

nr. procese-verbale

nr fise de evaluare

Obiectiv 4 - veEcarea 9i reevaiuarea
dosarelor beneficiarilor si

docurnentelor la zi:

nr. PPl, llsa servicii, fi$e de monjtonzareretc

Obiectiv S - Oinrersuri prrvinO-
obtinerea de informatii de interes
pentru beneficiarj privind oferta

Obiectiv 1 menlinerea @aturii cu
reprezentantii legali, cu profesorii,

n r. procese-verbaie/note teleford

0bier:tjv 2 - raspunoerea-prrvrno
securitatea $i integritatea fizicd a

nr. procese-verbale de instruire

OUiectiv 3 - intocmirea gi revr-zuirea nr. P.P.t., figa evatuiE nw6i, evaiuire

nr pozitiv al caljflcativelor

obiectiv 5-participarea la-...-_--
identificarea potenlialilor beneficiari ai

nr. de rapoarte de consemnare
nr. de procese-verbale

OOiectlv 0 - ptanrEarea prqqramului
septimanal de activitati, atat in

c6t qi in afara lui :

nr. de programe de activitelr

obiectiv 1 -EanErea A-nrrnficu
beneficiarii /reorezentant tpr,2t,

nr. fise de consiliere
nr. PPI

Obiectiv Z - intocmirea Oocfienteto,r
privind beneficiarii, din punct de

nr. nge specifice OeiGuare psitrotogici

nr. cazuri solulionate

nr cereri solutionate
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Obiectiv 5 - colaborarea permanente

cu managerulde caz al

benefl ciarului/reprezenEqlq! lggql'

nr. fige specifice de evaluare psihologica

Obiectiv 6 - organizarea de intalniri cu

benefi ciarii /reprezentant legal;

- procese-verbale de intalnhe
- nr, flge de consiliere

4

Administator 0biectiv 1 - organizarea Privind

aprovizionarea unitalii cu alimente 9i

material;

- nr.referate de achizilii,
- nr.liste de alimente

Obiectiv 2 - intocmirea listei zilnice

de alimente;

nr. refe'ate/nece:;are de hrane

Obiectiv 3 -participarea la

inventarierea valorilor materiale pe

care le qestioneaze;

-nr. liste de inventar

0biectiv 4 -recep(ia bunurilor 9i

intocmirea notelor de receptie marfa,

-nr. ncrte de receptie

Obiectiv 5 - asigurarea aprovizionarit

unitelii cu alimente gi material

el.conform solicitirilor;

-necesilre de alirnen li-',

obiectiv 6 -participarea la

inventarierea valorilor materiale pe

care le qestioneazi;

-nr.liste de inventar

obiectiv 7- evidenta bunurilor din

maqazie ;

-liste de inventar

5

lnilrmiera Obiectiv 1 - intretinerea gi igienizarea

spatiile aferente centrului; -
-nr.referate

Obiectiv 2 rdspunderea fa!6 de

obiectele de inventar 9i materialele din

incdoerile oe care le are in grijd;

-verificarea obiectelor de inventar

Obiectiv 3-inlretinerea gi igienizarea

spatiilor aferente centrului ; 

-

-tabel grafic dez nfeclie

Obiectiv 4 -completarea zilnicd a
oraficului de dezinfeclie;

-nr referate de eliberare din magazine a

Droduselor de cu16tenie

6.

Asistent medical

Centrul l,4aternal

Obiectiv 1- elaborarea programului de

interventie speciflce pentru sanetate

9i implicare direct in implementarea

acestuiai

-nr PIS-uri

Obiectlv 2- instruirea benellciarilor in

problemele de igiend personal6 9i a

spaliului de locuit, purtarea unei

vestimentatii coresPunz6toare,

alimentalia sanatoasd 9i va participa

la administrarea meselor copiilorl

-nr rapoarte informare

0biectiv 3 -respectarea regimului de

pastrare, distribuire gi a administrerii

medicamentelor;

-condici de medicamente completate

Obiectiv 4-respecte regimul

substan(elor toxice gi stupeliantelor

orevazute de le0islatia in vigoare;

- condici de medicamente completate

Obiectiv 5-supravegheazS 9i

raspunde de starea de sandtate a

beneficiarilor;

-nr procesele verbale ale oliterului de

serviciu

obiectiv 6 {ine evidenla

medicamentelor din dotarea de

urgen(5 Ei a modului de administrare

a acestora ;

-nr:ompletari in mndicile de medioamente

0biectiv 7-administrarea

tratamentulut medical beneftctartlor

nr consemnati in condicd
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conform prescriptieGed jcale s,
consemneaze in condice aceasta

lnspector de sper: alrtate O:iectiv t- evrGnta etectronrca a
materialelor consumabile, a obiectelor
de.inventar existente in magazie gi

Nr.bonuri de con /bonLlride tdsfer

_Obiectiv 2-notele corrtabrle pentru
rnregistrarea operatiunilor
patrimoniale in contabilitatea

Oblectiv 3-inregstrarea facturilor
pentru inaintarea la plate si ttnerea
evidenlei creanlelor furnizoriior gi

Obiectiv 4 'neEraG oe neditate in
vederea achizitionarii de bunun si

Obiectiv 1 - intretinerea s.rrgGnizarea
spatlle aferente centrrrirri

Rapoarte de activitate

Obiectiv 2 - respunderetfatd de
obiectele de inventar gi materialele dln

Verificarea obiectetor G inventar:

obiectiv 3 ;Ectuaz dru rdte-n ra
generali o date la doua saptamani in

Rapoarte de activitate

lnspe,316y rc5urse[nffi

Nr state de plata

obiectiv 3 -intocrnrrea s-j centratDarea
Planului anual privjnd formarea
profesionalS a personalului conform

Obiectiv 4 -evdenla Oocurnentatiei
privind efectuarea analizelor medicale

Referate si rapoaE analize medicale

sanalatea benefi ciarilor:
Obiectiv 2- coordona rei acfl vitatit de--
medica{ie a benericiarilor
,consemnarea in fisa medicala a
beneficiaruJui a medicatiei

Nr fise medicale completate

Obiectiv 3 -urmaregte Si raspunde Oe
starea de sandtate a cuplurilor mama-

Nr consemnari in frse nredrcale

Obiectiv 4-efeciuarea zilnica a vDitei
medicala a copiilor gi dispunerea
mdsurile medicale

Nr consemnari in fise meOicafe

Obiectiv 1 semrnlarea defectiuniloi-rn

Obiectiv 2 -supravegnerea moOului
de funclonare a centralei termice
si/sau a instalatiei solare, luarea
rclC4or ce se lmpun pentru ca
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acestea sa functioneze in mod

Obiectiv 3 -executarea lucrerilor de

curelenie, intretinere 9i ingrijire a

din incinta centralei

Obiectiv 1-supravegherea starii deAsistent medtcal

Centrul de Zl
Obiectiv 2-sesiuni de instruire pentru

beneficiari in funclie de varsta $i

gradul de matuntate privind noliuni de

baze Qi cuno$tinte generale din

domeniul sAnAtatii, prevenirea bolilor

transmisibile, adoptarea unui stil de

via!5 s6ndtos, combaterea unor

tlrplanuri pentru recreere si socializareObiectiv 3-actrviti(i recreative gi de

Nr. Fise psihologice
Psiholog Centrulde zi

Obiectrv2-monitorizarea dinamicd a

progreselor copilului in indeplinirea

obiectivelor din PPI ;

-iectiv 

3-programe de consiliere Ei

sprijin pentru Pdrinli gen,,$coala

Obiectiv 4-programul de orientare

gcolarS 9i profesionalS 9i Programul

Nr, rapoarte consiliereOOiectiv S - ldentificarea beneficiailor

cu tulburari de comportament 9i

desfagurarea de activitali adecvate

corectarea acestora

Obiectiv 1-elaborarea la timP a

documentelor Prevdzute de SMC

Ordinul nr.81i2019

Asistent social Centrul

Maternal

Nr.contracte de servicii

Obiectiv 4-consilierea permanenta a

mamelor pentru Prevenirea
abandonul si pentru formarea

atagamentului qi alectivitetii fata de

biectiv 5-monitorizarea inlormaliilor

despre beneflciari ,datele de

identitate, data 9i imprejurdrile care

au impus misura institu! onalizarii,

rapoartele trimestnale, anchetele

sociale de la primeriile in raza cdrora

se afld domiciliul parinlilor, rapoartele

de vizitS, starea sdn5tdlii, vizitele

parintilor, rudelor apropiate sau ale

Nr. rapoarte de activitateObiectiv 6-intocmirea rapoartelor

periodice cu privire la activitatea
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lndicatori de pirfonnanti

coordonerii, indrumbrii si
controlului activitAtilor
desfesurate de personalul

Obiectivl. Asigurarea Activitatea
este confo
posturilor, beneficiarii primesc servj liile
c0respunzetoare nevoilor indivicluale.

Obiectiv 2. OrganEarea
activitii!ii personalului din
unilate si asrgurarea respectarii
timpului de lucru si a
regulamentului de organizare gi

serviciile corespunzdtoare nevoi jcr
identificate

Activitateapersonaluluidinunrtateix-pecta
prevederjle legale si asjgurd beneficiarilor

Obiectiv 3 Coordonarea
receptiei cantjtative si cal jtative

a hraner beneflciarilor.

Hrana beneficra
corespunde din

post pentru peBonalul din
subordine,

Obiectiv 4. eAOorarea fiselor Oe Figele posturilor personalului Oin sulolOine
respectd prevederile legale sisunt incercate
echilibrat cu atributii Si sarcini.

Obiectiv 5. intocmlrea Uftetutui
propriu al unitdfii, confoni
legislaliei in vigoare 9i
inaintarea lui spre aprobare
conducerii DGASpC

Bugetut unitelii-G intocmit conform
legislatiei in vigoare si este aprobat de
conducerea DGASpC Gorj.

rezolvare a corespondentei si
celelalte lucrin si indrumarea
personalului din subordine in
vederea rezolverii acestora in

Obiectiv 6 nep^arrrZreispre

reparlizate personalului din subordine, iar
ecesta este indrumat in vederea rezolverii
acestora in termenul stabilit.

Corespondenta si celelaG lucreii suni

Obiectiv 7. ReapfiGrea privind
gestronarea si arhlvarea
documentelor din cadrul unitatii
$i colaborarea cu structurile
specializate de la nivelul
DGASPC Gorj, privind predarea
acestora la arhiva institutiei
conform nomenclatorului
arhivistic.

Doc ume nte te d in cid nrl-liiEtii sG t 
_-

gestionate $i arhivate conform normelor legale
$i sunt predate Ia arhiva DGASpC Gorj
conform nomenclatorului arhivistic.

lntegritatea patrimoniuluGste asigurati

iJbiectiv 2 Cor,troiut iciesutui
in unitate a persoanelor si
autovehiculelor conform
normelor interne prevdzute in

Accesul in unitateTffianetor si 
-

autovehiculelor se face permanent cu
res;pectarea normelor inteme

Obiectiv.g, FasGrea curateniei
rn curtea unitdtii, in jurul

ln curtea unitdtij, in lurut ctaOirilor si in fiG
institutjei este permanent curatenie

UU ru Ct rCrn l.teCet_n t CTrr
Curtea unitetii este parnanent curataL

impreuna cu muncitorii calificati
a lucrdrilor de intretinere $i

Obiectiv 2, EiecuArea_--

permanent curate, igienizate $i ofere
srguranta pe pentru benefictani de servicii.

Spaliile interio-re g exterioare srint



Centrala termica $i instalaliile aferente

func[ioneazd la parametrii normali 9i in

sigurante.

Obiectiv l.Respectarea
instructiunilor inteme de

exploatare prescriptiilor tehnice

de exploatare , regulamentului

de manevrare al instalatiilor,

normelor de proteclie a muncii

El instruc(iunile de prevenire 9i

IVUNCITOR

CALIF ICAT(FOCHIST)

Spaliile interioare gi exterioare sunt

permanent curate, igienizare gi oferi
siguranle pentru beneficiarii de servicii.

Obiectiv 2. Executarea lucraribr
administrativ-gospodere$ti $i de

reparatii in unitate in limita

abilitd[ilor sale profesionale,

atunci c6nd cazanele termice

Lenjeria gi imbrdcimintea beneflciariloreste

curati giin stare bun6.
Obiectiv 1. Spalarea gi

dezinfectarea lenjertei gi

imbrdc6mintei conform

normelor igienice stabilite de

Utilajele functioneaze permanent in parametrii

normali.

Spatiile interioare din clddirile unitalii sunt

curate si igienlzate permanent
Obiectiv l.Electuarea cur6teniei

$i dezinlectiei pavimentelor

peretilor, tavanelor, lerestrelor,

usilor, mobilierului gi obiectelor

sanitare in pavilionul ClA, in

pavilionul CAbR gi pavilionului

administrativ.
Cogurile de colectare a gunoiului menaler sunt

permanent curate $i igienizate.
0biectiv 2.Curalenia gi

dezinfeclia cogurilor de

Drepturile de personal reprezentand salariile

personalului din unitate si alte drepturide
personal reglementate de lege sunt achitate

permanent la data stabilite,

Obiectiv'l.lntocmirea
documentelor financiar-

contabile privind achitarea

drepturilor de personal

reprezentand salariile

personalului din unitate gi alte

drepturi de personal

INSPECTOR DE

SPECIALITATE(SECRETARIAT-
RESURSE UMANE)

Permanent corespondenta este 
'inreg 

istrate,

este confidentiale $i este repa(izata aqa cum

este stabilite de c6tre $eful de centru.

Obiectiv 2. Primegte

corespondenla, r6spunde de

confi dentialitatea acesteia, o

inregistreaze in registrul de

corespondenta $i o Prezinte
sefului de centru in cel mai

scurt, repartizeaza

corespondenla a$a cum este

stabilita de catre $eful de

centru.
Documentelor repa(izate produse 9i

gestionate sunt pregetite pentru arhivarea

conform actelor normative in vigoare, care

impreuna cu dosarele pregdtite pentru

arhivare ale celodalli salariali ai unitdlii le

predi cdtre arhiva DGASPC Gorj.

Obiectiv 3.Pregitirea Pentru

arhivare a documentelor

repartizate, produse $i
gestionate conform actelor

normative in vigoare $i Prjmeste
dosarele pregatitePentru

arhivare ale celorlalli salaria[i ai

unitilii in scopul Prederii cetre
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5 SPALATOREASA

0biectiv 2. Exploatarea corecti
a utilaielor

6 IuontLtronnE



munce, transfer, pensionare,

Obiectiv l. intoimirea si Dosarele personaiulu, uniEIr sLnt,)omptete.
conttn actele necesare pentru ircadrare,
promovare, incetarea raportunlor de munce,
transler, pensionare, deces,

REFE llElrtT(Contabii) Obiectiv 1. inregrstrare corectd
gi la zi cronologic Ai sistematic,
a operatiunilor patrimoniale, cu
ajutorul tehnicii de calcut
potrivit planului de conturi si
instruc{iunilor de aplicare
pentru intocmirea fiselor
analitice,

0pera[lunile patrrrnonialeiunt inregiitrate
corect st Ia zt, cronologic si sistemalic, cu
ajutorul tehnicii de caliul, conform flanului de
c0ntun $t tnstructiunilor de aplicare pentru
rntocmrrea fi selor analitice.

Obiectiv 2. intoimirea tunara a
balanfelor de verificare
analitice, verificarea
c0ncordantei evidenlei analitice
Sr etectuarea punctaiului lunar
cu magazinerul pentru
concordanta fiselor analitice cu
frsele de magazre pana in data
de '10 ale lunii.

Balanlele de verifi-re analiticeiunt--
intocmite lunar, este verificatd concordanta

Obiectiv 3. pregZG;;entru
arhivare a documentelor
repartizate, produse si
gestionate conform actelor

DocumenteleEpartizaElroduse si -
gestionate sunt pregetite pentru arhivare
conform actelor normative in vigoare.

0Uiectiv +.Controtut perioOic al
gestiunilor de bunuri,
asigurarea evidenlei analitice a
acestora pe gestiuni, locuride
depozitare 9i folosinfd,
punctarea gi veriflcarea
concordantei intre evidentele
operafionale, contabile $i
cantitativ valorice

Gestrunile Oe Ounuri suntivrOentilrte anatrt

f,-S.?.lj!ni 
locun ie depozitare si folosrntii

existd concordan[d intre evidenLle '
operationale. contabile gi cantitativ_valorice.

Obiectiv 5 EtaUorare-gi
completarea procedurilor
operationale la nivelul
compartimentului administrativ_
contabilitate.

Procedurile operatpnalela nivelut
compartimentului administrativ_contabilitate
sunt elaborate si respectS prevedenle legale

tlbiectiv l.Primrrea si

expedi{ie) in baza notei de
c0mande.

Materialele 9r bunTrile achizilionate cu -oocumente legale in baza notei de comandi
sunt primite $i receptionate conform
prevederilor legale.

Obiecttv 2. Elidrea bununhtr
din magazie in baza
documentelor legale(referat
bonuride consum, bonun de

Bunurile din magazie sunt eliberatejn baza-
documentelor legale.

Obiectiv 3. VenRcarea
concordan[ei inregiskdrilor din
figele de magazie cu cele din
flsele decont analitic

Concordant
magazie cu
pentru valori materiale este verificata lunar,
pana ta data de 10 ale lunii.



valori materiale, lunar p6ni la
data de 10 ale lunii.

Necesarul anual de achizitii publice este

intocmit, este transmis cdtre serviciul de

achizitii publice gi este !inute evidenta

incadrdnlor in codurile CPV.

necesarului anual de achizilii
publice, transmiterea acestuia

catre serviciul de achizilii
publice $i linerea evidentei

incadririlor in codurile CPV.

INSPECTOR DE

SPECIALITATE

Spatille gi dotarile din cadrul unitetii sunt

administrate gi folosile in bune conditii.
Obiectiv 2. Urmdrirea

administrdrii gifolosirii in bune

conditii a spaliilor gi dotdrilor din

Curtea unita|ii Si toate spatiile interioare ale

clidirilor unitdlii sunt permanent curate $i

igienizate.

obiectiv 3. R6spunde de

curatenia din curtea unitatil $i

din toate spatiile interioare ale

De$eurile sunt colectate selectiv conform

legislatiei in vigoare.atributiile de responsabil cu

activitatea de colectare

Documentele repartizate, produse gi.

gestionate sunt pregatite pentru arhivare

conform normative in vigoare.

obiectiv 5. Pregetirea pentru

arhivare a documentelor

repartizate, produse gi

gestionate con{orm actelor

Medicamenta(ia benefi cianlor este

administrata pe baza recomanddrilor

medicului de familieispecialist.

Obiectiv 1. Oleri sPrijin

beneficiarilor pentru

administrarea medicamentatiei,

in limita competenlei pe baza

recomanddrilor medicului de

ASISTENT [/EDICAL

Sunt respectate pennanent normele igienico-

sanitare la prepararea, Pastrarea,
conservarea gi distribuirea alimentelor,

0biectiv 2. Urmirirea gi

asigurarea respectSrii normelor

igienico-sanitare la PrePararea,
pdstrarea, conservarea gi

distribuirea alimentelor.
Calitatea sterilizirii gi modul de folosire a

instrumentarului $i materialelor respectd

prevederile legale,

Obiectiv 3. Rdspunde de

calitatea sterilizdrii si de modul

de folosire a instrumentarului si

materialelor utilizate.
Coler).area si derpoz:itarea deseurilor medicale

in containere speciale respecE prevederile

legale.

Obrectiv 4. Rdspunde de

colectarea si depozitarea

deqeurilor medicale in

Beneficiarilor le sunt asigurate serviciile

privind igiena personalS conform prevederilor

standardelor minime de calitate obligatoril

Obiectiv 5. Supravegherea

desfiguririiin bune conditii a

programului de baie 9i igiena al

RegriGle Ei condicile cabinetului medical

sunt completate cu datele Privind

administrarea tratamentului medical

beneliciarilor din unitate, conform prescrip[iei

medicului de familie/specialist cu respectarea

prevederilor legale.

0biectiv 6, Completarea datelor

in registrele si condicile

cabinetulut medical cu Privire la

administrarea tratamentului

medical beneficiarilor din

unitate, conform prescriPliei

medicului de

Ben-.flciarilor ler sunt asigurate acti!itati de

abilitare si reairilitare



Obiectiv 2. executirea
activitdlilor de
mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de mobilitate a
beneficiarilor.

Benef iciariiprrnrescs-grr4inpentrunientrnerea
dezvoltarea deprinderilor de mo lititate.

Obiectiv 3 executaiea
activitdlilor de
mentinere/dezvoltare a
depnnderilor de autoingrijire a
beneficiarilor.

Beneficiani primesc spr4in pentru
mentinerea/dezvoltarea depnnd€lrilc r de

Obiectiv 4. Executarei
activitetllor privind implicarea
beneficianlor in viata sociald si
civici.

Beneliciarii primes-sprilin plitru,mpiicarea
active in viata sociald si civice a comunitatii.

Obiectiv 5 Executlrea
activit5lilor de
mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de ingrijire a

Beneficrarir pnmesc spnfi pentru
mentinerea/dezvoltarea deprinderjlor de
ingnjrre a propriei senetati

activit5tilor de abilitare si
reabilitare cu beneficiarii

Obiectiv 1. Executarea Benefi ciarilor le sunGsJguEte servicii
personalizate de menlinere sau dezvoltare a

Obiectiv 2.Executarea
activit6(ilor de
menlinere/dezvoltare a
aptitudinilor cognitive a

Benefi ciarii primesc spril-in pentru
men[inerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive.

0biectiv 3, executarea
activitdtilor de
mentinere/dezvoltare a
deprindenlor zilnice ale

[]eneJiciarii primesc sprrln pentru
mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor zrlnice

Obiectrv 4. executarJa
activitStilor de
menlinere/dezvoltare a
deprinderilor de comunicare ale

Beneficiarii primesi spffil tru - -
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de

Obiectiv 5. Executarea
activiti(ilor de
mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de autoingrijire ale

Beneliciarii primesc sprilinlentru --'
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de

TERAPEUI OCUPAIdNAL Cbiectiv'1 Executarei
activitdtilor de abilitare
reabilitare cu beneficlarii

Benefl ciarilor GEnt airguEteiervicii
personalizate de mentinere sau dezvoltare a

0biectiv 2 Executarea
activitetilor de
mentinere/dezvoltare a
deprinderilor zilnice ale

Benefi ciarii primesc spri1ffi tru---
mentinerea/dezvoltarea deprindenlo. zilnice.

Obiectiv 3 fxecutarei
activitdtilor de
mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de
autogospod6rire ale

Beneficiarii

si sarctni ca



0biectiv 4. Executarea

activitatilor de
mentinere/dezvoltare a

deprindenlor de autoingri.iire a

beneficiarilor unitali.

Beneflciarii

Primesc sprijin pentru menlinerea/dezvoltarea

deprinderilor de autoingrijire.

Obiectiv 5. Executarea

activitdIilor de
menlinere/dezvoltare a

deprinderilor de ingrijire a
propriei senate! a beneficiarilor

unitdtii.

Beneficiarii primesc sprijin pentru

mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de

ingrijire a propriei sindti[i.

15, I PSIHOLOG Obiectiv 1 . Executarea

activitililor de

menlinere/dezvoltare a

deprinderilor zilnice ale

beneficiarilor.

Beneficiarii primesc sprijin pentru

mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice,

Obiectiv 2.Executarea

Activitdlilor de

mentinere/dezvoltare a

deprindenlor de comunicare ale

beneficiarilor unit6tii.

Beneficiarii pnmesc sprijin pentru

mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de

comunicare.

Obiectiv 3. Executarea

activitdlilor de menlinere

/dezvoltare a deprinderilor de

ingrijire a propriei sanetati a

benellciarilor unitetii,

Beneficiarii primesc sprijin pentru

menlinerea/dezvoltarea deprinderilor de

ingrijire a propriei senatSti.

obiectiv 4.Executarea

activitdtilor de

mentinere/dezvoltare a

deprinderilor de

autogospodirire ale

beneficiarilor unititii.

Beneficiarii sunt incurajati sa realizeze

actiuni gi sarcini casnice de llecare ziintr-o

ambian!5 plScutd.

Obiectiv 5, Executarea

activititilor de

mentinere/dezvoltare a

deprindenlor de interactiune ale

beneficiarilor unitetii.

Benefi ciarii primesc sprtjin pentru

mentrnerea/dezvoltarea deprinderilor de

interactiune $i stabilire a relaliilor

interpersonale,

16 INSTRUCTOR DE EDUCATIE Obiectiv 1. Executarea

Activititilor de ingrijire gi

asistente a beneficiarilor unitdtii.

Beneficiarilor le este asigurate ingrijirea in

baza evaludrii nevollor individuale.

Obiectiv 2, Executarea

activit6tilor de

menlinere/imbunatatire a

nivelului de educatie/pregitire

oentru munci a beneflciarilor.

Benefl ciarii primesc sprijin pentru

mentinerea,rimbundtS(irea nivelului de

educatie/pregatire pentru munca.

0biectiv 3. Executarea

activiti[ilor de

mentinere/dezvoltare a

deprinderilor de

autogospoddrire ale

beneflciarilor.

Beneficiani sunt incurajati se realizeze actiuni

$i sarcini casnice, de fiecare zi, intr-o

ambian[5 plicutd.

0biectiv 4. Executarea

activitatilor de

mentinere/dezvoltare a

deprinderilor de ingrijire a
propriei sdnitSli a beneliciarilor

unitdtii.

Beneficiarii primesc sprijin pentru

men(inerea/dezvoltarea deprinderilor de

ingrijire a propriei sanet4i.

0biectiv 5. Executarea

activititilor de

Benefi ciarii primesc sprijin pentru

mentinerea/dezvoltarea depnnderilor zilnice.
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men{inere/dezvoltare a
deprinderilor zilnice ale

ASISIENT SOCIAL: Obiectiv'1. ExecutJrea
activitdfllor de informare si
consiliere sociali a

^Beneficiarii 
sunt inform4i culrivire l, dreptun

$t lacitrt,ti sociale.

Obiectiv 2. Executarii
activitSlilor de
mentinere/dezvoltare a
nivelului de educalie/pregetire
pentru muncd a beneficiarilor

Beneficiarii primesc spr4n pentni
mentinerea,/imbu nete(i rea
nivelului de educatieipregdtire pentru munca.

Obiectiv 3. executarea
activitdtilor de asistenta si
suport pentru luarea unei decizii
de catre beneflciarii

Beneficiarilor li
pentru luarea d

Obiectiv 4. executirei
activitetilor pdvind implicarea
beneficiarilor in viata sociald si

Beneficiarii pri
active in viata

Obiectiv 5. intocmirea impreuna
cu echipa multidisciplinard a
Planului Personalizat de servicli
al fiecdrui beneliciar, pe care il

o datd la 6luni.

Fiecare be
de nevoile

Obiectiv '1. nsigurarea rgrener
corporale a beneficiarilor unitdtii
prin efectuarea imbdierii
acestora ori de cete ori este
nevoie.

Benef iciariiprimes.pnlinpenn.anentpentru-
etectuarea igienei personale.

0biectiv 2. Servirea nreser
beneliciarilor unrtdfii si hrenirea
beneficiarilor unit5tir care au
nevoie de astfel de

Beneficiarii primisc spnjin permanent pentru a
se hreni.

Obiectiv 3.EfeiGreisi -intre(inerea igienei paturilor, a
noptierelor, mobilierului si
Pregetirea dormitoarelor Dentru
dezinfeclia ciclicd, ajutarea
echipei de dezinfectie la
,.fectuarea acesteia.

Beneficiarii treieic in tocajii cuEte Aaptrte
nevoitor lor, confortabile $i sigure din punct de
vedere al securitdtir persona16.

Cbiectiv 4 Efectuarei
supravegherii gi asigurarea

Beneficiarii trdiesc in conailii de slgur:an1a.

KINETOTERAPEUT
Obiectiv 1. Erecutarea
activitS[ilor de
mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de mobilitate ale

!..irT e.lre,eai
te.

Obiectiv 2. fxecutarei
activit5lilor de
menlinere/dezvoltare a
deprinderilor de autoingrijire a

Beneliciarii prim-- spnlin pentru - -
menltnerea/dezvoltarea depnnderilor de
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beneficiarilor in viala socialS 9i

civici a comunitdtii.

Obiectiv 4. Executarea

activitdtilor de abilitare Si

reabilitare a beneficiarilor

unitdtii.

Benellciarilor le sunt asigurate servicii

personalizate de menlinere sau dezvoltare a

potentialului func(ional.

20 MASOR Obiectiv 1. Executarea

activititilor de abilitare gi

reabilitare a beneficiarilor

unitdtii.

Beneficiarilor le sunt asigurate servicii

personalizate de men[inere sau dezvoltare a

potenlialului functional.

0biectiv 2. Executarea

activitdIilor de
mentinere/dezvoltare a

deprinderilor de mobilitate a

beneficiarilor unitdlii.

Beneflciarii primesc sprijin pentru

men[inereaidezvoltarea deprinderilor de

mobilitate.

21 PSIHOTERAPEUT obiectiv l.Executarea
activitdlilor de consiliere
psihologici cu beneficiarii

unit6tii.

Beneficiarilor le sunt asigurate condilii pentru

menlinerea echilibrului psiho-afectiv si

optimizare personald

obiectiv 2. Executarea

activitd[ilor de psihoteraPie cu

beneflciarii unitatii,

Benellciarilor le sunt asigurate servicii

personalizate de menlinere sau dezvoltare a

potentialului functional.

obiectiv 3. Executarea

activitetilor de

mentinere/dezvoltare a

aptitudinilor cognitive ale

beneficiarilor unitetii.

Beneflciarii primesc spriiin pentru

menIinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive.

0biectiv 4. Executarea

activitdtilor de

mentinere/dezvoltare a

depnnderilor zilnice ale

benellciarilor unitdtii.

Beneficiarii primesc spriiin pentru

men[inerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice.

Obiectiv 5, Executarea

activitalilor privind implicarea

beneficiarilor in viala sociald 9i

civicd a comunitatii.

Beneflciarii primescspnjin pentru implicarea

activi in via(a sociald gicivicd a comunitdlii

de servicii comunitare in diflcultate T1n

Nr.

crt.

Denumirea f uncliei contractuale Obiective in perioada realizatd lndicatori de perlormanl6

1 lnflrmiera

lndeplinegte la termen obligatiile

de serviciu conform Ordinului

25/2019, Anexa 1.)

ReatZarea de activitati domestice, de menaj,

curAtenie, spdlStorie, prepararea alimentelor,

etc., asigurAnd implicarea beneflciarilor, in

functie de vacta acestor!,-
Respectarea programului de lucru Respectarea programului de lucru conlorm

qraficului de lucru.

Utilizarea corespunzatoare a

documentelor specifice (legislalie,

procedun, Ordinul 25/2019,Anexa

1) cat si respectarea integrala a

acestora

nnatize'aza / respectd legislalia gi procedurile

speci{ice .

lnformeaza beneficiarii cu privire la: utilizarea

obiectelor de igienS personalS; manevrarea

corecte a de$eurilor

Demonstrarea abilitafllor de

comunicare formal

intra/interinstitutionala 

-

-Dezvoltarea 
gi menlinerea legAturilor cu

partenerii socialr gi cu parinlii/ persoanele

imoortante pentru copil/taner .

Capacitatea de a se integra gi de a

lucra in echipi

Disponibilitatea de a colabora In cadrul

diverselor echipe de lucru.
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Elaborarea -l--ap[irea
programului de curatenie
(jgjenizare gi dezinfectie) a tuiuror
spatiilor, materialelor $i / sau

Reatizarea G activiuti oornesti-ticE oe nreffii
curAtenre.

imediati a conOucerrr
complexului,in cazul in care, existd
suspiciuni de abuz, neglijare gi
expbatare a copilului pentru a se
aplica prevederile actelor
normative incidente in viooare.
conform procedurji orivlnj
identificarea, semnalarea si
soluttonarea suspiciunilor de abuz.
negli.iare, exploatare sau orice alte

Respectarea procedunr pnvnc-lertjfrcar."
semnalarea si solutjonarea suspctunitor de
abuz, neglijare, exploatare sau orile afte forme
de violen{5 asupra copiilor.

Notificd, in acn's, conducerea
Complexulul in cazul unui incident
deosebit, precizand circumstan(ele

Consemnea
incidentelor
evenimentele deosebtte,

Manifesta atitudinii moEle si civice
(limbai, respect,comportament)

Manifesta o
conformitate c

lndeplineste la termen -oblioatrile
de serviciu conform fisei oostirhri

lezolva in termen oOtrgatile de servic-u

Respectarea programutL,i-e tucru co.fo-
Utilizarea coEspurzatoare a
documentelor specifice (legislatie,
proceduri, cat si respectaiea

Analizeaze I respectd teglstalra 9--l procedunle
specftce .

gi conducerea unitdtii despre orice
defecliune aparute la grupurile
socrale gi orice alta defecliune

Zilnic, informeazd aOmrnsf ratonl

(magini de sp6tat, fngide;

ldentificarea li consemnarea defe-ct,rnilo,
constatate.

Capacitatea de ise inteEalide a
Iucra in echiDi
Realizeazd activi6tl-conform
programului de curetenie
(igienizare 9i dezinfeclie) a tuiuror
spaliilor, materialeloi gi / sau

Realizarea Oe activiEti OomEtice, Oe nrenat s, r

curdlenie.

lntretine igiena obiectelor de
inventar aflate in dotare (birouri,

lgienizarea loiitreL

Efectueazd zllnic-JuraGnrffi
birouri, dormitoare ,grupuri
sociale,culoare,spafii deitinate
beneficiarilor, spatii exterioare gi in

Reatizarea de a-trviEii6mEsticeleieffi
curAtenie

Manifesta atitudinii rnorale si civice
(limbaj, respect, comportament).

Manifeste

conformrtat

Asistent me,Cical
(serviciu rezidential)

lndeplinegte la ternren oblEatiile
de serviciu (lntocmeste fisa



senatate/raportului de

sanatate/fisa de evaluare medicala

kimestria 6 , etc
Respectarea programului de lucru conform

Verificilrea se va ei'ectua cu resipectarea

norme or sanitare veterinare , in

Nr inslruirilor beneficiarilor conform Ordinuluilnstruirea beneficiarilor conform

Ordinului 25/2019.
Nr. inscrierilor pe lista medicilor de familie.lnscrierea beneliciarilor pe listele

medicilor de familie
Nr. planificdrilor de evaluari medicale.Planificarea $i insotirea

beneficiarilor la examene medicale

Completarea administrarii medicatiei

registrul medical
Administrarea medicaliei orale a

beneficiarilor in baza schemei de

tratament emisa de cetre medicul

de specialitate /medicului de

familie
Numarul instrutrilor consemnate in Registru de

formare al personalului.

orale a beneflciarilor

lnstruirea personalului Privind

modul de administrare al

Respectarea procedurii privind identiflcarea,

semnalarea $i solulionarea suspiciunilor de

abuz, neglijare, exploatare sau orice alta forme

de violentd asupra coPiilor.

imediatd a conducerii

complexului,in cazul in care, existi
suspiciuni de abuz, neglijare 9i

exploatare a copilului Pentru a se

aplica prevederile actelor

normative incidente in vigoare,

conform Procedurii Privind

identilicarea, semnalarea $i

solulionarea suspiciunilor de abuz,

neglijare, exploatare sau orice alta

Analizeazd / respecte legislatia qi procedurileUtilizarea corespunzdtoare a

documentelor specifice (legislalie,

proceduri)cat si resPectarea

Disponibilitatea de a colabora in cadrul

divers,:lor echipe clr: lucru
Capacitatea de a se integra $i de a

Rezolva in termen obligatiile de serviciu.lndeplinegte la termen obligaliile

de serviciu
Respectarea programului de lucru conform

Nr instruirilor benefciarilor conform Ordinului

27 t2019.
Consemneaza in Registru special instruirile

beneficiarilor privind promovarea 9i menlinerea

unui stil de viata sdnetos,

lnstruirea beneflciarilor conform

Ordinului 2712019

(Elaboreaza sesiunide instruire cu

beneficiarii privind notiuni de baza

gi cunogtinte generale din

domeniul sindElii, Prevenirea
bolilor transmisibile, adoptarea

unui stil de viat6 senetos,

combaterea unor obiceiuri nocive,

lntocmrrea notelor informative privindNotiflci, in scris, conducerea

Complexului in cazul unui incident

deosebit, precizand circumstantele
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suspiciuni de abuz, neglrlare qi
exptoatare a copilului sii in$ti jnteze
rmediat conducerea complexului,
care va aplica prevederile actelor
normative incidente in vigoare,
contorm Procedurji privind
identificarea, semnalarea si
solulionarea suspjcjunijor de abuz,
neglUare, exploatare sau orice alte

Are obligalia in caz-d in care exste Respectareaaroced-eduriiprivrnrn jentf icaret
semnaiarea sj solutionarea s._/spiciunilor de
abuz, negltjare, exploatare sau orice altd formd
de violen[d asupra copiilor.

Verificd dacd dapolEre;-;
pastrarea alimentelor se
efectueaze in conditii
corespunzetoare, cu respectarea
normelor santtar veterinare ?n

Verificarea se va-Gctua cu respectarea
normelor sanitare vetennare , in vigoare,

Efectueaze trUp-prOemiotooic
zilnic al beneficiarilor.

Rezolva in termen obligatlG de-se-rvicrLr

Rezolva in termenibligatrrle de-eniirLr.

[4anifesta atitudinir moraG sr civG
(limbaj, respect, comportament).

Manifeste o
conformitate c

(Serviciu rezidenf ial)
lnstruirea person.atutui orivrna
modul de administrare al

orale a beneficiarilor

Numarul instruirilor consemnate in Regrstru de
tormare al personalului.

normative incidente in vigoare,
contorm procedurii 

orivind
identificarea, semnalarea si
solutionarea suspiciunilor de abuz.
neglijare, exploatare sau orice altj

imediatA a conducerii

aouz, negtrare, exploatare sau once altd formd
de violen(d asupra copiilor,

Utitizarea iGspun?dtoiE- a
documentelor specifice (legislafie,
procedun)c6t si respectarea

Analizeazd I respec6 legistatja gi proaunrc
specmce

Capacitatea d-E rntegra s. i de a_--

lucra in echioi
Disponibilitatea de--colabora-in cadrul
diverselor echipe de lucru.

Plan ifi ca rea -l-- r nitirea-
beneficiarilor la examene medicale

Nr planificirilor d€ eva-G; medicale

Administrarea mEdicaGi o-raleJ
beneficiarilor in baza schemei de
tratament emisa de cetre medicul
de specialitate /medicului de
familie

Completarea aOmnstrail meArc,rlbi

lnstruirea tersonalului oriur,d
modul de adminlstrare al

orale a beneficiarilor

Numarul instruirilor consenrnaG in Registru de
formare al personalului.

Capacitatea de-E inGffiidE a
lucra in echipa

Disponibilitatea Oe i- cotaOora in cadrul
diverselor echipe de lucru.



Resperltarea procedurii pnvind identiflcarea,

semnalarea $i solutionarea suspiciunilor de

abuz, neglijare, exploatare sau orice afte forme

de violen(d asupra coPiilor.

ngtiinlarea imediatd a conducerti

complexului, in cazul in care,

existd suspiciuni de abuz, neglijare

giexploatare a copilului pentru a se

aplica prevedenle actelor

normative incidente in vigoare,

conform Procedurii Privind
identificarea, semnalarea si

solulionarea suspiciunilor de abuz,

neglijare, exploatare sau orice afta

Analizeazd / respect6 legislalia $i pmcedunle

specifice
Utilizarea corespunzdtoare a

documentelor specifice (legislalie,

proceduri)cat si respectarea

Disponibilitatea de a colabora in cadrul

diverselor echipe dc' lucru.
Capacitatea de a se integra si d3 a

Analizeazd / respectri legislatia in vigcareUtilizarea corespunzetoare a

documentelor specilice (legislalie,

proceduri, Ordinul 28/201 9,Anexa

1)cat si respectarea integrala a

acestora

Educator
(Violenta domesticA)

Respectarea programului de lucru conform

lntocrnirea rapoartelrl r de activitateRealizeazd educalie

extracurriculare privind un stil de

viata sanatos, pentru prevenirea gi

combaterea consumului de

droguri, alcool, tutun, Prevenirea
bolllor transmisibile, Pentru
dezvoltarea abilitatilor Pentru o
via!5 independente, educa[ie

civici, educa(ie sexuale, educalie

Realizarea de ariivilati cu beneficianiDesfdgoard activiteli de formare 9i

consolidare a dePnnderilor de

igiena personal gi igiena spatiilor

lntocmirea Programelor de

integ ra re/re integ ra re social.
Elaboreazd si aplica Programe de

integrare/reintegrare sociald

fiecare beneflciar
lmplicarea active in stabilirea mdsurilor

educative.
Sprijind psihologul etc. in stabilirea

mdsurilor educative Pentru

dezvoltarea morald a victimelor 9i

pentru restabilirea echilibrului

Intocnirea rapoartelor de activitate .Se preocupd de formarea 9i

consolidarea dePrinderilor de

autoservire 9i autogosPodirire a

copiilor, de asigurarea curaleniei

Consemffia instruirilor in registru de instruirelnformeazd beneficiani asuPra

materialelor informative, a ROF-

ului gi a drepturilor $i obligatiilor

prevezute in Carta drepturilor $i

lntocmirea notelor informative privind

evenlualele incidente.



deosebit, precJz5ndircumsanlef e
ln care s-a orodus accsta.

complexului,in cazul in care, exjsti
suspiciuni de abuz, neglrlare gi
exploatare a copilului pentru a seaplica prevederile actelor
normative incidente in viooare
conform Procedurii Jririna
identificarea, semnalarea si
solutronarea suspiciunilor de abuz.
neglUare, exploatare sau orrce alt6

imediatb a conOucerii Respectarea proceOurllriv,nO,,Gntincare,
semnalarea sj solutionarea susprcrunllor de
abuz, neglijare, exploatare sau orice alte formd
de violenle asupra copiilor.

It/anifesta atitudinri moraleiGvice
(limbaj, respect, comportament).

Manifesti o
conformitate c

Disponibilitatea de-a colabora -tn 
cadrLil

diverselor echipe de lucru.
Asigura educatia nonJormili s

informald a beneficiarilor aflati in
lndeplineste la t
lntocmeste in
activitdtii: llsa de evaluare educationale,
program. trimestrial privind activitdti de recreere
si sociaiizare,misura de interventie pe termen
scurt privind educatia cooiluhi

Sesizeazd conducenl cornolexului
situatii care pun in pericol

Numerul notelor informattve s. i consemnarea
acestora in Reg jstrul de evenimente deosebtte.

lniliazE activitdli educative offi
adaptarea beneficianlor la viata
sociald gi formarea unei conduiie
civilizate.

Consemna
formarea

rnterventie penku dezvoltarea decrirderiior

lllentine, permanent, Ggatura cu
unttatea de invdtamant pe care o

ficiarii gi

d{ile gcolare

unitatea deinvdtemant solicitd
partjciparea/implicarea/acordul

lntocmirea risei privrno eoudtra crfiirLtui .

Respectarea programulur de lucru conform
graficului de lucru.

Odinului 25120'1 9. Anexa
Numarul instruirilor benerrciarilor conform-
Ordinului 2512019. Anexa 2Supravegheaza--1ffi aieni

b-eneficiarii in vederea prevenirii,
rdnirii, imbolndvirii, accidintdrii loi
sau pdrdsirii centrului de cdtre

Numdr informd
si sendtatea
acestora in Registrul de evenimente deosebite

imedratii a con rcerii

aouz, negtUare, exploatare sau orice alte forme
de violenfd asupra copiilor.



Capacitatea de a se integra gide a

lucra in echipe

Disponibilitatea de a colabora in cadrul

diverselor echipe de lucru.

Notifica, in scris, conducerea

Complexului in cazul unui incident

deosebit, precizand circumstantele

in care s-a produs acesta;

Consemneazi in Registrul de evidentd a

incidentelor deosebite notificarile cu privire la

evenimentele deosebite,

Manifesta atitudinii morale gi civice

(limbaj, respect, comportament).

Manifeste o atitudine morald qi civici in
conformitate cu reglementarile prevdzute in f$a
postulu

Educator
(Centrul de

zi)

Sesizeazi , conducerii

Complexului de servicii comunitare
pentru copilul in dificultate Tirgu

Jiu, situalii care pun in Pericol
siguran(a beneliciarului, situalii de

nerespectare a Prevederilor
reoulamentului serviciului social,

Numd'ul notelor lnformative

intocme$te rapoarte, fige de

monitorizare gi programe cu pnvire

la activitatea derulata cu

beneficiarii conform Ordinului

27t2019,

Rezolva in termen obligatiile de serviciu .

Asigura educatia non{ormala $i

inlormald a benellciarilor aflati in

cadrul serviciului.

lnOeplniSte la termen obligatiile de serviciu.

intocmegte in termen documentele specillce

activitSlii: fisa de evaluare educationala,

program trimestrial privind activitd[i de recreere

$i socializare, figele de monitorizare a P.P,l;

proqramul educational individualizat ;

Prezintd beneficiarului, clar, in

func(ie de gradul sdu de maturitate

care sunt principalele reguli de

organizare ale Centrului de zi-

Pestalozzi,

lnstruirea beneflciarilor gi mnsemnarea in

Registrul de instruire benefl ciari.

Menline permanent legdtura cu

gcoala, educatorii, invatetorii $i

profesorii devenind un partener in

instruirea gi educarea

beneflciarilor, efectueaza vizite

regulate la gcoald pentru a discuta

situatia flecerui beneflciar,

Monilc,rizarea situalr:i scolare a beneflciarilor .

Padcipd, impreuni cu Personalul
de specialitate din cadrul Centrului

de zi- Pestalozzi la elaborarea

Programului pentru recreere $i

socializare 9i a Programului pentru

-Realizarea 

si implementarea Programului

pentru viate independenta,

ingtiintarea imediate a conducerii 
I

complexului, in cazul in care,

existd suspiciuni de abuz, neglijare

giexploatare a copilului penku a se

aplica prevederile actelor

normative incidente in vigoare,

conlorm Procedurii Privind

identiflcarea, semnalarea si

solu!ionarea suspiciunilor de abuz,

neglijare, exploatare sau orice al6
formd de violentd asupra copiilor.

Respectarea procedurii pnvind identificarea,

semnalarea $i solutionarea suspiciunilor de

abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forme

de violen[i asupra coPiilor.

Notifica, in scris, conducerea

Complexului in cazul unui incident
Consemneazi in Registrul de evidenla a

incidentelor deosebite notificdrile cu privire la

evenimenteledeosebite. 

-
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deosebit, preca6nd circumstantele_-
ln carg s-a orodus acEste
Ma n ifesta atitud rnii mGle srcivr-ce
(limbaj, respect, comportament).

[/anifeste o atituOrne rnorata; cNrcd in
conformitate cu reglementarile previlzute in fisa

lVanifesta atitudinii rnorateJi civice
(limbaj, respect, comportament).

Manifestd o atituOne morata st ct,/lct in
conformitate cu reglement6rile prevezute in fisa

Capacitatea de a se inteEa s. rOe a
lucra in echioa

Disponibilitatea d; a colabor.a in cadrLrl
diverselor echipe de lucru,

( sERVlCiu REztDENT|AL) 2512019, Anexa 1 .

Indeplinegte la termen obligalrrle
oe servrcru conform Ordinului

Rezolva in termen ob@t1G de rvliu . -
tiespecta termenul legal de solultonare a
cazunlor
tntocmegte in termen documentele specifice
activite{ii.

Realizeazd programe pemonalizate de
consiliere, fise de evaluare
Respectarea prosramului de lufiLnform

Utilizarea coreiptinzdtoare a
documentelor specifi ce (legisla(ie,
proceduri, Ordinul 25120.1 9, Anexa
1)cat si respectarea integrale a
acestora.

Analizeaze I respectaGgrstatn gi procedude
specfirce (consiliazd beneficiarii in vederea

oportunitetile prevdzute de lege, dreptunle si
oblioatiile tor .

Demonstrarea -aEititEjiG---ie
comunicare formala intra/

Dezvoltarea gl menlinere-@atritor cu
panenerii sociali $i cu parintii/ persoanele

nstiin(area imediatb iconOLrcerii Respectarea p

semnalarea gi

abuz, neglijare, exploatare sau once alta forma
de vlolente asupra copiilor.

capacitatea d-Eiiesffi e a
lucra in echini

Disponibllitatei de- a-colabora in cadn,
diverselor echipe de lucru.
Numdrul fiselor de consiliere si Jrientare
profesionalS / voca!ionalii.

Realizeazd consUerei-tamrfiei
beneficiarilor in vederea
armonizarii rela{iilor, a depdgirii

Numiirul fiselor de consiliere

dec sebit, precizand circumstantele
ln care s-a orodus eccst'

Notificd, in scns, conducere,
Complexului in cazul unur incident

Consemneazi
incidentelor deo
evenimentele deosebite,

Manifesta atitudinir rnorale siirvice
(limbaj, respect. comportament)

Manifesti o
conformitate c
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6

Psiholog

(CPRU)

Tndeplinegte la termen obligatiile

de serviciu conform Ordinul

25/2019, Anexa 2

intocrnegte in ternren documentele speciflce

activitalii.
Realizeazd programe personalizate de

consiliere, fise de evaluare psihologicd,

rapoarte de monitorizare Privind

efectuarea/m6surilor recomandate $i evolulia

copilului) etc.

Respectarea programului de lucru Respectarea programului de lucru conform
qraficului de lucru.

Utilizarea corespunzitoare a

documentelor specifice (legislalie,

procedun, Ordinul 25/2019,Anexa

2) cat si respectarea integrala a

acestora.

AnalizeazZt / respede bgislatia $i procedurile

specifice ,

Demonstrarea abilitalilor de

comunicare formala,

intra/interinstitutional6.

Dezvoltarea si mentinerea legaturilor cu

partenerii sociali gi cu parintii/ persoanele

importante pentru copil/tanar

Tnstrinlarea imediat6 a conducerii

complexului, in cazul in care,

existd suspiciuni de abuz, neglijare

giexploatare a copilului pentru a se

aplica prevederile actelor

normative incidente in vigoare,

conform Procedurii Privind

identiflcarea, semnalarea 9i

solutionarea suspiciunilor de abuz,

neglijare, exploatare sau orice alta

formi de violenti asupra copiilor.

Respectarea procedurir privind identificarea,

semnalarea $i solutionarea suspiciunilor de

abuz, neglijare, exploatare sau odce alE forma

de violen!6 asupra copiilor.

Capacitatea de a se integra gi de a

lucra in echipa .

Disponibilitatea de a colabora in cadrul

diverselor echipe de lucru.

Realizeazd consilierea familiei

benellciarilor in vederea

armonizirii relatiilor, a dep6girii

situatiilor confl ictuale,

Numirrul fiselor de consiliere

Notiflci, in scris, conducerea

Complexului in cazul unui incident

deosebit, precizand circumstan[ele

in care s-a produs acesta;

Consemneazi in Registrul de evidenld a

incidentelor deosebite notificdrile cu privire la

evenimentele deosebite,

Manifesta atitudinii morale gi civice

(limbaj, respect, comportament)

Manifesti o atitud ne morald gi civicd in

conformitate cu reglementdnle prevdzute in fi9a

Dostului

ASISTENT SOCIAL

(serviciu rezidenlial)

fiOepturegte la termen obligatiile

de serviciu con{orm Ordinului

2512019, Anexa 1.)

Rezolva in termen obligaliile de serviciu. 
I

Respecta termenul legal de solutionare a 
]

cazurilor.
intocmegte in termen documentele specilic

activitatii.
Realizeaze baza de date , rapoarte trimestriale

si semestriale , documentele ce constituie

dosarul personal al beneflciarului , rdspunz6nd

direct de exactitatea, veridicitatea Ei

continuitatea informatiilor transmise.

Respectarea programului de lucru Respectarea programului de lucru conform

oraficului de lucru.

Utilizarea corespunzdtoare a

documentelor specifice (legisla[ie,

proceduri, Ordinul 25/2019,Anexa

1.)cet si respectarea integralS a

acestora

Anallieaza / respecte bgislalia 9i procedurile

specifice
lnlormeazd beneficiarii in legdturd cu

oportunitS[ile prevdzute de lEe , drepturile si

oblioatiile lor.
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Demonstra rei--Ibi tr'tetitoi--ie
comunicare formal

Dezvoltarea Si nrentrnGi fegaturilor cu
panenerii sociali gi cu parinlii/ persoanele

lngtjinlarea imedjatd a conOucerii
complexului, in cazul in care,
existd, suspiciuni de abuz, negllare
$i exploatare a copilulur pentri i se
aplica prevederlle actelor
normative incidente in vigoare,
contorm Procedurii pnvind
identiflcarea, semnalarea si
solulionarea suspiciunilor de abuz,
neglijare, exploatare sau orice alta

Numdrul de tisS semn^afare -aOuz S
consemnarea acestora in Registrut de abuz.
neglUare si exploatare a copllul-u.

Capacitatea de a seriGEa5i de a-

lucra in echioe
Dispon jbilitatea 7e a -rn 

cadrul
diverselor echipe de lucru.

ldentificarea nevortoilroprri a
beneficiarilor privind dezvoltarea in

Numdrul dosareloiG gornail idenfificarea
unui loc de munce, depuse Ia AJOFI\,|,

insotirea beneficiarilor majon la
Primerie $i sprijinirea in intoimirea
documentelor necesare in vederea

de locuintA socialii/ANL

Numdrul de cereri Oepuse pentru ott,ner*
Iocuintelor sociale /ANL
Reactualizarea dosarelor

Complexului in cazul unui incident

Notificd, in -cns, condrJcerea

c,eosebit, precizand circumstantele
l1 care s-a ofodus ac-ost,'

Consemnea
incidentelor
evenimentele deosebite

Manifesta atitudinii moraleiiiiviiE
(limbaj, respect, comportament)

Manifestd o atituOrne moraE si c^/tct in
conformitate cu reglementirile prevdzute in figa

ASISTENT SOCJAL
( CENTRUL DE Zl ) reprezentantii legali ai copilului gise preocupe de rmplicarea

acestora in indeolinirea
obiectivelor stabilite in planul

conhactul cu pdrintir sau Rezolva in termen lncfreierea contracfetor

rapoarte de anchete
sociald, efectuand vizite la

in termen Oocurnentele specince

Coopereazd pern-anentiu ecfrioa
multidisciplinard in vederea
obtinerii celor mai bune rezultaie
pentru beneficiarii de servicii
sociale.

Disponibilitatea de a Aabora in cadrul
diverselor echipe de lucru.

lnformeazd, inOrurna si consilEze
familia copilului cu privire la

Consemnarea intrurilrilor

Aduce ta cunoslint,a biEfrcii iui
in concordan(d cu nivelul lui de
inlelegere orice informatie
pertinente referitoare la p,p.l,
precum gi a modalitelilor de

Consemnarea intrunrrrlor .

Consiliazd UenencnrrLt in-toate
activitdlile prevdzute in p.p.t..
Realizeazd consilierea

in legature cu planul

Consemnarea intruntrllot
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Rezolva in termel obliga[iile de servi:iu

prevedenlor legale in vigoare,

documentele ce constituie dosarul

Oisponibilitatea de a colabora in cadrul

diverselor echipe de lucru.
Participe activ la munca de echiPd

in vederea soluliondrii cazurilor,

colaborAnd in acest sens cu

specialigtii din cadrul institutiei, din

cadrul DGASPC Gorj sau din

lvanifeste o at tudine morala si civici in

conforrnitate cu reglernentirile prevdzute in figa
Manifesta atitudinii morale 9i civice

(limbaj , respect, comportament).

Disponibilitatea de a colabora in cadrul

diverse lor echiEe de lucru
Capacitatea de a se integra side a

Respectarea programului de lucru conform

Analizeazi / respectA legislatia in vigoare .Utilizarea corespunzitoare a

documentelor speclfi ce (legislatie,

proceduri, ordinul 28/201 9,Anexa

1)c6t si respectarea integrale a

acestora

lnspector de specialitate

(violenta domestica )

Rezolva in termen otrligatiile de seruiciuRealizeazd gi reactualizeazi
permanent baza de date cu

benellciarii din Centrul de primire

in regim de urgente pentru mama

9i copilul victime ale violenlei

domestic $i face demersuri Pentru

lnformeazi beneficiarii in leg5turd cu

oportunitSlile prevdzute de lege , drepturile si

obligaliile lor.

Aduce la cunogtin{a beneficiarului,

in concordanld cu nivelul lui de

intelegere orice informatie

pertinenta la P.P.l. Precum qi a

Rezolva in termen ocligaliile de senriciu.Elaboreaza programe de integrare

/ reintegrare sociala pentru fiecare

lnformeaze beneficiarii in legdturd cu

oporlunita$le previzute de lege, drepturile si

obligaliile lor,

ldentifici opinia beneficiarului

(reac[ia psiho/afectivi, verbali,

etc) referitoare la informaliile

anterioare si lumizeazi acestuia,

explicalii referitoare la

consecinlele eventuale ale punerii

in aplicare a opinieisale, precum $i

Disponibilitatea de a colabora cu echipa

multidisciplinara.
Coopereazi permanent cu echiPa

multidisciplinari in vederea

oblinerii celor mai bune rezultate

pentru beneliciarii de servicii

sociale, termenele stabilite de

Rezolva in termen obligaliile de serviciuSolicita anchete sociale de la

primdriile in a cew nzd de

activitate se afld domiciliul

benellciarului gi verifrci daci se



Manifesta atitudinli morale si crvice
(limbaj, respect, comportament).

Capacitatea de aG integra s. tde j
lucra in echioi

Disponibititatea d-a colabora ln cadnl
diverselor echipe de lucru.
Respectarea programulur de tucru conform

r t. Servlctul

Denumirera fi nctiei c;tAGb Obiective individuale lndicatori de performante

I nspecto r de special itateg rad u I I-- 1 line evidenta autovehiculelor din
parcul auto precum si a sterii de
senatate a soferilor lfisa medicala, ar,iz

Numirul evidentelor autovefiirtf ef cr On
parcul auto precum gr a stdnide
sdnetate a $oferilor (figa medicald, aviz

2.Verificd document6,b;ferent;
r:ransportufl lor efectuate

N umdrul documen tetol- Verr frcate
raportate la numarul transporturilor
efectuate

3Asigure fluxul d-nfonnalrr' dinsffi
cdtre soferi

Numarul de informatrr oferitrG pnmite

4. line evidenp sterii teirnice a
aulovehiculelor din parcuj auto

Numdrul de raponanileite rii tehnrce a
autoveh;culelor din parcul atto raportat
ra numarul autovehiculelor

5.Asigu16 permanent rnaginili utihie in-
stare de funcfionare

Numarul de maJrni gi utilale aslgurate
raportat la num6rul de ma$inis, utjlale in

6. Urmareste incadrarea in consumu
normat gi venficd restul de combustibil
din rezervor la sfiiqitul fiecdrei luni
calendaristice

Numdrul de verificeri ale consumului si a
restului de combustibil drn rezervor
raportat la numdrul de autovehicule

schimb. a consumului normatsi efectiv
de carburant si lubnfialti, a kilometrilor

7 Tine evidenta autovetricutef c,r-j
rulajului anvelopelor, a pieselor je

Numdrul de referate de necesrtzrte
intocmite in raport cu numarul de
autovehicule

8. Intocme$te FAZ.Lrn src;trole;
modul cum sunt intocmite gi completate
IorE de parcuE de cdke conducdtorii
auto

Numdrul de FAZ-urfir verifiCdri
raportate la numdrul de mijloace de
transp0rt

S.RaspunOe Oe utitizarea s. r gestion-area
corespunzatoare a echipamentelor,
materialelor si obiectebr de inventar

Numarul de utitizdn 9i gestionari -echipamentelor raportat la numerul de
defecfiuni si consumun

l0,lnformarea sefului ieErirrc desore
aparitia oricdrui obslacol major sau
deficiente apdrutd in efectuarea
activitetilor,

Rapiditatea inforrnarilc,r cetre sefut-
ierarhic, raportat la num6rul iniormatiitor
despre apantra oacerur obstacol maior
sau deficiente aperutd in efectuarej

'i 1 Respunde de reat,zarearorec-ta s,, ta
trmp a lucrarilor si sarcrnilor prlmite,

numdrul lucririlor si sarcrnilor

Numarul realizanlor corecte sr la tirnp a
l.lcrdrilor si sarcinilo- pnmite ;apo late ta

Muncitor caliiicai (auto) t 1. Realizeazd intretineretnecesare a
mijloacelor auto care nu necesitA service

Numarut de lucrari oJin[etGre
f,nalizate raportat la numerul de lL ran
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2.Stabileste necesarul de piese le
schimb si intocme$te referate d€)

necesitate c6tre geful ierarhic

Numarul de referate de necesitate

raportat la numerul de mijloace de

transport

3.Raspunde de efectuarea corecta $i la

timp a reparaliilor mijloacelor de

transport

\umArul de reparatii efectuate raportat

a numerul de ntijloace de transport

l $ofer I -Realizarea activitdtii de transport marfa

gi/sau persoane in condiliide siguran[i
pe drumurile publice, conform legisla[iei

rutiere,
- Mentinerea autovehiculului in condilii

optime urmannd ca reviziile tehnice
periodice sd fie efectuate la timp.

- intocmegte zilnic foile de parcurs ale

autovehiculelor, complet6nd cursele

-Distanla parcursd,
- Stilul de condus al $oferului,
- Rezultatele inspectiilor tehnice

periodice gi mentenanla,
- Organizarea eficientd a programului de

lucru,
- Relalionarea cu $efii ierarhici gi cu

ceilalti colegi.

'12. Serviciul administrativ, contabilitate

Numer de inregistreri potrivit planului de

contun
f. inregistreazd cronologic $i sistematic

operatiunile patrimoniale potrivit planului

de conturi si instructiunilor de aplicare

intocmirea fiselor analitice.

lnspector de specialitate

(contabil)

Numdr de balan[e elaborate

corespunzetor raportat la num5rul de

inregistrdri

2. intocmeste lunar balantele d3

verilicare analitice qi verificd

concordanta evlden[ei analitice gi

sintetice,
Numdr de modificdri corecte operate in

Numdr de lucrdri efectuate corect

raportat la num6rul de referate
4.Efectueazd punctajul lunar cu

magazinerul pentru concordanla li$elor

analitice cu {isele de

5. intocmeste angalamente de plate $i

Numer de lucr6ri efectuate corect

raportat la numarul de facturi repartizate
6. inregistreazd facturile Pentnl
inaintarea la plaE $i linerea evidenlei

Numer de documente intocmite corect

raportat la numdrulde referate
7. intocmeste referate de ridicare de

bani din casieria unitdtii

Numir de documente transmise

compartimentelor in cauza raportat la

numdrul de documente

8. intocmeste notele contabile pentru

inregistrarea operaliunilor patrimoniale

Numer de modific6ri corecte operate in

evidentele specifi ce bugetului
L Jine evidenla incadrdrii in sumele

prevazute pe articole gi coduri CPV a

de venituri si cheltuieli
Numer de documente intocmite corect

raportat la numarul de referate
10. Jine evidenla incadrerii in suma

lunard alocati prin dispozitie pentru

Numir de modificiri corecte operate in

evidentele specifice raportat Ia num6rul
1' line evidenla efectudrii concediilor de

odihn6, concediilor medicale, concediilor

fdrd olat5, a altor zile libere pliitite de

Nr.

crt,

Denumirea functiei contractua e 0biective individuale lndicatori de performantd

1

3, inregistreazi rezuttatele inventanerilor

in evidenta tehnico - operativi

Numar de lucrari privind sumele

datorate

2
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lnspect,:r de, speciali[l]e care benef iciazd persona tu rc SC C O.--

gtat de platii pentru
din cadrut C.S.C.C,D. To Jiu

Stat de plata elaborat cori:spunletor
la numarul de

gi pdstreaza dosarele
complete pentru personalul din cadrul
C,S,C.C.D. To Jiu

Numer de dosaie cornptetrG .p",ut l"
numdrul de dosare repartizat

4. Urmireste punerea iffiare a
dispozitiilor directorului general al
DGASPC Gorj privind
incadrarea/reincadrarea in functii,
precum gi stabilirea unor drepturi
salariale pentru salariatii din cadrul
C S.C C.D. Tq.Jiu

Num6r de dispozitii intocrilte aorect s
distribuite raportat la numarruJ de

5. lntocmeste si ellbereaze adeverinte si
orice alte acte ce dovedesc calitatea de
angajat a personalului al C.S.C.C.D.

Numir de adeverinte intocnite corect
raportat la numdrul de adeverinte
repartizat

6. lntocmegte, compteteffi
rlestioneaze dosarele profesronale ak;

din cadrul C S.C.C.D. T

Numer de dosare profesbnale
intocmite, completate $t gestionate

la numdrul de dosare

activitelii de resurse umane

/. 
I ntoc m e gte s itua t i r te-ta tist rce ffic i trce N u m d r d e s i tu ati i statis t'ce-i ntoc,i i te.

corect raportat la numirul de s tualir

pr0movarea personalului dtn cadrul
r,.J u.u.u. l0 Jlll

tl Particjpa ta organizarea si--
clesf6gurarea examinerilor pentru

Numar de proceduri desfa-rrale cu
privire la organizarea si des[dsurarea
examinarilor raportat la numer!l de

l.Respunde din punct de vedere
cantitativ gi calitativ de primirea gr

recepti0narea alimentelor, materialelor si

Numdr de lucrdrj raport-at ta rurmrut oe_-

2,Verifice stocurG de rnateriale si de
alimente

Numer de modific-ri corea operate in

3 earticipia la receplia lunUrilor Numdr de recepjii EpoEt la numarul de--

Numdr de documenG intocnrite in
cu numarui de referat€

5 Prede zilnic documentele justmcative
pentru inregistrarea in contabilitatea

Numar Oe Oocumente inregrsi-ate

Muncitor caiifi ca(inGtinere -
instalator)

'1 llfectueazd verificarr isupra Numdr de verificTri constatate

Numarul de reparalii curente

3 tlepard sau inlocureste eventUable Numar de defecliuni remedlate

serviciu necesarul de materiale pentru
fl ecare defectiune constatate

4 lrtocmeste impreune c,l seful de

numarul defectiunilor constatate

Numar de documenteffiortiu

Muncitorcalilicat(intrelinere----
electromecanic)

1 . Lt rm d reste pe rm a n e n_-t sJen eo iala
toate defectiunile apdrute la bunurile

NumAr de verificdri constatate

3.Repare sau inlocuiegGiGit tele Numar de defectiuni remeOiatei
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?intocrneste impreund cu seful rje

servlciu necesarul de materiale pentru

flecare defectiune constatate

Numar de documente in raport cu

numarul defectiunilor constatate

13 t lnitatea Droteiate "Sf .Constantin" centrul de formare

Nr

crt.

Denumirea f unctiei contractuale Obiective individuale lndicatori de performanl6

Sef centru Obiectiv 1:Verific6, vizeazd 9i

inainteazd citre DGASPC referatele

de procurare bunuri , servicii si lucriri
necesare centrului,

Numdrul referatelor de necesitate

intocmite corect Si inaintate cetre

DGASPC, raportat la num6rul referatelor

interne de aprovizionare repartizate

Obiectiv 2: Raspunde de intocmirea

corectd 9i la timp a situaliilor si

raoortSrilor speciflce centrului

Numdrul situaliilor $i rapoderibr

conforme, raportat la numerultotal al

acestora necesar de intocmit

0biectiv 3:Organizeazd gi rdspunde de

activitatea personalului din subordine

Numarul graflcelor de lucru, verificate,

vizate, conlorme $i inaintate spre

aprobare, raportat la numerul necesar al

acestora;

0biectiv 4:Rdspunde de intocmirea

figelor de post pentru salarialii din

subordine, 9i se asigure ca acestea

sunt actualizate ori de c6te ori intervin

modificdn

Numarul ligelor de post intocmite corect,

raportat la numirul figelor de Post

necesar a fi intocmite;

Obiectiv 5:Rispunde de intocmirea

figele de evaluare a per{ormantelor

profesionale individuale pentru salarialii

centrului

Numirul figelor de evaluare intocmite

corect gi in cadrul termenului legal,

raportat la numdrul figelor necesar a fl

intocmite

Obiectiv 6: Verifica gi vizeaze listele de

alimente, foile de fabricatie, procesele

verbale de predare mancare catre

CAbR T6rgu CirbuneEti, conform

oroounerilor de meniu Primate;

Numdrul documentelor (liste alimente, foi

fabricatie, procese verbale) verificate 9i

vizate, raportat la numarul documentelor

necesar a fl intocmite;

2 lMagaziner Obiectiv 1: Asigurd gestionarea

materialelor procurate $i completarea

datelor corespunzetoare in fl$e de

maqazie

Numirul fiselor de magazie intocmite

corect, raportat la numarul articolelor

gestionate

Obiectiv 2: Respunde de depozitarea

bunurilor din gestiune in bune condi[ii

pentru a se evita degradarea,

depa$irea termenului de

valabilitate,etc,a acestora

Cantitatea bunurilor degradate, cu

termen de valabilitate dep59it,etc,

raportatd la total bunuri gestionate

Obiectiv 3: Rdspunde de monitorizarea

temperatunlor aliEate de agregatele

frigorilice (frigider, congelator, camerd

frigorificd) precum gi de igienizarea

acestora

Numirul graficelor de temperature 9i

numdrul flselor de curatenie intocmite,

raportat la numdrul agregatelor lrigorifice

Obiectiv4: Elibereazi din magazie

materialele numaiin baza bonurilor de

consum intocmite Pe calculator,

semnate, vizate 9i aProbate 

-

Numdrul bonurilor de consum, raportat la

numdrul referatelor de eliberare bunuri

din magazie

Obiectiv 5: Respectd normele de

prevenire a incendiilor 9i cele privind

proteclia $i prevenirea in domeniul

securitetii si senatAtiiin munca

Numdrul incidentelor de sendtate 9i

sigurantA care au fost inregistrate intr-o

perioadd de timP,

Obieclv 6: Raspunde de coledarea $i

evacuarea selectivd a deseurilor

generate in sectorul siu de adivitate,

conform instuctajului Primit:

Reducerea cantitelii de de$eu

biodegradabil din total de$eu colectat;
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lnspeclor de specalitite Oblectiv 1: Asrgura introaucerea
documentejor contabile in aolicatia
informatjca. inregtstreaza corect

Numdrul operaliunilor inregistate corect
rn programul informatic, raDorjal la
numArul documentelor repa(i;:ate

obiectiv 2: nexpunoi oe comptetar_-e,a-
c0recte sj completa a documentelor de

ruumarul documentetor conAbile
completate corect, raportat la numarul

Obiectiv 3: naspunOe Oe urmartea
executiei bugetare, partjcipe la
fundamentarea proiectului de t

Numdrul situatiilor frnancrar-tocnxte
corectsi la timp, raportat la nurnarul

c0nturilor contabile, asffel incat acestea
sd reflecte operatiunile pakimonrale si
sd corespund5 functiunii stabilite in

Obiectiv4:nsg-aan.araasooun-o-i

raportat la num6rul totalal conturilor
cupnnse in balanla de verificare a
centrului

Numdrul conturilor contabile analLate,

Obiectiv 5: nespecta normete Oe
prevenire a incendiilor $icele pnvind
proteclla $i prevenirea in domeniul

Numerul incidentelor de sinatate st
siguranle care au fost inregistrate intr_o

Obiectiv 6: naspunae Oe colectarea 9i
evacuarea selectrv6 a deseurilor
generate in sectorul sAu de activitate,
conform instructai Iri nrimit

Reducerea cantitati; de deseu
biodegradabrl din total deseL colectat,

lnspector de specialrtat,t (mgner
controlul calitiitti produse lor

()biectiv l Organizeaia si verifica
l,)tizarea materiei printe, materialelor
auxrliare,produselor finite

Numarul loturilor de materr4rime,
materiale auxiliare , produse finile
verificate raportat la numarul loturrlor

irrscrisurilor de pe etichete
etichetarea tuturor produse r

Obiectiv 2: nAspunde de venflcarea

alimentare prelucrate in sectiile de

corect, raportat la rumarul pr)dr etor
alrmentare necesar a fi ettchetat(

Numdrul produselor atinentare irtrcnetate

biectiv 3.lnspecteazd materiatete ce
intre in procesul de oroductie si
marcajele acestora in conformitate cu

din circuit ca fiind neconforme, raportat la
total cantitate produse aljmentare (%)

Cantitatea proOusetor af irnentarriretrase

Obiectiv 4:Rdspund-de iespectarea
standardelor de calitate si/sau a

Numarut listetor Oe niconformitati.

prevenire a incendiilor gi cele privind
protectia gi prevenirea in domeniul

Ooiectiv 5; Respecta normeleE Numdrul rncidentelor de sanarate si
sigurantd care au fost inregistr.ate intr,o

Obiecttv 6: RaspunOe ctEiotectarea si
evacuarea selectiva a deseurilor
generate in sectorul sdu de activitate,
conform instructaiuhri nrim

Reducerea cantiEtjr de dese[- -
biodegradabil din total de$eu colectat;

Obiectiv 1: line eviilen-a efectuirrrr^
concediilor de odihni, concediilor
medtcale, concediilor fard plata, a altor
zil€, libere platite de care beneficiaza

Numdrul

evidentel

salariatii centrului
Numirul pontajelor elaborate
corespunzdtor, rapotat la num?1rul

Obiectiv 3: esigura inregtstrarea
corespondenlei care intrd/iese din
centru

Numerul inregtstrerrlor corecte, .arortir
la numSrul documentelor reparljza e,



Obiectiv 4: intocmeste referatele de

procurare bunuri si servicii necesare

centrului

Num5rul referatelor de necesitate

intocmite conecl, raportat la numerul

referatelor interne de aprovizionare

repartizate

Obiectiv 5: RespectS normele de

prevenire a incendiilor gi cele privind

protec[ia gi prevenirea in domeniul

securitatli si s5nitatiiin munca

Numdrul incidentelor de sin6tate gi

siguran,td care au fost inregistrate intr-o
perioade de timp.

Obiectiv 6: Respunde de colectiarea $i

evacuarea selectiva a deseurilor
generate in sectorul sau de activitate,

conform instructaiului primit;

Fl-.ducerea cantitetii de de$eu

biodegradabil din total de$eu colectat;

6 Muncitor calificat (bucdtar) Obiectiv 1: Raspunde de calitat3a

hranei pregdtite in conformitate cu

meniul zilei si cu retetarele date

Numarul meniurilor preparate

corespunzabr, raportat la numarul

meniurilor necesar a fi preparate conform

meniurilor zilnice;

Obiectiv 2: Asiguri igiena din spaliul

destinat bucetariei, conform normelor

sanitare in vigoare

Numarul inregistrerilor in gralicul privind

efectuarea curateniei zilnice gi generale

confirmate ca fiind conforme, raportat la

numdrul zilelor calendaristice

Obiectiv 3: Rdspunde de monitorizarea

temperaturilor afi$ate de agregatele

frigoriflce (frigider, congelator, camera

frigorificd) precum 9i de igienizarea

acestora

Numdrul graficelor de temperature $i

num6rul fiselor de curatenie intocmite,

raportat la numerul agregatelor frigorilice

Obiectiv 4: Responsabil cu recoltarea

probelor din meniu gi pastrarea

acestora in frigider conform normelor

sanitare in viqoare

Numarul probelor recoltate $i pastrate

corespunzator, raportat la numerul

probelor necesar a fi recoltate (numer

feluri mAncare distribuiti)

Obiectiv 5: Respecte normele de

prevenire a incendiilor 9i cele privind

protec(ia gi prevenirea in domeniul

securitatii si sandtetii in munca

Numerul incidentelor de sdndtate 9i

siguranfd care au fost inregistrate intr-o

perioadd de timp.

Obiectiv 6: Respunde de colectarea Qi

evacuarea selectivd a deseurrlr:r

generate in sectorul sau de ac':ivitale,

conform instructajului primit;

Reducerea cantitdtii de degeu

biodegradabil din total de$eu colectat;

7 [,4uncitor califlcat (mecela0 Obiectiv 1: Asigurd prepararea

produselor de carmangene in

conformitate cu re[etele stabilite $i cu

normele iqienico-sanitare in vigoare

Num6rul produselor de carmangerie

preparate corespunzator, raportat la

numdrul produselor respective solicitate

Obiectrv 2: Rdspunde de calculul

consumului de materii

prime(ingrediente) folosite in procesul

tehnoloqic

Numerul foilor de fabricalie intocmite

corect $i la timp pentru produsele de

carmangerie, raportat la num6rul

oroduselor de acest fel solicitate;

Obiectiv 3: Rdspunde de monitorizarea

temperaturilor afiSate de agregatele

frigorifice (frigider, congelator, camerd

frigorific6) precum $i de igienizarea

acestora

Numerul graficelor de temperature si

numdrul fi selor de curatenie intocmite,

raportat la numdrul agregatelor frigorifice

Obiectiv 4: AsigurS igiena din spa[iul

destinat sectiei carmangerie

Numirul inregistrdrilor in graficul privind

efectuarea curdleniei zilnice gi generale,

raportat la numarul zilelor calendaristice

lucretoare

0biectiv 5: Respectd normele de

prevenire a incendiilor gi cele privind

protec[ia gi prevenirea in domeniul

securitetii si sanatetii in muncd

Numarul incidentelor de sindtate gi

sigurante care au fost inregistrate intr-o

perioadi de timp.
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Obiectiv 6: Rdspunde de colectarea;
evacuarea selective a deseurilor
generate in sectorul siiu de actjvitate,
Conform instructailrl i nrimit.

Reducerea cantitatir de ddsiu-
biodegradabil din total de$eu colectat,

necalificat (c:armangerie)
Obiectiv 1: CureA s. r Oezrnfecteaze
vesela, suprafete de lucru,
echipamente in conformitate cu

Numarul inregistiiirilffi afr,;ui privrnd
etectuarea curateniei zilnicr-, sr generate.
raportat la numdrul zilelor calendaristice
lucrdtoare

Obiectiv 2: nespecti nornrete Oe
prevenire a incendiilor sj cele privjnd
proteclia si prevenirea in domeniul

Numdrul tncidentelor Oe sarratate si
siguranla care au fost inregiskate intr-o

Obiectiv 3: naspunOe Oe -tectarea S
evacuarea selective a de$eurilor
generate in sectorul s6u de activitate,
conform instructajului primit gi sub

Reducerea canttetii de dis 
-biodegradabil din total degeu colectat;

Muncitor calif icat (croitrir) Obiectrv 1: : Participa la-ntreg= proces,
tehnologic de prelucrare a rnaterialulut
textil si transformarea acestuia in

Numerul articoleioide croitorie
confectionate, raportat la nu rd .ul

comenzilor pentru astfel de bunuri

(Jbiectiv 2: naspunOe Oe aspectuL
r;urd!enia si igrena sectorului de

Numdrul inregistririlor in gralicLrl pnvind
etectuarea curAleniet zilnrce sl generale
raportat la numerul zilelor calen-daristrce
lucretoare

Obrecliv 3. intocmesteia-hului
consumului de materii prime
consumate pentru confectionarea

finite din sectia Croitorie

Numarul devizelor intocmie. raportat la
numerul articolelor de croitorie

Obiectiv 4: ndspunde de interpreErea
corecte a planurilor de execulie,
efectueaza corect calculele peniru

Procentalul oe proOuse faOnciteiGct
in timpul procesului de productie contorm
specificatiilor, fdrd reprelucrare 9r care nu

Cbiectjv 5: nespecta normefe Oe
prcvenire a incendjtlor si cele privind
prctectia $i preventrea in domenjul

Numarul incidentelc,r deEnaiate si
sigurante care au fost inregislrate intr_o

Obiectiv 6: Rdsptnde de colectarea si
evacuarea selective a deseurilor
generate in sectorul siu de activitate,
COnform lnstructaiUl i nrimir,

Reducerea cantitetii de des. e--u 
- 

-biodegradabil din total degeu colectat;

Muncitor necalificat (croitone) Obiectivl:Cr4tgia;zhf ecteazd-
suprafete de lucru, echiOamente in
conformitate cu standardele de igiend

Ntmdrul inregistrdrilor in graficul pnvlnd
etectuarea curetenlei zilnice gt generale,
raportat la numerul zilelor calen-daristice
lucrdtoare

Obiectiv 2: Respectd normele de
prevenire a incendiilor si cele privind
proteclia gi prevenirea in domeniul

Obiectiv 3: Rdspunde de colectarea si
evacuarea selectlve a deseunlor
generate in sectorul seu de activitate,
confofm instructaiUh ri nrimir.

Reducerea cantitdtil de deseu - -
biodegradabil din total degeu colectat;

lnspector de spe,Craltate
(technician hortcot)

Oiectiv 1: RaspundeG efectuarea
lucrdrilor specifice la efectivul pomicol
suD toate aspectele

Num6rul pomilor fructrferr asupra caro.a
au fost efectuate lucrerile de intretine,e
corespunzetor si la timp, raportat la
totalul pomilor fructiferj din lrvadd
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Obiectiv 2; Rdspunde de stabilirea

culturilor gi realizarea asolamentelor

corespunzdtoare din punct de vedere

aorotehnic:

Numirul culturilor inliintate, rapotut la

structura culturilor

Obiectiv 3: Urmiregte graficul de

execulie a lucr6nlor specifice sectorului

vegetal $i asigure efectuarea acestora

corect si la timp

Numirul lucrdrilor agricole executate

corespunzitor qi la timp, raportat la

numirul lucr6rilor cuprinse in graficul de

executie;

Obiectiv 4:Pe parcursul vegetaliei

culturilor agricole urmere$te zilnic

evolutia acestora lu6nd misuride
combaterea buruienilor $i deunetorilor

Productia/mp/culture

Obiectiv 5: 0rganizeaza $i urmare$te

lucrdrile de pregetrea solului $i

semanat

Suprafata de teren pregatite pentru

infiinlare culture, raportat la total

suprafap teren detinut cu aceasta

destinatie:

Oblectiv 6: Respecte normele de

prevenire a incendiilor gi cele ptivind

proteclia gi prevenirea in domeniul

securitetii si senAtelii in muncd

Numdrul incidentelor de sAnatate $i

siguranta care au fost inregistrate intr-o

perioadi de timp.

1a l\,4uncitor necalificat (horticulturd) Obiectiv 1: Realizeaza lucriri agricole

specifice sectorului

Productiai nrp/culture

Obiectiv 2: Rispunde de colectarea si

evacuarea selective a degeurilor

generate in sectorul sau de activitate,

conlorm instructaiului Primit;

Reducerea cantitdlii de de$eu

biodegradabil din total de$eu colectat;

Obiectiv 3 Respecta normele de

prevenire a incendiilor $i cele privind

protectia $i prevenirea in domeniul

securitdtii si sindtdtii in munce

Numdrul incidentelor de sanetate Si

sigurantd care au fost inregistrate intr-o

perioad6 de timp.

13 Munc tor calrficat (brutar-patiser) Obiectiv 1: Asigurd Prepararea
produselor de patiserie-brutdrie in

conformitate cu retetele stabilite 9i cu

normele iqienico-sanitare in vigoare

Numarul produselor de patiserie-bruterie

preparate corespunzator, raportat la

numdrul produselor de patiserie solicitate

Obiectiv 2: Rdspunde de calculul

consumului de materii

prime(ingrediente) folosite in procesul

tehnolooic

Numirul loilor de fabricatie intocmite

corect $i Ia timp pentru produsele de

patiserie-brutdrie, raportat la numdrul

oroduselor de acest fel solicitate;

0biectiv 3: Respunde de monitorizarea

temperaturilor afi $ate de agregatele

frigorifice (frigider, congelator, cameri
frigorifici) precum $i de igienizarea

acestora

Numirul graficelor de temperature $i

numdrul flselor de curetenie intocmite,

raportat la numarul agregatelor frigorifice

Obiectiv 4: Asigurd igiena din spafiul

destinat sectiei patiserie-brutdrie

Num6rul inregistrdrilor in gralicul privind

efectuarea cureteniei zilnice Si generale,

raportat la numdrul zilelor calendaristice

lucretoare

Oblectiv 5: Respecte normele de

prevenire a incendiilor gi cele privind

proteclia 9i prevenirea in domeniul

securitatii si sanatatri in muncai

Numdrul incidentelor de sdnitate gi

siguranla care au fost inregistrate intr-o

perioadd de timp,

Obiectiv 6: Rdspunde de colectarea qi

evacuarea selectiva a de$eurilor

generate in sectorul seu de activitate,

conform instructaiului orimit:

lleducerea cantit6(ii de degeu

biodegradabil din total deqeu c;olectat;

1,1 Muncitor necalilicat (brutdrie) Obiectiv 1: Cura(e Qi dezinfecteaze

vesela, suprafete de lucru,

Numerul inregistrerilor in graficul privind

efectuarea curateniei zilnice gi generale,
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echipamente in confo-rmitate cu
standardele de

raportat la num6rul ziteto,-caf en**rstrce
lucrdtoare

Obiectiv 2: Respect6 normebG
prevenire a incendjilor sj cele privinrj
protectja $i prevenirea in domeniul

Numarul incidentelorde s:rn;-ate si
slgurantd care au fost inregistrate inh_o

Obiectiv 3 naspunOe Oe cofectarea si
evacuarea selectivd a deseurilor
generate in sectorul seu de activitat{,
conform instructaiuIri nrimit

Reducerea cantita.tiide- diseu 

-biodegradabil din total deseu colectat:

Obiectiv '1: particpa ta inGg proces
tehnologic de prelucrare a lemlului s;i
kansformarea acestura in diverse
articole de mobilier, etc.

Numarut articotetor Oe rnobttierJA
c0nstruite, raportat la numerul comenztlor
pentru astfel de bunuri.

Obiectiv 2: Raspunde de asoectut
curetenra $i igiena sectorului de

Numerul in
efectuarea
raportat la numarul zilelor calendaristice
lucrAtoare

Obiectiv 3: into-nregteEtcutut
:onsumului de materii prjme
consumate pentru confectionarea reparatii mobilier solicitat.

Numerul devizelor inlocmite, rapoEG
numdrul articolelor de t6mptdrie 9i

Obiectiv 4; RaspunOe Oe interpEErea
corecte a planurilor de executie,
efectueazd corect calculele peniru

Procentajul de proOuse faOrr,,atricorecf
in timpul procesului de prodr,ctir; conform
specificatiilor, fdrd reprelucrare si care nu
au fost resoinsc

Obiectiv 5: RespecA normete?e
prevenire a incendrilor gi cele privind
protec[ia 9i prevenirea in domeniul

Numdrul incrdentelo, de sa,nat'at: s, 
'

sigurantd care au lost inregistrale intr_o

Obiectiv 6: Respunde de colectarea $i
evacuarea selecflve a degeurilor
generate in sectorul siu de activitate
Conform instructaiut,,i n.i-ir 

--' '''-'-'

Reducerea cantitdtii dd dCseu --
biodegradabil din total de$eu colectat:

lVuncitor c allfic at (trirnpkrrJ

transformarea acestuia in diverse
artrcole de mobilier, etc.

Obiectiv 1: partopa ta intreg proce-
tehnologic de prelucrare a lemnuluisi

Numdrul articolelor de mobilbr, etc
construite, raportat la numerul comenzilor
pentru astfel de bunuri.

O5iectiv 2: : Respunde de aspeclul
curatenia $i igiena sectorului de

t,tlmarul inregGGritor in gEflcut privind
electuarea curdteniei zilnice gi generale,
raportat la numdrul zilelor calendaristice
lucrdtoare

Obiectiv 3: : intocnreste cafcuful
consumului de materii pnme
consumate penku confectionarea reparattr mobilier solicital

0biectiv 4: Rdspunde de rn*terpfiarea
corecte a planurjlor de executie,
efectueazi corect calculele peniru

Procentalul de produse fabricate corect
in timpul procesului de productie conform
specificatiilor, fdrd reprelucrare si care nu
au lost resninsc

Obiectiv 5: nespecU n.orrnete Oe
prevenire a incendiilor gi cele privind
proteclia $i prevenirea in domeniul

Numerul incidentelor de sdndtatGi
sigurante care au fost inregistrate intr-o

Obiectiv 6: naspunG ae coteaarea si
evacuarea selectivd a de$eurilor
generate in sectorul sdu de activitate,
COniOrm instfl lcteir rl|li nrimir

Reducerea cantitiitrl de deseu
biodegradabil din total deseu colectat;



17 Muncitor necalificat (tamplarie) Obiectiv 1: Curata Qi dezinfecteaze

suprafele de Iucru, echipamente in

conlormitate cu standardele de igiend

Numdrul inregistrdrilor in graficul privind

efectuarea curiteniei zilnice $i generale,

raportat la numarul zilelor calendaristice

lucritoare

Obiectiv 2: Respecte normele de

prevenire a incendiilor gi cele privind

protectia $i prevenirea in domeniul

securitatii si sandtetii in munce

Numerul incidentelor de sdnitate gi

siguranli care au fost inregistrate intr-o

perioada de timp.

Obiectiv 3: Rdspunde de colectarea gi

evacuarea selectivd a deQeurilor

generate in sectorul sdu de activitate,

conform instructaiului Primit;

Reducerea cantitdlii de degeu

biodegradabil din total de$eu colectat;

18 | Muncitor calificat (produse

I lactate)

Obiectiv 1; AsigurA prepararea

produselor lactate in conformitate cu

retetele stabilite Si cu normele igienico-

sanitare in viooare

Numdrul produselor lactate preparate

corespunzetor, raportat la numerul

produselor Iactate solicitate

Obiectiv 2: Rispunde de calculul

consumuluide materii

prime(ingrediente) folosite in procesul

tehnoloqic

Numdrul foilor de fabricalie intocmite

corect gi la timp pentru produsele lactate,

raportat la numdrul produselor de acest

fel solicitate;

Obiectiv 3: Rdspunde de monitorizarea

temperaturilor alisate de agregatele

frigorifice (frigider, congelator, cameri
frigorificd) precum qi de igienizarea

acestora

Numdrul graficelor de temperature 9i

numdrul figelor de curatenie intocmite,

raportat la numarul agregatelor frigorifice

Obiectiv 4: Asigu16 igiena din spaliul

destinat secliei de prelucrare lapte

Numerul inregistrarilor in gralicul privind

efectuarea curateniei zilnice $i generale,

raportat la numarul zilelor calendaristice

lucrdtoare

Obiectiv 5: Respectd normele de

prevenire a incendiilor qi cele privind

protectia gi prevenirea in domeniul

securititii si s6nEtdtii in muncd

Num6rul incidentelor de sinitate 9i

siguran[i care au fost inregistrate intr-o

pedoadd de timp.

Obiectiv 6: Rispunde de colectarea 9i

evacuarea selectivd a de$eurilor

generate in sectorul sau de activitate,

conform instructaiului Primit;

Reducerea canttatii de degeu

biodegradabil din total de$eu colectat;

19 Muncitor califlcat (zootehnist) Obiectiv 1: Responsabil cu

supravegherea $i ingrijirea efectivului

de animale

Obiectiv 2:lntocmeste zilnic proces-

verbal de consemndri privind efectivul

de animale Qi peseri, produclia de lapte

si oui:

Flata mortalitati

Numdr procese-verbale intocmite corect,

raportat la numdrul zilelor calendaristice

Obiectiv 3: R6spunde de mulsul

bovinelor cu aparatul de muls,

respectand normele de igiend a

ugerului gi mameloanelor;

Numdrul bovinelor care sunt

diagnosticate cu boli ale ugerului

generate de folosirea necorespunzdtoare

a aparatului de muls, raportat la total

bovine;

Obiectiv 4: Rdspunde de buna

lunctionare a utilajelor, agregatelor etc,

$i le utilizeaza numai in scopulin care

au fost destinate cu respectarea

instructiunilor de utilizare 

-
Obiectiv 5: Respect6 normele de

prevenire a incendiilor gicele privind

protectia gi prevenirea in domeniul

securit6tii si sdnetatiiin munce

Num6r reparalit curente inregistrate intr-o

perioadd de timp, raportat la numerul

utilajelor din dotare

Numerul incidentelor de sanatate $i

siguranla care au lost inregistrate intr-o

perioadd de timP.
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generate in sectorul siiu de actjvitate,
confofm instrucfai rri nrimif

Obiectiv 6: naspnnG Oe cofectareaE
evacuarea selectivd a deseurilor

Reducerea cantitdtrr de de:ieu
biodegradabll din total desr:u i:olectat.

lr,luncitorcalifi ci(agricnlkrin_-
culturi vegetale gi crescator de
animale)

Obiectiv 1i ResponsaOrl cu
supravegherea si ingrijirea efectivului
de animale

Rata mortalitetii

Obiectiv 2: iniocrneste zitr,rc proces
verbai de consemnbri privind efectivLl
de animale si pesdri, productia de larte

Numar procese-verbale inkrcnlte corect.
raportat la numdrul zilelor calendaristice

Obiectiv 3 . Rdspunde de nrulsul
bovinelor cu aparatul de muls,
respectdnd normele de igiend a
ugerulul gi mameloanelor;

diagnosticate cu boli ale ugerului
generate de folosrrea neconlspunzetoare
a aparatului de muls, raportat la total

t,lumarut lovinetoiiare sLtni

Obiectiv 4: naspunOe Oe OLrna
functionare a uttlajelor. agregatelor elc,
ti le utilizeaza numai ir scopul in can:
,3u fost deslnate cu respectarea

NumAr reparatij curente irtregistrate irtr_o
perjoada de timp, rapo(at la num6rul

Obiectiv 5: Resptcte nonnele de
prevenire a incendlilor si cele privind
protec[ia gi prevenirea in domeniul

Numerul incidenGtc,rGiendtate si
siguran(i care au fost inregistrate ink_o

Obiectiv 6: Raspund;Ae colectarea $
evacuarea selectivd a degeurilor
generate in sectorul s6u de activjtate,
conform instructailrlri nrimit

Reducerea canttetii de deseu 

-biodegradabil din total de$eu colectat;

It/uncitor necaliflca(zootehnre)

vesela, suprafe{e de lucru,
echipamente in conformjtate cu

Obiectiv 1: Curata si Gzintectea "
Numdrul in
efectuarea
raportat la numarul zilelor calendaristice
lucrdtoare

Cbiectiv 2: Raspunae G cotectarea si
e,r'acuarea selective a deseurilor
gL.nerate in sectorul sdu de activitate
conform instructailrhri nrimit.

Reducerea cantiEllr de des. etr -biodegradabil din total deseu colectat:

Obiectiv 3: nespecta normete Oe'
prevenire a incendiilor si cele privind
protectia si prevenirea in domeniul

Num6rut incidenteloiOe s-anatlte si
sigurantd care au fost inregist.akrintr-o

Obiective individuale lndicatori de perfonnantd

tntccmeste procedurile si reaiizeazd
de lersurile necesare penku licentierea
savrc lor sociale din subordine

Dosare licentiere, licente senrrcl

senllqjlgMllelg, codutui muncii etc

Asigure coordonarealndrumirei?
contmlul activitetilor desfisurate de

corespunzetor atributiile, cu respectarea
prevedenlor legale din domeniui furnizdrii

Fise de post, reGrate.
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Asiguri buna desfd$urare a raporturilor

de munci dintre angaialii CRCD Tg.Jiu,

precum gi dintre angajali gi beneficiarii

CRCD Tg.Jiu

propune conducerii DGASPC Gorj

modificarea structurii organizatorice 9i a

numerului de pesonal cu respectarea
prevederilor legale. intocme$te 9i
prezinta conducerii DGASPC Gorj

referate de necesitate privind ocuparea
posturilor vacante din cadrul CRCD

Tg.Jiu, respectiv pentru promovarea

salanatilor in functie, grad sau treapta

Rapoarte de activitateElaboreaza rapoartele generale privind

activitatea CRCD Tg.Jiu, stadiul

implementeni obiectivelor gi intocme$te

informari pe care le prezinti conducerii

Referate propuneri lormare
profesionali, referate propuneri pentru

imbundtalirea activiteli complexului,

referate de necesitate pentru produse,

servicii, lucrdri.

Propune participarea personalului de

specialitate la programele de instruire $i

perfectionare;

intocmeste referate de specialitate

pnvind emiterea unor dispozilii necesare

bunei functioniri gi organizdri ale CRCD

Tg.Jiu.

intocmeste $i prezinta conducerii

DGASPC Gorj releratele de necesitate

care cuprind necesita(ile de produse,

servicii 9i lucrdri, valoarea estimata a

acestora, specilicatiile tehnice, dacd este

cazul, precum qi informaliile de care

lnformari, articole Presa,DesfSgoari activitdfi pentru promovarea

imaginii CRCD Tg.Jiu in comunitate, cu

avizul prealabil al conducerii DGASPC

Rapoarte activitate, condica de

prezenla, pontaje lunare
Rispunde de calitatea activitatilor

desfe$urate de personalul din cadrul

CRCD Tg.Jiu gi dispune, in limita

competentei, m6suri de organizare care

si conducd la imbunatdtirea acestor

activitali sau, dupA caz, formuleazd

propuneri in acest sens.

Organizeaza activitatea personalulul

CRCD Tg.Jiu (r6spunde de Prezenla
personalului din subordine 9i de

verilicarea zilnici a condicilor de

prezenta, intocme$te Ioaia colectivi de

Asigura comunicarea 9i colaborarea

permanentd cu serviciul Public de

asistentd sociale de la nivelul primiriilor,

cu alte institutii publice locale 9i

organizatii ale societalii civile active in

comunitate, in lolosul beneficiarilor, cu

avizul prealabil al conducerii DGASPC
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Intocmeste proiectul brrgetuluilropriu al
servtctului. in timite,e de competentit.
conform legjslatiei in vigoare, si le
rnarnteaze spre aprobare conducerii

Asigurd indeplinirea mdsLlrilor de
aducere la cunogtjnle atat personaluluj,
cAt $i beneliciarilor a prevederilor dirr
reguJamentul propriu de organizare {;i
tunctronare, asigure incheierea cu
beneficiarii a contractelor de furnizar: a

Procese verbale rnstrure, coitracte Oe
furnizare servicii sociale

Repartizeazii spre re,zolvare
corespondenta $i celelalte luc16ri care
intra in atributiile structuni organizatonce
pe care o conduce gi indrumd personalul
din subordine in vederea rezolvirii
acestora in termenul stabilit

Corespondenta CnCO fE;lrl

dentiflcb obiectivele $eotrce CnCO'Ig 
Jiu, identificd actiunile $i activitelile

pentru realizarea obiectivelor specifice,
stabileste procedurile care trebuie
aplicate in vederea realizdrii sarcinilor de
servrciu de cdke executanti, in limita
competen[elor gi responsabjlitetilor
specifice, aga cum decurg din aiibuliite

Tabel obiective specrirce CnCn fo_1r,,
rapoarte privind Tonitorizaree
indicatorilor de performanta sau de
rezultat. Chestionare de autoevaluare
privind stadiul de implementare
astandardelor de control intern.

ldentifi ce, evatuea-a gilri6ritDEz6
riscunle care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice gi stabilirea
actrunilor care sd men{inb riscurile in

Registru riscuri CRCD TGJu,

Asig u rd deru larei etapelor proces u lu r de---

acordare a servicitlor sociale cu
respectarea prevederilor leoii. a
standardelor minime de cali-tate aplicabile

a regutamentului serviciului social

completare dosar benefrcial
fige de servicii

Rr:spect6 drepturile coprlului h
7212004 pivind
drepturilor
gi completdrile

Nr de sesiziri cu pnvire la
nerespectarea drepturilor cc piilor

Respectd prevederrle Regularr.entrlu d;
or1;anizare gi functionare. orec,rm a gi
orice alte preveden legale speciflce

Nr de sesrzdri cu pnvire ta incalcarea

Arhiveaze docunrentete ori de cate ori se
rmpune acest lucru cu respectarea

Nr procese verbale arniv.are,locumente

de ':valuare in itialii. reevatuare stabilind

beneficiarului sau in cadrulcentrului de
recuperare Figa de evaluare sectiunea
Kinetoterapie, Hidroterapie, Masai si
completeaze segmentul specific din Fisa

Completare Fise de evatuare initiale
/reevaluare

Asigure in terenla dornrcrlr'ul
beneficiarului sau in cadrul centrului de

Completare fise Oe monttoruere a



exercitii fizice medicale $i/sau
hidroterapie linand cont de recomanderile

gi contraindicatiile medicale apoi

consemneaze aceaste activitate in Fi$a

de monitorizare a Planului personalizat

de intervenlie kinetoterapie, hidroterapie

raport trimestrial privind

ervolutia beneficiarului
Participe activ prin activitatea terapeufua

$i este raspunzator pentru atingerea

obiectivelor specifice cuprinse in Planul

personalizat de interventie al

benellciarului
P.:'.1 si reevaluiri ale P P I

precum si ale anexelor sale.
si reevalueazd trimestrial

Planul personalizat de interventie

lnformeazi permanent echiPa

pluridisciplinard despre problemele

aparute in desfeQurarea activitdtilor cu

beneflciarii, particularitilile lor, pentru

identificarea unor acliuni comune de

imbunetalire a sterii de senatate a

Activitali de inlormare gi promovare a

serviciilor oferite de comPlex
Deruleazi activitdli de informare gi

promovarea serviciilor oferite de

complexul de recuperare 9i stabile$te

de c,llaborare cu comunilatea
programe de lucruPropune programul de kinetoterapie,

hidroterapie gi masai prin intocmirea unui

Nr de incidente, accidente inregistrate

Ia nivelul complexului
Asigurd gi rdspunde de secuntatea

mediului, in interiorul salii de

kinetoterapie/hidroterapie/masaj sau la

domiciliul beneflciarilor identifi c6nd

Nr de evenimente, incidente,

imbolneviri inregistrate la nivelul
Asigurd $i rdspunde de aplicarea tuturor

mdsurilor de igiend pe care le implice

Fise de monitorizare a P.P.l Masaj
Asiguri in teren, la domiciliul

beneficiarului sau in cadrul centruluide

recuperare activitatea de recuperare prin

tehnici de masai terapeutic de baze

Fise de monitorizare a P.P.l. T.A,A.Realizeazd, impreund cu conductorul

canin, programe de terapie in care sa fie

cdinele de terapie (T.l' A
completare dosar beneficiar,

flSe de servicii
Asigure derularea etapelor procesului de

acordare a serviciilor sociale cu

respectarea Prevederilor legii, a

standardelor minime de calitate aplicabile

a requlamentului serviciului social
Nr de sesizari cu Privire la

nerespectarea drepturilor copiilor
Respecta drepturile copilului in

conformitate cu Legea 27212004 privind

proteclia gi promovarea drepturilor

copilului, cu modific6rile gi completirile

ulterioare
Nr de sesiziri cu privire la incelcarea

R.O.F., e.t.c
Respecta prevedenle Regulamentului de

organizare gi funclionare, precum a 9i

orice alte prevederi legale specifice



Arhiveazi documeritete ori Oe cate ifse
rmpune acest lucru cu respectarea

Nr procese veibale arhivare Oocumente

Deruleazd actrvitd,ti de mforrnare fl
pr0movarea servicijlor oferite de
c0mplexul de recuperare si stabileste

Iglqll4q rqEtQqrar.e cu comunitatea

Actrvit6tt de irforma,e sr pr,tmovare a
serviciilor oferite de corplex

beneficiarului sau in cadrul centrului de
recuperare secfiunea Evaluare
educativ/ergoterapie/terapie ocupalionald
din fisa de evaluare iniliaid/reevaluare,
stabilind dizabilitd[ile beneflciarilor

Completare Fise de eviG re rnitiata

Cuantifici, nevoile de recuoerare ale
beneficiarilor $i stabiie$te obiectivele
educative in Planul personalizat de

lntocmtre P P I precum si akr anexelor
sale, intocmire plan abjlitere eabilitare.

,Asigurd in teren, h domrcilrul

specialitatea educativ/ergoterapre/terapie

beneficiarului sau in cadrul centrului de
uperare cu

,ludoterapiei
eazit

aceaste activitate in Figa de monitorrzare
a Planului Personalizat de lnterventle

Completare programEGational.
Completare Fise de monitonzare a

beneficiarului sau in cadrul centrului de
recuperare la realizarea activitdtii
terapeutice 9i raspunde de atingerea
oorectivelor speclfice cuprinse in planul
personalizat de interventie al
beneficiarului

F'articlpa actlv in teren, la domiciliul rapod trimestrial lrjvlnd
evolutia beneficiarului

9i reevalueazd trirTrestnal
Planul personalizat de intervenlie

ntocmire P.P.l. si reevaludri aleFpl
precum si ale anexelor sale

lnformeazd permanentichrpa-
pluridisciplinard despre problemele

beneficiarului

Propune conducerii centruiui pro!ramul
oe rerapre ocupationald/ergoterapie prin
intoc_mirea unui grafic zilnii gi

programe de lucru pe
cabinete

Realizeazd, impreuna cu conOuctomt
canin, programe de terapie in care se fie

c5inelq de terapie (T.A.A.

Fise de moniorizare aEpl TAA

mediului, in interiorulselii de teraoie
ocupalionala/ergoterapie sau la d;miciliul

Asiguri gi raspunOe Oe Giirrfatea

beneficiarutui, idLntific6nd potenl,ite

Nr de incidente, acciGnte inregistrate
Ia nivelul complexului

Asigurd si raspLrnOe-Oe apticarea tuturor
mdsurilor de igiena pe care Ie implicd Nr de evenimente, incidente,

imbolneviri inregistrate la nivelul



completare dosar beneliciar,

fige de servicii
Asiguri derularea etapelor procesului de

acordare a serviciilor sociale cu

respectarea prevederilor legii, a

standardelor minime de calitate aplicabile

a requlamentului serviciului social

I'Jr de sesizdri r:u pnvire la

nerespectarea dreptunlor copiilor
Respecti drepturile coPilului in

conformitate cu Legea 272i2004 privind

proteclia $i promovarea drepturilor

copilului, cu modificerile gi completerile

ulterioare
Nr de sesizari cu privire la incalcarea

R.O.F., e.t.c
Respecte prevederile Regulamentului de

organizare 9i funclionare, precum a 9i

orice alte preveden legale specifice

Nr procese verbale arhivare documenteArhiveaza documentele ori de c6te ori se

impune acest lucru cu respectarea

Completare Fise de evaluare iniliale

/reevaluare
ntocmeEte in teren, la domiciliul

beneficiarului sau in cadrul centrului de

recuperare Figa de monitonzare a

aplicdrii Planului personalizat de

intervenlie - Masaj qi completeazd

impreune cu kinetoterapeutul segmentul

specific din Fi$a de evaluare

ini!iald/reevaluare, stabilind dizabilit6!ile

ntocmire P.P l.precum gi ale anexelor

sale, intocmire plan abilitare reabilitare.
Cuantificd nevoile de recuperare ale

beneficianlor gi stabilegte obiectivele de

recuperare in Planul personalizat de

ln{ormeazd permanent echiPa

pluridisciplinare despre problemele

apirute in desfiqurarea activit4ilor cu

beneficiarii, particularitatle lor, pentru

identificarea unor acliuni comune de

imbunatatire a sterii de sdndtate a

Activitati de informare si promovare a

serviciilor oferite de comPlex
Deruleaza activit6ti de informare gi

promovarea serviciilor oferite de

complexul de recuperare $i stabile$te

de colaborare cu comunltatea
programe de lucruPropune programul de masaj Prin

intocmirea unuigrafic zilnic gi

Nr de incidente, accidente inregiskate

la nivelul complexului
Asigurd gi respunde de securitatea

mediului, in interiorul s6lii de masaj sau

la domiciliul beneliciarilor identillcAnd

Asiguri gi rdspunde de aplicarea tuturor

misurilor de igieni pe care le implice

Nr de evenimente, incidente,

imbolndvin inregistrate la nivelul

Fise de monitorizare a P.P.l. Masaj
Asigura in teren, la domiciliul

beneficiarului sau in cadrul centrului de

recuperare activitatea de recuperare prin

tehnici de masai terapeutic de baza
completare dosar benef iciar,Asigurd derularea etapelor procesului de

acordare a serviciilor sociale ou fige de servicii



standardelor minime OiEtitate aptr,;aOrte
a regulamentului serviciuluj social

Respectd dreprunleiffi lui in Nr de sesiziiri cu privire lti
nerespectarea Crepturilor co ciilor

Respectd prevederile RegLramentulri de
organizare $i functionare. precum a $i
orice alte preveden legale specifice

Nr de sesjz5n cu pnvi,e te in,;atirea

Arhiveazd documenteleiri de cate o[se
impune acest lucru cu respectarea

Nr procese verbale arnivare ctocumente

dosarele de admitere a
copiilor frecventeaze centrul de zi de
recuperare sau sunt beneficiari ai
servicirlor acordate de echipa mobild din

Dosare inscriere Uenefrciari

tntocmeste Raportul de evaluare sociali
pentru coplil care frecventeazd centrul de
,:i de recuperare sau sunt beneficiari ai

R a poa rte d e eva I u a rrsoc ia f a

I,,4onitorizeaza toate informilG Oespr,:
r,enetrcranr care frecventeaza centrul de
recuperare sau sunt beneficiari ai
serviclilor acordate de echipa mobila:
datele de identitate ale copiilor in baza

eventual diagnostic, comportameniul

in baza de date a

zilnice, rapoderi
iere sociala, a

Mlnttorizeaza toale rnfor;Arile despre
pitnnlt beneficianlor care frecventeaza
centrul sau sunt beneliciari ai serviciilor

despre locuinta, anexe gospoddresti,
dar:; au in inlretinere alte oersoane

Rapoarte de evaluareiocialI
informare/consiliere sociala, a
perintilor/reprezentantilor legafi

Sprilina psihotogii3Oucatorii, asistentrLt

conduitd gi pentru restabilirea echilibrutui
acestora

[/inute de int6lnire, informdri

Deruleaze activite.ti de infonn-are 9i
promovarea serviciilor oferite de
conrplexul de recuperare si stabileste
relalii de cola!orare cu comunitatea

Activitdtr de irformare si promovare a
serviciilor oferite de complex



completare dosar beneficiar,Asiguri derularea etapelor procesului de

acordare a serviciilor sociale cu

respectarea prevederilor legii, a

standardelor minime de calitate aplicabile

a requlanientului serviciului soclal

l\r de sesiziri cu privire la

rerespectarea dreptunlor copiilor
Respecte drepturile copilului in
conformitate cu Legea 27212004 privind

protectia $i promovarea drepturilor

copilului, cu modificarile $i completerile

ulterioare
Nr de sesizen cu privire la incelcarea

R.0.F., e.t.c
Respecte prevederile Regulamentului de

organizare gi functionare. precum a Ei

orice alte prevederi legale speciflce

Nr procese verbale arhivare drlcumenteArhiveazd documentele ori de cate ori se

impune acest lucru cu respectarea

Evaluare psil'ologicaDesfigoari in teren, Ia domiciliul

beneficiarului sau in cadrul centruluide
recuperare activitdli de psihodiagnostic $i

evaluare clinicd
Program personalizat de consiliere

psihologicd 9i orientare qcolardgi

profesionald

Elaboreaze strategia de interventie, cu

urmatoarele etape:
- evaluare psihologicd;

- consiliere;
- terapie individuale gi/sau lucru cu

familia;
- studii de caz

Completare Fise de evaluare initiale

/reevaluarebeneficiarului sau in cadrul centrului de

recuperare sec(iunea Evaluare

psihologicS din fisa de evaluare

inilial6/reevaluare, stabilind dizabilitdlile

beneficiarilor
P.P.l.precum si ale anexelor

sale, intocmire plan abilitare reabilitare.
Cuantifice nevoile de recupera'e ale

beneflciarllor gl stabileste obiecttvele

psihologice 
'in 

Planul personalizat de

Completare Fise de monitorizare a

P.P.r.
Asigurd in teren, la domiciliul

beneficiarului sau in cadrul centrului de

recuperare activttatea de recuperare cu

ajutorul terapiei comportamentale apoi

consenneaze aceast6 activta:e in Figa

de monitorizare a Planului Personalizat

ntocmire raport trimestrial privind

evolulia bene;liciarului
Participd activ in teren, la domiciliul

beneficiarului sau in cadrul centrului de

recuperare la realizarea activitatii

terapeutice 9i rispunde de atingerea

obiectivelor specifice cuprinse in Planul

personalizat de interventie al

P.P.l. si reevaludfl ale P P.l

precum si ale anexelor sale.
si reevalueaz6 trimestrial

Planul personalizat de interventie

lnformeazd permanent echiPa

pluridisciplinard despre problemele

aperute in desfagurarea activitetilor cu



identificarea unor ac-tiunr cornune Oe;

imbunetalire a stArii de sdnitate a
beneficiarului

intocmirea unuigrafic zilnic gi

Propune c nduceriiGntrutur prograrnut
0e terapie omportamentale pfln

programe de lur:ru pe

Realizeazd, impreuna cu conOudorui
canin, programe de terapie in care s6 fie

c6inele de terapie (T.A.A.

Fise de monitorizare a pJ, I TAA

Asigura 9i respunOe Oe Gdrrtatea
mediului, in interiorul s6lii de terapie
comp0rtamentald sau la domiciljul
beneficiarului, identifi c6nd potentiale

Nr de incidente, acciOente inregistrate
Ia nivelul complexului

.Asjgurd si raspunde G aplrcar'ea tururoi.
Inesurjlor de igiena pe care je impljca

Nr de evenimente, inciOen te,
imbolndviri inregistrate la nive lul

r\siguri derularea etapetc,r procesuturG
acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calrtate aplicabile

a regulamentului serviciului social

ht0cmtre, completare dosar benellciar,
fige de servicii

Respectd dreptunle coprtului in
72t2004 pivind
dreptunlor
gi completarile

Nr de sesizeri cu pnvire la
nerespectarea drepturilor copiilor

Respecte prevederile E{utameniilui de
organizare $i functionare, precum a gi
orice alte prevederi legale specifice

Nr de sesizdri cu privire la ircaiiarea
R.O.F., e.t.c

Arhiveazd documenteG ori Oeiate orise
impune acest lucru cu respectarea

Nr procese verbale irhrvare Oocumente

beneficiarului sau in cadrul centrului de
recuperare Figa de monitolizare a
aplicdrii Planului personalizat de
interventie - logopedie $i completeaz6
segmentul specific din Figa de evaluare
initialey'reevaluare, stabilind dizabilititite

Completare Fise de evaluare initiata
/reevaluare

CLantiflca nevoite Oe recuperare ate
beneficiarilor gi stabileste obiectivele
psihologice in planul personalizat de

lntocmire P.P.i precum si ale anexetor
sale, intocmire plan abilitare reabilitare

As gurd in teren, la domiCiliut
beneficiarului sau in cadrul centrului de
recuperare, activitatea de recuperare cu
alutorul activitd[ilor generale: de

fonematic, apoi consemneazd aceste
activiteli in Fi$a de monitorizare a

Completare Fise de rnonitorizire a



ntocmire rapol trimestrial privind

evolutia benelioiarului
Actioneaze specillc in teren, la domiciliul

beneflciarului sau in cadrul centrului de

recuperare pentru fiecare caz pentru:

obtinerea sunetului, fixarea $i

consolidarea sunetului $i automatizarea

sunetului prin urmetoarele metode:

demonstralia, exerciliul, compara[ia,

derivarea sunetului, convesatia iar ca si

procedee: analiza gi sinteza migcdrilor

articulatorii, articularea in goaptd gi cu

voce normald, articularea in oglind6,

articulare imitativa gi spontane,

comparatie o(ofonica, analiza

fonematice, compunerea de propozitii

(scris gi oral). Participa activ in teren, la

domiciliul beneficiarului sau in cadrul

centrului de recuperare la realizarea

activitetii terapeutice 9i r6spunde de

atingerea obiectivelor specifice cuprinse

in Planul peconalizat de intervenlie al

beneficiarului
P.F' L si reevalueri ale P.P I

precum $i ale anexelor sale.
gi reevalueazd trimestrial

Planul personalizat de interventie

lnformeazd permanent echiPa

pluridisciplinard despre problemele

apdrute in desldgurarea activitatilor cu

beneficiarii, particulantelile lor, pentru

identificarea unor actiuni comune de

imbunetatlre a starii de senahte a

beneficiarului
programe de lucru pePropune conducerii centrului programul

de logopedie prin intocmirea unui gralic

Fise de monitorizare a P.P.l. T,A.A.Realizeazd, impreuni cu cond lctorul

canin, programe de terapie in care sd fie

c6inele de terapie (T,A.A.

Nr de incidente, accidente inregistrate

la nivelul complexului
Asigure $i rdspunde de securitatea

mediului, in interiorul sdlii de logopedie

sau la domiciliul beneficiarului,

identificand potenliale pericole potentiale

Nr de evenirnente, incidente,

imboln6viri inregistrate la nivelul
Asigura $i rispunde de aplicarea tuturor

m6surilor de igiend pe care le implice

, completare dosar beneflciar,Asigura derularea etapelor procesului de

acordare a serviciilor sociale cu

respectarea prevederilor legii, a

standardelor minime de calitate aplicabile

a requlamentului serviciului social

Nr de sesizdricu pnvire la

nerespectarea dreptunlor copiilor
Respecta drepturile copilului in

conformitate cu Legea 27212004 privind

protectia $i promovarea drepturilor

copilului, cu modificirile 9i completirile

ulterioare
Nr de sersiziiri cu pnvire la incdlcarea

R,O.F., e.t c



orice alte prevederi bgre speo.fice

Arhiveaze documenteb ol de cate on.se
impune acest lucru cu respectarea

Nr procese verb-le arhivare documente

rntocmeste segmentul Evaluare medicalj
din flsa de Evaluare initiale pentru
beneficiarir centrului de recuperare sau ai
servicijlor furnizate de echipa mobrlE

Comptetare fise Oe evaGre initiata
/reevaluare

acute aparute) $i informeaza operatjv
canducerea centrului $i parintele/
reprezentantul legal/ apartindtorul asupra

Urmdreste starea de Janatate a Completare Flse de rno.,torLzare a
aplicdrii Planului personalizat de

intervenlie educatie sanitara

artenald a beneficianlor care participe la
programele terapeutice kinetoterapie,
hrdroterapie Qi masaj prin mdsurarea
acesteia inainte gi imediat dupe
interventie, colabor6nd activ cu
kinetoterapeutul in vederea dozerii

lvlonitorizeaza permanenTtensiunea

adecvate a efortului la care sunt supu$i

Completare Fise de monrtorziel
aplicarii Planului personalizat de
interventie educatie sanitarEt

Evalueazd permanent conOrtrife Oe rgiena
din cenhu gi ia m;suri penku ,.speitrru.
normelor igienico"sanitare in toate

Prepard solu[iile dezinfectante pentru
rgrenrzarea cabinetelor, grupurilor sociale,

Registre de evidenta OezrG.tanti

Verificd igiena personata a Gnefrcnntor:
$i ia mesuri corespunzbtoare oentru
renledierea eventualelor nereoUli
Impreuna cu ceilalli membrii ai echioei
plurrdisciplinare organizeazd activitili de
formare/consolidare a deprinderilor de
auto_nomie gl igiena personald, educalie,
sendtate pentru beneficrani care
frecventeaze centrul;
Sprijine psihologii, educatorii, asistentut
social in stabilirea celor mai adecvate

Minute de int6lnire, ,eEstre cons iriere
medicala, educatie sanitare



dezvoltarea morald a copiilor, pentru

coreclarea eventualelor devien de

conduiti 9i pentru restabilirea echilibrului,

. Asigure implicarea activd a familiei, a
perintelui protector, re p rezentan tu lu i legal

sau dupd caz a persoanei de ingrijire in

rezolvarea problemelor cu care se

confruntd copilulfie prin discu[ii

individuale, fie prin int6lniri de grup

Rdspunde de colectarea gi depozitarea

degeurilor medicale in containere

speciale

Registre de evidenl6

Asigura pestrarea intr-un mediu secunzat

a materialelor sanitare si dispozitivelor

medicale achizitionate;

Raspunde de calitatea instrumentarului

gi modul de folosire al acestuia $i a altor

materiale medicale utilizat

Registre de evidenta

o infirmierd Respecte drepturile copilului in
conformitate cu Legea 27212004 pnuind

protectia gi promovarea drepturilor

copilului, cu modificirile 9i compbtarile

ulterioare

Nr de sesizeri cu pnvire la

nerespectarea drepturilor copiilor

Respecta prevederile Regulamentului de

organizare $i functionare, precum a gi

orice alte prevederi legale specifice

Nr de sesizdri cu pnvire la incdlcarea

R.O.F., e.t.c

Arhiveazi documentele ori de cate ori se

impune acest lucru cu resPectarea

leoislatiei in viqoare:

Nr procer;e verbale arhivare Cocumente

Pregategte beneficiarii pentru efectuarea
programelor de recuperare.

Asigurd suport necesar in desfdgurarea

tuturor activit6lilor benefi ciarilor centrului

de recuperare sau ai serviciilor fumizate

de echipa mobile.

Secondeaze personalul medical sau

terapeutii, in efectuarea procedurilor, sau

a programelor de kinetoterapie,

hidroterapie, masaj, terapie

comportamental6, logopedie,

ergoterapie- terapie ocupationala, pentru

beneficiarii centrului de recuperare sau ai

serviciilor furnizate de echipa mobile.

Actioneaza pentru formarea la beneliciari

a deprinderilor de igiend individuald,

semnal6nd personalului medical sau

terapeu!ilor orice modificare somaticd

a acestora

lnformdri

insolegte benefi ciarii centrului de

recuperare sau ai serviciilor lumizate de

echipa mobilS la aplicarea procedurilor,

sau a programelor de kinetoterapie,

hidroterapie, masaj, terapie

comportamentala, logopedie,

ergoterapie- terapie ocupalionald,
precum 9i pe durata necuPrinsd in
programul organizat, prin comunicare

per@

Programe de lucru, Rapoarte de

activitate
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afectivitate adecvai+ertru fornraria Oe
noi deprinderr.
SpnJina terapeutii si participa ca personal
de supraveghere atunci c6nd pe cahinete
sunt mai multi beneficiari. desfisu16rd
diferite activitati sub indrumarea

Efectueaza zilnic cur5terile in brouflb.
holurile si toaletele centrului; Efectueazd
curelenie in curtea centrului on de cate

enlinerii
ld geamurile

nevoie in
vederea men[rneni aspectului de
curitenre a rmobilului.Asigurd iglena si
curetenia cainelui de terapie din cadrul
centrulur, p

igienizarea stului sj a
cu$tri acest u
specificaliile medicului veterinar care are
contract de prestari servicii cu centrul de

7212004 privind
drepturilor

9i completdrile

Respecte drepturile coprlu[ii in Nr de sesizdri cu privrre la
nerespectarea drepturilor copiilor

Flespectd prevederrle Regulamentulu G
organizare 9i functionare precum a gi
0nce atte prevederi legale specifice

Nr de sesizari cu privireta i-inc;ilcarea

Arhiveaz6 documentele on-- de c6{e on se
impune acest lucru cu respectarea

Nr procese verbale arniv-are, Occumente

pontajul lunar penku anyap[ir Pontaje lunare

P'imegte referatele pentruilOerarea On
magazie aprobate de seful de centru $i
intocrngglq qQllIlle de consum/transfer

Bonuri de consum/transfer

G:stioneazd obiectite Oe inventar in

prirnite cu documente legale lbonuri
Isl,algifacturi fiscale, aviz de exoed

folosinle $i mijloacele fixe, tinand
evidenta acestora conform normelor in
vigoare pe fi$e de magazie 9i ligele
mrlloacelor fixe
Raspunde de primirea in gestiune, pe
baza notei de receptie intocmitd de
comisia de receptie stabilitd orin
dispozifia D.G.A.S.p.C. Gorj a
materialelor gi altor bunuri procurate sau

fip Oe magazine, frse ate mipacetor

lntocmeste listele $i dd pe subinG-ntar,
pe locuri de folosintd obiectele din

Liste subinventar

Prezentand documentele necesare
privind gradul de uzurd sau posibilitatea

Liste propuneri casare



l?eferate cle n,:cesitatereferatele de necesilate
pentru achizitionarea de bunuri pentru

desfa$urarea activititii Centrului de zi de

recuperare pentru copii cu dizabiliteli Tg-

Jiu 9i Echipei mobile pentru copii cu

Procese verbale de venficare si

constatare
Lunar, pana in data de 10 ale lunii se

prezintd la biroul contabilitate pentru

verifi carea concordanlei inregistririlor din

figele de magazie cu cele din figele de

cont analitic pentru valori matenale

Comenzi furni:zorigi transmite notele de

comandd cdtre furnizori in baza

P.A.A,P. Si line evidenla

incadrerilor in codurile C.P.V.;
Procese verbale de control, Nr de

incidente, sesizeri in activitatea de

paze.

Asigure activitatea de pazi avdnd

urmetoarele atribulii:
- organizeazi gi controleaza aceasta

activitate gi !ine legdtura permanent, atat

in timpul programului de lucru c5t giin
afara acestuia cu firma de pazi la care

este conectat sistemul de alarmare

impotriva efracliei $i sistemul de detectie

$i semnalizare a incendiilor;
- informeazd de indata conducerea

Complexului de recuperare pentru copii

cu dizabilititi Tg-Jiu gi poli[ia despre

evenimentele produse in activitatea de
paza $i tine evidenta acestora;

- colaboreaze activ cu personalul cu

atribulii in domeniul apdririi impotriva

incendiilor pentru Complexul de

recuperare pentru copii cu dizabilitdti

Tg.Jiu in vederea inbunetetirii activitatii

de paze $i aparare impotriva incendiilor,

propun6nd conducerii unitd[ii mdsuri

atributiile de responsabil cu

activitatea de colectare selectivd a

degeurilor, in conlormitate cu dispozitiile

legii 132/2010 pnvind colectarea

selectivd a de$eurilor in instituliile
publice, 9i aplicS prevederile acesteia

care au legdturi cu locurile de muncd din

cadrul Complexului de recuperare pentru

Nr de note informative, referate de

reparare remediere delecliuni,
Depisteazd 9i remediaza orice delectiune

sau disfunc[ie care ar influenla buna

desfigurare a activiti[ilor de orice fel din

Nr de sesizari cu privire la

nerespectarea drepturilor copiilor
Respectd drepturile copilului in

conformitate cu Legea 272i2004 privind

protectia $i promovarea drepturilor

copilului, cu modiflcdrile 9i completdnle

lnspector de

specialitate(contabilitate/resurse
umane)

Nr de sesi,ziri cu privire la lncdlcarea



odcealteprevederitegabspecirrce_-

Arhiveazd docunrgnteb on de cate,,ri se
rmpune acest lucru cu respectarea

Nr procese verbale arhrvilre Oocunrente

pentru angajatii Complexului de
recuperare pentru copli cu dizabiliteti Tg_

Intocmeste lunar actele premeroatoaie
salariilor precum si statele de platd

Dosare lunare salariz:are

referate pentru modifi carr:a
gradatiei pentru fiecare salariat atunci
cand este cazul, pe care le inainteaze
citre D.G.A.S.P.C.Gorj;
Monitorizeazd dosarele personale ale
salariaIilor complexului;

lntocmegte adevenntele solicitate de
ori de c6te ori ise solicita

Nr referate cu propuneri rG rnodrflcare
a gradatiei, nr de dispozi{ii inregistrate,

nr de adeverinte eliberate

odihnd gi line evidenta concediilor de
odihnS, concedrilor medicale, concediilor

f:fectueazd planifi careaionceOiitor Ae

odihnd, lise de evidenle pentru fiecare
salariat.

Planific6ri anuale a concedirbrG

anual dosarul cu actele
necesare pentru fiecare salariat care
beneflciazd de deducere

Dosare deducere suplimertara

in programul informatrc

lntocmegte impreund cu conOucerea
complexului documentatia prima16 in
vL.derea organizerit examenelor de
promovare in grade $i trepte profesionale

Referate de promovare in grade/trepte

Rispunde Oe intocmir-a dosarulukle Nr dosare intocmite

Rr;dacteazd coresporxGnta,rn[atI
urmare$te primirea s 

j distribuirea
acesteia, comunica telefonic, pe e_mail
diverse adrese si documente necesare
unei bune desfdgurdri a activit6fii

gi actualizeazd condica-de Condice de prezentd

intrate, pentru fumizon, precum gi alte

AsigurA introducerea OateOr contaOrfe _. Balanle analitice tunarerapoarfe

corect gi la zi, cronologic $i
sistematic operatiunile patrimoniale, cu



ajutorul tehnicii de calcul, potrivit planului

de conturi $i instructiunilor de aplicare,

intocmind notele contabile.

intocmegte notele contabile pentru

inregistrarea operaliunilor patrimoniale in

de calcul) Iigele de cont analitic pentru

valori materiale, Iigele de cont pentru

operaliuni diverse, precum $i fi$a

mijloculuiflx;
inregistreazi rezultatele inventarierii in

termenul stabilit pdn lege de la data luarii

deciziei de inventariere de cetre

conducdtorul unitSlii;

Efectueazd lunar, pAnd in 10 ale lunii,

veriflcarea stocurilor, prin punctaj cu

administratorul complexului, intocmind in

acest sens un proces verbal de verificare
gi sesizeaze in scris conducerii unitatii

nereoulile constatate:

impreuni cu geful de centru, intocmegte
propunerile de buget, in {unctie de

necesit5lile concrete ale complexului:

Dupa aprobarea bugetului gi repartizarea

sumelor, urmere$te incadrarea in buget a

cheltuielilor;

lndicd sursa de flnantare $i disponibilul

financiar pentru produsele, bunurile $i

serviciile stipulate in referatele de

necesitate intocmite de administratorul

comolexului;

Evidenle contabile, fise de cont,
procese verbale

Bugetul anual al centrului, referate

necesitate.

'15 de servicii comunitare n diflcultate

Nr

crt.

Denumirea functiei

contractuale

Obiective ndiv duale lndicatori de performanfd

1 Sef centru 'l i-ntoCmegte gi prezinti cond ucerii

DGASPC Gorj referatele de necesitate

care cuprind necesitatile de produse,

servicii si lucrdri

Numirul de Ieferate intocmitt)

2.Asigure buna desfagurare a raporturilor

de muncA dintre angajati, precum $i

dintre anqaiati si beneficiari

Numar procese-verbale cu angajalii $i

beneficiarii

3.Organizeazd gi rdspunde de activitatea
personalului

Verificd prezenta personalului din

subordine, vizeazd lunar graficele de

lucru, foaia colectivi de prezentd

4,ldentificd nevoile de la nivelul CSCCD

Novaci $i intocmegte referate in vederea

ludrii unor decizii de imbundt6[ire a

activitalii gi de dotare material6

corespunzetoare

N umdr de referate intocmite

5.Urmare$te respectarea meniurilor

zilnice la serviciile din cadrul CSCCD

Novaci

Verificd ca acestea se corespunde din

punct de vedere calitativ , cantitativ si

nutntional

6.Respecta legislatia specificd

domeniului de activitate $i standardele

minime de calitate specifice (ordinul

25/2019 si Ordinul 2712019)

Se asiguri de respectarea legislatiei

pentru fiecare serviciu din cadrul

CSCCD Novaci

Nova:i
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T.Riispunde de regtsf releaare sunt
intocmite in cadrul CSCCD Novaci

Verificd ca acestea sa iil,nf ocmte
corespunzdtor in ceea ce priveste
realitatea, legalitatea gl corectitudinea
datelor

8 Aduce la cunogtrnt,d persona[Iur dtrr
subordine ROF-urile fiecdrui serviciLr din
cadrul CSCCD Novaci , Codul etic ,
proceduri operationale, proceduri de
lucru etc.

Se asigu16 de respectarea preveOerlor
acestora pe fiecare serviciu din cadrul
CSCCD Novaci

Coordonator personal cle 1. Desfdsoard actlvitdlr pentru
promovarea imaginil CSCCD Novaci in
comunitate, cu avizul prealabil al sefului
de centru gi corducerii DGASpC Gori

Numdrul de informdri de prrornov-are

2.Organizeazd activrtaG person-atut ti ae
specialitate al CSCCD Novaci ( respunde
de prezenta personalurui de specialit;lte.
inlocme$te lunar graficele de lucru , loaia

colectjve de prezente

3.Instruirea personalujui de specjalitate
,lonform Ordinutui 2512019 si Ordinului

Numarul de procese ,lerbate irl
sesiunilor de instruire

4. Respecte tegistatia Eecifica

2512019 si Ordinut 271201

domeniuluideactivitate standardek)
rnrnime de calitate speci e (Ordinul

Se asig_ura de respectare-a legrs-larre,
pentru ttecare serviciu djn r;adrul

5.Aduce Ia cunoslrnla pednalului din
subordine ROF-urile fiecarui serviciu din
cadrul CSCCD Novaci , Codul etic ,
proceduri operationale, proceduri de
lucru etc.

Se asigurd de respectarea preveOeritor
acestora pe fiecare serviciu din cadrul
CSCCD Novaci

personalul de specralitate sl rdspunde de
tncarcarea echilibratd cu sarcini ,

reractualiz6ndule in raport cu modillcdrile

6.Etaboreaza figele de pospentru

intervenite st in termen

Respectarea termeneior
c0respunzdtoare legislatiei n domeniu

Numdrul de planificeri educationale

2.Sesizeaze condGerir cornolexului
situatii care pun in pencol siguranta

Numdr note informative

3.lntocmegte rapoarte periodiceiu privire
la activitatea derulatd

NumArul documentilc,r necesarJ

4.Cunoagte si respictS6ilrn --
documentelor relevante pentru munca
sa, misiunea centrului, ROF-ul , Ordinul
25120'lg privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate
copiilor drn sistemul de proteclie speciali

Numarul de proceie verbde on rnd
informarea, tnstruirea si ,on. il,u,au

formarea unei conduite civilizate

5.lniliaza activiteliiducativeEntru -adaptarea beneticjarilor Ia viata sociale $i

Rezultatele obtinute in formaiA

6.Asigura sprrlhii Lrrmares. te reaf aarea
tenrelor scolare de calre beneflciarii

Numarul notelor informaWe oarna
situatia scolare a beneflciarilor
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T.SupravegheazS permanent beneficiarii

in vederea prevenirii, ranirii, imbolndvirii,

accidentirii lor sau pArSsirii cenlrului de

cdtre acestla f6rd permisiune

l'lumer informiiriin ceea ce pri'/este

siguranla $i sar letatea beneficiarilor

8.Se asiguri de protectia copilului

impotriva oriciror forme de abuz pe

Derioada plasamentului

l"Jumdrul de tise semnalare ab.lz

g,Elaboreaze si implementeazi mdsurile

de intervenlie pe termen scurt, prevazute

in Ordinul 25/2019 privind activitetile de

educalie , petrecerea timpului liber,

recreere $i socializare, men(inerea

leodturilor cu familia etc.

Numirul programelor elaborate

4. lnflrmierd 1 Efectueazi zrlnic dezinfectia spatiilor

de locuit $i rSspunde de acestea

Consemndn in ceea ce prive$te igiena

locuintei

2.Pregete$te hrana beneficianlor,

amenajeazd corespunzitor locul de

servire a mesei si administreaze hrana

copiilor in conformitate cu alocatia lega16

si meniul zilnic

Respectd modulde preparare 9i
pregdtire a meniurilor zilnice

3.Asigurd qi rdspunde zilnic de igiena

beneficiarilor

Verificd igiena zilnicd a beneficiarilor

4.Se preocupd gi raspunde de formarea

gi consolidarea deprinderilor de

autoservire gi autogospodanre a

beneflciarilor

indrumd 9i urmereste modul de

autoservire si autogospoderire a

beneficiarilor

5.Supravegheazd benellciarii gi

informeazi conducerea complexului, cu

privire Ia orice modilicare intervenitd in

sinitatea si dezvoltarea beneflciarilor

Numir infornreri in ceea ce ptivegte

siguranla gi s iinatatea beneflciarilor

6.Capacitatea de a se integra gide a

lucra in echipa

Disponibilitatea de a colabora in cadrul

echipei de lucru

5 Asistent medical iTndeplinegte la termen obligaliile de

serviciu (intocme$te fi9a

medicaldiplanului de sanetate/raportului

de s6n6tate/liga de evaluare medicali

trimestriald , etc

Rezolva in termen obligaliile de serviciu

intocmegte in termen documentele

specific activitetii.

2,Verificarea depoziterii, pestrerii 9i

prepararii alimentelor

Verificarea se va efectua cu

respectarea normelor sanitare

veterinare , in vigoare,

3.lnstruirea beneficiarilor conform

Ordinului 25/2019

Numdrul instruirilor beneficiarilor

conform Ordinului 251201 9

4.lnscrierea beneficiarilor pe listele

medicilor de familie

Numerul insrrrierilor

5,Planificarea $i insolirea benellcianlor la

examene medicale de evaluare obligatorii

Numarul planiflcarilor de evaluari

medicale.

6.Administrarea medicaliei orale a

beneficiarilor in baza schemei de

tratament emisa de cdtre medicul de

soecialitate /medicul de familie

Completarea administrerii medicatiei in

registrul medical

T.lnstruirea personalului privind modul de

administrare al medicaliei orale a

beneficiarilor

Numdrul instruirilor consemnate in

Registru de formare al personalului

S.Utilizarea coresPunzdtoare a

documentelor specifice (legislalie,

proceduri)cat si respectarea integrara a

acestora

Analizeazi / respecti legislatia $i

procedunle specillce
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g.Capacitatea de a Gntegra gi de a lucra
tn ecnrne

Disponibilitatea Oe a cotrOora irrcaOruf

l.lndeplinegte laGrmen-oOtigaliile Oe
serviciu conform Ordinului 2512-019

Respectd termenul legal de solutionare
a cazuilot
intocmegte in termen documentele
specilic activitdtii.
Realizeaze baza de date , rapoarte
trimestriale si semestnale , documentele
ce constituie dosarul personal al
beneliciarului rispunz6nd direct de
exactitatea, veridicitatea $ continuitatea

Rezolvd in tenr,en obtrgalir'fe Oe
servtctu.

Z.Ulilizarea corespurlzetoare a
Jocumentelor soecifice /lpnicerial0cumentetor specifice (leg js alje,
:rocedun de lucru, Ordinul 251201d1 c6t si
respectarea jntegrala a acestora

Analizeazd I respecE teglslatJa_--si
procedurile specifice
lnformeazd beneflciarij in legatura cu
oportunitS(ile prevezute de lege ,

:]. Demonstrarea abiittdtilor de
comunicare formal , intra/inter
institutionale

Dezvoltarea sj n',entrnerei telldtuiitor
cu padenerii socrali si cu piiriitii/
persoanele importante pentru

l. Monttorizarea situatiilorconflrctuale Dovedegte catitati OrmeOntor in
rezolvarea conflictelor apdrute in mediul
comunitar

5.Participa gi cotaUoreaza cu ectrrpa
pluridisciplinard in scopul anallzdrii

Numar de intalnlri cu-ctrrpa 9i nroOuf
de colaborare

6.Notific5, in scrisl conOucerea
Complexului in cazul unui incident
deosebit, precizAnd circumstantele in
cilre s-a orodUs accqta

Consemneazd in Regrstrul de bvrdentd
a inctdentelor deoseb,te nltificdrile cu
privire la evenimentele deos;eb te,

activitalile prevdzute in ptp
T,Consiliazd beneficiariiin toate Menlinerea/reluarea legi{urli cu famila

obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea
acc,esului la unele servicii/institutii,
participarea la un curs de caliricare, etc.S.Realizeazd evalLrdrl tsrho$ociale ale

beneficiarilor pentru identlficarea si
0€xrntrea pr0btemelor/nevoilor/diflcultitilor
cL care se confrunta , efectueazii anchite
sociale, intocme$te rapoarte cu privire la
situatia beneficiarilor.

Numer documente in6cmite in icest

'lRealizeazd 
evatuarea lsiftofogice

rnmata $t periodic6 a beneficiarilor din
cadrul serviciului, aplicand periodic texte,
grile de evaluare in funclie de v6rsti si
potentialul de dezvoltare a tiecerui
beneficiar

Numdr de fige de evatuare psitrotogrca

2, Reatizeazd intervenlia-pShotogica
individualS

Numer de fise psihologice inclivirluale

3.Stabile$te programul inOivrOual Oe
consiliere al beneficiarilor sau consiliere
de grup cu obiectiv le si liniile de actiure
dg)A stabilirea con uzj lor evaludrii

Verificarea planinGni proqramulut
individual de consiliere

4.lntocmegte r+oarte Oe-Jonsrtiere
conform gedintelor stabiljte in

Numdr rapoarte consrliere
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individual de consiliere atat cu

beneficiarii c6t sicu familia /familia lergit4

5.Oferd consiliere benellciarilor'in
vederea imbunitelirii capacita$i de

adaptare la situaliile cu care acegtia se

confruntd , cat 9i in vederea depe$irii

blocajelor emolionale, a conflictelor

oersonale si interpersonale

Numarul de consilieri cu beneficiarii

Gesegte modaliteli gi dezvolti strategii

de rezolvare

6.Realizeazd planul individual de

interventie gi consiliere ( descrierea
problemelor beneficianlor, potentialul de

dezvoltare Si padcularitdtilor de vdrst6,

identificarea obiectivelor de lungd 9i

scurtd durati pentru fiecare problemd,

etc.)

Completarea planului individual de

interventie conform legisla(iei in vigoare

l lnspector de specialitale
(secretariat resurse umane)

'l.Verifici, completeazi gi pistreazd

dosarele de personal

Rispunde de gestionarea dosarelor de

oersonal

2lntocmegte Statele de plata pentru

personalul angajat in cadrul CSCCD

Novaci

Numerul de dosare intocmite

-fi tounegte referate pentru modificarea

oradatiilor salariatilor CSCCD Novaci

Numdrul de referate inaintate DGASPC

Gorj

4.Este responsabili cu condica de

orezentd a salanatilor CSCCD Novaci

Verificarea cc,ndicilor de preze,ntd

5,Aplic6 Si gestioneaz5 dispoziliile

directorului general al DGASPC Gorj

privind resursele umane la nivelul CSCCD

Novaci

Se asigurd ci acestea sunt puse spre

indeplinire

6.Jine eviden[a concediilor de odihna,

concediilor medicale, concediilor fere

olatd, absentelor nemotivate

Veriflcarea planificdrii concediilor

7.Este responsabil cu actualizarea

bazelor de date 9i a dosarelor de personal

Dentru salariatiidin cadrul CSCCD Novaci

Verificarea actualizirii bazelor de date

pentru salariati

8.Asigurd $i efectueaze instruirea

personalului gi rispunde de protectia

muncii SSM, indeplinind prevederile din

HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea

normelor metodologice de aplicare a

prevederilor legii securiElii gi sdndti[ii in
munci nr.319/2006

Numar de procese verbale Privind
proteclia muncii SSM

Respecti legislalia in vigoare

9. lnspector de specialitate
(administrator)

l.Gestioneaze obiectele de inventar in

folosintS 9i mijloacele fixe penku CSCCD

Novaci

Tine evidenta contabild a acestora

conform normelor in vigoare pe fige de

maqazie si fisele mijloacelor fixe

2.Depisteaz6 Ei remediazd orice

defectiune sau disfunclie care ar influenla

buna desfSgurare a activit6tilor de orice

fel din cadrul CSCCD Novaci 

-

Numer sesizari privitoare la buna

funclionare a activitdlii

3.lntocmegte bununle de consum 9i de

transfer in baza referatelor aprobate

Dentru eliberare din magazie 

-

Num6rul de tronuri de consurn intocmite

lfitocme$te $i transmite notele de

comande catre furnizon in funclie de

necesarul aprobat

Numdrul notelor de comand6

s.Urmare$te $i tine evidenla termenelor

de valabilitate a contractelor incheiate cu

furnizorii gi anunle in timp util incheierea

acestora

NumSrul contractelor incheiate
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!,Ra+unde C=rovz-narea fldistribuirea alimentelor gi materialelor
igienico-sanitare, pe serviciile din cadrul
CSCCD Novaci

Realizeaza inlermen aprovizionarea cu
alimente gi materiale igienico_sanitare Ia
serviciile din cadrul CSCCD Novaci

T.lndephne$te si raspunde de aitiu,Ul,re
specifice protectiei pSl si SS[/ pentru
pqBonalul CSCCD Novaci

Numdr de procese verbal6 pr;r1n6 pgl
Respecte legtslatia in vigoa()

lnspecbr de specialit-tJ 1. Asiguri introOucerea OocLrnrentetor
contabile in aplica{ia informatice.
lnregistreaze corect opera{iunile

N u meru I operat un ito-'r nre gii trate corect
rn programul infornatic. raportat Ia
numerul documentelor repartizate

2.Rdspunde Oe competarea iGcta si
complet5 a documentelor de evidentd

Numdrul documentelol contabile
completate corect, raportat la numirul

3.Rdspunde Oe urrnanrea executiei
bugetare, participe la fundamentarea

NumArul situatiilor Rnancrare-intocmite
corect $i la timp, raportat la numdrul

contabile, astfel incat acestea se reflecte
opera{iunile pakimoniale $i se
corespundd functiunii stabilite in planul
de conturi

.1. As i g u ra a n a liza so ld wi lorto n tu ri-i lo r Numdrul contunlor contaOrle analzate,
raportat la numarul total al conturilor
cuprinse in balanta de veriflcare a
centrului

Muncitor calificat 6ochist) l.Cunoagte modul de furrctionare?
centralelor $i instalatiilor termice drn
cadrul CSCCD Novaci

Urm6reqte functionarea in bune conditii
a centralelor termice

2 .Conlroleazit, se s rzeazE g r rntornreazE
operativ modul de functionare ale

Verificd in permanenU starea-e
functjon-are a echipamentelor gi

3.Participd ta reparatlteG fa centrafefe flrmelor prestatoare ce seryrcrr
la verificarea centralelor tenTlice4.Efectueazb lucrari de reoaEtii si

intretinere in incinta unitdtii
Numar de proceG-.rer-rt,aie prirind
lucrerile de reoaralip si inrrcrinAraMuncitor catifi cat (intreline@ 1 Executd lucrar

sanitarii, instala{
activitel gospodare$ti la cererea
administratorului Si $efulul de centru,
lucrdri ce formeaz6 obiectul mesenei
pentru,care este angajat, cu respectarea
normelor de protectia muncii si pSl

N u m 5ru I de lucreri efectuate-rapo rtaG
numdrul de lucreri solicltat

2.Electueaze tucrari OeEoaEfii s
intrelinere a bunurilor complexului. in
sc0pul bunei functtoneri a acestora. in
llnlita Oreoatirii orofcsi. nata ci .h'tir+ir.

Numdrul de tucrari etectuate raportat fa
num6rul de lucrdn solicitat

3. lnformeaze idministEt6ruiT-
conducerea complexului despre orice
defectiune apdrutd pe serviciile din cadrul
CSCCD Novaci

Modul de colaborare cu administratonLl
gi conducerea complexului

acfiunile_sau omisrunile sale in timpul

4 i;i desf5soaE activrtateiasUet irrcat sa
nu expund la pericol de accjdente sau
imbolndvire, atet propria persoand, cet $i
arre persoane care pot fi afectate de

Aclioneazd cu responsaOititate pe toata
penoada in care i$i desfe$oard

Obiective individuale

..r,]3;r3:T::,flff?tJl[tJijt'*,t in resim de ursente in domeniur asistentei sociare, "Tereronur copirurui" $i pentru



Matenale promotionale.

Baza de date cu informatii utile despre

serviciile oferite in comunitate.

lnformarea populatiei despre existenta

'telefonului copilului", modalit6[ile de

semnalare si serviciile oferite pentru

rezolvarea situatiilor de abuz. neglijare si

Asistent social principal

Fisele de crrnvorbire/F sele de cazPreluarea sesizirilor gi oferirea de suport

emolional, informational $i consiliere

pentru depe$irea situaliei de crize in timpul

convorbirii.

Fumizarea de inforrna, adecvate ] Registrulde convorbiri.

nevoilor clientilor gi reorientarea Adresele de referire a cazurilor'

lor/referirea cazurilor cetre alte servicii de

specialitate atunci cand solutionarea
problemei prezentate depage$te

Fisele de semnalare a cazurilor.Evaluarea nevoilor clientului $i potenlialul

de risc de IVN/E, imediat ce s-a incheiat

convorbirea, informarea conduceni

DGASPC Gorj gi formarea echipei mobile

sesizdrilor in registrul de

Figele de evaluare iniliale a situatiei de

neglijare, abuz sau exploatare.
Evaluarea initial5 a cazului gi propunerea

intervenliei in func{ie de gradul de rit;c

Dosarul de plasament in regim de

urgenlS.
Plasarea in regim de urgenli a copilului,

pentru care este identlficate o situatie de

risc iminent de abuz neglijare sau

Adrese catre primdrii, unititile
politie, unitiiti de inv5temant, etc.

Colaborarea cu persoanele

resursa/institutiile din comunitate abilitate

sA intervina in situatii de A/N/E

Monitoflzarea copiior pentru care nu se

scoaterea din mediul familial,
Rapoartele de evaluare detaliatd.

Contractele cu familia,

Planurile personalizate de consiliere.

Figele individuale de consiliere,

Registrul de consiliere.

Planurile de revizuire a planurilor

Continuarea managementului de caz $i

ofenrea de servicii de consiliere parentale

familiilor si copiilor care au dificultS[i de

rela{ionare "pdrinte-copil-perinte",

Registrul de apelun, figele de apeluri

mute $i gre$ite, baza de date

electronicd.

Evidenta apelurilor care nu au putut fi

inregistrate ca sesizdri, a apelurilor mute

Statistici lunare, trimestriale, anuale,

rapoa(e de activitate, etc.
I\y'entinerea unei evidente corecte a

sesizdrilor primite si a modurilor de

Asigurarea cor fidentialitbtii lnformaliilor
TC (datele de idr.'ntificare

Matenale promo[ionale.

Baza de date cu informalii utile despre

serviciile ofente in comunitate.

lnformarea populaliei despre existenla
"telefonului copilului', modalitetile de

semnalare si serviciile oferite pentru

rezolvarea situaliilor de abuz, neglijare 9i

Asistent social

practicant

Fisele de olnvorbire/Figele de caz.Preluarea sesizirilor gi oferirea de suport

emotional, informational gi consiliere pentru



Furnizarea de
clienfilor gi reo
c6tre alte servicii de specialitate atunci cdnd
sorultonarea problemei prezentate depdgegte

Reglskul de convorbrrL
Adresele de refenre a cazunlor

convorbirea, informarea conducerii
DGASPC Gorj 9i formarea echipei mobile

Eval,tarea nevoilor clientulu[ftotenlialul
de nr;c de IrlN/E. imediat ce s.a incneiat

Figele de semnalare a cazunlor

sesizdrilor in registrul de

Evaluarea iniliala a cazulu a propunerea
interven[iei in func[ie de gradul de risc

Figele de evaluare intaa a Stuatrete
neglijare, abuz sau exploatare.

Plasarea in regim de urgert! a copilului,
pentru care este identjficati o situatie de
risc.iminent de abuz, neglrlare sau

Dosarul de plasamenffi regim de
urgent6.

resurs6/institutiile din comunitate abilitate
se inbrvind in situatii de A/N/E

Colaborarea cu persoanele Adrese cdtre primdrii. unrtatile de
politie, uniteti de invetdmijnt, etc.

l\,4onitorizarea copiitor pentru ciE rur se
scoaterea din mediul familial

Finali:area cazurilo/sotrtbnarea

Evide ta apelurilor care nuiu pulut fr
rnregrs,trate ca sesizan. a apelurilor mute

Registrul de apeturi, tisete Oe apeturi
mute gi gregite, baza de date

Menlinerea unei eviOente corecte a
sesizeribr primite si a modunlor de

Statisticilunare,trimeskia rrurab
rapoarte de activttate, etc

Asigurarea confidentiariUtii intormatiioi
cu priv rela clientii TC (datele de identif

Psiholor; practicant
I n f o rm a re a po p u I a t i ei d es p re ex i s te n ta-
"telefonului copilului", modalitatile de
semnalare $i serviciile oferite pentru
rezolvarea situatjilor de abuz, neglijare sj

[,4ateriale promolionale.
Baza de date cu informatii utile despre
serviciile oferite in comunitate.

Preluarea sesizdrrlor si oferrrea de supon
emotionai, informational si consiliere
pentru depe$irea situaliei de criz6 in timpul
convorbirii.

Fisele de convorbire/FiseieGEi

Furnizarea de informatii adecvate nevoilor
clien(ilor $i reorientarea lor/referirea cazurilor
cetre alte servicii de
specialitate atunci cand solutionarea
problemei prezentate depe$egte

Registrul de convorbiri.
Adresele de referire a cazunlor.

convorbirea, informarea conducerii
DGASPC Gorj gi formarea echipei mobile

Evaluarea nevoilor ctientului ! piienliaill
de risc de l/N/E, imediat ce s-a incheiat

Fisele de semnalare a cazunlol

sesizdrilor in registrul de
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Evaluarea inilial5 a cazului gi propunerea

interventiei in funclie de gradul de risc

identilicat pentru copil.

Fisele de evaluare ini!iali a situaliei

de neglijare, abuz sau exploatare.

Plasarea in regim de urgentd a copilului,

pentru care este identificate o situati€l de

risc iminent de abuz, neglijare sau

exDloatare, intr-un mediu securizant

Dosarul de plasament in regim de

urgen!d.

Colaborarea cu persoanele

resurse nstitutiile din comunitate abilitate

s6 intervind in situatii de fuN/E.

Adrese cetre primdrii, unttitile de
politie, uitlti de invatdmant, etc

Oferirea de servicii de evaluare gi

consiliere psihologicd benefi ciarilor
"Telefonului copilului', victime ale unei

forme de violen[i/abuz.

Contractele cu lamilia.
Rapoartele de evaluare psihologice.

Programul de consiliere.

Planurile personalizate de consiliere
psihologica.

Figele de consiliere psihologica.

Registrul de consiliere psihologica.

Rapoartele de revizuire a planurilor de

consiliere.

Finalizarea cazurilodSolu!ionarea
Sesizdrilor.

Rapoartele de inchidere caz

Eviden[a apelurilor care nu au putut li
inregistrate ca sesiz6ri, a apelurilor mute

sau qre$ite.

Registrulde apeluri, fiEele de apeluri

mute si gresite, baza de date

electronicS.

[.4entinerea unei evidenle corecte a

sesrzdrilor primite gi a modurilor de

solutionare a acestora.

Statistici lunare, trimestriale, anuale,

rapoarte de activitate, etc,

Asigurarea confi denIialitdIii informa{iilor

cu privire la clientii TC (datele de identificare).

Declaraliile de conlldentialitate.

17. Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilititi, monitonzare servicii sociale, prevenire

vdrstnicesocialS

Nr.

crt.

Denumirea func[iei

contractuale
Obiective indivldual€ lndicatori de performanl6

1
ASISTENT SOCIAL

PRINCIPAL

Se deplaseazd in teren atunci cand se

constati (din oflciu sau printr-o sesizare) ca,

pe raza judelului, existd persoane adulte

aflate in situatii de marginalizare sociala sau

in situatii de risc. Asiguri verillcarea

informa(iilor primare gi a datelor suplimentare
gi, in {unclie de nevoile adultului, resursele

sale 9i ale familiei acestuia, analizeazd si

propune modalitili de solu(ionare a cazului.

Asigura monitorizarea cazului;

Numir de procese verbale

incheiate, corect raportat la

numdrulde deplasdri in teren

Participd la evaluarea nevoilor persoanei

adulte institutionalizate gi la redactarea

planului individualizat de protectie in cadrul

Complexului de Recuperare si Reabilitare

Neuropsihiatrica pentru adulti Bilteni;

Numer de rapoarte de evaluare

incheiate, corect in cursul unei luni

calendanstice

Spnjind personalul de specialitate din cadrul

Complexului de Recuperare si Reabilitare

Neuropsihiatrica pentru adulti Bilteni in
relatiile cu autoritelile locale, cu reteaua de

asistenli sociald comunitari, cu alte institu[it

de stat sau private, la nivelul judetului Gorj

care desfisoard activitdti in domeniul

Sprijin realizat in propo4ie de

100%, raporht Ia numArul de

soliciteri

1,02



asistelleisociale. precum 9[u atte Oiecl;rOe
asistente sociala sau alte institutii din tare:
Realizeaza inte.venlia in regimte urgrenla in
vederea combaterij situaliilor de risc, irerente
intr-o eventuald perioaOa Oe criza;

Numdr de probleme solutionate,
corect raportat la numdrul de
situatii repartizate

Paf1c1Oe, impEuna -cu -:cnrpa---
multidisciplinare, la revizurrea periodicd a
Flanului personarlizat pentru beneficiarul din

Num6r de fise de vafua€
incheiate, corect raportat la
numdrul de fise de evaluare
intocmite

Ver ficd respectarea cntttbr la standardeb
speciflce de calitate in cadrul Compleruluide
Recuperare sj Reab litare Neuropsihiatnca
p{lntru adultj Bilteni peltru persoane adulte cu
handicap, aprobat pnn Ordinul nr. 32 din
201q al L4inisterului L4uncii

Numdr de procese verbale
incheiate, corect raportat la
numerul de deplasSn in teren

Rispunde, in contormitate cu prev,:deiile
le3ale. la sollcitanle 9i sesizdrile repartizate;

Numdr de sesiz6ri soluttonate
corecl raportat la numdrul de

Intocmegte situatil statistice penodice
(kimestriale, semestrrale $i anuale) privind
persoanele cu handicap gi asisten{ii personali
ar persoanelor cu handicap grav;

Numar de situatii intocmite, corect
raportat la num6rul de situatii
statistice repanzate

Asigura actualizarea tL,nara a Uazei Oe Oate
privind situatia asistentrlor personali si a
indemnizatiilor de insotitor pentru persoanele
cu handicap grav;

Numer de Iucrdn efectuate corect,
raportat la numerul de lucreri
repartizat

18. $ef centrt/coordonator

0biective individuale

$ef centru, gradul ll sr

coordonator peBonal de
specialitate gradul ll

1. asigurd coordonarea, indrumareigi-
controlul activitd{ilor desf6gurate de angaja[ii

numerul m6surilor de corectare
raportat la numerul abaterilor
constatate

servictilor sociale din subordine

2. intocme
demersurile

num6r de proceduri operatonale
actualizate reportat la numdrul de
proceduri intocmite; numdr de
servicii sociale licenljate raportat la
numdrul de servicii sociale din
subordine3. elaboreazd rapoartele generale privtnd

activitatea serviciului social, stadiul
implementerii obiectivelor 9i intocmegte
rnrorman pe care Ie prezintd conducerii

numirul rapoartelor/infornrrlrlor
elaborate cu respectarea cr:rintelor
$i termenelor raportat la nu rd ul de
solicitdri ale conducerri DGASpC

4. intocmeste 9i prezrrde conducerx
DGASPC Gorj referate pnvind necesarul de
lormare profesronald a personalului din
subordine

planilicati Ia cursuri

numerul de salariatl perfectun-ati
rapo(at la numdrul de salariati
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5, propune conducerii DGASPC Gorj

modificarea structurii organizatonce 9i a

num6rului de personal

numir de propuneri de imbuniti[ire
a structurii organizatorice a

complexului de servicii justificate

raportat la numirul de modificdri

leqislative

6. intocme$te $i prezintd conducerii

DGASPC Gorj referate de necesitate privind

ocuparea posturilor vacante din cadrul

complexului de servicii, respectiv pentru

promovarea salarialilor in lunctie, grad sau

treaDte profesional6

numdr de referate intocmite

raportat la necesitatea ocuparii
posturilor vacante gi la numdrul de

salariali care indeplinesc conditiile
pentru promovare

7. ia in considerare $i analizeaza orice

sesizare care ii este adresata, referitoare la

inc6lceri ale drepturilor beneficiarilor in

cadrul complexului de servicii $i aduce la

cuno$tinta conducerii DGASPC Goq

rezultatele analizei

numer de sesizan analizate raportat

la numdrul de sesizari referitoare la

incilcdn ale dreptunlor
beneflciarilor

8. asiguri incheierea cu beneflciarii a

contractelor de furnizare a serviciilor sociale
numdr de contracte de furnizare a

serviciilor sociale raportat la

numarulde beneflciari

9. elaboreazd fisele de post pentru

personalul din subordine gi rdspunde de

incdrcarea echilibrata cu sarcini a acestora,

reactualiz6ndu-le in raport cu modificdrile

intervenite in competentele institutiei

toti salarialii din subordine au lige

de post intocmite cu respectarea

legislaliei in vigoare

10, intocmegte figele anuale de evaluare a

performan(elor profesionale individuale

pentru salana[ii din subordine

to(i salarialii din subordine au fige

anuale de evaluare a
performan[elor profesionale

individuale ?ntocmite cu respectarea

leoislatiei in viqoare

19 Servicrul de evaluare a adulte cu

Nr.
c.

DENUMIREA
FUNCTIEI
CONTRACTUALE

OBIECTIVE INDIVIDUALE INDICATORI DE
PET1FORMANTA

1. PSIHOLOG Obiectiv 1 : Primeste, formeazd si

verificd dosarul medical al persoanei

care solicitd evaluarea complexa in
vederea inregistririi in registrul
Serviciului de evaluare complexd a

persoanelor adulte cu handicaP 9i

introduce in programul D-Smart
datele personale ale celui care

solicitd pentru prima datd evaluarea
complexd in vederea

incadrdrii/neincadririi intr-un grad

de handicap.

Obiectiv 2: Reahzeazi evaluarea
psihologicd propriu - zisl cu examen

clinic obiectiv, parte a procesului de

evaluare a persoanei adulte in
vederea incadrari i/neincadrarii,
respectiv menfinerii incadrlrii in
grad qi tip de handicap, (acolo unde

Dosarul medical corect
intocmit cu documente care

sa ateste situalia reald Ei
datele personale introduse
corect.

Propunere de incadrare
corectf, in grad Ei tip de

handicap

704



este cazul), conform tegislaliei
specifice;

Obiectiv 3: Consemneazd in rapo(ul
de evaluare a persoanei adulte cu

comportamentale parametrii
funclionali. tratamentul urma1,
starea prezent[ a acesteia, evalueazi,
in timp progresul/regresul inregistrat
de aceasta. formuleazd concluzii,
recomanddri gi rf,spunde de
corectiludinea evaludrii $i coreleaza
datele cu prevederile criteriilor
medico-psihosociale.

Obiectiv 4: Se deplaseazd la
domiciliul persoanelor nedeplasabile
pentru care a fost solicitate
evaluarea complexa in vederea
incadrdrii in grad si tip de handicap.

Obiectiv 5: intocmeqte procesele
verbale de predare primire gi
transmile secretariatul ui comisiei
dosarele pentru care s-a incheiat
evaluarea complexa./ panicipa la
arhivarea gi pdstrarea dosarelor
medicale ale persoanelor adulte
pentru care Comisia de evaluare a
eliberat un certificat de incadrare /
neincadrare intr-un grad de handicap

Obiectiv 6: indeplineEte atribulii ca
maaager de caz pentru persoanele
adulte cu handicap qi intocmegte
planul individual al persoanei cu
handicap.

Raportul de evaluare
complexd cu propunere de
incadrare in grad qi tip de
handicap este avizat gi
propunerea este implernentala

Propunere de incadrare
corectd in grad qi tip de
handicap

Redactarea,/
continuitatea certificatului de
handicap si a incadririi/
neincadrdrii in
grad de handicap/arhivare

corecta

Numdr de documente
elaborate conform legisla{iei
ln vtgoare raportat la numarul
de documentafii de acest tip

ASISTT]NT SOCIA]- Obiectiv I, p.imesteGfrd7si

datele personale ale celui care
solicitd pentru prima datE evaluarea

intocmit cu documente care
sa ateste situalia reali gi
datele personale introduse
corect.

Dosarul medical corect



Propunere de incadrare
corectd in grad gi tip de

handicap

Raportul de evaluare
complexd cu propunere de
incadrare in grad qi tip de
handicap este avizat $i
propunerea este implementatd

Propunere de incadrare
corectd in grad gi tip de
handicap

Redactarea,/

continuitatea certificatului de

handicap si a incadrdrii/
neincadririi in
grad de handicap

Numdr de documente
elaborate conform legislaliei
in vigoare raportat la numirul
de documentalii de acest tip
repNtizal

Numdr de documente
elaborate conform legislaliei

incadrdrii/neincadrlrii intr-un grad

de handicap.

Obiectiv 2: Verificd
autenticitatea Ei valabilitatea actului
de identitate a persoanei qi existenla
documentelor care sunt obligatorii
evaluirii sociale conform legislatiei
in vigoare Ei solicit[ acesteia gi alte
documente, necesare completdrii sau

clarificdrii statutului social in
vederea incadr6rii/ neincadrdrii intr-
un grad de handicap

Obiectiv 3: Realizeaz^ evaluarea
social[, in baza documentelor
existente in dosarul persoanei adulte

Ei a disculiilor purtate cu aceasta $i a

persoanelor care ii inso[esc gi

consemneazS in raportul de evaluare
complexd date despre statutul social,
stare civilS, nevoi identificate,
gradului de dependenfd, etc.

Obiectiv 4: Se deplaseazd la
domiciliul persoanelor nedeplasabile
pentru care a fost solicitatd
evaluarea complexa in vederea

incadrdrii in grad si tip de handicap.

Obiectiv 5: Colaboreazd cu
specialigtii Serviciului de evaluare
complexd a peroanelor adulte cu
handicap;
intocmeste procesele verbale de

predare primire Ei transmite
secretariatului comisiei dosarele
pentru care s-a incheiat evaluarea
complexa.
Obiectiv 6: intocmegte lunar adrese

de inqtiinlare a persoanelor adulte cu

handicap in vederea reevaluarii. a
programirii persoanelor care solicitd
incadrarea in grad Ei tip de handicap:

elaboreazd, emite rdspunsuri pentru

cererile qi sesizdrile/reclamaJiile
repartizate spre solufionare SECPAH
qi intocmeqte anual raPortul cu
privire la modul de solulionare a

acestora;

Obiectiv 7: indeplinegte atribulii ca

manager de caz pentru Persoanele
adulte cu handicap gi intocmegte in visoare raDortat la
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planul indi viduiGilersoanei cu
handicap.

de documentatii de acest tip
reparuzat

PSIHOPEDAGOG Obiectiv I : trimesG, founeaza si

persoanelor adulte cu handicap gi
introduce in programul D-Sma(
datele personale ale celui care
solicitd pentru prima datd evaluarea
complexd in vederea
incadririiineincadririi intr-un grad
de handicap.

Obiectiv 2: Realizeazd eyaluare de
specialitate in baz a documentelor
existente in dosarul persoanei adulte,
a disculiilor purtate cu aceasta fi a
persoanelor care ii insofesc qi
consemneazd in raportul de evaluare
complexd date despre statutul social,
nevoi identificate, orientare
profesionald, evaluarea abilitiililor qi
vocafionali, a gradului de
dependenfi, etc.;

Obiectiv 3: Se deplaseazE la
domiciliul persoanelor nedeplasabile
pentru care a fost solicitatd
evaluarea complexa in vederea
incadrdrii in grad si tip de handicap.

Obiectiv 4: Colaboreazd cu
specialiqtii Serviciului de evaluare
complexi a peroanelor adulte cu
handicap;
intocmegte procesele verbale de
predare primire gi transmite
secretariatului comisiei dosarele
pentru care s-a incheiat evaluarea
complexd; participa la arhivarea gi
pAstrarea dosarelor medicale ale
persoanelor adulte pentru care
Comisia de evaluare a eliberat un
certificat de incadrare / neincadrare
intr-un grad de handicap

Obiectiv 6: indeplineqte atribufii ca
manager de caz pentru persoanele
adulte cu handicap Ei intocmeEte

Dosarul medical corecr
intocmit cu documente care
sa ateste situalia reala gi

datele personale introduse
corect.

Propunere de incadrzre
corecta in grad Ei tip de
handicap

Raportul de evaluare
complexi cu propunere de
incadrare in grad gi tip de
handicap este avizat qi
propunerea este implementata

Redactarea,/

continuitatea certificatului de
handicap si a incadrdrii/
neincadrdri i in
grad de handicap/pastrarea

dosarelor medicale

Numdr de documente
elaborate conform legislaliei
ln vlgoare raportat la numdrul



planul individual al persoanei cu
handicap.

de documentalii de acest tip
repartizat

4.

MEDIC
SPECIALIST/MEDIC
PRIMAR/MEDIC

Obiectiv 1 : Participd la evaluarea
iniliala/reevaluarea fi ecdrui caz si

analizeazi actele medicale ale
persoanelor adulte ce solicitE
incadrare /neincadrare in grad de

handicap, reevaluare, in vederea

stabilirii programlrii in cadrul
serviciului de evaluare complexi.
comunicarea datei, locului Ei, dupi
caz a documentelor suplimentare
solicitate. conlorm legislaliei in
vigoare;

Obiectiv 2: Verificd Si analizeazA

dosarul medical al persoanei adulte
ce presupune evaluarea medical5
conform legislaliei in vigoare care

implic6 qi solicitA acesteia $i alte

documente, necesare completirii,
stabilirii sau clarificdrii
diagnosticului in vederea incadrdrii/
neincadrdrii intr-un grad de

handicap;

Obiectiv 3: Realizeazd evaluarea
medicala propriu - zis[ cu examen
clinic obiectiv si consemneazd in
raportul de evaluare a persoanei

adulte cu handicap date despre

diagnosticul principal cu stadiul de

evolufie, debutul afecliunii evolufia
afecfiunii, diagnostice asociate,
fiecare cu stadiul de evolutie,
complicalii, probleme
comportamentale, Parametrii
funcfionali, tratamentul urmat;
evalueazd in timp progresul/regresul
inregistrat de aceasta, formuleazd
concluzii, recomanddri Ei rlspunde
de corectitudinea evaludrii qi

coreleaz6 datele cu prevederile

criteriilor medico-psihosociale.

Obiectiv 4: Se deplaseazd la
domiciliul persoanelor nedeplasabile

Dosarul medical corect
intocmit cu documente care

sa ateste situalia reald

Propunere de incadrarea
corectd in grad gi tip de

handicap

Raportul de evaluare
complexi cu propunere de

incadrare in grad gi tip de

handicap este avizat qi

propunerea este implementatd

Propunere de incadrare
corectd in grad gi tip de

handicap

Raportul de evaluare
comolexd cu proDunere de
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rned ico-ps ihosoc iale pe-azicarora

recomanddrile de specialitate pentru
fiecare adult evaluat;

Obiectiv 6.Colaboreazd cu
specialiqtii Serviciului de evaluare
complexd a peroanelor adulte cu
handicap.

propunerea este implementatd

Redactarea./

continuitatea certifi catului de
handicap si a incadrdrii/
neincadrdrii in

incadrare in grad qitip de
handicap este avizat qi

SEF S;T]RVICIL] O b iecti v I' O.gunirear-;o-ordon"aze
gi rdspunde de activitatea desfdquratd
pe domeniile de specialitate din
cadrul Serviciului de evaluare
complexd a persoanelor adulte cu

adulte care solicitd incadrarea in grad
de handicap gi/sau orientare
profesionald gi/sau mdsurd de
proteclie.

Obiectiv 2:StabileEte mdsurile
potrivite pentru derularea

a activitefilor in
ii condifiilor optime
luirii persoanelor

adulte ce solicitd

grad
in
zA

lunar planifi carea persoanelor care
defin un certificat de incadrare in
grad de handicap qi urmeazd a fi
reevaluate si /sau privind reevaluarea

Persoanelor Adulte cu Handicap
Bucuresti, A.N.p.D., A.J.p.I.S. 

-Go{,

ANPIS Ei/sau in urma contestaliilor,
sesizirilor, reclamaliilor.

Obiectiv.3: impreunl cu echipa

depuse/solutionate elaborate
conform legislatiei in vigoare

Numar de documente
elaborate conform legislatiei
ln vrgoare



Propunere de incadrare
corecta in grad gi tip de

handicap

Raportul de evaluare
complexi cu propunere de
incadrare in grad qi tip de
handicap este avizat gi

propunerea este implementate

Numar de documente
elaborate conform legislatiei
in vigoare

Numar de documente
elaborate conform legislatiei
in vigoare raportate la
numarul de documentatii de

acest fel/
continuitatea certifi catului de

handicap si a incadririi/
neincadrlrii in
grad de handicap

Numar de documente
elaborate conform legislatiei
in vigoare raportate la
numarul de documentatii de

acest fel

Numar de documente
elaborate conform legislatiei

recomandi incadrarea, respectiv
menfinerea incadrdrii in grad gi tip de

handicap a unei persoane, precum gi

programul individual de reabilitare qi

integrare sociald a acesteia, conform
legislaliei in vigoare;

Obiectiv 4: Verificd corectitudinea $i
avizeazi Raportul de evaluare
complex6 pentru fiecare persoana

adultd cu handicap evaluatd,
programul de reabilitare qi integrare
sociala. planul individual de servicii
at6t al persoanei il cauzi .

Obiectiv 5 :Planifi cd intAlniri
periodice cu personalul de

specialitate in vederea prelucrdrii
legislaliei in vigoare in domeniul
asistenlei sociale qi protecliei
persoanei adulte cu handicap cu
modificlrile ce intervin sau ori de

cdte ori este nevoie.

Obiectiv 6.lnformeATi permanent qi

obiectiv qeful ierarhic cu privire la
orice problemd privind situafia
persoanelor adulte cu handicap qi

orice alt eveniment legat de acegtia

cdt gi de activitatea S.E.C.P.A.H. 9i
dispune urgent mdsuri pentru

inldturarea efectelor acesteia;

menJine permanent relafii
profesionale cu intreg personalul

serviciului, cu membrii
Secretariatului Comisiei de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap,
precum gi cu specialistii
compartimentelor, serviciilor Ei

unitallor subordonate D.G.A.S.P.C.
Gorj.

Obiectiv 6: Analizeaza si aplica
modificarile survenite in legislatia in
domeniul evaluarii persoanelor

adulte cu handicap

Obiectiv 7: coordoneaza si verifica
activitatea de arhivare corecta
conform procedurii de arhivare,
extragerea de la raft a dosarele
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documente .t 

""hi 
uiJp".ro*"i -

verifi ca registru intrdri/ieEiri arhivd.
numarul de documentatii de

INSTRUCTOR DE
EDUCATIE verificd dosarul medical al persoanei

care solicitd evaluarea complexa in
vederea inregistrdrii in registrul
Serviciului de evaluare complexd a
persoanelor adulre cu handicap gi
introduce in programul D-Smart
datele personale ale celui care
solicitd pentru prima datd evaluarea
complexd in vederea
incadrlrii/neincadrdrii intr-un grad
de handicap.

Obiectiv 2: Realizeazd, evaluare de
specialitate in baza documentelor
existente in dosarul persoanei adulte.
a disculiilor purtate cu aceasta gi a
persoanelor care ii inso[esc qi
consemneazd in raportul de evaluare
complexd date despre statutul social,
nevoi identificate, orientare
profesionald, evaluarea abilittililor qi
vocafionald, a gradului de
dependenfd, etc.;

Obiectiv 3: Se deplaseazi la
domiciliul persoanelor nedeplasabile
pentru care a fost solicitatd
evaluarea complexa in vederea
inoadrdrii in grad si tip de handicap.

Obiectiv 5: Colaboreazd cu
specialiqtii Serviciului de evaluare
complexi a peroanelor adulte cu
handicap;
intocme$te procesele verbale de

Obiectiv I 
' 
Prim.st., fo.rne-a o..

predare primire gi transmite
secretariatului comisiei dosarele
pentru care s-a incheiat evaluarea
complexd

Obiectiv 6: inregistreaza si
transmite la regi stratura institutiei
lunar adresele de inqtiinlare a
persoanelor adulte cu handicap in
ved.erea reevaluarii; participa la
arnrvarea $t pestrarea dosarelor
medicale ale persoanelor adulte

care Comisia de evaluare a

intocmit cu documente care
sa ateste situalia reala qi
datele personale introduse
corect.

Propunere de incadrare
corectd in grad qi tip de
handicap

Rapo(ul de evaluare
complexd cu propunere de
incadrare in grad gi tip de
handicap este avizat $i
propunerea este implementatd

Redactarea,/

continuitatea certifi catului de
handicap si a incadrlrii/
neincadrdrii in
grad de handicap

Dosarul ntcdical corect

Numtrr de documente
elaborate conform legislafiei
rn vlgoare raportat la num5rul
de documentafii de acest tip
repartizat/ arhiv ue corecta
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eliberat un certificat de incadrare /
neincadrare intr-un grad de handicap

7. EDIJCATOR
PRINClPAL

Obiectiv l: Primeste,
formeazd,verifi cd si inregistreaza
dosarul medical al persoanei care

solicitd evaluarea complexa in
vederea inregistrdrii in registrul
Serviciului de evaluare complexi a

persoanelor adulte cu handicap.

Obiectiv 2: Consemneazl in registru
de intrdri - ieEiri gi transmite dosarul
medical al persoanei adulte cu

handicap ce a depus contestalie in
instanf 6, cdtre Secretariatul
C.E.P.A-H. Gorj, atunci cdnd e cazul;

Obiectiv 3: Preia dosarele de la
CEPAH, ataEeazi reevaludrile la
dosarele medicale iniliale, extrage de

la raft dosarele persoanelor decedate,
extrage documente vechi ale
persoanei, consemneazi
predare/primire dosare la solicitarea
CEPAH in registru intrlri/iegiri
arhivA, atunci cAnd este cazul:

Obiectiv 4:intocmeqte liste de

inventar $i alte activiteli specifice in
vederea casdrii dosarelor conform
procedurii de arhivare. cAnd situalia
o impune.

Obiectiv 5: Jine evidenla statisticS a

intrlrilor-iegirilor, in dosarele
pentru care s-a incheiat evaluarea

complexa qi s-a ftcut propunerea
finald de incadrare/neincadrare in
grad qi tip de handicap.

Obiectiv 6: Colaboreazi cu ceilalli
specialiqti ai echipei
multidisciplinare din cadrul
Serviciului de evaluare complexd gi

Secretariatul Comisiei de evaluare
pentru persoanele adulte cu handicap

Dosarul medical corect
intocmit cu documente care

sa ateste situafia reald qi

datele personale introduse
corect.

Numdr de documente
elaborate conform legistaliei
in vigoare raportat la numirul
de documentalii de acest tip
repartizal

Numdr de documente
elaborate conform legislaliei
in vigoare raportat la numdrul
de documentaJii de acest tip
repafiizal

Numdr de documente
elaborate conform legislaliei
in vigoare raportat la numdml
de documentalii de acest tip
repartizat/arhivare corecta

Numdr de documente
elaborate conform legislaliei
in vigoare raportat la numerul
de documentalii de acest tip
repartizaL/arhivare corecta

Numf,r de documente
elaborate conform legislaliei
in vigoare raportat la numdrul
de documentalii de acest tip
r ep arlizat! arhiv are corecta

20 Serv ciul administrativ de

Nr.

crt.

Denumirea

functiei

contractuale

Obiective ind viduale lndicai:rri de performanta

lnspector
specialitate
qradul lA

l.Asigura buna gospodarire a valorilor materiale ale

institutiei.

Numarul documentelor si masurilor

luate in vederea gospodaririi valorilor

materiale ale institutiei.
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r_ ruEp[ esre atflDu te prevazute in pfocedUftl dg
srstem pnvind realizarea procedurilor formalizate pe
activitati.
H+.llrruurfleste sl comptecteaza registrul numerelor de
rnventar.T-2 lnspector

specialitate
gradul lA

z.t\ tdtveaza st propune tnlocuirea echipamentelor de
ca cul din cadrut DGASpCGoTi .

r E:',ar''^.- ^^.;^,r:^ ^: .-.,e.Lvo'ucoz.o pElluuru st propune acntzfionarea
necesarului de produse software si tehnica de calcul
necesara DGASPC Gorj .

,H

Numarul documentetor neresarE-
achizitionarii de echipamente de calcul
care sa se adapteze noilor cennte de
oe oiata

'rle, 
* -"a secretLrru, proresonal

asigurand securitatea interna si externa

a.,lJrgurd rsuu trilLea tntefna Sl extgfna a
echipamentelor informaticc nGAqpr. r:^.i

3 lnspector de
specia itate

gradul ll

ffi
NumaruiEmerventi[t dota'e cutehnica I

z.n;Lspunoe 0ln punct de vedere cantitativ tcaljtatjv
de pastrare si oesttonarea hunrrrilnr mzrari 6

+.rerruuE rn pnmete ctncr ztle lucratoare ale lunii in
curs intocmeste procesul verbal de verificare a

4 Arhivar
.r.raspunoe sr organtzeaza activitatea de evidenta,
inventariere selectionare , pastrare sr folosire a
docq.nentelor in conformitate cu Leoca nr 16/1oeA
z.rvrErune orotnea tn ogpozttulde arhiva

H
Numarul de rnterventrr e+ectuate n
functie de sol jcitarile compartimentelorr,, u,,e,o urrpu.rud ucregarutut otreclet Judetene Gorj

a arhivelor nationale toate documentele privind
evidenta , inventarierea , selectionarea , pestrarea si
folosirea documentelor solicitate cu prilejul efectuarii
actiunilor de conhol.;=:H

Numarul de vizite si control

-

Respectarea progfttmului de lucru
corelat cu indicatorii tehnicj ai aparaturii

ffi
ffi

) lng rijitoa re r.rd rfl pnmlre loate matenalele

^!9#aj9: 
e9!sur,+-egletgn!9t-

r.trrcurueaza z nD curatenta . igienizarea si dezinfectia
0ruotlrrlof Sanitarc dc l, sa.l;lll nr:AaD. ^^;(i Fochist --:.:

..\rci,r reaza s, exptoateaza echipamentul tehntc
conlon rnstructiunilor tehnice de la ftpcaro rono.

2'1. Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
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l'lr.

ort.

Denumirea

functiei

contractuale

0biective individiuale lndicatori de performanta

1. Cooordcrneazd activitatea secretariatului com siel de

evaluare cr:mplexd a persoanelor adulte cu harrdicap

Pe'manent
dispozitia Directorului General

2. Analizeazi dosarul intocmit de serviciul de evaluare

complexd a persoanelor adulte cu handicap

Permanent
documentar
proces verbal

dosarul care contine documentele
prevazute de legea in vigoare

3. Stabile$te incadrarea adultulut in grad de handicap Permanent
documentar

4. Stabileste masurile de protectie a adultuluicu

handcap in conditile legii

Permanent
Program individual de reabilitare si

inteqrare sociala

5. Stabileste, dupa caz, orientarea profesionali a

adultului cu hanidcap, respectiv capacitatea de muncd

Permanent
Program individual de reabilitare si

inteqrare sociala

6. Reevalueaz6 periodic sau la sesizarea DGASPC

Gorj, incadrarea in grad de handicap onentarea
profesionali, precum $i celelalte mdsuri de protectie a

adultilor cu handicap

Periodic

Adrese
documenlar

7. Revocd sau inlocuiegte misura de proteclie stabilita,

in conditiile legii, daci imprelurdrile care au determinat

stabilirea acesteia s-au modificat

Periodic
Adrese
documentar

8, Solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de

asistent personal profesionist

Periodic

solicitare

9. Asigurd corespondenla intre Comisia de evaluare $i

alte comisiijudelene similare, servicii publice locale,

organisme pnvate autorizate, A.N.P.H. Bucureqti 9i

orice oersoand llzicd sau iuridicd interesata

permanent

ildrese/solicitai

10. ln situatia in care Presedintele Comisiei de evaluare

se afla in concediu de odihna sau in orice alta situatie

care face imposibila prezenta sa la comisie, in vederea

asigurarii continuitatii activitatii Comisiei si pentru a nu

prejudicia drepturile persoanelor cu handicap sau a

celor care au solicitat evaluarea in vederea incadrarii in

grad de handicap, acesta va fi inlocuit de catre

membrul-medicul din componenta Comisiei de evaluare

a persoanelor cu handicap, propus de Directia de

Sanatate Publica Gori.

periodic

solicitare

2. Psiholog

specialist

t. inregistreaza in registrul propriu de eviden!5

dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa

realizarea evaluerii de cdtre serviciul de evaluare

complexd

Permanent
Registre

documentar

2, Asigurd lucdrile de secretariat ale Comisiei de

evaluare a persoanelor adulte cu handicap

Permanent
Registre

Proces verbal

documentar

3. Asigure transmiterea dosarelor la Comisia de

evaluare complexe a persoanelor adulte cu handicap,

inso(ite de raportul de evaluare complexe cu

propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit

de servicrul de evaluare comPlexe

Permanent
Proces ve[bal
c;onvocatoT

4. Redacteazi certificatele de incadrare in grad de

handicap 9i certificatele de orientare prolesionald, in

termen de cel mult 3 zile lucretoare de la data la care a

avut loc Eedinta.

Permanent
Registre

certificatele de incadnare in grad de

handicap
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5.Redacteazaate@
evaluare
6. l\sigure cor€
alle, c;misiijud Sr

organisme_pnvate autorizate, A.N.p.D.p. D. 9i orice
pgrsoand fizicd sau iuridicd tnteresatd

Periodic

adrese
8. Iransmite p€

do,:lmentele a[ 
r

lucr_Stoare de la data prevdzutd la alin. (2) lit. e

certificate de incadrare intr-un orad de
handicap
programul individual de reabilitare si
integrare sociala
anexa

9. Transmite, la solicitareaErisa de c7tre --
Compartimentul Juridic si Contencios din cadrul
DGI,SPC Gorj, copie xerox dupa dosarul medical aj
bereficiarului. d()sar solicitat de castre instanta de

10. lntocmeste pu
inainteaza Compa
cadrul DGASPC Gorj, in urma contestatiilor depuse de
beneficiar in instanta, in termen de 30 de zile de la
comunicarea certificatului de incadrare in grad de
handicap, in baza Legii N. SS4]2OO4 a Co-ntenciosului
Administrativ
'11. Redacteaze
comunicd pnn p

comunicare de pnmrre persoanei care a solicitat
admrlerea, intr-un centru rezidential

Periodic
decizii de intemare
registre

de servicii comunitare
Obiective in penoaOa reafaata lndicatori de performantd

Indeplinegte la termin obliffi de serv[iuionform
Ordinului 25/20'lg)

Actioneaza pentru formarea ki
beneficiari a deprindenlor de ioiena
individuala, utilizarea obiectel;r de
igiend personald; manevrarea corectd a

Resp€ctarea progranrUt,,q Oe fucru

Demonstrarea abi@ilc,rde conrunicare formal,
intra/interinstitutionali

lnsotirea beneficraritr irrercunsi
organizate. tabere. plimban or,lar rzate.
rn penoada internan beneficia-ilo,. in
spital, la aplicarea tratamente or, a
procedurilor sau a programelor de
recuperare, precum si pe durat.a
necuprinsa in programul organiza.. oril
comuntcarea permanenta si
manifestarea unei stari de afectivi.ate
adecvata penku formarea de noi

Capacitatea oe a i-intEE gi G a lucra iniffi Coopereaza permanent cu echffi
plundiscipljnara a untlatii in veder€ a
obtinerii celor mai bune rezultale c in



punct de vedere bio-psiho-social al

beneficiarilor;

Elaborarea gi aplicarea programului de curS[enie

(igienizare gi dezinleclie) a tuturor spa[iilor, matenalelor

si / sau echipamentelor aflate in dotare,

Efectuarea zilnica a curateniei conlorm
normelor in vigoare in toate incapenle

grupei, inclusive a mobilierului, peretilor

si parlicipa o data pe saptamana la

efectuarea curateniei generale in

interiorul si exteriorul unitatii, aeriseste,

schimba si aranjeaza paturile si

dulapunle beneficiarilor;

ingtiinlarea imediata a conducerii complexului,in cazul

in care, existi suspiciuni de abuz, neglijare 9i

exploatare a copilului pentru a se aplica prevederile

actelor normative incidente in vigoare, conform

Procedurii privind identificarea, semnalarea gi

solulionarea suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare

sau orice alti lormd de violente asupra copiilor.

Respectarea procedurii privind

identifi carea, semnalarea qi

solutionarea suspiciunilor de abuz,

neglijare, exploatare sau orice altd

forma de violente asupra copiilor;

semnaleaza asistentului medical orice

modificare somatica sau

comportamentala a acestora;

lnsotirea si supravegherea beneliciarilor; lnsotirea, in fiecare an scolar, a

prescolarilor din cadrul unitatii la CSEI,

unde desfasoara activitati de insotire,

indrumare, interventie, supraveghere,

ioiena si hranire a acestora;

Manifesta atitudinii morale gi civice (limbaj,

respect,comportament)

Manifesta o atitudine morald gi civic6 in
conformitate cu reglementinle
prevdzute in fisa postului, foloseste un

limbaj civilizat cu beneficiani, colegii de

serviciu;

2 lngrijitoare lndepline$te la termen obligatiile de serviciu conform

fisei postului

Electuarea zilnica a curateniei,

dezinfectiei, conform normelor in

vigoare, in dormitoare, sali de joaca,

holuri, birouri, grupun sanitare si

exteriorul unitatii;

Respectarea programului de lucru Flespectarea ptogramului de lu:ru

conform orafic; lui de lucru;

Respectarea procedurii privind colectarea selective a

deseurilor

Raspunde de colectarea selectiva a

deseurilor;

Zilnic, informeazi ofiterul de serviciu 9i conducerea

unitSlii despre orice defecliune aparute;

ldentificarea si anuntarea ollterului de

serviciu a defecliunilor constatate la

sistemul de incalzire, instalatii sanitare,

electrice, etc;

Capacitalea de a se integra gi de a lucra in echipi. Disponibilitatea de a colabora in cadrul

diverselor echipe de lucru;

Manifesta atitudinii morale $i civice (limbal, respect,

comportament).

Manifesta o atitudine morala 9i civicd in

conformitate cu reglementanle
prevdzute in figa postului, foloseste un

limbaj civilizat cu beneficiani, colegii de

serviciu;

3

Asistent medical lndeplinegte la termen obligatiile de serviciu

(lntocmeste fisa medicala/planului de

s6ndtate/raportului de senatate/{lsa de evaluare

medicala trimestriali , etc

Rezolva in termen obligatiile de

serviciu.

lntocmeste in termen documentele si

reoislrele medicale specifice activitetii,

Respectzrrea programului de lucru fiespectarea programului de lucru

conform qrafic,ului de lucru;

Veriflcarea preparatelor distribuite de catre flrma ce

asigura mancarea preparata pentru beneficiari

Venllcarea se va efectua cu

respectarea normelor sanitare

veterinare, in viqoare;
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lnstruirea benefi ciarilc,rio-nform ordinului 25201 g lnstrurrea benef ciarrlor confom
Ordinului 2512019, privrnd normele de

Planificarea gi insolrrea benelrciarilor la exanrene
medicale de evaluare obligatorii . speciflc pentru examinarile neilesare.

orgaoizeaza transpodul la unitati
medicale specializate, il insoteste,
asrgura asistenta medrcala de urgenr in
trmpul excursiilor, taberelor sau

Pregateste nenefroarut prirGnnrci

Administ
schemei za

specialitate /medicului de familie

Administreaza tratanentulr'necf rcal
conform prescriptiei medicale s i

completeaza in regiskele cerbinetului
medical date conform indicetiei
medtcului, urmareste starea de
sanatate si consemneaza staril-. critrce

Respectarea prdesrude predare a turelc,r

predarea individuala a beneficiarilor Ia
patul acestora, iar in registrul de
predare-primire mentioneaza urmarlrea
si continuarea procesului de tra:ament

La terminarea pr,ogramului efectueaza

lngtiin{area im
in care, existd

tutut pentru a se aplica prevederile
incidente in vigoare, conform
identifi carea, semnalarea si

::lrlo.nure3_syspiglunilor de abuz. negtrjare,'exptoatare
sau once alte forme de violenti asunra coniitnr

Respectarea proceOurrr prrvlnd
identiflcarea, semnalarea si
solutionarea suspiciuniior de ab.rz,
neglijare, exploatare sau orice alta
forma de violenti asupra copijlo,

Manifesta atitudinii moEte $Givicelimbai respect,
comportament).

prevezute in fi$a postului, foloseste un
limbaj.civilizat cu beneficiani, colegii de

Manifesta o atitudine ,nonta sr civrca in
conformitate cu reglementarile

Educator
(centrul
plasament)

Demc nstrarea abititatlor de comunrcare 0rganizeaza activGti rnstructG-

rmbracare/dezbracare,

educative, initiaza activitati pentru
adaptarea beneficiafllor la viata soclala

h$tiintarea imediata a conducerii complexuluipn cazul
rn care, existe suspiciuni de abuz, neglijare 9i

lului pentru a se apllca prevederile
incidente in vigoare, conform
identifl carea, semnalarea si

1luryrrare3-sysoiglunitor de abuz, nettilarele*ptoatrre
sau once altd formd dg violenti asrrnra r.nniira.

Respectarea proceOurii Dnvtnd
identifi carea, semnalarea si
solutionarea suspiciunilor de abu;:,
neglqare, exploatare sau orice altii
forma de violentd asupra copiiJor,
situattj care pun in pencol slguanla

Utilize rea corespuru,itoarei doc entelor specifice

!:9:l.tr, proceduri)cat si respectarea tntegiard a
Analizeaza / respectd leglsiilia s. r

procedunle specifice

Insotirea si supEGgheEiGnEfi cnritor; lnsotirea, in fiecare arrecdal ai
scolarilor din cadrul unitatii la CSEI,
unde desfasoara activitati de insotiie,
rndrumare, interventie, supraveghere a
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Planiflcare e $i insot'rea bereficiarilor Organizeaza transpo(ul, insotes te,

asigura asistenla in timpul excursiilor,

taberelor sau plirbarilor organizate;

Manifesta atitudinii morale gicivice (limbaj, respect,

comportament).

Manifestd o atitudine moralS 9i civici in
conformitate cu reglementerile

prev6zute in liga postului, foloseste un

limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de

serviciu;

Capacitate,a de a se integra gi de a lucra in echipi Disponibilitatea de a colabora in cadrul

diverselor echipe de lucru.

Educator
(centrul

recuperare)

Demonstrarea abilitdlilor de comunicare Organizeaza activitati instructive-

educative, initiaza activitati pentru

adaptarea beneliciarilor la viata sociala
si formarea unei conduite civilizate,

formarea si consolidarea deprinderilor

de viata. iqiena, curatenie, autoservire;

fngtiinlarea imediati a conduceni complexului,in cazul

in care, existd suspiciuni de abuz, neglijare $i

exploatare a copilului pentru a se aplica prevederile

actelor normative incidente in vigoare, conlorm

Procedurii privind identificarea, semnalarea gi

solulionarea suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare

sau odce altd formd de violenta asupra copiilor.

Respectarea procedurii privind

identifi carea, semnalarea si

solutionarea suspiciunilor de abuz,

neglijare, exploatare sau once alte

formd de violen[5 asupra copiilor,

situatii care pun in pericol siguranta

beneficianlor;

Utilizarea corespunzitoare a documentelor specillce

(legislalie, proceduri)c5t si respectarea integrard a

acestora

Analizeaze / respectd legislatia gi

procedurile specifice

Planificarea $i insotirea benellciarilor 0rganizeaza transportul, insoteste,

asigura asistenta in timpul excursiilor,

taberelor sau olimbarilor orqanizate;

Manifesta atitudinii morale gi civice (limbaj, respect,

comportament).

l\,lanilesta o atitudine morald gicivici in

conformitate cu reglementdrile

prevdzute in figa postului, foloseste un

limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de

serviciu;

Capacitatea de a se integra 9i de a lucra in echipi t)isponibililatea de a colabora ir cadrul

diverselor echipe de lucru.

Notifici, in scris, conducerea Complexuluiin cazul unui

incident deosebit, precizand circumstantele in care s-a

orodus acesta;

lntocmirea notelor informative privind

eventualele incidente.

5

Psiholog

(centrul

plasament)

lndepline$te la termen obligatiile de serviciu conform

Ordinului 2512019,

Rezolva in termen obligaliile de

serviciu.
Respecta termenul legal de solu(ionare

a cazurilor
lntocmeste in termen documentele

specifice activitilii.
Realizeazd programe personalizate de

consiliere, fise de evaluare

Dsiholoqica,etc

Utilizarea corespunzitoare a documentelor specilice

(legislatie, proceduri, 0rdinul 25/2019)cdt si

respectarea integrala a acestora.

/\nalizeaz?i / rr:spectd legislalia si

procedurile speciflce (consiliazd

beneflciarii in vederea pregdtiri pentru

iesirea din sisl.emul de protectie

speciald, s;au, rjupd caz, Pentnl
lransferul in cr;drul altui serviciu social)

lnformarea br:neflciarilor in legdturd cu

oportunitatile prevdzute de lege ,

dreoturile si o: liqatiile lor .
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0emonskarei@
rntennstitulionale.

Dezvolldrea si ntenttneiea-le! atulto.
cu partenerii sociali gi cu parintii/
persoanele tmportante pen lru

.lnstiintarea imediat6 a conducerii compexuluffi cazul
in care, extstd suspiciuni de abuz, neglijare gi 

'

exploatare a copilului pentru a se apliii preveOerile
actelor normative incidente in vigoare, conform
Procedurii privind identificarea, semnalarea $i
soluIionarea-suspiciunrlor de abuz, neglijare, exploatare
sau orice alta fcrm6 de

Respectarea proceOLrnr prru rnO

identificarea, semnalarea si
solu(ionarea suspiciunilor d,: a :uz,
negIlare, exploatare sau orice alte
formd de violentd asupra ccpiijrr.

Capacitatea de a se integra gide a iuiETiiirpe D i s po n i b i I itate a de aro I a bo-t1 cad rd

ldentifi carea-nevoilorpropriiibenetro-an--lorprivind'
dezvoltarea in caneri

Numdrul fiselor de consteres

Rearizeaza cons;il
arnronizirii relat il ta

Manifesta atitudinii moraffi civice 1imbal-,
respect,comportament)

prevezute in flsa postulut, fojos()ste un
limbaj.civilizat cu beneficiarii, colegii de

Manifesti o atitudine rnorata si civici in
conformitate cu reglementdrile

Psiholog

(centrul

recuperare)

lndeptinegteh@
Ordinul27 t2019,

lntocmeste in termen Oocunrrntele
specrfice activitdtii.
Realizeazii programe personalizate de
c0nsiliere, fise de evaluare psihologic,,
rapoarte de monitorizare privrnd
efectuarea/mdsurilor recomandate si

Analizeaze / respe-ta tegrstalia si
procedunle specifice .

Demonstrarea abil@iior dE comuniiare fonnala,
intraiinterinstitutionati

Dezvoltarea 9i menlinerea legaturilc,r
cu partenerii sociali $i cu parintii/
persoanele importante pentru

^tngtiintarea 
imediateaconduceriiiomp iui,in-iilut

ln care, existe suspiciuni de abuz, neglijare 9i
lului pentru a se aplica prevederile
incidente in vigoare, conform
identifi carea, semnalarea gi

uuruuonarea-suspiciunilor de abuz, neglUare, exploatare
sau once altd formd de violenti asuora coniirnr

solutionarea suspictunilorde ebu:I,
neglijare, exploatare sau orice alti
forma de violentE asupra copiilor

Respectarea proceclurii prrvinri
identificarea, semnalarea si

Capacitatea oe a se integra gioe aiucEfriffi Disponibilitatea de a;olabora in cadml
diverselor echipe de lucru.

Nottttca,

incident
Consemneazd in Re g=ntrul de,rvdenta
a incidentelor deosebite notificiirik) cu

Manifesta atitudinii morale 9i civicelimbap
respecl,comportament)

Manifestd o atitudinG rnorald si civic6 in
conformitate cu reglementdrile
prevdzute in figa postului, foloseste un
limbaj. civilizat cu beneficiarii, colegii de

lndeptinegteta@
Ordinului 25/20'19 )

Rezolva in termen oOtrgatijie de
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Respecta termenul legal de solulionare

a cazurilor
lntocmeste in termen documentele

specific activitdlii.
Realizeaz6 baza de date, rapoarte

trimestriale si semestriale ,

documentele ce constituie dosarul

personal al benellciarului, respunzand

direct de exactitatea,veridicitatea gi

continuitat€ra inlormatiilor transrnise

(centrul

plasanrent)

Analizeazd / respecte legislatia $i

procedurjle specifice

lnformeaza beneficiarii in legAture cu

oportunitatile prevazute de lege ,

Utilizarea corespunzdtoare a documentelor speciflce

(legislalie, procedure, 0rdinul 2512019, c6t si

respectarea integral6 a acestora

Dezvoltarea si men[inerea legiturilor
cu partenerii sociali gicu parinlii/

persoanele importante pentru

Demonstrarea abilitallor de comunicare lormal ,

intra/interinstitulionala

Nlumarul de fise semnalare abuz si

consemnarea acestora in Registrul de

abuz, neglijare si exploatare a copilului

imediatd a conducerii complexului,in cazul

in care, existe suspiciuni de abuz, neglijare 9i

exploatare a copilului pentru a se aplica prevederile

actelor normative incidente in vigoare, conform

Procedurii privind ldentifi carea, semnalarea Ei

solu[ionarea suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare

sau orice alte forma de
Disponibilitatea de a colabora in cadrulCapacitatea de a se integra $i de a lucra in echipa

Numarul dosarelor de gomaj 9i

identilicarea unui loc de muncd,depuse
ldentificarea nevoilor proprii a beneficiarilor privind

dezvoltarea in cariera

fJumirul de cerren depuse penlru

obtinerea locui rtelor sociale /ANL

Reactuali;rarea dosarelor.

beneficiarilor majori la Primerie gi sprijinirea in

intocmirea documentelor necesare in vederea obtinerii

de locuinte social6/ANL ,

Consemneazar in Registrul de c'videntd

a incidentelor deosebite notiliciirile cu
Notifice, in scris, conducerea Complexului in cazul unui

incident ceosebit, preciz6nd circumstan!ele in care s-a

Manifestd o atitudine morald gi civicS in

conformitate cu reglementdrile

prevdzute in figa postului, foloseste un

limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de

Manifesta atitudinii morale gi civice (limbaj , respect'

comportament)

Activitati de recuperare, compensare

pentru reducerea limitarilor de activitate

si cresterea participarii sociale a

acestora, prin stabilirea unui program

lndeplineste si realizeaza interventii specificeIVIASOR

(centrul de
plasament )

Indeplin€ste la termen obligaliile de serviciu

Disponibilitatea de a colabora in cadrul

diverselor echipe de lucru,
Coopereazd permanent cu echipa multidisciplinare in

vederea ob(inerii celor mai bune rezultate pentru

beneficiarii de servicii sociale
Respectarea procedurii Privind

identiflcarea, semnalarea gi

solulionarea suspiciunilor de abuz,

neglijare, exploatare sau orice altd

forme de violente asupra copiilor;

semnaleaza asistentului medical orice

imediatd a conducerii complexului,in cazul

in care, existd suspiciuni de abuz, neglijare 9i

exploatare a copilului pentru a se aplica prevederile

actelor normative incidente in vigoare, conform

Procedurii privind identilicarea, semnalarea gi



solutionarea s( taie
sau orice altd f

modrficare somatica sau

Manifesta atitudinii rnoratelEivice 1tiffi
respect,compo(ament).

Manifesta o atitudine morafsrcrvrca in
conformitate cu reglementirrile
prevezute in flga postului, fclor;este un
Iimbaj. civilizat cu beneficiarii, coiegii de

Profesor CFM

Centrul
plasament

lndeptinesteta@
Ordinului 2512019,)

Rezolva in termen oblrgat,rrl_. d-,
serviciu.
Respecta termenul legal de solutionare
a cazuilot
lntocmeste in termen documentele
specilic activitetii.
Realizeazd baza de date, rapoarte
trimestriale si semestnale 

,

documentele ce constrtuie dosarul
personal al beneficiarului, risounz6nd
direct de exactitatea,veridicitatea 9i
continuttatea inforoatiilor transrnise.Coopereazd per

vederea oblineri
beneficiani de servicii sociale, termenele stabilite de
legislatia in viooare.

Disponibilitatea de- colabora cu
echipa multldisciplinara.

lndeplineste si rc.ataeaza ntervenfi specifrce Aplica procedurile de t<netot:rare S
glmnastica medicala, in vederez
recuperarir medicale, conform
programului si recomandanlor medicilor
specialist, raspunzand de respectarea
parametrilor tehnici ai fiecarei

Manifesta atitudinii morale gi civicelffi
respect,comportament).

Manifestd o atitudine rnorald si crvicd in
conformitate cu reglement6rile
prevezute in fi$a postului, foloseste un
limbaj.civilizat cu beneficiani, colegii de

lndep ineste la termen oblig;tnle de s-ervjciu

^lngtiinlarea 
imeAiatd a conOucerii complexutuijniazut

rn care, existd suspiciunide abuz. neoliiare si
exploatare a copilul erile
actelor normative in
Procedurii privind id

l?ly!:!."S".yrpiguniror de abuz, neglijare, exptoatare
sau orce altd forrd de violenti asrnre.^niit^r

Respectarea proceduriiffil
rdentiflcarea, semnalarea si
solulionarea suspiciunilor de erbu z

neglijare, exploatare sau orice altd
forme de violentii asupra copiilor

Prcfesor CFM

Centrul

recupelare

tnoepinegteffi
Ordinului 2712019.)

Rezolva in term-n oblgatlle de
servtctu.

Respecta termenul legal de solutionare
a cazuilot
lntocmeste in termen documentele
specilic activitdtji.
Realizeazd baza de date, raDoarte
trimestriale si semestriale ,

documentele ce constituie dosarul
personal al beneficiarului, rdspunzend
direct de exactilatea,veridicitakra s i

continuitatea informaliilor transmis_..Cooper,-.azd perma
vederea obtineni ce

Djsponibilitatea de a colabor-bora cu



beneficiarii de servicii sociale, termenele stabilite de

leqislatia in viqoare.

IndeplinestL. si realizeaza interventii specifice Aplica procedurile de kinetoterapie si

gimnastica medicala, in vederea

recuperarii medicale, conform

programului si recomandarilor medicilor

specialist, raspunzand de respectarea

parametrilor tehnici ai llecarei
proceduri; respecta planul de abilitare-

reabilitare si evalueaza sistematic

evolutia;

Manifesta atitudinii morale gicivice (limbaj ,

respect,comportament).

Manifeste o atitudine morala 9i civicd in

conlormitate cu reglementerile
prevdzute in figa postului, foloseste un

limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de

serviciu;

lndepline$te la termen obligatiile de serviciu lntocmeste in termen documentele

sDecifice activitetii.
-ingtiinlarea imediate a conducerii complexului,in cazul

in care, exista suspiciuni de abuz, neglijare gi

exploatare a copilului pentru a se aplica prevederile

actelor normative incidente in vigoare, conlorm

Procedurii privind identifi carea, semnalarea 9i

solutionarea suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare

sau once altd formi de violenld asupra copiilor

Flespectarea procedurii privind

id3ntillcarea, s€rmnalarea 9i

solutionarea suspiciunilor de abuz,

neglijare, exploatare sau orice alta

fcrmi de violentd asupra copiilor.

10

lndepline$te la termen obligaliile de serviciu conlorm

Ordinului 2512019.)

Coopereazi permanent cu echipa multidisciplinard in

vederea oblinerii celor mai bune rezultate pentru

beneficiarii de servicii sociale, termenele stabilite de

leqislatia in viqoare.

Rezolva in termen obligaliile de

serviciu.

Respecta termenul legal de solulionare

a cazurilor
lntocmeste in termen documentele

specific activita[ii,

Realizeazd baza de date, raPoarte

trimestnale si semestriale ,

documentele ce constituie dosarul

personal al beneficiarului, rispunzdnd

direct de exactitatea,veridicitatea si

conlinuitatea informatiilor transmise.

)isponibilitatea de a colabora cu

,:chipa multidisr:iplinara.

lndeplineste si realizeaza interventii specifice Aplica procedurile de kinetotenapie si

gimnastica medicala, in vederea

recuperarii medicale, conlorm
programului si recomandarilor medicilor

specialist, raspunzand de respectarea

parametrilor tehnici ai fiecarei
procedurii

Manifesta atitudinii morale si civice (limbaj ,

respect,comportament),

Manifestd o atitudine moraE $i civic5 in

conformitate cu reglementerile

previzute in fiqa postului, foloseste un

limbaj civilizat cu benellciarii, colegii de

serviciu;

lndepline$te la termen obligatiile de serviciu

in care, exista suspiciuni de abuz, neglijare 9i

exploatare a copilului pentru a se aplica prevederile

actelor normative incidente in vigoare, conform

lntocmeste in termen documentele

soecillce activit5tii.

Respectarea procedurii privind

identificarea, semnalarea gi

solulionarea suspiciunilor de abuz,

722



sj orice altd lorma oe

Pntcedurii priv

soJulionarea s
rtare

negliiare, exploatare sau oncd alte
formd de violen[d asupra copiilor.

Kinetot(lrapL.ut lndepline
Ordinului

Rezolva in termen oblrgafilb cb
servtctu.

Respecta termenul legal de solutionare
a cazuilot
lntocmeste in termen documentele
specific activitifii,
Realizeazd baza de date, raDoarte
trimestriale si semestnale 

,

documentele ce constituie dosarul
personal al beneficiarului, r6spunz6nd
direct de exactitatea,veridic tatea si
continuitatea informatiilor transmiseCoopereazd

vederea ob(i
beneflciarii de servlcti sociale, termenele stabilite de
Ieqrstatta ln viooare

Disponibilitatea ae a cotaOora cu
echipa multidisciplinara.

lndeplineste si realizeaza interventir. spEofrce Aptlca proceOurite Oe tinetoterapie S
grmnastica medicala, in vederea
recuperarii medrcale, confonl
pr0gramului si recomandaribr ntedicilor
specialist, raspunzand de respectarea
parametrilor tehnici ai fjecare,i
proceduri; respecta planul der at ilitare_
reabilitare si evalueaza sisternalic

Manifesta atrtudinii morale 9i civicelimbal ,
respect,comportament).

Manifesti o atitudini morata sr civicd in
conform jtate cu reglementSrile
prevdzute in figa postului, foloseste un
Iimbaj.civilizat cu beneficiarii, colegii de

lndepline$te la termen;bligAilb de s€ruciu lntocmeste in termen Oocumintele

"ln$tirntarea 
tmediata a conOucaii complexulut,in cazul

m_care,€xtsta suspiciuni de abuz, neglijare gi
exploatare a copilului pentru a se aplici prevederile
acretor normative incidente in vigoare, conform

:]?9.edurii 
privind identificarea, semnararea si

::l:!:l?"l.ry.pigiuniror de abuz, nes are. exptoarar.e
sau 0Ice alte fornre de violenti esrr^r, 

^^;;t^.

Respectareaproceduriipriv,nd--_-

identifi carea, semnalarea si
solutionarea suspiciunjlor de abuz
negl4are, exploatare sau orjce altd
formd de violentii asupra copiilor.

lndepline
Ordinului Rezolva in termen obfigatlGiE

sgrvEtu.

Respecta termenul legal de solutionare
a cazurilor
lntocmeste in termen documentele
specific activiti[ii.
Realizeazd baza de date, rapoarte
tnmestriale si semestriale ,

documentele ce constituie dosarul
personal al beneficiarului, rdspunz6nd
direct de exactitatea,veriaicltate a si
lql]nuflqlgS Informatjitor transrnisrrCoopereazi

I:9:::e e9t1
beneficiarii de servrc sociale, termenele stabilite de
leqlSlatta ln viooare

Dispon ibilitatea ae?coAOora cu
echipa multidisciplinara,

Centrul

recuperare

Centrul
plasament



Supravegheaza tratamentele medicale

executate de asistenti medicali,

urmareste starea de dezvoltare somatic

si psihomotorie, colaboreaza cu

medical de familie si medicii specialist,

prescne medicatia in caz de urgent iar

in perioada imediat urmatoare anunta

serviciul national de urgent 112 si/sau

mediculo de familie penku evaluare

Indeplinest€) si realizeaza interventii speclfice

Manifesti o atitudine morald gi civici in
conformitate cu reglementarile
prevdzute in fi9a postului, foloseste un

limbaj civilizat cu beneliciarii, colegii de

Manifesta atitudinii morale $i civice (limbaj, respect,

comportament).

lndeplinegte la termen obligatiile de serviciu

Respectarea procedurii privind

identifl carea, semnalarea $i

solulionarea suspiciunilor de abuz,

neglijare, exploatare sau orice alte

forma de violentd asupra copiilor,

imediati a conducerit complexului,in cazul

in care, exista suspiciuni de abuz, neglijare gi

exploatare a copilului pentru a se aplica prevederile

actelor normative incidente in vtgoare, conform

Procedurii privind identificarea, semnalarea 9i

solu{ionarea suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare

sau orice erltd formd de

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC,

Orzan onorc 
A

DIRECTOR GENERAL ADJU A socnlA coptt,
Zdlog

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT A SOCIALI\ ADULTI,

Tonca lon-Sorin

\-€={

124

lntocmeste in termen documentele

soeciflce activititii.


