CONSILIUL JUDE]'EUAN GORVJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI

Operator de prelucrare date cy caracter personal nr.8774

DISPOZITIANR - ¥
pentru aprobarea obiectivelor individuale sl a indicatorilor de performanta utilizati in evaluarea gradului si
modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si
abilitatile necesare pentru personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj

Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj,
Avand in vedere:
- Adresa cu nr.3907/15.02.2023 3 Serviciului resurse umane, salarizare $i pentru functia publica:
- Adresele din anul 2023 cu nr.3907, 4533, 4840, 5031, 5103, 5105, 5108, 5107, 5125, 5143, 5163, 5210, 5230 5246 s
3514 intocmite de catre salariatii cu functii de conducere ale structurilor functionale din cadrul DGASPC Gon
- Hotérérea nr.260/22,12 2022 a Consiliului Judetean Gorj pentru modificarea Statului de functii al Direcliei Generale de
Asistenid Social3 si Protectia Copilului Gorj;
- Prevederile Hotarani de Guvem nr 1336/2092 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
canerel personalului contractual din sectarul bugetar platit din fonduri publice,
- Prevederile Legii nr.53/2003, republicala, — Codul muncii, cu modificarile st completarile ulterioare,
- Prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ultericars;
- Prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
in baza art. 18 din Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Gorj,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba obiectivele individuale §i indicatorii de performanta utilizati in evaiuarea gradului si modului de atingere a
acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice s| practice si abilitatile necesare pentru personaluf
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, conform anexei, parte integranta din
prezenta dispoziie.

Art.2. Prevederile referitoare fa evaluarea anuala a perfarmantelor profesionale individuale ale personalului contractual de
execulie §i de conducere se aplica incepand cu anul 2024 pentru activitatea desfasurata in anul 2023,

Art.3. Compartimentele de resort din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii
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CONSILIUL JUDETEAN GORJ

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI
TARGU JIU / STRADA SIRETULUI / NR.24 / TEL.0253212518 / TEL.FAX.0253215111

N 3704 _lﬁlﬁl/__:n:;

- CATRE
Salariatii cu functii de conducere ale
structurilor functionale din cadrul DGASPC Gorj

Potrivit Hotararii de Guvem nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierel personalulul contractual din sectorul bugetar platit din fondun publice, prin Dispozitia nr.40/2023 a directorului general a
fast aprobat Regulamentului privind organizarea si dezvoltarea carierei personaiului contractual din cadrul Directiei Generale de
Asistenia Sociala si Protectia Copilului Gon

Conform art.86 al regulamentului ma; Sus mentionat, pentru personalul contractual din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gon:

(1) Evaluarea se realizeazs pe baza obiectivelor individugle, indicatorilor de performanta si a criteriiior de evaluare, respectiv
prin notarea acestora cu nofe dels 155

(£) Criteriile de evaliare se stabilese in contractul individual de munca si cuprind criteriife de performanta generale si/sau criterile
specifice in functie de mivelul functiel si domeniul de activitate

{3) Ordonatorii principall de credite stabilese critenile de evaluare g performantalor profesionale ndividuale prin raportare la nivelul
functiel detinute de Persoana evaluata. ou respectarea prevederilor in domeniul legisiatiel muncii Ordonatori principali de credite

alingere a acestora, in raport cu atributie din fisa postului cunastintele tecretice i practice si abilitatile necesars.

(6) Indicatori de pedformanta prevazuti la alin, (1) se siabilesc pentru fiscare obiectiy individual, in conformitate cu nivell
atnbutiilor titulsrulif functie, prin raportare la cerinfele privind cantitatea §i calitalea muncii prestate.

(7) In toate situatile, obiectivele individuale siindicatorii de performanta se aduc la tunogtinta personalulul contractual a incagutul
peroader svaluats.

(8) Obiectivels individuale Sl indicatoni de performanta pat fi revizuifi trimestrial sau ori de cale ori intervin modificar in activitates
on n structura organizatorica & nstitutiel. Pravederile alin, (4} se aplica in mod corespunzator,

(9) Punctajul final af evaluarii performantslor profesionale individuale esie media artmetica dintre nota finala pentry fndsplinirea
obiectivelor sf nota penry indeplinirea criterillor de evaluara

(10} Acordarea calificativelor se face pe baza punctajulul final af evaludri, dupd cum urmeaza:

&) pentru un punctey infre 1,00 51 2,50 se acords calificativul nesatisfacator

b) pentru un punctay intre 2.51 si 3,50 se acords calificativul _satistacator:

C) pantru un puncta) infre 3 51 81 4,50 se acorda calificativul hing”

dl pantru un punctal intre 4.51 51 5,00 se acorda calificativul , foarte bing™ "

Avand in vedere cele prezentate, pentru personalul contractual a caryi activitate o coordonati, va rugam sa ne transmiteti,
pana cel tarziu in data de 01.03 2023, oblectivele Individuale s; indicatorii de performanta, conform modelului angxat, peniru
urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea performanielor profesionale Individuale ale personalulul confractual,
respectiv anul 2023, In vederea aprobarii acestora prin et administrativ al ditectorului general al DGASPC Gorj
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Document care contine dale cu caracler parsonal protejate de prevederile Regulamentului (UE ) 2018/679 al Parlamentulu; European si al Consiliului din 27 donie 2018 priving
protectia parscanelor fizice in coea ce priveste prelucrarea dafelor cy caracter personal si privind libera circulalie a aceslor date
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