ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea duratei efective a concediului suplimentar de odihndi pentru salariatii din cadrul
Directiei Generale de Asistentii Socialii si Protectia Copilului Gorj

Consiliul Judetean Gorj,

Aviénd in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotirare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotirére;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice i administratie publici;

- Raportul de avizare al Comisiei de sdnétate si asistenta sociali;

- Prevederile art. 18, art. 19 si art. 21 din Hot#rdrea Guvernului nr. 250/1992, republicaté, privind
concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitifile bugetare, cu modificirile si completarile ulterioare; :

- Prevederile art. 147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare;

- Prevederile art. 2 si art. 3 alin. (1) din Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de
muncd sub 8 ore pe zi pentru salariafii care lucreazd in conditii deosebite-vitimatoare, grele sau
periculoase;

- Hotirarea Guverpului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a méarimii concrete a sporului pentru conditii de munci
prevazuat fn anexa nr.ll la Legea-cadru nx.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Sanatate $i asistentd sociald”, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotérfrea Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor
de muncd, a categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului peniru conditii de munci, precum St
condifiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie” din
administratia publica localé;

- Hotarérea Consiliului Judetean Gorj nr. 40/2007 privind stabilirea numirului zilelor de concediu
de odihnd suplimentar, pe categorii de personal angajat si In functie de complexul unde acesta isi desfisoars
activitatea, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Gorj;

- Hotéréirea Consiliului Judetean Gorj nr.113/2007 privind stabilirea numirului zilelor de concediu
de odihnd suplimentar, pe categorii de personal angajat la Complexul de servicii comunitare, cu sectii
protejate, pentru recuperare-reabilitare a persoanelor cu handicap si formare profesionald Tg.Carbunesti,
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj;

- Hotérédrea Consiliului Judetean Gorj nr. 111/2017 privind stabilirea numarului zilelor de concedin
de odihnd suplimentar, pe categorii de personal angajat la Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap
Tg.Jiu, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Gotj;

- Buletinele de determinare prin expertizarea locurilor de muncé emise de citre Directia de Sinatate
Publica Gorj: nr.164/2018 - pentru Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu, nr.169/2018
- pentru Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu, nr.170/2018 - pentru
Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu, nr.14/2007 si nr.175/2018 -
pentru Complexul de recuperare i reabilitare neuropsihiatricd pentru adul{i "Bilteni", nr.109/2021 - pentru
Complexul de Tngrijire si asistentd Dobrita, nr.108/2021 - pentru Complexul de ingrijire si asistentd Suseni,
nr,107/2021 - pentru Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitai Tg.Carbunesti,
n.118/2022 - pentru aparatul propriu, nr. 119/2022 - pentru compartimentele administrativ-contabilitate din
cadrul complexurilor de servicii $i Unitatea protejatd "Sf.Constantin" gi centrul de formare profesionals,
nr.[20/2022 - pentru Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiala Tg.Jiu, nr.121/2022 - pentru
Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu, nr.122/2022 - pentru Complexul de




servicil comunitare pentru copilul in dificultate Novaci, nr.123/2022 - pentru Complexul de servicii
comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbunesti;

- Adresa Directiei Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj nr. 9095/2023,
tnregistratd la Consiliul Judetean Gorj sub nr. 6927/2023, privind aprobarea duratei efective a concediului
suplimentar de odihna pentru salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Gorj, ‘

In temeiul art.182 alin. (1) st art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Tncepﬁnd cu data de 01.05.2023 se aprobd durata efectivd a concediului suplimentar de
odihni pentru salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj, pe
categorii de personal si in functie de structura sau complexul de servicii sociale in cadrul ciruia acestia fsi
desfigoara activitatea, conform anexei, care face parte integranti din prezenta hotirére.

Art. 2. Concediul de odihné suplimentar va fi acordat, conform legislatiei in vigoare, pe perioada
valabilitatii buletinelor de determinare prin expertizare a locurilor de munci emise de citre Directia de
Sanatate Publica Gorj pentru Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj.

Art. 3. Cu aceeasi datd se abroga Hotdrdrea Consiliului Judetean Gorj nr. 40/2007 privind stabilirea
numdrului zilelor de concediu de odihnd suplimentar, pe categorii de personal angajat si in functie de
complexul unde acesta isi desfagoara activitatea, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Gorj, Hotédrarea Consiliului Judetean Gorj nr. 113/2007 privind stabilirea numarului
zilelor de concediu de odihna suplimentar, pe categorii de personal angajat la Complexul de servicii
comunitare, cu sectii protejate, pentru recuperare-reabilitare a persoanelor cu handicap si formare
profesionald Tg.Carbunesti, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj
si Hotérfirea Consiliului Judetean Gorj nr. 111/2017 privind stabilirea numarului zilelor de concediu de
odihna suplimentar, pe categorii de personal angajat la Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap
Tg.Jiu, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj.

Art. 4. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de Directia Generala de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Gorj.

Art. 5. Prezenta hotérére se comunica Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Gorj, compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum
si Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
/CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

Nt 132

Adoptati in sedinta din 28.04.2023
Cu un numir de _L voturi

Din numarul consilierilor prezenti




ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

Anexi
la Hotirdrea Consiliului Judetean Gorj
nr. 132/28.04.2023

Durata efectivii a concedivlui suplimentar de odihni pentru salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistenti
Sociali si Protectia Copilului Gorj, pe categorii de personal si in functie de structura sau complexul de servicii sociale
in cadrul ciirvia acegtia isi desfisoarii activitatea

1) Functionarii publici din cadrul aparawilui propriu al DGASPC Gori, pentru activitate Tn conditii periculoase sau
vitimiloare de muncl, conform Anexei la HG nr.569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor
de munch nr.118/2022 cliberat de ciitre Directia de Sandtate Publicd Gorj - 5 zile de concedin suplimentar de odihni,

2) Medic. psiholog, psihopedagog, asistenl social si instructor de educatie din cadrul aparatului riu a] DGASPC Gori,
pentru activitate Tn conditii grele de muncs, conform anexei nr.9, punctul I1, lit. A a HG nr,153/2018, certificatd de Buletinul de
determinare prin expertizare a locurilor de munci nr.118/2022 eliberat de citre Directia de S#nitate Publicd Gorj - 6 zile de
concediu suplimentar de odihni,

3) Inarijitoare din cadrul aparatului propriu al DGASPC Gorj, pentru activilate in conditit grele de munci, conform anexei
ar.9, punctul IL lit. A a HG nr. [53/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munc nr.118/2022
eliberat de ciitre Directia de Sanatate Publicd Gorj - 5 zile de concediu suplimentar de odihni,

4) Sel de serviciu, functic contractuald, din cadrul aparatuiui propriu al DGASPC Gorj, pentru activitate tn conditii
periculoase sau vitimitoare de munch, conform Anexci la HG nr.569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin
expertizare a locurilor de munca nr.118/2022 eliberat de citre Directia de Sindtate Publici Gorj - 4 zile de concedin suplimentar
de odibni,

5) Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu:

5.1. 1a Centrul de zi - Pestalozzi, Apartamentul pentru copilid separat temporar sau definitiv de périntii sdi "S{.Nicolag" -
Tg.Jiu, Apartamentul pentru copilul separal temporar sau definitiv de périntii sai "SEDumitr" - Tg.Jiu, Apartamentul de tip
familial destinat protectici rezidenfiale a copiilor "Aleea Teilor" - Tg.JJiu, Apartamentul de tip famiiial destinat protectiet
rezidentiale a copiilor "Svinesti" - Tg.Jiu, Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Tineretul" —
Rovinari, Apartamentul de tip familial destinal protectict rezidentiale a copiilor "Rovinari" ~ Rovinari, Apartamentul de tip
Familial destinat protectici rezidentiale a copiilor "Primaverii” ~ Motru, Apartamentul de tip familial destinal protectiei
rezidentiale a copiitor "Mérgéritarul" — Motru, Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parinii s#i
"Pelregli”, pentru activitate Tn conditit deosebite (stres sau rise), conform anexel nr.9, punctul V, lit. D a HG nr.153/2018,
certificald cde Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.121/2022 eliberat de ciitre Directia de S#natate
Publicd Gorj = psiholog, asistent medical, infirmierd, asistent social si educator - 6 zile de concediu suplimentar de odihni si
Ingrijitoare - 5 zile de concediu suplimentar de odihni,

5.2. Ia Centrul de primire Tn regim de urgentd - Tg.Jiu si Centrul de primire In regim de urgentd pentru mama i copilul,
victime ale violenfei domestice, pentru activitate fn conditii deosebit de periculoase, conform anexei nt.9, punctul 1, lit.B, nr.1 a
HG nr. 15372018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munci nr.121/2022 eliberat de citre
Directia de Sandtate Publici Gorj = medic, psiholog, asistent medical, infirmierd, asistent social si educator - 6 zile de concediu
suplimentar de odihni gi Ingrijitoare - 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

5.3, la Centrul de primire in regim de urgentd - Tg.Jiu si Centrul de primire in regim de urgentd pentru mama si copilul,
victime ale violentei domestice, pentru activitale n conditii periculoase sau vitimitoare de muncd, conform Anexei la HG
0r.569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de muncil nr.121/2022 eliberat de ciitre Directia
de Sinditate Publicd Gorj = inspector de specialitate - 5 zile de concediu suplimentar de odihni,

5.4. Sel de serviciu, functie contractualé, din cadrul Serviciului administrativ, contabilitate, gospodérire, Tniretinere,
reparatii si deservire si Serviciului transport auto, pentru activitate in conditii periculoase sau v3tamatoare de muncd, conform
Anexei la HG nr.569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de muncd nr,119/2022 eliberat de
ciitre Directia de Sinétate Publicé Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihni,

5.5, la Serviciul administrativ, contabilitate, gospodirire, Intrefinere, reparatii si deservire si Serviciul transport auto,
pentru activitate Tn conditii periculoase sau vitimiloare de muncd, conform Anexei la HG nr.569/2017, certificatii de Buletinul
de determinare prin expertizare a locurilor de muncd nr.[19/2022 eliberat de cétre Directia de Sindtate Publici Gorj = inspeclor
de specialitate, muncitor calificat, arhivar, magaziner si sofer - 5 zile de concediu suplimentar de odihni,

5.6. seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate in condiii deosebite (stres sau risc),
conform anexei nr.9, punctul V, lit.D a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de
muncé nr.[21/2022 eliberat de cétre Directia de Sdnétate Publicd Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihni,

6) Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Te. Jiu:

6.1. seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate in conditii deoscbit de periculoase,
conform anexei nr.9, punctul I, it A, nr.1 a HG nr, 153/2018, certificald de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor
de munci nr. 170/2022 eliberat de catre Directia de S#ndtate Publicd Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihni,

6.2. la Centrul de zi pentru pregiiticea si sprijinirea integriirii sau reintegririi copilului In familie, pentru activitate in
conditii deosebit de periculoase, conform anexei .9, punctul I, lit A, nr.3 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de
determinare prin expertizare a focurilor de munci nr.170/2022 cliberat de ciitre Directia de Sanitate Publicd Gorj = psiholog,




asistent social si educator - 8 zile de concediu suplimentar de odihni si inspector de specialitate - 5 zile de concediu
suplimentar de odihni,

6.3. la Centrul de plasament destinat prolectiel rezidentiale a copiilor cu dizabilitéti - TeJiu, Casa de tip familial destinaté
protectici rezidentiale a coplilor cu dizabilitafi "Réchiti" si Casa de tip familial destinatd protectiei rezidengiale a copiilor cu
dizabilitidi "Scoarta”, pentru aclivitate Tn conditii deosebit de periculoase, conform anexei mr.9, punctul I, LA, ar.t a HG
nr. 15372018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de muncé nr.170/2022 eliberat de cétre Directia
de Sindtate Publicd Gorj = medic, kineloterapeut, psiholog, educator, asistent medical, asistent social §i infirmierd - 8 zile de
concediu suplimentar de odihna,

6.4, la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate Tn conditii periculoase sau vitdimitoare de munci,
conform Anexei la HG nr.569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munci nr.119/2022
eliberat de ciitre Directia de Sanitate Publicd Gorj = inspector de specialitate, muncitor calificat, magaziner - 5 zile de concedin
suplimentar de odihni,

6.5. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei
nr.9, puncwal I, litA, nr.l a HG . 153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munci
nr.170/2018 eliberat de clitre Directia de Sanatate Publicd Gorj = spiildtoreasé, ingrijitoare - 5 zile de concediu suplimentar de
odihini,

7) Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiald Te Jiu:

7.1, seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate tn condifti deosebite (stres sau risc),
conform anexei nr.9, punctul V, litD a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de
munci nr.120/2022 eliberat de cétre Directia de Sinditate Publicé Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihni,

7.2, 1a Centrul maternal - Tg.Jiu, pentru activitate Tn conditii deosebite (sires sau risc), conform anexel nr.9, punctul V,
itD a HG nr.153/2018, cerificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munci nr.120/2022 eliberat de
ciitre Directia de Sandtate Publicd Gorj = medic, asistent medical, educator, psiholog, asistent social si infirmierd - 6 zile de
concediu suplimentar de odilni,

7.3. la Centrul de zi - Tg.Jiu, pentru activitate Tn conditii deosebite {stres sau risc), conform anexei nr.9, puncwl V, lit.D
a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.120/2022 cliberat de catre
Directia de Sénditale Publicd.Gorj = asistent medical, educator, psiholog si asistent social - 6 zile de concedin suplimentar de
odihni si Ingrijitoare - § zile de concediu suplimentar de odihni,

7.4. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii periculoase sau vitimitoare de munca,
conform Anexei la HG nr.569/2017, certilicatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munci nr.119/2022
eliberat de citre Directia de Sdnitate Publicd Gorj = inspector de specialitate, muncitor calificat - 5 zile de concediu suplimentar
de odihni,

8) Complexul de servicii comunitare pentru copilul Tn dificultate Novaci;

8.1. seful de centru si coordonatorul personalului de specialitade, peniru activitate In conditii deosebite (stres sau risc),
conform anexei nr.9, punctul V, lit.D a HG nr.153/2018, certificati de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de
muncd nr, 122/2022 eliberat de clitre Directia de S#nditate Publicd Gorj - 4 zile de concedin suplimentar de odihnii,

8.2. la Centrul de zi pentru copii aflati Tn situatic de risc de separare de parinti "Valea Gilorwlui", Centrul de zi — Novaci,
Casa de tip lamilial destinald protectiei rezidentiale a copiilor "Huluba", Casa de tip familial destinatii protectiei rezidentiale a
copiilor "Novaci”, Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sdi "Pociovalistea”, pentru
activitale in conditii deosebite (stres sau risc), conform anexei nr.9, punctul V, litD a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul
de determinare prin expertizare a locurilor de munci nr.122/2022 eliberat de citre Directia de Sindtate Publicd Gorj = psiholog,
cducator, asistent medical, infirmierd si asistent social - 6 zile de concediu suplimentar de odihni,

8.3, Ia Compartimentul administrativ-contabilitale, pentru activitate Tn conditii periculoase sau viitimatoare de munca,
conform Anexei la HG nr.569/2017, certificatii de Buletinul de delerminare prin expertizare a locurilor de munci nr.119/2022
cliberat de ctre Directia de Sinditate Publicd Gorj = inspector de specialitate, muncitor calificat - 5 zile de concediu suplimentar
de odihna,

9 Complexul de servicii comunitare pentru copilul tn dificultate Te.Cirbunesti:

9.1. seful de centru si coordonatorul personaluiui de specialitate, pentru activitate Tn conditii deosebite (stres sau risc),
conlorm anexei nr.9, punctul V, lit.D a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de
muncd nr.123/2022 eliberat de citre Directia de Sindtate Publicd Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odikni,

9.2. la Centrul maternal - Tg.Cirbunesti, Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor - Tg.Carbunesti,
Centrul de zi - Tg.Cérbunesti, pentru activitate in conditii deosebite (stres sau risc), conform anexet nr.9, punctul V, Eit.D a HG
nr.153/2018, certificald de Bulétinul de determinare prin expertizare a locwrilor de munca nr. 123/2022 eliberat de citre Directia
de Séndtate Publicd Gorj = psiholog, educator, asistent medical, asistent medico-social, infirmicri si asistent social - 6 zile de
concediu suplimentar de odihni,

9.3. la Centrul de primire §i evaluare Tn regim de urgentd pentru copilul abandonat sau pirisit in maternitate -
Tg.Ciirbunesti, pentru activitale Tn condifii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, it.B, nr. ] a HG nr.153/2018,
certificalii de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de muncil nr.123/2022 eliberat de clitre Directia de S#ndtale
Publicd Gorj = medic, psiholog. educator, asistent medical, infirmierf si asistent social - 6 zile de concediu suplimentar de
odihni,

9.4. la Compartimentul administrativ-conlabilitate, pentru activitate n conditii periculoase sau vitimitoare de munca,
conform Anexei la HG nr.56%/2017, certificard de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munci nr.119/2022
eliberat de catré Directia de Sandtate Publici Gorj = inspeclor de specialitate, administrator, magaziner, muncitor calificat - 3
zile de concediu suplimentar de odihini,

9.5, la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitale in conditii deosebite (stres sau risc), conform anexei
nr.9, punctul V, 1it.D a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de delerminare prin expertizare a locurilor de munci nr.123/2022
cliberat de citre Directia de Sandtate Publics Gorj = spilitorcasa, ingrijitoare - 5 zile de concediu suplimentar de odihni,

10} Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg. Jiu:




10.1. sclul de cemiru si coerdonalorul personalului de specialitate, pentru activitate in conditii dewsebit de periculoase,
conlorm anexei mi.9, punctul I, lit. A, nr.J a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor
de munci nr,169/2018 cliberat de ciitre Directia de Sanatate Publicd Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihni,

10.2. la Centrul de recuperare (tip ambulatoriu) pentru copilul cu dizabilitd{i - Tg.Fiu, pentru activilate Tn conditii deosebit
de periculoase, conform anexei nr.9, punctul 1, lit A, nr.l a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin
expertizarc a locurilor de munci nr.169/2018 cliberat de catre Directia de Sandtate Publicd Gorj = kinetolerapeut, psiholog,
logoped, educator, asistent medical. profesor culturd fizic medicali - 8 zile de concediu suplimentar de odihni,

10.3. ta Centrul de plasament deslinal protectic rezidentiale a copiilor cu dizabilitifi, pentru activitate In conditii deosebit
de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, litA, nr.1 a HG nr.153/2018, certificatii de Buletinul de determinare prin
expertizare a locurilor de muncd nr. 169/2018 eliberat de ciitre Directia de Sandtate Publici Gorj = medic, kinetoterapeut, profesor
culturd fizicd medicald, psiholog, masor, educator, asisient medical, infirmiers si asistent social - 8 zile de concediun suplimentar
de odihni,

10.4. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii periculoase sau vitimitoare de munci,
conform Anexei la HG nr.569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munci nr.119/2022
eliberat de citre Directia de Sanatate Publici Gorj = inspector de specialitate, referent, mumncitor calificat - 5 zile de concediu
suplimentar de odihni,

10.5. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activilate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei
nr.9, punctuf I, liLA, nr.3 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munci
nr.[69/2018 eliberat de citre Directia de San#tate Publici Gorj = spilitoreasd, ingrijitoare - 5 zile de concediu suplimentar de
odihni,

11} Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilititi Te.Jiu

[1.1. gelul de centry, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit. A, nr.1 aHG
ni.153/2018, certificata de Bulumul de determinare prin expertizare a locurilor de munci nr.164/2018 eliberat de citre Directia
de Sinitale Publicd Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odikai,

11.2. 1a Centrui de zi de recuperare pentru copit cu dizabilitati Tg.Jiu si Echipa mobild pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu,
pentru aclivitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul L, lit A, nr.3 a HG nr.153/2018, certificati de
Buietinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.164/2018 eliberat de citre Directia de Saniitate Publici Gorj =
kinetoterapeut, psiholog. logoped. masor, educator, asistent medical, infirmierd si asistent social - 8 zile de concediu
suplimeniar de odihna,

11.3. la Cenurul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilititi Tg.Jiu, pentru activitate Tn conditii periculoase sau
vitdmitoare de munca, conform Anexet la HG nr.569/2017, certificati de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor
de muncd nr.119/2022 eliberat de citre Directia de Sindtate Publici Gorj = inspector de specialitate, administrator - 5 zile de
concediu suplimentar de odihni,

12) Complexul de recuperare si reabilitare neuropsihiatricii pentru adulti "Bilteni":

12.1. geful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate n conditii deosebit de periculoase,
conform anexei nr.9, punctul L, lit A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor
de munci nr, 175/2018 eliberat de citre Directia de S#ndtate Publicd Gorj - 4 zile de concedin suplimentar de odihna,

12.2. la Centrul de recuperare si reabilitare si Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd, pentru ctivitate in
conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de
determinare prin expertizare a locurilor de muncd nr.175/2018 eliberat de ciitre Directia de Sanitate Publici Gorj = medic,
psiholog, kinetoterapeut, logoped. terapeut ocupational, asistent medical, pedagog de recuperare, instructor de educatie, lucritor
sogial, instructor de ergoterapic, masor, infirmier3 si asistent social - 8 zile de concediu suplimentar de odihni,

12.3. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate Tn conditii periculoase sau vagimatoare de munci,
conlorm Anexei la HG nr.569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munci nr.119/2022
cliberal de citre Directia de Sinitate Publicd Gorj = inspector de specialitate, magaziner, muncitor calificat, portar - 5 zile de
concediu suplimentar de odihni,

12.4. la Compartimentul administrativ-contabilitate, peniru activilate Tn conditii deosebit de periculoase, conform anexei
nr.9, punctul I, lit.A, or.1 a G ar.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munci
nr-. £75/2018 eliberat de céltre Directia de Shndtate Publici Gorj = spililoreasi - 5 zile de concediu suplimentar de odihn,

13) Complexul de Tngiijire si asistentsi Suseni:

13.1. seful de centru si coordonatorul personalutui de specialitate, pentru activitate In conditii deosebit de periculoase,
conform anexei nr.9, punctul I lit. A, ne.1 a HG nr.153/2018, certificati de Buletinul de determinare prin expertizare a locurijor
de munci nr, 108/2021 eliberat de catre Directia de Sanidtate Publici Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihni,

13.2. la Centryl de Ingrijire gi asisientd pentru persoane adulte cu dizabilitdti Suseni si Centrul de abilitare §i reabilitare
pentry persoane adulte cu dizabilitdti Suseni, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul
L lit.A, nr.1 a HG mr.153/2018, certilicatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.108/2021 eliberat
de citre Directia de SAndtate Publici Gorj = medic, psiholog, kineloterapeut, terapeut ocupational, asistent medical. asistent
medical b'\!ﬂco‘i‘i?iotcmpic instructor de ergolerapie, masor, infirmierd si asistent social - 8 zile de concediu suplimentar de
odihnii i ingrijitoare - 5 zile de concediu suplimentar de odikni,

13.3. Ia Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate Tn conditii periculoase sau vatimitoare de munca,
conform Anexei la HG nr.569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.119/2022
cliberal de citre Directia de Sanétate Publicii Gorj = inspector de specialitate, magaziner, muncitor calificat, paznic - 5 zile de
concediu suplimentar de odihni,

13.4. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate tn conditii deosebit de periculoase, conform anexei
nr.9, punctul I, lit A, nr.l a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin experlizare a locurilor de munci
nr.108/2021 eliberat de citre Directia de Sdndtate Publici Gorj = spilitoreass - 5 zile de concediu suplimentar de odihni,

14y Complexul de Ingrijire si asistentii Dobrifa;




[4.1. seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase,
conform anexei nr.9, punctul I, lit. A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificati de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor
de munca nr.109/2021 eliberat de citre Directia de Sandtate Publici Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihni,

14.2. la Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoanc adulte cu dizabilititi Dobrita si Centrul de ingrijire si asistenti
pentru persoanc adulte cu dizabilititi Dobrita, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul
L it A, nr.l a HG nr.153/2018, certificati de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munci nr.109/2021 eliberat
de catre Direcfia de Sanatate Publicd Gorj = medic, psiholog, kinetolerapeut, terapeut ocupational, asistent medical, asistent
medical balneofizioterapie. instructor_de ergoterapie, instructor de educatie, masor, infirmierd si asistent social - 8 zile de
concediu suplimentar de odihni si ingrijitoare — 5 zile de concediu suplimentar de odihni,

14.3. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii periculoase sau vitimitoare de munci,
conform Anexei la HG nr.569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munci rir. [19/2022
cliberat de ciitre Directia de Sinitate Publicd Gorj = referent, inspector de specialitate, magaziner, muncitor califical, portar,
muncitor necalificat - 5 zile de concediu suplimentar de odihna,

14.4. la Compartimentul administrativ-contabilitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei
nr.9, punctul 1, lit A, nr.l a HG nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca
nr. 10972021 eliberat de citre Directia de Sindtate Publica Gorj = spilitoreasa si ingrijitoare - 5 zile de concediu suplimentar
de odihnd,

15) Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg.Cérbunesti;

15.1. seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase,
conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.1 a HG nr.153/2018, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor
de munci nr.107/2021 eliberat de cétre Directia de Sinitate Publici Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihna,

15.2. pentru activitate in conditii deoschit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit. A, nr.1 a HG nr.153/2018,
certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de muncd nr.107/2021 eliberat de citre Directia de Sanatate
Publici Gorj = medic, kinetoterapeut, asistent social, psiholog, psihopedagog, terapeut ocupational, asistent medical, masor
infirmicrd - 8 zile de concediu suplimentar de odihni si ingrijitoare - 5 zile de concediu suplimentar de odihni,

[5.3. pentru aclivitate Tn conditii periculoase sau vitimitoare de muncd, conform Anexei la HG nr.569/2017, certificatii
de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munci nr.119/2022 eliberat de citre Directia de Sinatate Publici Gorj
= administrator, referent, inspettor de specialitate, muncitor calificat - 5 zile de concediu suplimentar de odihni,

16) Unitatea protejatd "Sf.Constantin" si centrul de formare profesionali:

16.1. seful de centru, pentru activitate in conditii deosebit de periculoase, conform anexei nr.9, punctul I, lit.A, nr.1 a HG
nr.153/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munci nr.107/2021 eliberat de citre Dircctia
de Saniitate Publicd Gorj - 4 zile de concediu suplimentar de odihni,

16.3. pentru activitate in conditii periculoase sau vitimitoare de munci, conform Anexei la HG nr.569/2017, certificati
de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munci nr.119/2022 eliberat de ciitre Directia de Sanitate Publicd Gorj
=referent, inspector de specialitate, muncitor calificat, maistru, muncitor necalificat, magaziner - 5 zile de concediu suplimentar
de odihna,

I'7) Pentru asistentii maternali care au in plasament copii cu handicap - 4 zile de concediu de odihni suplimentar,

18) Salariatii incadrati in grad de handicap beneficiaza de un concediu de odihni suplimentar de 3 zile lucritoare.
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