
GONSILIUL JUDETEAN GORJ
DrRlEcTrA GENERAIA oe ASISTENTA socrALA gt pRorEcJ"tA

COPILULUI
Operator de prelucrare date cu caracter personal nr.8774

DrsPozrTtA l. *.iff
Privind modificarea gi completarea Regulamentului intern al

Directiei Generale de Asistentl Sociali 9i Protectia Copitului Gorj

Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Gorj,
Avind in vedere:
- Dispozilia nr.176912020 a directorului general al DGASPC Gorj privind aprobarea Proiectului Regulamentului intern al Direcliel

Generale de Asistenti Sociali gi Proteclia Copilului Gorj,
- Prevederile Ordonanfei de urgenld a Guvernului nr.5712019 privind Coduladministrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
- Prevederile art.241-245 ale Legii nr.53/2003, republicati, - Codul muncii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,
- Prevederile Legii nr.31 9/2006 a securitSlii Ei sdnitalii in muncd, cu modific5rile gi completirite ulterioare,
- Prevederile Legii-cadru nr.15312017 privind salarizarea personalului plStit din fonduri publice, cu modificdrile gicompletarile ulterioare,
' Prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informaliile de interes public, cu modificarile gi completirile ulterioare,
- Prevederile Legii nr.20212002 (r3) privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei gi bdrbati, cu modificdrile gi completarite

ulterioare,
- Hotirdrea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea gi dezvoltarea carierei funclionarilor publici, cu

modificirile gi completdrile ulterioare,
- Hotdrdrea Guvernului nr.134412007 privind normele de organizare gi funclionare a comisiilor de disciplina, cu modificirile gi

completirile ulterioare,
- Hotir6rea Guvernului nr.142512006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitalii gi sdndtdlii in

muncd nr.319/2006, cu modificdrite gi completdrile ulterioare,

^- 
Ordonanfa Guvernului nr.2712002 privind reglementarea activitalii de solufionare a petiliilor, cu modificdrile gi completirile ulterioare,

ln baza art.18 din Regulamentul de organizare gifunctionare al Dlrec(iei Generale de Asistenla Sociali gi Proteclia iopilului Gorj,
DISPUNE:

- Art.1. incep6nd cu data emileli prezentei Dispozi{ii, Regulamentul intern al Direc[iei Generale de Asistenla SocialS gi Proteclia Copilului
Gorj aprobat prin Dispozi{ia nr.176912020 a directorului general al DGASPC Gorj privind aprobarea Proieitutui Reguiamentului intern al
Direcliei Generale de Asistenli Sociald gi Protecfia Copilului Gorj se modificd gi se completeazd dupi cum urmeaz6:

l. TITLUL V. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATITLOR INDIViDUALE ALE SALARTATTLOR se modificd
si va avea urmdtorul cuprins:

'TtrLUL v. PR))EDURA DE sOLUf/oNARE PE )ALE AMIABILA A coNFLtcrELoR IND:IIDUALE DE MUNIA, A cERERtLoR
s AU RECUM AT I I LOR t N D t V t D U ALE ALE S ALAR t AT t LO R'.

ll. Dupi art.36 se introduce un nou articol, art.361, cu urmdtorul cuprins:
'4t.361. (1) Accesul neingrddit la iustrlie este garantat de lege. in cazul unui conflict individuat de muncd, pdtrtite vor acliona cu bund-

credinld givor incerca solulionarea amiabild a acestuia.
(2) in vederea promovdrii soluliondii amiabile qicu ceteritate a conflictelor individuate de muncd, la incheierea contractutui individualde

muncd sau pe parcursul executdrii acestuia, pdrlile pot cuprinde in contract o clauzd pin care stabilesc cd orice conftict individuat de muncd
se solulioneazit pe cale amiabild, prin procedura concitierii.

p) Pnn conciliere, in sensu/ Codului muncii, se inletege modalitatea de sotu,tionare amiabila a conftictelor individuale de muncd, cu
aiutorul unui consultant extem specializat in legistalia muncii, in condilii de neu,ralitate, imparlialitate, conftdenliatitate gi av6nd liberul
consimldmdnt al pdglor.

(4) Consultantul extern sPecializat in legislalia muncii prevdzut la alin. (3), poate ft un avocat, un expert in legistalia muncii sau, dupd
caz, un mediator specializat in legislalia muncii, care, prin rolul sdu activ, va stdrui ca pdrlile sd ac,tioneze responsabil pentru stingeiea
conflictului, cu respectarea drepturilor salaria{ilor recunoscute de /ege sau stabitite prin contractele de muncd. Onoraiulconsultantului extern
va fi suporlat de cdtre pdfii conform inlelegerii acestora.

(5) Pd$ile au dreptul sd igi aleagd in mod liber consultantul extern.
(6) Oricare dintre pdrlise poafe adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de conciliere a conftictului individual de

muncd. Acesta va transmite celeilalte pdrli invitalia scrisd, prin mijtoacele de comunicare prevdzute in contractul individual de muncd.
(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdgi 5 zile lucrdtoare de la data comunicdrii invitaliei prevdzute ta alin. (6).

Termenulde contestare a conflictelor de muncd se suspendd pe durata concitierii.
(8) in cazut in care, ca urmare a dezbateritor, se ilunge ia o solulie, consultantul extern va redacta un acord care va conline inletegerea

pdrtilor Ei modalitatea de stingere a conflictului. Acordulva fi semnat de cdtre parli qi de cdtre consuttantul extern giva produce efecte de la
data semndii sau de la data expres prevdzutd in acesta.

(9) Procedura concilieii se inchide pin intocmirea unui proces-verbal semnat de cdtre pdrliside cdtre consultantulextern, in urmdtoarete
situalii:

a) prin incheierea uneiinlelegeriintre pdrliin urma soluliondriiconflictutui;
b) pin constatarea de cdtre consuttantul extern a egudrii concilierii;
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c) pin neprezentarea uneia dintre pdfiila data stabilitd in invitalia prevdzutd la alin. (7).

1t01in cazutin care pdrlile au incheiat numaio inlelegere parliatd, precum giin cazurile prevdzute la alin. (9) lit. b) gic), oice pafte se
poate adresa instan[eicompetente, in vQderea soluliondriiin totalitate a conflictuluiindividualde mLtncd.'

lll. La art.63, alineatul (1) se modifibd gi va avea urmdtorul cuprins:

'(1) Zlele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- lsl2ianuarie;
- 24 ianuarie - Zua Unirii Principatelor Romane;
- Vinerea Mare, ultima zide vindriinaintea Pagtelui;
- prima si a doua zide Pasti;
- l mai;
- 1 iunie;
- prima si a doua zide Rusalii;
- AdormireaMaiciiDomnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cellntaichemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembie;
- pima sia doua zide Craciun;
- doua zile pentru fiecare dintrb cele 3 sarbatoi religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele

crestine, pentru persoanele apaftinand acestora;
- 6 ianuarie - BotezulDomnului, Boboteaza;
- 7 ianuaie - SoborulSfantului Froroc loan Botezatorul."

lV. Dupd SECTIUNEA V a TITLULUI lX. se introduce o noud secliune, Seclturuen V1, cu urmitorulcuprins:
'sEcTtuNEA Vl REGULT REFERITOARE LA PREAVIZ',.

V. Dup6 art.183 se inkoduc trei noi articole, art.1831, art.1B32gi art.1B3s, cu urmdtorulcuprins:

'Art.1831. 1) Persoanele concediate in tdmeiul arl. 61 lit. c) sid), al aft.65 sl 66 a/e Legii nr.572003, republicatdt, - Codul muncii, cu modificdrile

gicompletdrile ulterioare, beneficiaza de dreptulla un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare,

(2) Fac exceptie de la prevederile alin, (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d) al Legii nr.53/2003, republicatd, - Codul muncii, cu

modificdile qicompletdile ulterioare, cere se afla in perioada de proba.

(3) ln situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca esfe suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator,

cu exceptia cazuluiprevazut la ail. 51 alin. (2) alLegiinr.S3/2003, republicatd, - Codulmuncii, cu modificitrile gicompletitrile ulterioare.

Aft.1832. - Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebule sa contina in mod obligatoiu:

a) motivele care determin a concedie rea ;
b)durata preavizului;

c)criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d) al Legii nr.53/2003, republicatd, - Codul muncii, cu modificdrile gi

completdrile ufterioare, numai in cazul cbncedieilor colective;

d)lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant,

in conditiile ail. 64 alLegii nr.532003, rbpublicatd, - Codul muncii, cu modiftcdile sj completdrile ulteioare.
Att.1B33. - Decizia de concediere prodube efecte de la data comunicariieisalaiatului."

Art.2. Modificarea gi completarea Regulamentului intern se aduce la cunogtinld salarialilor gi produce efecte din momentul ingtiinldrii

acestora, prin grija qefilor ierarhici care Vor face dovada realizirii acestei informdri.

Art.3. Modificarea gi completarea Regulamentului intern va fi afigat la sediul instituliei Ei pe site-ul propriu al Directiei Generale de

Asisten[d SocialS 9i Proteclia Copilului Gorj qi devin definitive in 30 de zile de la comunicarea citre salariali s,i organizaliile sindicale din cadrul

DGASPC Gorj.

Art.4. Prezenta dispozilie poate fi contestatd in termen de 30 de zile calendaristice de la data incunogtiinfdrii salariafilor, la Tribunalul

Gorj.

Art.S. Compartimentele de resort din cadrul Directiei Generale de Asistenld Sociald gi Protecfia Copilului Gorj vor duce la indeplinire

prevederile prezentei dispozi[ii.

Datd astdzi: O4' oef. 2023

Vizat,
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seryiciur relu*. umr"..,n*. 
*fi;rd[ryil:*xf*

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulanentulut (UE) 2U1tvb/9 al Parlamentulut Lur)
proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date


