CONSILIUL JUDETEAN GORJ

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI

Operator de prelucrare date cu caracter personal nr.8774

DISPOZITIANR. </ &
Privind modificarea si completarea Regulamentului intern al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj

Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj,

Avénd in vedere:

- Dispozitia nr.1769/2020 a directorului general al DGASPC Gorj privind aprobarea Proiectului Regulamentului intern al Directiei

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj,

- Prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Prevederile art.241-245 ale Legii nr.53/2003, republicata, - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Prevederile Legii nr.319/2006 a securitétii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Prevederile Legii nr.202/2002 (r3) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile

ulterioare,

- Hotarérea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu

modificarile si completarile ulterioare,

- Hotérarea Guvernului nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de discipling, cu modificarile Si

completarile ulterioare,

- Hotdrarea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in

munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

In baza art.18 din Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data emiterii prezentei Dispozitii, Regulamentul intern al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Gorj aprobat prin Dispozitia nr.1769/2020 a directorului general al DGASPC Gorj privind aprobarea Proiectului Regulamentului intern al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

. TITLUL V. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR se modifica
$i va avea urmétorul cuprins: :

"TITLUL V. PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR’.

II. Dupa art.36 se introduce un nou articol, art.36", cu urmétorul cuprins:

"Art.36". (1) Accesul neingradit a justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de muncé, partile vor actiona cu buné-
credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.

(2) In vederea promovarii Solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de muncd, la incheierea contractului individual de
munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc ¢ orice conflict individual de munca
se solutioneaza pe cale amiabild, prin procedura concilieri.

(3) Prin conciliere, in sensul Codului muncii, se infelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor individuale de munca, cu
ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul
consimtadmant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevéizut la alin. (3), poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa
caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul siu activ, va starui ca partile s& actioneze responsabil pentru stingerea
conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern
va fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.

(5) Pértile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre pérti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de conciliere a conflictului individual de
munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdsi 5 zile lucritoare de la data comunicarii invitatiei prevazute la alin. (6).
Termenul de contestare a conflictelor de muncé se suspenda pe durata concilierii

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un acord care va contine infelegerea
partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la
data semndrii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocrmirea unui proces-verbal semnat de cétre parti si de catre consultantul extern, in urméatoarele
situatii:

a) prin incheierea unei infelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de cétre consultantul extern a esudrii concilierii;
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c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilité in invitatia prevazuta la alin. (7).

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile prevazute la alin. (9) lit. b) si ¢), orice parte se
poate adresa instantei competente, in vederea solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munca.”

lll. La art.63, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1si2ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1mai;

- Tiunie

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele
crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul.”

IV. Dupa SECTIUNEA V a TITLULUI IX. se introduce 0 noud sectiune, SECTIUNEA V1, cu urmétorul cuprins:

"SECTIUNEA V' REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ".

V. Dupa art.183 se introduc trei noi articole, art. 183", art.1832si art.183%, cu urmatorul cuprins:

"Art. 1831, 1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. c) si d), al art. 65 si 66 ale Legii nr.53/2003, republicata, - Codul muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare, beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d) al Legii nr.53/2003, republicata, - Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, care se afla in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator,
cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2) al Legii nr.53/2003, republicatd, - Codul muncii, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 1832, - Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a)motivele care determina concedierea;

b)durata preavizului;

c)criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d) al Legii nr.53/2003, republicaté, - Codul muncii, cu modificarile si
completérile ulterioare, numai in cazul concedierilor colective;

d)lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant,
in conditiile art. 64 al Legii nr.53/2003, republicata, - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.1833. - Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.”

Art.2. Modificarea si completarea Regulamentului intern se aduce la cunostinté salariatilor si produce efecte din momentul instiintarii
acestora, prin grija sefilor ierarhici care vor face dovada realizarii acestei informari.

Art.3. Modificarea si completarea Regulamentului intern va fi afisat la sediul institutiei si pe site-ul propriu al Directiei Generale de
Asistent Sociala si Protectia Copilului Gorj si devin definitive in 30 de zile de la comunicarea catre salariati si organizatiile sindicale din cadrul
DGASPC Gorj.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile calendaristice de la data incunostiintarii salariatilor, la Tribunalul
Gorj.

Art.5. Compartimentele de resort din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii. , |
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DIRECTOR GENERAL,

Vizat,
Compartiment juridic si ncios,
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