ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru modificarea Organigramei, Statului de functii s Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Gorj, precum si a capacititilor de furnizare u
serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenfi Sociald si Protectia Copilului Gorj, aprobate prin
Hotirirea Consiliuiui Judetean Gorj nr. 152/2017,
cu modificdrile si completirile ulterioare

Counsiliul Judetean Gorj,

Aviand in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarare;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si administratie public;

- Raportul de avizare al Comisiet pentru sinatate si asistenta sociali;

- Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢) si art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a), art. 409 alin.
(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
maodificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile Legti asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificirile $i completarile ulterioare;

- Prevederile Legiinr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificarile st completarile ulterioare;

- Prevedcrile art. 4 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala §i a structurii orientative de personal;

- Prevederile Hotardrii Guvernului nr. 867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Prevederile Ordinului ministrului muncii $i justitiei sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiitor din sistemul de protectie speciala;

- Hotérarea Constliului Judetean Gorj nr. 45/2004 privind infiintarea Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Gorj prin comasarea Directiei Judetene de Asistentd Sociald Gorj si a Directiei Judetene pentru
Protectia Drepturilor Copilului Gorj;

- Hotarirea Consitiului Judetean Gorj nr. 152/2017 pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii i
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Social3 si Protectia Copilului Gorj,
precumn si a capacititilor de furnizare a serviciilor sociale din cadrul Directiei Generate de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Gorj, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotérdrea Consiliului Judetean Gorj nr. 70/2020 pentru stabilirea unor misuri privind organizarea si
functionarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj:

- Hotéardrea Consiliului Judetean Gorj nr. 226/2023 privind aprobarea infiintarii, in subordinea Consiliului
Judetean Gorj, in structura DGASPC Gorj, a Casei de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor cu
dizabilitati ..Primaverii", prin restructurarea Centrului de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu
dizabilitagi - Tg.Jiu;

- Hotéardrea Consiliului Judetean Gorj nr. 227/2023 privind aprobarea infiintirii, in subordinea Consiliului
Judetean Gorj, in structura DGASPC Gorj, a Casei de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor cu
dizabilitati ,, Turcinesti”, prin restructurarea Centrului de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu
dizabilitati - Tg. Jiu;

- Adresa nr. 20012/02.10.2023 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj;

- Hotérdrea Colegiului Director al Direcfiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj nr.
6/02.10.2023 privind avizarea favorabild a proiectului de hotarare pentru modificarea Organigramei. Statului de
functii $i Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Gorj, precum si a capacitatilor de furnizare a serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Gorj. aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Gorj nr.152/2017. cu modificérile
i completarile ulterioare,

in temeiul art.182 alin. (1) st art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ. cu modificérile si completarile ulterioare,












18 inspector t superior S

20 inspector | principal 8
4. Serviciul adoptii §i postadoptii

2 gef serviciu | gradu! Il S

22 consilier juridic |/ superior S

23 inspector t superior S

24 inspector I superior S

25 inspector I superior S

26 inspector ! superior S

27 inspector I superior S

28 psiholog specialist  |S
5. Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist

29 sef serviciu I gradul 1| 3

30 inspector I superior S

3 inspector I superior S

32 inspector I superior S

33 inspector ] superior 8

34 inspector | superior S

35 inspector I superior S

36 referent I superior M

37 psiholog practicant  |S
6. Serviciul de evaluare complexa a copiluluj

38 sef serviciu I gradul Il S

39 medic specialist  |S

40 inspector ! superior S

41 inspector I superior S

42 Jinspector I superior S

43 inspector I superior S

44 inspector I superior S

45 inspector I asistent S
1. Compartimentul de interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale, "Telefonul copilului” si pentru semnalarea cazurilor de urgentd

46 consilier I superior S

47 inspector I superior S

48 asistent social principal S

49 asistent social practicant |S

50 psiholog practicant IS




51 psiholog practicant  |S
5 psiholog practicant  |S
53 psiholog practicant  |S
) psiholog practicant  [S
8. Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj
55 consilier | superior S
56 consilier ! superior S
9. Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitéti, monitorizare servicii sociale, prevenire marginalizare sociala, asistenta persoane varstnice i
evidenta si plata beneficii de asistenta sociald
57 [sef serviciu [ I [graqull s | | [ T

9.1. Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati, monitorizare servicii sociale, prevenire marginalizare sociald si asistenti persoane

vérstnice
58 inspector ! superior s
59 inspector I superior S
60 asistent social principal S
61 consilier juridic | superior S
62 inspector I superior S
63 inspector I asistent )
64 inspector I superior S
65 inspector I superior S
66 inspector I superior S
67 inspector | superior S
68 inspector I superior 5
69 inspector - I principal S
70 referent 1] superior M
9.2. Compartimentul de evident3 si platd beneficii de asistentd sociald
i inspector [ superior S
72 inspector I superior S
10. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
73 [ gef serviciu gradul il S
74 medic primar S
75 psiholog specialist  {S
76 asistent social principal  |S
77 psihopedagog S
78 kinetoterapeut S




pedagog de recuperare

79 PL
80 instructor de educatie  |principal M
11. Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor aduite cu handicap
—
Presedinte al Comisiei de
evaluare a persoanelor S
adulte cu dizabilitati -
» medic specialist
82 inspector I asistent S
83 asistent social principal S
84 referent M superior M
85 inspector I principal S
12. Compartimentul juridic si contencios
86 consilier juridic |l superior 3
87 consilier juridic  |! superior s
88 consilier juridic || superior ]
89 consilier juridic  |I principal  |S
50 consilier juridic  [I superior  |S
91 consilier juridic || superior  |S
13. Compartimentul violent4 domestica si de interventie in situatii de abuz, neglijare. trafic, migratie gi repatrieri
92 inspector I superior S
93 inspector | superior S
94 inspector I superior S
85 inspector I superior S
96 inspector ! superior  |S
97 inspector I superior S
T RV ICTOT OO AT, AT SEsuca T ; " ; PrOYTamNTe, ProTette T UUNTeTon aSTSTSTTeT SUCTare Sy Teraya o
s e
98 |$ef serviciu | [ [gradul 1l ]S

14.1. Compartimentul monitorizare, analizi statisticd, indicatori asistentd sociald si incluziune sociald

89 consilier I superior S

100 inspector I superior S
14.2. Biroul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale i relatia cu organizatiile neguvernamentale

101 gef birou I gradul [l S

102 consilier I superior S

103 inspector I superior S




104 inspector I superior S

105 inspector [ superior S

106 inspector I superior S
15. Compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiald

107 inspector I superior S

108 inspector | superior S
16. Compartimentul audit

109 auditor I superior S

110 auditor I superior 5
17. Serviciul resurse umane, salarizare gi pentru functia publicd

111 ] | gradul Il |S

112 consilier I superior 8

113 consilier | superior 5

114 consilier I superior S

115 inspector I superior S

116 consilier I superior S

117 inspector I superior S

118 referent i superior M
18. Serviciul finante-buget

119 |$ef serviciu I gradul Il S
18.1. Compartimentul buget-executie bugetard $i plata prestatii sociale

120 | inspector | superior S
18.2. Compartimentul financiar

121 consilier | superior S

122 inspector I superior 3

123 inspector I superior 5

124 inspector | superior S

125 inspector | superior S
18.3. Compartimentul contabilitate

126 inspector I superior S

127 inspector I superior S

128 inspector I superior S

129 inspector I superior S

130 inspector | superior S
19. Biroul achizitii publice, tehnic gi de patrimoniu

131 |§ef birou I gradul Il S




consilier achizifi
132 publice I superior S
consilier achizitfi
133 publice I superior S
consilier achizifji
134 publice I superior 8
consilier achizifi
135 publice I superior s
136 consilier I superior S
20. Compartimentul de prevenire gi protectie
137 inspector I superior S
138 inspector | superior S
21. Serviciul administrativ, aprovizionare gi de intretinere
139 sef serviciu Il S
140 inspector de specialitate | s
141 inspector de specialitate A s
142 inspector de specialitate A s
143 ingrijitoare G
144 ingrijitoare G
145 muncitor calificat (fochist) I MG
46 muncifor calificat (fochist) | M/G
22. Asistenti maternali profesionigti
147 asistent matemnal M/G
148 asistent matermnal MG
149 asistent matemal MG
150 asistent maternal MIG
151 asistent maternal MG
162 asistent maternal MIG
153 asistent maternal MIG
154 asistent maternal MG
155 asistent matemal MIG




166 asistent matemal M/G
157 asistent maternai MIG
158 asistent maternal M/G
159 asistent maternal MIG
160 asistent maternal MIG
161 asistent matemal MIG
162 asistent matemal MG
163 asistent matemal MG
164 asistent matemaf MG
165 asistent matemal WG
166 asistent matemal WG
167 asistent matemal M/G
168 asistent maternal MG
169 asistent maternal M/G
170 asistent maternal MG
171 asistent maternal MG
172 asistent matemal MG
173 asistent matemal MG
174 asistent matemal MIG
175 asistent matemal MG
176 asistent matemal MG
177 asistent matemal M/G
178 asistent matemal MG
179 asistent matemal M/G
180 asistent matemal M/G
181 asistent matemal MIG
182 asistent matenal M/G
183 asistent matemnal M/G
184 asistent matemal M/G
185 asistent matemnal MG
186 asistent matemal M/G
187 asistent matemal M/G
188 asistent matemal M/G
189 asistent matemal MG
190 asistent matemal MIG
191 asistent matemal M/G




192 asistent maternal MIG
193 asistent maternal MIG
194 asistent matemal MIG
195 asistent maternal WG
196 asistent maternal M/G
197 asistent maternal M/G
198 asistent matemal MG
199 asistent maternal M/G
200 asistent maternal MIG
201 asistent maternal M/G
202 asistent maternal M/G
203 asistent maternal M/G
204 asistent maternal M/G
205 asistent maternai MG
206 asistent maternal MG
207 asistent maternal M/G
208 asistent maternal MG
209 asistent maternal MG
210 asistent maternal MG
211 asistent maternal M/G
212 asistent maternal M/G
213 asistent maternal M/G
214 asistent maternal MIG
215 asistent matemal MIG
216 asistent matemal MG
217 asistent matemal MG
218 asistent matemnal MIG
219 asistent matemal M/G
220 asistent maternal MG
221 asistent maternal MIG
222 asistent maternal MIG
223 asistent maternal MIG
224 asistent maternal MIG
225 asistent matemal MiG
226 asistent matemal MIG
22 asistent matemal MG




228 asistent matemal MG
229 asistent matemal M/G
230 asistent matemal MIG
231 asistent materal M/G
232 asistent matemal M/G
233 asistent maternal M/G
234 asistent matemal MG
235 asistent matemal MG
236 asistent maternal MIG
237 asistent matemnal MIG
238 asistent matemal MIG
239 asistent matemal MIG
240 asistent maternal MIG
41 asistent matemal M/G
242 asistent maternal MIG
243 asistent maternal M/G
244 asistent maternal M/G
245 asistent maternal M/G
246 asistent maternal M/G
247 asistent matemal M/G
248 asistent maternal M/G
249 asistent maternal MIG
250 asistent maternal M/G
251 asistent maternal MG
252 asistent matemal MG
253 asistent maternal MIG
254 asistent maternal MIG
255 asistent maternal MIG
256 asistent maternal M/G
257 asistent matemnal MIG
258 asistent maternal MIG
259 asistent maternal M/G
260 asistent maternal M/G
261 asistent maternal M/G
262 asistent maternal M/G
263 asistent maternal MIG




264 asistent maternal M/G
265 asistent matemnal MG
266 asistent matemal MIG
267 asistent matemal MG
268 asistent matemal MIG
269 asistent matemal MIG
270 asistent maternal MIG
21 asistent matemal MG
272 asistent matemnal MIG
273 asistent matemnal MIG
274 asistent matemal MIG
275 asistent matemal MIG
278 asistent matemnal MIG
277 asistent matemnal MIG
278 asistent maternal MIG
279 asistent matemal MIG
280 asistent matemal M/G
281 asistent maternal MIG
282 asistent matemal M/G
283 asistent matemal M/G
284 asistent maternal MIG
285 asistent matemal MIG
286 aststent matemal MG
287 asistent matemal MIG
288 asistent matemal MIG
289 asistent matemal MIG
290 asistent matemal MIG
291 asistent matemal M/G
292 asistent matemal MIG
293 asistent matemal M/IG
294 asistent maternal MIG
295 asistent maternal MIG
296 asistent matemnal M/IG
297 asistent maternal MIG
298 asistent matemal MG
299 asistent matemnal MIG

10




300 asistent matemnal M/G
301 asistent matemal MG
302 asistent matemnal WG
303 asistent matemal MG
304 asistent maternal MG
305 asistent matemal M/G
308 asistent matemal MG
307 asistent matemal MG
308 asistent maternal MG
309 asistent matemal MIG
310 asistent matemal MIG
3 asistent matemal MIG
312 asistent maternal MIG
33 asistent maternal MG
314 asistent matemal MG
315 asistent maternal M/G
316 asistent maternal MG
M7 asistent maternal MIG
318 asistent maternal MG
319 asistent matemal MG
320 asistent maternal MG
K4 asistent matemal MIG
322 asistent maternal MG
323 asistent maternal MG
324 asistent maternal MIG
325 asistent maternal MIG
326 asistent maternal MIG
327 asistent maternal M/G
328 asistent maternal MIG
329 asistent matemal MIG
330 asistent maternal MG
KXy asistent matemal MIG
332 asistent maternal MG
333 asistent matemal MIG
334 asistent maternal MG
335 asistent maternal M/G

11




336 asistent matemal MG
337 asistent maternal MG
338 asistent maternal MIG
339 asistent maternal M/G
340 asistent maternal MIG
341 asistent maternal MG
342 asistent maternal MG
343 asistent maternal MG
344 asistent matemal MG
345 asistent matemnal MIG
346 asistent matemal MG
347 asistent matemal M/G
348 asistent maternal M/G
349 asistent maternal MIG
350 asistent maternal MIG
351 asistent matemal MIG
352 asistent matemal MIG
353 asistent maternal MIG
354 asistent matemal MIG
355 asistent maternal MIG
356 asistent maternal M/G

(B) Unitati de asistenta sociala fira personalitate juridica organizate in cadrul DGASPC Gorj

1. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tgﬁu
357 [ sef centru i )

coordonator personal

358 de specialilate I S

1.1. Centrul de zi - Pestalozzi
359| psiholog practicant |3
360 asistent social principal S
%1 educator principal )
362 educator principal S
83 educator principal S
364 educator principal 5
365 asistent medical PL
366 ingrijitoare G
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1.2 Apartamentul pentru copilu! separat temporar sau definitiv de parinfii sdi "St Nicolae" - Tq.Jiu
367 asistent social tprincipal S
368 asistent social practicant |S
369 psiholog practicant  |S
370 educator principal S
3N educator principal 55D
372 educator principal M
373 educator principal M
374 educator M
375 educator M
376 asistent medical PL
377 asistent medical PL
378 infirmiera G
379 infirmier G
380 infirmiera G
1.3. Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parinii sai "Sf.Dumitru” - Tg.Jiu
381 asistent social principat S
382 psiholog specialist  [S
383 educator principal S
34 educator principal S
385 educator principal S
386 educator S
387 educator principal M
388 asistent medical principal PL
389 asistent medical PL
380 asistent medical PL
391 infirmiera G
392 infirmiera G
393 infirmiera G
394 infirmiera G
mentul de tip famillal destinat protectiel rezidentiale a copiifor "Aleea Teilor™ - Tq.Jiu

395 asistent social principal S
396 psiholog practicant |5
397 educator principal S
398 educator principal S
399 educator principal S
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400 educator principal S
401 educator principal S
402 educator M
403 educator M
404 asistent medical PL
405 asistent medical PL
406 infirmiera G
407 infirmiera G
408 infirmiera G
409 infirmier G
1.5. Apariamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiior "Sévinegti" - Tq.Jiu
410 asistent social practicant  |S
411 psihclog practicant  |S
412 educator principal S
413 educator 8
414 educator principal M
415 educator principal M
416 educator principal M
417 asistent medical PL
418 asistent medical PL
419 infirmiera G
420 infirmiera G
1.6. Apartamentul de tip familial destinat protectiel rezidentiale a copiilor "Tineretul” - Rovinari
421 asistent social principal s
422 psiholog practicant  |S
423 educator principal S
424 educator S
425 educator s
426 educator S
427 educator M
428 educator M
429 asistent medical PL
430 asistent medical PL
431 infirmiera G
432 infirmiera G
433 infirmierd G
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1.7. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Rovinari” - Rovinari

434 asistent social practicant  |S
435 psiholog practicant  |S
436 educator principal S
437 educator S
438 educator S
439 educator S
440 educator principal S
441 educator S
442 asistent medical PL
443 asistent medical PL
444 infirmiera G
445 infirmiera G
446 infirmiera G
1.8. Apartamentul dgﬁ familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Primaverii” - Motru
447 asistent social principal ]
448 psiholog specialist  |S
449 educator S
450 educator principal S
451 educator S
452 educator principal S
453 educator principal PL
454 educator S
455 educator principal M
456 asistent medical PL
457 asistent medical PL
458 infirmiera G
artamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Margdritarul" - Motru
459 psiholog practicant |5
460 asistent social principal S
461 educator principal S
462 educator principal S
463 educator principal M
464 educator principal M
465 educator principal M
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466 asistent medical
457 asistent medical
468 infirmiera G
469 infirmiera G
470 infirmierd G
1.10. Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parinfii s4i “Petregti”
471 asistent social principal S
472 psiholog practicant |S
473 educator principal S
474 educator principal S
475 educator principal S
476 educator principal M
477 educator principal M
478 educator M
479 asistent medical principal
480 asistent medical
481 asistent medical
482 infirmiera
483 infirmiera
484 infirmiera
485 infirmiera
486 infirmiera
1.11. Contrul de primire in regim de urgents - Tg.Jiu )
487 medic primar S
488 asistent social principal S
489 psihalog practicant |S
490 psiholog practicant  [S
491 inspector de specialitate |IA S
492 educator principal 8
493 educator principal S
494 educator 8
495 educator principal S
496 educator 8
497 educator M




498 asistent medical PL
499 asistent medical PL
500 asistent medical PL
501 asistent medical PL
502 asistent medical PL
503 asistent medical PL
504 ingrijitoare
1.12. Contrul de primire in regim de urgents pentru mama si copilul, victime ale violents! domestice
505 medic specialist  |S
506 psiholog (psihoterapeut) oracticant |3
507 psihclog practicant |
508 inspector de specialitate A s
509 educator principal ]
510 educator principal S
511 educator principal 8
512 educator principal 5
513 educator principal M
514 asistent medical PL
515 asistent medical PL
516 infirmiera G
517 : ingrijitoare G
1.13. Serviciul administrativ, contabilitate, gospoddrire, i intrefinere, reparafii $i deservire

518 sef serviciu I S
519 inspector de specialitate A s
520 inspector de specialitate A s
521 inspector de specialitate A s
59 inspecter de specialitate A 3
523 inspector de specialitate A S

17




inspector de specialitate

524 1A S
525 arhivar 1A M
526 magaziner M/G
muncitor calificat
(Tntretinere -
527 electromecanic) | M/G
muncitor calificat
528 (zugrav) | MIG
muncitor calificat
529 (intrefinere - instalator) |l M/IG
muncitor calificat
530 (mozaicarffaiantar) | MIG
1.14. Serviciul transport auto
sef serviciu (manager
531 transport) I S
532 inspector de specialitate | 3
£33 inspector de specialitate I s
534 muncitor calificat (auto} |l MIG
535 gofer I M
536 gofer I M
537 gofer I M
538 sofer | M
539 gofer I MG
540 gofer [ MG
541 gofer I MG
542 sofer I MG
543 gofer i MG
544 gofer I MG
545 sofer I M/G
546 sofer I MIG
547 gofer I M/G
548 sofer | WG
549 gofer | MG
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550 sofer | M/G
551 sofer I M/G
552 gofer I MIG
553 sofer I MIG
554 gofer I M/G
555 sofer ; M/G
556 gofer I MG
2. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci
557 sef cenfru 1 S
coordonator personal
558 de specialitate I 8
2.1. Contrul de zi pentru coplii aflafi frl situatie de risc de separare de parinti "Valea Gilortului”
559 B psiholog practicant |5
560 asistent social practicant |8
561 educator principal S
562 educator principal PL
563 asistent medical principal PL
564 infirmiera G
2.2 Centrul de zi - Novaci
565 asistent social practicant S
566 psiholog practicant |S
567 educator principal S
568 educator principal M
569 educator principal M
570 educator M
571 infirmier G
2.3. Casa de tip familial destinati protectiei rezidentiale a copiilor "Huluba"
572 } psiholog practicant ]S
573 asistent social principal 8
574 educator principal S
575 educator principal 5
576 educator principal S
577 gducator 5
578 educator S
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579 asistent medical PL
580 asistent medical PL
581 infirmiera G
582 infirmiera G
583 infirmiera G
2.4. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor "Novaci”
584 psiholog practicant  |S
985 asistent social Lpracticant S
586 educator principal S
587 educator principal PL
588 educator principal M
589 educator principal M
590 educator principal M
591 asistent medical principal PL
592 asistent medical PL
503 infirmiera G
594 infirmiera G
595 infirmiera G
5. ar sau definitiv de parinfii sdi "Pociovalistea”
596 asistent social principal S
597 psiholog specialist  [S
508 educator pringipal S
599 educator principal M
600 educator principal M
601 educator S
602 educator principal M
603 asistent medical PL
604 asistent medical PL
605 infirmiera G
606 infirmiera G
607 infirmiera G
2.6. Compartimentul administrativ-contabilitate
608 inspector de specialitate 1A 5
609 inspector de specialitate A s

20




inspector de specialitate

610 tA s
511 muncitor calificat (fochist) | MG
512 muncitor calificat (fochist) | MG
muncitor calificat
(intretinere - zugrav-
613 vopsitor-tapetar) I MIG
3. Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu
614 [ ] sef centru Il S
3.1. Centrul de 2i de recuperare pentru copil cu dizabilitéfi Tq.Jiu
615 psiholog specialist  [S
616 logoped principal S
617 asistent social specialist S
518 kinetoterapeut principal S
619 kinetoterapeut principal S
520 educator principal S
621 educator principal ]
622 psiholog practicant  |S
623 asistent medical principal PL
624 masor M
625 infirmiera G
626 infirmiera G
627 inspector de specialitate (l s
628 administrator | M
3.2 Echipa mobild pentru copii cu dizabilitdti Tg. Jiu
629 psiholog practicant  [S
630 logoped S
51 kineloterapeut principal S
632 educator principal S
4, Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu
633 I ' | sef centru 1 S

21




coordonator personal

634 de specialitate i s
4.1. Cantrul de recuperare (tip ambulatoriu) pentru copilui cu dizabilitati - Tg.Jiu
635 kinetoterapeut principal S
636 logoped S
637 educator principal S
638 educator principal S
639 educator principal S
profesor cultura fizicd
640 medicald principal S
641 psiholog principal S
642 psiholog practicant  |S
643 educator principal S
644 asistent medical PL
645 asistent medical PL
646 educator M
4.2. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati
647 medic primar s
648 medic specialist S
649 medic 8
650 kinetoterapeut principal S
profesor cultura fizica
651 medicala principal S
652 psiholog specialist  |S
653 asistent social principal 8
654 asistent social practicant |S
655 educator principal S
656 educator principal 8
657 educator principal S
658 educator principal 5
659 educator principal PL
660 educator 8
661 educator principal M
662 educator principal M
663 educator M
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664 educator M
665 educator M
666 asistent medical principal S
667 asistent medical principal PL
668 asistent medical principal PL
669 asistent medical principal PL
670 asistent medical principal PL
671 asistent medical principal PL
672 asistent medical principal PL
673 asistent medical principal PL
674 asistent medical principal PL
675 asistent medical PL
676 masor principal M
677 infirmiera G
678 infirmiera G
679 infirmiera G
680 infirmiera G
681 infirmiera G
682 infirmiera G
683 infirmiera G
684 infirmiera G
685 infirmiera G
686 infirmiera G
687 infirmiera G
688 infirmiera G
689 infirmiera G
690 infirmiera G
691 infirmiera G
692 infirmiera G
693 infirmiera G
694 infirmiera G
695 infirmiera G
696 infirmierd G
697 infirmiera G
698 infirmier3 G
699 infirmiera G
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700 infirmiera G
701 infirmiera G
702 infirmiera G
4.3, Compartimentul adminisirativ-contabilifate
703 inspector de specialitate A s
704 inspector de specialitate 1A S
705 inspector de specialitate A S
706 referent 1A M
707 muncitor calificat {fochist) | MG
708 muncitor calificat (fochist) | MG
709 muncitor calificat {fochist) I MG
0 muncitor calificat (fochist) | MG
muncitor calificat
711 {electrician) 1 MG
muncitor calificat
712 {instalator) I MIG
muncitor calificat
713 {lenjereasa) I MIG
714 spélatoreasa G
715 spalatoreasa G
716 spalatoreasa G
717 ingrijitoare G
718 ingrijitoare G
719 ingrijitoare G
720 ingrijitoare G
721 ingrijitoare G
5. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu
722 [ sef centru I S
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coordonator personal
de specialitate

723 I S
3.1. Centrul de zi pentru pregdtirea sf sprijinirea inteqrdril sau reintegrdrii copilului in familie
724 inspector de specialitate |1A S
725 inspector de specialitate || S
726 asistent social principal S
727 asistent social PL
728 psiholog practicant |5
729 educator principal 5
730 educator M
5.2. Contrul de plasament destinat profectiei rezidentiale a copillor cu dizabilitdti - Tg.Jiu
73 medic primar S
732 asistent social principal S
733 kinetoterapeut S
734 asistent social principal )
735 psiholog specialist |5
736 educator principal S
737 educator principal S
738 educator principal S
739 educator principal S
740 educator principal 5
41 educator principal S
742 educator principal S
743 educator principal S
744 educator principal 5
745 educator S
746 educator principal 5
a7 educator M
748 educator principal M
749 educator M
750 educator principal S
751 educator principal M
752 asistent medical principal PL
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B22 infirmiera G
823 infirmiera G
824 infirmiera G
ip familial destinata pro
825 asistent social principal S
826 psiholog practicant  |S
827 educator principal S
828 educator principal S
829 educator principal S
830 educator M
831 educator S
832 asistent medical PL
833 asistent medical PL
834 infirmiera G
835 infirmiera G
836 infirmiera G
5.7, Compartimentul administrativ-contabilitate
837 inspector de specialitate IA S
838 inspector de specialitate A s
839 inspector de specialitate A S
840 magaziner MG
muncitor calificat
841 {lenierie) i M/G
muncitor calificat
842 (fenjerie) I M/G
843 spalatoreasa G
844 spalatoreasa G
845 ingrijitoare
6. Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiald Tg.Jiv
846 sef centru Il S
coordonator personal
847 de speciglitate Il 5
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6.1. Centrul maternal - Tq.Jiu

848 medic specialist  |S
849 medic specialist 8
850 asistent social principal S
851 asistent social practicant |S
852 asistent social principal S
853 psiholog specialist |5
854 asistent medical principal S
855 asistent medical principal PL
856 asistent medical principal PL
857 asistent medical principal PL
858 asistent medical principal PL
859 asistent medical principal PL
860 asistent medical principal PL
861 educator S
862 educator S
863 educator M
864 infirmier G
865 infirmiera G
6.2. Centrul de zi - Tg.Jiu
866 inspector de specialitate A s
867 psiholog principal S
868 psiholog practicant  |S
869 asistent social principal S
870 educator principal S
871 asistent medicat principal PL
872 asistent medical PL
873 educator principal M
874 ingrijitoare G
875 ingrijitoare G
6.4. Compartimentul administrativ-contabilitate
876 inspector de specialitate A s
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877 inspector de specialitate A s
878 inspector de specialitate A s
879 muncitor calificat {fochist) | MG
880 muncitor calificat (fochist) t MG
881 muncitor calificat (fochist) | MG
882 muncitor calificat {fochist) " MG
muncitor calificat
883 (instalator) | M/G
muncitor calificat
884 (electrician) [ M/G
1. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbunegti
885 sef centry Il S
coordonator personal
286 de specialitate il 8
7.1. Centrul maternal - Tg.Cdrbunesti
887 asistent social principal 3
888 asistent social practicant |S
889 psiholog practicant  |S
830 asistent medical principal PL
891 asistent medical PL
892 asistent medical PL
893 asistent medical principal PL
894 educator puericultor  |principal |
895 educator puericultor principal S
896 infirmiera G
897 infirmierd G
7.2. Centrul de primire si evaluare in reqgim de urgentd pentru copilul abandonat sau pérdsit in maternitate - Tg.Carbunesti
898] - medic specialist  |S
899 asistent social practicant |S
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900 inspector de specialitate A S
901 psiholeg practicant  |S
502 asistent medical principal PL
903 asistent medical principal PL
904 educator principal S
905 educator principal M
906 educator principal M
907 educator M
908 educator M
909 infirmiera G
910 infirmiera G
911 infirmiera G
912 infirmiera G
913 infirmiera G
914 infirmiera G
915 infirmiera G
7.3. Centrul de

916 asistent social principal S
917 asistent medical principal S
918 asistent medical principal PL
919 asistent medical principal PL
920 asistent medical PL
921 educator principal S
922 educator principal 8
923 educator iprincipal 858D
924 educator principal M
925 psiholog specialist  |S
926 psiholog practicant  [S
927 educator principal M
928 educator principal M
929 educator M
930 educator M
931 infirmiera G
932 infirmiera G
933 infirmiers G
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934 infirmiera G
935 infirmiera G
7.4. Contrul de zi - Tg.Cirbunegti
936 psiholog practicant  |S
937 asistent medico-social PL
938 educator M
1.5, Compartimentul administrativ-contabilitate
939 administrator M
940 magaziner MG
inspector de specialitate
941 pec ped A 8
942 inspector de specialitate A s
943 spalatoreasa G
944 spalatoreass G
945 spélatoreasa G
muncitor calificat
946 {lenjerie) I MIG
muncitor calificat
947 {intrefinere - instalator)  §l MIG
948 muncitor calificat {fochist) | M/G
949 muncitor calificat (fochist) | MG
950 muncitor calificat (fochist) | M/G
951 mungcitor calificat (fochist) | MG
952 ingrijitoare G
953 ingfijitoare G
8. Complexul de recuperare gi reabilitare neuropsihiatrici pentru adulti "Bilteni"
954 sef centru Il S
coordonater personal
955 de specialitate I 3
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8.1. Centrul de recuperare si reabilitare

956 medic specialist  [S
957 psiholog practicant  [S
958 psiholog practicant  |S
959 medic specialist S
960 kinetoterapeut principal ]
961 asistent social principal S
962 asistent social principal S
963 logoped S
964 terapeut ocupational principal 8
965 terapeut ocupational principal S
966 terapeut ocupational principal S
967 terapeut ocupational principal S
968 terapeut ocupational principal S
969 asistent medical principal S
970 lucrator social principal 38D
g terapeut ocupational S
972 asistent medical principal PL
973 asistent medical principal PL
974 asistent medical principal PL
975 asistent medical principal PL
976 asistent medical principal PL
977 asistent medical principal PL
978 asistent medical principal PL
a79 asistent medical Jprincipal PL
980 asistent medical principal PL
981 asistent medical debutant PL
982 asistent medical debutant PL
983 pedagog de recuperare principal PL
984 pedagog de recuperare | ool |pL
985 instructor de educatie  |principal M
986 instructor de educatie principal M
987 terapeut ocupational principal S
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088 instructor de ergoterapie principal M
989 instructor de educatie  |principal M
990 masor principal M
991 infirmiera G
992 infirmiers G
943 infirmiera G
994 Jinfirmierd G
995 infirmiera G
996 infirmiera G
997 infirmiers G
998 infirmiera G
899 infirmiera G

1000 infirmiera G

1001 infirmiera G

1002 infirmiera G

1003 infirmiera G

1004 infirmiera G

1005 infirmierd G

1008 infirmiera G

1007 infirmiera G

1008 infirmiera G

1009 infirmiera G

1010 infirmiera G

1011 infirmiera G

1012 infirmiera G

1013 infirmiera G

1014 infirmiera G

1015 infirmiera G

1016 infirmiera G

1017 infirmiera G

1018 infirmiers G

1019 infirmiera G

1020 infirmiera G

1021 infirmiera G

1022 infirmiera G
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1023 infirmiera G
1024 infirmiera G
1025 infirmiera G
1026 infirmiera G
1027 infirmierd G
1028 infirmiera G
1029 infirmiera G
1030 infirmiera G
1031 infirmiera G
8.2. Centrul de recuperare gl reabilitare neuropsihiatricd
1032 medic primar 5
1033 medic specialist  |S
1034 kinetoterapeut S
1035 kinetoterapeut principal [
1036 psiholog specialist  |S
1037 psiholog practicant  [S
1038 logoped S
1039 asistent social principal S
1040 asistent social principal S
1041 asistent medical S
1042 asistent medical principal S
1043 terapeut ocupational principal S
1044 terapeut ocupational principal S
1045 terapeut ocupational S
1048 asistent medical principal PL
1047 asistent medical principal PL
1048 asistent medical principal PL
1049 asistent medical principal PL
1050 asistent medical principal  [PL
1051 asistent medical principal PL
1052 asistent medical principal PL
1053 asistent medical principal PL
1054 asistent medical principal PL
1055 asistent medical principal PL
1056 asistent medical PL
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1057 asistent medical PL
1058 asistent medical PL
1059 asistent medical PL
1060 instructor de educatie  {principal M
1061 terapeut ocupational principat S
1062 terapeut ocupational principal s
1063 masor M
1064 infirmiera G
1065 infirmiera G
1066 infirmiera G
1067 infirmiera G
1068 infirmiera G
1069 infirmiera G
1070 infirmiera G
1071 infirmierad G
1072 infirmiera G
1073 infirmiera G
1074 linfirmiera G
1075 infirmiera G
1076 infirmiera G
1077 infirmiera G
1078 infirmierd G
1079 infirmiera G
1080 infirmiera G
1081 infirmiera G
1082 infirmiera G
1083 infirmiera G
1084 finfirmiera G
1085 infirmiera G
1086 infimiera G
1087 infirmiera G
1088 infirmiera G
1089 infirmiera G
1090 infirmiera G
1091 infirmiera G
1092 infirmiera G
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1093 infirmiera G
1094 infirmiera G
1085 infirmiera G
1096 infirmiera G
1097 infirmiera G
1098 infirmiera G
1099 infirmiera G
1100 infirmierd G
1101 infirmiera G
1102 infirmiera G
1103 infirmier3 G
104 infirmiera G
1105 infirmiera G
8.3. Compartimentul admipistrativ-contabilitate

1106 inspector de specialitate A 3
107 inspector de specialitate A 3
1108 inspector de specialitate A s
1109 magaziner MG
1110 spélatoreasa G
111 spatatoreasa G
1112 spalatoreasa G
1113 spalatoreasd G

muncitor calificat
1114 (electrician) |

muncitor calificat
1115 (lenjerie) |

muncitor calificat
1116 (lenjerie) |
117 muncitor calificat (fochist) |
1118 muncitor calificat {fochist) |
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119 muncitor calificat (fochist) |
1120 muncitor calificat (fochist) |
121 muncitor calificat {fochist) |
1122 portar
1123 portar
1124 portar
1125 portar
9. Complexul de ingrijire i asistentii Dobrita
1126 sef centru I S
coordonator personal
1127 de specialitate Il S
9.1. Centrul de abilitare §i reabilitare pentru persoane aduite cu dizabilitifi Dobrifa
1128 B kinetoterapeut principal S
1129 asistent social principal S
1130 psiholog (psihoterapeut) oracticant  |S
1131 terapeut ocupational principal S
1132 asistent medical principal PL
asistent medical
1133 balneofizicterapie principal PL
1134 psiholog practicant |S
1135 instructor de educatje M
1136 instructor de ergoterapie M
1137 masor M
1138 infirmiera G
1139 linfirmiera G
1140 infirmiera G
1141 infirmiera G
9.2. Centrul de ingrijire §i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti Dobrita
1142 medic specialist S
1143 kinetoterapeut 3
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1144 psiholog practicant |S
1145 psiholog {psihoterapeut) practicant  |S
1146 asistent social principal S
1147 terapeut ocupational principal S
asistent medical
1148 baineofizioterapie PL
1149 asistent medical principal PL
1150 asistent medical principal PL
1151 asistent medical principal PL
1152 asistent medical principal PL
1153 asistent medical principal PL
1154 asistent medical principal PL
1155 asistent medical principal PL
1156 asistent medical principal PL
1157 instructor de ergoterapie principal M
1158 instructor de educatie  |principal M
1159 masor principal M
1160 infirmierd G
1161 infirmiera G
1162 infirmiera G
1163 infirmiera G
1164 infirmiera G
1165 infirmiera G
1166 infirmiera G
1167 infirmierd G
1168 infirmierd G
1169 infirmiera G
1170 infirmiera G
1171 infirmier €]
1172 infirmiera G
1173 infirmier3 G
1174 infirmiera G
1175 infirmiers G
1176 infirmiera G
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|9.3. Compartimentul administrativ-contabilitate

1177 referent 1A 88D
inspector de specialitate
1178 pector de specialiate 1 S
1179 inspector de specialitate 0 s
1180 magaziner MG
1181 muncitor calificat (fochist) | MG
1182 muncitor calificat (fochist) | MG
1183 muncitor calificat (fochist) | MG
1184 muncitor calificat (fochist) | M/G
muncitor calificat
1185 {lenjerie) I M/G
1186 portar WG
1187 portar MG
1188 portar MIG
1189 portar MIG
1190 spélatoreasa G
1191 spalatoreasa G
1192 ingrijitoare G
1193 ingrijitoare G
1194 ingrijitoare G
1195 ingrijitoare G
1196 muncitor necalificat | G
10. Complexul de ingrijire gi asistenta Suseni
1197 sef centru i 8
coordonator personal
1198 de specialitate il S
10_.-1. Centrul de ingrifire $i asisten{d pentru persoane aduite cu dizabr'lﬂ‘égiuseni
1199 medic specialist  |S
1200 psiholog practicant |5
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1201 psiholog (psihoterapeut) |practicant |3
1202 asistent social iprincipal 8
1203 kinetoterapeut 3
1204 asistent medical principal 8
1205 asistent medical principal S
1206 asistent medical principal 3
1207 asistent medical principal  |PL
1208 asistent medical principal  |PL
1209 asistent medical principal  |PL
1210 asistent medical principal  [PL
1211 asistent medical principal  |PL
1212 asistent medical principal  |PL
1213 terapeut ocupational  [principal IS
1214 terapeut ocupational  |principal  [S
1215 masor M
1218 infirmiera G
1217 infirmiera G
1218 infirmiera G
1219 infirmiera G
1220 infirmiera G
1221 infirmiera G
1222 infirmiera G
1223 infirmiera G
1224 infirmiera G
1225 infirmiera G
1226 infirmiera G
1227 infirmier G
1228 infirmiera G
1229 infirmierd G
1230 infirmiera G
1231 infirmier4 G
1232 infirmiera G
1233 infirmier G
1234 infirmiera G
1235 infirmiera G

41



1236 ingrijitoare G
1237 ingrijitoare G
1238 ingrijitoare G
1239 ingrijitoare G
10.2. Centrul de abilitare §i reabilitare pentru persoane aduite cu dizebilititi Suseni
1240 medic specialist  |S
1241 kinetoterapeut principal S
1242 psiholog (psihoterapeut) practicant |5
1243 psiholog practicant |5
1244 asistent social practicant |9
1245 lerapeut ocupational principal S
1246 asistent medical principal S
1247 asistent medical principal S
1248 asistent medical principal PL
1249 asistent medical principal PL
1250 asistent medical principal  |PL
asistent medical
1251 balnecfizioterapie PL
1252 instructor de ergoterapie M
1253 masor principal M
1254 infirmierd G
1255 infirmierd G
1256 infirmiera G
1257 infirmiera G
1258 infirmierd G
1259 infirmiera G
1260 infirmiera G
1261 infirmiera G
1262 infirmiera G
1263 infirmiera G
1264 infirmiera G
1265 infirmiera G
1266 infirmierd G
1267 infirmiera G
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1268

infirmiera

10.3. Compartimentul administrativ-contabilitate

inspector de specialitate

1269 [
1270 inspector de specialitate s
1271 inspector de specialitate S
1272 magaziner MIG
1273 muncitor calificat (fochist) | M/G
1974 muncitor calificat {fochist) | MG
1275 muncitor calificat {fochist} | MG
1276 muncitor calificat (fochist) | MG
muncitor calificat
1277 (lenjereasa) MG
muncitor calificat
1278 (lacatus) MG
Imuncitor calificat
1279 {electrician) WG
1280 paznic M/G
1281 paznic MIG
1282 paznic M/G
1283 paznic M/G
1284 spélitoreasa G
1285 spalatoreasa G
1286 spalatoreasa G
11. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Tg.Carbunesti
1287 sef centru S
coordonator personal
1288 de specialitate [
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inspector de specialitate

1289 1A S
1290 inspector de specialitate A S
1291 medic specialist S
1292 kinetoterapeut principal S
1293 asistent social principal S
1294 asistent social principal S
1295 psiholog practicant |S
1296 psihopedagog principal S
1297 terapeut ocupational principal S
1298 psiholog (psihoterapeut) practicant S
1299 asistent medical principal PL
1300 asistent medical principal PL
131 asistent medical principal PL
1302 asistent medical principal PL
1303 asistent medical principal PL
1304 asistent medical principal PL
1305 asistent medical principal PL
1306 asistent medical PL
1307 asistent medical PL
1308 masor MG
1300 infirmier4 G
1310 infirmiera G
1311 infirmiera G
1312 infirmiers G
1313 infirmiera G
1314 infirmiera G
1315 infirmiera G
1316 infirmiera G
1317 infirmierd G
1318 infirmierd G
1319 ingrijitoare G
1320 ingrijitoare G
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muncitor calificat

1321 (electrician) I M/G
muncitor calificat
1322 {instaiator) I M/G
1323 administrator I M
1324 referent {magaziner) IA M
1395 muncitor calificat {fochist) | MG
13%6 muncitor calificat (fochist) I WG
muncitor calificat
(spalatoreasa-
1327 lenjereasa) [ MG
12. Unitatea protejatd "Sf.Constantin” gi centrul de formare profesional
1328 sef centru il S
1329 inspector de specialitate A S
1330 inspector de specialitate A s
1331 inspector de specialitate A 3
inspector de specialitate
- {inginer - controlul ca!itétiih
produselor alimentare)
1332 IA S
1333 referent (casier) A M
12.1. Sectia thmpidrie
1334 maistru I MiG
muncitor calificat
1335 {tamplar) | MIG
muncitor necalificat
1336 (tAmplar) G
12.2. Sectia horticulturd
1337 inspector de specialitate A 3
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muncitor necalificat

1338 {horticulturd) ! G
12.3. Secfia brutdrie
muncitor calificat (brutar -
1339 patiser) I M/G
muncitor calificat (brutar -
1340 patiser) I M/G
muncitor necalificat
1341 {brutarie) I G
124. 8 croiforie
1342 muncitor calificat (croitor) | MG
1343 muncitor calificat (croitor) | M/G
muncitor necalificat
1344 {croitorie) I G
12.5. Sectia carmangqerie
muncitor calificat
1345 {mécelar) I M/IG
muncitor necalificat
1346 {carmangerie) | G
12.6. Sectia zootehnie
. mungcitor calificat
(agricultor in cultur
vegetale si crescator de
1347 animale) | MG
muncitor calificat
1348 {zootehnist) I M/G
muncitor calificat
1349 {zootehnist) | M/G
|mungitor calificat
1350 {produse lactate) | M/G
muncitor necalificat
1351 (zootehnie) | G

12.7. Contrul de formare profesionald
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12.7.1. Sectia bucitdrie

muncitor calificat

1352 (bucatar) I MG
muncitor calificat
1353 {bucatar) i M/G
muncitor calificat
1354 {bucétar) | MG
12.8. Compartimentul administrativ-contabilitate
1355 magaziner | MIG
13. Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice
coordonator personal
1356 de specialitate | 3
1357 asistent social practicant |S
psiholeg (consilier
1358 vocational) practcant |S
1359 psihclog practicant |S
14. Centrul de ingrijire si asistent# pentru persoane adulte cu dizabilitati Matasari
1360 sef centru i S
coordonator personal
1361 de specialitate I s
1362 medic specialist S
1363 psiholog practicant  |S
1364 kinetoterapeut principal S
1365 asistent social principal S
1366 psiholog (psihoterapeut) practicant |3
1367 terapeut ocupational principal ]
1368 asistent medical principal PL
1369 asistent medical principal PL
1370 asistent medical principal PL
1371 asistent medical principal PL
1372 asistent medical principal PL
1373 asistent medical principal _ |PL
1374 masor principal M
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1375 instructor de educatie  jprincipat M
1376 instructor de educatie  |principal M
1377 instructor de ergoterapie principl M
1378 infirmierd G
1379 infirmiera G
1380 infirmierd G
1381 infirmiera G
1382 infirmierad G
1383 infirmiera G
1384 infirmiera G
1385 infirmiera G
1386 infirmiera G
1387 infirmiera G
1388 infirmiera G
1389 infirmierd G
1390 infirmiera G
1391 infirmiera G
1392 infirmierd G
1393 infirmiera G
1394 infirmiera G
1395 infirmiera G
1396 infirmiera G
1397 infirmiera G
14.1. Compartimentul administrativ-contabilitate

inspector de specialilate
1398 {contabil) 1A S

inspector de specialitate
1399 {resurse umane) A S
1400 administrator It M
1401 magaziner M/G

muncitor calificat
1402 {intretinere) I M/G
1403 muncitor calificat (fochist) " MG
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g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile.

Art.6. Atributiile Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj in domeniul beneficiilor de asistenta
sociald din bugetul propnu sunt:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

b) urméreste si réspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii i persoanele indreptatite la beneficile de

asistentd sociala;

¢) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

d) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala;

e) alte atributii prevazute de lege.

Art.7. Atributiile Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj in domeniul organizani, administrani
si acorddrii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordantad cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia judeteana de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care 0
transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare Consiliului Judetean
Gorj si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul judetean si le
propune spre aprobare Consiliului Judetean Gorj, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de benefician,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infintate, programul de contractare a serviciilor din fondun
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢} initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala
in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune
sociala;

e) identifica barierele si actioneazé in vederea realizani accesului deplin al persoanelor cu dizabilitati in societate;

fy asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv on cu surdocecitate, interpreti autorizati ai
limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

g) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de partenerat public-public si public-privat pentru sprijinirea financiara si tehnica
a autonitatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului pentru sustinerea dezvoitani serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local,

j) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizoni publici si privati si
serviciile administrate de acestia;

k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care sunt transmise catre
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autontatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
servicillor sociale aflate in subordinea acestuia;

) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul serviciilor sociale;

n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciitor sociale in conformitate cu planul anual de actiune
si asiguré finantarea/cofinantarea acestora;

0) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile
sociale disponibile;

p) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevézute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1)
din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire
si n aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

r) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cresterii performantei
personalului care administreaza si acorda servicii sociale aftate in administrare proprie;

s) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de beneficiari;

t) indeplineste orice alte atrbutii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.8. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii: obiectivul general si
obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare si
bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe informatii colectate de

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj in exercitarea atributiilor prevazute la art. 7 lit. d), h) si

i).
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(3) Documentul de fundamentare contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a zonei,

c) structura populatiei, luandu-se in calcul categoriile de varsta, sex, ocupatie etc.;

d) tipurle de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau nisc social, numarul potentialilor beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si argumentatia alegerii acestora.

Art.8. (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 7, lit. b) se elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de buget

pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale judetene si cuprinde date detaliate privind
numarul estimat si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare si programui de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei
in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat i sursele de finantare.
(2} Planul anual de actiune cuprinde, pe langa elementele prevazute la alin. (1), planificarea activitatilor de informare
a publicului, programul de formare si indrumare metodologica in vederea cresterii performantei personalului din structurile
proprii care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind numarul si categoriile
de beneficiari, serviciile sociale existente si cele propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane
disponibile pentru asigurarea fumizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei judetene
de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art. 8 alin. (1), in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai
eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitdti administrativ-
teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aftate in administrarea acestora, inclusiv ale celor
ce urmeaza a fi infiinfate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza
a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate
in baza standardelor de cost in vigoare. '

(5} Anterior aprobarii prin hotarare a Consiliului Judetean Gorj a planului anual de actiune, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj 1l transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune sociala.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes intercomunitar, prin
participarea i a altor autontati ale administratiei publice focale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si
acestor autontati.

Art.10. (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale,
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj are urmatoarele obligatii principale:

a) s& asigure informarea comunitatii;

b) sa transmitd catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel
judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestora;

c) sa organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale
in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

d) sa comunice sau, dupa caz, sa puna la dispozitia institutilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul
respectarii drepturifor omului, in monitonzarea utilizarii procedunlor de prevenire si combatere a oricéror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficianlor serviciilor sociale si, dupé caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii;

e) sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autonitatilor administratiei publice centrale cu
atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, timestrial, in format electronic, situalii statistice care
privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului Gorj, conform solicitanlor acestora;

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu fumizat;

g) sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu
atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind
beneficiani, costurile si personalulftipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportani.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand
acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a} activitatea proprie si servicile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil,
programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdti administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici
ori privati;



c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitatii
administrativ-tentonale.

Art.11. In vederea indeplinirii atributiilor prevazute 1a art. 7, Directia Generali de Asistent Sociala si Protectia Copilului
Gorj realizeaza in principal urméatoarele:

a) solicitd acreditarea ca fumizor de servicii sociale si acreditarea pentru servicile sociale aflate in
structura/subordinea sa;

b} primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai
acestora, precum si sesizarile altor persoanefinstitutiiffurnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

¢} elaboreaza, in baza evaludnilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistent social, respectiv
serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii comunitare;

e) realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f} furnizeaza direct sau prin complexurile si centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatoni prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificanle si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.12, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei m&sun de protectie
speciald;

2. monitorizeaza trimestnial activittile de aplicare a hotararilor de instituire a mésurilor de protectie speciala a copilului;

3. identifica si evalueaza familile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4. monitonzeazéa familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei masuri;

5. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legif;
incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza
si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistenta si sprijin panntilor copilului separat de familie, in vederea reintegrani in mediul sau familial;

7. reevalueaza, cel putin 0 data la 3 luni si o de cate on este cazul, imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor
de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflali in evidenta sa;

9. identifica familile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copii; evalueaza conditiile
materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte
copii;

10.monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi; sprijind panntii
adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de
maturitate ale copilului o permit;

11.\ndeplineste si alte atributji ce i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in vigoare;

12.realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciald, copiii si familile aflate
in situatie de risc si raporteaza trimestnial aceste date Autonitatii Nafionale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13.asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separérii copilului de familie
si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii s&i, in conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei domestice, precum
si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei domestice,
precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in
vederea acordani si diversificani serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune Consiliuiui Judetean Gorj Infiintarea, finanfarea, respectiv cofinantarea institutiitor
publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime ale violentei domestice,
in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violenta domestica din unitatea administrativ-teritoniala in care functioneaza;

7. identifica situatii de risc pentru pariile implicate in situatii de violentd domestica si indruma partile catre servicii de
specialitate/mediere;



8. realizeaza la nivel judetean baza de date privind cazurile de violentd domestica si raporteaza trimestrial aceste date
cétre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbatj;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitéti, in conformitate cu Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificanle i completarile
ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabiiitéti, adoptata la
New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2008, deschisa spre semnare la 30
martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigura organizarea, administrarea i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitati, in conditiile
legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului
de asistenta sociald pentru persoanele cu dizabilitati;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor cu dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad de handicap,
respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare
sociala a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit [a nevoie de managerul de caz,
recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditillor necesare pentru atestare ca
asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitonzeazd activitatea acestuia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de handicap, prevazute
de lege;

6. asigura monitorizarea realizarii instruiri asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite acordul in acest sens
si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia masunle necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului cu dizabilitat la
trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemut de protectie a adultului cu dizabilitdti, in baza nevoilor individuale
identificate ale acestuia;

9. asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

10.asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele pe care le desfasoara;

11.asiguré colectarea i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in domeniu;

12.identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in conditile legii;
incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza
si monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate:

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor
acesteia. Asigura furnizarea de informatii i servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltani capacitatilor individuale si
ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in
planul individualizat pnvind masunle de asistenta sociala;

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea
tardiva a nasteni acesteia;

4. verifica si reevalueaza timestrial si oni de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru
care s-a instituit o masura de asistentad sociald intr-o institutie, in vederea mentineni, modificarii sau revocarii masurii
stabilite;

5. asigura masunle necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin
orgarizarea Si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat pnivind masurnile de
asisten{a sociala;

7. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, precum si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

e) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei sociale,
protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitéti, persoanelor varstnice, prevenirii si
combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cea de admitere a
adultului in institutii sau servicii, desfasurate |a nivelul serviciitor publice de asistenta sociala;



3. acorda asistentd tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca forma de
spnijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizatile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale, protectiei
familiei si a drepturilor copilului, preveninii si combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societdtii civile Tn
vederea acordarnii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si
combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitafii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice
din unitatea administrativ-teritoniald, in vederea indeplinini atnbutiilor ce ii revin, conform legii;

7. asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor sociale
in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor ia aceste dreptun;

8. fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Gorj infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor
sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Gorj rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

10.asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11.spnijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora,
in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

12.actioneaza pentru promovarea altemativelor de tip familial la protectia institutionalizata a persoanelor in nevoie,
inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13.organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si institutiile/servicile din
subordine, de evaluare penodica si de formare continua a acestuia;

14.asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15.realizeaza la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea
nr. 292/2011, cu modificanie si completarile ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea
acestuia;

16.sprijind dezvoltarea voluntanatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificanle ultenoare;

17.\ndeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotaran ale Consiliului Judetean Gorj.

CAPITOLUL Il ]
STRUCTURA ORGANIZATORICA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI GORJ

Art.13. (1) Structura organizatoricé si numarul de posturi aferente Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Gorj se aproba de Consiliul Judetean Gorj cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si cu
respectarea cnteriilor orientative de personal prevazute in Anexa nr. 1 la HG nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potnvit legii.

(2) Structura organizatorica necesara pentru asigurarea functionarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Gorj este urméatoarea:

(A) Aparatul propriu:

1. Compartimentul managementul calitatii serviciilor sociale;

2.  Serviciul management de caz pentru copilul in plasament familial;

3. Biroul management de caz pentru copilul aflat in servicii de tip rezidential;

4, Serviciul adoptii $i postadoptii;

5. Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist;

5.1. Refeaua de asistenti maternali profesionigti;

6. Serviciul de evaluare complexa a copilului;

7. Compartimentul de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, "Telefonul copilului” si
pentru semnalarea cazurilor de urgenta;

8. Secretariatul Comisiei pentru protecfia copilului Gorj;
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9. Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitdti, monitorizare servicii sociale,
prevenire marginalizare sociala, asisten{a persoane vérstnice $i evidentd si plata beneficii de asistenta sociala:

9.1. Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitafi, monitonzare servicii sociale, prevenire
marginalizare sociald si asistentd persoane vérsinice,

9.2. Compartimentul de evidenta si plat beneficii de asistentd sociala;

10. Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap;

11. Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

12. Compartimentul juridic si contencios;

13. Compartimentul violen{d domestica si de interventie in situafii de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatrieti;

14, Serviciul monitorizare, analizd statisticd, indicatori asistenfd sociald, incluziune sociald, strategii,
programe, projecte in domeniul asistentel sociale $i relatia cu organizatiile neguvernamentale:

14.1. Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicaton asistentd sociald si incluziune sociald

14.2. Biroul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si refatia cu organizatiile neguvemamentale

15. Compartimentul comunicare, registratura, relatii cu pubficul si evaluare inifiald;

16. Compartimentul audit;

17. Serviciul resurse umane, salarizare i pentru functia publica;

18. Serviciul finante-buget: .

18.1. Compartimentul buget-executie bugetara si plata prestafii sociale,

18.2. Compartimentul financiar; '

18.3. Compartimentul contabilitate;

19. Biroul achizitii publice, tehnic si de patrimoniu;

20. Compartimentul de prevenire si protectie;

21. Serviciul administrativ, aprovizionare si de intretinere.

(B) Unitéti de asistentd sociala fira personalitate juridici organizate in cadrul DGASPC Gorj:
1. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu:

1.1. Centrul de zi - Pestalozzi,

1.2. Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parinfif sai "Sf.Nicolae" - Tg.Jiu,
1.3. Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parinfii sai "Sf.Dumitru” - Tg.Jiu,
1.4. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Aleea Teilor” - Tg.Jiu,
1.5. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Savinesti” - Tg.Jiu,

1.6. Apartamentul de tip familial destinat protecfiei rezidentiale a copiifor "Tineretul” - Rovinari,

1.7. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Rovinari® - Rovinari,

1.8. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiffor "Priméaveni” - Motru,

1.9. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Margaritarul” - Motru,
1.10. Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii séi "Petresti”,
1.11. Centrul de primire in regim de urgen{a - Tg.Jiu,

1.12. Centrul de primire in regim de urgent pentru mama i copilul, victime ale violenfei domestice,
1.13. Serviciul administrativ, contabilitate, gospodérire, intretinere, reparatii si deservire,

1.14. Serviciul transport auto.

2. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci:

2.1. Centrul de zi pentru copii aflati in situaie de risc de separare de pannti "Valea Gilortului",

2.2. Centrul de zi - Novaci,

2.3. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor "Huluba",

2.4. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor "Novaci",

2.5. Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de périntii sdi "Pociovalistea”,
2.6. Compartimentul administrativ-contabilitate.

3. Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitafi Tg.Jiu:

3.1. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu,

3.2. Echipa mobila pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu.

4. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu:

4.1. Centrul de recuperare (tip ambulatoriu) pentru copilul cu dizabilitéli - Tg.Jiu,

4.2. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitayi,

4.3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

5. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu:
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5.1. Centruf de zi pentru pregétirea si sprijinirea integrérii sau reintegrarii copilului in familie,

5.2. Centrul de plasament destinat proteciei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati - Tg.Jiu,

5.3. Casa de tip familial destinaté protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati "Primaverii",

5.4. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitsti "Turcinesti",

5.5. Casa de tip familiaf destinaté protecliei rezidentiale a copiilor cu dizabilitslj "Réchiti",

5.6. Casa de tip familial destinaté protecliei rezidentiale a copiilor cu dizabilitali "Scoarta”,

5.7. Compartimentul administrativ-contabilitate.

6. Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiala Tg.Jiu:

6.1. Centrul maternal - Tg.Jiu,

6.2. Centrul de zi - Tg.Jiu,

6.3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

7. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbunegti:

7.1. Centruf maternal - Tg.Carbunegti,

7.2. Centrul de primire i evaluare in regim de urgentd pentru copilul abandonat sau pardsit in matemifate -
Tg.Céarbunegti,

7.3. Centrul de plasament destinat protecliei rezidentiale a copiilor - Tg.Carbunesti,

7.4. Centruf de zi - Tg.Carbunegti,

7.5. Compartimentul administrativ-contabilitate.

8. Complexul de recuperare $i reabilitare neuropsihiatrica pentru adulfi "Bilteni":

8.1. Centrul de recuperare i reabilitare,

8.2. Centrul de recuperare gi reabifitare neuropsihiatrica,

8.3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

9. Complexul de ingrijire si asistenta Dobrifa:

9.1. Centrul de abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitafi Dobrila,

9.2. Centrul de ingrijire i asisten{a pentru persoane adulte cu dizabilitdti Dobrifa,

9.3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

10. Complexul de ingrijire $i asisten{a Suseni:

10.1. Centrul de ingrijire si asistenfa pentru persoane adulte cu dizabilitati Susen,

10.2. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni,

10.3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

11. Centrul de abilitare $i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg - Carbunesti,

12. Unitatea protejata "Sf.Constantin” gi centrul de formare profesionala:

12.1. Seclia tdmplarie;

12.2. Seclia horticultura;

12.3. Seclia brutarie;

12.4. Seclia croitorie,

12.5. Seclia carmangerie;

12.6. Secfia zootehnie,

12.7. Centrul de formare profesional:

12.7.1. Sectia bucatérie;

12.8. Compartimentul administrativ-contabilitate.

13. Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice,

14. Centrul de ingrijire $i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Matasari:

14.1. Compartimentul administrativ-contabilitate.

(3) Cu exceptia compartimentelor prevazute |a alin. (2) pct. 12 si 16-21, in vederea exercitérii si realizarii atributiilor ce
ii revin, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj asigura incadrarea cu prioritate a personalului
cu studii socioumane, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare, a prevederilor Legit nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile
ulterioare, si a prevederilor art. 4 din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

(4) Tn vederea exercitarii si realizarii atributiilor Directiei Generale de Asistentd Social’ si Protectia Copilului Gorj,
Consiliul Judetean Gorj poate aproba organizarea si a altor compartimente decat cele prevazute la alin. {2), asigurand
resursele necesare functionarii acestora.

(5) Regulamentele de organizare si functionare aie structurilor prezentate la alin.(2), litera (A), punctele 2. si 5. si litera
B, sunt prevdzute in Anexele |a prezentul Regulament.



(6) In indeplinirea sarcinilor de serviciu, conducatorii complexurilor de servicii pot emite note de serviciu pentru
personalul din subordine, in completarea atribufjilor din fisa postului.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §i PROTECTIA COPILULUI GORJ

Art.14. (1) Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj se asigura de directorul
general, cu sprijinul colegiului director, care are rol consultativ.

(2) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj este ajutat de 3 directori
generali adjuncti, dintre care unul coordoneaza activitatea din domeniul economic $i administrativ, unul coordoneaza
activitatea de asistenta sociala copii si unul coordoneaza activitatea de asistenta sociald adulfi.

(3) Directorul general i directorii generali adjuncti au calitatea de functionar public.

Art.15. (1) Functiile publice de director general si director general adjunct se ocupa in condiliile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupa caz, director general adjunct trebuie sa aiba o
vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in unul dintre urmatoarele domenii,
dupé caz:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinfe administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupa caz, director general
adjunct si absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului universitar de lungad duratad in alte domenii decét cele
prevazute la alin. (2), cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitani functiei publice.

(4} Concursul pentru ocuparea functiei publice de director general sau, dupa caz, director general adjunct se
organizeaza de catre Agentia Nationald a Functionanior Publici, potrivit dispozitiitor Hotararii Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) Prin derogare de |a prevederile art. 26 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, comisia de concurs se numeste prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionanilor Publici, fiind
constituita din:

a) secretarul judetului;

b) un reprezentant al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean care are calitatea de functionar public;

¢) un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie, al Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, al Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,

Art.16. Componenta Colegiului director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj este
stabilita prin hotarare a Consiliului Judetean Gorj si este constituitd din secretarul judetului, directorul general, directorii
generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala $i Protectia Copilului Gorj,
precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean. Presedintele Colegiului director este secretarul judetului. In
situatia in care presedintele Colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul
general sau, dupa caz, de cétre directorul general adjunct al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Gorj, numit prin dispozitie a directorului general.

Art.17. (1) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Direcliei Generale de Asisten{a Sociald si Protectia Copilului Gorj; propune directoruiui
general masunle necesare pentru imbunatatirea activitatilor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Gorj;

b} elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistentad Sociala si
Protectia Copilului Gorj si contu! de incheiere a exercitiului bugetar;
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c) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj; avizul este consultativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de madificare a structurii organizatorice si a regulamentuiui de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, precum si rectificarea
bugetului, in vederea imbunatatini activitatii acesteia;

e) propune Consiliului Judetean Gorj instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

fy  propune Consiliului Judetean Gorj concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre Direclia Generald
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, in conditiile legii;

g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliului
Judetean Gorj, in conditiile legii.

(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarére a Consiliului Judetean Gorj.

(3) Colegiul director se intruneste in sedintd ordinara trimestrial, la convocarea directorului general, precum si in
sedinta extraordinara, on de cate on este necesar, Ia cererea directorului general, a presedintelui Colegiului director sau
a unuia dintre directonii generali adjuncti.

(4) La sedintele Colegiului director pot participa, fara drept de vot, Presedintele Consiliului Judetean Gorj, membni
Comisiei pentru protectia copilului, ai Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si alfi consilieri judeteni,
precum si alte persoane invitate de Colegiul director.

(5) Sedintele Colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor sai si a
presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin Colegiul director adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul
membrilor sai.

Art.18. {1) Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj asigura conducerea
executivd a acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin. in exercitarea atributiilor ce
ii revin directorul general emite dispozitii.

(2) Directorul general reprezinta Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj in relatiile cu
autonitatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si in justitie.

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urméatoarele atributii principale:

a. exercita atributiile ce revin Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj in calitate de persoana
jundica;

b. exercita functia de ordonator terfiar de credite;

c. intocmeste proiectul bugetului propniu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj si contul
de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizani colegiului director si aprobani Consiliului Judetean Gorj;

d. coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Judetean Gorj proiectut strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

e. coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald, stadiul implementarii
strategiei si a planului prevazute la lit. d) si propunerile de masuri pentru imbunétatirea acestei activitati, pe care le prezinta
spre avizare Colegiului director si apoi Comisiei pentru protectia copilului;

f. elaboreaza statul de personal al Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Gorj; numeste si
elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, potrivit legii;

g. elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Gorj statul de functii al Directiei Generale de Asistent
Sociala si Protectia Copilului Gorj, avand avizul Colegiului director;

h. controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Gorj i
aplica sanctjuni disciplinare acestui personal,

i. este vicepresedintete Comisiei pentru protectia copilului Gorj si reprezinta Direclia Generala de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Gorj in relatjile cu aceasta;

j. asigura executarea hotararilor Comisiei pentru protectia copilului Gorj;

k. organizeaza si conduce activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj §i réspunde
in fata Consiliului Judetean Gorj de intreaga activitate in domeniu;,

. asigura incadrarea Direcliei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj cu personal de specialitate
respectand structura de personal si numarul de posturi aprobate de catre Consiliul Judetean Gorj;

m. numeste si elibereaza din functie sefii de centre si coordonatorii personalului de specialitate ai unitatilor de asistenta
sociald, cu avizul Consiliului Judetean Gorj;

n. acorda calificative anuale pentru personalul din subordinea directa;

o. stabileste atributii si competente atat pentru personalul propriu al Direcliei Generale de Asisten{ad Sociala si
Protectia Copilului Gorj cat si pentru personalul cu functii de conducere din cadrul unitatilor de asistenta sociald, in
conformitate cu prevederile legale;
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p. aproba colectivele de specialisti care participd la indrumarea si controlul unitdtilor de asisten{a sociald din
coordonare, analizand eficienta acestor activitai gi stabilind masurile corespunzatoare;

q. organizeaza i urmareste activitatea de elaborare a figei postuiui pentru tofi angajatii Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj impreuna cu ceilaltj directori generali adjunctj;

r. organizeaza activitatea de elaborare a instrumentelor de evaluare profesionala a personalului Directiei Generaie
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj in functie de specificul profesiilor si a atributiilor din fisa postului;

s. coordoneaza activitatea de elaborare proiecte/programe pentru serviciile sociale in conformitate cu obiectivele
strategiei nationale si judetene in domeniul asistentei sociale;

t. raspunde de intocmirea la timp gi de exactitatea datelor statistice si a altor materiale informative cerute de organul
ierarhic superior,;

u. evaiueaza eficienta si competentele angajatilor, aproba premii si grade/trepte profesionale personalului din
structura Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Gorj, potrivit prevedenilor legale si alocatjilor
bugetare cu aceasta destinatje;

v. organizeaza, conduce, indruma si raspunde de activitatea compartimentelor: Compartimentul managementul
calitatii serviciilor sociale, Serviciul adoptii si postadoptii, Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului Gorj,
Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Compartimentul juridic si contencios, Serviciul
monitorizare, analiza statistica, indicaton asistenta sociald, incluziune social3, strategii, programe, proiecte in domeniul
asistentei sociale i relatia cu organizatiile neguvernamentale, Compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul
si evaluare initiald, Compartimentul audit, Serviciul resurse umane, salarizare i pentru functia publica, Compartimentut
de prevenire si protectie.

(4) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a Consiliului Judetean
Gorj.

(5) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercits de unul dintre directorii generali adjuncti, desemnat
pnin dispozitie a directorului general, in conditile prevazute de prezentul Regulament.

Art.19. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului general al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj se fac cu respectarea prevederilor legisiatiei aplicabile functiei publice.

Art. 20. In scopul realizarii unui management eficient, in cazul unitatilor de asistenta sociala, responsabilitatea privind
coordonarea $i administrarea resurselor umane si materiale aferente serviciului respectiv poate fi delegata de catre
directorul general sefului unitatii.

Art.21. Directorii generali adjuncti conduc activitatile compartimentelor din cadrul domeniilor coordonate §i reprezinta
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj in raporturile cu alte institutii publice locale §i organizatji,
pe baza delegarilor de competenta dispuse de directorul general.

Art.22, Subordonarea compartimentelor functionale se stabileste prin organigrama institutiei, in functie de atributjile
si complexitatea acestora gi se aproba de catre Consiliului Judetean Gorj.

Art.23. Directorul general adjunct asistenta sociala copii are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, conduce, indruma, in vederea realizarii atributiilor ce le revin, activitatea compartimentelor: Serviciul
management de caz pentru copilul in plasament familial, Biroul management de caz pentru copilul aflat in servicii de tip
rezidential, Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist, Serviciul de evaluare complexa a
copilului, Compartimentul de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, "Telefonul copilului” si pentru
semnalarea cazurilor de urgentd, Compartimentul violentd domestica si de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic,
migratie si repatrieri, Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu, Complexul de servicii comunitare
pentru copilul in dificultate Novaci, Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu, Complexul de servicii
comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu, Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.dJiu,
Complexul de servicii altemative la protectia rezidentjala Tg.Jiu, Complexul de servicii comunitare pentru copilul in
dificultate Tg.Carbunesgti;

b) participa |a elaborarea strategiilor de actiune in domeniu i raspunde de implementarea acestora;

c¢) ummareste realizarea relatiei nemijlocite cu beneficiarul a compartimentelor din subordine si anume: vizite la
domiciliu, anchete sociale pe teren, rezolvarea problemelor i dificultatilor cu care se confrunta si permite identificarea de
solutii de depasire a situatjilor de cniza;

d) asigura informarea Direcliei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj pnvind programele de
finantare a serviciilor sociale;

e) asigura corelarea strategiei judetene in domeniul asistentei sociale cu resursele umane si financiare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, propune actualizarea acesteia in functie de evolutia indicatorilor
socio-economici ai judefului Gorj;

fy umareste implementarea de masuri §i metode moderne de conducere si de organizare a muncii, in vederea
cresterii calitatii activitatii;
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g) analizeaz si prezinta periodic un raport privind activitatea compartimentelor din subordine i ia masuri operative
pentru imbunétatirea acesteia;

h) organizeazd activitatea de indrumare si control a tuturor angajatilor si in special a personalului cu functii de
conducere din subordine;

i} asigurd buna colaborare intre compartimentele din subordine, precum gi a acestora cu celelalte compartimente din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald gi Protectia Copilului Gorj;

j} primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele din subordine $i informeaza directorul
general al Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Gorj asupra modului de solutionare a solicitarilor
si petitiilor;

k) asigura si coordoneaza elaborarea de studii, informari i analize;

) verifici respectarea gi aplicarea corecta a legisiatiei in domeniu in cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza;

m) urmareste respectarea disciplinei muncii $i folosirea integrala a timpului de lucru;

n) coordoneaza activitatea de pregétire i perfectionare profesionalad a personalului din subordine;

o) intocmeste aprecierile profesionale pentru sefii de compartimente care ii sunt subordonatj si propune calificativele
corespunzatoare;

p) indeplineste orice alte atnbutji stabilite de catre directorul general, in conditjiie legii.

Art.24. Directorul general adjunct asisten{a sociald adulti are urméatoarele atnbutji:

a) organizeazd, conduce, indruma, in vederea realizarii atributiilor ce le revin, activitatea compartimentelor: Serviciul
management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati, monitorizare servicii sociale, prevenire marginalizare sociala,
asistentd persoane vérstnice si evidentd si plata beneficii de asistenta sociala, Serviciul de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap, Complexul de recuperare i reabilitare neuropsihiatrica pentru adultj "Bilteni”, Complexul
de ingrijire si asistentd Dobrita, Complexul de ingrijire si asistenta Suseni, Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati Tg — Carbunesti, Unitatea protejata "Sf.Constantin® si centrul de formare profesionald, Locuinta
protejatd pentru victimele violentei domestice, Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati
Métasan;

b) participa la elaborarea strategiilor de actiune in domeniu $i raspunde de implementarea acestora;

¢} urmareste realizarea relatiei nemijlocite cu beneficiarul a compartimentelor din subordine $i anume: vizite la
domiciliu, anchete sociale pe teren, rezolvarea problemelor si dificuitatilor cu care se confrunta si permite identificarea de
solutii de depdsire a situatjilor de cnz3;

d) asigurd informarea Directiei Generale de Asistentad Sociald si Protectia Copilului Gorj privind programele de
finantare a serviciilor sociale;

e) asigurd corelarea strategiei judetene in domeniul asistentei sociale cu resursele umane gi financiare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, propune actualizarea acesteia in functie de evolutia indicatorilor
socio-economici ai judefului Gorj;

f) umdreste implementarea de masuri si metode moderne de conducere $i de organizare a muncii, in vederea
cresterii calitatji activitati;

g} analizeaz3 si prezintd periodic un raport privind activitatea compartimentelor din subordine §i ia masun operative
pentru imbunatatirea acesteia;

h) organizeaza activitatea de indrumare si control a tuturor angajafjlor si in special a personalului cu functii de
conducere din subordine;

i) asigura buna colaborare Intre compartimentele din subordine, precum gi a acestora cu celelalte compartimente din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Gorj;

j} primeste, verfica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele din subordine §i informeaza directorul
general al Directiei Generale de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Gorj asupra modului de solutionare a solicitarilor
si petitiilor;

k) asigurd si coordoneaza elaborarea de studii, informari si analize;

) verifica respectarea gi aplicarea corecta a legislatiei in domeniu in cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza;

m) urmareste respectarea disciplinei muncii $i folosirea integrala a timpului de lucru;

n) coordoneaza activitatea de pregatire i perfectionare profesionala a personalului din subordine;

o) intocmeste aprecierile profesionale pentru sefii de compartimente care ii sunt subordonati si propune calificativele
corespunzatoare;

p) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre directorul general, in conditiile legii.

Art.25. Directorul general adjunct economic are urmatoarele atributji:

a) organizeaza, conduce, indruma i raspunde de activitatea compartimentelor: Serviciu! finante-buget, Biroul achizitii
pubiice, tehnic si de patnmoniu, Serviciul administrativ, aprovizionare $i de intrefinere, Serviciul administrativ, contabilitate,
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gospodanire, intretinere, reparalii $i deservire, Serviciul transport auto si compartimentele administrativ-contabilitate din
structura complexunilor de servicii sociale;

h) asigura, in conditile legii, fundamentarea i elaborarea proiectului de buget pnvind venitunle si cheltuielile si
urmareste executia acestuia;

¢} raspunde de intocmirea danlor de seama contabile, potnvit legii,

d) analizeaza i urmareste utilizarea eficienta a resurselor Directiei;

e) asigura achizitionarea activelor fixe, a obiectelor de inventar si a altor materiale la nivelul aparatului propriu cu
respectarea legislatiei in vigoare;

f) exercita controlul financiar-contabil preventiv asupra operatiunilor din care se nasc, se sting sau se modifica
raporturi patrimoniale la nivelul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj;

g) acorda viza de control financiar preventiv pentru incasérile si platile ce se efectueaza din bugetul propnu al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, precum si creditele repartizate de cafre Consiliul Judetean Gorj
in vederea finantarii cheltuielilor de personal, cheltuielilor matenale si chettuielilor de capital;

h) organizeaza inventarierea mijloacelor materiale §i banesti ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj;

i) organizeaza si participa la activitatea de licitafie;

j) intocmeste aprecierile profesionale pentru sefii compartimentelor care i sunt subordonati si propune calificative
corespunzatoare,

k) coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionala a personalului din subordine;

l} organizeaza si urmareste evidenta la zi si solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si reclamatjilor primite
si prezinta periodic un raport asupra acestora;

m) indeplineste alte atributji stabilite de catre directorul general, in conditiile legii.

Art. 26. Sefii de serviciu si de birou au, in principal, urmatoarele atrbufii:

a) raspund de realizarea de calitate si la termenele stabilite, a lucrarilor repartizate compartimentelor pe care le
coordoneaza;

b) realizeaza efectiv o parte din lucrrile repartizate compartimentului;

c) prezinta si sustin la seful ierarhic lucranle i corespondenta elaborate in cadrul compartimentului, rdspund pentru
activitatea desfasurata de compartimentul pe care il coordoneaza;

d) intocmesc aprecierile profesionale pentru personalul din subordine si propun calificativele corespunzétoare;

e) indeplinesc si alte atributii stabilite pe linie ierarhica.

Art. 27. Sefii de centre si coordonatonii personalului de specialitate au, in principal, urmatoarele atributji:

1. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de angajatii complexurilor de servicii/centrelor
pe care le conduc;

2. propun conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj modificarea structuni
organizatorice $i a numarului de personal cu respectarea prevederilor legale;

3. raspund de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul complexuritor de servicii/centrelor si dispun,
in fimita competentei, masun de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza
propunen in acest sens;

4. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale;

5. asigurd cunoasterea de cétre personalul din subordine a legislatiei specifice domeniului de activitate si
standardul/standardele minime de calitate specifice serviciului social. Actioneaza in vederea respectani acestora de
catre salanatj;

8. coordoneaza activitatea de licentiere a serviciilor sociale pe care le conduc;

7. indeplinesc atributiile prevézute in Standardele minime obligatorii aplicabile serviciilor sociale pe care le conduc;

8. indeplinesc i alte atnbutii stabilite pe linie ierarhica.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE DIN CADRUL APARATULUI PROPRIU AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI GORJ

Art.28. Structurile functionale din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Gorj indeplinesc urmatoarele atributii principale:

1. Compartimentul managementul calitatii serviciilor sociale:

a) monitorizeaza si evalueaza servicile sociale aflate in subordinea Direcfiei Generale de Asistenfd Sociala si
Protectia Copilului Gorj;
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b} comunica sau, dupa caz, pune la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea i controlul respectarii
drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor servicilor sociale $i, dupéd caz, institufiilor/structurilor cu atrbutii privind
prevenirea torturii, informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitonizare, in conditiile legii;

¢) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciite sociale aflate in structura Direcliei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj;

d) elaboreaza propuneri pentru stabilirea instrumentelor de monitonzare si evaluare a implementani standardelor
aplicabile in domeniu;

e) identifica nevoile cu care se confrunta serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copitului Gorj;

f) analizeaza, ori de cate o este cazul, procesul de implementare a standardelor aplicabile in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;

g) elaboreaza rapoarte de monitorizare a calitatii serviciilor sociale, cu propunen si recomandari de imbunatatire a
activitafii desfasurate, precum si de eficientizare si dezvoltare a serviciilor;

h) acorda sprijin in implementarea legislatiei in vigoare, colaborand cu servicile functionale n elaborarea
metodologiilor, procedurilor, instrumentelor de lucru etc. necesare desfasurani activitatii;

i) sprijind compartirmentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale in elaborarea documentatjet de atribuire si in
aplicarea procedunii de atribuire, potrivit legii;

j) prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Gorj rapoarte de evaluare a activitatilor desfagurate;

k) elaboreaza raportul anual de activitate al institutiei;

) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

m) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr.319/20086, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificanile si completarile ulterioare.

2. Serviciul management de caz pentru copilul in plasament familial:
a) asigura respectarea etapelor managementului de caz si a standardelor minime obligatorii pentru copilut in dificultate,

care necesitd o masura de protectie speciala plasament la o persoana sau familie, precum si standardele minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip familial;

b) coordoneaza eforturile, demersurile st activitatile de asistenta sociala si protectie speciala desfasurate in interesul
superior al copilului;

c) realizeazd, in urma sesizani, evaluarea nevoilor copilului, avand in vedere: evaluarea sociald, evaluarea
educational3, evaluarea psihologica si evaluarea stérii de sanatate, intocmind fise de evaluare;

d) asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului, implica in evaluarea nevoilor copilului, familia
copilului, copilul, persoana care il ingrijeste, alti specialisti, precum si orice alte persoane relevante pentru viata copilului;

¢)elaboreazd PIP/celelalte planuri prevazute in legislatie si alcétuieste echipa multidisciplinard si, dupd caz,
interinstitutionald, si organizeaza intalninte cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea
cazului;

f) coordoneaza metodologic responsabilii de caz prevenire;

g) asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului, $i Ti sprijina pe acestia in toate
demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de intalniri penodice sau la solicitarea
acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

h) identifica familile sau persoanele carora sa le fie plasat copilul, cu prioritate printre rudele acestora;

i) evalueaza capacitatea solicitantilor de a ofen ingrijirea potrivita copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii
sai;

j) realizeaza evaluarea psihologica a persoanelor sau familiilor care doresc sa ia un copil in plasament;

k) fumizeaza informatii familiei extinse sau substitutive privind tipurile de sprijin disponibil $i a etapelor evaluarii;

) efectueaza investigatiile necesare evaluari detaliate (discutii cu toate persoanele si institufile care pot ofen
informatji);

m) Intocmeste rapoarte asupra intalnirilor cu persoana/ familia $i reactualizeaza anchetele sociale ori de cate ori este
nevoie;

n) intocmeste si actualizeaza dosarul persoanei/familiei de plasament;

o) informarea familiei de plasament astfel incat aceasta sa cunoasca, sa infeleaga, sa accepte §i sa actioneze in
conformitate cu prevederile legale in vigoare in ceea ce priveste exercitarea dreptunilor §i indeplinirea obligatjilor cu privire
la copil;

p) efectuarea de vizite la domicilile persoanei/ familiei care solicita evaluarea si intocmirea rapoartelor de vizita, in care
s-a consemnat detaliat scopul si desfasurarea vizitei, mediul de viata, concluziile si propunerile;
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q) intocmirea rapoartelor de evaluare al persoanei/ familiei care doreste un copil in plasament;

r) participa la instruireafformarea a persoanei/ familiei care doreste un copil in plasament;

s)informarea copilului $i, dupd caz, a familiei biologice a acestuia cu privie |a masura plasamentului, a
persoanei/familiei la care va fi plasat copilul, procedurile i regulamente aplicate, etc;

t) intocmeste, pastreaza $i actualizeazad dosarul copilului aflat in plasament Ia o persoanad/familie de plasament,
conform standardelor in domeniu;

u) furnizeaza servicii §i interventji pentru copil, famiiie/reprezentant legal si alte persoane importante pentru copil;

v) elaboreaza recomandarea privind masura plasamentului la persoana/familia de plasament selectaté;

w)determina opinia copilului capabil de discernamant, cu privire la familia sau persoana propusa pentru a- primi in
plasament i o aduce la cunostinta Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj / Tribunalului Gorj;

x) intocmeste conventia de plasament;

y) pregateste copilul si persoana/familia de plasament in vederea acomodarii acestora;

z) coordoneaza activitatile privind transferul copilului la domiciliul persoana/familia de plasament si elaboreaza planului
initial de acomodare a copilului in noul mediu de viat;

aa)realizeaza revizuin ale evaluarii nevoior copilului pe durata masurii de protectie si on de cate on s-a constatat 0
modificare neagteptatd in circumstantele care au dus |a stabilirea masurii de protectie;

bb)monitonzeaza situatiei copilului aflat in plasament Ia persoana/familia de ptasament si elaboreaza rapoartele de
monitonzare trimestnale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spintuale, morale si sociale a copilului gi a modului in
care acestia sunt ingrijili $i inaintarea lor la AJPIS Gorj;

cc) verificarea periodica a Imprejurdrilor care au condus la stabilirea masurii de protectie, pentru cazurile aflate in
evidenta si elaboreaza rapoartelor periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilini masurilor de
protectie speciale;

ddymonitonzeaza si inregistreaza evolutjile inregistrate in implementarea planului individualizat de protectie, realizeaza
revizuiri ale planului individualizat de protectie la intervale regulate, cel putin semestriale, pe durata méasurii de protectie
speciald si or de cate ori s-a constatat o modificare neasteptata in circumstantele care au dus la stabilirea masurii de
protectie;

ee)intocmeste rapoarte de consiliere conform sedintelor stabilite in programul individual de consiliere, atat cu
beneficiarii cat gi cu familia largita;

ff) asigurd mentinerea relatiilor copilului cu familia naturald sau cu orice alte persoane relevante pentru viata acestuia;

gg)identifica nevoile de consiliere i potentialul fiecarei familii care solicitd ocrotirea unui copil separat, temporar sau
definitiv, de parintii sai;

hh)sprijind $i monitonzeazad activitatile de crestere si ingrijire a copilului i se asigurd de faptul ca familile sunt
informate, acceptd, infeleg si actioneaza in conformitate cu prevedenle legale in vigoare;

ii) fumizeaza informatii familiei extinse sau substitutive privind tipurile de spnjin disponibil;

i) monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la o persoana/familie prin prevenirea oricaror
posibile forme de abuz, neglijenta sau exploatare a copilului si interventia de urgenta, conform legii, in situatia identificani
niscurilor sau cazurilor concrete;

kk) supravegheaza si evalueaza periodic familiile carora le-a fost plasat copilul, pe toata perioada acestei masuri;

) efectuarea de vizite la domicilile copiilor aflati in plasament, precum si intalniri la sediul DGASPC si intocmirea
rapoartelor de vizita/ intalnire, in care s-a consemnat detaliat scoput si desfasurarea vizitei, mediul de viata, concluziile si
propunernile managerului de caz,

mm) coordoneaza si relationeazd cu unitdfile de invatdmant, cu medicii de familie, cabinetele medicale de
specialitate gi unitatile sanitare, cu serviciile/institutiile cu atrbutji de formare profesionala si facilitare a accesului pe piata
muncii, cu serviciilefinstitutiile cu responsabilitati in domeniul asistentei sociale, in functie de nevoile copiilor ingrijiti de
persoana/familia de plasament;

nn)organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care sunt implicati si alti specialisti, atunci cand nevoile
copilului impun aceste interventii, conform responsabilitatilor individuale ce revin profesionistilor din cadrul serviciului in
procesul managementului de caz;

oo)informarea familiei de plasament i a familiei naturale a copilului, urméarind ca acestia sa cunoascé, sa infeleaga,
sa accepte i sa actioneze in conformitate cu prevederile legale in vigoare in ceea ce priveste exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor cu pnvire la copil;

pp)sesizarea autoritatilor cu competenta decizionala in domeniul protectiei copilului, atunci cand se constata aparitia
unei situatii care impune necesitatea modificani sau incetarii masurii de protectie speciald pentru cazurile aflate in
evidentd;

qq) propune, unde este cazul, revizuirea exclusiva a contractului cu familia si rezilierea acestuia;

rr)realizeaza consilierea parintilor, in vederea reintegrani copilului in familia naturala;
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ss) monitorizarea impreuna cu reprezentantii autonitatilor publice locale, pentru o perioada de 2 ani, a reintegrani
copilului in familia naturala, efectuandu-se la sfarsituf acestei perioade referate de inchidere caz;

tt) colaboreaza cu directiile generale din {ara, precum si cu alte institufii publice in vederea indeplinirii atributiilor ce i
revin , conform legii;

uu) efectueazd demersunie prevazute de Legea nr.273/2004, republicata pnvind regimul juridic al adoptiei si a H.G.
nr.579/2016, in vederea reintegrarii in familia naturala a copiilor aflatj in plasament familial, stabilind finalitatea PIP-ului:
adoptia internd, atunci cand aceste demersun au esuat;

wv) intocmeste documentatia prevézuta de Legea nr. 273/2004 si de H.G. nr.579/2016 pentru stabilirea finalitatii PIP-
ului: adoptie interng;

ww) participa la programe de formare profesicnald, in funciie de nevoile de formare identificate de supervizor si
coordonatorul serviciilor sociale de tip familial;

xx) colaboreaz cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare a atribufiilor;

yy) urmareste fumizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copilul cu dizabilitati;

zz) reevalueaza periodic planul de abilitare-reabilitare pentru copilul cu dizabilitati;

aaa) propune Serviciului evaluare complexd, reevaluarea complexa a copilului cu dizabilitati inainte de expirarea
termenului legal, bine motivata si documentata;

bbb) organizeaza i pregateste copiluluiftanarul, in vederea parasirii serviciului social de tip familial;

cce)  sprijind tinerii in cautarea unui loc de munca si a unui loc de cazare,

ddd) realizeaza consilierea tinerilor la incetarea masurii de protectie;

eee) elaboreaza planul anual de formare initjala si de instruire a persoanelor/famililor de plasament;

fif) organizeaza si participa la instruirea/informarea periodica a persoanei/familiei de plasament si a beneficiarilor;

agg) acorda sprijin persoanei/familiei de plasament la orice solicitare a acestora cu privire la asigurarea conditiilor
optime pentru cresterea si ingrijirea copilului aflat sub masura ptasamentului;

hhh)  pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite Tn activitatea desfasurata,

iiijpregateste dosarele copiilortinerilor care au parasit serviciul, in conformitate cu Ordinul 217/1996 si predarea for la
compartimentul arhiva la sfarsitul anuiui respectiv;

fiyindeplineste orice alte atributit dispuse de conducerea institujei, in limitele competentelor legale;

kkk) respectd normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii i cele privind protectia mediului in
conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006, Legii nr.307/2006 si Legii nr.137/1995, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Biroul management de caz pentru copilul aflat in servicii de tip rezidential:

a) actioneaza pentru promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, in sensul asigurarii unei protectii
adecvate, al valorizani si promovarii respectului de sine al fiecdrui copil, al egalizani sanselor si nediscriminarii, al
respectului fatd de opinia copilului, a confidentjalitatji i imaginii copilului;

b) faciliteaza accesul la servicii sociale pentru perscanele definite de lege ca potentjali benefician, fara discriminare
de sex, varsta, religie, apartenenta etnica sau nafionalitate si stabileste criteni obiective de eligibilitate si admitere, in
functie de tipurile de servicii sociale fumizate si de resursele disponibile i dispune de proceduri si regulamente intere ce
respectd si sprijind drepturile beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament precum i participarea
egald a acestora in procesul de fumizare a serviciilor sociale;

¢) asigurd o interventie multidisciplinard si interinstitutionald, organizata, riguroasa, eficientd si coerentd pentru
copil/familie/reprezentant legal i alte persoane reprezentative pentru copil;

d) identifica cazurile de copii/familii in dificultate prin solicitare directa, referire din partea altor servicii sau institufii,
semnalare sau sesizare scrisa sau telefonica sau autosesizare;

e) realizeaza planul individual de protectie, cand se impune instituirea unei mésun speciale pentru copii;

f) finainteaza catre comisia pentru protectia copilului/ instanta judecatoreasca propunen de instituire a masunilor
speciale pentru copii;

g) asigura instrumentarea cazurilor copiilor aflati in situatie de dificultate sociald care beneficiazd de masurad de
protectie speciald in sistemul de protectie rezidentjal in conformitate cu standardele managementului de caz,

h) asigura sprijin si asistenta specializata copilului gi familiei, la solicitarea acestora;

i) menfine legaturd cu familia naturalaftargita a copiilor pentru care sunt desemnati managen de caz, pregateste
reintegrarea in familia naturala a copiilor gi asigura monitorizarea post-reintegrare;

j) implica copiii si familile acestora in procesul de elaborare i implementare a planului individualizat de protectie,
asigurandu-se ca beneficiarii au responsabilitati $i indatorin pe care le cunosc i pe care trebuie sa le respecte;

k) asiguré dezvoltarea armonioasa si intr-un mediu de tip familial potnivit pentru copiii fata de care s-a stabilit o masura
de protectie speciald; n acest scop, in cadrul directiei sunt organizate §i functioneaza centre de plasament, centre de
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plasament pentru copii cu nevoi speciale, case de tip familial, sau orice alte servicii de tip rezidential prevazute de legislatia
in vigoare;

) evalueaza permanent situaia copiilor aflati in sistem rezidential in vederea reintegrani in familia naturala sau largita;

m) evalueaza i propune spre solufionare situatia copiilor fati de care se impune stabilirea unei masuri de protectie
speciala;

n) reevalueaza situatia copiilor institutionalizatj;

0) comunicd Serviciului monitorizare, analiza statistica, indicatori asistentd sociald, incluziune sociald, strategi,
programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvemamentale (la solicitarea acestuia)
once modificare survenita in ce priveste masurile de protectie ale copiilor institutionalizat;;

p) solutioneaza petitiile repartizate in termenul legal cu indicarea temeiului legal;

q) monitorizeaza i inregistreaza evolutia acestor planuri;

ry Tndeplineste orice alte atributii prevazute de standardele minime obligatorii (SMO) privind serviciile rezidentjale si
se asigura ca acestea sunt puse in aplicare in serviciile rezidentiale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj;

s) desfagoara activitatea cu respectarea SMO privind managementul de caz;

1) face demersurile necesare in vederea stabilirii identititii copilului care beneficiaza de 0 masur3 de protectie speciald
la un centru rezidential;

u) supervizeazd modul cum se realizeaza managementul de caz pentru copiii din in institutile de tip rezidentjal ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

v) participa la organizarea activitatii educative in centrele de plasament, daca sunt respectate planificarile si exista
documentatia necesara desfasurani corespunzatoare a activitatii educative,

w) supervizeaza modul in care sunt asistate persoanele cu capacitate deplina de exercitiu care isi continua studiile i
sunt ocrotiti in centrele de plasament,

x) colaboreaza cu asistentii sociali comunitari in instrumentarea cazurilor copiilor institutionalizati in centrele de
plasament ale Directiei Generale de Asistenta Social3 si Protectia Copilului Gorj;

y) sprijina profesionistii centrelor de plasament in relatile cu autoritatile locale, cu reteaua de asistenta sociald
comunitara, cu alte institutji de stat sau private, la nivelul judetului Gorj, care desfasoara activitati in domeniul protectiei
copilului, precum i cu alte directii de asistenta sociala sau alte institufii din {ar3;

Z) realizeaza consultarea echipei pluridisciplinare a centrului de plasament pentru identificarea nevoilor copilului
institutionalizat, pentru elaborarea proiectelor, stabilirea strategiilor de aplicare si implementare a proiectelor la nivelul
centrelor de plasament;

aa) sprijina material familia, postreintegrare/plasament, in masura posibilitatilor Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Gorj;

bb)evalueaza, monitorizeaza si solutioneaza situatia copiilor nou-nascuti parasiti in maternitate — cu risc de abandon
si in sectiile de pediatrie;

cc) informeaza trimestrial Comisia pentru protectia copilului Gorj privind situatia copiilor parasiti in unitatiile sanitare, a
copiilor pentru care nu s-a stabilit identitatea, a gravidelor in risc social si a cazurilor de copii care au fost supusi riscului
de a fi parasiti in unitatilor sanitare, reintorsi in familie;

dd)mentine legaturile cu serviciile de monitorizare a femeii gravide;

ee)informeaza lunar Directia Generala Protectia Drepturilor Copilului din subordinea Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale despre copiiiftinerii care au disparut sau fugit din centrele de tip rezidential/centre maternale din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

ffy informeaza trimestnal Directia Generala Protectia Dreptunlor Copilului din subordinea Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale despre situatia copiilor aflati in sistemul de protectie speciald nepusi in legalitate pe linie de stare civila i de
evidentd a persoanelor;

gg)angajatii biroului indeplinesc calitatea de manager de caz pentru beneficiarii de la Asociatia ,,Copiii Nostri de
Pretutindeni,, Tg Jiu;

hh)verifica daca reprezentantii/specialistii complexurilor de servicii au respectat prevederile SMO incidente in cazurile
copiilor abuzati;

i) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr.137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Serviciul adoptii si postadoptii:

a) asigura i garanteaza prestarea, in conditii de celeritate, a unor servicii de calitate copiilor al caror plan individualizat
de protectie are ca finalitate adoptia internd, parintjlor firesti ai acestor copii, precum si persoanelor/familiilor care doresc
sa adopte sau au adoptat;
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b) realizeaza evidenta copiilor al caror plan individualizat de protectie are stabilité finalitatea - adoptia interna;

c¢) desemneazd un responsabil de caz pe toata durata procedurilor de adoptie;

d) asigurd spnijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor find consemnata si luati in
considerare in raport cu varsta si capacitatea lor de intelegere;

e) ofera servicii de informare, sprijin si evaluare familiei potential adoptatoare;

f) realizeaza procesul de potrivire intre copil i familia potential adoptatoare asigurand determinarea compatibilitatii
copil-familia potential adoptatoare pe baza nevoilor copilului, dorintelor i opiniilor exprimate de acesta;

_g) ofera servicii de informare si sprifin familiei biologice la exprimarea de catre aceasta a consimtgmantului la adoptie.
In acest sens, consiliaza, sprijina i se asigura c& périntjireprezentantul legal al copilului isi exprima consimtamantui in
deplina cunostinta de cauza;

h} informeaza copilul, in raport cu varsta si capacitatea |ui de intelegere, despre périntii adoptivi gi familia acestora si
1l pregéteste inaintea muténi [a familia adoptatoare;

i) oferd persoaneiffamiliei care igi exprima intentia de a adopta informatii complete despre procedura de atestare,
pregatire, precum si despre serviciile de sprijin existente;

j) realizeaza evaluarea familiei in vederea obtinerii atestatului, precum gi sustinerea acesteia pe parcursul procesului
de potrivire pana si dupa incredintarea in vederea adoptiei;

k) urméreste evolutia copilului pe perioada incredintarii in vederea adoptiei;

) desfasoara activitati de informare i promovare a adopfiei nationale;

m) asigura servicii de sprijin, consiliere si asistenta familiilor adoptatoare, copiilor adoptati si familiei biologice;

n) asigura, dupa incuviintarea adoptiei, consilierea gi informarea familiei adoptatoare cu privire la aspectele legate de
dezvoltarea copilului, atagament gi dinamica familiei, precum si alte teme de interes in functie de nevoile copilului si ale
familiei adoptatoare;

0) asigura consilierea copilului adoptat §i a persoanei/famitiei adoptatoare in cazul desfacerii sau constatarii nulit3tji
adoptiei;

p} fine evidenta adopfilor Tncuviinfate supuse penoadei obligatorii de urmérire post-adoptie si intocmeste dosar
separat pentru fiecare adoptie in parte;

q) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu madificarile si completarile ulterioare;

ry Intocmeste si pastreaza documentele prevézute de legislatia in domeniu;

s} colaboreaza cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice n vederea indeplinirii atributiitor ce fi
revin, conform legii; '

t) prin consilier juridic, asigura sustinerea intereselor Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Gorj in fata instantelor de judecatd, a parchetului, a politiei, la notariat precum si in relafiile cu alte persoane fizice sau
juridice in baza delegatiei speciale si prezentului Regulament;

u) pnn consilier juridic, asigura reprezentarea Direcliei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj,
conform delegatiei speciale, legislatiei incidente si prezentului Regulament, in dosarele de adoptii nationale si
internationale;

v) prin consilier juridic, verifica gi solutioneaza reclamatiile, sesizarite, contestatiile si cererile {care i-au fost repartizate)
adresate de: minori oni reprezentantii acestora, cu privire la incélcarea drepturilor lor sau la neacordarea drepturilor ce le
revin;

w) prin consilier juridic, in colaborare cu angajatii altor servicii din cadrul Directiei Generale de Asisteritd Sociala si
Protectia Copilului Gorj, verifica institutjile publice si unitatile private, precum si asociatiile si fundatiile care acorda servicii
in ceea ce priveste standardele de calitate si normele metodologice stabilite potrivit legii;

x) prin consilier juridic, colaboreaza la intocmirea documentatiei necesare pentru obfinerea licentei provizorii i a
licentei de functionare pentru serviciile sociale acordate copiilor si adultilor in dificuitate de cétre Directia General3 de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

y) prin consilier juridic, organizeaza consultatji juridice, la cerere, cu specialigtii din cadrul Comisiei pentru protectia
copilului Gorj;

z) colaboreaza cu institutile de asistenta sociala care sunt infiintate si organizate ca unitétj specializate publice sau
private si care asigura protectie, gazduire, ocrotire, ingrijire, activititi de recuperare si reintegrare sociald pentru copit,
persoane cu dizabilitati, persoane varstnice i alte categorii de persoane in functie de nevoile speciale, cu abligatia acestor
institutii de a comunica lunar date si informatii referitoare la activitatea pe care o desfégoara in domeniu;

aa)prin consilier juridic, colaboreaza la intocmirea proiectelor de acte administrative si avizeaza, pentru legalitate,
actele administrative emise in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj;

bb)prin consilier juridic, avizeaza pentru legalitate conventjile si protocoalele la care Directia Generald de Asistent3
Sociala si Protectia Copilului Gorj este parte;
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cc) prin consilierul jun‘dic preia atributii ale consilierilor jundici de la Compartimentul juridic si contencios, in situatia
absentei motivate a unuia dintre acestia, ca urmare a dispozifiei dlrectorulm general al Directiei Generale de Asistenta
Social3 sl Protectia Copilului Gorj;

dd)respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ultenoare.

5. Serviciul pentru copilul affat in plasament la asistent maternal profesionist:

a) Asigura respectarea etapelor managementului de caz si a standardelor minim obligatorii pentru copilul in dificuitate
care necesita o masura de protectie speciala, plasament la un AMP;

b) Coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de asistenta sociala si protectie speciala desfasurate in interesul
superior al copilului;

¢) Realizeaza, in urma sesizari, evaluarea nevoilor copilului, avand in vedere aspecte legate de sanatate, identitate,
familie si relatii sociale, conduita, dezvoltare emotionald, comportament si deprindeni de ingrijire personal3;

d) Elaboreaza PlP/celelalte planuri prevazute in legislatie si alcatuieste echipa
multidisciplinara si, dupa caz, interinstitutionald, si organizeaza intalnirile cu echipa, precum si cele individuale cu
profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

e) Asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si i sprijina pe acestia in
toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de intalniri periodice sau fa
solicitarea acestora, sprijin emotional, consiliere);

f)Asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului, implica in evaluarea nevoilor copilului, familia
copilului, copilul, persoana care it ingrijeste, altj specialigti, precum si orice alte persoane relevante pentru viata copilului;

g) Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului aflat in plasamentla AMP, conform standardelor in domeniu;

h) Comunica, cu avizul superiorului ierarhic, la Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala,
incluziune sociala, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale,
cazurile pentru care a fost luatadecizia de inchidere a cazului;

i) Monitorizeaza situatia copilului aflat in plasament la AMP si elaboreaza rapoartele de monitorizare tnmestnale privind
evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spintuale, morale si sociale a copitului si a modului in care acesta este ingrijit;

j) Monitorizeaza si inregistreaza evolutjile inregistrate in implementarea planului individualizat de protectie, realizeaza
revizuin ale planului individualizat de protectie la intervale regulate, cel putin semestriale sau oni de cate on s-a constatat
o modificare neagteptata in circumstantele care au dus la stabilirea masurii de protectie speciala;

k) Contribuie la pregatirea reintegrani copiilor in familia lor naturald sau la integrarea acestora in familia adoptiva,
dupa caz; contribuie la pregatirea tinerilor in vederea integrarii socio-profesionale;

I} Urmareste furnizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copilul cu dizabilitati;

m) Reevalueaza pericdic planul de abilitare-reabilitare pentru copilul cu dizabilitatj;

n) Propune revizuirea planului daca acest lucru se impune;

0) Revizuieste planul de abilitare-reabilitare si contractul cu familia (unde este cazul);

p) Inainteaza planul revizuit Comisiei pentru Protectia Copilului pentru avizare;

q) Propune Serviciului evaluare complexa reevaluarea complexad a copilului cu dizabilitati inainte de expirarea
termenului legal, bine motivata si documentata;

r)Decide inceperea perioadei de monitorizare postservicii cand obiectivele din plan sunt atinse inainte de expirarea
termenului legal,

s) Transmite informatia monitorizatd catre partile implicate si interesate: profesionisti, copil si familie, Serviciul
evaluare complexa;

t)Inregistreaza permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul copilului;

u) Participa la procesul de identificare a AMP potrivit;

v) Elaboreaza recomandarea privind masura plasamentului la AMP selectat;

w) Informeaza copilului §i, dupa caz, familia biologica a acestuia cu privire la masura plasamentului, AMP la care va fi
plasat copilul, procedurile si regulamentele aplicate, etc.;

x) Elaboreaza rapoartele trimestriale privind verificarea imprejuranlor care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie speciale;

y) Pregateste copilul i AMP in vederea acomodarii acestora;

z) Coordoneazad activitatile privind transferul copilului fa domiciliul AMP i elaboreaza planul initial de acomodare a
copilului in noul mediu de viata;

aa) Organizeazd, coordoneaza si monitonzeaza activitatile in care sunt implicati ali specialisti, atunci cand nevoile
copilului impugn aceste interventji;
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bb) Coordoneaza si relationeaza cu unitatile de invatamant, cu medicii de familie, cabinetele medicale de specialitate
si unitatile sanitare, cu serviciile/institutiile cu atribuii de formare profesionala gi facilitare a accesului pe piata muncii, cu
serviciilefinstitutiile cu responsabilitati in domeniul asistentei sociale, in functie de nevaoile copiilor ingrijiti de AMP;

cc)Faciliteazi mentinerea relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte personae relevante pentru viata acestuia;

dd) Monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la AMP, revenirea oricaror posibile forme de
abuz, neglijenta sau exploatare a copilului si interventia de urgenta, conform legii, in situatia identificanii iscurior sau
cazuritor concrete;

ee) Efectueaza vizitele periodice de urmarire a plasamentului la domiciliul AMP, respectiv a evolutiei copilului si
intocmeste pentru fiecare vizita un raport de vizitd/urmarire;

ff) Organizeaza si pregateste copilul in vederea parasirii serviciului de tip familial;

gg) Realizeaza pregatirea AMP cu privire la nevoile copilului, inaintea plasani acestuia;

hh) Intocmeste conventja de plasament pentru fiecare copil, la data instituirii masurii de protectie speciala;

if) Participa la elaborarea planului anual de formare inifiala i de instruire a AMP;

i) Acorda sprijin AMP fa orice solicitare a acestora cu privire la asigurarea conditiilor optime pentru cregterea si
ingrijirea copilului aflat sub masura plasamentului;

kk) Evalueaza capacitatea solicitantjlor de a oferi ingrijirea potrivita copiluiui in calitate de asistent maternal profesionist;

i) Participa la procesul de identificare §i selectare a AMP potrivita pentru copilul pentru care se recomanda masura
ptasamentului;

mm) Sprijina si monitorizeaza activitatea AMP;

nn) Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP, conform legislatiei si standardelor in domeniu;

oo) Evalueaza anual activitatea asistentjlor maternali profesionigti;

pp) Organizeazd procesul de acordare/reinnoire/suspendarefretragerea a atestatului asistentilor matemalt
profesionisti, conform prevederilor legale in vigoare;

qq) Colaboreaza, cu specialistii din cadrul Serviciului resurse umane, |a incheierea contractelor individuale de muncé
ale asistentilor matemali profesionisti;

m) Identifica nevoile de pregatire si a potentialului fiecarui AMP;

ss}Participa la pregatirea soficitantului, Tn calitate de formator sau ca persoané de suport a solicitantului pe parcursul
pregatini;

tt) Participa la programe de formare profesionald, in functie de nevoile de formare identificate de supervizor si seful
serviciuiui de tip familial;

uu) Realizeaza evaluarea psihologica anuala a copiilor din cadrul serviciului sau on de cate on este nevoie
(prezentarea, aplicarea, prelucrarea si interpretarea rezultatelor testelor psihologice);

w)intocmeste pentru fiecare copil in parte, in situatiile necesare, un program personalizat de consiliere/psihoterapie
urmarind securizarea copilului, diminuarea consecintelor si evitarea expunerii lui la riscurile care au condus la instituirea
masurii de protectie;

ww) Intocmeste rapoarte de consiliere conform sedintelor stabilite in programul individual de consiliere, atat cu
beneficiani cat si familia familia 1argita;

xx} Acorda consiliere psihologica si terapie suportiva in situatii de criza copilului si familiei biologice;

yy)Ofera sprijin pentru orientarea scolara si profesionala de calitate, in raport cu varsta, nivelul de dezvoltare si gradul
de maturitate al copilului;

zz) Consiliaza tineni in vederea parasini sistemului de protectie si a insertiei socio-profesionale;

aaa) Intocmeste si participa la programele de integrare sociald pentru copiii propusi pentru dezinstitutionalizare sau
pentru cei aflati deja in asistenta matemala;

bbb) Contribuie |la dezvoltarea armonioasa a copilului in vederea formarni deprinderilor de autonomie sau ameliorarea
retardului, precum $i la integrarea sociala a acestuia;

ccc) Asigurd consiliere personald si vocationald AMP in vederea depagini dificultatilor apdrute si orientare
profesional3;

ddd) Asigura servicii de consiliere asistentilor maternali in vederea optimizarii activitafii de cregtere, ingnijire si educare
a copiilor pentru care s-a stabilit o masura de protecfie;

eee) Se preocupa de instaurarea unei atmosfere corespunzatoare in relatiile cu beneficiarii si cu asistentii matemali
profesionisti (asigurarea confidentialitatii, securizare, empatie, incredere, infelegere, respect, etc.);

fff) Contribuie la dezvoltarea armonioasa a copilului in vederea formérii deprinderilor de autonomie sau ameliorarea
retardului, precum si la integrarea sociala a acestuia;

ggg) Participa periodic la intalniri cu membrii echipei pluridisciplinare pentru stabilirea/revizuirea obiectivelor cuprinse
in planul individualizat de protectie;

hhh) Participa |a diferite intalniri de specialitate daca este solicitat de conducerea D.G.A.S.P.C. Gorj;
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i) Respecta cadrul conceptual, domeniu!l psihologiei clinice, specificul evaluarii psihologice in practica clinica, in
intreaga activitate pe care o desfasoara, respecta prevederile codului deontologic al profesiei de psiholog;

ji) Colaboreaza cu celefalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor;

kkk) Cunoagte legislatia in domeniul protectiei drepturilor copilului si se informeaza asupra modificarilor ce survin
ulterior;

) Cunoaste si respecta procedunie de lucru din cadrul serviciului, codul de conduita si regulamentul intern;

mmm) Respecta, prin activitatea pe care o desfagoara, normele de prevenire a incendiilor, de protectia muncii
si cele privind protectia mediului;

nnn) Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata;

000) indeplineste atrlbutnle prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date la nivelul D.G.A.S.P.C. Gorj;

PPP) indeplineste orice alte atributi dlspuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

3.1. Reteaua de asistenti maternali profesionisti al carei requlament de organizare si functionare este prezentat in
Anexa nr.1, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare.

6. Serviciul de evaluare complexa a copilului:

a) identifica copiii cu dizabilitdti care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care se solicitd acces la
servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaluarii complexe; identificarea are loc in urma solicitarilor din partea panntilor
sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului public de asistenta sociala si a specialistilor care vin in
contact cu copiil cu dizabilitati, precum si a sesizérilor din oficiu;

b) verificd documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de handicap sau, dupa
caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap sau accesul la servicii;

c) contribuie |a intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complex3;

d) contribuie la intocmire, de catre managerul de caz a proiectului pianului de abilitare-reabilitare pentru copiii cu
dizabilitati din familie pentru care se solicita incadrare in grad de handicap sau, dupa caz, acces la servicii de abilitare si
reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati din sistemul
de protectie speciala; in situatia in care parintele sau reprezentantul legal nu doreste incadrare in grad de handicap, ci
acces la servicii de abilitare si reabilitare, planul de abilitare-reabilitare este aprobat de directorul general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

e) informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligalia respectarii si implementarnii planului de abilitare-
reabilitare a copilului cu dizabilitati;

f} coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-reabilitare;

g) comunica in scris, prin corespondenta electronica sau telefonic, parintilor sau reprezentantului legal data stabilita
pentru reevaluare;

h) reevalueaza conditile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau a
reprezentantului legal, formulata cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului.
Cererea de reevaluare poate fi formulata oricand, daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de
incadrare intr-un grad de handicap;

i) elibereazd o adeverintd prin care se specificd gradul deficientei/afect&rii functionale a copiilor pentru care se
propune masura de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat, pentru situatia prevézuta de art. 64 alin. (2)
din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la propunerea medicului din cadrul
serviciului;

j) colaboreaza cu serviciul de evaluare i de orientare scolard si profesionald din cadrul centrelor judetene de resurse
si asistentd psihopedagogica in vederea respectarii interesului superior al copilului;

k) colaboreaza cu Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala i Protectia Copilului Gorj in vederea asigurarii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si a
tranzitiei copiilor cu dizabilitati la viata de adult;

) Tntocmeste anual propunen documentate privind infiinfarea de servicii sociale de interes local, educationale si de
sanatate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in raportul anual al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj si vor fi transmise Comisiei pentru protectia copilului Gorj;

m) in situatia in care documentele de evaluare nu sunt complete, Serviciul de evaluare complexa a copilului solicita
specialistilor fransmiterea informatiilor de completare. Daca informatiile nu sunt transmise in termen de 15 zile, este
anuntata Comisia pentru protectia copilului Gorj;
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n) transmite in copie documentele aferente ultimei incadréri in grad de handicap Serviciului de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap, care are acces la dosarul integral al copilului;

0) impreuna cu Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap spnjind panintii in intocmirea
dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca adult, documentele medicale pentru dosarul depus la
Serviciul de evaluare complexa pentru persoanele adulte cu handicap find cele menfionate de art. 6 alin. (5) din
Metodologia privind organizarea si functionarea Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 430/2008, cu modificarile ulterioare, eliberate de medicul de specialitate pentru copii;

p) evalueaza medical, psihologic si social condifiile de incadrare in grad de handicap la sediul Serviciului de evaluare
complexa a copilului, iar in situatii exceptionale la domiciliul copilului.

7. Compartimentul de interventie in reqim de urgenta in domeniul asistentei sociale, "Telefonul copilului” si
pentru semnalarea cazurilor de urgenta

a) realizeazd materiale promotionale pentru copii, parinti, profesionisti si alti membri ai comunitatii, care contin
informatji relevante despre roluf acestui compartiment in comunitate, modul de functionare si posibilitatile de accesare a
serviciilor oferite;

b) sprijina realizarea anuala de campanii de informare, educare i comunicare a comunitatii cu privire la problema
abuzului, neglijarii si exploatani copilului, denumita in continuare A/N/E;

c) editeaza rapoarte statistice $i publica date relevante in mass-media, in mod periodic;

d) Tsi organizeaza o baza de date cu informafii utile despre serviciile comunitare pentru copil si familie din cel putin
urmatoarele domenii: social, inclusiv protectia copilului i protectia persoanelor cu dizabilitati, medical, educational, politie,
justitie;

e) preia apelunle si utilizeaza instrumente de evaluare prin care se estimeaza nevoile imediate ale apelantului, riscul
si gravitatea situatiei AIN/E.;

f) Inregistreaza si monitorizeaza apelurile/sesizarile;

g) asigura clientilor asistenta si consiliere pentru depasirea situatjilor de cnza si solufionarea adecvata a cazunlor
expuse sau semnalate de catre acestia;

h) ofera suportul emotional si informational necesar in conditii de confidentialitate in ceea ce priveste identitatea lor
si situatia expusa sau semnalata;

i) fumizeaza informatii adecvate nevoilor clientilor si ii indruma cétre serviciile corespunzatoare, inclusiv fi
reorienteaza sau ii refera cétre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei copilului impotriva abuzului, neglijanii gi
exploatani atunci cand solutionarea problemei prezentate depaseste competentele compartimentului;

j) in functie de situatie, colaboreaza cu priména, politia, serviciul de ambulanta si procuratura;

k) dispune de o echipd mobila, care se deplaseaza in teren pentru evaluare si interventie n situatiile de urgenta;

[) echipa mobild actioneaza conform unei metodologii intocmite pe baza ghidului metodologic pentru interventia si
prevenirea in echipa multidisciplinara si retea in situatjile A/N/E;

m}) echipa mobila intervine imediat ce consilierul din cadrul compartimentului care recepteaza apelul stabileste ca este
vorba despre o situatie de urgenta definita prin punerea in pericol a vietii copilului pnin abuz, negfijare si exploatare grave;

n) asigura asistenta $i consilierea copilului pe parcursul interventiei de urgenta;

o) face propunen de plasare intr-un mediu securizant a copilul a carui viata este pusa in percol prin abuz, neglijare
sau exploatare;

p) comunica la Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, in maxim 12 ore, figa de semnalare
obligatorie;

q) este disponibil permanent, 24 de ore/zi, 7 zile pe saptamana, inclusiv in perioada de sarbétorilor legale, iar taxarea
este gratuita pentru client;;

r) asigura accesul permanent |a telefonul copilului, pentru toti membrii comunitatii, fara discriminare si in functie de
nevoile pe care le au la un moment dat;

s) functioneaza intr-un spatiu special amenajat, unde nu au acces clientji;

t) accesul clientului la acest serviciu se face doar prin intermediul telefonului, iar in cazul unei interventji in teren,
echipa mobild va relationa cu acestia;

u) dispune de o bazd materiald obligatorie pentru a asigura preluarea apelurilor in conditi optime si de
confidentialitate, precum §i pentru interventia in situatii de urgenta in teren a echipei mobile;

v) dispune de personal de specialitate cu studii socioumane;

w) respectd normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 i Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului Gorj
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a} realizeaza convocarea membrilor Comisiei pentru protectia copilului Gorj la gedintele ordinare gi extraordinare ale
acesteia, din dispozitia presedintelui sau a unuia dintre vicepresedin{j;

b) realizeaza convocarea in fafa Comisiei pentru protectia copilului Gorj a périntilor, a copilului care a implinit varsta
de 10 ani, a persoanei, familiei sau reprezentantului organismului privat autorizat care doregte sa-i fie incredintat sau dat
in plasament copilul, precum si a oncaror persoane care pot da relalii in cauza,

c) inregistreaza confirmarile de primire §i procesele-verbale de indeplinire a procedurii de convocare in registrul
special de evidenta a convocarilor,

d) asigura buna desfasurare a sedintelor Comisiei pentru protectia copilului Gorj, organizeaza activitatea de intocmire
a proceselor-verbale ale gedintelor si consemnarea acestora in registrul special de procese-verbale;

€) organizeaza si verificd modul de intocmire a evidentelor si documentelor Comisiei pentru protectia copilului Gorj;

f) organizeaza si coordoneaza activittile de inregistrare, redactare si repartizare catre cei interesati a hotararilor
Comisiei pentru protectia copilului Gorj, in termenele legale;

g) asigura corespondenta intre Comisia pentru protectia copilului Gorj si alte comisii judetene, servicii publice locale,
organisme private autorizate, Oficiul Roman pentru Adoptii gi orice persoana fizica sau juridicé interesata;

h} asigura informarea membrilor Comisiei pentru protectia copilului Gorj despre prevederile actelor normative cu
aplicabilitate in acest domeniu de activitate;

i) ntocmeste figele de pontaj a membrilor Comisiei pentru protectia copilului Gorj, documente ce stau la baza plafii
indemnizatiei de sedintd pentru acestia;

j) coordoneaza activitatea de arhivare a corespondentei Comisiei pentru protectia copilului Gorj;

k) indeplineste orice atribufii prevézute de lege;

) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii i cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile i completérile ultenoare;

9. Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitdti, monitorizare setvicii sociale, prevenire
marginalizare sociald, asistenta persoane vérstnice si evidenta si plata beneficii de asistenta sociald

9.1. Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitdti monitorizare servicii sociale,
prevenire marginalizare sociald si asisten{d persoane varstnice

a) realizeaza indrumarea metodologicd a instituiiior de asistentd sociald pentru adulti din subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

b) realizeaza indrumarea procesului de recuperare pentru persoanele adulte institutionalizate;

¢) urmareste respectarea drepturilor persoanelor si a standardelor de ingrijire in institutiile de tip rezidential pentru
persoana adulta;

d) participa la evaluarea nevoilor persoanei adulte institutionalizate si verifica realizarea planului individualizat de
protectie;

e) sprijind profesionistii centrelor in relatiile cu autoritatile locale, cu reteaua de asistenta sociala comunitara, cu alte
institutii de stat sau private, 1a nivelul judetului Gorj, care desfagoara activitati in domeniul asistentei sociale, precum §i cu
alte directii de asistenta sociala sau alte institutii din tara;

f) ofera consultanta specialistilor din centre in probleme de legislatie in domeniul asistentei sociale, metode si tehnici
de lucru in asistenta sociala;

g) realizeaza demersun pentru clarificarea situatiei juridice a persoanelor asistate din institutii;

h) sprijind echipa pluridisciplinara din centre la evaluarea i reevaluarea situatiei beneficiarilor de servicii de asistenta
sociala si la revizuirea planurilor de protectie;

i) monitorizeaza calitatea serviciilor sociale furnizatd de centre stipulatd in contractul incheiat intre furnizorul si
beneficiarul serviciilor sociale;

j) venfica respectarea critenilor la standardele specifice de calitate pentru centrele rezidentiale pentru persoanele
adulte cu handicap, aprobate prin Ordinul nr. 67/2015 al Ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice;

k) realizeaza interventia in regim de urgenta in vederea combaterii situatjilor de risc, inerente ntr-o eventuala perioada
de cnza,

) asigura asistenia i consilierea adultului pe parcursul intervenfiei de urgent;

m} intocmeste un plan personalizat de consiliere pentru adult si dupa caz, pentru persoanele implicate in cazul
respectiv;

n) participa la identificarea persoanelor adulte in situatie de risc prin analiza primara a datelor legate de caz;

0) asigura verificarea informatiilor primare si culegerea datelor suplimentare din teren;

p) intocmeste planul de actiune, in funciie de nevoile adultului, resursele sale si ale familiei acestuia, analizarea
nscurilor pe care le implica fiecare altemnativa de solutionare a cazului;
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q) asigurd implementarea strategiei de lucru prin elaborarea de anchete sociale, realizarea demersurilor
corespunzatoare catre institutia de asistent sociala de pe raza judetului in care a fost gasit adultul;

r) asigurd monitorizarea cazului si analiza rezultatelor;

s} identificarea famililor dezorganizate pentru prevenirea marginalizani sociale;

t) preluarea cazurilor sesizate de persoane fizice, juridice, specialisti din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj si alte institutji;

u) evaluarea in vederea deruldni interventiei prin formularea si corelarea instrumentelor de lucru;

v) elaborarea strategiei de interventie, cu urmatoarele etape: consiliere, lucru individual, lucru cu familia, studii de caz,
colaborarea cu echipa pentru resocializare, medierea conflictelor, lucrul cu familia, sensibilizarea gi implicarea comunitaji
si a factorilor de risc, prevenirea comportamentului delicvent §i sensibilizarea opiniei publice;

w) primeste semnaldrile cu privire |a situatiile de urgentd, asigura consilierea telefonica in aceste situatii gi intervine
prompt in cazurile urgente prin intermediul echipei mobile;

x) dezvolta activitati de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul persoanei adulte in dificultate;

y) evalueazi nevoile imediate ale clientului si potentialul de risc privind expunerea adultului la marginalizarea si
excludere socialg;

z) raspunde in conformitate cu prevederile legale, la scrisorile si sesizanle persoanele cu dizabilitati adulte;

aa)elaboreaza situatiile solicitate de directorul general sau directorul general adjunct, care stau la baza unor studii si
strategii;

bb)intocmegte anchete sociale pentru cazurile in evidenta;

cc) asigura distribuirea biletelor de célatorie pentru transportul interurban de care beneficiaza persoanele cu dizabilitati
in functie de gradul de dizabilitati stabilit potrivit prevederilor art. 22 din Legea nr. 448/2006, cu medificarile si completarile
ultenoare;

dd) asigura necesarul de bilete de calatorie, cat si a legitimatjilor pentru persoanele cu dizabilitfi;

ee)elibereaza legitimatjile de transport interurban pentru persoanele cu dizabilitéti;

fiy elibereaza legitimatjile de transport urban pentru persoanele cu dizabilitati;

gg)orienteaza persoanele catre alte instituii de asistenta sociala;

hh) asigura prin instrumente i activitali specifice asistentei sociale prevenirea gi combaterea situatjilor ce implica risc
crescut de marginalizare §i excludere sociald, cu prioritate a situatjiior de urgenta;

ii) asigura refationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilitati in domeniul protectiei sociale;

ji) centralizeazé date ce cuprind evidenta beneficianlor de masuri de asistenta sociala;

kk) tine evidenta contractelor de munca ale asistentilor personali ai persoanei cu dizabilitati, si monitorizeaza activitatea
acestora,

I} primeste cererile de la persoanele cu dizabilitafi grav in vederea comunicarii catre primanile din judet a optjunilor
fiecarei persoane(asistent personal sau indemnizatie de insotitor);

mm) intocmeste situatii statistice periodice (tnmestriale, semestriale i anuale) privind persoanele cu dizabilitéti si
asistentii personali ai persoanelor cu dizabilitati grav,

nn)  primeste dosarele de la primariile din judet privind scutirea de la plata tanfului de utilizare a retelelor de drumuri
nationale (rovigneta), centralizeaza si inainteazd documentatia necesara catre Directia Regionald de Drumuri i Poduri
Craiova pentru obtinerea gratuita a acestora;

oo) primeste si centralizeazd borderourile insotite de documentele justificative de la societatile comerciale de
transport privind cupoanele de calatorie ale persoanelor cu dizabilitati;

pp)  pnin consilier juridic, asigura sustinerea intereselor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Gorj si a structurilor sale in fata instantelor de judecatd, a parchetului, a politiei, la notariat precum si in relatiile cu alte
persoane fizice sau juridice in baza delegatiei speciale si prezentului Regulament;

qq)  prin consilier juridic, asigura reprezentarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj,
conform delegatiei speciale, legislatiei incidente si prezentului Regulament, in dosarele de: litigii de munca si asiguran
sociale {contestatji privind stabilirea gradului de dizabilitili pentru adulti); ocrotirea persoanelor adulte (prin tuteld on
curateld), conform legii;

m)  prin consilier jundic, intocmeste proiectele de dispoziti pentru adultii ce vor beneficia de servicii de tip
rezidential;

ss}  prin consilier juridic, acorda consultatji juridice Comisiei de evaluare pentru persoanele adulte cu dizabilitéti;

tt) prin consilier juridic, contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile privind stabilirea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati;

uu)  prin consilier juridic, vizeaza pentru iegalitate conventiile incheiate de catre Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj privind facilititile de care beneficiaza persoanele adulte cu dizabilitati;
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w) prn consilier juridic, venfica si solutioneaza contestatiile, sesizarile si cererile adresate de persoanele cu
dizabilitati, cu privire ia incalcarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati;

ww)  prin consilierul juridic preia atributii ale consilierilor juridici de la Compartimentu! Contencios, in situatia absentei
motivate a unuia dintre consilieri, ca urmare a dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala gi
Protectia Copilului Gorj;

xx) face toate demersurile la nivelul judetului Gorj ca persoanele cu dizabilitati sa beneficieze de drepturi la:

a) ocrotirea sanatatji - prevenire, tratament si recuperare;

b) educatie si formare profesionala;

¢) ocuparea si adaptarea locului de munca, orientare si reconversie profesionala;

d) asistenta sociala, respectiv servicii sociale i prestatii sociale;

e) locuintd, amenajarea mediului de viata personal ambiant, transport, acces la mediul fizic, informational si
comunicational,

f) petrecerea timpului liber, acces la cultura, sport, tunsm;

g) asistenta juridica;

h) facilitati fiscale.

yy) respectd normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii §i cele privind protectia mediului in
conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2008, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile
ulterioare.

9.2, Compartimentul de evidenta si plata beneficii de asistenta sociald

a) asigura preluarea documentatiei in vederea constituirii/ completarii dosarelor administrative ale persoanelor cu
dizabilitati;

b) asigura acordarea dreplurilor, facititatilor gi prestatiilor sociale pentru toate categoriile de persoane cu dizabilitati;

c) elaboreaza dispozitile pentru punerea in platd a beneficianlor gi asigura verificarea si semnarea lor in termen;

d) elibereaza adeverinte solicitate de cétre benefician;

e) asigura realizarea corespondentei pe parte administrativa in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare in
acest domeniu,

f) asigura gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale;

g) colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul la drepturile legale;

h) onenteaza persoanele in nevoie catre alte institutii de asistenta social;

i} dezvoltd parteneriate, colaboreaza cu consilile locale i O.N.G. - uri, incheie conventii de colaborare cu
reprezentanti ai societaii civile, in vederea acordarii $i diversificarii serviciilor sociale, in functie de realitatite locale pentru
persoanele cu dizabilitatj;

J) elaboreaza propuneri de buget pentru acordarea drepturilor gi facilitatilor i asigura realizarea contabilitatjii primare
pentru achitarea drepturilor banesti cuvenite beneficianilor;

k} tipareste borderoun si ordenaniate pentru Directjia Regionala de Posta, borderoun $i liste pentru banci i mandate
postale, in vederea achitarii drepturilor banegti ale persoanelor cu dizabilitati in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare;

) acorda sumele neachitate in baza mandatelor returnate de céatre Directia Regionala de Posgta, persoanelor care nu
au fost gasite acasa de factorii pogtali ai oficiilor pogtale;

m) asigura evidenta si raspunde de arhivarea corespunzatoare a dosarelor administrative ale solicitantilor;

n} asigura respectarea prevedenilor Legii nr. 448/2008, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, privind
protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitali $i a Hotarani Guvemului Romaniei nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/ 2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare;

o) intocmeste gi actualizeazd baza de date cu persoanele cu dizabilitati neinstitufionalizate cu toate aspectele
mentionate de lege;

p) detine dosarele tuturor persoanelor cu dizabilitati neinstitutionalizate din jude;

q) sesizeaza conducerea Direcliei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj asupra unor probleme
care impun neacordarea sau sistarea drepturilor prevazute de lege, precum si recuperarea unor drepturi financiare
acordate necuvenit;

r) asigura plata dobanzilor la creditele persoanelor cu dizabilitati conform art. 27 din Legea nr. 448/2006;

s) raspunde in conformitate cu prevederile legale, la scrisorile §i sesizarile persoanelor cu dizabilitati adulte;

t) realizeaza gi transmite datele cu privire |a persoanele cu dizabilitai on de cate ori le sunt solicitate;

u) urmaregte evolutia numenca a persoanelor cu dizabilitati;

v) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie @ muncii gi cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr.319/20086, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu medificanile si completarile ulterioare.
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10. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

a) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu dizabilitati, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei,
domeniile obligatorii in care se desfasoara evaluarea/reevaluarea fiind urmatoarele:

1. evaluarea sociala, asigurata de asistenti sociali;

2. evaluarea medical3, asigurata de medici de specialitate;

3. evaluarea psihologica, asigurata de psihologi;

4. evaluarea vocationald sau a abilitatilor profesionale, asiguratd de psihopedagogi, instructori de educatie ori
pedagogi de recuperare;

5. evaluarea nivelului de educatie, asigurata de psihopedagogi, instructori de educatie sau pedagogi de recuperare,

6. evaluarea abilitatilor si a nivelului de integrare sociald, asiguratd de psihologi, psihopedagogi, pedagogi de
recuperare sau asistenti sociali.

b) intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand cu dizabilitati evaluata;

¢} recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de dizabilitati a unei persoane, precum si programut
individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia;

d) avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu dizabilitati intocmit de managerul de caz. Managerul de caz
va inainta planul individual de servicii al persoanei cu dizabilitati atat persoanei in cauza, cat si reprezentantului serviciului
public specializat din localitatea de domiciliu sau de resedinta a persoanei cu dizabilitat);

e) evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, intocmeste raportul
de evaluare complexa si face recomandan comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu dizabilitatj;

f) recomanda masurile de protectie a adultului cu dizabilitati, in conditiile legii;

@) indeplineste orice alte atributji prevazute de lege;

h) respectd normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificanile si completarile ulterioare;

11. Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor aduite cu handicap
a) asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CEPAH),

b} inregistreaza in registrul propriu de evidenta dosarele persoanelor cu handicap solicitante insofite de raportul de
evaluare complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap;

c) asigura transmiterea dosarelor la CEPAH, insolite de raportul de evaluare complexa cu propunerea de incadrare
in grad de handicap, intocmit de Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si documentarul de
analiza a dosarului pentru stabilirea incadrani intr-un grad de handicap;

d) transmite membrilor CEPAH ordinea de zi si data de desfasurare a sedintefor in baza convocatorului semnat de
presedintele acesteia;

e) intocmeste si {ine evidenta proceselor verbale privind desfasurarea sedintelor;

f) gestioneaza registrul de procese verbale;

g) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionald, programul
individual de reabilitare gi integrare sociala, in termen de cel mult trei zile lucrétoare de |a data la care a avut loc sedinta;

h) redacteazad adresa de inaintare a certificatelor de incadrare in grad de handicap cu drepturile si obligatiile
persoanelor adulte cu handicap;

i) comunica prin postd, cu confirmare de primire, persoanei cu handicap documentele aprobate de CEPAH,
certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionald, programul individual de reabilitare
si integrare sociald, precum si alte documente eliberate de CEPAH in termen de 5 zile lucratoare;

j} redacteazain cel mult 3 zile de la data sedintei decizia internarefextemare (reintegrare in familie)/transfer/deces;

k) comunica prin posta decizia persoanei care a solicitat admiterea intr-un centru rezidential, in termen de cel mult 5
zile lucratoare de la data redactani acesteia;

{} informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de protectie stabilite,
precum $i la drepturile si obligatile persoanelor adulte cu handicap conform Legii nr. 448/2008, privind protectia si
promovarea persoanelor cu handicap, cu modificarile si compietanle ulterioare;

m) asigura corespondenta intre CEPAH si alte comisii judetene similare, servicii publice locale, organisme private
autorizate, ANPD Bucuresti, Comisia Superioara Bucuresti i orice persoana fizica sau juridica interesat;

n) intocmeste puncte de vedere pe difenite afectiuni si inainteaza Compartimentului juridic $i contencios din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, in urma contestatiilor depuse de beneficiar in instant3,
in termen de 30 de zile de la comunicarea certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, in baza Legii nr. 554/2004
a contenciosului administrativ;

0) redacteaza alte documente eliberate de CEPAH;
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p) intocmeste fisele de pontaj ale membrilor CEPAH, documente ce stau la baza platii indemnizatiei de sedinta pentru
acestia,

q) intocmeste raportul de activitate anual;

r indeplineste orice atributji prevazute de lege;

s) respectd normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 3192006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile $i completarnile ulterioare.

12, Compartimentul juridic si contencios
a) asigura sustinerea intereselor Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj $i a substructurilor

sale In fata instantelor de judecatd, a parchetului, a politiei, la notariat precum si in relatiile cu alte persoane fizice sau
juridice, in baza delegatiei speciale i prezentului Regulament;

b) asigura reprezentarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj, conform delegatiei
speciale, legislatiei incidente §i prezentului Regulament, in dosarele privind: cauze civile, penale, comerciale, litigii de
munca $i asigurari sociale efc;

¢) verificd si solutioneaza reclamaljile, sesizarile, contestatiile si cererile (care i-au fost repartizate) adresate de:
angajatii Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Gorj, persoanele adulte care se afla in dificultate,
persoanele cu dizabilitati sau de minori ori reprezentantii acestora, cu privire la incalcarea drepturilor lor sau la
neacordarea drepturilor ce le revin;

d) n colaborare cu alte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, verifica
institutiile publice i unitatile private, precum si asociatiile si fundatiile care acorda servicii in ceea ce privegte standardele
de calitate $i normele metodologice stabilite potrivit legii;

e) Intocmeste dispozitile emise de catre directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia
Copilului Gorj din domeniul de competenta al Compartimentului juridic si contencios;

f) acorda asistenta juridica de specialitate persoanelor din cadrul Directiei Generale de Asistenia Sociala si Protectia
Copilului Gorj, centrelor de tip rezidential $i celor de zi, reprezentantjlor organismelor private autorizate, precum si oricaror
persoane fizice sau juridice care solicitd consultanta de specialitate in domeniul proteciiei sociale;

g) colaboreaza la intocmirea documentatiei necesare pentru obtinerea licentei provizorii gi a licentei de funcionare
pentru serviciile sociale acordate copiilor si adultilor in dificultate de catre Direclia Generald de Asistentd Sociala i
Protectia Copilului Gorj;

h} organizeaza consultatii juridice, la cerere, cu specialistii din cadrul Comisiei pentru protectia copilului Gorj i
Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

i) colaboreaza cu institutile de asistenta sociala care sunt infiintate si organizate ca unitatj specializate publice sau
private i care asigura protectie, gazduire, ocrotire, ingrijire, activitati de recuperare si reintegrare sociala pentru copii,
persoane cu dizabilitati, persoane varstnice i alte categorii de persoane in functie de nevoile speciale, cu obligatia acestor
institutii de a comurica lunar date si informatji referitoare |a activitatea pe care o desfagoara in domeniu;

j) colaboreaza la intocmirea proiectelor de acte administrative si avizeaza, pentru legalitate, actele administrative
emise in cadrul Direcfiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

k) avizeaza pentru legalitate contractele, conventiile si protocoalele la care Directia Generala de Asistenta Sociala §i
Protectia Copilului Gorj este parte;

) avizeazé pentru legalitate dispozitiile emise de catre directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj;

m) preia atributii ale consilierului juridic de la Serviciul adoptii si postadoptii/ Compartimentul management de caz
pentru persoane adulte cu dizabilitati, monitorizare servicii sociale, prevenire marginalizare sociala si asistenta persoane
varstnice, Tn situatia absetei motivate a unuia dintre consilieri, ca urmare a dispozitiei directorului general al Directiei
(Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

n} procurd, insuseste si aplicd in activitatea practica noile acte normative au legatura cu activitatea de asistenta si
protectie social3;

t) intocmegte referatele de situatji privind sinteza activitatii proprii anual sau ori de céte ori este nevoie,

u) verifica si avizeaz urmatoarele documente si activitati specifice achizitiilor publice:

1. procedura pentru atribuirea unui contract de achizitie publica: licitatie deschis3, licitatie restransa, negociere
competitivd, cerere de ofertd;

2. modul in care se lanseaza ofertele de licitatie;

3. anuntul de intentie, anuntul de participare si cel de atribuire a contractului de achizitie public;

4. numarul de oferte depuse in functie de procedura aleasa de autoritatea contractantd pentru atribuirea unui
contract de achizitie publica;
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5. documentele ce dovedesc eligibilitatea ofertantilor, capacitatea tehnica si economico-financiara, inregistrarea
acestora la Oficiului Registrului Comerfului si Administrafiei Financiare;

6. documentatia pentru elaborarea gi prezentarea ofertei intocmite de autoritatea contractanta: informatji generale
privind autoritatea contractanta, cerinfele minime de calificare solicitate de autontatea contractanta si documentele care
urmeaza sa fie prezentate de ofertant pentru indeplinirea cntenilor cerute de organizatorul licitatiei, caietul de sarcini,
instructiuni care trebuiesc respectate privind data limitd gi formalitaile care trebuie indeplinite, inclusiv garantia de
participare §i cea de buna executie, instructiuni privind modul de elaborare si de prezentare a propunerii financiare,
informatji privind criteriul aplicat pentru atribuirea contractului de achizitie publica;

7. madul in care se intocmeste raspunsuf la clarificanle solicitate de ofertanti in legatura cu elementele cuprinse
in documentatia elaborata de autoritatea contractanta, precum si termenul in care se transmite raspunsu!;

8. semnarea deciziilor de constituire a comisiilor de licitatie;

9. indeplinirea conditiilor de fond si formé a procesului verbal de tinere a licitatiei $i de adjudecare a acesteia;

10. rAspunsurile trimise participantilor la licitatie privitor la adjudecarea acestora in termenul legal;

11. conditiile de fond §i forma ale contractelor de achizitie publica si semnarea acestora;

12. rezolutia motivata care unmeaza sé fie transmisa ofertantului care a depus o contestatie, precum si termenul de
transmitere a acesteia;

13. notificanle catre Ministerul Finantelor Publice in cazul primini unei contestatii sau a unei actiuni in instant3;

14. verificarea respectani termenelor prevazute de lege pentru data limita a depunerii ofertelor;

15. participarea la licitatie;

16. rezolvarea contestatiilor, impreuna cu membrii comisiei de solutlonare a contestatiilor, cu pnvire la participarea
|a licitatie i desemnarea cagtigatorilor;

17.procurarea, insugirea §i aplicarea in activitatea practica a noilor acte normative ce vor aparea in domeniul
licitatiilor/achizifiilor publice,

o) respectd normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii gi cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 i Legii nr. 137/1995, cu modificarile i completarile ulterioare.

13. Compartimentul violentd domestica si de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie $i
repatrieri

a) solicitd raportul de evaluare initiald de la autoritatile publice locale folosind date primare culese din registrul de
evidentd a cazurilor primite de la parchete si din prima evaluare a beneficianior de servicii;

b} se deplaseaza pe teren pentru evaluarea situatiei copiilor care au savarsit fapte de naturd delincventionald si
intocmeste rapoarte de vizita cu propuneri;

¢) intocmeste documentafia necesara, conform legii, pentru stabilirea masurilor de protectie speciald pentru copilul
care a savarsit fapte de natura delincventionala (citare a panntilor si minorului; adrese pentru formularea de propuneri de
catre politie, pnmane, scoala, raporiul de ancheta psihosociala pentru decaderea panntilor din drepturile parintesti, daca
este cazul; ia acordul parintilor si copilului pentru instituirea masurilor speciale de protectie ori pentru acordarea catre
acestia a anumitor servicii sociale. etc),

d) supravegheaza modul in care familia respectd obligatiile prevazute de lege in cazul masuri de supraveghere
specializata;

e) infocmegte documentatia necesara, conform legii gi 0 inainteaza catre Comisia pentru protectia copilului Gorj sau
instanté cu propuneri pentru instituirea masuri de protectie speciald, ,,supraveghere specializatd';

f) intocmeste dosarele cu propunen privind instituirea masuri de protectie speciald ,,plasament” on ,pentru
inlocuirea supravegherii specializate cu plasament” si le preda compartimentelor Directiei Generale de Asistenta Sociata
si Protectia Copilului Gorj ce se vor ocupa de instituirea masurii de protectie speciala ,, plasament” in sistem rezidentjal
ori familial, prin Comisia pentru protectia copilului Gorj o prin instanta;

g) asigura responsabilizarea §i congtientizarea copiilor fata de factorii ce le-ar putea periclita dezvoltarea fizica i
morala si asigurd educarea informala a copiilor din evidenta in spintul respectului fatd de lege si fatd de valorile morale,
in spiritul tolerantei, demnitatii si solidaritatii;

h) asigura reintegrarea gcolara, familiala ori sociald a copilului care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal, in
colaborare cu gcoala, familia sau familia extinsa precum si in colaborare cu comunitatea locala;

iy colaboreaza cu politia, parchetul, precum si cu serviciile de probatiune, pentru desfésurarea in bune conditii a
activitatji, prin incheiere de conventji de colaborare;

j) prin asistentii sociali, referentji, inspectorii, psihologii din cadrul Compartimentului evalueazé :

a) conditiile care au favorizat savarsirea faptei;

b) gradul de pencol social al fapte,

¢) mediul in care a crescut si a trait copilul;
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d) niscul savarsini din nou de catre copil a unei fapte prevézute de legea penal3;

e) orice alte elemente de natura a caracteriza situatia copilului.

k) propune, prin planul individualizat de protectie, respectarea de cétre copilul care savarseste fapte penale si nu
raspunde penal a unor obligatii, cum ar fi:

1. frecventarea cursurilor scolare;

2. utilizarea unor servicii de ingrijire de zi;

3. urmarea unor tratamente medicale, consiliere sau psihoterapie;

4. interzicerea de a frecventa anumite locuri sau de a avea legéturi cu anumite persoane.

) in cazul in care mentinerea in familie a copilului care savarseste fapte penale si nu rdspunde penal nu este posibila
sau atunci cand copilul nu isi indeplineste obligatiile stabilite prin masura supravegheni specializate, propune Comisiei
pentru protectia copilului Gorj ori, dupd caz, instantei judecatoresti, plasamentul acestuia in familia extinsa on in cea
substitutiva, precum si indeplinirea de catre copil a obligatiilor prevazute de Legea nir. 272/2004;

m) in cazul in care fapta prevazuta de legea penald, savarsita de copilul care nu raspunde penal, prezintd un grad
ridicat de pericol social, precum si in cazul in care copilul pentru care s-au stabilit masurile prevazute la aliniatul 2 din Figa
sdvarseste in continuare fapte penale, propune Comisiei pentru proteclia copilului Gorj sau, dupa caz, instantei
judecatoresti dispunerea, pe perioada determinata, a plasamentului copilului intr-un serviciu de tip rezidential specializat;

n) pe toatd durata aplicarii masunlor destinate copilului care sévarseste fapte penale si nu radspunde penal, propune
si asigura impreuna cu parintii/reprezentantji legali ai copilului/serviciile de asistenta sociala de pe langa primani, servicii
specializate pentru a-i asista pe copii in procesul de reintegrare in societate;

0} Intocmeste referatele de situatii privind sinteza activitatii proprii trimestrial, anual sau ori de cite ori este nevoie;

p) procurd, insuseste si aplica in activitatea practica noile acte normative ce apar in domeniul protectiei sociale;

q) colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul Direcliei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj in cazurile privind copilul care savarseste fapte penale si nu raspunde penal;

r preia toate sesizarile privind cazurile de violenta in familie, abuz, neglijenta, trafic, migratie si repatriere venite de
la persoane fizice sau juridice sau de |a specialistii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Gorj sau de la alte institutji;

s) intocmeste fisa initiala cu date primare culese din registrul de inscriere;

t) se deplaseaza pe teren, impreuna cu psihologul pentru o interventie eficienta gi evaluarea primara a situatiei
existente;

u) realizeaza investigatiile necesare intocmini anchetei sociale prin implicarea tuturor persoanelor sau institutjilor care
pot oferi informatji despre caz sau pentru intocmirea anchetei sociale;

v) intocmeste rapoartele de vizita la domiciliul copilului abuzat pentru evaluarea situatiei sociale §i gasirea unor
altemnative pentru reglementarea situatjei existente;

w) se implica in asigurarea unui adapost temporar pentru copilul/copiii si parintele abuzat prin intemarea acestuia in
regim de urgenta la Centrul de primire in regim de urgenta;

x) in situatia in care persoanele care asigura protectia copiiului, refuzd sau impiedica, in orice mod, efectuarea
venficarilor de catre reprezentantji Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, iar acestia stabilesc
cd exista motive care sa sustina existenfa unei situatii de pericol iminent pentru copil, va sesiza instanta judecatoreasca
solicitdnd emiterea unei ordonante presedentiale de plasare a copilului in regim de urgent;

y) realizeaza demersurile necesare pentru gasirea unei forme de ocrotire cu caracter permanent care sa vina in
interesul superior al copilului;

Z) asigura asistenta copilului abuzat;

aa)sprijind accesul agresorilor familiali la consiliere psihologica, psihoterapie, fratamente psihiatrice, de dezintoxicare
si dezalcoolizare;

bb)intocmeste dosarele in vederea sustinerii lor in sedintele Comisiei pentru protectia copilului Gorj;

cc) elaboreaza gi implementeaza proiecte in domeniul prevenirii $i combaterii violentei in familie;

dd)intocmeste referatele de situatii pentru urmarirea penala a abuzatorilor si colaborarea directa cu celelalte institufii
implicate in acest domeniu,

ee) indeplineste si alte sarcini, ce vor fi stabilite prin figa postului, in aplicarea:

- Legii nr. 678/2001, privind prevenirea si combaterea traficului de persoane;

- Legii nr. 217/2003, pentru prevenirea i combaterea violentei in familie, cu modificarile i completarile ufterioare;

fiy respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii gi cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicafori asistentd sociald, incluziune sociald, strategii,
programe, proiecte in domeniul asistentei sociale §i relatia cu organizatiile neguvernamentale

29




14.1. Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociald si incluziune sociala

a) intocmeste §i actualizeaza baza de date privind cazurile care sunt $i au fost instrumentate de cétre specialigtii
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj;

b) monitorizeaza lunar hotérarile Comisiei pentru protectia copilului Gorj cu privire la masurile de protectie speciald
stabilite pentru copiii in dificultate;

¢) monitorizeaza trimestrial reevaluarile masurilor de protectie stabilite de catre Comisia pentru protectia copilului
Gorj pentru copiii din sistemul de protectie;

d) intocmeste sitransmite la Directia Generala Protectia Drepturilor Copilului din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale situatiile statistice lunare $i frimestriale;

e} completeaza pentru toti copiii din sistem fisa de monitorizare™ lunara si timestriala;

f) organizeaza §i venficd activitatea de monitorizare a respectarii drepturilor copilului si persoanelor adulte,
centralizarea si sintetizarea informatiilor privind acest aspect la nivel judetean;

g} coordoneaza activitatea de furnizare a informatiilor necesare pnvitoare la situatia copiilor $i persoanelor adulte
aflate in nsc social;

h) intocmeste periodic sau la cerere rapoarte, analize i sinteze privind situatia copiilor, adulfilor cu dizabilitati si
familiilor aflate in dificultate in judetul Gorj;

i} solicita de la toate compartimentele functionale ale Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului
Gorj, datele privind activitatea de asistenta sociala;

j} intocmeste si actualizeaza baza de date privind situatia familiilor cu mulfi copii, precum si a familiilor vulnerabile
din judet;

k) monitorizeazd cazurile preluate §i rezolvate de asistentii sociali din cadrul Direcliei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Gorj i din reteaua teritoriala, pe tipuri cauzistice: prevenire, reintegrare, plasament, incredintare,
adoptie;

I} realizeaza statistici privind sprijinirea materiala a familiilor aflate in situatie de risc;

m) participa la elaborarea de proiecte in domeniul protectiei copilului si persoanelor adulte cu dizabilitati;

n} participa la elaborarea unor strategii de imbunatatjre si diversificare a serviciilor oferite in domeniul asistentei
sociale a copilului, persoanelor adulte cu dizabilitdli si a celor aflate in risc social;

0) realizeazd eviden{a hotararilor emise de catre Comisia pentru protectia copilului Gorj, pe tipun de hotaran;

p) colaboreaza cu organismele private autorizate care desfagoara activitati in domeniul protectiei copilului, pentru
actualizarea bazelor de date si pentru schimb de informatji privind situatia copiilor aflati in dificultate;

q) colaboreaza cu celelalte directii de asistenta sociala pentru schimb de informatji;

r) colaboreaza cu Directia Generala Protectia Drepturilor Copilului din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,
in vederea imbunatatinii i folosiri de instrumente comune pentru activitatea de monitorizare a respectani dreptunilor
copilului;

s) colaboreaza cu Directia pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitati din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, in vederea imbunatatini si folosirii de instrumente comune pentru activitatea de asistenta sociald a persoanei
adulte cu dizabilitati;

) elaboreaza anual sau la cererea Comisiei pentru protectia copilului Gorj, rapoarte privind activitatea de protectie
a copilului aflat in dificultate, privind stadiul implementani strategiilor adoptate de comisie si aprobate de Consiliul Judetean
Gorj, precum si propuneri de masuri pentru imbunétatirea acestor activitati;

u) urmaregte indeplinirea activitatilor si respectarea termenelor propuse in Strategia Judeteana de Asistenta Sociala;

v) monitorizeaza §i analizeazd situatia copiilor i adultilor cu dizabilitéti din judetul Gorj, precum si modul de
respectare a drepturilor copilului $i persoanei cu dizabilitati, asigurénd centralizarea i sintetizarea datelor $i informatjilor
relevante;

w) coordoneaza, spnjind $i controleaza la cererea Comisiei pentru protectia copilului Gorj, activitatea autoritatilor
administratiei publice locale din judet in domeniul protectiei drepturilor copilului;

x) colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor §i ale celorialte organe de specialitate ale
administraliei publice centrale din judet, in.vederea identificani situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a
copilului aflat in dificultate, a cauzelor apantiei acestor situatii §i a stabilirii masurilor ce se impun pentru imbunatatirea
acestei activitat;

y) monitorizeaza activitatea organismelor private autorizate colaboratoare cu Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Gorj;

z) colaboreaza cu directiile similare din celelalte judete ale {ani, in vederea indeplinirii atnbutiilor ce Ti revin;

aa) elaboreaza trimestrial proiectele rapoarteior privind activitatea desfasurata in domeniul asistentei sociale §i
protectiei copilului aflat in dificultate, stadiul implementarii strategiilor aprobate;

bb) monitorizeaza trimestrial situatia asistentilor maternali;
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cc) identificd, intervine si monitorizeaza copiii din judeful Gorj, care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in
care acesgtia sunt plecati la munca in strainatate;

dd) participa la campanii la nivel judetean de sensibilizare §i congtientizare a societatii, in vederea prevenirii §i
combaterii exploatarii copilului, neglijat, abuzat, exploatat in munca i migratja ilegala a copiilor;

ee) trimestrial, elaboreaza situatja copiilor din judetul Gorj care au ambn pannti plecali la munca in strainatate, sunt
unici sustinaton, provin din familii monoparentale;

ffy participa la elaborarea gi implementarea planului de actjuni 1ude1ean in domeniul prevenirii violentei in familie la
nivelul judetului Gorj;

gq) realizeaza, dezvolta si intareste relele de comunicare-colaborare cu societatea civild i acton sociali direct
interesati si implicatj in prevenirea, diminuarea si eliminarea viclentei domestice in familie;

hh) participid in pericada 25 noiembrie-10 decembrie, la acljunile anuale, permanente, desfasurate in cadrul
.Campaniei celor 16 zile de activism impotriva violentei asupra femeii”;

i) participa la actiuni in cadrul campaniilor de prevenire a violentei asupra copiilor, vizand mediatizarea, informarea,
sensibilizarea cu privire la dinamica, formele de violenta si consecintele acesteia asupra copilului §i modalitatile prin care
se pot sesiza actele de violenta in familie;

ji} colaboreaza si dezvolta relatii de cooperare cu institutii publice i ONG-urile din judet §i din tara, pentru evaluarea,
monitorizarea §i evaluarea cazurilor de asistentd sociala si protectia copilului;

kk) intareste partenenatele cu institutiile responsabile in domeniul social,

) intocmeste trimestrial Figa de monitorizare privind violenta in famiiie in formatul transmis de Directia Generala
Protectia Dreptunlor Copilului;

mm) intocmeste situatiile solicitate de mass-media conform solicitanlor acestora gi conform legislatjei in vigoare

nn) monitorizeaza §i analizeaza situatia copiilor din judetul Gorj care beneficiaza de masura de protectie specialé -
supraveghere specializata, asigurand centralizarea §i sintetizarea datelor §i informatiilor relevante;

00} monitorizeaza anual §i publica pe site-ut institufjei,situatia privind costul/beneficiar/an/tip de serviciu social;

pp) lunar, timestrial, anual, face o analiza statistica privind indicatorii de asistentd sociald, le supune atentiei
conduceni institutiei pentru a se stabili masurile necesare;

qq) raporteaza periodic indicatorii din domeniul incluziunii sociale la cererea unor institutii interesate;

) respectd normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii gi cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/20086, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificénle i completanle ultenoare.

14.2. Biroul strategii, programe, proiecte in domeniul asistenfei sociale si relatia cu organizatiile
nequvernamentale

a) elaboreaza strategia de asistenta sociala, planul de asistenta sociala pentru prevenirea §i combaterea marginalizani
sociale si programul de acliune antisaracie;

b) elaboreaza proiecte de implementare a masunilor cuprinse in strategia de asistentd sociald, planul de asistent
sociald pentru prevenirea §i combaterea marginalizarii sociale i programul de acliune antisarécie;

c) elaboreaza trimestrial sau la cerere proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala, stadiul
implementani strategiilor adoptate de Comisia pentru protectia copilului Gorj gi aprobate de Consiliul Judetean Gorj i
propune masuri pentru imbunatatirea acestor activitat;

d) colaboreaza cu organismele private autorizate care desfagoara activitati in domeniul asistentei sociale i proteciei
copilului aflat in dificultate sau cu organismele non-guvernamentale cu activitati in domeniu;

e) elaboreaza proiectele din domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului;

f) asigura implementarea proiectelor cu finantare externd;

) elaboreaza raportul-centralizator al cheltuielilor efectuate pe fiecare sub-proiect in parte;

h) elaboreaza rapoarte de activitate lunare pentru fiecare sub-proiect;

i) elaboreaza rapoarte de progres pentru fiecare sub-proiect;

j) asigura implementarea in totalitate a fiecarui sub-proiect;

k) colaboreaza la evaluarea beneficiarlor (in funclie de vérstd, sex, situatie sociala, situafie jurdica, situalie
economic3, stare de sanatate, efc.);

l} urmareste elaborarea planurilor individuale de protectie si revizuirea acestora colaborand cu managerii de caz ai
copiilor ce reprezinta grupul {int4 al proiectelor,

m) colaboreaza la stabilirea personaluiui ce va lucra in aceste centre (stabilirea organigramei, a programului
managenat al centrelor, a organizari administrative a centrelor, etc.);

n) colaboreaza la realizarea planului de achizitie de bunun si echipamente specifice pentru fiecare proiect;

0) organizeaza desfagurarea intalninlor cu echipele de specialisti ai Autoritatii Nationale pentru Dreptunle Persoanelor
cu Dizabilitati, Copii i Adoptii sau ai organismelor finan{atoare;

p) indeplineste alte sarcini ce urmaresc buna desfagurare i implementare a sub-proiectelor;
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q) asigura identificarea, cu ajutorul Internet-ului, de organizafii umanitare pentru sponsorizarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

r) colaboreaza cu celelalte directii de asistenta sociala din tara, pentru schimbul de informatji;

s) colaboreaza, in atributiile ce-i revin, cu celelalte compartimente de specialitate ale Directiei Generale de Asistent3
Sociala si Protectia Copiluiui Gorj;

t) indeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic,

u) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii $i cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile $i completarile ulterioare.

15. Compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala

a) realizeaza comunicarea din oficiu a urméatoarelor informatii de interes public:

1. actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea Direcliei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Gorj;

2. structura organizatoric, atributiile compartimentelor, programul de functionare, programul de audiente al institutiei;

3. numele si prenumele persoanelor din conducerea Directiei Generale de Asistentd Socialé $i Protectia Copilului Gorj
si ale functionarului public responsabil cu difuzarea informatjilor publice;

4. denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail a institutiei;

5. programele si strategiile Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

6. lista cu documentele de interes public;

7. lista cu categoriile de documente produse gi/sau gestionate, potrivit legii;

8. modalitatile de contestare a deciziei Direcliei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj in situatia n
care persoana se considera vatamata in privinfa dreptului de acces la informatjile de interes public solicitate;

b) elaboreaza, public si actualizeaza anual un buletin informativ care s& cuprinda informatjile din oficiu anterioare;

¢) ofera din oficiu publicitatii un raport periodic de activitate, cel putin anual, raport care va fi publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea a 1-A,;

d) asigura persoanelor, la cererea acestora, informatjile de interes public solicitate in scris sau verbal;

¢) pentru informatjile solicitate verbal, precizeaza conditiile st formele in care are loc accesul la informatiile de interes
public;

f) raspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de
zile de la inregistrarea solicitani, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor documentare si de urgenta
solicitani;

g) acorda, la cerere, acreditarea ziangtilor si reprezentantilor mijloacelor de informare in masj;

h) sa furnizeze zianstilor, prompt $i complet, orice informatie de interes public care priveste activitatea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj;

i) informeaza in timp util mijloacele de informare in mas& asupra confenintelor de presa sau oricaror alte actiuni publice
organizate de Direcfia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

j) Tntocmeste anual, un raport privind accesul la informatiile de interes public, care va fi adresat directorul general si
va fi facut public;

k) asigura, periodic sau de fiecare data cand activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociald $i Protectia Copilului
Gorj prezinta un interes public imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa,
interviuri sau briefring-un;

) difuzeaza ziarigtilor dosare de presa legate de evenimente sau de activitati ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj;

m) reactualizeaza cu date de interes public site-ul Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Gorj;

n} asigurd preluarea, inregistrarea in ordine cronologica a documentelor in Registrul de intrare-iesin a Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj;

0) asigura transmiterea acestora, in temeiul repartizarii documentelor de catre conducerea institutiei, prin mapele de
corespondent ale serviciilor / centrelor gi evidentierea lor pe borderou;

p) transmite corespondenta serviciilor / complexunlor de servicii pe semnatura;

q) asigurd preluarea faxurilor / apelurilor telefonice si directionarea lor;

r preia legaturile telefonice i faxurile pentru aparatul propnu;

s) asigura transmiterea prin pogta militard a documentelor oficiale catre alte institutji de stat;

t) realizeaza un schimb permanent de informatii cu alte directii judetene si cu alte autoritati sau institulii centrale si
locale cu atributii in domeniul asistentei sociale;

u) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfagoara activitati in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului;
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v) oferd informatii cu privire la reteaua de institutii de asisten{a sociald sau institutii de protectie sociald sau institutji
de protectie sociala care asigura servicii socio-medicale de tip rezidential, tuturor celor interesatj;

w) preia de la solicitanti/petitionari cererile, petitiile depuse de acestia $i le transmite compartimentelor responsabile
de rezolvarea lor;

x) se ocupa de expedierea corespondentei catre persoanelefinstitutile care s-au adresat Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj in scris;

y) venfica zilnic aparitia in presa locald a articolelor ce privesc Directia Generalad de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Gorj;

z) intocmeste lunar un raport de presa;

aa)respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

16. Compartimentul audit

(1) Compartimentul audit este organizat in subordinea directa a directorului general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj si exercita efectiv functia de audit.

(2) Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj, inclusiv in cadrul entitatilor aflate in subordine, cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice, la administrarea patrimoniului public, precum si la desfasurarea si organizarea activitafii specifice
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj si entitatilor subordonate.

(3} Compartimentul audit nu trebuie sa fie implicat in exercitarea activitatilor auditabile sau in elaborarea procedurilor
specifice, altele decat cele de audit intern.

(4) Activitatea de audit public intern nu trebuie sa fie supusa ingenntelor de nicio natura, incepand de la stabilirea
obiectivelor de audit, realizarea efectivé a lucrarilor specifice misiunii gi pana la comunicarea rezultatelor acesteia.

(5) Auditoni intemi nu vor divuiga nici un fel de date, fapte sau situatii pe care le-au constatat in cursul on in legatura
cu indeplinirea misiunilor de audit.

(6) Auditorii interni sunt responsabili de protectia documentelor referitoare la auditul public intem desfasurat la o entitate
publica.

(7) Obiectivele activitati de audit public intern vizeaza evaluarea si imbunatatirea proceselor de management al
riscului, de control si de guvernanta, precum si nivelurile de calitate atinse in indeplinirea responsabilitafilor, cu scopul de:

- aofen o asigurare rezonabila ca acestea funcljioneaza cum s-a prevézut §i ca permit realizarea obiectivelor §i
scopurilor propuse;

- a formula recomandan pentru imbunatatirea functionarii activitatilor entitatii publice in ceea ce priveste eficienta gi
eficacitatea.

(8) Atributiile compartimentului audit sunt:

a) elaboreazd norme metodologice specifice Directiei Generale de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Gorj cu
privire la exercitarea activitatii de audit public intern in baza carora isi desfagoara activitatea, cu avizul Compartimentului
Audit din cadrul Consiliului Judetean Gorj.

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern i, pe baza acestuia, proiectul planului anua! de audit
public intem;

c) efectueaza activitali de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar gi de control ale
Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Gorj i entitétile subordonate sunt transparente §i sunt
conforme cu normele de legalitate, regulantate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) raporteaza periodic despre constatanie, concluziile si recomandarile rezultate din activitatile de audit;

e) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern §i 1l prezintd Compartimentului Audit din cadrul Consiliului
Judetfean Gorj si Curlii de Conturi Gorj;

f) informeazd Compartimentului Audit din cadrul Consiliului Judetean Gorj despre recomandarile neinsusite de
directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Gorj, precum si despre consecinfele
acestora;

g) in cazul identificarii unor neregularitai sau posibile prejudicii, raporteaza imediat directorului general al Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj.

Compartimentul audit auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitdtile financiare sau cu implicafii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul constituini
angajamentelor pana la utilizarea fondunlor de catre beneficiani finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare extema;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) administrarea patimoniului, precum §i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunun din domeniul
privat al Consiliului Judetean Gorj;
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d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj;

€) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare gi stabilire a titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor
acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil i fiabilitatea acestuia;

h} sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

Compartimentul de audit public intern desfagoard urmatoarele tipuri de misiuni de audit public intermn:

a) misiuni de asigurare;

b) misiuni de consiliere;

¢) misiuni de evaluare.

|. Misiunile de asigurare se realizeazd in conformitate cu tipurile de audit intern si pot fi:

- Misiuni de audit de regulantate/conformitate ce au ca obiectiv principal asigurarea regularitafii‘conformitatii
procedurifor si a operatiunilor cu cadrul normativ de reglementare.

Planificarea si realizarea acestor misiuni au in vedere, in principal, compararea realitatii cu sistemul de referin{a stabilit,
iar obiectivele urmante sunt urmatoarele:

1. 54 ajute Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj prin intermediul opiniilor i recomandarilor;

2. s& contribuie la gestionarea mai buna a riscurilor de cétre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Gorj;

3. s& asigure 0 mai buna monitonizare a conformitatji cu regulile i procedurile existente;

4. sa imbunatateasca calitatea proceselor de management al riscului, de control si de

guvemanta

5. s& se asigure ca informatjile financiare si contabile sunt fiabile i corecte;

6. sa iImbunatateasca eficienta si eficacitatea operatjilor.

- Misiuni de audit al performantei, obiectivul principal fiind acela de a evalua modul in care Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj utilizeaza fondunie publice, respecta principiile de economicitate, eficien{a i
eficacitate si oferd managementului un punct de vedere independent in legatura cu atingerea rezultatelor donte, precum
si recomandan privind caile si mijloacele de a-si spori performanta .

Auditul performantei examineaza sistemul de control intern/managerial al entitatii publice in scopul identificarii
slabiciunilor ce determind nerealizarea tintelor de performantd. Examinarea presupune evaluarea componentelor
sistemului de control intem/managerial care asigura economicitatea, eficienta si eficacitatea activitatilor, analiza cauzelor
si formularea de recomandari pentru remedierea slabiciunilor constatate.

- Misiuni de audit de sistem, care reprezinta o evaluare in profunzime a sistemelor de conducere si de control intem,
cu scopul de a stabili daca aceasta functioneaza economic, eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor i
formularea de recomandan pentru corectarea acestora. Auditul de sistem trebuie s& fumizeze o asigurare privind
functionarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj in ansamblul sau.

1. Misiuni de consiliere.

Consilierea reprezinta activitatea desfasuratd de auditorii interni menitd s& adauge valoare si sa imbunatateasca
procesele guvemantei in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, fara ca auditonii intemni
s@-gi asume responsabilitati managenale.

Activitatile de consiliere desfasurate de catre auditorii intemi din cadrul Compartimentului audit cuprind urmatoarele
tipun de misiuni:

a) consultanta propriu-zisa sau consilierea, care are ca scop identificarea obstacolelor care impiedicé desfagurarea
normald a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor, prezentand totodata solutii pentru eliminarea
acestora; '

b} facilitarea intelegeni, care este destinata obtinerni de informatji suplimentare pentru cunoasterea in profunzime a
functionarii unui sistemn, standard sau prevedere normativa, necesare personalului care are ca responsabilitate
implementarea acestora;

¢) formarea si perfectionarea profesionald, care sunt destinate furnizarii cunosgtintelor teoretice si practice referitoare
la managementul financiar, gestiunea riscurilor si controlul intem, prin organizarea de cursuri i seminare.

Activitatea de consiliere se organizeaza si se desfagoara sub forma de:

1. misiuni de consiliere formalizate, cuprinse in planul de audit anual si efectuate prin respectarea schemei generale
privind derularea misiunilor de consiliere;
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2. misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadrul diferitelor comitete permanente sau
pe proiecte cu durata determinatd, la reuniuni, misiuni, schimburi curente de informatji;

3. misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, ce presupun participarea in cadrul unor echipe constituite in
vederea reludrii activitatilor ca urmare a unei situalii de forid majora sau altor evenimente exceptionale.

Organizarea si desfagurarea misiunilor de consiliere, precum si forma acestora se propun de catre coordonatorul
compartimentului de audit public intern si se aproba de catre conducerea entitatii numai in conditiile in care acestea nu
genereaza conflicte de interese si nu sunt incompatibile cu indatoririle auditorilor intemi.

I1l. Misiuni de evaluare. '

Evaluarea activitdtii de audit public intem reprezinta o apreciere, pe baze analitice, a funciei de audit intem organizate
si desfasurate in cadrul entitatii publice, prin care se ofera asigurare cu privire la atingerea obiectivelor, in conformitate cu
Standardele internatjonale de audit intern.

Derularea si realizarea misiunilor de evaluare a activittji de audit public presupun:

a} examinarea cu obiectivitate a activitatii de audit intern desfasurate Tn cadrul entitéii publice, pe baza unei analize
documentate, pentru a determina masura in care sunt indeplinite cerintele de conformitate si performanta in raport cu
criteriile predefinite, respectiv cadrul legislativ i normativ al auditului inten, Codului privind conduita etica a auditorului
intern, procedurile, buna practica in domeniu;

b) fumizarea catre auditonii intemi care realizeaza misiunea de evaluare a activitalii de audit public a unei opinii
independente si obiective cu privire la gradul de conformitate i performanta atins de compartimentul de audit public intemn;

c) formularea de recomandan pentru imbunatatirea activitafii de audit public intem, in vederea cresterii eficientei si
eficacitalii acestora.

Auditonii interni isi exprima opinia cu pnivire la activitatea de audit intem evaluata in funclie de nivelele de apreciere
acordate si rezultatele constatanlor efectuate cu privire la:

1. respectarea normelor generale si a normelor metodologice specifice pentru exercitarea activitatii de audit public
intern;

2. respectarea concordantei activitatilor de audit intern cu procedurile compartimentului de audit public intern;

3. gradul de acopernire a tuturor proceselor si activitatilor entitatji pubhce pnin misiunile de audit efectuate;

4. nivelul de eficacitate al auditului intem;

5. valoarea adaugata de auditul intem activitatilor entitatji publice.

Dosarele misiunii de audit public intern sunt proprietatea entitatii publice si sunt confidentiale, se pastreaza pana la
implementarea recomandarilor din raportul de audit public intem, dupa care se arhiveaza in concordanta cu reglementarnle
legale in vigoare. Termenul de péstrare in arhiva este de 10 ani de la finalizarea misiunii de audit intem.

17. Serviciul resurse umane, salarizare i pentru functia publicd

a) realizeaza evaluarea posturilor din statul de functii aprobat anual in vederea stabilirii functiei angajatului si a nivelului
salariului de baza individual intre limitele prevazute de lege;

b) propune masuri de imbunatatire a structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj;

¢) intocmeste situatii lunare privind posturile vacante;

d) asigura intretinerea si actualizarea bazelor de date privind personalul angajat,

e) intocmeste Planul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul Direcliei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copitului Gorj;

f) asigura aplicarea prevederilor legale in domeniul functiei si functionarului public la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

g) asigura primirea, inregistrarea in registrele speciale a declaratjilor de avere si de interese ale functionarilor publici
din cadrul Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Gorj si altor categorii de personal; duce la
indeplinire atributiile prevazute Tn acest sens de Legea nr. 144/2007, cu modificarile si completarite ulterioare;

h) realizeaza, la solicitarea directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj
sau a directorilor generali adjunctj, studii si statistici din domeniul resurselor umane, managementului functiei publice, efc.;
i) monitorizeaza §i face propuneri cu privire la ocuparea, numirea, promovarea si eliberarea din funcliile publice;

j) intocmeste statul de personal pe compartimente §i-l inainteaza spre aprobare directorului general al Direcliei
Generale de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Gorj;

k) intocmeste statele de functji pentru aparatul propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Gorj si pentru complexurile de servicii i le supune spre aprobare directorului general al Directiei Generale de Asistenta
Sociald §i Protectia Copilului Gorj i Consiliului Judetean Gorj;

35



I} realizeazid documentatia necesard pentru aprobarea functiilor publice si colaboreaza cu Agentia Nationald a
Functionarilor Publici in vederea transmiterii oricéror modificari intervenite in situatia functionarilor publici din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copiluiui Gorj;

m) infocmeste rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din cadrul Serviciului
resurse umane, salarizare si pentru functia publica gi asigura asistenta de specialitate evaluatorilor i functionarilor publici
care urmeaza sa fie evaluatj;

n) analizeaza i aplicd modificanle survenite in legislatjia in domeniu;

0} colaboreaza cu diverse institufii in vederea intocmini corecte a documentelor si a insusini legislatiei in vigoare;

p) participa la intocmirea gi promovarea organigramei Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Gorj;

q) contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala i
Protectia Copilului Gorj i a Regulamentului de ordine interioara pentru aparatul propriu gi pentru complexurile de servicii;

r ntocmeste referate de specialitate care constituie suport la emiterea deciziilor i dispozitiilor inteme;

s) analizeaza si intocmegte propunen pentru promovari i avansari in clase gi grade profesionale pentru functionanii
publici din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Gorj in conformitate
cu prevederile legale; :

t) analizeaza si intocmeste propunen pentru acordarea de trepte/grade profesionale pentru personalul complexuritor
de servicii;

u) infocmeste pontajele pentru personalul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copitului Gorj;

v} tine evidenta efectudnii concediilor de odihn& pentru personalul aparatului Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Gorj si pentru conducerea complexurilor de servicii;

w) intocmegte darle de seama, statistice lunare, trimestriale, semestriale $i anuale §i colaboreaza cu institutile de
resort in vederea raportéarii acestor statistici;

x) efectueaza toatd gama de lucran de evidentd si migcarea personalului contractual si functionarilor publici din
organigrama Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

y} efectueazi activitali de selectie, incadrare, promovare a personalului din aparatul propnu al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj $i complexurilor de servicii;

2) verifica, pe baza condicilor de prezentd, intocmirea figelor de pontaj a personalului din aparatul propriu al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, tine evidenta concediilor medicale, a concediilor de odihna, a
concediilor fara platé aprobate §i a absentelor nemotivate;

aa)organizeaza si conduce concursurile de ocupare a posturilor vacante, atat pentru aparatul propriu al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, cat si pentru personalul din complexurile de servicii;

bb) organizeaza concurs sau examinare pentru promovarea personalului in grade i trepte profesionale superioare cu
respectarea prevederilor legale, atat pentru aparatul propriu cat gi pentru complexurile de servicii;

cc) organizeaza gi indruma activitatea de perfectionare profesionala din cadrul Directiei Generale de Asistent Sociala
si Protectia Copilului Gorj;

dd)intocmegte si pastreazd dosarele complete cu actele necesare pentru incadrarea, promovarea, incetarea
raporturilor de munc3, transfer, pensionare, deces, pentru personaiul din aparatul propriu al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, asistentii maternati §i conducerea complexurilor de servicii;

ee)intocmegte documentele necesare incadrani asistenfilor maternali, verificand valabilitatea hotarani de
plasamentfincredintare emisa de C.P.C. Gorj;

fi) intocmeste si elibereazd adevennte si orice alte acte ce dovedesc calitatea de angajat a personalului Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj;

gg) elaboreaza documentele utilizate in activitatea de personal pentru asistentii matemali;

hh)intocmesgte si tine evidenta dosarelor pentru deducerile personale suplimentare;

i) intocmeste dispozifile emise de catre directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia
Copilului Gorj specifice activitatii de resurse umane;

j) asigura avizarea documentelor specifice activitatii de resurse umane si transmiterea lor la fiecare compartiment in
cauza;

kk) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii §i cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile $i completarile ulterioare.

18. Serviciul finante-buget
18.1. Compartimentul buget-executie bugetard si plata prestafii sociale
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a) stabileste necesarul de cheltuieli pentru intocmirea proiectului de buget anual si a rectificantor acestuia, pentru
activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj;

b) intocmeste lunar, timestrial i anual executia bugetara si asigura raportarea acesteia $i realizeaza defalcarea pe
tnmestre a cheltuielilor bugetare;

c) urméareste incadrarea in platile programate si tine evidenta creditelor exteme in baza documentelor de
fundamentare fransmise de personalul angajat pentru derularea acestor credite, asigura gestionarea fondunlor speciale;

d) solicita lunar deschideri de credite bugetare si fondurile speciale, conform normelor legale, cu incadrarea in bugetul
aprobat si asigura schimbul permanent de date $i informatji cu Consiliul Judetean Gorj;

e) urmareste si verifica incadrarea pe tnmestre si an a creditelor repartizate de Consiliul Judetean Gorj;

f) elaboreaza propunerile de rectificare a bugetului in baza normelor legale;

g) coordoneaza si participa la intocmirea situatiilor lunare si timestriale, a celorlalte dari de seama privind Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj si urmareste depunerea in termen a acestora;

h) asigurd alimentarea eficientd a contului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj in
concordanta cu cuantumul creditelor aprobate si virate de Consiliul Judetean Gorj;

i) verifica dosarele beneficiarilor de prestatii sociale gi acorda viza de control financiar preventiv,

J) intocmeste lunar contul de executie si necesarul de credite pentru plata prestatiilor sociale;

k} intocmeste lunar ordinele de plata si angajamentele bugetare pentru plata prestatiilor sociale acordate conform
Legii nr.448/2006 privind promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

) respectd normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/20086, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificanle i completanle ultenoare;

18.2. Compartimentul financiar

a} pnmeste, analizeaza necesarul fizic si valoric al lucranlor de investitii si dotdn ce se inscriu in bugetul Directiei
Generale de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Gorj;

b} urmareste angajarea patrimoniala a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, in baza
aprobani conducerii acesteia, cu avizul Compartimentului juridic si contencios, intocmesgte si verifica balanta de venitun
si cheltuieli a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, darea de seama contabila si raportul
explicativ;

¢) asigurd schimbul permanent de date si informatii cu Consiliul Judetean Gorj, Ministerul Finantelor Publice,
Autontatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

d) intocmeste notele contabile pentru operafjunile specifice si figele de contun, analizeaza si urmareste soldurile
conturilor si intocmirea specificafiilor de cont pentru conturile specifice si propune conducerii Direcliei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj declangarea inventarierii anuale a patimoniului acesteia, compara rezultatele
inventarieni faptice cu cele scriptice din contabilitate si valorifica inventanerea si inregistreaza in contabilitate rezultatele
inventaneni, conform procesului-verbal intocmit de comisia de inventanere a patrimoniului, stabilitd prin ordin al
secretarului de stat;

€) recupereaza eventualele pagube constatate conform procesului-verbal intocmit de comisia de inventariere a
patimoniului, analizeaza si avizeaza propunerile privind scoaterea din funcfiune a mijloacelor fixe §i clasarea sau
declasarea celorlalte dotari matenale, conform propunerilor de cei in drept;

f) acordd viza de control financiar preventiv in conformitate cu dispozitia directorului general potrivit legislatiei in
vigoare, intocmeste si tine evidenta angajamentelor de platd ale Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia
Copilului Gorj;

g) intocmeste statele de platad pentru personalul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj
preluand de la Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publica toate documentele necesare, asigura piata
efectiva a dreptunilor de personal pentru Directia Generala de Asistenta Socialad si Protectia Copiiului Gorj §i efectueaza,
daca este cazul, retinerile din salariu, cu avizul juridic, daca este cazul, si tine evidenta veniturilor lunare ale personalului;

h) intocmeste stateie de platd a indemnizatiei de sedintd pentru membni Comisiei pentru protectia copilului Gorj;

i) asigura efectuarea varsamintelor la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, la terii si alte obligatji;

j) intocmeste titluri executoni, in conditiile legii, cu avizul consilierului juridic si urmaregte recuperarea prejudiciilor
aduse Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, asigura ridicarea si depunerea de numerar,

k) asigura ridicarea si depunerea documentelor de decontare bancara, intocmeste fisele individuale de salarii si fisele
fiscale, intocmeste raportan statistice specifice;

[) organizeaza si conduce evidenfa contabila a activitatii economice a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj, intocmeste balante lunare, centralizeaza si verifica bilanfurile trimestriale;

m) organizeaza §i participd activ la efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale, banesti si a
decontanlor cu bugetul statului;
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n) intocmeste statele de plata pentru personalul complexurilor de servicii sociale preluand de la Compartimentut
administrativ-contabilitate de la nivelul fiecarui complex de servicii toate documentele necesare, asigura plata efectiva a
drepturilor de personal si efectueaza, daca este cazul, refinerile din salariu, cu avizul juridic, dacé este cazul, §i tine
evidenta veniturilor lunare ale personalului;

0) efectueaza operatjunile prevazute de lege privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si piata cheltuielilor din
fonduri publice, asigurand verificarea zilnica a situatiilor si documentelor justificative prezentate la plata, sub aspectul
formei, continutului si legalitatii operatiunii, in baza cérora se dispune ordonantarea si plata efectiva;

p) administreaza, in conditii de legalitate, necesitate, oportunitate, eficienta, eficacitate, economicitate i regularitate,
cu maxima responsabilitate, finantele publice ce compun resursele bugetare utilizate pe parcursul exercitjului financiar,
pe capitole $i naturi de cheltuieli, pentru a servi interesului public; urmareste permanent executia acestora, potrivit
bugetului aprobat $i cu respectarea prevedenilor legale in vigoare privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor din fondun publice;

q) asigura efectuarea varsamintelor la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, |a terfj si alte obligatii;

r) asigura ndicarea si depunerea documentelor de decontare bancaré, intocmeste figele individuale de salarii si figele
fiscale, intocmeste raportan statistice specifice;

s) verifica intocmirea si circulatia documentelor tehnico-operationale si contabile;

t) intocmeste darea de seama a Directiei Generale de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Gorj;

u) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii §i cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr.319/2006, Legii nr.307/2006 si Legii nr.137/1995, cu modificanile si completérile ulterioare;

18.3. Compartimentul contabilitate

a) intocmeste lunar balante analitice pentru consumabile, alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe pe surse de
finantare;

b) urmareste justificarea sumelor acordate, separat pentru hrana, cheltuieli materiale, cheltuieli de locuit, precum si
recuperarea eventualelor debite;

c) intocmeste notele contabile aferente activitatii desfasurate;

d) verifica lunar soldurile din balanta analitica, precum i balanta analitica;

e) urmareste ca la aparitia unor modificari legislative, acestea sa fie implementate in evidenta sintetica si analitica a
beneficiarilor;

f) organizeaza si conduce contabilitatea proprie potrivit normelor legale in vigoare, prin utilizarea unui plan de conturi
specific i a unei evidente contabile adaptate la particulanitaile impuse de obiectul de activitate;

g) asigurd inregistrarea cronologica si sistematica a tuturor operafiunilor patrimoniale in conturile corespondente
conform Legii Contabilitatii, republicatd, modificatd si completatd pnn 0.G.nr.61/2001 cu modificarile ultericare s
0.M.F.P.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i conducerea institutiilor publice cu
modificanle ulterioare;

h) fine evidenta analiticd a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, alimentelor, matenalelor, medicamentelor si
materialelor sanitare intrate in institutie pe fiecare sursa de provenienta, urmarind inregistrarea cronologica si sistematica
a documentelor;

i) urmareste incadrarea consumurilor/asistat in baremurile prevazute de Legea nr.326/2003 pentru centrele de
plasament sau case de tip familial copii;

j) urmareste respectarea standardelor minime de calitate la nivelul Directiei Generale de Asisten{a Sociala si Protectia
Copilului Gorj;

k) verifica soldurile din balanta analitica cu cele din figele de magazie;

) completeaza figa mijlocului fix cu continutul minimal obligatonu;

m} intocmeste notele contabile pentru operatiunile specifice i figele de contun, analizeaza gi urmareste soldurile
conturilor si intocmirea specificatiilor de cont pentru conturile specifice si propune conducerii Directiei Generale de
Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Gorj declansarea inventarierii anuale a patimoniului acesteia, compara rezultatele
inventanierii faptice cu cele scriptice din contabilitate si valorifica inventanerea si inregistreaza in contabilitate rezultatele
inventarieni, conform procesului-verbal intocmit de comisia de inventariere a patrimoniului, stabilitd prin ordin al
secretarului de stat;

n) asigura introducerea datelor in aplicatia informatica, notele de intrare-receptie ale bunurilor mateniale achizitionate
si bonurile de consum aferente; intocmeste, astfel, balante analitice lunare pentru bunurile materiale intrate si date in
consum, precum si alte situatii si rapoarte periodice;

0) efectueazd punctajul cu compartimentul financiar, pentru intocmirea balantei analitice, atat pentru materiale,
rechizite, piese, produse protocol etc., cat si pentru obiecte de inventar si active fixe, punctaje privind intrarile, consumurile
si stocurile aferente;
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p) recupereaza eventualele pagube constatate conform procesului-verbal intocmit de comisia de inventanere a
patrimoniului, analizeaza si avizeaza propunerile privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si clasarea sau
declasarea celorlalte dotan materiale, conform propunerilor de cei in drept;

g) organizeaza si conduce evidenta contabild a activitatii economice a Directiei Generale de Asistenta Sociala i
Protectia Copilului Gorj, intocmesgte balante lunare, bilantul timestrial;

r) organizeazd si participd activ la efectuarea operatjunilor de inventariere a valorilor matenale, banesti §i a
decontarilor cu bugetul statului;

s) lunar, intocmeste balanta de verificare i registrul jumal, verificd gi puncteaza exactitatea rulajelor i a soldurilor
reflectate prin acestea; intocmesgte, trimestrial, darea de seama contabila si raportul de activitate si performant, in baza
céarora stabileste rezultatul executiei bugetare, prin inchiderea contunior de cheltuieli efective si a conturilor de surse din
care au fost efectuate; expliciteaza componenta si propune masun pentru clarificarea i stingerea soldunlor sintetice i
analitice a conturilor de datorii §i creante;

t) asigura si exercitd controlul zilnic privind gestionarea valorilor mateniale, mijloacelor banesti si a titlurilor de valoare,
a tuturor bununlor de inventar, respectiv matenale consumabile, obiecte de inventar §i active fixe (corporale i
necorporale}, precum i alte valori, a decontarilor cu debitorii $i creditorii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

u) efectueaza controlul periodic al gestiunilor de bunun, asigurand evidenta analitica a acestora pe gestiuni, tocuri de
depozitare si folosin{d, punctdnd si verficand lunar concordanta dintre evidentele operationale, contabile si cantitativ -
valorice, informand conducerea in toate cazurile in care se constata abaten de la disciplina financiara;

v) intocmesgte prognoza platilor ce urmeaza a fi efectuate pentru fiecare decada a lunii; intocmegste situatjile financiare
de raportare lunara, precum contun de executie pe bugete componente, situatia platilor restante etc.;

w) verifica intocmirea i circulatia documentelor tehnico-operationale $i contabile;

x) participa la inventarierea bunurilor copilului In termen de 15 zile de la incredintare prin ingtiintarea de catre
Compartimentul monitorizare, analiz3 statistica, indicatori asistenta sociala $i incluziune sociala;

y) organizeaza, conduce $i executd zilnic activitatile $i evidenta financiar-contabild si de gestiune a cheltuielilor
curente, cu incadrarea in creditele bugetare alocate pe destinatii si trimestre, corespunzator angajamentelor legale
asumate;

z) intocmegte propunen pentru proiectul de buget si defalcarea cheltuielilor planificate pe trimestre si subdiviziunile
clasificatiei bugetare; asigura fundamentarea oportunitatilor de realizare a veniturilor propnii i a sumelor repartizate de la
bugetul de stat sau orice alte surse, inclusiv fundamentarea necesarului de cheltuieli pentru elaborarea proiectelor anuale
si rectificative de buget, prioritizate ca urmare a necesitafilor si influentelor ce apar pe parcursul executiei bugetare;

aa) respectd normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in
conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006, Legii nr.307/2006 si Legii nr.137/1995, cu modificanle si completarile
ulterioare.

19. Biroul achizitii publice, tehnic si de patrimoniu

a) elaboreaza programul anual al achizitilor publice, pe baza necesitailor si prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul aparatutui propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj si
complexurite de servicii;

h) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire on, in cazul organizani
unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

c) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatie;

d) intocmeste notele justificative in situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru a fi aplicatd nu este licitafie
deschisa sau licitatie restransa;

e} persoana responsabild cu atribuirea contractului de achizitii din cadrul acestui compartiment propune conducerni
autoritatii contractante ori de cate ori considera necesar — cooptarea in cadrul comisiei de evaluare a unor experii din
cadrul altor compartimente ale unitatii sau a unor experti extemi;

f) asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de afribuire;

g) asigurd comunicarea rezultatului aplicarii procedurii de achizitie publlcé conform prevederilor legale, catre tofi
ofertantji;

h) asigura constituirea $i pastrarea dosarului achiziiei publice,

i) intocmirea referatelor de situatii privind sinteza activitatii proprii anual sau ori de cate ori este nevoie;

i) propune conducerii unitalii necesarul de reparatji curente, capitale la centrele de plasament in baza normelor in
vigoare;

k) elaboreaza devizele estimative in vederea intocmini caietelor de sarcini pentru lucrari de reparatii curente si capitale
si raspunde de modul de intocmire al acestora;
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) verifica executarea lucrarilor de reparatii conform devizelor de lucran, semneazj ca parte autorizatd, receptia
lucranlor de reparaii, investitii;

m) elaboreaza si propune masuri de remediere a unor defectiuni la constructji, grupuri sociale, etc.;

n) verifica respectarea si utilizarea conform normelor in vigoare de catre centrele de plasament a cladirilor, instalatjilor
sanitare, grupuri sociale;

0) participa la licitatiile organizate de Directia Generala de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Gorj pentru lucrari
de reparatii, investitii;

p) urmdreste si verifica respectarea normelor legale cu privire la obtinerea autorizatiilor de constructie, urbanism,
amplasament;

q) urmareste si raspunde de realizarea investitiilor si reparatiilor contractate aflate in derulare;

r) venficd lucranle executate si vizeaza situatiile de lucrari {devizele) pnvind respectarea indicatiilor tehnice din
documentatia de atribuire, cantitéile de lucran si cele de materiale, preturile licitate dupa care inainteaza documentatia
biroului financiar-contabil in vederea efectuani platilor;

s) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr.307/2006 si Legii nr. 137/1995, cu modificarile si completanle ulterioare.

20. Compartimentul de prevenire si protectie

a) identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munc3, respectiv executant,
sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de muncé si mediul de munca pe locuri de munca/postun de lucru;

b) asigurarea elaborarea §i actualizarea planului de prevenire i protectie;

¢) elaboreaza instructiuni propni pentru completarea sifsau aplicarea reglementarilor de secunitate si sanatate in
muncd, tinand seama de particulanitatile activitatilor si ale unitatjifintreprinderii, precum si ale locurilor de munc&/posturilor
de lucru;

d) propune atribufiile si rdspunderile in domeniul securitatii $i sénatatii in munca, ce revin lucratorilor, corespunzator
functiilor exercitate, care se consemneaza in figa postului, cu aprobarea angajatorului;

e) vernificd cunocasterea si aplicarea de catre tofj lucrétorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie,
precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce fe revin in domeniul securitétii i sanatatii in muncd, stabilite prin fisa
postului;

f) intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare i instruire a lucratorilor in domeniul
securititii si sanatatii in munca,

g) elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabitirea periodicitatii adecvate pentru fiecare loc de munca,
asigurarea informarii $i instruirii lucratonior in domeniul secuntatii i sdnatatji in munca si venficarea cunoasterii si aplicani
de catre lucratori a informatiilor primite;

h) elaborareaza programul de instruire-testare la nivelul intreprinderii gi/sau unitatji;

i) asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav $i iminent §i se asigura ca toti lucratorii s fie instruiti
pentru aplicarea lui;

j) asigurd evidenta zonelor cu risc ridicat gi specific;

k) asigura stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar i amplasarea conform prevederitor Hotarani Guvermului nr. 971/2006 privind cerintele minirme pentru
semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

i} asigurd evidenta meseriilor i a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara autorizarea
exercitarii lor;

m) asigurad evidenfa posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

n) asigurd evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea
aptitudinilor sifsau control psihologic periodic;

o) monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a
instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controluf noxelor in mediul de munca;

p) verfica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor
de siguranta;

q) informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate In timpul controalelor efectuate la locul de muncé
si propunerea de masuri de prevenire $i protectie;

r) intocmeste rapoartele si/sau listele prevazute de hotararile Guvernului emise in temeiul art. 51 alin. (1) lit. b} din
Legea nr. 319/2004, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot §i santiere temporare $i mobile;

s) asigura evidenta echipamentelor de munca si urmérirea ca verificarile penodice §i, daca este cazul, incercérile
periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din Hotérarea
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Guvemnului nr. 1.146/2006 privind cerinfele minime de securitate si sanétate pentru utilizarea in munca de catre lucraton
a echipamentelor de munc;

t) asigura identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din institutie si
intocmirea necesarului de dotare a tucratorilor cu echipament individual de protectie, conform prevedenior Hotarani
Guvemului nr. 1.048/2006 pnivind cerintele minime de secuntate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

u) asigura urmarrea intrefinerii, manipulani si depozitani adecvate a echipamentelor individuale de protectie si a
Tnlocuini lor la termenele stabilite, precum si Tn celelalte situatii prevazute de Hotararea Guvemului nr. 1.048/2006;

v) participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

w) intocmeste evidentele conform competentelor;

x) elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucrétoni din intreprindere si/sau unitate;

y) urmareste realizarea masunlor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si al cercetani
evenimentelor;

z) colaboreaza cu lucrétoni gifsau reprezentantii lucratonilor, serviciile externe de prevenire si protectie, medicul de
medicina muncii, in vederea coordonani masurilor de prevenire si proteciie;

aa)colaboreazi cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe aifale altor angajatori, in situatia in care mai
multi angajaton igi desfagoara activitatea in acelasi loc de muncé;

bb)urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire gi a planului de evacuare;

cc) propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinini atributjilor in domeniul securittii si sanatatii
in muncg;

dd)propune clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestari de servicii cu alfj
angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajaton straini;

ee)intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitatj;

ffy respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si a celor privind protectia mediului in conformitate
cu prevedenle Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 i Legii nr. 137/1995, cu modificarile $i completérile ulterioare.

21. Serviciul administrativ, aprovizionare si de intretinere:

a) asigura si raspunde de buna gospodérire a valorilor materiale ale unitatii: active fixe, obiecte de inventar,
matenale;

b) intocmeste receptiile si bonurile de consum pentru bunurile primite in gestiune;

¢) intocmeste lunar raportarea centralizata privind deseurile colectate selectiv sipredate la firma specializats de
colectarea a deseurilor,in baza informatiilor transmise de cétre conducerea fiec&rui complex de servicii, raportare pe care
o transmite Agentiei Nationala pentru Protectia Mediului;

d) intocmeste graficul de lucru pentru muncitorii calificati (fochist);

e} efectueaza si rdspunde de receptia tehnica, calitativa a mijloacelor fixe din dotare si {ine evidenta acestora;

fy  propune conduceri unitatii spre casare mijloacele fixe care au indeplinit normele de casare sau repararea celor
care necesita reparaii;

g) propune conducerii unitatii, pe baza studiului de piata (minim 3 oferte) achizifionarea de materale, obiecte de
inventar $i raspunde de veridicitatea datelor inscrise in propuneri;

h)  respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si cele privind protectia mediului in conformitate
cu prevederile Legii nr.319/2006, Legii nr.307/2006 si Legii nr.137/1995, cu modificarile §i completarile ulterioare.

CAPITOLULVI
STRUCTURI FARA PERSONALITATE JURIDICA ORGANIZATE IN SUBORDINEA DGASPC GORJ

Art.28. in cadrul DGASPC Gorj sunt organizate si functioneaza urmétoarele structuri fara personalitate juridica:
1. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu;

2. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci;

3. Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu;

4. Complexut de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu;

5. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu;

6. Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiala Tg.Jiu;

7. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbunesti;
8. Complexul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti "Bilteni”;
8. Complexul de ingnjire si asistentd Dobrita;

10. Complexul de ingrijire si asistenta Suseni;
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11. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg — Carbunesti;

12. Unitatea protejata "Sf.Constantin® gi centrul de formare profesional;

13. Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice;

14. Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Matésari.

Art.30. (1) In cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu functioneaza:

1. Centrul de zi - Pestalozzi, al cérui regulament de organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.2, ce face
parte integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare;

2. Apartamentul pentru copilul separaf temporar sau definitiv de panntii sai "Sf.Nicolae" - Tg.Jiu, al cérui requlament
de organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.3, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare
si functionare;

3. Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de panintii s&i "Sf.Dumitru” - Tg.Jiu, al carui regulament
de organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.4, ce face parte integrantd din prezentul Regulament de organizare
si functionare;

4. Apartamentul de tip familial destinat protecliei rezidentiale a copiitor "Aleea Teilor” - Tg.Jiu, al carui requlament de
organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.5, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare
si functionare;

5. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Savinesti" - Tg.Jiu, al carui requlament de
organizare $i functionare este prezentat in Anexa nr.6, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare
si functionare,

6. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiifor "Tineretul” - Rovinan, al carui requlament de
organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.7, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare
si functionare;

7. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Rovinan” - Rovinan, al carui regulament de
organizare $i functionare este prezentat in Anexa nr.8, ce face parte integrantd din prezentul Regulament de organizare
si functionare; .

8. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiifor "Priméveni” - Motru, al carui regulament de
organizare si funcfionare este prezentat in Anexa nr.9, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare
si functionare;

9. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Margantarul” - Motru, al carui regulament de
organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.10, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare
si functionare;

10. Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de panintii s&i "Petresti”, al carui requlament de
organizare $i funcfionare este prezentat in Anexa nr.11, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare
si functionare;

11. Centrul de primire in regim de urgenta - Tg.Jiu, al cdrui requlament de organizare si functionare este prezentat in
Anexa nr.12, ce face parte integrantd din prezentul Regufament de organizare si functionare;

12. Centrul de primire in regim de urgenia pentru mama gi copilul, victime ale violenfei domestice, al carui regulament
de organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.13, ce face parte integrantd din prezentul Regulament de
organizare si functionare,

13. Serviciul administrativ, contabilitate, gospodanre, intretinere, reparatii si deservire;

14, Serviciul transport auto.

(2) Personalul Serviciului prevazut la alin. (1), pct. 13 asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate la nivelul
Complexului si indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. Inspectorii de specialitate:

a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabileforice alte bunuri materiale sau valori, servicii si
lucran necesare bunei functionan gi desfagurari a activitatji in cadrul complexului;

b) asigura buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intrefinere,
utilizarea ratjonala si evidenta imobilelor, instalatiilor, precum si a celoralte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului;

¢) intocmeste documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de
alimente, bon de consum, bon de migcare a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescriptii
medicamente i materiale sanitare, prefurile cuprinse in acestea i calculeaza valoarea totala a acestora;

d) calculeaza zilnic economiile $i depasinle din lista zilnica de alimente, tinand cont de prezenta zilnica a asistatilor
din centru;

e) organizeaza, raspunde §i asigurd efectuarea curdteniei in birouri §i in celelalte incapen si spatii aferente
desfagurani activittji, intretinerea cailor de acces si deszapezirea acestora;
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f) asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea i intretinerea acestora;

g) asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;

h) urmareste utilizarea dotarilor $i a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul
acestor institutji;

i) asigura prezen{a la comisiile de inventariere, casare, valonficare si transfer a bunurilor matenale, potrivit legii;

j)  supune verificari $i aprobarni comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum si bunurile materiale cu durata de folosinta consumata, potrivit nomenclatorului ce
reglementeaza duratele normate de folosinta, cu aprobarea ordonatorului principal de credite $i viza de control financiar
preventiv;

k) evidentiaza si monitorizeaza executarea contractelor de utilitati (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate
efc.) i propune, Tmpreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum §i solutii
de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a
penalitatilor de intérziere, daca este cazul, in mod distinct pe benefician si operatori economici de fumizare a utilitatilor;

[)  asigura si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate si a dotarilor din inventarul
complexului, sesizeaza conducerea institutiilor pentru neutilizarea lor conforma normelor, instructiunilor si normativelor
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potnvit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum si
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemnati cu atribufiuni de supraveghere si verificare tehnica
a instalatiilor;

m) asigura activitati de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajutd magazinerul sa
aduca sau sa primeasca bunurile/produsele comandate si primite, distribuie matenalele/produsele eliberate din gestiune
si solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului;

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse i gestionate, conform actelor normative in vigoare;

0) organizeaza, asigura §i raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de
personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului §i alte drepturi de personal reglementate prin lege;

p) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului
finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala i Protectia Copilului Gorj;

q) Indeplineste atributji specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor inteme emise de catre conducerea institutiei gi acuoneaza conform dispozitiilor trasate, in situatji
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

2. Arhivarul:

a) asigura analiza sistematicd, evidentierea si ordonarea documentelor in arhiva Directiei Generale de Asistent3
Sociala si Protectia Copilului Gorj, astfel incat sa optimizeze timpul pentru gasirea unui document necesar;

b) initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor arhivistice din cadrul institutiei;

c) venfica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele specifice constituite de catre acestea;

d) asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivd, pe baza registrului de evidenta
curenta;

e) organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform Legii Arhivelor Nationale;

f) efectueaza inregistranle corespunzatoare in registrul general de dosare si opisul alfabetic, operand modificérile
intervenite in circuitul dosarelor;

g) asigura copertarea, inscrierea si pastrarea in buna stare a dosarelor si registrelor;

h) indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, aftor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor inteme emise de catre conducerea institutiei si aclioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situatji
speciale, pentru acopenirea nevoilor identificate.

3. Magazinerul:

a) Preia si verifica, cantitativ i calitativ, marfurile, pe baza documenteior insofitoare ale acestora;

) Verifica corectitudinea intocmirii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate.

¢} Venfica integritatea ambalajelor tuturor produselor.

d) Venfica existenta, integritatea si modul de etichetare a produselor

e) Verifica existenta tuturor elementelor de identificare si caracterizare ale produselor, conform legislatiei in vigoare.

Verifica in permanenta termenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele mai au pana la
expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producator, informeaza seful ierarhic asupra denumirii produsului,
stocul existent gi data cand va expira.

g} Depoziteaza produsele conform legislatiei si normelor in vigoare i cerintelor impuse de producétor { inscriere pe
gtichete, ambalaj, documente insofjtoare, etc. ).
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h) Intocmeste si preda zilnic, pana la sfarsitul programului, sefului ierarhic, lista cu necesarul de marfa.

i)  Semneaza de preluare fiecare factura de intrare marfa si semneaza de predare fiecare factura de iegire marfa din
depozit. Fiecare facturd de iesire marfa din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de primire de catre primitor.

i) Intocmeste procesele-verbale de perisabilitti si consumuri de materiale, le verificA daca este cazul, §i le
semneaza ca fiind conform cu realitatea si le inmaneza conducerii.

k) Efectueaza periodic confruntari intre evidentele scriptice i cele faptice.

4. Muncitorii calificati deservesc toate Complexurile organizate in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald i
Protectia Copilului Gorj, pe baza dispozitiei directorului general al acesteia, si indeplinesc, in functie de calificare,
urmatoarele activitati:

a} sudura;

b) realizarea si intretinerea instalatiilor sanitare;

¢) executarea placari suprafetelor vechi sau nou construite cu placi, dupa ce au fost parcurse toate operafiile
pregatitoare;

d) montarea, reglarea si repararea aparatelor si echipamentelor electrice si energetice de toate tipurile (motoare
electrice, dinamuri, tablouri de comanda si distributie, instrumente sau componente electrice la masini, autovehicule,
precum si partea electrica |a obiectele de uz casnic etc.);

€) zugrévirea si decorarea cu difente vopsele a interioarelor si exterioarelor de cladiri precum gi aplicarea de tapet
pe peretii interion ai cladirilor;

f) realizarea si intrefinerea instalatiilor electrice;

g) producerea, repararea si infretinerea constructiifor din lemn precum si a parilor lor componente.

(3) Personalul Serviciului prevazut la alin. (1), pct. 14 indeplineste urmatoarele atrbutii principale:

1. Inspectorii de specialitate:

a) planifica, organizeaza si controleaza activitatile legate de transport;

b} administreazé parcul auto si bugetul alocat;

¢) coordoneaz echipa care intocmeste toate documentele si obtine toate actele necesare pentru circulatia legald pe
drumurile publice;

d) asigura derularea activitatitor de inmatriculan si radien;

e) coordoneaza si supravegheaza activitatea conducatonior auto;

f) programeaza si optimizeaza rute;

g) urmareste modul de intretinere si exploatare a masinilor, starea tehnica si de curatenie;

h) stabileste necesarul de piese de schimb si consumabile auto;

i) mentine relatia cu societatea de asigurén si urmareste dosarele de dauna;

j) péastreaza legatura cu autoritatile rutiere si fumnizoni relevanti;

k) asigura reprezentarea institutiei in raport cu ARR, RAR, Politie;

) asigura evidenta autovehiculelor, a rulajului anvelopelor, a pieselor de schimb, a consumului normat i efectiv de
carburantj si fubnifianti, a kilometrilor parcursi echivalenti conform legislatiei in vigoare;

m} asigura cu mijloacele propni auto de la toate centrele, transportul copiilor $i beneficianlor in interesul acestora cat
si transportul alimentelor si altele necesare pentru fiecare centru in parte;

n) asigura inmatricularea autoturismelor din dotare;

o) sedeplaseaza impreuna cu conducatorul auto in service, in vederea intocmini notei de constatare privind reparatiile
curente sau capitale la autotunsmele Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

p) intocmeste lunar figele zilnice de activitate corelate cu foile de parcurs eliberate zilnic;

q) ia masuri pentru inscrierea in consumurile lunare de combustibil pentru a nu se depasi cotele alocate;

r) verificd modul de exploatare i intrefinere a autoturismelor;

s) asigura obtinerea licentei de transport pentru autovehiculele Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Gorj;

t} supravegheaza si controleaza desfagurarea operatjunilor de transport la nivelul Directiei Generale de Asistent
Sociala si Protectia Copilului Gorj, astfel incat acestea sa se efectueze in conformitate cu reglementarile prevedenlor
nationale si internationale Tn vigoare in conditii de deplina siguranta si de protectia mediului;

u) are ca obiect secundar de activitate efectuarea transportului in cont propriu gratuit al copiilor $i al persoanelor
adulte, in dificultate sifsau cu dizabilitati din complexurile specializate din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj si al personalului angajat care 1i insofeste.

2. Muncitorul calificat: '

a) urmareste starea tehnica a mijloacelor de transport si sesizeaza aparitia unor defectiuni;

b) stabileste diagnosticul si identifica piesele auto care trebuie inlocuite;

¢) realizeaza reparatiile necesare mijloacelor auto;
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d) stabileste necesarul de piese de schimb;

e) asigura intretinerea mijloacelor de transport inainte de plecarea in cursa;

3. Soferii deservesc, pe baza dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj, toate serviciile organizate in cadrul acesteia si indeplinesc urmatoarele activitati:

a) realizarea activitdtii de transport, cu respectarea tuturor reglementarilor in vigoare privind circulatia pe drumurile
publice;

b) asigura mentinerea autovehiculului din dotare in conditii optime si realizeaza toate activitatile legate de revizia,
inregistrarea si asigurarea acestuia;

Art.31.(1) In cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci functioneaza:

1. Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de périnti “Valea Gilortului®, al carui regulament de
organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.14, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare
si functionare;

2. Centrul de zi - Novaci, al carui requlament de organizare $i functionare este prezentat in Anexa nr.15, ce face parte
integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare;

3. Casa de tip familial destinatd protecliei rezidenliale a copiilor "Huluba", al carui requlament de organizare $i
functionare este prezentat in Anexa nr. 16, ce face parte integranta din prezentul Requlament de organizare si functionare;

4. Casa de tip familial destinata protecliei rezidenfiale a copiilor "Novaci", al carui requlament de organizare Si
functionare este prezentat in Anexa nr.17, ce face parte integranta din prezentul Requlament de organizare si functionare;

5. Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de panintii sai "Pociovalistea®, al carui requlament
de organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.18, ce face parte integrantd din prezentul Regulament de
organizare si functionare,

6. Compartimentul administrativ-contabilitate.

(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului
si indeplineste urmatoareie atributji:

1. Inspectorii de specialitate:

a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/onice alte bunun matenale sau valon, servicii gi
lucrari necesare bunei functionari si desfasurari a activitatii in cadrul complexului;

b) asigura buna functionare a mijloaceior tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intrefinere,
utilizarea rationala $i eviden{a imobilelor, instalatiilor, precum gi a celorlalte mijloace fixe gi obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului;

c} intocmegte documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de
alimente, bon de consum, bon de migcare a mijloaceior fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescripfji
medicamente $i materiale sanitare, preturile cuprinse in acestea si calculeaza valoarea totald a acestora;

d} calculeaza zilnic economiile gi depasirile din lista zilnica de alimente, tinand cont de prezenta zilnica a asistatilor
din centruy,

e) organizeaza, raspunde i asigurd efectuarea curdteniei in biroun $i in celelalte incaperi gi spalii aferente
desfaguranii activitatii, intretinerea cailor de acces i deszapezirea acestora;

f)  asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea si intretinerea acestora;

g) asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;

h) urmareste utilizarea dotérilor §i a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul
acestor institutii;

i) asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare i transfer a bunurilor materiale, potrivit legii;

j)  supune verificani gi aprobani comisiilor de casare, bunurile matenale stabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum $i bunurile materiale cu durata de folosin{a consumata, potrivit nomenclatorului ce
reglementeaza duratele normate de folosinta, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si viza de control financiar
preventiv;

k) evidentiaza $i monitorizeaza executarea contractelor de utilitati (apa, energie electric, gaze naturale, salubritate
etc.) si propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodanirii rationale, precum i solutii
de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a
penalitatilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari si operaton economici de fumizare a utilitatilor;

)  asigura si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spaliilor ocupate i a dotarilor din inventarul
complexului, sesizeaza conducerea institutiilor pentru neutilizarea lor conforma normelor, instructiunilor si normativelor
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor matenale din inventarul complexului, precum si
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemnati cu atributiuni de supraveghere si verificare tehnica
a instalatjilor;
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m) asigurad activitdti de manipulare a bununlor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajuta magazineru! s&
aduca sau sd primeasca bunurile/produsele comandate si primite, distribuie matenalele/produsele eliberate din gestiune
si solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului;

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate, conform actelor normative in vigoare;

0) organizeaza, asigurd $i raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de
personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului si alte drepturi de personal reglementate prin lege;

p) intocmeste situatjile financiare lunare, timestrale $i anuale $i le transmite, in vederea centralizani, Serviciului
finanfe-buget din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

q) indeplineste atributii specifice conform legistatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor interne emise de cétre conducerea institutiei $i actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situaii
speciale, pentru acopenrea nevoilor identificate.

2. Muncitorul calificat:

a) fochist;

— asigura exploatarea in condifii de secuntate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si abur de joasa presiune
in vederea fumizéni apei calde gi calduni in institutie;

— asigura permanenta functionare a centralelor, punctelor termice si instalatiilor de caldur;

— executa reparatiile si lucrarile de intretinere necesare instalatiilor i inventarului din dotare;

b} intretinere-zugrav-vopsitor-tapetar:

— realizarea si intretinerea instalatiilor sanitare;

— zugravirea si decorarea cu diferite vopsele a interioarelor si exterioarefor de cladin precum si aplicarea de tapet
pe peretii interion ai cladirilor;

— Trealizarea si intrefinerea instalatiilor electrice.

Art.32. In cadrul Complexului de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu functioneaza:

1. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu, af carui regulament de organizare si functionare este
prezentat in Anexa nr.19, ce face parte integranté din prezentul Regulament de organizare si functionare,

2. Echipa mobila pentru copii cu dizabilitati, al carui regulament de organizare si functionare eslte prezentat in Anexa
nr.20, ce face parte integranté din prezentul Regulament de organizare $i functionare.

Art.33.(1) In cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu functioneaza:

1. Centrul de recuperare (tip ambulatoriu) pentru copilul cu dizabilitafi - Tg.Jiu, al carui requlament de organizare $i
functionare este prezentat in Anexa nr.21, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare;

2. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitafi, al crui requlament de organizare si
functionare este prezentat in Anexa nr.22, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare $i functionare;

3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

(2} Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate la nivelui Complexului
si indeplineste urmatoarele atributii:

1. inspectonii de specialitate:

a) asigurd aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri matenale sau valori, servicii gi
lucrari necesare bunei functionari si desfaguran a activitatji in cadrul complexului;

b) asigurd buna funcionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere,
utilizarea ratjionala si evidenta imobilelor, mstala[uior precum i a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului;

¢) intocmeste documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de
alimente, bon de consum, bon de migcare a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescriplii
medicamente i materiale sanitare, prefurile cuprinse in acestea si calculeaza valoarea totala a acestora;

d) calculeaza zilnic economiile i depaginle din lista zilnicd de alimente, finand cont de prezenta zinica a
beneficiarilor din centru;

€) organizeaza, raspunde $i asigurd efectuarea curaleniei in biroun gi in celelalte incaperi si spatii aferente
desfagurani activitéii, intretinerea cailor de acces si deszapezirea acestora;

f)  asigurd periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea i intrefinerea acestora;

g) asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;

h} umareste utilizarea dotarilor gi a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul
acestor institutii;

i) asigurd prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare gi transfer a bununlor materiale, potrivit legii;

j}  supune venficani si aprobani comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum gi bunurile materiale cu durata de folosinta consumata, potrivit nomenclatorului ce
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reglementeaza duratele normate de folosin{a, cu aprobarea ordonatorului principal de credite $i viza de control financiar
preventiv,

k) evidentiaza si monitorizeaza executarea contractelor de utilitali (apa, energie electric, gaze naturale, salubritate
etc.} si propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, m3suri in vederea gospodarini rationale, precum i solutii
de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a
penalitatilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe benefician si operaton economici de fumizare a utilitatilor;

f)  asigurd si urméreste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate si a dotanlor din inventarul
complexului, sesizeaza conducerea institutiiior pentru neutilizarea lor conforma normelor, instructiunilor i normativelor
tehnice; asigurd gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor mateniale din inventarul complexului, precum gi
administrarea centralei termice, impreund cu responsabilii desemnati cu atributiuni de supraveghere i verificare tehnica
a instalatjilor,

m) asigura activitali de manipulare a bununior materiale primite/predate in/din gestiune sau ajutd magazinerul sa
aduca sau sa primeasca bununle/produsele comandate si primite, distribuie matenalele/produsele eliberate din gestiune
si solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului;

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse $i gestionate, conform actelor normative in vigoare;

0) organizeaza, asigura $i raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de
personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului si alte drepturi de personal reglementate pnin lege;

p) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale i le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului
finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

q) indeplineste atribufii specifice conform legisiatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedunlor de lucru, altor requlamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor inteme emise de cétre conducerea institufiei si actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situatji
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

2. Referentul:

a) asigurd suportul administrativ pentru servicile operationale {organizare lucrdr de amenajare, aprovizionare,
urmarirea derulani contractelor de intretinere, raportari diverse, asistentd administrativa a angajatilor),

b) intocmeste necesarul de materiale, in functie de nevoile identificate la nivelul serviciului social,

c) realizeazd demersurile necesare pentru aprovizionarea cu materialele si echipamentele necesare functionani
serviciului social;

d) face propunen pentru programul de investitii si reparatii la imobile, alte mijloace fixe si obiecte de inventar;

e) participa la inventanerea patrimoniului;

f) administreaza bunurile din gestiune {evidenta stocunlor, stabilirea necesarului de bunun de aprovizionat, lansare
comenzi pentru aprovizionare, asigurarea intretinerii obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe repartizate);

g) asigura comunicarea cu alte organizatii (cunerat, relatia cu fumizorii si alte institutii, organizare de actiuni de
protocol);

h) furnizeaza suportul tehnic pentru serviciile operationale (prelucrare si evidentd documente, alte servicii logistice);

i) indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurior de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor inteme emise de catre conducerea institutiei si actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situatii
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

3. Muncitorul calificat:

a) fochist:

- asigura exploatarea in conditii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, ap4 calda §i abur de joasa presiune
in vederea fumizéni apei calde si caldurii in institutie;

- asigura permanenta functionare a centralelor, punctelor termice si instalatiilor de caldura;

- executa reparatiile si lucrarile de intrefinere necesare instalatjilor si inventarului din dotare;

b) electrician:

— asigura controlul, diagnosticarea, repararea, executarea sau modificarea precum si intrelinerea instalatiilor
electrice de comanda, a instalatiilor electrice de forta, precum si a instalatiilor electrice de ifuminat;

— identifica, venficand in acelasi timp, calitatea materialelor si curata partile accesibile ale instalatiei electrice;

— stabileste necesitatea reparatjei, in functie de starea tehnica a instalatjei electrice si executa reparatji curente;

— selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si rezisteniei electnce,;

— interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile i legile electrice de baza;

— scoate de sub tensiune, atunci cand este cazul, echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitatea
muncii §i P.S.1. ;
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—  executd verificari asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masura, prin proceduri
adecvate, in vederea respectarii normelor P.S.l. ;
identifica echipamentele i componentele defecte, in vederea remedierii problemelor aparute;
foloseste sculele, materialele si aparatele de masura conform schemei de lucru;

— remediaza eventualele defecte §i prezinta lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate;

— pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici i procedun specifice pentru verificarea functionani
acesteia;

- repara sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conducton, izolatjii etc. conform cenintelor;

— raspunde de securizarea panourilor de tensiune,

— raspunde de curatirea i calibrarea corespunzatoare a sigurantelor de la panourile de tensiune;

- anunta conducerea unitatii atunci'cand constata ca se defecteazd un utilaj sau o instalatie pentru a interveni
pentru repararea sau inlocuirea acestora;

c) instalator:

-asigura montarea si intretinerea instalatiilor de apa, canal, de ndicare a presiunii apei, precum $i montarea instalatjilor
interioare de gaze naturale combustibile;

- executa lucran de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale la instalatiile de incélzire, abur, apa, canal, oxigen,
aer, vid;

- asigura montajul instalatiilor de canalizare si a instalatiilor interioare de apa rece si apa calda pentru consum menajer,
montajul utilajelor utilizate in instalatile sanitare si a instalatiilor pentru stingerea incendiilor, remedierea defectiunilor
aparute |a instalatiile sanitare, precum si aprovizionarea cu materiale a locului de munca;

- identifica si analizeaza natura defectiunilor aparute i cauzele care le-au generat;

- asigura conditiile necesare efectuani lucrarilor de reparatii corespunzatoare, a matenalelor, pieselor si sculelor
necesare in reparatji;

- raspunde de exploatarea corecta i intrefinerea instalatiilor sanitare, canalizare, gaze, a utilajelor $i echipamentelor
si de calitatea lucranlor efectuate;

d) lenjereasa:

- repara si retusaza lenjena de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fete de masa, etc.

- raspunde de folosirea eficientd a materialului primit pentru reparatii si pentru confectii,

- confectioneaza diferite articole de imbracaminte pentru beneficiar,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

) Spélatoreasa:

- preia si predé zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitativ si calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte,
perdele, covoare, fete de masa, efc.,

- spala si dezinfecteaza lenjeria i Imbracamintea conform nommelor igienice stabilite de lege,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute, administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

- preia i rspunde de intrebuintarea in totalitate i in mod corespunzétor a materialelor folosite in procesul tehnologic
de igienizare si spalare,

- raspunde de punerea in functiune si exploatarea maginilor si utilajelor din spalatorie de alte persoane (salanafi ai
complexului, beneficiari, efc.},

- raspunde de ordinea gi curatenia din spalatone,

) Ingrijitoarea:

- efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat gi raspunde de starea permanenta de igiena a saloanelor, coridoarelor,
oficiilor, scanlor, ferestrelor;

- curata si dezinfecteaza zilnic §i o de cate on este nevoie baile i WC-urile cu matenale si ustensile folosite numai in
aceste locuri;

- efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si anunta defectiunile constatate la sistemul de incalzire, instalatji sanitare
sau electrice,

- efectueaza curatarea si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor, scuipatorilor, tavitelor renale
si pastrarea lor in conditii corespunzétoare igienico-sanitare,

- raspunde de folosirea corecta a containerelor gi de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi, respectand codul
de procedura,

- curata si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer,

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie, precum $i folosirea lor in mod rational, evitand
risipa.

|
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Art.34. (1) in cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu functioneazi:

1. Centrul de zi pentru pregatirea si sprijinirea integrarii sau reintegrani copilului in familie, al carui requlament de
organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.23, ce face parte integranta din prezentul Requlament de organizare
si functionare;

2. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitali - Tg.Jiu, al carui requlament de
organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.24, ce face parte integranta din prezentul Requiament de organizare
si functionare,

3. Casa de tip familial destinatd protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitdti "Primdveni”, al cdrui requlament de
organizare $i functionare este prezentat in Anexa nr.25, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare
si functionare; ‘

4. Casa de tip familial destinatd protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitdti "Turcinesti”, al carui regulament de
organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.26, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare
si functionare;

3. Casa de tip familial destinatd proteciei rezidenfiale a copiilor cu dizabilitafi "Rachiti", al carui regulament de
organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.27, ce face parte integrantd din prezentul Regulament de organizare
si functionare;

4. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitdli "Scoarta”, al carui regufament de
organizare §i functionare este prezentat in Anexa nr.28, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare
si functionare;

5. Compartimentul administrativ-contabilitate.

(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate 1a nivelul Complexului
si indeplinegte urmatoarele atrbutii:

1. Inspectorii de specialitate:

a) asigurd aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valon, servicii §i
lucran necesare bunei functionari i desfasurari a activitatii in cadrul complexului,

b} asigura buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucranlor de intrefinere,
utilizarea rationala si evidenta imobilelor, instalatiilor, precum si a celorlalte mijloace fixe i obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului;

c) intocmeste documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de
alimente, bon de consum, bon de migcare a mijicacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescripfii
medicamente $i materiale sanitare, prefurile cuprinse in acestea si calculeaza valoarea totala a acestora;

d) calculeaza zilnic economiile i depagirile din lista zilnica de alimente, {inand cont de prezenta zilnica a asistatjlor
din centru;

e) organizeaza, raspunde §i asigura efectuarea curateniei in birouri si in celelalte incaper si spatii aferente
desfagurarii activitatii, intretinerea cailor de acces i deszapezirea acestora;

fy  asigura penodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea i intrefinerea acestora,

g) asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;

h) umareste utilizarea dotarilor i a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul
acestor institutii;

i)  asigura prezenia la comisiile de inventariere, casare, valorificare $i transfer a bunurior materiale, potrivit legii;

j}  supune verificani gi aprobarni comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunenlor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum gi bunurile materiale cu durata de folosintd consumata, potrivit nomenclatorului ce
reglementeaza duratele normate de folosinta, cu aprobarea ordonatorului principal de credite §i viza de control financiar
preventiv;

k) evidentiaza si monitorizeaza executarea contractelor de utilitati (apa, energie electrica, gaze naturale, salubntate
etc.) si propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masun in vederea gospodaririi rationale, precum gi solutii
de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a
penalitatilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe benefician $i operatori economici de furnizare a utilitatilor;

) asigura si umareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate i a dotarilor din inventarul
complexului, sesizeaza conducerea institutiilor pentru neutilizarea lor conforma normelor, instructiunilor si normativelor
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materale din inventarul complexului, precum gi
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemnati cu atributiuni de supraveghere si verificare tehnica
a instalatiilor;

m} asigura activitdli de manipulare a bununlor materiale pnmite/predate in/din gestiune sau ajutd magazinerul sa
aduca sau sa primeasca bunurnile/produsele comandate si primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune
si solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului;
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n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

0) organizeaza, asigura si raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de
personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului i alte drepturi de personal reglementate prin lege;

p) intocmeste situatiile financiare lunare, timestriale i anuale i le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului
finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

q) indeplineste atnbutii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare $i functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedunlor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor interne emise de catre conducerea institutiei i actioneaza, conform dispozitiilor trasate, n situatji
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

2. Magazinerul:

a) Preia si verifica, cantitativ gi calitativ, marfurile pe baza documentelor insofjtoare ale acestora;

b) Verificd corectitudinea intocmirii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate.

¢) Verfica integritatea ambalajelor tuturor produselor.

d) Verifica existenta, integritatea si modul de etichetare a produseior.

e) Vernfic existen{a tuturor elementelor de identificare §i caracterizare ale produselor, conform legislatiei in vigoare.

Verifica in permanenta termenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele mai au pana la
expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producator, informeaza seful ierarhic asupra denumirii produsului,
stocul existent si data cand va expira.

g) Depoziteaza produsele conform legislatiei $i normelor in vigoare $i cenntelor impuse de producator (inscriere pe
etichete, ambalaj, documente insofitoare, etc.).

h) Tntocmeste si preda zilnic, pan la sfarsitul programului, sefului ierarhic, lista cu necesarul de marfa.

i)  Semneazi de preluare fiecare facturé de intrare marfa si semneaza de predare fiecare factura de iegire marfa din
depozit. Fiecare factura de iegire marfa din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de primire de catre primitor.

i) Intocmeste procesele-verbale de perisabilitati si consumuri de materiale, le verifica daca este cazul, §i le
semneazé ca fiind conform cu realitatea i le inmaneza conduceni.

k) Efectueaza pericdic confruntari intre evidentele scriptice §i cele faptice.

3. Muncitorui calificat - lenjerie:

- fepara si retusazi lenjena de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fete de masj, etc.

- raspunde de folosirea eficientd a materialului primit pentru reparafji si pentru confecji,

- confectioneaza difente articole de imbracaminte pentru beneficiari,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defecliuni aparute administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

4, Spalatoreasa:

- preia si preda zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitativ gi calitativ, lenjena de pat, de corp, articole de imbracaminte,
perdele, covoare, fefe de masa, etc.,

- spala si dezinfecteaza lenjeria si imbracamintea conform normelor igienice stabilite de lege,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute, administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

- preia si raspunde de intrebuintarea in totalitate si in mod corespunzator a materialelor folosite in procesul tehnologic
de igienizare si spélare,

- raspunde de punerea in functiune si exploatarea masinilor si utilajelor din spaldtorie de alte persoane (salariaij ai
complexului, benefician, efc.),

- rspunde de ordinea si curatenia din spalatorie,

5. Ingrijitoarea

- efectueaza zilnic curatenia spatjului repartizat si raspunde de starea permanenta de igiena a saloanelor, condoarelor,
oficiilor, scanilor, ferestrelor;

- curata si dezinfecteaza zilnic si oni de cate ori este nevoie baile si WC-urile cu mateniale si ustensile folosite numai in
aceste locuri;

- efectueaza aensirea periodica a saloanelor si anunta defectiunile constatate la sistemul de incalzire, instalatjii sanitare
sau electrice,

- efectueaza curafarea si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor, scuipéatorilor, tavitelor renale
si pastrarea lor in conditii corespunzatoare igienico-sanitare,

- raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer fa rampa de gunoi a spitalului,
respectand codul de procedura,

- curata si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiut menajer,
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- raspunde de pastrarea in bune conditii a matenalelor de curatenie, precum si folosirea lor in mod rational, evitand
Asipa.

Art.35. (1) In cadrul Complexului de servicii altemative la protectia rezidentiala Tg.Jiu functioneaza:

1. Centrul matemal - Tg.Jiu, al carui regulament de organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.29, ce face
parte integranta din prezentuf Regulament de organizare si functionare,

2. Centrul de zi - Tg.Jiu, al carui requlament de organizare si funcfionare este prezentat in Anexa nr.30, ce face parte
integranta din prezentu! Regulament de organizare $i functionare,

3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului
si indeplineste urmatoarele atributji:

1. Inspectoni de specialitate:

a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii si
lucrari necesare bunei functionan si desfaguran a activitatii in cadrul complexului;

b) asigurd buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; rdspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere,
utilizarea rationala si eviden{a imobilelor, instalatiilor, precum si a celorlalte mijloace fixe i obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului;

¢} Intocmeste documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 {lista zilnica de
alimente, bon de consum, bon de miscare a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescnpfii
medicamente si matenale sanitare, preturile cuprinse in acestea i calculeaza valoarea totald a acestora;

d} calculeaza zilnic economiile §i depaginle din lista zilnica de alimente, tinand cont de prezenta zilnica a asistatilor
din centru;

g} organizeaza, raspunde si asigura efectuarea curafeniei in birour §i in celelalte incaperi si spatii aferente
desfagurani activitatii, intretinerea cailor de acces §i deszapezirea acestora;

fy  asigura periodic efectuarea verficarilor tehnice ale utitajelor respective, repararea si intretinerea acestora;

g) asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;

h} urmareste utilizarea dotarilor i a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul
acestor institufji;

i)  asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare i fransfer a bunurilor materiale, potrivit legii;

j)  supune verificarii §i aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum §i bunurile materiale cu durata de folosinta consumata, potrivit nomenclatorului ce
reglementeaza duratele normate de folosinta, cu aprobarea ordonatorului principal de credite §i viza de control financiar
preventiv,

k) evidentiaza si monitorizeaza executarea contractelor de utilitati (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate
etc.) §i propune, impreuna cu compartimentete de specialitate, mésuri in vederea gospodaririi rationale, precum i solutii
de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a
penalitatilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari si operatori economici de fumizare a utilitatilor;

l) asigurd si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate si a dotanler din inventarul
complexului, sesizeaza conducerea instituilor pentru neutilizarea lor conforma normelor, instructiunilor $i normativelor
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bununlor matenale din inventarul complexului, precum si
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemnati cu atributiuni de supraveghere si verificare tehnica
a instalatjilor;

m) asigura activitdli de manipulare a bunurilor mateniale primite/predate in/din gestiune sau ajutd magazinerul sa
aduca sau sa primeasca bununle/produsele comandate §i primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune
si solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului;

n} asigura arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate, conform actelor normative in vigoare;

0) organizeaza, asigura i raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de
personal, reprezentand salanile personaiului din cadrul complexului i alte drepturi de personal reglementate prin lege;

p) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestnale i anuale §i le transmite, in vederea centralizéni, Serviciului
finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Gorj;

q) indeplineste atnbutii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare §i functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozifiilor si notelor interne emise de catre conducerea institutiei §i actloneaza conform dispozitiilor trasate, in situafii
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

2. Muncitorul calificat;

a) fochist:
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- asigura exploatarea in conditii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si abur de joasa presiune
in vederea fumizani apei calde si caldurii in institutie;

- asigura permanenta functionare a centraleior, punctelor termice si instalatiilor de caldura;

- executa reparatiile si lucranie de intretinere necesare instalatiilor $i inventarului din dotare;

b} instalator:

- asigura montarea si infretinerea instalatjiilor de apa, canal, de ridicare a presiunii apei, precum gi montarea instalatjilor
interioare de gaze naturale combustibile;

- executd lucran de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale la instalatiile de incalzire, abur, apa, canal, oxigen,
aer, vid;

- asigura montajul instalatiilor de canalizare si a instalatiilor interioare de apa rece si apa calda pentru consum menajer,
montajul utilajelor utilizate in instalatiile sanitare si a instalatiilor pentru stingerea incendiilor, remedierea defectiunilor
aparute |a instalatiile sanitare, precum si aprovizionarea cu materiale a locului de munca;

- identifica si analizeaza natura defectiunilor aparute gi cauzele care le-au generat;

- asigurd conditile necesare efectuani lucrarilor de reparafii corespunzatoare, a matenalelor, pieselor si sculelor
necesare n reparatji;

- raspunde de exploatarea corecta si intretinerea instalatiilor sanitare, canalizare, gaze, a utilajelor gi echipamentelor
si de calitatea lucrarilor efectuate;

c) electrician:

— asigura controlul, diagnosticarea, repararea, executarea sau modificarea precum si intretinerea instalatiilor
electrice de comanda, a instalatiilor electrice de fora, precum si a instalatiilor electrice de iluminat;

— identifica, verificand in acelagi timp, calitatea matenalelor si curata pariile accesibile ale instalatiei electrice;

— stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnica a instalatjei electrice si executa reparatji curente;

— selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii $i rezistentei electrice;

- interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza;

— scoate de sub tensiune, atunci cand este cazul, echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitatea
muncii $i P.S.I. ;

— executa verificar asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masura, prin proceduri
adecvate, in vederea respectarii normelor P.S |, ;

—  identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii problemelor aparute;

— foloseste sculele, materialele si aparatele de masura conform schemei de lucru,

- remediaza eventualele defecte si prezinta lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate;

— pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici si proceduri specifice pentru verificarea functionani
acesteia;

— repara sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc. conform cenntelor;

— raspunde de securizarea panourilor de tensiune;

— raspunde de curéirea i calibrarea corespunzatoare a sigurantelor de la panounle de tensiune;

— anunta conducerea unitatii atunci cand constatd ca se defecteaza un utilaj sau o instalatie pentru a interveni
pentru repararea sau inlocuirea acestora;

Art.36. (1) In cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbunesti functioneaz:

1. Centrul maternal - Tg.Carbunesti, al carui regulament de organizare $i functionare este prezentat in Anexa nr.31,
ce face parte integranté din prezentul Regulament de organizare si functionare,

2. Centrul de pnmire si evaluare in regim de urgen{d pentru copilul abandonal sau parasit in matemitate -
Tg.Carbunegti, al cdrui requiament de organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.32, ce face parte integrantd
din prezentul Regulament de organizare si functionare;

3. Centruf de plasament destinat protecfiei rezidentiale a copiilor - Tg.Carbunegti, al cdrui regulament de organizare i
functionare este prezentat in Anexa nr.33, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare $i functionare;

4. Centrul de zi - Tg.Cérbunegti, al crui regulament de organizare si funcfionare este prezentat in Anexa nr.34, ce
face parte integrantd din prezentul Regulament de organizare i functionare;

5. Compartimentul administrativ-contabilitate.

(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activitaile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului
si indeplineste urmatoarele atributji:

1. Administratorul:

a. identifica si remediaza orice defectiune sau disfunctie care ar influenta buna desfasurare a activitatilor de orice fel
din cadrul complexului de servicii sociale,

b) intocmeste bonurile de consum si de transfer in baza referatelor aprobate pentru eliberare din magazie,
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¢) gestioneaza obiectele de inventar in folosinta si mijloacele fixe, tinand evidenta contabila a acestora conform
normelor in vigoare pe fise de magazie $i fisele mijloacelor fixe,

d) Intocmeste listele i da pe subinventar, pe locun de folosint obiectele din gestiune,

e) face propuneri de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar prezentand documentele necesare privind
gradul de uzur sau posibilitatea acestora de a fi reparate,

f) intocmeste si transmite notele de comanda cétre furnizon in baza necesarului aprobat,

g) Intocmeste PAPP anual si {ine evidenta incadrarilor in codurile CPV,

h) urmareste si {ine eviden{a cantitativa si valorica a achiziliilor si incadrarea in contractele cu fumizorii,

i) urmareste si tine evidenta termenelor de valabilitate a contractelor incheiate cu fumizorii si anunta in timp util
incheierea acestora,

j) intocmeste referatele de necesitate pentru achizitionarea de bunun pentru desfasurarea activitatii in cadrul
complexului de servicii sociale, '

2. Magazinerul:

a) Preia si verifica, cantitativ si calitativ, marfurile pe baza documentelor insolitoare ale acestora;

b) Venfica corectitudinea intocmini Notelor de Receptie pe baza factunilor intrate.

¢) Verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor.

d) Verifica existenta, integritatea §i modul de etichetare a produselor.

e) Verifica existenta tuturor elementelor de identificare si caracterizare ale produselor, conform legislatiei in vigoare.

fy  Venfica in permanenta termenul de valabilitate a produseior existente in unitate. Cand produsele mai au pana la
expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producétor, informeaza seful ierarhic asupra denumirii produsului,
stocul existent si data cand va expira.

g) Depoziteaza produsele conform legislatiei si normelor in vigoare si cerintetor impuse de producétor { inscriere pe
etichete, ambalaj, documente insotitoare, etc. ).

h) Intocmeste si preda zilnic, pana la sfarsitul programului, sefului ierarhic, lista cu necesarul de marfa.

i} Semneaza de preluare fiecare factura de intrare marfa si semneaza de predare fiecare factura de iesire marfa din
depozit. Fiecare factura de iegire marfa din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de primire de catre primitor,

)} Intocmeste procesele-verbale de perisabilitati si consumun de matenale, le verificad daca este cazul, si le
semneaza ca fiind conform cu realitatea si le inmaneza conducerii.

k) Efectueaza periodic confruntari intre evidentele scriptice si cele faptice.

3. Inspectorii de specialitate:

a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/matenale consumabile/orice alte bunun materiale sau valon, servicii i
lucran necesare bunei functionan si desfasurari a activitatji in cadrul complexulut;

b) asigurad buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; rdspunde de buna executare a lucrarilor de intrefinere,
utilizarea rationala si evidenta imobilelor, instalatiilor, precum si a celorlalte mijloace fixe i obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului;

¢} intocmeste documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de
alimente, bon de consum, bon de migcare a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescnptii
medicamente $i matenale sanitare, preturile cupnnse in acestea si calculeaza valoarea totald a acestora;

d) calculeaza zilnic economiile i depasirle din lista zilnica de alimente, {inand cont de prezenta zilnica a asistatjlor
din centru;

e) organizeaza, raspunde $i asigura efectuarea curateniei in biroun si in celelalte incapen si spatii aferente
desfasurani activitatii, intretinerea cailor de acces si deszépezirea acestora;

f) asigurd periodic efectuarea verificanilor tehnice ale utilajelor respective, repararea i intretinerea acestora;

g) asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;

h} urmareste utilizarea dotanlor si a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul
acestor institufii;

i)  asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare §i transfer a bunurilor materiale, potrivit legii;

j)  supune verificarii gi aprobarii comisiilor de casare, bununie matenale stabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum si bunurile materiale cu durata de folosinta consumatd, potrivit nomenclatorului ce
reglementeaza duratele normate de folosinta, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si viza de control financiar
preventiv;

k) evidentiaza §i monitorizeaza executarea contractelor de utilitati (apa, energie electricd, gaze naturale, salubritate
efc.) si propune, impreund cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi rafionale, precum $i solulii
de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a
penalitatilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari si operaton economici de fumizare a utilitatilor;
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l}  asigura si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate §i a dotarilor din inventarul
complexului, sesizeaza conducerea institutiilor pentru neutilizarea lor conforma nomnelor, instructiunilor si nommativelor
tehnice; asigurd gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum si
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemnati cu atributiuni de supraveghere si verificare tehnica
a instalatiilor;

m} asigurd activitali de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajutd magazinerul sa
aduca sau sa primeasca bunurile/produsele comandate si primite, distribuie matenalele/produsele eliberate din gestiune
si solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului;

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

0) organizeaza, asigura si raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de
personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului si aite drepturi de persenal reglementate prin lege;

p) intocmeste situatjile financiare lunare, trimestriale si anuale si le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului
finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala i Protectia Copilului Gorj;

g} indeplineste atnbutii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodclogiilor de organizare gi functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor inteme emise de cétre conducerea institutiei i actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situatii
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate;

4, Spalatoreasa:

- preia si predé zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitativ si calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte,
perdele, covoare, fele de masa, etc., '

- spala si dezinfecteaz lenjena §i imbracamintea conform normelor igienice stabilite de lege,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectjuni aparute, administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

- preia §i raspunde de intrebuintarea in totalitate si in mod corespunzator a materialelor folosite in procesul tehnologic
de igienizare si spalare,

- raspunde de punerea in funcliune gi exploatarea masginilor si utilajelor din spalatone de alte persoane (salariali ai
complexului, benefician, etc.),

- rdspunde de ordinea i curatenia din spalatorie,

5. Muncitorul calificat:

a) lenjerie:

- repara si retusaza lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fefe de masa, etc.

- raspunde de folosirea eficientd a materialului primit pentru reparatii si pentru confecti,

- confectioneaza diferite articole de imbracaminte pentru benefician,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

b) intretinere-instalator:

- asigurd montarea si intretinerea instalatjilor de apa, canal, de ridicare a presiunii apei, precum si montarea instalajilor
interioare de gaze naturale combustibile;

- executa lucrén de reparalii curente, reparatii capitale si accidentale la instalatiile de inclzire, abur, ap3, canal, oxigen,
aer, vid;

- asigura montajul instalatiilor de canalizare si a instalatiilor interioare de apé rece si apa calda pentru consum menajer,
montajul utitajelor utilizate in instalatile sanitare si a instalafilor pentru stingerea incendiilor, remedierea defectiunilor
aparute la instalatiile sanitare, precum si aprovizionarea cu matenale a locului de muncj;

- identifica si analizeaza natura defectiunilor aparute gi cauzele care le-au generat;

- asigura conditiile necesare efectudrii lucrarilor de reparalii corespunzatoare, a materialelor, pieselor si sculelor
necesare in reparaji;

- raspunde de exploatarea corecta si intretinerea instalatjilor sanitare, canalizare, gaze, a utilajelor si echipamentelor
si de calitatea lucrarilor efectuate;

c) fochist:

- asigura exploatarea in conditji de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si abur de joasa presiune
in vederea furnizani apei calde si caldurii in institutie;

- asigura permanenta functionare a centralelor, punctelor termice si instalatiilor de caldura;

- executa reparatiile si lucrénle de intrefinere necesare instalatiilor §i inventarului din dotare;

6. Ingrijitoarea:

- efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat §i raspunde de starea permanenta de igiena a saloanelor, coridoarelor,
oficiilor, scanlor, ferestrelor;
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- curata §i dezinfecteaza zilnic si on de cate on este nevoie baile §i WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste locun;

- efectueaza aensirea penodica a saloanelor si anunta defectiunile constatate la sistemul de incalzire, instalatii sanitare
sau electrice,

- efectueaza curalarea si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor, scuipatorilor, tavitelor renale
si pastrarea lor in conditii corespunzatoare igienico-sanitare,

- raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi a spitalului,
respectand codul de procedura,

- curatd si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer,

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie, precum si folosirea lor in mod rational, evitand
nsipa.

Art.37. (1) In cadrul Complexului de recuperare i reabilitare neuropsihiatrici pentru adultj "Bilteni" functioneaza:

1. Centrul de recuperare §i reabilitare, al cérui regufament de organizare §i functionare este prezentat in Anexa nr.35,
ce face parte infegranta din prezentul Regulament de organizare si functionare;

2. Centrul de recuperare §i reabilitare neuropsihiatrica, al carui regulament de organizare $i functionare este prezentat
in Anexa nr.36, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare;

3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activitafile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului
si indeplineste urmatoarele atrbutii:

1. Inspectoni de specialitate:

a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/mateniale consumabiie/onice alte bunun materiale sau valon, servicii $i
lucrar necesare bunei functiondn si desfasuran a activitaii in cadrul complexuiui;

b) asigura buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; rAspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere,
utilizarea rationala si evidenta imobilelor, instalatiilor, precum si a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului;

¢) intocmeste documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de
alimente, bon de consum, bon de migcare a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire}, condica de prescriptji
medicamente $i matenale sanitare, prefunle cuprinse in acestea si calculeaza valoarea totala a acestora;

d) calculeaza zilnic economiile i depasirile din lista zilnicd de alimente, tinand cont de prezenfa zilnica a
beneficianlor din centru;

e) organizeaza, raspunde si asigurd efectuarea curafeniei in biroun §i in celelalte incapen si spatii aferente
desfagurani activitatii, infretinerea cailor de acces si deszapezirea acestora;

fy  asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea §i intrefinerea acestora;

g) asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;

h) urmareste utilizarea dotarilor si a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul
acestor institutii;

i) asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valonficare si transfer a bununlor matenale, potrivit legii;

j)  supune verificani i aprobdni comisiilor de casare, bunurile matenale stabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum §i bunurile matenale cu durata de folosin{a consumata, potrivit nomenclatorutui ce
reglementeaza duratele normate de folosinta, cu aprobarea ordonatorului principal de credite $i viza de control financiar
preventiv;

k) evidentiaza si monitorizeaza executarea contractelor de utilitdti (ap3, energie electrica, gaze naturale, salubritate
etc.) gi propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masun in vederea gospodaririi rationale, precum i solutii
de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a
penalitailor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari i operatori economici de fumizare a utilitatilor;

) asigurd si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate si a doténior din inventarul
complexului, sesizeaza conducerea institutiilor pentru neutilizarea tor conforma normelor, instructiunilor si normativelor
tehnice; asigura gestionarea adecvatd, potrivit legii, a tuturor bunurilor matenale din inventarul complexului, precum si
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemnafi cu atributiuni de supraveghere si verificare tehnica
a instalatjilor;

m) asigura activitati de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajutd magazinerul sa
aducé sau sa primeasca bunurile/produsele comandate $i primite, distribuie matenalele/produsele eliberate din gestiune
si solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului;

n} asigura arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate, conform actelor normative in vigoare;

0) organizeaza, asigura $i raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de
personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului gi alte drepturi de personal reglementate pnn lege;
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p) intocmeste situatjile financiare lunare, timestriale si anuale i le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului
finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj;

q) indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si funclionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiitor $i notetor interme emise de catre conducerea institutiei $i aclioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situatii
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

2. Magazinerul:

a) Preia si verifica, cantitativ si calitativ, marfurile pe baza documentelor insotitoare ale acestora;

Verificad corectitudinea Intocminii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate.

Verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor.

Verifica existenta, integntatea si modul de etichetare a produselor.

Verifica existenta tuturor elementelor de identificare si caractenzare ale produselor, conform legislatiei in vigoare.
Verifica in permanenta termenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele mai au pana la
expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producator, informeaza seful ierarhic asupra denumini produsului,
stocul existent si data cand va expira.

g) Depoziteaza produsele conform legislatiei i normelor in vigoare si cenntelor impuse de producétor ( Tnscriere pe
gtichete, ambaiaj, documente insotitoare, etc. ).

h) Intocmeste si pred zilnic, pana la sfarsitul programului, sefului ierarhic, lista cu necesarul de marfa.

i) Semneaza de preluare fiecare factura de intrare marfa si semneaza de predare fiecare factura de iegire marfa din
depozit. Fiecare factura de iesire marfa din depozit, va fi in mod obligatonu semmnat de primire de catre primitor.

i) intocmeste procesele-verbale de perisabilititi si consumuri de mateniale, le verifica dacd este cazul, si le
semneaza ca fiind conform cu realitatea si le inmaneza conducerii.

k) Efectueazé penodic confruntdn intre evidentele scriptice si cele faptice.

3. Spalatoreasa:

- preia si preda zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitativ si calitativ, lenjena de pat, de com, articole de imbracaminte,
perdele, covoare, fele de masa, efc.,

- spala si dezinfecteaza lenjenia si imbracémintea conform normelor igienice stabilite de lege,

- raspunde de exploatarea corect’ a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute, administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

- preia si rdspunde de intrebuintarea in totalitate si in mod corespunzator a materialelor folosite in procesul tehnologic
de igienizare si spalare,

- raspunde de punerea in functiune si exploatarea masinilor i utilajelor din spalatorie de alte persoane (salanali ai
complexului, benefician, etc.),

- rAspunde de ordinea si curdtenia din spalatorie,

4. Muncitorul calificat:

a) electrician:

- asigurd controlul, diagnosticarea, repararea, executarea sau modificarea precum si intrefinerea instalatiilor
electrice de comanda, a instalatiifor electrice de forta, precum si a instalatiilor electrice de iluminat;

— identifica, venficand in acelasi timp, calitatea matenalelor si curata parile accesibile ale instalaliei electrice;

— stabileste necesitatea reparatiei, in funclie de starea tehnica a instalatiei electrice si executa reparatii curente;

—~ selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si rezistentei electrice;

— interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de bazj;

— scoate de sub tensiune, atunci cand este cazul, echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitatea
muncii §i P.S.I. ;

— executd verifican asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masura, pnn proceduri
adecvate, in vederea respectani normelor P.S.1.;

— identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii problemelor apéarute;

— foloseste sculele, matenalele si aparatele de masura conform schemei de lucru;

— remediaza eventualele defecte si prezinta lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate;

— pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici si proceduri specifice pentru verificarea functionarii
acesteia;

— reparéa sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conducton, izolatii etc. conform cerintelor;

~ raspunde de secunzarea panounilor de tensiune;

- raspunde de curatirea si calibrarea corespunzatoare a sigurantelor de la panourile de tensiune;
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— anunta conducerea unitafii atunci cand constatd ca se defecteaza un utilaj sau o instalatie pentru a interveni
pentru repararea sau inlocuirea acestora;

b) lenjerie:

- repara $i retugaza lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fefe de masd, etc.

- raspunde de folosirea eficientd a materialului primit pentru reparatji si pentru confecti,

- confectioneaza diferite articole de imbracaminte pentru benefician,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

¢) fochist:

- asigura exploatarea in conditii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si abur de joasa presiune
in vederea fumnizarii apei calde $i calduni in institutie;

- asigura permanenta funclionare a centralelor, punctelor termice si instalatiilor de caldura;

- executa reparatiile i lucrarile de intretinere necesare instalatjilor si inventarului din dotare;

5. Portarul:

- asigura supravegherea activa, pe timpul zilei si nopdii, a cladirilor institutiei, autovehiculelor si altor bunun ale institutiei;

- identificarea gi prevenirea oricéror evenimente care ar putea pune in pericol siguranta beneficiarilor si a personalului
acesteia;

- interventia operativa in caz de necesitate;

- asigura paza cladini, a autovehiculelor si a altor bunuri ale institutiei;

- monitonizeaza infrareafiegirea din centru i impiedica intrarea persoanelor neautorizate;

- autorizeaza accesul persoanelor straine (inclusiv parintifrude ale copiilor/tinerilor din institutie) pe baza de identificare
si asigura inscrierea datelor in registrul de acces persoane straine (nume, prenume, adresa, Cl);

- verifica $i inregistreaza in caietul de evidenta a autovehiculelor toate masinile care intré sau ies din unitate in timpul
serviciului, numarul maginii, numele soferului, bunurile cu care intra sau ies din institutie;

- in caz de incendii, dezastre, calamitali naturale etc. actioneaza pentru evacuarea persoanelor si salvarea bunurilor;

Art.38. (1) In cadrul Complexului de ingrijire si asistenta Dobrita functioneaza:

1. Centrul de abilitare 3i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitafi Dobrita, al cdrui requlament de organizare i
functionare este prezentat in Anexa nr.37, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare,

2. Centrul de ingrijire §i asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilitafi Dobrita, af carui requlament de organizare i
functionare este prezentat in Anexa nr.38, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare;

3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate la nivelu! Complexului
si Indeplineste urmatoarele atributii:

1. Inspectorul de specialitate:

a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabileforice alte bunuri mateniale sau valori, servicii si
lucrén necesare bunei functionari si desfasurari a activitatii in cadrul complexuiui;

b) asigura buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere,
utilizarea rationald si evidenta imobilelor, instalatjilor, precum si a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului;

¢) Intocmeste documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnic de
alimente, bon de consum, bon de miscare a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescriptii
medicamente si materiale sanitare, pretunle cuprinse in acestea si calculeaza valoarea totala a acestora;

d) calculeaza zilnic economiille si depasirile din lista zilnicd de alimente, {indnd cont de prezenta zilnicd a
beneficiarilor din centru;

e) organizeazd, raspunde §i asigurd efectuarea curdteniei in biroun si in celelalte incdperi si spatii aferente
desfasurani activitatii, intretinerea cailor de acces si deszapezirea acestora;

fy  asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea si intretinerea acestora;

g) asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;

h) umareste utilizarea dotarilor gi a serviciilor de care dispun complexunile de servicii sociale numai in interesul
acestor institutji;

i)  asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valonficare i transfer a bunurilor matenale, potrivit legii;

) supune verificarii gi aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum $i bunurile materiale cu durata de folosinta consumata, potrivit nomenclatorului ce
reglementeaza duratele normate de folosinta, cu aprobarea ordonatorului principal de credite §i viza de control financiar
preventiv;
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k) evidentiaza si monitorizeaza executarea contractelor de utilitali (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate
etc.) si propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodarinii rationale, precum si solutii
de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a
penalitatilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari si operatori economici de furnizare a utilitatilor;

) asigura si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate §i a dotarilor din inventarul
complexului, sesizeazad conducerea institutiilor pentru neutilizarea lor conforma normelor, instructiunilor si normativelor
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum si
administrarea centralei termice, impreund cu responsabilii desemnati cu atributiuni de supraveghere si verificare tehnica
a instalatjilor;

m) asigurd activitdli de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajutd magazinerul s
aduca sau sa primeasca bunurile/produsele comandate si primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune
si solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului;

n} asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

0} organizeaza, asigura i raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de
personal, reprezentand salariile personalului din cadrui complexului i alte drepturi de personal reglementate prin lege;

p) intocmeste situaliile financiare lunare, trimestnale $i anuale si le transmite, in vederea centralizani, Serviciului
finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Gorj;

q) identifica si remediaza orice defectiune sau disfunctie care arinfluenta buna desfagurare a activitatilor de orice fel
din cadrul complexului de servicii sociale, -

r) intocmeste bonurile de consum si de transfer in baza referatelor aprobate pentru eliberare din magazie,

s} gestioneaza obiectele de inventar in folosin{a si mijloacele fixe, {indnd evidenta contabild a acestora conform
normelor in vigoare pe fise de magazie si figele mijloacelor fixe,

) intocmeste listele i d& pe subinventar, pe locuri de folosinta obiectele din gestiune,

u) face propuneri de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar prezentand documentele necesare privind
gradul de uzura sau posibilitatea acestora de a fi reparate,

v) Intocmeste si transmite notele de comanda catre fumnizon in baza necesarului aprobat,

w) intocmeste PAPP anual i tine evidenta incadrarilor in codurile CPV,

X) ummdreste si tine evidenta cantitativa si valorica a achizitiilor gi incadrarea in contractele cu furnizori,

y) urmareste si fine evidenta termenelor de valabilitate a contractelor incheiate cu fumizoni gi anunta in timp util
incheierea acestora,

z) intocmeste referatele de necesitate pentru achizitionarea de bunuri pentru desfagsurarea activitafii in cadrul
complexului de sefvicii sociale,

aa) indeplineste atribufii specifice conform legislaliei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare i functionare, procedurlor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiifor si notelor inteme emise de cétre conducerea institutiei si actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situatii
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

2. Magazinerul:

a) Preia si verifica, cantitativ gi calitativ, marfurile pe baza documentelor insofjtoare ale acestora;

b) Verifica corectitudinea intocmirii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate.

c) Venfica integritatea ambalajelor tuturor produselor.

d) Venfica existenta, integritatea si modul de etichetare a produselor.

e) Venfica existenta tuturor elementelor de identificare gi caracterizare ale produselor, conform legislatiei in vigoare.

Verifica in permanenta termenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele mai au pana la
expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producator, informeaza seful ierarhic asupra denumini produsului,
stocul existent si data cand va expira.

g) Depoziteaza produsele conform legislatiei si normetlor in vigoare $i cerintelor impuse de producator ( inscriere pe
etichete, ambalaj, documente insofitoare, etc. ).

h) Tntocmeste si pred zilnic, pana 1a sfarsitul programului, sefului ierarhic, lista cu necesarul de marfa.

i) Semneazd de preluare fiecare factura de intrare marfa i semneaza de predare fiecare factura de iegire marfa din
depozit. Fiecare factura de iegire marfa din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de primire de catre primitor.

i) Intocmeste procesele-verbale de perisabilitali si consumuri de materiale, le verificd daci este cazul, si le
semneaza ca fiind conform cu realitatea i le inmaneza conduceni.

k} Efectueaza penodic confruntari intre evidentele scriptice gi cele faptice.

3. Referentul:

a} asigurd suportul administrativ pentru serviciile operationale (organizare lucrari de amengjare, aprovizionare,
urmarirea derulani contractelor de intretinere, raportari diverse, asistenta administrativé a angajatilor);
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b) administreaza bunurile din gestiune (evidenta stocurilor, stabilirea necesarului de bunuri de aprovizionat, lansare
comenzi pentru aprovizionare, asigurarea intretinenii obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe repartizate);

c) asigurd comunicarea cu alte organizatii (cunerat, relafia cu furmizorii si alte institutii, organizare de actiuni de
protocol);

d) furnizeaza suportul tehnic pentru serviciile operationale (prelucrare si evidenta documente, alte servicii logistice);

4. Muncitorul calificat:

a) lenjerie:

- repara si retusaza lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fete de masa, efc.

- raspunde de folosirea eficientd a matenialului primit pentru reparatii si pentru confectii,

- confectioneaza diferite articole de imbracaminte pentru benefician,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectjuni aparute administratorului, pentru a lua
masunle necesare de remediere,

b) fochist:

- asigura exploatarea in conditii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si abur de joasa presiune
in vederea fumnizanii apei calde $i cldurii in instituje;

- asigura permanenta functionare a centralelor, punctelor termice si instalatiilor de caldura;

- executd reparatiile si lucrrile de intrefinere necesare instalatjilor si inventarului din dotare;

5. Portarul:

- asigura supravegherea activa, pe timpul zilei si nopiii, a cl&dirilor institutiei, autovehiculelor $i altor bunuri ale institutiei;

- identificarea gi prevenirea oricaror evenimente care ar putea pune in pericol siguranta beneficianlor gi a personalului
acesteia;

- interventja operativa in caz de necesitate;

- asigura paza cladini, a autovehiculelor si a altor bunuri ale institutiei;

- monitorizeaza intrarealiesirea din centru i impiedica intrarea persoanelor neautorizate;

- autorizeaza accesul persoanelor straine {inclusiv pannti/rude ale copiilor/tinerilor din institutie) pe baza de identificare
si asigura inscrierea datelor in registrul de acces persoane stréine (nume, prenume, adresa, Cl);

- venfica $i inregistreaza in caietul de evidenta a autovehiculelor toate maginile care intra sau ies din unitate In timpul
serviciului, numarul masinii, numele soferului, bunurile cu care intra sau ies din institutie;

- in caz de incendii, dezastre, calamitaii naturale etc. actioneaza pentru evacuarea persoanelor i salvarea bunurilor;

6. Spalatoreasa:

- preia gi preda zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitativ si calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte,
perdele, covoare, fete de mas3, etc.,

- spala si dezinfecteaza lenjeria gi imbracamintea conform normelor igienice stabilite de lege,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni apérute, administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

- preia gi raspunde de intrebuintarea in totalitate si in mod corespunzator a matenialelor folosite in procesul tehnologic
de igienizare i spalare,

- raspunde de punerea in functiune si exploatarea maginilor si utilajelor din spalatone de alte persoane (salanatj ai
complexului, benefician, etc.),

- raspunde de ordinea si curatenia din spalatorie,

7. Ingrijitoarea:

- efectueaza zilnic curatenia spatjului repartizat si raspunde de starea permanent de igiena a saloanelor, coridoarelor,
oficiilor, scanilor, ferestrelor;

- curatd si dezinfecteaza zilnic $i ori de cate ori este nevoie baile i WC-urile cu matenale si ustensile folosite numai in
aceste locuri;

- efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si anunta defectiunile constatate la sistemul de incalzire, instalalii sanitare
sau electrice,

- efectueaza curatarea si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor, scuipatorilor, tavitelor renale
sl pastrarea lor in condiji corespunzatoare igienico-sanitare,

- réspunde de folosirea corecta a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi, respectand codul
de procedura,

- curata si dezinfecteaza recipientele i vasele in care a fost transportat gunoiul menajer,

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie, precum si folosirea lor in med rational, evitand
risipa.

8. Muncitorul necalificat: _

- executarea unor munci necalificate in vederea mentineni ordinii $i curateniei in incinta serviciului social,
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- asigura sprijinul necesar in activitatea muncitorilor cafificati;

Art.39. (1) In cadrul Complexului de ingrijire si asistenta Suseni functioneaza:

1. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adufte cu dizabilitali Suseni, al cdrui requlament de organizare i
functionare este prezentat in Anexa nr.39, ce face parte infegranta din prezentul Regulament de organizare si functionare;

2. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitali Suseni, al cérui requlament de organizare si
functionare este prezentat in Anexa nr.40, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare;

3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate la niveful Complexului
si indeplineste urmatoarele atributii:

1. Inspectorul de specialitate:

a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valoni, servicii §i
lucrari necesare bunei functionari gi desfasurar a activitatii in cadrul complexului;

b) asiguré buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; réspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere,
utilizarea rationala si evidenta imobilelor, instalatiilor, precum si a celorlalte mijloace fixe $i obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului;

¢) intocmeste documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de
alimente, bon de consum, bon de migcare a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescriptii
medicamente si matenale sanitare, preturile cuprinse in acestea $i calculeaza valoarea totala a acestora;

d) calculeaza zilnic economiile i depésinile din lista zilnica de alimente, tinnd cont de prezenta zilnica a asistatilor
din centru;

e) organizeaza, raspunde si asigurd efectuarea curdteniei in birouri §i in celelalte incaperi si spafii aferente
desfasurani activitaii, intrefinerea cailor de acces §i deszapezirea acestora;

f)  asiguré periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea §i intretinerea acestora;

g) asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;

h) urméreste utilizarea dotarilor i a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul
acestor institutji;

i) asigurd prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare i transfer a bunurilor matenale, potrivit legii;

j)  supune verificani gi aprobarii comisiilor de casare, bunurile matenale stabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum §i bunurite materiale cu durata de folosinta consumata, potrivit nomenclatorului ce
reglementeaza duratele normate de folosinta, cu aprobarea ordonatorului principal de credite i viza de control financiar
preventiv;

k) evidentiaz& si monitorizeazé executarea contractelor de utilitati (apa, energie electricd, gaze naturale, salubritate
efc.) si propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum i solutii
de eficientizare a consumunlor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a
penalitatilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari si operatori economici de fumizare a utilitétilor;

) asigura si urmareste administrarea si folosirea, in bune condifii, a spatjilor ocupate $i a dotarilor din inventarul
complexului, sesizeazd conducerea institutiilor pentru neutilizarea lor conform normelor, instructiunilor si normativelor
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potnivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum si
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemnati cu atnbufiuni de supraveghere si verificare tehnica
a instalatiilor;

m) asigura activitati de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajutd magazinerul s
aduca sau sa primeasca bunurile/produsele comandate si primite, distribuie matenalele/produsele eliberate din gestiune
si solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului;

n} asigura arhivarea documentelor repartizate, produse $i gestionate, conform actelor normative in vigoare;

0) organizeaza, asigura si raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile pnvind achitarea drepturilor de
personal, reprezentand salanile personalului din cadrul complexului si alte drepturi de personal reglementate prin lege;

p} intocmeste situatiile financiare lunare, timestnale si anuale si le transmite, in vederea centralizari, Serviciului
finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj;

q) Indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucry, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor inteme emise de catre conducerea institutiei $i actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situatii
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

2. Magazinerul:

a) Preia i venfica, cantitativ si calitativ, marfurile pe baza documentelor insotitoare ale acestora;

b) Verifica corectitudinea intocmirii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate.

¢) Verficd integritatea ambalajelor tuturor produselor.
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d) Verifica existenta, integritatea si modul de etichetare a produselor.

e) Verifica existenta tuturor elementelor de identificare §i caractenzare ale produselor, conform legislatiei in vigoare.

f)  Verfica in permanenta termenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele mai au pana la
expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producator, informeaza seful ierarhic asupra denumini produsului,
stocul existent gi data cand va expira.

g) Depoziteaza produsele conform legislatiei $i normelor in vigoare si cerintelor impuse de producator ( inscriere pe
etichete, ambalaj, documente insotitoare, etc. ).

h) intocmeste si preda zilnic, pana la sfarsitut programului, sefului ierarhic, lista cu necesarul de marfa.

i)  Semneaza de preluare fiecare factura de intrare marfa si semneaza de predare fiecare factura de iegire marfa din
depozit. Fiecare factura de iegire marfa din depozit, va fi in mod obligatonu semmnat de primire de catre primitor.

i) Intocmeste procesele-verbale de perisabilitati si consumuri de materiale, le verifici daca este cazul, si le
semneaza ca fiind conform cu realitatea i le inmaneza conducerii.

k) Efectueaza perodic confruntan intre evidentele scriptice §i cele faptlce

3. Muncitorul calificat:

a) lacatus:

— asigurarea functionarii masinilor, utilajelor si a echipamentelor mecanice, diagnosticarea functionarii acestora,
efectuarea masuratoriior mecanice de precizie si intocmirea rapoartelor de intretinere — reparafji, realizarea desenelor de
execulie, citirea i intretinerea schitelor tehnice, precum si remedierea defectiunilor acestora,

- umareste zilnic functionarea masinilor si utilajelor in scopul identificni de disfunctionalitat;

— executa lucran de intretinere curenta conform prescnpliilor specifice fiecarui utilaj;

— diagnosticheaza, prin testan functionale si prin masurare cu dispozitive de masura, concordanta intre parametni
de lucru i cenntele functionale;

— remediaza deficientele de reglaj, elimina sursele de zgomot, vibralii, praf, gaze nocive, etc.

- regleaza mecanismele mecanice, hidraulice, pneumatice pentru respectarea parametrilor functionali specificati;

— intocmeste fise tehnice de constatare, raporteaza operatjunile sefului ierarhic;

—  identifica utilajul defect dupa zgomot, vibratii si modificarea parametrilor de lucru;

- determind cauzele defectiunii dupa tipul acesteia, condiiile de aparitie si evidentele de intretinere-reparatji
existente; raporteaza defectiunile constatate, cauzele care le-au generat i propune masun de remediere;

— atunci cand este competent efectueaza lucran de reparatii;

— izoleaza utilajul de restul instalatiei in conditii de siguranta si il muta de pe pozilie pentru a nu afecta desfagurarea
procesului tehnologic;

— deconecteaza utilajul si il dezasambieaza in componente, in condltn de siguranta, fara a afecta integritatea
acestuia;

— identifica gi analizeaza natura defectiunii i cauzele care au generat-o;

— identifica gi utilizeaza unelte $i scule potrivite executani, repararii i inlocuini pieselor defecte;

b) lenjene:

- repara i retugaza lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fete de masa, etc.

- raspunde de folosirea eficientd a materialului primit pentru reparatji si pentru confectji,

- confectioneaza diferite articole de imbracaminte pentru beneficiari,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

c) fochist:

- asigura exploatarea in condilii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si abur de joasa presiune
in vederea furnizarii apei calde si calduni in institutie;

- asigura permanenta functionare a centralelor, punctelor termice si instalatiilor de caidura;

- executa reparatjile i lucrarile de intrefinere necesare instalatiilor i inventarului din dotare;

d) electncian:

— asigurd controlul, diagnosticarea, repararea, executarea sau modificarea precum si intrefinerea instalatiilor
electrice de comanda, a instalatiilor electrice de forta, precum si a instalatiilor electrice de iluminat;

- identifica, venficand in acelasi timp, calitatea materialelor i curata partile accesibile ale instalatiei electrice;
stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnica a instalaiei electrice si executa reparalii curente;
selecteaza gi foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii i rezisteniei electrice;
interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza;

— scoate de sub tensiune, atunci cand este cazul, echipamentele electrice conform normelor tehnice de secuntatea
muncii $i P.S.|. ;
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— executa verifican asupra instalatjilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masura, pnn procedun
adecvate, in vederea respectarii normelor P.S.. ;

— identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedieni problemelor aparute;

- foloseste sculele, materialele gi aparatele de masura conform schemei de lucru;

— remediaza eventualele defecte si prezinta lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate;

— pune sub tensiune instalatia §i utilizeazd aparate, tehnici $i proceduri specifice pentru verificarea funcfionarii
acesteia;

—  repara sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatji etc. conform cerintelor;

— raspunde de securizarea panourilor de tensiune;

— raspunde de curatirea si calibrarea corespunzatoare a sigurantelor de la panourile de tensiune;

— anuntd conducerea unitatii atunci cand constata ca se defecteaz un utilaj sau o instalatie pentru a interveni
pentru repararea sau inlocuirea acestora;

4. Paznicul;

- asigura supravegherea activa, pe timpul zilei $i noptii, a cladirilor institutiei, autovehiculelor §i altor bunuri ale institutiei;

- identificarea i prevenirea oricaror evenimente care ar putea pune in pencol siguranta beneficiarilor gi a personalului
acesteia;

- interventja operativa in caz de necesitate,

- asigura paza cladinii, a autovehiculelor i a altor bunuri ale institutjei;

- monitorizeaza intrarea/iesirea din centru i impiedica intrarea persoanelor neautorizate;

- autorizeazi accesul persoanelor straine (inclusiv pannti/rude ale copiilorftinerilor din institutie) pe baza de identificare
si asigura inscrierea datelor in registrul de acces persoane straine (nume, prenume, adresa, Cl);

- verifica i inregistreaza in caietul de evidenta a autovehiculelor toate maginile care intra sau ies din unitate in timpul
serviciului, numarul masinii, numele soferului, bunurite cu care intré sau ies din institutie;

- in caz de incendii, dezastre, calamitati naturale etc. actioneaza pentru evacuarea persoanelor si salvarea bunurilor,

5. Spélatoreasa:

- preia si preda zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitativ gi calitativ, lenjena de pat, de corp, articole de imbrécaminte,
perdele, covoare, fefe de masa, etc.,

- spald gi dezinfecteaza lenjeria §i imbracamintea conform normelor igienice stabilite de lege,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute, administratorului, pentru a lua
masurile necesare de remediere,

- preia si raspunde de intrebuintarea in totalitate si in mod corespunzator a materialelor folosite in procesul tehnologic
de igienizare si spéalare,

- raspunde de punerea in functiune si exploatarea masinilor §i utilajelor din spalatorie de alte persoane (salarialj ai
complexului, benefician, etc.),

- raspunde de ordinea i curafenia din spalatorie,

6. Muncitorul necalificat: .

- executarea unor munci necalificate in vederea mentinerii ordinii si curateniei in incinta serviciului social,

- asigura sprijinul necesar in activitatea muncitonilor calificati;

Art.40. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg — Cérbunesti nu are strucutun
subordonate, iar requlamentul de organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.41, ce face parte integranta din
prezentul Regulament de organizare si functionare.

Art.41. (1) In cadrul Unitatii protejate "Sf.Constantin” gi centrul de formare profesional’ functioneaza:

1. Sectia tamplane,

2. Sectfia horticultura;

3. Seclia brutane,

4. Sectia croitorie;

5. Sectia carmangerie,

6. Sectia zootehnie;

7. Centrul de formare profesionala:

7.1. Sectia bucatare,

8. Compartimentuf administrativ-contabilitate.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a structurii prevazute la alin. (1) este prezentat in Anexa nr 42, ce face
parte integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare.

Art.42. Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice nu are structun subordonate, iar regulamentul de
organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.43, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare
st functionare.
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Art.43. (1) Centrul de ingrijire $i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Matasan nu are structuri subordonate,
iar regulamentul de organizare si functionare este prezentat in Anexa nr.44, ce face parte integrantad din prezentul
Regulament de organizare si funcfionare.

(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activitatile auxiliare serviciilor organizate la nivelul centrului si
indeplineste urmatoarele atributji:

1. Inspectorii de specialitate:

a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunun materiale sau valori, servicii i
lucrdn necesare bunei functionan si desfasurari a activitatii in cadrul complexului;

b) asigura buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere,
utilizarea rationala si evidenta imobilelor, instalatiilor, precum si a celorialte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in
administrarea complexului;

c) intocmeste documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de
alimente, bon de consum, bon de migcare a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescriptii
medicamente i materiale sanitare, preturile cuprinse in acestea si calculeaza valoarea totala a acestora;

d) calculeaza zilnic economiile i depasirile din lista zilnica de alimente, finand cont de prezenta zilnica a asistatilor
din centru;

e) organizeaza, raspunde si asigura efectuarea curateniei in birouri si in celelalte incaperi si spatji aferente
desfasurani activitatji, intretinerea cailor de acces si deszapezirea acestora;

f)  asigura perodic efectuarea verficarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea si intrefinerea acestora;

g) asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice si a echipamentelor informatice;

h) urmmareste utilizarea dotarilor si a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul
acestor institutii;

i} asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare si transfer a bunurilor materiale, potrivit legii;

j}  supune venficani si aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare
ale comisiilor de inventariere, precum si bunurile matenale cu durata de folosintd consumaté, potrivit nomenclatorului ce
reglementeaza duratele normate de folosin{a, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si viza de control financiar
preventiv;

k) evidentiaza si monitorizeaza executarea contractelor de utilitati (apa, energie electric, gaze naturale, salubritate
etc.) si propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masun in vederea gospodaririi rationale, precum si solutii
de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste recuperarea sumelor corespunzétoare consumurilor, inclusiv a
penalitatilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe benefician si operatori economici de furnizare a utilitatjlor;

)  asigurd si urméareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate si a doténlor din inventarul
complexului, sesizeazé conducerea institutiilor pentru neutilizarea lor conform normelor, instructiunilor si normativelor
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potnvit legii, a tuturor bununlor materiale din inventarul complexului, precum si
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemnati cu atributiuni de supraveghere si verificare tehnica
a instalatiilor;

m) asigura activitati de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajutd magazinerul sa
aduca sau sa primeasca bunurile/produsele comandate i primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune
si solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului;

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse i gestionate, conform actelor normative in vigoare;

0) organizeaza, asigura si raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de
personal, reprezentand salanile personalului din cadrul complexului si alte drepturi de personal reglementate prin lege;

p) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului
finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj;

q) indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social,
dispozitiilor si notelor inteme emise de catre conducerea institutiei si actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situaii
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.

2. Administratorul:

a. identifica si remediaza orice defectiune sau disfunctie care ar influenta buna desfésurare a activitatilor de orice fe!
din cadrul complexului de servicii sociale,

b. intocmeste bonurile de consum i de transfer in baza referatelor aprobate pentru eliberare din magazie,

c. gestioneaza obiectele de inventar in folosinia si mijloacele fixe, tindnd evidenta contabild a acestora conform
normelor in vigoare pe fige de magazie $i figele mijloacelor fixe,

d. intocmeste listele si da pe subinventar, pe locuri de folosinta obiectele din gestiune,
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e. face propunen de casare a mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar prezentand documentele necesare privind
gradul de uzura sau posibilitatea acestora de a fi reparate,

f.  Intocmeste si transmite notele de comanda cétre furnizori in baza necesarului aprobat,

g. intocmeste PAPP anual gi tine evidenta incadranior in codurile CPV,

h. urmareste i tine evidenta cantitativa i valorica a achizitjilor $i incadrarea in contractele cu fumizorii,

i.  urméareste si tine evidenta termenelor de valabilitate a contractelor incheiate cu furnizorii §i anunta in timp utit
incheierea acestora,

j. Intocmeste referatele de necesitate pentru achizitionarea de bunuri pentru desfasurarea activitatii in cadrul
centrului.

3. Magazinerul:

a) Preia si verifica, cantitativ §i calitativ, marfurile pe baza documentelor insofitoare ale acestora,

b) Verifica corectitudinea intocmirii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate,

c) Verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor,

d) Verifica existenta, integritatea $i modul de etichetare a produselor,

e) Verifica existenta tuturor elementelor de identificare gi caracterizare ale produselor, conform legislatjei in vigoare.

f)  Verfica in permanenta termenu! de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele mai au pan la
expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producétor, informeaza seful ierarhic asupra denumini produsului,
stocul existent §i data cand va expira,

g) Depoziteaza produsele conform legislatiei si normelor in vigoare gi cerintelor impuse de producétor ( inscriere pe
etichete, ambalaj, documente insotitoare, etc. ),

h) Intocmeste si preda zilnic, pana la sfargitul programului, gefului ierarhic, lista cu necesarul de marfa,

i}  Semneaza de preluare fiecare factura de intrare marfa §i semneaza de predare fiecare factura de iegire marfa din
depozit. Fiecare factura de iegire marfa din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de primire de cétre primitor,

j) Intocmeste procesele-verbale de perisabilititi i consumur de materiale, le verificd daca este cazul, si le
semneaza ca fiind conform cu realitatea si le inmaneza conducerii.

4. Muncitoni calificati:

a) intretinere:

- asigurd montarea si intretinerea instalatjifor de apa, canal, de ridicare a presiunii apei, precum i montarea instalatjilor
interioare de gaze naturale combustibile,

- executa lucran de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale la instalatiile de incalzire, abur, apa, canal, oxigen,
aer, vid,

- asigurd montajul instalatfilor de canalizare si a instalatiilor interioare de apa rece $i apa calda pentru consum menajer,
montajul utilajelor utilizate in instalatiile sanitare si a instalatiilor pentru stingerea incendiilor, remedierea defectiunilor
aparute la instalatiile sanitare, precum si aprovizionarea cu materiale a locului de munca,

- identifica si analizeaza natura defectjunilor aparute si cauzele care le-au generat,

- asigura conditiile necesare efectuani lucrarilor de reparatii corespunzatoare, a materialelor, pieselor §i sculelor
necesare in reparatji,

- raspunde de exploatarea corect si intrefinerea instalatjilor sanitare, canalizare, gaze, a utilajelor $i echipamentelor
si de calitatea lucrarilor efectuate,

b) fochist:

- asigura exploatarea in conditii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda i abur de joasa presiune
n vederea fumizari apei calde si calduni in institutie,

- asigura permanenta functionare a centralelor, punctelor termice si instalatiilor de caidura,

- executa reparatiile i lucranle de intretinere necesare instalatjilor i inventarului din dotare,

¢) Ingrijitoarea: ‘

- efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si réspunde de starea permanenta de igiena a saloanelor, condoarelor,
oficiilor, scanlor, ferestrelor;

- curata si dezinfecteaza zilnic i on de cate on este nevoie baile $i WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste locun;

- efectueaza aensirea periodica a saloanelor i anunta defectiunite constatate la sistemul de incalzire, instalatji sanitare
sau electrice,

- efectueaza curdtarea si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor, scuipatoriior, tavitelor renale
si péstrarea lor in conditii corespunzatoare igienico-sanitare,

- raspunde de folosirea corecta a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi, respectand codul
de procedura,

- curata si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer,
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- raspunde de pastrarea in bune conditii a matenalelor de curatenie, precum si folosirea lor in mod rational, evitand
risipa,

d) Spalatoreasa:

- preia §i preda zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitativ i calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte,
perdele, covoare, fefe de masa, etc.,

- spala si dezinfecteaza lenjeria i imbracamintea conform normelor igienice stabilite de lege,

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute, administratorului, pentru a lua
masurnle necesare de remediere,

- preia si raspunde de intrebuintarea in totalitate si in mod corespunzator a materialelor folosite in procesul tehnologic
de igienizare i spalare,

- raspunde de punerea in functiune si exploatarea maginilor i utilajelor din spalatorie de alte persoane (salariati ai
complexului, benefician, efc.),

- raspunde de ordinea si curatenia din spalatorie.

CAPITOLUL VI -
STATUTUL PERSONALULUI

Art.44. (1) Personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj este reprezentat de functionari
publici numitj in functii conform QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificanle si completanie ulterioare si
personal angajat pe baza de contract individual de munca, in conformitate cu prevederile Codului munci.

(2) Toti conducatorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligafia §i raspund de:

a) sortarea, clasificarea, respectarea circuitului si pastrarea informatiilor clasificate (secret de serviciu, secret de stat)
$i a celor cu caracter confidentjal etc., conform legii;

b) organizarea, desfagurarea si monitorizarea instruini, pregétirii si perfectionanii profesionale pentru personalul din
subordine;

c) stabilirea prin dispozitii sau prin fisele posturilor, a cate unui inlocuitor, in vederea predarii integrale a obligatiilor i
sarcinilor de serviciu, in perioada absentei titularului.

(3) Atributiile directorului general $i ale personalului cu funciii de conducere sau de executie din cadrui Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj sunt prevazute in figsele posturilor.

{4) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea Directiei Generale de Asisten{a Sociali si Protectia
Copilului Gorj, figele posturilor personaiului vor fi actualizate, cu aprobarea directorului general.

(5) Fisa postului directorului general va fi actualizatd numai cu aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean Gorj.

(6) Pe baza extraselor din prezentul regutament, sefii structunlor Directiei Generale de Asistentd Sociala $i Protectia
Copilului Gorj intocmesc fisele postului pentru toate functiile din structura, pe care le aproba directorul general al Directiei
Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Gorj.

Art.45. Toti salanatji Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Gorj au obligatia i raspund de:

a) respectarea si aplicarea prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarle §i completérile
ulterioare;,

b} colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea $i arhivarea tuturor documentelor create, conform Legii
Arhivelor Nationale nr.16/1998, cu modificanle i completanle ulterioare;

¢) cunoasterea, insugirea $i aplicarea intocmai a prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare.

Art.46. Personalul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj va fi incadrat conform
reglementarilor in vigoare.

Art.47. Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, de munca
ale personalului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj se afla in competenta directorului
general al aceslteia $i se realizeaza potrivit legii.

Art.48. Drepturile de naturd salanala ale personalului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Gorj se stabilesc conform dispozifiitor legale privind functionarii publici gi personalul contractual din unitatile bugetare.

Art.49. In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Gorj are dreptul, pe langa salaniul de baza, ca parte fix, si la premii conform legii, precum i la sporuri specifice pentru
conditii de munca.

Art.50. Celelalte dreptun si obligatii ale functionarilor publici si personalului contractual se asigura in conformitate cu
dispozitiile prevazute in statutul functionarilor publici si in legislatia muncii.

Art.51. Asistentii matemali profesionisti sunt incadrati pe baza de' contract individual de munca pe perioada
determinata i sunt salanzati conform prevedenlor legale in vigoare.
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Anexa nr
fa Regwlamentul de organizare si juncfionare a DGASPC Gorg

ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN
REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL FURNIZAT LA
DOMICILIU:

RETEAUA DE ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI

Articolul 1
Definitie

(D) Regulamentul de organizare gi functionare este un document propriu al serviciului social Refeana
de asistenti maternali profesionisti, coordonat si indrumat de Servicind pentra copilul aflat in plasament la
asistent maternal profesionist, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarca standardelor
minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile
de admitere si servicile oferitce.

(2) Scrviciul social Reteaua de asistenfi maternali profesionisti este infiintat prin Hotdrire a
Consiliului Judetcan Gorj tiind coordonat si indrumat de Serviciul pentru copilul aflat in plasament fa
asistent maternal profesionist. care a fost infiintat prin Hotarirea Consiliului Judetean Gorj nr.
94/29.11.2013.

{3) Prevedcrile prezentului regulament sunt aduse la cunostinga si sunt obligatoni pentru personalul
cu atributii in domeniu, persoanele aflate in proces de evaluare si asistentilor maternali profesionisti.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Reteauna de asistenti maternali profesionisti cste coordonat si indrumat de
Scrviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist, cod serviciu social 8790SF-C,
infiintat $i administrat de furnizorul de servicii sociale: Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Gorj, acreditat conform Certificatului de acreditare scria AF, nr. 006527 din 31.10.2019, detine
licenta de functionare scria.......... ) cmisd de Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie.

(2) Furnizorul de servicii sociale — D.G.A.S.P.C. Gorj are sediul situat in municipiul Tg-Jiu, jud. Gor).
str. Sirctului, nr.24, telefon/fax: 0353805766, mail: officc @dgsapcgorj.ro.

Articolul 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Refeaua de asistenfi maternali profesionisti, este de a asigura protectia
copilului care necesita stabilirca unei misuri de protectie speciali ce itnpune cresterea, ingrijirca i cducarea
lui de catre asistentii maternali profésionisti, care sunt cvaluati de cétre reprezentantii D.G.A.S.P.C. Gorj,
la domiciliul acestora. Acestia sunt denumiti in continuare, AMP. Activititile de bazd sunt: gazduire,
ingrijire, educare/gcolarizare, socializare, pregatire in vederea integrarii socio-profesionale/reintegrare in
familia naturald/adoptie.

(2) Protectia speciald include gi plasarca copilului in regim de urgentd si. de asemenca, plasarca
copilului cu nevoi speciale (de exemplu, copil cu deficienid, copil abuzat, copil cu tulburdn dc
comporiament, copil cu HIV/SIDA), in vederea recuperirii sale.

(3) Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profcsionist din cadrul
D.G.A.S.P.C. ‘Gorj cste structura organizatorica responsabild pentru coordonarea serviciilor sociale de tip
familial Refeana de asistenti maternali profesionisti.  Coordonarca activitdtilor de asistentd sociald si
protectic speciald desfagurate in interesul superior al copilului se rcalizeazi de managerul de caz (MC),
incadrat in cadrul Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist, responsabil
dc elaborarca si monitorizarca implementarii planului individualizat de protectic (PIP), pina la inchiderea
cazului pentru copiii/tinerii separafi de famihie.

Articolul 4



Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Refeana de asistenfi maternali profesionisti, serviciu fara personalitate juridica,
functioncaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de: Legea nr. 29272011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile ¢1 completdrile
ulterioare, H.G. nr. 867/2015  pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, actualizatd, H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asisten(a

- sociald yi a structurii orientative de personal, H.G. nr. 67972003 privind condijiile de obtinere a atestatulu,
procedurile de atestare i statutid asistentului maternal profesionist, Ordinului Antoritétii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului nr. 288/2006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectici drepturilor copilului, Ordinului Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmireu
Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de proteciie,
Ordinudui Ministerului Muncii Familiei si Protectiel Sociale si Persoanelor Virstnice nr. 173372015
privind aprobarea Procedurii de stabilire si plaid a alocatiei de plasament, modificat $1 completat prin
Decizia nr. 6.238/05.12.2019 emisa de fnaita Curte de Casatie si Justifie, publicata in Monitorul Oficial
nr. 341/28.05.2020, precum i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerutui Muncii si Justitiet Sociale nr. 26/2019
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copitlor din sistemul de proteclie special.

(3) Serviciul social Refeaua de asistenfi maternali profesionisti, este coordonat si indrumat de
Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist, functitle acestuia fiind
indeplinte de minimum doud persoane, reprezentate de manageri! de caz al copilului si de asistentul -
maternal profesionist la care a fost dat in plasament copilul, conform hotaririi/dispozitiei organismelor
abilitate prin lege.

(4 ) Coordonarea Serviciului social Reteana de asistenti maternali profesionisti se afla in

_responsabilitatea persoanei cu functie de conducere a Serviciului pentru copilul atlat in plasament la asistent
maternal profesionist din cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj.

(5} Serviciul soctal Reteaua de asistenti maternali profesionisti este mllmtat prin Hotdrdrea
Consilivtui Judetean Gorj nr. 239/28.11.2022.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Refeana de asistenfi maternali profesionisti, se organizeaza si functioneazd cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul nagional de asisten{d sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislapa specifica, in
conventiile internajionale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Rominia
este parte, precum $i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale asigurate de citre Refeaua de
asisten{i maternali profesionisti, coordonat si indrumat de Serviciul pentru copilul aflat in plasament la
asistent maternal profesionist sunt urmétoarele:

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului copilului de a trii in propria familiei sau, daci acest lucru nu
cste posibil, Tntr-o familie substitutivd sau, dupi caz, intr-un mediu familial la domiciliul asistentului
maternal profesionist,

b) respectarea $1 promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

¢) protejarea i promovarea drepturilor copilului Tn ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,

“participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si 1ntrcpnnderea de actfiuni
nediscriminatorii $i pozitive cu privire la situatia copilului;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea i exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniel persoanei beneficiare $i luarea in considerare a acesteia, tinindu-se cont, dupa
caz, de viirsta $i de gradul sidu de maturitate, de discernimiint si capacitate de exercitiu;
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) facilitarca mentincrii relatiilor personale ale beneficiurului $i a contactelor dircete, dupi caz, cu
fratii, pirinfii, alte rude, pricteni, precum si cu alte persoanc fafd de care acesta a dezvoluu legaturi de
atasament; :

h) promovarca unui model familial de ingrijirc a copilului lipsit temporar sau permancnt de ocrotirca
parintcasca: .

i) asigurarca unei ingrijiri individualizate st personalizate a persoanci beneficiare;

1) preocuparca permancntd pentru identificarea solutiilor de integrare in tamilic sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarca perioadei de prestare a serviciilor, Tn baza potentialului i abilitatilor persoanci
benceficiare de a trdr independent;

k) incurajarca inifiativelor individuale ale persoanclor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solufionarca sttuatitlor de dificultate;

1) asigurarca unci interventii profesioniste, prin cchipe multidisciplinare;

m)asigurarca confidentialitifti si a cticii profesionale:

n) primordialitatea responsabilitédtii persoanci, familici cu privire la dezvoltarea propriilor capacitii
de integrare sociala i implicarca activa in solutionarca situagiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

0) colaborarca scrviciului social cu serviciile publice locale de asistenta sociald, cu alte D.G.A.S.P.C.
- uri, organizatii neguvernamentale si alte componente tunctionale ale furnizorului de scrvicii (cx. centre
rezidentiale, centre de zi, centre de recuperare, centre maternale, cte.).

Articolul 6
_ Beneficiarii serviciului social

(1) Beneficiarii scrviciilor sociale acordate de Reteaua de asistenti maternali profesionisti, sunt;

a} copiit separati temporar sau definitiv de paringti lor, pentru carc s-a stabilit, In conditiile legii,
plasamentul la asistentul maternal profesionist (AMP);

b) tinerii care, dupi dobiindirea capacitdtii depline de excrcitiu, solicitd prelungirca masurii de
protectic speciald dacd st continud studiile o singurd datd in ficcare formd de tnvitdmint de zi, pe toatd
durata continudrii studiilor. dar fard a sc depasi virsta de 26 de ani;

¢) tnerii care au dobdndit capacitate deplina de exercitiu si au beneficiat de o masurd de protectic
speciald. dar carc nu Isi continud studiile si nu au posibilitatca revenirii in propria familie, fitnd confruntati
cu riscul excluderti sociale, solicita prelungirea masurit de protectie speciald, pe o perioada de pana la 2
ani. In scopul facilitarin integrarii sale sociale.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate dc Reteana de asistenti maternali
profesionisti, coordonat $i indrumat de Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal
profesionist:

A. Plasamentul la asistent maternal profesionist poate fi dispus pentru orice copil aflat in dificultate,
in baza raportului de evaluare psiho-sociala si a altor documente prevazute de legislatia in vigoare, de cétre
comisia pentru protectia copilului, instanfa judecitoreascd, ori directorul general al directiel generale de
asistentd sociala si protectia copitului, dupd caz, prin hotérire sau dispozitic.

B. In vederca evaluirii sunt necesare urmitoarcle documente:

B.1. La dosarud copilulur:

- sesizare/solicitare;

- ancheta sociald inigiala, in copic sau raport privind ancheta sociald iniiala,

- raport de evaluare initiald a nevoilor copilului;

- dispozitic numire manager de caz;

- hotdrirea comisici pentru protectia copilului sau a instantei de judecatidecizia dircctorului gencral
al D.G.A.S.P.C. privind instituirca/incetarca misurii plasamentolui/ plasamentulul in regim de urgenta la
AMP;

certificat de incadrare in grad de handicap, dupa cuz:
certilicat de orientare scolard $1 profesionald, dupé caz;

- copii ale actelor de stare civila ale copilului i pdrintilor acestuia;

- planul de servicii (PS) transmis de serviciul public de asistentd sociald, insofit de cererca de
instituire a unei masuri de protectic speciald a copilului i, dupi caz. de figa de identificare a riscurilor (daca
a tfost realizat);



- documentul care consemncaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de proteciie, pentru

coptlul care a implinit virsta de [0 ani;

- plun individualizat de protectie al copilului (PIP);

- programul de acomodare initiala a copilului; :

- rapoartele periodice privind verificarea fmprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurilor de

proteciie speciala;

- rapoarte de monitorizare trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale

sau sociale a copilului si a modului in care acesta este Ingrijit;

- fiscle de evaluare sociald, educationald, medicald si psihologici a copilului;

-contractul de furnizare de servicii, incheiat cu copilul in virsta de 16 ani care are discerndmiint.

B.2. La dosarul AMP:

- cerere de evaluare:

- copii de pe actele de stare eivild si de studii/ulte acte prevazute de lege;

- curriculum vitae;

- 0 seurtd prezentare a persoanelor cu care locuiegte, in care si se mentioneze numele, prenumele si

data nagterii acestora, precum si, dupi caz, gradul lor de rudenic;

- adeverinta eliberatii de medicul de familie, care s prezinte o evaluare completd a starii de sanatate

a AMP si a persoanelor mentionate cu care locuieste solicitantul;

- aviz psihologic;

- certificate de integritate comportamentald al AMP si certificat de cazier judiciar al AMP $1 al

persoanelor cu care acesta locuieste;

- copie de pe titlul de proprictate, contractul de inchiriere sau orice alt document care atesta dreptul

de proprictate ori, dupa caz, folosinia;

- declaratie pe propria raspundere cu privire la faptul ¢ nu se afld n una dintre situatiile de

incompatibilitate;

- raport de vizita la domiciliv;

raport intermediar de evaluare:

raport final de evaluare;

propunere/recomandare a personalului de specialitate cu atributii in evaluarca, instruirea i
monitorizarca AMP;

- conventie de plasament.

- ¢cerere de cliberare a atestatului de asistent maternal profesionist;

- recomandari/referinte;

- raport de pregatire;

- atestat;

- copie de pe contractul individual de munci;

- raport de evaluare anuala. -

C. Serviciile sociale se acordd in baza contractului de furnizare dc scrvicii incheiat intre
D.G.AS.P.C. Gorj i copilul in virstd de 16 ani, precum $i a convenfiei de plasament, incheiatd intre
D.G.A.S.P.C. Gorj si AMP.

(3) Conditii de incetare

A. Conditii de incetare a serviciilor oferite beneficiarilor:

a) La data dobindirii capacitatii depline de catre beneficiar, in conditiile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;

b) La cererea tindrulut, exprimata dupd dobindirca capacitatii depline de exercitiu, dac a beneticiat
de protectie speciald, tn conditiile legii (art. 6, alin. (1), lit. b) si ¢));

¢) Masura de protectie speciald poate inceta prin hotdrare/dispozitie a emitentului, la propunerca

“managerului de caz, daca nu mai sunt indeplinite condititle care au dus la stabilirea acesteia.

B. Conditii de incetare a contractelor individuale de munci ale AMP; Contractele individuule de
munci ale asistentilor maternali profesionisti se suspendi ori inceteazi in cazurile prevazute de legislatia
muncii, precum si in cazul suspendirii, retragerii sau incetirii atestatului de asistent maternal profesionist.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de serviciul social Refeaua de asistenyi
maternali profesionisti, au urmatoarele drepturi:




a) sa i se respecte drepturile g libertitile fundamentale, Fard discriminare pe bazd de rasd, sex, religic,
opinic siau orice altd circumstanta personali ori sociali:

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarca serviciilor sociale, respectiv la luarca
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

¢) s 11 se asigure pdstrarca conlidentialitdtii asupra informatiilor furnizate $i primite;

d) sa l1 se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp ¢dt s¢ mentin conditiile care au
general stuatia de dificultate:

c) sa fic protejati de lege atit ei, ¢iit si bunurile lor, atunei cind nu au capacitate de excrcitiu;

) sd h se garantcze demnitatea, intimitatca $i respectarca vietii intime;

£) sa participe la evaluarca serviciilor sociale primite;

h) sd 11 se respecte toate drepturile speciate in conditiile stabilite de Legea nr. 272/2004 privind
protectia speciald $i promovarca drepturilor copilului, republicata cu modificarile ulterioare si de Legea nr.
44872000 privind protectia si promovarca drepturilor persoancior cu handicap, republicatd, cu modificirile
ulterioare.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de scrviciul social Refeauna de asistenti
maternali profesionisti, au urmitoarcle obligafii:

4) sa furnizeze informatii corccte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
cconomici; , :

b) sa participe, in raport cu virsta, gradul de maturitate $1 situatia de dependenti la procesul de
furnizarc a servicitlor sociale:

¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata scrviciilor sociale turnizate, in functie
de tipul serviciulut g1 de situatia tor materiald;

d) sa comunice orice modilicare intervenitd in legiturd cu situatia lor personald;

¢) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Articolul 7
Activitati si functii

Principalcle functii ale scrviciulur social Refeana de asistenfi maternali profesionisti, sunt
urmatoarelce:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin grija st in colaborare cu
Scrviciul pentru copilut aflat in plasament la asistent maternal profesionist, asigurind urmitoarele
activitati:

1. reprezentarca furnizorutui de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;

2. coordonarea activititilor de asistentd soctald in domeniul protectici copilului aflat in plasament la
asistent matcrnal profesionist:

3. identificarca, recrutarca, evaluarca, instruirca AMP si, dupd caz, angajarea si atestarea AMP, astfel
incat Retcaua de  asistenti maternali  profesionisti sd raspundd  npevoilor identificate  $1 tuturor
particularitatilor copiilor care au nevoie de 0 misurd de protecfie speciald, precum si particularitagilor de
limba, religie, culturd, etnic si dizabilitdfilor identificate in urma analizei nevoilor.

b) de informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autoritdtilor publice i publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin grija si in colaborare cu Serviciul pentru copilul aflat in plasament
la asistent maternal profesionist, asigurind urmitoarclor activitaigi:

1. intocmirea conventici de plasament i a contractului de furnizare de servicii sociale:

2. informarca in scris a AMP cu privire la drepturile si obligatiile legale ce le revin cu privire la
persoana copilului pe durata misurii de plasament.

3. elaborarca de articole i materiale publicate n presa serisa si audio vizuala, cit si pe site-ul dircctiei:

4. claborarea de rapoarte de activitate.

) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omulud in general, precum §i de prevenire a situafitlor de dificultate in care pot intra categoriile
vitlnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, porrivit scopului acestuia, prin grija siin
colaborare cu Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist. asigurdnd
urmatoarclor activitati: '

| cluborarea unor materiale informative privind drepturile si obligatiile beneficiarilor st modalitatea
de accesare a serviciilor,



2. publicarea unor articole i materiale in acest sens, in mass media, ¢t $i pe pagina de internet o
Dircctiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gor)y .

3. organizarea de actiuni care sd promoveze abilitatile beneficiarilor (exemple: xpozitii, atelicre de
lucry, serbiri, spectacole, competitii sportive etc.).

d) de asigurare a calitd@fii serviciilor sociale, prin grija i in colaborarc cu Serviciul pentru copilul
aflat in plasament la asistent maternal profesionist, asigurdnd urmétoarelor activitati:

L. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari permanente/periodice a calitagii serviciilor prestate. ‘

e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale servicinlui social, prin grija si in
colaborare cu Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist, asigurind
urmitoarclor activitati:

I. asigurarea documenticlor necesare pentru plata salariilor personalului implicat, atit a funcionarilor
publici, ¢t si al celui contractual (AMP), precum si a cheltuielilor materiale privind desfasurarca activitagii
in bune conditii; _

2. identificarca, evaluarca, recrutarea, instruirca continud si anuald a AMP, precum $i evaluarca
performanielor profesionale, atiit ale personalului de specialitate implicat, ¢iit si ale asistentilor maternali
profesionisti. '

Articolul 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Refeaua de asistenft maternali profesionisti funclioneazd cu un numir total de
210 functii contractuale, conform Hotaririi Consiliului Judetean Gorj nr. 239/28.11.2022, fiind coordonat
si indrumat de Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj care dispune de un numiir - 8 posturi $i
0 structurd de personal necesard desfigurara activitatilor proprii in conditii optime $i anume:

a) o functic publicd de conducere: sef serviciu;

b) 7 functii publice de executie (6 inspectori $1 1 referent) cu atributii de manager de cuz / personal
privind identificarea, cvaluarea, recrutarca, instruirca, atestarea $i monitorizarea activititil asistentilor
muaternali profesionisti:

¢) o functie contractuald de executice: psiholog,

Incadrarea personalului se realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea
numarului maxim de posturi previzut in statul de functii aprobat.

Asistentii maternali profesionisti sunt recrutati $i selectafi in conditiile legii.

Serviciul social de tip fumilial Refeaua de asistenti maternali profesionisii, coordonat i indrumat de
Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist este capabil, atiit ca numar cit

masura plasamentului sunt ncadragl In cadrul Serviciulut pentru copilul aflat In plasament la asistent -
maternal profesionist.

Serviciul social de tip tamihal Refeana de asistenti maternali profesionisti, coordonat si indrumat de
Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist, colaboreaza cu managerii de -
caz desemnati, in conformitate cu standardele minime obligatorii privind managementul de caz in domenind
protecfiel drepiurilor copilului, pentru copiii ingrijiti de asisten{ii maternali profesionisti.

(2) Conform legislatiei in domeniu, raportul angajat/beneficiar este de: 1 manager la 50 beneficiari,

I salariat cu atributii in identificarea, cvaluarea, recrutarea, instruirea, atestarea si monilorizarca activitatii
asistentilor maternali profesionisti la 50 AMP precum si, in medie, 1| AMP la 1 - 4 copii (ptasamentul unui
numar de copii mai mare decit cel previzut in atestatul de asistent maternal protesionist este interzisa, cu
exceptia cazulul in care copiii dati in plasament sunt frati).

Articolul 9
Personalul de conducere
(1) Coordonarea serviciului social de tip familial Reteava de asistenti maternali profesionisti se afld
in responsabilitatea sefului Serviciului pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist.
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(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarca, indrumarca si controlul activititilor destasurate de personalul serviciului gi
propunc sanctiuni disciplinare pentru salariagn care nu is1 indeplinese in mod corespunzitor atributiile, cu
respectarca prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii ete.:

b) claborcazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obicctivelor st intocmeste informdri pe care le prezintd conducerii D.G.A.S.P.C. Gorj.

¢) propunce participarca personalului din cadrul serviciului la programele de instruire si perfectionare;

d) colaborcazi cu alte centre/alli furnizori de servicii sociale si/sau alte strueturi ale socictatii civile
in vederca schimbului de bune practici, a imbundtitirit pcrmancnte a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdtii serviciilor, precum $i pentru identificarca celor mai bune servicii care sa rdspundd nevoilor
persoanclor beneficiare;

e} intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna destasurare a raporturilor de munci dintre angajagii serviciului; raspunde de Incércarca
cchilibratd cu sarcini a salariagilor din cadrul serviciului; realizeazi efectiv o parte din tucriirtle repartizate
serviciului;

g) propunc conducerii D.G.A.S.P.C. Gorj aprobarca structurii organizatorice si a numirului de
personal;

h} stabileste, Timpreuna cu managernii de caz ai beneficiarilor st cu personalul cu atributii in recrutarea,
cvaluarca si instruirca AMP, planul anual de formare initiala si de instruire periodicd a AMP;

i) desfigoard activitifi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

J) 1a in considerare si analizeazd orice sesizare care 11 este adresatdl, referitoare la incalciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

k) raspunde de calitatea activitifilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului g1 dispune, in
limita competeniel. misuri de organizare care si conducd la imbunatitirca acestor activititi sau, dupé caz,
formuleaza propuncri in acest sens; -

) organizeazd activitatca personalufui $i asigura respectarca timpului de lucru g a regulamentului de
organizare i funcyionare: :

m) reprezintd serviciul in relatiile cu conducerca D.G.AS.P.C. Gorj si, dupil caz, cu autorititile s
institupiile publice, cu persoanele fizice si juridice din ard si din strdindtate, precum $i in justijie;

n} asigurd comunicarca 1 colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenti sociald de la nivelul
primarici i de la nivel judetean. cu alte instituii publice locale st organizatii ale societdfii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

o) asigurd indeplinirca masurilor de aducere la cunostingd atit personalului, cit si bencfliciarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare $i funcfionare: '

p) asigurd incheierca cu beneficiarii a contractelor de turnizare a serviciilor sociale;

q} intocmestce fisa postului pentru fiecare persoand angajata in cadrul serviciului social .

r} alte atributii previzute in standardul mintm de calitate aplicabil.

{3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legit.

{4) Candidatii pentru ocuparca functiei de conducere trebuie si indeplincasci conditiile prevazute de
legislatia in domeniu..

(5) Sanctionarca disciplinard sau eliberarca din functic a scfului serviciului se face in conditiile legii.

Articolul 10
Personalul de specialitate si ingrijire din cadrul
"Retelei de asistenti maternali profesionisti ™

(1) Personalul de specialitate din cadrut Serviciului pentru copilul aflat in plasament la asistent
matcrnal profesionist:

- 7 functii publice de exccutic (6 inspectori i 1 referent) cu atributii de manager de caz / personal
privind identificarea, cvaluarca, recrutarca, instruirca, atestarea si monitorizarca activitati asistentilor
maternali profesionigtic

- o functic contractuald de exccutie: psiholog (codul profesiei de psiholog: 263411).

(2} Personalul din cadrul serviciului social de tip familial Refeaua de asistenti maternali profesionisti,
coordonat si indrumat de Serviciul pentru copitul aflat in plasament la asistent maternal:



- 210 functii contractuale de exccutie de asistenti maternali profesionisti (codul profesiei de asistent
maternal profesionist: 531201).

(2) Atributii si responsabilitafi ale personalului de specialitate:

m Atributiile si responsabilitiitile managerului de caz al copilului plasat la AMP:

I. Asigura respectarea etapelor managementului de caz si a standardelor minime obligatorit pentru

“copilul in dificultate care nceesitd o masuri de protectie speciald, plasament la un AMP;

2. Coordoneaza eforturile, demecrsurile si activitatile de asistentd sociald i protectie speciald
desfisurate in interesul superior al copilului;

3. Rcalizeazd, In urma scsizirii, evaluarea nevoilor copilului, avind in vedere aspecte legate de
sdnitate, identitate, familie si relatii sociale, conduitd, dezvoltare emotionald, comportament si deprinderi
de ingrijire personald;

4, Elaborcaza  PlP/celclalte  planuri  prevazute in legislatic  si alcatieste  echipa
multidisciplinard si, dupa caz, interinstitutionald, si organizeaza intdlnirile cu echipa, precum si cele
individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

5. Asigurd colaborarca si implicarea activd a familiei/reprezentantului legal $i a copilului, s i
sprijind pe acestia in toatc demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de cx.
organizarea de intilniri periodice sau la solicitarea acestora, sprijin emotional, consiliere);

6. Asigura comunicarca intre toate partile tmplicate in rezolvarca cazului, implica in evaluarca
nevoilor copilului, familia copilului, copilul, persoana care il 1n0rlje§.te all,l specialigti, precum si orice alte
persoane relevante pentru viata copilului; .

7. Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului aflat in plasament ta AMP, conform
standardelor in domeniu;

8. Comunicd, cu avizul superiorului icrarhic, la Serviciul monitorizare, analizd statisticd, indicatori
asistentd sociald, incluziune sociald, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu

-organizatiile neguvernamentale, cazurtle pentru care a fost luata decizia de inchidere a cazului;

9. Monitorizeaza situatia copilulur aflat in plasament la AMP si claboreazd rapoartele de
monitorizare trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si sociale a copilului
st a modului Tn care acesta este ingrijit;

10. Monitorizeaza si inregistreazd evolupiite Tnregistrate in implementarea planului individualizat de
protectic, rcalizeazd revizuiri ale planulul individualizat de protectie la intervale regulate, cel putin
semestriale yi ori de ciite ori s-a constatat o modificare nc,ageptala in circumstantele care au dus la stabilirea
masurii de protectie speciala;

11, Contribuic la pregitirca reintegririi copiilor in familia lor naturaldl sau la integrarea acestora in
familia adoptiva, dupi caz; '

12. Urmaresie furnizarea beneficiilor, serviciilor $1 interventiilor pentru copilul cu dizabilitati;

13. Reevalueard periodic planul de abtilitare-rcabilitare pentru copilul cu dizabilitati;

14. Propune revizuirea planului daci acest lucru se impune;

15. Revizuieste planul de abilitare-reabilitare si contractul cu familia (unde este cazul);

16. Inaintcazi planul revizuit Comisiei pentru Protectia Copilului pentru avizare;

17. Propune Serviciului evaluare complexa reevaluarea complexd a copilului cu dizabilitati inainte
de expirarea termenului legal, bine motivati si documentatd;

I8. Decide inceperea perioadei de monitorizare postservicii cind obiectivele din plan sunt atinse
fnainte de expirarca termenului fegal;

19. Transmile informatia monitorizatd citre parfile implicate $i interesate: profesionisti, copil si
familic, Serviciul cvaluare complexa;

20. Tnregistreaza permanent informatiile, progresele, cvolutia cazului in dosar u! copilului;

21. Participa la procesul de identificare a AMP potrivit;

22, Elaboreaza recomandarea privind misura plasamentutui la AMP sclectat;

23. Informeaza copilului i, dupi caz, familia biclogicd a acestuia cu privire la masura plasamentului,
AMP la care va fi plasat copilul, procedurile si regulamente aplicate, etc.;

24, Elaboreazd rapoartele trimestriale privind verificarea imprejurdrilor care au stat la baza stubilirii
masurilor de protectic spectale;

25. Pregateste copilul 1 AMP in vederea acomodirii acestora;
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26. Coordoneazd activitdtile privind transferul copilului la domiciliul AMP si claboreazd planul
intpial de acomodarc a copilului in noul mediu de viati:

27, Orgamzcazd, coordoncaza $i monitorizeazd activitdtile in carc sunt implicagi alti specialisti,
atunci ciind nevoile copilului impun aceste interventii;,

28. Coordoncazd si rclationcazd cu unitdtile de invitimint, cu medicii de familic, cabinctcle
medicale de specialitate si unttagile sanitarc, cu serviciile/institutiile cu atributii de formare profesionala si
sociale, in functic de nevoile copiiloringrijiti dc AMP;

29. Facilitcazd mentinerca relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante pentru
viala acestua;

30. Monitorizeazd respectarca drepturilor copilulw aflat in plasament la AMP, prevenirea oriciror
posibile forme de abuz, neglijentd sau exploatare a copilului si interventia de urgentd, conform legii, in
situagia identificdrii riscuritor sau cazurilor concrete;

31. Efectucazd vizitele periodice de urmirire a plasamentului la domiciliul AMP, respectiv a
cvolutici coptlului $1 intocmegte pentru ficcare vizitd un raport de vizitd/urmarire:

32. Organizcazd si pregiiteste copilul in vederca pardsirii serviciului social de tip familial;

33. Realizcazd pregitirca AMP cu privire la nevoile copilului, inaintea plasirii acestuia;

34. Intoemeste conventia de plasament pentru ficcare copil, la data instituirii masurii de protectie

i

35. Participd la claborarca planului anual de formare initiala $i de instruire a AMP,

36. Acorda sprijin AMP la orice solicitare a acestora cu privire la asigurarca conditiilor optime pentru
cresterea §i ingrijirea copilului atlat sub masura plasamentului;

37. Participd la programe de formare profesionald, in funciie de nevoile de tormare identificate de
supervizor i coordonatorul serviciilor sociale de tip famihal;

38. Cunoaslc $i respecetd procedurile de lucru din cadrul serviciului;

39. Cunoaste si respectid codul de conduitd si repulamentul intern:

40. Facc propuneri de Tmbundtdtire a activitatin in vederca cresterii calitatii serviciului $i respectrti
legislatiei:

41.Sesizeazd scfulm de serviciu situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

42. Colaborcaza cu celelalte compartimente din cadrul institufici pentru indeplinirca corespunzitoare
a atributitlor; _

43. Respectd, prin activitatea pe care o desfasoard, normele de prevenire a incendiilor, de protectia
muncii si cele privind protectia mediului;

44, Pistreazii confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatca desfisuratd;

45.Indeplineste atribufiile previzute in Procedura de sistem privind protectia persoanclor fizice in
ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date la nivelul
D.G.AS.P.C. Gorj; ' '

46. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conduccrea institutiei, in limitele competenielor legalc.

m Atributiile si responsabilititile personalului privind identificarea, evaluarea, recrutarea,
instruirea, atestarea si monitorizarea activititii asistentilor maternali profesionisti:

I. Evalucazi capacitatea solicitantilor de a oferi ingrijirca potrivitd copilului in calitate de asistent
maternal profesionist,

2. Participi la procesul de identificarc si selectare a AMP potrivita pentru copilul pentru care se
recomandi masura plasamentului;

3. Sprijina si monitorizeazi activitatca AMP;

4. Intocmeste, pastreazd si actualizeaza dosarul AMP, conform legislatiei si standardelor in domeniu;

5. Evalucaza anual activitatea asistentilor maternali profesionigti:

6. Organizcaza procesul de acordarc/reinnoire/suspendare/retragerca a atestatului  asistentilor
matcrnali profesionisti, conform prevederilor legale in vigoare:
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7. Colaboreuza, cu specialistii din cadrul Serviciului resurse umane, la incheicrca contractelor
individuale de muncd ale asistentilor maternali profesionigti;

8. Identifica nevotle de pregatire $i a potentialului fiecarui AMP;

9. Participd la pregitirea solicitantului, in calitate de formator sav ca persoana de suport a

_solicitantului pe parcursul pregatirii;

10. Participa la programe de instruire/formare profesionald, in funciie de nevoile de formare
identificate de supervisor si de conducerea D.G.A.S.P.C. Gor);

I 1. Cunoaste si respecta procedurile de lucru din cadrul serviciului;

12.Cunoaste si respectd Codul de conduitdsi regulamentul intern;

13. Face propuneri de imbunatatire a activitafii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiet;

14. Sesizeazd sefului de serviciu situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatin de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament,

15. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atnibutiilor;

16. Respecld, prin activitatea pe care o desfasoarii, normele de prevenire a incendiilor, de
protectiamunciisiceleprivindprotec{iamediului;

17. Pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite n activitatea desfagurata;

18. Indeplineste atributiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanclor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date la nivelul
D.G.A.S.P.C. Gorj;

19. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerca institufiei, in limitele competenielor legale.

m Atributiile psihologului (cod: 263411):

I. Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

2. Asigurii derularca etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabite $1 a regulamentului serviciului social;

3. Activeazd in interesul superior al copilulut;

4. Realizeaza evaluarca psihologicd anuald a copiilor din cadrul serviciului sau ori de cite ori este
nevoie (prezentarea, aplicarea, prelucrarea st interpretarea rezultatelor testelor psihologice);

5. Intocmeste pentru ficcare copil in parte, in situatiile necesare, un program personalizat de
consiliere/psihoterapic urmirind securizarca copilului, diminuarca conseeintelor si evitarca expunerti lui la
riscurile care au condus ta instituirea masurii de protectie;

6. Intocmeste rapoarte de consiliere conform sedingelor stabilite In programul individuai de consiliere.
atiit cu benefictarn cat g1 familia /familia largita;

7. Acorda consiliere psihologica si terapie suportiva in situafii de crizi copilului si tamilici biologice;

8. Contribuie la pregitrea reintegririi copitlor in familia lor naturald sau la integrarea acestora in
tamilia adoptiva, dupa caz;

9. Ofera sprijin pentru orientarea scolard $1 profesionald de-calitite, in raport cu virsta, nivelul de
dezvoltare si gradul de maturitate al copilului; '

10. Consiliaza tinerii in vederea pdrdsirii sistemului de protectie $i a insertici socio-profesionale;

11, Intocmeste §i participd la programele de integrare sociald pentru copiii propusi pentru
dezinstitutionalizare sau pentru cei aflatt deja in asisten{d maternala;

[2. Contribuie la dezvoltarea armonioasd a copitului in vederea tormarii deprinderilor de autonomic
sau ametiorarea retardulul, precum $1 la integrarea sociald a acestuia; :

13. Asigura consiliere personald gi vocationald AMP in vederca depdsirii dificultatilor aparute si
orientarce profesionald;

I4. Asigurd servicii de consiliere asistentilor maternali in vederea optimizarii activititii de crestere,
ingrijire si educare a copiilor pentru care s-a stabifit o masura de protectie;

15, Participd la intocmirca raportului anual de evaluare al activititiit AMP;

6. Pregiteste gi participd la cursurile de formare inifiala i continud a asistentilor maternali
profesiontsti organizate de D.G.A.S.P.C. Gory;
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17. Sc preocupid de instaurarca unci atmosfere corespunzitoarce n relatiile cu beneficiarii si cu
aststentii maternali profesionisti (asigurarca confidenfialitdtii, securizare, cmpatie, incredere. intclegere,
respect, cte.);

[8. Discutd pcrmanent cu conducerca si personalul scrviciului despre programul individual de
constliere al beneficiarului, stabilind actiuni comune de imbunétatire a starii acestora;

[9. Contribuic la dezvoltarea armonioasd a copilului in vederea formarii deprinderilor de autonomie
sau ameliorarca retardului. precum $i La integrarca sociald a acestuia;

20. Participa periodic la intdlniri cu membrii echipei pluridisciplinare pentru stabilirea/revizuirca
obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie:

21. Participi la diferite intilnirr de specialitate dacd este solicitat de conducerca D.G.A.S.P.C. Gorj;

22, Cunoaste legislatia in domeniul protectici drepturilor copilului si se informcazi asupra
modificarilor cc survin ulterior;

23. Respectd cadrul conceptual, domeniul psihologict clinice, specificul evaludrii psihologice in
practicd clinicd. in Intrcaga activitate pe care o desfagoard, respecetdl prevederile codului deontologic al
profesici de pstholog:

24, Cunbaste si1 respectd procedurile de lucru din cadrul serviciului;

25. Cunoaste g1 respectd codul de conduitd i regulamentul intern;

26. Face propuncri dc imbunititire a activitatii in vederca cresterii calitatii serviciului si respectirii
legislatici;

27. Sesizeazd sefului de serviciu situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

28. Colaboreaza cu celelaltie compartimente din cadrul institutici pentru indeplinirca corespunzatoare
a atnibutitlor;

29, Respectd, prin activitatea pe care o desfisoard, normele de prevenire a incendiilor, de protectia
muncit $1 cele privind protectia mediului;

30 Pastreazd contidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatca desfasurati:

31. Indeplineste atributiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanclor fizice in
ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal st libera circulatie a acestor date la nivelul
D.G.AS.P.C. Gory; ,

32. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutici, in limitele competenielor legale.

m Atributiile si responsabilititile asistentului maternal profesionist (cod: 531201):

in standardcle minime de calitale pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din
sisticmul de protectic speciald asistentin maternali profesionisti se denumesc AMP. '

Asistentul maternal profesionist este persoana fizicd, atestatd in condifitle legii, care asigurd prin

activitatea pe care o desfasoard la domiciliul sdu cresterca, ingrijirca si cducarca. necesare dezvoltarii
armonioasc a copitlor pe care 71 primeste in plasament saw in incredintare.

Personalul de specialitate de ingifire si asistentd esie reprezentat de asisten{ii maternali profesioniyti
(AMP), angajati cu respectarca prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarca drepturilor
copilului, republicata. cu modificirile $i completarile ulierioare. Ordinului Ministerului Muncii 1 Justitici
Sociale nr. 26/2019 privind aprobarca Standardelor minime de calitate pentru servicile sociale de tip
familial destinate copiilor din sistemul de protectie special $1 H.G. nr. 679/12.06.2003 privind conditiile de
obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist, prccum §i a
conditiilor previzute in Codul muncii i ale actelor normative in vigoare privind statutul $i atestarea
asistentulut maternal profesionist.

in principal, atributiile si responsabilititile AMP sunt:

I. Asigurd cresterca, ingrijirea. supravegherea si educarea copiilor, in vederca asigurdrii unei

dezvoltiro armonioase fizice, psihice. intelectuale $i affective a acestora;

2. Asigurd integrarca copiilor in familia sa, aplicindu-le un tratament egal cu al celorlalti membri ai

tamilicet; :

3. Asigurdl integrarca copiilor in viata sociala,

4. Contribuie la pregitirca reintegrarii copiilor in familia lor natural sau la integrarca acestora in

familia adoptive sau integririi socio-profesionale a tinerilor, dupd caz:

5. Permite specialigtilor D.G.A.S.P.C. Gorj monitorizarea $i evaluarca activitiii sale profesionale:
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6. Asigura continuitatea activititii destasurate $i in perioada efectvarii concediului legal de odihnd,
cu exceptlia cazului in care separarea de copiil plasati pentru aceastd perioada este autorizatd de citre
angajator,

7. Informeaza managerul de caz/personalul de specialitate din cadrul Serviciului pentru copilul aflat
in plasament la asistent maternal profesionist despre situatitle care pun in pericol siguranta benefictarului,
situatit de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; semnaleazi imediat cazurile in care au
suspiciuni sau au identificat cazuri de abuz/neglijare/ exploatare/deprivare;

8. Informeazd managerul de caz/personalul de specialitate din cadrul Serviciului pentru copilul aflat
in plasament la asistent maternal profesionist cu privire la orice schimbare survenitd in sutuatia lor
pesonala, tamiliald sau social, care ar putca sa influenteze activitatea lor profestonala;

9. Pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copil;

10. Participd la cursurtle $i programele de formare/instruire organizate de D.G.A.S.P.C. Gorj, in
functie de nevoile identificate de personalul de specilaitate, ort de cite ori este solicitat;

1. Asigurd ingrijirea si cresterea copilului intr-un mediu de viatd ¢t mai apropiat de cel al unci
familii biologice;

[2. Realizeaza obligatiile si responsabilitdtile prevazute in conventia de plasament pentru tiecare
copil;

3. Respectd procedurile, metodologiile $i a regulamentele interne elaborate de D.G.A.S.P.C. Gorj,
precum si a standardele de calitate in domeniu;

14, Duce la indeplinire recomandarile facute de specialigti in timpul monitorizarii;

5. Sprijinad copilul in mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia sa, cu prietenii si cu orice alte
persoane din viata copilului, daca acestea nu contravin interesului superior al copilului;

6. Participa la procesul de identificare a unui AMP care sa raspunda nevoilor specitice ale copilului
ce urmeazd a i plasat ori de cite ori este solicitat de speciahistii Serviciului pentru copilul aflat in
plasament la asistent maternal profesionist;

17. Solicitda acordul conducerii D.G.A.S.P.C. Gorj pentru orice intormati furnizate ciitre mass-mediu
(articole de presa, emisiuni TV, concursuri televizate, casting);

18. Anuntd managerul de caz/personalul din cadrul serviciului ori de cite ori paraseste localitatea de
domiciliu (telefonic, declaratie scrisd);

19. Sc prezinta cu copilul aflat in plusament, la sediul D.G.A.S.P.C. Gor), ori de cite ori este solicitat
s1 participd impreund cu alfi specialisti la Intdlnirile programate pentru revizuirea planului individualizat
de protectie;

20. Predi personalului din cadrul Serviciului pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal
profesionist, in termen util, uctele necesare pentru refnnoirea atestatului de AMP si documentele periodice
cu privire la actvitatea derulata solicitate de spectalistii Serviciului pebtru copilul aflat in plasament la
asistent maternal profesionist (inclusiv fisa lunara de informare);

21. Fuce propuncri de imbunatitire a activitatii in vederca cresterii Ldlllatil serviciului social Refeana
de asistenfi manternali profesionisti st respectarea legislatiei,

22. Prin activitatea pe care o desfdsoard, respectd normele de prevenire a incendiilor, de protectic a ‘
muncii §i cele ce privesc protectia mediului;

23. Pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea destasurata;

24. Indeplineste atributiile previazute in Procedura de sistem privind protectia persoanclor fizice in
ceca ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal st libera circulatie a acestor date la nivelul
D.G.AS.P.C. Gorj; '

25. Raspunde civil, penal, material, administrativ dupd caz, de faptele si actele sale in exercituarca
sarcinilor de serviciug

26. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutici, in limitele competenielor legale
si orice atributii previzute in standardul minim de calitate si in fisa postului,

Articolul 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
Activitdtile auxitiare servicivlui soctal de tip familial sunt asigurate de aststentul maternal
profesionist:
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Atexe 0wr 2
o Regulamentul de organizare si fiincfioncre a DXGASPC Gorg

ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL DE Z1:
CENTRUL DE ZI-PESTALOZZI DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII
COMUNITARE PENTRU COPILUL iN DIFICULTATE TG.JIU
(CSCCD TG.JIU)

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare $i functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de zi-
Pestalozzi, din cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul In dificultate Tg.Jiu, infiintat prin
Hotarirca Consiliului Judetean Gorj in vederea asigurdrii funcpiondrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copii in familic $i/sau copii
separali sau in risc de separarc de parinti.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cdt §i pentru
angajatii centrului $i, dupd caz, pentru membrii farniliel beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi-Pestalozzi, cod serviciu social 8891CZ-C-I1, cste infiintat s1 administrat
de furnizorul DGASPC Gorj, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.006527, detine
Licenta de functionare seria: . nr. si are sediwl in Tg.Jiu, Str. Dumbrava,
nr.34, Jud. Gorj, capacitate 35 locuri.

(2) Potrivit prcevederilor art. 120 din Legea nr. 272/2004 privind protecfia §i promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile g1 completarile ulterioare, Centrul de zi-Pestalozzi este un serviciu
de 7i, prin carc se asigurd mentinerea, refacerca §i dezvoltarea capacitatilor coptlului gi ale paringilor sai
pentru depisirea situatiilor care ar putea determina scpararea copilului de familia sa.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului / Misiunea serviciului

afld in risc de separare de parinti prin acces la educatic, consiliere sociald §i psihologicd, socializare gi
petrecere a timpului liber, asigurarea serviciilor de baza i de suport pentru activititile zilnice desfagurate
pe perioada cit acesta se afla in centru.
(2) Misiunea Centrul de zi-Pestalozzi este de a preveni abandonul si institufionalizarea copiilor, prin
asigurarca, pe timpul zilei, a unor activititi de ingrijirc, cducatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare
a deprinderilor de viatad independenta, orientare scolara si profesionala pentru copii, ¢dt $i a unor activitati
de sprijin, consilicre, educare pentru périnti sau reprezentantii legali, precumn i pentru alte persoane care
au in ingrijire copii.
(3) Obicctive: :

a) Initierca unei alternative de ajutor pentru copiii aflati in situatii de risc social de asigurare a
sprijinului si a consilierii familiitor copiilor beneficiari pentru depdsirca impasului social:

b) Prevenirca abandonului prin cregterea calitatin viegii copiilor aflati in dificultatc;

¢} Reducerea riscului de excluziune sociald pentru copiii din familii marginalizate social si
stimularea dezvoltarii personalitatiy acestora;



d) Dezvoltarea abilitifilor parentale si a capacitdtilor individuale de integrate sociald in comunitate,
pentru parinti cu venituri mici sau faréd venituri; ' ' ,

e) Asigurarea serviciilor de educatie, integrare sociald, recreere-socializare, consiliere psihologica,
orientare scolard si protesionald pentru prevenirea fenomenului discriminatoriu la care este supus copilul
aflat in dificultate;

) Sensibilizarea societatii cu privire la problematica copilului aflat in dificultate.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul zi-Pestalozzi functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de urmdtoarele prevederi legale:

a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare;

b) Legeanr. 272/2004 privind protecia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificirile gi completdrile ultertoare;

¢) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu moditicérile i
completarile ulterioare;

d) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violenier domestice, republicatd, cu
modificarile g1 completdrile ulterioare; '

e) Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de
servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie;

f) Hotarirea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a-
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile i completarile
ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/2019 al Ministrulur Muncit st Justitiel Sociale
. privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate coptilor;

(3) Serviciul social Centrul zi-Pestalozzi din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in

Dificultate Tirgu Jiu este Infiintat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Gorj $i functioneaza in subordinea

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gotj.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciu social Centrul zi-Pestalozzi se organizeazi si funclioneazi cu respectarea principiilor generale
carc guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum §i cu principiile specifice care stau Ia baza
acordarii serviciilor soctale prevazute in legislagia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege
si in celelalte acte internationale Tn materie la care Rominia este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi-Pestalozzi
sunt urmatoarele: ' '

a) respectarea $1 promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b} protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
sl tratament, partictparea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald gi intreprinderea de
acfiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

’ ¢) asigurarea protectiel impotriva abuzului $i exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschidereu catre comunitate; ‘

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

. f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt; :

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare $1 luarea in considerare a acestela, {iniindu-se cont, dupi
caz, de virsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmiint 1 capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1} asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
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J) preocuparea permanenta pentru scurtarea pericadei de prestare a serviciitor, in baza potentialutui
g1 abilitdtilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarca initiativelor individuale ale persoanclor beneficiare si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultatc:

1) asigurarca unci interventii profesionisie, prin echipe multidisciplinare;

m} asigurarca confidentialitdtii i a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiel, reprezentatilor legale eu privire fa excrcitarea drepturilor si
indeplinirca obligatitlor de intretinerc;

o) primordialitatea responsabilitifii persoanci, familici cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi
dc integrare sociali st implicarea activd in solugionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitdfii cu serviciul public de asistentd sociali.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiani serviciilor sociale acordate in Centrul zi-Pestalozzi sunt:

a) copiii provenil) din tamilit mai mult sau mai putin numeroase, fird sau cu venituri reduse,
insuficiente unui trai decent si o dezvoltare fizicd normali;

b) copiii care au beneficiat de o misura de protectie speciala si au fost reintegrati in familie;

c) copiii care au nevoie, pe timpul zilei, de sprijinul unei institutii de protectie a copilului, in ceca ce
priveste ingrijirea, educatia, recreerca-socializarea, consilierca pe diferite domenii, orientare scolard si
profesionald ciit si pentru dezvoltarea de deprinderi de viatd independenta etc. Potrivit prevederilor art.
120 din Legea nr. 272/2004, actualizatd, Centrul de zi-Pestalozzi se adreseazi copiilor aflati in situatii de
risc de separare de familia lor.

(2) Conditiile dc acces/admitere n centru sunt urmatoarele:

d4) acte necesare :

- cerere privind admiterea in c¢entru;

- adeverinid medicala care si ateste starea de sanatate a beneficiarului (faptul ca este apt pentru
intrarca in colectivitate);

- figa de vaccindri care sa cuprinda schema completa de vaccinéri;

- copii dupd actele de identitate - copil / pdrinti / reprezentanti legali;

- dovada privind veniturile nete realizate de catre parinti/rcprezentanti legali, cupon pensie ori
declaratic pe proprie raspundere privind veniturile;

- adeverintd de la unitatea de invatamant frecventatd de copil:

- certificat de cdsatorie, sentintd de divort, certificat de deces - parinti (in functic de caz);

- alte acte privind situatia familici.

b) criterii de eligibilitate:

Beneficiarii serviciilor oferite dc Centrul de zi-Pestalozzi trebuie sa indeplineasca cel putin unul din
criteriile mentionate mai jos: ‘

- i fie lipsiti temporar de venituri sau sa realizeze venituri reduse, insuficiente pentru a sc intrefine
i pentru a-$i asigura necesarul de trai zilnic;

- s existe riscul institutionalizarii copiilor;

- si se afle n situagie cu risc de abandon familial si scolar;

- sa existe o situatie de vulnerabilitate/dificultate, pentru depasirea cércia este nevoie de masuri de
suport si asistentd din partea comunitatii locale (existenta unei disproportii vadite intre nivelul resursclor
financiare/materiale si nevoile reale. ale familiei; situagii medicale grave in familia beneficiarului care
afecteazd capacitatea de munci a reprezentantilor legaii ai acestuia; posibilitatea agravérii problemelor
familiale de naturil locativa, etc.);

¢) cine ia decizia de admitere/respingere:

Dispozitia de admitere a copiilor in Centrul de zi este aprobatd de directorul general al DGASPC
Gorj.

d) contractul de furnizare de scrvicii



-serviciile sociale sunt oferite in baza unui contract de furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu péarintii .
copilului sau cu copilul dupd implinirea virstei de 16 ani si furnizorul de servicii,

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S$I PROTECTIA COPILULUI GORJ
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU
CENTRUL DE ZI-PESTALOZZI

CONTRACT

pentru acordare de servicii sociale

PARTILE CONTRACTANTE:

I. DIRECTIA GENERALA DF ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ (ucronim
D.G.A.S.P.C.), prin COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE
TG JIU(CSCCD TG.JIU), denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in Ty Jin,
Str.Siretului,  judetul  Gorj, codul de  inregistrare  fiscald 9247854, reprezentar  de

dommnul/doamna... ..., avdand funciia de Director General al DGASPC Gorj,
i
2. . cdenumit n continuare  beneficiar,
domiciliat/locuieste  in localitutea ., Nlr, A -
Judetul . codul nmumeric personal , posesor al BAL/CA. seria
nr. , eliberat/eliberatd la data de de
, reprezentat de

-domnul/doamna . domiciliat

ldomiciliata in localitatea : , st
nr. , bl , S , ap. , el , judetul/sectorud

. posesor/posesouare ualla BI/C.A  seria , Hr. .

eliberat/eliberata la data de de . conform DispoZitici

Directorului General ad DGASPC Gorjnr...../o.coccoooiiiiiiiiieiiiiiniann..

1. avand in vedere:

- planud personalizat de interventie nr. Jdaty ;

- revizuirea planudui personalizat de interventie nr. fdata :

2. convin asupra urmdtoarelor: :

1. DEFINITII:

L Lcontractul pentru furnizarea de servicii - actul juridic incheiat intre o persoanda fizica sau juridied,
publica ori privatd, acreditatd conform legii sa acorde servicii sociale, denumitd furnizor de servicii

sociale, st o persoand fizica aflatd in situafie de risc sau de dificultate sociald, denumiti beneficiar de

servicii, care exprimd acordul de voin{d al acestora in vederea ucorddrii de servicii;

1.2 furnizor de servicii - persoana fizica sau juridica, publica ori privata,acreditata conform legii in

vederea acorddarii de servicii sociale, prevazutda la art. 11 din Ordonanfa Guvernului nr. 6872003 privind

servicitle sociale, aprobatda cu modificari st completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si

completdrile ulterioure;

. 3.beneficiar  de  servicii - persoana  aflatd  in sitwagie  de  risc  §i de  dificultate
soctald, impreund  cu familia  acesteia, care necesitd  servicii  sociale,  conform  plunulii - de
intervenfie revizuit in urma evaludarii complexe;

1. 4.servicii - ansamblu de mdsuri §i actiuni realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale individuale,

Jamiliale sau de grup, in vederea prevenirii i depdgirii unor situa(ii de dificultate, vulnerabilitate sau de
dependenta pentru prezervarea autonomiel yi protectiei persoanei, pentrit prevenivea marginalizarii §i
excluziunii sociale, pentru promovared incluziunii sociale i in scopul cresterii calitd@ii viegii, definite in
conditiile previzute de Ordonanta Guvernului nr. 6872003, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 515/2003, cu modificdrile si completarile wlterioare;



1.5.reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii
de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupd acordarea de servicii pe o anuniita perioada;
L6.reviciirea sau completarea planudui individualizat de asistenta si ingrijire -modificarea  sau
completarea adusd planului individualizat pe baza rezultatelor reevaludrii situatiei beneficiarului de
servicil sociale;

{.7.contribufia  Dbeneficiarului de  servicii - cotd-parte din costul total  al  serviciuluifserviciilor
acordat/ucordaie de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul serviciului i de situatia materiald a
heneficiarului de servicii sociale, si care poate fi in bani, in servicii sau in naturd;
1.8.0bligatitle beneficiarului de servicit - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de servicit sociale yi
le asumd prin contract §i pe care le va indeplini valorificindu-si maximal potentialul psiho-fizic;

1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinfe privind cadrul organizatoric i material,
resursele umane §i financiare in vederea atingerii nivelului de performanta obligatoriu pentru tofi

Jurnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii;

1L 10.modificdri de drept ale contractulut de acordare de servicii — modificarile aduse contractelor de
acordare de servicii sociale in mod independent de voinga partilor, in temeiul prevederilor wmi act
Hormativ; .

L1 forfa majord - eveniment mai presus de controlul parilor, care nu se datoreaZd greselii sau vinii
acestora, care hu putea fi prevdzut in momentul incheierii contractului yi care face imposibila executarea
st respectiv, indeplinirea acestuia;

1.12.evaluarea inifiald - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stérii actuale de
dezvoltare yi de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale,precum §i a prognosticului acestora,
efectuata prin utilizarea de metode i tehnici specifice profesiilor sociale, de cdatre furnizorul de servicii
sociale. Scopitrile evaludrii sunt ciunoagterea §i infelegerea problemelor cu care se confrunta beneficiarul
de servicii sociale §i identificarea mdsurilor inifiale pentru elaborarea planului inifial de mdasuri;
3. planud individualizat de asistentd i ingrifire - ansamblul de mdsuri §i servicii adecvate i
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectudrii evaludrii complexe, cuprinzdnd
programarea serviciitor sociale, personalul responsabil si procedurile de acordare a serviciilor sociale;
L 14 evaluarea complexda - activitatea de investigare st analizd a starii actuale de dezvoltare i de integrare
sociald a benefictarului de servicii soviale, a cauzelor care au generat §i care intrefin situafia de dificultate
in care acesta se dfla, precum §i o prognosticului acestora, uwtilizandu-se instrumente §i tehnici
standardizate specifice domeniilor: asisten{a sociald, psihologic, educafional, medical, juridic.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI:

Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Tg Jiu, prin structura sa functionald -
Centrul de Zi Pestalozzi (CZ), va asigura copilului mai sus menfionat. pe timpul Zilei, activitdfi de ingrijire,
educatic. recreere-socializare, consiliere, dezvolturea deprinderilor de viati independentd, orientare
scolard si profesionala cdt si parintilor/reprezentantilor legali ai ucestuia, sprijin, consiliere educare, ele,
in vederea prevenirii abandonului st institufionalizdrii copilului.

3. DREPTURILE COPILULUI'IN CZ:

Copilul are urmdtoarele drepturi contractuale:

a) de a beneficia de serviciile sociale prevazute in programul personalizat de interventie;

b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atdt timp cat se mentin condifiile care au generat
situatia de dificultate;

¢} de a refuza, in condifii obiective, primirea serviciilor sociale:

d) de « fi informat, in mod wil si in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale, masurtlor legale
de protecfie si asupra situgfiilor de risc, modificdrile intervenite in acordarea serviciilor sociale,
oportunitdfii acorddrii altor servicii sociale, cu privire la furnizorii acreditafi sd acorde servicii sociale de
pe plan local, regulamentul intern, codul etic etc.;

e} de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind intervenfia
sociald care i se aplica, putand alege variante de interventie, daca acested exista;

Y dreptul copilului §i a parintelui/reprezentantului legal, de a avea acces la propriud dosar;

) de u-§i exprima nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.



hy de a sesiza orice act de intimidare, discreditare, abuz , neglijare, exploatare, tratament inuman sau
degradant ;

4. OBLIGATHLE COPILULUI STALE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI:

4.1. Obligatiile copilului:

a)  sda frecventeze zi de zi, CZ;

b}  sd participe activ la procesul de furnizare a serviciilor sociale $i la reevaluarea si revizuirea
programului personalizat de intervenfie;

c) s respecte programele de activitdfi: zilnice, saptdmdnale, educative, de recreere si socializare,
de orientare scolara si profesionala, de masd, sportive etc.;

dy  sdvind in CZ cu manualele scolare si sd respecte programul de pregatire a temelor scolare;

e) sd respecte personalul CSCCD Ty Jiu st ceilalfi copii din CZ;

£y s asculte sfuturile date de educatori;

Q) sd aducd la cunostiinga conducerii CSCCD Tg. Jiu, orice abuz impotriva sa;

h)  sa respecte prevederile Regulamentul intern al CSCCD Ty Jiu si obligatiile din Codul etic.

4.2. Obligatiile parintilor/reprezentantilor legali :

a) sdfurnizeze informatii corecte cu privire la identitarea si situafia familiald, medicald, economicd
st sociald si sd permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora, prin vizite efectuate
la domicilin pe baza unui program realizar impreund cu acestia;

b) sdanunfe orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia sa personald pe parcursul acorddrii
serviciilor sociale;

¢} sdcunouascd prevederile documentelor, evidentelor, registrelor si procedurilor de lucru din cadrul

CSCCD Ty Jiu, specifice activitatilor din CZ ;

d) sd actioneze pentru respectared de cdtre copil a prevederilor  prezentului contract, a
Regulamentului cadru de organizare st functionare al CZ si a obligatiitor din Codul enic ;

e} sd (ina legatura permanent cu membrii echipei de specialisti a CZ, pentru a sprijini activitdgile
Zilnice programate ;

N sa colaboreze cu coordonatorul CZ si echipa de specialisti a CZ, in scopul indeplinirii
prevederilor prezentulni contruct.

5. SERVICHLE FURNIZATE COPILULUI:

5.1 Centrul de zi-Pestalozzi ( CZ ), va acorda copilului urmdroarele servicii sociale:

a)  pe fiecare Zi, o masd cu hrand caldé ( mic dejun/gustare si dejun) ;

b)  sdrbdtorirea Zilelor de nastere a copiilor in CZ;

) asigurarea pe timpul Zilel, a activitdtilor de ingrifire, educatie, recreere - socializare, consiliere,
dezvoltarea deprinderilor de viaja independenta, orientare scolard si profesionald, etc.. conform
prevederilor SMC pentru centrele de zi;

d)  asigurarea climatului fuvorabil pentru dezvoltarea armonioasa.din punct de vedere fizic, psihic;

e) asigurdareda continuitd(ii ycolarizarii si sprijin in pregdtirea temelor;

B orientarea scolard si profesionalda in functie de inclinatiile si capacitatea scolura;

%) identificarea nevoilor psiho-sociale si stabilirea masurilor de interventic corespunzdtoure prin
PPI;

h)  trimiterea la mare, pe timp de vard si la munte pe timp de iarnd, in functie de comportamentul i

implicarca copilului in activitatile CZ ;

i} asistenta medicald si tratament adecvat, potrivit recomanddrilor medicului de unitate;
) informarea cu privire la drepturile copilului, etc,

5.2, Descrierea serviciilor sociale ce vor fi acordate de furnizorul de servicii sociale:
u) protecfia copilului in conformitate cu prevederile legale;

b) sprijin in educafia formald;

c) educatie informald/monformald, potrivit activitagilor zitnice;
d) asisten{d medicald si ingrijirea sandatatii;

¢) socializare i petrecere pldacuta si utila a timpului liber;

1 mtarirea atasamentului faya de familie;

g) dezvoltarea deprinderilor de via(d independentd;
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It) Jormarea st dezvoltarea de bune maniere;

i) implicarea copilului in stabilirea mésurilor din PP

J) consilierea copiilor §i a pdrinfilor;

k) tntegrarea/reintegrarea copifului in familia naturald/extinsdg;
I) orientarea profesionala adecvatd.

0. DURATA CONTRACTULUL:

a)  Durata contractdui de furnizare de servicii este de Ta data .............c.c..coooeeviieiiiiieiiaen, de
pana la rezolvared situatiei . '

b)  Durata contractului poate fi prelungita cu acordul partilor si numai dupa evaluarea rezultatelor
servictilor acordate beneficiarului de servicii sociale §i, dupd caz, revizuirea programudui personalizat de
interventie.

7. ETAPELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICHTOR SOCIALE:

a) Identificarea nevoilor si particularitdtitor copilului;

h)  Reevaluarea periodicd a situatiei psiho-sociale a copilului;

¢} Revizuirea trimestriald si ort de cate ori este cazul, a programului personalizat de intervenfie, in
vederea adaptdrii serviciilor sociale la nevoile noi apdarute ale beneficiarului.

8 DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICH SOCIALE(DGASPC GORI PRIN CSCCD TG.ATU ):

a} de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la copil, pdringi/reprezentanti legali;

h) de a sista acordarea serviciilor CZ cdtre beneficiar in cazul in care constata cd acesta i-a furnizat,
in mod intenfionat, informatii eronate;

) de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul Intocmirii de statistici pentru
dezvoltarea serviciilor sociale.

9. OBLIGATHILE CENTRULUI DE ZI PESTALOZZI:

a) sa respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale copilidui in acordarea serviciilor sociale,
precum si drepturie acestuia, rezultate din prezentul contract;

b) sa acorde serviciile sociale prevazute in Progranud Personalizat de Intervenfie, conform
standardelor minime de calitare pentru CZ, ;

¢} sadepuna toate diligentele pentrn a asigura continuitatea serviciilor sociale furnizate, in cazurile
de incetare a prezentului contract prevazute la pet. 12.4 si 13,1 lie. a) i d);

d) sa fie receptiv §i sa {ind cont de toate eforturile copilului si respectiv pdrintilorfreprezentangilor
legali, in indeplinirea obligatiilor contractuale §i sa considere ca acestia si-au indeplinit obligatiile
contractuale in mdsura in care au depus toate eforturile;

e} sainformeze copilud si respectiv parintiifreprezentantii legali cu privire la urmdatoarele aspecte:

- continntul serviciilor oferite de CZ si conditiilor de acordare a acestora;

- oportunitatea acordarii altor servicii sociale;

- existenfa la nivel local §i judetean a altor furnizorii acreditali sa acorde servicii sociale;

- continutul Regulamentului cadru de organizare si functionare al CZ;

- continutul Codului etic pentru relatia cu copiii §i parintii/ reprezentantii legali ai acestora,

- operarea oricarei modificdri de drept a contractulul;

[} sd reevalueze periodic conditiile care au impus furnizarea de servicii, cdt si situafia psihosociald
a copilului si, dupa caz, sa completeze si/sau sa revizuiascd programuld personalizat de infervenie, exclusiv
in interesul acestuia;

g)  sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la copil si
parinfifreprezentanti legali;

h)  sdia in considerare dorinfele si recomanddrile obiective ale copilului cu privire la acordarea
serviciilor sociale; '

i) sd find legatura cu serviciul public de asistentd din cadrul primariei, sa conlucreZe cu deesta
pentru identificarea si a altor servicii sociale benefice si in interesul superior al copilului.

10. SOLUTIONAREA RECIAMATIILOR:



Semmaturd beneficiar

a) Atdt copilul cdt si périntii/reprentantii legali ai copilului au dreptul de « formula verbal si/sate in
scris reclarmalii cu privire la acordarea serviciitor sociale;

b) Reclamatiile pot fi adresate, prin intermediul oricdrei persoane din cadrul echipei de implementare
a programului personalizat de interventie, conducerii CSCCD Ty Jiu sau direct conducerii DGASPC Gorj;

¢) DGASPC Gorj ca furnizor de servicii sociale are obligafia de a analiza confinutul reclamayiilor,
consultind atdr copilul cdt si parinfii/reprentanfii legali ai copilului, cdt si specialistii implicati in
implementarea programului personalizat de intervenfie si de a formula raspuns in termen de maximumn 10
zile de la primirea reclamafiei;

d) Daca copilul sifsau pdrinfii/reprentanfii legali ai copilulut, nu sunt multumifi de solutionarea
reclumatiei, acestia se pot adresa in scris Comisiei de mediere sociala de la nivelul judefului Gory, care va
clarifica prin dialog divergentele dintre parfi sau, dupd caz, instantei de judecatd competente.

1. LITIGIH:
a) Litigiile nascute in legdtura cu incheierea, executarea, modificarea §i incetarea ori alte preten{ii
decurgdand din prezentid contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solufionare pe cale amiabila.
b) Dacd dupa 15 zile de la Inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociafe (
CSCCD Te Jiu si/san DGASPC Gorjf) nu reusesc sd rezolve in mod amiabil o divergenfa contractuald,

fiecare poate solicita Comisiel de mediere sociala mijlocirea solufiondrii divergenfefor sau se poate adresa |

instanfelor judecdtoresti competente.

12. REZILIEREA CONTRACTULUL:

1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmdatoarele:

a) Refuzul categoric al copilului de a primi serviciile sociale, exprimat in mod direct sau prin
reprezentant; '

) Nerespectarea in mod repetat de cdtre copil a obligafiilor prevazite in prezentild contract, in Codul
etic pentri relatia cu copiii si fumiliile acestora;

¢) Incdlcarea de cdtre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile
sociale, dacd este invocatd de copil si/sau paringit/reprentantii legali ai copilului;

d) Retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;

¢) Limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat;

) Schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in mdsura in care e¢ste
afectatd acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale.

13. INCETAREA CONTRACTULUI.
1. Prezentul contract poate inceta in urmdtoarele situafii :
a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat contraciul;
b)) cu deordud comun al partilor privind incetarea contractului;
c) cind dezideratele contractildui au fost atinse;
d) in caz de for{d majora.

14. DISPOZITH FINALE:

a) Parpile contractante an dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni
modificarea clauzelor acestiia prin act adifional numai in cazul aparifiei unor circumstanfe care lezeaza
interesele legitime ale acestora §i care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.

b) Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile legislafiei in vigoare tn domenin.

¢} Furnizoral de servicii sociale realizeazd permanent, monitorizarea si evaluarea servicitlor sociale
oferite de CZ din cadrul CSCCD Tg Jiu.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii sociale
edte unid pentru fiecdre parte contractantd.

Duata:

Localitatea

Nume si prenume beneficiar




Semnatura reprezentant legal

Furnizorul de servicii sociale: DGASPC Gorj
DIRECTOR GENERAL,
SEF CENTRU CSCCD TG TU,
Manager de caz:
Responsabil de caz:

BENEFICIARUL DE SERVICH SOCIALE
Nume Prenume beneficiar

Semndtura (dupd caz)

Pdarinte/rerezentant legal/tutore

Semmndtura

(3) Condittile de Tncetare, respectiv de reziliere a contractului de furnizare sunt urmiitoarcle:
Contractul de furnizare de servicii inceteaza in urmdtoarele cazuri:

- expirarca duratei pentru care a fost incheiat contractul;

- acordul ambelor par{i privind Tncetarea contractului;

- scopul contractului a {ost atins;

- forta majord, dacd’este invocata.
Procedura de incetare a acordarii serviciilor in cadrul Centrului de zi-Pestalozzi, reprezinta anexd la
prezentul Regulament cadru de organizare si functionare.
(4) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi-Pestalozzi au urmitourcle drepturi:

a) sd b se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, farad discriminare pe bazd de rasa. sex,
religie, opinie sau orice altdl circumstantd personald ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarca serviciilor sociale, respectiv la luarca
deciziilor privind interventia sociald ¢care li se aplica;

¢) s i se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate i primite;

d) sali se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se ment{in condititle care au
gencerat situatia de dificultate;

¢) si fie protejati de lege atit ei, ¢iit si bunurile lor. atunci ¢ind nu au capacitate de exercitiu;

fy sd li se garanteze demnitatca, intimitatca si respectarca vietii intime:

g) sa participe la evaluarca serviciilor sociale primite;

h} sdli se respecte toate drepturile speciale Tn situatia in care sunt minori sau persoanc cu dizabilitap.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi-Pestalozzi au urmétoarele obligatiin:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
CCONOMICA;

b) si participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta ete.. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale; : :

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functic de tipul serviciului si de situatia lor materiali;

d) sd comunice orice modificare intervenita in legéturd cu situatia lor personald;

¢) s respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Functii si activitati
Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi-Pestalozzi sunt urmitoarele:
) de turnizare a serviciilor sociale de interes public local. prin asigurarca urmatoarelor activitafi
gencrale $i specifice:
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[. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

: 2. usigurd beneficiarilor o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ i cantitativ,
tinand cont de virsta, nevoile si preferintele acestora, de problemele lor de sindtate in conformitate cu
legislatia in vigoare;

3. usigurd suport informal si ajutor pentru servirca hranei in conditii adecvate precum si sprijin in
dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd;

4. supravegherea si mentinerea stirii de sanatate prin desfasurarea activitatilor de preventie si
cducatie sanitard, precum si sprijinirea beneficiarilor in efectuarea controalelor medicale necesure,
controlul si igiena personala, colaborarea cu medicii de familie gi cabinetele medicale scolare;

S. asigurd accesul beneficiarilor ta educatie informala si non-formald prin materiale si mijloace
corespunzitoare de informare, in vederca asimilarii cunostintelor si deprinderilor necesare dobindirii
autonomiei conform virstei;

6. asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor si caracteristicilor lor;

7. oferd copiilor si familiei acestora sprijin concret si incurajeaza menfinerea legiturilor cu parinti,
familia extinsd $i alte persoane importante sau apropiate fatd de ei; consiliaza si aplicd masuri de protejarc
a copiilor in orice forma de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau -
degradant;

8. asigurd supraveghere, protectie si siguranti beneficiarilor impotriva evenimentelor si accidentelor
cu potential vatimétor;

9. faciliteaza copiilor oprtunitifi multipte de petrecere a timpului liber, de recreere $1 socializare care
“contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociald si emotionala a copiilor; .

10, asigurd conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea/reevaluarea permanenti a nevoilor
fizice, emotionale si de sindtate ale fiecarui copil, precum g1 masurile corespunzatoare pentru satisfacerea
acestor nevoi;

b) de informare a beneficiarilor, potenfialitor beneficiari, autoritatilor publice §i publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarca urmatoarelor activititi:

I. asigurd informarea beneficiarilor cu privire la modul de organizare $i tunctionare a centrului,
serviciile disponibile, drepturile si obligatiile lor.

2. organizeazd sesiuni de informare/instruire si consiliere o beneficiarilor privind activitatea proprie
i regulamentele aplicate;

3. pune la dispozitie materiale informative privind activitatile derulate $1 serviciile oferite;

4. realizarea si distrtbuirca unor pliante de prezentare a centrului $i activitdtilor pentru informarea
beneficiarilor sau, dupi caz, a reprezentantilor legali cu privire la serviciile si facilitagile oferite;

5. afigarea programului de vizitd pentru facilitarca mentinerii legaturilor cu membrii tamiliei,
prieteni, persoane fafa de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament, {ard a le punc in pericol viaga,
integritatea, demnitatca; A

6. dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii, institutii $1 orice forme organizate ale societatii
civile, in conditiile legii, in vederea diversilicarii serviciilor sociale furnizate, Inspectoratul Scolar Judetean
Gorj, Spitalul Judetean Térgu Jiu, institutii de invatdmdant, Palatul Copiilor, Inspectoratul de Politie al

-Judetului Gorj, ONG--uri, Directia de Sanatate Publicd, Penitenciarul Tirgu Jiu gi alte institutii din
municipiu si judet; -

7. tine legatura cu institutiile de Tnvatdmint la care sunt inscrigi copiii si cadrele didactice apartiniand
acestory;

8. organizeaza sesiuni de informare a beneficiarilor gi a péringilor lor cu privire la actiunile si
activitiitite desfasurate in centru,

Y. desfdgourd activitifi comune cu diverse instituii pe teme legate de promovarea drepturilor
copilului, educatie pentru sinatate, cducatie parentali etc.

[0.  organizarea de actiuni in comunitate in vederea relationdarii copiilor cu persoane din niediul
extertor institutien; .

L1, realizeza activitafi de informare a membrilor comunitaii $i sensibilizare a populatiei privind
problemele si nevoile copiilor;

12.  claborarea de rapoarte de activitate;
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¢) de promovare a drepturilor bencficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum $i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmdtoarclor activitigi:

1. Centrul de zi Pestalozzi isi desfisoara activitatea cu respectarca drepturilor bencficiarilor si a eticit
profcsionale: ’

Centrul de z1 Pestalozzi define si aplicd un Cod propriu de etica care cuprinde un set de reguli care
priveste, in principal, respectarca cticii profesionale in relatia cu beneficiarii, asigurarca unui tratament
cgal, fard nici un fel de discriminare, acordarca serviciilor exclusiv in interesul si pentru protectia
beneficiarilor.

- organizarca de intdlniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneliciarilor;

- beneficiarii Tn functie de virstd si gradul de maturitate sunt informati cu privire la drepturile si
obligatiile lor, asa cum sunt prevazute in contract.

2. Luarca masurilor neccesare pentru cunoagterea de intregul personal si aplicarca legislatiei si
procedurilor legate de interventia in situatii de abuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel de
situatii, precum gi modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament
degradant;

3. Destasurarca de activitiiti Tn centru sau comunitate cu implicarca acestora in promovarca imaginii
pozitive a beneficiarilor.

d) de astgurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitifi:

I. claborarca instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a servicitlor prin
destigurarca activitdtilor in concordanid cu prevederile urmatoarelor proceduri de fucru pe care CZ le arc
si le revizuieste periodic;

- Procedura de admiterce;

- Procedura de evaluare a nevoilor beneficiarului:

- Procedura de incetare a serviciilor;

- Procedura privind relafia personalului cu copiii;

- Procedura privind controlul comportamentului copiilor;

- Procedura privind prevenirea gi combaterea riscului de abuz si neglijare;

- Procedura privind sugestiile/sesizdrile st reclamatiile:

- Metodologia de masurare a gradului de satisfactie al beneficiariior;

2. realizarca de evaludrn periodice a serviciilor prestate de catre furnizorul de servicii, AJPIS Gory
clc.

- activitatea centrului este supusd unui proces de autocvaluare permanenta si este monitorizatd de
furnizorul de servicii sociale.

3. CZ realizeaza chestionarca beneficiarilor cu privire la gradul de satisfactie a serviciilor sociate
furnizate.

4. CZ arganizeaza periodic $i potrivit nevoilor, reuniuni individuale sau in grup cu parintii copiilor.

¢} de administrarc a resurselor financiare, materiale $1 umane alc centrujui prin realizarea
urmitoarclor activitagi:

I. functionarca centrului conform prevederilor regulamentului de organizare si functionare;

2. cunoagterea si aplicarea normelor legale privind gestionarca si administrarea resursclor financiare.,
matcriale si umanc alc centrufut;

- Centrul de zi Pestalozzi estc administrat si coordonat de citre un sef de centru/coordonator personal
de specialitate capabil sd asigure un management cficient $i modern, carc si contribuic la cresterea
permanenti a calitdtii serviciilor,

- Organigrama centrului este stabilita de furnizorul de servicii sociale, cu consultarea sefului de
centru/coordonatorului;

- Centru utilizcazi si respectd Procedurile de lucru elaborate de citre furnizorul de servicii pe care le
pastreazd intr-un dosar la sediul centiului,

- Pentru indeplinirca misiunii sale, centrul isi stabileste un set de obicctive clare de dezvoltare
institugionala prevéazute in Proicctul institugional:
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- Centrul este evaluat periodic de citre DGASPC Gorj prin Consiliul Judetcun Gor) care il
coordoncaza metodologic si il finanteazi, conform unui set de indicatori care privesc eficienta administrarii
resurselor umane, tinanciare, materiale, precum si eficacitatea si performanta activiagu desfagurate;

3. asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii,
dotdri, aparaturd;

4, realizarea demersurilor pentru asigurarea resursclor umane in vederca bunei desfasurari a
activititii centrului prin identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului precum si
prin instruirea acestuia. '

ARTICOLUL ¥
Structura organizatoricii, numairul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de zi Pestalozzi functioneazd cu un numar total de 8 posturi, conform
prevederilor Hotardrii Consiliului Judetean Gorj, din carc:

a) personal de conducere = sef centru* si coordonator personal de specialitate™,
*Serviciul Centrul de zi-Pestalozzi desfasurandu-si activitarea in cadrul CSCCD Tg. Jiu, este condus yi-
coordonat de sef centri si/sau coordonator personal de specialitate.

b) personal de specialitate de Tngrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 8.

c)personal cu functii administrative, gospoddrire, intrefinere-reparatii, deservire — personal care

“descrveste intregul Complexul.

d) voluntari .....

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/4,3.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este compus din:

4) Sef de centru;

b) Coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul serviciului
social $i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furniziri serviciilor sociale,
coduluil muncii etc.;

b) claboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciulii social, stadiul implementirii
obiectivelor si Intocmeste informiri pe care le prezintd turnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate lu programele de instruire si perfectionare;

d) coluboreazi cu alte centre/alti furnizort de servicii sociale sifsuu alte structuri ale societdtii civile
in vederca schimbului de bunc practici, a Tmbundtdfirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare o

-calitdfii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd rispundd nevoilor
persoanclor beneficiare; '

¢) intocmeste ruportul anual de activitate;

1) asigurd buna destasurare a raporturilor de muncé dintre angajatii Centrului de Zi;

g) propunc furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $1 a numarului de
personal;

h) desfisoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia in considcrare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul Centrului de Zi pe care 1l conduce;

J) raspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din cadrul Centrului de Zi si dispune,
in limita competentci, masuri de organizarc care sd conducd la Tmbundtdtirca acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului $i asigurd respectarca timpului de lucru i a regulamentului de
organizare si functionare;



1) reprezinta Centrul de Zi in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz. cu autorititile si
institutile publice, cu persoancie fizice gi juridice din tara si din striindtate, precum si in justitie; '

m) asigurd comunicarca s1 colaborarca permanentd cu Serviciului public de asistentd sociald de la
nivelul primariei st de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale $i organizatii ale socictitii civile
active Tn comunitate, in folosul benceficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, ¢it si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asiguri Tncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) organizcaza activitatca personalului ficcarui centru/serviciu/compartiment din unitate in raport cu
atrihutiile fiecaruia din fisa postulut;

r) dispune masurile necesarc pentru respectarea de citre toti salariatii Complexului de servicii
alternative la protectia rezidentiald Targu Jiu, a prevederilor din Standardele Minime de Calitate pentru
Centrul de Zi, standardele generale de calitate pentru serviciile sociale, dar si din intreaga legislatic in
vigoare, specifici activitdfii de protectie a copilului;

s} desfagoard activitati specifice de control, verificare si evaluare a activititii desfiasurate de catre

angajatit Complexului de servicii alternative la protectia rezidentiala Tirgu Jiu;

$) asigurd un climat normal de muncd in institutie si ia misuri pentru o hunad colaborare intre
centrele/servicitle 1 compartimentul administrativ-contabilitate din structura Complexului de servieii
alternative la protectia rezidentiald Térgu Jiu;

t) evalueaza anual activitatea intregului personal din unitate i face propuneri cu privire la dpuuelea
profesionala si acordarea calificativelor acestuia;

1) coordoncazd, participd s1 implicd personalul de specialitate Tn activitdtile de intocmire,
implementare st revizuire periodicd a documentelor, evidentelor. registrelor $i procedurilor de lucru
specifice Centrului de Zi, prevdzute de SMC, aprobate prin ordinul nr.27/2019.

u) analizeaza si face propuncri cu privire la lucrarile de reparatii curente/rcabilitari/modernizdri,
investitii g1 cheltuieli de capital,. anuale, necesare desfasurarii corespunzdtoare a activititilor din cadrul
CSAPR Targu Jiu;

v) informecaza operativ conducerca DGASPC Gorj despre orice eveniment semnalat in complex i
dispune urgent masurile necesare pentru inliturarca efectelor acestuia:

7) urmiregte respectarca de cétre personalul CSAPR Tirgu Jiu a prevederilor Regulamentului de
organizare si functionarc al DGASPC Gorj, Regulamentelor cadru de organizare si functionare al Centrului
de Zi, Codului etic cat si ale tuturor procedurilor de interventie sociald, claborate in conformitate cu
prevederile legalce;

x) indeplineste orice alte sarcini specifice aetivititii complexului transmise de catre conducerea
DGASPC Gorj.

{3) Functiile de conducere se¢ ocupa prin concurs sau, dupi caz, cxamen, in condititle legii.

{(4) Candidatii pentru ocuparca functici de conducerc trebuic si fie absolventi cu diplomi de invitamint
superior in domeniul psihologie, asisten{d sociald i sociologic, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licenid ai invatiméntului superior in domeniul juridic.
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarca disciplinard sau eliberarea din functie a conducdtorilor instituici se {ace in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personal de specialitate i auxiliar:
a) asistent social (263501) - | post;
b) educator (234203) - 4 posturi;
¢) psiholog (263411) - | post;
d) asistent medical (325901) -1 post;
¢) ingrijitoarc (532104) — | post.
(2) Atributii comune ale personalului de specialitate:
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a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreuzi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse;

¢) nionitorizeaza respectarca standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatit care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectari
legislatiei; )

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil:

- indeplineste toate atributiile prevazute de legislatia in vigoare cu privire la protectia drepturilor
copilului;

- participd la elaborarea/revizuirea instrumentelor de lucru prevazute de Ordinul Nr. 27/2019,
specifice activitagii din CZ.

ASISTENT SOCIAL —- ATRIBUTII

1. Indeplineste toate atributiile previzute de legislatia in vigoare cu privire la protectia drepturilor

. copilulug;

2. Raspunde de realizarea tuturor activitdtile prevazute de SMC (Ordinul nr.27/2019) si de
legislatia in domeniul, pentru copiii din CZ, repartizati;

3. Indeplineste atributiile de responsabil de caz pentru beneficiarii CZ pentru care intocmeste si
dosarul personal al acestora;

4,  Pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasuratd ale
beneficiarilor si salariagilor CSCCD Tg.Jiu;

5. Rispunde de incheierea contractului de acordare a serviciilor sociale cu parinfii sau
reprezentantii legali ai copiilor repartizati si de respectarea prevederilor acestuia.

6.  Constituie dosarul personal al copilului;

7. Tine evidenta beneficiarilor pe suport de hirtiegi CICL[[ODIL

8.  Participa la elaborarea dosarului de servicii al copilului;

9.  Asigura pastrarea datelor personale ale beneficiarilor in regim de confidentialitate;

10.  Planificd si evalueazd nevoile beneficiarului gi consemneaza in Fisa de evaluare toate
informatiile relevante;

I1.  Consulta si tine cont de opinia copilului cu virsta de peste 10 ani;

12, Planifica activitatile si serviciile care se deruleazd in CZ,;

13, Participd impreund cu personalul de specialitate la elaborarea Programului personalizat de
interventie in baza evaludrii nevoilor beneficiarului;

14. Intocmeste Fisa de servicii a beneficiarului care este anexa la PPI,

15, Participi la sesiunile de informare si instruire privind modul de implementare al PPI;

16. Realizeaza monitorizarea evolugiei beneficiarului si a aplicérii PPI; '

17. Consemneaza in Fisa de monitorizare a PPL activitagile si serviciile acordate beneficiarului,
data furnizarii acestora, observatii privind sttuatia beneficiarului, progresele inregistrate;

18. Revizuieste impreund cu personalul de specialitate al CZ, Programul Personalizat de Interventic
al beneficiarlui periodic la 3 luni;

19.  Organizeazad si se implicd in campaniile de informare i sensibilizare a populatiei privind
problemele copiilor si nevoile acestora;

20.  Consiliaza social beneficiarit si parin{ii acestora cu privire la: prevenirea abandonului scolar,
identificarea, prevenirea $i solutionarea cazurilor de abuz, neglijare si exploatare; promovarea vietii de
tamilic si mentinerca relagiilor armonioase;

21, Se implicd in organizarea evenimentelor festive din viata beneticiarilor;

22, Misoard gradul de satisfactie a beneficiarilor in scopul evaludrii cahitagii servicitlor dupd
metodologta propric a CZ realizind: chestionare, interviuri, discufii ete;

23.  Reevalueaza trimestrial nevoile beneficiarului; :

24, Interacfioneazd permanent cubeneficiarulmanifestindempatieinrelatia cu acesta;
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25, Cunoaste si aplicd urmatoarcle proceduri:
- Procedura de admitere a beneficiarilor in CZ;
- Procedura de incetare a beneficiaritor in CZ,
- Procedura privind controlul comportamentului copiilor;
- Procedura privind identificarca, semnalarca $i solutionarca cazurilor de abuz si neglijenta:
- Procedura privind sugestitle/sesizarile i reclamatiile.

26, Consemnecaza st notifica incidentele deosebite care implicd beneficiarii sau personalul. in
timpul programului de lucru;

27.  Monitorizeazd conscmndrile din Registrul de evidentd a cazurilor de abuz si a incidentelor
deoschite;

28.  Asigurd comunicarca $i relafionarca permancnti cu parintii copiilor care beneficiazd de
serviciile centrului;

29, Colaboreaza activ cu parintii si familiile beneficiarilor CZ;

30, Organizeaza intilnir individuale cu périntii beneficiarului pentru informarea si consultarea
acestuia cu privire la evolutia copilului si nevoia revizuirii PPL, precum si a semnificatict relatici copil-
parinte $1 a importaniei participarii parintilor ca parteneri in program;

31.  Transmite serviciilor publice de asistentd sociald o copic dupid liga de servicii, aferenti
programului personalizat de interventie al beneficiarului in care consemneazi:

- cvolutia copilului;
- recomanddri de monitorizare a situagici copilului in familic.

EDUCATOR - ATRIBUTII

. Realizeaza cvaluiri in plan educativ $i comportamental ale beneficiarilor pentru identificarca
nevoilor/dificultatilor cu care se confrunti;

2. Analizeaza toate notiunile de informare educative, defineste problema din perspective educativ-
comportamentald, stabilind obicctive specifice educative;

3. Culege informatii necesare pentru a afla circumstantele necesare care au determinat starca de
dificultate a copilului;

4. Informeaza beneficiarii in privinta servicitlor oferite,

5. Tinc evidenta beneficiarilor si completeazi in Registrul de prezenti al beneficiarilor data, ora
sosirii i ora plecarii din centru;

6.  Participd Tmpreund cu personalul de specialitate la claborarca dosarului de servicit al
beneficiarului gi completeaza dosarele individuale pentru copii;

7. Participa la evaluarca nevoilor bencficiarului $i consemneaza in Fisa de evaluarc/reevaluare a

beneficiarului nevoile acestuia;

8 iIntocmeste impreund cu personalul de specialitate PPl-ul beneficiarului pe baza evaluirii
ncvollor acestuia:

9. Monitorizcaza evolutia beneficiarului i a aplicarii PPI si consemneazi in fisa de monitorizare
a PPI activitatile si serviciile acordate beneficiarului si progresul acestuia de ta admitere pand la incetarca
scrviciilor;

10.  Participa impreuna cu personalul de specialitate la claborarca Programului zilnic de activitati al
beneficiarului $i consultd copilul in functie de virsta i maturiate cu privire la optiunile salc:

11.  Raspundc de dotarca existenta din CZ, calculatoare, televizoare, matcrialc sportive cte:

12. insoteste copiii la masa 1 7i invatd buncle manicre in servirea mesei.

13.  Elaborcazd Programul cducational individualizat al beneficiarului $1 consemncazd toate
informatiile relevante privind: dezvoltarea copilului din punct de vedere a cunostiniclor dobindite: situatia
scolaril a copilului: activititile scolare i extra-scolare in care a fost implicat copilul precum si cevaluarea
ncvoilor educationale;

14.  Colahorcazi cu institutia de invatamdént privind frecventa si cvolutia scolara a copilulu;

15.  Organizcazi activitdfi de recreere $i socializare, in functic de optiunile beneficiarilor gi nevoile
acestora prin: activitdfi in acr liber,. vizite la muzee. participare la spectacole, alte activitdfi culturale i
educationale clc;



l6. Conscmneazd activitifile de recreere si socializare in Programul lunar pentru recreere §i
socializare;

17.  Cunoaste si respectd Codul de ctica;

18. Masoara gradul de satistactic a beneficiarifor in scopul evaluirii calitafii serviciilor dupi
metodologia proprie a CZ realizind: chestionare, interviuri, discutii etc;

19.  Colaboreaza activ cu pirintii $i familiile beneficiarilor;

20.  Cunoaste si aplica procedurile previzute in SMC (Ordinul nr, 27/2019);

21.  iIndeplinestc toate atribufiile previzute de legislatia in vigoare cu privire la protectia drepturilor
copilului;

22, Raspunde de realizarca tuturor activitatile prevazute de SMC (Ordinul nr. 27/2019) si de
legislatie pentru copiii din CZ, repartizali;

23.  Aduce la cunostinta copiilor si parintilot/reprezentantilor legali ai copiilor, a prevederilor
documentelor/evidentelor/procedurilor de lucru, specifice activitatilor din CZ;

24. Colaboreazi cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii (primdrie, scoli, unitdfi sanitare,
bisericd, polifie etc.) in vederea identificarii copiilor care au nevoie de protectie sociala;

25.  Aduce la cunostinta copiilor gi tamiliilor acestora prevederite Codului etic;

26. Inijiazd si organizeaza periodic, reuniuni individuale, in vederea comunicérii informatiilor utile

- pentru parinti $i elaboreaza rapoarte in acest sens;

27. Raspunde de antrenarea copiitor repartizati la activitafile extragcolare organizate de unitatea de
Invatamint si de CZ;

28.  Lunar, se informeaza asupra modului cum copiii frecventeazi orele scolare si care cste evolutia
situatiei scolare si comportamentale a acestora; consemneazd acest fucru intr-un referat care se pistreaza in
dosarul copilului; prezinta periodic paringilor care este situatia $i dupd caz, ta masuri potrivite in vederea
imbunititirii acesteiy;

29, Participda ca membru al echipei CZ, la elaborarea Programului lunar pentru recreere si
socializare si destisoard zilnic activitafi educative cu copiit din CZ;

30. Desfagoard zilnic activitati  psiho-pedagogice de grup si individuale pentru formarea
deprinderilor normale de comportament si indeplinirea de actiuni independente, pentru stimularea vorbirit,
a capacitiitii de percepere vizuald $i auditiva;

31.  Antreneazd copiii la activitdtile programate de autoservire si autogospoddrire, testeaza interesul
copiilor din CZ in vederea organizirii activitiplor de timp liber, de joacd, de pregatire ycolard si odihna,
urmiregte prin activitdjile pe care le destisoard dezvoltarea expresiei grafice, plastice, muzicale s
incurajeazd individualizat talentul copiilor;

32. Tntreprinde activitdfi de informare, educare si constientizare a bencficiarilor cu privire la
pericolul consumului de substante psiho active: alcool, tutun, etnobotanice, droguri ilegale;

33.  Aduce fa cunostinia beneficiarilor respecturea normelor privind gravitatea si consccintele

devastatoare ale consumului de droguri asupra organismului uman;

34.  Organizeuza activni cducative cu scopul de a combate producerea si distribuirca de materiale
pornografice;

35. Responsabilizeazi adolescentit CZ si parintii lor prin actiuni de constientizare a consecintelor
ncgative privind debutul vielii sexuale la virste fragede.

PSIHOLOG -ATRIBUTII

I.  Indeplineste atributiile de responsabil cu elaborarea monitorizarea si revizuirea Procedurilor
operationale pentru CZ; _

2. In intreaga activitate pe care o desfagoara se conformeaza si respecta codul deontologic si
legislatia privitoare la profesia de psiholog;

3. Intocmeste tisa psihologica a beneficiarului;

4. Realizeaza evaluarea/reevaluarca personalititil copilului/tinarului, nivelul de dezvoltare psiho-
afectiva a morticitini, nivelul memoriei, atentici, inteligentei;

5. Eluboreuaza profilul psihologic al fiecirui copil/ tindr,

6.  Evalueaza, testeazd procesele st mecanismele psihice si mentale ale personalitatii si ale '
comportamentului uman;
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7. Pastrcazid in conditii de confidentialitate rezullatele testelor;

8. Manifestd maximi responsabilitatc pentru crearca stirii de bine a oricarui beneficiar al CZ din
cadrul CSCCD Tg.Jiu, fafd de care T5i excreitd rolul de psiholog;
9. Participd imprcund cu personalul de specialitate ta constituirea si claborarea documentelor

privitoare la dosarul de servicii al bencficiarului:

- fisa dc evaluare a sitvatict beneficiarului,

- fisa de servicir;

- PPI;

- raport referitor ka anchetapsiho-sociali,

- fisa de monitorizare PPIL,

10.  Constituic impreund cu personalul de specialiale dosarul de incctare servicii al beneficiarilor:

I'l.  Participd impreund cu personalul de specialitate la Programul zilnic de activititi al
beneficiarilor:

12, Participd Tmpreund cu personalul de specialitate la monitorizarca dinamicad a progreselor
copilulur in indeplinirea obiectivelor din PPI;

13.  Participd impreund cu personalul de specialiate la revizuirea PPIL:

14.  Consemncaza in fisa de monitorizare a PPT date referitoare la evolutia psihologicd a copilului
s1 serviciile acordate in centru 1 progresele constatate;

15.  Consemncazi serviciile de consilere acordate in Fisa de servicii, anexa a PPI;

16.  Respectd Codul deontologic $i de etica protesionald in relatia cu beneficiarii;

7. Cunoaste si respeetd legislatia cu privire la drepturile si protectia copilulu;

[8.  Asigurd desfdgurarca sedingelor de consiliere Intr-un cadru propice in conditii de siguranti
pentru copii;

19, Oferd sedinte de consiliere psihologicd beneficiarilor si parintilor acestora cu privire la:

- arientarca scolard, vocationald $1 profesionala,

- prevenirca abandonului scolar:

- identificarca, prevenirea $i solutionarea cazurilor de abuz, neglijare si exploatare:

- promovarea vietil de familic $i mentinerea relatitlor armoniocase dintrepdrinti $i copli.

20. Elaborcaza impreund cu personalul de specialitate programe de consilicre $i sprijin pentru
parinti gen Scoala pentru parinti,

21, Participd la activitatile de recreere $i socializare a beneficiartlor;

22, Elaboreazd Programul de orientare scolard si profesionald si Programul de deprinderi de viatd
independenta:

23, Misoard gradul de satisfacfic a beneficiarilor in scopul cvaludrii calitdfnn servicilor dupi
metodologia propric a CZ realiziind : chestionare, interviuri. discutii etc;

24, Desfigoard activitdpi de consiliere scolard a copiilor din CZ pentru formarca de deprinderi si
aptitudini ec contribuic la Invatarca cficientd. dezvoltarea capacitifilor de integrare in viata comunitard, a
conduitelor si atitudinilor sanogenc;

25. Tmpreuna cu echipa CZ desfisoard activititi de consiliere parentald cu parintii. copiilor
heneficiari ai serviciilor din cadrul CSCCD Tg.Jiu pentru rezolvarca problemelor lor prioritare cconomice.
sociale ocupationale, prolesionale cte;

26.  Identificd beneficiarii cu tulburiri de comportament §i desfisoard activitifi adecvate pentru
corectarca acestora: )

27. Prezinid ficcdrui copil si pirinte, reprezentant legal, care le sunt drepturile si obligatitle
prevazute de lege peperioada oferirii de servicii sociale:

28.  Stabilcste activitdfile nceesare care urmeazd sd se destigoare cu copiii din CZ in vederea
indeplinirii obicctivelor previzute de legislatia in domeniu;

29.  Participi la toate reuniunile de lucru ale echipei CZ, unde 151 prezintd pentru ficcare caz in parte.
opinia din perspectiva postului pe carc il define si a indeplinirii obiectivelor profesionale:

30. in functic de problemele pe carc le prezintd beneficiarii CZ Térgu Jiu, desfagoara dupa caz,
urmatoarcle tipuri de activitifi:

- studiul comportamentului in coleetivitate $i al proceselor mentale;

- investigarca si recomandarca cdilor de solutionare a problemelor psihologice:
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- testarca psihologica, prevenirea si consilierea tulburarilor emofionale si de personalitate,
precumsi a tenomenelor de inadaptare la mediul social si de colectivitate;

- interpretarca datelor obf{inute $i elaborarea recomandirilor pe care le consider necesare;

- desfasurarea activitatilor specifice de consiliere in- vederea nlaturdrii aspectelor negative ale
comportamentului beneficiarului;

31. Impreund cu membrii cchipei CZ, realizeaza activititile specifice de pregdtire a incetarii
furniziirii de servicii sociale si a reintegrarii in famitie a copilului;

32.  Colaboreaza cu toli membrii echipei CZ in vederca infaptuirii tuturor activitafilor prevazute de
SMC; _

33, impreuni cu membrii echipei CZ, in calitatea de psiholog se implica responsabil in crearea starii
de bine a oricarui beneficiar al CZ din cadrul CSCCD Tg.Jiu,

34, Realizeazd evaluarca nevoilor de consilicre sociald, profesionald, ocupationald,
comportamentald a copiilor din CZ, in contextul psihicului fiecaruia;

35. Prezinta in cadrul reuniunilor de lucru cu echipa CZ, rapoarte despre caracteristicile psthologice
ale bencficiarilor ciit si concluzii, recomandari specitice fiecruia si planurile de consiliere psihologica,

36. Desfasoard activitatile ce revin psihologului din structura Centrului Maternal pe perioada lipsei

Cacestuiig

37. Respecta toate drepturile copilului previzute de legislagia in vigoare;
38. Pistreazi confidentialitatea datelor cu caracter persona! folosite in activitatea desfaguratd.

ASISTENT MEDICAL - ATRIBUTII

I.  Primeste copiii in colectivitate si efectueaza triajul epidemilogic al acestora;
2. Supravegheaza starea de sanatute a copiilor $i ia mésurile care se impun in lunita competentet,
informind medicul cu privire la cazurile de imbolndvire depistate;

3. lzoleazd copiii bolnavi sau suspecti si intormeazd parintii despre problemele medicale ale
copiilor st medicul de familie al acestora;
4. Urmireste zilnic receptia §i distributia hranei provenitd de la firma de catering $1 verifica

alimentele din punct de vedere calitativ gi cantitativ;

5. Afiseaza zilnic meniurile la loc vizibil in sala de mese;

6. Se preocupa sa asigure copiilor o ambiantd placutd si eonfortul necesar pentru servirea mesel
in conditii de sigurantd si confort, '

7. Cunoaste si respectd normele de igiend pentru prevenirea si aparifia infectiitor;

8. Intocmeste zilnic Programul de curitenie si dezinfectie pentru toate spatiile si inciiperile
aferente CZ;

9. Urmareste si controleazd cfectuarea zilnica a curdteniei in CZ aplicind misuri de igiend si
prevenire a riscului de infectii;

10.  Planifica si organizeaza sesiuni de instruire pentru beneficiari in functic dc varstd si gradul de
maturitate privind notiuni de bazad si cunostinte generale din domeniul sandtatii, prevenirea bolilor
transmisibile, adoptarea unui stil de viata sandtos, combaterea unor obiceiuri nocive, educatie sexuald;

11.  Consemneazi si rispunde de registrele previzute de SMC nr. 27/2019 instruirea $i consilierea
beneficiariior cu privire la mentinerea unui stil de viatd sinatos, prevenirea si aparitia bolilor transmisibile,
masuri de prim ajutor, cte;

12, Efectucazd activitdti de consiliere cu benefictarii si parintii acestora pentru dobindirca unor
atitudini si deprinderi favorabile unui Stil de viati sdnitos;

13.  Furnizeazd informatii legate de anatomia corporald si de schimbarile din perioada pubertatii
pentru dobiindircu de cunostine noi;

14. Responsabilizeazd adolescentii CZ si parintii lor prin actiuni de constientizare a consccintelor
negative privind debutul vietii sexuale la virste fragede;

I5.  Respecti toate drepturile copilului previzute de legislajia in vigoare;

16, Participd impreund cu personalul de specialitate la intocmirea Programului saptiminal de
activitdti al copiilor;

17.  Aduce la cunostinta copiilor si a parintilor Codul ctic al CZ;

18, Deslayoara zilnic activitayl recreative §i de socializare cu beneficiarii CZ,
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19. Tnsotcste copiii din CZ la mare si la munte, in cadrul actiunilor programate pentru petrecerea fn
mod plicut $i util a timpului liber;

20. Participd impreund cu personalul de specialitate la elaborarea dosarului de scrvict a
beneficiarilor pentru admiterea beneficiarilor in centru;

21.  Consemncaza in PPI, Fisa se servicii i Fisa de monitorizare a PPI, evolutia stirii de sandtate a
copilului;

22. Participd ca membru al echipei CZ, la elaborarca Programului lunar pentru recrcere §i
socializare si urmareste realizarea activititilor prevazute de acesta;

23.  Urmdreste starea de sanatate a copiilor si solicitd sprijinul medicului unititii pentru interventie
Tn caz de nevoie;

24. Raspunde de sdndtatea fizicd a copiilor din CZ si informcazé operativ conducerea complexului
cu privire la orice modificare intervenita in sinatatca i dezvoltarea copilului;

25. Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in cadrul Centrului de zi;

26. Se ocupd de asigurarca materialelor igienico-sanitarc si de dezinfectie necesarc (detergent,
sipun, solutii dezinfectante, hirtie igienica etc.);

27.  ta misuri ca materialcle utilizate in cadrul CZ s fie mentinute curate, igienizate, ferite de orice
contaninarc;

28. la misuri ca toate spatiile’ centrului precum $i mobilierul sa fie mentinute curate $i igicnizate,

29. Elaboreazd un Program de curitenie $i igienizare zilnic, sdptiméanal, lunar pentru toate spatiile
intcrioare $i exterioare §i urmdreste implementarea acestuia;

30. Evalueaza, supraveghcaza starea de sdndtate a copiilor si ia mésurile care se impun in limita
competentei, informind medicul cu privire la cazurile de imbolnavire depistate;

31. Responsabilizeazd adolescentii CZ si parintii lor prin actiuni de constientizare a consecintelor
negative privind debutul vietii sexuale la virstd frageda.

INGRUITOARE-ATRIBUTII

1. Desfasoard activitdfi specificc de igienizare a spatiilor, cu repectarea normelor de siguranta si
sccuritate in vigoare;

2. Asigurd men{inerea curaténici in spatiile care i-au fost repartizate, conform graficului de lucru i
programului de activitati:

3. Asiguri utilizarea si depozitarca in conditii de sigurantd a ustensilelor gi materialelor utilizate;

4. Foloseste in mod rational materialele necesare curiicnici si dezinfectiel;

5. Asigura confidentialitatea informatiilor la carc are acces;

6. indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoarc, regulamentului de organizare si
functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social, dispozitiilor §i notelor
interne emise de citre conducerea institutiei si actioneaza, conform dispozitiilor trasate, in situatii speciale,
pentru acoperirea nevoilor identilicate.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ, contabilitate, gospodarie. intre{inere-reparatii si deservire indeplineste
atributiile prevazute la art.30, alin(2) din Regulamentul de organizare si functionare a Directici Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj iar Personalul Serviciului transport auto indeplineste
atributiile previzute la art.30, alin.(3) din Regulamentul de organizare si functionarc a Directici Generale
de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Gor.
(2) Personalul administrativ, gospodric, intrefincre-reparatii, descrvire asigura activitajile auxiliare
intregului Complex de servicii $i este format din:

a) sef serviciu,

b) inspectori de specialitate,

¢) arhivar,

d) magaziner,

¢) muncitor calificat (intretinere-clectromecanic),
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I muncitor calificat( zugrav),

g} muncitor caltlicat (intretinere-instalator),

hy muncitor calificat (mozaicar-fuiantator).
(3) Personalul Serviciului transport auto asigurdt activitifile auxihare din intreaga DGASPC Gorj st este
format din:

i) st Serviciu (manager transport),

b} inspectori de specialitale,

¢} muncitor calificat (auto),

d} soferi.

AF ICOLUL 12
I angarea Centrului de zi-Pestalozzi

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltieli, Centrt e zi-Pestalozzi are in vedere asigurarei
resursclor necesare acorddrii servictilor sociale cel putin la nivelu!l standardelor mimme de calitate
aplicabile.

(2) Finantarca cheltuielilor Centrului de zi-Pestalozzi se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) bugetul de stat:

b) bugetul tocul al Judetului Goryj,

¢) donatii, sponsorizir sau alte contributil din partea persoanclor tizice ori juridice din ard si

din striinitate;

d) Tonduri externe rambursabile si nerambursabile:

¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Procedurile specifice serviciului social sunt aprobate, potrivit reglementarilor in vigoare. prin dispozitic o
directorului general ul DGASPC Gorj si constituie anexe la prezentul regulament.

CONTRASEMNEAZA,
C( sCU CRISTINA-ELENA RADULEA-
SCU

20



Anexanr 3
fa Regilamentul de organizire si finctionare o DGASPC Gorj

ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
APARTAMENTUL PENTRU COPILUL SEPARAT TEMPORAR SAU DEFINITIV DE
PARINTII SAI "SE.NICOLAE" - TG.JIU DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII
COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU
( CSCCD TG.JIU)

ARTICOLUL !
Definitie

{1) Regutamentul de organizare $i funcfionare este un document propriu al serviciului social Apartamentul
pentru copitul separat temporar sau definitiv de parintii sai L. St.Nicolae™ — Tg.Jiu, din cadrul Complexului
de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu, infiintat prin hotdrdre a Consiliului Judetean
Gorj, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarca standardelor minime de calitate aphicabile si
a asigurdrii aceesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
clc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoancle beneficiare, cit $i pentru
angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatort,

_ ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social
Serviciul social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de paringii sii .St .Nicolac™-
Tg.Jiu, cod serviciu social 8790CR-C-1, este infiintat si administrat de furnizorul DGASPC GORJ, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr.006527, detinc Licentd de functionare seria nr.
si arc sediul in Tg-Jiu, str. Nicolac Grigorescu, nr.2, bl.2, sc. 1, et.3, ap.12.

Jud. Gorj. capacitate 5 locuri.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de paringii sai
WSt.Nicolac™-Tg.Jiu, este sd promoveze un model familial adecvat cresterii, dezvoltarii si cducarii
copilului/tindrului pe o perioadi determinata.
(2) Misiunca serviciului social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv dc paringit sai
.St.Nicolac™-Tg.Jiu este si asigurare copiilor/tinerilor din sistemul de protectie, accesul pe o perioadd
determinata, la gizduire, ingrijire, educatic si servicii de pregitire pentru viata independentd, precum si
pentru integrarca/reintegrarca familiald i socio-profesionald.
(3) Obicctivele generale ale serviciului sunt: oferirea de servicii de calitate, implicarca activi a
copilului/tinarului in viata cotidiana a serviciului social, pregdtirea copiilor/tinerilor pentru integrare socio-
profesionali. eliminarca comportamentelor sociale inadecvate, formarcw/dezvoltarca deprinderilor de viatd
independenta. :
(4) Activitagile de baza in cadrul scrviciului social sunt: cazare, ingrijire personald, preparare a hranci,
cducatic non-formali si informald, consilicre psihosociald si suport emotional, supraveghere, dezvoltare
abilititi  de  viad independentid.  socializarc i activitdti culturale, ingrijiri medicale curente,
reintegrare/integrare familiald si socio-profesionald.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciu! social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de paringii sii ..Sf.Nico}ge"
— Tg.Jiu funclioncaza cu respectarca prevederilor cadrului gencral de organizare si functionarc a serviciilor



sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile ulierioare, Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completirile .
ulterioare precum $i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 al Ministerului Muneii i Justitier Sociale
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidentiul destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala.

" (3) Serviciul social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de pariniti sdi , St.Nicolae”
— Tg.Jiu din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Tirgu Jiu este infiintat
prin Hotirfirea Consiliului Judetean Gorj 1 functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de paringii sai ,.Sf.Nicolae”-
Tg.Jiu se organizeazd si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul nagional
de asistenii socialii, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previazute
in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internagionale in
materie la care Rominia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Apartamentul pentru copilul
separat temporar sau definitiv de parintii sii ,,Sf.Nicolae™ — Tg.Jiu sunt urmétoarele:
a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea $i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceeace priveste egalitatea de sanse $i
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personal $i intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului 1 exploatarii persoanei beneficiare;
- d) deschidereacitrecomunitate;
¢) asistarea persoanelor {ard capacitate de exercitiu in realizarea $1 exercitarea drepturtor lor;
1) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;
) ascultarea opiniet persoanei beneficiare $i luarea In considerare a acesteia, tinindu-se cont, dupa caz, de
virsta st de gradul sau de maturitate, de discerndmiint $1 capacitate de exercitiu;
h) facilitarca mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum $i cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament,
1) promovareca unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;
J) asigurarea unei ingrijiri individualizate $1 personalizate a persoanei beneliciare;
k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza potengialului si abilitatilor persoanci
benetficiare de a trai independent;
1) Incurajarea inipiativelor individuale alc persoanelor benefictare si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situapiilor de dificultate; ‘ )
m) asigurarea unet interventii profesioniste, prin echipe pluridiscipiinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii protesionale;
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald gi implicarca activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
momcnt dat;
" p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asisten{ sociali.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarit serviciilor sociale acordate in Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv
de parintii sai ,,Sf.Nicolae™ — Tg.Jiu sunt:
a) coplil separafl, temporar sau definitiv, de périnii lor, ca urmare a stabilirii in conditiile legii, a masurti
plasamentuiui/plasamentulut in regim de urgentd in acest tip de serviciu;
bjtinerii care au implinit viirsta de 18 ani g1 beneficiaza, in conditiile legii, de protectie speciala;
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmdtoarele:
a) Acte necesare:



- dispozitia conducatorului Directici gencrale de asistentd sociala si protectia copilului, denumita in
continuarc DGASPC. privind instituirca/incetarea plasamentului in regim de urgentd sau, dupd caz,
hotardrca comisiel pentru protectia coptlului sau a instantei de judecata privind instituirca/incetarea masurii
de protectic;

- copia certificatului de nastere al copilului $i, dupd caz, a carpii de identitatea a cestuia;

- copit ale actelor de stare civilad ale parintilor;

- documentul care consemncazi opinia copilului cu privire la stabilirea mésurii de protectie, pentru
copilul carc a implinit virsta de 10 ani;

- planu! de acomodare a copilului;

- planul individualizat de protectie al copilului;

- fisa de evaluare sociald a copilului;

- fisa de evaluare medicala a copilului;

- fisa de cvaluare psihologica a copilului;

- figa de evaluare educationald a copilului;

- rapoartele periodice privind verificarca imprejuririlor care au stat la baza stabilirii méasurilor de
protectie spectald:

- rapoartcle trimestriale privind evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a
copilului i a modului Tn care acesta este Ingrijit;

- alte documente relevante pentru situatia si evolugia copilulut in centru.

b) criteriile de cligibilitate sunt:

- copilul ai cérui parinti sunt decedati, necunoscuti, decizuti din exercifiul drepturilor pirintesti sau carora
li s-a aplicat pedecapsa interzicerii drepturilor pirintesti, care beneficiaza de consiliere judiciard dacd acestia
nu pot exercita, potrivit legii, autoritatca parinteasca, sau de tuteld speciala. declarafi judecatoreste morii
sau dispéruti. cind nu a putut {1 instituita tutela;
- copilul care, in vederea pmlcmln intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora;
- la cererea tindrului, exprimatd dupa dobindirea capacitatit depline de exercitiu, daca igi continua studiile
o singuri datd Tn ficcare forma de invigdmint de zi, protectia speciald se acorda. in condititle legii, pe toata
durata continuarii studiilor, dar {ard a se depagi virsta de 26 de ani. Tindrul care a dobdndit capacitatea
deplind de exereitiu g1 a beneficiat de o masura de protectic speciald, dar care nu isi continud studiile $i nu
arc posibilitatca revenirii in propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderti sociale. beneficiaza, la
cerere, pe o perioadi de pind la 2 ani. de protectie speciala, in scopul facilitarii integrarii sale sociale. Acest
drept se pierde in cazul in care se face dovada ci tindrului 1 s-au oterit un loc de munca si/sau locuinta cel
putin de doud ori, iar accsta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive imputabile fui.

¢) cine 1a decizia de admitere/respingerc
Admiterea in cadrul serviciului se realizeaza conform Procedurii de admitere, ancxa a ROF, numai dupi cc
managerul de caz din DGASPC Gorj, s-a asigurat ¢i nu este posibild reintcgrarca in familic gt nu s-a
indentificat o altd forma de protectic de tip familial. Fiecare copil este admis in cadrul serviciului in baza
dipozitici Directorului General al DGASPC Gorj, a sentintei civile cmise de instanfa de judecatd sau a
hotaririi Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj.

d) contractul de furnizarce de servicii
-serviciile sociale sunt ofcrite in baza unui contract de [urnizare scrvicii incheiat, dupd caz, cu parintii
copitului sau cu copilul dupa implinirea virstei de 16 ani si furnizorul de servicii.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA $1 PROTECTIA COPILULUI GORI
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL iN DIFICULTATE TG.JIU
APARTAMENTUL PENTRU COPILUL SEPARAT TEMPORAR SAU DEFINITIV DE PARINTH SAI
WSENICOLALE™

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

PARTILEE CONTRACTANTE:

I. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORI {acroninm
D.G.AS.P.C). prin COMPLEXUL DE SERVICHI COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE
TG HU (CSCCD TGIU), denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in Ty diu,



Str.Sivetului, judetul Gorj, codul de inregistrare fiscald 9247854, reprezentar de domnud/doamna -
................................. , avéand functia de Director General al DGASPC Gorj,

i
E. . denumir in  continnare  beneficiur,
domiciliat/locuieste  in localitatea , st L nr.
judetul codul numeric personal , posesor al B.L/C.1. seria
nr. , eliberatfeliberatda lu data de de
, reprezentat de
domnul/doamna ,  domiciliat
ldomiciliata in localitatea , st
. , bl. . SC , ap. , et , Judeul/sectorul
. posesor/posesoare  alfa BA/CIL seriu , nr. .
eliberatteliberata lu duta de de . conform hotararii
Comisiei  pentru  Protectia  Copilului — nr...../............ et . sau  Sentinfei  civile
HF. e . opronumfatd  de in Dosarul
IE e
1. avand in vedere:
- planul individualizat de protectie nr. Jdatu :
- revizuire plan individualizat de protectie nr. [data ;

2. corvin asupra urmdtoarelor:

{. DEFINITII:

1. Lcontractul pentru furnizarea de servicii - actuld juridic incheiat ntre o persoand fizicd sau juridied.
publicd ori privatd, acreditutd conform legii s acorde servicii sociale, denwmitd furnizor de servicii

“yociale, si o persound fizica aflatd in situatie de rise sau de dificultate sociald, denumita beneficiar de
servicii, care exprimda acordul de voin{a al acestora in vederea acorddarii de servicii; -

1.2 furnizor de servicii - persoana fizicd sau juridicd, publicd ort privatdacreditatd conform legii in
vederea acordarii de servicii sociale, prevazutd la art. 11 din Ordonanfa Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, aprobatd cu modificari yi completari prin Legea nr. 5152003, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

1. 3.beneficiar  de  servicii - persoana  dflatd  In situafie  de  risc st de  dificultate
soctala, Dmprenna  cu familia  acesteia, care necesitd servicii  sociale,  conform  planului de
interventie revizuit in urma evaludrii complexe;

4. servicii - ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoifor sociale individuale,
Jamiliale saw de grup, in vederea prevenirii st depasirii unor vinm(ii de dificuliate, vuinerabilitate sau de
dependentd pentru prezervarea autonomiel §I protecfiei persoanel, pentrit prevenirea marginalizarii §i
excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale $i in scopul cresterii calitdyii viefii, definite in
conditiite prevdzute de Ordonanta Guvernului nr. 682003, aprobatd cu modificari si completdri prin
Legea nr. 51572003, cu modificarile si completdrile ulterioare;

{.5.reevaluarea situafiei beneficiarndui de servicii sociale - activitatea Ubhgamm* a furnizorulid de servicii
de a evalua situafia beneficiarului de servicit sociale dupd acordarea de servicii pe o anumitd perioadd;
1.O.revizuirea san completarea planului individualizat de  asistenya i ingrijire -modificarea  sau
completarea adusa planului individualizat pe baza rezultutelor reevaludrit situafiei beneficiarnlii de

_serviell sociale;

{.7.contributia  beneficiarului de  servicii - cotd-parte din costul total al  servicinlui/serviciilor
acordat/ucordate de furnizorul de servicii sociale, in funcfie de tipul serviciului $i de situafia materiala d
beneficiarului de servicii sociale, i care poate fi in bani, in servicii sau in naturd;

L.8. obligatitle beneficiarului de servicii - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de servicii sociale si
le asuma prin contract §i pe care le va indeplini valorificandu-si maximal porengialud psilio-fizie;

1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinfe privind cadrul organizatoric si material,
resursele umane $i financiare in vederea atingerii nivelului de performanta obligatoriu pentru tofi
SJurnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in condifiile legii;

L 10.modificart de drept ale contractidui de acordare de servicii — modificdrile aduse contractelor de
acordare de servicii sociale in mod independent de voinfa pdrgilor, in temeiul prevederilor unui act
normativy



[ forta mmajord - eveniment mai presus de controlul parfitor, care nu se datoreaza greyelii sau vinii
dacestorda, care i putea fi prevazut in momentid incheierii contractului §i care face imposibila executarea
si. respectiv, indeplinirea acestuia,

[ 1 2.evaluarea inifiald - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii actuale de
dezvoltare si de integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale,precum i a prognosticulut acestora,
efectuata prin utilizarca de metode yi tehnict specifice profesiilor sociale, de cdtre furnizorul de servicii
sociale. Scopurile evaluarii sunt cunoagterea si infelegerea problemelor cu care se confruntd beneficiarul
de servicii sociale si identificarea mésurilor initiale pentru elaborarea planului initial de mésuri;
A3 planud individualizat de  asistenyd si ingrijire - ansamblul de mdsuri si servicii adecvate si
individualizate potrivit nevoilor socidale identificate ca urmare a efectuarii evaludrii complexe, cuprinzand
programarea serviciilor sociale, personalid responsabil yi procedurile de acordare a serviciilor sociale;

I 4. evaluarea complexd - activitatea de investigare st analiza a starii actuale de dezvoltare gi de integrare
sociala a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care an generat i care intrefin situatia de dificultate
in care acesta se afld, precum yi a prognosticului acestora, ntilizandu-se instrimente §i telinici
standardizate specifice domeniilor: asisten(é sociald, psihologic. educational, medical, juridic.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI:

2.1 Obiectul comtractudui il constituie acordarea urmdtoarelor servicii sociale:

b) asigurarca dezvoltarii armonioase din punct de vedere fizie si psilic;

¢)asigurarea continuitdfi scolarizarii;

d) asistarea copiluluiftandgrului cu dizabilitagi mintale, in realizarea si exercitarea drepturilor sale;

¢) asigurarea nevoilor cuprinse in Planul Individualizat de Protectie si in Planurile de Interventie
Specializate;
) asigurarea accesului copilului/tandrului la servicii de sandtate moderne, specifice fiecdrei afeciiunt,
conform Planului de Recuperare si Reabilitare Individualizat (unde este cazul);

2.2 Descrierea servicitlor sociale ce vor fi acordate de furnizorul de servicii sociale:

a) protectia copilului;

b} asigurarea participdrii la educatie formald in cadrul CSEI Te-din/invaiamantul de masa;

¢} asignrarea unei educatii nonformale st informale in cadrul centrului;

d) sandtate:

¢) socializare si petrecere a timpului liber;
) mentinerea legdturii cu familia;

¢) dezvoltarea deprinderilor de viaida;

It) consilierea copiilor i a parinfilor (unde este cazul).

i) integrarea/reintegrarea copilului in familia naturald/extinsd;

1) integrarea socio-profesionald/includerea sociald a tinerilor in vederea evitarii excluziunii;

k) adopiia internd.

3. COSTURILE SERVICHLOR SOCIALE ACORDATE SI CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI DE
SERVICH SOCIALE:

3.1 Costul total pe lund al serviciilor sociale prevazute la pet. 2 este menfionat in Planul Individualizat de
Protectie nr. / :

3.2 Costuld pe hund pentru fiecare servicin social acordat este menfionat in Planul Individualizar de

Protectic nr. / ;

3.3 Contributia  beneficiaruui - pentru  serviciile  sociale  primite  este  dupd  cum  wrmedaZd:
pentrit

contributia este

peririt

contributia este
3.4 Contributia beneficiarului de servicii sociale nu va influenta acordarea serviciilor sociale si nu va
ingreuna posibilitatea acestuia de a iesi din starea de dificultate.

4. DURATA CONTRACTULUI:

4.1 Durata contractulni  este de la data  de pand la data de

4.2 Durata contractidui poate fi prelungita cu acordul parfilor, prin act adifional yi numai dupda evaluarea
re=ultatelor  serviciilor  acordate  beneficiarului  de  servicii sociale  si. dupa  caz,  revizared
planului individualizat de asisten{da si ingrijire.



5. ETAPELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICHLOR SOCIALE:

5.1 Implementarea mdasurilor previzute in planul individualizat de protectie yi in planul de recuperare al

copitlor cu dizabilitdi;

. 5.2 Reevaluarea periodicd a situatiei beneficiarului de servicit sociale;

5.3 Revizuirea planudui individualizat de protectie in vederca adaptdrii serviciilor sociale la nevoile

beneficiarului.

6. DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICH SOCIALLE:

6.1 de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

6.2 de a sista acorddrea serviciilor sociale cdtre beneficiar in cazul In care constatd cd acesta i-d furnizat

informafii eronate;

6.3 de a utiliza, in conditiile legii, date de nominalizaie in scopal intocmirii de statistici pentri dezvoliarea

servicitlor sociale.

7. OBLIGATIHLE FURNIZORULUI DE SERVICH SOCIALL:

7.1 si respecte drepturile si libertafile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,

precunt si dreptitrile beneficiarudui de servicii sociale, rezultate din prezeatul confract;

7.2 sa acorde servicti sociale prevazute in planul individualizat de asisten{a yi ingrijire, cu respeclared

acestuia §i a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

7.3 s depund roate diligengele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor sociale furnizate,

in cazurile de incetare a prezentului contract prevazute la pet. 12,1 si 13,1 lit. a) si d); asigurarea

continultdfii serviciilor sociale se va realiza §i prin subcontracture in mdsura in care a depus toute
eforturile;

7.4 sa fie receptiv si s ind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale | in indeplinirea

obligafiilor contractuale §i sa considere ¢a beneficiarul si-a indeplinit obligafiile contractuale in masura

“in care a depus toate eforturile.
7.5 sd informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:
a) continutului serviciilor sociale si conditittor de acordare « acestord;
D) oportunit@fii acordarii altor servicii sociale;
¢) listei la nivel local cuprinzdnd furnizorii acreditafi sd acorde servicii sociale;
d) regudamentiiui de ordine internd;
¢} oricdrel modificdri de drept a contractufui; _

7.6 sa reevalueze periodic situagia beneficiarului de servicii sociale, si, dupd caz, sa completeze yi/sau sa

revizuiased planad individualizat de protectie exclusiv in interesul acestuia;

7.7 s respecte, conform legii, confidenfialitatea datelor si informayiilor referitoare la beneficiarul de

servicli sociale;

7.8 sd ia in considerare dorinfele §i recomanddrife obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea

serviciifor sociale;

7.9 sd ntilizeze contribufia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor legate

de aeordarea servicitlor sociale; :

7.10 de a informa serviciul public de asistenfd in a cdrui raza teritoriala locuieste beneficiarul asupra

nevoilor identificate si serviciitor sociale propuse a fi acordate;

8 DREPTURILE BENEFICIARULUI:

8.1 In procesul de acordare a serviciitor soviale prevazute la pet.2, furnizorul de servicii sociale va respectd

-drepturile gt libertatile fundamentale ale beneficiarudui de servicii sociale;

8.2 Beneficiarul are urmdioarele drepturi contractuale:

a) de a primi servicii sociale prevdzute in planul individualizat de protectie;

b) de a i se asigura continuitatea serviciitor sociale atdt timp cdt xe menfin condifiile care au generat
situafia de dificuftate;

¢} de a refuza, in condifiile obiective, primirea serviciilor sociale;

d) de a fi informat, in mod util i in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale, mdsurilor legale de
protecfie si asupra situafiilor de rise, modificdrile intervenite i acordarea serviciilor sociale,
oportunttdfii acorddarit altor servicii sociale, listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditafi s
acorde servicii socidale, regulamentudui de ordine internd,

e} dea participa la evatuarea serviciilor sociale primite si la luarea decizitlor privind intervenfia sociald
care i se aplicd, putdnd alege variante de intervenfie, duca ele exista;

D dreptul reprecentantudui legal, de a avea acces la proprivd dosar i fsau la dosarul copilului ftdnédrului
o dizabilitdyi;



g) de u-si exprima nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.
9 OBLIGATHLE BENEFICIARULUI:
9.1 sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale yi la reevaluarea efectuatd periodic
contform legislafiei in vigoare;
9.2 s frecventeze cu regudaritate cursurile yeolare §i sa participe la procesud instructiv-educativ;
9.3 sd furniceze informatii corecte cu privire la identitatea §i situafia famitiala, medicalda, economicd i
sociald §i sa permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitafii acestora, prin vizite efectuate
la domiciliv pe buca unui program realizat impreund cu acegtia;
9.4 s respecte termenele yi clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de protectie si in cadrul
planului de recuperare:
9.5 sd contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cota-parte din costud total al
servictului/serviciilor acordat/acordate de furnizor, conform pet.3.3 si 3.4, din prezentul contract. dacd
sunt prevazute de hotardrealsentinga civila ca privire la instituirea plasamentuldui;
9.0 sa anunfe orice modificare interventia in legdturd cu situatia sa personald pe parcursul acorddrii
serviciilor sociale;
9.7 sda respecte regalamentul de ordine internd al centrului (regudi de comportament, program. persoanele
de contact, etc.);
9.8 beneficiarii cu varsta pand in 18 ani se vor prezenta in centru i vor pleca din centru numai insofifi de
unud din parintifreprezentanti legali, cu exceptia cazalui in care parintele/reprecentantul legal isi exprimd
acordul In scris pentrit ca fiulffiica sa mearga in familic neinsofit; sa participe la activitdtile educative,
soctal-recreative, de abilitare/reabilitare desfasurate in cadrul centrudid,
10. SOLUTIONAREA RECLAMATIHLOR:
10.1 beneficiarul are dreptul dé a formula verbal yifsan Tn scris reclamatii cu privire la acordarea
servicitlor sociale;
10.2 reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricarei
persoane din cadrul echipei de implementare a planulut individualizat;
10.3 furnizoral de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultdnd atdt
beneficiarul de servicii sociale, ¢dt yi specialiytii implicafi in implementarea planului individualizar §i de
a formuda raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei,
10.4 ducd beneficiarul de servicii sociale me este multionit de solutionarea reclamatiel, acesta se poate
adresa in seris Comisiei de mediere sociald de la nivelul judepului Gorj, care va clarifica prin didlog
divergenfele dintre pdrti sau, dupd caz, instanfel de judecatd competente.
L LITIGH: _
LI Litigiile nascute in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea st incetarea  ori alte pretengii
decurgdnd din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabild.
11.2 Daca dupd 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de  servicii sociale i
beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sd rezolve in mod — amiabil o divergentd contractuala, fiecare
poate solicita Comisiel de mediere sociald miflocirea solutiondrii divergentelor sau se poate adresa
instanfelor  judecdtoresti competente.
{2. REZILIEREA CONTRACTULUI:
12.1 Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:
a) Refuzul obiectiv al beneficiarudui de servicii sociale de a primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentant;
b) Nerespectarea in mod repetat de edatre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioarda al furnizorului de servicii sociale;
¢} Incdalearea de catre furnizornl de servicii sociale a prevederitor legale cu privire la serviciile sociale,
dacd este invocata de beneficiarul de servicii sociale:
d) Retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditdrii furnizorului de servicii sociale;
¢) Limitarea domeniunlui de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in mdasura
in care este afectaid acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;
1 Schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in mdsura in care este dfectutd
acordarea serviciilor cdtre bencficiarul de servicii sociale.
13. INCETAREA CONTRACTULUI:
Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmdtoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiar contractul;
b) acordul pértilor privind incetarea contractului;



) scopul contractului a fost atins;
d) forta majord , dacd este invocatd.

A4 DISPOZITH FINALE:
14.1 Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea
clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstanfe care lezeaza interesele
legitime ale acestora $i care nu au putut fi prevazite la data incheierii prezentului contract.
14.2 Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu,
14.3 Limba care guverneaza prezentul contract este limba romdand.
14.4 Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romdania.
14.5 Furnizorul de servicii sociale realizeazd monitorizarea §t evaluarea serviciilor sociale acordate.
14.6 Mdasurile de implementare a planului individualizar de asisten{d yi ingrijire se comunicd Direcfiei
Generale de Asistenfd Sociald yi Protecgia Copilului si Serviciului public de asistenta sociald, conform
legii.
14.7 Pe baza raportului cu privire la rezaltatele implementarii planului individualizat de protectie, Direcfid
Generald de Asistentd Sociala st Protectia Copilului si Serviciul public de asistenfa sociald vor monitoriza
activitatea furnizorului de servicii sociale.
ANEXELE LA CONTRACT:
a) planul individualizar de protectie;
b) revizuirea planudui individualizat de protectie;
) planud de recuperare al copilului cu dizabilitagi.
Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sedind firnizorului de servicii sociale
cdte unul pentru fiecare parte contractantd.

"Datu:
Loculitatea

Nume si prenume beneficiar
Semnaturd beneficiar
Semnaturd reprezentant legal

Furnizorul de servicii sociale: DGASPC Gorj
DIRECTOR GENERAL,

SEF CENTRU CSCCD TG.JtU,
Manager de caz:
Responsabil de caz:

BENEFICIARUL DE SERVICH SOCIALE

Nume Prenume beneficiar

Semmatura {dupd caz)

Parinte/rerezentant legal/tutore

Semndtura

{3) Conditii de Incetare a servicitlor: reintegrare familiald, integiare socio-profesionala sau inlocuire misura
de plasament, conform Procedurii de incetare a servicitlor, unexa a ROF.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Apartumentul pentru copilul separat temporar sau
detinitiv de pirintii sai ,,.St.Nicolae” — Tg.Jiu au urmatoarele drepturi:

a) i li se respecte drepturile i libertdile {undamentale, fird discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea servicitlor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care li se aplicd;



c) sd li se asigure pastrarea confidentialitagii asupra informatiilor furnizate i primite;

d) sé li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cét se mentin conditiile care au generat
siluatia de dificultate;

e) sa fic protejati de lege atit ci, cit si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

f) sd 1i sc garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s li se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau persoanc cu dizabilitdti.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Apartamentul pentru copilul separat temporar sau
definitiv de pdrintii sai ,,Sf.Nicolae™ — Tg.Jiu au urmitoarele obligatii:

a) si furnizeze informatfii corecte cu privire la identitate, situatic familiald, sociald, medicali si cconomica;
b) si participe, in raport cu virsta, situafia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functic de
tipul serviciului si de situagia lor materiala,

d) sa comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personala:

¢) si respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definifiv de
parintii sai ,,Sf.Nicolae” — Tg.Jiu sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public gencral/local, prin asigurarca urmatoarele activititi:
. reprezentarca furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;
. gazduire pe perioada determinaté;
. ingrijire personala de baza;
. educatic non-formala si informali;
. consiliere psihologica si suport emotional;
. dezvoltarca abilitatilor de viata independenti;
. supraveghere permanenta a bencficiarilor;
. socializare si activitafi culturale;
. consiliere juridica.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarca urméitoarclor activitigi:
. congtientizarea g1 sensibilizarea populatiei;
. colaborarea cu diverse institutit din cadrul comunitafii;
. redactarca ghidului de prezentare destinat copilului, adecvat grupului {intd protejat in serviciu;
. claborarea de rapoarte de activitate,
. Intocmirea listei cu serviciile partenere ale scrviciului g1 indrumadri sau explicatii in legéiturd cu acestea,
6. rcalizarea $i distribuirca unor pliante de prezentare/materiale informative care cuprind scrviciilest
activititile oferite de centru.
c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului Tn general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate Tn care pot intra categoriile vuincrabile
care fac parte din categoria de persoanc beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor
activitdi: ) .
I. informarea beneficiarilor cu privire la drepturile copilui;
2. evenimente/manifestirni specifice organizate ca de exemplu ziua internationald a drepturilor copilului:
3, informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la modalitdfile de exprimarc a opiniilor §i
sugestiilor sau de efectuare a scsizdrilor gi reclamatiilor cu privire la serviciile oferite.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin rcalizarca urmitoarelor activitai:
1. elaborarca instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a servieiilor prestate:
3. vizite de monitorizare din partea furnizorului de servicii sociale acredidat;
4, rapoarte fnregistrate la furnizorul de servicii soeiale privind propunerile de imbunatatire a serviciilor
sociale rezultate in urma vizitelor de monitorizare;
5.diversificarea personalului, schimbari in activitatea acestuia si participarca la actiuni de- formarc
profesionald si perfectionare continua.
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e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmdtoarelor
- activitagi:

|.intocmirea proiectului de buget propriu serviciului;

2. elaborarea si implementarea Planului anual de acfiune al Centrului;

3. intocmirea referatelor de achizitii privind produse $1 materiale;

4. revizuirea anuald, sau ori de ciite ori este nevoie, a fiselor de post In funciie de dinamica $1 cerinfele

posturilor respective;

5. realizarca unui plan de formare profesionald inifiald si continua pentru angajatii centrulul.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi §i categoriile de personal

(1) Serviciul social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parin{ii sai
.Sf.Nicolae” — Tg.Jiu functioneaza cu un numir total de 14 posturi, conform prevederilor Hotaririi
Consiliului Judetean Gor), din care:
a) personal de conducere = sef de centru*, coordonator personal de specialitate*;
*Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de pdringii sdai |, Sf.Nicolae™ - Tg.Jin,
desfasurandu-si activitatea tn cadrul CSCCD Ty.Jiu, este condus si coordonat de un yef centrie si/sai un
coordonator personal de specialitate.
b) personal de specialitate de ingrijire $i asistentd; personal de specialitate §i auxiliar: 14.
¢) personal cu functii administrative, gospodérire, Intrefinere-reparatii, deservire — personal care deserveste

intregul Complex.

d) voluntari .....
{(2) Raportul angajat/beneficiar este de 2,8/!.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:
a) sef de centru;
b) coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul actmtaulor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sancfiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de sérvicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire $1 perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societdtii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitaii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd riaspundd nevoilor

" persoanclor beneficiare;

¢) Tntocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfigurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numdrului de
personal;

h) desfasoara activitdii pentru promovarea imaginii centrului In comunitate;

1) ia Tn considerare si analizeazid orice sesizare care 1 este adresatd, referitoare la Tnciilcari ale
drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rispunde de calitatca activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului i dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la Tmbundtégirea acestor activitap sau, dupi caz,
tormuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului $i asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare s1 functionare;

[) reprezintd serviciul in relagitle cu furnizorul de servict sociale i, dupd caz, cu autoritétile si
institugiile publice, cu persoanele fizice si juridice din (ard $i din striindtate, precum si n justifie;



m) asigurd comunicarca $i colaborarca permanenta cu serviciud public de asistentd sociala de la
nivclul primdrici si de la nivel judefcan, cu alte institutit publice locale §i organizatii ale socictatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmcsyte proicctul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

0) asigurd indeplinirca misurilor de aducere fa cunostinga atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheicrea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a servicitlor sociale:

r) alte atributit previizute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidafit pentru ocuparea functici de conducere trebuie si fic absolventi cu diploma de invajamint
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald $i sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai tnvatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic i al stiintelor adininistrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanchionarca disciplinard sau eliberarea din functic a conducitorilor institutici se tace in condifiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentii. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul-de specialitate este format din:

a) asistent medical (325901) - 2 posturi;

b) psiholog (263411) - 1 post;

¢) asistent social (263501) -2 posturi;

d) cducator (235203) — 6 posturi:

¢) infirmierd (532103) — 3 posturi.
(2) Atributii comune ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularca etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a stundardelor mintme de calitate aplicabile st a prezentului regulament;

b} coluborcaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutiondrii cazurilor. identiticirii de resurse:

¢) monitorizeazd respectarca standardelor minime de catitate:

d) sesizeaza conducerea centrului situatitle care pun in pericol siguranta beneficiarului, situagii de
nerespectare a prevederilor prezentului reguiament;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatca derulatd;

I face propuncri de Tmbunatagire a activitatii in vederea cregterii calit@fii serviciului si respectarti
legislatiet;

) aite atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

h) acfioncazd prin tot ceea ce intreprinde pentru realizarca obiectivelor fundamentale ale Directicr
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gory;

1) efectucaza, potrivit legii, analizele medicale periodice;

1) respecta graficul de lueru aprobat de citre seful centrului:

k) arc un comportament corespunzator cu copii, parintii si rudele acestora care-1 vizitcaza:

) anunta imediat conduccerca centrului de absenta sau disparitia unui beneficiar;

m)cunoaste masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentiri sau imbolnavirt profesionaic.
conform instructajului recalizat de citre angajator;

n) cunoagte si respectd legislatia specifich in - domeniul protectici drepturilor copilului §1 se
informeazi asupra moditicarilor ce survin, inclusiv in ceca ce priveste standardele minime obligatorii
aplicabile:

0) respecti si promoveaza drepturile copilului cuprinse in legislatia nationald i internationald in vigoare.

p) respecta Regulamentut de Organizare si Functionare al Apartamentului, Regulamentul D.G.A.S.P.C.
Gorj, Regulamentul de Ordine Interioard, Codul Etic i orice alte prevederi specifice angajatilor;

q) respectd prevederile Legii 132/2010 privind colectarca seleetiva a degeurilor:

r) respecti prin activitatea pe care o desfagoara, normele de prevenire a incendiilor, de protectic a muncii
si a cclor privind protectia mediului: -

s) are obligatia in cazul in carc exista suspiciuni de abuz, ncglijare si exploatare a copilului s instiinicze
imediat conducerca complexului, care va aplica prevederile actelor normative incidente in vigoare. conform
Procedurii privind identificarca, semnalarca si solutionarca suspiciunilor de abuz. neglijare, exploatare sau
orice altd forma de violenta asupra copiilor, anexi ROF:



{) reactioneaza pozitiv la diversele comportamente ale beneficiarilor si, in cazul unor comportamente
inacceptabile repetate ale acestora, hotirdste si aplica sanctiuni constructive, cu scop educativ, conform
Procedurii privind controlul comportamentului copiilor, anexa ROF;

u) respectd normele PSI §i instructiunile de protectie a muncii sub semndtura proprie §i participa la
instruirea teoretica §i practica;

v) este strict interzisd agresarea verbala sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii;

w) notificd, in scris, conducerca Complexului in cazul unui incident deosebit, preciziind circumstaniele
in care s-a produs acesta; '

x) participa la formele de perfectionare organizate de cétre D.G.A.S.P.C.Gorj.

ASISTENT MEDICAL - ATRIBUTII:
1. Intocmeste fisa de evaluare a starii de sanatate a beneficiarifor;

2. Verificd dacd depozitarca, pistrarea si prepararea alimentelor se efectueaza in conditii -
corespunzitoare, cu respectarea normelor sanitar veterinare In vigoare;

3. Instruieste beneficiarii, teoretic si practic, cu privire la regulile de baza ale unei alimentatii sandtoase,
principiile alimentare, modalitatile de alegere, de pastrare/conservare si prelucrare a alimentelor; '

4. Asigurd asistentd medicald de urgentd in timpul excursiilor, taberelor sau plimbarilor organizate cu
copiii institutionalizati;

5. Face demersuri pentru inscrierea beneficiarilor pe listele medicilor de familie si stabilegte modalitatea

. de relationare cu acestia;

6. Planifica si insoteste beneficiarii la examene medicale de evaluare obligatorii, respectiv un examen
stomatologic anual i un examen oftalmotogic o data la trei ani;

7. Elaboreaza si aplicii pentru fiecare beneticiar planul de interventie pentru sdindtate, in primele 15 zile
lucritoare, de la admiterea acestuia Tn cadrul serviciului;

8. Cunoaste procedura privind ocrotirea sanétifii copitului;

9. Completeazi in tisa de evaluare medicala a beneficiarului perioadele de spitalizare ale acestuia i
vizitele personalului; .

10. Administreazi beneficiarilor medicatia orald si parenterala, in baza recomandarilor medicului(retete
eliberate); )

11. Instrueste ceilalti angajati, in baza schemei zilnice, cum sa administreze tratamentul oral prescris de
medicul de familic sau medicul specialist;

12. Completeaza condica de evidentd a medicamentelor $i a materialelor consumabile folosite pentru |
tratamentul beneticiarilor;

13. Respectd prevederile legate privind manipularea , colectarea sau distrugerea resturilor de
medicamente sau a medicamentelor expirate, precum si a celorlalte materiale sanitare utilizate; :

14. Destasoari activitagfi de educafic pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool, droguri, despre hepatitd, infectic HIV/SIDA, infectiile cu transmitere sexuald;

15. Acorda primul ajutor si, in cazuri deosebite, solicita serviciul de amibulanta,

16. Urmareste, zilnic, ca proba recoltatd din fiecare fel de hrand administrata sa fie pastrata la frigider

48 de ore,

17. Evalueazi calitatea si cantitatea atimentelor inainte si dupa prelucrare, precum si modul de preparare
si consemneazd daca existd nereguli,

18. Efectueaza triajul epidemiologic (sdptiminal/inaintea inceperii scolii/inaintea ficcarei deplasari n
tabere, etc).

PSIHOLOG - ATRIBUTII : _

[. Intocmeste fisa de evaluare psihologica a beneficiarilor;

2. Stabileste programul individual al beneficiarilor, de terapie psihologica si sociala cu obiectivele si
activitagile de urmat dupd stabilirea concluziilor evaluérii; '

3. Consiliazad beneficiarii in vederea pregitirii pentru iesirea din sistemul de protectie speciald, sau,
dupi caz, pentru transterul in cadrul altui serviciu social;

4. Este desemnat persoand de referintd care sprijind beneficiarul in formarea deprinderilor de viata
independenta si care consemneazd , in scris, periodic, evolutia si stadiul de pregatire a acestuia,

5. Sprijind beneficiarul in actiunile pentru identificarea ofertelor de cursuri scolare/profesionale,
precum si a locurilor de munca disponibile; '

6. Asigurd sprijin psihologic si consiliere beneficiarilor care au fost intimidati sau discriminati;



7. Rcalizeazd consilierca tumiliel beneficiarilor in vederca armonizarii relatiilor, a depasirii situatiilor
conflictuale: '

8. Sprijind familia in vederca accesdrii serviciilor sociale disponibile in comunitate;

9. Rcalizcazi consilierea familiei in vederca reducerii riscului de abandona copilul;

10. Sc preocupd de instaurarca unei atmosfere corespunziitoare in relagiile cu beneficiarti (de afectiunc
reciprocd, sinceritate, intelegere, apropiere sufleteascd), specifice mediului familial;

1. Aplici periodic grile de evaluare a programelor de terapie urmarind cvolutia starii beneficiarilor;

12. Organizeazd periodic intilniri cu educatorii pentru stabilirca obicctivelor cuprinse in planul
individualizat de protectie:

I3, Urmdregte modul in care acestea sunt aplicate $i monitorizeazd permanent rezultatele obtinute;

14. Intocmeste documentele specifice (fise individuale, fise de evaluare, rapoarte, situajii statistice)
pentru activitdtile la care participa si-care 1 se solicitd de ciitre superiori;

15. indcplincsle orice alte sarcini specilice postului siu pentru buni destisurare a activititin in general,
stabilite de D.G.A.S.P.C.Gorj si scful centrului.

ASISTENT SOCIAL - ATRIBUTTIL:

1. inlocmcslc fisa de cvaluare sociald a bencticiarilor;

2. Intocmeste contractul de furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copitul
dupd implinirea virstei de 16 ani;

3. Consemncazd in scris, modalitatca dc transport si/sau conditiile in care bencficiarul pariaseste
serviciul, precum si tocul in care va merge beneficiarul:

4. Arhiveazd dosarcle personale ale beneficiarilor, dupd iegirea acestora din centru;

5. Realizeaza activitdit de informare a beneficiarifor cu privire la conditiile de incetare a ingrijirii in
serviciul rezidential:

6.  Completcazd Registrul de evidentd a incetdrii serviciilor:

7. Monitorizeazd permanent legituri/relatiile beneliciarilor cu périntii si alte persoane(frecventa si
numirul intilnirilor in ¢centru st in atara centrului, etc):

8. Monitorizcaza toatc informatiile despre parintii beneficiarilor aflati in cadrul centrului, domiciliul,
ocupatia, virsta, studii, venituri pe care le realizeazi, starca sandtatii, starea materiala, comportamentul in
familie si in comunitate, membrii familict, date despre locuinta, anexe gospodaresti, dacd au in intrefinere
alte persoanc:

9. Eluborcuza planul individualizat de integrare/reintegrare sociali;

10. Derulcazd activitayi de informarc si promovare a scrvicitlor oferite g1 stabileste relatii de colaborare
cu comunitatca, urmirind modul in care comunitatea locald se implicd si asigurd integrarca/reintegrarea
copilului in familie;

11. Colaborcaza cu serviciile locale de asistentd socialad pentru monitorizarca copilului in perioada post-
intcgrare/reintegrarc; :

12. Solicitad. trimestrial, anchete sociale de la primariile in a caror raza de activitate sc afla domieiliul
parintilor hencfliciarilor institutionalizaii si verificd dacd se meniin imprejurdrile carc au determinat
instituirca masurii de protectic: _

13. Trimestrial inaintcaza Comisici pentru Protectia Copilului Gorj documentele actualizate pentru
ficcarc beneficiar 1 participa la sedinta de reevaluare a hotiririi de plasament;

4. Este descmnat s inregistreze sugestiile/reclamatiile in Registrul de cvidentd a sugestiilor.
sesizirilor si reclamatiilor, cu dati si numar. consemnind modul cum s-a solutionat reclamatia/scsizarea;

15. Arhiveazi sugestiile, sesizdrile si reclamatiile intr-un dosar care se pastreazd cel putin 2 ani de la
inrcgistrarc: ' '

16. Efcctueazd evaluarca/reevaluarca situatici beneficiarilor in context socio-familial, in termencle
stabilite de legislatia in vigoare:

17. Tine evidenta scrisd a situatiilor de absentd fard permisiune a beneficiarilor $1 o transmite la sfarsitul
lunii conducerii CSCCD Tg.Jiu;

[8. Conscmineaza in Registrul - de evidentil a incidentelor deosebite notificirile cu privire la
cvenimentele deosebite;

19. Actualizeaza permancnt baza de date clectronici privind beneliciarii ingrijiti in centru;

20. Verifica angajatorul si conditiile de munca, in cazul bencficiarilor angajati. in scopul prevenirii
oricarui risc de exploatare prin muncd a beneliciarului:

21. Insoteste beneficiarii la AJOFM si 11 sprijind in depuncrea dosarclor de somaj:



22. Insoteste beneficiarii majori la Primdrie, 1i sprijind in intocmirea documentelor necesare in vederea
obtinerii de locuintd sociala/ ANL si urmireste ca acestia sd-si actualizeze, anual, dosarul depus.

EDUCATOR - ATRIBUTIL

1. Intocmeste fisa de evaluare educationali;

2. Insoteste beneficiarii in vederea cuinpdririi obiectelor de Tmbracaminte si incaltaminte, si orice alte
produse necesare;

3. Instrueste beneficiarii, teoretic i practic, cu privire la igienizarca veselei, aranjarea $i servirea
mesel, bune maniere; '

4. Instrueste beneficiarii cu privire la valoarea banilor si la gestionarea eficienta a acestora;

5. Tntocmeste, trimestrial, programul de recreere si socializare cu detalierea activitatilor;

6. TInsoteste beneficiarii in tabere, excursii, la activitati cultural artistice $i sportive;

7. Consemneazd in Registrul de vizite si iesiri vizitele primite de beneficiari §i iegirile zilnice ale
acestora, '

8. Efectueaza demersurile necesare pentru inscrierea beneficiarului in institutiile de fnvatamént,
adecvate virstei si nevoilor acestuia;

9. Elaboreaza programul de interventic specifica pentru educatie;

10. Este desemnatpersoani de referinta responsabila cu monitorizarea copilului integrat intr-o forma de
invajamant;

I'1. intocmeste fisa de monitorizare a evolutiei scolare a beneficiarului;

12. Urmdreste modul Tn care beneficiarul frecventeazi scoala, isi face temele si are un program zilnic
de studiu;

13, Acorda sprijin in procesul de Invitare, la solicitarea beneficiarilor;

14. Mentine, permanent, legitura cu unitatea de invatimint pe care o frecventeaza heneficiarii §i
participa la toate activititile scolare si extrascolare la care unitatca de invatdmant solicita
participarea/implicarea/acordul reprezentantului legal,

I5. Efectueaza activitdti domestice, de menaj, curitenie, spilitorie, prepararea alimentelor, ctc.,
asiguriind implicarea beneficiarilor, in functie de vérsta acestora,

16. Faciliteaza accesul la programe de educatie remediald pentru ficcare beneficiar care prezintd
corigentd/repetentie la stérsitul unui an scolar.

INFIRMIERA - ATRIBUTII:
L. Instruicste beneficiarii cu privire la utitizarca obiectelor de igicnd personala;

2. Urmareste respectarea programului zilnic pentru realizarea igienei corporale a fiecirui beneficiar;
3. Ajutd beneficiarii care solicita suport pentru efectuarca igienei personale;

4. Se va ocupa de deparazitarea beneficiarilor, daca este cazul;

5. Elaboreazd si aplicd progrumul de curatenic (igienizare si dezinfectie) a tuturor spatiilor,

materialelor si/sau echipamentelor aflate in dotare
' 6. Instroieste copiil cu privire la manevrarea corectd a deseurilor;
7. Efectueaza activitifi domestice, de menaj, curdfenie, spaldtorie, prepar area alimentelor, etc.,
asigurind implicarea beneficiarilor, in functie de virsta acestora;
-8. Urmareste starea de sanatate a beneliciarilor din cadrul serviciului, tar la nevoie, ii insoteste la
medicul de familie, medicul stomatolog, medicul specialist sauw spital,
9. Prepari solugiile dezinfectante pentru igienizarea grupurilor sociale, holurilor, etc.

ARTICOLUL 1!
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul udministrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire asigurd activitdfile auxiliare
intregului Complex si este format din;
a) sefl serviciu
b) inspectori de specialitate
¢) arhivar
d) magaziner
¢) muncitor calificat (Intretinere-clectromecanic)
f) muncitor calificat({ zugrav)
g) muncitor calificat (Tntretinere-instalator)






Anexanrd
la Regwlamennl de organizare si functionare a DGASPC Gory

ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
APARTAMENTUL PENTRU COPILUL SEPARAT TEMPORAR SAU DEFINITIV DE
PARINTII SAI "SF.DUMITRU" - TG.JIU DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII
COMUNITARE PENTRU COPILUL iN DIFICULTATE TG.JIU
( CSCCD TG.JIU)

ARTICOLUL |
Definitie

(1Y Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al serviciului social Apartamentul
pentru copilul separat temporar sau definitiv de périntii sai ,,Sf.Dumitru”™ - Tg.Jiu, din cadrul Complexului
de servicii comunitare pentru copilul in dificultatc Tg.Jiu, infiintat prin hotirire a Consiliului Judefean
Gorj, In vederea asigurdrii funcfiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si
a asigurarii accesulul persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
cte.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoancle beneficiare, cit i pentru
angajatii centrului $i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionah,
vizitatort.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de paringii sii ,,Sf.Dumitru” -
Tg.Jiu, cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiintat $i administrat de furnizorul DGASPC GORJ, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr.006527, detine Licentd de func{ionare scria ____ ar.
si are sediul Tn Tg-Jiu, str. Lt. Col. Dumitru Petrescu, nr.5, bl.5, sc.2, et. 1,
ap.4. Jud. Gorj, capacitate 4 locuri.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de périntii séi
SST.Dumitru” .- TgJiu este sd promoveze un model familial adecvat cresterii, dezvoltarii i educérii
copilului/tinacului pe o perioada determinata. :
{2) Misiunea serviciului social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parin{i sai
.Sf.Dumitru™ - Tg.Jiu este sd asigurare copiilor/tinerilor din sistemui de protectie, accesul pe o perioada
determinata, la gizduire, ingrijire, educatie si servicii de pregitire pentru viata independentd, precum si
pentru integrarew/reintegrarca familiald si socio-profesionala.
(3) Obicctivele generale ale serviciului sunt: oferirea de servicii de calitate, implicarea activa a
copilului/tanarului in viata cotidiana a scrviciului social, pregatirea copiilor/tinerilor pentru integrare socio-
profesionala, eliminarea comportamentelor sociale inadecvate, formarew/dezvoltarea deprinderilor de viafa
independenta.
(4) Activititile de baza In cadrul serviciului social sunt: cazare, ingrijire personald, preparare a hranei,
educatic non-formald si informald, consiliere psihosociala si suport emotional, supraveghere, dezvoltare
abilitdti dc  viati independentd, socializare si activitd{i culturale, ingrijiri medicalc curente,
reintegrare/integrare familiala si socio-profesionala.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parin{ii sai ,.Sf.Dumitru”
— Tg.Jiu functioneaza cu respectarca prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor



-sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr.

272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completérile
ultertoare precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului,

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala.

3) Serviciul soeial Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parinii sai ,,S{.Dunitru™
— Tg.Jiu din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Tg.Jiu este infiintat
prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Gorj si functioncaza in subordinca Directiei Generate de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj.

ARTICOLUL S

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social :
(1) Serviciul social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sdi ,,Sf. Dumitru™
— Tg.Jiu se organizeaza §i funcfioneaza cu respectarea principiilor generale care guverncaza sistemul
national de asistentd sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale .
previzute in legislatia specifica, in conventiile internaionale ratificate prin lege si in celclalte acte
internationale in materie la care Romiinia este parte, precum $i in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Apartamentul pentru copilul
separat temporar sau definitiv de paringii sdi ,,Sf.Dumitru” — Tg.Jiu sunt urmatoarele:

" a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceeace priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personal si intreprinderca de
acliuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiet impotriva abuzului $i exploatérii persoanei beneticiare;

d) deschiderea citre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea In unitale a unui personal
mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinindu-se cont, dupa caz, de
virsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamint §i capacitate de exercigiu;

h) facilitarea menfinern relatiilor personale ale beneficiarului st a contactelor directe, dupa caz, cu trajii,
périntii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoanc fajd de care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate $i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutfiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in’
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului gi abilitafilor persoanei
beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoaneclor beneficiare i a implicarii active a acestora in

- solufionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei intervenfi profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitdtii $1 a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitd{ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitip de
integrare sociald gi implicarea activi in sotutionarea situaiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p) colaborarea centrului/unitafii cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv
de paringii sa1 ,,.St. Dumitru” — Tg.Jiu sunt:
a) copiii separati, temporar sau definitiv, de péarintii lor, ca urmare a stabilirii in conditiile legii, a masurii
plasamentului/plasamentului in regim de urgentd in acest tip de serviciu,
b) tinerii care au implinit virsta de 18 ani $i beneficiaza, in conditiile legii, de protectie speciala;
(2) Conditiile de acces/admitereincentru sunt urmaétoarele:
a) acte necesare:



- dispozifia conducitorului Directiei generale de asistentd socialda si protectia copilului, denumitd in
continuarc DGASPC, privind instituirca/incetarea plasamentului in regim de urgentd sau, dupid caz,
hotarirca comisiet pentru proteetia copilului sau a instantei de judecatd privind msl:tu:rcafm(,ctarca madsurii
de protectic;
- copia certificatului de nastere al copilului si, dupa caz, a ciirtii de identitate a acestuia;
- copii ale actclor de stare civila ale périntilor;
- documentul care consemneazd opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectic, pentru copilul
care a imphinit virsta de 10 ani;
- planul de acomodare a copilului;
- planul individualizat de protectic al copilului;
- fisa de evaluare sociald a copilului;
- fisa de evaluare medicala a copilului;
- fisa de evaluare psihologica a copilului;
- fisa de evaluare educationald a copilului;
- rapoartele periodice privind verificarea imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie
speciald;
- rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului
st a modului In care acesta este Tngrijit;
- alte documente relevante pentru situatia gi evolutia copilului in centru.

b) criteriile de cligibilitate sunt: -
- copilul ai carui paringi sunt decedati, necunoscufi, decdzuti din exercitiul drepturilor pirintesti sau cirora
Ii s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturitor parintesti, care beneficiaza de consiliere judiciara daca acestia
nu pot exercita, potrivit legii, autoritatca parinteascd, sau de tuteld speciala, declarai judecatoreste morti
sau disparuti, ciind nu a putut fi instituita tutela;
- copilul care, in vederca protejdrii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija piringilor din motive
neimputabile acestora;
- la cererea tdndrului, exprimatd dupa dobindirea capacitatii depline de exercitiu, dacd isi continui studiile
o singurd datd n fiecare forma de invatamint de zi, protectia speciala sc acorda, In conditiile legit. pe toata
durata continudrii studiilor, dar fard a sc depasi virsta de 26 de ani. Tanarul care a dobindit capacitatea
deplina de exercitiu s1 a beneficiat de o masuri de protectic speciala, dar care nu isi continud studiile si nu
arc posibilitatca revenirii in propria familic, fitnd confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiazi, la
cerere, pe o pericada de pand la 2 ani, de proteetie speciald, in scopul tacilitarii integrarii sale sociale. Acest
drept se pierde In cazul In care se face dovada cd tinarului i s-au oferit un loc de munci si/sau locuinta cel
putin de doud ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive imputabile lui.

¢) cine ia decizia de admitere/respingere:
Admiterea in cadrul serviciului se realizeaza conform Procedurii de admitere, ancxa a ROF, numai dupa ce
managerul de caz din DGASPC Gorj, s-a asigurat ca nu cste posibild reintegrarea in familic si nu s-a
indentificat o alta formd de protectie de tip familial. Fiecare copil este admis in cadrul serviciului in baza
dipozitiei Directoruiui General al DGASPC Gorj, a sentinfei civile emise de instanfa de judecatd sau a
hotirarii Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj.

d) contractul de furnizare de servicii
-serviciile sociale sunt oferite in baza unui contract de furnizarc servicii incheiat, dupi caz. cu parintii
copilului sau cu copilul dupa implinirea vérstei de 16 ani si furnizorul de servicii.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA $1PROTECTIA COPILULUI GORJ
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL iN DIFICULTATE TG.J1U
APARTAMENTUL PENTRU COPILUL SEPARAT TEMPORAR SAU DEFINITIV DE PARINTH SAl
WOSF.DUMITRU™

CONTRACT
~ pentru acordarea de servicii sociale

PARTILE CONTRACTANTE:

I. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ (acronim
D.G.AS.P.C). prin COMPLEXUL DE SERVICHI COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE
TG.JHU (CSCCD TG.1HU), denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in Tg.Jiu,



Str.Siretudui, judeqn! Gorj, codul de inregistrare fiscald 9247854, reprezentat de domnul/doamna
................................. , avand functia de Director General al DGASPC Gorj,

S
2, ,  denumit in continuare beneficiar,
domiciliat/locuieste  in  localitatea , St _nr. ,
Judeful codul numeric personal , posesor al B.L/C.1. seriu
nr. . eliberat/eliberaid la  data  de de
, . reprezenlu! de
domnul/doamna , domiciliat”
domiciliata in localitatea , str.
1. , bl. , 8C. , ap. , et. , Judegul/sectorul
, posesor/posesoare al/a BI/C1  seria ., hr. .
eliberatfeliberata la data de de , conform hotardrii
Comisiei  pentru  Protectia  Copilului  nr...../.............. . sau. Senmtinfei  civile
PFeieiannen. Y . pronunfatd  de in  Dosarul
HE i
1. uvand in vedere:
- planul individualizat de protectie nr. fdata ;
- revizuire plan individualizat de protectie nr. /data ;

2. convin asupra urnmndtoarelor:

1. DEFINITH: :

1. 1.contractul pentru furnizarea de servicii - actul juridic incheiat intre o persoand fizica sau juridicd,
publica ori privata, acreditatd conform legii sd acorde servicii sociale, denumitd furnizor de servicii
sociale, $i 0 persoand fizicd aflatd in situagie de risc sau de dificultate soctald, denumitd beneficiar de
servicii, care exprimd acordul de vointd al acestora in vederea acorddarii de servicii;

1.2 furnizor de servicii - persoana fizica sau juridicd, publicd ori privatd,acreditata conform legii in
vederea acorddrii de servicii sociale, prevéizutd la art. 11 din Ordonanfa Guvernului nr. 68/2003 privind .
serviciile sociale, aprobatd cu modificdri $i completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

1.3.beneficiar de  servicii - persoana  aflatd  in  situatie  de  risc  §i de  dificultate
sociald, impreund cu  familia  acesteia, care necesitd servicii  sociale, conform  planului  de
“intervenfie revizuit in urma evaludrii complexe;

1.4.servicii - ansamblu de mdsuri §i actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale individuale,
familiale sau de grup, in vederea prevenirii i depdaysirii unor situalfii de dificultate, vulnerabilitate sau de
dependentd pentru prezervarea autonomiei $i protecfiei persoanel, pentru prevenireq marginalizdrii yi
excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale i in scopul cresterii calitdfii viefii, definite in
condifiile previazute de Ordonanta Guvernului nr. 682003, aprobatd cu modificdari si completari prin
Legea nr. 51522003, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

1.5.reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii
de a evalua sitwatia beneficiarului de servicii sociale dupd acordarea de servicii pe o anumitd perioadd;
1.6.revizuirea san completarea planului individualizar de asistentd si Ingrijire -modificarea  sau
completarea adusd planului individualizar pe baza rezultatelor reevaludrii situatiei beneficiarului de
servicil sociale;

1.7.contributia beneficiarului de servicii - cotd-parte din costul total al  servicinlui/serviciilor
acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, In funcfie de tipul serviciului yi de situatia materiald a
beneficiarului de servicii sociale, §i care poate fi in bani, in servicii sau in naturd;

1.8.obligatiile beneficiarului de servicii - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de servicii sociale §i
le asuma prin contract §i pe care le va indeplini valorificandu-gi maximal potentialul psiho-fizic;

1.9. stundarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric yi material,
resursele umane yi financiare in vederea atingerii nivelului de performantd obligatoriu pentru tofi
furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii;

1.10.modificdri de drept ale contractului de acordare de servicii — modificdrile aduse comtractelor de
acordare de servicii sociale in mod independent de vointa partilor, in temeiul prevederilor unui act
normativ;



1.1 forta majord - eveniment mai presus de controlul parfilor, care nu se datoreazd gregelii sau vinii
acestora, care nu puted ft prevdzut in momentul incheierii contractului §i care face imposibild executarea
si, respectiv, indeplinirea acestuia;

1. 12.evaluarea imitiald - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii actuale de
dezvoltare i de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale,precum gi a prognosticului acestora,
cfectuatd prin utilizarea de metode §i tehnici specifice profesiilor sociale, de cdtre furnizorul de servicii
sociale. Scopurile evaludrii sunt cunoagterea yi infelegerca problemelor cu care se confrunta beneficiarul
de servicii sociale §i identificarea mdsurilor inifiale pentru elaborarea planului initial de mdsuri;
113 planud individualizat de asistentd yi ingrijire - ansamblul de mdsuri §i servicii adecvate si
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectudrii evaludrii complexe, cuprinzdnd
programarea serviciilor sociale, personalul responsabil §i procedurile de acordare a serviciilor sociale;

[ 1. evaluarea complexd - activitatea de investigare i analizd a stérii actuale de decvoltare si de integrare
sociald a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat i care intretin situafia de dificultate
in care acesta se afld, precwn §i a progrosticului acestora, uatilizandu-se instrumente §i tehnici
standardizate specifice domeniilor: asisten{d sociald, psihologic, educafional, medical, juridic.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI:

2.1 Obiectul contractului il constituie acordarea urmdtoaretlor servicit sociale:

«) acordarea gazduirii, hranei, ingrijirii corespunzdtoare copilului/tdandrului;

b) asigurarea dezvoltdrii armonioase din punct de vedere fizic §i psihic,

¢) asigurared continuitafii scolarizdrii;

d) asistarea copilului/tandrului cu dizabilititi mintale, in realizarea si exercitarea drepturilor sale;

e¢) asigurarca nevoilor cuprinse in Planul Individualizat de Protectie si in Planurile de Interventie
Specializate;

) asigurarea accesului copilului/tdindrului la servicii de sandtate moderne, specifice fiecdrei afectiunt,
conform Planului de Recuperare §i Reabilitare Individualizat (unde este cazul);

2.2 Descrierea serviciilor sociale ce vor fi acordate de furnizorul de servicii sociale:

a) protec{ia copilului;

b) asigurarea participarii la educatie formalda in cadrul CSET Tg-Jiv/invagamantud de masa;

o) asigurarea unei educalii nonformale i informale in cadrul centrului;

d) sandtate;

e) socializare i petrecere a timpulud liber;

) mentinerea tegdturii cu familia;

g) dezvoltarea deprinderilor de viafd;

h) consilierea copiilor §i a parintilor (unde este cazul);

i) integrarea/reintegrared copilului in familia naturaldextinsd;

J) integrarea socio-profesionald/includerea sociald a tinerilor in vederea evitdrii excluziunii;

k) adoptia internd.

3. COSTURILE SERVICHLOR SOCIALE ACORDATE SI CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI DE
SERVICH SOCIALL: ‘

3.1 Costul 1otal pe lunda al serviciilor sociale prevazute la pet. 2 este mengionat in Planul Individualizat de

Protectie nr. / ;
3.2 Costul pe lundg pentru fiecare serviciu social acordat este menfionat in Planul Individualizat de
Protectie nr. / ;

3.3 Contributia  beneficiarului - pentru  serviciile  sociale  primite  este  dupa  cum  wrmeaZd:
pentru
contributia este
pentri '
contributia este
3.4 Contributia beneficiarului de servicii sociale nu va influenta acordarea serviciilor sociale gt nu va
ingreuna posibilitatea acestuia de a ieyi din starea de dificultate.

4. DURATA CONTRACTULUIL:

4.1 Durata contractului este de la data  de pand la data  de

4.2 Durata contractului poate fi prelungiii cu acordul pdartilor, prin act aditional §i numai dupa evaluarea
rezidtatelor  serviciilor  acordate  beneficiarului  de  servicii  sociale i, dupd  caz.  revizuirea
plamudui individualizat de asistend yi ingrijire.



5. ETAPELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICHLOR SOCIALE:

5.1 Implementarea masurilor prevdzute in planul individualizat de protectie si in planul de recuperare al

copitlor cu dizabilitagi;

5.2 Reevaluarea periodicd a situafiei beneficiarului de servicii sociale,

5.3 Revizuirea planului individualizat de protectie in vederea adapidrii serviciilor sociale la nevoile

beneficiarului.

6. DREPTURILE FURNIZORULU! DE SERVICH SOCIALE:

6.1 de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

6.2 de a sista acordarea serviciilor sociale cdtre beneficiar in cazul in care constatd ca acesta i-a furnizat

informafii eronate;

6.3 de a utiliza, in conditiile legii, date de nominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltared

.servicitlor sociale.

7. OBLIGATIHLE FURNIZORULUI DE SERVICH SOCIALE:

7.1 si respecte drepturile si libertdfile fundamentale ale beneficiarului n acordarea servicillor sociale,

precum si drepturile beneficiarulii de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;

7.2 s acorde servicii sociale prevdzute in planul individualizat de asisten{d si ingrijive, cu respectared

acestuia si a standardelor minimale de calitate a servicitlor sociale;

7.3 s depund toate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor sociale furnizate,

in cazurile de icetare a prezentului contract prevdzute la pet. 12.1 si 13.1 lit. a) si d); asigurarea

continuitdyii serviciilor sociale se va realiza yi prin subcontractare in mdsura in care a depus toate
eforturile;

7.4 sa fie receptiv yi sa (ind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale | in indeplinirea

obligatitlor contractuale §i sa considere ¢ beneficiarul si-a indeplinit obligatiile contractuale in masura

in care a depus toate eforturile.

7.5 8d informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

a) confinutului serviciilor sociale si condifiilor de acordare a acestora;

b) oportmitdfii acorddrii altor servicii sociale;

c) listei la nivel local cuprinzdand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;
d) regulamentului de ordine internd;

¢) oricarei modificdari de drept a contractului;

7.6 sa reevalueze periodic situafia beneficiarulut de servicii sociale, si, dupd caz, sa completeze si/sau sa

revizudased planwd individualizat de protectie exclusiv in interesul acestuia;

7.7 sd respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de

servicil sociale;

7.8 sd ia in considerare dorintele si recomanddrile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea

servicitlor sociale;

7.9 s unilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor legate

de acordarea serviciilor sociale; _

710 de a informa serviciul public de asisten{d in a cdrui raza teritoriald locuieste beneficiarud asupra

nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi acordate;

8. DREPTURILE BENEFICIARULUI: '

8.1 In procesul de acordare a serviciilor sociale previzute la pet.2, furnizorul de servicii sociale va respecta

drepturile 5i libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale;

8.2 Beneficiarnl are urmdtoarele drepturi contractuale:

a) de a primi servicii sociale prevazute tn plunul individualizat de protecfie;

b) de a i se usigura continuitatea serviciitor sociale atdt timp cdr se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate; )

¢) de a refuza, n condifiile obiective, primirea serviciilor sociale;

d) de ua fi informat, in mod util yi in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale, masurilor legale de
protectie si asupra situafiilor de risc, modificarile intervenite in acorduarea serviciilor sociale,
oportunitdfii acordarii altor servicii sociale, listei la nivel local cuprinzind furnizorii acreditafi sa
acorde servicii sociale, regulamentului de ordine internd, -

¢) de aparticipa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interventia sociala
care i se aplica, putdnd alege variante de intervenfie, ducd ele existd;

f) drepuud reprezentantului legal, de a avea acees la proprivd dosar si /sau la dosarul copilului /ténarului
cu dizabilitafi;



g) de a-§i exprima nemulfumirea cu privire fa acordarea serviciilor sociale.
9. OBLIGATHLE BENEFICIARULUI:
9.1 sa participe activ In procesul de furnizare a serviciilor sociale §i la reevaluarea efectuatd periodic
confornt legislafiei in vigouare,
9.2 sd frecventecze cu regularitate cursurile scolare si sd participe la procesul instructiv-educativ;
9.3 sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea §i situatia familiala, medicald, economicd i
sociald si sd permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitdii acestora, prin vizite efectuate
la domiciliu pe baza unui program realizat impreund cu acestia,
9.4 s respecte termenele §i clauzele stabilite in cadrul planului individualizar de protectie si in cadrul
planului de recuperare; '
9.5 sa contribuie la plata costuritor serviciilor sociale primite cu o cota-parte din costul total al
servicivdui/serviciilor acordat/ucordate de furnizor, conform pet. 3.3 §i 3.4, din prezentul contract, daca
sunt prevazute de hotdardrea/sentinga civild cu privire la instituirea plasamentului;
9.6 sa anunfe orice modificare intervenfia in legdturd cu situafia sa personala pe parcursul acordarii
serviciilor sociale: : :
9.7 sd respecie regulamentul de ordine interna al centrului (reguli de comportament, program, persoanele
de contact, etc. );
9.8 beneficiarii cu varsta pand in 18 ani se vor prezenta in centru $i vor pleca din centru numai insofifi de
unul din paringifreprecentanyi legali, cu excepfia cazului in care parintelefreprezentantul legal isi exprima
acordul in scris pentru ca fivlffiica sa meargd in familie neinsotit; sa participe la activitgtile educative,
social-recreative, de abilitare/reabilitare desfasurate in cadrud centrului.
10. SOLUTIONAREA RECLAMATIHILOR:
10.1 beneficiarul are dreptid de a :Ibrmulu verbal yi/sau In scris reclamatii cn privire la acordarea
servicitlor sociale;
10.2 reclamatiile por [i adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermmediul oricdrei
persoane din cadrul ecliipet de implementare a planului individualizat; '
10.3 furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultind atdt
beneficiarul de servicii sociale, car gi specialiytii implicafi in implementarea planului individualizar i de
a formuda raspuns in termen de maxinuen 10 zile de la primirea reclamatiei: :
10.4 daca beneficiarul de servicii sociale nic este mulfumit de solufionarea reclamatiel, acesta se poate
adresa in seris Comisiei de mediere sociald de ta nivelul judetului Gorj, care va clarifica prin diadlog
divergentele dintre parti sau, dupd caz, instanfei de judecatda competente.
1. LITIGH:
1.1 Litigiile nascute in legdnird cu incheierea, executarea, modificarea §i incetarea ori alte pretenfii
decrrgdnd din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.
11.2 Dacd dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de  servicii sociale yi
beneficiarul de servicit sociale nu reusese sda rezolve in mod — amiabil o divergenia contractuald, fiecare
poate solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea solutiondrii divergenfelor sau se poate adresd
instantelor  judecatoresti competenfe.
12. REZILIEREA CONTRACTULUI:
12.1 Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmdtoarele:
a) Refuzul obiectiv al beneficiarulni de servicii sociale de a primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentant;
b) Nerespectarea in mod repetat de cdatre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioara al furnizorului de servicii sociale;
¢) Incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale,
dacd este invocatd de beneficiarul de servicii soctale:
d) Retrageréa antorizafiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;
e¢) Limitarea domeninlui de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masura
in care este afectatd acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale;
1) Schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este dfectatd
acordarea serviciilor cdtre benceficiarul de servicii sociale.
13. INCETAREA CONTRACTULUI:
Constittiie motiv de incetare a prezentului contract urmdatoarele:
a} expirarea duratei pentru care a fost inchetat confractul;
h) acordul pértilor privind incetarea contractului;



¢) scopul contractului a fost atins;

d) for{a majord , ducd este invocatd.
14. DISPOZITH FINALE: .
14.1 Pdrtile contractante au dreptud, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea
clauzelor acestuia prin act adifional numai in cazul aparitiei unor circumstanfe care lezeazd inferesele
legitime ale acestora §i care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.
14.2 Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislafiei in vigoare in domenin.
14.3 Limba care guverneazd prezentul contract este limba romdna.
14.4 Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romdnia.
14.5 Furnizorul de servicii sociale realizeazd monitorizarea i evaluarea serviciilor sociale acordate.

- 14.6 Mdasurile de implementare a planului individualizat de asisten(d gi ingrijire se comunicda Directiel
Generale de Asisten(d Sociald si Protectia Copilului §i Servicindui public de asisten{d sociald, conform
legii.

14.7 Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementdrii planului individualizat de protectie, Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului gi Serviciul public de asisten{d sociald vor monitoriza
activitatea furnizorului de servicii sociale.

ANEXELE LA CONTRACT:

a) planul individualizat de protectie;

b) revizuirea planului individualizat de protectie;

¢) planul de recuperare al copilului cu dizabilitdfi.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii sociale
cdte unul pentru fiecare parte contractantd.

Data:

Localitatea

Nime 51 prenume beneficiar
Semnaturd beneficiar
Semnaturd reprezentant legal

Furnizorul de servicii sociale: DGASPC Gorf
DIRECTOR GENERAL,

SEF CENTRU CSCCD TG.JIU,
Manager de caz:
Responsabil de caz:

BENEFICIARUL DE SERVICH SOCIALE

Nime Prenume beneficiar

Semndtura (dupd caz)

Pdarinte/rerezentant legal/tutore

Semndatura

(3) Conditiide incetare a serviciilor: reintegrare familiald, integrare socio-profesionali sau inlocuire misuri
" de plasament, conform Procedurii de incetarc a servictilor, anexi a ROF.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Apartamentul pentru copilul $eparat temporar sau

definitiv de piringii sdi ,,St.Dumitru” — Tg.Jiu au urmatoarele drepturi:

a) sa I se respecte drepturile i libertafile fundamentate, tird discriminare pe baza de rasi, sex, religic,

opinie sau orice altd circumstanta personald ori soclala;

b} s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor soeiale, respectiv la luarea deciziilor

privind interventia sociald care li se aplica;



¢) sd li sc asigure pastrarca confidenfialitafii asupra informatiilor furnizate si primitc;

d) sa li sc asigure continuitatca scrviciilor sociale furnizate atat timp cdt se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

¢) sa fic protcjati de lege atit ci, cit i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

t) sa li se garantezc demnitatea, intimitatea si respectarea victii intime;,

2) sa participe la cvaluarca serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Apartamentul pentru copilul separat temporar sau
definitiv de parintii sai ,,SC.Dumitru™ — Tg.Jiu au urmitoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicald si economica;
b) sa participe, in raport cu virsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functic de
tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personala;

c) si respecte prevedcrile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv
de parintii sai ,,.Sf.Dumitru” — Tg.Jiu sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarca urmitoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul incheiat cu persoana beneficiara;
. gazduire pe perioadd determinatd;
. ingrijire personald de bazi; )
. educatie non-formala si informala;
. consiliere psihologicd si suport emotional;
. dezvoltarea abilitatilor de viata independenta;
7.supraveghere permanenté a beneficiarilor;
8. socializarc $1 activitati culturale:
9. consilicre juridica. _
b) dc informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritaftlor publice g1 publicului larg despre
domeniul siu de activitate, prin asigurarca urmatoarelor activitati:
1. constientizarca $i sensibilizarca populatici;
2. colaborarea cu diverse institutii din cadrul comunitafii;
3. redaetarea ghidului de prezentare destinat copilului, adecvat grupului {intd protejat in serviciu:
4. elaborarca de rapoarte de activitate;
5. intocmirca listei cu serviciile partencre ale serviciului si indrumdri sau explicafii in legétura cu acestea:
6. rcalizarea si distribuirea unor pliante de prezentare/materiale informative care cuprind serviciilesi
activitagile oferite de centru.
¢) de promovare a drepturijor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum $i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane benceficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarca urmatoarelor
activitagi: .
I informarca bencficiarilor cu privire la drepturile copilui;
2. evenimente/manifestari specifice organizate ca de exemplu ziua internationald a drepturilor copilului;
3. informarea bencficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la modalitatile de exprimare a opiniilor si
sugestiilor sau de efectuare a sesizarilor si reclamatiilor cu privire la serviciile oferite.
d) de asigurare a calitdfii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarclor activitati:
. elaborarca instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarca de evaluari periodice a serviciilor prestate.
3. vizite de monitorizare din partea furnizorului de servicii sociale acredidat;
4. rapoarte inregistrate la furnizorul de servicii sociale privind propunerile de imbunititire a serviciilor
sociale rezultate in urma vizitclor de monitorizare;
5. diversificarca personalului, schimbari in activitatca acestuia si participarca la actiuni de formare
profesionald si perfectionare continud.
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e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmétoarelor
activitagi:

!. intocmirea proiectului de buget propriu serviciului;

2. elaborarea si implementarea Planului anual de actiune al serviciului social;

3. Tntocmirea referatelor de achizifii privind produse si materiale; ) .
4. revizuirea anuali, sau ori de céte ori este nevoie, a figelor de post in functie de dinamica i ceringele
posturilor respective;

5. realizarea unui plan de formare profesionala initiala si continud pentru angajatii centrului.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai
,Sf.Dumitru™ — Tg.Jiu funcfioneaza cu un numar total de 14 posturi, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Gorj, din care:
a) personal de conducere = sef de centru*, coordonator personal de specialitate®;
*Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de pdrinfii sdi ,, Sf.Dumitru” — Tg.Jiu,
desfasurdndu-si activitatea in cadrul CSCCD Tg.Jiu, este condus §i coordonat de un sef centru si/sau un
coordonator personal de specialitate.
b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{d; personal de specialitate i auxiliar: 14.
c) personal cu funciii administrative, gospodarire, intrefinere-reparafii, deservire — personal care deserveste
intregul Complex.
d) voluntari .....
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 3,5/1.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:
a) sef de centru;

. b} coordonator personal de specialitate.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt: -

a) asigura coordonarea, indrumarea $i controlul activitétilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salartatii care nu isi Indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicil sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire $i perfecfionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdgin serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f} asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajafii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numarului de .
personal;

h} desfasoara activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

t) ia In considerare si analizeazd orice sesizare care 11 este adresatd, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

' j) rispunde de calitatea activitdtilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, misuri de organizare care si conducd la Tmbunitigirea acestor activitifi sau, dupi cuz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului $i asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul In relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupa caz, cu autoritafile si
institugiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainitate, precum si in justitie;



m) asigurd comunicarca $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asisten{d sociald de la
nivelul primdrici si de la nivel judejean, cu alte institugii publice locale i organizagii ale societitii civilc
active in comunttate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proicctul bugetului propriu al serviciului $i contul de incheiere a exercifiului bugetar;

0) asigura indeplinirca masurilor dc aducere la cunogtin{a atit personalului, ¢dt $i bencficiarilor a
prevedcerilor din regulamentul propriu de organizare §1 functionarc;

p) asigurd incheicrca cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale,

r) alte atribufii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

{4) Candidatii pentru ocuparca functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diplomé de invaiamidnt
superior in domeniul psihologie, asistenia sociali gi sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
servicilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai Tnvitdmintului superior in domeniul juridic,
medical, economic $i al stiinfelor administrative, cu experien{d de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sancfionarca disciplinara sau cliberarca din functic a conducitoritor institugici se face in condifiile legii.

_ , ARTICOLUL i0
Personalul de specialitate de ingrijire si asistent{a. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este compus din:
a) asistent medical (325901) — 3 posturi;
b) psiholog (26341 1) — 1 post;
¢) asistent social (263501} -1 post;
d) educator (235203) - 5 posturi;
e} infirmierd (532103) — 4 posturi.

(2) Atributii comune ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularca etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solufiondrii cazurilor, identificarii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:

d) sesizeazd conducerea centrului situatiile care pun in pericol sigurania beneficiarulut, situatii de
ncrespectarc a prevederilor prezentului regulament;, '

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuncri de imbunitifire a activitatii In vederea cregterii calitdtii serviciului $i respectarii
legislatiet:

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;

h) actioncaza prin tot ccea ¢ intreprinde pentru realizarca obiectivelor fundamentale ale Directict
Gcenerale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj;

i) cfectueaza, potrivit legii, analizele medicale periodice;

i) respectd graficul de lucru aprobat de citre geful centrului;

k) are un comportament corespunzator cu copii, parintii si rudcle acestora care-i viziteazé,

1) anuntd imediat conducerea centrului de absenta sau disparifia unui beneficiar;

m) cunoaste mdsurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau imbolnaviri
profesionale, conform instructajului realizat de citre angajator;

n) cunoaste si respectd legislatia specificd in domeniul proteetici drepturilor copilului sl sc
informeaza asupra modificarilor ce survin, inclusiv in ceea cc priveste standardele minime obligatorii
aplicabile;

0) respectd si promoveaza drepturile copilului cuprinse in legislatia nationald $i internationald in
vigoare. .

p) respectd Regutamentul de Organizare si Functionare al Apartamentului, Regulamentul intern al
D.G.A.S.P.C. Gorj. Codul Etic si orice alte prevederi specifice angajatilor;

q) respectd prevederile Legii 132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor; .

r)  respectd prin uctivitatea pe carc o desfagoard, normele de prevenire a incendiilor, de protectie a
muncii $i a celor privind protectia mediului:

s) arc obligatia in cazul in care cxistd suspiciuni de abuz. ncglijare st exploatare a copilului 54
instiinteze imediat conducerea complexului, care va aplica prevederile actelor normative incidente in



vigoare, conform Procedurii privind identificarea, semnalarea si solutionarea suspiciunilor de abuz, .
neglijare, exploatare sau orice alta formi de violenta asupra copiilor, anexa ROF;

1) reactioneazi pozitiv la diversele comportamente ale beneficiarilor §i, in cazul unor comportamente
inacceptabile repetate ale acestora, hotiraste si aplicd sanctiuni constructive, cu scop educativ, conform -
Procedurii privind controlul comportamentului copiilor, anexd ROF;

u) respecti normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnitura proprie i participa la
instruirea teoreticé si practici;

v) este strict interzisa agresarea verbald sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legit;

w) notifica, in scris, conducerca Complexului in cazul unui incident deosebit, precizand circumstantelc
in care s-a produs acesta;

X} participa la formele de perfectionare organizate de catre D.G.A.S.P.C.Gorj.

ASISTENT MEDICAL - ATRIBUTII:

[. Intocmeste fisa de evaluare a stirii de sindtate a beneficiarilor;

2. Verificd dacd depozitarea, pistrarea si prepararea alimentelor se efectueazd fin conditii
corespunzitoare, cu respectarea normelor sanitar veterinare in vigoare;

3. Instruieste beneficiarii, teoretic si practic, cu privire la regulile de bazd ale unei alimentatii
sdnatoase, principiile alimentare, modalitatile de alegere, de pastrare/conservare si prelucrare a alimentelor,

4. Asigurd asistentd medicala de urgentd in timpul excursiilor, taberelor sau plimbdrilor organizate cu
copiil institutionalizati;

5. Face demersuri pentru inscrierea beneficiarilor pe listele medicilor de familie si stabileste
modalitatea de relationare cu acestia;

6. Planifica si insoteste beneficiarii la examene medicale de evaluare obligatorii, respectiv un examen
stomatologic anual i un examen oftalmologic o daté la trei ani;

7. Elaboreaza si aplicd pentru fiecare beneficiar planul de interventie pentru sanatate, Tn primele 15
zile lucratoare, de ta admiterea acestuia in cadrul serviciului;

8. Cunoaste procedura privind ocrotirea sandtatii copilului;

9. Completeaza in fisa de evaluare medicald a beneficiarului perioadele de spitalizare ale acestuia si
vizitele personalului;

10. Administreazéa beneficiarilor medicatia orala si parenterald, in baza recomandarilor medicului(retete
eliberate);

11, Instrueste ceilalfi angajati, in baza schemei zilnice, cum sa administreze tratamentul oral prescris de

medicul de familie sau medicul specialist;

12. Completeaza condica de evidentd a medicamentelor si a materialelor consumabile folosite pentru
tratamentul beneficiarilor; '

13. Respecta prevederile legale privind manipularea , colectarea sau distrugerea resturilor dc
medicamente sau a medicamentelor expirate, precum si a celorlalte materiale sanitare utilizate;

14. Desfasoard activititi de educapie pentru sdndtate, inclusiv despre efectele noctve ale fumatului,
consumului de alcool, droguri, despre hepatitd, infecfie HIV/SIDA, infeciiile cu transmitere sexual;

15. Acorda primul ajutor si, in cazuri deosebite, solicitd serviciul de ambulanta;

16. Urmareste, zilnic, ca proba recoltatd din fiecare fel de hrand administrata sa fie pastrata la frigider
48 de ore, . )

17. Evalueaza calitatea i cantitatea alimentelor inainte i dupé prelucrare, precum si modul de preparare
i consemneuazd daca existd nereguli;

18. Efectueaza triajul epidemiologic (sdptdamanal/inaintea Tnceperii scolii/finaintea fiecdret deplasari in
tabere, etc).

' PSIHOLOG - ATRIBUTIL :

1. Intocmeste fisa de evaluare psihologica a beneficiarilor;

2. Stabileste programul individual al beneficiarilor, de terapie psihologica si sociald cu obiectivele si
activitdfile de urmat dupa stabilirea concluziilor evaludrii;

3. Consiliaza beneficiarii in vederea pregétirii pentru iesirea din sistemul de protectie speciala, sau,
dupé caz, pentru transterul in cadrul altui serviciu social;

4. Este desemnat persoana de referinta care sprijind beneficiarul in formarea deprinderilor de viatd
independentd si care consemneazd , In scris, periodic, evolutia i stadiul de pregatire a acestuia;



5. Sprijind beneficiarul in actiunile pentru identificarea ofertelor de cursuri scolare/profesionale,
precum si a locurilor de munca disponibile;

6. Asigurd sprijin psihologic si consiliere beneficiarilor care au fost intimidati sau discriminati;

7. Realizeaza consilicrea familiei beneficiarilor in vederea armonizirii relatiilor, a depisirii situatiilor
conflictuale;

8. Sprijina familia Tn vederea accesidrii scrviciilor sociale disponibile in comunitate;

9. Realizeaza consilierea familiei in vederea reducerii riscului dc abandona copilut;

10. Sc preocupi de instaurarea unei atmostere corespunzitoare in relatiile cu bencficiarii (de afectiune
reciprocd, sinceritate, intelcgere, apropiere sufleteasca), specifice mediului familial;

I1. Aplica periodic grile de evaluare a programelor de terapie urmirind evolutia stirii beneficiarilor;

12. Organizeaza periodic intlniri cu educatorii pentru stabilirea obiectivelor cuprinse in planul
individualizat de protectie;

13. Urmareste modul in care acestea sunt aplicate gi monitorizeazi permanent rezultatele obtinute;

14. Intocmeste documentele specifice (figse individuale, fise de evaluare, rapoarte, situatii statistice)
pentru activitatile la care participa si care i se solicita de catre superiori;

15. indeplineste orice alte sarcini specitice postului sdu pentru buna desfdsurare 4 activitifii in general,
stabilite de D.G.A.8.P.C.Gorj si setul centrului.

ASISTENT SOCIAL - ATRIBUTII:

f. Tntocmeste fisa de evaluare sociala a beneficiarilor:

2. Intocmeste contractul de furnizare servicii incheiat,dupd caz, cu parintii copilului sau cu copilul
dupa Tmplinirea varstei de 16 ani;

3. Consemneazd in scris, modalitatea de transport sifsau conditiile in care beneficiarul paraseste
serviciul, precum si locul n care va merge beneficiarul;

4. Arbiveazi dosarele personale ale beneficiarilor, dupd icsirea acestora din centru;

5. Recalizeaza activitati de informare a beneficiarilor cu privire la eonditiile de incetare a ingrijirii in
scrviciul rezidenfial,

6. Completeazd Registrul de evident a incetdrii serviciilor;

7. Monitorizeaza permanent legatura/relagiile beneficiarilor cu parintii $1 alte persoane(frecventa si
numirul intilnirilor in centru si n afara centrului, etc);

8. Monitorizeaza toate informatiile despre parintii bencficiarilor aflati in cadrul centrului, domicitiul,
ocupatia, varsta, studii, venituri pe care le realizeazi, starea sandtitii, starea materiald, comportamentul in
familie $1 Tn comunitate, membrii familiei, date despre locuinta, anexe gospodiresti, daca au in intretinere
alte persoanc;

9. Elaboreaza planul individualizat de integrare/reintegrare social;,

10. Dcruleaza activitdfi de informare $i promovare a scrviciilor oferite si stabileste relatii de colaborare
cu comunitatea, urmarind modul Tn care comunitatea focala se implica si asigurd integrarea/reintegrarea
copilului in familic;

11. Colaboreazi cu serviciile locale de asistenta sociald pentru monitorizarea copilului in perioada post-
integrare/reintegrare;

12. Solicita, trimestrial, anchete sociale de la primdriile in a céror razé de activitate se afla domiciliul
parintilor beneficiarilor institufionalizati si verifica dacd se mentin imprejurdrile care au determinat
instituirca masurii de protectie;

13. Trimestrial inaintcazd Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj documentcele actualizate pentru
fiecare bencficiar si participd la sedinta de reevaluare a hotaririi de plasament;

14. Este desemnat si inregistreze sugestiile/reclamatiile in Registrul de evidentd a sugestiilor,
sesizirilor si reclamatiilor, cu datd si numdr, consemnind modul cum s-a solutionat reclamatia/sesizarea;

t5. Arhiveaza sugcstiile, sesizarile si reclamatiile intr-un dosar care se pistreaza cel putin 2 ani de la
inregistrare,

16. Efectucazd evaluarca/recevaluarea situagiei beneficiarilor in context socio-tamilial, in termenele
stabilite de legislatia in vigoare;

17. Tine cvidenta scrisi a situatiilor de absentd fird permisiune a beneficiarilor i o transmite la sfarsitul
lunii conducerii CSCCD TgJiu;

18. Consemncazd in Registrul de evidentd a incidentelor deosebite notificdrile cu privire la
evenimentele decosebite:

19. Actualizeaza permanent baza de date electronici privind beneficiarii Ingrijiti in centru;



20. Verifica angajatorul si conditiile de munci, in cazul beneficiarilor angajati, in scopul prevenirii
oricirui risc de exploatare prin munca a beneficiarului,

21. Imo;este beneticiarii ta AJOFM si 11 sprijind in depunerea dosarelor de somaj;

22. Insoteste beneficiarii majori la Primirie, i sprijind Tn intocmirea documentelor necesare in vederea
obtinerii de locuinta socialda/ ANL si urmareste ca acestia sd-si actualizeze, anual, dosarul depus.

.EDUCATOR - ATRIBUTIL:

l. lntocme$te fisa de evaluare educationald;

2. Insoteste beneficiarii in vederea cumparirii obiectelor de imbracaminte si mcallammte si orice alte
produse necesare;

-3. Instrueste beneficiarii, teoretic si practic, cu privire la igienizarea veselei, aranjarea si servirea
mesei, bune mantere;

4. Instrueste beneficiarii cu privire la valoarea banilor si la gestionarea eficienta a acestora;

5. Intocmeste, trimestrial, programul de recreere si socializare cu detalierea activitailor;

6. Insoteste beneficiarii in tabere, excursii, la activititi cultural artistice si sportive;

7. Consemneazd in Registrul de vizite si iesiri vizitele primite de beneficiart si iesirile zilnice ale
acestora;

8. Efectueazd demersurile necesare pentru inscrierea beneficiarului in institutiile de invdtdmint,
adecvate virstei $1 nevoilor acestuia;

9. Elaboreaza programul de interventie specifica pentru educatie;

10. Este desemnat persoana de referinta responsabila cu momtorudled copilului integrat intr-o forma
de Tnvatamant;

11. Intocmeste fisa de monitorizare a evolutiei scolare a beneficiarului;

12. Urmadreste modul in care beneficiarul frecventeazi scoala, isi face temele si are un program zilnic
de studiu;

13. Acordai sprijin in procesul de invagare, la solicitarea beneticiarilor;

14. Mentine, permanent, legidtura cu unitatea de Invatamant pe care o frecventeaza beneficiarii si
participi la toate activititile scolare si extrascolare la care unitatea de invatdmint solicitd
participarea/implicarea/acordul reprezentantului legal;

15, Efectueazd activitdti domestice, de menaj, curdtenie, spdldtorie, prepararea alimentelor, etc.,
asigurind implicarea beneficiarilor, in functie de virsta acestora,

16. Faciliteaza accesul la programe de educatie remediala pentru fiecare beneficiar care prezintd
corigentd/repetentie la sférsitul unui an scolar.

INFIRMIERA - ATRIBUTII

I. Instruieste beneficiarii cu privire la utilizarea obiectelor de igiend personala;

2. Urmaireste respectarea programului zilnic pentru realizarea igienei corporale a fiecarui beneficiar;

3. Ajuta beneficiarii care solicitd suport pentru efectuarea igienei personale;

4. Se va ocupa de deparazitarea beneficiarilor, daca este cazul;

5. Elaboreaza si aplicd programul de curatenie(igienizare si dezinfectie) a tuturor spatiilor, materialelor
si/sau echipamentelor aflate in dotare

6. Instruieste copiil cu privire la manevrarea corectd a deseurilor;

7. Efectucazid activitdfi domestice, de menaj, curdtenie, spalatorie, prepararea alimentelor, etc.,
asigurind implicarea beneficiarilor, in tunctie de vérsta acestora;

8. Urmireste starea de sanatate a beneficiarilor din cadrul serviciului, iar la nevoie, i insoteste la
. medicul de familie, medicul stomatolog, medicul specialist sau spital,
9. Prepard solutiile dezinfectante pentru igienizarea grupurilor sociale, holurilor, etc.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire asigurd activitdfile auxiliare
intregului Complex si este format din:
a) sef serviciu
b) inspectori de specialitate
c) arhivar
d) magaziner



¢y muncitor calilicat {intretinere-clectromecanic)
I muncitor calificat{ zugrav)

g) muncitor caltflicat (intretinere-instalator)

1y muncitor calificat (mozaicar-lfaiangator)

(2} Personalul Serviciului transport awto asigurd activitigile auxiliare din intreaga DGASPC Gorj si este
format din:

a) sef serviciu{manager transport )

b inspectort de specialitate

¢) muncitor calificat (auto)

d) solen

ARTICOLUL |2
Finantarea Apartamentului pentru copil  separat temporar sau definitiv de parintii sai
»t Dumitru” -Tg u

(1) In estimarca bugetalui de venituri si cheltuicli, Apartamentului pentru copilul separal temporar
sau delinitiv de parintii sai WSE.Dumitra™ — TgoJiu are in vedere asigurarca resurselor necesare acordirii
serviciilor sociale cel putin Ta nivelu! standardelor mir - e de calitate aplicabile.

(2) Finantarca cheltielitor Apartamentului pentru copilul separat temporar sau definitiv de pdrinti
sdr JSEDumitra™ = Te i se asigurd, in condititle legii, din urmdtoarele surse:

1) bhugetul de stat;

b bugetul local af Judetului Gorj:

¢} donatii. sponsorizari sau alte contributii din partea persoanclor fizice ori juridice din fara si

din striiinatate:
d) Tonduri externe rambursabile si nerambursabile;
¢y alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Procedurile specifice serviciului social sunt aprobate, potrivit reglementarilor in vigoare, prin dispozite
dircctorului general al DGASPC Gorj si constituie anexe la prezentul regulament.

CONTRASEMNEAZA,
0S| J SECRET RGENERA AL IDETULL
CR i INA- [ " ULEA-ZAMFI  SCU



Anexa nr.5
fei Regulamentil de organizare st functionare a DGASPC Gorj

ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
APARTAMENTUL DE TIP FAMILIAL DESTINAT PROTECTIEI REZIDENTIALE A
COPIILOR"ALEEA TEILOR" - TG.JIU DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII
COMUNITARE PENTRU COPILUL iN DIFICULTATE TG.JIU
( CSCCD TG.JIU)

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizarc si funcjionare este un document propriu al serviciului social Apartamentul
de tip familial destinat protectiet rezidentialc a copiilor ,,Aleca Teilor”™ — Tg.Jiu, din cadrul Complexului de
scrvicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu, infiintat prin hotarire a Consiliului Judetean Gorj,
in vederea asigurdril functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdril accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile dc admitere, serviciile ofcrite
elc. . .
(2) Prevedcrile prezentului regulament sunt obligatorii atiit pentru persoanele beneficiare, ciit si pentru
angajatit centrului si, dupd caz, pentru membrii familici bencficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social
Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentialc a copiilor ,,Aleea Teilor™

— Tg.Jiu, cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul DGASPC GORJ,
acrcditat conform Certificatului de acreditarc seria AF nr.006527,detine Licenta de functionare seria
nr. gl are sediul in Tg-Jiu, str. Aleca Tetlor, nr. 13, bl.13, sc.4, et.3, ap.10,
Jud. Gorj, capacitate 5 locuri.

ARTICOLUL 3
. Scopul serviciului social

(1) Scopul scrviciului social Apartamentul de tip familial destinat protectiet rezidentiale a copiilor ,,Aleea
Teilot™-Tg.Jiu este sd promoveze un model familial adccvat cresterii, dezvoltirii si  educarii
copilului/tinarului pe o perioada determinatd.
(2) Misiunea serviciului social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,,Aleea
Teilor’-Tg.Jiu estc sa asigurare copiilor/tinerilor din sistemul de protectie, accesul pe o perioadi
dcterminata, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii dc pregitire pentru viata independentd, precum si
pentru integrarca/reintegrarca familiala si socio-profesionala.
(3) Obiectivele generale ale serviciului sunt: ofcrirca de servicii de calitate, implicarea aclivd a
copilului/tdndrului in viata cotidiand a serviciului social, pregitirea copiilor/tinerilor pentru integrare socio-
profesionala, eliminarea comportamentelor sociale inadecvate, formarea/dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta.
(4) Activitdtile de bazi in cadrul scrviciului social sunt: cazare, ingrijire personald, preparare a hranci.
cducatie non-formala si informald, consilierc psihosociala si suport emofional, supraveghere, dezvoltare
abilitdti de viatd independentd, .socializare si activititi culturale, fngrijiri medicale curente,
reintegrare/integrare familiald si socio-profesionala.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectici rezidentiale a copiilor ,,Aleea Teilor”-
Tg.Jiu functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si funcfionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistenfci sociaie, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificérile $i completirile
ulterioare precum si a altor acte normative secundare aplicabilc domeniului.



(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 al Ministerul Muncii si Justitiei Sociale pentru -

aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinatc copiilor din

sistemul de protectie speciala.

(3} Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,,Aleea Teilor” —
“Tg.Jiu din cadrul Complexuiui de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Tirgu Jiu este infiingat

prin Hotirirea Consiliului Judetean Gorj si functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta

Sociald si Protectia Copilului Gorj.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,,Aleea Teilor™ —
Tg.Jiu se organizeaza si funciioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistent{d sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute
in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Rominia este parte, precum §i in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Apartamentul de tip tamilial
destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,,Aleea Teilor” — Tg.Jiu sunt urmétoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea $i promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceeace priveste egalitatea de sanse §i
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personal si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunttate;
¢) asistarea persoanclor fara capacitate de cxercitiu in realizarea $i exercitarea drepturilor lor;
" f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrareca in umtatc 4 unui personal
mixt;
@) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea In considerare a acesteia, {inindu-se cont, dupi caz, de
virsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmint §i capacitate de exercitiu;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului $i a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum $i cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;
i) promovarea unui model tamilial de ngrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutillor de integrare n familic sau, dupa caz, In
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului gi abilitatilor persoanci
beneficiare de a trii independent;
1) incurajarca inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea uneti interventii protesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la de/voltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;
p) colaborarea centrulut/unititii cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1} Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a
copiilor ,,Aleea Teilor” — Tg.Jiu sunt:
a) coptil separafi, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii in conditiile legii, a masurii
plasamentului/plasamentului in regim de urgenta in acest tip de serviciu;
b) tinerii care au Tmplinit vérsta de 18 ant $i beneficiazd, in conditiile legii, de protectie speciali,
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:
a4} acte necesare:
- dispozitia conducitorului Directici generale de asistentd souala si protectia copilului, denumita in
continuare DGASPC, privind instituirea/incetarea plasamentului in regim de urgenia sau, dupa caz,



hotdrirca comisici pentru protectia copilului sau a instantei de judecata privind instituirca/incetarea masurit
de protectic:
- copia certificatului de na@tcrc al copilului gi, dupa caz, a cartii de identitate & accstuiy;
- copii ale actelor de starc civila ale parintilor;
- documentul carc consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectie, pentru copilul
carc a implinit virsta de 10 ani;
- planul dc acomodare a copilului;
- planul individualizat de protectic al copilului;
- fisa de evaluare sociala a copilului;
- fisa de evaluare medicala a copilului:
- fisa de evaluare psihologicd a copilului;
- fisa de cvaluare educationali a copilului,
- rapoartele periodice privind verificarca imprejuririlor care au stat fa baza stabilirii masurilor de protectie
spectald;
- rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului
si a modului in care acesta cste ingrijit;
- alte documente relevante pentru situatia si evolugia copilului in centru.

b) criteriife de cligibilitate sunt;
- coptlul a1 ciirui parinti sunt decedati, necunoscuti. deeazuii din exercitiul drepturilor pirintesti sau cirora
Ii s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, care beneficiaza de consiliere judiciard daci acestia
nu pot exercita, potrivit legii., autoritatca parinteasca, sau de tuteld speciala, declarati judecitoreste morti
sau disparuti, cind nu a putut 11 instituitd tutela;
- copilul care, in vederea protejirii intercsclor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din motive
ncimputabile acestora;
- la cererca tindrului, exprimati dupa dobindirea capacitatii depline de exercitiu. daci isi continua studiile
o singurd datd in ficcare formd de tnvatimant de zi, protectia speciala se acorda, in conditiile legii, pe toata
durata continuarii studiilor, dar farda-a se depagi varsta de 26 de ani. Tandrul care a dobindit capacitatea
deplind de exercitiu si a beneficiat de o masura de protectie speciala, dar care nu isi continud studiile s1 nu
are posibilitatea revenirii in propria fumilie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiazd, la
cerere, pe 0 perioadd de pind la 2 ani, de protectie speciald, Tn scopul facilitdrii integriiri sale sociale. Acest
drept sc pterde in cazul in care se face dovada cé tdnarului 1 s-au oferit un loc de munca si/sau locuinti cel
putin de doud ori, 1ar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive imputabile Jui.

¢) cine ia decizia de admitere/respingere:

Admiterea in cadrul serviciului se realizeazd conform Procedurii de admitere, anexa a ROF, numai dupa

ce managerul de caz din DGASPC Gorj, s-a asigurat cdl nu este posibild reintegrarea in familie $t nu s-a
indentificat o altd formd de protectic de tip familial. Fiecare copil este admis in cadrul serviciului Tn-baza
dipozitiei Directorului General al DGASPC Gorj, a sentintei civile emise de instanta de judecatd sau a
hotararii Comisiei pentru Protectia Copilului Gory.

d) contractul de furnizare de servicii -serviciile sociale sunt oferite in baza unui contract de furnizare
servicii incheiat, dupa caz, cu pirintii copilului sau cu copilul dupa implinirca virstei de 16 ani st furnizorul
de scrvicii.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU
APARTAMENTUL DE TIP FAMILIAL DESTINAT PROTECTIEI REZIDENTIALE A COPIILOR

WALEEA TEILOR™

CONTRACT

pentru acordarea de servicii sociale

PARTILE CONTRACTANTE:

{. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ (acronim
D.G.AS.P.C). prin COMPLEXUL DE SERVICH COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE
TG.JIU (CSCCD TG.AIU), denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in Tg. fiu,
Str.Siretulid, :judc(u." Gorj, codul de inregistrare fiscald 9247854, reprezentat de domnul/dogmna
................................. . avand functia de Director General al DGASPC Goryj,



2. . demwmit  In continuare  beneficiar,
domiciliat/locuieste  in  localitatea , St i, .
Judeful codul numeric personal , posesor al B.L/CA. seria
nr. , eliberat/eliberatd  la  data  de . de
, reprezental de
domnulfdoamna . domiciliar
fdomiciliatc in localitatea , str.
M. , bl. , §C. . ap. ras , judeful/sectorul
. posesor/posesoare  alla BA/CI seria ., nr. .
eliberat/eliberata la data de de : . corform hotdardrii
Comisiei  pentrie - Protecfia  Copilidui nro /o ,  sau  Sentinfei  civile
NFo Jocii . pronunfatd  de .. e e in  Dosarul
AP
. avand in vedere:
- planud individualizat de protectie nr. fedaia ;
- revizuire plan individualizat de protectie nr. Jdata ;

2. convin asupra urmdtoarelor:

1. DEFINITH:

[ 1.contractul pentru furnizarea de servicii - actul juridic incheiat intre o persoand [izicd sau juridicd,
publicd ori privatd, acreditata conform legii si acorde servicii sociale, denumit@ furnizor de servicii
sociale, si o persoand fizicd aflatd in sitwatie de risc san de dificultate sociald, dennita beneficiar de

Cservicil, care exprimd acordul de voin{a al acestora in vederea acorddrii de servicii;
1.2 furnizor de servicii - persoana fizica sau juridica, publicd ori privatd,acreditatd conform legii in
vederea acorddrii de servicii sociale, prevazutda la art. 11 din Ordonanfa Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, aprobatd cu modificart si completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificdrile si
completdrile wlterioare;

1.3.beneficiar de  servicii - persoana  aflatd in sutuatie  de rise i de  dificultate
sociald, Dnpreund cu  familia  acesteia, care  necesitd  servicii sociale,  conform  planului - de
intervengie revizuit in urma evaludrii complexe;

I d.servicii - ansamblu de mdsuri §i acgiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale individuale,
familiale sau de grup, in vederea prevenirii §i depdyirii unor situafii de dificultate, vulnerabilitate sau de
dependen(d pentru prezervarea autonomiei yi protecfiei persoanei, pentrie prevenired marginalizarii yi
excluziunit sociale, pentru promovarea incluziunii sociale yi in scopul cregterii calitafir vietii, definite in
condifiile prevdzute de Ordonanta Guvernului nr. 6872003, aprobatd cu modificari st completari prin
Legea nr. 5152003, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

1.5 reevaluarea situafief beneficiarntui de servicit sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servieii
de a evalua situafia beneficiarului de servicii sociale dupda acordarea de servicii pe o anumita perioadda;
Lo.reviziirea sau completarea planului individualizat de  asistentd i ingrijire -modificarea  sau
completarea adusa planului individualizar pe baza rezultatelor reevaludrii situafiei beneficiarului de
servicii sociale;

L.7.contribufia  beneficiarului  de  servicii - cotda-parte din costul total  al servicinlui/serviciilor
acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in funciie de tipul serviciului gi de-situafia materiala o
beneficiarudui de servicii sociale, si care poate fi In bani, in servicii sau in naturd;

1.8 obligatiile beneficiarului de servicii - totalitateda indatoririlor pe care beneficiarul de servicii sociale si
le asumd prin contract $i pe care te va indeplini valorificandu-si maximal potenfialul psiho-fizic;

1.9, standarde minimale de calitate - ansamblul de ceringe privind cadrul organizatoric i material,
resursele wnane yi financiare in vederea atingerii nivelulul de performania obligatoriu pentru tofi
Sfurnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii;

1 10.modificari de drept ale contractudui de acordare de servicii — modificarile aduse contractelor de
agcordare de servicii sociale in mod independent de voinfa pdrtilor, in temeiul prevederilor unui et
normativ;

L forta majora - eveniment mai presus de controlul parfilor, care nu se datoreazd greselii sau vinii
acestord, care nu putea fi prevazut in momentid incheierii contractului §i care face imposibild executarea
siorespectiv, indeplinirea acestuia,



112 evaluarea nitiald - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, o starii actuale de
dezvoltare si de integrare sociald a beneficiarului de sevvicii sociale,precum si a progaosticului acestora,
cfectuatd prin utilizarea de_metode i tehnici specifice profesiilor sociale, de cdire furnizorul de servicii
sociale. Scopurile evaludrii sunt cunoagterea si inelegerea problemelor cu care se confrunté beneficiarul
de servicii sociale i identificarea masurilor inifiale pentru elaborarea planului inigial de mdsuri;
LA planul individualizat de asistent@ si Ingrijire - ansamblul de mdsuri si servicii adecvate §i
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectudrii evaluarii complexe, cuprinzind
progranarca serviciitor sociale, personalul responsabil si procedurile de acordare a serviciilor sociale;

[ 1. evaluarea complexa - uctivitatea de investigare si analiza a starii actuale de dezvoltare si de integrare
sociald a benefictarudur de servicii soctale, a cauzelor care au generat st care intrefin situafia de dificultate
in care acesta se dafla, precum §i a prognosticului acestora, utilizandu-se instrumente i tefinici
standardizate specifice domeniilor: asisten{a sociala, psiliologic, educational, medical, juridic.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI:

2.1 Obiectud contractuldui il constituie acordarea urmatoarelor servicii sociale:

a) acordarea gazduirii, ranei, ingrijirit corespunzdtoare copiluluiftanédrilui;

by asigurarea dezvoltarii anmonioase din punct de vedere fizic st psifiic;

¢) asigurdarea continuitdafii ycolarizarii;

d) asistareda copilului/tandrului cu dizabilitdati mintale, in realizarea si exercitarea drepiurilor sale;

¢) asigurarea nevoitor cuprinse in Planul Individualizar de Protectie si n Planurile de Intervenfic
Specializate;

) asigurarea accesului copilului/tinarului la servicii de sandtate moderne, specifice fiecdarei afectiuni,
conform Planului de Recuperare §i Reabilitare Individualizat (unde este cazid);

2.2 Descrierea serviciilor sociale ce vor [ acordate de furnizorul de servicii sociale:

a) protecfia copilului;

h) asigurarea participdarii la educatie formala in cadrul CSET Te-dud/invagdamantul de masda:

o) asigurared unel educatii nonformale si informale in cadrul centrului;

d) sandtate;

¢) socializare yi petrecere a timpului liber;

) mientinerea legdturii cu fumilia;

¢) dezvoltarea deprinderilor de viatda,

h) consilierea copiilor si a paringilor (unde este cazul);

i} imtegrareafreintegrarea copilului in familia naturald/extinsa;

J)integrared socio-profesionald/includerea socialda a tinerilor in vederea evitarii excluziunii;

k) adopfia internd.

3. COSTURILE SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE SI CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI DE
SERVICH SOCIALE:

3.1 Costul total pe luna al serviciilor sociale prevazute la pet. 2 este mentionat in Planul Individualizat de
Protectie nr. / R

3.2 Costul pe lunda pentru fiecare serviciu social acordut este menfionat in Planul Individualizar de
Protectie nr. / ;

3.3 Contributia  beneficiarului  pentric  servicitle  sociale  primite  este  dupd  cum  wrmeazd:
pentri
contributia este
pentri
contributia este

3.4 Contributia beneficiarului de servicii sociale nu va influenfa acordarea serviciilor sociale yi mi va
ingreuna posibilitatea acestuia de d iesi din starea de dificultate.

4. DURATA CONTRACTULUI:

4.1 Durata contractului este de la data  de pand la data  de

4.2 Durata contractului poate fi prelungit@ cu acordul pdrtilor, prin act aditional i nnmai dupd evaluaread
rezultatelor  serviciilor  acordate  beneficiarului  de  servicii  sociale  §i. dupd  caz, revizudrea
plamudui individualizat de asisten{a si ingrijire.

5. ETAPELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICHLOR SOCIALE:

5.1 Implementarea mdasurilor previzute in planal individualizar de protectic yi in planul de recuperare al
copiilor cu dizahilitagi;



5.2 Reevaluarea periodicd a situagiei beneficiarului de servicii sociale;
5.3 Revizuirea planului individualizat de protecfic in vederea adaptarii serviciilor sociale la nevoile
- beneficiarului.

6. DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICH SOCIALE:

6.1 de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

6.2 de a sistu acordarea serviciilor sociale cdtre beneficiar in cazul in care constatd ¢ acestu I-d furnizat

informafii eronate;

6.3 de a utiliza, in conditiile legii, date de nominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea

serviciilor sociale.

7. OBLIGATHLE FURNIZORULU! DE SERVICH SOCIALE: ~

7.1 sii respecte drepturile si libertdfile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,

precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;

7.2 sd acorde servicii sociale previzute in planul individualizat de asisten{d §i ingrijire, cu respectared

acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

7.3 sd depund toate diligenfele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor sociale furnizate,

in cazurile de tncetare a prezentului contract prevazute la pet. 12.1 i 13.1 lit. a) i d); asigurareua

continuitd{ii serviciilor sociale se va realiza si prin subcontractare in mdsura in care o depus foute
eforturile;

7.4 sd fie receptiv si sd {ind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale | in indeplinirea

obligafiilor contractuale i sa considere cd beneficiarul gi-a Indeplinit obligatiile contractuale in mdasura

in care u depus toate eforturile.

7.5 sd informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

Ca) comfinutnlui serviciilor sociale si condifiilor de acordare a acestora;
b) oportunitdfii acorddrii altor servicii sociale;
¢) listei la nivel local cuprinzind furnizorii acreditafi sd acorde servicii sociule;
d) regulamentului de ordine internd,
e) oricdrel modificari de drept a contractului;

7.6 s reevalueze periodic situafia beneficiarului de servicii sociale, i, dupa caz, sa completeze yi/suait s

revizuiascd planul individualizat de protectic exclusiv in interesul acestuia;

7.7 sa respecte, conform legii, confidenfialitatea datelor §i informatiilor referitoare la beneficiarul de

servicil sociale; )

7.8 si iu in considerare doringele i recomanddrile obiective ale beneficiarului cu privire la acordareu

serviciilor sociale;

7.9 sd utilizeze contribufia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor legaie

de acordarea servicitlor sociale; '

7.10 de a informa serviciul public de asistentd in a cdrui raza teritoriald locuieste beneficiarul asupra

nevoilor identificate §i serviciilor sociale propuse a fi acordate;

8 DREPTURILE BENEFICIARULUI:

8.1 In procesul de acordure a serviciilor sociale previzute la pet.2, furnizorul de servicii sociale va respecta

drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale;

8.2 Beneficiarul are urmdtoarele drepturi contractuale:

a) de a primi servicii sociale prevazute in planul individualizat de protectie;

b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cdt se mentfin condiffile care au generat
situafia de dificultate;

¢) de a refuza, in condifiile obiective, primirea serviciilor sociale;

d) de a fi informat, in mod util i in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale, masurilor legale de
protectie si asupra situafiilor de risc, modificdrile intervenite in acordarea serviciilor sociale,
oportunitd{ii acordarii altor servicii sociale, listei la nivel local cuprinzind furnizorii acreditafi si
acorde servicii sociale, regulamentului de ordine internd;

e} de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite yi la luarea deciziilor privind interventia sociali
care i se aplica, putdind alege variante de interventie, dacd ele existda;

1) dreptul reprezentantului legal, de a avea acces la propriul dosar yi /sau la dosarad copilului fidindrulu
cu dizabilitdyi;

¢) de a-si exprima nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

9. OBLIGATHLE BENEFICIARULUI:



Q.1 s participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea efectuatda periodic
conform legislatiei in vigoare;
9.2 sd frecventeze cu regularitate cursurile scolare st sa participe la procesul instructiv-educativ;
Q.3 sd furnizeze informalii corecte cu privire la identitatea si sitwafia familiald, medicald, economicd si
sociald i sa permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitdfii acestora, prin vizite efectuate
la domiciliu pe baza unui program realizat impreund cu acestia;
9.4 sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizar de protectie st in cadrul
planudui de recuperare;
9.5 sa contribuic la plata costurilor serviciilor socidle primite cu o cota-parte din costul total al
serviciuluifserviciilor acordat/acordate de furnizor, conform pct.3.3 si 3.4, din prezentd contract, dacd
sunt prevazute de hotdrarea/sentinga civila cu privire la instituirea plasamentului;
9.6 sa anunfe orice modificare intervenfia in legaturd cu situatia sa personald pe parcursul acorddrii
serviciilor sociale;
9.7 sa respecte regulamentul de ordine internd al centrului (reguli de comportament, program, persoanele
de contact, ele.);
9.8 beneficiarii cu varsta pand in 18 ani se vor prezenta in centru §i vor pleca din centru numai insofifi de
anul dine parinfifreprezentanfi legali, cu excepfia cazildui in care parintele/reprezentantul legal isi exprimé
acordul in scris pentru ca fiul/fiica sa meargd in familic neinsofit; sa participe la activiidile edurum'c’
social-recreative, de abilitare/reabilitare desfdasurate in cadrid centrudud,
10. SOLUTIONAREA RECIAMATHLOR:
101 beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamafii cu privire la acordarea
serviciitor sociale:
10.2 reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicit sociale direct sau prin intermedinl oricdrei
persoane din cadrud echipet de implementare a planudui individualizat;
10.3 furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutid reclamatiitor, consultind aidt
beneficiarul de servicii soctale, cat si specialistit implicaqi in implementarea planalui individualizar g1 de
a formulda raspuns in termen de maxinmum 10 Zile de la primivea reclamatiei;
10.4 dacd beneficiarul de servicit sociale nu este mulpumit de solutionarea reclamatiei, acesia se poate
adresa in scriy Comisicl de mediere sociald de la nivelul judetului Gorj, care va clarifica prin dialog
divergenfele dintre pdrti sau, dupd caz, instangei de fudecatd competente.
11 LITIGH:
111 Litigiile néscute in legdturd cu incheierea, executarea. modificarea si incetarea ori alte pretenfii
decurgdnd din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri preafabile de solufionare pe cale amiabild.
11.2 Dacda dupa 15 Zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorud de  servicii sociale yi
beneficiarul de servicii sociale nu renyesc sa rezolve in mod — amiabil o divergen(d comtractuald, fiecare
poate solicita Comisiei de medieve sociald mijflocirea solutionarii divergenfelor san se poate adresa
instangelor  judecdtoresti competenfe.
12. REZHAIEREA CONTRACTULUI:
[2.1 Constitwie motiv de reziliere a prezentulid contract urmdtoarele:
a) Refuzud obiectiv al beneficiarudui de servicii sociale de a primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentani;
h) Nerespectarea in mod repetat de cdire beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioard al furnizorului de servicii sociale:
¢) Inealcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire lua serviciile sociale,
dacd este invocata de beneficiarid de servicit sociale:
d) Retragereq autorizafici de funcfionare sau a acreditdrii furnizorului de servicii sociale;
e} Limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masura
i care este afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii soctale;
£ Schimbarea obiectdui de activitate al furnizorului de servicii sociale, in mdsura in care este afectata
acordarea serviciilor cédtre beneficiarul de servicii sociale.
{3. INCETAREA CONTRACTULUI:
Constituie motiv de incetare a precentidud contract urmdtoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contraciul;
b) acordul partilor privind incetareq contractului;
) scopul contractului a fost atins;
d) forta majord ., dacd este invocdld.



14. DISPOZITH FINALE:

4.1 Parfile contractante au dreptud, pe durata indeplinirii prezentudui contract, de « conveni modificarea
clauzelor acestniu prin act aditional numai in cazul aparifiei unor circumstanfe care lezeazd interesele
legitinie ale acestora si care nu an putut fi prevazute la data incheierii prezentulul contract.

14.2 Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei n vigoare in domeniu.,
14.3 Limba care guverneaza prezentul contract este limba romdnd.

14.4 Prezentud contract va fi interpretat conform legilor din Romdania.

14.5 Furnizorul de servicii sociale realizeazd monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acorduate.
14.6 Masurile de implementare a planului individualizat de asisten(d si ingrijire se comunicd Direcfie
Generale de Asistentd Sociald yi Protectia Copilului si Serviciului public de asistenta sociald, conform
legii. '

14.7 Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementdarii planulut individualizat de protectie, Directia
Generald de Asisten(a Sociala yi Protecfia Copilului yi Serviciul public de asisten{a socialc vor monitoriza
activitatea furnizorului de servicii sociale.

ANEXELE LA CONTRACT:

a) plamul individualizar de protectie;

b} revizuirea planului individualizat de protectie;

c) planul de recuperare al copilului cu dizabilitdfi.

Prezentul comtract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii sociale
cate unul pentru fiecare parte contractantd.

Data:
Localitatea

Nume si prenume beneficiar
Semmatird beneficiar
Semnaturda reprezentant legal

Furnizorul de servicii sociale: DGASPC Gorj
DIRECTOR GENERAL,

SEF CENTRU CSCCD TG.JIU,
Muanager de caz:
Responsabil de caz:

BENEFICIARUL DI SERVICH SOCIALE
Nuane Prenume beneficiar

Semnditura (dupd caz)

Parinte/rerezentant legal/tutore

Semndtura

(3) Conditii de incetare a serviciilor: reintegrare fumiliald, integrare socio-profesionali sau inlocuire misuri
de plasament, conform Procedurii de incetare a serviciilor, anexd u ROF.

(4) Persoanele bencfictare de servicii sociale furnizate in Apartamentul de tip familial destinat protectici
rezidentiale a copiilor ,,Aleeu Teilor” — Tg.Jiu au urmatoarete drepturi:

a) sd 1t se respecte drepturile §i libertifile fundamentale, fara discriminare pe baza de rusa, sex, religie,
opinie sau ortce alti circumstantd personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarca serviciilor sociale, respectiv lu luarca deciziilor
privind interventia sociala care li se aplica;

¢) st )i se asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;



d) s i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp ¢iit se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

¢) si tie protejali de lege atit ci, cit i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

1) sd It se garantcze demnitatea, intimitatea $i respectarea viefii intime;

£) s participe la evaluarca serviciilor sociale primite;

h) sd Ii se respecte toate drepturilée speciale n situatia in care sunt minori sau persoance cu dizabilitéti.

(5) Persoancle bencficiare de servicii sociale furnizate in Apartamentul de tip familial destinat protectici
rezidentiale a copitlor |, Aleca Teilor™ — Tg.Jiu av urméitoarcle obligatii:

a) s& furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatic familiala, sociala, medicali si cconomica,
b) sa participe, in raport cu virsta, situagia de dependenta ete., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) si contribuic, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul serviciului si de situatia lor materiali;

d) s comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personali:

¢) si respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitagi si functii
Principalele functii ale serviciului social Apartamentul de tip familial destinat protectier rezidentiale a
copitlor . Aleca Teilor™ — Tg.Jiu sunt urmétoarelc:
a) de furnizare a servicitlor sociale de interes public general/local, prin asigurarca urmitoarcle activitati:
[. reprezentarca furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
. gidzduire pe perioadd determinaté;
. ingrijire personald de baza,
. educatie non-formald st informala;,
. consiliere psihologica $1 suport emotional;
6. dezvoltarea abilitatilor de viatd independenta;
7.supraveghere permancnti a beneficiarilor;
8. socializare si activitaii culturale;
9. consilicre juridica.
b) dc informare a bencficiarilor, potentialilor heneficiari, antoritigilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarca urmitoarclor activitii:
1. consticntizarca $i sensibilizarea populatiei;
2. colaborarca cu diverse institugii din cadrul comunitagii;
3. redactarca ghidului de prezentare destinat copilului, adecvat grupului {intd protejat in serviciu;
. elaborarca de rapoarte de activitate;
. intocmirea listei cu serviciile partenere ale serviciului i indrumart sau explicatii in legaturd cu acestea,
6. realizarca si distribuirca unor pliante de prezentare/materiale informative care cuprind serviciilesi
activitdtile ofcrite de centru.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unci imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoritle vulnerabile
care fac parte din categoria de persoanc beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarca urmdatoarclor
activitagi:
1. informarca beneticiarilor cu privire la drepturtle copilui:
2. evenimente/manifestari specifice organizate ca de exemplu ziua internationald a drepturilor copilului;
3. informarca beneficiarilor/reprezentantilor fegali cu privire la modalitétile de exprimare a opiniilor si
sugestiilor sau de efectuare a sesizdrilor $i reclamatiitor cu privire la serviciile oferite.
d) de asigurarc a calitdtii serviciilor sociale prin realizarca urmdtoarelor activitagi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordarc a scrviciilor;
2. realizarca de evaluari periodice a serviciilor prestate:
3. vizite de monitorizare din partea furnizorului de servicii sociale acredidat;
4. rapoartc inrcgistrate la furnizorul de servicii sociale privind propunerile de Tmbunatatire a serviciilor
soctale rezultate n urma vizitelor de. monttorizare:
5.diversificarca personalului, schimbari in activitatea acestuia $i participarca la actiuni de formare
profesionald si perfectionare continud.
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarca urmatoarelor
activitati:
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" 1. intocmirea proicctului de buget propriu serviciului;
2. elaborarea §i implementarea Planului anual de actiune al serviciului social;
3. intocmirea referatelor de achizitii privind produse $i materiale;
4. revizuirea anuali, sau ori de cite ori este nevoie, a fiselor de post in functie de dinamica i ceringele
posturilor respective;
5. realizarea unui plan de formare profesionald inifiala $i continu pentru angajafii centrului,

ARTICOLUL &
Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,,Aleca Teilor™
— Tg.Jiu funcfioneazi cu un numdr total de 15 posturi, conform prevederilor Hotardrii Consiliului Judetean
Gorj, din care:
a) personal de conducere = sgef de centru*, coordonator personal de specialitate®;
*Apartumentulde tip familial destinat protectiei rezidenfiale a copiilor ,Aleea Teilor” — Tg.Jiu,
desfiasurandu-si activitatea i cadrul CSCCD Tg. Jiu, este condus §i coordonat de un yef centri sifsau un
coordonator personal de specialitate. '
b) personal de specialitate de Ingrijire si asisten{a; personal de specialitate $i auxiliar: 15.
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparafii, deservire — personal care deserveste
intregul Complex.

.d) voluntari .....

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 3/1.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:
a) sef de centru;
b) coordonator personal de specialitate.
{2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitifilor desfagurate de personalul serviciului $i
propune organului competent sancfiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
coduluil muncii etc.;

b) claboreuzd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor $i intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societafii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatafirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare u
calitifii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si rdaspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

’ e) Tntocmegte raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncé dintre angajatit serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numarului de
personal;

h) destasoard activitdfi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i)ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 1 este adresatd, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitdgilor destasurate de personalul din cadrul serviciului gi dispune, in
limita competeniei, masuri de organizare care si conduci la imbunatatirea acestor activitdti sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens; '

k) organizeaza activitatea personalului si astgurd respectarea timpului de lucru st a regulamentutui de
organizare $1 functionare;

I) reprezinta serviciul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritifile gi
institutiile publice, cu persoanele tizice si juridice din tard $i din striiindtate, precum i in justifie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institugii publice locale si organizaii ale societdtii civile
active in comunitate, In folosul beneficiarilor;



n} intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de ncheiere a exercitiului bugetar:

() astgurd indeplinirea masurilor de aducerc la cunostintd atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare:

p) astgurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conduccere se ocupid prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatir pentru ocuparea functici de conducere trebuic si fic absolventi cu diplomi de invatimint
superior in domeniul psihologie, asisten{d sociala $i sociologic, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale. sau absolventi cu diploma de licentd ai Tnvaiimantului superior in domeniul juridic,
medical. economic gt al stiintelor administrative, cu experien{d de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.
(5) Sancfionarca disciplinard sau cliberarea din functic a conducatorilor institutici sc face in conditiile legii.

_ ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asisten{a. Personal de specialitate i auxiliar
(1) Personalul de specialitate este compus din:
a) asistent medical (325901) - 2 posturi:
b) psiholog (26341 1) — 1 post;
¢) asistent social (263501) — 1 post;
d) cducator {235203) — 7 posturt;
¢) intirmierd (532103} — 4 posturi.

(2) Atribufii comune ale personalului de specialitate:

a) asipurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabiie s1 a prezentului regulament;

b) colaborcaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;

¢)  monitorizeazd respectarca standardelor minime de calitate;

d)  sestzeazdd conducerea centrului situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nercspectare a prevederilor prezentului regulament;

¢} intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatca derulatd:

) ftace propuncri de Tmbundtifire a activitdfii in vederca cregterin calitatin serviciulul si respectari
legislatici: )

g) alte atribugii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

h) actioncazd prin tot ccca ec intreprinde pentru realizarca obicctivelor fundamentale ale Dircctict
Gencerale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj;

i) efectueazd. potrivit legii, analizele medicale periodice:

1) respecta graficul de lueru aprobat de citre seful centrului:

k) arc un comportament corespunzitor cu copit, parintii $i rudele acestora carc-i vizileazd:

I anuntd imcdiat conducerea centrului de absenta sau disparitia unui benefieiar;

m) cunoagte misuriic de prim ajutor care trebuie luate Tn caz de aceidentdrt sau imbolniviri
protesionale, conform instructajului realizat de catre angajator; '

ny cunoaste si respectd legislatia speciticd in domeniul protectici drepturilor copilului si se
informcazd asupra modificarilor ec survin, inclusiv in ccea ce priveste standardele minime obligatorii
aplicabile:

0) respectd si promoveaza drepturile copilului cuprinse in legislatia nationala st mternationala in
vigoare. ' '

p) respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Apartamentului, Regulamentul intern
D.G.A.S.P.C. Gorj. Codul Etic si orice alte prevederi specifice angajafilor:

q) respectil prevederile Legii 132/2010 privind colcctarca selectiva a degeurilor;

r)  respectll prin activitatca pe care o desfagoard, normcele de prevenire a incendiilor, de protectic a
muncii $i a celor privind protectia mediului;

s) are obligafia in cazul in care existd suspiciuni de abuz, neglijare $i cxploatare a copilului sa
instiinieze imediat conducerca complexului, care va aplica prevederile actelor normative incidente in
vigoare. conform Procedurii privind identificarca, semnalarca si solutionarea suspiciuntlor de abuz.
neglijare. exploatare sau orice altd formd de violentd asupra copiilor, anexa ROF:



) reactioneaza pozitiv la diversele comportamente ale beneficiarilor si, in cazul unor comportamentc
inacceptabile repetate ale acestora, hotaraste si aplicd sanctiuni constructive, cu scop educativ, conform
Procedurii privind controlul comportamentului copiilor, anexd ROF;

u) respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnaturd proprie 1 participa la
instruirea teoretica i practica;

v) este strict interzisd agresarea verbala sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii;

w) notificd, in scris, conducerea Complexului in cazul unui incident deosebit, precizind circumstaniele
In care s-a produs acesta, )

x) participi la formele de perfectionare organizate de cétre D.G.A.S.P.C.Gorj.

ASISTENT MEDICAL - ATRIBUTIL:

[. Intocmeste fisa de evaluare a starii de sandtate a beneficiarilor;

2. Verificd dacd depozitarea, pastrarea si prepararea alimentelor se efectucazd in conditii
corespunzitoare, cu respectarea normelor sanitar veterinare n vigoare; ‘

3. Instruieste beneficiarii, teoretic si practic, cu privire la regulile de baza ale unei alimentatii
sanatoase, principiile alimentare, modalitatile de alegere, de pastrare/conscrvare i prelucrare a alimentelor:

4. Asigurd asistentd medicald de urgenti in timpul excursiilor, taberelor sau plimbarilor organizate cu
copiil institutionalizafi;

5. Face demersuri pentru inscrierea benetficiarilor pe listele medicilor de familie $i stabileste
modalitatea de relationare cu acestia, '

6. Planifica si insoteste beneficiarii la examene medicale de evaluare obligatorii, respectiv un examen
stomatologic anual si un examen oftalmologic o datd la trei ani,

7. Elaboreazi si aplica pentru fiecare beneficiar planul de interventic pentru sdnatate, Tn primele 15

zile lucratoare, de la admiterea acestuia in cadrul serviciului;

8. Cunoaste procedura privind ocrotirea sanatétii copilului;

9. Completeaza in fisa de evaluare medicald a beneficiarului perioadele de spitalizare ale acestuia si
vizitele personalului;

10, Administreaza beneficiarilor medicatia orald si parenterald, in baza recomandarilor medicului(retete
eliberate);

I 1. Instrueste ceilalti angajati, in baza schemet zilnice, cum sa administreze tratamentul oral prescris de
medicul de familie suu medicul specialist;

§2. Completeaza condica de evidentd a medicamentelor si a materialelor consumabile folosite pentru
tratamentul beneficiarilor; , _

13. Respectd prevederile legale privind manipularea , colectarea sau distrugerca resturilor de-
medicamente sau a medicamentelor expirate, precum si a celorlalte materiale sanitare utilizate;

14, Destasoara activitdti de educatic pentru sanétate, inclusiv despre efectele nocive ale tumatului,
consumului de alcool, droguri, despre hepatitd, infectie HIV/SIDA, infectiile cu transmitere sexuald;

15, Acorda primul ajutor si, Tn cazuri deosebite, solicitd serviciul de ambulanta;

16. Urmdreste, zilnic, ca proba recoltatd din fiecare fel de hrand administrata sa fie pastrata la frigider
48 de ore,

17. Evalueazi calitatea si cantitatea alimentelor Tnainte si dupd prelucrare, precum si modul de preparare
si consemneaza daca existd nereguli;

18. Efectueazd triajul epidemiologic (sdptaminal/inaintea inceperii scolii/finaintea fiecdrei deplasiri in
tabere, etc).

PSIHOLOG - ATRIBUTII:

1. 'I\ntocme$te tisa de evaluare psihologica a beneficiarilor;

2. Stabileste programul individual al beneficiarilor, de terapie psihologicd $i sociald cu obiectivele i
activititile de urmat dupd stabilirea concluziilor evaluarii;

3. Consiliaza beneficiarii in vederca pregétirii pentru iesirea din sistemul de protectie speciald, sau,
dupa caz, pentru transferul in cadrul altui serviciu social;

4. Este desemnat persoand de referintd care sprijind beneficiarul in formarea deprinderilor de viati
independenti si care consemncazd , in seris, periodic, evolutia $i stadiul de pregatire a acestuia;

5. Sprijind beneficiarul in actiunile pentru identificarca ofertelor de cursuri scolare/protesionale,
precum si a locuritor de munca disponibile;

6. Asigurd sprijin psihologic si consiliere beneficiarilor care au fost intimidati sau discriminati;



7. Realizcazi consilicrca familici beneficiarilor in vederca armonizdrii relagiilor, a depisirii situatiilor
conflictuale;

8. Sprijind familia in vederea accesdrii servictilor sociale disponibile in comunitate;

9. Realizeaza consilierea familier in vederea reducerii riscului de abandona copilul;

10). Se preocupa de instaurarea unet atmosfere corespunzitoare in relatiile cu beneficiarii (de afec{iune
rcciproci, sinceritate, intelegere, apropicre sufleteasci), specifice mediului familial;

I'1. Aplicd periodic grile de evaluare a programelor de terapie urmarind evolutia starii beneficiarilor;

[2. Organizeazd periodic intilniri cu cducatorii pentru stabilirea obiectivelor cuprinse in planul
individualizat dc protectic;

13. Urmareste modul in care acestea sunt aplicate $i nionitorizeaza permanent rezultatele obfinute;

14. inlocme&e documentele specifice (fise individuale, fise de evaluare, rapoarte, situagii statistice)
pentru activitiifile la care participa gi care 1 se solicitd de catre superiori,

15. indeplineste orice alte sarcini specifice postului sau pentru buni desfasurare a activititii in general,
stabilitc de D.G.A.S.P.C.Gorj si seful centrului.

ASISTENT SOCIAL - ATRIBUTII:"

1. inmcmestc fisa dc cvaluare sociald a beneficiarilor:

2. Intocmeste contractul de furnizare servicii incheiat,dupi caz, cu parintii copilului sau cu copilul
dupd implinirca virstei de 16 ani;

3. Consemneazd Tn scris, modalitatea de transport si/sau conditiile in care beneficiarul piraseste
serviciul, precum si focul in care va merge beneficiarul;

4.  Arhiveazi dosarele personale ale bencficiarilor. dupa iesirca acestora din centru;

5. Rcalizeazi activitidti de informare a beneficiarilor cu privire la conditiile de incetare a mbliiirii in
serviciul rezidential;

6. Completcaza Registrul de evidentd a incetirii scrviciilor;

7. Monitorizcazd permancnt legitura/relatiile beneficiaritor cu pdrintii $i alte persoane(frecventa si
numirul intdlnirilor in centru si in alara centrului, etc);

8. Monitorizcaza toate informatiile despre parintii beneficiarilor aflati in cadrul centrului, domiciliul,
ocupatia, virsta, studii, venituri pe carc le realizeazi, starea siinité(ii, starea materiald, comportamentut in
familic g1 in comunitate, membrit familiel, date despre locuinta, ancxe gospoddresti, dacd au in intrefinere
alte persoanc;

9. Elaboreazi planul individualizat de integrare/reintcgrare social;

10. Derulcaza activitati de informare si promovare a scrviciilor oferite si stabileste relatii de colaborare
cu comunitatca, urmirind modul in care comunitatea locald se implica si asigurd intcgrarea/reintcgrarca
copilului Tn familic;

[ 1. Colaboreaza cu serviciile localc de asistentd sociald pentru monitorizarea copilului In perioada post-
intcgrare/reintegrare;

2. Solicitd, trimestrial, anchete sociale de la primiriile Tn a cdror raza de activitate sc afla domiciliul
parintilor beneficiarilor instituionalizati si verifica daca se mentin imprejurdrile care au determinat
instituirca masurii de protectie;

i3. Trimestrial Tnaintcazd Comisici pentru Protectia Copilului Gorj documentele actualizate pcntru
{iccare beneficiar i participd la sedinta de reevaluare a hotéririi de plasament;

4. Este desemnat si inregistreze sugestiile/reclamatiile in Registrul de cvidentd a sugestiilor,
sesizdrilor si reclamatiilor, cu datd si numdr, consemnéind modul cum s-a solutionat reclamatia/sesizarca;

15. Arhiveaza sugestiile, sesizirile si reclamatiile intr-un dosar care se pistreazi cel putin 2 ani de la
inregistrare;

16. Efectucazi evaluarea/reevaluarea situatici beneficiarilor in context socio-familial, in termcnele
stabilite de legislatia in vigoare;

17. Tinc evidenta scrisi a situatiilor de absentd fird permisiune a beneficiarilor $i o transmite la sfirsitul
lunii conducerii CSCCD Tg Jiu;

18. Consemneazi in Registrul dc cvidentd a incidentelor deosebite notificdrile cu privire la
cvenimentele deoscbite: ,

19. Actualizcaza permanent baza de date electronicd privind beneficiarii ingrijiti in centru:

20. Verifica angajatorul si conditiile de muncd, in cazul beneficiarilor angajati, in scopul prevenirii
oricdrui risc de exploatarc prin munca a beneficiarului:

21. insotestc bencficiarii la AJOFM si 1i sprijina in depunerca dosarclor de somaj;



22. Insoteste beneficiarii majori la Primarie, 7i sprijina in intocmirea documentelor necesare in vederea
obtinerii de locuinta sociala/ANL si urmdreste ca acestia sd-si actualizeze, anual, dosarul depus.

EDUCATOR - ATRIBUTII:

1. lntocmesle lisa de evaluare educationala;

2. ]HHO[Cble beneficiarii in vederea cumnpararii obiectelor dc imbracaminte si incalfdminte, si orice alte
produse necesare;

3. Instrueste beneficiarii, teoretic $i practic, cu privite ld igienizarea veselei, aranjarea st servirca
mesei, bune maniere;

4. Instrueste beneficiarii cu privire la valoarea banilor si la gestionarea eficientd a acestora;

5. intocmeste, trimestrial, programul de recreere si socializare cu detalierea activitatilor;

6. inso;es;;te beneficiarii Tn tabere, excursii, la activitdti cultural artistice si sportive;

7. Consemneaza in Registrul de vizite si iesiri vizitele primite de beneficiari si iesirile zilnice ale
acestora;

8. Efectueazd demecrsurile necesare pentru inscrierea beneficiarului in institutiile de inva
adecvate viirstei si nevoilor acestuia;

9. Elaboreaza programul de interventie specifica pentru educatie;

10. Este desemnat persoani de referinta responsabila cu monitorizarea copilului mleg,mt intr-o forma
de invatamint;

1. Intocmeste tisa de monitorizare a evolutiei scolare a beneficiaruiui;

12. Urmdreste modul in care beneficiarul frecventeaza scoala, isi face temele i are un program zilnic
de studiu;

13. Acorda sprijin in procesul de invitare, la solicitarea beneficiarilor;

14. Mentine, permanent, legatura cu unitatea de Invatamint pe care o frecventearzd beneficiarii si
participd la toate activitatile scolare si extragcolare la care unitatea de invatamant soliciti
participarea/implicarea/acordul reprezentantului legal;

15, Efectueaza activitdti domestice, de menaj, curafenie, spalatorie, prepararea alimentelor, etc.,
asigurdnd tmplicarea beneficiarilor, in functie de varsta acestora,

I6. Faciliteaza accesul la programe de educatie remediald pentru fiecare beneficiar care prezinta
corigenti/repetentie la sfirgitul unui an gcolar.

tAmint,

EH

INFIRMIERA - ATRIBUTII: :

L. Instruieste beneficiarii cu privire la utilizarea obiectelor de igiena [)Cl\()ndlﬂ
Urmareste respectarea programului zilnic pentru realizarea igienei corporale a fiecirui beneficiar;
Ajuta beneficiarii care solicitd suport pentru efectuarea igienei personale;
Se va ocupa de deparazitarea beneficiarilor, daca este cazul;
: Elaboreazd si aplica programul de curatenie (igienizare si dezinfectie) a tuturor spatiilor,

malermlelon si/sau echipamentelor atlate in dotare.

6. Instruieste copiii cu privire la manevrarea corecta a deseurilor;

7. Efectueaza activitdti domestice, de menaj, curitenie, spalatorie, prepararea alimentelor, eclc.,
asigurind implicarea beneficiarilor, in functie de virsta acestora;

8. Urmdreste starea de sdndtate a beneficiarilor din cadrul serviciului, iar la nevoie, ii insoteste la
medicul de familie, medicul stomatolog, medicul specialist sau spital,

9. Prepara solutiile dezinfectante pentru igienizarea grupurilor sociale, holurilor, etc.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire asigurd activitatile auxiliare
intregului Complex si este format din:
a) sef serviciu
b) inspectort de specialitate
¢) arhivar
d) magaziner
¢) muncitor calificat (intretinere-electromecanic)
) muncitor calificat( zugrav)
g) muncitor calificat (intretinere-instalator)






Anexanr 6
la Reguliumental de organizare st functionare u DOGASPC Gorg

ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
APARTAMENTUL DE TIP FAMILIAL DESTINAT PROTECTIEI REZIDENTIALE A
COPIILOR"SAVINESTI" - TG.JIU DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII
COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU
(CSCCD TG.JIU)

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare sifunctionare este un document propriu al serviciului social Apartamentul
de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,.Savinesti™-Tg.Jiu, din cadrul Complexului de
servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu, infiintat prin hotarire a Consiliului Judetean Gorj,
in vederca asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile g1 a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
elc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoancle beneficiare, cit si pentru
angajalii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
viZitatort,

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat proteciiei rezidentiale a copiilor , Savinesti™-Tg.Jiu,
cod servicin social 8790CR-C-1, cste infiintatsi administrat de furnizorul DGASPC GORIJ. acreditat
conform Certificatuiui de acreditare seria AF nr.006527.dctinc Licenta de functionare scria nr.
si are sediul in Tg-Jiu, str. Agriculturii, nr.1, bL.BI, sc.2, et.-, ap.1, Jud. Gorj,

capacitate 3 locuri.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciufui social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor
.Savinesti™-Tg.Jiu este sa promoveze un model familial adecvat cregterii, dezvoltdrit g1 cducirii
copilului/tinarului pc o pericada determinatd.
(2) Misiunea scrviciului social Apartamentul de tip familial destinat proteclici rezidentiale a copiilor
.Savinesti”-Tg.Jiu cste sd asigurare copiilor/tinerilor din sistemul dc protectie, accesul pe o perioada
determinatd, la gizduire, ingrijire, educatic $i servicii de pregatire pentru viata independentd, precum i
pentru integrarea/reintegrarca familiala si socio-profesionala.
(3) Obiectivele generale ale serviciului sunt: oferirca de servicii de calitate, implicarca activd a
copilului/tingrului in viata cotidiand a serviciului social, pregatirea copiilor/tinerilor pentru integrare socio-
profesionala, eliminarca comportamentelor sociale inadecvate, formarea/dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta.
(4) Activitatile de baza in cadrul serviciului social sunt: cazare, ingrijire personald, prepararc a hranei.
cducatic non-formala si informald, consiliere psihosociald si suport emotional, supraveghere. dezvoltare
abilitili de via{i independentd, socializare si activitdli - culturale, ingrijiri medicale curentc,
reintegrare/integrare familiald §i socio-profesionala.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare
(1) Serviciul social Apartamcntu!l de tip familial destinat protectici rezidentiale a copitlor ,,Savinesti™-
Tg.Jiu functioneaza cu respectarca prevederilor cadrului general de organizare $i functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale, cu modificarile ulterioare. Legeca nr.



272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificérile $i completanle
ulterioare precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 al Ministerului Muncit i Justitiei Sociale
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala.

(3) Serviciul social Apartamentu] de tip familial destinat protectiei rezidenfiale a copiilor ,,.Savinesti”™-Tg.Jiu
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Tirgu Jiu este Infiintat prin -
Hotariirea Consiliului Judetean Gorj st functioneazi in subordinea Directiei Generale de Asisten{a Sociala
g1 Protectia Copilului Gorj.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidenfiale a copiilor ,,Savinesti”™-Tg.Jiu
se organizeazd si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asisten{a sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute
in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internajionale in
materie la care Rominia este parte, precum §i in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Apartamentul de tip familial
destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,,Savinesti”-Tg.Jiu sunt urmétoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneticiare;
b) protejurea s ipromovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceeace privesie egalitatea de sanse $i
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
) asigurarea protectiel impotriva abuzului $i exploatérii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate;
e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea $i exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal '
mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare $i luarea Tn considerare a acesteia, {inindu-se cont, dupa caz, de
virsta i de gradul sdu de maturitate, de discernamdént $i capacitate de exercitiu;

-h) facihitarea mentinerii relatillor personale ale beneficiarului $1 a contactelor directe, dupa caz, cu frafii,
parintii, alte rude, prieteni, precum $i cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;
1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unet ingryirt individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k)preocuparea permanentd pentru identificarea solufiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentialului si abilitatilor persoanei
beneficiare de a trai independent;

[) incurajarea iniiativelor individuale ale persoanelor beneficiare 1 a implic@rii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdjil persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitafi de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p) colaborarea centrului/unitafii cu serviciul public de asistentd sociala. .

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a
_copiilor ,,Savinegti”-Tg.Jiu sunt:
a) copiil separafi, temporar sau definitiv, de parinfii lor, ca urmare a stabilirii in condititle legii, a méasurii
plasamentului/plasamentului in regim de urgenta in acest tip de serviciu;
bjtinerii care au Tmplinit virsta de 18 ant si beneficiaza, in conditiile legii, de protectie special;
(2) Conditiile de acces/admitereincentru sunt urmitoarele:
a) acte necesare:



-dispozitia conducatorului directier gencrale de asistend sociald si protectia copilului, denumita in
continuarc DGASPC, privind instituirca/incetarca plasamentului in regim de urgentd sau, dupd caz,
hotarirea comisiei pentru protectia <,0p1Iulu| sau a instantei de judecata privind instituirci/incctarea misurii
de protectic;
- copia certificatului de nagtere al copilului 1, dupd caz, a cirtii de identitate a acestuia;
- copii ale actelor de stare civild ale parintilor;
- documentul care consemncazd opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectie. pentru copilul
carc a Tmplinit varsta de 10 ani;
- planul de acomodare a copilului;
- planul individuaiizat de protectic al copilului:
- figa de evaluare sociatd a copilului;
- fisa de evaluare medicala a copilului;
- fisa de evaluare psihologicd a copilului;
- f13a de evaluare educationald a copilului;
- rapoartele periodiee privind verificarca imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie
speciald; ' '
- rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sav sociale a copilului
s @ modului In care acesta este ingrijit;
- alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.

b) criteriile de eligibilitate sunt:
- copilul ai cérui parini sunt decedati, nccunoscuti, decdzuti din exercitiul drepturilor parintesti sau ciirora
h s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, care bencficiazil de consilicre judiciara daci acestia
nu pot exercita. potrivit legii, autoritatea parinteascd, sau de tuteld speciala, declarafi judecitorestc monti
sau disparuti, ¢iind nu a putut fi instituitd tutela;
- copilul care, in vederea protejiri interesclor sale, nu poate fi lisat in grija paringilor din motive
neimputabile acestora;
- la cererca tindrului, exprimatd dupa dobindirea capacitatii depline de exercitiu, daci isi continud studitle
o singurd datd in fiecarc formd de invatamint de zi, protectia speciald sc acordi, in conditiile legii, pe toata
durata continudrii studiilor, dar fard a sc depasi virsta de 26 de ani. Tandrul care a dobandit capacitatea
deplina dc exercitiu i a beneficiat de o masura de protectic speciala, dar care nu Isi continua studiile i nu
arc posibilitatea revenini in propria famitic, fiind contruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza, la
cerere, pe o perioadi de pand la 2 ani. de protectic speciald, in scopul facilitdri integrirn sale sociale. Acest
drept se pierde in cazul in care se face dovada ¢d tandrului i s-au oferit un loc de munca gi/sau locuinta cel
putin de doud ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive imputabile lui.

c)cine 1 decizia de admitercfrespingere
Admiterea in cadrul serviciului se realizeazi conform Procedurii de admitere, anexa a ROF, numai dupd ce
managerul de caz din DGASPC Garj, s-a asigurat ¢i nu cste posibila reintegrarea in familic §i nu s-a
indentificat o altd forma de protectie de tip familial. Ficcare copil cste admis in cadrul serviciului in baza
dipozitiei Directorului General al DGASPC Gorj, a sentinfci civile emise de instanta de judecatd sau a
hotdrdrii Comisici pentru Protectia Copilului Gor;.

d) contractul de furnizare de servicii
- serviciile sociale sunt oferite in baza unui contract de furnizare servicii incheiat, dupd caz, cu piringii
copilului sau cu copilul dupd implinirca varstei de 16 ani si furnizorul de servicii.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SI PROTEC 1A COPILULU! GOR!
COMPLEXUL. DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JI1U
APARTAMENTUL DE TIP FAMILIAL DESTINAT PROTECTIEI REZIDENTIALE A
COPIILOR . SAVINESTI™

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

PARTILE CONTRACTANTE:

{. DIRECTIA GENERALA DE ASISTLN74 SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI GORJ (acronim
D.G.A.S.P.C). prin COMPLEXUL DE SERVICH COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE
TG.JIU (CSCCD TG.JIU). denumit in continuare furnizor de servicii soctale. cu sedinl in Te Jin,



Str.Siretului, judeful Gorj, codul de inregistrare fiscald 9247854, reprezentat de domnul/doamna
................................. , avind functia de Director General al DGASPC Gorj,

]
’2. . denumit in continuare beneficiar,
domiciliat/locuieste  in  localitatea , St NI .
Judeful , codul numeric personal , posesor al B.L/C.1. seria
nr. . eliberat/eliberatd la data de de
, reprezentat de
domnul/doamna , domiciliat
Sdomicitiatd in localitatea , sir
A , Ol , SC.___ ., ap. , et. , Judetul/sectorul
. posesor/posesoure alfa BA/C.1 seria , Ar. ,
eliberat/eliberata ta data de de , conform hotdrdrii
Comisiei  pentru  Protectia  Copilului  nr.../o..a . sau  Sentinfei  civile
B Jee . pronuntatd  de in  Dosarul
Y OO
1. avand in vedere:
- planul individualizat de protectie nr. /data ;
- revizuire plan individualizat de protectie nr. /data ;

2. convin asupra urmdtoarelor:

1. DEFINITI: ,
1.1.contractul pentru furnizarea de servicii - actul juridic incheiat intre o persoana fizica sau juridica,
publicd ori privatd, acreditatd conform legii sd acorde servicii sociale, denumitd furnizor de servicii
sociale, §i 0 persoana fizica aflatd in situatie de risc sau de dificultate sociald, denumitd beneficiar de
servicii, care exprimd acordul de voin{a al acestora in vederea acorddrii de servicii;

1.2 furnizor de servicii - persoana fizicd sau juridica, publicd ori privatd,acreditatad conform legii in
vederea ucorddrii de servicii sociale, previzutd la art. 11 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociule, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile yi
“completdrile ulterioare;

1.3.beneficiar de servicii - persoand  dflatd in  sitwatie  de  risc  §i de  dificultate
sociald, Impreund cu  fumilia acesteia, care necesitd servicii  sociale, conform planului - de
intervenfie revizuit in uring evaludrii complexe;

L.d.servicii - ansamblu de mdsuri si actiuni realizate pentru a rdaspunde nevoilor sociale individuale,
familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depdyirii unor situalii de dificuitate, vulnerabilitate sau de
dependentd pentru prezervarea dutonomiei §i proteciiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si
excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale i in scopul cresterii calitajii vieii, definite in
condifiile previzute de Ordonanfa Guvernului nr. 68/2003, aprobatd cu modificdri si completdri prin
Legea nr. 51572003, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;”

1.5.reevaluarea situafiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii
de a evalua sitnatia beneficiarului de servicii sociale dupd acordarea de servicii pe o anuniita perioadd;
1.6.revizuirea sau completarea planului individualizat de asistentd i Tngrijire -modificarea sau
completarea adusd planului individualizat pe baza rezultatelor reevaludrii situafiei beneficiarului de
servicii sociale; : :

L.7.contribufia beneficiarului de servicii - cord-parte din costul toral  al  serviciului/serviciilor
acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul serviciufui si de situafia materiald a
beneficiarului de servicii sociale, si care poate fi in bani, In servicii sau in naturd;
1.8.obligatiile beneficiarului de servicii - totalitutea tndatoririlor pe care beneficiarul de servicii sociale yi

e asumd prin contract §i pe care le va indeplini valorificandu-yi maximal potenfialul psiho-fizic,

1.9, standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinfe privind cadrul organizatoric gi material,
resursele wmane §i financiare in vederea atingerii nivelului de performan{d obligatoriu pentru tofi
Sfurnizorii de servicii sociale specializate, uprobate in condifitle legii;

L 1 Oanodificart de drept ale contractului de acordare de servicii — modificdrile aduse contractelor de
acordare de servicii sociale in mod independent de voinga pdartilor, in temeiul prevederilor unui act
normativ;



{1 forta majord - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreazd greselii san vinii
acestord. carve niputea fi prevazud in momentul tncheierii contractului §i care face imposibild executarea
si. respectiv, indeplinirea acestuia;
[ 2. evaluarea initiala - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii actuale de
dezvoltare si de integrare sociala a beneficiarndui de servicii sociale,precum i a prognosticului acestora,
efectuatd prin utilizarea de metode i tehnici specifice profesiilor sociale, de cdtre furnizorul de servicii
sociale. Scopurile evaluarii sunt cunoaysterea si infelegerea problemelor cu care se confruntd beneficiarul
de servicn sociale §i identificarea mdsurilor initiale pentru elaborarea planului inifial de masuri;
[ 3. planal individualizat de asistenga i ingrijire - ansambiul de mdsuri $i servicii adeevate  §i
individualizate potrivit nevoilor sociale identificare ca urmare a efectudarii evaludrii complexe, cuprinzdnd
programarea serviciilor sociale, personalul responsabil yi procedurile de acordare a serviciilor sociale;
I 14.evaluarea complexd - activitatea de investigare si analizd a starii actuale de dezvoltare si de integrare
sociald a beneficiaralui de servicii sociale, a cauzelor care au generat §i care intrefin situafia de dificultate
in care acesta se afla, precum §i a prognosticului acestora, utilizéndu-se instrumente §i telnici
standardizate specifice domeniilor: asisten{a sociala, psihologic, educational. medical, juridic.
2. OBIECTUL CONTRACTULUI:
2.1 Obiectul contractului it constituie acordarea urmdtoarclor servicii sociale:
«) acordarea gazduirii, raned, ingrijirii corespunzdtoare copilului/tandarului;
b) asignrarea dezvoltdrit armonioase din punct de vedere fizice si psiliic;
¢) asigurarea continuitd(ii scolarizarii;
d) asistarea copitihwi/tdandgrului cu dizabilitagi mintale, in realizarea §i exercitarea drepturilor sale;
e} asigurarea nevoilor cuprinse in Ploud Individualizat de Protectie §i in Planurile de Interventie
Specializate;
1) asigurarea accesalui copiliuluiftandrudui la servicii de séndtate moderne, specifice fiecarei afectiuni,
conforn Plamidui de Recuperare si Reabilitare Individualizat (ande este cazul);
2.2 Descrierea serviciilor sociale ce vor fi acordate de furnizorud de servicii sociale:
a) protectia copilului;
b) asigurarea participdrii la educatie formald in cadrul CSET Tg-livn/invaiamdantul de masa:
o) asigrrarea unei educatii nonformale si informale in cadrul centrului;
d) sandtate;
e) socializare si petrecere a timpului liber;
[y mentinerea legdturii cu familia;
¢} dezvoltarea deprinderilor de viayda;
) consilierea copiilor si a parintilor (unde este cazuld);
i) integrarea/reinmtegrarea copilului in familia naturald/extinsd;
J)integrareda socio-profesionald/includerea sociala a tinerilor in vederea evitarii excluZinnii:
k) adoptia internd.
3. COSTURILE SERVICHLOR SOCIALE ACORDATE SI CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI DE
SERVICH SOCIALE:
3.1 Costul total pe lund al serviciilor sociale prevazute la pet. 2 este mentionat in Planul Individualizat de
Protectie nr. / ;
3.2 Costul pe luna pentru fiecare serviciu social acordat este menfionat in Planul Individualizat de
Protectie nr. / N
3.3 Contributia  beneficiarului  pentru serviciile  sociale  primite  este  dupd  cum  wrmeaZa:
pentrit

contributia este

pentru
contribulia este

24 Comtribugia beneficiarului de servicii sociale nu va influenfa acordarea serviciilor sociale §i nu va
ingreuna posibilitatea acestuia de « iesi din starea de dificultate.

4. DURATA CONTRACTULUI:

4.1 Durata contractului  este de  la data de pana la  data  de

4.2 Durata contractului poate fi prelungita cn acordul partilor, prin act adifional yi numai dupd evaluarea
rezidtatelor  servicitlor  acordate * beneficiarnlui  de  servicii sociale g1, dupd  caZ. reviiuired
planudui individualizat de asisten(a yi ingrijire.



5. ETAPELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICIILOR SOCIALE:

5.1 Implementarea mdsurilor previzute in planul individualizat de protectie st in planul de recuperare al”

copitlor cu dizabilitafi;

5.2 Reevaluarea periodicd a situatiei beneficiarului de servicii sociale; -

5.3 Revizuirea planului individualizar de protecfie in vederea aduptdrii serviciilor sociale la nevoile

beneficiarului,

6. DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICH SOCIALE:

6.1 de a verifica veridicitateq informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;
. 6.2 de u sista acordarea serviciilor sociule citre beneficiar in cazul in care constutd cd acesta i-a furnizat
informafii eronate; ‘ :

6.3 de a utiliza, in condiiile legii, date de nominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea

serviciilor sociale.

7. OBLIGATHLE FURNIZORULUI DE SERVICH SOCIALE:

7.1 sd respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,

precum si drepturile beneficiarului de servicii soclale, rezultate din prezentul contract;

7.2 s acorde servicii sociale previzute n planul individualizat de asisten(d si ingrijire, cu respectarea

acestiia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

7.3 s depund toate diligenfele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor sociale furnizate,

in cazurile de incetare a prezentului contract