
ROMANIA 
,JUDETUL GORJ 
CONSILIUL JUDETEAN 

HOTA.RARE 
pentru modificarea Orgtmigramei, Statalui de fanc(ii fi Regalamentului de organizare Ii func(i{}nare ale 

Direc(iei Generale de Asi.1·ten(ii S{}cialii fi Protec(ia Copilului G{}rj, precum fi a ct1pacitii(ilor tie furnizare a 
servicii/{}r S{}ciale din catlrul Direc(iei Generale de Asisten(ti Socia/ii fi Protec(ia C{}pilului G{}rj, aprobate prin 

H{}/iirt1rea C{}mi/iului Jude(ean G{}rj nr. 152/2017, 

Consiliul Judetean Gorj, 
A viind in vedere: 

cu modificiirile Ii C{}mpletiirile ulterioare 

Referatul de aprobare a proiectului de hotiiriire: 
Raportul de specialitate la proiectul de hotariire: 

- Raportul de avizare al Comisiei de buget-finan\e; 
- Raportul de avizare al Comisiei juridice 1i administra\ie publicii; 
- Raportul de avizare al Comisiei pentru siiniitate 1i asisten\a sociala; 
- Prevederile art. 173 alin. (I) lit. a), alin. (2) lit. c) ?i art. 191 alin. (I) lit. a), alin. (2) lit. a), art. 409 alin. 

(3) din Ordonan\a de urgen\a a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 1i completiirile 
ulterioare; 

- Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pliitit din fonduri pub lice, cu 
modificarile 1i completarile ulterioare; 

- Prevederile Legii asisten\ei sociale nr. 292/2011, cu modificarile 1i completarile ulterioare: 
- Prevederile Legii nr. 272/2004 privind protec\ia 1i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu 

modificarile 1i completarile ulterioare; 
- Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatii, cu modificiirile 1i completiirile ulterioare; 
- Prevedcrile art. 4 alin. (I) din Hotiiriirea Guvernului nr. 797 /20 I 7 pentru aprobarea regulamentelor-cadru 

de organizare ?i func\ionare ale serviciilor publice de asisten\ii socialii ?i a structurii orientative de personal; 
- Prevederile Hotiiriirii Guvernului nr. 867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, 

precum ?i a regulamentelor-cadru de organizare ?i funqionare a serviciilor sociale; 
- Prevederile Ordinului ministrului muncii 1i justitiei sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor 

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip reziden\ial destinate copiilor din sistemul de protec(ie speciala: 
- Hotiiriirea Consiliului Judetean Gorj nr. 45/2004 privind infiin\area Direc\iei Generale de Asistenta Socialii 

?i Protectia Copilului Gorj prin comasarea Direc\iei Judetene de Asistenta Socialii Gorj ?i a Directiei Jude\ene pentru 
Protec\ia Drepturilor Copilului Gmj: 

- Hotiiriirea Consiliului Jude\ean Gorj nr. 152/2017 pentru aprobarea Organigramei, Statului de func\ii 1i 
Regulamentului de organizare ?i fune(ionare ale Direqiei Generale de Asisten\ii Socialii ?i Protec\ia Copilului Gorj. 
precum ?i a capacita\ilor de fumizare a serviciilor sociale din cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala 1i 
Protec\ia Copilului Gorj, cu modificiirile ?i completiirile ulterioare: 

- Hotiiriirea Consiliului Jude\ean Gorj nr. 70/2020 pentru stabilirea unor masuri privind organizarea ?i 
func\ionarea Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ?i Protec\ia Copilului Gorj: 

- Hotiiriirea Consiliului Jude\ean Gorj nr. 226/2023 privind aprobarea infiin\iirii, in subordinea Consiliului 
Jude\ean Gorj, in structura DGASPC Gorj. a Casei de tip familial destinata protec\iei reziden\iale a copiilor cu 
dizabilita\i .. Primiiverii", prin restructurarea Centrului de plasament destinat protec\iei reziden\iale a copiilor cu 
dizabilita\i - Tg.Jiu; 

- Hotariirea Consiliului Jude\ean Gorj nr. 227/2023 privind aprobarea infiin\iirii, in subordinea Consiliului 
Judetean Gorj, in structura DGASPC Gorj, a Casei de tip familial destinatii protec\iei reziden\iale a copiilor cu 
dizabilita\i ,,Turcine1ti", prin restructurarea Centrului de plasament destinat protec\iei reziden\iale a copiilor cu 
dizabilitii\i - Tg. Jiu; 

- Adresa nr.20012/02.10.2023 a Direc\iei Generale de Asisten\ii Socialii ?i Proteqia Copilului Gorj; 
- Hotariirea Colegiului Director al Diree(iei Generale de Asisten\ii Socialii ~i Protec\ia Copilului Gorj nr. 

6/02.10.2023 privind avizarea favorabilii a proiectului de hotiirilre pentru modificarea Organigramei, Statului de 
functii 1i Regulamentului de organizare 1i func\ionare ale Direc\iei Generate de Asisten\a Sociala 1i Protectia 
Copilului Gorj, precum 1i a capacitiitilor de fumizare a serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asisten\ii 
Socialii ?i Proteqia Copilului Gorj, aprobate prin Hotariirea Consiliului Judetean Gorj nr.152/2017. cu modificarile 

1i completiirile ulterioare, 
in temeiul art.182 alin. (I) ?i art. I 96 alin. (I) lit. a) din Ordonan\a de urgen\a a Guvernului nr. 57 /20 I 9 

privind Codul administrativ. cu modificarile 1i completiirile ulterioare, 



HOTARA~TE: 

Art.I. (I) Se modifica Organigrama Directiei Generate de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Gorj, 
conform Anexei nr. I, care face parte integranta din prezenta hotarare. 

(2) Anexa nr. I la Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr.152/2017 pentru aprobarea Organigramei. Statului 
de functii ~i Regulamentului de organizare ~i functionare ale Directiei Generate de Asistenta Sociala ~i Protectia 
Copi lului Gorj, precum ~i a capacitati lor de furnizare a serviciilor sociale din cadrul Directiei Generate de Asistenta 
Sociala ~i Protectia Copilului Gorj, cu modificarile ~i completarile ulterioare, se inlocuie~te cu Anexa nr. I la prezenta 
hotarare. 

Art. 2. (1) Se modifica Statul de functii al Directiei Generate de Asistenta Sociala $i Protectia Copilului 
Gorj, conform Anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta hotarare. 

(2) Anexa nr.2 la Hotariirea Consiliului Judetean Gorj nr.152/20 17 pentru aprobarea Organigramei, Statului 
de functii ~i Regulamentului de organizare ~i functionare ale Directiei Generate de Asistenta Sociala $i Protectia 
Copi lului Gorj, precum ~i a capacitatilor de furnizare a serviciilor sociale din cadru l Directiei Generate de Asisten\a 
Socia la ~i Protectia Copilu lui Gorj, cu modificarile ~i completarile ulterioare, se inlocuie~te cu Anexa nr.2 la prezenta 
hotariire. 

Art. 3. (1) Se modifica Regulamentul de organizare ~i functionare a Directiei Generate de Asistenta Sociala 
$i Protectia Copilului Gorj, conform Anexei nr.3, care face pru1e integranta din prezenta hotiirare. 

(2) Anexa nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr.152/20 17 pentru aprobarea Organigramei, Statu lui 
de functii ~i Regulamentului de organizare ~i functionare ale Directiei Generate de Asistenta Sociala ~i Protectia 
Copilului Gorj, precum ~i a capacitatilor de furnizare a serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta 
Sociala ~i Protectia Copilului Gorj, cu modificari le ~i completari le ulterioare, se inlocuie~te cu Anexa nr. 3 la prezenta 
hotiiriire. 

Art. 4. (l) Se aproba modificarea ~i completarea capacitatilor de furnizare de servici i sociale in unitatile de 
asistenta sociala din structura Directiei Generate de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Gorj, conform Anexei 
nr.4, care face parte integranta din prezenta hotarare. 

(2) Anexa nr.4 la Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr.1 52/2017 pentru aprobarea Organigramei, Statului 
de functii ~i Regulamentului de organizare ~i functionare ale Directiei Generate de Asistenta Sociala ~i Protectia 
Copilului Gorj, precum ~i a capacitatilor de furnizare a serviciilor sociale din cadru l Directiei Generale de Asistenta 

ociala ~i Protectia Copilului Go,j, cu modificarile ~i completari le ulterioare, se inlocuie~te cu Anexa nr. 4 la prezenta 
hotarare. 

Art. 5. Dupa preluarea beneficiarilor serviciului social Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale 
a copiilor cu dizabilitati - Tg. Jiu la cele doua servicii sociale nou-infiin~ate, Casa de tip fan1ilial destinata protectiei 
rezidentiale a copiilor cu dizabilitati ,,Primaverii" ~i Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor cu 
dizabilitati ,,Turcine~ti". Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati - Tg. Jiu se va 
inchide, prin hotarare a Consiliului Judetean Gorj. salariatii urmand sa fie redistribuiti in cadrul celor doua servicii 
sociale. 

Art. 6. Prevederile prezentei hotarari vor ti duse la indeplinire de conducatorul Directiei Generate de 
Asistenta ociala ~i Protectia Copilului Gorj. 

Art. 7. Prezenta hotarare se transmite compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al Consiliului 
Judeteru1 Gorj, Directiei Generate de Asistenta Sociala ~i Protectia Copi lului Gorj, precum ~i lnstitutiei Prefectului -
J udeftil Gorj. 

.....,, 

Nr. $3,C 
Adoptata in ~edinta din 03.10.2023 
Cu un numar de 25 de voturi 
Din numarului consilierilor prezenti 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI, 

CRISTINA-E,~ULEA-ZAMFIRESCU 



ROMANIA 
JUDEJUL GORJ 
CONSILIUL JUDEJEAN 

ORGANIGRAMA 
DIRECJIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA ~I PROTECJIA COPILULUI GORJ 
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CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI, 

CRISTINA-\\N~ LEA-ZAMFIRESCU 
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ROMANIA Anexa nr. 2 
JUDcfUL GORJ la Hotararea nr. .!l 3 t I "3 l/7. -lo.t..') 

CONSILIUL JUDETEAN a Consiliului Judef ean Gorj 

ST AT DE FUN CJ II 
DIRECJIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ~I PROTECJIA COPILULUI GORJ 

FUNCTIA PUBLICA ... FUNCTIA CONTRACTUALA 
treapta ... 

Nr. "' grad - 0 :i ..2 :, -
STRUCTURA Ill "ii :: profesionala/ -a; :: 

crt. "' profesional > '0 > '0 de conducere de execu~e u - :, de conducere deexecu~e ·- :, 
C - grad c-;; "' 

(A) aparatul propriu 
conducere 

1 director general I gradul II s 
director general adjunct asistenta 

gradul II s 
2 sociala copii I 

director general adjunct asistenta 
gradul II s 

3 sociala adulti I 

4 
director general adjunct economic 

I 
gradul II s 

1. Comoartimentul manaaementul calitatii serviciilor sociale 
5 consilier I superior s 

2. Serviciul management de caz Qentru coQilul in Qlasament familial 
6 ~ef serviciu I gradul II s 
7 inspector I superior s . 

8 inspector I superior s 
9 inspector I superior s 

10 inspector I superior s 
11 inspector I superior s 
12 inspector I superior s 
13 inspector I superior s 
14 inspector I principal s 

3. Biroul management de caz Qentru coQilul aflat in servicii de tiQ rezidential 
15 ~ef birou I gradul II s 
16 consilier I superior s 
17 inspector I superior s 
18 inspector I superior s 

1 



19 inspector I superior s 
20 inspector I principal s 

4. Serviciul adol!tii 1i gostadol!tii 
21 ~et serviciu I gradul II s 
22 consilier juridic I superior s 
23 inspector I superior s 
24 inspector I superior s 
25 inspector I superior s 
26 inspector I superior s 
27 inspector I superior s 
28 psiholog specialist s 

5. Serviciul gentru cogilul aflat in glasament la asistent maternal grofesionist 
29 ~ef serviciu I gradul II s 
30 inspector I superior s 
31 inspector I superior s 
32 inspector I superior s 
33 inspector I superior s 
34 inspector I superior s 
35 inspector I superior s 
36 referent Ill superior M 
37 psiholog practicant s 

6. Serviciul de evaluare comglexa a cogilului 
38 ~ef serviciu I gradul II s 
39 medic specalist s 
40 inspector I superior s 
41 inspector I superior s 
42 inspector I superior s 
43 inspector I superior s 
44 inspector I superior s 
45 inspector I asistent s 

7. Comgartimentul de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, "Telefonul cogilului" §i gentru semnalarea cazurilor de urgenta 
46 consilier I superior s 
47 inspector I superior s 
48 asistent social principal s 
49 asistent social practicant s 
50 psiholog practicant s 

2 



51 psiholog practicant s 
52 psiholog practicant s 
53 psiholog practicant s 
54 psiholog practicant s 

8. Secretariatul Comisiei eentru Protectia Coeilului Go!'i 
55 consilier I superior s 
56 consilier I superior s 

9. Serviciul management de caz eentru eersoane adulte cu dizabil~i, monitorizare servicii sociale, erevenire marginalizare sociala, asistenl! eersoane virstnice Ii 
evidenta •i nlata beneficii de asistent• sociala 

57 ~et serviciu I gradul II s 
9.1. Comeartimentul management de caz 11!!ntru eersoane adulte cu dizabilitiji, monitorizare servicii sociale, erevenire marginalizare sociala ti asistenta eersoane 
virstnice 

58 inspector I superior s 
59 inspector I superior s 
60 asistent social principal s 
61 consilier juridic I superior s 
62 inspector I superior s 
63 inspector I asistent s 
64 inspector I superior s 
65 inspector I superior s 
66 inspector I superior s 
67 inspector I superior s 
68 inspector I superior s 
69 inspector I principal s 
70 referent Ill superior M 

9.2. Comnartimentul de evident~ si nlata beneficii de asistentil sociala 
71 inspector I superior s 
72 inspector I superior s 

10. Serviciul de evaluare comelexa a eersoanelor adulte cu handicae 
73 ~f serviciu gradul II s 
74 medic primar s 
75 psiholog specialist s 
76 asistent social principal s 
77 psihopedagog s 
78 kinetoterapeut s 
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79 
pedagog de recuperare 

PL 

80 instructor de educa~e principal M 

11. Secretariatul Comisiei de evaluare a 11ersoanelor adulte cu handical! 

Pre~inte al Comisiei de 
evaluare a persoanelor s 
adulte cu dizabilita~ • 

81 
medic specialist 

82 inspector I asistent s 
83 asistent social principal s 
84 referent Ill superior M 
85 inspector I principal s 

12. Comoartimentul iuridic si contencios 
86 consilier juridic I superior s 
87 consilier juridic I superior s 
88 consilier juridic I superior s 
89 consilier juridic I principal s 
90 consilier juridic I superior s 
91 consilier juridic I superior s 

13. Comoartimentul violenti domestici si de interventie in situ •ii de abuz n""liiare trafic min""ie si reoatrieri 
92 inspector I superior s 
93 inspector I superior s 
94 inspector I superior s 
95 inspector I superior s 
96 inspector I superior s 
97 inspector I superior s 

, •. "' .•. .. 
98 ~et serviciu I gradul II s 

14.1. Comoartimentul monitorizare. analizi statistici indicatori asistenH sociali si incluziune sociali 
99 consilier I superior s 

100 inspector I superior s 
14.2. Biroul strateaii oroarame. oroiecte in domeniul asistentei sociale si relotia cu omani .. •iile n""uvernamentale 

101 ~fbirou I gradul II s 
102 consilier I superior s 
103 inspector I superior s 
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104 inspector I superior s 
105 inspector I superior s 
106 inspector I superior s 

15. Comnartimentul comunicare reaistratura relatii cu oublicul si evaluare initiala 
107 inspector I superior s 
108 inspector I superior s 

16. Com~artimentul audit 
109 auditor I superior s 
110 auditor I superior s 

17. Serviciul resurse umane, salarizare 1i ~entru fungia ~ublica 
111 ~el serviciu I gradul II s 
112 consilier I superior s 
113 consilier I superior s 
114 consilier I superior s 
115 inspector I superior s 
116 consilier I superior s 
117 inspector I superior s 
118 referent Ill superior M 

18. Serviciul finan!e-buget 
119 ~f serviciu I gradul II s 

18.1. ComQartimentul buget-exec!!lie bugetara 1i Qlata Qrestmii sociale 
120 inspector I superior s 

18.2. ComQartimentul financiar 
121 consilier I superior s 
122 inspector I superior s 
123 inspector I superior s 
124 inspector I superior s 
125 inspector I superior s 

18.3. ComQartimentul contabilitate 
126 inspector I superior s 
127 inspector I superior s 
128 inspector I superior s 
129 inspector I superior s 
130 inspector I superior s 

19. Biroul achizj1ii Qublice, tehnic 1i de Qatrimoniu 
131 ~el birou I gradul II s 
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consilier achizi~i 
132 publice I superior s 

consilier achizi~i 
133 publice I superior s 

consilier achizi\ii 
134 publice I superior s 

consilier achizi~i 
135 publice I superior s 
136 consilier I superior s 

20. Com11artimentul de 11revenire §i 11rot~ie 
137 inspector I superior s 
138 inspector I superior s 

21. Serviciul administrativ, a11rovizionare §i de intr~inere 
139 ~ef serviciu II s 

140 
inspector de specialitate 

I s 

141 
inspector de specialitate 

IA s 

142 
inspector de specialitate 

IA s 
143 ingrijitoare G 
144 ingrijitoare G 

145 
. muncitor calificat (fochist) 

1 M/G 

146 
muncitor calificat (fochist) 

1 M/G 
22. Asistenli matemali 11rofesioni1ti 

147 asistent maternal M/G 
148 asistent maternal M/G 
149 asistent maternal M/G 
150 asistent maternal M/G 
151 asistent maternal MIG 
152 asistent maternal MIG 
153 asistent maternal M/G 
154 asistent maternal M/G 
155 asistent maternal M/G 
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156 asistent maternal M/G 
157 asistent maternal M/G 
158 asistent maternal M/G 
159 asistent maternal M/G 
160 asistent maternal M/G 
161 asistent maternal M/G 
162 asistent maternal MIG 
163 asistent maternal MIG 
164 asistent maternal M/G 

165 asistent maternal M/G 

166 asistent maternal MIG 

167 asistent maternal M/G 

168 asistent maternal M/G 

169 asistent maternal M/G 

170 asistent maternal M/G 

171 asistent maternal M/G 

172 asistent maternal M/G 

173 asistent maternal MIG 

174 asistent maternal M/G 

175 asistent maternal MIG 

176 asistent maternal M/G 

177 asistent maternal MIG 

178 asistent maternal M/G 

179 asistent maternal M/G 

180 asistent maternal M/G 

181 asistent maternal M/G 

182 asistent maternal MIG 

183 asistent maternal M/G 

184 asistent maternal MIG 

185 asistent maternal M/G 

186 asistent maternal MIG 

187 asistent maternal M/G 

188 asistent maternal M/G 

189 asistent maternal M/G 

190 asistent maternal M/G 

191 asistent maternal MIG 
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192 asistent maternal M/G 
193 asistent maternal M/G 
194 asistent maternal M/G 
195 asistent maternal M/G 
196 asistent maternal M/G 
197 asistent maternal M/G 
198 asistent maternal M/G 
199 asistent maternal M/G 
200 asistent maternal M/G 
201 asistent maternal M/G 
202 asistent maternal M/G 
203 asistent maternal M/G 
204 asistent maternal M/G 
205 asistent maternal M/G 
206 asistent maternal M/G 
207 asistent maternal M/G 
208 asistent maternal M/G 
209 asistent maternal M/G 
210 asistent maternal M/G 
211 asistent maternal M/G 
212 asistent maternal M/G 
213 asistent maternal MIG 
214 asistent maternal M/G 
215 asistent maternal MIG 
216 asistent maternal MIG 
217 asistent maternal MIG 
218 asistent maternal MIG 
219 asistent maternal MIG 
220 asistent maternal M/G 
221 asistent maternal M/G 
222 asistent maternal M/G 
223 asistent maternal M/G 
224 asistent maternal M/G 
225 asistent maternal M/G 
226 asistent maternal MIG 
227 asistent maternal M/G 
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228 asistent maternal M/G 
229 asistent maternal M/G 
230 asistent maternal M/G 
231 asistent maternal M/G 
232 asistent maternal M/G 
233 asistent maternal M/G 
234 asistent maternal M/G 
235 asistent maternal M/G 
236 asistent maternal MIG 
237 asistent maternal M/G 
238 asistent maternal M/G 
239 asistent maternal MIG 
240 asistent maternal MIG 
241 asistent maternal M/G 
242 asistent maternal M/G 
243 asistent maternal M/G 
244 asistent maternal M/G 
245 asistent maternal M/G 
246 asistent maternal M/G 
247 asistent maternal M/G 
248 asistent maternal M/G 
249 asistent maternal M/G 
250 asistent maternal M/G 
251 asistent maternal M/G 
252 asistent maternal M/G 
253 asistent maternal M/G 
254 asistent maternal M/G 
255 asistent maternal M/G 
256 asistent maternal M/G 
257 asistent maternal M/G 
258 asistent maternal M/G 
259 asistent maternal M/G 
260 asistent maternal M/G 
261 asistent maternal M/G 
262 asistent maternal M/G 
263 asistent maternal M/G 
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264 asistent maternal MIG 
265 asistent maternal M/G 
266 asistent maternal M/G 
267 asistent maternal MIG 
268 asistent maternal M/G 
269 asistent maternal M/G 
270 asistent maternal MIG 
271 asistent maternal M/G 
272 asistent maternal M/G 
273 asistent maternal MIG 
274 asistent maternal M/G 
275 asistent maternal M/G 
276 asistent maternal M/G 
277 asistent maternal M/G 
278 asistent maternal M/G 
279 asistent maternal M/G 
280 asistent maternal M/G 
281 asistent maternal M/G 
282 asistent maternal M/G 
283 asistent maternal M/G 
284 asistent maternal M/G 
285 asistent maternal M/G 
286 asistent maternal M/G 
287 asistent maternal M/G 
288 asistent maternal M/G 
289 asistent maternal M/G 
290 asistent maternal M/G 
291 asistent maternal M/G 
292 asistent maternal M/G 
293 asistent maternal M/G 
294 asistent maternal M/G 
295 asistent maternal M/G 
296 asistent maternal M/G 
297 asistent maternal M/G 
298 asistent maternal M/G 
299 asistent maternal M/G 
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300 asistent maternal M/G 
301 asistent maternal MIG 
302 asistent maternal MIG 
303 asistent maternal M/G 
304 asistent maternal MIG 
305 asistent maternal M/G 
306 asistent maternal M/G 
307 asistent maternal MIG 
308 asistent maternal M/G 
309 asistent maternal MIG 
310 asistent maternal M/G 
311 asistent maternal M/G 
312 asistent maternal M/G 
313 asistent maternal M/G 
314 asistent maternal M/G 
315 asistent maternal M/G 
316 asistent maternal M/G 
317 asistent maternal M/G 
318 asistent maternal MIG 
319 asistent maternal M/G 
320 asistent maternal MIG 
321 asistent maternal MIG 
322 asistent maternal MIG 
323 asistent maternal M/G 
324 asistent maternal M/G 
325 asistent maternal MIG 
326 asistent maternal M/G 
327 asistent maternal MIG 
328 asistent maternal MIG 
329 asistent maternal M/G 
330 asistent maternal MIG 
331 asistent maternal M/G 
332 asistent maternal MIG 
333 asistent maternal M/G 
334 asistent maternal M/G 
335 asistent maternal M/G 
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336 asistent maternal MIG 
337 asistent maternal MIG 
338 asistent maternal MIG 
339 asistent maternal MIG 
340 asistent maternal MIG 
341 asistent maternal MIG 
342 asistent maternal MIG 
343 asistent maternal MIG 
344 asistent maternal MIG 
345 asistent maternal MIG 
346 asistent maternal MIG 
347 asistent maternal MIG 
348 asistent maternal MIG 
349 asistent maternal MIG 
350 asistent maternal MIG 
351 asistent maternal MIG 
352 asistent maternal MIG 
353 asistent maternal MIG 
354 asistent maternal MIG 
355 asistent maternal MIG 
356 asistent maternal MIG 

(B) Unitati de asistenta socialii fiirii personalitate juridicii organizate in cadrul DGASPC Gorj 
1. Com11lexul de servicii comunitare 11entru co11ilul in dificultate Tg.Jiu 

357 ~f centru II s 

coordonator personal 

358 
de specialitate 

II s 
1. 1. Centro/ de zl • Pesta/out 

359 psiholog practicant s 
360 asistent social principal s 
361 educator principal s 
362 educator principal s 
363 educator principal s 
364 educator principal s 
365 asistent medical PL 

366 ingrijitoare G 
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1.2. &11.rtamentul p_entro cop_ilul sop_arat fvmll9Jar sau deflnltw do aarint!l sai "Sf.Nicolae" - Tg_.Jiu 
367 asistent social principal s 
368 asistent social practicant s 
369 psiholog practicant s 
370 educator principal s 
371 educator principal SSD 
372 educator principal M 

373 educator principal M 

374 educator M 

375 educator M 

376 asistent medical PL 
377 asistent medical PL 
378 infirmiera G 

379 infirmiera G 

380 infirmiera G 

1.3. Ap_artamenlu/ p_entro cop_i/ul S!e_arat hlmllJ!rar sau definitiv de 11!rinti.i sai "Sf.Dumitru" - Tg_.Jiu 

381 asistent social principal s 
382 psiholog specialist s 
383 educator principal s 
384 educator principal s 
385 educator principal s 
386 educator s 
387 educator principal M 

388 asistent medical principal PL 
389 asistent medical PL 
390 asistent medical PL 
391 infirmiera G 

392 infirmiera G 

393 infirmiera G 

394 infirmiera G 

1.4. Aaartamenlu/ de tip_ tam/I/al desttnat p_ro'8cfie/ rezidontl!/e a cop_iilor "A/eea Toi/or" - Tg_.Jlu 

395 asistent social principal s 
396 psiholog practicant s 
397 educator principal s 
398 educator principal s 
399 educator principal s 
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400 educator principal s 
401 educator principal s 
402 educator M 
403 educator M 
404 asistent medical PL 
405 asistent medical PL 
406 infirmiera G 
407 infirmiera G 
408 infirmiera G 
409 infirmiera G 

1.5. AQartamentu/ de t/Q familial destlnat Qro'8ctf!i rez/dentf!/e a cgl!Jl/or "Sivlngti". Tg.Jiu 
410 asistent social practicant s 
411 psiholog practicant s 
412 educator principal s 
413 educator s 
414 educator principal M 
415 educator principal M 
416 educator principal M 
417 asistent medical PL 
418 asistent medical PL 
419 infirmiera G 
420 infirmiera G 

1.6. AQartamentul de t/Q familial destinat l!!!}.tect/el rozidenf!.a/e a C0Q/1/or ''Tlnerotul" - Rovinari 

421 asistent social principal s 
422 psiholog practicant s 
423 educator principal s 
424 educator s 
425 educator s 
426 educator s 
427 educator M 
428 educator M 
429 asistent medical PL 
430 asistent medical PL 
431 infirmiera G 
432 infirmiera G 
433 infirmiera G 
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1. 7. Aaartamanlul de tip_ familial destinat ll!J!lectlel rezldanli,ale a cop_/1/or "Rovlnari" • Rovinari 

434 asistent social practicant s 
435 psiholog practicant s 
436 educator principal s 
437 educator s 
438 educator s 
439 educator s 
440 educator principal s 
441 educator s 
442 asistent medical PL 
443 asistent medical PL 
444 infim,iera G 

445 infim,iera G 

446 infirmiera G 

1.B. Ap_artamenlul de tip_ familial destinat p_rolecf!!i rezldenli,a/e a cop_ii/or "Primiiverii" - Motru 

447 asistent social principal s 
448 psiholog specialist s 
449 educator s 
450 educator principal s 
451 educator s 
452 educator principal s 
453 educator principal PL 
454 educator s 
455 educator principal M 

456 asistent medical PL 
457 asistent medical PL 
458 infim,iera G 

1.9. Af!artamenlul de tip_ familial destinat p_rotectlel rezidenli,ale a cop_ii/or "Mii!Jl.arilarul" - Motru 

459 psiholog practicant s 
460 asistent social principal s 
461 educator principal s 
462 educator principal s 
463 educator principal M 

464 educator principal M 

465 educator principal M 
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466 asistent medical PL 
467 asistent medical PL 
468 infirmiera G 

469 infirmiera G 

470 infirmiera G 

1.10. Casa de tip_ fam/1/al ll!nlnl cop_llul S!B§.rat leml!J!rar sau dellnltiv de oarlnl!/ sai "Pefr!!ti" 
471 asistent social principal s 
472 psiholog practicant s 
473 educator principal s 
474 educator principal s 
475 educator principal s 
476 educator principal M 
477 educator principal M 
478 educator M 
479 asistent medical principal PL 
480 asistent medical PL 
481 asistent medical PL 
482 infirmiera G 
483 infirmiera G 
484 infirmiera G 
485 infirmiera G 
486 infirmiera G 

1.11. Centn,/ de /1!imire in !!!J.hn de uraenl!- Tg.Jlu . 
487 medic primar s 
488 asistent social principal s 
489 psiholog practicant s 
490 psiholog practicant s 

491 inspector de specialitate IA s 
492 educator principal s 
493 educator principal s 
494 educator s 
495 educator principal s 
496 educator s 
497 educator M 
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498 asistent medical PL 
499 asistent medical PL 
500 asistent medical PL 
501 asistent medical PL 
502 asistent medical PL 
503 asistent medical PL 
504 ingrijitoare 

1.12. Centro/ de Qr/mire in !!11im de U!Jl811f! 1!!!!!.lru mama §I coQiiut, victims ale via/en(!_/ domestica 

505 medic specialist s 

506 psiholog (psihoterapeut) 
practicant s 

507 psiholog practicant s 

508 
inspector de specialitate 

IA s 
509 educator principal s 
510 educator principal s 
511 educator principal s 
512 educator principal s 
513 educator principal M 
514 asistent medical PL 
515 asistent medical PL 
516 infinniera G 
517 ingrijitoare G 

1.13. S81Viciut admlnlstrativ, contabllitate, aosoodarlre, fntrel!!!ere, !:!J!.Braf/.l §I deservire 
518 ~el serviciu II s 

519 inspector de specialitate 
IA s 

520 inspector de specialitate 
IA s 

521 inspector de specialitate 
IA s 

522 inspector de specialitate 
IA s 

523 inspector de specialitate 
IA s 
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524 
inspector de specialitate 

IA s 
525 arhivar IA M 

526 magaziner MIG 
muncitor calificat 
(intreijnere -

527 electromecanic) I M/G 
muncitor calificat 

528 (zugrav) I M/G 
muncitor calificat 

529 (intreijnere - instalator) I M/G 
muncitor calificat 

530 (mozaicar/faianjar) I M/G 
1.14. SlllViclul transp_ort auto 

~ef serviciu (manager 
531 transport) II s 

532 
inspector de specialitate 

I s 

533 
inspector de specialitate s 

534 muncitor calificat (auto) M/G 
535 ~fer M 
536 ~fer M 
537 ~ofer M 
538 ~fer M 
539 ~fer M/G 
540 ~ofer M/G 
541 ~ofer M/G 
542 ~ofer M/G 
543 ~ofer M/G 
544 ~fer M/G 
545 ~fer M/G 
546 ~ofer M/G 
547 ~ofer M/G 
548 ~fer M/G 
549 ~ofer M/G 
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550 ~fer I MIG 
551 ~fer I MIG 
552 ~fer I MIG 
553 ~ofer I MIG 
554 ~ofer I MIG 
555 ~fer I MIG 
556 ~ofer I MIG 

2. Comelexul de servicii comunitare l!!!ntru coeilul in dificultate Novaci 
557 ~f centru II s 

coordonator personal 
558 de specialitate II s 

2.1. Contrul do zi p_ontru cop_// aflati in slluafi! de rise do •!l!•rara de p_irlnl!, "ValH Gi/orlulul" 

559 psiholog practicant s 
560 asistent social practicant s 
561 educator principal s 
562 educator principal PL 
563 asistent medical principal PL 
564 infirmiera G 

2.2. Centrul do zi - Novaci 

565 asistent social practicant s 
566 psiholog practicant s 
567 educator principal s 
568 educator principal M 
569 educator principal M 
570 educator M 
571 infirmiera G 

2.3. Casa do tip_ familial destinala p_rohlclf.oi razidenfi!/e a cop_illor "Huluba" 

572 psiholog practicant s 
573 asistent social principal s 
574 educator principal s 
575 educator principal s 
576 educator principal s 
577 educator s 
578 educator s 
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579 asistent medical PL 
580 asistent medical PL 
581 infirmiera G 

582 infirmiera G 

583 infirmiera G 

2.4. Casa de ti!! familial destfnata l!TOlllctlei rezidenfi!/e a COl!lilor "Novae/" 

584 psiholog practicant s 
585 asistent social practicant s 
586 educator principal s 
587 educator principal PL 
588 educator principal M 

589 educator principal M 

590 educator principal M 
591 asistent medical principal PL 
592 asistent medical PL 
593 infirmiera G 
594 infirmiera G 
595 infirmiera G 

2.5. Casa de Iii! familial l!tn111l COl!ilul •~rat ""'11!9!.ar sau delinltiv de l!lrinf/_i di "Pociovalfit&a" 

596 asistent social principal s 
597 psiholog specialist s 
598 educator principal s 
599 educator principal M 
600 educator principal M 
601 educator s 
602 educator principal M 

603 asistent medical PL 
604 asistent medical PL 
605 infirmiera G 
606 infirmiera G 
607 infirmiera G 

2.6. Com~rtlmentul adminlstrativ-contabilitata 

608 
inspector de specialitate 

IA s 

609 
inspector de specialitate 

IA s 
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610 inspector de specialitate 
IA s 

611 muncitor calificat (fochist) 
1 MIG 

612 muncitor calificat (fochist) 
1 M/G 

muncitor calificat 
(intre~nere • zugrav-

613 vopsitor-tapetar) I M/G 
3. Comnlexul de recu=rare =ntru conii cu dizabilitati Ta.Jiu 

614 ~el centru II s 
3.1. CenlTUI de zi de recuoerare ll!!JITU cop_il cu dizabllltif!. Tg.Jlu 

615 psiholog specialist s 
616 logoped principal s 
617 asistent social specialist s 
618 kinetoterapeut principal s 
619 kinetoterapeut principal s 
620 educator principal s 
621 educator principal s 
622 psiholog practicant s 
623 asistent medical principal PL 
624 masor M 
625 infirmiera G 
626 infirmiera G 

627 inspector de specialitate 
II s 

628 administrator I M 
3.2. Ech/p_a mobi/a ll!!JITU cop_ii cu dizabil/Wi. Tg.Jiu 

629 psiholog practicant s 
630 logoped s 
631 kinetoterapeut principal s 
632 educator principal s 

4. Com11lexul de servicii comunitare 11entru co11ilul cu handica11 Tg.Jiu 
633 ~el centru II s 
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coordonator personal 

634 
de specialitate 

II s 
4.1. Centml do recunarare Ilia ambu/atoriu' =ntm coni/ul cu dlzab/1/liltt - Ta.Jiu 

635 kinetoterapeut principal s 
636 logoped s 
637 educator principal s 
638 ecucator principal s 
639 ecucator principal s 

profesor cultura fizica 
640 medicala principal s 
641 psiholog principal s 
642 psiholog practicant s 
643 educator principal s 
644 asistent medical PL 
645 asistent mecical PL 
646 educator M 

4.2. Centml do p}asament destlnat 11.ratectlel rezidenfia/e a co11.iilor cu dlzabilltilli 
647 mecic primar s 
648 mecic specialist s 
649 mecic s 
650 kinetoterapeut principal s 

- profesor cultura fizica 
651 medicala principal s 
652 psiholog specialist s 
653 asistent social principal s 
654 asistent social practicant s 
655 ecucator principal s 
656 ecucator principal s 
657 educator principal s 
658 educator principal s 
659 ecucator principal PL 
660 educator s 
661 ecucator principal M 
662 ecucator principal M 
663 ecucator M 
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664 educator M 
665 educator M 
666 asistent medical principal s 
667 asistent medical principal PL 
668 asistent medical principal PL 
669 asistent medical principal PL 
670 asistent medical principal PL 
671 asistent medical principal PL 
672 asistent medical principal PL 
673 asistent medical principal PL 
674 asistent medical principal PL 
675 asistent medical PL 
676 maser principal M 

677 infirmiera G 

678 infirmiera G 

679 infirmiera G 

680 infirmiera G 

681 infirmiera G 

682 infirmiera G 

683 infirmiera G 

684 infirmiera G 

685 infirmiera G 

686 infirmiera G 

687 infirmiera G 

688 infirmiera G 

689 infirmiera G 

690 infirmiera G 

691 infirmiera G 

692 infirmiera G 

693 infirmiera G 

694 infirmiera G 

695 infirmiera G 

696 infirmiera G 

697 infirmiera G 

698 infirmiera G 

699 infirmiera G 
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700 infirmiera G 

701 infirmiera G 

702 infirmiera G 

4.3. Com~rtimentul admlnlstratiV-conlllbllltate 

703 
inspector de specialitate 

IA s 

704 
inspector de specialitate 

IA s 

705 
inspector de specialitate 

IA s 
706 referent IA M 

707 
muncitor calificat (fochisl) 

1 M/G 

708 
muncitor calificat (fochist) 

1 M/G 

709 
muncitor calificat (fochist) 

1 M/G 

710 
muncitor calificat (fochist) 

1 M/G 

muncitor calificat 
711 (electrician) I MIG 

muncitor calificat 
712 (instalator) I M/G 

muncilor calificat 
713 (lenjereasa) I MIG 
714 spalatoreasa G 
715 spalatoreasa G 

716 spalatoreasa G 
717 ingrijitoare G 
718 ingrijitoare G 
719 ingrijitoare G 
720 ingrijitoare G 
721 ingrijitoare G 

5. Com~lexul de servicii comunitare ~entru co~ilul cu nevoi s~eciale Tg.Jiu 
722 ~ef centru II s 
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coordonator personal 

723 
de specialitate 

II s 
5.1. Cenlrol do zl penlro pregilliroa sl sprliinlroa integrlr/1 sau relntegrllrli copl/ului in famil/e 

724 inspector de specialitate IA s 

725 inspector de specialitate I s 
726 asistent social principal s 
727 asistent social PL 

728 psiholog practicant s 
729 educator principal s 
730 educator M 

5.2. Conlrol de p/asament doslinat prolllcfi!i rezidont!.ale a cop/I/or cu dlzabilitati · Tg.Jiu 

731 medic primar s 
732 asistent social principal s 
733 kinetoterapeut s 
734 asistent social principal s 
735 psiholog specialist s 
736 educator principal s 
737 educator principal s 
738 educator principal s 
739 educator principal s 
740 educator principal s 
741 educator principal s 
742 educator principal s 
743 educator principal s 
744 educator principal s 
745 educator s 
746 educator principal s 
747 educator M 

748 educator principal M 

749 educator M 

750 educator principal s 
751 educator principal M 

752 asistent medical principal PL 
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753 asistent medical principal PL 
754 asistent medical principal PL 
755 asistent medical principal PL 
756 asistent medical principal PL 
757 asistent medical principal PL 
758 asistent medical principal PL 
759 asistent medical principal PL 
760 asistent medical principal PL 
761 asistent medical principal PL 
762 infirmiera G 
763 infirmiera G 
764 infirmiera G 
765 infirmiera G 
766 infirmiera G 
767 infirmiera G 
768 infirmiera G 
769 infirmiera G 
770 infirmiera G 
771 infirmiera G 
772 infirmiera G 

5.3. Casa de tie, familial destinata e,rotectiei rezidentiale a coe,iilor cu dizabilitati "Primaverii" 

773 asistent social principal s 
774 psiholog specialist s 
775 kinetoterapeut s 
776 medic primar s 
777 asistent medical principal PL 
778 asistent medical principal PL 
779 asistent medical principal PL 
780 asistent medical principal PL 
781 educator principal s 
782 educator principal s 
783 educator principal s 
784 educator principal s 
785 educator principal s 
786 educator s 
787 educator M 
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788 infirmiera G 
789 infirmiera G 
790 infirmiera G 
791 infirmiera G 
792 infirmiera G 

5.4. Casa de ti familial destinata orotectiei rezidentiale a cooiilor cu dizabifitati 'Turcinesti" 
793 asistent social principal s 
794 psiholog specialist s 
795 asistent medical principal PL 
796 asistent medical principal PL 
797 asistent medical principal PL 
798 as,stent medical principal PL 
799 as,stent medical principal PL 
800 educator principal s 
801 educator principal s 
802 educator principal s 
803 educator principal s 
804 educator principal s 
805 educator principal s 
806 educator principal M 
807 educator M 
808 infirmiera G 
809 infirmiera G 
810 infirmiera G 
811 infirmiera G 
812 infirm,era G 

5.5. Casa de tie familial destinata erotectf.ei rezldentf.a/e a coeiilor cu dizabllitat!. "Rachitt'' 

813 asistent social principal s 
814 psiholog practicant s 
815 educator principal s 
816 educator principal s 
817 educator principal s 
818 educator principal M 
819 educator s 
820 asistent medical principal PL 
821 asistent medical PL 
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822 infirmiera G 

823 infirmiera G 

824 infinmiera G 

5.6. Casa de tiQ familial destinati Qrotoctioi rozidonfialo a COQll/or cu dizabililili. "Scoa!l!" 

825 asistent social principal s 
826 psiholog practicant s 
827 educator principal s 
828 educator principal s 
829 educator principal s 
830 educator M 

831 educator s 
832 asistent medical PL 

833 asistent medical PL 

834 infinmiera G 

835 infirmiera G 

836 infirmiera G 

5. 7. ComQ!rtimontul administrativ-contabilitate 

837 
inspector de specalitate 

IA s 

838 
inspector de specialitate 

IA s 

839 
inspector de specialitate 

IA s 
840 magaziner M/G 

muncitor calificat 
841 (lenjerie) I M/G 

muncitor calificat 
842 (lenjerie) I M/G 

843 spalatoreasa G 

844 spalatoreasa G 

845 ingrijitoare 

6. Comelexul de servicii alternative la erote~ia rezidentiala lg.Jiu 
846 §el centru II s 

coordonator personal 

847 de specialitate II s 
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6.1. Centro/ malemal • Tg.Jlu 

848 medic specialist s 
849 medic specialist s 
850 asistent social principal s 
851 asistent social practicant s 
852 asistent social principal s 
853 psiholog specialist s 
854 asistent medical principal s 
855 asistent medical principal PL 

856 asistent medical principal PL 

857 asistent medical principal PL 

858 asistent medical principal PL 

859 asistent medical principal PL 

860 asistent medical principal PL 

861 educator s 
862 educator s 
863 educator M 

864 infirmiera G 

865 infirmiera G 

6.2. Centro/ de zi • Tg.Jiu 

866 
inspector de specialitate 

IA s 
867 psiholog principal s 
868 psiholog practicant s 
869 asistent social principal s 
870 educator principal s 
871 asistent medical principal PL 

872 asistent medical PL 

873 educator principal M 

874 ingrijitoare G 

875 ingrijitoare G 

6.4. ComQammentu/ admin/slrativ-contabilitate 

876 
inspector de specialitate 

IA s 
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877 
inspector de specialitate 

IA s 

878 
inspector de specialitate 

IA s 

879 
muncitor calificat (fochist) 

1 MIG 

880 
muncitor calificat (fochist) 

11 MIG 

881 
muncitor calificat (fochist) 

1 MIG 

882 
muncitor calificat (fochist) 

11 MIG 
muncitor calificat 

883 (instalator) I MIG 
muncitor calificat 

884 (electrician) Ill MIG 
7. ComRlexul de servicii comunitare Rentru CORilul in dificultate Tg.Carbune1ti 

885 ~ef centru II s 

coordonator personal 
886 de specialitate II s 

7.1. Centro/ maternal - Tg.Car!>ungtt 

887 asistent social principal s 
888 asistent social practicant s 
889 psiholog practicant s 
890 asistent medical principal PL 

891 asistent medical PL 

892 asistent medical PL 

893 asistent medical principal PL 

894 educator puericultor principal s 
895 educator puericultor principal s 
896 infinmierii G 
897 infinmiera G 

7.2. Centro/ de 11fi.m/re 11 evaluare in !§9.im de umenf! 9.entro co9.ilul abandonat sau 9.iraslt in matemltate - Tg.Carbungtt 

898 medic specialist s 
899 asistent social practicant s 
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900 
inspector de specialitate 

IA s 
901 psiholog practicant s 
902 asistent medical principal PL 

903 asistent medical principal PL 

904 educator principal s 
905 educator principal M 

906 educator principal M 

907 educator M 

908 educator M 

909 infirmiera G 

910 infirmiera G 

911 infirmiera G 

912 infirmiera G 

913 infirmiera G 

914 infirmiera G 

915 infirmiera G 

7.3. Centrul de p_/asament deslinat QTOtecl/.ei rezidenl/_a/e a COQiilor • Tg.Carbun!§.ti 

916 asistent social principal s 
917 asistent medical principal s 
918 asistent medical principal PL 

919 asistent medical principal PL 

920 asistent medical PL 

921 educator principal s 
922 educator principal s 
923 educator principal SSD 
924 educator principal M 

925 psiholog specialist s 
926 psiholog practicant s 
927 educator principal M 

928 educator principal M 

929 educator M 

930 educator M 

931 infirmiera G 

932 infirmiera G 

933 infirmiera G 
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934 infirmiera G 

935 infirmiera G 

1.4. Cenfru/ de z/ - Tg.Clirllungti 

936 psiholog practicant s 
937 asistent medico-social PL 

938 educator M 

1.5. ComH§.rtimentul admln/strativ-contabilitate 

939 administrator I M 

940 magaziner MIG 

941 
inspector de specialitate 

IA s 

942 
inspector de specialitate 

IA s 
943 spalatoreasa G 
944 spalatoreasa G 
945 spalatoreasa G 

muncitor calificat 
946 (lenjerie) I M/G 

muncitor calificat 
947 (intre\inere - instalator) I M/G 

948 
muncitor calificat (fochist) 

1 M/G 

949 
muncitor calificat (fochist) 

1 MIG 

950 
muncitor calificat (fochist) 

1 M/G 

951 
muncitor calificat (fochist) 

1 MIG 
952 ingrijitoare G 
953 ingrijitoare G 

8. Comelexul de recueerare 1i reabilitare neuroesihiatrica eentru adu!li "Bilteni" 
954 §ef centru II s 

coordonator personal 

955 
de specialitate 

II s 
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8.1. Canlrul de recuaerare 1i lllab/1/tare 

956 medic specialist s 
957 psiholog practicant s 
958 psiholog practicant s 
959 medic specialist s 
960 kinetoterapeut principal s 
961 asistent social principal s 
962 asistent social principal s 
963 logoped s 
964 terapeut ocupational principal s 
965 terapeut ocupational principal s 
966 terapeut ocupaijonal principal s 
967 terapeut ocupaijonal principal s 
968 terapeut ocupational principal s 
969 asistent medical principal s 
970 lucrator social principal SSD 
971 terapeut ocupational s 
972 asistent medical principal PL 
973 asistent medical principal PL 
974 asistent medical principal PL 
975 asistent medical principal PL 
976 asistent medical principal PL 
977 asistent medical principal PL 
978 asistent medical principal PL 
979 asistent medical principal PL 
980 asistent medical principal PL 
981 asistent medical debutant PL 
982 asistent medical debutant PL 

983 
pedagog de recuperare 

principal PL 

984 
pedagog de recuperare 

principal PL 
985 instructor de educa~e principal M 

986 instructor de educa~e principal M 

987 terapeut ocupajional principal s 
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988 
instructor de ergoterapie 

principal M 
989 instructor de educa~e principal M 
990 maser principal M 
991 infirmiera G 
992 infirmiera G 
993 infirmiera G 
994 infirmiera G 
995 infirmiera G 
996 infirmiera G 
997 infirmiera G 
998 infirmiera G 
999 infirmiera G 

1000 infirmiera G 
1001 infirmiera G 
1002 infirmiera G 
1003 infirmiera G 
1004 infirmiera G 
1005 infirmiera G 
1006 infirmiera G 
1007 infirmiera G 
1008 infirmiera G 
1009 infirmiera G 
1010 infirmiera G 
1011 infirmiera G 
1012 infirmiera G 
1013 infirmiera G 
1014 infirmiera G 
1015 infirmiera G 
1016 infirmiera G 
1017 infirmiera G 
1018 infirmiera G 
1019 infirmiera G 
1020 infirmiera G 
1021 infirmiera G 
1022 infirmiera G 
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1023 infirmiera G 
1024 infirmiera G 

1025 infirmiera G 

1026 infirmiera G 

1027 infirmiera G 

1028 infirmierii G 

1029 infirmiera G 

1030 infirmierii G 

1031 infirmiera G 

8.2. Centro/ de recu~erare it reabilltare neuro12§.lhlatr/cil 

1032 medic primar s 
1033 medic specialist s 
1034 kinetoterapeut s 
1035 kineloterapeut principal s 
1036 psiholog specialist s 
1037 psiholog practicant s 
1038 logoped s 
1039 asistent social principal s 
1040 asistent social principal s 
1041 asistent medical s 
1042 asistent medical principal s 
1043 terapeut ocupaUonal principal s 
1044 . terapeut ocupa~onal principal s 
1045 terapeut ocupa~onal s 
1046 asistent medical principal PL 
1047 asistent medical principal PL 
1048 asistent medical principal PL 
1049 asistent medical principal PL 
1050 asistent medical principal PL 
1051 asistent medical principal PL 
1052 asistent medical principal PL 
1053 asistent medical principal PL 
1054 asistent medical principal PL 
1055 asistent medical principal PL 
1056 asistent medical PL 
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1057 asistent medical PL 
1058 asistent medical PL 
1059 asistent medical PL 
1060 instructor de educa~e principal M 
1061 terapeut ocupational principal s 
1062 terapeut ocupa~onal principal s 
1063 masor M 
1064 infinniera G 
1065 infinniera G 
1066 infinniera G 
1067 infinniera G 
1068 infinniera G 
1069 infirmiera G 
1070 infinniera G 
1071 infinniera G 
1072 infirmiera G 
1073 infirmiera G 
1074 infinniera G 
1075 infinniera G 
1076 infirmiera G 
1077 infirmiera G 
1078 infinniera G 
1079 infinniera G 
1080 infinniera G 
1081 infinniera G 
1082 infinniera G 
1083 infinniera G 
1084 infinniera G 
1085 infinniera G 
1086 infinniera G 
1087 infinniera G 
1088 infirmiera G 
1089 infinniera G 
1090 infinniera G 
1091 infinniera G 
1092 infirmiera G 
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1093 infirmiera G 
1094 infirmiera G 
1095 infirmiera G 
1096 infirmiera G 
1097 infirmiera G 
1098 infirmiera G 
1099 infirmiera G 
1100 infirmiera G 

1101 infirmiera G 

1102 infirmiera G 

1103 infirmiera G 

1104 infirmiera G 

1105 infirmiera G 

B.3. Com1E1.rtimfllltul admlnislraliv-contabilitate 

1106 
inspector de specialitate 

IA s 

1107 
inspector de specialitate 

IA s 

1108 
inspector de specialitate 

IA s 
1109 magaziner MIG 

1110 spalatoreasa G 

1111 spalatoreasa G 

1112 spalatoreasa G 

1113 spalatoreasa G 

muncitor calificat 
1114 (electrician) I 

muncitor calificat 
1115 (lenjerie) I 

muncitor calificat 
1116 (lenjerie) I 

1117 
muncitor calificat (fochist) 

1 

1118 
muncitor calificat (fochist) 

1 
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1119 
muncitor calificat (fochist) 

1 

1120 
muncitor calificat (fochist) 

1 

1121 
muncitor calificat (fochist) 

1 

1122 portar 
1123 portar 

1124 portar 
1125 portar 

9. Com~lexul de ingrijire 1i asistenti Dobrita 
1126 ~ef centru II s 

coordonator personal 
1127 de specialitate II s 

9.1. Centrul de abilitare §i reabllitare (!!ntru oe,soane adu/te cu dlzabilitatt Oobrif! 

1128 kinetoterapeut principal s 
1129 asistent social principal s 

1130 
psiholog (psihoterapeut) 

practicant s 
1131 terapeut ocupa~onal principal s 
1132 asistent medical principal PL 

asistent medical 
1133 balneofizioterapie principal PL 

1134 psiholog practicant s 
1135 instructor de educave M 

1136 
instructor de ergoterapie 

M 
1137 masor M 
1138 infirmiera G 

1139 infirmiera G 

1140 infirmiera G 
1141 infirmiera G 

9.2. Centrul de ingrijire 11 asislenf! f!!!!lru oe,soane adu/te cu dlzabllltatt Dob!lf! 

1142 medic specialist s 
1143 kinetoterapeut s 
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1144 psiholog practicant s 

1145 
psiholog (psihoterapeut) 

practicant s 
1146 asistent social principal s 
1147 terapeut ocupational principal s 

asistent medical 
1148 balneofizioterapie PL 

1149 asistent medical principal PL 
1150 asistent medical principal PL 
1151 asistent medical principal PL 
1152 asistent medical principal PL 

1153 asistent medical principal PL 
1154 asistent medical principal PL 
1155 asistent medical principal PL 
1156 asistent medical principal PL 

1157 
instructor de ergoterapie 

principal M 

1158 instructor de educaije principal M 

1159 masor principal M 

1160 infirmiera G 

1161 infirmiera G 

1162 infirmiera G 

1163 infirmiera G 

1164 infirmiera G 

1165 infirmiera G 

1166 infirmiera G 

1167 infirmiera G 

1168 infirmiera G 

1169 infirmiera G 

1170 infirmiera G 

1171 infirmiera G 

1172 infirmiera G 

1173 infirmiera G 

1174 infirmiera G 

1175 infirmiera G 

1176 infirmiera G 
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9.3. ComQartlmentul adminlslratlv-contabllitate 

1177 referent IA SSD 

1178 
inspector de specialitate 

IA s 

1179 
inspector de specialitate 

II s 
1180 magaziner M/G 

1181 
muncitor calificat (fochist) 

1 MIG 

1182 
muncitor calificat (fochist) 

1 M/G 

1183 
muncitor calificat (fochist) 

1 M/G 

1184 
muncitor calificat (fochist) 

1 M/G 
muncitor calificat 

1185 (lenjerie) I M/G 
1186 portar MIG 
1187 portar M/G 
1188 portar MIG 
1189 portar M/G 
1190 spalatoreasa G 
1191 spalatoreasa G 
1192 ingrijitoare G 
1193 ingrijitoare G 
1194 ingrijitoare G 
1195 ingrijitoare G 
1196 muncitor necalificat I G 

10. ComQlexul de ingrijire 1i asiste~ Suseni 
1197 §el oentru II s 

ooordonator personal 
1198 de specialitate II s 

10.1. Centrul de ingriii,. §I asislenl! f!!!!lru 1/!!TSoane adulte cu dlzabilitali Suseni 

1199 medic specialist s 
1200 psiholog practicant s 
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1201 
psiholog (psihoterapeut) 

practicant s 
1202 asistent social principal s 
1203 kinetoterapeut s 
1204 asistent medical principal s 
1205 asistent medical principal s 
1206 asistent medical principal s 
1207 asistent medical principal PL 
1208 asistent medical principal PL 
1209 asistent medical principal PL 
1210 asistent medical principal PL 
1211 asistent medical principal PL 
1212 asistent medical principal PL 
1213 terapeut ocupa~onal principal s 
1214 terapeut ocupa~onal principal s 
1215 maser M 

1216 infirmiera G 

1217 infirmiera G 

1218 infirmiera G 

1219 infirmiera G 

1220 infirmiera G 

1221 infirmiera G 

1222 infirmiera G 

1223 infirmiera G 

1224 infirmiera G 

1225 infirmiera G 

1226 infirmiera G 

1227 infirmiera G 

1228 infirmiera G 

1229 infirmiera G 

1230 infirmiera G 

1231 infirmiera G 

1232 infirmiera G 

1233 infirmiera G 

1234 infirmiera G 

1235 infirmiera G 
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1236 ingrijitoare G 
1237 ingrijitoare G 
1238 ingrijitoare G 

1239 ingrijitoare G 

10.2. Centrul de abilitara §I raabllitara l!!!!lru 11arsoana adulfe cu dizabillllltt Suseni 

1240 medic specialist s 
1241 kinetoterapeut principal s 

1242 
psiholog (psihoterapeut) 

practicant s 
1243 psiholog practicant s 
1244 asistent social practicant s 
1245 terapeut ocupa\ional principal s 
1246 asistent medical principal s 
1247 asistent medical principal s 
1248 asistent medical principal PL 
1249 asistent medical principal PL 
1250 asistent medical principal PL 

asistent medical 
1251 balneofizioterapie PL 

1252 instructor de ergoterapie 
M 

1253 masor principal M 
1254 infirmiera G 
1255 infirmiera G 
1256 infirmiera G 
1257 infirmiera G 
1258 infirmiera G 
1259 infirmiera G 
1260 infirmiera G 
1261 infirmiera G 
1262 infirmiera G 
1263 infirmiera G 
1264 infirmiera G 
1265 infirmiera G 
1266 infirmiera G 
1267 infirmiera G 
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1268 infirmiera G 
10.3. Com~arttmentul administratlv-contab/1/tato 

1269 inspector de specialitate 
IA s 

1270 inspector de specialitate 
IA s 

1271 inspector de specialitate 
I s 

1272 magaziner M/G 

1273 muncitor calificat (fochist) 
1 M/G 

1274 
muncitor calificat (fochist) 

1 M/G 

1275 muncitor calificat (fochist) 
1 M/G 

1276 muncitor calificat (fochist) 
1 M/G 

muncitor calificat 
1277 (lenjereasa) I M/G 

muncitor calificat 
1278 (lacatu~) I M/G 

muncitor calificat 
1279 (electrician) I MIG 
1280 paznic M/G 
1281 paznic M/G 
1282 paznic M/G 
1283 paznic M/G 
1284 spalatoreasa G 
1285 spalatoreasa G 
1286 spalatoreasa G 

11. Centrul de abilitare si reabilitare oentru oersoane adulte cu dizabi!Mti T .Carbunesti 
1287 ~f centru II s 

coordonator personal 
1288 de specialitate II s 
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1289 
inspector de specialitate 

IA s 

1290 
inspector de specialitate 

IA s 
1291 medic specialist s 
1292 kinetoterapeut principal s 
1293 asistent social principal s 
1294 asistent social principal s 
1295 psiholog practicant s 
1296 psihopedagog principal s 
1297 terapeut ocupa~onal principal s 

1298 
psiholog (psihoterapeut) 

practicant s 
1299 asistent medical principal PL 
1300 asistent medical principal PL 
1301 asistent medical principal PL 
1302 asistent medical principal PL 
1303 asistent medical principal PL 
1304 asistent medical principal PL 
1305 asistent medical principal PL 
1306 asistent medical PL 
1307 asistent medical PL 
1308 masor M/G 
1309 infirmiera G 
1310 infirmiera G 
1311 infirmiera G 
1312 infirmiera G 
1313 infirmiera G 
1314 infirmiera G 
1315 infirmiera G 
1316 infirmiera G 
1317 infirmiera G 
1318 infirmiera G 
1319 ingrijitoare G 
1320 ingrijitoare G 

44 



muncitor calificat 
1321 (electrician) I M/G 

muncitor calificat 
1322 (instalator) I MIG 
1323 administrator I M 
1324 referent (magaziner) IA M 

1325 muncitor calificat (fochist) 
1 M/G 

1326 muncitor calificat (fochist) 
1 M/G 

muncitor calificat 
(spalatoreasil-

1327 lenjereasa) I M/G 
12. Unitatea ~rotejati "Sf.Constantin" 1i centrul de formare ~rofesionali 

1328 ~el centru II s 

1329 inspector de specialitate 
IA s 

1330 inspector de specialitate 
IA s 

1331 inspector de specialitate 
IA s 

inspector de specialitate 
• (inginer - controlul calitavi 

1332 
produselor alimentare) 

IA s 
1333 referent (easier) IA M 

12.1. S!91:a tAmp,llrie 
1334 maistru I M/G 

muncitor calificat 
1335 (tAmplar) I M/G 

muncitor necalificat 
1336 (!Amplar) I G 

12. 2. S!91:a horticulturi 

1337 inspector de specialitate 
IA s 
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muncitor necalificat 
1338 (horticultura) I G 

12.3. Seclia brutarle 

muncitor calificat (brutar -
1339 patiser) I M/G 

muncitor calificat (brutar -
1340 patiser) I M/G 

muncitor necalificat 
1341 (brutarie) I G 

12.4. Seclia croltorte 

1342 
muncitor calificat (croitor) 

1 M/G 

1343 
muncitor calificat (croitor) 

1 M/G 
muncitor necalificat 

1344 (croitorie) I G 
12.5. Seclia carmanger/e 

muncitor calificat 
1345 (macelar) I MIG 

muncitor necalificat 
1346 (carmangerie) I G 

12.6. Seclia zootohnlo 

- muncitor calificat -
(agricultor in culturi 
vegetale ~i crescator de 

1347 animale) I M/G 
muncitor calificat 

1348 (zootehnist) I MIG 
muncitor calificat 

1349 (zootehnist) I M/G 
muncitor calificat 

1350 (produse lactate) I M/G 
muncitor necalificat 

1351 (zootehnie) I G 
12.7. Control do formare p_rofesiona/il 
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12.7.1. S!fll.a bucatir/e 

muncitor calificat 
1352 (bucatar) I MIG 

muncitor calificat 
1353 (bucatar) I M/G 

muncitor calificat 
1354 (bucatar) I M/G 

12.8. Coml!!rtlmentul admin/strativ-contabllltate 
1355 magaziner I M/G 

13. Locuin•• oroteiatA oentru victimele violen ei domestice 

coordonator personal 
1356 de specialitate I s 
1357 asistent social practicant s 

psiholog ( consilier 
1358 vocational) practicant s 
1359 psiholog practicant s 

14. Centrul de inariiire si asistenta oentru oersoane adulte cu dizabilitliti Matasari 
1360 ~f centru II s 

coordonator personal 

1361 
de specialitate 

II s 
1362 medic specialist s 
1363 psiholog practicant s 
1364 kinetoterapeut principal s 
1365 asistent social principal s 

1366 
psiholog (psihoterapeut) 

practicant s 
1367 terapeut ocupa~onal principal s 
1368 asistent medical principal PL 
1369 asistent medical principal PL 
1370 asistent medical principal PL 
1371 asistent medical principal PL 
1372 asistent medical principal PL 
1373 asistent medical principal PL 
1374 maser principal M 
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1375 instructor de educa~e principal M 

1376 instructor de educa~e principal M 

1377 
instructor de ergoterapie 

principal M 

1378 infirmiera G 
1379 infirmiera G 

1380 infirmiera G 

1381 infirmiera G 

1382 infirmiera G 

1383 infirmiera G 
1384 infirmiera G 
1385 infirmiera G 
1386 infirmiera G 
1387 infirmiera G 
1388 infirmiera G 
1389 infirmiera G 
1390 infirmiera G 
1391 infirmiera G 
1392 infirmiera G 
1393 infirmiera G 
1394 infirmiera G 
1395 infirmiera G 
1396 infirmiera G 
1397 infirmiera G 

14.1. ComlE!,rtlmenlul admin/strativ-contabilitafll 

inspector de specialitate 
1398 (contabil) IA s 

inspector de specialitate 

1399 
(resurse umane) 

IA s 
1400 administrator II M 
1401 magaziner MIG 

muncitor calificat 
1402 (intre~nere) II M/G 

1403 
muncitor calificat (fochist) 

11 M/G 
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1404 
muncitor calificat (fochist) 

11 MIG 

1405 muncitor calificat (fochist) 
11 M/G 

1406 muncitor calificat (fochist) 
11 MIG 

1407 ingrijitoare G 
1408 ingrijitoare G 
1409 spalatoreasa G 
1410 spalatoreasa G 

Nota: posturile de la nr. crt. 773 la 812 sunt posturi nou-infiintate 

NR. TOT AL FUNCTII PUB LICE 117 
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 15 
NR. TOT AL FUNCTII PUBLICE DE EXECUJIE 102 
NR. TOT AL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 29 
NR. TOT AL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUJIE 1264 
NR. TOT AL FUNCTII IN INSTITUJIE 1410 

PRE~ ~ ~TE, CONTRASEMNEAZA, 

Cc::t P0PESCU 

o~ j) 
1l ~ 

SECRET AR GENERAL AL JUDETULUI, 

CRISTINA-EL,~-ZAMFIRESCU 
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ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
CONSILIUL JUDETEAN 

REGULAMENT 

,. 3, r Anexa nr.3 
La Hotllrlirea nr.~ 03 I t>.2023 

a Consiliului Judetean Gorj 

DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A 
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI GORJ 

CAPITOLUL I 
DISPOZITII GENERALE 

Art, 1. Directia Generala de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Gorj este institutia publica cu personalitate juridica, 
infiintata in subordinea Consiliului Judetean Gorj, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei 
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum ~i altar persoane, grupuri sau comunitati aflate 
in nevoie sociala, cu rol in administrarea ~i acordarea beneficiilor de asistenta sociala ~i a serviciilor sociale. 

Art.2. (1) Structura organizatorica ~i numarul de posturi aferente Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia 
Copilului Gorj se aproba de Consiliul Judetean Gorj cu avizul consultativ al Ministerului Muncii ~i Justitiei Sociale ~i cu 
respectarea criteriilor orientative de personal prevazute in Regulamentul-cadru de organizare ~i functionare a Directiei 
generale de asistenta sociala ~i protectia copilului, aprobat prin HG nr. 797/2017, astfel incat functionarea acesteia sa 
asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii. 

(2) Consiliul Judetean Gorj aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare ~i functionare a Directiei Generale de 
Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Gorj de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Gorj, pe baza prevederilor 
Regulamentului-cadru prevazut la alin. (1) ~i in conformitate cu nevoile locale. 

Art.3. (1) Finantarea Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Gorj se asigura din bugetul judetean. 
(2) Finantarea serviciilor sociale ~i beneficiilor de asistenta sociala se asigura din bugetul local al judetului, bugetul de 

stat, din donatii, sponsorizari ~i alte forme private de contributii bane~ti. potrivit legii. 
(3) Contributiile proprii ale beneficiarilor sau ale intretinatorilor acestora, var fi varsate in contul de venituri al UAT 

Judetul Gorj. 
(4) Veniturile realizate din activitati de productie ~i servicii la Unitatea protejata "Sf.Constantin" ~i centrul de formare 

profesionala var fi destinate, in exclusivitate, pentru sustinerea ~i dezvoltarea sectiilor din cadrul complexului. 

CAPITOLUL II 
FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI 
PROTECTIA COPILULUI GORJ 

Art.4. Directia Generala de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Gorj are rolul de a asigura aplicarea politicilor 
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum ~i altar persoane, 
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea ~i acordarea beneficiilor de asistenta sociala ~i a 
serviciilor sociale. 

Art.5. Directia Generala de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Gorj indepline~te, in principal, urmatoarele functii: 
a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei ~i planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le 

supune spre aprobare Consiliului Judetean Gorj; 
b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociala ~i de protectie a familiei ~i a drepturilor copilului, a persoanelor cu 

dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc., precum ~i a masurilor de prevenire ~i combatere a 
situatiilor de marginalizare ~i excludere sociala in care se pot afia anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului; 

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie; 
d) de comunicare ~i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor ~i institu~ilor care au 

responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala, precum ~i cu reprezentantii 
societatii civile care desfa~oara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum ~i cu 
persoanele beneficiare; 

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale ~i financiare necesare pentru implementarea strategiilor 
cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea ~i combaterea marginalizarii sociale, precum ~i pentru solutionarea urgentelor 
sociale individuale ~i colective la nivelul judetului; 

n de reprezentare a Consiliului Judetean Gorj, pe plan intern ~i extern, in domeniul asistentei sociale ~i protectiei 
copilului; 
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g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile. 
Art.6. Atribu\iile Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj in domeniul beneficiilor de asisten\a 

sociala din bugetul propriu sunt: 
a) asigura 9i organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asisten\a sociala; 
b) urmare9te 9i raspunde de indeplinirea condi\iilor legale de catre titularii 9i persoanele indrepta\ite la beneficiile de 

asisten\a sociala; 
c) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asisten\a sociala administrate; 
d) elaboreaza ~i fundamenteaza propunerea de buget pentru finan\area beneficiilor de asisten\a sociala; 
e) alte atribu\ii prevazute de lege. 
Art.7. Atribu\iile Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj in domeniul organizarii, administrarii 

9i acordarii serviciilor sociale sun! urmatoarele: 
a) elaboreaza, in concordan\a cu strategiile na\ionale 9i locale 9i cu nevoile identificate, strategia jude\eana de 

dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu 9i lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o 
transmite spre dezbatere 9i avizare comisiei jude\ene de incluziune sociala, o propune spre aprobare Consiliului Jude\ean 
Gorj 9i raspunde de aplicarea acesteia; 

b) elaboreaza planurile anuale de ac\iune privind serviciile sociale administrate 9i finan\ale din bugetul jude\ean ~i le 
propune spre aprobare Consiliului Jude\ean Gorj, care cuprind date detaliate privind numarul 9i categoriile de beneficiari, 
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiin\ate, programul de contractare a serviciilor din fonduri 
publice, bugetul estimat 9i sursele de finan\are; 

c) ini\iaza, coordoneaza 9i aplica masurile de prevenire 9i combatere a situa\iilor de marginalizare 9i excludere sociala 
in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunita\i; 

d) identifica familiile 9i persoanele aflate in dificultate, precum 9i cauzele care au general situa\iile de rise de excluziune 
sociala; 

e) identifica barierele ~i ac\ioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu dizabilita\i in societate; 
D asigura, pentru rela\iile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpre\i autoriza\i ai 

limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate; 
g) realizeaza atribu\iile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale; 
h) incheie, in condi\iile legii, contracte de parteneriat public-public 9i public-privat pentru sprijinirea financiara 9i tehnica 

a autorita\ilor administra\iei publice locale de la nivelul jude\ului pentru sus\inerea dezvoltarii serviciilor sociale; 
i) propune infiin\area serviciilor sociale de interes jude\ean sau local; 
j) colecteaza, prelucreaza 9i administreaza datele 9i informa\iile privind beneficiarii, furnizorii publici 9i priva\i 9i 

serviciile administrate de ace9tia; 
k) realizeaza registre electronice pentru to\i beneficiarii de servicii sociale prevazu\i de lege, care sun! transmise catre 

Ministerul Muncii ~i Justitiei Sociale sau, dupa caz, autorita\ilor administra\iei publice centrale cu atribu\ii in domeniul 
serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia; 

I) monitorizeaza 9i evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie; 
m) elaboreaza 9i implementeaza proiecte cu finan\are na\ionala 9i interna\ionala in domeniul serviciilor sociale; 
n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sus\inerea serviciilor sociale in conformitate cu planul anual de ac\iune 

9i asigura finan\area/cofinan\area acestora; 
o) asigura informarea ~i consilierea beneficiarilor, precum 9i informarea popula\iei privind drepturile sociale 9i serviciile 

sociale disponibile; 
p) furnizeaza ~i administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilita\i, persoanelor 

varstnice, precum 9i tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate; 
q) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiin\at potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) 

din Legea asisten\ei sociale nr.292/2011, cu modificarile 9i completarile ulterioare, in elaborarea documenta\iei de atribuire 
9i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii; 

r) planifica 9i realizeaza activita\ile de informare, formare 9i indrumare metodologica, in vederea cre9terii performan\ei 
personalului care administreaza ~i acorda servicii sociale aflate in administrare proprie; 

s) colaboreaza permanent cu organiza\iile societa\ii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de beneficiari; 
t) indepline~te orice alte atribu\ii prevazute de reglementarile legale in vigoare. 
Art.a. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale con\ine eel pu\in urmatoarele informa\ii: obiectivul general 9i 

obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilita\i 9i termene de realizare, sursele de finan\are 9i 
bugetul estimat. 

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe informa\ii colectate de 
Direc\ia Generala de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj in exercitarea atribu\iilor prevazute la art. 7 lit. d), h) 9i 
i). 
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(3) Documentul de fundamentare con\ine eel pu\in urmatoarele informa\ii: 
a) caracterislici teritoriale ale unita\ii administraliv-teritoriale; 
b) nivelul de dezvoltare socioeconomica ~i culturala a zonei; 
c) structura popula\iei, luandu-se 1n calcul categoriile de varsta, sex, ocupa\ie etc.; 
d) tipurile de situa\ii de dificultate, vulnerabilitate, dependen\a sau rise social, numarul poten\ialilor beneficiari; 
e) lipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor idenlifica\i ~i argumenta\ia alegerii acestora. 
Art.9. (1) Planul anual de ac\iune prevazut la art. 7, lit. b) se elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de buget 

pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale jude\ene ~i cuprinde date detaliate privind 
numarul eslimat ~i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiin\ate, 
programul de contractare ~i programul de subven\ionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legisla\iei 
in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat ~i sursele de finan\are. 

(2) Planul anual de ac\iune cuprinde, pe langa elementele prevazute la alin. (1 ), planificarea activita\ilor de informare 
a publicului, programul de formare ~i indrumare metodologica in vederea cre~terii performan\ei personalului din structurile 
proprii care administreaza ~i acorda servicii sociale. 

(3) Elaborarea planului anual de ac\iune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind numarul ~i categoriile 
de beneficiari, serviciile sociale existente ~i cele propuse spre a fi infiin\ate, resursele materiale, financiare ~i umane 
disponibile pentru asigurarea fumizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei jude\ene 
de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art. 8 alin. (1), in func\ie de resursele disponibile ~i cu respectarea celui mai 
eficient raport cosUbeneficiu. 

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unita\ii administrativ
teritoriale se au in vedere costurile de func\ionare a serviciilor sociale afiate in administrarea acestora, inclusiv ale celor 
ce urmeaza a fi infiin\ate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse 1n lista serviciilor sociale ce urmeaza 
a fi contractate ~i sumele acordate cu litlu de subven\ie, cu respectarea legisla\iei in domeniul ajutorului de stat, estimate 
in baza standardelor de cost in vigoare. 

(5) Anterior aprobarii prin hotarare a Consiliului Jude\ean Gorj a planului anual de ac\iune, Direc\ia Generala de 
Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj ii transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune sociala. 

(6) ln situa\ia in care planul anual de ac\iune prevede ~i infiin\area de servicii sociale de interes intercomunitar, prin 
participarea ~i a altor autorita\i ale administra\iei publice locale, planul anual de ac\iune se transmite spre consultare ~i 
acestor autorita\i. 

Art.10. (1) ln vederea asigurarii eficien\ei ~i transparen\ei in planificarea, finan\area ~i acordarea serviciilor sociale, 
Direc\ia Generala de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj are urmatoarele obliga\ii principale: 

a) sa asigure informarea comunita\ii; 
b) sa transmita catre Ministerul Muncii ~i Justi\iei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel 

jude\ean, precum ~i planul anual de ac\iune, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestora; 
c) sa organizeze sesiuni de consultari cu reprezentan\i ai organiza\iilor beneficiarilor ~i ai furnizorilor de servicii sociale 

in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale ~i a planului anual de ac\iune; 
d) sa comunice sau, dupa caz, sa puna la dispozi\ia institu\iilor/structurilor cu atribu\ii in monitorizarea ~i controlul 

respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire ~i combatere a oricaror forme de 
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale ~i. dupa caz, inslitu\iilor/structurilor cu 
atribu\ii privind prevenirea torturii informa\iile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in 
condi\iile legii; 

e) sa transmita catre Ministerul Muncii ~i Justi\iei Sociale sau, dupa caz, autorita\ilor administra\iei publice centrale cu 
atribu\ii in domeniul serviciilor sociale afiate in subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situa\ii stalislice care 
privesc serviciile sociale organizate ~i acordate la nivelul jude\ului Gorj, conform solicitarilor acestora; 

D sa publice pe pagina de internet proprie, precum ~i sa afi~eze la sediul inslitu\iei informa\iile privind costurile 
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu fumizat; 

g) sa transmita catre Ministerul Muncii ~i Justi\iei Sociale sau, dupa caz, autorita\ilor administra\iei publice centrale cu 
atribu\ii in domeniul serviciilor sociale afiate in subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind 
beneficiarii, costurile ~i personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii. 

(2) Obliga\ia prevazuta la alin. (1) Iii. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand 
aces! lucru nu este posibil, prin afi~are la sediul inslitu\iei a informa\iilor privind: 

a) activitatea proprie ~i serviciile afiate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil, 
programul inslitu\iei, condi\ii de eligibilitate etc.; 

b) informa\ii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unita\ii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici 
ori priva\i; 
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c) informa\ii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unita\ii 
administrativ-teritoriale. 

Art.11. in vederea indeplinirii atribu\iilor prevazute la art. 7, Direc\ia Generala de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului 
Gorj realizeaza in principal urmatoarele: 

a) solicita acreditarea ca fumizor de servicii sociale 9i acreditarea pentru serviciile sociale aflate in 
structura/subordinea sa; 

b) prime~te ~i inregistreaza solicitarile de servicii sociale fonmulate de persoanele beneficiare, reprezentan\ii legali ai 
acestora, precum ~i sesizarile alter persoane/institu\ii/fumizori priva\i de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de 
persoane aflate in dificultate; 

c) elaboreaza, in baza evaluarilor ini\iale, planurile de interven\ie care cuprind masuri de asisten\a sociala, respectiv 
serviciile recomandate ~i beneficiile de asisten\a sociala la care persoana are dreptul; 

d) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului 9i comunita\ii 9i elaboreaza planul de servicii comunitare; 
e) realizeaza evaluarea complexa ~i faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale; 
f) furnizeaza direct sau prin complexurile 9i centrele proprii serviciile sociale pentru care de\ine licen\a de func\ionare, 

cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asisten\ei sociale nr.292/2011, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate 9i a standardelor de cost. 

Art.12. Direc\ia Generala de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj indepline9te urmatoarele atribu\ii principale: 
a) in domeniul protec\iei 9i promovarii drepturilor copilului: 
1. intocme~te raportul de evaluare ini\iala a copilului 9i familiei acestuia 9i propune stabilirea unei masuri de protec\ie 

speciala; 
2. monitorizeaza trimestrial activita\ile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protec\ie speciala a copilului; 
3. identifica 9i evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament; 
4. monitorizeaza familiile ~i persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei masuri; 
5. identifica, evalueaza ~i pregate~te persoane care pot deveni asisten\i maternali profesioni~ti, in condi\iile legii; 

incheie contracte individuale de munca 9i asigura fonmarea continua de asisten\i maternali profesioni~ti atesta\i; evalueaza 
9i monitorizeaza activitatea acestora; 

6. acorda asisten\a 9i sprijin parin\ilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sau familial; 
7. reevalueaza, eel pu\in o data la 3 luni 9i ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor 

de protec\ie speciala ~i propune, dupa caz, men\inerea, modificarea sau incetarea acestora; 
8. indepline~te demersurile vizand deschiderea procedurii adop\iei interne pentru copiii afla\i in eviden\a sa; 
9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copii; evalueaza condi\iile 

materiale 9i garan\iile morale pe care acestea le prezinta 9i elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte 
copii; 

10.monitorizeaza evolu\ia copiilor adopta\i, precum 9i a rela\iilor dintre ace9tia 9i parin\ii lor adoptivi; sprijina parin\ii 
adoptivi ai copilului in indeplinirea obliga\iei de a-I informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta ~i gradul de 
maturitate ale copilului o permit; 

11.indepline~te ~i alte atribu\ii ce ii revin in domeniul adop\iei, conform prevederilor legale in vigoare; 
12.realizeaza la nivel jude\ean baza de date privind copiii afla\i in sistemul de protec\ie speciala, copiii 9i familiile aflate 

in situa\ie de rise 9i raporteaza trimestrial aceste date Autorita\ii Na\ionale pentru Protec\ia Drepturilor Copilului ~i Adop\ie; 
13.asigura organizarea, administrarea 9i finan\area serviciilor sociale destinate prevenirii separarii copilului de familie 

9i a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parin\ii sai, in condi\iile leg ii; 
b) in domeniul prevenirii ~i combaterii violen\ei domestice: 
1. asigura masurile necesare pentru realizarea activita\ilor de prevenire 9i combatere a violen\ei domestice, precum 

9i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violen\ei domestice ~i agresorilor familiali; 
2. monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activita\ilor de prevenire ~i combatere a violen\ei domestice, 

precum 9i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violen\ei domestice 9i agresorilor familiali; 
3. dezvolta parteneriate 9i colaboreaza cu organiza\ii neguvemamentale 9i cu al\i reprezentan\i ai societa\ii civile in 

vederea acordarii 9i diversificarii serviciilor destinate prevenirii 9i combaterii violen\ei domestice; 
4. fundamenteaza ~i propune Consiliului Jude\ean Gorj infiin\area, finan\area, respectiv cofinan\area institu\iilor 

publice care ofera servicii destinate prevenirii ~i combaterii violen\ei domestice; 
5. sprijina 9i dezvolta un sistem de informare 9i de consultan\a accesibil persoanelor victime ale violentei domestice, 

in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele nonmative in vigoare; 
6. monitorizeaza cazurile de violenta domestica din unitatea administrativ-teritoriala in care functioneaza; 

' ' 7. identifica situa\ii de rise pentru pa~ile implicate in situa\ii de violen\a domestica ~i indruma pa~ile catre servicii de 
specialitate/mediere; 
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8. realizeaza la nivel jude\ean baza de date privind cazurile de violen\a domestica ~i raporteaza trimestrial aceste date 
catre Agen\ia Na\ionala pentru Egalitatea de $anse intre Femei si Barba\i; 

c) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilita\i: 
1. promoveaza ~i asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilita\i, in conformitate cu Legea nr. 

448/2006 privind protec\ia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, ~i cu Legea nr. 221/2010 pentru ralificarea Conven\iei privind drepturile persoanelor cu dizabilita\i, adoptata la 
New York de Adunarea Generala a Organiza\iei Na\iunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 
martie 2007 ~i semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare; 

2. asigura organizarea, administrarea ~i finan\area serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilita\i, in condijiile 
legii, in baza strategiilor jude\ene anuale, pe termen mediu ~i lung, de restructurare, organizare ~i dezvoltare a sistemului 
de asisten\a sociala pentru persoanele cu dizabilitaji; 

3. ac\ioneaza pentru promovarea altemativelor la protec\ia institujionalizata a persoanelor cu dizabilita\i; 
4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilita\i, propune incadrarea in grad de handicap, 

respectiv men\inerea in grad de handicap a unei persoane, precum ~i programul individual de reabilitare ~i integrare 
sociala a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, 
recomanda masurile de protec\ie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea condi\iilor necesare pentru atestare ca 
asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, ~i monitorizeaza activitatea acestuia; 

5. asigura secretariatul ~i condi\iile de func\ionare ale comisiei de evaluare ~i incadrare in grad de handicap, prevazute 
de lege; 

6. asigura monitorizarea realizarii instruirii asisten\ilor personali ai persoanelor cu handicap grav; 
7. respecta op\iunea referitoare la asistent personal sau indemniza\ie, exprimata in scris, emite acordul in aces! sens 

~i ii comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege; 
8. ia masurile necesare pentru planificarea ~i asigurarea continuita\ii serviciilor acordate tanarului cu dizabilita\i la 

trecere din sistemul de protec\ie a copilului in sistemul de protec\ie a adultului cu dizabilita\i, in baza nevoilor individuale 
idenlificate ale acestuia; 

9. asigura pregatirea tanarului pentru via\a adulta ~i pentru via\a independenta; 
10.asigura designul universal ~i adaptarea rezonabila pentru toate serviciile ~i programele pe care le desfa~oara; 
11.asigura colectarea ~i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicilaji de Autoritatea Na\ionala pentru 

Persoanele cu Dizabilila\i ~i alte institu\ii cu activita\i in domeniu; 
12.identifica, evalueaza ~i pregate~te persoane care pot deveni asisten\i personali profesioni~li. in condi\iile legii; 

incheie contracte individuale de munca ~i asigura formarea continua de asisten\i personali profesioni~ti atesta\i; evalueaza 
~i monitorizeaza activitatea acestora; 

d) in domeniul protecjiei persoanelor varstnice ~i a altor persoane adulte aflate in situa\ii de dificultate: 
1. completeaza evaluarea situa\iei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor ~i resurselor 

acesteia. Asigura fumizarea de informa\ii ~i servicii adecvate in vederea refacerii ~i dezvoltarii capacita\ilor individuale ~i 
ale celor familiale necesare pentru a depa~i cu fo~e proprii situa\iile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in 
planul individualizat privind masurile de asisten\a sociala; 

2. acorda persoanei adulte asisten\a ~i sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a opiniei; 
3. depune diligenje pentru clarificarea situajiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea 

tardiva a na~terii acesteia; 
4. verifica ~i reevalueaza trimestrial ~i ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru 

care s-a instituit o masura de asisten\a sociala intr-o inslitu\ie, in vederea men\inerii, modificarii sau revocarii masurii 
stabilite; 

5. asigura masurile necesare pentru protec\ia in regim de urgen\a a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin 
organizarea ~i asigurarea func\ionarii in structura proprie a unor centre specializate; 

6. depune diligen\ele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind masurile de 
asistenja sociala; 

7. asigura organizarea, administrarea ~i finanjarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, precum ~i altor 
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in condi\iile legii; 

e) alte atribu\ii: 
1. coordoneaza ~i sprijina activitatea autoritajilor administrajiei publice locale din judej in domeniul asistenjei sociale, 

protecjiei familiei ~i a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitaji, persoanelor varstnice, prevenirii ~i 
combaterii violen\ei domestice etc.; 

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parin\ii sai, precum ~i cea de admitere a 
adultului in instilu\ii sau servicii, desfa~urate la nivelul serviciilor publice de asistenja sociala; 
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3. acorda asisten\a tehnica necesara pentru crearea ~i formarea structurilor comunitare consultative ca forma de 
sprijin in aclivitatea de asisten\a sociala ~i protec\ia copilului; 

4. colaboreaza cu organiza\iile neguvernamentale care desfa~oara activita\i in domeniul asisten\ei sociale, protec\iei 
familiei ~i a drepturilor copilului, prevenirii ~i combaterii violen\ei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de 
conven\ii de colaborare cu ace~tia; 

5. dezvolta parteneriate ~i colaboreaza cu organiza\ii neguvernamentale ~i cu al\i reprezentan\i ai societa\ii civile in 
vederea acordarii ~i diversificarii serviciilor sociale ~i a serviciilor destinate protec\iei familiei ~i a copilului, prevenirii ~i 
combaterii violen\ei domeslice, in func\ie de nevoile comunita\ii locale; 

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conven\ii cu celelalte direc\ii generale, precum ~i cu alte institu\ii publice 
din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atribu\iilor ce ii revin, conform leg ii; 

7. asigura, la cerere, consultan\a de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale ~i a beneficiilor sociale 
in domeniul protec\iei familiei ~i a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte inslitu\ii responsabile pentru a facilita accesul 
persoanelor la aceste drepturi; 

8. fundamenteaza ~i propune Consiliului Jude\ean Gorj infiin\area, finan\area, respecliv cofinan\area serviciilor 
sociale; 

9. prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Jude\ean Gorj rapoarte de evaluare a activita\ilor desfa~urate; 
10.asigura acordarea ~i plata drepturilor cuvenite, potrivit leg ii, persoanelor cu handicap; 
11.sprijina ~i dezvolta un sistem de informare ~i de consultan\a accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice, 

persoanelor cu handicap, victimelor violen\ei domestice ~i oricaror persoane aflate in nevoie, precum ~i familiilor acestora, 
in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare; 

12.ac\ioneaza pentru promovarea altemativelor de lip familial la protec\ia inslitu\ionalizata a persoanelor in nevoie, 
inclusiv ingrijirea la domiciliu; 

13.organizeaza activitatea de selectare ~i angajare a personalului din aparatul propriu ~i institu\iile/serviciile din 
subordine, de evaluare periodica ~i de formare continua a acestuia; 

14.asigura serviciile administrative ~i de secretariat ale comisiei pentru protec\ia copilului, respecliv ale comisiei de 
evaluare a persoanelor adulte cu handicap; 

15.realizeaza la nivel jude\ean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt prevazuli in Legea 
nr. 292/2011, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ~i raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei 
Sociale sau, dupa caz, autorita\ilor administra\iei publice centrale cu atribu\ii in domeniul serviciilor sociale din subordinea 
acestuia; 

16.sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind 
reglementarea activita\ii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare; 

17.indepline~te orice alte atribu\ii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale Consiliului Jude\ean Gorj. 

CAPITOLUL Ill 
STRUCTURA ORGANIZA TORICA A 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ 

Art.13. (1) Structura organizatorica ~i numarul de posturi aferente Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia 
Copilului Gorj se aproba de Consiliul Jude\ean Gorj cu avizul consultaliv al Ministerului Muncii ~i Jusli\iei Sociale ~i cu 
respectarea criteriilor orientative de personal prevazute in Anexa nr. 1 la HG nr. 797/2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare ~i func\ionare ale serviciilor publice de asisten\a sociala ~i a structurii orientative de 
personal, astfel incat func\ionarea acesteia sa asigure indeplinirea atribu\iilor ce ii revin potrivit legii. 

(2) Structura organizatorica necesara pentru asigurarea func\ionarii Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia 
Copilului Gorj este urmatoarea: 

(A) Aparatul propriu: 
1. Compartimentul managementul calitafii serviciilor socials; 
2. Serviciul management de caz pentru copilul in plasament familial; 
3. Biroul management de caz pentru copilul aflat in servicii de tip rezidential; 
4. Serviciul adoptii Ji postadopfii; 
5. Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist; 
5.1. Re/eaua de asisten/i matemali profesioni$fi; 
6. Serviciul de evaluare complexa a copilului; 
7. Compartimentul de intervenfie in regim de urgenta in domeniul asistenfei sociale, "Telefonul copilului" Ji 

pentru semnalarea cazurilor de urgenfa; 
8. Secretariatul Comisiei pentru protectia copi/ului Gorj; 
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9. Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitafi, monitorizare servicii sociale, 
prevenire marginalizare sociala, asistenfa persoane varstnice fi evidenta fi plata beneficii de asistenfa sociala: 

9. 1. Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitafi, monitorizare servicii sociale, prevenire 
margina/izare sociala $i asistenfa persoane varstnice; 

9.2. Compartimentul de evidenta $i plata beneficii de asistenfa sociala; 
10. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap; 
11. Secretariatul Comisiei de eva/uare a persoanelor adulte cu handicap; 
12. Compartimentul juridic fi contencios; 
13. Compartimentul violenfa domestica fi de intervenfie in situafii de abuz, neglijare, trafic, migrafie Ji 

repatrieri; 
14. Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenfa sociala, incluziune sociala, strategii, 

programe, proiecte in domeniul asistenfei sociale Ji relafia cu organizafiile neguvernamentale: 
14.1. Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenfa sociala $i incluziune sociala 
14.2. Biroul strategii, programe, proiecte 1n domeniul asistenfei sociale $i re/afia cu organiza/iile neguvemamentale 
15. Compartimentul comunicare, registratura, relafii cu publicu/ fi evaluare inifiala; 
16. Compartimentul audit; 
17. Serviciu/ resurse umane, salarizare ~i pentru funcfia publica; 
18. Serviciul finante-buget: 
18.1. Compartimentul buget-executie bugetara §i plata prestatii sociale; 
18. 2. Compartimentul financiar; 
18. 3. Compartimentul contabilitate; 
19. Biroul achizifii pub/ice, tehnic ~i de patrimoniu; 
20. Compartimentu/ de prevenire ~i protectie; 
21. Serviciul administrativ, aprovizionare ~i de intrefinere. 

(B) Unititi de asistenti sociali firi personalitate juridica organizate in cadrul DGASPC Gorj: 
1. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu: 
1. 1. Centrul de zi - Pestalozzi, 
1.2. Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parin/ii sai "Sf.Nicolae" - Tg.Jiu, 
1.3. Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parin/ii sai "Sf.Dumitru" - Tg.Jiu, 
1.4. Apartamentul de tip familial destinat protec(iei reziden(iale a copiilor "Aleea Tei/or" - Tg.Jiu, 
1.5. Apartamentul de tip familial destinat protec(iei reziden(iale a copii/or "Savine$1i" - Tg.Jiu, 
1. 6. Apartamentul de tip familial destinat protec(iei reziden(iale a copiilor "Tineretul" - Rovinari, 
1. 7. Apartamentul de tip familial destinat protec(iei reziden(iale a copiilor "Rovinari" - Rovinari, 
1. 8. Apartamentul de tip familial destinat protec(iei reziden(iale a copiilor "Primaverii" - Motru, 
1. 9. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Margaritarul" - Motru, 
1. 10. Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parinfii sai "Petre$ti", 
1.11. Centrul de primire 1n regim de urgenta - Tg.Jiu, 
1. 12. Centrul de primire 1n regim de urgenta pentru mama §i copilul, victime ale violenfei domes/ice, 
1. 13. Serviciul administrativ, contabilitate, gospodarire, 1ntre/inere, reparafii $i deservire, 
1. 14. Serviciul transport auto. 
2. Complexul de servicii comunitare pentru copilu/ in dificultate Novaci: 
2.1. Centrul de zi pentru copii afla/i 1n situafie de rise de separare de parinfi "Va/ea Gilortului", 
2. 2. Centrul de zi - Novaci, 
2. 3. Casa de tip familial destinata protec(iei reziden(iale a copiilor "Hu Juba", 
2.4. Casa de tip familial destinata protec(iei reziden(iale a copiilor "Novaci", 
2. 5. Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parinfii sai "Pociovali$tea", 
2. 6. Compartimentul administrativ-contabilitate. 
3. Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitafi Tg.Jiu: 
3. 1. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilita/i T g.Jiu, 
3.2. Echipa mobila pentru copii cu dizabilitafi Tg.Jiu. 
4. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu: 
4.1. Centrul de recuperare (tip ambulatoriu) pentru copilul cu dizabilita(i - Tg.Jiu, 
4. 2. Centrul de plasament destinat protec(iei reziden(iale a copiilor cu dizabilita(i, 
4. 3. Compartimentul administrativ-contabilitate. 
5. Complexul de servicii comunitare pentru copilu/ cu nevoi speciale Tg.Jiu: 
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5. 1. Centrul de zi pentru pregatirea $i sprijinirea integrarii sau reintegrarii copi/ului in familie, 
5.2. Centrul de plasament destinat protecfiei reziden(iale a copiilor cu dizabilita(i- Tg.Jiu, 
5.3. Casa de tip familial destinata protecfiei rezidenfiale a copiilor cu dizabilitafi "Primaverii", 
5.4. Casa de tip familial destinata protecfiei rezidenfiale a copiilor cu dizabilitafi "Turcine$ti", 
5.5. Casa de tip familial destinata protec/iei rezidenfiale a copiilor cu dizabilita/i "Rachifi", 
5.6. Casa de tip familial destinata protec/iei reziden/iale a copiilor cu dizabilita/i "Scoarfa", 
5. 7. Compartimentul administrativ-contabilitate. 
6. Complexul de servicii alternative la protecfia rezidenfiala Tg.Jiu: 
6.1. Centrul maternal - Tg.Jiu, 
6.2. Centrul de zi - Tg.Jiu, 
6.3. Compartimentul administrativ-contabilitate. 
7. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbun~ti: 
7. 1. Centrul maternal - T g. Carbune§ti, 
7. 2. Centrul de primire §i evaluare in regim de urgen/a pentru copilul abandonat sau parasit in matemitate -

Tg.Carbune§ti, 
7.3. Centrul de plasament destinat protec(iei reziden(iale a copiilor- Tg.Carbune§ti, 
7.4. Centrul de zi - Tg. Carbune§ti, 
7. 5. Compartimentul administrativ-contabilitate. 
8. Complexul de recuperare Ji reabilitare neuropsihiatrica pentru adulfi "Bilteni": 
8.1. Centrul de recuperare §i reabilitare, 
8.2. Centrul de recuperare §i reabilitare neuropsihiatrica, 
8. 3. Compartimentul administrativ-contabilitate. 
9. Complexul de ingrijire Ji asistenfa Dobrifa: 
9. 1. Centrul de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitafi Dobri/a, 
9. 2. Centrul de ingrijire §i asisten/a pentru persoane adulte cu dizabilitafi Dobri/a, 
9.3. Compartimentul administrativ-contabilitate. 
10. Complexul de ingrijire Ji asistenfa Suseni: 
10.1. Centrul de ingrijire $i asistenfa pentru persoane adulte cu dizabilitafi Suseni, 
10.2. Centrul de abilitare $i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitafi Suseni, 
10.3. Compartimentul administrativ-contabilitate. 
11. Centrul de abilitare fi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitafi Tg- Carbunefti, 
12. Unitatea protejata "Sf.Constantin" Ji centrul de formare profesionala: 
12.1. Sec(ia tamplarie; 
12. 2. Sec(ia horticultura; 
12. 3. Sec(ia brutarie; 
12.4. Sec/ia croitorie; 
12. 5. Sec/ia carmangerie; 
12. 6. Sec/ia zootehnie; 
12. 7. Centrul de formare profesionala: 
12. 7.1. Sec(ia bucatarie; 
12. 8. Compartimentul administrativ-contabilitate. 
13. Locuinfa protejata pentru victimele violenfei domestice, 
14. Centrul de ingrijire fi asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitafi Matasari: 
14.1. Compartimentul administrativ-contabilitate. 
(3) Cu exceptia compartimentelor prevazute la alin. (2) pct. 12 ~i 16-21, in vederea exercitarii ~i realizarii atribu\iilor ce 

ii revin, Direc\ia Generala de Asisten\a Sociala §i Protec\ia Copilului Gorj asigura incadrarea cu prioritate a personalului 
cu studii socioumane, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea asisten\ei sociale nr. 292/2011, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile 
ulterioare, ~i a prevederilor art. 4 din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare ~i func\ionare 
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal. 

(4) 1n vederea exercitarii ~i ~ealizarii atribu\iilor Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala §i Protec\ia Copilului Gorj, 
Consiliul Jude\ean Gorj poate aproba organizarea ~i a altar compartimente decal cele prevazute la alin. (2), asigurand 
resursele necesare func\ionarii acestora. 

(5) Regulamentele de organizare ~i func\ionare ale structurilor prezentate la alin.(2), litera (A), punctele 2. ~i 5. ~i litera 
B, sun! prevazute in Anexele la prezentul Regulament. 
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(6) in indeplinirea sarcinilor de serviciu, conducatorii complexurilor de servicii pot emite note de serviciu pentru 
personalul din subordine, in completarea atribu\iilor din fi~a postului. 

CAPITOLUL IV 
CONDUCEREA 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ 

Art.14. (1) Conducerea Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj se asigura de directorul 
general, cu sprijinul colegiului director, care are rol consultaliv. 

(2) Directorul general al Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj este ajutat de 3 directori 
generali adjunc\i, dintre care unul coordoneaza aclivitatea din domeniul economic ~i administrativ, unul coordoneaza 
activitatea de asisten\a sociala copii ~i unul coordoneaza activitatea de asisten\a sociala adul\i. 

(3) Directorul general ~i directorii generali adjunc\i au calitatea de func\ionar public. 
Art.15. (1) Func\iile publice de director general ~i director general adjunct se ocupa in condi\iile legii. 
(2) Candida\ii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupa caz, director general adjunct trebuie sa aiba o 

vechime in specialitate de eel pu\in 3 ani ~i sa fie absolven\i de studii universitare de licen\a absolvite cu diploma, respectiv 
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licen\a sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii, 
dupa caz: 

a) asisten\a sociala sau sociologie; 
b) psihologie sau ~tiin\e ale educa\iei; 
c) drept; 
d) stiin\e administrative; 
e) sanatate; 
D economie sau management, finan\e, contabilitate. 

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupa caz, director general 
adjunct ~i absolven\i cu diploma de licen\a ai inva\amantului universitar de lunga durata in alte domenii decal cele 
prevazute la alin. (2), cu condi\ia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administra\iei publice, 
management ori in specialitatea studiilor necesare exercilarii func\iei publice. 

(4) Concursul pentru ocuparea func\iei publice de director general sau, dupa caz, director general adjunct se 
organizeaza de catre Agen\ia Na\ionala a Func\ionarilor Publici, potrivit dispozi\iilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008 
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei func\ionarilor publici, cu modificarile \li completarile 
ulterioare. 

(5) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotararea Guvemului nr. 611/2008, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, comisia de concurs se nume~te prin ordin al pre\ledintelui Agen\iei Na\ionale a Func\ionarilor Publici, fiind 
constituita din: 

a) secretarul jude\ului; 
b) un reprezentant al aparatului de specialitate al Consiliului Jude\ean care are calitatea de func\ionar public; 
c) un reprezentant al Ministerului Muncii ~i Jusli\iei Sociale sau, dupa caz, al Autorita\ii Na\ionale pentru Protec\ia 

Drepturilor Copilului ~i Adop\ie, al Autorita\ii Na\ionale pentru Persoanele cu Dizabilita\i, al Agen\iei Na\ionale pentru 
Egalitatea de ~anse intre Femei \li Barba\i; 

d) 2 reprezentan\i ai Agen\iei Na\ionale a Func\ionarilor Publici. 
Art.16. Componen\a Colegiului director al Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj este 

stabilita prin hotarare a Consiliului Judetean Gorj ~i este constituita din secretarul jude\ului, directorul general, directorii 
generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, 
precum ~i 3 ~fl ai altor servicii publice de interes jude\ean. Pre~edintele Colegiului director este secretarul judejului. in 
situa\ia in care pre\ledintele Colegiului director nu i~i poate exercita atribu\iile, acestea sun! exercitate de catre directorul 
general sau, dupa caz, de catre directorul general adjunct al Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului 
Gorj, numit prin dispozi\ie a directorului general. 

Art.17. (1) Colegiul director indepline~te urmatoarele atribu\ii principale: 
a) analizeaza activitatea Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; propune directorului 

general masurile necesare pentru imbunala\irea activita\ilor Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului 
Gorj; 

b) elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i 
Protec\ia Copilului Gorj ~i contul de incheiere a exerci\iului bugetar; 
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c) avizeaza proiectul strategiei ~i rapoartelor elaborate de directorul general al Direc\iei Generale de Asisten\a 
Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; avizul este consultativ; 

d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice ~i a regulamentului de 
organizare ~i func\ionare ale Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, precum ~i rectificarea 
bugetului, in vederea imbunata\irii activita\ii acesteia; 

e) propune Consiliului Jude\ean Gorj instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Direc\iei Generale de Asisten\a 
Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, allele decal bunurile imobile, prin licita\ie publica organizata in condi\iile legii; 

~ propune Consiliului Jude\ean Gorj concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre Direc\ia Generala 
de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, in condi\iile legii; 

g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de func\ii, cu incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliului 
Jude\ean Gorj, in condi\iile legii. 

(2) Colegiul director indepline~te ~i alte atribu\ii stabilite de lege sau prin hotarare a Consiliului Jude\ean Gorj. 
(3) Colegiul director se intrune~te in 9edin\a ordinara trimestrial, la convocarea directorului general, precum 9i in 

~edin\a extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului general, a pre~edintelui Colegiului director sau 
a unuia dintre directorii generali adjuncti. 

(4) La 9edintele Colegiului director pot participa, fara drept de vol, Pre~edintele Consiliului Jude\ean Gorj, membrii 
Comisiei pentru protec\ia copilului, ai Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap ~i al\i consilieri jude\eni, 
precum ~i alte persoane invitate de Colegiul director. 

(5) $edintele Colegiului director se desfa~oara in prezen\a a eel pu\in doua treimi din numarul membrilor sai ~i a 
pre9edintelui. in exercitarea atribu\iilor ce ii revin Colegiul director adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul 
membrilor sai. 

Art.18. (1) Directorul general al Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj asigura conducerea 
executiva a acesteia 9i raspunde de buna ei func\ionare in indeplinirea atribu\iilor ce ii revin. in exercitarea atribu\iilor ce 
ii revin directorul general emite dispozi\ii. 

(2) Directorul general reprezinta Direc\ia Generala de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj in rela\iile cu 
autorita\ile ~i institu\iile publice, cu persoanele fizice ~i juridice din \ara ~i din strainatate, precum 9i in justi\ie. 

(3) Directorul general indepline~te, in condi\iile legii, unmatoarele atribu\ii principale: 
a. exercita atribu\iile ce revin Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj in calitate de persoana 

juridica; 
b. exercita func\ia de ordonator te~iar de credite; 
c. intocme~te proiectul bugetului propriu al Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj ~i contul 

de incheiere a exerci\iului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director ~i aprobarii Consiliului Jude\ean Gorj; 
d. coordoneaza procesul de elaborare ~i supune aprobarii Consiliului Jude\ean Gorj proiectul strategiei de dezvoltare 

a serviciilor sociale, precum 9i al planului anual de ac\iune, avand avizul consultativ al colegiului director; 
e. coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asisten\a sociala, stadiul implementarii 

strategiei 9i a planului prevazute la lit. d) ~i propunerile de masuri pentru imbunata\irea acestei activita\i, pe care le prezinta 
spre avizare Colegiului director ~i apoi Comisiei pentru protec\ia copilului; 

f. elaboreaza statul de personal al Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; nume~te ~i 
elibereaza din func\ie personalul din cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, potrivit legii; 

g. elaboreaza ~i propune spre aprobare Consiliului Jude\ean Gorj statul de func\ii al Direc\iei Generale de Asisten\a 
Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, avand avizul Colegiului director; 

h. controleaza activitatea personalului din cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Socia la ~i Protec\ia Copilului Gorj ~i 
aplica sanc\iuni disciplinare acestui personal; 

i. este vicepre~edintele Comisiei pentru protec\ia copilului Gorj ~i reprezinta Direc\ia Generala de Asisten\a Sociala 
~i Protec\ia Copilului Gorj in rela\iile cu aceasta; 

j. asigura executarea hotararilor Comisiei pentru protec\ia copilului Gorj; 
k. organizeaza ~i conduce activitatea Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj ~i raspunde 

in fa\a Consiliului Jude\ean Gorj de intreaga activitate in domeniu; 
I. asigura incadrarea Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj cu personal de specialitate 

respectand structura de personal ~i numarul de posturi aprobate de catre Consiliul Jude\ean Gorj; 
m. nume~te ~i elibereaza din func\ie ~efii de centre ~i coordonatorii personalului de specialitate ai unita\ilor de asisten\a 

sociala, cu avizul Consiliului Jude\ean Gorj; 
n. acorda calificative anuale pentru personalul din subordinea directa; 
o. stabile~te atribu\ii ~i competen\e atat pentru personalul propriu al Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i 

Protec\ia Copilului Gorj cat ~i pentru personalul cu func\ii de conducere din cadrul unita\ilor de asisten\a sociala, in 
confonmitate cu prevederile legale; 
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p. aproba colectivele de speciali~ti care participa la 1ndrumarea ~i controlul unita\ilor de asisten\a sociala din 
coordonare, analizand eficien\a acestor activita\i ~i stabilind masurile corespunzatoare; 

q. organizeaza ~i urmare~te activitatea de elaborare a fi~ei postului pentru to\i angaja\ii Direc\iei Generale de Asisten\a 
Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj 1mpreuna cu ceilal\i directori generali adjunc\i; 

r. organizeaza activitatea de elaborare a instrumentelor de evaluare profesionala a personalului Direc\iei Generale 
de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj 1n func\ie de specificul profesiilor ~i a atribu\iilor din fi~a postului; 

s. coordoneaza activitatea de elaborare proiecte/programe pentru serviciile sociale 1n conformitate cu obiectivele 
strategiei na\ionale ~i jude\ene 1n domeniul asisten\ei sociale; 

I. raspunde de 1ntocmirea la limp ~i de exaclitatea datelor statislice ~i a altar materiale informative cerute de organul 
ierarhic superior; 

u. evalueaza eficien\a ~i competen\ele angaja\ilor, aproba premii ~i grade/trepte profesionale personalului din 
structura Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gori, potrivit prevederilor legale ~i aloca\iilor 
bugetare cu aceasta destina\ie; 

v. organizeaza, conduce, 1ndruma ~i raspunde de activitatea compartimentelor: Compartimentul managementul 
calita\ii serviciilor sociale, Serviciul adop\ii ~i postadop\ii, Secretariatul Comisiei pentru protec\ia copilului Gorj, 
Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Compartimentul juridic ~i contencios, Serviciul 
monitorizare, analiza statistica, indicatori asisten\a sociala, incluziune sociala, strategii, programe, proiecte 1n domeniul 
asisten\ei sociale ~i rela\ia cu organiza\iile neguvernamentale, Compartimentul comunicare, registratura, rela\ii cu publicul 
~i evaluare ini\iala, Compartimentul audit, Serviciul resurse umane, salarizare ~i pentru func\ia publica, Compartimentul 
de prevenire ~i protec\ie. 

(4) Directorul general 1ndepline~te ~i alte atribu\ii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a Consiliului Jude\ean 
Gorj. 

(5) in absen\a directorului general, atribu\iile acestuia se exercita de unul dintre directorii generali adjuncti, desemnat 
prin dispozilie a directorului general, 1n condi\iile prevazute de prezentul Regulament. 

Art.19. Numirea, eliberarea din func\ie ~i sanc\ionarea disciplinara a directorului general al Direc\iei Generale de 
Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj se lac cu respectarea prevederilor legisla\iei aplicabile func\iei publice. 

Art. 20. in scopul realizarii unui management eficient, 1n cazul unita\ilor de asisten\a sociala, responsabilitatea privind 
coordonarea ~i administrarea resurselor umane ~i materiale aferente serviciului respectiv poate fi delegata de catre 
directorul general ~efului unita\ii. 

Art.21. Directorii generali adjunc\i conduc activita\ile compartimentelor din cadrul domeniilor coordonate ~i reprezinta 
Direc\ia Generala de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj 1n raporturile cu alte institu\ii publice locale ~i organiza\ii, 
pe baza delegarilor de competen\a dispuse de directorul general. 

Art.22. Subordonarea compartimentelor func\ionale se stabile~te prin organigrama institu\iei, 1n func\ie de atribu\iile 
~i complexitatea acestora ~i se aproba de catre Consiliului Jude\ean Gorj. 

Art.23. Directorul general adjunct asisten\a sociala copii are urmatoarele atribu\ii: 
a) organizeaza, conduce, 1ndruma, 1n vederea realizarii atribu\iilor ce le revin, activitatea compartimentelor: Serviciul 

management de caz pentru copilul 1n plasament familial, Biroul management de caz pentru copilul aflat 1n servicii de tip 
reziden\ial, Serviciul pentru copilul aflat 1n plasament la asistent maternal profesionist, Serviciul de evaluare complexa a 
copilului, Compartimentul de interven\ie 1n regim de urgen\a 1n domeniul asisten\ei sociale, 'Telefonul copilului' ~i pentru 
semnalarea cazurilor de urgen\a, Compartimentul violen\a domeslica ~i de interven\ie 1n situa\ii de abuz, neglijare, trafic, 
migra\ie ~i repatrieri, Complexul de servicii comunitare pentru copilul 1n dificultate Tg.Jiu, Complexul de servicii comunitare 
pentru copilul 1n dificultate Novaci, Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilita\i Tg.Jiu, Complexul de servicii 
comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu, Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu, 
Complexul de servicii alternative la protec\ia reziden\iala Tg.Jiu, Complexul de servicii comunitare pentru copilul 1n 
dificultate Tg.Carbune~ti; 

b) participa la elaborarea strategiilor de ac\iune 1n domeniu ~i raspunde de implementarea acestora; 
c) urmare~te realizarea rela\iei nemijlocite cu beneficiarul a compartimentelor din subordine ~i anume: vizite la 

domiciliu, anchete sociale pe teren, rezolvarea problemelor ~i dificulta\ilor cu care se confrunta ~i permite identificarea de 
solu\ii de depa~ire a situa\iilor de criza; 

d) asigura informarea Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj privind programele de 
finan\are a serviciilor sociale; 

e) asigura corelarea strategiei jude\ene 1n domeniul asisten\ei sociale cu resursele umane ~i financiare ale Direc\iei 
Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gori, propune actualizarea acesteia 1n func\ie de evolu\ia indicatorilor 
socio-economici ai jude\ului Gorj; 

f) urmare~te implementarea de masuri ~i metode moderne de conducere ~i de organizare a muncii, 1n vederea 
cre~terii calita\ii activita\ii; 
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g) analizeaza ~i prezinta periodic un raport privind activitatea compartimentelor din subordine ~i ia masuri operative 
pentru imbunata\irea acesteia; 

h) organizeaza activitatea de indrumare ~i control a tuturor angaja\ilor ~i in special a personalului cu func\ii de 
conducere din subordine; 

i) asigura buna colaborare intre compartimentele din subordine, precum ~i a acestora cu celelalte compartimente din 
cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 

j) prime~te, verifica ~i repartizeaza coresponden\a pentru compartimentele din subordine ~i informeaza directorul 
general al Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj asupra modului de solu\ionare a solicitarilor 
~i peti\iilor; 

k) asigura ~i coordoneaza elaborarea de studii, informari ~i analize; 
I) verifica respectarea ~i aplicarea corecta a legisla\iei in domeniu in cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza; 
m) urmare~te respectarea disciplinei muncii ~i folosirea integrala a timpului de lucru; 
n) coordoneaza activitatea de pregatire ~i perfec\ionare profesionala a personalului din subordine; 
o) intocme~te aprecierile profesionale pentru ~efii de compartimente care ii sunt subordona\i ~i propune calificativele 

corespunzatoare; 
p) indepline~te orice alte atribu\ii stabilite de catre directorul general, in condi\iile legii. 
Art.24. Directorul general adjunct asisten\a sociala adul\i are urmatoarele atribu\ii: 
a) organizeaza, conduce, indruma, in vederea realizarii atribu\iilor ce le revin, activitatea compartimentelor: Serviciul 

management de caz pentru persoane adulte cu dizabilita\i, monitorizare servicii sociale, prevenire marginalizare sociala, 
asisten\a persoane varstnice ~i eviden\a ~i plata beneficii de asisten\a sociala, Serviciul de evaluare complexa a 
persoanelor adulte cu handicap, Complexul de recuperare ~i reabilitare neuropsihiatrica pentru adul\i "Bilteni", Complexul 
de ingrijire ~i asisten\a Dobri\a, Complexul de ingrijire ~i asisten\a Suseni, Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane 
adulte cu dizabilita\i Tg - Carbune~ti. Unitatea protejata "Sf.Constantin" ~i centrul de formare profesionala, Locuin\a 
protejata pentru victimele violen\ei domestice, Centrul de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i 
Matasari; 

b) participa la elaborarea strategiilor de ac\iune in domeniu ~i raspunde de implementarea acestora; 
c) urmare~te realizarea rela\iei nemijlocite cu beneficiarul a compartimentelor din subordine ~i anume: vizite la 

domiciliu, anchete sociale pe teren, rezolvarea problemelor ~i dificulta\ilor cu care se confrunta ~i permite identificarea de 
solu\ii de depa~ire a situa\iilor de criza; 

d} asigura informarea Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj privind programele de 
finan\are a serviciilor sociale; 

e) asigura corelarea strategiei jude\ene in domeniul asisten\ei sociale cu resursele umane ~i financiare ale Direc\iei 
Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, propune actualizarea acesteia in func\ie de evolu\ia indicatorilor 
socio-economici ai jude\ului Gorj; 

n urmare~te implementarea de masuri ~i metode moderne de conducere ~i de organizare a muncii, in vederea 
cre~terii calita\ii activita\ii; 

g) analizeaza ~i prezinta periodic un raport privind activitatea compartimentelor din subordine ~i ia masuri operative 
pentru imbunata\irea acesteia; 

h) organizeaza activitatea de indrumare ~i control a tuturor angaja\ilor ~i in special a personalului cu func\ii de 
conducere din subordine; 

i) asigura buna colaborare intre compartimentele din subordine, precum ~i a acestora cu celelalte compartimente din 
cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 

j) prime~te, verifica ~i repartizeaza coresponden\a pentru compartimentele din subordine ~i informeaza directorul 
general al Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj asupra modului de solu\ionare a solicitarilor 
~i peti\iilor; 

k) asigura ~i coordoneaza elaborarea de studii, informari ~i analize; 
I} verifica respectarea ~i aplicarea corecta a legisla\iei in domeniu in cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza; 
m) urmare~te respectarea disciplinei muncii ~i folosirea integrala a timpului de lucru; 
n) coordoneaza activitatea de pregatire ~i perfec\ionare profesionala a personalului din subordine; 
o) intocme~te aprecierile profesionale pentru ~efii de compartimente care ii sun! subordona\i ~i propune calificativele 

corespunzatoare; 
p) indepline~te orice alte atribu\ii stabilite de catre directorul general, in condi\iile legii. 
Art.25. Directorul general adjunct economic are urmatoarele atribu\ii: 
a) organizeaza, conduce, indruma ~i raspunde de activitatea compartimentelor: Serviciul finan\e-buget, Biroul achizi\ii 

publice, tehnic ~i de patrimoniu, Serviciul administrativ, aprovizionare ~i de intre\inere, Serviciul administrativ, contabilitate, 
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gospodarire, intre\inere, repara\ii ~i deservire, Serviciul transport auto ~i compartimentele administrativ-contabilitate din 
structura complexurilor de servicii sociale; 

b) asigura, in condi\iile legii, fundamentarea ~i elaborarea proiectului de buget privind veniturile ~i cheltuielile ~i 
urmare~te execu\ia acestuia; 

c) raspunde de intocmirea darilor de seama cantabile, potrivit legii, 
d) analizeaza ~i urmare~te ulilizarea eficienta a resurselor Direc\iei; 
e) asigura achizi\ionarea aclivelor fixe, a obiectelor de inventar ~i a altor materiale la nivelul aparatului propriu cu 

respectarea legisla\iei in vigoare; 
n exercila controlul financiar-contabil preventiv asupra opera\iunilor din care se nasc, se sting sau se modifica 

raporturi patrimoniale la nivelul aparatului propriu al Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 
g) acorda viza de control financiar preventiv pentru incasarile ~i pla\ile ce se efectueaza din bugetul propriu al Direc\iei 

Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gori, precum ~i creditele repartizate de catre Consiliul Jude\ean Gorj 
in vederea finan\arii cheltuielilor de personal, cheltuielilor materiale ~i cheltuielilor de capital; 

h) organizeaza inventarierea mijloacelor materiale ~i bane~ti ale Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia 
Copilului Gorj; 

i) organizeaza ~i participa la aclivitatea de licita\ie; 
j) intocme~te aprecierile profesionale pentru ~efii compartimentelor care ii sun! subordona\i ~i propune calificative 

corespunzatoare; 
k) coordoneaza aclivitatea de pregatire ~i perfec\ionare profesionala a personalului din subordine; 
I) organizeaza ~i urmare~te eviden\a la zi ~i solu\ionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor ~i reclama\iilor primite 

~i prezinta periodic un raport asupra acestora; 
m) indepline~te alte atribu\ii stabilite de catre directorul general, in condi\iile legii. 
Art. 26. $efii de serviciu ~i de birou au, in principal, urmatoarele atribu\ii: 
a) raspund de realizarea de calitate ~i la termenele stabilite, a lucrarilor repartizate compartimentelor pe care le 

coordoneaza; 
b) realizeaza efectiv o parte din lucrarile repartizate compartimentului; 
c) prezinta ~i sus\in la ~eful ierarhic lucrarile ~i coresponden\a elaborate in cadrul compartimentului, raspund pentru 

activitatea desfa~urata de compartimentul pe care ii coordoneaza; 
d) intocmesc aprecierile profesionale pentru personalul din subordine ~i propun calificalivele corespunzatoare; 
e) indeplinesc ~i alte atribu\ii stabilite pe linie ierarhica. 
Art. 27. $efii de centre ~i coordonatorii personalului de specialitate au, in principal, urmatoarele atribu\ii: 
1. asigura coordonarea, indrumarea ~i controlul activila\ilor desfa~urate de angaja\ii complexurilor de servicii/centrelor 

pe care le conduc; 
2. propun conducerii Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj modificarea structurii 

organizatorice ~i a numarului de personal cu respectarea prevederilor legale; 
3. raspund de calitatea activita\ilor desfa~urate de personalul din cadrul complexurilor de servicii/centrelor ~i dispun, 

in limita competen\ei, masuri de organizare care sa conduca la imbunata\irea acestor activita\i sau, dupa caz, formuleaza 
propuneri in aces! sens; 

4. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale; 
5. asigura cunoa~terea de catre personalul din subordine a legisla\iei specifice domeniului de activitate ~i 

standardul/standardele minime de calitate specifice serviciului social. Ac\ioneaza in vederea respectarii acestora de 
catre salaria\i; 

6. coordoneaza aclivitatea de licen\iere a serviciilor sociale pe care le conduc; 
7. indeplinesc atribu\iile prevazute in Standardele minime obligatorii aplicabile serviciilor sociale pe care le conduc; 
8. indeplinesc ~i alte atribu\ii stabilite pe linie ierarhica. 

CAPITOLUL V 
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE DIN CADRUL APARATULUI PROPRIU AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ 

Art.28. Structurile func\ionale din cadrul aparatului propriu al Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia 
Copilului Gorj indeplinesc urmatoarele atribu\ii principale: 

1. Compartimentul managementul calitiitii serviciilor sociale: 
a) monitorizeaza ~i evalueaza serviciile sociale afiate in subordinea Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i 

Protec\ia Copilului Gorj; 
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b) comunica sau, dupa caz, pune la dispozi\ia institu\iilor/structurilor cu atribu\ii in monitorizarea ~i controlul respectarii 
drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire ~i combatere a oricaror forme de tratament abuziv, 
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale ~i, dupa caz, institu\iilor/structurilor cu atribu\ii privind 
prevenirea torturii, informa\iile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in condi\iile legii; 

c) solicita acreditarea ca fumizor de servicii sociale ~i acreditarea pentru serviciile sociale aflate in structura Direc\iei 
Generale de Asistenta Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 

d) elaboreaza propuneri pentru stabilirea instrumentelor de monitorizare ~i evaluare a implementarii standardelor 
aplicabile in domeniu; 

e) identifica nevoile cu care se confrunta serviciile din cadrul Directiei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia 
Copilului Gorj; 

n analizeaza, ori de cate ori este cazul, procesul de implementare a standardelor aplicabile in domeniul asisten\ei 
sociale ~i protec\iei copilului; 

g) elaboreaza rapoarte de monitorizare a calita\ii serviciilor sociale, cu propuneri ~i recomandari de imbunata\ire a 
activita\ii desfa~urate, precum ~i de eficientizare ~i dezvoltare a serviciilor; 

h) acorda sprijin in implementarea legisla\iei in vigoare, colaborand cu serviciile func\ionale in elaborarea 
metodologiilor, procedurilor, instrumentelor de lucru etc. necesare desfa~urarii activita\ii; 

i) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale in elaborarea documenta\iei de atribuire ~i in 
aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii; 

j) prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Jude\ean Gorj rapoarte de evaluare a activita\ilor desfa~urate; 
k) elaboreaza raportul anual de activitate al institu\iei; 
I) indepline~te orice alte atribu\ii prevazute de reglementarile legale in vigoare; 
m) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protec\ie a muncii ~i cele privind protec\ia mediului in conformitate 

cu prevederile Legii nr.319/2006, Legii nr. 307/2006 ~i Legii nr. 137/1995, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

2. Serviciul management de caz pentru copilul in plasament familial: 
a) asigura respectarea etapelor managementului de caz ~i a standardelor minime obligatorii pentru copilul in dificultate, 

care necesita o masura de protec\ie speciala plasament la o persoana sau familie, precum ~i standardele minime de 
calitate pentru serviciile sociale de tip familial; 

b) coordoneaza eforturile, demersurile ~i activita\ile de asisten\a sociala ~i protec\ie speciala desfa~urate in interesul 
superior al copilului; 

c) realizeaza, in urma sesizarii, evaluarea nevoilor copilului, avand in vedere: evaluarea sociala, evaluarea 
educa\ionala, evaluarea psihologica ~i evaluarea starii de sanatate, intocmind fi~e de evaluare; 

d) asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului, implica in evaluarea nevoilor copilului, familia 
copilului, copilul, persoana care ii ingrije~te, al\i speciali~ti, precum ~i orice alte persoane relevante pentru via\a copilului; 

e) elaboreaza PIP/celelalte planuri prevazute in legisla\ie ~i alcatuie~te echipa multidisciplinara ~i, dupa caz, 
interinstitu\ionala, ~i organizeaza intalnirile cu echipa, precum ~i cele individuale cu profesioni~tii implica\i in rezolvarea 
cazului; 

n coordoneaza metodologic responsabilii de caz prevenire; 
g) asigura colaborarea ~i implicarea activa a familiei/reprezentantului legal ~i a copilului, ~i ii sprijina pe ace~tia in toate 

demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de intalniri periodice sau la solicitarea 
acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere); 

h) identifica familiile sau persoanele carora sa le fie plasat copilul, cu prioritate printre rudele acestora; 
i) evalueaza capacitatea solicitan\ilor de a oferi ingrijirea potrivita copilului separat, temporar sau definitiv, de parin\ii 

sai; 
j) realizeaza evaluarea psihologica a persoanelor sau familiilor care doresc sa ia un copil in plasament; 
k) fumizeaza informa\ii familiei extinse sau substitutive privind tipurile de sprijin disponibil ~i a etapelor evaluarii; 
I) efectueaza investiga\iile necesare evaluarii detaliate (discu\ii cu toate persoanele ~i institu\iile care pot oferi 

informa\ii); 
m) intocme~te rapoarte asupra intalnirilor cu persoana/ familia ~i reactualizeaza anchetele sociale ori de cate ori este 

nevoie; 
n) intocme~te ~i actualizeaza dosarul persoanei/familiei de plasament; 
o) informarea familiei de plasament astfel incat aceasta sa cunoasca, sa in\eleaga, sa accepte ~i sa actioneze in 

conformitate cu prevederile legale in vigoare in ceea ce prive~te exercitarea drepturilor ~i indeplinirea obliga\iilor cu privire 
la copil; 

p) efectuarea de vizite la domiciliile persoanei/ familiei care solicita evaluarea si intocmirea rapoartelor de vizita, in care 
s-a consemnat detaliat scopul si desfasurarea vizitei, mediul de viata, concluziile si propunerile; 
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q) intocmirea rapoartelor de evaluare al persoanei/ familiei care dore~te un copil in plasament; 
r) participa la instruirea/formarea a persoanei/ familiei care dore~te un copil in plasament; 
s) informarea copilului ~i. dupa caz, a familiei biologice a acestuia cu privire la masura plasamentului, a 

persoanei/familiei la care va fi plasat copilul, procedurile ~i regulamente aplicate, etc; 
t) intocme~te, pastreaza ~i actualizeaza dosarul copilului aflat in plasament la o persoana/familie de plasament, 

conform standardelor in domeniu; 
u) furnizeaza servicii ~i interven\ii pentru copil, familie/reprezentant legal ~i alte persoane importante pentru copil; 
v) elaboreaza recomandarea privind masura plasamentului la persoana/familia de plasament selectata; 
w)determina opinia copilului capabil de discernamant, cu privire la familia sau persoana propusa pentru a-I primi in 

plasament ~i o aduce la cuno~lin\a Comisiei pentru Protec\ia Copilului Go~/ Tribunalului Go~; 
x) inlocme~te conven\ia de plasament; 
y) pregate~te copilul ~i persoana/familia de plasament in vederea acomodarii acestora; 
z) coordoneaza activita\ile privind transferul copilului la domiciliul persoana/familia de plasament ~i elaboreaza planului 

ini\ial de acomodare a copilului in noul mediu de via\a; 
aa)realizeaza revizuiri ale evaluarii nevoilor copilului pe durata masurii de protec\ie ~i ori de cate ori s-a constatat o 

modificare nea~teptata in circumstan\ele care au dus la stabilirea masurii de protec\ie; 
bb)monitorizeaza situa\iei copilului aflat in plasament la persoana/familia de plasament ~i elaboreaza rapoartele de 

monitorizare trimestriale privind evolu\ia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale ~i sociale a copilului ~i a modului in 
care ace~tia sun! ingriji\i ~i inaintarea lor la AJPIS Gorj; 

cc) verificarea periodica a imprejurarilor care au condus la stabilirea masurii de protec\ie, pentru cazurile aflate in 
eviden\a ~i elaboreaza rapoartelor periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurilor de 
protec\ie speciale; 

dd) monitorizeaza ~i inregistreaza evolu\iile inregistrate in implementarea planului individualizat de protec\ie, realizeaza 
revizuiri ale planului individualizat de protec\ie la intervale regulate, eel pu\in semestriale, pe durata masurii de protec\ie 
speciala ~i ori de cate ori s-a constatat o modificare nea~teptata in circumstan\ele care au dus la stabilirea masurii de 
protec\ie; 

ee)intocme~te rapoarte de consiliere conform ~edin\elor stabilite in programul individual de consiliere, ala! cu 
beneficiarii cat ~i cu familia largita; 

ff) asigura men\inerea rela\iilor copilului cu familia naturala sau cu orice alte persoane relevante pentru via\a acestuia; 
gg) identifica nevoile de consiliere ~i poten\ialul fiecarei familii care solicita ocrotirea unui copil separat, temporar sau 

definiliv, de parin\ii sai; 
hh)sprijina ~i monitorizeaza activita\ile de cre~tere ~i ingrijire a copilului ~i se asigura de faptul ca familiile sun! 

informate, accepta, in\eleg ~i ac\ioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare; 
ii) furnizeaza informa\ii familiei extinse sau substitutive privind tipurile de sprijin disponibil; 
n) monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la o persoana/familie prin prevenirea oricaror 

posibile forme de abuz, neglijen\a sau exploatare a copilului ~i interven\ia de urgen\a, conform legii, in situa\ia identificarii 
riscurilor sau cazurilor concrete; 

kk) supravegheaza ~i evalueaza periodic familiile carora le-a lost plasat copilul, pe toata perioada acestei masuri; 
II) efectuarea de vizite la domiciliile copiilor aflati in plasament, precum ~i intalniri la sediul DGASPC si intocmirea 

rapoartelor de vizita/ intalnire, in cares-a consemnat detaliat scopul si desfasurarea vizitei, mediul de viata, concluziile si 
propunerile managerului de caz; 

mm) coordoneaza ~i rela\ioneaza cu unita\ile de inva\amant, cu medicii de familie, cabinetele medicale de 
specialitate ~i unita\ile sanitare, cu serviciile/institu\iile cu atribu\ii de formare profesionala ~i facilitare a accesului pe pia\a 
muncii, cu serviciile/institu\iile cu responsabilita\i in domeniul asisten\ei sociale, in func\ie de nevoile copiilor ingriji\i de 
persoana/familia de plasament; 

nn)organizarea, coordonarea si monitorizarea activitalilor in care sun! implicati si alti specialisli, atunci cand nevoile 
copilului impun aceste interventii, conform responsabilita\ilor individuale ce revin profesioni~tilor din cadrul serviciului in 
procesul managementului de caz; 

oo) informarea familiei de plasament ~i a familiei naturale a copilului, urmarind ca ace~tia sa cunoasca, sa in\eleaga, 
sa accepte ~i sa ac\ioneze in conformilate cu prevederile legale in vigoare in ceea ce prive~te exercitarea drepturilor ~i 
indeplinirea obliga\iilor cu privire la copil; 

pp)sesizarea autorita\ilor cu competen\a decizionala in domeniul protec\iei copilului, atunci cand se constata apari\ia 
unei situa\ii care impune necesitatea modificarii sau incetarii masurii de protec\ie speciala pentru cazurile aflate in 
eviden\a; 

qq) propune, unde este cazul, revizuirea exclusiva a contractului cu familia ~i rezilierea acestuia; 
rr)realizeaza consilierea parin\ilor, in vederea reintegrarii copilului in familia naturala; 
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ss) monitorizarea impreuna cu reprezentan\ii autoritajilor publice locale, pentru o perioada de 2 ani, a reintegrarii 
copilului in familia naturala, efectuandu-se la sfarsitul acestei perioade referate de inchidere caz; 

tt) colaboreaza cu direc\iile generale din \ara, precum ~i cu alte institu\ii publice in vederea indeplinirii atribu\iilor ce ii 
revin , conform legii; 

uu)efectueaza demersurile prevazute de Legea nr.273/2004, republicata privind regimul juridic al adop\iei ~i a H.G. 
nr.579/2016, in vederea reintegrarii in familia naturala a copiilor afla\i in plasament familial, stabilind finalitatea PIP-ului: 
adop\ia interna, atunci cand aceste demersuri au e~uat; 

w)intocme~te documenta\ia prevazuta de Legea nr. 273/2004 ~i de H.G. nr.579/2016 pentru stabilirea finalita\ii PIP
ului: adop\ie interna; 

ww) participa la programe de formare profesionala, in func\ie de nevoile de formare identificate de supervizor ~i 
coordonatorul serviciilor sociale de tip familial; 

xx) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul inslitu\iei pentru indeplinirea corespunzatoare a atribu\iilor; 
yy) urmareste fumizarea beneficiilor, serviciilor ~i interven\iilor pentru copilul cu dizabilita\i; 
zz) reevalueaza periodic planul de abilitare-reabilitare pentru copilul cu dizabilita\i; 
aaa) propune Serviciului evaluare complexa, reevaluarea complexa a copilului cu dizabilita\i inainte de expirarea 

termenului legal, bine molivata ~i documentata; 
bbb} organizeaza ~i pregate~te copilului/tanarul, in vederea parasirii serviciului social de tip familial; 
ccc) sprijina linerii in cautarea unui loc de munca ~i a unui loc de cazare; 
ddd) realizeaza consilierea tinerilor la incetarea masurii de protecjie; 
eee) elaboreaza planul anual de formare ini\iala ~i de instruire a persoanelor/famililor de plasament; 
ff!) organizeaza ~i participa la instruirea/informarea periodica a persoanei/familiei de plasament ~i a beneficiarilor; 
ggg) acorda sprijin persoanei/familiei de plasament la orice solicitare a acestora cu privire la asigurarea condi\iilor 

optime pentru cre~terea ~i ingrijirea copilului aflat sub masura plasamentului; 
hhh) pastreaza confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfa~urata; 
iii}pregate~te dosarele copiilor/tinerilor care au parasit serviciul, in conformitate cu Ordinul 217/1996 ~i predarea lor la 

compartimentul arhiva la sfarsitul anului respecliv; 
jjj)indepline~te orice alte atribu\ii dispuse de conducerea inslitu\iei, in limitele competen\elor legale; 
kkk) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protec\ie a muncii ~i cele privind protec\ia mediului in 

conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006, Legii nr.307/2006 ~i Legii nr.137/1995, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare. 

3. Biroul management de caz pentru copilul aflat in servicii de tip rezidential: 
a) ac\ioneaza pentru promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, in sensul asigurarii unei protec\ii 

adecvate, al valorizarii ~i promovarii respectului de sine al fiecarui copil, al egalizarii ~anselor ~i nediscriminarii, al 
respectului fa\a de opinia copilului, a confiden\ialita\ii ~i imaginii copilului; 

b) faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca poten\iali beneficiari, Iara discriminare 
de sex, varsta, religie, apartenen\a etnica sau na\ionalitate ~i stabile~te criterii obieclive de eligibilitate ~i admitere, in 
func\ie de lipurile de servicii sociale fumizate ~i de resursele disponibile ~i dispune de proceduri ~i regulamente inteme ce 
respecta ~i sprijina drepturile beneficiarilor in ceea ce prive~te egalitatea de ~anse ~i tratament precum ~i participarea 
egala a acestora in procesul de fumizare a serviciilor sociale; 

c) asigura o interven\ie mullidisciplinara ~i interinstitu\ionala, organizata, riguroasa, eficienta ~i coerenta pentru 
copil/familie/reprezentant legal ~i alte persoane reprezentative pentru copil; 

d) identifica cazurile de copii/familii in dificultate prin solicitare directa, referire din partea altar servicii sau inslitu\ii, 
semnalare sau sesizare scrisa sau telefonica sau autosesizare; 

e) realizeaza planul individual de proteclie, cand se impune instituirea unei masuri speciale pentru copii; 
n inainteaza catre comisia pentru protec\ia copilului/ instan\a judecatoreasca propuneri de inslituire a masurilor 

speciale pentru copii; 
g) asigura instrumentarea cazurilor copiilor afla\i in situa\ie de dificultate sociala care beneficiaza de masura de 

protec\ie speciala in sistemul de protec\ie reziden\ial in conformitate cu standardele managementului de caz; 
h) asigura sprijin ~i asisten\a specializata copilului ~i familiei, la solicitarea acestora; 
i) men\ine legatura cu familia naturala/largita a copiilor pentru care sun! desemna\i manageri de caz, pregate~te 

reintegrarea in familia naturala a copiilor ~i asigura monitorizarea post-reintegrare; 
j) implica copiii ~i familiile acestora in procesul de elaborare ~i implementare a planului individualizat de protec\ie, 

asigurandu-se ca beneficiarii au responsabilita\i ~i indatoriri pe care le cunosc ~i pe care trebuie sa le respecte; 
k) asigura dezvoltarea armonioasa ~i intr-un mediu de tip familial potrivit pentru copiii fa\a de cares-a stabilit o masura 

de protec\ie speciala; in aces! scop, in cadrul direc\iei sunt organizate ~i func\ioneaza centre de plasament, centre de 
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plasament pentru copii cu nevoi speciale, case de tip familial, sau orice alte servicii de tip reziden\ial prevazute de legisla\ia 
in vigoare; 

I) evalueaza permanent situa\ia copiilor afla\i in sistem reziden\ial in vederea reintegrarii in familia naturala sau largita; 
m) evalueaza ~i propune spre solu\ionare situa\ia copiilor fa\a de care se impune stabilirea unei masuri de protec\ie 

speciala; 
n) reevalueaza situa\ia copiilor instilu\ionaliza\i; 
o) comunica Serviciului monitorizare, analiza statistica, indicatori asisten\a sociala, incluziune sociala, strategii, 

programe, proiecte in domeniul asisten\ei sociale ~i rela\ia cu organiza\iile neguvemamentale (la solicitarea acestuia) 
orice modificare survenita in ce prive~te masurile de protec\ie ale copiilor inslilu\ionaliza\i; 

p) solu\ioneaza peti\iile repartizate in termenul legal cu indicarea temeiului legal; 
q) monitorizeaza ~i inregistreaza evolu\ia acestor planuri; 
r) indepline~te once alte atribu\ii prevazute de standardele minime obligatorii (SMO) privind serviciile reziden\iale ~i 

se asigura ca acestea sun! puse in aplicare in serviciile reziden\iale din cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i 
Protec\ia Copilului Go~; 

s) desfa~oara activitatea cu respectarea SMO privind managementul de caz; 
· t) face demersurile necesare in vederea stabilirii identita\ii copilului care beneficiaza de o masura de protec\ie speciala 

la un centru reziden\ial; 
u) supervizeaza modul cum se realizeaza managementul de caz pentru copiii din in institu\iile de tip reziden\ial ale 

Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 
v) participa la organizarea activita\ii educative in centrele de plasament, daca sunt respectate planificarile ~i exista 

documenta\ia necesara desfa~urarii corespunzatoare a activita\ii educative; 
w) supervizeaza modul in care sunt asistate persoanele cu capacitate deplina de exerci\iu care i~i continua studiile ~i 

sun! ocroli\i in centrele de plasament; 
x) colaboreaza cu asisten\ii sociali comunitari in instrumentarea cazurilor copiilor institu\ionaliza\i in centrele de 

plasament ale Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 
y) sprijina profesioni~tii centrelor de plasament in rela\iile cu autorita\ile locale, cu re\eaua de asisten\a sociala 

comunitara, cu alte inslilu\ii de stat sau private, la nivelul jude\ului Gori, care desfa~oara activila\i in domeniul protec\iei 
copilului, precum ~i cu alte direc\ii de asisten\a sociala sau alte institu\ii din \ara; 

z) realizeaza consultarea echipei pluridisciplinare a centrului de plasament pentru identificarea nevoilor copilului 
instilu\ionalizat, pentru elaborarea proiectelor, stabilirea strategiilor de aplicare ~i implementare a proiectelor la nivelul 
centrelor de plasament; 

aa) sprijina material familia, postreintegrare/plasament, in masura posibilita\ilor Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala 
~i Protec\ia Copilului Gorj; 

bb)evalueaza, monitorizeaza ~i solu\ioneaza situa\ia copiilor nou-nascu\i parasi\i in maternitate - cu rise de abandon 
~i in sec\iile de pediatrie; 

cc) informeaza trimestrial Comisia pentru protec\ia copilului Gorj privind situa\ia copiilor parasi\i in unita\iile sanitare, a 
copiilor pentru care nu s-a stabilit identitatea, a gravidelor in rise social ~i a cazurilor de copii care au lost supu~i riscului 
de a fi parasi\i in unita\ilor sanitare, reinto~i in familie; 

dd) men\ine legaturile cu serviciile de monitorizare a femeii gravide; 
ee) informeaza lunar Direc\ia Generala Protec\ia Drepturilor Copilului din subordinea Ministerului Muncii ~i Justi\iei 

Sociale despre copiii/tinerii care au disparut sau fugit din centrele de tip rezidential/centre maternale din subordinea 
Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 

ff) informeaza trimestrial Direc\ia Generala Protec\ia Drepturilor Copilului din subordinea Ministerului Muncii ~i Jusli\iei 
Sociale despre situa\ia copiilor afla\i in sistemul de protec\ie speciala nepu~i in legalitate pe linie de stare civila ~i de 
eviden\a a persoanelor; 

gg)angaja\ii biroului indeplinesc calitatea de manager de caz pentru beneficiarii de la Asocia\ia ,,Copiii No~tri de 
Pretutindeni,, Tg Jiu; 

hh)verifica daca reprezentan\ii/speciali~tii complexurilor de servicii au respectat prevederile SMO incidente in cazurile 
copiilor abuza\i; 

ii) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protec\ie a muncii ~i cele privind protec\ia mediului in conformitate 
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 ~i Legii nr.137/1995, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

4. Serviciul adoptii si postadoptii: 
a) asigura ~i garanteaza prestarea, in condi\ii de celeritate, a unor servicii de calitate copiilor al caror plan individualizat 

de protec\ie are ca finalitate adop\ia interna, parin\ilor fire~ti ai acestor copii, precum ~i persoanelor/familiilor care doresc 
sa adopte sau au adoptat; 
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b) realizeaza eviden\a copiilor al caror plan individualizat de protec\ie are stabilita finalitatea - adop\ia interna; 
c) desemneaza un responsabil de caz pe toata durata procedurilor de adop\ie; 
d) asigura sprijinul necesar ~i informarea copiilor afla\i in eviden\a sa, opinia lor fiind consemnata ~i luata in 

considerare in raport cu varsta ~i capacitatea lor de in\elegere; 
e) ofera servicii de informare, sprijin ~i evaluare familiei potential adoptatoare; 
~ realizeaza procesul de potrivire intre copil ~i familia poten\ial adoptatoare asigurand determinarea compatibilita\ii 

copil-familia poten\ial adoptatoare pe baza nevoilor copilului, dorin\elor ~i opiniilor exprimate de acesta; 
g) ofera servicii de informare ~i sprijin familiei biologice la exprimarea de catre aceasta a consim\amantului la adop\ie. 

in aces! sens, consiliaza, sprijina ~i se asigura ca parin\ii/reprezentantul legal al copilului i~i exprima consim\amantul in 
deplina cuno~tin\a de cauza; 

h) informeaza copilul, in raport cu varsta ~i capacitatea lui de in\elegere, despre parin\ii adoptivi ~i familia acestora ~i 
ii pregate~te inaintea mutarii la familia adoptatoare; 

i) ofera persoanei/familiei care i~i exprima inten\ia de a adopta informa\ii complete despre procedura de atestare, 
pregatire, precum ~i despre serviciile de sprijin existente; 

i) realizeaza evaluarea familiei in vederea ob\inerii atestatului, precum ~i sus\inerea acesteia pe parcursul procesului 
de potrivire pana ~i dupa incredin\area in vederea adop\iei; 

k) urmare~te evolu\ia copilului pe perioada incredin\arii in vederea adop\iei; 
I) desfa~oara activita\i de informare ~i promovare a adop\iei na\ionale; 
m) asigura servicii de sprijin, consiliere ~i asisten\a familiilor adoptatoare, copiilor adopta\i ~i familiei biologice; 
n) asigura, dupa incuviin\area adop\iei, consilierea ~i informarea familiei adoptatoare cu privire la aspectele legate de 

dezvoltarea copilului, ata~ament ~i dinamica familiei, precum ~i alte teme de interes in func\ie de nevoile copilului ~i ale 
familiei adoptatoare; 

o) asigura consilierea copilului adoptat ~i a persoanei/familiei adoptatoare in cazul desfacerii sau constatarii nulita\ii 
adop\iei; 

p) \ine eviden\a adop\iilor incuviin\ate supuse perioadei obligatorii de urmarire post-adop\ie ~i intocme~te dosar 
separat pentru fiecare adop\ie in parte; 

q) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protec\ie a muncii ~i cele privind protec\ia mediului in conformitate 
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 ~i Legii nr. 137/1995, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

r) intocme~te ~i pastreaza documentele prevazute de legisla\ia in domeniu; 
s) colaboreaza cu celelalte direc\ii generale, precum ~i cu alte institu\ii publice in vederea indeplinirii atribu\iilor ce ii 

revin, conform legii; 
t) prin consilier juridic, asigura sus\inerea intereselor Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului 

Gorj in fa\a instan\elor de judecata, a parchetului, a poli\iei, la notarial precum ~i in rela\iile cu alte persoane fizice sau 
juridice in baza delega\iei speciale ~i prezentului Regulament; 

u) prin consilier juridic, asigura reprezentarea Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, 
conform delega\iei speciale, legisla\iei incidente ~i prezentului Regulament, in dosarele de adop\ii na\ionale ~i 
interna\ionale; 

v) prin consilier juridic, verifica ~i solu\ioneaza reclama\iile, sesizarile, contesta\iile ~i cererile (care i-au lost repartizate) 
ad resale de: minori ori reprezentan\ii acestora, cu privire la incalcarea drepturilor lor sau la neacordarea drepturilor ce le 
revin; 

w) prin consilier juridic, in colaborare cu angaja\ii altor servicii din cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i 
Protec\ia Copilului Gorj, verifica institu\iile publice ~i unita\ile private, precum ~i asocia\iile ~i funda\iile care acorda servicii 
in ceea ce prive~te standardele de calitate ~i normele metodologice stabilite potrivit legii; 

x) prin consilier juridic, colaboreaza la intocmirea documenta\iei necesare pentru ob\inerea licen\ei provizorii ~i a 
licen\ei de func\ionare pentru serviciile sociale acordate copiilor ~i adul\ilor in dificultate de catre Direc\ia Generali! de 
Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 

y) prin consilier juridic, organizeaza consulta\ii juridice, la cerere, cu speciali~tii din cadrul Comisiei pentru protec\ia 
copilului Gorj; 

z) colaboreaza cu institu\iile de asisten\a sociala care sun! infiin\ate ~i organizate ca unita\i specializate publice sau 
private ~i care asigura protec\ie, gazduire, ocrotire, ingrijire, activita\i de recuperare ~i reintegrare sociala pentru copii, 
persoane cu dizabilita\i, persoane varstnice ~i alte categorii de persoane in func\ie de nevoile speciale, cu obliga\ia acestor 
inslilu\ii de a comunica lunar date ~i informa\ii referitoare la activitatea pe care o desfa~oara in domeniu; 

aa)prin consilier juridic, colaboreaza la intocmirea proiectelor de acte administrative ~i avizeaza, pentru legalitate, 
actele administrative emise in cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 

bb)prin consilier juridic, avizeaza pentru legalitate conven\iile ~i protocoalele la care Direc\ia Generali! de Asisten\a 
Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj este parte; 
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cc) prin consilierul juridic, preia atribu\ii ale consilierilor juridici de la Compartimentul juridic ~i contencios, in situa\ia 
absen\ei motivate a unuia dintre ace~tia, ca urmare a dispozi\iei directorului general al Direc\iei Generale de Asisten\a 
Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 

dd) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protec\ie a muncii ~i cele privind protec\ia mediului in conformitate 
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 ~i Legii nr. 137/1995, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

5. Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist: 
a) Asigura respectarea etapelor managementului de caz ~i a standardelor minim obligatorii pentru copilul in dificultate 

care necesita o masura de protec\ie speciala, plasament la un AMP; 
b) Coordoneaza eforturile, demersurile ~i activita\ile de asisten\a sociala ~i protec\ie speciala desfa~urate in interesul 

superior al copilului; 
c) Realizeaza, in urma sesizarii, evaluarea nevoilor copilului, avand in vedere aspecte legate de sanatate, identitate, 

familie ~i rela\ii sociale, conduita, dezvoltare emo\ionala, comportament \Ii deprinderi de ingrijire personala; 
d) Elaboreaza PIP/celelalte planuri prevazute in legisla\ie \Ii alcatuie~te echipa 

mullidisciplinara ~i, dupa caz, interinslitu\ionala, \Ii organizeaza intalnirile cu echipa, precum ~i cele individuale cu 
profesioni\!lii implica\i in rezolvarea cazului; 

e) Asigura colaborarea ~i implicarea activa a familiei/reprezentantului legal ~i a copilului, ~i ii sprijina pe ace~tia in 
toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de intalniri periodice sau la 
solicitarea acestora, sprijin emo\ional, consiliere); 

0Asigura comunicarea intre toate pa~ile implicate in rezolvarea cazului, implica in evaluarea nevoilor copilului, familia 
copilului, copilul, persoana care ii ingrije~te, al\i speciali~ti, precum ~i orice alte persoane relevante pentru via\a copilului; 

g) i ntocme~te, pastreaza ~i actu alizeaza dosaru I copi I u lu i a flat in plasament la AMP, conform standardelor in domeniu; 
h) Comunica, cu avizul superiorului ierarhic, la Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asisten\a sociala, 

incluziune sociala, strategii, programe, proiecte in domeniul asisten\ei sociale ~i rela~a cu organiza\iile neguvernamentale, 
cazurile pentru care a fost luatadecizia de inchidere a cazului; 

i) Monitorizeaza situa\ia copilului aflat in plasament la AMP ~i elaboreaza rapoartele de monitorizare trimestriale privind 
evolu\ia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale ~i sociale a copilului ~i a modului in care acesta este ingrijit; 

j) Monitorizeaza ~i inregistreaza evolu\iile inregistrate in implementarea planului individualizat de protec\ie, realizeaza 
revizuiri ale planului individualizat de protec\ie la intervale regulate, eel pu\in semestriale sau ori de cate ori s-a constatat 
o modificare nea~teptata in circumstan\ele care au dus la stabilirea masurii de protec\ie speciala; 

k) Contribuie la pregalirea reintegrarii copiilor in familia lor naturala sau la integrarea acestora in familia adoptiva, 
dupa caz; contribuie la pregatirea tinerilor in vederea integrarii socio-profesionale; 

I) Urmare\!le furnizarea beneficiilor, serviciilor ~i interven\iilor pentru copilul cu dizabilita\i; 
m) Reevalueaza periodic planul de abilitare-reabilitare pentru copilul cu dizabilita\i; 
n) Propune revizuirea planului daca aces! lucru se impune; 
o) ~evizuie~te planul de abilitare-reabilitare ~i contractul cu familia (unde este cazul); 
p) lnainteaza planul revizuit Comisiei pentru Protec\ia Copilului pentru avizare; 
q) Propune Serviciului evaluare complexa reevaluarea complexa a copilului cu dizabilita\i inainte de expirarea 

termenului legal, bine motivata ~i documentata; 
r)Decide inceperea perioadei de monitorizare postservicii cand obiectivele din plan sun! atinse inainte de expirarea 

termenului legal; 
s) Transmite informa\ia monitorizata catre pa~ile implicate ~i interesate: profesioni\!li, copil ~i familie, Serviciul 

evaluare complexa; 
I) inregistreaza permanent informa\iile, progresele, evolu\ia cazului in dosarul copilului; 
u) Participa la procesul de identificare a AMP potrivit; 
v) Elaboreaza recomandarea privind masura plasamentului la AMP selectat; 
w) lnformeaza copilului ~i, dupa caz, familia biologica a acestuia cu privire la masura plasamentului, AMP la care va fi 

plasat copilul, procedurile ~i regulamentele aplicate, etc.; 
x) Elaboreaza rapoartele trimestriale privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurilor de 

protec\ie speciale; 
y) Pregate~te copilul ~i AMP in vederea acomodarii acestora; 
z) Coordoneaza activila\ile privind transferul copilului la domiciliul AMP ~i elaboreaza planul ini\ial de acomodare a 

copilului in noul mediu de via\a; 
aa) Organizeaza, coordoneaza ~i monitorizeaza activita\ile in care sun! implica\i al\i speciali~li, atunci cand nevoile 

copilului impugn aceste interven\ii; 
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bb) Coordoneaza ~i rela\ioneaza cu unita\ile de inva\amant, cu medicii de familie, cabinetele medicale de specialitate 
~i unita\ile sanitare, cu serviciile/institu\iile cu atribu\ii de formare profesionala ~i facilitare a accesului pe pia\a muncii, cu 
serviciile/institu\iile cu responsabilita\i in domeniul asisten\ei sociale, in func\ie de nevoile copiilor ingriji\i de AMP; 

cc) Faciliteaza men\inerea relaijilor copilului cu familia sa sau cu orice alte personae relevante pentru via\a acestuia; 
dd) Monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la AMP, revenirea oricaror posibile forme de 

abuz, neglijen\a sau exploatare a copilului ~i interven\ia de urgen\a, conform legii, in situa\ia identificarii riscurilor sau 
cazurilor concrete; 

ee) Efectueaza vizitele periodice de urmarire a plasamentului la domiciliul AMP, respectiv a evolu\iei copilului ~i 
intocme~te pentru fiecare vizita un raport de vizita/urmarire; 

ff) Organizeaza ~i pregate~te copilul in vederea parasirii serviciului de tip familial; 
gg) Realizeaza pregatirea AMP cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia; 
hh) intocme~te conven\ia de plasament pentru fiecare copil, la data instituirii masurii de protec\ie speciala; 
ii) Participa la elaborarea planului anual de formare ini\iala ~i de instruire a AMP; 
jj) Acorda sprijin AMP la orice solicitare a acestora cu privire la asigurarea condi\iilor optime pentru cre~terea ~i 

ingrijirea copilului aflat sub masura plasamentului; 
kk) Evalueaza capacitatea solicitan\ilor de a oferi ingrijirea potrivita copilului in calitate de asistent maternal profesionist; 
II) Participa la procesul de identificare ~i selectare a AMP potrivita pentru copilul pentru care se recomanda masura 

plasamentului; 
mm) Sprijina si monitorizeaza activitatea AMP; 
nn) intocme~te, pastreaza ~i actualizeaza dosarul AMP, conform legisla\iei ~i standardelor in domeniu; 
oo) Evalueaza anual activitatea asisten\ilor maternali profesioni~ti; 
pp) Organizeaza procesul de acordare/reinnoire/suspendare/retragerea a atestatului asisten\ilor maternali 

profesioni~ti, conform prevederilor legale in vigoare; 
qq) Colaboreaza, cu speciali~tii din cadrul Serviciului resurse umane, la incheierea contractelor individuale de munca 

ale asisten\ilor matemali profesioni~ti; 
rr) ldentifica nevoile de pregatire ~i a poten\ialului fiecarui AMP; 
ss) Participa la pregatirea solicitantului, in calitate de formator sau ca persoana de suport a solicitantului pe parcursul 

pregatirii; 
It) Participa la programe de formare profesionala, in func\ie de nevoile de formare identificate de supervizor ~i ~eful 

serviciului de tip familial; 
uu) Realizeaza evaluarea psihologica anuala a copiilor din cadrul serviciului sau ori de cate ori este nevoie 

(prezentarea, aplicarea, prelucrarea ~i interpretarea rezultatelor testelor psihologice); 
vv) intocme~te pentru fiecare copil in parte, in situa\iile necesare, un program personalizat de consiliere/psihoterapie 

urmarind securizarea copilului, diminuarea consecin\elor ~i evitarea expunerii lui la riscurile care au condus la instituirea 
masurii de protec\ie; 

ww) intocme~te rapoarte de consiliere conform ~edin\elor stabilite in programul individual de consiliere, atat cu 
beneficiarii cat ~i familia /familia largita; 

xx) Acorda consiliere psihologica ~i terapie suportiva in situa\ii de criza copilului ~i familiei biologice; 
yy)Ofera sprijin pentru orientarea ~colara ~i profesionala de calitate, in raport cu varsta, nivelul de dezvoltare si gradul 

de maturitate al copilului; 
zz) Consiliaza tinerii in vederea parasirii sistemului de protec\ie ~i a inse~iei socio-profesionale; 
aaa) intocme~te ~i participa la programele de integrare sociala pentru copiii propu~i pentru dezinstitu\ionalizare sau 

pentru cei afla\i deja in asisten\a maternala; 
bbb) Contribuie la dezvoltarea armonioasa a copilului in vederea formarii deprinderilor de autonomie sau ameliorarea 

retardului, precum ~i la integrarea sociala a acestuia; 
ccc) Asigura consiliere personala ~i voca\ionala AMP in vederea depa~irii dificulta\ilor aparute ~i orientare 

profesionala; 
ddd) Asigura servicii de consiliere asisten\ilor maternali in vederea optimizarii activita\ii de cre~tere, ingrijire ~i educare 

a copiilor pentru care s-a stabilit o masura de protec\ie; 
eee) Se preocupa de instaurarea unei atmosfere corespunzatoare in rela\iile cu beneficiarii ~i cu asisten\ii maternali 

profesioni~ti (asigurarea confiden\ialita\ii, securizare, empatie, incredere, in\elegere, respect, etc.); 
fff) Contribuie la dezvoltarea armonioasa a copilului in vederea formarii deprinderilor de autonomie sau ameliorarea 

retardului, precum ~i la integrarea sociala a acestuia; 
ggg) Participa periodic la intalniri cu membrii echipei pluridisciplinare pentru stabilirea/revizuirea obiectivelor cuprinse 

in planul individualizat de protec\ie; 
hhh) Participa la diferite intalniri de specialitate daca este solicitat de conducerea D.G.A.S.P.C. Gorj; 
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iii) Respecta cadrul conceptual, domeniul psihologiei clinice, specificul evaluarii psihologice in practica clinica, in 
intreaga activitate pe care o desfa~oara, respecta prevederile codului deontologic al profesiei de psiholog; 

nil Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institu\iei pentru indeplinirea corespunzatoare a atribu\iilor; 
kkk) Cunoa~te legisla\ia in domeniul protec\iei drepturilor copilului ~i se informeaza asupra modificarilor ce survin 

ulterior; 
Ill) Cunoa~te ~i respecta procedurile de lucru din cadrul serviciului, codul de conduita ~i regulamentul intern; 
mmm) Respecta, prin activitatea pe care o desfa~oara, normele de prevenire a incendiilor, de protec\ia muncii 

~i cele privind protec\ia mediului; 
nnn) ~astreaza confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfa~urata; 
ooo) lndepline~te atribu\iile prevazute in Procedura de sistem privind protec\ia persoanelor fizice in ceea ce prive~te 

prelucra[ea datelor cu caracter personal ~i libera circula\ie a acestor date la nivelul D.G.A.S.P.C. Gorj; 
ppp) lndepline~te orice alte atribu\ii dispuse de conducerea institu\iei, in limitele competen\elor legale. 

5.1. Reteaua de asistenti maternali profesionisti al carei regulament de organizare i;i funcfionare este prezentat in 
Anexa nr. 1, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare i;i funcfionare. 

6. Serviciul de evaluare complexa a copilului: 
a) identifica copiii cu dizabilita\i care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care se solicita acces la 

servicii de abilitare ~i reabilitare, in urma evaluarii complexe; identificarea are lac in urma solicitarilor din partea parin\ilor 
sau a reprezentan\ilor legali, a referirilor din partea serviciului public de asisten\a sociala ~i a speciali~tilor care vin in 
contact cu copiii cu dizabilita\i, precum ~i a sesizarilor din oficiu; 

b) verifica documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa ~i incadrarea in grad de handicap sau, dupa 
caz, cererea privind accesul la servicii, precum ~i indeplinirea condi\iilor privind incadrarea copilului intr-un grad de 
handicap sau accesul la servicii; 

c) contribuie la intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexa; 
d) contribuie la intocmire, de catre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-reabilitare pentru copiii cu 

dizabilita\i din familie pentru care se solicita incadrare in grad de handicap sau, dupa caz, acces la servicii de abilitare ~i 
reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului individualizat de protec\ie pentru copiii cu dizabilita\i din sistemul 
de protec\ie speciala; in situa\ia in care parintele sau reprezentantul legal nu dore~te incadrare in grad de handicap, ci 
acces la servicii de abilitare ~i reabilitare, planul de abilitare-reabilitare este aprobat de directorul general al Direc\iei 
Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 

e) informeaza parin\ii sau reprezentantul legal cu privire la obliga\ia respectarii ~i implementarii planului de abilitare
reabilitare a copilului cu dizabilila\i; 

~ coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-reabilitare; 
g) comunica in scris, prin coresponden\a electronica sau telefonic, parin\ilor sau reprezentantului legal data stabilita 

pentru reevaluare; 
h) reevalueaza condi\iile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau a 

reprezentantului legal, formulata cu eel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului. 
Cererea de reevaluare poate fi formulata oricand, daca s-au schimbat condi\iile pentru care s-a eliberat certificatul de 
incadrare intr-un grad de handicap; 

i) elibereaza o adeverin\a prin care se specifica gradul deficien\ei/afectarii func\ionale a copiilor pentru care se 
propune masura de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat, pentru situa\ia prevazuta de art. 64 alin. (2) 
din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, la propunerea medicului din cadrul 
serviciului; 

j) colaboreaza cu serviciul de evaluare ~i de orientare ~colara ~i profesionala din cadrul centrelor jude\ene de resurse 
~i asisten\a psihopedagogica in vederea respectarii interesului superior al copilului; 

k) colaboreaza cu Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din cadrul Direc\iei Generale de 
Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj in vederea asigurarii continuita\ii serviciilor de abilitare ~i reabilitare ~i a 
tranzi\iei copiilor cu dizabilita\i la via\a de adult; 

I) intocme~te anual propuneri documentate privind infiin\area de servicii sociale de interes local, educa\ionale ~i de 
sanatate pentru copiii cu dizabilita\i, care var fi cuprinse in raportul anual al Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i 
Protec\ia Copilului Gorj ~i var fi transmise Comisiei pentru protec\ia copilului Gorj; 

m) in situa\ia in care documentele de evaluare nu sunt complete, Serviciul de evaluare complexa a copilului solicita 
speciali~tilor transmiterea informa\iilor de completare. Daca informa\iile nu sunt transmise in termen de 15 zile, este 
anunta\a Comisia pentru protec\ia copilului Gorj; 
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n) transmite in copie documentele aferente ultimei incadrari in grad de handicap Serviciului de evaluare complexa a 
persoanelor adulte cu handicap, care are acces la dosarul integral al copilului; 

o) impreuna cu Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap sprijina parin\ii in intocmirea 
dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca adult, documentele medicale pentru dosarul depus la 
Serviciul de evaluare complexa pentru persoanele adulte cu handicap fiind cele men\ionate de art. 6 alin. (5) din 
Metodologia privind organizarea ~i func\ionarea Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, aprobata prin 
Hotararea Guvernului nr. 430/2008, cu modificarile ulterioare, eliberate de medicul de specialitate pentru copii; 

p) evalueaza medical, psihologic ~i social condi\iile de incadrare in grad de handicap la sediul Serviciului de evaluare 
complexa a copilului, iar in situa\ii excep\ionale la domiciliul copilului. 

7. Compartimentul de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, '7e/efonu/ copilului" si 
pentru semna/area cazuri/or de urgenta 

a) realizeaza materiale promotionale pentru copii, parinti, profesioni~ti ~i alti membri ai comunitatii, care contin 
informatii relevante despre rolul acestui compartiment in comunitate, modul de functionare ~i posibilila\ile de accesare a 
serviciilor oferite; 

b) sprijina realizarea anuala de campanii de informare, educare ~i comunicare a comunitatii cu privire la problema 
abuzului, neglijarii ~i exploatarii copilului, denumita in continuare A/N/E; 

c) editeaza rapoarte statistice ~i publica date relevante in mass-media, in mod periodic; 
d) i~i organizeaza o baza de date cu informatii utile despre serviciile comunitare pentru copil ~i familie din eel putin 

urmatoarele domenii: social, inclusiv protectia copilului ~i protectia persoanelor cu dizabilitati, medical, educational, politie, 
justitie; 

e) preia apelurile ~i utilizeaza instrumente de evaluare prin care se estimeaza nevoile imediate ale apelantului, riscul 
~i gravitatea situatiei A/N/E.; 

~ inregistreaza ~i monitorizeaza apelurile/sesizarile; 
g) asigura clientilor asistenta ~i consiliere pentru depa~irea situatiilor de criza ~i solutionarea adecvata a cazurilor 

expuse sau semnalate de catre ace~tia; 
h) ofera suportul emotional ~i informational necesar in conditii de confidentialitate in ceea ce prive~te identitatea lor 

~i situatia expusa sau semnalata; 
i) fumizeaza informatii adecvate nevoilor clientilor ~i ii indruma catre serviciile corespunzatoare, inclusiv ii 

reorienteaza sau ii refera catre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei copilului impotriva abuzului, neglijarii ~i 
exploatarii atunci cand solutionarea problemei prezentate depa~e~te competentele compartimentului; 

j) in functie de situatie, colaboreaza cu primaria, politia, serviciul de ambulan\a ~i procuratura; 
k) dispune de o echipa mobila, care se deplaseaza in teren pentru evaluare ~i interventie in situatiile de urgenta; 
I) echipa mobila actioneaza conform unei metodologii intocmite pe baza ghidului metodologic pentru interventia ~i 

prevenirea in echipa multidisciplinara ~i retea in situatiile A/N/E; 
m) echipa mobila intervine imediat ce consilierul din cadrul compartimentului care recepteaza apelul stabile~te ca este 

vorba despre o situatie de urgenta definita prin punerea in pericol a vietii copilului prin abuz, neglijare ~i exploatare grave; 
n) asigura asistenta ~i consilierea copilului pe parcursul interventiei de urgenta; 
o) face propuneri de plasare intr-un mediu securizant a copilul a carui viata este pusa in pericol prin abuz, neglijare 

sau exploatare; 
p) comunica la Directia Generala de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Gorj, in maxim 12 ore, fi~a de semnalare 

obligatorie; 
q) este disponibil permanent, 24 de ore/zi, 7 zile pe saptamana, inclusiv in perioada de sarbatorilor legale, iar taxarea 

este gratuita pentru clienti; 
r) asigura accesul permanent la telefonul copilului, pentru toti membrii comunitatii, fara discriminare ~i in functie de 

nevoile pe care le au la un moment dat; 
s) functioneaza intr-un spatiu special amenajat, unde nu au acces clientii; 
t) accesul clientului la aces! serviciu se face doar prin intermediul telefonului, iar in cazul unei interventii in teren, 

echipa mobila va relationa cu ace~tia; 
u) dispune de o baza materiala obligatorie pentru a asigura preluarea apelurilor in conditii optime ~i de 

confidentialitate, precum ~i pentru interventia in situatii de urgenta in teren a echipei mobile; 
v) dispune de personal de specialitate cu studii socioumane; 
w) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii ~i cele privind protectia mediului in conformitate 

cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 ~i Legii nr. 137/1995, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

8. Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului Gori 
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a) realizeaza convocarea membrilor Comisiei pentru protec\ia copilului Gorj la ~edin\ele ordinare ~i extraordinare ale 
acesteia, din dispozi\ia pre~edintelui sau a unuia dintre vicepre~edin\i; 

b) realizeaza convocarea in fa\a Comisiei pentru protec\ia copilului Gorj a parin\ilor, a copilului care a implinit varsta 
de 10 ani, a persoanei, familiei sau reprezentantului organismului privat autorizat care dore~te sa-i fie incredin\at sau dat 
in plasament copilul, precum ~i a oricaror persoane care pot da rela\ii in cauza; 

c) inregistreaza confinmarile de primire ~i procesele-verbale de indeplinire a procedurii de convocare in registrul 
special de eviden\a a convocarilor; 

d) asigura buna desfa~urare a ~edin\elor Comisiei pentru protec\ia copilului Gorj, organizeaza activitatea de intocmire 
a proceselor-verbale ale ~in\elor ~i consemnarea acestora in registrul special de procese-verbale; 

e) organizeaza ~i verifica modul de intocmire a eviden\elor ~i documentelor Comisiei pentru protec\ia copilului Gorj; 
D organizeaza ~i coordoneaza activita\ile de inregistrare, redactare ~i repartizare catre cei interesa\i a hotararilor 

Comisiei pentru protec\ia copilului Gorj, in tenmenele legale; 
g) asigura coresponden\a intre Comisia pentru protec\ia copilului Gorj ~i alte comisii jude\ene, servicii publice locale, 

organisme private autorizate, Oficiul Roman pentru Adop\ii ~i orice persoana fizica sau juridica interesata; 
h) asigura infonmarea membrilor Comisiei pentru protec\ia copilului Gorj despre prevederile actelor nonmative cu 

aplicabilitate in acest domeniu de activitate; 
i) intocme~te fi~ele de pontaj a membrilor Comisiei pentru protec\ia copilului Gorj, documente ce stau la baza pla\ii 

indemniza\iei de ~edin\a pentru ace~tia; 
j) coordoneaza activitatea de arhivare a coresponden\ei Comisiei pentru protec\ia copilului Gorj; 
k) indepline~te orice atribu\ii prevazute de lege; 
I) respecta nonmele de prevenire a incendiilor, de protec\ie a muncii ~i cele privind protec\ia mediului in confonmitate 

cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 ~i Legii nr. 137/1995, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

9. Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitiiti, monitorizare servicii sociale, prevenire 
marginalizare socialii, asistentii persoane varstnice si evidenta si plata beneficii de asistenta socialii 

9.1. Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati, monitorizare servicii sociale, 
prevenire marginalizare socialii si asistentii persoane varstnice 

a) realizeaza indrumarea metodologica a institu\iilor de asisten\a sociala pentru adul\i din subordinea Direc\iei 
Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 

b) realizeaza indrumarea procesului de recuperare pentru persoanele adulte institu\ionalizate; 
c) urmare~te respectarea drepturilor persoanelor ~i a standardelor de ingrijire in institu\iile de tip reziden\ial pentru 

persoana adulta; 
d) participa la evaluarea nevoilor persoanei adulte institu\ionalizate ~i verifica realizarea planului individualizat de 

protec\ie; 
e) sprijina profesioni~tii centrelor in rela\iile cu autorita\ile locale, cu re\eaua de asisten\a sociala comunitara, cu alte 

institu\ii de stat sau private, la nivelul jude\ului Gorj, care desfa~oara activita\i in domeniul asisten\ei sociale, precum ~i cu 
alte direc\ii de asisten\a sociala sau alte institu\ii din \ara; 

D ofera consultan\a speciali~tilor din centre in probleme de legisla\ie in domeniul asisten\ei sociale, metode ~i tehnici 
de lucru in asisten\a sociala; 

g) realizeaza demersuri pentru clarificarea situa\iei juridice a persoanelor asistate din institu\ii; 
h) sprijina echipa pluridisciplinara din centre la evaluarea ~i reevaluarea situa\iei beneficiarilor de servicii de asisten\a 

sociala ~i la revizuirea planurilor de protec\ie; 
i) monitorizeaza calitatea serviciilor sociale furnizata de centre stipulata in contractul incheiat intre fumizorul ~i 

beneficiarul serviciilor sociale; 
j) verifica respectarea criteriilor la standardele specifice de calitate pentru centrele reziden\iale pentru persoanele 

adulte cu handicap, aprobate prin Ordinul nr. 67/2015 al Ministrului muncii, familiei, protec\iei sociale ~i persoanelor 
varstnice; 

k) realizeaza interven\ia in regim de urgen\a in vederea combaterii situa\iilor de rise, inerente intr-o eventuala perioada 
de criza; 

I) asigura asisten\a ~i consilierea adultului pe parcursul interven\iei de urgen\a; 
m) intocme~te un plan personalizat de consiliere pentru adult ~i dupa caz, pentru persoanele implicate in cazul 

respectiv; 
n) participa la identificarea persoanelor adulte in situa\ie de rise prin analiza primara a datelor legate de caz; 
o) asigura verificarea informa\iilor primare ~i culegerea datelor suplimentare din teren; 
p) intocme~te planul de ac\iune, in func\ie de nevoile adultului, resursele sale ~i ale familiei acestuia, analizarea 

riscurilor pe care le implica fiecare altemativa de solu\ionare a cazului; 
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q) asigura implementarea strategiei de lucru prin elaborarea de anchete sociale, realizarea demersurilor 
corespunzatoare catre instilu\ia de asisten\a sociala de pe raza jude\ului in care a lost gasit adultul; 

r) asigura monitorizarea cazului ~i analiza rezultatelor; 
s) identificarea familiilor dezorganizate pentru prevenirea marginalizarii sociale; 
t) preluarea cazurilor sesizate de persoane fizice, juridice, speciali~ti din cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a 

Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj ~i alte institu\ii; 
u) evaluarea in vederea derularii interven\iei prin formularea ~i corelarea instrumentelor de lucru; 
v) elaborarea strategiei de interven\ie, cu urmatoarele etape: consiliere, lucru individual, lucru cu familia, studii de caz, 

colaborarea cu echipa pentru resocializare, medierea conflictelor, lucrul cu familia, sensibilizarea ~i implicarea comunita\ii 
~i a factorilor de rise, prevenirea comportamentului delicvent ~i sensibilizarea opiniei publice; 

w) prime~te semnalarile cu privire la situa\iile de urgen\a, asigura consilierea telefonica in aceste situa\ii ~i intervine 
prompt in cazurile urgente prin intermediul echipei mobile; 

x) dezvolta activita\i de informare ~i promovare a serviciilor oferite in interesul persoanei adulte in dificultate; 
y) evalueaza nevoile imediate ale clientului ~i poten\ialul de rise privind expunerea adultului la marginalizarea ~i 

excludere sociala; 
z) raspunde in conformitate cu prevederile legale, la scrisorile ~i sesizarile persoanele cu dizabilita\i adulte; 
aa)elaboreaza situatiile solicitate de directorul general sau directorul general adjunct, care stau la baza unor studii ~i 

strategii; 
bb)intocme~te anchete sociale pentru cazurile in eviden\a; 
cc) asigura distribuirea biletelor de calatorie pentru transportul interurban de care beneficiaza persoanele cu dizabilita\i 

in func\ie de gradul de dizabilita\i stabilit potrivit prevederilor art. 22 din Legea nr. 448/2006, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

dd)asigura necesarul de bilete de calatorie, cat ~i a legilima\iilor pentru persoanele cu dizabilita\i; 
ee)elibereaza legitima\iile de transport interurban pentru persoanele cu dizabilita\i; 
ff) elibereaza legitima\iile de transport urban pentru persoanele cu dizabilita\i; 
gg)orienteaza persoanele catre alte institu\ii de asisten\a sociala; 
hh) asigura prin instrumente ~i activita\i specifice asisten\ei sociale prevenirea ~i combaterea situa\iilor ce implica rise 

crescut de marginalizare ~i excludere sociala, cu prioritate a situa\iilor de urgen\a; 
ii) asigura rela\ionarea cu diverse servicii publice sau cu alte institu\ii cu responsabilita\i in domeniul protec\iei sociale; 
jj) centralizeaza date ce cuprind eviden\a beneficiarilor de masuri de asisten\a sociala; 
kk) \ine eviden\a contractelor de munca ale asisten\ilor personali ai persoanei cu dizabilita\i, ~i monitorizeaza aclivitatea 

acestora; 
II) prime~te cererile de la persoanele cu dizabilita\i grav in vederea comunicarii catre primariile din jude\ a op\iunilor 

fiecarei persoane(asistent personal sau indemniza\ie de inso\itor); 
mm) intocme~te situa\ii statistice periodice (trimestriale, semestriale ~i anuale) privind persoanele cu dizabilita\i ~i 

asisten\ii personali ai persoanelor cu dizabilita\i grav; 
nn) prime~te dosarele de la primariile din jude\ privind scutirea de la plata tarifului de utilizare a re\elelor de drumuri 

na\ionale (rovigneta), centralizeaza ~i inainteaza documenta\ia necesara catre Direc\ia Regionala de Drumuri ~i Poduri 
Craiova pentru ob\inerea gratuita a acestora; 

oo) prime~te ~i centralizeaza borderourile inso\ite de documentele justificative de la societa\ile comerciale de 
transport privind cupoanele de calatorie ale persoanelor cu dizabilita\i; 

pp) prin consilier juridic, asigura sus\inerea intereselor Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului 
Gorj ~i a structurilor sale in fa\a instan\elor de judecata, a parchetului, a poli\iei, la notarial precum ~i in rela~ile cu alte 
persoane fizice sau juridice in baza delega\iei speciale ~i prezentului Regulament; 

qq) prin consilier juridic, asigura reprezentarea Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, 
conform delega\iei speciale, legisla\iei incidente ~i prezentului Regulament, in dosarele de: litigii de munca ~i asigurari 
sociale (contesta\ii privind stabilirea gradului de dizabilita\i pentru adulti); ocrotirea persoanelor adulte (prin tutela ori 
curatela), conform legii; 

rr) prin consilier juridic, intocme~te proiectele de dispozi\ii pentru adul\ii ce vor beneficia de servicii de tip 
reziden\ial; 

ss) prin consilier juridic, acorda consulta\ii juridice Comisiei de evaluare pentru persoanele adulte cu dizabilita\i; 
tt) prin consilier juridic, contrasemneaza pentru legalitate dispozi\iile privind stabilirea drepturilor persoanelor cu 

dizabilita\i; 
uu) prin consilier juridic, vizeaza pentru legalitate conven\iile incheiate de catre Direc\ia Generala de Asistenta 

Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj privind facilita\ile de care beneficiaza persoanele adulte cu dizabilita\i; 
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w) prin consilier juridic, verifica ~i solulioneaza contesta\iile, sesizarile ~i cererile adresate de persoanele cu 
dizabilita\i, cu privire la incalcarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilita\i; 

ww) prin consilierul juridic preia atribu\ii ale consilierilor juridici de la Compartimentul Contencios, in situa\ia absen\ei 
motivate a unuia dintre consilieri, ca urmare a dispozi\iei directorului general al Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i 
Protec\ia Copilului Gorj; 

xx) face toate demersurile la nivelul jude\ului Gorj ca persoanele cu dizabilita\i sa beneficieze de drepturi la: 
a) ocrolirea sanata\ii - prevenire, tratament ~i recuperare; 
b) educa\ie ~i formare profesionala; 
c) ocuparea ~i adaptarea locului de munca, orientare ~i reconversie profesionala; 
d) asisten\a sociala, respectiv servicii sociale ~i presta\ii sociale; 
e) locuin\a, amenajarea mediului de via\a personal ambiant, transport, acces la mediul fizic, informa\ional ~i 

comunica\ional; 
D petrecerea timpului liber, acces la cultura, sport, turism; 
g) asisten\a juridica; 
h) facilita\i fiscale. 
yy) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protec\ie a muncii ~i cele privind protec\ia mediului in 

conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 ~i Legii nr. 137/1995, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare. 

9.2. Compartimentul de evidents si plata beneficii de asistenta socials 
a) asigura preluarea documenta\iei in vederea constituirii/ completarii dosarelor administrative ale persoanelor cu 

dizabilita\i; 
b) asigura acordarea drepturilor, facilita\ilor ~i presta\iilor sociale pentru toate categoriile de persoane cu dizabilita\i; 
c) elaboreaza dispozi\iile pentru punerea in plata a beneficiarilor ~i asigura verificarea ~i semnarea lor in termen; 
d) elibereaza adeverin\e solicitate de catre beneficiari; 
e) asigura realizarea coresponden\ei pe parte administrativa in conformitate cu prevederile legisla\iei in vigoare in 

ace st domen iu; 
D asigura gratuit consultan\a de specialitate in domeniul asisten\ei sociale; 
g) colaboreaza cu alte institu\ii responsabile pentru a facilita accesul la drepturile legale; 
h) orienteaza persoanele in nevoie catre alte institu\ii de asisten\a sociala; 
i) dezvolta parteneriate, colaboreaza cu consiliile locale ~i O.N.G. - uri, incheie conven\ii de colaborare cu 

reprezentan\i ai societa\ii civile, in vederea acordarii ~i diversificarii serviciilor sociale, in func\ie de realita\ile locale pentru 
persoanele cu dizabilita\i; 

j) elaboreaza propuneri de buget pentru acordarea drepturilor ~i facilita\ilor ~i asigura realizarea contabilita\ii primare 
pentru achitarea drepturilor bane~ti cuvenite beneficiarilor; 

k) tipare~te borderouri ~i ordonan\ate pentru Direc\ia Regionala de Po~ta, borderouri ~i lisle pentru banci ~i mandate 
po~tale, in vederea achitarii drepturilor bane~ti ale persoanelor cu dizabilita\i in conformitate cu prevederile legisla\iei in 
vigoare; 

I) acorda sumele neachitate in baza mandatelor returnate de catre Direc\ia Regionala de Po~ta, persoanelor care nu 
au fast gasite acasa de factorii po~tali ai oficiilor po~tale; 

m) asigura eviden\a ~i raspunde de arhivarea corespunzatoare a dosarelor administrative ale solicitan\ilor; 
n) asigura respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006, republicata cu modificarile ~i completarile ulterioare, privind 

protec\ia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilita\i ~i a Hotararii Guvernului Romaniei nr. 268/2007 pentru 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Leg ii nr. 448/ 2006 privind protec\ia ~i promovarea drepturilor 
persoanelor cu dizabilita\i, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

o) intocme~te ~i actualizeaza baza de date cu persoanele cu dizabilita\i neinstitu\ionalizate cu toate aspectele 
men\ionate de lege; 

p) de\ine dosarele tuturor persoanelor cu dizabilila\i neinslitu\ionalizate din jude\; 
q) sesizeaza conducerea Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj asupra unor probleme 

care impun neacordarea sau sistarea drepturilor prevazute de lege, precum ~i recuperarea unor drepturi financiare 
acordate necuvenit; 

r) asigura plata dobanzilor la creditele persoanelor cu dizabilita\i conform art. 27 din Legea nr. 448/2006; 
s) raspunde in conformitate cu prevederile legale, la scrisorile ~i sesizarile persoanelor cu dizabilita\i adulte; 
t) realizeaza ~i transmite datele cu privire la persoanele cu dizabilita\i ori de cate ori le sunt solicilate; 
u) urmare~te evolu\ia numerica a persoanelor cu dizabilita\i; 
v) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protec\ie a muncii ~i cele privind protec\ia mediului in conformitate 

cu prevederile Legii nr.319/2006, Legii nr. 307/2006 ~i Legii nr. 137/1995, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
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10. Serviciu/ de evatuare complexa a persoanelor adulte cu handicap 
a) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu dizabilita\i, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei, 

domeniile obligatorii in care se desfasoara evaluarea/reevaluarea fiind urmatoarele: 
1. evaluarea sociala, asigurata de asisten\i sociali; 
2. evaluarea medicala, asigurata de medici de specialitate; 
3. evaluarea psihologica, asigurata de psihologi; 
4. evaluarea voca\ionala sau a abilita\ilor profesionale, asigurata de psihopedagogi, instructori de educa\ie ori 

pedagogi de recuperare; 
5. evaluarea nivelului de educa\ie, asigurata de psihopedagogi, instructori de educa\ie sau pedagogi de recuperare; 
6. evaluarea abilita\ilor si a nivelului de integrare sociala, asigurata de psihologi, psihopedagogi, pedagogi de 

recuperare sau asisten\i sociali. 
b) intocme~te raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu dizabilita\i evaluata; 
c) recomanda sau nu incadrarea, respecliv men\inerea in grad de dizabilita\i a unei persoane, precum ~i programul 

individual de reabilitare ~i integrare sociala a acesteia; 
d) avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu dizabilita\i intocmit de managerul de caz. Managerul de caz 

va inainta planul individual de servicii al persoanei cu dizabilita\i atat persoanei in cauza, cat ~i reprezentantului serviciului 
public specializat din localitatea de domiciliu sau de resedin\a a persoanei cu dizabilita\i; 

e) evalueaza indeplinirea condi\iilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, intocme~te raportul 
de evaluare complexa ~i face recomandari comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu dizabilita\i; 

n recomanda masurile de protec\ie a adultului cu dizabilita\i, in condi\iile legii; 
g) indepline~te orice alte atribu\ii prevazute de lege; 
h) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protec\ie a muncii ~i cele privind protec\ia mediului in conformitate 

cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 ~i Legii nr. 137/1995, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

11. Secretariatut Comisiei de evatuare a persoanelor adulte cu handicap 
a) asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CEPAH); 
b) inregistreaza in registrul propriu de eviden\a dosarele persoanelor cu handicap solicitante inso\ite de raportul de 

evaluare complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap; 
c) asigura transmiterea dosarelor la CEPAH, inso\ite de raportul de evaluare complexa cu propunerea de incadrare 

in grad de handicap, intocmit de Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap ~i documentarul de 
analiza a dosarului pentru stabilirea incadrarii intr-un grad de handicap; 

d) transmite membrilor CEPAH ordinea de zi ~i data de desfa~urare a ~edin\elor in baza convocatorului semnat de 
pre~edintele acesteia; 

e) intocme~te ~i \ine eviden\a proceselor verbale privind desfa~urarea ~edin\elor; 
D gestioneaza registrul de procese verbale; 
g) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap ~i certificatele de orientare profesionala, programul 

individual de reabilitare ~i integrare sociala, in termen de eel mull trei zile lucratoare de la data la care a avut loc sedin\a; 
h) redacteaza adresa de inaintare a certificatelor de incadrare in grad de handicap cu drepturile ~i obliga\iile 

persoanelor adulte cu handicap; 
i) comunica prin po~ta, cu confirmare de primire, persoanei cu handicap documentele aprobate de CEPAH, 

certificatele de incadrare in grad de handicap ~i certificatele de orientare profesionala, programul individual de reabilitare 
~i integrare sociala, precum ~i alte documente eliberate de CEPAH in termen de 5 zile lucratoare; 

j) redacteaza in eel mull 3 zile de la data ~edin\ei decizia internare/extemare (reintegrare in familie)/transfer/deces; 
k) comunica prin po~ta decizia persoanei care a solicitat admiterea intr-un centru reziden\ial, in termen de eel mull 5 

zile lucratoare de la data redactarii acesteia; 
I) informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de protec\ie stabilite, 

precum ~i la drepturile ~i obliga\iile persoanelor adulte cu handicap conform Legii nr. 448/2006, privind protec\ia ~i 
promovarea persoanelor cu handicap, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

m) asigura coresponden\a intre CEPAH ~i alte comisii jude\ene similare, servicii publice locale, organisme private 
autorizate, ANPD Bucure~ti, Comisia Superioara Bucure~ti ~i orice persoana fizica sau juridica interesata; 

n) intocme~te puncte de vedere pe diferite afec\iuni ~i inainteaza Compartimentului juridic ~i contencios din cadrul 
Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, in urma contesta\iilor depuse de beneficiar in instan\a, 
in termen de 30 de zile de la comunicarea certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, in baza Legii nr. 554/2004 
a contenciosului administrativ; 

o) redacteaza alte documente eliberate de CEPAH; 
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p) intocme~te fi~ele de pontaj ale membrilor CEPAH, documente ce stau la baza pla\ii indemniza\iei de sedin\a pentru 
ace~tia; 

q) intocme~te raportul de activitate anual; 
r) indepline~te orice atribu\ii prevazute de lege; 
s) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protec\ie a muncii ~r cele privind protec\ia mediului in conformitate 

cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 ~i Legii nr. 137/1995, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

12. Compartimentu/ iuridic si contencios 
a) asigura sus\inerea intereselor Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj ~i a substructurilor 

sale in fa\a instan\elor de judecata, a parchetului, a poli\iei, la notarial precum ~i in rela\iile cu alte persoane fizice sau 
juridice, in baza delega\iei speciale ~i prezentului Regulament; 

b) asigura reprezentarea Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, conform delega\iei 
speciale, legisla\iei incidente ~i prezentului Regulament, in dosarele privind: cauze civile, penale, comerciale, litigii de 
munca ~i asigurari sociale etc; 

c) verifica ~i solu\ioneaza reclama\iile, sesizarile, contesta\iile ~i cererile (care i-au lost repartizate) adresate de: 
angaja\ii Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, persoanele adulte care se afla in dificultate, 
persoanele cu dizabilita\i sau de minori ori reprezentan\ii acestora, cu privire la incalcarea drepturilor lor sau la 
neacordarea drepturilor ce le revin; 

d) in colaborare cu alte servicii din cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, verifica 
institu\iile publice ~i unita\ile private, precum ~i asocia\iile ~i funda\iile care acorda servicii in ceea ce prive~te standardele 
de calitate ~i normele metodologice stabilite potrivit legii; 

e) intocme~te dispozi\iile emise de catre directorul general al Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia 
Copilului Gorj din domeniul de competen\a al Compartimentului juridic ~i contencios; 

D acorda asisten\a juridica de specialitate persoanelor din cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia 
Copilului Gorj, centrelor de tip reziden\ial ~i celor de zi, reprezentan\ilor organismelor private autorizate, precum ~i oricaror 
persoane fizice sau juridice care solicita consultan\a de specialitate in domeniul protec\iei sociale; 

g) colaboreaza la intocmirea documenta\iei necesare pentru ob\inerea licen\ei provizorii ~i a licen\ei de func\ionare 
pentru serviciile sociale acordate copiilor ~i adul\ilor in dificultate de catre Direc\ia Generala de Asisten\a Sociala ~i 
Protec\ia Copilului Gorj; 

h) organizeaza consulta\ii juridice, la cerere, cu speciali~tii din cadrul Comisiei pentru protec\ia copilului Gorj ~i 
Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; 

i) colaboreaza cu institu\iile de asisten\a sociala care sunt infiin\ate ~i organizate ca unita\i specializate publice sau 
private ~i care asigura protec\ie, gazduire, ocrotire, ingrijire, activita\i de recuperare ~i reintegrare sociala pentru copii, 
persoane cu dizabilita\i, persoane varstnice ~i alte categorii de persoane in func\ie de nevoile speciale, cu obliga\ia acestor 
institu\ii de a comunica lunar date ~i informa\ii referitoare la activitatea pe care o desfa~oara in domeniu; 

j) colaboreaza la intocmirea proiectelor de acte administrative ~i avizeaza, pentru legalitate, actele administrative 
emise in cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 

k) avizeaza pentru legalitate contractele, conven\iile ~i protocoalele la care Direc\ia Generala de Asisten\a Sociala ~i 
Protec\ia Copilului Gorj este parte; 

I) avizeaza pentru legalitate dispozi\iile emise de catre directorul general al Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i 
Protec\ia Copilului Gorj; 

m) preia atribu\ii ale consilierului juridic de la Serviciul adop\ii ~i postadop\ii/ Compartimentul management de caz 
pentru persoane adulte cu dizabilita\i, monitorizare servicii sociale, prevenire marginalizare sociala ~i asisten\a persoane 
varstnice, in situa\ia abse\ei motivate a unuia dintre consilieri, ca urmare a dispozi\iei directorului general al Direc\iei 
Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 

n) procura, insu~e~te ~i aplica in activitatea practica noile acte normative au legatura cu activitatea de asistenta ~i 
protec\ie sociala; 

t) intocme~te referatele de situa\ii privind sinteza activita\ii proprii anual sau ori de cate ori este nevoie; 
u) verifica ~i avizeaza urmatoarele documente ~i activita\i specifice achizi\iilor publice: 

1. procedura pentru atribuirea unui contract de achizi\ie publica: licita\ie deschisa, licita\ie restransa, negociere 
competitiva, cerere de oferta; 

2. modul in care se lanseaza ofertele de licita\ie; 
3. anun\ul de inten\ie, anun\ul de participare ~i eel de atribuire a contractului de achizi\ie publica; 
4. numarul de oferte depuse in func\ie de procedura aleasa de autoritatea contractanta pentru atribuirea unui 

contract de achizi\ie publica; 
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5. documentele ce dovedesc eligibilitatea ofertan\ilor, capacitatea tehnica ~i economico-financiara, inregistrarea 
acestora la Oficiului Registrului Comertului ~i Administra\iei Financiare; 

6. documenta\ia pentru elaborarea ~i prezentarea ofertei intocmite de autoritatea contractanta: informa\ii generale 
privind autoritatea contractanta, cerin\ele minime de calificare solicitate de autoritatea contractanta ~i documentele care 
urmeaza sa fie prezentate de ofertant pentru indeplinirea criteriilor cerute de organizatorul licita\iei, caietul de sarcini, 
instruc\iuni care trebuiesc respectate privind data limita ~i formalila\ile care trebuie indeplinite, inclusiv garan\ia de 
participare ~i cea de buna execu\ie, instruc\iuni privind modul de elaborare ~i de prezentare a propunerii financiare, 
informa\ii privind criteriul aplicat pentru atribuirea contractului de achizi\ie publica; 

7. modul in care se intocme~te raspunsul la clarificarile solicitate de ofertan\i in legatura cu elementele cuprinse 
in documenta\ia elaborata de autoritatea contractanta, precum ~i termenul in care se transmite raspunsul; 

8. semnarea deciziilor de constituire a comisiilor de licita\ie; 
9. indeplinirea condi\iilor de fond ~i forma a procesului verbal de \inere a licita\iei ~i de adjudecare a acesteia; 
10. raspunsurile trimise participan\ilor la licila\ie privitor la adjudecarea acestora in termenul legal; 
11. condi\iile de fond ~i forma ale contractelor de achizi\ie publica ~i semnarea acestora; 
12. rezolu\ia motivata care urmeaza sa fie transmisa ofertantului care a depus o contesta\ie, precum ~i termenul de 

transmitere a acesteia; 
13. notificarile catre Ministerul Finan\elor Publice in cazul primirii unei contesta\ii sau a unei ac\iuni in instan\a; 
14. verificarea respectarii termenelor prevazute de lege pentru data limita a depunerii ofertelor; 
15. participarea la licita\ie; 
16. rezolvarea contesta\iilor, impreuna cu membrii comisiei de solu\ionare a contesta\iilor, cu privire la participarea 

la licita\ie ~i desemnarea ca~tigatorilor; 
17. procurarea, insu~irea ~i aplicarea in aclivitatea practica a noilor acte normative ce vor aparea in domeniul 

licita\iilor/achizi\iilor publice, 
o) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protec\ie a muncii ~i cele privind protec\ia mediului in conformitate 

cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 ~i Legii nr. 137/1995, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

13. Compartimentul violenta domestics si de interventie in situatii de abuz, neg/iiare, trafic, migratie §i 
repatrieri 

a) solicita raportul de evaluare ini\iala de la autorita\ile publice locale folosind date primare culese din registrul de 
evidenta a cazurilor primite de la parchete ~i din prima evaluare a beneficiarilor de servicii; 

b) se deplaseaza pe teren pentru evaluarea situa\iei copiilor care au savarsit fapte de natura delincven\ionala ~i 
intocme~te rapoarte de vizita cu propuneri; 

c) intocme~te documenta\ia necesara, conform legii, pentru stabilirea masurilor de protec\ie speciala pentru copilul 
care a sava~it fapte de natura delincven\ionala (citare a parin\ilor ~i minorului; adrese pentru formularea de propuneri de 
catre polijie, primarie, ~coala; raportul de ancheta psihosociala pentru decaderea parin\ilor din drepturile parinte~li. daca 
este cazul; ia acordul parin\ilor ~i copilului pentru instituirea masurilor speciale de protec\ie ori pentru acordarea catre 
ace~tia a anumitor servicii sociale. etc); 

d) supravegheaza modul in care famflia respecta obliga\iile prevazute de lege in cazul masurii de supraveghere 
specializata; 

e) intocme~te documenta\ia necesara, conform legii ~i o inainteaza catre Comisia pentru protec\ia copilului Gorj sau 
instan\a cu propuneri pentru instituirea masurii de protec\ie speciala, ,,supraveghere specializata"; 

D intocme~te dosarele cu propuneri privind instituirea masurii de protec\ie speciala ,,plasament" ori ,,pentru 
inlocuirea supravegherii specializate cu plasament" ~i le preda compartimentelor Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala 
~i Protec\ia Copilului Gorj ce se vor ocupa de inslituirea masurii de protec\ie speciala ,,plasament" in sistem rezidenijal 
ori familial, prin Comisia pentru protec\ia copilului Gorj ori prin instan\a; 

g) asigura responsabilizarea ~i con~tientizarea copiilor fa\a de factorii ce le-ar putea periclita dezvoltarea fizica ~i 
morala ~i asigura educarea informala a copiilor din evidenja in spiritul respectului fa\a de lege ~i fa\a de valorile morale, 
in spiritul toleran\ei, demnita\ii ~i solidarita\ii; 

h) asigura reintegrarea ~colara, familiala ori sociala a copilului care a sava~it fapte penale ~i nu raspunde penal, in 
colaborare cu ~coala, familia sau familia extinsa precum ~i in colaborare cu comunitatea locala; 

i) colaboreaza cu poli\ia, parchetul, precum ~i cu serviciile de proba\iune, pentru desfa~urarea in bune condi\ii a 
activita\ii, prin incheiere de conven\ii de colaborare; 

j) prin asisten\ii sociali, referen\ii, inspectorii, psihologii din cadrul Compartimentului evalueaza : 
a) condi\iile care au favorizat sava~irea faptei; 
b) gradul de pericol social al faptei; 
c) mediul in care a crescut ~i a trait copilul; 
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d) riscul savar~irii din nou de catre copil a unei fapte prevazute de legea penala; 
e) orice alte elemente de natura a caracteriza situa\ia copilului. 
k) propune, prin planul individualizat de protec\ie, respectarea de catre copilul care sava~e~te fapte penale ~i nu 

raspunde penal a unor obliga\ii, cum ar fi: 
1. frecventarea cursurilor ~colare; 
2. utilizarea unor servicii de ingrijire de zi; 
3. urmarea unor tratamente medicale, consiliere sau psihoterapie; 
4. interzicerea de a frecventa anumite locuri sau de a avea legaturi cu anumite persoane. 
I) in cazul in care men\inerea in familie a copilului care sava~e~te fapte penale ~i nu raspunde penal nu este posibila 

sau atunci cand copilul nu i~i indepline~te obliga\iile stabilite prin masura supravegherii specializate, propune Comisiei 
pentru protec\ia copilului Gorj ori, dupa caz, instan\ei judecatore~ti, plasamentul acestuia in familia extinsa ori in cea 
substitutiva, precum ~i indeplinirea de catre copil a obliga\iilor prevazute de Legea nr. 272/2004; 

m) in cazul in care fapta prevazuta de legea penala, sava~ita de copilul care nu raspunde penal, prezinta un grad 
ridicat de pericol social, precum ~i in cazul in care copilul pentru cares-au stabilit masurile prevazute la aliniatul 2 din Fi~a 
sava~e~te in continuare fapte penale, propune Comisiei pentru protec\ia copilului Gorj sau, dupa caz, instan\ei 
judecatore~ti dispunerea, pe perioada determinata, a plasamentului copilului intr-un serviciu de tip reziden\ial specializat; 

n) pe toata durata aplicarii masurilor destinate copilului care sava~e~te fapte penale ~i nu raspunde penal, propune 
~i asigura impreuna cu parin\ii/reprezentan\ii legali ai copilului/serviciile de asisten\a sociala de pe langa primarii, servicii 
specializate pentru a-i asista pe copii in procesul de reintegrare in societate; 

o) intocme~te referatele de situa\ii privind sinteza activita\ii proprii trimestrial, anual sau ori de cite ori este nevoie; 
p) procura, insu~e~te ~i aplica in activitatea practica noile acte normative ce apar in domeniul protec\iei sociale; 
q) colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i 

Protec\ia Copilului Gorj in cazurile privind copilul care savar~e~te fapte penale ~i nu raspunde penal; 
r) preia toate sesizarile privind cazurile de violen\a in familie, abuz, neglijen\a, trafic, migra\ie ~i repatriere venite de 

la persoane fizice sau juridice sau de la speciali~tii din cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului 
Gorj sau de la alte institu\ii; 

s) intocme~te fi~a ini\iala cu date primare cu Iese din registrul de inscriere; 
t) se deplaseaza pe teren, impreuna cu psihologul pentru o interven\ie eficienta ~i evaluarea primara a situa\iei 

existente; 
u) realizeaza investiga\iile necesare intocmirii anchetei sociale prin implicarea tuturor persoanelor sau institu\iilor care 

pot oferi informa\ii despre caz sau pentru intocmirea anchetei sociale; 
v) intocme~te rapoartele de vizita la domiciliul copilului abuzat pentru evaluarea situa\iei sociale ~i gasirea unor 

alternative pentru reglementarea situa\iei existente; 
w) se implica in asigurarea unui adapost temporar pentru copilul/copiii ~i parintele abuzat prin intemarea acestuia in 

regim de urgen\a la Centrul de primire in regim de urgen\a; 
x) in situa\ia in care persoanele care asigura protec\ia copilului, refuza sau impiedica, in orice mod, efectuarea 

verificarilor de catre reprezentan\ii Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, iar ace~tia stabilesc 
ca exista motive care sa sus\ina existen\a unei situa\ii de pericol iminent pentru copil, va sesiza instan\a judecatoreasca 
solicitand emiterea unei ordonan\e pre~eden\iale de plasare a copilului in regim de urgen\a; 

y) realizeaza demersurile necesare pentru gasirea unei forme de ocrotire cu caracter permanent care sa vina in 
interesul superior al copilului; 

z) asigura asisten\a copilului abuzat; 
aa)sprijina accesul agresorilor familiali la consiliere psihologica, psihoterapie, tratamente psihiatrice, de dezintoxicare 

~i dezalcoolizare; 
bb)intocme~te dosarele in vederea sus\inerii lor in ~edin\ele Comisiei pentru protec\ia copilului Gorj; 
cc) elaboreaza ~i implementeaza proiecte in domeniul prevenirii ~i combaterii violen\ei in familie; 
dd) intocme~te referatele de situa\ii pentru urmarirea penal a a abuzatorilor ~i colaborarea directa cu celelalte institu\ii 

implicate in aces! domeniu, 
ee) indepline~te ~i alte sarcini, ce vor fi stabilite prin fi~a postului, in aplicarea: 
- Legii nr. 678/2001, privind prevenirea si combaterea traficului de persoane; 
- Legii nr. 217/2003, pentru prevenirea ~i combaterea violen\ei in familie, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
ff) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protec\ie a muncii ~i cele privind protec\ia mediului in conformitate 

cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 ~i Legii nr. 137/1995, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

14. Serviciul monitorizare, analizii statisticii, indicatori asistentii socialii, incluziune socialii, strategii, 
programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvemamentale 
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14.1. Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala 
a) intocme~te ~i actualizeaza baza de date privind cazurile care sun! ~i au fast instrumentate de catre speciali~tii 

Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 
b) monitorizeaza lunar hotararile Comisiei pentru protec\ia copilului Gorj cu privire la masurile de protec\ie speciala 

stabilite pentru copiii in dificultate; 
c) monitorizeaza trimestrial reevaluarile masurilor de protec\ie stabilite de catre Comisia pentru protec\ia copilului 

Gorj pentru copiii din sistemul de protec\ie; 
d) intocme~te ~i transmite la Direc\ia Generala Protec\ia Drepturilor Copilului din cadrul Ministerului Muncii ~i Jusli\iei 

Sociale situa\iile statistice lunare ~i trimest~ale; 
e) completeaza pentru to\i copiii din sistem .. fi~a de monitorizare" lunara ~i trimestriala; 
D organizeaza ~i verifica activitatea de monitorizare a respectarii drepturilor copilului ~i persoanelor adulte, 

centralizarea ~i sintetizarea informa\iilor privind aces! aspect la nivel jude\ean; 
g) coordoneaza aclivitatea de furnizare a informa\iilor necesare privitoare la situa\ia copiilor ~i persoanelor adulte 

aflate in rise social; 
h) intocme~te periodic sau la cerere rapoarte, analize ~i sinteze privind situa\ia copiilor, adul\ilor cu dizabilita\i ~i 

familiilor aflate in dificultate in jude\ul Gorj; 
i) solicita de la toate compartimentele func\ionale ale Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului 

Gorj, datele privind activitatea de asisten\a sociala; 
j) intocme~te ~i actualizeaza baza de date privind situa\ia familiilor cu mul\i copii, precum ~i a familiilor vulnerabile 

din jude\; 
k) monitorizeaza cazurile preluate ~i rezolvate de asisten\ii sociali din cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala 

~i Protec\ia Copilului Gorj ~i din re\eaua teritoriala, pe lipuri cauzislice: prevenire, reintegrare, plasament, incredin\are, 
adop\ie; 

I) realizeaza stalistici privind sprijinirea materiala a familiilor aflate in situa\ie de rise; 
m) participa la elaborarea de proiecte in domeniul protec\iei copilului ~i persoanelor adulte cu dizabilita\i; 
n) participa la elaborarea unor strategii de imbunata\ire ~i diversificare a serviciilor oferite in domeniul asisten\ei 

sociale a copilului, persoanelor adulte cu dizabilita\i ~i a celor aflate in rise social; 
o) realizeaza eviden\a hotararilor emise de catre Comisia pentru protec\ia copilului Gorj, pe tipuri de hotarari; 
p) colaboreaza cu organismele private autorizate care desfa~oara aclivita\i in domeniul protec\iei copilului, pentru 

actualizarea bazelor de date ~i pentru schimb de informa\ii privind situa\ia copiilor afla\i in dificultate; 
q) colaboreaza cu celelalte direc\ii de asisten\a sociala pentru schimb de informa\ii; 
r) colaboreaza cu Direc\ia Generala Protec\ia Drepturilor Copilului din cadrul Ministerului Muncii ~i Jusli\iei Sociale, 

in vederea imbunata\irii ~i folosirii de instrumente comune pentru activitatea de monitorizare a respectarii drepturilor 
copilului; 

s) colaboreaza cu Direc\ia pentru Protec\ia Persoanelor cu Dizabilita\i din cadrul Ministerului Muncii ~i Jusli\iei 
Sociale, in vederea imbunata\irii ~i folosirii de instrumente comune pentru activitatea de asisten\a sociala a persoanei 
adulte cu dizabilita\i; 

I) elaboreaza anual sau la cererea Comisiei pentru protec\ia copilului Gori, rapoarte privind activitatea de protec\ie 
a copilului aflat in dificultate, privind stadiul implementarii strategiilor adoptate de comisie ~i aprobate de Consiliul Jude\ean 
Gorj, precum ~i propuneri de masuri pentru imbunata\irea acestor aclivita\i; 

u) urmare~te indeplinirea aclivita\ilor ~i respectarea termenelor propuse in Strategia Jude\eana de Asisten\a Sociala; 
v) monitorizeaza ~i analizeaza situa\ia copiilor ~i adul\ilor cu dizabilita\i din jude\ul Gorj, precum ~i modul de 

respectare a drepturilor copilului ~i persoanei cu dizabilita\i, asigurand centralizarea ~i sintelizarea datelor ~i informa\iilor 
relevante; 

w) coordoneaza, sprijina ~i controleaza la cererea Comisiei pentru protec\ia copilului Gorj, aclivitatea autorila\ilor 
administra\iei publice locale din jude\ in domeniul protec\iei drepturilor copilului; 

x) colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor ~i ale celorlalte organe de specialitate ale 
administra\iei publice centrale din jude\, in.vederea idenlificarii situa\iilor deosebite care apar in aclivitatea de protec\ie a 
copilului aflat in dificultate, a cauzelor apari\iei acestor situa\ii ~i a stabilirii masurilor ce se impun pentru imbunata\irea 
acestei aclivita\i; 

y) monitorizeaza activitatea organismelor private autorizate colaboratoare cu Direc\ia Generala de Asisten\a Sociala 
~i Protec\ia Copilului Gorj; 

z) colaboreaza cu direc\iile similare din celelalte jude\e ale \arii, in vederea indeplinirii atribu\iilor ce ii revin; 
aa) elaboreaza trimestrial proiectele rapoartelor privind activitatea desfa~urata in domeniul asisten\ei sociale ~i 

protec\iei copilului aflat in dificultate, stadiul implementarii strategiilor aprobate; 
bb) monitorizeaza trimestrial situa\ia asisten\ilor matemali; 
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cc) idenlifica, intervine ~i monitorizeaza copiii din jude\ul Gorj, care sun! lipsi\i de ingrijirea parin\ilor pe perioada in 
care ace~lia sunt pleca\i la munca in strainatate; 

dd) participa la campanii la nivel jude\ean de sensibilizare ~i con~tientizare a societa\ii, in vederea prevenirii ~i 
combaterii exploatarii copilului, neglijat, abuzat, exploatat in munca ~i migra\ia ilegala a copiilor; 

ee) trimestrial, elaboreaza situa\ia copiilor din jude\ul Gorj care au ambii parin\i pleca\i la munca in strainatate, sunt 
unici sus\inatori, provin din familii monoparentale; 

ff) participa la elaborarea ~i implementarea planului de ac\iuni jude\ean in domeniul prevenirii violen\ei in familie la 
nivelul jude\ului Gorj; 

gg) realizeaza, dezvolta ~i intare~te re\ele de comunicare-colaborare cu societatea civila ~i actori sociali direct 
interesa\i ~i implica\i in prevenirea, diminuarea ~i eliminarea violen\ei domestice in familie; 

hh) participa in perioada 25 noiembrie-10 decembrie, la ac\iunile anuale, permanente, desfa~urate in cadrul 
,,Campaniei celor 16 zile de activism impotriva violen\ei asupra femeii"; 

ii) participa la ac\iuni in cadrul campaniilor de prevenire a violen\ei asupra copiilor, vizand mediatizarea, informarea, 
sensibilizarea cu privire la dinamica, formele de violen\a ~i consecin\ele acesteia asupra copilului ~i modalita\ile prin care 
se pot sesiza actele de violen\a in familie; 

jj) colaboreaza ~i dezvolta rela\ii de cooperare cu institu\ii publice ~i ONG-urile din jude\ ~i din \ara, pentru evaluarea, 
monitorizarea ~i evaluarea cazurilor de asisten\a sociala ~i protec\ia copilului; 

kk) intare~te parteneriatele cu institu\iile responsabile in domeniul social; 
II) intocme~te trimestrial Fi~a de monitorizare privind violen\a in familie in formatul transmis de Direc\ia Generala 

Protecjia Drepturilor Copilului; 
mm) intocme~te situa\iile solicitate de mass-media conform solicitarilor acestora ~i conform legisla\iei in vigoare 
nn) monitorizeaza ~i analizeaza situa\ia copiilor din jude\ul Gorj care beneficiaza de masura de protec\ie speciala -

supraveghere specializata, asigurand centralizarea ~i sintetizarea datelor ~i informa\iilor relevante; 
oo) monitorizeaza anual ~i publica pe site-ul institu\iei,situa\ia privind costul/beneficiar/an/tip de serviciu social; 
pp) lunar, trimestrial, anual, face o analiza statistica privind indicatorii de asisten\a sociala, le supune aten\iei 

conducerii institu\iei pentru a se stabili masurile necesare; 
qq) raporteaza periodic indicatorii din domeniul incluziunii sociale la cererea unor institu\ii interesate; 
rr) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protec\ie a muncii ~i cele privind protec\ia mediului in conformitate 

cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 ~i Legii nr. 137/1995, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
14.2. Birou/ strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale §i relatia cu organizatiile 

neguvernamentale 
a) elaboreaza strategia de asisten\a sociala, planul de asisten\a sociala pentru prevenirea ~i combaterea marginalizarii 

sociale ~i programul de ac\iune antisaracie; 
b) elaboreaza proiecte de implementare a masurilor cuprinse in strategia de asisten\a sociala, planul de asisten\a 

sociala pentru prevenirea ~i combaterea marginalizarii sociale ~i programul de ac\iune antisaracie; 
c) elaboreaza trimestrial sau la cerere proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asisten\a sociala, stadiul 

implementarii strategiilor adoptate de Comisia pentru protec\ia copilului Gorj ~i aprobate de Consiliul Jude\ean Gorj ~i 
propune masuri pentru imbunata\irea acestor activita\i; 

d) colaboreaza cu organismele private autorizate care desfa~oara activita\i in domeniul asisten\ei sociale ~i protec\iei 
copilului aflat in dificultate sau cu organismele non-guvernamentale cu activila\i in domeniu; 

e) elaboreaza proiectele din domeniul asisten\ei sociale ~i protec\iei copilului; 
~ asigura implementarea proiectelor cu finan\are extema; 
g) elaboreaza raporlul-centra/izator al cheltuielilor efectuate pe fiecare sub-proiect in parte; 
h) elaboreaza rapoarle de activitate lunare pentru fiecare sub-proiect; 
i) elaboreaza rapoarle de progres pentru fiecare sub-proiect; 
j) asigura implementarea in totalitate a fiecarui sub-proiect; 
k) colaboreaza la evaluarea beneficiarilor (in func\ie de varsta, sex, situa\ie sociala, situa\ie juridica, situa\ie 

economica, stare de sanatate, etc.); 
I) urmare~te elaborarea planurilor individuale de protec\ie ~i revizuirea acestora colaborand cu managerii de caz ai 

copiilor ce reprezinta grupul \inta al proiectelor; 
m) colaboreaza la stabilirea personalului ce va lucra in aceste centre (stabilirea organigramei, a programului 

managerial al centrelor, a organizarii administrative a centrelor, etc.); 
n) colaboreaza la realizarea planului de achizi\ie de bunuri ~i echipamente specifice pentru fiecare proiect; 
o) organizeaza desfa~urarea intalnirilor cu echipele de speciali~ti ai Autorita\ii Na\ionale pentru Drepturile Persoanelor 

cu Dizabilita\i, Copii ~i Adop\ii sau ai organismelor finan\atoare; 
p) indepline~te alte sarcini ce urmaresc buna desfa~urare ~i implementare a sub-proiectelor; 
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q) asigura identificarea, cu ajutorul lnternet-ului, de organiza\ii umanitare pentru sponsorizarea Direc\iei Generale de 
Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 

r) colaboreaza cu celelalte direc\ii de asisten\a sociala din \ara, pentru schimbul de informa\ii; 
s) colaboreaza, 1n atribu\iile ce-i revin, cu celelalte compartimente de specialitate ale Direc\iei Generale de Asisten\a 

Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 
t) 1ndepline~te ~i alte atribu\ii stabilite de ~eful ierarhic, 
u) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protec\ie a muncii ~i cele privind protec\ia mediului 1n conformitate 

cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 ~i Legii nr. 137/1995, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

15. Compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala 
a) realizeaza comunicarea din oficiu a urmatoarelor informa\ii de interes public: 
1. actele normative care reglementeaza organizarea ~i func\ionarea Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i 

Protec\ia Copilului Gorj; 
2. structura organizatorica, atribu\iile compartimentelor, programul de func\ionare, programul de audien\e al institu\iei; 
3. numele ~i prenumele persoanelor din conducerea Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj 

~i ale func\ionarului public responsabil cu difuzarea informa\iilor publice; 
4. denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail a institu\iei; 
5. programele ~i strategiile Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 
6. lista cu documentele de interes public; 
7. lista cu categoriile de documente produse ~i/sau gestionate, potrivit legii; 
8. modalita\ile de contestare a deciziei Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj 1n situa\ia 1n 

care persoana se considera vatamata 1n privin\a dreptului de acces la informa\iile de interes public solicitate; 
b) elaboreaza, publica ~i actualizeaza anual un buletin informativ care sa cuprinda informa\iile din oficiu anterioare; 
c) ofera din oficiu publicita\ii un raport periodic de activitate, eel pu\in anual, raport care va fi publicat 1n Monitorul 

Oficial al Romaniei, partea a II-A; 
d) asigura persoanelor, la cererea acestora, informa\iile de interes public solicitate 1n scris sau verbal; 
e) pentru informa\iile solicitate verbal, precizeaza condi\iile ~i formele in care are loc accesul la informa\iile de interes 

public; 
Q raspunde 1n scris la solicitarea informa\iilor de interes public in termen de 10 zile sau, dupa caz, 1n eel mull 30 de 

zile de la 1nregistrarea solicitarii, in func\ie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor documentare ~i de urgen\a 
solicitarii; 

g) acorda, la cerere, acreditarea ziari~tilor ~i reprezentan\ilor mijloacelor de informare 1n masa; 
h) sa fumizeze ziari~tilor, prompt ~i complet, orice informa\ie de interes public care prive~te activitatea Direc\iei 

Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 
i) informeaza 1n limp util mijloacele de informare 1n masa asupra conferin\elor de presa sau oricaror alte ac\iuni publice 

organizate de Direc\ia Generala de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 
j) 1ntocme~te anual, un raport privind accesul la informa\iile de interes public, care va fi adresat directorul general ~i 

va fi facut public; 
k) asigura, periodic sau de fiecare data cand activitatea Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului 

Gorj prezinta un interes public imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferin\e de presa, 
interviuri sau briefring-uri; 

I) difuzeaza ziari~tilor dosare de presa legate de evenimente sau de activita\i ale Direc\iei Generale de Asisten\a 
Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 

m) reactualizeaza cu date de interes public site-ul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 
n) asigura preluarea, 1nregistrarea 1n ordine cronologica a documentelor 1n Registrul de intrare-ie~iri a Direc\iei 

Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 
o) asigura transmiterea acestora, 1n temeiul repartizarii documentelor de catre conducerea institu\iei, prin mapele de 

coresponden\a ale serviciilor / centrelor ~i eviden\ierea lor pe borderou; 
p) transmite coresponden\a serviciilor / complexurilor de servicii pe semnatura; 
q) asigura preluarea faxurilor / apelurilor telefonice ~i direc\ionarea lor; 
r) preia legaturile telefonice ~i faxurile pentru aparatul propriu; 
s) asigura transmiterea prin po~ta militara a documentelor oficiale catre alte institu\ii de stat; 
t) realizeaza un schimb permanent de informa\ii cu alte direc\ii jude\ene ~i cu alte autorita\i sau institu\ii centrale ~i 

locale cu atribu\ii 1n domeniul asisten\ei sociale; 
u) colaboreaza cu organiza\iile neguvemamentale care desfa~oara activita\i 1n domeniul asisten\ei sociale ~i protec\iei 

copilului; 
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v) ofera informa\ii cu privire la re\eaua de institu\ii de asisten\a sociala sau institu\ii de protec\ie sociala sau institu\ii 
de protec\ie sociala care asigura servicii socio-medicale de tip reziden\ial, tuturor celor interesa\i; 

w) preia de la solicitan\i/peti\ionari cererile, peti\iile depuse de ace~tia ~i le transmite compartimentelor responsabile 
de rezolvarea lor; 

x) se ocupa de expedierea coresponden\ei catre persoanele/institu\iile care s-au adresat Direc\iei Generale de 
Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj in scris; 

y) verifica zilnic apari\ia in presa locala a articolelor ce privesc Direc\ia Generala de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia 
Copilului Gorj; 

z) intocme~te lunar un raport de presa; 
aa) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protec\ie a muncii ~i cele privind protec\ia mediului in conformitate 

cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 ~i Legii nr. 137/1995, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

16. Compartimentul audit 
(1) Compartimentul audit este organizat in subordinea directa a directorului general al Direc\iei Generale de Asisten\a 

Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj ~i exercita efectiv func\ia de audit. 
(2) Auditul public intern se exercita asupra tuturor activita\ilor desfa~urate in cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a 

Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, inclusiv in cadrul entita\ilor aflate in subordine, cu privire la formarea ~i utilizarea 
fondurilor publice, la administrarea patrimoniului public, precum ~i la desfa~urarea ~i organizarea activila\ii specifice 
Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj ~i entila\ilor subordonate. 

(3) Compartimentul audit nu trebuie sa fie implicat in exercitarea activita\ilor auditabile sau in elaborarea procedurilor 
specifice, allele decal cele de audit intern. 

(4) Activitatea de audit public intern nu trebuie sa fie supusa ingerin\elor de nicio natura, incepand de la stabilirea 
obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor specifice misiunii ~i pana la comunicarea rezultatelor acesteia. 

(5) Auditorii intemi nu vor divulga nici un fel de date, fapte sau situa\ii pe care le-au constatat in cursul ori in legatura 
cu indeplinirea misiunilor de audit. 

(6) Auditorii intemi sun! responsabili de protec\ia documentelor referitoare la auditul public intern desfa~urat la o enlitate 
publica. 

(7) Obiectivele activita\ii de audit public intern vizeaza evaluarea ~i imbunata\irea proceselor de management al 
riscului, de control ~i de guvernan\a, precum ~i nivelurile de calitate atinse in indeplinirea responsabilita\ilor, cu scopul de: 

a oferi o asigurare rezonabila ca acestea func\ioneaza cum s-a prevazut ~i ca permit realizarea obiectivelor ~i 
scopurilor propuse; 

- a formula recomandari pentru imbunata\irea func\ionarii activita\ilor entita\ii publice in ceea ce prive~te eficien\a ~i 
eficacitatea. 

(8) Atribu\iile compartimentului audit sun!: 
a) elaboreaza norme metodologice specifice Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj cu 

privire la exercitarea activita\ii de audit public intern in baza carora i~i desfa~oara aclivitatea, cu avizul Compartimentului 
Audit din cadrul Consiliului Jude\ean Gorj. 

b) elaboreaza proiectul planului mullianual de audit public intern ~i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit 
public intern; 

c) efectueaza activita\i de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar ~i de control ale 
Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj ~i entita\ile subordonate sun! transparente ~i sun! 
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficien\a ~i eficacitate; 

d) raporteaza periodic despre constatarile, concluziile ~i recomandarile rezultate din activita\ile de audit; 
e) elaboreaza raportul anual al activita\ii de audit public intern ~i ii prezinta Compartimentului Audit din cadrul Consiliului 

Jude\ean Gorj ~i Cu~ii de Conturi Gorj; 
~ informeaza Compartimentului Audit din cadrul Consiliului Jude\ean Gorj despre recomandarile neinsu~ite de 

directorul general al Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, precum ~i despre consecin\ele 
acestora; 

g) in cazul identificarii unor neregularila\i sau posibile prejudicii, raporteaza imediat directorului general al Direc\iei 
Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj. 

Compartimentul audit auditeaza, eel pu\in o data la 3 ani, Iara a se limita la acestea, urmatoarele: 
a) activita\ile financiare sau cu implica\ii financiare desfa~urate de entitatea publica din momentul constituirii 

angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finan\are extema; 
b) pla\ile asumate prin angajamente bugetare ~i legale, inclusiv din fondurile comunitare; 
c) administrarea patrimoniului, precum ~i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul 

privat al Consiliului Jude\ean Gorj; 
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d} concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia 
Copilului Gorj; 

e} constituirea veniturilor publice, respecliv modul de autorizare ~i stabilire a titlurilor de crean\a, precum ~i a facilita\ilor 
acordate la incasarea acestora; 

D alocarea creditelor bugetare; 
g} sistemul contabil ~i fiabilitatea acestuia; 
h} sistemul de luare a deciziilor; 
i} sistemele de conducere ~i control, precum ~i riscurile asociate unor astfel de sisteme; 
j} sistemele informatice. 
Compartimentul de audit public intern desfa~oara urmatoarele tipuri de misiuni de audit public intern: 
a} misiuni de asigurare; 
b} misiuni de consiliere; 
c} misiuni de evaluare. 
I. Misiunile de asigurare se realizeaza in conformitate cu tipurile de audit intern ~i pot fi: 
- Misiuni de audit de regularitate/conformitate ce au ca obiectiv principal asigurarea regularita\ii/conformita\ii 

procedurilor ~i a opera\iunilor cu cadrul normaliv de reglementare. 
Planificarea ~i realizarea acestor misiuni au in vedere, in principal, compararea realita\ii cu sistemul de referin\a stabilit, 

iar obiectivele urmarite sunt urmatoarele: 
1. sa ajute Direc\ia Generala de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj prin intermediul opiniilor ~i recomandarilor; 
2. sa contribuie la geslionarea mai buna a riscurilor de catre Direc\ia Generala de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia 

Copilului Gorj; 
3. sa asigure o mai buna monitorizare a conformita\ii cu regulile ~i procedurile existente; 
4. sa imbunata\easca calitatea proceselor de management al riscului, de control ~i de 
guvernan\a; 
5. sa se asigure ca informa\iile financiare ~i cantabile sunt fiabile ~i corecte; 
6. sa imbunata\easca eficien\a ~i eficacitatea opera\iilor. 
- Misiuni de audit al performan\ei, obieclivul principal fiind acela de a evalua modul in care Direc\ia Generala de 

Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj ulilizeaza fondurile publice, respecta principiile de economicitate, eficien\a ~i 
eficacitate ~i ofera managementului un punct de vedere independent in legatura cu atingerea rezultatelor dorite, precum 
~i recomandari privind caile ~i mijloacele de a-~i spori performan\a . 

Auditul performan\ei examineaza sistemul de control intern/managerial al entita\ii publice in scopul idenlificarii 
slabiciunilor ce determina nerealizarea \intelor de performan\a. Examinarea presupune evaluarea componentelor 
sistemului de control intern/managerial care asigura economicitatea, eficien\a ~i eficacitatea activila\ilor, analiza cauzelor 
~i formularea de recomandari pentru remedierea slabiciunilor constatate. 

- Misiuni de audit de sistem, care reprezinta o evaluare in profunzime a sistemelor de conducere ~i de control intern, 
cu scopul de a stabili daca aceasta func\ioneaza economic, eficace ~i eficient, pentru idenlificarea deficien\elor ~i 
formularea de recomandari pentru corectarea acestora. Auditul de sistem trebuie sa fumizeze o asigurare privind 
func\ionarea Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj in ansamblul sau. 

II. Misiuni de consiliere. 
Consilierea reprezinta activitatea desfa~urata de auditorii interni menita sa adauge valoare ~i sa imbunata\easca 

procesele guveman\ei in cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, Iara ca auditorii interni 
sa-~i asume responsabilita\i manageriale. 

Activita\ile de consiliere desfa~urate de catre auditorii intemi din cadrul Compartimentului audit cuprind urmatoarele 
lipuri de misiuni: 

a} consultan\a propriu-zisa sau consilierea, care are ca scop identificarea obstacolelor care impiedica desfa~urarea 
normala a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecin\elor, prezentand totodata solu\ii pentru eliminarea 
acestora; 

b} facilitarea in\elegerii, care este destinata ob\inerii de informa\ii suplimentare pentru cunoa~terea in profunzime a 
func\ionarii unui sistem, standard sau prevedere normaliva, necesare personalului care are ca responsabilitate 
implementarea acestora; 

c} formarea ~i perfec\ionarea profesionala, care sunt destinate furnizarii cuno~tin\elor teorelice ~i practice referitoare 
la managementul financiar, gestiunea riscurilor ~i controlul intern, prin organizarea de cursuri ~i seminare. 

Activitatea de consiliere se organizeaza ~i se desfa~oara sub forma de: 
1. misiuni de consiliere formalizate, cuprinse in planul de audit anual ~i efectuate prin respectarea schemei generale 

privind derularea misiunilor de consiliere; 
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2. rnisiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadrul diferitelor cornitete permanente sau 
pe proiecte cu durata determinata, la reuniuni, rnisiuni, schirnburi curente de informa\ii; 

3. rnisiuni de consiliere pentru situa\ii excep\ionale, ce presupun participarea in cadrul unor echipe constituite in 
vederea reluarii activita\ilor ca urmare a unei situa\ii de for\a rnajora sau altar evenirnente excep\ionale. 

Organizarea ~i desfii~urarea rnisiunilor de consiliere, precurn ~i forrna acestora se propun de catre coordonatorul 
cornpartirnentului de audit public intern ~i se aproba de catre conducerea entita\ii nurnai in condi\iile in care acestea nu 
genereaza conflicte de interese ~i nu sunt incornpatibile cu indatoririle auditorilor interni. 

Ill. Misiuni de evaluare. · 
Evaluarea activita\ii de audit public intern reprezinta o apreciere, pe baze analitice, a func\iei de audit intern organizate 

~i desfa~urate in cadrul entita\ii publice, prin care se ofera asigurare cu privire la atingerea obiectivelor, in conformitate cu 
Standardele interna\ionale de audit intern. 

Derularea ~i realizarea rnisiunilor de evaluare a activila\ii de audit public presupun: 
a) exarninarea cu obiectivitate a activita\ii de audit intern desfa~urate in cadrul entila\ii publice, pe baza unei analize 

docurnentate, pentru a deterrnina rnasura in care sunt indeplinite cerin\ele de conformitate ~i performan\a in raport cu 
criteriile predefinite, respectiv cadrul legislativ ~i norrnativ al auditului intern, Codului privind conduita etica a auditorului 
intern, procedurile, buna practica in dorneniu; 

b) furnizarea catre auditorii interni care realizeaza rnisiunea de evaluare a activita\ii de audit public a unei opinii 
independente ~i obiective cu privire la gradul de conforrnitate ~i performan\a atins de cornpartirnentul de audit public intern; 

c) formularea de recornandari pentru irnbunata\irea activita\ii de audit public intern, in vederea cre~terii eficien\ei ~i 
eficacita\ii acestora. 

Auditorii interni i~i exprirna opinia cu privire la activitatea de audit intern evaluata in func\ie de nivelele de apreciere 
acordate ~i rezultatele constatarilor efectuate cu privire la: 

1. respectarea norrnelor generale ~i a normelor rnetodologice specifice pentru exercitarea activita\ii de audit public 
intern; 

2. respectarea concordan\ei activita\ilor de audit intern cu procedurile cornpartirnentului de audit public intern; 
3. gradul de acoperire a tuturor proceselor ~i aclivita\ilor entita\ii publice prin rnisiunile de audit efectuate; 
4. nivelul de eficacitate al auditului intern; 
5. valoarea adaugata de auditul intern activita\ilor entita\ii publice. 
Dosarele rnisiunii de audit public intern sunt proprietatea entita\ii publice ~i sunt confiden\iale, se pastreaza pana la 

irnplernentarea recornandarilor din raportul de audit public intern, dupa care se arhiveaza in concordan\a cu reglernentarile 
legale in vigoare. Termenul de pastrare in arhiva este de 10 ani de la finalizarea rnisiunii de audit intern. 

17. Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publica 
a) realizeaza evaluarea posturilor din statul de func\ii aprobat anual in vederea stabilirii func\iei angajatului ~i a nivelului 

salariului de baza individual intre lirnitele prevazute de lege; 
b) propune rnasuri de irnbunata\ire a structurii organizatorice a Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia 

Copilului Gorj; 
c) intocrne~te situa\ii lunare privind posturile vacante; 
d) asigura intre\inerea ~i actualizarea bazelor de date privind personalul angajat; 
e) intocrne~te Planul anual privind forrnarea profesionala a func\ionarilor publici din cadrul Direc\iei Generale de 

Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 
ij asigura aplicarea prevederilor legale in dorneniul func\iei ~i func\ionarului public la nivelul Direc\iei Generale de 

Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 
g) asigura prirnirea, inregistrarea in registrele speciale a declara\iilor de avere ~i de interese ale func\ionarilor publici 

din cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj ~i altar categorii de personal; duce la 
indeplinire atribu\iile prevazute in acest sens de Legea nr. 144/2007, cu rnodificarile ~i cornpletarile ulterioare; 

h) realizeaza, la solicitarea directorului general al Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj 
sau a directorilor generali adjunc\i, studii ~i stalistici din dorneniul resurselor urnane, rnanagernentului func\iei publice, etc.; 

i) rnonitorizeaza ~i face propuneri cu privire la ocuparea, nurnirea, prornovarea ~i eliberarea din func\iile publice; 
j) intocrne~te statul de personal pe cornpartirnente ~i-1 inainteaza spre aprobare directorului general al Direc\iei 

Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 
k) intocrne~te statele de func\ii pentru aparatul propriu al Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului 

Gorj ~i pentru cornplexurile de servicii ~i le supune spre aprobare directorului general al Direc\iei Generale de Asisten\a 
Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj ~i Consiliului Jude\ean Gorj; 
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I) realizeaza documenta\ia necesara pentru aprobarea func\iilor publice ~i colaboreaza cu Agen\ia Na\ionala a 
Func\ionarilor Publici in vederea transmiterii oricaror modificari intervenite in situa\ia func\ionarilor publici din cadrul 
Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 

m) intocme~te rapoartele de evaluare a performan\elor profesionale individuale pentru personalul din cadrul Serviciului 
resurse umane, salarizare ~i pentru func\ia publica ~i asigura asistenta de specialitate evaluatorilor ~i func\ionarilor publici 
care urmeaza sa fie evalua\i; 

n) analizeaza ~i aplica modificarile survenite in legisla\ia in domeniu; 
o) colaboreaza cu diverse inslitu\ii in vederea intocmirii corecte a documentelor ~i a insu~irii legisla\iei in vigoare; 
p) participa la intocmirea ~i promovarea organigramei Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului 

Gorj; 
q) contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare ~i func\ionare a Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i 

Protec\ia Copilului Gorj ~i a Regulamentului de ordine interioara pentru aparatul propriu ~i pentru complexurile de servicii; 
r) intocme~te referate de specialitate care constituie suport la emiterea deciziilor ~i dispozi\iilor inteme; 
s) analizeaza ~i intocme~te propuneri pentru promovari ~i avansari in clase ~i grade profesionale pentru func\ionarii 

publici din cadrul aparatului propriu al Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj in conformitate 
cu prevederile legale; 

t) analizeaza ~i intocme~te propuneri pentru acordarea de trepte/grade profesionale pentru personalul complexurilor 
de servicii; 

u) intocme~te pontajele pentru personalul aparatului de specialitate al Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i 
Protec\ia Copilului Gorj; 

v) \ine eviden\a efectuarii concediilor de odihna pentru personalul aparatului Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala 
~i Protec\ia Copilului Gorj ~i pentru conducerea complexurilor de servicii; 

w) intocme~te darile de seama, statislice lunare, trimestriale, semestriale ~i anuale ~i colaboreaza cu institu\iile de 
resort in vederea raportarii acestor stalistici; 

x) efectueaza toata gama de lucrari de eviden\a ~i mi~carea personalului contractual ~i func\ionarilor publici din 
organigrama Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 

y) efectueaza activita\i de selec\ie, incadrare, promovare a personalului din aparatul propriu al Direc\iei Generale de 
Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj ~i complexurilor de servicii; 

z) verifica, pe baza condicilor de prezen\a, intocmirea fi~elor de pontaj a personalului din aparatul propriu al Direc\iei 
Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, \ine eviden\a concediilor medicale, a concediilor de odihna, a 
concediilor Iara plata aprobate ~i a absen\elor nemotivate; 

aa)organizeaza ~i conduce concursurile de ocupare a posturilor vacante, atat pentru aparatul propriu al Direc\iei 
Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, cat ~i pentru personalul din complexurile de servicii; 

bb)organizeaza concurs sau examinare pentru promovarea personalului in grade ~i trepte profesionale superioare cu 
respectarea prevederilor legale, ala! pentru aparatul propriu cat ~i pentru complexurile de servicii; 

cc) organizeaza ~i indruma activitatea de perfec\ionare profesionala din cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala 
~i Protec\ia Copilului Gorj; 

dd) intocme~te ~i pastreaza dosarele complete cu actele necesare pentru incadrarea, promovarea, incetarea 
raporturilor de munca, transfer, pensionare, deces, pentru personalul din aparatul propriu al Direc\iei Generale de 
Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, asisten\ii maternali ~i conducerea complexurilor de servicii; 

ee)intocme~te documentele necesare incadrarii asisten\ilor maternali, verificand valabilitatea hotararii de 
plasament/incredintare emisa de C.P.C. Gorj; 

ff) intocme~te ~i elibereaza adeverin\e ~i orice alte acte ce dovedesc calitatea de angajat a personalului Direc\iei 
Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 

gg)elaboreaza documentele ulilizate in activitatea de personal pentru asisten\ii matemali; 
hh) intocme~te ~i \ine eviden\a dosarelor pentru deducerile personale suplimentare; 
ii) intocme~te dispozi\iile emise de catre directorul general al Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia 

Copilului Gorj specifice activita\ii de resurse umane; 
ll) asigura avizarea documentelor specifice activita\ii de resurse umane ~i transmiterea lor la fiecare compartiment in 

cauza; 
kk) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protec\ie a muncii ~i cele privind protec\ia mediului in conformitate 

cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 ~i Legii nr. 137/1995, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

18. Serviciu/ finante-buget 
18.1. Compartimentul buget-executie bugetanl si plata prestatii sociale 
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a) stabile~te necesarul de cheltuieli pentru intocmirea proiectului de buget anual ~i a rectificarilor acestuia, pentru 
activitatea Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 

b) intocme~te lunar, trimestrial ~i anual execu\ia bugetara ~i asigura raportarea acesteia ~i realizeaza defalcarea pe 
trimestre a cheltuielilor bugetare; 

c) urmare~te incadrarea in pla\ile programate ~i \ine eviden\a creditelor exteme in baza documentelor de 
fundamentare transmise de personalul angajat pentru derularea acestor credite, asigura gestionarea fondurilor speciale; 

d) solicita lunar deschideri de credite bugetare ~i fondurile speciale, conform normelor legale, cu incadrarea in bugetul 
aprobat ~i asigura schimbul permanent de date ~i informa\ii cu Consiliul Jude\ean Gorj; 

e) urmare~te ~i verifica incadrarea pe trimestre ~i an a creditelor repartizate de Consiliul Jude\ean Gorj; 
D elaboreaza propunerile de rectificare a bugetului in baza normelor legale; 
g) coordoneaza ~i participa la intocmirea situa\iilor lunare ~i trimestriale, a celorlalte dari de seama privind Direc\ia 

Generala de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj ~i urmare~te depunerea in termen a acestora; 
h) asigura alimentarea eficienta a contului Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj in 

concordan\a cu cuantumul creditelor aprobate ~i virate de Consiliul Jude\ean Gorj; 
i) verifica dosarele beneficiarilor de presta\ii sociale ~i acorda viza de control financiar preventiv; 
j) intocme~te lunar contul de execu\ie ~i necesarul de credite pentru plata presta\iilor sociale; 
k) intocme~te lunar ordinele de plata ~i angajamentele bugetare pentru plata presta\iilor sociale acordate conform 

Leg ii nr.448/2006 privind promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilita\i; 
I) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protec\ie a muncii ~i cele privind protec\ia mediului in conformitate 

cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 ~i Legii nr. 137/1995, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
18.2. Compartimentul financiar 
a) prime~te, analizeaza necesarul fizic ~i valoric al lucrarilor de investi\ii ~i dotari ce se inscriu in bugetul Direc\iei 

Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 
b) urmare~te angajarea patrimoniala a Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, in baza 

aprobarii conducerii acesteia, cu avizul Compartimentului juridic ~i contencios, intocme~te ~i verifica balan\a de venituri 
~i cheltuieli a Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, darea de seama contabila ~i raportul 
explicativ; 

c) asigura schimbul permanent de date ~i informa\ii cu Consiliul Jude\ean Gorj, Ministerul Finan\elor Publice, 
Autoritatea Na\ionala pentru Protec\ia Drepturilor Copilului ~i Adop\ie; 

d) intocme~te notele contabile pentru opera\iunile specifice ~i fi~ele de conturi, analizeaza ~i urmare~te soldurile 
conturilor ~i intocmirea specifica\iilor de cont pentru conturile specifice ~i propune conducerii Direc\iei Generale de 
Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj declan~area inventarierii anuale a patrimoniului acesteia, compara rezultatele 
inventarierii faptice cu cele scriptice din contabilitate ~i valorifica inventarierea ~i inregistreaza in contabilitate rezultatele 
inventarierii, conform procesului-verbal intocmit de comisia de inventariere a patrimoniului, stabilita prin ordin al 
secretarului de stat; 

e) recupereaza eventualele pagube constatate conform procesului-verbal intocmit de comisia de inventariere a 
patrimoniului, analizeaza ~i avizeaza propunerile privind scoaterea din func\iune a mijloacelor fixe ~i clasarea sau 
declasarea celorlalte dotari materiale, conform propunerilor de cei in drept; 

D acorda viza de control financiar preventiv in conformitate cu dispozi\ia directorului general potrivit legisla\iei in 
vigoare, intocme~te ~i \ine eviden\a angajamentelor de plata ale Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia 
Copilului Gorj; 

g) intocme~te statele de plata pentru personalul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj 
preluand de la Serviciul resurse umane, salarizare ~i pentru func\ia publica toate documentele necesare, asigura plata 
efectiva a drepturilor de personal pentru Direc\ia Generala de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj ~i efectueaza, 
daca este cazul, re\inerile din salariu, cu avizul juridic, daca este cazul, ~i \fne eviden\a veniturilor lunare ale personalului; 

h) intocme~te statele de plata a indemniza\iei de ~edin\a pentru membrii Comisiei pentru protec\ia copilului Gorj; 
i) asigura efectuarea varsamintelor la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, la ter\i ~i alte obliga\ii; 
j) intocme~te titluri executorii, in condi\iile legii, cu avizul consilierului juridic ~i urmare~te recuperarea prejudiciilor 

aduse Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec~a Copilului Gorj, asigura ridicarea ~i depunerea de numerar; 
k) asigura ridicarea ~i depunerea documentelor de decontare bancara, intocme~te fi~ele individuale de salarii ~i fi~ele 

fiscale, intocme~te raportari statistice specifice; 
I) organizeaza ~i conduce eviden\a contabila a activita\ii economice a Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i 

Protec\ia Copilului Gorj, intocme~te balan\e lunare, centralizeaza ~i verifica bilan\urile trimestriale; 
m) organizeaza ~i participa activ la efectuarea opera\iunilor de inventariere a valorilor materiale, bane~ti ~i a 

decontarilor cu bugetul statului; 
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n} intocme~te statele de plata pentru personalul complexurilor de servicii sociale preluand de la Compartimentul 
administrativ-contabilitate de la nivelul fiecarui complex de servicii toate documentele necesare, asigura plata efectiva a 
drepturilor de personal ~i efectueaza, daca este cazul, re\inerile din salariu, cu avizul juridic, daca este cazul, ~i \ine 
eviden\a veniturilor lunare ale personalului; 

o} efectueaza opera\iunile prevazute de lege privind angajarea, lichidarea, ordonan\area ~i plata cheltuielilor din 
fonduri publice, asigurand verificarea zilnica a situa\iilor ~i documentelor justificative prezentate la plata, sub aspectul 
formei, con\inutului ~i legalita\ii opera\iunii, in baza carora se dispune ordonan\area ~i plata efectiva; 

p) administreaza, in condi\ii de legalitate, necesitate, oportunitate, eficien\a, eficacitate, economicitate ~i regularitate, 
cu maxima responsabilitate, finan\ele publice ce compun resursele bugetare utilizate pe parcursul exerci\iului financiar, 
pe capitole ~i naturi de cheltuieli, pentru a servi interesului public; urmare~te permanent execu\ia acestora, potrivit 
bugetului aprobat ~i cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind angajarea, lichidarea, ordonan\area ~i plata 
cheltuielilor din fonduri publice; 

q} asigura efectuarea varsamintelor la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, la ter\i ~i alte obliga\ii; 
r} asigura ridicarea ~i depunerea documentelor de decontare bancara, intocme~te fi~ele individuale de salarii ~i fi~ele 

fiscale, intocme~te raportari statistice specifice; 
s} verifica intocmirea ~i circula\ia documentelor tehnico-opera\ionale ~i cantabile; 
t} intocme~te darea de seama a Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Go~; 
u} respecta normele de prevenire a incendiilor, de protec\ie a muncii ~i cele privind protec\ia mediului in conformitate 

cu prevederile Legii nr.319/2006, Legii nr.307/2006 ~i Legii nr.137 /1995, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
18.3. Compartimentul contabilitate 
a} intocme~te lunar balan\e analitice pentru consumabile, alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe pe surse de 

finan\are; 
b} urmare~te justificarea sumelor acordate, separat pentru hrana, cheltuieli materiale, cheltuieli de locuit, precum ~i 

recuperarea eventualelor debite; 
c} intocme~te notele cantabile aferente activita\ii desfa~urate; 
d} verifica lunar soldurile din balan\a analitica, precum ~i balan\a analitica; 
e} urmare~te ca la apari\ia unor modificari legislative, acestea sa fie implementate in eviden\a sintetica ~i analitica a 

beneficiarilor; 
fj organizeaza ~i conduce contabilitatea proprie potrivit normelor legale in vigoare, prin utilizarea unui plan de conturi 

specific ~i a unei eviden\e cantabile adaptate la particularita\ile impuse de obiectul de activitate; 
g} asigura inregistrarea cronologica ~i sistematica a tuturor opera\iunilor patrimoniale in conturile corespondente 

conform Legii Contabilita\ii, republicata, modificata ~i completata prin O.G.nr.61/2001 cu modificarile ulterioare ~i 
O.M.F.P.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea ~i conducerea institu\iilor publice cu 
modificarile ulterioare; 

h} \ine eviden\a analitica a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, alimentelor, materialelor, medicamentelor ~i 
materialelor sanitare intrate in institu\ie pe fiecare sursa de provenien\a, urmarind inregistrarea cronologica ~i sistematica 
a documentelor; 

i} urmare~te incadrarea consumurilor/asistat in baremurile prevazute de Legea nr.326/2003 pentru centrele de 
plasament sau case de tip familial copii; 

j} urmare~te respectarea standardelor minime de calitate la nivelul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia 
Copilului Gorj; 

k} verifica soldurile din balan\a analitica cu cele din fi~ele de magazie; 
I} completeaza fi~a mijlocului fix cu con\inutul minimal obligatoriu; 
m} intocme~te notele cantabile pentru opera\iunile specifice ~i fi~ele de conturi, analizeaza ~i urmare~te soldurile 

conturilor ~i intocmirea specifica\iilor de cont pentru conturile specifice ~i propune conducerii Direc\iei Generale de 
Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Go~ declan~area inventarierii anuale a patrimoniului acesteia, compara rezultatele 
inventarierii faptice cu cele scriptice din contabilitate ~i valorifica inventarierea ~i inregistreaza in contabilitate rezultatele 
inventarierii, conform procesului-verbal intocmit de comisia de inventariere a patrimoniului, stabilita prin ordin al 
secretarului de stat; 

n} asigura introducerea datelor in aplica\ia informatica, notele de intrare-recep\ie ale bunurilor materiale achizi\ionate 
~i bonurile de consum aferente; intocme~te, astfel, balan\e analitice lunare pentru bunurile materiale intrate ~i date in 
consum, precum ~i alte situa\ii ~i rapoarte periodice; 

o} efectueaza punctajul cu compartimentul financiar, pentru intocmirea balan\ei analitice, atat pentru materiale, 
rechizite, piese, produse protocol etc., cat ~i pentru obiecte de inventar ~i active fixe, punctaje privind intrarile, consumurile 
~i stocurile aferente; 
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p) recupereaza eventualele pagube constatate conform procesului-verbal intocmit de comisia de inventariere a 
patrimoniului, analizeaza ~i avizeaza propunerile privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe ~i clasarea sau 
declasarea celorlalte dotari materiale, conform propunerilor de cei in drept; 

q) organizeaza ~i conduce evidenta contabila a activita\ii economice a Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i 
Protec\ia Copilului Gorj, intocme~te balan\e lunare, bilan\ul trimestrial; 

r) organizeaza ~i participa activ la efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale, bane~ti ~i a 
decontarilor cu bugetul statului; 

s) lunar, intocme~te balan\a de verificare ~i registrul jumal, verifica ~i puncteaza exaclitatea rulajelor ~i a soldurilor 
reflectate prin acestea; intocme~te, trimestrial, darea de seama contabila ~i raportul de activitate ~i performanta, in baza 
carora stabile~te rezultatul execu\iei bugetare, prin inchiderea conturilor de cheltuieli elective ~i a conturilor de surse din 
care au lost efectuate; expliciteaza componen\a ~i propune masuri pentru clarificarea ~i stingerea soldurilor sintetice ~i 
analitice a conturilor de datorii ~i crean\e; 

t) asigura ~i exercita controlul zilnic privind gestionarea valorilor materiale, mijloacelor bane~ti ~i a titlurilor de valoare, 
a tuturor bunurilor de inventar, respectiv materiale consumabile, obiecte de inventar ~i active fixe (corporale ~i 
necorporale}, precum ~i alte valori, a decontarilor cu debitorii ~i creditorii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; 

u) efectueaza controlul periodic al gestiunilor de bunuri, asigurand eviden\a analitica a acestora pe gestiuni, locuri de 
depozitare ~i folosin\a, punctand ~i verificand lunar concordan\a dintre eviden\ele opera\ionale, contabile ~i cantitativ -
valorice, informand conducerea in toate cazurile in care se constata abateri de la disciplina financiara; 

v) intocme~te prognoza pla\ilor ce urmeaza a Ii efectuate pentru fiecare decada a lunii; intocme~te situa\iile financiare 
de raportare lunara, precum conturi de execu\ie pe bugete componente, situa\ia pla\ilor restante etc.; 

w) verifica intocmirea ~i circula\ia documentelor tehnico-opera\ionale ~i contabile; 
x) participa la inventarierea bunurilor copilului in termen de 15 zile de la incredin\are prin in~liin\area de catre 

Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asisten\a sociala ~i incluziune sociala; 
y) organizeaza, conduce ~i executa zilnic activita\ile ~i eviden\a financiar-contabila ~i de gestiune a cheltuielilor 

curente, cu incadrarea in creditele bugetare alocate pe destina\ii ~i trimestre, corespunzator angajamentelor legale 
asumate; 

z) intocme~te propuneri pentru proiectul de buget ~i defalcarea cheltuielilor planificate pe trimestre ~i subdiviziunile 
clasifica\iei bugetare; asigura fundamentarea oportunita\ilor de realizare a veniturilor proprii ~i a sumelor repartizate de la 
bugetul de stat sau orice alte surse, inclusiv fundamentarea necesarului de cheltuieli pentru elaborarea proiectelor anuale 
~i rectificative de buget, prioritizate ca urmare a necesita\ilor ~i influen\elor ce apar pe parcursul execu\iei bugetare; 

aa) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protec\ie a muncii ~i cele privind protec\ia mediului in 
conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006, Legii nr.307/2006 ~i Legii nr.137/1995, cu modificarile ~i completarile 
u lterioare. 

19. Biroul achizitii pub/ice, tehnic side patrimoniu 
a) elaboreaza programul anual al achizi\iilor publice, pe baza necesita\ilor ~i priorita\ilor comunicate de celelalte 

compartimente din cadrul aparatului propriu al Direc\iei Generale de Asistenta Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj ~i 
complexurile de servicii; 

b) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documenta\iei de atribuire ori, in cazul organizarii 
unui concurs de solu\ii, a documenta\iei de concurs; 

c) indepline~te obliga\iile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de legisla\ie; 
d) intocme~te notele justificative in situa\iile in care procedura de atribuire propusa pentru a fi aplicata nu este licita\ie 

deschisa sau licita\ie restransa; 
e) persoana responsabila cu atribuirea contractului de achizi\ii din cadrul acestui compartiment propune conducerii 

autorita\ii contractante ori de cate ori considera necesar - cooptarea in cadrul comisiei de evaluare a unor expef1i din 
cadrul altor compartimente ale unila\ii sau a unor expef1i extemi; 

n asigura aplicarea ~i finalizarea procedurilor de atribuire; 
g) asigura comunicarea rezultatului aplicarii procedurii de achizi\ie publica, conform prevederilor legale, catre toij 

ofertan\ii; 
h) asigura conslituirea ~i pastrarea dosarului achizi\iei publice, 
i) intocmirea referatelor de situa\ii privind sinteza activita\ii proprii anual sau ori de cate ori este nevoie; 
j) propune conducerii unita\ii necesarul de repara\ii curente, capitale la centrele de plasament in baza normelor in 

vigoare; 
k) elaboreaza devizele estimative in vederea intocmirii caietelor de sarcini pentru lucrari de repara\ii curente ~i capitale 

~i raspunde de modul de intocmire al acestora; 
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I) verificil executarea lucrarilor de repara\ii conform devizelor de lucrilri, semneaza ca parte autorizatil, recep\ia 
lucrarilor de repara\ii, investi\ii; 

m) elaboreazil ~i propune masuri de remediere a unor defec\iuni la construc\ii, grupuri sociale, etc.; 
n) verifica respectarea ~i utilizarea conform normelor in vigoare de ciltre centrele de plasament a clildirilor, instalaijilor 

sanitare, grupuri sociale; 
o) participa la licita\iile organizate de Direc\ia Generala de Asisten\a Socialil ~i Protec\ia Copilului Gorj pentru lucrari 

de repara\ii, investi\ii; 
p) urmare~te ~i verificil respectarea normelor legale cu privire la ob\inerea autoriza\iilor de construc\ie, urbanism, 

amplasament; 
q) urmare~te ~i rilspunde de realizarea investi\iilor ~i repara\iilor contractate aflate in derulare; 
r) verificil lucrarile executate ~i vizeazil situa\iile de lucrilri (devizele) privind respectarea indica\iilor tehnice din 

documenta\ia de atribuire, cantita\ile de lucrari ~i cele de materiale, pre\urile licitate dupa care inainteaza documenta\ia 
biroului financiar-contabil in vederea efectuilrii pla\ilor; 

s) respectil normele de prevenire a incendiilor, de protec\ie a muncii ~i cele privind protec\ia mediului in conformitate 
cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr.307/2006 ~i Legii nr. 137/1995, cu modificilrile ~i completarile ulterioare. 

20. Compartimentul de prevenire si protectie 
a) identificil pericolele ~i evalueazil riscurile pentru fiecare componentil a sistemului de muncil, respectiv executant, 

sarcina de muncil, mijloace de muncil/echipamente de munca ~i mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru; 
b) asigurarea elaborarea ~i actualizarea planului de prevenire ~i protec\ie; 
c) elaboreazil instruc\iuni proprii pentru completarea ~i/sau aplicarea reglementilrilor de securitate ~i sanatate in 

munca, \inand seama de particularitil\ile activita\ilor ~i ale unitil\iinntreprinderii, precum ~i ale locurilor de muncil/posturilor 
de lucru; 

d) propune atribu\iile ~i raspunderile in domeniul securitil\ii ~i sanatil\ii in munca, ce revin lucratorilor, corespunzator 
func\iilor exercitate, care se consemneaza in fi~a postului, cu aprobarea angajatorului; 

e) verificil cunoa~terea ~i aplicarea de ciltre to\i lucratorii a milsurilor prevazute in planul de prevenire ~i protec\ie, 
precum ~i a atribu\iilor ~i responsabilita\ilor ce le revin in domeniul securita\ii ~i silnata\ii in munca, stabilite prin fi~a 
postului; 

n intocme~te un necesar de documenta\ii cu caracter tehnic de informare ~i instruire a lucratorilor in domeniul 
securita\ii ~i sanata\ii in munca; 

g) elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitil\ii adecvate pentru fiecare loc de munca, 
asigurarea informilrii ~i instruirii lucratorilor in domeniul securita\ii ~i sanata\ii in munca ~i verificarea cunoa~terii ~i aplicarii 
de ciltre lucratori a informa\iilor primite; 

h) elaborareazil programul de instruire-testare la nivelul intreprinderii ~i/sau unita\ii; 
i) asigura intocmirea planului de ac\iune in caz de pericol grav ~i iminent ~i se asigura ca to\i lucriltorii sa fie instrui\i 

pentru aplicarea lui; 
j) asigura eviden\a zonelor cu rise ridicat ~i specific; 
k) asigura stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate ~i sanatate in munca, stabilirea tipului de 

semnalizare necesar ~i amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvemului nr. 971/2006 privind cerin\ele minime pentru 
semnalizarea de securitate ~i/sau saniltate la locul de muncil; 

I) asigura eviden\a meseriilor ~i a profesiilor prevazute de legisla\ia specificil, pentru care este necesara autorizarea 
exercitarii lor; 

m) asiguril eviden\a posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare; 
n) asigura eviden\a posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitil testarea 

aptitudinilor ~i/sau control psihologic periodic; 
o) monitorizeaza func\ionarea sistemelor ~i dispozitivelor de protec\ie, a aparaturii de masura ~i control, precum ~i a 

instala\iilor de ventilare sau a altor instala\ii pentru controlul noxelor in mediul de munca; 
p) verifica starea de func\ionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgen\a, precum ~i a sistemelor 

de siguran\il; 
q) informeaza angajatorul, in scris, asupra deficien\elor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de munca 

~i propunerea de milsuri de prevenire ~i protec\ie; 
r) intocme~te rapoartele ~i/sau listele prevazute de hotilrarile Guvernului emise in temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din 

Legea nr. 319/2004, inclusiv cele referitoare la azbest, vibra\ii, zgomot ~i ~antiere temporare ~i mobile; 
s) asigura eviden\a echipamentelor de munca ~i urmarirea ca verificarile periodice ~i. daca este cazul, incercarile 

periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din Hotararea 
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Guvemului nr. 1.146/2006 privind cerin\ele minime de securitate ~i sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori 
a echipamentelor de munca; 

t) asigura identificarea echipamentelor individuale de protec\ie necesare pentru posturile de lucru din instilu\ie ~i 
intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protec\ie, conform prevederilor Hotararii 
Guvemului nr. 1.048/2006 privind cerin\ele minime de securitate ~i sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a 
echipamentelor individuale de protec\ie la locul de munca; . 

u) asigura urmarirea intre\inerii, manipularii ~i depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protec\ie ~i a 
inlocuirii lor la termenele stabilite, precum ~i in celelalte situa\ii prevazute de Hotararea Guvemului nr. 1.048/2006; 

v) participa la cercetarea evenimentelor conform competen\elor; 
w) intocme~te eviden\ele conform competen\elor; 
x) elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere ~i/sau unitate; 
y) urmare~te realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control ~i al cercetarii 

evenimentelor; 
z) colaboreaza cu lucratorii ~i/sau reprezentan\ii lucratorilor, serviciile externe de prevenire ~i protec\ie, medicul de 

medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire ~i protec\ie; 
aa)colaboreaza cu lucratorii desemna\i/serviciile interne/serviciile exteme ai/ale altar angajatori, in situa\ia in care mai 

mul\i angajatori i~i desfa~oara activitatea in acela~i lac de munca; 
bb) urmare~te actualizarea planului de avertizare, a planului de protec\ie ~i prevenire ~i a planului de evacuare; 
cc) propune sanc\iuni ~i stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atribu\iilor in domeniul securita\ii ~i sanata\ii 

in munca; 
dd) propune clauze privind securitatea ~i sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestari de servicii cu al\i 

angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini; 
ee)intocme~te necesarul de mijloace materiale pentru desfa~urarea acestor activita\i; 
ff) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protec\ie a muncii ~i a celor privind protec\ia mediului in conformitate 

cu prevederile Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 ~i Legii nr. 137/1995, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

21. Serviciu/ administrativ, aprovizionare side intretinere: 
a) asigura ~i raspunde de buna gospodarire a valorilor materiale ale unita\ii: active fixe, obiecte de inventar, 

materiale; 
b) intocme~te recep\iile ~i bonurile de cons um pentru bunurile primite in gestiune; 
c) intocme~te lunar raportarea centralizata privind de~eurile colectate selectiv ~ipredate la firma specializata de 

colectarea a de~eurilor,in baza informa\iilor transmise de catre conducerea fiecarui complex de servicii, raportare pe care 
o transmite Agen\iei Na\ionala pentru Protec\ia Mediului; 

d) intocme~te graficul de lucru pentru muncitorii califica\i (fochist); 
e) efectueaza ~i raspunde de recep\ia tehnica, calitativa a mijloacelor fixe din dotare ~i \ine eviden\a acestora; 
n propune conducerii unita\ii spre casare mijloacele fixe care au indeplinit normele de casare sau repararea celor 

care necesita repara\ii; 
g) propune conducerii unita\ii, pe baza studiului de pia\a (minim 3 oferte) achizi\ionarea de materiale, obiecte de 

inventar ~i raspunde de veridicitatea datelor inscrise in propuneri; 
h) respecta normele de prevenire a incendiilor, de protec\ie a muncii ~i cele privind protec\ia mediului in conformitate 

cu prevederile Legii nr.319/2006, Legii nr.307/2006 ~i Legii nr.137/1995, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

CAPITOLUL VI 
STRUCTURI FARA PERSONALITATE JURIDICA ORGANIZATE iN SUBORDINEA DGASPC GORJ 

Art.29. in cadrul DGASPC Gorj sunt organizate ~i func\ioneaza urmatoarele structuri Iara personalitate juridica: 
1. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu; 
2. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci; 
3. Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilita\i Tg.Jiu; 
4. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu; 
5. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu; 
6. Complexul de servicii alternative la protec\ia reziden\iala Tg.Jiu; 
7. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbune~ti; 
8. Complexul de recuperare ~i reabilitare neuropsihiatrica pentru adul\i "Bilteni"; 
9. Complexul de ingrijire ~i asisten\a Dobri\a; 
10. Complexul de ingrijire ~i asisten\a Suseni; 
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11. Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Tg - Carbune~ti; 
12. Unitatea protejatii "Sf.Constantin' ~i centrul de formare profesionalii; 
13. Locuin\a protejatii pentru victimele violen\ei domestice; 
14. Centrul de ingrijire ~i asisten\ii pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Miitiisari. 
Art.30. (1) in cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul in dificultate lg.Jiu func\ioneaza: 
1. Centrul de zi - Pestalozzi, al carui regulament de organizare $i funcfionare este prezentat in Anexa nr. 2, ce face 

parte integranta din prezentul Regulament de organizare $i funcfionare; 
2. Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parinfii sai 'Sf.Nicolae' - Tg.Jiu, al carui regulament 

de organizare $i funcfionare este prezentat in Anexa nr.3, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare 
$i funcfionare; 

3. Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parinfii sai 'Sf.Dumitru" - Tg.Jiu, al carui regulament 
de organizare $i funcfionare este prezentat in Anexa nr.4, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare 
$i funcfionare; 

4. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Aleea Tei/or" - Tg.Jiu, al carui regulament de 
organizare $i funcfionare este prezentat in Anexa nr.5, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare 
$i funcfionare; 

5. Apartamentul de tip familial destinat protecfiei rezidenfiale a copiilor "Savine$ti" - Tg.Jiu, al carui regulament de 
organizare $i funcfionare este prezentat in Anexa nr. 6, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare 
si functionare; 

6. Apartamentul de tip familial destinat protecfiei rezidenfiale a copiilor "Tineretul" - Rovinari, al carui regulament de 
organizare $i funcfionare este prezentat in Anexa nr. 7, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare 
$i funcfionare; 

7. Apartamentul de tip familial destinat protecfiei rezidenfiale a copiilor "Rovinari" - Rovinari, al carui regulament de 
organizare $i funcfionare este prezentat in Anexa nr. 8, ce face parte integranta din prezentul Regu/ament de organizare 
$i funcfionare; 

8. Apartamentul de tip familial destinat protecfiei rezidenfiale a copiilor 'Primaverii" - Motru, al carui regulament de 
organizare $i funcfionare este prezentat in Anexa nr. 9, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare 
$i funcfionare; 

9. Apartamentul de tip familial destinat protecfiei rezidenfiale a copiilor "Margaritarul" - Motru, al carui regulament de 
organizare $i funcfionare este prezentat in Anexa nr. 10, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare 
si functionare; 

10. Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parinfii sai 'Petre$ti', al carui regulament de 
organizare $i funcfionare este prezentat in Anexa nr.11, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare 
si functionare; 

11. Centrul de primire in regim de urgenta - Tg.Jiu, al carui regulament de organizare $i funcfionare este prezentat in 
Anexa nr. 12, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare $i funcfionare; 

12. Centrul de primire in regim de urgenta pentru mama §i copilul, victime ale violenfei domestice, al carui regulament 
de organizare $i funcfionare este prezentat in Anexa nr. 13, ce face parte integranta din prezentul Regulament de 
organizare $i funcfionare; 

13. Serviciul administrativ, contabilitate, gospodarire, intrefinere, reparafii $i deservire; 
14. Serviciul transport auto. 
(2) Personalul Serviciului prevazut la alin. (1 ), pct. 13 asigurii activilii\ile auxiliare serviciilor organizate la nivelul 

Complexului ~i indepline~te urmatoarele atribu\ii principale: 
1. lnspectorii de specialitate: 
a) asigura aprovizionarea cu produselpiese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii ~i 

lucrari necesare bunei func\ioniiri ~i desfa~urari a activita\ii in cadrul complexului; 
b) asigura buna func\ionare a mijloacelor tehnice din dotare; riispunde de buna executare a lucrarilor de intre\inere, 

utilizarea ra\ionalii ~i eviden\a imobilelor, instala\iilor, precum ~i a celorlalte mijloace fixe ~i obiecte de inventar aflate in 
administrarea complexului; 

c) intocme~te documentele financiar-rontabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de 
alimente, bon de consum, bon de mi~care a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescrip\ii 
medicamente ~i materiale sanitare, pre\urile cuprinse in acestea ~i calculeaza valoarea totalii a acestora; 

d) calculeazii zilnic economiile ~i depa~irile din lista zilnica de alimente, \inand cont de prezen\a zilnica a asista\ilor 
din centru; 

e) organizeaza, raspunde ~i asigura efectuarea cura\eniei in birouri ~i in celelalte incaperi ~i spa\ii aferente 
desfa~urarii activitii\ii, intre\inerea ciiilor de acces ~i desziipezirea acestora; 
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D asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea ~i intre\inerea acestora; 
g) asigura func\ionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice ~i a echipamentelor informatice; 
h) urmare~te utilizarea dotarilor ~i a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul 

acestor institu\ii; 
i) asigura prezen\a la comisiile de inventariere, casare, valorificare ~i transfer a bunurilor materiale, potrivit legii; 
j) supune verificarii ~i aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare 

ale comisiilor de inventariere, precum ~i bunurile materiale cu durata de folosin\a consumata, potrivit nomenclatorului ce 
reglementeaza duratele normate de folosin\a, cu aprobarea ordonatorului principal de credite ~i viza de control financiar 
preventiv; 

k) eviden\iaza ~i monitorizeaza executarea contractelor de utilita\i (aP.a, energie electrica, gaze naturale, salubritate 
etc.) ~i propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi ra\ionale, precum ~i solu\ii 
de eficientizare a consumurilor aferente; urmare~te recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a 
penalita\ilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari ~i operatori economici de fumizare a utilita\ilor; 

I) asigura ~i urmare~te administrarea ~i folosirea, in bune condi\ii, a spa\iilor ocupate ~i a dotarilor din inventarul 
complexului, sesizeaza conducerea institu\iilor pentru neutilizarea lor conforma normelor, instruc\iunilor ~i normativelor 
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum ~i 
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemna\i cu atribu\iuni de supraveghere ~i verificare tehnica 
a instala\iilor; 

m) asigura activita\i de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajuta magazinerul sa 
aduca sau sa primeasca bunurile/produsele comandate ~i primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune 
~i solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului; 

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse ~i gestionate, conform actelor normative in vigoare; 
o) organizeaza, asigura ~i raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de 

personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului ~i alte drepturi de personal reglementate prin lege; 
p) intocme~te situa\iile financiare lunare, trimestriale ~i anuale ~i le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului 

finan\e-buget din cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 
q) indepline~te atribu\ii specifice conform legisla\iei in vigoare, regulamentului de organizare ~i func\ionare, 

metodologiilor de organizare ~i func\ionare, procedurilor de lucru, altar regulamente aplicabile serviciului social, 
dispozi\iilor ~i notelor inteme emise de catre conducerea institu\iei ~i ac\ioneaza, conform dispozi\iilor trasate, in situa\ii 
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate. 

2. Arhivarul: 
a) asigura analiza sistematica, eviden\ierea ~i ordonarea documentelor in arhiva Direc\iei Generale de Asisten\a 

Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, astfel incat sa optimizeze timpul pentru gasirea unui document necesar; 
b) ini\iaza ~i organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor arhivistice din cadrul institu\iei; 
c) verifica ~i preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele specifice constituite de catre acestea; 
d) asigura eviden\a tuturor documentelor intrate ~i ie~ite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de eviden\a 

curenta; 
e) organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform Legii Arhivelor Na\ionale; 
D efectueaza inregistrarile corespunzatoare in registrul general de dosare ~i opisul alfabetic, operand modificarile 

intervenite in circuitul dosarelor; 
g) asigura copertarea, inscrierea ~i pastrarea in buna stare a dosarelor ~i registrelor; 
h) indepline~te alribu\ii specifice conform legisla\iei in vigoare, regulamentului de organizare ~i func\ionare, 

metodologiilor de organizare ~i func\ionare, procedurilor de lucru, altar regulamente aplicabile serviciului social, 
dispozi\iilor ~i notelor inteme emise de catre conducerea institu\iei ~i ac\ioneaza, conform dispozi\iilor trasate, in situa\ii 
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate. 

3. Magazinerul: 
a) Preia ~i verifica, cantitativ ~i calitativ, marfurile, pe baza documentelor inso\itoare ale acestora; 
b) Verifica corectitudinea intocmirii Notelor de Recep\ie pe baza facturilor intrate. 
c) Verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor. 
d) Verifica existen\a, integritatea ~i modul de etichetare a produselor. 
e) Verifica existen\a tuturor elementelor de identificare ~i caracterizare ale produselor, conform legisla\iei in vigoare. 
D Verifica in permanen\a termenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele mai au pana la 

expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producator, informeaza ~eful ierarhic asupra denumirii produsului, 
stocul existent ~i data cand va expira. 

g) Depoziteaza produsele conform legisla\iei ~i normelor in vigoare ~i cerin\elor impuse de producator ( inscriere pe 
etichete, ambalaj, documente inso\itoare, etc.). 
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h) intocme~te ~i preda zilnic, pana la sfar~itul programului, ~efului ierarhic, lista cu necesarul de maria. 
i) Semneaza de preluare fiecare factura de intrare maria ~i semneaza de predare fiecare factura de ie~ire maria din 

depozit. Fiecare factura de ie~ire maria din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de primire de catre primitor. 
j) intocme~te procesele-verbale de perisabilita\i ~i consumuri de materiale, le verifica daca este cazul, ~i le 

semneaza ca fiind conform cu realitatea ~i le inmi'meza conducerii. 
k) Efectueaza periodic confruntari intre eviden\ele scriptice ~i cele faptice. 
4. Muncitorii califica\i deservesc toate Complexurile organizate in cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i 

Protec\ia Copilului Gorj, pe baza dispozi\iei directorului general al acesteia, ~i indeplinesc, in func\ie de calificare, 
urmatoarele activita\i: 

a) sudura; 
b) realizarea ~i intre\inerea instala\iilor sanitare; 
c) executarea placarii suprafe\elor vechi sau nou construite cu placi, dupa ce au lost parcurse toate opera\iile 

pregatitoare; 
d) montarea, reglarea ~i repararea aparatelor ~i echipamentelor electrice ~i energetice de toate tipurile (motoare 

electrice, dinamuri, tablouri de comanda ~i distribu\ie, instrumente sau componente electrice la ma~ini, autovehicule, 
precum ~i partea electrica la obiectele de uz casnic etc.); 

e) zugravirea ~i decorarea cu diferite vopsele a interioarelor ~i exterioarelor de cladiri precum ~i aplicarea de lapel 
pe pere\ii interiori ai cladirilor; 

D realizarea ~i intre\inerea instala\iilor electrice; 
g) producerea, repararea ~i intre\inerea construc\iilor din lemn precum ~i a pa~ilor lor componente. 
(3) Personalul Serviciului prevazut la alin. (1), pct. 14 indepline~te urmatoarele atribu\ii principale: 
1. lnspectorii de specialitate: 
a) planifica, organizeaza ~i controleaza activita\ile legate de transport; 
b) administreaza parcul auto ~i bugetul alocat; 
c) coordoneaza echipa care intocme~te toate documentele ~i ob\ine toate actele necesare pentru circula\ia legala pe 

drumurile publice; 
d) asigura derularea activita\ilor de inmatriculari ~i radieri; 
e) coordoneaza ~i supravegheaza activitatea conducatorilor auto; 
D programeaza ~i optimizeaza rute; 
g) urmare~te modul de intre\inere ~i exploatare a ma~inilor, starea tehnica ~i de cura\enie; 
h) stabile~te necesarul de piese de schimb ~i consumabile auto; 
i) men\ine rela\ia cu societatea de asigurari ~i urmare~te dosarele de dauna; 
j) pastreaza legatura cu autorita\ile rutiere ~i fumizorii relevan\i; 
k) asigura reprezentarea institu\iei in raport cu ARR, RAR, Poli\ie; 
I) asigura eviden\a autovehiculelor, a rulajului anvelopelor, a pieselor de schimb, a consumului normal ~i efectiv de 

carburan\i ~i lubrifian\i, a kilometrilor parcu~i echivalen\i conform legisla\iei in vigoare; 
m) asigura cu mijloacele proprii auto de la toate centrele, transportul copiilor ~i beneficiarilor in interesul acestora cat 

~i transportul alimentelor ~i allele necesare pentru fiecare centru in parte; 
n) asigura inmatricularea autoturismelor din dotare; 
o) se deplaseaza impreuna cu conducatorul auto in service, in vederea intocmirii notei de constatare privind repara\iile 

curente sau capitale la autoturismele Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 
p) intocme~te lunar fi~ele zilnice de activitate corelate cu foile de parcurs eliberate zilnic; 
q) ia masuri pentru inscrierea in consumurile lunare de combuslibil pentru a nu se depa~i cotele alocate; 
r) verifica modul de exploatare ~i intre\inere a autoturismelor; 
s) asigura ob\inerea licen\ei de transport pentru autovehiculele Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia 

Copilului Gorj; 
t) supravegheaza ~i controleaza desfa~urarea opera\iunilor de transport la nivelul Direc\iei Generale de Asisten\a 

Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, astfel incat acestea sa se efectueze in conformitate cu reglementarile prevederilor 
na\ionale ~i interna\ionale in vigoare in condi\ii de deplina siguran\a ~i de protec\ia mediului; 

u) are ca obiect secundar de activitate efectuarea transportului in cont propriu gratuit al copiilor ~i al persoanelor 
adulte, in dificultate ~i/sau cu dizabilita\i din complexurile specializate din subordinea Direc\iei Generale de Asisten\a 
Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj ~i al personalului angajat care ii inso\e~te. 

2. Muncitorul calificat: ' 
a) urmare~te starea tehnica a mijloacelor de transport ~i sesizeaza apari\ia unor defec\iuni; 
b) stabile~te diagnoslicul ~i identifica piesele auto care trebuie inlocuite; 
c) realizeaza repara\iile necesare mijloacelor auto; 
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d) stabile~te necesarul de piese de schimb; 
e) asigura intre\inerea mijloacelor de transport inainte de plecarea in cursa; 
3. $oferii deservesc, pe baza dispozi\iei directorului general al Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia 

Copilului Go~. toate serviciile organizate in cadrul acesteia ~i indeplinesc urmatoarele activita\i: 
a) realizarea aclivita\ii de transport, cu respectarea tuturor reglementarilor in vigoare privind circula\ia pe drumurile 

publice; 
b) asigura men\inerea autovehiculului din dotare in condi\ii oplime ~i realizeaza toate aclivita\ile legate de revizia, 

inregistrarea ~i asigurarea acestuia; 
Art.31.(1) In cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci func\ioneaza: 
1. Centrul de zi pentru copii aflafi in situafie de rise de separare de parinfi "Va/ea Gilortului", al carui regulament de 

organizare 9i funcfionare este prezentat in Anexa nr. 14, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare 
~i funcfionare; 

2. Centrul de zi - Novaci, al carui regulament de organizare 9i funcfionare este prezentat in Anexa nr. 15, ce face parte 
integranta din prezentul Regulament de organizare 9i funcfionare; 

3. Casa de tip familial destinata protec[iei reziden[iale a copiilor "Huluba", al carui regulament de organizare 9i 
funcfionare este prezentat in Anexa nr. 16, ce face parte integranta din prezentul Regu/ament de organizare 9i funcfionare; 

4. Casa de tip familial destinata protec/iei reziden/iale a copiilor "Novaci", al carui regulament de organizare 9i 
funcfionare este prezentat in Anexa nr. 17, ce face parte integranta din prezentul Regu/ament de organizare 9i funcfionare; 

5. Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parinfii sai "Pociovali9tea", al carui regulament 
de organizare 9i funcfionare este prezentat in Anexa nr. 18, ce face parte integranta din prezentul Regulament de 
organizare 9i funcfionare; 

6. Compartimentul administrativ-contabilitate. 
(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activita\ile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului 

~i indepline~te urmatoarele atribu\ii: 
1. lnspectorii de specialitate: 
a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii ~i 

lucrari necesare bunei func\ionari ~i desfa~urari a aclivita\ii in cadrul complexului; 
b) asigura buna func\ionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intre\inere, 

utilizarea ra\ionala ~i eviden\a imobilelor, instala\iilor, precum ~i a celorlalte mijloace fixe ~i obiecte de inventar aflate in 
administrarea complexului; 

c) intocme~te documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de 
alimente, bon de consum, bon de mi~care a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, reslituire), condica de prescrip\ii 
medicamente ~i materiale sanitare, pre\urile cuprinse in acestea ~i calculeaza valoarea totala a acestora; 

d) calculeaza zilnic economiile ~i depa~irile din lista zilnica de alimente, \inand cont de prezen\a zilnica a asista\ilor 
din centru; 

e) organizeaza, raspunde ~i asigura efectuarea cura\eniei in birouri ~i in celelalte incaperi ~i spa\ii aferente 
desfa~urarii aclivita\ii, intre\inerea cailor de acces ~i deszapezirea acestora; 

~ asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale ulilajelor respective, repararea ~i intre\inerea acestora; 
g) asigura func\ionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice ~i a echipamentelor informatice; 
h) urmare~te utilizarea dotarilor ~i a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul 

acestor institu\ii; 
i) asigura prezen\a la comisiile de inventariere, casare, valorificare ~i transfer a bunurilor materiale, potrivit legii; 
j) supune verificarii ~i aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare 

ale comisiilor de inventariere, precum ~i bunurile materiale cu durata de folosin\a consumata, potrivit nomenclatorului ce 
reglementeaza duratele normate de folosin\a, cu aprobarea ordonatorului principal de credite ~i viza de control financiar 
preventiv; 

k) eviden\iaza ~i monitorizeaza executarea contractelor de ulilita\i (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate 
etc.) ~i propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum ~i solu\ii 
de eficientizare a consumurilor aferente; urmare~te recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a 
penalita\ilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari ~i operatori economici de fumizare a utilita\ilor; 

I) asigura ~i urmare~te administrarea ~i folosirea, in bune condi\ii, a spa\iilor ocupate ~i a dotarilor din inventarul 
complexului, sesizeaza conducerea inslitu\iilor pentru neutilizarea lor conforma normelor, instruc\iunilor ~i normativelor 
tehnice; asigura geslionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum ~i 
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemna\i cu atribu\iuni de supraveghere ~i verificare tehnica 
a instala\iilor; 
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m} asigura activila\i de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajuta magazinerul sa 
aduca sau sa primeasca bunurile/produsele comandate ~i primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune 
~i solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului; 

n} asigura arhivarea documentelor repartizate, produse ~i geslionate, conform actelor normative in vigoare; 
o} organizeaza, asigura ~i raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de 

personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului ~i alte drepturi de personal reglementate prin lege; 
p} intocme~te situa\iile financiare lunare, trimestriale ~i anuale ~i le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului 

finan\e-buget din cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 
q} indepline~te atribu\ii specifice conform legisla\iei in vigoare, regulamentului de organizare ~i func\ionare, 

metodologiilor de organizare ~i func\ionare, procedurilor de lucru, altar regulamente aplicabile serviciului social, 
dispozi\iilor ~i notelor interne emise de catre conducerea instilu\iei ~i ac\ioneaza, conform dispozi\iilor trasate, in situa\ii 
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate. 

2. Muncitorul calificat: 
a} fochist: 
- asigura exploatarea in condi\ii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda ~i abur de joasa presiune 

in vederea furnizarii apei calde ~i caldurii in inslilu\ie; 
- asigura permanenta func\ionare a centralelor, punctelor termice 9i instala\iilor de caldura; 
- executa repara\iile ~i lucrarile de intre\inere necesare instala\iilor ~i inventarului din dotare; 

b} intre\inere-zugrav-vopsitor-tapetar: 
- realizarea 9i intre\inerea instala\iilor sanitare; 
- zugravirea 9i decorarea cu diferite vopsele a interioarelor 9i exterioarelor de cladiri precum 9i aplicarea de lapel 

pe pere\ii interiori ai cladirilor; 
- re'!lizarea ~i intre\inerea instala\iilor electrice. 

Art.32. In cadrul Complexului de recuperare pentru copii cu dizabilita\i Tg.Jiu func\ioneaza: 
1. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitafi Tg.Jiu, al carui regulament de organizare $i funcfionare este 

prezentat in Anexa nr. 19, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare $i funcfionare; 
2. Echipa mobila pentru copii cu dizabilitafi, al carui regulament de organizare $i funcfionare este prezentat in Anexa 

nr.20, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare $i funcfionare. 
Art.33.(1) in cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu func\ioneaza: 
1. Centrul de recuperare (tip ambulatoriu) pentru copilul cu dizabilitati - Tg.Jiu, al carui regulament de organizare $i 

fun cf ion are este prezentat in Anexa nr. 21, ce face pa rte integranta din prezentul Regulament de organizare $i funcf ionare; 
2. Centrul de plasament destinat protec/iei rezidenfiale a copiilor cu dizabilita/i, al carui regulament de organizare $i 

funcfionare este prezentat in Anexa nr.22, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare $i funcfionare; 
3. Compartimentul administrativ-contabilitate. 
(2) Compartimentul administraliv-contabilitate asigura aclivita\ile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului 

9i indepline9te urmatoarele atribu\ii: 
1. inspectorii de specialitate: 
a} asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii ~i 

lucrari necesare bunei func~onari ~i desfa~urari a aclivita\ii in cadrul complexului; 
b} asigura buna func\ionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intre\inere, 

utilizarea ra\ionala ~i eviden\a imobilelor, instala\iilor, precum ~i a celorlalte mijloace fixe ~i obiecte de inventar aflate in 
administrarea complexului; 

c} intocme~te documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de 
alimente, ban de consum, ban de mi~care a mijloacelor fixe, ban de predare, transfer, restituire}, condica de prescrip\ii 
medicamente ~i materiale sanitare, pre\urile cuprinse in acestea ~i calculeaza valoarea totala a acestora; 

d} calculeaza zilnic economiile ~i depa~irile din lista zilnica de alimente, \inand cont de prezen\a zilnica a 
beneficiarilor din centru; 

e} organizeaza, raspunde ~i asigura efectuarea cura\eniei in birouri ~i in celelalte incaperi ~i spa\ii aferente 
desfa~urarii activita\ii, intre\inerea cailor de acces ~i deszapezirea acestora; 

D asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea ~i intre\inerea acestora; 
g} asigura func\ionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice 9i a echipamentelor informatice; 
h} urmare~te ulilizarea dotarilor ~i a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul 

acestor inslilu\ii; 
i} asigura prezen\a la comisiile de inventariere, casare, valorificare ~i transfer a bunurilor materiale, potrivit legii; 
j} supune verificarii ~i aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare 

ale comisiilor de inventariere, precum ~i bunurile materiale cu durata de folosin\a consumata, potrivit nomenclatorului ce 
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reglementeaza duratele normate de folosin\a, cu aprobarea ordonatorului principal de credite ~i viza de control financiar 
preventiv; 

k) eviden\iaza ~i monitorizeaza executarea contractelor de ulilita\i (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate 
etc.) ~i propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi ra\ionale, precum ~i solu\ii 
de eficientizare a consumurilor aferente; urmare~te recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a 
penalita\ilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari ~i operatori economici de fumizare a utilitajilor; 

I) asigura ~i urmare~te administrarea ~i folosirea, in bune condi\ii, a spa\iilor ocupate ~i a dotarilor din inventarul 
complexului, sesizeaza conducerea inslilu\iilor pentru neutilizarea lor conforma normelor, instruc\iunilor ~i normalivelor 
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum ~i 
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemna\i cu atribu\iuni de supraveghere ~i verificare tehnica 
a instala\iilor; 

m) asigura activita\i de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gesliune sau ajuta magazinerul sa 
aduca sau sa primeasca bunurile/produsele comandate ~i primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune 
~i solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului; 

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse ~i geslionate, conform actelor normative in vigoare; 
o) organizeaza, asigura ~i raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de 

personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului ~i alte drepturi de personal reglementate prin lege; 
p) intocme~te situa\iile financiare lunare, trimestriale ~i anuale ~i le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului 

finan\e-buget din cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 
q) indepline~te atribu\ii specifice conform legisla\iei in vigoare, regulamentului de organizare ~i func\ionare, 

metodologiilor de organizare ~i func\ionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social, 
dispozi\iilor ~i notelor inteme emise de catre conducerea institu\iei ~i ac\ioneaza, conform dispozi\iilor trasate, in situa\ii 
speciale, pentru acoperirea nevoilor idenlificate. 

2. Referentul: 
a) asigura suportul administraliv pentru serviciile opera\ionale (organizare lucrari de amenajare, aprovizionare, 

urmarirea derularii contractelor de intre\inere, raportari diverse, asisten\a administrativa a angaja\ilor); 
b) intocme~te necesarul de materiale, in func\ie de nevoile identificate la nivelul serviciului social; 
c) realizeaza demersurile necesare pentru aprovizionarea cu materialele ~i echipamentele necesare func\ionarii 

serviciului social; 
d) face propuneri pentru programul de investi\ii ~i repara\ii la imobile, alte mijloace fixe ~i obiecte de inventar; 
e) participa la inventarierea patrimoniului; 
D administreaza bunurile din gestiune (eviden\a stocurilor, stabilirea necesarului de bunuri de aprovizionat, lansare 

comenzi pentru aprovizionare, asigurarea intre\inerii obiectelor de inventar ~i a mijloacelor fixe repartizate); 
g) asigura comunicarea cu alte organiza\ii (curierat, relajia cu fumizorii ~i alte inslitu\ii, organizare de ac\iuni de 

protocol); 
h) furnizeaza suportul tehnic pentru serviciile opera\ionale (prelucrare ~i eviden\a documente, alte servicii logislice); 
i) indepline~te atribu\ii specifice conform legisla\iei in vigoare, regulamentului de organizare ~i func\ionare, 

metodologiilor de organizare ~i func\ionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social, 
dispozi\iilor ~i notelor inteme emise de catre conducerea inslilu\iei ~i ac\ioneaza, conform dispozi\iilor trasate, in situa\ii 
speciale, pentru acoperirea nevoilor idenlificate. 

3. Muncitorul calificat: 
a) fochist: 
- asigura exploatarea in condi\ii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda ~i abur de joasa presiune 

in vederea fumizarii apei calde ~i caldurii in inslitu\ie; 
- asigura permanenta func\ionare a centralelor, punctelor termice ~i instala\iilor de caldura; 
- executa repara\iile ~i lucrarile de intre\inere necesare instala\iilor ~i inventarului din dotare; 
b) electrician: 
- asigura controlul, diagnosticarea, repararea, executarea sau modificarea precum ~i intre\inerea instalajiilor 

electrice de comanda, a instala\iilor electrice de for\a, precum ~i a instala\iilor electrice de iluminat; 
- identifica, verificand in acela~i limp, calitatea materialelor ~i cura\a par(ile accesibile ale instala\iei electrice; 
- stabile~te necesitatea repara\iei, in func\ie de starea tehnica a instala\iei electrice ~i executa repara\ii curente; 
- selecteaza ~i folose~te corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii ~i rezisten\ei electrice; 
- interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile ~i legile electrice de baza; 
- scoate de sub tensiune, atunci cand este cazul, echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitatea 

muncii ~i P.S.I. ; 
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- executa verificari asupra instala\iilor electrice vizual, audiliv sau cu ajutorul aparatelor de masura, prin proceduri 
adecvate, in vederea respectarii normelor P.S.I. ; 

- identifica echipamentele ~i componentele defecte, in vederea remedierii problemelor aparute; 
- folose~te sculele, materialele ~i aparatele de masura conform schemei de lucru; 
- remediaza eventualele defecte ~i prezinta lucrarea pentru recep\ie persoanelor abilitate; 
- pune sub tensiune instala\ia ~i ulilizeaza aparate, tehnici ~i proceduri specifice pentru verificarea func\ionarii 

acesteia; 
- repara sau inlocuie~te eventualele echipamente defecte, conductori, izola\ii etc. conform cerin\elor; 
- raspunde de securizarea panourilor de tensiune; 
- raspunde de cura\irea ~i calibrarea corespunzatoare a siguran\elor de la panourile de tensiune; 
- anun\a conducerea unita\ii atunci'cand constata ca se defecteaza un ulilaj sau o instala\ie pentru a interveni 

pentru repararea sau inlocuirea acestora; 
c) instalator: 
-asigura montarea ~i intre\inerea instala\iilor de apa, canal, de ridicare a presiunii apei, precum ~i montarea instala\iilor 

interioare de gaze naturale combuslibile; 
-executa lucrari de repara\ii curente, repara\ii capitale ~i accidentale la instala\iile de incalzire, abur, apa, canal, oxigen, 

aer, vid; 
- asigura montajul instala\iilor de canalizare ~i a instala\iilor interioare de apa rece ~i apa calda pentru consum menajer, 

montajul utilajelor ulilizate in instala\iile sanitare ~i a instala\iilor pentru stingerea incendiilor, remedierea defec\iunilor 
aparute la instala\iile sanitare, precum ~i aprovizionarea cu materiale a locului de munca; 

- identifica ~i analizeaza natura defec\iunilor aparute ~i cauzele care le-au general; 
- asigura condi\iile necesare efectuarii lucrarilor de repara\ii corespunzatoare, a materialelor, pieselor ~i sculelor 

necesare in repara\ii; 
- raspunde de exploatarea corecta ~i intre\inerea instala\iilor sanitare, canalizare, gaze, a utilajelor ~i echipamentelor 

~i de calitatea lucrarilor efectuate; 
d) lenjereasa: 
- repara ~i retu~aza lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fe\e de masa, etc. 
- raspunde de folosirea eficienta a materialului primit pentru repara\ii si pentru confec\ii, 
- confec\ioneaza diferite articole de imbracaminte pentru beneficiari, 
- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defec\iuni aparute administratorului, pentru a lua 

masurile necesare de remediere, 
e) Spalatoreasa: 
- preia ~i preda zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitaliv ~i calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, 

perdele, covoare, fe\e de masa, etc., 
- spala ~i dezinfecteaza lenjeria ~i imbracamintea conform normelor igienice stabilite de lege, 
- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defec\iuni aparute, administratorului, pentru a lua 

masurile necesare de remediere, 
- preia ~i raspunde de intrebuin\area in totalitate ~i in mod corespunzator a materialelor folosite in procesul tehnologic 

de igienizare ~i spalare, 
- raspunde de punerea in func\iune ~i exploatarea ma~inilor ~i utilajelor din spalatorie de alte persoane (salaria\i ai 

complexului, beneficiari, etc.), 
- raspunde de ordinea ~i cura\enia din spalatorie, 
D ingrijitoarea: 
-efectueaza zilnic cura\enia spa\iului repartizat ~i raspunde de starea permanenta de igiena a saloanelor, coridoarelor, 

oficiilor, scarilor, ferestrelor; 
- cura\a ~i dezinfecteaza zilnic ~i ori de cate ori este nevoie baile ~i WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in 

aceste locuri; 
-efectueaza aerisirea periodica a saloanelor ~i anun\a defec\iunile constatate la sistemul de incalzire, instala\ii sanitare 

sau electrice, 
- efectueaza cura\area ~i dezinfec\ia cuienta a pardoselilor, pere\ilor, plo~tilor, urinarelor, scuipatorilor, tavi\elor renale 

~i pastrarea lor in condi\ii corespunzatoare igienico-sanitare, 
- raspunde de folosirea corecta a containerelor ~i de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi, respectand codul 

de procedura, 
- cura\a ~i dezinfecteaza recipientele ~i vasele in care a lost transportat gunoiul menajer, 
- raspunde de pastrarea in bune condi\ii a materialelor de cura\enie, precum ~i folosirea lor in mod rational, evitand 

risipa. 
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Art.34. (1) in cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu func\ioneaza: 
1. Centrul de zi pentru pregatirea $i sprijinirea integrarii sau reintegrarii copilului in familie, al carui regulament de 

organizare $i funcfionare este prezentat in Anexa nr. 23, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare 
$i funcfionare; 

2. Centrul de plasament destinat protecfiei reziden/iale a copiilor cu dizabilita/i - Tg.Jiu, al carui regulament de 
organizare $i funcfionare este prezentat in Anexa nr. 24, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare 
si functionare; 

3. Casa de tip familial destinata protecfiei rezidenfiale a copiilor cu dizabilitafi 'Primaverii', al carui regulament de 
organizare $i funcfionare este prezentat in Anexa nr. 25, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare 
si functionare; 
' 4. Casa de tip familial destinata protecfiei rezidenfiale a copiilor cu dizabilitafi "Turcine$ti", al carui regulament de 
organizare $i funcfionare este prezentat in Anexa nr. 26, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare 
$i funcfionare; 

3. Casa de tip familial destinata protec/iei rezidenfiale a copiilor cu dizabilitati 'Rachifi", al carui regulament de 
organizare $i funcfionare este prezentat in Anexa nr. 27, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare 
$i funcfionare; 

4. Casa de tip familial destinata protecfiei reziden/iale a copiilor cu dizabilitati "Scoarfa', al carui regulament de 
organizare $i funcfionare este prezentat in Anexa nr. 28, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare 
$i funcf ionare; 

5. Compartimentul administrativ-contabilitate. 
(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activita\ile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului 

~i indepline~te urmatoarele atribu\ii: 
1. lnspectorii de specialitate: 
a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii ~i 

lucrari necesare bunei func\ionari ~i desfa~urari a activita\ii in cadrul complexului; 
b) asigura buna func\ionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intre\inere, 

utilizarea ra\ionala ~i eviden\a imobilelor, instala\iilor, precum ~i a celorlalte mijloace fixe ~i obiecte de inventar aflate in 
administrarea complexului; 

c) intocme~te documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de 
alimente, bon de consum, bon de mi~care a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescrip\ii 
medicamente ~i materiale sanitare, pre\urile cuprinse in acestea ~i calculeaza valoarea totala a acestora; 

d) calculeaza zilnic economiile ~i depa~irile din lista zilnica de alimente, \inand cont de prezen\a zilnica a asista\ilor 
din centru; 

e) organizeaza, raspunde ~i asigura efectuarea cura\eniei in birouri ~i in celelalte incaperi ~i spa\ii aferente 
desfa~urarii activita\ii, intre\inerea cailor de acces ~i deszapezirea acestora; 

D asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea ~i intre\inerea acestora; 
g) asigura func\ionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice ~i a echipamentelor informatice; 
h) urmare~te utilizarea dotarilor ~i a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul 

acestor institu\ii; 
i) asigura prezen\a la comisiile de inventariere, casare, valorificare ~i transfer a bunurilor materiale, potrivit legii; 
j) supune verificarii ~i aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare 

ale comisiilor de inventariere, precum ~i bunurile materiale cu durata de folosin\a consumata, potrivit nomenclatorului ce 
reglementeaza duratele normate de folosin\a, cu aprobarea ordonatorului principal de credite ~i viza de control financiar 
preventiv; 

k) eviden\iaza ~i monitorizeaza executarea contractelor de utilita\i (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate 
etc.) ~i propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum ~i solu\ii 
de eficientizare a consumurilor aferente; urmare~te recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a 
penalita\ilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari ~i operatori economici de fumizare a utilita\ilor; 

I) asigura ~i urmare~te administrarea ~i folosirea, in bune condi\ii, l;l spa\iilor ocupate ~i a dotarilor din inventarul 
complexului, sesizeaza conducerea institu\iilor pentru neutilizarea lor conforma normelor, instruc\iunilor ~i normativelor 
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum ~i 
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemna\i cu atribu\iuni de supraveghere ~i verificare tehnica 
a instala\iilor; 

m) asigura activita\i de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajuta magazinerul sa 
aduca sau sa primeasca bunurile/produsele comandate ~i primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune 
~i solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului; 
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n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse ~i gestionate, conform actelor normative in vigoare; 
o) organizeaza, asigura ~i raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de 

personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului ~i alte drepturi de personal reglementate prin lege; 
p) intocme~te situatiile financiare lunare, trimestriale ~i anuale ~i le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului 

finante-buget din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 
q) indepline~te atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare ~i functionare, 

metodologiilor de organizare ~i functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social, 
dispozitiilor ~i notelor interne emise de catre conducerea institu\iei ~i ac\ioneaza, conform dispozi\iilor trasate, in situa\ii 
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate. 

2. Magazinerul: 
a) Preia ~i verifica, cantitativ ~i calitativ, marfurile pe baza documentelor inso\itoare ale acestora; 
b) Verifica corectitudinea inlocmirii Notelor de Recep\ie pe baza facturilor intrate. 
c) Verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor. 
d) Verifica existen\a, integritatea ~i modul de etichetare a produselor. 
e) Verifica existen\a tuturor elementelor de identificare ~i caracterizare ale produselor, conform legisla\iei in vigoare. 
~ Verifica in permanenta termenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele mai au pana la 

expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producator, informeaza ~eful ierarhic asupra denumirii produsului, 
stocul existent ~i data cand va expira. 

g) Depoziteaza produsele conform legisla\iei ~i normelor in vigoare ~i cerin\elor impuse de producator (inscriere pe 
etichete, ambalaj, documente inso\itoare, etc.). 

h) intocme~te ~i preda zilnic, pana la.sfa~itul programului, ~efului ierarhic, lista cu necesarul de marfa. 
i) Semneaza de preluare fiecare factura de intrare marfa ~i semneaza de predare fiecare factura de ie~ire marfa din 

depozit. Fiecare factura de ie~ire marfa din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de primire de catre primitor. 
j) intocme~te procesele-verbale de perisabilitati ~i consumuri de materiale, le verifica daca este cazul, ~i le 

semneaza ca fiind conform cu realitatea ~i le inmaneza conducerii. 
k) Efectueaza periodic confruntari intre evidentele scriptice ~i cele faptice. 
3. Muncitorul calificat - lenjerie: 
- repara ~i retu~aza lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fete de masa, etc. 
- raspunde de folosirea eficienta a materialului primit pentru repara\ii si pentru confec\ii, 
- confec\ioneaza diferite articole de imbracaminte pentru beneficiari, 
- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defec\iuni aparute administratorului, pentru a lua 

masurile necesare de remediere, 
4. Spalatoreasa: 
- preia ~i preda zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitaliv ~i calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, 

perdele, covoare, fe\e de masa, etc., 
- spala ~i dezinfecteaza lenjeria ~i imbracamintea conform normelor igienice stabilite de lege, 
- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defec\iuni aparute, administratorului, pentru a lua 

masurile necesare de remediere, 
- preia ~i raspunde de intrebuin\area in totalitate ~i in mod corespunzator a materialelor folosite in procesul tehnologic 

de igienizare ~i spalare, 
- raspunde de punerea in func\iune ~i ·exploatarea ma~inilor ~i utilajelor din spalatorie de alte persoane (salariati ai 

complexului, beneficiari, etc.), 
- raspunde de ordinea ~i cura\enia din spalatorie, 
5. ingrijitoarea: 
-efectueaza zilnic cura\enia spatiului repartizat ~i raspunde de starea permanenta de igiena a saloanelor, coridoarelor, 

oficiilor, scarilor, ferestrelor; 
- curata ~i dezinfecteaza zilnic ~i ori de cate ori este nevoie baile ~i WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in 

aceste locuri; 
-efectueaza aerisirea periodica a saloanelor ~i anunta defec\iunile constatate la sistemul de incalzire, instala\ii sanitare 

sau electrice, 
- efectueaza cura\area ~i dezinfec\ia curenta a pardoselilor, pere\ilor, plo~tilor, urinarelor, scuipatorilor, tavi\elor renale 

~i pastrarea lor in condi\ii corespunzatoare igienico-sanitare, 
- raspunde de folosirea corecta a containerelor ~i de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi a spitalului, 

respectand codul de procedura, 
- curata ~i dezinfecteaza recipientele ~i vasele in care a fost transportat gunoiul menajer, 
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- raspunde de pastrarea in bune condi\ii a materialelor de cura\enie, precum ~i folosirea lor in mod ra\ional, evitand 
risipa. 

Art.35. (1) in cadrul Complexului de servicii alternative la protec\ia reziden\iala Tg.Jiu func\ioneaza: 
1. Centrul maternal - Tg.Jiu, al carui regulament de organizare $i func/ionare este prezentat in Anexa nr.29, ce face 

parte integranta din prezentul Regulament de organizare $i func/ionare; 
2. Centrul de zi - Tg.Jiu, al carui regulament de organizare $i func/ionare este prezentat in Anexa nr.30, ce face parte 

integranta din prezentul Regulament de organizare $i func/ionare; 
3. Compartimentul administrativ-contabilitate. 
(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activita\ile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului 

~i indepline~te urmatoarele atribu\ii: 
1. lnspectorii de specialitate: 
a) asigura aprovizionarea cu produselpieselmateriale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii ~i 

lucrari necesare bunei func\ionari ~i desfa~urari a activita\ii in cadrul complexului; 
b) asigura buna func\ionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intre\inere, 

utilizarea ra\ionala ~i eviden\a imobilelor, instala\iilor, precum ~i a celorlalte mijloace fixe ~i obiecte de inventar aflate in 
administrarea complexului; 

c) intocme~te documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de 
alimente, bon de consum, bon de mi~care a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, reslituire), condica de prescrip\ii 
medicamente ~i materiale sanitare, pre\urile cuprinse in acestea ~i calculeaza valoarea totala a acestora; 

d) calculeaza zilnic economiile ~i depa~irile din lista zilnica de alimente, \inand cont de prezen\a zilnica a asista\ilor 
din centru; 

e) organizeaza, raspunde ~i asigura efectuarea cura\eniei in birouri ~i in celelalte incaperi ~i spa\ii aferente 
desfa~urarii activita\ii, intre\inerea cailor de acces ~i deszapezirea acestora; 

D asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea ~i intre\inerea acestora; 
g) asigura func\ionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice ~i a echipamentelor informatice; 
h) urmare~te utilizarea dotarilor ~i a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul 

acestor institu\ii; 
i) asigura prezen\a la comisiile de inventariere, casare, valorificare ~i transfer a bunurilor materiale, potrivit legii; 
j) supune verificarii ~i aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare 

ale comisiilor de inventariere, precum ~i bunurile materiale cu durata de folosin\a consumata, potrivit nomenclatorului ce 
reglementeaza duratele normate de folosin\a, cu aprobarea ordonatorului principal de credite ~i viza de control financiar 
preventiv; 

k) eviden\iaza ~i monitorizeaza executarea contractelor de utilita\i (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate 
etc.) ~i propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi ra\ionale, precum ~i solujii 
de eficientizare a consumurilor aferente; urmare~te recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a 
penalita\ilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari ~i operatori economici de fumizare a utilitajilor; 

I) asigura ~i urmare~te administrarea ~i folosirea, in bune condi\ii, a spa\iilor ocupate ~i a dotarilor din inventarul 
complexului, sesizeaza conducerea institu\iilor pentru neutilizarea lor conforma normelor, instrucjiunilor ~i normativelor 
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum ~i 
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemna\i cu atribu\iuni de supraveghere ~i verificare tehnica 
a instala\iilor; 

m) asigura activita\i de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajuta magazinerul sa 
aduca sau sa primeasca bunurile/produsele comandate ~i primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune 
~i solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului; 

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse ~i gestionate, conform actelor normative in vigoare; 
o) organizeaza, asigura ~i raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de 

personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului ~i alte drepturi de personal reglementate prin lege; 
p) intocme~te situa\iile financiare lunare, trimestriale ~i anuale ~i le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului 

finan\e-buget din cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 
q) indepline~te atribu\ii specifice conform legisla\iei in vigoare, regulamentului de organizare ~i func\ionare, 

metodologiilor de organizare ~i func\ionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social, 
dispozi\iilor ~i notelor interne emise de catre conducerea institu\iei ~i ac\ioneaza, conform dispozi\iilor trasate, in situa\ii 
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate. 

2. Muncitorul calificat: 
a) fochist: 
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- asigura exploatarea in conditii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda ~i abur de joasa presiune 
in vederea fumizarii apei calde ~i caldurii in institutie; 

- asigura permanenta func\ionare a centralelor, punctelor termice ~i instala\iilor de caldura; 
- executa reparatiile ~i lucrarile de intre\inere necesare instala\iilor ~i inventarului din dotare; 
b) instalator: 
- asigura montarea ~i intre\inerea instala\iilor de apa, canal, de ridicare a presiunii apei, precum ~i montarea instala\iilor 

interioare de gaze naturale combustibile; 
-executa lucrari de repara\ii curente, repara\ii capitale ~i accidentale la instala\iile de incalzire, abur, apa, canal, oxigen, 

aer, vid; 
- asigura montajul instala\iilor de canaliiare ~i a instala\iilor interioare de apa rece ~i apa calda pentru consum menajer, 

montajul utilajelor utilizate in instala\iile sanitare ~i a instala\iilor pentru stingerea incendiilor, remedierea defec\iunilor 
aparute la instala\iile sanitare, precum ~i aprovizionarea cu materiale a locului de munca; 

- identifica ~i analizeaza natura defec\iunilor aparute ~i cauzele care le-au general; 
- asigura condi\iile necesare efectuarii lucrarilor de repara\ii corespunzatoare, a materialelor, pieselor ~i sculelor 

necesare in repara\ii; 
- raspunde de exploatarea corecta ~i intre\inerea instala\iilor sanitare, canalizare, gaze, a utilajelor ~i echipamentelor 

~i de calitatea lucrarilor efectuate; 
c) electrician: 
- asigura controlul, diagnosticarea, repararea, executarea sau modificarea precum ~i intre\inerea instala\iilor 

electrice de comanda, a instala\iilor electrice de for(a, precum ~i a instala\iilor electrice de iluminat; 
- identifica, verificand in acela~i limp, calitatea materialelor ~i cura\a par\ile accesibile ale instala\iei electrice; 
- stabile~te necesitatea repara\iei, in func\ie de starea tehnica a instalatiei electrice ~i executa repara\ii curente; 
- selecteaza ~i folose~te corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii ~i rezistentei electrice; 
- interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile ~i legile electrice de baza; 
- scoate de sub tensiune, atunci cand este cazul, echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitatea 

muncii ~i P.S.I. ; 
- executa verificari asupra instala\iilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masura, prin proceduri 

adecvate, in vederea respectarii normelor P.S.I. ; 
- identifica echipamentele ~i componentele defecte, in vederea remedierii problemelor aparute; 
- folose~te sculele, materialele ~i aparatele de masura conform schemei de lucru; 
- remediaza eventualele defecte ~i prezinta lucrarea pentru recep\ie persoanelor abilitate; 
- pune sub tensiune instala\ia ~i utilizeaza aparate, tehnici ~i proceduri specifice pentru verificarea func\ionarii 

acesteia; 
- repara sau inlocuie~te eventualele echipamente defecte, conductori, izola\ii etc. conform cerin\elor; 
- raspunde de securizarea panourilor de tensiune; 
- raspunde de cura\irea ~i calibrarea corespunzatoare a siguran\elor de la panourile de tensiune; 
- anun\a conducerea unita\ii atunci cand constata ca se defecteaza un utilaj sau o instala\ie pentru a interveni 

pentru repararea sau inlocuirea acestora; 
Art.36. (1) in cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbune~ti func\ioneaza: 
1. Centrul maternal - Tg.Carbune§ti, al carui regulament de organizare $i func/ionare este prezentat in Anexa nr.31, 

ce face parle integranta din prezentul Regulament de organizare $i func/ionare; 
2. Centrul de primire §i evaluare in regim de urgenta pentru copilul abandonat sau parasit in matemitate -

Tg.Carbune§ti, al carui regulament de organizare $i func/ionare este prezentat in Anexa nr.32, ce face parle integranta 
din prezentul Regulament de organizare $i func/ionare; 

3. Centrul de plasament destinat protec/iei reziden/iale a copiilor- Tg.Carbune§ti, al carui regulament de organizare $i 
func/ionare este prezentat in Anexa nr.33, ce face parle integranta din prezentul Regulament de organizare $i funcfionare; 

4. Centrul de zi - Tg. Carbune§ti, al carui regulament de organizare $i func/ionare este prezentat in Anexa nr.34, ce 
face parle integranta din prezentul Regulainent de organizare $i func/ionare; 

5. Comparlimentul administrativ-contabilitate. 
(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activita\ile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului 

~i indepline~te urmatoarele atribu\ii: 
1. Administratorul: 
a. identifica ~i remediaza orice defec\iune sau disfunc\ie care ar influen\a buna desfa~urare a activita\ilor de orice fel 

din cadrul complexului de servicii sociale, 
b) intocme~te bonurile de consum ~i de transfer in baza referatelor aprobate pentru eliberare din magazie, 
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c) gestioneaza obiectele de inventar in folosinta ~i mijloacele fixe, tinand evidenta contabila a acestora conform 
normelor in vigoare pe fi~e de magazie ~i fi~ele mijloacelor fixe, 

d) intocme~te listele ~i da pe subinventar, pe locuri de folosinta obiectele din gestiune, 
e) face propuneri de casare a mijloacelor fixe ~i a obiectelor de inventar prezentand documentele necesare privind 

gradul de uzura sau posibilitatea acestora de a fi reparate, 
D intocme~te ~i transmite notele de comanda catre furnizori in baza necesarului aprobat, 
g) intocme~te PAPP anual ~i tine evidenta incadrarilor in codurile CPV, 
h) urmare~te ~i tine evidenta cantitativa ~i valorica a achizitiilor ~i incadrarea in contractele cu furnizorii, 
i) urmare~te si tine evidenta termenelor de valabilitate a contractelor incheiate cu furnizorii ~i anunta in limp util 

incheierea acestora, 
j) intocme~te referatele de necesitate pentru achizitionarea de bunuri pentru desfa~urarea activitatii in cadrul 

complexului de servicii sociale, · 
2. Magazinerul: 
a) Preia ~i verifica, cantitativ ~i calitativ, marlurile pe baza documentelor insotitoare ale acestora; 
b) Verifica corectitudinea intocmirii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate. 
c) Verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor. 
d) Verifica existenta, integritatea ~i modul de etichetare a produselor. 
e) Verifica existenta tuturor elementelor de identificare ~i caracterizare ale produselor, conform legislatiei in vigoare. 
D Verifica in permanenta termenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele mai au pana la 

expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producator, informeaza ~eful ierarhic asupra denumirii produsului, 
stocul existent ~i data cand va expira. 

g) Depoziteaza produsele conform legislatiei ~i normelor in vigoare ~i cerintelor impuse de producator ( inscriere pe 
etichete, ambalaj, documente insotitoare, etc.). 

h) intocme~te ~i preda zilnic, pana la sfa~itul programului, ~efului ierarhic, lista cu necesarul de maria. 
i) Semneaza de preluare fiecare factura de intrare maria ~i semneaza de predare fiecare factura de ie~ire maria din 

depozit. Fiecare factura de ie~ire maria din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de primire de catre primitor. 
j) intocme~te procesele-verbale de perisabilitati ~i consumuri de materiale, le verifica daca este cazul, ~i le 

semneaza ca fiind conform cu realitatea ~i le inmaneza conducerii. 
k) Efectueaza periodic confruntari intre evidentele scriptice ~i cele faptice. 
3. lnspectorii de specialitate: 
a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii ~i 

lucrari necesare bunei func~onari ~i desfa~urari a activitatii in cadrul complexului; 
b) asigura buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, 

utilizarea rationala ~i evidenta imobilelor, instalatiilor, precum ~i a celorlalte mijloace fixe ~i obiecte de inventar aflate in 
administrarea complexului; 

c) intocme~te documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de 
alimente, bon de consum, bon de mi~care a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescriptii 
medicamente ~i materiale sanitare, preturile cuprinse in acestea ~i calculeaza valoarea totala a acestora; 

d) calculeaza zilnic economiile ~i depa~irile din lista zilnica de alimente, tinand cont de prezenta zilnica a asistatilor 
din centru; 

e) organizeaza, raspunde ~i asigura efectuarea curateniei in birouri ~i in celelalte incaperi ~i spatii aferente 
desfa~urarii activitatii, intretinerea cailor de acces ~i deszapezirea acestora; 

D asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale ulilajelor respective, repararea ~i intretinerea acestora; 
g) asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice ~i a echipamentelor informatice; 
h) urmare~te utilizarea dotarilor ~i a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul 

acestor institutii; 
i) asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare ~i transfer a bunurilor materiale, potrivit legii; 
j) supune verificarii ~i aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare 

ale comisiilor de inventariere, precum ~i bunurile materiale cu durata de folosinta consumata, potrivit nomenclatorului ce 
reglementeaza duratele normate de folosinta, cu aprobarea ordonatorului principal de credite ~i viza de control financiar 
preventiv; 

k) eviden\iaza ~i monitorizeaza executarea contractelor de utilitati (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate 
etc.) ~i propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum ~i solu\ii 
de eficientizare a consumurilor aferente; urmare~te recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a 
penalita\ilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari ~i operatori economici de fumizare a utilita\ilor; 
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I} asigura ~i urmare~te administrarea ~i folosirea, in bune condi\ii, a spa\iilor ocupate ~i a dotarilor din inventarul 
complexului, sesizeaza conducerea inslilu\iilor pentru neulilizarea lor confonma nonmelor, instruc\iunilor ~i nonmativelor 
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum ~i 
administrarea centralei tenmice, impreuna cu responsabilii desemna\i cu atribu\iuni de supraveghere ~i verificare tehnica 
a instala\iilor; 

m) asigura activita\i de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajuta magazinerul sa 
aduca sau sa primeasca bunurile/produsele comandate ~i primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune 
~i solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului; 

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse ~i gestionate, conform actelor nonmative in vigoare; 
o) organizeaza, asigura ~i raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de 

personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului ~i alte drepturi de personal reglementate prin lege; 
p) intocme~te situa\iile financiare lunare, trimestriale ~i anuale ~i le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului 

finan\e-buget din cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Go~; 
q) indepline~te atribu\ii specifice confonm legisla\iei in vigoare, regulamentului de organizare ~i func\ionare, 

metodologiilor de organizare ~i func\ionare, procedurilor de lucru, altar regulamente aplicabile serviciului social, 
dispozi\iilor ~i notelor inteme emise de catre conducerea institu\iei ~i ac\ioneaza, confonm dispozi\iilor trasate, in situa\ii 
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate; 

4. Spalatoreasa: 
- preia ~i preda zilnic, pe baza de proces-verbal, canlitativ ~i calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, 

perdele, covoare, fe\e de masa, etc., · 
- spala ~i dezinfecteaza lenjeria ~i imbracamintea conform normelor igienice stabilite de lege, 
- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defec\iuni aparute, administratorului, pentru a lua 

masurile necesare de remediere, 
- preia ~i raspunde de intrebuin\area in totalitate ~i in mod corespunzator a materialelor folosite in procesul tehnologic 

de igienizare ~i spalare, 
- raspunde de punerea in func\iune ~i exploatarea ma~inilor ~i utilajelor din spalatorie de alte persoane (salaria\i ai 

complexului, beneficiari, etc.), 
- raspunde de ordinea ~i cura\enia din spalatorie, 
5. Muncitorul calificat: 
a) lenjerie: 
- repara ~i retu~aza lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fe\e de masa, etc. 
- raspunde de folosirea eficienta a materialului primit pentru repara\ii si pentru confec\ii, 
- confec\ioneaza diferite articole de imbracaminte pentru beneficiari, 
- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defec\iuni aparute administratorului, pentru a lua 

masurile necesare de remediere, 
b} intre\inere-instalator: 
-asigura montarea ~i intre\inerea instala\iilor de apa, canal, de ridicare a presiunii apei, precum ~i montarea instala\iilor 

interioare de gaze naturale combustibile; 
-executa lucrari de repara\ii curente, repara\ii capitale ~i accidentale la instala\iile de incalzire, abur, apa, canal, oxigen, 

aer, vid; 
- asigura montajul instala\iilor de canalizare ~i a instala\iilor interioare de apa rece ~i apa calda pentru consum menajer, 

montajul utilajelor utilizate in instala\iile sanitare ~i a instala\iilor pentru stingerea incendiilor, remedierea defec\iunilor 
aparute la instala\iile sanitare, precum ~i aprovizionarea cu materiale a locului de munca; 

- identifica ~i analizeaza natura defec\iunilor aparute ~i cauzele care le-au general; 
- asigura condi\iile necesare efectuarii lucrarilor de repara\ii corespunzatoare, a materialelor, pieselor ~i sculelor 

necesare in repara\ii; 
- raspunde de exploatarea corecta ~i intre\inerea instala\iilor sanitare, canalizare, gaze, a utilajelor ~i echipamentelor 

~i de calitatea lucrarilor efectuate; 
c) fochist: 
- asigura exploatarea in condi\ii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda ~i abur de joasa presiune 

in vederea fumizarii apei calde ~i caldurii in institu\ie; 
- asigura penmanenta func\ionare a centralelor, punctelor tenmice ~i instala\iilor de caldura; 
- executa repara\iile ~i lucrarile de intre\inere necesare instala\iilor ~i inventarului din dotare; 
6. ingrijitoarea: 
-efectueaza zilnic cura\enia spa\iului repartizat ~i raspunde de starea penmanenta de igiena a saloanelor, coridoarelor, 

oficiilor, scarilor, ferestrelor; 
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- curata ~i dezinfecteaza zilnic ~i ori de cate ori este nevoie baile ~i WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in 
aceste locuri; 

- efectueaza aerisirea periodica a saloanelor ~i anunta defectiunile constatate la sistemul de incalzire, instalatii sanitare 
sau electrice, 

- efectueaza curatarea ~i dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, plo~tilor, urinarelor, scuipatorilor, tavitelor renale 
~i pastrarea lor in conditii corespunzatoare igienico-sanitare, 

- raspunde de folosirea corecta a containerelor ~i de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi a spitalului, 
respectand codul de procedura, 

- curata ~i dezinfecteaza recipientele ~i vasele in care a fast transportat gunoiul menajer, 
- raspunde de pastrarea in bune condi\ii a materialelor de curatenie, precum ~i folosirea lor in mod rational, evitand 

risipa. 
Art.37. (1) in cadrul Complexului de recuperare ~i reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti "Bilteni" funcjioneaza: 
1. Centrul de recuperare §i reabilitare, al carui regulament de organizare $i funcfionare este prezentat in Anexa nr. 35, 

ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare $i funcfionare; 
2. Centrul de recuperare §i reabilitare neuropsihiatrica, al carui regulament de organizare $i funcfionare este prezentat 

in Anexa nr. 36, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare $i funcfionare; 
3. Compartimentul administrativ-contabilitate. 
(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activilajile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului 

9i indepline9te urmatoarele atribujii: 
1. lnspectorii de specialitate: 
a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii ~i 

lucrari necesare bunei func\jonari ~i desfa~urari a activitatii in cadrul complexului; 
b) asigura buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, 

utilizarea ra\ionala ~i evidenta imobilelor, instalatiilor, precum ~i a celorlalte mijloace fixe ~i obiecte de inventar aflate in 
administrarea complexului; 

c) intocme~te documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de 
alimente, ban de consum, ban de mi~care a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescriptii 
medicamente ~i materiale sanitare, preturile cuprinse in acestea ~i calculeaza valoarea totala a acestora; 

d) calculeaza zilnic economiile ~i depa~irile din lista zilnica de alimente, tinand cont de prezenta zilnica a 
beneficiarilor din centru; 

e) organizeaza, raspunde ~i asigura efectuarea curateniei in birouri ~i in celelalte incaperi ~i spatii aferente 
desfa~urarii activitatii, intretinerea cailor de acces ~i deszapezirea acestora; 

~ asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea ~i intre\jnerea acestora; 
g) asigura functionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice 9i a e~hipamentelor informatice; 
h) urmare~te utilizarea dotarilor ~i a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul 

acestor institu\ii; 
i) asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare ~i transfer a bunurilor materiale, potrivit legii; 
j) supune verificarii ~i aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare 

ale comisiilor de inventariere, precum ~i bunurile materiale cu durata de folosinta consumata, potrivit nomenclatorului ce 
reglementeaza duratele normate de folosinta, cu aprobarea ordonatorului principal de credite ~i viza de control financiar 
preventiv; 

k) eviden\iaza 9i monitorizeaza executarea contractelor de utilita\i (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate 
etc.) ~i propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum ~i solu\ii 
de eficientizare a consumurilor aferente; urmare9te recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a 
penalitajilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari 9i operatori economici de fumizare a utilitajilor; 

I) asigura 9i urmare9te administrarea 9i folosirea, in bune condi\ii, a spa\iilor ocupate ~i a dotarilor din inventarul 
complexului, sesizeaza conducerea institutiilor pentru neutilizarea lor conforma normelor, instruc\iunilor 9i normativelor 
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum ~i 
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemnaji cu atribujiuni de supraveghere ~i verificare tehnica 
a instala\iilor; 

m) asigura activita\i de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajuta magazinerul sa 
aduca sau sa primeasca bunurile/produsele comandate ~i primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune 
9i solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului; 

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse ~i gestionate, conform actelor normative in vigoare; 
o) organizeaza, asigura ~i raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de 

personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului ~i alte drepturi de personal reglementate prin lege; 
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p) intocme~te situa\iile financiare lunare, trimestriale ~i anuale ~i le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului 
finan\e-buget din cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 

q) indepline~te atribu\ii specifice confonm legisla\iei in vigoare, regulamentului de organizare ~i func\ionare, 
metodologiilor de organizare ~i func\ionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social, 
dispozi\iilor ~i notelor inteme emise de catre conducerea institu\iei ~i ac\ioneaza, confonm dispozi\iilor trasate, in situa\ii 
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate. 

2. Magazinerul: 
a} Preia ~i verifica, cantitativ ~i calitativ, marfurile pe baza documentelor inso\itoare ale acestora; 
b} Verifica corectitudinea intocmirii Notelor de Recep\ie pe baza facturilor intrate. 
c} Verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor. 
d) Verifica existen\a, integritatea ~i modul de etichetare a produselor. 
e) Verifica existen\a tuturor elementelor de identificare ~i caracterizare ale produselor, confonm legisla\iei in vigoare. 
D Verifica in penmanen\a tenmenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele mai au pana la 

expirare 25% din tenmenul de valabilitate acordat de producator, infonmeaza ~eful ierarhic asupra denumirii produsului, 
stocul existent ~i data cand va expira. 

g} Depoziteaza produsele confonm legisla\iei ~i nonmelor in vigoare ~i cerin\elor impuse de producator ( inscriere pe 
etichete, ambalaj, documente inso\itoare, etc. }. 

h) intocme~te ~i preda zilnic, pana la sfa~itul programului, ~efului ierarhic, lista cu necesarul de marfa. 
i} Semneaza de preluare fiecare factura de intrare marfa ~i semneaza de predare fiecare factura de ie~ire marfa din 

depozit. Fiecare factura de ie~ire marfa din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de primire de catre primitor. 
j} intocme~te procesele-verbale de perisabilita\i ~i consumuri de materiale, le verifica daca este cazul, ~i le 

semneaza ca fiind confonm cu realitatea ~i le inmaneza conducerii. 
k} Efectueaza periodic confruntari intre eviden\ele scriptice ~i cele faptice. 
3. Spalatoreasa: 
• preia ~i preda zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitativ ~i calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, 

perdele, covoare, fe\e de masa, etc., 
. spala ~i dezinfecteaza lenjeria ~i imbracamintea confonm normelor igienice stabilite de lege, 
• raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defec\iuni aparute, administratorului, pentru a lua 

masurile necesare de remediere, 
. preia ~i raspunde de intrebuin\area in totalitate ~i in mod corespunzator a materialelor folosite in procesul tehnologic 

de igienizare ~i spalare, 
• raspunde de punerea in func\iune ~i exploatarea ma~inilor ~i utilajelor din spalatorie de alte persoane (salaria\i ai 

complexului, beneficiari, etc.}, 
. raspunde de ordinea ~i cura\enia din spalatorie, 
4. Muncitorul calificat: 
a} electrician: 
- asigura controlul, diagnosticarea, repararea, executarea sau modificarea precum ~i intrejinerea instalajiilor 

electrice de comanda, a instalajiilor electrice de forja, precum ~i a instala\iilor electrice de iluminat; 
- identifica, verificand in acela~i limp, calitatea materialelor ~i cura\a par(ile accesibile ale instala\iei electrice; 
- stabile~te necesitatea repara\iei, in func\ie de starea tehnica a instala\iei electrice ~i executa repara\ii curente; 
- selecteaza ~i folose~te corect aparatura pentru detenminarea curentului, tensiunii ~i rezisten\ei electrice; 
- interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile ~i legile electrice de baza; 
- scoate de sub tensiune, atunci cand este cazul, echipamentele electrice confonm normelor tehnice de securitatea 

muncii ~i P.S.I. ; 
- executa verificari asupra instala\iilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masura, prin proceduri 

adecvate, in vederea respectarii nonmelor P.S.I. ; 
- identifica echipamentele ~i componentele defecte, in vederea remedierii problemelor aparute; 
- folose~te sculele, materialele ~i aparatele de masura conform schemei de lucru; 
- remediaza eventualele defecte ~i prezinta lucrarea pentru recep\ie persoanelor abilitate; 
- pune sub tensiune instala\ia ~i utilizeaza aparate, tehnici ~i proceduri specifice pentru verificarea func\ionarii 

acesteia; 
- repara sau inlocuie~te eventualele echipamente defecte, conductori, izola\ii etc. confonm cerin\elor; 
- raspunde de securizarea panourilor de tensiune; 
- raspunde de cura\irea ~i calibrarea corespunzatoare a siguran\elor de la panourile de tensiune; 
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- anun\a conducerea unita\ii atunci cand constata ca se defecteaza un utilaj sau o instala\ie pentru a interveni 
pentru repararea sau inlocuirea acestora; 

b) lenjerie: 
- repara ~i retu~aza lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fe\e de masa, etc. 
- raspunde de folosirea eficienta a materialului primit pentru repara\ii si pentru confec\ii, 
- confec\ioneaza diferite articole de imbracaminte pentru beneficiari, 
- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defec\iuni aparute administratorului, pentru a lua 

masurile necesare de remediere, 
c) fochist: 
- asigura exploatarea in condi\ii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda ~i abur de joasa presiune 

in vederea fumizarii apei calde ~i caldurii in inslilu\ie; 
- asigura permanenta func\ionare a centralelor, punctelor termice \Ii instala\iilor de caldura; 
- executa repara\iile ~i lucrarile de intre\inere necesare instala\iilor ~i inventarului din dotare; 
5. Portarul: 
- asigura supravegherea activa, pe timpul zilei ~i nop\ii, a cladirilor instilu\iei, autovehiculelor ~i alter bunuri ale institu\iei; 
- identificarea ~i prevenirea oricaror evenimente care ar putea pune in pericol siguran\a beneficiarilor ~i a personalului 

acesteia; 
- interven\ia operativa in caz de necesitate; 
- asigura paza cladirii, a autovehiculelor ~i a alter bunuri ale institu\iei; 
- monitorizeaza intrarea/ie~irea din centru ~i impiedica intrarea persoanelor neautorizate; 
- autorizeaza accesul persoanelor straine (inclusiv parin\i/rude ale copiilor/tinerilor din institu\ie) pe baza de identificare 

~i asigura inscrierea datelor in registrul de acces persoane straine (nume, prenume, adresa, Cl); 
- verifica ~i inregistreaza in caietul de eviden\a a autovehiculelor toate ma~inile care intra sau ies din unitate in timpul 

serviciului, numarul ma~inii, numele ~oferului, bunurile cu care intra sau ies din institu\ie; 
- in caz de incendii, dezastre, calamita\i naturale etc. ac\ioneaza pentru evacuarea persoanelor ~i salvarea bunurilor; 
Art.38. (1) in cadrul Complexului de ingrijire ~i asisten\a Dobri\a funcjioneaza: 
1. Centrul de abilitare §i reabilitare pentru persoane adufte cu dizabilitilfi Dobrifa, al carui regu/ament de organizare $i 

funcfionare este prezentat in Anexa nr. 37, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare $i funcfionare; 
2. Centrul de ingrijire §i asistenta pentru persoane adufte cu dizabilitafi Dobrifa, al carui regulament de organizare $i 

funcfionare este prezentat in Anexa nr. 38, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare $i funcfionare; 
3. Compartimentul administrativ-contabilitate. 
(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activita\ile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului 

\Ii indepline~te urmatoarele atribu\ii: 
1. lnspectorul de specialitate: 
a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii ~i 

lucrari necesare bunei funcijonari ~i desfa~urari a activita\ii in cadrul complexului; 
b) asigura buna func\ionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intre\inere, 

utilizarea ra\ionala ~i eviden\a imobilelor, instala\iilor, precum ~i a celorlalte mijloace fixe ~i obiecte de inventar aflate in 
administrarea complexului; 

c) intocme~te documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de 
alimente, bon de consum, bon de mi~care a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restiluire), condica de prescrip\ii 
medicamente ~i materiale sanitare, pre\urile cuprinse in acestea ~i calculeaza valoarea totala a acestora; 

d) calculeaza zilnic economiile ~i depa~irile din lista zilnica de alimente, \inand cont de prezen\a zilnica a 
beneficiarilor din centru; 

e) organizeaza, raspunde ~i asigura efectuarea cura\eniei in birouri ~i in celelalte incaperi ~i spa\ii aferente 
desfa~urarii activita\ii, intre\inerea cailor de acces ~i deszapezirea acestora; 

f) asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea ~i intre\inerea acestora; 
g) asigura func\ionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice \Ii a echipamentelor informatice; 
h) urmare~te utilizarea dotarilor ~i a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul 

acestor institu\ii; 
i) asigura prezen\a la comisiile de inventariere, casare, valorificare ~i transfer a bunurilor materiale, potrivit legii; 
j) supune verificarii ~i aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare 

ale comisiilor de inventariere, precum ~i bunurile materiale cu durata de folosin\a consumata, potrivit nomenclatorului ce 
reglementeaza duratele normate de folosin\a, cu aprobarea ordonatorului principal de credite ~i viza de control financiar 
preventiv; 
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k) eviden\iaza ~i monitorizeaza executarea contractelor de ulilita\i (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate 
etc.) ~i propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi ra\ionale, precum ~i solu\ii 
de eficienlizare a consumurilor aferente; urmare~te recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a 
penalita\ilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari ~i operatori economici de furnizare a utilita\ilor; 

I) asigura ~i urmare~te administrarea ~i folosirea, in bune condi\ii, a spa\iilor ocupate ~i a dotarilor din inventarul 
complexului, sesizeaza conducerea institu\iilor pentru neutilizarea lor conforma normelor, instruc\iunilor ~i normativelor 
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum ~i 
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemna\i cu atribu\iuni de supraveghere ~i verificare tehnica 
a instala\iilor; 

m) asigura activita\i de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajuta magazinerul sa 
aduca sau sa primeasca bunurile/produsele comandate ~i primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune 
~i solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului; 

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse ~i gestionate, conform actelor normative in vigoare; 
o) organizeaza, asigura ~i raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de 

personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului ~i alte drepturi de personal reglementate prin lege; 
p) intocme~te situa\iile financiare lunare, trimestriale ~i anuale ~i le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului 

finan\e-buget din cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 
q) identifica ~i remediaza orice defec\iune sau disfunc\ie care ar influen\a buna desfa~urare a activita\ilor de orice fel 

din cadrul complexului de servicii sociale, · 
r) intocme~te bonurile de consum ~i de transfer in baza referatelor aprobate pentru eliberare din magazie, 
s) gestioneaza obiectele de inventar in folosin\a ~i mijloacele fixe, \inand eviden\a contabila a acestora conform 

normelor in vigoare pe fi~e de magazie ~i fi~ele mijloacelor fixe, 
t) intocme~te listele ~i da pe subinventar, pe locuri de folosin\a obiectele din gestiune, 
u) face propuneri de casare a mijloacelor fixe ~i a obiectelor de inventar prezentand documentele necesare privind 

gradul de uzura sau posibilitatea acestora de a fi reparate, 
v) intocme~te ~i transmite notele de comanda catre furnizori in baza necesarului aprobat, 
w) intocme~te PAPP anual ~i \ine eviden\a incadrarilor in codurile CPV, 
x) urmare~te ~i \ine eviden\a cantitativa ~i valorica a achizi\iilor ~i incadrarea in contractele cu furnizorii, 
y) urmare~te si \ine eviden\a termenelor de valabilitate a contractelor incheiate cu furnizorii ~i anun\a in limp ulil 

incheierea acestora, 
z) intocme~te referatele de necesitate pentru achizi\ionarea de bunuri pentru desfa~urarea activita\ii in cadrul 

complexului de servicii sociale, 
aa) indepline~te atribu\ii specifice conform legisla\iei in vigoare, regulamentului de organizare ~i func\ionare, 

metodologiilor de organizare ~i func\ionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social, 
dispozi\iilor ~i notelor interne emise de catre conducerea inslilu\iei ~i ac\ioneaza, conform dispozi\iilor trasate, in situa\ii 
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate. 

2. Magazinerul: 
a) Preia ~i verifica, canlitativ ~i calitativ, marfurile pe baza documentelor inso\itoare ale acestora; 
b) Verifica corectitudinea intocmirii Notelor de Recep\ie pe baza facturilor intrate. 
c) Verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor. 
d) Verifica existen\a, integritatea ~i modul de etichetare a produselor. 
e) Verifica existen\a tuturor elementelor de identificare ~i caracterizare ale produselor, conform legisla\iei in vigoare. 
n Verifica in permanen\a termenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele mai au pana la 

expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producator, informeaza ~eful ierarhic asupra denumirii produsului, 
stocul existent ~i data cand va expira. 

g) Depoziteaza produsele conform legisla\iei ~i normelor in vigoare ~i cerin\elor impuse de producator ( inscriere pe 
etichete, ambalaj, documente inso\itoare, etc. ). 

h) intocme~te ~i preda zilnic, pana la sfa~itul programului, ~efului ierarhic, lista cu necesarul de marfa. 
i) Semneaza de preluare fiecare factura de intrare marfa ~i semneaza de predare fiecare factura de ie~ire marfa din 

depozit. Fiecare factura de ie~ire marfa din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de primire de catre primitor. 
j) intocme~te procesele-verbale de perisabilita\i ~i consumuri de materiale, le verifica daca este cazul, ~i le 

semneaza ca fiind conform cu realitatea ~i le inmi'meza conducerii. 
k) Efectueaza periodic confruntari intre eviden\ele scriptice ~i cele faplice. 
3. Referentul: 
a) asigura suportul administrativ pentru serviciile opera\ionale (organizare lucrari de amenajare, aprovizionare, 

urmarirea derularii contractelor de intre\inere, raportari diverse, asisten\a administrativa a angaja\ilor); 
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b) administreaza bunurile din gestiune (eviden\a stocurilor, stabilirea necesarului de bunuri de aprovizionat, lansare 
comenzi pentru aprovizionare, asigurarea intre\inerii obiectelor de inventar ~i a mijloacelor fixe repartizate); 

c) asigura comunicarea cu alte organiza\ii (curierat, rela\ia cu fumizorii ~i alte inslitu\ii, organizare de ac\iuni de 
protocol); 

d) furnizeaza suportul tehnic pentru serviciile opera\ionale (prelucrare ~i eviden\a documente, alte servicii logistice); 
4. Muncitorul calificat: 
a) lenjerie: 
- repara ~i retu~aza lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fe\e de masa, etc. 
- raspunde de folosirea eficienta a materialului primit pentru repara\ii si pentru confec\ii, 
- confec\ioneaza diferite articole de imbracaminte pentru beneficiari, 
- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defec\iuni aparute administratorului, pentru a lua 

masurile necesare de remediere, 
b) fochist: 
- asigura exploatarea in condi\ii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda ~i abur de joasa presiune 

in vederea fumizarii apei calde ~i caldurii in inslilu\ie; 
- asigura permanenta func\ionare a centralelor, punctelor termice ~i instala\iilor de caldura; 
- executa repara\iile ~i lucrarile de intre\inere necesare instala\iilor ~i imientarului din dotare; 
5. Portarul: 
- asigura supravegherea activa, pe timpul zilei ~i nop\ii, a cladirilor inslitu\iei, autovehiculelor ~i altar bunuri ale institu\iei; 
- identificarea ~i prevenirea oricaror evenimente care ar putea pune in pericol siguran\a beneficiarilor ~i a personalului 

acesteia; 
- interven\ia operativa in caz de necesitate; 
- asigura paza cladirii, a autovehiculelor ~i a altar bunuri ale inslitu\iei; 
- monitorizeaza intrarealie~irea din centru ~i impiedica intrarea persoanelor neautorizate; 
- autorizeaza accesul persoanelor straine (inclusiv parin\i/rude ale copiilor/tinerilor din institu\ie) pe baza de identificare 

~i asigura inscrierea datelor in registrul de acces persoane straine (nume, prenume, adresa, Cl); 
- verifica ~i inregistreaza in caietul de eviden\a a autovehiculelor toate ma~inile care intra sau ies din unitate in timpul 

serviciului, numarul ma~inii, numele ~oferului, bunurile cu care intra sau ies din institu\ie; 
- in caz de incendii, dezastre, calamita\i naturale etc. ac\ioneaza pentru evacuarea persoanelor ~i salvarea bunurilor; 
6. Spalatoreasa: 
- preia ~i preda zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitativ ~i calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, 

perdele, covoare, fe\e de masa, etc., 
- spala ~i dezinfecteaza lenjeria ~i imbracamintea conform normelor igienice stabilite de lege, 
- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defec\iuni aparute, administratorului, pentru a lua 

masurile necesare de remediere, 
- preia ~i raspunde de intrebuin\area in totalitate ~i in mod corespunzator a materialelor folosite in procesul tehnologic 

de igienizare ~i spalare, 
- raspunde de punerea in func\iune ~i exploatarea ma~inilor ~i utilajelor din spalatorie de alte persoane (salaria\i ai 

complexului, beneficiari, etc.), 
- raspunde de ordinea ~i cura\enia din spalatorie, 
7. ingrijitoarea: 
- efectueaza zilnic cura\enia spa\iului repartizat ~i raspunde de starea permanenta de igiena a saloanelor, coridoarelor, 

oficiilor, scarilor, ferestrelor; 
- cura\a ~i dezinfecteaza zilnic ~i ori de cate ori este nevoie baile ~i WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in 

aceste locuri; 
-efectueaza aerisirea periodica a saloanelor ~i anun\a defec\iunile constatate la sistemul de incalzire, instala\ii sanitare 

sau electrice, 
- efectueaza cura\area ~i dezinfec\ia curenta a pardoselilor, pere\ilor, plo~tilor, urinarelor, scuipatorilor, tavi\elor renale 

~i pastrarea lor in condi\ii corespunzatoare igienico-sanitare, 
- raspunde de folosirea corecta a containerelor ~i de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi, respectand codul 

de procedura, 
- cura\a ~i dezinfecteaza recipientele ~i vasele in care a fast transportat gunoiul menajer, 
- raspunde de pastrarea in bune condi\ii a materialelor de cura\enie, precum ~i folosirea lor in mod rational, evitand 

risipa. 
8. Muncitorul necalificat: 
- executarea unor munci necalificate in vederea men\inerii ordinii ~i cur~\eniei in incinta serviciului social, 
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- asigura sprijinul necesar in activitatea muncitorilor califica\i; 
Art.39. (1) in cadrul Complexului de ingrijire ~i asisten\a Suseni func\ioneaza: 
1. Centrul de ingrijire $i asistenfa pentru persoane adulte cu dizabilitafi Suseni, al carui regulament de organizare ~i 

funcfionare este prezentat in Anexa nr.39, ce face parle integranta din prezentul Regulament de organizare $i funcfionare; 
2. Centrul de abilitare $i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitafi Suseni, al carui regulament de organizare $i 

funcfionare este prezentat in Anexa nr.40, ce face parle integranta din prezentul Regulament de organizare $i funcfionare; 
3. Comparlimentul administrativ-contabHitate. 
(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activita\ile auxiliare serviciilor organizate la nivelul Complexului 

~i indepline~te urmatoarele atribu\ii: 
1. lnspectorul de specialitate: 
a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii ~i 

lucrari necesare bunei func\ionari ~i desfa~urari a activita\ii in cadrul complexului; 
b) asigura buna func\ionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intre~nere, 

utilizarea ra\ionala ~i eviden\a imobilelor, instala\iilor, precum ~i a celorlalte mijloace fixe ~i obiecte de inventar aflate in 
administrarea complexului; 

c) intocme~te documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de 
alimente, bon de consum, bon de mi~care a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescrip\ii 
medicamente ~i materiale sanitare, pre\urile cuprinse in acestea ~i calculeaza valoarea totala a acestora; 

d) calculeaza zilnic economiile ~i depa~irile din lista zilnica de alimente, \inand cont de prezen\a zilnica a asista\ilor 
din centru; 

e) organizeaza, raspunde ~i asigura efectuarea cura\eniei in birouri ~i in celelalte incaperi ~i spa\ii aferente 
desfa~urarii activita\ii, intre\inerea cailor de acces ~i deszapezirea acestora; 

n asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea ~i intre\inerea acestora; 
g) asigura func\ionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice ~i a echipamentelor informatice; 
h) urmare~te utilizarea dotarilor ~i a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul 

acestor institu\ii; 
i) asigura prezen\a la comisiile de inventariere, casare, valorificare ~i transfer a bunurilor materiale, potrivit leg ii; 
j) supune verificarii ~i aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare 

ale comisiilor de inventariere, precum ~i bunurile materiale cu durata de folosin\a consumata, potrivit nomenclatorului ce 
reglementeaza duratele normate de folosin\a, cu aprobarea ordonatorului principal de credite ~i viza de control financiar 
preventiv; 

k) eviden\iaza ~i monitorizeaza executarea contractelor de utilita\i (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate 
etc.) ~i propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum ~i solu\ii 
de eficientizare a consumurilor aferente; urmare~te recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a 
penalita\ilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari ~i operatori economici de fumizare a utilita\ilor; 

I) asigura ~i urmare~te administrarea ~i folosirea, in bune condi\ii, a spa\iilor ocupate ~i a dotarilor din inventarul 
complexului, sesizeaza conducerea institu\iilor pentru neutilizarea lor conform normelor, instruc\iunilor ~i normativelor 
tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum ~i 
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemna\i cu atribu\iuni de supraveghere ~i verificare tehnica 
a instala\iilor; 

m) asigura activita\i de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajuta magazinerul sa 
aduca sau sa primeasca bunurile/produsele comandate ~i primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune 
~i solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului; 

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse ~i gestionate, conform actelor normative in vigoare; 
o) organizeaza, asigura ~i raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de 

personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului ~i alte drepturi de personal reglementate prin lege; 
p) intocme~te situa\iile financiare lunare, trimestriale ~i anuale ~i le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului 

finan\e-buget din cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Go~; 
q) indepline~te atribu\ii specifice conform legisla\iei in vigoare, regulamentului de organizare ~i func\ionare, 

metodologiilor de organizare ~i func\ionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social, 
dispozi\iilor ~i notelor inteme emise de catre conducerea institu\iei ~i ac\ioneaza, conform dispozi\iilor trasate, in situa\ii 
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate. 

2. Magazinerul: 
a) Preia ~i verifica, cantitativ ~i calitativ, marfurile pe baza documentelor inso\itoare ale acestora; 
b) Verifica corectitudinea intocmirii Notelor de Recep\ie pe baza facturilor intrate. 
c) Verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor. 
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d) Verifica existen\a, integritatea ~i modul de etichetare a produselor. 
e) Verifica existen\a tuturor elementelor de idenlificare ~i caracterizare ale produselor, conform legisla\iei in vigoare. 
D Verifica in permanen\a termenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele mai au pana la 

expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producator, informeaza ~eful ierarhic asupra denumirii produsului, 
stocul existent ~i data cand va expira. 

g) Depoziteaza produsele conform legisla\iei ~i normelor in vigoare ~i cerin\elor impuse de producator ( inscriere pe 
etichete, ambalaj, documente inso\itoare, etc.). 

h) intocme~te ~i preda zilnic, pana la sfar~itul programului, ~efului ierarhic, lista cu necesarul de maria. 
i) Semneaza de preluare fiecare factura de intrare maria ~i semneaza de predare fiecare factura de ie~ire maria din 

depozit. Fiecare factura de ie~ire maria din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de primire de catre primitor. 
j) intocme~te procesele-verbale de perisabilita\i ~i consumuri de materiale, le verifica daca este cazul, ~i le 

semneaza ca fiind conform cu realitatea ~i le inmaneza conducerii. 
k) Efectueaza periodic confruntari inlre eviden\ele scriptice ~i cele faptice. 
3. Muncitorul calificat: 
a) lacatu~: 
- asigurarea funcjionarii ma~inilor, utilajelor ~i a echipamentelor mecanice, diagnoslicarea funcjionarii acestora, 

efectuarea masuratorilor mecanice de precizie ~i intocmirea rapoartelor de intre\inere - reparajii, realizarea desenelor de 
execu\ie, citirea ~i intrejinerea schijelor tehnice, precum ~i remedierea defecjiunilor acestora, 

- urmare~te zilnic func\ionarea ma~inilor ~i utilajelor in scopul identificarii de disfunc\ionalila\i; 
- executa lucrari de intre\inere curenta conform prescrip\iilor specifice fiecarui ulilaj; 
- diagnoslicheaza, prin testari func\ionale ~i prin masurare cu dispozitive de masura, concordan\a intre parametrii 

de lucru ~i cerin\ele func\ionale; 
- remediaza deficien\ele de reglaj. elimina sursele de zgomot, vibra\ii, praf, gaze nocive, etc. 
- regleaza mecanismele mecanice, hidraulice, pneumalice pentru respectarea parametrilor func\ionali specifica\i; 
- intocme~te fi~e tehnice de constatare, raporteaza opera\iunile ~efului ierarhic; 
- idenlifica utilajul defect dupa zgomot, vibra\ii ~i modificarea parametrilor de lucru; 
- determina cauzele defec\iunii dupa lipul acesteia, condi\iile de aparijie ~i eviden\ele de intre\inere-repara\ii 

existente; raporteaza defec\iunile constatate, cauzele care le-au general ~i propune masuri de remediere; 
- atunci cand este competent efectueaza lucrari de repara\ii; 
- izoleaza utilajul de restul instalajiei in condi\ii de siguran\a ~i ii muta de pe pozi\ie pentru a nu afecta desfa~urarea 

procesului tehnologic; 
- deconecteaza utilajul ~i ii dezasambleaza in componente, in condi\ii de siguran\a, Iara a afecta integritatea 

acestuia; 
- idenlifica ~i analizeaza natura defec\iunii ~i cauzele care au generat-o; 
- identifica ~i ulilizeaza unelte ~i scule potrivite executarii, repararii ~i inlocuirii pieselor defecte; 
b) lenjerie: 
- repara ~i retu~aza lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fe\e de masa, etc. 
- raspunde de folosirea eficienta a materialului primit pentru repara\ii si pentru confec\ii, 
- confec\ioneaza diferite articole de imbracaminte pentru beneficiari, 
- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defec\iuni aparute administratorului, pentru a lua 

masurile necesare de remediere, 
c) fochist: 
- asigura exploatarea in condi\ii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda ~i abur de joasa presiune 

in vederea furnizarii apei calde ~i caldurii in inslitu\ie; 
- asigura permanenta func\ionare a centralelor, punctelor termice ~i instalajiilor de caldura; 
- executa repara\iile ~i lucrarile de intre\inere necesare instala\iilor ~i inventarului din dotare; 
d) electrician: 
- asigura controlul, diagnoslicarea, repararea, executarea sau modificarea precum ~i intre\inerea instala\iilor 

electrice de comanda, a instalajiilor electrice de for(a, precum ~i a instalajiilor electrice de iluminat; 
- identifica, verificand in acela~i limp, calitatea materialelor ~i cura\a par\ile accesibile ale instala\iei electrice; 
- stabile~te necesitatea repara\iei, in func\ie de starea tehnica a instala\iei electrice ~i executa repara\ii curente; 
- selecteaza ~i folose~te corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii ~i rezisten\ei electrice; 
- interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile ~i legile electrice de baza; 
- scoate de sub tensiune, atunci cand este cazul, echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitatea 

muncii ~i P.S.I. ; 
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- executa verificari asupra instala\iilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masura, prin proceduri 
adecvate, in vederea respectarii normelor P.S.I. ; 

- identifica echipamentele ~i componentele defecte, in vederea remedierii problemelor aparute; 
- folose~te sculele, materialele ~i aparatele de masura conform schemei de lucru; 
- remediaza eventualele defecte ~i prezinta lucrarea pentru recep\ie persoanelor abilitate; 
- pune sub tensiune instala\ia ~i utilizeaza aparate, tehnici ~i proceduri specifice pentru verificarea func\ionarii 

acesteia; 
- repara sau inlocuie~te eventualele echipamente defecte, conductori, izola\ii etc. conform cerin\elor; 
- raspunde de securizarea panourilor de tensiune; 
- raspunde de cura\irea ~i calibrarea corespunzatoare a siguran\elor de la panourile de tensiune; 
- anun\a conducerea unita\ii atunci cand constata ca se defecteaza un utilaj sau o instala\ie pentru a interveni 

pentru repararea sau inlocuirea acestora; 
4. Paznicul: 
- asigura supravegherea activa, pe timpul zilei ~i nop\ii, a cladirilor institu\iei, autovehiculelor ~i altor bunuri ale institu\iei; 
- identificarea ~i prevenirea oricaror evenimente care ar putea pune in pericol siguran\a beneficiarilor ~i a personalului 

acesteia; 
- interven\ia operativa in caz de necesitate; 
- asigura paza cladirii, a autovehiculelor ~i a altor bunuri ale institu\iei; 
- monitorizeaza intrarea/ie~irea din centru ~i impiedica intrarea persoanelor neautorizate; 
- autorizeaza accesul persoanelor straine (inclusiv parin\i/rude ale copiilor/tinerilor din institu\ie) pe baza de identificare 

~i asigura inscrierea datelor in registrul de acces persoane straine (nume, prenume, adresa, Cl); 
- verifica ~i inregistreaza in caietul de eviden\a a autovehiculelor toate ma~inile care intra sau ies din unitate in timpul 

serviciului, numarul ma~inii, numele ~oferului, bunurile cu care intra sau ies din institu\ie; 
- in caz de incendii, dezastre, calamita\i naturale etc. ac\ioneaza pentru evacuarea persoanelor ~i salvarea bunurilor; 
5. Spalatoreasa: 
- preia ~i preda zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitativ ~i calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, 

perdele, covoare, fe\e de masa, etc., 
- spala ~i dezinfecteaza lenjeria ~i imbracamintea conform normelor igienice stabilite de lege, 
- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defec\iuni aparute, administratorului, pentru a lua 

masurile necesare de remediere, 
- preia ~i raspunde de intrebuin\area in totalitate ~i in mod corespunzator a materialelor folosite in procesul tehnologic 

de igienizare ~i spalare, 
- raspunde de punerea in func\iune ~i exploatarea ma~inilor ~i utilajelor din spalatorie de alte persoane (salaria\i ai 

complexului, beneficiari, etc.), 
- raspunde de ordinea ~i cura\enia din spalatorie, 
6. Muncitorul necalificat: 
- executarea unor munci necalificate in vederea mentinerii ordinii si curateniei in incinta serviciului social, 

' ' ' 
- asigura sprijinul necesar in activitatea muncitorilor califica\i; 
Art.40. Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Tg - Carbune~ti nu are strucuturi 

subordonate, iar regulamentul de organizare ~i func\ionare este prezentat in Anexa nr.41, ce face parte integranta din 
prezentul Reg~lament de organizare ~i func\ionare. 

Art.41. (1) In cadrul Unita\ii protejate 'Sf.Constantin" ~i centrul de formare profesionala func\ioneaza: 
1. Secfia tamplarie; 
2. Secfia horticu/tura; 
3. Secfia brutarie; 
4. Sectia croitorie; 
5. Sectia carmangerie; 
6. Secfia zootehnie; 
7. Centrul de formare profesionala: 
7.1. Secfia bucatarie; 
8. Compartimentul administrativ-contabilitate. 
(2) Regulamentul de organizare ~i func\ionare a structurii prevazute la alin. (1) este prezentat in Anexa nr.42, ce face 

parte integranta din prezentul Regulament de organizare ~i func\ionare. 
Art.42. Locuin\a protejata pentru victimele violen\ei domestice nu are structuri subordonate, iar regulamentul de 

organizare ~i func\ionare este prezentat in Anexa nr.43, ce face parte integranta din prezentul Regulament de organizare 
~i func\ionare. · 
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Art.43. (1) Centrul de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Matasari nu are structuri subordonate, 
iar regulamentul de organizare ~i func\ionare este prezentat in Anexa nr.44, ce face parte integranta din prezentul 
Regulament de organizare ~i func\ionare. 

(2) Compartimentul administrativ-contabilitate asigura activita\ile auxiliare serviciilor organizate la nivelul centrului ~i 
indepline~te urmatoarele atribu\ii: 

1. lnspectorii de specialitate: 
a) asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii ~i 

lucrari necesare bunei func\ionari ~i desfa~urari a activita\ii in cadrul complexului; 
b) asigura buna func\ionare a mijloacelor tehnice din dotare; raspunde de buna executare a lucrarilor de intre\inere, 

utilizarea ra\ionala ~i eviden\a imobilelor, instala\iilor, precum ~i a celorlalte mijloace fixe ~i obiecte de inventar aflate in 
administrarea complexului; 

c) intocme~te documentele financiar-contabile in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3512/2008 (lista zilnica de 
alimente, bon de consum, bon de mi~care a mijloacelor fixe, bon de predare, transfer, restituire), condica de prescrip\ii 
medicamente ~i materiale sanitare, pre\urile cuprinse in acestea ~i calculeaza valoarea totala a acestora; 

d) calculeaza zilnic economiile ~i depa~irile din lista zilnica de alimente, \inand cont de prezen\a zilnica a asista\ilor 
din centru; 

e) organizeaza, raspunde ~i asigura efectuarea cura\eniei in birouri ~i in celelalte incaperi ~i spa\ii aferente 
desfa~urarii activita\ii, intre\inerea cailor de acces ~i deszapezirea acestora; 

n asigura periodic efectuarea verificarilor tehnice ale utilajelor respective, repararea ~i intre\inerea acestora; 
g) asigura func\ionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice ~i a echipamentelor informatice; 
h) urmare~te utilizarea dotarilor ~i a serviciilor de care dispun complexurile de servicii sociale numai in interesul 

acestor institu\ii; 
i) asigura prezen\a la comisiile de inventariere, casare, valorificare ~i transfer a bunurilor materiale, potrivit legii; 
j) supune verificarii ~i aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor pentru casare 

ale comisiilor de inventariere, precum ~i bunurile materiale cu durata de folosin\a consumata, potrivit nomenclatorului ce 
reglementeaza duratele normate de folosin\a, cu aprobarea ordonatorului principal de credite ~i viza de control financiar 
preventiv; 

k) eviden\iaza ~i monitorizeaza executarea contractelor de utilita\i (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate 
etc.) ~i propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum ~i solu\ii 
de eficientizare a consumurilor aferente; urmare~te recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a 
penalita\ilor de intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari ~i operatori economici de furnizare a utilita\ilor; 

I) asigura ~i urmare~te administrarea ~i folosirea, in bune condi\ii, a spa\iilor ocupate ~i a dotarilor din inventarul 
complexului, sesizeaza conducerea inslilu\iilor pentru neutilizarea lor conform normelor, instruc\iunilor ~i normativelor 
tehnice; asigura geslionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul complexului, precum ~i 
administrarea centralei termice, impreuna cu responsabilii desemna\i cu atribu\iuni de supraveghere ~i verificare tehnica 
a instala\iilor; 

m) asigura activita\i de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajuta magazinerul sa 
aduca sau sa primeasca bunurile/produsele comandate ~i primite, distribuie materialele/produsele eliberate din gestiune 
~i solicitate de personalul de specialitate din cadrul complexului; 

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse ~i gestionate, conform actelor normative in vigoare; 
o) organizeaza, asigura ~i raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de 

personal, reprezentand salariile personalului din cadrul complexului ~i alte drepturi de personal reglementate prin lege; 
p) intocme~te situa\iile financiare lunare, trimestriale ~i anuale ~i le transmite, in vederea centralizarii, Serviciului 

finan\e-buget din cadrul Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj; 
q) indepline~te atribu\ii specifice conform legisla\iei in vigoare, regulamentului de organizare ~i func\ionare, 

metodologiilor de organizare ~i func\ionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social, 
dispozi\iilor ~i notelor inteme emise de catre conducerea institu\iei ~i ac\ioneaza, conform dispozi\iilor trasate, in situa\ii 
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate. 

2. Administratorul: 
a. identifica ~i remediaza once defec\iune sau disfunc\ie care ar influen\a buna desfa~urare a activita\ilor de once fel 

din cadrul complexului de servicii sociale, 
b. intocme~te bonurile de consum ~i de transfer in baza referatelor aprobate pentru eliberare din magazie, 
c. gestioneaza obiectele de inventar in folosin\a ~i mijloacele fixe, \inand eviden\a contabila a acestora conform 

normelor in vigoare pe fi~e de magazie ~i fi~ele mijloacelor fixe, 
d. intocme~te listele ~i da pe subinventar, pe locuri de folosin\a obiectele din gestiune, 
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e. face propuneri de casare a mijloacelor fixe ~i a obiectelor de inventar prezentand documentele necesare privind 
gradul de uzura sau posibilitatea acestora de a fi reparate, 

f. intocme~te ~i transmite notele de comanda catre fumizori in baza necesarului aprobat, 
g. intocme~te PAPP anual ~i \ine eviden\a incadrarilor in codurile CPV, 
h. urmare~te ~i \ine eviden\a cantitativa ~i valorica a achizi\iilor ~i incadrarea in contractele cu fumizorii, 
i. urmare~te si \ine eviden\a termenelor de valabilitate a contractelor incheiate cu fumizorii ~i anun\a in limp util 

incheierea acestora, 
j. intocme~te referatele de necesitate pentru achizi\ionarea de bunuri pentru desfa~urarea activita\ii in cadrul 

centrului. 
3. Magazinerul: 
a) Preia ~i verifica, cantitativ ~i calitativ, marlurile pe baza documentelor inso\itoare ale acestora, 
b) Verifica corectitudinea intocmirii Notelor de Recep\ie pe baza facturilor in Irate, 
c) Verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor, 
d) Verifica existen\a, integritatea ~i modul de etichetare a produselor, 
e) Verifica existen\a tuturor elementelor de identificare ~i caracterizare ale produselor, conform legisla\iei in vigoare. 
D Verifica in permanen\a termenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele mai au pana la 

expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producator, informeaza ~eful ierarhic asupra denumirii produsului, 
stocul existent ~i data cand va expira, 

g) Depoziteaza produsele conform legisla\iei ~i normelor in vigoare ~i cerin\elor impuse de producator ( inscriere pe 
etichete, ambalaj, documente inso\itoare, etc. ), 

h) intocme~te ~i preda zilnic, pana la sfa~itul programului, ~efului ierarhic, lista cu necesarul de maria, 
i) Semneaza de preluare fiecare factura de intrare maria ~i semneaza de predare fiecare factura de ie~ire maria din 

depozit. Fiecare factura de ie~ire maria din depozit, va fi in mod obligatoriu semmnat de primire de catre primitor, 
j) intocme~te procesele-verbale de perisabilita\i ~i consumuri de materiale, le verifica daca este cazul, ~i le 

semneaza ca fiind conform cu realitatea ~i.le inmaneza conducerii. 
4. Muncitorii califica\i: 
a) intre\inere: 
- asigura montarea ~i intre\inerea instala\iilor de apa, canal, de ridicare a presiunii apei, precum ~i montarea instala\iilor 

interioare de gaze naturale combustibile, 
-executa lucrari de repara\ii curente, repara\ii capitale ~i accidentale la instala\iile de incalzire, abur, apa, canal, oxigen, 

aer, vid, 
- asigura montajul instala\iilor de canalizare ~i a instala\iilor interioare de apa rece ~i apa calda pentru consum menajer, 

montajul utilajelor utilizate in instala\iile sanitare ~i a instala\iilor pentru stingerea incendiilor, remedierea defec\iunilor 
aparute la instala\iile sanitare, precum ~i aprovizionarea cu materiale a locului de munca, 

- identifica ~i analizeaza natura defec\iunilor aparute ~i cauzele care le-au general, 
- asigura condi\iile necesare efectuarii lucrarilor de repara\ii corespunzatoare, a materialelor, pieselor ~i sculelor 

necesare in repara\ii, 
- raspunde de exploatarea corecta ~i intre\inerea instala\iilor sanitare, canalizare, gaze, a utilajelor ~i echipamentelor 

~i de calitatea lucrarilor efectuate, 
b) fochist: 
- asigura exploatarea in condi\ii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda ~i abur de joasa presiune 

in vederea fumizarii apei calde ~i caldurii in institu\ie, 
- asigura permanenta func\ionare a centralelor, punctelor termice ~i instala\iilor de caldura, 
- executa repara\iile ~i lucrarile de intre\inere necesare instala\iilor ~i inventarului din dotare, 
c) lngrijitoarea: · 
- efectueaza zilnic cura\enia spa\iului repartizat ~i raspunde de starea permanenta de igiena a saloanelor, coridoarelor, 

oficiilor, scarilor, ferestrelor; 
- cura\a ~i dezinfecteaza zilnic ~i ori de cate ori este nevoie baile ~i WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in 

aces le locu ri; 
- efectueaza aerisirea periodica a saloanelor ~i anun\a defec\iunile constatate la sistemul de incalzire, instala\ii sanitare 

sau electrice, 
- efectueaza cura\area ~i dezinfec\ia curenta a pardoselilor, pere\ilor, plo~tilor, urinarelor, scuipatorilor, tavi\elor renale 

~i pastrarea lor in condi\ii corespunzatoare igienico-sanitare, 
- raspunde de folosirea corecta a containerelor ~i de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi, respectand codul 

de procedura, 
- cura\a ~i dezinfecteaza recipientele ~i vasele in care a lost transportat gunoiul menajer, 
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- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie, precum ~i folosirea lor in mod rational, evitand 
risipa, 

d) Spalatoreasa: 
- preia ~i preda zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitativ ~i calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, 

perdele, covoare, fete de masa, etc., 
- spala ~i dezinfecteaza lenjeria ~i imbracamintea confonm nonmelor igienice stabilite de lege, 
- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute, administratorului, pentru a lua 

masurile necesare de remediere, 
- preia ~i raspunde de intrebuintarea in totalitate ~i in mod corespunzator a materialelor folosite in procesul tehnologic 

de igienizare ~i spalare, 
- raspunde de punerea in functiune ~i exploatarea ma~inilor ~i utilajelor din spalatorie de alte persoane (salariati ai 

complexului, beneficiari, etc.), 
- raspunde de ordinea ~i curatenia din spalatorie. 

CAPITOLUL VII 
STATUTUL PERSONALULUI 

Art.44. (1) Personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Gorj este reprezentat de functionari 
publici numiti in functii confonm OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare ~i 
personal angajat pe baza de contract individual de munca, in confonmitate cu prevederile Codului muncii. 

(2) Toti conducatorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia ~i raspund de: 
a) sortarea, clasificarea, respectarea circuitului ~i pastrarea infonmatiilor clasificate (secret de serviciu, secret de stat) 

~i a celor cu caracter confidential etc., conform legii; 
b) organizarea, desfa~urarea ~i monitorizarea instruirii, pregatirii ~i perfectionarii profesionale pentru personalul din 

subordine; 
c) stabilirea prin dispozitii sau prin fi~ele posturilor, a cate unui inlocuitor, in vederea predarii integrale a obligatiilor ~i 

sarcinilor de serviciu, in perioada absentei titularului. 
(3) Atributiile directorului general ~i ale personalului cu functii de conducere sau de executie din cadrul Directiei 

Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Gorj sunt prevazute in fi~ele posturilor. 
(4) in raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia 

Copilului Gorj, fi~ele posturilor personalului vor fi actualizate, cu aprobarea directorului general. 
(5) Fi~a postului directorului general va fi actualizata numai cu aprobarea Pre~edintelui Consiliului Judetean Gorj. 
(6) Pe baza extraselor din prezentul regulament, ~efii structurilor Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia 

Copilului Gorj intocmesc fi~ele postului pentru toate functiile din structura, pe care le aproba directorul general al Directiei 
Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Gorj. 

Art.45. Toti salariatii Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Gorj au obligatia ~i raspund de: 
a) respectarea ~i aplicarea prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare; 
b) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea ~i arhivarea tuturor documentelor create, confonm Legii 

Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
c) cunoa~terea, insu~irea ~i aplicarea intocmai a prevederilor prezentului Regulament de organizare ~i functionare. 
Art.46. Personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Gorj va fi incadrat confonm 

reglementarilor in vigoare. 
Art.47. Numirea, sanc\ionarea, suspendarea, modificarea ~i incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, de munca 

ale personalului Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Gorj se afla in competenta directorului 
general al acesteia ~i se realizeaza potrivit legii. 

Art.48. Drepturile de natura salariala ale personalului Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului 
Gorj se stabilesc conform dispozitiilor legale privind functionarii publici ~i personalul contractual din unitatile bugetare. 

Art.49. in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului 
Gorj are dreptul, pe langa salariul de baza, ca parte fixa, ~i la premii confonm legii, precum ~i la sporuri specifice pentru 
conditii de munca. 

Art.50. Celelalte drepturi ~i obligatii ale functionarilor publici ~i personalului contractual se asigura in conformitate cu 
dispozitiile prevazute in statutul functionarilor publici ~i in legislatia muncii. 

Art.51. Asistentii matemali profesioni~ti sunt incadrati pe baza de· contract individual de munca pe perioada 
detenminata ~i sunt salarizati confonm prevederilor legale in vigoare. 
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Art.52. Personalului Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Gorj ii sunt interzise incalcarea 
confidentialitatii informatiilor detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, precum ~i pretinderea 
sau primirea de foloase necuvenite. incalcarea acestor interdictii va fi sanctionata conform legislatiei ce reglementeaza 
activitatea functionarilor publici ~i a personalului contractual. 

Art.53. Personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Gorj are obligatia sa manifeste un 
comportament adecvat in relatiile cu beneficiarii serviciilor sociale, precum ~i in relatiile cu alte persoane. 

Art.54. in realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului 
Gorj are obligatia sa solutioneze cu maxima operativitate ~i competenta profesionala intreaga problematica ce deriva din 
acestea, stabilite in detaliu in fi~ele posturilor. 

CAPITOLUL VIII 
DISPOZITII FINALE 

Art.55. Directia Generala de Asistenta 'sociala ~i Protectia Copilului Gorj are in administrare bunuri imobile constand 
in cladiri ~i terenuri aflate in domeniul public al Judetului Gorj ~i bunuri (mijloace fixe ~i obiecte de inventar) aflate in 
patrimoniul privat al institutiei, existente in dotarea sediului administrativ al Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i 
Protectia Copilului Gorj ~i a centrelor ~i complexurilor subordonate. 

Art.56. Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj actualizeaza ~i 
completeaza permanent atributiile compartimentelor in functie de eventualele modificari organizatorice ~i legislative, 
informand Consiliul Judetean Gorj prin grija secretarului judetului. 

Art.57. Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Gorj ~i directorii generali 
adjuncti asigura detalierea atributiilor din Regulamentul de organizare ~i func\jonare prin elaborarea fi~elor de post, 
respectand legislatia in vigoare. 

Art.SB. Directorii generali adjuncti ~i conducatorii compartimentelor functionale asigura insu~irea ~i respectarea 
prevederilor prezentului regulament de catre intreg personalul subordonat. 

Art.59. Directorul general, directorii generali adjuncti ~i conducatorii compartimentelor raspund, conform 
reglementarilor in vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce revin compartimentelor pe 
care le conduc, precum ~i pentru cazul in care au dispus masuri contrare prevederilor legale. 

Art.60. Personalul Direc\jei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Gorj raspunde, dupa caz, disciplinar, 
contraventional, patrimonial, civil , sau penal, pentru faptele prin care se incalca normele legale, savar~ite in exercitarea 
atributiilor ce le revin. 

Art.61. Prezentul regulament poate fi completat cu alte prevederi legale din domeniul de activitate al Directiei Generale 
de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Gorj. 
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ROMANIA 
~3 C ., Anexa nr.4 

LaH~rareanr.~ &~. / tJ2023 

JUDEJUL GORJ 
CONSILIUL JUDEJEAN 

CAPACITATILE DE FURNIZARE DE SERVICII SOCIALE 
TN UNITATILE DE ASISTENTA SOCIALA DIN STRUCTURA 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI GORJ 
' ' ' ' 

A. Pentru servicii sociale destinate copilului: 
1. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu cu urmatoare/e servicii sociale: 
1. 1. Centrul de zi - Pestalozzi: capacitate = 35 de /ocuri; 
1.2. Apartamentul pentru copilu/ separat temporar sau definitiv de parinfii sai "Sf Nicolae• - Tg.Jlu: capacitate= 5 locuri; 
1.3. Apartamentul pentru copilu/ separat temporar sau definitiv de parinfii sai "Sf.Dumitru• - Tg.Jiu: capacitate = 4 locuri; 
1.4. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Aleea Tei/or" - Tg.Jiu: capacitate= 5 locuri; 
1.5. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor •savine$ti" - Tg.Jiu: capacitate= 3 /ocuri; 
1. 6. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Tineretut· - Rovinari: capacitate = 5 /ocuri; 
1. 7. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Rovinari' - Rovinari: capacitate = 5 /ocuri; 
1.8. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentia/e a copii/or 'Primaverii" - Motru: capacitate= 4 locuri; 
1. 9. Apartamentu/ de tip familial destinat protectiei rezidenfiale a copiilor "Margaritarut• - Motru: capacitate = 4 /ocuri; 
1.10. Centrul de primire in regim de urgenta - Tg.Jiu: capacitate= 8 locuri; 

a Consl/iulu/ Judetean Gorj 

1.11. Centrul de primire in regim de urgenta pentru mama §i copi/ul, victime ale violentei domestice: capacitate = 3 cupluri, 3 mame cu 7 copii; 
1.12. Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parinfii sai "Petre$ti': capacitate = 12 locuri; 
2. Complexul de servicii comunitare pentru copi/ul in dlficultate Novaci cu urmatoare/e servicii sociale: 
2.1. Centrul de zi pentru copii aflafi in situafie de rise de separare de parinfi "Va/ea Gilortului': capacitate= 12 /ocuri; 
2.2. Centru/ de zi- Novae/: capacitate= 12 locuri; 
2.3. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor 'Huluba': capacitate= 8 locuri; 
2.4. Casa de tip familial destinata protecfiei rezidentiale a copiilor "Novaci": capacitate = 8 locuri; 
2.5. Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parinfii sai "Pociovali$tea·: capacitate= 8 locuri; 
3. Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitafl Tg.Jiu cu urmatoare/e servicii soc/ale: 
3.1. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitafi Tg.Jiu: capacitate= 50 locuri; 
4. Complexul de servicii comunitare pentru copi/ul cu handicap Tg.Jiu cu urmatoarele servicii soc/ale: 
4.1. Centrul de recuperare (tip ambulatoriu) pentru copilul cu dizabilitati - Tg.Jiu: capacitate = 50 locuri; 
4.2. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilorcu dizabilitafi: capacitate= 47 locuri; 
5. Complexul de servicii comunitare pentru copi/ul cu nevoi speciale Tg.Jiu cu urmatoarele servicii sociale: 
5. 1. Centrul de zi pentru pregatirea $i sprijinirea integrarii sau reintegrarii copilului in familie: capacitate = 30 locuri; 
5.2. Centrul de plasament destinat protecfiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati - Tg.Jiu: capacitate = 50 locuri; 
5.3. Casa de tip familial destinata protecfiei rezidenfiale a copiilor cu dizabilitafi 'Primaveni": capacitate= 10 /ocuri; 
5.4. Casa de tip familial destinata protecfiei rezidenfiale a copiilor cu dizabilitafi ' Turcine$ti': capacitate= 12 locuri; 
5.5. Casa de tip familial destinata protecfiei rezidentiale a copiilorcu dizabilitati "Rachqi': capacitate= 10 locuri; 
5.6. Casa de tip familial destinata protectiei rezidenfiale a copiilor cu dizabilitati 'Scoarfa': capacitate= 7 locuri; 
6. Complexul de servicii alternative la protecfia rezidenfiala Tg.Jiu cu urmatoarele servicii sociale: 
6.1. Centrul maternal - Tg.Jiu: capacitate= 8 cupluri mama-copil; 
6.2. Centrul de zi - Tg.Jiu: capacitate= 24 locuri; 
7. Complexul de servicii comunitare pentru copi/ul in dificultate Tg.Carbune§ti cu urmatoarele servicii sociale: 
7.1. Centrul maternal - Tg.Carbune§ti: capacitate= 6 cupluri mama-copil; 
7.2. Centrul de primire §i evaluare in regirn de urgenta pentru copilul abandonat sau parasit in matemitate - Tg.Carbune§ti: capacitate = 10 locuri; 
7.3. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor- Tg. Carbune§ti: capacitate= 22 locuri; 
7.4. Centrul de zi- Tg.Carbune§ti: capacitate= 5 /ocuri; 

B. Pentru servicii sociale destinate persoanelor adulte: 
8. Complexul de recuperare §i reabilitare neuropsihiatrica pentru adulfi "Bitten/" cu urmatoarele servicii sociale: 
8.1. Centrul de recuperare §i reabilitare: capacitate = 90 locuri; 
8.2. Centrul de recuperare §i reabilitare neuropsihiatrica: capacitate= 50 locuri; 
9. Complexul de ingrijire §i asistenfa Dobrifa cu urmatoarele servicii sociale: 
9.1. Centrul de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitafi Dobrita: capacitate = 11 locuri; 
9.2. Centrul de ingrijire §i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitafi Dobrita: capacitate= 50 /ocuri; 
10. Complexul de ingrijire §i asistenfa Suseni cu urmatoarele servicii soc/ale: 
10.1. Centrul de ingrijire $i asistenfa pentru persoane adulte cu dizabilitafi Suseni: capacitate = 50 locuri; 
10. 2. Centrul de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitaf i Suseni: capacitate = 40 locuri; 
11. Centrul de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitafi Tg.Carbune§ti: capacffate = 41 /ocuri; 
12. Locuinfa protejata pentru victimele violenfei domestice: capacitate= 6 locuri; 
13. Centrul de ingrijire 1i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitafi Matasari: capacffate = 30 locuri. 
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CONTRASEMNEAZA, 
SECRET AR GENERAL AL JUDEJULUI, 

CRISTINA•rr~EA ZAMFIRESCU 



ROMANIA 
.JUDETUL GORJ 
CONSILilJL .JUDETEAN 

REGULAMENT 

:,111·11111r. / 

lu lfr.i.:11fll111n!/11{ de nrguni:011· .)I /1111,·(1,,narc a /)(i,\Sf'C (ior1 

DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL FURNIZA T LA 
DOMICILilJ: 

RETEAUA DE AS/STENT/ MATERNAL/ PROFESIONl$TI 

Articolul I 
Definitie 

(I) Regulamentul de organizare ~i functionare este un document propriu al serviciului social Re/ea11a 
Je asiste11/i matemali profesio11i.)·ti, coordonat ~i indrumat de Sen•il'iul pe11tm copi/11/ aflat i11 plasa111ent la 
asiste111 matemal profisionist. in vederea asigurarii func\ionarii acestuia cu rcspcctarea standardelor 
minimc de calitate aplicahile ~i a asigurarii accesului persoanelor hencficiare la informa\ii privind condi\iile 
de admitere ~i serviciile ofcrite. 

(2) Serviciul social Re/ea11a Je asiste11/i 111atemali pmfi!sio11i.yti estc infiintat prin Hotari\re a 
Consiliului Jude\ean Gorj fiind coordonat ~i indrumat de Serviciul pentru copilul atlat in plasament la 
asistent maternal profcsionist. care a fost infiin\at prin Hotiiri\rea Consiliului Jude\ean Gorj nr. 
94/29.1 1.2013. 

(3) Prevederile prezentului regulament sunt aduse la cuno~tin([1 ~i sunt ohligatorii pentru personalul 
cu atrihutii in domeniu. persoanele af]atc in proces de evaluare ~i asisten\ilor maternali profesioni~ti. 

Articolul 2 
Identificarea serviciului social 

(I) Serviciul social Re/ea11a Je asiste11/i 111atemali prof"esio11i.yti este coordonat ~i indrumat de 
Serviciul pentru copilul allat in plasament la asistent maternal profcsionist, cod serviciu social 8790SF-C, 
infiin\at ~i administrat de furnizorul de scrvicii socialc: Dircc\ia Gencralft de Asisten\a Social[1 ~i Protcc(ia 
Copilului Gorj, acrcdital conform Certificatului de acreditare seria AF. nr. 006527 din 31.10.2019. de(ine 
licen\a de func(ionare seria ........... nr ................... emisa de Autoritatea Na\ionai[t pcntru Protcc\ia 
Drepturilor Copilului ~i Adop\ic. 

(2) Furnizorul de servicii sociale - D.G.A.S.P.C. Gorj arc sediul situat in municipiul Tg-Jiu. jud. Gorj. 
sir. Sirctului. nr.24. telcfon/fax: 0353805766, mail: officc01dgsapcgorj.ro. 

Articolul 3 
Scopul serviciului social 

(I) Scopul serviciului social Re/eaua Je asiste11/i 111atemali profesio11i.yti. este de a asigura proteqia 
copilului care ncccsitii stahilirea unei masuri de protec(ie specialii cc impune crqtcrca, ingrijirea ~i educarea 
Jui de catre asisten\ii matcrnali profcsioni~ti, care sunt evaluati de c[1tre reprezcntan\ii D.G.A.S.P.C. Gotj. 
la domiciliul acestora. Ace~tia sunt denumi\i in continuarc, AMP. Activitii\ilc de baza sunt: giizduire. 
ingrijirc. educare/~colarizare, socializare, pregiitire in vederea integrarii socio-profcsionalc/reintcgrare in 
familia naturalMadop\ic. 

(2) Protec(ia speciala include ~i plasarca copilului in regim de urgen\[1 ~i. de asemenea, plasarea 
copilului cu nevoi spcciale (de exemplu. copil cu dcficicn\ii. cnpil ahuzat. copil cu tulhur[tri de 
comportamcnt, copil cu HIV/SIDA). in vederea recuperiirii sale. 

(3) Scrviciul pcntru copilul allat in plasamcnt la asistcnt maternal profcsionist din cadrul 
D.G.A.S.P.C. 'Gorj cstc structura organizatoricii responsahila pentru cnordonarea scrviciilor socialc de tip 
familial Re/eaua de asistenfi 111atemali profesi011i,l'li. Coordonarea activita\ilor de asisten\a sociitla ~i 
protec\ie spcciala desfii~urate in intcrcsul superior al copilului se rcalizeaza de 11w11ageml de rn: (MC), 
incadrat in cadrul Scrviciul pentru copilul atlat in plasamcnt la asistcnt maternal prolcsionist, responsahil 
de clahnrarca ~i monitorizarca implementarii planului individualizat de protec\ic (PIP). pana la inchiderca 
cazului pcntru copiii/tincrii scpara\i de familic. 

Articolul 4 



Cadrul legal de infiintare, organizare ~i f'unctionare 

(I) Serviciul social Re/ea11a de asisten/i maternali projesioni-)·ti, serviciu farii personalitate juridicii, 
func\ioneazii cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare ~i func\ionare a serviciilor sociale 
reglementat de: Legea nr. 2921201 I a asisten/ei sociale, cu modificiirilc ulterioare, Legea nr. 272/2004. 
prii·ind protec/ia .yi promovarea drepturilor copilului, republicatii, cu modificiirile ~i complctarile 
ulterioare, H.G. nr. 867/2015 pelllru aproharea Nomendatorului .,erviciilor sociale, precum ~i a 
regulamentelor-cadru de organizarc ~i functionarc a serviciilor sociale, actualizatii, H. G. 11r. 797120 I 7 
pentm aproharea regulamentelor-cadru de organizare ~i jimc/ionare ale serviciilor p11hlice de asiste11/<1 

· sociald .yi a struct11rii orientative de personal, H.G. nr. 67912003 privind condi/iile de oh/inere a atestat11l11i, 
procedurile de atestare .yi statut11I asistentului maternal profesionist, Ordinului Autoritti/ii Na/ionale pentn, 
Protec/ia Drepturi/or Copilului nr. 288/2006 pentn, aproharea standardelor 111i11ime ohligatorii privind 
111wwgeme11t11/ de rnz 111 domeniul protec/iei drepturilor copi/11/ui, Ordinului Auwrita/ii Na/ionale pcntm 
Protec/ill Drepturilor Copi/11/11i nr. 286/2006 pentru aproharea Normelor metodologice privi11d 111/ocmirea 
Pla1111l11i de servicii ,)'i a Normelor metodologice privind 111/ocmirea Planului individualizat de prolec/ie, 
Ordin11lui Mi11is1erul11i Muncii Familiei .)·i Protec/iei Sociale .yi Persoanelor varstniff nr. 1733120/5 
privind aproharea Proced11rii de stahilire .yi plat,i a aloca/iei' de pla.rnmenl, modificat ~i complctat prin 
Decizia nr. 6.238/05.12.2019 cmisii de lnalta Curle de Casa/ie Ji Justi/ie, publicatii in Monitorul Oficial 
nr. 34 l/28.05.2020, precum ~i a altor acte normative secundare aplicabile domcniului. 

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinal Ministerului M1111cii .yi J11sti/iei Sociale 11r. 2612019 
privind aprohC1reC1 Standardelor 111i11ime de calitate pelllru serviciile sociale de tip .fiunilial desti11atc 
copiilor di11 sistemul de protec/ie special. 

(3) Serviciul social Rc/ea11C1 de asisten/i matemali profe.,io11i.)'li, estc coordonat ~i indrumat de 
Serviciul pentru copilul atlat in plasament la asistent maternal profesionist, funqiile accstuia fiind 
indeplinte de minimum douii persoane, reprezentate de 111,magen,/ de ca~ al copilului ~i de asiste11t11I · 
maternal projesio11ist la care a fost <lat in plasament copilul, conform hotiirarii/dispozi\iei organismelor 
abilitate prin lege. 

(4 ) Coordonarea Serviciului social Re\eaua de asisten\i maternali prnfesioni~ti se atlii in 
. responsabilitatea persoanei cu func(ic de conducere a Scrviciului pentru copilul atlat in plasamcnt la asistcnt 

maternal profesionist din cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj. 
(5) Serviciul social Re\eaua de asisten\i maternali profesioni~ti este infiin\at prin Hotariirca 

Consiliului Jude\ean Gorj nr. 239/28.11.2022. 

Articolul 5 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(l) Serviciul social Re/eaua de asisten/i maternali proj,,sioni.1ti, se organizeazii ~i func\ioneazii cu 
respcctarea principiilor generate care guverneazii sistemul national de asistcn\a socialii, precum ~i a 
principiilor specifice care stau la baza acordiirii serviciilor sociale previizute in legisla\ia specific[1, ln 
conven\iile interna\ionale ratificate prin lege ~i in cclelalte acte interna\ionale in materic la care Romania 
este parte, precum ~i in standardele minimc de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestiirii serviciilor sociale asigurate de catre Re/eaua de 
asisten/i matcrnali pro(esioni.)·ti, coordonat ~i indrumat de Scrviciul pentru copilul atlat in plasament la 
asistent maternal profesionist sunt urmatnarele: 

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului copilului de a triii in propria familiei sau, dacii acest lucru nu 
estc posibil, intr-o familie substitutiva sau, dupii caz, intr-un mediu familial la domiciliul asistentului 
maternal profesionist; 

b) rcspectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; 
c) protejarea ~i promovarea drepturilor copilului in ceca cc prive~te egalitatea de ~anse ~i tratament, 

· participarca egalii, autodeterminarea, autonomia ~i demnitatea personalii ~i intreprinderea de ac\iuni 
nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la situa\ia copilului; 

d) asigurarea protec\iei lmpotriva abuzului ~i exploatiirii copilului; 
c) asistarea pcrsoanelor fiirii capacitate de exerci\iu in realizarea ~i exercitarea drepturilor lor; 
f) ascultarea opiniei pcrsoanei beneficiare ~i luarea in considerare a acesteia, \inandu-se cont, dupii 

caz, de varsta ~i de gradul siiu de maturitate, de discerniimant ~i capacitate de exerci\iu; 
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g) facilitarca mcn\inerii rela\iilor personalc ale heneficiarului ~i a contactclor dircclc, dupii caz, cu 
fra\ii, pi'irin\ii, alte rude, prietcni, preeum ~i cu alte persoane fa\a de care acesta a dczvoltat lcgaturi de 
ata~amcnt; 

h) promovarca unui model familial de ingrijirc a copilului lipsit temporar sau permanent de ocrotirea 
pftrintcasca: 

i) asigurarea unei ingrijiri individualizatc ~i personalizatc a pcrsoanci hcneficiarc; 
j) preocuparea pennanenta pentru idcntificarea solu\iilor de intcgrare in fa111ilie sau, dupii caz, in 

co111unitatc, pentru scurtarca perioadci de preslare a serviciilor, in haza poten\ialului ~i ahilitii\ilor pcrsoanci 
hencficiare de a trai independent; 

k) incurajarca ini\iativelor individuale ale pcrsoanelor heneficiare ~i a implicarii active a accstora in 
solu\ionarca situa\iilor de dificultatc; 

I) asigurarea unei interven\ii profcsioniste, prin echipe multidisciplinare; 
m)asigurarca confidcn\ialita\ii ~i a cticii profesionalc; 
n) primordialitatca rcsponsahilirn\ii pcrsoanci, familiei cu privirc la dczvoltarca propriilor capacita\i 

de integrare sociala ~i implicarca activa in solu\ionarca situa\iilor de dificultate cu care sc pot confrunta la 
un moment dat; 

o) colahorarca scrviciului social cu serviciile puhlice locale de asisten\ii sociala, cu alte D.G.A.S.P.C. 
- uri, organiza\ii neguvcrnamentalc ~i alte componente func\ionalc ale furnizorului de scrvicii (ex. centre 
rcziden\ialc, centre de zi, centre de rccupcrarc, centre maternale, etc.). 

Articolul 6 
Beneficiarii serviciului social 

(I) Beneficiarii serviciilor socialc acordate de Re/eaua de asiste11/i 111atemali pro/esio11i.yti, sunt: 
a) copiii separa\i temporar sau definitiv de parin\ii lor, pentru care s-a stahilit, in condi\iile lcgii, 

plasa111entul la asistentul maternal pri,fcsionist (AMP); 
h) tincrii care, dupa dohfmdirca capacitii\ii depline de exerci\iu, solicitii prelungirca masurii de 

protcctie spccial[1 dacii i~i continua studiilc o singura data in fiecare for111ii de invii\iimilnl de zi, pc toatii 
durata continufll'ii studiilor, dar fCirC1 a sc dcpf1~i vilrsta de 26 de ani; 

c) tincrii care au dohandit capacitate dcplina de cxerci\iu si au beneficial de o masura de protcctic 
specialf1, dar care nu i~i continua studiilc ~i nu au posihilitatca revcnirii in propria fa111ilic, fiind confrunta\i 
cu riscul excluderii socialc, solicit[1 prelungirea miisurii de protectie spcciala, pc o pcrioad[1 de panf1 la 2 
ani, in scopul facilitfll'ii intcgrarii sale socialc. 

(2) Conditiile de accesare a serviciilor socialc furnizate de Refeaua de asiste11fi matemali 
11rof,,sio11i.yti, coordonat ~i indrumat de Serviciul pentru copilul atlat in plasament la asislent 111aternal 
prnfcsionist: 

A. Plasamentul la asistcnt maternal prnfcsionisl poate fi dispus pentru oricc copil allat in dificultate, 
in haza raportului de cvaluarc psiho-socialii ~i a al tor docu111cntc prcvazute de lcgisla\ia in vigoare, de ciitrc 
co111isia pcntru protcc(ia copilului, instan\a judcciitoreascii, ori directorul general al direqiei gencrale de 
asistcn\ii socialii ~i proteeJia copilului. dupii caz, prin hotariire sau dispozi\ic. 

B. in vcdcrca cvaluarii sunt ncccsarc ur111iitoarclc documente: 
B. I. La do.mm/ copi/11/ui: 
- scsizarc/snlicitarc; 
- anchcta socialii ini\iala, in copic sau raport privind ancheta socialii ini\iala; 
- raport de cvaluare ini(ialf1 a ncvoilor copilului; 
- dispozi\ic numirc manager de caz; 
- hotariirca co111isici pcntru protcqia copilu lui sau a instan\ci de _judecatMdccizia dircctorului general 

al D.G.A.S.P.C. privind instituirca/incetarca miisurii plasamcntului/ plasamentului in rcgim de urgcn\ii la 
/\MP; 

- certificat de incadrarc in grad de handicap, dupii caz; 
- certi Fi cat de orientare ~co Iara ~i prnfcsionalf1, dupii caz; 
- copii ale actclor de stare civilii ale copilului ~i parin\ilor accstuia; 
- planul de scrvicii (PS) transmis de scrviciul puhlic de asistcnp socia!Ci, inso\il de cercrea de 

instituirc a unei miisuri de protec(ic spccialii a copilului ~i, dupii caz. de fi~a de idcntificarc a riscurilor (dacii 
a fost rcalizat); 
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- documentul care consemncazii opinia copilului cu privire la stabilirea miisurii de protec\ie, pcntru 
copilul care a implinit vilrsta de IO ani; 

- plan individualizat de protcc\ie al copilului (PIP); 
- programul de acomodare ini\ialii a copilului; 
- rapoartele periodice privind verificarea imprejuriirilor care au stat la baza stabilirii miisurilor de 

protcc\ie specialii; 
- rapoarte de monitorizare trimestriale privind evolu\ia dczvoltiirii fizicc, mentalc, spirituale, morale 

sau sociale a copilului ~i a modului in care acesta estc ingrijit; 
- fi~ele de cvaluare socialii, educa\ionalii, medicalii ~i psihologicii a copilului; 
-contractul de furnizare de servicii, incheiat cu copilul in varstii de 16 ani care itrc discerniimant. 
B.2. La do.mm/ AMP: 
- ccrcrc de evaluare; 
- copii de pc actele de stare civilii ~i de studii/alte acte prcviizutc de lcge; 
- curriculum vitae; 
- o scurt[1 prezentare a persoanelor cu care locuiqte, in care sa se rncn\ioneze numele, prcnumele ~i 

data na~terii accstora, precum ~i, dupa caz, gradul lor de rudcnie; 
- adeverin\ii eliberatii de medicul de familie, care sii prczinte o cvaluare completa a stiirii de siinatatc 

a AMP ~i a persoanelor men\ionate cu care locuie~te solicitantul; 
- aviz psihologic; 
- certificate de integritate comportamcntala al AMP ~i certificat de cazier judiciar al AMP ~i al 

persoanelor cu care acesta locuie~te; 
- copic de pe titlul de proprictatc, contractul de inchirierc sau oricc alt document care atcsta drcptul 

de proprictatc ori, dupii caz, folosinp: 
- declara\ie pe propria raspundere cu privire la faptul cii nu se afla in una dintre situa\iile de 

inrnmpatibil itate; 
- raport de vizitii la domiciliu; 
- raport intermediar de evaluare: 
- raport final de cvaluare; 
- propunere/rccomandare a personalului de specialitate cu atribu\ii in cvaluarca, instruirca ~1 

monitorizarca AMP; 
- rnnvcn\ie de plasament. 
- ccrere de clibcrare a atcstatului de asistent maternal profesionist; 
- recomandiiri/referinte; 
- raport de prcgiitire; 
- atestat; 
- copie de pc contractul individual de munca: 
- raport de evaluare anualii. 
C. Serviciile socialc sc acordii in baza co11tractului de Jumizare de scrvicii incheiat intrc 

D.G.A.S.P.C. Gorj ~i copilul in vilrstii de 16 ani, precum ~i a co11ve11(iei de plasame11t, inchciatii intrc 
D.G.A.S.P.C. Gorj ~i AMP. 

( 3) Condi Iii de incetare 
A. Condi\ii de incetare a serviciilor oferite bcneficiarilor: 
a) La data dobilndirii capacitii(ii deplinc de catre bencficiar, in condi(iile Legii nr. 272/2004 privind 

protec(ia ~i promovarea drepturilor copilului, republicatii; 
h) La cercrea tilniirului, exprimatii dupa dobilndirca capacitii\ii dcpline de cxcrci(iu, dadt a beneficial 

de protec(ie spcciala, in condi\iile legii (art. 6, alin. (I), lit. h) ~i c)); 
c) Masura de proteqie specialii poate inceta prin hotarftre/dispozi\ie a cmitentului, la propunerca 

· managcrului de caz, daca nu mai sunt indcplinite condi\iilc care au dus la stabilirca acesteia. 
B. Condi!ii de incetarc a contractelor individualc de munca ale AMP: Contractele individualc de 

muncii ale asistcn(ilor matcrnali profesioni~ti sc suspenda ori inceteaza in cazurilc prevazutc de legisla(ia 
muncii, prccurn ~i in cazul suspendiirii, retragcrii sau incetiirii atestatului de asistcnt maternal profesionist. 

(4) Pcrsoanele hcneficiare de servicii sociale furnizate de scrviciul social Re/e1111ll de asiste11/i 
lllllfffllllli profisio11i.yti, au urmiitoarelc drepturi: 
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a) sii Ii sc rcspcctc drcpturilc ~i lihcrtii\ilc fundamcntale, Iara discriminarc pc hazii de rasii, sex, rcligic, 
opinic sau nricc aha circumstantf1 pcrsona!U ori socialfl: 

h) si\ participc la proccsul de luarc a dcciziilor in furnizarca scrviciilor sociale, rcspectiv la luarca 
deciziilor privind intervcn\ia socialf1 care Ii sc aplica: 

c) sf1 Ii sc asigurc piistrarca confidcn\ialitii\ii asupra informa\iilor furnizatc ~i primitc: 
d) s[i Ii sc asigure continuitateascrviciilor socialc furnizatc, atiit timp cat sc mcn\in condi\iilc care au 

general situa\ia de dificultatc: 
c) sf1 fie protcja\i de lcgc atilt ci, cf1t ~i hunurile lor, atunci cilnd nu au capacitate de cxcrci\iu: 
f) sa Ii sc garantczc demnitatea, intimitatca ~i respcctarca vic\ii intimc: 
g) sf1 participc la cvaluarca scrviciilor socialc primitc: 
h) sii Ii sc rcspcctc toatc drepturile spccialc in conditiilc stahilite de Legea nr. 272/2004 privind 

protectia spccialii ~i promovarea drepturilor copilului, repuhlicatf1 cu modificiirilc ultcrioarc ~i de Legea nr. 
448/2006 privind protec(ia ~i promnvarca drepturilor pcrsoanclor cu handicap, repuhlicata, cu rnodificarilc 
ulterioarc. 

(5) Pcrsoanclc heneficiarc de scrvicii socialc furnizate de scrviciul social Re/ea11a de asislen/i 
111//lemali profcsio11i.)·fi, au urmatnarelc ohliga(ii: 

a) sa furnizczc informa\ii corectc cu privire la idcntitate, situa\ie familiala, socialii, mcdicala ~i 
cconom1cU: 

h) sii participe, in rapnrt cu vilrsta, gradul de maturitatc ~i situa\ia de dependen\ii la procesul de 
furnizarc a scrviciilor sociale: 

c) sii contrihuic, in conforrnitatc cu lcgisla\ia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in funqie 
de tipul scrviciului ~i de situa\ia lnr materialfi: 

d) sii comunice orice modificare intcrvcnitii in legiiturii cu situa\ia lor personalii; 
e) sii rcspcctc prcvcdcrilc prezcntului regularncnt. 

Articolul 7 
Activitati ~i functii 

Principalclc funcfii ale scrviciului social Refe111w de asis1e11fi malem//li prof,·sim1i.)·1i, sunt 
urmf1toarclc: 

a) de .fitmia,re a sen•iciilor sociale de i111erc.1· p11/,/i,- ge11eral/local, prin grija ~i in colahorarc cu 
Scrviciul pcntru copilul atlat in plasamcnt la asistcnt maternal profcsionist, asigurand urrniitoarclc 
activitati: 

I. rcprczcntarca furnizorului de scrvicii socialc in contractul incheiat cu persoana hcncficiarii; 
2. coordonarca activitii\ilor de asisten\ii sociala in domcniul protec(ici copilului atlat in plasamcnt la 

asistent maternal profcsionist: 
J. idcntificarca, recrutarca, evaluarca, instruirca AMP ~i, dupf1 caz, angajarea ~i atcstarca AMP, astfel 

inciit Rc(caua de asistcn\i maternal i profesioni~ti sf1 raspundii ncvoi lor idcnti ficatc ~i tuturnr 
particularitf1\ilor copiilor care au ·ncvoic de o mf1surii de protec\ic spccialii, prccum ~i particularita\ilor de 
limhf1, rcligic, culturii, ctnic ~i dizahilitf1\ilor idcntificate in unna analizei nevoilor. 

h) de i11/rm11are " he11eficiarilor, /Wlc11/ialilor he11eficiari, ll11/oritcl/ilor p11/,/icc ,,; p11h/irn/11i larg 
de.,pre do111c11i11I .Hlll de acril·irare, prin grija ~i ln colaborarc cu Scrviciul pcntru copilul atlat ln plasament 
la asistent maternal prnfcsionist, asiguriind urmiitoarclor activitati: 

I. lntocmirca convcn\ici de plasamcnt ~i a contractului de furnizarc de scrvicii socialc: 
2. infonnarca in scris a AMP cu privire la drcpturilc ~i ohliga\iile lcgale cc le rcvin cu pnv1re la 

pcrsoana copilului pc durata masurii de plasament: 
:i. clahnrarea de articole ~i materiale puhlicatc ln presa scrisa ~i audio vizualf1, cat ~i pc site-ul dircctiei: 
4. clahorarca de rapoarte de activitatc. 
c) de pro111m·are ll drep111rilor l,e11eficiarilor ~; a 1111ei i111agi11i po~.ilii·e a llce.l"/ora. de pro111m•,,rc a 

drcp111rilor 01111,/11i i11 general, prcc11111 ,,; de preve11ire ll sillla/iilor de dific11/1a1e i11 rnre pol infra Clllegoriilc 
,,11f11erahilc <"arcfac partc din categoria de pcrsoane hen£ficiarc, potri,,it scopului acestuia, prin grija ~i in 
colahorarc cu Serviciul pentru copilul atlat in plasamcnt la asistcnt maternal profesionist, asigurilnd 
urmfltoarclor activitati: 

I. elahnrarca unnr materialc informative privind drepturilc ~i ohliga\iile hcndiciarilor ~i modalitatea 
de acccsare a scrviciilnr: 
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2. puhlicarea unor articole ~i materiale in acest sens, in mass media, cat ~i pe pagina de internet a 
Direqiei Generale de AsistcnJii Sociala ~i ProtccJia Copilului Go1j; 

3. organizarea de acJiuni care sii promovcze ahilita\ile beneficiarilor (exemple: xpoziJii, ateliere de 
Jucru, serhari, spectacole, competi!ii sportive etc.). 

d) de asixurare a calilli/ii serviciilor sociale, prin grija ~i in colaborare cu Serviciul pentru copilul 
atlat in plasament la asistent maternal profesionist, asigurilnd urmatoarelor activitiiti: 

I. elahorarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor; 
2. realizarea de evaluiiri permanente/periodice a calita\ii serviciilor prestate. 
e) de ad111i11islrare a re.rnrselorjinanciare, 11wreriale Ji wnane ale serviciului s;wial, prin grija ~i in 

colahorare cu Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profcsionist, asigurilnd 
urmatoarelor activitiiti: 

I. asigurarca documentelor necesare pentru plata salariilor personalului implicat, atilt a func(ionarilor 
puhlici, cat ~i al cclui contractual (AMP), precum ~i a cheltuielilor materiale privind desfa~urarca activita\ii 
in bune condi\ii; 

2. idcntificarea, evaluarca, recrutarca, instruirea continua ~i anuali\ a AMP, precum ~i cvaluarca 
perfonnan\elor profesionale, atilt ale personalului de specialitate implicat, cat ~i ale asistenJilor maternali 
profcsioni~ti. 

Articolul 8 
Structura organizatoricii, numiirul de posturi ~i categoriile de personal 

(I) Serviciul social Refeaua de asisren/i 111£1/enwli pro/esioni.)'li funqioneazii cu Lill numar total de 
210 funcJii contractuale, conform Hotiirilrii Consiliului Judc\ean Oorj nr. 239/28.11.2022, fiind coordonat 
~i indrumat de Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistcnt maternal profesionist din structura 
Dircc\ici Generale de Asisten\ii Socialii ~i Protectia Copilului Gorj care dispune de un numttr - 8 posturi ~i 
o structura de personal necesarii desfii~urarii activitii\ilor proprii in condi\ii optime ~i anume: 

a) o functic puhlica de conducere: ~ef serviciu; 
b) 7 funcJii puhlice de execu!ic (6 inspectori ~i I referent) cu atrihu\ii de manager de caz / personal 

privind identificarea, evaluarea, recrutarea, instruirea, atestarea ~1 monitorizarea activiti\!ii asisten\ilor 
maternali prnfesioni~ti; 

c) o funcJie contractua!ft de execuJie: psi ho log, 
incadrarea personalului sc realizeazii in funqie de nevoile persoanclor hencficiarc, cu respcctarea 

numarului maxim de posturi prevfizut in statul de funqii aprohal. 
Asisten\ii maternali profcsioni~ti sunt recruta\i ~i sclecta\i in condi\iilc lcgii. 
Serviciul social de tip familial Refeaua de asiste11/i mateinali profesioni.yti, coordonat ~i indrumat de 

Serviciul pcntru copilul aflat in plasament la asistent maternal profcsionist este capahil, atftt ca numi\r dt 
~i din punct de vederc al calificiirii, sa asigure activita\ile necesare crqterii ~i ingrijirii copiilor, in 
concordan\a cu misiunca ~i scopul siiu. 

Managerii de caz cu rcsponsahilitii\i directe in asigurarea cre~terii ~i ingrijirii copiilor alla\i suh 
masura plasamentului sunt incadra\i in cadrul Serviciului pcntru copilul allat in plasament la asistcnt 
maternal profcsionist. 

Serviciul social de tip familial Re/eaua de asislen/i matemali pro/<'sioni.yti, coordonat ~i indrumat de 
Serviciul pentru copilul aflat in plasamcnt la asistent maternal profesionist, colahorcazii cu managerii de• 
caz descmna\i, in conformitatc cu srandardele 111i11i111e ohlixatorii prh-iwl 111a11axe111e1111t! de ca~ 111 do111e11i11/ 
protec/iei drepturilor copil11/11i, pcntru copiii ingriji\i de asisten\ii matcrnali profcsioni~ti. 

(2) Conform lcgislaJiei in domeniu, raportul angajat/hcncficiar cste de: I manager la 50 hencficiari. 
I salariat cu atrihu!ii in identificarea, cvaluarea, recrutarca, instruirea, atestarea ~i monitorizarca activitft!ii 
asisten\ilor maternali profcsioni~ti la 50 AMP precum ~i, in medic, I AMP la I - 4 copii (plasamentul unui 
numftr de copii mai mare decal eel prevazut in atestatul de asistent maternal profcsionist este interzis[1, cu 
exccp\ia cazului in care copiii da!i in plasament sunt fra\i). 

Articolul 9 
Personalul de conducere 

( I) Coordonarca serviciului soda! de tip familial Rc!caua de asistcnJi matcrnali profesioni~ti sc aria 
in rcsponsahilitatea ~efului Serviciului pentru copilul ariat in plasament la asistcnt maternal profcsionist. 
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(2) Atrihutiile personalului de conducerc sunt: 
a) asigurii coordonarea, indrumarea ~i rnntrolul activita\ilor desfa~uratc de pcrsonalul serviciului ~i 

propunc sanqiuni disciplinarc pentru salaria\ii care nu i~i indeplincsc in mod corespunzator atrihu\iilc, cu 
respectarea prevederilor legate din domeniul furniziirii serviciilor sociale, codului muncii etc.: 

h) clahoreaza rapoartele generate privind activitatea scrviciului social. stadiul implcmentarii 
ohiectivelor ~i intocmqte informari pc care le prezintii conducerii D.G.A.S.P.C. Gorj: 

c) prnpune participarea personalului din cadrul serviciului la programelc de instruire ~i perfcc\ionare: 
d) rnlahoreaz[1 cu allc ccntre/al\i furnizori de servicii sociale ~i/sau alle structuri ale societf1\ii civilc 

in vederea schimhului de hune practici, a imhunata(irii pcnnanente a instrumcntclor proprii de asigurarc a 
calita(ii scrviciilor, precum ~i pentru identificarea celor rnai hune servicii care sii riispunda ncvoilor 
pcrsoanelor heneficiare; 

e) intocmqte raportul anual de activitatc: 
f) asigur,1 huna desfii~urare a raporturilor de muncii dintre angaja\ii scrviciului: raspunde de incarcarea 

echilihrata cu sarcini a salaria\ilor din cadrul serviciului: realizeaz[1 cfcctiv o p,trte din lucrarilc rcpartizate 
serviciului: 

g) propune conduccrii D.G.A.S.P.C. Gorj aproharca structurii organizatorice ~i a numarului de 
personal: 

h) stahile~te, imprcunii cu managerii de caz ai heneficiarilor ~i cu personalul cu atrihutii in reuutarea, 
evaluarea ~i instruirea AMP, planul anual de forrnare ini\iala ~i de instruire periodicii a AMP: 

i) dcsfi\~oara activita(i pentru promovarca imaginii scrviciului in comunitate; 
j) ia in considerare ~i analizeazii orice sesizarc care ii estc adresata, rclcritoare la incalcari ale 

drepturilor heneficiarilor in cadrul serviciului pc care ii conduce: 
kl raspunde de calitatea activita(ilor desfii~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispune, in 

limita competcn\ci, masuri de nrganizare care sa conducil la irnhuniitil\irea acestor activita\i sau, dupa caz, 
formuleaza propuneri in acest sens: 

I) organizeazii activitatea personalului ~i asigura respectarea timpului de lucru ~i a rcguhunentului de 
organizarc ~i functionarc: 

ml rcprezinta serviciul in rcla\iile cu conducerea D.G.A.S.P.C. Gorj ~i, dup,1 caz. cu autoritf1\ilc ~i 
institu\iilc puhlice, cu persoanele fizice ~i juridicc din \ara ~i din strilinatatc, prccum ~i in justi\ie; 

n) asigur[1 comunicarca ~i colahorarea per111anent[1 cu serviciul public de asistcn\a social[1 de la nivelul 
primariei ~i de la nivel jude\ean. cu altc institu\ii puhlice locale ~i organiza\ii ale socictil\ii civile active in 
comunitate. in fnlosul hencficiarilor: 

o) asigu"ril indeplinirca masurilor de aducere la cuno~tintft atat personalului, cat ~i heneficiarilor a 
prevederilor din regulamentul propriu de organizare ~i funqionare: 

p) asigura incheicrea cu hcneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale: 
q) intocmqte fi~a postului pcntru fiecare pcrsoanil angajatii in cadrul serviciului social . 
r) allc atrihu\ii previlzutc in standardul minim de calitate aplicahil. 
(3) Funqiilc de conducere sc ocupf1 prin concurs sau, dupa caz, examen, in condi\iilc legii. 
(4) Candida\ii pentru ocuparea func(iei de conduccre trchuie sil indeplineascil condi\iile prev[1zute de 

lcgisla\ia in domeniu .. 
(Sl Sanqionarea disciplinaril sau cliherarca din functic a ~cfului scrviciului se face in condi\iile legii. 

Articolul 10 
Personalul de specialitate ,i ingrijire din cadrul 

"Retelei de asistenti maternali profesioni~ti " 
(I l Personalul de speci,tlitate din cadrul Scrviciului pentru copilul all at in plasament la asistent 

maternal profesionist: 
- 7 functii puhlicc de execu\ie (6 inspectori ~i I referent) cu atrihu\ii de manager de caz / personal 

privind identificarea, evaluarea. recrutarca. instruirca, atestarea ~i monitorizarea activit[1\ii asisten\ilor 

matcrnali profcsioni~ti: 
- o functic contractuala de execu\ie: psiholog (cndul profcsiei de psiholog: 263411 ). 
(2) Pcrsonalul din cadrul serviciului social de tip familial Ue/eww de asisten/i nwtenwli pro/i:sioni.yti. 

coordonat ~i indrumat de Serviciul pentru copilul allat in plasament la asistcnt maternal: 
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- 2 IO funqii contracluale de cxecuJic de asistenJi maternali profcsioni'iti ( codul profcsiei de asistent 
maternal profesionist: 53120 I). 

(2) Atrihufii ~i responsabilitafi ale personalului de specialitate: 
■ Atrihufiile ~i responsahilitafile managerului de caz al copilului plasat la AMP: 
I. Asigura respectarea etapclor managementului de caz ~i a standardelor minime ohligatorii pentru 

· copilul in dificultate care necesita o masurii de protec\ie specialii, plasament la un AM_P; 
2. Coordoneazii eforturile, demersurilc 'ii activita\ilc de asisten\ii sociala 'ii protec\ie spcciala 

desfii'iurate in interesul superior al copilului; 
3. Rcalizeaza, in urma sesizarii, cvaluarea nevoilor copilului, aviind in vedere aspectc legate de 

sanatate, identitate, familie ~i rela\ii socialc, conduitii, dezvoltare cmo\ionala, comportarnent 'ii dcprindcri 
de ingrijire personalf1; 

4. Elahorcazfl PIP/cclclalte planuri prevflzute .in legisla\ie 
rnultidisciplinara 'ii, dupii caz, interinstitu\ionala, 'ii organizeazii intiilnirile 
individuate cu profcsioni~tii implica\i in rezolvarea cazului; 

~• alcatuie~te 
cu echipa, precurn 

echipa 
~• cele 

5. Asigurfl colahorarea 'ii implicarca activa a familici/reprezentantului legal 'ii a copilului, ~• 11 

sprijinf1 pe ace~tia in toatc demersurile intreprinse pe tot parcursul managemcntului de caz (de ex. 
organizarea de intalniri periodice sau la solicitarea acestora, sprijin emotional, consiliere); 

6. Asigurf1 comunicarea intre toate par\ilc implicate in rezolvarea cazului, implica in evaluarca 
nevoilor copilului, familia copilului, copilul, persoana care 11 ingrijqte, al\i spcciali'iti, precum 'ii orice altc 
persoane relevantc pentru via\a copilului; 

7. intocmqte, pastrcaza ~i actualizeaza dosarul copilului atlat in plasarnent la AMP, conform 
standardelor in domeniu; 

8. Comunica, cu avizul superiorului ierarhic, la Scrviciul monitorizare, analizii statisticii, indicatori 
asistenJa socialii, incluziune sociala, strategii, programe, prniecte in dorneniul asistenJei socialc ~i rela\ia cu 

· organizaJiile neguvernamcntale, cazurile pcntru care a fost luata decizia de inchidcre a cazului; 
9. Monitorizeazii situa\ia copilului atlat in plasarnent la AMP 'ii clahoreaza rapoartclc de 

monitorizare trimestrialc privind cvolu\ia dczvoltarii fizice, mentalc, spirituale, morale 'ii sociale a copilului 
'ii a modului in care acesta este ingrijit; 

10. Mnnitorizeazii 'ii inregistreaza evolu\iile inregistrate in implementarea planului individualizat de 
protec\ie, realizeaza revizuiri ale planului individualizat de protec(ie la intcrvalc regulate, eel pu\in 
semcstriale ~i ori de ciite ori s-a constatat o rnodificarc nea~teptatii in circumstan\ele care au dus la stabilirea 
masurii de proteqie spcciala; 

I I. Contrihuie la pregiitirca reintegriirii copiilor in familia tor naturalii sau la intcgrarea accstora in 
f"amilia adoptiva, dupii caz; 

12. Urmarqte furnizarea beneficiilor, serviciilor ~i interven\iilor pentru copilul cu dizahilitf1\i; 
13. Reevalueaza periodic planul de abilitare-rcabilitare pentru copilul cu dizabilita\i; 
14. Propune revizuirea planului dacf1 acest lucru se impunc; 
15. Revizuie'itc planul de ahilitare-reahilitare ~i contractul cu familia (uncle estc cazul); 
16. inainteazii planul revizuit Comisiei pentru Proteqia Copilului .pcntru avizarc; 
17. Propune Scrviciului evaluarc complexii rcevaluarca complexfl a copilului cu dizabilit[1\i inaintc 

de expirarea termcnului legal, hinc motivatii ~i documcntatii; 
18. Decide inceperea perioadci de monitorizarc postscrvicii ciind ohiectivele din plan sunt atinsc 

inainte de expirarea termenului legal; 
19. Transrnitc informa\ia monitorizatii ciitrc piir\ile implicate ~i interesate: profcsioni~ti. copil ~i 

familic, Serviciul evaluarc complexf1; 
20. inregistrcazfl permanent infonna\iile, progresele, cvolutia cazului in dosarul copilului; 
21. Participa la proccsul de idcntificare a AMP potrivit; 
22. Elahoreaza recomandarea privind miisura plasamcntului la AMP selectat; 
23. Informeazf1 copilului 'ii, dupa caz, familia biologicii a accstuia cu privire la miisura plasamentului, 

AMP la care va fi plasat copilul, prnccdurile 'ii rcgulamente aplicate, etc.; 
24. Elahoreaza rapoartele trimestrialc privind verificarea imprcjuriirilor care au stat la baza stabilirii 

masurilor de protectie specialc; 
25. Prcgflte~te copilul ~i AMP in vederea acomodiirii acestora: 
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26. Coordoneazii activita\ilc privind transferul rnpilului la domiciliul AMP ~i elahorcaza planul 

initial de acomodare a copilului ln noul mcdiu de via\f1: 

27. Organizeaza, coordoncazii ~i monitorizeazii activitft\ilc ln care sunt implica\i al\i spcciali~ti, 

atunci dnd nevoile copilului impun aceste intervcn\ii; 

28. Coonloneaza ~i relationcazft cu unita\ile de lnva\amiint, cu medicii de familie, cabinetclc 

medicale de spccialitate ~i unita\ile sanitare, cu serviciilc/institu\iilc cu atrihu\ii de formarc prnlcsionalft ~i 

facilitare a acccsului pc pia\a muncii, cu scrviciilc/institu\iile cu rcsponsahilita\i ln domcniul asisten\ei 

socialc, ln func\ic de ncvoilc copiilor lngriji\i de AMP: 

29. Faciliteazii mcn\incrca rela\iilorcopilului cu familia sa sau cu orice alte persoane rclcvante pentru 

via\a accstuia: 

30. Monitorizcaza respcctarca drcpturilor copilului aflat ln plasament la AMP, prevenirea oricaror 

posihile formc de ahuz, ncglijen\ft sau cxploatare a copilului ~i intervcn\ia de urgen\ii, conform legii, ln 

situa\ia idcntiricarii riscurilor sau cazurilor concrete: 

31. Elcctucaza vizitcle pcriodicc de unniirire a plasamcntului la domiciliul AMP, rcspcc.tiv a 

evolu\ici rnpilului ~i lntocrnqtc pcntru ficcarc vizitft un raport de vizitMurmarire; 

32. Organizcazii ~i pregatc~tc copilul ln vcderca parftsirii scrviciului social de tip familial: 

33. Rcalizeaza prcgiitirca AMP cu privirc la ncvoilc copilului, inaintea plasarii accstuia; 

34. intocmqtc convcn\ia de plasament pentru fiecare copil, la data instituirii masurii de protec\ie 
spcciala: 

35. Participii la clahorarea planului anual de fonnarc ini\iala ~i de instruire a AMP; 
36. Acorda sprijin AMP la or ice solicitare a accstora cu privire la asigurarca condi\iilor optime pcntru 

crqterca ~i lngrijirea copilului allat sub masura plasamcntului; 
37. Participa la programc de fonnare profesionalii. ln func\ie de nevoilc de formare idcntificatc de 

supcrvizor ~i coordonatorul serviciilnr sociale de tip familial: 
38. Cunna~tc ~i rcspectii proccdurile de lucru din cadrul scrviciului: 
39. Cunoa~tc ~i rcspcctii codul de conduitii si rcgulamentul intern: 
40. Face propuneri de imbuniitatire a activita\ii ln vederea crestcrii calita\ii scrviciului ~i respectarii 

lcgislatici: 
41. Sesizcaza scfului de scrviciu situa\ii care pun ln pericnl siguran\a hencficiarului, situa\ii de 

nerespcctarc a prevcderilor prczentului regulament: 
42. Colahorcazii cu cclclaltc compartimcnte din cadrul institu\iei pentru lndeplinirea corcspunziitoare 

a atrihu\iilor: 
43. Respcctii, prin activitatca pc care o dcsfa~oarft, nonnclc de prevcnirc a inccndiilor. de protcctia 

muncii ~i celc privind protec\ia mediului: 
44. Pastreazii confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite ln activitatca dcsfasuratii; 
45. Indeplinc~tc atrihu\iilc prcvazute in Proccdura de sistem privind protectia pcrsoanelor lizice in 

ceca cc privqte prelucrarea datelor cu caracter personal ~i lihera circula\ic a acestor date la nivelul 
D.G.A.S.P.C. Gorj: 

46. indcpli~qtc oricc alte atribu\ii dispusc de conduccrca institu\iei, ln limitele competen\clor lcgalc. 

■ Atrilm\iile ~i responsahilita\ile personalului privind identificarea, evaluarea, recrutarea, 
instruirea, atestarea ~i monitorizarea activita\ii asistentilor maternali profesioni~ti: 

I. Evalucazii capacitatca snlicitan\ilor de a ofcri lngrijirca potrivita copilului ln calitatc de asistcnt 
maternal profcsionist: 

2. Participa la proccsul de identificarc ~i sclcctare a AMP potrivita pentru copilul pentru care sc 
rccomanda masura plasamentului; 

3. Sprijina ~i monitorizcazft activitatca AMP: 
4. intocmc~tc, piistrcaza ~i actualizeazil dosarul AMP. conform lcgisla\iei ~i standardclor in domcniu; 
5. Evalueaza anual activitatca asisten\ilor matcrnali profesioni~ti: 
6. Organizcaza proccsul de acordarc/rcinnoirc/suspcndare/retragcrea a atestatului asistcn\ilor 

matcrnali profcsioni~ti, conform prcvcderilor lcgale ln vigoarc: 
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7. Colahoreazii, cu speciali~tii din cadrul Serviciului resursc umanc, la inchcicrca contractclor 
individuale de muncft ale asisten\ilor maternali profesioni~ti; 

8. Idcntificii ncvoile de pregiitire ~i a poten\ialului fieciirui AMP; 
9. Participa la prcgatirea solicitantului, in calitate de formator sau ca persoana de suport a 

. solicitantului pe parcursul pregiitirii; 
IO. Participii la programc de instruire/formare profcsionali\, in funqie de ncvoile de fonnare 

idcntificate de supervisor ;;i de conducerea D.G.A.S.P.C. Gmj; 
11. Cunoa~te ~i respectii procedurile de lucru din cadrul serviciului; 
12.Cunoa~te ~i rcspecti\ Codul de conduita~i regulamentul intern; 
13. Face prnpuneri de imhunatiiJirc a activita\ii in vederea cre~terii calitii\ii serviciului ~i rcspectarii 

legisla\ici; 
14. Sesizeazii ~efului de serviciu situa\ii care pun in pericol siguran\a hcncficiarului, situa\ii de 

nerespcctare a prcvcderilor prczentului rcgulament; 
15. Colahoreazii cu cclclalte compartimentc din cadrul institu\iei pentru indeplinirea corespunziitoarc 

a atrihu\iilor; 
16. Respectii, prin activitatca pc care o desfa~oarii, normele de prevcnirc a inccndiilor, de 

prot cc\ i am unc ii~ ice lcpri vi nd protec\iamed i u I ui; 
17. Piistreazii confidcn\ialitatea datclor cu caracter personal folositc in activitatea desfii~uratii; 
18. indeplinc~te atrihu\iile prcviizute in Procedura de sistem privind protcc(ia persoanclor fizicc in 

ceca cc privqtc prelucrarca datelor cu caracter personal ~i lihera circulaJic a acestor date la nivclul 
D.G.A.S.P.C. Gorj; 

19. indcplinqte oricc alte atrihu\ii dispusc de conducerca institu\ici, in lirnitele compcten\elor legate. 

■ Atrihutiile psibologului ( cod: 263411 ): 
I. Respcctii ohliga\iile asumatc prin semnarea contractului individual de munca; 
2. Asigurii derularca ctapelor procesului de acordarc a serviciilor socialc cu respcctarca prcvcucrilor 

lcgii, a standardelor minime de calitate aplicahile ~i a regulamentului serviciului social; 
3. Activcazii in interesul superior al copilului; 
4. Rcalizeazii evaluarea psihologici\ anualii a copiilor din cadrul serviciului sau ori ue ciltc ori cste 

nevoie (prezentarea, aplicarea, prelucrarea ~i interpretarca rczultatclor tcstelor psihologicc ); 
5. intocrnc~tc pcntru ficcarc copil in parte, in situa\iilc necesare, un program personalizat ue 

consilierc/psihoterapic urmiirind sccurizarca copilului, diminuarca consecin\elor ~i evitarca cxpuncrii Jui la 
riscurile care au condus la instituirea miisurii de protcc\ie; 

6. intocme~tc rapoarte de consiliere conform ~cdin\clor stahilitc in programul individual de consilierc. 
atilt cu hcndiciarii cat ~i familia /familia Irtrgitii; 

7. Acorda consiliere psihologica ~i tcrapie suportivii in situa\ii de crizii copilului ~i familici hiologicc; 
8. Contrihuic la pregatirca rcintegrftrii copiilor in familia lor naturalft sau la intcgrarea accstora in 

familia auoptivii, uupa caz; 
9. Ofera sprijin pentru orientarea ~colarii ~i profesionalii dc·calitatc, in raport cu viirsta, nivelul de 

dezvoltarc si gradul ue maturitate al copilului; 
I 0. Consiliazii tincrii in vederea pftriisirii sistcmului de proteqie ~i a inseqiei socio-profcsionale; 
I I. Intocmqtc ~i participii la programelc de intcgrare socialii pentru copiii propu~i pcntru 

dezinstitu\ionalizarc sau pcntru cei alla\i deja in asistcn\ii. matcrnala; 
12. Contrihuic la dezvoltarea armonioasii a copilului in veuerea formiirii dcprindcrilor uc autonomic 

sau amcliorarca rctardului, precum ~i la integrarea socialii a accstuia; 
13. Asigura consilierc personal[[ ~i voca\ionalii AMP in vedcrca depii~irii dificultii\ilor apiirutc ~i 

oricntarc profcsionalii; 
14. Asigur[t servicii de consilicre asisten\ilor maternali in vcucrca optirniziirii activitii\ii de crqtcrc, 

ingrijirc ~i educare a copiilor pentru cares-a stahilit o miisurii uc protcc\ie; 
15. Participft la intocmirca raportului anual de evaluarc al activita\ii AMP; 
16. Prcgiitqtc ~i participft la cursurilc de formarc ini\ialii ~i continuft a asistcn\ilor matcrnali 

profesioni~ti organizatc de D.G.A.S.P.C. Gorj; 
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17. Se prcocupii de instaurarea unei atmosfere corespunzatoare in relatiilc cu hencficiarii ~i cu 
asisten\ii maternali prnfcsioni~ti _(asigurarca confidcn\ialita\ii, sccurizarc, empatic, incredcrc. in\clegcrc, 
respect, etc.); 

I 8. Discutii permanent cu conducerea ~i personalul serviciului dcsprc programul individual de 
consilicrc al hencficiarului. stahilind ac\iuni comune de imhuniitf1\irc a stiirii acestora; 

I 9. Contrihuic la dezvoltarea annonioasii a copilului in vedcrca formarii deprindcrilor de autonomic 
sau amcliorarca rctardului. prccum ~i la integrarea sociali.i a acestuia; 

20. Participf1 periodic la intiili1iri cu memhrii echipci pluridisciplinarc pentru stahilirca/rcvizuirca 
ohicctivclor cuprinsc in planul individualizat de prntec(ic; 

21. Participft la difcritc intiilniri de specialitate dacf1 cstc solicitat de conducerca D.G.A.S.P.C. Gorj; 
22. Cunoa~tc legisla\ia in domcniul protcc\iei drcpturilor copilului ~i sc informcaza asupra 

modificf1rilor cc survin ulterior; 
23. Rcspccta cadrul conceptual. domeniul psihologici clinicc, specificul evaluiirii psihologice in 

practicii clinicii. in intrcaga activitatc pc care o desfii~oarf1, rcspcctfl prevcdcrilc codului dcontologic al 
profcsici de psiholog; 

24. Cuniia~tc ~i rcspecta proccdurilc de lucru din cadrul scrviciului; 
25. Cunoa~tc ~i rcspccta codul de conduiti.i ~i rcgulamcntul intern; 
26. Face propuncri de imhunfllii\irc a activita\ii in vcdcrca crqtcrii calitii\ii scrviciului ~i rcspcctiirii 

lcgislatieL 
27. Scsizcazii ~cfului de scrviciu situa\ii care pun in pcricol siguran\a hcneficiarului, situa\ii de 

ncrcspcctarc a prcvcdcrilor prezcntului regulament; 
28. Colahorcazii cu celclaltc compartimente din cadrul institu\iei pentru indcplinirca corcspunziitoare 

a atrihu\iilor; 
29. Rcspectf1. prin activitatca pe care o desfil~oarii, nonncle de prcvenirc a inccndiilor, de protcc(ia 

muncii ~i cclc privind protcc\ia mcdiului; 
30. Pastrcazf1 confidcn\ialitatca datclor cu caractcr personal folositc in activitatca desff1~uratii; 
31. lndeplinqtc atrihu\iilc prc.viizute in Proccdura de sistcm privind protec(ia persoanclor fizicc in 

ceca cc privqtc prelucrarca datclor cu caractcr personal ~i lihcra circula\ic a accstor date la nivclul 
D.G./\.S.P.C. Gorj; 

32. lndeplinqtc oricc alte atrihu\ii dispusc de conducerca institu\ici, in limitclc compctcn\clor lcgalc. 
■ Atrihutiile ~i responsahilitatile asistentului maternal profesionist (cod: 531201 ): 
in standardclc minimc de calitatc pcntru serviciilc socialc de tip familial destinate copiilor din 

sistcmul de protec\ic specialii asistcn\ii maternali profcsioni~ti sc denumesc AMP. 
/\sistc11t11I 11wtcmal 11rofesio11ist estc pcrsoana fizicii, atcstatii in condi\iilc lcgii, care asigurii prin 

activitatca pc care o dcsff1~oara la domiciliul siiu crqtcrca, ingrijirca ~i educarea. nccesarc dezvoltarii 
armonioasc a copiilor pc care ii primqtc in plasament sau in incrcdin\are. 

Perso11a/11I de specialitatc de i11gi;ire .)'i asistenta cstc rcprczcntat de asiste11/ii 111atemali 11mfesio11i)·ti 
(/\MP), angaja\i cu respectarca prevcdcrilor Lcgii nr. 272/2004 privind protcc\ia ~i promovarea drcpturilor 
copilului. rcpuhlicatf1. cu modilicarilc ~i complctftrile ultcrioare. Ordinului Ministerului Muncii ~i Justi\iei 
Sociale nr. 26/2019 privind aproharea Standardclor minimc de calitate pcntru scrviciilc sociale de tip 
familial destinate cnpiilor din sistcmul de protec\ic special ~i H.G. nr. 679/12.06.2003 privind condi\iilc de 
ob\incre a atcstatului, procedurile de atcstarc ~i statutul asistentului maternal profcsionist, precum ~i a 
condi\iilor prcvazutc in Codul muncii ~i ale actclor normative in vigoarc privind statutul ~i alcstarca 
asistcntului maternal profesionist. 

in principal, atrihutiile ~i responsahilitatile AMP sun!: 
I. /\sigurii crqtcrca, ingrijirea. supraveghcrca ~i cducarea copiilor. in vedcrea asiguri.irii unc1 

dczvoltf1ro annonioasc fizicc, psihice. intelcctuale ~i affective a acestora; 
2. Asiguri.i intcgrarca copiilnr in familia sa, aplicilndu-lc un tratament egal cu al cclorlal!i mcmhri ai 

familici; 
3. Asigurii intcgrarca copiilor in via\a sociala; 
4. Contrihuic la pregatirea rcintcgrarii copiilor in familia lor natural sau la integrarca accstora in 

farnilia adoptive sau intcgriirii socio-profesionalc a tinerilor, dupa caz: 
5. Pennitc speciali~tilor D.G.A.S.P.C. Gorj monitorizarca ~i evaluarea activitft\ii sale prnfesionale; 
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6. Asigurii continuitatea activitii\ii desfft~urate ~i in pcrioada clcctuiirii conccdiului legal de odihnii, 
cu exccp\ia cazului in care separarca de copiii plasa\i pcntru accastii pcrioadii este autorizatii de dttre 
angajator; 

7. Informeazii managerul de caz/personalul de spccialitate din cadrul Scrviciului pcntru copilul aflat 
in plasamcnt la asistent maternal profesionist dcspre situa\iile care pun in pericol sigu·ran\a bencficiarului, 
situa\ii de nerespectarc a prevcdcrilor prezentului rcgulament; semnalcazii irncdiat cazurile in care au 
suspiciuni sau au idcntificat cazuri de abuz/neglijarc/ cxploatarc/deprivarc; 

8. Informeazii managerul de caz/personalul de spccialitate din cadrul Scrviciului pcntru copilul atlat 
in plasamcnt la asistent maternal profcsionist cu privire la orice schimhare survcnitii in situa\ia lor 
pe,onalii, familialii sau social, care ar putea sii influcn\eze activitatca lor profesionalii; 

9. Piistreazii confiden\ialitatca informa\iilor pc care le pdmqte cu privire la copil; 
I 0. Participii la cursurilc ~i programelc de formare/instruire organizate de D.G.A.S.P.C. G01j, in 

funqie de nevoile identificatc de personalul de specilaitatc, ori de cate ori este solicitat; 
11. Asigurii ingrijirea ~i cre~tcrca copilului intr-un mcdiu de via\ft cat rnai apropiat de eel al unci 

familii hiologicc; 
12. Rcalizcazii obliga\iilc ~i rcsponsabilitii\ilc previizutc in convcn\ia de plasament pcntru fiecarc 

copil; 
13. Rcspcctii proccdurile, metodologiile ~i a rcgulamcntele i_nternc elaborate de D.G.A.S.P.C. Gorj, 

precum ~i a standardele de calitate in domeniu; 
14. Duce la indeplinirc rccomandftrile facutc de speciali~ti in timpul monitoriziirii; 
15. Sprijinii copilul in men\incrca ~i dezvoltarea rcla(iilor cu familia sa, cu prietenii ~i cu oricc altc 

pcrsoane din via\a copilului, dacii acestea nu contravin intcresului superior al copilului; 
16. Participii la proccsul de idcntificare a unui AMP care sii riispundii nevoilor specificc ale copilului 

cc urrncazii a fi plasat ori de ciitc ori cste solicitat de spcciali~tii Serviciului pentru copilul aflat in 
plasament la asistent maternal profesionist; 

17. Solicitii acordul conduccrii D.G.A.S.P.C. Gori pentru orice informa\ii furnizatc dttrc mass-media 
(articolc de presii, cmisiuni TV, concursuri tclcvizatc, casting); 

18. Anun\ii managerul de caz/personalul din cadrul scrviciului ori de catc ori piiriisqtc localitalca de 
domiciliu (telefonic, declara\ie scrisa); 

19. Sc prezintii cu copilul atlat in plasament, la scdiul D.G.A.S.P.C. Gorj, ori de cate ori e,tc solicilat 
~i participii impreun[t cu al\i spcciali~ti la intH!nirilc programatc pcnlru reviwirea planului individual ii.at 
de protec(ie; 

20. Preda personalului din cadrul Scrviciului pentru copilul allat in plasament la asistent maternal 
profcsionist, in termcn util, actcle necesarc pentru reinnoirea alestatului de AMP ~i documentelc periodice 
cu privire la actvitatea derulati\ solicitatc de speciali~tii Serviciului pehtru copilul aflat in plasament la 
asistcnt maternal profesionisl (inclusiv fi~a lunarii de informare); 

21. Face propuncri de imhunatii\irc a activita(ii in vcderea cre~terii calita\ii serviciului social Re/eww 
de asisren/i ma111tenwli prof,·sio11i.)·Ti ~i rcspectarca lcgisla(ici; 

22. Prin activitatea pe care o desra~oara, respectft normelc de prcvenire a inccndiilor, de protec\ic a 
muncii ~i cele ce privesc protcc\ia mediului; 

23. Pastreazii confiden\ialitatea datclor cu caracter personal folosile in activitatca desra~urat[t; 
24. Indeplinc~te atribu\iile prevazulc in Proccdura de sistem privind protec(ia pcrsoanclor fizicc in 

ceca cc prive~lc prelucrarea date I or cu caracter personal ~i libera circula\ic a aces tor date la ni velul 
D.G.A.S.P.C. Gorj; 

25. Riispunde civil, penal, material, administrativ dupa caz, de faptele ~i actele sale in cxercilarca 
sarcinilor de serviciu; 

26. Indeplinqte orice alte atrihu\ii dispuse de conduccrea institu\iei, in limitclc c6mpclcn\clor legalc 
~i orice atrihu\ii prevazute in standardul minim de calitate ~i in fi~a postului. 

Articolul 11 
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

Activitii(ile auxiliare serviciului social de tip familial sunt asigurale de asistcntul maternal 
profcsionist: 
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I . Asigurii. prin locuinta pe care o detine, spatii sulicicntc, ca suprafa\5 ;;i compartimentarc, pentru a 
asigura condi\ii adecvatc cre~terii ~i i'ngri_jirii copiilor ana\i i n pla:-.amcnt, alaturi de membrii ramiliei AMP; 

2. Dc\inc spa\iu special dcstinat prepararii ~i pastrarii alimcntclor (bucatarie) dotat core!->punzator 
(echipamentc pcntru pregatirea hranei, vcscla, araga1., frigidcr, chiuvete alimentate cu apa curellta; 
dcpo7iteaza alimcntcle i'll condi\ii corespunzatoarc); 

3. Asigura copiilor o alimcllta\ie eorespunzatoare din punct de vedere calitativ ~i cantitati v, \inand cont 
de varsta. ncvoile ~i prcrcrin\clc acc:-.(ora ~i. totodata, implic5 copi ii 111 proccsul Lie alcgcrc a ali mcntclor, 111 
stabilirca mcniurilor, prcpararca alimentclor $i scrvi rca mesclor, 111 runctie de varstii $i gradul de maturitatc; 

4. Asigura mijloacc necesarc pcntru comunicarea la distao\a; 
5. Asigura, condi\ii corcspunzatoarc pentru rcalizarea igiellei ~i i'ngrijirilor personalc. precum $i a 

nevoi lor de educa\ie, od ihna ~i petrecere a timpului libcr ale copilului/copii lor; 
6. Asigura echipament, ca?armament, matcriale igiellico-salliturc, rechizi te ~colare ~i obiectc 

personale necesarc t ll proccsul de cre$tcre ~i i'ngrij i rc pcntru bcneficiari; 
7. Planilica ~i aplid i un program de cura\cnic ~i igienizarc i n care implica ~i copiii, corespunzator 

varstei ~i nivclului lor de dezvo ltarc 
8. /\sigura sccuritatea copilului anat 111 plasamcnt ~i raspunde de accasta, asigura sccuritatca mcdiului 

de via\a prin climinarca din locuinta a tuturor clcmcntclor cc ar putca rcprczcnta un ri!'>c pcntru siin5tatca $i 
integrarca copilului , casa, curlca $i 1mprcjurimile nu cxpun copilul la ri..,curi de accidcnte; 

Atrihu\ii le ~i responsabili tatilc asistcntului maternal profcsionist sc completca;,a cu atribu\ii specifice 
prcvazutc 111 standardul minim de calitatc $i i n fi~a po!->tulu i. 

Articolul 12 
Finantarea serviciului 

(l) In cstimarca bugetului de venituri $i cheltuicli , scrviciul social de tip fami lial Re(eaua de asiste11/i 
111atemali pr<fesirmi.yti, coordonat ~i tndrumat de Scrviciul pentru copilul allat i'n pla!->ament la asistcnt 
maternal profcsionist arc i n vcdcrc asigurarca rcsursclor nccesare acordiiri i scrviciilor socialc eel pu\in la 
nivclul standardelor minimc de calitatc aplicahilc. 

(2) Finantarca cheltuielilor scrviciului sc asiguri'i, i'n condi\iilc lcgi i , din urmatoarele surse: 
a) bugctul local al jude\ului Go1:j: 
b) bugctul de stat; 
c) clona\ii. sponsorizari sau altc contribu\ii din partea pcrsoanclor fizicc ori juridicc din \ar5 ~i din 

-;trainatatc: 
d) fonduri extcrne rambursabilc si nerambursabile: 
c) alte suri'lc de finan\are, in conformitate cu legisla\ia rn vigoare. 

Procedurile specifice serviciului social Re(eaua de asisten(i matemali profesioni.fti, coordonat ~i 
indrumat de Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist sunt 
aprobate, potrivit reglemcntarilor in vigoare, prin dispozitia directorului general al Directiei 
Generale de Asistenta Socialii ~i Protectia Copilului Gorj ~i constituie anexe la prezentul regulament. 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI, 
CRISTINA~~ RADULEA-ZAMFIRESCU 
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ROMANIA 
.JUDETUL GOR.J 
CONSILIUL .JUDETEAN 

REGULAMENT 

i\l1t'Xtl l1r.2 

fa Rc~ufamentul ,h· or~(/11/;are ,\I fum fiolllll"l' a f)(JASl'C GO/j 

DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI: 
CENTRUL DE ZI-PESTALOZZI DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII 

COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU 
(CSCCD TG . .JIU) 

ARTICOLUL I 
Definitie 

(I) Regulamentul de organizare ~i func\ionare cste un document propriu al serviciului social Centrul de zi
Pestalozzi, din cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul 1n dificultatc Tg.Jiu, 1nfiintat prin 
Hotariirca Consiliului Judc\can Gorj 1n vcderea asigurarii func\ionarii acestuia cu respectarea standardelor 
minime de calitate pentru servidile sociale organizate ca centre de zi pentru copii 1n familie ~i/sau copii 
separa(i sau 1n rise de separarc de parin\i. 
(2) Prcvederilc prezentului regulament sunt obligatorii atilt pentru persoanele beneficiare, cat ~i pentru 
angaja\ii ccntrului ~i, dupa caz, pentru memhrii familiei heneficiarilor, reprezcntan\ii legali/conven\ionali, 
vizitatori. 

ARTICOLUL2 
ldentificarea serviciului social 

(I) Serviciul social Centrul de zi-Pestalozzi, cod serviciu social 8891 CZ-C-11, este 1nfiin\at ~i administrat 
de furnizorul DGASPC Gorj, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.006527, de\ine 
Licen\a de func\ionarc seria: ____ , nr. _________ ~i are scdiul 1n Tg.Jiu, Str. Dumhrava, 
nr.34, Jud. Gorj, capacitate 35 locuri. 
(2) Potrivit prevcdcrilor art. 120 din Legca nr. 272/2004 privind protec(ia ~i promovarea drepturilor 
copilului, repuhlicata, cu modificarile ~i complctarile ultcrioare, Centrul de zi-Pestalozzi este un serviciu 
de zi, prin care sc asigurii men\inerca, refacerea ~i dezvoltarea capacita\ilor copilului ~i ale parin\ilor sai 
pentru depa~irca situa\iilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa. 

ARTICOLUL 3 
.Scopul serviciului / Misiunea serviciului 

(I) Scopul serviciului social Centrul de zi-Pestalozzi este asigurarea protec\iei ~i 1ngrijirii copilului care se 
aflii 1n rise de separare de parin\i prin acces la educa\ic, consiliere sociala ~i psihologicii, socializare ~i 
petrecere a timpului liber, asigurarea serviciilor de haza ~i de suport pentru activitii\ile zilnice desfa~urate 
pc perioada ciit acesta se afla in ccntru. 
(2) Misiunea Centrul de zi-Pestalozzi este de a preveni ahandonul ~i institu\ionalizarea copiilor, prin 
asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitii\i de ingrijire, cduca\ie, recreere-socializarc, consiliere, dezvoltare 
a deprinderilor de via\ii independenta, orientare ~colara ~i profcsionala pentru copii, cat ~i a unor activita\i 
de sprijin, consiliere, educare pentru parin\i sau reprezentan\ii legali, precum ~i pentru altc persoane care 
au 1n 1ngrijire copii. 
(3) Ohiective: 

a) Ini\ierca unei alternative de ajutor pentru copiii afla\i 1n situa\ii de rise social de as1gurare a 
sprijinului ~i a consilierii familiilor copiilor heneficiari pentru depa~irea impasului social; 

h) Prevenirea ahandonului prin cre~terea calita\ii vie\ii copiilor afla\i 1n dificultate; 
c) Reducerea riscului de excluziunc sociala pentru copiii din familii marginalizate social ~• 

stimularea dezvoltarii pcrsonalita\ii acestora; 



d) Dezvoltarea abilita\ilor parentale ~i a capacita\ilor individuale de integrate socialii 1n comunitate, 
pentru piirin\i cu venituri mici sau fiirii venituri; 

e J Asigurarea serviciilor de educa\ic, integrare social ii, recreere-socializare, consiliere psihologicii, 
orientare ~colarii ~i profesionalii pentru prcvenirea fenomenului discriminatoriu la care este supus copilul 
aflat 1n dificultate; 

f) Sensibilizarea societii\ii cu privire la problematica copilului allat 1n dificultate. 

ARTICOLUL4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(I) Serviciul social Centrul zi-Pestalozzi func\ioneazii cu respectarea prevederilor cadrului general de 
organizare ~i func\ionare a serviciilor sociale, reglementat de urmiitoarele prevederi legale: 

a) Legea asisten\ei sociale nr. 292/2011, cu modificiirile ulterioare; 
b) Legea nr. 272/2004 privind protec\ia ~i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu 

modificiirile ~i completi'irile ulterioare; 
c) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitii\ii 1n donieniul serviciilor sociale, cu modificiirile ~i 

complctiirile ulterioare; 
d) Legea nr. 2 l 7 /2003 pri vind prevenirea ~i combaterea violen\ei domestice, republicati'i, cu 

modificiirile ~i completiirile ulterioare; 
e) Ordinul nr. 286/2006 pcntru aprobarea Normelor metodologice privind 1ntocmirea Planului de 

servicii ~i a Normelor metodologice privind 1ntocmirea Planului individualizat de protectie; 
f) Hotiirarea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum ~i a· 

regulamentelor-cadru de organizare ~i funqionare a serviciilor sociale, cu modificiirile ~i completiirile 
ulterioare. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/2019 al Ministrului Muncii ~i Justi\iei Sociale 

. privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor; 
(3) Serviciul social Centrul zi-Pestalozzi din cadrul Complexului de Servicii Com uni tare pentru Copilul 1n 
Dificultate Tfrgu Jiu este 1nfiin\at prin Hotiirarea Consiliului Jude\ean Gorj ~i funqioneazii 1n subordinea 
Direc\iei Generale de Asisten\ii Socialii ~i Protectia Copilului Gorj. 

ARTICOLULS 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(I) Serviciul social Centrul zi-Pestalozzi se organizeazii ~i func\ioneaza cu respectarea principiilor generale 
care guverneazii sistemul national de asisten\ii sociala, precum ~i cu principiile specificc care stau la haza 
acordiirii serviciilor sociale previizute 1n legisla\ia specificii, 1n convcn\iile interna\ionale ratificate prin lege 
~i 1n cclclalte acte interna\ionale In matcrie la care Romania este parte, precum ~i 111 standardele minime de 
calitate aplicabile. 
(2) Principiile specificc care stau la haza prestiirii serviciilor sociale in cadrul Ccntrului de zi-Pestalozzi 
sunt urmiitoarele: · · 

a) respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare 1n ceea ce privqte egalitatea de ~anse 

~i tratament, participarea egalii, autodeterminarea, autonomia ~i demnitatea personalii ~i 1ntrcprinderea de 
ac(iuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanele bencficiare; 

c) asigurarea protec\iei impotriva abuzului ~i exploatiirii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea ciitre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fiira capacitate de exerci\iu in realizarea ~i exercitarea drepturilor lor; 
f) asigurarea in mod adccvat a unor modele de rol ~i statut social, prin incadrarea in unitate a unui 

personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare ~i luarea in considerare a acesteia, \inandu-se cont, dupa 

caz, de varsta ~i de gradul siiu de maturitatc, de discerniimant ~i capacitatea de exerci\iu; 
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei beneficiare; 
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j) preocuparea pcrmanentil pcntru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza poten\ialului 
~i abilitii\ilor persoanei bencficiarc de a triii independent: 

k) incurajarea ini\iativelor individuate ale persoanelor beneficiare ~i a implicarii active a acestora in 
solu\ionarea situa\iilor de dificultate: 

I) asigurarea unci intcrven\ii profesionistc, prin echipe multidisciplinare: 
m) asigurarca confiden\ialitii\ii ~i a eticii profesionalc; 
n) responsabilizarea mcmbrilor familiei, reprezenta\ilor lcgalc cu privire la excrcitarea drcpturilor ~i 

indeplinirea obliga\iilor de intre\inere: 
o) primordialitatea responsabilita\ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacita\i 

de integrarc sociala ~i implicarea activa in solu\ionarea situa\iilor de dificultate cu care sc pot confrunta la 
un moment dat: 

p) colaborarea centrului/unitii\ii cu serviciul public de asistcn\a social[1. 

ARTICOLUL6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(I) Bcneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul zi-Pestalozzi sunt: 
a) copiii proveni\i din familii mai mutt sau mai pu(in numeroase. fiira sau cu venituri reduse, 

insuficientc unui trai decent ~i o dczvoltare fizicii normalii: 
b) copiii care au beneficiatdc o miisurii de protee!ic speciala ~i au fost reintegra\i in familie: 
c) copiii care au ncvoie, pe timpul zilei, de sprijinul unei institu\ii de protcctie a copilului. in ceca cc 

privqtc ingrijirea, educa\ia, recreerca-socializarea, consilierea pe diferite domcnii, orientare ~colarii ~i 
profcsionalii cat ~i pentru dezvoltarea de deprinderi de via\a independentii etc. Potrivit prevederilor art. 
120 din Legea nr. 272/2004, actualizatii, Centrul de zi-Pestalozzi se adreseaza copiilor atla\i in situa\ii de 
rise de scpararc de familia lor. 
(2) Condi\iilc de acces/admitere in ccntru sunt urmiitoarele: 

a) acte ncccsare : 
- cererc privind admiterea in centru; 
- adcvcrin\a mcdicala care sii ateste starea de siiniitate a beneficiarului (faptul cii cstc apt pcntru 

intrarea in colectivitate): 
fi~a de vaccinari care sii cuprindii schema complctii de vacciniiri; 

- copii dupa actele de identitate - copil / piirin\i / rcprezentan\i legali; 
- dovada privind veniturile nete realizate de ciitre piirin\i/reprezcntan\i lcgali, cupon pens1e on 

dcclara\ic pe propric riispunderc privind veniturile: 
adeverin\a de la unitatea de invii\iimiint freeventatii de copil: 
ccrtificat de ciisatorie, sentin\a de divort, ccrtificat de deces - piirin\i (in func\ic de caz): 
altc acte privind situa\ia familiei. 

b) criterii de cligibilitate: 
Bencficiarii scrviciilor oferite de Centrul de zi-Pestalozzi trebuic sii indeplineascii eel pu\in unul din 

criteriile mcn\ionatc mai jos: 
- sii fie lipsi\i temporar de venituri sau sii realizeze venituri rcduse, insuficiente pcntru a sc intre\inc 

~i pcntru a-~i asigura necesarul de trai zilnic; 
sa existe riscul institu\ionaliziirii copiilor: 
sa sc atle in situa\ie cu rise de abandon familial ~i ~colar; 
sa existe o situa\ie de vulnerabilitate/dificultate, pentru depil~irea ciircia este nevoic de masuri de 

suport ~i asisten\a din partea comunitii\ii locale (existen\a unei disproportii vadite intre nivelul resurselor 
financiare/materiale ~i nevoile reale. ale familiei; situa\ii medicale grave in familia beneficiarului care 
afectcazii capacitatea de muncii a reprezentan\ilor legali ai acestuia: posibilitatca agravarii problcmelor 
familiale de natura locativa, etc.); 

c) cine ia decizia de admitere/respingere: 
Dispozi\ia de admitcre a copiilor in Centrul de zi este aprobatil de directorul general al DGASPC 

Gorj. 
d) contrnctul de furnizare de servicii 
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-serviciilc socialc sunt oferite in baza unui contract de furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu piirin\ii 
copilului sau cu copilul dupii implinirea varstci de I 6 ani ~i furnizorul de servicii. 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ 
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU 

CENTRUL DE ZI-PESTALOZZI 

CONTRACT 
pe11tr11 acordare de servicii sociale 

PART/LE CONTRACTANTE: 
1. DIREC7'/A GENERALA DE ASISTEN7'A SOC/ALA ,51 PROTECTfA COP/LULU/ GORJ (acro11i111 
D.G.A.S.P.C.), prin COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPJLUL fN DIFICUL7ATE 
TG.JIU(CSCCD TG.1/U), de1111111it i'n continuare .fimzizor de servicii sociale, c11 sediul 111 1:~.Ji11. 
Str.Siret11l11i, j11de/11I Gorj, cod11I de i'nref!,istrare .fiscalii 92471!54, reprezl'llfllf de 
do111111,!/doa111na ................................................... avd11dfunc{ia de Direcror General al DGASPC Gorj, 

-~·, 
2. ·de11w11it i'n contimwre l,ene.ficiar. 
do111iciliatllornie.yte i'n lornlitatea __________ , str. ___________ ,,nr. __ . 
j11de/11I _____ ~ codul 1111111eric personal -----------~ pose.,·or al B.1./C.I. .,·erw 

llr. eliheratleliberatci la data de _________ de 
de 

dmniciliar 
str. 

----------------~nr. __ ~ bl. __ , sc. __ , "!'·--~ et. __ , j11de/ul!l'ectoml 

reprezentat 
. do1111wl/doa11111a -----------------------------~ 
ldo111icilimci in localitatea --------------------~ 

pose.rnr/posesoare al/a B.I/C.I. sena nr. 

eliheratleliherara la data de -----~de-------------~ co11fim11 Dispozi/iei 
Directoml11i General al DGASPC Gorj 11r .... .. / ................................ . 
I. avand in vedere: 
- planul per.wmalizar de i11rerve11/ie nr. __ ~ldata ______ , 
- re,•izuirea planului per.wmalizat de inten·en/ie nr. ___ ~ldara ________ ~ 
2. co11vi11 asupra 11rn1ciroarelor: 

1. DEFINITII: 
l.l.,·011tractul pentm .fi1mizarea de servicii - actul j11ridic fncheiat fntre o per.,·oami .fizicll sa11 j11ridica, 
p11blini ori privalli, acreditatii co11fim11 lef!,ii sa arnrde servicii sociale, den11111illi .fi1mizor de .l'l'f'Vicii 
sociale, .yi o persoanii jizicii a.flata i'n situa{ie de rise .,·au de dific11ltate social,,, de1111111itll heneficiar de 
servicii. care expri11ui acordul de voin{ci al acestora 111 vederea acordarii de servicii; 
1.2..fi,rnizor de sen•icii - persoana .fizicii sau juridica, publicti ori privatii,acreditat<i conjt,m, legii i'n 
vederea acordcirii de servicii sociale, prev<izutci la art. I I din Ordmwn{a Guvernul11i nr. 6/i/2003 privind 
serl'iciile sociale, aprohatll rn 111odificllri Ji rn111pletllri prin /,ef!,ea nr. 51512003, rn modiji('(irile ,l'i 
co111pleflirile ulterioare; 
/.3.hene.ficiar de serv1c11 persoana aflatci i'n sit11a/ie 
.rnciahi, i111pre1111ti cu .fc1111ilia acesteia, care neces,ra servu·11 
inrerven{ie revizuit in 11rma eval11<irii complexe; 

de rise Ji de dijirnltare 
.rnciale, co11fim11 pla1111l11i de 

1.4 .. vervicii - an.1·a111hl11 de nui.l'llri ~·i ac/iuni realizate pentru a rii.,punde nevoilor sociale i11divid11ale, 
.fi1111iliale sew de f!,ntp, in vederea prevenirii ,vi depii,l'irii unor situa/ii de di/imitate, vulnerahilitate sau de 
dependen{<i pentru prezervarea autonomiei .)·i protec{iei per.rnanei, pentrn prevenirea 111argi11a/iz<irii .)'i 
exc/11zi1111ii .rnciale, pentru promovarea ind11ziunii sociale .)·i 111 scopul cre,,·terii calit<i{ii ,•ie/ii, de.finite in 
condi/iile prevtizute de Ordmu111/a G11vem11l11i nr. 6/i/2003, aprohatci ,·11 modificciri .)'i completciri prin 
Lef!,ea nr. 515/2003, Cl/ modificcirile ,l'i co111plet,irile ulterioare;. 
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1.5.reevaluarea situa/iei be11eficiarn/11i de servicii .mciale - activitatea obligatorie afim1izom/11i de sen·icii 
de a e\'{/lua situa/ia he11eficiarului de servicii sociale dupci acordarea de sen•icii pe o a1111111i1<i perioad<i; 
l.6.re1•izuirea .1'/111 completarea p/01111/ui i11dividualizat de asisten/li ,i ingrijire -modificarea .mu 
completarea adu.Ht pla1111/11i i11dil·id11alizat pe haza rea,ltatelor reevaludrii situa/iei he11eficiam/11i de 
sen·icii sociale; 
I. 7.,·ontrihu/ia heneficiarului de servicii - cotd-parte din costul total al servici11/11ilserviciilor 

,u·ordatlacordate de .fi1rniz,m1/ de sen·icii sociale, infimc/ie de tipul serviciului ~i de situa/ia materiald a 
he11eficiam/11i de servicii .wciale, ~-; care poate.fi in hani, in servicii .mu in naturd; 
I.R.ob/iga/iile beneficiarului de servicii - tota/itatea indatoririlor pe care he11eficiaml de sen•icii sociale ,1·i 
le a.1wm1 pri11 contract ~·i pe rnre le \'a indepli11i valorificc111d11-~i maximal pote11/ialul psiho;fizic; 
I. 9. standarde 111i11i111a/e de calitate - ansamh/11/ de cerin/e privind rndrul orgw1izatoric ,i material, 
resurseh· 11111ane ~i .fi11a11ciare in vederea atingerii nive/11/ui de /lerfor111a11/<i ohligatoriu pentrn to/i 
.fi,rnizorii de servicii sociale .l'flecializate, aprohate in co11di/iile legii; 
I. I0.1110dificdri de drept ale co11tract11/11i de acordare de servicii - modificllrile ad11,1·e co11tractelor de 
aeon/are de servicii .rnciale in mod independent de voin/a piir/ilor, in temeiul prevederilor 111111i act 
IUJrlllllfiV; 

I. I l . .fi1r/a lll<!iorii - eve11i111ent mai pre.\'11.I' de co11tro/11/ pdr/ilor, care nu se datoreazll grqelii .1·a11 vi11ii 
acestora, care 1111 puteafi prevdzut in momentul i11cheierii co11tract11/11i ~i care .f,1ce imposibild executarea 
,i, respecti1•, i11depli11irea acestuia; 
I. 12.evaluarea ini/iald - activitatea de ident/ficareldeterminare a 11aturii cauzelor, a st<irii actuale de 
dez1•0/tare ~-i de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale,precum ~-i a pmg11ostic11/11i acestora, 
ef'ect,wta pri11 uti/izarea de metode ~i lehnici specifice profesiilor sociale, de cl/Ire .fim1iz.orul de servicii 
sociale. Scopurile evalullrii sunl c11noa~·1erea Ii in/elegerea prohlemelor cu care se cmifiw1td beneficiarul 
de servicii sociale ,i ide11lifirnrea marnrilor ini/iale pentm elahorarea pla1111/11i ini/ial de 111,1.rnri; 
I. /3.fl/a1111/ i11di1•id11a/izat de llsisten{ll ~i ingrijire - ansllmh/11/ de mdsuri .)·i sen-icii lldecl'llle ~-i 
i11divid11lllimte potrivit nevoilor socillle ide11tificate ca urmare a ef'ectullrii evalullrii complexe, c11pri11zd11d 
pr0Kn111wrea serviciilor sociale, per:wJnalul responsahil ~·i procedurile de acordare a serviciilor sociale; 
I. /4.e\'ll/11area complex<i - activitatea de investigare Ii a11alizd a stllrii act1wle de dez\'0/tare .yi de i11tegrare 
socialii a heneficiamlui de servicii .\'()ciale, a cauzelor care au general ~i care intre/i11 situa/ia de d/ficultale 
i11 care l/cesl/1 se aflit, prec11111 ~i a prog11ostic11/11i acestora, 11tilizd11d11-se i11strwne11te ~-i tel111ici 
stcmdllrdizale specifice do111e11iilor: asisle11/li .wciald, psihologic, educa/ionlll, 111ediclll, juridic. 

2. O8/ECTUL CONTRACTULUI: 
Co111plex11/ de Servicii Co11111nitare f1entru Copilul in Dificullllle Tg.Jiu, f1rin structura sa/i111c/ionald -

Ce11trul de zi Pestlllozzi (CZ), 1•a asigura copi/11/ui mai su.1· men/ionat, pe timpul zilei, activitll/i de ingrijire, 
educafie, recreere-socializare, consiliere, de:.voltarea deprinderilor de l'iafll independenlii, oriei1tare 
.)'('(1/ard .yi profesionaill cc11 ,l'i p<irin/ilorlreprezentan/ilor legali ai acestuia, sprijin, consiliere ed11care, etc, 
in \'ederea pre\'e11irii ahandonului .yi institufionaliziirii copilului. 

3. DREPTURILE COP/LULU/ fN CZ: 
Copi/11/ are 11r111,11oarele drepruri cm1tractuale: 
a) de a beneficill de serl'iciile sociale prevdz.ute in pmgramul personalizat de inten•en/ie; 
h) de a i .ve asigura conlinuitatea serviciilor sociale atdt timp cdt semen/in condi/iile care au general 

sit11a/ia de difirnltate; 
c) de a refi1za, in condi/ii ohiective, pri111irea serviciilor sociale; 
d) de a .fi infi1r111at, in mod 111i/ $i in lermeni accesibi/i, asupra: drept11rilor sociale, 111lis11rilor legate 

de protec/ie .yi asupra silua/iilor de rise. modificdrile i11terve11ite in acordarea serl'iciilor sociale, 
oport1111ita/ii acorddrii a/tor sen-icii sociale, n, privire [a_fi,mizorii acredita/i .l'li acorde sen•icii sociale de 
pe fllan local, regulamentul intern, codul etic etc.; 

e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite .yi la luarea deciziilor privind inten•en/ia 
socia/{l care i se aplicii, putllnd alege variante de intervenfie, dacll aces/ea existd; 

f) dreptul copilului $i a pdri11teluilreprezentantului legal, de a m·ea acces la propri11/ do.rnr; 
g) de a-,i exprima nemul/umirea cu pril-ire la acordarea sen·iciilor sociale. 
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h) de a sesiza orice act de intimidare, discreditare, ahuz, 1ieglijare, exploatare, tratament inwnan .\'llll 

degradant; 

. 4. OBLIGATIILE COP/LULU/.)'/ ALE PARINTILOR/REPREZENTANTJLOR LEGALi: 
4.1. Ohliga/iile rnpilului: 

a) .1·l/frec1'enteze z.i de zi, CZ; 
b) .I'll participe activ la procesul de furnizare a .,erviciilor sociale .yi la reevaluarea .)·i re1•btirea 

progra11111/11i personalizat de interven/ie; 
c) .1·d respecte programe/e de activitd/i: zilnice, sdptd111l111ale, educative, de recreere ,)·i socializare, 

de orientare .ycolani .)'i profesionald, de 111asii, sportive etc.; 
d) .I'll vina in CZ rn man11alele .ycolare .yi sa re.,pecte programul de pregatire a te111e/or .)'co/are; 
e) .1·ii respecte personalul CSCCD Tg.Jiu ,)·i ceilal/i copii din CZ; 
f) sii asculte s/ilfurile date de educatori; 
g) sa aduca la ctmo~·tiin/a conducerii CSCCD Tg.Jiu, orice ahuz impotriva sa; 
h) .I'll respecte prevederile Reg11/a111entul intern al CSCCD Tg.Jiu .yi ohliga/iile din Cod11/ etic. 

4.2. Ohliga/iile parin/ilorlreprezentan/ilor legali: 
a) sdji,miz.eze inj{mna/ii corecte cu privire la identitatea .yi situa/ia/iuni/ial,i, 111edical,i, economic<l 

.)'i sociahi .yi Sll per111itlljim1iwrului de servicii .rnciale veri/icarea veridicitll/ii acestorn, prin l'dte e/'ect11ate 
la domiciliu pe haza unui program realizat impreunll cu ace,tia; 

b) sl/ anun/e orice 111odificare intervenitll in legatura c11 situa/ia sa persona/ape parcursul acord<lrii 
sen•iciilor sociale; 

c) Sll cunoasca prevederile documentelor, eviden/elor, registrelor .)·i proced11rilor de /11cr11 din cadml 
CSCCD Tg.Jiu, .,pecijice activitll/ilor din CZ; 

d) sl/ ac/ioneze pentru re.,pectarea de cdtre copil a prevederilor prezentu/11i contract, a 
Reg11/a111entu/11i cadru de organizare .)·i func/ionare al CZ .yi a ohliga(iilor din Cod11/ etic; 

e) sll /ind leglltura permanent cu 111emhrii echipei de speciali.yti a CZ, pentru a sprijini actil•it<l/ile 
zilnice programate ; 

j) .I'll colahoreze cu coordonatorul CZ ~-i echipa de specialiiti a CZ, in smpul indeplinirii 
prl!l'ederilor preze11t11/11i contract. 

5. SERVIC/ILE FURNIZATE COP/LULU/: 
5./. Centrul de zi-Pestalozzi (CZ), va acorda copi/11/ui 11muitoarele sen·icii sociale: 
a) pe.fiecare zi, o 111as<l rn hranll ca/dd ( mic dejun/gustate .)·i dejun); 
h) .,·drhdtorirea zilelor de na.ytere a copiilor in CZ; 
c) asigurarea pe timpul zilei, a acti1•ill1/ilor de ingrijire, educa/ie, recreere - socializare, Cl!nsiliere, 

de:1•0/tarea deprinderilor de via/a independentd, orientare .ycolarll .)'i prof'esiona/,1, etc., confimn 
prevederilor SMC pentru centrele de zi; 

d) asig11rarea cli111atu/11i.fi11•orahil pentru dezvoltarea amwnioa.,·d.din punct de vedere.fizic, psihic; 
e) asigurarea continuitd(ii ~·colariziirii .yi sprijin in pregatirea tetnelor; 
./) orientarea .ycolard .yi profesional,i infunc/ie de inclina/iile .yi capacitatea .)'Cl!iarii; 
g) identijicarea nel'lJi/or psiho-.rnciale .yi stahilirea md.rnrilor de interven/ie coresp11nztitoare prin 

PP/; 
h) trimiterea la mare, pe timp de vara .)·i la I/Ill/lie pe timp de iarll(/, in .fimc/ie de cmnportwnent11/ .yi 

implicarea copi/11/11i 111 activitd/ile CZ; 
i) asisten/<l medical,i .)'i trata111e111 adecvat, potrivit recomandllrilor 111edic11/11i de 11nitate; 
j) i11fcmnarea rn privire la drept11rile copi/11/11i, etc. 

5.2. Descrierea serviciilor sociale ce vor .fi acordate de ji1miwrul de .,ervicii sociale: 
a) protec(iu copi/11/11i in confimnitate cu prevederile /egale; 
/,) sprijin in ed11rn/iafim11ah1; 
c) edurn/ie i11fimnalii/no11.fim11ala, potrivit activitll/ilor-zilnice; 
d) asisten/d medirnlll .yi ingrijirea ,\'l/11(/tatii; 
e) socialiwre .)·i petrecere pl,icutd .)'i 11tilii a timpului /iber; 
_/) 111/drirea ata.ymnentului .fi1/d de Ji1111ilie; 
g) dezvoltarea deprinderilor de via(d independentd; 
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h) f,,rmarea $i dez\'0/tarea de lnme 111aniere; 
i) implicarea rnpi/11/ui in stahi!irea 11/ltsurilor di11 PP/: 
j) consilierea copiilor ~-i a f"lrin{ilor; 
k) infe!(rarea/reinte!(rarea copi/11/ui infi11nilia natural,1/extinsii; 
I) orienf{lrea profcsion{l/a "decvatii. 

6. DURATA CONTRACTULUI: 
a) Duraf{I contract11/11i de fi1rnia1re de .,ervicii e.,re de la ,/{lf{I .................................................. de 

1nl11a la re;,o/varea situa(iei. 
/,) Durata co11fractu/11i po{lfefi pre/11n!(ifd cu acordul piir{ilor .)"i num"i d11pd l!l'{lfll{lre" rezu/f{lfelor 

servicii!or acordate henefici{lru/11i de servicii sociale .)"i, dup,l caz, revizuirea pm!(ra11111/11i persona/iz{lf de 
i11terve11(ie. 

7. FTAPEIE PROCESULUI DE ACORDARE A SERV/CIILOR SOC/ALE: 
a) ldentificarea nevoi!or .yi particularitd/ilor copilu/11i; 
/,) Reel'lduarea periodic,, a situa/iei psi/10-sociale a copi/11/ui; 
c) Re1•iz11irea trimestri"hi .yi ori de rnte ori este caz11!, "pro/!,ra111ului per.wm"liz.at de inten•enf.ie, in 

vederea adaptdrii sen·iciilor sociale la nel'oile noi U/Jllrute ale heneficiaru/11i. 

X. DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVIC/1 SOC/ALE( DGASl'C GOR.I l'R/N CSCCD TG . .1/U): 
a) de a ,·erifica ,•eridicitatea infimn"fiilor primite de la copil, pdrin/i/reprezentan/i legali; 
/,) de a sist" {lcordarea serviciilor CZ cdtre heneficiar in cazul in care constar,1 ca acesta i-afi1rniz.at, 

in mod inten/ionat, infimnaiii errinate; 
c) de a utiliza, in condi/iile le!(ii, date deno111inalizate in scopul intorn1irii de statistici pentr11 

dez\'()lfarea sen·iciilor .rnciale. 

9. OBUGATIILE CENTRULUI DE ZI l'ESTALOZZI: 
a) s,1 respecte drepturile .)"i /iherta/ile fi111damentale ale copi/11/11i in acordarea sen'iciilor sociale, 

prec11111 .yi drepturile acestuia, rezu/rate din prez.entul contract; 
h) sa acorde serviciile sociale prewlz11te in Progra11111/ Personalizar de lnterven/ie, confimn 

standardelor 111ini11ll' de c"litate pentru CZ; 
c) sd depwul fO{lfl! diligentele pentru" asigura continuitatea se1Ticiilor socialcfi1rnizate, in cazurile 

de incef{lre a prezentului contract pre1•dwte la pct. 12. 1 .)"i 13. 1 lit. a) ~-id); 
d) .Hl fie receptiv $i .Hl (ina cont de toate efi,rturile copi/11l11i .)·i respect iv pdrin/ilor/reprezentan/ilor 

legali, in indeplinirea ohliga(iilor rnntract11ale Ji sd considere cd ace.ytia ,,i-w1 indeplinit ohliga/iile 
contractuale in llllts11ra in C{lre au depus toate efi,rturile: 

e) s,1 infimnez.c copi/11/ .yi respect ii• parin/iilreprezentan/ii le!(ali c11 privire la 11r111cltoarele aspec7e: 
con/in11t11/ sen·iciilor ofcrite de CZ ,1·i condi/iilor de acordare a acestora; 
oportunitatea acordlirii a/tor servicii sociale; 
exist en/a la nil'el local $i j11de/ean a altorfi1mizorii acredita/i .wi acorde .,ervicii .rnciale; 
co11tin11tul Reg11/ament11/11i cadru de organizare ~-ifi111ctio11are al CZ: 
con/in11t11/ Codului etic pentru rela{ia cu copiii $i pdri11/iil reprezellfan/ii legali ai acestora; 
operarea orinirei modifiniri de drept a contract11/11i; 

.I) s,l reeva/11eze periodic condi/iile care au i111pusfi1rnizarea de servicii, cdt .)·i situa/ia p.,ihosociahi 
a copi/11/11i ,1·i, d11pd C{IZ, sd co111pleteze ,,il.m11 sd revizuiascd progra11111! persona/izar de inter1·en/ie, exc/11si1· 
in interes11/ acestuia; 

g) s,l respecte, confim11 /egii, confiden/ialitatea date/or ~-i i11fim11"/iilor refcritoare la copil .yi 
pdrin/ilreprezentan/i lega/i,· 

h) sd ia in considerare dorin/ele .yi reco111a11dlirile ohiectil'e ale copi/11/11i c11 pri1-ire la acordarea 
.\·erl'iciilor sociale: 

i) sa find /egat11ra c11 se1Tici11/ p11hlic de asi.vtenf,1 din cadrul primariei, s,l con/11creze c11 aces ta 
pentru identificarea ~-i a a/tor servicii sociale henefice .yi in intere.rnl s11perior al copi/11/11i. 

JO. SOUJ7'/0NAREA REClAMA71ILOR: 
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a) Atiit copi/11/ ciit .)·i p,irin(ii/reprentan/ii legali ai copi/11/ui a11 dreptul de a .fimnula verhal .yi!rnu in 
scris reclama/ii c11 privire la acordarea serviciilor sociale; 

h) Recla111afiile pot.fi adresate, prin intermediul oriciirei per.\'Oane din cadrul echipei de i111ple111e11tare 
a programului personalizat de interven/ie, conducerii CSCCD Tg.Ji11 sau direct cond11cerii DGASPC Gorj; 

c) DGASPC Gorj rn furnizor de servicii sociale are ohliga/ia de a mwliza con/inutul recla111a/iilor, 
con.rnlu)nd au)t copi/11/ Cl1t .yi parin/ii/reprentan/ii legali ai copilului, c,)t .)·i speciali.ytii i111plica/i in 
imp/emelltarea progra11111/11i per.,·mwlizat de interven/ie .yi de a.fi,rmula riispuns in termen de 111axi11111111 JO 
zile de la primirea recla111a(iei; 

d) Dacii copilul .yilrnu pdri11(iilreprentanfii legali ai copil11lui, 1111 sunt 11111/t11111i/i de .\'Olu/ionarea 
reclm11a/iei, ace.)'tia se pot adre.\'ll in .,-eris Comisiei de mediere ~ocialii de la nivelul jude/11l11i Gorj, care ,·a 
clarifirn prin dialog divergen/ele dintre par/i .rn11, d11pii caz, instan/ei de judecatii competente. 

11. U71Gll: 
a) Litigiile 11iisc11te in legdt11rii cu incheierea, executarea, modi.ficarea _vi incetarea ori alte preten/ii 

dec11rga11d din prezent11/ contract vor.fi supuse unei proceduri prealahile de solu(ionare pe cede m11iahilii. 
h) Dal'li dupii I 5 zile de la inceperea acestor proced11ri neo.ficiale .fi1rnizorul de servicii sociale I 

CSCCD T)i.Jiu .yi/rn11 DGASPC Gorj) 1111 re11}·esc sii re:olve in mod amiahil o divergen(ii co11tract11al,i, 
fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociaill 111ijlocirea sol11(iimdrii'diverge11(elor .,·au se poate {l(lre.,·a . 
instan/elor j11deciitorq-ti competente. 

12. REZILIEREA CONTRACTULUI: 
I. Constituie 111otiv de reziliere a prezentului contract urmiitoarele: 
a) Re/i1zul categoric al copilului de a primi serviciile sociale, exprimllt in mod direct sau pn11 

repre::.entant; 
h) Nerespectarea in mod repetat de ciitre copil a obli)ia/iilor prevaz11te in preze11t11/ contract, in Codul 

etic pentru rela/ia rn copiii .yi.f<uniliile acestora; 
c) lnccilcarrn de catre fimzizorul de servicii sociale a prevederilor legate c11 privire la sen•iciile 

sociale, dacii este invocatii de copil .yilrnu piiri11/iilrepre11tcm/ii legali ai rnpi/11/ui; 
d) Retragerea a11torizatiei de.fi111c(ionare .,·a11 a acreditarii.fi1mizorul11i de servicii sociale; 
e) Limitarea dome11i11/11i de activitate pentru care.fi1rnizorul de servicii sociale aji,st acreditat; 
.f) Schimharea obiectul11i de activitate al .fiirnizorului de servicii sociale, in miisura i11 care este 

afectatd acorclarea serviciilor ciitre beneficiarul de servicii sociale. 

13. fNCETAREA CONTRACTULUI: 
1. Prezentul contract poate inceta in 11muitoarele situa/ii: 
a) la expirarea d11ratei pentru care a.fi,.,t incheiat contract11/; 
b) c11 acordul cm111111 al piir/ilor privi11d incetarea contractului; 
c) cdnd dezideratele contract11/11i a11 _fr,.,·t atinse; 
,/) i11 caz de ji,r/d 111ajorii. 

14. DISPOZl7'/l FINALE: 
a) Piir(ile contractllnte au dreptul, pe durat11 indeplinirii pre:.e11t11/11i contract, de II com,eni 

111odificarea clauzelor 11cest11i11 prin act adi{ion11I numai in c11zul apari{iei 111wr circ11111st1111/e care leze11z,i 
interesele ie)iitime 11/e acestora _vi care 1111 au putut.fi prevdmte la data incheierii preze11t11/11i contrac/. 

h) Prevederile prezentului contract .,·e completeazii cu prevederile legisla(iei in vigoare in do111e11i11. 
c) Fumizorul de servicii sociale realizeazii permanent, monitoriwrea .)·i evaluarea serviciilor sociale 

o(erite de CZ din rndrul CSCCD Tg.Jiu. 
l'rezentul contract defi1rniz.are a serviciilor .wciale a.fi,st incheiat la sediul.fim1izoru/11i de servicii sociale 
n1te wwl pentru/iecare parte contrac/antd. 
Data: ___________ _ 
l,ocalitatea ---------~ 

N11111e .)·i pre1111111e brne.ficiar _________ _ 
Se11mat11Hi hene/iciar 
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Se11111at11r(I repre~e11ta11/ legal ________ _ 
Fumi;orul de servicii .rnciale: D<iASPC Gori 

SEF Cl,NTRU CSCCD T<i,,IIU, 
Ma11ager de ca;: 
Rc.1po11.whil de ca;: 

DIRECTOR GENERAL. 

BENEFICIARUL DE SERVICII SOC/ALE 
N11111e Pre1111111c he11eficiar 

Sc1111uit11ra (dup(I ca;) _________ _ 

P,lri11 telre re~c11ta11 t /egal/t11/ore 

Semnlitura ------

C,) Condi\iilc de incctarc, respectiv de rczilicre a contractului de furnizare sunt unniitoarclc: 
Contractul de rurnizarc de scrvicii inceteazii in urmiitoarele cazuri: 

expirarea duratci pentru care a fost inchciat contractul: 
acordul amhelor piirti privind incctarea contractului: 
scopul contractului a fost atins: 
fo11a majorii. dacii este invocata. 

Proccdura de incctarc a acordiirii serviciilor in cadrul Ccntrului de zi-Pestalozzi. reprezintii ancxa la 
prezentul Regulament cadru de organizare ~i func\ionare. 
(4) Persoanclc hencficiare de servicii socialc furnizate in Centrul de zi-Pcstalozzi au urmatoarcle drepturi: 

a) sii Ii sc respectc drcpturile ~i liherta\ile fundamentalc, farii discriminarc pc bazii de rasii. sex. 
rcligic. opinie sau orice altii circumstan\ii pcrsonalii ori sociala: 

b) sa participe la proccsul de luare a dcciziilor in furnizarca scrviciilor socialc, respcctiv la luarca 
deciziilor privind interven\ia socialii <,:arc Ii sc aplica: 

c) sii Ii sc asigure piistrarea confiden\ialitii\ii asupra informa\iilor furnizate ~i primite: 
d) sii Ii sc asigure continuitatca scrviciilor socialc furnizate, atilt limp cat sc mcn\in condi\iilc care au 

general situa\ia de dificultate: 
c) sii fie proteja\i de lcge atilt ci, cilt ~i hunurile lor. atunci cand nu au capacitate de exerci\iu; 
f) sa Ii sc garantezc dcmnitatca, intimitatca ~i respcctarca vic\ii intimc: 
g) sf1 participc la evaluarca serviciilor sociale primitc; 
h) sf1 Ii sc rcspccte toatc drepturile specialc in situa\ia in care sunt minori sau persoane cu dizahilitii\i. 

(5) Persoanele heneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi-Pestalozzi au urmiitoarcle ohliga\ii: 
a) sii furnizezc informa\ii corcctc cu privirc la idcntitate, situa\ie familialii, socialii, medicalii ~i 

cconomica: 
h) sii participc, in raport cu vilrsta, situa\ia de dependen\a etc .. la procesul de furnizarc a scrviciilor 

sociale; 
c) sii contribuie, in conformitate cu legisla\ia in vigoare, la plata serviciilor socialc furnizate, in 

func\ic de tipul serviciului ~i de situa\ia lor materialii; 
d) sa comunicc mice modificare intervenitii in lcgiitura cu situa\ia lor personala; 
e) sii rcspecte prevederile prczentului regulament. 

ARTICOLUL 7 
l•unctii ~i activitati 

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi-Pcstalozzi sunt urmiitoarelc: 
a) de furnizare a scrviciilor sociale de interes public local. prin asigurarea urmiitoarelor activita\i 

generalc ~i specifice: 
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I. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana heneficiari.i; 
2. asigurii beneficiarilor o alimenta\ie corespunzatoare din punct de vedere calitativ ~i cantilaliv, 

\infmd cont de varsta, nevoile ~i prcferinJele acestora, de problcmcle !or de siiniitate in conformitalc cu 
legislaJia in vigoare; 

3. asigurii suporl informal ~i ajutor pentru servirea hranei in condiJii adecvatc prccum ~i sprijin in 
dezvoltarca deprinderilor de via\ii independentii; 

4. supraveghcrea ~i men\inerea stiirii de saniitatc prin desfii~urarea activitii\ilor de preven\ie ~i 
educa\ie sanitarii, prccum ~i sprijinirea heneficiarilor in efectuarea controalelor medicale necesare, 
controlul ~i igiena personalii, colaborarea cu medic ii de familie· ~i cabinelele medicale ~col are; 

5. asigurii accesul bencficiarilor la educa\ie informalii ~i non-fonnalii prin materiale ~i mijloace 
corespunziitoare de informare, in vederea asimiliirii cuno~tinJelor ~i deprinderilor necesare dohandirii 
autonomiei conform varstei; 

6. asigura participarea heneficiarilor la activila\i de grup ~i la programe individualizatc, adaptatc 
nevoilor ~i caracteristicilor !or; 

7. oferii copiilor ~i familiei acestora sprijin concret ~i incurajeazii men\inerea lcgiiturilor cu parinJii, 
familia extinsa ~i alle persoane importantc sau apropiate faJii de ei; consiliaza ~i aplici.i miisuri de protejarc 
a copiilor in orice formii de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau • 
degradant; 

8. asigurft supraveghere, protectie ~i siguran\i.i heneficiarilor impotriva evenimentelor ~i accidentclor 
cu potcn\ial viitiimi.itor; 

9. faciliteazii copiilor oprtunitii\i multiple de petrecere a timpului liher, de recreere ~i socializare care 
· contrihuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, socialii ~i emo\ionalii a copiilor; 

I 0. asigurii condiJiile necesare pentru identificarea ~i evaluarea/reevaluarca permanentii a nevoilor 
fizice, emoJionale ~i de siiniitate ale fieciirui copil, precum ~i miisurile corespunziitoare pentru satisfaccrca 
acestor nevoi; 

b) de informare a beneficiarilor, polen\ialilor heneficiari, autorita\ilor puhlice ~i publicului larg 
dcspre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmiitoarelor activita\i: 

l. asigura informarca beneficiarilor cu privire la modu.l de organizare ~i functionare a ccntrului, 
serviciile disponibile, drepturile ~i ohliga\iile lor. 

2. organizeazii sesiuni de informare/instruire ~i consiliere a heneficiarilor privind activitatea proprie 
~i regulamcntcle aplicate; 

3. pune la dispozi\ie materiale informative privind activiti.i\ilc derulate ~i serviciilc oferite; 
4. realizarea ~i distribuirea unor pliantc de prezentare a ccntrului ~i activitii\ilor pentru informarea 

heneficiarilor sau, dupii caz, a reprezentan\ilor legali cu privire la serviciilc ~i facilitiiJile oferite; 
5. afi~area programului de vizitii pentru facilitarea men\inerii legiiturilor cu memhrii familiei, 

prieteni, persoane faJii de care hencficiarii au dezvoltal relaJii de ata~ament, fiirii a le pune fn pcricol viaJa, 
inteuritatea dcmnitalca· · b ' , 

6. dezvolti.i parteneriate ~i colaboreazii cu organiza\ii, institu\ii ~i oricc forme organizate ale societi.i\ii 
civile, in condi\iile lcgii, in vederca diversiliciirii scrviciilor socialc furnizate, Inspectoratul Scolar Jude\ean 
Gorj, Spitalul Jude\can Targu Jiu, institu\ii de inva\iimant, Palatul Copiilor, Inspcctoratul de Politic al 

· Judc\ului Gorj, ONG-uri, Direqia de Saniitate Puhlica, Pcnitenciarul Targu Jiu ~i alte inslituJii din 
municipiu ~i jude\; 

7. \ine legiitura cu instituJiile de invi.i\i.imant la care sunt inscri~i copiii ~i cadrclc didacticc apaqinfmd 
acestora; 

8. organizeazii sesiuni de informarc a beneficiarilor ~i a pi.irin\ilor lor cu privirc la aqiunilc ~i 
activita\ile desfii~urate in ccntru; 

9. desfii~oarii activitii\i comunc cu diverse institu\ii pc teme legate de promovarea drepturilor 
copilului, educa\ic pentru siiniitate, educa\ie parentalii etc. 

I 0. organizarea de aqiuni in comunitate in vederea rela\ioniirii copiilor cu persoanc din mcdiul 
exterior institutiei; 

11. realizezii activiliiJi de informarc a memhrilor comunitii\ii ~i sensihilizare a popula\iei privind 
prohlemele ~i nevoilc copiilor; 

12. elahorarea de rapoarte de activitate; 



c) de promovarc a drcpturilor hcneficiarilor ~i a unei imagini pozitive a acestora, de promovarc a 
drcpturilor omului in general, prccum ~i de prcvenire a situa\iilor de dificultatc in care pot intra categoriilc 
vulnerahile care fac partc din categoria de pcrsoane heneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarca 
urmiitoarelor activitii\i: 

I. Centrul de zi Pestalozzi i~i desfii~oarii activitatea cu rcspectarea drcpturilor heneficiarilor ~i a cticii 
profcsionalc: 

Ccntrul de zi Pestalozzi dc\inc ~i aplicii un Cod propriu de eticii care cuprinde unset de rcguli care 
privqte, in principal, respcctarca cticii profcsionale in rela\ia cu heneficiarii, asigurarea unui tratamcnt 
egal, fiira nici un fcl de discriminare, acordarca scrviciilor exclusiv in intcresul ~i pcntru protcc\ia 
hencficiarilor. 

- organizarca de intalniri de instruire a personalului privind rcspcctarea drepturilor hencficiarilor; 
- heneficiarii in func\ie de vfirsta ~i gradul de maturitatc sunt informa\i cu privire la drcpturile ~1 

ohliga\iile tor, a~a cum sunt prcviizutc in contract. 
2. Luarca miisurilor nccesare pentru cunoa~tcrea de intrcgul personal ~i aplicarea lcgislatiei ~i 

proccdurilor legate de interven\ia in situa\ii de ahuz, ncglijare ori in caz de suspiciune privind astfel de 
situa\ii, prccum ~i modalitatea de identificare ~i sesizare a eventualelor ahuzuri sau alte forme de tratamcnt 
degradant; 

3. Dcsfii~urarca de activitii!i in ccntru sau comunitate cu implicarca acestora in promovarca imaginii 
pozitivc a heneficiarilor. 

d) de asigurarc a calita\ii serviciilor sociale prin realizarea unniitoarelor activitii\i: 
I. clahorarca instrumentclor standardizate utilizatc in proccsul de acordarc a serviciilor prin 

desfii~urarea activitii\ilor in concordan\a cu prevederilc unnatoarclor proceduri de lucru pc care CZ le arc 
~i le rcvizuie~te periodic: 

- Proccdura de admitcrc; 
- Proccdura de cvaluarc a nevoilor hcneficiarului; 
- Proccdura de incclare a serviciilor; 
- Proccdura privind rcla\ia personalului cu copiii; 
- Procedura privind controlul comportamentului copiilor; 
- Procedura privind prevenirca ~i comhaterea riscului de ahuz ~i neglijare; 
- Proccdura privind sugestiile/sesizarile ~i reclama\iile; 
- Metodologia de miisurare a gradului de satisfac(ie al hcneficiarilor; 
2. realizarca de cvaluiiri pcriodice a scrviciilor prcstatc de ciitrc furnizorul de scrvicii, AJPIS Gorj 

etc. 
- activitatca ccntrului estc supusii unui proces de autocvaluare permancntii ~i estc monitorizatii de 

furnizorul de scrvicii socialc. 
3. CZ rcalizcazii chestionarca beneficiarilor cu privirc la gradul de satisfac\ie a scrviciilor socialc 

furnizate. 
4. CZ organizeazii periodic ~i potrivit nevoilor, reuniuni individuate sau in grup cu piirin\ii copiilor. 
c) de administrare a rcsursclor financiarc, matcriale ~i umane ale centrului prin realizarea 

urmiitoarelor activitii\i: 
I. functionarca ccntrului conform prevederilor regulamcntului de organizare ~i func(ionarc; 
2. cunoa~tcrea ~i aplicarea normclor legate privind gestionarca ~i administrarca resurselor financiare, 

materiale ~i umane ale ccntrului; 
Ccntrul de zi Pestalozzi este administrat ~i coordonat de ciitrc un ~ef de ccntru/coordonator personal 

de specialitate capahil sft asigurc un management eficicnt ~i modern, care sii contribuic la crqtcrea 
pennancnta a calitii\ii serviciilor; 

- Organigrama ccntrului estc stahilitii de furnizorul de servicii socialc, cu consultarca ~cfului de 
centru/coordonatoru lui; 

- Ccntru utilizeazii ~i respectii Procedurile de lucru elaborate de ciitre furnizorul de servicii pc care le 
pftstrcazft intr-un dosar la scdiul centi·ului; 

- Pcntru indcplinirea misiunii sale, ccntrul i~i stahilqte un set de obiectivc clare de dczvoltare 
institu\ionalii previizutc in Proiectul institu\ional; 
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- Ccntrul este evaluat periodic de ciitre DGASPC Gorj prin Consiliul Jude\ean Gorj care II 
coordoncaza metodologic ~i 11 finan\caza, conform unui set de indicatori care privesc eficien\a administrarii 
resurselor umane, financiare, materialc, prccum ~i efieacitatea ~i performan\a activita\ii desfa~urate; 

3. asigurarea integritatii ~i piistrarii in bune condi\ii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, 
dotari, aparaturii; 

4. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane in vederea bunei desfii~urari a 
activita\ii centrului prin identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului centrului precum ~i 
prin instruirea acestuia. 

ARTICOLUL8 
Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

(I) Serviciul social Centrul de zi Pestalozzi func(ioneaza cu un numar total de 8 posturi, conform 
prevederilor Hotariirii Consiliului Jude\ean Gorj, din care: 

a) personal de conducere = ~ef centru* ~i coordonator personal de.specialitate*, 
*Serl'ici11/ Centrul de ~i-Pestalo~~i desfiiI11ra11dt1-.)'i actil'itatea in cadrul CSCCD Tg.Ji11, este condus }i 
,·oordonat de ~·ef ce11tr11 ~·il.m11 coordonator personal de .,pecialitate. 

b) personal de specialitate de 111grijire ~i asisten\a; personal de specialitate ~i auxiliar: 8. 
c)personal cu func\ii administrative, gospodarire, 1ntre\inere-repara\ii, deservire - personal care 

. deservqte 1ntregul Complcxul. 
d) voluntari ..... 

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/4,3. 

ARTICOLUL9 
Personalul de conducere 

( 1) Personalul de conducere este compus din: 
a) ~ef de centru; 
b) Coordonator personal de spccialitate. 

(2) Atribu\iilc personalului de conduccrc sunt: 
a) asigura coordonarea, indrumarea ~i controlul activita\ilor desfa~urate de personalul serviciului 

social ~i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salaria\ii care nu i~i 1ndeplinesc in mod 
corespunzator atribu\iile, cu respcctarea prevederilor legale din domeniul furniziirii scrviciilor sociale, 
codului muncii etc.; 

b) elaboreaza rapoartele gcnerale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii 
obiectivelor ~i intocme~te informiiri pc care le prezinta furnizorului de servicii socialc; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ~i perfec\ionare; 
d) colaboreaza cu alte ccntre/al!i furnizori de servicii sociale ~i/sau alte structuri ale societa\ii civilc 

1n vcderea schimbului de bune practici, a 1mbunata(irii permanente a instrumcntclor proprii de asigurare a 
· calita\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor 

pcrsoanclor beneficiare; 
e) 1ntocme~te raportul anual de activitate; 
f) asigurii burnt desfa~urare a raporturilor de munca dintre angaja(ii Centrului de Zi; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~1 a numiirului de 

personal; 
h) desfa~oarii activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare ~i analizeaza orice sesizare care ii' estc adrcsata, referitoare la 1ncalciiri ale 

drepturilor beneficiarilor 1n cadrul Centrului de Zi pe care 11 conduce; 
j) raspundc de calitatea activita\ilor desfa~urate de persorialul din cadrul Centrului de Zi ~i dispune, 

in limita competen\ei, masuri de organizare care sa conduca la 1mbuniitii(irea acestor activitft(i sau, dupa 
caz, formulcaza propuncri in acest sens; 

k) organizeaza activitatea personalului ~i asigura respectarea timpului de lucru ~i a regulamentului de 
organizare ~i func(ionare; 
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I) reprezintii Centrul de Zi in rcla\iilc cu furnizorul de servicii sociale ~i. dupii caz. cu autoritii!ile ~i 
institu\iilc puhlicc, cu pcrsoanclc fizice ~i juridice din (ari1 ~i din strainiitate, precum ~i in justi\ie; · 

m) asigurii comunicarea ~i colahorarea permanentii cu Serviciului puhlic de asisten\ii socialii de la 
nivclul primarici ~i de la nivel jude\ean, cu alte institu\ii puhlice locale ~i organiza\ii ale societii\ii civilc 
active in comunitate, in folosul bcneficiarilor; 

n) asigurii indeplinirea miisurilor de aducere la cuno~tin\ii atilt personalului. cat ~i heneficiarilor a 
prevederilor din rcgulamentul propriu de organizarc ~i func(ionare; 

o) asigurii incheierea cu hcncficiarii a contractclor de furnizare a serviciilor socialc; 
p) organizcazii activitatca pcrsonalului fieciirui centru/serviciu/compartimcnt din unitatc in raport cu 

atrihu\iile ficci1ruia din fi~a postului; 
r) dispune miisurile neccsarc pentru rcspcctarea de catrc to(i salaria\ii Complcxului de scrvicii 

alternative la protcc\ia rezidcn(ialii Tiirgu Jiu, a prcvederilor din Standardclc Minime de Calitatc pentru 
Centrul de Zi. standardcle gcncralc de calitatc pentru serviciilc sociale, dar ~i din intrcaga lcgisla\ie in 
vigoarc, specifica activitii\ii de protcc\ic a copilului; 

s) desfii~oara activitii\i spccificc de control, verificare ~i cvaluare a activita\ii dcsfii~uratc de ciitre 
angaja(ii Complexului de servicii alternative la protectia rcziden\iali1 Targu Jiu; 

~) asigurii un climat normal de muncii in institu\ie ~i ia masuri pentru o huna colahorare intre 
ccntrele/scrviciilc ~i compartimcntul administrativ-contabilitatc din structura Complexului de servicii 
alternative la protcc\ia reziden\ialii Targu Jiu; 

t) evalueazii anual activitatea intrcgului personal din unitatc ~i face propuncri cu privire la aprccierea 
prolcsionala ~i acordarca calificativclor acestuia; 

D coordoncazii, participii ~i implicii personalul de specialitate in activitii\ile de intocmire, 
implemcntarc ~i revizuire periodicii a documentelor, eviden\elor. rcgistrelor ~i procedurilor de lucru 
specificc Ccntrului de Zi, prcviizutc de SMC, aprobate prin ordinul nr.27/2019. 

u) analizcaza ~i face propuncri cu privire la lucri1rile de repara\ii curente/rcabilitiiri/moderniziiri, 
investi\ii ~i chcltuicli de capital, anualc, ncccsarc desfii~uriirii corcspunzatoarc a activita(ilor din cadrul 
CS APR Tiirgu Jiu; 

v) informcazii opcrativ conduccrea DGASPC Gorj desprc orice evcniment semnalat in complex ~i 
dispune urgent miisurilc nccesare pentru inliiturarea efcctclor acestuia; 

z) urmarqtc respcctarea de catrc personalul CSAPR Tiirgu Jiu a prcvederilor Rcgulamcntului de 
organizare ~i func(ionarc al DGASPC Gorj, Rcgulamentclor cadru de organizarc ~i func\ionarc al Centrului 
de Zi, Codului etic cftt ~i ale tuturor procedurilor de intcrven\ie sociala, elaborate in conformitate cu 
prevcderile legale; 

x) indeplinc~te oricc altc sarcini specificc activita(ii complexului transmise de catre conduccrca 
DGASPC Gorj. 
(3) Punqiile de conducere sc ocupii prin concurs sau, dupii caz. examen, in condi\iile leg ii. 
(4) Candida\ii pcntru ocuparea func\iei de conducere trehuie sii fie absolven\i cu diploma de invii\amfmt 
superior in domeniul psihologie, asisten\ii sociala ~i sociologie, cu vechimc de minimum 2 ani in domcniul 
scrviciilor socialc, sau absolvcn\i cu diplomit de liccn\a ai inva\iimantului superior in domcniul juridic, 
medical, economic ~i al ~tiin\clor administrative, cu cxpcricn\ii de minimum 5 ani in domcniul serviciilor 
socialc. 
(5) Sanc\ionarea disciplinarii sau cliherarea din func\ie a conduciitorilor institu\iei sc face in condi\iilc lcgii. 

ARTICOLUL 10 
Personalul de specialitate de ingrijire ~i asistenta. 
· Personal de specialitate ~i auxiliar 

(I) Personal de spccialitate ~i auxiliar: 
a) asistent social (263501) - I post; 
b) educator (234203) - 4 posturi; 
c) psiholog (263411) - I post; 
d) asistcnt medical (32590 I) - I post; 
e) ingrijitoarc (532104)- I post. 

(2) Atrihu\ii comune ale personalului de specialitatc: 
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a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor 
legii, a standardelor minime de calitatc aplicabile ~i a prezentului rcgulament; 

b) colaboreazii cu speciali~ti din alte centre in vederea solu\ionarii cazurilor, identificarii de resurse; 
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitatc; 
d) sesizcazii conducerii centrului situa\ii care pun in pcricol siguran\a beneficiarului, situa\ii de 

ncrespcctarc a prevederilor prezentului regulament; 
e) intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de imbuniita\ire a activita\ii in vederea cre~terii calita\ii serviciului ~i respectarii 

legisla\iei; 
g) alte atribu\ii previizutc in standardul minim de calitatc aplicabil: 

indeplinqte toate alributiile prevazute de legisla\ia in vigoare cu privire la protec\ia drcpturilor 
copilului; 

participa la elaborarea/revizuirea instrumentclor de lucru previizute de Ordinul Nr. 27/2019, 
specifice activita\ii din CZ. 

ASISTENT SOCIAL-ATRIBUTII 

I. Jndeplinqte toate atribu\iile previizute de legisla\ia in vigoarc cu privire la protec\ia drepturilor 
. copilului; 

2. Raspunde de realizarea tuturor activita\ile prevazute de SMC (Ordinul nr.27/2019) ~i de 
legisla\ia in domeniul, pentru copiii din CZ, repartiza\i; 

3. Indepline~te atribu\iile de responsabil de caz pentru beneficiarii CZ pentru care intocmqtc ~i 
dosarul personal al acestora; 

4. Piistrcazii confidentialitatea datclor cu caracter personal folosite in activitatea desla~uratii ale 
beneficiarilor ~i salaria\ilor CSCCD Tg.Jiu; 

5. Raspundc de incheierea contractului de acordare a serviciilor socialc cu parintii sau 
reprezentan\ii legali ai copiilor repartiza\i ~i de respectarea prcvederilor acestuia. 

6. Constituie dosarul personal al copilului; 
7. Tine eviden\a beneficiarilor pc suport de hiirtie~i electronic; 
8. Participa la elaborarea dosarului de servicii al copilului; 
9. Asigurii pastrarea datelor pcrsonale ale beneficiarilor in regim de confiden\ialilate; 
I 0. Planificii ~i evalueazii nevoile beneficiarului ~i consemneaza in Fi~a de evaluare toate 

informa\iilc relevante; 
11. Consulta ~i tine cont de opinia copilului cu viirsta de peste 10 ani; 
12. Planifica activita\ile ~i scrviciile care se deruleazii in CZ; 
13. Participa impreuna cu personalul de specialitate la elaborarea Programului personalizat de 

intcrven\ic in baza evaluarii ncvoilor beneficiarului; 
14. Intocme~te Fi~a de scrvicii a beneficiarului care cste anexii la PPI; 
15. Participa la scsiunile de informare ~i instruire privind modul de implcmentare al PP!; 
16. Realizeazii monitorizarea evolu\iei beneficiarului ~i a aplicarii PP!; · 
17. Consemneazii in Fi~a de monitorizare a PP!: activita\ile ~i serviciile acordate bencficiarului, 

data furnizarii acestora, obscrva\ii privind situa\ia beneficiarului, progreselc 1nrcgistrate; 
18. Revizuie~tc impreuna cu personalul de specialitate al CZ, Programul Personalizat de lntcrvcn(ic 

al bencficiarlui periodic la 3 !uni; 
19. Organizeazii ~i sc implica in campaniile de informare ~i scnsibilizare a popula\iei privind 

problcmcle copiilor ~i ncvoile acestora; 
20. Consiliazii social beneficiarii ~i parin\ii acestora cu privirc la: prevenirea abandonului ~colar, 

identificarea, prevenirca ~i solu\ionarea cazurilor de abuz, neglijarc ~i cxploatare; prornnvarca vic\ii de 
familic ~i men\incrca rcla\iilor armonioasc; 

21. Se irnplica in organizarea evenimentelor festive din via\a bcncficiarilor; 
22. Masoara gradul de satisfaqie a beneficiarilor in scopul evaluiirii calita\ii scrviciilor dupa 

metodologia proprie a CZ realizand: chestionare, interviuri, discu\ii etc; 
23. Rcevalucaza trimestrial nevoilc beneficiarului; 
24. lntcrac\ioneaza permanent cubcneficiarulmanifestiindernpaticinrela\ia cu acesta; 
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25. Cunoa:,te ~i aplicii urmatoarele proceduri: 
Pn\cedura de admitere a heneficiarilor in CZ: 
Procedura de incetare a heneficiarilor in CZ: 
Procedura privind controlul comportamentului copiilor: 
Procedura privind identificarea. semnalarea ~i solu\ionarea cazurilor de ahuz ~i negli_jen\a: 
Procedura privind sugestiile/sesizftrile ~i rcclama\iile. 

26. Consemneazii ~i nntifici.\ incidentele deosehite care implicii hencficiarii sau personalul. in 
timpul programului de lucru: 

27. Monitorizeazii consemniirile din Rcgistrul de eviden\ii a cazurilor de ahuz ~i a incidentelor 
dcosehite: 

28. Asigurii comunicarea ~i rela\ionarca permanenta cu pi.\rin\ii copiilor care heneficiazii de 
serviciile centrului: 

29. Colahoreazii activ cu piirin\ii ~i familiilc hcneficiarilor CZ: 
30. Organizeazii intiilniri individuale cu piirin\ii hencficiarului pentru infonnarea ~i consultarea 

accstuia cu privirc la cvolu\ia copilului ~i nevoia rcvizuirii PPJ.. prccum ~i a scmnifica\iei rela\ici copil
piirinte ~i a importan\ci participiirii pftrin\ilor ca partencri in program: 

31. Transmite serviciilor puhlice de asistcn\ii socialii o copie dup[1 fi~a de servicii. afcrenta 
programului personalizat de interven\ie al beneficiarului in care consemneaza: 

cvolu\ia copilului; 
recomandiiri de monitorizarc a situa\iei copilului in familie. 

EDUCATOR- ATRIBUTII 

I. Realizeazii evaluiiri in plan educativ ~i compnrtamcntal ale hcncficiarilor pentru identificarea 
nevoilor/dificultii\ilor cu care se confrunta; 

2. Analizeazii toatc no\iunile de informare educative. defineste prohlema din perspective educativ-
comportamentalii. stahilind .ohiective specifice educative; 

3. Culegc informa\ii necesare pcntru a afla circumstan\elc necesare care au determinat starea de 
dificultate a copilului; 

4. lnformeazii heneficiarii in privin\a serviciilor oferite; 
5. Tine eviden\a heneficiarilor ~i completeazii in Registrul de prezcn\ii al heneficiarilor data. ora 

sosirii ~i ora pleciirii din centru; 
6. Participii impreunii cu ·personalul de specialitate la clahorarea dosarului de servicii al 

heneficiarului ~i completeazii dosarele individuale pentru copii: 
7. Participa la evaluarea nevoilor heneficiarului ~i consemneazii in Fi~a de cvaluare/rccvaluare a 

bcncficiarului ncvoile acestuia; 
8. intocmqte impreunii cu personalul de spccialitate PPI-ul bcncficiarului pc haza cvaluarii 

ncvnilor acestuia: 
9. Monitorizeazii evolu\ia heneficiarului ~i a aplicarii PPI ~i consemneaza in fi~a de monitorizarc 

a PPI activitii\ile ~i scrviciile acnrdatc heneficiarului ~i progresul acestuia de la admitere panii la incetarea 
scrviciilor; 

I 0. Participa impreuni.\ cu personalul de spccialitate la elahorarea Programului zilnic de activiia\i al 
heneficiarului ~i consultii copilul in func\ie de varstii ~i maturiate cu privire la op\iunile sale: 

I I. Raspunde de dotarca existenta din CZ. calculatoarc, telcvizoare. materiale sportive etc: 
12. inso\c~tc copiii la masii ~i ii inva\ii huncle maniere in servirea mesci: 
13. Elahoreazii Programul educational individualizat al hcneficiarului ~i conscmncazii toate 

infonna!iilc rclevante privirid: dczvoltarea copilului din punct de vederc a cuno~tin\clor dohanditc; situa\ia 
~colarii a copilului: activitii!ile ~colarc ~i extra-~colare in care a lost implicat copilul prccum ~i evaluarea 
ncvoilor educationale: 

14. Colahoreazii cu institu\ia de invi.\\iimant privind frecven!a ~i evolutia ~cnlarii a copilului; 
15. Organizeazii activita\i de recrecre ~i socializare.1n func\ie de op\iunile heneficiarilor ~i nevoile 

accstora prin: activita\i in aer liher,. vizite la muzcc. participare la spectacole. altc activitii\i culturalc ~i 
educa\ionalc etc: 
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16. Consemneazii activilii\ilc de rccreere ~1 socializarc in Programul lunar pcnlru rccrccre ~1 

socializarc; 
17. Cunoa~te ~i respeclii Codul de cticii; 
18. Miisoarii gradul de satisfactic a beneficiarilor in scopul evaluiirii calilii\ii serviciilor dupii 

metodologia proprie a CZ realizilnd: chestionare, interviuri, dis_cu\ii etc; 
I 9. Colaboreazii act iv cu piirin\ii ~i familiile beneficiarilor; 
20. Cunoa~te ~i aplicii procedurile previizute in SMC (Ordinul nr. 27/2019); 
21. indepline~tc toatc atribu\iile prcviizute de legisla\ia in vigoare cu privirc la protectia drepturilor 

copilului; 
,.,, Riispunde de realizarca tuturor activitii\ile previizute de SMC (Ordinul nr. 27/2019) ~i de 

lcgislatie pentru copiii din CZ, repartiza\i; 
23. Aduce la cuno~tin\a copiilor ~i piirin\ilor/rcprezcntan\ilor lcgali ai copiilor, a prevederilor 

documentelor/eviden\elor/procedurilor de lucru, spccilicc activitii\ilor din CZ; 
24. Colaborcazii cu institu\iile relevante de la nivelul comunitii\ii (primiiric, ~coli, unitii\i sanitarc. 

biscricii, poli\ie etc.) in vcdcrca identificarii copiilor care au nevoie de prolec\ie sociala; 
25. Aduce la cuno~tin\a copiilor ~i familiilor accstora prevederilc Codului etic; 
26. Initiazii ~i organizeazii periodic, rcuniuni individuale, in vederca comuniciirii informa\iilor utile 

. pentru parin\i ~i claborcazii rapoarte in acest sens; 
27. Riispundc de antrenarca copiilor repartiza\i la activitiitile exlra~colare organizate de unitalca de 

invii\iimilnt ~i de CZ; 
28. Lunar, sc informeazii asupra modului cum copiii frecventeazii orele ~colare ~i care cslc evolu\ia 

situatiei ~colarc ~i comportamentale a acestora; consemneazii acesl lucru intr-un referat care sc piistrcazf1 in 
dosarul copilului; prczintii periodic piirin\ilor care este situa\ia ~i dupii caz, ia miisuri potrivile in vederea 
imbuniitii\irii accstcia; 

29. Participii ca membru al cchipci CZ, la elaborai•ca Programului lunar pcnlru rccrecre ~i 
socializarc ~i dcsm~oarii zilnic activitii\i educative cu copiii din CZ; 

30. Desfii~oarii zilnic activitii\i psiho-pedagogice de grup ~i individualc pcnlru formarca 
deprindcrilor normalc de comportament ~i lndeplinirea de aqiuni indcpendcnte, pentru stimularea vorbirii, 
a capacitii\ii de percepere vizualii ~i auditi~ii; 

31. Antrcncazii copiii la activitii\ile programate de autoservire ~i autogospodiirirc, tcstcazii intercsul 
copiilor din CZ in vederea organizarii activitii\ilor de timp liber, de joacii, de pregiitire ~colarii ~i odihnii, 
urmiirqlc prin activitiitile pe care le desfii~oarii dezvoltarca cxpresi_ei graficc, plaslice, muzicalc ~1 

incurajcazii indi vidualizat talentul copiilor; 
32. intreprinde activita\i de infonnare, educare ~i con~tientizare a bcncficiarilor cu privire la 

pcricolul consumului de substan\c psiho active; alcool, tutun, etnobotanice, droguri ilegale; 
.B. Aduce la cuno~tin\a beneficiarilor respectarea normelor privind gravitatca ~i consecin\clc 

. dcvastatoare ale consumului de droguri asupra organismului uman; 
34. Organizeaza aqiuni educative cu scopul de a combate producerea ~i distribuirea de matcrialc 

pornografice; 
35. Responsabilizeaza adolescen\ii CZ ~i piirin\ii lor prin aqiuni de con~ticntizarc a consccin\clor 

negative privind debutul vic\ii scxuale la vilrste fragcdc. 

PSIHOLOG -ATRIBUTII 

I. Indepline~tc atribu\iile de responsabil cu elaborarea monitorizarca ~i revizuirea Proccdurilor 
opera\ionale pentru CZ; 

2. In inlreaga activitate pe care o dcsfii~oara se conformeazii ~i respectii codul dcontologic ~i 
legisla\ia privitoarc la profcsia de psiholog; 

3. intocmc~tc fi~a psihologicii a beneficiarului; 
4. Realizeazii evaluarea/reevaluarca personalitii\ii copilului/tilnarului, nivelul de dczvoltarc psiho

afcctivii a morticilii\ii, nivelul memoriei, atcn\ici, inteligen\ei; 
5. Elaborcazii profilul psihologic al fieciirui copil/ tilniir; 
6. Evalueaza, testeaza proccsele ~i mecanismele psihice ~1 mentale ale pcrsonalila\ii ~1 ale 

comportamentului uman; 
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7. Pastreazii in condi\ii de confidentialitate rezultatele testelor; 
8. Manifestii maxima responsahilitate pentru crearea stiirii de hine a oricarui heneficiar al CZ din 

cadrul CSCCD Tg.Jiu, fa\ii de care i~i exercitii rolul de psiholog; 
9. Participa impreunii cu personalul de specialitate la constituirea ~i clahorarea documentelor 

privitoare la dosarul de servicii al hencficiarului: 
fi~a de evaluarc a situatiei beneficiarului, 
fi~a de servicii; 
PPI; 

raport refcritor la anchetapsiho-sociala; 
fi~a de monitorizarc PPI. 

I 0. Constituic imprcuna cu personalul de specialiate dosarul de incetare servicii al heneficiarilor; 
11. Participf1 impreunii cu personalul de spccialitate la Programul zilnic de activitii!i al 

heneficiarilor; 
12. Participfl impreuna cu personalul de spccialitate la monitorizarea dinamica a progreselor 

copilului in indeplinirea ohiectivelor din PPL 
I J. Participa impreunii cu personalul de specialiate la revizuirea PPI; 
14. Consemncaza in fi~a de 1nonitorizare a PPI date referitoare la evolu\ia psihologica a copilului 

~i serviciile acordate in ccntru ~i progrcsele constatate; 
15. Consemneaza serviciile de consilcre aconlatc in Fi~a de servicii, anexa a PPI; 
16. Respccta Codul deontologic ~i de etica profesionalii in relatia cu bcneficiarii; 
17. Cunoa~te ~i respectii legisla\ia cu privire la drcpturilc ~i protcqia copilului; 
18. Asigurf1 desfa~urarea ~edintelor de consilierc intr-un cadru propice in condi!ii de siguran\a 

pentru copii; 
19. Ofcrii ~edinte de consiliere psihologicii beneficiarilor ~i parin\ilor acestora cu privirc la: 

orientarca ~colara, voca(ionala ~i profesionalii; 
prevenirea ahandonului ~colar; 
identificarea, prevenirea ~i solu\ionarea cazurilor de ahuz, neglijare ~i exploatare; 
promovarea vietii de familie ~i men\inerea rclatiilor annonioase dintreparinti ~i copii. 

20. Elahoreaza impreuna cu personalul de specialitate programe de consilicre ~i sprijin pcntru 
pi\rinti gen ~:icnala pentru piirin(i; 

21. Participa la activita!ilc de recrcerc ~i socializare a heneficiarilor; 
22. Elahoreaza Programul de orientare ~colara ~i profesionala ~i Prngramul de deprinderi de via\a 

independent a: 
23. Masoarii gradul de satisfaqic a hencficiarilor in scopul evalufll"ii calita\ii scrviciilor dupa 

metodologia proprie a CZ realiziind ; chestionarc, interviuri. discu(ii etc; 
24. Desfa~oarii activitii\i de consiliere ~colarii a copiilor din CZ pentru formarea de deprinderi ~i 

aptitudini cc contrihuie la invf1\area eficienta. dezvoltarea capacitii\ilor de integrarc in via\a comunitarii. a 
conduitelor ~i atitudinilor sanogene; 

25. Impreunii cu echipa CZ desfa~oara activitri\i de consiliere parentalii cu parin\ii copiilor 
heneficiari ai scrviciilor din cadrul CSCCD Tg.Jiu pentru rezolvarea prohlcmelor !or prioritarc cconomice. 
sociale ocupa\ionalc, prnfcsionale etc; 

26. ldentificii heneficiarii cu tulhurari de comportament ~i dcsfa~nara activitii\i adccvate pentru 
corcctarca acestora: 

27. Prezintf1 ficcarui copil si piirinte, reprezentant legal. care le sunt drepturile ~i ohliga\iile 
prcvazute de lcgc pcpcrioada ofcririi de servicii sociale: 

28. Stahilqte activita\ile necesare care urmcaza sii sc desfi\~oare cu copiii din CZ ,in vederea 
indeplinirii ohiectivelor prevazute de lcgisla\ia in domeniu; 

29. Participa la toate reuniunilc de lucru ale echipei CZ, unde i~i prezinta pcntru fiecare caz in partc. 
opinia din perspectiva postului pe care ii de\ine ~i a indeplinirii ohiectivclor profcsionale; 

JO. In func\ic de prohlemele pc care le prezintii heneficiarii CZ Tiirgu Jiu. desfii~oara dupa caz. 
urmiitoarclc tipuri de activitii\i: 

studiul comportamentului in colectivitatc ~i al proccsclor mentale; 
invcstigarea ~i rccomandarca cailor de solu\ionare a prohlcmclor psihologicc: 
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testarca psihologica, prcvcnirca ~i consilierea tulhuriirilor emo\ionale ~i de pcrsonalitate, 
precum~i a fcnomenelor de inadaptare la mediul social ~i de colectivitate; 

interpretarea datelor oh\inute ~i elaborarea rccomandiirilor pe care le consider necesarc; 
desfii~urarea activita\ilor specifice de consilierc in- vederea inlaturarii aspcctclor negative ale 

comportamentului heneficiarului; 
31. lmprcuna cu memhrii cchipei CZ, realizeaza activita\ile spccifice de pregatire a incetarii 

furnizftrii de servicii sociale ~i a reintegrarii in familic a copilului; 
32. Colaboreaza cu to\i memhrii echipei CZ in vederea infaptuirii tuturor activita\ilor prevazutc de 

SMC; 
33. lmpreuna cu membrii echipei CZ, in calitatea de psiholog se implica responsabil in crearea stiirii 

de hinc a oricarui beneficiar al CZ din cadrul CSCCD Tg.Jiu; 
34. Realizeaza evaluarea nevoilor de consiliere sociala, profesionala, ocupa\ionalft, . 

comportamentala a copiilor din CZ, in contextul psihicului ficcaruia; 
35. Prezinta in cadrul rcuniunilor de lucru cu echipa CZ, rapoarte desprc caracteristicile psihologicc 

ale hcncficiarilor cat ~i concluzii, recomandari specifice ficcaruia ~i planurile de consiliere psihologica; 
36. Desfa~oara activita\ile ce revin psihologului din structura Centrului Maternal pe perioada lipsci 

· accstuia; 
37. Respecti\ toate drcpturile copilului previizute de legisla\ia in vigoare; 
38. Pastreazii confidcn\ialitatea datclor cu caracter personal folosite in activitatea dest'a~uratii. 

ASISTENT MEDICAL - ATRIBU'j'll 

I. Primqtc copiii in colectivitate ~i ef'ectueaza triajul epidcmilogic al acestora; 
2. Supravcghcazii starea de siinatate a copiilor ~i ia masurilc care sc impun in limita competen\ei, 

informand medicul cu privire la cazurilc de imholnavire depistatc; 
3. Izolcazft copiii bolnavi sau suspecti ~i informeaza parin\ii despre problemelc medicalc ale 

copiilor ~i medicul de familie al acestora; 
4. Urmiirqte zilnic recep\ia ~i distrihu\ia hranei provcnitii de la firma de catering ~i verifica 

alimentclc din punct de vedere calitativ ~i cantitativ; 
5. Afi~eaza zilnic meniurilc la loc vizibil in sala de mcsc; 
6. Se prcocupa sa asigurc copiilor o ambian\a placutii ~i confortul necesar pcntru scrvirea mesei 

in condi\ii de siguran\a ~i confort; 
7. Cunoa~te ~i respect[! normcle de igiena pentru prevenirea ~i apari\ia infectiilor; 
8. lntocme~te zilnic Programul de cura\enie ~i dezinfeqie pentru toatc spa\iilc ~i incaperilc 

afcrcntc CZ; 
9. Urmiire~tc ~i controlcaza cfectuarea zilnica a curii\eniei in CZ aplicand masuri de igicnft ~i 

prevcnirc a riscului de infeqii; 
I 0. Planificii ~i organizcaza sesiuni de instruirc pentru bencficiari in func\ie de vars ta ~i gradul de 

maturitate privind no\iuni de bazii ~i cuno~tin\e gencrale din domeniul sanatii\ii, prevenirea holilor 
transmisibile, adoptarea unui stil de via\ii saniitos, combatcrca unor obiceiuri nocive, educa\ie sexualii; 

11. Consemneazii si riispunde de registrcle prcvazute de SMC nr. 27/2019 instruirea ~i consilicrca 
hencficiarilor cu privire la men\inerca unui stil de via\i.\ siiniitos, prevenirea ~i apari\ia bolilor transmisihile, 
miisuri de prim ajutor, etc; 

12. Efectucazii activita\i de consiliere cu hcneficiarii ~i parin\ii accstora pcntru dobGndirca unm 
atitudini ~i deprinderi favorahile unui Stil de viatii siiniitos; 

13. Furnizcaza informa\ii legate de anatomia corporalii ~i de schimhiirile din perioada puhcrtft\ii 
pentru dobilndirca de cuno~tin\e noi; 

14. Responsahilizeazii adolescen\ii CZ ~i piirin\ii lor prin aqiuni de con~tientizare a consecin\clor 
negative privind dchutul vie\ii sexuale la vilrstc fragedc; 

I 5. Respccta toate drepturile copilului previizute de legisla\ia in vigoare; 
I 6. Participa impreuna cu personalul de specialitate la intocmirca Programului si.\ptiimilnal de 

activitfqi al copiilor; 
17. Aducc la cuno~tin\a copiilor ~i a parin\ilor Codul etic al CZ; 
18. Desfft~oarii zilnic activita\i rccrcative ~i de socializare cu heneficiarii CZ; 
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19. Inso(qte copiii din CZ la mare ~i la munte. in cadrul ac\iunilor programate pentru petrecerea in 
mod placut ~i util a timpului liber; 

20. Participa impreuna cu personalul de specialitatc la elaborarea dosarului de scrvicii a 
beneficiarilor pentru admiterea beneficiarilor in centru; 

21. Consemncaza in PP!, Fi~a se servicii ~i Fi~a de monitorizare a PPI, evolu(ia starii de siiniitate a 
copilului; 

22. Participa ca membru al echipei CZ, la elaborarea Programului lunar pentru rccrccrc ~i 
socializarc ~i urmare~te realizarea activitii\ilor prevazutc de acesta; 

23. Urmiire~te starea de sanatate a copiilor ~i solicita sprijinul medicului unita\ii pentru intcrven\ie 
in caz de nevoie; 

24. Raspunde de siiniitatea fizica a copiilor din CZ ~i informcaza operativ conducerea complexului 
cu privire la orice modificare intervenitii in siiniitatea ~i dczvoltarea copilului; 

25. Riispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in cadrul Centrului de zi; 
26. Se ocupii de asigurarea materialelor igienico-sanitarc ~i de dezinfec\ie necesare (detergent, 

sapun, solu\ii dczinfcctante, hartie igienica etc.); 
27. la masuri ca materialelc utilizate in cadrul CZ sii fie men\inute curate, igienizate, fcrite de orice 

contaminarc; 
28. la miisuri ca toate spa\iilc' centrului precum ~i mobilierul sa fie men\inute curate ~i igicnizate; 
29. Elaborcaza un Program de cura\enie ~i igienizare zilnic, siiptamanal, lunar pentru toate spa\iile 

interioare ~i exterioare ~i urmiirqtc implementarea acestuia; 
30. Evalueazii, supravegheaza starea de saniitate a copiilor ~i ia masurile care se impun in limita 

competen\ei, infonnand medicul cu privire la cazurilc de ltnbolnavirc dcpistate; 
31. Responsabilizeaza adolcsccn\ii CZ ~i parin\ii lor prin ac\iuni de con~tientizare a consecin\elor 

negative privind debutul vie\ii sexuale la varsta fragedii. 

INGRIJITOARE-ATRIBUTII 

I. Desfii~oara activita\i specifice de igienizare a spa\iilor, cu repectarea normelor de siguran\a ~i 
securitate in vigoare; 

2. Asigura mcn\inerea ·curii\cniei in spa\iile care i-au fost rcpartizate, conform graficului de lucru ~i 
programului de activita\i; 

3. Asigura utilizarea ~i depozitarea in condi\ii de siguran\a a ustensilelor ~i materialelor utilizate; 
4. Folosqte in mod rational materialelc necesare curft\eniei ~i dezinfeqiei; 
5. Asigurii confiden\ialitatea infonna\iilor la care are acces; 
6. lndcpline~tc atribu\ii specifice conform legisla\iei in vigoarc, regulamentului de organizare ~i 

func\ionare, proccdurilor de lucru, altor regulamente aplicabile scrviciului social, dispozi\iilor ~i notclor 
internc emise de catre conduccrca institu\iei ~i ac\ioneaza. conform dispozi\iilor trasate, in situa\ii specialc. 
pcntru acoperirea nevoilor identificate. 

ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodiirie, intrepnere-reparatii, deservire 

(I) Personalt\! administrativ, contabilitate, gospodiirie. intre\inere-repara\ii ~i deservire indeplinqte 
atribu\iile prcvazutc la art.30, alin.(2) din Regulamcntul de organizarc ~i func\ionare a Direc(iei Generale 
de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj iar Personalul Serviciului transport auto indepline~te 
atribu\iile prcviizutc la art.30, alin.(3) din Regulamentul de organizare ~i func\ionare a Directici Gcnerale 
de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj. 
(2) Personalul administrativ, gospodarie, intre\incre-repara\ii, descrvire asigurii activita\ile auxiliare 
intregului Complex de servicii ~i ~sic format din: 

a) ~ef serviciu, 
b) inspcctori de specialitate, 
c) arhivar, 
d) magaziner, 
c) muncitor calificat (intre\inere-elcctromccanic ), 
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f) munc itor calificat( zugrav), 
g) muncitor calificat (1ntrctinere-instalator), 
h) muncitor calificat (mozaicar-foiantator). 

(3) Personalul Serviciului transport auto asigura acti vitatile auxiliare din 1ntreaga DGASPC Go1j ~i este 
format din: 

a) ~ef serviciu (manager transport), 
b) inspectori de specialitate, 
c) muncitor calificat (auto), 
d) ~oferi. 

ARTICOLUL 12 
Finantarea Centrului de zi-Pestalozzi 

( 1) in estimarea bugetului de venituri ~i cheltuieli, Centrul de zi-Pestalozzi are In vedere asigurarea 
resursclor necesare acordarii serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor minime de calitme 

· aplicabile. 

sursc: 
(2) Finan\area cheltuielilor Centrului de zi-Pestalozzi se asigura, 111 condi\iile legii, din urmatoarcle 

a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al Jude\ului Gorj ; 
c) dona\ii , sponsorizari sau alte contribu\ii din partea persoanclor fizice ori juridice din tara ~i 

din strainatate; 
d) fo nduri externe rambursabile ~i nerambursabile; 
e) alte surse de finan\are, 1n conformitate cu legislatia_1n vigoare. 

Procedurile specifice serviciului social sunt aprobate, potrivit reglementari lor 111 vigoare, prin dispozi\ ie a 
dircctorului general al DGASPC Gorj ~i constituie anexe la prezentul regulament. 

NTE1 
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ROMANIA 
.JUDETUL GORI 
CONSILIUL .JlJDETEAN 

REGULAMENT 

.·,//('\// 111".3 

/11 HcJ.;lll11mc1lfuf rf<, nr.r,011i;(ln· .)·1 /llll!"{iun11r,· o /)(;,.\Sf'(· ( inrj 

DE ORGANIZARE ~I l<'lJNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
APARTAMENTUL PENTRU COPILUL SEPARAT TEMPORAR SAU DEFINITIV DE 

PA.RINTII SA.I "SF.NICOLAE" - TG .. JIU DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII 
COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DU'ICULTATE TG . .JIU 

( CSCCD TG . .JIU) 

ARTICOLUL I 
Definitie 

(I) Regulamentul de organizarc ~i funqionare cste un document propriu al scrviciului social Apartamcntul 
pcntru copilul separat tcmporar sau dcfinitiv de parintii s{1i .. Sf.Nicolac" - Tg.Jiu, din ca<lrul Complcxului 
de scrvicii comunitarc pcntru copilul in dificultatc Tg.Jiu, infiin\at prin hotiiriire a Consiliului Ju<le\ean 
Gorj, in vc<lcrca asiguriirii functioniirii accstuia cu rcspectarca standar<lclor minimc de calitatc aplicahilc ~i 
a asiguriirii acccsului pcrsoanelor hencficiarc la informatii privin<l con<litiile de a<lmiterc, scrviciilc ofcrite 
etc. 
(2) Prcvcdcrilc prezcnllllui regulament sunt ohligatorii atiit pcntru persoanclc hcncficiarc, cat ~i pentru 
angaja\ii centrului ~i. <lupii caz. pentru rncmhrii familiei hcncficiarilor, reprezentantii legali/conven\ionali, 
vizitatori. 

ARTICOLUL 2 
ldentificarea serviciului social 

Serviciul social Apartamcntul pcntru copilul scparat tcmporar sau definitiv de piirintii siii .. Sf.Nicolac"
Tg.Jiu, cod serviciu social 8790CR-C-l, este infiin\at ~i a<lministrat de furnizorul DGASPC GORJ, acre<litat 
conform Certificatului de acre<litarc scria AF nr.006527, de\inc Licen\ii <le func\ionarc seria ____ nr. 
____________ ~i arc sediul in Tg-Jiu. str. Nicolac Grigorcscu, nr.2, hl.2, sc.1. et.3. ap.12. 
Jud. Gorj. capacitate 5 locuri. 

ARTICOLUL 3 
Scopul serviciului social 

(I) Scopul scrviciului social Apartamcntul pentru copilul separat ternporar sau dcfinitiv <le piirintii siii 
.. Sf.Nicolae"-Tg.Jiu. cste sii promovcze un model familial a<lccvat crqtcrii, <lezvoltiirii ~i cducfirii 
copilului/tfiniirului pc o perioadii determinatii. 
(2) Misiunca serviciului social Apartamentul pcntru copilul separat tcmporar sau dcfinitiv <le p{irin\ii siii 
.. Sf.Nicolae"-Tg.Jiu cste sii asigurarc copiilor/tinerilor din sistemul de proteqie, accesul pe o perioad,1 
determinatii. la giizduirc, ingrijire, e<luca\ic ~i scrvicii <le prcgiitirc pcntru via\a indcpcndcntii. prccum ~i 
pcntru intcgrarea/rcintcgrarca familialii ~i socio-profcsionalfi. 
(3) Ohicctivclc gcncrale ale scrviciului sunt: oferirea de servicii de calitate, implicarea activii a 
copilului/taniirului in via\a coti<lianii a scrviciului social. prcgiitirea copiilor/tincrilor pcntru intcgrarc socio
profcsional,1. climinarea comportamentclor socialc inadecvatc, formarea/dezvoltarea dcprinderilor <le via\ii 

in<lepen<lcntii. 
(4) Activitiitilc de hazii in cadrul serviciului social sunt: cazare, ingrijire pcrsonalii, prcpararc a hranei, 
c<luca\ic non-formalii ~i informalii, consilierc psihosocialii ~i suport cmo\ional, supraveghere. dezvoltare 
ahilitii\i <le via\ii indcpendentii. socializarc ~i activitii\i culturale, ingrijin mc<licale curcnte, 
reintcgrarc/intcgrare familialii ~i socio-profcsionalii. 

ARTICOLUL4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i func\ionare 

(I) Scrviciul social Apartamentul pcntru copilul separat tcrnporar sau definitiv de parin\ii sai .. Sf.Nicolae" 
- Tg.Jiu func\ioncazii cu rcspectarca prevedcrilor cadrului general de organizarc ~i func\ionarc a serviciilor 



sociale, reglementat de Legea nr. 292/20 I I a asisten\ei sociale, cu modificarile ulterioare, Legca nr. 
272/2004 privind protec\ia ~i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarilc ~i complctiirile . 
ulterioare precum ~i a altor acte normative sccundare aplicabile domeniului. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/20 I 9 al Ministerului Muncii ~i Justi\iei Sociale 
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pcntru serviciile sociale de tip rcziden\ial destinate 
copiilor din sistemul de protec\ie speciala. 

· (3) Serviciul social Apartamentul pentru copilul separat tcmporar sau definitiv de parin\ii sai ,,Sf.Nicolac" 
- Tg.Jiu din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Tfrgu Jiu estc infiin\at 
prin Hotiirilrea Consiliului Judc\can Gorj ~i func\ioneaza in subordinea Dircctiei Gencrale de Asisten(a 
Sociala ~i Protec\ia Copilului Go1j. 

ARTICOLULS 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(I) Serviciul social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parin\ii sai ,,Sf.Nicolae"
Tg.Jiu se organizeaza ~i functioneazii cu rcspectarea principiilor generalc care guvcrncazii sistemul national 
de asistcn\ii sociala, precum ~i a principiilor specifice care stau labaza acordiirii serviciilor socialc prevazutc 
in legisla\ia specificii, in conven\iile interna\ionalc ratificate prin lege ~i in celelalte acte intcrna\ionale in 
matcrie la care Romania este parte, precum ~i in standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestiirii serviciilor sociale in cadrul Apartamentul pentru copilul 
separat temporar sau definitiv de parin\ii sai ,,Sf.Nicolae" - Tg.Jiu sunt urmiitoarcle: 
a) rcspectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor bencficiare in ceeace privqte egalitatca de ~anse ~i · 
tratament, participarea egalii, autodeterminarea, autonomia ~i demnitatea personal ~i inlreprinderca de 
actiuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoancle beneficiarc; 
c) asigurarea protec(iei impotriva abuzului ~i exploatarii persoanei beneficiare; 

. d) deschidereacalrecomunitate; 
e) asistarea persoanelor fiirii capacitate de excrci\iu in rcalizarea ~i excrcitarea drcpturi-lor lor; 
f) asigurarea in mod adccvat a unor modele de rol ~i statut social, prin incadrarea in unitale a unui personal 
rnixt; 
g) ascultarca opiniei pcrsoanei beneficiare ~i luarea in considerarc a acesteia, \inilndu-se cont, dupa caz, de 
vilrsta ~i de gradul siiu de maturitate, de disccrniimant ~i capacitate de exerci\iu; 
h) facilitarea men\incrii rela\iilor personalc ale beneficiarului ~i a contactelor directe, dupii caz, cu fra\ii, 
parin\ii, alte rude, prieteni, precum ~i cu alte persoane fa\ii de care acesta a dezvoltat legiituri de ata~ament; 
i) promovarca unui model familial de ingrijire a persoanei bencficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanentii pcntru identificarea solu\iilor de integrarc in familie sau, dupii caz, in 
comunitate, pentru scurlarea perioadei de prcstare a scrviciilor, in baza poten\ialului ~i ahilitii\ilor persoanci 
bcncficiarc de a triii independent; 
I) incurajarea ini\iativelor individuale ale persoanelor bencficiare ~i a impliciirii active a accstora in 
solu\ionarea situa\iilor de dificultate; 
m) asigurarea unei interven\ii profesionisle, prin echipe pluridisciplinare; 
nJ asigurarea confiden\ialita\ii ~i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilita\ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitiiti de 
integrare sociala ~i implicarea activa in solu\ionarca situa\iilor de dificultate cu care se pot confrunta la un 
moment dat; 

· p) colaborarea centrului/unita\ii cu serviciul public de asislentii sociala. 

ARTICOLUL6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(I) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Apartamcnlul pcntru copilul separat temporar sau definitiv 
de parin\ii sai ,,Sf.Nicolae" -Tg.Jiu sunt: 
a) copiii separa\i, lemporar sau definitiv, de piirin\ii lor, ca urmare a stabilirii in condi\iile legii, a mi'\surii 
plasamentului/plasamcntului in regim de urgen\a in acest tip de serviciu; 
b)tinerii care au implinit varsta de 18 ani ~i bcncficiazii, in condi\iile legii, de protcc\ie speciala; 
(2) Condi\iile de aeces/admitere in centru sunt urmiitoarele: 

a) Actc necesarc: 



- dispozi\ia conduditorului Directiei generalc de asisten(a sociala ~i proteqia copilului, denu111itii in 
continuare DGASPC privind instituirea/1ncetarea plasa111entului in regim de urgen\ii sau. dupii caz. 
holflrilrea co111isiei pentru protectia copilului sau a instan(ei de judecatii privind instituirca/incetarea 111f1surii 
de protec(ie; 

- copia certificatului de na~tere al copilului ~i. dupii caz, a ciir(ii de identitatea a cestuia; 
- copii ale actelor de stare civil.ii ale piirintilor; 
- documcntul care consemneazfi opinia copilului cu privire la stahilirea mfisurii de protectie, pentru 

copilul care a implinit vilrsta de 10 ani; 
- planul de acomodare a copilului; 
- planul individualizat de protcctie al copilului; 
- fi~a de cvaluarc socialii a copilului; 
- fi~a de cvaluare medicalii a copilului; 
- fi~a de evaluarc psihologicii a copilului; 
- fi~a de_cvaluare educa(ionalii a copilului; 
- rapoartcle periodice privind vcrificarea imprejuri\rilor care au stat la haza stahilirii mi\surilor de 

protcqic spccialii; 
- rapoartcle trimcstrialc privind cvolu\ia dezvoltiirii fizice. mentale, spirituale. morale sau socialc a 

copilului ~i a modului fn care acesta este ingrijit; 
- altc docu111cnte relevantc pentru situatia ~i evolu\ia copilului in centru. 

h) criteriilc de cligihilitatc sunt: 
- copilul ai ciirui piirinti sunt deccda\i, necunoscu\i, deciizu\i din exerci\iul drepturilor piirintqti sau ciirora 
Ii s-a aplicat pedcapsa intcrziccrii drepturilor piirintqti, care hcneficiazii de consilicrc judiciarii dacii ace~tia 
nu pot cxcrcita, pntrivit legii, autoritatea piirinteascii, sau de tutclii speciala. declara\i judeciitorqte morti 
sau dispiiru\i. cilnd nu a putut fi instituitil tutela; 
- copilul care, in vcderca protcjiirii intcrcselor sale, nu poatc fi liisat in grija piirintilor din motive 
nci111putahilc acestora; 
- la cererea ti\niirului. expri111atii dupa dohilndirea capacita\ii depline de excrci\iu, dacii i~i continua studiile 
n singurf1 data in fiecare fonnii de invii\iimilnt de zi, protectia spccialii sc acordii. in conditiile lcgii. pc toata 
durata cnntinuiirii studiilor, dar Iara a sc dcpa~i vilrsta de 26 de ani. Tilni\rul care a dohandit capacitatea 
dcplinii de cxerci\iu ~i a hcneficiat de o miisurii de protec\ic specialii, dar care nu i~i continua studiilc ~i nu 
arc posihilitatea revenirii in propria familie, fiind confruntat cu riscul excludcrii socialc. hcneficiazi\, la 
cererc, pc o pcrioada de panii la 2 ani. de protcc\ic speciai[l, in scopul facilitiirii intcgriirii sale socialc. Accst 
drcpt sc pierdc in cazul in care sc face dovada ca tilniirului i s-au ofcrit un loc de muncii ~i/sau locuin\ii eel 
pu\in de doufl 'riri, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive imputabile lui. 

c) cine ia dccizia de ad111itere/rcspingere 
Admitcrea in cadrul scrviciului sc rcalizcazii confor111 Procedurii de admitere, ancxa a ROF. numai dupii cc 
managcrul de caz din DGASPC Gorj, s-a asigurat cii nu cste posihilii reintegrarca in familic ~i nu s-a 
indcntificat o altfl fonnil de protec\ie de tip familial. Fiecarc copil cstc admis in cadrul serviciului in haza 
dipozitici Directorului General al DGASPC Gorj, a sentin\ci civilc cmise de instan\a de judecati\ sau a 
hotiirarii Comisiei pentru P1'otcc\ia Copilului Gorj. 

d) contractul de furnizarc de scrvicii 
-scrviciilc socialc sunt ofcritc in baza unui contract de rurnizarc servicii inchciat. dupii caz, cu parin(ii 
copilului sau cu copilul dup[1 implinirca varstei de 16 ani ~i furnizorul de scrvicii. 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA ~I PROTECjlA COPILULUI GORJ 
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU 

Al'ARTAMENTU!, l'ENTRU COP!LUL SEPARAT TEMPORAR SAU DEF!N!T!V DE PARINT!l Sil 
,,SF.NICOLA£" 

CONTRACT 
pentru acorclarea de sen 1icii sociale 

l'JIRTfLE CONTRACTANTE: 
I. DlRECTfA GENERAL{ DE ASISTEN7if SOCIAL;{ SI PROTECT/A COl'!LULU! GOR.I /acmni111 
n.G.A.S.l'.C). pri11 COMPLEXU!, DE SERV!Cll COMUN!TARE l'ENTRU COl'!LU!, IN DIF!CUIJATE 
TG..lllJ (CSCCD TG..lllJ). dc1111111it 111 nmti1111are fim,i~or de sen·icii sociale. rn sediul 111 l;~.Jiu, 



Str .. 'iirewlui, j11de111I Gorj, codul de inregistrare .fiscahl 9247X54, reprezentat de dm111111lldoa111na · 
................................. , al'and.fi1nc/ia de Dirfftor General al DGASPC Gorj, 
,1 
2. ------------------------~ denwnit in co11ti11uare heneficiar, 

. do111iciliat/lornie,te in lornlillltea __________ ~ str. ___________ ~nr. ___ , 

j11de111I _____ ~ codul 11w11eric personal _____________ ,, posesor al B.1./C.I. serw 

11r. eliberatleliheratll la data de __________ de 
reprezentat 

d1!1111111l/d,,a111na _______________________________ ~ 

/do111iciliata in lornlitatea _____________________ ~ 

de 
dmniciliat 

str. 

-----------------~nr. ___ , bl. __ , sc.~ ap. __ ~ et. __ , j11de1ul/sectorul 
po.\"l'.1·0,lposesoare al/a B.I/C.l. serw 11r. 

eliberat/eliherata la data de de 
Co111isiei pentru Protec/ia Copi/11/11i 

pron1111/ata 
nr ..... .I. .......... ··.······ .............. , Sllll 

co11fi>r111 hotan)rii 
Sentin/ei ,-il-ile 

nr ..... ..... ./. .......................... , de ........................................... . in Do.rn /"II I 

11r ................................ . 

I. ll\'(//ld in vedere: 
- planul individualiwt de protectie nr. ___ ~ldata _____ _ 
- re1•iz11ire plan individualizat de protectie nr. ___ ~ldata _________ ~ 
2. convin as11pra 11m1<ltoarelor: 

I. DEF/NIT/I: 
/./.colltract11I pelltru .fimzizarea de se1Ticii - act11I j11ridic incheiat intre o persomui _fizi("{t sa11 j11ridiui. 
p11blicll ori privatll, acreditata cmifi,r111 legii sd acorde sen•icii sociale, denw11it11 .fi1mizor de .\"l'l"l'icii 

· sociale, ,,·i o per.wwui .fbcli aflata in sit11a/ie de rise .1·a11 de difirnltate .,·ociahi, denwnitll beneficiar de 
sen·icii, rnre expri111a acordul de voin{ll al acestora in 1•ederea acordarii de servicii; 
1.2..fi,mizor de servicii - persoana .fizini sau j11ridicll, publicll ori privata,acreditat<i nm/imn legii in 
1•ederea acorddrii de servicii sociale, pre1•az11td la art. / I din Ordmum(a G11vemului nr. 6/'i/2003 pri1•ind 
sen•iciile sociale, aprolwta rn 111odifiniri .)·i completari prin Legea nr. 515/2003, ,·11 111odifinirile .)"i 
co111pletarile ulterioare; 
1.3.bene/iciar de se1T1c11 per.,·o,11w aflata in situa/ie 
social,), i111prewui Cl/ .fi1111ilia acesteia, care nffesitll serv1c11 
intcrve11(ie revi:.uit in urma e\'lduiirii complexe; 

de risl" .)i de difirnltale 
sociale, co11/im11 plw111l11i de 

1.4.servicii - 1111.w11nblu de 111a.rnri ,,i ac/iwzi rea/izate pentru· a rdsp11nde nevoilor sociale individual,', 
.fi11niliale sau de grup, in vederea prevenirii ~i depli~irii 1111or sit11a/ii de dificultate, 1•11l11erabilitate sw, de 
depell(/en(ll pentr11 prezervarea autono111iei ,i protff(iei per.1·oanei, pentru pre1•enirea 111argi11alizdrii .)·i 
exc/11zi1111ii sociale, pentru pro111ovarea inc/11zi1111ii sociale ~i in scopul cre.)·terii rnlitll{ii l'ie/ii, definite i11 
rnndi/iile prevazwe de Ordo11a11/a G11vern11/11i nr. 6/'i/2003, aprobatli cu 111odifiniri ,i rnmplet,iri prin 
l,egrn nr. 515/2003, cu 111odi/inirile ~·i complellirile 11/terioare; 
/.5.reevaluarea situa/iei beneficiarul11i de sen•icii .wwiale - activitatea obligatorie a/i1rnizorul11i de sel"l'icii 
de a evalua situa(ia be11e/iciarul11i de servicii .wciale dupa acordarea de servicii pe o <111w11iu1 perioad,i; 
1.6.revimirea s1111 rnmpletarea planului individ11a/izat de asisten(ll .yi ingr!jire -modifirnrea .mu 
co111pletarea ad11.1·,1 plwwlui indi1•idualiz.at pe haza rezultatelor reevalll(trii situa(iei heneficiarului de 

. serricii sociale; 
I. 7.contribu(ia bencficiarului de servicii - rnta-parte din mstul total al .1·,:,Tici11/11ilserviciilor 

acordat/acordate de .fi1miz.orul de servicii sociale, in .fimc/ie de tipul servici11/11i .yi de situa/ia 111aterialii a 
heneji'ciarului de se1Ticii sociale, ~\·i care poate.fi in hani, fn servicii sau in natttrll; 
/.X.ohliga/iile he11eficiarul11i de servicii - tollllitatea indatoririlor pe care bene.ficiarul de sen•icii sociale ,,i 
le asum,l prin contruct .)·i pe care le va indeplini l'lilorifidind11-.yi maximal poten/ia/11/ psilw'./i:ic; 
I. 9. standarde minima le de calitate - an.rnm/,/u/ de cerin(e privind cadrul organizatoril" .yi 111merial, 
res11rsele 11111w1e Ii .financiare in vedeffa mingerii 11i1•e/11/11i de per/im11a11/d ohligatori11 pentrn to/i 
.fi1mizorii de servicii sociale specializate, aprohate in condi(iile legii; 
l./0.111odific,1ri de drept ale co11tract11/11i de acordare de sen·icii - 111odijicdrile ad11.1·e mntructelor de 
acordare de sen•icii sociale in mod independent de 1•oi11/a pdr/ilor, in te111ei11/ pre1·edcrilor lllllli al"t 
nonnatii·; 



I. I l.fr,r/a 11wjoni - e,·cllimellt mai pres11s de contro/11/ ,,ar/ilor, care nu sc datoreaza grqelii sou l'inii 
accstora, care nu put ea .fi' pre,•ii;.ut in 111ome11tul incheierii contractului ~·i care face imposihilli execI1tarea 
Ji. respectil'. i11depli11irea acestuia; 
I. /2.eva/11area illi(iahi - actii•itatca de idelltificareldeterminarc a ,wturii cauzelor, a starii act11ale de 
dc;yo/tare -~·i de integrare sociahi a hcneficiar11/11i de .H'rl'icii sociale,precum ~,·i a prognosticului cwestora, 
cfi•duata prill uti/izarca de met ode ,,i tehnici spcc/fice profcsiilor sociale, de cat re .fi1mizor11/ de se,-,,icii 
sociale. Scopurile eva!tuirii sunt cw1oa~·terea .~·i in(elegerea prohlemelor cu care se crn~f'runt{I hene.fi'ciarul 
de .1en-icii .rnciale Ii idelltifica/"l'a 11111.rnrilor ini(iale 11e11tru e/ahorarea p/01111/ui ini(ial de 111d.rnri; 
/. /3.plm111/ i11dii•id11alb11 de asisten/d ~-i ingrijire - m1sa111b/11/ de mdsuri Ii serl'icii adec\'(//e !/i 
i1ulil'id11alb11e potril'it llei•oilor .1·0,·ilile identificatc rn 11r111t1rc a efcctuarii e\'almirii complexe, cuprinzdnd 
programarea serviciilor sociale, per.wmalul responsahil ~,·i procedurile de acordare a serviciilor sociale; 
I. /4.e,•a/uarca comple.ni - actii•ita/et1 de inl'estigare Ii analiza a starii actua/e de dezvoltare Ii de integrare 
sociahi a he11eficiam/11i de sen·icii sociale, a ca11ze/or ca/"I' au general ,,i care intre{ill situa(ia de difi,·11/tate 
in care aces/a .I"<' a/hi, 11rec11111 -~i a prog11ostic11/11i acestora, utilb)ndu-se instrumente ii te/111ici 
standordiz.ate :'/Jecifice do111e11iilor: asisten/d sociahi, psi/10/ogic, educa/ional, 111edirnl, juridic. 
2. 01/11:'CTUL CONTRACTUl,UI: 
2.1 Ohil'Ctul cm1tr,wt11/11i ii co11stit11ie acordarca 11mu1toarelor .1·erl'icii sociale: 
a) acordorea gdaluirii, hranei, ingrijirii cores1J1111aitoare co/li/11/11i/1<)11cim/11i; 
h) asigurarea dezl'<>ltcfrii ar111011ioase dill /JlllH"t de 1•ederefizic Ii psihic; 
c) osigurnrea c,111ti1111ita/ii volariz<1rii; 
d) osistaret1 copi/11/11iltd11<1m/11i cu diz.ahilitd(i mintale, in reali:area .)·i exel"<"itarea drepturilor sale; 
e) asigurnrea ne,•oilor c11pri11s,; in Plc11111/ !11dil'id11ali:at de Protec(ie ~-i in Pla1111rile de /11tcrve11/ie 
Si ,,,,.ial izate; 
.f) asigurnrea acces11/11i rnpi/11/11iltd11am/11i lo servicii de sd11dtate modeme, specifice .fiecarei ofi•c/iuni, 
n111/rm11 l'la1111/11i de Rl'Cuperare !/i Real,i/itare !11dil'id11alizat (111ule este cazu/); 
2.2 Descrierea sen•iciilor sociale ,·e l'Orfi acordate defi,mizoml de scrvicii sociale: 
a) 11rotec(ia mpi/11/ui; 
h) asigurnrea pt1rticiparii la ed11rn/iefor111alc1 in cadrul CSE/ Tg-.li11/invci/a11u)11111/ de 11wsa; 
c) asigurarea 1111ei edurn(ii 11011fi1mwle Ii i11fim11ale in rndrul ce11tm/11i; 
d) Slllll//O/e; 
e) socializare Ii petrccere a ti111p11/11i /i/,er; 
.f) 11u·11/i11crea legdturii cufi1111ilia; 
g) dezl'{)/tarea deprindcrilor de l'ia/ri; 
h) consiliereo copiilor Ii ti pcirin(ilor (1111de este rnz.11/); 
i) illtegrnreo/reintegrarea copi/11/ui in .fi1111ilia 11at11ra/a/exti11.1·d; 
j) integrnreo .rncio-profi-sio11alcili11d11derea socio Id a tincrilor in vederea evitdrii exc/11zi11nii; 
k) ado/1/ia intem,i. 
3. COSTUR/1,/o SERVICIILOR SOC/ALE ACORDAT!o SI CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI DE 
SERVIC/1 SOC/A!,£: 
3.1 Cos/11/ total pe /111ui al scrviciilor sociale /Jl"l'l'llZ.11/e la pct. 2 este 111e11/io11at ill l'la1111/ hldil•icluali:.at de 
Protec(ie nr. ___ ~I _______________ _ 
3.2 Cos/11/ pe /1111a pentm .fiecare sen'iciu social acordat este 111e11/ionat in P/01111/ !11divid11a/izat de 
Protl'C(ie nr. ___ ~I _______________ _ 
3.3 Contrilm(ia l,eneficiamlui pentru serviciile socialc pri111ite este dupd c11111 11m1caza: 

pentm -----------------------------------------
co11trih11tia este --------~----------------------------
pentm -----------------------------------------
co11trih11tia este ------------------------------,----:--:-:---
3.4 Co11trih11/io l,e11eficiaru/11i de serl'icii .rnciale 1111 ,·a i11fl11e11/a acordarea serviciilor sociale .yi 1111 ''" 

i11gre1111a posi!,i/itatea acestuia de a iqi din .1"/area de dific11/tate. 
4. DURATA CON7RACTULUI: 
4.1 Durnta co11trnd11!11i este de lo data de ____________ __,J<111a la data de 

4.2 !Jurnta cm1trnct11/11i poatefi pre/1111gita cu acord11/ par/ilor, pri11 act adi/ional ~i 111111wi dup,i e1't1!11area 
rcz11/tatelor sen·iciilor (/("{}/"date hc11eficiam/11i de se/"\'ICII .rnciale !/1, dll/)(/ caz, rel'i:.uirea 
/lla1111/11i illdii·id11t1/b11 de asisten(ll ,,i ingrijirc. 



5. ETAPELt· l'ROCESULUI DE ACORDARE A SERVJCJILOR SOC/ALE: 
5.1 !111ple111ellt1trell mdsurilor prev11zute ill planul individualizat de prott!C(ie Ji ill plallul de recuperare al 
copiilor rn dizllhilitd/i; 

. 5.2 Reel"/1/uarell periodicd a situll(iei hene/icillrului de servicii .rncillle; 
5.3 Revizuirell plmllil11i illdi,•idullli:at de protec(ie ill vederell adi1pt11rii serviciilor sociale ill 11n·oile 
heneficillrui,,i. 
6. DREPTURILE FURNJZORULUJ DE SERVICII SOC/ALE: 
6.1 de ii ver/ficll veridicitatea illfimna(iilor primite de la helleficiarul de servicii .\'i/ciale; 
6.2 de ii sistll l/cordllrea serviciilor socillle l"litre heneficiar i11 cl/ZIii in cl/re collstlltli cli aces/ii i-lljitmizllt 
i11fimllll(ii f!/"Olll//e; 
6.3 de ii utilizll, in condi(iile legii, dllte de nominllliz.ate ill scoptd imocmirii de .1·/lltistici pemru dez1•ollilrell 
sen·iciilor sociale. 
7. OBLIGATIILE FURNIZORULUI DE SERVJCJJ SOC/ALE: 
7. l sd respecte drepturile ,vi lihertd(ile ji111di1111entale llie heneficillrului in l/cordllrell serviciilor .rncillle. 
precum .yi drepturile heneficillrului de sen•icii sociale, rezultllle din prezentul contract; 
7.2 Sil lll"Orde servicii sociale prevdzute in planul individtwlizat de llsi.1·te11(11 .)·i ingrijire, CII re.1pec/l/rell 
lli'estuia Ji ii stllndllrdelor millimllle de clllitate a serviciilor socillle; 
7.3 .\"ii depund toate diligen(ele pentru a asig1,ra hene.ficillrul de contilluililtell sen·iciilor soi'iale.fim,iz.llte, 
ill cl/Zllrile de illcetllre ii prezentului contract pre1•liz11te la pct. 12.1 ,)"i 13.J lit. ii) .yi d); ll.l'igumrell. 
colltinuitd(ii set"l'iciilor socillle se Vil rellliza ,)·i pri11 suhcontractllre ill 111,1.1·11ra in c/lre a depm tollle 
efi1rturile; 
7.4 .wi .fie receptii· .)"i sd (inil cont de tollle efi1rturile heneficillrului de servicii sociale , ill i11deplillirell 
ohligll{iilor contractullle Ji sd considere ni helle/icillrul ,)'i-il indeplillit ohligll{iile contract1wle ill mti.rnm 

· in i'are a depus tollte efi1rturile. 
7.5 s11 infim11eze hellefil'iiirul de servicii .vocillle a.rnpra: 

a) con(inutului serviciilor socillle ,)'i colldi(iilor de l/cordllre ii lli'l'.l'/ora; 
/,) oportullifli/ii acorddrii a/tor sen•icii .\'i/l'iiile; 
c) listei ill nii•e/ lorn/ cuprinzalldji,rnizorii acreditll(i sd llcorde sen·icii sociale; 
d) regulw11rnt11/ui de ordine intemll; 
e) oril'lirei 111odificari de drept a co11tract11/11i; 

7.6 sd ree1•i1/11eze periodic situll(ill hellefii'iiirului de servicii sociale, ,)'i, dupli l'llZ, .1·d completl'Ze .)"ilrnu s11 
revbtillsl'li planu/ i11di1•idui1/izllt de prolec{ie exclusiv in inleresul /lcestuia; 
7. 7 sli respecte, conjim11 legii, collfidell{illlitatea dlllelor .)'i i1ifim11a/iilor referitollf"l' la helleficillrnl de 
serl'icii sociale; 
7.1-i .1·d ill in cm1.1·iderare dorill(ele ,)'i reco11wllddrile ohiective ale heneficillrnlui cu ///"ii-ire la l/cordllf"l'll 
set"l'icii/or socillle; 
7. 9 sd 111ilizeze contrihu/ill heneficillrului de servicii .rncillle exclusiv pemru llcoperirell cheltuielilor legllte 
de aeon/area serviciilor sociale; 
7. JO de ii illfimllll sen·iciul puhlic de ll.l'isten(d ill ii c1irui f"ilZil /eritoriai<i /ocuie.)'fe heneficiarn/ ll.rnpm 
nevoilor idelltificllle .yi .l'l't"l'iciilor socillle propuse afi l/corda/e; 
1-i. DREPTURJLE BENEFICIARULUJ: 
1-i. I in procesul de l/Cordare a sen'iciilor .rn,·illle pre1•11z111e la pct.2,Jitmizoml de servicii socillle I'll /"l'.l'fle,·ta 

. dre11111rile ~-i lihert<i(ile.fimdllmenlale llie heneficiam/11i de serl'icii socillle; 
1-i.2 Beneficillntl lire 11mll1/ollrele drepluri coll/rac111a/e: 
a) de ii pri111i sen•icii sociale prevdzule in plan11/ indil'iduillizat de protec(i<'; 
h) de a i se il.l'igum colllin11itatea serviciilor socillle llf<lf timp l'llf se 111ell(i11 condi(ii/e care 1111 genemt 

silua(ill de difirnltate; 
c) de a re/itZll, in condi(iile obiec1ive, pri111irea serviciilor .rnciale; 
d) de ii .fi i11fim11llt, ill mod 1ttil Ji in ter111eni l/ccesihili, as11pra: dreplurilor socillle, 111<i.l'llrilor legate de 

protec/ie .)'i l/,\"llfl/"ll situll(iilor de rise, 111odificdrile illlervellite in l/cordarea serviciilor sociale. 
01wr1unil<i{ii w·on/<irii a/tor serl'icii sociale, listei Iii nivel local c11pri11zalld .fi,mizorii acredila{i sci 
acorde serl'icii socillle, reg11/wnen11tl11i de ordine intenui; 

e) de a pllrtici11a la evlliullrea serviciilor .\'i/ciale pri111i1e Ii ill /11area deciziilor privind illter,•en(ill socilllii 
care i se ap/i('(1, p111and alege varillnle de interven(ie, da('(i ele existd; 

.I) dreptul repre:ellfalltului legal, de ii lll'ell l/cces ill propriul dosar Ii /rn11 la dosaml copi/11/11i lillll(il"lll11i 
rn di;llhilitd/i; 



g) de £1-.~'i c.rprima nemul(umirea cu pril'ire la acordarea serviciilor sociale. 
9. OBUG/1 fl/LE BENEFICI/IRULUI: 
9. / .Hi parli<'ipe a<'til· 111 procesul de .fi,mizare a .\'Crvi<'iilor .rnciale .)'i la reemluarea efcctuatci periodic 
co,~(onn lcgisla(ici in l'igoare; 
9.2 .1·,1.fi-e,·1•e11teze cu regularita/e cursurile ~·co/are .)'i stl participe la pro<'e.\'lll i11structiv-ed11cati1·: 
9.3 .I'll .fi1mizeze i11{<1mw/ii <'orec/e cl/ privire la ide11titatea .)'i situa/ia .fc1111iliaill, medicahi, eco11m11ica .)'i 
socia!il ~\·i sli pen11i1£i.fi1n1i:or11/11i de servicii ,W)("iale verUicarea veridicitli(ii acestora, prin i·i:ite £~f'ectuate 
la domiciliu 11e /){lza wwi program realizat f111pre1111tl cu acqtia; 
9.4 s<1 respecte ter111e11ele Ji clauzelc stahilite 111 rndrul 11la1111l11i i11divid11alb11 de protec/ie .)'i 111 cadrul 
pla11u/11i de rl'Cuperare: 
9.5 s<1 co11trilmie la plata co.,turilor sen•iciilor .rnciale primite cu o cota-11arte din costul total al 
.1·en·ici11/11ilffn'i<'iilor acordat/acordate de .fi1mizor, confim11 pct.3.3 .)'i 3.4, din prezentul co11t1w·t. dacl/ 
su11t 11re1•<1z11te de hot<1rdrea/1'{'11/i11/a civiltl cu privire la illsti111irea plasa111e11111/11i; 
9.6 .I'll a111111/e orice modificare interven(ia Ill leg<1tllr<1 cu situa(ia sa perso1whi pe parcur.\'lll acorddrii 
sen·iciilor socialc; 
9. 7 s,1 re.1pecte regula111e11t11/ de ordi11e illterna al ce11trului (reguli de comporta111e111, program, per.1·oa11ele 
de <'Ollla<'I, eti·. ); 
9./i he11efil'iarii cu ,•arsta f"lllll 111 Iii uni .,e vor prezenta f,, ,·entru .)'i ,·or pleca di11 C'e11trll ll1111wi 111.rn/i/i de 
11111,I din p<1ri11/ilrepreze11ta11/i legali, c11 excep{ia caz11/11i 111 care p<1ri111elelrepreze11t({11/ul legal f.)·i expri11ui 
a<'ord11/ 111 .,·eris pe11/ru ('(I .fiu/lfiica s11 meargd Ill .f<1111ilic 11ef11so{it; .,·b participe la actil'illl{ile ed11cative, 
socia!-rl'Creative, de ahilitarelreahilitare desf,1.)'11rate 111 ('(ldrul crntmlui. 
/0. SO/,UTfONARE/1 RECLAMA71ILOR: 
IO. I hene/i<'iaml are dreptu/ di! a .fim1111/a verhal .)·ilwu fn scris reclama{ii ,.,, pm•1re la a<'ordarea 
se1Ticiilor sociale; 
/0.2 recla11w{iile pot .fi adresate .fi1mizoru/11i de se1'l'i<'ii .wciale direct .rnu pri11 i11ten11edilll ori('{irei 
f1/!/'.rna11e din cadrul echipei de i111ple111elltare a pla11u/11i i11divid11alizat; 
/0.3 .fi1mizoml de sen•icii .rnciale are ohliga{ia de a a11a/iza co11/i1111tul recla111a(iilor, <'OIJ.\'ll/ta11d a1a1 
he11e/i<'iaml de sen•icii soC'iale, cdt Ji specialiJtii imp/i('(l{i 111 i111p/e111e11/area pla1111l11i i11di1·id11alizat .)'i de 
afim1111/a r11.1p1111.1· 111 ter111e11 de 111axi11111111 IO zile de la primirea reclama/iei; 
10.4 da<'tl l1e11eficiar11/ de sel'l'i<'ii .w,ciale 1111 este 11111//11111i1 de sol11/io11area reclama/iei, aces/a se 11oate 
wlre.,·a 111 scris Comisiei de mediere sociahi de la 11i1·e/11/ jude/ului Uori, care va clarifi<'a prin dialog 
dil•erge11/elc dint re JJlirti sau, duptl rnz, i11sta11/ei de judec"''' co111pete11te. 
I I. UT/GIi: 
/I.I Utigiilc 1111.,·cute 111 legtltura cu i11cheierea, executarea, modificarea ,>i f11cetare({ ori altc prete11/ii 
dcnirgd11d din preze11tul co11tract vor.fi supuse u11ei proceduri prea/ahile de solu(io11are pe cale amiahild. 
11.2 Dac,1 dupa /5 zile de la f11ceperea aces/or proceduri 11e,1ficiale .fi1mizoml de sen•ir·ii sociale .)'i 
henefi<'iarul de .l'l'rvicii sociale 1111 reu.)'esc s<1 rezoli·e Ill mod amiahil o di1•1·rge11/c1 co11traC't//ahi, .fiecare 
poatc solicita Comisiei de medicre sociahi mU!ocirea solu(iondrii divergen(elor scu, se poate adresa 
i11.1·ta11/elor judec,1/ore~·ti co111petc11/e. 
/2. REZILIERE/1 CONTRACTU/,UI: 
12. I Co11stituie mot iv de reziliere a preze11111/11i colltract 11m1dtoarele: 
a) Refi1zul ohiecti1• al he11eficiaru/11i de sen·icii sociale de a primi serviciile .rnciale, exprimal Ill mod 

dirl'l't .\'llll pri11 repreze111a111; 
/,) Nl'l'e.,pectarea 111 mod repetal de cc1tre helle/iciarul de .1·e1Ticii sociale a regulamentului de ordi11c 

i11tcrioara al fi1mizoml11i de .1·e1'l'ir·ii sociale; 
c) i11nilcarea d~ nltre.fimzizorul de servicii sociale a prei•ederilor legate cu p1frire la serviciil<! .W}('iale, 

dani este i11vocatll de heneficiaml de sen•icii sociale: 
d) Retragl'/'ea autoriza(iei de.fi111c(io11are .wu a acredi(()rii.fi1mizoru/ui de .,·ervicii .rnciale; 
e) Limitarea do111e11iului de activitate pe11/ru care.fi1mizorul de servi<'ii sociale afi,st acredital, i1111u1.\'llra 

i11 care este ,!fcctata acordarea .,'erviciilor cdtre he11eficiarul de sen•icii sociale: 
.I) Schimharea ohiec/11/ui de actil•itate al.fi1mizorului de servicii sociale, 111 111,is1ira 111 care este a/<'l'/a/£1 

£u·onlarea serviciilor ccitre ben£~ficiarul de servicii sociale. 
/3. INCET/IREA CONTR/ICTULUI: 

Constituic motil' de incetare a prc-:.cntului contract urmcitoarele: 
a) expimrea duratei pe11tru care a.fi1.,1 fncheiat c011tractul: 
/,) acordul pdr/ilor privi11d fllcetarea colltractului; 



,·) scopul contractului a j<,st at ins; 
d)_f,,rta majorii, daca este invocata . 

. 14. DISP071Tll FINALE: 
14.1 Par/ile contractante au dreptu/, pe durata indeplinirii preze11111/11i contract, de" com•eni modifirnrea 
clau::,e/or acestuia prin act adi/imw/ num"i in cazu/ "pari/iei 111wr circ11111.,·tw1/e rnre lezeazli interesele 
legitime (1/e acestora .)'i care 1111 (Ill putut_fi previizute /" data incheierii prezenrului contract. 
14.2 Pre1•ederile prezentului contract se vor comp/eta ,·u prevederile legisla/iei in l'igoare in do111e11i11. 
14.3 Limb" care /,/IIVerneaza prezentul contract este limba rm1111mi. 
14.4 Prezentul contract va _fi interprelllt {'(mf,,rm le!iilor din Ronu,ni(I, 
14.5 Furnizorul de servicii soci(l/e realizeazli monitoriwrea Ji el'aluare" serl'iciilor soci(l/e (lcord"te. 
14.6 Mli.rnrile de implementare "plan11/11i individ11"/izat de asisten/li ,-,i in!iriJire se m11111nini /Jirec/iei 
Generate de Asisten/ti Soci(l/,i ~·i Protec/i" Copi/11/ui ,,·i Servi<,iului public de asistni(,i soci"hi, co11/im11 
le!iii. 
14. 7 Pe b"za raport11/11i l'II pril-ire la remlt"tele implementtirii planului i11di1·idua/iz"t de protec/ie, Direc/i<1 
Genera/a de Asisten/li Socialli ,,i Protec/i" Copilului ,)·i Serviciul public de (ISisten{ll soci"hi ,·or ,11011itorb1 
"ctil•itateafim1iwrului de sen•icii sociale. 
ANEXELE LA CONTRACT: 

a) plan11/ indil'idualizat de protec/ie; 
h) reviz.uirea planului individualiwt de protec/ie; 
c) planul de rernperare al copilului rn diz<1biliUi/i. 
Prezentul contract de_fi,miwre a serviciilor sociale a_fi,st inchei"t la sedi11/_fi1mizom/11i de serl'icii soci<1/e 
nite 11111,l pentm_fiecare /Hirte contract(lntd. 

/)(lt(I; ------------
Loc(l/iratea, _________ _ 

N11111e Ji prenume bene_ficiar 
Semnaturti benefici"r 
Se11111ar,,r(i reprezentant le/,itd _________ _ 

Furnizorul de servicii .l'<wiale: IJGASl'C Gorj 

,YEF CENTRU CSCCIJ TC.JIU, 
Mww!ier de rnz: 
Responrnbil de caz: 

DIRECTOR GENERAL, 

BENEFICIARUL DE Sl:'RV!Cll SOCIAi,!:' 
N11111e l're1111111e bene/ici"r 

Se111mir11ra (d11p1i rnz), __________ _ 

P,irin rdre reze111<111 r I e !ialltllf 1 ,re 

Se111natura _____ _ 

(3) Condi\ii de incetare a scrviciilor: rcintcgrarc familialii, intcgfare socio-profesionalii sau inlocuire masurii 
de plasament, conform Procedurii de incetarc a serviciilor, anexii a ROF. 
(4) Pcrsoanele hcneficiare de servicii sociale furnizate in Apartamcntul pcntru copilul separat tempmar sau 
dcfinitiv de piirin\ii sai ,,Sf.Nicolac" -Tg.Jiu au urmiitoarclc drepturi: 
a) s[1 Ii se respcctc drcpturile ~i lihcrtii\ile fundamentalc, fiirii discriminarc pc hazii de rasii, sex, rcligic, 
opinie sau oricc altii circumstan\ii pcrsonala ori socialii; 
h) sii participc la procesul de luarc a deciziilor in furnizarca serviciilor socialc, respcctiv la luarea dcciziilor 
privind intcrven\ia socialii care Ii se aplica; 



c) sa Ii se asigure pastrarea confiden\ialita\ii asupra informa\iilor furnizate ~i primitc; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor socialc furnizatc atilt timp cftt se rnen\in condi\iile care au general 
situa\ia de dificultate; 
e) sa fie proteja\i de lege atilt ei, cat ~i bunurile !or, atunci cand nu au capacitate de exerci\iu; 
f) sa Ii sc garanteze demnitatea, intimitatea ~i rcspcctarca vie\ii intimc; 
g) sii participe la evaluarca serviciilor socialc primite; 
h) sa Ii se respecte toatc drepturile speciale in situa\ia in care sunt minori sau persoane cu dizabilita\i. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Apartamentul pentru copilul separat ternporar sau 
dcfinitiv de piirin\ii siii ,,Sf.Nicolae" - Tg.Jiu au urmiitoarele obliga\ii: 
a) sii furnizcze informa\ii corecte cu privire la idcntitate, situa\ie familialii, socialii, medicala ~i economica; 
b) sii participe, in raport cu varsta, situa\ia de dependen\ii etc., la proccsul de furnizarc a scrviciilor sociale; 
c) sii contribuic, in conformitate cu legisla\ia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizatc, in functie de 
tipul serviciului ~i de situa\ia lor rnateriala; 
d) sa cornunice orice modificare intervenita in legiiturii cu situa\ia lor personala: 
e) sa respccte prevederile prezentului regularnent. 

ARTICOLUL 7 
Activitati ~i functii 

Principalele func\ii ale serviciului social Apartarnentul pentru copilul scparat temporar sau definifiv de 
parin\ii siii ,.Sf.Nicolae" - Tg.Jiu sunt urrniitoarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele activita\i: 
I. reprezentarca furnizorului de servicii sociale in contractul inchciat cu pcrsoana beneficiara; 
2. giizduire pe perioadii determinatii; 
3. ingrijire personala de baza; 
4. educa\ie non-forrnalii ~i informala; 
5. consiliere psihologicii ~i suport emotional; 
6. dczvoltarea abilita\ilor de via\ii independenta; 
7. supraveghcrc permanenta a beneficiarilor; 
8. socializare ~i activita\i culturale; 
9. consilierc juridica. 
b) de informare a beneficiarilor, poten\ialilor beneficiari, autorita\ilor publice ~t publicului larg dcspre 
dorneniul sau de activitate, prin asigurarea urmiitoarclor activita\i: 
I. con~tientizarea ~i sensibilizarca popula\iei; 
2. colaborarea cu diverse institu\ii din cadrul comunita\ii; 
3. redactarea ghidului de prezcntarc destinat copilului, adccvat grupului Jinta protejat in serviciu; 
4. elaborarea de rapoarte de activitate; 
5. intocmirca listei cu serviciile partcnere ale scrviciului ~i indrumiiri sau explica\ii in legaturii cu accstea: 
6. rcalizarca ~i distribuirea unor pliante de prezentare/materiale informative care cuprind scrviciilqi 
activita\ile oferite de centru. 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor ~i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor 
omului in general, precum ~i de prevcnire a situa\iilor de dificultatc in care pot intra categoriilc vulncrahilc 
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea unnatoarelor 
activita\i: 
I. informarea beneficiarilor cu privire la drcpturile copilui; 
2. cvenimente/manifcstari spccifice organizate ca de exemplu ziua interna\ionala a drepturilor copilului; 
3. inforrnarea heneficiarilor/reprczentan\ilor legali cu privire la rnodalita\ile de cxprimarc a opiniilor ~i 
sugcstiilor sau de efectuarc a sesizarilor ~i reclama\iilor cu privire la serviciilc ofcrite. 
d) de asigurare a calitii\ii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitii\i: 
I. elahorarca instrumentclor standardizate utilizate in proccsul de acordare a serviciilor; 
2. realizarca de evaluiiri periodice a scrviciilor prestate: 
3. vizite de monitorizare din partea furnizorului de servicii sociale acredidat; 
4. rapoarte inregistrate la furnizorul de servicii sociale privind propunerilc de imbunata!ire a scrviciilor 
sociale rezultate in urma vizitelor de rnonitorizarc; 
5.diversificarea personalului, schirnhari in activitatca acestuia ~i participarea la ac\iuni de forrnare 
profcsionalii ~i perfec\ionare continua. 



e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea unniitoarelor 
-activita\i: 

1.intocmirea proiectului de buget propriu serviciului; 
2. elaborarea ~i implementarea Planului anual de ac\iune al Centrului; 
3. intocmirea referatclor de achizi\ii privind produse ~i materiale; 
4. revizuirea anualii, sau ori de cate ori este nevoie, a fi~elor de post in func\ie de dinamica ~i cerin\ele 
posturilor respective; 
5. realizarca unui plan de formare profesionala ini\iala ~i continua pentru angaja\ii centrului. 

ARTICOLUL8 
Structura organizatoricli, numlirul de posturi ~i categoriile de personal 

(I) Serviciul social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parin\ii sai 
,,Sf.Nicolae" - Tg.Jiu func\ioneaza cu un numar total de 14 posturi, conform prevederilor Hotararii 
Consiliului Jude\ean Go1j, din care: 
a) personal de conducere = ~ef de centru*, coordonator personal de specialitate*; 
*Apartamentul pentru copilul separat temporar sau de.finitiv de padn/ii sai ,.Sf:Nicollle" - 1"'i{.Jiu, 
des/dJ1.m111du-,>·i activitalell in cadrul CSCCD Tg.Jiu, este condu.~ -)'i coordonat de un .)'e{ centru ,)'ilmu un · 
coordonlllor personal de specialitate. 
b) personal de specialitate de ingrijire ~i asisten\a; personal de specialitate ~i auxiliar: 14. 
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intre\inere-repara\ii, dcservire - personal care descrvqtc 

_ intregul Complex. 
d) voluntari ..... 
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 2,8/ I. 

ARTICOLUL9 
Personalul de conducere 

( 1) Personalul de conducere este: 
a) ~cf de centru; 
b) coordonator personal de specialitate. 
(2) Atribu\iile personalului de conduccre sunt: 

a) asigura coordonarea, indrumarea ~i controlul activita\ilor desta~urate de personalul serviciului 
~i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salaria\ii care nu i~i indeplinesc in mod 
corcspunzator atrihu\iile, cu respectarea prevederilor legate din domeniul furniziirii serviciilor sociale, 
codului muncii etc.; 

h) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implcmentfll"ii 
ohiectivelor ~i intocmqte informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ~i perfcctionarc; 
d) colahoreaza cu alte centre/al\i furnizori de servicii sociale ~i/sau alte structuri ale societii\ii civile 

in vederea schimbului de hune practici, a imbunata\irii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a 
calita\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea cclor mai bune servicii care sa raspunda ncvoilor 

· pcrsoanclor heneficiare; 
e) intocmqtc raportul anual de activitate; 
I) asigurii huna desta~urare a raporturilor de munca dintre angaja\ii scrviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~i a numarului de 

personal; 
h) desta~oara activita\i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare ~i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la inciilciiri ale 

drepturilor heneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activita\ilor desfa~uratc de personalul din cadrul serviciului ~i dispune, in 

limita competen\ei, masuri de organizare care sa conduca la imbunata\irea acestor activitii\i sau, dupii caz, 
formulcazii propuneri in acest sens; 

k) organizeazii activitatea personalului ~i asigura respectarea timpului de lucru ~i a regulamentului 
de organizare ~i func\ionare; 

1) reprezintii serviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii sociale ~i, dupa caz, cu autoritii\ile ~i 
institu\iilc puhlicc, cu persoanele fizice ~i juridice din \ara ~i din striiinatate, prccum ~i in justi\ie; 



Ill) asigurii comunicarca ~i colahorarca permancnlii cu scrviciul puhlic de asislcnp sociala de la 
nivclul prim[trici ~i de la nivel judc\ean, cu altc institu\ii puhlice locale ~i organiza\ii ale socicl[1\ii civilc 
active in comunilalc, in folosul hcneficiarilor; 

n) intocmqte proiectul hugetului propriu al scrviciului ~i contul de incheierc acxcrci\iului hugetar; 
0) asigur[1 indcplinirea miisurilor de aduccrc la cuno~tin\a atf1t personalului, cat ~i hcncficiarilor a 

prcvedcrilor din rcgulamcniul propriu de organizarc ~i func\ionarc; 
p) asigur[1 inchcierea cu bcncficiarii a contractelor de rurnizare a serviciilor socialc: 
r) altc atrihu\ii prevazute in standardul minim de calilate aplicabil. 

(3) Funqiilc de conduccrc sc ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in condi\iilc lcgii. 
(4) Candida\ii pcntru ocuparea funqici de conducerc trehuie sii fie ahsolvcn\i cu diploma de invii\iimilnt 
superior in domeniul psihologie, asis-ten\ii socialii ~i sociologie, cu vechimc de minimum 2 ani in domcniul 
scrviciilor socialc, sau ahsolvcn\i cu diploma de liccn\ii ai invii\iimilntului superior in domcniul juridic, 
medical, economic ~i al ~tiin\elor administrative, cu cxpcrien\ii de minimum 5 ani in domcniul serviciilor 
socialc. 
( 5) Sanc\ionarea disciplinara sau cliherarea din func\ic a conduciitori lor inst itu\ici sc face in condi\ii le lcgii. 

ARTICOLUL 10 
Personalul de specialitate de ingrijirc ~i asistenta, Personal de specialitate ~i auxiliar 

(I) Pcrsonalul·dc spccialitatc cstc format din: 
a) asistent medical (325901) - 2 posturi; 
h) psiholog (26341 I) - I post; 
c) asistcnt social (263501) -2 posturi; 
d) educator (235203) - 6 posturi; 
c) infirmierii (532103)- 3 posturi. 

(2) Atrihu\ii comune ale pcrsonalului de spccialitate: 
a) asigura dcrularea etapelor proccsului de acordarc a scrviciilor socialc cu rcspcctarca prcvederilor 

lcgii, a slandardclor minimc de calilatc aplicabilc ~i a prczcntului regulamenl; 
h) colahorcaza cu speciali~ti din alte centre in vederca solu\ioniirii cazurilor. idcntificiirii de resurse: 
c) monitorizcaza rcspcctarea standardelor minime de calitatc; 
d) scsizeazf1 conducerca ccntrului situa\iilc care pun in pcricol siguran\a hcncficiarului, situa\ii de 

ncrcspectarc a prevederilor prezentului rcgulament; 
c) intocmqtc rapoarlc periodice cu privirc la activitatca dcrulatf1; 
f) face propuneri de imhuniitii\irc a activiti'i\ii in vcdcrca crqtcrii calita\ii serviciului ~1 rcspcctiirii 

legisla\iei; 
g) altc alrihu\ii prcviizute in standardul minim de calitate aplicahil; 
h) ac\ioneaza prin lot ccea cc intrcprindc pcntru realizarca ohiectivelor fundamentalc ale Direc\iei 

Gcncrale de Asistcn\ii Sociala ~i Proteqia Copilului Gorj; 
i) cfectueazii, polrivil lcgii, analizclc medicale periodicc; 
j) rcspccla graficul de lucru aprohat de ciitrc ~cful centrului: 
k) arc un comportament corespunzalor cu copii, piirin\ii ~i rudele accstora carc-i viziteaza; 
I) anun\a imediat conduccrca ccntrului de ahscn\a sau dispari\ia unui hcncficiar; 
m)cunoa~tc rnasurile de prim ajutor care trchuic luale in caz de accidcntiiri sau imholnaviri profcsionalc. 

conform instructajului realizal de ciitrc angajator; 
n) cunoa~tc ~i rcspect[1 lcgisla\ia spccificf1 in domeniul protec\iei drepturilor copilului ~i sc 

informcazii asupra modificarilor cc survin, inclusiv in ceca ce privqtc slandardclc minime ohligatorii 
aplicahilc: 

o) rcspcctii ~i promovcaza drcpturile copilului cuprinse in lcgisla\ia na\ionala ~i intcrna\ionalii in vigoarc. 
p) rcspcctii Rcgulamentul de Organizare ~i Func\ionarc al Apartamcntului, Regulamcntul D.G.A.S.P.C. 

Gorj, Rcgulamentul de Ordine lnterioarii, Codul Etic ~i oricc allc prevederi spccifice angaja\ilor: 
q) rcspcclii prcvederilc Legii 132/2010 privind eolcclarca selcctiva a dqeurilor; 
r) rcspecta prin activitalca pc care o dcsfa~oarii, nonnclc de prcvenire a inccndiilor, de protec\ic a muncii 

~i a cclor privind protec\ia mcdiului: • 
s) arc ohliga\ia in cazul in care cxista suspiciuni de ahuz, ncglijarc ~i exploatarc a copilului sii in~tiin\ezc 

imcdial conduccrca complexului, care va aplica prcvederilc aclelor nonnative incidcnle in vigoarc. conform 
Proccdurii privind identificarca. semnalarea ~i solu\ionarca suspiciunilor de ahuz. ncglijarc. cxploalarc sau 
oricc alt[1 form[1 de violen\ii asupra copiilor, ancxii ROF: 



t) reaqioneaza pozitiv la divcrsele comportamcnte ale beneficiarilor ~i, in cazul unor componamente 
inacceptabile repetate ale acestora, hotara~te ~i aplica sanc!iuni constructive, cu scop educativ, conform 
Procedurii privind controlul cornportarnentului copiilor, anexa ROF; 

u) respecta norrnele PSI ~i instruc\iunile de protec\ie a rnuncii sub sernnatura proprie ~i participa la 
instruirea teoretica ~i practica; 

v) este strict interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii; 
w) notifica, in scris, conducerca Cornplcxului in cazul unui .incident deosebit, precizand circurnstan\ele 

in care s-a produs acesta; 
x) participa la fonnele de perfec\ionare organizate de ciitre D.G.A.S.P.C.Gorj. 

ASISTENT MEDICAL- ATRIBUTII: 
I. intocme~te fi~a de evaluarc a starii de siiniitate a beneficiarilor; 

2. Verifica daca depozitarea, pastrarea ~i prepararea alimentelor se efcctueazii in condi\ii 
corespunzatoare, cu respectarea normelor sanitar veterinare in vigoare; 

3. Instruie~tc beneficiarii, teoretic ~i prnctic, cu privire la regulile de baza ale unei alimenta\ii sanatoase, 
principiile alimentare, modalita\ile de alegcre, de pastrare/conservarc ~i prelucrare a alimentelor; 

4. Asigura asistcn\a medicala de urgen\a in timpul excursiilor, taberclor sau plirnbarilor organizate cu 
copiii institu\ionaliza\i; 

5. Face dernersuri pentru inscrierea bencficiarilor pe listele medicilor de familie ~i stabile~te modalitatea 
. de rela\ionare cu ace~tia; 

6. Planificii ~i inso\e~te beneficiarii la exarnene rnedicale de evaluare obligatorii, r.especti v un examen 
stornatologic anual ~i un examen oftalmologic o data la trei ani; 

7. Elaboreazii ~i aplica pentru fiecare bcneficiar planul de interven\ie pentru siinatate, in prirnele 15 zile 
lucratoare, de la admiterea acestuia in cadrul serviciului; 

8. Cunoa~te procedura privind ocrotirea siinatii\ii copilului; 
9. Cornpleteazii in fi~a de evaluare medicalii a beneficiarului pcrioadele de spitalizare ale acestuia ~i 

vizitele personalului; 
I 0. Administreaza beneficiarilor medica\ia oralii ~i parenteralii, in baza recomandarilor rncdicului(re\ete 

eliberate); 
11. lnstruqte ceilal\i angaja\i, in baza schernei zilnice, cum sa administreze tratamentul oral prescris de 

medicul de familie sau medicul specialist; 
12. Completeaza condica de eviden\a a rncdicamentelor ~i a rnaterialelor consumabile folosite pentru 

tratamentul beneficiarilor; 
13. Respectii prcvederile legale privind manipularea , colectarea sau distrugerea resturilor de 

medicamente sau a medicamentelor expirate, prccurn ~i a celorlalte mate.rialc sanitare utilizate; 
14. Desfa~oara activita\i de educa\ie pentru saniitate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului, 

consumului de alcool, droguri, des pre hepatita, infectie HIV /SIDA, infec\iile cu transrnitere sexuala; 
15. Acorda primul ajutor ~i. in cazuri deosebite, solicita serviciul de ambulan\ii; 
I 6. Urrnarqtc, zilnic, ca proba rccoltatii din fiecare fel de hrana administrata sa fie piislrata la frigidcr 

· 48 de ore, 
17. Evalueazii calitatea ~i cantitatea alimentelor inaintc ~i dupii prelucrare, precum ~1 modul de preparare 

~i conscmneazii dacii exista nereguli; 
I 8. Efectueazii triajul epiderniologic (saptamilnal/inaintea inceperii ~colii/inaintea fiecarei deplasari in 

tabere, etc). 

PSIHOLOG - ATRIBUTII: 
I. intocmqte fi~a de cvaluare psihologica a beneficiarilor; 
2. Stabile~te programul indi victual al bcneficiarilor, de terapie psihologica ~i sociala cu obiectivele ~i 

activita\ile de urmat dupii stabilirea concluziilor evaluarii; · 
3. Consiliaza beneficiarii in vederea pregatirii pentru ie~irea din sistemul de protec(ie spcciala, sau, 

dupa caz, pentru transferul in cadrul altui scrviciu social; 
4. Estc descrnnat persoana de referin\a care sprijinii beneficiarul in formarea deprinderilor de via\a 

independentii ~i care conscmneazii, in scris, periodic, evolu\ia ~i stadiul de prcgatire a acestuia; 
5. Sprijina beneficiarul in ac(iunile pentru identificarea ofertelor· de cursuri ~colare/profesionale, 

prccum ~i a locurilor de munca disponibile; 
6. Asigura sprijin psihologic ~i consilicrc beneficiarilor care au fost intimida\i sau discrimina\i; 



7. Realizcazii consilicrea familici hencficiarilor in vcderca armoniziirii rela\iilor. a depii~irii situa\iilor 
contlictualc: 

8. Sprijin[1 familia in vederea acccsarii scrviciilor sociale disponihile in comunitatc; 
9. Reali1.eazC1 consilierca familiei in vcderca reduccni riscului de ahandona copilul; 
10. Sc preocup[1 de instaurarea unei atmosfcrc coresp11n1.[1toare in rela\iile cu heneficiarii (de afec\iune 

reciprocf1. sinccritatc. in\elegere. apropiere sullctcasca), spccificc mediului familial; 
11. AplicC1 periodic grilc de cvaluarc a programelor de tcrapic unnCirind cvolu\ia stiirii hcncficiarilor; 
12. Organizcazii periodic intalniri cu educatorii pcntru stahilirca ohicctivelor cuprinse in planul 

individualizat de protec(ie; 
I 3. Unniirqte modul in care acestca sunt aplicate ~i 111onitori1.cazf1 permanent rezultatelc oh\inute; 
14. Intocmqtc documcntcle spccifice (fi~e individuale, fi~e de evaluare. rapoarte, situa\ii statistice) 

pcntru activitii\ilc la care participC1 ~i care i se solicitii de ciitre superiori; 
15. indcplinqtc orice alte sarcini specifice postului siiu pcntru hunC1 desfet~urare a activita\ii in general, 

stahilite de D.G.A.S.P.C.Gorj ~i ~cful centrului. 

ASISTENT SOCIAL- ATRIBUjll: 
I. intocmqtc fi~a de evaluarc sociala a hencliciarilor; 
2. lntocme~tc contractul de furnizare servicii inchciat, dupa caz. cu parin\ii copilului sau cu copilul 

dupC1 implinirea v,,rstci de 16 ani; 
3. Consemneazii in scris. modalitatea de transport ~i/sau condi\iile in care hencficiarul piiriisqtc 

scrviciul, precum ~i locul in care va merge hcncficiarul: 
4. Arhivcazii dosarele pcrsonalc ale hcncficiarilor, d11pii ie~irea accstora din ccntru; 
5. Rcalizcazii activitii\i de infonnarc a hcneficiarilor cu privirc la condi\iilc de incctare a ingrijirii in 

serviciul rezidcn\ial: 
6. Completcazii Rcgistrul de evidcn\ii a incetarii serviciilor: 
7. Monitorizeazii permanent lcgiitura/rela\iile hcncficiarilor cu pCirin\ii ~i alte persoane(frecven\a ~i 

numarul intillnirilor in centru ~i in afara centrului, etc): 
8. Monitorizeazii toate informa\iile despre piirin\ii hcncficiarilor afla\i in cadrul centrului, domiciliul. 

ocupa\ia. vilrsta. studii. vcnituri pc care le rcalizeaza. starea siiniita\ii, starea materialii. comportamentul in 
familic ~i in comunitatc. mcmhrii familiei, date dcspre locuin\a. anexe gospod[irqti, dacii au in intre\incre 
alte persoanc: 

'J. Elahorca,.ii planul individualizat de integrarc/reintegrare socialii; 
10. Dcrulca1.C1 activitC1\i de informarc ~i promovare a scrviciilor oferite ~i stahilc~te rcla\ii de colahorare 

cu comunitatca. urmarind modul In Care comunitatca local[1 sc implica ~i asigura intcgrarca/rcintcgrarca 
rnpilului in familic; 

11. Colahorca,.a cu scrviciilc locale de asistcn\ii social{1 pcntru monitorizarca copilului in pcrioada post
i ntegrarc/rei ntc grarc; 

12. SolicitC1. trimestrial. anchcte sociale de la primiiriilc in a caror razii de activitate sc atlii domiciliul 
pCirin\ilor hencficiarilor institu\ionaliza\i ~i vcrificii dac[1 sc mcn\in imprcjuriirilc care au dctcrrninat 
instituirca miisurii de proteqic: 

13. Trimestrial inaintcaza Comisici pentru Protcqia Copilului Gorj documcntele actualizate pcntru 
ficcarc hencficiar ~i participa la ~edin\a de recvaluare a hotarf1rii de plasament; 

14. Este dcsemnat sa inrcgistrezc sugcstiilc/reclamatiile in Registrul de cvidcn(a a sugestiilor. 
scsi1.C1rilor ~i rcclama\iilor. cu data ~i numar. consemniind rnodul cums-a solu\ionat reclama\ia/sesizarca; 

15. Arhiveazii sugestiile. sesizarilc ~i reclama\iilc intr-tm dnsar care sc piistrca1.C1 eel pu\in 2 ani de la 
inrcgistrarc: 

16. Efcctucaz:i cvaluarca/reevaluarea situa\ici hcneficiarilor in context socio-familial, in tenncnclc 

stahilite de lcgisla\ia in vigoare: 
17. Tine evidcn\a scrisa a situa\iilor de ahsen(ii fara pcrmisiunc a heneficiarilor ~i o transmite la sfilr~itul 

lunii conduccrii CSCCD Tg.Jiu; 
18. Consenmeazii in Registrul · de cviden\:i a incidentelor dcosehite notific:irile cu privirc la 

evcnimcntelc dcosehite: 
19. Actualizeazii permanent haza de date clcctronicC1 privind bcncficiarii ingriji!i in centru; 
20. YcrificCt angajatorul ~i condi\iilc de munca. in ca,.ul hencficiarilor angaja\i. in scopul prcvcnmt 

oricarui rise de cxploatarc prin muncC1 a hcnericiarului: 
21. inso\qte heneficiarii la AJOFM ~i ii sprijina in dcpunerea dosarclor de ~omaj: 



22. lnso\este bencficiarii majori la Primarie, ii sprijina in intocmirea documentcloi necesare in vederca 
ob\incrii de locuin\a socialii/ ANL ~i urmare~te ca acqtia sa-~i actualizeze, anual, dosarul dcpus. 

EDUCATOR - ATRIBUTII: 
I. Intocmcste fisa de evaluarc educationalii; 
2. Inso\e~t~ ben~ficiarii in vederea c~mpiiriirii obiectelor de imbriiciimintc ~i inciil\iiminte, ~i orice alte 

produse necesarc; 
3. Instrue~te beneficiarii, teoretic ~i practic, cu privire la igienizarea veselei, aranjarea ~i scrv1rca 

rnesei, bune manicre; 
4. Instrue~te bcncficiarii cu privirc la valoarea banilor ~i la gestionarea eficientii a acestora; 
5. Intocme~te, trimestrial, programul de recreere ~i socializare cu detalicrea activitii\ilor; 
6. Inso\c~te beneficiarii in tabere, excursii, la activitii\i cultural artistice ~i sportive; 
7. Consemneazii in Registrul de vizite ~i iqiri vizitele prirnite de bcneficiari ~i ie~irile zilnicc ale 

acestora; 
8. Efectueazii demersurilc necesare pentru inscrierea beneficiarului in institu\iile de invii\iirnant, · 

adecvate varstei ~i nevoilor acestuia; 
9. Elaborcazii programul de intcrven\ic specificii pentru educa\ic; 
IO. Este desemnatpersoanii de referin\ii responsabilii cu monitorizarea copilului integral intr-o formii de 

. invii\iimant; 
11. intocme~te fi~a de monitorizare a evolu\iei ~colare a bcneficiarului; 
12. Urmiirqtc modul in care heneficiarul frecventeazii ~coala, i~i face temele ~i arc un program zilnic 

de studiu; 
13. Acorda sprijin in procesul de invii\arc, la solicitarea beneficiarilor; 
14. Men\ine, permanent, lcgiitura cu unitatea de invii\amant pe care o frecventeaza hcneficiarii ~i 

participii la toate activitii\ile ~colarc ~i extra~colare la care unitatea de invii\iimant solicitii 
participarea/i rnpl icarea/acordul reprezentantul ui legal; 

15. Efcctueazii acti vitii!i dornestice, de menaj, curii\enie, spalatorie, prepararea alirnentelor, etc., 
asigurand implicarea beneficiarilor, in func(ic de varsta acestora, 

16. Facilitcazii acccsul la programe de educa\ie remedialii pcntru fiecarc bcneficiar care prczinta 
corigcn\ii/repeten\ie la sfilr~itul unui an ~colar. 

INFIRMIERA- ATRIBUTII: 
I. lnstruic~tc hcneficiarii cu privire la utilizarea ohiectclor de igicna pcrsonala; 
2. Urmiirqte respectarea programului zilnic pentru realizarea igienei corporate a fieciirui heneficiar; 
3. Ajuta bencficiarii care solicitii suport pentru efectuarea igienci personale; 
4. Se va ocupa de deparazitarea bcncficiarilor, daca este cazul; 
5. Elahoreazii ~i aplicii programul de curf1\enic (igicnizarc ~i dezinfcqie) a tuturor spa(iilor, 

rnaterialelor ~i/sau echipamentelor atlate in dotare 
6. Instruiqtc copiii cu privire la manevrarea corectii a de~eurilor; 
7. Efectueazii activita\i domesticc, de menaj, curiitenie, spiiliitorie, prepararea alimcntclor, etc., 

asigurand implicarea beneficiarilor, in func(ie de viirsta acestora; 
8. Urmiirqtc starea de siiniitatc a bencficiarilor din cadrul serviciului, iar la nevoic, ii inso\qte la 

medicul de familie, medicul stomatolog, rnedicul specialist sau spital, 
9. Prepara solu\iile dezinfectante pentru igienizarea grupurilor sociale, holurilor, etc. 

ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(I) Personalul administrati v, gospodiirie, intrc\incrc-repara\ii, descrvire asigurii acti vitii\ile auxiliarc 
intregului Complex ~i este format din: 

a) ~cf serviciu 
b) inspcctori de spccialitate 
c) arhivar 
d) magazmer 
e) rnuncitor calificat (intrcJinerc-clcctromccanic) 
f) rnuncitor calificat( zugrav) 
g) rnuncitor calificat (intrctincrc-instalator) 



h) muncito r calificat (mozaicar- faiantato r) 

(2) Personalul Serviciului transport auto asigura activitatilc auxili are din 1ntreaga DGASPC Go,j ~i este 
format din: 

a) ~e f servic iu(manager Lransporl) 
b) inspcclo ri de specia liLale 
c) muncito r califical (auto) 
d) ~ofcri . 

ARTJCOLUL 12 
Finantarea Apartamentului pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai 

,,Sf.Nicolae" - Tg.Jiu 
( I ) In estimarea bugetului de venituri ~i che ltuieli , Apartamentului pentru copilul separat te mporar 

sau de finiti v de parintii sai ,,Sf.Nicolac" - Tg.Jiu are 1n vedere asigurarea resurselor necesare acordarii 
serviciilo r socialc eel pulin la nivelul standardelo r mini me de calitale aplicabile. 

(2) flnan\areachelluic lilo r Apartamentului pentru copilul separat temporar sau definiti v de parintii 
sai ,,Sf.Nicolae" - Tg.Jiu se asigura, 1n conditiile legii , din urmatoarcle surse: · 

a) bugclul de stal; 
b) bugelul local a l Jude\ului Gorj ; 
c) dona\ii , sponsorizari sau alle contributii din parlea persoanelor fi zice o ri juridice din tara ~i 

din stra ina tate; 
d) fonduri externe· ra rnbursabile ~i ncrambursabi le; 
e) a llc surse de finantare, 111 conformitatc cu legislatia ,n vigoare. 

Proccdurile spccifice serviciului social sunl aprobate, potrivit reglernentarilor 111 vigoare, prin dispozipe a 
directo rului general a l DG AS PC Gorj ~i constituie anexe la prezentul regul ament. 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRET AR GENERAL AL JUDETULUI, 

CRISTINA-ELEl~ / \tt:LEA-ZAMFIRESCU 



ROMANIA 
.JlJDETUL GOR.J 
CONSILIUL .JlJDETEAN 

REGULAMENT 

A,wwnr.4 
la Rt'.J.:11/amn1tuf d,, or.J.:oni:arc si fi1m1imr11re a/)( ;AS/'(· Go,:j 

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
APARTAMENTUL PENTRU COPILUL SEPARAT TEMPORAR SAU DEFINITIV DE 

PA.RINTII SA.I "SF.DUMITRU" - TG.JIU DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII 
COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU 

( CSCCD TG . .JIU) 

ARTICOLUL I 
Definitie 

(I) Rcgulamentul de organizare ~i func\ionare estc un document propriu al serviciului social Apartamentul 
pentru copilurseparat temporar sau definitiv de parintii sai •• Sf.Dumitru"' - Tg.Jiu, din cadrul Complexului 
de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu, infiin\at prin hotarare a Consiliului Jude\ean 
Gorj, in vcdcrea asigurarii func\ionarii accstuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile ~i 
a asiguriirii accesului persoanclor beneficiare la informa\ii privind condi\iile de admitere, serviciile oferite 
etc. 
(2) Prevederilc prezentului regulament sunt obligatorii atilt pentru persoanele beneficiare, cat ~i pentru 
angaja\ii ccntrului ~i. dupa i:az, pcntru membrii familiei beneficiarilor, reprezentan\ii lcgali/conven\ionali, 
vizitatori. 

ARTICOLlJL 2 
Identificarea serviciului social 

Scrviciul social Apartamcntul pentru copilul scparat temporar sau dcfinitiv de parin\ii sai ,.Sf.Dumitru" -
Tg.Jiu, cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiin\at ~i administrat de furnizorul DGASPC GORJ, acreditat 
conform Ccrtificatului de acreditarc seria AF nr.006527, de\ine Licen\a de funqionarc seria ~ nr. 
____________ ~i are sediul in Tg-Jiu, sir. Lt. Col. Dumitru Pctrcscu, nr.5, bl.5, sc.2, et. I, 
ap.4. Jud. Gorj, capacitate 4 locuri. 

ARTICOLlJL 3 
Scopul serviciului social 

(I) Scopul serviciului social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parin\ii sai 
,,Sf.Dumitru" -- Tg.Jiu este sa promoveze un model familial adecvat cre~terii, dezvoltiirii ~i educarii 
copilului/tiinarului pe o perioada detcrminata. 
(2) Misiunea serviciului social Apartamentul pcntru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai 
,,Sf.Dumitru" - Tg.Jiu este sa asigurarc copiilor/tinerilor din sistemul de protcc\ie, accesul pe o perioada 
detcnninata, la gazduire, ingrijire, educa\ie ~i servicii de pregatire pentru via\a independcnta, precum ~i 
pentru integrarea/reintegrarca familiala ~i socio-profesionala. 
(3) Obicctivelc generate ale serviciului sunt: oferirea de servicii de calitate, implicarea activa a 
copilului/tiinarului in via\a cotidiana a scrviciului social, pregatirea copiilor/tinerilor pentru integrare socio
profesionala, eliminarea comportamentelor sociale inadecvate, formarea/dezvoltarca dcprinderilor de via\a 
independent a. 
(4) Activita\ile de baza in cadrul serviciului social sunt: cazare, ingrijire personala, preparare a hranei, 
educa\ic non-formalii ~i informala, consilicre psihosociala ~i suport emo\ional, supraveghere, dczvoltare 
abilita(i de viata independenta, · socializare ~i activita\i culturale, ingrijiri medicalc curente, 
reintegrare/integrarc familiala ~i socio-profesionala. 

ARTICOLUL4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

( I J Serviciul social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parin\ii sai ,.Sf.Dumitru" 
- Tg.Jiu func\ioneaza cu respectarca prevederilor cadrului general de organizare ~i func\ionare a serviciilor 



. sociale, reglemcntat de Legea nr. 292/2011 a asistenJci sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 
272/2004 privind protectia ~i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificiirilc ~i completiirilc 
ulterioare precum ~i a altar acte normative secundare aplicabile domeniului. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 al Ministcrului Muncii ~i Justi\iei Socialc 
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rcziden\ial destinate 
copiilor din sistemul de protec\ie speciala. 
3) Serviciul social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de piirin\ii sai ,,Sf.Dumitru" 
- Tg.Jiu din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Tg.Jiu este infiintat 
prin Hotiirilrea Consiliului Judetean Gorj ~i functioneazii in subordinca Direc\iei Gcnerale de Asisten\a 
Socialii ~i Protec\ia Copilului Gorj. 

ARTICOLUL5 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

( 1) Serviciul social Apartamentul pentru copilul scparat temporar sau definitiv de piirintii sai ,.Sf.Dumitru" 
- Tg.Jiu se organizeazii ~i functioneazii cu respectarea principiHor generale care guverneazii sistemul 
national de asisten\ii socialii, precum ~i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale . 
previizute in legisla\ia specificii, in conven\iile intema\ionale ratificate prin lege ~i in cclclaltc acte 
interna\ionale in materie la care Romania este parte, precum ~i in standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestiirii serviciilor sociale in cadrul Apartamentul pentru copilul 
separat temporar sau definitiv de piirin\ii siii ,,Sf.Dumitru" -Tg.Jiu sunt urmiitoarele: 

· a) respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
h) protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor heneficiare in ceeace privc~te egalitatea de ~anse ~i 
tratament, participarea egalii, autodeterminarea, autonomia ~i demnitatea personal ~i intreprinderea de 
ac\iuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanele heneficiare; 
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului ~i exploatiirii persoanei heneficiare; 
d) deschiderea ciitre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fiirii capacitate de exercitiu in realizare;i ~i exercitarea drepturilor lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol ~i statut social, prin incadrarca in unitate a unui personal 
mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare ~i luarea in considerare a acesteia, \inandu-se cont, dupa caz, de 
varsta ~i de gradul siiu de maturitate, de discerniimant ~i capacitate de exercitiu; 
h) facilitarea men\inerii rela\iilor personale ale beneficiarului ~i a contactelor directe, dupa caz, cu fra\ii, 
piirin\ii, alte rude, prieteni, precum ~i cu alte persoane fa\ii de care acesta a dezvoltat legiituri de ata~amcnt; 
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei heneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei heneficiare; 
k) preocuparea permanentii pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa ca1, in · 
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza poten\ialului ~i abilitii\ilor persoanei 
beneficiare de a triii independent; 
I) incurajarea ini\iativelor individualc ale persoanclor beneficiarc ~i a implidirii active a acestora in 

. solu\ionarea situa\iilor de dificultate; 
m) asigurarea unei interven\ii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confiden\ialitii\ii ~i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitii\ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de 
integrare socialii ~i implicarea activii in solu\ionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un 
moment dat; 
p) colaborarea centrului/unitiitii cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(I) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv 
de piirin\ii siii ,,Sf. Dumitru" - Tg.Jiu sunt: 
a) copiii separa\i, temporar sau definitiv, de piirin\ii lor, ca urmarc a stahilirii in condi\iile legii, a miisurii 
plasamentului/plasamentului in regim de urgen\a in acest tip de serviciu; 
h) tinerii care au implinit varsta de 18 ani ~i heneficiazii, in condi\ii]e legii, de protectie spccialii; 
(2) Condi\iile de acces/admitcrcincentru sunt urmiitoarclc: 

a) actc necesare: 



- dispozi!ia conducatorului Direc(iei generale de asistcn1a sociala ~i protec\ia copilului, denumita in 
continuarc DGASPC, privind instituirea/incelarea plasamcntului in regim de urgcn\a sau, dupa caz, 
hotararea comisiei pentru protec\ia copilului sau a instantci de judecata privind instituirea/incctarca masurii 
de protec(ie; 
- copia certificatului de na~tcrc al copilului ~i. dupa caz, a car(ii de identitate a acestuia; 
- copii ale actelor de stare civila ale piirin\ilor; 
- documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protcc\ic, pentru copilul 
care a implinil varsta de IO ani; 
- planul de acomodare a copilului; 
- planul individualizat de protcctic al copilului; 
- fi~a de evaluare sociala a copilului; 
- fi~a de evaluare medicala a copilului; 
- fi~a de cvaluarc psihologica a copilului; 
- fi~a de evaluare educa\ionala a copilului; 
- rapoartclc periodice privind verificarca imprejurarilor care au stat la haza stabilirii masurilor de proteqie 
spccialii; 
- rapoartele trimestriale privind evolu\ia dezvoltiirii fizice, men talc, spirituale, morale sau sociale a copilului 
~i a modului in care accsta este ingrijit; 
- altc documente relevante pentru situa\ia ~i cvolu\ia copilului in centru. 

b) crilcriile de cligibilitate sunt:. 
- copilul ai ciirui parin\i sunt deceda\i, nccunoscu\i, dccazu\i din excrci\iul drepturilor parinte~ti sau carora 
Ii s-a aplicat pedeapsa intcrzicerii drepturilor parinte~ti, care bencficiaza de consilicrc judiciarii daca acc~tia 
nu pot cxercita, potrivit legii, autorilalca parinteasca, sau de tutelii spccialii. declara\i judecalorqle mot1i 
sau disparu\i, cand nu a putut fi instituitii tutela; 
- copilul care, in vederca protejarii inlereselor sale, nu poate fi liisat in grija parin\ilor din motive 
ncimputabile acestora; 
- la cererea tiinarului, exprimatii dupa dobandirea capacila\ii deplinc de cxerci\iu, daca i~i continua studiilc 
o singura data in fiecarc forma de inva\iimant de zi, protcc\ia speciala sc acordii, in condi\iilc legii, pe toala 
durata continuarii studiilor, dar fiirii a sc depa~i varsta de 26 de ani. Tanarul care a dobandil capacilatca 
deplinii de cxcrci\iu ~i a beneficial de o miisura de protcc\ic spcciala, dar care nu i~i continua studiile ~i nu 
arc posibilitatca rcvenirii in propria familic, fiind confruntal cu riscul excluderii sociale, bencficiaza, la 
ccrcrc, pc o pcrioada de pana la 2 ani, de protec\ie speciala, in scopul facilitarii integrarii sale sociale. Aces! 
drcpt se pierde in cazul in care sc face dovada ca taniirului i s-au oferil un Inc de munca ~i/sau locuin\a eel 
pu\in de doua ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive imputabilc lui. 

c) cine ia decizia de admitere/respingere: 
Admiterea in cadrul serviciului sc realizeaza conform Procedurii de admiterc, ancxa a ROF, numai dupa cc 
managerul de caz din DGASPC Gorj, s-a asigurat ca nu cstc posibila reintcgrarea in familic ~i nu s-a 
indcntificat o alta forma de protcc\ic de tip familial. Fiecarc copil cste admis in cadrul scrviciului in baza 
dipozi\iei Directorului General al DGASPC Gorj, a sentin\ci civile emise de instan\a de judccata sau a 
hotararii Comisici pentru Protectia Copilului Gorj. 

d) contractul de furnizare de servicii 
-serviciile socialc sunt oferite in baza unui contract de furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parin\ii 
copilului sau cu copilul dupii implinirea varstei de 16 ani ~i furnizorul de servicii. 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA ~I PROTECflA COPILULUI GORJ 
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU 

Al'ARTAMENTUL PENTRU COP/LUL SEPARAT TEMPORAR SAU DEF/N/T/V DE l'ARINT/1 SAi 
,,SF.DUMITRU" 

CONTRACT 
pentru acordarea de sen 1icii sociale 

PART/LE CONTRACTANTE: 
/. D/REC7'/A GENERAL,[ DE AS/STENTA SOC/ALA SI PROTECT/A COP/LULU~ GORJ /acro11i111 
D.G.A.S.l'.CJ. prin COMPLEXUL DE SERV/C/1 COMUN/TARE PENTRU COP/LUL IN DIFICU!.7ATE 
TG . .IIU (CSCCD TG . .l!U), denwnit in continuare .fi1mi~or de sen·icii sociale, rn sediul in Tg . .liu, 



Str.Siret11!11i, j11de/11/ Gorj, codul de inrel(istrare fiscala 92471!54, reprezentat de domllu!/doamna 
................................. , avandjimc/ia de Director General al DGASPC Gorj, 

~i 
2. ------------------------~ denumit in contilluare hellejiciar, 
domi,·i I iatllocuie ~·te in localitatea __________ ~ str. ___________ ~llr. ___ , 

jude/11/ ____ ~ codul numeric personal ------------~ posesor al B.1./C.I. seria 
nr. eliberatleliberata la data de __________ ,de 

reprezentat de 
do1111l11!/doamna _______________________________ ~ 

ldo111iciliata localitatea _____________________ ~ 
domiciliar · 

sir. 

----------------~nr. hi.~ sc.~ ap.~ er.~ jude/ullsecrorul 
posesor/posesoare al/a B.IIC.l. seria -----~ llr. 

. eliherarleliherara la data de _______ de conj,mn hordn1rii 
Comisiei pentru Protec{ia Copilului nr .... .. / ................................. , .,·au. Senrin/ei civile 
llr ..... .... ../ ........................... , pronun/afa de .... ... . ..... . ........ .... . ........... ...... ill Do.mm/ 
ll~ ............................... . 

/. avand in vedere: 
- pla1111/ individualizar de protectie nr. ___ ~ldata _____ ~ 
- rn•izuire plan individualizar de protectie nr. ___ ~ldata _________ ~ 
2. convin asupra urnuitoarelor: 

1. DEF/NIT/I: 
1.1.conrractul penrru jimzizarea de servicii - acrul juridic incheiat intre o persoana fbca suu juridicd, 
publicd ori privalli, acreditata conji,rm lel(ii sa acorde servicii sociale, denumita jimziwr de servicii 
sociale, Ji o per.wand fizicd ajlata 111 .,itua/ie de rise sau de dijicultate socialii, denumird helleficiar de 
servicii, care exprimd acordul de voin/a al acestora in vederea acorddrii de servicii; 
1.2.ji,miwr de servicii - persoana .fizicd .mu juridica, puhlicll ori privata,acreditalli confimn lel(ii 111 
vederea acordllrii de servicii sociale, prevazurd la art. 11 din Ordmum(a Guvemului nr. 6/i/2003 privind 
serviciile .rnciule, aprobata rn nwdijicllri Ji completari prin Lel(ea nr. 515/2003, rn 111odijicllrile ~·i 
completllrile ulterioare; 
l.3.helle/iciar de servicii per.rnana a.flatd 1n situa/ie 
socialti, impreund cu jcmzilia acesteia, care necesird servicii 

· interven/ie revizuit Ill urma evaludrii complexe; 

de rise .)'i de dificultllle 
sociale, confi,nll plallului de 

1.4.servicii - ansamhlu de mdsuri ~·i ac/iuni realizate pentru a rdspunde nevoilor ·.wwiale individuale, 
ji11lliliale sau de grup, in vederea prevenirii Ji depdJirii unor situa/ii de dijicultate, vulnerahilirate .,·w1 de 
dependen{li pentru prezervarea autonomiei ~·i protec/iei per.\'(}anei, pentru prevellirea marginalizlirii .~i 
exc/11zi11nii sociale, pelltru promovarea incluziunii sociale Jim scopul creiterii rnlitli/ii vie/ii, dejillife i11 
condi/iile prevdzute de Ordollan/a Guvemului nr. 6/i/2003, aprobatd cu modificdri Ji rnmplelliri prill 
Legea llr. 51512003, Cll modijinirile ~·i completdrile ulterioare; 
1.5.reevaluarea situa/iei hene.ficiarului de servicii sociale - activitatea ohligatorie a.fim1iwru/11i de servicii 
de a evalua situa/ia helleficiarului de servicii sociale dupd acordarea de servicii pe o anumitd perioadli; 
/.6.revizuirea .,·au completarea planului illdividualizat de· asisten/ll ,,i 1ngri;ire -nwdificarea sau 
m111pletarea adu.wi planului individualizat pe haw rezu/tatelor reevalulirii situa(iei heneficiarului de 
servicii sociale; 
I. 7.colltribu/ia hene.ficiarului de servicii - cotd-parte din costul total al sen•ici11/uilserviciilor 

acordatlacordate de fim1izorul de servicii .rnciale, 111 func/ie de tipul serviciului )·i de situa/ia 111ateriahi a 
heneficiarului de servicii sociale, Ji care poatefi in hani, in servicii .rnu in naturd; 
J.li.ohliga/iile helleficiarului de servicii - totalitatea indatoririlor pe care heneficiarul de servicii .rnciale .)'i 
le a.1·u111li prin colltract Ji pe care le va 111deplini valorijicfindu-~·i maximal poten/ialul psilw;/i:ic; 
1.9. standarde minimale de calitate - a11.rnmhlul de cerin/e privind rndrul organizatoric .)·i material, 
resursele 11malle ,,i jinanciare in vederea atingerii nivelului de perfimnan/ll ohligatori11 pentru to/i 

.fimzizorii de servicii .\'Ociale .1pecializate, aprobate 111 condi/iile legii; 
1.10.modifinfri de drept ale co11tractu/11i de acordare de servicii - 111odificlirile adu.H' rnntracte/or de 
acordare de servicii sociale in mod independent de voin/a plir/ilor, ill temeiul prevederilor u1111i act 
normatii·; 



I. I l . .f,1r(ll majora - ei-eniment llllli preslls de controllll /Jllr{ilor, Cllre /Ill se datoreaz<1 grqelii sew v11111 
acestora, care 1111 puteafi prcvcizut in momentul lncheierii contractului .yi care face impo.,·ihilii executarea 
,,·i, respectiv, indeplinirell ll<"Cstuia; 
1.12.evahwrell ini(ia/<1 - llctivitatea de identificareldeterminare a 11<1/llrii cauzelor, a starii actuale de 
dezvoltare }i de integrare .rncillld a beneficillrului de serl'icii sociale,precum ~ill prognosticllilli acestora, 
cfectllata prin lltilizarea de met ode ~-i tehnici spec/fice profesiilor socillle, de cat re .fi,miz.orul de servicii 
socillle. Scopurile evlllu<irii .rnnt c11110a~·terea ~-i in(elegerell proh/emelor cu care se con/rllntci heneficiarul 
de servicii .wicillle }i identificarea masurilor ini(illle pentru elaborarea planllilli ini{illl de masuri; 
I. 13.plllnul individualizat de asisten/ci Ii ingrijire - ll11.m111h/11/ de m<1.rnri }i sen•icii lldecvate ,,i 
individwtliz.ate potrivit nevoilor .rncillle ident/ficate Cll urmllre a efectuarii evlllu<1rii complexe, cuprinzcind 
programllrell serviciilor .rncillle, per.wmallll respo11.rnbil Ii procedurile de acordllre a serviciilor sociale; 
l.14.el'{l/uarell complexa - activitlllell de investigare ~-i ana/iza a .,·tarii actuale de dezvoltllre Ii de integrare 
.rncilllci ll heneficillruilli de servicii .rnciale, a c,111zelor care llll general ~i care int re/in sitlla{ia de dificllltate 
in care acesta se qflll, 1jrecwl1 ~,·i a proKnosticului acestora, uti/iz{indu-se instrwnente ~·i tehnici 
sllllldllrdizate .,pecifice do111eniilor: llsisten/li .wcialci, psihologic. edurn/ional, medical, juridic. 
2. OBIECTUL CONTRACTU/,UI: 
2.1 Ohiectlll contractllilli ii cmzstitllie llcordarea urmlitollre/or servicii .rnciale: 
ll) llcordllrea gcizcfllirii. hranei, ingrijirii corespunzatollre copilu/11i/td11lirului; 
h) llsigllrllrea dezvoltcirii armonioase din pllnct de vedere.fizic }i psihic; 
c) llsigllrarell continuitci/ii ~'Cr1/ari21irii; 
d) asistarell copilllillilhilllirullli cu di;llhilitci(i mintale, in relllizarea ~i exercitarell drepturilor sale; 
e) llsigllrarell new,ilor cuprinse in Planlll lndividualizat de Protec(ie }i in l'lllnllrile de Inten·en(ie 
Specia/izate; 
.f) llsigurarell llccesului copilllluiltd1uirului ill servicii de slinlitllte 111odeme. specifice .fieclirei llfec/illni, 
conform l'lm111/11i de Recuperare ~i Rellhilitare lndividlllliizllt (uncle este caw/); 
2.2 Descrierell serviciilor sociale ce 1•or.fi llcordllte de.fi1mizorul de servicii .wcillle: 
a) protec(ia capillll11i; 
h) asigurarea participcirii ill ed11ca(ie.f,mna/a in cadrul CSE/ Tg-Jiulinvci(ci111cint11/ de 111a.1·ci; 
c) llsig11rarea unei educll{ii 1umfi1rnwle }i inf,1r111ale in Clldrul centrului; 
d) scincitllte; 
e) .rncializare }i petrecere a ti111p11/11i Ii her; 
.f) 111e11/i11erea legciturii cuf,11nilill; 
g) dezvoltllrell deprinderilor de ,•ia/<1; 
/,) consilierea copiilor Ii ll pcirin/ilor (llnde este CllZU/); 
i) integrarea/reintegrarea copi/11/ui i11.f<1111ilia t1llturalcilexti11sd; 
j) i11tegrarea .wcio-profesio11llliilinc/11derea sociaill a tinerilor in vederea evitdrii exc/11z.i1111ii; 
k) adop/ia intenlli. 
3. COSTURILE SERVICIILOR SOC/ALE ACORDATE .~'/ CONTRIBUTIA BENEFIC/ARULUI DE 
SERVIC/1 SOC/AIL: 
3.1 Cos/11/ total pe /1111ci al serviciilor sociale pre1•cimte la pct. 2 este 111e11/ionlll in P/an11/ lndil'id11aliz.at de 
l'rotec/ie ,,,-. ___ ~! _______________ _ 
3.2 Costul pe /1111£1 pentru .fiecare sen•iciu social acordat este 111en/ionat in P/01111/ /11di1•id11alizat de 
l'rotff/ie "'·---~/ _______________ ~ 
3.3 Co11trilm/ill he11cficiar11/11i pe11tru serviciile sociale primite este d11pci c11111 1ir111eaz<1: 

pentru -----------------------------------------
co11trilmtia este -------------------------------------
pentru ---------------------------------------~-
co11trih11tia este --------------------------------------
3.4 Co11trih11/ia he11eficiaru/11i de .H'1Ticii .mciale 1111 Vll inf711e11/a acordarea serl'iciilor sociale }i 1111 1•a 
i11gre111w posibilitatea acestuia dell iq·i din starell de dijicultate. 
4. DURA TA CONTRACTULUI: 
4.1 D11ralll co11tract11/11i este de ill data de ____________ ___,1d11ci ill data de 

4.2 Dura/a contrart11/ui polltefi pre/1111gitll cu acord11/ par/ilor, pri11 act lldi/ional Ii 111111wi dupli evalullr<'ll 
rez.11/tatclor sen·iciilor acordate heneficiarului de .1·erv1c11 socillle }I, dupci caz. re1·iz11irea 
plm111/11i i11dil'id11alizat de asisten/ci ~-i i11grijire. 



5. ETAPELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICIILOR SOC/ALE: 
5./ Imp/ementarea mclsurilor previizute i11 p!C1n11l individualiwi de prolec(ie Ii in p/a1111/ de recuperare lli 
copiilor rn db1hilitii(i; 
5.2 Reev<1!11C1reC1 periodicii a sit11C1/iei ben~ficiarului de servicii sociale; 
5.3 Reviwirell plcmulai individualiwt de protec/ie i11 vederea adllpliirii sen•iciilor .rncia/e ill nevoile 
beneji,·illrulai. 
6. DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOC/ALE: 
6.1 de a verificll veridicitatea inf,mna/iilor primite de la benejiciarul de servicii sociale; 
6.2 de Cl sis/a C1cordC1rea serviciilor sociale ciitre benejiciar in CllZUI in care cons/a/ii eel aces/<1 i-C1f11rnizat 
inf,,rm<1/ii eronllte; 
6.3 dell ,ailiza, in condi[iile /egii, dC1te de nomin<1lizate in scopul intocmirii de stlltistici pe111ru dezvoltC1re<1 

. ser11iciilor sociale. 
7. OBLIGATIILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOC/ALE: 
7.1 SCI respecle dreplarile ~-i /ibertcl/ile jimdamen/Clle life benejici<1ru/<1i i11 arnrdarea serviciilor sociC1le, 
precwn .yi drepturile benejiciC1ru/11i de sen•icii sociale, rezu/tllte din prezentul colllract; 
7.2 s,l <1corde servicii socillle previizute ill pla11ul i11dividualiza1 de C1siste11/C1 Ji ingrijire, cu respectC1reC1 
C1cestuia Ji a sta11dC1rdelor mi11imale de calitllle a serviciilor sociale; 
7.3 scl depu11ii toCl/e diligen/ele pentru a asig,irll beneficiarul de contilluitlllell serviciilor socilllejurnizate. 
ill cllzurile de ince/C1re Cl prezentului contract previizute la pct. /2./ Ji 13.I lit. ll) Ii d); C1sig1irC1reC1 
collli1111itii/ii serviciilor sociale se va reC1lizll .)·i prin subcontrac/are ill lllllsura ill care ll depus loille 
ej,Jrturile; 
7.4 scl .fie recepti1• .~i SCI /illCI co111 de /oille eft1rt11rile be11ejiciC1rului de servicii socillle , in illdeplinirea 
obliga/iilor rnntract11ale Ji scl considere nl benejiciarul ~i-ll illdeplinil obliga/iile colllrac/11C1le in mC1s11ra 
in cl/re ll depus tollle eftJrturile. 
7.5 scl illf,1rmeze beneficiarul de servicii .rncillle asupra: 

a) con/inutului serviciilor socillle ,,i condi/iilor de acordllre ll l/ces/ora; 
b) oport1111itcl/ii acordiirii a/tor servicii .rncillle; 
c) listei ill nivel local cuprinzdndji1rnizorii C1credita/i sii llcorde servicii socillle; 
d) reg11/C1men111/11i de ordi11e i11temu; 
e) oricC1rei modijicC1ri de drept ll conlructului; 

7.6 su reevlllueze periodic situll/ia beneficiarului de servicii socillle, .)·i, dupa cl/Z, SCI completeze Ji/mu s,1 
· revimi<1snl p!C1n11/ individullliZlll de prolec/ie exclusiv in interesul acestuill; 

7. 7 sa respecte, conf,mn legii, confiden/illlitatea date/or ~-i inftmna/iilor referitoC1re ill heneficillrul de 
servicii soc·iale; 
7.X .Hl i<1 in considerare dorin/ele Ji recomandclrile obiecti1•e llie benejiciarului rn privire la acordC1reC1 
serl'iciilor sociale; 
7. '} sa 111i/izeze co11trih11/ill beneficillrului de servicii socillle exc/11siv pelllru llrnperirea cheltuielilor /egllll' 
de C1cordarea serviciilor .rncillle; 
7.10 de ll i11f,mnll servici11/ public de llsistell/ct ill a cllrui raza teritoria/cl lornie.rte benejicillrul ll.rnpra 
nel'l1ilor identijicllte Ji serviciilor .wcillle propuse afi C1cordC1te,: 
X. IJREl'TURILE BENEFICIARULUI: 
X. 1 in procesul de acordllre ll serviciilor socillle prev,iwte ill pct.2,ji,rnizorul de servicii sociale I'll respect a 
drepturile .yi liber1<1/ile.fimdamentale ale be11eficiarului de servicii sociale; 
X.2 Benejiciarul are urmatoarele drepturi contract11C1le: 
a) de a primi servicii .l'()Cillle prevllzute in plcmul individualizat de protec/ie; 
h) de a i se asigura continuila/ea serviciilor socia/e atdt limp cat semen/in condi/iile rnre m1 general 

sit11a/ia de difirnltate; 
c) de a refitZll, in condi{iile obiective, primirea serviciilor sociale; 
d) de afi injimnat, in mod util Ji in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale, m,lsurilor /egllle de 

protec/ie ~-i C1s11pra situa/iilor de rise, modificllrile intervenite in acordarea serviciilor sociale, 
oportu11itll/ii arnrdClrii a/tor servicii sociale, listei la nivel local cuprinzdlld .fim1iwrii acredita/i sll 
acorde .vervicii .rnciale, reg11/a111ent11/ui de ordine interncl; 

e) de a participa la evaluarea serviciilor .rnciale primite Ii la !11C1rea deciziilor pril'ind illlerven/ia socialcl 
cl/re i se aplinl, putdnd alege varillnte de interve11/ie, da('(/ ele existcl; 

J) dreptul reprezenlllntului legal, de a avea acces la propri11/ dosar ,,i l.1rn1 la dosarul copi/11/11i /tdllclrului 
rn dizllbilit<l/i: 



g) de a-~·i exfiri111a ne111ul/u111irea cu firivire la acordare(I .,erviciilor sociale. 
9. OBLIGA Tf/LE BENEFICIARULUI: 
9.1 .1·ii fiartil'ifle activ fn proce.\'UI de furniz.are a serviciilor .wciale ~-i la reevaluarea efectuat,i fieriodic 
co1!frm11 legi.,la/iei in vigoare; 
9.2 safi-ecventez.e cu regularitate cursurile ~'('(1/are Ji sii flllrticipe la proce.rnl instructiv-educativ; 
9.3 .Hl fim1iz.ez.e infimna{ii rnrecte cu fJrii>ire la identitatea Ji situa/ia .fc1111i/iahl, 111edirnhl, econo111icii ~-i 
.rnciahl ,,i s,i fl<'Ylllit<lfurnizorului de servicii sociale verificarea veridicit<l/ii acestora, fJrin i•iz.ite efectuate 
la do111icili11 {"' lwz.a 111111i firogram realizat i111f1re11nd cu ace.)·tia; 
9.4 s<l re.,pl'l'I<' ter111enele Ji clauzele stahilite in cadrul fl/(lnu/11i individualizat de firolec/ie .yi in cadrul 
f1/a1111/11i de recufierare; 
9.5 sd contrihuie la plata costurilor serviciilor .wciale fJri111ite 1·11 o cota-fJarte din cos/11/ total al 
serviciu/11i/serviciilor acordat/acordate de .fi1mizor, conform fl<"l.3.3 ~-i 3.4, din firez.entul contract, dac<l 
.1·11111 fire1•<lz.11te de hotdn1realsentin/a civil<l cu privire la instituire(I plasame11t11h1i; 
9.6 .1·,1 0111111/e orice 111odificare interven/ia in leg<lt11rd cu situa/ia .,·a fiersmwhl fl<' parcur.rnl acorddrii 
serviciilor sociale; 
9. 7 .Hi respecte reg11/a111e11t11/ de ordine intern<l al centrului (reguli de comfiorta111<'llf, firogra111, fier.rnanele 
de contact, etc.); 
9.X h('lleficiarii cu vars/a fl(lllii in IX anise vor prezenta in centru Ji vor pleca din centru nwnai in.Wl{i/i de 
111111/ din pdrin/ilreprez.entan/i lega/i, rn excefJ{ia rnwlui in care fidri11telelrepreze11ta11111/ legal i.yi exprimd 
acord11/ in .\'Cris pentru ,·a fiullfiica s<l mearf!,ii in fc1111ilie nein.w/it; sd participe la activita/ile educative, 
social-rl'!'reative, de ahilitare/reahilitare desfiiJurate in cadrul centrului. 
IO. SOUJTfONAREA RECLAMATIILOR: 
IO.I heneficiarul are drefillll de a jimnula verbal ,)·il.l·au in scris reclama/ii cu pnv1re la acordarea 
sen·iciilor socfrde; 
/0.2 recla111a{iile pot fi adresate Ji1rniz.oru/11i de se1'\'icii .rnciale direct sau prin i11ter111ediul oric<lrei 
per.1·om1e din cadrul echipei de implementare a planului individualizat; 
/0.3 .fi1rniz.orul de servicii sociale are ohliga/ia de a analiza con{inutul recla111a{iilor, ,·011.rnltdnd atat 
heneficiantl de servicii .Wlciale, c,11 ~i speciali~tii implica{i in i111ple111mtarea plan11/11i i11di1•id11aliz.at ~i de 
afim1111la r,isp1111.1· i11 term!!II de maximum IO z.ile de la pri111irea recla111a/iei: 
/0.4 danl heneficiarul de servicii sociale 1111 este 11111//11111it de solu/ionarea reclama{iei, aces/a se poate 
(ldresa in .,·eris Comisiei de mediere sociahi de la nil'e/11/ jude(ului Go(j, care va clarifica fJrin dialog 
dil'ergen/e/,· dintre fillrti sau, dUflll caz., instan/ei de judecat<l co111pete11te. 
//. UT/Gil: 
/I.I Litigiile 1uisrnte in /egdtur<l rn incheierea, executarea, 111od(ficarea ~i incetarea ori alte pre/en/ii 
den1rga11d din fll'l'Z.e11t11/ co11tract vor.fi supuse unei proceduri firealahi/e de .rn/11/ionare pe rnle amiahi!ti. 
11.2 Dani dufi<l I 5 zi/e de /(I inceperea aces/or fJTOceduri neoficiale Ji1rnizorul de sen•icii sociale ~-i 
heneficiarul de se1'\'icii sociale 1111 reu~e.K .Hl rez.olve in mod amiahil o divergen/d contractuaill, .fiecare 
poate solicita Co111isiei de mediere socialtl 111Ulocirea .rnlu/iondrii divergen/elor sau se fJ0ate adre.rn 
ins/!111/elor judenltorqti C0/llfielen/e. 
/2. REZILIEREA CONTRACTULUJ:· 
12. I Co11stituie 1110/iv de reziliere (I prezentului contract 11r111dtoarele: 
a) Refi1z.11/ ohiectii• al heneficiarului de sen•icii sociale de a primi serviciile .Wlciale, expri111at i11 mod 

direct sau prin reprc;.entant; 
h) Neresfiectarea in mod refielat de c<ltre heneficiarul de servicii sociale a reg11/a111e11t11/11i de ordine 

interioar,1 al.fi1miz.orului de servicii sociale; 
c) fnnilcarea de cdtrefurnizorul de servicii .rnciale a prevederilor legate cu pril'ire la serviciile sociale, 

dani este invocalli de hene.flciarul de servicii sociale: 
d) Retragerea autoriz.a/iei de.fimc/imwre sau a acredit<lriifumizorului de servicii .rnciale; 
e) Li111itarea do111e11i11/11i de activitate pentru carefurniz.orul de servicii sociale afi,st acreditat, in 111,1.rnra 

f11 care este t~fCctatli acordarea serviciilor ciitre heneficiarul de servicii sociale; 
.f) Schimharea ohiectului de activitate a/Ji1rnizoru/11i de servicii sociale, i11 111lis11ra in care este afectatli 

acordarea serviciilor clltre heneficiarul de servicii sociale. 
/3. fNCETAREA CONTRACTULUI: 

Constituie 1110/il' de inn;tare a fireze11t11/11i contract umuitoarele: 
a) expimrea duratei fientru care afi,st incheiat contractul; 
/,) acordul p<lr/ilor fJrivind incetarea contractului; 



c) scop11/ collfractului afi,.,·t atins; 
d) Ji,r(a ml!iorii . dacii este invocatii. 

14. DISPOZITII FINALE: 
14.1 Pllr(ile contractante au dreptul, pe durata fndeplinirii prezentului contract, dell co11ve11i modificllrell 
cfouze/or acestuia pri11 act adi(io11al 1111111lli fn CllZtd apari/iei unor circwnstan(e cl/re /ezeazii interesele 
legitime life l/cestora ,,·i care nu au putut Ji previizute la daw incheierii preze11t11/11i contract. 
14.2 Prevederile prezent11/11i contract se vor comp/eta cu prevederile lexisla(iei in 1•igollre in do111e11i11. 
14.3 Limba care guvemellzii prezentul contract este limba romfinii. 
14.4 Prezent11/ contract va Ji interpretllt conJi,nn legilor din Ronu1nia. 
14.5 Fumizorul de servicii .mciale rea/izeazii monitoriwrea Ii evaluarea serviciilor sociale l/cordllte. 

· 14.6 Masurile de implementare a pllln11/11i individualizat de asisten(ii ~'i ingrijire se com,micli Direc(iei 
Generale de Asisten(li Socia/ii Ji Protec/ht Copilului Ii Sen•ici11/11i public de a.,·isten/£1 socillh1, rnnfimn 
leg ii. 
14. 7 Pe bllza raport11/11i cu privire la rezultlltele implementiirii plan11/11i individullihllt de protec/ie. Di rec/ill 
Generaltl de Asistt'll(ll Socia/ii Ii Protec(ia Copilului .ri Serviciul public de asisten/£1 socilllii vor 111011itoriza 
activitllteafumizoru/11i de sen•icii sociale. 
ANEXELE LA CONTRACT: 

a) plll11ul individua/izat de protec/ie; 
b) revizuirea pla1111/11i individualiwt de protec(ie; 
c) plll1111/ de recuperare al copi/11/ui rn dizabilitli(i. 
Prezentul contract deJi1rnizllre II serviciilor .rnciale afost incheiat la sedi11/Ji1mizorului de serl'icii socillle 
cfite ,11111/ pentrufiecare parte contractanta. 

Dlltll: -----------
Lornlitatea _________ _ 

Nume Ii pre11u111e beneJiciar 
Se1111wt11r£1 beneficiar 
Se11111at11ra reprezentant legal _________ _ 

Fumizorul de servicii socillle: DGASPC Gori 

,5EF CENTRU CSCCD TC.JIU, 
Manaxer de caz: 
Respon.rnbil de rnz: 

DIRECTOR GENERAL, 

BENEFICIARUL DE Slo"RVICJJ SOC/ALE 
N11111e Pren11111e beneficillr 

Semmltura (d11p£1 rnz) __________ _ 

Pari11telrerezenta11t le)illilt11tore 

Sem,uitura _____ _ 

(3) Condi\iide incetare a serviciilor: reintegrare familiala, integrare socio-prnfesionala sau inlocuire miisurii 
· de plasament, conform Procedurii de incetarc a serviciilor, ancxii a ROF. 
(4) Persoancle heneficiare de servicii sociale furnizate in Apartamentul pentru copilul separat temporar sau 
definitiv de parin\ii siii ,,Sf.Dumitru" - Tg.Jiu au urmatoarelc drepturi: 
a) sii Ii se respccte drepturilc ~i lihertii\ile fundamentale, fara discriminarc pe bazii de rasa, sex, religic, 
opinie sau oricc aha circumstan\a personalii ori socialii; 
b) sii participc la procesul de luare a deciziilor in furnizarca scrviciilor sociale, respectiv la luarca deciziilor 
privind interven\ia socialii care Ii se aplicii; 



c) sii Ii sc asigure piistrarea confidcntialitatii asupra informa\iilor furnizate ~i primitc; 
d) sii Ii sc asigure continuitatea scrviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat 
situa\ia de dificultate; 
c) sii fie proleja\i de lege atilt ei, cat ~i hunurile lor, atunci cilnd nu au capacitate de exercitiu; 
f) sii Ii sc garantczc demnitatea, intimitatea ~i rcspectarea vie\ii inlimc; 
g) sii participe la cvaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sii Ii se respectc toate drepturile spccialc in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizahilita\i. 
(5) Persoanclc hcncficiare de servicii sociale furnizate in Apartamentul pentru copilul separat temporar sau 
definitiv de parin\ii sai ,,Sf.Dumitru" - Tg.Jiu au urmiitoarele ohliga\ii: 
a) sii furnizezc infonna\ii corecte cu privire la identitate, situatie familialii, socialii, medicala ~i economicii; 
h) sii participe, in raport cu vilrsta, situatia de dependenta etc., la proccsul de furnizare a serviciilor socialc; 
c) sii contrihuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata scrviciilor sociale furnizate, in functie de 
tipul serviciului ~i de situatia lor materialii; 
d) sa comunice orice modificare intervenitii in lcgatura cu situatia lor personala; 
c) sii respecte prevcderi le prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 
Activitati ~i functii 

Principalclc functii ale scrviciului social Apartamentul pentru copilul separat lemporar sau definiliv 
de parin\ii sai ,,Sf.Dumitru" - Tg.Jiu sunt urmiitoarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarca urmatoarele activita\i: 
I. rcprczcnlarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana hcneficiarii; 
2. gazduire pe perioadii detenninalii; 
3. ingrijire pcrsonala de hazii; 
4. cduca\ic non-formala ~i informal[1; 
5. consilierc psihologica ~i suporl emotional; 
6. dezvoltarca ahilila\ilor de viata indepcndenta; 
7.supravcghere permanenta a heneficiarilor; 
8. socializarc ~i activitati culturale; 
9. consilierc juridicii. 
h) de infonnarc a heneficiarilor, polen\ialilor heneficiari, autoritatilor puhlice ~i puhlicului larg despre 
domeniul siiu de aclivitate, prin asigurarca urmatoarelor aclivila\i: 
I. con~tientizarea ~i sensihilizarea populatici; 
2. colahorarea cu diverse institutii din cadrul comunita\ii; 
3. redactarca ghidului de prezentare destinat copilului, adccvat grupului \inta protejat in scrviciu; 
4. claborarea de rapoartc de activitalc; 
5. intocmirca listci cu serviciile partenere ale scrviciului ~i lndrumari sau explicatii In legiilura cu accstea; 
6. realizarca ~i distrihuirea unor pliantc de prezentare/materiale informative care cuprind serviciilc~i 
activila\ile oferite de ccnlru. 
c) de promovare a drepturilor heneficiarilor ~i a unei imagini pozitive a aceslora, de promovare a drcplurilor 
omului In general, precum ~i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulncrahile 
care fac parle din categoria de persoane bcneficiare, potrivit scopului accstuia, prin asigurarea urmiitoarclor 
activitii\i: 
I. informarea heneficiarilor cu privire la drepturile copilui; 
2. evcnimente/manifestiiri specifice organizate ca de exemplu ziua internationalii a drepturilor copilului; 
3. infonnarca heneficiarilor/reprezentantilor legali cu privirc la modalita\ile de exprimare a opiniilor ~i 
sugesliilor sau de efectuare a sesiziirilor ~i reclamatiilor cu privire la serviciile ofcrile. 
d) de asigurare a calita\ii scrviciilor sociale prin realizarea urmiitoarelor activita\i: 
I. clahorarea instrumentclor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor; 
2. rcalizarea de evaluiiri pcriodice a serviciilor prestate; 
3. vizilc de monilorizare din parlea furnizorului de servicii sociale acredidat; 
4. rapoarle inrcgistrate la furnizorul de servicii socialc privind propunerile de imhuniilii\irc a serviciilor 
sociale rezultate in urma vizitelor de monitorizare; 
5. diversificarea personalului, schimhari in activitalca acestuia ~i participarea la actiuni de formarc 
profesional[t ~i pcrfectionare continua. 



e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmiitoarelor 
activita\i: 
I. intocmirea proiectului de buget propriu serviciului; 
2. elaborarea ~i implementarea Planului anual de ac\iune al serviciului social; 
3. intocmirea referatelor de achizi\ii privind produse ~i materiale; · · 
4. revizuirea anualii, sau ori de cate ori este nevoie, a fi~elor de post in func(ie de dinamica ~i cerin\ele 
posturilor respective; 
5. realizarea unui plan de formare profesionalii ini\ialii ~i continua pentru angaja\ii centrului. 

ARTICOLUL 8 
Structura organizatoricii, numiirul de posturi ~i categoriile de personal 

(1) Serviciul social Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de parin\ii sm 
,,Sf.Dumitru" - Tg.Jiu func\ioneazii cu un numiir total de 14 posturi, conform prevederilor Hotiirilrii 
Consiliului Jude\ean Gorj, din care: 
a) personal de conducere = ~ef de centru*, coordonator personal de specialitate*; 
*Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definiti_v de piirin/ii siii ,,SfDwnitru" - Tg.Ji11, 
de~fii~·urdndu-$i activitatea in cadrul CSCCD Tg.Jiu, este condus $i coordonat de un ~-ej" centru ,~ii.mu w1 
coordonator personal de specialitate. 
b) personal de specialitate de ingrijire ~i asisten\ii; personal de specialitate ~i auxiliar: 14. 
c) personal cu func\ii administrative, gospodiirire, intre\inere-repara\ii, deservire - personal care deservqte 
intregul Complex. 
d) voluntari ..... 
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 3,5/1. 

ARTICOLUL9 
Personalul de conducere 

(I) Personalul de conducere este: 
a) ~ef de centru; 

. b) coordonator personal de specialitate. 
(2) Atribu\iile personalului de conducere sunt: 

a) asigurii coordonarea, indrumarea ~i controlul activita\ilor desfa~urate de personalul serviciului 
~i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salaria\ii care nu i~i indeplinesc in mod 
corespunziitor atribu\iile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furniziirii serviciilor sociale, 
codului muncii etc.; 

b) elaboreazii rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii 
obiectivelor ~i intocmqte informiiri pe care le prezintii furnizorului de servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ~i perfectionare; 
d) colaboreazii cu alte centre/al\i furnizori de servicii sociale ~i/sau alte structuri ale societii\ii civile 

in vederea schimbului de bune practici, a imbuniita\irii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a 
calita\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor 
persoanelor beneficiare; 

e) intocmqte raportul anual de activitate; 
fJ asigura buna desfa~urare a raporturilor de muncii dintre angaj_a\ii serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~i a numarului de 

personal; 
h) desfa~oara activita\i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare ~i analizeazii orice sesizare care ii este adresatii, referitoare la incalcari ale 

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activita\ilor desfa~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispune, in 

limita competen\ei, masuri de organizare care sa conduca la imbunata\irea acestor acdvita\i sau, dupa caz, 
formuleaza propuneri in acest sens; 

k) organizeaza activitatea personalului ~i asigura respectarea timpului de lucru ~i a regulamentului 
de organizare ~i functionare; 

I) reprezintii serviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii sociale ~i, dupa caz, cu autorita\ile ~i 
institu\iile publice, cu persoanele fizice ~i juridice din \ara ~i din strainatate, precum ~i in justi\ie; 



m) asigura comunicarea ~i colahorarea permancnta cu serviciul puhlic de asistcn\ii socialii de la 
nivelul primiiriei ~i de la nivcl jude\ean, cu alte institu\ii puhlice locale ~i organiza\ii ale societa\ii civilc 
active in comunitate, in folosul heneftciarilor; 

n) intocme~te proicctul hugetului propriu al serviciului ~i contul de inchcierc a cxcrci\iului bugctar; 
0) asigurii indcplinirca miismilor de aduccrc la cuno~tin\ii atiit personalului, cat ~i hcncficiarilor a 

prcvcdcrilor din rcgulamcntul propriu de organizare ~i func\ionarc; 
p) asigurii incheicrca cu hcneficiarii a contractelor de furnizarc a scrviciilor socialc: 
r) altc atribu\ii prcviizutc in standardul minim de calitatc aplicabil. 

(3) Func\iilc de conducere se ocupii prin concurs sau, dupii caz, examen, in condi\iile legii. 
(4) Candida\ii pcntru ocuparca functiei de conducere trehuic sii fie ahsolvcn\i cu diplom[1 de invii\amiint 
superior in domcniul psihologic, asistcn\ii socialii ~i sociologic, cu vcchimc de minimum 2 ani in domeniul 
scrviciilor socialc. sau absolvcn\i cu diploma de liccn\ii ai invii\iimilntului superior in domcniul juridic. 
medical. economic ~i al ~tiin\elor administrative, cu experien\ii de minimum 5 ani in domeniul scrviciilor 
socialc. 

(5) Sanc\ionarca disciplinarii sau clihcrarca din func\ic a conduciitorilor institu\ici sc face in condi\iile legii. 

ARTICOLUL 10 
Personalul de specialitate de ingrijire ~i asistenta. Personal de specialitate ~i auxiliar 

(I) Pcrsonalul de spccialitatc estc compus din: 
a) asistcnt medical (325901) - 3 posturi; 
h) psiholog (263411 )- I post; 
c) asistcnt social (263501 )-1 post; 
d) educator (235203) - 5 posturi; 
e) infirmicrii (532103) - 4 posturi. 

(2) Atrihu\ii comune ale pcrsonalului de specialitate: 
a) asigurii derularca ctapelor proccsului de acordarc a serviciilor sociale cu respectarca prcvcdcrilor 

lcgii, a standardelor minimc de calitatc aplicahile ~i a prczcntului rcgulamcnt; 
h) colahorcazii cu spcciali~ti din altc centre in vedcrea solu\ioniirii cazurilor, idcntificiirii de resursc; 
c) monitorizeazii respcctarca standardclor minime de calitate: 
d) sesizcazii conduccrca ccntrului situa\iilc care pun in pericol siguran\a heneficiarului, situa\ii de 

ncrcspectarc a prcvederilor prczcntului regulamcnt; 
c) intocmqtc rapoarte periodice cu privire la activitatca dcrulatii; 
f) face propuncri de imhuniitii\ire a activitii\ii in vcdcrca cre~terii calitii\ii scrviciului ~i rcspectiirii 

lcgisla\iei: 
g) alte atrihu\ii previizutc in standardul minim de calitatc aplicabil; 
h) ac(ioneazii prin tot ceca ce intreprindc pentru realizarca ohiectivelor fundamentalc ale Direc\iei 

Gcncralc de Asistcn\ii Socialii ~i Protcc\ia Copilului Gorj; 
i) efectueazii, potrivit legii, analizele mcdicale pcriodice; 
j) respecta graficul de lucru aprohat de ciitrc ~cful centrului; 
k) are un comportament corcspunziitor cu copii, piirin\ii ~i rudclc acestora carc-i viziteazii; 
I) anun\ii imcdiat conduccrca centrului de ahscn\a sau dispari\ia unui bcncficiar; 
111) cunoa~te miisurilc de prim ajutor care trehuic luatc in caz de accidcntiiri sau imholniiviri 

proksionale, conform instructajului r.calizat de cii.trc angajator; 
n) cunoa~te ~i respcctii. legisla\ia spccificii. in domeniul protcc\ici drepturilor copilului ~i sc 

infonneazii asupra modificii.rilor cc survin, inclusiv in ceea cc privqtc standardclc minimc ohligatorii 

aplicahilc; 
0 ) rcspcctii ~i promoveazii. drcpturile copilului cuprinse in lcgisla\ia na\ionalii ~i intcrna\ionalii in 

vigoarc. 
p) rcspccta Regulamcntul de Organizare ~i Func\ionare al Apartamentului, Rcgulamentul intern al 

D.G.A.S.P.C. Gorj, Codul Etic ~i oricc altc prcvederi spccifice angaja\ilor; 
q) rcspcctii prcvcdcrilc Legii 132/2010 privind colcctarea sclcctivii a de~eurilor; 
r) rcspcctii prin activitatea pe care o desfa~oara, nonnele de prcvcnirc a inccndiilor. de protcc\ic a 

muncii ~i a cclor privind protectia mediului: 
s) arc ohliga\ia in cazul in care cxista suspiciuni de abuz, ncglijare ~i cxploatare a copilului sii 

in~tiin\czc imcdiat conduccrea complcxului, care va aplica prevedcrile actelor normative incidcnte in 



vigoare, conform Procedurii privind identificarea, semnalarea ~i solu\ionarea suspiciunilor de ahuz, . 
neglijare, exploatare sau orice alta forma de violen(a asupra copiilor, anexa ROF; 

t) reac(ioneaza pozitiv la diversele comportamente ale heneficiarilm ~i, in cazul unor comportamente 
inacceptahile repetate ale acestora, hotara~te ~i aplica sanc\iuni constructive, cu scop educativ, conform. 
Procedurii privind controlul comportamentului copiilor, anexa ROF; 

u) respecta normele PSI ~i instruc(iunile de protec\ie a muncii sub semnatura proprie ~i participa la 
instruirea teoretica ~i practica; 

v) este strict interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii; 
w) notifica, in scris, conducerea Complexului in cazul unui incident deosebit, precizand circumstan\elc 

in care s-a produs acesta; 
x) participa la formele de perfec(ionare organizate de catre D.G.A.S.P.C.Gorj. 

ASISTENT MEDICAL- ATRIBUTII: 
I. intocme~te fi~a de evaluare a stiirii de sanatate a beneficiarilor; 
2. Verifica daca depozitarea, pastrarea ~i prepararea. alimentelor se efectueaza in condi\ii 

corespunzatoare, cu respectarea normelor sanitar veterinare in vigoare; 
3. Instruie~te beneficiarii, teoretic ~i practic, cu privire. la regulile de haza ale unei alimenta\ii 

sanatoase, principiile alimentare, modalitii\ile de alegere, de pastrare/conservare ~i prelucrare a alimentelor; 
4. Asigurii asisten\ii medicala de urgen\a in timpul excursiilor, taberelor sau plimbarilor organizate cu 

copiii institu\ionaliza(i; 
5. Face demersuri pentru inscrierea beneficiarilor pe listele medicilor de familie ~i stabilqte 

modalitatea de rela\ionare cu ace~tia; 
6. Planifica ~i inso\e~te beneficiarii la examene medicate de evaluare obligatorii, respectiv un examen 

stomatologic anual ~i un examen oftalmologic o data la trei ani; · 
7. Elaboreaza ~i aplica pentru fiecare beneficiar planul de interven\ie pentru siinatate, in primele 15 

zile lucriitoare, de la admiterea acestuia in cadrul serviciului; 
8. Cunoa~te procedura privind ocrotirea sanata(ii copilului; 
9. Completeaza in fi~a de evaluare medicala a beneficiarului perioadele de spitalizare ale acestuia ~i 

vizitele personalului; 
10. Administreazii beneficiarilor medica(ia orala ~i parenterala, in baza recomandarilor medicului(re\ete 

eliberate ); 
I I. Instrue~te ceilal\i angaja\i, in baza schemei zilnice, cum sa administreze tratamentul oral prescris de 

medicul de familie sau medicul specialist; 
12. Completeazii condica de eviden\ii a medicamentelor ~i a materialelor consumabile folosite pentru 

tratamentul beneficiarilor; 
13. Respecta prevederile legate privind manipularea , colectarea sau distrugerea resturilor de 

medicamente sau a medicamentelor expirate, precum ~i a celorlalte materiale sanitare utilizate; 
14. Desfii~oarii activitii\i de educa\ie pentru saniitate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului, 

consumului de alcool, droguri, despre hepatita, infec\ie HIV/SIDA, infec\iile cu transmitere sexuala; 
15. Acorda primul ajutor ~i, in cazuri deosebite, solicita serviciul de ambulan\a; 
16. Urmare~te, zilnic, ca proba recoltata din fiecare fel de hrana administrata sa fie piistratii la frigider 

48 de ore, 
17. Evalueazii calitatea ~i cantitatea alimentelor inainte ~i dupa prelucrare, precum ~i modul de preparare · 

~i consemneaza daca exista nereguli; 
18. Efectueazii triajul epidemiologic (siiptamanal/inaintea inceperii ~colii/inaintea fiecarei deplasari in 

tabere, etc). 

PSIHOLOG - ATRIBUTII: 
I. lntocme~te fi~a de evaluare psihologica a beneficiarilor; 
2. Stabile~te programul individual al beneficiarilor, de terapie psihologica ~i socialii cu ohiectivele ~i 

activitii\ile de urmat dupa stabilirea concluziilor evaluarii; 
3. Consiliaza beneficiarii in vederea pregatirii pentru ie~irea din sistemul de protec(ie speciala, sau, 

dupii caz, pentru transferul in cadrul altui serviciu social; 
4. Este desemnat persoana de referin\a care sprijina beneficiarul in formarea deprinderilor de via\a 

independenta ~i care consemneaza , in scris, periodic, evolu\ia ~i stadiul de pregiitire a acestuia; 



5. Sprijinii beneficiarul in actiunile pentru idcntificarea ofertelor de cursuri ~colare/profesionale, 
precum ~i a locurilor de muncii disponibile; 

6. Asigurii sprijin psihologic ~i consiliere beneficiarilor care au fost intimida\i sau discrimina(i; 
7. Realizeaza consilicrca familiei beneficiarilor in vederea armonizarii rcla\iilor, a depa~irii situa\iilor 

contlictuale; 
8. Sprijina familia in vederea accesarii scrviciilor sociale disponibile in comunitate; 
9. Realizcaza consilierea familiei in vederea reducerii riscului de abandona copilul; 
IO. Sc prcocupii de instaurarea unci atmosfere corespunzatoare in rela\iile cu bencficiarii (de afec\iune 

reciproca, sinceritate, in\elegere, apropiere sutleteascii), specifice mediului familial; 
11. Aplicii periodic grile de evaluare a programelor de terapie urmiirind evolu\ia stiirii beneficiarilor; 
12. Organizeazii periodic intalniri cu educatorii pentru stabilirea obiectivclor cuprinse in planul 

individualizat _de protec\ic; 
13. Urmiirqtc modul in care acestca sunt aplicate ~i monitorizcazii permanent rezultatclc ob\inute; 
14. Intocmqte documentelc spccifice (fi~e individuale, fi~e de evaluare, rapoartc, situa\ii stati~tice) 

pentru activita\ile la care participii ~i care i se solicitii de ciitre superiori; 
15. Indcplinqtc orice alte sarcini specifice postului sau pentru bunii desfii~urare a activitii\ii in general, 

stabilite de D.G.A.S.P.C.Gorj ~i ~cful centrului. 

ASISTENT SOCIAL- ATRIBUTII: 
I. lntocmqte fi~a de cvaluare socialii a beneficiarilor; 
2. Intocme~te contractul de furnizare servicii incheiat,dupii caz, cu piirin\ii copilului sau cu copilul 

dupii implinirca viirstei de 16 ani; 
3. Consemneaza in scris, modalitatea de transport ~i/sau condi\iile in care beneficiarul piiriise~tc 

scrviciul, prccum ~i locul in care va merge bcneficiarul; 
4. Arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor, dupa iqirca acestora din centru; 
5. Realizeazii activita\i de informare a beneficiarilor cu privire la condi\iile de incetarc a ingrijirii in 

scrviciul reziden(ial; 
6. Completeaza Registrul de evidcn\ii a incetiirii serviciilor; 
7. Monitorizeaza permanent lcgiitura/rela\iile beneficiarilor cu piirin\ii ~i alte persoane(frecven\a ~i 

numiirul intalnirilor in centru ~i in afara centrului, etc); 
8. Monitorizeazii toate informa\iile desprc piirintii hcncficiarilor atla\i in cadrul centrului, domiciliul, 

ocupa\ia, viirsta, studii, vcnituri pc care le realizeazii, starea siinatii\ii, starea materiala, comportamentul in 
familie ~i in comunitate, membrii familiei, date despre locuin\a, anexe gospodarqti, daca au in intrefinere 
alte persoanc; 

9. Elaboreaza planul individualizat de integrare/reintegrare socialii; 
I 0. Dcrulcazii activita\i de informarc ~i promovare a scrviciilor ofcrite ~i stabilc~te rela\ii de colaborarc 

cu comunitatea, urmiirind modul in care comunitatea localii se implicii ~i asigura integrarea/reintegrarea 
copilului in familie; 

11. Colahorcaza cu serviciile locale de asisten\ii sociala pentru monitorizarea copilului in perioada post
integrarc/rei ntegrare; 

12. Solicita, trimestrial, anchetc sociale de la primiiriile in a caror raza de activitate se atlii domiciliul 
piirin\ilor beneficiarilor institu\ionaliza\i ~i verificii daca se mcn\in imprejurarile care au determinat 
instituirca masurii de protec\ie; 

I 3. Trimestrial inaintcazii Comisiei pentru Protec(ia Copilului Gorj documentele actualizate pentru 
ficcare bencficiar ~i participii la ~edin\a de reevaluare a hotiirarii de plasament; 

14. Este desemnat sii inregistreze sugestiilc/rcclama\iile in Rcgistrul de eviden\ii a sugcstiilor, 
sesiziirilor ~i reclama\iilor, cu data ~i numar, consemniind modul cums-a solu\ionat reclama\ia/sesizarea: 

15. Arhiveaza sugcstiile, sesiziirile ~i reclama\iile 1ntr-un dosar care se pastreaza eel pu(in 2 ani de la 
inregistrarc; 

16. Efectueaza evaluarea/rccvaluarea situa\iei beneficiarilor in context socio-familial, in termencle 
stabilite de legisla\ia in vigoarc; 

17. Tine cvidcnia scrisii a situatiilor de abscn\ii fiira permisiunc a beneficiarilor ~i o transmite la sfifr~itul 
lunii conducerii CSCCD Tg.Jiu; 

18. Consemncaza in Registrul de eviden(ii a incidentelor dcosebite notificarilc cu privire la 
evenimentele deosebite: 

19. Actualizeaza permanent baza de date electronica privind bcncficiarii ingriji!i in ccntru: 



20. Yerificii angajatorul ~i condi\iile de muncii, in cazul beneficiarilor angaja\i, in scopul prevenirii 
oriciirui rise de exploatare prin munca a beneficiarului; 

21. inso\e~te beneficiarii la AJOFM ~i ii sprijinii in depunerea dosarelor de ~omaj; 
22. inso\este beneficiarii majori la Primarie, ii sprijinii in intocmirea documentelor necesare in vederea 

ob\inerii de locuin\i'i socialii/ ANL ~i urmi'ire~te ca ace~tia sa-~i actualizeze, anual, dosarul depus. 

EDUCATOR- ATRIBUTII: 
· I. intocme~te fi~a de evaluare educa\ionalii; 

2. inso\e~te beneficiarii in vederea cumpariirii obiectelor de imbriicaminte ~i incal\aminte, ~i orice alte 
produse necesare; 

3. Instrue~te beneficiarii, teoretic ~i practic, cu privire la igienizarea veselei, aranjarea ~i servirea 
mesei, bune maniere; 

4. Instrue~te beneficiarii cu privire la valoarea banilor ~i la gestionarea eficientii a acestora; 
5. intocme~te, trimestrial, programul de recreere ~i socializare cu detalierea activita\ilor; 
6. !nso\e~te beneficiarii in tabere, excursii, la activita\i cultural artistice ~i sportive; 
7. Consemneazii in Registrul de vizite ~i ie~iri vizitele primite de beneficiari ~i ie~iri le zilnice ale 

acestora; 
8. Efectueaza demersurile necesare pentru inscrierea beneficiarului in institu\iile de inva\amilnt, 

adecvate varstei ~i nevoilor acestuia; 
9. Elaboreazii programul de interven\ie specifica pentru educa\ie; 
IO. Este desemnat persoanii de referin\a responsabila cu monitorizarea copilului integral intr-o formii 

de invii\iimant; · 
11. lntocme~te fi~a de monitorizare a evolu\iei ~colare a beneficiarului; 
12. Urmiire~te modul in care beneficiarul frecventeazii ~coala, i~i face temele ~i are un program zilnic 

de studiu; 
13. Acorda sprijin in procesul de invii\are, la solicitarea beneficiarilor; 
14. Men(ine, permanent, legiitura cu unitatea de invii\iimant pe care o frecventeazii beneficiarii ~i 

participii la toate activita\ile ~colare ~i extra~colare la care unitatea de invii\iimilnt soliciti'i 
participarea/implicarea/acordul reprezentantului legal; 

I 5. Efectueazi'i activiti'i\i domestice, de menaj, cura\enie, spalatorie, prepararea alimentelor, etc., 
asigurand implicarea beneficiarilor, in funqie de varsta acestora, 

16. Faciliteazii accesul la programe de educa\ie remedialii pentru fiecare beneficiar care prezinti'i 
corigen\ii/repeten\ie la sfar~itul unui an ~colar. 

INFIRMIERA- ATRIBUTII: 
I. Instruiqte beneficiarii cu privire la utilizarea obiectelor·de igienii personala; 
2. Urmiire~te respectarea programului zilnic pentru realizarea igienei corporale a fiecarui beneficiar; 
3. Ajuti'i beneficiarii care solicitii suport pentru efectuarea igienei personale; 
4. Se va ocupa de deparazitarea beneficiarilor, dacii este cazul; 
5. Elaboreazi'i ~i aplica programul de curii\enie(igienizare ~i dezinfec\ie) a tuturor spa\iilor, materialelor 

~i/sau echipamentelor atlate in dotare 
6. Instruie~te copiii cu privire la manevrarea corectii a de~eurilor; 
7. Efectueazii activita\i domestice, de menaj, cura\enie, spiiliitorie, prepararea alimcntelor, etc., 

asigurilnd implicarea beneficiarilor, in functie de varsta acestora; 
8. Urmiirqte starea de siiniitate a beneficiarilor din cadrul serviciului, iar la nevoie, ti inso\qtc la 

. medicul de familie, medicul stomatolog, medicul specialist sau spital, 
9. Preparii solu\iile dezinfectante pentru igienizarea grupurilor sociale, holurilor, etc. 

ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(I) Personalul administrativ, gospodarie, intre\inere-repara\ii, deservire asiguri'i acliviti'i\ile auxiliarc 
intregului Complex ~i cste format din: 

a) ~ef serviciu 
b) inspectori de specialitate 
c) arhivar 
d) magazmer 



e) muncitor calificat ('i'ntre\incrc-electromecanic) 
f) muncitor calificat( zugrav) 
g) muncitor calificat (1ntreiinere7 instalator) 
h) muncitor calificat (mozaicar- faianiator) 

(2) Personalul Serviciului transport auto asigura activitatile auxiliare din 1ntreaga DGASPC Go1j $i este 
format din: 

a) ~er serviciu(managcr transport) 
b) inspectori de spccialitate 
c) muncitor calificat (auto) 
d) $O f eri 

ARTICOLUL 12 
Finantarea Apartamentului pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai 

,,Sf.Dumitru" - Tg.Jiu 
( I ) In estimarea bugetului de venituri $i cheltuieli , Apartamentului pentru copilul separat temporar 

sau defini tiv de parintii sa i ,,Sf.Dumitru" - Tg.Jiu are 111 vedere asigurarea resurselor necesare acordliri i 
serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor mini me de ca litate aplicabile. 

(2) Finan\area cheltuielilor ~partamentului pentru copilul separat temporar sau definitiv de parin\ii 
sai ,,Sf.Dumitru'· - Tg.Jiu se asigurli, in condi\iile legii, din urmlitoarele surse: 

a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al Jude\ului Go,j; 
c) dona\ii , sponsorizliri sau alte contributii din partea persoanelor fiz ice ori j uridice din \ara $i 

din strainlitate; 
d) fonduri ex terne rambursabile $i nerambursabile; 
e) al tc surse de finan\are, 1n conformitate cu legis la\ia 111 vigoare. 

Procedurile speci fice serviciului social sunt aprobate, potriv it reglementarilor in vigoare, prin dispozHie a 
directorului general al DGASPC Go1j $i constituie anexe la prezentul regulament. 

' POPESCU 
_J 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI, 

CRISTINA-EL~~ULEA-ZAMFIRESCU 



ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
CONSILIUL JUDETEAN 

REGULAMENT 

A11e.rn 11r.5 
la RP~11/11111ent11f de 01x1111i:11rl'· ,\·ifm1cfinm1rc II l>(iASf'C (iot:i 

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
APARTAMENTUL DE TIP FAMILIAL DESTINAT PROTECTIEI REZIDENTIALE A 

COPIILOR"ALEEA TEILOR" - TG.JIU DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII 
COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU 

( CSCCD TG.JIU) 

ARTICOLUL I 
Definitie 

(I) Regulamentul de organizarc ~i func\ionare este un document propriu al serviciului social Apartamentul 
de tip familial destinat protec(iei reziden(iale a copiilor ,.Aleca Teilor" - Tg.Jiu, din cadrul Complexului de 
scrvicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu, infiin\at prin hotariirc a Consiliului Jude\ean Gorj, 
in vederea asigurarii func\ionarii acestuia cu rcspectarea standardclor minime de calitatc aplicahile ~i a 
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informa\ii privind condi\iile de admitcre, serviciile oferite 
etc. 
(2) Prevedcrilc prczentului regulament sunt ohligatorii atilt pcntru persoanele heneficiare, cat ~i pentru 
angaja\ii centrului ~i. dupa caz, pentru membrii familici beneficiarilor, reprezentan\ii legali/conven\ionali, 
vizitatori. 

ARTICOLUL2 
Identificarea serviciului social 

Serviciul social Apartamentul cie tip familial destinat protec\iei reziden(ialc a copiilor ,,Aleea Teilor" 
- Tg.Jiu, cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiin\at ~i administrat de furnizorul DGASPC GORJ, 
acrcditat conform Certificatului de acreditarc seria AF nr.006527,de\ine Liccn\a de func(ionare seria __ 
nr. -------------~i are sediul in Tg-Jiu, sir. Aleea Tei I or, nr.13, bl. I 3, sc.4, et.3, ap. l 0, 
Jud. Gorj, capacitate 5 locuri. 

ARTICOLUL 3 
. Scopul serviciului social 

(I) Scopul scrviciului social Apartamentul de tip familial destinat protec(ici rczidcn(iale a copiilor .,Aleea 
Teilor"'-Tg.Jiu este sa promoveze un model familial adccvat crqterii, dczvoltarii ~i educiirii 
copilului/tanarului pc o perioada detcrminata. 
(2) Misiunea serviciului social Apartamentul de tip familial destinat protec(iei reziden\iale a copiilor ,,Aleca 
Teilor"-Tg.Jiu este sa asigurarc copiilor/tincrilor din sistemul de protec(ie, accesul pc o pcrioadi\ 
dctcrminatii, la gazduire, ingrijire, educa\ie ~i servicii de pregatire pentru via(a independenta, precum ~i 
pentru integrarea/reintcgrarca familiala ~i socio-profesionala. 
(3) Obiectivele generale ale serviciului sunt: oferirea de servicii de calitate, implicarea activa a 
copilului/tanarului in via(a cotidiana a serviciului social, pregatirca copiilor/tinerilor pentru integrare socio
profesionala, climinarea comportamentelor sociale inadecvate, formarea/dezvoltarea deprindcrilor de via(a 
indepcndentii. 
(4) Activitii\ilc de bazii in cadrul serviciului social sunt: cazare, ingrijire personalii, preparare a hranci, 
educa\ie non-formala ~i informalii, consiliere psihosocialii ~i suport emotional, supraveghere, dezvoltarc 
abilita(i de via\ii independentii, .socializare ~i activitii!i culturale, ingrijiri medicale curentc, 
reintegrare/integrare familialii ~i socio-profesionala. 

ARTICOLUL4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(I) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protec(ici reziden\iale a copiilor ,,Aleea Teilor"
Tg.Jiu funcjioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare ~i func\ionare a serviciilor 
sociale, rcglementat de Legea nr. 292/2011 a asisten(ci sociale, cu modificiirile ulterioare, Legca nr. 
272/2004 privind protecjia ~i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare precum ~i a altor acte normative secundare aplicabile domcniului. 



(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 al Ministerul Muncii ~i Justi\iei Sociale pentru · 
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din 
sistemul de protectie speciala. 
(3) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectiei reziden\iale a copiilor ,,Aleea Teilor" -

. Tg.Jiu din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Tirgu Jiu este infiin\at 
prin Hotariirea Consiliului Jude\ean Gorj ~i func\ioneaza in subordinea Direc\iei Gencrale de Asisten\a 
Sociala ~i Protectia Copilului Gorj. 

ARTICOLUL 5 
Principiile care stau Ia baza acordiirii serviciului social 

(I) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectiei reziden\iale a copiilor ,,Aleea Teilor" -
Tg.Jiu se organizeazii ~i functioneazii cu respectarea principiilor. generale care guverneaza sistemul na\ional 
de asisten\ii sociala, precum ~i a principiilor specifice care stau la baza acordiirii serviciilor sociale previizute 
in legisla\ia specificii, in conven\iile interna\ionale ratificate prin lege ~i in celclalte acte interna\ionale in 
materie la care Romania este parte, precum ~i in standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Apartamentul de tip familial 
destinat protectiei reziden\iale a copiilor ,,Aleea Teilor" - Tg.Jiu sunt urmiitoarele: 
a) respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea ~i promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceeace prive~te egalitatea de ~anse ~i 
tratament, participarca cgalii, autodeterminarea, autonomia ~i demnita\ea personal ~i intreprinderea de . 
actiuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanele beneficiarc; 
c) asigurarea protec\iei impotriva abuzului ~i exploatiirii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea ciilre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fiira capacitate de exerci\iu in realizarea ~i exercitarea drepturilor lor; 

· t) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol ~i statut social, prin incadrarca in unitate a unui personal 
mixt; 
g) ascultarea opinici persoanei beneficiare ~i luarea in considerare a acesteia, \iniindu-se cont, dupii caz, de 
viirsta ~i de gradul siiu de maturitate, de discernamiint ~i capacitate de exerci\iu; 
h) facilitarea men\inerii rela\iilor personale ale beneficiarului ~i a contactelor directe, dupii caz, cu fra\ii, 
piirin\ii, alte rude, prieteni, precum ~i cu alte persoane fa\ii de care acesta a dezvoltat legiituri de ata~ament; 
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei beneficiarc; 
k) prcocuparea permanentii pentru identificarea solu\iilor de integrare in familie sau, dupa caz, in 
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, ih baza poten\ialului ~i abilita\ilor persoanci 
beneficiare de a triii independent; 
I) incurajarea ini\iativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i a impliciirii active a acestora in 
solu\ionarea situa\iilor de dificultate; 
m) asigurarea unei interven\ii profesioniste, prin echipc pluridisciplinare; 
n) asigurarea confiden\ialita\ii ~i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitii\ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacita\i de 
integrare sociala ~i implicarea activii in solu\ionarea situa\iilor de dificultate cu care se pot confrunta la un 
moment dat; 
p) colaborarea centrului/unitii\ii cu serviciul public de asisten\ii socialii. 

ARTICOLUL6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(I) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Apartamentul de tip familial destinat proteqiei reziden\iale a 
copiilor ,,Aleea Teilor" - Tg.Jiu sunt: 
a) copiii separa\i, temporar sau definitiv, de parin\ii !or, ca urmare a stabilirii in condi\iile lcgii, a masurii 
plasamentului/plasamentului in regim de urgen\ii in acest tip de serviciu; 
b) tinerii care au implinit varsta de 18 ani ~i heneficiazii, in con<li\iile legii, de protec\ie specialii; 
(2) Condi\iile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele: 

a) acte necesare: 
- dispozi\ia conducatorului Direc\iei gencrale de asisten\ii socialii ~i proteqia copilului, denumita in 
continuare DGASPC, privind instituirea/incetarea plasamentului in regim de urgen\ii sau, dupa caz, 



hotiiriirca comisici pcntru proteqia copilului sau a instan\ei de judccatii privind instituirca/incctarea masurii 
de protcctic; 
- copia ccrtificatului de na~tcre al copilului ~i. dupii caz, a ciirtii de identitatc a accstuia; 
- copii ale actelor de stare civilii ale pMintilor; 
- documcntul care consemncazii opinia copilului cu privirc la stahilirea masurii de protecJie, pcntru copilul 
care a implinit viirsta de 10 ani; 
- planul de acomodarc a copilului; 
- planul individualizat de protcctie al copilului; 
- fi~a de cvaluarc socialii a copilului; 
- fi~a de cvaluare mcdicala a copilultii; 
- fi~a de cvaluarc psihologicii a copilului; 
- fi~a de evaluarc cduca(ionala a copilului; 
- rapoartcle pcriodice privind verificarca imprejurarilor care au stat la haza stahilirii mfrsurilor de protee(ic 
spccialii; 
- rapoartelc trimcstrialc privind evolu(ia dczvoltiirii fizicc, mentale, spiritualc, morale sau socialc a copilului 
~i a modului iii care accsta estc ingrijit; 
- altc documentc rclcvantc pentru situaJia ~i evolu\ia copilului in ccntru. 

h) critcriile de eligihilitate sunt: 
- copilul ai dirui parin\i sunt deceda\i, necunoscu\i. decazu\i din excrci\iul drcpturilor piirintqti sau ciirora 
Ii s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintqti, care heneficiaza de consiliere judiciarii dacii acqtia 
nu pot exercita. potrivit legii. autoritatea piirinteasca, sau de tutclii specialii, dcclara\i judecatorqtc morti 
sau dispfrruJi. cfmd nu a putut fi instituita tutcla; 
- copilul care, in vederea protejiirii intercselor sale, nu poate fi lasat in grija piirin\ilor din motive 
ncimputahile accstora; 
- la ccrcrea tfmi.irului, exprimati.i dupa dohiindirea capacita\ii dcpline de cxerci\iu. daci.i i~i continua studiilc 
o singuri.i data in fiecare fnrmii de invii\iimiint de zi. protec\ia spcciala sc acordii, in condi\iile lcgii. pc toata 
durata continui.irii studiilor. dar fiirft·a se depa~i viirsta de 26 de ani. Tiiniirul care a dohfmdit capacitatea 
dcplinf1 de exerci\iu ~i a hcneficiat de o miisurf1 de protec\ic specialii. dar care nu i~i continua studiilc ~i nu 
arc posihilitatea rcvenirii in propria Jamilic. fiind confruntat cu riscul excludcrii sociale, hcncficiaza, la 
ccrerc. pc o pcrioadii de piinii la 2 ani. de protec\ic spccialii, in scopul facilitiirii intcgriirii sale socialc. Acest 
drept sc picrde in cazul in care se face dovada ca tanarului i s-au ofcrit un Joe de munca ~i/sau locuin(ii eel 
puJin de doua ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive imputahilc Jui. 

c) cine ia decizia de admitere/respingere: 
Admiterca in cadrul serviciului sc realizeaza conform Procedurii de admitere, anexa a ROF, numai dupa 

cc managerul ·de caz din DGASPC Gorj, s-a asigurat cii nu cstc posihila reintegrarea in familie ~i nu s-a 
indentificat o altii fonna de protec\ie de tip familial. Fiecare copil este admis in cadrul serviciului iffhaza 
dipozi\iei Directorului General al DGASPC Gorj. a sentin\ei civile cmisc de instan\a de judccatii sau a 
hotiiriirii Comisiei pentru Protcc\ia Copilului Gorj. 

d) contractul de furnizarc de servicii -serviciilc socialc sunt ofcrite in haza unui contract de furnizare 
scrvicii inchciat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupa implinirea viirstei de 16 ani ~i furnizorul 
de scrvicii. 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA ~I PROTECTIA COPILULUI GORJ 
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU 
APAR1AMENTU/, DE TIP FAM/UAL DEST/NAT PROTECT/El REZIDENTfALE A COP/IU)R 

,.ALEEA TE/LOR" 

CONTRACT 
pf!ntru acordarca de sen'icii socialc 

PART/LE CONTRACTANTE: 
/. DIRECT/A GENERA/A DE ASISTENTA SOCIA/A $I l'ROTECTfA COl'/1,U/,UI GORJ (acro11im 
D.G.A.S.P.C). pri11 COMPLEX UL DE SERVIC/1 COMUN/71\RE PENTRU COl'ILUL fN IJ/flCULTATE 
TG..llll (CSCCO TG.JIU). de1111111it 111 co11ti1111are fi1miznr de servicii .rnciale, cu sediul 111 Tg .. liu, 
Str.Siret11/11i. jude/11/ Gori. codtil de 111registrare fisca!CI 9247854. repre~e11ta1 de do1111111//dmm11w 
................................ ., ,11•(i"'/ fimc/ia de Di rec/or Ge11eral al DGASPC Gori, 



·>·, 
2. Jenumit in co11ti111wre heneficiar. 
Jomici I iatl!,J<·11ie.)'te in localitatea __________ ~ .,·tr. ____________ ,nr. ___ . 

. j11Je/11/ _____ ~ cod11/ 1111111eric personal ------------~ pose.rnr al 8./.IC.I. sena 
llr. eliherat/eliberntc1 la data Je __ ~ _______ Je 

reprezentat 
Jo1111111//Jom1111a _______________________________ ~ 

de 
domiciliat 

/Jomiciliatcl in /ocalitatea _____________________ ~ sir. 
__________________ .nr. ___ , hi.~ sc. __ , ap.~ et. __ , j11de/11ill'<'ctoml 

posesorlposesoare al/a B.I/C.I. serw ______ nr. 
eliherntleliherata la data de _______ .de ______________ , conjr,r111 lwt<1!'<1rii 
Comisiei pentru Protec/ia Copil11/11i nr .... .. / ................................. , .,·au Sentin/ei cil'ile 
nr ........... /. .......................... , pro11u11/atii de . ...... . . .................. ... .. . . .... . .... . . in /)o.rnml 
nr ................................ . 
I. a\'a11J in vedere: 
- pla1111/ i11Jivid11aliz.<11 de protectie nr. ___ ~ldata _____ _ 
- re1•iz.11ire plan i11Jivid11alizat de protectie llr. ___ ~/Jata _________ _ 
2. c01n 1i11 a.supra urmilfoarelor: 

I. DEF/NIT/I: 
/. l.nmtractul pentru jim1b1rea de servicii - ac/1,/ juridic incheiat intre o per.1·oa11ii .fizica .\'lilt juridil'li, 
puhlini ori privalli, acreditatil confi,rm le!(ii sil acurde .\'l'l'l'icii sociale, de1111111ita .fi1mizor de servicii 
.rnciale, ,l'i o persoana .fizica aflatci in situa/ie de rise sau de Ji/imitate sociahi, de1111111it<i hene.ficiar de 

· sen•icii, care expri111{i acordul de voin/a al acestora in vederea acordlirii de sen•icii; 
1.2..fi,rniz.or de servicii - per.1·01111a .fizicil S/111 juridicli, puhlil'li ori privata,acredillita rn11/im11 legii in 
vederea acordlirii de sen-icii .rnciale, prei•,bllil la art. I I Jin Ordmum(a Guvemului nr. 6/i/2003 pril'ind 
serviciile sociale, aprohatli rn modifil'llri .)'i complefliri prin Lexea nr. 515/2003, rn modificarile .)'i 
co111plellirile 11lterioare; 
/.3.beneficiar de sen•1c11 persoana aflar,1 in situa/ie 
sociahi, i111pre1111{i cu .f11111ilia acesteia, care necesitli servu·11 
interven(ie revizuit ln urnw ei'alulirii complexe; 

de rise .yi de di/imitate 
.1·ociale, co11fim11 pla1111/ui de 

1.4.servicii - ansamhlu de ma.rnri ,l'i ae{i1111i realiz.<lle pentru a rlisp1111de nevoilor sociale i11divid11ale, 
.f<1111iliale S/111 de xmp, in vederea prevenirii Ii depli.)'irii wwr situa/ii de difirnltate, 1•11/11erabilitate .1·a11 de 
dependen/il pentru prez.ervarea a11to1w111iei ,1·i protec(iei per.rnanei, pe11tr11 pre1•e11irea mar!(inaliz.<irii .)'i 

exc/11zi1111ii .rnciale, pentru promovarea i11c/11ziunii .rnciale ,)'i in scop11/ cre.)'terii rnlifli/ii Fie/ii, definite in 
condi/iile prevawte de Ordonan/a Guvemului nr. 61!/2003, aprobata rn modifinlri .)i co111plefliri prin 
Le!(ea nr. 515/2003, rn modificarile ,vi co111plet£irile 11/terioare; 
J.5.ree1•a/11area situa/iei he11eficiaru/11i de servicii .wJ<'iale - actil'itatea ohlixatorie afi1miwrul11i de se,Ticii 
de a evalua situa(ia hene/iciarului de servicii sociale dupli acordarea de servicii pe o 1111umitil perioa,W; 
/.6.re1•iz.11irea .\'/Ill cmnpletarea pla1111/ui individualizat de asisten(a ,l'i ingrijire -111odifin1rea .,·au 
completarea adu.wi planului i11di1·id11a/izat pe haz.a rezultatelor reevahuirii situa(iei he11eficiarn/11i de 
sen 1icii sociale; 
/. 7.,·ontrihu(ia he11eficiaru/11i de servicii - cotli-parte din costu/ total al serviciullliil'el'l'iciilor 

acordat/acordate deji,rnizorul de servicii sociale, infimc/ie de tipul sen•ici11/11i .)'i de·situa/ia mataiahi a 
heneficiarului de servicii sociale, .)'i care poate.fi in hani, in .\'en'icii .1·a11 in 11at11r<i; 
/.1!.ohliRa(iile beneficiarului de servicii - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de ser1,icii .rnciale .)·i 
le as11111£i prin co/1/ract Ji pe care le va i11depli11i valorific,1nd11-.)'i maximal poten(ia/11/ psilw;/iz.ic; 
/.9. standarde 111i11i111ale de calitate - a11.rn111h/11/ de cerin/e prh•ind cadrul or!(ani::,atoric .)·i material, 
resursele 1111w11e .)'i ji,umciare in vederea atin!(erii 11ive/11/11i de perfim11a11/<i ohli!(atori11 pentru to(i 
_/i1miz.orii de sen•icii .\'()ciale specializate, aprobate in condi/iile le!(ii; 
I. I0.111odific<iri de drept ale co111ract11/ui de acordare de servicii - modific<irile adme co11tractelor de 
acordare de .l'<'rvicii sociale in mod independent de w,in(a plir(ilor, in temeiul prevederilor 111111i act 
llOrlllll(i\ 1,' 

/. I l . .fi1r(a 111aiora - eve11i111e11t mai pre.I'll.I' de cmllro/11/ p11r(ilor, care 1111 .1·e datoreaz,i gre.)·e/ii sau vinii 
acestora, rnre 1111 putea.fi prevli:ut in 111m11e11111/ incheierii contractului ,l'i care.f<,ce imposihilil execlllarea 
,)'i, respecti1•, indeplinirea acest11ia; 



/./2.cl'ltluarea ini(ialii - actil'itatca de ident~ficare/determinare a ,wturii cau:.elor, a stiirii lU'tuale de 
de;.\·oltare .yi de integrare socialll a heneficiarului de se1Ticii sociale,prec11111 ,)·i a prog11ostic11/ui acestora, 
e/<'cl11atll ,,,·in utilizarea de_ metode Ji tehnici specifice prof<'siilor sociale, de Cl/Ire _fi,mizoru/ de servicii 
.wwiale. Scopurile e\·aluiirii sun! n111oc9terea ·>·i fn(elegerea prohlemelor cu care se crn~fi·1111tii heneficiarul 
de sen·icii socillle ~-i identificllrell md.rnrilor ini{iale pentru elahomrell pllllwlui ini{illl de 111a.rnri; 
I. l.i.plll111il individ11llliat1 de asistm{C/ }i ingrijire - ansllmhlul de 111as11ri ,,·i sen•icii aden•llte }i 
indi1•il/11a/izate potrivit 11<·1•oilor sociale identifirnte ca 11r111llre ll efect1u1rii e\'{/l11arii cm11plexe, rnpri11z"nd 
programarea se1Ticiilor sociale, persona/11/ responsahil ~,·i procedurile de acordare a serl'iciilor sociale; 
I. /4.eraluarea comple.rii - activitatei.1 de ill\ll!stigare ~·i a,wli:.ii a stiirii actuate de de;:.l'oltare .yi de integrar<! 
socilllt, ll heneficiarul11i de servicii .rncillle, a Clll/Zelor Cllre mt general ,,i rnre int re/in situll{ill de dificultate 
in cllre acestll se ll/ht, 11rec11111 ,i ll prognosticului llcestora, uti/iz(indu-se instrumente ,l"I telmici 
standardizllte specifice domeniilor: llsisten/a socialt,, psilwlogic, edurn1ionlll, medirnl, _juridic. 
2. OB/1:'CTUL CONTRACTULUI: 
2. I Ohil'l'tul contractului ii constituie llcordllrl'll 11m1atollrelor sen•icii .wciale: 
a) acordllrea gazduirii. hra11ei. ingriiirii coresp1111zdtoare copil11l11i/1i111l1rul11i; 
h) asigurarell decl'Oltarii ar111011ioa.1·e din pw1ct de vedere.fizic ~-i psihic; 
c) asigurarea ·co11ti1111itii(ii .)·colariz.iirii; 
d) llsistarell copi/11l11i/t(i11l/ru/11i cu dizahilitllli 111i11tale. in realizarell ,,i exeffitarell drepturilor sllle; 
e) asigurarea nel'!>ilor cuprinse in l'lll1111I lndii·idulllizat de Proteclie .)·i in l'lll1111rile de lnterven{ie 
Spffialicllle; 
_/) llsig11rarea llccesului copil11l11i/t(i11l/rului la servicii de s,111l/lllll' modeme, specifice _tiecarei afi•c(iuni. 
confimn l'llllllllui de Recuperare Ji Rellhilitllr<' !ndividulllbt! (unde este Cllc11/); 
2.2 Descrierell serviciilor Sociale ,·e 1·or.fi llcordllte de.fi,rniwml de servicii socilll<': 
ll) protec{ill copilului; 
/,) asigurarea pllrticiparii ill ed11rnlie_fim1wht in cadml CSE! (~-.liulim·l/l<lllll/11/ul de 11/ll.l'll; 
c) asigurarea unei educll(ii 11011/imnale ~-i infimnale in cadml centrului; 
d) Sl/11()/ate; 
e) .wcializare .)·i petrecere a timpului. Ii her; 
f) 111c11/i11erea legl/lttrii rn_fiunilia; 
g) dez1•oltarca deprinderilor de ,·ia(ll; 
h) ,·011.,·i/ierea copiilor .ri a /Jlll'in/ilor (111llle este cazul); 
i) integrarea/reilllegrarea copilului in .familia 1wt11raldlexti11sll; 
j) i111egrnrea .1ocio-profi·sio11aill/i11c/11derea socialt, a tinerilor in ,·ederea evit,1rii exc/11zi1111ii; 

k) adot>/ia intemll. 
3. COSTURIIL SERVICIILOR SOC/ALE ACORDATE SI CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI DE 
SERVICII SOCIAi,£: 
3.1 Costul total pe 11111<1 lll serviciilor socillle pre,•llcllle la pct. 2 este 111e11/io11at in Planul lndi1•id11alia1t de 
l'rote,·(ie nr. ___ ~I _______________ _ 
3.2 Costul pe lwu, pentm _fiecare serl'iciu social aeon/at este llll'll(ional in l'la1111/ !11di1·id11alizat de 
Protff(ie nr. ___ ~I _______________ _ 
3.3 Co11trihu(ia he11eficiarului pentru serviciile socillle primite este dupii cwn 11m1eazll: 

/Jl'lll/'ll --------~--------------------------------
('Olllrilmtia este -------------------------------------
pentm -----------------------------------------
cmtlrilmtia este --------------------------------------
3.4 Cmttrilm(ia he11eficiaml11i de sen-icii sociale Ill/ \'ll i11fl11e11/ll llcordarea set'l'iciilor sociale JI 1111 ,·a 
i11gre1111ll posihilitlll<'ll acestuill dell iqi din starea de dificultll/e. 
4. DURATA CON7RACTUl,Ul: 
4.1 Durnta co11tradul11i este de la data de ------------~")nll la data de 

4.2 Dura ta cm1trllct11/11i poatefi f!rel1111gitd ,·11 acordul /Jllr(ilor, f!rin lief adi/ional ,,i 111111wi duf"' e,·aluarell 
rc:.ultatclor sen 1iciilor acordate he11<!_/ll'iarului de serv1c11 sociale ,,·,. dupll ca:.. r<!l'iz.uirea 

pllll111lui i11di,•id1wlizllt de asiste11(<1 }i ingri;ire. 
5. ETAPELE PROCESU/,U/ DE ACORDARE A SERVICIILOR SOC/ALE: 
5.1 /111ple111e11tarell 11llh11rilor prt'\'llcllle in planul individua/izat de protec/ie ,,·i in pla1111/ de rernperare al 

rnpiilor rn di::.ahilitd/i; 



5.2 Reevaluarea periodicC1 a situa/iei heneficiarului de servicii sociale; 
5.3 Revizuirea planului individualizat de protec/ie in vederea adaptC1rii serviciilor sociale la nevoile 

· hene_ficiarului. 
6. DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOC/ALE: 
6.1 de a verijica veridicitatea itifi,rma(iilor primite de la henejiciarul de servicii sociale; 
6.2 de a sista acordarea serviciilor sociale al/re henejiciar in cazul in care constatCI cCI aces/a i-afimzi:at 
infr,rma/ii eronate; 
6.3 de a utiliza. in condi/iile leg ii, date de nominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea 
serviciilor sociale. 
7. OBLIGATIILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOC/ALE: . 
7./ ·"' respecte drepturile .)'i lihertC1/ile Jimdamentale ale benejiciarului in acordarea serviciilor sociale, 
precwn ,)·i drepturile bene_ficiarului de servicii sociale, rezultate din prezemul contract; 
7.2 sd acorde servicii sociale prevC1zute in planul individualizat de asisten/a .)'i ingrijire, cu respectarea 
acestuia .)'i a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale; 
7.3 sct depunCI t<JC//e diligen/ele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor socialefi,rnizate, 
in cazurile de incetare a prezentului contract preVLizute la pct. 12.1 .)'i /3./ lit. a) .)'id); asigurarea 
continuita/ii .,erviciilor sociale se va realiza ~-; prin subcontrac/are (n mC1sura in care a depus toate 
eji,rturile; 
7.4 SCI fie receptiv .)'i sa {inci cont de toate efi,rturile benejiciarului de servicii sociale , in indeplinirea 
o/Jliga{iilor cmztractuale .)'i sci considere ca beneficiarul .)'i-a indeplinit obliga/iile contractuale in mlisura 
in care a depus toate eforturile. 

_ 7.5 sci inf,mneze benejiciarul de servicii .rnciale asupra: 
a) con{inutului serviciilor sociale .)'i condi(iilor de acordare a acestora; 
h) oportunitd(ii acordcirii a/tor servicii sociale; 
c) listei la nivel local cuprinzdndfurnizorii acredita/i sci acorde servicii sociale; 
d) regulamentului de ordine internci; 
e) oricarei modificciri de drept a contractului; 

7.6 sci reevalueze periodic situa/ia henejiciarului de servicii sociale, .)'i, dupci caz, sd completeze .)'ilsau sci 
revizuiascci planul individualizat de protec/ie exclusiv in interesul acestuia; 
7. 7 sli respecte, cmifi,rm leg ii, confiden/ialitatea date/or ,1·i infimna/iilor referitoare la heneficiarul de 
servicii sociale; 
7.X sci ia in considerare dorin/ele .)'i recomandarile ohiective ale henejiciurului cu privire la aeon/area 
serviciilor sociale; 
7.9 sci utilizeze colllribu{ia benejiciarului de servicii sociale exclusiv pelllru acoperirea cheltuielilor legllte 
de acordarea serviciilor socia/e; 
7. /0 de a infi1rma serviciul public de asisten/li in a cc1rui raza teritorialci locuie.)·te heneficiarul a.rnpra 
nevoilor ident(ficate .)'i serviciilor sociale propuse afi acordate; 
X. DREPTURILE BENEFICIARULUI: 
X.1 in procesul de acordare a serviciilor sociale prevcizute la pct.2.furnizorul de servicii socillle va re.1pn-lll 
drepturile .)'i liberUi{ile funda111entale ale bene.ficiarului de servicii sociale; 
X.2 Bene_ficiarul are urnziitoarele drepturi contractuale: 
a) de a primi servicii sociale prevcizute i11 planul individualizat de protec/ie; 
h) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atdt ti111p cdt semen/in cmzdi{tile care au general 

situa{ia de dificultate; 
c) de a re_fi,za. in condi{iile ohiective, primirea serviciilor sociale; 
d) de a .fi infi,rmat, in mod util ~-; in termeni accesihili, asupra: drepturilor sociale, masurilor legale de 

protec{ie .)'i asupra situa{iilor de rise, modificcirile intervenite in acordarea serviciilor sociale. 
oportunitci/ii acordcirii a/tor servicii sociale, listei la nivel local cuprinziind fimzizorii acredita/i s,1 
acorde servicii .rnciale, regulamentului de ordine internci; · 

e) dell participa la evaluarel/ serviciilor sociale primite .)'i la luarea deciziilor privind interven/ia sociahi 
care i se ap!iccl, putdnd alege variante de interven/ie, daca·efe existci; 

j) dreptul reprezentcmtului legal, de a avell acces la propriul dosar Ji l.1·a11 la dosarul copilului /tdmirului 
rn dizahilihi/i; 

g) de ll-.)'i exprima nemul{umirea cu privire la acordarea servicii/or sociale. 
9. OBLIGATIILE BENEFICIARULUI: 



9.1 sci participc acti\' in procesul de .fitrni';.are a sen 1iciilor sociale ·>·i la reevaluarea c/cctualli periodic 
co,form legisla(iei in \1igoare; 
9.2 sbfi-c,Tclltc;:c rn regularitatc cursurilc ,co/are ,i sa /)({rficifle la f1rocesul illsfntcti1•-cd11cativ; 
9.3 .Hl .fi,mi;:e;:c infr1rma/ii corectc cu f1ri1>irc la idclltitatca ,,·i situa/ia .fiu11ilia/a, medicahl. t'Con0111ic,1 ,i 
.rnciald ,i .1·d flt'rlllitbfi1mi;:oru/11i de .1·e1Ticii sociale verificarea veridicit<i/ii acestora, f1rin l'i;:ite efectuate 
la dm11icili11 fl<' ha;:a 111111i f1rogra111 realialf llllflrt'lllld cu llcqtia; 
9.4 .,·d resf1ecte termenelc ,,·i cla11;:cle stahilite in cadntl fllanului indi1•id11ali;:at de f1rolec/ie .)'i i11 cadrul 
fllanului de rcrnf1erarc; 
9.5 ,I'll cmlfrilmie la plata costurilor ser1·iciilor socialc f1rimite cu o cota-flarte din ,·o.1·11,/ total al 
.1·ervici11/11ilserviciilor acordatlacordate de .fitmi;:or, cm1frm11 flcl.3.3 .)'i 3.4, din f1Te;:e11111/ cmttract, dacd 
.1·11111 f1revd;:utc de hotdr,1realH'llfi11/ll ,-il-ild cu flrivire la instituirea f1/asa111e11t11/ui; 
9.6 sd <lllllll(e oric·e modificllre i11tc1-w•11(ia ill leg£1/urd cu situa/ia .rn perso11a"1 fl<' f1arcursul acord£1rii 
se1Ticiilor sociale: 
9. 7 .HI re.,pectc regulamell/11/ de ordi11e i11tenu1 al ce11trului I reguli de co111porta111e11/, f1rogra111, 11ersoanele 
de ,·0111a,·1, etc.); 
9.8 hc11eficiarii cu 1•,1rsta pdnd i11 18 anise \'Or f1re;:ellta in ce111ru Ji For flleca din ccntru 11u111ai i11so/i/i de 
tmul di111u1rin(ilref1re;_:c11tan(i lega/i, cu excef1(ia ca;:ului ill care flllri11tele/reprc;_:e11ta11111/ legal i~·i e.rprimll 
acordul in scris flentru rn fiul/fiirn s<) meargd in .fiullilic neinrn(it; .1·d pllrlicif1e la actil•itd(ile cdu,·atil'e, 
social-recrcatil'c, de ahilitarelreahilitare des/d.)'urate i11 cadru/ ,·c11tru/11i. 
JO. SOUJTIONAREA RECLAMATlfLOR: 
10. l /,c11eficiarul are drcf1lul de a .f,mllula Ferlwl ,ilmu i11 scris reclllma(ii rn flrll'tre la acordarea 
scr\'iciilor sociale: 
10.2 reclama(iilc flOI Ji adresate .fi1miamd11i de serFicii socialc direct sau f1ri11 i11ter111ediul oric,lrci 
flCr.,·o,me di11 cadrul echi11ei de i1t1f1le111e11tare a planului i11dil'id11ali;:at; 
/0.3 .fi1mi;:orul de servicii sociale are ohliga(ia de a allali;_:a con(i1111111/ reclama(iilor, co11.rnltd11d afllf 
t,e11eficiaml de servicii .rncialc, cllf .)'i Sfleciali,tii imf1lirn(i i11 impleme11/area pla1111/ui i11diFid11a/i;:at .)'i de 
afrm1111/a r<1.1p1111s in ter111c11 de 111a.ri11111111 /0 zile de la primirca reclama(iei; 
/0.4 da('() heneficiarul de sen•icii sociale ,u, este 111ul(11111it de so/11/ionarea reclama(ici, aces/a se poatc 
adresa i11 .,·eris Comisiei Jc mediere social<) de la 11ive/11/ jude/ului Gorj, rnre 1·a clarifica f1ri11 dialog 
di1·ergc11/clc di11tre pdrti .rnu, dU/)(t ca;:, i11sta11(ei de judernt<) co111petc11te. 
I I. UT!Gll: 
/I.I Utigiile 11dsn1/e in /eg1)/11r<) cu incheierca, executarea, 11wdificarca ,i i11ccfarea ori alte f1retc11/ii 
dcc11rgll11d di11 prc:cntul contract \'Orfi SllflllS<' 1mei f1roccduri flrea/ahile de so/11/ionarc fl<' calc mnia/,ihl. 
/ /.2 Dan) d11t"' 15 ;:i/c de la i11ceperea aces/or f1roced11ri ncoficiale fi,mi;_:on,/ de sc1Tic·ii socialc ,,·i 
hencficiarul de scn·icii sociale 1111 reu,esc sd rc:oil-c in mod amiahil o di1·ergen(a cm1tract11a"1, ficcare 
1wate solicita Comisiei de medicrc .rncialt) ,uijlocirea .rn/11/ionarii diFergc11(clor .HIii se /Wale adrcsa 
i11sta11/clor j11de('(l/orc,,1i co111pctc11/e. 
12. REZ/UEREA CONTRACTUUJ/: 
12. I Co11stit11ie 1110/il· de re:iliere a f1re:ent11/11i ,·011/ract 11m1atoare/c: 
a) Refi1:11/ ohiecti1• al henc.fic·iarului de servicii sociale de a primi sen·iciilc sociale, CXf1ri11wt i11 mod 

direct .HIii f1ri11 rcf1rezenta111: 
/,) NereSflCC/area in mod rcpctat de c<itrc he11cficiarul de .1·c1Ticii sociale a rcg11/ame11/11/11i de ordi11c 

i11terioan1 al.fi1mi:oru/11i de scn·icii sociale; 
c) !11('(1/carea de ('()/refi1mi;.orul de servicii .rncialc a prevedcrilor lcgale c11 pril-irc la scn-iciilc socialc, 

da('(i este in\·ocatci de hencficiarul de servicii sociale: 
d) Retragerea autorim(ici defimc/imwre sau a acrcditdrii.fim1i:oru/11i de sen-icii sociale; 
e) Umitarca do111c11i11/11i de actil·itate f1entru care.fi1mi:orul de scn-icii sociale afi1st acredital, i11 mdsura 

i11 care este qfectatd acordarea ser1•iciilor cdtrc he11cficiarul de servicii sociale; 
.f) Schimharca ohiect11/11i de actil·itate a/_fi,mi;:orului d,• servicii .rnciale, in mdsura i11 care cste <!fi•ctalli 

acordarea se1Ticiilor ciitre henc~ficiarul de servicii sociale. 
/3. fNCETAREA CONTRACTULUI.· 

Constituie moli\' de i11cetare a pre~entului contract urnuitoarelc: 
a) e.rpirarea duratci f1e11tru care afiHt i11cheiat cm1tract11/; 
I,) acordul flllr(ilor fll-il'i11J i11cetarea co11tract11/11i; 
c) scopul cm1tract11/11i afi>sf ati11s; 
d )ji>r/a majora , da('() cste im•ocat,1. 



14. DISPOZ/7'1/ FINALE: 
· 14.1 l'llr{ile co11tracta11te au dreptul, pe durata indeplinirii preze11t11l11i co11rr11<·1, de a ,·0111•e11i 111odificareu 
clauzelor acnruia prin ac/ adi/imwl 1111111ai in cazul apari/iei 11110r circ11111stan/e cal'e lezeaz11 interesele 
legiri111e ale acestora .)'i care 1111 au pur,afi pre1•azute la dara incheierii prezentului ,·011/ract. 
14.2 Prei·ederile preze11111/11i contrac/ se vor complelll cu prevederile legisla/iei in vigoare 111 dome11i11. 
14.3 limba care guve/'lleaza prezenrul contract esre limba ro11u111ci. 
14.4 Prezem11/ contracr vafi interpretar co,!fi,rm legilor din Romt1nia. 
14.5 Furnizorul de servicii sociale realizeaza moniwrizarea .yi evaluarea serviciilor sociale acordate. 
14.6 Masurile de implemenrare a planului individualizat de asisten/a Ji ingrijire se co1111111icd Dirl'l'/iei 
Generate de Asiste11{11 Sociahl ,,i Prorec{ia Copilului ~-i Serviciului public de asisren{ll .rnciah1, co11/im11 
legii. 
14. 7 Pe baza raport11l11i Cl/ privire la rezultatele i111ple111entarii pla1111/11i i11divid11alizat de pro/ec/ie, Direc{ia 
Genera/a de Asisten{{I Sociald .)'i Protec/ill Copi/11/11i .)'i Servici11/ public de asistell{ll social,, 1•or 111011itorizu 
activitateafitl'lliwru/11i de sen·icii sociale. 
ANFXELE LA CONTRACT: 
a) plw111/ individualizat de pmrec/ie; 
/,) rei•izuirea pla1111/11i individ11a/izat de pm/ec{ie; 
c) pla1111/ de recuperare al copi/11/ui rn dizubilitd/i. 
Prezemul contracr de/itrnizare a serviciilor sociale a.fr,.,1 incheiat la sedi11/.fi,,.,,izorul11i de servicii sociale 
cdre 111111/ penrrufiecare parre contracranta . 

. Data: ___________ _ 
locali/a/ea _________ _ 

Nume .)'i pre1111111e beneficiar 
Se111nat11r11 beneficiar 
Se111n1111m1 repreze11/ll11/ legal _________ _ 

Furnizoml de se1Ticii sociale: DGASPC Gorj 

.)'EF CENTRU CSCCD TG.JJU, 
Manager de caz: 
Re.1po11.\'(/bil de caz: 

DJRECTOR Gl:NERAI., 

BENEFICIARUL DJ:· SERVICII SOC/AU,· 
N11111e Pre1111111e hene/iciar 

Se1111111t11ra (dupa caz) __________ _ 

P1)rinrdrerezc11ra11/ lega//111/0/'l' 

Se111m1t11m _____ _ 

(3) Condi\i i de incctarc a serviciilor: reintcgrarc familiala, intcgrarc socio-prof'csionala sau 1nlocuirc rnasurCI 
de plasamcnt, conform Proccdurii de 1ncctare a serviciilor, anexa a ROF. 
(4) Pcrsoanele bencficiare de servicii sociale furnizatc in Apartamcntul de tip familial destinat prnteqici 
rcziden\ialc a copiilor ,,Aleea Tcilor" - Tg.Jiu au urmatoarclc di·epturi: 
a) sii Ii sc respectc drepturilc ~i libcrtft\ile fundamentale, fara discriminare pc bazii de rasa, sex, religic, 
opinic sau orice altii circumstan\a pcrsonala ori sociala; 
h) sa participe la procesul de luare a deciziilor 1n furnizarca serviciilor socialc, respect iv la luarca dcciziilor 
privind intcrven\ia socialii care Ii se aplica; 
c) sa Ii sc asigure pf1strarca confiden\ialita\ii asupra infonna\iilor furnizatc ~i primitc; 



d) s[1 Ii sc asigurc continuitatea serviciilor socialc furnizalc atilt limp cftt sc mcn\in condi\iile care au general 
situa\ia de dificultate; 
c) sa fie proteja\i de lcge aliil ei, cal ~i hunurile lor, atunci cand 1111 au capacitate de cxerci\iu; 
f) sii Ii sc garanteze demnitatea, intimitatea ~i rcspectarea vie\ii inlime; 
g) sii participc la evaluarca scrviciilor socialc primite; 
h) sa Ii sc rcspcctc toate drcpturile speciale in situa\ia in care sunt minori sau pcrsoanc cu dizahililii\i. 
(5) Persnanclc hencficiare de servicii snciale furnizate in Apartamcntul de tip familial destinal protectici 
rcziden\ialc a copiilor ,,Alcca Teilor" - Tg.Jiu au urmiitoarele ohliga\ii: 
a) s[1 furnizczc infonna\ii corecte cu privire la identitate. situa\ie familiala, socialii. mcdicalii ~i cconomicii; 
h) sii parlicipe, in rapnrt cu varsta, situa\ia de dependen\ft etc .. la proccsul de furnizarc a scrviciilor sociale; 
c) sii conlrihuic. in conformitate cu legisla\ia in vigoare, la plata serviciilor snciale furnizate. in fune(ie de 
lipul scrviciului ~i de situa\ia lnr materialii; 
d) sii comunice oricc mndificare intervcnilii in lcgiilurii cu situa\ia lor pcrsonal[1; 
c) sii rcspcctc prcvcderilc prezcntului rcgulament. 

ARTICOLUL 7 
Activitiiti ~i functii 

Principalclc funqii ale scrviciului social Apartamentul de lip familial destinat protcc\ici rczidcn\ialc a 
copiilor .. Alce~, Tcilor" - Tg.Jiu sunt urmiiloarele: 
a) de furnizare a serviciilnr socialc de inleres puhlic general/local, prin asigurarea unniitoarclc activitii\i: 
I. rcprczentarca furnizorului de servicii sociale in cnntractul inchciat cu persoana hcncficiarii; 
2. gf1zduire pc perioadii determinalii; 
3. ingrijire personalii de hazii; 
4. cduca\ie non-formalii ~i informala; 
5. consilierc psihnlogicii ~i suporl cmo\ional; 
6. dczvnltarca ahilita\ilnr de via\ii indcpendenta; 
7.supravegherc pcnnancnt[1 a hcncficiarilor; 
8. sncializare ~i activita\i culturalc; 
9. consilicrc juridic[1. 
h) de infonnare a hcneficiarilnr. pnten\ialilor heneficiari. autnritii\ilnr puhlice ~' puhlicului larg dcspre 
domeniul sau de activitate, prin asigurarca urmiitoarclor activita\i: 
I. con~tientizarca ~i scnsihilizarea pnpula\iei; 
2. colahorarca cu diverse institu\ii din cadrul comunita\ii; 
3. redaclarea ghidului de prczcntarc dcstinat copilului, adccvat grupului \inlii protejal in serviciu: 
4. clahorarca de rapoarte de activitate: 
5. intocmirca listci cu serviciilc partcncre ale serviciului ~i indrumiiri sau explica\ii in lcgiitur[1 cu acestca: 
6. rcalizarca ~i dislrihuirca unor pliante de prezentarc/malerialc informative care cuprind scrviciilqi 
aclivita\ile ofcritc de centru. 
c) de promnv,ire a drcpturilor hcncficiarilor ~i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor 
omului in general, precum ~i de prevenire a situa\iilor de dificultale in care pol intra catcgoriilc vulncrahilc 
care fac parte din catcgnria de pcrsoanc heneficiarc, potrivit scopului acestuia, prin asigurarca urm[1tnarclnr 
activita\i: 
I. informarca heneficiarilor cu privire la drepturilc copilui; 
2. cvenimenle/manifesl[tri specifice organizale ca de cxernplu ziua inlcrna\ionai[t a drcpturilnr copilului: 
3. informarca heneficiarilor/reprezentan\ilor legali cu privirc la modalita\ile de cxprimarc a opiniilor ~i 
sugcstiilor sau de efcctuare a scsiziirilor ~i reclama\iilor cu privire la scrviciile ofcrite. 
d) de asigurarc a calita\ii scrviciilor socialc prin rcalizarca urmiitoarelor activitii\i: 
I. elahorarca instrumcntelor standardizale utilizate in procesul de acordarc a scrviciilor; 
2. rcalizarca de cvaluiiri pcriodicc a serviciilnr prestatc; 
3. vizile de mnnitorizare din partca furnizorului de scrvicii sociale acrcdidat; 
4. rapoartc inrcgistrate la furnizorul de servicii socialc privind propunerile de imhunatii!irc a serviciilnr 
socialc rezultatc 111 urma vizitelor de. monilorizare: 
5.divcrsiricarea personalului, schimhari in activitatca accstuia ~i participarea la ac\iuni de formare 
profcsionalii ~i pcrfcc\ionarc continu[1. 
c) de administrarc a rcsurselor financiare. materialc si umanc ale centrului prin rcalizarca unnatoarelor 

activitflti: 



· 1. intocmirea proicctului de buget propriu serviciului; 
2. elaborarea ~i implementarea Planului anual de ac\iune al serviciului social; 
3. intocmirea referatelor de achizi\ii privind produse ~i materiale; 
4. revizuirea anualii, sau ori de cate ori este nevoie, a fi~elor de post in func\ie de dinamica ~i cerin\ele 
posturilor respective; 
5. rcalizarea unui plan de formarc profesionala ini\ialii ~i continua pentru angaja\ii centrului. 

ARTICOLUL8 
Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

(I) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat proiec\iei reziden\iale a copiilor ,,Aleea Tei I or" 
- Tg.Jiu func\ioneazii cu un numiir total de 15 posturi, conform prevederilor Hotiirarii Consiliului Jude\ean 
Gorj, din care: 
a) personal de conducere = ~ef de centru*, coordonator personal de specialitate*; 
*Apartamentulde tip .fc11nilial desrinat protecfiei rezidenfiale a copiilor ,,Aleea Tei/or" - TK,liu, 
desfaI1m1ndu-,1·i activitatea in rndrul CSCCD TK,liu, este condus Ji coordonat de wz Ief centru Iil.wu 1111 

coordmwtor personal de specialitate. 
b) personal de specialitate de ingrijire ~i asisten\ii; personal de specialitate ~i auxiliar: 15. 
c) personal cu func\ii administrative, gospodiirire, intre\inere-repara\ii, deservire -personal care deserve~te 
intregul Complex . 

. d) voluntari ..... 
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 3/ l. 

ARTICOLUL9 
Personalul de conducere 

(I) Personalul de conducere este: 
a) ~ef de centru; 
b) coordonator personal de specialitate. 
(2) Atribu\iile pcrsonalului de conducere sunt: 

a) asigura coordonarea, indrumarea ~i controlul activitii\ilor desfii~urate de pcrsonalul serviciului ~i 
propune organului competent sanqiuni disciplinare pentru salaria\ii care nu i~i indeplinesc in mod 
corespunziitor atribu\iile, cu respectarea prevederilor legate din domeniul furnizarii serviciilor sociale, 
codului muncii etc.; 

b) claboreaza rapoartele generate privind activitatea serviciului social, stadiul implementiirii 
obiectivelor ~i intocme~te informiiri pe care le prezinta furnizorului de scrvicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ~i perfec\ionare; 
d) colaboreaza cu alte centre/al\i furnizori de servicii sociale ~i/sau alte structuri ale societa\ii civile 

in vederea schimbului de bune practici, a imbunata\irii permanente a instrumentelor proprii de asigurarc a 
calitii\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor 
persoanelor beneficiarc; 

e) intocme~te raportul anual de activitate; 
f) asigurii buna desfii~urare a raporturilor de munca dintre angaja\ii serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~i a numarului de 

personal; 
h) desfa~oarii activita\i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare ~i analizeazii orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale 

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activita\ilor desfa~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispune, in 

limita competen\ei, masuri de organizare care sii conduca la imbunata\irea acestor aclivita\i sau, dupa caz, 
formuleaza propuneri in acest sens; 

k) organizcaza activitatea personalului ~i asigurii respectarea timpului de lucru ~i a regulamentului de 
organizare ~i funqionarc; 

I) reprczinla serviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii socialc ~i. dupa caz, cu autoritii\ile ~i 
inslitu\iile publice, cu persoanele fizice ~i juridice din \arii ~i din strainatate, precum ~i in justi\ie; 

rn) asigura comunicarca ~i colaborarea permanenta cu serviciul public de asislen\ii socialii de la 
nivelul primariei ~i de la nivel jude\can, cu alte instilu\ii publice locale ~i organiza\ii ale societa\ii civile 
active in comunitate, in folosul beneficiarilor; 



n) intocmqte proiectul hugetului propriu al serviciului ~i contul de incheicrc a cxcrci\iului hugctar: 
0) asigurf1 indcplinirea masurilor de aducerc la cuno~tin\a atfit pcrsonalului. cfit ~i hcncficiarilor a 

prcvcdcrilor din rcgulamentul propriu de organizarc ~i func\ionarc: 
p) asigurf1 inchcicrea cu hcncficiarii a contractclor de furnizarc a serviciilor socialc: 
r) altc atrihu\ii prcviizute in standardul minim de calitatc aplicahil. 

(3) Func\iilc de conduccre se ocupa prin concurs sau, dupii caz, examen, in condi\iile lcgii. 
(4) Candida\ii pcntru ocuparea func\ici de conduccre trehuie sa fie ahsolven\i cu diploma de invii\amiint 
superior in domeniul psihologie. asistcn\ii sociali.\ ~i sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul 
scrviciilor socialc. sau ahsolvcn\i cu diploma de licen\ii ai invfl\iimfmtului superior in domcniul juridic, 
medical. economic ~i al ~tiin\clor administrative, cu expcricn\ii de minimum 5 ani in domcniul scrviciilor 
sociale. 
(5) Sanctionarca disciplinarfl sau clih_erarca din functie a conduciitori lor institu\ici sc face in condi\ii le lcgii. 

ARTICOLUL 10 
Personalul de specialitate de ingrijirc ~i asisten\ii. Personal de specialitate ~i auxiliar 

(I) Pcrsonalul de spccialitatc cstc compus din: 
a) asistent medical (325901) - 2 posturi: 
h) psiholog (263411 )- I post: 
c) asistent social (26350 I) - I post; 
d) cducat(lr (235203)- 7 posturi; 
c) infinnicra (532103)-4 posturi. 

(2) Atrihu\ii comune ale personalului de specialitate: 
a) asigura dcrularea etapclor procesului de acordarc a scrviciilor socialc cu rcspcctarca prcvederilor 

lcgii, a standardelor minimc de calitatc aplicahile ~i a prczcntului rcgulament; 
h) rnlahorcazii cu spcciali~ti din altc centre in vedcrca solu\ionarii cazurilor, idcntificiirii de resurse: 
c) monitorizcaza rcspcctarca standardelor minimc de calitatc: 
d) scsizcazii conducerea ccntrului situa\iilc care pun in pcricol siguran\a hcncficiarului, situa\ii de 

nercspcctarc a prcvcdcrilor prezcntului rcgulament; 
c) intocmqte rapoarte pcriodicc cu privire la activitatca dcrulata: 
f) face prnpuncri de imhuniitii\irc a activitii\ii in vcdcrca crqtcrii calita\ii scrviciului ~1 rcspcctiirii 

legisla\ici: 
g) altc atrihu\ii prcviizute in standardul minim de calitatc aplicahil; 
h) ac\ioncazii prin tot ceca cc intrcprindc pcntru rcalizarea ohiectivclor fundamentalc ale Direc\ici 

Gencralc de Asistcn\[1 Socialii ~i Prntcctia Copilului Gorj; 
i) cfcctucaza, potrivit lcgii, analizclc mcdicale pcriodicc; 
j) respcctf1 graficul de lucru aprohat de ciitrc ~eful centrului: 
k) arc un compnrtamcnt corespunzator cu copii, parintii ~i rudclc accstora carc-i vizitcazii: 
I) anun\ii imcdiat conduccrca ccntrului de ahscn\a sau dispari\ia unui hencficiar: 
m) cunoa~te mflsurilc de prim ajutor care trehuie luatc in caz de accidcntari sau imholnaviri 

prnfcsionalc, conform instructajului realizat de c[1trc angajator; 
n) cunoa~tc ~i rcspecta lcgisla\ia specific[! in domcniul protcc\ici drcpturilor copilului ~i sc 

infonncaza asupra modifidH"ilor cc survin, inclusiv in ceca cc privc~tc standardcle mini me ohligatorii 
aplicahilc: 

o) rcspcctii ~i promovcazii drcpturile copilului cuprinsc in lcgisla\ia na\ionalf1 ~i intcrna\ionalii in 
v1goarc. 

p) rcspccta Rcgulamcntul de Organizarc ~i Func\ionarc al Apartamcntului. Rcgulamcntul intern 
D.G.A.S.P.C. Gorj, Codul Etic ~i nrice alte prevcderi spccificc angaja\ilor: 

q) rcspccta prevcdcrile Leg ii 132/20 IO privind cnlcctarca sclcctivii a dqcurilor: 
r) rcspccta prin activitatca pc care o desfa~oarii. normclc de prcvcnire a inccndiilor, de protcctic a 

muncii ~i a cclor privind protcctia mcdiului: 
s) arc ohliga\ia in cazul in care exista suspiciuni de ahuz, ncglijare ~i cxploatarc a cnpilului sii 

in~tiin\ezc imcdiat conducerca complcxului. care va aplica prcvedcrile actelor normative incidcntc in 
vigoarc. conform Procedurii privind idcntificarea, scmnalarca ~i solu\ionarca suspiciunilnr de abuz. 
neglijarc. cxploatarc sau oricc alta formft de violen\5. asupra copiilor. anexii ROF: 



t) reaqioneazii pozitiv la diverselc comportamente ale beneficiarilor ~i, in cazul unor comportamentc 
inacceptabile repetate ale acestora, hotiira~tc ~i aplica sanc(iuni constructive, cu scop educativ, conform 
Procedurii privind controlul comportamentului copiilor, anexii ROF; 

u) respccta normele PSI ~i instruqiunile de protectie a muncii sub semnaturii proprie ~i participii la 
instruirea tcoreticii ~i practica; 

v) este strict interzisii agresarea verbalii sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii; 
w) notifica, in scris, conducerea Complexului in cazul unui incident deosebit, precizfind circumstan\cle 

in care s-a produs acesta; 
x) participa la formele de perfeqionare organizate de catre D.G.A.S.P.C.Gorj. 

ASISTENT MEDICAL - ATRIBUTII: 
I. Intocme~te fi~a de evaluare a stiirii de sanatate a beneficiarilor; 
2. Verificii daca depozitarea, pastrarea ~i prepararea alimentelor se efectueazii In condi\ii 

corespunzatoare, cu respectarea normelor sanitar veterinare In vigoare; 
3. ]nstruie~te beneficiarii, teoretic ~i practic, cu privire la regulile de baza ale unei alimenta\ii 

siinfltoase, principiile alimentare, modalita(ile de alegere, de pastrare/conservare ~i prelucrare a alimentelor; 
4. Asigurii asisten\ii medicalii de urgen\a 1n timpul excursiilor, taberelor sau plimbarilor organizate cu 

copiii institu(ionaliza\i; 
5. Face demersuri pentru inscricrea beneficiarilor pe listele medicilor de familie ~i stahilqtc 

modalitatea de rela(ionare cu ace~tia; 
6. Planificii ~i inso\e~te beneficiarii la examene medicale de evaluare obligatorii, respectiv un examen 

stomatologic anual ~i un examen oftalmologic o data la trei ani; 
7. Elaboreazii ~i aplica pentru fiecare beneficiar planul de inlerven\ie pentru sanalale, in primelc 15 

zile lucraloare, de la admiterea acestuia in cadrul serviciului; 
8. Cunoa~tc procedura privind ocrotirea sanata(ii copilului; 
9. Completeazii in fi~a de evaluare medicala a beneficianilui perioadele de spitalizare ale acestuia ~i 

vizitele personalului; 
I 0. Administreaza beneficiarilor medica(ia orala ~i parenteralii, in baza recomandiirilor medicului( rc\clc 

eliherate); 
11. Instrue~te ceilalti angaja\i, in baza schemei zilnice, cum sii administreze tralamentul oral prescris de 

medicul de familie sau medicul specialist; 
12. Completeaza condica de evidenta a medicamentelor ~i a materialclor consumabile folosite pentru 

tratamcntul beneficiarilor; 
13. Rcspecta prevederile legale privind manipularea , colectarea sau dislrugerea resturilor de 

medicamente sau a medicamentelor expirate, prccum ~i a celorlalte materiale sanitare utilizate; 
14. Desfii~oara activita\i de educatie pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului, 

consumului de alcool, droguri, despre hepatita, infectie HIV /S !DA, infec\iile cu transmit ere sexual:i; 
15. Acorda primul ajutor ~i, in cazuri deosehite, solicita serviciul de ambulan\a; 
16. Urmare~te, zilnic, ca proba recoltata din fiecare fel de hrana administrata sa fi.e pf1stratii la frigider 

48 de ore, 
17. Evalueazii calitatea ~i cantitatea alimentelor inainte ~i dupii prelucrare, precum ~i modul de prepararc 

~i consemneaza daca exista nereguli; 
18. Efectueaza triajul epidemiologic (saptamanal/lnaintea inceperii ~colii/lnaintea fiecarei deplasiiri in 

tabere, etc). 

PSIHOLOG - ATRIBUTII: 
I. Jntocme~te fi~a de evaluare psihologica a beneficiarilor; 
2. Stabilqte programul individual al beneficiarilor, de lerapie psihologica ~i sociala cu ohicctivcle ~i 

activita\ilc de urmat dupa stabilirea concluziilor evaluarii; 
3. Consiliaza heneficiarii in vcderea pregatirii pentru ie~irea din sistemul de prolcc(ie spccialii, sau, 

dupa caz, pentru transferul In cadrul altui serviciu social; 
4. Este desemnat pcrsoana de rcferin\a care sprijina beneficiarul in formarea deprinderilor de viata 

indcpendenta ~i care consemneaza, in scris, periodic, evolu\ia ~i stadiul ile pregiitire a acestuia; 
5. Sprijinii beneficiarul in aqiunile pentru identificarea ofcrtelor de cursuri ~colare/profesionale, 

prccum ~i a locurilor de muncii disponihile; 
6. Asigurii sprijin psihologic ~i consiliere beneficiarilor care au fost intimida\i sau discrimina(i; 



7. Rcalizcazii consilicrca familici bcncficiarilor ln vcdcrca armonizarii rcla\iilor, a dcpii~irii situa\iilor 
contlictualc; 

8. Sprijina familia ln vcderea accesarii serviciilor sociale disponibile ln comunitalc; 
9. Realizeazi.\ consilicrea familiei ln vederea reducerii riscului de abandona copilul; 
10. Se preocupi.\ de instaurarea unei atmosfere corespunzi.\toare ln rela\iile cu beneficiarii (de afec\iune 

reciprnci'i, sinceritatc, ln\elegerc, apropicre sufleteasci.\), specifice mediului familial; 
I I. Aplici.\ periodic grile de evaluarc a programelor de terapie urmi.\rind evolu\ia starii beneficiarilor; 
12. Organizeaza period.ic lntalniri cu cducatorii penlru stabilirea obicctivclor cuprinse ln planul 

individualizat de protcqic; 
13. Unni.\re~te modul ln care acestea sunt aplicate ~i monitorizeazi.\ permanent rezultatelc ob\inute; 
14. intncme~te documentele specifice (fi~e individuale, fi~e de evaluare, rapoarte, situa\ii statistice) 

pcntru activita\ile la care parlicipa ~i care i se solicita de catre superiori; 
15. indcplinqtc orice altc sarcini specificc postului sau pcntru buna dcsfa~urarc a activita\ii ln general, 

stabilitc de D.G.A.S.P.C.Gorj ~i ~eru·I centrului. 

ASISTENT SOCIAL- ATRIBUTII:. 
I. Intocmqtc fi~a de cvaluare sociala a bcncficiarilnr; 
2. intocme~te cnntractul de furnizare scrvicii lnchciat,dupi.\ caz, cu parin\ii copilului sau cu copilul 

dupii lmplinirca varstei de 16 ani; 
3. Consemneazi.\ ln scris, modalitatea de transport ~i/sau condi(iile ln care bcneficiarul paril.se~te 

serviciul, prccum ~i locul ln care va merge hcncficiarul; 
4. Arhiveazi'i dosarelc pcrsonalc ale bencficiarilor, dupi'i ie~irea acestora din centru; 
5. Rcalizcaza activila\i de infnrmare a heneficiarilor cu privirc la condi\iilc de lncctarc a lngrijirii ln 

scrviciul rczidcn\ial: 
6. Cnmpletcaza Rcgistrul de cviden\a a lncetarii scrviciilor; 
7. Mnnitorizeazi.\ permanent legatura/rela\iile bcncficiarilor cu parin\ii ~i alte pcrsoane(frecven\a ~i 

numiirul lnlalnirilor ln ccntru ~i ln afara centrului, etc); 
8. Monitorizcaza loalc.infnrina\iile despre parin\ii hcncficiarilor aflati ln cadrul ccnlrului, dnmiciliul, 

ocupa\ia, vflrsta, studii, venituri pc care le realizeazi.\, slarea si.\ni.\ta\ii, starea materiala, comportamentul ln 
familie ~i ln comunitate, memhrii familiei, date despre locuin\a, anexc gospodarqti, daca au ln lntrc\inere 
alte pcrsoanc; 

9. Elahoreaza planul individualizat de integrare/reintcgrarc sociala; 
10. Derulcaz.a activita\i de informarc ~i promovarc a scrviciilor nferite ~i stahilqtc rcla\ii de colahorare 

cu comunitatea, urmarind modul ln care comunitatca locali:i se implici.\ ~i asiguri'i integrarea/rcintcgrarea 
copilului ln familie; 

I I. Colahorcaza cu serviciilc locale de asisten\a sociala pcntru monitorizarea copilului ln perioada post
integrare/rci ntcgrare; 

12. Solicita, trimcstrial, anchete sociale de la primariile ln a ciirnr raza de aetivitate se afla domiciliul 
parin\ilnr beneficiarilor institu\ionaliza\i ~i verifica dacii sc mcn\in lmprcjurarilc care au determinat 
instituirca masurii de protcqic; 

13. Trime~trial lnainteaza Comisiei pentru Protec\ia Copilului Gorj documentelc actualizatc pentru 
ficcare bcncficiar ~i participa la ~cdin\a de rccvaluare a hotararii de plasament; 

14. Estc desemnat sa lnrcgistreze sugestiilc/reclama\iilc in Registrul de eviden\a a sugcstiilor. 
scsizarilor ~i reclama\iilor, cu data ~i numar, consemnand modul cums-a solu\ionat rcclama\ia/scsizarea; 

15. Arhivcazi.\ sugcstiilc, sesizarile ~i reclama\iile lntr-un dosar care se pi'istreaza eel pu\in 2 ani de la 
lnregistrarc: 

16. Efectucaza cvaluarea/reevaluarca situa\ici heneficiarilor ln context socio-familial, ln termencle 
stahilitc de legisla\ia ln vigoare; 

17. Tine evidcn\a scrisa a situa\iilnr de absen(a fara permisiune a beneficiarilor ~i o transmite la sfar~itul 
lunii conducerii CSCCD Tg.Jiu; 

18. Cnnsemneaza ln Registrul de eviden\i'i a incidcntclor densebitc nntificarilc cu privirc la 
evcnimentele dcoschile: 

19. Actualizeaz[1 permanent haza de date cleetronica privind heneficiarii lngriji\i ln centru: 
20. Verificii angajatorul ~i condi\iilc de rnunca. ln cazul heneficiarilor angaja\i, ln scopul prcvenirii 

oriciirui rise de cxploatare prin muncf1 a heneficiarului: 
21. inso\qtc heneficiarii la AJOFM ~i li sprijinii ln depunerea dosarclor de ~ornaj; 



22. lnso(este beneficiarii majori la Primiirie, ii sprijinii 1n 1ntocmirea documentclor ncccsare 111 vedcrea 
obtinerii de locuinta sociala/ANL si urmiircste ca acestia sa-si actualizeze, anual, dosarul dcpus. ' , , , , . 

EDUCATOR- ATRIBUTII: 
I. lntocme~te fi~a de evaluare educa(ionalii; 
2. lnso(e~te beneficiarii 1n vederea cumpiiriirii obiectclor de 1mbriiciiminte ~i inciil(iiminte, ~i orice alte 

produsc nccesare; 
3. Instruqte bcneficiarii, teoretic ~i practic, cu privire la igienizarea veselei, aranjarea ~i servirca 

mesei, bune maniere; 
4. Instrue~te bcneficiarii cu privire la valoarea banilor ~i Ia gestionarca eficientii a acestora; 
5. Intocme~tc, trimestrial, programul de recreere ~i socializare cu detalierea activitii\ilor; 
6. lnsote~te bcneficiarii 1n tabere, excursii, la activitiiti cultural artistice ~i sportive; 
7. Consemneaza 1n Registrul de vizite ~i ie~iri vizitele primite de beneficiari ~i ie~irile zilnice ale. 

acestora; 

8. Efectucazii dcmersurile nccesare pentru inscrierea beneficiarului 1n institu\iile de 1nvatamilnt. 
adccvate vfirstei ~i nevoilor acestuia; 

9. Elaboreaza programul de intervcn\ic specificii pentru cduca\ie; 
10. Este desemnat persoanii de refcrin\ii responsabilii cu monitorizarea copilului integral 1ntr-o formii 

de 1nvii\iimfint; 
I I. Intocme~te fi~a de monitorizare a evolu(iei ~colare a beneficiarului; 
12. Urmiire~te modul 1n care beneficiarul frecventeazii ~coala, t~i face temele ~i are un program zilnic 

de studiu; 
I 3. Acorda sprijin in procesul de 1nvii\are, la solicitarea beneficiarilor; 
14. Men\ine, permanent, legiitura cu unitatea de 1nvii\iimant pe care o frecventeazii bencficiarii ~i 

participa la toate activita\ile ~colare ~i extra~colare la care unitatea de inva\iirnfint solicitii 
participarca/implicarea/acordul reprezentantului legal; 

15. Efectueazii activitii\i domestice, de menaj, curii\enie; spiiliitorie, prcpararea alimentelor, etc.. 
asiguriind implicarea beneficiarilor, in funqie de varsta acestora, 

16. Faciliteazii accesul la programe de educu\ie remediala pentru fiecare beneficiar care prezinta 
corigcn\a/rcpcten\ie la sfilr~itul unui an ~colar. 

INFIRMIERA - ATRIBUTII: 
I. Instruic~te beneficiarii cu privire la utilizarea obicctclor de igienii personalii; 
2. Urmiire~te respectarea progranrnlui zilnic pentru realizarea igicnci corporalc a fiecarui bencficiar; 
3. Ajuta bencficiarii care solicitii suport pentru efcctuarea igienei personale; 
4. Se va ocupa de deparazitarea beneficiarilor, daca este cazul; 
5. Elaboreaza ~i aplicii programul de curii\enie (igicnizare ~i dezinfec\ie) a tuturor spa\iilor, 

materialelor ~i/sau echipamentelor aflate 111 dotare. 
6. Instruiqte copiii cu privirc la manevrarea corectii a de~eurilor; 
7. Efectueazii activita\i domestice, de menl.\i, curii\enie, spiilatorie, prepararea alimentelor, etc .. 

asigurand implicarea beneficiarilor, in funqie de varsta acestora; 
8. Urmiirqte starea de siiniitate a beneficiarilor din cadrul serviciului, iar la nevoic, 1i 1nso\e~tc la 

mcdicul de familie, mcdicul stomatolog, medicul specialist sau spital, 
9. Preparii solu\iilc dezinfectante pentru igienizarea grupurilor sociale, holurilor, etc. 

ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

( IJ Personalul administrativ, gospodiirie, 1ntrc\inere-repara\ii, deservire asigurii activita\ile auxiliare 
intregului Complex ~i este format din: 

a) ~ef serviciu 
b) inspectori de specialitate 
c) arhivar 
d) magazmer 
c) muncitor calificat (tntre\inere-clcctromecanic) 
f) muncitor calificat( zugravJ 
g) muncitor calificat (tntre\incre-instalator) 



h) muncitor cal ifical (mo/aicar-fa ian\ator) 

(2) Pcrsonalul Serviciului transport auto asigura activita\ilc auxiliarc din 'intrcaga DGASPC Gorj ~i cstc 
formal din: 

a) ~cf scrviciu(managcr transport) 
b) inspcctori de specialitatc 
c) muncitor cal ifical (auto) 
d) ~of cri 

ARTICOLUL 12 
Finantarea Apartamentului de tip familial dcstinat protecfici rezidenfiale a copiilor ,,Aleca Teilor" 

. - Tg.Jiu 
( I ) In cstimarca bugctului de vcniluri ~i chcltuicli , Aparlamcntu lui de tip fami l ial destinat 

protectici rczidcn\iale a copii lor ,,J\lcca Teilor·· - Tg.Jiu arc rn vcdcre asigurarca rcsursclor ncccsarc 
acordiirii scrv iciilor socialc eel pu\in la nivelul standardclor minimc de cal italc aplicabile. 

(2) Finan\arca chcltu ielilor Apartamenllllui de Lip familial dcstinat protcqici rcziden\ialc a copiilor 
,.Alcea Tci lor" - T g.Jiu sc asigura. 'in condi\iilc lcgii, din urmatoarclc sursc: 

a) bugctul de stat: 
b) hugctul local al Judc\ului Gorj; 
c) dona\ii . sponsorizari sau allc contribu\ii din partea pcrsoanclor fizicc ori j uridicc din \ara ~i 

din strai natatc: 
d) fonduri externc ramhursabilc ~i ncrambursabi lc: 
c) altc sursc de finan\arc, 'in conformitalc cu lcgis la\ia rn vigoarc. 

Procedurilc spccificc scrviciului social sunt aprobate, potrivit reglemcntarilor 'in vigoarc. prin dispoziiie a 
dircctorului general al DGASPC Gor:j ~i constituic ancxc la prczentul rcgu larnent. 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI, 

CRISTINA-EL~ULEA-ZAMFJRESCU 



ROMANIA 
JUDETUL GOR.J 
CONSILIUL JUDETEAN 

REGULAMENT 

Allt'XU Ill". (1 

'11 R1'J.;lllr111u•11flil de "'J.;,1111:urc ,~, f11m'{i,,11,11T 11 f)(iA.\'f'C Gn11 

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
APARTAMENTUL DE TIP FAMILIAL DESTINAT PROTECTIEI REZIDENTIALE A 

COPIILOR"SA. VINESTI" - TG .. JIU DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII 
COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU 

( CSCCD TG.JIU) 

ARTlCOLUL I 
Definitie 

(I) Rcgulamentul de organizare ~ifunc\ionare cstc un document propriu al scrviciului social Apartamentul 
de lip familial destinat protcc1iei rcziden\ialc a copiilor ,,Siivine~ti"-Tg.Jiu, din cadrul Complexului de 
scrvicii comunitare pentru copilul in dificultalc Tg.Jiu, infiin\at prin holiirilrc a Consiliului Jude\can Gorj, 
in vcderea asiguriirii func\ioniirii acestuia cu rcspectarca standardelor minimc de calitate aplicahile ~i a 
asigurarii accesului persoanelor heneficiare la informa\ii privind condi\iilc de admiterc, scrviciile ofcrilc 
etc. 
(2) Prcvcdcrile prezenlului regulament sunt obligalorii atilt pentru persoanele beneficiare, cat ~i pentru 
angaja\ii centrului ~i. dupa caz, pentrL1 membrii familiei heneficiarilor, reprezcnlan\ii lcgali/conven\ionali, 
vizitatori. 

ARTlCOLUL 2 
ldentificarea serviciului social 

Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protcc(iei rcziden\iale a copiilor .,Savine~ti"-Tg.Jiu. 
cod scrviciu social 8790CR-C-l, cslc infiin\at~i administrat de furnizorul DGASPC GORL acreditat 
conform Ccrtificalului de acreditarc scria AF nr.006527,de\inc Liccn\ii de func\ionarc seria __ nr. 
___________ ~i arc scdiul in Tg-Jiu, sir. Agriculturii. nr.1, bl.BI, sc.2, cl.-, ap. I, Jud. Gorj, 
capacitate 3 locuri. 

ARTICOLUL3 
Scopul serviciului social 

(I) Scopul serviciului social Apartamentul de tip familial dcslinat proteqiei reziden\iale a copiilor 
,,Savine~ti"-Tg.Jiu estc sii promovezc un model familial adccvat crqtcrii. dezvoltarii ~i educarii 
copilului/taniirului pc o pcrioadii detenninata. 
(2) Misiunea scrviciului social Apartamcntul de lip familial dcstinal prolcc\iei reziden\ialc a copiilor 
.. Savine~ti"-Tg.Jiu cslc sii asigurare copiilor/tincrilor din sislemul de prolcc\ie. accesul pc o pcrioada 
determinatii, la giizduirc, ingrijire, educa\ic ~i scrvicii de pregiitirc pcntru via\a independenta, prccum ~i 
pentru integrarea/rcintegrarea familialii ~i socio-profesionalii. 
(3) Ohiectivele generalc ale serviciului sunl: ofcrirca de servicii de calitate, implicarca activa a 
copilului/taniirului in via\a cotidiana a serviciului social, pregatirea copiilor/tincrilor pentru integrarc socio
profcsionalii, eliminarea comportamcntelor socialc inadecvatc, formarea/dczvollarca deprindcrilor de via\ii 

indepcndenlii. 
(4) Activitii\ile de baza in cadrul serviciului social sunt: cazare, ingrijire personala. prepararc a hranci. 
cduca\ic non-formalii ~i informala, consiliere psihosnciala ~i suport emo\ional, supraveghere, dezvoltarc 
abilitii(i de via\ii independcntii, socializare ~i activitii!i culturalc, ingrijiri medicalc cufenlc, 
reintcgrare/integrare familiala ~i socio-profesionalii. 

ART1COLUL4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(I) Serviciul social Apartamcntul de tip familial destinat protcqici reziden\ialc a copiilor ,,Siivinc~li"
Tg.Jiu funqioncazii cu respectarca prcvcderilor cadrului general de organizare ~i funqionarc a serviciilor 
sociale, rcglemcntat de Legea nr. 292/2011 a asisten\ci socialc. cu modificiirilc ultcrioarc. Lcgca nr. 



272/2004 privind proteqia ~i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare precum ~i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 al Ministerului Muncii ~i Justi!iei Sociale 
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip reziden!ial destinate 
copiilor din sistemul de proteqie speciala. 
(3) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protec1iei reziden\iale a copiilor ,,Savine~ti" -Tg.Jiu 
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Tirgu Jiu este infiin\at prin · 
Hotararea Consiliului Jude\ean Gorj ~i func\ioneaza in subordinea Direc\iei Generale de Asisten\ii Sociala 
~i Proteqia Copilului Go~j. 

ARTICOLULS 
Principiile care stau Ia baza acordarii serviciului social 

(I) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectiei reziden\iale a copiilor ,,Savine~ti"-Tg.J iu 
se organizeaza ~i func\ioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de 
asisten\a sociala, precum ~i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute 
in legisla\ia specifica, in conventiile interna\ionale ratificate prin lege ~i in celelalte acte interna\ionale in 
materie la care Romania este parte, precum ~i in standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Apartamentul de lip familial 
destinat proteqiei reziden\iale a copiilor ,,Savine~ti"-Tg.Jiu sunt urmatoarele: 
a) respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea ~ ipromovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceeace prive~te egalitatea de ~anse ~i 
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia ~i demnitatea personala ~i intreprinderea de 
aqiuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 
c) asigurarea protec\iei impotri va abuzului ~i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea nitre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exerci\iu in realizarea ~i exercitarea drepturilor lor; 
f) asigurarca in mod adecvat a unor modcle de rol ~i statut social, prin incadrarea in unitatc a unui personal 
mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare ~i luarea in considerare a acesteia, \iniindu-se cont, dupa caz, de 
varsta ~i de gradul sau de maturitate, de discernamilnt ~i capacitate de exerci\iu; 

· h) facilitarea men\inerii rela\iilor personale ale beneficiarului ~i a contactelor directe, dupa caz, cu fra\ii, 
parin\ii, alte rude, prieteni, prccum ~i cu alte persoane fa\a de care acesta a dezvoltat legaturi de ata~ament; 
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizatc ~i personalizate a persoanei beneficiare; 
k)preocuparea permanenta pentru identificarea solu\iilor de integrare in familie sau, dupa caz, in 
comunitatc, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului ~i abilita\ilor persoanei 
beneficiare de a trai independent; 
I) incurajarea ini\iativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i a implicarii active a acestora in 
solu\ionarea situa\iilor de dificultate; 
m) asigurarea unei interven\ii profesioniste, prin echipe pluridi,ciplinare; 
n) asigurarea confiden\ialita\ii ~i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitii\ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacita\i de 
intcgrare sociala ~i implicarea activa in solu\ionarea situa\iilor de dificultate cu care se pot confrunta la un 
moment dat; 
p) colaborarea centrului/unita\ii cu serviciul public de asisten\a sociala. 

ARTICOLUL6 
Beneliciarii serviciilor sociale 

(I) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Apartamentul de tip familial destinat proteqiei reziden\iale a 
. copiilor ,,Savinqti"-Tg.Jiu sunt: 

a) copiii separa\i, temporar sau definitiv, de parin\ii lor, ca urmare a slabilirii in condi\iile legii, a masurii 
plasamentului/plasamentului in regim de urgen\a in acest tip de serviciu; 
b)tinerii care au implinit vilrsta de 18 ani ~i beneficiaza, in condi\iile legii, de proteqie speciala; 
(2) Condi\iilc de acces/admitereincentru sunt urmatoarele: 

a) acte necesare: 



-dispozi\ia conduciitorului direc(iei. gcncralc de asistcn\f1 socialii ~i protcctia copilului. denumita in 
continuarc DGASPC. privind instituirca/incctarca plasamcntului in rcgim de urgen\f1 sau, dupii caz. 
hotarftrea comisici pentru protec\ia copilului sau a instan\ci de judccatii privind instituirca/incetarea miisurii 
de protec(ic; 
- copia certificatului de na~terc al copilului ~i. dupii caz. a car(ii de idcntitatc a acestuia; 
- copii ale actclor de stare civila ale parin\ilor; 
- documentul care consemneazf1 opinia copilului cu privire la stahilirea masurii de proteclic. pentru copilul 
care a implinit vflrsta de 10 ani; 
- planul de acomodare a copilului; 
- planul individualizat de protcctie al copilului; 
- fi~a de evaluare socialii a copilului; 
- fi~a de cvaluarc mcdicalii a copilului; 
- fi~a de evaluarc psihologicii a copilului; 
- fi~a de evaluare educa(ionalii a copilului; 
- rapoartcle periodicc privind vcrificarca imprejuriirilor care au stat la haza stahilirii miisurilor de protec(ie 
spccialii; · 

- rapoartele trimcstrialc privind cvolu\ia dezvoltiirii fizicc, men talc, spirituale, morale sau sociale a copilului 
~i a modului in care accsta este ingrijit; 
- altc documcntc rclcvante pentru situa\ia ~i evolu\ia copilului in centru. 

h) criteriile de cligihilitate sunt: 
- copilul ai ciirui piirinti sunt deceda\i, nccunoscu\i. deciizuti din cxerci\iul drepturilor piirintqti sau ciirora 
Ii s-a aplicat pcdeapsa interziccrii drcpturilor piirintqti. care hcneficiazf1 de consilicrc judiciarf1 dacf1 acc~tia 
nu pot cxcn:ita. potrivit lcgii, autoritatca piirinteascii, sau de tutela specialii, declara\i judcciitorqtc mrn1i 
sau dispiiru\i. cane! nu a putut fi instituit[1 tutcla; 
- copilul care, in vederca protejarii interesclor sale, mi poate fi lf1sat in grija piirin\ilor din motive 
neimputahilc accstora; 
- la ccrcrca tftnarului, cxprimatii dupa dohiindirea capacita\ii depline de excrcitiu, daca i~i continua studiilc 
o singur[1 data in ficcarc forma de invii\fnniint de zi, protcc(ia specialii sc acorda, in condi\iile legii, pc toata 
durata continufirii studiilor, dar fiirii a sc depa~i viirsta de 26 de ani. Tiinarul care a dohiindit capacitatea 
deplinii de cxcrcitiu ~i a hencficiat de o mf1surii de protcc\ic spccialii. dar care nu i~i continua studiiJc•~i nu 
arc posihilitatea revenirii in propria familic. fiind confruntat cu riscul excluderii socialc, heneficiazii, la 
ccrcre. pe o pcrioada de piinii la 2 ani. de protec\ie speciala, in scopul facilitiirii integriirii sale sociale. Acest 
drcpt sc picrdc in cazul in care sc face dovada ca tiiniirului i s-au oferit un Inc de muncii ~i/sau locuintii eel 
pu\in de douii ori, iar accsta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive imputahilc Jui. 

c)cinc ia decizia de admiterc/respingcrc 
Admiterea in cadrul scrviciului sc rcalizeazii conform Proccdurii de admitere, anexa a ROF. numai dupii cc 
managerul de caz din DGASPC Gorj. s-a asigurat ca nu estc posihilii rcintcgrarea in familic ~i nu s-a 
indcntificat o altii formii de protcc\ie de tip familial. Ficcare copil este admis in cadrul scrviciului in haza 
dipozitiei Dircctorului General al DGASPC Gorj, a sentintci civile emise de instanta de judecata sau a 
hotiirfirii Comisiei pcntru Protec\ia Copilului Gorj. 

d) contractul de furnizarc de scrvicii 
- serviciile socialc sunt oferitc in haza unui contract de furnizarc scrvicii incheiat, dupii caz. cu parin\ii 
copilului sau cu copilul dupii implinirea viirstci de 16 ani ~i furnizorul de servicii. 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA ~I PROTECTIA COPILULUI GORJ 
COMPLEXUL DE SERYICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU 

i\PART!\MF,NTUL DF, TIP Fi\MILIAL DEST/NAT PROTECT/El REZ/DF,NTfALE ;\ 
COPllLOR,.SiVINESTI" 

CONTRACT 
pentru acordarea de sl'n'icii sociale 

PiRTIU;; CONTRACTANTE: 
/. DIREC(li\ GENF,Ri\LA DE ASISTEN7A SOCIA/A.~! PROTECTfA COP/LULU! GORJ /acro11i111 
D.G.i\.S.l'.C), pri11 COMPLEX UL DE SERV!Cll COM UN/TARE PENTRU COPILUL iN DIFICULT/\ TF, 
TG.JIU (CSCCD TG.Jllf), dc1111111it i11 rn11ti1111are fi,rni:or de sc1Ticii .rncia/c. rn scdi11/ in 1:~.Ji11, 



Str.Siretului, jude/ul Gorj, codul de fnre1;istrare jiscahi 9247854, reprezentat de domnul/doamna 
................................. , avllnd.fimc/ia de Director General ul DGASPC Gorj, 
.yi 
2. denumit in continuare bene.ficiar, 

dom ici liat//ocuieJte fn lornlitatea __________ ~ str._~---------~nr. ____ , 
jude/ul _____ ~ codul numeric personal ------------~ posesor al B.I./C.I. seria 

nr. eliberat/eliberatii la data de ________ ~,de 
reprezentat de 

do,111111//doamna _______________________________ ~ domicilim 
str. 

-----------------~nr. __ ~ bl.~ sc.~ ap. __ ~ et.~ jude/11111-ectorul 
/do111ici/ia!(1 in localitatea _____________________ ~ 

posesor/posesoare (If/a B.I/C.I. sena nr. 

eliberat/eliberata la data de ______ d.e 
Cmnisiei pentrn Protec{ia Copi/11/ui 

pronun/atii 
nr ..... .I. ................................ , S(lll 

conj,mn hotiin?rii 
Sentin{ei civile 

nr .. ....... ../. .......................... , de ........................................... . in Dosarul 

,1r ................................ . 
I. avwzd in vedere: 
- plw111/ individualbzt de protectie nr. ___ ~ldata _____ ~ 
- revb1ire plan individu(l/izat de protectie nr. ___ _,ldata_~-------~ 
2. convin asupra urmiitoarelor: 

I. DEF!Nf71!: 
I. I .contract11/ pentru .fimzizarea de servicii - actul juridic fncheiat int re o perso(lna .fizicd sau juridicd, 
pub!icd ori privatii, acreditatci cm!f<mn le1;ii sii acorde servicii sociale, denumitci furnizor de servicii 
sociale, -)"i o per.wand .fizica aflata in situa/ie de rise S(IU de dificultme socialci, denumitii beneficiar de . 
servicii, rnre exprima acordul de voin/a al (ICestora in vederea acordiirii de servicii; 
1.2..fimzizor de servicii - persoana .fizica .wu juridica, publica ori privatii,acreditatii conf,,rm le1;ii in 
vederea acordlirii de servicii sociale, prevamta la art. I I din Ordonan/a Guvernului nr. 6/i/2003 privind 
sen•iciile sociale, aprohata ct1 modificari .~i completciri prin Le1;ec1 nr. 515/2003, rn modificcirile .)·i 

· complefllrile ulterioare; 
I .3.beneficiar de serv1c11 per.,·oana qflata fn situa/ie 
socialci, impreund cu fami/i(I acesteia, care necesitci servicii 
interven{ie revizuit fn umw evaluarii complexe; 

de rise ~·1 de dificultate 
soci(l/e, conj,Jmz planului de 

1.4.servicii - ansamblu de masuri Ji ac{iuni realizate pentru a riispunde nevoilor sociale individuate, 
.fi1111iliale sau de 1;rup, in vederea prevenirii Ji depci.yirii unor situa{ii de dificultate, vulnerabilitate sew de 
dependen{a pentru prezervarea autonomiei .)·i protec/iei persoanei, pentru prevenirea nuzr1;it111lizarii .)·i 
excluziunii .rnciale, pentru promovarea incluziunii soci(lle -)"i in scopul creJterii calita{ii vie/ii, definite in 
condi{iile prevamte de Ordonan{a Guvernului nr. 6812003, aprobata cu 111odificiiri .)"i completc1ri prin 
Le1;ea nr. 5 I 512003, cu modificiirile ~·i completiirile 11/terioare; · 
1.5.reevaluarea situa/iei bene.ficiarului de servicii sociale - activitatea obli1;atorie a.furnizorului de servicii 
de a evalua situa{i(l beneficiarului de servicii socia/e dupa acordarea de servicii pe o wzumita perio(lda; 
J.6.re1•izuirea .\'Clll co111pletarea planului individualizat de asisten{ii ~·i i111;rijire -modifiC(lrea sew 
co111pletarea adusa planului individualizat pe baza rezultatelor reevalucirii situa{iei beneficiarului de 
servicii sociale; 
I.7.,·ontrihu/ia hene.ficiarului de servicii - cota-parte din costul total al serviciuluilserviciilor · 

acordat/acordate de .fiunizorul de servicii sociale, in jimc{ie de tipul serviciului ~·i de situa{ia /ll(lteriala a 
beneficiarului de servicii sociale, .)"i care poate Ji in bani, in servicii sau fn natura; 
J.li.obli1;a{iile hene.ficiarului de servicii - totalitatea fndatoririlor pe care benejiciarul de servicii .rnciale .)"i 

. le asumd prin contract ,,·i pe care le va indeplini valorifidindu-~·i maximal poten/ialul psiho;fizic; 
1.9. standarde 111ini111ale de calitate - an.rnmblul de cerin{e privind cadrul or1;c111izatoric .)·i material, 
resursele 1111w11e .)"i .fi11a11ciare in vederea ati111;erii nivelului de perf,mnan/ci obli1;atoriu pentru to/i 
.fimzi:orii de servicii sociale specializate, aprobate fn condi{iile le1;ii; 
I.JO.modificari de drept ale contractului de acordare de servicii - modificarile aduse contractelor de 
acordare de ser0cii .\"()ciale in mod independellt de voin/a pcir/ilor, in temeiul prevederilor unui act 
llOrlJl(lfi\'," 



I. I l..fi1r(ll lllllirmi - e1•e11i111e11t 111ai pre.rns de ,·011tro/11/ pclr(ilor, cl/re 1111 se dlltorellzcl 1;re,l'elii .1w1 1•11111 

acestora. care ,w putca.fi pre1 1llz.11t in 111ome11t11/ fncheierii contractului \,·i care face imposihilii executarea 
❖ i, re.1pecti1·, iwlepli11irell acestuill; 
l.12.e1·aluare(I i11i(illhi - activitllf<'ll de ide11tificllreldetem1i11llre a 11at11rii cauzelor, ll stiirii w·tru,le de 
dez\'Oltare .)·i de i11tegrare sociald a /1e11efici{l/'lll11i de .ve1Ticii .rnci{lle,prec11111 ❖-i a prog11ostic11/11i {ll'<'.l'lora, 
efectulltd prin utilizllrea de metode ❖-i telmici specifice profesiilor socillle, de ccltre .fimriwrul de servicii 
sociale. Scopurile el'{{ltuirii sun/ crmoll.)'terl'(I ,l'i i11/ele1;e1w1 prohle111elor cu C{ll'<' se cm1fiw11,i hl'l1eficillrul 
de senfrii soci{lle ❖·i identificllre{l 111<i.rnrilor i11i(iale pentru e/{l/Jorare{l plwwlui ini(illl de 111iisuri; 
l.13.pl{l1111/ i1uli1•id11{llizat de asisten/ii ,l'i i111;ri;ire - {l/l.\'(/l/lh/ul de 111ci.rnri ,)'i se1Ticii (ldecl'(l/e ,1·i 
i11divid11{llb11e potri1·it 11e1·oilor socillle ide11tificllle ca urmllre ll efec/1uirii evllhuirii co111plexe, c11pri11a111d 
progra111l/rea :,·erviciilor .rnciale, personlllul responsllhil ,)'i procedurile de llcrmlure ll serviciilor socillle; 
I. 1./.el'(llllllrea co111plex{I - {l<'fivitlllell de investigllr<' ❖·i llllllliza ll stcirii (IC/ullle de dezl'{)l/llre .)'i de inte.~rare 
soci(li<i (I he11efici{lml11i de servicii .rncillle, ll clluzelor care llll 1;e11erat ,l'i <'(Ire i11tre(i11 situll(ill de dificultllle 
i11 Cl/re l/Ce.vtll .I'<' ll/l<i, J'l'l'Cll/11 }i ll pro1;11ostic11/ui l/Ce.1·tora, 11tilizd11d11-.H' i11stru111e11/e }i tehnici 
stwrdllrdizate specifice do111e11iilor: ll.l'iste11/ii socillhi, psihologic, ed11cll(io11lll, medical, juridic. 
2. OBIECTUL CONTRACTULUI: 
2.1 Ohiec/11/ contractului ii ,·m1.l'fit11ie l/cordllrl'll llrllf(i/ollrelor servicii sociale: 
{l) a('()rdlll'<'ll gcizduirii, lmmei, i11gri;irii corespunzciloll/'l' copilului/tdndrului; 
h) asigurarell dezl'{)lfdrii (lr,noniollse din punct de vederefizic Ii psihic; 
,·) asigurare(I continuit<i/ii .)·colllrizdrii; 
d) {lsis/(1/'l'{l copi/11l11i/tdn{lrul11i cu diz{l/,i/itii(i 111i11tllle, in re{l/izllre{l }i exercitarell drepturilor sllle; 
e) {l.l'igurare{l 11e1•oilor ,·uprinse in /'l{llllll lndi1•id11{lliz{lf de Protec(ie }i in /'l{lnurile de lnterven/ie 
S11ecializ(lfe; 
j) {lsigurare{l {lr·cernlui copil11l11ilt,111iirul11i I(/ servicii de siina/{lfe 111oderne, specifice jiecarei llfec/iuni, 
nmfi,mr l'lanului de Recuperare .yi Re{lhilifilre lndividu{lliall (unde este cazul); 
2.2 Oescriere{l senfriilor soci{lle ce \'Orfi {lCord{l/e defi1mizorul de servicii sociale: 
(/) prolec/i{l copilului: 
h) llsigurare{l Jl(ll'ficipiirii I(/ edurn/iefi,mwhi in cadrul CSE/ (~-.li11/inva/anu111111I de 111(1.Hi; 
c) {l.l'igurare{l unei educa(ii nm1fim11ale }i i11/im11llle in rndml centrului; 
d ! .1alf(if{lte: 
e) .rncillliZ{l/'l' ,)'i petrecere ll ti111p11l11i liher; 
f) nu'n/inerea legdturii c11fi1111i/i(I; 
g) dezvoltare{l deprinderilor de vi{l/a; 
h) consilierea copiilor }ill parin/ilor (1111de este cllzu/); 
i) integrare{l/rei11tegrare{l copilului i11 fi1111ili{l 11aturald/exli11s{I; 
j) integrare{l socio-prof<'sio11{l/d/i11c/11derea .rnci(lla ll tinerilor in 1•edere{l evitiirii exc/11zi1111ii: 
k) (ldop(ia i11tenui. 
3. COSTURl/,J:' SERVICIILOR SOC/ALE ACOROATE SI CONTRIBUTfA BENEFICIARULUI DE 
SERVICII SOCIA/,£: 
3.1 Costul total pe lun<i al serviciilor socillle prev<imte Ill pct. 2 este 111en(imwl in l'illlllli lndividullliz(I/ de 
l'rotec(ie nr. ___ ~I _______________ _ 
3.2 Costul pe l111ui pentm .fiecllre ·sen'iciu socilll ,u·ordat este 111e11/io11(1/ in l'll/111;/ /11di1·id11lllizat de 
l'rotec/ie Ill'. ___ ~! _______________ _ 
3.3 Contrihu(ill heneficillmlui Jie11/m serviciile socillle primite este dupd c11111 llf'flll'(IZ<i: 

l"'n/ru -----------------------------------------
co11trih11tia cste -------------------------------------
1"'/lfm -----------------------------------------
contrihuti" este --------------------------------------
3.4 Crmtrihu(i" henefici(lrului de servicii soci{lle 1111 w1 i11fl11e11(" acord",-"" scrviciilor socillle .)'i Ill/ V(I 
i11g/'l'11/1(1 1w,vii,ilitatea llcestui" de" iq·i din stl/re" de dificulf(l/e. 
4. !)URATA CONTRACTULUI: 
4.1 /)urat" co11tract11/11i e.,te de I" d(lta de ------------~")n<i I" dllf(I de 

4.2 Dural" nmtract11/11i polltefi pre/1111gitci cu acordul pcir/ilor, pri11 (IC/ adi/io11"I ,l'i 111111wi dup<i <'l'{lluare" 
rezultlltclor scn'iciilor (ICordllt<' • hc11eficiamlui de sen·u·11 soci(l/e ❖-i, dup<i caz. re1•1z111re" 
plw11,l11i indi,•id,wlizllt de ,ivistm/<i Ii ingri;ire. 



5. ETAPELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICIILOR SOC/ALE: 
5. I Implementarea miisurilor previizute in planul individualizat de protec/ie Ii in plwwl de recuperare al 
copiilor cu dizahilita/i; 
5.2 Reevaluarea periodicii a situa/iei beneficiarului de servicii sociale; 
5.3 Revizuirea planului individualizat de protec/ie fn vederea adaptiirii serviciilor sociale la nevoile · 
he11eficiaru/11i. 
6. DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOC/ALE: 
6.1 de a verifica veridicitatea inji,rma{iilor primite de la heneficiarul de servicii sociale; 

. 6.2 de a sista acordarea serviciilor .rnciale cMre heneficiar in cazul in care constatd ca acesta i-ufi,mizat 
i11fiJ1wa/ii eronate; 
6.3 dell 11tiliza, in condi/iile leRii, date de nominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru de,yo/tarea 
serviciilor sociale. 
7. OBLIGATIILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOC/ALE: 
7. I .\'ll respecte drepturile Ii /ihertll/ile .fimdamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale, 
precum .yi drepturile bene.ficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract; 
7.2 sa acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de asisten/ll ~-i inRrijire, cu respectarea 
acest11ia .)'i a standarde[or minimale de calitate a serviciilor sociale; 
7.3 sa depunii toate diliRetZ/ele pentru a asi/{tira beneficiarul de continuitatea serviciilor sociale.fimzizate, 
in cazurile de incetare a prezentului contract prevazute la pct. /2.I Ii /3./ lit. a) .)·id); asiRurarea 
continuitll(ii serviciilor .rnciale se va realiza ~-i prin subconlracture in masura in rnre a depus toate 
ef,,rturile; 
7.4 sa .fie receptiv .)'i sa /inll cont de toate ef,,rturile hene.ficiarului de servicii sociale , in i11depli11irea 
ohliRa/iilor contractuale ~·i ,\'ll considere ca benejiciarul .)'i-a indep/init ohliRa/iile contractuale in 11ui.rnra 
in cure a dep11s toate e.fi,rturile. 
7.5 sa infimneze beneficiarul de servicii sociale asupra: 

a) con/inutu/ui serviciilor sociale ,)'i condi/iilor de acordare a acestora; 
h) oportunitll/ii acordllrii a/tor servicii sociale; 
c) listei la nivel local cuprinzdnd.fi1rnizorii acredita/i .I'll acorde servicii sociale; 
d) re/{11/wne11t11/11i de ordine internd; 
e) oricdrei rnodijiC£1ri de drept a contractului; 

7.6 s(t reevalueze periodic situa/ia beneficiarului de servicii sociale, Ii, dupa caz, .l'<i completeze .)·ilmu sa 
reviwia.1·cl1 planul individualizat de protec/ie exclusiv in interesul acestuia; 
7. 7 sa respecte, confimn leRii, confiden/ialitatea date/or ,i infimna/iilor referitoare la beneficiaml de 
servicii sociale; 
7.8 sci ia in considerare dorin/ele Ii recomandarile obiective .ale beneficiarului cu privire la acordarea 
serviciilor sociale; 
7.9 .l'li utilizeze contrihu{ia benejiciarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor leRate 
de acordarea serviciilor sociale; 
7. JO de a infi,rma serviciul public de asisten{ci in a ccirui raza teritoriai£1 locuie,te bene.ficiarul asupra 
nevoilor identificate ,)·i serviciilor sociale propuse afi acordate; 
X. DREPTURILE BENEFICIARULU/: 
X. I in procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pct.2,.furnizorul de servicii sociale va respecw 
drepturile .)'i libertci{ile.fimdamentale ale bene.ficiarului de servicii sociale; 
X.2 Bene.ficiarul are urmiitoarele drepturi contractuale: 
a) de a primi servicii sociale prevdzute in planul individualizat de protec{ie; 
h) de a i se asiRura continuitatea serl'iciilor sociale atdt timp cat semen/in condi/iile care w1 /{etu:rat 

situa{ia de dificultate; 
c) de a refitza, in condi/iile obiective, primirea serviciilor sociale; 
d) de a fi i1!fi,rmat, in mod util .)'i in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale, ·masurilor leRale de 

protec/ie Ii a.l'llpra situa{iilor de rise, mod/ficdrile intervenite in acordarea serviciilor .rnciale, 
oport1111itd/ii acorddrii a/tor servicii sociale, listei la nivel local cuprinzt111d fitrnizorii acredita/i sti 
acorde servicii sociale, re/{ttlame!lfului de ordine interrui; 

e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite .)'i la luarea deciziilor privind interven/ia socio/a 
rnre i se apliui, putdnd ale/{e variante de interven{ie, dac(t ele existd; 

.f) dreptul reprezentantului leRal, de a avea acce.1· la propriul do.rnr .)·i lrnu la dosarul copihtlui lttimimlui 
cu dizahilitti/i; 



~) Je a-,>·i exprima nem11/(11mirea cu privire la acorJarea serviciilor sociale. 
9. OBLIGA/JIIL BENEFICIARULUI: 
9.1 sci participe acti1• in prol'e.rnl de .fim1i:::are a serl'iciilor .\'Ociale .)i la reel'{l/uarea efect11atci periodic 
rn11frm11 legisla(iei in vigoare: 
9.2 sci.fi-ecve11te:::e c11 reg11/arita/e cursurile ~n,/are }i sci 1wrticipe la procesul i11structiv-ed11cati1•; 
9.3 sci .fi1mi:::e:::e i11f,1r111a(ii corecle rn privire la identila/ea Ji situa{ia .fi1111ilialci, 111edi('ll/c), ern110111iCli ~-i 
.rncialci }i scl pff111itci.fi1mi:::om/11i de servicii sociale verificarea veridicilci(ii acestora, prin l'i:::ire efectua/e 
la domiciliu pe ha:::a wwi program realizat i111pre1111t1 cu ace.~lia: 
9.4 sci respecte /er111enele ~-i cla11zele stahilite in ('(ldru/ pla1111/11i i11divid11ali:::a1 de prolec/ie ,)'i in cadru/ 
plm111/ui de recuperare; 
9.5 .Hi contrilmie la plata costurilor se1Ticiilor .rnciale pri111ite cu o cota-par/e din cosr,d tote,/ al 
,\'C'ITici11/11il.1·en·iciilor acordat/acordate de .fim,i:::or, l'onf<m11 /)('f.3.3 ,)"i 3.4, din pre:::e11111/ co11tract, daccl 
.1·11111 pre1·c)z11te de ho!C1rdreal.l·e111i11/a civild cu privire la i11stit11irea plasa111e11t11/11i: 
9.6 sci a111111/e orice 111odificare i11terve11/ia in /egcit11rc) c11 situa/ia sa per.rnna/c) pe parcur.\'1/I acordcirii 
sen 1il'iilor sol'iale; 
9. 7 .,·ci re.1pec/e reg11/a111e11111/ de ordine intemd al ce11tru/11i (reguli de comporta111e11/, program, 11ersoa11ele 
de co11/ac/, etc.); 
9.X heneficiarii c11 1•,1rsta pfinci in IX anise vor prezenla in centru }i 1·or pleca din centru 1111111ai inso/i/i de 
111111/ din pciri11/ilrepre:::e11/m1/i legali, cu excef)/ia ,·a:::u/11i in care pclri11telelrepre:::e11ta11t11/ legal f,1·i exprimci 
arnrd11/ in .,·eris penlru rn .fiul/fii('ll sci 111earga in .fi1111ilie 11ei11.rn/it: sci participe la aclivi/Cl(ile ed11('ll/ive, 
social-recreative, de ahilitare/reahilitare desfi1}11rate in cadml ,·e11rm/11i. 
/0. SOUJTIONAREA RECLAMA Tf/1,OR: 
10. I heneficiarul are drep/11/ de a.f,m1111/a verhal }il.rnu in scri.,· reclama/ii cu pnv1re la acordarea 
sen-iciilor sociale: 
/0.2 reclc111w(iile pol Ji adre.rnte .fumi:::orului de SC/"\'{('/{ sociale direct .\"{Ill pri11 i11ter111edi11/ oriccirei 
11er.1·oa11e din cadrul echipei de i111ple111e111are a planului i11divid11ali:::ar: 
/0.3 .fi1mi:::orul de servicii sociale are ohliga/ia de a wwliza co11/i1111111/ reclama(iilor, cm1.rnlr,111d atdr 
he11eficiaml de sen·icii sociale, Cl/I }i speciali}tii imp/i('(l/i in i111ple111e11tarea pla111d11i i11dil•id11ali:::a1 }i de 
a.f<mnula rcisp1111s in rer111e11 de 111axi11111111 /0 :::ile de la primirea reclama/iei; 
/0.4 dacci heneficiarul de servicii sociale 1111 este 11111//11111ir de .\'Ol11/io11area recla111a/iei, aces/a se poate 
adresa in .W'ri,1· Comisiei de 111ediere sol'ialci de la 11i1•e/11/ j11de(u/11i Gori, care w1 clarifica prin dialog 
dil·erge11/ele dint re pcirti sa11, dupd ca:::, instan/ei de j11decatcl ,·ompelenle. 
//. UT/Gil: 
/I.I Utigiile 11<isrnte in /eg<1turci l'/1 incheil'/"ea, executarea, modifirnrea Ji incetarea ori a/re preten/ii 
dec11rg,111d din pre:::entul co11/rac/ vorfi supu.,·e unei proceduri prealahile de so/11/ionare pc cale amiahild. 
11.2 Dacci dupcl 15 z.ile de la inceperea aces/or proced11ri neoficiale .fi1miz..orul de sen•icii .rnciale ,)"i 

he11eficiarul de sen-icii sociale 1111 reu}esc sci re:::olve in mod amiahil o dil'erge11/ci c011/rac/11alci, fiecare 
1wate solicita Comisiei de 111ediere .rncialci 111iilocirea solu(imuirii divergen/elor scw se poate adresa 
instan(elor j11deccilore}li l'Olllpete11/e. 
/2. REZILIEREA CONTRACTU/,UI: 
12. I Constituie nwtil• de reziliere a pre:::e11t11/11i contract 11r111cilollrele: 
a) l?efimd ohiecti1• al heneficiarului de se1Ticii sociale de a pri111i servicii/e .rnciale, expri111llt in mod 

dirl'Ct sau prin repre:::enlant; 
/,) Nerespectarea in mod repetal de ('(//re beneficiarul de sen·icii sociale a reg11/a111ent11/11i de ordine 

intl'/"ioarci al.fi1mi:::oru/11i de .,·en•icii sociale; 
c) fn('(i/carea de ccilre.fiJr11iwrul de servicii .rnciale a prevederilor legale cu pri1·ire la sen-iciile .\'Ociale, 

da('(/ es/e invocatci de hene.ficiarul de servicii sociale: 
cl) Retragerea autori:::a(iei de.fimc/ionare .mu a acreditcirii.fi1miwru/11i de servicii .rnciale; 
e) U111itarea do111eni11/11i de acti,,itate pentru carefurniwrul de servicii socia/e afi,st acreditat, in 111,isura 

in care este q/C<'tatll lll'ordarea sen 1iciilor ccltre hene.flciarul de sen 1icii sociale; 
f) Schi111harea ohiect11/11i de actil•itate al.fimzi:::omlui de servicii sociale, in 111cis11ra in care este afectlllci 

acordarell serviciilor l'llfre heneficiarul de sen·icii sociale. 
13. fNCETAREA CONTRACTULUI: 

Constituie nwtii· Je inl'etare a pre~entului contract urmlitoare/e: 
a) expirarell duratei pentru rnre aj,,st incheiat l'ontractul; 
b) acordul pcir/ilor pril'ind incetarea co11tractu/11i; 



<') scopul l'ontractului aj,,st atins; 
d)ft,r(a 111ajorii, dacd este invocatii. 

14. DISPOZITII FINALE: 
14. I l'iir{ile contractante au dreptul, pe durata 1ndeplinirii prezentului contract, de a l'om•e,zi 111mli/icarea 
clauze/or acestuia prin act adi{ional 11t111wi in caz.ul apari{iei 111wr circ11111sta11/e care lezeaza illleresele 
legiti111e ale acestora .)"i care 1111 au putut.fi prevazute la data 111cheierii prezentului contract. 
/4.2 Pre\'l!derile preze/l/11/ui co/llract se vor comp/eta cu prevederile legisla{iei 111 i·igoare 111 do111eni11. 

· 14.3 Limba care guverneazli prezentul contract este limba ronu1nli. 
/4.4 Prezelllul contract va/i interpretat co11ftJ1m !egilor din Romdnia. 
14.5 F11rni::.orul de servicii sodale realizeazii monitoriz.area .,,·i evaluarea serl'iciilor sociale acordate. 
14.6 Mdsurile de i111ple111e11tare a plan11/11i individualizat de asisten/d .)·i ingrijire se rn1111111i("(t Direc/iei 
Generale de Asisten/d Socia/a .)"i Protec/ia Copilului Ii Ser\'iciului public de asisten(d sociahl, rnn/imn 
leg ii. 
I 4. 7 Pe baza raportului rn prii-ire la rezultatele i111ple111e11tdrii planului i11dii•id11a/izat de protec/ie, Dirl!C{ia 
General,i de Asisten{d Socia/a .)"i Protec{ia Copilului .)·i Servici1il public de asisten{ll sociala i•or 111011itoriza 
activitateafurnizorului de sen•icii .rnciale. 
ANEXELE LA CONTRACT: 

a) pla1111/ individualizat de protec/ie; 
b) rei•i:,1irea planului individualizat de protec{ie; 
c) pla1111/ de recuperare al copilului rn dizabilitd/i. 
Preze11t11/ contract de.fi1rnizare a serviciilor socia/e a.fi,.1"1 incheim la sedi11/.fi1rnizom/11i de set-i-icii sol'iale 
u1te 11111,l pentm.fiecare parte contractantll. 
Data: ___________ _ 
Lo,·a/itatea _________ _ 

N11111e .)"i pre1111111e bene/iciar 
. Se11111at11ra bene/iciar 

Se11111at11rci reprezentant legal _________ _ 
Fumizorul de servicii sociale: DGASPC G01j 

,YEF CENTRU C~CCD TC.JIU, 
Manager de ca::.: 
Respm1.rnbil de caz: 

DIRECTOR GENERAL, 

BENEFICIARUL DE SFRVIC/1 SOC/AU:' 
N11111e l're1111111e hl'l1e/iciar 

Se1111ult11ra (dupd caz), __________ _ 

Parintdrerezen ta11t le gallt11t,1re 

Se1111uitura ------

(3 J Condi\ii de incetare a serviciilor: rcintegrarc familial a, intcgrare socio-profesionala sau inlocuire 111[1surC1 
de plasament, conform Proccdurii de incetare a serviciilor, anexa a ROF. 
(4) Pcrsoanclc heneficiarc de servicii sociale furnizatc in Apartamcntul de tip familial dcstinat protcqici 
rezidcn(iale a copiilor ,,Savine~ti"-Tg.Jiu au urmatoarelc drepturi: 
a) sa Ii se respecte drepturile ~i liherta\ile fundamentalc, fiirii discriminare pc haza de rasa, sex, rcligic, 
opinie sau oricc alta circumstan\ii pcrsonalii ori socialii: · 
h) s[1 participc la procesul de luare a deciziilor in furnizarca serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor 
privind intcrvcn\ia sociala care Ii sc aplica: 



c) sii Ii sc asigurc pastrarca confiden\ialitii\ii asupra informa\iilor furnizatc ~i primitc: 
d) sii Ii sc asigurc continuitatca serviciilor socialc furnizalc ala! timp cal sc mcn\in condi\iilc care au general 
situa\ia de dificultate; 
c) sa fie protcja\i de lege ala! ci, cat ~i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exerci\iu: 
f) sa Ii se garanteze demnitatca, intimitatca ~i rcspectarea vic\ii intimc; 
g) sii participc la cvaluarca serviciilor sociale primite; 
h) sii Ii se rcspecle toate drepturile speciale in situa\ia in care sunt minori sau pcrsoane cu dizahilita\i. 
(5) Persoanelc henefieiarc de scrvicii socialc furnizatc in Apartamcntul de tip familial destinat protcc\ici 
reziden\ialc a copiilor ,,Savinqti"-Tg.Jiu au urm[11oarele nhliga\ii: 
a) si\ furnizczc infnnna\ii corecte cu privire la identitate, situa\ic familiala, socialft, medicala ~i economicft; 
h) sii participe, in raport cu varsta, situa\ia de dependen\i\ etc., la procesul de furnizare a scrviciilor sociale: 
c) s[1 contribuie. in conformitatc cu legisla\ia in vigoarc, la plata serviciilor socialc furnizatc. in func\ie de 
tipul scrviciului ~i de situa\ia lnr matcriala; 
d) sii comunicc oricc modificarc intcrvcnita in lcgi.itura cu situa\ia lnr personalf1; 
c) si.i rcspecte prcvcdcrilc prczcntului rcgulamcnt. 

ARTICOLUL 7 
Activitati ~i functii 

Principalcle funqii ale serviciului social Apartamentul de tip familial destinat protcctiei rczidcn\ialc a 
copiilnr ,,Si.ivine~ti"-Tg.Jiu sunt urmatoarele: 
a) de furnizare a scrviciilor sociale de intcrcs puhlic general/local, prin asigurarca urmiitoarcle aclivitii\i: 
I. rcprczcntarca furnizorului de servicii socialc in conlractul incheiat cu pcrsoana hcneficiarii: 
2. gazduire pc perioada determinati\; 
3. ingrijirc personali.i de baza; 
4. educa\ic non-formali.i ~i informalii; 
5. consilierc psihologici.i ~i suport emo\innal: 
6. dczvoltarca ahilita\ilor de via\ii indepcndenta; 
7.supravcghcrcpermancnt[t a beneficiarilor; 
8. socializarc ~i activita\i culturale; 
9. consilicrc juridicii. 
h) de infonnarc a heneficiarilor. potcn\ialilnr heneficiari, autorita\ilor puhlicc ~i puhlicului larg dcsprc 
dnmeniul si.iu de activitate. prin asigurarea unnatoarelor activita\i: 
l .con~tientizarea ~i sensihilizarea popula\iei; 
2.colahorarea cu diverse institu\ii din cadrul comunita\ii; 
3.rcdactarea ghidului de prczcntare destinat copilului. adecvat grupului \inta prntejat in serviciu: 
4.clahorarea de rapoarte de activitatc: 
5.intocmirea listci cu serviciilc partencre ale scrviciului ~i indrumi.iri sau explica\ii in legi.iturii cu accstea: 
6.rcalizarca ~i distrihuirea _ unor pliante de prczcntare/materialc informative care cuprind serviciilc ~i 
activita\ile oferitc de centru. 
c) de promovarc a drcpturilor hencficiarilor ~i a unci imagini pozitive a acestora. de promovare a drcpturilor 
omului in general, precum ~i de prcvenire a situa\iilor de dificultatc in care pot intra categoriilc vulncrahilc 
care fac parte din calcgoria de pcrsoane heneficiarc, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmiitoarclor 

activitft\i: 
I .informarea bencficiarilor cu privirc la drepturilc copilui; 
2.cvcnimcnte/manifestiiri specificc organizate ca de cxcmplu ziua intcrna\ionala a drcpturilor copilului; 
3.informarca hcncficiarilor/reprczcnt-an\ilor legali cu privire la modalita\ile de cxprimarc a npiniilor ~i 
sugcstiilor sau de cfcctuare a sesizarilor ~ireclama\iilor cu privirc la scrviciile olcritc. 
d) de asigurare a calita\ii serviciilor socialc prin realizarca urmatoarclor activitii\i: 
I. elahnrarea instrumcntclor standardizatc utilizatc in proccsul de acordarc a scrviciilor: 
2. realizarca de evaluari pcriodice a scrviciilor prestatc; 
3. vizitc de monitorizarc din partea furnizorului de scrvicii sociale acrcdidat: 
4. rapoarlc inrcgistratc la furnizorul de scrvicii socialc privind propuncrile de imhuniila(irc a scrviciilor 
socialc rczultatc in urma vizitelor de monitorizare: 
5.divcrsiricarca personalului. schimhiiri in activitatca acestuia ~i participarea la ac\iuni de formare 
profcsionala ~i perfec\ionare continua. 



e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmiitoarelor 
acti vitii\i: 
l .intocmirea proiectului de buget propriu serviciului; 
2.elaborarea ~i implementarea Planului anual de ac\iune al serviciului social; 
3.intocmirea referatelor de achizi\ii privind produse ~i materiale; 
4.rcvizuirea anualii, sau ori de ciite ori este nevoie, a fi~elor de post in func\ie de dinamica ~i cerin\ele 

· posturilor respective; 
5.rcalizarea unui plan de formare profesionalii ini\iala ~i continua pentru angaja\ii cenirului. 

ARTICOLUL 8 
Structura organizatoricii, numiirul de posturi ~i categoriile de personal 

(1) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protec\iei reziden\iale a copiilor ,,Siivinqti" -
Tg.Jiu func\ioneazii cu un numiir total de 11 posturi, conform prevederilor Hotiiriirii Consiliului Jude\ean 
Grnj, din care: 
a) personal de conducere = ~ef de centru*, coordonator personal de specialitate*; 
*Apurtamentul de tip.fi11niliul destinat protecfiei rezidenfiale a i;opiilor ,,Savine.)"ti"-Ti;.Jiu, desfd~·im1ndu
.)-i llctivitlltell in clldrul CSCCD Ti;.Jiu. este condus Ii coordonllt de un Ief centru ~-ilsau un coordmwtor 
personlll de specialitate. 
b) personal de specialitate de ingrijire ~iasisten\ii; personal de specialitate ~i auxiliar: 11. 
c)personal cu funqii administrative, gospodiirire, intre\inere-repara\ii, deservire - personal care deservqte 
intregul Complex. 
d) voluntari ..... 
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 3,67/1. 

(I) Personalul de conducere estc: 
a) ~ef de centru; 
b) coordonator personal de specialitate. 

ARTICOLUL9 
Personalul de conducere 

(2) Atribu\iile personalului de conducere sunt: 
a) asigurii coordonarea, indrumarea ~i controlul activitii\ilordesfii~urate de personalul serviciului ~i 

propune organului competent sanc\iuni disciplinare pentru salaria\ii care nu i~i indeplinesc in mod 
corespunziitor atribu\iile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furniziirii serviciilor sociale, 
codului muncii etc.; 

h) elaboreazii rapoartele generate privind activitatea serviciului social, stadiul implementiirii obiectivelor 
~iintocmqte informiiri pe care le prezintii furnizorului de servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ~iperfcqionare; 
d) colaboreazii cu alte centre/al\i furnizori de servicii sociale ~i/sau alte structuri ale societii\ii civile in . 

vederea schimbului de bune practici, a imbunatii\irii permanente a instrumentelor proprii de asigurarc a 
calitii\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai bune servicii care sii riispundii nevoilor 
persoanelor beneficiare; · · 

e) intocme~te raportul anual de activitate; 
f) asigurii buna desfii~urare a raporturilor de muncii dintre angaja\ii serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~i a numiirului de personal: 
h) desfii~oariiactivita\i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare ~i analizeazii orice sesizare care ii este adresatii, refcritoare la inciilciiri ale drepturilor 

beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; · 
j) riispunde de calitatea activita\ilordesfa~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispune, in limita 

compcten\ei, masuri de organizare care sii conducii la imbuniita\irea acestor activila\i sau, dupii caz, 
formuleazii propuneri in acest sens; 

k) organizeaza activitatea personalului ~i asigura respectarea timpului de lucru ~i a regulamentului de 
organizare ~i func\ionare; 

I) reprczinta serviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii sociale ~i, dupii caz, cu autorita\ile~iinstilu\iile 
puhlice, cu persoanele fizice ~i juridice din \ara~i din strainatate, precum ~i in justi\ie; 



m) asigurii comunicarca ~i colahorarca pcnnancnta cu scrviciul puhlic de asisten\ii sociala de la nivclul 
primariei ~i de la nivel judc\ean, cu altc institu\ii puhlicc locale ~iorganiza\ii ale societii\ii civile active in 
comunitatc, in folosul heneficiarilor: 

n) intocmqtc proicctul hugctului prnpriu al serviciului ~i contul de inchcicre a cxerci\iului hugetar: 
o) asigura indeplinirea masurilor de aduccre la cuno~tinta atftt pcrsonalului, cilt ~i hcneficiarilor a 

prcvederilor din rcgulamentul propriu de organizare ~ifunc\ionarc: 
p) asigurii incheierea cu hcneficiarii a contractclor de furnizare a scrviciilor socialc: 
r) alte atrihu\ii prcviizutc in standa,rdul minim de calitatc aplicahil. 

(3) Func(iilc de conducere sc ocupii prin concurs sau, dupii caz, examen, in condi\iile legii. 
(4) C'andida\ii pcntru ocuparca func(iei de conducere trchuic sii fie ahsolvcn\i cu diploma de inva\amilnt 
superior in domeniul psihologic, asistcn\ii socialii ~i sociologie, cu vcchime de minimum 2 ani in domeniul 
scrviciilor socialc, sau absolvcn\i cu diploma de licen\a ai invii\iimilntului superior in domeniul juridic, 
medical, economic ~i al ~tiin\clor administrative, cu cxpcricn\fi de minimum 5 ani in domcniul scrviciilor 
socialc. 
(5) Sanqionarca disciplinarii sau clihcrarea din funqie a conduciitorilor institu\iei sc face in condi\iile .legii. 

ARTIC'OLUL IO 
Personalul de specialitate de ingrijire ~i asistenta, Personal de specialitate ~i auxiliar 

(I) Personalul de spccialitate estc: 
a)asistent medical (325901) - 2 posturi: 
h)psiholog (263411) - I post: 
c)asistcnt social (263501) - I post: 
d)educator (235203) - 5 posturi: 
e)infirmierii (532103) - 2 posturi. 

(2) Atrihu\ii comunc ale pcrsonalului de specialitate: 
a) asigura derularca etapelor prc)ccsului de acordarc a scrviciilor socialc cu rcspectarea prevederilor 

legii, a standardclor minimc de calitate aplicahile ~i a prezcntului regulamcnt: 
b) colahoreaza cu speciali~ti din·altc centre in vcderca solu\ioniirii cazurilor, idcntificarii de resursc: 
c) monitorizeaza rcspcctarca standardclor minime de calitate: 
d) sesizcazii conduccrca centrului situa\iile care pun in pericol siguran\a hcneficiarului, situa\ii de 

nercspcctare a prevcderilor prczcntului rcgulamcnt; 
c) intocmqte rapoarle pcriodice cu privire la activitatca dcrulata: 
f) face prnpuneri de imhuniitii\ire a activiliitii in vcderca crqtcrii calita\ii serviciului ~i rcspcctfirii 

lcgisla\ici: 
g) alte atrihu\ii prcviizutc in standardul minim de calitatc aplicahil: 
h) ac(ioncaza prin tot ceca cc intreprindc pcntru rcalizarca ohiectivclor fundamentalc ale Direc(ici 

Gcnerale de Asisten\a Sociala ~i Prnteqia C'opilului G01j: 
i) cfcctueazfi, potrivit lcgii, analizclc mcdicalc pcriodice: 
_j) respectii graficul de lucru aprnhat de ciitre ~eful ccntrului: 
k) arc un cnmpnrtamerit corcspunziitor cu copii, parin\ii~i rudelc accstora carc-i vizitcaza: 
I) anun\a imediat conduccrca ccntrului de ahsen\a sau dispari\ia unui hcncficiar; 
m) cunoa~tc mfisurile de prim ajutor care trchuie luatc in caz de accidcntari sau imholnaviri 

profcsionalc, conform instructajului rcalizat de catrc angajator: 
n) cunoa~tc ~i rcspecta lcgisla\ia specifica in domcniul protcctiei drepturilor copilului ~i sc 

informcaza asupra modificarilor cc -survin, inclusiv in ceea cc privc~te standardclc minimc ohligatorii 

aplicahilc: 
o) rcspccta ~i promoveaza drep.turile copilului cuprinsc in lcgisla\ia nationalii ~i interna\ionala in 

v1goarc. 
p) respectii Regulamcntul de Organizare ~i Func\ionare al Apartamentului, Rcgulamentul intern al 

D.G.A.S.P.C'. Gorj, Codul Etic ~i nricc altc prcvederi spccifice angaja\ilor: 
q) rcspcctii prcvcdcrilc Lcgii 132/2010 privind colcctarca sclcctiva a dqcurilor, rcactualizata: 
r) respccta prin activitatca pc care o desfa~oarii, normclc de prcvcnire a inccndiilnr, de protcc\ic a 

muncii ~i a cclnr privind protcqia mcdiului: 
s) arc ohliga\ia in cazul in care cxista suspiciuni de ahuz, neglijarc ~i exploatarc a copilului sa 

in~tiintezc imcdiat conduccrca complcxului, care va aplica prcvcderilc actelor normative incidentc in 



vigoare, conform Procedurii privind identificarea, semnalarea ~i solu\ionarea suspiciunilor de abuz, . 
neglijarc, exploatare sau orice alta formii de violen\a asupra copiilor, anexa ROF; 

I) reac(ioneaza pozitiv la diversele comportamente ale beneficiarilor ~i, in cazul unor comportamente 
inacceptabile repetate ale acestora, hotarii~te ~i aplica sanqiuni constructive, cu scop educativ, conform 
Procedurii privind controlul comportamentului copiilor, anexa ROF; 

u) respecta normele PSI ~iinstruc(iunile de protec\ie a muncii sub semniiturii proprie ~i participa la 
instruirea teoretica ~i practica; 

v) este strict interzisa agresarea verbala sau fizicii a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii; 
w) notificii, in scris, conducerea Complexului in cazul unui incident deosebit, precizand circumstan\cle 

in care s-a produs acesta; 
x) participii la formele de perfec\ionare organizate de ciitre D.G.A.S.P.C.Gorj. 

ASISTENT MEDICAL- ATRIBUTII: 
I. Intocme~te fi~a de evaluare a stiirii de siiniitate a beneficiarilor; 
2. Yerificii dacii depozitarea, pastrarea ~i prepararea alimentelor se efectueazii in condi\ii 

corcspunziitoare, cu rcspectarea normelor sanitar veterinare in vigoare; 
3. Instruie~te beneficiarii, teoretic ~i practic, cu privire la regulile de baza ale unei alimenta\ii 

siiniitoase, principiile alimentare, modalitii\ile de alegere, de pastrare/conservare ~i prelucrare a alirnentelor; 
4. Asigurii asisten\a medicalii de urgen\ii in timpul excursiilor, taberelor sau plimbiirilor organizatc cu 

copiii institu\ionaliza\i; 
5. Face dcmersuri pentru inscrierea beneficiarilor pe listele medicilor de familie ~i stabilc~tc · 

rnodalitatea de rela\ionare cu ace~tia; 
6. Planifica ~i inso\e~te beneficiarii la exarnene medicate de evaluare obligatorii, respectiv un examen 

stomatologic anual ~i un examen oftalmologic o data la trei ani; 
7. Elaboreaza ~i aplicii pentru fiecare beneficiar planul de interven\ie pentru si.'iniitate, in prime le I 5 

zilc lucratoare, de la admiterea acestuia in cadrul serviciului; 
8. Cunoa~te procedura privind ocrotirea siinata\ii copilului; 
9. Cornpleteazii in fi~a de evaluare medicala a beneficiarului perioadele de spitalizare ale acestuia ~i 

vizitele personalului; 
I 0. Administrcazii beneficiarilor medica\ia oralii ~i parenteral ii, in baza recomandiirilor medicului(re\ete 

cliberate); 
11. Instrue~te ceilal\i angaja\i, in baza schemei zilnice, curn·sa administreze tratamentul oral prescris de 

rnedicul de familic sau medicul specialist; 
12. Completeaza condica de eviden\a a medicamentelor ~i a materialelor consumabile folosite pentru 

tratarnentul bcneficiarilor; 
13. Rcspectii prevederile legale privind manipularea , colectarea sau distrugerea resturilor de 

rnedicamente sau a medicamentelor expirate, precum ~i a celorlalte materiale sanitare utilizate; 
14. Desfa~oariiactivitii\i de educa\ie pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului, 

consumului de alcool, droguri, despre hepatitii, infeqie HIV/SIDA, infec\iile cu transmitere sexualii; 
15. Acorda primul ajutor ~i, in cazuri deosebite, solicitii serviciul de ambulan\ii; 
16. Urmare~te, zilnic, ca proba recoltatii din fiecarc fel de hrana administrata sa fie pastrata la frigidcr 

48 de ore, 
17. Evalueazii calitatea ~i cantitatea alimentelorinainte ~i dupii prelucrare, precum ~i modul de prcpararc 

. ~i consemneaza daca existii nereguli; 
18. Efcctucazii triajul epidemiologic (saptiimanal/inaintea inceperii ~colii/inaintea.fieciirei deplasari in 

tabere, etc). 

PSIHOLOG - ATRIBUTII: 
I. intocme~te fi~a de evaluare psihologicii a beneficiarilor; 
2. Stabile~te programul individual al beneficiarilor, de terapie psihologica ~i socialii cu obicctivele 

~iactivitii\ile de urmat dupii stabilirea concluziilor evaluiirii; 
3. Consiliazii beneficiarii in vederea pregiitirii pentru iqirea din sistemul de protec\ie specialii, sau, 

dupa caz, pentru transfcrul in cadrul altui scrviciu social; 
4. Este desemnat persoana de referin\a care sprijina beneficiarul in formarea deprinderilor de via\ft 

indepcndentii ~i care consemneazii, in scris, periodic, evolu\ia ~i stadiul de pregatire a acestuia; 



5. Sprijinii hcneficiarul in aqiunilc pcntru idcntificarea nfertelor de cursuri ~colarc/prnfcsionale, 
prccum ~i a locurilor de munca dispnnihilc; 

6. Asigura sprijin psihologic ~i consilicre heneficiarilor care au fost intimida\i sau discrimina\i: 
7. Realizeaza consilierea farnilici hencficiarilor in vcdcrca armoniziirii rela\iilor, a dcp,1~iriisitua\iilor 

connictuale: 
8. Sprijinii familia in vederea accesi"lrii scrviciilor sociale disponihile in comunitatc: 
9. Realizcaza consilierca familiei in vederca reducerii riscului de ahandona copilul: 
10. Sc preocupi"I de instaurarea unei atmosfcrc corcspunziitoarc in rcla\iile cu heneficiarii (de afeqiune 

reciprnca, sinccritate, in\elcgere. apropierc sullctcascii), spccifice mediului familial; 
11. Aplica periodic grilc de cvaluarc a programelor de terapie unnfirind evolu\ia stiirii hcneficiarilor: 
12. Organizeazf1 periodic intalniri cu educatorii pentru stahilirea ohiectivelor cuprinse in planul 

individualizat de proteqie; 
13. Urrnarqte modul in care acestca sunt aplicate ~i monitorizcazii permanent rezultatcle oh\inute; 
14. intocrnqtc documcntele spccifice (fi~c individualc, fi~e de cvaluarc, rapoartc, situa\ii statistice) 

pentru activitii\ile la care participa ~i care i sc solicitf1 de catre supcriori: 
15. indeplinqtc orice altc sarcini specificc postului siiu pcntru hunii desfft~urarc a activita\ii in general, 

stahilitc de D.G.A.S.P.C.Gorj ~i ~cful centrului. 

ASISTENT SOCIAL - ATRIBUTII: 
I. intocrne~tc fi~a de cvaluarc sociala a hcncficiarilnr; 
2. intncmc~te contractul de furnizare servicii inchciat,dupii caz, cu parintii copilului sau cu copilul 

dupa implinirea varstei de 16 ani; 
3. Conscmneaza in scris, modalitatea de transport ~i/sau condi\iile in care hcncficiarul parasc~tc 

serviciul, prccum ~i locul in care va merge heneficiarul: 
4. Arhivcazf1 dosarele pcrsonale ale heneficiarilor, dupa ie~irea acestora din ccntru; 
5. Rcalizcaza activita\i de infonnare a hcncficiarilor cu privirc la conditiilc de incetarc a ingrijirii in 

serviciul rczidcn(ial: 
6. Cnmplcteaza Registrul de cviden\ii a incctarii serviciilor: 
7. Monitnrizeazii permanent lcg,1tura/rela(iile hencficiarilor cu piirintii ~i altc pcrsoane(frccven\a ~i 

numarul intillnirilor in centru ~i in afara centrului, etc): 
8. Monitorizeazii toatc informatiilc desprc piirintii hcneficiarilor alla\i in cadrul ccntrului, dorniciliul, 

ocupa\ia, viirsta, studii, venituri pc care le rcalizeaza, starca san,1lfl\ii. starea materialii, comportamcntul in 
farnilic ~i in comunitatc, memhrii familiei, date despre locuin\a. ancxc gospodiirqti, dad! au in intre\incre 
altc pcrsoane: 

9. Elah01'ea1.a planul individualizat de integrare/reintcgrare socialii; 
10. Derulcaz,1 activitii\i de infonnarc ~i promovare a scrviciilor ofcritc ~istahile~terclatii de colahorare 

cu cornunitatca. unnfirind modul in care comunitatea locala sc irnplicii ~i asigura intcgrarea/rcintcgrarea 
copilului in familie: 

I I. Colahorea1.,1 cu serviciile locale de asisten\ii sociala pcntru rnonitorizarea copilului in pcrioada post
i ntcgrare/rci ntegrare: 

12. Solicita, trimestriaJ,·anchcte sociale de la primi.iriilc in a ciiror raza de activitate sc am1 dorniciliul 
pi"lrintilor beneficiarilor institu\ionaliza\i~i verifica daca se men\in imprejurarile care au determinat 
instituirea miisurii de protcc\ie: 

13. Trimestrial inainteaza Cornisiei pentru Proteqia Copilului Gorj documcntele actualizate pentru 
fiecarc hencficiar ~i participa la ~edin\a de reevaluare a hoti.irarii de plasament: 

14. Este desemnat s[1 inregistrezc sugestiilc/reclama\iile in Registrul de cviden\a a sugestiilor. 
scsi1.iirilor ~i reclama\iilor, cu data ~i numar, conscrnniind modul cums-a solu(ionat reclarna\ia/sesizarea; 

15. Arhiveazii sugestiilc, scsizarile ~i reclama\iile intr-un dosar care se pastrcaz,1 eel pu\in 2 ani de la 

inrcgistrarc: 
16. Efcctueaza evaluarea/rcevaluarea situa\iei hcneficiarilor in context socio-familial, in tenncnele 

stahilite de legisla\ia in vigoare: 
17. Tine evidcnta scrisil a situa\iilor de ahsen\a fara permisiune a heneficiarilor ~i o transmite la sfftr~itul 

lunii rnnducerii CSCCD Tg.Jiu: 
IX. Conscmneazfl in Registrul de eviden\a a incidentelor dcosehitc notifidirilc cu privire la 

evenimcntele deoschite: 
19. Actualizcaz,1 permanent haza de date elcctronica privind hencficiarii ingri_ii!i in ccntru: 



20. Verifica angajatorul ~i condi(iile de muncii, in cazul beneficiarilor angaja(i, in scopul prcvenirii ori 
ciirui rise de exploatare prin muncii a beneficiarului; 

21. inso\qte bencficiarii la AJOFM ~i ti sprijinii in depunerea dosarelor de ~omaj; 
22. Jnso\este beneficiarii majori la Primiirie, ii sprijinii in intocmirea documentelor necesare in vederea 

· ob\inerii de locuin\ii sociala/ ANL ~i urmiirc~te ca ace~tia sa-~i actualizeze, anual, dosarul depus. 

EDUCATOR- ATRIBUTII: 
I. lntocme~te fi~a de evaluare educa\ionalii; 
2. lnso\qte beneficiarii in vederea cumpariirii obiectelor de imbriicaminte ~i incal\iiminte, ~i orice alte 

produse necesarc; 
3. Instrue~te bcneficiarii, teoretic ~i practic, cu privire la igienizarea veselci, aranjarea ~i servll'ea 

mesei, bune maniere; 
4. Instrue~te beneficiarii cu privire la valoarea banilor ~i la_gestionarea eficientii a acestora; 
5. lntocmc~te, trimestrial, programul de recreere ~i socializare cu detalierea activita\ilor; 
6. Jnso\qte beneficiarii in tabere, excursii, la activitii\i cultural artistice ~i sportive; 
7. Consemneaza in Rcgistrul de vizite ~i ie~iri vizitele primite de beneficiari ~i ie~irile zilnice ale 

acestora; 
8. Efectueaza demersurile necesare pentru inscrierea bencficiarului in institu\iile de invii\iimilnt, 

adecvate varstei ~i nevoilor acestuia; 
9. Elaboreaza programul de interven\ie specifica pentru cduca\ie: 
IO. Este desemnat persoana de referin(a responsabilii cu monitorizarea copilului integral intr-o formii 

de invii\iimilnt; 
11. Intocme~te fi~a de monitorizare a evolu\iei ~col are a beneficiarului; 
12. Urmiire~te modul in care beneficiarul frecventeazii ~coala, i~i face temele ~i are un program zilnic 

de studiu; 
13. Acorda sprijin in procesul de invii(are, la solicitarea beneficiarilor; 
14. Men\ine, permanent, legatura cu unitatea de inva(amilnt pe care o frecventcazii beneficiarii ~i 

participa la toate activitii\ile ~colare ~i extra~colare la care unitatea de invii\amilnt solicitii 
participarca/implicarea/acordul reprezentantului legal; 

I 5. Efectueazii activitii\i domestice, de menaj, curii(enie, spaliitorie, prepararea alimentelor, etc., 
asigurilnd implicarea beneficiarilor, in funqic de vilrsta acestora, 

16. Faciliteazii accesul la programe de educa\iere medialii pentru fiecare beneficiar care prezintii 
corigen\a/repeten\ie la sfilr~itul unui an ~colar. 

INFIRMIERA - ATRIBUTII: 
I. lnstruie~tc bcneficiarii cu privire la utilizarea obiectelor de igicna pcrsonalii; 
2. Urmare~te respectarea programului zilnic pcntru realizarea igienei corporale a fiecarui beneficiar: 
3. Ajuta beneficiarii care solicita suport pentru efectuarea igienei personale; 
4. Se va ocupa de deparazitarea beneficiarilor, daca este cazul; 
5. Elaboreaza ~i aplica programul de cura\enie(igienizarc ~i dczinfeqie) a tuturor spa\iilor, 

materialclor~i/sau echipamentelor atlate in dotare 
6. Instruiqte copiii cu privire la manevrarea corecta a dqeurilor; 
7. Efectueaza activita\i domestice, de menaj, curii\enic, spaliitorie, prepararca alimentelor, etc., 

asigurilnd implicarea beneficiarilor, in funqie de vilrsta acestora; 
8. Urmiire~te starca de siinatate a beneficiarilor din cadrul serviciului, iar la ncvoie, ii inso\qte la 

medicul de familie, medicul stomatolog, medicul specialist sau spital, 
9. Prepara solu\iile dezinfectante pentru igienizarea grupurilor sociale, holurilor, etc. 

ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(I) Pcrsonalul administrativ, gospodiiric, intre\inere-repara\ii, deservire asigurii activita\ile auxiliare 
1ntrcgului Complex ~i este format din: 

a) ~cf serviciu 
b) inspectori de specialitate 
c) arhivar 
d) magaziner 



c) muncitor califical (inLrctincrc-clccLromecanic) 
n muncitor califical( zugrav) 
g) munciLor calificat (intrc\incrc-inslalalor) 
h) muncitor califical (mozaicar-foiantator) 

(2)Pcrsonalul Scrviciului transport -auto asigura activita\ilc auxiliarc din Tmrcaga DGASPC Go1:j $i csle 
format din: 

a) $C f scrviciu(managcr transport) 
b) inspcctori de spccialilale 
c) muncitor califical (auto) 
d) $Ofcri 

ARTTCOLUL 12 
Finantarea Apartamentului de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,,Savinc~ti"

Tg.Jiu 
(I) In estimarca hugctului de vcnituri $i chcl tuicli . Apartamentului de tip familial clcstinat 

protcc!ici rczidcntialc a copi ilor ,,Savine$ti" - Tg.Jiu arc in vcdcrc asigurarca rcsursclor neccsarc acordarii 
scrvicii lor socia lc eel pu\in la nivclul standardclor minimc de calilale aplicab ilc. 

(2) Finan\arca chcltuiclilor Apartamentului de tip familial clcstinal protcqici rczidcn\ialc a copiilor 
,.Savinc$li''-Tg.Jiu sc asigura. in condi\iile lcgii, din urmatoarele sursc: 

a) bugellll de stat; 
b) hugctul local al Judc\ului Go1j; 
c) dona\ii, sponsorizari sau.altc contribu\ii din partca pcrsoanelor fizicc ori juridicc din \ara~i din 

strainatatc; 
cl) fonduri extcrnc rambursabilc $i ncrambursabilc; 
c) altc sursc de finan \arc. i n conformitate cu lcgisla\ia i n vigoarc. 

Procedurilc specificc serviciului social sunt aprobate, potrivit rcglcmcntarilor in vigoarc. prin dispozitic a 
dircctorului general al DGASPC Go1j $i constituie ancxc la prczentul rcgulamcnl. 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENERAL AL .lUDETULUl, 

CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU 

~~ 



ROMANIA 
JUDETlJL GORJ 
CONSILllJL .JUDETEAN 

REGULAMENT 
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DE ORGANIZARE ~I I<'UNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
APARTAMENTUL DE TIP I<'AMILIAL DESTINAT PROTECTIEI REZIDENTIALE A 
COPIILOR"TINERETUL"-ROVINARI DIN CADRUL COMPLEXlJLlJI DE SERVICII 

COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG .. JllJ 
( CSCCD TG.JllJ) 

ARTICOLUL I 
Definitie 

(I) Rcgulamcntul de organizare ~i func\ionare csle un document propriu al scrviciului social Apartamentul 
de lip familial dcslinal prolec\ici reziden\iale a copiilor .,Tineretul"-Rovinari, din cadrul Complcxului de 
servicii comunitare pentru copilul in dificultatc Tg.Jiu, infiin\at prin holiirare a Consiliului Jude\can Grnj. 
in vcderea asiguriirii func(ionarii acestuia cu rcspectarea standardclor minime de calitatc aplicahilc ~i a 
asiguriirii acccsului pcrsoanclor hcncficiarc la informa\ii privind condi\iilc de admitcrc, scrviciilc ofcritc 
clc. 
(2) Prcvcdcrilc prczcntului rcgulamcnl sun! ohligatorii atilt pcnlru persoanclc heneficiare. cal ~i pentru 
angaja\ii centrului ~i. dupii caz, pentru memhrii familiei hcneficiarilor. reprezentan\ii legali/convcn\ionali. 
vizitatnri. 

ARTICOLUL 2 
ldentificarea serviciului social 

Scrviciul social Aparlamentul de lip familial destinat prolec(iei reziden\iale a copiilor .. Tineretul"
Rovinari. end serviciu social 8790CR-C-1, cste tnfiin\al ~i adminislrat de furnizorul DGASPC GORJ. 
acredital conform Certificatului de acreditare seria AF nr.006527,dc\ine Licen\ii de func(ionare seria __ 
nr. _____________ ~i arc scdiul in R,,vinari, sir. Tineretului, nr.10, hl.M I. sc.4. ct. I. 
ap.35. Jud. Gorj, capacitate 5 locuri .. 

ARTICOLUL 3 
Scopul serviciului social 

(I) Scopul serviciului social Apartamentul de lip familial destinal protec\1e1 reziden\ialc a 
copiilor.,Tineretul''-Rnvinari esle sa promovczc un model familial adecvat crqtcrii. dczvolliirii ~i cduciirii 
cnpilului/laniirului pc o pcrioadf1 dcterminatii. 
(2) Misiunea serviciului social Apartamentul de lip familial destinat prolec\ici rcziden\ialc a 
copiilor.,Tineretul"-Rovinari cstc sa asigurarc copiilor/tinerilor din sislemul de proteqic. acccsul pc " 
pcrioadii dcterminat:1, la gazduirc. ingrijire, cduca\ic ~i servicii de prcg:1lirc pcntru via\a indcpcndenti'i. 
precum ~i pentru inlegrarca/reintegrarca familialii ~i socio-profesionalii. 
(3) Ohiectivclc gcneralc ale serviciului sun!: ofcrirea de scrvicii de calitatc. implicarca aclivf1 a 
copilului/lanf1rului in via\a colidiana a scrviciului social, pregatirea copiilor/tincrilor pentru inlcgrarc socio
profcsionala. climinarca comportamentelor sociale inadecvate, fonnarca/dczvollarea deprinderilor de viatf• 

indcpendcnli\. 
(4) Activitii\ilc de hazfl in cadrul serviciului social sunt: cazare. ingrijirc pcrsonala, preparare a hranei. 
educa\ie non-fnnnalii ~i infonnalii, consilicrc psihosocialii ~i suporl emotional, supraveghere. dezvoltare 
ahilitii\i de via\ii indepcndenta, socializarc ~i activita\i culturale, ingrijiri rncdicalc curente, 
rcintcgrarc/inlegrare familialii ~i socto-profcsionalf1. 

ARTICOLUL4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(I) Serviciul social Apartamcntul de lip familial destinat prolcc\ici rezidentialc a copiilor .. Tineretul"
Rovinari funqioneazii cu respcctarca prcvcdcrilor cadrului general de organizarc ~i funqionarc a serviciilor 
socialc. rcglcrncnlat de Legca nr. 292/20 I I a asistentci socialc. cu modificfirile ulterioarc. Legea nr. 



· 272/2004 privind protec(ia ~i promovarea drepturilor copilului, rcpublicatii, cu modificiirile ~i completarile 
ulterioare precum ~i a altor acte normative sccundare aplicabilc domcniului. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 al Ministerului Muncii ~i Justi\iei Socialc 
pentru aprobarca standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip reziden\ial destinate 
copiilor din sistemul de protectie specialii. 
(3) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat proteqici rezidcn\ialc a copiilor ,,Tincrctul"
Rovinari din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul 111 Dificultatc Tirgu Jiu este 
111fiin\at prin Hotiiriirea Consiliului Judc\ean Gorj ~i func\iorieazii 111 subordinea Direc\iei Gencrale de 
Asisten\ii Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj. 

ART1COLUL5 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

( 1) Serviciul social Apartamentul de tip l'amilial dcstinat proteqiei reziden\iale a copiilor ,,Tineretul"
Rovinari sc organizcazii ~i func(ioneazii cu respectarea principiilor generalc care guverneazii sistcmul 
na\ional de asisten\ii socialii, precum ~i a principiilor specifice care -stau la baza acordarii serviciilor socialc 
prevazute in lcgisla\ia spccificii, 111 convcn\iile interna\ionale ratificate prin lege ~i in cclelaltc acte · 
interna\ionale 111 materie la care Romania este pane, precum ~i in standardele mini me de calitate aplicabilc. 
(2) Principiile specificc care stau la baza prestflrii serviciilor sociale 111 cadrul Apartamentul de tip familial 
destinat protec(iei rezidcn(ialc a copiilor ,,Tineretul"-Rovinari sunt urmiitoarelc: 

. a) rcspectarea ~i promovarca cu prioritate a interesului pcrsoanei beneficiarc; 
b) protejarea ~i promovarca drepturilor persoanelor bcneficiarc 1n cceacc privqtc egalitatea de ~ansc ~i 
tratamcnt, participarea cgalii, autodcterminarea, autonomia ~i demnitatea personal ~i intreprinderea de 
aqiuni ncdiscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanclc bencficiare; 
c) asigurarca protec\iei 1mpotriva abuzului ~i exploatflrii persoanei beneficiare; 
d) dcschidcrea cCttre comunitatc; 
e) asistarea persoanelor fiirii capacitate de cxerci\iu 1n realizarea ~i exercitarca drcpturilor lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modelc de rol ~i statut social, prin incadrarea in unitatc a unui personal 
mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei bencficiarc ~i luarea in considerarc a acesteia, \iniindu-se cont, dupa caz, de 
viirsta ~i de gradul sau de maturitate, de disccrniimfint ~i capacitate de exerci\iu; 
h) facilitarea men\inerii rela\iilor personak ale beneficiarului ~i a contactelor directe, dupii caz, cu fra\ii, 
parin\ii, alte rude, prieteni, precum ~i cu altc pcrsoane fa\fl de care acesta a dezvoltat legflturi de ata~ament; 
i) promovarea unui model familial de ingrijirc a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unci 1ngrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei bcncficiare; 
k) preocuparea pcnnanentii pentru identilicarea solu\iilor de integrarc in familie sau, dupa caz, in . 
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, 1n baza potcn\ialului ~i abilitii\ilor persoanei 
beneficiare de a tr:li independent; 
I) 1ncurnjarea ini\iativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i a impliciirii active a accstora in 
solu\ionarea situa\iilor de dificultate; 

· 111) asigurarea unci interven\ii profesionistc, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidcn\ialita\ii ~i a eticii profcsionale; 
o) primordialitatea rcsponsabilita\ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarca propriilor capacit:1\i de 
intcgrarc socialii ~i implicarca activfl 1n solu\ionarca situa\iilor de dificultatc cu cure se pot confrunta la un 
moment dat; 
p) colaborarea centrului/uniti.i\ii cu serviciul public de asisten\ii socialii. 

ART1COLUL6 
Beneliciarii serviciilor sociale 

(I) Bencficiarii serviciilor sociale acordate 1n Apartamentul de tip familial destinat prntec\iei reziden\ialc a 
copiilor .,Tincretul"-Rovinari sunt: 
a) copiii scpara\i, tcmporar sau dcl'initiv, de parin\ii lor, ca urmare a stabilirii in condi\iile legii, a miisurii 
plasamcntului/plasamentului in rcgim de urgen\ii in acest tip de serviciu; 
b)tincrii care au implinit viirsta de 18 ani ~i bencficiazfl, in condi\iile legii, de proteqie speciala; 
(2) Condi\iile de acces/admitcrc in centru sunt urmiitoarelc: 

a) actc ncccsarc: 



-dispozi\ia conducf1torului dircc(iei gcneralc de asislcn\[1 socia}[l ~i protcctia copilului, denumitii in 
continuarc DGASPC privind insliluirca/incclarea plasamcntului in regim de urgcn\f1 sau, dupa caz, 
holfirilrca co111isiei pcnlru protcctia copilului sau a instan\ci de judccatii privind instituirca/incctarca masurii 
de protcc(ic: 
- copia ccrlificalului de na~terc al copilului ~i, dupa caz, a caqii de identitate a accstuia: 
- copii ale aclclor de stare civilii ale parin\ilor: 
- docu111cnltd care conscmncazii opinia copilului cu privirc la slahilirca 111iisurii de prolcc(ic, pcnlru copilul 
care a implinil vilrsla de 10 ani: 
- plamli de acomodarc a copilului: 
- plamli individualizal de prolectie al copilului: 
- fi~a de cvaluarc social[1 a copilului: 
- fi~a de evaluarc 111cdicalii a copilului: 
- li~a de evaluarc psihologicii a copilului; 
- fi~a de cvaluarc cduca\ionala a copilului; 
- rapoarlclc pcriodicc privind vcrificarea imprcjurfirilor care au slat la haza slahilirii miisurilor de prolcc(ic 
spcciala~ 
- rapoarlcle lrimcslrialc privind cvolu\ia dczvolliirii fizicc, mcntale, spirilualc, morale sau socialc a copilului 
~i a 111odului in care accsla cslc ingrijit: 
- alle documcnle rclevanlc pcnlru silua\ia ~i cvolu\ia copilului in ccnlru. 

h) criteriile de eligihililalc sunl: 
- copilul ai cf1rui piirinti sunl dcccda\i, necunoscu\i, dcc[1zu\i din exerci\iul drcpturilor piirintqli sau cMora 
Ii s-a aplical pedeapsa inlcrziccrii dreplurilor pfirintqli, care hcneficiazii de consilicrc judiciarii dacii acqtia 
nu pol cxcrcila, potrivit lcgii, autoritatca piirintcascii, sau de tutcla speciala, dcclarati judeciitore~tc mc111i 
sau disparu\i, cilnd nu a putut fi instituitii lulcla: 
- copilul care, in vedcrca protcj[irii intcrcsclor sale, nu poalc fi liisat in grija piirin\ilor din motive 
nci 111pulahi le accstora; 
- la ccrcrca tiinf1rului, cxprimatf1 dupa dohandirea capacila\ii dcplinc de cxerci\iu, daca i~i continua studiile 
o singur[1 dalii in fiecare formii de invf1\f11niinl de zi, prolec(ia specialii sc acordf1, in conditiilc lcgii, pc toata 
durata continuarii studiilor, dar farii a sc dcpa~i vfirsta de 26 de ani. Tanarul care a dohiindil capacitalca 
deplinii de excrcitiu ~i a heneficiat de o miisurii de protcc\ie special[1, dar care nu i~i continua studiilc ~i nu 
arc posihililatca rcvcnirii in propria familic, fiind confruntat cu riscul cxcluderii socialc, hcneficiazii, la 
cererc, pc o pcrioadii de piinii la 2 anL de prolec(ie special[1, in scopul facilitiirii integrfirii sale socialc. Acesl 
drcpl sc picrdc in cazul in care sc face dovada ca tiiniirului i s-au ofcrit un Joe de muncii ~i/sau locuin\f1 eel 
pu\in de doua ori, iar accsta le-a refuzat ori le-a picrdut din motive impulahile Jui. 

c)cinc ia dccizia de admitere/respingcrc 
Admitcrca in cadrul scrviciului se rcalizcaza conform Proccdurii de admiterc, anexa a ROF, nu111ai dupa cc 
managerul de caz din DGASPC Gorj, s-a asigurat ca nu estc posihilii rcintcgrarca in familic ~i nu s-a 
indcntifical o allf1 for111a de protec\ic de tip familial. Fiecare copil cste admis in cadrul scrviciului in haza 
dipozi\ici Dircctorului General al DGASPC Gorj, a sentin\ei civilc cmisc de instan\a de judccal[1 sau a 
holari\rii Comisici pcntru Protcc\ia Copilului Gnrj. 

d) contractul de f'urnizarc de scrvicii 
-scrviciilc socialc sunt ofcritc in haza unui rnntracldc furnizarc scrvicii inchciat, dupii caz, cu parin\ii 
copilului sau cu copilul dupii implinirca varslei de 16 ani ~i furnizorul de scrvicii. 

DIRECj'IA GENERAL;\ DE ASISTENTA ~I PROTECTIA COPILULUI GORJ 
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU 

Af'ARTAMENTUL DE TIP FAMILIAL DEST/NAT PROTECT/El Rl:ZIDENTfALE A 
COPIILOR,. TINERETUL" 

CONTRACT 
pe11tru acordarca de s1'1Ticii sociale 

1'1/RTfLF ('(JNTRACTANTE: 
/. DIRECT/A C,ENERAIA DE ASISTl:'Nfi SOCIA/A ,YI l'ROTECTfA COl'ILULUI GOR.I (acro11i111 
D.G.A.S.l'.CJ. 11ri11 COMf'l,EXUL lJE SERVICII COM UN/TARE l'ENTRU COl'ILUL fN 1)/F/CULTATE 
TG..llll (CSCCI) TG .. IIU). de1111111it 111 co11ti11uare fi1mi:or de sen·icii sociale. rn sedi11/ i11 Tg.Ji11. 



Str.Siret11/11i. jude/ul Gorj, codu/ de fnrei;istrare .fiscula 9247854, reprezentat de do111n11/ldoi111111a 
................................ ., avdnd.fimc/ia de Director General al DGASPC Gorj, 

·>·i 
2. denumit in continullre heneficillr. 
do111ici I illtllocuie.)·te in loclllitiltell str. ___________ ~11r. ___ , 

jude{ul ____ ~ codul numeric pers11nal ------------~ posesor lli B.I./C.l. serill 
nr. eliherat/eliheratd ill datll de __________ de 

reprezentllt 
do111n11//doa11111a _______________________________ ~ 

/do111iciliata Ill [ocalitiltea _____________________ ~ 

de 
domiciliilt 

str. 

-----------------~nr. hi. __ , sc.~ ap. ___ , et.~ jude/11/lvect11ml 
posesor/posesoare a/la B.I/C./. sena ------~ nr. 

eliherat/eliberatil la data de _______ de confimn houin,rii 
Comisiei pentru Protec/ill Copilului nr ...... / ................. : ............... , .\'{Ill Sentin/ei cil'ile 
11r .. ........ ./ ........................... , pronun1ata de .. .......... .... .. .............. ............ in Do.rnrul · 
n~ ............................... . 
I. i1Vll11d in vedere: 
- plwwl individulllizat de protectie nr. ___ ~ldllta ______ , 

. - revizuire plan individualizat de protectie nr. ___ ~ldata _________ ~ 
2. convin asuprll 11n11at1){lrelor: 

1. DEFINITII: 
l.l.co11tractul pentru .fimzizareil de servicii - llctul juridic incheiat intre o persowui fizin1 .1·llt1 juridil'lt, 
publicd ori privlltci, acreditatd rnnfimn lei;ii sci acorde servicii socillle, denumitll .fimzizor de servicii 
sociille, .)'i o per.1·ol/11a .fizica ll/latd in situa/ie de rise .,·au de dijicultate sociaill, denumita heneficillr de 
sen•icii, care expri11u1 acordul de voin{ll al i/Cestora in vedered l/corddrii de servicii; 
1.2 . .fi,rnizor de servicii - per.1·ollllll fizicci Si/U juridicd, puhlil'll ori privatd,acreditaU1 confimn lei;ii in 
l'edereil l/corddrii de servicii sociille, prevazuta ill ilrt. 11 din Ordonllll{il G11vem11/11i nr. 68/2003 privind 
serviciile sociale, aprobatci rn modifi<.·ari ~·i comp/euiri prin Lei;ea nr. 515/2003, c1.1 nwdificarile .)'i 
completarile ulteriollre; 
1.3.hene.ficiar de serv1c11 per.rnana aflaui in situll/ie 
socillla, impreuna cu .ft1milia l/cesteia, cl/re nece.1//a servicii 
i11terve11/ie revizuit fn urmll evllluarii cmnplexe; 

de rise .)'i de difirnltllfe · 
.rncill[e, cm,fimn pla1111/11i de 

1.4.servicii - a11.rn111h/11 de 1116.vuri ,vi ac/iimi relllizate pelllru ll rcispunde nevoilor sociale i11dividullle . 
.f,1111ilillle .1·l/11 de i;rup, in vederea prevenirii ~·i depci.)·irii unor situa/ii de dijicultllte, vulnerabilitllte .mu de 
dependen/a pentru prezervllrell {lllfonomiei .)·i protec/iei persollnei, pentru prevenirrn 111arginlllizarii .)·i 
exc/11zi1111ii sociale, pentru promovarea induziunii .rnciale ,i in scop11l crqterii rnlita/ii vie/ii, definite 111 
condi/iile prevazute de Ordonan/a Guvemului nr. 68/2003, aprohall1 rn modificciri ,i cmnplelliri prin 
Lei;ea nr. 515/2003, cu modificdrile ~·i completdrile ulterioare; . 
1.5.reevaluarell sit11a/iei beneficiar11/ui de servicii .rnciale - activiflltea oblii;atorie afi1miwru/11i de serl'il'ii 
de a evalull situa/ia ben~ficiarului de servicii sociale dupa acordarell de servicii pe o l/numita perio{ui<i; 
l.6.re1•b1irea .I'll/I completarea planului individulllizat de asisten/a ,vi ini;rijire -modificarea .w111 

,·ompletareil adzm1 planului individ11a/izat pe haz.a rezu/tatelor reevaludrii situa/iei be11eficii1rul11i de 
sen1icii sociale; 
I. 7.contribu/ill bene.ficillrului de servicii - cotd-pllrte din costul total al servicialui/serl'iciilor 

acordlltlacordate de .fumizor11/ de servicii sociale, in .fi111c/ie de tipttl serviciului ,i de situa/ia 111ateriaili ll 
beneficiarului de servicii socillle, .)'i care poate.fi in bani, in servicii Sllu in natun1; 
1.8.ohliga/iile beneficiaru/ui de servicii - totalitatea indatoririlorpe care heneficiarul de servicii sociale .)'i 
le ll.\'Ufll{t prin contract .)'i pe rnre le va indeplini valorificdndu-.)'i maximal poten/ialul psiho;/izic; 
1.9. stllndarde 111ini111ale de calitate - a11samblul de cerin/e privind cadr11/ ori;aniwtoric .)·i materillf. 
res11rsele 11111a11e .)'i .fi11a11ciare in vederell atini;erii nivel11/ui de perfim1wn/l1 obli1;atori11 pentm to/i 
ji1mizorii de servicii sociale specializate, llprohate in rnndi/iile lei;ii; 
I.I0.111odificari de drept ale contractului de acordllre de servicii - 111iJdifinirile llduse co/1/rnctelor de. 
acordare de servicii .rnciale in 1110d independelll de voin/a pllr/ilor, in temeiul prevederilor 111111i ill't 
normativ; 



I./ l.for(a majoni - e,·c11ime111 mai prcsu.\· de contro/11/ /Jiir(ilor, care ,u, se datorca:.ii gre.~·c/ii .\'llll r111ii 
acestora. care nu put ea fi preFi'i:.111 in momcntul i11chcicrii nmtractului .yi care face imposihi hi exccutarca 
.)·i, rcspcctir. indcplinirca ll<'Cst11ia; 
/./2.el'(l/uar/'a i11i/iahi - actil·itatea de icle11ti/icarelcleter111i11are a 11at11rii cau;elor, a st,lrii act11ale de 
de;1•0/tare ,)'i de i11te1srarc ,\'{)ciahi a hene/iciarului de sen·icii sociale,prec11111 Ji a prog110.,tint!11i acestora, 
e/<'cluatci pri11 utili;area de 111/'todc Ji te/111ici specifice pro/<'siilor sociale, de ('(//re Ji,mi;oru/ de se,Ticii 
sociale. Scopurilc e\'(/huirii s1111t c1111oa,,terea Ji 111/elegerl'a proh/emelor rn care se cm1/iw1/i) heneficiarul 
de se1Ticii sociale ~-i identi/icarea 111il,l'llrilor ini/ialc Jll'/1/ru c/ahorarea pla1111/11i i11i/ial de 111ils11ri; 
I. I 3.planu/ indil·idualizat de asiste11/11 Ji 111grijirc - l/ll.rnmh/11/ de 111a.rnri Ji sen•icii acl<'C\'{//e Ji 
i11dil'icl11alizat1' 11011-il-it nel'oilor socia/e icle11ti/irnte ca urmare a efict11cirii cvllf{((irii co111ple.re. rnpri11;,111d 
programarca sc1Ticiilor socialc, pcrsonalul responsahil ~-; proccdurile de acordare a serFiciilor socia/c; 
I. /4.c\'{//uarea c,m1plexci - llcti1•itatca de i111•estigarc Ji l/lutliz,1 ll stdrii actuate de de;l'O/tare .)'i de integrare 
socialii ll hc11eficiaru/11i de sen•icii sociale, a Cll11zelor Cllre ,111 general ~-i care 111/re/i11 situa/ia di' difindtale 
in care llCe.,·ta se afW, precum .)'i ll prog11ostic11/11i llcestora. 11tilia111d11-.1·,, i11.1·t1-w11e11tc ,)'I teh11ici 
s1i111dardi;llte sp<'Cifin' dmneniilor: llsiste11/ll social<), psihologic, ed11cll(io11lll, medical, juridic. 
2. OB//,"CTUL CONTR/\CTUI.UI: 
2.1 Ohiect11/ co11tracflll11i ii crmstituie acordllrell wwdtoarelor servicii .rnciale: 
ll) llcorclarea gdaluirii, lmmei, 111grijirii coresp1111z.dtoare copi/11/11ilfl11u1ru/11i; 
h) llsig11rar/'ll de;l'O!t,irii llmwniollse din pw1ct de 1·ederefi;ic ~-i p.,ihic; 
c) asigurarca continuitii(ii ~\·colari:.iirii; 
d) asistllrell c,1pi/11/11i/1a1uiru/11i cu cli;ahililli/i 111illfllie, i11 rcalb1rea .)·i exercitarell dreplurilor sale; 
e) asig11rarea 11emilor c11pri11se 111 l'la1111/ lndil'id11alia1I de l'rotec/ie ,,i in l'la1111rile ell' h1te1T1'11/ie 
Spcciali:atl'; 
.I) asigurarea accesului copi/11/11i/1a11,iru/11i la se1Ticii de .\'l/lUJ/ate modeme, spl'Ci/ice Jienirei af<'c(i1111i, 
co11f,1m1 l'la1111/11i de Recuperare Ji Rca/,ilitare lndil·icluali:at (1111cle este rn:11/); 
2.2 Descriaea sen'iciilor sociale cc 1·orfi acordatc clcfi1mi;orul de .\'l'tTi,·ii sociale: 
a) pmtec/ia copi/11/ui; 
/,) asig11rarea 11articipdrii la ec/11rn/ie.frm11ahi 111 rndru/ CSE/ (~-.li11/i11vt1/ci11u111t11/ de mas,1; 
c) asigurar/'a 1111ei ed11n1(ii 1umfim11ale ,,·i i11/inwale 111 nu/ml ce11tru/11i; 
d) Sl/11(1/a(e; 
c) .rnciali;llrc .)'i pctrecerc a ti1111111/11i Ii her; 
_/) 111c11/i11crca leg,it11rii cu/i1111ilia; 
g) de:l'Oltllrea d,,11ri11derilor di' l'ill/11; 
/,) cm1silierell copiilor ~-i a t"iri11/ilor (wule es/I' cllz.ul); 
i) i11tl'grarea/rei11tl'grarea copi/11/ui 111 Ji1111ilia llllfura/,1/extinwi; 
.i) i11tegrarea ,rn,-io-profisi,mlll<ili11cll/dcrea .rncia/a a ti11crilor in 1·ederel/ c1·itllrii exc/11zi1111ii; 
k) lldop(ia i11tcrllli. 
i COSTUR/lL SERV/CIIUJR SOC/1\LE ACORDATE SI CONTRIBU7JA BENEFICIARl!U!l Ole 
SERVIC/1 SOC/1\/.E.: 
3.1 Costu/ total I"' /1mll al .,·erviciilor socialc pr<'1•ciz11te la pct. 2 este 111e11/irmat 111 Pla1111/ /11di1·id11ali;at de 
l'rotcc(ic ltr. ___ ~I _______________ _ 
3.2 Costul pe l,111a pentm .fientre .\l'ITiciu social acor<lat este 111e11(imwt 111 l'lmwl /11dil·id11ali:i11 de 
l'rotec/ic nr. ___ ~I _______________ _ 
3.3 Co11trilm/it1 lll'neficillmll/i pc11tr11 se1Ticiile sociale primite c.,1,, d11pci Cl/Ill 1m11e,oi: 

/ll'/l(ru -----------------------------------------
nmtri/mtia este -----------------~--------------------
pe11tm -----------------------------------------
contrihutill este --------------------------------------
3.4 Cm1trilm(ia hc11cficillml11i de se1Ticii sociale "" 1•a i11/l11e11/ll acordarea .,·en·iciilor sociale ,)'i 11u I'll 

ingrl'l/llll posihilitllfell {{C<'sfuill dell il'.)'i din starea de dificultate. 
4. DlJRAT/\ CONTRACTULUI: 
4.1 /)11rllfll cm1tract11l11i este di' la dllta di' ------------~"11111 Ill dllta de 

4.2 Durafll u111/ract11l11i polltcfi pre/1111git,i rn acordu/ /lllr/ilor, pri11 llC/ lldi/imw/ ,vi 11w1wi d11pd ernl11llrl't1 
re-::.11/tatclor .H'1Ticiilor acordate hc11£:/rciar11!11i de sen·1c11 sociale ->i dupci ca:., re\'l:.11rrea 

pll11111/l/i i11di1·icluali:llt de ll.1iste11/il ,,i 111grijire. 



5. ETAPELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICIILOR SOC/ALE: 
5. l lmplementarea mcisurilor prevcizute in p/anul individualizat de protec/ie ~-i in planul de recuperare al 
mpiilor cu dizahilitci/i; 
5.2 Reevaluarea periodicci a situa/iei henejiciarului de servicii .rncillle; 
5.3 Reviwirea plan11/11i individualizat de protec/ie in vederell adllptcirii serviciilor socillle la nevoi/e 
benefi,·iarului. 
6. DREPTURJLE FURNJZORULUI DE SERVICJI SOC/ALE: 
6. I de a verijicll veridicitatea infi,rmll/iilor primite de la heneficiarul de servicii sociale; 
6.2 de a sista acordarell serviciilor sociale cdtre beneficiar in cazul in care constaui ui llcestll i-afi1miw1 
i11fi,r111a/ii eronate; 
6.3 de a utiliza, in condi/iile lef.(ii, date de 1wminalizate in scopul inlocmirii de stalislici pentm de::,vollarea 
serviciilor sociale. 
7. OBLIGATIILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOC/ALE: 
7.1 .wl respecte drepturile )"i libertci/ile fundamentale ale beneficillrului 111 acordarell serviciilor socillle, 
precum .)"i drepturile heneficiarului de servicii socillle, rezultllte din preze11t11/ contract; 
7.2 sl/ llcorde servicii .l"Ociale prevcizu/e in planul individulllizat de llsisten/ii ,1·i ingrijire, c11 respectarell 
acestuia .)"i a standardelor minimale de ca/irate ll serviciilor sociale; 

· 7.3 .wi depunii toate diligen/e/e pentru a asigura henejiciarul de continuitatea serviciilor socillle.fi1mizllte, 
in cawrile de incetllre a prezentului contract preVCIZUte la pc!. 12./ )"i 13.1 lit. ii) .)·id); asigurarea 
continuitii/ii serviciilor sociale .\"e va rellliza )"i prin suhcontractare in mcisura in cl/re ll depu.1· tollte 
efi1rt11rile; 
7.4 .1·,i fie receptiv .ri SCI /inii cont de toate eji,rturile beneficillrului de servicii sociale , in indeplinirea 
obliga/iilor contract11llle ,1·i SCI considere c,i beneficillrul )"i-ll indeplinit obligll(iile contract11llle 111 11ui.rnra 
in cl/re a depus tollte efi,rturile. 
7.5 sci i,,fimneze beneficiarul de servicii sociale llsupra: 

ll) cm1/inut11/ui serviciilor sociale .)"i condi/iilor de llcordllre a l/cestora; 
h) oport11nitC1/ii acorddrii llilor servicii sociale; 
c) listei ill nivel local cupri11zc1ndji1mizorii l/credita/i s,i l/corde servicii sociale; 
d) regulwnenlului de ordine intemci; 
e) oriccirei modificciri de drept a contractului; 

7.6 sci reevalueze periodic situll/ia beneficiarului de servicii sociale, ,ri, dupci rnz, sci cmnpleteze .)·ilm11 s<i 
reviz11iascci p/11n11/ individua/izllt de protec(ie exclusiv in interesul ttcestuia; 
7. 7 .wi respecte, confim11 leg ii, confide11/ialit11tea date/or .)"i infim11a/iilor rejeritoare la brneficiaml de · 
servicii sociale; 
7./i sci ia in considerare dorin{ele .)"i reco11wndC1rile obiective ale be11efici11ru/11i c11 privire la acordarea 
sen 1il·iil<1r sociale; 

. 7. 9 sct utilizeze co11trib11/ia he11eficiar11l11i de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea chelt11ielilor legate 
de acordarea serviciilor sociale; 
7.10 de a i11fi1rma serviciul public de 11siste11(C1 in a ccirui raza teritorialci loc11iqte heneficiarul 11.1·11prn 

nevoilor ide111ijicate .)'i serviciilor sociale propuse a .Ji acordate; 
Ii. DREPTURILE BENEFICIARULUI: 
Ii.I in pmcesul de acordare a serviciilor so.-iale prevcizute la pct.2,.fim1izorul de servicii sociale I'll respecta 
drepturile .)'i libertci(ileji111da111e11tale ale be11eficiarului de servicii sociale; 
li.2 Bo1efici11r11/ are urmiitoarele drepturi contractuale: 
a) dell primi servicii sociale previizute in planul individualiwt de protec/ie; 
b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atc1t timp cc1t semen/in condi/iile rnre 1111 genernl 

situa(ill de d/firnltate; 
c) de a refi1w, in condi/iile obieclive, primirea serviciilor sociale; 
d) de a/i infimnat, in mod 1ttil ,ri in ter111e11i accesihili, asupra: drepturilor sociale, 111cisurilor legale de 

protec/ie ,)'i a.rnpra situa/iilor de rise, modificcirile in1erve11i1e in acordarea serviciilor sociale, 
opor11111itii/ii acordcirii a/tor servicii sociale, listei la nivel lorn/ c11pri11zc111d .fim1iwrii acredita(i sli 
acorde serl'icii .rnciale, reg11/ame11tu/11i de ordine intemii; 

e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite ,)'i la luarea deciziilor privind inter1,e11/i11 sociahi 
rnre i se apliui, p11tc111d 11/ege varit1111e de i11terve11/ie, daui ele exislci; 

.f) dreptul repreze11111ntului legal, de II a1,e11 acces la propri11/ dosar ~-i lrn11 la dosarul copilului /u1ncim/11i 
rn dizabililci/i; 



g) de a-,>·i e.rprinw 1u!11wl(11mirea cu pril'ire la acordareo servicii/or socialc. 
9. OBUGA fl/LF BFNEFICIARULUI: 
9.1 sci J>articipc acti1' 111 proffsul de .fi1mizare a seiTiciilor sociale ,i la rce\'(/luarca efictu<1/ll periodic 
cm~f"orm /cgisla(iei fn Pigoare; 
9.2 sti.fi-cn·c11teze rn regul<1ritate cur.rnrile .)n>l<1re ~-; s<i 1•articipe la procesul i11structi1·-educalil'; 
9.3 .Hl .fi,mizeze i11f,m11a/ii corec/e cu pril'irc la ide11titatea .~i situa{ia .fi1111ilia/a. medirnhl. cco110111iu1 .)·i 
socialit ~-; sll /Jer111itii.fl1rni~or11/ui de scn 1icii .wwiale \'crUicarea ,·eridh·itli(ii cwcslnra, prin ,·i::.ite efccluate 
la domiciliu /le haza 111111i /lrogram realizat 1111/lrl'llll{I cu l/Ce.)"tia: 
9.4 .,,; respecfl• tcr111e11ele Ji cl<111zele stahilite i11 cadrul pla1111l11i i11dil·idu<1lizllt de protec/ie .)·i i11 cadrul 
t>lw111lui de ren1perare: 
9.5 Sll contrihuie la plata cosfl1rilor sen·iciilor sociale pri111ite cu o cota-parte di11 costul total al 
.H'ITiciului/sen-iciilor acordatlanmlate de .fi1mizor. co11/rm11 pct.3.3 .)"i 3.4. di11 preze11t11I co11tract. d<1ni 
su111 pre1·tizute de hot{irdrealve11ti11/a civild cu l'rivire la i11stituir('({ pl<1.rnllll'lll11l11i; 
9.(, sll w11111/c orice 111odificare i11te1w•11(ia i11 leg<il1m1 cu si/11<1/ia sa 11ersmwlci I'" p<11T11r.rnl acordarii 
se1Til'iilor sociale: · 
9. 7 .HI respec/e reg11l<1111e11tul de ordi11e i11tem<1 <1I ce11trului ( reguli de comJH>rl<1111c111. 1>rogrw11. /1C'rsm111e/e 
de co11tact, etc.): 
9.8 hc11e/iciarii cu 1•drs/a t"inll in /8 ,mi se vor prezc11/a i11 cc11/ru .)"i \'Or plcca di11 ce11/ru 111111wi i11sofi/i de 
1111ul din /Hlri11(ilreprcz.c11ta11/i lcgali, c11 cxcep{ia caz11l11i 111 care p<irintele/re/lrezc11t<1ntul legal i.)·i c.rprimll 
acordul in .,·eris 1"'11/ru ca .fiul/fiirn .Hi 111eargll in .fi1111ili,· 11ci11.rn{it; .Hl particil'e la actil'if{i/ile educatil'e, 
social-recreative. de ahilitllrelrellhilitllre desfi1,11ratc in rndml ccntrului. 
JO. SOU!TfONAREA Rl:·CLAMATIILOR: 
/0. I l"·11e/ici,irul <1rc drc/11111 de <1 .f<1r11111la \'i'rhal ,1·il.rn11 in scris rec/ama{ii cu 1m1·1rc la <1cord<1rca 
scrriciilor socialc; 
10.2 rec/<1111a/iile pol .fi adrc.rnte .fi1mizoml11i de sen-icii sociale direct sau prin intermediul onnlrci 
persoane din cadrul cchi!'ei de i111plc111e11tarc a plan11l11i indil'id11aliz<1t; 
/0.3 .fi1mizorul de sen·icii .rnci<1/e arc ohliga/ia de a a11aliz.a co11/il111/11I rec/ama/iilor. co11.rnltd11d atdt 
hc11e/iciarul de sc1Ticii socialc. C<II ti -'/l<'Ciali.)·tii i1111'lirn(i i11 i111plc111C11/area pla1111l11i i11dil"id11alh1t .)"i de 
a/rm1111la n1.1pu11s i11 ter111<·11 de 111axi11111111 JO zile de la /lrimirca rec/w11a(ici; 
/0.4 danl l"•11e/iciarul de scn-ic-ii sociale 1111 cste 11111/(11111it de .rnl11/io11<1rca rccla111<1/ici. aces/a sc /loatc 
l{{/rc.,·a i11 scris Comisiei de mediere .rnci<1'11 de la 11il·el11I jude/11/11i C,ori. care va clari/ica 1>ri11 di<1log 
dil·ergc11/clc dintre J><irti sau, dupa caz. i11sta11/ci dej1ulcc<1t<i co11111ctc11tc. 
I I. UTJC;/1: 
I I. I Litigiilc 11llsc11/e i11 lcg,lf11r<l cu 111chcierca. exccutarea. 111odific<1rea )I 11wctarca ori <1ltc prctc11/ii 
dccurgd11d di11 J>rczcntul ,·011/ract \'f>rfi supusc unci proceduri /lrealahile de .rn/11/ionarc pc c<1lc a111iahii<1. 
I 1.2 D<1C<I dupci /5 zilc de la i11cc1ierca a<"l'slor /lroccd11ri 11co/iciale .fi1mizorul de serl'icii socialc .)·i 
he11efici<1rul de .H'rl'icii sociale 11u rcu,e.H" .Ht rczoll'e in mod <1111i<1hil o di1•age11/ci co11/ract1wW . .fiernrc 
JHWfl' solicita Comisici de mcdicrc sociahi mUlncirca solu(io,uirii divergen(clor Sllll sc JJOlllc adrcsa 
i11.1·1w1/clor j11den1tore 0t i co11111ete11/e. 
12. RFZILIEREA CONTRACTUUJ/: 
I 2.1 Co11stit11ic 1110/il' de rez.iliac a /lrczentului cmllract 11m1L//0<1rcle: 
a) Rc/i1zul o/Jiectil' al hc11e/iciamlui de sen-icii sociale de " 11ri111i sen·iciilc .wci"le. ex,,ri111"1 111 mod 

direct satt prin rcpre::.cntcmt; 
I,) Neresj1cctare<1 i11 mod rejlefat de cdtre he11c/iciaml de sen-i<-ii sociale a rcgula111e11tul11i de ordi11r 

intcrioani a/jiffni~orului de .H'n'il'ii socialc; 
l') fn('(i/carca de ('(ifre.fl1rnizorul de serl'icii sociale a preFederilor legate ,·u pri,·ire la serl'iciilc social<', 

da('(i este inwwatii de heneficiarul de sc1Ticii sociale: 
d) Retragcrca a11/oriz..a(ie; de.fi111c{imwre sau a tu-rcditllrii.fi1mizorului de .H'rl'icii sociale: 
e) /,imitarea do111e11iul11i de ({Cfi1·itate /le11tm carefi1mizorul de serl'i<·ii .wwiale af,,st <1crcditat, i11111<1.rnra 

in care cste qf<!<'tatii acordarea sc1Ticiilor ('(ifrc hcne_ficiarul de scn•icii so<'ialc: 
f) Schimlwrea ohicct11l11i de activiwtc al.fi1rniz.oml11i d,• serl'icii soci"le. i11 111(i.111ra i11 rnre este a/<'cla/(i 

acordarea sen•t"ciilor ('{ifre hene.fkiarul de sen·icii socialc. 
13. fNCETAREA CONTRACTULUI: 

Constituic molil' de incctare a pre::.e11111/ui contracl urmiitoarelc: 
a) l'X/lirarca d11ratei fll'llfrll C({re a/r>S/ i11cheiat co11tractul; 
h) acord11/ Jl<ir/ilor Jll"il-i11d i11a1,irea co11/ract11lui: 



I') scopul co11tract11/11i afi,st uti11s; 
d)fi,rfa mai1mi, duni este i11vocatd. 

14. DISPOZ/711 FINALE: 
14. I Atr/ile co11tracta11te uu dreptul, pe duraw i11depli11irii pre~e11t11/11i co11tract, de a co11ve11i ,11odi/icureu 
clauzelor ucestui<, 1,ri11 act adi/imwl 1111111,,i 111 cazul apari/iei 1111or cil"l'L11J1.l'/a11/e rnre lezeazd i11terese/e 
legitime ale aces/om .)·i care 1111 au pututji previizute la data i11cheierii preze11tu/11i co11tract. 
14.2 Pre1•ederile preze11111/ui contract se vor comp/eta cu prevederile legisla/iei in vigoare 111 dm11e11i11. 
14.3 Limba care g111•emeazli preze11/lll co11tract este limba ro11u)11li. 
14.4 Prezentu/ co111ra,·t vafi interpretat co11ft,m1 legilor din Ro11u)11ia. 
14.5 Fumizorul de set"l'icii .,·ociale rea/izeazd monitoriwrea .)'i e1•a/11area serl'iciilor .rnciale acordate. 
14.6 Ma.rnrile de i111ple111e111are a pla11ului individuali::,at de asisten{ll .)'i ingri;ire se ,·01111111int Direc/iei 
Generate de Asisten/li Socia/ct .)'i Prot,'l'/ia Copi/11/ui .)'i Serviciuli,i public de a.1·iste111a sociaili, rn11fi,r111 . 
leg ii. 
14. 7 l'e baza raport11/11i cu prii'ire la rezu/tutele implementllrii pla1111/11i i11di1•idualizut de protec/ie, Direc/iu 
Ge11erai<t de Asisten{ll Socia/ct .)'i Protel'{ia Copilului .)'i Serviciul public de usiste11/1t sociai<t 1•or 111011iwriza 
activitateaji1mizoru/11i de sen·icii social<!. 
ANI,XELE LA CONTRACT: 
a) pla1111/ i11di1•id11a/i:at de protec/ie; 
b) rl'l·izuirea pll11111!11i i11di1·id11alizat de protec/ie; 
c) pllll111l de /"l!{'l/f'l'rllre al copi/11/ui rn dizubilitli/i. 
Preze11t11/ contract defi1rniwre a serviciilor sociale afi,.,·t i11cheiat la sedi11/fi1mizom/11i de set"l'icii socia/c 
n1te 111111/ prntru/iecare parte co11tracta111a. 
Data: ------------
1,ocalitatea ----------

N11111e .)·i pre1111111e he11e/iciar 
Se1111w1tmi bene/iciar 
Se11111ut1m1 repreze11ta11/ legal _________ _ 

Fumizorul de servicii sociale: DGASPC Gori 

,Ylo"F CJ,NTRU CSCCD TC.JIU, 
Manager de ca:: 
Responsabil de cuz: 

DIR/o"CTOR GENERAL, 

BENEFICIARUL Dt; Sl:RVICII SOCIAIF 
Nwlll'· P re1111111e hene/icia r 

Se11111a111ra (duJ"t rnz) __________ _ 

Plirin telre reze11/a11t /egu lit 111, ,n· 

S,·11111lit11ra -----~ 

(3) Condi\ii de incctarc a scrviciilor: rcintegrarc familial[1, intcgrare socio-prnfesionalii sau ,nlocuire 111ftsurii 
de plasarnent, conform Procedurii de ,ncetare a scrviciilor, ancxa a ROF. 
(4) Pcrsoanclc hcncficiarc de servicii s()(:iale furnizate in Apartamcntul de tip fa111ilial dcstinat protcqici. 
rczidcntialc a copiilor ,,Tincretul"-Rovinari au ur111atoarclc drcpturi: 
a) sf1 Ii sc rcspccte drcpturile ~i lihcrtii\ile fundamentalc, fiirii discriminarc pc hazii de rasii, sex, rcligic. 
opinic sau oricc alta circu111stanta pcrsonalci ori sociala; 
h) sfl participc la proccsul de luarc a deciziilor in furnizarca serviciilor sociale, rcspectiv la luarea dcciziilor 
privind intcrvcn\ia sociala care Ii sc aplicii; 



c) sf1 Ii sc asigurc piistrarea confiden\ialitii\ii asupra infor111a\iilor furni1.atc ~i pri111itc: 
d) sii Ii sc asigurc continuitatca scrviciilor socialc furnizatc at'1t ti111p cat sc mcn\in condi\iilc care au general 
situa\ia de dificultatc: 
c) sii fie protcja\i de lcgc atal ci, cat ~i hunurilc lor, atunci cand m1 au capacitate de cxcrci\iu: 
f) sii Ii sc garantezc de111nitatca, inti111itatca ~i rcspectarca vic\ii inti111c: 
g) sa participc la cvaluarca scrviciilor socialc primitc: 
h) sii Ii sc respccte toate drcpturile speciale in situa\ia in care sunt 111inori sau pcrsoane cu dit.ahilitii\i. 
(5) Persoanelc heneficiare de servicii socialc rurnizatc in Apartamentul de tip familial dcstinat protcqici 
rczidcn\ialc a copiilor ,,Tineretul''-Rovinari au unniitoarclc ohliga\ii: 
a) sii furnizczc infonna\ii corcctcn1 privirc la idcntitate, situa\ie ra111ilialii, socialii, mcdicalf1 ~i cconomica: 
h) sii participe, in raport cu viirsta, situa\ia de dcpcnden\[1 etc, la proccsul de furnizarc a serviciilor sociale: 
c) sii contrihuie, in conformitate cu legisla\ia in vigoarc, la plata serviciilor socialc furnizate. in func\ie de 
tipul serviciului ~i de situa\ia lor materialii; 
d) sf1 co111unice oricc 111odificare intcrvenitii in lcgiiturii cu situa\ia lor personala: 
e) sii rcspccte prevcderilc prezcntului regulamenL 

ARTIC'OLUL 7 
Activitati ~i functii 

l'rincipalclc funqii ale serviciului social Aparta111entul de tip familial dcstinat protec(ici rezidcn\ialc a 
copiilor ,,Tincrettli"-Rovinari sunt urmiitoarcle: 
a) de furnizarc a scrviciilor sociale de interes puhlic gcncral/local, prin asigurarca ur111f1toarcle activitii\i: 
I. reprezentarea furnizorului de servicii socialc 1n contractul inchciat cu pcrsoana hencficiarii: 
2. giizduire pc perioadii determinalil; 
J. ingrijire pe1'sonalii de hazfa: 
4. educa\ie non-forrnalii ~i informalii: 
5. consilicrc psiholngicii ~i supnrl emotional: 
6. dczvoltarca ahilita\ilor de via\ii indepcndent[1; 
7.supravcghcrepcnnancntii a hcncficiarilor: 
8. socializarc ~i activita\i culturale: 
9. rnnsilicre juridicfL 
h) de infonnarc a hcneficiarilor, pntcn\ialilor hencficiari, autoritfa\ilor puhlice ~i puhlicului larg dcsprc 
do111eniul sfm de activitatc, prin asigurarca unnf1toarelor activitii\i: 
l .con~tienti1.arca ~i scnsihilizarca pnpula\ici: 
2.colahorarca cu diverse institu\ii din cadrul co111unita\ii: 
J.rcdactarca ghidului de prczcntarc dcstinat copilului, adccvat grupului \intf1 prntcjat in scrviciu: 
4.clahorarca de rapnartc de activitatc: 
5.intocmirca listci cu scrviciilc partcnerc ale scrviciului ~i 1nclru111[iri sau cxplica\ii in lcgiiturii cu accstca: 
(uealizarca ~i distrihuirca unor pliante de prezcntarc/matcrialc informative care cuprind scrviciilqi 
activitf1\ile ofcritc de cenlru. 
cl de promnvarc a drcpturilor hencficiarilor ~i a unei imagini pozitive a accstnra, de promovarc a drcpturilor 
nmului in general, precum ~i de prevenire a situa\iilor de dificultate in care pot intra categoriile vulncrahilc 
care fac parte din categoria de pcrsoanc hencficiarc, potrivit scopului accstuia, prin asigurarea unnfltoarclor 

activitf1\i: 
I .informarca hencficiarilor cu privire la drepturile copilui: 
2.cvcnimentc/manikstiiri spccifice organizate ca de cxemrlu ziua interna\ionalii a drepturilor copilului: 
J.infonnarea hcncficiarilor/rcprczcntan\ilor lcgali cu privire la modalita\ilc de cxprimare a opiniilor ~, 
sugestiilor sau de efectuare a scsizarilor ~i reclama\iilor cu privire la scrviciile ofcrite. 
d) de asigurare a calita\ii serviciilor sociale prin realizarca urmfatoarelor activita\i: 
I. clahorarea instrumentelor standardizate utilizatc in proccsul de acordare a scrviciilor: 
2. rcalizarea de cvaluiiri perindicc a scrviciilor prestatc: 
3. vit.ile de 111onitorizarc din partea furnizorului de servicii socialc acredidat: 
4. rapoartc inregistrate la furnizorul de servicii sociale privind propunerile de imhunflt[1(irc a serviciilor 

socialc rczultatc in urma vizitelor de monitorizarc: 
5.divcrsificarca personalului, schimhfll'i in activitatca acestuia ~i participarca la ac\iuni de formare 

profcsional,1 ~i perfcc\ionare continufa. 



e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarclor 
activita\i: 
l .intocmirea proiectului de buget propriu serviciului; 
2.elahorarea ~i implementarea Planului anual de aqiune al serviciului social; 
3.lntocrnirea refcratelor de achizi\ii privind produse ~i materiale; 
4.revizuirea anuala, sau ori de ciite ori este nevoie, a fi~elor de post in funejie de dinamica ~i cerin\ele 
posturilor respective; 
5.realizarea unui plan de formare profcsionala initiala ~i continua pentru angaja\ii centrului. 

ARTICOLUL 8 
Structura organizatoricii, numiirul de posturi ~i categoriile de personal 

(I) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protec(iei reziden\iale a copiilor ,,Tinerctul" -
Rovinari func(ioneaza cu un numar total de 13 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Jude\ean 
Gorj, din care: 
a) personal de conducere = ~ef de centru*, coordonator personal de specialitate*; 

· *Apartwnentulde tip ,/{unilial desti11a/ protec{iei reziden/iale a copiilor ,, Tineretul" - Rovinari. 
desfii.)'tlrlllldu-,"i activiwtea in cadrul CSCCD T~.Jiu, este condus ,)'i coordonat de w1 .)·ef centru }ilwu 1111 

coordonator personal de specialitate. 
h) personal de specialitate de ingrijire ~i asisten\a; personal de specialitate ~i auxiliar: 13. 
c) personal cu func\ii administrative, gospodarire, intre\inere-repara\ii, deservire - personal care deservqtc 
intregul Complex. 
d) voluntari ..... 
(2) Raportul angajat/bcncficiar este de 2,6/ I. 

ARTICOLUL9 
Personalul de conducere 

(I) Personalul de conducere este: 
a) ~er de centru; 
h) coordonator personal de specialitate. 
(2) Atrihu\iile personalului de conducerc sunt: 

a) asigura coordonarea, indrumarea ~i controlul activita\ilor desta~urate de personalul serviciului ~i 
propune organului competent sanc\iuni disciplinare pentru salaria\ii care nu i~i indeplinesc ln mod 
corcspunzator atrihu\iile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, 
codului muncii etc.: 

b) elaboreazii rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implcmcntiirii 
ohiectivelor ~i intocmqte informiiri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale; 

c) propunc participarea personalului de specialitate la programele de instruire ~i perfcqionare; 
d) colahoreaza cu alte centre/al\i furnizori de servicii sociale ~i/sau alte structuri ale societa\ii civile 

in vederea schimbului de bune practici, a imhuniitii\irii permanente a instrumentelor proprii de asigurarc a 
calita\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai bune servicii care sii riispunda nevoilor 
persoanelor heneficiare; 

e) intocme~te raportul anual de activitate: 
f) asigura huna desfii~urare a raporturilor de munca dintre angaja\ii serviciului/centrului: 
g) propunc furnizorului de scrvicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~i a numiirului de 

personal; 
h) desfii~oarii activitii\i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare ~i analizcaza orice sesizare care ii este adrcsata, referitoare la inciilcari ale · 

drepturilor heneficiarilor in cadrul serviciului pe care 11 conduce; 
j) riispundc de calitatea activita\ilor desfii~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispune, in 

limita competen\ei, miisuri de organizare care sii conducii la imbuniitii\irea acestor activita\i sau, dupii caz, · 
formuleaza propuneri in acest sens; 

k) organizeaza activitatea personalului ~i asigura respectarea timpului de lucru ~i a regulamentului de 
organizare ~i functionarc; 

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii socialc ~i, dupii caz, cu autoritii\ile ~' 
institu\iile publice, cu persoanele fizice ~i juridice din \arii ~i din striiiniitate, precum ~i.in justi\ie: 



111) asigurii comunicarca ~i colahorarca pcnnancntr, cu scrviciul puhlic de asistcnta sociala de la 
nivclul primarici ~i de la nivel jude\can. cu alte institu\ii puhlice locale ~i organiza\ii ale socicta\ii civile 
active in comunitatc, in folosul hcneficiarilor: 

n) intncmqtc proicctul hugctului propriu al scrviciului ~i contul de incheicrc a cxerci\iului hugctar: 
0) asigura indcplinirca miisurilor de aduccrc la cuno~tin\a atilt pcrsonalului, cat ~i bencficiarilor a 

prcvederilor din rcgulamentul propriu de organizare ~i func\ionarc: 
p) asigura incheicrea cu hcneficiarii a contractclor de furnizarc a scrviciilor socialc: 
r) alte atrihu\ii prcviizute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Func\iile de conducere se ocupii prin concurs sau, dup[1 caz, examen, in condi\iilc legii. 
(4) Candida\ii pcntru ocuparca func\ici de conducerc trehuie sa fie ahsolven\i cu diploma de inva\iimilnt 
superior in domeniul psihologie, asistcn\a sociala ~i sociologic. cu vcchime de minimum 2 ani in domeniul 
scrviciilor sociale. sau ahsc;lvcn\.i cu diploma de liccn\a ai inva\amantului superior 111 domcniul _juridic, 
medical, economic ~i al ~tiin\clor administrative, cu expcricn\a de minimum 5 ani in domeniul serviciilor 
socialc. 
(5) Sanc\ionarca disciplinara sau clihcrarca din func\ic a conduciitorilor institu\ici sc face in condi\iilc lcgii. 

ARTICOLUL 10 
Personalul de specialitate de ingrijire ~i asistenta. Personal de specialitate ~i auxiliar 

(I) Pcrsonalul de specialitatc cste: 
a)asistcnt medical 02590 I) - 2 posturi: 
h)psiholog (263411) - I post: 
c )asistcnt social (26350 I) - I post: 
d)cducator (235203) - 6 posturi: 
c)infirmiera (532103)- 3 posturi. 

(2) Atrihu\ii comune ale personalului de spccialitate: 
a) asigurii dcrularca ctapclor proccsului de acordare a scrviciilor sociale cu rcspectarea prcvcdcrilor 

legii, a standardelor minimc de calitatc aplicahilc ~i a prczentului regulamcnt: 
h) colaborcaza cu spcciali~ti din altc centre in vedcrca solu\ionfirii cazurilor. idcntificarii de resurse: 
c) monitorizcaza respcctarca standardclor minimc de calitate: 
d) sesizcazii conduccrca centrului situa\iile care pun in pcricol siguran\a hcncficiarului. situa\ii de 

nerespeclarc a prevederilor prezentului rcgulamcnt: 
c) intocmqtc rapoarte periodicc cu privire la activitatca derulalii: 
f) face propuncri de 1mhuniitii\irc a activita\ii in vcderca crqtcrii calitii\ii scrviciului ~t rcspcctiirii 

lcgisla\iei: 
g) altc atrihu\ii prcv[izute in standardul minim de calitatc aplicahil: 
h) ac\inneazii prin tot ceca cc intreprinde pentru rcalizarca obiectivelor fundamcntale ale Dircc\ici 

Gcncralc de Asistcn\i.\ Sncialii ~i Protcc\ia Copilului Gori: 
i) cfcctueazil. pntrivit lcgii. analizcle medicalc pcriodice: 
j) respect/.\ graficul de lucru aprohat de catrc ~eful ccntrului; 
k) arc un comportarncnt corespunziitor cu copii, pi.\rin\ii ~i rudclc accstora carc-i vizitcazii: 
I) anun\il imcdiat conducerea ccntrului de absen\a sau dispari\ia unui hcncficiar: 
111) cunoa~tc masurilc de prim ajutor care trebuic luatc in caz de accidcntari sau imholnftviri 

profcsionalc. conform instructajului rcalizat de ciitrc anga_jator; 
n) cunoa~tc ~i respccta lcgisla\ia spccificii in domeniul protcc\ici drepturilor copilului ~i sc 

informcazi.\ asupra mndificiirilor cc survin. inclusiv in ceca cc privc~te standardclc mini me nhligatorii 

aplicahilc: 
o) respcctii ~i promnvcazii drepturile copilului cuprinse in lcgisla\ia na\ionalii ~i intcrna\innala 111 

vigoarc. 
p) rcspcctii Rcgulamcntul de Organizarc ~i Func\ionare al Apartamentului. Regulamentul intern al 

D.G.A.S.P.C. Gori, Codul Etic ~ioricc alte prcvcderi specifice angaja\ilor; 
q) respect/.\ prcveclcrilc Leg ii 132/2010 privind colectarca sclectivii a dqcurilor: 
r) rcspectil prin activitatca pe care o dcsfa~oarii, normcle de prcvenire a incendiilor, de protec\ic a 

nnmcii ~i a celor privind protec\ia rncdiului: 
s) arc ohliga\ia in cazul in care existii suspiciuni de abuz, ncgli_jare ~i cxplnatare a copilului sii 

in~tiin\eze irncdiat conducerea complcxului. care va aplica prevedcrile actelor nonnative inciclente 111 



vigoarc. conform Procedurii privind iuentificarea, scmnalarca ~i solu\ionarca cazurilor de ahu/, neglijrc. 
cxploatarc sau orice altii forma uc violcn\ii. anexii a ROF; 

t) rcac(ioncazii pozitiv la uivcrsclc comportamente ale hcndiciarilor ~i. in cazul unor comportamentc 
inacccptahilc rcpetate ale acestora, hotfrri'1'ile ~i aplica sanc(iuni constructive, cu scop cducativ, conform 
Procedurii privinu controlul comportamcntului copiilor, anexiI ROF; 

u) respectii nonnelc PSI ~i instruqiunilc de proteqie a muncii suh semniitura proprie ~i participa la 
instruirea teorcticft ~i practicii; 

v) cstc strict intcrzisa agresarea vcrhala sau fizicii a copiilor, accstc fapte fiind pedcpsitc conform lcgii: 
w) notifica, in scris, conducerca Complcxului in cazul unui incident deosebit, precizanu circumstan\ele 

in care s-a prndus acesta; 
x) participa la fnnncle de perfcqionarc organizate de ciitre D.G.A.S.P.C.Gnrj. 

ASISTENT MEDICAL- ATRIBUTII: 
I. lntocmqte fi~a de cvaluarc a starii de sfmatate a hcneficiarilnr; 
2. Verifica uaca dcpozitarea, pftstrarca ~i prepararea alimcntelor se cfcc_tucazii in condi\ii 

corcspunzatoare, cu rcspcctarca normclor sanitar vctcrinarc in vigoarc; 
J. lnstruie~tc hcncficiarii, tcoretic ~i practic, cu privirc la rcgulile de hazft ale unei alimenta\ii sfmfttoasc. 

principiilc alimentarc, moualita\ile de alcgcrc. uc pastrarc/conservare ~i prclucrarc a alimentelor; 
4. Asigura asisten\a mcdicalii uc urgenta in timpul excursiilor, taberclor sau plimhiirilor organizatc cu 

copiii institu\ionaliza\i; 
5. Pace ucrncrsuri pentru inscrierea bcncficiarilor pc listclc mcuicilor uc familic ~i stabilc~te modalitatca 

de rela\ionare cu acc~tia; 
6. Planilicii ~i inso\c~tc hcncficiarii la cxamcne mcuicalc de. cvaluare obligatorii, rcspcctiv un examen 

stnmatologic anual ~i un examen oftalmologic o data la trei ani; 
7. Elahorcazii ~i aplicii pcntru ficcare hcneficiar planul uc intcrvcn\ie pentru sfmatate, in primelc 15 zik 

lucratoarc, de la admiterea accstuia in cadrul serviciului; 
8. Cunoa~tc proceuura privind ocrotirea sanatiiJii copilului; 
9. Complcteaza in fi~a de cvaluarc mcdicala a hcncficiarului pcrioaucle de spitalizarc ale acestuia ~i 

vizitclc pcrsonalului; 
10. Administrcazii heneficiarilor mcdica\ia oralii ~i parcntcralft, in haza recomanuarilor meuicului 

(re\etc clihcratc); 
11. lnstruic~tc ccilal(i angaja\i, in baza schemei zilnicc, cum sft auministrcze tratamentul oral prcscris 

de mcdicul de familie sau meuicul specialist: 
12. Complctcazft conuica uc cviucn\ii a mcuicamentelor ~i a matcrialclor consumabilc folositc pcntru 

tratamcntul hcncficiarilor: 
13. Respecta prcvcderile legalc privinu manipularea, colcctarca sau uistrugcrea resturilor de 

medicamentc sau a rncdicamcntclor cxpirate, prccum ~i a cclorlaltc matcrialc sanitare utilizatc; 
14. Dcsfa~oarii activitii\i de educa\ic pcntru sanatatc. inclusiv despre cfcctele nocive ale fumatului. 

consumului de al cool, droguri. des pre hcpatitft, infcc\ie HIV /SIDA, infcqii cu transmiterc scxualft: 
15. Acorda primul ajutor ~i, in cazuri dcoschitc, solicita scrviciul de ambulan\,i; 
16. Urrnare~te, zilnic, ca proha recoltalft din ficcarc fel de hrana auministrata sii fie pastratft la frigidcr 

48 de ore, 
17. Evalueaza calitatca ~i cantitatea alimcntclor inainte ~i dupa prelucrarc, prccum ~i mouul de pre pa rare 

~i conscmneazll dacfl cxisttt ncrcguli; 
18. Efcctueaza triajul cpidemiolngic (siiptiimanal/inaintea inceperii ~colii/inaintea ficcarci dcplasfiri in 

tabcrc, etc). 

PSIIIOLOG - ATRIBUj'II: 
I. Intocmqte fi~a de cvaluarc psihologica a hcncficiarilor; 
2. Stahilqtc programul indiviuual al bencficiarilor. de tcrapie psihologica ~i sociala cu ohiectivclc ~i 

activitii\ilc de unnat uupa stahilirca concluziilor evaluftrii: 
J. Consiliazfl bencficiarii 1n vederca pregatirii pcntru iqirca din sistemul de protcctic spcciala, sau . 

. dupfl caz. pcntru transfcrul in cadrul altui serviciu social; 
4. Estc ucscmnat persoana de rcfcrin\a care sprijinii hcncficiarul in fonnarca deprinucrilor de viatf1 

indcpcndcntf1 ~i care consemneazft, in scris, periodic. cvoluJia ~i stadiul ue prcgatirc a accstuia; 



5. Spri_jina heneficiarul in ac\itmilc pcntru idcntificarca ofertclor de cursuri ~colarc/profcsionalc. 
prccum ~i a locurilor de munc[1 disponihilc: 

6. Asigura spri_iin psihologic ~i consilicrc hcneficiarilor care au fost intimida\i sau discrimina\i: 
7. Realizcazii consilicrca familici hencficiarilor in vcdcrca armoniz[1rii rcla\iilor. a dcpf,~irii situa\iilor 

conllictualc: 
8. Spri_jinii familia in vcdcrca acccsiirii scrviciilor socialc disponihilc in rnmunitatc: 
'!. Rcalizca1.ii consilicrca familici in vcdcrca reduccrii riscului de ahandona copilul: 
10. Sc prcocupf, de instaurarca unci atmosfcrc coresp11n;f1toare in rcla\iilc cu hcncficiarii (de afcc.\iunc 

rcciproca. sinccritatc. in\clcgcrc. apropierc sullcteascii). specificc mcdiului familial: 
11. Aplicft periodic grilc de cvaluare a programclnr de terapic urmiirind evolu\ia starii hcncficiarilor: 
12. Organizeazii periodic intalniri cu cducatorii pcntru stahilirca ohicctivclor cuprinse in planul 

individualizat de proteqie: 
13. llrmfirqtc modul in.care i1ccstca sunt aplicatc ~i 111onitori1ea1ii permanent rezultatelc oh\inutc: 
14. lntocmqtc documentcle spccificc (fi~c individuale. fi~e de cvaluare. rapoarte. situa\ii statistice) 

pentru activita\ilc la care participft ~i care i sc soliciti"i de ciitrc supcriori: 
15. lndcplinqtc mice altc sarcini specificc postului siiu pcntru hunft dcsfii~urarc a activitfl\ii in general. 

stahilitc de D.G.A.S.P.C.Gorj ~i ~cful ccntrului. 

ASISTENT SOCIAL- ATRIBUTII: 
I. lntocme~tc fi~a de evaluarc sociala a hcncficiarilor: 
2. intocmqtc contractul de furnizarc scrvicii inchciat. dupii GIi'.. cu parin\ii copilului sau cu copilul 

dupft implinirea varstci de 16 ani: 
3. Conscmncazii in scris. modalitatea de transport ~i/sau conditiilc in care hcncficiarul pf1rf1sc~tc 

scrviciul. prccum ~i locul in care va merge heneficiarul: 
4. Arhiveaza dosarcle pcrsonalc ale hcneficiarilor. dupa iqirca acestora din ccntru: 
5. Rcali1.caz[1 activitft\i de infonnarc a hcneficiarilor cu privirc la condi\iilc de incctarc a ingrijirii in 

scrviciul ruidcntial: 
6. Complctcaza Rcgistrul de cviden(a a incetarii scrviciilor: 
7. Monitorizeaza permanent lcgf1tura/rcla(iile hcncficiarilor cu parin(ii ~i altc pcrsoanc(frccvcn(a ~i 

numarul intCtlnirilor in ccntru ~i in afara ccntrului etc): 
8. Monitorizcazii toatc infnrma\iilc despre parin\ii hcncficiarilor alla\i in cadrul centrului. domiciliul. 

ocupa\ia. v:1rsta. studii. vcnituri pc care le rcalizeazii. starca sfmata\ii. starca materiali"i. comportamentul in 
familie ~i in comunitatc. mcmhrii familici. date dcspre locuin\a. anexc gospodarqti. dacf, au in intre\inerc 
alte pcrsoane: 

'!. Elahorca1.f1 planul individualizat de integrare/rcintegrare sociala: 
10. Derulca1.[1 activita\i de informare ~i promovarc a scrviciilor ofcrite ~i stahilqtc rcla\ii de colahorare 

cu comunitatca. unn[irind modul In ,care comunitatca localfl sc implic5. ~i asigur[L intcgrarca/rcintcgrarca 
rnpilului in fa111ilie: 

11. Colahnrcazf, cu scrviciilc locale de asistcn\ii sociala pcntru 111onitorizarca copilului in perioada post

i ntc grarc/rci ntcgrarc~ 
12. Solicita. trimcstrial. anchctc socialc de la primariilc in a cflror raza de activitatc sc aflf, domicili11I 

pf,rin\ilor hcncficiarilor institu\ionaliza\i ~i vcrifica daca sc 111cn\in imprejurarile care au dctcnninal 
instituirca masurii de protcc(ic: 

11. Trimcstrial inaintcazii Comisici pcntru Proteqia Copilului Gorj docu111cntclc actualizate pcntru 
fiecare hencficiar ~i participft la ~cdin\a de rccvaluarc a hotarftrii de plasamcnt: 

14. Estc licscmnat sfl inrcgistrcze sugestiile/reclama\iilc in Registrul de evidcn\fa a sugestiilor. 
sesizarilm ~i reclama\iilor. cu data ~i numiir. conscmnand modul cums-a solu\ionat rcclama\ia/scsizarca: 

I 5. Arhivcaza sugestiilc. scsidtrilc ~i rcclama\iilc intr-un dosar care sc pastrea1.[1 eel pu(in 2 ani de la 

lnrcgistrarc: 
I (1. Efcctucazii cvaluarea/reevaluarca situa\ici heneficiarilor in context socio-familial. in tcrmcnclc 

stahilitc de legisla\ia in vigoarc: 
17. Tine eviden\a scrisf, a situ,1\iilor de ahscn\a fiirf1 permisiunc a henci"iciarilor ~i o transmitc la smr~itul 

lunii conduccrii CSCCD Tg.Jiu: 
18. Conscmncaza in Rcgistrul de cviden\a a incidentelor dcoschite notificftrile cu privirc la 

evcnimcntclc dcosebitc: 
I'!. Actualizcazii pcr111ancnt haza de date clcctrnnica privind hcncficiarii ingriji\i in ccntru: 



20. Verificii angajatorul ~i condi!iile de muncii, in cazul beneficiarilor angaja\i, in scopul preventrii 
oriciirui rise de exploatare prin muncii a beneficiarului; 

21. insote~te beneficiarii la AJOFM ~i ii sprijinii in depunerca dosarelor de ~omaj; 
22. inso\este beneficiarii rnajori la Primiirie, ii sprijinii 10 intocmirea documentelor necesare in vedcrea 

ob(incrii de locuinta sociala/ANL ~i urmare~te ca acqtia sa-~i actualizeze, anual, dosarul depus. 

EDUCATOR-ATRIBUTII: 
I. Intocmqte fi~a de evaluare educa(ionala; 
2. inso(qte beneficiarii in vederea cumpararii obicctelor de imbriicamintc ~i incal\aminte, ~i orice alte 

produse necesare; 
3. Instrue~te heneficiarii, teoretic ~i practic, cu privire la igienizarea veselei, aranjarea ~i serv1rea 

mesei, bune maniere; 
4. Instrue~te heneficiarii cu privire la valoarea banilor ~i la gestionarea eficienta a acestora; 
5. Intocme~te, trimestrial, programul de rccreere ~i socializare cu detalicrea activita(ilor; 
6. insoje~te beneficiarii in tabere, excursii, la activita\i cultural artistice ~i sportive; 
7. Consemncaza in Registrul de vizite ~i ie~iri vizitele primite de beneficiari ~i ie~irile zilnice ale 

accstora; 
8. Efectueaza demersurile necesare pentru inscrierea beneficiarului in institu(iile de invatamilnt, 

adecvate viirstei ~i nevoilor acestuia; 
9. Elahoreazii programul de interven(ie specifica pentru educa\ie; 
10. Estc desemnat persoana de referin\a responsabila cu monitorizarea copilului integral intr-o formft 

de invapmilnt; 
11. intocmqte fi~a de monitorizare a evolu(iei ~colarc a heneficiarului; 
12. Urmare~te modul in care beneficiarul frecventeaza ~coala, i~i face temele ~i are un program zilnic 

de studiu; 
13. Acorda sprijin in procesul de invii\are, la solicitarea bencficiarilor; 
14. Men(ine, permanent, legatura cu unitatea de invii\amiint _pe care o frccventeazii beneficiarii ~i 

participii la toate activita(ile ~colare ~i extra~colare la care unitatea de invatamiint solicitii . 
participarea/implicarea/acordul reprezentantului legal; 

15. Efectueaza activitati domestice, de menaj, curatenie, spalatorie, prepararea alimentelor, etc., 
asigurD.nd implicarea heneficiarilor, in func(ic de varsta acestora, 

16. Faciliteazii accesul la prograrne de educa\ie remedialii pentru fiecare heneficiar care prczintft 
corigen\ii/repeten\ie la sfiir~itul unui an ~colar. 

INFIRMIERA- ATRIBUTII: 
I. lnstruiqte heneficiarii cu privire la utilizarea ohiectelor de igienft personalii; 
2. Urrniirqte respectarea programului zilnic pentru realizarea igienei corporale a fiecarui heneficiar; 
3. Ajuti'i heneficiarii care solicita suport pentru efectuarca igienei personale; 
4. Se va ocupa de deparazitarea bcneficiarilor, dacii este cazul; 
5. Elaboreazii ~i aplica programul de cura\enie (igienizare ~i dezinleqie) a tuturor spa\iilor, 

matcrialelor ~i/sau echipamentclor aflate in dotare 
o. Instruiqte copiii cu privire la manevrarea corectii a de~eurilor; 
7. Electueaza activitaji domestice, de rnenaj, cura(enie, spiiliitorie, prepararea alimentelor, etc., 

asiguriind implicarea hcneficiarilor, in func\ie de viirsta acestora; 
8. Urmiire~te starea de saniitate a heneficiarilor din cadrul serviciului, iar la ncvoie, ii inso\e~te la 

rnedicul de familie, medicul stomatolog, medicul specialist sau spital, 
9. Prepara solu\iile dezinfectante pentru igienizarea grupurilor socialc, holurilor, etc. 

ARTICOLUL I I 
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(I) Pcrsonalul administrativ, contahilitate, gospodarie, intre\incre-repara\ii ~i dcservire indeplinqtc 
. atribu\iile previizute la art.30, alin.(2) din Regulamentul de organizare ~i funqionare a Direqiei Generalc 
de Asisten\ii Sociala ~i Protectia Copilului Gorj iar Personalul Serviciului transplxt auto indeplinqtc 
atribu\iile prevazute la art.30, alin.(3) din Regulamentul de organizare ~i func\ionare a Direqici Gcncralc 
de Asisten\ii Sociala ~i Proteqia Copilului Gorj. 



(21 Pcrsonalul administrativ, gospodaric, inlre\incrc-rcpara\ii, dcscrvirc asigurii aclivilfl\ilc auxiliarc 
inlrcgului Co111plcx de scrvicii ~i cslc formal din: 

a) ~cf scrviciu. 
h) inspcclori de spccialilalc, 
c) arhivar, 
d) 111agazmcr, 
c) muncitor califical (inlrc\incrc-clcclromccanic), 
n muncilor califical( zugrav), 
g) muncilor calificat (intrc\incrc-instalalor), 
h) muncilor calificat (mozaicar-faian\alor). 
(3) Pcrsonalul Scrviciului transport auto asigurfi aclivilfl\ilc auxiliarc din 1nlrcaga DC,ASPC Cinrj ~i cslc 

rormat din: 
a) ~cf scrviciu ( manager transport), 
h) inspcctori de spccialitatc, 
cl 111uncitnr calificat (auto), 
di ~okri. 

ARTICOLUL 12 
Finan(arca Apartamcntului de tip familial destinat protcctiei rczidentialc a copiilor ,,Tineretul"

Rovinari 
(I) in cstimarca hugctului de vcnituri ~i chcltuieli, Apartarncntului de tip ra111ilial dcslinat 

protcc(ici rc1.idcn\ialc a copiilnr ,,Tincrctul"-Rovinari arc in vcdcrc asigurarca rcsursclnr ncccsarc acordarii 
scrviciilor socialc eel pu\in la nivclul slandardclor minimc de calilalc aplicahilc. 

(2) Finan\arca chcltuiclilor Aparla111cntului de tip familial dcstinal protcc\ici rcziucn\ialc a cnpiilor 
,,Tincrcltil"-Rovinari sc asigura, in rnndi\iilc lcgii, din unnfitoarclc sursc: 

a) hugclul de stat: 
h) hugctul local al Judc\ului Gorj; 
c) dona\ii, sponsorizari sau alle contrihu\ii din partca pcrsoanclor fizicc nri _juridicc din \arii ~i 

din strainiitalc; 
d) fnnduri cxtcrnc ramhursahi le ~i ncramhursahi le: 
cl altc sursc de finan\arc, 1n conformitalc cu lcgisla\ia 1n vigoarc. 

Proccdurilc spccificc scrviciului social sunt aprnhatc, pntrivit rcglcmcntilrilnr in vigoarc, prin dispozi\ic a 
dircctorului general al DGASPC Gnrj ~i cnnstituic anexc la prczcntul rcgularncnl. 

PRE~EDINTE, 
COSMIN-MIHAI POPESCU 

('ONTRASEMNEAZA, 
SECRET AR GENERAL AL .JlJDETllLlJI, 

CRISTINA-El,ENA RA.DlJLEA-ZAMFIRESCU 



ROMANIA 
.JUDETUL GOR.J 
CONSILilJL JUDETEAN 

REGULAMENT 

A11n1111r.8 

In R1-g11/u11w11111/ 1k or:,:,11111::ur(' -~·i /1111cfim111r(' 11 /)( ;ASF'C (iorj 

DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
APARTAMENTUL DE TIP I<'AMILIAL DESTINAT PROTECTIEI REZIDENTIALE A 
COPIILOR "ROVINARI"-ROVINARI DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII 

COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG .. JIU 
( CSCCD TG . .JIU) 

ARTICOLUL I 
Definitie 

(I) Rcgulamcntul de organizarc ~i funqionarc cste un document propriu al scrviciului social Aparlamcntul 
de tip familial dcstinal prolcc(ici rcziden(ialc a copiilor .. Rovinari"-Rovinari. din cadrul Cornplexului de 
scrvicii cornunitarc pcntru copilul in dificultatc Tg.Jiu. infiin\at prin holarftrc a Consiliului Judc\can Gorj, 
in vcdcrca asigurarii func(ionarii acesluia cu respeclarea standardclor minirne de calitate aplicahilc ~i a 
asigurarii acccsului pcrsoanelor heneficiare la informa\ii privind condi\iilc de admilerc. scrviciile olcrilc 
etc. 
(2) Prevcdcrilc prczcntului regulamcnl sunl ohligatorii ati\l pcnlru pcrsoanclc hcncficiarc, cftl ~i pcnlru 
angaja\ii ccntrului ~i. dupa caz. pcntru mcrnhrii familici hencficiarilor. rcprezentan\ii lcgali/convcn\ionali. 
vizilalori. 

ARTICOLUL 2 
Identificarea serviciului social 

Scrviciul social Apartamentul de tip familial destinat protcc(ici reziden\ialc a copiilor .. Rovinari"-Rovinari. 
end scrviciu social 8790CR-C-I. estc infiin\at ~i administral de furnizorul DGASPC GORJ, acrcditat 
conform Ccrtificatului de acreditarc scria AF nr.006527,dc\inc Liccn\a de func\ionare seria __ nr. 
_____________ . scdiul in Rovinari. str. Alcea Vulcan, nr.2, hl.C I, sc. I, el. I. ap.4. Jud. 
Gorj, capacitate 5 locuri. 

ARTICOLUL3 
Scopul serviciului social 

(I) Scopul serviciului social Aparlamcntul de lip familial dcstinat protcqici rcziden\ialc a copiilor 
.. Rovinari"-Rovinari cstc sii promovczc un model familial adecvat crqlcrii, dczvollilrii ~i cducflrii 
copilului/tft11arului pc o pcrioada dctcrminatil. 
(2) Misiunca serviciului social Apartamcntul de tip familial dcstinat protec\ici rczidcn\ialc a copiilnr 
.. Rovinari"-Rovinari este sa asigurarc copiilor/tincrilor din sislcrnul de prolec(ie, acccsul pc n pcrioad,, 
dclcrrninatii, la gilzduirc. ingrijirc, educa\ic ~i scrvicii de prcgiltirc pcntru via\a indcpendcntii, prccurn ~i 
pcntru intcgrarea/rcintcgrarca familialrt ~i socio-profesionala. 
(3) Ohicctivclc gcncralc ale scrviciului sunt: ofcrirca de scrvicii de calilatc. implicarca activft a 
copilului/lfmarului 1n via\a cotidiani.\ a scrviciului social, prcgatirea copiilor/tincrilor pcntru intcgrarc socin
prolcsionala, climinarca comporlamcnlclor sociale inadccvatc. forrnarca/dezvoltarca deprindcrilor de viat:1 
indcpcndcnla.· . 
(4) Activitii\ilc de hazii in cadrul scrviciului social sunt: cazarc, ingrijirc pcrsonalii, preparare a hranci. 
cduca\ie non-formala ~i informalii, consilicrc psihnsocialii ~i suport emotional, supraveghere. dezvoltarc 
ahilitft\i de via\ii indcpcndcnta, socializarc ~i aclivita\i culturale, ingrijiri mcdicale curcntc, 
rcintcgrare/intcgrarc familialii ~i socio-profesionala. 

ARTICOLUL 4 
Cadrul lei:al de infiintare, ori:anizare~ifunctionare 

(I) Scrviciul social Apartamentul de tip familial deslinat protcc(ici rezidcn\iale a copiilor .,Rovinari"
Rovinari func\ioncazft cu respcclarea prcvcdcrilor cadrului general de organizarc ~i func\ionarc a scrviciilor 
sncialc. rcglcmcntal de Lcgca nr. 292/2011 a asistcntci socialc. cu modificfirilc ultcrioare. Legca nr. 



272/2004 privind protec\ia ~i promovarea dreplurilor copilului, republicatii, cu modificarile ~i completarilc 
ulterioare precurn ~i a altor acte normative secundare aplicabile.dorneniului. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/20 I 9 al Ministerului Muncii ~i Jusli\iei Socialc 
pentru aprobarea standardelor rninime de calitate pentru serviciile sociale de tip rcziden\ial destinate 
copiilor din sistemul de proteqie specialii. 
(3) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat proteqiei reziden\iale a copiilor ,,Rovinari"
Rovinari din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Tirgu Jiu este 
infiin\at prin Hotarfirea Consiliului Judetean Gorj ~i func\ioneazii in subordinea Direqiei Gencralc de . 
Asisten\a Sociala ~i Protec(ia Copilului Gorj. 

ARTICOLUL5 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

· ( I J Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat proteqiei reziden\iale a copiilor ,,Rovinari"
Rovinari se organizeaza ~i functioneazii cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul 
national de asistenta sociala, precurn ~i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale 
prev[izute in legisla\ia specifica, in conven\iile internationale ratificate prin lege ~i in celelalte acle 
internationale in rnaterie la care Romania este parte, precum ~i in standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestiirii serviciilor sociale in cadrul Apartamentul de tip familial 
destinat proteqiei reziden\iale a copiilor ,,Rovinari"-Rovinari sunt urmiiloarele: 
a) respectarea ~i promovarea cu prioritale a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea ~i promovarea drepturilor pcrsoanelor beneficiare in ceeace prive~te egalitatea de ~anse ~i 
tralamenl, participarea egala, aulodeterminarea, aulonornia ~i· dernnitatea personal ~i inlreprinderea de 
ac(iuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului ~i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea ciitre comunitate; 
e) asislarea persoanelor fiirii capacitate de cxerci\iu in realizarea ~i exercitarea dreplurilor lor; 
fJ asigurarea in mod adecvat a unor modelc de rol ~i statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal 
mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare ~i luarea in considerare a acesteia, \ini\ndu-se cont, dupii caz, de 
vfirsta ~i de gradul si\u de rnaturilate, de discerniimant ~i capacitate de exercitiu; 
h) facilitarea rnen\inerii rela\iilor personak ale beneficiarului ~i a contactelor directe, dupii caz, cu fra\ii, 

. piirin\ii, alte rude, prieteni, precum ~i cu allc persoane fa\ii de care accsta a dezvoltat legiituri de ala~amcnt; 
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizatc a pcrsoanci beneficiare; 
k) preocuparca permanent:'\ pentru identificarea solu\iilor de integrare in familie sau, dupa caz, in 
coinunilate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza poten\ialului ~i abilita\ilor persoanci 
beneficiarc de a trai independent; 
I) incurajarea ini\iativelor individuale ale persoanelor beneficiarc ~i a implicarii active a aceslora in 
solu\ionarca situa\iilor de dificultate; 
m) asigurarea unei interven\ii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confiden\ialitii\ii ~i a eticii prnfesionale; 
o) primordialitatea responsabilita\ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitii\i de 
integrare socialii ~i implicarea activii in solu\ionarea silUa\iilor de dificultate cu care se pol confrunta la un 
moment dat; 
p) colaborarca ccntrului/unitii\ii cu scrviciul public de asisten\ii socialii. 

ART1COLUL6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(I) Bcneficiarii serviciilor sociale acordate in Apartamentul de tip familial destinat proteqiei reziden!iale a 
copiilor ,,Rovinari"-Rovinari sunt: 
a) copiii scparati, temporar sau definitiv, de piirin\ii lor, ca urmare a stabilirii in condi\iile legii, a miisurii 

· plasamcntului/plasamentului in regim de urgent:'\ in acest tip de serviciu; 
b) tinerii care au implinil vfirsta de 18 ani ~i beneficiazii, in condi\iile legii, de prolec(ic spcciala; 
(2) Condi\iilc de acces/admiterc in centru sunt urmatoarcle: 

a) actc nccesarc: 



-dispozi\ia condue[ttorului diree\ici gcnerale de asiste11\ii soeiai{1 ~i prntcc(ia copilului. dcnumitii in 
continuare DGASPC privind instituirea/incctarea plasamentului in regim de urgcn\ft sau, dupii caz. 
hot[trilrca comisiei pentru protec\ia copilului sau a instan\ei de _judecalii privind instituirea/ineetarca m[tsurii 
de prntcc(ic: 
- copia ecrtificatului de na~tcrc al copilului ~i. dupii caz. a ciir(ii de identitatc a accstuia: 
- copii ale aetclor de stare civilii ale piirin\ilor: 
- documcntul care consc111nca1ii opinia copilului cu privirc la stahilirca m[tsurii de prntcc(ic. pcntru copilul 
care a implinit v;1rsta de 10 ani: 
- planul de acomodare a copilului; 
- planul individualizat de protcc(ic al copilului: 
- fi~a de cvaluare social[t a copilului: 
- fi~a de cvaluarc medical[[ a copilului: 
- fi~a de cvaluarc psihologicrt a cnpilului: 
- fi~a de evaluare educa\ionalii a copilului: 
- rapoartcle pcriodice privind verificarea imprejuriirilor care au stat la haza stahilirii masurilor de protcc(ie 
spccialii: 
- rapoartele trimestriale privind evolu\ia dezvolWrii fizice. mcntalc, spiritualc, morale sausoeiale a copilului 
~i a rnodului in care accsta cstc ingrijit: 
- alte documcntc rclcvante penlru situa\ia ~i evolu\ia copilului in ccntru. 

h) criteriilc de cligihilitate sunt: 
- rnpilul ai erm1i parin\i sunt deccda\i. necunoseu\i, decazu\i din excrci\iul drcpturilor piirintqti sau dtrora 
Ii s-a aplicat pcdeapsa interziecrii drepturilor p[irintqti, care hcncfieia1.r1 de consiliere _judieiar[t daca aec~tia 
nu pot excrcita. potrivit legii. autoritatea parinteascii. sau de tutelii spccialii. declara\i judccr11orqte mor(i 
sau dispiiru\i. dnd nu a putut fi instituil[t lutcla: 
- rnpilul care. in vederea prote_jiirii intcrcselor sale. nu poatc fi liisat in grija piirin\ilor din motive 
ncimputahilc acestora: 
- la ccrcrca tilniirului, cxprimat[t dupa dohilndirca capacita\ii dcplinc de excrci\iu. dacii i~i continu[t studiilc 
o singurii data.in fiecarc fonnii de invii\amilnt de zi, protcc\ia speeial[1 sc acord[t. in condi\iile legii, pc toata 
durala continu[trii studiilor. dar f[trii a sc dcpa~i vftrsta de 26 de ani. Tiln[trul care a dohilndit capacitatca 
dcplinii de cxcrci\iu ~i a beneficial de o miisurft de protcc\ic spcciali\. dar care nu i~i continua studiilc ~i nu 
arc posihilitatca rcvcnirii in propria familie, fiind confruntal cu riscul excludcrii socialc. hcncficiazii. la 
cercrc. pc o pcrioadft de pfmii la 2 ani, de protcc\ic spccial[t, in scopul facilitarii intcgriirii sale socialc. Aces! 
drcpt sc pierdc in ca/LIi in care sc face dovada di tfmiirului i s-au ofcrit un loc de muncii ~i/sau locuin\a eel 
pu\in de douii ori, iar accst;l°lc-a rcfuzat ori le-a picrdut din motive imputahilc lui. 

c)cine ia dcci,.ia de admitcrc/rcspingcrc 
i\dmitcrca in cadrul serviciului sc rcalizcaz[t conform Proccdurii de admiterc. anexa a ROF. numai dupii cc 
managcrul de caz din DGJ\SPC Gori. s-a asigurat c[[ nu cstc posihilrt rcintcgrarca in familie ~i nu ,-a 
indcntificat o altii form[1 de protcc(ic de tip familial. Ficcare cnpil este admis in cadrul serviciului in haza 
dipozi\iei Dircctorului General al DGASPC Gorj. a sentin\ei civilc cmisc de instan\a de judecata sau a 
hotiir,1rii Comisici pentru Protcc\ia Copilului Gorj. 

d) contractul de furnizare de servicii 
-serviciile socialc sunt ofcrite in haza unui contractdc furnizarc servicii \nchciat. dupft caz. cu piirintii 
copilului sau cu copilul dupa implinirea varstei de In ani ~i furnizorul de servicii. 

DIRECTIA GENERAL/'\ DE ASISTENTA ~I PROTECTIA COPILULUI GORJ 
COMPLEXllL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTJ\TE TG.JIU 
Al'AR7i\MENTUI, f)f: Tl/' FAM/UAL !)EST/NAT l'NOTECTfU REZ/1)/:N{IAU: A COl'IILOR 

.. ROV/NAN/" 

CONTRACT 
pc11tr11 ucordarca de s1'1Ticii sociale 

l'//R(ILE CON7RAC!i\NTE: 
!. /JIRl:C(/A GENERA/A lJE ASIS7ENff SOCIAL-I ,YI l'ROTl:CT/A C0/'/1,UU!I GORJ (llcrn11i111 
f)_(,A.S.l'.C!. 1>ri11 COMl'LEXl!/, DE SERVICII COMUNl7i\Rl: l'ENTRU COl'IU!l, IN 1)/F/Cl!Cli\ TE 
H,.JIU (CSCCI) Tei.JIU). de1111111it in continuar<' .fitmi:or de sc1Ticii socilli<'. rn scdi11/ in (~.Jiu, 



Str.Siret11l11i, j11de/11/ Gorj, cod11/ de 111registrare Jisc{l/,i 9247854, repre:en/{I/ de do1111wlldol11111w 
................................. , lll'i1!1d.fi111c(i{I de Director Grneral {I/ DCiASPC Gorj, 
-~-, 
2. denwnit i11 co111inuare he,u~ficiar, 

,i<m1 i,·i I i,1 t/loc11 ie.)·te str. ____________ ~nr. ___ , 111 loc{lliflllea -----------
j11de/11l _____ ~ cod11/ 111111u'ric personlll -------------~ pose.,·or lli B.I./C.I. serw 

,,r. elihera1/eliheralli ill dllf{I de de · -----------· 
reprezental 

lil!/llllllild,)(//11/1{1 _________________________________ ~ 
de 

do111icililll 
sir. /do111icililllli in loclllit{l/ea ______________________ ~• 

------------------~11r. ___ , hi. __ , sc. __ , "!'·---' et. ___ , j11de/11/lsel"loml 
JH >sesorlpt>sesoarc llilll B.I/C.I. serw ______ 11r. 

eliheratle/i/,er{l/ll la data de ------~ de cm~(orm lwhinlrii 
Co111isiei pelllm Protec/ill Copi/11l11i II r ..... ./. ................................ , .\'Ult Se11ti11/ei ci1·ile 
II/" .......... ./. ...•••.•.................. , fl/"Olll/11(£1/li de 111 Do.rnru/ 
111· ................................ . 

I. ll\'llllli in 1·edere: 
- p/01111/ i11di1•id11ali:at de protectie nr. ___ ~ldata ____ ~~ 
- re1·i:11ire pillll i11dil'id11ali:a1 de protectie 11r. ____ ~ldata _________ _ 
2. co111•i11 asupra unnliloart!lor: 

I. D/:FINl{II: 
I. l.co11tract11/ pentn, .fi1mi:area de sen·icii - ac/11( juridic 111cheillt 1111re o 11ersoa11li .fi:icli .\"!Ill j11ridini, 
1111hlini ori /Jl-il'lllli, l/creditat£i co11fi,m1 /egii sci acorde ,\"l'ITicii sociale, de1111111illi .fi1mi;.or de .,en•icii 
sociale, .)"i o per.,·omui .fi:ini ll/latli 111 .1it11ll(ie de rise .1a11 de di/ic11ltllte soci{lili, de1111111it1i hene/icillr de 
sen·icii, care e.lprinui ucordul de \'oin{li al acestora in \'ederea ll<'<>rdllrii de servicii; 
l.2..fim1i:or de .,en·icii - per.w111w .fi:ini .Ill/I juridini, p11hlini ori pri\'iltll,llCredillltli nm/im11 /egii 111 

,·ederel/ acord,1rii de .H'1Ticii sociale, pre1•li:11tli la art. I I din Ord1J11,111/a G111•em11/11i nr. 68/2003 p1-il-i11d 
Sl'l"l'iciile .rnciale, upro/11//ci rn modifin1ri .)"i m111pletliri pri11 Legel/ nr. 515/2003, rn 111odifin1rile ,)i 

c1J111plet,irile 11/teriollre; 
· /.3.hene/iciar de .1er1·1c11 per.10,mll a/latli 111 si/11{1/ie de rt,\'(" 

sociale, socialcl, i111preu11ll cu familia ,u·esteia, care necesitll serVll'lf 

i11tnTe11(ie reri::.11it in 11rma eva!tuirii nnnplexe: 

di/irnlra1e 
('(}J~j()r,}/ /1/llll/l/11i dt: 

I .4.serl'icii - llfl.H11nhlu de 11uis11ri ->·i ac(iuni realiz.ate pentn1 a nisp1111de nevoilor sociale i11di\'id11ule, 
.f,1111iliale .1011 de gmp, 111 redere{I prevenirii .yi depli~·irii unor situa{ii de difirnltllte, l'llinerahilitate .Ill/I de 
dqJ£'11llen(£i penlru pre::.er\larea t1utonmniei .yi protec{iei per.,·ow1ei, /)('fllru prel'e11irea m£1rgi1wli::.£irii .yi 
exc/11:i1111ii soci{lil', pentru pro11101·,1rea i111·/11:i1111ii soci{l/e .)"i 111 .1cop11I Ne.)"terii calil,1/ii 1-ie/ii, de/inire in 
nmdi/iile 11rn•£i:11te de Ordo11a11/a G111'l'l"lllli11i nr. 68/2003, i1prohatli cu 111mlifi{"(tri .)"i cm11pletdri 11ri11 
Legea nr. 515/2003, rn 111odi/iuirile .yi rn111pletdrile 11/teriollre; 
/.5.reel'llillllrl'll sitllll(iei he11e/icillml11i de servicii sociale - {lc/i1'ilalell ohliglltorie lljim1i:.orului de sen·i,·ii 
de a e1·al11a sit11ll{ill hrne/ici{lru/ui de servicii sociale d11pli acordllrea de sen-icii pe o w111111irli periow'11; 
l.6.rel'i::.11irea ·""' co111pletllrea pla11u/11i i11di1·iduali:at de {lsisten/li .yi 111grijire -111odific{lrea sa11 
Cl!/11/>/et{lrea ad1rni 11lw111/11i i11dil·id11ali::.a1 pe lm:a re::.11/lalelor reevalllltrii .1i11w/iei he11e/icillml11i de 
serl'icii socit1le: 
/.7.contrilw(ill he11e/iciam/11i de sen·i,·ii - ,•ofl1-parte din co.1111/. Iota/ al .1·en·ici11/11ilven·iciilor 

acord,1tlllcordate de Ji1miwrul de servicii .rnciale, 111.fimc/ie de tip11/ sen-ici11/11i -)"i de sit11a{ia 1//llll'l"illili" 
he11e/iciaru/11i de sen•icii socillle, .)·i Cl/re poalefi 111 hani, 111 se1Ticii sau 111 1wl1mi; 
/.8.o/,/iga/iile he11e/icillml11i de sen-icii - totlllitatea 111datoririlor pe Cl/re he11e.fici<1m/ de se/"\'icii sociale .)"i 
le a.111111,1 pri11 nmtract .)·i pe Cl/re le I'll 111de11li11i valorificd11d11-.)·i 11wxi111al pote11/ia/11I psiho;/i:ic; 
/.9. sl{llldllrde 111i11i111ale de calilllle - ll/1.10111/,/u/ de cerin/e p1-il-i11d cadnd orgll11i:<1toric .yi 111<L1erial, 
resursele umw1e ·>·i .financiure /11 \'ederea uti11Merii 11ivelu/11i de pe,/orman(ti oh/igotoriu pe11tru to(i 
Ji1mi:orii de servicii sociale .111eciali:llte, {lprolwte i11 condi/iile /egii; 
I. I0.111odi/iniri de dre11t ale co11trac111l11i de <1cordare de servicii - 11wdi/iu1rile llduse co11tral"!elor de 
a,·ordare de .,e1Ticii .rnciale i11 nwd i11depe11de111 de \'{)in/a f"'r{ilor, in te111ei11/ 11re1·ederilor 111111i ,wt 
IU)rlllltfil'; 



I. I I .for(a nuuoni c\·c11i111c11f mai pre.Hts de <·011fro/11I 1nir(ilor. care nu sc darorca::.ii grc.>·cfii .ww l'fflii 
(U'csforo. care 1111 JJflfl'a fi prclii::.111 in 1110111c11r11I incheicrii co11fract11!11i .yi care f(lC'c in1posihilll c.rccutarca 
·>'i. r<'S/)('t'fi\·, i11dc11fi11irca accstuia; 
I./ 2.craluorca ini(iahi - acti\,ifafca · de ide11tificare/detcrmi11are o naturii nur:.clor, a st(lrii actuate de 
de~t·ollare -~-; de intcgrare socia/(l a hc1ll:/i"ciarului de scrl'icii sociolc,prc(.'11111 Ji a ,,rog110.,·tic11/ui accslora. 
ef,,c111a1a 11ri11 111ilia1rcll de mel/!de .~i 1c/111ici specifice prof,,.,iilor s/!cilli<', de cdlre ji,mi;/!ml de sc1Til'ii 
socia/c. Scopuri!c crahuirii sunt <'llllo(l.~·1erca ·>'i in(clcgcn'(l 11ro/,/cmclor cu care se <·01~fi·u111tl hc11£ficiarul 
de scn·icii sociale ·>·i ident(fkarea 11uis11rilor ini(iale pcntru clahorarca planului ini(ial de miisuri: 
I. l3pflllllll indi1·id11llli;lll de l1Si.11c11(,1 ,)·i ingri;irc - {///,\'(/l//h/11/ de llll/Sllri Ii se1Ticii {I(/{'('\'(//{' Ii 
i1uli1·id11ali::.ate potril'il 11e1·oilor sociale identificalc ca 11rmarc a £fcctullrii c\'a/11(/rii complcxc. cupri1~::.ti11d 
J>rogra11wrca sc1Til'iilor socialc, pcrsmwlul rcsponsahil ·>·i procedurile de ,u·ordarc a se1Ticiilor sociale; 
I. I ..J.eraltwrea complc.ni - actil'itatea de ini·cstigare ·>·i 011({/i::.ll a st<ll"ii acfllalc de dc::.roltarc ·>·i de intl'grare 
sociahi a he1ll'.ficiar11l11i de scrl'i<'ii sociale. a nur::clor care a11 general .~·i care i11tre(i11 sitrw(ia de d!fi('[,/fa/e 
i11 care at·csta sc <(/hi, JN·cc1m1 }i a prog11ostintl11i accstora. 11tili::./i11d11-sc i11strumc11tc )'I tel,11ici 
.,1a11d11rdi;a/c Sf!ccificc do111c11iilor: asis1e11/a .l'tlC'i11!,1, f!Si!wlogic. cd11n1/imw/, 111cdirnl, juridic. 
2. 0/i/lXTU/, CONTRll(Tl!U!I: 
2.1 Ohicctul <'OJ1/ractu/11i ii constiluie acordarca 11r11uitoarclor serl'idi sociale: 
a) a nm/area ga:d11irii, hra11ei, i11gri;irii corcs111111;,1/oarc cof!i/11/11i/11111liml11i: 
h) asig11rarea de::.rolfrlrii armonioa.,·l! din p111w1 de 1·cdcrc.fi::.ic .yi 11sihic: 
<') asigurarl'a co11ti1111ifli(ii ,>·,·olari;,llrii: 
d I asis111rc11 COf!il11/11i/1,111,im/11i 1·11 di:ahi/ii,1/i 111i11talc. in rcali:arca .)'i excr,-i/arca drcpl11rilor sale: 
c) 11sig11rarca 11c1•oilor n1pri11.l'l' i11 l'la,111/ /11dii·id11ali:a1 de l'rolcc/ie ,)·i i11 l'l111111rile de ill1cn·c11/ic 
Spcc·i11/i;alc: 
.f) 1nig11rarca U/'Cl'.rnl11i co11il11/11i/1d1111m/11i la S<'l"\'icii de· s£111111111c 111odemc. s11ccificc Jicnirei af~c/i1111i, 
nmfim11 l'l111111l11i de Rec11pcrarc .)i lfrahililarc /11di1·id1wli:111 (1111dc csle ca:11/): 
2.2 /)escrierea se1Ticiilor socialc ce rorji acordatc dc.fi1r11i-::.or11I de .H'rl'icii sociale: 
11) 1>rolc'c'(i11 COf!il11l11i: 
/, I 11sig11rarc11 ,,,,,.,i<'if!£1rii la cd11rn/icfim1111/,i in n1dml CS/,! ·t:~-Ji11/i11Fci/£11111111111I de 11111sa: 
c) asig11rc1rca unci cduca(ii 1101~(on11alc .~·i i,~f(,n11ale in nulr11/ cc11tru/11i: 
d) S(/l/(//1111': 
c) sociali::.arc ,>·i pctrcccrc a timp11/11i li!,cr; 
/) 111c11/i11crc11 /cg<)/11rii rn.f,1111ilia: 
g) de:ml111n·a dc1>ril/{lcrilor de ,·ia/11: 
/,) 1·m1si/icrea cot>iilor .)'i II l"iri11/ilor (111/(/£' cs/c ('(f:111): 
i) i111cgrarcalrci111cgrarc11 n1f!i/11/11i i11 .fi1111ilia 1111/11ra!t1/cx1i11sa: 
j) i111cgrarca so1·io-11rofi•.1io11a!t1/i11d11dcrea social,1 a lincrilor in ,·cdcrca t'l'illtrii cxc/11:i1111ii: 
k I 11dof'(i11 i11ll'nt£1. 
3. COSTURIIF Sl:R\IICl//,OR SOC/11/J:' IICORl)/ITI: SI CON7RIBUTIII BENFFICIIIRll/.l!I nr 
SFR\IIC/1 SOCIIIU:·: 
3.1 Cos/11/ /olal I"' /111/(/ al scn·iciilor socialc /lff\'l/;11/c la f!Cl. 2 c.1/c 111e11/im111/ in l'lm111I /11di1·id11ali:111 de 
l'rolec/ic 11r. ___ ~I _______________ _ 
3.2 Cos/11/ 11c /1111£1 !"'11/m .ficn,rc serl'ici11 social 11cor,/a1 cs/<' 111c11/io11al in l'/111111/ /11di1·id11ali:a1 de 
!'roln/ic 1,r. ____ l _______________ _ 
3.3 Co111riln1/ia hc11cficiam/11i 11e11/m s,•1Ticiilc sol'iale f!rimilc cs/,' d111><1 c11111 11m1<'101: 

/1£'11/rlt ----------------------------------------------

nmtrih11tia l!stc -----------------------------------------
/><'11/m ---------------------------------------------
nmtrilmtia csle -------------------------------------,----~ 
3 . ../- Contrihu(ia hc11(/iciar11l11i de sc1Ticii socialc 1111 1·a i1~fluc11(a acordarca sc1Ticiilor socialc \,·i 1.111 I'll 

i11gre111111 11osi/1ilita/ea a1·es111ill de a iq'i din starea de difirn/1a1,•. 
4. f)//RIIT/1 CONTRIICTUU/1: 
4.1 /)11r11111 co11/rac111l11i es/c de la d111a de ------------~"'"'' la dala de 

..J.2 !),,rota omtractttllfi poatc.fi ,,rclungitll cu acordul J1llr(ilor. prin act udifio11al .~·i w1111ai dupll cnrluarea 
re::.11/tatclor sc1Til'iilor t;cordc;lc hc,u:/iciaru/ui de sctTICII so<'ialc ·>·,. dupll <'a:.. rcri::.uirea 
pla1111/11i i11clil'id1111/i;lll de 11sis1c11/ll .)i ingrijire. 



5. ETAPELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICIILOR SOCIAI.E: 
5.1 /111p/e111e11tarea 111iisurilor previiwte 111 pla11ul i11di1·id11ali~at de protec/ie .)·i in planul de recuperure al 
copiilor rn dizahilitll{i; 
5.2 Reevaluarea periodicii a situa(iei hene.ficiamlui de servicii .\'Ociale; 
5.3 Revi~uirea pla11u/11i individ11alb1t de protec(ie in vederea adapll)rii sen•iciilor sociale la 11e1•oile 
he11eficia m/11i. 
6. DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVIC/1 SOC/ALE: 
6.1 de a veri.firn veridicitatea i11fim11a/iilor primite de la heneficiarul de servicii sociale; 
6.2 de a sista acordarea serviciilor sociale cdtre hene.ficiar in cazul in care constatd c,1 aces/a i-afi1mizat 

. i11fi11'/lla/ii eronllte; 
6.3 de a utiliza, in co11di/iile le1;ii, date de 110111inalizate 111 scopul i11toc111irii de statistici pe11tru de:1•0/tarea 
serFiciilor sociale. 
7. OBLIGA[IILE FURNlZORULUl DE SERVIC/1 SOCIAL/:: 
7. / .wl re.,pecte drepwrile ,,i liherlll{ile .fi111da111entale ale he11eficiar11/11i fn acordarea .,·e1'\'iciilor sociale, 
prec11111 .)'i drepturile heneficiaru/ui de sen·icii .\'Ociale, rezultate din preze11t11/ contract; 
7.2 sd acorde servicii sociale pre\'llZUle 111 pla1111/ i11divid11aliwt de asisten(cl .yi i111;rijire, rn respectarea 
acest11it1 .yi a sta11dardelor 111i11i111a/e de calitate a serviciilor .,·of'iale; 
7.3 .I'll depunii toate dili1;en/ele pe11tru a asixura heneficiarul de continuitatrn sen•iciilor .\'Ocialefi1mizate, 
i11 camrile de i11Cetare a prezentului contract prei•iimte la pct. 12./ .)'i /3./ lit. a) .)·id); asi1;urarea 
continuitci(ii serviciilor socialt' se \'ll realiza .)·i prin subcontrac!are in nu1suru 111 care ll dep11.\· toate 
efimurile; 
7.4 sa jie receptil• .)'i .I'll (ind cont de toate efi1rturile hene/iciarnlui de sen-icii sociale , in i11depli11irea 
0/1/iga(iilor co11tractuale .)·i s,1 co11sidere nl heneficiaml Ji-a i11depli11it obli1;a(iile co11tractuale 111 111a.rnrn 
in care a depus toate ~fi,rturile. 
7.5 .I'll i11fi1r111eze be11eficiarul de .1·e1'\'icii sociale asupra: 

a) cm1/i1wt11/ui serviciilor socia/e .)'i co11di(iilor de acordare a acestora; 
/1) oport1111itcl(ii acordt1rii a/tor servicii sociale; 
c) listei la 11il'el lorn/ cupri11za11dfi1rnizorii acredi!C1/i sii acorde so'\'icii .rnciale; 
d) rl!g11/a111ent11/11i de ordi11e intenul; 
e) oriulrei modifil'llri de drept Cl co11trac/11/ui; 

7.6 scl ree1•a/11eze periodic siWCl{ia hen~fician,/ui de servicii .rnl'iale, .)'i, d11pll rn~. ·"' ,·0111pleteze .)'il.,w, sa 
rel'b1ia.1·c,l pla1111/ i11divid11aliwt de pmtec/ie exc/11siv i11 interesul C1cestuia; 
7. 7 .I'll respffte, co11fimn leg ii, rn11fide11/ialiflltea date/or .)'i infim11C1(iilor re/~ritoare la be11e/iciarul de 
sen·icii sociale; 
7.ll .1·cl ia i11 co11sidernre dori11/ele .)'i recmwmdllrile obiecti1·e ale hene/iciaru/11i cu privire la acordarea 
serviciilor sociale; 
7. 9 sa 11tilizeze co11trilm(ia hene/iciarnlui de servicii sociale exclusiv pemm acoperirea clieltuielilor legate 
de acordarea serviciilor .rnci11/e; 
7.10 de a i11fimn11 serl'iciul public de 11siste11/cl 111 a carui /'l/Zll teritori11h1 lornie.)·te be11eficiar11/ 11.1·11pr11 
nevoilor identijic11te .)'i sen·il'iilor .rnciale propuse a .fi acord111e; 
X. DREPTURILE RENEFICIARULUl: 
R. I f11 proceml de acordare a sen•iciilor sociale pre1•azute la pct.2,ji,mizoml de sen•icii socia/e 1•a re.,1iect11 
dre11turile ,)'i libertll(ile.fimdwnellfale llie beneficiarului de servicii socia/e; 
X.2 Beneficiaml are umulfollrele drepturi comractuale: 
11) de a primi .,·et'l'icii sociale prel'llZllle i11 plw111/ i11divid11alizat de protec(ie; 
h) de a i se asig11ra co11tinuit11tea serviciilor sociale a/lit ti111p u1t se 111e11/i11 co11di(iile care 1111 1;e11erat 

sit11a(ia de di/icultate; 
c) de a refi1za, 111 co11di(iile ohiectil·e, pri111ire11 .,·erviciilor socillle; 
d) de afi i11fi1mwt, 111 mod util .)'i 111 ten11e11i accesibili, asupra: drept11ri/or sociale, lllll.rnrilor legate de 

protec/ie .)'i a.rnpra situa/iilor de rise, 111odifiulrile i11terve11ite i11 acord11re11 · sen•iciilor .1·ociale, 
oport1111ifll/ii acordiirii a/tor servicii soci11/e, listei Ill nivel local rnprinz,111d .Ji,mizorii 11credita(i sa 
acorde sen'icii sociale, regulamentului de ordine i11ter11cl; 

e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite ·>·i la /uarea deci;.iilor privind interven{ia social ii 
l'are i se up/int, putlind uleMe variante de interven(ie, dacll ele existii; 

f) drept11/ reprezema11111/11i le1;al, de a avea acces la pmpriul dosar .)·i l.w111 la dosaml copi/11/11i /ta11aru/11i 
rn db1hilittl/i; 



g) de a-.~-; c.q,rinw 11cnrnl(11111irea elf pri\·irc la acordarc(I sc1Ticiilor socialc. 
9. 01/UUA//lf.L 1/ENl:FICIARl/UII: 
9. I sli JJllrlicipc acti\' in procesul dl· .fitrni;llre a sc1Ticiilor sociall' ·>·i la rl'l'\'aluarea £:/"Cdlfalll periodic 
cm~(orm legisla(iei in rigoarc: 
9.2 sll.fi·cn·l'lltc:c c11 rcgularitatc ('1trs11rilc ~w·olare Ji sll ,,articipe la proccsul i11.,·tr11cti\·-edun1ti\'; 
9.3 sll Jitrni:e:e i1~f(Jr,1w(ii con'l'll' ('II 11rii·ire lo ide111i1a1ca ·>·i situa(ia .fl1miliahi, medico/ti, cco110111ini ·>·i 
socialll -~·i sll 11cn11ili"i.fi1n1i:orului de ser\'icii social£, ,·erificarea \'cridicitLi(ii accstora, pri11 1•i:itc l~/l'clrwte 
la domiciliu /}{' ha:a wrni program reali:at im11rc1111ci cu an'.~·tia: 
9 . ../ .111 rl'.111l'<"ll' ra111e11clc .)i cla11;clc stahilirc i11 nu/ml 11la1111l11i i11di1·id11alia11 de protcc(ic .)·i in cadml 
11la1111l11i de rl'C11/1aarc; 
9.5 s,I nmtri1ntic la plata costurilor scrl'iciilor sociale pri111ite <"If o cota-/)(t/"ll' din costul total al 
.1·c1..-ici11l11ill·en•i<·iilor acordar/acnrdarc de .fim1i;_or. co11/i1m1 /Wt.3.3 .)·i 3.4, din pre;e11r11/ cn11tracr. ·dani 
sunt 11re1·ll:11tc de hotllr/irealse11ti11(a ci,·illl nt pri,,irc la instifuirca plusamc11tul11i; 
9.6 sll lllflm(c orin' modUicarc i11tcn'l'll(ia in lcg,lturli nt situa(ia sa JN!n·rmahi /Jl' parcursul acordllrii 
scn 1iciilor sociale: 
9. 7 -'" respl'Cll' rcg11/a111c11111/ de ()rdi11e inrema al C<'III m/11i ( rcg11li de C()III/Wr/a111,•111. 11mgra111, 111'r.1nw1ele 
de contact. l'lc. ): 
9.8 hcn('./lcinrii c11 \'tlrsta p{uui in /8 a11i sc 1·or prc:cnfa in ccntru ~\·i \'or pie('(/ din ('l'll/rtt ntmwi insofi(i de 
111111/ din 11<1ri11/ilripre;e11ta11/i legali, c111·.rc1·p/ia ca:11/11i in care pliri11teldreprc:c11/a11111/ legal ,~i 1·xpri111a 
ac()rd1,I in .1cri.1 11e11tm ca .fi11/lfiirn .wi 111earga in .f,1111ilic 111•i11.10/it; sa parricipe la adit·irarile cd11cati1·c . 
.1ocial-rcncari1·1·. de ahilirardreahilitare dc.1f,i}111"at,• 111 cadn,I ce11tm/11i. 
/0. SOl,Uf/ONARl:'A RECLAMA fl/LOR: 
/0. I l)('ne/iciaml are drepr1,I de a .fim1111/a ,·erhal .)'ilsa11 i11 .1ni.1 rec/a111a(ii cu 111·11·,re la acordarea 
Sl'/"\'i<·iil<JJ" SfJ('itlll'; 
10.2 recla111a/iilc 1101 .fi adresate .fim1i;oml,1i de serl'icii .l()ciale direct sa11 prin i11tl'r111edifll m-,c11rc1 
/ll'r.\Ollll<' din rndru/ echipei de i111ple111e11tare a pla1111/11i illllit·id11ali;at; 
/11.3 .fi1mi;()n,/ de scn-icii .rnciale arc ()/,/iga/ia de a a11alb1 n111/i1111/1,/ reclw11a/iil()r, C()ll.rn/1(111</ a1<11 
henc/iciaml de sen-it-ii sociale, n11 .)'i speciali.)tii i111plica/i i11 i11111le111e11tarca pla1111/11i i11dit·id11ali:ar }i de 
11/i1m111la rii.1p1111.1 i11 remll'II de 11wxi11111111 /() :ile de la 11ri111irea rccla11w/iei: 
/0 . ../ dani he11cfician,/ di' .1e1Ticii sociale 1111 c.1/e 11111!(11111ir de .1()/11/ionarea rl'C!ama/iei, aces/a se 11oa/e 
adresa i11 .1ni.1 Co111i.1iei de 111edil'r<' sociahi de la 11i1·el11/ _i11de/11l11i c;orj, care ,·a clari/irn prin dia/()g 
di1·1·1-g1·11/clc di111rc 11arri .1a11, d11pli rn;. in.111111/ei dej11decat1i 1·011111l'le11te. 
I I. UIIGII· 
I I. I titigiilc 11tiscutc in lcgtll1trli ,·11 inchcicrea, e.re,·utorca, 11wdUicarca ~\·i incctarca ori alte prctcn(ii 
dl'Cflrg,111d din 11rc;e11111/ C()/1/racr \'()rji .111pfl.11· 1111ei proculuri prealahilc de .10111/imwre f"' rnlc a111iahilii. 
11.2 l>ani d1111a 15 ;ile de la i11ce11e1n1 w·e.1/or proced11ri 11eo/iciale .fi,mi;oml de .H·n-icii s()ciale .)·i 

hen('./iciarul de .\·c,Ticii sociale nu rc11.~·esc sti re:oh·c in mod amiahil o di1·crgc11(ll co11trac11wl{i, .fiecarc 
/)(Wfc solicita Comisici de medicre sociahi n11)/ocirea sol11(i01uirii din'rgot(elor sau S(' 11oatc adrcsu 
instan(clor judc'clltorc.)·ti ,·ompetcn{c. 
12. R!:Zl/,/LRIA CON7RACTUUJI: 
12. I (_ 'onstituic mof il' de rc:ilierc a prc:cntului contract r1r11uitoarclc: 
a) Rc/i1;fll ohil'Cti,· al he11c/iciam/11i de sen-it-ii sociale de a 11ri111i .11•1..-iciile .1ociale, expri111a/ i11 111nd 

direct .HIii prin repre:e11/a111: 
h) Nerc.1pec1<11"e/l 111 1110d rc11etal de nitre henefician,/ de sen'icii sociale a reg11la111e11111l11i de onli11,· 

interiooni ol.fi1n1i:orul11i dl' scrl'i{'ii socialc: 
c) f11ciUcorca de nitre fitr11i;.nnt! de sc1Ti<'ii sol'iale a prc\·cdcrilor lcgalc c11 pri,,irc la serl'iciilc so{'iole. 

dani cstc i111·o<·a1£1 de hcn(/iciorul de scrricii socialc: 
d) Rctragcrca mttori:(l(ici dc.fimc(io11(1rc .Hill a mTcditi"irii.fitrni:orului de sen'icii sociale: 
c) Li111i/(lrea domc11i11l1ti de (ll'fil'ilale 11e11tru con'.fitrni:orul de sen 1icii snciale (lfost acreditot, i11 miisura 

in care cs·te ,~f(,<·fa1li a<·on/(lrea se1Ticiilor nitre hc11l'.fil'iar11I de .H'rl'icii soci(llc: 
() Sd1imlwrea ohicd1dui de actiritalc ol.fi1n1i;,orul11i d11 scrl'icii sociale. i11 11uis11ru in nire cs/l' £fectatll 

acordarc'a se1Ticiilor nitre hene/iciarul de se1Ticii sol'ialc. 
13. iNCl,"f'ARl:A CON7RACTUUII: 

Constituic 111otil' de i11cetarc a prc:c11111/11i nmtract ttrllll;,narcle: 
o) c.rpirarea duratci pcntnt care o _/(Js/ incheiat cont raclul: 
h / acord11I />lir/ilor 11ri1·i11d 111,·l'tarca co11tra,·111/11i: 



!') SCOJJIII ('()l///"llc/1,/11i afi,sl <1li11s; 
d)ji,r/<1 111<1jorll. duni es/e i111·orn1d. 

14. DISl'OZ/7'1/ FINALE: 
14. I I'lir/ih· co11/raclw11e au dre1,111/, pe d11ra1u i11depli11irii pre:l'llt11l11i nm/me/, de <1 co111•e11i 11wdi/in,reu 
clau::.elor acestuia prin act adi(ionul 11u11wi in ca:,11/ apari(iei wwr circwll.\'fllll{e care lc:.ea::.<I interesele · 
legitimc ale accstora .~·i care nu au putut.Ji' preiili:.ute la data incheierii pre::.c11t11/11i contracl. 
14.2 Pre\'cderile prc:.entului co11tract se \'or comp/eta cu pre\'cderile /egisla(ici in \'(1!,oare 111 domeniu. 
14.3 Li111l1<1 c<1re g111•ff11<•aai pre;l'/1/11/ co111rac1 es/e li111b<1 ro111(111,i. 
14.4 l'rce11111/ co111mc1 1·a/i i111erprelill nm/imn legilor din Ro111(111iu. 
14.5 Furni::.orul tie SlT\'icii socialc reali::.c(l:ii monitori:.area -~-; e\·tduarca sen·iciilor .wwiale ucordarc. 
/4.6 Mli.rnrile de i111ple111<·111ure "plu1111l11i i11divid11<1/b11 de usis/en{ll .yi i11grijire ·"' co1111111ini Oiree(iei 
Ge11era/e de !\.1·is1e11/a Socia/a .)·i Prolec/i<1 Copi/11l11i .)'i Sen·ici11l11i p11hlic de asisle11/1i socia/a, co11/im11 
leg ii. 
14. 7 l'e lw:<1 rapor111l11i cu pril•ire la re:11//<1/ele i111ple111e111arii JJ/<11111/11i i11di1·id11ali:.<11 de prolec/ie, f)irec{i<1 
Ge11erah1 de !\si.1·1e11/11 Socia/a Ii Pro1ec/i<1 Copi/11l11i .)·i Sen•il'i11I public de asisll'll{ll soci<1'111·or 111011i/Ori:<1 
acti1 1itarea fi1r11i::.oru/11i de snTicii sociale. 
ANEXELE LI\ CONTR.!\CT: 

ll) pla1111I i11dil·id11ali:lll de prolel'{ie; 
b) rc1•i:11irea J>lw11t!11i i11divid1wli:a1 de prolec/ie; 
c) pla1111I de n•c111,erare al copi/11/11i cu di:<1hililll{i. 
Pre;l'llltti co111rac/ de.fi,mi:are a sen•iciilor .wciale afi,.1·1 i11chcilll ill sedi11/ji1mi:om/11i de sen·il'ii .rnciale 
elite wwl pe11tr11 jiecare pa rte co11tractantt'r. 

D<11a: ------------
/,ocali1a1eu __________ _ 

N11111e .)'i pre1111111e he11e/iciar 
Se1111w111n1 he11e/il'iar 
Se11111at11nl rq,re:e11ta111 fr Kai _________ _ 

Fumi:oml de servicii soci<1/e: OG!\Sl'C Gorj 

SEF C/:NTRU CSCCD TC.JIU, 
Manager de n1:: 
Re.1po11.rnhil de rn:: 

DIRFCTOR (;J:'Nl:R!\J,, 

liENEFICl!\RUL DI:' Sl:RVICII SOC/1\U:' 
N11111e l'renwnc hl'lll'./iciar 

Se1111"l/11ra (<l<tf"' rn:) ______ ____ _ 

1'11ri11 ld/"l'J"l';e111w11 leg<1//111/0/"i' 

Se1wult11ra 

(J) Condi\ii de incctarc a scrviciilor: rcintegrarc fa1nilial[1, intcgrarc socio-profcsionalil sau inlocuirc mC1sur[1 
de plasarncnt, conform Proccdurii de incetarc a scrviciilor, ancxa a ROF. 
(4) Pcrsoanele bcneficiarc de scrvicii socialc furnizatc in Apartamcntul de tip familial destinat protcqici 
rezidcn(ialc a copiilor ,.Rovinari"-Rovinari au urmiitoarcle drcpturi: 
a) sfl Ii sc rcspccte drcpturilc ~i libcrta\ilc fundarnentalc, f[m'i discriminarc pc baza de ras[t, sex, rdigic, 
opinic sau oricc alt[t circumstan\il personal~~• ori socia!C1; 



h) sa participc la procesul de luarc a dcciziilor in furnizarca scrviciilor socialc, rcspectiv la luarca deciziilor 
privind intervcn\ia socialfl care Ii sc aplicii; 
c) s[1 Ii sc asigurc pastrarca confidcn\ialitii\ii asupra informa\iilor furnizatc ~i prirnite: 
d) sft Ii sc asigurc continuitatea serviciilor socialc furnizatc atiit timp cftt sc rnen\in condi\iile care au gencrat 
situa\ia de dificultatc; 
e) sii fie proteja\i de lcge atat ci, cat ~i hunurilc lor, atunci cand nu au capacitate de excrci\iu; 
f) si\ Ii sc garantczc dcnmitatea, intimitatca ~i rcspcctarea vie\ii intirnc: 
g) si\ participc la evaluarea serviciilor socialc primitc; 
h) sii Ii se rcspcctc toate drcpturile spcciale in situa\ia in care sunt minori sau pcrsoanc cu dizahilita\i. 
(5) Pcrsoanclc hencficiare de scrvicii socialc furnizate in Apartamcntul de tip familial destinat protectiei 
rczidcn(iale a copiilor ,.Rovinari" - Rovinari au urm[1toarcle ohliga\ii: 
a) sii furnizczc informa\ii corcctc cu privirc la identitatc, situa\ic familiala, socialii. meclicalii ~i economid1: 
h) sii participc, in raport cu viirsta, situa\ia de dcpcndcn\ii de., la proccsul de furnizare a serviciilor sotiale; 
c) sii contrihuic, in confonnitatc cu legisla\ia in vigoare, la plata scrviciilor sociale furnizatc, in func(ic de 
tipul scrviciului ~i de situa\ia lor 111atcrialii; 
d) sft comunicc oricc modificarc intcrvcnitii in lcg[1turfl cu situa\ia lor pcrsonal{1: 
c) sft rcspccte prcvedcrilc prezentului regulamcnt. 

ARTICOLlJL 7 
Activitati ~i functii 

Principalclc funqii ale scrviciului social Aparta111entul de tip familial dcstinat protcqici reziden\ialc a 
copiilor ,.Rovinari"-Rovinari sunt unniitoarele: 
a) de furnizarc a scrviciilor sociale de intercs puhlic general/local, prin asigurarca ur111f1toarclc activitft\i: 
I. rcprczentarca furnizorului de scrvicii socialc in contractul incheiat cu pcrsoana hcneficiarii: 
2. gazduirc re pcrioada dctcrminatii:. 
3. ingrijire personalii de hazii: 
4. cduca\ic non-forrnalii ~i infor111alf1; 
5. consilicrc psihologidt ~i suport emotional; 
6. dczvoltarca ahilita\ilor de via\a indcpcndcntii: 
7 .supravcghcreper111ancnt{1 a hcncf'iciari lor: 
8. socializarc ~i activita\i culturalc: 
9. consilicrc juridicfl. 
h) de inl'onnarc a hcneficiarilor, potcn\ialilor henefieiari, autoritii\ilor publicc ~1 puhlicului larg dcsprc 
dorncniul sau de activitatc, prin asigurarea urmiitoarclor activitii\i: 
l .con~ticnti1.area ~i sensibilizarca populatiei: 
2.colahorarca cu diverse institu\ii din cadrul comunita\ii: 
3.rcdactarca ghidului de prczcntarc dcstinat copilului. adccvat grupului \intii protcjat in scrviciu: 
4.elahorarca de rapoarte de activitatc: 
5.intocmirca listci cu scrviciilc partencrc ale scrviciului ~i indru111[iri sau cxplica\ii in lcgiiturii cu accstca: 
6.rcalizarea ~i distrihuirea unor pliante de prezcntarc/matcrialc informative care cuprind scrviciilqi 
activitft\ilc ofcritc de ccntru. 
c) de pro111ovarc a drcpturilor bencficiarilor ~i a unei imagini pnzitive a acestora, de promovare a drcpturilnr 
omului in general. prccum ~i de prcvcnirc a situa\iilor de dif'ieultatc in care pot intra catcgoriilc vulncrahilc 
care fac partc din categnria de pcrsoane heneficiarc, potrivit scopului accstuia, prin asigurarca urmiitoarclor 
activita\i: 
I .informarca hcneficiarilor cu privirc la drcpturilc copilui: 
2.cvcnimentc/manifcst{iri spccif'ice organizatc ca de cxcmplu ziua intcrna\innalft a drepturilor copilului: 
3.informarca hcneficiarilor/reprezcntan\ilor lcgali cu privirc la modalita\ilc de cxprimare a opiniilor ~i 
sugcstiilor sau de elcctuarc a scsizarilor ~i rcclama\iilor cu privirc la scrviciilc ofcritc. 
d) de asigurarc a calita\ii scrviciilor sociale prin rcalizarca unniitoarclor activita\i: 
I. claborarca i"nstrumcntclor standardizatc utilizatc in proccsul de acnrdare a scrviciilor: 
2. rcalizarca de cvalu{tri pcriodicc a scrviciilor prcstatc: 
3. vizitc de monitorizarc din partca l'urnizorului de servicii socialc acrcdidat: 
4. rapoartc lnrcgistratc la f'urnizorul de servicii socialc privind prnpunerilc de imhuniitii!ire a scrviciilor 
sociale rczultatc in unna vizitelnr de 111onitnrizarc: 



5.diversificarca pcrsonalului, schimhari 'in activilalea acestuia ~1 parliciparea la ac\iuni de formare 
profesionalii ~i perfeqionare continua. 
e) de administrare a resurselor financiare, rnateriale si urnane ale cenli·ului prin rcalizarea urmatoarclor 

activilii\i: 
I .intocmirea proicclUlui de huge! propriu serviciului; 
2.elahorarea ~i implcmentarea Planului anual de aqiune al serviciului social; 
3.intocmirea refcratclor de achizi\ii privind produsc ~i matcriale; 

· 4.revizuirea anuarn. sau ori de ciitc ori este nevoie, a fi~elor de post in functie de dinamica ~i cerin\ele 

posturilor respective; 
5.rcalizarca unui plan de formare profcsionala ini\iala ~i continua pentru angaja\ii ccntrului. 

ARTICOLUL 8 
Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

(I) Scrviciul social Apartamentul de tip familial destinat protec(iei rcziden\iale a copiilor ,,Rovinari" ~ 

Rovinari funqioneazii cu un numiir total de 13 posturi, conform· prevederilor Hotarilrii Consiliului Jude\can 

Gorj, din care: 
a) personal de conduccrc = ~ef de centru*, coordonator personal de specialitate*; 
*Apartame11111l de tip .fi1111ilial destinat prmec/iei re:iden/iale a copiilor ., Rm·inari ·· -Rovim1ri, 
desfii.)·tm1ndu-,yi acti1•itatea in rndrul CSCCD 7i{.Jiu, este cond11.1· ,)'i coordonat de un .)'if centru ,)'ilwu 1111 

coordonator personal de .1pecialitme. 
h) personal de specialitate de ingrijire ~i asislen\a; personal de spccialitale ~i auxiliar: 13. 
c)personal cu funqii administrative, gospodarire, intre\inere-repara\ii, deservire ~ personal care deservqte 
inlregul Complex. 
d) voluntari ..... 
(2) Raportul angajat/hencficiar esle de 2,6/ I. 

ARTJCOLUL9 
Personalul de conducere 

(I) Pcrsonalul de conduccre eslc: 
a) ~cf de ccntru; 
h) coordonator personal de spccialitalc. 
(2) Atrihu\iile personalului de conducerc sunt: 

a) asigurii coordonarea, indrumarea ~i controlul activit{1\ilor dcsfii~urate de personalul serviciului ~i 
propunc organului competent sanqiuni disciplinare pentru ~alaria\ii care nu i~i indeplincsc in mod 
corcspunzalor atribu\iilc, cu rcspcctarca prcvcderilor lcgalc din domeniul furnizfirii serviciilor socialc, 
codului muncii etc.; 

h) claboreazii rapoartele gencralc privind activitatca serviciului social, stadiul implemcntarii 
ohicctivelor ~i intocmqlc informiiri pe care le prezinla furnizorului de scrvicii socialc; 

c) propune participarea pcrsonalului de spccialitale la programele de instruirc ~i perfcqionare; 
d) colahoreaza cu alte centre/al\i furnizori de servicii sociale ~i/sau alle structuri ale socielii\ii civilc 

in vederea schimhului de hune praclici, a imbuniitii\irii permancnte a instrumcntelor proprii de asigurare a 
calitii\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai hLine se'rvicii care sa raspundfl nevoilor. 
persoanclor hcncficiarc; 

e) intocmc~tc raportul anual de activitatc; 
f) asigura huna dcsfa~urarc a raporturilor de munca dinlre angaja\ii serviciului/ce111rului; 
g) propune fLtrnizorului de servicii sociale aproharca structurii organizatoricc ~i a numftrului de 

· personal; 
h) desla~oara activitii\i pentru promovarca imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare ~i analizeazii orice scsizare care ti este adresata, rcfcritoarc la lncalciiri ale 

drcpturilor hcncficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) riispundc de calitatea activita\ilor dcsfa~uralc de pcrsonalul din cadrul serviciului ~i dispune, in 

limita cornpctcn\ei, miisuri de organizare care sfl conducii la imbuniita\irea accstor activilii\i sau, dupii caz, 
formuleaza propuneri in aces! sens; 

k) organizeazf1 aclivitatca personalului ~i asigurft rcspeclarea timpului de lucru ~i a regulamcntului de 
organizarc ~i func\ionarc; 



1) reprczintii scrviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii sociale ~i, dupii caz, cu autorita\ile ~1 

institu\iilc puhlicc, cu persoanele fizice ~i juridice din \arft ~i din striiinatate, precum ~i in justi\ie; 
111) asigurii comunicarea ~i colahorarea permanenta cu serviciul public de asisten\ii sociala de la 

nivclul pri111arici ~i de la nivcl judc\can, cu altc institu\ii puhlice locale ~i organiza\ii ale societii\ii civile 
active in comtinitatc, in folosul bcncficiarilor: 

n) intocmqtc proiectul hugetului propriu al serviciului ~i contul de incheiere a exerci\iului hugetar; 
o) asigurii indcplinirca miisurilor de aducere la cuno~tin\ii atilt personalului, cat ~i beneficiarilor a 

prcvederilor din regula111cntul propriu de organizare ~i func\ionare; 
p) asigura incheierea cu heneficiarii a contractclor de furnizare a serviciilor sociale; 
r) alte atrihu\ii previizute in standardul minim de calitate aplicahil. 

(3) Func\iilc de conduccrc se ocupa prin concurs sau, dupii caz, examen, in condi\iile legii. 
(4) Candida\ii pcntru ocuparea func\iei de conducere trehuie sa fie absolven\i cu diploma de inva\iimant 
superior in domeniul psihologic. asisten\a sociala ~i sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul 
scrviciilor socialc. sau ahsolven\i cu diploma de licen\ii ai invii\iimantului superior in domeniul juridic, 
medical, economic ~i al ~tiin\clor administrative, cu experien\a de minimum 5 ani in domcniul serviciilor 
socialc. 
(5) Sanc\ionarca disciplinara sau elihcrarea din func\ie a conducatorilor institu\iei se face in condi\iile legii. 

ARTICOLUL l 0 
Personalul de specialitate de ingrijire ~i asistenta. Personal de specialitate ~i auxiliar 

( 1) Pcrsonalul de spccialitatc cstc: 
a)asistcnt medical (325901) -2 posturi: 
h)psiholog (263411) - 1 post; 
c )asistent social (26350 l) - l post; 
d)cducator (235203) - 6 posturi: 
c)infirmiera (532103) - 3 posturi. 

(2) Atrihu\ii comunc ale personalului de specialitate: 
a) asigura dcrularea etapelor procesului de acordare a serviciilor socialc cu respectarea prevederilor 

lcgii. a standardelor minime de calitatc aplicahile ~i a prezentului regulament; 
h) colahorcaza cu speciali~ti din altc centre 1n vederea solu\ioniirii cazurilor, identificarii de resurse; 
c) monitorizeaza rcspcctarca standardelor minime de calitate; 
cl) scsizcazii conducerea centrului situa\iile care pun 1n pericol siguran\a heneficiarului, situa\ii de 

ncrcspcctarc a prevederilor prczentului regulamcnt; 
c) 1ntocme~tc rapoarte periodice cu privire la activitatea dcrulata; 
f) face propuncri de imhuniita\irc a activita\ii 1n vcderea cre~terii calitii\ii serviciului ~1 respectiirii 

lcgisla\ici: 
g) alte atrihu\ii prevazute in standardul minim de calitate aplicahil; 
h) ac\inncaza prin tot ceca ce 1ntreprindc pentru realizarea obiectivelor fundamentale ale Direc\iei 

Generalc de Asistcn\ii Sociala ~i Protcc\ia Copilului Gorj; 
i) cfcctucaza, potrivit lcgii, analizele medicale periodice; 
j) respcctii graficul de lucru aprobat de ciitre ~eful centrului; 
k) arc un comportament corespunzator cu copii, parin\ii ~i rudele acestora care-i viziteazii; 
1) anun\ii imcdiat conducerea centrului de ahsen\a sau dispari\ia unui beneficiar; . 
111) cunoa~lc miisurilc de prim ajutor care trehuic luate in caz de accidentiiri sau imbolniiviri 

profcsionalc. confor111 instructajului rcalizat de catre angajator; 
n) cunoa~te ~i rcspecta legisla\ia specifica 1n domeniul protec\iei drepturilor copilului ~i sc 

informcaza asupra modificarilor cc survin, inclusiv in ceea ce prive~te standardele minimc obligatorii 
aplicabilc; 

o) rcspcctii ~i promoveaza drepturile copilului cuprinse 1n legisla\ia na\ionala ~i interna\ionala 1n 
vigoarc. 

p) respectii Regulamentul de Organizarc ~i Func\ionare al Apartamentului, Regulamentul intern al 
D.G.A.S.P.C. Gorj, Codul Etic ~i oricc alte prevederi specifice angaja\ilor; 

q) rcspccta prevederile Legii 132/2010 privind colectarca selectivii a de~eurilor,reactualizata; 
r) rcspccta prin activitatca pe Gare o desfa~oara, normele de prevenire a inccndiilor, de protec\ie a 

muncii ~i a celor privind protec\ia mediului: 



s) arc ohliga\ia in cazul in care existii suspiciuni de ahuz, neglijare ~i exploatarc a copilului sa 
in~tiin\ezc imediat conducerea complexului, care va aplica prcvedcrile actelor normative incidcnte in 
vigoarc, conform Procedurii privind identificarca, semnalarca ~i solu\ionarea suspiciunilor de ahuz, 
ncglijarc, cxploatare sau orice altii fonnii de violen\ii asupra copiilor, anexa ROF; 

t) rcac(ioneazii pozitiv la divcrsclc comportamente ale hencficiarilor ~i, in cazul unnr comportamente 
inacceptabile repetate ale acestora, hotiira~te ~i aplicii sanc\iuni constructive, cu scop cducali v, conform 
Procedurii privind controlul comportamentului copiilor, anexii ROF; 

u) respecta normele PSI ~i instruqiunile de proteqie a muncii suh semniitura proprie ~i participa la 
instruirea teoretica ~i practica; 

v) este strict intcrzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor, accstc fupte fiind pedepsite conform legii; 
w) notifica, in scris, conducerea Complcxului in cazul unui incident dcoscbit, precizfmd circumstan\ele · 

in care s-a produs acesta; 
x) participa la formele de perfectionare organizate de ciitre D.G.A.S.P.C.Gorj . 

. ASISTENT MEDICAL - ATRIBUTII: 
I. intocme~te fi~a de evaluarc a stiirii de siiniitale a heneficiarilor; 
2. Vcrifica dacii depozitarea, pastrarea ~i prcpararea alimentelor sc cfcctueazii in condi\ii 

corcspunziitoare, cu rcspectarea normelor sanitar vetcrinare in vigoare; 
3. lnstruiqte heneficiarii, teoretic ~i practic, cu privire la regulile de hazii ale unei alimenta\ii 

siiniitoase, principiile alimentare, modalita\ile de alegere, de piistrare/conscrvarc ~i prelucrare a alimcntclor; 
4. Asigura asisten\a medicalii de urgen\a in timpul cxcursiilor, taherelor sau plirnhiirilor organizate cu 

copiii institu\ionaliza\i; 
5. Face demersuri penlru inscrierea beneficiarilor pc listele medicilor de farnilie ~i stahilqlc 

modalitatea de rela\ionare cu acc~tia; 
6. Planifica ~i inso\e~tc hcncficiarii la examene rncdicale de evaluare ohligatorii, respectiv un examen 

stomatologic anual ~i un examen oftalmolngic o data la lrei ani; 
7. Elahorcaza ~i aplica pcntru ficcarc hcncficiar planul de inlerven\ie pcntru s[miilatc, in primele 15 

zile lucriitoarc, de la admiterea acestuia in cadrul serviciului; 
8. Cunoa~tc procedura privind ocrotirca siiniitii\ii copilului; 
9. Completeazii in fi~a de evaluare mcdicala a heneficiarului perioadele de spitalizarc ale acestuia ~i 

vizitelc personalului; 
10. Administrcazii heneficiarilor rncdica\ia orala ~i parenteralii, in haza recomandiirilor rncdicului(re\ete 

eliherate ); 
11. lnstruqtc ceilal\i angaja\i, in haza schemei zilnice, cum sa administreze tratamcntul oral prcscris de 

medicul de familic sau medicul specialist; 
12. Completeazii condica de eviden\ii a rnedicamentelor ~i a materialclor consumahilc folositc pcntru 

tratamentul hcneficiarilor; 
I 3. Respectii prevederile le gale privind manipularea , colcctarca sau distrugerca rcsturilor de 

medicamente sau a medicamentelor ex pirate, precurn ~i a celorlaltc materiale sanitare utilizate; 
14. Desfa~oara activitii\i de educa\ie penlru siinatate, inclusiv desprc cfectele nocive ale fumatului, 

consumului de alcool, droguri, despre hepatitii, infcqic HIV/SI.DA, infeqiilc cu transmitere sexualii; 
15. Acorda primul ajutor ~i. in cazuri deoschilc, solicitii serviciul de arnhulan\ii; 
16. Urmarqte, zilnic, ca proha recoltatii din tiecare fcl de hrana administralii sa fie pastralii la frigidcr 

48 de ore, 
17. Evalueaza calilalea ~i cantitatea alimentelor inaintc ~i dupa prelucrarc, prccum ~i modul de prcparare 

~i consemneazii dacii existii ncreguli; 
18. Efectueazii triajul epidemiologic (siipliimanal/lnaintca inceperii ~colii/lnaintca ficciirei deplasiiri in 

taherc, etc). 

PSIHOLOG - ATRIBUTII: 
I. intocmqte fi~a de evaluarc psihologica a beneficiarilor; 
2. Stabilqte programul individual al heneficiarilor, de lcrapic psihologicii ~i social:i cu ohiectivele ~i 

activila\ilc de urmat dupii stabilirea concluLiilor evaluiirii: 
3. Consiliazii heneficiarii in vcderca pregiitirii penlru iqirca din sistemul de proteqic specialii, sau, 

dupa caz, pcntru transferul in cadrul altui scrviciu social; 



4. Estc dcsemnat pcrsnanii de referin\ii care sprijina heneficiarul in formarea deprindcrilor de via\a 
indepcndcnla ~i care cnnsemncazii, in scris, periodic, evolu\ia ~i stadiul de pregatire a acestuia; 

5. Spri_jina heneficiarul in ac\iunile pcntru identificarea ofertelor de cursuri ~colare/profesionale, 
precum ~i a locurilor de muncii disponihile: 

6. Asigurii sprijin psihologic ~i cnnsiliere heneficiarilor care au fast intimida\i sau discrimina\i; 
7. Realizeazii consilierca familiei bcneficiarilor in vcderca armoniziirii rela\iilor, a dcpii~irii situa\iilor 

contlictualc: 
8. Spri_iina familia in vedcrea accesarii serviciilor socialc disponihile in comunitatc; 
9. Realiz.cazii consilierca familiei in vederea reduceni riscului de abandona copilul; 
10. Se preocupii de instaurarca unei atmosfere corespunziitoare in rela\iile cu heneficiarii (de afcc\iune 

rcciprncii, sinccritatc, in\elegerc, apropiere sutleteasca), spccifice mediului familial; 
I I. Apli61 periodic grilc de cvaluare a programclor de terapic urmiirind evolu\ia stiirii hencficiarilor; 
12. Organizcazii periodic intill11iri cu educatorii pentru stahilirea ohicctivelor cuprinsc 111 planul 

i11dividualizat de protec(ie; 
13. Urmiire~tc modul in care accstca sunt aplicate ~i monitorizeaza permanent rezultatelc nh\i11ute; 
14. lntocmqte documentele specifice (fi~e individuate, fi~c de evaluarc, rapoartc, situa\ii statistice) 

pentru activita\ilc la care participa ~i care i se snlicita de catre superiori; 
15. lndcplinqtc oricc alte sarcini spccifice postului sau pentru huna desfa~urare a activita\ii in general, 

stahilite de D.G.A.S.P.C.Gorj ~i ~cful centrului. 

ASISTENT SOCIAL - ATRIBUTII: 
I. lntocme~tc fi~a de cvaluare sociala a heneficiarilor; 
2. lntocme~te co11tractul de furnizare servicii incheiat,dupa caz, cu parinJii cnpilului sau cu copilul 

dupii implinirca vfirstei de 16 ani; 
3. Consemneaza in scris, modalitatca de transpot1 ~i/sau condi\iile in care hencficiarul pariisqtc 

scrviciul, precum ~ilocul in care va merge heneficiarul; 
4. Arhiveazii dosarelc pcrsonalc ale beneficiarilor, dupa ie~irea acestora din centru: 
5. Realizeazii activitii\i de informarc a heneficiarilor cu privire la condi\iile de incctarc a ingrijirii in 

scrviciul reziden\ial; 
6. Cnmplcteaza Registrul de eviden\a a incetarii serviciilor: 
7. Mo11itorizeaza permanent legiitura/rclaJiile beneficiarilor cu parin\ii ~i alte persoa11c(frecve11\a ~i 

11umarul 111t,11nirilor in ccntru ~i in afara centrului,etc); 
8. Monitorizeaza tnate infonna\iile dcsprc piirin\ii bcncficiarilor atla\i in cadrul centrului, domiciliul, 

ocupa\ia. vfirsta. studii, vcnituri pc care le realizeazii, starea siiniitii\ii, starea materiala, comportamentul in 
familie ~i 111 cnmunitate, memhrii familiei. date despre locuin\a, anexe gospodarqti, dacii au in intre\inere 
altc persoanc; 

9. Elahorcazii planul individualizat de integrare/reintegrare socialii; 
IO. Derulcazii activita\i de informarc ~i promnvare a scrviciilor oferite ~i stahilqte rela\ii de colahorarc 

cu comunitatca, unnarind modul in care comu11itatea locala sc implica ~i asigurii integrarea/rcintcgrarca 
cnpilului in familic: 

I I. Cnlaborcazii cu serviciile locale de asisten\ii sociala pentru monitorizarea copilului in pcrioada post
i 11tcgrarc/rei ntegrarc: 

12. Snlicitii, trimestrial, anchete sociale de la primariile in a carnr raza de activitate se atlii domiciliul 
pari11\ilnr heneficiarilor institu\ionaliza\i ~i verifica daca se mcn\in imprejurarile care au dctcrminat 
instituirca masurii de protec\ie; 

13. Trimestrial inainteaza Comisici pentru Protcc\ia Copilului Gorj documcntcle actualizatc pentru 
ficcarc hcncficiar ~i participa la ~cdin\a de rcevaluare a hotarilrii de plasament; 

14. Este desemnat sii 1nregistrezc sugestiile/reclama\iile in Rcgistrul de cvidentii a sugcstiilor, 
sesizarilor ~i reclama\iilor, cu data ~i numar, consemnfind modul cums-a solu\ionat rcclama!ia/scsizarea; 

15. Arhiveaza sugcstiile, sesiziirile ~i reclama\iile intr-un dosar care se pastreazii eel putin 2 ani de la 
inregistrarc; · · 

16. Efcctueazi.i cvaluarca/reevaluarca situa\iei hcneficiarilor in context socio-familial, in tcnncncle 

stahilitc de lcgisla\ia in vigoare: 
17. Tine cvidenta scrisa a situaJiilor de ahsen\a fara permisiune a heneficiarilor ~i o transmite la sfftr~itul 

lunii conducerii CSCCD Tg.Jiu: 



I 8. Consemneaza in Registrul de eviden\ii a incidentelor deosebite notificarile cu pnvire la 
evenimentele deosebite; 

19. Actualizeaza permanent baza de date electronica privind beneficiarii ingriji\i in centru; 
20. Yerifica angajatorul ~i condi\iile de munca, in cazul beneficiarilor angaja(i, in scopul prevenirii ori 

carui rise de exploatare prin munca a beneficiarului; 
21. inso(e~te beneficiarii la AJOFM ~i ii sprijina in depunerea dosarelor de ~omaj; 
22. inso(este beneficiarii majori la Primarie, ii sprijina in intocmirea documentelor necesare in vederca · 

ob(inerii de locuin(ii sociala/ANL ~i urmare~te ca ace~tia sa-~i actualizeze, anual, dosarul depus. 

EDUCATOR- ATRIBUTII: 
I. intocme~te fi~a de evaluare educa(ionala; 
2. Inso(e~te beneficiarii in vederea cumpararii obiectelor de imbracaminte ~i incal\aminte, ~i oricc altc 

produse necesare; 
3. Instrue~te beneficiarii, teoretic ~i practic, cu privire la igienizarea veselei, aranjarca ~i serv,rea 

mesei, bune maniere; 
4. lnstrue~te beneficiarii cu privire la valoarea banilor ~i la gestionarea eficienta a acestora: 
5. Intocme~te, trimestrial, programul de recreere ~i socializare cu detalierea activita(ilor; 
6. Inso(e~te beneficiarii in tabere, excursii, la activita(i cultural artistice ~i sportive; 
7. Consemneaza in Registrul de vizite ~i ie~iri vizitele primite de beneficiari ~i iqirile zilnicc ale 

acestora; 
8. Efectueaza demersurile necesare pentru inscrierea beneficiarului in institu\iilc de inva\amiint, 

adecvate vilrstei ~i nevoilor acestuia; 
9. Elaboreaza programul de interven(ie specifica pentru cduca\ie; 
10. Este desemnat persoana de referin\a responsabila cu monitorizarea copilului integral intr-o forma 

de inva(amilnt; 
11. lntocme~te fi~a de monitorizare a evolu\iei ~colare a beneficiarului; 
12. Urmare~te modul in care beneficiarul frecventeaza ~coala, i~i face temele ~i are un program zilnic 

de studiu; 
13. Acorda sprijin in procesul de inva(are, la solicitarea beneficiarilor; 
14. Men(ine, permanent, legatura cu unitatea de inva(amilnt pe care o frecventeaza bencficiarii ~i 

participa la toate activita(ile ~colare ~i extra~colare la care unitatea de inva\amilnt solicitii 
participarea/implicarea/acordul reprezentantului legal; 

15. Efectueaza activita(i domestice, de menaj, cura(enie, spalatorie, prepararea alimentelor, etc., 
asigurilnd implicarea beneficiarilor, in func\ie de vilrsta acestora, 

16. Faciliteaza accesul la programe de educa\ie remediala pentru fiecare beneficiar care prczinti\ 
corigcn\a/repeten\ie la sfilr~itul unui an ~colar. 

INFIRMIERA- ATRIBUTII: 
I. lnstruie~te beneficiarii cu privire la utilizarea obiectelor de igiena personala; 
2. Urmare~te respectarea programului zilnic pentru realizarea igienei corporale a fiecarui beneficiar; 
3. Ajuta beneficiarii care so!icita suport pentru efectuarea igienei personale; 
4. Se va ocupa de deparazitarea beneficiarilor, daca este cazul; 
5. Elaboreaza ~i aplica programul de cuni\enie (igienizare ~i dezinfeqie) a tuturor spa(iilor, 

materialelor ~i/sau echipamentelor aflate in dotare; 
6. lnstruiqte copiii cu privire la manevrarea corecta a de~eurilor; 
7. Efectueazii activita(i domestice, de menaj, cura(enie, spalatorie, prepararea alimentelor, etc .. 

asigurilnd implicarea beneficiarilor, in funqie de vilrsta acestora; 
8. Urmare~te starea de sanatate a beneficiarilor din cadrul servicii.tlui, iar la nevoie, ii inso(e~te la 

medicul de familie, medicul stomatolog, medicul specialist sau spital; 
9. Prepara solu\iile dezinfectante pentru igienizarea grupurilor sociale, holurilor, etc. 

ARTICOLUL I I 
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(I) Personalul administrati v, contabilitate, gospodarie, intre\inere-repara\ii ~i deservire indeplinqte 
atribu\iile previizute la art.30, alin.(2) din Regulamentul de organizare ~i func(ionare a Diree\iei Generalc 
de Asisten\a Socialii ~i Protec\ia Copilului Gorj iar Personalul Serviciului transport auto indeplinqtc 



aLribu\iilc prcva.Lulc la arl.30, alin.(3) din Regulamentul Je organizarc ~i func\ionarc a Oircc\ici Generale 
de Asi~ten\a Sociala ~i ProLec\ia Copilului Gorj. 

(2) Per~onalul adminislrativ, gospodaric, intre\inere-repara\ ii , dcservire asigura activita\ilc auxi liare 
intregului Complex de servicii ~i cstc formal din: 

a) ~er scrviciu, 
b) inspcctori de specialitale, 
c) arhi var, 
d) magaziner, 
e) muncilor cal ificat (1ntre\inere-e lcc1romccanic), 
f) muncitor calificat( zugrav), 
g) muncitor cal i ficat (11)tre\i~ere-i nstalator), 
h) muncitor cal ificat (mozaicar- faian\ator). 
(3) Personalul Scrviciu lui transport auto asigura activita\ile auxi liarc din 1ntreaga OGAS PC Go1j ~i cstc 

formal din: 
a) ~er serviciu (manager transport), 
b) inspectori de spccialitate, 
c) muncitor califical (auto). 
d) ~or cri . 

ARTICOLUL 12 
Finantarea Apartamentului de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,,Tineretul"

Rovinari 
( I ) In cstimarca bugetului de vcnituri ~i chclluieli, Apartamentului de Lip familial dcstinal 

prolec\ici rczidcn\ialc a copiilor ,,Rovinari"-Rovinari arc i n vedcre asigurarca rcsursclor ncccsare acordari i 
scrviciilor sodalc eel pu\in la nivelul standardelor minime de calitale aplicabile. 

(2) Finan\area cheltuielilor Aparlamentului de tip familial destinat prolcc\ici rczidcniiale a copi ilor 
,,Rovinari"-Rovinari sc asigura, 1n condi\iile legii , din urmatoarcle surse: 

a) bugctul de stat; 
b) bugctul local al Judc\ului Go1j; 
c) dona\ii, sponsorizari sau altc conlribu\ii din partea pcrsoanelor fizice ori juridicc din \ara ~i 

din strainalatc; 
d) fonduri cxtcrne rambursabilc ~i ncrambursabile; 
c) altc sursc de fi nan\are, 111 conformitatc cu leg1sla\ia in vigoare. 

Proceduri le spccifice scrviciului social sunt aprobate, potri vil rcglcmcntarilor in vigoarc. prin dispozi\ic a 
dircctorului general al OGASPC G0tj ~i constituic anexe la prezcntul rcgulamenl. 

DINTE, 
HAI POPESCU 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENERAL ALJUDETULUI, 

CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU 

~~ 



ROMANIA 
JUDETUL GOR.J 
CONSILlllL .JlJDETEAN 

REGlJLAMENT 

·\1/l'XO 1/r.8 

/11 ffr,1.;11!11111c11lill de urgu111::,1rl' -~' /1111,·r,,,n,rr,· o I){ ;ASP(· (io11 

DE ORGANIZARE SI FlJNCTIONARE A SERVICilJLlJI SOCIAL CU CAZARE: 
APARTAMENTUL DE TIP FAMILIAL DESTINAT PROTECTIEI REZIDENTIALE A 
COPIILOR "ROVINARI"-ROVINARI DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII 

COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFIClJLTATE TG.JllJ 
( CSCCD TG.JIU) 

ARTICOLUL I 
Definitie 

(I) Rcgulamentul de organizarc ~i func\ionarc cstc un document propriu al scrviciului social Apartamcntul 
de tip familial destinat protcc(ici rcziden\ialc a copiilor .. Rovinari"-Rovinari. din cadrul Complcxului de 
scrvicii comunitarc pentru copilul in dificultatc Tg.Jiu, infiin\at prin hotariire a Consiliului Jude\can Gorj. 
in vcdcrca asigurarii funqionarii acestuia cu respcctarca standardclor minime de calitate aplicahilc ~i a 
asigurarii accesului pcrsoanclor hcncficiarc la informa\ii privind condi\iilc de admitcrc. scrviciilc ofcritc 
etc. 
(2) Prcvcdcrilc prczentului rcgulament sunt ohligatorii atftt pentru pcrsoanelc hcncficiarc. cat ~i pcntru 
angaja\ii centrului ~i. dupa caz, pcntru mcmhrii familici hcncficiarilor. reprczcntan\ii lcgali/conven\ionali. 
vizitatori. 

ARTICOLUL 2 
ldentificarea serviciului social 

Serviciul social Apartamentul de tip familial dcstinat protec\ici rczidcn\iale a copiilor .. Rovinari"-Rovinari. 
cod scrviciu social 8790CR-C-I. cstc infiin\at ~i administrat de furnizorul DGASPC GORJ. acreditat 
conform Ccrtificatului de acreditarc scria AF nr.006527.dc\inc Liccn\ii de func\ionarc scria __ nr. 
_____________ , scdiul in Rovinari. str. Alcca Vulcan, nr.2. hl.C I. sc. I. ct. I. ap.4; Jud. 
Gorj. capacitate 5 locuri. 

ARTICOLUL 3 
Scopul serviciului social 

(I) Scopul serviciului social Apartamentul de tip familial destinat protee\1c1 rezidcn\ialc a copii!()r 
.. Rovinari"-Rovinari cstc sa promovezc un model familial adccvat crqterii. dezvoltarii ~i cdudirii 
copilului/tiinarului pc o pcrioadii detcnninata. 
(2) Misiunca serviciului social Apartarnentul de tip familial dcstinat proteq1c1 rezidentiale a copiilor 
.. Rovinari"-Rovinari cste sa asigurarc copiilor/tinerilor din sistcmul de proteqic. accesul pc o perioadii 
dctenninata, la gazduirc. ingrijirc. cduca\ic ~i servicii de prcgatirc pcntru viata independenta. precum ~i 
pcntru intcgrarca/rcintcgrarca familialii ~i socin-profcsionala. 
(3) Ohicctivclc gcncrale ale scrviciului sunt: ofcrirea de scrvicii de calitatc, implicarea activa a 
copilului/tiinarului in via\a rntidiana a serviciului social. prcgiitirca copiilor/tincrilor pcntru intcgrarc socio
prnfcsionala. climinarea comportamcntclor socialc inadccvatc, formarca/dczvoltarca dcprindcrilor de via\fl 
independent a. 
(4) Activitf1\ile de haza in cadrul scrviciului social sunt: cat.arc. ingrijire pcrsonala. prcparare a hranci. 
educa\ie non-fonnala ~i informalii, consiliere psihosocialii ~i suport emotional. supravcghcrc. dezvoltare 
ahilita\i de _via\a indcpcndcntft. socializarc ~i activita!i culturale. ingrijiri mcdicale curcntc. 
rcintcgrarc/i ntcgrarc fami I ialii ~i socio-profesionala. 

ARTICOLUL4 
Cadrul legal de infiintare, organizare~ifunctionare 

( J) Scrviciul social Apartamentul de tip familial dcstinat protcqici rezidcn\ialc a copiilor .. Rovinari"
Rnvinari funqioncaza cu respcctarca prcvcdcrilor cadrului general de organizare ~i funqionarc a serviciilor 
sncialc. rcglcmcntat de Legea rir. 292/201 I a asistentci socialc. cu modifici.irilc ultcrioarc. Legea nr. 



272/2004 privind proteqia ~i promovarca drepturilor copilului, republicata, cu modificarilc ~i completarile 
ulterioarc precum ~i a altar acte normative secundare aplicabilc domeniului. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 al Ministerului Muncii ~i Justi\iei Socialc 
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidcntial destinate . 
copiilor din sistcmul de proteqie speciala. 
(3) Scrviciul social Apartamentul de tip familial destinat prolectiei reziden\iale a copiilor ,,Rovinari"
Rovinari din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul 1n Dificultate T1rgu Jiu este 
1nfiin\at prin Hotiiriirea Consiliului Jude\can Gorj ~i func\ioneaza 1n subordinea Direqiei Generale de 

· Asistent[t Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj. 

ARTICOLUL 5 
Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social 

(I) Scrviciul social Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidcn\ialc a copiilor ,,Rovinari"
Rovinari se organizeaza ~i func\ioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazii sistcmul 
national de asisten\a sociala, precum ~i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale 
previizutc 1n legisla\ia spccifica, 1n conven\iile interna\ionale ratificate prin lege ~i 1n celelalte acte 
interna\ionale 1n matcrie la care Romania este parte, precum ~i 1n standardele minirne de calitate aplicabilc. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale 1n cadrul Apartarnentul de tip familial 
destinat protectiei rcziden\iale a copiilor ,,Rovinari"-Rovinari sunt urmatoarele: 
a) respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei bencficiare; 
b) protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare 1n ceeace prive~te egalitatea de ~anse ~i 
tratament, participarea cgala, autodeterminarea, autonomia ~i demnitatea personal ~i 1ntreprinderea de 
ac(iuni ncdiscriminatorii ~i pozitive cu privire la pcrsoanele beneficiare;. 
c) asigurarea proteqiei 1mpotriva abuzului ~i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderca ciitre comunitate; 
e) asistarea persoanclor fara capacitate de cxerci\iu 1n realizarea ~i exercitarea drepturilor lor; 
f) asigurarea 1n mod adecvat a unor modclc de rol ~i statut social, prin 1ncadrarea in unitate a unui personal 

. mixt; 
g) ascultarca opiniei persoanei bcncficiarc ~i luarea 1n considerare a acesteia, \iniindu-se cont, dupa caz, de 
vilrsta ~i de gradul sau de maturitate, de discerniimilnt ~i capacitate de exerci\iu; 
h) facilitarea men\inerii rela\iilor personale ale beneficiarului ~i a contactelor directe, dupa caz, cu fra\ii, 
parin\ii, altc rude, prieteni, precum ~i cu alte pcrsoane fa\a de care acesta a dezvoltat legiituri de ata~ament; 
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei 1ngrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea pcrmanentii pentru identificarea solu\iilor de integrare 1n familie sau, dupa caz, in 
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, 1n baza poten\ialului ~i abilita\ilor persoanei 
beneficiarc de a trai independent; 
)) incurajarea ini\iativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i a implicarii active a acestora in 
solu\ionarea situa\iilor de dificultate; 
m) asigurarea unei interven\ii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confiden\ialita\ii ~i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitii\ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitii\i de 
integrare sociala ~i implicarea activii 1n solu\ionarea situa\iilor de dificultate cu care se pot confrunta la un 
moment <lat; 
p) colaborarea centrului/unitii\ii cu serviciul public de asisten\a sociala. 

ARTICOLUL6 
Beneliciarii serviciilor sociale 

(I) Beneficiarii serviciilor sociale acordate 1n Apartamentul de tip familial destinat proteqiei reziden\iale a 
copiilor ,,Rovinari"-Rovinari sunt: 
a) copiii separa\i, tcmporar sau definitiv, de parin\ii lor, ca urrnare a stabilirii in condi\iile legii, a masurii 
plasamentului/plasamentului 1n regim de urgen\a 1n acest tip de serviciu; 
b) tinerii care au implinit vilrsta de 18 ani ~i beneficiaza, in condi\iile legii, de proteqie speciala; 
(2) Condi\iile de acccs/admitere in centru sunt urmiitoarele: 

a) actc ncccsarc: 



-dispozi\ia conduciitorului direc(ici gencralc de asisten\ii sociala ~i protcc(ia copilului. denumita in 
rnntinuare DGASPC privind instituirea/incctarca plasamentului in rcgim de urgcn\a sau. dupa caz, 
hotararca comisiei pcntru prntcctia copilului sau a instan\ci de judecata privind instituirca/incetarea masurii 
de protcc(ic: 
- copia certificatului de na~tcrc al copilului ~i. dupii caz. a cartii de idcntitatc a accstuia; 
- rnpii ale actclor de stare civila ale pi.irin\ilor; 
- documcntul care consemneazft opinia copilului cu privirc la stahilirca mi.isurii de protcc\ie, pentru copilul 
care a implinit varsta de IO ani; 
- planul de acomodarc a copilului; 
- planul individualizat de protec\ie al rnpilului: 
- fi~a de cvaluarc sociala a copilului: 
- fi~a de cvaluarc mcdicalft a rnpilului: 
- fi~a de cvaluarc psihologicfi a copilului; 
- fi~a de cvaluare cduca\ionala a copilului: 
- rapoartelc pcriodicc privind vcrificarca imprcjuri.irilor care au stat la haza stabilirii masurilor ck protcc(ie 
spccialn: 
- rapoartclc trimestrialc privind evolu\ia dezvoltarii fizicc, mentalc, spiritualc. morale sausocialc a copilului 
~i a modului in care accsta cste ingrijit: 
- altc doculllcntc relcvantc pentru situatia ~i evolu\ia copilului in centru. 

h) critcri i le de cl igihi litatc sunt: 
- copilul ai ciirui piirin\i sunt deccda\i. necunoscu\i, dccazu\i din exerci\iul drcpturilor parintqti sau ci.irora 
Ii s-a aplicat pcdeapsa intcrzicerii drepturilor pi.irintqti, care bencficiazii de consiliere judiciari.i dacii acqtia 
m1 pot cxercita. potrivit lcgii, autoritatea parinteascft, sau de tutelii specialii, declara\i judeciitorqte morti 
sau dispfm1\i. cilnd nu a putut fi instituitii tutcla; 
- copilul care. in vederea protcjarii interesclor sale, nu poate fi lftsat in grija pi.irin\ilor din motive 
neilllputahilc acestora: 
- la ccrcrca tfmiirului, cxprimatii dupa dohfmdirca capacita\ii deplinc de cxerci\iu, dacii i~i continua studiilc 
o singura data in ficcarc formii de inva\iimfmt de zi, protec\ia specialii sc aeordii, in condi\iilc legii, pe toata 
durata rnntinufirii studiilor. dar fftra a sc depa~i vftrsta de 26 de ani. Tiiniirul care a dohiindit capacitatea 
dcplina de cxcrci\iu ~i a beneficial de o miisurii de protee(ie speciala, dar care m, i~i continua studiile ~i nu 
arc posihilitatca rcvcnirii in propria familic, fiind confruntat cu riscul excludcrii sociale. hcncficiaza, la 
ccrcrc. pc o pcrioada de pfmii la 2 ani, de proteqic specialii, in scopul facilitarii intcgrarii sale socialc. Accst 
drcpt sc picrdc in cazul in care sc face dovada cft tanarului i s-au oferit un Joe de munci.i ~i/sau locuin\a eel 
pu\in de doua ori. iar accsta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive imputahile Jui. 

c)cine ia dcciria de admitere/respingcrc 
Admitcrca in cadrul scrviciului se rcalizeazii conform Procedurii de admitcrc, ancxa a ROF, numai dupii cc 
managerul de caz din DGASPC Gorj, s-a asigurat ca nu cstc posihila rcintcgrarea in familie ~i nu s-a 
indcntificat n altfi fonnfi de protec(ic de tip familial. Fiecarc copil cste admis in cadrul scrviciului in baza 
dipot.i\ici Dircctorului General al DGASPC Gorj, a scntin\ci civilc cmisc de instan\a de judecatii sau a 
hotarfrrii Comisici pcntru Protcc(ia Copilului Gorj. 

d) contractul de furnizarc de scrvicii 
-scrviciilc socialc sunt oferitc in baza unui contractde furnizare scrvicii inchciat, dupii caz. cu piirin\ii 
copilului sau cu copilul dupii implinirca viirstci de 16 ani ~i furnizorul de scrvicii. 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA ~I PROTECTIA COPILULUI GORJ 
COMPLEX UL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICUL TATE TG.JIU 
;\/'i\R"fi\MENTUL DE Tl/' FAM/UAL DEST/NAT I'ROTECTIEI REZl/)ENTfi\LE ;\ COl'IILOR 

,,ROV/Ni\R/" 

CONTRACT 
,,cntru acordarea de S('ITicii socialc 

l':IRTf/L CONTRJ\Cli\NTI:': 
/. DIRECT/A GENl:RAL1 DE i\SISTENTi SOCIALi ,YI PROTECT/A COP/LULU~ GORJ /acro11i111 
n.G.i\.S.l'.C). 11ri11 COMPIEXUL DE SERV/C/1 COMUN/Ti\RI': PENTRU COI'/LUL IN 1)/F/CUL"fi\TE 
T(;_J/U (CSCCD TG.Jll!). de1111111it 111 crmti1111,1re .fitrni;.or de sen·icii sociale. rn sedi11/ 111 1;~.Ji11, 



S1r.Sire111l11i, jwle/111 Gorj, cod11I de inregislrare .fiscalti 9247X54, repr<':l'lll<II de do11111ulldoa1111w 
................................. , lll'i111d.fi111c/ia de Direclor General al DGASPC Gori, 
·>·t 
2. denumit in continuare hnu:/iciar, 

d, !lnici I iat/1,"·uiq"le 111 localila/ea __________ _ 
jlllle/111 ______ , codul numeric per.wnal ______________ ,, pose.,·or al B.1./C.I. sena 

JI/". eliheratlelihemtll la daw de __________ de 
repre:l'nlal 

d111111111l/d,,a1111w _________________________________ ~ 

/domiciliaui in localiwtea ____________________ _ 

de 
do111il"i/i{l[ 

.I"//". 

__________________ ,nr. ___ , hi. __ , sc. __ , ap.~ el. __ , j11de/11lll"l'clontl 
posesotlpose.ware al/a B.I/C.l. semt ______ J nr. 

eliheral/elihera/a la dala de ------~de _______________ co11fim11 lwtlln1rii 
Cmnisiei pe11/r11 Prolec{ia Copilului nr ..... .l ................................. , ,\"l/11 Sen1i11/ei cil'ill' 
nr ........ .. ./. .......................... , pro111111/a/11 de ........... ......... ....... ..... ...... ... ... in Do.mm/ 
/!~ ............................... . 

J. a1 1a11d in vedere: 
- pla1111I i11dii•ill11ali:a1 de proleclie 11r. ___ ~lda1a _____ _ 
- rel'i:uire plan i11di1·id11ali:a1 de proleclie nr. ____ ~ldata _________ _ 
2. COlll'ill ll.\"1/f'rll 1/rtlll//Ollrelor: 

I. lJEF/NllJ/: 
/. l.co11tmct11I pe11tr11 .fi1mi:arel/ de se1Ticii - actul juridic i11cheiat intre o perso(llll/ .fi:ica .\"l/11 juridini. 
p11hlic1i ori privatll, l/creditalll umfimn legii s,i l/corde servicii .wciale, den11111itii .fi,mizor de set"l'icii 
.rnciale, .)"i o persoa111i .fi:icll i1f/a1ci in situll{ie de rise Sill/ de dificulta/e sol"ialii, de1111111il<i he11e/iciar de 
sen·icii, care exprimii ,u·ordul de ,,oin(ll al acestora in vederea acordilrii de sen·icii; 
1.2.Jitmi:or de serl'icii - persoa11a .fi:icll sau juridicli, puhlicll ori privlll<i,11<-redillll<i co11fi,m1 legii in 
\'ederea acordlirii de sen·icii sociale, pre1·li:111<i la ar/. I I din Ordo11a11/a G111'l'rt111l11i.11r. 6X/2003 p1fri11d 
sl'n·iciile mciale, apmhalli rn 111odific1iri .)"i co111ple1<iri prin Legea nr. 515/2003, rn modi/inirill' .)"i 
cmnpletllrile ullerioare; 
1.3.hene_ficiar de serv1c11 persoa,w 
socialci, imprewui rn .fu111ilia acestei(l, ,·are 
inten·en{ie revi;.uit in unna e1 1,dmirii complexe; 

1/1 silua{ie 
necesitci Sl'JTICtl 

de nsc 
sociale, 

,)'I de 
cm~j(Jr,11 

di/irnllall' 
pl(ll11,/11i de 

1.4.setTicii - a11.rn111h/11 de llllisuri .)"i ac{i1111i reali:llle penlru a rlispwule nevoilor sociale i11di1·id11ale, 
.fi1111iliale sau de grup, 111 vederea prewnirii .)"i depll.)"irii 11110r si111a{ii de difirnlWle, v11/11erabi!i1a1e sa11 ill' 
dependm{li penlnt pre::ervarea 111t101w111iei Ji proll!C{iei persoa11ei, penlnt pre1•e11irea 111argi1w/i:arii .)i 
exc/11:i1111ii sociale, pentru pro11101·arel/ i11<"111z.iu11ii sociale .)·i in scopul cre.)·ferii calil£i/ii 1·ie/ii, de/i11i1e i11 
co11di{iile prevli:11/l' de Ordo11a11/a G111•er1111l11i nr. 61//2003, aproholli cu modifiniri .)i cm111,Je1ari pri11 
Legea nr. 51512003, rn nwdi/iclirile Ji rn111ple1drile 11/1erioare; 
l.5.ree1•a/11area si111a{iei hene/iciarului de servicii .wciale - ac1i1•i1a1ea ohligalorie a.fitmi:orului de sen·icii 
de a el'l/l11a sillta{ia he11e/iciarul11i de servicii sociale dupd anmlarea de setTicii pe o 1111u111i1<i 11erioad,i: 
l.6.re1·i:11irea .,·au cmnplelarea pla1111l11i i11dh•id11aliw1 de asiste11{1i .)"i ingrijire -111mlificarea sa11 
cm11ple1urea ad11s1i pla1111/11i i11divid11uliz.a1 pe ha:a re:11lwtelor ree1•al11arii sillta{iei he11e/iciarul11i de 
sen•icii sociale; 
l.7.co111rilm{ia he11eficiarul11i de sen•icii - colll-parte di11 cos/111 low/ al sen•ici11/11ilve1Ticiilor 

acorda1/acorda1e de.fi1miz.orul de .H't"l'icii sociale, in/imc/ie de lipul servici11/11i .)"i de sillta(ia 111alerial<i a 
· he,w/iciar11l11i de servicii sociale, .yi care poate.fi' in hani, in servicii suu in natuni; 

I.X.ot,/iga/iile /}('11e/iciaru/11i de sen•icii - /olalitatea inda/oririlor pe rnre he11eficiarul de sen'icii social<' .)·i 
le as111111i prin co111rac1 .)·i pe care le I'll i11depli11i valorifin111d11-.~i lllltxi111al JW/ei1/ial11I psiho;/i:.ic; 
I. 9. s/andarde 111i11i111ale de calilale - u11.m111hl11I de cerin/e privind cadrul orga11iw1oric ,)'i llllllNiul, 
res11rsele 11111a11e .)"i .fi1w11ciare in 1•edereu ali11gerii 11ii·el11l11i de perf<m11a11/ll ohligaloriu pe111r11 /o/i 

.fi11·11i:orii de sen·icii .rnciale spl!Ciali:ale, llprohate in rnndi/iile legii; 
/. /0.modi/iniri de dre111 ale co11trac111l11i de acordare de servicii - modi/inirile ad11se co11/rac/elor de 
ucordare de setTicii sociale in mod i11depe11de11/ de l'(}ill(a 1uir{ilor, in 1e111ei11/ pre1•ederilor 111111i ac/ 
lllJrJIWfi\',' 



I.// .for(a nu~iorii - ereniment mai presus de nmtrolul piir(ilor, care nu se datorea:li gn•.yelii sa11 \'lllll 

w·c.\'lora. care 1111 put ea .fi' /Jrevli:ut in momentul incheierii contractului .yi care face imposihilii executarea 
,>·i, rcspectir, indeJJlinirca acestuia: 
/.12.emluarea i11i/iahi - actil'itatea de ide11tificarddeter111i11a/'l' a 11at11rii cau::.elor, a st,irii actuale de 
de::.\'()l/are .)·i de i11tegrare social,; a be11eficiaru/11i de sen·icii sociale,prernm )·i a prog11ostic11l11i acestora, 
c/ictuatd prin utili::.area de metode .)'i tehnici specifice prof'esiilor .rnciale, de ('(//re jim1iz.orul de sen·icii 
socialc. Scopurilc e\·alulirii sun! c·111u!a,)·terea .yi in(elegcrea prohlemelor Cll care se c·o1~fi·u11tli hene.ficiarul 
de sen·i<·ii sociale .)'i identificarea 111,isurilor ini/iale pentm e/ahorarea pla1111/11i ini/ial de 111,isuri; 
I. /3.pla1111I i11di,·id11alia1t de asisten/<i .ri i11gri;ire - a11.m111h/11I de mdsuri .)'i ser\'icii adecmte .)'i 
i11di,·id11alia11e potri,•it neFoilor sociale identificate ca 11m1are a cfectudrii ern/ll(irii complexe, c11pri11a111d 
progmmarea sen•iciilor .rnciale. persmwlul responsahil )i procedurile de acordare a scrviciilor sociale; 
I. /4.cl'aluarea complexll - activitatea de investixare ~·i analizii a stllrii actuate de de~\ 10l tare ~"'·i de integrare 
social,; a he11c/iciam/11i de scrvicii sociale, a rnu::.elor care ,111 general .)·i care i11tre/i11 situa/ia de dificultate 
in care accsta sc <{/hi, precwn }i a prognosticullli aceslora, utilialndu-se instrumcnte JI teJmici 
stw"lardiaile .1pffifice do111e11iilor: asiste11(<1 .rnciald, psilwlogic, educa/imwl, medical, juridic. 
2. OH/fXTUI, CONTRACTU/,U/: 
2.1 Ohiec/11/ co11tmct11l11i ii co11stit11ie acordarea 11muitoarelor sen•i<·ii sociale: 
a) acorda/'l'a ga::.d11irii, hmnei, ingri;irii co/'l'.1p1111::.a1oare ,·opi/11/11iltd11dm/11i; 
/,) asigurarca de;:,\'Olt,irii ,11111011ioa.\'l' din p1111ct de l'l'dereji::.ic )'i psihic; 
c) asigumrca co11ti1111it<i(ii )n,/ariairii; 
d) asiswrea copi/11/11i/tdll(1/'/l/11i cu di::.ahilitci(i 111i11tale. in reali::.,irea ,vi exercitarea drept11rilor sale; 
e) asig11rarea ll<!l'(}i/or c11pri11se in f'la1111/ /11diFid11aliat1 de l'rotff{ie ,vi in l'la1111rile de /11te1'\'e11/ie 
Spe,·iali::.ate; 
/) asigumrea ac,·e.\'lll11i copiluluilt,111(1/'/llui la sen•icii de .I'll/Ill/ate modeme, spffi/ice jienirei af,·c(i1111i, 
n111fim11 l'la1111/11i de Ren1perarc ,vi Reahilitare /11diFid11ali::.at (unde este ca:;:11/): 
2.2 Descrierca setTiciilor .rnciale C<' 1•orji acordate defi1mi::.orul de sen·icii .rnciale: 
a) protec/ia copilului; 
/,) asig11mrca particip,irii la ed11m/ie{<m11al,i in rndrul CSE/ Tg-Ji111i111•ci(a111<111t11/ de 111(1.,·a: 
,·) asigurarea 1111ei ed111·a/ii 11011fim11ale )'i i11fim11ale in rndml ce11tm/11i; 
d) .Hill(itate; 
,, ) .\'(/ciali:;:are .)i rietrecere a ti111p11/11i liher; 
./J lll('ll(i11erea leg<it11rii rn.fi1111ilia; 
g) de:,·oltareii depri11dcrilor de l'ia/11: 
hi nmsilierea copiilor .)·i a /Jliri11/ilor (1111de este rnzul): 
i) i11tegrarea/rei11tegrarea copi/11/11i i11 .fi1111ilia 11a/iirahile.rtin.l'li: 
j) i11tegmrea socio-prof,·sio11ahili11c/11derea sociahi a ti11erilor i11 \'ederea el'itdrii exc/11z.i1111ii: 
/.:) (1(/op{ia i11tenl(i. 
3. COSTURILE SERVICIILOR SOC/AU: ACORDATE $! CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI !)£ 

SERVIC/1 SOC/AU:': 
3.1 Costul total />l' /1111ii al scrviciilor sociale 1ire1•a::.11te la pct. 2 este 111e11/imwt in P/a1111/ lndi,·id11alizat de 
l'rol<'C{ie 1,r. ___ ~I _______________ _ 
3.2 Costul I"' /111ui pe11tr11 jiecare sen•ici11 social acordat este 111e11/imwt i11 l'lm111/ !11dii·id11ali:;:at de 
l'rotec/ie Ill'. ___ ~! _______________ _ 
3.3 Cm1trih11/ia he11eficiam!tii pe11tru serl'i<'iile sociale primite este dupa ,·11111 11n11ea::.a: 

pentru -----------------------------------------
nmtrihutia cstc --------~----------------------------
pe11tru -----------------------------------------
nmtrihutia cste ------------------------,-------,----,------,----,-----,------
3.4 Co11trilm/ia he11cficiarul11i de .1·e1'\'icii sociale 1111 vu i11fl11e11/a acordarea se1Ticiilor sociale ,vi 1111 "'' 
i11gre1111a posihilitatea acestuia de a iqi di11 .,·tarea de dific11/wte. 
4. OURATA CONTRACTUUJ/: 
4.1 D11mra 1·011tract11/11i este de la data de ____________ ___,}(//Ill la data de 

4.2 /)urata n111tmct11/11i poate/i pre/1111gi1a c11 acord11/ plir/ilor, pri11 act adi/io11a/ .)·i 111111wi dupci e\'ll/uarea 
rc:.ultatelor sen·iciilor acordate hene.ficiarului de se1Ticii socialc }i. dupli ca:. re\·i:.uirea 
11la1111/11i i11di1•id11ali:;:at de asist<'ll((I )'i i11grijire. 



5. ETAPELE PROCESULUI DE ACORDAR/:' A SERVICIILOR SOC/ALE: 
5.1 !111ple111e11tarea mii.rnrilor prevamte in p/anul individualizat de protec/ie }i in pla111,I de rec11peral"l' al· 

rnpiilor rn dizahilitd/i; 
5.2 Reevaltwrea periodini a sit11a/iei hene/iciarului de .vervicii sociale; 
5.3 Reviz.uirea plwwlui i11divid11alizat de protec{ie in i•ederea adaptlirii servicii/or sociale la n('l'oile 

he11efi1·ia n1/11i . 
. 6. DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOC/ALE: 
6.1 de a i•erifirn \'eridicitatea infimna{iilor primite de la heneficiarnl de serl'icii .wciale; 
6.2 de a sista acordarea sen-iciilor sociale cdtre beneficiar in caz.11/ in care constatli u) acesw i-a .fim,i;_at 

i11/im11a{ii eronate; 
6.3 de a utiliw, in condi{iile lel{ii, date de 110111inaliwte in scopul i11toc111irii de statistici ,,e111rn dezvoltareu 

serl'iciilor sociale. 
7. OBLIGATIILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOC/ALE: 
7.1 s,i re.,pecte drepturile !fi /ihert,i{ile .fimdamentale ale be11e/iciaru/11i in acordarea .,en-iciilor sociale, 
precwn Ii drepturi/e he11e.ficiaru/11i de servicii sociale, rezultate din prezentul contmct; 
7.2 ,\"ll tl('orde servicii .rnciale pre1·liz11te in plwwl indii·idua/izat de asisten{ii ,)"i inl{ri;ire, 1·11 ,.,,,,pectareu 
acestuia .)·i a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale; 
7.3 sli depund toate dilil{en{ele pentru a asil{ttra heneficiarul de continuitatea sen·iciilor socialefi1mizate, 
in rnzurile de incetare a preze11111/11i c011tract prevllzute la pct. 12.I .)"i 13.I lit. a/ .)·id); asiguml"l'a 
continuitd(ii serviciilor socialt' se ,·a reali:.a .~·i prin suhcontractare in nuisura in core ll depus lmlft' 

efimurile; 
7.4 .I'll fie receptil' ,)'i s,i {i11li co/ll de toate efimurile heneficiarnlui de se1Ticii sociale , 111 i11depli11il"l'a 
ohliga{iilor contract11ale ,)'i .wi considere c,i he11eficiar11/ .)'i-a indeplinit ohliga/iile co11tmct11ule in 11ui.rnm 
in care a depus toate efr,rturile. 
7.5 .I'll infi1r111e:e heneficiaml de servicii sociale asupra: 

a) c011/i1111111/11i sen•iciilor ,wciale Ji co11di{iilor de acordare a acestom; 
h) oport1111itll{ii acord<irii a/tor servicii sociale; 
c) listei la nivel local cupri11zand.fi1mizorii acredita/i s,i acorde sen·icii sociale; 
d/ reg11/a111rnt11/ui de ordi11e internll; 
e) oriclirei modijic<iri de drept a co11tract11/11i; 

7.6 s<i reevalueze periodic sillla{ia he11eficiar11/11i de sen·icii sociale, .)'i, dll/hl caz., s11 co111ple1eze ,--ilwu "' 
revizuia.H"tl planul individualizat de protec{ie exc/11si1• 111 in/ere.ml acestuia; 
7. 7 .HI respecte, co11/rm11 lel{ii, rnnfiden/ialitatea date/or .)'i ii1/im11a/iilor referitoare la hene/iciaru/ de 
se1Til'ii sociale; 
7.X sll ia in considerare dorin/ele ,)·i recomandarile ohiective ule he11eficiam/11i rn 11ri1·ire lu aconlun·u 
sen·iciilor sociale; 
7.9 .I'll 11tilizeze contrilm/ia he11eficiaru/11i de sen·icii sociule exc/11.1-ii- /le/ll/"11 acop,•rirea chelt11ielilor legate 
de al'ordarea servidilor sociale; 
7.10 de a i11fi1rma sen•iciul puh/i,· de asisten{ll in a n)mi raza teritorial<l locuie.)·te hl'neficiarul us1111m 
nevoilor identijicate .)'i .,erviciilor .rnciale 11ropuse afi acordate; 
ti. DREl'TURILE BENEFICIARULUI: 
ti. I /11 procesul de acordare a serviciilor sm·iale prev,b1te la /Jd.2.ji,rnizoml de servicii .rnciail' I'll res11ectu 
dre11t11rile ~-i lihertll{ilefimda111e11tale ale he11eficiaru/11i de sen·icii .rnciale; 
X.2 Benejiciarnl are 11mu//oarele drepturi cot1Trnc111a/e: 
a) de u primi servicii sociale pre\'llmte in pla1111/ individualizat de protec/ie; 
h) de a i se asigura continuitatea .•.;erviciilor sociale atlit timp nit se 111en(i11 nmdi(i_ile cure uu generut 

situa{ia de difirnltute; 
c) de a refitza, in condi{iile ohiective, primirea serviciilor .rnciale; 
d) de afi infimnat, in mod 111il .)'i in ter111e11i accesibili, asupra: drept11rilor sociale, 111<ls11rilor legate de 

protec/ie .)'i u.rnprn sit11a/iilor de rise, modifh·arile inten·rnite in acordaret1 sa1friilor social,,. 
oport1111ill1/ii acordarii a/tor .,·eiTicii sociale, listei la 11i1•1•/ local c1111rinzi1111/ .fi,mi;orii t1creditu/i s,1 
acorde sen·icii sociale, regulwnentului de ordine intenui;. 

e) de a participa la e\'ll/11area sen•iciilor sociale pri111ite .)·i lu /11area deci:iilor privind i11ter1·e11/ia social,, 
care i se aplini, p11t<1nd alel{e variante de i11terve11/ie. dan) ele e.rist11; 

_/) drept11/ re11re:e11ta11111/11i legal, de a avea al"Ces la propri11/ dosar .)·i lrn11 la do.mrul ,·011i/11/11i ltt111<1ru/11i 
rn dizi1hilita/i; 



g) de a-.yi cxprima nemtd(umirea cu privire la acordarea serviciilor .wJCiale. 
9. OBL!GA/JILE BENEFICIARULUI: 
9. I Sil participe activ in procesul de .fi1mi;are a sen·iciilor .rnciale ,'"i la rccmluarca 1'.f,,,·t11afli periodic 
nn~(orm lcgisla(iei fn vigoare; 
9.2 .1·1i.fin·1·c11tc;e cu regularitatc cursurile ~n,/are ,,·i sa />Ortir-ipe la proce.rnl inslr11cti1·-cd11cati1•; 
9.3 s<1 fi1mi;c;c i11/im11a{ii rnrccte cu f'ril-irc la identitalea .yi situa{ia .f<1111ilia/a, medicai<i, ern11m11ini .)"i 
.rnciai<i ~i .Hi pcn11iti1.fi1111i;oru/11i de servicii .rnr-iale verificarea 1·eridicilil{ii aces/om, prin ,•i;ite efectuate 
la domiciliu /W ha;a 111111i program realizat i111pr<'1111d cu <1cqtia; 
9.4 s,i reSf'<'cl<' ter111e11e/e ~-i clau;e/e stahilite 111 cadru/ pla1111/11i indit·iduali;at de protcc/ic .)·i i11 cadrul 
f'la1111/11i de rccuperare; 
9.5 s<1 cm1trilmic la f'lata costurilor serviciilor .rnciale l'ri111ite cu o cota-parte din costul total al 
scn·ici11/11ilsen•iciilor acordat/<tcordate de .fi1mi;or, cmifimn pct.3.3 ~-i 3.4, din pre;e11t11/ contract, d<tni 
s11111 prcni;ute de lwt<1r1)rea/senti11/a ci,•ila cu pri1-ire la i11stit11irca 11la.1<1111e11t11/11i: 
9.r, s<1 11111111/c oricc modificare i11ten•e11/ia 111 leg<1/11r<1 cu si/110/ia .rn per.Hmai<I pc parc11r.rnl acortl<irii 
sen•i<·iil<>r sociale; 
9. 7 Sil respect<' rcg11/<1111c11111/ de ordinc intem,i al ce11tru/11i ( reguli de co111port<1111c11t, program. 11er.rn<111ele 
de contact, etc.); 
9.X hcneficiarii cu 1·,)rsta /J<lll<I in IX anise vor f'rl!;enta in centru .)·i \'{)r f'leca din antru 1111111ai in.rn/i(i de 
111111/ din /J<iri11(i/repre;e11ta11(i legali, cu excep(ia ca;ului in care J"iri11tclelref're;c11ta11111/ legal i.)·i nprimci 
arnrd11/ in scris 1"'11/ru ca .fiu/1/iirn .Hi 111eargil in .f11111ilic 11ei11so(it; s<1 participe la actil'il<1(ile cd11cati1•e, 
socia!-rl'Creative, de ahilitarelreahilitare desfii,1"11rate in cadrul centrului. 
10. SOUJTfONAREA RECLAMATl/f,OR: 
10. I hc11cfir·iarul arc dreptul de a .fimnula verhal .yilsau in scris rccla111a/ii cu /Jnl'lre la acordarea 
se1Ticiilor sociale: 
10.2 recla111<1(iile pol .fi adre.1<1/e .fi1mi;oru/11i de ser,·icii socialc direct .,w, prin i11ter111cdi11/ orinirci 
perso<III<' din cadrul echipei de i111f'/t'111c11tare a pla1111/11i indil'iduali;at; 
10.3 fi1mi;orul de sen•i,·ii sociale are ohliga(ia de a <111<1/im co11/i1111t11/ rec/<1111a(iilor, cm1.rnlt<111</ al<lt 
heneficiarul de sen·icii .rncialc, CCII }i .\JJ<'ciali.ytii implirn{i in i111plc111c11/arca p/01111/ui i11di1·id11a/i;at .yi de 
ofinwula nisp1111s in ter111c11 de maxi11111111 /0 ;ile de la pri111irea recla111a/iei; 
/0.4 dani hc11cficiarul de .H'n•icii sociale 1111 este 11111l/11111it de .rn/11/ionarea rec/01110/ici, <1asta sc poate 
wlresa in .,·<Tis Comisiei de mediere .rnci<tl<i de la 11i1·eh,I jude/11/ui Gorj, care 1•0 clarifica 11ri11 dialog 
di1•erge11/cl,· dint re JJ<irti .Hill. d11p<1 c<1;, i11sta11/ei de judecalil co111pete11/c. 
I I. LIT!Gf/: 
I I. I Litigiilc /1<isc11te in legdturti c11 incheierea, cxec11tare<1, 111odificare<1 )I 111cetarca ori altc pre/en/ii 
dec11rgdnd din pre;entul co11/ract 1•orfi supuse 1111ei proccduri prcalahile de .rnl11/io11<1re I"' cale a111i,ihild. 
11.2 Dani dll/lll /5 ;ile de la i11cepere<1 aces/or proceduri neoficiale fi1mbmd de sc,-,,icii sociale .yi 
/,cll('.fir-iarul de se1Ticii socialc 1111 r<'l1}esc s<1 rc;oll'e in mod amiahil o di1•erge11{<1 co11/ract11a/<1, .ficcare 
poale solicita Comisiei de medicrc sociaNi mU!ocirea solu(io11i'irii diverge11(elor .HIii se /Wale adresa 
i11sta11/elor judenitorqti co111pete11/e. 
12. REZILIERt.,A CONTRACTUUJI: 
12. I Co11stit11ie 1110/iv de re;iliere a pre;e11111/11i co11tract 1m1u)toare/e: 
a) Refi1~11I ohiecti1· al heneficiarului de sen•icii sociale de a primi se,-,,iciile socia/e, e.rprimat in mod 

dire!°/ sa11 prin repre;entant: 
/,) Ncrespl'Ctarea in mod repetal de nitre heneficiarul de se,-,,icii .rnciale a reg11/a111e11t11l11i de ordine 

intcrioar<i al fi1mi;orul11i de serFicii sociale; 
c) fnnilcarea i, nitre.fi1mizorul de servicii sociale a pre1•ederilor legate c11 pri1'ire la sen-iciilc sociale, 

da('{l este in\l(><"lltii de hene.fll'ian_tl de setTicii sociale; 
d) Retragerea autori;a{iei defi111c/i011<1re sau a acredillirii.fi1mi;oru/11i de servicii sociale; 
e) Limitarea do111e11i11l11i de activitale pentru care.fi,mi;orul de sen·icii social<' afi,st acreditat, in J11<is11ra 

in care este afectat<i acordarea serviciilor cdtre heneficiarul de sen•icii sociale; 
f) Schi111/"'rea ohiect11/11i de activitate al.fi1miz.oru/11i de servicii sociale, in m<i.rnra in care este a/icf<llll 

acordarea serl'iciilor nllre hene.fil'iarul de ser\'icii social£•. 
/3. iNC/cTAREA CONTRACTULUI: 

Co11stit11ie moth' de incetare a pre;c11111/11i contract urmiitoare/e: 
a) cxpir"rea duratci pentru care afost inchciat contractul; 
h) acord11I pcir(ilor pri1•i11d incetarea co11/ract11/11i; 



c) scop11/ contract11/11i afi,st ,uins: 
d)./i,r(ll llllliorcl, dllnl este invoclltcl. 

14. DISPOZ!Tfl FINALE: 
14. I Pclr(ile colllracrante au drept11/, pe durata 111deplinirii preze11111/ui colllract, de a co111·e11i 111odifinm:ll 

. da11zelor llcestuia prin act adi/imwl mmwi 111 caw! apari{iei wwr circumstlln{e cllre lezeazcl interesele 
legiti111e life acestora .yi /'lire nu 011 putut Ji prevclzute la data 111cheierii prezent11!11i cm/tract. 
14.2 Prevederile preze11t11/ui contract se vor comp/eta cu prevederile legisla{iei 111 1•i.~oare 111 dm11e11i11. 
14.3 Limhll care g111•ernellzcl preze11t11! contract este li111ha ro111dml. 
14A Prezentul co11/ract va.fi i11te11,retat co11f,,rm legilor din Ro11u1nia. 
14.5 F11mizoml de se1'1'icii .\'Ociale rea/izeazcl monitori:area Ii evaluarea sen'iciilor sociale llcordate. 
14.6 Ml1.rnrile de i111plementare a planului individualizat de asisten(cl ,,i 1ngrijil'I! se co1111micl1 Direc/iei 
General,• de Asi.,·ten/£1 Socia/,1 .)'i Protec/ill Copi/11/ui .)'i Servici11/ui puhlic de asisten/£1 sociahl, confim11 
leg ii. 
14. 7 Pe haza raportului Cl/ privire la rez.ultatele i111ple111entclrii p/w111/ui indi1•idualizat de protec/ie, Di rec/ill 
Genera/,1 de Asisten/£1 Socia/£1 .)·i Protec/ht Copi/11/11i Ii Servici11/ puhlic de asistenf,1 socilllcl 1•or 111onitoriz.u 
activitlltea/i1mizom/11i de sen•icii socillle. 
ANEXELE LA CONTRACT: 
a) pllln11/ indh•id11alizat de protec/ie; 
h) re1·iz11irea plll1111/11i i11divid11ali:at de protec/ie; 
c) pllln11/ de recuperare al copi/11/11i cu dizuhilitl1/i. 
Prezent11/ contract de .fi1rnizllre a serviciilor sociale 11.fi,st 1nchei11t la sedi11/.fi1mizom/11i de .1·e1'1'icii socillle 
n1te 111111/ pentrufiecare p,irte contractanlll. 
Datu: ___________ _ 
Lornlitlltea _________ _ 

N11111e .)'i pren11111e hene/iciar 
Se11111a1Lm1 hene/iciar 
Se111nat11r<1 reprezentllnt legal _________ _ 

Fumizorul de servicii sociale: DGASJ'C Gori 

,YEF CENTRU CSCCD TC.JIU, 
Mllnager de caz: 
Responsllhil de caz: 

DIRECTOR GENERAL, 

BENEFJCIARUL DE Sl:'RVIC/l SOC/AU:' 
N11111e l're1111111e heneficillr 

Srn11ult11ra (d11pl1 cllZ), __________ _ 

l',lri11tdrereze11ta11t legallt11t1m· 

Semlllltura _____ _ 

(3) Condi\ii de 1ncetare a scrviciilor: rcintegrarc familiala, intcgrare socio-profesionala sau 1nlocuire mf1sura 
de plasament, conform Procedurii de 1ncetare a scrviciilor, ancxii a ROF. 
(4) Pcrsoanclc hcneficiarc de servicii sociale furnizate in Apartamentul de tip familial dcstinat prntcc(ici 
rcziden\ialc a copiilor ,,Rovinari"-Rovinari au urmiitoarclc drepturi: 
a) sa Ii sc rcspccte drcpturile ~i lihcrta\ile fundamentalc, fiira discrirninarc pc haza de rasa, sex, religic, 
opinic sau orice altii circumstan\ii pcrsonalii ori socialii; 



h) sii participe la proccsul de luarc a dcciziilor in furnizarca scrviciilor socialc, rcspcctiv la luarca deciziilor 
privind intcrvcn\ia sociala care Ii .sc aplicii; 
c) sii Ii sc asigurc pilstrarca confidcn\ialitii\ii asupra infor111a\iilor furnizatc ~i primitc: 
d) sii Ii sc asigurc continuitatca scrviciilor socialc furnizatc atat ti111p cat sc mcn\in condi\iilc care au general 
situa\ia de dificultatc: 
c) sa fie protcja\i de lege ati\t ci, cat ~i hunurilc lor, atunci cand 1rn au capacitate de cxcrci\iu: 
f) sii Ii sc garantezc de111nitatca, intimitatea ~i rcspcctarca vic\ii inti111c: 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale rrimite: 
h) sii Ii sc rcspccte toatc drcpturilc spcciale in situa\ia in care sunt 111inori sau persoanc cu dizahilitf1\i. 
(5) Pcrsoancle hcncficiare de servicii socialc furnizatc in Apartamcntul de tip familial dcstinat protec\iei 
reziden\iale a copiilor .,Rovinari" - Rovinari au unniitoarclc ohliga\ii: 
a) s[1 furnizcze infnrma\ii corcctc cu privirc la idcntitate, situa\ie familialii, socialii, mcdicali't ~i cconomica: 
h) sa participe, in raport cu vi\rsta, situa\ia de dcpendcn\ii etc., la proccsul de furnizarc a scrviciilor socialc: 
c) sil contrihuie, in conformitatc cu lcgisla\ia in vigoare, la plata scrviciilor socialc furnizate. in func(ic de 
tipul scrviciului ~i de situa\ia lor materialii: 
d) sii comunicc orice modificarc intcrvcnita in leg[1tur[1 cu situa\ia lor personal,1: 
c) sil respectc prevcderile prezentului rcgulamcnt. 

ARTICOLUL 7 
Activitati ~i functii 

Principalele func(ii ale scrviciului social Apartamcntul de tip familial dcstinat protcc\ici rcziclcn\ialc a 
copiilor ,,Rovinari"-Rovinari sunt urmatoarclc: 
a) de furnizarc a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmiitoarcle activitii\i: 
I. rcprczcntarea furnizorului de scrvicii sociale in contractul inchciat cu persoana hcncficiarii: 
2. gazduirc pc pcrioadft dctcnninatf1; 
3. ingrijire personalf1 de had1: 
4. cduca\ic non-formalii ~i inforrnala: 
5. consilicrc psihologicf1 ~i suport emotional: 
6. dczvoltarea ahilita\ilor de via\ii indcpendcnt,1: 
7.supravcghercpcnnancntf1 a hcncficiarilor: 
K. socializare ~i activita\i culturale: 
9. consilicrc juridicii. 
h) de infonnarc a hencficiarilor, poten\ialilor hcneficiari. autoritf1\ilor puhlice ~i puhlicului larg dcsprc 
domcniul siiu de activitate. prin asigurarca unniitoarclor activitf1\i: 
1.con~ticntizarca ~i scnsihilizarea popula\iei: 
2.colahorarca cu diverse institu\ii din cadrul comunita\ii: 
3.rcdactarca ghidului de prezcntarc dcstinat copilului. adccvat grupului \intf1 protcjat in scrviciu: 
4.elahorarea de rapoartc de activitatc: 
.'i.intocmirea listei cu serviciilc partenere ale scrviciului ~i indru111[1ri sau explica\ii in lcgiitur,1 cu accstca: 
6.rcalizarca ~i distrihuirea unor pliante de prezcntarc/matcrialc informative care cuprind scrviciilqi 
activitf1\ile oferitc de ccntru. 
c) de promovare a drepturilor hcncficiarilor ~i a unci imagini pozitivc a acestora. de promovare a drcpturilor 
omului in general. prccum ~i de prevcnirc a situa\iilor de dificultatc in care pot intra catcgoriile vulncrahilc 
care fac parlc din catcgoria de pcrsoane hencficiarc, pntrivit scopului accstuia. prin asigurarca unnf1toarelor 

activita\i: 
I .informarea hcncficiarilor cu privirc la drepturilc cnpilui: 
2.cvcnimente/manifcstiiri specifice organizate ca de exemplu ziua intcrna\ional[1 a drcpturilor copilului: 
3.informarea heneficiarilor/reprezentan\ilor lcgali cu privire la modalita\ile de cxprimarc a opiniilor ~1 
sugcstiilor sau de efectuare a sesizarilor ~i rcclama\iilor cu privirc la scrviciilc ofcritc. 
d) de asigurare a calitii\ii scrviciilor socialc prin rcalizarca urmatoarelor activilfl\i: 
I. clahorarea instrumcntclor standardizatc utilizate in proccsul de acordarc a scrviciilor: 
2. realizarca de cvaluari pcriodice a scrviciilor prcstatc: 
3. vizitc de monitorizarc din partca furnizorului de scrvicii socialc acredidat: 
4. rapoarte inrcgistrate la furnizorul de scrvicii socialc privind propuncrilc de imhunat[1\irc a serviciilor 
socialc rezultatc in unna vizitelor de monitorizare: 



5.diversifican:a personalului, schimhiiri in activitatea acestuia ~i participarea la aqiuni de formare 
profesionalii ~i perfcqionare continua. 
e) de administrare a resurselor rinanciarc, materiale si umanc ale centrului prin realizarea urmiitoarelor 

. activitii\i: 
I .intocmirca proiectului de hugct propriu serviciului; 
2.clahorarca ~i implementarea Planului anual de ac\iune al serviciului social; 
3.intocmirca rcfcratelor de achizi\ii privind produse ~i materialc; 
4.rcvizuirea anualii, sau ori de cftte ori cste nevoie, a fi~elor de post in funqie de dinamica ~i ccrin\cle 
posturilor respective; 
5.realizarea unui plan de formare profcsionalii ini\ialii ~i continua pentru angajaJii centrului. 

ARTICOLUL8 
Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

(I) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat proteqiei reziden\ialc a copiilor ,,Rovinari" -
Rovinari functioneazii cu un numiir total de 13 posturi, conform prevedcrilor Hotiirftrii Consiliului Judc\ean 
Gnrj, din care: 
a) personal de conduce re = ~er de centru*, coordonator personal de specialitatc*; 
*Aportw11e11llll de tip .fi1111ilial desti110/ protec/iei re~ide11/iole a copiilor ,.Rovinori"-Rovinori, 
dnfii.)w·andu-.)·i oc1i1•itateo in cadru/ CSCCD '(~.Jiu, este condus ,--i coordo11a1 de 1111 .)"e( ce11tm .)·ilrnu u11 
coordo11otor perso110/ de speciolitale. 
h) personal de specialitate de ingrijire ~i asistcn\ii; personal de specialitalc ~i auxiliar: 13. 
c)personal cu func\ii administrative, gospodiirire, intreJinere-repara\ii, deservire - personal care dcservqte 
intregul Complex. 
dJ voluntari ..... 
(2) Raportul angajat/hcneficiar este de 2,6/1. 

ARTICOLUL9 
Personalul de conducere 

( I ) Pcrsonalul de conducere este: 
a) ~er de centru: 
h) coordonator personal de specialitale. 
(2) Atrihu\iilc pcrsonalului de conducere sunt: 

a) asigurii coordonarca, indrumarea ~i controlul activitii\iior desfii~uratc de personalul scrviciului ~i 
propunc organului competent sanqiuni disciplinarc pcntru salaria\ii care nu i~i indcplinesc in mod 
corcspunziitor atrihuJiile, cu rcspcclarca prevederilor legalc din domeniul furniziirii scrviciilor socialc, 
codului muncii etc.; 

h) elahoreazii rapoartcle generale privind activitatea serviciului social, stadiul implemenliirii 
obicctivelor ~i intocmqtc informari pc care le prczintii rurnizorului de servicii sociale; 

c) prnpune participarea personalului de specialitatc la programele de instruire ~i pcrfec\ionare; 
d) colahoreaza cu altc centre/alJi furnizori de servicii sociale ~i/sau alte structuri ale societii\ii civilc 

in vederea schimhului de hunc practici, a imhuniitii\irii permanente a instrumentelor proprii de asigurarc a 
calilf1\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai bunc scrvicii care s[1 riispunda nevoilor 

. pcrsoanclor beneficiarc; 
e) intocmqte raportul anual de activitatc; 
f) asigurii huna desfii~urarc a raporturilor de muncii dintre angaja\ii serviciului/centrului; 
g) propune rurnizorului de servicii sociale aproharea structurii organizalorice ~i a nu111[irului de 

personal; 
h) desfa~oarf1 activitii\i pentru promovarca imaginii centrului in co111unitate; 
i) ia in considcrare ~i analizeazii orice sesizare care ii este adresatii, referitoare la inciilciiri ale 

drepturilor hcneficiarilor in cadrul scrviciului pc care 11 conduce; 
j) riispundc de calitatea activitii\ilor desfii~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispune, in 

limita compctcn\ci, mftsuri de organizarc care sa conducii la imhuniitii\irca accstor activitii\i sau, dupii caz, 
ror111uleazf1 propuneri in acest sens; 

k) organizeazft activitatea personalului ~i asigurii respectarea timpului de lucru ~i a rcgulamentului de 
organizarc ~i func\ionarc; 



I) rcprczintii scrviciul in rcla\iilc cu furnizorul de servicii sociale ~i. dupa ca,:. cu autoritii\ilc ~, 
institu\iilc puhlice. cu persoanelc fizicc ~i ju rid ice din \arii ~i din striiin[rtate. precum ~i in _justi\ic: 

m) asigurii comunicarea ~i colahorarea permancn!C1 cu scrviciul puhlic de asistcn\ii sociala de la 
nivelul prim[1rici ~i de la nivel judc\ean. cu altc institu\ii puhlice locale ~i organiza\ii ale societii\ii civile 
active ln cn111unitate. in folosul hcncficiarilor: 

n) intoc1nc~te proicctul hugctului propriu al scrviciului ~i contul de incheicrc a exerci\iului hugctar: 
o) asigurii indcplinirca masurilor de aduccrc la cuno~tin\ii atf1t pcrsonalului. cftt ~i heneficiarilor a 

prcvcdcrilor din regula111cntul propriu de organizare ~i func\ionare: 
p) asigurii incheierca cu hencficiarii a contractelor de furnizarc a scrviciilor socialc: 
r) alte atrihu\ii prcvf1zutc in standardul minim de calitatc aplicahil. 

(3) Funqiilc de conducere sc ocupii prin concurs sau. dupii caz. examen. in condi\iile legii. 
(4) Candida\ii pcntru ocuparca func\ici de conduccre trchuic sii fie ahsolvcn\i cu diploma de invii\funant 
superior in domeniul psihologic. asistcn\ii sociala ~i snciologic. cu vcchime de minimum 2 ani in domcniul 
scrviciilor socialc. sau absolvcn\i cu diplomft de liccn\[1 ai invf1\iimf1ntului superior in domcniul _juridic. 
medical. economic ~i al ~tiin\clor administrative. cu experien\ii de minimum 5 ani in domcniul serviciilor 
socialc. 
( 5) Sanc\ionarca disciplinarii sau clihcrarca din func\ie a conduciitorilor institu\iei sc face in rnndi\i i le leg ii. 

ARTICOLUL 10 
Personalul de spedalitate de ingrijire ~i asistenta, Personal de specialitate ~i auxiliar 

(I) Pcrsonalul de specialitatc cstc: 
a)asislent medical (325901) -2 posturi: 
b)psiholog (26.,411)-'- I post: 
c)asistent social (263501 )- I post: 
d)cducator (235203)- 6 posturi: 
e)i11finnicrf1 (532103)- 3 posturi. 

(2) i\trihu\ii comunc ale pcrsonalului de spccialitate: 
a) asigurf1 dcrularea etapclor procesului de acordarc a serviciilor socialc cu rcspcctarea prcvedcrilor 

lcgii. a standardclor mini me de calitate aplicahilc ~i a prczcntului rcgulament: 
h) colahorcazii cu spcciali~ti din alte centre in vederea snlu\ionarii cazurilor. idcntificftrii de rcsursc: 
c) mnnitorizcazii rcspectarea standardelor minime de calitatc: 
d) sesizcat.ii conducerca ccntrului situa\iile care pun in pericol siguran\a heneficiarului. situa\ii de 

nercspcctarc a prevederilor prczcntului regulamcnt: 
c) intocmqtc rapoartc perindicc cu privire la activitatea derulatf1: 
I") face propuncri de imhunf1tii\irc a activitii\ii in vc<lcrea cre~tcrii calita\ii serviciului ~i respectflrii 

lcgisla\iei: 
g) alte atribu\ii prcvfuutc in standardul minim de calitatc aplicabil: 
h) ac\ioncazii prin tot ceca cc intreprinde pcntru realizarca obicctivelor fundamcntalc ale Dircc\ici 

Gcncralc de Asistcn\ii Socialii ~i Protcc\ia Copilului Gorj: 
i) efcctucatii. potrivit lcgii. analizclc mcdicalc period ice: 
_j) rcspectf1 graficul de Jucru _aprobat de cf1trc ~cful ccntrului: 
k) arc un comportamcnt corcspunzf1tor cu copii. piirin\ii ~i rude le accstora carc-i vizitcaz,1: 
I) anun\ii imcdiat conduccrea ccntrului de ahscn\a sau dispari\ia unui hcneficiar; 
m) cunoa~tc mf1surilc de prim ajutor care trchuic luatc in caz de accidcnti'iri sau imholn,1viri 

profcsionalc. conform instructajului rcalizat de ciitrc angajator: 
n) cunoa~tc ~i rcspccta lcgisla\ia spccifica in domcniul protec\ici <lrcpturilor copilului ~i sc 

informcazii asupra modificiirilor ce survin. inclusiv in ceca cc privc~tc standardclc minimc ohligatorii 

apl icabi le: 
o) rcspcctii ~1 promovcazf1 drcpturilc cnpilului cuprinsc in legisla\ia na\innalf1 ~i intcrna\ional,1 in 

v1goarc. 
p) rcspcctii Rcgulamcntul de Organizarc ~i Func\ionarc al Apartamcntului. Rcgulamentul intern al 

D.G.A.S.P.C. Gorj. Codul Etic ~i oricc altc prcvcdcri spccificc angaja\ilor: 
q) rcspcctf1 picvedcri le Lcgi i I ~2/20 IO privind rnlcctarca sclcctiva a dqcuri lor.rcactual izatf1: 
r1 rcspectf1 prin activitatca pc care o dcsfa~oarf1. normclc de prevcnirc a incendiilor. de protcc\ic a 

1nuncii ~i a cclor privind protcc\ia mcdiului: 



s) arc obliga\ia in cazul in care exista susp1c1u111 de abuz, neglijarc ~i exploatarc a copilului s[1 
in~tiin\czc imcdiat conduccrca complexului, care va aplica prcvederilc actclor nonnative incidentc in 

. vigoare, conform Procedurii privind idcntificarea, scmnalarca ~i solu\ionarea suspiciunilor de abuz, 
ncglijarc, cxploatare sau oricc alta formii de violen\a asupra copiilor, anex[1 ROF; 

t) rcac(ioncaza pozitiv la diverscle comportamente ale hcneficiarilor ~i. in cazul unor comportamcntc 
inacceptabilc rcpetate ale accstora, hotara~te ~i aplicii sanqiuni constructive, cu srnp cducativ, conform 
Procedurii privind controlul comportamcntului copiilor, anexa ROF; 

u) rcspecta normelc PSI ~i instruqiunilc de protcc\ic a muncii sub semnaturi'i proprie ~i participi'i la 
instruirca teoretica ~i practica; 

v) cstc strict intcrzisa agresarea vcrbal[1 sau fizica a copiilot, acestc fapte fiind pcdepsite conform lcgii: 
w) notifica, in scris, conducerea Complexului in cazul unui incident deosehit, precizfrnd circumstan\ele 

In care s-a produs accsla~ 
x) participa la formclc de perlcc\ionarc organizatc de ciitre D.G.A.S.P.C.Gorj. 

ASlSTENT MEDICAL- ATRIBUTII: 
I. intocme~tc fi~a de evaluare a starii de saniitate a bencficiarilor; 
2. Vcrificii dad\ depozitarca, pastrarea ~i prepararca aliment.clor sc efectueaza in condi\ii 

corcspunzatoarc, cu respectarea nonnclor sanitar vcterinare in vigoare; 
3. lnstruie~te heneficiarii, tcoretic ~i practic, cu privire la regulile de bazii ale unei alimcnta\ii 

s[m[1toase, principiilc alimentarc, modalitii\ile de alegere, de piistrare/conservarc ~i prelucrare a alimentelor: 
4. Asigurf1 asisten\a medicalii de urgen\ii in timpul excursiilor, taberelor sau plimbarilor organizate cu 

copiii institu\ionaliza\i; 
5. Face dcmcrsuri pentru inscrierea bencficiarilor pc listele medicilor de familic ~i stahilc~te 

modalitatca de rclationare cu acqtia; 
6. Planific[1 ~i inso\qte bcneficiarii la cxamenc medicalc de cvaluare obligatorii, re,pcctiv un examen 

slomatologic anual ~i un cxa1ncn oftahnologic o data la trei ani: 
7. Elaborcaz[1 ~i aplicii pcntru fiecarc bcneficiar planul de intervcn\ic pcntru siinatatc, in prirnclc 15 

zile lucriitoare, de la admiterca accstuia in cadrul serviciului; 
8. Cunoa~tc procedura privind ocrotirca siinatii\ii copilului; 
9. Complctcazii in fi~a de evaluarc mcdicala a hcndiciarului perioadclc de spitalizarc ale accstuia ~i 

vizitelc pcrsonalului; 
I 0. Administrcaza bcncficiarilor mcdica\ia oralii ~i parenteral a, in baza rccomandiirilor mcdicului( re(ctc 

eliberate): 
11. lnstruc~tc ceilal(i angaja\i, in baza schcmei zilnice, cum sii administrezc tratamcntul oral prcscris de 

medicul de familie sau mcdicul specialist: 
12. Completcazii condica de cviden\ii a medicamcntclor ~i a matcrialclor consumabile folosilc pentru 

lrata111cntul beneficiarilor: 
13. Rcspcctii prevcdcrile legalc privind manipularca , colcctarca sau distrugerea resturilor de 

medicamentc sau a mcdicamentelor cxpirate, precu111 ~i a celorlaltc matcriale sanitare utilizate; 
14. Dcsfii~oara activita\i de educa\ic pcntru saniitatc, inclusiv dcspre cfcctcle nocive ale fumatului, 

consumului de alcool, droguri, dcspre hepatita, infec\ic HIV/SIDA, inl'ec\iilc cu transmitcre sexual[1; 
I 5. Acorda pri111ul ajutor ~i. in cazuri deoschitc, solicita serviciul de ambulanp; 
16. Urmiirqtc, z.ilnic, ca proba rccoltatii din ficcarc fcl de hran[1 ad111inistratfl sf1 ri'e piistrat[t la frigidcr 

48 de ore, 
I 7. Evalucaz[t calitatea ~i cantitatca alimentclor inainte ~i dup[1 prelucrare, prccum ~i modul de prcparare 

~i conscmneaz[t Llac[t cxista ncrcguli~ 
18. Elcctueazii triajul epidcmiologic (siiplftmfinal/inaintca inccpcrii ~colii/inaintea fieciirci deplasari in 

tabcrc, etc). 

PSIHOLOG - ATRIBUTII: 
I. lntocmc~tc fi~a de evaluare psihologicfl a bencficiarilor; 
2. Stahilqtc programul individual al hencficiarilor, de tcrapie psihologicii ~i sociab cu obicctivcle ~i 

activita\ile de unnal dupii stabilirca concluziilor evaluiirii; 
3. Consiliaz[1 heneficiarii in vederea prcgatirii pentru iqirea din sistcmul de proteqic special[1, sau, 

dup[1 caz. pentru transfcrul in cadrul altui serviciu social: 



4. Este desemnat persuanii de refcrin\a care sprijinii bcneficiarul in formarea deprinderilor de via(a 
independcnla ~i care conscmneaza, in scris, periodic, evoluJia ~i stadiul de prcgiitirc a accsluia; 

5. Spri_jina beneficiarul in ac(iunile pentru identificarea ofcrtelor de cursuri ~colarc/profesionale, 
precum ~i a locurilor de muncii disponihile; 

6. Asigurii sprijin psihologic ~i consiliere bcneficiarilor care au fast intimida(i sau discrimina(i; 
7. Rcalizeazii consilierca familici bencficiarilor in vcderca armonizarii rcla\iilor, a depa~irii situa\iilor 

conflictualc; 
8. Spri_jina familia in vcderea acccsarii scrviciilor socialc disponihile in comunitate; 
9. Rcalizcazii consilicrea familici in vcderea reduccrii riscului de abandona copilul; 
10. Sc prcocupii de instaurarca unei atmosfere corcspunzi.itoare in rela\iilc cu bcneficiarii (de afec\iunc 

rcciprocft, sinceritatc, in\elcgere, apropicre sullcteascii), specificc mediului familial; 
11. Aplica periodic grile de evaluarc a programelor de terapic unnarind evolu\ia starii bcneficiarilor; 
12. Organizeazii periodic intftlniri cu cducalorii pcntru stahilirca ohicctivclor cuprinsc in planul 

individualizat de protcctie; 
13. Urmarqtc modul in care acestea sunt aplicate ~i monitorizeazi.i permanent rezultatelc ob\inute; 
14. lnlocmqtc documentele spccifice (fi~e individualc, fi~e de cvaluare, rapoartc, situa\ii statistice) 

pentru activitii\ile la care participii ~i care i sc solicita de ciitre superiori; 
15. Indcplinqtc oricc alte sarcini spccifice postului siiu pentru bunii desfii~urarc a activitfl\ii in general, 

stahilite de D.G.A.S.P.C.Gorj ~i ~cful centrului. 

ASISTENT SOCIAL- ATRIBUTII: 
I. lntncmc~tc fi~a de evaluarc snciala a hencficiarilor; 
2. intocmc~te contractul de furnizarc servicii incheiat,dupii caz, cu piirinJii cnpilului sau cu copilul 

dupii 1rnplinirea vfirstei de I{, ani;-
3. Conscmncaza in scris. rnodalilalea de transport ~i/sau condi!iilc in care heneficiarul pariisc~tc 

serviciul, prccum ~ilncul in care va merge hencficiarul; 
4. Arhivcaza dosarcle personalc ale hcneficiarilor, dupa ie~irea acestora din centru; 
5. Rcalizeazfi activita!i de infonnare a bencficiarilor cu privire la condi!iile de incctarc a ingrijirii in 

scrviciul rezidcntial; 
6. Completeazii Registrul de evidcn(ii a incetiirii scrviciilor; 
7. Mnnitorizcazii permanent legi.itura/rcla(iile hcneficiarilor cu pfirinJii ~i altc pcrsoanc(frccvcn(a ~i 

num[m1l intalnirilor in centru ~i 1n afora centrului,ctc): 
8. Monitorizcaza toatc inforrna\iile desprc piirin\ii heneficiarilnr alla\i 1n cadrul centrului, domiciliul, 

ncupa\ia. varsta, studii, venituri pc care le rcaliz.caza, starca siiniiti.i\ii. starea materialii, comportamentul in 
familic ~i in cormmitatc, rncmhrii farniliei, date despre locuin\a, anexc gospodarqti, daca au in intrc\incrc 
alte pcrsoanc; 

9. Elahorcazii planul individualizat de intcgrarc/rcintcgrare sociala; 
I 0. Deruleaza activitii\i de informare ~i promovarc a scrviciilor oferite ~i stahilqte rela\ii de colahprare 

cu comunitatea, urmarind mndul in care comunitatea locala se implicii ~i asigurii integrarea/rcintegrarea 
copilului in farnilie; 

11. Colahorcazii cu serviciile locale de asistcn\ii socialii pcntru monitorizarca copilului in pcrioada post
i ntcgrarc/rei ntcgrarc; 

12. Solicita, trirnestriaLanehctc sociale de la primiiriile in a ciiror razii de activitate se alla domiciliul 
pfirin\ilor henefieiarilor institu(innaliza\i ~i verificii daca sc mcn\in irnprejurarile care au detcnninal 
instiluirca miisurii de prntcc\ic: 

I 3. Trimcstrial inaintcazii Comisiei pentru Protec(ia Copilului Gorj docurncntclc actualizate pentru 
ficcarc hcncficiar ~i participi.i la ~cdin\a de recvaluarc a hotiirarii de plasament; 

14. Estc desenrnat sii inregistreze sugcstiile/reclarna(iile in Rcgistrul de evidenJii a sugcsliilnr. 
scsizarilor ~i rcclamaJiilor, cu data ~i·numiir, conscmnand modul cums-a solu(ionat reclama(ia/scsizarea; 

15. Arhivcazii sugestiile, scsiziirilc ~i rec!arnaJiilc intr-un dosar care se pastrcaza eel pu(in 2 ani de la 
inrcgistrarc~ 

16. Efcctucaza cvaluarca/rccvaluarea situa\ici hcncficiarilor in context socio-familial, in tcrmenelc 
stahilite de legisla\ia in vigoare; 

17. Tine evidcnJa scrisa a situaJiilor de ahsenJa fara pcrrnisiune a bencficiarilor ~i o transmitc la sfilr~itul 
Jun ii conducerii CSCCD Tg.Jiu; 



18. Consemneazii in Registrul de eviden\a a incidentelor dcosebite notificarile cu pnv1rc la 
· evenimentcle deosebite; 

19. Actualizeaza permanent baza de date electronica privind beneficiarii ingriji\i ir\ cenlru; 
20. Verifica angajatorul ~i condi\iile de munca, in cazul bcneficiarilor angaja\i, in scopul prevenirii ori 

carui rise de exploalare prin muncii a beneficiarului; 
21. inso\e~te beneficiarii la AJOFM ~i ii sprijinii in depunerea dosarelor de ~omaj; 
22. inso\este beneficiarii majori la Primaric, ii sprijina in intocmirea documentelor necesare in vederea 

ob\inerii de locuin\a sociala/ ANL ~i urmiire~te ca ace~tia sa-~i actualizeze, anual, dosarul depus. 

EDUCATOR - ATRIBUTII: 
I. intocme~te fi~a de evaluare educa\ionalii; 
2. inso\e~te beneficiarii in vederea cumpararii obiectelor de imbracaminle ~i inciilt[uninte, ~i orice alte 

produse necesarc; 
3. lnslrue~te beneficiarii, teorelic ~i practic, cu privire la igienizarea veselci, aranjarea ~i scrv1rea 

mesei, bune maniere; 
4. Instrue~te beneficiarii cu pri vire la valoarea bani I or ~i la gestionarea eficientii a accstora; 
5. intocme~te, trimestrial, programul de recreere ~i socializarc cu detalierea activilii!ilor; 
6. inso\e~te beneficiarii in tabere, excursii, la activita(i cultural artistice ~i sportive; 
7. Consemneaza in Registrul de vizile ~i ie~iri vizitele primite de beneficiari ~i ie~irilc zilnice ale 

acestora; 
8. Efectueaza demersurile necesare pentru inscrierea beneficiarului in inslitu\iile de invii\flmiinl, 

adecvate varstei ~i nevoilor acestuia; 
9. Elaboreaza programul de interven\ie specifica pcntru educa\ie; 
I 0. Este dcsemnat persoana de refcrin\fl rcsponsabila cu monilorizarea copilului integral inlr-o formil 

de inva\amant; 
11. intocme~le fi~a de monitorizare a evolu\iei ~colare a beneficiarului; 
12. Urmilrqte modul in care bencficiarul frecvenleaza ~coala, i~i face temele ~i are LIil program zilnic 

de studiu; 
13. Acorda sprijin in procesul de inva(are, la solicitarea beneficiarilor; 
14. Men\ine, permanent, lcgalura cu unitalea de invii\iimanl pe care o frecventeazii beneficiarii ~i 

parlicipii la toate aclivita\ile ~colare ~i extra~colare la care unitatca de invii\funilnt solicilii 
parliciparea/implicarca/ acordul reprezentantului legal; 

15. Efectueaza activitfl\i domestice, de mcnaj, curii\enie, spaliitorie, prepararca alimenlelor, etc., 
asigurand implicarea beneficiarilor, in funqie de varsta aceslora, 

16. Faciliteaza accesul la programe de educa\ie remediala pentru fiecare beneficiar care prezint[1 
corigen\a/rcpetentie la sfar~ilul unui an ~colar. 

INFIRMIERA - ATRIBUTII: 
I. Inslruiqte beneficiarii cu privire la utilizarea obiectclor de igiena personalii; 
2. Urmiire~tc rcspectarea programului zilnic penlru realizarea igienei corporale a fiecarui bcneficiar; 
3. Ajuta beneficiarii care solicita suport pentru efectuarea igienei pcrsonalc; 
4. Se va ocupa de deparazitarea beneficiarilor, daca esle cazul; 
5. Elaborcazii ~i aplicii programul de curii\enie (igienizare ~i dezinfectie) a tuluror spa\iilor, 

materialelor ~i/sau cchipamentelor atlate in dotare; 
6. lnslruie~te copiii cu privire la manevrarea coreclii a de~eurilor; 
7. Efectueaza aclivilii!i domeslice, de menaj, cura\enie, spiiliilorie, prepararca alimentclor, etc., 

asigurand implicarea bencficiarilor, in funqie de vilrsta acestora; 
8. Urmarqte starea de siiniilate a beneficiarilor din cadrul serviciului, iar la nevoie, ii inso\qlc la 

medicul de familic, medirnl stomatolog, medicul specialist sau spital; 
9. Prepara solu\iile dezinfeclanle pentru igienizarea grupuiilor sociale, holurilor, etc. 

ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-repara(ii, deservire 

(I) Personalul administrativ, contabilitale, gospodarie, inlretinere-reparatii ~i descrvire indeplinqlc 
atribu\iile prevazute la art.30, alin.(2) din Regulamcntul de organizarc ~i funqionare a Direc(ici Generate 
de Asistentfl Socialii ~i Protcctia Copilului Gorj iar Personalul Serviciului transport auto indcplinqle · 



atrihu\iilc prev[lzute la art.3.0. alin.(3) din Rcgulamentul de organizare ~i runqionare a Dircqiei Gcncralc 
de Asisten\fi Sociai[l ~i Protec\ia Copilului Gorj. 

(2) Personalul administrativ. gospod[lrie. intre\inere-repara\ii. deservirc asigur[\ activit[l\ile auxiliare 
intrcgului Complex de servicii ~i este format din: 

a) ~er scrviciu. 
h) inspcctori de specialitate. 
c) arhivar. 
d) magazmcr. 
c) muncitor caliricat (intre\inere 0 electrnmecanic). 
f) muncitor calificat( zugrav), 
g) muncitor calificat (intre\inere-instalator), 
h) muncitor calificat (mozaicar-faian\ator). 
(3) Personalul Scrviciului transport auto asigur[l activit[l\ile auxiliarc din intrcaga DGASPC Gorj ~i estc 

format din: 
a) ~er sci-viciu (manager transport), 
h) inspcctnri de spccialitatc. 
c) muncitor cali fie at (auto), 
d) ~ofcri. 

ARTICOLUL 12 
Finantarl'a Apartamentidui de tip familial destinat protcctiei rezidentialc a copiilor ,,Tincretul"

Rovinari 
(I) in cstimarea hugetului de venituri ~i chcltuieli. Apartamentului de tip familial dcstinat 

protec\iei reziden\ialc a copiilor ,,Rovinari"-Rovinari arc in vederc asigurarca rcsurselor nccesarc aconl[u-ii 
scrviciilor socialc eel pu\in la nivclul standardelor minimc de calitate aplicahile. 

(2) Finan\area cheltuielilor Apartamcntului de tip familial destinat protec(iei rcziden\ialc a copiilor 
.. Rovinari"'-Rovinari sc asigur[1, in condi\iilc lcgii, din urm[1toarcle surse: 

a) hugetul de stat: 
h) hugctul local al Judc\ului Gorj: 
c) dona\ii. sponsoriziiri sau alte contrihu\ii din partea pcrsoanclor fizicc ori juridicc din \ar[\ ~i 

din striiiniitatc: 
d) fonduri cxterne ramhursahilc ~i neramhursahilc: 
c) alte sursc de rinan\arc, in confonnitatc cu lcgisla\ia in vigoare. 

Procedurilc spccificc serviciului social sun! aprohate. potrivit reglemcntririlor in vigoarc. prin disp07ci\ie a 
directorului general al DGASPC Gorj ~; constituic anexe la prezentul regulament. 

PRE~EDINTE, 
COSMIN-MIHAI POPESCU 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENERAL AL ,JUDETULlJI, 

CRISTINA-ELENA RADUl,EA-ZAMFIRESCll 



ROMANIA 
.lllUETUL GORJ 
CONSILlllL .JlJDE'fEAN 

REGULAMENT 

\11,•1,1 II/', 1/ 

/11 lfrgu/rl!//('flfllf di' ,ux,111/.-,111· ,_\/ /{111, {If•//(//'{' d /)(; \ \/'(. ( ;,,r, 

DE ORGANIZARE SI FlJNCTIONARE A SERVICllJLlJI SOCIAL ClJ CAZARE: 
APARTAMENTlJL DE TIP FAMILIAL DESTINAT PROTECTIEI REZIUENTIALE A 
COPIILOR "PRIMA. VERII''-MOTRll DIN CADRlJL COMPLEXlJLlJI DE SERVl(:11 

COMlJNITARE PENTRU COPILUL IN DIHClJLTATE T(;,JHJ 
( CSCCD TG .. Jlll) 

ARTICOLUL I 
Defini\ie 

(I) Rcgulamcntul de organizarc ~i func\ionarc estc un document propriu al serviciului social Apartamcntul 
de tip familial destinat protcctiei rcziden\ialc a copiilor .. Primiivcrii"-Motru. din cadrul Crnnplcxului de 
scrvicii comunitarc pcntru copilul in dificultatc Tg.Jiu, inl,in\at prin hot[trftre a Consiliului Judctcan Gorj. 
in vcdcrca asiguriirii funqionftrii acestuia cu respcctarea slandardclor minimc de calitatc aplicahile ~i a 
asigurftrii accesului persoanelor hencficiarc la inf'onna\ii privind condi\iilc de admitcrc. scrviciilc ofcritc 
etc. 
(2) Prcvedcrilc prc1.cntului rcgulament sunt ohligatorii atf11 pentru pcrsoanclc hcncficiarc. c:lt ~i pcntru 
angaja\ii ccntrului ~i. dupfl cat .. pcntru mcmhrii familici heneficiarilor. rcprc1.cntan\ii lcgali/convcn\ionali. 
vit.itatori. 

ARTICOLllL2 
ldentificarea serviciului social 

Serviciul social Apartamentul de tip familial dcstinat protectici rc1.idcn\ialc a copiilor .. Primflvcrii"-Motru. 
end scrviciu social 8790CR-C-I. cste infiin\at ~i administrat de furniznrul DGASPC GORJ. acrcditat 
conform Ccrtificatului de acreditarc seria AF nr.006527.dc\inc Licen\fl de func\ionarc seria ____ nr. 
_______________ ~i are sediul in Tg-.Jiu. sir. Prim{1verii. nr. I. hl.M3. sc.2. ct.-. ap. I. Jud. 
Ciurj. capacitate 4 locuri. 

ARTICOLllL 1 
Scopul serviciului social 

(I) Scopul serviciului social Apartamentul de tip familial destinat protectici rczidcn(iale a copiilor 
.. Primf1verii"'-Motru estc sfl promovczc un model familial adccvat crqtcrii, dezvoltftrii ~i cducflrii 
cnpilului/taniirului pc o pcrioada dctcnninatft. 
(2) Misiunca scrviciului social Apartamentul de tip familial dcstinat protcctiei rczidcntialc a copiilor 
.. Primflvcrii"-Motru cstc sft asigurarc copiilor/tincrilor din sistemul de protcctie. ,1cccsul pc o pcrioadfl 
dctcrminatrt. la gf1zduire. ingrijire. cduca\ie ~i scrvicii de pregatirc pcntru viata indcpcndcntf1. prccum ~i 
pcntru intcgrarca/rcintcgrarca fa111ilialf1 ~i socio-profcsionalf1. 
(1) Obicctivcle generalc ale scrviciului sunt: ofcrirca de servicii de calitatc. implicarea activf1 a 
copilului/tfmflrului in via(a cotidianii a serviciului social. pregfttirca copiilor/tinerilor pcntru intcgrarc socio
profcsionalf1. climinarea comportarnentclor socialc inadccvate. formarca/dczvoltarca dcprindcrilor de via!ii 

independent ii. 
(4) Activitf1\ilc de hazii in cadrul scrviciului social sunt: cazarc. ingrijirc personalf1. preparare a hranci. 
cduca\ic nnn-formalii ~i infor111alf1. c·nnsilicrc psihosociala ~i suport emotional. supravcghcrc. dezvoltarc 
ahilitii!i de via\fl indepcndcnlf1. socializare ~i activilfl!i culturale. ingrijiri medicalc curentc. 
reintegrarc/intcgrare familialii ~i socio-profcsionala. 

ARTICOLlJL 4 
Cadrul lei:al de infiin\are, ori:anizare ~i func\ionare 

(I) Serviciul ,ocial Apartamcntul de tip J"amilial dcstinal prntectici rezidcntialc a copiilm .. Pri111f1verii""_ 
Motru functioncazf1 cu rcspcctarea prcvcdcrilor cadrului general de organitare ~i funqionarc a scrviciilor 



socialc, rcglcmentat de Lcgea nr, 292/2011 a asisten\ci sociale, cu 111mlifid1rile ultcrioare, Legea nr. 
272/2004 privind protcc(ia ~i pro111ovarea drcpturilor copilului, republicata, cu modificiirile ~i co111plctarilc 
ulterioarc precu111 ~i a altor acte nonnative secundare aplicabile domeniului, 

. (2) Standard mini111 de calitatc aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 al Ministerului Muncii ~i Justi\iei Socialc 
pentru aprobarca standardelor minime de calitate pentru serviciile socialc de tip rcziden\ial destinate 
copiilor din sistemul de protcc(ie speciala. 
(3) Scrviciul social Apartarnentul de tip familial destinat proteqici rcziden\iale a copiilor ,,Pri111iiverii"
Motru din cadrul Co111plcxului de Scrvicii Comunitarc pentru Copilul in Dificultate Tirgu Jiu este infiin\at 
prin Hotiiri'trca Consiliului Jude\ean Gorj ~i functioneazii 111 subordinea Direqici Gencrale de Asistcn\[l 
Socialii ~i Protec\ia Copilului Gotj. 

ARTICOLUL5 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(I) Scrviciul social Apartamcntul de tip familial dcstinat protec(ici rcziden\ialc a copiilor ,,Pri111[1verii"
Mo1ru sc organizeazf1 ~i func\ioneazii cu respcctarca principiilor gencrale care guverneaz{1 siste111ul na\ional 
de asisten\a socialii, precum ~i a principiilor specificc care stau la baza aconJarii serviciilor sociale 
prevazute 111 legisla\ia specifid1, in convcn\iilc interna\ionalc ratificate prin lege ~i 111 celelalte actc 
intcrna\ionale in 111ateric la care Rornfmia este pane, precum ~i in standardele 111ini111c de calitatc aplicabilc. 
(2) Principiile specificc care stau la baza prcstarii scrviciilor socialc in cadrul Aparta111entul de tip fa111ilial · 
destinat protec\ici rezidenJiale a copiilor ,,Prirnaverii"-Motru sunt unniitoarcle: 
a) rcspectarea ~i pro111ovarea cu prioritate a intcrcsului persoanci heneficiare; 
h) protejarca ~i prornovarca drcplurilor pcrsoanclor bcneficiarc in ceea ce privqle egalitalca de ~ansc ~i 

. trata111cnt, parliciparea egala, autodeterminarea, autonomia ~i demnitatca personal ~i 1ntreprinderea de 
aqiuni nediscrirninatorii ~i pozitive cu privirc la persoanelc hencliciare; 
c) asigurarca protcqiei i111potriva abuzului ~i exploatiirii pcrsoanci beneficiarc; 
d) deschiderea cfttre comunitatc; 
e) asistarca persoanelor fiirii capacitate de cxerci\iu in realizarea ~i exercitarca drepturilor lor; 
f) asigurarca in 1110d adccvat a unor modcle de rol ~i statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal 
mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanci hencficiarc ~i luarca in considcrare a acesteia, \inilndu-se cont. dupa caz, de 
vi'trsta ~i de gradul sau de maturitate, de disccrnarnilnt ~i capacitate de cxcrci\iu; 
h) facilitarca rncn\inerii rela\iilor personalc ale beneficiarului ~i a contactclor directc, dupf1 caz, cu fra\ii, 
parin\ii, altc rude, prieteni, prccurn ~i cu altc pcrsoane fa\ii de care accsta a dezvoltat lcgiituri de ata~a111c11t; 
i) promovarca unui 111odcl familial de ingrijire a persoanci henefieiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizatc a persoanei heneficiare; 
k) preocuparca pcrmanen([l pentru identificarca solu\iilor de integrarc in fa111ilie sau, dupa cat., in 
co111unitate, pentru scurtarea perioadei de prcstare a scrviciilor, in haza poten\ialului ~i abilita\ilor pcrsoanci 
hencficiare de a triii independent; 
I) incurajarea ini\iativelor individualc ale persoanelor bcneficiare ~i a implicarii active a acestora in 
solu\ionarca situa\iilor de dificultate; 
111) asigurarca unei intcrven\ii profcsioniste. prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confiden\ialitii\ii ~i a cticii profcsionale; 
o) primordialitatea rcsponsabilitii\ii persoanei, fa111iliei cu privire la dezvoltarca propriilor capacitf1\i de 
integrarc socialii ~i i111plicarca activii in solu\ionarea situa\iilor de dificultate cu care sc pot confrunta la un 
1110111ent dat; 
p) colahorarea ccntrului/unita\ii cu scrviciul public de asisten\a socialii. 

ARTlCOLUL 6 
Beneliciarii serviciilor sociale 

(I) Bcneficiarii scrviciilor socialc acordate in Apartamentul de iip familial dcstinat protcqiei rcziden\iale a 
copiilor ,,Primf1verii"-Motru sunt: 
a) copiii separa\i, tcmporar sau definitiv, de parin\ii lor, ca urmarc a stahilirii in condi\iile lcgii, a masurii 
plasa111entului/plasa111entului in rcgim de urgcn\ii in acest tip de serviciu; 
h)tinerii care au implinit vi\rsta de 18 ani ~i heneficiazii, in condi\iile legii, de protectie spccialii; 
(2) C:ondi\iilc de acces/admitcrc in centru sunt unnatoarcle: 

a) aclc ncccsarc: 



-dispozi!ia conduciitorului dircctiei generalc de asistcn\ii socialii ~i protcqia copilului. denumiti't in 
continuare DGASPC. privind instituirca/incctarca plasamcntului in regim de urgcn\ft sau. dupii caz. 
holftrf1rea comisici pentru protec\ia copilului sau a instan\ci de judecatf1 privind instituirca/incctarca masurii 
de protee!ic: · 
- copia ccrtificatului de na~tere al copilului ~i. dupa caz. a ciir\ii de identitatc a acestuia: 
- copii ale actclor de stare civilft ale piirin\ilor: 
- documentul care conse111ncazf1 opinia copilului cu privire la stahilirca 111f1surii de protec\ic. pcntru copilul 
care a implinit vf1rsta de 10 ani: 
- planul de acomodarc a copilului: 
- planul individualizat de protcqic al copilului: 
- fi~a de cvaluarc socialf1 a copilului:. 
- fi~a de evaluarc mcdicalii a copilului: 
- fi~a de evaluare psihologicii a copilului: 
- fi~a de evaluarc cduca\ionalft a copilului: 
- rapoartclc periodicc privind vcrificarca i111prcjurf1rilor care au stat la haza stahilirii masurilor de protec\ie 
spcciala: 
- rapoartcle lrimestrialc privind cvolu\ia clezvollftrii fizice. mcntalc. spiritualc. morale sau socialc a copilului 
~i a modului In care accsta cstc lngrijit: 
- alte docun1ente relcvantc pcntru situa\ia ~i cvolu\ia copilului in centru. 

h) criteriile de cligihilitatc sunt: 
- copilul ai ciirui piirin\i sunt deccda\i. ncctmoscu\i. dccftzu\i din cxcrci\iul drcpturilor pftrintqti sau ciirora 
Ii s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor piirintqti. care heneficiazii de consilicrc judiciarft dacft acqtia 
,rn pot cxercita. potrivit lcgii. autnritatea piirintcasca. sau de tutclft spcciala. dcclara\i judccfttorqtc morti 
sau dispfiru\i. cf1nd nu a putut fi instituilft tutcla: 
- copilul care. in vcdcrca protejfirii intercselor sale. nu poate fi IC1sat in grija pf1rin\ilor din motive 
ncirnputahile acestora: 
- la ccrerca tf1narului. cxprimatft dupa dohiindirca capacita\ii dcpline de cxerci\iu. daca i~i continua studiilc 
o singura data in fiecare formii de inva\amiint de zi, protec(ia spccialft sc acnrdft. in condi\iilc legii. pc toata 
durata continuarii studiilor. dar fftra a sc depa~i varsta de 26 de ani. Tiinftrul care a dohfmdit capacitatea 
dcplinf1 de cxcrci\iu ~i a beneficial de o 111asurf1 de prolec(ic spccialft. dar care nu i~i continuft studiilc ~i nu 
arc posihilitatea rcvcnirii in propria familic. fiind confruntat cu riscul excludcrii socialc. hcncficiaza. la 
ccrerc. pc o pcrioada de pfmii la 2 ani. de protcqic spccial,1. in scopul facilit[1rii integrarii sale socialc. Accst 
drcpt sc picrde in cazul in care sc face dovada ca tfmarului i s-au ofcrit un loc de muncii ~i/sau locuin\Ct eel 
pu\in de do11[1 ori. iar acesta le-a refuzat ori le-a picrclut din motive imputahilc lui. 

c)cinc ia decizia de adrnitcrc/respingere 
i\dmitcrca in cadrul serviciului sc realizcazft conform Proccdurii de adrnitcrc. ancxa a ROF. numai dupa cc 
managerul de caz din DGi\SPC Ciorj. s-a asigurat ca nu estc posibilii rcintcgrarca in farnilic ~i n.u s-a 
indcntificat o altft formii de prntcc\ic de tip familial. Ficcare copil cste admis in cadrul scrviciului in haza 
dipo1i\iei Dircctorului General al DGASPC Gorj. a scntin\ci civilc crnisc de instan\a de judccatii sau a 
hot,1rC1rii Comisiei pcntru Prntcc(ia Copilului Gorj. 

d) contractul de furnizarc de scrvicii 
-serviciilc socialc sunt oferitc in haza unui contractdc furnizarc scrvicii inchciat. dup[t caz. cu parin\ii 
copilului sau cu copilul dupa implinirca varstci de 16 ani ~i furnizorul de scrvicii. 

DIREC!li\ GENERALA DE ASISTENTA ~I PROTEClfA COPILULUI GORJ 
COMPLEX UL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.Jlll 
Al'AR7AMENT/I/, !)E TIP FAM/UAL !)EST/NAT PROTECTfU REZIDENTfAIE A COl'IIU>R 

. .l'R/MilVl:RI/" 

CONTRACT 
pc11tn1 al'ordarca de sc1Ticii socialc 

l'ilRTf IL C( INTRA CIANTI:': 
/. f)/RECTf1\ GENERA/A f)E AS/STEN{-[ SOCIA/,/( .';I PR07FC{IA COPIU!UII (iORJ (acro11i111 
n.G.AS.l'.C). 11ri11 COMl'IIXUI, OE Sl:RV/CII COM UN/TARE l'ENTRU COP/UJ/, fN 1)/FICUIJATE 
Hi.JIU (CSCCI) TG..1/l!). dc1111111it i11 rn11ti1111arc .fi1mi;or de .,cn-icii srwialc. rn s<'<liul i11 ·t:~.Ji", 



Str.Siret11l11i. j11de/1i/ Gorj. codul de inregistrnre .fiscalii 92471-!54, reprezentllt de do111111i//dolllllllil 
................................ ., lll'dndJimc/ia de Director Generlll lll DGASPC Gorj, 

·>·t 
2. denwnit in cunTinuare heneJiciar, 

d1!111i,·i I i<1tlloc11ieJte 111 loclllitatea ___________ str. ___________ ~11r. ___ , 

jude/11! ____ _ codu/ numeric personal------------~ posesor al B.1./C.I. seria 
11r. eliberatleliheratd ill data de __________ de 

reprezentat 
do1111111!/d11a11111a _______________________________ ~ 

/do111iciliatC1 in !ocalitatea _____________________ _ 

de 
dm11iciliat 

str. 

-----------------~",.·--~ hi. __ , sc. __ , ap. __ ~ et. ___ , jude/1,//sectom! 
posesorlpose.rnllre al/a B.IIC.I. sel'ia nr. 

eliberatleliberalll la data de ______ de cm!fim11 houi n1 ri i 
Co111isiei pentm Protec/ill 
Ill' ........... /. .......................... , 

nr ................................ . 
J. a\ 1cmd in \1edere: 

Copi/11/ui 
pron1111/allt 

11r ...... l ................................. , .ww 
de ........................................... . 

- plw111/ i11divid11alizat de protectie nr. ___ ~ldllta _____ ~ 

Se11tin/ei 1-iFile 
in Dosll m I 

- re1•iz11ire plan indi1•idualizat de protectie 11r. ___ ~ldatll ________ _ 
2. cmn•i1t asupra ttrmcitoarelor: 

. I. DEFINl/'fl: 
I. l.contract11/ pentm .fi1mizare11 de servicii - actul juridic incheiat intre o per.1·oa11,1.Jizin1 .w111 j11ridil'lt, 
p11hlini ori priv11t,1, 11creditllfC1 co11fim11 /egii .I'll acorde servicii .\'/Jciale, de1111111itll .fi1mizor de sen·icii 
sociale, ,)'i o per.1·owllt .fizicii a//a/11 in situ11/ie de rise Sllll de dificultale socialli, denwnilll beneficiar de 
sen·il·ii, care expri,nit acordul de voin{ci al acestora in vederea acorditrii de serFicii; 
1.2 . .fim,izor de sen•icii - per.1·01111a .fizicCI s,w j11ridin1, puhliut ori privall1,acredi1llll1 co11fim11 /egii i11 
1•ederea arnrdarii de servicii socillle, prevazuUt la lll'I. 11 din Ordonan(a Guvem11l11i 11r. 61-i/2003 pril•ind 
servicii/e sociale, aprobatlt rn 111odificllri .)'i co111plelltri prin Legel/ 111'. 51512003, rn 111odi/ic(//'i/e .yi 
co111plell1rile 11/terioare; 
1.3.hene/iciar de serv1c11 perso<1llll ll//<1111 in sitllll(ie 
sociahi, i111pre1111a cu .fi1111ilill l/cesteill, cl/re necesilli servicii 
i111er1·e11/ie reviz11it 111 urmll el'{J/uarii co111p/exe; 

de rise .)'i de dificultale 
sociale, confim11 plww/11i de 

1.4.sen•icii - <111.rnmh/11 de llllt.1·11ri ,1·i llc/i1111i relllizale pe111rt1 ll nisp1111de nel'l,ilor sociale i11divid11llle, 
.fi1111ilillle .1·,w de grup, in vederel/ pre1•e11irii ,)'i depll,)'irii unor si111a/ii de dificultate, 1•11l11erabilitllle Sllll de 
dependen/ll pentru prezervarea l/Ulmwmiei ,"i protec(iei persol/nei, pentru pre1•e11irell lllllrgi11<1/izdrii .)'i 
exc/11zi11nii socillle, pentru /Jro111m•llrea inc/uziunii sociale ~·i in sci1p11/ crqterii c<1/itd/ii l'ie(ii, de/inile in 
rn11di(iile prel'lb11e de Ordonllll(ll G111·e1mi/11i ,,,.. 6R/2003, llprohahi cu 111odificari ,)i co111p/etdri pri11 
Legel/ 11r. 51512003, rn modifiuirile .)'i co111plellirile u/terioare; 
1.5.reel'lliullrea situll/iei he11eficiar11l11i de servicii sociale - activillllell obligatorie afi1mizoru/11i de servicii 
dell e1•a/ua situll(ia hene.ficillrul11i de servicii socillle dupa l/cordllrea de servicii pe o w1umi1a perimuhi; 

· l.6.rel'iz11irea .mu co111pletarea planului i11dividullliwr de asis1e11/C1 ,)'i i11grijire -modifirnrell sa11 
co111pletllrea ad11.l'li plwwlui individ11alizat pe haza rezultlltelor reevllluarii sit11a/i~i heneficiarului de 
sen 1icii sociale; 
l.7.co111rif,,,/ia beneficillrului de servicii - co/Cl-parte din costul Iota! lli sen•ici11/uilserviciilor 

l/cord<1tlllcordllte defi,miwJ'll! de servicii sociale, infi111c/ie de tip11/ serviciului :1i de situa/ia 111aterillhi a 
he11t'_ficiorului de servicii sociale, ·>·i care poate.fi in hani, in servicii sau in natuni; 
l.R.ohligll(iile heneficillrului de sen•icii - totalitlltea indatoririlor pe care he11e/iciart1I de set'l'icii sociale ,)'i 
le ll.l'llllllt prin co11tracl .)'i pe cl/re le va indeplini \'alorificdnd11-.)'i 111llxi111a/ poten/illlul psiho;/izic; 
1.9. slllndllrde mini111a/e de <'lliitate - l/J/.\Wllb/11/ de cerin/e privind cad/'/// orgllnizaloric .)i 11/llleria/, 
re.rnrsele 11111ane .)'i .fi11a11ciare in vederel/ llfingerii 11ivel11!11i de perfim11an/d ohliglltori11 pen//'// 10/i 
Ji1mi:orii de setTicii .rncia/e specilllizate, llprohllte ill condi/iile legii; 
1.10.modificllri de drept ale co11tract11l11i de l/Cor<lare de servicii - modificllrile (l{lme contraclelor de 
llcordare de sen·icii sociale in 1110d i11depe11dent de voi11/ll p,ir/ilor, in te111ei11! pre1•ederilor urwi lief 
lllJrlllllfil',' 



I.! !.for(a 11u~1or£1 n·e11imn11 mai pre.Hts de contro/11! /)(/r(ilor, care 1u1 sc datorca::.£1 gr<\H'lii .w111 ,·11111 

ll<'Cstora, care ,w p111ca Ji pre,•£1::.ut 111 11101,u'11!11{ inchcierii <'Olllractului .}·i care fa('(! imposihil<I <'Xecut<irca 
.~·i. rcspectil', indetJ!inirca a<·cstuia: 
!. /2.e1·al11arca ini(iaf{I - actil'itatca de idcn1Uicarc/detcn11inare a naturii n111::.elor. a stllrii actualc de 
de::.l'oltarc .~·i de intcgrare .wwia!ti a hc11<~/iciar11!11i de serricii socialc,prc('fmt .yi a prog11ostic11!11i accstora. 
c/i'l'/11atli f"·i11 11tilia1rea de 111etode .)'i tclmil'i .l'f'ffi/il'e 11ro/isiilor .rnl'ialc. de I'll/re .fi1mi:om/ de sn'l'il'ii 
sol'ia/c. S/'o/>11rile e\'/l/11,)rii sun! 1·1111//ll!jlercll .)'i i11/clegerca l'ro/,/e111el()r c11 nm· se /'()ll/iw1hi henc/iciaml 
de .1c1Ticii sociale .)'i identifirnrell 111d.rnrilor ini/ia/e 11e11tm e/ahorurea p/a1111/11i ini/ial de 111iis11ri; 
I. /3p/m111/ i11di1·id11ali:at de asiste11/t1 .)·i ingrijire - a11.w111/,/11/ de 111(/Sllri .)·i sen-icii adel'l'ale .)'i 
i11di1·id11ali::.atc potri1·it 11c1•oilor so<'ialc frlc11t;ficatc ca urmarc a t'.(ectullrii c1•c,l11{lrii co111plcxc, c111n·in::.£lnd 
/Jrogramarca sen·iciilor sociale, pcrsonalul rcsponsahil .~·i proccdurilc de aeon/arc a scrl'iciilor socialc: 
I. l./.c1 1aluarca cm111,lc.r<I - actl\·italc<{ de ini•cstigare .~·i anali::.ll a stdrii actualc de dc::.1•0/tarc }i de integrarc 
1()ci11'11 a /,e11e/iciam/11i de .1·c1Ticii .rnl'iale, a /'il/l;clor rnrc mi general .)·i cl/re i11tl'l'/i11 sit11a/ia de di/11'11/tate 
in care lU'csta sc <~fill, prcc11111 .~·i a prog11ostic11!11i accstora, utili::.li,u/11-.H' i11strumc11tc -~·, tchnici 
sta11dardia1te .,pcci/icc do111c11ii/()r: a.1i.1te11/t1 .rncialll, f'.l'ih()/()gic. ed11rn{io11l1I, llll'dil'al, j11ridil'. 
2. OHIFCTU/, CON'/'Ri\CTUUJ/: 
2.1 ( Jhiectul co11tract11!11i ii c·o11stit11ic acordarca 11n11lltoarelor sc,Ticii sociale: 
a) acortlarca gll::.duirii, hranei, f11grUirii ,·oresplln-:.dtoare copilul11i/til11<irului: 
/, I a.1ig11rurea de:\'()//11rii ar111rmioa.,·c din f'lllll'I de 1·ederefi:.ic .)·i 11.1ihi<': 
c) asigurarca c·o11ti1111illi{ii .)·colari-:.llrii: 
d) asistarea copi/11/11i/t//1ll1n,/11i rn di:ahilihi/i 111i11ta/e, in rellli:area .)i cxercitllrca drept11ri/()r sale: 
e) asig11mrca ne\'()il/lr n1pri11se in l'/a1111/ /11di1·id11alh1t de l'rotff{ie ,)'i in l'la1111rile de /11tc1Tc11/ie 
Sf ,e, ·ia Ii :a le: 
fl a.1ig11mrea affc.rn/11i /'(/fiil11/11ilt//ll(fn,/11i la sen·icii de .1£i11dtatc 111odeme .. ,pecifi<'e ,lil'l'llrei a/i'c{i1111i, 
nm/111·111 l'/a1111/11i de Re,·1111crarc .)·i Reahilitllre /11dil'id11alia11 ( 111/llc e.1/e /'a;11/); 
2.2 /)cs,Til'rea sc1Ticiilor sociule cc ror.fi acordatc dc.fitrni-:.orul de sc,Ticii sociale: 
a) prolel'{ia n111i/11/11i; 
/,) asig11rar('{I 11arli<'i/'''rii la ed11l'a{ic.f<1mwhi in /'adml CS/:'/ 7'.~-.li11/i111•a1,111/l111111/ de 111a.1·£i: 
<' ! a.1ig11rurca 1111ei ed11rn/ii 11/111/i1mwlc .)·i i11/rm11alc in /'iulml 1·e11tm/11i: 
d) Sl/11£1/(I/C,' 
,. I .\'()l'iali;,,re .)·i 11ctrel'cre a ti111p11/11i liher: 
f) 11/l'll{incrca lcg£it11rii <'11_/,1111ilia; 
g I dc;\'/1/tarea dc11ri11dcrilor de 1·ia/11; 
hi nmsilicrea l'()/Jii/()r ,,·i a parin/ilor (1111de este l'a:11/); 
i J integmrcall'l'integrarca /'Of'i/11l11i i11./i1111i/ia 11at11raillk.rti11s,1; 
j) intcgrarca soch>-prtfesimwl<i/i11c/11dcrca socialll a ti11crilor in rederca C\'i/{lrii c.rcl11-:.i1111ii: 
k) ado11/ia i11tem,1. 
3. COSTUR!i.F Sl:RVIC//1,0R SOC/i\l,F i\CORD!\ TE ,y/ CONl'RIBU(li\ IIENFFIC/i\l?l/UII OF 
SFR\IICII SOC/i\l.F: 
3. I ( ·().1/11/ total /!l' /111/ll al scn·i<'ii/()r .,·o,·ialc 11rc1·£i:.11te ill pct. 2 este 111e11/im1111 in l'la111,I /11di1·iil11ali:at de 
l'rotc,·(ic nr. ___ ~I ________________ _ 
3.2 ('()s/11/ /!l' /1111£1 /!l'lll/'/1 .fiecare se1Tici11 sol'illl ll/'()/'l/at estc llll'll{ionat in l'lll1111/ i,,di1·id1wli:at de 
l'mtel'(ie 1,r. ___ ~I ________________ _ 
3.3 C/111trih11/ia hc11e/ici,1m/11i /!l'1llm se1Ticiile .1ocialc pri111ite ('Sf(' C/111/ llrllll'O::.<I: 

/Ii'////'//--------------------------------------------

('Ollfri/)flfia cstc 

f'<'lllrll ---------------------------------------------
('()/// ril!lltia c.1/c -----------------------------------:-------:-----:-----
3.4 Contri/)11/ia he11e/i<'iam/11i de .\1'1Ticii .1()Cillle 1111 I'll i11fl11e11/a a/'ordarea selTil'iil/lr .l'()ciale .)·i 1111 I'll 

i11gre1111a /l().1·ihilitatca m·e.,·111ill de a iqi din .1/arca de di/11'11/tate. 
4. OUR!\lA CONTR!\CT/JLUI: 
4.1 !)11rata <'()ll/ract11l11i cste de la data de _____________ __,!l111<i la data de 

4.2 f) 11rata ,·m1rmc11,/11i f'/1//lc/i prc/1111git£i I'll ac()rd11/ p11r/i/()r, pri11 a/'/ adi/i()11a/ ,1·i 111111wi d11/lli cm/11urca 
rc::.ultutelor .H'1Ticiilor acordatc hc11('./iciar11lui de se1T1c11 sociolc .~·i. dt1p£I <"a::.. rcri::.uireo 
t>lw111!11i indirid,wli::.at de asistcn(ll \,·i ingn)irc. 



5. ETAPELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICIILOR SOC/ALE: 
· 5.1 !111ple111enrarea 111ii.rnrilor prei•iiwte in plwwl individualiwr de protec/ie .)·i i11 plan11/ de rec11perare al 
copiilor rn dizllbilir'1/i; 
5.2 Reel'lll11area periodica a sif1tll(iei benejiciaru/ui de servicii socillle; 
5.3 Re,·imirea p!a11ul11i individualiwr de protec/ie in vederell lldapUirii serl'iciilor sociale !u 11e,•oi/e 

lm1eficit1ru/11i. 
6. DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOC/ALE: 
6. I de a verifica veridicitatea i11fim11a/iilor primite de la heneficiarul de servicii sociale; 
6.2 de a sista acortlarell serviciilor .rnciale cat re beneficiar i11 cam! i11 care con,·ratti ni acesta i-afi1rnizar 

i11/inwa(ii eronllte; 
6.3 de a 11tiliza, in co11di/iile /egii, date de 110111inaliz.are 111 scop,il inrocmirii de statisrici 1,e11rru dez,'O!tarea 

serl'iciilor sociale. 
7. OBLIGA71ILE FURNIZORULUI DE SERV!Cll SOC/ALE: 
7.1 .,·ti re.,pecre drepr11rile ,i liberfti/ile jimdmnentale ale he11eficiaru/11i in acordarea servicii!or socillle. 
prec11111 .)'i drepturile beneficiarului de servicii sociale, re:u/t{l(e din prezrntul co11rract; 
7.2 sl1 acorde servicii sociale previizure 111 planul individulllizar de llsisre11/ll ,i ingrijire, cu re.,peclllrea 
acesr11ia .)'i a srandardelor minimale de ca/irate a serviciilor ,\'{)ciale; · 
7.3 sti depwui to(lfe diligen/ele pentru a asig11ra beneficiarul de co11ti11uitatrn serviciilor sociale.fi,rnizate, 
in cazurile de incerare a preze1111tlui cmlfract prevtblfe la per. 12.1 .)'i /3./ fir. a) .)'id); asigurarea 
continuitii{ii serviciilor sociale se va reali;,a ·>·i prin suhconrructare in 111tlsuru in care a depus toate 

. efimurile; 
7.4 .1·() .fie receptiv ,)·i sa /ill() cmlf de roare eji,rturile hene.ficiaru/11i de sen-icii soci,ile , i11 i11depli11irea 
obliga(iilor co111mc11tale Ji sti considere ni benejiciaru/ ,)'i-a indeplinit ohliga(iile co11rmctuale 111 1ntlsura 
i11 rnre a depus fo{l(e efi,rturi/e. 
7.5 Sil i11/inweze beneficiaru/ de servicii ,\'{/ciale asupra: 

a) co11/i11urului serviciilor sociale ,)'i co11di(iilor de acordllre a ace.\'lora; 
b) oporlllnirtl/ii l/cordtirii alror servicii .\'{)ciale; 
c) !istei la nil'el lorn/ rnpri11zdnd.fim1izorii acrediw(i sti acorde servicii sociale; 
d) reg11/a111e11111!tti de ordine i11rernti; 
e) orictlrei 111odifictiri de drept a co11rract11/11i; 

7.6 .1·d reeva/ueze periodic sirua/ia /,e11eficiaru/11i de servicii sociale, }i, dupa caz, .I'll complereze .)'ilwu .I'll 
rel'izuias,·il plww/ indil'idualiwt de prolec{ie exc!usil' 111 i11teres11/ acesr11ia; 
7.7 .Hl re.,pecte, co11/imn /egii, rn11/ide11/ialitarea dare/or .)'i i11fim11a/iilor ref'eriroare la heneficiarul de 
serl'icii sociale; 
7./:i .Hl ia i11 considemre dorin(ele .)'i reco111wultirile obiectil'e ale bene/iciaru/11i c11 ,,rilfre la ,u·ordarea 
serviciiifJr sociale; 

7.9 .I'll utilizeze co11rrib11/ia be11eficiarului de servicii sociale exc/11si1• pe1lfru acoperirea chel11tielilor legare 
de acordarea serviciilor socia/e; 
7.10 de a infimna sen•ici11/ p11hlic de asiste11/d in a Cllrtti raza reritorialt1 !ocuie}fe heneficillrul a.rnpru 
ne,•oi!or idemificare ,,·i servicii!or sociale propuse afi acordare; 

. l:i. DREPTURILE BENEFICIARULUI: 
/:i. I fn proces11/ de acordare a serviciilor sociale prevdzttre la pct.2, .fi,rnizoml de serl'icii sociale ,•a re.,pecra 
dreprurile .)'i liherrd/ilefimda111enta/e ale hrneficiaru/11i de servicii sociale; 
l:i.2 Be11eficiaru/ are 1mnt1roarele drepruri coll/ractuale: 
a) de a primi servicii sociale prel't1Z11fe in p/anu/ individualizar de prorec(ie; 
h) de a i se asiguru ,·m1tinuirarea serviciilor sociale {l(dt limp n?r se 111e11/i11 co11di(iile rnre au ge11emr 

sillla/ia de difirnlrate; 
c) de a refi,w, 111 co11di(iile ohiecrive, pri111irea serl'iciilor sociale; 
d) de a .fi i11fimnat, in 1110d util .yi in rermeni accesibili, asupm: dreprurilor sociale, nu).,·urilor legate de 

prorec/ie ,,·i asupra situa/iilor de rise, modi/ictlri/e i11ren•e11ite 111 acordarea serviciilor sociale, 
oporr1111irii/ii l/Cordl1rii a/tor sen·icii sociale, li.1'/ei la 11ive/ lorn/ rnprinzttnd .fi,mi~orii acredira(i .I'll 
acorde servicii sociale, reg11/a111enrului de ordine i11tenul; 

e) de a parricipa la e\'{//l/area serviciilor socia/e pri111ite ,1·i /u /11area deciziilor privilt{/ i11terven/ia socia!il 
cure i se aplicli, puttind ulege variante de interve11(ie, daCli ele exist<I; 

_/) dre1,r11/ reprezenranru/11i legal, de a m·ea acces la ,,ropriul dosilr ,)'i lwu la do.mm/ copilului lfdlt{iru/11i 
rn dbd,i!ir,1/i; 



g) de a-.>·i ex1,ri11w 11cmul(w11irca <"U pri\·irc la aeon/area ser\'iciilor sociale. 
9. 0/1/./(i;\ 7lll,E BENl:FIC/i\RUUII: 
9. / .HI participc acth· in proccsul de .fiu-ni::.arc a scrl'i<'iilor sociale ·>·i la ree\'ltluarcu £fec11wtll periodic 
on~f(Jnll legisla(ici 111 l'igoare: 
9.2 sll.fi·cn·c111c::.c cu rcgularitate c11rs11rilc ·>·co/are ~,·i .HI 11artici1w la ,,rocesul instnwti\·-cd11n1ti1·: 
9.3 s,i )i,mi;l';<' i11/i1mw(ii coreck ,·11 l'ri1-irl' la ide11fiWl<'il Ii si111a/iafi11lliliald. 111l'dici1/a, <'l'OllOllli<'li .~i 
so<"ia/(l )"i .wl pen11illl.fi1n1i::.or11l11i de Sl'rl'icii .,Dchde rerfticarea ,·cridicitit(ii a<"estora, JJr;,1 1·i::.itc lfccttwtc 
la do111icili11 pc ha::.a w111i ,,rogram reali::.at i111prc1111ll c11 acc.)·tia; 
<J.4 .111 l'l'S/l('c/<' 1,•m1l'11l'i<' ,,·i clau;elc srahilil<' 111 cadml 11/(11111/11i i"'li1·id11ali;a1 dl' /JWl<'l'{i<' Ii i11 nu/ml 
11/(11111/11i dl' /'l'('/1/1('/'(l/'l',' 
9.5 s,i ,·011/rilmil' la !'Iara ,·m/urilor serviciilor social<' 11ri111irc ,·11 o ,·ora-parr,, di11 cos/11/ toll/I al 
s,·1Tici11/11ilscn·iciilor acordar/acordarc de .fi1mi;or. ,·m1/im11 11ct.3.3 Ii 3.4. di11 11rc;c11111/ co11/nl<'I, dani 
.,11111 l'r<'l'li;11/e dl' ho1,1n1rcalsc111i11/a ,frii<i ,·11 11rivirl' la imri111ireo !'ia.,a111l'11/11/11i: 
9.6 s,i (1111111(<' oriel' modifirnrc illter,·c11/ia Ill i<'g<il11rci rn si111a(ia .rn pers,malll t><' /Wff11rs11/ acordllrii 
scrriciilor socialc: 
c;_ 7 .HI rcs1w,·tc rcgula111c1111t! de on/inc intcrnii al ccntrului ( reguli de nnnporta111c11t, program, pcrsoanelc 
de c,mra,·t. etc.): 
9.8 hcnc~fkiarii ,·u l'lirsta pc/11£1 in /8 uni se 1•or prc::.f!nla in ,·e11tn1 ~-; \'or ple<"a din centru 111111wi i11so/i(i de 
111111/ di11 /"iri11Jilrl'/Jl'<':<'lllt111/i il'gali. c11 c.ff<'/>/ia ca;11/11i 111 rnrc t"iri111l'idrel're;c111(111/11/ legal i.~i ,·x11ri11ui 
acord11/ Ill .,·eris l'e11/m ca fi11///iirn .I'll 111,•arga i11 fi1111ilic 11c111.rn/il; s,i particit"' la acti1•ita(ilc ed11n11i,·e . 
.rn,·ial-rc,.,.,,ati,·e. de ahilitardrcahilitare dcs/ii,rnmle i11 cadml cc11tm/11i. 
/0. SO/,lJ7'lONi\Rl:A /?l:'CL;\M;\ {I/U)R: 
/0. I /}(•11e/iciaml are dre/JIIII de a fi1m111/a ,·crha/ }il.rn11 i11 scris recla111a/ii cu 1m1•1r,· la acordarca 
sen·i<•;il<Jr sr1,·i<1lc: 
/0.2 rccla111a/iilc /JOI ,Ii adresal<' fim1i;oml11i de .,·cr,·icii sol'iale direct .1011 pri11 i111em1cdi11/ onnire1 
l'er.rna11e di11 nu/ml ffhit){'i de i1111'ie111e111are a l'/(11111/11i i11di1·id11alia11: 
/0.3 fi,mi;om/ de sen•icii sociale are ohliga/ia de a a11ali;a ,·m1/i1111111/ rfflt1111a(iilor, co11.rn/1<111d a/<1/ 
he11c/iciaml de S<'ITicii .rnciale, nil .~i spffiali.Fii i1111'/ica/i 111 i1111'/e111e111area pla1111/11i i11di,·id11ali;a1 .)·i de 
a/im1111la nhp1111s i11 1em1e11 de 11w.1i11111111 10 ;ile de la 11ri111irea rec/(1111<1/ici: 
/0.4 dt1('(i he11c/iciaml de .,·en·icii sociale 1111 es/e 11111/(11111i1 de sol11/io11a/"l't1 reclm11a/iei. a,·,•sfa sc 1wate 
adrcsa 111 .,·,.,.is Comisiei de medierc socia!,i de la 11i1·e/11/ j11dc/11l11i Gorj, rnre ,·a clarifica 11ri11 dialog 
dil'(•rge11/clc di111re t"irri smt, d111}(1 ca;, i11sta11/ei dej11dcn11a co111t"'/e111e. 
I I. UT!( ;11: 
I I. I Litigiilc nth<"fllc in /cg<llttrit c·u i11l'hcierca, exenllurca, 111odfticarca ·>·i incetarca ori altc preten(ii 
denll'g<111d di11 l're;.e11111/ co111mc1 \'Orji s11p11sc 1111ei proccd11ri 11rcala/1i/e de rn/11/imwrc l'e rnlc a111iahil,i. 
11.2 /)al'li ,hit"' 15 ;ile de la 11u·et"'rea aces/or pm,·cd11ri 11co/iciale fi1mi;oml de .H'1Ticii sociale .)·i 
/wncfil'iarul de sc1Ticii socialc 1u1 rc11.~·csc sii re::.oll·c 111 mod amiahil o di\'crgc11{ll contractrwhi, .ficcarr 
poatc solicita Comisici de medicrc socialli 1111:ifocirea sol11(io11<lrii divergc11(clor sau sc /)(lllfc adrc.,·,1 
i11sra11/ eh 11· j1idel'lil< m•.y/ i , ·0111/1l'l<'ll{e. 
12. R/c"/,//,/1:RFA CONTRA("/'/JUII: 
12. I ( ·011stit11ic moti\· de rc::.iliere a pre::.c11tul11i nm tract un11titoarcle: 
a) R(fi1::.11I ohiectil' al hc11('./iciar11l11i de .,·crFicii .,·o<·ialc de a prin,i serl'iciile sociale, e.rp,.;nwl in mod 

direct sa11 prin rcprc::.e11ta11t; 
h) Ncre.,p<'ctarca 111 mod repctat de nirre hc11('./iciar11I de scrl'icii sociale u reg11/a111e11t11l11i de orclint· 

inlcrioani al.fi1r11i::.or11l11i de scrl'icii socialc: 
c) inccUcarca de ciiln'.fi1n1i::.or11I de sc1Ticii .Hwiall' a 11re1·ederilor lcgalc ct1 pril·irc la serriciile so<"iule. 

dani estc i11\'ocatii de he11t'.fi'ciorul de se1Ticii socialc: 
d) Rctragcrca 011/ori:.a(iei dc/i111c/io11arc sw, a (l<'l'l'di111rii.fi1mi;om'11i de se1Ticii social<·: 
e) /,imitarea domeniului de cwli1 1itatc l)('fltru carc.fi1n1i::.or11I de se1Ticii sociale o.f(Jst tUTeditat, i11111£isura 

i11 care eslc <{f(,ctatll acordarca serriciilor nitre he,u~ficiarul de scn·icii sociale: 
f) Schimharcu ohiccr11/11i de acri,•iflllc a/.fi1mi;om/11i de sen·icii sociale, 111111as11rn i11 rnn· este a/<'clat,i 

a<"ordarea scn·iciilor nitre hclll'.ficiarul de sen 1i<"ii sociale. 
13. iNCETi\R/'.i\ CONTRACTUUII: 

('011stit11ie 111otil' de i11cctarc a prc::.c11tul11i l'ontra<"I 11r111lltoarl'lc: 
a) c.r1Jirarco duratci pe11tr11 l'arc afost 1ndll'iat ,·0111ruct11I: 
h) ocord11/ J1tlr(ilor prh·ind incctarea contractului; 



c) ,\'C{}f'III CO/l/rac/11/11i afi,st ali11s; 
d)./i>r/a 111aj11rii, dacci es/e i11vocall/. 

14. DISl'OZ/f/1 FINALE: 
14,I l'l/r/ile c1111tructa11te w1 drep111I, pe d11ruta i11depli11irii pre:e11111l11i cm1/mcl, de a c1111ve11i 11111difirnn•lf 
clau::,e/or acestuiu prin act adi{imwl nw,wi in ca::,u/ apari{iei unor circwnstan(e care /e::,ea::,li interesele 
/egitime ale acestora ·>·i care nu au pututfi prevli':,ute la data incheierii pre::,entului contract. 
14.2 l're1·ederile pre:e11111lui contract se \'()/' co111pleta cu prl'l'e,lerile legisla/iei i11 l'igoare in do111e11i11. 
14.3 /,;111/,a n1re g111•emea:l/ pre:mtul contract este limba ro111llnl/. 
14.4 l're:entul contract I'll Ji i111erpretal con/in-m legilor di11 Rmm1nia. 
14.5 Furni:orul de sen·icii sociale reali:ea-;:.ii monitori::,area ·>·i evaluarea setTiciilor sociale acordute. 
14.6 Ml/s11rile de i111ple111e11tare a /J!lll111l11i indil·id11ali:a1 de asisten(,i .yi i11grijire se co1111111icll Direc{iei 
Generate de Asislen{ll Socia!ti ,)·i l'rolec(ill Copi/11/11i .yi Sen•ici11!11i p11blic de llSi.1·1e11{11 socillhi, rn11/inw 
leg ii. 
14. 7 l'e bll:ll ruporlului cu pril'ire la re:ulilltele i111ph·111e1lllirii plllnului i1ulivid11ali:lll de protec/ie, Dirl'l'(ill 
Gl'!leru/a de Asi.1·/e11/ll Socialct .)·i /'rotec{ill Copil11l11i .)'i Serl'iciul p1it,/ic de llsisten/11 socillhi 1·11r 11w11i1ori:ll 
<ll'til'itmea/i1mi:oml11i de .l'l!n•icii socia/e. 
ANEXEU:' /,;\ CON'/RACT: 

a) pla11ul individualbil de prolel'{ie; 
h) re,·i:uirea pllllwlui individ11aliwt de ,,rolec/ie; 

· c) pllllud de rec11perare al u,1,ilului cu db1hi/i11i(i. 
l're:e11tul conlrac/ de/i1mi:are a se1Ticiilor sociale afi,.1·1 incheim la sediu/Ji1mi:oml11i de sen-icii .rncilllc 
n1te 11111,I l"'ntru/iffare parte co11/rac1llnl1i. 

/)a/ll: ------------
/,oca!ilalea ----------

Nume ·>·i pre11u111e hene_ficiar 
Sen11w111rii bene/icillr 
Se11111l//11rii repre:enlllllt legal _________ _ 

F11mi:11ml de sen•icii .rnciale: /)(iASPC Ciorj 
DIR/:'CTOR Gt'NERAL, 

,YEF Cf:'N'/RU CSCCD TG.JIU, 
Manager de cu::,: 
Re.11w11.wbil de rn:: 

Bl:'Nl:FICIARU/, !)/:' S/:RVIC/1 SO( 'IA/I 
N11111e Prt'1111111e hent~/iciar 

Se111nll/11ra (d11pll ca;) __ ~_ -----~ 

Parin 1dre re:l'lill/11 / I egll l/111 ,, >l'l' 

Se1111ultt1ra ----~ 

I J) Condi\ii de incctarc a scrvici ilor: reintegrare f'amilialf1, intcgrarc socio-proksionalii sau inlocuirc miisurf1 
de plasamenl, conform Procedurii de incelarc a serviciilor, anexii a ROF. 
(4) Persoanclc hcncficiarc de scrvicii socialc furnizate in Aparlamcntul ,k tip familial dcstinat proteqici 
rczidcn\ialc a copiilor ,,Primiivcrii"-Motru au urmiitoarclc drcpturi: 
a) sii Ii sc rcspcctc <lrepturilc ~i lihcrla\ile fun<lamentalc, fiirii discriminarc pc hazf1 de rasf1, sex, rcligic, 
opinic sau oricc allft circu1nstantil pcrsona!Ct ori socialti: 

b) sfl participc la proccsul de luarc a <lcciziilor in furnizarca scrviciilor sociale, respect iv la luarca deciziilor 
privind intcrvcn\ia sociala care Ii sc aplica: 



c) sii Ii sc asigurc pi\strarca cnnfidcn\ialita\ii asupra infonna\iilor furnizatc ~i pri111itc: 
d) s[1 Ii sc asigurc continuitatca scrviciilor socialc furnizatl' at:tt timp ctit sc mcn\in condi\iilc care au gc-ncral 
situa\ia de dificultatc: 
c) sa fie protcja\i de legc atat ci. cf,t ~i hunurilc !or, atunci cfmd rn, au capacitate de cxcrci\iu: 
f) sa Ii sc garantczc dcmnitatca, inti111itatca ~i rcspcctarca vie\ii inti111c: 
g) s[1 participe la evaluarea scrviciilor socialc pri111itc: 
h) sii Ii sc rcspecte toate drcplurilc spccialc in situa\ia in care sunt 111inori sau persoanc cu dizahilita\i. 
(5) Pcrsoanclc hcncficiarc de scrvicii socialc furnizatc in Apartarnentul Jc tip fa111ilial dc;,tinat protcc\iei 
rCJidcn\ialc a copiilor .. Prirni\vcrii"-Motru au urrnatoarelcohliga\ii: 
a) s[1 furni1.ezc inforrna\ii corecte cu privirc la idcntitatc, situa\ie farnilialii. socialii. mcdicali.i ~i cconomicii: 
h) si\ participc. in raport cu varsta. situa\ia de dcpcndcn\[l etc .. la proccsul de furni1.arc a scrviciilor socialc: 
cl si\ contrihuic. in confonnitate cu lcgisla\ia in vigoare. la plata scrviciilor socialc furnizatc. in funqic de 
tipul scrviciului ~i de silua\ia !or matcrialii: 
d) sa co111unicc oricc 111odificare intcrvenita in legatura cu situa\ia lor personal[,: 
e) s,1 rcspcctc prevedcrile prezcntului· rq:ulamenl. 

ARTICOLUL 7 
Activitati ~i functii 

Principalclc funqii ale serviciului social Apartamentul de tip fa111ilial dcstinal protcc\ici rczidcn!ialc a 
copiilor ,,Primaverii"-Molru sunt urm[ltoarclc: 
a) de furnizarc a scrviciilor socialc de intcrcs puhlic general/local. prin asigurarca unnatoarclc aclivitf1\i: 
I. rcprczentarea furnizorului de scrvicii sociale in contractul inchciat cu pcrsoana hcncficiar,i: 
2. gflzduirc pc pcrioadU dctcrminata: 
3. ingri_jirc pcrsonal[1 de hazii: 
4. cduca\ie non-for111al[1 ~i infor111al[1: 
5. consilicre psihologica ~i suport crno\ional: 
6. dc1.vollarca abilita\ilor de via\i\ indcpcndcnti\: 
7.supravcgherepcrmanenta a hencficiarilor: 
8. socializare ~i activita\i culturalc: 
'). consilicre juridid1. 
b) de infnnnare a hcncficiarilor. potcn\ialilnr hcneficiari. autorilii\ilnr publicc ~i puhlicului larg desprc 
domeniul si\u de activitatc, prin asigurarca unniiloarclor activita\i: 
1.con~ticntizarca ~i scnsihilizarca popula\iei: 
2.colahorarea cu diverse institu\ii din cadrul cornunita\ii: 
3.rcdactarea ghidului de prczentare dcstinat copilului, adccvat grupului \inti\ protcjat in scrviciu: 
4.clahorarca de rapoartc de activitatc: 
5.intocmirea listei cu scrviciilc partcnere ale scrviciului ~i indrurn,1ri sau cxplica\ii in lcgiitur,, cu acestea: 
6.rcalizarea ~i distrihuirea unnr pliante de pre1.cntarc/111atcriale informative care cuprind scrviciik~i 
activit,1\ile ofcritc de centru. 
c) de prornovarc a drepturilnr hencficiarilor ~i a unei imagini pozitivc a accstora. de prornovare a drcplurilnr 
ornului in general. prccum ~i de prevenire a situa\iilor de dificultatc in care pot intra categoriilc vulncrahik 
care fac parlc din catcgoria de pcrsoane hcncficiare. potrivit scopului acestuia. prin asigurarca unn,1toarelnr 

activita\i: 
I .infnrrnarea hcneficiarilor cu privire la drcpturilc copilui: 
2.evcni111entc/manifcst,1ri specifice organizate ca de excmplu 1.iua intcrna\ionala a drcpturilor cnpilului: 
3.informarca hencficiarilor/rcprc,.entan\ilor lcgali cu privirc la mmlalita\ile de cxprirnarc a opiniilor ~• 
sugestiilor .sau de cfectuare a .sesi1.i\rilor ~i reclama\iilor cu privire la scrviciile okritc. 
d) de asigurarc a calitf1\ii scrviciilor .socialc prin realizarca unnatoarelor activit,1\i: 
I. clahorarca instrumentelor .standardizate utilizatc in procesul de acordare a scrviciilor: 
2. realizarea de cvaluari pcriodicc a serviciilor prestatc: 
3. vizite de rnonitorizare din partca furnizorului de servicii socialc acrcdidat: 
4. rapnartc inrcgistratc la furnizorul de servicii socialc privind prnpuncrile de imhunf1t,1\irc a serviciilor 
sociale rezultatc in urma vizitclor de mnnitorizarc: 
5.divcrsificarea pcrsonalului. schirnhari in activitatca acesluia ~i parliciparea la ac\iuni de formare 
profcsionali\ ~i pcrlcc\ionarc continua. 



c) de adlllinistrare a resursclor financiare, lllaterialc si urnane ale centrului pnn realizarea unniitoardor 

activitii\i: 
1.intoclllirca proicctului de huget propriu serviciului; 
2.elahorarca ~i illlplementarea Planului anual de ac\iune al serviciului social; 
3.intoclllirea referatclor de achizi\ii privind produse ~i lllatcrialc; 
4.revizuirea anualii, sau ori de cate ori estc nevoic, a fi~elor de post in funqie de <linalllica ~i cerin\ele 

posturilor respective; 
5.realizarea unui plan de forrnare profcsinnala ini\ialii ~i continua pentru angaja\ii centrului. 

ARTICOLUL 8 
Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

(I) Serviciul social Apartarnentul de tip falllilial <lcstinat proteqiei rezi<len\ialc a copiilor ,,Prillliiverii"
Motru funqioneaz[1 cu un nulll:'ir total de 12 posturi, conform prevederilor Hotfirflrii Consiliului Jude\ean 

Gorj, din care: 
a) personal <le con<lucerc = ~ef <le centru*. coor<lonator personal de spccialitate*; 
*Aparta111e11t11/de 1ivfi1111ilial destinut prO!ecf iei re:ide11/ iule a co1iiilor,, Pri11uiverii "-Motr11, des/it.)'Ll!'li11d11-
.)'i ucti1·itateu 111 cadml CSCCD 1:~.Ji11, este co11d11.1· .~i coordmwt tie 1111 .)·ef' centm ,)'ilrn11 1111 ,·oort!o11ator 
personal de specialitute. 

· h) personal <le spccialitate de ingrijire ~i asisten\fa; personal de specialitate ~i auxiliar: 12. 
c) personal cu func\ii a<llllinistrative, gospodarire. intre\inere-repara\ii, <lescrvire - personal care descrvqtc 
intregul Colllplcx. 
d) voluntari ..... 
(2) Raportul angajat/heneficiar eslc <le 3/ I. 

ARTICOLUL 'J 
Personalul de conducere 

(I) Personalul de con<luccre estc: 
a) ~cf de cenlru; 
h) coordonator personal de spccialitatc. 
(2) Atrihu\iile personalului de conducere sunt: 

a) asiguri\ coordonarea. indrumarca ~i controlul activitii\ilor dcsrn~uratc de personalul serviciului ~i 
propunc organului colllpctent sanqiuni disciplinarc pcntru salaria\ii care mt l~i indcplinesc in lllod 
corespunziitor atrihu\iilc, cu respectarca preve<lerilor lcgale din dollleniul furnizi\rii serviciilor socialc. 
codului llluncii etc.; 

h) dahoreazi\ rapoartcle gcneralc privind activitatca serviciului social, stadiul illlplcmrnt[1rii 
ohicctivdor ~i lntocmqtc inforllliiri pc care le prezinti\ furniznrului de servicii socialc; 

c) propune participarea personalului de specialitate la progralllelc de instruirc ~i pcrfcc\ionarc; 
d) colahoreazii cu altc centrc/al\i furnizori de scrvicii socialc ~i/sau alte structuri ale socicW\ii civilc 

in vcdcrca schirnhului de hune practici, a illlhunatii\irii pcrmanentc a instrumcntclor prnprii de asigurarc a 
caliW\ii serviciilor, prccum ~i pcntru i<lentificarca cclor mai hunc servicii care s[l riispund[l ncvoilor 
pcrsoanclor hencficiarc; 

c) intoclllqtc raportul anual de activitate; 
f) asigur[1 huna desfa~urarc a raporturilor de rnuncii dintrc angaja\ii serviciului/centrului; 
g) propunc rurnizorului de servicii socialc aproharea structurii organizatoricc ~i a num[1rului de 

personal: 
h) desfa~oar[1 activita\i pentru promovarea imaginii centrului ln comunitatc; 
i) ia ln considcrare ~i analizeaza oricc scsizare care ii .cstc adresata, rcrcritoarc la lnc[1lciiri ale 

drcpturilor hcndiciarilor in cadrul scrviciului pc care ii conduce; 
j) raspunde de calitatca activila\ilor <lcsf[1~urate de pcrsonalul din cadrul scrviciului ~i dispunc, in 

lilllita compctcn\ci, masuri de organizarc care sii conducii la illlhunata\irea accstor activitii\i sau, dupii caz. 
formulcaz[l propuncri in accst sens; 

k) organi1.cazf1 activitatca pcrsonalului ~i asigura rcspcctarca tilllpului de lucru ~i a rcgulalllcntului de 
organizarc ~i runqionare; · · 

I) rcprczinta serviciul in rcla\iile cu furnizorul de scrvicii socialc ~i, dupa cat, cu autoritii\ilc ~• 
institu\iile puhlicc. cu pcrsoanclc fizice ~i juridice din \arii ~i din strainiitatc, prccum ~i in justi\ic; 



m) asigurft comunicarca ~i colahorarca pcrmancntii cu serviciul public de asistcn\ft socialft de la 
nivclul primarici ~i de la nivcl judc\can, cu altc institu\ii puhlicc locale ~i organiza\ii ale socicta\ii civilc 
active in comunitate. in folosul hencficiarilor: 

n) intocmqtc proicctul hugctului propriu al scrviciului ~i contul de inchcicrc a cxcrci\iului hugctar: 
o) asigurft indcplinirca mftsurilor de aducerc la cuno~tin\[t atftt pcrsonalului. dt ~i hcncficiarilor a 

prcvcdcrilor din rcgulamcntul propriu de organizarc ~i funqionarc: 
p) asigur[l lnchcicrca cu hcncficiarii a contractclor de furni1.arc a scrvicii\or socialc: 
r) altc atrihu\ii previizute instandardul minim de calitatc aplicahil. 

(1) Func\iilc de conducerc sc ocupft prin concurs sau. dupii caz. examen. in condi\iile lcgii. 
(4) Candida\ii pcntru ocuparea func\iei de conducere trchuic sft fie ahsolven\i cu diplomft de invft\iimfmt 
superior in domcniul psihologic. asistcn\ii socialft ~i sociologie. cu vcchime de minimum 2 ani in domeniul 
scrviciilor socialc. sau ahsolvcn\i cu diplomft de licen\ii ai invf1\f1mi\ntului superior in dnmcniul juridic. 
medical. economic ~i al ~tiin\elor administrative. cu expcricn\ii de minimum 5 ani in domcniul scrviciilor 
socialc. 

(5) Sanqionarca disciplinarft sau clihcrarca din funqic a rnnducfttorilor institu\ici sc face in rnndi\iilc lcgii. 

i\RTICOLUL 10 
Pcrsonalul de specialitatc de in~rijire ~i asisten(a. Personal de specialitate ~i auxiliar 

1 I) Pcrsonalul de spccialitatc cstc: 
a) asistcnt medical (325901) - 2 posturi: 
h) psiholog (261411). I post: 
c) asistcht social (263501) - I post: 
d) educator (215203) - 7 posturi: 
c I infirmicrii ( 5321 m) - I post. 

(2) Atrihu\ii comune ale personalului de spccialitatc: 
a) asigurft dcrularca ctapclor proccsului de acordare a scrviciilor socialc cu rcspcctarca prcvcderilor 

lcgii, a standardclor mini me de calitate aplicahilc ~i a prc1cntului rcgulamcnt: 
h) colahorcalft cu spcciali~ti din altc ccnlrc in vcdcrca solu\ioniirii cazurilor. idcntificarii de rcsursc: 
c) monitori1cazf1 respcctarca standardclor minimc de calitatc: 
d) scsizca1I1 conduccrca ccntrului situa\iilc care pun in pcricol siguran\a hcnericiarului, situa\ii de 

nncspcctarc a prcvcdcrilor prc,cntului rcgulamcnt: 
cl intocmqtc rapoartc pcriodicc cu privirc la aclivitatca dcrulatft: 
I') face propuncri de imhunatft\irc a activitii\ii in vcdcrca crc~tcrii calitft\ii scrviciului ~• rcspcctf1rii 

lcgisla\ici: 
g) altc atrihu\ii prev[11utc in standardul minim de cal,tatc aplicahil: 
h) aqioncazft prin tot ceca cc intrcprindc pcntru rcalizarea ohicctivclor fundamcntalc ale Dircqiei 

C,rncralc de i\sistcn\ii Socialii ,;i Proteqia Copilului Gorj: 
i) clcctuea1.ii. potrivil legii. anali1clc medicalc periodice: 
_j) rcspcctft graficul de lucru aprohat de cfttrc ,;eful ccntrului: 
k) arc un cnmportamcnt corcspunzfttor cu cop ii. pf1rin\ii ~i rude le accstora carc-i vi1itcazf1: 
I) anun\ft i111cdiat conducerca ccntrului de abscn\a sau dispari\ia unui hcncl'iciar: 
1111 cun,n1,;tc mftsurilc de pri111 ajutor care trchuie luatc in ca;, de accidentftri sau imhnlnaviri 

profcsionalc. conform instructajului rcalizat de cfttrc angajator: 
n) cunoa~te ,;i respeclft legisla\ia spccificft in domeniul protcc\ici drcpturilor copilului ,;i sc 

informcazf, asupra 111odificf1rilor cc survin. inclusiv in ceca cc prive,;tc standardclc mini me llhligatorii 

apl icahi le: 
o) rcspcctft ,;1 pro111ovea1.f1 drcpturilc copilului cuprinse in lcgisla\ia na\ionalii ,;i intcrna(ionalft in 

v1goarc. 
pl respcctft Rcgulamcntul de Organizarc ,;i Funqionarc al i\partamcntului. Rcgulamcnlul intern al 

D.G.i\.S.P.C. Gorj. Codul Etic ,;i oricc altc prcvcdcri speciricc angaja\ilor: 
q) respcctft prcvcdcrilc Lcgii I :rY2010 privind colcc1arca selcctiva a dqcurilor.rcactualizatft: 
r) rcspcctft prin activitatca pc care o dcsfa,;oar[t, normelc de prcvcnirc a inccncliilor. de protcc\ic a 

mmicii ~i a cclor privind protcqia mcdiului: 
s) arc ohliga\ia in catul in care cxistft suspiciuni de ahu;,. ncglijarc ,;i cxploatarc a copilului sft 

in,;tiin\cze imcdiat conduccrca comj1lcxului. care va aplica prcvcdcrilc aclclor nonnative incidcntc in 



vigoare, conform Proccdurii privind i<lcntii'icarca, scmnalarca ~i soluJionarca suspiciunilor de ahu1., 
ncglijare, exploatarc sau oricc altil fonnil de violen\ii asupra copiilor, ancx[1 ROF; 

t) rcac[ioncazi.i pozitiv la diverscle comportamcntc ale hcneficiarilor ~i, in cazul unor comportalllcnte 
inacceptahilc repctate ale accstora, hot[u-[1~te ~i aplicii sanqiuni constructive, cu scop educativ, conform 
Procedurii privind controlul comportamentului copiilor, ancxii ROF; 

u) rcspcctil nonnelc PSI ~i instruqiunile de proteqie a muncii suh scmni.iturii propric ~i participfl la 
instruirca tcorcticii ~i practicil; 

v) este strict interzi.sii agresarca vcrhalii sau fizicii a copiilor, accste faptc fiind pcdcpsitc conforlll lcgii; 
w) notificii, in scris, conducerea C'olllplexului in cazul unui incident dcoschit, prccizfmd circumstan\clc 

in care s-a produs accsta; 
x I participii la formcle de perfcqionarc organizate de ciitre D.G.A.S.P.C.Gorj. 

ASISTENT MEDICAL - ATRIBUTII: 
I. intocmc~tc fi~a uc evaluare a starii de sflniltatc a beneficiarilor; 
2. Verificii daciI depozitarea. piistrarea ~i prcpararea alilllentelor sc clectueazii in condi\ii 

corcspunzUtoare, cu rcspectarca normclor sanitar vctcrinare in vigoare~ 
.,. lnstruiqte bcneficiarii, tcorctic ~i practic, cu privire la rcgulile de hazii ale unei alilllcnta\ii 

· silnf1toase, principiile alimentare, mmlalita\ilc de alcgere, de pf1strare/conservare ~i prclucrare a alilllcntclor; 
-t Asigur,1 asistcn\ii 111edicalf1 de urgen\ii in timpul cxcursiilor, taberelor sau plimhiirilor organizatc cu 

copiii institu\ionaliza\i; 
5. Face dcmersuri pentru inscrierea hcncficiarilor pc listele medicilor de familie ~i stahilqtc 

,nodalitatea de rcla\ionarc cu acc~tia; 
6. Planificfl ~i inso\qtc hencficiarii la examcnc medicale de evaluare ohligatorii, rcspectiv un examen 

stomatologic anual ~i un examen oftalmologic o data la trei ani; 
7. Elahnreazfl ~i aplicil pentru fiecarc heneficiar planul de interven\ie pentru siinfllate, in prime le I 5 

zilc lucriltoare, de la admiterea acestuia in cadrul serviciului; 
8. Cunoa~tc proceuura privind ocrotirea silnatft\ii copilului; 
9. Cllmplcteazil in J'i~a de cvaluarc mcdicalii a heneJ'iciarului perioadele de spitalizare ale accstuia ~i 

vizitclc pcrsonalului: 
I 0. Ad111ini,treazii hencficiarilor mcdica(ia oral ii ~i parcntcralii, in haza reco111andiirilor mcuicului( re(etc 

cliheratc I: 
l I. lnstruqte ccilal(i angaja(i, in haza schcmei zilnicc, cu111 sa ,id111inistrczc tratamcntul oral prcscris de . 

medicul de familic sau 111edicul specialist; 
12. Cllmpleteazii conc.lica uc evidcn(fa a medicamentclor ~i a materialelor consu111abilc folositc pcntru 

trata111entul hcneJ'iciarilor; 
IJ. Respcctfl prcvcdcrilc legale privind manipularca , colectarea sau distrugcrca resturilor de 

· mcdicalllente sau a 111cdicamentelor expiratc, prccu111 ~i a celorlaltc matcriale sanitarc utilizate: 
14. Desfa~oaril activit[1\i de educa\ic pentru siiniitatc, inclusiv despre cfcctclc nocive ale fu111atului, 

consu111ului de alcool, droguri, dcspre hcpatitii, infcqie HIV/SIDA, infcqiilc cu transmitere scxual,1; 
15. Acorda primul ajutor ~i, in cazuri dcosebitc, solicitii serviciul de amhulan\[1; 
I 6. llnniirqte, zilnic, ca proha rccoltatii din fiecarc tel de hran[I ad111inistrat[l s[1 fie piistrat:1 la frigider 

48 de ore; 
17. Evalueaz[I calitatea ~i cantitatea ali111cntclor inainte ~i dup[I prclucrare, prccu,n ~i modul de prcpararc 

~i conscmneazf1 dac[1 cxista ncrcguli: 
IX. EJ'ectucaz,1 triajul epidcmilllogic (siiptii111ilnal/inaintca inccpcrii ~colii/inaintca fieciirei dcplasilri in 

tahere, etc). 

PSIHOLOG - ATRIBUTII: 
I. intocmqtc fi 0a de cvaluarc psihologicil a heneficiarilllr; 
' Stahilqtc programul individual al bcneliciarilor, de tcrapie psihologid ~i socialil cu obicctivele ~i 

activit,i\ile de urmat dupii stabilirca eoncluziilor cvaluilrii; 
3. Consilia1.fa hcneficiarii in vcderca prcg[1tirii pentru ic~irea din siste111ul de protcc\ic .speciala, sau, 

dupa caz, pentru transfcrul in cadrul altui serviciu social; 
4. Estc dese111nat persoanii de referint[1 care sprijinil hcneficiarul in fonnarca dcprinderilor de via([1 

indcpendcnt[1 ~i care conscmncaz:1, in scris, periodic, cvoluJia ~i stadiul de prcg[llirc a acestuia: 



'i. Sprijinii hcncficiarul in actiuni\c pcntru idcntificarca ofertclor de cursuri ~colare/profcsionale. 
prcculll ~i a locurilor de muncii disponihilc: 

h. J\sigrn:t• sprijin psiholngic ~i cnnsilicrc hcncficiarilor care au l'ost intimidati sau discriminati: 
7. Rcalizcaz[1 consilicrca familici hcncficiarilor In vcdcrca armnni1.[trii rcla\iilnr. a dcp{1~irii situ,,\iilor 

conrlictualc: 
K. Sprijinii familia in vcdcrca accesiirii scrviciilor socialc disponihilc in comunitatc: 
9. Rcalizcaz[t consilicrca familici in vcdcrca rcduccni riscului de ahandona copilul: 
10. Sc prcocupii de instaurarca unci atmosfcrc corcsp1111d1toarc in rc\a\iile cu hcncficiarii (de afcc\iunc 

reciprocii. sinccritatc. in\c\cgcrc. aprnpicrc su1lctcasd1). spccificc 111cdiului falllilial: 
11. /\plic{1 periodic grilc de evaluarc a prngramelor de tcrapic 11rlllf1rind cvolu\ia stiirii hcndiciarilor: 
12. Organi1.ca1f1 periodic int,11niri cu cducatorii pcntru stahilirca ohicctivclor cuprinsc in planul 

individuali1at de prntcc(ic: 
13. Urllliirqtc mndul in care accstca sunt aplicatc ~i 111nnitori1e,llfl permanent rcrnltatcle oh\inute: 
14. Intocinqtc documcntclc spccificc (fi~c individualc. fi~c de cvaluarc. rapoartc, situa\ii statistice) 

pcntru activilfl\ile la care participii ~i care i sc solicit,1 de ciitrc supcriori: 
I '.i. indcplinqtc orice alte sarcini specificc postului s{1u pcntru hunf1 dcsffl~urarc a activitf1\ii in general. 

stahilitc de D.G./1.S.P.C.Gorj ~i ~cful ccntrului. 

/\SISTENT SOCIAL - /\TRIBUTII: 
I. intocmc>tc fi~a de cvaluarc socialft a bcncficiarilor: 
1 intoclllc>tc contractul de furnizarc servicii incheiat.dupfl ca1.. cu parin!ii copilului sau cu copilul 

dup{1 implinirea v:1rstci de 16 ani: 
J. Conscmncazii in scris. 111odalitatca de transport ~i/sau condi!iilc in care bcncficiarul pi"irf1sqtc 

scrviciuL prccu111 ~i lncul in care va lllcrge hcncficiarul: 
4. /\rhivead1 dosarclc pcrsonalc ale hcneficiarilor. dupii ic~irca acestora din centru: 
'.i. Rcali1eazf1 activit,1ti de infnrmarc a hencficiarilor cu privirc la condi!iilc de incctare a ingrijirii in 

scrviciul rczidcntial: 
<,. Co111pletca1,1 Rcgistrul de cvidcn\f1 a incctarii scrviciilor: 
7. Monitorizcaz[1 pcrrnancnt lcgiitura/rcla\iilc heneficiarilor cu pfirin!ii ~i a\tc pcrsoanc(frccvcn\a >i 

n11111i\rul intftlnirilor in ccntru ~i in afara ccntrului.ctc): 
K. Monitori1.c,11.{1 toatc inforrna\iile dcsprc pfirin\ii hrncficiarilor a1la\i in cadrul centrului. domiciliul. 

ocupa\ia. vilrsta. studii. vcnituri pc care le rcali1cazi\. starca s[111[1ti\\ii. starea rnateriai.-1. cn111porta111cntul in 
familie ~i in cnlllunitatc. memhrii falllilici. date dcsprc lncuin\a. ancxe gospmlflrqti. daca au in intrc\incrc 
alte persoane: 

'!. Elahorea1.i\ planul individualizat de intcgrarc/rcintcgrare socia\f1: 
I 0. Deru\ca1f1 activitf1\i de infonnarc ~i pro111ovarc a scrviciilor ofcritc ~i stahilqte rcla\ii de colahnrarc 

cu comunitatca. urmfirind mndul In Care comunitatca locala sc implica ~i asigura intcgrarca/rcintcgrarca 

rnpilului in familie: 
I I. Colaboreazi\ cu scrviciilc locale de asistcn\[I sociala pentru 111onitori1.arca copilului in perioada post

i 11tcgrarc/rc i ntcgrarc; 
12. Solicitii. trimcstrial. anchetc socialc de la pri111,1riilc in a c[1ror ra1.[1 de activitate sc arl,1 domiciliul 

pi\rin\ilor hencficiarilor institu\ionaliza\i ~i vcrifici\ dad sc mcn\in irnprcjurf1rilc care au dctcnninat 
instituirca mi\surii de protcc\ie: 

13. Trimestrial inaintca1.[1 Comisici pcntru Prnteqia Copilului Gorj documcntclc act11ali1ate pcntnt 
fiecare hcncficiar ~i participfl la ~cdin\a de rcevaluare a hlltflrarii de plasarncnt: 

14. Estc desemnat s[t inrcgistrcze sugcstiile/rcclama\iilc in Rcgistrul de cvidcn\i\ a sugestiilnr. 
sesi1firilor ~i rcclarna\iilor. cu dat[1 ~i nu111{1r. consc11111:1nd nmdul culll s-a solu\ional rccla111a\ia/scsi1arca: 

15. /\rhivcaz,1 sugestiilc. scsiz[irilc ~i rcclama\iilc intr-un dosar care sc piistrca1{1 eel pu\in 2 ani de la 

i11rcgist r,1rc: 
16. Efcctucazii evaluarca/rccvaluarea situa\ici hcncficiarilor in context socill-farnilial. in tcrmcncle 

stahilitc de lcgisla\ia in vigoarc: 
17. Tine cvidcnta snisf1 a situa\iilor de ahsen!fl fiir[1 pcr111isiunc a hencficiarilor ~i o transmitc la sfftr:;itul 

lunii conducerii CSCCD Tg..liu: 
I K. Conscmncazi\ in Registrul · de evidcnt{1 a incidentclor dcnschite notifidrilc cu privire la 

cvcnimcntclc deosehitc: 
\IJ. /\ctualizc.11[1 permanent haza·dc date elcctronicii pri,·ind henericiarii ingriji!i in centru: 



20. Verific.i angajatorul ~i condi\iik de muncii, in cazul hcncficiarilor angaja\i, in scopul prcvcnirii ori 
cftrui rise de exploatarc prin muncii a hcnel'iciarului; 

21. lnso\e~tc hcneficiarii la AJOFM ~i ii sprijina in depuncrca dosarclor de ~omaj; 
22. inso\estc hencficiarii majori la Primaric, ii sprijina in in.tocmirca documcntclor ncccsarc in vcdcrca 

ohtinerii de locuinta sociala/ANL ~i urmiirc~tc ca acqtia sa-~i actualizczc, anual, dosarul dcpus. 

EDUCATOR - ATRIBUTII: 
I. intocmcstc fisa de evaluarc cducationala; 
2. inso\qt~ hcn~ficiarii in vedcrca c~11npiirflrii ohicctelor de imhriicaminte ~i inciil\iimintc, ~i oricc altc 

produsc neccsarc; 
J. lnstruc~tc bcncficiarii. tcorctic ~i practic, cu privirc la igicnizarca vcscki, aranjarca ~i scrv1rca 

mesci. hune manierc; 
4. lnstruc~te hendiciarii cu privirc la valoarea hanilor ~i la gcstionan:a cficicnt[t a accstora; 
5. intocmc~tc, trimcstrial, prograrnul de rccrccrc ~i socializarc cu dctalicrca activita\ilor; 
6. inso\c~te hcndiciarii in tahcrc, excursii, la activita\i cultural artisticc ~i sportive; 
7. Consenrneazii in Rcgistrul de vizitc ~i iqiri vizitelc primitc de bcncficiari ~i iqirile zilnicc ak 

accstora; 

X. Efcctueazft derncrsurile neccsarc pentru inscricrca hcncliciarului in institu\iik de invft\iim,1111, 
a<lccvate vfirstei ~i ncvoilor acestuia; 

'J. Elaboreazii prngramul de intcrven\ic specifica pcntru cducatie; 
I 0. Estc dcscmnatpcrsoana de rcfcrin\ft responsahilf1 cu monitorizarca copilului integral intr-o fonnf1 de 

lnvfttfun£int: 
11. lntocmqtc fi~a de monitorizarc a cvolu\iei ~colare a hcncficiarului: 
12. Unniire~tc modul in care heneficiarul frecventeazii ~coala, i~i face temdc ~i arc un program 1ilnic 

de studiu; 
I 3. Acorda sprijin in proccsul de invii\arc, la solicitarca hcncficiarilor; 
14. Mcn\ine, permanent, kgf1tura cu unitatca de inva\iim,1111 pc care o frccventcazii hcncficiarii ~i 

participft la toate activita\ik ~colarc ~i cxtra~colare la care unitatea de invft\iim,1111 solicitii 
participarca/impl icarca/acordul rcprczcntantului legal: 

I 5. Erectucazii activitii\i drnnesticc, de mcnaj, cura\cnic, spalf1toric, prcpararca ali111cntclor, etc._ 
asigurfmd implicarca hcncficiarilor, In runqic <le vflrsta accstora: 

16. Facilitcazii acu:sul la programe de cduca\ie rcmediala pcntru ficcare hcndiciar care prezint:1 
corigen\ft/repctcn\ic la .,fftr~itul unui an ~colar. 

INFIKMIERA - ATRIBUTII: 
I. lnstruie~tc bcncficiarii cu privirc la utilizarca ohicctclor de igicnii pcrsonalf1; 
~ Urmftrc~tc respcctarca programului zilnic pcntru rcalizarca igicnci corporalc a ficdrui bend'iciar: 
3. Ajutft hcneficiarii care solicita ,uport pcntru efcctuarca igienci pcrsonalc: 
4. Se va ocupa de deparazitarca hcncficiarilor, dacii cste cazul; 
5. Elahorcaz:1 ~i aplici\ programul de curii\cnie (igicnizare ~i dczinfcqie) a tuturor spa\iilor, 

matcrialclor ~i/sau echipamcntclor aflatc in dotarc; 
6. lnstruiqtc copiii cu privirc la mancvrarea corectii a dqeurilor: 
7. Efcctucaz:i activitil\i domesticc, de menaj, curf1\cnic, spilliitoric, prcpararea alimentclor, etc., 

asigur'1nd implicarca bcncficiarilor, in funqic de vftrsta accstora; 
X. l!nnfirc~tc starea de si\niitatc a hcncficiarilor din cadrul serviciului, iar la ncvoic, ii inso\c,tc la 

mcdicul de familie, mcdicul stomatolog, mcdicul specialist sau spital; 
lJ. Prcparii solu\iilc dezinfcctantc pcntru igienizarca grupurilor socialc, holurilor, etc. 

ARTICOLUL 11 
Pcrsonalul administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, descrvi re 

( I J Pcrsonalul administrativ, contahilitatc, gospodarie, intrc\incrc-rcpara\ii "i dcscrvire indcplinqte 
atrihu\iilc prcvarntc la art.30, alin.(2) din Regularncntul de organizare ~i funqionarc a Dircqici Gcncralc 
de Asistcn\C1 Sociah'i "i Prnteqia Copilului Go1j iar Pcrsonalul Scrviciului transport auto indcplinqtc 
atrihu\iilc previizutc la art.30, alin.(3) din Rcgulamcntul de organizarc "i funqionarc a Dircqici Gencralc 

. de Asistcnp Socialii "i Proteqia Copilului Gorj. 



(2) Pcrsonalul admini-.trativ. gospodarie. intrc\incrc-rcpara\ii. dcscrvirc asigura acti v i ta\i lc auxiliarc 
in trcgului Complex de serv ic ii ~i cste format din: 

a} scf scrvic iu . 
h) in..,pectori de -.pcciali tatc. 
c) arhivar. 
d) maga1,i ner. 
c} rnunc itor calificat (Tntrctincre-clectromccanic). 
f) muncitor calificat( 7Ugrav). 
g) muncitor calificat (intretinerc-ini.;talator). 
h) muncitor cal i ficat ( 11101,aicar- faian\ator). 
(3) Pcrsonalul Scrviciu lui tran..,port auto asigurr1 activita\ile auxi liarc din intrcaga OGAS PC Gntj ~i este 

format din: 
a) ~cf i.;erv ic iu (manager transport ), 
h) inspcctori de spccialitatc. 
c) muncitor calilical (auto). 
d) ~ofcri . 

ARTTCOLUL 12 
Finantarea Aparlamenlului de lip familial destinat prolectici rezidentiale a copiilor ,.Primavcrii"

Molru 
( I ) In cst imarca hugctului de vcnituri ~i chcl tuieli. Apartamentului c.le tip fami l ial desti nat 

protcc\iei rc1.iden\ialc a copiilor .. Primavcrii "'-M ot ru arc i n vedcre asigurarea rcsurselor nccesare acordari i 
scrvic iilor socia lc eel pu\in la ni vclul slandarc.lelor minimc c.le calitate apl icahilc. 

(2) Finan\area cheltuielilor Apartamentului de tip familial dcstinat prnteqiei reziden\iale a copiilor 
,.Primf1verii"'-Motru sc asigurfi. i n cnndi\iile lcgii . din urmatoarclc surse: 

a) hugetul de stat: 
h) bugctul loca l al Jude\ului Go1j: 
c) c.lona\ii. sponsori7ari "au altc eon tribu\ii din partca persoanclor ri,icc ori juridice din \ar5 ;;i 

din strfiinatate: 
d ) fonduri cx tcrnc ramhursahile ~i ncramhur<;abile: 
c) alte -.urse de finan\arc. i n conformilalc cu lcg1sla\ia in vigoare. 

Proccdurile speciricc ..,erviciului social sunt aprnhatc. potrivit rcg lementaril or in vigoarc. prin di i.;po1i\ie a 
dircctorului general al DGASPC Goij ~i constituic ancxc la prc1,cntul regulamcnt. 

PR fE, 
COS MIN- POPESCU 

CONTRASEM EAZA, 
SECRETAR GENERAL AL .JUDETlJLUI, 

CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU 

~~ 



ROMANIA 
.JlJDETUL (;ORJ 
CONSILillL .JUDETEAN 

REGULAMENT 

A11,•.r11 nr.9 
fa R,-~11/a111e111u/ ,fl, org,1111~//I"(' ,l'I /1mc{1<•1111rc· u f)(iASl'C (in,:, 

DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
APARTAMENTUL DE TIP FAMILIAL DESTINAT PROTECTIEI REZIDENTIALE A 
COPIILOR "PRIMA. VERII"-MOTRU DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII 

COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU 
( CSCCD TG . .JIU) 

ARTICOLUL I 
Definitie 

(I) Rcgulamentul de organizarc ~i furic\ionare este un document propriu al serviciului social Apartamentul 
de tip familial dcstinat protcc(iei reziden\iale a copiilor .. Primaverii"-Motru, din cadrul Complexului de 
servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu, infiin\at prin hotarare a Consiliului Jude\ean Gorj, 
in vcdcrca asigurfirii func\ionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile ~i a 
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informa\ii privind condi\iilc de admitcrc, serviciile oferite 
etc. 
(2) Prcvcdcrilc prczcntului rcgulament sunt obligatorii atilt pentru persoanele beneficiare, cat ~i pentru 
angaja\ii ccntrului ~i. dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentan\ii lcgali/conven\ionali, 
vizitatori. 

ARTICOLUL 2 
Identificarea serviciului social 

Scrviciul social Apartamentul de tip familial dcstinat protec\iei reziden\iale a copiilor .. Primiiverii"-Motru. 
rnd scrviciu social 8790CR-C-I. cstc infiin\at ~i administrat de furnizorul DGASPC GORJ. acreditat 
conform Ccrtificatului de acreditarc seria AF nr.006527,de\ine Licen\ii de functionare scria ____ nr. 
______________ ~i are sediul in Tg-Jiu. str. Primaverii, nr. I, bl.M3, sc.2, ct.-, ap. I, Jud. 
Ciorj, capacitate 4 locuri. 

ARTICOLUL3 
Scopul serviciului social 

(I) Scopul serviciului social Apartamentul de tip familial destinat protec\iei rezidcntialc a copiilor 
.. Primiiverii"-Motru este sii promoveze un model familial adecvat cre~terii, dezvoltiirii ~i educarii 
copilului/taniirului pe o perioadii detcrminatii. 
(2) Misiunca scrviciului social Apartamentul de tip familial destinat proteqiei reziden\ialc a copiilor 
.. Primi"tverii"-Motru este sa asigurarc copiilor/tinerilor din sistemul de protectic, accesul pc o pcrioadii 
dctcrminata. lu giizduirc. ingrijire, educa\ie ~i servicii de pregiitire pentru via\a indcpendentii, precum ~i 
pentru integrarca/rcintegrarea familiala ~i socio-profesionalii. 
(3) Obicctivelc gcnerale ale serviciului sunt: ofcrirea de servicii de calitate, implicarca activa a 
copilului/taniirului in via\a cotidiana a scrviciului social, prcgiitirea copiilor/tinerilor pentru intcgrare socio
profesionalf1, eliminarea comportamentclor sociale inadecvatc, formarea/dezvoltarea deprindcrilor de via\ii 
indepcndcntfl. 
(4) Activita\ile de baza in cadrul serviciului social sunt: cazarc, ingrijire personala, prepararc a hranei, 
cduca\ic non-forrnala ~i informalii, consilicre psihosocialii ~i suport emo\ional, supraveghere, dczvoltare 
abilitii\i de via\a indepcndenta, socializare ~i activita\i culturale, ingrijiri medicalc curente, 
rcintcgrarc/integrarc familialii ~i socio-profcsionala. 

ARTICOLUL4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(I) Scrviciul social Apartamentul de tip familial dcstinat protcc(iei reziden\iale a copiilor .. Primiiverii"
Motru func\ioneazii cu respectarea prevedcrilor cadrului general de organizare ~i func\ionare a scrviciilor 



sociale, reglementat de Lcgca nr. 292/2011 a asisten\ei sociale, cu modificiirile ultcrioarc, Legca nr. 
272/2004 privind protec\ia ~i promovarea drepturilor copilului, republicatii, cu modificarilc ~i completarilc 
ulterioare precum ~i a altar acte normative secundare aplicabilc domeniului. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019· al Ministerului Muncii ~i J ustiJici Socialc 
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rcziden\ial destinate 
copiilor din sistemul de proteqie specialii. 
(3) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat proteqiei rczidcn\iale a copiilor ,,Primiivcrii"
Motru din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Tirgu Jiu este infiin\at 
prin Hotiirarea Consiliului Jude\ean Gorj ~i func\ioneazii in subordinea Direqiei Generate de Asisten\ii 
Socialii ~i Protec\ia Copilului Gorj. 

ARTICOLUL5 
Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social 

( 1) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protec\iei reziden\iale a copiilor ,,Primiiverii"
Motru se organizeazii ~i func\ioneaza cu respectarea principiilor generale care guverncazii sistemul na\ional 

. de asistcn\ii sociala, precum ~i a principiilor specifice care stau la baza acordiirii serviciilor sociale 
prevazute in legisla\ia specificii, in conven\iile interna\ionale ratificate prin lege .~i in celelalte acte 
interna\ionale in materie la care Romania este parte, precum ~i in standardele minime de calitate aplicabilc. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Apartamentul de tip familial 
destinat protec\iei reziden\iale a copiilor ,,Primiiverii"-Motru sunt urmiitoarele: 
a) respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor bcneficiare in ceea ce privqtc egalitatca de ~anse ~i 
tratament, participarea egalii, autodeterminarea, autonomia ~i demnitatea personal ~i intreprinderea de 
aqiuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanelc heneficiare; 
c) asigurarea protec(iei impotriva abuzului ~i exploatiirii persoaoei beneficiare; 
<l) deschiderea ciitre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exerci\iu in realizarea ~i exercitarea drepturilor tor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modelc de rol ~i statut social, prin incadrarea in unitatc a unui personal 
mixt~ 
g) ascultarea opiniei persoanei heneficiare ~i luarea in considerare a accstcia, \inandu-sc cont, dupii caz, ,le 
varsta ~i de gradul siiu de maturitate, de <li,cerniimiint ~i capacitate de exerci\iu; 
h) facilitarea men\inerii rela\iilor personale ale beneficiarului ~i a contactelor directe, dupii caz, cu fra\ii, 
parin\ii, alte rude, prieteni, precum ~i cu altc persoane fa\ii de care acesta a <lezvoltat legiituri de ata~amcnl; 
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizatc a persoanci heneficiare; 

· k) preocuparea permancntii pentru identificarea solu\iilor de intcgrare in familie sau, dupa caz. in 
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in haza potcn\ialului ~i i1bililii\ilor pcrsoanci 
beneficiare de a trai independent; 
1) incurajarea ini\iativelor individuate ale persoanelor beneficiarc ~i a implicarii active a accstora in 
solu\ionarea situa\iilor de dificultate; 
m) asigurarea unei interven\ii profcsioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confiden\ialitii\ii ~i a eticii profesionalc; 
o) primordialitatea responsabilitii\ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarca propriilor capacitf1\i de 
integrare socialii ~i implicarea activii in solu\ionarca situa\iilor de dificultate cu care sc pot confrunla la un 
moment <lat; 
p) colaborarea centrului/unitii\ii cu serviciul public de asistcn\a socialii. 

ART1COLUL6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(I) Beneficiarii serviciilor sociale acordatc in Apartamentul de tip familial dcstinat protcqiei reziden\ialc a 
copiilor ,,Primiivcrii"-Motru sunt: 
a) copiii separa\i, temporar sau definitiv, de parin\ii lor, ca urmarc a stahilirii in condi\iilc lcgii, a miisurii 
plasamentului/plasamentului in regim de urgentii in acest tip de scrviciu; 
b)tinerii care au implinit varsta de 18 ani ~i heneficiazii, in condi\iile legii, de protec(ie specialii; 

. (2) Condi\iile de acces/admitere in centru sunt urmiitoarclc: 
a) acte necesare: 



-dispozitia conducatorului dircc(ici generalc de asistcn(ii sociala ~i protcc(ia copilului. dcnumita in 
continuare DGASPC. privind instituirea/incctarea plasamcntului in regim de urgenta sau, dupa caz, 
hotarilrca comisiei pcntru protcctia copilului sau a instanJei de judecata privind instituirea/incctarca masurii 
de protcctie: 
- copia certificatului de na~tere al copilului ~i. dupa caz, a car(ii de idcntitate a acestuia: 
- copii ale actclor de stare civila ale pf1rin(ilor: 
- documentul care conscmncazii opinia copilului cu privirc la stahilirca masurii de protec(ic, pcntru copilul 
care a implinit vars ta de IO ani; 
- planul de acomodare a copilului; 
- planul individualizat de proteeJie al copilului; 
- fi~a de evaluarc socialii a copilului; 
- fi~a de evaluarc mcdicalii a copilului; 
- fi~a de evaluare psihologicii a copilului; 
- fi~a de evaluarc cducaJionalii a copilului; 
- rapoartele periodice privind verificarca imprejuriirilor care au stat la haza stahilirii masurilor de protcc(ie 
specialf1: 
- rapnartclc trimestrialc privind evoluJia dczvoltiirii fizice, mcntale, spiritualc. morale sau sociale a copilului 
~i a modului in care acesta cstc ingrijit: 
- altc documentc rclcvantc pcntru situaJia ~i evolu(ia copilului in centru. 

h) criteriile de cligibilitatc sunt: 
- copilul ai ciirui piirin\i sunt deceda\i, nccunoseu\i, deciizu\i din exerci\iul drepturilor parinte~ti sau carora 
Ii s-a aplicat pedcapsa interzicerii drepturilor piirintc~ti, care hcneficiaza de consilicrc judiciara dacft ace~tia 
m1 pot cxcrcita. potrivit lcgii. autoritatca parinteascii, sau de tutcla speciala, declara\i judccatorqtc 111011i 
sau dispiiru\i. cand nu a putut fi instituitii tutcla; 
- copilul care. in vcdcrca protcjarii intcrcsclor sale. nu poate fi lasat in grija piirin\ilor din motive 
neimputahilc acestora: 
- la cercrca ti\niirului, cxprimatii dupa dohandirea capacita\ii dcplinc de excrci\iu, dacii i~i continuft studiilc 
o singura data in fiecare forma de invii\amant de zi, protcqia spccialii sc acordii. in condi\iile legii. pc toata 
durata continuarii studiilor, dar Iara a sc depa~i viirsta de 26 de ani. Tiinarul care a dohilndit capacitatea 
dcplina de excrci\iu ~i a hcneficiat de o miisurii de protec\ie spccialft, dar care nu i~i continua studiilc ~i nu 
arc posihilitatea revenirii in propria familie. fiind confruntat cu riscul excluderii socialc, hencficiazii. la 
cerere. pc o perioadii de pilna la 2 ani. de protcc\ie specialrt. in scopul facilitarii intcgrarii sale socialc. Accst 
drept se picrdc in cazul in care sc face dovada ca taniirului i s-au ofcrit un Joe de muncii ~i/sau locuin\a eel 
pu\in de dou[1 ori, iar acesta le-a rcfuzat ori le-a pierdut din motive imputahile Jui. 

c)cinc ia dccizia de admitere/rcspingere 
Admitcrca in cadrul serviciului se rci1lizeaza conform Procedurii de admitere, anexa a ROF. numai dupii cc 
managerul de caz din DGASPC Gorj. s-a asigurat ca nu este posihila reintcgrarca in familie ~i nu s-a 
indentificat o aha formii de protec\ie de tip familial. Fiecare copil estc admis in cadrul scrviciului in haza 
dipozi\iei Dircctorului General al DGASPC Gorj, a sentin\ci civilc cmisc de instan\a de judccata sau a 
hotiirftrii Comisici pentru Protectia Copilului Gorj. 

d) contractul de furnizarc de servicii 
-scrviciile socialc sunt ofcrite in haza unui contractde furnizare servicii inchciat, dupii caz. cu piirintii 
copilului sau cu copilul dupa implinirca varstei de 16 ani ~i furnizorul de scrvicii. 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA ~I PROTECTIA COPILULUI GORJ 
COMPLEX UL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU 
APARTAMENTUL DE TIP FAMILIAL DEST/NAT PROTECT/El REZIDENTfALE A COl'IILOR 

,, PR/MAVER//"' 

CONTRACT 
pentru acordarea de ser\licii :•;ociale 

PAR7'flL CONTRACTANTE: 
/. DIRECT/A GENERALA DE ASISTENT,4 SOC/ALA SI PROTECT/A COP/LULU! GOR.I (acronim 
D.G.A.S.l'.C). prin COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE l'ENTRU COl'ILUL IN DIFICUIJATE 
TG..1/U (CSCCD TG .. 1/U), denumit in continuare .fi,mi:or de sen·icii sociale. rn sediul in 1;~ . .liu, 



Str.Siret11!11i, jude/11/ Gorj, codul de inregistrare .fisrn!£1 9247854, reprezentat de do1111111//dow111w 
,· d/. ·. d n· · G I I DGA5PCGor· ................................. , lH{lfl . llfl( {W e ire, tor enera a . . 1, 

.)'I 

2. de1111111it in co11ti1111llre bn1e/iciar, 

domicil iat//ocuieJte in localitatell __________ ~ str. ___________ ~nr. 
jude/11/ _____ ~ codul numeric personal ------------~ posesor {I/ B.1./C.I. serw 

nr. eliberat/eliberatll Ill dllta de __________ .de 
repreze111at 

dmnn11/ldoa11111a _______________________________ ~ 

ldomiciliatd in !oca!itatea _____________________ ~ 

de 
domiciliar 

sir. 
__________________ ,nr. bl.~ sc. __ , lip. ___ , et.~ jude/11/lveclornl · 

posesor/posesoare al/a B.I/C.I. semi ______ nr. 
eliheratleliherata la data de _______ de rnn.fimn lwt<inirii 
Co111isiei pe11tr11 Protec/i{I Copi/11/ui nr ..... ./ ................................. , sau Sentin{ei ci,•i/e 

. nr .. ........ ./. .......................... , pronun(lltll de . .. . . ...... ... ............. ........... ...... in Oo.rnrnl 
nr ................. ............... . 
I. al'{l11d in vedere: 
- pla1111/ individualizllt de protectie nr. ___ ~ldaw _____ ~ 
- revizuire p/{111 individulllizat de protectie nr. ___ ~ldata _________ ~ 
2. convin a.rnpra umultoarelor: 

I. DEFINITII: 
I. I .co11tract11/ pentru fumizurea de servicii - actul juridic incheiat int re o persoanii .fizinl .1·a11 juridini, 
puh!icd ori prirntll, {ICreditatd rn11fi1rm /egii sd acorde servidi .wciale, den11111itll .fi1rnizor de sen·icii 
.rnciale, Ji o per.,·oanll .fizinl ll./latll in situa(ie de rise sau de dificultate .rnciai<l, de1111111i1<1 bene/iciar de 
servicii, cl/re exprimd acordul de voin/ii al acestora in vederea acorddrii de servicii; 
1.2 . .fiirnizor de servicii - per.,·ollna .fizictl .mu juridictl, pub!inl ori privatd,acreditm<i co11/im11 legii i11 
vederea acorddrii de servicii sociale, prevdzutd ill art. I I din Ordonan/a G111•em11!11i 11r. 6/i/2003 pri1•i11d 
serviciile sociale, llprobatd rn modifictlri ~-i complettlri prin Leg ea 11r. 5 I 5/2003, rn 111odi/icarile .)'i 
co111plettlrile 11/terioare; 
1.3.heneficiar de serv1c11 persoc111<1 {lflata in situa(ie 
socia/cl, impreuna cu .fi1milia acesteia, care nece.11/a serv1c11 
i111er1·e11/ie revizuit in urmll eva/uarii complexe; 

de rise ," de di/irn!tute 
.rnciale, con/i1r111 p/{ln11!11i de 

1.4.sen·icii - a11samh/11 de mdsuri ,,i ac(iuni relllizate pentru ll nlsp1111de 11e1'<1ilor .rnciale i11di1·id11ale, 
· .f<uniliale .,·au de gmp, in vederea prevenirii ~-i depa~'irii unor situa/ii de dificultate, 1•11/11erahi!itate sau d,· 
dependen(ll pentru prezervarell autmwmiei Ji protec(iei perso{lnei, pentru prevenirea marginalbirii .)'i 
exc/11zi11nii .rnciale, pentru promomre{I induziunii sociale Ji in scopul crqterii cali1<l/ii vie/ii, definite in 
condi/iile prevazute de Ordon{ln/{I G11vern11/11i nr. 6/i/2003, aprohatd rn modifinlri .)'i completilri pri11 
Legea nr. 515/2003, cu modificarile .)'i compleulrile ulterio{lre; 
1.5.reevaluarea situa/iei hene.ficiarului de servicii sociale - llctivitate{I oh!igatorie afi1rniwru/11i de sen-icii 
de a eva/11{1 situa/ia hene.ficillmlui de servicii sociale dupa acordarea de servicii pe o w111111iul l"'rioad,1: 
1.6.revizuirea .w111 rnmpletarea p!a1111/11i individu{l/izat de asiste11/£l ~-i ingrijire -modi/ic11re11 s1111 
completare{I l1d11.1·d p!anului individ11a/iz,11 pe baZ11 rezultllte!or reevllft1llrii situa{iei brne/ici11ru/11i de 
.,·erl'icii sociale; 
I. 7.contribu(ia beneficiarului de servi<"ii - cotll-parte din cos/11/ total llf .1·en•ici11!11ilverviciilor 

acordatlacordate de .fi,rnizorul de servicii sociale, in .fimc/ie de tipul servici11/11i .)'i de silt1ll(i11 111ateriahl" 
heneficiarului de servicii sociale, }i rnre poate .fi in bani, in serl'icii sau in natunl; 
l.li.obliga/iile hene/iciarului de servicii - tolillitatea indatoririlor pe care hene/iciarul de serl'icii sociale .)'i 
le a.1·11111() prin contract .)'i pe care le va indeplini valorifiui11d11-.)·i maximal poten/ia/11/ psiho'./izi;·; 
1.9. standarde 111inimale de calitate - an.,wnhlul de cerin(e privind cadrul organizatoric .)·i 111,11eri11/, 
re.rnrsele w11w1e .)'i .financiare in vederea atingerii nivelului de per.f,m11w1/ll ohligatori11 pentm W/i 
.fitmizorii de sen·icii sociale specializate, aprohate in rnndi(iile legii; 
/. I0.111odifinlri de drept ale contractu/11i de acordare de serl'icii - modifi("{)rile aduse nmtrnctelor de 

. ilcordilre de servicii sociale in mod i11dependent de \'Oi11/11 pllr{ilor, in te111ei11! pre,·ederilor 11111,i act 
11on1wti\'; 



I. I l.for(a nu~joni - ew!niment mai presus de nmtro/11/ pifr(ilor, care nu se datorea::li gn'.~·e/ii sau l'l1111 
accstora. care 1u1 put ca fi prewi::.ut in momentul inchcierii ,·ontractului Ji care face imposihilit exec11tarea 
!t·i, rcspecth·, indeplinirea acestuia; 
I. 12.evaluarea ini(ialii - actil'itatea de idcnt(flcare/determinarc a naturii cau::.elor, a sliirii w·t1wlc de 
de::,\ 10/tare !t'i de integrare sociahi a hcne_flciarului de serricii sociale,1,re,·11111 !t"i a prognosticului cu·cstora, 
efectuat,i 11ri11• utikarea de metode ~-; teh11il'i specifi<'e profi'siilor .W)('iale, de c,itrefi,mizorul de servicii 
sociale. S,·01111rilc el'({/udrii sun/ Cllll(W,)'lerca ~-; i11/elcger<'a pm!,/cmelor cu care S<' co11fiw11a /)('11<'./i<'iarnl 
de sen•icii sociale ,,·i identificarea 11uis11rilor ini/iale 1"'11/nt elahornrea pla1111/11i i11i{ia/ de lllli.rnri; 
I. /3.p/01111/ i11diiM11a/izat de asisten/d .yi i11grijire · a11sm11h/11/ de 111b.rnri .)·i .H'1Ticii adecrnte ,)·i 
individualialle potrivit nevoi!or sociale identificate rn umwre a e/i'c/11,irii ernllllirii co111p/cxe, c,1pri11;:,111d 
programarca sen'iciilor sociale, personalul respon\·ahil !t·i procedurile de acordare a sen·iciilor .WJ('iale: 
I. /4.el'(l/uarea complex<i • activitutea de investigare ,,·i """liai a st,irii act,wl<' de dczl'(J//are .ride i11tcgrare 
sociald a he11eficiaru/11i de servicii sociale, a cauzclor l'are au general .yi care 111tre{i11 situa{ia de di/indtate 
in care ac,'s/a .,·c a/hi, prec11111 .yi a pmg11ostil'11!11i acestora, 11ti/iza11d11-se i11stru111e11I<' ,)·1 telmici 
standardbae spffifice domeniilor: asisten/d sociahi, 11sihologic, cd11l'a(io11al, medical, juridic. 
2. OBIFCTl!L CONTRACTULUI: 
2.1 Ohiel'tu/ co11tract11!11i ii constituie acordarea urm<itoarelor servicii sociale: 
a) a,·ordarea g<izduirii, lzra11ei, 111grijirii corespunzdtoare copi/11/11i/1a1uiru/11i; 
/,) asigurarea de:l'(J//drii ar111011ioase din pu11ct de i·ederefizic .yi psihic; 
,·) asig111Y1rca continuitii(ii !t·colari::.iirii: 
d) asistarea copi/11/11i/1a1uiru/11i cu diwhilitd(i 111i11talc, 111 realizarea ,)'i c.rercitarea drepturilor sale; 
<') asigurarea nel'llilor c11pri11se in P/01111/ lndii·iduali:at de Protec(ie .yi 111 Pla1111rilc de fotcn•en(ie 
Specializate: 
.f) asigurnrea acce.rnlui copi/11/11i/1a1uirn/11i lo sen,icii de sa11atote modeme, spffi{ice .fienirei ofec(i1111i, 
rn11/rm11 Plmwlui de Rernperare ~-i Reahilitare !,,dil'idualizat ( undc cste rn~ul ): 
2.2 Descrierea sen•iciilor sociale ce \'Orfi a('(mfate de.fi,mizorul de sen•icii sociole: 
a) protec/ia copi/11/ui; 
/,) osigurarea porticipdrii la ed11ca(ie.f,m11ahi 111 uulrul CSE/ '(~-.li11/i11vd/11111<111t11/ de 11/llsll: 
c) asigurnrea unei educa(ii 111111{,irmale ~-i i11f,m11ale 111 codrul cc11tru/11i: 
d) .Ht1uitate; 
e) socializore ,)·i petrffere a. ti111p1,/11i Ii her: 
./) 111e11/i11erea legdll1rii rn.fi1111ilio; 
g) dezl'liltarea deprinderilor de i•ia(d; 
h) co11silicrea copiilor .yi a f"iri11/ilor (1111de es/e caz11/); 
i) i11tegrarea/rci11tegrarea copi/11/ui 111 fiunilia 11otura/,i/e.rti11.wi: 
j) i11tegrarca socio-pm/esionaldlincludereo sociahi a ti11erilor 111 i·edcn'a <'l'itarii exc/11zi1111ii: 
k) adop/ia i11temd. 
3. COSTURILE SERVICIILOR SOCIAL/:' ACORDATE .<;! CONTRIBU'{'IA lll:'Nl:'FICIARUUJ/ nr 
S/,RVIC/1 SOC/ALE: 
3.1 Costul total pe /1111(/ al serviciilor .rnciale pre1•dz11te la pct. 2 c.,tc 111c11/imwt i11 l'/a1111/ /11dil•id11alizat de 
l'mlff{ie nr. ___ ~I _______________ _ 
3.2 Costul pe /wui pe11tru .fiecare ser\'iciu social acordat e.,te 111e11/io11ot in l'/a1111I /11di1·id110/izat d,· 
l'mlff{ie 11r. ___ ~I _______________ _ 
3.3 Contrilm(ia he11eficiaru/11i pe11tru serviciile sociale 11ri111ite este dupb Cl/Ill 1,r111eaz,i: 

/)('////'II----------------------------------------,--

contri/J/ltia cste -------------------------------------
pentm -----------------------------------------
contri/J/ltia este ------------------------------,-----,-----
3.4 Co11tri/J/l/ia he11eficiaru/11i de sen•icii sociale 1111 i•a i11fl11e11/o acordarea sen•i,-ii/or socialc ,)·i 1111 \'ll 

111greu11a posihilitatea acestuia de a iqi din starea de dificultote. 
4. DURATA CON1RACTUUJI: 
4.1 Durato contractului este de la data de ___________ __,)(/llti la data de 

4.2 Dura/a co11tract11/11i poatefi 11re/1111gitd cu a,·ordul p,ir/ilor, pri11 act odi/io110/ .yi 111,mai dupa ei·al,wreo 
rc::.ultatclor sc,Ticiilor acordate he,u~fi'ciarului de .,·en'l<'ll socialc JI, du11li ca::., rcTi::.11irca 
pla1111/11i i11dii•i<J11alizat de asistcn/11 .~i 111grijirc. 



5. ETAPELE PROCESU!,Ul DE ACORDARE A SERV!CllLOR SOCIAL£: 
5.1 [111ple111e11wrea 111/isurilor previizute in p/anul individualizat de protec/ie .)'i in planul de recuperare al 

rnpiilor rn dizahilitii/i; 
5.2 Ree,,al11are11 periodini a si/1111/iei hrne/ici11rului de servicii sociale; 
5.3 R,Tiz11ire11 pl11nul11i individualizat de protec/ie 111 vederea adaptdrii serviciilor sociale la nevoile 

he11efi,·ia n1l11i. 
6. DREPTUR!LE FURN!ZORULU! DE SERV!Cll SOCIAL£: 
6. l de 11 1'erifica ,,eridicitatea in/imna/iilor primite de Ill beneficiarul de sen'icii .rncillle; 
6.2 de a sis/a acordarell sen'iciilor .rnciale nlfre beneficiar in caztll in care cons/a/ti cli llcesta i-lljimzizat 

i11fim11ll/ii eronate; 
6.3 de II utiliza, in condi(ii!e legii, date de no111inalizate in scopul intocmirii de stlltistici pentru de:l'tiltarea 

serviciilor sociale. 
7. OBUGATllLE FURNIZORULUI DE SERV/Cll SOCIAL£: 

· 7.1 .Hi rt'.1pecte drepturile .)·i lihertci(ile ji111damentale life henejiciarului in acordarea se1Ticii!or .rnci11/e, 
prec11111 .yi drepturile he11eficiar11!11i de serl'icii socillle, rezultate din prezellful contract; 
7.2 s,i acorde sen·icii sociale prevlizute i11 p!anul individulllizat de asisten(ci Ji ingrijire, cu respecwre11 
l/Cest11i11 ,)'i a swnd11rdelor 111i11i11111/e de calitate a serviciilor sociale; 
7.3 .Hi dep1111ci /Ollie diligen(ele pentru a asigura henejiciarul de continuitatea sen'iciilor .1·ocillle}im1iz11te, 
in cazurile de i11cet11re a pre:entului co11tract prevlizute la pct. 12.1 Ji 13.1 lit. a) ,)'id); 11sig11rare11 
co11ti1111itci(ii sen'iciilor sociale se w1 re11liza Ji prin suhcontractare in mli.rnra in care a depu.1· /Ollie 
eji,rwrile; 
7.4 sci fie receptil· .)i sli (illli cont de toate efi,rturile hene/iciarului de servicii .,·ociale , in i11deplinire11 
ohliga(iilor contractuale ,,i sci considere ni henejiciarul Ji-a indeplinit ohliga(iile contmctullle in nui.rnra 
i11 c11re a depus toate efi,rturile. 
7.5 .1·,i i11/im11eze heneficiarul de sen·icii .rnciale llsupra: 

11) co11(in11t11!11i serviciilor socillle Ji co11di/iilor de 11cordare ll llcestora; 
h) O/)()r/1111itli(ii 11cord£irii llltor servicii soci11/e; 
c) li.,·tei la 11il'el local rnprinzdndjimzizorii acreditll{i sci acorde servicii sociale; 
d) reg11li1111ent11/11i de ordine internci; 
e) orinirei 111odificliri de drept a contract11/11i; 

7.6 sci ree,,a!ueze periodic situa(ia he11eficiarului de servicii .rnciale, ,)'i, dupti caz, .,·a co111p/e1eze ,,i!rnu sa 
re1·iz11iascci pla1111/ indil'idualiz.llt de protec/ie exclusiv in interesul acestuia; 

. 7.7 .,·ti respecte, confi,r111 /egii, cm,fiden/ialitatea d11telor ~-i infim11a(iilor referitoare la heneficiarul de 
serl'icii sociule; 
7.11 sa i11 111 cm1.1·iderare dorin/ele .)'i recomandcirile ohiective ale he11e}iciaru/11i cu prilfre la llcord11rea 
sen'il·ii/,Jr sociale; 
7.9 s,i utilizeze co11trih11(ia heneficiarului de servicii sociale exclusil' pentru acoperirea cheltuielilor legate 
de aeon/area se,-iiiciilor sociale; 
7.1 U de a infimnll serviciul public de asisten(ii in a ciirui ra:a teritorialci locuie.)'/e he11eficiarul a supra 
11e1'oilor identificate Ji serviciilor sociale propuse a.fi acordate.; 
II. DREPTURlLE BENEF!ClARULUl: 
II. 1 111 proce.1'111 de acordare a serviciilor so<'iale previizute la pct,2,.fimiiwrul de servicii .rnciale ,,a respect a 
drept11ri/e .)·i libertd(ile Jimdamentale ale heneficiarului de servicii social,'; 
11.2 l/eneficiarul are 11rnuitoarele drepturi contractuale: 
a) de a pri111i sen·icii sociale prevazute in planul individuali:at de protec/ie; 
h) de a i .1·e asigura co11tin11itatea serviciilor sociale atilt timp l'll/ semen/in condi/iile care ll/1 genera/ 

situa/ill de difirnltate; 
c) de a refi1za, i11 rnndi(iile ohiective, primirea serviciilor socillle; 
d) de a Ji infim11at, in mod util .)'i in termeni llffesihili, asupra: drepturilor .rnciale, nuisurilor legllle de 

11rotec/ie .)'i asupra situa(iilor de rise, 111odificcirile intervenite 111 acordarea serviciilor sociale, 
oport1111itli(ii acordtirii a/tor servicii sociale, listei la nivel loclll cuprinaind Ji1mizorii acreditll(i sll 
acorde sen·icii sociale, reg11/w11ell/11/11i de ordine intern,); 

e) de a l!llrticipa la e1'al11area serviciilor sociale primite Ji la luarea deciziilor privind inter,,en(ia .l'IJ<'ial<i 
care i se aplicll, putdnd alege variall/e de interven/ie, dal'li ele existti; 

./) dre11tul reprezenta11tului legal, de a llvea acce.1· Ill propriul dosar .yi !mu la dosaru/ copi/11/11i /tcill()ru/11i 
rn dizahililli/i; 



g) de a-\,·i c.rprinw 11cmul{umirca <'H ,,ri\•irc la acordarca serviciilor sociale. 
9. OBUGA{/1/E BENEFICIARUUJI: 
9.1 sa partici{'l' acti,· i11 {'mcc.\"1/I de .fi,mi;arc a sen·iciilor socialc .)) la ff<'l'al11arca efec111a1a /><'l"iodic 
cm~f(,r,11 legisla{iei in l'igoarc; 
9.2 ·"1.fi'cn·ente;e c11 rcg11/aritate ,·11r.rnrile ~n,/are Ji .Hl 11artici{'e la {'mce.rn/ i11structii•-ed11catil'; 
9.3 .I'll .fi1mi;c;c i11f,m11a(ii corecte ,·11 {'ril•irc la ide11titatea .)·i sit11a/ia .f,1111ilia"1. 111edirn"1. ec01um1icc) ,1·i 
socialcl \,·i stl per111itcl.fi1r11i-:.orului de servicii socialc \'et)ficarea \'eridicitll{ii ace.,·tora, prin \'i-:,ite £fcctuatc 
la domiciliu pe ha-:.a 1111ui program rcali-:.at impre111ul <'II twe,>·tia; 
9.4 sa rl'S{'fffl' temu•11ele Ii cla11:clc sta/,ilite i11 nulrul 11la1111l11i i11dil'id11ali:at de {'mfec/ie Ii 111 cadrul 
{'lm111l11i de rec111ierarc: 
9.5 sa contrilmic la {'lata cost11rilor .1·e1Ticiilor sociale {'ri111ite c11 o cota-11arte di11 cos/11/ total al 
.1·erl'ici11l11il.1,·1-,,iciilor acordatlacordate de ji,mi:or. con/,m11 fl<"l.3.3 .yi 3.4, din f'l"<';cn/11/ contracl. dac,) 
sun/ f'l"<'l'<b1tc de ho1,1rareai.H'llli111a cil•i"1 ,·11 pri1•ire la instit11irca 11la.1·a111<'11/11l11i; 
9.6 s,1 m11111/e oricc 111odifirnrc i11te1Tc11/ia i11 lega111n) cu sit11a/ia sa personal,) /><' flllrc11r.rnl acorddrii 
sen·iciilor sociale: 
9.7 s,1 l"l'.\'f}('<"ll' reg11/m11e11111I de ordi111' i11tcnu) al ,·e11tm/11i (rcg11/i de c01111wrta111cnt, pmgram. persoa11ele 
de nm/act. etc.): 
9.X /,e11cficiarii c11 1•11rsta /H111a i11 /8a11i se \"()/" {'rc:e111a in centm Ji \"()f" pl<'<"a din centm 111111111i i11sofi/i de 
1111111 din t"1ri11/ilrc11rc:c111m1/i /cgali. cu excc{'/ia ca;11l11i in care f")rintcle/repre:cnlantul legal i.yi expri11") 
acord11I in s,-ri.1· !"'11/ru ca jiullfiica sd mearga in .f,1111ilie 11cinso(it; .I'll parti<"i{'e la acti1·it11/ile cd11catil'e, 
social-rccreatil·c. de a/,ilitare/rcahilitarc dcsfi)J11rate i11 cadrul centml11i. 
Ill. SO/.U7'IONAl?lo"A RECIAMA{l/l,OR: 
Iii. I l,c11cfi<"iaml arc drcflllll de a .f<m1111la 1·erl"i/ .)·il.w11 in s/'/'is reclama/ii rn f'l'll'll'C la acordarea 
sen·iciilor s,,<·iale: 
/0.2 reclama/iile /WI fi adrcsatc ji1mi;oml11i de servicii sociale direct sau pri11 inta111cdi11/ oric,)rci 
/><'rs,"""' din nu/ml echipei de i111{'/e111e11tare" plan11/11i i11di1•id11ali:at: 
/0.3 ji,mi:orul de Sl'l"l'icii socilllc al"<' ohligll(ia de " a11ali:a co11/i1111111/ rcclamll{iilor. co11.rnlt1111d llllll 
/,l'llcficillml de se1Ti<"ii socillle, n)t Ji -'l"''·iali.ytii im{'lica/i in i111plc111cntarea 1>lll1111/11i i11di1·id11ali:a1 ,,i de 
af,,m11dll ni.lpuns i11 tem1c11 de 111a.ri11111111 /0 :ilc de ill pri111irell r,•c/ama/iei; 
/0.4 dan) hcneficillml de sen·icii .\'Ocillil' JIii este 11111l/11111it de .\'0/11/ionllrea recla111a/iei, ll<"c.,·ta se poate 
(1(/resa i11 s,-ri.1· Comisici de medicrc social!) de la 11il·c/11I j11dc/11/11i Gori. rnre \"ll clarifica pri11 dialog 
di1•Ngcn/clc di11trc fJdrti sa11. dll/)(I ca;. instan/ci de j11dffat11 co11111cte111e. 
I I. UT/Ci/I: 
I I. I Utigiile n,1.w-11/e in /cg11t1m) cu i11chciercll. <'Xfflllllrca. modificarea ,,i incctarea ori altc f'l"l!le11/ii 
dff11rgand di11 11re:e11t11/ contrncl 1·orfi s11p11se unei fJ/"Offd11ri fJrealahi/e de so/11/imwre f'<' cllle amiahihl. 
11.2 /Jllnl dll/)(I 15 :ile ,fr Ill i11ce/>l'l"l'll aces/or fJmccd11ri 11eoficiale ji1mi;orul de sen·icii .\'Ociale .)'i 
/,cncficillml de scn·icii sociale 1111 rc11,1·esc s(I rc:oll'e in mod a111ia/1il o di1·ergen/11 contrac/11ah), jiecaff 
f'Oll/1' .\'0/icita Comisici de 111ediNI' socill"1 mi;locircll so/11/imulrii di,•agen(clor -'"" sc /Wllle adresa 
i11slllJ1/elor j11dcnlforq1i colllfJ<'ll'll(<'. 
12. RE/.l/,l/:'REA CONTl?ACTULUI: 
12. I Co11stit11ie 111oti1· de re:ilil'l"e" 11rc:e11111/11i co11trac/ ll/"111(//oarele: 
a) Rcfi1:11/ ohiffti1• al hc11e/iciaru/11i de scn•icii socialc de a fJri111i sen·iciile socia/e. e.rpri111al in 1110d 

direct .rnu pri11 reprc:e11ta111: 
/,) Nercsp,•,·tarea in mod rcpeta/ de catrc he11cficiaml de sal'icii sociale a rcg1t!a11"'n/11/11i de onli11e 

i11tcrioorit al /itrni-:.orului de setTicii socialc; 
c) f11n)/rnrci1 de nltrcfi1rniamt! dc serl'icii sociale a pre,•edNilor lcgale cu pril·ire la ser,·iciile socia/c. 

danf es/e in,•o<·atll de he1ll~ficiar11I de se1Ticii socialc: 
d) RetragNea a11toria1/iei deji111c(i01wre sa11 a acredilliriifi1mi;om/11i de sen·icii socilllc; 
,, ) 1,i111itarca do111c11i11/11i de ac/i1·ita/e pentm carc.fim1i;oml de scn·icii sociale af,,st acrcdital, i1111111s11ra 

in ,·are csle af'cctatll acordarea scr\'iciilor nitre he11(ficiar11/ de servicii socialc: 
f) S,·himlwrca ohicct11/11i de a,·1i1·itale a/Jim1i:om/11i d,· sen·icii socia/e, i11 111c).rnra in care estc afi•cta/l) 

a<·onlarea se1Ticiilor ctltrc lret1£ficiar11I de scn'icii .wwiale. 
13. fNCl:/"AR/:'A CONTRACTUU!/: 

Co11stit11ic moli\' de incctare a prc-:.c11tu/11i contract urmlltoarclc: 
a) e.r11irarea d11ratci pc11/ru care af,,.1·1 i11cheiat cm1tract11/: 
/1) acord11/ /><lr{ilor pril·i11d i11cetllrea co11trac/11l11i: 



c) ,\'('0/J/II COl/tract11/11i a/i!.l't llti11s; 
d)fi,r{" fll{ljora. dllcll este i111•orntll. 

14. DISl'OZ/Tfl FINALE: 
14. I Par/ile co11tractll11te till dreptul. pe dumtu i11depli11irii 11reze11t11/11i co11tmct. dell co11ve11i modifirnrell 
clllu:elor l/Cestuill pri11 act lldi/imllll 111111wi /11 cazu/ llpari/iei 1111or cirn1111stw1/e care lezellZll illleresde 
legitime {l/e {lcestora .)·i care 1111 au putut.fi prei•<1z11te la data i11cheierii prezentului co11tmct. 
/4.2 l'rn·ederile f'l"l'Ze11t11/11i contract se l'Or comp/eta cu prei•ederile legisla/iei /11 1•igoare /11 dm11e11i11. 
14.3 Li111/"' care g111·er11ea:<1 pre:e11t11/ coll/met este li111ba ronu11ui. 
14.4 l'reze11t11/ co111ract vafi i11te1pretat co11/im11 legilor din Ro11u)11ia. 
14.5 Furni:.orul de serFicii sociale reuli:.ea:.ii monitori:.area \,·i ewduarea serviciilor sociale acordate. 
14.6 M<1s11rile de i111plementare "plw111/11i i11divid11alizat de asiste11/<i Ji i11grijire se nm11111icll Dirff{iei 
Generate de Asiste11{,i Sociaill .)·i l'rotff{iu Copilului .)'i Serviciului public de u.1"istn1(1i .rnciu!ti, co11fi,r111 

· legii. 
14. 7 Pe hu:u raportului cu pril'ire la rezultutele imple111e11t<irii plm111l11i i11divid11ali:at de pmtff(ie, Diree(iu 
Ge11erahi de Asiste,1/<1 Socia/ti .)·i Protec(ia Copi/11/ui .)'i Serviciul public de usisten/<i sociahi vor 111011itoriza 
actii·itatea/i1mi:om/11i de sen·i<'ii sociule. 
ANEXELE LA CONTRACT: 
a) pla1111/ i11di1•id11a/izat de protl'C(ie; 
h) re1·izt1irea plm111/11i i11di1·id11alizut de protl'l"{ie; 
c) pla1111l de rernperare ul copil,t!11i rn dizabilit<i(i. 
l're:e11111/ co11/racr defi1mi:are u .\'l'l"l'iciilor soci{l/e afi,st i11chei{lt la sedi11/fi1mi:,mt!11i de sen·icii .rnciule 
dire 111111/ /!l'11tm.fiecare purre cmllractu111<i. 
Datu: ___________ _ 
Localirutea _________ _ 

N11111e .)·i 11re1111111e he11eficiar 
Se11111llt11rii he11e/ici"r 
Se1111u1111r<1 repre:e11ta111 leglll _________ _ 

Fumi:orul de sen·i<·ii sociale: DGASl'C Go,j 
DIRECTOR GENERAL, 

. SI:'F CENJRU CSCCD TG.JIU, 
Ml111uger de cu:: 
Respo11.rnhil de ca:: 

BENEFICIARUL DE SERVIC/1 SOC/AU:' 
N11111e Pre1111111e hene/icillr 

Sen1111it11ra (dupa rnz) __________ _ 

P<1ri11te/rere:rnru111 legal/tuh,/"l' 

Se11111<1t11 ra _____ _ 

( 3) Condi\ii de incetare a serviciilor: reintegrare familialii. integrare socio-profesionala sau 1nlocuire milsurf1 
de plasamcnt. conform Proccdurii de incetare a scrviciilor, ancxf1 a ROF. 
(4) Pcrsoanclc hcneficiare de scrvicii socialc furnizate in Apartamentul de tip familial destinat proteqici 

· rezidcn!ialc a copiilor ,.Primiivcrii"-Motru au unniitoarcle drcpturi: 
a) sa Ii sc respcctc drepturilc ~i lihcrta\ilc fundamentale, fara discriminarc pc haza de rasii, sex, rcligie, 
opinic sau oricc altii circumstanp pcrsonala ori socialii; 
h) sfl participe la proccsul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, rcspectiv la luarca dcciziilor 
privind intcrvcn\ia sociala care Ii sc aplicii: 



c) s,1 Ii sc asigurc pastrarca confidcn\ialitii\ii asupra infonna\iilor furnizate ~i primitc: 
d) sa Ii sc asigurc continuitatca scrviciilor socialc furnizatc atiit limp cftt sc mcn\in condi\iilc care au general 
situa\ia de dificultatc: 
c) si\ fie protcja\i de lcgc atiit ci. cat ~i hunurilc lor. atunci dind nu au capacitate de cxcrci\iu: 
f) s,1 Ii sc garantczc dcmnitatca. intimitatea ~i rcspectarca vic\ii intimc: 
g) si\ participc la cvaluarca scrviciilor socialc primitc: 
h) s[1 Ii sc rcspcctc toatc drcpturilc spccialc in situa\ia in care sunt minori sau pcrsoanc cu dizahilitii\i. 
(5) Pcrsoanclc hcncficiarc de scrvicii socialc furnizatc in Apartamentul de tip familial destinat protcctiei 
rc1.idcntialc a copiilor .,Primavcrii"'-Motru au urmiitoarclcohliga\ii: 
a) s,1 furnizczc informa\ii corectc cu privirc la idcntitate. situa\ic familialii. socialii. mcdicalii ~i economica: 
h) sfl participc. in raport cu viirsta. situa\ia de dcpenden\a etc .• la proccsul de furnizarc a scrviciilor sociale: 
c) si\ contrihuie. in conformitatc cu lcgisla\ia in vigoarc. la plata scrviciilor socialc furnizatc. in functic de 
tipul scrviciului ~i de situa\ia lor material,1: 
d) sft comunicc oricc modificarc i.ntcrvcnitii in leg[Hura cu situa\ia lor pcrsonala: 
c) sf1 rcspcctc prcvcdcrilc prczentului regulament. 

ARTICOLUL 7 
Activitati ~i func\ii 

Principalclc func\ii ale scrviciului social Apartamcntul de tip familial destinat protec\ici rezidcn\ialc a 
copiilor .. Pri111avcrii"'-Motru sunt urmatoarclc: 
a) de furnizarc a scrviciilor socialc de intercs puhlic general/local. prin asigurarca ur111atoarclc activita\i: 
I. rcprczcntarca furnizmului de scrvicii socialc in contractul inchciat cu pcrsoana hcneficiara: 
2. giinluirc pc pcrioadft dctcr111inata: 
3. ingrijirc pcrsonalii de hazii: 
4. cduca\ie non-formalii ~i infonnalii: 
5. rnn.silicrc psihologicii ~i suport enm\ional: 
6. dczvoltarca ahilita\ilor de via\i\ indcpendcnt,1: 
7.supravcghcrcpcr111ancntii a hcncficiarilor: 
~- socializarc ~i activita\i culturale: 
'!. consilicrc juridicft. 
h) de infonnarc a hcncficiarilor. potcn\ialilor hencficiari. autoritii\ilor puhlicc ~1 puhlicului larg dcspre 
domcniul si\u de activitatc. prin asigurarca urm[ttoarclor activitii\i: 
1.con~tientizarca ~i sensihilizarca popula\iei: 
2.colahorarca cu diverse institu\ii din cadrul comunita\ii: 
l.rcdactarca ghidului de prczcntarc dcstinat copilului. adccvat grupului tinta protcjat in scrviciu: 
4.clahorarca de rapoartc de activitatc: 
5.intoc111irca listci cu scrviciile partencrc ale scrviciului ~i indrumiiri sau explica\ii in legiiturft cu accstca: 
6.rcalizarca ~i distrihuirca unor pliante de prezcntarc/matcriale informative care cuprind serviciilqi 
activita\ile ofcritc de centru. 
c) de pro111ovare a drcplurilor hcncficiarilor ~i a unei imagini pozitive a acestora. de promovare a drcpturilor 
0111ului in general. prccum ~i de prevenirc a situa\iilor de dificultate in care pot intra catcgoriilc vulnerahilc 
care fac parte din catcgoria de pcrsoane hencficiarc. potrivit scopului acestuia. prin asigurarca ur111iitoarelor 
activita\i: 
I .informarca hencficiarilor cu privirc la drepturilc copilui: 
2.cvcnimcnte/manifcstari spccificc organizatc ca de exemplu ziua interna\ionala a drepturilor copilului: 
3.informarca heneficiarilor/rcprezcntan\ilor legali cu privirc la modalita\ilc de cxprimare a opiniilor ~i 
sugcstiilor sau de efcctuarc a scsizfailor ~i rcclama\iilor cu privire la serviciile oferitc. 
d) de asigurarc a calitft\ii scrviciilor socialc prin rcalizarca urmiitoarclor activita\i: 
I. elahorarea instrumcntclor standardizate utilizatc in procesul de acordarc a serviciilor: 
2. rcalizarea de cvaluari periodicc a scrviciilor prcstate: 
3. vizitc de 111onitorizare din partca furnizorului de scrvicii socialc acredidat: 
4. rapoarte inregistrate la furnizorul de servicii sociale privind propunerilc de imhuniita(ire a serviciilor 
sociale rczultate in unna vi;,.itclor de monitorizarc: 
5.divcrsificarea personalului. schimhiiri in activitatca accstuia ~i participarea la ac\iuni de formarc 
profcsionalii ~i pcrfcc(ionarc continua. 



e) de administrare a resurselor financiare, matcriale si umane.alc centrului prin realizarca urmatoan:lor 

activitii\i: 
l .intocmirea proiectului de buget propriu serviciului; 
2.elaborarea ~i implementarea Planului anual de ac(iunc al serviciului social; 
3.intocmirea referatelor de achizi\ii privind produse ~i materiale; 
4.revizuirea anuala, sau ori de ciite ori esle ncvoie, a fi~elor de post in func\ic de dinamica ~i ccrin\cle 
posturilor respective; 
5.realizarea unui plan de formare profesionalii ini\iala ~i continuCt pentru angaja\ii cenlrului. 

ARTICOLUL 8 
Structura organizatoricii, numiirul de posturi ~i categoriile de personal 

(I) Scrviciul social Apartamentul de tip familial destinat prolcc(iei reziden\iale a copiilor .,PrimCtvcrii"
Motru runc\ioneazii cu un numar total de 12 posturi, conform prevederilor Hotariirii Consiliului Jude\can 
Gorj, din care: 
a) personal de conducere = ~cf de centru*, coordonator personal de specialitate*; 
*Apartwnentulde 1ip.fi11nilial de.vti11<1/ protec/iei re:iden/iale a copiilor .. l'ri111dverii "-Mou-11, des/ii.y1m111d11-
.yi acti1•itatea in rndrul CSCCD 1'g.Ji11, este co11d11s ,>i coordonat de 1111 .)'<'/ ce/1/m .)·i/sau 1111 coordo11ator 
per.rn11<1/ de spt!Cialitale. 
b) personal de specialitate de ingrijirc ~i asisten\ii; personal de specialitate ~i auxiliar: 12. 
c) personal cu funqii administrative, gospodarire, intre\incre-rcpara\ii, dcscrvirc - personal care deservqte 
intregul Complex. 
d) voluntari ..... 
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 3/ 1. 

ARTICOLUL 9 
Personalul de conducere · 

(I) Personalul de conduccre estc: 
a) ~er de centru; 
b) coordonator personal de specialitate. 
(2) Atribu\iile personalului de conducere sunt: 

a) asigura coordonarea, indrumarea ~i rnntrolul activita\ilor desfa~urate de personalul serviciului ~i 
propune organului competent sanc(iuni disciplinare pentru salaria\ii care nu i~i indeplinesc in mod 
corespunziitor atribu\iile, cu rcspectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor socialc, 
codului muncii etc.; 

h) claboreazii rapoartelc generale privind activitatea scrviciului social, stadiul implementarii 
obiectivelor ~i intocme~te informari pe care le prezintii furnizorului de servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ~i perfeqionare; 
d) colaboreaza cu alte ccntrc/al\i furnizori de scrvicii sociale ~i/sau altc structuri ale societft\ii civilc 

in vederca sehimbului de bune practici, a imbunatii\irii permanentc a instrumcntelor proprii de asigurarc a 
calitii\ii scrviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai bune servicii care sft raspundii ncvoilor 
persoanclor beneficiare; 

e) intocmqte raportul anual de activitate; 
f) asiguni buna desfa~urare a raporturilor de munca dintre angaja\ii scrviciului/centrului; 
g) propune rurnizorului de servicii sociale aprobarea structurii nrganizatorice ~i a numiirului de 

personal; 
h) desfa~oarii acti vita\i pentru promovarca imaginii centrului 1n comunitate; 
i) ia in considerare ~i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, refcritoare la inciilcfu-i ale 

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pc care ii conduce; 
_j) riispunde de calitatea activitii\ilor desfii~urate de pcrsonalul din cadrul scrviciului ~i dispune, in 

limita co1npctcntei, 1nasuri de organizare care sfl conduca la i111hunf1tfitirea accstor activitfl\i sau, Uupfl caz, 
· formuleaza propuneri 111 acest sens; 

k) organizcaza activitatea personalului ~i asigura respcctarea timpului de lucru ~ia regulamentului de 
organizare ~i func(ionarc; 

I) reprezintft serviciul in rela\iile cu furnizorul de scrvicii sociale ~i. dupii caz, cu autoritft\ilc ~• 
institu\iile publice, cu persoanele fizice ~i _juridice din \arft ~i din strainatate, precum ~i in justi\ie; 



111) asigura comunicarca ~i coJahorarca pcr111ancnt[1 cu scrviciul puhlic <le asistcnta sociala <le la 
nivelul prirn[1riei ~i <le la nivcl jude\can, cu altc institu\ii puhlicc locale ~i organizatii ale socicta\ii civilc 
active in comunitatc, in folosul hcncficiarilor: 

n) intocmqtc proicctul bugctului propriu al serviciului ~i contul de inchcicrc a excrci\iului hugctar; 
o) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cu11<1~tin\a atflt personalului. cilt ~i hcncliciarilor a 

prcvcdcrilor din rcgulamcntul propriu de organizare ~i func(ionare: 
p) asigurii incheierea cu hencficiarii a contractelor de furnizarc a serviciilor socialc: 
r) altc atrihu\ii prcv[1zute in standardul minim de calitate aplicahil. 

(3) Funqiilc de con<luccrc sc ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiilc lcgii. 
(4) Candi<latii pcntru ocuparca func\ici de con<lucerc trchuic sa fie ahsolven\i cu <liplom[1 de inva\iimilnt 
superior in domeniul psihologie, asistcnta socialii ~i socio logic, cu vechime de minimum 2 ani in domcniul 
serviciilor socialc, sau ahsolven\i cu diploma de licen\a ai inva\amflntului superior in domcniul juridic, 
medical, economic ~i al ~tiintclor administrative, cu cxpcricn\[1 de minimum 5 ani in domcniul scrviciilor 
socialc. 
(5) Sanction area disciplinara sau eliherarca din funqic a conducatorilor institu\iei sc face in condi\iile legii. 

ARTICOLUL 10 
Personalul de specialitate de ingrijire ~i asistenta. Personal de specialitate ~i auxiliar 

(I) Pcrsonalul de specialitate estc: 
a) asistent medical (325901 )- 2 posturi; 
h) psiholog (263411) - I post;· 
c) asistent social (263501) - I post: 
d) educator (235203)- 7 posturi: 
c) infirmiera (532103)- I post. 

(2) Atrihutii comunc ale personalului de spccialitate: 
a) asigura <lcrularca etapclor procesului de acordarc a serviciilor sociale cu respectarca prcvedcrilor 

lcgii, a standardclor minime de calitate aplicahilc ~i a prczentului rcgulamcnt: 
h) colahorcaza cu spcciali~ti din alte centre in vcdcrca solu\ioniirii cazurilor, idcntificftrii de rcsursc: 
c I monitorizeazii rcspectarea standardclor minimc de calitatc: 
d) scsi1caza con<lucerea centrului situatiilc care pun in pcricol siguranta hcneficiarului, situaiii de 

nerespcctarc a prcvcdcrilor prczcntului rcgulament: 
c) intocmqtc rapoartc periodicc cu privirc la activitatca dcrulata: 
f) face propuncri de imhunatf1\irc a activita\ii in vcderca crqtcrii calitatii scrviciului ~• rcspccti\rii 

legisla\ici: 
g) altc atrihu\ii prcv[1ZLilc in stan<lardul minim de calitatc aplicahil: 
h) ac(ioncaza prin tot ceca cc intreprin<lc pcntru rcalizarea ohicctivelor fun<lamentalc ale Dircctici 

Gcncralc de J\sistcn\a Social[1 ~i Protcc\ia Copilului Gorj: 
i) cfcctucaza, potrivit lcgii, analizcle medicalc periodice: 
.il respccta graficul de lucru aprohat de ciitrc ~eful ccntrului: 
k) are un comportament corespunzator cu cop ii. parin\ii ~i rude le accstora carc-i vizitcazii: 
I) anuntii imcdiat con<lucerea ccntrului <le ahscn\a sau <lisparitia unui heneficiar: 
111) cunoa~tc m[isurilc de prim ajutor care trebuic luatc in caz de acci<lcntiiri sau 1mholnaviri 

profcsionalc. conform instructajului rcalizat de catrc angajator: 
n) cunoa~tc ~i respccta lcgislatia specificii in domcniul protcqici drcpturilor cnpilului ~i sc 

infonncazii asupra modifici\rilnr cc survin, inclusiv in ceca cc privc~tc standardele minimc ohligatorii 

aplicahilc: 
o) rcspccti\ ~i promoveaza drepturilc copilului cuprinsc in legisla\ia na\ional[1 ~i intcrna!ionali\ in 

v1goarc. 
p) rcspccta Rcgulamcntul de Organizare ~i Func\ionare al Apartamcntului, Regulamcntul intern al 

D.G.A.S.P.C. Gnrj. Codul Etic ~i oricc alte prcvc<leri spccificc angaja\ilor: 
q) rcspccta prcvcdcrile Lcgii 132/2010 privind colcctarca sclcctiva a dqcurilor.rcactualizat[I: 
r) rcspccta prin activitatca pc care o dcsfa~oar[1. normclc de prcvenirc a inccndiilor, de protcctie a 

muncii ~i a cclor privind protcctia mediului: 
s) arc llhliga\ia in cazul in care cxista suspiciuni de ahuz, ncglijarc ~i exploatarc a copilului sa 

in~tiin\czc imcdiat con<lucerca complexului, care va aplica preve<lcrilc actclor nonnative incidcnte in 



vigoare, conform Procedurii privind identificarea, semnalarea ~i solu\ionarea suspiciunilor de ahuz, 
neglijare, cxploatare sau orice altii formii de violen\ii asupra copiilor, anexii ROF; 

t) reactioneaza pozitiv la diversele comportamente ale beneficiarilor ~i, 1n cazul unor comportamente · 
inacceptabile repetate ale acestora, hotarii~te ~i aplica sanctiuni constructive, cu scop cducativ, conform 
Procedurii privind controlul comportamentului copiilor, anexii ROF; 

u) respecta normele PSI ~i instruc\iunile de protec\ie a muncii sub semniiturii proprie ~i participa la · 
instruirea teoreticii ~i practica; 

v) este strict interzisii agresarea verbala sau fizicii a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform lcgii; 
w) notifica, 1n scris, conducerea Complexului 1n cazul unui incident deosebit, precizand circumstan\clc 

1n care s-a produs acesta; 
· x) participa la formele de perfec\ionare organizate de catre D.G.A.S.P.C.G01j. 

ASISTENT MEDICAL- ATRIBUTII: 
I. lntocmqte fi~a de evaluare a starii de sanatate a beneficiarilor; 
2. Verifica daca depozitarea, pastrarea ~i prepararea alimentelor se efectueaza 1n condi\ii 

corespunzatoare, cu respectarea normelor sanitar veterinare 111 vigoare; 
3. lnstruiqte beneficiarii, teoretic ~i practic, cu privire. la regulile de baza ale unei alimenta\ii 

sanatoase, principiile alimentare, modalita\ile de alegere, de pastrare/conservare ~i prelucrare a alimentclor; 
4. Asigura asisten\a medicala de urgen\ii 111 timpul excursii.[or, taberelor sau plimbarilor organizate cu 

copiii institu\ionaliza\i; 
5. Face demersuri pentru foscrierea beneficiarilor pe listele medicilor de familie ~i stabilqtc 

modalitatea de rela\ionare cu ace~tia; 
6. Planifica ~i 1ns0Je~te beneficiarii la examene medicale de evaluare obligatorii, respectiv un examen 

stomatologic anual ~i un examen oftalmologic o data la trei ani; 
7. Elaboreazii ~i aplica pentru fiecare beneficiar planul de intervcntie pentru saniitatc, in primele 15 

zile lucratoare, de la admiterea acestuia 1n cadrul serviciului; 
8. Cunoa~te procedura privind ocrotirea siinatiiJii copilului; 
9. Completeaza 111 fi~a de evaluare medicalii a bcneficiarului perioadclc de spitalizare ale accstuia ~i 

vizitele personalului; 
10. Administreaza beneficiarilor medica\ia orala ~i parenterala, 111 baza recomandarilor rnedicului(rc\ctc 

eliberate ); 
11. Instrue~te ceilalJi angajaJi, in baza schemei zilnice, cum sa administreze tratamentul oral prescris de 

mcdicul de familie sau medicul specialist; 
12. Completeaza condica de eviden\a a medicamentelor ~i a materialelor consumabile folositc pcntru 

tratamentul beneficiarilor; 
I 3. Respecta prevederile le gale privind manipularea , colectarea sau distrugcrea resturilor de 

medicamente sau a medicamentelor expirate, precum ~i a celorlalte materiale sanitare utilizate; 
14. Desfa~oarii activitii\i de educa\ie pentru siinatate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului, 

consumului de alcool, droguri, despre hepatita, infec\ie HIV/SIDA, infectiile cu transmiterc sexualii; 
15. Acorda primul ajutor ~i, 1n cazuri deosebite, solicita serviciul de ambulanJii; 
16. Urmiirqtc, zilnic, ca proba recoltata din fiecare fcl de hrana administrata sa fie piistrata la frigider 

48 de ore; 
17. Evalueazii calitatea ~i cantitatea alimentelodnainte ~i dupii prelucrare, precum ~i rnodul de preparare 

~i consemneazii daca existii nereguli; 
18. Efectueaza triajul epidemiologic (siiptamanal/1naintea 1nceperii ~colii/Jnaintea fieciirei deplasari in · 

tabere, etc). 

PSJHOLOG -ATRIBUTII: 
I. lntocme~te fi~a de evaluarc psihologica a beneficiarilor; 
2. Stabile~te programul individual al beneficiarilor, de terapie psihologicii ~i soci.alii cu obiectivelc ~i 

activitii\ile de urmat dupii stabilirea concluziilor evaluarii; 
3. Consiliaza beneficiarii 1n vederea pregatirii pentru ie~irea din sistemul de protectie speciala, sau, 

dupil caz, pentru transferul 111 cadrul altui serviciu social; 
4. Estc descmnat persoanii de referin\a care sprijinii beneficiarul 1n formarea deprindcrilor de via\f1 

independentii ~i care consemneazii, in scris, periodic, evolu\ia ~i stadiul de pregatire a acestuia; 



5. Spri,iinii bencficiarul in aqiunilc pentru idcntificarea olcrtclor de cursuri ~colare/profcsionale, 
precum ~i a locurilor de muncii c.lisponibilc: 

6. Asigurf, sprijin psihologic ~i consilicrc bcncficiarilor care au fost intimida\i sau discriminati: 
7. Rcalizeazii consilierca familiei bcneficiarilor in vcderca annoniziirii rela\iilor. a depii~irii silua\iilor 

conflictuale: 
8. Sprijinf, familia in vec.lcrca acccsiirii serviciilor sociale disponihile in rnmunitatc: 
9. Realizeaza consilicrea fa111ilici in vedcrea rcduceni riscului de abandona copilul: 
10. Se prcocupii de instaurarea unci at111oslcrc corcspunziiloarc in rcla\iilc cu hcneficiarii (de al'cqiunc 

reciprocii, sincerilatc, in\clcgcre, apropicre suflctcasca), spccifice mcdiului fa111ilial; 
11. Aplid1 periodic grilc c.lc cvaluarc a programelor c.lc tcrapie ur111[1rind cvolu\ia starii bcncficiarilor: 
12. Organizcaza periodic intalniri cu educalorii pcnlru stahilirca obicctivelor cuprinsc in planul 

individualizat de protcqic: 
I J. llr111arqtc 111odul in care accstca sunt aplicatc ~i monilorizcazii pcr111ancnl rczultalele oh\inute: 
14. lntocmqle c.locumcntclc spccifice (fi~c individuale, fi~c c.lc cvaluarc, rapoanc, situa\ii statisticc) 

pcntru activitil\ilc la care participii ~i care i sc solicitii de d1tre superiori: 
15. lndcplinqte oricc alte sarcini specificc postului siiu pentru bunii desla~urarc a activitf1\ii in general, 

stabilite de D.G.A.S.P.C.Gorj ~i ~cful ccntrului. 

ASISTENT SOCIAL- ATRIBLITII: 
I. lntocmc~tc fi~a c.le evaluarc socialii a beneficiarilor: 
2. lntocme~te contractul de furnizarc scrvicii inchciat,dup[1 caz, cu pf1rin\ii copilului sau cu copilul 

dupii implinirca vi\rstei de 16 ani: 
J. Consemneazf, in scris, modalitatea c.lc transport ~i/sau cnndi\iilc in care hcncficiarul pfaasc~te 

scrviciul, precum ~i locul in care va merge bcneficiarul: 
4. Arhivcazii dosarelc personalc ale bcneficiarilor, dupii ic~irca acestora din ccntru: 
5. Realizcazi'i activita\i de infor111arc a hcncficiarilor cu privirc la conditiile de incetare a ingrijirii in 

scrviciul rczidcn\ial: 
6. Completeazii Rcgistrul de eviden\i'i a incctiirii scrviciilor: 
7. Monitorizcazii permanent lcgiitura/rcla\iile hcncficiarilor cu piirin\ii ~i alte pcrsoane(frecvcn\a ~i 

nu111[1rul int,llnirilor in ccntru ~i in afara ccntrului,etc): 
8. Monitorizcazf1 toatc infor111a\iilc dcspre piirin\ii brncficiarilor atla\i in cadrul ccntrului, domiciliul, 

ocupa\ia, vi\rsta. studii. vcnituri pc care le rcalizcaza, starea siiniitii\ii, starca 111atcriarn. cnmportamcntul in 
familie ~i in comunitatc, mcmbrii fa111iliei, date dcspre locuin\a, ancxe gospodi'irc~ti, daci'I au in intrc\incrc 
altc pcrsoane: 

9. Elaborcazf, planul individualizat de intcgrarc/rcintcgrarc socialf1: 
10. Derulcat.ii activitf1\i de infonnarc ~i promovarc a scrviciilor ofcrite ~i stahilqte rela\ii de colaborarc 

cu comunitatca, urmiirind mndul in care cnnnmitatca lornlii sc implicii si asigurii intcgrarca/rcintcgrarea 

copilului in familic: 
11. Cnlahorcazii cu scrviciile locale de asisten\a social ii pentru monitorizarca copilului in pcrinada post

i ntcgrarc/rei ntc gr arc: 
12. Soliciti'i, trimestrial, anchctc snciale de la primiiriile in a ciiror razi'i de activitatc sc allii domiciliul 

parin\ilor hcncficiarilor institu\ionaliza\i si vcrifica dacii sc mcn\in imprejuriirilc care au dctcrminat 
instituirca miisurii de protcqic: 

I J. Trimcstrial inainteazii Comi;iei pentru Protcc\ia Copilului Gorj doeu111entclc actualizatc pcntru 
ficcarc bcncficiar ~i participf1 la scdin\a de recvaluarc a hotarf1rii de plasament: 

14. Estc dcscmnat sa inrcgistrcze sugestiile/reclama\iilc in Rcgistrul de cvidcn\a a sugcstiilor. 
sesizarilor ~i rcclama\iilor, cu data si numiir, conscmni\nd modul cums-a solu\ionat rcclama\ia/sesizarca: 

15. Arhivcazii sugestiilc, scsiziirilc ~i reclama\iile intr-un c.losar care sc pastrcazfa eel pu\in 2 ani de la 

lnrcgistrarc~ 
16. Elcctucaza cvaluarea/reevaluarca situa\iei bcncficiarilor in context socio-familial, in tcnncnclc 

stabilitc de lcgisla\ia in vignarc: 
17. Tine cvidcn\a scrisii a situa\iilor de abscn\ii fara pcnnisiunc a hcncficiarilor ~i o transmitc la srnr~itul 

lunii conduccrii CSCCD Tg.Jiu: 
18. Conscmncaz,1 in Rcgistrul de cvidcn\a a incidcntclor deoscbitc notificiirilc cu privirc la 

evcnimcntclc dcoschitc: 
19. Actualizcazf1 permanent baza de date clcctronica privind bcncficiarii ingriji\i in ccntru: 



20. Vcrificii angajatorul ~i condi\iilc de muncii, in cazul oeneficiarilor angaja\i, in scopul prcvenirii ori 
carui rise de cxploatarc prin munci.i a ocneficiarului; 

21. insotc~tc oeneficiarii la AJOFM ~i ii sprijinii in depunerea dosarelor de ~omaj; 
22. inso\cste ocneficiarii majori la Primarie, ii sprijinii in intocmirea documentelor necesare in vederea 

ootincrii de locuintii socialii/ANL si urmi.ireste ca acestia sa-si actualizeze, anual, dosarul depus. . , . ' . . 
EDUCATOR - ATRIBUTII: 

I. intocme~te fi~a de cvaluare cduca\ionalii; 
2. insote~te oeneficiarii in vederea cumpararii ooiectelor de imoriicaminte ~i inciil\iiminte, ~i orice altc 

prnduse necesare; 
3. lnstrue~te oeneficiarii, teorctic ~i practic, cu privire la igienizarea vcselei, aranjarea ~i scrv1rca 

mcsci, hune manierc; 
4. lnstrue~te oencficiarii cu privire la valoarea oanilor ~i la gcstionarea cficicntii a accstora; 
5. intocme~tc, trimestrial, programul de recrccrc ~i socializare cu dctalicrca activila(ilor; 
n. inso\e~te ocneficiarii in laoere, excursii, la activitii!i cultural arlislice ~i sportive; 
7. Consemneazii in Registrul de vizite ~i ie~iri vizitcle primite de ocneficiari ~i ie~irile zilnicc ale 

accstora; 
K. Efectueaza demcrsurile necesare pentru inscrierea oeneficiarului in instituJiile de invii\ii1nfm1, 

adecvatc viirstei ~i nevoilor acestuia; 
9. Elaooreazi.i programul de interven\ie specificii pentru educa\ie; 
I 0. Este desemnatpersoanii de referin\ii rcsponsaoila cu monitorizarca copilului integral intr-o form ii de 

inva\iimiint; 
11. lntocmqte fi~a de monitorizarc a cvolu\ici ~colare a oeneficiarului; 
12. Urmi.irc~te modul in care oencficiarul frecventeaza ~coala, ,~i face temele ~i are un program zilnic 

de studiu; 
13. Acorda sprijin in procesul de invfr\are, la solicitarea oencficiarilor; 
14. Mcn\ine, permanent, legiitura cu unitatea de invatamfmt pc care o frecvcnteazii ocncficiarii ~i 

particip[t la toatc aclivita\ilc ~colarc ~i extra~colarc la care unitatea de inva\iimiinl solicilCt 
· parliciparca/implicarca/acordul rcprezcntanlului legal; 

15. Efcctueazii activitati domcslice, de menaj, curatenie, spMiltorie, prepararea alimcntelor, etc .. 
asigurfmd implicarea oeneficiarilor, in funqie de varsta accstora; 

16. Facilileazii accesul la prngrame de educa\ie remedialii pentru fiecare oenet'iciar care prezinl,t 
corigcn\ii/repelen\ie la sfilr~itul unui an ~colar. 

INFIRMIERA - ATRIBUTII: 
I. lnstruie~te beneficiarii cu privirc la ulilizarea ooicctclor de igiena personalii; 
~ Urmiire~te respectarca programului zilnic pentru realizarea igienei corporale a ficciirui ocncficiar; 
3. Ajutii bcncficiarii care solicitii suport pentru cfecluarca igienei pcrsonale; 
4. Se va ocupa de dcparazilarea oeneficiarilor, dacii este cazul; 
5. Elaoorcazii ~i aplicf1 programul de curii\cnic (igienizare ~i dczinfcc\ie) a tuturor spa(iilor, 

malerialelor ~i/sau echipamcnlelor aflate in dolare; 
6. Instruiqtc copiii cu privire la manevrarca corccta a de~eurilor; 
7. Efcctucaz[1 aclivitii!i domestice, de mcnaj, curiitenie, spiiliiloric, prcpararea alimenlelor, clc., 

asigurand implicarea oendiciarilor, in functic de viirsla acestora; 
8. Unniirqte starca de siiniitate a beneficiarilor din cadrul serviciului, iar la nevoie, ii [nso\qtc la 

medicul de familic, mcdicul stomatolog, medicul specialist sau spital; 
9. Preparii solu\iilc dezinfcctante penlru igicnizarea grupurilor sociale, holurilor, etc. 

ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodiirie, intre(inere-reparatii, deservire 

(I) Personalul administrativ, contaoilitatc, gospodarie, intre\incrc-repara\ii ~i deservirc indeplinqte 
atriou\iilc previizulc la art.30, alin.(2) din Regulamentul de organizarc ~i funqionarc a Dircqici Gcncralc 
de Asistcn\[1 Socialii ~i Proteqia Copilului Gorj iar Personalul Scrviciului transport auto indepline~lc 
atrihu\iilc prcviiwle la art.30, alin.(3) din Rcgulamentul de organizarc ~i func\ionarc a Dircqici Generalc 
de Asistcn\ii Socialii ~i Proteqia Copilului Gorj. 



(2) Pcrsnnalul adminislrali v, gospodiiric. 111tre\inerc-repara\ii . descrvirc asigura activita\ile auxiliare 
i ntrcgului Complex de scrvicii si este formal din: 

a) ser serviciu, 
b) inspcctori de specialitale. 
c) arhi var, 
<l ) maga,iner, 
e) muncitor cal i fical (int reii nere-elecl romecanic ). 
f) muncitor califical( 1,ugrav). 
g) muncitor calificat (\'ntret inerc-instalator). 
h) muncitor califical (rnornicar-fa ian!alor). 
(3) Personalul Serviciului trarn,port auto a,igura activi ta\i le auxil iare din \'ntrcaga DGASPC Go1j ~i este 

formal din: 
a) scf ,crviciu (manager Lram,port), 
h) inspectori de spccia litate. 
c) muncitor calil'ical (auto). 
d) ~ofcri . 

ARTICOLUL 12 
Finantarea Apartamcntului de tip familial destinat protectiei rczidentialc a copiilor ,,Primaverii"

Motru 
( I ) in estimarea bugetului de ven ituri si cheltuieli , /\partamcntului de tip familial dcstinat 

protcct ici rc.,;iden!ialc a copiilor .,Primavcrii'' -Motru arc in vcdcrc asigurarea rcsursclor neccsarc acordarii 
scrvicii lor ,ocialc eel pu\in la nivelul standardclor minimc de calitate aplicahilc. 

(2) Finan\arca chelluielilor Aparlamcntului de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor 
,.Primavcrii"-M otru sc asigura. i n condi\iilc lcgii. din urmatoarcle sur,e: 

a) hl_1gctul de slat: 
b) bugetu l local al Jude\ului Gorj; 
c) tlona\ii . '>ponsori,ari sau alte contribu\ii din partca persoanelor fi7icc ori juri<licc din \arn si 

tlin ,trainiitatc: 
d) fonc.lu ri cx tcrnc rambursabile si ncrambursahilc: 
e) alte surse de finan\are. in conformitate cu lcg1,la\ia in vigoare. 

Proccdurile spccificc serviciului social !-.LIil! aprobate, potrivit rcglcmentiirilor in vigoarc. prin <lispozitic a 
<lircctorului general al DGASPC Gorj si con!-.ti tuic ancxc la prczcntul rcgulamenl. 

'PRl<~ I DINTE, 
CO$MIN- JAi POPESCU 

CONTRASEM EAZA, 
SECRETAR GENERAL AL .JUDETlJLUI, 

CRISTINA-ELE A RADULEA-ZAMFIRESCU 

~ 
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DE OR<;ANIZARE ~I FllNCTIONARE A SERVICllJLlll SOCIAL CU CAZARE: 
APARTAMENTUL DE TIP FAMILIAL DESTINAT PROTECTIEI REZIDENTIALE A 

COPIILOR "Mi\RGA.RITARllL"-MOTRlJ DIN CADRUL COMPLEXULlll DE.SERVICII 
COMlJNITARE PENTRll COPILlJL IN DIFICULTATE TG .. JHJ 

( CSCCD TG.Jlll) 

ARTICOLUL I 
Delinitie 

(I) Rcgula111cntul de organizarc ~i funqionare este un document propriu al scrviciului social Apartamcntul 
de tip familial destinat prntcctiei reziden(ialc a copiilor .,Mi\rgaritarul"-Motru. din cac.lrul Complexului de 
scrvicii cnmunitarc pcntru copilul in dificultatc Tg.Jiu, infiin\at prin hotarftrc a Consiliului Jude\can Gorj, 
in vcderea ;1siguriirii funqion[irii accstuia cu respectarea stanc.lardelor minimc c.lc calitatc aplicahilc ~i a 
asigur[trii acccsului pcrsoanelor hcneficiarc la informa\ii privind conc.li\iile de ac.lmitere. scrviciilc oferite 
etc. 
(2) Prcvcc.lcrilc prczentului regulament sunt ohligatorii atat pcntru persoanclc bcncficiarc. cftt ~i pcntru 
angaja\ii ccntrului ~i. dupii caz. pentru memhrii familici heneficiarilor. reprezcntan\ii legali/conven\ionali. 
vizitatori. 

ARTICOLUL 2 
ldentilicarea serviciului social 

Scrviciul social Apartamcntul c.lc tip familial dcstinat protectici rezic.lentiale a copiilor .. MfirgiiritaruJ ... 
Mntru. cod serviciu social 8790CR-C-I. este infiin\at ~i administrat c.lc furniznrul DGASPC GORJ. acrec.litat 
conform Ccrtificatului de acrec.litarc seria AF nr.006527. de\inc Liccn\ii de funqionare scria 
nr. _____________ ~i arc sediul in Tg-Jiu. str. Aleca Miirgftritarclor, nr.2. hl.6. sc.2. cU. 
ap.36. Jud. Gorj. capacitate 4 locuri. 

ARTICOLUL3 
Scopul serviciului social 

(I) Scopul scrviciului social Apartamentul de tip familial destinat prntectiei rcziden\ialc a copiilor 
.,Miirgiiritantl .. -Motru estc sii promoveze un model familial adecvat crqterii. dezvoltarii ~i cduci.irii 
copilului/tfmiirului pc o pcrioadi\ dctcnninatii. 
(2) Misiunca scrviciului social Apartamcntul de tip familial dcstinat protectiei rcziden(ialc a copiilor 
.. Mftrgaritantl"-Motru este sii asigurarc copiilor/tinerilnr din sistemul de prntcc(ie, acccsul pc o pcrioadii 
detcrminaW. la gi\zduire. ingrijire. educa(ie ~i scrvicii c.lc prcgf1tire pcntru viata inc.lcpcndenta. prccum ~i 
pcntru intcg:rarca/rcintcgrarca familiala ~i socio-profcsionalil. 
(3) Obicctivclc gcncrale ale serviciului sunt: ofcrirea de servicii de calitate. implicarca activi.i a 
cnpilului/tftniirului in viata cotic.lianii a scrviciului social, pregiitirca copiilor/tincrilnr pentru integrarc socio
profcsionalft. climinarea comportamentelor socialc inadecvatc. formarca/dezvoltarca c.leprindcrilor de via(ii 
indcpcndcntft. 
(4) Activitf1\ilc de hazft in cadrul serviciului social sunt: cazare. ingri_jire personalii. prepararc a hranei. 
cduca\ic non-fonnalft ~i informalii. consilierc psihosociala ~i suport cmo\ional. supraveghcrc. dczvoltare 
ahilitft!i de via\a indcpcndentii. socializarc ~1 activirnti culturalc. ingrijin mcdicalc curcnte. 
rcintcgrarc/intcgrarc familialft ~i sc1cio-profcsional[1. 

ARTICOLUL4 
Cadrul legal de inliintare, organizare ~i functionarc 

(I) Scrviciul social Apartamcntul de tip familial destinat protcctici rezidcn\iale a copiilor .. MiirgaritaruJ ... 
Motru func\ioncad1 cu rcspcctarca prevcdcrilor cadrului general de organizare ~i func\ionarc a serviciilor 
socialc. reglcmcntat de Lcgca nr. 292/2011 a asistcntci socialc. cu modificarilc ulterioarc, Legea nr. 



272/2004 privind protcqia ~i promovarea drcpturilor copilului, rcpuhlicata, cu modificiirilc ~i complctfirilc 
ultcrioare precum ~i a altor acte nonnative secundare aplicahile domeniului. 
(2) Standard minim de calitate aplicahil: Ordinul nr. 25/2019 al Ministerului Muncii ~i Justi\iei Socialc 
pentru aproharea standardelor minime de calitate pentru serviciilc sociale de tip reziden\ial destinate 
copiilor din sistcmul de proteqic speciali.i. 
(J) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat proteqiei reziden\iale a copiilor ,,Miirgiiritarul"
Motrudin cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Tirgu Jiu estc infiin\at 
prin Hotiiriirea Consiliului Jude\ean Grnj ~i func\ioneazii in suhordinea Direqiei Gcncrale de Asisten\ii 
Socialii ~i Protectia Copilului Gorj. 

ARTICOLUL5 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(I) Serviciul social Apartamentul de tip familial destinat protcqiei reziden(iale a rnpiilor ,,MCU"giiritarul"
Motru sc organizcazii ~i funqioneazii cu rcspectarea principiilor generalc care guverncazil sistemul national 
de asistcn\ii socialet, precum ~i a principiilor specifice care stau la haza acordfirii serviciilor socialc previizutc 
in lcgisla\ia specificii, in convcn\iile intcrna\ionalc ratificate prin legc ~i in celelaltc actc intcrna\ionalc in 
matcric la care Romfmia este parte, precum ~i in standardele minime de calitate aplicahile. 
(2) Principiile specifice care stau la haza prestarii scrviciilor sociale in cadrul Apartamentul de tip familial 
destinat protectiei rezidentiale a copiilor ,,Miirgaritarul"-Motnisunt unni.itoarele: 
a) respectarea ~i promovarca cu prioritate a interesului persoanei heneficiare; 
h) protcjarea ~i promovarca drepturilor persoanclor heneficiare in ceeacc privqtc egalitatca de ~ansc ~i 
tratamcnt, participarea cgalii, autodctcrminarca, autonomia ~i demnitatea personal ~i intreprinderea de 
aqiuni nediscriminatorii ~i pozitivc cu privirc la persoanele hcneficiare; 
c) asigurarca protectiei impotriva ahuzului ~i exploatiirii persoanei hcneficiare; 
d) dcschidcrca dttre comunitatc; 
c) asistarea persoanelor fftra capacitate de cxerci\iu in rcalizarea ~i cxercitarea drepturilor lor; 
f) asigurarca in mod adccvat a unor modelc de rol ~i statut social, prin incadrarca in unitalc a unui pcr.sonal 
mixt; 
g) ascultarca opiniei persoanci hcncficiare ~i luarea in considerarc a acestcia, \inandu-se cont, dupa caz, de 
vftrsta ~i de gradul siiu de maturitatc, de discernamiint ~i capacitate de cxerci\iu; 

. h) facilitarca men\incrii rela\iilor pcrsonalc ale beneficiarului ~i a contactclor directc, dupCt caz, cu fra\ii, 
piirintii, alte rude, pricteni, precum ~i cu alte persoanc fa\ii de care acesta a dezvoltat lc.gaturi de ata~amcnt; 
i) promovarca unui model familial de ingrijirc a persoanei bcneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizatc ~i pcrsonalizate a pcrsoanci beneficiarc; 
k) preocuparea pcrmancntft pcntru identificarea solu\iilor de intcgrare in familic sau, dupi.i caz, in 
comunitatc, pentru scurtarea perioadei de prcstare a scrviciilor, \n haza potcn\ialului ~i ahilitii\ilor pcrsoanei 
heneficiarc de a trai independent; 
I) incurajarea ini\iativclor individualc ale persoanclor bencficiare ~i a implicarii active a accstora in 
solu\ionarea situa\iilor de dificultate; 
m) asigurarea unci interven\ii profesioniste, prin cchipe pluridisciplinarc; 
n) asigurarca confiden\ialitCt\ii ~i a eticii prnlesionale; 
o) primordialitatea responsahilitii\ii pcrsoanei, familiei cu privire la dczvoltarca propriilor capacita\i de 
integrarc socialfl ~i implicarea activft in solu\ionarca situa\iilor de dificultate cu care sc pot conl"runta la un 
moment dat; 
p) colahorarea centrului/unita\ii cu scrviciul puhlic de asistcn(ii socialCt. 

ARTICOLUL6 
Heneficiarii serviciilor sociale 

(I) Bcneficiarii scrviciilor sociale acordate in Apartamentul de tip familial dcstinat protec\iei rczidentiale a 
copiilor ,,Margftritarul"-Motru sunt: 
a) copiii separa\i, ternporar sau del"initiv, de pi.irin\ii lor, ca urmarc a stahilirii in condi\iile lcgii. a mftsurii 
plasamentului/plasarncntului in rcgim de urgcntii in aces! tip de scrviciu; 
h)tinerii care au implinit viirsta de 18 ani ~i hcneficiaz[t, in condi\iilc lcgii, de proteqie spccialii; 
(2) Condi\iilc de acccs/admiterc in ccntru .sunt urmiitoarcle: 

a) actc necesarc: 



-dispozi\ia conduciitorului dircctiei. generalc de asistcn\ii socialii ~i protectia copilului. denumita in 
continuare DGASPC, privind instituirea/incctarea plasamentului in rcgim de urgcn\fl sau. dupii caz. 
hotiir,1rca comisiei pcntru protcc\ia copilului sau a instan\ci de judccatfl privind instituirca/incctarca miisurii 
de protcctic: 
- copia ccrtificatului de na~tere al cnpilului ~i. dupa ca, .. a ciir\ii de identitatc a acestuia: 
- copii ale actelor de stare civilii ale pi\rin\ilor: 
- documcntul care consemncazfl opinia copilului cu privire la stahilirca mflsurii de protcctie. pentru copilul 
care a implinit vf1rsta de 10 ani: 
- planul de acmrnidare a copilului: 
- planul individual it.at de proteqie al copilului: 
- fi~a de cvaluarc socialii a copilului: 
- fi~a de cvaluare medicalii a cnpilului: 
- fi~a de cv;duare psihnlogicii a copilului: 
- fi~a de evaluarc cduca\ionalft a copilului: 
- rapoartclc pcriodice privind vcrificarea imprcjurflrilor care au stat la haza stahilirii miisurilor de protec\ie 
spccialrl: 
- rapoartclc trimestriale privind evolu\ia dczvoltiirii fizice. mentalc. spirituale. morale sau socialc a copilului 
~i a modului in care accsta estc ingrijit: 
- altc docu111cntc rclcvante penlru situa\ia ~i cvolu\ia copilului in ccntru. 

h) critcriile de eligihilitatc sunt: 
- copilul ai ciirui piirin\i sunt deccda\i. nccunoscu\i. decftzu\i din exerci\iul drepturilor piirintqti sau cftrora 
Ii s-a aplicat pcdcapsa intcrzicerii drepturilor piirintqti. care hcncficiazft de consiliere judiciarf1 dacf1 acc~tia 
nu pot cxercita. pntrivit legii. autoriUttca pftrintcascfl. sau de tutclii specialii. dcclara\i judccatorqtc mrn1i 
sau dispi\ru\i. dnd nu a putut fi instituita tutcla: 
- copilul care. in vedcrca protcjflrii interesclor sale. nu poatc fi lf1sat in grija piirin\ilor din motive 
ncimputahilc accstora: 
- la ccrerca Wn[1rului. cxprimatfl dupa dnhandirca capacita\ii dcpline de exerci\iu. dacii t~i continua studiilc 
o singurf1 datft in ficcarc fonnii de invf1\f1mant de zi. protec\ia specialii sc acordii. in condi\iilc lcgii. pc toata 
durata continuarii studiilor. dar fara a se dcpa~i varsta de 26 de ani. Tfmarul care a dohandit capacitatea 
deplinfl de cxerci\iu ~i a beneficial de o masurft de protec\ie speciala. dar care nu i~i cnntinuf1 studiile ~i nu 
arc posihilitatea revcnirii in propria familic. fiind cnnfruntat cu riscul excluderii sociale. hcncficiazii. la 
ccrere. pc o pcrioadf1 de pfmii la 2 ani. de protec\ic specialft. in scopul facilitarii intcgrftrii sale sociale. Accst 
drcpt sc picrde in cazul in care sc face dovada cfl tiiniirului i s-au ofcrit un Inc de mundi ~i/sau locuin\f1 eel 
pu\in de douii ori. iar accsta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive imputahilc lui. 

c)cinc ia dccizia de admitere/respingcrc 
Admitcrca in cadrul serviciului se rcalizeazii conform Proccdurii de admitere. ancxa a ROF. numai dupii cc 
managerul de caz din DGASPC Gorj. s-a asigurat ca nu este posihilii reintegrarca in familic ~i nu s-a 
indcntificat o altf1 forma de protec(ie de tip familial. Fiecare cnpil cstc admis in cadrul scrviciului in haza 
dipwi\iei Dircctorului General al DGASPC Gorj. a scntin\ci civile cmise de instan\a de judccatft sau a 
hotfirflrii Comisici pentru Protec\ia Cnpilului Gorj. 

d) contractul de furnizarc de scrvicii 
-scrviciilc socialc sunt ofcritc in haza unui contract de furnizarc scrvicii inchciat. dupa caz. cu piirin\ii 
copilului sau cu copilul dupii implinirca vfirstei de 16 ani ~i furnizorul de scrvicii. 

DIRECIIA GENERALA DE ASISTENTA ~I PROTECIIA COPILULUI GOR.J 
COMPLEX UL DE SERYICII COM UNIT ARE PENTRU COPILUL IN DIFICUL TATE TG.Jlll 
Al'i\R711MENTUI, f)E Tl!' Fi\MIUAL DEST/NAT l'ROTECTIEI REZIDENTfi\LE i\ COPIILOR 

.. M:1RGiRITi\RUI, ,. 

CONTRACT 
pcntru aeon/area de .,·erl'icii sociale 

l':1RTflE CONTRi\CTi\NTE: 
/. f)/Rl:CT/11 Gl:NERAIA DE i\SISTENT:1 SOC/i\L:f SI PROTECT/ii COPIU!l,U! GOIU (acro11i111 

D.G.i\.S.P.(1 11ri11 COMl'UoXUI, DE SERVICll COMUN/Ti\R£ PENTRU COl'll,UI, IN f)IFICUIJi\TE 



TG.JIU (CSCClJ TG.JIU). dl'lllllllit in cm11i111"'re .fim1i:or de ser1•1rn .rnciafe. cu sediuf in 1:~ . .liu. 
Str.Siretu/11i, jwfe/11/ Gorj, cod11/ de i11re}iistrare .fisrnh1 9247854, repre:e11tat de do1111111//dow111111 
................................. , m•a11d /imc/ia de Dire,·tor General al DGASPC Gorj, 
JI 
2. denwnit in continuare he,u~ficiar, 

do111ici I iiltl/1,n1iqte 111 loc(l/i/atea __________ ~ str. ____________ ~nr. 
j11de/11I ______ , cod11I numeric personill -------------~ posesor al B.1./C.I. ser{({ 

nr. eliherat/e/il,erata Iii data de ___________ de 
repre-::..entat 

d<Jlllllllild,,illll/l(I _________________________________ _ 
de 

do111iciliat 
· /domici!i"U1 ill /ocalitiltea ______________________ ~ str. 
__________________ ,11r. ___ , bl.~ .\'C. __ , ilfJ. ___ , et._--~ jude/11!!,ectoml 

1wse.rnr/pose.rnilre al/a B.I/C.I. serw _______ 11r. 
eliberat/eliberata la datil de _______ de _______________ co11/im11 hotlin)rii 
Comisiei pe11tm l'rotec{iil Copi/11/ui nr .. ... .I. ................................ , .wu Sellfi11/ei cil'ile 
11r ........ .. ./. .......................... , 1>ro111111/1/1<1 de . . ... .. . . . . ......... ... .. . . . ........ .. ...... 111 /)o.rnrul 
111\ ............................... . 

I. m·and in ,·edere: 
- pla1111I individuali:ilt de proleclie 11r. ___ ~ldi1/i1 _____ _ 
- rn·i:.uire pli111 i11dil'id11i1/i;i1/ de t>rolectie 11r. ____ ~ldi1/(I _________ _ 
2. con,,in asupra 1,r,n(lfoarelor: 

I. lJEFIN/711: 
I. l.co11trac/11/ /><'11/rn .fi1mbirea de servicii - i/C/11/ juridic i11cheia1 111/re o per.wam1.fi:in1 sau juridini. 
publin1 ori prim/ii, acreditil/11 cm,fimn /egii s,1 i/corde servicii ·.rnciale, de1111111illl Ji1mi:or de se,-.-icii 
sociale, ,)i o persomu1 .fi:iu1 a/lc11£i in sil11i1/ie de rise Sill/ de dijicu/ta/e .rnciah1, de1111111it£1 be11e/iciur de 
ser\'icii. care exprimii acordul de voin(ii al acestora Ill \1ederea acordiirii de sen•icii; 
1.2.Ji,mi:or de sen•icii - per.1·oilllil .fi:in1 .1·,111 juridica, publica ori p1-ii-u1<1,acreditut,i nm/im11 legii 111 
,·ederea acordiirii de se,-,,icii sociale, pre,•£1:11/£1 Iii ilrl. / I di11 Ordmw11/a c;11,·em11/11i 11r. 68/2003 1nfri11d 

. sen•iciile sociille, aprolwt,i cu 111odijiniri .)·i complet<1ri pri11 Leg ea 11r. 5 I 512003, cu 1110dijinirile .)i 
co111plet<1rile 11/terioilre; 
/.3.hrne/iciar de ser1•1c11 perso,111a iljlata in sitllil(ie de rise .)'/ de 
socialil, i111preunll cu familia ,u·esteia, care necesitii se1T1c11 sociale, cm~f'on11 
i111en 1e11{ie r£'\'i;uit 111 11r111a eva/Juirii complexe; 

di/irnltllte 
plw111l11i de 

/.4 .. ,·en·icii - ll/1.Wllllhlu de 111<1s11ri .)'i i1c(i1111i realb1te pe11/ru " nis1>1111de 11evoilor .rnciille illdii·idual<' . 
.f,1111ilillle .w111 de grup. ill i•ederell pre1·e11irii .)·i depll.)'irii 1111or situil/ii de dijirnltille. 1·11!11eruhilitute sw, d<' 
depe11de11{ii pentru pre;er\'l1reu lllllo110111iei .,,·i prolt:c(iei per.\'(Hlllei, pentru pret'enirea lllltrginali;llrii .yi 
exc/11:i1111ii socillle, pentru pro11w1·ar<'il i11c/uzi1111ii .wciille Ji in scopul crq·terii clllit,1/ii l'ie/ii, de/illite ill 
C1J11di/iil<' previbile de Ordo11a11/ll Guvemului 11r. 68/2003, llprohlltll rn modijiniri .)'i C1J111plett1ri prill 
Leg<'ll 11r. 5 I 5/2003, Cl/ modi/iuirile .yi co111pleltlrile ulterioare; 
/.5.reernlullrea situll{iei bene/iciumlui de sen·icii .rncillle - ilclivitlllell obli}illtorie a/i1mi:om/11i d<' S<'ITicii 
de ii <'l'({fllil si11w/ill he11e/icii1ru/11i de servicii sociille d11pcl i/cori/11reil de servicii J><' o w1111llil<1 J><'rioad<i: 
l.6.re1·iz11irea .w111 completarea plww/11i i11dii·id11lllizat d<' llsi.1·tell(ll .)·i illgrijire -111odijicllrea .rnu 
co111pleti1reil i1d11.wi plll1111lui i11dil'id11llli::,at pe hil:il rezulllltelor ree,·allllirii silull/iei h<'11e/icillrul11i de 
serricii sociale; 
I. 7.contrilm/ill he11e/icii1ru/11i de servicii - coll1-parte din costul totlll lli sen'ici11/11iil-<'n'iciilor 

ucordilt!llcordilt<' de Ji,mizorul d<' sen·icii .wciale, i11.fi111c(i<' de tip11I sen-iciului .)'i de sitllll{ill 11wterillhi u 
he,u~/iciarului de sen1icii sociale, .yi care poate.fi' in ha11i, in sen•icii sau in 1wtttr£i; 
/.8.ohliga/iile hme/iciamlui d<' setTicii - /Ollllilllleil i11di1toririlor /Ji' rnre bme/iciarul de s<'n·icii .wcilli<' .)'i 

· I<' asum,i prill colltrm·t .)'i pe Ci/re le \'ii 111</eplilli Vi1lorijiu111</11-.)i 111axi11wl JWlell/ia/11/ psiho'.fi:ic: 
I. 9. sta11di1rde 111ini111llle de rnlitate - 1111.rnmblul de cerin(<' privind clldrul or}iw1b1toric .)'i 11wteri11I. 
resursele 11111a11e .~·i .financiare in vederea atingerii 11i11elului de pe1fon11a11(£I ohligutoriu pentru to(i 
.fi1miwrii de S<'ITicii sociille specillli:ille, llpmhilte in co11di/iile /egii; 
I. I0.111odi/iniri d<' drept life contructului de acordilre de serl'icii - 111odijicarile w/11.H' con/ractelor de 
l/cordllre de S<'n'icii sociille 111 lll<Hi independent de \'()in/ii pllr(ilor. in le111ei11I pre\'nlerilor 111111i ,wt 
non,wti\•; 



I. I /..f(Jr(a llll~jorii crc11;111c11t mai presus de contro/11/ p{ir(ilor, cure 1u1 sc datorca:.it grc.~·c/ii Sllfl 1·111ii 
accstora. ntrc 1111 /mfcll.fi /JrC\'{l::.ut iu 111ome11t1t! incheicrii nmtrllct11/11r" -~-; c<1rcfacc imposihi/(I c.rcc11t<1rca 
-~·i, rcspcctir. i11de11li11irca acestuia: 
I. /2.c,•a/11arca i11i/ialb - a<"ti,·itatca de ide11tifirnre/detem1i11are a 11at11rii <"a11:elor, " starii a<"f11ale de 
dc::.l'<Jltllrl' .~-; de intcgrarc socialii a hc11<'.flciar11/11i de se1Ticii socialc,prccum ~-; a prog11ostic11l11i accslora, 
c/<'<"f11at,i 111·i11 11tiliairea de 111etode .)'i telmici spe<"ifi<"e pm/£".1iilor soci{lf<'. de nitre .f11mi:oml de .1·e1Ticii 

socialc. Scop11rilc c1·al11iirii s1111t c1111oa.~·1erea -~-; in(clcgcrea prohlemelor ctt care sc ('01~/i·11ntii ht'lll'.ficiarul 
de sen-icii .\'()<"iale .)·i ide11tifirnrea lllli.rnrilor i11i(i{l/e !"'11/ru elalwrarea p/"1111/11i i11i(i"I de 1/ll/Slll'i; 

l./3.pla1111! i11di1•id11"/i:{I/ de {lsisten(,i ,i ingri;ire - ,111.rn111/,/11/ de 11lli.1·11ri .)i sen-icii adenale .)·i 

i11di1•id11albll<' potrii•it 11e,·oi/or so<"ia/c ide11tific{l/e rn 11rlll{l/'l' a e/<'<"flllirii em/11arii ,·0111plexe, ,·1111ri11a111d 

progra11wrea sen·iciilor .W}('iale, pcrsonalul responsahil .~-; proccdurilc de acordarc a sen•iciilor sociale; 
I. l.f..craluarea complextl - acli1•itatca de investigarc ~\·i anali;.ll a stiirii actuate de de;yo/tarc .~-; d<' intcgrarc 
socialii a he11<'.ffl'iar11l11i de scn•icii .wwialc, a cau-:.clor ('Of<' a1t general-~-; care i11trc(i11 situa(ia de d(fint!talc 
i11 l'{trl' aces/a sc l~/7(1, 111·ec11111 Ji a prog11ostic11/ui an's/ora. 11tili::.cl11d11-sc i11stnm1e11te -~-, tclmici 
.1·ta11dardia1te speci/i<"e dm11e11iilor: asistell(ll .rn<"iahi. psihologi<", ed11l'a{io11(1/. 111edi<"al, juridic. 
2. OBI l:Cll I I. CONTI?!\ CTU UJ/: 
2.1 Ohiec111/ <"011/rac/11/11i ii co11stit11ic O<"ord{lrca 11ml(lloarclor sen·i<"ii sociale: 

a) a<"nrdarca g,i:d11irii. hra11ei, ingri;irii <"ore.1p1111:a1oare co11i/11/11ilfl111<1n,/11i: 

hi asig11rarca dc:l'()ff,irii am1<mioasc di11 /)Ill/Cl de ,•cdcrefi:i<" ,,·i psihi<": 

<") a.1ig11ra/'l'a ,·m1ti1111ihi{ii ~'C!i!ari:,irii: 

d) asistarea <"opi/11/11i/1,,11am/11i <"II di:ahi/irati 111i11ta/e, in reali:arca .)·i cxercita/'l'a dre11t11rilor .l'{l/c: 

e) asigurarea 11emilor <"llf'ri11sc in Plm111/ !11dii·id11ali:at de !'rote,·(ie ,,·i in l'/m111rile de /11te1Te11/ie 

S11e<"iali:ate; 

f) asigurarea affe.rnlui <"opi/11/11iltd11an,!,1i la se1Ticii de .,·,111dtate modeme, .l'/)('c·i/ice .fie('(irei a/<'l'(iu11i, 

<"011fim11 l'lw11,/11i de Rcn111ernre .)·i Reahilitare !11dii•id11ali:at /u11dc c.1/e <"a:.u/); 

2.2 Dcscrierea sen•il'iilor sociale n' 1·or.fi acordatc de.fltrni::..orul de serl'icii sociale: 
a) /!/'0/i'<'(i{I ('O/!i/11/11i; 

hi asigurarea parti<"iparii la ed11rn/ie)<m11ahl in cadml CSE/ 1:~-.li11/i11,·a1a111a1111,I de'""·"': 

,·) asig11mrca 1111ei cdw·"(ii 11011fim11ale ~-i i11/im11a/e in <"adml <"e11tm/11i: 
di .,·,111,itate: 

<') sn<"i{l/i:are ~-i 11elre<"cre a ti111p11/11i Ii her; 

/) 111e11/i11erca /eg,iturii <"U/iunilia: 

g) dc:l'(J//area de11ri11dl'l'ilor de ,•iata: 

I,) ('(!11.l'i!icrea <"0/1iilor ~-i a f"iri11/ilor ( 111ule este rn:11/ ): 

i) i11tegmrealrei11tcgrarea <"opi/11/ui in .fi1111ili" 1wt11ra"1krti11.wi: 

j) intcgrarca socio-1>rrfcsioiwlii/i"ncludcrca sociahi a tinerilor 111 \'l'derca e,·ititrii c.rcl11-:.i1111ii: 
k) adop/ia i11tcr11a. 

3. COSTURJIL S/oRVICJ/UJR SOC/ALE i\CORDi\1E SI CONTR/Bl/{I;\ BENEFIC//1Rl!I.UI OF 
SERVICJ/ SOC/i\lE: 
3.1 Cos/11/ total I"' /1111l1 al scn·i<"iilor .rn<"ia/e prc,·,i:11/c la/'<"/. 2 estc 111e11/imwl in /'/(111L1! /11di1·id11ali:at de 

l'ro/ec/ic 11r. ___ ~l------~---------
3.2 Cos/11/ I"' /111"1 l"'lll/'11 .fie<"are se1Ti<"i11 social aco/'llat es/1' 111c11/io11a/ in Planu/ /11</i1·id11(1/i:at de 
l'mf<'<"(ic nr. ___ ~I ________________ _ 
3.3 Co11trif)l{/ia /)(•11e/ician,/11i l"'n/m .,·el'l'i<"iilc social,, 11ri111ite eslc d11f"' <'Ill/I 11m1ea:,i: 

/)('l///'11. 

nmtrih11tia eslc ---------------------------------------
pe11/m 

co11triln1tia ('Ste-----------------------------------------

3 . ../. Contrihu(ia he11l:/iciaru/11i de servicii socialc 1111 1•a i1~/l11cn(a acordarea scrriciilor sncialc -~·1 11t1 l'lt 

i11gre111w posihilitatea accstuia de o ic.yi din starea de d(ficultlltc. 
4. !)lfl?i\Ti\ CONTRi\CTUUJI: 
4.1 /)11mta ('(l/l/ra<"llli11i este de la data de -------------~'""'' la data de 

4.2 011rat" n111fm<"t11/11i /JO{l/cfi prc/1111gira <"II a,·ord11/ t"ir/ilor, t"·i11 a<"f "di/ional Ii 1111111ai d111,a em/110/'£'0 
rc::.11/tatclor serriciilor acordatc hc1wficiar11/11i de scn·1c11 sociale ~\·1. dupii ca::.. rcn::.tlfrca 
pla1111/11i i11di1·id11a/i:at de asisten(,1 .)i ingrijirc. 



5. F.TAPELE l'ROCESULUJ Of:' ACORDARE A SERVICIJUJR SOCIAL/:': 
5.1 /mple111e11tarea mci.rnrilor prel'ciz.ute i11 pla111,I i11dil'id11aliz.at de protec(ie ,)'i in plwu,I de recuperare al 
mpiilor rn diz.ahi/iui/i; 
5.2 Ree1•a/11area periodini a sillla/iei hene/iciarului de serl'icii sociale; 
5.3 Rn•iz.uirea plw111/11i i11di1·id11aliz.a1 de prolec/ie in 1•ederea adaplllrii serviciilor sociale la nl'l'oile 
henefi,·ia n1/11i. 
6. DRL:'P1VRILE FURNIZORULUI DE SERVJCII SOC/ALE: 
6.1 de a ,•erifica l'l!ridicitatea infi1r111a(iilor primite de la hrne.ficiarul de sen•icii .rnciale: 
6.2 de a sis ta acordarea serl'iciilor sociale nitre bnu~/i'ciar in caz.ul in care constafli ni aces ta i-a .fi1r11i::.a1 
infim11a/ii eronate; 
6.3 de a utiliz.a, in co11di(iile /egii, date de 110111i11alb11e in scopul intocmirii de .l'/atistici l"'nlm dez.l'liltarea 
sen•ic·ii!t,r .w)(:iale. 
7. OHUGATIILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOC/ALE: 
7.1 .l'<i re.,pecte dreplllrile ,)'i liherlll{ile .fi111da111entale ale heneficiar11/11i i11 acordarea sen-iciilor .rncia/e, 
11re,·11111 .)·i drepturile heneficiaru/11i d,• sen-icii sociale, rez.11/ta/e di11 prez.e11tul cmllruc/; 
7.2 .wi acorde .1·e1Ticii .rnciale prel'lb1te in plw111/ i11di1·id11aliza1 de asiste11/11 ,)'i ingrijire, ,·11 re.\JJ<'c/ureu 
acestuia .yi a standardelor mi11i11wle de ca/irate a sen•iciilor .rnl"iale; 
7.3 sa dep111lli toate dilige11/ele 11e11/ru a asigura heneficiarul de_ co11ti1111itatea sen-iciilor sociale/i1miwre, 
in noirile de ince/are a preze11111/11i co11truct prei•ciz.ute la pc!. /2. I .)'i 13. I lit. a) .)'i d); asigurarea 
continuitd{ii sen 1iciilor sociale se \'ll rea/i':.a ·>·i prin suhcontractare in 11uis11ra in care a depus lollll' 

ef,1r111rile; 
7.4 .l'<i fie receptiv .)·i sci {illll cont de toate efi,rturile he11e/iciaru/11i de sen·icii sociale , i11 tlllfe11li11irea 
ohliga/iilor co11/ract11ale .)·i .1·11 co11sidere ui hene/iciarul .yi-a i11dep/i11it ohliga(iile co111ract11ale 111 111a.rnra 
111 rnre a def"'·'· toate ef,1rt11rile. 
7.5 .I'll i11/i1m1ez.e heneficiarul de setTicii .rnciale a.1·11pra: 

a) co11/in11111/11i sen•iciilor sociale ,)'i condi/iilor de acordare a acestora; 
h) oport1111i11i/ii acordllrii a/tor sen•icii .rnciale; 
c) listei la 11ii·el local ,·11prinz.,111d.fi1miz.orii acredita/i .Hi acorde sen·icii .rnciale; 
d) reg11/w11e11111/11i de ordi11e i11tenui; 
e) oricllrei modific,iri de drept a colllract11/11i; 

7.6 .,·a reel'</luez.e periodic situa/ia he11e/iciaru/11i de .,·etTicii sociale, ,)'i, dupll ca:, sa co11111letez.e ,)'ilrnu s,i 
re1•iz.11iasni planul indi1•id11aliz.a1 de protec/ie exc/11si1· in i111ere.rnl aces111ia: 
7. 7 .1·1i re.,pecte, co11/im11 leg ii, confide11/ialita/ea date/or ,)'i i11fim11a/iilor refi!ritoare la heneficiarul de 
sen'icii sociale; 
7.X .I'll ia i11 considerare dorin(de .yi recoma11d£1rile ohiective ale he11eficiaru/11i cu f"frire la <1nmlurea 
sen•iciilor sociale; 
7. <) sa 11tiliz.ez.e co11trih11/ia he11eficiaru/11i de servicii sociale exc/11si1• /Jl'lllru acoperirea chelt11ielilor legate 
de acordarea aen•iciilor sociale; 
7.10 de a infim11a s1'tTici11/ p11hlic de asistrn/d i11 a nirui raz.a teritoriahi loc11ie.)·te heneficiaml a.11111ra 
11n·oilor identificate .)·i sen-iciilor sociale prop11se afi acordate; 
Ii. f)R/o'f'TURILE Bl:NEFICIARUUJ/: 
X. I I~, procesul de acordare a set-i-iciilor sociale prei·ii:ure la pct.2,ji,mizon,/ de servicii sociale ,·a res/J<'c/a 
dre1i111rile .)'i liherta/ileji111dw11e111ale ale heneficiaru/11i de setTicii .wcia/e; 
8.2 //e11eficiarul are 11muitoarele drepturi co111ract11ale: 
a) de a primi .\'l'tTicii sociale pre1•1i:111e i11 plmwl i11dii•id11aliz.111 de prolec/ie: 
h) de a i se asigura continuitutea ser\'iciilor sociale afrlt timJJ c{lt se men(i11 co11di(iile cure wt general 

sillla/ia de difirnlrate; 
c) de a refi1:.a, 111 nmdi/iile ohiecri,•e, pri111irea sen-iciilor sociale; 
d) de a ji i11fi,mwl, i11 mod 111i/ .)·i 111 ten11eni al'Cesihili, a.1·1111ra: drep111rilor sociale, _111a.rnrilor legal,• de 

11rotec(ie .)·i a.rnpra sit11a/iilor de rise, modi/iC£irile i1110-i-e11ite in acordarea s,•tTiciilor socialc. 
oport11nilll(ii acordarii a/tor serl'icii sociale, listei la 11ivel local ,·11pri11z.1111dfi1mi:orii acredita/i s,i 
acorde sen·icii sociale, regulamentului de ordine intenul; 

e) de a 11artici11a la ewd11area sen·iciilor .rnciale pri111ite .)'i la /11area dl'l'iziilor pri1•i1ul i111er1·e11/ia social,, 
rnre i .,·e uplini, ,,,,1d11d alege varia111e de i11ten·e11/ie, dani ele exisra: 

_f) dre11111/ reprez.enta11111/11i legal, de a 111•eu acces la propri11/ do.rnr ,)'i /rn11 la do.mm/ n>pi/11/11i !ll111dru/11i 
rn diz.ahilirari: 



g) de a-.yi c.rprima ll£'m11l(11111irca cu pri\'ire la acordarca scr\'iciilor socialc. 
9. OHL/(;;\ fl/IL BLNl:F/Cli\Rlfl,lf/: 
9. / .Hi participc actil' in proccsul de Jitrni;,are a scr\'iciilor so<"ialc ·>·i la rcn·aluarca £'.f(·ctuatll periodic 
('(n~f'orm lcgisla(ici in l'igoare: 
9.2 sll.fi·c,·1·<·11tc;,c <'II rcgularitatc ,·11r.Htrilc ·>·c·olarc ~·i .Hi 1utrticipc la proccs11I i11stn1ctil'-cdHcatil'; 
9.3 sll jitrni;,c:.<' i1~f'orma(ii corcctc cit pril'irc la idcntitatea ·>·i situa(ia familialii, medind,i, c,·0110111ini \,·i 
so<"ialll ·>·i slf pen11illi.fi1r11i;,orul11i de scn·icii so<"ialc 1·er(licarca 1·eridicitCl(ii acestora, prin l'i;Jte <'.f(Tt11ale 
la domiciliu /W ha;,a 111111i program rcali;,at impreunii ,·u an•.>·tia; 
9 . ./ "' re.l'f'l'l'lc ter111c11elc .)i l'/011:elc .,rahilitc i11 nu/ml ,,ta,11,!11i i11di1·id11ali:at de flroll'l'{ic .)i i11 rndrul 
f1l01111l11i de rc1·111"·nm': 
9.5 s11 1·011trih11ic la plata co.1·/11rilor sen-iciilor sol'ialc f1ri111itc I'll o cota-1,arlc din cos/11/ total al 
sc1Ti<'i11/11ihcn·iciilor anmlat/acordatc de fi1mi:or, /'011/im11 f'l'l.3.3 .)i 3../, din 1irc:c11111/ co11/ra/'I, .dani 
.11111111rc1·li:111c de '1otlin11'l'a/.1c11ti11/a ,·i,'i/a c11 prii-ire la i11.1tit11irea 11la.1w11e1111,!11i: 
9.6 .Hi ,1111111(e oricc mod(licarc i11ten 1c'11(ia in lcgliturli <'II sitrw(ia sa persmwlci /}(' parntr.Htl acorchirii 
scn•iciilor sociale; 
9. 7 .Hi J'C.l'f'Cl'/1' l'l'g11/a111c11/1,/ de rm/inc i11tcnui al n-111r11/11i ( l'l'g11/i de co111f1ortw11c11/, f1rogrn111. /!l'rsoa11elc 
de co11tm·t. etc.): 
9.8 hc11c/iciarii I'll 1·,1r.1·1a /){/1111111 /8 a11i .1c ,·or f1rc:c11/a i11 l'l'lllm .)·i ,·or f1lcn1 din cc11/n, 1111111ai i11.\'llfi/i de 
111111I din f"iri11/ilrcf1rc:c11/a11/i lcgali, c11 <'XCl'fl(ia ca:11l11i in care f1liri11tcldrc11rc;c11/r111/11/ legal i.)·i c.rf1ri1llli 
acord11/ i11 .l'l'ri.,· f'l'lllm ca fi11l//iica sli 111cargli in fi1111ilic 11ci11.\'ll/it: .Ill 1wrticif1c la actii·it,i/ilc cd11l'ati1·c . 
. \'llcial-recrcati1·,•. de ahilitarc/rcahilital'l' dcs/il.)·11ratc i11 cadn,/ r·c11tr11l11i. 
/0. SO/,l!f'/ONi\R/c'i\ R/:'Cf,;\M;\ f'/1/,0R: 
JO. I lic11c/iciar11/ arc drept11I de a'.fim1111/a ,·crhal ,1·i/sa11 i11 .,cri.1 rccla111a/ii c11 1m1•,rc la 11nmlal'l'a 
sc'JTiciilor socialc: 
/0.2 recla111a/iilc pot .fi adrc.10/e .fi1-mi:or11l11i de .1cn•i<'ii so<'ialc dirffl sa11 1iri11 i11tcn11cdi11/ orinire, 
/ll'/'.\'llillll' din rndml l'l'hif1ci de i111f1/c111c11/arc a f1lm111l11i i11dii·id11alia11: 
/0.3 .fi1mi:orul de se1Ticii sol'ia/c arc ohliga/ia de a 0110/i:a crm/i1111111/ rcdm11a/iilor, co11.rnltfi11d a/fit 
hn1cfil'iar11I de .1c1Ticii .1ocialc, n)t ./i .lfll'l'iali.)·tii i111plica/i i11 i1111ilc111l'11/area flla1111l11i i11dil'id11ali:at .)i de 
a.fim1111/a nl.11>1111.1 in ll'l'llll'II de 11wxi11111111 /0 :ile de la 1iri111irca reda11w/iei: 
/0 . ./ dani !>e11e/il'iar11I de se1Ticii socialc 1111 c.1/e 11111//11111it de .\'()l11/io11arca rl'c/01110/iei, m·c.1·10 sc ,,oatc 
adrcsa 111 sai.1· Comi.,il'i de mcdil'l'l' .\'llcia!ti de la 11ii·e/11I j11dc/11l11i c;ori. ,·,,re ,·a darifin1 11ri11 dialog 
di1·l'/'gc11/clc dint re /llirli .1,11,. d11pli ca:. inst,111/ei de jlllll'l'alli cmll/!{'/c11/c. 
I I. UT/Gil: 
I I. I l,itigiilc 1uisc11/c 111 /cglll1mi ,·11 i11chcicrca, cxcc11t,,rea, 111odifin1rca .)'I 111/'clarca ori a/re f'l'l'll'11/ii 
dc,·11rgfi11d din 11re:c11111/ cm1trac/ \'/!rfi .1·11p11.V<' 1mei fll'Ol'l'd11ri prcalahile de so/11/irmarc /W n1/c a111iahilli. 
11.2 l>aui d1111li /5 :ilc de /11 i1ll'C/>Crca acc.1/or /lrrwcd11ri 11co/iciale .fim1i:or11I de scnfrii .,ociale .)'i 
he1wficiar11I de scn·icii sodale ,rn rc11,>·csc .wi re;,oh'e in mod amiahil o di1·erge11(,i co11frad1wlci, .fkcorc 
JJoate solicita Comisiei de 111edicrc sn<"iahi 1111jlocirca sol11{io1uir;; di1'erge11(clor sau sc poate adreso 
i11sta11(clor judcnitorc~·ti compctcn(£'. 
12. RC/l/,/1:Rl:'i\ CONTRi\CTULUI: 
12. l Crmsti111ic 1110/il• de re:ilicrc a 1m·:e11111/11i co11tract 11m1litoarc/c: 
a) Rc/ir:11I ohicl'fil• al !J<•11c/iciar11/11i de .ll'l'l'icii .1ocialc de a ,,ri111i .1cn'iciilc .1ol'ialc, c.r11ri111111 111 111orl 

dire<'! sau prin reprc;,c11ta111: 
!, ) Nere.11woarca 111 mod l'l'f'Clal de c,11rc hc11c/iciar11/ de .1·c1Ticii ,\'llcialc a rcg11/a111c11111/11i rlc rmli11,· 

interinarci a/.fitr11i~orul11i de sc1Ti<"ii socialc; 
<') fn('{i/carca de nitre fitrni;,orul de sc1Ticii sociale a pre1·cderilor legate ell pril'irc la serl'i<'iilc sociaft,. 

dani estc i111'ocatll de hc11cficiar11I de sc1Ticii sol'iale: 
d) Rctmgerca 011/ori:a(iei de/iml'(irmarc .w111" acrcditllrii.fi1mi:onr/11i de .1c1Ticii .\'llcialc: 
e) /,imif({l'l'O do111c11i11!11i de a,·1i1·itate !"'11/n, r·arcfim,i:onrl de s,'1Ticii sociah' u/i1.11 <llTl'ditat, in 11ui.rnm 

in ,·,,re es.le ,~j(•ctatli acordarca sc1Ticiilor nitre he1uficiar11I de serl'icii socialc: 
/) Sl'himhurea ohicctului de ucti1·itatc al.fi1r11i:.or11l11i de serl'icii snciale. in nuisura in <'are cslc <~(ertat£1 

acordarca se1Ti<·iilnr nitre he1l(~jiciar11/ de serri<'ii socialc. 
/3. iNCFL1RE'i\ CONTl?i\CTl!Ull: 

ConstitHie 111otil' de incctarc u JJrc;.e111u/11i contract 11n11iitoarclc: 
a) cxpirarca duratci pcntr11 care a fost incheiat ,·011/ractul; 
/,) ar'ord"I f'lir/ilor 111-ii-illll i11cl'larca r'm1tract"l"i: 



c) scopul co11tracwf11i af,,st lltins: 
d).l,1r1a 111ajo,.,,, daui este i111•oc£1/ll. 

14. DISPOZ/7'11 FINALt·: 
14. I P<1r/ile co11/f'{/l'la11te '"' dre1,111/, pe durata i11depfi11irii pre;l'lltului co11tract, de a co11ve11i 111odificarea · 
cfauzelor acestuia pri11 act adi(imwl 111111wi i11 ca;ul apari(iei wwr circ11111stm1/e rnre le;ea;,i intere.,·,•le 
{egiti111e ale lll'e.,·tora .)'i care 1111 '"' p11t11t.fi pre1•,iwte fa data incheierii f'/'l';e11111{11i contract. 
14.2 Prevederife preze11111l11i co11trac1 se 1•or co111plela cu prevederile legisla(iei in 1•igoare i11 do111e11i11. 
14.3 l,i111ha care g111•er,l('a;d preze11111I co111ract es/e fi111ha ro/11(/llll. 
14.-1 Preze11111I co11/rac1 1•afi inlerpretal co11f,m11 legilor din Ro111(111ia. 
14.5 Furni::.orul de seri'icii sociale reali::.ea:li monitori::.area .~·i e\lliluarea sl!rviciilor sociale acordate. 
14.6 Mli.rnrile de i111ple111e11tare a pfa1111{11i i11dil•id11alizat de asisten{ll ,)·i ingrijire se cm111111ini Direc(iei 
Ge11erafe de Asi.,·ten/<i Social,i .)'i Protec(ia Copil11/11i .)·i Sen·ici11{11i p11Nic de asisten(,1 .rncialli, co11f<,m1 
fegii. 
I 4. 7 Pe h£1;a rapor111/11i cu pri,'ire la rezullatele i111p/e111e11tlirii pla1111l11i i11divid11alb11 de ,,rotl'l'(ie, /)irec/ia 
Ge11eral,i de Asiste11/li Sociahi .)i Protec/ia Copilufui ,)'i Sen•iciul pu/,/ic de asisten{ll sociald 1•or 111011itoriw 
actil·itmea.fi1mizoru/11i de sa1•icii sociale. 
ANEXELE IA CONTRACT: 
a) plm11,I i11divid11afiza1 de protec/ie; 
h) re1·iz11irea pla1111/11i i11di1·id11aliwt de protec(ie; 
c) plu1111/ de recuperare al copil11l11i cu dizahifitll(i. 
l're;l'/1/111 co11tract defi,mizare a ser1•iciilor .rnciale a.fi1st i11cheiat la sedi11l.fi1miwrul11i de set'l'icii .rnciale 
nlte wwl pentru fiecare pa rte contracta11lli. 
/)a/a: ------------
/,ocalita/ea ---------

N11111e .)'i 11re1111111e he11efici£1r 
Se1111w11mi heneficiar 

· S,,1111wt11ni repreze11tm11 legal _________ _ 
Fumiz.oru/ de servicii .rnciale: [)GASPC Gorj 

D/Rl:'CTOR G/:'NERA/,, 

,YE!-' C/:NTRU CSCCD JG.JIU, 
Manager dl! ca::.: 
Res11011.mhil de rnz: 

/iENJ,1-'/CIARU/. [)J:' Sl:RV/Cll SOC/AU: 
N11111e Pre11111ne hene/iciar 

l'dri111drere;l'lltm11 legal/1111,,re 

Se,wultura ------

13) Condi\ii de incctarc a scrviciilor: rcintcgrarc familial[1, intcgrare socio-profesional[1 sau inlocuirc 1rn1sur[1 
de plasarncnt. conform Proccdurii de incctarc a scrviciilor. ancx[1 a ROF. 
(4) Persoanclc hcncficiarc de scrvicii socialc rurnizatc in Apartamcntul de tip familial destinat protcqici 
rczidcn[ialc a copiilor .,Miirg[1ritarul"-Motru au urmiitoarclc drepturi: 
a) s.1 Ii sc rcspectc drepturilc ~i lihcrtf1\ile fundamentalc. far[1 discriminarc pc hazf1 de rasii. sex, rcligic. 
opinic sau oricc alliJ cin:umstantll pcrsonala ori socialfl; 

b) sa participc la procesul de luarc a dcciziilor in furnizarca serviciilor socialc. respect iv la luarca dcciziilor 
privind intervcn\ia sociala care Ii sc aplica; 



c) sft Ii sc asigurc p{istrarca cnnfiden\ialita\ii asupra informa\iilor furnizatc ~i primitc: 
d) sa Ii sc asig:urc continuitatca scrviciilor socialc furni1.atc atfrt timp dt sc mcn\in condi\iilc care au general 
,itua\ia de dificultatc: 
c) sii fie protc_ja\i de lcg:c atfrt ci. dt ~i hunurilc lor. atunci cand m1 au capacitate de cxerci\iu: 
J') ,{1 Ii sc garantczc dc11111itatca. intimitatca ~i respcctarca vic\ii intime: 
gl sii participc la cvaluarca serviciilor socialc primitc: 
h) sf1 Ii sc rcspecte toate drepturilc spccialc 111 situa\ia 111 care sunt 111i11ori sau persoanc cu di1.ahilita\i. 
(5) l'crsoanclc hcncficiarc de scrvicii socialc furnizatc 1n J\parta111cntul de tip familial dcstinat protcc(ici 
rczidcn(ialc a copiilor .. Miirg:{iritarul .. -Mntru au urm[ttoarclc ohlig:a\ii: 
a) sf1 furnizu.c infonna\ii corcctc cu privirc la idcntitatc. situa\ic fa111ilial{1. socialii. 111cdicalf1 ~i ccn11omic[1; 
h) sf1 participc. in rapnrt cu v,1rsta, situa\ia de dcpcndcn\ii etc .. la prnccsul de furnizare a scrviciilor socialc; 
c) sii contribuic. in confonnitatc cu lcg:isla\ia 1n vig:oarc. la plata scrviciilor socialc furnizatc. in funqic de 
tipul scrviciuli1i ~i de situa\ia lor matcriali\; 
d) sr1 comunicc oricc modificarc intcrvcnit[1 In lcgftturft cu situa\ia lor personal..\: 
c) sf1 rcspcctc prcvedcrilc prc1cntului reg:ulamcnt. 

J\RTIC'OLUL 7 

Activitati ~i functii 
l'rincipalclc funqii ale scrviciului social Apartamcntul de tip familial dcstinat protcc(ici re1idcn(ialc a 
cnpiilor .. Mfu-g:ftritarur·-Motru sunt unniHoarclc: 
a) de furni1arc a serviciilor sociale de intcrcs public g:cncral/local. prin asig:urarca ur111fttnarelc activita\i: 
I. rcprczentarca furnizmului de scrvieii socialc 111 contractul 1ncheiat cu persoana hcncficiarft: 
2. g:azduirc pc pcrioadf1 dctcr111inata: 
.1. 1ng:ri_jire pcrsonalf1 de hazf1: 
4. cduca\ie mm-fonnalii ~i i11for111ala: 
5. consilierc psiholog:ieii ~i suport emotional: 
6. dczvoltarea ahilita\ilor de via\ft i11dcpendentf1: 
7. supravcghcrc pcrmancnt[l a bcncficiarilor: 
X. sociali,are ~i activita\i culturalc; 
'). consilicrc juridica. 
h) de infonnarc a bendiciarilor. potcn\ialilor hcneficiari. autnrilfl\ilor puhlicc ~i puhlicului larg: dcsprc 
dumcniul s[1u de activitalc, prin asigurarca unnfitoarclnr activitf1\i: 
l .con~ticnti1area ~i scnsihilizarca popula\ici: 
2.colahorarca cu diverse institu\ii din cadrul co111unita\ii: 
J.rcdactarca g:hidului de prczcntarc dcstinat copilului. adccvat g:rupului \intfl protcjat 1n serviciu: 
4.clalmrarca de rapoartc de activitate: 
5.lntucmirca listci cu scrviciilc partcncrc ale scrviciului ~i indrumfiri sau cxplica\ii in lcglltur[t cu accstca: 

(uealizarca ~i distrihuirea unnr- pliantc de prczcntarc/111atcrialc informative care cuprind scrviciilc~i 

activitf1\ilc ofcrite de ccntru. 
c) de promovare a drcpturilnr hcncficiarilor ~i a unci imag:ini pozitivc a acestora. de promovarc a drcpturil"r 
0111ului in general. prccu111 ~i de prcvcnirc a situa\iilor de dificultatc 111 care pot intra catcg:oriile vulncrahilc 
care fac parte din catcg:oria de pcrsoane hencficiarc. potrivit scopului accstuia. prin asig:urarca unn[ltnarelt,r 

activitf1\i: 
I .infonnarca hcncficiarilor cu privirc la drepturilc copilui: 
2.cve11imcn1e/111anifcstiiri specificc org:anizatc ca de cxcmplu ,.iua interna\ional,1 a drepturilm copilului: 
J.infnnnarea hcncficiarilnr/rcprczcnfantilnr leg:ali cu privirc la modalitfl\ile de exprimarc a opiniilnr ~1 

sug:estiilor sau de efcctuarc a scsizMilor :;;i reclama\iilor cu privire la scrviciilc ofcrite. 
d) de asigurarc a calitii\ii scrviciilor sncialc prin rcalizarca urmatoarelnr activitf1\i: 
I. clahorarea instrumentclor standardizatc utilizate 1n prnccsul de acnrdare a scrviciilor: 
2. rcalizarea de cvaluari pcriodicc a scrviciilnr prcstatc: 
3. vi,itc de monitorizare din partea furnizorului de scrvicii sociale acrcdidat: 
4. rapoarte inrcg:istrate la furnizorul de scrvicii socialc privind propuncrilc de 1mhuniitft\irc a serviciilor 

:-.ocialc rczultatc In ur111a vizitclor Uc monitorizarc: 
5.divcrsificarca pcrsonalului. schimhari in activitatca accstuia ~i partieiparca la aqiuni de formarc 

pn1fcsional[1 ~i pcrfcc\i(111arc C(rntinuft. 



e) de admini,trarc a resursclor financiare, matcriale si umanc ale ccntrului prin realizarca urmi\toarelor 

activitii\i: 
I .lntocmirca proiectului de bugct prnpriu serviciului; 
2.elaborarea ~i implcrnentarea Planului anual de ac\iunc al serviciului social; 
3.lntocmirca rcferatclor de achizi\ii privind produsc ~i matcrialc; 
4.rcvizuirca anualfi, sau ori de dte ori estc nevoie, a fi~clor de post 111 func\ie de dinamica ~i cerin\clc 

. posturilor respective; 
5.rcalizarca unui plan de fonnarc profesionala ini\ialii ~i continua pcntru angaja\ii ccnt.rului. 

ARTICOLUL 8 

Structura organizatoricii, numarul de posturi ~i categoriilc de personal 
11) Scrviciul social Apartamentul de tip familial dcstinat protec\ici rcziden\iale a rnpiilor 

,,Miirg[iritarul"-Motru func\ioneaza cu un num[1r total de 12 posturi, conform prevederilor Hot[ir,1rii 

Consiliului Jude\ean Gorj. din care: 
a) personal de conduccrc = ~cf de centru*, coordonator personal de specialitatc*; 
*AJ}({rfw11e11t11/ de tiJ> J,111,iliul destinut protec/iei re:iden/iole u copiilor .. Mlirgliriwmf" - Motm. 
des/<t}ltrl/11d11-.)·i ucti1•itateu 111 cudml CSCCD 1:~.Ji11, este co11d11.1· .)'i coordonut de 1111 .)'e/' ce1//rt1 .)·i/suu 1111 

coordonutor per.1·011ul de specialitate. 
h) personal de spccialitate de lngrijire ~i asistcn\ii; personal de specialitate ~i auxiliar: 12. 
cJpersonal cu func\ii administrative, gospod[1rirc, intre\incre-repara\ii. deservirc - personal care dcscrvqtc 
lntrcgul Complex. 
d) voluntari ..... 
(2) Raportul angajat/hencficiar este de 3/ I. 

· (I) Personalul de conducerc estc: 
a) ~cf de centru; 
h) coon.Jonator personal de spccialitatc. 

ARTICOLUL9 
Personalul de conducerc 

(2) Atrihu\iilc personalului de conduccre sunt: 
a) asiguri\ coordonarca. lndrumarca ~i controlul activitft\ilor dcsfii~urate de pcrsonalul serviciului ~i 

pmpunc organului competent sanqiuni disciplinarc pcntru salaria\ii care nu i~i indcplinc,c in mod 
corcspunziitor atribu\iile. cu rcspcctarca prevederilor lcgalc din dorneniul furnizi\rii ,crviciilor socialc, 
codului muncii etc.; 

h) clahoreaza rapoartcle generalc privind activitatca scrviciului social. stadiul implementCirii 
obicctivclor ~i lntocme~tc infonnCtri pc care le prczinta furnizorului de servicii socialc; 

c) propune participarca personalului de specialitate la programelc de instruirc ~i perfec\ionarc; 
d) colaboreaza cu altc centrc/al\i furnizori de scrvicii socialc ~i/sau altc structuri ale ,ocieta\ii civilc 

in vederea schimbului de bunc practici, a imhuniitii\irii pcrmanente a instrumcntclor proprii de asigurare a 
calita\ii scrviciilor, prcrnm ~i pentru identificarea cclor mai bune scrvicii care sii raspundii nevoilor 
pcrsoanclor bencficiarc; 

c) intocmqte raportul anual de activitatc; 
fJ asigurii huna desfft~urarc a raporturilor de munci\ dintre angaja\ii scrviciului/centrului; 
g) propunc furnizorului de servicii socialc aproharea structurii organizatorice ~i a num[u-ului de 

personal; 
h) desfft~oari\ activitf1\i pentru prornovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia In considcrarc ~i analizcazfi oricc scsizarc care Ii cste adrcsal[l, rcfcritoarc la lncfllc[tri ale 

drepturilor bcneficiarilor in cadrul scrviciului pc care 11 conduce; 
j) ri\spunde de calitatea activitii\ilor dcsfft~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispunc. in 

limita compctcntci, m[1suri de organizarc care s[1 conduca la 'imhun[tla\irca accstor activitft\i sau, dupf1 GLZ, 

forrnulcaz[t propuneri in accst sens; 
kJ organi,.eazii activitatca pcrsonalului ~i asiguri\ respcctarea timpului de lucru ~i a rcgula111entului de 

organizarc ~i runctionarc~ 
I) rcprczinti\ scrviciul in rcla\iilc cu furnizorul de scrvicii socialc ~i. dup[1 caz, cu autnriti\\ilc ~' 

institu\iilc publicc, cu persoancle fizicc ~i juridice din \ar[1 ~i din striiini\tatc, prccum ~i in justi\ic: 



111) asigurft comunicarea ~i colahorarca pcrmancntft cu scrviciul public de asistcn\ft socialft de la 
nivclul prirnftrici ~i de la nivcl judc\can. cu altc institu\ii puhlicc locale ~i organiza\ii ale socictft\ii civilc 
active in comunitatc. in rolnsul hcncficiarilor: 

n) intocmqtc proicctul hugctului prnpriu al serviciului ~i cnntul de inchcicrc a cxcrci\iului hugctar: 
o) asi).!urft indeplinirca miisurilor de aduccrc la cuno~tin\i\ atf1t persnnalului. cfit ~i bcncriciarilor a 

prcvcdcrilor din rcgulamcntul propriu de organizarc ~i runqionare: 
p) asii!urft lnchcicrca cu hcncficiarii a contractclor de furnizarc a scrviciilor socialc: 
r) altc atribu\ii prcvftzutc in standardul minim de calitatc aplicabil. 

(3) h1nqiilc de conduccrc sc ocupf1 prin concurs sau, dupft caz. examen. in condi\iilc lcgii. 
(4i Candida\ii pcntru ocuparca runqiei de conducerc trcbuic s[t fie absolven\i cu dipln111f1 de invii\f1111f111t 
superior in domcniul psihologie. asistcn\ii socialft ~i sociologic. cu vechime de minimum 2 ani in domcniul 
serviciilor socialc. sau ahsnlvcn\i cu diplomft de liccn\ft ai invii\ii1rn1ntului superior in domcniul juridic. 
medical. economic ~i al ~tiin\clnr administrative. cu cxpcricn\ft de minimum 5 ani in dnmcniul serviciilor 
~ociale. 
( 5) Sanqionarca di sci pl inarft sau cl ihcrarca din funqic a cnnduc,1tori lor inst itu\ici sc race in condi\ii le kgi i. 

ARTIC'OLUL 10 
Pcrsonalul de spccialitatc de ingrijire ~i asisten(a. 

Personal de specialitatc ~i auxiliar 
(I) Pcrsnnalul de spccialitatc cstc: 

a)asistcnl medical (325901) - 2 pnsturi: 
h)psiholng (263411) - I post: 
c)asistent social (26350 I) - I post: 
d)cducatm (235203)- 5 posturi: 
c)infinnicra (532103)- 3 poslmi. 

(2) Atribu\ii comunc ale pcrsonalului de spccialitatc: 
a) asigura derularca ctapclor proccsului de acordarc a scrviciilor socialc cu respcclarca prevedcrilor 

lcgii. a standardclor minimc de calitate aplicabilc ~i a prc1.cntului regulament: 
bi colahoreazii cu speciali~ti din altc centre in vcderca solu\ionf1rii cazurilor. idcntificiirii de rcsurse: 
c) monitorizcazii respcclarca slandardelor minimc de calitatc: 
d) scsi1eazii conducerea centrului situa\iilc care pun in pcricol siguran\a bcnericiarului. situa\ii de 

ncrcspcctarc a prcvcdcrilor prezcntului rcgulamcnt: 
ci inl<Kmqtc rapoartc pcriodicc cu privire la aclivitatca dcrulatf1: 
I") face pmpuneri de imbunatii\irc a activitft\ii in vcderca crqtcrii calitii\ii serviciului ~i respcctiirii 

lc).!isla\ici: 
g) alte atrihu\ii prcv[lzute in standardul minim de calitate aplicahil: 
hi aqinneazft prin tot ceca cc intrcprinde pentru rcali1arca ohicctivelor rundamcntalc ale Dircqici 

(icncralc de /\sistcn\ii Socialii ~i Protcc(ia C'opilului Gorj: 
i) cfcctueazf1. polrivit lcgii. anali1.cle medicalc period ice: 
j) respccta graficul de lucru aprnhat de cf1trc ~cf"ul centrului: 
k) arc un comportamcnt corcspt1111.f1tor cu copii. parin\ii ~i rude le accslora carc-i vizitca1.f1: 
I) anun\fl i111cdiat conduccrca ccntrului de ahscn\a sau dispari\ia unui hcncficiar: 
111) cunoa~tc 111iisurilc de prim ajutor care trchuic luatc \n caz de accidcntiiri s.1u i111holnfl\·iri 

profcsionalc. cnnfor111 instructajului rcalizat de ci\trc angajator: 
n) cunoa~tc ~i respcct,1 lcgisla\ia spcciricii in do111cniul protcc\ici drcpturilor copilului ~i Sl' 

informcat,fl asupra modificfirilor cc survin. inclusiv in ceca cc privc~tc standardclc minimc nhligatnrii 

aplicahilc: 
o) rcspccta ~1 promovcazii drcpturilc copilului cuprinsc in lcgislatia national[t ~i intcrnationalf1 in 

v1goarc. 
p) rcspcctii Rcgulamcntul de Organizarc ~i Funqionare al Aparta111cntului. Rcgula111cntul intern al 

D.Ci.A.S.P.C. Gorj. Cmlul Etic ~i oricc alte prcvcdcri spccificc angaja\ilor: 
q) rcspccli\ prcvcdcri le Lcgi i 132/20 IO privind colcclarca selccti vfl a dqcuri lor. re actual izatft: 
r) rcspccif1 prin activitatca pc care o dcsfa~oarft. nurmclc de prcvcnirc a inccndiilor. de prntcc\ic a 

muncii ~i a cclor privind protcqia 111cdiului: 
'.'>) arc uhliga\ia in cazul in care cxista suspiciuni de ahuz, ncgli_jarc ~i cxploatarc a copilului sa 

in~tiin\ctc imcdiat conduccrca co111plcxului. care va aplica prcvcdcrilc actelor nonnative incidcntc \n 



vigoare, conform Procedurii privind identificarea, scmnalarea ~i solu\ionarca suspiciunilor de ahuz, . 
neglijare, cxploatarc sau orice alta fonna de violen\a asupra copiilor, ancxa ROF; 

t) rcaqioneaz,1 pozitiv la divcrsele comportamcnte ale heneficiarilor 'ii, in cazul unor comportamentc 
inacccptahile rcpetatc ale accstora, hotiirii'ile "i aplicii sanqiuni constructive, cu scop educativ, conform 
Procedurii privind controlul comportamentului copiilor, ancx[l ROF; 

u) respecta normele PSI ~i instruc\iunile de protcc\ic a muncii suh scmni'iluri\ proprie ~i particip:i la 

instruirca teorcticii ~i practica; 
v) este strict interzisi\ agrcsarca vcrhalii sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind pcdepsite conform lcgii: 
w) notificii, in seris, conducerea Complexului in cazul unui incident dcosehit, precizftnd circumstan\cle 

in care s-a produs acesta; 
x) participa la formele de pcrfeqionarc organizatc de c,1tre D.G.A.S.P.C.Gorj. 

ASISTENT MEDICAL - ATRIBUTII: 
1. intocme'ite fi'ia de evaluare a stiirii de siiniitate a hcneficiarilor; 
2. Verifica dacii depozitarca, piistrarea 'ii prcpararea · alimentclor sc ckctucaza in rnnditii 

corcspunzi'itoarc, cu respcctarea normelor sanitar vetcrinare in vigoare; 
3. Instruie"te hcncficiarii, teoretic "i practic, cu privire la regulile ,k hazii ale unei alimenta\ii 

saniitoasc, principiilc alimentare, modalita\ile de alegere, de pastrarc/conservare 'ii prelucrare a alimentdor: • 
4. Asigur,1 asisten\a mcdicala de urgen\ct in timpul excursiilor, taherdor sau plimharilor organizat<: cu 

copiii institu\ionaliza\i; 
5. Face demcrsuri pentru inscrierea heneficiarilor pe listclc mcdicilor de familie 'ii stahile0tc 

modalitatea de rela\ionare cu ace'itia; 
6. Planifica 'ii inso\qtc hencficiarii la examenc medicate de evaluare ohligatorii, respect iv un examen 

st01natologic anual ~i un examen oftalmologic o <latf1 la trei ani; 
7. Elahoreaza ,;i aplica pentru fiecare hencficiar planul de interven\ie pcntru si\niitate, in primelc 15 

· zilc lucriitoarc, de la admitcrea acestuia in cadrul scrviciului: 
8. Cunoa~te procedura privind ocrntirea siinatii\ii copilului: 
9. Completcaza in fi~a de evaluare mcdicalft a hcncficiarului perioadcle de spitali1are ale acestuia ,;i 

vizitclc personalului: 
10. Administrcadt heneficiarilor medica\ia orala ~i parentera"1, in haza recomand[trilur medicului(re\ctc 

cliherate ): 
11. lnstruqtc ccilal\i angaja\i, in ban, schemci zilnicc, cums,, adrninistrezc tratamentul oral prcscris de 

rncdicul de familie sau mcdicul specialist; 
12. Complctcazi\ condica de evidcn\ii a rnedicamcntclor ,;i a materialelor consumahile folositc pentru 

trata1nentul hcneficiarilor; 
I 3. Rcspcctil prevederile le gale privind manipularca , colectarea sau distrugcrca rcsturilor ,k 

medicamcnte sau a mcdicamcntclor cxpiratc, prccum 'ii a celorlalte materiale sanitare utilizate; 
14. Dcsla~oara activit:1\i de cduca\ie pentru saniitate, inclusiv despre elcctdc 1mc,ve ale fumatului, 

consumului de alcool, droguri, desprc hepatiti\, infcqic HIV/SIDA, infcqiile cu transn1itere sexualii; 
15. Acorda primul ajutor 'ii, in cazuri dcoschitc, solicitil servicilll de amhulan\il; 
16. Unnilrqtc, zilnic, ca proha recoltatft din fiecare let de hrana administrat,, sft fie pastratft la frigidcr 

48 de ore; 
17. Evalucazil calitatea ~i cantitatea alimentelor inaintc ~i dupa prclucrare, prccum ~i modul de pre pa rare 

~i conscmncazfi daca cxistft ncrcguli; 
18. Efectueaza triajul cpidemiologic (siiptiirnilnal/inaintca incepcrii ~colii/inaintea fiecarei deplasiiri in 

tahcrc, etc). 

PSIHOLOG - ATRIBLJ'lll: 
I. lntocrnqte fi~a de evaluare psihologicft a hcneficiarilor; 
2. Stahilqtc prngramul individual al hcncficiarilor, de terapic psihologicft ~i socialc, cu ohicctivcle ~i 

activitii\ilc de unnat dupii stahilirca conclu1iilor cvalu[irii: 
3. Consiliazi\ hcneficiarii in vedcrea prcg[ttirii pentru ic,;irea din sistcrnul de protcctie specialfi, sau, 

dup,1 caz, pcnlru transfcrul in cadrul altui serviciu social: 
4. Este desemnatpcrsoan[t de rcferin\il care sprijin,, hcncficiarul in !'ormarea dcprindcrilor de via\il 

indcpcn<lcnt[t !:ii care conscmncaza, In scris, periodic, cvolutia ~i stadiul de pregiltirt: a au:stuia: 



5. Spri_jinii hcncficiarul in actiunilc pcntru idcntificarca ofcrtclor de cursuri ~colarc/profcsionale. 
prccu,n ~i a locurilor de numcii disponihilc: 

6. Asigurii spri_jin psihologic ~i consilicrc hcneficiarilor care au fost intimida!i sau discri111ina(i: 
7. Rcali1ea1.{1 consilicrca fa111ilici hencficiarilor in vcderea annoniziirii rela\iilor. a depii~irii situa\iilor 

contlictualc: 
8. Spri_jinii familia in vcderca acccs{trii scrviciilor socialc disponihilc in comunitatc: 
9. Rcalizcazf1 consilicrea familici in vcdcrca rcduccrii riscului de ahandona copilul: 
10. Se prcocupii de instaurarca unci atmnsfcrc corcspunziitoarc in rcla\iilc cu hcncficiarii tdc afcqiunc 

rcciprocii. sinccritatc, in\clegere, apropicrc sulktcasca). spccifice mcdiului fa111ilial: 
11. Aplicii periodic grilc de cvaluare a programclor de terapie urmf,rind cvolu\ia stf,rii hcneficiarilnr: 
12. Organizca1.f1 periodic intfllniri cu educatorii pcntru stahilirca ohicctivclor cuprinsc in planul 

individualizat de protcc\ic: 
13. llnniirqtc 111odul in care accstca sunt aplicatc ~i monitorizca1ii permanent rczultatclc oh\inute: 
14. lntoc111qtc documentclc spccificc (fi~c individualc, fi~e de cvaluarc, rapoarte. situa\ii statisticc) 

pcntru activitfl\ilc la care participii ~i care i sc solicit,1 de ciitrc supcriori: 
15. lndcplinqtc orice altc sarcini spccificc postului siiu pcntru hunfl dcsffl~urarc a activitf1\ii in gc1icral, 

stahilite de D.Ci.A.S.P.C.Gorj ~i ~eful ccntrului. 

ASISTENT SOCIAL~ ATRIRlllll: 
I. intoc111qtc fi~a de evaluarc socialfl a hencficiarilor: 

1 lntocmc~tc contractul de furnizarc servicii inchciat,dupii caz. cu pf1rin!ii copilului sau cu copilul 
dupe, implinirca vflrstci de 16 ani: 

J. Consemncazfl in scris. modalitatea de transport ~i/sau condi!iile in care hcncficiarul pflr[1sc~te 
scrviciul. prccum ~i locul in care va merge hcncficiarul: 

4. Arhivcazf1 dosarclc pcrsonalc ale hcncficiarilor. dup{1 iqirca accstora din ccntru: 
5. Rcali1.cazi\ activilfl!i de infonnarc a hcneficiarilor cu privirc la conditiilc de incetarc a ingri_jirii in 

scrviciul rcziden(ial: 
6. Complctcazft Rcgistrul de cvidcn(f1 a incctiirii scrviciilor: 
7. Monitorizcazii pcr111ancnt legi\tura/rcla(iilc hencficiarilor cu pf1rin(ii ~i altc pcrsoanct frccven(a ~i 

nu111firul int'11nirilor in ccntru ~i in afara centrului. etc): 
8. Mnnitorizcan1 toate infonna\iile despre piirin\ii hcncficiarilnr arta\i in cadrul ccntrului. domiciliul. 

ncupa\ia. v[irsta. studii. vcnituri pc care le rcalizcaza. starca sanrtrn\ii, starca matcriala. comporlamcntul In 
familic ~i in co111unitatc. memhrii fa1niliei. date desprc locuin\a. ancxe gnspndflrqti. dacii au in intrc\incrc 
a\tc pcrsoanc:. 

<J. Elahorcaz,1 planul individualizat de intcgrarc/rcintcgrarc sociai[i: 
10. Dcrulca1.f1 activita\i de infnnnare ~i pro111ovarc a scrviciilor ofcrite ~i stahilqte rela\ii de colahorarc 

cu comunitatca. urm[irind modul In care comunitalca locala sc implic[1 ~i asigur[1 intcgrarca/rcintcgrarca 
copilului in fa111ilic: 

11. Colahnrcaz[1 cu serviciilc locale de asistcn\a sncialf1 pcntru 111onitori1.arca cnpilului in pcrioada post

i ntc gr arc/re i ntcgrarc: 
12. Solicitii. tri111estrial. anchete socialc de la pri111,1riilc in a ciiror raz[1 de activitate sc aria do111iciliul 

pfirin\ilor hencficiarilor institu\innaliza\i ~i verificii dad sc 111cn\in i111prc_jurf1rilc care au detcrminat 
instituirca 1nf1surii de protcc\ic: 

I J. Trimcstrial inaintca1.f1 Co111isici pcntru Protcc\ia Copilului Gorj dncumcntclc actualizatc pentru 

ficcarc hcncficiar ~i participii la ~edin\a de rccvaluare a hotiirfirii de plasamcnt: 
14. Estc dcscmnat sii inregistrczc sugestiilc/rcclama(iilc in Registrul de cvidcn(f1 a sugcstiilor. 

sesi1[1rilor ~i rcclama(iilor. cu datn ~i numf1r. conscmnflnd modul cu111 s-a solu(ionat rccla111a(ia/,esi1arca: 
15. Arhivcaza sugcstiile. sesiziirilc ~i rcclama(iilc intr-un dosar care sc pastrca,ii eel pu(in 2 ani de la 

inrcgistrarc: 
I 6. Efcctueaza cvaluarca/rccvaluarea situa\iei hcneficiarilor in context socio-familial. in termcncle 

stahilitc de lcgislatia in vigoarc: 
17. Tine cvidcn(a scrisft a situa(iilor de ahsen!ii ffir{1 pcrmisiune a hcncficiarilor ~i o transmite la sf,,r~itul 

lunii rnnduccrii CSCCD Tg.Jiu: 
18. Cnnscinncazii in Rcgistrul de cvidcntii a incidentclor deoschite notific[,rilc cu privirc la 

evenimcntcle dcoschitc: 
I lJ. Actuali1ca1.ii permanent haza de date elcctronicfl privind hcncficiarii ingri_ji(i in ccntru: 



20. Vcrificf1 angajatorul ~i condi\iile de muncii. in cazul heneficiarilor angaja\i. in srnpul prevenirii ori 
ciirui rise de exploatare prin muncii a hencl"iciarului; 

21. lnso\qtc heneficiarii la AJOFM ~i ii sprijinii in dcpuncrea dosarclor de ~omaj; 
22. lnso\este heneficiarii majori la Prim[u-ie. ii sprijina in intocmirea documcntelor necesarc in veder,·a 

· oh\inerii de locuin\ii socialfl/ANL ~i urmiirqtc ca ace~tia sii-~i actualizeze, anual, dosarul depus. 

EDUCATOR - ATRIBUTII: 
I. lntocmcstc fisa de evaluare cducationala; 
2. inso\e~t~ hen~ficiarii in vederea c~11npilrarii obiectclor de imbriicaminte ~i incalpminte, ~i orice alte 

produse neccsare; 
3. lnstruqte beneficiarii, teoretic ~i practie, cu privire la igienizarea veselei, aranjarea ~i serv,rea 

mesci, bune maniere: 
4. lnstrue~te heneficiarii cu privire la valoarca hanilor ~i la gestionarca eficientft a acestora; 
5. intocme~te, trimestrial, programul de recreere ~i socializare cu detalicrea activitft[ilor; 
6. lnso\e~te heneficiarii in tahere, excursii, la activita\i cultural artisticc ~i sportive; 
7. Consemneazfl in Registrul de vizite ~i ie~iri vizitele primite de beneficiari ~i ie~irile zilnice ak 

accstora~ 
X. Efectueazii demersurilc nccesare pentru inscrierea heneficiarului in institu\iile de invft!i\m,mt, 

adccvatc vfrrstci ~i ncvoilor accstuia: 

lJ. Elaboreazft programul de interven\ie specificii pentru educa\ic; 
10. Este desemnat persoanft de refcrin\a responsahilii cu monitorizarea copilului integral intr-o fonn,1 

de inv:t(iimftnt: 
I I. lntocme~te fi~a de monitorizare a cvolu\ici ~colare a bcneficiarului; 
12. Urmare~te modul in care hcneficiarul frccvcnteazil ~coala. i~i face temele ~i arc un program zilnic 

de studiu; 
13. Acorda sprijin in proccsul de invii\are, la solicitarea heneficiarilor; 
14. Mcn\ine. permanent, lcgiitura cu unitatca de invil\funfmt pc care o frccventeazft bencficiarii ~i 

particip[1 la toatc activitftlilc ~colarc ~i cxtra~colarc la care unitatca de lnvfttfun:1nt solicitft 
participarca/impl icarea/acordul rcprezcntantului legal; 

15. Efcctucazf1 activitii\i domestice, de menaj, cura\enic, spiilatoric, prepararca alimcntelor. etc.. 
asigurfrnd implicarea bcneficiarilor, in funqie de vilrsla accslora; 

16. Faciliteazii accesul la programe de cduca\ie rcmedialii pentru fiecare heneficiar care pre1.int[1 
corigen\Mrepclcn\ie la sffrr~itul unui an ~colar. 

INFIRMIERA - ATRIBLJ"fll: 
I. lnstruie~te beneficiarii cu privire la utilizarca ohicctclor de igicn[t personalft; 

,., Unniirqtc rcspeclarea programului zilnic pentru realizarca igicnei corporale a fil'ci\rui bendiciar: 
3. Ajutil heneficiarii care solicitft suport pentru crectuarea igicnei pcrsonalc; 
4. Sc va ocupa de deparazitarca heneficiarilor, daca esle cazul: 
5. Elaboreazii ~i aplica programul de curft\cnie (igicnizare ~i dezinfcqic) a tuturnr spa\iilor, 

materialelor ~i/sau echipamentelor al"late in dotare; 
6. Instruic~tc copiii cu privirc la mancvrarca corcct[1 a dc~curilor; 
7. Efcetueaz[t activilii\i domestice, de menaj, curii\enie, sp[tl[ttorie, prepararea alimentclor, etc., 

· asiguriind implicarca heneficiarilor, in funqic de viirsta acestora; 
~- llrm[tre~te starea de si\rnitate a henef"iciarilor din cadrul serviciului, iar la ncvoic, ii inso\e~tc la 

medicul de familie, medieul stomatolog, mcdicul specialist sau spital; 
'!. Prepari\ solu\iile dczinfcctanle pentru igicnizarea grupurilor socialc, holurilor. etc. 

ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-rcparatii, dc,cnirc 

(I) Personalul administrativ, contahilitate. gospod[tric, intre\inerc-repara\ii ~i descrvire indeplinqtc 
atrihu\iile previ\wte la art.JO. alin.(2) din Regulamentul de organizare ~i funqionare a Direqici Gener.de 
de i\sistcn\ft Socialii ~i Prntec(ia Copilului Gotj iar Personaiul Serviciului transport auto indeplinqtc 
atribu\iile prcviizute la art.JO, alin.(3) din Rcgulamentul de organizarc ~i runqionarc a Dircqiei Genera le 
de Asisten\i\ Sociali\ ~i Prnlcc(ia Copilului Gorj. 



(1) Pcrsonalul admini.,trnti v. gospodarie. intrc\inere-repara\ii, descrvirc asiguru activit5\ile auxiliarc 
intregului Complex de servici i ~i este format din: 

a} ser <,crviciu. 
h} in<,pcctori de specialitate. 
c} arhi var. 
d) maga7incr. 
e) muncitor califical (lntrctincre-clectro111ecanic). 
I) muncitor calilicat( 1ugrav). 
g) muncitor calificat ('intrc\incrc-instalator). 
h) muncitor calificat (11101.aicar- faian\ator). 
(3) Pcrsonalul Scrviciului transport auto asigura activita\i le auxiliarc din Tntreaga DGASPC G01:i si este 

format din: 
a) ~cf scrvici u ( manager I rans port). 
h) inspc~tori de spccialitatc. 
c) muncitor calificat (auto), 
d) ~ofcri . 

ARTICOLUL 12 
Finan(area Apartamentului de tip familial destinat protec!iei rczidcntiale a copiilor 

,,Margaritarul"-Motru 
(I) In cstimarca bugctului de venituri si chcltuicli . Apartamenlului de tip familial dcsti nat 

protcc\ici rc1idcntiale a copiilor ,,Margaritarul"-M ot ru arc in vcderc asigurarca rcsur\clor ncccsarc 
acordurii scrvici ilor socia le eel pu\in la nivelul standardclor minime de calitalc aplicahilc. 

(2) Finan\arca chcltuiclilor /\partamcntului de tip fami lial dcst inat prolcctici rczidentialc a copii lor 
.. Margftritarur·-Motru \C asigurii. in condi\iilc lcgii, din urmaloarclc sur.,c: 

a) hugctul de slat; 
h) bugctul local al Judc\u lui Go,:j; 
c) dona\ii. sponsori7ari sau allc contrihu\ii din partca pcrsoanclor fi1icc ori juriclicc din \ara ~i 

din strainatatc; 
cl) fonduri cxtcrnc rambursabilc ~i ncramhursahilc; 
c) altc .,ursc de f'inan\arc. in conformitate cu lcgisla\ia 111 vigoarc. 

Proccdurilc specil'icc serviciului social sunt aprohate. potrivit rcglementarilor in vigoarc. prin c.lispo7i!ic a 
dircctorului general al DG/\SPC Go1:i ~i constiluic ancxc la prezentul regulament. 

PRJ.: ' ◄ INTE, 
COSMJN~ A I POPESCU 

CO TRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENERAL AL .JUDETlJLUI, 

CRISTINA-El ,Fr~ULEA-ZAMFI RESCU 
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DE ORGANIZARE ~I FlJNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
CASA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL SEPARAT TEMPORAR SAU DKFINITIV DE 
PARINTII SAi "PETRE~Tl" DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE 

PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU 

ARTICOLUL I 
Definitie 

(I) Rcgulamcntul de organizare ~i func\ionare este un document propriu al serviciului social Casa de tip 
familial pcntru copilul separat tcmporar sau definitiv de piirin\ii siii ,,Petrqti", din cadrul Complexului de 
scrvicii rnmunitarc pentru copilul in dificultate Tg.Jiu. infiin\at prin hotarftre a Consiliului Judc\can Gorj. 
in vcdcrca asigurarii funqionarii accstuia cu respcctarea standardelor minime de calitate aplicahile ~i a 
asigurfarii accesului pcrsoanclor hcncficiarc la informa\ii privind condi\iile de admitere. scrviciilc oferite 
etc. 
(2) Prcvcdcrile prczcntului rcgulament sunt ohligatorii atftt pcntru pcrsoanclc hencficiarc. cftt ~i pentru 
angaja\ii ccntrului ~i, dupa caz. pcntru mcmhrii familici hencficiarilor, reprezentan\ii legali/convcn\ionali, 
vizitatori. 

ARTICOLUL 2 
ldentificarea serviciului social 

Serviciul social Casa de tip familial pentru copilul scparal temporar sau definitiv de parin\ii sai .. Petre~ti", 
cod serviciu social H790CR-C-I. cstc infiin\at ~i administrat de furnizorul DGASPC GORJ. acreditat 
conform Certificatului de acreditarc seria AF nr.006527. de\ine Licen\a de functionare scria ____ nr. 
______________ ~i arc sediul in Tg-Jiu. str. Aleea Petre~ti, nr.15, Jud. Gorj, capacitate 12 
locuri. 

ARTICOLUL3 
Scopul serviciului social 

(I) Scopul scrviciului social Casa de tip familial pentru copilul separat tcmporar sau definitiv de parin\ii sai 
.. Pctrc~ti" cstc sfa promovczc un model familial adecvat crqterii. dczvoltarii ~i cducarii copilului/tiinarului 
pc o pcrioada dctcrminatrt. 
(2) Misiunea scrviciului social Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parin\ii 
sfai .. Pctrc~ti" cstc sa asigurarc copiilor/tinerilor din sistemul de protec\ic, accesul pc o perioad[t determinata. 
la g[ll.(fuire. ingrijire, cducatie ~i servicii de pregatire pcntru via\a indepcndcnta, prccum ~i pcntru 
integrarca/rcintcgrarea familiala ~i socio-profcsionala. 
(3) Ohicctivclc gcnerale ale serviciului sunt: oferirea de servicii de calitatc, implicarca activa a 
copilului/tf111arului in viata cotidian[t a scrviciului social, prcgatirea copiilor/tinerilor pentru intcgrare socio
profcsionalil. climinarca comportamcntclor socialc inadecvate. formarea/dezvoltarca deprindcrilor de viata 
indepcndentii. 
(4) Activita\ile de haza in cadrul serviciului social sunt: cazarc, ingrijire personala, prepararc a hranei. 
educa\ic non-formalii ~i infonnala, consilierc psihosociala si suport emo\ional, supraveghcrc. dczvoltarc 
ahilitf1\i de ·via\fl independenta, socializare ~i activitii\i culturale, ingrijiri medicalc eurente. 
rcintcgrarc/integrare familialii ~i socio-profesionala. 

ARTICOLUL4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(I) Scrviciul social Casa de tip familial pcntru copilul separat temporar sau definitiv de parin\ii sai 
.. Petrqti"func\ioncaza cu respectarea prevederi tor cadrului general de organizare ~i func\ionare a scrviciilor 
socialc. rcglemcntat de Legea nr.292/2011 a asisten\ei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, 



Legea nr.272/2004 privind proteqia ~i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificiirilc ~i 
completarile ulterioare, precum ~i a altor acte normative sccundare aplicabilc domeniului. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.25/2019 al Ministcrului Muncii ~i Justi\iei Socialc 
pentru aprobarca standardclor minime de calitate pentru scrviciile socialc de tip rczidcn\ial destinate 
copiilor din sistemul de protcc(ie speciala. 
(3) Scrviciul social Casa de tip familial pentru copilul scparat tcmporar sau dcfinitiv de piirin\ii sai 
,,Petrqti"din cadrul Complexului de Scrvicii Comunitare pentru Copilul in Dificultatc Tirgu Jiu cste 
infiin\at prin Hotiirarea Consiliului Judc\can Gorj ~i l'unc\ioneaza in subordinca Dircqiei Generalc de 
Asisten\ii Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj. 

ARTICOLUL 5 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(I) Scrviciul social Casa de tip familial pentru copilul separat tcmporar sau dcfinitiv de parin\ii sai 
,,Pctrqti"se organizcazii ~i functioneazii cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul 
national de asistenta sociala, prccum ~i a principiilor spccifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale 
previizute in legisla\ia specifica, in conven\iile interna\ionalc ratificate prin lcge ~i in celclalte acte 
intcrna\ionale in matcrie la care Romania este partc, prccum ~i in standardele mini me de calitate aplicabile. 
(2) Principiile spccifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Casei de tip familial pentru 
copilul separat temporar sau definitiv de pftrin\ii siii ,,Petre~ti"sunt urmiitoarelc: 
a) respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea ~i promovarea drepturilor persoanclor beneficiarc in ceca cc privc~tc egalitatca de ~ansc ~i 
tratament, participarea egala, autodeterminarca, autonomia ~i demnitatea pcrsonala ~i intrcprinderea de 
actiuni ncdiscriminatorii ~i pozitive cu privirc la persoanelc bcncliciare; 
c) asigurarea protec\iei impotriva abuzului ~i exploatarii persoanei beneficiarc; 
d) deschiderca catrc comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de cxerci\iu in realizarca ~i exercitarca drcpturilor lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modclc de rol ~i statut social, prin incadrarea in unitatc a unui personal 
mixt; 
g) ascultarca opinici persoanci bcneficiare ~i luarea in considcrarc a accstcia, \inandu-se cont, dupa caz, de 

. varsta ~i de gradul siiu de maturitate, de di,cerniimilnt ~i capacitate de excrci\iu; 
h) facilitarea mentinerii rela\iilor personalc ale beneficiarului ~i a contactclor dircctc; dupii caz, cu fra\ii, 
piirin\ii, altc rude, prictcni, prccum ~i cu alte persoane rap de care acesta a dezvoltat lcgiituri de ata~amcnt; 
i) prornovarea unui model familial de ingri_jire a persoanci bcneficiarc; 
j) asigurarca unei ingrijiri individualizatc ~i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanentii pentru identificarea solu\iilor de intcgrarc in familic sau, dupii caz, in 
comunitatc, pentru scurtarca perioadci de prestare a scrviciilor, in baza potcn\ialului ~i abilitii\ilor persoanci 
beneficiarc de a trai independent; 
I) incurajarea ini\iativelor individualc ale persoanclor beneficiarc ~i a implicarii active a accstora in 
solu\ionarea situa\iilor de dificultatc; 
m) asigurarca unei intcrvcn\ii prol'csionistc, prin cchipc pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidcn\ialitii\ii ~i a eticii profesionalc; 
o) primordialitatca responsabilitii\ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarca propriilor capacita\i de 
intcgrare sociala ~i implicarea activi\ in solu\ionarea situa\iilor de dificultatc cu care sc pot confrunta la un 
moment dat; 
p) colaborarea ccntrului/unita\ii cu serviciul public de asisten\a sociali\. 

ARTICOLUL6 
Beneliciarii serviciilor sociale 

(I) Beneficiarii scrviciilor socialc acordate in Casa de tip familial pentru copilul separat tcmporar sau 
· dcfinitiv de piirin\ii siii ,,Petrqti"sunt: 
a) rnpiii separa\i, tcmporar sau definitiv, Jc piirin\ii lor, ca unnare a stahilirii in condi\iilc lcgii, a miisurii 
plasamentului/pla,amentului in rcgim de urgcn\ii in acest tip de serviciu; 
b) tinerii care au implinit varsta de 18 ani ~i hcneficiaza, in condi\iilc legii, de proteqie spcciali\. 
(2) Condi\iilc de acces/admitcrc in centru ,uni urmiitoarclc: 

a) Actc nccesarc: 



-dispozi\ia conducatorului directici gcncralc de asisten(a sociala ~i proteqia copilului, dcnumita in 
continuarc DGASPC privind instituirca/incetarea plasamentului in regim de urgcnta sau, dupa caz, 
hotarflrca cornisici pentru protectia copilului sau a instan(ci de judecata privind instituirca/incctarea rnasurii 
de protec(ic: 
- copia certificatului de na~tere al copilului ~i. dupa caz, a car(ii de identitate a acestuia: 
- copii ale actclor de stare civila ale parin\ilor: 
- documentul care consernneaza opinia copilului cu privirc la stahilirea masurii de protectic, pcntru copilul 
care a implinit varsta de 10 ani: 
- planul de acornodare a copilului: 
- planul indivi.dualizat de protec(ie al copilului: 
- fi~a de evaluare sociala a copilului: 
- fi~a de evaluarc mcdicala a copilului: 
- fi~a de evaluarc psihologica a copilului; 
- fi~a de cvaluare cduca(ionalii a copilului; 
- rapoartele periodice privind verificarea imprejuriirilor care au stat la haza stahilirii miisurilor de protec(ie 
spccial[1~ 
- rapoartclc trimcstrialc privind evolu\ia dezvoltiirii fizice, rnentale, spirituale, morale sau socialc a copilului 
~i a rnodului in care accsta estc ingrijit; 
- altc documente rclcvante privind situa\ia ~i evolu\ia copilului in ccntru. 

h) critcriilc de cligihilitate sunt: 
- copilul ai carui piirin\i sunt deceda\i, nccunoscu\i, dccazu\i din cxerci\iul drepturilor piirintqti sau ciirora 
Ii s-a aplicat pedeapsa interzicerii drcpturilor parinte~ti, care heneficia1.a de consilicrc judiciara daca acqtia 
nu pot cxcrcita, potrivit lcgii, autoritatca parinteasca, sau de tutcla speciala, declara\i judeciitorqtc morti 
sau disparu\i, cilnd nu a putut fi instituita tutela: 
- copilul care, in vcdcrca protejarii intcrcsclor sale, nu poatc fi liisat in grija parin\ilor din motive 
ncirnputahilc accstora: 
- la ccrcrca lilnarului, exprimata dupa dohiindirea capacita\ii depline de cxerci\iu, daca i~i continua studiile 
n singur[1 data in fiecarc fnrma de inva\amftnt de zi, protcqia speciala sc acorda, in condi\iilc lcgii, pc toata 
durata continuarii studiilor, dar fara a sc depa~i viirsta de 26 de ani. Tiinarul care a dohandit capacitatea 
deplina de cxcrci\iu ~i a hcncficiat de o masurii de protec\ie speciala, dar care nu i~i continua studiile ~i nu 
arc posihilitatea rcvcnirii in propria familie, fiind confruntat cu riscul cxcluderii sociale, hcneficiaza, la 
cercrc, pc o perioadii de pilnii la 2 ani, de protcc\ie specialii, in scopul facilitiirii integriirii sale socialc. Accst 
drcpt se picrdc in cazul in care sc face dovada ca tiiniirului i s-au oferit un loc de muncii ~i/sau locuin\a eel 
pu\in de doua ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a picrdut din motive imputahilc lui. 

c)cine ia decizia de admitcre/rcspingere 
Adrnitcrea in cadrul scrviciului sc realizeaza conform Proccdurii de admiterc, ancxa a ROF, numai dupii cc 
managerul de caz din DGASPC Gorj, s-a asigurat ca nu estc posibilii reintegrarca in familie ~i nu s-a 
indcntificat o aha forma de protcc(ic de tip familial. Fiecare copil este admis in cadrul serviciului in haza 
dipozi\ici Directorului General al DGASPC Gorj, a sentin\ci civile emisc de instan\a de judecata sau a 
hot[H"ilrii Comisici pentru Protec\ia Copilului Gorj. 

d) contractul de rurnizare de scrvicii 
-scrviciile sociale sunt oferite in haza unui contract de t'urnizare servicii incheiat, dupii caz, cu parin\ii 
copilului sau cu copilul dupa implinirea vilrstci de 16 ani ~i furnizorul de servicii. 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA ~I PROTECTIA COPILULUI GORJ 
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.JIU 

CASA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL SEPARAT TEMl'ORAR SAU DEFINITIV DE l'ARINTII 
SAi .. PETRESTI" 

CONTRACT 
pcnlru a<"ordarea de s1'rFicii sociale 

PAR71LE CONTRACTANTE: 
/. DIRECf'/A GENERALA DE ASISTENTA SOC/ALA SI PROTEC7'fA COPILU/,UI GORJ (acro11i111 
D.G.A.S.l'.CJ. pri11 COMPLEXUL DE SERVIC/1 COMUNITARE PENTRU COPILUL iN DIFICULTATE 
TG.JIU (CSCCD TG.JIU). denumit 111 cr111ti11uare fi1mi~or de sen·icii sociale, rn sediul i11 Tg.Jiu, 



Str.Sire/11/ui, jude(u[ Gorj, codul de inre/!,istrare jiscalii 9247R54, reprezen/a/ de domn11//dom1111a 
................................. , avundfimc(ia de Director General al DGASPC Gorj, 
\\'I 

2. .denumit in continuare hene.ficiar, 
domiciliat//ocuieJ/e in [ocalita/ea slr. ___________ ~nr. __ .. , · 
jude/11! ____ ~ codul numeric personal ------------~ posesor al B./.IC.l. serw 

nr. eliherat/eliberatii la data de _________ d<' 
reprezentat 

domnulldoamna _______________________________ ~ 
de 

dmniciliat 
· /domiciliatii fn localitatea. __________________ ~--~ str. 
__________________ .,nr. hi.~ sc.~ ap. ___ , et. ___ , jude/ullsector11/ 

posesor/posesoare al/a B.I/C.I. sena ______ J nr. 
eliberatleliherata la data de _______ .de conjimn hotdrdrii 
Comisiei pentru Protec(ia 
nr . ......... ./. .......................... , 
n~ ............................... . 
I. avand in vedere: 

Copilului 
pronan/atii 

nr ..... .I. ................................ , sw, 
de ........................................... . 

- planul individua/izat de protectie nr. ___ ~ldata ______ . 
- revimire plan individualizat de protectie nr. ___ ~ldata _________ ~ 
2. convin asupra urmiitoarelor: 

1. DEFIN/7]/: 

Sentin/ei civile 
in Dosarul 

1.1.contractul pentru furnizarea de servicii - actul juridic incheial intre o persoanii .fi:'.icd .will juridini. 
publicd ori privatd, acreditatii conform le/!,ii sii acorde servicii ·.rnciale, denumitd .furniz,,r de servicii 
sociale, .)·i o persoanii .fizicii aflatd in siflla{ie de rise sau de di.ficulta/e sociahl, den11111itii beneficiar de 
servicii, care exprimii acordul de voin{ii al aces/ora in vederea acordiirii de servicii; 
1.2..fimziwr de servicii - persoana .fizicii sau juridicd, puhlicii ori privatii,acreditaui wnjimn le!!,ii in 
vederea acordiirii de servicii sociale, prevdzutii la art. 11 din Ordonan{a Guvernului nr. 6/i/2003 privi11d 

· serviciile sociale, aprobatii cu modi.ficiiri Ji completiiri prin Le/!,ea nr. 51512003, cu 111odifinirile .~i 
completiirile ulterioare; 
1.3.hene.ficiar de servicii persoana a.flatd in situa{ie 
socialii, impreund cu familia acesteia, care neces1ta servicii 
illterven{ie revizuil in urma evaluiirii complexe; 

de rise .)'i de dific11/wte 
sociale, con.fi,nn pla1111/ui de 

1.4.servicii - answnblu de miisuri Ji ac/iuni realizate penlru a riispunde nevoilor socia/e individuale, 
ji,miliale sau de /!,rup, fn vederea prevenirii Ji depdJirii unor situa/ii de di.ficu[/a/e, vulnerahilitate sau de 
dependen{ii pentru prezervarea autonomiei Ji protec{iei peniumei, pentru prevenirea mar/!,inalizdrii Ii 
exc/uziunii sociale, pentru promovarea inc:luziunii sociale .)·i in scopul creJ/erii calitd/ii vie/ii, de.finite /11 
condi/iile previizute de Ordonan{a Guvernului nr. 6/i/2003, aprohatii cu mod/ficliri ,,i complelliri pri11 
Le/!,ea nr. 515/2003, cu modi.ficiirile Ji completiirile ulterioare; 
1.5.reevaluarea situa{iei heneficiarului de servicii sociale - aclivilatea ohli/!,atorie afi1rniwrului de servicii 
de a evalua situa/ia beneficiarului de servicii sociale dupii acordarea de servicii pe o m11m1itii perioad,1; 
/.6.revizuirea .\'llu completarea planului individualizat de asislen/ii .yi in!!,ri)ire -modificarea .mu 
completarea adusli planului individualiwt pe haza rezultatelor .reeV(dudrii situa{iei heneficiaru/11i "" 
servicii sociale; 
1.7.contrihu{ia beneficiaru/ui de servidi - cotd-par/e din costul total al servici11/11il.ffn•iciilor 

acordat/acordate de.furnizorul de servicii .rnciale, infunc{ie de tipul serviciului Ji de situa/ia 11111/eriahi a 
hene.ficiarului de servicii sociale, Ji care poa/e .fi in bani, in servicii mu in naturli; 

. /.R.ohli/!,a[iile heneficiarului de servicii - /otalita/ea indatoririlor pe care bene.ficiarul de ser\'icii sociale .~i 
le aswnli prin contract ~·i pe care le va indeplini valorificc1ndu-,,·i maximal poten{ialul psiho;/izic: 
1.9. swndarde minimale de calita/e - an.mmhlul de cerin(e privind cadrul or/!,anizutoric Ii 11111/erial, 
re.rnrsele 11111ane Ji .financiare in vederea atin/!,erii nivelului de perfi,rman/d ohli/!,lllori11 penlm to/i 
.fim1izorii de servicii .rnciale specializate, aprobate in condi/iile le!!,ii; 
1.10.modificdri de drepl ale contraclului de acordare de servicii - modificlirile aduse contractelor de 
acordare de servicii sociale in mod independent de voin{a pdr{ilor, in /emeiul prel'ederi/or u1111i act 
normatiF; 



I. I l.for(a 11u~jorli - l!\"eniment mai presus de controlul piir(ilor, care nu se datorea;.ii grc.yelii sau r11111 

(l{'l'Stora, cure 1111 puteafi prevli;ut in momentul incheierii contractului ~·i care face imposihilii e.n·,·utarea 
~\'i, respecth·. i11depli11irea acestuia; 
/. /2.e1•al11llrell ini(illht - llctivitlllell de ide111ificareldeter111i11are ll naturii Cl/11;:elor, ll sl/lrii llctuale de 
de;\•oltare ~-; de integrare socialii a henefkiarului de sen·icii sociale,precum ~-; a prognosticului (l{'l!Stora, 
cfi'ctuatd fJrin utili;:arell de 111etode ii tehnici SfJecijice fJrofi'siilor socillle, de nitre .fi1mbirul de sen·icii 
.rnciale. ScofJurile evaludrii sun/ ,wwa,,terell ti in/elegerea fJrohle111elor cu cl/re se confiw1lll '"'ncficillrul 
de serl'icii sociale ,,·i identificllrea llll/Surilor ini/iale f)enlru elalwrarea fJ/<11111/ui ini/ial de llllt.rnri; 
I. /3.plmwl i11divid11a/i;:lll de asisten(d ~-i ingri;ire - an.m111b/11/ de m,1.rnri .)·i sen-icii aden'llle ~-i 
i11di1•id11ali;:ll/e fJOlrivit nevoilor .rncillle identificllle ca urmllre a efect1lllrii e\'ll/uarii co111p/exe. c11pri11a1nd 
progra111llrea serviciilor sociale, personalul re.,p,m.rnhil )i fJrocedurile de acordare a sen•iciilor sociale; 
I. /4.e1'lli11llrell co111plexa - llctivitlll<'ll de investigllre )'i l/1111/i;:a ll stdrii llclullle de de;:voltllre .)"i de integrare 
socialli a he,ll~flciarului de serPicii sociale, a cau;e/or care au general Ji care i11trc(i11 situa(ia de dUlcu/tate 
in care acesta se a_fili, precum ~-; a prr,gnosticului acestora, utili;tindu-se instnm1c111e -~·1 tehnici 
standardi;:llle SfJecifice domeniilor: llsisten(ll .rncillla, psilwlogic, edurn(ionlll, 111edirnl, juridic. 
2. OHIECTUL CONTRACTULUI: 
2. I Ohiectul cm1tract11/11i ii constituie l/cordarea ur111dtoarelor serl'icii .rncillle: 
ll) llrnrdllrea gd;:duirii, hranei, i,igrijirii core.1pw1za1oare cofJi/11/11i/tdll()ru/11i; 
/,) asigurarca de;:\'Oltdrii ar111onioase din fJUnc/ de vedere.fi;:ic ~-i fJSihic: 
c) asigurarcll conti1111ita/ii )-colllrizarii; 
d) asistarea COfJi/11l11iltd1u1r11/11i cu dizahilitd(i 111intale, in realizllrea ~-i exercitarea drcfJlllrilor .rnle; 
e) asigurarell 11e1•oilor c11pri11se in Pll/1111/ Individullli;:at de Protec/ie ,,·i i11 Pll11111rile de /11ter1•en/ie 
s,,eciali;:ll/e; 
J) asigurarea acce.rnlui rnfJi/11/11ilh11u1ru/11i la servicii de sllnllfllle modeme, specifice .fienlrei afi'c/i1111i, 
co11fi,r111 l'll11111l11i de Recuperare ~-i Reahilitllre Individulllizat (1111de este ca;:11/): 
2.2 Descrierel/ serviciilor socillle ,·e vorfi l/Cordate de.fi,rni;:orul de sen•icii socillle: 
a) fJrolec(ill COfJi/11/ui: 
h) asigurllrca participdrii la ed11ca(iefor111ahl in cadrul CSE/ Tg-.li11/i11vd/d11u)11111/ de lllll.wl; 

c) asigurarca unei edurn/ii 11011f,m11ale Ii infimnllle in cl/drul centrului; 
d) S{//l{//ate; 
<') .rnciali;are }i fJClrl'Cere a ti111p11h1i liher; 
f) 1111'11/inerl'<I legaturii cufi1111ilia: 
g) de;:l'O!tarea defJri11derilor de l'ia(ll; 
h) consilieri·a copiilor .yi a pdrin/ilor (unde est,, ca;:u/); 
i) i11tegrarea/rei11tegrarell copi/11/ui i11_fi1111ilill 11at11ra"1/e.1ti11.1·d; 
j) inl<'grarea .rncio-pro/isionald/inc/11derea socillill a tinerilor in 1·ederel/ el'ihirii cxc/11;:iunii: 
k) adop/ia i111,,,-11t1. 
3. COSTUR/Uo SERVICIILOR SOC/ALE ACORDATE ,YI CONTRIBU]'/A 1/ENEFICIARULUI DE 
SERVIC/1 SOCIA/,E: 
3.1 Costul total /Ji' lulllt al serviciilor .rnciale prevd;ute ill pct. 2 es/e 111e11/io11a/ i11 l'lw11,I Indi1·id11ali:at de 
Protec/ie 11r. ___ ~I _______________ _ 
3.2 Costul I"' /1111d pentru .fiecare sen•iciu socilll aeon/at este 111e11/io11at in l'la111,I /11di1·id11ali:a1 de 

Protec(ie 11r. ___ ~I---------------~ 
3.3 Co11tril,u/ia heneficillrului pentru serviciile sociale primite este dufJC/ cum 11m1el1;:d: 

pe11/ru -----------------------------------------
cm1trilmtill es/e -------------------------------------
/Jt'lllru -----------------------------------------
c·m1lril,utia <'Sle -------------------------------------~ 
3.4 Contrihu(ia bencficiarului de sen•icii socillle 1111 va influen/a acordllrell sen•iciilor sociale ,)·i 1111 ,·a 
i11gre1111<1 fJOsihililllle<1 acestuill de a ie)·i din sf area de dific11/l<1/e. 
,/_ DURATA CONTRACTULU/: 
4.1 /)11ra/<1 cm1/ract11/11i e.,te de ill data de -----------~"111d Ill dllta de 

4.2 Dura/a nmtractului fJOate_fi fJrehmgita rn acordul pllr(ilor, pri11 llCI adi/ionlll .yi 1111111<1i dup,1 <'l'lllllllrea 
re;ultatelor sen·iciilor acordate heneficiarului de sen·1n1 social<' .)·i. d111 1ii rn:. r<'1·i:11ire<1 
plm111l11i i11dh·id11ali;:a1 de asiste11/d .yi ingrijire. 



5. ETAPELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICIILOR SOC/ALE: 
5./ Implementarea miisurilor previizute in planul individualizat de protec(ie Ji in planul de recuperare al 
copiilor cu dizabilitii/i; 
5.2 Reevaluarea periodicii a situa(iei benejiciarului de servicii sociale; 
5.3 Revizuirea planului individualizat de protec/ie in vederea adaptiirii serviciilor sociale la nevoile 
beneficiarului. 
6. DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOC/ALE: 

. 6. I de a verijica veridicitatea inji,rma/iilor primite de la beneficiarul de servicii sociale; 
6.2 de a sista acordarea .,erviciilor sociale ciitre benejiciar in cazul in care cons/at ii cii aces/a i-a .fi1rni:at 
inf,mnalii eronate; 
6.3 de a utiliza, in condi{iile legii, date de 11ominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltaffa 
serviciilor sociale. 
7. OBLIGATIILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOC/ALE: 
7. I sd respecte drepturile ~i libertii{ile fundamentale ale benejiciarului in acordarea serviciilor sociale, 
precum .ri drepturile bene.ficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract; 
7.2 sii acorde servicii sociale previizute in planul individualizat de asisten/ii ,)·i ingrijire, ct1 respecwrea 
acestuia ~i a standardelor minimale de calitate a servicii/or soc.iale; 
7.3 sli depunii toate dilif(en/ele pentru a asigura bene.ficiarul de continuitatea serviciilor sociale .fi1rnizate, 
in cazurile de incetare a prezentului contract previizute la pct. 12./ ~i /3.1 lit. a) Ji d); asigurarea 
continuitii/ii serviciilor sociale se va realiza ~-i prin subcontractare in mlisura in care a depu.1· toate 
ejimurile; 
7.4 sii fie receptiv Ji sii /inii cont de toate eji,rturile beneficiaru/ui de servicii sociale , in indeplinirea 
obliga{iilor contractuale Ji sli considere c,i bene.ficiarul ~i-a indeplinit ,ibliga(iile contmctuale in ma.mm 
in care a depus toate e.f,,rturile. 
7.5 sci inj,,rmeze beneficiarul de servicii sociale asupra: 

a) con/inutului serviciilor sociale ~i condi(iilor de acordare a acestora; 
b) oportunitci/ii acordiirii a/tor servicii sociale; 
c) listei la nivel local cuprinzdnd.fi,rnizorii acredita/i sli acorde servicii .rnciale; 
d) regulwnentu/ui de ordine internii; 
e) oriciirei modijicliri de drept a contractului; 

7.6 sci reevalueze periodic situa(ia beneficiarului de servicii sociale, Ji, dupii caz, .wi completeze ,)'il.wu sd 
revizuiascii planul individualizat de protec(ie exclusiv in interesul acestuia; 
7. 7 sci re.1pecte, conf,,rm leg ii, confiden/ialitatea date/or .)'i inf,,rma{iilor referitoare la beneficiarul de 
servicii sociale; 
7.8 sci ia in considerare dorin/ele ~i recomandiirile obiective ale bene.ficiarului rn privire la acordarea 
serviciilor sociale; 
7.9 sd utilizeze contribu/ia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor legate 
de acordarea serviciilor sociale; 
7. IO de a i1if,m11a .,erviciul public de asisten/ii in a ciirui raza teritorialii locuiqte benejiciarul asupra 
11evoilor identificate Ii serviciilor sociale propuse afi acordate; 
8. DREPTURILE BENEFICIARULUI: 
8.1 in procesul de acordare a serviciilor sodale previizute la pct.2,.furnizorul de servicii sociale va respecta 
drepturile Ii Jibertci{ile.fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale; 
8.2 Beneficiarul lire urmlitoarele drepturi contractuale: 
a) de a primi servicii .rnciale prevlizute in planul individulllizat de protec{ie; 
b) dell i se asigura continuitatea serviciilor .wciale atdt timp cdt se men(in condi/iile care au general 

situa/ia de dijicultate; 
c) de a refitza, in condi/iile obiective, primirea serviciilor sociale; 
d) de afi informal, in mod util Ii in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale, mcisurilor legale de 

protec/ie ,)'i asupra situa/iilor de rise, modijiciirile intervenite in acordarea serviciilor sociale, 
oport11nitii/ii acordlirii a/tor servicii sociale, listei la nivel local cuprinzdnd .fi,rnizorii acredita{i sc1 
acorde servicii sociale, regulamentului de ordine internii; 

e) de a participa la evaluarea servicii/or mciale primite ~-i la luarea deciziilor privind interven/ia sociald 
care i se aplicci, p11tdnd alege variante de interven/ie, dacli ele existii; 

t) dreptul reprezentantului legal, de a avea acces la propriul dosar ,)'i /sau la dosarul copilu/11i /tdm1ru/ui 
rn dizabilitli/i; 



g) Je a-~~,; cxprinw nenwl(wnirca cu JJril 1irc la acordarca scrviciilor socialc. 
9. OBUGA/1/U: BENEFICIARUI.UI: 
9. / s,l 11articipe ,u·ri,, 111 proces11/ de .fimzi:are a sen-iciilor sociale .)·i la f"l'l'l'(lf11area cfi•<"f11<1t£1 Jll'l"iodic 
co11fim11 /egisla/iei in l'igoare; 
9.2 sli.fi-en,•11te:e ,·11 regularitate n,r.,·urile .)·co/are .yi s,i 1•articipe la pmce.rnl i11structii·-ed11('(tfii•; 
9.3 sll .fi1mi:e:e i11fi,r111a/ii corecte c11 pri,·irc la ide11titatea .)'i sit11a/ia .fi1111ilia/a, 111edicah), eco110111ini ,)"i 
socialcl ~·isl', pcrmitll.fitrni::.orului Jc serFin·; sociale 1·er(ticarca 1•cridicitll(ii accslora, prin l'i;:.ite £fectuate 
la domiciliu pe ha::.a wwi program reali::.at imprewul cu ace'l1ifia; 
9.4 Sll respecte tem1e11ele .)"i clauzele stahilite i11 cadrul planului i11dii•id11ali:at de pmtec/ie .)i in rndrul 
pla1111/11i de rl'Cuperare; 
9.5 sd colllrilmie la plata costurilor serviciilor sociale pri111ite rn o cota-parte din cos/11/ total al 
serl'ici11/11i!le1"1'iciilor a('(m/atlacordate de .fitmi:or, co11fim11 pct.3.3 .)·i 3 . ./. din 11re:e11t1tl co11trnct, da('{) 
s1111t pre,•cimti de /10t11r,1realse11ti11/a civihi cu prii·irc la instituirea pla.1w11e11t11/11i: 
9.6 sli a11u11/e oriel' modifintre i11terve11/ia in legci/1,r,1 cu situa/ia .\'ll per.,·mw/,1 /I<' parc11rs11I acoid11rii 
scrl'iciilor sodale: 
9. 7 Sll respecte reg11/a111e11111/ de ordi11e i11tem11 al ce11tru/11i I reguli de co111portw11e111. progra111, per.1·ow1ele 
de ,·m1tact. etc.): 
9.X he11eficiarii cu ,·drsta J)(fllll in IX ,111i se ,•or pre:enta i11 ce11tru ,)"i 1•or p!l'Ca din ,·e11tru 111111wi i11.rn/i/i de 
111111/ din f"iri11/ilrepre:e11/a11/i lcgali. cu excep/ia ca:11/11i in care pdri11teldrepre:e11ta11t11/ legal i.)i expri11ui 
acordul in sais pe11tru ca .fi11/lfiica sli mearg,1 i11 .fi1111ilic 11ei11so/it: sli participe la actil'itll{ile ed11cati1·e. 
social-recreati1•e, de ahilitardreahilitare des/ll.)"tlrale i11 cadru/ ce11tru/11i. 
/0. SOUJTfONAREA REC/AMA fill.OR: 
JO. I he11efi,·iarul are dreptul de a .fim1111/a ,·erhal .)'iil·u11 in scri.,· recla111a/ii cu 1m1•1re la acordarea 
serl'iciilor sociale: 
/0.2 reclm11a/iile pot Ji adresate ji1mi:oru/11i de sen·1c11 .rnciale dirl'Ct sau pri11 i11tem1edi11I on{'(trei 
11crsoa11e di11 rndrul echipei de i111ple111e11tare a pla111t!11i i11di1·id11ali:ar; 
/0.3 .fi1mi:orul de scn·icii sociale are ohliga/ia de a a11aliza ,·011/i1111t11/ recla111a/iilor. ,·011.rnltd11d atdt 
he11eficiarul de sen-icii sociale. ('(// .yi speciali,,·tii i111plirn/i i11 i111pl,·11u•111area pla111tl11i i11di1·id11a/i:ar ti de 
afim1111/a nlsp1111s in tem1e11 de 111axi11111111 /() zile de la pri111irea recla111a/iei: 
/0.4 da('(t hrne/iciarul de servicii sociale 1111 este 11111!/11111it de .rn/,1/io11area reclm11a(iei. ,u·esta se JH)(l/e 
adresa i11 s,-ri.,· Co111isiei de 111ediere .rnciahl de la 11i1·e/11/ j11de/11l11i Gori. rnre ,·a clari/irn 11ri11 dialog 
dil·erge11/eh· di11tre f"lrti sau, dup,1 ca:. i11s/i111/ei dej11decat11 COlll/)('/c11te. 
II. UT/GIi.· 
/I.I Litigiile 1uis,·11re i11 leg11t11ni ,·11 i11cheil'l"ea. exec11tarea. modi/irnrea .yi i11cetarea ori a/re prete11/ii 
dff11rg,111d din prc:e11111/ co11tract \'Orji S11/>1tse 1111ei proffd11ri 11rca/ahile de .rn/11/i1J1ll/re pe cale a111iahihi. 
/ /.2 Daui dll/llt 15 :ile de la i11ceperea a,·cstor proceduri 11eo/iciale Jim,i:orul de sc1Ticii sociale }i 
he11eficiarul de scn·icii .l'{)ciale 1111 rell,"<'-'C sll re:olve in mod a111iahil o dil 0l'l"ge11/ll umtract11ui<i . .fiecarc 
1wate solicita Comisici de. mediere socialll mUlocirea sol11(io1uirii dil'erge11{clor .Hut se po(lfl' adresa 
i11srw1/elor jude('{llore.)·ti co111pete11/e. 
12. Rl:"ZIUEREA CONTRACTULUI: 
12. I Co11stit11ie 1110/il' de reziliere a pre:e11111l11i co11trac1111wllloarele: 
a) Refi1z11/ ohiel'lil• al he11eficiaru/11i de se1Ticii socialc de a primi se,..-iciile sociale. l'.lprimat in 1110d 

dirl'CI .rnu prin repre:e11ta11t: 
h) Nerespl'ctarea in mod repetar de ell/re he11eficiarul de servicii socialc u reg11/a111c11t11l11i de ordi11e 

i11terioard al fim1i:oruh1i de sen-icii sociale; 
c) f11{'{i/carea d;, ccitre.fi1mi~orul de scrvicii sociale a pre,•ederilor legate ,·1111ri1·ire la senfriile .rnciale. 

dal'll e.,re i111•ocara de he11eficiarul de servicii sociale: 
d) Rctragcrea autoriw/iei defi11w/imwre sa11 a acredit,iriijim1i:oru/11i de .,·e1Ticii .\'{)ciale: 
c) /.i111it11re11 do111eni11/11i de acti1•ita/e pentru carefim1i:orul de sen-icii sociale a/i1st affeditat, in lll{t.1·11ra 

in care este af'ectalll acordarea sen·iciilor nitre /,e11e/iciarul de sen·icii sociale; 
_/) Schimharea ohiect11l11i de acti,·itate al.fim1i:oru/11i d,· sen·icii sociale, in 11ui.wm in care este a/ectatd 

acordare;, se,Ticiilor nitre hencfkiarul de scn'icii sociale. 
/3. fNCE7:1REA CONTRACTUUJ/: 

Constituie moti1· de fncctare a prc;.c11tu/11i co11tract 11n1ultoarcle: 
a) c.rpirarea duratei penlru l'arc afost inchciat contractul: 
h) acordul pllr(ilor pril·i11d i11cetarc11 ,·m1trac111/11i: 



c) scopul co111ractului ({_/t!s/ ({fins; 
d)jr,r/il 111i1jord. dil<"ll es/e invoci/1£1. 

/4. DISPOZ/7'fI FINALE: 
I4. I Pdr/ile contraclllnle ,111 drept11/, pe d11ra/i1 indeplinirii prezentului confr({c/, de ii conveni nwdificllrei/ 
clauze/or '"·estuiil prin lief lldi/imwl 1111111,ti in Ci/Zlli ilpllri(iei wwr cirrnmstan/e Ci/re lezeazd interesele 
legi1i111e life w·estora ,)·i cilre nu (Ill pllt1a/i prevdzute la da/({ incheierii prezentului contract . 

. 14.2 l'rel'ederile prezenlu/ui coll/racl .\'e vor completil cu prevederile legis/(1/iei in vigollre in domrniu. 
/4.3 Umhil ci/re gu,·ernellZll prezrntul contract este limbil rom£111ll. 
/4.4 Preze111u/ colllract 1•afi i111erpreli1/ conji,rm legilor din Ro11u1niil. 
14.5 Fumizorul de servicii sociille reillizeilZll monitorizarea ~-i evalullre({ servicii/or sociale acordille. 
/4.6 M,i.\'1/rile de implemenlllre ll plwwllli individuillizilt de ilsisten/ci Ji ingrijire se comwzicci Direc(iei 
Grnerale de Asiste11/d Soci({/,l ~-i Protec/iii Copi/11/ui Ji Serviciului public de ilsislell{<i socialll, rnn/imn 
leg ii. 
14. 7 Pe hilZil rapor111/ui rn pri,'ire la rezuillltele implementcirii plan11/ui individu({/iz<a de prolec(ie, Di rec/ill 
Ge11erald de Asisten(li Soci({/{i .)'i Protec/ia Copi/11/11i ,)'i Serviciul public de asisten/li socillW vor 1/{{lllilorizll 
llclii•italellf11rnizomlui de serl'icii sociille. 
AN/c'XI:'I,E LA CONTRACT: 

ll) plmwl indi1•id11i1liZlll de prolec/ie; 
/,) rel'izuirei/ pli111/llui individull/izlll de pmtec/ie; 
c) plmwl de rernperare ({/ rnpilului cu diwbilitll/i. 
Preze11111/ co11/ract de.fi1rnb1re ii serviciilor sociale a.fi,st incheiill Iii sediu/Ji1mizorului de sen•icii socillle 
n1te wwl pentru/iecilre pilrte co11tracta11td. 
/){l{l/." ------------
/,ocilfilillt'll ----------

Nw11e .)·i pre1111111,· /,ene/iciilr 
· Se11111ll//lrll l,ene/icii/r 

Se11111i1/uni f'l'fJreze11/i111/ legill _________ _ 

Furnizorul de servicii suciale: DGASPC Gorj 
DIRECTOR GENERAL, 

.)'EF CENTRU CSCCD TC.JIU, 
Ma,wger de ,·az.: 
Respon1ll!,i/ de rnz: 

BENEF/CIARUL Di: Sl:RVIC/1 SOC/ALE 
N11111e l're11u111e l,ene/icillr 

Se1111uitura (dupa caz) __________ _ 

l'llrintelre rezcntant legill/1111,,re 

Se1111uit11ra ------

( J) CondiJii de 1ncctare a serviciilor: reintegrarc familialii, intcgrare socio-profcsionalii sau 1nlocuire mi\surii 
de plasarnent, conform Procedurii de incetarc a serviciilor, ancxa a ROF. 
(4) Persoanclc heneficiare de servicii sociale furnizatc in Casa de tip familial pentru copilul separat 
tcrnporar sau definitiv de piirin\ii si\i ,.Petrqti"au urrniitoarele drcpturi: 
a) sii Ii sc rcspccte drepturilc ~i lihertiiJilc fundamentale, fi\ra discriminare pc hazii de rasii, sex, religie, 
opinie sau oricc altii circurnstanta personalJ ori socialii; 
h) sa participc la proccsul de luare a deciziilor 1n furnizarea serviciilor socialc, respectiv la luarea deciziilor 
privind intcrvcn\ia socialii care Ii sc aplicii; 



c) sa Ii sc asigurc pastrarca confidcn\ialitii\ii asupra informa\iilor furnizatc ~i primitc; 
d) s[l Ii sc asigurc continuitatca scrviciilor socialc furnizatc atflt limp cflt sc mcntin condi\iilc care au general 

situa\ia de dificultate: 
e) sft fie prote_ja\i de lcgc atat ci, cat ~i hunurilc lor, atunci cand nu au capacitate de exerci\iu: 
f) sft Ii sc garantcze dcmnitatca. intimitatea ~i rcspectarea vie\ii intime: 
g) sft particire la evaluarea serviciilor sociale primite: 
h) sii Ii sc respecte toate drepturile specialc in situa\ia in care sunt minori sau pcrsoane cu dizahilita\i. 
(5) Persoanclc hcneficiarc de servieii socialc furnizate in Casa de tip familial pentru copilul scparat 
temporar sau dcfinitiv de rfirin\ii s[1i .. Petre~ti .. au urmiito.irclc ohliga\ii: 
a) sft furnizcze informa\ii corcctc cu privirc la identitate. situa\ie familiala. socialii. mccliealf1 ~i cconomicii: 
h) sii participe. in raport cu vf1rsta. situa\ia de depcndcn\a etc .. la procesul de furnizare a scrviciilor soeialc: 
c) s,1 contrihuie. in conformitate cu legisla\ia in vigoare, la plata scrviciilor socialc furnizate. in fune\ic de 
tipul scrviciului ~i de situa\ia lor materiala: 
d) sii comunict oricc modificare intervenita in legiiturii cu situa\ia lor personalii: 
e) sft respecte rrevcdcrilc prezentului regulamcnt. 

ARTlCOLUL 7 
Activitati ~i functii 

Princiralcle func\ii ale serviciului social Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau dcfinitiv 
de pi'trin\ii siii .,Pctrqti .. sunt urmiitoarcle: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local. rrin asigurarea urmiitoarelc activita\i: 
I. reprc,.cntarca furni,.orului de servicii sociale in contractul inchciat cu persoana hcncficiarii: 
2. g[1zduirc pc pcrioadft determinat[1: 
3. ingri_jirc personalf1 de hazii: 
4. cduca\ic non-fonnala ~i informala; 
5. consilierc psihologicf1 ~i suport cmo\innal: 
6. dezvoltarca ahilita\ilor de via\[\ indcpcn<lcnt[i: 
7. supravcghcrc pcnnancnli'l a hcneficiarilnr: 
8. socializare ~i activita\i culturalc: 
9. consilicrc _juridica. 
h) de infonnarc a heneficiarilor. polen\ialilor hcneficiari. autorita\ilor puhlice ~i puhlicului larg dcspre 
domcniul sftu de activitate. prin asigurarea urmiitoarelor activita\i: 
I. con~tientizarea ~i scnsihilizarea pnpula\ici: 
2. colahorarca cu diverse institu\ii din cadrul comunita\ii: 
3. redactarea ghidului de prezentare destinat copilului. adccvat grupului \intf1 prote_jat in serviciu: 
4. clahorarea de rapoarte de activitate: 
5. intncmirea listei cu scrviciilc partenere ale serviciului ~i indrumiiri sau explica\ii in legatur,1 cu acestca: 
6. realizarca ~i distrihuirca unor pliante de prczcntare/Jnaterialc informative care cuprind scrviciilc ~i 
activitfl\ilc oferitc de centru. 
c) de promovarc a drepturilor heneficiarilor ~i a unei imagini pozitive a acestora. de promovare a drepturilor 
rnmliui in general. precum ~i de prcvenire a situa\iilor de dificultatc in care pot intra categoriile vulnerahilc 
care fac parte din catcgoria de pcrsoanc hcneficiarc. potri,it scopului acestuia. prin asigurarca urmfttnarelor 
activit,1\i: 
I. informarca hcncficiarilor cu privirc la drepturilc copilului: 
2. cvcnimcnte/manircsti'tri specifice organizate ca de exemplu ziua intcrnational,1 a drepturilor copilului: 
3. informarca hcneficiarilor/reprezentan\ilor lcgali cu privire la modalita\ile de cxprimare a opiniilor ~i 
sugestiilor sau de cfcctuare a sesiziirilor ~i reclama\iilor cu privirc la scrviciilc oferite. 
d) de asigurare a calita\ii scrviciilor sociale prin realizarca urmatoarelor aetivitf1\i: 
I. clahorarca instrumentclor standardizate utilizalc in procesul de acordare a serviciilor: 
2. rcalizarca de cvaluiiri pcriodicc a serviciilor prcstatc: 
1. vizitc de monitorizare din partea furnizorului de servicii sociale acrcditat: 
4. rapoarte inregistratc la furnizorul de servicii socialc privind propuncrile de imhuni'llii\irc a serviciilor 
socialc rewlt,itc in urma vizitclor de monitorizare: 
5. diversificarca pcrsonalului. schimhflri in activitalca accstuia ~i participarca la ac\iuni de fonnare 
profcsionalf1 ~i pcrfcqionarc continua. 



c) de administrare a resurselor financiare, materiale ~i umane ale centrului prin realizarea urmatoarclor 

activita\i: 
I. intocmirea proicctului de buget propriu serviciului; 
2. elaborarea ~i implementarea Planului anual de ac\iune al serviciului social; 
3. intocmirea refcratelor de achizi\ii privind produse ~i materiale; 

• 4. rcvizuirea anuala, sau ori de cate ori este nevoie, a fi~elor de post in functie de dinamica ~i cerin\ele 
posturilor respective; 
5. realizarea unui plan de formare profesionala ini\iala ~i continua pentru angaja\ii centrului. 

ARTICOLUL 8 
Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

(I) Scrviciul social Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de piirin\ii siii 
,,Petre~ti" func(ioneazii cu un nu mar total de 16 posturi, conform prevederilor Hotarilrii Consili ului Jude\ean 
G01j, din care: 
a) personal de conducere = ~er de centru*, coordonator personal de specialitate*; 
*Se1-i>icit1I Casa de tip .ftunilial pentru copilul separat temporar mu de.finitiv de pdrin(ii sai ,, Petre.yti ", 
desf,l.)·1m111dt1-,)'i activitatea in rndrul CSCCD T!(.liu, este condus Ii coordonat de .)'e( centr,, .)'il.l·,111 
coordonator personal de .,pecialitate. 
b) personal de specialitate de ingrijire ~i asisten\ii; personal de specialitate ~i auxiliar: 16. 
c)pcrsonal cu func\ii administrative, gospodarire, intre\inere-repara\ii, deservire ~ personal care descrve~te 
intrcgul Complexul. 
d) voluntari ..... 
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1,33/ I. 

ARTICOLUL9 
Personalul de conducere 

(I) Pcrsonalul de conducerc cste: 
a) ~ef ccntru ~i/sau 
b) coordonator personal de specialitate. 
(2) Atribu\iile personalului de conducere sunt: 

a) asigura coordonarea, indrumarea ~i controlul activita\ilor dest'a~urate de personalul serviciului ~i 
propune organului competent sanc\iuni disciplinare pentru salaria\ii care nu i~i indeplinesc in mod 
corespunziitor atribu\iile, cu respectarea prevederilor legate din domeniul furniziirii serviciilor sociale, 
codului muncii etc.; 

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementiirii 
ohiectivelor ~i intocme~te informiiri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la prngramele de instruire ~i perfec\ionare; 
d) colaboreaza cu alte centre/al\i furnizori de servicii sociale ~i/sau alte structuri ale societa\ii civile in 

vederea schimbului de bune practici, a imbunata\irii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a 
calita\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai bune servicii care sii raspunda nevoilor 
persoanelor beneficiarc; 

e) intocme~te raportul anual de activitatc; 
f) asigura buna desfa~urare a raporturilor de munca dintre angaja\ii scrviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~i a numiirului de 

· personal; 
h) dcsfii~oarii activita\i pentru prnmovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare ~i analizeazii orice sesizare care ii este adresata, referitoare la inciilciiri ale 

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activita\ilor desfii~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispune, in limita 

competen\ei, miisuri de organizare care sa conduca la imbuniita\irea acestor activita\i sau, dupa caz, 
formulcazii propuneri in acest sens; 

k) organizeaza activitatea personalului ~i asigurii respectarea timpului de lucru ~i a regulamentului de 
organizare ~i funqionare; 

I) rcprezinta serviciul in rela\iile cu furnizorul de servic"ii sociale ~i. dupii caz, cu autorita\ilc ~1 

institu\iilc publicc, cu persoanele fizice ~i juridice din \ara ~i din striiiniitate, precum ~i in justi\ic; 



Ill) asigurii comunicarca ~i colahorarca pcnnanentii cu scrviciul puhlic de asistcn\iI social ii de la nivelul 
primiiriei ~i de la nivel jude\ean, cu altc institu\ii puhlicc locale ~i organiza\ii ale societa\ii civilc active in 
comunitatc, in folosul hcncficiarilor; 

n) intocmqtc proicctul hugetului propriu al scrviciului ~i contul de incheicre a cxcrci\iului hugetar: 
0) asigur,, indcplinirca masurilor de aducere la cuno~tin\ii atat personalului, cat ~i hcneficiarilor a 

prcvcdcrilor din rcgulamentul propriu de organizare ~i funqionare; 
p) asigurii incheierca cu hcncficiarii a contractelor de furnizare a serviciilnr sociale: 
r) alte atrihu\ii prevazutc in standardul minim de calilate aplicahil. 

(3) Funqiilc de conducere sc ocupii prin concurs sau. dupii caz. examen. in condi\iile legii. 
(4) Candida\ii pcntru ocuparca func\iei de conduccrc trehuic sa fie ahsolvcn\i cu diplom[1 de inva\amilnt 
superior in domcniul psihologic. asisten\a sociai[t ~i socio logic. cu vcchime de minimum 2 ani in domeniul 
scrviciilor socialc. ,au ahsolven\i cu diploma de liccn\a ai invapmantului superior in domcniul juridic, 
medical. economic ~i al ~tiin\elor administrative. cu experien\a de minimum 5 ani in domeniul serviciilor 
socialc. 
(5) Sanc\ionarea disciplinarii sau clihcrarca din func\ic a conduciitnrilor institu\iei sc face in condi\iile legii. 

ARTICOLUL IO 
Personalul de specialitate de ingrijire ~i asistenta. 

Personal de specialitate ~i auxiliar 
(I) Pcrsonalul de spccialitatc este: 

a)asislcnt medical (325901 )- 3 posturi: 
h)psiholog (263411) - I post: 
c)asistcnt social (263501 )- I post: 
d )educator ( 235203) - 6 posturi: 
c)inrinnicra (532103)- 5 posturi. 

(2) Atrihu\ii comune ale personalului de specialitatc: 
a) asigma dcrularca ctapclnr proccsului de acordare a scrviciilor sociale cu rcspcctarca prcvederilor 

lcgii. a standardclor mini me de calitate aplicahile ~i a prczcntului regulament: 
h) colahorcaza cu speciali~ti din alte centre in vcderca solu\ioniirii cazurilor. identificf1rii de resurse; 
c) monitorizeazii respcctarea standardclnr minime de calitate: 
d) sesizcazii conducerea centrului situa\iile care pun in pcricol siguran\a hencriciarului. situa\ii de 

ncrespectarc a prcvedcrilor prczentului rcgulament; 
c) intocmqtc rapoartc period ice cu privirc la activitatca dcrulatii: 
f) face propuneri de imhuniita\irc a activitii\ii in vcderca crqterii calitfa\ii serviciului ~, rcspectiirii 

lqiisla\iei; 
g) altc atrihu\ii prcviizutc in standardul minim de calitatc aplicahil: 
h) ac(ioncaz,1 prin tot ceca cc intreprindc pcntru rcalizarca ohicctivclor fundamentalc ale Direc\iei 

Gencralc de Asistcnta Sociala ~i Protcctia Copilului Gorj: 
i) cfec1ucazii. potrivit lcgii. analizcle medicalc period ice; 
j) respect[! graficul de lucru aprohat de d1trc ~eful centrului: 
k) arc un comport a merit corcspunziitor cu cop ii, piirin\ii ~i rude le acestora carc-i vizitca1.ii; 
I) anun\11 imcdiat conduccrca ccntrului de ahscnta sau dispari\ia unui hencficiar; 
rn) cunna~tc m[isurile de prim ajutor care trchuie luate in caz de accidcntari sau imholnaviri 

profcsionak. conform instructajului rcalizat de cat re angajator; 
n) cunna~tc ~i rcspccta lcgisla\ia specific[\ in domeniul proteqiei drcpturilnr copilului ~i sc 

informcaza asupra modificiirilor cc ·survin, inclusiv in ceea cc prive~te standardclc minimc ohligatorii 

apl icahi le: 
o) rcspcctii ~i promoveaza drepturile copilului cuprinse in lcgisla\ia national[1 ~i intcrnationalii in 

v1goarc. 
"p) rcspcctii Rcgulamentul de Organizarc ~i Func(ionarc al Casci. Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. 

Gorj. Codul Etic ~i oricc altc prevedcri specificc angaja\ilor: 
q) rcspcctii prevcdcrilc Lcgii 132/2010 privind colcctarca sclcctiv,1 a dqeurilor. rcactualizata: 
r) rcspccta prin activitatea pe care o dcsfa~oara. normclc de prcvcnirc a inccndiilor. de protec\ic a 

muncii ~i a cclnr privind protec\ia mcdiului: 
s) arc ,,hliga\ia in ca1.ul in care cxistii suspiciuni de ahuz. neglijarc ~i exploatarc a copilullli sii 

in~tiin\czc imcdiat conduccrea complcxului. care va aplica prevedcrilc actelor normative incidcntc in 



vigoare, conform Procedurii privind identificarea, semnalarea ~i solutionarea suspiciunilor de abuz, 
neglijare, exploatare sau orice altii formii de violentii asupra copiilor, anexii ROF; 

t) reaqioneazii pozitiv la diversele comportamente ale beneficiarilor ~i. in cazul unor comportamentc 
inacceptabile repetate ale acestora, hotara~te ~i aplica sanc\iuni constructive, cu scop educativ, conform 

· Procedurii privind controlul comportamentului copiilor, anexa ROF; 
u) respectii normele PSI ~i instruc\iunile de protec\ie a muncii sub semnatura p1'oprie ~i participf1 la 

instruirea teoreticii ~i practica; 
v) este strict interzisii agresarea verbala sau fizicii a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform lcgii: 
w) notificii, in scris, conducerea Complexului in cazul unui incident deosebit, precizfmd circumstan\ele 

in care s-a produs acesta; 
x) participii la formele de perfeqionare organizate de ciitre D.G.A.S.P.C.Gorj. 

ASISTENT MEDICAL- ATRIBUTII: 
I. Intocme~te fi~a de evaluare a stiirii de siiniitate a beneficiarilor; 
2. Yerificii dacii depozitarea, pastrnrea ~i prepararea alimentelor se efectueaza in condi\ii 

corespunziitoare, cu respectarea normelor sanitar veterinare in vigoare; 
3. Instruie~te beneficiarii, teoretic ~i prnctic, cu privire la regulile de baza ale unei alimentatii siinatoasc, 

principiile alimentare, modalitii\ile de alegcre, de pastrare/conservare ~i prelucrare a alimentelor; 
4. Asigurii asisten\ii medicalii de urgen\ii in timpul excursiilor, taberclor sau plimbarilor organizate cu 

copiii institu\ionaliza\i; 
5. Face demersuri pentru inscrierea bencficiarilor pe listele medicilor de familie ~i stabile~te modalitatea 

de rela\ionare cu ace~tia; 
6. Planificii ~i inso\e~te beneficiarii la cxamene medicale de evaluare obligatorii, respectiv un examen 

. stomatologic anual ~i un examen oftalmologic o data la trei ani; 
7. Elaboreazii ~i aplica pentru fiecare beneficiar planul de interven\ie pentru sanatale, in primele 15 zile 

lucratoare, de la admiterea acestuia in cadrul serviciului; 
8. Cunoa~te proccdura privind ocrotirea sanata\ii copilului; 
9. Completeaza in fi~a de evaluare medicalii a beneficiarului perioadele de spitalizare ale acestuia ~i 

vizitele pcrsonalului; 
I 0. Administreazii beneficiarilor medica\ia orala ~i parenterala, in baza recomandarilor mcdicului 

(re\cte eliberate); 
11. Instruiqte ceilal\i angaja\i, in baza schemei zilnice, cum sa administrczc tratamcntul oral prcscris 

de rnedicul de familie sau medicul specialist; 
12. Completeazii condica de eviden\ii a medicamentelor ~i a materialelor consumabile folositc pentru 

tratamentul beneficiarilor; 
13. Respecta prevederile legale privind manipularea, colectarea sau distrugerea resturilor de 

medicamente sau a medicamentelor expirate, precurn ~i a celorlalte materiale sanitare utilizatc; 
14. Desfii~oar(1 activita\i de educa\ie pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului, 

consumului de alcool, droguri, desprc hepatitii, infeqie HIV/SIDA infec\ii cu transmitere sexuala; 
15. Acorda primul ajutor ~i, in cazuri deosebitc, solicita serviciul de ambulan\ii; 
16. Urmiirqtc, zilnic, ca proba recoltala din fiecare fel de hranii administrata sa fie piistrata la frigidcr 

48 de ore, 
17. Evalueaza calitatea ~i cantitatea alimentelor inainte ~i dupa prelucrare, precum ~i modul de prcparare 

· ~i consemneazii dacii existii nereguli; 
18. Efectueaza triajul epidemiologic (saptamanal/inaintca incepcrii ~colii/inaintca ·fiecarei deplasari ln 

tabcre, etc). 

PSIHOLOG - ATRIBUTII: 
I. intocme~te fi~a de evaluare psihologica a beneficiarilor; 
2. Stabile~te prograrnul individual al heneficiarilor, de ter;ipie psihologica ~i social:I cu obiectivcle ~i 

activitii\ile de urmat dupa stabilirca concluziilor evaluiirii; 
3. Consiliaza beneficiarii in vederea pregatirii pentru iqirea din sistemul de protectie speciaJ[t, sau, 

dupa caz, pentru transferul in cadrul altui serviciu social; · 
4. Este desemnat persoani\ de referin(ii care sprijina beneficiarul in l'orrnarea dcprinderilor de via(a 

independcntii ~i care conscmneazii, in scris, periodic, cvolutia ~i stadiul de pregatire a acestuia; 



5. Sprijina hencfieiarul in ac\iunile pentru identificarca oferlelor de cursuri ~colarc/prol'csionale, 
precum ~i a locurilor de munca disponihile; 

6. Asigura sprijin psihologic ~i consiliere heneficiarilor care au fost intimida\i sau discrimina\i; 
7. Rcalizeazi\ consilicrea familici heneficiarilor in vederea armoniziirii rela\iilor, a dcpa~irii situa\iilor 

con llictuale; 
8. Sprijina familia in vcdcrea accesiirii serviciilor socialc disponihile in comunitate; 
9. Rcalizcaza consilicrca familiei in vedcrea rcduccrii riscului de ahandona copilul; 
10. Sc prcocupa de instaurarea unci atmost'cre corespunziitoare in rela\iilc cu bcncficiarii (de afcqiune 

rcciproca, sinceritate, in\elegerc, apropicrc sutlctcascii), specifice mcdiului familial; 
I I. Aplicii periodic grilc de cvaluarc a programelor de lerapie urmarind evolu\ia sliirii heneficiarilor; 
12. Organizcazii periodic intalniri cu educatorii pcntru stahilirea ohiectivelnr cuprinsc in planul 

individualizat de protec\ie; 
13. Urmi\rqle modul in care acestca sunl aplicale ~i monitorizcaza permanent rezultatclc oh\inutc; 
14. intocmqtc documentcle specifice (fi~e individualc, fi~e de evaluare, rapoarte, situa\ii statistice) 

pcntru activilii\ile la care parlicipi\ ~i care i sc solicitii de ciitre superiori; 
15. lndcplinc~lc orice alte sarcini spccifice postului siiu pcntru buna desfii~urarc a activila\ii in general, 

slahilitc de D.G.A.S.P.C.Gorj ~i ~eful centrului. 

ASISTENT SOCIAL - A TRIBUTII: 
I. intocmqte fi~a de evaluare socialii a heneficiarilor; 
2. intocme~le contractul de furnizare scrvicii inchciat. dupa caz. cu parin\ii copilului sau cu copilul 

dupfa implinirca vftrstci de 1.6 ani; 
3. Consemneazii in scris, modalilatea de transport ~i/sau condi\iile in care heneficiarul parasqte 

scrviciul, prccum ~i locul in care va merge heneficiarul; 
4. Arhivcazii dosarelc personalc ale beneficiarilor. dupa iqirea acestora din cenlru; 
5. Rcalizcazi\ activilii\i de informare a beneficiarilor cu privire la condi\iile de lncetarc a ingrijirii in 

scrviciul rczidcn\ial; 
6. Completcazii Registrul de eviden\ii a incetiirii serviciilor; 
7. Monitorizcaza permanent lcgiitura/rcla\iile hencficiarilor cu piirin\ii ~i altc persoanc(frccvcn\a ~i 

numarul inl:llnirilor in centru ~i in afara centrului etc): 
8. Monitorizcazii toalc informa\iilc dcspre parin\ii hcncficiarilor atla\i in cadrul ccntrului, domiciliul, 

ocupa\ia, vilrsla. studii. venituri pe care le realizeaza. starea siiniitii\ii, slarea malerialii, comportamentul in 
familie ~i in comunitatc, mcmhrii familici. date dcsprc locuin\ft, ancxc gospodarqti, dacii au in inlrc\incrc 
altc pcrsoanc: 

9. Elahoreazii planul individualizat de intcgrarc/rcintcgrarc sociala; 
10. Dcrulcazi\ activila\i de informare ~i promovare a scrviciilor oforitc ~i stabilqtc rcla\ii de colaborarc 

cu comunitatca. urmiirind modul in care comunitatea locala se implica ~i asigurii integrarca/rcintcg'rarca 
copilului in familie; 

11. Colahorcaz.a cu scrviciilc locale de asisten\ii sociala pcntru monilorizarea copilului in pcrioada post
intcgrarc/rei nlegrare; 

12. Solicitii, trimestrial, anchete sociale de la primiiriile in a ciiror razii de activitatc sc afla domiciliul 
piirin\ilor hcncficiarilor institu\i(maliza\i ~i verificii daca sc men\in imprejurarilc care au dctcrminat 
instiluirea masurii de protec\ie; 

13. Tri111cstrial inaintcazii Comisiei pentru Protcc\ia Copilului Gorj documcnlclc actualizatc pcnlru 
ficcarc hcneficiar ~i participa la ~edin\a de rcevaluare a hotiirarii de plasament; 

14. Estc descmnat sii inrcgistreze sugestiile/reclama\iile in Rcgistrul de eviden\ii a sugcsliilnr. 
scsizarilor ~i reclama\iilor. cu data ~i. numiir, consemnand modul cum s-a solu\ionat rcclama\ia/scsizarca: 

I 5. Arhiveazii sugestiile, scsizarile ~i reclama\iile intr-un dosar care se piistrcaza eel pu\in 2 ani de la 
inregistrarc; 

16. Efcctucaza cvaluarea/reevaluarea situa\iei hencficiarilor in context socio-familiaL in lennenele 
stahilite de legisla\ia in vigoarc; 

17. Tine cvidcn\a scrisii a situa\iilor de ahsen\a fiirii pcrmisiune a hcncficiarilor ~i o lransmitc la sfilr~itul 
lunii conducerii CSCCD Tg.Jiu; 

I 8. Consemneazii in Registrul de evidcn\a a incidentelor deoscbitc notificarilc cu privire la 
cvcnimcntelc deoschite; 

19. Actualizeaza permanent haza de date clcctronicii privind heneficiarii ingriji\i in centru; 



20. Yerifica ang,uatorul ~i condiJiile de muncii, in cazul beneficiarilor angaja\i, in scopul prevcnirii 
oricarui rise de exploatare prin muncii a beneficiarului; 

21. insote~te beneficiarii la AJOFM ~i ii sprijinii in depunerea dosarelor de ~omaj; 
22. insoteste beneficiarii majori la Primiirie, ii sprijinii in intocmirea documentelor necesare in vederea 

obtinerii de locuintii socialii/ANL si urmiircste ca acestia sii-si actualizeze, anual, dosarul depus. 
' ' . , . ' 

EDUCATOR - ATRIBUTII: 
I. intocmeste fisa de evaluare educationalii; 
2. insote~t~ ben~ficiarii in vederea c~mpiiriirii obiectelor de imbriiciiminte ~i inciiltiiminte, ~i oricc alte 

produse nccesare; 
3. Instruc~tc beneficiarii, teoretic ~i practic, cu privire la igienizarea veselei, aranjarea ~i scrvirea 

mesei, bune maniere; 
4. Jnstruqte beneficiarii cu privire la valoarea banilor ~i la gestionarea eficientii a acestora; 
5. intocme~te, trimestrial, programul de recreere ~i socializare cu detalicrea activitii[ilor; 
6. insotqte beneficiarii in tabere, excursii, la activitiiti cultural artistice ~i sportive; 
7. Consemncazii in Registrul de vizite ~i ie~iri vizitele primite de beneficiari ~i ie~irile zilnicc ale 

acestora; 
8. Efectueazii demersurile necesare pentru inscrierea beneficiarului in institu(iile de inva(iimanl, 

adecvate vfirstei ~i nevoilor acestuia; 
9. Elaboreazii programul de interventie specifica pentru educa\ie; 
I 0. Este desemnat persoanii de referin(ii responsabilii cu monitorizarea copilului integral intr-o form{! 

de inviitamilnt; 
11. Intocme~te fi~a de monitorizare a evolutiei ~colare a beneficiarului; 
12. Urmarqte modul in care beneficiarul frecventeazii ~coala, i~i face temele ~i are un program zilnic 

de studiu; 
13. Acorda sprijin in procesul de inviiJare, la solicitarea beneficiarilor; 
14. Men\ine, permanent, legiitura cu unitatea de inviitiimiint pe care o frccventeazii bcncficiarii ~i 

participa la toate activitatile ~colare ~i extra~colare la care unitatea de inva\iimiint solicita 
participarea/implicarea/acordul rcprczentantului legal; 

15. Efectueazii activitii(i domestice, de menaj, curii\enie·, spiiliitorie, prepararea alimentelor, etc .. 
asigurilnd implicarea beneficiarilor, in funqie de varsta acestora, 

16. Faciliteazii accesul la programe de educa\ie remediafii pentru fiecare beneficiar care prczintii 
corigen\ii/repeten\ie la sfar~itul unui an ~colar. 

INFIRMIERA- ATRIBUTII: 
1. lnstruie~te beneficiarii cu privire la utilizarea obiectelor de igienii personalii; 
2. Urmiire~le respectarea programului zilnic pentru realizarea _igicnci corporale a fieciirui beneficiar; 
3. Ajuta beneficiarii care solicitii suport pentru efectuarea igienei personale; 
4. Se va ocupa de deparazitarea beneficiarilor, dacii este cazul; 
5. Elaboreazii ~i aplicii programul de curiitenie (igienizare ~i dezinfeqie) a tuturor spaJiilor, 

materialclor ~i/sau echipamentelor atlate in dotare 
6. Instruiqte copiii cu privire la manevrarea corecta a de~curilor; 
7. Efectueazii activitiiti domestice, de menaj, curatenie, spalatorie, preparare_a alimentelor, etc., 

asiguriind implicarea beneficiarilor, in funqie de varsta acestora; 
8. Unniirqte starea de saniitate a beneficiarilor din cadrul serviciului, iar la ncvoic, ii inso\e~te la 

medicul de familic, medicul stomatolog, medicul specialist sau spital, 
9. Preparii solu\iilc dezinfectante pentru igienizarea grupurilor socialc, holurilor, etc. 

ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

( 1) Personalul administrativ, contabilitate, gospodarie, intrc\inere-repara\ii ~i deservirc indcplinqte 
atribu\iile prevazute la art.30, alin.(2) din Regulamentul de organizare ~i funqionare a Direc\iei Gencralc 
de Asistcn\ii Socialii ~i Proteqia Copilului Gorj iar Personalul Scrviciului transport auto indcplinqte 
atribu\iile previizute la art.30, alin.(3) din Regulamcntul de organizare ~i func\ionare a Direqiei Generalc 
de Asisten\a Socialii ~i Protectia Copilului Gorj. 



(2) Pcrsonalul adminisLraLiv, gospodari c, 1nlrctincrc-rcpara\ii , dcscrvirc asigura acti vila\ilc auxiliare 
inlregului Complex de scrv icii ~i csle formal din: 

a) sef serviciu, 
b) inspcclori de spccialilalc, 
c) arhivar, 
d) magaziner. 
e) muncitor califical (lntrcpnerc-electromecanic), 
f) muncitor calificat( zugrav), · 
g) muncitor calificat (intretinerc- instalator). 
h) muncitor calificat (mozaicar- faiantator). 
(3) Personalul Scrviciului transport auto asigura activita\ilc aux iliarc din i ntrcaga DGA SPC 001:i si cste 

format din: 
a) scf scrviciu (manager transport ). 
h) inspcctori de spccialitate, 
c) munc itor calificat (auto), 
d) soreri : 

ARTICOLUL 12 
Finantarea Casei de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai 

,,Petre~ti" 
( I ) In cslimarca bugctului de venituri !;i i cheltuieli, Casa de tip familial penlru copilul scparat 

temporar sau dcfiniti v de jJari11\1i sai ,,Peltq ti" arc 111 vederc asigurarea resurselor necesare acordarii 
serv iciilor sociale eel pu\in la nivclul standardelor minimc de calitatc aplicabilc. 

(2) Finantarca chcltuiclilor Casei de tip familial pentru copilul scparat lemporar sau definiti v de 
piirin\ii sai ,.Petresti .. se as igurii, 111 conditiile legii , din unnatoarclc surse: 

a) bugctul de stat; 
b) bugetul local al Judetulu.i Go1j; 
c) clona\ii . sponsorizari sau alte contribu\ii din partca persoanelor fizice ori j urid ice din tarii ~i 

din strainatate; 
d) foncluri externe rambursabile si 11erarnbursabile: 
e) alte surse de finan\arc. 111 conforrnitate cu lcgisla\ia 111 vigoare. 

Proccdurile specifice scrv iciului social sunt aprobatc, potri vit reglementarilor i n vigoarc, pri11 dispozitie a 
directorului general al DGASPC Gotj si constituic anexe la prezentul rcgularne11t. 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRET AR GENERAL AL .JUDETULUI, 

CRISTINA-ELE~~LEA-ZAMFIRESCU 



ROMANIA 
JllDETlJL GOR.J 
CONSILHIL JUDETEAN 

RE(;ULAMENT 
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DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE A SERVICilJLUI SOCIAL ClJ CAZA RE: 
CENTRUL DE PRIMIRE IN RE(;IM DE URGENTA -TG.Jlll DIN CADRlJL COMPLEXlJLlJI 

DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILlJL IN DIFICULTATE TG . .JIU 
( CSCCD TG.Jlll) 

i\RTICOLUL I 
Delinitie 

(I) Regularncntul de organizarc ~i func\ionarc cstc un document prnpriu al scrviciului social Centrul de 
primirc in rcgim de urgcn\ii din cadrul Complexului de servicii comunitarc pentru copilul in dificultate 
Tg..liu. infiin\at prin hotiir:1rc a Consiliului Judc\can Gorj. in vedcrca asigur[1rii func\ionfH"ii acestuia cu 
rcspeclarca standardclor minime de calitate aplicahilc ~i a asigurftrii accesului pcrsoanclor hencficiare la 
infonna\ii privind condi\iile de adrnitcrc. scrviciilc ofcritc etc. 
(2) Prevcdcrilc prczcntului rcgulamcnt sunt ohligatorii atf1t pcntru pcrsoancle hcncficiarc. cf11 ~i pentru 
angaja\ii ccntrului ~i. dupii caz. pentru mcmhrii familiei hencficiarilor. rcprczcntan\ii lcgali/conven\ionali. 
vizitatori. 

ARTICOLUL 2 
ldentificarea serviciului social 

Scrviciul social Ccntrul de primirc in regim de urgcn\ii-Tg.Jiu. cod serviciu social 8790CR-C-II . cstc 
infiin\at ~i adrninistrat de furniwrul Dircqia Gcncralii de Asislcn\a Sociala ~i Prntcqia Copilului Gorj. 
acrcditat conform Ccrtificatului de acreditare scria AF. nr. 006527 . dc\inc Liccn\a de Functionare scria 

nr. ________ ~i arc sediul in Tg-Jiu. str. Dumhrava. nr 34. judc(ul Gorj. capacitate 8 
locuri. 

ARTICOLUL 3 
Scopul serviciului social 

(I) Scopul serviciului social Centrul de primirc in regirn de urgen\ii-Tg.Jiu constii in asigurarea de scrvicii 
pcrsonalizatc. adccvate ncvoilor individualc ale ficciirui hcncficiar. pc pcrioadii dc1erminatf1. 
(2) Misiunea serviciului social Centrul de primirc in rcgim de urgcn\f1-Tg.Jiu este de a asigura protcctia 
copilului ahuzat. neglijat ~i exploatat sau allat in rise iminent in prnpria familie, familia extinsii sau in 
farnilia suhstitutiva. precum ~i gii1.duirea ~i ingrijirea acestuia. ca urmare a stahilirii in condi\iile legii a 
mftsurii de prntec(ie spccialft plasamcnt in regim de urgen(ft. 
(3) Ohicctivele genera le sunt: 
- ofcrirea unui spa(iu securizant. a unui climat pozitiv pentru copii: 
- sprijinirea copilului in traversarea evenimentului traurnatizant ~i a efcctclor accstuia: 
- reducerea factorilor de rise pcntru copii: 
- prevcnirea ~i limitarca comportamcntelor dcviantc: vagahondaj. sf1vf,r~ire de infrac\iuni, prnstitu\ic 
infantila ~i consum de suhstan\c halucinogcnc. 
(4) Activitii\ilc de hazii in cadrul scrviciului social sunt: giizduirc. ingrijirc, cduca(ic infor111ali"t/nonfonnali"1 
in functic de vf,rsta, ncvoilc. poten\ialul de dczvoltare ~i particularitii\ilc copiilor. sprijin cmo\ional, 
consilicrc psihologicii. prolcc(ie impotriva ahuzului ~i cxploatarii pcrsoanei hcncficiarc prccurn ~t 

dczvoltarca deprindcrilor de via\i"t indepcndcnta in vcdcrea reintcgrarii/intcgriirii familialc. 

i\RTICOLllL 4 
Cadrul lci:al de infiintare, ori:anizare ~i functionare 

1 



(I) Serviciul social Centrul de pri111irc in regi111 de urgen\ii Tg.Jiu funqioneazii cu rcspectarea prevedcrilor 
cadrului general de organizarc ~i functionarc a serviciilor socialc, reglementat de Lege a 292/20 I I, cu 
modificfu-ilc ultcrioare, Legca nr. 272/2004, privind protcc(ia ~i promovarea dn:ptului copilului, 
republicatil, cu modificarilc ~i complctiirile ulterioare, precu111 ~i a altor acte nonnative aplicabile 
domcniului. 
(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.25/2019 privind aprobarea standardelor 111inimc de 
calitate pentru serviciile sociale de tip reziden\ial destinate copiilor di.n sistemul de protec(ic specialii
Ancxa 2. 
(3) Scrviciul social Centrul de prim ire in regim de urgen\ii din cadrul Complexului de scrvicii comunitarc 
pcntru copilul in dificultate Tg-Jiu este infiin\at prin Hotiirftrea Consiliului Jude\can Gorj ~i funqioneaza 
in subordinea Direejiei Gencralc de Asisten\a Sociala ~i Protectia Copilului Gorj. 

ARTlCOLUL 5 
Principiile care stau la haza acordarii serviciului social 

( 1) Scrviciul social Ccntrul de primire in rcgim de urgen\a-Tg.Jiu sc organi1.caza ~i funqioneazf1 cu 
respectarea principiilor generale care guverneazii sistcmul national de asisten\ii socialii, precum ~i a 
principiilor specifice care stau la baza acordilrii scrvieiilor sociale prcvfizutc in legisla\ia specifica, in 
conven\iile interna\ionale ratificate prin lege ~i in cclclalte acte interna\ionale in materic la care Romania 
cstc partc, prccum ~i in standardclc minimc de calitatc aplicabilc. 
(2) Principiile spccificc care stau la baza prestiirii scrviciilor sociale in cadrul Ccntrului de primire in rcgim 
de urgcn\f1-Tg.Jiu sunt unniltoarele: 
(a) rcspectarca ~i promovarea cu prioritatc a intcresului persoanei beneficiare; 
(b) protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceca cc prive~te egalitatca de ~ansc ~i 
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia ~i demnitatea personalii ~i intreprinderea de 
actiuni ncdiscriminatorii ~i pozitivc cu privirc la persoanelc beneficiare; 
(c) asigurarea protcqiei impotriva abuzului ~i exploatarii persoanei beneficiare; 
(d) deschidcrea cillrc comunitate; 
(e) asistarca pcrsoanelor fara capacitate de exerci\iu in rcalizarca ~i cxercilarea drcpturilor lor; 
( f) asigurarca in mod adecvat a unor mode le de rol ~i statut social, prin incadrarea in unitatc a unui personal 
mixt; 
(g) ascultarca opiniei persoanei bcncficiarc ~i luarea in considcrarc a acesteia, \inandu-sc cont, dupa caz, de 

· vilrsta ~i de gradul siiu de maturitale, de discerniimilnt ~i capacitate de excrci\iu; 
(h) facilitarea 111en\inerii rela\iilor personale ale beneficiarului ~i a contactelor directc·, dupf1 caz, cu fra\ii, 
pfirin\ii. alte rude, prieteni, prccum ~i cu altc persoanc fa\a de care accsla a dezvoltat lcgiituri de ata~ament; 
(j) promovarca unui model familial de ingrijire a persoanci bcneficiarc; 
(j) asigurarca unei ingrijiri individualizate ~i personalizale a persoanei beneficiarc; 
(k)prcocuparea permanentii pcntru identificarca solu\iilor de integrare in familie sau, dupa caz, in 
comunitate, pentru scurtarca perioadei de prestare a serviciilor, in baza potcn\ialului ~i abilita\ilor pcrsoanci 
bcneficiarc de a trai independent; 
(1) incurajarea ini\iativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i a implicfirii active a acestora in 
solu\ionarea situa\iilor de dificullate; 
(m) asigurarea unei intcrven\ii profesioniste, prin echipc pluridisciplinare; 
(n) asigurarea confiden\ialitf1\ii ~i a eticii profcsionale; 
(o)primordialitatca responsabilita\ii persoanei, familici cu privire la dezvoltarea propriilor capacitf1\i de 
intcgrarc socialf1 ~i implicarca activii in solu\ionarea situa\iilor de dificultatc cu care se pot confrunta la un 
moment dat; 
(p) colaborarea centrului/unitfl\ii cu serviciul public de asisten\a sociala. 

ARTICOLUL6 
Beneliciarii serviciilor sociale 

. ( I )Benct'iciarii serviciilor sociale acordatc in Centrul de primirc in regi111 de urgen\f1-Tg.Jiu sunt copii cu 
vilrste cuprinse inlrc 7-18 ani, avilnd domiciliul/ re~edin\a in accla~i jude\, respcctiv: 

copiii abuza\i psihic/scxual/fizic (rele tratamente prin aqiune sau inaqiunc, lipsirc voitft de ingrijirc 
sau tratamcnt medical); 
rnpiii ncglija\i sau exploata\i; 
rnpiii gasi\i sau despaqi\i de pfu-in\ii sai din motive obiective; 



copiii care au sf1vftr~it faptc pcnalc ~i nu riispund penal: 
copiii pcntru cares-a dispus. in condi!iilc lcgii. plasamcntul in rcgirn de urgcn(ft. 

(2) Condi\iilc de acccs/admiterc in cenlru sunt urrniitoarelc: 
Admitcrca in Ccntrul de prirnire in rcgim de urgcn\ii-Tg.Jiu sc face in haza: 

a) plasamcntului in regim de urgcn(iI stahilit prin dccizic a dircctorului general al Direc(ici Generalc 
de Asisten\f1 Socialf1 ~i Protcc(ia Copilului Gorj. in urma cvaluiirii ini(iale a situa(ici copilului: 

b) plasament in regim de urgcn(il stahilit de instanta judcciitorcasca. actiunc formulatf1 pc cale de 
ordon,intil prqcdin(iali.i (OP). 

Dosarul de admitcrc cuprinde urmi\toarelc documcnte: 
al fi~a de scmnalarc a cazului: 
bi proccs verbal de prcdarc/primire a copilului. intrc persoana care a adus copilul ~i angajatul 

serv,ciului: 
c) actelc (in copic) care ccrtific{1 identitatca copilului ~i a piirin\ilor accstuia (CN. Cl. CC sau hoti.irfire 

de divor(): 

d) dispozitia dircclorului DGASPC Gorj privind mfisura plasamcntului in regim de urgcn\il sau 
hotfirarca Comisici pcntru protcc\ia cnpilului nri a instan\ei de judecatu privind instituirca mftsurii 
de protec\ic: 

c) documentelc de evaluarc ini\iali.i ~i celc afcrente cvaluilrii comprehensive a situa\iei copilului: 
l'I planul de acomodarc a copilului: 
gl planul individualizal de prolcc(ie sau planul pcrsonalizat de servicii al copilului: 
hl ri~cle de monitorizarc a situa\ici copilului allat in ccntru: 
i) fi~clc mcdicalc: 
j I oricc alte documcntc rckritoarc la realizarea masurilor de intcrven\ic pc tcrmen scurt( PIS-uri ). 

Ad1nitcrea copiilor in Ccntrul de primire in rcgim de urgcn(il sc rcalizea1.ft conform Proccdurii de 
admitcrc in c-cntru. anexa a ROF. ~i arc la hazii neccsitatca asigurfirii tcrnporare a protec(ici fizice ~i asisti.irii 
de urgen(ft a copilului. Mf1sura plasamcntului in regim de urgen(a sc stabilc~te de cf1tre: 

al directorul general al Dircctici Gcneralc de Asistcn\f1 Social,1 ~i Protec(ia Copilului Gorj, in urma 
cvaluilrii ini(iale a situa(ici copilului, dacii nu sc intfunpinf1 opozitie din partca rcprezentan(ilor 
persnanclorjuridice, prccurn ~i a pcrsoanelor fizice care au in ingrijire sau asiguril prntcc(ia copilului 
respect iv: 

h) instan(ajudcci.itoreascf1. la solicitarea Dircciiei Gcncrale de Asistentft Socialil ~i Protec(ia Copilului 
de emiterc a unei ordonan(e prc~cdin!iale de plasare a copilului in regirn de urgcn(ft la Centrul de 
primirc in rcgim de urgcn\[1-Tg.Jiu. in situatia in care rcprczcntan\ii lcgali. pcrsoanc fizicc sau 
juridice care au in ingrijire sau asiguril protcc(ia copilului respectiv. rcfuzii sau impiedicil in oricc 
mod cfcctuarea verificiirilor de cf1tre rcprczentan(ii Dircctici Gcncrale de Asistcn(f1 Socialil ~i 
Protcctia Copilului. iar acc~tia stabilcsc ca cxistii motive temcinice care sii sustinii existenta unei 
situatii de pcricol iminent pentru copil. datoratf1 abuzului ~i ncgli_jilrii. 

La admiterca copilului in Ccntrul de primirc in rcgim de urgen\f1-Tg.Jiu sc inchcic un contract cu 
pf1rin\ii sau rcprezcntan\ii lcgali ai copilului. conform rnodclului de contract cu familia prcvilzul de Ordinul 
71/17.02.2005 privind aproharea ,rnidclului Contractului pcntru acordarea de scrvicii socialc. inchciat 
de furnizorii de servicii snciale. acrcdita\i conform lcgii. cu heneficiarii de scrvicii sociale. 

MO!)U,l fl, l)L CONTRACT f)E FURNIZARL DE SERVIC/1 SOC/ALE: 

COMPI_EXUL DE SERYICII COMUNlTARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE TG.Jlll 

Ccnrml de l'ri111ire in rcgim dc 11rgc11/<1-Tg . .li11 
Nr ............. / ......................................... . 

CONTRA(T 
/J£'11tru aeon/area de s,'1Tin'i sociale 

l'ARf!IJ:' CDNTl?1\CI/\NTI,: 
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J. DJRFC{JA GENERALA DE ASJSTJ,'NJA SOC/AG{ ,YI PROTI:C{JA COP/LULU! GOJU (acm11i111 
D.G.A.S.P.C). pri11 COMPLEXUJ, OJ: SERVICII COMUNITARE PENTRU COPIUJL IN 
DI Ff CU JJA TJ,; TG.J I U( CSCCD TG.JI U ), de11wnit 111 conti1111are .fi,mi:or de sen·icii socialc, rn scdi11/ 111 
Tg.Ji11, Srr .. 'iiret11/11i,11r.24, j11de/11/ Gorj, cod11/ de 111regisrrarefi.1·rn"1 92471/54, n·11rc:rnwr de 
do1111111I .................... , m•and.fi111C(ia de Director General al IX,ASPC Corf. 

·>"I 
2. denwnit in co11li111wre heneficiur, 

d," 11 i, · i Ii a r/1," ·,, i e.y t e in /ocu!itateu __________ ~ str. ___________ ~11r. 

jwle/111 _____ ~ codul 11wneric personal ------------~ pose.,·or al B.1./C.l. sena 
nr. eliberatleliherar<i la dma dc __________ de 

repre:e11rar 
d,J/111111/ldow1111a _______________________________ ~ 

ldo111iciliat<1 in 
"" do111iciliu1 

sir. 

-----------------~",.·---' /,/. __ , sc. __ , ilfl. ___ , /'/. ___ , j11de/11/!11'doml 
J >f ,se.\'( JJ-/J J< >Se sou re al/a /1.I/C.I. semi ______ . nr. 

elibl'ralkliberata la da!a dc 
11r ..... ./. ................................ ,011isa de dirfffoml 
11r .......... ./. .......................... , pro111111/at<i de 
111· ..............................•.. 

I. a1·mul i11 1•ederc: 

mnfimn Oispo:.i{i<'i 
ge11eral al DGASl'C (,11rj .1w1 Se11ti11/ei ,-ii-ile 

. . . . . ......... .. ... . . . . . . . . . ... . . . . ......... 111 Oo.rnml 

- plmwl imli1·id11ali:ar de pm/eerie 11r. ___ ~ldata _____ _ 
- dispo:itia 11r ............................... . 
2. co111•i11 asupra tlrllllitoarelor: 

I. Dl:F!NfTII: 
l.l.cmlfrw'/ltl l"'llt/"11 Jimzi:area de sel"l'icii - act11/ j11ridic 111cheiar 111/re o persowu) .fi:in) sa11 j11ridin1,. 
ptthlicil ori pri\'lllil, ucreditatii nn~(onn legii sii acorde serl'icii sociule. dt!numitii Ji1n1i-::.or de se1Ticii 
.rnciale, .yi o per.,,!C11u1 .fi:il"l) aflar,1 111 sir11a/ie de rise ·""' de di/ic11/rare .rnciah), de1111111irli l"'11eficiar de 
snTicii, cure e.rprimll acordul de t·oin{ll al acestora in \1edcrcu ucordilrii dt' sen·icii; 
/.2../im,i:or de sel"l'icii - per.1·oa11a .fi:in) .rn11 juridica, puhlin) ori prh•md,acredirar,i n!///im11 legii 111 

· 1·ederea acordlirii dc serl'icii .rnciale, 11re1·<l~11/l1 la arr. I I di11 Ordo11a11/a G11vem11l11i 11r. 6/i/2003 pri1·i11d 
sen·icii!,, .rnciale, aprohatli rn 11uJl!i/in)ri .yico111plerari 11ri11 l,egea nr. 515/200.( rn 111odifin)rile .)·i 
c·o111ple/l)rile ulterioare; 
l.3.l,e11eficiar de .1·e,-v1c11 /Jt'r.WJllllll aflat,1 in sit11a/ie 
sociulit, imprewul cu familia acesteia, care nen'.\·ifli sen'tcll 

inter\'ell(ie re1•i;,11it in 11r111a e1•tt!uiirii ,·0111ple.re; 

de n.,, .yi de difirnlrar,, 
.rnciale, n111/im11 plw111l11i de 

1.4.sen·icii - w1.rn111/,/11 de 11/l).rnri .)·i ac/iuni reali:<lf<' /!l'll/ru a rasp111ule /ll'l'()ilor sociale i11dh·id11ale, 
.fi1111iliale sa11 de grnp, i11 l't'derea /J/"l'l'l'llirii .)·i dep,l.)·irii 1111or situa/ii de di/irnlrare, 1·11l11ernbilirare sau de 
dqJcnden(it pentru pre:crl'areu autmwmiei ·>·i protec(iei persoanei, pentru 1n·e1·e11irea nwrginali;,t"irii .yi 
l'.rcl11:i1111ii sociale. pentrn pm111m•area i11c/11;,i1111ii .rnciale .yi hi scop11/ cre.yterii rnlirli/ii l'ie/ii, defi11ire 111 
cmuli/iile prel'l,:,t/e de Ordo11a11/a G111'em11/11i 11r. 6/i/2003, aprohalli cu 111odifin)ri .)i co111p/c/1)ri l"·i11 
J,egea 11r. 515/2003, rn 111odifin)rile ,1i rn111ple/l)rile 11/rerioare; 
1.5.reel'llluarea situa/iei hc11eficiam/11i de sen·icii .rnciale - acfil'ifa/ea ohliga/orie afi1miwml11i de s1'1Ticii 
de a el'l//11a sit11a/ia he11eficiarnl11i de sen•icii .rnciale dupa acordarea de se/"\'icii I"' o m111111it,111erioad1); 
l.6.re1·i:11irea Sill/ co111pletarea pla1111/11i illllh•id11ali:ar de asiste11/cl .)'i 111grijire -111odificarea .1·,11, 

co111plerarea ad,m) 11la1111/11i i11dil'id11ali:at I"' haw re:11/tare/or reel'lll11lirii sir11a/iei be11e/iciarnl11i de 
se1Ticii sociale; 
I. 7.cmlfrilm/ia he11e/iciarn/11i dc .H'n•icii - co/11-parre di11 cos/111 rora/ al sen•ici11/11i!l-en•iciilor 

acordarlarnrdare defi1mi:ornl de se/"\'icii sociale, 111 .fi111c/ie de rip11I serl'ici11/11i -)'i de .1ir11a/ia 111aleriail) a 
. hent'_ji'ciarului de serl'icii sociale, ·>·i care poate.fl in hani, in sen·icii .\'lllt in ,wturii; 

/.li.ohliga/iile he11eficiarn/11i de sen·icii - roralifllrea 111datoririlor /!l' care l,e11eficiaml de setTicii .rnciale .)i 
le ll.l"lllllll pri11 cmlfra{"( .yipe care le 1·a lllli£'11li11i 1•alorifin111d11-.yi 111a.ri111al pote11/ia/11I psilw0/i:ic; 
1.9. s/a11darde 111i11i111ale de calitare - 1111.rn111/,/11/ de ceri11/e l"fri11d cadrul orgwzi:.aroric .)'i 111arerial, 
resursele 11111w1t' ,>·i jt,wnciare i11 Federea atingerii nire!ttltti de pe1.-f(1nn£m{ii ohligaloriu 1wntru to/i 
fitmi:orii de s1'1Ticii .wwiale speciali:<lf<', a11rolwre 111 co11di/iile legii: 



I. I0.111odi/in1ri de dre11t ale co11tract11/11i dc acordarc de sen·icii - 111odi/icdrilc ad11.1c contractclor de 
<u·ordarc d,, S<'1Ticii sociale in mod i11depe11tlt•111 de \'oin{a Jhir(ilor, in tcmciul prc1·edcrilor 1111111 act 
11on11ati1·; 

I. I l..fi,rla 11wiord - e1•c11i111e11/ 11111i pre.I/ls dc contro/11/ /)(tr(ilor, rnre 1111 sc datorea:11 gre.)°clii sa11 1·i11ii 
accstora. care 1111 put ca .fi JJre,·ii::.111 in mm11e11tul incheicrii co11trac111/ui }i care .f(1ce imJJosihilti cxccufrirea 

}i. n·s11cctil'. imlepli11irea accstuia: 
I./ 2.c1·al11arca ini(ialii - actil'ilatca de idc111Uicare/deter111i11arc a 11at11rii cau::.elor, a shlrii ll<'ltwlc de 

dc::.110/tare .~-; de intcgrarc soda/ii a hene.ficiarului de S<'ITicii sociale,prc('ll!JI ·>·i a prognosticului acestora, 
c/<'clll//ld 11ri11 11tili:area de 111etodc Ii telmici .,pccificc 11ro/isiilor .rncialc, de ,·atre .fi1mi;oml de se1Tii-ii 
.rnc-i//le. Scornirile Cl'(l/t{(trii s1111/ c1111oa.)·/erca Ii in(clcgerca prohle111clor c11 carc se co11/iw11,1 hc11c/iciarul 
de s1'1Ticii soci//le Ii ide11ti/icarea fll(t.rnrilor ini(iale 1"'11/m clalwrarea pla1111l11i ini(ial de 11111.\//ri; 
I. /3.11la1111I i11di1·id11ali;at de asiste11(11 .)·i i11griiire - 1111.m111!,/11I de 111d.rnri }i scn·icii //dl'Cl'({/e }i 
i11di1·id11ali::.atc /Wlril'if 11e1·oilor sochilc ide11t(fll'a1,, ca urmarc a efe<'lmlrii el'lilwlrii comf1lc.rc. c11pri11;/md 
/lrogranwrea sc1Til'iilor sociah1

, fll'rsonalul rcs1,011sahil \"; /JfO<'cdurilc de a<'ordarc a se1Ticiilor sociale: 
I. I ../.n•a/11arca complcxll - acli\·itatca de in\'estigarc .)"i ana/i:.(l a slllrii tu·tualc de dc:.t·oltarc .)·i de i111cgrare 
socialii a hc11,~/iciarului de .,'c1Ticii so<'iale, a cau:.clor care a11 general \,·i care intrc{in siltw{ia de d(fi'cultale 
in care tu·esta S<' tdhi, pren1111 ,)·i a JJrognosticului accs/ora, utili:.llndu-sc i11strwnc11te }I telmici 
sl//lld//rdi://te .,peci/in' do111e11iilor; asisten(a socio!tt, psiho/ogic. ed11ca(io11al, 111cdic//l, juridic. 
2. 0////o·cTU/, CONTl?ACTUUJ/: 
2.1 Ol1iect11I cm11rac111l11i ii nmslituie //nm/area 11/"lll(t/oorelor sen·icii .rnciale: 
a) a,·ordarco gii:.duirii, hranci, ingrUirii t·ores1nm:.lltoare l'Ofli/11/ui: 
h) asigurarca dc;\'f>lfllfii ar111011inasc din fllllll'f de \'edcrefi':.ic \,·i JJSihic: 
c) asig11rarca cn11ti1111itit{ii .)'Colari:.itr/i: 
d) osist//rea copil11l11iltii11aml11i rn di:ahilil<t{i 111i11tale, i11 rcali:are// .)·i e.rercit//rea drept11rilor s//le; 
c) //sig11rare// ll<'l'Oilor c11pri11se in Pla1111! lndivid11ali:.at de l'rolec(ie Ii in I'la1111rile de /,,te1Te11(ie 
S11cciali:otc; 
/) //sig11rarc// a1n'.111!11i copi/11/11il la seri-icii de sa11,1///le 111odeme, .,pccificc .fientrei a/<'c(i1111i, n111/im11 
l'l//1111l11i de Ren1perare .)·i Rmhilit//re /11dil•i</11ali;at ( 1111de cs/e n1:11/); 
2.2 /Jcscriere11 sc1Ticiilor sociale ce 1•orfi acordate dt'.fi1rni:.orul de sen·icii sol'iale: 
") 11rotcc(ia n111il11l11i; 
/,) asig11rarn1 /)(lr/iciparii la ed11c//(ie/i1mwht in cadml CSF:I 1;~-.li11/i111•d(d11u111111I de 11111sa; 
c) //sigurarca 1111ei cd11ca(ii 11011/i1r111ale )·i i11/im110/e in rndml ce11tml11i; 
d) .\c/ll{//(l(e; 
e) sociali;//re )·i petren're a lilllJ!lil11i Ii her; 
f) 1111'11(i11erea lega111rii cu/,1111ili//; 
g) de:mlt//rl'// de11ri11derilor de ,·ia/11; 
/,) ccmsilierc'o copiilor }i // f"trin(ilor (1111de es/c rn:11/): 
i) i11tegrarea/rei11tcgrarea copil11l11i /11 f,1111ili// 11///11rai<tkrti11.H1: 
j) intcgrarco socio-f1r<fcsio11ahili11cltulerca sociahi a ti11erilor in vederea el'illlrii c.n1u:.iunii: 
/.;) {/{/op(i// illll'rll({. 
3. COSTUR/1,E Sl:RVICl//,OR SOCl!\!.F ACOR[)ATE ~·1 CONJRIBU{IA BEN/oFICIARUUJ/ OE 
SERVIC/1 SOC/1,/,E: 
3.1 Cos/111 total I"' luna al se1Ticiilor .rnciole pre1•,1;u/e la pct. 2 este lll<'ll(io11a/ in l'la1111I illdi1·id11//li;at 
de l'mtcc(ic 11r. ___ ~I ________________ _ 
3.2 Costul I"' /1111a l"'nlm /icrnre .H'1Tici11 social acordot este lll<'ll(imwt ill l'la1111I llldi,·iduali;//1 de 
l'mtec(ic 11r. ___ ~I ________________ _ 
3.3 Co11trihu(i// helle/iciamh1i l"'lllru .,cn·iciile sociale pri111itc este d111"1 cl/Ill 1m11e//;11: 
/}('11/nl 
('mtlrihutia csie 
/}('ll(rl/ ---- -------------------------------------------
('Olltrihutia ,·ste -------------------------------------:------
3 . .J Colltrilm(ia hclle/iciam/11i de serl'icii sociale 1111 ''" i11flue11(// //cordare// .,cn-ii-iilor sociole .)i II// l'a 
ingreuna posihilitatca accstuia de a ie}i din starca de dUic11/tatc . 
./. /JUR!\°IA CONTRACTUUJI: 
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././ Dumta co11tmct11/11i este pe perioada uuisurii de prolectie special,) pla.rnmellt Ill regi111 ,I,, 11rge11/1l . 

./.2 /)umta co11tmct11/11i pomeji prelullgif(i cu l/cordttl f)(lr{ilor, ,,rill act ,ulitimwl, .)'i 11l111wi dup,i 

ew1!twrea 
re:11/tatelor sen-iciilor acordate helle/iciarului de servicii sociale .yi, dupa ca:, rel'i:11ire,1 
,,1an11/11i i11di1•id11ll/i:at de asisten{ll .yi ingrijire. 
5. l:'TAPEU:' PROCESULUI DI:· ACORDARE A SERVJCI/UJR SOC/ALE: 

• /111ple111entarea lllll.rnrilor prei'll:11te in planul indil'iduali:at de protec{ie .)'I in plw111/ de 

rl'l'uperare al copiilor cu di:ahililli/i: 
• Reevaluarea periodiCli a situa{iei heneficiarului de serl'icii sociale: 
• Rl'l•i:uireu p/01111/ui i11dil'id11ulizat de proteqie in ,·edereu udaptcirii sen·iciilor socillh' ill llt'\'oile 

hc11eficillrul11i. 
6. DRl:PTURILE FURNIZORULUI DE SERV/C/1 SOCIAL/:': 
6. I de a ,·erifica veridicitatea in/in-ma/ii/or primite de la hene/icillrul de sen•icii sociale: 
6.2 de a sista aeon/urea ,\'l'JTiciilor sociale nitre he,u~/iciar In ca:,u/ fn care constalii ,·it aces/u i-a .fitrni:.at 

infimtw/ii ermwte; 
6.3 de a utiliza, in condi{iile /egii, date denominali:ate in scopul intocmirii de statistici penlm de:1•0/tarea 

snTiciilor sociale. 
7. OBLIGAl]ILE FURNJZORULUI DE SLRVIC/1 SOC/ALE: 
7.1 sci respecte drepturile .)'i liherta/ile .fi11ulu111e1t1ule ale heneficiarului in acordarea sen•iciilor .rnciale, 
precwn .yi drepturile heneficiarului de .\'t'!Ticii sociule, re:11/tate din 11re:ent11/ commcr: 
7.2 s,1 acorde serl'icii sociale prel'(b1te in plw111/ individuu/i:,11 de usisten(ll .)'i ingrijire, cu re.111eclllrea 
acestuia .)·i a stwulurdelor 111ini111ale de ntlitate a se1Ticiilor social<': 
7.3 .I'll depwul tou/e dilige11/ele pentru a usigura heneficiarul de continuitutea sen•iciilor .rncial,,.fim1i:ate, 
in ca:uril,, de incetare ll pre:e11111/11i contract prl'l·iblle la pct. /2. I .)·i 13.I lit. a) .)i d): asig11mre<1 
continuit[t{ii serviciilor socialt' se 11a reali::.a ·>·i prin suhcontractare /11 nuisttra in core a dqm.,· toate 
ef,,rturile; 
7.4 s,1 .fie rece11til· .yi .I'll (ind cont de toute efi,rturile hene/ici<1ru/11i de se1Ticii socilllc , in i11de11linirea 
ohliga/iilor contmctuale .)''i .I'll considere c,1 heneficiarul .)'i-a iwleplinit ohliga(iile contr,1ct11uf,, in 111,1s11m 

. in rnre" de1111.1· toate efi,rturile. 
7.5 s,i infimne:e hene/iciam/ de sen•icii .rnciale asupra: 
• con(inutului setTiciilor .wwiale .~·i nn1di(iilor de acordare a accstora; 

• oport1111it,i/ii acordarii a/tor serl'icii sociale; 
• listl'i la ni,•e/ lorn/ c11pri11:,111dfi1rni:orii acreditll{i s,i acorde servicii sociale; 

• reg11/wne11tul11i de ordine i11tenui; 

• orin1rei modifiuiri de dre11t a cm1/ract11/11i: 
7.6 s,1 reel'llluez.e periodic situa(ia he11eficiaru/11i de setTicii .wici11/e, .yi, duf!lt ca:, s,i co111plel<':e .yi!luu s,i 
rel'i:11i11su1 planul indi1•id11ali:111 de protec/ie exclmiv in i11tere.\'III acestuia; 
7. 7 s£l r<'.1pecte, confim11 leg ii, rn11fide11/ialitate{I date/or .yi i11/imna(iilor ref~ri1oare la hene/ici11ml de 
sen'icii sociale; 
7.8 sll iu in co11siderare dorin(t'le .yi recm11£11uhirile ohiecti1'e ale he,uficiurului ('fl pri1•ire la acordareu 
sen•iciilor soci{l/e: 
7. 9 .1£l utili:e:e contrih11/i11 /Je11eficiaru/11i de sen-icii .1oci11/e exclusil· pentru aco11erirea clte/111ielilor legal<' 
de ucordurea sen1iciilor sociale; 
7.10 de II i11fim11a sen•iciul puNic de asisten/£l in a n1mi ra:11 teritorial,i locuie.yte he11eficiarul a.1·111,m 
1/l'\'{)ilor identificate .)'i .1·erviciilor sociale pmpuse afi acordate: 
8. DREPTURIU:' BFNl:'FICIARULUI: 
8. 1 in procesul de acordarc a serviciilor sociale prevll':.ute la pct.2,jitrni~orul de sen 1icii sociule 1·a respecta 
drepturile ,)·i liherlll{ile/i111da111e11tale ale he11eficiaru/11i de se,-,,icii .rnci11/e: 
8.2 Be11e/ici{lru/ are umultoarele drepturi nmtractuale: 

• de a 11ri111i se1Ticii sociale prl'l'£l:111e in planul indil'idua/iz.,11 de protec(ie: 
• de u i se asiguru co111i11uitatea St'tTiciilor sociule atllt limp c[I.! se 111e11(i11 nnuli(iile care au gener(lf 
si/1111/ia de di/irnltate; 

• de a n~/i1::.u, in condi{iile ohiecti1 1e, primirea setTiciilor .wwiale: 

• de afi i11/im1wt, in mod 111il .yi 111 ten11e11i accesihili, 11.1·1111ra: drepturilor sociale, 11u1.rnri/or legale 
de pmtec(ie .)i a.l'llpra situa/iilor de rise, 111odifin1rile i111er1·enite in acon/11re11 .1£'1Ticiilor social,·, 



oportunitll(;; acorckirii a/tor se1Ticii sociale. listci la nii·el local n1pri11:.[md Jirrni:.orii ocredito(i sii 
acoulc sc,Ticii socialc, rcgulamentului de ordine intenlli; 
• d<' ll 1i11rticipa /11 c1·11/11area- .,·c,-,,iciilor sociale pri111ite ~-i /11 /11are11 deci;iilor f"frind i11tl'1'1•e11/ill 
socialll care i se llf>li{'(i, fJllllind alcgc \'ariante de inll'l"\'l'll{ie, Jani cle £'Xistll: 
• dr<'fi/11/ rl'/>ff;e11ta11111/11i legal. de a lll'<'ll affe.1 la propri11I dosar .)·i /m11 la do.wml co11il11l11i 
!h1111iml11i rn di;ahilitll/i; 
• de a-,>·i cxprima 11c11111/(1m1irca ,·u pri1-'ire la aeon/area se1Til'iilor .wwiale. 

9. OHUGJ\ JUU:' Hl:'NEFICIJ\l?UUJI: 
9. I sti participc acliF in 11roccs11I de .fl1n1i:.are a scn·iciilor sociale ·>·i la n•e,·aluarca £/cctuat<i ,,eriodic 
,·m~f'onn legisla(iei i11 1·igoarc: 
9.2 sll.fi·ecl'('lllc:.e ,·u regularitate c11rs11rile .)·co/an• ·>·i s(I ,,articipe la (Jroces11I i11str11cfil'-ed11n1ti1·: 
9.3 .1a .fi1mi;e;c i11/rm11ll/ii corccte c11 pril>ire la identitatea .)'i .1i111a/ia .fc1111ilialli, 111edirnlii, l'/'{!///)}llic1i ,,·i 
sociahi ·>·i sit permifliji1r11i;or11/ui de scrvicii socialc i·c,)flcarea 1·cridicitii(ii acestora, prin 1·i:.i1e £'.frctuate 
la domiciliu pe ha;a 111111i program rcali:.at imprcmui ,·u ace}lia; 
9.4 .111 re.,'f1l'c/e ll'l'Jlll'Jll'ie ,,i da11;c/c stahilil<' i11 nu/ml pla1111l11i i11dil·id11ali;at de protec/ie .~i 1J1 cadrul 
1il11J111l11i de re,·11per1m•; 
9.5 .I'll ('()Jl/rilmi<' Ill r>llllll ('{}.\'/llrilor .\'l'Yl'iciilor .\'{}('i(l/e pri111itc ('I/ (} ('(}/ll·/Jll/'/e din ('(},\/Ill /Oil/I al 
.\'l'ITici11/11i!IP1Ticiilor acordat/acordate de .fi1miair, n111/rmJ1 JJ<'l.3.3 .)'i 3.4, di11 1ire;c11111I c,111/mc/, dani 
.11111t 1>l'l'\'l1;11te de hotari)reall'l'nliJ1/a cil·ilc) c11 prii>irc la i11stil11irell 1ilasa111e11111l11i; 
9.6 .I'll 111111111e oricc 111odifirnrc i111a1•e11i1a in leg,it11n1 rn si11w/i11 sa per.1·,111alll /Ji' parc11r.1·11I acord11rii 
scn·i,·ii/r,r sru·ialc: 
9. 7 .111 l'l'.1/Ji'c/l' reg11la1111•1111t! de ordiJ1e i1111·m1) al /'l'11/ml11i ( reg11li de co111porta111,•111, progrl/111. fJi'r.,,"111elc 
de contact. <'le. J: 
9.8 hcn('./ici,irii cu \'lirsta pti11ll in I 8 ~mi se ,·or prc:.cnta in ,·c11tru .yi 1·or pleca din cc11tr11111mwi insotil(i de 
1111111 di11 JJiiri11/ilrep!'l';c11ta11/i legali. c111'XCl'fJ/ia ca;11l11i i11 c11re J>liri1ll<'ldrcpre;e11ta11111I legal i.)·i e.rpri11ll1 
anm/,,I 111 .,·eris pe11/n, ca/i11l//iica Sll llll'lll'gll i11_fc1111i/ic lll'lll.\'O{it; 
9. 9 ·'" J>artir'ipe la actil'illl(ilc cdurntil·e, .rncial-rl'l'r<'11li1·e, de llhilit11rdreahili1are de.1/d.)11mle i11 c11dml 
ccntrului. 
Iii. SOU!f'/ONAl?l:A Rl:'CIAM;\ 7'/1/,0R: 
JO. I he11efi,·iaml 11re dn•11t11I de 11 .frm1111la \'l'l'hal ,)'ilw11 in .1cn.1 rl'l'l1111111/ii c11 pm·m· la aconlllrea 
se1Ticiilor sociule: 
/11.2 rec/1111111/iilc f'O/ .fi lldre.10/e /i1mi;oml11i de .1·c1Ti,·ii .\'Ol'illle direct sa11 11ri11 i11tl'n11cdi1t! onn)rl'/ 
l"'r.,·ol/111' di11 rndml echipei de i111ple111e11/a/'l' 11 pl111wl11i i11di1·id11llli;111; 
10.3 /i1mi;(ln,I d<' .1·e1Ticii .rncialc are ohliga{ia de a mwli;a co11/i1111111I r<'cl1111w/iilor, co11.\'lllli111d llllll 
h<'11c/iciaml de se1Ticii sol'i11lc, n)/ .)'i .1peci11li.)·tii implirn/i i11 i111f'le111e11tarcll pla1111l11i i11dil·id1wli;at .)'i de 
a/im1111la ni.1p1111.1 /JI /l'/'111e11 de 111a.ri11111111 /() ;.ile de la pri111il'l'll ffl'lll111a/iei; 
/11.4 dan) he11c/iciaml de sen-ir-ii .1ociale 1111 <'.1/c 11111l/11111it de .\'Ol11/io11area rc,111111a/iei, llce.11" .11' polite 
11dre.rn i11 .,·,.,.i.1 Co111i.1iei d<' mcdiere socio/ii de la 11il'el11I j11dc/11l11i Gorj, car<' I'll clllri/in1 11ri11 dia/(lg 
di1·1·rge11/elc diJ1trc f>l)rti .I'll/I, d11pd c11;, instm1/<'i dej11dl'l'lll<1 co111pete111e. 
I I. I.I/JG/I. 
I I. I /,i1igiile 111hc11te 111 leg1it11rl/ c11 i11chcierell, e.rl'l'Ulllrca, 111odi/icarea ,,i i11n'/1,rea ori altc prete11/ii 
d1•c1/l'gll11d di11 11rc;e11111/ nm/rue/ mr/i .1111mse 1111ei proccduri ,,,.<'alahile de .1ol11/i(l11i/rc pe rnlc amiahila. 
/ /.2 Oan) d11,,,i /5 ;ii<' de la i11ceJJi'/'l'll aces/or proced11ri 11eo/icialc fi1mi;oml de se1Ticii .\'Ocial<' .)·i 

hc11('./iciur11I de serl'icii sociale 1111 reu\,·csc sil rc::.0l11e in mod amiahil o dircrgen(ii co111rac111alll . .flecare 
11oatc solicita Comisici de medicre socialll mUlocirea so/11{i011llrii dirergcn(elor suu se /H)(tfl' adrcsa 
i11sta11/l'ior j11den1/orq'li ,·0111pele11/e. 
/2. /?/:'ZIUERE;\ CON1Ri\CTUUJ/: 
12. I Cr111s1i111ie 1/1(1/il' de l'l';iliere 11 1m•;c11111/11i co11/mcl 11m1dtoarl'ie: 
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• Nt:/i1:.ul nhicctir al he,u~ficiarului de sc1Ticii snciale de a,,,.;,,,; .H'ITiciilc sociale, c.rprimcll in 1110d 
direct swi prin rc11n';e,1Ta11t: 
• Nerespectarea in mod repctat de nitre he1u:ficiar11I de serricii sociale a rcgula111c11tului de ordine 
i11fcrioorti al.fi1r11i:.or11l11i de se1Ticii sociale: 
• 1,,nllcarca de nitre .fi1rni:.or11I de sc1Ticii social<' a JJrc1·ederilor legate ct1 ,,ri\•ire la se1Ticiile 
socialc. dani estc i11\'fwalli de he1wficiar11I de se1Ticii sociale: 



• Retragerea a11toriza{iei de ji111c/io1uire sau a acredit<iriiji1miwrului de se1Ticii sol'illi<'; 
• Umitllrea do111eni11/11i de activitate pentru care ji1mizontf de sen'icii sociaf<, ll Ji,st llcreditlll, i11 
11uisura in care este ld'ectatli acordart'a serviciilor nitre henepciarul de servicii sociale: 
• Schi111!wrl!a obil!l't11/11i de llctivitate al jim1iwrul11i de servicii socillfe, in 11ui.rnra in cllre este 
l~/l:ctafli aeon/area serviciilor ctitre heneficiarul de servicii sociale; 

/3. fNCETAREA CONTRACTULUI: 
Constituie 111otiv de ince/llrl! a preze11111illi coll/met umuitollrele: 
a) e.r11irarl!ll duratei pentru ,·arl! aji,.,·t incheiat contractul; 
/,) llcordu/ p<ir{ilor p1fri11d incewrell co11trac111l11i; 
<) .\'('Opllf {'0/1//'/IC!llllli aji,st lit ins; 
d)./i,r/a 111ajor<i, dll('(i este i111·onll1i. 

14. OISPOZ!Tfl FINALE: 
14. I P<ir/ile co11trac111111e au dreplllf, pe durata imleplinirii prezentului contract, dell co111·e11i 111odifirnrea 
cfl111:elor acestuill pri11 act adi{ionlll 111111wi in cazul llpllri{iei 111wr cirrn111.,·1w1/e rnre lezell:.<i intere.,ele 
legitime life '"'e.,·tora .)'i care 1111 ,111 p111111ji pre1·<i:11te Ill data incheierii preze11111/11i contract. 
/4.2 Prevederile 1>re:en111/11i co11tract .H' \'or cmnpletll cu praederile legisla/iei in 1·igollre i11 do111e11i11. 
14.3 /,i111ha care g111·emeaz<i preze11111/ contract este limba romllmi. 
/4.4 Prezentul contract l'llji i11ter1>re/a/ confimn legilordin Rmm1nia. 
/.:/-.5 Furni:.orul de sen·icii sociale reali:.ea:.li monitoriz.area .~·i evaluarea sen·i<"iilor sociale arordare. 
14.6 M<i.rnrile de implemenlllre ll planului indii·idualizat de asistrn/<i .)'i i11grijire se co1111111ini Dirn/iei 
<il'llemle de Asisten/<i Social<, .)·i Protn'fia Copi/11l11i .)'i Sen·iciului public de llsi.1te11/1i .wcial<i, co11/im11 
leg ii. 
14. 7 Pe haza mport11/11i cu p1frire Ill rewltlltele i111ple111entcirii plw11t!ui i11di1·idualizllt de />roll'/'/ ic, Oirl!l'{ill 
<irnerahi de Asisten/<i Social<i .)'i Protl!l'{ill Copilului .)'i Sen•iciul puhlic de ll.l'i.,·ten{,i sociuhi ,·or 111011iwriza 
acti1·itatea/i1mizorul11i de sel'l'icii .rncillfe. 
ANEXEU,· IA CONTRACT: 

ll) p/011111 i11dii•id11a/iza1 de protff/ie; 
. b) re1·i:.11irell pla1111/11i i11divid11alizat de protec/ie; 
c) plwwl de rernperare lll copil11l11i cu dizabilit<i/i. 
Prezrn/11/ cm1/ract de/itmizare a sen•iciilor socillfe aji,.,·/ incheiat ill sedi11lji1mizoml11i de sel'l'icii .rnciule 
/'life 1111111 />l'/1/ru/iffare f'lll'/l' coll/rac/(ll/f<i. 
Datll.' ------------
Localitalell ----------

Nume .~·i prenwne hcn('./l'ciar _________ _ 
Set1111,1111ni hene/iciar 
Sem1111t1mi reprezenlllllf legal 

Fumizoml de sen·il'ii sociale: IJGASPC Gorj 
IJ!Rlc'CTOR GENfl<AL, 

,YEF Cl,NTRU CSCC{) TC.JIU. 
Manager de ca~: 
Respo11.mhil de rnz: 

(3)Con<li\ii de incelare a serviciilur 

Centrul de prim ire in rcgim <le urgen\ii asigurfl prcgiitirca corcspunzatoarc a iqirii copilului din uni late. 
prin f'acilitarca acccsului la scrvicii sau la o altii formii <le protcqie specializalii, in rnn<li\iile leg ii ~i crcarca 
condi\iilor ncccsarc pcntru rcintcgrarca sociala ~i e<luca\ionalii a accstuia ~1 se realizcazf1 conform 
Proccdurii <le incctare a serviciilor, anexii a ROF. 
incctarea miisurii plasamcntului in regim de urgcn\ii sc poalc rcaliza astfcl: 
- pc cale adminislrativii: in situa\ia in care nu sc mai mcn\in imprejurarilc care au stat la haza stahilirii 
masurii plasamentului in rcgim de urgcn\[l, <lircclorul Direc\iei Gcncralc de Asisten\ii Socialft ~i Protcqia 
Copilului poale dispunc rcvocarca masurii plasamentului in rcgim <le urgen\f1; 



- pc calc judcc[ttorcascr1: inst an ta judcc5.torcasc[t anali1,ca1,[1 motivclc care au stat la haza mftsurii adoptate 

de cf1tre Directia Generalf1 de AsistcnJii Socialii ~i Protec)ia Copilului si dispunc incetarea plasamentului in 
rcgim de urgcnl[t ~i. dup[t caz. rcintcgrarca copilului in familia sa. inlocuirca plasamcntului in rcgim de 
urgentii cu tutela sau cu miisura plasarnentului. De ascn1enca, in tcnnen de 5 1.ile de la data executiirii 
ordonantei presedintialc prin c.ire s-a dispus plasamcntul in rcgim de urgcn!ii. Directia GcncraliI de 
Asistcn!ii Socialii si Protcqia Copilului scsi1.caz[1 instanJa judeciitorcascii pentru a decide cu privirc la 
inlocuirca plasa111entului in rcgim de urgcn!f1 cu 111fisura plasamentului. decadcrea din cxercitiul drcplurilor 
pfirintcsti. lnslanta sc va prnnun\a. totodata. cu privire la excrcitarca drcpturilor parintcsti. 

Dosarul de rcintegrare/plasament familial al copilului cuprindc urmatoarcle documente: 
I. Ccrcrea piirin!ilor/pcrsoanei ocmtiloare-solicitarc de reintegrarc: 
2. Dcclara!ia copilului cu privire la reintegrarca in familic: 
3. Actc de idenlilate ale piirin\ilor/pcrsoanci ocrolitoarc ,;i cclorlal!i memhrii din familie care locuicsc la 
acccasi adrcsii ,;i aclc de stare civiliI ale accstora-ccnificii idcn1i1a1ea pcrsoanci in cau1.f1: 
4. Adcvcrinta medical,, de la mcdicul de familie pcnlru tn!i memhrii familiei care locuicsc la acea,;i adresiI
speci fica starea de saniitatc: 
5. Adevcrintii de venit. inclusiv date din registrul agricol-siluaJia financiarii: 
6. Cerlificat de na,;terc copil-act de idenlitate copil-ccrtifica identitatca persoanci in cauzr1: 
7. P.1.1'-scrviciile okritc in sprijinul familici. copilului cu finalilalc de reintegrare familialii: 
8. Plan personalizat de scrvicii: 
'!. Fi,;[1 de evaluare comprehensivf1 cu celc patru rise: socialii. educationalii. psihologicf1. medicalii a 
situatiei copilului care cuprindc informaJii dclaliate despre copil. familic. persoanc semnificative pentru 
copil cu scopul de a recvalua miisura de prntcctic stahilitf1 initial: 
10.Raport refcritor la anchcta psihosocialii: 
I I .Ancheta socialii efcctuata de SPAS de la domiciliul pfirintilor/persoanci ocrotitoarc-con\inc informaJii 
dctaliatc despre posihilitii!ilc/capacitii1ile hio-psiho-sociale ale familici care solicit,1 rcintcgrarca: 
12.Fi,;c de consilicrc piirinJi/persoanc ocrntitoarc-informaJii privind nevoilc copilului dt s1 
rcsponsahilitf1!ilc cc le revin pfirin\ilor in vcdcrca unci rcintcgrari optime: 
I .,.Altc documcntc ncccsarc. dup,1 caz. (ccrtificat de handicap al copilului. evaluare 111cdicalf1 aclual[1). 

Dosarul de plasamcnt la asistcnt maternal cuprindc unnatoarclc aclc: 
I. Actc de idci1titatc ale AMP-ccrtificii identitalca pcrsoanci in c.1u1.ii: 
2. Alcstat AMl'-ccrtificii calitatca de asistcnt maternal prni'csionist. numiirul de copii pcntru care cslc atcstat 
prccum si daca estc un copil cu ncvoi specialc .,au nu: 
3. Fis,1 de cvaluare comprchcnsivf1 privind siluaJia copilului-continc informa!ii dctaliate dcsprc copilul 
/pcrsoana care solicita ocrotirca copilului: 
4. Actc cnpil (ccrtificat nastcre. dispozitic plasamcnt in rcgim de urgentMscntintii civilf1. certificat de 
handicap-dad! cslc caw!. cvaluarc mcdicalii actual,,. cvaluarc psihologica ~i Planul pcrsonalizat de 
consilicrc-PPC: situa\ia ~colarii a copilului: Planurilc de intcrvcntie spccificc pcntru ficcarc categoric de 
intcrvcntie rcali,atc de spcciali~ti-cduca(ic.siinatatc). 

Dosarul pcntru transferul copilului allat in ccntrc/DGASl'C. CPRU din altc judctc cuprindc urmatoarclc 

actc: 
I. Actc copil (ccrtificat na,;lerc. dispo1.iJic plasamcnt \11 rcgim de urgcntfi/scntin\a civila. ccrtificat de 
handicap-dacii cstc cazul. cvaluarc .mcdicala actualii. cvaluarca psihologicf1 ~i planul pcrsonalizal de 

consilicrc-PPC. actc privind situaJia ~colarii a copilului I: 
2. Fi~a de evaluarc comprchensiva a situa\ici copilului: 
:I.Anchclf1 socialf1 cfcctuata de serviciul puhlic de asistcn!a socialii de la nivclul primariei de domiciliu a 

copilului: 
4. Corcspondcn\a cu instituJiilc implicate ( DGASPC de la domiciliul rnpilului. CPRll. etc). 

La ic~irca din CPRl I sc intocme~tc prnccsul-vcrhal de prcdarc-primirc int re pcrsonalul de scrv1c1u la 

momcntul respect iv si pcrsoana care prcia copilul. 
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(4) Persoanele bencficiare de scrvicii sociale furnizate in Centrul de primire in regim de urgen\ii-Tg.Jiu au 
urmiitoarclc drepturi: 
a) sa Ii sc respecte drcpturile ~i liberla\ile fundamentale, fara dis~rimiriarc pe baza de rasa, sex, religie, . 
opinie sau orice altii circumslan\ii persnnala ori snciala; 
bJ sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor socialc, respectiv la luarea deciziilor 
privind interven\ia sociala care Ii se aplica; 
c) sa Ii se asigure pastrarea confiden\ialita\ii asupra informa\iilnr furnizate ~i primile; 

· d) s[t Ii se asigure continuitatea serviciilor socialc furnizate atilt limp cat se men\in cond_i\iile care au general 
silua\ia de dificultate; 
c) sa fie proteja\i de lcge atilt ei, cat ~i bunurile lnr, atunci cilnd nu au capacitate de exerci\iu; 
f) sa Ii sc garanteze dcmnitatea, intimitatea ~i respectarea vie\ii intimc; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii sc respecte toatc drepturile speciale in situa\ia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitii\i. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centr_ul de primire in regim de urgen\ii-Tg.Jiu au 
urmatoarele obliga\ii: 
a) sa furnizeze infonna\ii corecte cu privirc la identitate, situa\ie familiala, sociala, medicala ~i cconomica; 
b) sa participe, in raport cu viirsta, silua\ia de dependen\a etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; 
c) sii contribuie, in conformitale cu legisla\ia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in funqic de 
tipul serviciului ~i de situa\ia lor materiala; 
d) sft cornunice orice modificare intervenitii in legiiturii cu silua\ia lor personalii; 
e) sa rcspecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL 7 
Activitati ¥i functii 

Principalele func(ii ale serviciului social Centrul de Primire in Regim de Urgcn\a-Tg.Jiu sunt urmatoarelc: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarcle activitil\i: 
I. Reprczentarea furnizorului de scrvicii sociale in conlractul incheiat cu persoana beneficiara; 
2. GCtzduire pc pcrioada-delerminati.\, piin[t la incetarea/inlocuirea masurii de plasamenl·1n regim de urgen\ft. 
Asigurft copiilor dreptul la intimitate, spaJiu personal ~i confidenJialitate inlr-un mod dt mai apropial de 
mediul familial: 
3. lngrijire personala-asigura ajutor permanent pentru igiena personala; 
4.Asigura, dupa caz, supravegherea slarii de siinatate, asisten\a medicala, recupcrare, ingrijire ~t 
supravegherc pcrmanenta a beneficiarilor; Acorda sprijin in adminislrarea tratamentelor medicale prescrise, 
dcsfii~oara activita\i de cduca\ie sanitara, sprijina beneficiarul la efectuarea controalelor medicale necesarc; 
asigurft condi\iile necesare pentru identificarea ~i evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emo\ionale ~i de 
sanatate ale fiecarui copil, precum si rnasurilc corespunzatoare pentru satisfacerea aceslor nevm, 1g1ena 
personala, supravegherea ~i men\inerca starii de sanatate; 
5. Educa\ionalc-realizate de educatori spccializa\i, cu scopul de a imbunatii\ii nivelul de cunoa~tere ~i 
socializarc al copiilor; asigurft educa\ia informala, non-formala a beneficiarilor, in vederea asimilftrii 
cuno~lin\elor ~i deprindcrilor necesare integarii socialc; sprijina ~i promoveaza, prin matcrialc ~i mijloace 
corespunzatoare, educatia copiilor, cu prioritate in unitii\ilc de inva\iimanl din comunitate; 
6. Asisten\a sociala-lntocmirea de anchctc sociale, paslrarea ~i reactualizarea bazei de date, desfa~urarea -
activila\ilor spccifice cu scopul reintegrarii socio-familialc, paslrarea legaturii cu familiile copiilor, familiilc 
liirgitc sau alte persoane rclevantc pentru copil, intocrnirea dosarelor necesarc eliberarii certificatelor de 
handicap; 

_ 7. Dezvoltarca abilita\ilor de viata independenta-asigurii socializarea beneficiarilor, dczvoltarea rela\iilor 
cu comunitatea, asigurand climatul favorabil dczvoltarii personalila\ii copiilor; asigura participarea 
bencficiarilor la activitaJi de grup ~i la programe individualizatc, adaptate nevoilor ~i caracleristicilor lor; 
8. Consiliere psiho-sociala, suport emo\ional-asigura copilului ~i familiei acestuia sprijin concrct ~i 
incurajeazi.\ mcn\incrca lcgaturilor cu parin\ii, familia liirgita ~i alle persoane importante sau apropiate fa\ii 
de cl; Consiliazil ~i aplica masuri de protejare a copiilor in oricc formii de inlimidare, discriminare, ahuz, 
neglijarc, cxploalare, tratament inuman sau degradant; 
9.Supravcgherc-asigura masuri de siguranJii ~i sccuritatc legale necesare pentru asigurarea protcqici 
copiilor, personalului ~i a vizitatorilor irnpotriva evenimentelor ~i accidentelor cu poten\ial vatamator; 
I 0.Rcintegrare familialil ~i comunilara-contrihuie la realizarca obicctivclor cuprinse in planul individualizal 
de prolec\ie; unnare~te modalitft\ilc concrete de punere in aplicarc a masurilor de proteqic speciali.\, 



integrarea ~i cvolu\ia hcncficiarilor in cadrul serviciului ,;i for111ulca1[1 propuneri viz,md co1npletarca sau 
mndificarea planului individualizat de protcc\ie sau i111hun[1ta\irea calit[l\ii ingrijirii acordatc; asigur,, 
pregiitirea corespunzatoare a iqirii copilului din serviciu. prin dczvoltarea deprindcrilor de via\[l 
indcpcndcnt[1 ~i a altor conditii nccc.1.,arc pc-ntru rcintcgrarca sau intcgrarca familialf1 ~i/sau socio
prolcsionalii: 
11.Socializare. activitfl\i culturale-asigur,1 copiilor oportunit[l\i multiple de petrecerc a timpului lihcr. de 
rccrccrc ~i socialit,arc. care contrihuic la dc1,voltarca fi1ic[1. cognitivft. socialf1 ~i cmntional[1 a copiilor: 
asigurfl acccsul :;ii conditiilc ncccsarc J1cntru toti copiii allati in protcctic pcntru ca aCC!?tia s[1 poata contacta 
~i implica In viata lor oricc pcrsoanfl, institutic. asociatic sau scrviciu din comunitatc. conform propriilor 
dorin(c, cu exccp\ia restric\iilor previizutc in metodologia de organi1.are ,;i func\ionare ,;i planul 
individualizat de protec\ie: 
12./\sigurarca hranci heneficiarilor-se asigur[l copiilor o alimenta\ic corespunzatoare din puncl de veclerc 
calitativ ~i cantitativ. \inilnd cont de vJrsta. ncvoile ,;i prefcrin\ele acestora. \inand cont de prohlemelc lnr 
de sfmfltatc. in conformitatc cu lcgislatia in vigoarc: 
13.( 'urf1\enie-asigurii copiilor condi\ii de locuit de huna cal it ate. decente "i asemanatoarc mcdiului familial: 
14./\sigurii copiilor spa\ii igienico-sanitare suficiente. arncnajate dotate cu cchipalllcntul corespunzator 
nullliirului ,,i ncvoilor copiilor: 
15.Colahoreaz[i permanent cu prolcsioni"tii. autorita\ilc administra(iei locale ~i altc servicii pentru rnpil ,,i 
falllilie din comunitate. Totodatii promovcazi\ munca in echip,, at.1t in interiorul. dt ,;i in exteriorul siiu: 
16.Elahoreazfi ~i imple1nentcazii programc de recuperare. individualc ~i de grup adaptate nevnilor ficcarui 
hcncl'iciar: asigura intcrvcntic Jc spccialitatc: 
17./\ctivit,1\i administrative: 
18.Asigur,, hcneficiarilor protec(ic, asistcn([l in cunoa~tcrca ,;i excrcitarea drcpturilor lor: 
19.Contrihuie la realizarea ohiectivelor cuprinsc in planul individual it.at de protec\ie: 
20.Asigurf, scrvicii "i activitfl!i care sf, riispund[1 nevoilor individualc de ingrijire. educa\ie. socializare. 
stahilite prin evaluarea ini\ialf, reali1atf1 de c[1tre managenil de caz: 
21.Dczvolt,, planul individualizat de protectie a copilului in programe de interven(ie specifice pentru 
unniitoarcle aspccte: ncvoilc de si\niitatc ,;i promovarea si\niitatii: nevoilc de rccuperarc ~i rcahilitare in 
functic de dcficien\a care st,, la haza ncvoilor de \ngrijire. inclusiv de securitatc "i promovarc a hunfisliirii: 
nevnile fizice si cmotionalc: nevoilc cduca\ionale "i urmiirirca oh\incrii de rczultate ,,colarc corcspunziitoarc 
potentialului de dez.voltare a copilului: ncvnile de petrecere a tirnpului lihcr: nevoilc de socializare. inclusiv 
modalitii!ile de mcn\incre a lcgfllurilor. dupii caz. cu pf1rin(ii. falllilia lflrgilii. prietenii alte pcrsnane 
importante sau apropiate fa\[1 de copil. modul de satisfacerc a tuturor acestor ncvoi: in luarea decit.iilor care 
ii privesc in Jllod direct sau indirect pc copii. ccntrul solicilfl ~i ia in considerare npiniilc cnpiilor. in r"apnrt 
cu drsta si gradul de maturitate, precum si ale familiilor acestora si ale altor persoanc importante pcntru 
copi I: 
22.incurajcazi\. sprijinft copiii sii participe la desfii~urarea activita\ilor din cadrul scrviciului si s,,-"i asurnc 
responsahilitii\i confnnn dezvoltfirii si gradului lor de lllaluritatc: 
2.'.Asigur[l un sistcm de primirc. inrcgistrarc, soluiionarc a scsizCtrilor. reclamatiilor cu privirc la scrviciilc 
ofcrite sau pentru care sc facilitea1.a accesul: 
24./\sigurii miisuri adecvatc de prcvenirc a intcrvcn\ie pentru copiii care parfisesc ccntrul fiirf, pcrmisiune: 
25.lnforllleaz.ii in scris. factorii direct intcresa\i. cu privirc la incidentele deoschitc survenitc in legf1turii cu 
protec\ia copilului. in maxilllum 24 de ore de la producerca evenimcntului: 
h) de informare a hencficiarilor. poten(ialilor hcncficiari, autorita\ilor puhlice ~i puhlicului larg desprc 
dorneniul sau de activitate. prin asigurarea unnflloarelor activita\i: 
I. /\.sigurfl consilicrea ,;i infonnarca familiilor (prnprii ,i /\MP) prccum si a hencficiarilor privind 
problcmatica socialf,. prohlemc de farnilic. psihologicc etc 
2. Efectucazii dcmersuri catrc DG/\SPC pentru a dczvolta partencriate si colahoreazii cu organiza\ii 
nnnguvernarnentalc. institu\ii ,,i al\i reprezentanti ai societii!ii civile, in condi\iilc legii. in vedcrca 
diversificflrii si \mhun[1tii(irii calita(ii: 
3. lntervinc in sensihilitarea co1mmiti\\ii la ncvoilc specifice copiilor victirnc ale ahuzului. negli_jf,rii sau 

exploatf,rii: 
4. Prornoveazii scrviciul in comunitate prin distrihuire de' pliante si hro,;uri despre misiunca si serviciilc 
ofcritc de ccntru: 
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5. Organizcazii aqiuni in comunitate in vcdcrea relationiirii copiilor .cu persoanc din mcdiul exterior 

institu\iei; 
6. Folosqtc voluntari in activila(ilc cu copiii din centru; 
c) de prornovare a drepturilor bencficiarilor ~i a unei irnagini pozitive a acestora, de prornovare a drepturilor 
omului in general, precurn ~i de prcvenire a situa\iilor de dificultate in care pot intra categoriilc VLtlnerabilc 
care fac partc din catcgoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea unnatoarelor 
activita\i: 
I. Stabilirea unor rela(ii de colaborarc cu primiiriile ~i altc institu\ii, relevante din cornunita\ile unde i~i au 
domiciliul bcneficiarii, familia/familiacxtinsa/alte persoanc importantc penlru acqtia, in vederea sprijinirii 
cu infonna\ii ~i documente, avilnd ca scop men(inerea legaturii cu familia, monitorizarea, 
integrarea/reintcgrarea ~i includcrea in familie ~i comunitale; 
2. Colaborarea activa cu Poli\ia in vederea rezolvarii unor situa(ii de criza; 
3. Colaborarea activ{1 cu primariile ~i alie institu\ii relevante din comunita\ile undc i~i au domiciliul 
bencficiarii, familia/familia extinsa/alte persoane importante pentru acqlia, in vederea spnpnirn cu 
informa\ii ~i documentc necesare intervcn\iilor stabilite in PIP;. 
4. Colaborarca cu unita\ile publice sau private care pot ofcri sprijin beneficiarilor pc durata gazduirii. 
d) de asigurare a calitii\ii serviciilor sociale prin realizarea urmiitoarclor activita\i: 
I. Elaborarea instrumentclor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor; 
2. Realizarca de cvaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. ~edin\e de analizii a activita\ii cu pcrsonalul; 
4. Rcvizuirea ~i prelucrarca fi~clor de post; 
5.lnstruirca personalului cu privire la prevederile ROF, Regulamcnt intern al DGASPC, Proccduri de lucru, 
Codul Etic. 

c) de administrare a rcsurselor financiare, materiale ~i umane ale centrului prin realizarca urmatoarelor 
activita\i: 

· I. lntocmirea Planului anual de achizi\ii publicc; 
2. Exislen\a la nivelul ccntrului a unei comisii de rcccp\ie a hunurilor ~i scrviciilor; 
3. Vcrificarea de ci\lre ~eful centrului ~i aplicarea ,,hun de plata" pe documentele financiar conlahile; 

ARTICOLUL 8 
Structura organizatorici'i, numiirul de posturi ~i categoriile de personal 

( I )Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgen\ii funqioneazii cu un numar total de I 8 
(oplsprczece) posturi, conform prevedcrilor Hotarilrii Consiliului Jude\ean Gorj, din care: 

a) personal de conducere = ~efccntru*, coordonalor personal de specialilatc*, 

*Centrul de Pri111ire i11 Regi111 de Urge11(,1 desfiiitlrll!ld11-.)'i activitlllea in rndrul Cm11plex11/11i de Sen·icii 
Co1111111itare pe11tn1 Copi/11/ in Dific11/tate 1i1rg11 Jiu este cond11.1· Ii coordonat, de 1111 ,l'l'.f' centru ,1-ill'llu 
coordonator personal de specialitate. 

h) personal de spccialitale de ingrijire ~i asisten\ii: personal de spccialitate ~i auxiliar: 18 
c) personal cu funqii administrative, gospodiirie, intre\inerc-repara\ii, deservirc-pcrsonal care dcscrvqle 
inlrcgul Complexul. 
d) volunlari ...... 

. (2) Raporlul angajat/bencficiar estc de 2,25/ I ~i asiguri\ prestarea serviciilor in cadrul cenlrului ~i sc 
realizcaz{t in func\ic de nevoile persoanelor heneficiarc, cu rcspeclarca standardclor minime de calilalc. 

ARTICOLUL9 
Personalul de conducere 

(I) Pcrsonalul de conducerc csle compus din: 
a) ~cf de ccntru; 
h) coordonalor personal de spccialitate. 

(2) Atrihu\iilc pcrsonalului de conducere sunl: 
a) asigura coordonarca, indrumarca ~i controlul aclivila\ilor dest'a~urate de personalul serviciului ~i 

propunc organului competent sanc\iuni disciplinarc pcnlru salaria\ii care nu i~i indeplinesc in mod 



coresru111f1tor atrihu\iilc. cu rcsrcctarea rrcvederilor lc.~alc din domcniul rurnizf1rii scrviciilor socialc. 
C()dului muncii etc.: 

h) elahorcazii rapoartele gcneralc privind activitatca scrviciului social, stadiul implcmcntfu-ii 
ohicctivelor ~i inlocmqtc informf1ri pc care le prczint,1 rurnizorului de scrvicii sociale: 

cl rrnpunc participarea personalului de spccialitatc la programelc de instruirc ~i pcrfcc\ionare: 
d) colahorca1ii cu alte centrc/al\i furnizori de scrvicii socialc ~i/sau altc structuri ale socictf1\ii civilc 

in vcdcrea schimhului de hunc practici. a imhuniitf1\irii pcnnanentc a instrumcntclor proprii de asigurarc a 
calit,qii scrviciilor. prccum ~i pcntru identificarca celor mai hunc scrvicii care sa raspundft ncvoilor 
pcrs<lanclor hcncficiarc: 

cl intoc1nqte raportul anual de activitatc: 
I") asigurii huna dcsfii~urarc a raporturilor de 111uncf1 dintre angaja\ii scrviciului/centrului: 
g) propunc furnizorului de scrvicii socialc aproh.irca structurii organizatoricc :;;i a numarului de 

personal: 
hi desfii~oariiactivit,1\i pcntru promovarca imaginii ccntrului in comunitatc: 
i) ia In· considcrarc :;;i anal izca1,;1 oricc scsizarc care Ii cstc adrcsat[1, rcfcritoarc la lnc[licUri ale 

drepturilor hencficiarilor in cadrul scrviciului pc care ii conduce: 
.i I r[ispundc de calitatca activitf1\ilor dcsla~uratc de pcrsonalul din cadrul scrviciului ~i dispune, in 

limita compctcn\ci. 111[1.suri de organizarc care sii conducii la imhuniitii\irea accstor activiti.i\i .sau. dupii cat .. 
fnnnulca1.ii propuncri in ace.st sens: 

k) organi1.cazf1 activitatca personalului ~i asigurii rcspcctarca timpului de lucru ~i a regulamcntului 
de organi1arc ~i funqionare: 

I) reprczinlii serviciul in rcla(iile cu rurnizorul de servicii sociale ~i. dup,1 ca1 .. cu autorilft\ilc ~1 
institu\iilc puhlicc. cu pcrsoanclc fizicc ~i juridice din \arf, ~i din slriiinf1lalc, prccum ~i in .iusti\ie: 

111) asigurii comunicarea ~i colahnrarca pennancnlii cu serviciul puhlic de asistcn(ii socialft de la 
nivelul primf1riei ~i de la nivcl .iudc\can. cu altc institu\ii puhlicc locale ~i organiza\ii ale socict,1\ii civile 
active in u11m111itate. in folosul hcncficiarilor: 

n) Nu1nqte ~i clihcrea1.a din runc\ie pcrsonalul din cadrul scrviciului, in condi(iilc lcgii: 
o) intocmqtc proicctul hugetului propriu al scrviciului ~i contul de inchcicre a cxerci\iului hugctar: 
p) asigurii indcplinirca miisurilor de aducerc la cuno~tin\a at.1t personalului. c.1t ~i hcncficiarilor a 

prcvedcrilor din regulamentul propriu de organizare ~i functionarc: 
q) a:-.igur[1 lnchcicrca cu hcncficiarii a contractc\or de furnizare a serviciilor ~ociale: 
r) altc atrihu\ii previi1.ute in standardul minim de c;ilitale aplicahil. 

( J )Funqiile de conducere sc ocupii prin concurs sau. dup,1 caz. examen. in condi\iile legii. 
(41 Candida\ii· pentru ocuparea funqiei de conducere trehuie sii fie ahsolvcn\i cu diplom,1 de invii\ami\nt 
superior in domeniul psihologie. asisten\ii .sociai[i ~i sociologic. cu vcchimc de minimum 2 ani in domcniul 
scrviciilnr sociale. sau ahsolven\i cu diploma de liccn(ii ai inva\[m1,111tului superior in domeniul juridic. 
medical. economic ~i al ~tiin\clor administrative. cu cxpericn\ii de minimum 5 ani in domeniul serviciilor 
socialc. 
(5) S,mc\ionarea disciplinara sau clihcrarca din func\ic a c,mducfatorilor institu\iei sc face in condi\iile lcgii. 

ARTICOLULI0 
Personalul de specialitate de ini:rijire ~i asistentii, 

Personal de spccialitate ~i auxiliar 
(II Structura si prcgatirea personalului din Ccntrul de Primire in Regim de Urgcn\11 Tg.Jiu cstc in aeon! 
cu caraclcristicilc. ncvoilc de ingrijirc ~i educarc ale hcnel'iciarilor ~i ohiectivclc unilft\ii. 

(2) Pcr.sonalul de spccialitate in cadrul C.P.R.U. estc forn,at din: 
a) asistent .social (263501) - I p<ist: 
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h) educator (263508)- 6 posturi: 
c) medic ( 221107) - I po.st: 
d) asistent medical t325J0I I - 6 po.sturi: 
c) inspector de spccialitatc (242203) - I post: 
n psiholog (263501 )- 2 posturi: 
g)ingrijitoarc(515J0l)-1 post. 



(3) Atrihu\ii comune ale pcrsonalului de specialitate: 

a) asigura derularea ctapelor procesului de acordarc a serviciilor socialc cu respectarea prevederilor 
. legii, a standardclor minime de calitate aplicahile ~i a prezcntului regulament; 

h) colahoreazii cu speciali~ti din alte centre in vedcrea solu\ionarii cazurilor, identificarii de resurse; 
c) monitorizeazii respectarea standardclor minime de calitate; 
d) sesizeazii conducerea centrului situa\iile care pun in pericol siguranta beneficiarului, situa\ii de 

ncrcspectare a prevederilor prczentului regulament; 
c) intocmqte rapoarte periodice cu pri vire la activitatea derulatii; 
f) face propuneri de imhuniitii\ire a activita\ii in vederea crqtcrii calita\ii serviciului ~i respectiirii 

legisla\iei; 
g) alte atribu\ii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil; 
h) actioneaza prin tot ceea cc intreprinde pentru realizarea ohiectivclor fundamentale ale Dircctici 

Generalc de Asisten\a Socialii ~i Protectia Copilului Go1j; 
i) efectueazi.i, potri vit legii, analizele medicale periodice; 
j) respecta graficul de lucru aprobat de catre ~eful centrului; 
k) are un comportament corespunzator cu copii, parin\ii ~i rude le accstora care-i viziteazii; 
I) anun\ii imediat conducerea centrului de ahsen\a sau dispari\ia unui heneficiar; 
m) cunoa~te mi.isurile de prim ajutor care trehuie luate in caz de accidcntari sau imholni.iviri. 

profesionale, conform instructajului realizat de ciitre angajator; 
nJ cunoa~tc ~i respecta legisla\ia specifica in domcniul protectici drcpturilor copilului ~i sc 

informcazii asupra modificiirilor ce survin, inclusiv in ceea cc prive~tc standardcle minimc ohligatorii 
aplicahile; 

o) respectii ~i promoveaza drepturilc copilului cuprinsc in legisla\ia na\ionala ~i interna\ionali\ in 
vtgoarc. 

p) rcspecta Regulamentul de Organizare ~i Funqionarc al centrului ,Rcgulamcntul D.G.A.S.P.C. Gorj, 
Regulamcntul de Ordine lnterioarii, Codul Etic ~i orice alte prcvcderi specificc angaja\ilor; 

4) respecti.i prevcdcrilc Lcgii 132/2010 privind colectarea selectiv[1 a dqcurilor; 
r) rcspccta prin activitatea pc care o desfa~oara, normclc de prevenire a incendiilor, de protcc\ic a 

muncii ~i a celor privind protcqia rnediului; 
s) arc obliga\ia in cazul in care cxista suspiciuni de abuz, neglijare ~i exploatare a copilului sfl 

in~tiin\eze irnediat conduccrca complexului, care va aplica prevederile actelor nnnnativc incidente in 
vigoarc, conform Procedurii privind idcntificarea, semnalarca ~i solu\ionarca suspiciunilor de ahuz, 
neglijarc, exploatarc sau oricc alta forrna de violen\a asupra copiilor, anexft ROF; 

t) rcaqioneaza pozitiv la divcrsclc comportamente ale bcncficiarilor ~i, in cazul unor comportarncnte 
inacceptahilc repctatc ale accstora, hotara~te ~i aplicii sanctiuni constructive, cu scop cducativ, conform 
Proccdurii privind controlul comportamentului copiilor, ancxa ROF; 

u) rcspccta nonnele PSI ~i instruqiunilc de proteqie a rnuncii suh· semnatura propric ~i participi.i la 
instruirea teoreticii ~i practicii. 

v) cste strict interzisa agresarca vcrbaL1 sau fizicii a copiilor, aceste faptc fiind pcdcpsitc conform lcgii; 
w) participa la formele de perfeqionarc organizatc de ciitre D.G.A.S.P.C.Gorj 

. (4) Dcscricrea sarcinilor/atrihu\ilor/activiti1\ilor postului de educator: 
I. lntocmqtc fi~a de evaluare educa\ionalii; 
2. lnso\qtc hcncficiarii in vcdcrca cumpararii ohiectclor de imhracamintc ~i incftl\funintc, ~i oricc 

altc produse necesare; 
3. lnstrue~te heneficiarii, teoretic ~i practic, cu privirc laregulile de hazii ale unei alirnenta\ii saniitoasc 

4. lnstruc~tc bcncficiarii, teoretic ~i practic, cu privirc la modalita\ilc de rcla\ionarc cu familia/altc 
pcrsoane apropiate ~i regulile cc trcbuicsc rcspcclate; 

5. Instruqtc heneficiarii cu privire la valoarca banilor ~i la gcstionarca eficicntii a acestora; 
6. lntocrne~te, trimestrial, programul de recreerc ~i socializare cu detalierea activita\ilor; 
7. lnso\qte hencficiarii in tabere, excursii, la activita\i cultural artistice ~i sportive; 
8. Conscmneaza in Registrul de vizite ~i 1e~m vizitclc primitc de hcndiciari ~i iqirilc zilnicc ale 

acestora; 



lJ. Ekctueaz{1 <lemcrsurilc ncccsarc pentru 1nscricrea hcncficiarului in institutiile de 1nva\iimiinL 
adccvatc v~1rstci ~i ncvoiloraccst~1ia: 

I 0. Elahoreazii programul de interventic spccificii pentru educatie: 
11. Estc descmnat pcrsoanii de relcrintii responsahilfl cu monitorizarea copilului integral 1ntr-o forma 

de 1nvii!iimf111t: 
12. lntocmqtc fi~a de monitorizare a evolutiei ~colarc a hencficiarului; 
13. Unniirqtc modul 1n care hcncficiarul frecvcntc,v.ii ~coala. 1~i face tcmclc ~i arc un program zilnic 

de studiu: 
14. Acnrdf1 sprijin in procesul de inviitare. la solicitarca heneficiarilor; 
15. Mcntinc. permanent. lcgiitura cu unilatea de inviitfunfmt pc care o frccventcazii heneficiarii ~1 

participii la toatc activitiitilc ~colarc ~i extra~colare la care unitatca de inva\iimant solicitii 
part iciparca/i mpl icarea/arnrdul rcprczentantu Jui legal; 

16. Spri_jinf1 hcneficiarul in formarca dcprindcrilor de via\ii indepcndentii ~1 care conscmneazft . in 
scris. periodic. cvolu\ia ~i sladiul de prcgatirc a accstuia; 

17. Elahoreazii programul de intcrven\ic pentru dczvollarea dcprindcrilor ~i prcgiitirca copiilor pcntru 
via\a indcpcndcntii; 

IX. Estc dcscmnat pcrsoana de rcferin![l pcntru copil : 
I 9. Elahorcazii 111f1surilc de intcrvcntic pc tcrmcn scurt: 
20. lncurajcazii hcncficiarii sa-~i cxprirnc opiniilc cu privirc la toatc aspcctelc carc-i privesc. inclusiv 

ale vie\ii cotidiene din Ccntrul de primirc in regim de urgcntii. 
21. Conscnmcazii in registrul de cvenimcnte dcoschitc oricc cvcniment intervcnit ~i complcteaza o 

infonnarc scrisii ditre condt1cerca Complcxului in care precizeazii circumstan\elc in care s-a pro<lus accl 
evcnimcnt. 

(5) Dcscricrca sarcinilor/atrihu\ilor/activitatilor postului de asistcnt medical: 
I. lntncmqte fi~a de evaluarc a stiirii de siiniitalc a hencficiarilor: 

Vcrificii daca dcpozitarca. piistrarca ~i prepararca alimcntelor sc clcctucaza in condi\ii 
corcspunziltoarc, cu rcspcctarca normclor sanitar vctcrinarc in vig.oarc: 

3. lnstruiqtc hcncficiarii. tcorctic ~i practic. cu privire la regulilc de haza ale unei alimenta\ii 
sfmiitoasc. principiile alimcntare. modalitatilc de alegcrc. de pf1strarc/conscrvarc ~i prclucrarc a alimcntclor: 

4. Asiguri\ asistcn\fl mcdicalf1 de urgen\ii in timpul cxcursiilor. taherelor sau plimbftrilor organizatc 
cu copiii institu\ionaliza\i: 

5. Face dcmcrsuri pentru inscrierea henefieiarilor pc listclc mcdicilor de familie si stahile~tc 
modalitatca de rcla\ionarc cu ace~tia: 

6. Planificf1 ~i inso(qtc hcncficiarii la examcnc mcdicalc de cvaluarc ohligalorii. respect iv un examen 
stomatologic anual ~i un examen oftalmologic o datii la trei ani: 

7. Elahorcazi\ ~i aplicft pentru fiecare hcneficiar phinul de intcrvcn\ie pcntru silniitatc. in primclc 15 
1.ilc lucriito;1rc. de la admitcrca acestuia in cadrul serviciului: 

8. Cunoa~te proeedura privind ocrotirca si\niitii!ii cnpilului: 
9. Complctcaza in fi~a de cvaluarc medicala a hcneficiarului pcrioadclc de spitalizare ale accstuia si 

vizitclc pcrsonalului: 
10. Administreazii hcneficiarilor mcdica(ia orala s1 parcntcralf1. in haza rccomandilrilor 

mcdicului(rc\ctc cliheratc): 
I I. lnstruestc ceilal\i angaja\i. in haza schemei zilnice. cum sa administrcze tratamcntul oral prescris 

de mcdicul de familic sau mcdicul specialist: 
12. Crnnpletcazil condica de evidcn\a a mcdicamentdor si a matcrialelor consumabilc folosite pcntn, 

tratamentul hencficiarilor: 
13. Respcctii preveclcrilc lcgalc privind manipularca . colectarea sau distrugcrea rcsturilor de 

mcdicamcnte sau a 111cdica111cntclor cxpirate. prccum ~i a cclorlaltc malcrialc sanitarc utilizate: 
14. Desfii~oaril activita\i de educa\ic pcntru saniitatc. inclusiv desprc clcctclc nocivc ale fumatului. 

consumului de alcool. droguri. dcsprc hepatitii, inlcc\ie HIV/SIDA. infec(iilc cu transmiterc scxualfl. etc: 
15. Acnrdii primul ajutor ~i. in cazuri dcoschitc. solicitii serviciul de arnbulan\ii: 
16. Unnftrqte. zilnic. ca proha recoltata din ficcarc Id de hranii administratii sa fie pilstratf1 la frigider 

48 de ore. 
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(6) Descrierea sarcinilor/atribu\ilor/activitatilor postului de medic: 
I. Colaborcazi'\ cu speciali~ti din altc centre in vcderea solutioni'\rii cazurilor, identific[trii de resurse . 
2. Monitorizcadt respcctarca standardelor minime de calitate, 
3. lntocmqtc rapoarte pcriodice cu privire la activitatea dcrulatii, 
4. Face propuneri de imbunata\ire a activita\ii in vederea crqterii caliti'\\ii serviciului ~i respectftrii 

legisla\iei, 
5. Organizeazii ~i raspunde de activitatea de asistenta medical acordata tuturor beneficiarilor din cadrul 

Ccntrului de Primire in Regim de Urgen\a, Targu-Jiu. 
6. Efectueaza examenul general al beneficiarilor la primirea in cadrul Centrului de Primire in Rcgim 

de Urgen\ii, Targu-J iu.~i conscmneaza in fi~a rezultatele cxamii1arilor, 
7. Urmiirqtc ~i raspunde de starea de saniitate ~i dezvoltarea somatic ~i psihomotorie a bcneficiarilor 

din cadrul Centrului de Primire 1n Regim de Urgcn\ii, Tiirgu-Jiu, stabile~te ~i cfectueazii exa1111niin 
periodice, 1ntocme~te fi~ele medicate pentru fiecare beneficiar in parte, 

8. Prcscrie medicamenta\ia nccesara ~i supravcghcaza aplicarea tratamentelor specificc, 
9. Depisteaza, izoleaza ~i acluce la cuno~tinta concluccrii Complexului de scrvicii comunitarc pcntru 

copilul allat in clificultate Targu-Jiu orice boala infccto-contagioasa, riinire sau vatamare importantii, boalft 
cc ncccsita spitalizarea precum ~i abatcrile de la nonnele sanitarc, ,;onstatate, 

I 0. Efectueaza ancheta preliminara 1n cazul apari\iei unor foe are de boli transmisibile, epidemiologicft · 
I I. lnformeaza concluccrca Complexului de servicii comunitare pentru copilul allat in dificultatc 

Tiirgu-Jiu despre orice imbolnavirea bendiciarilor, diagnosticul ~i medica\ia prescrisa sau, dup[1 caz, 
unitatca spitaliceascii uncle au fost interna\i acqtia, 

12. Examincazii zilnic bcneficiarii ~i ii examineazii pc cei care prezinta semnc de imholn[tvirc ~i 
· recomanda masurile medicate ncccsarc, vcrificiind in acela~i limp ~i igiena indivicluala a acestora, 

13. Controleaza zilnic ~i riispunde de aplicarea m(tsurilor de igiena ~i clezinfcc\ie a tuturor 1nd1pcrilor, 
blocului alimcntar ~i vcsclei, 

14. Coordoneazii, controleazii ~i r[tspundc de acti vitatea medic ala a tuturor a sistcntclor medic ale din 
cadrul Ccntrului de Primire in Regim de Urgcn\ii, Tiirgu-Jiu. 

15. Supravegheazii trata!llcntele medicalc cxecutate de asistentele medicate, iar la ncvoie le efectucaz(t 
personal, 

16. lntocme~te, semncaza ~i parafcazi't condicilc de medicamente pentru heneficiari, 
17. V eri ficii ~i parafeaza registrele de consulta\ii ~i tratamente, 
18. Urmiirqtc activitatea zilnicfr de luare a probelor alilllcntare, etichetarea ~i piistrarca in frigidcr a 

acestora ~i informeaza operativ conducerca Complcxului de servicii co!llunitarc pentru copilul aflat in 
dificultatc Tiirgu-Jiu, dacii se constata nereguli, 

19. lntocmqte imprcun(t cu echipa pluridisciplinara, fi~cle de cvaluarc/rccvaluare, planurilc de 
intcrventic, planurile individualizate de servicii pentru toti beneficiarii, prccum ~i i'i~ele de iqirc in caz de 
llCVOIC, 

20. Riispunde de organizarea ~i funqionarea carantinei, in diferite situa\ii, 
21. Stabilqte programul de recuperarc al bencficiarilor in functie de diagnostic, 
22. Stabilqte cadrelc mcdicale care sunt obligate sii inso\easca beneficiarii bolnavi la controalc de 

specialitatc sau la internarea in spital, 
23. lntocmqte ~i r[1spundc de rcspectarea programului de lucru al cadrelor medicate din subordine, cu 

avizul coordonatorului personal de specialitatc, 
24. Controleaza ~i supraveghcazii permanent curi'\\enia din unitate, rcspectarea indica\iilor privind 

orcle de masa, pcrioadele de somn ~i organizarea regimului de viatii al hcneficiarilor, inforlllcazf1 
conduccrea unitii\ii cu privire la abaterile constatate in accst sens, 

25. Unnare~tc stocurile de medicamcnte, material sanitare ~i echipamcntc medicate neccsare hunci 
desl'a~urari a activita\ii de asisten\a medicala, 

26. lntocmqte barcmul aparatului de urgen\a ~i respectarca acestuia de ciitre pcrsonalul medical 
mediu, 

27. lntocmcste rcl'cratc cu privirc la nccesarul de mcdicamcnte, lllatcrial sanitarc, cchipa!llcntc 
!lledicale neccsare bunei desfa~urari a activita\ii de asisten\ii mcdicala, 

28. Supervizcaza recep\ia, clepozitarca, eliberarea ~i administrarea medicamentelor pcnlru benci'iciari, 
respcctiind toate principiile ~i situa\iilc posibilc, 

29. la llli'isuri pcntru trimitcrca la medicul specialist a heneficiarilor, atunci cftnd situa\ia ll illlpunc, 



JO. Colahorcazii permanent cu mcdicul de familie al hcncficiarului. cu mcdicii speciali~ti ~i mcdicii 
curan\i in perioada intcrniirii in unitii\i mcdicalc. in vcdcrca satisfacerii ncvoilor individuale de siinfltatc, 

JI. Recomandii~icontrolcazaaplicarcamiisurilorcurativo-profilactice menitc sii apere saniitatea 
heneficiarilor ~i propune conducerii Complcxului masurile igicnico-sanitarc cc sc i111pun, 

32. Acorda asisten\iI 111cdical curcnta ~i de urgen\ft pcntru hencficiari. 

(7) Descricrea sarcinilor/atribu\ilor/activitatilor postului de asistcnt social: 
I. lntocmc~tc fi~a de evaluare socialii a heneficiarilor: 
2. lntocrnc~te contractul de furnizare servicii 
J. Conscmneaza in scris. modalitatea de transport ~i/sau condi\ii\e in care heneficiarul piirase~te 

serviciul. precum ~i locul in care va merge hcncficiarul: 
4. Arhiveaz[t dosarele personale ale hcneficiarilor. dupii ie~irea acestora din centru: 
5. Realizeaz[t activi[[t\i de infnrrnare a bcneficiarilor cu privirc la condi\iilc de incetare a ingrijirii in 

serviciul re,idcn\ial: 
6. Cornplctcazii Registrul de evidcn\ii a incctarii serviciilor: 
7. Monitorizeaz[t permanent lcgiitura/rcla\ii\c hcneficiarilor cu pilrin\ii ~i altc pcrsoanc(frccvcn\a ~i 

nurrn1rul int,1\niri\or in ccntru ~i in afara centrului etc): 
8. Monitorizeaza toate informa\iilc dcsprc piirin\ii hcncficiarilor afla\i in cadrul centrului. dornieiliul, 

ocupa\ia, varsta. studii, vcnituri pc care le rcalizeaza, starea s[mftta\ii. starea matcria\[t, cnmportamcntul in 
familic ~i in comunitatc. 111e111hrii fa111iliei. date desprc \ocuin\a, ancxe gospodfuqti. dacii au in intrqinerc 
a\tc pcrsoanc: 

'!. Elaborcazii planul pcrsonalizat de servicii an vedcrea rcintegrftrii in fami\ie: 
I 0. Participa la elahorarea planului individualizat de protectie: 
11. Dcru\cazii activita\i de inforrnare ~i promovare a serviciilor ofcrite ~i stahilqte rcla\ii de colaborarc 

cu comunitalca, urmUrind modul In care comunitatca local[1 sc implica !;ii asigur[1 intcgrarca/rcintcgrarca 

copilului in familic: 
12. Colahoreaz[1 cu scrviciilc locale de asistcn\ft socia\[t pcntru monitorizarea copilului in pcrioada 

post -i ntcgrarc/rc i ntcgrarc: 

13. Solicitftanchete socialc de la primiiriilc in a ciirnr raza de activitatc sc allft do111iciliul pftrin\ilor 
hcnericiarilor institu\ionaliza\i ~i verificft dac[t sc men\in 1rnprejurarilc care au detcrminat instituirca mfisurii 
de protcc(ic: 

14. Este desemnat sii inregistreze sugestiile/reclama\iile in Registrul de cvidcn\fi a sugcstiilor. 
scsizarilor ~i rcclamatiilor, cu datC1 si numar. consctnnand modul cums-a solutionat rcclamatia/scsizarca: 

15. Arhivcazil sugestiilc. sesizarilc ~i rcclama\iile intr-un dosar care sc pftstrcazft eel pu\in 2 ani de la 
inrcgistrare: 

16. Efcct"ucat.5 evaluarea/recvaluarca situa\ici hcncliciarilor in context socio-ra111ilial, in tcnncncle 
stahilitc de lcgisla\ia 1n vigoarc: 

17. Tine eviden\a scrisft a situa\iilor de absen(fi filri\ permisiunc a heneficiarilor ~i o transmitc la 
sfar~itul lunii conduccrii C.S.C.C.D. Tg.Jiu: 

18. Conscmneazii in Registrul de cvidcn(il a incidentelor dcoschite notil"icilrile cu pnvirc la 
cvcnimentclc dcoschite: 

\'!. Actua\izeazil permanent baza de date clcctronicii privind hcncficiarii ingriji(i in centru: 
20. Vcrific:i angajatorul ~i c·ondi\iile de nnmcfl. 1n cazul hcneficiarilor angaja\i. in scopul prevc111rn 

oricarui rise de cxplnatare prin munc[t a hcncficiarului: 

(8) Descricrca sarcinilor/atrihu\ilor/activitatilor postului de psiholog: 
I lntocmqtc fi~a de cvaluare psihologicfl a hcneficiarilor; 
2 Consilicazii heneficiarii in maxim 72 ore de la \uarea cawlui in cvidenta ccntrului : 
J Stabilc~tc programul pcrsonalizat de consilierc al heneficiarilor. cu ohiectivclc ~i activitil\ile de 

urmat dupii stahilirca concluziilor cvalui\rii: 
4 Elahorcazii ~i trimitc managerului de caz rapoarle de monitorizare privind dcctuarca tcrapiilor/ 

miisuri\or rccomandate ~i evnlu\ia copilului: 
5 Consiliazii bcneficiarii in vcdcrca prcgiitirii pcntru ie~irea din sistemul de protcc\ie specialii, sau. 

dupii caz. pcntru transfcrul in cadrul altui scrviciu social; 
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6 Sprijin[1 bcneficiarul in ac(iunilc pentru identificarea ofertelor de cursuri ~colarc/profesionalc. 

precurn ~i a locurilor de munca disponibile; 
7 Asigura sprijin psihologic ~i consiliere beneficiarilor care au fost intimida\i sau discrimina\i; 
8 Rcalizeaza consilierea familiei bendiciarilor in vederea arrnonizarii rela\iilor, a depa~irii situa\iilor 

conflictuale; 
9 Sprijina farnilia in vederca accesarii scrviciilor sociale disponibile in cornunitate; 
IO Realizeaza consilierea familiei in vederca reducerii riscului de a abandon a copilul; 
11 Sc preocupa de inslaurarea unei almosfcre corespunzatoare in rela\iile cu beneficiarii (de afec\iune 

reciprocii, sincerilale, in\clcgerc, apropicre sutleteascii), specificc rnediului familial; 
12 Organizcaza periodic intillniri cu educatorii pentru stabilirea obiectivelor cuprinse in planul 

individualizat de protec(ie; 
13 Urrnarqte modul in care acestca sunl aplicatc ~i monitoi"izeaza permanent rezultatelc ob\inutc; 
14 lntocrnqle docurnentclc specifice I fi~c individualc, fi~e de evaluare, rapoartc, situa\i i stalisticc 

pentru activita\ilc la care participii ~i care i se solicita de catre superiori; 
15 lndepline~tc oricc alte sarcini specificc poslului siiu pentru buna desfa~urare a activita\ii in general, 

stabilile de D.G.A.S.P.C.Gorj ~i ~eful centrului. 

(9) Dcscrierea sarcinilor/atribu\ilor/activitatilor postului de inspector de specialitatc: 
I Asigura dcrularea etapelor procesului de acordare a serviciilor socialc cu respeclarea prcvedcrilor 

legii, a standardelor minirne de calitatc aplicabile ~i a prczentului regulament; 
2 Colaboreazii cu speciali~ti din altc centre in vederea solu\ioniirii cazurilor, identificarii de rcsurse; 
3 Monitorizeazii respectarea standardclor rninime de calitate; 
4 Sesizcaza conducerii centrului situa\ii care pun in pcricol siguran\a beneficiarului, situa\ii lk 

nerespectare a prevederilor prezcntului regulament; 
5 lntocmqle rapoarte periodice cu privire la activilatca derulata; 
6 Face propuncri de irnbuniitii\irc a activita\ii in vcderea crqtcrii calitf1\ii scrviciului ~• rcspecliirii 

legisla\iei; 
7 Altc alribu\ii previizute in standardul minim de calitate aplicabil; 

( 10) Descrierea sarcinilor/atrihu\ilor/activi1atilor postului de lngrijitoare: 
I. Dcsfii~oarfl aclivila\i specil'ice de igienizare a spa\iilor, cu repeclarea nonnelor de siguran\ii ~• 

sccuritatc In vigoarc; 
2. Asigurii mcn\inerea curii\eniei in spa\iile care 1-au fosl reparlizale, conform gra!'icului de lucru ~i 

programului de activitii\i; 
3. Asigurii utilizarea ~i depozitarea in condi\ii de siguran\{1 a uslcnsilclor ~i materialelor utilizate; 
4. Folosqtc in mod ra\ional materialele necesare curii\eniei ~i dczinfec\iei; 
5. Asigura confiden\ialitalea inforrna\iilor la care arc acccs; 
6. lndeplinqtc alribu\ii specificc conform lcgisla\iei in vigoare, regulamentului de organizare ~i 

func\ionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului social, dispozi\iilor ~i notelor 
internc crnisc de catrc conducerea instilu\iei ~i ac\ioneazi\, conform dispozi\iilor trasate, in situa\ii specialc, 
penlru acoperirca ncvoilor identificatc. 

ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(I) Personalul adrninistraliv, gospodiirie, intre\inere-repara\ii, descrvirc asigurii activitii\ile auxiliarc 
intrcgului Complex ~i este format din: 

a) ~er serviciu 
bJ inspectori de spccialitate 
c) arhi var 
d) 111agaz111er 
e) muncilor calificat (intretincre-electromccanic) 
f) muncitor calificat( zugrav) 
g) rnuncilor calificat (intrc\incre-instalator) 
hJ rnuncitor califical (mozaicar-faian\ator) 



(2) Pcr,nnalul Scrviciu lui lran-.prnt auto asigura activitft\ilc auxi l iarc din intrcaga DGASPC Gorj ~i csLc 
format din: 

a) ~er ,crviciu(managcr transp'ort) 
h) insrcclori de spcciali tatc 
c) munci tor calif'ica l (auto) 
d) :;;ofrri 

(3) Pcr-.onalul adminislrati v.conLahi l itatc. gospodanc. Tn trc\i ncrc. rcpara\ii ~i descrvirc indcpl inc:;;lc 
atrihu\ii lc prcva1u1c la art.JO, alin.(2} din Rcgulamcntul de organi1arc ~i funqionarc a Dircqic1 Gcncralc 
de /\'>i stcn\ft Socialu ~i Protcctia Copi lului Go1:j iar Pcrsonalul Scrviciului tram.port auto int.lcplinc~te 
atribu\iilc prcvazute la art.JO, alin.(3) din Rcgulamcntul tic organiwrc ~i funqionarc a Dircqiei Gcncrale 
de Asistcn\5 Socialft si Protcqia Copilului Go1j . 

ARTlCOLUIJ 12 
Finan(area centrului 

( I ) In cstimarca bugetului de venituri ~i chellllie li. centrul arc in vcderc asigurarea rcsursclor ncccsarc 
acordf1rii '>Crviciilor !-.Oc iale eel pu\in la nivclul standardclor minimc de cali tatc aplicahilc. 
(2) Finan\arca chcltuielilnr centrului !-.C asigura, Tn cond i\i ilc lcgii din urmatoarelc !-.Urse: 

I . hugctul de stat: 
2. hugctul local al judc\ului : 
3. contrihu\ia persoanclor hencl"iciare !-.au a intrc\inatorilor acestora, dupa cat: 
4. dona\ii. !-.pon!-.orizari !-.au altc contrihu\ii din partca pcrsoanelor l"it icc ori j uridicc din \arii ~i din 

st rainalalc: 
5. fnnduri cxternc ramhur'>ahilc ~i ncrnmbursahile: 
6. altc , urse de linan\arc. in conformilalc cu lcgisla\ia in vigoarc. 

Procedurilc !-.pccificc scrviciului ,ocial , uni aprohate, potrivi t rcg lcmcntari lnr in vigoarc, pnn 
di'>poti!ic a directorului general al DG/\SPC Go1:j si rnnst ituie ancxc la prc7cntul rcgu lamcnl. 

PR~· ' JDTNTE. 
COSMIN- JAi POPESCU 
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ROM1'.NIA 
.JllDETlJL (;OR.I 
('ONSILII IL .JlJDETEAN 
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\11,·1..- 11r./_t 
/11 N,·.c•11l,1111,·11111/ d,·, ,, .;,1111 _-, 1U' 11 /1111, 11, •1,', 1r, ,r I 11; \ \/'( · ( ;ur1 

DE ORGANIZARE ~I Fl!NCTIONARE A SJ<:RVICllJLlll SOCIAL Cll CAZA RE: 
CENTRlJL DE PRIMIRE IN RE(;IM DE llRGENTA PENTRll MAMA ~I COPILllL, VICTIME 

AI ,E VIOLENTEI DOMESTIC:E DIN CADRllL COMPLEXULlll DE SERVH'II 
COMllNITARE PENTRll COPILlJL IN DIFI<'llLTATE T(;.Jlll 

( ('SC('I) T(;.JIII) 

ARTICOLUL I 
Dcfinitk 

I I) Rcgula111cntul de organi1.arc ~i func(ionarc cstc un d,,cumcnt propriu al serviciului social Ccntrul de 
primirc in regim de urgcn\f1 pcnlru mama ~i copilul. viclimc ale violcn\ei domcsticc. din ca<lrul Complc·xului 
de scrvicii comunitarc pcntru copilul in dificultatc Tg.J,u. infiin\at prin hot[1rarc a Consiliului Jude\can 
Ciorj. in vcdcrea a.sigur,1rii funqion,irii accstuia cu rcspcctarca slandardclor mini me de calitatc aplicahilc ~i 
a asigur[1rii accesului pcrsnanelor hcneficiarc la infonna\ii privind condi\iilc de ad111itcrc. sen iciilc ofcritc 
Cle. 

12) Prcvcdcrilc prc1cntului rcgulament sunt ohligatorii ;it,1t pcntru pcrsoanclc hcncficiarc. dt ~i pcntru 
angaja\ii ccntrului ~i. dup,1 cat. pcntru mcmhrii familici hcnericiarilor. rcprucntan\ii legali/comcn\ionali. 
vi1itatori. 

ARTICOU,L 2 
lclentifit·arca scrviciului sodal 

t 1) Scrvic,ul social Ccntrul de pri111ire in rcgim de urge11\[J pentru 111ama ~i copilul victimc ale violen\ci 
domesticc. rnd serviciu social !!790CR-VD-l. cstc infiintat ~i ad111inistrat de furniwrul Dircc(iei Ciencralc 
de Asisten([1 Social[, ~i Protcc(ia Copilului Ciorj. acreditat conform Certificatului de acrcditarc seria AF nr 
OO<i'i27. dqinc Licenta de hmc(ionarc sena ___ nr. ___________ Si arc scdiul in Tg-Jiu. 
str.Du111hrav a. nr.34. jud. Ciorj. 

ARTICOLl 1L .1 
Scopul st'l'viciul11i social 

(I) Serviciul social Ccntrul de pri111ire in rcgi111 de urgcnp pcntru mama ~i copilul victi111c ale violcn\ci 
domcsticc arc drcpt scup a~igurarca protcctici victimclor pc o pcrioad[t dctcrminat[L de timp cuprins:1 ln!rc 
'i-60 de 1.ilc si a unci intcrvcn(ii cficicntc( pmtcc(ic impotriva agrcsorului. a.sistcn(ft 111cdical,1. consilicrc 
juridicMsocialMpsiholngic,1. hranfl. cvarc) in hcncficiul, ictimclor. 

(2) Scrviciul social Ccntrul de primirc in rcgi1n de urgrn\,-1 pentru 111,llna ~i copilul victi111c ale violcn\ci 
domcsticc asigur,1 ur111[1toarclc tipuri de sen icii/activit,1\i de ha1.C1 hc,icficiarilor ~i r,uniliilor accstora: 

a) C i[lllluirc pc" perioad,1 detcnninat[J de timp: 
h) lnfnrmarc ,i consilicrc socialfl. rcluarca contactclPr socialc: 

c) Con .... ilicrc psihnlogicr1: 
d) Edu,·atic c,tracurricular,1 priv-ind un stil de V1a\Ct sC111>1tos. pcntru prcvcnirca ~i c"111hatcrc" 

consumului de droguri. alconl. tutun. prevcnirea h"lilor transmisihilc. pcntru dc1v"ltarca ahilitft\ilor 
pcntru o via\fl indepcndcntf1. cduca\ie civicn. cduc1\ic scxualn. cduca\ic parcntalf1: 

c) Cnnsilicrc /oricntarc vocationalfl. faL·ilitarca acccsului la un Joe de munca: 
f) Facilitarca acccsului la scrvicii 111cdicale: 
gl Suport pentru intocmirca actclor de idcntitatc. dad estc catul : 
h I Consilicre juridicn: 
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i) Alic activit,1\i care contribuie la rcinser[ia in familic si in comunitate a hcneficiarilor; 

ARTICOLUL4 
Cadrul legal de inliintare, organizare ~i functionare 

( I J Scrviciul social Ccntrul de primirc in rcgim de urgcn\a pcntru mama ~i copilul. victi111e ale violcn\ci 
domcsticc func\ioncazri cu rcspectarca prcvcdcrilor cadrului general de organizan: ~i funqionarc a 
serviciilor socialc. rcglemcntat de Legca 2'!2/2011, cu modificiirile ultcrioare, Lcgca nr. 272/2004, privind 
protcc\ia ~i promovarca dreptului copilului, republicatf1, cu modificf1rilc ~i complctf1rilc ulterioare, Legea 
nr.217/2003 pentru prevcnirca, combaterea violen\ei in familie,.republicalll, cu modifidrilc ~i complct,,rilc 
ulterioarc, prccum ~i a altor actc nonnative aplicabilc domeniului. 
(2) Standardul minim de calitate aplicahil Ordinul nr. 28 din 5 fe_bruaric 2019, Anexa I, privind aproharca 
standardclor de calitate pcntru scrviciilc socialc din domeniul prntectici victimclor violentei in familie. 
t3) Serviciul social Centrul de primire in regim de urgcn\a pentru mama ~i rnpilul. victime ale violcn\ci 
domcstice din cadrul Crnnplexului de scrvicii comunitare pentru copilul in dificulta1c Tirgu Jiu. cste 
infiin\at prin Hotar,1rca Consiliului Judetcan Gorj ~i funqioncazii in suhordinea Direc\iei Gencr,dc de 
Asisten\ii Socialii ~i l'roteqia Copilului Gorj. 

ARTICOLUL 5 
Principiile care stau la haza acordiirii serviciului social 

(I) Centrul de primire in rcgim de urgen\5 pcntru mama ~i copilul victimc ale violen\ei do111es1ice sc 
organi1.eazf1 ~i funqioncaz[t cu rcspcctarca principiilor gcncralc care guvcrncaza sis1cmul na\ional de 

· asistcn\[t sociala. prccum ~i a principiilor specificc care stau la haza acordiirii scrviciilor socialc prcvf1zutc 
in lcgisla\ia specific,1. in convcn\iile intcrna\ionale ratificatc prin lcgc ~i in celelaltc actc intcrna\ionalc in 
malcric la care Romania estc partc, precun, ~i in standardclc 1ninime de calilate aplicahile. 
(2) Principiilc specifice care stau la baza prcslftrii serviciilor sociale in cadrul Centrul de primirc in rcgi111 
de urgenp pcntru mama ~i copilul, victime ale violen\ci domesticc sunt unnatoarele: 
( a) rcspcctarca ~i promovarca cu prioritatc a intcresului persoanci bcncficiarc; 
(h) prntcjarca ~i promovarca drcpturilor persoanelor hcncficiarc in ceca cc privqte cgalilatca de ~ansc ~i 
tratamcnt. participarea cgal,1. autodetcnninarea, autonomia ~;° dcmnitalea pcrso11alC1 ~i intrcprindcrea de 
aqiuni ncdiscriminatorii ~i pozitive cu pri, ire la persoanelc hencficiare; 
(c) asigurarca proteqiei impotriva ahu,.ului ~i cxploatiirii pcrstianci bencficiarc; 
(d) deschidcrca ciitrc comunitatc; 
(e) asistan:a pcrsoanclor far[t capacitate de cxcrci\iu in rcalizarca ~i cxcrcitarea Jn:pturilur lor: 
lO asigurarca in mod adccvat a unor modclc de rot ~i statut social, prin incadrarca in unitate a unui personal 
mixt; 

(g) ascultarca opinici persoanci bcncficiarc ~i luarea in considerarc a accstcia, \infrndu-sc cont, dup,1 caz. de 
vftrsta ~i de grad,d s,1u de maturitatc, de di.scernam,1111 ~i capacitate de cxcrci\iu; 
(h) facilitarea mcn\incrii rcla\iilor pcrsonalc ale hcncficiarului ~i a contactclor dircctc, dupa caz, cu fra\ii. 
piirin\ii. altc rude, pricteni, prccum ~i cu allc persoane fa\[1 de care accsta a dczvoltat lcg[1turi de ata~a111cnt; 
( i) prnmovarea unui model familial de ingrijirc a pcrsoanei hencficiarc; 

. (j) asigurarea unci ingrijiri individualizate ~i pcrsonalizatc a pcrsoanci hencficiare; 
(k) prcocuparea pcrmancntil pentru idcntificarca solu\iilor de integrare in ra,nilic sau. dupf1 c.,z, in 
comunilatc. pentru scurtarea pcrioadci de prcstare a scrviciilor, in haza poten\ialului ~i ahilit:l\ilor pcrsoanci 
hcncficiarc de a trili independent; 
(I) incurajarca ini\iativclor individualc ale pcrsoanclor hcncficiarc ~i a implicflrii ac1ivc a accstora in 
solu\ionarea situa\iilor de dificultatc; 
(111) asigurarca unci intcrvcn\ii prnksioniste. prin cchipc pluridisciplinare; 
( n) asigurarca rnnfiden\ialilll\ii ~i a cticii profcsionale; 
(o) primordialitatca responsahilit,1\ii pcrsoanci, familiei cu privirc la dezvoltarca propriilor capacita\i de 
intcgrarc socialii ~i implicarca activa in solu\ionarca situa\iilor de dificultalc cu care sc pot confrunla la ,111 
moment dat; 
(p) colahorarca ccntrului/unitii\ii cu serviciul public de asistcn\[1 sociala. 
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i\RTICOU IL (1 

Heneficiarii serviciilor sociale 
(I) Bcncficiarii scrviciilor socialc acordate in Ccntrul de primirc in rcgi111 de urgcn\a pcntru mama ~i 

copilul. victime ale violcn\ci domcsticc sunt: 
a) pcrsoanc victimc ale violcn(ci d()Jnesticc 
h) rnpluri parintc /reprC1cntant legal- copii. 

(21 Condi\iile de acces/admitere in ccntni sunt unniil<>arele: 
a) ;:1ctc ncccsarc: 

ccrcrca de aUmitcrc scmnatf1 de hcncriciar. In original: 
dcci1,ia de admiterc aprohatfv'avi1atrl de dircctorul general al D.Ci.A.S.P.C. Gorj : 
actul de identitate al hcncficiarului. prccum ~i. atunci dnd cste cazul. actclc de idcntitatc ale 
copiilor minuri allati in g,~ija sa in ccntru, In cnpic; 
in cvul in care hcncficiarul solicit,1 admiterca in regi111 de urgcn(,1 ~i sc afla in i111posihilitatca 
de a pre1enta ,locumcntelc de idcntitatc la mPmentul admitcrii. sc complctcaza o dcclaratic pc 
propria raspundcrc sub sanqiunca prcvcdcrilPr arr. 32<, din Cod l'enul. 

l lltcrior. pcrsonalul ccntrului face dcmersuri la autorita(ilc compctcnte in vcderca cunoa~tcrii situa\ici 
hencficiarului privind .1Ctelc de identitatc (C.N: C.I.. pa~aport) ~i a idcntificarii ultimei adrcsc de domiciliu: 

crn1tractul de furnizarc de scrvicii cstc scmnat de p[1rti. in {)riginal: 
li~a de cvaluare ini(iala la admitcrc/reevaluar,· a hencliciarului: 
plan de intcrvcn(ie: 
acord de prclucrare a datcl\lr hencficiarului: 

hi Critcrii de eligihilitatc ale heneficiarilor: 

s,1 lie victimc ale violcn(ei domcsticc. 

s.·, sc allc intr-o situa(ic de rise. 

sa aih,, domiciliul/re~cdinta in judc(ul Gorj. 
c I Cine ia dcci1ia de admitere /rcspingere·> 

Admiterca in cadrul serviciului social Centrul de primirc in regim de urgenp pentru mama ~i copilul. 
victime ale v·iolcn\ei domestice sc rcali1.ca1.a conform l'mffd11rii de ud,nirae. ,mexli a !?OF. numai in cat. 
de urgcnta. atunci cand i1,olarca imcdialfl a accstora de ;1grcsor ...,e impunc ca masurf1 de protcctic sau cu 
aproharea snis,1 a directorului Direc(iei Gener,ile de Asisten(,1 Socia!C1 ~i l'rotce(ia Copilului Gorj. (rcper 
lcgislativ: art. 17 alin (.1 )- lcgca 2 I 7/20m rcpuhlicat,1). Men(inerea hcncficiarilor in cadrul scrviciului sc 
face in ha1a disp()/i\ici de admitere a victimci violcn\ei in familic 111 cadrul centrului. emis,1 de dircctorul 
cxccutiv al D.C,.J\.S.P.C.Gorj ca unnarc a evaluarii ini\iale. prccum ~i in haza contractului de rc1.idcn\a. 

Contractul de rurni1.arc scrvicii - scrviciilc sunt ofcritc in ha1.a unui contract de furni1arc inchciat 
int re t'urni1.orul de servicii ~i victima vinlcn(ci domesticc. 

MO!)EU/1, /)/: CONTRA Cl nr FURNl/,11/?F f)t,· SFRV!Cll SOClll!L: 

COMPLFXllL DE SERVICII COMUNIT /\RE PENTRl I COPILUL iN DIFICULTATE TCr.JllJ 
Cl'11fn1I de 11rin1irl' i11 regim de Hrgen(Cl pcntn, 11w1110 .~•; ('O/Ji/11/, 1·ic1;,nc ale 1·in/£'11{t'i domcsficc 
Nr ............. / ................................... . 

( '( JNTRA ( T 
1w11tr11 al'ordarca de Sf'ITicii sociolc 

l'ilR(ll,F CONTl?ACIAN7L: 
!. f)lf?FCl'/A GENl·.RALI !)£ ASISTl:Nr1 SOCIIIIA SI l'l?OTFC/IA COPIUJUI/ UORJ (a<Tonill1 
n.UII.S.l'.( 1 l'rin COMl'ILXUL !)lo' SFRV!Cll COMUNffAl?t:· l'l:NTl?U COl'IUIL fN 
f)f Ff Cl I l./1\ TE T( ; .. fl/!( CSCC!) 7E.ll /J ). dmulllil in rn"ri,111,ire .fi1mi:or de sa,·icii .wwiule, rn scdi11I in 
7;~.Ji11. Srr .. \.ire111/11i. ur.2./. j11de/11I Umf cod11I de i11rcgislrarc/isrnlci 92./7/15./. U'/>rc:e11/of de 
dolll1111I .................. a1·!/11il.fi111c/io de /)ircc/or Go1cral al !)(;J\.'il'C ( ;,,,f 
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2. Jenwnit 1/1 co11ti11uare he11eJiciar, 

do111i,·i I ill tllo,·11 ie,)'te in localitatea __________ ~ str. ___________ ,llr. ___ , 

jude/11/ _____ _ codul 1//1111eric persollal ------------~ po.ff.wr al B.I./C.I. seru1 
nr. e/iherarleliheralll la data de __________ de 

reprezenfill 
dm111111/ldtH111111a _______________________________ _ 

/do111iciliafli /11 /ocalitatea, _____________________ _ 

de 
do111iciliat 

srr. 
__________________ ,11r. __ ~ hi. .,·c.~ llf'-___ , et. __ , j11de/1t!lsecroml 

pose.,·< J t-/J H ),\·es< HI re sena 11r. 

eliherlltlelihemta la datll de 
llila B.//C.I. 

-----~de confimn hottirdrii 

Co111isiei pellfru Protec/il1 Copi/11/ui nr ..... .I. ................................ , .I'll/I Sentin/ei ,frile 

nr .. ........ ./. ......................... ., prm11111/aui de 1n Do.wm/ 

111· ................................ . 
I. a\'llllli in 1•edere: 
- di.,pozi/ia nr. ___ ~ldatll _____ _ 
-.fi.)·a de ei•a/uare ini/iahi la ud111irereu 111 ct'lltm nr. ___ _,ldllta _________ _ 
2. convin (lsupr(l unnlitoarelor: 

I. OBll:CTUL CON71?ACTULUI 
Furnizarell .w:n·iciilor sociale de cu/irare u copiilor ,)'i 11w111ei pe perioada g,izduirii 111 centru: 

prestll(ii ( hrwui, echipa111e11/, l'tlZ.{tr/11(1/l/t'll(, 111ateriale igirnico-.\'llllitllre, 111edicwne11te, lrllll.l'{JOrl) ,)'i 
ser1·icii (de real,ilitare, 111edicale, educative, de recreere .)·i perrecerea ti111p11/11i liher, ju rid ice). 

II. DURATA CONTRACTULUI: 

D11ratu contract11/11i e.,·re de 60 zile. de la tiara de .................. .. 
Dura/a ,·ontracr11/11i poare.fi pre/1111gifll rn acordul f"ir{ilor, 11ri11 act lldi/i1111al, .)i 1111111lli dupti 

e1•a/1wrrn serviciilor acordme he11eficit1ru/11i de ser1•icii sociule .)i, dupa CllZ, rei•iz.uirell 11la1111/11i de 
in ten 'l'll{ ie. 

Ill. DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVIC/1 SOC/AU:': 

- de a 1•erifica l'eridicifiltea i11/im11ll{iilor pri111ite de la heneficiarul de sen-icii sociule 
- de a sista acordarea st'rt'iciilor sociule in ca:.ul iH care se constafii·cii he1wficiarttl nu resJJecfll 
reg11!£1111enrul de ordille interioani ,)·i reg11/u111ellf11i de orga11b1re ,)'iji111c(io11are lli ce11tru/11i. 

IV. OBUGA7'/IU:' FURNIZORULUI DE SERVIC/1 SOC/ALE: 
asigunl protec(ie mamei .~-i copiilor vidime ale iiiolen(ei domestice 
ofini condi/ii ,fr /ocuit co11/im11 prevederilor le gale, 
asiguni g{r:Juire nwmei ,>·i copiilor s1.li 
dotrnz,i spa/iile individuate cu necesilii/ile co1,il11/11i .)'i wllllt11/11i ; 11whilier illlli1·id11ul; pot pentru 

11u1111<1; pat pentru copilkopii; d11/ap ,,entru haine, utilarea se ji1ce 111 .fi111c/ie de cerin/a, srureu de 
slituitare, sfildiu de de~voltore, 

ofi!ni SJ!ll{ii s1,ecia/ wllell{tjate pentru petre,·erea tilllp11/11i liha, 
ofi!ni S/!tt/iulsp"fii penrru depozitorea lliilllenrelor ,)'i sen-irea 111eselor ( in c{ldrul cenrrului exislii 1111 

ofici11 dofilt c11 1•e.,·e/a,.fi-igider, 11/a.,·,i ,)·i srnllne de h11ctit1irie ,efi·.). 
usigunl toalc1t1 dotafa cu nwteriale care permit o igieni::.are ra1,ida si echipa111ente nece.,·are ti/ 

co,~/ormitate l'lt nonnele u;.uale prec11111 .~·i }!,rupuri igie11i,·o-sa11iture separate, JJentru \'iz.itutori s1 

per.,·mw/11/ centrului. 
acce.,· '" 11w.yinli w11011w({i de spa/m m/i!, 
ocord<1 o ali111ellfa/ie stintitoas,i ,)·i adaptatli 11evoilor persona le, c11p/11/11i 111<11110 - copil, 
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s1>riji11cl mw,w /)('lllrtf darifi('(trt'O sit11a/ici juriclico-ad111i11istrati1·c. 
i11tcn"i11t' in reuhilitarca e11w(irmalci. In l'edcrcu rcdH,·crii stresHllfi fJOS!-tra,,111ci. 
hformn,::.ti mamclc cu pri1·ire la <'OllSt'c'in(e/c 1·iolc11(ei aS/f/Jfa e<"hilihrlflui c111o(io11al .~·, asupra 

dr;:l'olti'irii 11siho-i11tclcc·t1uJ/c u co11iilor, 
res,,o,,.,ahili::.cual mt1111clc in rclatia n, ,·01,i/11/ .\'l/11. ,,rin illdn,murea tu·cstcia Sli 1111 mai U<TC/Jfc 

1·iolc11{a />art<'llt'rului .~·i .wl-.~·i proft~jc::.,, n,piii de ori{'c act ohu::.i1· e.rercitaf de rwrtc11er sa11 de altc /J£'rsoune. 
i,~j(,nJJart'a nwmclor in lcgtl/1,rll ,·11 c~/l'rla cl,, scrricii sociale puhlicc si prh·ate, ({/lat<' in ,·01111111ifrtlc' si 

inc11u~jca::.a dcmersurifr tU'c's/ora ,,e111n1 ide111fficarca 11nor posihilc rcsursc 1J1c11itc a11tn110111i::.arii /or ( 
,·11r.Hfl'i de n•,·0111·crsic fJrnf(,.,·ionala. gasirca ,,,,,,; foe de 1111111c·o ). 

1,rm(lrc,~•fr, 111od11I de i1111>licarc a mamclor la toate adi1•i1£i/ile de a111ngo.,1u>dciric f'l' ,,eriouda rc::.idcntci 
/or. 

i11t·1rrt~jca::.ci ,,,,,,,,e/c g,i::.duite i1(n'11tru sci dc.\/li.~Dare <1cti1·itii(i care .wi rcispwulc'i nc,·oilor de re/a.rare 
.\; de dc::.1·0/!are a ahihtt.i/ilor 1·oca{io11<1/e, 

asig11ni osisf,•11((/ 111cdin1/ii. c.r1,c-rtiai mcdico-lcgalci: 
asig fl rci asistc11(cil co11s11I tan f ci _i11 ridini .fi ind in I rc11ri II s, l de , ·({/ rl' ( '01J11 w rt ;111c11 I 11/ Ju rid i, · ( ·011 t Cl{('ios 

din rndm/ n.c;.1\.S.l'.C.<iorj 
s11n)i11cl nw11w, 1·icti11ui a l'iolc11{ci donu·stin• .wi oh{i11ii ordi1111I de 1,rnlcc(ie: 

V. l)f?E!''/'l IN/Uc' Bl:Nl:FICIJ\Rl!UJI f)f:' S/:RVIC/1 
in 11rcfr·es11I de acordare a .H'1Ticiilor sociolc, .fltr11i::.or11I ra resfJcla drq1t11rilc .yi liherllf(ile 
Jf11u!tmu'11trde ale hnu:ficioru/11i de .H'ITicii sncialc. 
lwncficiarii au drcptul de a ,,ri111i .,·c1Tin·i scwialc J'rt'l'ci::.ull' in 1,lm11,I l'ersonali::.at de i11ten'c'11{ic 
drq,tlfl de a Ii sc asiguro cn11ti11rritatc<1 sc1Ticiilor sociall' 111(110 ti1111, nit sc 111c'11(i11 cmuli(iilc <'ore 
alf general situa{ia de dUindtate. 
de o n:/11::.a. in ,·01uli(ii de ohiccli1•ifate. l'rimirca S<'ITiciilor \Dcialc. 
de u .fi i,~f(Jnllat, /11 mod util .~·i /11 tcnneni an·e,)hili, as111,ra: drq1111rilor socialc. 111odifinirilc 
i11tc1Tc11itc in (l('(,rdarea scrl'iciilor sociale, rcgulomc11111/ de ordinc interioari"i. 
de a J)(lrfit·ipa la cra/11arca serl'i{'iilor sncialc J>rimite ,>·i la l11ttreo dn·i;.iilor 11ril'ind i11tc1Te11(ia 
1no1msci, tmlllncl alcgc 1·aria111c de i11tc1Te11{ic. dani elc e.rislci. 
dl'<'/1/11/ de a 11\'c'// 1//'C'l'S /// 11ro11ri11I do1111" 

de a .yi l'.r11rinw slfgestiilc )·i lll'l11ttf(11111irill' cu 1Jririrc la sl'rl'iciile acordatc. 

VI. 0/1/J(;;\{IIIL !il'.Nl:'FICIJ\Rl!l.l/l !)/,' S/:'RVIC/1: 
- i.yi dli acord11I c11 /Jrii·irc la nm/i1111flfl Pl'!-ului .yi par1i,·itJli i11 mod acti\' la i111plc111e11farca fll(isurilor 
/'rt'l'cl::ulc in an'sla. 

nfs/Jfll/(ft, I"' roalli 1wriow/a re::.id<'ll{l'i de i11grUirea, su11n11·<'ghcre<1 , .wi,uilatea .yi sigttrtu1fa JJrOJJriu/11i 
1///lil, 
- .ff oc11/hi .yi nhp111lllc de igie11a cor1)(1rulci .~·i rcstimc111(,r(I a <·opil11l11i .~·i a ci, 
- S<' o,·lf/)(i de 111c·11(i11erca s!tir;; de ;gi('l1ti .yi c11rcifc11ic in comcra in ,·ttrl' estc gti::.duilli. 
- St' ocu1Nl de 111£'11(i11erca sllirii de igic!I(/ si ntr<lfl'11ic a s1111(iilnr £(/'ercntc ccntr11l11i ( dormitor. ho!. camt'ru 
de ::.i, gn11mri sa11i1arc, toalet,·. l'lc. ) . 
- m11111fti de 11rgnl{li 11crsomJ/1t! de se1Tici11 .HIit. d11Jhi ca~ 11sist,·111ul medical tmgt~jaf al n·11tnrlui <"II ,,ri,·irc 
la orin· i111hnl11u1·irc a CO/Ji/11l11i. 
- ad111i11is1rca::.({ ,·011ilului medin1111c11tcle prcscrisc d,, ('(ftrc medic. suh supra,·cghcrca per.,·011t1'11/11i de 
spcciahtatc. dc,,·c'llllllll in lll'l'Sf sens de nitre .~·(fit! ,·t 1 n·ici11/ui. /\d111i11isfrarca sc.f(1n' la orclc s1ahili1e dl' 
medic i11di((Tc11t ('(i esfc ::.i salf 11001Jfe. 

inso(estc ,,n,11ri11I copil. in n1::.11/ in ,·arc accsta a ,·cmtactat o /,oalci i1~f'<'t'lo-co11tagioas£i sa11 11ecc.,·i1/• 
i11ter11an'a de ttrg<'nfti intr-o scc{ie spitaliceus('(i. 

rcs1,ccfli rl'g11/onu·1111tl de on/inc i11tcrioara . 
- rc'S/><'t·f,i 1wr.1011//l11/ de .l/1C'1·i//lilare al Cl'R/!MCVV!) Tg-.li11. 

rcs11c<·l£i cell'loltc 11u1111c go::d11ilt' ·111 cc11tr11. flit sc 011,t:(~jea-:ii in dis11111c 1·crhale care Sli dcg<·11crc;.c i11 
1 ·in/ l'll /ci _Ii: ii ·ll. 
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- respccllf progrw1111/ de w·1i1•ifll{i al ce,llru/ui ( nferilor lu odiluw, se1Tirl'll 11/l'sei, ·al'lil'ilti{i edun11i1·l', 
recrl'ati1·e etc) 
- Jnistre:ti .yi nlSptmde de dotllri ,)'i uparulttrll datll i11 .f(J/osin{a c[ll .yi de cea din doflll"l'll centrultti : ex. 
ja/11:ele, tl'iel'b1r, jier de nilrnt, ca/rn/atoure, etc. 
- 1111 /Jl1n1se.yte i11ci11ta Cl'RUMCVVD (~-Jiu/i1ra i11rn1·ii11/arca co11d11cerii ,·rntm/11i sa11 a 1ierso11a/11/11i de 
sen·tctu. 
- participll la !<>ate ac1i1'itii{ile de i1~j(Jn1wre, educare .yi consiliere, orgllni:ute dl' lllJ.~l~jalii n·111r11/ui f'l' 
linil' de iginui .yi ingn)ire persona Ill, a co/Jiilor ,>·i locuin{ei, prol£'.jllrea in sittw{ia de ('(>l~/lict, Cf)IJllfllicareu 
('II coJJiii, i111·ll[ureu metodelor de disciplinare 110111m11iti1·c, acordarell primului aj11tor, 1111trifie si dielli. 
i1~(ec{ide c11 transmitere .\·exuu!ti, nuisurile cm1tran'/){il'e 
- lhl.1'/reaai o legat11n1111·n11/111e/ltll cu/i1111ili" Sil, ji1111iliil exri11.1·,1 Sill/ l"'rso,111e/e i11tere.rnteldi.1lw11ihile 
sii-i acorde w1 sprUin suu l~jutor. 

VII. !NCEJ'llRIAl\'USl'f:N/JllRl:'A CON1RllCTULUI 
Constifllie motil' de incetare a pre:entu!ui co111ract ttrmlltoarele: 

expirarea durotei pentru care ufost inc!tcial contactul 
incelurnt Ji·en·cntllrii ud£/JJos1ului de nitre he,u~ji'ciar, JJrin JJropria \'oinfti, 

i11tenwrea i11 SJJitul, in ha::.a reco11w1ulliri!or medica!e, 
tran~ferul la o instiltt{ic S/Jl'l'iali::.atii , in scopul £~/l·ctwirii wwr teratJii .,w, JJU>grume de 
U'('UJJerare/dc::.ulcool i::.ure, tratament drogf>-depe11de11{£i, ett·. 
for/a 11u~joni ( catac/isme natural, incendii. apari{ia 1111ui j(JCar de i,~(ec{ie, _sistureu liccnfei de 
ji111C{io11l/rc ll loca/iei ). Cc11rml sra/,ilesre i11111rewll1 rn hcne/iciaml .)'i .H•n·ici11I 1111/,/ic dc llsisrc11/11 
socia!ti /Wu cllrei nr::.li terilorialii i.yi are sediul locutiu, modtt! de sol11fio11ure ti si111u{ieiji'enir11i 
he11e/iciur ( tm11s/i·r la 1111 air ce11tm, etc). 
decc.rnl he11e/icillm/11i, 
co1111,ortll111e11111I i,uu/ecl'(Jt al hrne/iciilml11i rnre jill'l' i11cm11patihi/a Ji,mi:arm sa,·iciilor din 
n'llt/'/1 i11 nmdi/ii de .1,·cHriratc pe111m el, /!Cllt/'/1 ceillll/i./,e11e/iciari .WIii 11e11/m 11,·r.1·011///11/ locu/ici. 
in nr::.ul 111wi comporlumc11t iwule( 'I'll! al he1uji'ciur11/ui, i,winte de dcci::.iu .,·us1w11dtlrii /i11ccflirii 
acordlirii serl'iciilor se iau nui.\'t1ri potri\'it regu!unu·ntlf_lui de organi;ure -~·iJi111ctim1are, care />of 
,,re\'ede: co11tuctureu /)(>li{i<!i, etc. 

VIII. DIS!'0'/.!711 FIN/l!F: 
l'llr(ile ('(ntfactunte w, dreptul, /){' duralll indeplinirii JJre::.e111u!tti cml/ract, de a c0111·eni 
modUfcarea cluu:elor acestoru ,,,.;,, acl adi{i(}Jwl in nr:.ul upuri(ici unor circwn.,1u11{c cure 
!c::.ca::.£1 interesefr lcgitimc ale an·.,tora ,yi care nu au Jmtutji' J>rt'\'ti:ute la data i11c!teierii 
JJre:entului contract. 
l're1·cderile acestui contract .\'l' \'or cmnpletu cu JJre\'ederile legisla{iei in 1·igourc in do11w11iu. 
l're:e11111I conrm·r rn ji i11lcl'f!rl'tllt n!/1/imn lcgilor din Ro111a11ia. 

F11mi:oru/ de scn-icii soci<1/c :DG/lSl'C Cim:i 
DIRJ:'CJ'OR Gfo'Nf:Rlll., 

Sc:! ,·entm csccn ·(~-Jiu 
Manager de cu::. , 
Muma he,u~jiciani, 

(]) C'onditiilc de incetarc/susprndarc a scrviciilor in Ccntrul de primire in rcgim de urgen\f1 pentru 111a11i;1 
~i copilul, victi111e ale violen\ci domcstice, sunt unnflloarele : 

cxpirarca duratei pcntru care a fost inchciat contral'lui. 
lncctarca frccventarii adt1poslului de ctltrc beneficiar, prin propria voint;i 
intcrnarea in spital , in haza reco111and[1rilor mcdicalc, 
transkrul la o institutic spccializatfl , in scopul clectuiirii unor tcrapii "'u prngrame de· 
recuperare/clczalcooli1arc, trata111c111 drogo-depcndentfl, etc. 
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for\;i 111.ijori\ (calaclismc naturalc. ,nccndii. aparitia unui locar de infcctic. si,tarc.i liccntci de 
lunqinnarc a lnc.itici). Ccntrul stahilcstc imprcun,1 l'll hcncfici.irul ,i ,cniciul ruhlic de asistcn\f1 
social,-1 pc a carci r;v[I tcritnriali.1 i~i arc scdiul locatia. modul de solutinnarc a situatici ficcftrui 
hcncliciar (transfer la un alt ccntru. etc). 
dccc,ul hcncficiarului. 

comportamcntul inadccvat al hcncfici.irului care lace i11co1npatihil,1 lurni1arca scrviciilor din ccntru 
in condi!ii de sccurit.itc pcntru cl. pcntn, ccilalti hcncficimi sau pcntn, pcrsunalul locatici. in ca/lll 
unui c01npurta1ncnt inadccvat al hc1ll'ficiarul11i . i11aintc de dcci1ia s11,pcndC1rii /incctf1rii acordiirii 
scrviciilor sc iau m[1suri potrivit rcµulamcntului de nrgan11.arc '.)i functionarc . care pot prcvcdc: 
contactarca politici . etc. 

14) l'crsoanclc hcncliciarc de scrvicii sncialc l11rni1atc in Ccntrul de primirc in rcgim de urgcn\[1 rcntru 
ni;11na ~i copilul victimc ale vinlcn1ci drnncsticc au 11nnf1t11arclc drcpturi: 
a) s,1 Ii sc rc,pcctc drcpturilc ~i lihcrlfl1ilc fundamcntalc. f,ir,1 di,niminarc pc ha1.[1 de ras.1. sex, rcligic. 
opinic sau oricc alt[1 circumstan\ft pcrsonal[1 nri social[1: 

h) sfl participc la proccsul de luarc a dcciziilor in lurni1;1rca scrviciilnr socialc. respect iv la luarca dcciziilor 
privind intcrvcn\ia social,, care Ii sc aplicii: 
c) sC1 Ii sc asigurc pi\strarca cnnfidcn\ialitft\ii a.supra inlc1rma\iilor lurnizatc ~i primitc: 
d) ,,, Ii sc asigurc continuitatca scrviciilor socialc lurni1.atc at,11 timp c;1t .sc mcn\in condi\iilc care au general 
situa\ia de dificultatc: 
c) s,1 lie protcja\i de lcgc at,11 ci. dt ~i hunurilc lor. atunci dnd 1111 au capacitate de cxcrci\iu: 
n s[1 Ii sc t-!<1rantc1c dcmnitatca. intimitatca ~i rcspcctarca victii intimc: 
gl s[1 p;irticipc la C\'<.dwl!"ca scrviciilor socialc primitc: 
h) si\ Ii sc rcspcctc toatc drcpturilc spccialc in situa\ia in ,·arc sunt minori sau pcrsoanc cu di1ahilitf1\i. 
15) Pcrso;1nclc hcncl'iciarc de scrvicii sucialc lurni1atc i11 Ccntrul de primirc in rcgi1n de urgcn1i\ pcntru 
mama ~i copilul. victimc ale violcn1ci domcsticc au unn[1to;1rclc ohliga1ii: 
a) s[1 rurni1.c1.c infnrma\ii corccte-cu privirc la idcntitatc. ·"itua\ic familial[1. sociala. mcdica\[1 ~i cconomica: 

h) sa participc. in raport cu ,·;,rsta. situa1ia de dcpcndcn\[1 etc .. la proccsul de furni1arc a scrviciilor s<1cialc: 
l·) sf1 contrihuic. in conformitatc cu legisla\ia in vigoarc. la plata scn·iciilor socialc furni1atc. In funqic de 

tipul scrviciului ~i de situa1ia lor matcrialfi: 
d) s[1 comunicc oricc modil'icarc intcrvcnitC! in leg[1tur[1 cu situa\ia lor pcrsonalri: 

c) s,1 rcspcctc prc\l·dcrilc prc,cntului rq.:ula111cnt. 

/\RTICOLt:L 7 
Activit:1ti ~i funclii 

t 1) Principalclc funqii ale scrviciului social Ccntrul de primirc in rcgi111 de urgcn1,1 pcntru 1na111a s1 
c<1pilul. victimc ale violcn1ci tl<>1ncsticc sunt 11nni\toarclc: 

a) de lurni1arc a ,cniciilor socialc de intcrcs public general/local. prin asigur;1rca ur111,1to;1rc'le acti,·itC1\i: 
1. Rcprc1cntarca furni1.orului de scrvicii soci;,lc in contractul inchciat cu pcrsoan;1 hcncfici;1r[i: 
2. ( iC11duirc pc pcrioad,1 dctcnninat,1. de maximum 60 de ;ilc . la ccrcrca hcncficiarului si l'll acordul 
rnnduccrii. rnntr;1ctul poatc r, prclungit ( rcpcr lcgi.slativ Modulul I. standard.II. S2.J din Ord. 28/201') 
privind apniharca ,tandardclor 111inimc <le calitatc pcntru acrcditarca .scrviciilor socialc destinate prcvcnirii 

si u>1nhatcrii violcntci drnncsticc. /\ncx;1 I.): 
J. lnfnrmarc si consilicrc socialf1. rcluarca contactc\or socialc: 

-L Consilicrc psihologica: 
5. Educ;:qic cxtracurricular:1 privind un stil de viatfl s[m[110-... pcntru prcYcnirea '.:>i comhatcrca cc)nsumului ck 
droguri. alcool. tutun. prcvcnirca holilor transmisihilc. pcntru duvoltarca ahilita\ilor pcntru " viata 
independent ii. cducatic civiC:1. cducatic scxual[1. cducatic parcntalfi: 
Ci. Consilicrc/nricntarc vocationali\. facilitarca acccsului l;1 un Inc de 111unc[i: 
7. f'acilitarca acccsului la scrvicii rncdicdc: 
8. Suport prntru i11toc1nirca actclor de· idcntitatc. dac,1 cstl' c11ul 
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lJ. Consilicrc juridica: 
10. Alic activiti"i!i care contrihuic la rcinscr[ia in familie ~i in comunitatc a hcncficiarilor 
11.Discminarca informa\iilor dcsprc scrviciilc oferitc in cadrul cvcnimcntclor dcsf:1~uratc in scop,il 

prcvcnirii/cumbatcrii violen\ci in t"amilic: 
b) de in!"onnare a henefieiarilor. potcn\ialilor hcnc!"iciari. aulorilft\ilor publicc ~1 publicului larg dcspn: 

domcniul s:1u de activitatc. prin asigurarca urmatoardor activitt1\i: 
I. ln!"ormarca continua a hcncl"iciarilor asupra serviciilor o!"eritc in centru: 
2. Discminarca infonna\iilor dcspre sen iciilc ofcrite in cadrul evenimcntclor dcs!"C1~uratc in scupul 

prevcnirii/cumhatcrii violcn\ci in t"amilic: 
3. Colalmrarc cu mass-media in vedcrca nll'diatizarii fenomenului violen\ci in familic ~i a serviciilor oferite: 

4. Elaborarea de rapoarte de activitatc; 
c) de pro,novare a drcpturilor bcncl"iciarilor ~i a unei imagini pozitivc a acestora, de promovare a drcpturilor 
omului in general, precum ~i de prcvenire a situa\iilor de dificultate in care pol intra categoriile vulnerahilc 
care foe partc din catcgoria de pcrsoanc hencficiarc, potrivit scopului accstuia, prin asigurarea urmfllo~u'l.:lor 

activitii\i: 
I. ln!"ormeazii beneficiarii asupra drepturilor !or: 
2. M[1soarii gradul de salis!"aqie a hcnc!"ic1arilor cu privire la condi!iilc de !"urnizare a serviciilor socialc . 

. facilitCt!ile ofcrile aclivitii!ilc desfa~uralc; 
3. Elahoreaza ~i aplici'I Codul ctic al angaja[ilor; 
4. Cunoa~lcrea de c.·11re personal a modalilii!ilor de abordarc ~i rcla\ionare cu bencficiarii. in !"unqic de 

situa\iile parlicularc in care ace~tia sc aria: 
5. Dispunc de proccduri. de un regulament de ordine intcrioar,1 care rcspecta, sprijin,1, drepturilc 
hcncficiarilor in ceca cc prive~tc cgalitatca de ~anse ~i tratamcnt, prccum participarca cgala a accstora in 

procesul de furnizare a scrviciilor sociale: 
6. AsigurCt hencl"iciarilor respeclarca den1nitalii. autodeterminarii, aulono1nici in gcslionarca propriilur 
bunuri a dreptului la int imitate personal[1: 
7. De\ine ~i aplicft prnccdura propric pentru icknti!"icarea. scmnalarea ~i solu\ionarea cu.urilor de ahuz ~i 
neglijcn!Ct in r.'tndurile propriilor bcncl"iciari: 
8. Dispune de reglcmentiiri privind asigurarea confidcn\iali1C1\ii, cunuscutc de personal ~i de hencl"iciari: 
9. Asigur,1 condi!iile necesare pentru exprimarea opiniei hcnc!"iciarilor cu privire la scrviciilc priniite: 
d) de asigurarc a calitii\ii scrviciilor sociak prin realizarea urmatoarclor activilii\i: 
I. Elahorarca instn11nentclor standardizatc utilizalc in procesul de acordare a serviciilor: 
2. Rcaliz.arca de cvalu[1ri pcriodicc a scrviciilor prcstatc prin: 

a. aplicarca chcstionarului ck 111C1surarc a gradului de salist"aqie a bcneficiarului; 
h. l'ced-hack-ul ofcrit personalului ccntrului din parlea bcncficiarului; 
c. Ohscrvarc dirccta; 
d.Cu111plclarea raporlului anual de activilate. 

· 3. Evaluarea gradului de salisfac\ie a hcneliciarului prin co111plelarca de chcstionarc: 
4. Stahilirca unor rcla\ii de colahorarc cu primariilc ,;i alle inslitu\ii, rclcvante din co111unila\ilc undc i,;i au 
do111iciliul hcnet"iciarii, familia / familia extinsCi/ altc pcrsoane importanle pcnlru al'e,;ti,1, in vcderca 
spnpn1rn cu in!"onna\ii ,;i documcnte. avftnd ca scop mcn\inerca lcg[1turii cu familia, 111oniloriz,1rca. 
integrarca/rcinlcgrarca ::;i includerea in farnilie ~i comunitatc. 
c) de adminislrarc a resurselor l"inanciarL·, matcrialc. u111anc ale ccnlrului prin realizarca urn1C1toarL"illr 

act i vi1C1\i: 
I. Formarca pcrsonalului: fonnarca ini\iaU continu,1 a personalului sc asigura din bugetul D.Ci.J\.S.P.< ·. 

Gorj: 
2. Evaluarca pcrsonalului sc rcalizcazC1 de ciilre coordonatorul centrului ~i sc supune sprc aproharc 
conducerii D.(;.A.S.P.C. Gorj; 
3. Bugctul cstc asigurat de catrc Consiliul Judetean Ciorj ~i ad,ninistral de dire Dircqia c;c11era!C1 de 

Asistcn\ii Social:1 ~i Prntectia Copilului Ciorj; 
4. lntoc111irea de rcfcratc catre D.Ci.A.S.P.C.C,orj pcntru acliizi\iunarea prnduselor de 1gienC1 pcrsonala a 
hcncficiarilor, mcdica1ncnte, mobilier, etc .. av~lndu-sc in vcdcrc hu-gclul -alocat; 
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5. intocmirea pontajului lunar. vcriricarea pruentci pcrsonalului: 
6. Program~irca anualfl a cunccdiilor de ndihnf1 a ,...,aJariatil1H·; 
7. Mnnitori1~11\:a. C\'a]uarca in pcnnancnt[1 a rcalizarii ohicctivclur pr()pu-..c. 

J\RTICOLt:L X 
Structura organizaloril'a, num:1rul de posturi ~i cakgoriilc de personal 

(I) Scrviciul ""·ial runc\ionea,,1 l'll un num,-,r tot,tl de 13 posturi, conrorm prcvedcrilor Hotftrf,rii 
Consiliului .ludc\ean (iorj. din care: 

ai personal de conduccre = ~cf de crntru'''. coordonator personal de specialitate'': 
'
1
' ( 'cnfnrl de 11ri111irc' in regim de fll',J.!,Cll{<I 11c11tn1 manw .~·i co11ilHI 11idi111c ale 1·iolc11(6 do111csticc, 

d,'.~f(l}ttrlllllllf-.~-; U<"li1·if(l/ca in cadn,I C.,\'.C.C.n. (t: . .li11, cste emu/us ,>·i conrdo11at de 1111 .~·cf n'ntnr .~·i/n111 
ffll ,·oordo11otor /}('nmwl de SJ>ecialitafc. 

hi personal de specialitatc de \ngrijirc ~i asistrnp: personal de ,pccialitate ~i auxiliar: U. 
c i personal l'll run qi i ad111i nistrat ive. gospod,,ri re. intre\in,_•re-repar,q ii. de,ervi re - personal care dcservqtc 
intrcgul Complex. 
d) voluntari: -
(2) Raportul angajat/hcneri,·iar cstc de 1.3/10. 

J\RTlCOLl IL') 

Pcrsonalul de conducere 
I l i l'cr,on,liul de conduccrc estc: 
ai ~,·I de ccntru: 
h) nH1rdonator personal de spccialitatc. 
12) J\trihu\iilc per,onalului de conduccre sunt: 

a) asigurt1 coordonarca. indrumarca ~i controlul ;1ctivitfitilPr dcsrn~uratc de pcrsnnalul scrviciului 

~i prnpune organului competent ,anq1uni disciplinarc pentru salaria\ii care m1 i~i indeplinesc in mod 
cnrespun,i'ilor atrihu\iilc. cu respect area prevcderilor le gale din domcniul rurni1f1rii sen iciilor sncialc. 
cndului mullcii etc.: 

h) claborc·a1il rapoarlelc )lencrale privinc.l acti,itatca scr,iciului social. ,tadiul i111ple111cntf,rii 
obiectivelor ~i intocmqte in!'onn[,ri pc care le prc1intf1 furni10rului de ,crvicii socialc: 

c) propunc parliciparea pcrsonalului de spccialitatc la programclc de instruirc ~i perfcqionare: 
d) n1lahorca1.i1 cu altc ccntre/al\i !'urni,ori de scr,icii soci,dc ~i/sau alte structuri ale socicti1\ii civilc 

Ill vcdcrca schi111hului de hune practici. a imhunfltfl\irii pcnnanentc a instru111entclor prnprii de asigurarc a 
calilfl\ii scrviciilor, precum ~i pcntru identiricarea cclor mai hunc servicii care ,,, rflspund:, nevoilor 
pcrsoanclor hcndiciare: 

ei intocmqte raportul anual de activitatc: 
f) .lsigur,, huna desrft~urare. a raporturilor de 1nullcf1 dint re all)laja\ii seniciului/centrului: 
gl propunc furni1.orului de scrYicii sucialc aproharea structurii nrgani1atoricc ~1 a num[1ndui (le 

perS<lllal: 
h) dcsr,,~oar:, aclivitf1\i pcnlru pn1n1ovarea i111agillii celltrului ill comunitate: 
i) ia in cnnsidcrarc ~i analizcaz[1 nricc :-.csi1arc care ii cstc adrcsat[1. rcfcritnarc la 111c[ilc[1ri ale 

drcpturilor bci1cficiarilor in cadrul scrviciului pc care ii conduce: 
_j) r,1spunde de calitatca aclivitii\ilor desf:l~urate de personalul din cadrul scrviciului ~i di,pllne. 111 

limita compcten\ci. m,,suri de organizare care sit conducfl la imhunatii\irea acestor aetivilfl\i sau. dupi, C:l/, 

formulc.iz.1 prnpuncri in accst sens: 

k) t)rgani1ca1.f1 activitatca pcrsonalului ~i asigur[1 rcspcctarca timpului de lucru ~i a rcguL1mcntului 

de organi1~1rc ~i function;1re: 
I) rcpre1inti1 scrviciul in rcla\iilc cu furni1.orul de scrvicii socialc ~i. dup,1 cat, cu autorit,1\ile ~• 

illstitu\iile puhlicc, cu pcrsoanclc ri,.icc ~i juridicc din \ari, ~i din strflinf1late, r1n·r1111 ~i in _justi\ie: 
m) asigurfl. comunicarca ~i culahorarca pcrmancnt(1 cu scrviciul public de asistcn\.1 socialfl. de la 

ni,clul primi'iriei ~i de la nivel jude\can. cu alte institrqii puhlice locale ~i organi1.a\ii ale socicti1\ii civilc 

active in cnmunitalc. in r(llosul hcncficiarilor: 
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n) intucmqlc proicctul hugetului prnpriu al serviciului ~i contul de 1ncheierc a cxcrci\iului bugctar: 
OJ asigur[1 1ndcplinirca miisurilor de aducerc la cuno~1in\f1 alfll pcrsonalului, di ~i hcncficiarilor a 

pn:vcdcrilor din rcguL..1n1cntul propriu de organizarc ~i runc\ionarc~ 
p) asigurtt lnchcicrea cu hcnci'iciarii a contractclor de furnizare a scrviciilor sociak; 
r) alle alribu\ii prcviizule in slandardul minim de calitatc aplicabil. 

(3) Funqiilc de conducerc sc ocupft prin cuncurs sau, dupft caz, examen, 1n condi\iilc leg ii. 
(4) Candida\ii pcntru ocuparea funqici de conduccrc trchuic sf1 fie ahsolven\i cu diploma de invi\\am,1111 
superior In domcniul psihologic, asistcnt[l sociala ~i sociologic, cu vcchimc de minimum 2 ani In domcniul 
scrviciilur sociale, sau absolvcn\i cu diploma de licen\fl ai inviipmilntului superior in domcniul juridic, 
medical. economic ~i al ~tiin\elor administrative, cu cxperienp de minimum 5 ani in dumcniul scrviciilor 

sociak. 
(5) Sanc\ionarea disciplinarii sau eliberarca din func\ic a conduc[1torilor institu\iei sc face 111 condi\iile legii. 

ARTICOLUL 10 
Pusonalul de specialitak de ingrijire ~i asiskn\a. 

Personal de specialitate ~i auxiliar 
I I) l'ersonalul de specialitatc cste: 

a) educator (23420J) - 5 posturi; 
b) medic I 221107) - I post; 
c) asistenl llledica1(325301) - 2 posturi: 
d) inspector de spccialitalc (242203) - I post 
c) psiholog t263401 i - 2 posturi; 
f) infirn1icrf1 ( 532103 J - I pDSt: 
g) 1ngrijitoarc (515301)- I post. 

(2) Atribu\ii colllunc ale personalului de .spccialitatc: 
a) asigur[t dcrularca ctapclor proccsului de acordare a scrviciilur socialc cu rcspcctarca prcvcdcrilor 

lcgii, a standardclor minimc de calitatc aplicahilc ~i a prczcntului rq!ula1nent: 
bi n1lahorcaz{1 cu spcciali)ti din altc centre 1n vcdcrea solu\ionftrii cc11urilor, idcntifidrii de resursc: 
cl nH1ni1ori1.caz[1 respcctarea standardclor lllinimc de calitate: 
d I se.si1caz[1 conducerii centrului situa\iilc care pun 1n pcricol siguran\a hcncl'iciarului, situa\ii de 

ncrcspcctarc a prcvcdcrilor prczcntului rcgulament: 
c) 1ntoclllqte rapoartc pcrimlicc cu privirc la activitatca derulatiI; 
f) face propuncri de i111hun,1tf1\irc a activita\ii 111 vederea crqtcrii cali1f1\ii serviciului ~1 rcspcct,-trii 

lcgisla\ici; 
g) altc atrihu\ii prev[vutc in slandardul minilll de calitalc aplicabil; 
It I ac\ioncaz[1 prin tot ceca cc 1ntreprinde pentru rcalin1rca ob ice ti velor fu11da1nc11talc ale Dircc\iei 

Gcncrale de Asistcn\ft Social,1 ~i l'rntcc\ia Copilului Ciorj: 
i I ci'cc1uea,1{1, potrivil leg ii, analizclc medicalc period ice; 
j I respect[\ graficul de lucru aprnbat de c[1trc ~du! ccntrului; 
k) arc un comportan1cnt corespunz,ltor cu copii, parin\ii ~i rudclc accstora carc-i vi1itea1.[1: 
IJ anun\ii imcdiat conduccrca ccntrului de abscn\a sau dispari\ia unui hcncficiar: 
111) cunoa~tc m,1.surilc de prim ajutor care lrcbuic luate in caz de aceidentiiri sau 11nboln{1viri 

pro!'esionale, conform inslructajului realizal de c{ttrc angajator:. 

n) cunoa~tc ~i respectii lcgisla\ia specific,1 in domcniul protcqiei drcpturilor copilului ~i sc 
inl'onncaza asupra 111odiric[trilor cc survi11, inclusiv in ceca c~ privc::,tc standardclc mini me ohligatorii 
apl icabi le: 

o) respcct,1 ~i pn,nmvcaza drepturile copilului cuprinse in lcgisla{ia na{ionalii ~i intcrna{ional,1 in 
v1goan.:. 

p) re.spect,1 Rcgula1ncntul de Organiurc ~i Func\ionarc al Centrului de primire in rcgin1 dl' urgcn\{l 
pcntru mallla ~i copilul, victimc ale 1iolcn\ei uomcsticc, Regulamcntul intern al D.(i.A.S.i'.C. Gorj, 
Rcgulamentul de Ordinc lntcrioar[1, l'roccdurilc de lucru, Codul Elie ~i orice altc prewderi spccificc 
angaja\ih)r; 
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ql rcspcclf1 prncdcrilc Lq;ii 1.12/2010 privind culcciar,·a sclcc1iv,1 a dc,,curilor: 
r) rc.sp,-clfl prin activitatca pc care o desfa~oar;I. nonnclc de prcvcnirc a inccndiilor. de protcqic a 

muncii :;;i i.l lTlnr privind protcqia mcdiului: 
.\) :ire uhliga\ia. In cand In care cxist;.¥1 suspiciuni de ahu1. ncgli_jarc ~i cxploatarc a C()pilului. s[1 

in~tiin\ctc illlcdi,11 conduccrea co111plcxului. care va aplica prcvcdcrilc actclnr nonnative in vigoarc: 
I) respcctfl nonnclc P.S.l.~i instructiunilc de protectie ,1 111uncii .suh scnmatur[t propric :,i particip[t la 

instruirca tc\)rc1icf1 '.-:-i practic[1: 

u) p,1strea1,1 cnnfidcntialitatca asupra idcnti1,·11ii :,i dificult,qii pcrsuanclor asistatc: 
v) particip,1 l,1 fonnclc de perfec\ionare organizate de dire [).(i.J\.S.P.C C,orj. 

F[)l ICJ\TOR - J\TR!Bllj ll: 

1. Prnicctca1.[1. org~mizcaz:.1 ~i conduce intrcaga activitatc cducativ:1 in conformitatc cu prcvcdcrilc 
lcgale specil·ice protcc\ici rnpiilor: 

2. Sc infon11ea1/1 ,,; cunoa~te in profu111.ime 1notivcle proteqiei fiedrei victi1nc , aflall' la Ccnlrul de 
primirc in rcgim de urgcn\fl pcntru 111a111a ,,; cupilul, victirne ale violcn\ci don1estice: 

.1. Sprijinfl psihologul etc. in stahilirea m,1,urilor educative pcntru dct.voltarca n1oralft a victi111l'lor ,,i 
pcntru rcstahilirca cchilihrului accstora: 

,l. Sc prcocupa de fmlllarea ~i cnnsolidarea deprindcrilor de autoscrvire ,,i autogospod,1rirc a copiilor, 
de asigurarca curf1\cnici spa\iilor rolo.-..itc: 

:i. lnfnn11ca1.Ii heneficiarii asupra lllaterialelor informative, ,1 ROl'-ului :,i a drepturilor :,i ohliga\iilor 
prevf11ulc in Carta drepturilor :;i uhliga\iilor heneficiarilor: 

<i. /\duce· la cuno:,tin\a hcneficiarilor condi!iile de suspcndare/ineetare a serviciilor acnrcbte: 
7. Rcali1ea1f1 cduca\ie cxlracurrirnlarf1 priv·ind un stil de viat,1 ,,111,110,. pcntru prcvcnirea :;i cornbatcrca 

ccinsumului de droguri. alcool. tutun, prevenirca holilor transrnisihilc. pcntru dc1.voltarca ahilitfl\ilor pentru 
"viat,1 indcpcndent,1, educa\ic civid, cduca\ie sexual,1, cducatie parcntal;1: 

K. l'articipn la intocmirca/revi/llirca Planului de intcrvcn\ic ,,i la aplicarca acestuia in confurlllitatc cu 
atrihu\iilc LT ii rcvin. 

'!. Dcslj,,,,;1r,1 activi\f1\i de formarc ~i consnlidare a dcprindcrilor de igien,1 pcrsonaf1 ~i igicna spa\iilor 
CUlllllllC: 

IO. l:l,1hPrc11f1 :;i apl id1 progra111c de i ntcgrare /rcintegrare sPcial,1 pentru fiec.1rc hcncfici,1r: 
I I .Colahorea1,1 rn cchipa pluridisciplinar,1: 

PSIHOLO(; -ATRIIH1ill: 
I. Real i1ca1.f1 naluarca psihnlogid a hcncficiarilor din cadrul Ccnl rului de pri111ire in rcgi111 de urgen\i'1 

pcntru 111a111a ~i u1pilul. victi111e ale Yinlcn\ei do111estice, in cundi\ii de n1aximn confidcn\ialitatc: 
, Reali1c,11,1 cunsilicrca victin1ci in vcdcrca reahilirnrii cnH>\iunalc : 
:i. l lr111,irc~lc rccupcrarca copi i !or cu d i1,1hi I irn\i care nu pot acccs;1 servici i le de special it ale. in vedcrea 

fonn,irii unnr dcprinderi de via!fa indcpcndcnt:1 sau pcntru atingerca unui nivcl functional ,1ccept,1hil: 
.i. Partieip,1 la inloc111irca/rcvizuirca l'lanulni de interven\ic ~i la aplicarea accstuia in conformilate 

cu alribu\iilc cc ii rcvin. 
:i. Monitoritcatii situa\ia hencficiarului :;i a aplie,irii planului de intcrvcn\ie: 
<i. Rcali1ea1.,1 eonsilierea familiei in vederea an11uni1firii rela\iilor. a depi'1,,irii situa\iilor cunl'lictualc, 

generate de prctcn\a in familic ~i de rnnstr,111gcrilc impuse de c{1lrc un copil cu di1,1bilit,1\i: 
7. Spri1in[t fa111ili,1 in vcdcrea accesarii servieiilor socialc disponihilc in cumunitate: 
X. l'reg,1te~tc familia in a-~i insu,,i tchnicilc spccifiec interven\iilor de rcrnperarc :;i rcahilitarc 

func\iunaf1 a cupiilor: 
<)_ ElahorcazU ~i aplic.1 programc de intcgrarc /rcintegrarc "incial:i pcntru ficcarc hcncficiar: 
JO. Sc prcoeup:1 de instaurarca unei atmosferc corcspu111,1toarc in rcla\iilc cu hcncficiarii (de afcc\iunc 

rcciproc,1. sineeritate, in\clcgcrc, aprnpicrc sullelcasdl. spccifice mcdiului familial: 
J J. J\plie·ft periodic grilc de cv,duare a prPgramclor de· tcrapic un11f1rind evolu\ia stf1rii hcncficiarilor: 

I]. l'articip:1 la difcritc i111,,lniri de specialitate, dac,1 cstc solicitat de urnduccrc: 
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13. lntocmqtc <locumcntclc spccificc (fi~c in<lividualc, fi~e de cvaluarc, rapoarte, situa\ii statislicc) 
pcntru activitfl\ile la care participa ~i care i se solicita de ciitre supcriori; 

I4. lndeplinqte oricc alte sarcini spccificc postului sau pen.tru buna desfa~urare a activitii\ii in general, 

stabilitc de D.G.A.S.P.C.Gorj ~i ~eful centrului. 

ASlSTENT MEDICAL - ATRIBUTII: 
I. A<lministreazii tratamentul medical copiilor din cadrul Centrului <le primire in regim <le urgen\[1 

pentru mama ~i copilul, victime ale violcn\ei domcstice conform prescrip\ici medicale, ~i intocmqlc 

documentclc de tratalllcnt; 
2. Unnilrc~tc starea de s[mf,tatc a copiilor, consc1nncaza in conJidi starilc de criz:l ~i agitatie precum 

~i afeqiunile acute aparutc ~i infonneazii operativ cadrelc medicale asupi·a evolu\iei acestora; 
J. Evalucaza permanent condi\iilc <le igienii din Centrul de primire in rcgim de urgcn\ii pcntru mama 

~i copilul, victillle ale violen\ei domcsticc ~i ia miisuri pcntru respectarca nonnelor igicnico-sanitare in toatc 
spa\iile afcrcnte centrului; 

4. Verifid1 toalcta personal[1 ~i echiparea copiilor nou interna\i ~i ia miisuri pcntru indeplinin:a in mod 
· corcspunzator a acestora; 

5. AqioncazC1 ~i rf1spundc <le crcarea unci atmoslere corespunziitoarc de apnjpicre sulktcascn ~i 
acccptare din partca copiilor in vederea respectiirii programului de activita\i ~i odihnii, piistrarii ordinii ~i 
lini~tii nccesare confonului psiho-social al tuturor copiilor; 

6. Colaborcaz.f1 cu medicul de familic asigurand ingrijirea mcdicalii primara; 
7. Coordoncaz[1 activitatca infir111ierclor ~i asigurii buna dcsfii~urare a activitii\ii, informcazii in timp 

util conducerea CSCCD Tg.Jiu ln lcgatura cu evenimentele aparutc; 
8. Cunoa~tc proccdura opera\ional[1 privind activitatea mcdicalii; 
'). Se111ncazf1 in registrul special pentru tratamentul administrat pe tura pc care lucrcaz[i; 
I 0. lntocmqte ri~a medicala in care sunt trecutc toate inrornia\iilc referitoare la anleccdcntclc per,onale 

riziologice ~i patologice ale copilului ~i familiei sale, imuniz5rilc, holile, r,1nirilc accidentale, alergiile ,au 
rcactiilc adverse la adminislrarea unor 111edicamentc, rezultatele analizelor etc., anterior ~i pc pcrioada 
~ederii copilului la Centrul de primirc in regim de urgcn\a pentru mama ~i copilul, victime ale violen\ci 
domesticc: 

11. Desfi\~oara in cadrul Ccntrului de primirc in regim de urgen\ii pcntru mama ~i rnpilul, victi1nc ale 
violen\ei domestice activita\i de cduca\ie pcntru siiniitalc, inclusiv despre electelc nocive ale funiatului, 
consumului de alcool, droguri, despre hcpatitii, infcqic HIV/SIDA, infcqiile cu transmitcrc scxuala, 
protcjarea proprici persoane de diverse prcjudicii, aqiuni de intimidare ~i abuz in interiorul sau in arara 
serviciului rczidcn\ial; 

12. C'opiii care se imholniivesc de boli contagioase care nu ncccsit[1 spitalizarc sc izolcaz[1, pc o pcrioad[1 
dcterminat[1, stabiliW de mcdicul specialist, intr-o camera amenajata pentru situa\ia i-cspectivf1 in cadrul 
loca\iei. In aceste situa\ii copiii primesc ingrijirca mcdicalii ~i sunt sprijini\i emo\ional pc pcrioada izoliirii 
lemporare de ceilal\i copii; 

13. Acorda primul ,\jutor, tratamcntul infcqiilor intercurentc ~i administrarea medicamcntelor in cadrul 
Centrului de prilllirc in rcgim de urgen\ii pentru mama ~i copilul, victime ale violen\ei domesticc, ~i care 
sunt acordatc copiilor de ci\trc personal, in condi\ii de supcrvizarc din partea mcdicului care coordoneaz[t 
implementarea programelor de intcrven\ie pentru s[matatc; 

14. l111prcun[1 cu educatorul organizcaz:1 activita\i de fonnarc/consolidare a dcprindcrilor de autonrnnic 
~i igicna pcrsonalr1, cducatic, stm[1tatc~ 

15. Sprijin5 psihologul in stabilirea miisurilor educative adccvatc pentru dcz.voltarca n1oral{1 a copiilor, 
pcntru corectarca eventualclor devicri de conduita ~i pentru rcstabilirca echilibrului acestora: 

16. Verifica cantitativ ~i calitativ hrana prcparata in cadrul adecvat la C'cntrul de primirc in rcgi111 de 
urgcn\[1 pcntru mama ~i copilul, victimc ale violcn\ci domcsticc; 

17. UrmCirqte zilnic ca proba rccoltat,-1 din ficcarc rel de hran,i administratf1 sa fie piistrati°i la frigidcr 
48 de ore; 

18. Mcn\ine permanent lcgiitura cu ~eful ccntrului ~i infonneaz[1 cu privirc la orice modificarc survenit[1. 
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Ml'DIC - i\TRIBl!TII: 
1. Org;rni1ca1U ~i r[1..,pL1ndc de ,1ctivit.itca de asistcn\.: .. , 111cdicai.-1 ;:1cordat[1 tuturor hcncriciarilor ccntrului: 

2. Ekctucaz[1 cx;:1mcnul general al hcncficiarilor Li admitcrca In scrviciul social ~i cnnscmnc1.u[1 
rc1ultatclc cvalu,1rii; 

_,_ i\si1!11r:J consulta\iilc mcdicalc. st.ihill':;;tc diaµnosticul ~i trat;1mcntul afcqiunilor intcrctll"L'lltc: 
-L t\c()rd[1 hcncficiarilor asislc11\r1 mcdic.il:"i curc11t[1 ~i de urgcn\< .. L 

S. ()rg;mi1ca1,·1 :;;i r, .. L-..pu1Hlc de L'Vidcn\;1 dllCllllll'lltclnr rncdicak intoc111itc in proccsul tk acurdarc a 
...,crviciiAlnr dL' asistcnJ[l mcdicalfl pcntru hcncriciarii ccntrului: 

(1. l1nprcun{1 cu a,i,tcntul ,tahilqtc nccc,arul de 1ncd1ca1ncnlc ~i matcrialc ,anitarc pcntru hrncriciari; 
7. Organizca1,·1. cnntrolca1.[1 ~i rCtspundc de aplicarca normclor de igicn[1 :;;i s[111<.-1tatc puhlic[i: 
8.l'IL-ct11ea1{1 anchcta epidcmiologic,1 prcli111inar{1 in ca111I aparijici unor fnrnrc de holi lran,mi,ihilc; 
(J.Dcpi..,tcaz[1. i1.olcazr1 ~i dcclar[1 oricc hual[1 inkcto-co11tagioasfi: 
10.b 111risuri pc11tru tri111i1crca la 111edicul specialist a hcncriciarilor. atu11ci dnd ,i1uajia o i111punc: 
I I .Colahorca1{1 perma11e111 cu 111cdicul de r,1111ilie al hc11diciarului 111 vcdcrca ,ati,racnii 11c\'l1ilm 

i11dividualc de ,r1n,-1tatc; 
I 2.i\,i!2ur{1 dcrularca l'iapelor procc,ului de acordarc a .,crviciilor ,ocialc cu rc,pcctarca prcvedcrilor 

lq:ii. a ,1andardclor 1nini111c de calitatc aplicahik ~i a prucntului rq!ulamcnt; 
I .1.Colahmca1,1 cu ,pec·ial i~ti di 11 al le ,en ici i/centrc in wderca ,olu\ionriri i c.1wri lor. idrnt i ricriri i de 

rcsursc etc .. cu :1vil.ul conduccrii icrad1ic superioarc: 
l--l.Moni1ori1ca1{t re,pcctarea ,tandardclor 111inimc ck c.1li1ate; 
I 'i.Sc,i1c·a1{1 condu,-crii centrului ,ituajii care pun 111 pericol ,igura11\a hcncficiarului. ,itua\ii de 

nnc,pectarc a prevederilor prezentului rcgulamcnt etc.; 
1(1.lntucrnc:;;tc rapoarlL' pcri1)dicc. sau ori de cltc nri L''.'-.tc ncvoic. cu privirc la activitalca dcrulatf1: 
17,F.,cc pn,puncri de i1nhu11Cit,1\irc a act1vit,1\ii in vcdcrea cn·~tcrii cali1,1\ii ,erviciului ~i rc,pcct,irii 

lcgi-.;l;1tici: 
IX. i11dcpl i ne~te ~i a lie at rihu\i i ,pcci ficc prcv,11.utc in ,tandardul 111i II i m de ca I it ate apl icahi I, in lcgi,la\ia 

in vigo<Irl'. in rcgulamcntul de org;1nizarc ~i runc\itlllarc. in pn1ccduri\c de lucru. in altc rcguL.11ncntc 
aplicahilc scrviciului social. in dispnlitiilc ~i in nntclc intcrne c1111'.'-.c Uc c:-11rc conduccrca in..,titu\ici ~' 
aqi,mca1,1.conron11 di,po1i\iilor lra,ate in ,itua\ii Sjll'c·iak pc11trn acopcrirea ncn,ilor idcntiric1tc; 

l'!,i\,igurr, cn11ridc11\ialitalca infonnajiilor la care arc acTc,. 

INSPECTOR DE SPITli\LITi\TI'. - ;\TRIIH 1111: 
1. 1\:-.irurf1 dcrularL'a ctapl'i11r procL''.'-.Ului de acordarc a scrviciilnr suci.ilc cu rcspcctarca prc,·cdcrilnr 

lcgii. a ,1,11Hlardelm 111ini111e de calitate aplieahilc ~i a pre1entului rcgula,ncnt; 
2. (\11"horea1,1 cu spcciali~ti din allc centre in vcdcrca ,olu\inn;)rii c,1urilor. identiricarii de re,ursc; 
.1. l'arl1cipf1 la intnc111irca/revi1.L1irca l'lanului de intervcntic ~i la aplicarca acc.,tuia in cnni'ormilalc 

rn atrihll\iik cc ii rnin. 
-l. Monitori1.ca1a rc,pcctarca ,tandardclm mini me de calilalc; 
'i. ScS11ea1.f1 cnnduccrii centrului ,i1ua\ii care pun in pcricnl ,iguran\a hcncriciarului. ,itua\ii de 

tll'TL':-.pcctarc ;1 prc,TdcriltH' prc1cntului rcgulamcnl: 

(1. lntnrn1c~ll' rapnarlc period ice cu priv·irc la activilalea dcrula1,-,: 
7. !'ace propuneri de i111hun{11C1\irc a activil,1\ii in vcdcrca cre~lcrii calit:i\ii ,crviciului ~i rc,pccl{1rii 

lcg"l,qiei; 
X. EL:1hurca1[1 ~i aplic:1 prof_.!r:1111c de intcgrarc /reintc~r:1rc socia\[1 pcntru !'icL·arc hcncficiar: 

<J. i\ltc atrihu\ii prn,1/llle in ,tandardul minim de calitalc ,q,li,·ahil; 

IN(iRI.IIT01\RI'- ATRIBl ill I: 
I. De,r,-1~llar[1 acti,·1t[1ti spccil'icc de igicni1arc a spatiilnr. cu rcpcctarca normclor de sigurantf1 :;;i 

sccuritatc in vil.!oarc: 
2. A"'ifur:1 mcn\incrca curfitcnici In sp;qiilc care i-all fosl rcpartil:1tc. cont'nrm gral'icului de lucru ~i 

pr()gramulu1 de <H:ti,·itfqi: 
,. A ... ig11r:1 utili1.:1rc;i ~i dcpn1it;1rca In condi\ii de siguran\;1 a ustcn.-.ilclor ~i rnatcrialclur utili1atc: 
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.i. fOolosqtc in mod ra\ional rnaterialclc neccsarc curfqcniei ~i do.inkqici: 
5. Asigur:1 confidcnti;.ditalca infonnatiilor la care arc acces~-

lntkplinc~tc atrihu\ji spccificc conform lcgislatici in vigoarc, rcgulamcntului de organitan: )i funqiunarc. 
n1t:todologiilor de urgani1.arc ~i funqionarc, proccdurilur de lucru. altor n.~gulamcntc aplicahik scrviciului 
social, dispozi\iilor ~i notclor intcrnc e111isc de c.itre conducerea institu\iei ~' aqionca1.f1, conrorrn 
dispozi\iilor lrasatc. in situa\ii spccialc, pcnlru acopcrirca nevoilor idcntificatc. 

INFIRMIERA - ATRIBlllll: 
I. Asigurfi ckctuan:a scr\'iciilor de igicni"i personal;} a bcncficiari_lor, hranirc, imbr[1cat, dcpL.1 ... arc, 

supravcghcrc. prcdarc/prcluarc cchipamcntc, asigurarca igicnei din donnitoan:. huluri ~i grupuri sanit~1rL''. 

2. Sc ocup,1 de igcnizarca corporalft ~i vcstirnenlar[J a copiilor ~i chiar dcparazitarc, dacft cstc carnl: 
3. Efectuca1.[1, zilnic, igicna individual[t a hcncl'iciarului, asigura permanent supravcghcrca ~i 

sccuritalca bcndiciarilor din cadrul locatici: 
--1-. Asigur{l igicna paturilor ~i a lntrcgului mohilicr din donnitoarc ~i schimh{1 lcnjcria hcnL·ficiarilor ()ri 

de ci.llc ori cstc lll'.Voic; 
:i. Contrnlcazft dulapurilc ~i nopticrcle, inlc11ur,1nd rcsturilc de rn,1ncarc sau uricc lticruri inutile. pc care 

unii hcncficiari au tcndin\a de a le str:mgc, in scopul cvitUrii infcqiilor create de accstca; 

(1. isi dcsfnsoar{l activili.llL'a sub lndrumarca si su11raVCL!hcrca asistcntului medical; 
> ' I ,.__ 

7. Scsizcaz{l, asistcnta mcdicala, imcdiat cc va ohscrva dctcriorarca stf1rii Lie sr1n{1late a unui hcneficiar, 

participfind la acordarca primului ajutur; 

X. In cazul in care intcrvin CDnflicte intrc brndiciari. va cftuta s[J le aplanczc )i, in cazul in care 1u1 
rcu~qtc. va solicita sprijinul c"nduccrii. 

ARTICOLllL 11 
Per·sonalul administrath-, gospodiirie, intretincrc-reparatii, dcservirc 

I I) PersDnalul administrativ, gospod[tric, intrc\incrc-rcpara\ii, dcscrvirc asigurf1 acrivitfa\ile au.\iliarc 
intrcgului CDrnplcx ~i estc formal din: 

a) ~er scrviciu 
h) inspcctori de specialitatc 
c) arhivcrr 
d) maga1.1ncr 

c) muncitor calificat 1intrc[incrc-clcctrn1nccanic) 
I') muncitDr caliricall zugrav) 
g) rnuncitor calificat (intre[incrc-instalalor) 
h) ,nuncitor calificat (1nozaicar-raian\alDrl 

12) Pcrson,tlul Scrviciului transport auto asigur[t activitfqilc auxiliarc din intrcaga structurf1 a IXi,\SI'(' 
CiDrj 7i estc fDnnat din: 

a) ~d- scrviciu( managcr transport) 

h) in.spcctori de spccialitatc 
c I rnuncitur califical (auto) 
d) 7okri 

13 I Pcrson,tlul ,1drninistrativ.cunlahilitatc, gospod[trie, intrc\inerc, rcpara\ii ~i dcscrvire indcplinc.~tc 
a1rih1qiilc prevftrnlL' la art.JO, alin.(2) din Rcgula,nrntul de organizarc ~i runqionarc a Dircqici (icncrak 
de Asisten\ft Socialft ~i Protec\ia Copilului Gorj iar PersDn,dul Scrviciului transport auto indcplinc7t,· 
atribu\iilc prevftzutc la crrt.30. crlin.(3) din Regularncntul de organizarc ~i runc\ionarc a Dircc\ici (iencralc 
de Asist,·n\ft Socialf1 ~i Proteqia Copilului (iorj . 

ARTICOUIL 12 
Finanfan·a Ccntrului de primire in n•gim de urgcnta pcntru mama ~i copilul, victimc ale violt•ntei 

dorncsticc 
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( I l In c .... timarca bugctului tic , cni tun :;;i cheltuicli. Ccntrul de primirc in rcgim de urgen\a penlru 
mama :;;i cnpilul. , ictime ale vinlcn\ci domestice arc in vcdcn: asigurarea rc..,urselor nccesarc acordarii 
sen ici llor soci.ilc ee l pu\in la nivelul standardelnr mini me de c.llilatc aplieahile. 

(2) 1: i,wn\area chelluielilor Ccntrului c.lc primirc t ll rcgim de urgcn\ii pclltru mama :;,i copilul. 
victimc ale violcn\ci c.lnmcsticc sc a,igura. 111 condi\iilc lcgii. c.lin urmfltnarclc sursc: 

• hugctul de stat: 
• hugctul local al .ludc\tilui Grn:j: 

• dnna\ii . ..,ponsori1ari sau alle contrihu\ii din parlca pcn,oanclor l"i:tice ori juric.lice din \arf1 :;; i din 
strainatatc: 

• fonc.luri cxtcrnc ramhursabilc :;;i ncramhursahilc: 
• altc sursc de finan\are. ill conformitatc cu legi-;la\ia 111 vigoare. 

Prnccdurile spcc il'icc -,crviciului -;ocial sunt aprohate. potrivit reglcmcntflrilor 111 vigoarc, pnn 
dispo1i~ic a uirectorului general al DGASPC Grnj ~i constituic ancxc la prc1c111ul rcgulamcnl. 

PR ' E, 
co:M(N~ OPl~SClJ 

CONTRASEM EAZA. 
SECRETJ\R GENERAL AL .llJDETlJLUI, 

CRISTI NA -EL~~lll ,EA-ZAMl'I RESCll 
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ROMANIA 
JLIDETUL GORJ 
CONS JUUL JUDETEAN 

REGULAMENT 

Anna nr.14 

la Kcp1larm:ntul de mg,ani,.arc si funl.'.t1onan: a DGASl'C Gorj 

DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI: 
CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLA TI IN SITU A TIE DE RISC DE SEPARARE DE 

PARINTI "VALEA GILORTULUI" 

ARTICOLUL I 
Definitie 

(I) Regulamentul de organizare ~i func\ionare cstc un document propriu al serviciului social 
Centrul de zi pcntru copii allati in situa\ie de rise de separare de piirinti Valea Gilortului din cadrul 
Complcxului de Servicii Comunitarc pentru Copilul in Dificultatc Novaci infiin\at prin hotiiriire a 
Consiliului Judc\can Gorj. in vcderea asiguriirii funqion[trii acestuia cu respectarea standardelor minimc 
de calitate aplicahile ~i a asigurarii accesului persoanclor heneficiare la informa(ii privind conditiile de 
admitere. serviciile ofcrite etc. 

(2) Prcvederile prezentului rcgulament sunt ohligatorii atilt pcntru persoancle heneficiare, cat ~i 
pentru angaja\ii ccntrului ~i. dupii caz, pcntru mcmhrii familiei heneficiarilor, rcprezentanJii 
legali/conven\ionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 
Identificarea serviciului social 

Scrviciul social Centrul de zi pentru copii atlaJi in situaJie de rise de separare de piirin\i Valea 
Gilortului, cod serviciu social 8891 CENTRUL DE ZI-C-11, infiin\at ~i administrat de furnizorul DGASPC 
Gorj, acrcditat conform Certificatului de acreditare seria: AF, nr.006527, de(ine Licen\a de functionarc 
scria: ................................. nr.. .............................. pentru func\ionarea Centrului de zi pentru copii allaJi in 
situa\ie de rise de separare de parinJi Yalea Gilortului, cu sediul in Novaci, str. Yalea Gilortului , Nr.110, 
.Judc\ul Gorj. 

Potrivit prevcdcrilor art. 120 din Lcgea nr. 272/2004 privind protec\ia ~i promovarea drepturilor 
copilului. rcpuhlicatii. cu modificarilc ~i complctarile ultcrioare, Ccntrul de zi pcntru copii alla\i in situa\ie 
de rise de separare de piirin(i Valca Gilortului este un serviciu de zi, prin care se asigurii men\increa, 
rcfaccrca ~i dczvoltarca capacitii\ilnr copilului ~i ale parin\ilor sai pcntru depii~irea situa\iilor care ar putea 
dctcnnina scpararea copilului de familia sa. 

ARTICOLUL 3 
Scopul serviciului social 

Scopul scrviciului social Centrul de zi pentru copii atla\i in situa(ie de rise de separarc de parinJi 
Yalca Gilortului estc accla de prevenire ~i de comhatere a riscului de marginalizarc ~i excluziune sociala, a 
copiilor provcni\i din familii care sc confrunta cu problemc materialc, financiare, ocupaJionalc, juridicc, 
socialc, de siinatate, etc. ~i care din aceste motive nu le pot oferi minimul necesar pentru o dczvoltare ~i 
rormarc normalft. 

Misiunea Centrului de zi pentru copii atla\i in situa\ic de rise de separarc de parin\i Yalca Gilortului 
cste de a prcveni ahandonul ~i institu\ionalizarea copiilor. prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activita(i 
de ingrijire. educa\ie, recrccrc-socializare, consilierc, dezvoltare a dcprinderilor de via(ii indcpendentii, 
orientare ~colarft ~i profesionalii etc. pentru copii, precum ~i a unor activita\i de sprijin, consilicrc, educarc 
etc. pentru parin\i sau reprezentan\ii legali ~i pentru alte persoane care au in ingrijire copii. 

Scrviciilc ofcrite de Centrul de zi pentru copii atla\i in situa\ie de rise de separare de piirin\i Yalea 
Gilortului sunt complcmentarc demersurilor ~i eforturilor proprici familii, a~a cum dccurg din ohliga\iile ~i 
rcsponsahilita(ile piirinte~ti, prccum -~i serviciilor oferitc de unita\ile de inva(amant ~i de al(i furnizori de 
scrvicii, corcspunziitor nevoilor individualc ale copilului in contextul sau socio-familial. 

Potrivit prcvederilor art. 27 din Legea asistenJei sociale nr. 292/2011, serviciul social Ccntrul de 
zi pcntru copii atla\i in situa\ic de rise de scparare de parin(i Valca Gilortului desfii~oara ansamhlul de 
activitii(i mcnite sa raspunda nevoilor socialc, precum ~i celor speciale, individuale, familiale sau de grup. 
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in vederea dcpa~irii situa\iilor de dificultatc, prevenirii ~1 comhaterii riscului de cxcluziunc sociala, 
promovarii incluziunii sociale ~i cre~terii calita\ii vie\ii. 

ARTICOLUL4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(I) Serviciul social Centrul de zi pentru copii atla\i in situa\ie de rise de separarc de piirin\i Valea 
Gilortului funqioneazii cu respectarea prevederilor cadrului general de organizarc ~i funqionarc a 
serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/20 l l, privind asisten\a sociala, cu modi ficiirile ultcrioare. 
Legea nr.272/2004, privind protectia ~i promovarea drepturilor copilului, repuhlicatii, cu modifici\rile )i 
completiirile ulterioare, Legea nr.217/2003 privind prevenirca ~i comhatcrea violcn\ei in t'amilic, 
republicatii, cu modificarile ~i completiirile ulterioare, HG nr.978/2015 privind standardcle minimc de rnsl. 

(2) Standardul minim de calitate aplicahil: Ordinul 27/2019 privind aproharea standardclm 
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor. 

(3) Serviciul social Centrul de zi pentru copii atla\i in situatie de rise de scparare de pflrinti Valca 
Gilortului a fost infiin\at prin Hotiirarea Consiliului Jude\can ~i funqioneazii in suhordinca Dircqici 
Generale de Asisten\ii Sociala ~i Proteqia Copilului Gorj. 

ARTICOLUL5 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(l) Serviciul social- Centrul de zi pentru copii atla\i In situa\ic de rise de scpatw·e de pftrin!i Vale a 
Gilortului se organizeaza ~i funqioneaza cu respcctarea principiilor gcnerale care guverncaza sistcn,ul 
national de asisten\ii socialii, precum ~i cu principiile specifice care stau la haza acordarii scrviciilor socialc 
prevazute in legisla\ia specificii, in conven\iile interna\ionale ratificate prin lege ~i in ccldaltc actc 
interna\ionale in materic la care Romania este parte, precum ~i in standardele mini me de calitate aplicahilc. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestiirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi pcntru 
copii afla\i in situa\ie de rise de separare de piirin\i Valea Gilortului sunt urmiitoarelc: 

a) respectarea ~i promovarea cu prioritate a intcresului persoanei hcneficiare; 
b) protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor bencficiarc in ceca cc privqte egalitalca de 

~anse ~i tratament, participarea egalii, autodeterminarea, autonomia )i demnitatca personalft )i 
intreprinderea de ac\iuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanclc heneficiarc; 

c) asigurarea protec\iei impotriva ahuzului ~i cxploatarii persoanci hcncficiarc; 
d) deschiderea ciitre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fiirii capacitate de exerci\iu in realizarca ~i cxercitarca drepturilor lor: 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol ~i statut social, prin incadrarca in unitatc a unui 

personal mixt; 
g) ascultarea opinici persoanei hcncficiare ~i luarea in considerare a acestcia, \inandu-sc cont, 

dupa caz, de varsta ~i de gradul siiu de maturitate, de discerniimant ~i capacitatea de excrci\iu; 
Cu respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004, repuhlicata, cu modificftrilc ~i co1nplctarilc 

ulterioare, Legii siiniitii\ii mintale ~i a protcqiei persoanelor cu tulburari psihicc nr. 487/2002, rcpuhlica1i'1, 
etc. 

ARTICOLUL 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

Beneficiarii serviciilor socialc acordate in Centrului de zi pentru copii al'la!i in situa\ic de rise de 
separare de parin\i Valea Gilortului sunt: 

a) Copiii proveni\i din familii mai mull sau mai pu(in numcroase, farfl sau cu vcnituri redusc. 
insuficiente unui trai decent ~i o dezvoltare fizica normalii; 

b) Oferirea de servicii prin Ccntrul de zi pentru copii atla\i in situa\ie de rise de separarc de pi'1rin\i 
Valca Gilortului se face pentru copiii care sunt in situa\ia de rise de ahandon ~i institu\ionalirnre; 

c) in Centrul de zi pentru copii afla\i in situa\ie de rise de scpararc de pftrin!i Valea Gilortului sunt 
admi~i copiii care au nevoie, pe timpul zilei, de sprijinul unei institu\ii de protcqic a copilului, in ceca cc 
prive~te ingrijirca, educa\ia, recreerea-socializarea, consilierea pe difcrite domcnii, oricntare ~cularfi ~i 
profesionala cat ~i pentru dezvoltarea de dcprinderi de via\ii indepcndcntii, etc. 

Potrivit prevederilor art. 120 din Lcgea nr. 272/2004, repuhlicata, cu modificiirilc ~i complctftrilc 
ulterioarc, Centrul de zi pentru copii afla\i in situa\ie de rise de separare de piirin!i Valca Gilortului sc 
adreseaza copiilor atla\i in situa\ii de rise de separarc de familia lor. 

2 



(2) Condi\iile de acces/admitere in ccntru sun! urmiitoarclc: 
a) m;tc nccesarc: 

Aumitcrea in ccntru sc face pc haza unui dosar care va con\inc unniitoarclc actc: 
• ccrcrca piirin\ilor/reprczcntan\ilor lcgali catrc DGSAPC Gorj: 
• acccptul scris al copilului in cauza: 
• raportul de evaluare initiali1: 
• planul de servicii: 
• anchcta sociala cfcctuata de primiiria de domiciliu: 
• fi~a de cvaluarc/rccvaluarc a copilului 
• anchcta psihosocialii intocmitii de asistentul social al ccntrului conform prcvcucrilor SMO: 
• raportul privind ancheta psihosociala intocmit de echipa multidisciplinarii a ccntrului: 
• planul individualizat de protcc(ie al copilului: 
• adcverin\a medicala care sa atestc starea de siiniitate a copilului ~i a rncmhrilor farnilici 

accstuia: 
• rccomandarca mcdicului· de specialitatc atund cfmd estc cazul: 
• copii dupii actclc de idcntitate: copil/piirin\i/reprezcntan\i lcgali: 
• adcverinta de venit a parin\ilor sau a rcprezentan\ilor lcgali: 
• scntin\a de divor\fcopic ccrtificat de dcccs (undc cste cazul ): 
• contractul cu piirin\ii/reprczcntan\ii legali ai copilului inchciat de Ccntrul de zi pcntru copii 

alla\i in situa\ie de rise de separare de piirin\i Valea Gilortului. 
Toatc documcntclc din dosarul copilului care hcncficiazii de servicii sc regiisesc. in original. la 

DGASPC Gorj, iar, in copie, la ccntru. · 
Ccrcrca de ofcrirc a scrviciilor centrului. va fi aprohatii/respinsii in func(ic de indcplinirea 

criteriilor previizute de SMO. 
in cazul aprohiirii cererii. sc va emitc o dispozi\ie de adrnitcrc in centru scmnata de cfltre dircctorul 

cxccutiv al Dircc\iei Gcncrale de Asistenta Socialf1 ~i Protcc(ia Copilului Gorj. care va fi comunicatf1 
parin\ilor/reprezentan\ilor legali ,ii copilului. 

in cazul rcspingcrii ccrcrii, sc va comunica accst lucru in scris persoanci care a fonnulat ccrcrca. 
indiciindu-sc motivcle rcspingcrii. 

Clien\ii sc pot adrcsa in mod direct ccntrului sau prin rcfcrire din partca autoritii\ilor administra\ici 
locale. organismclor private autorizatc ~i altor institu(ii rclevantc. 

Referirca din partca autorita\ilor administra\iei locale sc face in haza unui plan de scrvicii intocmit 
pcntru prcvenirca ahandonului ~i institu\ionalizarii copilului. Planul de scrvicii cstc intocrnit de cf,trc 
autoritatca local[1 din care provine copilul sau cu sprijinul nemijlocit al accstcia. in situa\ia snlicitflrilor 
directe sau a referirilor din partea altor organiza\ii sau institu\ii rclcvante, Centrul de zi pentru copii alla\i 
in situa\ie de rise de separare de parinti Valea Gilortului arc ohliga\ia de a anun\a autoritatea localft din care 
provine copilul pcntru a sc intocmi planul de scrvicii. 

Programul pcrsonalizat de intcrven\ic ( PPI ). cstc rcalizat, in cchipii. de pcrsonalul de spccialitatc 
care lucreazii cu copilul in centru, pe haza cvaluarii facutc ficciirui copil in parte la admitcrca in centru. 

De elahorarca PPI riispunde cchipa multidisciplinara formata din : coordonator personal de 
spccialitatc. asistcnt medical, cducatorii, asisten\ii sociali din structura ccntrului si psiholog. 

Elahorarea PPI sc face cu consultarea copilului, in raport de vilrsta ~i gradul de maturitatc. precum 
~i a familici acestuia sau a reprczentantului legal. Dupa elahorarc. PPI cste avizat de ~cful de ccntru. 

in ccntru cop iii vin dupii terminarca orclor de curs ~i plcacii acasii scara. Primcsc masa de prf1111. 
cina si douf1 gustari dupa un meniu intocmit in concordan(ii cu ncvoile nutri\ionalc ale copiilor. potrivit 
viirstci tor. pcntru asigurarea unei dezvoltiiri normalc. 

La admiterea copilului in centru sc incheie un contract cu parintii sau reprczcntan\ii lcgali ai 
copilului, conform modclului de contract cu familia previizut de Ordinul secretarului de stat al Autoritii\ii 
Na\ionale pcntru Protec\ia Copilului ~i Adop\iei, al ministrului Educa\ici ~i Ccrcctiirii, al ministerului 
Sanalii\ii ~i Familici ~i al Prqedintclui Autorita\ii Na\ionale pcntru Persoanelc cu Handicap 
nr.18/3989/416/ l 42/2003. 

in contractul cu parin\ii sun! incluse. spre cunoa~terc si informarc, drcpturilc copilului prcvf1zute 

de lcgisla\ia in vigoare. 
La admitcrea copilului in· centru. se infmmcazii atf1t accsta. cat si memhrii i'amilici sau 

rcprczcntantul legal cu privire la drcpturile pc care le au copiii alla\i in dificultate. 
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MODELUL DE CONTRACT DE FURNIZARE DE SERVICII SOC/ALE: 

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj 
Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Novaci 

CONTRACT 
pentru acordare de servicii sociale 

I. Par(ile contraclante : 

1. Direc(ia Generala de Asisten\a Sociala ~i Protectia Copilului Gorj (acronim DGASPCJ, prin Complcxul 
de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Novaci (acronim ·c.s.C.C.D. Novaci) , dcnumit in 
continuare furnizor de servicii sociale , cu sediul in ora~ul Novaci, str. Eroilor, Nr. 5 jude\ul G01j, codul 
de inregistrare fiscala 9247854, reprezentat de domnul, .................................. , aviind funqia de Director 
General al DGASPC Gorj 

2. Domnul/a, nume ...................................... ~i prenume ................................................... in calilalc d<: 
· parintc/rcprezentant legal al copilului ( numele ~' prenumele copilului) ............................ . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . domiciliat in ......................... , posesor al C.I. sena,.......... nr . 

................... eliberat la data de ............................. de ............................ , cod numeric personal 

............................. , astazi .................................. , am incheiat prezentul contract de furnizarc de servicii, in 
baza Dispozi\iei Directorului General al DGASPC Gorj, nr. .......... din data de .......................... . 
II. Ohiectul contractului : 
Co111plexul de Servicii Comunitare pentru Copilul in Diticultate Novaci, prin structura sa funqional,1 -
Centrul de zi pentru copii afla\i in situa\ie de rise de separare de parin\i Valca Gilortului , va asigura 
copilului mai sus men\ional, pe ti111pul zilei, activita\i de ingrijire, educa\ie, recrcere-socializare, consilicrc. 
dczvoltarea deprinderilor de via\a independenta, orientare ~colara ~i profesionala cat ~, 
piirin\ilor/rcprczentan\ilor legali ai acestuia, sprijin, consiliere educare, etc, in vcdcrca prcvcnirii 
abandonului ~i institu\ionalizarii copilului. 
III. Drepturile generale ale copilului : 
Extras din Legea nr. 18/1990 pentru ratificarea Conven\iei cu privire la drepturile copilului (publicat,1 in 
Monitorul Oficial nr. 314 din 13 iunie 200 I) 
I. Fiecare copil are drcptul la via\a. 
2. Copilul se inregistreaza imediat dupa na~terea sa ~i are, prin na~tere, drcptul la un nu111e, drcptul de a 
dobiindi o ceta\enie ~i, in masura posibilului, dreptul de a-~i cunoa~te parin\ii ~idea fi ingrijit de acqti,t. 
3. Fiecarc copil are dreptul de a-~i pastra identitatea, inclusiv ccta\enia, numelc ~i rela(iilc familiak, astkl 

. cum sunt recunoscute de lege, fara nici o i111ixtiune ilegala. 
Fiecare copil are dreptul sa nu fie separat de parin\ii sai impotriva vointci acestora, <?xceptiind situatia in 

care autorita\ile competente decid, sub rczerva revizuiriijudiciare ~i cu respectarea lcgilor ~i a proccdurilor 
aplicabilc, ca aceaslii separare este in interesul supremal copilului. 0 astfel de decizic poate devcni necesarii 
in cazuri particularc cum ar fi, de exemplu, in cazul copiilor maltrata\i sau neglija\i de parinti sau 1n cazul 
1n care parin\ii triiiesc separat ~i se impune luarea unei hotariiri cu privire la locul de rqedin\ii a copilului. 
5. Copilul care a fost separat de ambii parin!i sau de unul dintre ei, are drcptul de a 1ntre(ine rclatii personale 
~i contacte direcle cu cei doi parin\i ai sai, in mod regulat, exceptand cazul in care acest lucru contravinc 
intercsului supremal copilului. 
6. Copilul ai carui parinti i~i au re~edin\a in state diferite va avea dreptul de a intrc\ine, 1n afara unor situa\ii 
exccp\ionale, rela\ii personale ~i contacte directe, in mod regulat, cu ambii sai parin\i. 
7. Drcptul copilului ~i al parinJilor sai de a parasi orice \ara, inclusiv propria lor \ari.i ~idea revcni in propria 
lor \ara. 
8. Copilul capabil de disccrnamanl are dreptul de a-~i exprima liber opinia asupra oricarci prnhlerne care ii 
privc~te, opiniile copilului urmiind sa fie luate 1n considerare tinilndu-se seama de varsta sa ~i de gradul sew 
de maturitate. 
9. in acest scop copilului i se va da, in special, posibilitatea de a fi ascultat in orice proccdura judiciarii sau 
administrativii care ii prive~te, fie direct, fie printr-un reprezentant sau un organism competent, in 
conformitate cu regulilc de procedura din legisla(ia na\ionala. 
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10. Copilul arc drcptul la lihertatca de cxprirnarc; accst drcpt cuprinde lihertalca de a caula. de a prirni ~i 
de a difuza informa\ii ~i idci de oricc natur[1. indifcrenl de frontierc. suh fonna orala. scrisa. tip[1ritf1 sau 
artisticii ori prjn oricc alte mijloacc. la alcgcrca copilului. 
11. Drcptul copilului la lihcrtatea de gandirc. de con~tiinp ~i religie. 
12. Pftrintii sau. dupii caz. reprczcntan\ii legali ai copilu]ui. au drcptul de a-1 indruma in cxcrcitarca drcplului 
sus-mentionat, <le o manicra care sf, corcspun<lft capacitatilor In formarc ale accstuia. 
13. Drepturilc copilului la lihertalea de asocicrc ~i la lihertatca de intrunirc pa~nicf1. 
Excrcitarea accstor drcpturi nu poate fi ingrftdita decal de rcstriqiilc prcvazutc in mod cxpres de lege ~i 
care sunt ncccsarc intr-o societal~ dcmocratic[t. In intercsul sc<..:uritatii nationalc. al sigurantci sau ordinii 
pub lice ori pcntru a protcja saniitatca puhlica sau hunclc rnoravuri ori pentru a protcja drcpturilc ~i lihertf1\ilc 
altora. 
14. Nici un copil nu va fi supus unei imixtiuni arhitrare sau ilcgalc in viata sa privatft. in Lunilia sa. in 
domiciliul siiu ori in corespondcnta sa, prccum ~i nici unui Id de atac ilegal la onoarca ~i reputatia sa. 
Copilul arc drcptul la prntcc(ia garantatii de lcgc impotriva unor astfcl de imixtiuni sau atacuri. 
15. Copilul arc drcptul de a fi protcjat impotriva oricftror forme de violcn\a. vatarnarc sau ahuz. fizic sau 
mental. de abandon sau neglijcn\a. de rclc tratamcnte sau de exploatarc, inclusiv abut. sexual. in tirnpul dt 
sc afla in ingrijirca piirin\ilor sau a unuia dint re ei. a repre,entantului ori reprczcntan\ilor legali sau a oricf1rci 
persoanc ciireia i-a fost incrcdin\at. 
16. Copilul care cste. temporar ori permanent. lipsit de mediul sau familial sau care. pentru protejarea 
intcrcsclor sale. nu poatc fi lftsat in accst mediu, arc drcptul la protcc(ic ~i asistcn\[1 spccialii din partea 
statului. 
17. Accastii protcc\ic poatc include. mai ales. plasamentul familial. adop\ia sau. in caz de ncccsitatc. 
plasarea in institu\ii corespun1.atoare de ingrijirc a copiilor. In alcgcrca uncia dinlre aceste solu\ii cste 
ncccsar sa sc tinf1 scama in mod corcspunz[1tor de ncccsitatca unci anumitc continuitf1ti in cduCarca 
copilului. prccutn ~i de originca sa ctnicfl, rcligioasa. culturala ~i lingvisticfi. 
I 8. Copiii cu handicap fizic ~i mental trchuie sa Ii sc asigurc o via\ft irnplinit[1 ~i dccenta. in condi\ii care sft 
le garantc1.c dcmnitatca, sii le favorizcze autonomia ~i sii le facilitczc participarea activi\ la via\a cornunit[t!ii. 
19. Drcptul de a sc bucura de cca mai bunft stare de s[malale posihili\ ~idea bcndicia de scrviciilc rnedicalc 
~i de recuperare. 
20. Dreptul nriciirui copil de a bcncficia de asistcn!ii socialft. inclusiv de asigurari socialc. 
21. Drcptul oriciirui copil de a hcneficia de un nivel de trai care si\ permitii o dczvoltarc nmmalft. fizici\. 
mcntalii, spiritualii. morala ~i social[1. 
22. Parin\ilor ~i oriciirei altc pcrsoanc care au in grija un rnpil le revine in prirnul r,md rcsponsahilitatca de 
a asigura, in limita posihilitii\ilor ~i a mijloacclor lor financiare. condi\iile de via\[1 necesarc in vcdcrca 
dczvolt[trii rnpilului. 
23. Drcptul cnpilului la educa\ie ~i. in vedcrca asigur[1rii exercitfirii accstui drept in mod progrcsiv ~1 pe 
haza cgalitft\ii de ~ansc. 
24. Drcptul la 1nvii\iimfmlul primar ohligatoriu ~i gratuit : 
25. Drcptul de a urma invii\amantul superior. 1n functie de capacitatca sa; 
26. Drcptul la informare ~i oricntarc ~colarii ~i profcsional[1; 
27. Drcptul copilului apar(inand unci minoritf1\i la via\a culturali\ propric ; dreptul de a-~i dcclara 
apartenen\a rcligioasii ~i de a-~i practica propria rcligie. prccum ~i dreptul de a folosi limha propric 1n comun 
cu al\i mcmhrii ai grupului siiu. 
28. Dreptul la odihnii ~i la vacan\a, drcptul de a practica activilft!i rccrcativc prnprii varstci sale. de a 
participa Ii her la via\a culturali\ ~i artistidt. 
29. Drcptul copilului de a fi protcjat impotriva exploatfirii economicc ~idea nu fi constrans la vreo 111uncf1 
cc comport[t vreun rise potential sau care este susccptibili\ sii ii compromitii educa\ia ori sf1 ii daunczc 
siinatiitii sau dczvoltarii sale fit.ice. mcntalc, spirituale, morale ori socialc. 
30. Drcptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiantc ~i substan\c psihotropc. a~a cum sunt 
accstea definite de conven\iile interna\ionale in materie. 
31. Drcptul de a fi protejat impotriva oricarci formc de exploatare sexualii ~i de violcntii scxualr1. 
32. Drcptul la rccuperare fizicii ~i psihologica ~i reintegrarea socialft a acestora. a cclnr care au devenil 
victime ale unei fonne de neglijen\[1. exploatare sau ahuz. de tortur[1 sau pedeapsft ori tratamcnte crude. 

inumanc sau <lcg:radantc. 
33. Dreptul de a fi prntejat impotriva oricarci formc de intimidare. discriminarc. ahuz. neglijarc. cxploatare. 
tratament inuman sau degradant. 
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IV. Drepturile copilului in CZ Valea Gilortuiui: 
4.1.Copilul arc unniitoarele drcpturi contractuale: 
a) de a hcncficia de serviciilc sociale previizutc in programul personalizat de interven\ie ; 
b) de a i sc asigura continuitatca serviciilor sociale atilt timp cat se men\in condi\iile care au generat situa\ia 

de dificultatc ; 
c) de a rcruza, in condi\ii obiective. primirca serviciilor sociale; 
d)dc a fi inrormat, in mod util ~i in tcrmeni accesibili. asupra: drepturilor socialc, miisurilor legalc de 
protcc(ic ~i asupra situa\iilor de rise, modificiirile intcrvenite in acordarca serviciilor sociale, oportunita\ii 
acordiirii altor servicii socialc, cu privirc la furnizorii acrcdita\i sii acorde servicii socialc de pc plan local, 
regulamentul intern, codul ctic, MOF, etc.; 
e) de a parlicipa la cvaluarea serviciilor sociale primitc ~i la luarea deciziilor privind inlerven\ia socialii care 
i se aplic[t, putilnd alegc variantc de intcrven\ie, dacii accstea exista; 
f) drcptul copilului ~i a piirintelui/rcprczenlantului legal, de a avea acces la propriul dosar; 
g) de a-~i exprima ncmul\umirca cu privire la acordarca serviciilor sociale. 
h) de a scsiza oricc act de intimidarc, discreditarc, abuz , neglijare, exploatare, tratament rnuman sau 

dcgradant ; 
· V. Ohliga\iilc copilului ~i ale piirin\ilor/reprczentan\ilor legali: 

I. Obliga\iilc copilului : 
a. sft frecventczc zi de zi CZ Valca Gilorlului; 
h. sft participe acliv la procesul de furnizare a serviciilor sociale ~i la reevaluarca ~i revizuirca programului 
pcrsonalizal de inlcrven\ie; 
c. sft respeclc programele de activita\i : zilnice, saptiimiinalc, educative, de rccreere ~i socializare, de 
orienlare ~colar[t ~i profcsionalil, de masii, sportive, etc.; 
d. s[t vin[t in CZ Valea Gilortului cu manualcle ~colare ~i sii respecte programul de pregillirc a lemclor 
~colare ; 
c. sii respccle personalul CSCCD Novaci ~i ccilal\i copii din CZ Valea Gilortului; 
r. s[t ascullc sfaturilc dale de educalori ; 
g. si\ aducft la cuno~lin\a conduccrii CSCCD Novaci, orice ahuz impotriva sa ; 
h. sft rcspcclc prevederilc Regulamentul intern al CSCCD Novaci ~i ohliga\iile din Codul elic. 
2. Obliga\iilc pilrin\ilor/rcprezenlan\ilor lcgali : 
a) sa furnizcze informa\ii corecte cu privire la identitatea ~i situa\ia familialii, medicalii, ccnnomicii ~i social[1 
~i s[t pcnnitii rurnizorului de scrvicii sociale verificarea vcridicitii\ii accstora, prin vizite efectualc la 
domiciliu pc haza unui program realizat impreunii cu acqtia; 
h) sii anun\e orice modificarc intervenitii in legiiturii cu situa\ia sa personalii pc parcursul acordarii scrviciilor 
socialc: 

· c) s[t cunoascii prcvcderilc instrumentclor de lucru din cadrul CSCCD Novaci; 
d) sii aqioncze pentru rcspcctarea de cMrc copil a prevederilor prczentului contract, a Regulamcntului 
intern al CSCCD Novaci ~i a obliga\iilor din Codul ctic ; 
c) sft \ini\ legiitura permanent cu mcmbrii echipei multidisciplinare a CZ Valea Gilortului, pentru a sprijini 
activitft!ilc zilnice programate; 
O s[1 colaboreze cu coordonatorul CSCCD Novaci ~i echipa de spcciali~ti a CZ Valea Gilortului, in scopul 
indcplinirii prevcderilor prezentului contract. 

VI . Servicii furnizate copilului : 
Ccmrul de zi Valca Gilortului, va acorda copilului urmiitoarele servicii sociale: 
a) pc riccare zi, douii mese cu hrana caldii ( mic dejun/gustare ~i dejun sau prilnz/gustare ~i cina) ; 
h) si\rhfllorirea zilclor de na~lcrc a copiilor in CZ Valea Gilortului; 
c) asigurarca pc timpul zilei, a activitii!ilor de ingrijire, cduca(ie, recrecrc - socializarc, consilicrc, 
dczvoltarca dcprindcrilor de via\ii indcpcndcntii, oricntarc ~colarii ~i profesionalii, etc., conform 
prcvcdcrilor SMO pcntru ccntrclc de zi ; 
d) asigurarea climatului favorabil pentru dczvoltarca armonioasii din punct de vedere fizic, psihic; 
c) a.,igurarca continuitii\ii ~colarizilrii ~i sprijin in pregiitirca tcmclor ~colarc; 
r ) oricntarca ~colara ~i profcsionalii in funqic de inclina\iilc ~i capacitatea ~colarii; 
g ) identificarca ncvoilor psiho-sociale ~i stabilirea miisurilor de interven\ic corespunzatoarc prin PP! ; 
h ) informarca cu privire la drcpturile copilului; etc. 
Descrierea serviciilor sociale ce vor Ii acordate de furnizorul de servicii sociaie: 

a) protcctia copilului in conformitate cu prcvederile legale ; 
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h) sprijin in cduca\ia for111al[1: 
ci cducatie inforn1alMnonfon11ala. potrivit activita\ilor zilnice: 
d) asistcnt[1 mcdicala ~i lngrijirca s[m5tUtii: 
cisocializ.arc ~i pctrecerc plficuta ~i utiW a timpului liher: 
fl int[rrirea ;1ta~a111cntului fa\[1 de familic: 
g) dezvoltarea deprindcrilor de viata independcnta ; 
hi fonnarca si dcz.voltarea de hune manicre : 
i) implicarea copilului in stahilirca 111/isurilor din PPI: 
j) consilicrca copiilor ~i a piirin(ilor: 
k)intcgrarea/reintcgrarea copilului in familia naturala/extinsf1: 
I )oricntarca proksionalU adccvat[1 : 
VII. Durata contractului : 
ai Durata contractului de furnizarc de scrvicii este de la data .................................................. pana la 
rczolvarea situa(ici . 

hi Durata contractului poate fi prclungita cu acordul par(ilor ~i numai dupa cvaluarca rczultatclor scrviciilor 
acordatc hcneficiarului de servicii socialc ~i. dupa caz. rcvizuirea prngramului pcrsonalizat de intervcn(ie. 
VIII. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale: 
a) ldcntificarca ncvoilor si particulariff1\ilor copilului : 
hi Rccvaluarca perimlicii a situa\ici psiho-socialc a copilului: 
c) Rcvizuirca tri111estrialf1 si ori Jc rntc ori cstc cazul. a programului pcrsonalizat de interven\ie. in vcderea 
adaplflrii serviciilor sociale la nevoilc noi apiirute ale heneficiarului. 

IX. Drepturile furnizorului de servicii sociale : 
( DC,,\SPC' Gorj prin C'SC'C'D Novaci ): 

aide a verifica vcridicitatca infonna\iilor primitc de la copil. parin\i/reprczentanti legali; 
hi de a sista acorJarea scrviciilor C'Z Yalca Gilortului cf1tre beneficiar in cazul in care constata ca acesta ,. 
a furnizat. in mod intentional. infonna(ii eronate: 
c) de a utiliz.a. in condi!iile lcgii. date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pcntru dezvoltarca 
scrviciilnr sncialc. 
X. Ohliga\iile Centrului de 1.i Yalca Gilortului: 
a. sf1 rcspcctc drepturile si lihcrtii!ile fundamcntale ale copilului in acorJarea serviciilor sociale, precum si 
drcpturile accstuia. rezultatc din prczcntul contract: 
h. sf1 acordc scrviciile socialc prcv[11utc in Programul Pcrsonalizat Jc lntcrvcn\ie. conform standarJclnr 
111ini111e de ,·alitate pentru CZ Yalca Gilortului: 
c. sa depun,1 toatc diligen\ele pentru a asigura continuitatca scrviciilor socialc furnizate. in cazurile de 
incctare a prc1cntului contract prev[izute la pct. 12.1 si I~. I lit. a) si J): 
d. s,1 fie rcccptiv si sf1 \ina cont de toatc cforturilc copilului si rcspectiv piirintilor/reprezentan(ilor lcgali. in 
indcplinirea ohliga\iilor contractualc ~i sii considere ca acqtia ~i-au indeplinit obligatiilc contractualc in 

111f1sura in care ,1u dcpus toatc crorturilc. 
c.sf1 informczc copilul ~i respect iv pfrrin(ii/reprc1.entan\ii legali cu privirc la ur111[1toarele aspectc: 

con(inutul serviciilor oreritc de CZ Yalea Gilortului ~i condi\iilor de acordare a accstora: 

oportunitatca acordiirii altor scrvicii socialc: 
existcn(a la nivel local ~i jude\ean a altor furni1.ori acredita\i s[1 acorde scrvicii socialc; 

con\inutul Rcgulamcntului intern al CSCCD Novaci : 
continutul Mctodologici de organi1.arc si func(ionarc a CZ Yalca Gilortului : 
con(inutul Codului etic pcntru rcla(ia cu copiii ~i parin(ii/ repre1.cntantii legali ai acestora: 

opcrarca oricarei nH1di riciiri de Jrept a contractului : 
f. s[1 rccvalueze periodic conditiilc care au impus rurnizarca de servicii. cfrt ~i situa\ia psihosocialrr a 
copilului si. dupf1 ca1 .. sf1 complcteze ~i/sau sa rcvizuiasd1 programului pcrsonalizat de intcrventic. cxclusiv 

in intcresul accstuia: 
g. sf1 rcspcctc. conform lcgii. confiden\ialitatca datclor ~i informatiilor refcritoare la copil si 

pflrinti/rcprl'lcntanti lcgali : 
h. s{1 ia in considerarc dorintcle ~i rcco111and[1rile ohiccti,c ale copilului cu privirc la acordarca scrviciilor 

sociale : 
i. sii tinii lcgf1tura cu scrviciul public de asisten\ii din cadrul primflrici. sii conlucrc1.c cu acesta pcntru 
iclentificarca ~i a altor servicii socialc benefice ~i in intercsul superior al copilului: 

XI. Solu\ionarea reclama(iilor : 
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a) Aliil copilul cftt ~i piirin\ii/rcprezcntan(ii lcgali ai copilului au dreptul de a formula verbal si/sau in scris 
reclamatii cu privire la acordarca serviciilor sociale; 
h) Reclamatiilc pot fi adrcsatc, prin intcrmcdiul oric[1rei pcrstiane din cadrul echipei de implementarc a 
programului personalizat de intcrven\ie, conducerii CSCCD Novaci sau direct conduccrii DGASPC Gorj; 
c) DGASPC G01j ca furnizor de servicii sociale are ohligaJia de a analiza con\inutul reclama\iilor, 
consultiind atiit copilul cftt si pfirin\ii/rcprezentan\ii lcgali ai copilului, cat si spccialistii implica\i in 
implemcntarea programului pcrsonalizat de interven\ic si de a formula riispuns in termcn de maximum I 0 
zile de la primirea reclama\ici; 
cl) Dacfl copilul si/sau parin!ii/reprezcntan\ii lcgali ai copilului, nu sunt mul\umi\i de solu\ionarea 
reclama\ici, acestia sc pot adresa in scris Comisiei de mcdierc soci,tlft de la nivelul jude\ului Gorj, care va 
claril'ica prin dialog divcrgcn\ele dint re pf1qi sau, dupii caz, instan\ei de judecatii compctcnte. 
XII. Litigii : 
a) Litigiile nascutc in legatur[t cu incheierea, cxccutarea, modificarea ~i incctarea ori altc prctcn\ii 
dccurgfrnd din prezentul contract vor fi supuse unci proceduri prcalahile de solu\ionarc pc calc amiahila . 

. h) Daci't dupa 15 zi le de la inceperea aces tor proccduri neoficialc rurnizorul de scrvicii socialc(CSCCD 
Novaci si/sau DGASPC Go,j ) nu rcuscsc sa rezolvc in mod amiahil o divergcn\ft contractual[1, ficcarc poate 
solicita Cornisiei de medicrc socialft mijlocirea solu\ionarii divcrgcn\elor sau sc poate adrcsa instan\elor 
judccatorcsti compctcnte. 
XIII. Rezilierea contractului : 
I. Constituie moliv de rezilicre a prczcntului contract urmiitoarele: 
a) Rcfuzul categoric al copilului de a primi serviciile socialc, cxprimat in mod direct sau prin rcprezcntant; 
h) Nercspectarca in mod rcpctat de cf1tre copil a ohliga\iilor prcvazute in prczcntul contract, in Codul etic 
pcntru rela\ia cu copiii si familiilc acestora; 
c) lnc[t)carea de cat re furnizorul de scrvicii sociale a prcvederilor le gale cu privirc la serviciilc sociale, dacft 
cste invocat[t de copil ~i/sau parin\ii/reprczentan\ii legali ai copilului; 
d) Rctragcrea autoriza(iei de functionarc sau a acreditarii l'urniwrului de scrvicii socialc; 
e) Limitarca domcniului de activitate pcntru care furnizorul de scrvicii sociale a fost acn:ditat; 
0 Schimharca ohiectului de activitate al furnizorului de scrvicii sociak, in masura in care cste afcctat,1 
acordarca scrviciilor catrc hcncficiarul de scrvicii socialc; 
XIV. lncetarea contractului : 

I. Prczcntul contract poatc inceta in urmatoarele situa\ii : 
a) la cxpirarea duratei pcntru care a fost inchciat contractul; 
h) cu acordul comun al piir\ilor privind incetarea contractului; 
c) cftnd dczideratek contractului au rost alinse; 
d) in ca1 de for\i't majorii. 

XV. Dispozitii finale : 
a) Piiqilc contractante au dreptul, pc durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarca 
clau1elor acestuia prin act adi\ional numai in cazul apari\iei unor circurnstan\c care lezeazii intcrcsclc 
legitimc ale aceslora ~i care nu au putut fi previizutc la data inchcicrii prezentului contract. 
h) Prcvcdcrilc prczcntului contract sc completeazii cu prevederilc lcgisla\iei in vigoare in domcniu. 
c)h1rni1.orul de scrvicii socialc rcalizeaza permanent, monitorizarca ~i evaluarea scrviciilor socialc ofcrite 
de CZ Valea Gilortului din cadrul CSCCD Novaci . 

Prczentul conlract de furnizarc a serviciilor socialc cu parin\ii/reprezcntan\ii lcgali ai copilului a fost 
inchciat la sediul CZ Valca Gilortului cu sediul in Ors. Novaci, strada Valca Gilortului, jud. Gorj, in dou{i 
cxcmplare. ficcflrci p,1qi revenindu-i ciite unul . 
Data: .......................... . 

Localitatea : Novaci 
Furnizorul de scrvicii socialc, 

DGASl'C Gorj. 
prin CSCCD Novaci 

!:,cf ccntru. 
Nurne. prcnurnc 

Scmnfttura ... .................. . 

Coordonatm personal de spccialitatc 

Beneficiarul de sorvicii.socialc 
Nume, prenumc ................................. . 
Scrnniitura ................................... . 
Piirinte/reprczcntant legal, 
Nume, prcnumc ................................ . 

Semniitura ................................................ . 
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Numc, prcnumc 

Scmn:."i.tura 

Responsahil de caz 
Numc. prcnu1l1c 

Sc11111[1lura 

(3) Condi!ii de incclarc a scrviciilor sociale furnizalc de Cenlrul de zi pcnlru copii arla!i in silua\ic 
de rise de scpararc de pfirin(i Yalca Ciilorlului 

a) la cxpirarea conlraclului de scrvicii socialc: 
h) inainlc de cxpirarca pcrioadei prcviizulc in conlraclul de servicii socialc in urmaloarclc silua\ii: 
c) indeplinirca ohicclivclor prcvftzule in Planul Pcrsonalizat de lnlcrven\ic: 
d)idenlificarca unor alte solu\ii pcntru copil/familie (allc scrv1rn adecvalc situa\ici 

copi I u lui/fami I ici ): 
c )la solicilarca scris[1 a pfirin\ilor/reprezenlanlului legal: 
f)incalcarea repctatfi a contractului de servicii: 
g)silua\ia maleriala ~i financiari\ a familici sc imhunatfl\qtc. 

(4) Pcrsnanclc hcncficiarc de scrvicii socialc furnizatc in Ccnlrul de zi pcnlru copii atla\i in situa\ic 
de rise de separarc de pfirin\i Yalca Gilortului au urmatoarclc drcpturi: 

a) si\ Ii sc rcspcetc drcpturile ~i lihcrtaJile fundamentalc, ffira discriminarc pc haza de rasa, sex, 
rcligic. opinic.sau oricc alta circumstantfl pcrsonala ori socialU: 

h) s[1 parlicipc la proccsul de luarc a deciziilor in furnizarca scrviciilor socialc, respecliv la luarea 
dcciziilor privind inlcrvcn\ia sociala care Ii sc aplicii: 

c) s,1 Ii se asigure paslrarca confidcn\ialitaJii asupra informaJiilor furnizatc ~i primilc: 
d) sa Ii sc asigurc conlinuilalca scrviciilor socialc furnizalc, atal timp cfi1 se mcn\in condi\iilc care 

au general silua(ia de diricultalc: 
e) .si\ fie prolcja\i de lcgc a1f1t ci, cfit ~i hunurilc lor, atunci dnd nu au capacitate de cxcrci\iu: 
f) sa Ii sc garanlczc demnitatca, inlimilatca ~i rcspcctarca vic\ii intimc: 
i:) s,1 parlicipc la cvaluarca scrviciilor socialc primitc: 
h) s[1 Ii sc rcspcclc toatc drcpturilc spcciale in situa\ia in care sunt mmon sau pcrsoane cu 

di1.1hiliti\\i. 

(5) l'crsoanclc hcncficiarc de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pcntru copii arla!i in situa\ic 
de rise de scpararc de p[1rin\i Vaka Gilortului au unnatoarelc nhliga\ii: 

a) si\ furnizeze informa\ii c,,rccte cu privirc la idcntilate, silua\ic familiala, sociai[i, mcdicala ~i 
CC{)ll01111Cfl: 

h) si\ parlicipc, in raport cu varsta, situa\ia de dependcn\ii etc. la procesul de furnizarc a serviciilor 

socialc: 
c) sa conlrihuie, in conformitalc cu lcgisla\ia in vigoare, la plata serviciilor socialc furnizalc, in 

functic de lipul .scrviciului ~i de situa\ia lor matcriala: 
d) si\ co111unicc oricc modificarc intervcnitfi in legfltura cu situa\ia lor pcrsonai[i; 
e) .sa re.specie prcvcdcrilc prezcn1ului regulament. 

ARTICOLUL 7 
Activitati ,i funcfii 

Principalclc func\ii ale .serviciului social Ccnlrul de 1.i pcntru copii afla\i in situa\ic de rise de scparare de 
p,irin\i Valca Gilorlului sunt: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes puhlic general/local, prin asigurarea urmatoarelor 
activitati: 

i". rcprc1.cntarea furnizorului de .scrvicii socialc in contractul inchcial cu pcrsoana hcncficiarii: 
2. gf1zduirc pc pcrioadii dc1cr111inata: 
3. lngrijirc pcrsonala: 
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--1. cduca\ic non-formalii ~i infonnalii; 
5.asistcn\a sociala, consilierc socialii, sprijin emo\ional, 111anagc111cnt de c.tz 
6. consiliere psihologicii ~i tcrapic cognitiv-comporta111cntalf1 
7. socializare, activita\i culturale side petrecerca timpului lihcr; 
6. activitii\i de ahilitare ~i reahilitarc; 
7. tcrapie ocupa\ionalii; 
8. consiliere socio-profcsionalii; 
9. activitii\i pentru for111area deprinderilor de via\ft indepcndcntii; 
10. asisten\ii medicalii. 

h) de inf'ormare a heneficiarilor, poten\ialilor beneficiari, autoritii\ilor puhlicc ~i publicului larg 
despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmiitoarelor activitii\i: 

1.campanii de infonnare a speciali~tilor din SPAS-uri; 
2. informarea heneficiarilor in cadrul activitii\ilor cduca\ionale; 
3.simpozioane, mese rotunde; 
4. elaborarea de rapoarte de activitate; 
5. con~tientizarea si sensibilizarea popula\ici; 
6.colahorarea cu diverse institu\ii din cadrul co111unitiitii; 
7. formularea si afi~arca misiunii Ccntrului de zi pentru copii arla\i in situa\ic de rise de separarc 

de piirin\i Yalea Gilortului. 
8. redactarca ghidului de prezentarc a Ccntrului de zi pentru copii arla\i in situa\ic de rise de 

separare de parin\i Valea Gilortului; 
9. realizarca si distrihuirea unor pliantc de prezentare a Ccntrului de zi pcntru copii aflati in 

situa\ie de rise de scparare de parin\i Yalca Gilortului si a activitii\ilor accstuia; 
IO. elahorarca de rapoarte de activitate. 

c) de promovarc a drepturilor heneficiarilor ~i a unei imagini pozitivc a acestora, de promovan, a 
drepturilor omului in general, precum ~i de prevenire a situatiilor de dificultatc in care pot intra 
categoriile vulnerahile care fac parte din categoria de persoane bcncficiare, potrivit scopului accstuia, 
prin asigurarea urmiitoarelor activitii\i: 
l .activitft\i dcsfa~urate cu ocazia marciirii anu111itor zilc: 

- 1 iunic - Ziua lnterna\ionalii a copilului; 
- 5 iunic - Ziua Na\ionalii impotriva Violen\ei asupra Copiilor; 

- 20 noiembrie - Ziua lnterna\ionalft a Drepturilor Copiilor; 
- 3 deccmhrie - Ziua lnterna\ionali.i a Persoanclor cu Dizahilita\i; 

·,., afi~arca de postere care sft promovczc drepturilc copiilor cu dizahilita\i; 
J. promovarea partencriatclor cu organizatiile guvernamcntale si ncguvernamcntah:; 
5. misiunca cunoscuta si promovatf1 in cadrul Centrului de zi pcntru copii afla\i in situa\ie de rise de 
scparare de parin\i Valca Gilortului ~i 111 comunitatc; 
6. organizare de activita\i la care sunt invita\i mcmhri ai comunita\ii: autorit[t\i. colcgi ~i piirin\i ai 
copiilor, profcsori etc. 
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin rcalizarca µrmiitoarelor activitii\i: 

I. elaborarea instrumcntelor standardizate utilizatc in procesul de acordare a serviciilor; 
2. realizarea de cvaluari periodice a serviciilor prestatc; . 
3. vizite de monitorizarc din partea furnizorului de servicii socialc acreditat; 
4.rapoarte inregistrate la furnizorul de servicii sociale privind propunerile de imhuniila\ire a 

serviciilor socialc rczultate in urma vizitclor de monitorizare: 
5. diversificarea personalului, schimhuri in activitatea acestuia si participarca la actiuni de fonuare 

profcsionala si pcrfcqionarc continua 
6. realizarea de cvaluari periodice a servieiilor oferite; 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale ~i umanc ale Ccntrului de zi pentru rnpii arlati in 
situa\ie de rise de separare de parin\i Valea Gilortului prin rcalizarca urmiitoarelor activita\i: 

I .intocmirea necesarului de huget propriu si al planului anual de achizi\ii puhlicc: 
2. existcn\a la nivelul centrului a unci eomisii de receptionare a hunurilor ~i scrviciilor; 
3.atragerca de fonduri si dona\ii in vcderca imhunfllft\irii hazei matcriale a Centrului de zi pcntru 

copii alb\i in situa\ic de rise de separarc de p[ll"in\i Valca Gilortului 
--1. intocmirea fi~elor de post pcntru fiecarc angajat; 
5 evaluarea performan\elor profcsionale individuale ale angaja\ilor din suhordinc: 
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6 atragerea de voluntari in cadrul centrului. 

ARTICOLllL 8 
Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

(I) Serviciul social Centrul de zi pcntru copii alla!i in situa\ie de rise de separare de pftrin!i Yalca 
Gilortului func(ioneazf1 cu un numar total de 6 posturi, conform prevedcrilor Hotftriirii Consiliului .Jude\ean 
(iorj, din care: 
a) personal de conducerc = ~ef de centru*, coordonator personal de specialitate*: 
Centrul de zi pentru copii alla\i in situa(ie de rise de scparare de pf1rin!i Yalea Gilnrtului dcs/i,s1m111d11-.yi 
1l<·ti1·itatea i11 /ocalitatea Novaci, stmd11 Va/ca Gilor/11/ui 11r I JO estc nmd11s .yi coordo11at de 1111 .yef"ce11tm 
.yi 1111 ,·oordo1111/or perso11al de speci11/itatc. 
h) personal de specialitatc de ingri_jire ~i asisten\f1: personal de specialitatc ~i auxiliar: 6 posturi: 
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intre\inere-reparatii. deservire - personal care deservqte 
intregul Complex. 
d) voluntari: -

(2) Raportul angajat/heneficiar este de 0.3/1 

ARTICOLUL9 
Personalul de conducere 

(I) Personalul de conducerc estc: 
a) ~cf de centru: 
h) coordonator personal de specialitate. 
(2) Atrihu\iile personalului de conduccrc sunt: 

a) asigurf1 coordonarea, indrumarea ~i controlul activitf1[ilor dcsfa~uratc de personalul serviciului 
~i propune organului competent sanctiuni disciplinarc pcntru salaria\ii care nu i~i indeplinesc in mod 
corcspunziitor. atrihutiilc, cu respcctarea prevederilor lcgale din dorneniul furnizarii serviciilor socialc, 
codului muncii etc.: 

h) elahorcazf1 rapoartcle gcneralc privind activitatea serviciului social. stadiul implementf1rii 
ohicctivclor ~i intocme~tc inforrnflri pc care le prczintf1 furnizorului de servicii sncialc: 

c) propunc participarea personalului de specialitate la programcle de instruirc ~i perfec[ionare: 
d) colahorcaza cu alte centre/al!i furnizori de servicii socialc ~i/sau alte structuri ale societa\ii civile 

in vederca schimhului de hunc practici, a irnhunatii\irii pennanente a instrumentelor proprii de asigurarc a 
calita\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor rnai hune servicii care si\ rfispundf1 nevoilor 
persoanclnr heneficiare: 

e) intocme~te raportul anual de activitate: 
f) asigurft huna dcsfa~urare a raporturilor de muncii dintrc angaja\ii scrviciului/centrului: 
g) propunc furnizorului de 'servicii socialc aproharea structurii organizatorice ~i a numf1rului de 

personal: 
h) dcsfft~oara activita\i pentru promovarea imaginii ccntrului in comunitate: 
i) ia in considerarc ~i analizeaza orice sesizarc care ii este adresata, referitoare la incf1lcari ale 

drepturilor hencl"iciarilor in cadrul scrviciului pc care ii conduce: 
j) raspunde de calitatea activita\ilor desfii~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispunc. in 

limita compctcntci, masuri de organizarc care sf1 conducf1 la imhunata!irea accstor activitfl!i sau, dupa caz, 
formulcaza propuncri in acest sens: 

k) organizeaz:i activitatca pcrsonalului ~i asigura respcctarea timpului de lucru ~i a rcgulamentului 

de organizarc ~i functionarc; 
I) reprczintii serviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii socialc ~i, dupa caz, cu autoritil\ilc ~i 

institu[iilc publice, cu persoanele fizicc ~i juridice din \arf1 ~i din str:iinf1tate, prccum ~i in _justi!ic: 
m) asigurii comunicarea ~i colahorarea pcrrnancntf1 cu scrviciul public de asistcn!ft socialft de la 

nivclul primariei ~i de la nivcl _jude\ean, cu alte institu!ii puhlice locale ~i organiza\ii ale socicta\ii civilc 
active in comunitate, in folosul hcnericiarilor: 

n) intocmc~te proiectul hugetului propriu al scrviciului ~i contul de inchciere a excrci\iului 

hugctar: 
o) asigura indeplinirea 111:isurilor de aducere la cuno~tin!ft atf1t pcrsonalului. dt ~i hencficiarilor a 

prevedcrilor din regulamentul prnpriu de organizare ~i functionare: 
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p) asigura incheierea cu bencficiarii a contractelor de furnizare a scrviciilor sociale: 
r) alte atribu\ii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Funqiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in condi\iile legii. 
(4) CandidaJii pentru ocuparea func(iei de conducere trebuie sa fie absolven\i cu diploma de invii\iimfrnt 
superior in domeniul psihologie, asisten(ii socialii ~i sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domcniul 
serviciilor sociale, sau absolven\i cu diploma de licen\ii ai inva(amiintului superior in domcniul juridic, 
medical, economic ~i al ~tiin\elor administrative, cu experien\a de minimum 5 ani in domeniul serviciilor 

sociale. 
(5) Sanqionarea disciplinara sau eliberarea din func\ie a conducatorilor institu\iei sc face in condiJiilc legii. 

ARTICOLUL IO 
Personalul de specialitate de ingrijire ~i asistenta, Personal de specialitate ~i auxiliar 

(I) Personalul de specialitate este: - 6 posturi: 
a) I post asistcnt social (26350 I) 
b) 2 posturi educator (234203) 
c) I post infirmiera (532103) 
d) I post asistent medical (226905) 
e) I post psiholog (263401) 

(2) Atributii comune ale personalului de specialitate: 
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor socialc cu respectarca prevederilor 

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentulai regulament: 
b) colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vedcrca solu\ionarii cazurilor, identificarii de rcsursc; 
c) monitorizeazii rcspectarea standardelor minime de calitatc; 
d) sesizeaza conducerea centrului situa\iile care pun in pericol siguran\a beneficiarului, situa\ii de 

ncrcspectare a prevederilor prezentului regulament; 
e) 111tocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata: 
I") face propuneri de imbunata\ire a activita\ii in vederca cre~terii calitii\ii serviciului ~, respcctarii 

legisla\iei: 
g) alte atribu\ii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil: 
h) aqioneaza prin tot ceea ce intreprinde pentru realizarea obiectivelor fundamcntalc ale Dircc\ici 

. Gcnerale de Asisten\a Sociala ~i Protcqia Copilului Go1j: 
i) efectueaza, potrivit legii, analizele medicale periodice: 
j) rcspectii graficul de lucru aprobat de catre ~cful centrului; 
k) are un comportament corespunzator cu copiii, parin\ii ~i rudele accstora carc-i vizitcazii: 
I) anun\ii imediat conduccrea centrului de absen\a sau dispari\ia unui bcncficiar; 
m) cunoa~te miisurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau imbol11[1viri 

profesionale, conform instructajului realizat de catre angajator; 
n) cunoa~te ~i rcspectii lcgisla\ia specifica in dorneniul proteqiei drepturilor copilului ~i sc 

informeazii asupra modificarilor ce survin, inclusiv in ceea cc prive~te standardele minime obligatorii 

aplicabile; 
o) respectii ~i promoveaza drepturile copilului cuprinse in legisla\ia na\ionalii ~i interna\ional[1 in 

v1goarc. 
p) respectii Regularnentul de Organizare ~i Funqionare al Centrului de zi pentru copii afla\i in situa\ic 

de rise de separare de parin\i Valea Gilortului, Regulamentul D.G.A.S.P.C. Gorj, Regulamentul de Ordinc 
lntcrioarii, Codul Etic ~i orice alte prevederi specifice angaja\ilor; 

q) respecta prevederilc Leg ii 132/20 IO privind colcctarea selei:tiva a de~eurilor; 
r) respectii prin activitatea pc care o desfii~oarii, normele de prcvcnirc a incendiilor, de protec(ic a 

muncii ~i a celor privind protec(ia rnediului; 
s) are obliga\ia in cazul in care exista suspiciuni de abuz, neglijare ~i exploatare a copilului sfl 

in~tiin\cze imediat conducerea complexului, care va aplica prevcderile actelor normative incidcntc in 
· v1goarc; 

~)riispunde in permanen\a de buna funqionare a incalzirii, privind protcqia ~i securitatea accstcia, 
respectiind norrnele P.S.l., dcfeqiunile care apar trebuie aduse la cuno~tin\a conducerii C.S.C.C.D. 
Novaci: 

t) este strict interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor, aceste l"apte l"iind pedepsite conform lcgii: 
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u) participa la fnnnclc de pcrfcqionarc organizalc de catrc D.Ci.A.S.P.C. (iorj. 

ASISTENT SOCIAL - A TRIIHJTII: 
I. Monilorizcaza toalc informa\iilc desprc copiii alla\i in ccntrul de zi .datclc clc idcnlilatc ale rnpiilor 

in haza actclor de stare civila (numclc ~i prcnumclc, end numeric personal. data ~i lncul na~lcrii. numclc ~i 
prcnumelc parin\ilor), data ~i imprcjurarilc care au impus mf1sura instilu\ionaliziirii copilului. rapoartclc 
lrimcslrialc privind anchcla psihosocial[1 a copilului, anchctclc socialc de la primf1riilc in ran, cftrora sc aria 
domiciliul pf1Fin(ilor copilului. dale ~i informa\ii dcsprc silua(ia ~colara a copilului, rapoartclc clc vizilfl. 
starca siiniitii\ii. comportamcntul copilului. vizilclc piirin\ilor, ale rudclor apropialc sau ale ocrolitorilor 
lcgali. 

2. Monitorizcaza toatc infonna\iilc dcsprc parintii copiilor atl.1\i in cadrul complcxului. domiciliul. 
ocupa\ia. varsta, studii, vcnituri pc care le rcalizcaza, starca sfmf1tfl\ii. starca matcrialiI. comportamcntul in 
familic ~i in comunitatc. mcmhrii familici, date dcsprc lorninta. ancxc gospodarc~ti. daca au in intrctincrc 
altc pcrsoanc. 

3. Raspundc de prezcn\a. in ccntrul de zi. a copiilor incrcdin\ati ~i. in cazul in care piiriiscsc nc anun\a\i 
, stahilc~tc masuri ~i sc prcocupii de rcaduccrca !or in ccntru. 

4. Sprijina psihologul in stahilirca miisurilor educative adccvatc pcnlru clczvoltarca moral ii a copiilor. 
pcntru corcctarca cvcntualclor dcvicri de conduitii ~i pcntru rcstahilirca cchilihrului accstora. 

5. Dcrulcaza activita\i de infonnarc ~i promovarc scrviciilor ofcrilc ~i stahilqtc rcla\ii de rnlahorarc 
cu comunitatca, urmarind modul in care comunitatca locala sc implicf1 ~i asigurf1 intcgrarca/rcintcgrarca 
copilului in familic. 

6. Colahorcazii cu scrviciilc locale clc asislcn\f1 social;'1 pcntru nmnitorizarca copilului in pcrioada post
i ntcgrarc/rci nte grarc. 

7. Mcn\inc lcgfltura copil-familie prin programarca vizitclor copilului in Lnnilic ~i \inc c,idcn\a 
vi1.itclor mcmhrilor familici in cadrul ccntrului prin complctarca registrului de ,izitc. 

8. Solicitii anchctc socialc de la primfiriilc in a cfiror razf1 de activitatc sc am1 domiciliul pflrin(ilor 
copiilor institu\ionaliza\i ~i verificf1 dacf1 sc mcn(in imprejuriirilc care au dctcnninal instituirca mf,surii de 
protcc(ic: 

'). Tine permanent lcgiitura cu parin\ii copiilor rcpartiza\i: sc dcplascazf, eel pu\in o datf1 la trci !uni la 
drnniciliul accstora pcntru a vcdca ~i a constata starca ~i L'Volutia accstora. intocmc~tc trirncstrial rapoartc 

de vizitf1 ~i confruntf1 datcle din documcntclc existentc pcntru a intrcprindc masurilc adecvatc in ,edcrca 
mcntinerii lcgaturii: 

10. Unnfirc~te ~i raspundc de conscmnarea in caietul de vizita a tuturor vizitelor pc care parin\ii. rudclc 
sau altc pcrsoanc le fac copiilor in ccntru. 

I I. Efcctucaza evaluarca/reevaluarca situa\ici hcncficiarilor in context socio-familial. in tcnncnclc 
stahilitc de lcgisla(ia in vigoarc: 

12. Dcsfft~oara activilfl\ilc rcfcritoarc la mcn\incrca/du.voltarea rcla\iilor hencficiarilor cu familia. 
13. Desfa~oarf1 activitati de asistcntf1 socialf, conform lcgislatiei In vigoarc : 
14. Alic atrihu\ii prcvazutc in standardul minim de calilate aplicahil: 

15. Utilizeazf1 instrumcntcle, tchnicilc ~i metodclc de asistcnta socia!Ci. in conformitatc cu proccdurilc 
~i mctodologiilc de organizarc ~i funi;\ionare de la nivclul DCiASPC Gorj. 

EDlJCATOR - ATRIHlJTII: 
I. Proicctca1.f1. orga111zca1.f1 ~i conduce intrcaga activitatc cducati\'fl In conrormitatc cu prcvcdcrilc 

legalc spccificc protcc[ici copiilor; 
2. Sc informcaza ~i cunoa~te in profunzimc motivclc protcc(ici fiecflrui copil/tanf,r aflal b Centrul ,k 

zi pentru copii allati in situa\ie de rise de scpararc de pfirinti Valca Gilortului : 
3. Sprijinf1 psihologul . in stahilirca masurilor educative pcntru dczvoltarca mmala a copiilor. pcntru 

corcctarca cventualclor dcvicri de conduitf1 ~i pcntru restahilirca echilihrului accstora: 
4. Conscmncaza cu regularitatc in caictul de ohscrva\ii aspcctcle caracterislicc din compnrtamcntul ~i 

cvolu\ia personalitf1\ii copiilor; 
5. Sc preocupiI de formarca ~i consolidarca deprindcrilor de autoscrvire si autogospoclfuirc a copiilor. 

de asigurarca cura\cnici spa\iilor folositc: 
6. Sc implica in antrcnarca rnpiilor in fmma\iilc artisticc ~i activita\ilc sportive: 
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7. Ini\iazii ~i antrencaza copiii in diverse Iucrari practice potrivit aptitudinilor, pregatirii ~i preferin\elor 
copiilor, precum ~i pentru infrumuse\area Centrului de zi pentru copii atla\i in situa\ie de rise de separare 

de piirin\i Yalea Gilortului 
8. Sc ocupii pentru a echipa copiii cu imbnicaminte, inciil\iiminte ~i de inzcstrarca lor cu rechizitc ~i 

articolc necesarc. Potrivit prevederilor legale, contrasemneazii bonul de eliberare din magazie cu 

malerialclc respccti ve; 
9. Consemneazii in caictul de vizite, copiii care au fost vizita\i de parin\i ~i alte persoane, mcn\ioniindu- . 

se scopul vizitei, pozi\iile piirin\ilor fa\ii de rcvenirea copilului in familie; 
I 0. Desfiisoara activitatea instructiv-educativii a copiilor stabilitii de ciitre ~eful centrului; 
11. Participa la intocmirea P.P.1, rcalizeazii PIS (educa(ie) ~i aplicarca acestuia in conformitate cu 

atrihu\iile ce ii rcvin; 
12. Ajuta copilul sa-~i cfectueze temelc, ii controlcaza, face demersuri pentru o pregatire cat mai huni\ 

individualii ~i particularizatii ritmului ~i posibilita\ilor fieci\rui copil; 
l 3. Verifica prczen\a copilului la ~coalii ~i discuta atilt cu copilul, cat ~i cu inva\atorul sau profcsorul

dirigintc ~i cu alte cadre didactice pentru rezolvarca prohlemelor ce apar; 
14. Urmiire~te ~i asigurii pregatirea pentru ~coalii ~i societate a fiecarui copil, consemnand cu 

regularitate in caietul de ohserva\ii aspecte ce privesc schimbarile observate la fiecare copil in parte; 
15. Discuta cu copilul intr-un climat de incredere ~i respect reciproc; 
16. Desfa~oarii activi\a\i de formare ~i consolidare a deprinderilor de igiena personalii ~i igiena spa\iilor 

con1unc~ 
I 7. Organizeaza activita\i educa\ionalc in timpul liber al copilului ~i din zilele lihere sau vacante, 

organizilnd in acest sens vizitc tematice la diferite ohicctive (muzee, cinematografe, teatre, parcuri etc.); 
l 8. lncurajeaz[1 autonomia copilului, ascultii opiniile copiilor ~i stimuleaza ini\iativa acestora in 

concordan\ii cu vilrsta ~i posibilita\ile reale ale acestora; 
19. Prelucreazii cu copiii regulile de protec(ia muncii ~i de P.S.l.,informiindu-i ~i educilndu-i pe acqtia 

sa le respcctc; 
20. Participii la intillnirile cu piirin\ii ce sunt organizate de institu\iile de invii\amilnt frecventate de copiii 

protcja\i; 
21. Sprijina activitatca asistcntului social, asistentului medical ~i a psihologului; 
22. Colahoreazii cu echipa pluridisciplinara ; 
23. Participa la dczvoltarea ~i derularca programelor psihopedagogice personalizate stahilite pentru 

fiecarc copil; 
24Alte atribu\ii prevazute in standardul minim de calitate aplicahil; 
25Desfi\~oara cu copiii activita\i de terapic ocupa\ionala. 

ASISTENT MEDICAL-ATRIBUTII 
1. Respcctii obliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de munca; 

2. Asigura derularea etapclor procesului de acordare a serviciilor sociale cu rcspectarea prcvcdcrilor 
lcgii, a standardclor minime de calitate aplicabile ~i a regulamentului serviciului social; 

3. Colaboreazii cu speciali~ti din alte centre in vederea solu\ionarii cazurilor, identificarii de resurse 
etc.; 

4. Monitorizcazi\ respectarea standardelor minime de calitate; 
5. Sesizeaza conducerii Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Novaci 

situa\iilc care pun in pericol siguran\a heneficiarului, de ncrespectare a prcvcdcrilor regulamentului 
scrviciului social; 

6. lntocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
7. Face propuncri de imhuniitii\ire a activita\ii in vederea crqterii calita\ii serviciului ~i respectarii 

lcgisla\ici; 
8. Evalueaza permanent condi\iile de igienii ~i ia miisuri pentru respectarea normelor igienico-sanilare 

in toate spa\iile afcrcntc centrului; 
9. Administreazii tratamentul medical beneficiarilor conform prescrip\iei mcdicale ~i intocmc~tc 

documentele de tratament dacii este cazul; 
10. Urmiirqte starea de saniitate a beneficiarilor, consemneazii in condica starile de criza ~i agita\ie 

precum ~i afcqiunile acute apiirute ~i informeazii operativ conducerea asupra evolu\iei acestora; 
11. Prcgate~tc , sprijinii ~i participa efectiv la servirea mesei heneficiarilor in funqie de programul de 

lucru; 
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12. Participf1 in colahorare cu 111cdicul de familie la elahorarea fi~ci de sanatatc: 
I-'· ColahorcazCt cu medicul de f,1111ilie asigurilnd ingrijirea medicali't primara: 
14. imprcunf1 cu educatorul, organi1.eaz[t activita\i de formare/consolidarc a dcprindcrilor de autonomic 

~i igicna pcrsonal[1. cducatic pcntru sftnfttatc: 
15. Rftspundc de integritatca fi1.icf1 ~i psihici\ a hcncliciarilor ~i infonneaza conducerea cu privire la 

orice ahu1. fi1ic. emotional. sexual sau de altf1 naturiL indil·erenl cine cste pcrsoana care 1-a infaptuit: 
I 6. l'articipf1 la intrtlnirilc organi1.atc de coordonatorul personal de specialitate al co111plcxului. in scopul 

analizarii situa\ici hencficiarului ,;i cunoa,;tc procedurilc de colahorarc cu 111anagerul de caz ,;i alti 
.speciali,;ti: 

17. Supravcghcaz[1 ~i asigur[1 igicna pcrsonala a hcncficiari Joe 
18. Participf1 la fonnarea /consolidarca deprindcrilor de autono111ie personal[! ale hcncficiarului: 
I'). Aplic[t ~i rcspcclit lcgisla\ia spccificfl: Lcgca 272/2004 (rl) privind protcctia ,;i pronrnvarea 

drcpturilnr copilului. cu 111odific{irilc ,;i complctfarilc ultcrioare. Ordinul nr.27/2019 privind aproharca 
standardelor 111ini111e de calitalc pcntru scrviciilc sociale de zi destinate copiilor . Ordinul 89/2004pcntru 
aproharca Rcglc111cntarilor privind proccdura de evaluarc a varia\iilor la tcr111enii autoriza\ici de puncrc pc 
pia\f1 pentru 111cdica111entele de 111 u111an : 

20. Rcspecta ,;i aplicf1 prcvcderilc Lcgii nr.477/2004 privind Codul de conduitii a personalului 
contractual din autorita\ilc ,;i institu\iile puhlicc: 

21. S11pravegheazf1 pre1.cnta in unitate a hencficiarilor ,;i stahile,;te 111itsurile. conform proccdurilor 
cxistcnle. pcntru aducerea acestora in ccntru, in cazul in care ii pfiriiscsc: 

22. Sprijin{1 psihologul. educatorul ,;i asistcn(ii sociali in stahilirca celor 111ai adccvatc 111[1suri educative 
pcntru dCJ\'ollarca 111oralit a copiilor. pcntru corectarca cvcntualclor devieri de conduitii ,;i pentru 
rcstahilirea cchilihrului accslora: 

2.'i. la toatc 111fasurile pcntru garantarea ,;i rcspcctarea drepturilor hcneficiarului arlat in ccntru, asigurilnd 
intimilalca ,;i confiden(ialitalca datclor pcrsonale: 

24. indcplinqte atrihu\iilc prevf1z11te in Proccdura de siste111 privind protec(ia pcrsoanelor fizicc in ceca 
cc prive,;tc prelucrarea datclor cu caraclcr personal ,;i privind libcra circula(ie a accslor date la ·nivcl 
DCii\SPC (iorj . 

2.~. Pftslrca1f1 confidcn\ialitalea datclor cu caraetcr personal fulosite in activitatea dcsrn~uralfl. 
26. la toatc 111f1surilc pcntru a asigura hencficiarilor cnnditiilc materialc ,;i 111cdicalc corcspunzatnarc: 
27. R{1sp11nde de sfani\lalca f'i1ici't ,;i psihid1 a hencficiarilor ,;i infor111eazi\ conduccrca co111plcxului cu 

privire la oricc mudificarc intcrvcnit[1 In sfln[tlatca ~i dczvoltarca accstora: 
28. Sc prcocupfa de instaurarca unci at111nsferc corcspunz[1toare in rclatiilc cu hcncficiarii ( incredcre 

reciprocf1. sinccritatc. in\elcgcrc. specifice 111ediului familial): 
29. Rf1spunde de rccnllarca ,;i pftslrarea prohelnr de 111,1ncare conform 111eniului: 
JO. lntocmc~lc proces-vcrhal ,;i aduce la cuno~tin\a conduccrii CSCCD Novaci cvcni111cntelc densehitc: 
., I. Men\inc pcr111anen1 legatura cu conducerca CSCCD Novaci ,;i infonncaz[t cu privirc la oricc 

nHH.lificarc intcrvcnitf1: 
.'i2. lndcplinqtc oricc altc sarcini specifice postului, pentru huna dcsrn~urarc a activita\ii. transmisc de 

cf1trc cnnduccrca D.Ci.i\.S.P.C. Gorj sau conducerea C.S.C.C.D. Novaci: 
JJ. Raspundc de via\a bcncficiarilor in inlcrvalul prn;<ramului de lucru: 
34. Particip[t la intrtlnirile de perfcc\innarc. la ~cdintclc ad111inistrativc lunarc ,;i arc datoria de a sc 

autnperfcc(iona profcsional: 
J5. Stabilqte ~i 111cn\inc rcla\ii profcsinnalc cu intrcg pcrsonalul institu\ici prccum ~i cu pftrin\ii 

hcncficiarilor ~i colahoratorii din afara inslitu\ici: 
.,6. R,1spundc de corectitudinca infnrma\iilor furni1.atc colcgilor/pfirin\ilor in lcgflluri.i cu hencficiarul: 
J7. Asigur[1 111cn\increa ~i utilizarca in condi\ii adccvatc a ohicctelor/bunurilor cxistcntc in loca\ic: 
JX. Raspundc de infonnarea i111cdiala a pcrsoanclor rcsponsahilc privind oricc dcfeqiune existcnta in 

loca(ic: 
JlJ. Participa la invcntaricrca hunurilor n1atcrialc atlatc in gc~tiunca sa: 
40. Ii estc interzis sf1 inslraineze malerialclc sau ohicctelc de invcntar din cvidcn\a inslilu\iei: 
41. i,;;i insu,;;qte ,;i rcspcct[1 prevcderilc lcgisla\ict din dnmeniul sccurita\ii ~i s[tnalfl\ii in munca: 
42. l,;i dcsrn,;;oarii activitatca astfcl incftt sa nu cxpun,-1 la pericol de accidcntarc sau i111holnfavire. atr1t 

propria pcrsu,111{1. cat ~i alte pcrsoane care pot II afcctalc de ac(iunile sau ornisiunile sale in ti111pul activila(ii: 
4.'i. Tinc C\'iden\a matcrialelor ~i medicamentclor fnlositc din aparatul de urgcn\[t: 
44. Rcspcclf1 principiilc care stau la haza activitfa(ii institu\iei ,;i regulilc deontologice: 
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45. Ii este interztsa parasire.i unita\ii in timpul progra1nului <le lucru farii acccptul conduccrii 
Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultatc Novaci; 

46. Ii este interzisa dc\inerea ~i consumul de biiuturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarca 
diferitclor produse in incinta unitii\ii; 

47. Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, <le inregistrare audio-vi<leo ~i <le stocare a datelor in 
incintele Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Novaci, in scopul unor foloasc 
personale, cu excep\ia situa\iilor in care este desemnat pentru astfel de activita\i; 

48. Distribuirea in mass-me<lia a imaginilor ~i inregistriirilor au<lio-:video <lin cadrul Complexului de 
Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Novaci este interzisa; 

49. Alte atribu\ii previizute in standardul minim <le calitate aplicabil; 
50. Respectii timpul de lucru conform graficului. 

PSIHOLOG-ATRIBlJTII 
I. Respcctii obliga(iile asumate prin scmnarea contractului individual de muncii; 
2. Asigurii <lerularea etapelor procesului <le acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevcdcrilor 

legii, a standardclor minimc de calitate aplicabile ~i a regulamentului serviciului social; 
3. Colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in ve<lerea solu\ionarii cazurilor, identificarii de resursc 

etc.; 
4. Monitorizeaza respectarca stan<lar<lelor minime de calitate; 
5. Sesizeazii conducerii Complexului de Servicii Comunitare penlru Copilul in Dificultate Novaci 

situa(ii care pun in pericol siguran\a beneficiarului, situa\ii de nerespectare a prcvederilor regulamentului 
serviciului social; 

6. Intocme~tc rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatii; 
7. Face propuneri de imbuniitii!ire a activitiiJii in vederea cre~terii calitii(ii serviciului ~i rcspectiirii 

lcgislatici; 
8. Participii la evaluarea initialii a ficcf1rui caz, respect iv identificarea nevoilor bencficiarului, stabilirea 

intervcn\iilor/obicctivelor, realizarea ~i monitorizarea/cvaluarea accstora; 
9. Rcalizeazii evaluarea psihologica ini\ialii ~i pcriodicii a benef"iciarilor <lin cadrul serviciului, aplicilnd. 

periodic teste, grilc de evaluarc clinicii in funqie de vftrsta ~i potenJialul de dezvollare a fieciirui bcncficiar; 
I 0. Realizeazii intcrventia psihologicii individualii propriu-zisii: (prczcntarea, aplicarca, prclucrarea ~i 

interprctarea rezultatelor testelor psihologice); 
11. Stabilqte un orar de lucru individual cu beneficiarii; 
12. Stabile~te programul individual <le consilicrc al bencficiarilor sau consilicre de grup cu ohiectivek 

si liniilc de actiune dupil stabilirea concluziilor evaluarii; 
13. Realizcazii planul in<livi<lual de intcrvcn\ie ~i consilierc (<lescrierca problcmelor cupilului, 

poten(ialul de dezvoltare ~i particularitii(ilc de vilrstii; i<lentificarea obiectivelor <le lungii ~i scurtii <luratf1 
pcntru ficcare problema, prccizarca metodelor <le intcrven(ic care urmeazi"t sii fie folositc, infonnarca 
personalului de specialitate privind modul de implcmentare a interven(iei ~i a rolului fied\ruia, 
implernentarea metodclor de intcrven(ic, monitorizarea sistcmaticii a eficicn(ei intcrven(iei); 

14. lntocmqte rapoarte de consiliere conform ~cdin\clor stabilite in programul individual de consiliere, 
atilt cu beneficiarii cat ~i cu familia/familia largita; 

15. Ofera bcneficiarilor, impreuna cu restul personalul, sprijin ~i sus(inere in con<li\iile in care acestca 
sunt solicitate; 

16. Oferii consiliere bcneficiarilor in vederea imbuniitaJirii capacita(ii <le adaptare a acestora la situa(i ilc 
cu care acesta se confruntii ~i giisirii unor modalitii!i <le rezolvare a acestora; 

17. Oferii consiliere beneficiarilor in vcderca depf1~irii blocajclor emo(ionale ~i dczvoltftrii unor stratcgi i 
de rczolvare a conflictclor pcrsonale ~i intl'.rpcrsonale; 

18. Sc preocupa de instaurarca unci atrnosferc corespunziitoare in relaJiile cu bcneficiarii (asigurarea 
confi<len\ialita\ii, securizare, empatie, incrc<lcrc, in\clcgerc, respect); 

19. ln<lcpline~tc atribu\iile prevazute in procedura privind managcmentul riscurilor, fiin<l <lesemnat 
responsabil de rise. 

20 .Asigurii consilicrea bencficiarilor din Centrul de zi pentru copii afla\i in situa\ic <le rise de separare 
de piirin(i-Valea Gilortului. 

21.lnforrneazft permanent rnnducerca CSCCD Novaci ~i pcrsonalul din cadrul serviciului cu privirc la 
strategiilc de lucru, metodele ~i tehnicilc folosite, 1n func(ie de problcmelc idcntificatc la fiecare 
bcneficiar; 
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22.Acord,1 pri111-ajutor in caz de urgen\a: 
2.lOrgani1ca1.ii activilii\i de grup care sf1 riispumla ncvoilor hcncficiarilor: 
24.Consiliazii hcncficiarii ~i fa111ilia/familia largilii in vc<lerea de1.voltiirii/mcn\incrii rcla\iilor afcctivc: 
25.Realizeazii cnnsilicrea psihologicii a hcneficiarilor in condi\ii de 111aximii confidcn\ialitate: 

26.R,ispundc de intcgritatca fizica ~i psihid a heneficiarilor ~i infor111cazii conducerea complcxului, cu 
privirc la oricc 111odificarc intervcnit,1 in sanatatea ~i dczvoltarca hencficiarilor: 

27.lonsiliaz[i hcncl"iciarii in vcdcrca dczvoltftrii autonomici care l'avorizcaza rcintcg:rarca accstora in 
familic ~i/sau c·"111unitatc: 

28.Discutii pcr111ancnt cu personalul scrviciului, stahilind ac(iuni co111une pcntru organizarca ti111pului 
lihcr al hcncl"iciarilor: 

29.Particip,1 periodic la intalniri cu 111e111hrii cchipci pluridisciplinarc pentru stahilirca/revizuirca 
"hicctivclor cuprinse in planul individualizat de protcc\ic: 

30.Discutii permanent cu conducerea ~i personalul serviciului dcspre programul individual de consilicre 
al hcncficiarului stahilind ac\iuni cornune de imhunatii\irc a stiirii: 

."l I .Men\inc lcgiitura ~i colahoreazii cu cadrelc didactice, psihologul/consilicrul din institu\iilc de 
invii\ii111iint in vcderea stahilirii/lndeplinirii ohicctivelor propusc in prngramcle de interven(ii cu hcncl"iciarii 
(rccupcrarc ~colarii. dczvoltarc cognitivii. depii~irca unor situa\ii de crizii. etc.): 

."l2.llnn,1rqte 111odul in care accstea sunt aplicatc ~i monitorizeazii permanent rczultatclc oh\inute: 

."l."l.intocmqte ~i participii la programele de intcgrarc socialii pentru hcncficiarii propu~i pcntru 
dczinstitu\i< malizarc: 

34.Asigura supravcghcrca hcncficiarilor ~i rcspcctii proccdurile stahilitc in situa\ia in care acc~tia 
p[1n-1scsc locatia fftr[1 pcrmisiunc: 

35.intonnqte documentc spccificc (fo;e de cvaluare. rapoarte. situa\ii statisticc) pcntru activiliitilc la 
can: participii ~i care i sc solicilCI de ciitrc superiori: 

36.Rcspcctii drcptul hencficiarului la confiden\ialitatc. int imitate cu privire la persoana sa ~i nu pcnnitc 
acccsul sau puhlicarca in prcsa (111ass-111cdia) a unor infor111a\ii: 

37Rcspectfl cadrul conceptual. domeniul psihologiei clinice. specificul cvaluClrii psihnlogicc in 
practica clinic[t: 

38.Cunoa~tc ~i rcspcc!Ct con\inutul Jocu111cntelor relcvante pentru 111unca sa: 
39.ii cstc intcrzisii piirasirca uniti\\ii in timpul programului de lucru farii acccptul scris al conuuccrii 

Complcxului de Scrvicii Comunilarc pcntru Copilul in Dificultatc Nnvaci: 
40.ii cstc intert.is,1 de\inerea ~i consumul de hiiuturi alcoolicc. fumatul. precum ~i co111crcializarea 

difcritclor produsc in incinta uniti1\ii: 
41.li estc intcrzisa utilizarca aparatelor foto, de inrcgistrarc audio-video ,;i de stocare a datclor in 

incintclc Complcxului de Scrvicii Comunitarc pentru Copilul in Dificultatc Novaci. in scopul unor foloasc 
pcrsonalc. cu cxccp\ia situa\iilor in care este descmnat pcntru astlcl de activitii\i: 

42.Distrihuirca in mass-media a i111aginilor ~i inrcgistrarilor audio-video Jin cadrul Complcxului de 
Scrvicii Comunitarc pcntru Copilul i_n Diricultate Novaci estc intcrzis,1: 

43.Alte atrihutii prevftzulc in standardul minim de calitate aplicahil: 
44.Respcctii programul de lucru confor111 graricului de lucru aprohat de catrc conduccrca uniti.\\ii: 

INJ<'IRMIERA - A TRIBUTII : 
I. Asigurii cfcctuarca scrviciilor de igicna pcrsonala a hcncficiarilor, hrflnirc. imhriicat. dcplasarc. 

supravcghcrc. prcdarca/prcluarc echipamcntc. asigurarca igienei din dormitoarc. holuri ~i grupuri sanitare: 
2. Sc va ocupa de igienizarca cnrporala ~i vcstimcntara a copiilor si chiar deparazitarc. dacii cstc caw!: 
J. Efcctucaz,1 zilnic igicna individualii a hcncficiarului. asigurii permanent supravcgherea si sccuritatca 

hcncficiarilor ·din cadrul Ccntrului de zi pentru copii alla\i in situa\ie de rise de scpararc de piirin\i Yalca 

Gilortului 
4. Asigurii igiena paturilor ~i a intregului mohilicr din dormitoarc si schimh,1 lcnjeria hcnel"iciarilor ori 

de dtc ori cste ncvoic: 
5. Controlcazii dulapurilc si nopticrcle. inlaturfmd rcsturile de mancarc sau oricc lucruri inutile. pc care 

unii hcncficiari au tcndin\a de a le strfmgc. in scopul cvitMii infcc\iilor create de accstca: 
6. isi desl"Cisoarii activitatca suh indrumarea ~i supravcghcrca asistcntului medical: 
7. Ya scsi1.;, asistenta medicala imcdiat cc va ohscrva dctcriorarea stiirii de siin,1tatc a unui heneficiar. 

participfmd la acordarca primului ajutor: 
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8. In caL.ul in care intervin conflicte tnlre beneficiari, va cauta sa le aplaneLc ~i. in ca1ul in care nu 
reu~e~tc, va solicita sprijinul conducerii . 

ARTICOLU L I I 
Personalul administrativ, gospodarie, intret inere-reparatii, deservire 

( I) Pcrsonalului administrativ, gospodurie, intre\incre-repara\ii, dc!->ervire w,igura activita\ile auxiliarc 
intregului Complex ~i cste format din: - 6 posturi: 

a) 3 posturi inspectori de specialit,Hc; 
b) 2 posturi muncitori califica\i (foehi1ti ); 
e) I post muncitor ealificat (intrepnerc). 
(2) Pcrsonalul administrativ, gospodarie, intre1inere-repara\ii, deservirc indcpline~tc atribuPilc 

. previizute la art.26, alin. (2) din Rcgulamentul de organizare ~i funqionare a Direc\ici Gcncrale de A!->i..;tcn\a 
Sociala !5i Proteqia Copilului Go1j. 

ARTICOLUL 12 
Finantarea Centrului de zi pentru copii aflafi in situafie de rise de separare de parinti Valea 

Gilortului 
( I) [n cstimarea bugetului de veni turi ~i ehcltuicli, Ccntrul de Li pentru copii afla\i in situatic de 

rise de separarc de piirin\i Yalea Gi lortului are in vcdere asigurarca resurselor ncccsare m.:ordarii serviciilor 
soeiale ee l pu\in la ni velul standardclor minimc de calitate aplicabi le. 

(2) Finaniarca cheltuieli lor Centrului de Li pentru copi i alla\i in situa\ie de rise de scpararc de 
piirin\i Yalea Gilortului sc asigura, in concliPilc legii, din urmatoarcle sursc: 

• bugctul de stat; 
• bugctul local al Jude\ului Gorj; 
• dona\ii , sponsoriLi'iri sau alte contribu\ii din partca pcrsoanelor riLiee ori jundicc din tara ~1 

din !'> tri'i inatate; 
• fond uri externc rambursabilc :;;i nerambursabilc; 
• ulte surse de finan\arc, in conlonnitate cu lcgisla\ia in vigourc. 

Proccdurilc !->peeifice scrviciulu i social sunt aprobate, polrivil reglcmcntarilor in vigoarc, prin 
dispo1,itic a dircctorului general al DGASPC Gorj ~i con!->lituie anexc la prczcntul rcgulament. 

lNTE, CONTRASEMNEAZA 
' IHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JlJDE'fULUI, 

CRISTINA-EL~~ULEA-ZAM~'IImscu 
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ROMANIA 
.JllDETllL GORI 
CONSILHIL .JllDETEAN 

RE(;lJLAMENT 

\11,·,,1 nr. I 'i 
f,r Nn.:rd,11111'11111I ii,- ,,r,1:,1111.-ur,· .~1 /1111, 1,, •11, 111· ,1 / J(; \Sf'(· ( ;,,,., 

DE ORGANIZARE ~I FllNCTIONARE A SERVICHILlJI SOCIAL DE ZI: 
CENTRllL DE ZI NOV ACI 

ARTICOLllL I 
Definitie 

(I) Regulamentul de organizare ~i func\ionarc este un document propriu al scrviciului social Ccntrul de zi 
Novaci din cadrul Complcxului de scrvicii comunitarc pentru copilul in dificullalc Novaci. infiin\ai prin 
hoiC1r,1rc a Consiliului .ludc\can Gorj, in vcderca asigurflrii func\ioniirii acestuia cu respeclarea standardclor 
mini,ne de calitatc aplicahilc ~i a asiguriirii accesului pcrst>anclor hcncriciarc la i111·or111a\ii privind condi\iile 
de adlllitcrc. scrviciilc ofcrite etc. 
(2) Prevcdcrilc prczentului rcgulamcnt sunl ohligatorii at,11 pcntru pcrsoanelc hencficiare. dt ~i pcntru 
angaja\ii ccntrului ~i. dupf1 caz, pcntru memhrii familiei heneficiarilor. reprczentan\ii \cgali/conven\ionali. 
vizitatori. 

ARTICOLllL 2 
ldcntilicarea scrviciului social 

Scrviciul social Ccntrul de J:i Novaci, cod serviciu social 8891 CENTRllL DE ZI ·- C-11. inriin\at 
~' administrat de furni,orul DGASPC Gorj. acrcdilat conforlll Certificatului de acreditarc seria: AF. 
nr.006'i27. de\ine Licen\a de funqionare seria: ........................... nr. ............................... pentru funqionarca 
serviciului Ccntrului . cu scdiul in Novaci. sir. Eroilor . Nr.'i . .ludc\ul Gorj. 

Potrivil prcvederilor art. 120 din Legca nr. 272/2004 privind protcctia ~i prommarca drepturilor 
copilului. repuhlicatfl, cu modificarile ~i colllpletiirilc ulterioare. Ccntrul de zi Novaci este un scrviciu de 
zi. prin care sc asigurii mcn\increa. rcfacerca ~i dezvoltarca capacita\ilor copilului ~i ale parin\ilor siii pentru 
depii~irea situa\iilor care ar putea dctennina scpararca copilului de falllilia sa. 

ARTICOLUL J 
Scopul suviciului social 

Scopul serviciului social Ccntrul de zi Novaci esle acela de prevcnire ~i de cotllhatere a riscului de 
tllarginalizare ~i excluziune social ii. a copiilor proveni\i din fatllilii care sc confrunta cu prohlellle tllaterialc. 
rinanciarc, ocupa\ionalc. juridice. socialc. de sfmf1tate. etc. ~i care din acestc motive nu le pot ofcri mini11111l 
ncccsar pcntru n dczvoltarc ~i formarc normalf1. 

Misiunca Ccnlrului de zi Novaci cste de a prevcni ahandonul ~i instilu\ionalizarea copiilor. prin 
asigurarca. pc timpul zilci. a unor aclivilii\i de ingrijirc. cduca\ie. recrcerc-socializare. consilicre. dczvolt:1re 
a dcprinderilor de via\a indcpendenlii. orienlarc ~colarft ~i profcsionalf1 etc. pentru copii. precum ~i a unor 
activitf1\i de sprijin. consilicre. cducarc etc. pentru pfirin\ii sau reprC?entan\ii legali ~i pcntru alle persoanc 

care au In lngrijirc copii. 
Servicii\c oferite de Cenlrul de zi Novaci sunt crnnplcmenlare a dc111crsurilor ~i eforturilor prnprici 

familii. asa cum decurg din ohliga\iile ~i responsahili1,·1\ilc pf1rintc~ti, prcn1111 ~i scrvicii\or olerilc de 
unilf1\iile de invf1\f1m.'111t ~i de al\i furi1izori de servicii. corespun1.iitor nevoilnr individualc ale u1pilului in 

contcxtul sflu socio-familial. 
Potrivit prevederilor art. 27 din Legea asislen\ei socia\c nr. 292/2011. scrviciul social Centrul de 

,i Novaci dcsrn~oarf1 an.samhlul de activita\i menitc s[1 raspundf1 nevoilor sociale. precum ~i celor specialc. 
individualc. familialc .sau de grup. in vederea dep[1~irii situa\iilor de diricultate. prevenirii ~i comhaterii 
riscului de excluziune sociaifl. promovf1rii incluziunii sociail' ~i crqterii calitf1\ii vie\ii. 

ARTICOLllL 4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i runctionare 

(I) Serviciul social Ccnlrul de zi Novaci funqionca1.f1 cu respcctarca prevcdcrilor cadrului general 
de organi,arc :;;i funqionarc a scrviciilor socialc rcglcmcntat de Lcgca nr. 29:2/201 l. privind asistcnta 
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socialii, cu modificarilc ulterioarc, Legca nr.272/2004, privind prolcc\ia ~i promovarca drcplurilor 
copilului, rcpuhlicatC1, cu modificiirilc ~i complctiirilc ulterioare, 

(2) Standard minim de calitate aplicahil: Ordinul 27/2019 privind aproharea standardelor minimc 
de calitate pentru scrviciilc sociale de zi destinate copiilor. 

(3) Scrviciul social Centnd de zi Novaci a fost infiin\at prin Hotiirilrea Consiliului Jude\ean ~1 

funqioncaza in suhordinea Direc\ici Gencralc de Asisten\ii Socialii ~i Protcqia Copilului Gotj. 

ARTICOLUL5 
Principiilc care stau la baza acordarii serviciului social 

(I) Scrviciul social Centrul de zi Novaci se organizcazii ~i funqioneazii cu respectarca principiilor 
gencrale care guvcrncaza sistemul na\ional de asisten\ii socialii, precum ~i cu principiile spcci fice care stau 
la haza acordarii serviciilor sociale previizutc in legisla\ia specifica, in conven\iilc interna\ionale ratificate 
prin lcge ~i in cclelaltc acte intcrna\ionale in matcric la care Romania cstc partc, prccum ~i in standardclc 
minimc de calitate aplicahile. 

(2) Principiilc spccificc care stau la baza prestiirii scrviciilor socialc in cadrul Ccntrului de zi 
Novaci sunt urmiitoarclc: 

a) rcspectarca ~i promovarca cu prioritatc a intcrcsului persoanei beneficiare; 
h) protejarca ~i promovarea drcpturilor persoanclor beneficiare in ceca cc privqtc cgalitatca de 

~ansc ~i tratament, participarea cgalii, autodcterminarea, autonomia ~i demnitatca personala ~1 

intreprindcrea de aqiuni nediscriminatorii ~i pozitivc cu privire la pcrsoanelc hcneficiarc; 
c) asigurarca proteqici impotriva ahuzului ~i exploatiirii pcrsoanei hcncficiarc; 
d) dcschidcrca ditrc comunitatc; 
c) asistarca pcrsoanclor fara capacitate de excrci\iu in rcalizarca ~i cxcrcitarca drepturilor lor; 
f) asigurarca in mod adccvat a unor modcle de rol ~i statut social, prin incadrarca in unitatc a unui 

personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei hencficiare ~i luarea in considerarc a acesteia, \inftndu-se con!. 

dupii caz, de vilrsta ~i de gradul sau de maturitate, de discerniimilnt ~i capacitatea de excrci\iu; 
Cu rcspcctarea prevedcrilor Legii nr. 272/2004, repuhlicatii, cu modificiirile ~i complctflrilc 

ulteriuare, Legii s[111[1ta\ii mintale ~i a protcqici persoanclor cu tulhurari psihice nr. 487/2002, republica1C1, 
etc. 

h) promovarea unui model familial de ingrijirc a persoanci bencficiare; 
j) prcocuparca pcrmanentft pentru scurtarea perioadei de scurtarc a serviciilorin haza poten\ialului 

~i ahilita\ilor pcrsoanci hcneficiare de a triii independent ; 
k) incurajarca ini\iativclor indivic.lualc ale pcrsoanelor bcneficiare ~i a inpliciirii active acestura in 

solu\ionarca situa\iilor de dificultatc; 
I) asigurarca unei intcrven\ii profesioniste , prin echipc multidisciplinarc ; 
m) asigurarea confiden\ialitaJii ~i a cticii prnfesionalc; 
n) rcsponsahilizarca mcmhrilor familici, rcprczcntan\ilor legali cu privirc la cxcrcitarca drcpturilor 

~i indcplinirea obliga\ilor de intrc\inerc; 
o) primordialitatca rcsponsahilit,1\ii pcrsoanei , familiei cu privirc la dczvoltarea propriilor 

capacitii\i de intcgrarc socia!Ct ~i implicarea activii in solu\ionarea situa\iilor de dificultatc cu care sc pot 
confrunta la un moment dat ; 

p) colaborarea ccntrului/unita\ii cu serviciul public de asistcn\a social[i. 

ARTICOLUL 6 
Hcneliciarii serviciilor sociale 

Bcneficiarii scrviciilor sociale acordate in Ccntrului de zi Novaci sunt: 
a) Copiii prnveni\i din familii mai mull sau mai pu\in numeroasc, fiirii sau cu vcnituri rcdusc, 

insuficirnte unui trai decent ~i o dezvoltarc fizica normalC1; 
hi Ofcrirca de scrvicii prin Ccntrul de 1.i Novaci sc face pcntru copiii care sunt in situa\ia de rise 

de abandon ~i institu\ionalizarc; 
c) in Crntrului de zi Novaci sunt admi~i cop iii care au ncvoie, pc timpul 1.ilci, de sprijinul unci 

institu\ii de protcc\ic a copilului, in ceca cc privc~te ingrijirca, cduca\ia, rccrcerea-socializarea, consilierca 
pc diferitc domenii, orientarc ~colara ~i prnfesionalC1 cilt ~i pentru dezvoltarea c.lc dcprindcri de viap 
indcpcndenta, etc. 
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Potrivit prcvederilor art. 120 din Lcgca nr. 272/:2004. rcpuhlicata. cu modific:trilc ~i complctiirilc 
ultcrioarc. Crntrul de 1.i Novaci sc adrcscaza copiilnr allqi in situa\ii de rise de scpararc de familia lor. 

(2) Condi\iilc de acccs/admitcrc in ccntru sunt prccizatc in Proccdura de admitcrc. ancxa ROF: 
a) actc ncccsarc: 

Ad111itcrca in ccntru sc face pc ha1a unui dosar care va con\inc unniitoarclc actc: 
• c-ercrca parin\ilor/rcprc1.entan\ilor lcgali ciitr,· DGSAPC (iorj: 
• actc de stare civilii. dup,1 caz: actc de idcntitatc: copil/parin\i/rcprc1,cntan\i lcgali 
• contractul de furnizarc scrvicii . in original 
• dosarul de scrvicii . 

Dosarul de scrvicii al copilului contine: 

• risa de cvaluarc/rccvaluarc a copilului 
• programul personalizat de intcrven\ie al hcncficiarului 
• fisa de scrvicii afcrcnta. progra111ului personali1at de intervcn\ic a hencficiarului: 
• planurilc/programclc individualizatc elaborate pc do111cnii de intcrvcn\ic ( educa\ic. intcgrarc. 

etc. I 
• fisclc de monitori1.arc ale aplidirii programului personali1at de intcrvcn\ic a hcncriciarului 
• rapoartc trimcstrialc dup,1 c;1z. 
Clicn\ii sc pot adresa in mod direct ccntrului sau prin refcrirc din partca autorita\ilor administra\ici 

locale. organismclor private autorizatc si altor institu\ii rclcvante. 
Rcl"crirea din partea autorit,1\ilor administra\ici locale sc face in haza unui plan de scrvicii intocmit 

pcntru prcvcnirca ahandonului si institu\ionaliziirii copilului. Planul de servicii cstc intocmit de ciitrc 
autoritatea locala din care provinc copilul sau cu spri_jinul ncmi_jlocit al acestcia. in situa\ia solicit[1rilor 
dircctc s.111 a rcferirilor din partea altor organiza\ii sau institu\ii rclevantc. Ccntrului de zi Novaci arc 
ohliga\ia de a anun\a autoritatea localCt din care provinc copilul pcntru a sc intocmi anchcta sociali\ la 
domiciliul copilului. 

l'rogramul pcrsonalitat de intcrvcn\ie ( PPI ). estc rcalizat. in echipa. de pcrsonalul de spccialitatc 
c1rc lucrca1C·1 cu copilul in ccntru. pc haza cvaluarii fflcutc ficcarui copil in parte la admitcrea in ccntru. 

De clahorarca PPI raspundc cchipa 111ultidisciplinar[1 format[\ din: coordonator personal de 
specialitatc. asistcnt medical. cducatorii. asistcn\ii sociali din structura ccntrului si psiholog. 

Ebhorarca l'l'I sc face cu consultarca copilului. in raport de varsta si gradul de maturitatc. prccum 
si ,1 Limilici acestuia sau a rcprez.entantului legal. Dupii ebborare. PPI estc avi1.at de scful de ccntru. 

in ccntrul de :ti copiii vin dupa tcrminarca nrc\or de curs ~i plcaca acas[1 scara. Primcsc masa de 
pr,rnz. cina ~i doua gustari dupa un mcniu intocmit in nmcordan\C1 cu ncvoilc nutri\ionalc ale copiilor. 
potrivit vtlr,...,tci lor, pcntru asigurarca unci dczvoltftri normalc. 

La admitcrea copilului 1n centru sc inchcic un contract cu parintii sau reprczcntan\ii leg,di ai 
copilului. conform rnndelului de contract cu familia prcv,1wt de Ordinul sccretarului de stat al Autorit,1\ii 
Na\ionalc pcntru Protcctia Copilului ~i Adop\iei. al ministrului Educa\ici si Ccrcct[1rii. al ministcrului 
Siin[M1\ii ~, l',unilici ~i al Prqedintclui Autorita\ii Na\ionalc pentru Persoanclc cu Handicap 
nr. 1 xn<JWJ/4 l 6/ 142/2003. 

In contractul cu piirin\ii sunt inclusc. spre cunoa~tere ~i infnnnare. drcpturile copilului prcv,11.utc 
de lct!islatia In \·iguarc. 

La admitcrca copilului in ccntru. sc informcaz,1 at,1t accsta. cat ~i memhrii familici sau 
rcpruentantul legal cu privire la drqiturilc pc care le au cnpiii alla\i in dificultatc. 
MOVH/,U/, VJ; CONTR1\CT VE FURNIZARH VE SERVIC/l SOCIA/,E: 

COMPLEXUL DE SERVICII COMllNITARE PENTRll COPILUL IN Dil<'ICULTATE NOVACI 
CENTRlJL DE ZI NOV ACI 
Nr. / 

CONTRACT 
pentru acordarea de servicii sociale 

PARTILE CONTRACTANTE: 
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l. DIRECTIA GENERAL/\ DE ASlSTEN f ;\ SOCIALA ~I PROTEC! IA COPILULUI GORJ(acroni111 
D.G.A.S.P~C), prin COM PLEXUL DE SERV IC II COMUNITARE PENTRU COPILUL IN 
DIFICUL TATE OVA Cl (acronim C.S.C.C.D.Novaci ), dcnumit in cont inuarc furni,or Jc -;crvicii -..ociale, 
cu sediul tn Novaci, str. Eroi lor ,judetul Grn:j, codul de tnregistrare ris<.:ala 9247854, rcprczentat de domnul 
... . . ... ......... avand runctia de Director General al OGAS PC Gmj. 
$i 
') -------------------------- -------
d c nu mi I in continuarc bcneliciar, domiciliat/locuic~tc 111 lo<.:al itatea ______ _ 
____ _ _______ .str. ______ ____ ___ ,nr. _______ _ 

judciul _____ , codul numeric personal posesor al 8.1./C.I. '>cna 
nr. clibcrat/elibera1a la data de de 

reprcLcntal de 
domnul/doamna _____ ____________ _________ _ 
domiciliat/domiciliata 111 localitatca ____________________ '>Lr 
________ ___ _____ .nr. _ ,hi. __ , sc. __ , ap. __ , el. __ , judctulh,1.x:1orul 
_ _______ , posesor/posesoare al/a B.UC.1. -;cna _ _____ nr. 
cliherat/eliberatii la data de ______ de ___ ___ _______ , conform hotararii 
Comisiei pcntru Protectia Copilului nr .. ... ./. .................. . ............. , sau Sen tin\ei civik 
nr .......... ./ ... . ..... . ................. , pronuntata de . . . . . . . . . .. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . ...... in Do-..arul 
nr ........ . .......... .. .. .. .... ... . 

I. avand tn vedere: 
- planul individuali.wt de protectic nr. ___ _,e/data _______ _ _ 
- revizuire plan individualiLat de protectic nr. __ /data. _ ______ _ 
2. convin asupra urmatoarelor: 

1. DEFINITII: 

1.1 . contractul penlru furni,.area de servicii sociale - actul juridic im:hcial intre o per-.oana fi1.idi '>:tll 
juridic5, publica ori privata. acrcditala conform legii -.a acordc scrvicii socialc, denumita lurni,or de ,en icii 
socialc, ~i o pcrsoana fi1ica allata 111 -. ituatie de rise sau de dificu ltatc sociala, dcnurnila hcnctic iar de !-.Crvicii 
sociale, care cxprima acordul de voin\ii al accston.1 in vcdcrca acordarii de scrvici i sm:ialc; 

1.2. rurni,or de scrvicii '>ocialc - pcrsoana liLicii sau Juridica, publica ori privalfi, 
acreditala conform leg.ii 111 vederea acordari i de servici i -;ocialc, prcva1.uta la art . I I di11 
Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile socialc, aprobatii cu modificari ~i 
completari prin Legea nr. 515/2003, cu modilicarile ~i complctarile ultcrioarc: 

1.3. beneficiar de !-.ervicii sociale - persoana uflata 111 situa\ic de rise ~i de diliculLate 
sociala, tmprcuna cu fami lia accstcia, care ncccsita servici i socialc, conform planului de 
inlcrvcn\ic revizuil 111 urma cvaluarii complexc; 

1.4 . ..,crvicii socialc - ansamblu <le mf1suri ~i aqiuni realia1te pentru a rii'>pundc nevoilor -..ocialc 
individuate, fami liale sau de grup, 111 vederea prevenirii ~i dcpa~i ri i unor situa\ii de dilicultatc, 
vulnerahilitale sau de dependen\a pentru prezervarca autonomiei ~i pmlcc\iei pcrsoanei, pcnlru prcvcnirca 
marginalizarii ~i cxc luziunii socialc, pentru promovarca inctu,iunii !-.Ocialc ~i 111 scopul crc~tcrii calitn\i i 
viciii , delinite in condi \iile prevazute de On.lonan\a Guvernu lui nr. 68/2003, aprobatfi cu modit"icari ~i 
complctari prin Lcgca nr. 515/2003, cu modificarile ~i complc1arilc ulterioare; 

1.5. rcevaluarca '>ituatiei bcneticiarului de servicii sociale activitatca ohligatoric a 
furni7orului de servicii sociale de a evalua '>itua\ia bcne riciarului de scrvicii ',l)Cialc Jupfi 
acordarea de servicii sociale pc o anumila perioada; 

1.6. revi1uirca :-.au cornplctarea planului individualiLat de a-..i..,tcn \a !?i 111gnJ1rc 
modiricarea sau completarca adusa planului individuali1at pc ba.w rczultalclor rcl!valuarii !-. itua\ici 
benericiarului de servicii socialc; 

1.7. contribu\ia heneficiarului de scrv1e11 sociale cotii-partc din costul total al 
serviciului/scrviciilor acordat/acordate de furnizorul de servici i sociale, 111 func\ie de tipul serviciului ~i de 
situa\ia matcriala a benericiarului de servicii socialc, ~i care poale ti Tn bani, 111 servic ii ,au in natura; 
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IX ohliga\iilc hcncficiarului de ,erv1rn ,ociale totalitatca 
hcncficiarul de ,crv1c11 ,ocialc ~1 le asuma pnn contract ~' pc 
valorificC111du-~i maximal rotcn\ialul rsiho-fizic: 

indatoriri Im 
care le va 

pc care 
inderlini 

I.'!. standardc minimalc de calitatc - ansamhlul de cerin\c privind cadrul organi1.atoric ~i material, 
rcsursclc umane ~1 financiarc in vcderca atingcrii nivclului de perronnan\a 
nhligatoriu rcntru to\i furnizorii de serv1c11 sociale specializatc. arrohate in condi\iilc 
lcgii: 

1.10. modificf1ri de drcpt ale contractului de acordarc de serv1c11 snciale 1nodificftrilc 
aduse contractelor de acordare de scrvicii socialc in mod independent de voin\a pf1qilor, in lemciul 
prevcdcrilor unui act normativ: 

1.11. for\a ma_1nrf1 cvcnimcnt ma1 prcsus de controlul pflqilnr. care nu sc datorcazll 
gre~clii sau vinii accstora. care nu putca fi prevf1zut in nwmcntul ineheicrii contractului ~i care face 
imposihilf1 cxecutarca ~1. rc,rectiv, indcplinirca acc,tuia: 

1.12. cvaluarca ini\iala activitatca de idcntificarc/dctcnninarc a naturii cauzclor. a 
,tftrii actualc de dczvoltarc ~1 de intcgrarc socialfl a hcncficiarului de ,cn·1c11 ,ocialc, 
prccum ~i a prognosticului accstora. efcctuati\ prin utilit.arca de mctnde ~i lchnici spccificc profcsiilor 
sociale, de cCttrc furnizorul de scrvicii socialc. Scopmilc cvaluarii sun! cunoa~terea ~i in\clegcrca 
prohlcmclor cu care sc confruntft hcncficiarul de servicii ,ociale ~i identificarca mi\surilor ini\ialc rcntru 
clahorarca rlanului ini\ial de masuri: 

1.13. planul individualizat de asistcn\ft ~1 ingri_jirc ansamhlul de mfisun ~' serv1rn 
adccvatc ~, individuali1.ate rntrivit ncvoilor socialc idcntiricatc ca unnarc a cfcctuf1rii 
cvaluf1rii cnmrlcxc. currin1.;1nd programarca scrviciilor sociale. pcr.sonalul rcspnn,ahil ~i proccdurile de 
acordarc a scrviciilor socialc: 

1.14. cvaluarca complcx[1 activitatea de investigare ~1 anali1r1 a stf1rii actualc de 
dc1,voltarc ~1 de intcgrarc socialr1 a hcncficiarulu1 de scrv1c11 sncialc. a cauzdor care au 

12cncrat ~1 care intrc\in ,itua\ia de dificultatc in care acesta ,e arliL precu1n ~1 a 
prognosticului acestnra. utilizandu-se instrumcnte ~1 tehnici standardizatc specificc 
domcniilor: asistcn\[t sociala, psihologic. cduca\ional, medical, _juridic. 

2. OBIECTUL CONTRACTULlll: 

2.1. Ohiectul contractului ii constituic acordarca unnf1toarelor scrvicii sncialc: 
al acordarca gf11.duirii. hranci. ingri_jirii corcspun1.atoarc copilului/t,111f1rului. 
hi a,igurarca dczvoltarii annoninasc din punct de vedcrc fizic. psi hie. 
c) asigurarca continuitf1\ii ~colarizllrii. 
d) a,i,tarca cnpilului/tftnarului cu di1.ahilita\i mintalc. in real ii.area ~i cxcrcitarca drcpturilnr sale. 
c) asigurarca ncvoilnr cuprinsc in Planul lndividualizat de- Protcc\ic ~i Planul de lntcrvcn\ic Spcciali1.at. 
f) asigurarea accesului copilului/taniirului la scrvicii de s[111f1tatc mndcrnc, spccificc ficc[irci afcc\iuni, 
conform l'lanului de Rccupcrare ~i Rcahilitarc lndividualizat, (undc cste ca1.ul). 
2.2. De,cricrca serviciilor socialc cc vor fi acordatc de furnizorul de scrvicii socialc: 

al protcc\ia copilului 
h) cduca\ic formal[1/non formal[1. 
c) sfinfltatc. 
d) socializarc ~i pctrcccrc a timpului lihcr. 
c) mcn\incrca lcg[tturii cu t'atnilia. 
f) dc1voltarca dcprindcrilor de via\[1. 
g) consilicrca copiilor ~i a piirin\ilnr (unde cste cazul). 
h) intcgrarca/rcintcgrarca copilului in familia naturalii/cxtinsa. 
i) intcgrarc,1 socio~profcsionalri/includcrca sucia\[1 a tincrilor in vcdcrca cvit:lrii cxcluziunii. 

j I adop\ia intern[1. 

3. COSTURILE SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE ~I CONTRIBll'flA BENEFICIARl_lLlJI 
DE SERVI(:!! SOCIALE: 

3.1. Cmtul total pc lun[1 al scrviciilor socialc prcvf1w1c la pct. 2 cstc mcn\ional in Planul lndi\'idualizat de 

l'rotcc\ic nr ........... ./. ... . 
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3.2. Costul pc luna pcnlru fiecarc scrviciu social acordat csle mcn\ionat in Planul lndividualizat de Prntcqie 
nr. ..... -. -.. ./. .......... --..................... ; 
3.3. Contrihu\ia hcncficiarului pentru scrviciilc socialc primite cstc dupf1 cum unncazi\: 

pcntru -------------------------------~ 
Contrihutia cstc ____ pentru ____ ---------------~ 
Contrihu\ia este __________ _ 

3.4. Contrihu\ia hcncficiarului de scrv1c11 sociale m1 va inrlucn\a acordarea scrviciilor 
socialc ~i nu va ingrcuna posihilitatea accstuia de a iqi din starca de dificultalc. 

4. DlJRATA CONTRACTllLlJI: 

4.1. Durata contractului eslc de la data de 
4.2. Durata contractului poatc fi prclungita 
rczultatclor scrviciilor acordate hcncliciarului 
planului individualizat de asistcn\fl ~i ingrijire. 

cu 
de 

pftnf1 la data de 
acordul paqilor 
SCl'VICII sociak 

~I numa1 
:;;1, dupf1 

5. ETAPELE PROCESlJLlJI DE ACORDARE A SERVICIILOR SOCIALE: 

dupf1 cvaluarca 

caz, rcv1zu1rl'a 

• Implcmcnlarea miisurilor prcvitzute in planul de interven\ie ,;i in planul individualizat; 

• Recvaluarea pcriodica a situa\ici hcncliciarului de servicii sociale; 
• Rcvizuirea planului individuali;,at de proteqie in vcdcrca adaptarii scrviciilor sociale la ncvoilc -

hcncliciandui. 

6. I>REPTlJRILE FlJRNIZORlJLlJI DE SERVICII SOCIALE: 

6.1. de a vcrifica vcridicitatca inlorma\iilor primite de la heneliciarul de servicii sociale; 
6.2. de a sista acordarca serviciilor srn:ialc cat re hcncficiar in cazul in can: constalfl c[i. accsla i-a furnizal 

inform\ii cnmate; 
6.J. de a utiliza. in condi\iilc legii. date dcnominalizate in scopul intocmirii de statistici pcntru 

dezvoltarea scrviciilor socialc. 

7. OHLIGATIILE FlJRNIZORllLlJI DE SERVICII SOCIALE: 

7.1.sfl rcspcctc drcpturilc si lihcrtit\ilc lundamentalc ale hcneficiarului in acordarca scrviciilor socialc. 
prccum si drcpturilc hcneficiarului de scrvicii socialc, rczultate din prczcntul contract; 

7.2. sf1 acordc scrvicii socialc previtzutc in planul individualizat de asisten\a si ingrijire. cu rcspcctarca 
accstuia si a standarddor minimalc de calitatc a scrviciilor socialc; 

7.3. sfl depunf1 toale diligcn\ele pcntru a asigura hen<:i"iciarul de continuitatca scrviciilor sociak 
lurnizate. in cazurilc de incctarc a prczcntului contract prcviizutc la pct. 12.1 si 13. I lit. a) si d 1: 
asiguran:a continuit[tlii scrviciilor socialc sc va realiza ~i J'lrin suhcontractarc In m[1sura in care a 

dcpus toatc cforturilc; 
7.4. sf1 fie rcccptiv ~i s[l \infl cont de toate cforturile bcncficiarului de servicii socialc . in indcplinirca 

ohliga\iilor contractualc ~i sa considcrc cf1 hcncficiarul ~i-a indcplinit ohliga\iilc contractualc in 
mf1sura in care a dcpus toatc cforturilc. 

7.:i.sa infonnczc bcncficiarul dt: s<:rvicii socialc asupra: 
con(inutului scrviciilor socialc ,:;i condi(iilor de acordarc a accstora; 
oportunitfl(ii acordf1rii altor scrvicii socialc; 
listci la nivcl local cuprinzflnd furnizorii acredita[i sa acordc scrvicii socialc; 
rcgulamcntului de ordine intcrnf1; 
uricfirci modificf1ri de drcpt a contractului; 

7.6. sfl rccvaluczc periodic situatia heneficiarului de scrvicii socialc, ;ii. dupf1 caz. sa 
complctczc ,:;i/sau s[l rcvizuiascf1 planul individualizat de asistcn(f1 ,:;i ingrijirc 
cxclusiv in intcrcsul accstuia; 

7.7. sf1 rcspcctc. conform lcgii, confid,·ntialitatea datclor ;ii informa(iilor rcfcritoarc la hcneficiarul de 
scr\'icii \ocialc: 
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7.8. sit ia in C<lnsidcrare dorin\cle ,;i rccomandarilc <lhiective ale hendiciarului L'll privire la acordarea 
:-.crviciilnr socialc: 
7.'J. sa ulilize1.c conlrihu\ia hcncficiarului de scrvicii socialc cxclusiv pcntru ac<lpcrirca chcltuiclilor 
lq;atc de acordarca scrviciilor :-.ocialc~ 
7.10. de a infonna serviciul public de asistcn\a in a cfrrui ratir tcritorialfr locuie,;te bcncliciarul asupra 
ncvoilor idcntificatc ,;i serviciilof sociale propusc a fi acordate: 

8. DREIYrtJRILE BENEFICIARllLlJI: 

8.1. In procesul de acordarc a serviciilor socialc preva1ute la pct.2. furni1orul de scrvicii socialc va 
respecta drcpturilc ,;i liberta\ilc rundamentalc ale hcncficiarului de scrvicii socialc: 

X.2. lkneficiarul arc unnatoarelc drcpturi contractualc: 
al de a primi scrvicii socialc prevazutc in planul individuali1at de asistcn\a ,;i ingri_jire: 
h) de a i sc asigura continuitatca scrviciilor :-.ociak ,11[11 timp L'<ll :-.c men tin conditiilc care au general 

sitUa\ia de dificultate: 
c) de a rcfuta. in C<lndi\iilc obicctivc, primirca scrviciilor socialc: 
d) de a fi in format, in m<ld util ,;i in tcnncni aeccsihili. asupra: drcpturilor .socialc. 111frsurilor lcgalc 

de protcctic ,;i asupra situa\iilor de rise. modificfrrile intcrvcnite in acordarca serviciilor socialc. 
oportunita\ii acnrdarii altor servicii socialc. listei la nivel local euprin1,md furnizorii acredita\i 
sa acorde servicii sociale. regulamentului de ordine internir: 

e) de a participa la cvaluarca serviciilor socialc primite ,;i la luarca dccit.iilor privind interven\ia 
s<lcialfr care i sc aplicfr. putind alcgc variante de interven\ie. dacii cle cxislfr: 

n drcptul repre1.entantului legal, de a avca acccs la propriul dosar ~i /sau la dosarul copilului 
/tnn;·1rului cu ditabilita\i: 

g) de a-,;i expri,na nc111ul\u111irca cu privirc la acordarea scrviciilor sociale. 

9. OBLIGATIILE BENEFICIARlJLlJI: 

'!.I. sa participc act iv in procesul de furni1.are a scrviciilor sociale ,;i la reevaluarea ,;i rcvi1.uirea planului 
individualizat de asistcn\fr ,;i ingrijire: 

'J.2. sfr frccvcntc1.c cu regularitatc cursurile ,;colare ,;i sfr participc la proccsul instructiv - cducativ: 
'J.3. sfr rurnizczc informatii corcctc cu privire la idcntitatca ,;i situa\ia fa111iliali1. mcdicalf1. L'C<lnomicii ,;i 

socialfr ,;i sfr permita furnizorului de servicii socialc v-crificarca v·eridicita\ii acestora. prin vizite 
cfectuate la domiciliu pc ban, unui program real ital in1preunf1 cu acc,;tia: 

'J.4. sfr rcspectc lcnncnclc ,;i clautele stahilile in cadrul planului individualizat de asistcn\ir ,;i ingri_jirc: 
'J.5. sa contribuie la plata coslurilor scrviciilor socialc pri111itc cu o cotft-parte din c<lstul total al 

serviciului/scrviciilor acordat/acordate de rurnizor. conform pct.3.3 si 3.4. din prczentul contract. 
dad sunt prevf11utc de hotftrf1rca/scntin\a civilft cu privirc la instituirca plasamcntului: 

'J.6. sit anun\e oricc modificarc intcrvcnilft in lcgatur,1 cu situa\ia sa pcrsonalft pc parcursul acnrdfrrii 
scrviciilnr socialc: 

lJ.7. ,a respcctc rcgula111cntul de ordinc intcrnft al furnizorului de scrvicii socialc ( rcguli de 
crnnportamcnl. prngram. pcrsoancle de contact. etc.): 

Bencficiarii cu v,rrsla pfrna in 18 ani sc vor prc1.cnta in ccnlru ,;i vor plcca din ccntru nurnai ins<lti(i de 
unul din p[trin(i / rcprczcntan(i lcgali . cu cxccp\ia catului in care pftrin1elc/rcpre1.cntantul legal i,;i 
cxprimfr acordul in scris pentrul ca fiul/fiica sf1 mcargil in familie ncinso\i\i 

10. SOLllTIONAREA RE('LAMATIILOR: 

JO. I. Bcncficiarul arc drcptul de a formula verbal ,;i/sau in scris rcclama\ii l'll privire la ,rcordarca 

scrviciilor socialc; 
I 0.2. Rcclama\iilc pot fi adrcsalc rurnitorului de scrvicii socialc direct sau prin intcrmcdiul oridrei 

pcrsoane din cadrul cchipci de irnplcmentare a planului individualizat: 
10.J. Furni1orul de scrvicii socialc arc ohliga\ia de a anali1.,1 c,1n(inutul recla1natiilor. consult,rnd atilt 

hcncficiarul de scrvicii socialc. dt ~i spcciali~tii implica(i in impic,ncntarca planului individualizat 
,;idea formula ritspuns in tenncn de maximum IO zilc de la primirca rccla,na(ici: 
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I 0.4. Dac[1 hcncficiarul ck scrvicii socialc nu este mul\umit de solu[ionarea rcclamatici. aces ta sc poatc 
adrcsa in scris Comisici de medic re social ii de la nivclul judqului Gorj, care va clarifica prin dialog 
divcrgcntcle dintrc pftrti sau. dupii caz, instan\ci de judccati\ competentc. 

II. LITIGII: 

11.1. Litigiilc nftscutc In lcg[ttur[t cu incheierea, cxccutarca, modificarea ~i incctarca· 
ori alte pretcn\ii decurg,md din prezcntul contract vor fi supusc unei proceduri 
prealahilc de solu\ionarc pc calc amiabila. 

I 1.2. Dacf1 dupa 15 zile de la inccperea acestor proceduri neoficiale furniwrul de 
scrvicii socialc ~i bcncficiarul de scrvicii socialc nu reu~esc sii rezolve in mod 
amiabil o divergcn\ft rnntractuala, ficcare poate solicita Comisici de mcdierc 
sociala mijlocirca solu\ioni\rii divergen\clor sau sc poate adresa instan\elor 
judcci\torqti compctente. 

12. REZILIEREA CONTRACTULUI: 

12.1. Constituic mot iv de rcziliere a prezcntului contract unrnitoarclc: 
al Rcfuzul obiectiv al hcncficiarului de servicii socialc de a prnrn scrviciilc socialc. 

cxpri111at in mod direct sau prin rcprezentant; 
h J Ncrcspcctarca in mod re pc tat de c[1trc beneficiarul de scrvicii sociale a rcgulamcntului 

de ordinc intcrioara al furnizorului de scrvicii socialc; 
c) incftlcarca de ciitrc furnizorul de servicii socialc a prevcdcrilor lcgale cu privirc la 

serviciile sociale. dac[1 cstc invocata de beneficiarul de servicii socialc; 
d) Rctragcrea autoriza\ici de functionare sau a acrcdit:lrii furnizorului de scrvicii sociale; 
c) Limitarca do111cniului de activitatc pentru care furnizorul de scrvicii sociale a fDSt 

acreditat, in miisura in care este afcetat[1 acordarca scrviciilor cfttrc heneficiarul de 
scrvicii socialc; 

fl Sehimbarca ohicctului de activitate al furnizorului de servicii .socialc. in n1[1sura in care 
este afectat[1 aconlarea scrviciilor catre hencficiarul de scrvicii socialc; 

13. INCETAREA CONTRACTULUI: 

Constituic motiv de incetare a prezentului contract urm[1toarcle: 
al cxpirarea duratei pcntru care a fost incheiat contractul; 
hi acordul paqilor privind incctarea contractului; 
c) scopul contractului a fost atins; 
di 1,,qa major:1. dacf1 estc invocata. 

14. DISPOZITII FINALE: 

14.1. Piir\ilc contractantc au dreptul. pc durata indcplinirii prczcntului contract, de a cunVL'ni 
rnodificarca clauzclor accstuia prin act adi\ional numai in eazul apari\iei unor circu1nstan\c care ln.caz.C1 
intcrcsclc lcgitirnc ale accstora ~i care nu au putut fi prcvazute la data inchcicrii prczcntului cuntracl. 

14.2. Prcvedcrile prezcntului contract sc vor cornplcta cu prcvedcrilc lcgisla\iei in v1guarc in 
dorncniu. 

1-1.3. Lirnha care guverncaza prezcntul contract cste limha ro111ftnf1. 
14.4. Prczcntul contract va fi interprctat conform legilor din Romania. 
14.5. Furnizorul de scrvicii socialc n:alizcazfl monitorizarca ~i cvaluarca serviciilor sucialc 
acordatc. 
14.(1. M[1surilc de implcmcntarc a planului individualizat de asistenta ~i ingrijirc .sc rnrnunici"l 

Dircqici Gcncrale de Asistcn\ii SocialC1 ~i Protcqia Copilului ~i Scrviciului public de asistcn\ft socialii. 
conform lcgii. 

14.7. Pc haza raportului cu privirc la rezultatclc i111plc111cntCirii planului individualizat de protcqie. 
Direqia (icncral,1 de Asisten\ii Socialfi ~i Protcejia Copilului ~i Scrviciul public de asistcn\f1 sociahi vor 
moniluri1.a activitatca furnizorului de scrvicii socialc. 
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ANEXELE LA CONTRACT: 
a) planul individual it.at de protcc\ic: 
h) rcviwirca planului individual it.al de prntcc\ic 

l'rct.entul contract de furnitare a scrviciilor sociale a fost inchciat la scdiul furni,orului de sen·icii 
.... ucialc catc unul pcntru ficcarc p.:irtc nmtracta11t{1. 

Data: 
Loctl it al L'a 

Nu1nc ~i prrnume hcncficiar -· 
Semn[1tur,1 hcndiciar 
Semnflturfl rcprct.cntant legal -----·---

~l'l· CENTRU C'SCCD NOV i\CI. 

Rcsponsahi I de cat. 

Furni1orul de scn·icii suciale, 
D.c;.A.S.1'.C. Ciorj. 

DIRECTOR Cil'NER.\L 

(3) C'ondi\ii tic incctarc a scrviciilor socialc furni,atc de Ccntrului de ti Novaci : 
a) la cxpirarca contractului de scrvicii socialc: 
h) inainlL' de expirarea pcrioadei prcv,11.utc in contractul de servicii socialc in urm[1to;1relc situa\ii: 
L') indeplinirca ohicctivclor prcvflzute in Planul Pcrsonali,at de lntcrven\ie: 

a) idcntificarca unor altc solu\ii pcntru copil/familic talte scrv1c11 adccv·atc situa\ici 
rnpilului/f;1111ilici 1: 

h) la solicitarca scris[1 a pf1rin\ilor/reprc1cntantului legal: 

c) inc;'1lcarca rcpctal[1 a con.lractului de scrvicii: 

d) situa\ia 111atcriai[t ~i rinanciar[1 a f:1111ilici sc i1nbunf1"1\e~te. 

14) l'crsuanclc hcncficiarc de scrvicii socialc furnitalc in Crntrului de ,i Nuvaci au urmfltuarcle 
drcpturi: 

a) sCI Ii se rcspccte drcpturilc ~i lihcr1:·1\ilc fundamcntale. far,, discriminare pe ba1C1 de ras[1. sex. 
rcligic. opinic-sau oricc altfl circumstan\fi pcr_1.,nn1.d[1 ori ...,ocial[i: 

h) s[1 participc la procesul de luare a dccitiilor in furnizarca serviciilur sociale. respect iv la luare:1 
dcc11iilor privind intcn'Cn\ia social,, care Ii sc aplid: 

c) s[1 Ii sc asigurc pflstrarea eonfidcn\ialita\ii asupra infurma\iilor furnizatc ~i pri1nitc: 
d) -.;[\ Ii sc asigurc continuitatca scrviciilor socialc rur11i1.atc, at[1t timp ell sc mcn\in cundi\iile care 

au general situa\ia de clificultate: 
~) s.i fie prnlcja\i de lcge at,,t ci. ciit ~i hunurilc lor. atunci C:md nu au capacitate de cxerci\iu: 
f) s:, Ii sc garantc1c dc111nitatea. intimitatea ~i rc.speetarca vic\ii inti me: 
g) sf1 participc la evaluarca scrviciilur socialc pri111ite: 
h) sfl Ii sc rcspcctc toatc drepturile speci:dc in silua\ia in care sunt minor, sau pcrsoane cu 

di1.ahilitf1\i. 

(S) l'crsoanele hcnl'fieiarc de scrvicii sociale furnizatc in Centrului de 1.i Novaci au un11,1loare:c 

ohlit'a\ii: 
a) s;'1 furni1e1c informa\ii ci,rcetc cu privirc la idcntitalc, situa\ie familiai[i, socialf1. medical[1 ~i 

CCO!l{ H ll JC[I: 

h) ,,, participL', in raport cu vfirsta. situ:qia de dcpemll'll\f1 etc. la prneesul de furnitarc a scrvieiilor 
sociale: 

c) s[1 umlrihuic. in cunformitatc cu lcgisla\ia In vignarc. la plata scrviciilor :,..()cialc furni1.atc. In 
f11nc\ic de tipul scrviciului ~i de situa\ia lor matcrial[1: 

d) '-<-• cumunicc oricc mndificarc intcrvcnit[1 in lcg[Hur{1 cu situatia lnr pcrsonalf1: 

,•) ,,, rcspcctc prevcdcrilc prc1cntul11i rct'11lan1cnt. 
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ARTICOLUL 7 

Activitati ~i functii 
Principakk funqii ale serviciului social Centrului de zi Novaci sunt: 

a) de furnizare a serviciilor sociale de intcres public general/local, prin asigurarea urmiitoarclor 
activitiiti generale ~i spccilice : 
- Activitii!i spedfice : 
I .intoc111irea si implcmentarea - Pbnului personalizat de intcrven\ie: 
2. organizarca si dcsfrtsurarea activitC1\ilor din - Progra111ul zilnic al copiilor: 

:i. activitii\i cduca\ionalc conform SMO: 
-1. activitf1\i rccreative side sucializare: 
5.oricnlan: ~colar[1 ::,i profcsional[t ~i consilicrc psihologic:1: 

6. consiliere si sprijin pentru pf1rin\i: 
7. administran: )i 1nanagcmcnt : 

6. rcalizarea ac\iunilor din Planul anual de ac[iune: 
7. rccrularea ~i angL~jarca pcrsonalului in aeon.I cu lcgislatia In vigoan.·: 
8. fonnarea initialii si continuf1 a personalului de spccialitatc si auxiliar: 
9. supcrvizarca pcriodic[t a rcsurselor umanc: 
10. i111plemrntarca rnf1surilor de Protec\ia copilului impotriva ahuzurilor 
11.activitii\i de colahorare cu proksionistii si institu\ii rclevante. 

h) de inf'ormare a heneficiarilor , polenfialilor heneficiari , autoritatilor puhlice ~i puhlicului larg 
despre domcniul siiu de activitate , prin asigurarea urmiitoarelor activitiiti : 

I .realizarea de brnsuri. pliante. rnateriale de prezcntarc a activitfl\ii centrului : 
2. organizarca unor campanii de prmnovarc a ccntrului : 

:l. activitf1\i cornunc cu diverse institu\ii pc teme cc tin dcpro111ovarea drcpturilllr cnpilului . 

cduca\ic pcntru siinf1tatc . cduca\ie pcrcntala. etc. : 
Sc realizeazf1 infonnarca cnpiilor si pflrin\ilor/reprczcntan\illlr lcgali cu privire IL': 
I .hrana a"igurat[t pc ficcarc ti ; 
2. sfu-bf1torirea zilelor de nastcre ale copiilor : 
J. asigurarca pc timpul zilci a activit:."1Plor de lngrijin:, educatic, recrecrc-sociali1are, cunsiliere, 

dezvoltarea deprindcrilur de via\ii imlcpcndentC1, orientare ~cobra si profcsionala. etc .. conform 
prevc,lerilor SMO pentru ccntrclc de zi ; 

-1. asigurarea climatuli favorahil pcntru dczvoltarca armonioasa din punct ,le vcdcrc ri1.ic- psihic; 
5. asigurarea continuitfrtii ~colariz[u-ii ~i sprijin in pn:g[itirea temclur; 
6. oricntarca scolarf1 si profcsionalf1 in runqic de inclina\iilc ~i capacitatca scobr,1; 
7. idcntificarca ncvoilor psiho-sociale si stabilirea m,1surilor de intcrven\ic corcspun1.iitoarc prin 

PPI: 
8. in!"ormarca cu privirc la drcpturile copilului . etc. 

lnf'ormarea polt'ntialilor hencficiari ~-a comunitiitii se rcalizeazii astfcl : 
I .Centrul de zi prin scful de ccntru ini\iazf1 si organizcaza ac\iuni de in!"ormarc a comunit,1\ii in 

ceca cc priveste scrviciilc ofcritc . rolul sf111 in co1nunitatc, acccsarca si 111odul de func!ionare, prcc11111 si 

dcspre i111portanta cxistcn\ci accstor servicii pentru copiii din comunitate si r,uniliilor accstora: 

2. ~cful de ccntru rt1spundc ca in mcdiati1.arca ca1.urilor, st1 sc rcspecle legislaJia in viguarc L'll 

privirc la asigurarca drcptului la intimitatc si via\f1 pcrsunalii. la confidcn\ialitatca datclor despre bencficiari. 

J. Centrul de 1.i colahorcazi\ in vcdcrca idcnti!"iciirii potcn\ialilor bcneficiari. cu institu\iik rclevanlL' 

de la nivclul comuniW\ii locale (primaric. consiliul local, unitC1\i scolarc, mcdici de fa1nilic. unitf1\i sanitarc, 

biscrica. poli\ic etc.) 

-1. Rcla\iile de colaborarc activii cu ramilia copiilur care frccvcnteazf1 Ccntrul de zi. 

Elahorarca de rapoarte de activitate sc rcalizcazfl anual. <.:find sc intrunqte echipa muhidisciplinar:1 

i111prcunf1 cu bcnc!"iciarii ~i periodic. 

c) de promovare a drcpturilor hcneficiarilor ~i a unei imagini pozitive a acestora, de promornre 
a drepturilor omului in general, precum ~i de prevenire a situatiilor de dilicultate in care pot intra 
categoriile vulnerahilc care fac partc din categoria de persoane hencficiare, polrivit scopului acestuia, 
prin asigurarea urmiitoarclor activitiiti: 
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I .Centrul de 1.i arc un Cod etic pentru rclatia cu copii ~i r,1111iliilc accstora. care eslc clahorat de ,,cruJ 

de centru in colah"rare cu pcrscl!lalul de spcci,ilitale. 

2. inaintc de aplicare. Codtd clic este prC1.enlat intrcgului personal. copiilor care J"recvc11tca1.i"t ccntnd 

. dar ,,i pftrintil"r sau rcprC1.cntan\ilor legali ai ac-cstora. care iau la cuno,,tin\C1 prin sc11111[1tur{1. 

3. Mi.siunca Centrul11i de 1..i este J"or111ulatfl in scris 0i afi~;!l[1 . in Im· vi1.ihil. a0czatii in 

ra111ii.Rcspo11sahilii de intcrventie au ohliga\ia de a face cunoscut 0i de a pro111ova at,1t in cadrul Centrului 

de 1.i. c,11 0i in con111nitate. "hiectivclc 0i misiunca Centrul11i de 1.i. 

4. Pcr'-ionalul contr;iclu.il dcsrr10oara activitatca In ( 'cnlrul de ;i in conco1\la11tf1 cu prcvcdcrilc lcgalc 

ale SMO in do111cni11 . ciit 0i ale Regulmnentului intern. 

d) de asigurare a calita\ii Sl'rviciilor socialc prin realizarea urmatoarelor activita\i: 
I. elahorarca instrumcntclor standardi1.atc utilizatc in prncesul de acordare a seniciilm: 
2. realizarca de cvaluiiri periodicc a serviciilor prcstatc: 
3. vi1.itc de nH1nitori1.,11·c din partea furni1..orului de scrvicii socialc acrcdidat: 
4. rap"artc inregistratc la furnin,rul de scrvicii socialc privind pmpunerilc de i111hunatC1\ire a 

SLTYiciilor sndalc 1T1.ultatc In urma vizitclor de nmni1ori1,irc: 

'i. diversi!"icarca pcrsonalului. schimhuri in activitatca accstuia 0i participarea la actiuni de fonnarc 
prnli:sional[1 0i perfcc(ionare conti11u[1: 

Realizan·a de evaluari perindice a scrviciilor prestall': 

I. l;valuarca pcriodica a situatiei hcncriciarilor/ revizuirca tri111cstrialC1 0i ori de cfite mi cstc caw!. 

a plan11lui pcrsonalizat de intervcntic in vcderca adaptfirii scrvicilor socialc la nevoilc noi ap,1rute ale 

hendiciarului: 

2.Ernluarca periodic,1 a ncvoilor ,,i particularilfitilor rnpilului: 

3.Evaluarea pcriodicii a situa\ici psiho- socialc a copilului. 

e) ck administrare a n•surselor linanciare, materiale ~i umane ale Ccnlrului de 1.i Novaci prin 
rl'alizarea unni,toarelor activitati: 

I .Ccntrul de zi ad111inistrcal.,1 resursclc financiarc in con!"onnitatc cu principiul oh\inerii unc1 
cficicntc 111aximc cu chcltuicli 1Hinimc: 

2. Ccntrul de zi asigurii resursclc financiarc pcntru i1Hplc111cntarca activitiitilor prcv,11..utc de SMO ,,i 
lcgislatia in do111cniul protcctici cnpilului: 

3. h1ndurilc ncccsarc f"unc\ion,1rii Ccntrului de 1i provin de la bugctul de stat ,;i de la Consiliul 
.ludctcan (iorj, iar J"inan\area sc face prin Directia Gcncra1C1 de Asistcnt,1 Social,1 ,;i Protcc(ia Copilului Gorj: 

4. i\tragcrea de f"onduri din comunitatc prin D(ii\SPC ,;i Consiliul .ludc\can Gorj 111 vcdcrca 
i111hunatfi\irii ha1..ci 111atcriale a Ccntrului Jc 1i No\"aci: 

'i_ i\nual sc reali1c,vf1 rundamcntarca hugctului de vcnituri ,;i cheltuicli cu obiccti\"ul rcspcctClrii 
drcpturilor cc rcvin hcncficiarilor de scrvicii soci,dc: 

6. Evaluarca pcrfonnan\clor prol"csionalc imlividualc ale an~;i_ja\ilor din subordinc: 
7. i\tragcrca de voluntari in cadrul centrului. 

i\RTlCOUtL 8 
Structura organizatnrica, num,irul de posturi ~i call'goriile de personal 

(I) Scr\"iciul social Centrului de ,i Novaci f"unqionc,v,1 cu un nu1nfll" total de 7 posturi. cunfonn 
prnedcrilor Hotfirftrii Consiliului .ludc\can (iorj. din care: 
a) personal de conduccrc = ,;cf de centru*. coordonator personal de spccialitatc*: 
Ccntrului de zi Novaci desflI~·Hrd11d11-.~·i acti1·i1atca in localitatca No,·a<-i.stroda J:'roilor. 11r 5. jud (;r11) estc 
cont/us ,>·i roonlonal de u11 \\'£fcc11tn1 .. ~·i 1m coordo11ator pcr.,D11al de s1wcialitaf('. 

h) personal de special it ate de ingri_jirc ,;i asistcn\ii: personal de spccialitatc: 7 posturi: 
c) pcr~nnal cu funqii administrative. gospnd,-irirc. intrctincrc-rcpara\ii. dc~crvirc - personal care dc-.;crvc~te 

intrcgul Co111plcx. 
d) voluntari: -

( 2) Raportul anga_jat/hcncfic·iar e.stc de O.'i8/ I 

i\RTICOUIL 'J 
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Personalul de conducerc 
(I) Pcrsonalul de conduccrc cstc: 
a) ~d de ccntru: 

· h) coordonator personal de specialitatc. 
(2) Atrihu\iilc pcrsonalului de conducerc sunt: 

a) asigur[t courdonarca. indrumarca ~i controlul activit[1\ilor dcsfrl~uratc de pcr:-.onalul serviciului 
~i propune organului competent sanctiuni disciplinarc pentru salaria\ii care nu i~i indcplincsc in ,nod 
corcspunziitor atrihu\iilc. cu rcspcctarea prcvcderilor kgalc din domcniul furniz[trii scrviciilor socialc, 

cmlului muncii etc.: 
h) clahorcaz,1 rapoartelc gcncralc privind activitatca scrviciului social, stadiul implcrncnt[trii 

ohiectivclor ~i 1ntocmqte infonnCtri pc care le prczinti't furnizorului de scrvicii sociale; 
c) propune participarca pcrsonalului de spccialitate la programclc de instruirc ~i pcrfcc(ionare; 
d) colaborcaz[t cu altc ccntrc/al\i furnizori de scrvicii socialc ~i/sau altc structuri ale socictf1\ii civilc 

in vcdcrea schimhului de bunc practici, a 1rnbunflli\\irii pennancntc a instrumentclor proprii de asigurarc a 
calitii\ii scrviciilor, prccurn ~i pcntru identificarca celor rnai hunc scrvicii care sf1 ri\spundi\ nevoilor 
pcrsoanclor hcncticiarc: 

e) lntocmqte raportul anual de activitatc: 
I') asigur,1 buna desl'ft~urarc a raporturilor de munc,1 dintrc angaja\ii scrviciului/ccntrului: 
g) propunc furnizorului de scrvicii socialc aproharea structurii organizatorice ~i a nu111[1rului de 

personal: 
h) dcsff1~oara activitt1\i pcntru promovan:a i1naginii ccntrului in comunitatc; 
i) ia in considcrarc ~i analizcaztt oricc scsizarc care ii cstc adrcsat[1, rcfcriloarc la lnc[tlci.1ri ak 

. drepturilor hcneficiarilor in cadrul scrviciului pc care ii conduce: 
j) r[tspundc de calitalca activitfqilor dcsfft~uratc de pcrsunalul din cadrul scrviciului ~i dispunc. in 

limita cumpctcn\ci, mt1suri de organizan: care stt conducfl la imhun[1tfl\irca accstor activiUi\i sau, dupa cat, 
fonnulcaz:1 propuncri in accst sens: 

k) organi1.ca1.i.l activitatca pcrsonalului ~i asigur[l rcspcctarca timpului de lucru ~i a rcgulamcntului 
de organi1,arc ~i runctionare; 

I) reprczintft scrviciul in rcla\iilc cu rurniwrul de servicii socialc ~i. dupft c.11. cu autmit:l\ilc ~i 
institu\iile puhlicc, cu persoanclc fizicc ~i juridice din \arf1 ~i din stri\infttatc. precunt ~i 111 justi\ie: 

m) asigur[1 con1unicarca ~i colahorarca permancnt[t cu scrviciul public de asistcn\[1 social[l de la 
nivclul primi'trici ~i de la nivcl jude\ean, cu alte institu\ii puhlicc locale ~i organi1a\ii ale societii\ii civilc 
active in comunitatc, in i'olosul hrncficiarilor: 

n) intoc111qtc proiectul hugetului propriu al scrviciului ~i rnntul de inchcic,re a excrci\iului 
hugetar: 

0) asigurft indeplinirca mf1surilor tic aduccrc la cuno~tin\[t atf1t pcrsonalului, cfat ~i hc,ncficiarilor a 
prcvcdcrilur din rcgula111cntul prupriu de urganizarc ~i functionare; 

p) asiguri.l lnchcicrea cu hcneficiarii a contractelor de furnizarc a scrviciilor sucialc: 
r) altc atribu\ii prevf11.utc in standardul minim de calitatc aplicahil. 

(3) h1nqiile de conducc,re sc ocupi\ prin concurs sau, dup[t caz, examen, in condi\iile lcgii. 
(4) Camlida\ii pentru ocuparca func\iei de conducerc trchuie sft fie ahsolven\i cu diplom[1 de inv,1\f11uf1nt 
superior In domcniul psihologic, asistcn\[1 socialfl ~i snciologic, cu vcchimc de lllinimum 2 ani In dumcniul 
sc,rviciilor socialc, sau ahsolven\i cu diploma de liccnp ai inva\funfrntului superior in ,i<m1cniul juridic·. 
medical, economic ~i al ~tiin\clor a<l1ninistrativc, cu cxpericn\ft de minimum ) ani in dolllcniul sL·rviciilur 
'-iOCialc. 
15) Sanc\ionarca disciplinarft sau clihcrarea din runc\ie a conducf1tmilor institu\ici sc face· in condi\iile lcgii. 

ARTICOLlJL 10 

Pusonalul de specialitate de ingrijire ~i asisten\a. Personal de spccialitatc ~i auxiliar 
(I) Personalul de specialitate estc: 7 posturi: 

a) I post asistcnt social (26350 I) 
b) 4 posturi educator (2.14203) 

c) I post infirmicrf1 (532103) 

d) I post psiholog (26340 I I 
(2) Atrilm\ii comune ale personalului de specialitate: 
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a) asigur[1 dcrularca ctarclor proccsului de acordarc a scrviciilnr sucialc cu rcspcctarca prcvcdcrilor 
legii. a ,tandardelnr mini me de calitate aplicahile ~i a prC1.entului regulament: 

hi cnlahorea1.f1 cu speciali~ti din alte centre in vederea solu\inn[1rii cazurilor, identific[1rii de resurse: 
cl nHmitori1ca1i\ rcspectarea ,tandardelor minimc de calitate: 
dl ,e.,i1ca1[1 conduccrca centrului situa\iilc care pun in pcricnl siguran\a hcncficiarului. situa\ii de 

ncrc,pc,·tarc a prcvcdcrilor pre1,entului regulamcnt: 
c) inlonnc~le rapoarte periodicc cu privirc la activitalea denilat,-,: 
fl face prnpuncri de imhuni\ti\\irc a activitf1\ii in v,·derca uqtcrii calitf1\ii serviciului ~• rcspectarii 

lcgisl;1\ici: 

g) altc atrihu\ii prev[lzutc in standardul minim de calitale aplicahil: 
hi ac(ionea,i\ prin tot ceca cc intrcprinde pcntru rcaliwrea ohicctivelor fundamcntalc ale Dircc\ici 

(icncralc de /\sistcn\[I Social[, ~i Protec(ia Copilului (iorj: 
ii l'lcctuea1f1. potrivit lcgii. a11ali1elc medicalc periodice: 
j I respccti\ graficul de lucru aprohat de cf1tre ~cful ccntrului: 
h. l arc un comportamcnt corcspunz[1tur cu copii. pilrin\ii ~i rude le accstora carc-i vi1itca1.Cl: 
I I anun\a imediat conducerca centrului de ahscn\a sau dispari\ia unui hcncficiar: 
ml cunoa~tc masurilc de prim ajutor care trchuic luatc in caz de accidcntflri sau lmholnrtviri 

profc."ionalc. conform instructajului rcalizal c.Jc c[1lrc angajalor: 

11 I cunna~le ~i rcspcclfl lcgisla\ia specific[! in domcniul protcc(ici drcpturilnr copilului ~i sc 
inror111caz[1 asupra modificruilor cc survin. inclusiv in ceca cc privc::,tc standardclc minimc ohligatorii 
aplicahile: 

"I respcclfi ~• promovea1f1 drcpturilc copilului cuprinsc in lcgisl,qia na\innala ~i i11tcrna\io11al[1 in 
v1goarc. 

pl rcspcctf1 Rcgulamcntul de Organi1are ~i Func\i"narc al Centrului de 1.i Novaci Regulamcntul 
D.G./\.S.P.C (iorj. Cndul Etic ~i mice alte prevcdcri spccificc angaja\ilor: 

qi respect[, prevcdcrile Lcgii I ~2/2010 privind colcctarea sclectiv,1 a dc~eurilor: 
r) rcspcclfl prin activitatca pc care o dcsfa~oar[1. normcle de prcvenire a incendiilor. de prntcqic a 

n1u11eii ~i a cclor privind proteqia mediului: 
,1 arc nhliga\ia in carnl in c1f'e exist,, ,usriciuni de ahu1. nq,lijarc ~i cxploatarc a copilului s[1 

in~tiin\C/e i111cdiat conducerca complexului. care va aplica prevcdcrilc actelor normative incidcntc in 
v1gt)arc: 

t I reactionea1[1 po,itiv la diverse le comportarncntc ,de hcncficiarilor si in ca1til unnr nllnportamentc 
inacccptahilc rcpctate ale ace.,tora hot,iri\stc ~i aplicii sanc\iuni cnnstructive. cu scop cducativ: 

u) rcspcct[1 nnnnclc 1'.S.L. si instruc\iunilc de protcctie a muncii. sub semnfiturf1 prnpric si participa la 
inslruirca tcurcticf1 ::,i practica: 

v) cste strict interzis[1 agrcsarea verhalii sau fizica a cnpiilor. accste faptc fiind pedcpsite conform lcgii: 
w) notirica. in scris. c"nduccrea Cnmplcxului in cazul unui incident dcoschit. precidnd circumstan(cle 

in care s-a produs accsta: 
,1 particip[1 la fonnele de perkqionarc organizatc de cf1tre D.Ci./\.S.P.C.(iorj. 

ASISTENT SOCIAL - ATRIIHITII: 
I. Mn11itori1ea1[1 toate infonna\iilc dcsprc cnpiii alla\i in Ccntrul de 1i datcle de identitatc ale copiilor 

in hat.a actelor de star,· civilii (numclc ~i prcnumelc. cod numeric personal. data ~i locul na~terii. numcle si 
prcnurncle p[1rin\ilnrL data si imprejur[1rilc care au impus m[isura institu\ionali1,1rii copilului. rapoartclc 
1ri111c,trialc privind anchcta psihosocial[1 a copilului. anehctele socialc de la pri111,1riilc in ra1.a c[1rnra sc ail[1 
domiciliul pf1rin\ilor copilului. date si infonna\ii despre situa\ia scolar[1 a copilului. rapoartele de vi1.itfl. 
stare:, si\nfiti\\ii. cnmportamentul copilului. vizitclc p,1rin(ilor. ale rudelor apropiate sau ale ncrntitnrilor 

lcgali. 
1 Monitori1.ea1f1 toate informa\iile despre p,irin\ii copiilor alla\i in cadrul cnmplcxului. domiciliul, 

ocupa\ia. varsta. studii. vcnituri pc care le realizeaz,1. starca si\n[1tfi\ii. starca materialf1. co111porta1ncntul in 
familic ~i In crnnunitatc. mcmhrii familici. dale dcsprc lncuin\a. ancxc gnspod[irc~ti. dacfl au In lntrc\incrc 

altc pcr,nanc. 
1 Rfispundc de pre1cn\a in centrul de 1.i a copiilor incredin\a\i ~i. in ca/LIi in care p,,r,is,·sc ncanun\a\i 

. stahi\c~tc masuri ~i sc prcocupfl lie rcaduccrca ]or In cas[1. 
4. Sprijin[1 p,ihologul in stahilirca mf1surilor educative adccvatc pcntru dcnoltarea mmal:1 a copiilor. 

pcntru corcct;uTa cvcntualelor dcvicri de conduila ~i pcntru rcstahilirca cd1ilihrului accstor;1. 
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5. Dcrulcazft activilfl\i de inforrnarc ~i prornovare serviciilor oferitc ~i stabilqte rcla\ii de cDlaborarc 
cu comunitatca. unnarind modul In care comunitatea local{1 sc implicfl ~i asigur{1 intc~rarca/rcintcgrarea 

copilului in familie. 
6. Colahoreazi\ cu serviciilc locale de asisten\ii socialft pcnlru monitorizarca copilului in pcrioada po.sl

intcgr:.trc/rci ntcgrare. 
7. Men\inc lcgfttura copil-familie prin programarea vizitelor copilului in farnilic ~i \inc cvidcn\a 

vizitclor 1ncrnhrilor farniliei in cadrul ccntrului prin completarca registrului de vizitL'. 
8. Solicita anchctc sociale de la prirnfiriile in a dtror raza de activitatc se atlft domiciliul pf1ri11\ilur 

copiilor institu\ionaliza\i ~i verificft dacft sc rnen\in imprcjurarile care au dcterminat instituirea mftsurii ,le 
protcctic: 

'J. Tine permanent lcgfttura cu pfirin\ii copiilor rcpartiza\i; sc dcplaseaza eel pu\in o data la trci luni la 
domiciliul accstora penlru a vcdea ~i a constala starea ~i evolu\ia acestora ~i confruntfl datelc din 
documentele cxistcnle pentru a intrcprimlc mi\surilc adecvate in vedcrea men\inerii lcgftturii pftrin\ilor cu 
cop111: 
JO. indcplinqte si altc atribu\ii specifice prcvi\zutc in slandardul specific de calitatc aplicabil . in 
lcgislatia in vigoarc , In mctodologiilc de organizarc ~i funqionarc . in proccdurilc de lucru . in allc 
rcgula1ncnte aplicahilc serviciului social, in dispozi\iile ~i in notelc i1itcrnc cmisc de cfttrc conduccrea 
CSCCD Novaci si DGASPC Gorj si aqioncazft pcntru acopcrirca ncvnilor idcntificatc; 

11. ldentiltcft riscurile aferentc fiecarei activilft\i dcsfa~uratc la nivclul ccntrului : 
12. Efectueazft evaluarca/rccvaluarea situa\iei bencficiarilor in context socio-familial, 111 tcnnenelc 

stahilitc de lcgisla\ia in vigoarc: 
13. Dcsfft~oarfl activitii\ilc referitoare la rncn\increa/dezvoltarea rela\iilor bcnet"iciarilor cu familia, altc 

persoane din comunitalc fa\[l de care a dezvoltat rela\ii de ata~amcnt: 
14. Dcsfa~oar[1 activitilti de asistcntf1 socialrl confonn lcgisla\ici In vigoarc; 
15. l~i dcsfft~oarft activitatca conform fisci postului; 

16. Utilizcazfl instrurncntcle, tchnicilc ~i rnetodclc de asistc11p socialCt, in conronnitat,· cu proccdurilc 
~i mctodologiilc de organitarc ~i runqionare de la nivclul D(iASPC Gorj. 

EDUCATOR - ATRIBllTII : 
I. Proicctcazf1, organIzcazC1 ~i conduce intreaga activitatc cducativf1 In conformitatc cu prcvcLkrilc 

lcgalc spcciricc protcqici rnpiilor: 
2. Sc infonncazfl ~i cunoa~tc in prorunzirnc rnotivelc prnteqici riecftrui copil/t,mftr arlat la Ce11trul de· 

zi Novaci : 
3. Spriji11Ct psihologul , etc. 111 stahilirca mftsurilor educative pcntru dczvoltarca 1noralf1 a copiilor, 

pentru corcctarea evcntualclor devicri de conduita ~i pe11tru restabilirea cchilibrului accstma; 
+. Consernncazft cu rcgularitatc aspectelc caractcristicc din comportamentul ~i cvolu\ia pcrsonalitft\ii 

copiilor: 
5. Sc prcocupfl de fonnarca ~i consolidarca dcprinderilor de autoscrvire ~i autogospodarirc a copiilor, 

de asigurarea curft\cniei spa\iilor folosite; 
h. Sc implicft in anlrenarca rnpiilor in fonna\iilc artistice ~i activilft\iilc sportive: 
7. lni\iazii ~i a11trcncazfl copiii in diverse lucrari practice polrivit aptitudinilor, pregfttirii si prefcrin\clor 

copiilor, prccum ~i pcntru infrumusc\arca ccntrului : 

X. lndcplinqtc si alte atrihu[ii spccificc prcvf11utc in standardul specific de calitatc aplicahil , in 
lcgislatia In vigoarc , in n1ctodologiilc de organizarc ~i functionarc , in proccdurilc de lucru , in alte 
n:gulamcntc aplicahilc scrviciului social, in dispoziPilc ~i in notck intcrnc c1nisc de cr11rc conduccrca 
CSCCD Novaci si DGASPC Gorj ~i ac(ionca1.f1 pcntru acopcrirca ncvoilor idcntificate; 

'). Dcsfft~oarft activitatca instructiv-cducativft a copiilor: 
10. Participft la intocrnirca l'.l'.L rcalizcazft programul de cduca\ic ~i rftspundc de aplicarea acestuia in 

confmmitate cu atribu\iile cc ii rcvin; 
11. Ajutft copilul scl-~i cfcctucze tcrnclc, ii controleaza, face dcmersuri pc11tru o pregfllirc dtt mai hunft 

individualft ~i particularizalft ritmului ~i posihilitft\ilor riccflrui copil: 
12. Verificf! prczen\a copilului la ~coalft ~i discutft atilt cu copilul, cat ~i n1 invft\fttorul sau prnksornl 

dirigintc ~i cu alle cadre didactice pc11tru rczolvarea prohlcrnclor cc apar; 
I J. llrmftn:·~tc !-;'ii asigur;.1 prcgf1tirca pcntru ~coal[1 ~i .sucietatc a fiec[1rui cupil. consemnJnd cu 

regularit,1te aspccte cc privcsc schimMrilc ohservatc la ficcarc cDpil in pane: 
I+. Disrn1,1 cu cnpilul intr-un climat de incrcdere ~i respect r~ciproc; 
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I). Dcsff1~uar[1 actiYi\:-qi de form:irc ~i cons(,]idarc ;1 lkprindcrilor de igicnei pcrsonal~-1 ~i igicna spa\iilor 
COlllllllC: 

I h. Organizcaz,, activiti\\i cduca\ionalc in timpul Ii her al c<lpilului ~i din zilclc Ii here sau vacan\c. 
organinlnd In accst sens ,·i1.ilc tcm:iticc la diferitc nhiccti,·c (lllllt,CL'. cincrnatugrak. teat re. p:ircuri etc.): 

17. incura_jca1r1 autonomia cupilult1i. asct1lt[J opiniilc copiilur ~i stimulea1:-, ini\iatiYa accstora in 
concordan\f1 cu v,1rsta ~i pmihilirn\ilc rcalc ale accstora: 

18. Sc asigur,1 de protcctia copilului impotriva orc.·11111 formc de ahu1. pc pcrioada hcncricicrii de 
servici i le CZ: 

19. l'articipf1 la int,ilnirilc cu pi\rin\ii cc sun! organizate de institu\iilc de invf1\f11n,1nt frccvcntat,· de copiii 
protcja\i: 

20. Sprijinf1 al'livitatca asistcntului social. asistcntului medical ~i a psihologului: 
21. C11lah11rca1f1 cu cchipa pl11ridi.sciplinarf1: 
22. l'articip,1 la dC1.voltarca ~i dcrularca prngramclm p.sihopcdagogicc pcrson,ili1.atc .stahilitc pcntru 

1·icc1rc cop ii: 
~J. R[1spundc de intcgritatca l"i:ticD ~i psihicr1 a hcncl"iciarilor ~i inl'ormca:1[1 conduccrca cnmplcxului cu 

priYirc la oril'L' modil"icarc intcrvcnit[i In sf111i1tatca ~i dc1.vnltarca hcncficiarilur: 

24. l~i desl'f1~oarf1 :ictivitatca conrorm 1·i~ci pmtului : 
25. Desfa~oara cu copiii activitati de terapie ocupationala. 

PSIIIOJ ,O(;-ATIHBl !TII 
I. Asigura dcrularca ctapclor prnccsului de acnrdarc a ..... crviciilnr .socialc cu rc . ...,pcctarca prcvcdcrilor 

lcgii. a sta11Liardc\nr mini me de calitatc aplicahilc ~i a rcg11la111cntului snviciu\ui social: 
' Colahorca1.f1 cu spcciali~ti din a\tc centre in vcdcrca solu\inn,-irii c.11.urilor. idcntifi,·f1rii de rcsursc 

etc.: 
~. Scsizca1[1 conduccrii Crnnplcxului de Servicii Cn111unitarc pcntru Cnpilul in Diril'llltatc :-slovaci 

situ:i\ii care pun in pcricol siguran\a hcncriciarului. situa\ii de ncrcspcctarc a prcvedcrilor rcg11\a111cntului 
scrvil·iului social: 

4. lntocmqte rapoarlc pcritHlicc cu privirc la activitatca dcrulat[1: 
5. Face prnp1111cri de imhunf11f1\irc a al'livitf1\ii in vcdcrca crc~tcrii calit[i\ii sen iciului si rcspcctf1rii 

il'gi.sla\ici: 
(1. l'articip,1 la cvaluarca ini\ial,1 a riccfirui c.11. respect iv idcntiricarca ncvoilor hcncficiarului . .stahilirca 

intcn·cn\i i h >r/ohicct iv c lor. real izarea .)i monitori1arca/cv,duarca accstora: 
7. Rcalizcal.f1 cvaluarca p.sihnlogica periodic,, a hcndiciarilor din cadrul .scrviciului. aplidnd periodic 

tc.stc. grilc de cvaluarc in runqic de v,1rstf1 ~i polL'n\ialul de dc1.voltarc a riccf1r11i hcnericiar: 
X. Rcali1ca1f1 intcrvcn\ia psiholngici\ individualft pnipriu-zis[i: (prc1cntarca. aplicarca. prclucrarca si 

interprctarca rC1ultatclor tcstclor psilto\ogicc): 
'). Stahilqtc un orar de lucru individual cu hcncriciarii: 
10. Stahik~tc pnigramul individual de consilicrc al hrncl'iciarilor .sau consi\icrc de grup rn nhiectivclc 

~i liniilc de aqiunc dupf1 st;1hilirca concluziilor cvaluftrii: 
11. indeplincstc .si altc atrihutii spcciricc prcvfm1tc in standardul spcciric de calitatc aplicahil . in 

lcgislatia in vigoarc . In mctodologiilc de orga11i1,arc ::,.1 runctionarc . In proccdurilc de lucru . In :lite 

rcgulamcntc aplicabilc ,...,crviciului social. In dispozitiilc ~i in nntcle inlcrnc cmi;',c de c{tlrc cnnduccrc;1 

CSCCD Novaci ~i DGI\SPC (iorj si aqioncazft pcntru ac,,pcrirca ncvoi\or idcntiricatc: 
12. lntocmc~tc rapoartc de consilicrc conror111 ~cdin\clor .stahilitc in progran111I illllividual de L'onsilicrc. 

at,it rn hc,wriciarii c,11 ~i cu fa111ilia/fa111ilia l:1rgitf1: 
13. Ofcrf1 hcncficiarilor, intprcu11[1 cu rc.stul pcrsonalului. sprijin si .sus\incre in condi\iilc in ce1rc .1L-cs1,.-:i 

.sunt .snlicitall': 
1-l. Ofcri\ con.silic,r hcneficiarilor in vcdcrca imhu11Ctli1\irii capacitC1\ii de adaptarc a ;1cc.stora h .sit11a\iilc 

cu c.irc accsla ~c confrunt{1 ~i gDsirii unor modalitflti de 1-c1ol\"arc a acc'.'-.l(l!"a: 

15. OfcrC1 cnn.si I icrc hcncficiari !or in vcdcrca dcpC1~i ri i h\ocajc !or cnH 1\ionalc .,i dl'!.vnltf1ri i unnr stratcgii 
de rctnlvarc a conllictclor pcr~nnalc ~i inlcrpcrsonalc: 

lh. Sc prcucupfl de instaurarca unci atmosfcrc cnrcspu111[1toarc in rcLqiilc cu hcncficiarii (a ... igurarca 

con ridcn\ial itf1\i i. sccuri1arc, cm pat ic. lncrcdcrc. in\clc!,'.crc. respect I: 
17.lnfonm·a1,1 permanent conduc·crca CSCCD N"vaL·i ~i pcrs"na\11\ din cadrul ,c1-Yiciului cu privirc la 
stratq:iilc ,le \ucru. mct"dclc ~i tchnicilc \'olosite. in runqic de pn,blcme\c 1dc111iri,·:itc la riccarc 
hcncficiar: 



18.Organizcaz[t ac1ivitC1\i de grup care \[l r[1spund[1 ncvoilor hcncficiarilor: 
19.Consiliadt hcncficiarii ~i ramilia/familia lftrgiti"t 111 vcdcrca dornltiirii/mcn\incrii rda\iilor akctivc: 
20.Consilia1[1 hcncficiarii In vcdcrca dczvoltlirii autonomici care favorizcaz[t rcintcgrarca alT\lora In 

ra111ilie ~i/sau comunitatc: 
21.Disculft pcnnancnl cu pcrsonalul serviciului, stahilinJ ac\iuni comunc pentru organizarca ti,npului 

lihcr al hcncficiarilor: 
22.Participii periodic la intfdniri cu ,nembrii echipci pluridisciplinare pentru stahilirea/revizuirea 

ohiectivelor cuprinse ln planul personalizal de intcrventie: 
23.Disculft pennancnl cu pcrsonalul scrviciului desprc programul individual de consiliere al 

benericiarului stahilind aqiuni comunc de imhunftlft\irc a starii: 
2-1.Men\ine kg,ttura ~i colahorcazf1 cu cadrclc didacticc, psihologul/consilicrul din institu\iilc de 

lnvf1([11n,1111 in vcderca stahilirii/lndeplinirii ohicctivclor propusc in programclc de intcrven\ii cu bcncficiani 
(rccupcrarc ~coli.LrCt. dczvoltarc cognitivC1, dcpa~irca unor situa\ii de criz[t, etc.): 

25.intocme~Le Jocumente specificc (i"i~c Jc cvaluarc, rapoartc, situa\ii slalisticc) pcnlru activilfl\ilc Lt 
care participa ~i care i se solicitfl de c[llrc superiori: 

26.Rcspcclfl dreptul hcncficiarului la coni"iden\ialitale, intimi1,i1e cu privirc la pcrsoana sa ~i nu pnntilL' 
acce.sul sau puhlicarea in presft (mass-t1tedia) a unor informa\ii: 

27.Cunoa~lc ~i respeclii con\inutul doc1tmentclor relcvanlc pcntru munca sa: 
2X.i~i dcsfft~oarft activitatca conform fi~ci postului : 

INFIRMIERA. - ATRIBlJTII: 
I. A\igur[1 cfcctuarca scrviciilor de ig:icn[t pcrsonal[t a hcncficiarilor, hr[rnirc. imbrCtc..1t. tkpla...,arL·. 

supravcghcrc, prcdarca/prcluarc cchipamcntc, asigurarea igicnci tuturor spa!iilor. holuri ~i grupuri ~anit~ll\.': 
2. Sc va ocupa de igenizarca corpurai[1 ~i vesti1ncntarfl a copiilor ~i chiar dcparazitare. dacfl cstc c.11.ul: 
J. Efcctue:.vCt 1.ilnic ~i in mod corcspunz[ttor cur[t\cnia ~i dezinfcqia \patiilor de lucuit ~i rCtspunde tk 

acc...,tca : 

--1-. Se prcocup:.l de !'orman:a ~i L'Onsolidarca dcprindc1)lor de autoservirc ~i autogospod~hirl· a 
hcncficiari hll"; 

5. Sc prcocup,1 ck instaurarea unci al11toskrc corespunzflloare in rclatiilc cu hcncliciarii( de akc\it11tc 
~i incredcrc. sinccrit..th.·~ intclcgerc): 

6. Controleazft dulapurilc ~i nopticrek. inlftturand rcsturile Jc m,mcarc sau orice lucruri inutile, pc care 
unii hcnci"iciari au tendin\a de a k strange, in scopul cvitftrii inkqiilor create Jc accstca: 

7. hi dcsfft~oar,t activitalca coni"orm ri~ci postului : 
8. Va scsiza a\istenta mcdicala irncdiat cc va observa <lctcriorarca st[trii de s[mCttatc a unui hcncfic,ar. 

participand la acordarea primului ajutor: 
9. in cazul Ill care illlcrvill conrlicte lntrc hcnei"iciari, va cftuta sii le aplanczc ~i in cazul in care nu 

reu~c~tc, va solicita sprijinul Cllnduccrii: 
10. lnLkpline~lc ~i allc atrihu\ii spccii"icc prcvftzutc in slandardul specii"ic de calitatc aplicahil . in 

lcgisla~ia In vigoarc . In mctodologiilc de organi1.arc ~i funqionarc . in proccdurilc de lucru . In altl' 
. rcgulamcnlc aplicabilc scrviciului social, ln Jisp01.i\iilc ~i in notclc internc cmisc de cftlrc conduccrca 
CSCCD Novaci ~i DGASPC Gorj ~i actioncaz,1 pcntru acopcrirca llcvoilor identii"icaLL': 

11. Rcspeclft prcvcdcrilc legisla\ici in, igoarc din Jomcniul de activilalc ~i aqioneaz,1 ill conrorrnit,tll'. 
12. la toatc 1nf1surilc pentru garantarca ~i rcspcctarca drcpturilor hcnel"iciarilur, asigurr111d 

intimilatca ~i coni"iJcn\ialitalca datclor pcrsonak. 

ARTICOLllL 11 
Pcrsonalul administrativ, gospodaric, intrctincrc-rcparatii, dcscrvirc 

(I) Pcrsonalului administrativ. gospodilric, intrepnerc-rcparatii, dcservirc asigurf1 aclivitfttilc auxiliarc 
intrcgului Co11tpkx ~i cstc format din:6 posturi: 

a) -' posturi inspectori de spccialitalc ( 24220.' ) 
h) 2 posluri mullcitori califica\i (fochisl) -( 81820-1) 
cl I post muncitor calificat (intrc\incrc)- ( 712609): 

12) Pcrsonalul administrativ, gospmlftric. lntrc\incrc-rcpara\ii, descrvirc indcplinqtc unnittoarck 
atrihu\ii : 

INSPECTOR DE SPECIALITATE - ATRIBllTII 
I. Rc,pcct[1 ohligatiilc a\Ulllalc prin scmnarca contractului individual de mu11L'f1. 
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2. Respccl{1 programul 1ilnic-. stahilil de conduccrea Complcxului de Scrvicii Co1n1111itarc pcntru 
c,,pilul in Dirirnltalc Nmaci . 

. 1. Respcclfl prcvcdcrilc Rcgula1ncntul11i de or12ani1arc ,;i funqionarc. prccu1n si Reg11la1ncntul de 
Drdinc intcrinara ~i oricc altc prcvcJcri lcgalc spccificc angaja\ilDr. 

4.f'xecut:1 ,;i altc sarcini lrasate de conducerea unit,1\ii in vcdcrca hunului 1ners al activilf1\ii in 
unitale. 

). ii c'.'-.le inlcr1is:-1 dc\incrca ~i n)[l:-.umul de hf1utllri alcoolicc, l'umatul. prccurn ~i corncrciali1.arca 

difcritclor produse in incinta unil[i\ii. 
h. ii este intcr1is[1 utili,area aparatclor roto. de inregistrare audill-video ,;i de slocarc· a datclor in 

incinta Con1plcxului de Scrvicii Co1nunitarc penlru Copilul in Diricullatc '\Jovaci. in scopul unor foloasc 
persllnalc. cu cxcep\ia silua\iilor in care csle dcsemnat prntru astkl de activilf1\i. 

7. Distrihuirca in nwss-media a imaginilor ~i inrcgistr,1rilor audio-video din cadrul Complcxului 
de Servi,·ii Comunitarc pcntru Copilul in Diricultalc Novaci estc intcr1is:1. 

X. indcplinc,;tc alrihu(iilc prev[11.utc in l'roccdura de sistc1n privind protcctia pcrsl\anclor ri,icc in 
Cl'L'a n.' prin:-~tc prclucrarca datclor cu car 
actcr personal ,;i privind lihcra circula(ie a accstor date la nivclul D.G./\.S.P.C. Ciorj: 

()_ J>flslrca1[1 conridcn\ialitatca datclor cu caractcr pcrson;d rlllositc in activitatca desf:i,;uratCi: 
10. /\re ohliga\ia de a-,;i cfcctua anali1elc mcdicail' conform lcgisla\iei in vi12oarc: 
11. l'olosc,;te un limhaj eivili1at cu hrncficiarii. cole:;ii de serviciu ,;i cu pcrsllnalul din cllnduccrca 

Co1nplcxului de Scnicii Comunitarc pcntru Copilul in Diricultale Novaci: 
12. indcplinc,;tc ,;i alte atrihu\ii spcciricc prevC11u1e in standardul spcciric de ealitatc aplieahil. in 

lcgi:-.l~qia in vigoarc. In rcgulamcnt11l de nrgani1arc ~i runqionarc. in ml'lodologiilc de organizarc ~i 
runqionarc. in proecdurile de lueru. in alte rcgulanientc aplicahilc scrviciului social. in dispmi\iilc ,;i in 
nlltelc intcrnc emisc de dire condueerca institu\ici ,;i aqionca1,1.confonn dispo1.i\iilor trasatc in situa\ii 
spcci,de pcntru acopcrirca nevoilor idcntificale: 

11. Colahorc;11[1 ,;i comunicf1 cu toatc serviciilc din ,·adrul l)( i/\SPC (iorj: 
14. Ra~pundc de arhivarca documcntclor. conform lcgislatici In \·ignarc: 

I '.i. Rcspect[1 ,;i aplic.t prcvcdcrilc L.cgii nr.477/1004 privind Codul de rnnduil{1 a pcrsonalului 
n111traclual din autorit,-1\iil' ,;i inslitu\iilc puhlicc: 

I h. /\re nhliga\ia s,1 manifcstc solicitudinc ~i akcti1·itatc in rcla\iik cu pcrsoanclc adulte ,;i copiii cc 
intr[1 suh incidrn\a asistcn\ci socialc. precum ,;i in rcla\iilc cu al\i cct,1\cni. rela\ii il'gate de speciricul ,;i 
ohicctul activit[1\ii institu\ici. 

17. Raspundc. dupe, c;11, disciplinar. contravcn\ional. patrimonial. civil. sau penal. prnlru faptclc 
\[J\'jr~itc prin c,1rc sc lncalc[1 norrnck lc!!alc, s,-1vti.r~itc In cxcrcitarca atrihutiilor cc ii rcvin. 

IX. i'!i dcsrn~oar[1 activitalca conform fisci postului. 

Ml iNCITOR CALI FI CAT ( INTRETINERE 1- ATRIHl ITII 
I. Rcspccl[1 ohliga\iilc asu1natc prin .sc,mnarca conlractului individual de munci1: 
1 Sc pn:zint[1 la scrviciu In stare :ipta de munca In n111fnrmitatc cu graficul de lucru 

,. Exccutfl lun[tri de rcpara\ii la instala\ia sanitar,-, . instab\ia clcctrid . 1,11np!C1ric ,;i activitf1\i 
gosprn.lftrc~ti ( u~i . gcamuri ~i mnhilicr unit[qi ). la ccrcrca administratorului ~i '.)Chdui de ccntru. lucr[1ri LT 

fnr!llL'a/[1 ohicctul mcscrici pcntru care cstc angajat , cu rc-.;pcctarca nnrmclor de prolcctia lllllllL'ii ~i PSI : 

4. Efccluea,fl lucrfiri de repara\ii ~i intrc(incre a hunurilor cn111plcx11lui . 111 scopul hunei runc(ionC1ri a 
accstnra. In limita prcgfltirii prnfcsinnalc '.:,i ahilit[1tiilnr, 

'.i. RC!Spundc de huna l"unc\ionarc a ohicctclor ,;i ccl1ipamrntc\or pc· care le dc\ine ,;i nu c1rc voic s[1 
l11Str[1i11c1c ohicctc de invcntar aflatc in gcstiunca in'.-,titutici. 

6. llnn,irc'!IC pcnnanenl '!i rc1ncdia1fa ori de cf1te ori cstc ca/LIi loale dcfcc\iunile ap,1r11tc la utilajcil' 
din dolarca institu\ici. 

7. lnfonneazr, inspcctorul de spccialitatc ( admini.slrator) ,;i c·onduccrca u1mplcxului desprc oricc 
dckqiunc In runctinnarca corcspun1.~-1toarc a instalatiilor. 

X. l'!i desrn~ioar,1 activitalca astfcl inc;it ,,, m1 cxpu11{1 L, pcricol de accidcnlc sau imholnf1vire . a1,1t 
propria pcr.soan,1. di '!i altc pcrsoanc c-;11-c pol fi akctalc d,· aqiunilc sau omisiunilc sale in tirnpul activit[qii 

lJ_ Primc'.)tc 0i ~olutionc,ri ~i altc '.-,arcini tra~atc de n 1nduccrca in~titutici , pc linic icrarhica. In limita 

compclL'll\ciPr prnfc\innalc pc care le arc. 
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I 0. Poart[t cchipamcntul de protcqic prcv[tzut de normclc in \ igoarc pentru pfistrarca igicnei ~i 
a aspectului estctic personal . 

11. Este intcrzisii de\increa ,;i consu111ul de hauturi alcoolice, fumatul, precurn ,;i corncrcializarea 

dikritclor produsc in incinta unitf1\ii: 
12. Distrihuirea in rnass-rncdia a irnat!inilor ,;i inrcgistriirilor audio-video din cadrul Cornplexului de 

Scrvicii Comunitarc prntru Copilul in Dificultate Novaci estc intcrzisf1; 
13. indcplinc,;te atrihu\iilc prevflzutc in Prnccdura de sistern privind proteqia persoanclor fizice in ceca 

cc prive,;tc prclucrarca datclor cu caracter personal ,;i privind lihera circula\ie a accstor date la 

nivclul D.G.A.S.P.C. Grnj; 
14. Arc ohliga\ia de a-,;i et'cctua analizele 111edicalc conforrn lcgisla\iei in vigoarc; 
15. Folosqte un li111haj civilizat cu hcneficiarii, cnlcgii de serviciu ,;i cu personalul din rnnducerea 

Cornplexului de Scrvicii Cornunitarc pcntru Copilul in Dificultate Novaci: 
I h. indeplinqtc ,;i altc atrihu\ii spccifice prcvf1zute in standardul specific de calitate aplicahil, in 

lcgisla\ia In vigoarc, In rcgulamcntul de organizarc ~i funqionarc, In mctodologiile Jc organi1.are 
,;i funqionare, in prnccdurilc de lucru, in alte regulan1entc aplicahilc serviciului social, in 
dispozi\iilc ,;i in notelc interne emisc de cfttre conduccrca institu\iei ,;i aqioncazf1,conform 
dispozi\iilor trasate in situa\ii spcciak pcntru acoperirca nevoilor identifieate; 

17. Colaboreaz,1 ,;i comuni61 cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
IX. Face prnpuneri de irnhunf1ta\irc a activitf1\ii in vederca crqtcrii calit,1\ii serviciului ,;i rcspectC1rii 

legisla\iei; 
19. Respect[, ,;i aplic,1 prncderilc l.egii nr.477/2004 privind Codul de conduit:\ a pcrsonalului 

contractual din autoritf1\ile ,;i institu\iilc publiee: 
20. Riispundc. dupa caz, disciplinar, contravcn\ional, patrimnnial, civil. sau penal. pcnlru faplcle 

sCtv,1r~itc prin care sc lncalc[t normdc lcgalc, sliv.J.r~ilc In cxercitarca atribu\iilor cc le rcvin~ 

21. i,;i clcsfC!,;oarf1 acti, itatca conforrn i'i,;ci postului. 

MlJNCITOR CALIFICAT ( FOCIIIST) - ATRIIHITII 
I. Respect,, ohliga\iile asurnatc prin scrnnarea contractului individual de muncfi; 
1 SL· prc1.intft la scrviciu In stare apta de rnunc[t In conformitatc cu graricul de lucru In lure: 
3. Rc·spcctfl instruc\iunilc internc de exploatare, prcscrip\iile tchnicc de cxploatare, regulan,entul de 

rnanevrarc al instala\iilor, normcle de prnteqie a muncii ,;i inslruc\iunile de prcvcnire ~i stingcrc a 
inccndiilor; 

4. Cunoa,;te func\ionarca ccnlralclllr tcrniice ,;i a instala\iilor tcrniicc din cadrul Cllmplexului de 
Servicii C'llmunitarc pcntru Copilul in Dil'icultate Novaci; 

5. Controlcaz;i scsi1.e<.t1Ct ~i inforrnc1.[1 opcraliv oricc ahatcrc de la rcgirnurik normalc de funqionare 
ak cchiparncntclor ~i instala\iilor; 

(l_ Exccutii ~i 1ncn\inc curii\enia la illnil de n1uncf1 ~i in instala\iik din componen\a opcrativa cc le 
revinc. pc durata prograrnului: 

7. Rcspectfl instruqiunile de lichidarc a inccndiilm, avariilor. conl'orm dispo/i\iilor llperativc pri,nitc: 
S. Veril'ica in pcrmancn\a starca de runqionarc a ccntralclor ,;i a elcmcntclllr con1poncnte la para,nctrii 

cores pu 111.Cltori: 
'!. Ccrc aproharea pcntru cxccutarca de rnanewe, lucrflri sau pcntru llHKiil'icflri de rcgimuri de· 

cxploatare care dcpf1,;csc compctcntelc operative ale func\ici cc o dc\inc; 
10. Respcctf1 ,;i duce la indcplinirc dispoz.i\iilc pcrsonalului tchnic supcriur, inscrisc· in rcgi.strul de 

di.,p, >1.i\i i tehniu >-opcrati ve: 
11. Anun\ii conduccrea Cornplcxului (le- Scrvicii Comunilarc· pcntru Copilul in Dificultatc Nl\\aci. dace, 

1u1 sunt asiguratc condi\iilc (k cxploatarc care s[t prcintampinc avariilc, incidcntclc ~i accidcntl'ic de mu11CC1; 

12. Rflspundc ,;i intrc\inc in pcrfcctf1 sta1c de runqionare 1uatcrialclc, sculclc. cd1ipa111cntclc din dotare; 
/3. Anun\i'1 conduccrca Co,nplcxului de Scrvicii Comunitare pcntru C'opilul in Dil'icullatc Novaci atum:i 

c:111d constal<.-1 o del'cqiunc la o instala\ic f)L'11lru a sc intcrveni privind n:pararca sau lnlon1irea accstora: 

14. Particip,1 activ. ori de dtc ori cstc ncvoic, la rcpara\iilc din ccntrala tcnnica ~i a instal:qiilor afcrcntc· 
din cadrul Complcxului de Scrvicii Coniunitare pentru Copilul in Dificultalc Novaci; 

I :i. Eslc intcrl.isfl dqincrca ~i consu11111I de biiuturi alcoolicc. fu111atul, prccum ~i conH.:rcializarea 
difcritclor produsc in incinta unit,1\ii; 

I (i_ Di,trihuin:a in mass-media a i111aginilor ~i lnrcgistr[1rilor audio-video din cadrul Complexului dl' 
Sen icii ( 'omunitarc pcnlru ( 'opilul in DifiL·tiltatc Novaci cstc intcr1i~•it; 
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17. P5strcad1 cnnfidcn!ialilatca datclor cu caractcr personal folnsitc in m.:t ivitalca dcsffo,;ura1[1: 
18. /\re ohliga\ia de a-~i cfcctua anali/clc mcdicalc conform lcgisla\ici in \,igoare: 
19. Pnlnsqtc un lirnhaj civilin11 cu bcncliciarii. colcgii de sen 1ciu !?i cu pcrsnnalul din conduccrea 

Complcxului de Scrvicii Comunitarc pcnlru Copilul in Dificullatc <1' aci: 
20. lndcplinc!;ilC !;ii altc alrihu\ii specirice prcvtl/Ule in standardul specific de calitate aplicahil. in 

lcgisla\ia in , igoare. in rcgulamcntul de organi;:arc ~i funqionare. in mclodolngiilc de organizarc ~i 
func\ionarc. in proccdurilc de lucru. in allc rcgulamcntc aplicahilc scrviciului social. in disp<)/i\iilc ~i in 
notclc intcrnc crni-.c de c5trc cnnduccrca in-.titu\ici ~i aqionc,1/5,conform disp<)/i\iilor trasatc in sillla\ii 
spccialc pcnlru acnpcrirca nevnilor idcntificatc: 

21. Colahoreadi ~i comunica cu toate scrviciilc din caclrul DG/\SPC Go1:j: 
22. Face propuncri de imbunftta\irc a act1vi1a\ii in vcdcrea crc!;ilcrii calittt\ii -.erviciului !;ii rcspcctarii 

lcgisla\ici: 
2.3. Rc-.pcc1[1 :;;i aplidi prcvedcrilc Leg.ii nr.477/2004 privind Codul de conduita a pcr..,onalului 

contractual din autorit5\ile :;;i institu\iilc publicc: 
24.Rfo,pundc. dupa cat, di-.ciplinar, cnntravcn\ional. patrimonial. civil. "au penal. pcntru faptclc 

sft\lan-;itc prin care sc incaldi nonnclc legalc, -.rivJr!;iite in cxcrcitarca atrihu\iilor cc le rcvin: 
25.l~i <k..,fa5oar5 activitatea conform fi~ci postului . 

ARTICOLllL l2 
Finantarca Ccntrului de zi Novaci 

(I) in estirnarca hugctului de vcnituri ~i cheltu ieli. Centrul de ti Novaci arc in vcdcn.: asigurarca 
n:-.ur-.clor neccsarc acordarii servici il nr sncialc eel pu\in la nivelul -.tandanlclor minimc de calitatc 
apl icahi le. 

(2) f-inan\arca chcl tuielilor Ccntrului de zi Novaci sc a-.igmfi. in condi\iilc legii. din urmfitoarclc 

• hugetul de -.tat: 
• hugctul local al Judc\ului Grnj: 
• dona\ii. sponsorizari sau allc contribu\ii din partca pcr-.nanclnr liticc ori juric.licc din \ara ~i 

din -.1rftina1atc: 
• ronduri cxtcrne ramhur-.ahilc ~i ncramhur-.ahilc: 
• alte "ursc de finan\arc, 11~ confnrmitalc cu lcgi-.la\ia in, igoarc. 

Prnccdurilc spccilicc sen iciului sncial sunt aprohatc. potrivit rcglcmcntarilor in , ignarc. pnn 
di-.pcl/ilic a c.lircclorului general al OGAS PC Gotj ~icon st ituic anc,c la prc1cntul rcgulamcnt. 

~ :OINTE, 
HAI POPESCU 

CO~TRASEMNEAZ/\. 
SEC'RETAR AL .IUDETULUI, 

CRISTINA-El ,ENA RADULEA-ZAMFIRESCU 

~~ 
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ROMANIA 
.JlJDETlJL GORJ 
CONSILilJL .llll>ETEAN 

REGULAMENT 

Anc\a nr. 16 

la Rcgulamcntul de organi1.an· -;,i fun.:1ion;1rc a DGASI'( · Gnrj 

DE ORGANIZARE SI I<'lJNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
CASA DE TIP l<'AMILIAL DESTINA TA PROTECTIEI REZIDENTIALE A COPIILOR 

,,HULUBA" 

ARTICOLUL I 
Definitie 

(I) Rcgulamcntul de organizarc ~i func\ionare este un document propriu al centrului - Casa de tip familial 
dcstinata protcc\ici rcziden\iale a copiilor Huluha din cadrul Complexului de scrvicii comunitarc pentru 
cnpilul in dificultatc Novaci infiin\at prin hotariirea Consiliului Judc\can Gorj, in vederca asigurarii 
func(ionarii accstuia cu respectarea standardclor minime de calitate aplicahile ~i a asigurarii acccsului 
pcrsoanelor hcneficiare la informa\ii privind condi\iile de admitere, serviciile oferite etc. 
(2) Prcvedcrilc prezcntului regulamcnt sunt ohligatorii atat pentru persoanele hcncficiarc, cat ~i pcntru 
angaja(ii ccntrului ~i. dupa caz, pentru memhrii familiei hcneficiarilor, reprczentan\ii legali/ 
convcn[ionali. vizitatori. 

ARTICOLUL2 
ldentificarea serviciului social 

Scrviciul social Casa de tip familial dcstinata proteqiei reziden\iale a copiilor Huluha. cod scrviciu 
social 8790CR-C-l, cstc infiin\at ~i administrat de furnizorul Directia Gcneralii de Asistcnta Sociala ~i 
Protcc(ia Copilului Gorj, acrcditat conform Certificatului de acreditarc seria AF nr.006527, de\inc Licen\a 
de functionarc scria ......................... nr ............................. ~i arc sediul in sat Pociovali~tea. str. Pariingului , 
Nr. 231. ora~ Novaci, jud. Gorj. 

ARTICOLUL3 
Scopul serviciului social 

I) Scopul scrviciului social Casa de tip rcziden(ial dcstinata protcc\iei rezidcn\ialc a copiilor Huluha 
consta in asigurarca de scrvicii pcrsonalizate, adecvate nevoilor individuale ale fiecarui hencficiar. 

2) Misiunea scrviciului social Casa de tip reziden\ial destinata protec\iei reziden\iale a copiilor Huluha 
cstc sa asigurare copiilor/tinerilor din sistemul de protec\ie, accesul pc o perioadii detcrminata. la gazduirc, 
ingrijirc. cduca\ic ~i servicii de prcgatirc pentru via\a independenta, precum ~i pentru integrarea/rcintegrarea 
familiala ~i socio-profesionala. 

3) Ohicctivele gcneralc ale scrviciului sunt: oferirea de scrvicii de calitate, implicarca activa a 
copilului/tiinarului in via(a cotidiana a serviciului social, pregatirca copiilor/tinerilor pcntru intcgrare sncin
profcsional[t. eliminarea cnmportamentelor sociale inadccvate, formarea/dezvnltarca deprindcrilor de via\ii 
indcpcndenta. 

4) Activita\ilc de haza in cadrul serviciului social sunt: cazarc, ingrijire personala, prcpararc a hranci, 
educa\ie non-formalii ~i informala, consiliere psihosociala ~i suport emotional, supravcghcrc. dezvoltare 
ahilitft!i de via\a independentii. socializare ~i activita\i culturalc, ingrijiri medicalc curcnte, 
rcintcgrare/intcgrarc familiala ~i sncio-profesionala. 

ARTICOLUL 4 
Cadrul legal de infiinfare, organizare ~i funcfionare 

(I) Scrviciul social Casa de tip reziden\ial destinatii protec\iei rezidcn\iale a copiilor Huluha. din cadrul 
Complcxului de Scrvicii Comunitarc pentru Copilul in Dificultate Novaci, functioncazii cu respcctarca 
prevcdcrilor cadrului general de organizare ~i func\ionare a serviciilor sociale, reglcmentat de Lcgca nr. 
292/20 I I ,a asisten(ei sociak, cu inodificarilc ~i completarilc ulterioare, precum ~i a al tor acte normative 
sccundarc aplicahile domcniului. 
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(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministrului Muncii ~i Justi\iei Sociale nr.25/20 l lJ 
privind aprobarea standardelor minime obligatorii de calitate pentru serviciile socialc de tip rcziden\ial 
destinate copiilor din sistemul de protec(ie speciala. 
(3) Serviciul social Casa de tip familial destinata protec\iei rezidcn\iale a copiilor Huluha din cadrul 

Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul 1n Dificultatc Novaci, este 1nfiin\al prin Hotariirc;i 
Consiliului Jude\ean Gorj, func(ioneaza 1n subordinea Direc\iei Generale de Asistcn\[i Sociaill ~i Protcqia 
Copilului Gorj ~i are o capacitate de 8 locuri. 

ARTICOLULS 
Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social 

( 1 J Serviciul social Casa de tip familial destinata protec(iei reziden\iale a copiilor Huluha se 
organizeaza ~i func(ioneaza cu respectarea principiilor generalc care guverneaza sistemul national de 
asisten\a sociala, precum ~i a principiilor specificc care stau la haza acordiirii serviciilor sociale prcvilzutc 
1n legisla(ia specifica, 1n conven\iile interna\ionale ratificate prin lege ~i 1n celelaltc actc intcrna\ionale in 
matcrie la care Romania este parte, precum ~i 1n standardele minimc de calitate aplicahilc. 
(2) Principiile specifice care stau la haza prestarii serviciilor sociale 1n cadrul centrului -
Casa de tip familial destinata protec\iei reziden\iale a copiilor Huluha sunt urmiitoarelc: 
a) respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
h) protejarea ~i promovarea drepturilor persoanci beneficiare 1n ceea cc prive~tc egalitatc;i de ~ansc ~i 
tratament, participarca egala, autodeterminarea, autonomia ~i demnitatea personalii ~i lntrcprindcrea de 
actiuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanele heneficiare; 
c) asigurarea protec(iei 1mpotriva abuzului ~i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
c) asistarea persoanelor Iara capacitate de exerci\iu 1n realizarea ~i exercitarea drepturilor Im; 
f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare ~i luarea 1n considerare a acesteia, \inflndu-sc cont, dup,1 
caz, de vilrsta ~i de gradul sau de maturitate, de discernamiint ~i capacitate de exerci\iu; 
g) facilitarea men\inerii rela\iilor personale ale beneficiarului ~i a contactelor dirccte, dup[1 caz, cu 
fra\ii, parin\ii, alte rude, prieteni, precum ~i cu alte persoane fa\a de care accsta a dezvoltat lcgaturi de 
ata~ament; 
h) promovarea unui model familial de lngrijire a persoanei heneficiare; 

· i) asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei hcneficiarc; 
j) preocuparea permanenta pentru identificarea solu\iilor de integrare in familic s'au, dupa caz. ln 
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in haza potcn\ialului ~i ahilitn\ilor 
persoanei beneficiare de a trai independent; 
k) incurajarea initialivelor individuate ale persoanelur beneficiare ~i a implicflrii active a ace."tora in 
solu(ionarea situa\iilor de dificultate; 
I) asigurarea unei interven\ii profesionistc, prin echipc pluridisciplinarc; 
m) asigurarea confiden(ialitii(ii ~i a eticii profesioniste; 
n) primordialitatea responsahilitii(ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitii\i d,· 
integrare sociala ~i irnplicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pol confrunta la un moment 
dat; 
o) colaborarea centrului cu serviciul public de asisten\ii socialii. 

ARTICOLUL6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

( 1) Bencficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de tip familial dcslinatn protcqici reziden\ialc a 
copilor Huluba sunt: 

a) copiii separa\i temporar sau definitiv de parintii lor ca urmare a stahilirii in conditiile leg ii a miisuri i 
plasamentului/ plasamentului 111 rcgim de urgen\a in acest tip de scrviciu; 

h) tinerii care au implinit viirsta de 18 ani ~i beneliciaza, 111 condi(iilc lcgii, de protcc\ic speciala. 
(2) Condi\iile de acces/admitere 111 centru sunt urmatoarelc: 

a) Acte necesare: 
- solicitarea parin(ilor/reprezentan\ilor legali; 
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- solicitarea copiilor care at, implinit varsta de 10 ani: 
- dispozi\ia conducatorului/ hotiiriirca de plasarnent sau scntin\a data de instan\ajudccf1torcasca: 
- certificatul de na~tere al hcncficiarului: 
- copie dupii C.I. al bencficiarului: 
- copie dupii C.I. al parintilor: 
- ancheta psiho-socialii de la primiiria de domiciliu: 
- raport rcferitor la anchcta psihosocialii 
- planul individualizat de protcqie (PIP): 
- fi~a de cvaluare socialii a copilului, 
- fi~a de cvaluare medicalii a copilului, 
- fi~a de cvaluarc psihologicii a copilului, 
- fi~a de cvaluarc educa\ionala a copilului, 
- rapoartclc pcriodicc privind verificarca imprejurftrilor care au stat la baza stahilirii miisurilor de 
protec\ie spccialii: 
- rapoartclc trimcstrialc privind evolu\ia dezvoltarii fizicc . mcntalc , spiritualc . morale sau 
socialc a copilului ~i a medului in care accsta cstc ingrijit: 

b) Critcriilc de cligibilitatc sunt: 
- copiii ai caror piirin\i sunt deceda\i, necunoscu\i, dccf1zu\i din cxcrci\iul drcpturilor p:'irintc~ti sau 

cf1rora Ii s-a aplicat pcdcapsa intcrzicerii drcpturilor parintc~ti. pu~i sub intcrdiqic: 
- la cercrca tiinarului. exprimatii dupii dobandirca capacit[t\ii dcplinc de cxcrci\iu, dacf1 i~i continua 

studiilc o singurii data in fiecare forma de invii\amilnt de zi. protcctia spccialii sc· acordfl. in conditiilc lcgii. 
pc toatii durata continuiirii studiilor. dar fiirii a depii~i varsta de 26 ani: 

- tiinarul care a dobfmdit capacitatca dcplinii de cxerci\iu ~i a beneficial de o miisura de prntcqic 
spccialii. dar care nu i~i continua studiile ~i nu are posibilitatca rcvenirii in propria familic fiind confruntat 
cu riscul excludcrii socialc, bencficiazii, la ccrcre, pc o pcrioadii panii la 2 ani de protcctic spccialii in srnpul 
facilitfirii integrflrii sale socialc. Aces! drept sc picrdc in cazul in care sc face dovaua cf1 tanarului is-a ofcrit 
un loc de muncii ~i/sau locuin\a cclc pu\in de doua ori, iar accsta le-a rcfuzat ori le-a picrdut din motive 
irnputabilc lui. 

c) Cine ia dccizia de admitere/rcspingerc 
Admiterea in cadrul scrviciului sc realizcazii conform prnccdurii de aumitcrc, anexa a ROF. numai 

uupii cc managcrul de caz din DGASPC Gorj s-a asigurat ca nu cstc posibilf1 rcintcgrarca in familic ~i nus
a iucntificat o altii forma de protcc\ic de tip familial. 

cl) Contractul pcntru acordarea de scrvicii socialc. 
- scrviciile sociale sunt ofcritc in baza unui contract de furnizarc scrvicii inchciat, dupf1 cc11. n1 pflrintii 

copilului sau cu copilul uupii implinirca viirstci uc 16 ani ~i furniwrul de scrvicii. 

MODEL DI:' CONTRACT PENTRU ACORDAREA DE SERVIC/1 SOC/ALE 

DIRECT/A GENERALA DE ASISTENTA SOC/ALA $1 PROTECT/A COP/LULU! - GORJ 

COMPLEX UL DE SERVIC/1 COMUNITARE PENTRU COPILUL fN DIFICULTATE NOVA Cl 
CASA DE TIP FAM/UAL DESTINA Ti PROTECT/El REZIIJENT/AIE A COl'I/UJR l/lJl,lJ/M 
Nr. I 

CONTRACT 
pentru acordarl'a de scrl'icii socioll' 

!'ART/LE CONTRACTANTE: 
/. DIRECT/A GENERAL4 DE ASISTENTA SOC/ALA SI l'ROTECTfA COl'/1,ULUI GOR.l(<1cm11i111 
D.Ci.A.S.P:C). pri11 COMPLEXUL DE SERVIC/1 COMUNITARE PENJRU COl'IUJL fN 0/FICU/,TATE 
NOVACI (acro11i111 C.S.C.C.D.Nornci), de1111111ir in cm1ri1111arc .fim1i:or de scn•icii soci<1/e, rn .1cdi11/ in 
Nol'{1ci, sir. Eroilor, jude/11! GO/:i, codul de i11regisrrare.fiscahi 9247854. repre:entat de doa1111wldo1111wl. 
______ ,avd11d.fi111c/ia de Director C,e11eral al DGASPC Gorj. 

Si 
2. -------------------------

3 



dem1111it 111 co11ti111wre benejiciar, domiciliat/locuie~·te in localitatea _______ _ 
____________ _, str. _____________ ~ nr. ________ ~ 

Jude{ it! _____ _, codul numeric personal posesor al B.I./C.I. seria 

nr. eliberatleliberata la data de __________ de 
repreze11tat de 

do1111111l/dow111w __________________________ ___ ~ 

do111iciliatldo111iciliaui str. 

-----------------~nr. __, bl. __ ..., sc. _, ap. __ ..., et._, jude{1tlhectornl 
in localitatea 

posesor/posesoare al/a B.I/C.I. seria nr. 
eliheratleliberaui la data de _______ de 
Co111isiei pentru Protec(ia Copilului nr .. ... .I. ................... .... ... .. .... , sau 

conform lwtarlirii 
Sentinfei cil'ile 

11r ........ .. ./ ............ . .............. , pronun(atti de ........................ ................... . ill Dosarnl 

/!/' ... . ...................•......... 

1. a11c1nd i11 vedere: 
- p/01111/ i11divid11a/izat de protecfie nr. ___ ~ldata _________ _, 

2. cmtl'in a.wpra 11r111titoarelor: 

1. DEFINI!ll: 
1.1. contractul pentrn .fi1mizarea de servicii sociale - acrul juridic incheiat intre o persoami jbcci .rn11 
juridil'li, p11blicii ori privatii, acreditatti conform /egii sii acorde servicii sociale, de1111111itii Ji1mi-:.or de 
serl'icii sociale, .yi o persoancifiz.icli ajlatli in situafie de rise sc111 de dijicultate socio/ii, denu111itii bene.ficiar 
de servicii sociale, care expri111a acordul de voin{li al acestora 'in vederea acordlirii de servicii sociale; 
1.2. ji1mizor de serv1c11 socia/e persoana fizicli S(ILI juridicli, publicli ori privat<i, 
acrediwtli conform legii in vederea acordarii de servicii sociale, prevaz11tci la art. 11 din 
Ordona11/a G11 vemului nr. 6812003 privind serviciile socia/e, aprobatli C/1 111odijiciiri ·>t 
co111pletiiri pri11 Legea nr. 515/2003, cu modijiciirile .yi completiirile 11/terioare; 
1.3. heneficiar de servicii sociale - persoww aflatii in situa{ie de 
socialti, i111pre11nii rn fa111ilia acesteia, care necesitli servicii sociale, 
i11terve11/ie reviz.uit in ur111a evaluarii complexe; 

rise .yi de dijtrnlfllte 
conform p/a1111/ui de 

/ . ..J. sen•icii sociale - ansamblu de miisuri ~-; ac(iuni realizate pentru a riispunde nevoilor .wciale 
indil'iduale. familiale sau de grup, 1n vederea prevenirii ~\·i depa~·irii wwr situaf ii de dUirnlwte, 
1•1tl11erahilitate sau de dependen(a pentru prez.ervarea autonomiei ~,·i protec(iei per.wanei, pentru prel'enirea 
111argi11alizlirii ,>·i excluziunii sociale, pentru promovarea incl11zi1111ii sociale .yi 111 scvpul cre.yterii calit£i(ii 
vie/ii, deji11ite in condif iile previiz11te de Ordvnan(a Guvemului w. 6812003, aprobatli cu mod(/icciri .~·i 
co111pf elliri prin Legea 11r. 515/2003, cu modijicarile ·>·i complet.iirile ulterioare; 
1.5. reevaluarea situa/1e1 henejiciar11lui de serv1c11 sociale act1v1tatea obligatorie a 
ji1mi:om/11i de servicii socia/e de a evalua situaf ia beneficiamlui de servicii sociale d11pli 
({Cord{lrea de servicii sociale pe o a11umitii perioadci; 
1.6. re1•iz.uirea S{lll co111pletarea planului individualizat de ({Sistenfa ->·i i11grijire 
1110dUicarea sau completarea adusci pla1111!11i individualizat pe baw rezulratelor reevalucirii situafiei 
he11eficiar11l11i de servicii sociale; 
1.7. c011trilm(ia be11e.f1ciaml11i de serv1c11 sociale cot<.i-parte din cost11/ total al 
serl'ici11!11iherviciilor acordat/acordate defumizornl de servicii soda/e, i11ji111c(ie de tipul servici11/11i .yi de 
situa(ia 111aterialii a beneficiarului de servicii sociale, ~-; care poatefi 111 bani, 111 servicii sau tll naturci; 
1.8. obligafiile heneficiarului de serv1rn sociale totalitatea indatoririlor pe rnre 
beneficiarul de serv1c11 sociale .yi le asu111ii pri11 contract .yi pe rnre le ,,a i11depli11i 
1·alorijicc111d11-.)'i maximal pot en{ ialul psi/10-Jizic; 

· 1.9. swndarde 111ini111a/e de calitate - ansamblul de ceri11/e privind cadrul organizatoric ·>·i 11/{ltl'f'iol, 
re.wrsele 1111wne .yi financiare in vederea atingerii nive/11/ui · de pe1fomw11(<1 
ohligaroriu pe11tru to(i Ji1mizorii de servicii sociale speci{lf i-:_ate, aprobate in co11di/iile 
leg ii; 
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I. /0. 111odifiniri de drept ale co11tract11l11i de aumlarc de ser1·1c11 socialc 1111,di/inirile 
odusc ,·011/ra<'tclor de a,·ordarc de· servicii sociale in mod independent de l'oin/a Jhir/ilor. i11 temciul 
prc1 1cdcrilor wwi act 11on1,atil': 

I. I I. for/a nu~ioni n·c11ime11f. ma, prcsus de co,1/ro/11/ pcir/ilor. l'Orc nu sc' datorca:;ii 
grc.yclii sau vinii acestnnI, care nu putea Ji prtTci:.111 i11 1110111c111ul in<"hcicrii nmtractului .yi care .f(1cc 

imposihihi cxen1tarca -~·i, rcspcctir. indcplinirca tH·estuia: 

I. I 2. ,•,·(l/11area ini/iahi ({Cfi1•it(l/l'a de idc11ti/icardt!ctcm1i11arc a 11a/11rii ,w,~elor. " 
,tan, ac/110/c de dc:.\'oltarc )'i de intcgrarc s,"·iali't a /1c,ll'.fi"ciaru/11i de scn·w11 socialc, 
prccum .~·i a prog11ostic11l11i accstora, c~fl'ctuatii prin uti/ia,rca de mctodc .~·i tc/111ici S/)l'<'(/il'<' pr<fesiilor 
.W}('ialc. de nitre ji1n1i:.orul de scn'icii socialc. Sn>J>Hrilc c\'alwirii swlf ,·w,oa.yrerca .~·i infe/cgcrea 
prohlemclor cu care se n>1~/i·w1tll hc,uficillrul de scn·icii socialc .yi idc111(/icare<1 11uis11rilor inifiole fJl'lllrtt 
e/(1/wrarc" JJl"nului inifi"I de 11ui.\'llri: 
1.13. pl"nul indi,,idu"li~"l de (lsistcn/ci .)/ ingriiirc a1110111/,/ul de 111<i.11m .y, .1er1•w11 

adcn 1ate .yi indi,·iduali::.atc potri,·it ncroilor socialc idc11t(fin11c <·a ltrJll<lr<' a <fccttuirii 
e\'ltllllirii complc.rc, cuprin::/inJ programarca .\·cr11iciilor .wwialc. ,,crsnnlllul rc.,po11sahil .~·i 1n-oced11rilc de 
<Wordarc a scr11iciilor socialc; 

I. /4. c1•a/uarea co111ple.r<i ocfil•ifale" de in,·,•sfig"re .y, m1<1/i;,i a sl<irii 1«·11«1/e de 
dc::.l'oltarc .yi de intcgrare socialii a henc.flCiarului de scn·u·u socialc, a nw::.elor care <lit 
general .)'i rnre intre/in situo/ia de dificulto/e in c(lrl' acnlo s,• "/lei. 1m·cu111 .y, a 
f1rognosticu/11i (IC<'S/ora. 11tilh)"'lu-se i11s1,-,,,11e11/e ·" lchnici slandardi;atc ·'l"'ci/ice 
domeniilor: asistc11fll sociahi, psihologic, ed1wafio11al. medical. juridic. 

2. OB!FCTU/, CONTR/\CTUUJ/: 
2.1. Ohicctul C(}J1/rac/11l11i ii nmstitui~· aeon/area 11rmcltourclor scrric;; socialc: 
") (//'ordorea gli~d11irii. hranci. ingriiirii core.,pun;<itoare C/!/1ilului/1<1n<imlui. 
/,) asigurare" de;\'()lf<irii ,m11onioose di11 /J/<n,·/ de ,·ederc/i~ic. 11.,·ihic. 
c) asigurarea nmtinuitli(ii .ycolari::.cirii. 
d) a.,·islare" copilului/1,)"'imlui ,·u dh,hilit<i/i 111i11tole. in rcalia,rea si ,·xerci111rco dn•11turi/,,,- sale. 
e) asigurare" n,·,·oilor cu{'rin.H' in /'/({nu/ lndil·iduo/i;ot de l'ro1ec/ie si l'lonul de illten•en/ie .\j1<'l'iali;o1 . 
. /J osigurarca o,·,·e.\'11/ui copi/11/ui/1,,nlimlui la scn-icii d<' .Hi1ui/(lf<' 111odeme. sp<'l'i/iC<' .fienirei ll/<'c/iuni. 
um/rm11 !1/a11ului de Recllfll'rare .)·i Ne"hilitor<' huli1·id1w/i;(I/. ( 1111de cstc ca;ul ). 
2.2. Descriere" sen•iciilor soci"h' ce \'/lr/i ocord(lf<' de/"mi;oml "" .l'en-icii .\'(/ciolc: 
") flr<llff{i" copilului 
t,) educa/ ie .fr1mwhi/11,111/r1r11111hi. 
c) .Hi11llf(lf<'. 
d) .\'(/Ci(l/i;arc .,·i pelrecer<' a 1i111pului lil"·r. 
e) 11u•11fi11erc" leg,ilurii cu/i1111ili". 
_/) de~\'0//(lrl'(I dc11ri11derilor de ,·ia/<i. 
g) co11silier<'" copiilor ,,·i o t"iri11/ilor (111ule estc ca~u/). 
I,) i111egmreo/rei11tegrarc" COfli/11/ui i11.fi1111ili" 11({/llrahikrlin.l'li. 
i) intcgrarca socio-,,n~f(•shmahi/i11chulcrca .W)('iahi a tincrilor in l'cdcrca c1·it<irii c.rclu::.iunii. 

j) "dop/ia i11temli. 

3. COSTURIIL Sl:RVICIILON SOC/1\LF /\CON!J/\TF Sf CONTNIHUrtA !IENEF/C!!,Nl!Uil f)F 

SENVIC/1 SOC/1\U:": 
3. /. Co.l'/11/ total I"' /1111,i "I .l'C1Ticiilor .l'oci(lf<' prel'li;ulc la /WI. 2 <'sic 111e11/io11({/ i11 l'/"1111/ /11di1·id11ali;o/ d<' 
Pmtc<'lie ,ir ........... ./. ................................. : 
3.2. (;osllil fl<' /1111,i 11e11tru .fiernrc sen•ici11 social ocordat est<' 111<'11/iol(a/ in l'/a1111/ lndi1·id11alia11 de 
Protff/ie 11r ... · ........ .I. ................................. : 
3.3. Co11trih11/i" /1<•11c/ici"mlui /1<'11/m .,·c,-,-iciile .l'ocioh• primilc <'.l'I<' d11t"i 1·11111 un11eoai: 
fll'lllrll ________________ -----------

Contri/,11/ia c.1/e ____ /)('llim 
Contrilmfia <'.I'/<' ____________ _ 
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3.4. Co111rih11/ia hl'11eficiam/11i de sen•1c11 sociale 1111 ,·a injluen/a '"·ordarea servicii!or 
social,· Ii 1111 1·0 i11grn11w posihi!irarea acestuia dell ie.yi din .1'/arell de difirnlrate. 

4. /)URATA CONJRACTULU/: 
4. I D11mw co111mc111/11i es/e de ill dalll de ------------~"'"" ill data de. 

4.2 D11mla co111mc/11!11i po(l/e.fi pre/1111gif(i cu acordul plir/ilor, prin act lldi/i01wl .)'i 111111wi dupli eml11llrea 
rewltlltelor sen•iciilor acordllll' he11eficiam/11i de servicii .rncillle .yi, dupli ca::., revi::.11irell pla1111/11i 
i11di1·id11l1/i:.lll de asiste11/li .\·i ingrijire. 

5. ETAl'UE PROC/:'SULUI DE ACORDARE A SERVICIILOR SOCIALf,': 
!111pll'111l'11/area 11ui.rnrilor pr<'1·li::.111e in pla1111I i11di1•id11aliw1 de protec/ie .)'i in pla1111I de rec11pernre lll 
{'{)piilor rn di::,(li,ifilli/i; 
Rel'\'lll11arell periodicli a si/lla/iei heneficiarului de sen•icii .rnci(l/e; 
Rl'l'i:.11irl'll plw11d11i i11di1·id11a/i::,(I/ de prolec/ie in vederea adapllirii serviciilor sociale la 11el'l>ill' 
hl'11eficillntl11i. 

6. DIU:Yf'URIU:' FURNIZORULUI DE SERVICII SOC/ALE: 
6. / dl' ll ,·erifirn 1·eridicilalell i11fim11a/iilor pri111ire de la henefii'iarul de servicii .rnciale; 
6.2 dl' ll sistll llnmlarea .l'l'n•iciilor sociale clitre heneficiar in rn::.11/ in care constatli cd acestll i-afi1mi::.a1 
i1~j()n1wfii er01wre; 
6.3 dl' a 111ili:a. in condi/iile leg ii, doll' de 11m11inaliwte in .1·cop11/ i11ton11irii de .,·tatistici penlru de::.\'()/f(lrl'a 
sen·i,·ii/{Jr S<><'iale. 

7. Oli!,IGA71IU:' FURNIZORULUI DE SERVICII SOC/AU:': 
7.1 s,i re.,pecre drept11rile .\·i !iherlli/ile ji111da111entale ale heneficiarul11i in acordarea .1e1'1'iciilor socillle, 
1>rl'1·11111 .)'i drl'pl11rile hl'11eficiam/11i de ser1•icii .\'{)ciale, re::.ultate din pre::.emul coll/rac/; 
7.2 s,i a,·ord,· servicii .,·ociale />l'('\'£1::.11/e 111 p/w111/ imlil•id11ali::.a1 de asiste11/a .)'i ingrijire, c11 re.l'J}{'C/area 
an'sluia .yi a stwulardelor mi11i11wle de culitate a serviciilor sociale; 
7.3 sli de1>11Jllt loll/<' dilig<'n/ele !"'11/ru a asigurn beneficiarul de conlinuitalea serviciili>r .,·ociale.fim1i::.are. 
i11 rn:urile dl' incetarl' a pre:l'11t11/11i conrmcl pre1·li:111e la pct. 12.I .yi /3./ lit. a),)' id); asig11mrell 
co111inui1tl/ii sen 1iciilor sociale se Vll reali:.a .~·i prin subcontractare In 11uisura in care a depu.,· toate 
efim11rile; 
7.4 .I'll .fie l'('l'l'pliv .)'i .,·,, /il/(i cont de /o(lfe efi>r111rile hene.ficiar11/11i de servicii sociale , 111 i11dl'pli11irell 
ohliga/iilor co/1//'(/c/1/llle .yi s,i 1·011side!"l' ui heneficiarul .)'i-a 1111/eplinit ohligll{iile co11trac/uale in 111asuru 
in rnre II dep11.1· toare e/i>r/urile. 
7.5 .HI i,~j(,nne:.e he,wficiarul de servicii sociale llSll/Jt·a: 

co11{i11111u/ui serl'iciilor sociale .yi co,ulifiilor de aeon/are ll ace.~tora; 

O/)(Jr/1111iti"ifii tu·ord£irii a/tor sen·icii sociale; 
!i.,•fl'i 111 11i1·el lorn/ ,·11pri11:d11dfim1i::.orii acredita/i .V<i acorde servicii .rnciale; 
reg11lallll'll/lll11i dl' online intenlli; 
oricarl'i 111odificari de drepr a co11//'(/c/11/ui; 
7.6 s,i l'l'l'\'a/ue:.,• periodic sit11ll/ia he11eficiar11/11i de servicii sociale, .)'i, d11pa ca::., s,i co111plete::.e ,)·i/sa11 s,i 
re1·i:11imni 1>la1111I i11dil·id11llli:a1 de proll!C/ie exclusiv 111 inlere.rnl 11ces1uia; 
7. 7 s,i re.,pecle, rn11fim11 leg ii. co11fide11/ialitlllea date/or .)·i i11ftm11a/iilor referitoll/"l' la heneficiaru/ de 
snTicii sociale: 
7.8 s,i ia i11 considemre dorin/ele .yi reco111a11d<irile ohiecri,•e ale bn1eficiarul11i cu privire la acordareu 
sc1Ticiilor sociale; 

· 7. 9 ·"' 111ili:e:e co111rih11/ia he11eficillml11i de sen·icii .,·ociale exclu.,·iv pen/ru aco1>erirea chelruielilor legllll' 
de aeon/area snTiciilor socialt'; 
7.10 de" i11/i>m111 sen-i<'iu/ public de asisre11/1i in a cdrui m:a leritoriaili loc11il!.)'le hl'neficiaru/ a.1·11pra 
neroilor ide111ifkate ·>·i serl'iciilor sociale propuse a .fl acordate; 

8. f)f</:'f'TlJR/1.1:' Blc'Nf:'FICIARUUJI: 
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8.1 /11 /Jr<wcsul de aeon/arc a sc1Tichlor socialc pr<!\'ll::.11tc la JJd.2,.fl1n1i::.or11/ de sen'icii socialc \'ll rcspecta 
dr<'pl11rill' .\i lih<'rt,1/iil'jioula111e11tale ale he11e/1<"iaru/11i de .,·erl'icii so<"iale; 
8.2 Hc11(/i<"i<1r11I arc 1tr111llfoarcle drepturi co11/ract11alc: 
de a /Jri111i scrl'il'ii sru-;alt' 11re1·,l::.11/c in ,,lwut! indil'iduali::.at de protecfie: 
de u i S<' asigura nm1i11uitatea sen'ici_ilor socialc at/it ti1111, <·{It sc 111e11fi11 condifiilc care au gene rat sit11afia 
de difirnltate: 
de a l'l'./tt:.a. in cmulifiifc, ohieclit·e, pri111irca S<'tTiciilor sociale; 
de u Ji i11/i1mwt, in mod 11/il .)·i in lerl/f('lli (lffe.,·i/,i/i. (/\'llf'ra: drept11rilor so<"i(l/e, 111a.rnrilor legate de 
,,ro1c,·fic .yi asu11ra situa(iilor de rise. 111odUinlrilc intcn·enitc in acordarea .vcn•iciilor socialc. 011ortu11itlifii 
acordllrii a/for serricii socialc, lislci la nii·cl lrwal c111,ri11::.t11ul Jitrni::.orii acreditafi .wl acordc serl'icii 
socialc, reg11/w11c11111/11i de ordinc intenul; 
de a partici1•a la <'1·a/11arca s<'n'iriilor .wwialc pri111ite 8i la /uarca dcci::.iilor prh·ind inten'enfia socialii care 
i sc llf>lil'll, 1•11rii11d alegc 1'aria11te d<' i11tcr\'c11fic. dal'll clc exist<I; 
drep/11/ r,•11re:e11to11t11/11i legul. de" m·e" (/('('('.I' '" propri11/ dosar .)·i /,\·"" '" dosarul ,·011i/11/11i /t,111aru/11i cu 
di:uhili 111/ i: 
de a~.~·i cx11ri11w 11cnlft!(11111irca cu pri1·irc la aeon/area serriciilor social£,. 

9. Ofl/.lG;\{'I/IL /ll:NEF!Cfi\Nl!U/I: 
9. / stl 11ar1i,·it>t' ,wtil' in pr0t'£'.\'UI de .fitrni:.ore a scr11iciilor sociale .~·i la ree,·al11urea £fectuatll periodic 
confi,rm /cgislafici i11 rigour<': 
9.2 .11i.fi",·n·,·111e:c ,·11 rcg11/oritote ,·1,r.rnrile ,).,.,,!are .yi .I'll f'Ortil'ipe la proce.rnl instmcti1·-ed11coti1·; 
9.3 .HI .fiuni::.e::e i1fnr111afii corcctc cu pril'ir<' la identitatca -~·i situafia familialit, meJintlii, ecmu1111icii .yi 
sociahl )'i .HI 11cn11itll.fi,n1i:or11l11i de S('ITicii sociale \'Ct)ficarca 11cridicitllfii accstnra, pri11 1·i::.ite t'./l'ctuate 
la do111il'ili11 /W lw;a t11111i progra111 rcali::.at i111prc1111(/ cu ,wc.~·tia: 
9 . ../ .I'll re.,'f)('<"I<' /('J'llf('llde si cla"~ell' .,whilit,· in rndml pl,11w/11i i11di1•iduali~at de protecfie .)·i in cadrul 
11la11Hllfi de ren,perarc; 
9.5 s,i <"Olltrih11ie la plota <"oslurilor seJ"l'i,·iilor .rn<"iale prilllile ,·11 o co/a-part,• din costul total al 
.\l't'l'ici11/11i/1en·i<"iilor a,·ordatla<"1mlate de .fi1r11i:or, <"1m/im11 pct.3.3 .yi 3.4, din pre:e11111/ ,·ontract, daca 
111111 1m·1·,1:111,· de l111t<in1reai.l·e11ti11/o cii·ilci c11 111-il-irc la i11stit11irea plas,1111e11tului; 
<J.f, Sll <1111/ll(c orice 111odifi<'are i11frT\'e11fia in legllt11rll Clf sitHa(ia sa personahl pe parcurslfl acordlirii 
sc1Ticiilnr sm:ialc: 
CJ. 7 sii n·s1wctc r<'g11la111<'11t11I de on/inc i11ten1ii al centrului ( reguli de comportamcnt. program, pcrsoanelc 
de c·nntact. e1,·. ): 
9.8 hnu:ficiurii ('If r/irsla /Hl11£l in 18 anise t·or /Jre:.c11ta i11 centru .yi \'or pleca din centru 11rmwi insofifi de 
"11"/ di11 ,,ari11/ilrepre:.e11ta11/i legali. ,·11 e.r<"epfia ca:11/11i i11 care pari111elelreprc:e11ta11t11/ legal 1.yi c.rprillla 
unm/11/ i11 scris /"'11/ru rn .f111///1irn s,1 111e,1rgli in .fi1111ilic ne inso/it ;sd participe la actil'illl/ile ed11catii·e, 
""·ial-reaeati1·,·. de a/,i/itardreohilitarc des/ll.1·1,ra/e in codml 1·e11tru/11i 

Iii. SOl.ll/'/ON1\Rl:A RH '/.!\Mi\ TIIUJR: 
/0. I /)(•J1l'f1,·i,1r11/ 11rc dre11t11/ de a ji,mwla 1·('1'/)(i/ .yii.l·,111 i11 .l'<"f'l.1 rec/ama/ii cu pri1•ire la acordoreo 
se1T;<'iilor s1N·ialc: 
//1.2 recla11w/ii!,• 1101 fi wlre.wte .fi1mi:om/11i de sen·,,·ii so<"ialc direct sa11 1mn in/('J'll/edi11/ ori,·,1rei 
pcr.1·0,111e din ('(u/ml ,•chi11ei de i11111le111c11tare a plwwlui indil'iduali:at: 
/0.3 fim1i:orul de s,·1Ti<"ii so<"ial,· are o/,/igafia de a 0110/i:a nl/1/i1111111/ rec/a111a/iilor. co11.\'lllt,111d at,11 
/)(•11,'(i,·i,11·11/ de .1e1Ti<"ii so<"iale. ,·,1t .,i .l'/)('Ciali.ytii i1111,licali i11 i111p/c111,•11tarea plw111/11i i11di1·id11ali:at 0i de 
"fim1111/a ras111111.1· 111 ter111e11 de 111a.ri11111111 Iii ~ile de la primirt•a n·,·la111afiei; 
JO../ da,·a hcne/ici,11·11/ de scn-icii .\'(/ciale 1111 eslc 11111//11111it de sol11/io11arca rec/ama/iei, ace.110 se poate 
adresa i11 .1('/'i.1· Comisiei de 111ediere social<i de la 11i1'l'i11/ j11de/11/11i Gorj, care 1•a clarifica pri11 dialog 
di,·age11fl'i,· dintre f"irfi sa11. d11pc1 rn:. i11stw1/ei dcj11den11a ,·m111"·te11te. 

I I. J.rtlU/1: 
I I. I /.itigiil<' 11tlSnf/c in legll/1,rll ,·u incheierca, c.recutarea, modf/l<'area -~·i incctarea ori alte f'l"l!tenfii 
dccurgllntl din 1•rc~c11tul nmtract ,·orji .,·u1111sc 1111ei proccduri prealahile de solufionare /Jl' ('{t/c amiahilll. 
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--------------------- -----------------------------------------------

/ /.2 Dani dupd /5 :ile di' la i11n'J>erl'a aces/Or proceduri 11£'0/iciall' jitmi:orul de .,e1Ticii social<' .)'t 
hene/kiarul de sen•icii sociale ,w reu.yesc .HI re:.ofre in mod a111iahil o di\'erge11(li co11tracftllllit, Jiecare 
poafe solicita Comisiei de nu:diere sociulli 111Ulocirea solu(io,uirii dii•ergen(elor sau .\'l' fHJllle adresa 
instanfe/or j1ufrciitore.yti competenfe. 

12. REZIUEREA CON1RACTl!UJ/: 
12.l Co11stit11ie 1110/il· de re:ilierl' a J>rt':l'11t11/11i co11truct 1m1uitoareil': 

- Rl'/i1:11I ohiecti1· al he11e/iciaru/11i d,· se1Ticii sociale de a pri111i ser1•iciill' sociale. e.rpri111at i11 1110d 
· direct sa11 J>ri11 repre:l'11ta111: 

- Nerespecrarl'a i11 mod f<'JJl'lilt de nitre he11e/iciarul de .\'l'/'l'icii .,ociall' a reg11/;1111l'11t11l11i di' ordi11<' 
inferioani al ji1r11i:.oru/11i de sen·icii sociale; 

- /~1nilcarea ,fr catrefi1mi:orul di' s,·1Ticii sociale a pre1·l'derilor il'gale rn pril·ire la ser1•iciill' social<', 
dani est,· i111·01·a1a de heneficiarul de s,•1Ticii sociale: 

- Retragerea wllori::.afiei Je.fi11u·(imwre sau a acreditllriijitr11i:oru/11i de ser\'icii socia/e,-
- /,imitarea do111,·11i11l11i dl' actil'irare pelllru rnre .fi,mi:orul de .,·e1Ticii social,• a .t,,sr acreditat, i11 

md.,·ura i11 care este qft'ctatd acordarea sen'iciilor ci.itre ht!Ju~/iciarul de serl'icii socialc,· 
- Scltimbarea ohiecr11l11i de acti1•itate a/.fi1mi:oru/11i de ser\'icii socillle, i11 111,isum i11 care cste llf,•cflll<i 

ucordarcu sen'iciilor ccitrc ln'lll~/i'ciar11I de se1Ticii sociale; 

/3. iNCETAR/:'A CON1RAC/'ULUI: 
Co11stit11ie moth' de incetare a pre::.entului contract unnlltoarelc: 
a) expirurell dumtei pe11tru rnre afi,st i11clteiar co11tract11I: 
/,) acordul JJiir/ilor pril'i11d i1u-etarell co11rract11l11i: 
/') .\'('0/Jltf {'(}l/(ra/'(l//11i afi,st ari11s: 
d)./i,r/a maiora. dll('(/ esre i11l'ornta. 

14. [)/SPOZl{II FINAU:': 
14. I Pllr/il,• co11tracta11/e au dre11111/, t>e durara i11depli11irii 11re:e11t11l11i co11trac1, de a co111•c11i 111odifirnrea 
clwr::elor ucestuia prin act adifio11al 111mu1i i11 ca::.ul ll/)(tri(ici w1or circwnstanfe ca1'e le::.eu::.£1 interesele 
legitime ale a<·estora .yi care nu au pututji" 1n·e\'li::.ute la data incheierii pre::.entului contract. 
14.2 Pre1·ed,,,-ile pre:ellt11/11i contract se 1•or nm1pleta rn pre1·ederile /egisla/iei i11 1•igoare ill d{}fl/l'lli11. 
14.3 Limlw care g111•er11eaz.ll pre::.entul contract este limha ro111£l1ui. 
/4.4 Pre:.e11t11I co11truct 1·a.fi i11terprewt co11/im11 /egilor dill Ro11u11lia. 
14.5 F11r11i::.or11/ de se1Ticii sociale rt.'ali::.ea::.ti monitori::.area .yi l'\'lllllarea sen'iciilor sociale acordate. 
/4.6 Ma.rnrile de i11111le111e11tare a pla1111l11i i11dil·id11ali:at de ,1siste11/1i .yi i11griiire se rn1111111ic,i /)irec/iei 
(;e11l'rale de Asisre11/i1 Sociata .)·i l'rotec/iu Copi/11/11i .yi Sen·ici11l11i public de asistm/<i social,i, C{}ft/im11 
legii. 
14. 7 l'e lw:a ruport11l11i cu />ri1·ire ill re:11/tatele i11111le111e11tdrii t>fml/llui illllil•id11alb11 de 11rotec/ie, Direc/ia 
Grnemhi de Asiste11/<I Socillli1 .yi Protec/ia Copi/11l11i .yi Serl'ici11I 1mblic de asiste11/<I .WJ/'iu/a 1•or 11w11itori:a 
actiritatea.fitrni:,or1L!1Li de serl'icii sociale. 
ANl:XU.E LA CONTRACT: 

a) plwl/ll i11dil•id1wlb1t de 11rotl'C/ie: 
h) re1·i:11irea 11/,11111/ui i11di1·id11lllb1r de t>rotec/ie: 
c) pla1111/ de rec1111erare al copi/11/ui cu diwhilifli/i. 
Pre:e11111/ co11rract de.fi1mi:are a scn·iciilor .rnciale afi,st i11clteiat la sedi11l.fi1mi:om/11i de sen'ic'ii social,· 
elite 11mtl pentruJiecare parte contractantll. 
Daill: ___________ _ 
Loculitutea ----------

Nu111e .yi pre1111111e he11£:/iciar 
Se11111llt11ni he11£:/i<·iar 
Se11111,it11ni re11re:e11rw11 legal 

Furni::.orul de se1Ticii social<', l/e11e/i,:iaml de sen·i,·ii socia/c, 
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--------------------- ---------------------------------------------

f)_(;_!\.S.l'.C. Gori. prin C.S.C.C.D. No\'llci 
Sef'ce111ru. 

,\'c1111ulllfra _______ _ 

Manager de nc 
Sl'llllliilllrll ________ _ 

l?c.11>m1.rnhil de rn:. 

l?epre:e111a11111I legal, 

(:1) Condi!iilc de incctarc a serviciilor: rcintcgrare familiala. integrare socio-profcsionala sau inlocuirc 
masura de plasamcnt conform Proccdurii de incctarc a serviciilor. anexa a ROF. 

(4) Pcrsoanclc hcneficiare de scrvicii socialc furnizatc in Casa de tip familial dcstinatCI proteqiei 
rczidcn!ialc a copiilor Huluha au urmatoarclc drepturi: 

a) sa Ii sc rcspcctc drcpturile ~i lihertiiJilc fundamentale, Iara discriminarc pc haza de rasa. sex. rcligie, 
opinic sau oricc altii circumstanJa pcrsonala ori sociala: 

h) Sil participc la proccsul d_c luare a dcciziilor in furnizarca serviciilor sociale, respcctiv in luarca 
dcciziilor privind intcrvcnJia sociala cc Ii sc aplica: 

c) Sil Ii sc asigurc pastrarca confidenJialirnJii asupra informaJiilor furnizate ~i primite: 
d) sfa Ii sc asigurc continuitatca scrviciilor socialc furnizate atf,t timp cat se mcnJin condiJiilc care au 

general situa(ia de dificultatc: 
c) sa fie protcjaJi de lcge a tat ci, cat ~i hunurile Jnr. atunci cand m1 au capacitate de cxcrciJiu: 
f) sa Ii sc garantc1.c dcmnitalea, hllimitatca ~i rcspectarca vieJii intimc: 
g) si'1 participc la cvaluarca scrviciilor socialc primitc: 
h) s[1 Ii sc respectc toalc drcplurifc spccialc in situaJia in care sunt minori sau pcrsoanc cu dizahilitaJi. 
(5) Pcrsoanclc hcncficiarc de scrvicii snciale furnizatc in Casa de tip familial destinatii protccJiei 

rctidcnJialc a copiilor Huluha au urmiltoarclc ohliga(ii: 
a) sf1 furnizczc informa\ii corcctc cu privire la idcntitatc. situa\ia familialii, sociam. medicalii ~i 

L'COllOllllC[l~ 

h) sa participc. in raport cu vfirsta. situatia de dcpcndcn\a etc. la proccsul de furnizarc a scrviciilor 
,"iucialc: 

c) sa contrihuic. in conformitate cu lcgislaJia in vigoare. la plata scrviciilor socialc furnizatc. in f,inqie 
de tipul scn·iciului ~i de situaJia lor matcrialii: 

d) s[i comunicc oricc modificare intcrvenitil in legiitura cu situa\ia lor personala: 
e) sf1 rcspccte prevederilc prczcntului regulament. 

ARTICOLlJL7 
Activitati ~i functii 

Principalclc functii ale scrviciului social Casa de tip familial dcstinatil protcctici rc1.idcn\iale a 
copiilor Huluha sunt: 

a) De furnizarc a scrviciilor socialc de intcrcs public general/local, prin asigurarca urmiiloarclor 
activitf1\i: 

I. rcprezcntarca furnizorului de scrvicii socialc in conlractul inchciat cu pcrsoana hencficiara: 
2. gf11,duirc pc pcrioada dctcrminata: 
3. lngrijirc pcrsonalrl: 
4. cducaJic non-formala ~i informalii: 
5. asislcn!fl sncialii. consilicrc psihologica, sprijin cmoJional, management de caz: 
6. consilicre psihologicii ~i tcrapic cognitiv-comportamcntalf1: 
7. tcrapic ocupaJionalf1: 
8. cousilicrc socio-profcsionala: 
'!. "ctivitaJi pcntru formarca c.lcprindcrilor de via\f1 indcpcndcnta: 
I 0. asistcn\fl mcdicala. 
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h) De informare a hencficiarilor, poten\ialilor bencficiari, autoritf1\ilor puhlicc ~i puhlicul larg, dc,prc 
<lomeniul siiu <le activitatc, prin asigurarea urmiitoarclor activita(i: 

1.campanii de informare a speciali~tilor din SPAS-uri: 
2. informarea heneficiarilor in ca<lrul activitii\ilor cduca\ionale: 
3. simpozioanc, mese rotunde; 
4. clahorarea de rapoartc de activitatc: 
5. con~tientizarea ~i sensihilizarea popula\iei; 
6. colaborarea cu diverse institu\ii din cadrul comunitii\ii: 
7. formularea ~i afi~area misiunii centrului: 
8. redactarea ghidului de prezentarc a centrului Casa de tip familial <lcstinatii proteqici rc,idcntialc 
a copiilor Huluba; 
9. realizarea ~i distribuirea unor pliante de prczcntare a ccntrului ~i a activitii\ilor accstuia: 
I 0. elaborarea de rapoarte de activitate. 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor ~i a unei imagini pozitive a acc.stora, de pro1novan: a 
drepturilor omului in general, precum ~i de prevenire a situa\iilor de dificultate in care pol intra categoriilc 
vulncrahile care fac parte din categoria de persoanc heneficiare, potrivit scopului accstuia, prin asigurarcci 
urmatoarelor activitii!i: 

I. informarca heneficiarilor cu privirc la drepturile copilului 
2. evenimentc/manifcstiiri specifice organizate ca de exemplu Ziua intcrnationalii a drcpturil<>r 

copilului : 
3. informarea beneficiarilor/reprczentan\ilor lcgali cu privire la modalita\ilc de exprimarc a opiniilor 

~i sugestiilor sau de efcctuare a sesiziirilor ~i rcclama\iilor cu privire la serviciilc ofcritc. 
d) de asigurarc a calitii\ii serviciilor sociale prin realizarca urmiitoarclor activit,1\i: 

I. elahorarca instrumentelor standanlizatc utilizate in procesul de acordarc a serviciilor: 
2. realizarca de evaluari periodice a serviciilor prcstatc; 
3. vizite <le monitorizare <lin partea furnizorului <le scrvicii socialc acredital: 
4. rapoarte inregistrate la furnizorul <le servicii socialc privind propuncrilc de imhunCltf1tirc a 

serviciilor sociale rezultate in urma vizitelor de monitorizare; 
5. <livcrsificarea personalului, schimhuri in activitatca accstuia ~i participarea la ac·tiuni de i'orn1are 

prolesionalii ~i perfcqionare continua: 
6. realizarea <le evaluiiri pcrio<lice a serviciilor oleritc: 

e) de administrare a resursclor financiare, materiale ~i urnane ale centrului Ca,a <le tip ramilial 
<lestinata protec\iei rezi<len\iale a copiilor lluluha prin rcalizarca urrnatoarclor activit:iti: 

I. intocmirea nccesarului de huget propriu ~i al planului i111ual de achi1i\ii puhlicc: 
2. intncmirca referatelor de achizi\ii privind prnduse ~i matcriale: 
3. atragerea de fonduri ~i dona\ii in vederea imhuniitf1\irii hazei matcriale a ccntrului Casa de tip 

familial destinatii proteqiei rczi<len\iale a copiilor Huluha; 
4. lntocmirca fi~elor <le post pentru fiecare angajat: 
5. realizarea unui plan <le formare profcsionalfl ini\ialfl ~i continui'l pcntru angaja\ii din suhordint:; 
6. atragerea de voluntari in cadrul centrului. 

ARTICOLUL8 
Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

(I) Serviciul social Casa de tip familial destinati'l protec\ici reziden\ialc a copiilor Huluha runqionea1.:, 
cu un numar de 12 posturi, conform Hntiirarii Consiliului Ju<le\can Gorj, din care: 

a) personal <le conducere - ~cf centru, coordonator personal de specialitatc. 
Serviciul social Casa <le tip familial destinata protec\ici rcziden\iale a copiilor I l1.1luha, dcsl'i\~urf111du

~1 activitatea in cadrul CSCCD Novaci, este con<lus ~i coor<lonat de un ~ef de ccntru ~1 un coordonator 
personal de spccialitate. 

h) personal de spccialitate <le ingrijire ~i asisten\{1: 12; 
c) personal cu runqii administrative, gospodarire, intre\incre - reparatii, deservirc - personal care 

<leserve~te intregul complexul; 
d) voluntari: 0. 

(2) Raportul angajat/heneficiar este de 1,5/ I. 
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ARTICOLUL9 
Personalul de conduccre 

(I) Pcrsonalul de conduccrc c.stc rcprc1.entat de : 
a) ~cf ccntru 
h) coordonator personal de spcci,ditate. 
(2) Atrihu[iilc pcrsonalului de conduccre sunt: 
al asigurf1 coordonarea. indrumarea ~i contrnlul activitatilor desfft~uratc de pcrsonalul serviciului si 
propune organului competent sanc[iuni disciplinarc pcntni salaria!ii care nu isi indeplinesc in mod 
corcspunz[1tor atrihu[iilc. cu rcspcctarea prevcderilor lcgale din domeniul furni1arii scrviciilor socialc. 
codului muncii etc.: 
h) elahorcad1 rapoartclc gcneralc privind activitatca serviciului social. stadiul implement[irii ohicctivelor 
si intocmcste infonnflri pc care le prczintfl furnizorului de scrvicii socialc: 
c) propunc participarea pcrsonalului de specialitatc la prngramclc de instruire si pcrfec[ionarc: 
d) colahorcazfl cu altc ccntrc/al!i furnizori de servicii sociale si/sau altc structuri ale socict[1[ii civilc in 
vcdcrea schimhului de hunc practici. a imhun[M1tirii pcrmancnte a instru111entelor proprii de asigurarc a 
calitft!ii scniciilor. prccum ~i pcntru idcntificarca celnr mai hune scrvicii care sa rflspundfl nevoilor 
pcrsoanclor hencficiare; 
e) intocmcste raportul anual de activitatc: 
fl asigurf1 huna dcsfflsurarc a raporturilor de nnmcfl dintrc angaja[ii crntrului: 
gl propunc furnizorului de servicii socialc aproharca structurii organi1atorice si a numiirului de personal: 
h) dcsfflsoarfl activilii!i pcntru promovarca i111aginii ccntrului in comunitate: 
i) ia In considcrarc ~i analizcaz[1 oricc scsizarc care Ii cstc adrcsatr1, rcfcritoarc la lncfllcari ale drcpturilor 

hcncficiarilor in cadrul serviciului pc care 11 conduce: 
j) rf1spundc de calitatca activitf1\ilor dcsfasuratc de pcrsonalul din cadrul scrviciului si dispunc. in limita 
compctentci. m[1suri de orgi1nizarc care sa conducii la imhun[1tii\irca acestor activitft!i sau. dup[1 caz. 
formulcaz[1 propuncri in acest sens: 
k) organi1caza activitatea pcrsonalului si asigurf1 respect area timpului de lucru si a rcgulamentului de 
organizarc :;,i func!ionarc: 
I) rcprezinta scrviciul in rela\iilc cu furnizorul de servicii sncialc si. dupii caz. cu autnritii!ilc ~i institu\iilc 
puhlice. cu pcrsoancle fi1,icc si juridicc din Jarf1 si din strainiitatc. precum si in justi\ie: 
m) asigurf1 cnmunicarca ~i colahorarca permancnta cu serviciul puhlic de asistcnJii social[1 de la nivclul 
primariei ~i de la nivcl .iude\can. cu alte institu\ii puhlice locale si organiza\ii ale snciet[1\ii civile active in 
comunitate. in folosul hcneficiarilor: 
n) numcste ~i clihercazf1 din functic personalul din cadrul scrviciului. in condi[iilc legii: 
o) intncmqtc proiectul hugctului propriu al scrviciului si cnntul de inchciere a cxercitiului hugctar: 
p) asigurf1 indcplinirca mf1surilor de aduccrc la cuno~tin\a atilt pcrsnnalului. cat ~i hencficiarilor a 
prcvedcrilor din rcgulamcntul prnpriu de nrgani1.arc ~i functionare: 
q) asigurf1 lncl:lcicrca cu hcncficiarii a conlractclor de furnizarc a scrviciilnr socialc; 

r) alte atrihu\ii prcvawlc in standardul minim de calitatc aplicahil. 
(3) l'tmc[iik de conducere sc ocupf1 prin concurs sau. dupr1 caz. examen. in condi!iile legii. 
(4) Candidatii pcntru ocuparca func[ici de conducerc trchuic sii fie ahsolvcnti cu diploma de invf1\f1111fmt 
superior In domcniul psi ho logic. asistcntfl socialU ~i socio logic. cu vcchimc de minimum 2 ani In 
domeniul scrviciilor socialc. sau ahsolvcn\i cu diploma de liccn\ii ai \nva[amantului superior in domcniul 
juridic, medical. economic ~i al stiintclor administrative. cu cxpericn[f1 de minimum 5 ani in domeniul 

scrviciilor socialc. 
(5) Sanc\ionarea disciplinar,1 sau elihcrarca din func\ic a rnnducatorilor institu\ici sc face in condi\iile 

lcgii. 
ARTICOLUL 10 

Pcrsonalul de spccialitatc de ingrijirc ~i asistenfa. 
Personal de specialitalc ~i auxiliar 

(I) Pcrsonalul de spccialitatc cstc rcprczentat de: 12 posluri: 
a) I post psiholog- (263401) 
h) .'i posturi educator-(234203) 
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c I 2 posturi asistent rncdical-(32590 I) 
d) I post asistcnt social-(26350 I) 
c) 3 posturi inlirmierii-(532103) 
(2) Atrihutii comune ale personalului de specialitate: 

a) asigura dcrularea etapclor procesului de acordare a scrviciilor sociale cu rcspectarea prcvederilor lcgii ,a 
standardelor minirne de calitatc aplicahile si a prezentului regulament: 
h )colahoreazii cu speciali~tii din alte centre in vederea solu\ionarii cazurilor, idcntificarii de resursc; 
c)monitorizeazii rcspcctarea standardeior minime de caiilate: 
d)sesizeazii conducerii centruiui situa\iile care pun in pericol siguran\a beneficiaruiui ,situa\ii de 
nerespcctare a prevedcrilor prczcntului regulamenl; 
e)intocmc~te rapoarte pcriodice cu privirc la activitatca dcrulata; 
f)face propuneri de imhunfltii\irea a activirntii in vederea crqtcrii calilaJii scrviciiior si respectarii legisla\ici: 
g)alte atrihuJii prcvi\zute in standardul minim de calitate apiicahil ; 
h)aqioncazii prin tot ceca cc intreprindc pcntru realizarea ohiectivdor fundamentale ale Direc\ici Generalc 
de Asistcnta Sociala si Protcctia Copilului Gorj: 
i)efcctueazii potrivit legii ,anaiizele medicaie pcriodicc; 
j )res pee ta graficul de iucru aprobat de conducerea ccntrului : 
k)arc un comportamenl corcspunzfltor cu copii ,p[1rin\ii aeestora si rudcie care ii vizitcaza; 
I) anun\a imcdiat conducerca ccntruiui de ahsenta sau dispari\ia unui hencficiar: 
m)cunoa~te rnasuriic de prim ajutor care trehuic luate in caz de accidentari sau irnholniiviri profesionalc, 
conform instructajului realizal de ciitre angajator: 
n)cunoa~te si respecta lcgisiaJia specifica in domeniul protccJiei drepturiior copilului si sc infor111caz[1 
asupra modificf1riior ce survin ,inclusive in ceca cc privqtc standardeior minime ohligatorii apiicahile; 
o)respecta si prornoveaz[1 drcpturilc copilului cuprinse in legisla\ia na\ionaia si internaJionalfl in vigoare: 
pJrespecla Rcguiamentul de Organizare si Funqionarc al CTF Huluha, Regulamentul D.G.A.S.P.C. Gorj, 
Rcgulamcntul de Ordine lnterioara, Codul Etic si orice aitc prcycderi specific angajaJilor; 
q)rcspccta prevederile Legii 132/2010 privind coiectarea selective a dqeurilor: 
r)respecta prin activitatca pc care o (.icsfii~oarii ,normcic de prevcnire a incendiilor ,de proteqic a rnuncii 
si a ccior privind protcqia mcdiului ; 
s)arc ohliga(ia in cazul in care exista suspiciuni de ahuz ,negiijare si exploalare a copilului sa in~tiin\ezc 
imcdiat conduccrea complexuiui ,care va aplica prevederile actclor normative incidente in vigoare ; 
~)r[tspunde in perrnancnta de huna functionare a incalzirii, privind protcc(ia si securitatea accslcia, 
respect:1nd norrnelc P.S.I., dekc\iunile care apar trchuie aduse la cuno~tin\a conduccrii C.S.C.C.D. Novaci; 
t)este strict intcrzisa agrcsarca vcrhal sau fizica a copiiior, aceslc fapte fiind pcdcpsite conform icgii; 
u)participa la forrnclc de pcrfcqionare organizate de ciHre D.G.A.S.P.C. Gorj. 
PSIHOLOG - ATRIBlJTII: 

a) rcalizcaz[t consilicrca ~i cvaluarea psihologicCt a heneficiarilor centrului in condi\ii de 
confidentialitatc; 

h) stahilqtc prograrnul individual al bcncficiarilor de tcrapie psihoiogica ~i sociaia cu ohiectivclc 
~i activitft!ile de unnal dupa stahilirea concluziilor cvaluarii: 

c) sprijinii familia in vcderca acccsftrii serviciilor socialc disponihilc in comunitate; 
d) pregi\tc~lc farnilia in a-~i insu~i tehnicile specificc intervcn\iilor de recuperarc ~1 reahilitarc 

funqionalii a copiilor: 
cl realizcazft consilicrea famiiiei 111 vcdcrea reducerii riscuiui de abandon a copilului; 
fl sc prcocupa de instaurarca unei alrnosfere corespunzatoare tn rclatiilc cu hencficiarii (de 

akqiunc reciproc[1, sinceritate, in\clcgere, aprnpricre sutletcasUi), spccificc mediului familial; 
gJ aplic[t periodic grilc de evaluare a programelor de terapie unniirind evolu\ia starii hcneficiariior; 
h) organizcazii periodic intiilniri cu cducatorii pentru stahilirca ohicctivcior cuprinse in planul 

individualizat de proteqie: 
i) urn1arqlc modul in care aces tea sunt aplicatc ~i monitorizcaza permanent rezultatele oh\inute: 
j) participii la difcrite intJlniri de spccialitate, dadt cste solicitat de conduccre; 
k) intocmqte documentcle spccificc (fi~e individuale, fi~c de evaluarc. rapoartc. situa\ii statisticc) 

pcntru activitft!ile la care participfa )i care i sc solicita de cfatrc supcriori;. 
I) i~i desfii~oaril aclivitatea conform fi~ei postului; 
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111)olcr[1 consilicrc hcncficiarilor in vcdcrea imhun[lt[qirii capacitfatii de adaptarc a accstora la 
·"ituatiilc cu care accsta sc conl'runt[1 '.-ji gftsirii unor mo<lalitati <le rczolvarc a acestora; 

n) ofcr[I consilicrc hcncficiarilor in vcdcrca dcp[1"irii hlocajclor cmo\ionalc ~i dezvoltfarii unor 
stratcgii de rc,.olvarc a conriictclor pcrsonalc ~i intcrpcrsonalc: 

01 indcplinc~tc 0i altc atrihutii spccificc prcviizutc in standardul specific de calitatc aplicahil . in 
kgislatia in vigoarc . in mctodologiilc de organizarc ~i func(ionarc . in proccdurilc de lucru . in altc 
rcgulamcntc aplicahilc scrviciului social. in dispozi\iilc ~i in notclc intcrnc cmisc de ciitrc conducerca 
CSCCD Novaci ~i [)(jASPC Gorj ~i actionea1,1 pcntru acoperirca ncvoilor idcntificatc: 

ASISTENT SOCIAL-ATRIHUTII 
I. 111onitorizea1fa toalc informatiilc dcsprc copiii allati in ccntrul - Casa de tip familial dcstinati'i 

protcctici rl'lidcntialc a cnpiilor Huluha: datcle de idcnlitatc ale copiilor in haza actclor de stare civii[i 
(numelc ~i prcnumclc. cod numeric personal. daia ~i locul na~tcrii. numcle "i prenumelc pfarintilor). data ~i 
imprcjuriirilc care au impus miisura institutionalizfarii copilului. rapoartclc trimcstrialc privind ancheta 
psihosocial,, a copilului. anchctclc socialc de la primariilc in rat.a C:1rora sc afH domiciliul pnrin\ilor 
nipilului. date "i informatii dcsprc situatia ~colar,1 a copilului. rapoartclc de vizitii, starca siiniita\ii, 
co111porta111cntul copilului. vi1itcle piirin\ilor. ale rudelor apropiatc sau ale ocrotitorilor lcgali: 

2. 111onitori1ca1.ii toatc informa\iilc desprc p,1rin\ii copiilor alla\i in cadrul complcxului. domiciliul. 
v,,rsta. ocupatia. studii. vcnituri pc care le realizead1. starea siiniitfatii. starca matcriala. comportamcntul in 
familic ~i in comunitatc. mcmhrii familiei. date dcsprc locuint[1, ancxc gospod[irqti. dad au intrctincre. 
,dtc pcrsoanc: 

3. r,1,pundc de prczcnta la ccntru a copiilor incrcdintati ~i. in cazul in care p,1riiscsc ccntrul 
ncanun\ati. slahile~te 111[,suri ~i sc prcocup,1 de rcaduccrca !or in ccntru: 

4. sprijinii psihologul in stahilirca mfasurilor educative adecvatc pcntru dczvoltarea moralii a 
copiilor. pcntru corcctarca cvcntualclor dcvicri de comluita ~i pcntru rcstahilirca echilihrului accstora: 

'i. deruleaza activitati de informare ~i promovarc a scrviciilor olcritc ~i stahilqte rela\ii de 
cnlahurarc cu comunitatca. unn[irind modul In care comunitatca local[1 sc implic[t ~i asigura 
intcgrarca/reintcgrarca copilului in familic: 

h. colahoreaz,1 cu scrviciile locale de asistcntii sncialr1 pentru monitorizarea copilului in pcrioada 
ptJst intcgrarc/rcintcgrarc: 

7. intoc111qte programul de intcrvcntic specific pentru intcgrarea/rcintcgrarea in familie a 
rnpilului allat in cvidcnta complcxului. asigurand condi(iilc ~i olcrind scrviciilc ncccsarc: 

X. mcntinc lcgiitura copil-familic prin programarca vizitclor copilului in fa1nilie ~i tine cvidcnta 
vi1itclor 111c111hrilor familici in ccntru prin completarca rcgistrului de vizitc: 

9. solicit,1 lrimcstrial anchctc socialc de la primiiriilc in a ciiror razii de activitatc sc aria domiciliul 
p,,rintilor copiilor institutionaliza\i ~i vcrifica dacii sc mcntin imprejurarilc care au detcrminat instituirea 
mflsurii de protcctic: 

10. tine permanent lcgi\tura cu p[irintii copiilor rcpartizati. sc dcplascazii periodic la domiciliul 
accstnra pcntru a vcdca ~i constata starca $i cvolutia accstora. 

I I. . urmiirc~tc ~i riispundc de conscmnarca in caietul de vi1.ita a tuturor vizitclor pc care parin!ii. 
rudcle sau altc pcr.soane le fac copiilor din ccntru. Conscmncaza in caictul de vizitc date dcsprc vizitatori. 
sensul ficdrci vizitc. intentiile pilrin\ilor, rudclor sau altor pcrsoanc cunoscutc accstora: 

12. trimcstrial intocmqtc documcntcle actual it.ate pcntru ficcarc copil ~i participa la ~cdin\a de 
recvaluarc a hot[irarii de plasamcnt: 

I .1. cfcctuea1[1 cvaluarca/rcevaluarea situa\iei hencficiarilor in contextual socio-familial. in 

tcnnrnclc stahilite de lcgisla\ia in vigoarc: 
14. i~i dcsrn~oara activitatea conform fi~ci postului; 
I). dcsfa~oar,1 activitfatilc rcferitoarc la mcn(incrca/dczvoltarea rclatiilor hcncficiarilor cu 

r,1111ilia. altc pcrsoanc din comunitatc fata de care a dezvoltat relatii de ata~amcnt: 
16. indcplinc~tc ~i alte atrihutii specifice prev[vutc in standardul specific de calitate aplicahil . 

in lq,islatia in vigoarc . in mctodologiile de organizarc ~i func(ionare . in proccdurilc de lucru . in altc 
rcgubmente aplicahile scrviciului social. in dispozitiilc ~i in nolelc intcrne cmisc de c,1trc conduccrea 
CSC'C'D Novaci ~i DGASPC Gori ~i actionea1,1 pcntru acoperirea ncvoilor identificate. 
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EDUCATOR - ATRIHUTII 
I. proiccteaza, organizcazt1 :ji conduce intreaga activitatc cducativa in conformitatc cu prcvcdcrilc 

lcgale spcciricc proteqiei copilului; 
2. sc informeaza ,;i cunoa,;te in profunzimc motivcle proteqici ficcflrui copil/tflnftr allat in ccntru; 
3. sprijinii psihologul in stahilirca miisurilor educative pcntru dezvoltarca moralfl a copiilor. pcntru 

corcctarea cventualclor dcvieri de conduit[1 ,;i pentru rcstahilirca cchilibrului accstora : 
4. consemneaza cu rcgularitatc in caictul de ohscrva\ii aspcctele ,·aracteristice din 

comportamcntul ,;i cvolu\ia pcrsonalitii\ii rnpiilor; 
5. se preocupa de fonnarea ,;i consolidarca deprindcrilor de autoscrvirc ,;i autogospodiirirc a 

copiilor. de asigurarca curii\cnici spa\iilor folositc; 
6. sc implica in antrcnarca copiilor in forma\iile artist ice ,;i aclivitft!ile sportive; 
7. ini\iazii ,;i antrcncaza copiii in diverse lucrari practice potrivil aptiludinilor, prcgfllirii ,;1 

preferintclor copiilor, prccum ,;i pcntru infrumuse[area ccntrului: 
8. se ocupii pentru a cchipa copiii cu imhriicfuninte, inciil\iiminlc ,;i de inzcstrarea Im cu rcchizilc 

,;i articolc nccesare. Potrivil prevederilor legale, conlrasernncaza honul de elihcrarc din mag.vine cu 

materialclc respective; 
9. conscmneazii in caietul de vizitc, copiii care au fost vizita\i de pftrin\i ,;i allc pcrsoanc . 

. men\ionflndu-sc scopul vizitci, pozi\iile piirin\ilor fa\ft de rcvenirca copilului in familic; 
10. desfa,;oarii activitatca instructiv-educativa a copiilor stahililii de cfllrc ,;cful ccn1rului; 
11. participii la intocmirea documcntclor neccsare reevalufirii in confonnilate cu alribu\iilc cc ii 

rcv111; 
12. ajutii copilul s{i-,;i efectucze temclc, 11 controlcazii, face dcmersuri pcntru o prcgiitire di mai 

hunii individuala ,;i particularizata rilmului ,;i posihilitii\ilor ficcfirui rnpil; 
I 3. vcririca prczcn\a rnpilului la ,;coalft 'ii discul{i, atfrt cu rnpilul, cfrt ,;i cu invii\atorul sau cu 

profcsnrul - dirigintc ,;i cu alte cadre didacticc pcntru rczolvarca prohlemelor cc apar; 
14. unnarc~tc !-;,i asigura prcglitirca pcntru ~coala ~i socictatc a ficc[uui copil, con~cmn:md cu 

regularitatc in caietul de ohserva\ii aspecte cc privesc schimhari_lc ohservatc la riccarc copil in pane; 
15. discutii cu copilul inlr-un clirnal de incrcdcrc ,;i respect reciproc: 
16. dcsfa~oar[1 activitUti de rormarc ~i consolidare a JcprinJerilor de igiena pcr."on,tl[1 !)i igicna 

spa\iilor comune; 
17. organizcaza activilft\i cduca\ionale in timpul lihcr al copilului ~i din zilclc lihcrc sau vacan(c, 

organizflnd in acest sens vizitc lcmatice la diferite ohicctive (muzec, cinematografe, lcalrc, parcuri clc.): 
18. incurajcazii au11rnornia copilului, ascultii opiniilc copiilor ,;i slimuleazft initiativa accstora in 

concordan\a cu vfrrsta ,;i posihilita\ile reale ale aceslora; 
19. indcplinqte ~i alle atrihu\ii specificc prcviizute in slandardul specific de calitatc aplicahil . 

in lcgisla\ia in vigoare , in mctodologiilc de organizare ~i funqionare . in procedurilc de lucru , in ;die 
regulamcnlc aplicahilc scrviciului social, in dispozi\iilc ,;i in notcle inlcrnc cmisc de dilre conduccrca 
CSCCD Novaci ~i DGASPC Gorj ,;i actioncazii pentru acopcrirca nevoilor idcntificalc; 

20. participii la intfrlnirile cu piirin\ii cc sunl organizatc de instilu\iile de in\ift(iimftnt frccvcnlalc 
de copi ii protcja\i: 

21. sprijina activilalca asistenlului social, asistcnlului medical ,;i a psihologului; 
22. colahorcazft cu cchipa pluridisciplinarii; 
23. participii la dczvoltarca ,;i dcrularca programclor psihopcdagogic,· pcrsonaliwtc stahilitc 

pcntru fiecare copil; 
24. 1,;i desfa~oarii activilatca conform fi,;ci postului: 

ASISTENT MEDICAL - ATRIHlJTII 
I. administreaza tratamcntul medical copiilor din cenlru conform prcscrip\ici medicalc ,;i in1oc111,·,;1c 

documcntelc de lralamcnl; 
2. urmiirc,;tc starca de sanatatc a copiilor. 
3. cvalueaza permanent condifiilc de igicn[1 din ccntru ~i ia m[1sun pcnlru rcspcctarca nor111clor 

igicnico-sanitarc in toatc spatiilc afcrcnte ccnlrului; 

4. vcrificft toalcta pcrsonalii ,;i cchiparca copiilor nou inlcrna(i ,;i ia miisuri pcnlru indcplinirca in mod 
corcspunz[Hur a acestora: 
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5. actionca1.[1 ~i r[lspun<lc de crcarca unci atmosfcrc corcspunziitoarc de apropicrc sutlctcasca~i 
acccptarc din partca copiilor in vcderca respcctarii prograrnului de activita\i ~i odihni"i. pastr,,rii ordinii ~i 
lini~tii ncccsai·e conl"ortului psihosocial al tuturor copiilor: 

6. colahorea1{1 cu mcdicul de familic asigurfind ingrijirea mcdicalii primarfl: 
7. prcg{1tc~te copilul holnav pcntru cxaminflrilc ncccsare. organizca1{1 transportul lui la unita\i 

mcdicalc spcciali1.ate ~i ii inso\c~tc in caz de ncvoic. Asigurfl asistcn\ii rncdical{1 de urgcn\fl in timpul 
cxcursiilor. taherclnr sau plimb{lt"ilor organizatc cu copiii institu\ionaliza\i: 

K. coordonea1.f1 activitatea inl"irmicrclor ~i asigurii buna dcsfa,;urarc a activita\ii. informeaza in timp 
util conduccrca ccntrului in lcgiiturii cu evenimentele aparutc: 

'J. cunoa~te procedura operationai{i privind activitatca mcdical{1: 
I 0. scmncazfl in rcgistrul special pcntru tratamcntul administrat pc tura pc care lucrcazfl: 
11. intocmc,;tc fi,;a medicarn in care sunt trccutc toatc informa\iilc rcfcritoarc la antccedcntelc pcrsonalc 

l"i1.iologicc ~i patologicc ale copilului ,;i familiei sale. imuniziirilc. holilc. rflnirilc accidcntalc. alcrgiilc sau 
rcac\iilc adverse la administrarca unor mcdicamcntc. rc1.ultatclc analizclor etc., anterior ~i pc pcrioada 
~cdcrii copilului in centru: 

12. desfr1~oar{1 in centru activit[1(i de cduca\ic pentru sanfltatc. inclusiv dcspre cfcctelc nocive ale 
fumatului. rnnsurnului de alcool. droguri. despre hcpatitfl. infcctie HIV/SIDA. infcctiilc cu transmitcrc 
scxualfl. prote_jarea proprici pcrsoanc de diverse pre_judicii. ac\iuni de intimidarc ~i ahuz in intcriorul sau in 
afara ccntrului: 

I J. copiii care sc imholn[1vesc de boli contagioase care nu ncccsit{1 spitalizarc sc izoleazn. pc o perioadf1 
deterrninatfl. stahilitn de medicul specialist. intr-o camerC1 amenajatii pentru situa\ia respcctiv{l in cadrul 
centrului. in a,cstc situa\ii. copiii primcsc ingri_jirea medicalii ~i sunt sprijini\i emotional pc pcrioada izoliirii 
tcmporare de ccilalti copii: 

14. acordii primul ajutor. tratamcntul infectiilor intcrcurente ~i administrarea mcdicamentclor in centru. 
~i care sunt acordatc copiilor de cfltrc personal. in condi\ii de supcrvizarc din partca rncdicului care 
coordoncaza implemcntarca programclor de intcrven\ic pcntru siiniitatc: 

15. imprcunii cu cducatorul. organi1.caz[1 activitfa!i de fonnarc/consolidare a dcprinderilor de autonomic 
~i igicnC1 pcrsonalf1. cducatic. siinatatc: 

16. sprijin{1 psihologul in stahilirca mf1surilor cducali\'C adccvatc pcntru dczvoltarca moral[1 a copiilor. 
pcntru corectarca cvcntualclor devieri de conduita ~i pcntru restabilirca cchilibrului accstora: 

17. vcrificii cantitativ ~i calitativ hrana preparat[t in cnndi\ii adccvatc in ccntru: 
18. urmflf"c~tc zilnic ca prohii rccoltat{1 din ficcare fcl de hran[t administrata s{1 fie pfastratfl la frigidcr 48 

de ore: 
19. men tine permanent legiitura cu ~cful ccntrului ~i informcaz[t cu privire la oricc modificarc survcnita. 
20. indcplinc~tc ~i alte atrihu\ii specifice prevazutc in standardul specific de calitatc aplicahil . 1n 

lcgisla\ia in vigoarc . in rnetodolngiilc de organizare ~i funqionarc . 1n procedurilc de lucru . in alte 
rcgulamcntc aplicahile scrviciului social, 1n dispozi\iilc ~i 1n notclc internc cmisc de ciitrc rnnducerea 
CSCCD Novaci ~i DGASPC Gnrj ~i aqioncaz[t pentru acoperirea nevoilor identil"icatc: 

21. i~i dcsffl~oarf1 activitatea conform fi~ci postului. 

IN FI RMI ERA - A TRIHllTII 
I. asigura cfectuarca scrviciilor de igicna persona!C1 a bencficiarilor, hr{mirc. imbrC1cat. dcplasarc. 

supraveghcrc. prcdarc/prcluarc echiparncntc. asigurarea iµienei din dormitoare. holuri ~i grupuri .sanitare: 
2. sc va ocupa de igicnizarea corporal[1 ~i vcstimentar[1 a copiilor ~i chiar deparazitarc. dad cstc cazul: 
3. cfcctueaz[11.ilnic igicna individualii a heneficiarului. asigur[1 permanent supravcghcrca ~i sccuritatca 

hencf"iciarilor din ccntru: 
4. asigur{1 igicna paturilor ~i a intrcgului mobilicr din dorrnitoarc ?i schimhii lcnjeria hcncficiarilor ori 

de dtc ori cstc nevoie: 
5. cnntroleazfi dulapurilc ~i nopticrele inl{1turftnd resturile de mftncarc sau oricc lucruri inutile. pe care 

unii bcncticiari au tcndin\a de a str,1ngc. in scopul evitarii infec(iilor create de accstca: 
6. isi desfii~oarf1 activitatca suh indrumarca asistcntului medical: 
7. v·a scsi1.a asisten\a mcdical{1 imediat cc va ohscrva dctcriorarca starii de s[m{1tate a unui hcncficiar. 

participf111d la acordarca primului ajutor: 
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8. indeplinqtc ~i altc atribu\ii specificc prevazute in standardul specific de calitatc aplicahil . in 
lcgisla\ia in vigoarc , in mctodologiile de organizarc ~i funqionare , in proccdurilc de lucru , in alic 
rcgulamcntc aplicahilc scrviciului social, in dispozi\iilc ~i in notcle intcrnc emisc de ci'itrc rnnduccrca 
CSCCD Novaci ~i DGASPC Gorj ~i ac(ioncaza pcntru acoperirca ncvoilor identificatc; 

9. i~i desfii~oara activitatea conform fi~ci postului. 

ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-repara\ii, descrvire 

I. Personalul administrativ, gospodarirc, intre\inerc-rcpara\ii, dcservirc indcplinc~tc atrihu[iik 
prcvazutc la art.35. alin (2) din Rcgulamentul de Organizare ~i Func\ionarc al D.G.A.S.P.C.Ciori. 

2. Personalul administrativ cste format din : 6 posturi: 
a) 3 posturi inspectori de spccialitatc ( 242203 ); 
h) 2 posturi muncitor calificat (fochist) - ( 818204); 
c) I post muncitor calificat (intre\incrc)- ( 712609); 

( I )Personalul a<lministrativ, gospodi'irirc, intrc\inere-rcpara\ii, dcscrvire indcpline~tc atrihu!ii: 

INSPECTOR DE SPECIALITATE - ATRIBUTII : 
I. Rcspecta ohliga\iilc asumatc prin semnarca contractului individual de muntoa, 
2. Rcspecta programul zilnic, stahilit de conduccrca Complcxului de Scrvicii Comunitarc pcntru 

Copilul in Dificultate Novaci, 
3. Respectii prevcderilc Regulamcntului de organizare ~i func(ionarc, precum si Regulamcntul de 

ordinc interioara ~i orice altc prcvederi lcgale spccifice angaja\ilor, 
4.Executfi ~i alte sarcini trasate de conduccrca unita\ii in vcdcrca hunului ,ners al activitatii in 

unitate, 
5. ii cste interzisa dc\inerca ~i consumul de hiiuturi alcoolice, fumatul. precum ~i co,ncrcializarca 

diferitelor produsc in incinta unita\ii, 
6. ii estc interzis[1 utilizarea aparatelor foto, de inrcgistrare audio-video ~i de stocare a datclor in 

incinta Complcxului de Scrvicii Comunitare pentru Copilul in Dificultatc Novaci. in scopul unor foloasc 
pcrsonale, cu exccp[ia situa(iilor in care estc desemnat pentru astfcl de activitati. 

7. Distrihuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrflrilor audio-video din cadrul Complcxului 
de Servicii Comunitare pcntru Copilul in Dificultate Novaci estc intcrzis,1. 

8. indeplinqte atrihu\iile prcvazute in Procedura de sistcm privind protec(ia pcrsoanclor fi1icc in 
ceea cc privqte prelucrarca datelor cu car 
acter personal ~i privind lihera circula\ie a acestor date la nivclul D.G.A.S.P.C. Grn:i; 

9. Pi'istrcaza confidcn(ialitatea datclor cu caractcr personal folositc in activitatea dcsl'ii~urat,1; 
10. Arc ohliga\ia de a-~i cfectua analizelc mcdicalc conform legisla\iei in vigoare: 
11. Folosqte un limhaj civilizat cu hcneficiarii. colegii de serviciu ~i cu pcrsonalul din conducwca 

Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Novaci ; · 
12. indcplinqtc ~i alte atrihutii spccifice previizute in standardul specific de calitate aplicahil. in 

lcgislatia in vigoarc, in regulamcntul de organizarc ~i functionarc, in mctodologiile de organizan: ~i 
func[ionarc, in procedurile de lucru, in alte regulamcnte aplicabile scrviciului social. in dispot.i(iik ~i in 
notclc intcrne cmisc de catrc conducerea institu\ici ~i aqioneazi'i, conform dispozi\iilor trasate in situa(ii 
spcciale pentru acoperirea ncvoilor identificate; 

13. Colahoreaza ~i comunicii cu toatc serviciile din cadrul DGASPC Grn:i; 
14. Raspundc de arhivarea documentelor, conform lcgisla\iei in vigoarc: 
15. Arc obliga(ia sii manifcste solicitudinc ~i afectivitatc in rcla\iile cu persoancle adultc ,;;i copiii cc 

intrf1 sub inciden(a asisten\ei sociale, precum ~i in rela\iilc cu al\i ccti'i(eni, rcla(ii legate de spccificul ~i 
ohiectul activita(ii institu\ici, 

16. Raspunde. dupii caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial. civil. sau penal. pcntru fapt,·k
s[1vfir~ilc prin care sc incalcft normelc lcgale, s[1vfrr~ite in cxcrcitarca atributiilor cc ii rcvin. 

17. i~i desfn~oarii activitatea conform fi~ci postului. 
MlJNCITOR CALIFICAT ( iNTRETINERE)-ATRIHlJTII: 

I. Respectii ohliga\iilc asumate prin semnarca contractului individual de muncfl; 
2. Sc prezintfl la serviciu in stare apta de munca in conformitate cu graficul de lucru 
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J. Excrntf1 lucriiri de rcpara\ii la instala\ia sanitara . inslala\ia clcctricrt . 1,,111plf1ric ,;i activitrl!i 
gmpodiirc,;ti ( w;i. gcamuri ,;i mohilicr unitii!i ), la ccrcrca administratorului ,;i ,;cfului de ccnlru. lucriiri cc 
fonnca1.f1 ohicctul mcserici pentru care cstc angajat. cu rcspcctarca normclor de prnlce(ia ,nuncii ,;i PSI. 

4. Efccluc,11.ii lucrari de repara[ii ,;i intrc(incrc a hunurilor complcxului . in scopul hunci fune(ionari a 
accstora. in limita prcgiitirii prnksionale ,;i ahilit,1\ilor. 

5. Rf,spundc de huna func(ionare a ohicctclor ,;i cchipamcntclor pc care le dc(inc ,;i 1111 arc voic s[1 
lnstrainczc ohicctc de invcntar allatc In gcstiunca institutici . 

6. Urmiirc,;le permanent ,;i rcmedia,.ii ori de ciitc ori cstc cal.LIi toalc dcfcctiunilc apiirutc la utilajcle 
din dotarca institu\ici. 

7. lnformcaza inspcctorul de spccialitalc ( administrator) ,;i conduccrca cnmplcxului dcsprc oricc 
dcfee(iunc in funqionarca cnrespunz[1loare a instala\iilor. 

8. hi desfft,;oarii activitatea astfcl inciil s[1 nu cxpunf1 la pcricol de accidcntc sau imhol11[1virc . at:it 
propria pcrsoanf1. dt ,;i altc pcrsoane care pot fi afectate de aqiunilc sau omisiunilc sale in timpul aclivil[1\ii 

'J. Primqte ,;i solu(ionca,.a ,;i altc sarcini lrasatc de rnnduccrca institu\ici . pc linic icrarhica. in limila 
compctcn\clor proksionalc pc care le arc . 

10. Poartii cchipamenlul de protcc\ic prcvf11.L1I de normclc in vigoarc pcntru piislrarca igirnci ,;i 
a aspectului cstctic personal . 

11. Eslc intcr,.isii dc\inerea ,;i consumul de hiiuturi alcoolicc. fumalul. prccum ,;i comcrcializarca 
diferitelor produsc in incinta uniti'i\ii: 

12. Distrihuirea in mass-media a imaginilor ,;i inrcgistr[1rilor audio-video din cadrul Cnmplcxului de 
Scrvicii Comunitarc pcnlru Copilul in Dificultalc Novaci cstc intcrzis[t: 

I J. indcplinc,;tc alrihu\iilc prcv,11.ute in Proccdma de ,istem privind prolcqia pcrsoanclor fizicc in ceca 
cc pri.vqte prelucrarca datclor cu caractcr personal ,;i privind lihcra circula(ic a acestor date la 
nivclul D.G.A.S.P.C. Gorj: 

14. /\re ohliga\ia de a-,;i cfcctua analizclc mcdicalc rnnfonn lcgisla\iei in vigoarc: 
15. Folosc,;te un limhaj civilizat cu hcneficiarii. colcgii de scrviciu ,;i cu personalul din rnnduccrca 

Complcxului de Servicii Comunitarc pcntru Copilul in Dificultatc Novaci: 
16. indcplinc,;tc ,;i altc atrihu\ii spccificc prcvf1zute in standardul specific de calitalc aplicahil. in 

lcgisla\ia In vigoar~. in n;gulamcntul de organizarc ~i funqionarc. in mctodolngiilc de nrganizarc 
,;i func\ionarc, in proccdurilc de lucru. in altc rcgulamcntc aplicahilc scr\'iciului social. in 
dispozi\iilc ~i in notclc intcrnc cmisc de c[1trc conduccrca institu\ici ,;i ac\ioncaz,-1.conform 
dispot.i\iilnr trasatc in situa\ii spccialc pcntru acnpcrirca nernilor identificatc: 

17. Colahorcad1 ~i co111unica cu toatc scrviciilc din c.1drul OCiJ\SPC Gorj: 
18. Face pmpuneri de imhunala\irc a activitii\ii in vcdcrca crqtcrii calit,1\ii scrviciului ~i rcspcctarii 

lcgisla\ici: 
19. Riispundc. dup[1 caz. disciplinar. contravcn\ional. patrimonial. civil. sau penal. pcntru faptclc 

sav,,r:;ilc prin care sc incalcfn1onnclc lcgalc, siivf1r:;itc in cxcrcitarca atrihu\iilor cc le rnin: 
20. hi dcsrn:;oarii activitatca conform fi:;ci postului. 

MUNCITOR CALIFICAT ( l<'OCHIST )-ATRIBlJTII 
I. Respccl[1 ohliga\iilc asu111atc prin scmnarca contral'lului individual de muncf1: 
1 Sc prczintii la serviciu in stare apta de 111uncii in confonnitatc cu graficul de lucru in turc: 
J. Rcspcctf1 instructiunilc intcrne de cxploatarc. prcscrip!iilc tchnicc de explnatarc. rcgulamcntul de 

111ancvrarc al· instala\iilor. nonnclc de protcctic a muncii ,;i instructiunilc de prcvcnirc :;i stingcre a 

inccndiilor: 
4. Cunoa:;tc funqionarca ccntralclor tcrmicc ,;i a instala(iilor tcnnicc din cadrul Complcxului de 

Scrvicii C0111unitarc pcntru Copilul in Dificultatc Novaci: 
5. Controlcazii. scsizcazii ,;i infor111eaza opcraliv oricc ahatcrc de la rcgi111urilc nonnalc de func\ionarc 

ale cchipa111cntclor :;i instala\iilor: 
6. Exccut[1 :;i 111cn\inc turii(cnia la locul de muncf1 ~i in instala!iilc din co1nponcn(a opcrativ,1 cc le 

revinc. pc durata programului: 
7. Respcclii instruc(iunilc de lichidarc a inccndiilor. avariilor. conform dispoti!iilor operative primitc: 
8. Vcril'icii in pcrmancn\[1 starca de func(ionarc a ccnlralclor ,;i a clcmcnlclor componcntc la parametrii 

Cllrcspunn1l(lri: 
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9. Ccre aprobarea pentru execularea de manevre, lucrari sau penlru modilicari de regimuri de 
exploatare care depa~esc competentele operati ve ale functiei ce o detine; 

10. Respecta ~i duce la 1ndcplinire dispozitiile personalului tchnic superior, 1nscrisc 111 registrul de 
dispoL.ipi tehnico-operative; 

11 . Anunta conducerea Complexului de Servicii Comunitart': pentru Copilul in Dificultate Novaci, dadi 
nu sunt asigurate conditiile de exploatan.: care sa pre-1ntampine avariile, incidentele $i ac.:cidentele de 
munca; 

12. Raspunde $i Yntretine 111 perfecta stare de runqionare matcrialele, ~culclc, echipamentele din dotarc; 
J 3. Anunfa conducerea Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Difirnltate Novaci atunc.:i 

cand constata o def cctiune la o instalatie pcntru a se interveni privind repararea sau tnloc.:uirea acestora; 
14. Participa act iv, ori de cate ori este nevoie, la reparapite din c:entrata termica $i a instalatiilor afercntc 

din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pcntru Copilul in Dilicultate Novaci; 
15. Estc interzisa de\inerea ~i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, prccum ~i comcrcialia1rea 

cliferitelor prodw,e 'in incinta unita\ii; 
16. Distribuirea 1n mass-media a imagin ilor ~i 1nrcgistrarilor audio-video din cadrul Complcxului de 

· Servici i Comunitarc pentru Copilul in Dificultate Novaci estc interzisa; 
17. Pibtreaza confi<lenpal itatea datelor t:u caracter personal folositc 111 activitatca <lesffl$uralii; 
I 8. Arc obliga\ia de a-~i cfectua analizele mcdicale conform legisla\iei 111 vigoare; 
19. Folose~Le un limbaj civilizat cu bcneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conduc.:erca 

Complexului de Servicii Comunilare penlru Copilul in Diricultate Novaci; 
20. indepline~tc ~i altc atribu\ii specifice prevazute 111 standardul specific de calitate aplicabil , 1n 

legisla\ia 1n vigoare, 1n regulamentul de organizare ~i funqionare, 111 metodologiile de organizarc ~i 
func\ionare, Ill proccdurile de lucru, 1n alte regulamente aplicabi le serviciului social , 111 d ispoL.i\iile ~i 111 
notele interne emise de calre conducerca institutiei ~i actioneaza,conforrn dispozi\iilor trasate 111 siLUa\ii 
spcciale pcntru acoperirea nevoilor iden tilicate; 

2 1. Colaboreaza ~i comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Go1j; 
22. Face propuneri de 1mbunatatire a act ivitatii 1n vederea cre~terii calitatii scrviciului ~i respcctarii 

legislatiei ; 
23.Raspunde, dupa caz, disciplinar, contravenponal , patrimonial, civi l, sau penal, pentru faptclc 

siivar~itc prin cmc se Tncalca normele legate, savar$ile 111 exercitarca atrtbutiilor cc le revin; 
24.l~i desfa~oara activitatca conform fi$ei postului. 

ARTICOLUL 12 
l<'inantarea Casei de tip familial destinata protecfiei rezidenfiale a copiilor Huluha 

( I) In estimarea bugetului de venituri ii cheltuieli , centrul are 111 vedere asigurarca rcsurselor necesarc 
acordarii servic.:i ilor sociale ee l putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicaQile. 

(2) Finan\area cheltuieli lor ccntrului sc asigura, 1n condi!iile legii , din urmatoarelc sursc: 
• bugctul de stat ; 
• bugewl local al jud. Go1j 
• donatii, sponsorizari sau altc contribu!ii din partea pcrsoanelor lizicc ori juridice din t;.ira ~i din 

striiinatate; 
• fonduri cxterne rambursabile ~i ncrambursabile; 
• altc surse de finan\are, 111 conformitate cu legis latia :in vigoare. 

Procedurile specifice serviciului social sunt aprobate, potrivit reglemcntarilor 111 vigoare, prin 
dispozi\ie a dircctorului general al DGASPC Go1j ~i constituie anexe la prezentul regulament. 

CONTRASEMN EAZA, 
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI, 

CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU 

~~ 
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ROMi\NIA 
.JllDETlJL GORT 
CONSILHIL .JlJDETEAN 

RE(;{jLAMENT 

\1/1'\,/I/I, /-; 

/,1 l,',·.1.;u!,1J11011uf 1fr ,,1·:.:,0111.-<11"1' 11 /u11, 11,,11,11, ,1 !>I, \SI'(' 1;,,,., 

DE OR<;ANIZARE ~I FllNCTIONARE A SFRVICHJLllI SOCIAL Cl! CAZA RE: 
CASA DE TIP FAMILIAL DESTINATA PROTECTIEI REZII>ENTIALE A COPIILOR 

"NOVA CI" 

ARTICOU IL I 

Delini\il' 
( 11 Rq:ula111c11111I de organi1.arc ~i func(ionarc estc un dornlllent propriu al ccn1rului .. Casa de lip familial 
dcstina1,1 pmlcc\ici rc1iden\iale a eopiilor Novaci din cadrul Complcxului de Scrvicii Comunitarc pentru 
Copilul in Dirirnltate Novaci. infiin\al prin hotiir.'1rea Consiliului .lude\ean Gorj. in vcderea as1gur,1rn 
function,irii accstcia cu rcspectarca standardclor minime de calitale aplicahilc ~i a asigur,1rii accesului 
pcrsoanclor henericiarc la informa\ii privind condi(iile de admiterc. scrvicii ofcrilc etc. 
(2) Prevcdcrilc prCJcntului rcgulamcnl sunl ohligatorii atf11 pcntru pcrsoanclc hcncficiarc cf1t ~i pcntru 

angaja(ii ccnlrului ~i. dup,1 ca1. pcnlru rncrnhrii familici hcnericiarilor. rcprc1cnlan\i legali/crnwc·n\ionali. 
vi1italori. 

ARTICOLl'L 2 
Idl'nlilicarea serviciului social 

Seniciul social Casa de tip familial deslinati"l protec\iei re1iden\iale a copiilor Nmaci. cod serviciu 
social X71JOCR-C-I inriin(at ~i administrat de furnizorul Dirce\ia C,cneralf1 de Asistcn\fi Social,1 ~i Prolcc(ia 
Copilului C,orj. acreditat conform Certificatului de acreditarc scria Af nr. 0006527. de\ine Licen\a de 
functinnan: scria .......................... nr. .......................... ~' ~ire scdiul in nra~ Nov~1ci. :-.al Pocioval1~tca. str. 

Sirehu. nr. ., I. jud. Gorj. 

ARTICOl .l IL~ 
Scopul serviciulni social 

Scopul serviciului social Casa de tip rCJ.iden\ial destinatfi protec(iei re1idcn)ialc a copiilor Nnvaci 
cnnsta in asigurarca de scrvicii pcrsonalizatc. adccvatc ncvoilor individualc ale l'iccarui hcncficiar. 
Misiunca serviciului social Casa de lip rezidcn\ial destinat,1 protec)iei reziden\ialc a copiilor Novaci eslc s,1 
asigurare copiilor/tincrilor din sistemul de prolcc(ie, ,1,-cesul pc " pcrinad,1 dcterminat,1. la gazduirc. 
ingrijire, educa(ic ~i servicii de prcg,1lire pentru via!a independcnlC1. precum ~i pcntru integrare,1/reintcgrarca 

familialfi ,i socio-profcsionala. 
Ohiectivele gencrale ale serviciului sunt: ofcrirca de servicii de calitate. illlplicarea activ,1 a 
copilului/tftn[1rului in via\a cotidia11[1 a scrviciului social. prcgf1tirca copiilor/tincrilor pcntru intcgrarc socio
prnfcsional,1. eliminarca comportalllentelor socialc inadenatc. for111area/de1volt,irea deprinderilor de via(i"1 

indepernlcnli"t. 
ActivitC1\ile de h,11fi in cadrul serviciului social sunt: cazare. ingrijirc personalfi, preparare a hr,111ei. cduca\ie 
non-formalr1 ~·i informa\[1. consilicrc psihosocial[1 ~i supnrt emotional. supravcghcrc. dc1.voltarL' ahilitf1ti de 
viata indcpcndent[1. ,..,ocializarc ~• activit[qi culturalc. rngrijiri mcdicalc curcntc. rcintcgrarc/intcgrarc 

rarnilial,1 ~i socio-profesionalCt. 

ARTICOLL 1L 4 
Cadrul legal de infiin\are, organizan· ~i func(ionare 

(I) Scn·iciul S<Kial Casa de tip familial dcstinat,1 prolcc\ici rcziden)ialc a copiilnr Nmaci din cadrul 
C<lmplcxului de Servicii Cnlllllllitarc penlru Copilul in Dificultate Novaci func)i,111eazii cu respcctarea 
prcYcdcrilur cadrului general de organi;,arc ~i functiunarc a scrviciilor sncialc. rcg:lcmcnlal de Lcgca nr. 
2')2/2011. cu modifici"irilc ulterioare, Legca nr. 272/2004 rcpuhlicatC1, preculll ,i a altor actc normative 

aplicahile dorneniului. 
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(2) Standard minim de calitatc aplicahil: Ordinul nr. 25/2019 privind aproharca standardclor rninime de 
calitate pentru serviciilc soeialc de tip rezidential destinate copiilor din siste111ul de protcc(ic specialft. 

(."\) Scrviciul social Casa de tip familial dcstina([l protec(iei rcziden\ialc a rnpiilor Novaci din cadrul 
Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultatc Novaci cstc infiintat prin Hotiirftrea 
Consiliului Jude\ean Gorj, func(ioncaza in suhordinea Direc(iei Gencrale de Asistcn\i.i Sociala ~i Protcc(ia 
Copilului Gorj ~i arc o capacitate de 8 (opt) locuri. 

ARTICOLUL5 
Princi1>iile care stau la baza acordarii serviciului social 

(I) Scrviciul social Casa de tip familial destinatii protcqici rczidcn\iale a copiilor Novaci se organizeazf, 
~i func\ioncaza cu rcspcctarca principiilor generate care guvcrncaza sistcmul national <le asistcnlfl social[1, 
precum ~i a principiilor specificc care stau la haza acordarii serviciilor sociale prev,izute in legislatia 
specific,,, in convcn\iilc intcrna\ionalc ratif,catc prin lcge ~i in celclalte acte intcrna\ionalc in materie la care 
Ro111,,nia cste partc. precu111 ~i in standardclc minimc de calitate aplicahilc. 

(2) Principiilc spccifice care stau la haza prestfu-ii scrviciilor socialc in cadrul ccntrului - Casa de tip 
familial dcstinatf1 protcc(ici rczidcn\ialc a copiilor Novaci sunt urrnfatoarclc: 
a) rcspcclarca ~i promovarca cu prioritall' a intcrcsului pcrsoanci hcncficiarc: 
h) protejarea ~i pro111ovarea drepturilor persoanci hcneficiare in ceca cc privqte egalitatea de ~ansc ~• 

tratament, participarca cgalf1, autodctcnninarca, autonomia ~i <lemnitatca pcrsonala ~i lntrcprindcrca de 

actiuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privirc la persoancle hcneficiare; 
c) asigurarca protec(iei 1111potriva ahuzului ~i cxploatarii persoanei heneficiare: 
d) deschiderca catrc comunitate: 
eJ asistarea persoanclor fiira capacitate d,· exerci\iu in realizarea ~i cxercitarea drcpturilor lor: 
n ascultarca opinici pcrsoanei bcncficiare ~i luarea in consi<lt'rarc a acesteia. tinfin<lu-sc cont, dup{1 Gt/, 

de vftrsta ~i de grad,d sf1u de niaturitatc, de discernamftnt ~i capacitate de excrci\iu; 
g) facilitarca mentincrii rclatiilor person.de ale heneficiarului ~i a contactclor directe, dup[1 caz. cu fra\ii. 

parin\ii, alte rude, prieteni. prccum ~i cu altc persoane fa(a de care accsta a dczvoltat legf1turi de 
ata~amcnt: 

h) promuvarea unui model familial de ingrijire a pcrsoanci hencficiare: 
i) asigurarca unci ingrijiri inJividualizatL' ~i personalizatc a pcrsoanei hcncficiare; 
j) prcocuparca pcnnancnt[1 pentru identificarea solu\iilor de intcgrare in familie sau, dupii caz. in 

comunitatc, pentru scurtarca perioa,lci de prestarc a serviciilor, in haza poten(ialului ~i ahilitf1\ilor 
pcrsoanei bencficiarc de a trf1i independent; 

k) incurajarea ini(iativclor individualc ale persoanclor bencficiare ~i a i111plici.irii active a accstora in 
soltqionarea situa\iilor de dificultate: 

I) asigurarea unei intcrvcn\ii profcsionistc. prin echipe pluridisciplinare; 
Ill) asigurarea confidcn\ialit,1\ii ~i a eticii prolesionistc; 
n) pri111ordialitatea responsahilit,1\ii persllanei, familici cu privirc la dezvoltarca propriilor capacitf1(i de 

intqirarc social,i ~i implicarea activ,1 in solu(ionarea situa\iilor de dificultate cu care sc pot confrunta la 
un 111oment daL 

o) Clllaborarea centrului cu serviciul puhlic de asisten\ii social{!. 

ARTICOLUL 6 
Heneliciarii serviciilor sociale 

(I) fkneficiarii serviciilor .sociale arnrdate in Casa de tip familial destinat[1 proteqiei reziden\iak a 
copilor Novaci sunt: 

al copiii scpara\i tcmporar sau dcfinitiv de parin\ii lor ca urmare a stahilirii in conditiilc lcgii a mflsurii 
plasamcntului/ plasamentului in regim de urgenta in acest tip de serviciu: 

bi tinerii care au implinit vftrsta de 18 ani ~i hcnefici,mi. in c;mdi\iile legii. de protcqie special,1. 
(2) Condi!iilc de acces/admitcre in centru sunt urmiitoarclc: 

al Acte nccesarc: 
- solicitarea pf1rin\ilor/rcprezentan(ilor lcgali: 
- solicitarea cllpiilor care au implinit vftrsta de 10 ani; 
- dispozi(ia cllnducf1torului/ hot[ir;irea de plasament sau sentin\a data de instantajudcciitorcasc.i; 
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- ccrtificatul de na,;tcrc al hcncficiarului: 
- copic dupa C.I. al hcncficiarului: 
- rnpic dupa C.I. al parintilor: 
- anchct,1 psiho-socia\a de la prim,iria de domicdiu: 
- raport rcfcritor la anchcta psihosociala 
- plallld individu:tli1,at de protcqic (PIP): 
- fi,;a de cvaluarc sociali't a ,-opilului. 
- fi,;a de cvaluarc 111cdical,1 a copilului. 
- fi,;a de cvaluarc psihologid a copilului. 
- fi,;a de cvaluarc educational,, a copilului. 
- rapoartc\c pcriodice privind vcrificarca impcj11r,1rilor care au stat la haza stahilirii 111,isurilor de 
prntcctie spcciala; 
- r:,poartclc trimestri:dc privind cvolutia dc1,n1\tarii fiticc . 111cntalc . spiritualc . 111oralc sau 
socialc a copilului )i a mcdului in care accsta C\IC ingri_jit; 

hi Critcrilc de cligihilitatc sunt: 
- copiii ai cf1ror p,irin(i sunt dcecdati. ncctmoscu(i. dccazu(i din cxcrcitiul drcpturilor pflrintqti sau 

cflrora Ii s-a aplical pedeapsa inter1iccrii drepturilor p,1rin1c,;ti. pu,;i suh intcrdic(ic; 
- la ccrcra tfmarului. cxprimata dupfl dohftndirca c:ipacilfl(ii dcplinc de exercitiu. dac,1 i,;i continua 

studii\c o sin)!ur,1 dalfl in ficcare fon11f1 de invi\(a111'111t de ii. protec(ia spccialft sc acorda. in conditiilc lcgii. 
pc toata durala continu,irii studiilor. dar fftra a dcp,1,;i vf1rs1a de 26 ani: 

tf1n,1rul care a dohftndit capacitatea dcplinf1 de cxcrci(iu ,;i a hcncficiat de o 111,isura de protcc(ic 
spccia1'1. dar care lllt i,;i continua studiilc si llll arc posihilitatea revcnirii in propria familie fiind confruntat 
cu risrnl cxcluderii socialc. bcncficiazi\. la ccrerc, pc o pcrioad,1 pfmfl la 2 ani de protcc(ic spccialf1 in scopul 
f:tcilitflrii intc!,!rflrii sale socialc. i\ccst drcpt sc picrdc in c:izul in care sc face dovada cf1 tf111im1lui is-a ofcrit 
un loc de lllLIIK:-, ,;i/sau locuin(a cclc pu\in de dour, ori. iar acesla le-a rcfuzat ori le-a picrdut din motive 
inputahilc lui, 

c) Cine ia deci1ia de admiterc/re,spingcrc 
i\dmitcrca in cadrul serviciului sc rcali1cazf1 conform proccdurii de ad111itcrc. ancxa a ROF. nu111ai 

dup[1 lT managcrul de cat din DGJ\SPC Gorj '.->-a asigural cf1 nu c . ...,,c posihihI rcintcgrarca in familic ~i nus
a indentific.1t o alta for111f1 de prntcctic de tip familial, 

d) Contractul pcntru acordarca de scrvicii s<lcialc, 
- sen iciile soci:dc sunt ofcrite in bata unui contract de furnizarc servicii inchciat. dupfl ca;,. cu p,irintii 

copilului s:111 cu copilul dupft imlinirca vflrstci de 16 :mi ,;1 furnizorul de scrvicii, 

MOOl:1. l>F CONl1(1\CT l'l:NTRU 1\CORDAl?l:1\ DI:' SLRV!Cll SOCIAU: 

OIRFC{l1\ ( ;J:Nl·.R/1!.1/ IW 1\SISTl,N{ f SOCl1\L.f ,>'f l'NOTEC(l;\ COl'l/.lll,Ul - ( ,OIU 
COMl'ILX/11. OF Sl:R\/ICII COMUNl/i\RF l'/INTRU COl'IUII. fN f)/FfCUCli\rt:· N0\/1\Cl 
(AS1\ f)L 111' F1\Mll.l;\l, f)/IS11NAJA l'ROTIXTIEI RIJ.ff)foN7lAIL A COl'IIUII? NOVA Cl 

Nr. I 
CONTRACT 

pe11tn1 acordarca de s1'1Ticii sociule 

!'1\RJ'flL ('(INTI?;\( 'Ji\Nrt:·: 
/, fJIRFC7l1\ C,LNl:R1\l .. -f [)fl i\S/SlLNJA SOCIA/A .\'I l'ROTl:Cf'l;\ COl'IUJl.lll (,OR.//11(To11i111 
n.c,J,S,l',C!, pri11 COMl'ILXU/, nr; SU?V!Cll COMUNl/i\RL l'l,NTRU COl'IUJI, iN f)fFIC//1.Tk/T 
NOV1\Cl (uao11i111 C.S,CC.f),Nornci). de1111111i1 111 nmti11111m' jim,i;,or de s1'1Tii·ii sociulc. cu sediul 111 
Nornl'i, sir, Lroilor, judc/11/ Gori, cod11l de 111rcgistrarc jisca"1 9247854. rc11re;,•111a1 de doa111111,I, 

,m-,111d/i111cfia de f)ircctor (,l'/lcral al{)( ;;\Sf'C Gori. 

2. ----------

dc11H111a in nmtinHt1rc hc,u'.ficiur. don1iciliat/lol'11ic.~·te in locolitutca _______ _ 

,sir ,nr. ____ _ 

i11dl'l11I, ____ _ c(}(/11! 1111111eric ,,ersonul -----~---- ____ ,. ,,osesor "' l/JICJ S('I'/({ 
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11r. l'iihcrut/l'iihcrutu la du/{{ de 
repre;,t•111,11 

d,111111ul/dow1111" ------------
d, 1111 i, ·i Ii" r/do(llit ·i I i"t" l/1 lontlirarea ___________________ _____ srr. 

-------------------.nr. __ , hi. ___ , .w-. ___ , up. ___ , et. ___ , jude/ulhe,·torul 
pose. rn ii 11 o s e., · o (Ir<' all" H.I/C.I. serw _______ nr. 

eliherutkliherutii I(/ daw de __ de _______________ co11/on11 ltoranJrii 
Co(llisiei 11e11tm l'mtec{i" Copil11l11i nr . .... ./. ................................ , -'""" Se111i11/ei cirile 
nr ........ .. ./. .......................... , pro111111{"1il de . . . .. .. .. . . . . . .. . .. . . . . .. . .. . . . . . . .... ...... 111 /)o.wrul 
,,,· .......................... . 
I. 111·1111d 111 ,·edere: 
- plwllll i11di1•iduu/i:(lf de profl•,"(ie 11r._ .. ___ ldutu _________ _ 

2. C{)ll\'ill U.\'llf'l"U l{J"/Jllitoarelor: 

I. DEFINITII: 
/. 1. nmtracrul pentru ji1n1i:,area de sen1icii sociule - actul juridic incheiar int re o persoawl j/':.i{'(i s,w 
juridi{'(i, puhliul ori pril'atll, acreditat,i cm~j(Jr111 legii .HI u,·orde sc1Ticii sociall', denwnit{.( jifl"ni::or de 

sen-icii sociule, .yi o permu1111.fi:ici1 (//Iara in sif({(t/ie de rise "Ill de di/iculwre .wciulii, de/ll(l(lifll henc/ici(lr 
de serricii sociale, care ex1>ri1ml acord11/ de \'oin(ll ol ucestora in i·eclerea acordtirii de .\'l'ITil'ii sociule,· 
1.2. ,litrni:,or de se1T1c11 social£· per.,·oww Jf'::.inl sa11 juridini, 1n1h/i,·lf on pri1·ut,i. 

acreditalli cm~(or111 legii in 1·nlerea acord,irii de St'JTicii sociale, 1Jn'11ll;,11tll la llrf. I I di11 
Ordmw11/(I G111•emului nr. 68/2003 ptfrillil .,en-iciile soci(lle, upro/,(1/it rn 111odijic,iri .yt 
co111plet11ri 11ri11 l.egeu 11r. 5 I 512003, rn 1//()dificiirile .yi ,·011111/e/i)rile 11lrerio(lre; 
1 .3. helll'./icillr de .,·e1"\'l<'fl sociah' IJl'rsomw ,~jlafli in sitllu{ie de 
sociahi, imprewul cu /l1111iliu an'sleiit, care nen'sitll s,,n·1c11 sociule, 

i11terren(ie re1·i;uit in urnw el'lllt1llrii co1111,le.re; 

rtSC .~·1 

co1~jl,r111 
dl' di/irnlwr,· 

J1lo1111l11i 

/ . .J. scn'i,·ii sociulc - w1sm11h/11 de miisttri -~·i ac(i1111i rea/i;ate 1Je111r11 u nts1n11ule nn·oilor .w)('iule 
i11diridtwle, jl1111ilillle sw1 de grup, in 1·ederea IJl'l'\'l'llirii .~·i de1JliJirii wtor silt1a(ii de dUiculflllc, 

1·ul11crahili1ate sa11 de dependen(ll 1,e11tn1 ,,re;en·areo llHtono111iei .yi JJrotec(iei IJ£'n·ot111ei, /Jt'nlru 1n·e1'e11ireu 
11wrgi11u/i;,llrii }i e.rclu;iunii sr)('iale, pentru JJl"OJJW\'llf'l'lf inc/11:.i1111ii sociule }i in sco1nt! tTe.yterii ntlihl{ii 
,·ie/ii, de/i11ite 111 cowli/iile 1m·1·<1:ure di' Ordo11w1/o c;1n·e1mt!ui 11r. 61-1/2003. ,11,rohur,1 cu /11()(/i/inlri .y1 
co111plet<1ri J1ri11 Leg,·u 11r. 515/2003. cu 111odi/inirile .)i nmtplerarilc ulreriollrl'; 
1.5. 1-ee1·ult1areu s1rua(1e1 he11t_~jiciur11l11i de se1Tic11 sol'iale acti1·itateu ohligatorie ll 

.wwiole d"J"t ji11"11i;or11lui de sen·tcu sociale de u e1·aluu sittw{ia h('Jw/iciar11l11i de sen't,·u 

aeon/urea de serricii sociale /JC o anwnilll perioudlt; 

1.6. re1·i:11ireo sw, co11111letor<'a 11la1111l11i i11di1•id110/i:"t di' osist,·11/11 
(llodiji,·orca swt co111j1/etareo ud11s<1 11lu11ului illlli1-iduuli:.01 /Ii' l}{/:o re~11lwrelor 
he,u~ficillr11lui de se1Ticii sociule; 

.yi i11grUire 
ree1•altuirii situa(iei 

1.7. u11t1rih11/io l1e11cficioml11i de sc1"\'1c11 mciule colit-J)(ll·tc di11 costul total ul 
sen·ici11l11ihl'n-iciilor ocordatluumlure dl'/i1mi:oml de sen-icii social<', in/i(lte{ie de tiJnt! sl'n•iciului .)i de 
sittw{ia 111ateriahi u he1u~jil'iur11/ui de se1Ti,·ii socialc, .~·i care IHwteji in huni, in sen·icii sw1 i11 11at11ni; 

1.8. 0/1/igo/iile he11e/iciomlui de ser1·1cu soci(lle totalitutea i11d11toririlor /Ii' rnn· 
J,en<:fil'iarul de sn'\'Jcii sociale .~·i le a.,·1111ul pnn ,·011/ruct -~·1 pe care le 1·u l/1depli11i 
I'll It, ri/i, ·,) 11du- .)· i II wxi II Iii I JIOI ,, 11 / i a I II I J ,., ii u 10/i :.i, ·; 
/. 9. stu11darde 111i11i111ale de calitlll<' w1sw11hl11I de cerin/e 11ri1·i11d ,wlnt! orguni:atoric .yi 111uteriul, 
resursele 11nu111e }I ji11u11ciare i11 vederea atingerii nii·elului de 1w1jlJnJU111{ti 
ohligatoriu 1w111ru to(i jitrni;orii d(' sen'tCII sociale spe,·iali;ate, u1n"Ohate i11 comli(iile 
leg ii: 
1.1/J. 111mfi/iuiri di' dre111 ale co11tr,1c111/11i de (lumlar<' de .,·e1Ticu .wwialc 111odifiuiril<' 
w/11st' co11tructelor de aeon/are de .\'l'JTicii sociale in mod inde1J£'flllent de 1·oi11{a pllr{ilor, in fl'lllt'i11I 
1Jrn·cderilor 111wi act 11on1wlil'; 
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I. I!. (nr(a nu~ronl l'l'l'l1;111c111 nuu ,,rcsus de conlro/11/ /hlr(;/or, 
gn·}chi sa11 rinii acestoru, care 1111 1n1/ea .fi /Jrl'\'£1::.ul in 111011u'11/11/ i1l<'fu,;e,-;; 
;,,,,wsihilti ('.n',·111arca .~'i. rC.\'/)('Clil', indl'f,hnirca ,u·cs111ia: 

care 1111 S<' dutorea::,(I 
co111nw111/ui .~·i c(frc face 

1.12. l'l'aluarcu ini(;altl al"lil'ilatca de idc11tUicare/dctcn11i11arc a 11a111rh n111::.clor. a 
s/(lrii a<'f11ale de de::.l'oltare -~·1 de i11tegrarc so,·ialti a h,,11(/iciar11/ui de ,·e1T1cfl sociale, 
/Jrt'cu111 -~-; o 11rog110,,·1in1IHi twcslora, <:f(·,·tuafrl ,,,.;,, 111ili::.area de 111ct{)(/c .~·i telmici S/n'cifice J'l"l!f(·siilor 
sociale, de nitre jiu-11i::.ond de sc1Ticii sociale. Scopurile et'a{u(lrii .Hull c1111oa.~·1erca -~·i in(clegcrea 
11rohlc111('/or ,·11 n1r,, sc 0'1~/i·11111(i hc11cficiar11/ de scr11icii sncialc .~·i identfficarca 111(/surilnr ini(iale pcntru 
clohorarea 11!a1111/11i inithJ/ de mtlsuri: 
/. /.l. 11la111i/ i11di1'id11oli:a1 dl' osisll'll/11 .)J ingriiirl' (/l/.\lllllhl11/ dl' 111tls1m .)/ S<'i"\'/('/1 

wlecralc -~·, iwli1·id11ali::.afc ,,otril'il ncrnilor so,·iale identifiulle ca 1rr111arc o l'.f{:l'/tuirii 
e1·,,/11(lrii ,·01111,le.rc, c111,ri1r:/i11d ,,rogrm,wrea S<'n'iciilnr siJcialc, J)('rso11u/11I n·s11011sahil .~·i ,,rnn'd11rilc de 
a,·ordare fl s,,n·iciilor .wwiale: 

/.1..J. n•al11ar('(I c01n11lc.nl actiritatca de i111·cst('<!,<lrt' .y, anali::.ll a stllrii a,·111ale de 
de::.1·0/tare .}·i de i11tcgrore .wwio!ti t1 hnt£'.ficioru/11i de .,·c1T1c11 sociule. a ca11::.elor ct1rc llfl 
g('Jll'r<II -~·, earl' i11trc(i11 situa(i(f de dUindtlllc u, u1re an'sla se ,~j/(1, pren1111 ·>·, a 
,,rng11ostint!11i ll<'t'slora. 111ili::./'111d11-sc i11stn1111c111c .~·, Je/mici sta11dardi::ate S/)('<·Uicc 
do111<'11iilor: usistcn((/ soci(f/(1, psihologi,·, ed11ca(imwl, nu·dical. juridic. 

.?. 0/llf:'C'f'{!f. CON/RliCTl/U II: 
:!. I. Ohiel'/11/ co11tract11/11i ii umstit11ic aconlareo 11n11lltourclor scrl'icii social£,: 
o) a,Drdurca git::.duirii, hranci, ingrUirii corcs1,1111::_(11ourc co11il11/11i/1/i11(lr11/11i. 
h) usig11rarca de::.rnlhlrii unnnnhhtse din p1111l'I de 1•,1derc .fi::.ic. JJsihic. 
c) asig11rarco cm11i1111ifrl(ii .~·,·oluri::.(lr;i, 
d) "sisturc" co11i/11/11ilflimin1/11i cu di::.o/1ilihi{i 111i11talc, in reuli::.llrca .yi l'Xl!rcitarco dreplurilor sale. 
c) asig11r11rco >l<'\'()ilor c1111ri11sc' in 1'1<1111,/ l11di1·id11ali:."1 de l'm/ec·(i,· .)·i 1'1111111/ de l11ll'l'l'<'ll(i,· S11cciali:a1. 
/') asig11rarea ·acn'.\'llllli copi!11/11ilfrl11tlr11/ui la S('r\'icii de S(illlllllll' 11/0dernc, S/Jl'cUice .ficnlrci ,ac1 c{i1111i, 
nmfi,m, l'/01111l11i cle R,·c111>c'rcirc' .)·i ReohililC1rc' l11di1·icl11alia11. (1111dc csll' ca:11/). 
2.2. /)cscricrca sc1Ticiilor sociale cc 1·or.fi (ll'nrdate dt•J11n1i::.orul de scrl'ici; socialc: 
(I) ll/'/J/i'C(iO /'Ollil11l11i 
/, I ecl111 ·a/ ie .f<1m1a /c)/11011/i m11a/i1. 
c) sl/11,ilul<'. 
d) sr)('iali::orc ~,·i /1Clrcccrl' a ti1111nrlui liher. 
(') llll'll{i11l'r('(/ /cgtll11rii ('fl j(1111ilia. 
/) dl':1•0/lorc·o d<'j>rindcrilor cle Fio/cl. 
g) ,·"11.,ilicr,·a ''"f'iilor }i o 1>clri11/ilor ( 1111dc cs/<' n1;11I ). 
/,) in ll'g /'II rea/rci II I cg/'(//'('(/ {'OJ>i 111111 i Ill Ji 1111 i / ia /1(/ Ill ra/c)/,• rl i II.IC/, 

i) i111egrurc<1 socio-1,rr~f(,sio11alti/i11clrlllcrca .wwiolll a linerilor in l'l'dereo tTihlrii excl11::.i1111ii. 
i I ,ul"f>/io i111,·m,1. 

3. COSTl/RIIL Sl:RVIC/11,0R SOCl1\I.I:· 1\COROli 1F ,5'1 CONTl?IIIU!'f1\ lll:Nl:FIC/1\Nl/l,UI fJI:' 
Sl:RVICII SOCl1\I.I:: 
3.1. Co.11111 /()/al I"' /1111() al .,cn•iciilor socia/e f'l'C'\'Cl:11/e la I"''· 2 l'.1/c' 11/C'll(imwl in l'/0111,I l11,li1·icl11ali:ar ,I,, 

l'ro1,·,·/ie 11r ........... ./. .. . 
3.2. ( ·ost11I 11c llfllll 11c11tn1 jiecure sen·ici11 .wwiol acoulal cslc 111c11(in11at in / 1/w111/ !11dii·id110/i::.ur dr· 
l'rolec/i<' 11r .. .......... ./ .............. .. 
3.3. Co111rih11(ia hc11cficiur11/11i 1u·111n1 scrl'iciile w,ci(f/c JJri111i1c estc d11pll non 11r111co::(/: 

IIC'lll/'II __ -·--------------------- ____________ _ 
( 'nntrilm(ia est<' 
c·0111rihufia <'Sic 
3.-1. Crmlri/J/1/ia !IC'11c/ici"ml11i de .IC'l'\'/('/1 .rnciall' 1111 1·0 i11//1w11/a 
wwiolc .~-; ,u, 1·a i11gre1111ll pos;/Jilitatea acestuia de a ic.yi din starca de dific11/talc . 

./. f)l/lMT;\ CONT/{1\CTUU!I: 
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.J. / /Jura/ii co11/ruct11/11i l'S/e de Ill dlllll de -------------~"'".; Ill dlltll d<' 

.J.2 /Jurafll co111mct11/11i poiltefi 11re/1111git,i cu l1Cord11/ t"ir/ilorprin lief lldi/io11lll .)i 1111111ui dut"i n•a/110,-,,ll 
re::.11/tutelor serl'iciilor aeon/all' he11eficiar11/11i de sen 1icii sociule )'i, d11Jlli ca::., uTi::.uirea ,,tu1111l11i 
i11dii•id11lllia11 de llsis/£'11/li -)'i 111gri;ire. 

5. /:''//1/'/:/J:· PROCl:'S/JLUI DF /\CORD/\R/:' II SFRVJCIILOR SOCI/\Ll:: 
/111p/e111£'11/llrl'll mli.rnrilor /Jrl'l'lblfe 111 p/w111/ i11dil'id11llliwt dl' fl/'!!lec/ie .)I i11 plw111/ de rern11all!'l' ul 
mpiilor rn db1bililli/i: 
Ree\'ltltwrea periodicil ti situa(i,,j he,uficiorului de ser\'icii sociule; 
Re1·i:.11irn1 plwllllui i11di1·id11llli:,11 de protec/ie in 1·ederell lldll/Jllirii sen-iciilor socilll<' la 11noil,· 
lm1l'/icillrul11i. 

6. DRl:PTURI/J. FURNIZORUUJJ DF SFRVIC/1 SOCI/\LI:·: 
6. / dell ,·erificll 1·aidicilllleu i11/im11ll(iilor primite de la he11c/icillrul de sen-icii sociule: 
6.2 de a sisra acordarl'a se1Ticiilor suciale CLitre he,u'.ficiar i11 cu::.ul in care ro11.,·1alli ni acestu i-a _/irrni::.ar 
i11f,m1w/ii ero11llre: 
6.3 de u utili:ll, i11 n1111li(iile legii, dllte de 110111i1wli:llte i11 .1..-0111il 1111orn1irii de sturi.,ri,·i //£'11/m de:\'()lfllrell 
sen·iciilor sociale. 

7. OliUC;/\11/U:· FURNIZORULUI DI:' SFRVIC/1 SOC/1\Ll:': 
7.1 s<i rnp<'cll' drepturile .)i lihert,i(ile ji111dw11rnta/e ille he11c/icillrul11i i11 acordllreu .,en·i,·iilor .11wiuli', 
prec11111 si dre1it11rile he11cficillrul11i de sen-icii sociille, re:11/tille din JJre:01111/ ,·o,11rac1: 
7.2 .Hi acorde sen·icii sociale pre\•lf::.ule in p/01111/ i11di1·id11a/i;,at de asistell{ti .~·i ingn)irc, cu re.,'Jh'clareu 
acestuiu .~·i u sta11dardelor 111i11i11wle de culitate a sen'iciilor .wwiale: 
7.3 .wi dt'JJlfllli toate diligen(ele pe111ru a asigura he,u~ji,·iflrul de co11ti1111itutefl se1Ticiilor soc·ia/e_fill'11i:.utc'. 
i11 n1:11rile de i11ceture a pre:e11111/11i co11/ruct 11re1•,b1tc ill JJCI. 12. I -)'i 13. / fir. u) .yi d ): u.1ig11mU'll 
co11ti11uitll(ii serl'iciilor socialc se I'll rt!oli:u )'i prin suhco11traciure i11 11ulst1rt1 i11 can' a dqms loute 
efr,rt11rile: 
7..J s,i .fie rl'£'e11ti1· .)i s,i /ill(i co111 de /Ollll' 1'.ft1rt11rile he11c/icillru/11i de .,en-icii .rncial.- , in i1u/q,li11ire<1 
ohliga(iilor ,·0111ractuale .yi .wi considere ni hnw/iciurul )'i~a i1u/q,/i11i1 ohligu(iile co111nwtuu/e in 111,fs11ru 
in care a de1n1s toate tfort11rile. 

· 7.5 .wi i11f,m11e:e he11eficii1rul de seiTicii .11willi<' l/s111iru: 
,·011{i1111ttt!11i soTiciilor sociale .yi nmdi(iilor de ucordare a ucesloru: 
oportunitll(ii acordllrii a/tor se,Til'ii sociale: 
listei la 11i1'el local cupri11:{i11d_/itr11i;,orii li( '!'edita{i Sll acorde serl'ic·ii sociale: 
regulwnentului de ouline intenu'i; 
orinfrei IIU){/Uinfri de drepl u c·o11tract11/ui: 
7.6 .Hf ree1·aliu.!:e /Jeriodic sit11u(ia he11e/iciuru/11i de serl'icii sociale, ,>·i, dt1J>ti ca:., set comple1e:,,, ,>"ihuu scf 
rel'i:11iwni 11li11111/ i11di1·id11llli:llt de protec(i<' exc/11.1i1· i11 i111ne.rnl llcest11ill: 
7. 7 .1ii re.,pecle, nm/im11 leg ii, co11/ide11/iuliti1fei1 dllrelor -)'i i11f,m11ll(iilor re/iriroure ill lw11<'ficiurul de 
se1Ticii sociale: 
7.N sti ia in considcrart.' dorin(ele ,>·i re,·omu1ultlrile ohiecti1·c ale hn1£'./iciar11l11i cu 1,ri1·ire tu ucon!t1rl'11 
scrl'iciilor sociale: 
7. 9 .,,, 111ili:e~e coJ/Trilm(ill he11c/icillrul11i de serl'i,·ii socilli<' exc/11si1· /!l'/1/ru llcopcrirm c/Je/111il'iilor /eglll<' 
de ucordarea serriciilor sociale: 
7. /() de ll i11/r1mw .1en-ici11/ puhlic de llsi.11e11/ii in ll nirui ra~.ll teritorilllil lornie.)·te hl'lle/icillrul "-'"J1ru 
nel'oi/or ide111(/int1e ·>·i snTil'iilor sociale proJJUsc a Ji acordate: 

8. f)RU'TIJRIU: HLNl:FICIARUI.UI: 
8. I in procesul de aeon/arc a se1Ticiilor so, ·iale pre1•ll;:.111e tu J)('f.2, _/itn1i;,or11I de sen 1icii .,ociufr 1·a fl'S/Wl'f u 
dnprurile .;i lil>ertli(ile/i111di1111e11/i1/e life he11c/icillrul11i de sen-icii .rncillle: 
8.2 lk1u~/iciar11I are 1tr111lltourele drcJ)ft1ri (·011tract11ule: 
dell 1iri111i .1<'n·i,·ii .rnciale /JJ'/!1·,i:11/e 111 pla1111/ i11ili1•id11llli:llf de JJro/ec/ie: 
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de a i sc' osiguro nmtinuito!eo scr\'icfilor .wu-ialc llfc'it ti1111, nit se 111c11(i11 ,·m,di(iilc <'lll"l' au g<'flt'ral situa(ia 
di' di/irn/101<': 
de a n~/i1::.a. in nmdi(;;lc ohiecti1·e, 1n"i111irca sen·iciilor .wwiale: 
de a Ji i1~(or11101. in mod 11til .~·i in ll'rmcni uccesihili. asu11ru: drq,turilor socialc, nul.,·urilor legale de 
,,rotec(ic· .yi ,1su1,n1 situa(iilor dl' ri.,F. 1110difinlrile intc1Te11ile in lll'Ort/arc·u soTi,·iilor social<'. 011or11mitll(ii 
acord,lrii a/tor sc'JTicii socialc. listci la nirel local ,.,,,,ri11:ti11d Ji1n1i:orii acrcdita(i sll ucord,, serl'icii 
.,ncialc rcg11la111c11tu/11i dl' ordine intcnul; 
de a 11artinj,a la £'1·al11arca serl'if'iilor sof'ialc ,,rimitc -~-; la luarca deci::Jilor priri11d i111cr\'en(ia socia/{I care 
i sc' a1,linl. 1mlti11tl alege rarianlt' de inten·l'll(ic. danl ele c.rislll; 
drl'f1/11/ rl'/,rc:e11t,111tu/11i Ii-gal. ck a a1•ea accl'.,. la 1,ro11ri11! dosar )·i lwtH la dosar11I n,1,il11l11i /1,i11,tr11/ui t'II 

di:ohi!i111/i: 
de a-.~·i e.r1,ri11w 11,·11w/(11111irea c11 ,,,-h·irc la acordarea sc'ITiciilor sociale. 

9. !!I/U(;;\{I/Uc l//iNl:·rtcl/\Rl/UII. 
9.1 sci /Ntrticipe acth· in 11roccs11! de .fl1r11i::.arc a sc1Ti,·iilor .wwiale .yi la recl'oluarca ('./(•l'/1w1,I />l'ri{)(/ic 
cm~/onn /cgisla(it·i in \';goarc: 
9.2 .,·cl.fi·cn'<'llfe;e "" rcg11/aritate nlf'slfrile }t·olarc .~·i stl ,,,,,.ticipc la ,,ro,·esfll insfr,l("fi1•-{'(/11catil'; 
9.3 s{I .fltrni:c:c infi,nHa(ii ,·orcclc cu ,,ril'ire la idc11tilalct1 ·>·i situa{ia .f(1111ilialcl. medicalcl. cconominl .~·i 
socialll .~·i sci 11en11i1,l.fi1rni:orul11i de serl'il'ii .wwiolc \'tTUicarca l't'ridif'ifli(ii accstora. J>rin ri:itc ,~j(,ct1w1,, 
la domif'iliu /W ha:o 11111,i 1nogrwn rcali:at impre1111tl cu an·.~·tia: 
')../ s,i r<'S/)('/'lt' lcn11c11elc Ii da11:c!l' srahi/ir,, 111 cadrt1I 11lw11,/11i i11di1·id11ali:a1 di' t>rnlcc/ic .)i in n1drt1I 
1,la1111l11i de reClf/)('fare,-
9.5 sll ,·011triln1ic la /J/ata costurilor sc1Ti,·iilor sodalc 11ri111ite t'lf n cofl1-1,orlc din cos11,I Iola! al 
serricifll11i/\crl'iciilor acordat/aconlate de .fltrni::.or. ,·01Uf>n11 />l'l.3.3 .~"i 3 . ./-. din 11re:c11tul ( ·011/ract. dac{I 
s1111111rc1·ii:11tc tie hot{lrllrea/\·e11ti11(a ,·i1'i/cl f'lf ,,ril'l're la i11stit11irea ,,tasa11u'11t11/11i: 
9.6 sci u111111(c oricc 111odUicare i111cn·c11(ia in /egittunl elf situa(ia sa persona/cl /)(' ,,an·11rs11I a,·ordllrii 
scn·iciilor sociafr: 
9. 7 sll rt'S/Jl'<"ft' regulamcntHI de ordinc intenul al n'11/r11/ui ( reg11li de t·o1111,orta111e111. 11rngru111. 1>en·na11elc 
de cont ad. <'IL): 

9.8 hcn('./iciarii ,·11 \'tlrsla /Hlnll in 18 anise ror ,,rc:c11ta in n·111r11 }i \'or 1,lc•ct1 din c·<'lllnt ,11,,,w; i11sofi(i de 
1111111 din /Nirin(ilrq,rc:n11,111(; /cgali. n, <'X('{'f'{io l'a::.ului i11 can· 11,lrintclc/rq,n':c111t111t11! /ego/ i.yi <'_\prinui 
acord11I in scris 1w11lr11 ca .fi"11/(/iica sci mearg,I in .f(1111ili<' 11ei11so{it:scl partici1w lo acti1·i1cl(ilc ecluntli\'l'. 
S<}('ial-rccrcati1·c'. de ahilitarc/rcahilitare de,~'f(i.>·11rate in ('(U/rul ,·c·ntr11IHi 

10. SOID(ION/\NI:/\ Rl:'Cl,;\M/\(IIU!N: 
10. I henc/i,·iaml ore dr<'pl11I de u .fi,,·11111/0 l'i'/'hal .)·i/m11 111 sens r1'c!a1110/ii ,·11 /llfrirc '" "cnrd"rco 
sc'1Ticiilor socialc: 
/0.2 rcclama(iilc 110/ ji wlrcsate Jirr11i:or11lui d(' .,·c1Ticii sociale ,NrtTI Slllf 11ri11 i11tcn11l'llit1I onnln•, 
11crso"11e din rndml echi11ei de i1111,lc111e11/1m' a 11l01111/11i i11dil·id11oli;i11: 
10.3 .fim1i;nml dc .H'l'l'icii sociole arc ohligo/ia de a /(1/tdi;o nm(il",111/ ri'C/011111/iilor. co11.rn/1i111d a/i)/ 

/w111'/iciaml de s<'n'icii wwiole, n)r Ii speci11/i.yrii im11lin1/i in i11111lcm1·111area 11lm11,/11i i11di1·id110/i;o1 .yi "" 
a.fi,r1111tla nhprms in ten11n1 de nwxii1111111 /0 :ile de la 11ri111irca rc(-/anw{iei: 
/0 . ./- clan/ hc11c/iciur11/ de sen·il'ii socialc 1111 cstc 111Hl(11111it de solu(io11ure<1 reda111a{iei, acc'st,1 se f>nlll<' 

adresa in s,Tis Comisici de mcdicrc socialc'i de la 11il·c/11I j1rdc{11l11i (;o,j. earl' I'll clurifica ,,rin dialog 
di1·c1)!,Cfl{dl' clintrc /Nirli sou, d11pcl nt:. i11sta11{ei dejudcn1tll com1wte111e. 

/I. IIl!Cil/· 
/I. I /.itigiile nt!S('fllc in /cg,lf11nl n1 inl'heicrea. eX<'<'llfllrl'tl. 111odUicurct1 .~·i i11c!'!t1reo ori ollt' /Jrc_len(ii 

dc('ltrgiind din pre:entr,/ contral'f ,·or.fi supusc' 1111ci ,,roc£'d11ri prea/ahilc de sol11(io11ore /W ('(i/c t1111iahilll. 
/ l.2 /)an/ dt1/1tl 15 :ilc de lu i11n'/)('!'Ca un'slor 11rocctl11ri lll't~/icialc _/itrni:on,I clc SCJTi,·h sociale .~-; 
hc11c/i<'farul de sc1Ticii .wwialc ,w rt'fl}l'S<' sci rc:oh'c in Jllnd t1111iuhil o di1·ergen(,i ,·011!raclHo!tl. Jiccare 
rioaf,, snlil'ita Co111isici tic medic'rt' socio/cl mUlocirca so/11(io1uirii di,·<•rgcn(elnr sau sc f)(Wfc udrcsa 
i II st,111 ( el< >r jut/{'( ·cit< ,rc.}·t i c ·, n1111et en( c. 
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12. Rl:/.!Ul:R/0\ CONTR!\CTUUJJ: 
12. 1 ( ·011stit11ie 1110/i\' de re::.iliere a ,,re::.l'11!11l11i conlract 11r11uitourde: 

- R(/i1::.ul ohiecti\' al hen('./iciarului Je setTicii sociale de a 11ri111i setTiciilt' sociale. ex1,ri111t1! in mod 

direl'l sou JJrin repre::.e111a11t; 
- Nerespec/area i11 mod repetal de ciitre henejiciarul de .\'l'1Tidi sociale u regula111e11111/11i de ordi11e 

inleriouUi alji1r11i::.orului de se1Ticii sociale; 
- i,wiilcarea de nitrejirr11i::.or11I de sen'i,·ii sociale a prei·ederilor legate ctt pri1·ire la setTiciih~ socialc, 

dani ,•ste i111•ocat,1 de !Jt•11e/iciarul de se1Ticii sociale; 
- Rerragerea lllflori::.a(ici deji111,·(io11are ,\'llll ll acreditllriijitr11i::.orului dt' serricii sociale; 
- l,i111iturea domeniu!ui de acti1 1itate pe11tr11 care .firrni::.orul de sen1icii sociale a ./<JS! acredi1ut, 111 

. 11ui.\·uu1 in cure esle qfl_,,·tatli aeon/area se1Ticiilor nitre he1uficiar11I de Sl'JTicii .\'ol·iale: 
- Schi111hareu ohiect11lui de ac1i1•itate alJi11-,zi::.or11lui de se1Ticii .\Dcialc. in 1mis11ra ./11 care este (~/l'clafli 

acordarea se1Til'iilor nitre hene/iciarul de .\'l'n'icii sociale; 

/3. fNCETi\Rl:A CONTRACTU/.UI: 
( ·011still1ie 11wti1· de incetare u JJre::.e11t11l11i contract unmitourele: 
u) exjJimreu duratei J!i'/1/ru cure aji,.,·t i11c/1eiu1 cm11ract11/; 
/,) ucord11/ t"ir(ilor 11ril•i11d i11cetareu co11tract11/11i; 
c) .\"CO/JI// C0/1(/"(/C(l//lli a/!JS/ {l/i11s; 
d)./i,r/a 11wjorci, dani e.1/e i111·1wut<i. 

!./. D/S/'0/.f/J/ F/Ni\l,E: 
I./. I l'<ir/ile cm11ractu11te £111 dref'llli, /!i' duraw i11depli11irii 1ire;e1111,/11i co1111w·t, de ,1 co111·('//i 1111,di/irnl"<'u 
cla11::.elor lll'estuia JJrin act adi{imwl 11w1111i in ca::.ul upuri(iei WUJr circt1111s1an{e care le::.eu::.ll interescll' 
legiti11u' ale acesloru -~·i care 1111 (Ill JJlllt1tJi JJre\'ii::.ute la data incheierii pre::.entului co11tract. 
1--1.2 Prerederile JJre::.entului co11trac1 .\"£' \'or nnnpletu cu pre1·ederile legf,1u(iei in 1·igoure /11 do111e11i11. 
/./.3 IJ,11/w rnre g111·er,l£•a;d J'ff;('l{/11/ co11tract este li111/,a ro11l£)1{(i. 
1./.4 l're;e11111/ co11tral"/ \'{I.Ii i111erpretat co11/im11 /egilor din Ro11l£111ia. 
14.5 1:ur11i;orul de sen·icii sociule reali-::.ea::.£i 111m1i1ori::.areu -~-j £'\'aluarea se1Ticiilor socialc ucorda!e. 
/./.6 M,irnrile de i111ple111e11/are " 1ila1111/11i i11dil'id11£lli;£ll de asistell(ll .yi i11grijire .H' co1111111ic,1 /)irff{ici 

· Ge11emle de !\siste11/ll Socia/ii .)i !'rotec(i,1 Copi/11/ui .)·i Senfri11/11i 1mhlic de £lsisrc11(,i .wwi£ll<i, co11/i1n11 
leg ii. 
I./. 7 l'e /,";" m11<irt11/11i cu t"frir£' la re:ult£lteie i111ple111e11tdrii t'l£l1111/11i i11di1·id11£lli;<11 de 1imreqie. !)in·l"{i<t 
Ge11eml,1 de !\siste11(,1 Soci11/,i .)i l'mtec/ia Co1iiill/11i .yi Sen-ici11/ ,,11/,/ic de asiste11/£i .,ociuhi ,·or 11w11iruri;<1 
uctf\·itateu_/i1r11i::.orului de sen·icii sociale. 
!\Nl:Xl:LE IA CONlR!\(T: 
a) ,,111111,/ ill(/i1·id11£11i;at de 1,rot<'C/ie; 
/,) n'l'i;11irea plm111/11i i11dii-id11alb11 de 1irotec/ie; 
c) JJl£l1111/ de /"£'Cll/Jl'1W·e al co1,il11/11i c11 di:ahilitd(i. 
l're;e11111/ co11tmct dcji1mi:£lrc a .1a\'iciilor sociale afi,st i11che1at lu sedi11/ji1mi:ond11i de scn·icii .rn,·i11/c 
n1te 111111/ f"'/1/ru jiernre /Wrle co11tract£l11tii. 
/)({/({: ------------

l.ontlilllf('{{ ---------

Nu111e .yi fJl'l'JlltJJll' he11£~/i'cior 
,\'l'mnatuni he,w/ic·iur 
Sem,wtHui repre::.e11tw11 lcgal 

F11rni::.orul de S£'n'icii sociall', 
. n.G.i\.S./1.C. Gorj, 11ri11 C.S.C.C.D. No1·£lci 

.)'e( n·11tru, 

Se11111£it1rn1. 

RejJre;('l{/£l11/11/ /ego/, 

8 



Manager d<' co; 
Se111milura 

R,..,.,,011.rn/,i/ de rn~. 

( ., ) Cunditiilc de incctarc a scrviciilor: rcintcgrarc familial[1. inlcgrarc sucio-profcsiunal:1 sau inlocuirc 

111f1surf1 de plasa111ent conform l'roccdurii de incetarc a serviciilor. anexa a ROI'. 
(cl) Persoanclc hencl'iciare de servicii sociale furni1ate in Casa de tip familial destin,1tii protec(ici 

rC1.iden(iale a c·opii\or Novaci au unnf1toarelc drepturi: 
a) sfl Ii sc respectc drcpturilc ,,i lihcrtft\ilc fundamcntale. l'firf1 discri1ninare pc ha;f1 de raS.-1. sex. religic. 

npinic sau nricc alt{1 circumstantfi. pcrsnnaln ori social{!: 

h) sft participe la proeesu\ de luare a deci1iilor in furni1area snviciilor sociale. respectiv in luarea 
dcci1iilor privind intcrven(ia social,1 cc Ii sc aplic,1: 

c) sft Ii sc asigurc pflstrarea confidcn\ialilfl!ii asupra inforn1a\ii\m l'urnizate ;,i pri111itc: 
d) sfl Ii sc asigure continuitatc,1 serviciilor sociale furnizate ,11'11 ti111p dt sc 111cntin condi\ii\c c,1rc au 

general situa\ia de dificultatc: 
c) sft fie prnteja\i de \cgc at,11 ci. c,,t ;,i hunurilc lor. atunci cJnd Ill! au capacitate de excrci\iu: 
n s{1 Ii sc garan1c1.c ckmnitatca. intimitatca ~i rcspcctarca vic\ii inti me: 
g) sfl participc la cvaluarca serviciilor socialc pri111ite: 
h) sf1 Ii sc rcspccte toatc drcpturi\c spccialc in situa\ia in care sunt minori sau pcrsoanc cu di1ahilit;\\i. 
()I Pcrsoanclc hencl'iciarc de senicii socialc furni1atc in Casa de tip familial destinalf1 protcl'(ici 

re1.iden\ialc a cnpiii<,r Novaci au unnf1toarclc ohliga\ii: 
a) sft !'urnizezc in!'onna\ii coreclc cu privirc la idcntitate. situ,qia l'amilialft. socialft. 1nedicalf1 :,i 

CCOJ1(lllllC{1; 

h) sft participc. in raport rn drst,1. situa\ia de depcndcn(ft etc. la procesul de l'urni1arc a serviciilor 
socialc: 

cl s{1 contrihuic. in conronnitatc cu lcgislatia In vigoarc. la plata scrviciilnr sncialc f11rni1.atc. In functic 

de tipul sen iciului ;,i de situa(ia lor 111ateria\f1: 
d) sfl com11nicc nricc modificarc intcrvcnit{1 In lcgi:itur[1 cu situatia \or pcrsonaln: 

e) sf1 respcctc prcvcderilc pre1.entului regulamcnl. 

ARTICOUIL 7 
Activita(i ~i func(ii 

Principale\c func(ii ale se_rviciului social Casa de tip f,unilial dcstinatf1 protcctici rC1idcn(ialc a 
copiilor Novaci sunt: 

a) De furni1are a scrviciilor st>ciale de intcrcs public general/local. prin asigurarca unnf1toarclor 
acl ivit;.-1ti: 

I. reprCl.l'lllarea furni1.orului de servicii socialc in contractul incheiat cu persoana hem·!'iciarf1: 
7 ~[v,duirc pc pcrioada dc1crminatf1: 

~ ingrijirc pcrsona\a: 

..\. cduca(ic rn111-!'onnalfl si inforrnalf1: 
5. asistcn\<-• sociala. consilicrc psihnlugic[1. sprijin emotional. management de caz: 
fl. consilicrc psihologicn ~i tcrapic cognitiv-comportamcntalC1~ 

7. tcrapic ocupa(iona\{1: 
X. cnnsilicrc socio-profcsionalC1: 
11. activitft!i pcntru fonnarea dcprinderilor de via\ft independentfr: 
I 0. asistcn(fl 111edicalf1. 

h) De informare a hrncficiarilor. poten(ialilor henefieiari. autoritf1(ilor puhlice ;,i puhlicul larg. dcspre 
domcniul s;.-,u de activitatc. prin asigur.irca urmft.loarl'lor activitf1ti: 

l .campanii de informarc a spccialistilor din Sl';\S-uri: 
2. infonnarca henel'iciarilor in cadul activitft(ilor cduca\ionale: 
l. simpo1.ioanc. mcsc rotundc: 
..\. l'iahnrarea de r,1pllarle de acti,·itate: 
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5. con~tientizarca ~i scn.,ihili1.area popula\ici: 
6. colahorarca cu diverse institu\ii din cadrul comunitii\ii: 
7. fonnularea si afisarca misiunii ccntrului: 
X. redactarea iihiduiui de prc1.cntarc a ccntrului Casa de tip familial dcstinatii pnitcc\ici rezidcn\ialc 
a copiilor Novaci: 
lJ. rcali1.arca ~i distrihuirca unor pliantc de prc1.cntare a ccntrului ~i a activita\ilor accstuia; 
10. claborarca ,k rapoartc de activitale. 

c) de promovarc a drepturilor beneficiarilor ~i a unci imagini pozitive a aceslora, de prnmovarc a 
drcpturilor omului in general, precum ~i de prevenirc a situa\iilor de dificultalc in care pol intra categoriilc 
vulncrabilc care fac parlc din catcgoria de pcrsoanc hcneficiarc. polrivit scopului accstuia, prin asigurarca 
urmillllarcl<n activitr1ti: 

I. inl<mnarca hcndiciarilor cu privirc la clrcpturile copilului 
2. cvcnimcnlc/manifcstflri specifice organi1.alc ca de cxcmplu Ziua intcrna\ional[t a drcpturilor 

copiluli: 
3. infonnarca bcncficiarilor/rcprc1.cn1an\ilor lcgali cu privire la modalitii\ilc de cxprin1arc a opiniilor 

~i sugcstiilor sau de cfcctuarc a scsiztlrilor ~i rcdamatiilor cu privirc la scrviciile ofcritc. 

d) de asigurarc a calit5tii scrviciilor socialc prin rcalizarca·urmatoarclur activit:.lti: 
I. claborarca instrumcntclor standardizatc utilizatc in procesul de acordarc a scrviciilor: 
2. realizarca de evalui.lri periodicc a serviciilor prcstatc~ 
3. vizitc de monitorizare din partca furni1.orului de servicii sociale acreditat: 
-+. rapoartc inregistratc la rurnizorul de servicii sociale privind propuncrilc de imhuniitii\irc· a 

scrviciilor socialc ruultatc in urma vi1.itclor de monitorizarc: 
5. divcrsificarca pcrsonalului. schimhuri in activitatca accstuia ,:;i participarca la ac(iuni de fonnarc 

proksionai[i ~i pcrfec(ionare continufl; 
6. rcali1.arca de cvalu[iri pcriodicc a scrviciilor okritc: 

c) de administrare a rcsursclor financiare. materialc ~i umane ale centrului Casa de tip Lunili,tl 
dcstina!Ct protcqici rc1.idcn[iale a copiilor Novaci prin rcalizarca urm[ttoarelor activitii\i: 

I. intocmirca necesarului de huger propriu ~i al planului anual de achiti\ii puhlicc: 
2. intocmirea rdcratelor de achi1.i\ii privind prnduse ~i matcrialc; 
3. atragcrca de fonduri ~i donatii in vcdcrea imhun[Hfltirii hazci rnatcrialc a ccntrului Casa de tip 

familial destinat[t protec\iei rezideniiale a copiilor Novaci: 
-+. intocmirca ri,elor de post pcntru fiecare angajat: 
5. rcalizarea unui plan de formare proksionalfl ini\ialii ~i continu[t pentru angaja!ii din sulmrdinc: 
6. atragerea de volunlari in cadrul ccntrului. 

i\RTICOLUL 8 
Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

(II Scrviciul social Casa de tip familial dcstinal[t proteqici rcziden\ialc a copiilor Novaci func\ionca1,, 
cu un numflr de 12 posturi, conform Hotiir,,rii Consiliului Jude!ean Gorj, din care: 

al personal de conduccrc - ,er cenlru, coordonator personal de spccialitalc. 
Scrviciul social Casa de tip familial dcstinat[t protec\ici reziden\ialc a copiilor Novaci, dcsf::'1,ur,1ndll

,1 activilatea in cadrul CSCCI) Novaci. cste condus ,:;i coordonat de un ~er de ccnlru ~i un coordanator 
personal de spccialilate. 

hi personal de specialitatc de 1ngrijire ~i asislcn!ft: 12 posturi: 
cl personal cu funqii administrative, gospodarirc, inlrc\inerc - rcpara\ii, dcscrvirc - personal care· 

descrvc~tc intrcgul complcxul: 
di voluntari: 0. 

I 2 I Raportul angajat/hcncficiar estc de 1,5/ I. 

i\RTICOLUL lJ 

Personalul de conclucere 
I I ) Personalul de conduccrc cstc: 

a) ')Cf ccntru: 
hi coordonator personal de spccialitatc. 
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(2) i\trihutiile per,rnialului de conducerc ,uni: 
a) asigurr1 c1)ordo11arca. indrumarca ~i controlul activiU'tfilor (ksf[t~uratc de rcrsonalul ccntrului ~I 

prnpune organului co1npelenl ,anqiuni di,ciplinare pentru ,alanatii care m, isi indepline,c in mod 
crnr.spun1I1tor atrihutiik. cu rcspcctarca prcvcdcrilnr lcgalc in domcniul l'urnizftrii scrviciilor socialc. 
codului muncii etc.: 

hi elahorcazfl rapnartcle generalc privind aetivitalea ccntrului. ,tadiul i1nplc1nenl[1rii nhiectivclor si 
intlK'lllC~tc inform[1ri pc care le pn.?1.intr1 rurni,orului de scrvicii ..... ociak: 

c) prnpune participarea per,onalului de ,pccialitalc 1" prngramelc de imtruire si perk-ctionarc: 
d) colahoreaz,1 cu altc ccntrc/al\i rurnizmi de scrvicii ,ociale si/,au alle strucluri ale socictCl!ii eivilc 

in \Tdcrca schimhului de hunc praclicc. a lmhunaltltirii pcrmancntc a instrumcntclor proprii de asigurarc a 
cali1,-qii scrvit·iilor. prccum ~i pcnlru idcntil'il:arca cc\or mai hunc scrvicii care s;} rflspunda ncvoilor 
persona le ale hcncficiari lor: 

ci intocnwste raportul anual de activilatc: 
n asigurf1 huna dcar,-1'.)urarc a rapnrturilor de 11rnncf1 dintrc anga_1atii ccntrului: 
g) propunc furnizorului de scrvicii sucialc apruharca structurii organizatoricc ~i a num[irului de 

[lCNlllai: 
Ii) <.lesf[l~oar[1 activitrqi de prclmov;irc a ccntrului In comunitatc: 
i) ia in cunsidcrarc ~i anali1Ta1.t1 oricc scsi1arc care ii cstc adrL'sat[1. rcrcritoarc la inctdcari ale 

drcplurilor hencriciarilor in cadrul scrviciului pc care ii conduce: 
.i i r,1,pundc de cilitat,·a activilfl!ilor dcsl'f1s11rate de pcrsonalul ,-cntrului si di,pune . in limila 

C(llllpctcn!ci. mt1suri de nrganit,arc care st1 conducfi la lmhu11[1t[itirca accst<)r acti\'itftti sau. dup[1 caz. 
fnnnulca1.[1 propuncri In acest scn.s: 

k) organizca1[1 ;1ctivitatc:1 pcrsunalului ~i asigun-1 rcspcctarca timpului de lucru ~i a rcgulamcntului de 
nrgani1arc ~i funqi(lnarc: 

Ii rcprc1in!C1 ccntrul in rela\ii\c cu rurnizorul de servicii ,ocialc si. dupfl ca1. cu aul"ri!C1\ile si 
i11,1itu\iik puhlicc. cu pcrsoanelc ri1.ice si juridice din 1,1r,1 ~i din s1r,1in,11ate. precum ~i in justi\ie: 

m)asigur[1 comunicarca ~i cnlahnrarca permanent cu serviciul puhlic de asistcnt[1 suciala de la ni\'clul 
prirn,irici ~i de la nivcl .iudc\can. cu alte in.,titutii puhlicc locale si "r)!aniza\ii ale socic@ii civilc active in 
L'omunitalc. in fulusul hcncriciarilor: 

n) inlt1cmcstc prnic,·ttil hugctului prnpriu al servieiului ~i contul de incheicre a cxcrci\iului hugetar: 
u) asi.~ur[I indcplinirca m[lsurilnr de aduccrc la cuno~tint[1 atrlt pcrsonalului. crtt ~i hcncrici;1rilor a 

prL'\'l'dcrilur din rcgulamcntul prnpriu de organi1,arc ~i functionarc: 
pl asigur~-, inchcicrca cu hcncficiarii a contractclor de furni1.arL' a scrviciilor sociale: 
q) altc ;1trihu\ii previizute in slandardul minim de calitalc aplicahil. 

t .1 i Functiilc de conduccrc sc oc11p,1 prin L'lll1CL1rs sau. dupii caz. examen. in condi\iile lcgii. 
(-f i Candida\ii pcnlru ocuparca runqici de conduccrc lrchuic ,fl fie ahsolventi cu diplomfl de invf1({1mf1nl 

superior in domcni11I p . ..,ihulogic, ·sociulogic. asistcnt[t social[1. cu vcchimc Jc minimum 2 ,111i in domcniul 
sL·rv1ciilnr sociak sau ahslll\'cnti cu diplom[1 de liccnt[1 ai inv[l\fllnr1ntului superior in drnncniul .iuridic. 
n1cdical. ccont1mic si al ~tiin\clor admini,trativc. cu cxpcricn!fi de minimum 5 ani in domcniul ,crviciilnr 
sou ale. 

(.'ii Sa11qion,1rca disciplinar,1 sa11 clihcrarca din runc\ie a eonduciitorul11i institutiei ,c J'ace 111 conditiilc 

lcgii. 
i\RTICOUIL 10 

l'crsonalul de spccialitatc de ingrijire ~i asistcn\ii. Personal de spccialitatc ~i auxiliar 
(I) l'crsnnalul de special it ale cslc rcprC1c111,11 de: 12 po,turi: 

.1) I pt1,t psiholo[! (2(1.1-,01 i 
h) I po,t asistcnl ,ocial (2(13501) 
,·) 2 posluri asi,tcnl medical (325901) 
di 5 posluri educatori (2.1-,203i 
ci · .1 po,turi inrin11ierC115321031 

(2i i\trihu\ii co111t111c ale pcr,on,dului de ,pccialitalc: 
a) ;1-,igurn dcruLirca ctapclnr proccsului de acordarc a scrviciilor SlK'ialc cu rc..,pcctarca prcvcdcrilor 

lcgii. a standardclor 111ini111c de calitatc aplicabilc ~i a prczcntului rC)!llla111e111: 
h) colahorca1,1 cu ,pecialisti din ,dtc centre in v·c,krea ,olu\ion[irii cazurilor. idcntiriciirii de resursc: 
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c) monitorizcaza rcspcctarca standardclor mini1nc de calitatc: 
d) sesizca1.[t conduccrii ccntrului situaliile care pun In pcricol sigurania bcneficiarului. situatii de 

ncrcspectare a preveck:rilor prczcntului regulamcnt: 
c) intocmc-;te rapoartc periodicc cu privire la activitatca dcrulata: 
fl face prnpuncri de imbuniitii!irc a activita\ii in vcdcrca crc';tcrii calitii\ii scrviciului ';i rcspcct[trii 

lcgislatici; 
g) altc atribu\ii prcvC11utc in standardul minim de calitatc aplicahil; 
hi aqioncazii prin tot ceca cc intrcprinde pcntru rcalizarca obicctivclnr funda111entalc ale Direqiei 

Gencr,de de Asistcn\C1 SocialC1 -;i Protcc\ia Copilului Gorj; 
ii ekctucaza, potrivit lcgii, analizcle medicate pcriodicc: 
.ii rcspcctii graficul de lucru aprobat de cf1trc -;cl'ul centrului: 
kl arc un comportament corcspunzC1tor cu copiii, piirin\ii -;i rudclc accstora care ii vizitcaz,1: 
I I anun\[1 imcdiat conduccrca centrului de abscn\a sau dispari\ia unui hcneficiar: 
m)cunoa-;tc masurilc de prim ajutor eare trebuic luate in caz de accidcntiiri sau i111holn[1viri 

proksionalc, conform instructajului realizat de catrc angajator; 
n) cunoa-;te -;i respcct[1 lcgislatia specificf1 in domci1iul proteqici drepturilor copilului -;i ,c 

informcaza asupra modific[l!"ilor cc survin, inclusiv in ceca cc privc)tl' standardclc mini1n.: ohligaturii 

aplicabilc; 
o) rcspect[1 -;i promovcaza drepturilc copilului cuprinsc in legisl,qia 11ationalf1 ';i in1crnatio11alC1 in 

v1goarc: 
pi respect,1 Rcgulamentul de Organizarc -;i Funqionarc al ccntrului, Rcgulamcntul DC,ASl'C (illrj. 

Regulamentul de Online lnterioarii. Codul Etic ';i oricc alte prevederi specific angaja\ilor: 
qi respectf1 prcvcderilc Legii 132/2010 privind colcctarea selectiv,1 a dc';eurilor: 
r) respcct,1, prin activitatea pc care o desff1-;oari\, nonnelc de prcvcnire a inccndiilnr. de protec\ie a 

muncii ~i a cclor privind protcctia 1rn:diului: 
s) arc ohligatia, In cazul in can.· cxistCl suspiciuni de abuz. ncglijan: ::,i exploatare a copilului, s~-l 

ln::,tiintc1.e imediat nmduccrca complcxului, care va aplica prcvcderilc actclur nurmativcin vigoarc; 
ti rf1spundc in pennanen\C1 de buna funciionare a incfllzirii, respcctf1 nonncle privind protcctia -;i 

sccuritatca accstcia. n:spcct[1 normde PSL dcfcqiunilc care apar trehuic adusc la L'LIJllJ::,tinta conduccrii 
CSCCD Novaci: 

u) cstc strict interzi-.;i'l agrcsarea vcrhal[1 sau fizicfl a copiilor, accstc faptc riind pcdcpsitc confonu 

lcgii; 
v I participi\ la formcle de pcrl'eqionare organizatc de DC iASPC Gorj. 

PSIIIOLO(; -ATRIHllTII 
~1) rcalizcaza consilierca ::,i cvaluarca psihulogic[t a hcncficiarilor ccntrului in conditii de 

e<lll fidentialitate: 
bi stabile-;tc programul individual al hendiciarilor de terapic psilHilogic,1 ~i ,oeial:i cu obiectivck 

-;i activit,1\ilc de unnat dupa stahilirca concluziilor cvalui\rii; 
c) sprijin[1 farnilia in \'cdcrca acccstirii scrviciilor socialc disponibilc in comunitate: 

di prcgi\te-;te familia in a-~i insu';i tehnicile specifice intcrvcn(iilor de 1nuperarc ~1 rcahilitarc 
functional:t a copiilor: 

e) rcalizeazf1 consilicrca familiei in vcdcrea rcducerii riscului de abandon a copilului; 
f) se prcocupa de instaurarea unei atmoskre corespunzi\toarc in rcla\iilc cu hcncl'iciarii (de 

,ll'eqiune rcciprnd. sinccrilatc, in!elegerc. aprnprierc sullctcascii). specifice 111ediului familial: 
g) aplic[t periodic grilc Jc cvaluarc a programclor de tcrapic urm[irind cvolufia sL\rii hcncriciarilor; 
hi urganizrazf1 periodic intillniri cu educatorii pcntru stabilirea ohiectivch,r rnprin,c in planul 

individuali1at de protcqic: 
ii 11rn1[1re~te 1nodul in care accstca sunt aplicatc -;i monitori1.cazf1 pennanent rezultatelc oh!inulL': 
j I prticipf1 la diferite intillniri de SJ'LTialitatc, daca cste solicitat de conduce re: 
kl inloc111e-;te documentcle ,pecificc (fi')L' individualc, fi~e de evaluarc, rapoarte. situatii statistice) 

pcntru activitf1!ilc la care participf1 -;i care i sc solicitii de cf1tre superiori: 
Ii i-;i desf:i-;oarf1 activitatea conl'onn l'i-;ei postului: 
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m)okr:1 con...,Jlicrc hcncriciarilPr in vcdcrca imhunfitfi\irii capacit[qii de ad.iptarc a acc...,tora la 

..... itua\iilc cu care accst~i °'L' urnfrunt[1 ~i g.Jsirii unnr modalitf1\i de rc1oh·arc a accstora: 

11 l ofcr[1 consilicrc hcncficiarilor in vcdcrca dcp~-,~irii hloc<1.iclor cmo~ionalc ~i tk1voltt1rii unor 

stralc~ii de l'L'lulvarc a cnnrlictclor pcrsun,llc ~i intcrpcrsPn<dc: 

o) indcplinc~tc )i altc atrihu\ii spcciriLT prcvi\1.utc, in stand,mlul spcciriL· de calitatc aplicahil , in 
kgislatia in vigoarc . in mclodologjilc de organizarc )1 runction:ll"c . in pnK:cdurilc de lucru . in altc 

rc~ulamentc aplicahik -.;crviciului social. in di-.;pozitiile ~i in notclc intcrnc cmisc de crI1rc conduccrca 

CS('('l) Novaci )i DGi\SPC Ciorj )i actionc,11,·1 pcntru acopcrirca ncvoilor idcntiricatc: 

ASISTENT SO( 'IAL - ATRIHllTII 
I. rnonitorizca1.f1 to,1tc inronnatiilc dcsprc copii, arla\i in ccntrul - Casa de tip ramilial dcstinati\ 

protcc\ici rczidrn(ialc a copiilor Novaci: datclc de idcntitatc ale copiilor in h,ua actclor de stare civilfl 
I 11u111clc )i prcnumclc. cod numeric personal. data ~i locul 11,1)tcrii, numclc )i prcnumclc pi\rin(illlr), data ~i 
imprcjur,irilc carL' au impus 111i\sura institu(ionalizarii copilului, rapoartclc trimcstrialc privind anchcta 
psihosociali\ ,1 copilului, anchctclc socialc de la pri111{11iilc in ra1,1 ci\ror,1 sc arl,1 domiciliul p{1rin(ilor 
copilului, date )i infonna\ii dcsprc situa(ia ~colar,1 a u1pilului, rapoartclc de vizit{1, starca s,1ni\tii(ii, 
c<11np"rta1ncntul copilului, v i1itclc parin(ilor, ale rude I or aprnpiatc "Ill ale ocrntitorilor lcgali: 

2. 1nonitorizca1C1 tuate inrnrm,l(iilc despre p,1rin(ii copiilor alla(i in cadrul complcxului, domiciliuL 
v,1rsta, ocupa(ia, studii, vcnituri pc care le rcali1ca1{1, starca .s,m,1t,1(ii, starca n1atcrial,1, co111porta111cntul in 
familic 0i in cnmunitatc. mcmhrii familici. date dc~pre \ncui11J[1. ancxc gnspo<l[irc)ti. dac[1 au intrctincrc . 
..1ltc pcr...,0;Inc: 

.l. r{1spundc de prc1.rnta la crntn1 a copiilor incrcdint,1\i si, in cazul in care p,ir,1scsc ccntrul 
ncanuntati. stahilc0tc rn[1suri 0i sc prcc)cup;-1 de rcaducerca lor in ccntru: 

-i .. sprijin,1 psihologul in stahilirc,1 m,1surilor educative adccvatc pcntru dczvoltarca 1nnrali\ a 
n1piilor. pcntru cmL'ctarca cvcntualclor dcvicri de conduitn si pentru restahilirca cchilihrului accstora: 

5. dcrulca1fi activit,l(i de iMnrmare )i pro111ov arc a serviciilor "kritc )i stahilc:;tc rcla(ii de 
l'()lahorarc cu comunitatca. urm,-ll"ind rnrnlul in care L'Oll1tlllit,1tca lrn:al{I sc implic[1 ~i a-.;1gur;."\ 

intc~rarca/rcintcgrarc;1 U)pilului in familic: 

<,. colahorea1.,1 c11 scrviciilc locale de asistcn(,1 s11cial{1 pcntru lllllnitorizarca copilului in pcri"ada 
pc)\\ intcgran:/rcintcgrarc: 

7. inlrn .. ·mc0tc pn1gramul de intcrvcn!ic _,._pcciric pcntru intcgrarca/rcintcgrarca In L1111ilic a 

ci1pilul11i albt in cvidcnta complc,ului, asigur,111d condi(iilc :;i nkrind scrviciilc ncccsarc: 
X. 111rn\ine lcg,1tura c11pil-L1111ilic prin programarca vi1itcl"r L·npilului in r,1111ilic )i (inc cvidcn\a 

vizitcl"r rncmhrilor familici in ccntru prin c,1111plctarca rc,,istrului de, i1.itc: 
9. solicit,1 trimcstrial anchctc ,ocialc de la pri111,11iilc in a dror rad1 de activitatc sc al'l:i do1nicili11I 

p,11intil11r copiilor institu(ionaliz,l(i si vcriricC1 daci\ sc mrn(in i111prcjur,11ilc care au dctcnninat instituirca 
m,1surii de protcc(ic: 

10. (inc permanent lcg,1tura cu p,1rin(ii copiilo, rcp,1rtiza(i, sc dcplascaz,1 periodic la domiciliul 
;Icc"h lra pcntru a ,·cdca 0i cnn:-.tata ,tarca ::-i cYolutia accstnra. 

I I. un11,1re)tC )i r{1spundc de consc11111area in c,1ictul de vizit,1 a tuturnr vi1itclor pc care p,irin(ii, 
rudck sau aitL' pcrsoanc le fac copiilor din ccntn1. (\111sc111nealf1 in c:1ictul de vi1itc date desprc vizitatori, 
scnsul ficc[1rci vi1itc. intcntiilc p:.i.rintilor. rudch1r sau altor pcr-.;oanc cunuscutc acestura: 

12. trimcstri,il intocrnc:;tc docurncntclc actual ii.ate pcntru riccarc copil )i particip,1 la ,,cdinta de 
rccv,iluarc a hot,11,irii de plasa111cnt: 

I l. cfLTt11cazf1 cvaluarca/rcnaluarca situa(ici hc1ll'riciarilor in contextual socio-f,m1ilial. in 
tcnncnek stahilitc de lcgi~la(ia In \·ig(1arc: 

14. i~i ,kstj:;oar:1 activitatca conrorrn ri~ei postului: 
15. dcsffi)oara activit,1\ilc rckritoarc la mcn\incrca/dczvoltarca rclatiilor hcncriciarilor cu 

ramilia, altc pcrsoanc din comunitatc ra1,1 de care a dC1voltat reb(ii de at,1:;a111ent; 
I(,. indcplinc)tc ~i altc ;1trihu(ii spccificc prcv,-1zute in standardul specific de calitatc aplicahil, 

In lc~islatia in vi~()arc . In mctudnlogiik de organi1.arc 0i functionarc , In pruccdurilc de lucru . in alte 

rq!ulamc;ite ..tpliL:ahilc -.;crviciului social. In dispo1itiilc ~i in nntclc inlcrnc emisc de c{1trc conduccrca 

CSCCD Novaci ~i l)(ii\SPC (iorj )i ac(ionca1,1 pcntru ac<1pcrirc,1 ncn1ilor idcntiricatc. 
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EUUCATOR - ATIUBlJTII 
I. proiecteaz[t, organizeaL[l ~i conduce lntrcaga aclivitatl' educativ[1 in cunformitalc cu prevedcrilc 

lcgalc spccificc protcctici copilului: 
2. sc ini'ormcazCt ,,i cunoa;,tc in proi'un£irnc motivcle protcc\ici i'icc[trui copil/1,1nC1r allat in ccntru: 
.l. sprijina psihologul in stabilirca 1nflsurilor educative pcntru dczvollarca moralft a copiilor, pcntru 

coreclarca cvcntualclor dcvicri de conduilit ,,i pcntru rcstabilirca cchilihrului accstora: 
-+. conscmncaz[1 cu regularilak in caictul de obscrva(ii aspcctclc caractcristicc din 

· cornporla1ncntul ,,i cvolu(ia pcrsonalitii\ii Cllpiilor: 
5. sc prcocupft de furman:a ~i consolidarca dcprinJcrilor de au1oscrvirc ::."i autogospnd,~1rirL· a 

copiilor. de asigurarca curfttcniei spatiilor folositc: 
6. sc implicC1 in anlrcnarca copii!,,r in formatiilc artisticc ,,i activitft!ilc sportive: 
7. initiazf1 ,,i anlrcneaz[1 copiii in diverse lucrftri practice potrivit aptitudinilor, prcgf11irii ;,1 

prcfcrintclor copiilor, prccurn ,,i pcntru ini'rumusc\arca ccntrului: 
X. sc ocupft pcntru a cchipa copiii cu irnbrf1cftn1intc, inccd\Cunintc ~i de inzcstrarca !or cu rcd1i1i1c 

,,; articolc necesarc. Potrivit prcvcdcrilor lcgalc, contrascrnnca1.ii bonul de clibcrarc din 1naga1.inc cu 

malcrialclc respective: 
9. conscnmcaz.ft in caictul de vizitc, copiii care au i'osl vizita\i de pftrinti ,,i allc pcrso,mc, 

mcn\ion,1ndu-se srnpul vizitci, po1.i\iilc pfirin\ilor fa\[t de rcvcnirca copilului in fan1ilic: 
10. dcsfft,,oarf1 activitalca instructiv-cducativii a copiilor stabilitCt de cftlrc ,,crul cc1llrului: 
11. particip[1 la intocmirca documcntclor neccsarc rccvalu[1rii In conformitatc cu atrihuliik cc i.i 

rev 111: 

12. ajutii copilul s,1-;,i cfcctuezc tcmclc, ii controlca1.f1, race demcrsuri pcntru o prcgf1tirc c,11 n1ai 
hunCt individualf1 ;,i particularizalfl ritmului ;,i posibilit.'i(ilor i'iccf1rui copil: 

1.1. vcrii'ica prczcn\a copilului la ;,coalf1 ;,i disculft, a@ cu copilul, c,it ;,i cu i11vC1t,·11orul sau cu 
proi'csorul - dirigintc ,,i cu altc cadre didacticc pcntru rczolvarca problcrnclor cc apar: 

14. urmfirc~tc ~i asigura prcgf1tirca pcntru ~coalf1 ~i suciclatc a ricc[trui copil, conscmnr111d n1 
rcgularitalc in caictul de ohscrvatii aspcclc cc privesc schin1bi1rilc obscrvatc "1 i'iccarc cupil in partc: 

15. disculiI cu copilul inlr-un cli,nat de incrcdcrc ,,; respect rcciprnc·: 
!(). dcsff1~oar[l activitf1li de formarc ~i consolidarc a Lkprindcrilor de igicnft pcrson~t!f1 ~i igiL•11;1 

spa\iilor comunc: 
17. organizcaz,1 activitCt\i cducation,dc in ti,npul lihcr al copilului ~i din 1.ilclc libcrc sau vacantc. 

organizfind In accst sens vi1.itc tcmaticc la dikrite obiccti\'c (111u1.cc, L·i11c111alograrc, tcatrc, parcuri etc.): 

IX. incurajcaz[t autono111ia copilului, ascullft opiniilc copiilor ~i sti111ulcazi1 ini\iativa accstora in 
concordant[1 cu vfirsta ~i posibilit[ltik rcalc ale acestora; 

I'). indcplinqlc ~i ahc atrilrn\ii spccificc prcvC1wtc in slandardul specific· de calitalc aplic.,hil, 
in lcgisl,qia In vigoarc , in mctodologiilc de urgani1.arc ~i funqionarc , in proccdurik de lucru , 111 altc 
rcgulamcntc aplicahiil' scrviciului sociaL in dispozitiilc ~i in notclc intcrnc cmisc de cfllrc condun:rc:1 
CSCCD Novaci ;,i DC,ASPC Gorj ~i aqioncaz,1 pcntru arnpcrirca ncvoilor idcntii'icatc; 

20. p,1r1icipf1 la inti'dnirilc n, p,1rin\ii cc sunt organi1atc de institutiilc de im·f1\f11nJn1 i'rc•c·vcntatc 
de rnpiii protcjati: 

21. sprijin,1 ,1ctivitatca asistcntului social, asistcntului 111edical ~i a psihologului; 
~~ colahorca1[1 cu cchipa pluridi,ciplinar,1: 
23. participft la Jc,.voltarca :-;;i dcrularca programdor psihopcdagogicc pcrsonali1.atc stahilitc 

pcntru i'iccarc copil: 
2--l. i:-;;i dcsrn~oar[1 activitatca cunt"onn fi~ci postului . 

. ASISTENT MEDICAL - ATRIHllTII 
I. adrninistrca1.[1 lratamcntul mcJical copiilnr din ccntru cunform prcscripJici mcdicale )i intocnK')\L' 

doculllcntclc de lralarncnt: 
-, urmfire:-;;tc starca de s[m[1tatc a copiilor, 

3. cvalue:.11,[1 perinancnt cunditiilc JL' igicn[1 din ccntru :-;;i ia rn:1sun pcntru rcspcctarca norml'lur 
igicnico-sanitarc in to~llc spaliik afcrcntc ccntrului; 

-+. vcriricft tualcta pcr"malft ,i cchiparca copiilor nou i11tc1:11a!i ,,i ia ,niisuri pcntru indcplinirca in 111"d 
corcspun1[1tur a accstora: 
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). actic1nca1.a )i r[l',pundc de crcarca unci atmosf~rc corespunz[1toarc de apropicrc suflctcasG-1:;i 

acccptarc din partca cnpiilor in vcdcrca rcspcclfirii progr.mrnlui de acti, it[1ti )i odilm:1. pCtstr[ll"ii ordinii ~1 

lini!:,lii nclTsarc cnnl'ortlllui psihnsocial al tuturor copiilor: 

(1. culahorca1[1 cu 111cdicul de L.1milic asigurnnd ingrijirca mcdical[1 primarCt: 
7. prcg:."1tc.<;-tc cnpilul h()lnav p_cntru cxamint\rile ncccsarc. organi1ca1.i} tran.'-lportul lui la unit[1ti 

mcdicalc spcciali1.atc :;i ii lnsotc~tc in caz de ncvoie. /\sigur[1 asistcnt:1 medical:."1 de urgcnt[1 111 timpul 

cxcursiilor. tahcrclor -;au pli111ht-1rilnr 1H"gani1atc cu cnpiii institu\iPnali1.ati: 
X. cnordonca/t-1 activilatca infirmicrclor )i asigurf1 huna dcslt1)urarc a activit[1tii. informc;11:."1 in timp 

util conduccrca ccntrului in lcg:1tur[1 cu cvcnimcntclc ap<.1n1tc: 
<J. ctllH>a~te proccdura opcra\ionalf1 pri\'ind activitatca mcdicalf1; 
I 0. sc11111ca1f1 in rcgistrul special pcntru tratamcntul ad1ninistrat pc tura pc care lucrca1C1: 
11. intPcmc~tc ri,;a 111edicalf1 in care sunt trccutc toate i11i'onnatiilc rclcritoarc la antcccdcntelc pnsonalc 

fi1.iologicc 0i patologicc ale cupilului )i fomilici sale. imuni1.[1rilc. hnlilc. rf111irilc accidcntalc. alcrgiilc sau 

rcal'(iilc adl'crsc la ad111inistrarca unor medicamcnte, rcrultatclc anali1.elor etc., anterior si pc pcrioada 
0cdcrii copilului In ccntru; 

12. dcsl';i,;Para in ccntru activita(i de cduca\ic pcntrn sf1nC1tatc, i11clusil' dcspre ckctcle nocivc ale 
i'umatului, n111sumului de alcool. droguri, desprc hcpati1f1, infcc\ic I IIY/SID;\, ini'ec(iilc cu transmiterc 
scxuala, protcjarca prnprici pcrso;1nc de diverse prcjudicii, al'(iuni de intimidarc ,;i ahu1. in intcriorul sau in 
;1f.1r,1 ccntrului: 

13. copiii care sc imholnavc.,c de holi n111tagioasc car,- 1rn ncccsitfl spitali1arc sc i1olca1f1, pc o pcrioada 
dctcn11inatf1. stahilitf1 de 111cdicul specialist_ intr-o camerC1 a111c11ajatfl pcntru situ;qia rcspcctivC1 in cadrul 
centrnlui. In ;1ccste situa\ii, copiii primcsc ingrijirca medicalf1 ,;i sunt spri_jini(i cmo\innal pc pcrioada iwlftrii 
tcmpmarc de ccilal\i copii: 

1,1. acordrt pri111ul ajutoL tratan1cntul inlcl'(iilor intcrrnrcntc ,;i administrarca 111cdicalllentclc>r in ccntru, 
si care sunt aconlatc u1piilor de cfltrc personal. in condi\ii de supcn·i1arc din partea 111cdicului care 
c<H)nic111ca/[i i111plcmcnt,1rca pr<)gra111clnr de intcrven\ic pcntn1 s[111[1tatc: 

15. imprcuna cu educ;1torul. orga11i1ca1f1 activita\i de i'Prmarc/consolidarc a dcprinderilPr de autonomic 
0i igic11[1 pcrsona\{1. cduca\ic. s[m[ltatc: 

I(,. spri_jinC1 psihologul in stahilirca 1nf1suril,,r cducati,c adccvatc pcnlru de1,ollarca mllralf1 a copiilor, 
pcntn1 corcctarc;1 nrntualclor devini de cnnduitf1 ,;i pcntru rcst;1hilirca cchilihrului accstma: 

17. Vl·riric[1 cantitatiY ,)i calitatiY hrana prcparati} in condi!ii adccvatc In ccntru: 
IS. un11[1re,;tc tilnic ,·a prohf1 rccoltata din i'iccare kl de hra11f1 ad111ini,tratf1 sii i'ic p,1stratfi l.1 i'rigidcr 48 

de ore: 
I 'J. 1ncntinc permanent lcgatura ,·u ,;cful ccntrnlui ~i inli1rlllca1{1 rn privirc la oricc modii'ic1rc' sur,cnitf1. 
20. indcplinc,;lc ,;i alte atrihu\ii spccii'icc prcva1utc in stan,!.irdul spccii'ic de calitatc ;1plic;1hil , in 

lcgislatia in vigoarc . in mctodologiilc de nrgani1.arc :;1 l'unctionarc . In proccdurilc de lucru , in altc 

rcgulamcntc aplic.1hilc scrviciului social. in di,poti(iilc ,;i in notclc intcrnc c111isc de catrc u111ducerca 
CSCCD No,aci ~i D(ii\SPC (iorj ,;i ac\ionca1f1 pcntru ac<>pcrirea nc\'llilor idcntific,1tc: 

21. i,;i dcsfft,;oar,1 activiratca conform i'i,;ei postului. 

INFIRMIERA - ATRIIHITII 
I. asigur[1 cfcctuarca scrviciilor de igicnf1 pcrson:.il:-l a hcncficiarilor. hr,-mirc. imhrficat. dcplasarc. 

supravcghcrc, prcdarc/prcluarc cchipamcntc. asigurarca iricnci din durmitoarc. holuri ~i grupuri sanitarc: 

2. sc v;1 ocupa de igicni1arca corporalf1 0i vcstimcntarf1 a copiilor 0i chiar dcparazitarc, dacft cstc l':t7lll: 
J. cfcctuca1fl 1.ilnic igicna individual[1 :.1 hcncficiarulu1. asigur[1 permanent supravcghcrca ~i sccurit:.1tc;: 

hcncficiarilor din ccntru: 
-l. asig11r[1 igicna paturilor )i a intrcgului mohilicr din dormituarc ~i schi111h[1 lcn.icri:.1 hcncficiaril<1r nri 

de ct1tc ori cstc ncvoic: 
:i. contrnlca1f1 dulapurile ,;i nopticrclc 1nlaturiind resturilc de mC111Carc sau oricc lucruri inutile. pc care 

unii hcncficiari au tcndinta de a strange. in scnpul cvit:.1rii infcctiilur create de :.1ccstca: 

h. i0i dcsf:l~uarf1 acti\'ilatca sub indrumarca asistcntului medical: 
7. ,·a scsita a'-listcnta mcdic.1![1 imcdiat cc va ohscr\':1 dctcri(lrarca stf1rii de ..,r1n<.-ltatc a unui hcncriciar. 

p;1rticip,1nd la acordarc;1 pnmului ajutor: 
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8. indeplinc,;tc 'ii altc atribu\ii spcciricc prcviizutc in standardul specific de calilate aplicabil in 
lcgislatia in vigoarc , In metodologiilc de organizarc ~i funqionarc , In proccJurilc de lucru , In alte 
rcgulamcntc aplicabilc scrviciului social, in dispozi\iile 'ii in notclc intcrnc cmisc de c[llrc conduccrca 
CSCCD Novaci 'ii DGASPC Gorj 'ii ac\ioncazii pentru acoperirca ncvoilor idcntifica1e: 

9. l~i desr[1~oar[1 activitatca conform f1'.>ci postului. 

ARTICOUJL 11 
Personalul administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire 

Pcrsonalul ad1ninistrativ, gospodarire, intrc\inerc-rcpara\ii, dcscrvirc indcplinc~te atrihutiilc 
prev,1zute la art. 35, alin.(21 din Rcgulamcntul de Organizare ~i Func\ionarc al D.Ci.A.S.l'.C.Ciorj. 

2 l'crsonalul ad1ninistrativ este forn,at din: 6 posluri: 
a) 3 posluri inspectori de spccialitatc ( 2-t22m I: 
b) 2 posluri muncitor calificat (fochist)-- I 818204): 
c) I post 1nuncitor calificat (inlrc(incrc) - ( 712609). 

( I )l'crsonalul administrativ. gospod[1rirc. intrc\inerc-rcpara\ii, dcscrvirc indcplinc~lc unn[1toarclc 

atrihu\ii: 

INSPECTOR DE SPECIALITATE- ATRIBlJTII 
I. Respcct/1 ohliga\iilc asumatc prin senmarca contractului individual de mund, 
2. Rcspccli"i prngramul 1.ilnic, stahilit de conducerca C'oniplexului de Scrvicii Con1uni1arc pcntru 

Copilul in Dificultale Novaci. 
3. RcspcclCJ prcvedcrilc Rcgulamcntului de organizarc 'ii funqionarc, prccum si Rcgula1ncntul dL· 

ordinc inlcrioara 7i mice allc prcvcderi legalc speciJ"ice angaja\ilor, 
4.Exccut[l ~i altc sarcini trasatc de conduccrca unilfl\ii In vcdcrca hunului mer;,, al activitft\ii In 

uni1atc, 
5. ii esle interzis{1 dc\incrca 'ii co1isulllul de bfauluri alcoolicc, fu1nalul, prccu1n 'ii colllcrcialimrca 

dikritclor prnduse in incinla unitf1\ii, 
6. Ii cslc intcrzis[1 utilizarca apar•1tdor foto, de lnrcgistrarc audio~\·idco ~i de stocare a datl'lor 111 

incinla Cornplcxului de Scrvicii Comunitarc pcntru Copilul in Dificultalc Novaci. in scopul un,,r foloasc 
pcrson,dc, cu cxccp\ia situa\iilor in care csle desemnal penlru astfcl de aclivit,1\i, 

7. Distrihuirca in 1nass-mcdia a irnaginilor 'ii inrcgislnkilor audio-video din cadrul Con1plcxului 
de Scrvicii Comunilare penlru Copilul in I >ificultalc Novaci cslc inler1.is,1, 

8. indcplinqtc alrihu\iilc prev[1zu1c in Proccdura de sislem privind prolectia pcrsoanclor fit.iL·c in 
ceca cc privqlc prclucrarca datelor cu car 
actcr personal ~i privind lihcra circula\ic a accstor dale la nivelul D.Ci.A.S.P.C. Ciorj: 

\J. PC1streaz[1 confidcn\ialilalca dalclor cu caractcr personal folosile in aclivilalca desf[1)ural[1: 
I 0. Arc obliga\ia de a-~i cfectua a1wlizclc meJicalc Clrnform legisla\ici In viguare: 
11. Folosqle un limbaj civilizal cu bcneficiarii, colcgii de scrviciu ~i cu pcrsonalul din umduccrea 

Complcxului de Scrvici i Comunilare pentru Copilul in Dificullatc Novaci : 
12. indcplinqle 'ii allc alrihu\ii specificc prcv,11.ulc in slandardul specific de calitale aplicahil. in 

legisla\ia in viguare. In rcgubmentul de organizare ~i funqionare, In metodologiik de organi1.are ~i 
func\ionare, in prnccdurile de lucru. in alte regula1ncnlc aplicahilc scrviciului social. in dispot.i\iilc ~i in 
nolelc internc c1nisc de c[1trc conducerca inslilu\ici ~i aqioneaz,1.conform dispo,i\iilor trasalc in situa\ii 
spccialc pcntru acopcrirca ncvoilor idcnlificatc: 

13. ColahorcazCi ~i cornunid! cu toatc scrviciilc din cadrul DGASPC (iorj: 
I •--L R.lspundc de arhivarea documcntelor, conform lcgisla\iei In vigoare; 

15. Arc obliga\ia ,,, 1nanifes1c solicitudinc ~i afcclivilalc in rcla\iile cu pcrsoanclc adullc ~i 
rnpiii cc inlrCi sub incidcn\a asislen\ei socialc, prccum ~i in rcla\iilc cu al\i ceW\eni, rcla\ii legate de 
specificul 'ii ohicclul activilfa\ii inslitu\ici, 

16. RC,spundc, dup[1 caz, disciplinar, conlraven\ional. palrirnonial, civil. sau penal. penlru fapiclc 
s{1vjr~itc prin care se lncalcft nonnclc legak, st1v:1r~itc In cxercitarea atribu\iilor Cl? ii rcvin. 

17. i~i desffl)oar[1 aclivilalca conform fi~ei postului. 
MllNCITOR CALIFICAT ( INTRETINEREJ - ATIUHUTII 

I. Rcspccl[J obliga\iilc asu1nalc prin scmnarca contractului individu,d de n1unc[1; 
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2. Sc prc1,int[1 la scrvic.iu In stare apta de munca In C{)nformitalc cu graficul de lucru : 

J. ExcrnW lucrf1ri de rcpara\ii la instala\ia sanitari1 , instal;qia clcctricf1 , tf1111plf1ric ~i activita\i 
gospodarc,;ti ( u~i, gcamuri 0i mobilicr unitf1(i ). la ccrcrca ad111inistr,1tnrului ~i 0crului de ccntru _ lucrfiri cc 
ror111eaza ohicctul mcscrici pcntru care cste angajat, cu rcspcctarca nor111elor de protcc!ia muncii ~i PSI _ 

4. Efcctucazf1 lucrf1ri de rcpara\ii 0i intre(incrc a hun11rilor complexului , in scopul hunci runc\ion[iri a 
accstora, in lin1ita prcgatirii profcsionalc ,;i ahilit[1(iilor, 

'i. Rfispundc de buna runqionare a ohicctelor ,;i ccliipa111cntclor pc care le dc!inc 0i lllt arc voic sil 
instrf1inczc obicctc de invcntar aflatc in gcstiunea institu\ici , 

6. lln11;·1rc~tc permanent 0i remcdiaza ori de cfttc ori cste cazul toatc dcfeqiunile apf1rute la utilajclc 
din dotarca institu\ici. 

7. lnrormcaza inspectorul de spccialitatc ( administrator) ,;i conduccrca complcxului dcsprc once 
dcl'cctiunc in runc(ionarca corcspunziitoarc a instala(iilor. 

X. L;,i dcsf[J~ioarfi activilatca astfcl lncfll s[1 1n1 cxpun[l la pcricnl de accidcntc sau lmholnftvirc . atilt 

propria pcrsoanf1, cftt 0i altc pcrsoanc care pot ri afcctatc de ac\iunilc sau 0111isiunilc sale in ti111pul activitfl\ii 

<J. Pri111e,;te ~i sol11\ionezf1 0i alte sarcini trasatc de u,nducerea institu\ici, pc linic icrarhica, in lirnita 
co111pctcn\clor proresionalc pc care le arc . 

10. Poartf1 cchipamentul de prntcqic prcvazut de nonnclc in vigoarc pcntru pastrarca igicnei ~i 
a aspcctului cstetic pcrs<lnal , 

11. Estc intcrzisa dc\incrca ~i consumul de hiluturi alc<lolicc, ru111atul, prccu,n ~i comcrcializarca 
difcritelor produ.se in inci"nta unita\ii: 

12. Distrihuirca in mass-media a imaginilor ~i inrcgistrf1rilor audio-video din cadrul Complcxului de 
Scrvicii Comunitarc pcntrn Copilul in Diricultatc Novaci cstc intcrzis{i: 

13. lndcplinc~tc atribu\iile prcvaz.ute in l'roccclura de sistcm privind protcqia pcrsoanclor riz.icc in ceca 
cc privqtc prelucrarca datclor cu caractcr pcrsc,nal ,;i privind lihcra circulatic a accstor date la 
niV'l'lul D.G.i\.S.P.C. Gorj: 

14. ;\re ohligapa de a-~i ckctua analizclc mcdicak cnnform lcgislatici in vigoarc: 
I 'i. Folosqte un limhaj civilizat L'll bencficiarii, cokgii de scrviciu ,;i cu pcrsonalul din conducerca 

Co111plcxului de Scrvicii Comunitarc pcntru Copilul in Dificultatc Novaci: 
16. lndcplinc,;tc ,;i altc atribu\ii specificc prcvf1zutc in slandardul specific de calitatc aplicabiL in 

lcgisla\ia In vi:;oarc. In rcgulamcntul de organ ii.arc ~i runctionarc. In mctodologiilc de nrganizarc 

,;i lunc(ionare, in procedurilc de lucru. in alk rcgulamcntc aplicabile scrviciului social, in 
dispm.i\iilc ~i in notelc intcrnc c,nisc de dire conducerca institu\ici ,;i ac\ioneaz,1,confonn 
dispmi\iilor trasate in situa\ii specialc pcntru acopcrirca ncvoilor identiricatc: 

17. Colahorcaz.f1 ,;i rnmunicf1 cu toate scrviciilc din cadrul DGi\SPC Gorj: 
IX. Face propuncri de imbun;it;i\irc a activitf1\ii in vcdcrca crc,;tcrii c;dit5\ii scrviciului ,;i rcspcctarii 

legisla\ici: 
I <J. Rfrspundc, dup;i c;11., disciplinar, contravcn\ion,11, patrimonial, civil, sau penal. pcntru raptclc 

s[1v;lr~itc prin care sc incalc[1 normclc lcgalc. s[1vf1r~itc in cxcrcitarca atrihu\iilor lT le rev in; 

20. l,;i dcsrft,;oar,1 activitatca conform fi,;ci postului. 
MllNCITOR Ci\LIFICAT ( FOCHIST) -ATRIBU-fll 

I. Rcspcctfl obliga\iilc asumatc prin semnarca contractului individual de 111uncf1: 
1 Sc prcz.inta la scrviciu in stare aptC1 de 111uncC1 in co11ror111itatc rn graricul de lucru in lure: 
3. Rcspcct{i instruc\iunilc intcrnc de exploatarc, prcserip\iilc tclrnicc de exploatare, rcgulamentul de 

m,1nevrarc al instala\iilor. normcle de protcqie a mu1ll'ii ,;i instruc(iunilc de prcvcnirc ,;i stingcrc a 
incendiilor: 

4. Cunoa,;tc runc(ionarea ccntralclor tcnnice ,;i a instala\iilor tcrmicc din cadrul Complexului de 
Scrvicii C:omunitarc pcntru Copilul i,i Diricultatc Novaci: 

5. Conlrolcaz:1, scsizcaz.[1 ~i inrormcz[1 opcrativ oricc ahatcrc de la rcgimurilc nornwlc de functionarc 

ale cchipamentclor ,;i instala\iilor: 
6. Exccuta ,;i 111cn\ine e11rf1\enia la locul de 1m11icfl ,;i in instala\iilc din co1nponcn\a opcrativ{i cc le 

rcvinc. pc durala programului: 
7. Rcspcctf1 instruc\iunilc de lichidare a inccndiilor. avariilor, conform dispozi\iilor operative rrimitc: 
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8. Ycrifica in permuncn\5 slarca de funqionarc a centralclor ~i a elcmcntclor componcntc la para1m:trii 
corcspu11?atori; 

9. Ccrc aprobarca pcntru cxecutarea c.lc manevrc, lucrari sau pentru moJificari c.lc regimuri de 
cxploatarc care dcpa~csc c.:ompclentele operative ale functiei cc o dc\inc; 

10. Rcspccta ~i duce la indcplinirc di-,poLi\iilc pcrsonalului tchnic superior, inscrisc in registrul de 
dispozi\ii tchnic.:o-opcrativc; 

11. Anun\a conducerca Complexului de Scrvicii Comunitare penlru Copilul in Diricultatc Novaci, Jacfl 
nu sunt asigurate condi\iile de exploatare care s5 preintampinc avariile, inc.:idcntcle ~i accidentcle de muncu; 

12. Ri'ispundc ~i inLre\ine 111 perfecta ,tare de func\ionare maLcrialele, sculcle, cchipamcntclc din dolarc; 
/3. Anun\5 conc.luccrca Complcxului de Scrvicii Comunitarc pcntru Copilul in Dificultatc Novaci alunci 

cfind constata o dcl'cqiune la o instala\ie pcntru a sc interveni privind rcpararca sau inlocuirca accstorn; 
I-+. Participa activ, ori de cfttc ori cste nevoic, la rcpar..1\iilc din c.:entrala termica ~i a instala\iilor akrcnlc 

din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dilicullale Novaci; 
15. Estc imer;:is5 de\inerca ~i consumul de biiuturi alcoolicc, fumatul, precum ~i comercializarca 

<lifcritclor produsc in incinta unita\ii; 
16. Distribuirea 111 mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Compkxului de 

Scrvicii Comunitare penlru Copilul in Dificullate Novaci este interLisa; 
17. Pfistreaza confiden\ialitatca datelor cu caractcr personal t'olosilc in activitatca dcsra~uratft; 
18. Arc obliga\ia de a-~i cl'cctua analizelc medicak conform lcgisla\ici in vigoarc: 
I 9. Folosqtc un limbaj civilizal cu bcneficiarii, colegii de serviciu ;;i cu pcrsonalul din conducen;a . 

Complexului de Servicii Comunitarc pcntru Copilul in Dificultalc Novaci; 
20. lndeplinqtc ;;i altc atribu\ii spcciricc prevazulc 111 ~tandardul specific de calilalc aplicabil, 111 

lcgisla\ia 111 vigoarc, in rcgulamcntul de organiLUre ~i f'unqionare, in metodologiile <le organi1.arc ~i 
funqionarc, 111 proccdurilc de lucru, 111 altc regulamcntc aplicabile serviciului social, in cfopozi\iile ;;i in 

· notclc intcrnc emisc de calrc conducerca inslitu\ici ~i actioncaLfi,conl'orm displ>1.i\iilor trasatc 111 situa\ii 
spcciale pcntru acoperirea ncvoilor idcntilicate; 

21. ColaborcaLii ~i comunici:i cu loatc scrviciilc din cadrul DGASPC Go1j; 
22. Face propuncri de imbunata\irc a activita\ii in vcderca crc;;terii calita\ii serviciului ~i rcspcctarii 

legisla\iei; 
23.Riispunde, dupa caz. c.lisciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal , pcntru l'aptclc 

savar~itc prin care se incalca normclc lcgalc, savur;;itc in cxcrcitarca atribu\iilor cc le rcvin; 
24.l~i dcsl'a~oaru activitalca conform fi-:,ei po~Ltllui. · 

ARTICOLUL 12 
Finantarca Casei de tip familial destinata protectici rezidentiale a copiilor Novad 

(I) In cstimarea bugctului de vcnituri si chcltuieli, ccnlrul arc 111 vcderc asigurarea rcsurselor ncccsarc 
acord5rii scrvic.:iilor sociale c.:cl pu\in la nivclul ~tandardclor minimc ck calilalc aplicabilc. 

(2) Finan\arca chcltuiclilor cenlrului sc asigura, 111 condi\iilc legii, din urmfitoarclc ... ursc: 
• bugeLul de stal; 
• bugctul local al jud. Go1j 
• don4ii, spon~orizari sau altc contribu\ii din partca pcrsoanelor l'izicc ori juric.lice din \ara ~i din 

strainatatc; 
• t'onduri cxtcrnc ramhursabilc ~i ncrambursahilc: 
• altc sursc de l'inan\arc, in conformitate cu lcgisla(ia in vigoare. 

Procedurilc specifice scrviciului social sunt aprobate, polrivil reglcmcntarilor in vigoarc, pnn 
dispoziiic a dircctorului general al DG/\SPC Go1j ~i constituic anexc la preLcntul rcgulament. 

Pl 
COSM 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENEl{AL AL JUDETULlJI, 

CRISTINA-ELENA RAOULEA-ZAMFIRESCU 
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ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
CONSILIUL JUDETEAN 

Anexa 11r. Iii 
la Regulamen/11[ de organimre ,i.fimc/imwre a DGASPC Gorj 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZA RE: 

CASA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL SEPARAT TEMPORAR SAU DEFINITIV DE PARINTII 
SA.I POCIOVALii:,TEA 

ARTICOLUL I 
Definitie 

( I) Rcgulamentul de organizare ~i func\ionare este un document propriu al serviciului social - Casa de tip 
familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parin\ii sai Pociovali~tca din cadrul 
Complexului de Scrvicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Novaci infiin\at prin hotariirca 
Consiliului Jude\ean Gorj, in vederea asigurarii func\ionarii acesteia cu respectarca standardclor 
minime de calitate aplicabile ~i a asigurarii acccsului persoanelor beneficiare la informa\ii privind 
condi\iile de admitere, scrvicii oferite etc. 

(2) Prevederile prezenlului regulament sunt obligatorii atilt pentru persoanelc bcncficiare ciit ~i pentru 
angaja\ii centrului ~i. dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentan\i legali / 
convcn(ionali, vizitatori. 

ARTICOLllL 2 
Identificarea serviciului social 

Scrviciul social - Casa de tip familial pentru copilul scparal temporar sau dcfinitiv de parin\ii sai 
Pociovali~tca, cod serviciu social 8790 CR-C-1 infiin\at ~i administrat de furnizorul Dircc\ia Generala de 
Asistcn\ii Socialii ~i Proteqia Copilului Gorj, acreditat conform Ccrtificatului de acrcditarc seria AF nr. 
0006527, dctine Licen\a de func\ionare seria .................... nr ................. ~i are scdiul 1n ora~ Novaci, sat 
Pociovali~tea, sir. Parilngului, nr. 135, jud. Gorj. 

ARTICOLUL 3 
Scopul serviciului social 

Scopul serviciului social - Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parin\ii sai 
Pociovali~tea din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Novaci este sa 
asigure acccsul copiilor/tinerilor atla\i in dificultate pe o perioadii determinatii la giizduirc, ingrijire, 
educa\ie, sprijin emotional ~i servicii de pregatire pentru viata independentii. precum ~i pentru 
integrarca/rcintcgrarea familiala ~i socio-profesionalii. 

ARTICOLUL 4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i func\ionare 

(I) Serviciul social - Casa de tip familial pentru eopilul separat temporar sau definitiv de parintii s[1i 
Pociovali~tea din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul 1n Dificultate Novaci 
functioneaza cu respectarca prevederilor cadrului general de organizarc ~i func\ionare a serviciilor sociale. 
rcglcmentat de Legea nr. 292/20 I I, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 rcpublicata. precum ~i a 
allor acte normative aplicabile domeniului. 

(2) Standard minim de calitatc aplicabil: Ordinul nr.25/2019 privind aprobarea standardclor mini me de 
calilalc penlru serviciilc sociale de tip reziden\ial destinate copiilor din sistcmul de prolec(ie specialii.
Anexa I 

(3) Scrviciul social - Casa de tip familial pentru copilul separal temporar sau dcfinitiv de parin(ii sai 
Pociovali~tca din cadrul Complexului de Servicii Comunitarc pentru Copilul 1n Dificullale Novaci cste 
1nfiin\al prin Hotariirea Consiliului Jude\ean Gorj, func\ioncazii 1n subordinea Direqici Generate de 
Asisten\a Socialii ~i Protectia Copilului Gorj ~i are o capacitate de 8 (opt) locuri. 
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ARTICOLULS 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(I) Serviciul social - Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de piirin\ii sai 
Pociovali~tea se organizeazii ~i funqioneazii cu respectarea principiilor generale care guverneaz[l 
sistemul na\ional de asisten\ii socialii, precum ~i a principiilor specifice care stau la baza acordiirii 
serviciilor sociale previizute in legisla\ia specificii, in conven\iile interna\ionale ratifa:ate prin lcgc 
~i in celelalte acte interna\ionale in materie la care Romania este parte, precum ~i in standardelc 
minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestiirii serviciilor sociale in cadrul 
Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de piirin\ii siii Pociovali~tea sunt 

· urmiitoarele: 
a) rcspectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea ~i promovarea drepturilor persoanei beneficiare in ceea ce prive~tc egalitatea de ~ansc ~i 

tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia ~i demnitatea personala ~i intreprinderca de 
aqiuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protec\iei impotriva abuzului ~i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fiira capacitate de exerci\iu in realizarea ~i exercitarea drepturilor !or; 
I) ascultarea opiniei persoanei beneficiare ~i luarea in considerare a acesteia, \inandu-se cont, dupf1 caz. 

de vilrsta ~i de gradul sau de maturitate, de discernamant ~i capacitate de exerci\iu; 
g) facilitarea men\inerii rela\iilor personale ale beneficiarului ~i a contactelor directe, dupii caz, cu fra\ii, 

parin\ii, alte rude, prieteni, precum ~i cu alte persoane fa\a de care acesta a dezvoltat lcgiituri de 
ata~ament; 

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
i) asigurarca unei ingrijiri individualizatc ~i personalizate a persoanei beneficiare; 
j) preocuparea permanentii pentru identificarea solu\iilor de integrare in familie sau, dupa caz, in 

comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza poten\ialului ~i abilitii\ilor 
persoanei beneficiare de a triii independent; 

k) incurajarea ini(iativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i a implicarii active a accstora in 
solu\ionarea situa\iilor de dificultate; 

I) asigurarea unei interven\ii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
m) asigurarca confiden\ialita\ii ~i a eticii profesioniste; 
n) primordialitatea responsabilitii\ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarca propriilor capacitii\i de 

intcgrare sociala ~i implicarea activa in solu\ionarea situa\iilor de dificultate cu care sc pot confrunta la 
un moment dat; 

o) colaborarea centrului cu serviciul public de asistcn\a sociala. 

ARTICOLUL6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

( 1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate la centrul - Casa de tip familial pentru copilul scparat 
temporar sau definitiv de piirin\ii siii Pociovali~tea sunt: 
a) copiii separa\i temporar sau definitiv de piirin\ii lor ca urmare a stabilirii in condi\iilc lcgii a 

masurii plasamentului in acest tip de serviciu; 
b) copiii pcntru care a fost dispus, in condi\iile legii, plasament in regim de urgen\ii; 
c) tinerii care au implinit varsta de 18 ani ~i beneficiazii, in condi\iile legii, de protec(ic spccialf1. 

(2) Condi\iile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele: 
- instituirea masurii de plasament dispusa in condi\iile legii; 
- instituirea miisurii de plasament in regim de urgen\ii dispusii in condi\iile legii; 

a) Acte necesare; 
• dispozi\ia conducatorului Direc\iei Generale de Asisten\ii Socialii ~i. Protcc\ia copilului 
denumitii in continuare DGASPC privind instituirea/incetarea plasamentului in rcgim de urgcn\ii 
sau, dupa caz, sau a instan\ei de judecata privind instituirca/incetarea miisurii de protcc(ie; 
• copia certificatului de na~tere al copilului ~i, dupa caz, a ciirtii de identitatc a accstuia; 
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• copii ale actelor de stare civila ale piirintilor: 
• documentul care conscmneazii opinia copilului cu privire la stahilirca mf1surii de protec(ie, 
pcntru copilul care a 1mplinit vilrsta de 10 ani: 
• planul de acomodare a copilului: 
• planul individualizat de protectie al copilului: 
• fi~a de evaluarc socialii a copilului: 
• fi~a de evaluarc medicalii a copilului: 
• fi~a de evaluarc psihologicii a copilului: 
• . fi~a de evaluarc cduca\ionalii a copilului: 
• rapoartelc periodicc privind verificarca imprcjuriirilor care au stat la haza stahilirii masurii 
de protectie spcciala: 
• rapoartcle trimestrialc privind evolu\ia dczvoltarii fizicc, mcntalc, spirituale. morale sau 
sociale a copilului ~i a modului in care acesta este ingrijit: 
• contractul de furnizare de servicii inchciat, dupii caz, cu piirintii copilului sau cu copilul dupii 
implinirea varstci de I 6 ani; 
• altc documcnte relevante pentru situa\ia ~i evolu\ia copilului in ccntru. 
b) Criterile de cligihilitate sunt: 
- copiii ai caror parin\i sunt deceda\i, necunoscu\i, decazu\i din cxcrci\iul drepturilor piirintqti 
sau ciirora Ii s-a aplicat pedeapsa intcrzicerii drepturilor piirinte~ti, pu~i sub interdictie. dcclara\i 
judecatorqte morji sau disparu\i, cand nu a putut fi instituitii tutela; copilul care, in vcdcrea 
protejiirii intereselor sale, nu poate l'i liisat in grija piirin\ilor din motive neimputahilc acestora; 
- la ccrcrca tanarului, exprimata dupa dobandirea capacita\ii dcpline de cxcrci\iu, dacii i~i 
continua studiile o singurii data in ficcare formii de 1nvf1\iimant de zi, protcctia speciala sc acordii, 
in condi\iile lcgii, pe toata durata continuiirii studiilor, dar fiira a se depa~i varsla de 26 de ani; 
taniirul care a dobilndit capacitatea deplina de excrci\iu ~i a beneficial de o miisura de protec(ic 
spccialii, dar care nu i~i continua studiile ~i nu arc posihilitatca revenirii in propria l'amilic, fiind 
confruntat cu riscul excluderii sociale, heneficiazii, la ccrerc. pe o perioadf1 de pilnii la 2 ani, de 
proteqie speciala, 1n scopul facilitarii integriirii sale socialc. Aces! drcpt sc picrdc in caw! in care 
sc face dovada ca til.narului i s-au ofcrit un lac de muncii ~i/sau locuin\ii eel pu\in de dou[1 ori, iar 
accsta le-a refuzat ori le-a picrdut din motive imputahilc lui. 

c) cine ia decizia de admitcrc/respingere 
Admiterea in cadrul serviciului se rcalizcazii conform Procedurii de admitcrc, anexa a ROF. 

numai dupa ce managcrul de caz din DGASPC Gorj. s-a asigurat ca nu cstc posihila reintegrarca 
in familie ~i nu s-a indentificat o alta formii de protcc\ic de tip familial. Ficcarc copil cstc admis 
in cadrul serviciului in haza dipozi\iei Directorului General al DGASPC Gorj, a scntin\ei civilc 
ernise de instan\a de judecata sau a hotariirii Comisiei pentru Protec\ia Copilului G01j. 

d) contractul de furnizare de servicii 
-serviciilc socialc sunt ofcrite in haza unui contract de furnizarc scrvicii incheiat, dupii cat. cu 
parintii copilului sau cu copilul dupa implinirca viirstei de 16 ani ~i l'urnizorul de scrvicii. 

MODEL DE CONTRACT PENTRU ACORDAREA DE SERVICII SOCIALE 

CONTRACT 
pentru acordarea de servicii sociale 

PARTILE CONTRACT ANTE: 

I. DIRECTIA GENERAL.A.. DE ASISTENT A SOCIALA. SI PROTECTIA COPILULUI GORJ(acronirn 
D.G.A.S.P:C), denurnit in continuare furnizor de servicii, cu sediul in Tg-Jiu, strada Sirctului. nr 24. judetul 
Gorj, codul de inregistrare fiscala 9247854, contul nr RO l 2TREZ3362 I 330227XXXXX. deschis la 
Trezoreria Municipiului Tg-Jiu, certificatul de acreditarc seria AF nr 000816, reprczcnlat prin Complexul 
de Servicii Comunitare pcntru Copilul 
dc ______________ avand functia de SEF CENTRU 
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~i 

2. ----------------------------------
denumit in continuare beneficiar, domiciliat/locuie~te in localitatea ______ _ 
____________ ,str. _____________ ,nr. _______ _ 
jude\ul ______ , codul numenc personal posesor al B.1./C.I. sena 

nr. elibcrat/eliberata la data de de 
reprezentat de 

domnul/doamna, ___________________________ _ 
domiciliat/domiciliatii in localitatea _____________________ str. 
_________________ ,nr. _,bl. __ , sc. __ , ap. __ , et. __ , jude\ul/sectorul 

posesor/posesoare al/a B.1/C.I. sena ______ nr. 
eliberat/eliberatii la data de ______ de _____________ conform hotiirarii 
Comisiei pentru Protec\ia Copilului nr. .... ./ ................................. , sau Sentin\ei ci vile 
nr. ......... ./ ........................... , pronun\atii de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . in Dosarul 
nr. ............................... . 

I. avand in vedere: 
- planul individualizat de protectie nr. ____ ./data ________ _ 
-revizuire plan individualizat de proteqie nr. ____ ./data. ________ _ 
2. convin asupra unniitoarelor: 

l. DEFINITII: 

1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o pcrsoanii fizica sau 
juridicii, publicii ori privatii, acreditatii conform legii sa acordc servicii sociale, denumita furnizor de servicii 
sociale, ~i o persoana fizica atlata in situa\ie de rise sau de dificultate sociala, denumita beneficiar de servicii 
sociale, care exprima acordul de voin\a al acestora in vederea acordiirii de servicii sociale: 

1.2. rurnizor de serv1c11 socialc persoana fizica sau juridica, publica ori privata, 
acreditatii conform legii in vederea acordiirii de servicii sociale, prevazuta la art. 11 din 
Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobata cu modificari ~1 
completiiri prin Legea nr. 515/2003, cu modificarilc ~i completarile ulterioare: 

1.3. bcneficiar de servicii socialc - persoana atlata in situa\ie de rise ~i de dificultate 
socialii, imprcunii cu familia acestcia, care necesita servicii sociale, conform planului de 
interven\ie revizuit in urma evaluarii complexe; 

1.4. servicii socialc - ansamblu de masuri ~i aqiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale 
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii ~i depii~irii unor situa\ii de dificultate, 
vulnerabilitate sau de dependen\a pentru prczervarea autonomiei ~i proteqiei persoanei, pentru prevenirca 
marginalizarii ~i excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale ~i in scopul cre~terii calitii\ii 
vie\ii, definite in condi\iilc prevazute de Ordonan\a Guvernului nr. 68/2003, aprobata cu modificiiri ~1 
completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile ~i completarile ultcrioare; 

1.5. reevaluarea situa\iei beneficiarului de serv1c11 sociale activitatea 
furnizorului de servicii sociale de a evalua situa\ia bencficiarului de servicii 

obligatorie a 
sociale dupft 

acordarea de servicii sociale pe o anumitii perioada; 
1.6. revizuirea sau completarea planului individualizat de asisten\a ~i ingrijire 

modificarea sau completarca adusii planului individualizat pe baza rezultatelor reevaluarii situa\ici 
bcneficiarului de servicii sociale; 

1.7. contribu\ia beneficiarului de serv1c11 sociale cota-parte din costul total al 
scrviciului/serviciilor acordat/acordatc de furnizorul de servicii sociale, in func\ie de tipul serviciului ~i de 

. situa\ia materiala a beneficiarului de scrvicii sociale, ~i care poate fi in bani, in servicii sau in natura; 
1.8. obliga\iile beneficiarului de serv1c11 sociale totalitatea indatoririlor pc care 

bencficiarul de serv1c11 sociale ~i le asuma pnn contract ~i pe care le va indeplini 
valorificilndu-~i maximal potcn\ialul psiho-fizic; 

1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerin\e privind cadrul organizatoric ~i material, 
resurselc umane ~1 financiare in vederea atingerii nivelului de performanp 

4 



obligatoriu pentru to\i furnizorii de serv1c11 sociale specializate, aprobate fn condi\iile 
legii; 

1.10. modificari de drept ale contractului de acordare de serv1rn sociale - modificarile 
aduse contractclor de acordare de servicii sociale in mod independent de voin\a par(ilor, 1n temeiul 
prevederilor unui act normativ; 

1.11. for\a majorii - eveniment mai presus de controlul piir(ilor, care nu se datoreazii 
gre~elii sau vinii acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii contractului ~i care face 
imposibila executarea ~i, respectiv, indcplinirea acestuia; 

1.12. cvaluarca ini\ialii activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a 
stiirii actuale de dezvoltare ~i de integrare socialii a beneficiarului de serv1c11 sociale, 
precum ~i a prognosticului acestora, efectuatii prin utilizarea de metode ~i tehnici specifice profesiilor 
sociale, de catre furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaluarii sunt cunoa~terea ~i in\elegerea 
problemelor cu care se confrunta beneficiarul de servicii sociale ~i identificarea masurilor ini\iale pentru 
elaborarea planului initial de masuri; 

1.13. planul individualizat de asisten\ii ~1 ingrijire - ansamblul de masuri ~i servieii 
adecvatc ~i individualizate potrivit nevoilor sociale identificatc ca urmare a efectuarii 
evaluarii complexe, cuprinzand programarea scrviciilor socialc, personalul responsabil ~i procedurile de 
acordare a serviciilor sociale; 

1.14. cvaluarca complexii acllvltatca de investigare ~i analiza a starii actuale de 
dezvoltare ~i de integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au 
general ~i care intre\in situa\ia de dificultate in care acesta se afla, precum ~1 a 
prognosticului acestora, utilizilndu-se instrumente ~i tehnici standardizate specifice 
domeniilor: asisten\a sociala, psihologic, educational, medical, juridic. 

2. OBIECTUL CONTRACTlJLUI: 

2.1. Obiectul contractului ii constituie acordarea urmatoarelor servicii sociale: 
a) acordarea gazduirii, hranei, ingrijirii corespunzatoare copilului/tilnarului. 
b) asigurarea dezvoltarii armonioase din punct de vedere fizic, psihic. 
c) asigurarea continuita\ii ~colarizarii. 
d) asistarea copilului/tanarului cu dizabilita\i mintale, in realizarea ~i exercitarea drepturilor sale. 
e) asigurarea nevoilor cuprinse in Planul Jndividualizat de Protec\ie ~i Planul de Interven\ie Specializat. 
t) asigurarea accesului copilului/tilnarului la servicii de sanatate moderne, specifice fiecarei afec\iuni, 
conform Planului de Recupcrare ~i Reabilitare Individualizat, (undc cste cazul). 
2.2. Dcscricrea serviciilor sociale cc vor fi acordate de furnizorul de servicii sociale: 
a) protec\ia copilului 
b) educa\ie formala/nonformala. 
c) sanatate. 
d) socializare ~i pctrecere a timpului liber. 
c) men\inerca legaturii cu familia. 
f) dezvoltarca deprindcrilor de via\a. 
g) consilierca copiilor ~i a parin\ilor (unde estc cazul). 
h) intcgrarca/reintegrarca copilului in familia naturala/extinsa. 
i) integrarea socio-profcsionala/includcrea sociala a tinerilor in vedcrea evitarii cxcluziunii. 

j) adop\ia intern a. 

3. COSTURILE SERVICIILOR SOCIALE ACORDA TE SI CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI 
DE SERVICII SOCIALE: 

3.1. Costul toial pe luna al serviciilor sociale prcvazute la pct. 2 cste men\ionat in Planul Individualizat de 
Protec\ie nr ........... ./ .................................. ; 
3.2. Costul pe luna pentru ficcare serviciu social acordat cste men\ionat in Planul Individualizat de Protec\ie 
nr. .......... ./ .................................. ; 
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3.3. Contribu\ia beneficiarului pentru scrviciile sociale primite este dupa cum urmeaza: 
pentru _____________________________ _ 

contributia este ____ penlru __________________ _ 
contributia este __________ _ 

3.4. Contribu\ia beneficiarului de serv1c11 sociale nu va intluen\a acordarea serviciilor 
sociale ~i nu va ingreuna posibilitatea acestuia de a iqi din starea de dificultale . 

. 4. DURA TA CONTRACTULUI: 

4.1. Durata contractului este de la data de ______ pana la data de _____ _ 
4.2. Durata contractului poate fi prelungitii cu acordul piir(ilor ~1 numm dupa evaluarca 
rezultatclor serviciilor acordate beneficiarului de serv1c11 sociale ~1, dupii caz, rev1zu1rea 
planului individualizat de asisten\ii ~i ingrijire. 

5. ETAPELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICIILOR SOCIALE: 

• lmplementarea masurilor prevazute in planul de interventie si in planul individualizat; 
• Reevaluarea periodica a situatiei beneficiarului de servicii sociale; 
• Revizuirea planului individualizat de protectie in vederea adaptarii serviciilor sociale la nevoile 

beneficiarului. 

6. DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE: 

6.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale; 
6.2. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constata ca acesta i-a furnizat 

informatii eronate; 
6.3. de a uliliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru 

dczvoltarea scrviciilor sociale. 

7. OBLIGATIILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE: 

7.1.sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale, 
precum si dreptmile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract; 

7.2. sa acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistenta si ingrijire, cu respectarea 
acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale; 

7.3. sa depuna toate diligcntelc pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor sociale 
furnizate, in cazurile de incetare a prezentului contract prevazute la pct. 12.1 si 13.1 lit. a) si d); 
asigurarea continuitatii serviciilor sociale se va realiza si prin subcontractare in masura in care a 
depus toate eforturile; 

7.4. sii fie recepti v ~i sii \inii cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale , in 111deplinirea 
obliga\iilor contractuale ~i sa considere cii beneficiarul ~i-a indeplinit obliga\iile contractuale in 
masura in care a depus toate eforturile. 

7.5.sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra: 
continutului scrviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora; 
oportunitatii acordarii altor servicii sociale; 
listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale; 
rcgulamentului de ordine interna; 
oricarei modificari de drept a contractului; 

7.6. sa recvalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupa caz, sa 
completeze si/sau sa revizuiasca planul individualizat de asistenta si ingrijire exclusiv in 
interesul acestuia; 
7.7. sa rcspccte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de 
scrvicii sociale; 
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7.8. sa ia in considcrarc dorintclc si rccomandarilc ohicctive ale hcneficiarului cu privire la acordarea 
scrviciilnr socialc; 
7.9. sa utilizczc contrihu\ia hcncficiarului de scrvicii socialc cxclusiv pentru acopcrirca cheltuielilor 
legate de acordarca scrviciilor sociale; 
7.10. de a informa scrviciul puhlic de asistcnta in a carui raza tcritoriala locuieste beneficiarul asupra 
nevoilor identificatc si scrviciilor·sociale prnpuse a fi acordate; 

8. DREPTlJRILE BENEFICIARULUI: 

8.1. In proccsul de acordare a scrviciilor sociale prcvazute la pct.2, furnizorul de servicii sociale va 
rcspccta drcpturile si libertatile fundamentalc ale bcncficiarului de servicii sociale; 

8.2. Bencficiarul arc unnatoarele drepturi contractuale: 
a) de a primi servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistenta si ingrijire; 
h) de a i sc asigura continuitatca serviciilor sociale atat limp cat sc mentin conditiilc care au ge·nerat 

situatia de dificultatc; 
c) de a refuza. in conditiile obicctive. primirea serviciilor socialc; 
d) de a fi informal, in mod util si in termcni accesibili, asupra: drepturilor sociale, masurilor legale 

de prntectie si asupra situatiilor de rise, modificarile intervenite in acordarea serviciilor sociale, 
oportunitatii acordarii· altar scrvicii sociale, listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati 
sa acordc scrvicii sociale, rcgulamentului de ordine interna; 

c) de a participa la cvaluarea scrviciilor sociale primitc si la luarca deciziilor privind interventia 
sociala care i se aplica, putand alcge variante de interventie, daca ele exista; 

f) dreptul rcprczcntantului legal, de a avea acccs la propriul dosar ~i /sau la dosarul copilului 
/tilniirului cu dizabilita\i; . 

g) de a-si cxprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale. 

9. OBLIGA TIILE BENEI<'ICIARULUI: 

9.1. sa participe act iv in proccsul de furnizarc a serviciilor sociale si la reevaluarea si rcvizuirca planului 
individualizat de asistenta si ingrijirc; 

1).2. sa furnizeze informatii corecte cu privirc la identitatea si situatia familiala, medicala, economica si 
sociala si sa pcrmita furnizorului de scrvicii sociale verificarea veridicitatii acestora, prin vizite 
cfectuatc la domiciliu pe haza unui program realizat impreuna cu ace~tia; 

9.3. sa rcspectc termenclc si clauzele stahilitc in cadrul planului individualizat de asistcnta si ingrijire; 
9.4. sa cnntrihuie la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cota-parte din costul total al 

serviciului/serviciilor acordat/acordate de furnizor, conform pct.3.3 si 3.4, din prezentul contract, 
dac[1 sunt previizute de hotarilrca/sentin\a civilii cu privire la instituirea plasamentului; 

9.5. sa anun\c orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe parcursul acordarii 
serviciilor socialc; 

9.6. sa respccte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale ( reguli de 
comportament, program, persoanele de contact, etc.); 

IO. SOLlJTIONAREA RECLAMATIILOR: 

I 0.1. Bcncficiarul are drcptul de a formula verhal si/sau in scris rcclamatii cu privire la acordarea 
scrviciilor socialc; 

I 0.2. Reclamatiile pot fi ad re sate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricarei 
pcrsoane din cadrul echipei de implementare a planului individualizat; 

l(U. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat 
heneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati in implementarea planului individualizat 
si de a formula raspuns in termen de maximum IO zile de la primirea reclamatiei; 

I 0.4. Dac,i hencficiarul de scrvicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, accsta se poatc 
adrcsa in scris Comisiei de medierc social a de la nivelul judctului Gorj, care va clarifica prin dialog 
divcrgentcle dintre parti sau, dupa caz, instantei de judecata competente. 
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11. LITIGII: 

11.1. Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea ~i lncctarea 
ori alte preten\ii decurgand din prezentul contract vor fi supusc unei proccduri 
prealabile de solu\ionare pe cale amiabila. 

11.2. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de 
servicii sociale ~i beneficiarul de servicii sociale nu reu~esc sa rezolve in mod 
amiabil o divergen\a contractuala, fiecare poate solicita Comisiei de medierc 
sociala mijlocirea solu\ionarii divergen\elor sau se poate adresa instan\elor 
judecatore~ti competente. 

12. REZILIEREA CONTRACTULUI: 

12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele: 
a) Refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a primi serviciile sociale, 

exprimat in mod direct sau prin reprezentant; 
b) Nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamcntului 

de ordine interioara al furnizorului de servicii sociale; 
c) Incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la 

serviciile sociale, daca este invocata de beneficiarul de servicii socialc; 
d) Retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale; 
e) Limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost 

acreditat, in masura in care este afectata acordarca serviciilor catre hencficiarul de · 
servicii sociale; 

f) Schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii socialc, in masura in care 
este afectata acordarea serviciilor catrc beneficiarul de scrvicii sociale; 

. 13. INCETAREA CONTRACTULUI: 

Constituie motiv de lncetare a prezentului contract urmatoarcle: 
a) expirarea duratei pentru care a fost tncheiat contractul; 
b) acordul partilor privind incetarea contractului; 
c) scopul contractului a fost at ins; 
d) for(a majora, daca este invocata. 

14. DISPOZITII FINALE: 

14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a convcni 
modificarea clauzelor acestuia prin act adi\ional numai in cazul apari\iei unor circumstan\e care lezcaz{t 
interesele legitime ale acestora ~i care nu au putut fi prevazute la data incheierii prczentului contract. 

14.2. Prevederilc prezentului contract se vor completa cu prevederile legisla\iei in v,goare 
in domeniu. 

14.3. Limba care guverneaza prczentul contract este limha romana. 
14.4. Prezentul contract va fi interprctat conform lcgilor din Romania. 
14.5. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea ~i evaluarea serviciilor sociale acordate. 
14.6. Masurile de implementare a planului individualizat de asisten\ii ~i tngrijire se comunicii 

· Direc\iei Generale de Asisten\a Socialii ~i Protec\ia Copilului ~i Serviciului public de asistcn\ft 
sociala, conform legii. 

14.7. Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementarii planului individualizat de asistcn\a 
~i ingrijire, Direqia Generala de Asisten\a Sociala ~i Proteqia Copilului ~i Serviciul public de asisten\ii 
sociala vor monitoriza activitatea furnizorului de servicii socialc. 
ANEXELE LA CONTRACT: 

a) planul individualizat de asisten\a ~i ingrijirc; 
b) fi~a de reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii sociale 
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Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii 
sociale cate unul pentru fiecare parte contractanta. 
Data: ______ _ 
Localitatea ____ _ 

Reprezentant legal 
Director general , 
D.G.A.S.P.C. Gorj, 
Semniiturii ______ _ 

~cf centru, 

Semnatura. _______ _ 

Manager de caz 
Semnatura _______ _ 

Responsahi I de caz, 

Beneficiarul de servicii sociale, 

(3) Condi\ii de incetare a scrviciilor: reintegrare familialii, integrare socio-profesionalii sau inlocuire 
miisurii de plasament, conform Procedurii de incetare a serviciilor, anexii a ROF. 
(4) Persoanele heneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial pentru copilul separat 
temporar sau definitiv de piirin\ii siii Pociovali~tea au urmiitoarele drepturi: 
a) sii Ii se respecte drepturile ~i libertii\ile fundamentalc, fiirii discriminare pe hazii de rasii, sex, religie, 
opinie sau orice altii circumstan\ii personalii ori socialii; 
h) sii participe la procesul de luare a deciziilor 1n furnizarea serviciilor sociale, respect iv la luarea deciziilor 
privind interven\ia socialii care Ii se aplicii; 
c) sii Ii se asigure piistrarea confiden\ialitii\ii asupra informa\iilor furnizate ~i primite; 
d) sii Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atilt timp cat se men\in condi\iile care au general 
situa\ia de dificultate; 
e) sii fie proteja\i de lege atilt ei, cat ~i bunurile !or, atunci ciind nu au capacitate de exerci\iu; 
f) sii Ii se garanteze demnitatea, intimitatea ~i respectarea vie\ii intime; 
g) sii participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sii Ii se respecte toate drepturile speciale in situa\ia 1n care sunt minori sau persoane cu dizabilitii\i. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial pentru copilul separat 
temporar sau definitiv de piirin\ii siii Pociovali~tea au urmiitoarele ohliga\ii: 
a) sii furnizeze informa\ii corecte cu privire la identitate, situa\ie familialii, socialii, medicalii ~i economicii; 
h) sii participe, in raport cu varsta, situa\ia de dependen\ii etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; 
c) sii contrihuie, in conformitate cu legisla\ia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in func\ie de 
tipul serviciului ~i de situa\ia lor materialii; 
d) sii comunice orice modificare intervenitii in legiiturii cu situa\ia !or personalii; 
c) sii respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL7 
Activitati ~i functii 

Principalele func\ii ale serviciului social Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv 
de parin\ii siii Pociovali~tea sunt urmiitoarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmiitoarele activitii\i: 
I. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana heneficiara; 
2. giizduire pe· perioadii determinatii; 
3. ingrijire personalii de bazii; 
4. cduca\ie non-formalii ~i informalii; 
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5. consiliere psihologica ~i suport emo\ional; 
6. dezvoltarea abilita\ilor de via\a independenta; 
7. supraveghere permanenta a beneficiarilor; 
8. socializare ~i activita\i culturale; 
9. consiliere juridica. 
b) de informare a beneficiarilor, poten\ialilor beneficiari, autorita\ilor pub lice ~i publicului larg despre 

· domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activita\i: 
I. con~tientizarea ~i sensibilizarea popula\iei; 
2. colaborarea cu diverse institu\ii din cadrul comunita\ii; 
3. redactarea ghidului de prezentare destinat copilului, adecvat grupului \inta protejat in serviciu; 
4. elaborarea de rapoarte de activitate; 
5. intocmirea listei cu serviciile partenere ale serviciului ~i indrumari sau explicatii in legiiturii cu acestea; 
6. realizarea ~i distribuirea unor pliante de prezentare/materiale informative care cuprind serviciile ~i 
activita\ile oferite de centru. · 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor ~i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor 
omului in general, precum ~i de prevenire a situa\iilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile 
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmiitoarelor 
acti vitati: 
l.informarea beneficiarilor cu privire la drepturile copilui; 
2.evenimente/manifestari specifice organizate ca de exemplu ziua interna\ionala a drepturilor copilului; 
3.informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la modalita\ile de cxprimare a opiniilor ~i 
sugestiilor sau de efectuare a sesizarilor ~i reclamatiilor cu privire la serviciile oferite. 
d) de asigurare a calita\ii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor acti vitii\i: 
I. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 

. 3. vizite de monitorizare din partea furnizorului de servicii sociale acredidat; 
4. rapoarte inregistrate la furnizorul de servicii sociale privind propunerile de imbuniilii\ire a serviciilor 
sociale rezultate in urma vizitelor de monitorizare; 
5.diversificarea personalului, schimbari in activitatea acestuia ~i participarea la aqiuni de formarc 
profesionala ~i perfec\ionare continua. 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor 
activita\i: 
1.intocmirea proiectului de buget propriu serviciului; 
2.elaborarea ~i implementarea Planului anual de ac\iune al Centrului; 
3.intocmirea referatelor de achizi\ii privind produse ~i materiale; 
4.revizuirea anuala, sau ori de cate ori este nevoie, a fi~elor de post in func\ie de dinamica ~i cerin\ele 
posturilor respective; 
5.realizarea unui plan de formare profesionala initiala ~i continua pentru angajatii centrului. 

ARTICOLUL8 
Structura organizatoricii, numiirul de posturi ~i categoriile de personal 

(I) Serviciul social Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parin\ii sai 
Pociovali~tea func\ioneaza cu un numiir total de 12 posturi, conform prevederilor Hotiiriirii Consiliului 
Jude\ean Gorj, din care: 
a) personal de conducere = ~ef de centru*, coordonator personal de specialitate*; 

· * Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de piirin\ii sai Pociovali~tea, 
desfii~uriindu-~i activitatea in cadrul CSCCD Novaci, este condus ~i coordonat de un· ~ef ccntru ~i/sau un 
coordonator personal de specialitate. 
b) personal de specialitate de ingrijire ~i asisten\a; personal de specialitate ~i auxiliar: 12 posturi: 
c) personal cu func\ii administrative, gospodiirire, intretinere-repara\ii, deservire - personal care deservqtc 
intregul Complex. 
d) voluntari ..... 
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,8. 
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ARTICOLUL9 
Personalul de conducere 

(I) Personalul de conducere este: 
a) ~ef centru; 
b) coordonator personal de specialitate. 

(2) Atrihu\iile personalului de conducere sunt: 
a) asiguril coordonarea, indrumarea ~i controlul activitil\ilor desfil~urate de personalul centrului ~i 

propune organului competent sanc(iuni disciplinare pentru salaria(ii care nu i~i indeplinesc in 
mod corespunziltor atribu\iile, cu respectarea prevederilor legale in domeniul furnizilrii 
serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

b) claboreazil rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementilrii ohiectivelor 
~i intocmqte informilri pe care le prezintil furnizorului de servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ~i perfec(ionarc; 
d) colahoreazil cu altc centre/al\i furnizori de servicii sociale ~i/sau alte structure ale socicta\ii civile 

in vederca schimhului de hune practice, a imbuniitil\irii pcrmanente a instrumentelor proprii de 
asigurare a calitil\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai bune servicii care sil 
rilspunda nevoilor personalc ale hencficiarilor; 

e) intocmqte raportul anual de activitate; 
t) asigura huna deafa~urare a raporturilor de munca dintre angaja\ii centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aproharea structurii organizatorice ~i a numarului de 

personal; 
h) desfil~oara activita\i de promovare a centrului in comunitate; 
i) ia in considerare ~i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale 

drepturilor heneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) raspunde de calitatea activita\ilor desfil~urate de personalul centrului ~i dispune , in limita 

competen(ei, masuri de oi-ganizare care sa conduca la imbunata\irea acestor activita\i sau, dupa 
caz, formuleaza propuneri in acest sens; 

k) organizeaza activitatea personalului ~i asigura respectarea timpului de lucru ~i a regulamentului 
de organizare ~i func(ionare; 

I) rcprezinta centrul in rela\iile cu furnizorul de servicii sociale ~i, dupa caz, cu autorita\ile ~i 
institu\iile puhlice, cu persoanele fizice ~i juridicc din \aril ~i din striliniltate, prccum ~i in justi\ie; 

m) asigura comunicarea ~i colaborarea permanent cu serviciul public de asisten\a sociala de la 
nivelul primariei ~i de la nivel jude\ean, cu alte institu\ii pub lice locale ~i organiza\ii ale societa\ii 
civilc active in comunitate, in folosul heneficiarilor; 

n) intocme~te proiectul bugetului propriu al serviciului ~i contul de incheiere a exerci\iului bugetar; 
o) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno~tin\a atilt personalului, cat ~i heneficiarilor a 

prevederilor din regulamentul propriu de organizarc ~i func\ionare ; 
p) asigura incheierea cu bcncficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
q) alte atribu\ii prevazute in standardul minim de calitate aplicahil. 

(3) Func\iile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in condi\iile legii. 
(4) Candida\ii pentru ocuparea func\iei de conducere trebuie sa fie absolven\i cu diploma de inva\amant 

superior in domeniul psihologie, sociologie, asisten\a sociala, cu vechime de minimum 2 ani in 
domcniul serviciilor sociale sau absolven\i cu diploma de licen\a ai inva\amantului superior in 
domeniul juridic, medical, economic ~i al ~tiin\elor administrative, cu experien(a de minimum 5 ani 
in domcniul serviciilor sociale. 

(5) Sanqionarea disciplinara sau eliberarea din func\ie a conducatorului institu(iei se face in condi(iile 
legii. 

ARTICOLUL 10 
Personalul de specialitate de asisten\ii ~i ingrijire 

(I) Personalul de specialitate este reprezentat de: 12 posturi: 
a) I post psiholog (263401) 
h) · I post asistent social (26350 I) 
c) 2 posturi asistent medical (32590 I) 
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d) 5 posturi educator (234203) 
e) 3 posturi infirmiera (532103) 

(2) Atribu\ii commune ale personalului de specialitate: 
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 

prevederilor Iegii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
b) colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solu\ionarii cazurilor, identificarii de 

resurse; 
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii centrului situa\iile care pun in pericol siguran\a beneficiarului, situa(ii 

de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
e) intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de imbunata\ire a activita\ii in vederea cre~terii calita\ii serviciului ~1 

respectarii legisla\iei; 
g) alte atribu\ii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil; 
h) ac(ioneaza prin tot ceea ce intreprinde pentru realizarea obiectivelor fundamentale ale 

Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec(ia Copilului Gorj; 
i) efectueaza, potrivit legii, analizele medicale periodice; 
j) respecta graficul de lucru aprobat de catre ~eful centrului; 
k) are un comportament corespunzator cu copiii, parin\ii ~i rudele acestora care 1i viziteaza; 
I) anun\a imediat conducerea centrului de absen\a sau dispari\ia unui beneficiar; 
m) cunoa~te masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau 1mbolnaviri 

profesionale, conform instructajului realizat de catre angajator; 
n) cunoa~te ~i respecta legisla\ia specifica in domeniul protec(iei drepturilor copilului ~i se 

informeaza asupra modificarilor ce survin, inclusiv in ceea ce privqte standardele minime 
obligatorii aplicabile; 

o) respecta ~i promoveaza drepturile copilului cuprinse in legisla\ia na\ionala ~i interna\ionala 
in vigoare; 

p) respecta Regulamentul de Organizare ~i Func\ionare al centrului, Regulamentul DGASPC 
Gorj, Regulamentul de Ordine Interioara, Codul Etic ~i orice alte prevederi specific 
angaja\ilor; 

q) respecta prevederile Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a dqeurilor; 
r) respecta, prin activitatea pe care o desfa~oara, normele de prevenire a incendiilor, de 

protec\ie a muncii ~i a celor privind protec\ia mediului; 
s) are obliga\ia, in cazul in care exista suspiciuni de abuz, neglijare ~i exploatare a copilului, 

sa in~tiin\eze imediat conducerea complexului, care va aplica prevederile actelor normative 
in vigoare , conform Procedurii privind identificarea , semnalarea ~i solu\ionarea 
suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare sau orice alta forma de violen\a asupra copiilor 
, anexa ROF; 

t) reac(ioneza pozitiv la diversele comportamente ale beneficiarilor ~i in cazul unor. 
comportamente inacceptabile repetate ale acestora, hotara~te ~i aplica sanqiuni constructive 
, cu scop educativ, conform Procedurii comportamentului copiilor, anexa ROF ; 

u) raspunde in permanen\a de buna func(ionare a incalzirii, respecta normele privind protectia 
~i securitatea acesteia, respecta normele PSI, defeqiunile care apar trebuie aduse la 
cuno~tin\a conducerii CSCCD Novaci; 

v) este strict interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite 
conform legii; 

w) participa la formele de perfec\ionare organizate de DGASPC Gorj. 

PSIHOLOG - A TRIBUTII 
l. realizeaza consilierea ~i evaluarea psihologica a beneficiarilor centrului in condi\ii de 

confiden\iali late; 
2. stabilqte programul individual al beneficiarilor de terapie psihologica ~i sociala cu obiectivele 

~i activita\ile de urmat dupa stabilirea concluziilor evaluarii; 
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3. urmiirqte recupcrarea copiilor cu dizabilita\i care nu pol acccsa serviciilc de specialitatc in 
vcdcrca formiirii unor dreprindcri de viaJii indepcndenta sau pentru atingerea unui nivel 
functional acceptabil; 

4. sprijinii familia in vederea accesiirii serviciilor sociale disponibilc in comunitatc; 
5. prcgiite~te familia in a-~i insu~i tchnicile specifice intervenJiilor de recupcrarc ~i rcabilitare 

functionalii a copiilor; 
6. realizeazii consilierca familici in vederca reducerii riscului de abandon a copilului: 
7. sc prcocupii de instaurarca unci atmosfere corespunzatoarc in rcla\iile cu bencficiarii ( de 

afec(iune rcciprocii, sinccritate, inJclcgere, apropricrc sutleteascii), specifice mediului familial; 
8. aplicii periodic grile de evaluare a programelor de terapic urmiirind evolu(ia starii beneficiarilor; 
9. organizeazii periodic intillniri cu educatorii pentru stabilirea obicctivelor cuprinsc in planul 

individualizat de protccJie; 
IO. urrniire~tc modul in care acestea sunt aplicatc ~i 111onitorizcazii permanent rezultatclc ob\inute; 
11. prticipii la difcrite intillniri de specialitatc, daca este solicitat de conducere; 
12. intpc111qte documentele spccifice (fi~c individualc, fi~c de cvaluare, rapoarte, situa\ii stalistice) 

pcntru activitiiJile la care participa ~i care i se solicitii de ciitre supcrinri; 
13. asigur[1 sprijin psihologic ~i consiliere beneficiarilor care au fost intimida\i sau discrimina\i ; 
14. indeplinc~tc orice alte sarcini specifice postului siiu penlru buna dcsfii~urare a activitaJii, in 

general, stabilite de DGASPC Gorj ~i ~eful ccntrului. 

ASISTENT SOCIAL - A TRIBUTII 
I. 111nnitnrizeaza toate infor111a\iile dcspre copiii atlaJi in centrul - Casa de tip familial pentru copilul 

scparat te111pnrar sau definitiv de parin\ii siii Pociovali~tea: datclc de identitatc ale copiilor in baza 
actelor de stare civilii (numele ~i prenumele, cod nu111eric personal, data ~i lncul na~terii, nu111ele ~i 
prenu111ele parin\ilor), data ~i imprjuriirilc care au impus miisura institu\ionaliziirii copilului, rapoartele 
trimestriale privind ancheta psihnsocialii a copilului. anchetelc socialc de la primiiriile in raza carora 
se atlii domiciliul piirinJilor copilului, date ~i infor111a(ii despre situa\ia ~colarii a copilului, rapoartele 
de vizita, starea san[1tii\ii, co111portamentul copilului. vizitele piirin\ilor, ale rudelor apropriate sau ale 
ocrotitorilor legali; 

2. 111,mitorizcaza toatc infor111a\iile dcsprc piirin\ii copiilor atla\i in cadrul complexului, domiciliul, 
vilrsta, ncupa\ia, studii, venituri pc care le rcalizcazii, starea siiniitii\ii, starca materialii, 
comportamcntul in familie ~i in comunitate, mcmhrii familici, date despre locuin\ii, anexc 
gospodiirc~ti, dacii au intreJinere, alte persnane; 

3. riispundc de prezcn\a la ccntru a copiilor incredin\a!i ~i. in cazul in care piiriisesc ccntrul neanun\a\i, 
stahilqtc 111/isuri ~i sc prcocupii de readuccrca lor in ccntru: 

4. sprijinii psihologul in stabilirca masurilor educative adccvate pentru dczvnltarea moralii a copiilor, 
pentru corcctarea eventualclor devieri de conduitii ~i pentru rcstabilirca echilibrului acestora; 

5. deruleaza activitaJi de informarc ~i promovarc a serviciilor ofcrite ~i stahilc~te rela\ii de colaborare cu 
comunitatca, urmiirind modul in care comunitatca locala sc implicii ~i asigurii integrarea/reintegrarea 
copilului in familic; 

6. colaborcazii cu serviciilc locale de asistcn\a socialii pentru monitorizarea copilului in pcrioada post 
integrare/reinte grarc; 

7. intocmqtc programul de intcrvcn\ie specific pcntru integrarca/rcintegrarca ln familie a copilului atlat 
in eviden\a complcxului, asiguriind condiJiile ~i ofcrind scrviciile necesare; 

8. mcn\ine legiitura copil-familie prin programarca vizitelor copilului in familie ~i \ine evidenJa vizitelor 
mcmhrilor familiei in centru prin completarea rcgistrului de vizite; 

9. solicita trimestrial anchcte socialc de la primiiriile in a caror raza de activitate se atla domiciliul 
piirinJilor copiilor institu\ionalizaJi ~i verificii daca se men\in imprejurarilc care au determinat 
instituirea miisurii de protec(ic: 

IO. \inc permanent legiitura cu parin(ii copiilor rcpartizaJi, se dcplaseaza eel pu\i~ o data la trei !uni la 
domiciliul acestora pentru a vcdca ~i constata starea ~i evolu\ia acestora. Intocme~te trimestrial 
rapoarte de vizitii ~i confruntii datclc din documcntclc cxistente pcntru a intreprindc miisurilc adccvate 
in vcderea men\incrii legiiturii piirin\ilor cu copiii institu\ionaliza\i ~i revenirea accstora in propriile 
familii; 
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11. urmarqte ~i raspunde de consemnarea in caietul de vizita a tuturor vizitelor pe care parin\ii, rudele 
sau alte persoane le fac copiilor din centru. Consemneaza in caietul de vizite date despre vizilatori, 
sensul fieciirei vizite, inten\iile parin\ilor, rudelor sau altor persoane cunoscute acestora; 

12. trimestrial intocme~te documentele actualizate pentru fiecare copil ~i participa la ~edin\a de reevaluare 
a hotararii de plasament; 

13. este responsabil procedural privind implementarea controlului intern/managerial la nivelul centrului; 
14. elaboreaza procedurile opera\ionale la nivelul centrului pe care le supune verificarii ~i avizarii 

conducatorilor unita\ii; 
15. inventariaza procedurile elaborate la nivelul centrului; 
16. identifica riscurile aferente fiecarei activita\i desfa~urate la nivelul centrului; 
17. elaboreazii propuneri pentru noi proceduri ~i de amendare. a procedurilor existente; 
18. efectueaza evaluarea/reevaluarea situa\iei beneficiarilor in contextual socio-familial, in termenele 

stabilite de legisla\ia in vigoare; 
19. desfa~oara activita\ile referitoare la men\inerea/dezvoltarea rela\iilor beneficiarilor cu familia, alle 

persoane din comunitate fa\a de care a dezvoltat rela\ii de ata~ament; 
20. utilizeaza instrumentele, tehnicile ~i metodele de asisten\a sociala, in conformitate cu procedurile ~i 

metodologiile de organizare ~i funqionare de la nivelul DGASPC Gorj. 

EDUCATOR-ATRIBUTII 
I. proiecteaza, organizeaza ~i conduce intreaga activitate educativa in conformitate cu prevederile 

legale specifice protec\iei copilului; 
2. se informeazii ~i cunoa~te in profunzime motivele protec\iei fiecarui copil/tanar aflat in centru; 
3. sprijina psihologul in stabilirea masurilor educative pentru dezvoltarea morala a copiilor, pentru 

corectarea eventualelor devieri de conduita ~i pentru restabilirea echilibrului acestora ; 
4. consemneaza cu regularitate in caietul de observa\ii aspectele caracteristice din comportamentul ~i 

evolu\ia personalita\ii copiilor; 
5. se preocupa de formarea ~i consolidarea deprinderilor de autoservire ~i autogospodarire a copiilor, 

de asigurarea cura\eniei spa\iilor folosite; 
6. se implica in antrenarea copiilor in forma\iile artistice ~i activiti'i\ile sportive; 
7. ini\iaza ~i antreneaza copiii in diverse lucrari practice potrivit aptitudinilor, pregatirii ~i preferin\elor 

copiilor, precum ~i pentru infrumuse\area centrului; 
8. se ocupa pentru a echipa copiii cu imbracaminte, inci'il\iiminte ~i de inzestrarea lor cu rechizite ~i 

articole necesare. Potrivit prevederilor legale, contrasemneaza bonul de eliberare din magazine cu 
materialele respective; 

9. consemneazii in caietul de vizite, copiii care au fost vizita\i de parin\i ~i alte persoane, men\ionandu-
se scopul vizitei, pozi\iile parin\ilor fa\a de revenirea copilului in familie; 

10. desfa~oara activitatea instrucliv-educativa a copiilor stabilita de ca.Ire ~eful centrului; 
11. participa la intocmirea documentelor necesare reevaluiirii in conformitate cu atribu\iile ce ii revin; 
12. ajuta copilul sa-~i efectueze temele, 11 controleaza, face demersuri pentru o pregatire cat mai buna 

individuala ~i particularizata ritmului ~i posibilita\ilor fiecarui copil; 
13. verifica prezen\a copilului la ~coala ~i discuta, atilt cu copilul, cat ~i cu inva\atorul sau cu profesorul 

- diriginte ~i cu alte cadre didactice pentru rezolvarea problemelor ce apar; 
14. urmare~te ~i asigura pregatirea pentru ~coala ~i societate a fiecarui copil, consemniind cu regularitate 

in caietul de observa\ii aspecte ce privesc schimbarile observate la fiecare copiJ in parte; 
15. discuta cu copilul intr-un climat de incredere ~i respect reciproc; 
16. desfa~oarii activitii\i de formare ~i consolidare a deprinderilor de igiena personala ~i igiena spa\iilor 

comune; 
17. organizeaza activita\i educa\ionale 1n timpul liber al copilului ~i din zilele libere sau vacante, 

organiziind in acest sens vizite tematice la diferite obiective (muzee, cinematografe, teatre, parcuri 
etc.); 

I 8. incurajeaza autonomia copilului, asculta opiniile copiilor ~i stimuleazii ini\iativa acestora in 
concordan\a cu varsta ~i posibilita\ile reale ale acestora;. 

I 9. prelucreaza cu copiii regulile de protec\ia muncii ~i de PSI, informandu-i ~i educiindu-i pc ace~tia 
sa le respecte; 
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20. participii la intiilnirile cu piirin!ii ce sunt organizate de institu\iilc de inva\amant frecventate de copiii 
protejati: 

21. sprijina activitatea asistentului social, asistentului medical ~i a psihologului; 
22. colahoreazii cu echipa pluridisciplinara: 
23. participii la dezvoltarea ~i dcrularea programclor psihopedagogice pcrsonalizate stahilitc pentru 

fiecare copi I; 

.ASISTENT MEDICAL - A TRIBUTII 
1. adrninistreaza tratarnentul medical copiilor din centru conform prescripJici mcdicale ~i intocme~te 

dncumentelc de tratament: 
2. urmiirqtc starea de siiniitatc a cnpiilor, consemneazii in cnndicii stiirile de criza ~i agita\ic prccum ~i 

afcctiunilc acute apiirutc ~i inforrneazii operativ cadrele medicale asupra evolu\iei accstnra; 
3. cvalueaza permanent condi(iile de igienii din ccntru ~i ia miisuri pentru respectarea normelor 

igienico-sanitare in tnate spa\iilc aferente centrului; 
4. vcrifica toalcta persnnalii ~i echiparea cnpiilor nou interna\i ~i ia miisuri pcntru indcplinirea in mod 

corespunzator a acestnra; 
5. aqioncaza ~i riispunde de crearea unei atmosfcre corespunziitoare de apropierc sulletcascii~i 

acceptare din partea copiilor in vederea rcspectiirii programului de activita\i ~i odihna, piistriirii 
ordinii ~i lini~tii necesare confortului psihosocial al tuturor copiilor; 

6. colahorcaza cu medicul de familie asigurand ingrijirea medicalii primarii 
7. pregatc~tc copilul hnlnav pentru examinarile necesare, organizcazii transportul lui la unitati mcdicale 

specializate ~i ii insote~te in caz de ncvoie. Asigura asisten\a mcdicala de urgcn\a in timpul 
excursiilor, taberclor sau plimbarilor organizate cu copiii institu\ionaliza\i; 

8. coordnncazii activitatea infirmicrelor ~i asigurii buna desfii~urare a activitii(ii, infonneazii in limp 
util conducerea ccntrului in legaturii cu cvenimentcle aparutc; 

9. cunoa~tc procedura opera\ionala privind activitatea medicala: 
10. semncazii in rcgistrul special pentru tratamentul administrat pc tura pc care lucreaza: 
11. riispundc de intocmirea silua(ici zilnicc a copiilor holnavi: 
12. intocme~te fi~a medicalii in care sunt trccute toatc informa\iilc referitoarc la antecedentelc pcrsnnale 

fiziologice ~i patnlogice ale copilului ~i familiei sale, imuniziirile, bolile, ranirile accidentale, 
alergiile sau reac(iile adverse la administrarea unor medicamcnte, rezultatele analizelor etc., anterior 
~i pc perinada ~ederii copilului in centru; 

13. dcsfii~oarii in centru activita(i de cducatie pentru siiniitatc, inclusiv despre efectelc nocivc ale 
fumatului, consumului de alconl, droguri, dcspre hepatitii, infec\ie HIV/SIDA, infcqiile cu 
transmitere scxualii, protejare<1 propriei persoane de diverse prejudicii, ac(iuni de intimidare ~i abuz 
in interiorul sau in afara centrului: 

14. copiii care se imbolniivesc de boli contagioase care nu necesitii spitalizare se iznleazii, pc o perioadii 
dcterminata, stabilitii de medicul specialist, intr-o camera amenajatii pentru situa(ia rcspcctivii in 
cadrul ccntrului. in aceste situa\ii, copiii primcsc ingrijirca medicalii ~i sunt sprijini\i cmn\ional pe 
pcrinada izoliirii temporare de ceilal\i copii; 

15. acorda.primul ajutor, tratamcntul infec\iilor intercurcntc ~i administrarea medicamentclnr in ccntru, 
~i care sunt acordate copiilor de ciitre personal, in condi\ii de supervizare din partea medicului care 
coordoncaza implementarea programelor de interven\ie pentru sanatate; 

16. impreuna cu educatorul, organizeaza activita\i de formare/consolidare a deprinderilor de autonomic 
~i igienii personala, cduca\ie, siinatate: 

17. sprijinii psihologul in stabilirca masurilor educative adecvatc pcntru dezvoltarea mnralii a cnpiilnr, 
pentru corectarea eventualelor devieri de conduita ~i pentru rcstabilirea echilibrului accstora; 

18. verificii cantitativ ~i calitativ hrana preparatii in condi(ii adecvate in centru: 
19. urmiirqte zilnic ca proba recoltatii din ficcare fel de hrana administrata sa fie pastrata la frigidcr 48 

de ore: 
20. men\ine permanent legatura cu ~eful centrului ~i informeaza cu privirc la orice modificare survcnita. 

INFIRMIERA. - A TRIBUTII 
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l. asigu ra efectuarea serviciilor de igiena personala a beneficiarilor, hranire, 1mbracat, deplasare, 
supraveghere, predarc/preluare ech ipamente, asigurarea igienei din dormitoare, holuri ~i grupuri 
sanitare; 

2. se va ocupa de igienizarea corporala ~i vestimentara a copii lor ~i chiar deparazitare, daca este cazul; 
3. efectueaza zilnic igiena individuala a beneficiarului , asigura permanent supravegherea ~i securitatea 

bene fi ciarilor din centru ; 
4. asigura igiena paturilor ~i a fotregului mobilier din dormitoare ~i schimba lenjeria beneficiarilor ori 

de catc ori este nevoie; 
5. controleaza dulapurile ~i noptierele folaturand resturile de mancare sau orice lucruri inutile, pe care 

unii beneficiari au tendinta de a strange, 1n scopul evitarii infectii lor create de acestea; 
6. i~i desfa~oara activitatea sub indrumarea ~i supravegherea asistentului medical; 
7. va sesiza asistenta medicala imediat ce va observa deterior<;1rea starii de sanatate a unui bcneficiar, 

participand la acordarea primului ajutor; 
8. in cazul 1n care intervin connicte intre beneficiari, va cauta a le aplaneze ~i. in cazul 1n care nu 

reu~e~te, va solic ita sprij inul conducerii. 

ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ , gospodarire, 'intrefinere / reparatii , dese_rvire 

Personalul administrative, gospodarire, 111tretinerc-reparapi, deservire asigura activitatile auxiliare ale 
intregului complex ~i este format din: 6 posturi: 

a) 3 posturi inspectori de specialitate; 
b) 2 posturi muncitor calificat (fochist); 
c) I po t muncitor calificat (fotretinere). 

( 1) Personalul admin istrati v, gospodarire, fotrepnere-reparatii, deservire indepl ine~te atribupi lc 
prevazute in Regulamentul de organizare ~i functionare a DGASPC Go1j. 

ARTICOLUL 12 
Finanfarea centrului 

(I) In estimarea bugetului de venituri ~i cheltuieli , centrul are 1n vedere asigurarea resurselor 
necesare acordarii serviciilor sociale eel pufin la ni velul standardelor minimc de caJitate aplicabile. 

(2) Finantarea cheltuie lilor centrului se asigura, 1n conditiile legii, din urmatoarcle surse: 
• bugetul de stat; 
• bugetul local aJ jud. Gorj 
• dona.pi, sponsorizari . au alte contribu\ii din partea persoanelor fizice ori juridice din 

tara ~i din strainatate; 
• fonduri externe rambursabile ~i nerambursabile; 
• alte surse de finantare, in conformitate cu legis latia 1n vigoare. 

Procedurile specifice serviciului social sunt aprobate, potrivit reglementadlor 1n vigoare, prin 
dispozitie a directorului general a l DGASPC Go1j ~i constituie anexe la prezcntul regulament. 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRET AR GENERAL AL JUDETULUI, 

CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU 

\~ 
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ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
CONSILIUL JUDETEAN 

A11exa 11r. /9 
la Regulamentul de orga11i~are ~i.fi111c/io11are a DGASPC Go1j 

REGULAMENT 
.DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI: 

CENTRUL DE ZIDE RECUPERARE PENTRU COP II CU DIZABILIT A TI TG.J IU 

ART. I 
Definitie 

Regulamentul de organizare ~i func\ionare estc un document propriu al Centrului de zi de recuperarc pcntru 
copii cu dizabilita(i Tg-Jiu, serviciu social cc func(ioncaza in cadrul Complcxului de recupcrarc pcntru copii 
cu dizahilita\i Tg-Jiu, aprohat prin Hotarilrea Consiliului Jude\ean Gorj in vcdcrea asigurarii funqioniirii 
accstuia, cu respectarea standardelor minime de calitatc aplicabile ~i a asigurarii accesului persoanelor 
heneficiare la informa\ii privind condi\iile de admitere, serviciile oferite etc. 
Prevcdcrile prezentului regulament sunt obligatorii atilt pentru persoanele heneficiare, cat ~i pentru angaja\ii 
cenlrului ~i. dupa caz, pentru memhrii familiei beneficiarilor, reprezcntan\ii legali/conven\ionali, volunlari, 
vizilalori. 

ART. 2 
Identificarea serviciuiui social 

Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizahilita(i Tg-Jiu, cod serviciu social 8891CZ-C III din cadrul 
Complcxului de recuperare pentru copii cu dizabilita(i Tg-Jiu, cu sediul in Tg-Jiu strada Alexandru Joan 
Cuza, nr. 2C. este infiintat prin hotarilre a Consiliului JudeJean Gorj ca structura funqionala fiirft 
personalitatc juridica, aflata in suhordinea furnizorului de scrvicii sociale DIRECf!A GENERALA DE 
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ, acreditata conform Certificatului de 
acreditarc scria AF nr. 006527 din 3 I. I0.2019 ~i de\ine licenta de func(ionare sena .......... nr ................ . 
din ................... . 

ART.3 
ScopuV Misiunea serviciului social 

3.1.Scopul / Misiunea serviciului social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizahilitii!i Tg-Jiu estc 
de a dezvolta capacitiiJilc individuale ale copiilor cu dizahilitii!i, precum ~i ale familiilor acestora, pentru 
asigurarea nevoilor sociale, cre~terea calitii(ii vie(ii si promovarea principiilor de coeziune si incluziunc 
sociala. 
Centrul de zi de recuperare pentru .copii cu dizabilitii(i Tg.Jiu arc misiunea de a preveni ahandonul ~i 
institu\ionalizarea copiilor, prin asigurarea pc limpul zilei a unor activitiiJi de ingrijire, educa\ic, ahilitarc
reahilitare, recreerc-socializare, consilicre, dczvoltare a deprinderilor de viata independcntii, orientarc 
~colara ~i profesionala pentru copii, cat ~i a unor activita(i de sprijin, consiliere, cducare, pentru parinti sau 
reprezentan\ii legali, precum ~i pentru alte persoane care au in ingrijire copii. 
3.2 Obiectivele de baza ale Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizahilitii(i Tg.Jiu sunt: 
- menJinerea, refacerea ~i dezvoltarea capacita\ilor copilului ~i ale parin\ilor siii de a depa~i situa\iile de 
dificultate in scopul prevcnirii separarii copilului de familia sa. 
- dcpii~irea situa\iilor de dificullate, prevenirii ~i comhatcrii riscului de excluziune sociala, promovarii 
incluziunii sociale ~i cre~terii calilii\ii vie\ii. 
_ rcalizarca unui raspuns oporlun nevoilor sociale ale comunita\ii, precum ~i celor speciale, individualc. 

familialc. 
Activila(ile ~i ohiectivclc specifice care susJin aceslc ohiective generale sunl dup:1 cum urmeaza 
1. Supraveghere 
2. Ingrij ire 
3. Educare ~i dezvoltare timpurie 



4. Asisten\a ~i recuperare medicala: (monitorizarea stiirii de sanatate a beneficiarilor; urmiirirea parametrilor 
fizici (inaltime, masa corporala, perimetru cranian, toracic, abdominal) comparativ cu graficele de 
dezvoltare specifice viirstei ~i sexului) 

- kinetoterapie: (reeeducare neuromotorie; redobiindirea mobilita\ii articulare; formarea obi~nuin(ei unor 
mi~cari corecte ~i coordonate; corectarea diferitelor atitudini/deformari ale coloanei vertebrale; tratarea 
afec\iunilor aparatului locomotor; educarea/reeducarea echilibrului, stab.ilita\ii ~i a coordonarii; reeducare 
respiratorie; relaxare musculara; cre~terea for(ei ~i a rezisten\ei musculare) 
- hidroterapie : (relaxare musculara; diminuarea spasticita\ii; tonifiere musculara; stimularea ~i facilitarea 

aparatului neuro-mio-artro-kinetic in apa; stimularea reac\iilor de redresare ~i echilibrare in mediul acvatic, 
reeducare respiratorie) 

- fizioterapie, 
- masaj de recuperare : (relaxare musculara segmentara ~i/sau generala, stimularea.tonusului muscular, 

tratamentul durerii) 
- logopedie: (educarea auzului fonematic, educarea respira\iei ~i a echilibrului inspir-expir; imbunata\irea 

mi~carii organelor fono-articulatorii ( obraji, limba, buze etc); realizarea unei orientari optime in schema 
corporal; optimizarea coordonarii oculo-motorii; dezvoltarea vocabularului activ ~i pasiv, a limbajului 
impresiv ~i expresiv) 

- ergoterapie/ terapie ocupa\ionala/ socializare: (formarea ~i consolidarea deprinderilor tehnice (taiat, 
decupat, lipit, modelat, asamblat, insiruire, in~urubare); educarea rabdarii, respectarii regulilor, cooperarea 
cu alte persoane; formarea ~i consolidarea abilita\ilor de a finaliza o ac\iune/ activitate inceputa ~i disciplina 
pastrarii materialelor in ordine; formarea ~i exersarea conduitei independente pentru integrare sociala) 

- terapie comportamentala: (psihoterapia tulburarilor emo\ionale, comportamentale ~i de personalitate; 
corectarea fenomenelor de inadaptare la mediul social; consiliere individuala ; consiliere de grup; 
dezvoltare personala) 
- terapie asistata de animate (T.A.A.) 

5.Alte terapii de recuperare 
- consiliere psihosociala ~i suport emotional 
- consiliere psihologica: individuala/de grup/ pentru familie; 
- intiilniri de grup brainstorming parin\i/ reprezentan\i legali/tutori. 

6. Suport pentru dezvoltarea abilita\ilor pentru via\a independenta 
· 7. Socializare ~i petrecere a timpului liber 
8. Reintegrare familiala ~i comunitara 
9. Consiliere juridica, dupa caz 
I 0.Orientare voca\ionala 
11.Con~tientizare ~i sensibilizare a popula\iei. 

ART.4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilita\i Tg-Jiu functioneaza cu respectarea prevederilor 
cadrului general de organizare ~i func\ionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu 
modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, precum ~i ale altar acte normative secundare aplicabile 
domeniului. 
Potrivit prevederilor art. 120 din Legea nr. 272/2004 privind protec(ia ~i promovarea drepturilor copilului, 
republicata, cu modificarile ~i completiirile ulterioare, serviciile de zi sunt acele servicii prin care se asigura 
men\inerea, refacerea ~i dezvoltarea capacita\ilor copilului ~i ale parin\ilor sai pentru depa~irea situa\iilor 
care ar putea determina separarea copilului de familia sa 
Potrivit prevederilor art. 5 I alin. (5) din Legea nr. 448/2006 privind protec(ia ~i promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile ~i completiirile ulterioare, centrele publice pentru 
persoane cu dizabilitii\i se infiin\eaza ~i func\ioneaza ca structuri cu sau fara personalitate juridica, in 

. subordinea consiliilor jude\ene, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucure~ti, in 
structura direc(iilor generale de asisten\a sociala ~i protec\ia copilului, cu avizul. ~i sub indrumarea 
metodologica a Autorita\ii Na\ionale pentru Persoanele cu Dizabilita\i. 
Potrivit prevederilor art. 27 din Legea asisten\ei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, serviciile 
sociale reprezinta activitatea sau ansamblul de activita\i realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, 
precum ~i celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depa~irii situa\iilor de dificultate, 
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prcvenirii si comhaterii riscului <le cxcluziunc social[1, promovarii incluziunii socialc si crqterii calita\ii 
vie\ii. 

ART.5 
Principiile care stau la haza acordarii serviciului social 

Ccntrul <le zi de recupcrare pentru copii cu dizahilitati Tg-Jiu se organizeazii si funqioneaza cu rcspectarea 
principiilor gcncrale care guverneazii sistemul na\ional de asistcn\ii socialii, precurn si cu principiilc 
specifice care stau la haza acordiirii serviciilor socialc prevazutc in legisla\ia specificii, in conven\iilc 
interna\innale ratificate prin lege ~i in celelalte acte intcrna\ionalc in materie la care Romania este parte, 
precum si in siandardele minirne de calitate aplicahile. 
Principiile specifice care stau la haza prestarii serviciilor sociale in ca<lrul Centrul de zi de recuperare pentru 
copii cu dizahilitati Tg-Jiu sunt urmiitoarele: 
a. respectarea si promovarea cu priori tale a interesului persoanei hencficiare: 
h. protejarea si prornovarea <lrepturilor persoanelor bencficiare in ceca ce privqte egalitatea de sanse si 
tratamcnt, participarea cgalii, autndeterrninarea, autonornia si demnitatea personala si intreprinderea de 
aqiuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanclc heneficiare: 
c. asigurarca protcqiei impotriva ahuzului si cxploatiirii persoanei hcneficiarc: 
<l. <lcschiderca catre cornunitate: 
c. asistarea pcrsoanelor farii capacitate <le exerci\iu in realizarea si exercitarea <lrcpturilor lor: 
f. asigurarea in mod adecvat a unor modele <le rol ~i statut social. prin incadrarea in unitatc a unui personal 
rnixt: 
g. ascultarea npiniei pcrsoanei hencficiare si luarea in consi<lerare a acesteia. \iniin<lu-se cont, dupii caz, de 
varstf1 si <le gra<lul siiu <le rnaturitatc, <le discerniimant si capacitatca de exerci\iu: 
h. promovarca unui model familial <le ingrijirc a persoanei heneficiare: 
i. asigurarea unci ingrijiri individualizate ~i personalizatc a persoanci heneficiarc: 
j. preocuparea pcrmanentii pentru scurtarca perioa<lei de prestare a serviciilor, in haza potcn\ialului ~i 
ahilitii\ilor persoanci beneficiare de a triii independent: 
k. incurajarea ini\iativelor indivi<luale ale persoanelor heneficiarc si a irnpliciirii active a acestora in 
solu\ionarca situa\iilor <le dificultate: 
I. asigurarca unei intcrvcn\ii profesioniste, prin echipc pluridisciplinare: 
111. asigurarea confiden\ialita\ii ~i a eticii profcsionale: 
n. responsahilizarea memhrilor familiei, rcprezenta\ilor legale cu privire la exercitarea <lrepturilor si 
indeplinirea ohliga\iilor de intrc\inere: 
o. primordialitatea responsahilita\ii persoanci. familiei cu privirc la dezvoltarea propriilor capacita\i de 
integrare snciala si irnplicarea activii in soiu\ionarea situa\iilor de dificultate cu care sc pot confrunta la un 
moment <lat: 
p. colahorarea centrului cu scrviciul puhlic de asisten\a socialii. 

ART.6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

Pentru admiterea in Centrul <le zi de recuperare pcntru copii cu dizahilita\i Tg.Jiu din cadrul CRCD Tg
Jiu cstc neccsara in<lcplinirea cumulativa a urmatoarelor condi\ii de ciitre potcnJialii hcncficiari: 
a. sii de\ina un ccrtificat de inca<lrare in grad si tip de handicap valahil: 
h. sa aiha viirsta cuprinsii intrc 0- 18 ani: 
c. sii nu prezinte holi infecto-contagioase: 
d. sii aihii domiciliul pc raza judc\ului Gorj. 

Parintelc/reprczcntantul legal <lepune o cercre care sc adrcscaza conducerii C.R.C.D. Tg-Jiu, prin care 
solicitii inscrierea in prograrnul de recuperarc al Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizahilita\i 
Tg.Jiu Centrul <le zi de rccuperarc pentru copii cu <lizahilita\i Tg.Jiu desfiisoarii activita\ilc 
specifice/acor<lii serviciilc de specialitate in haza unui contract <le furnizarc servicii. Contractul de 
furnizarc scrvicii sc inchcie intrc furnizorul de servicii socialc, si parin\ii copilului siiu, dupii caz. 
reprezcntantul legal al acestuia. 
Contractul de furnizare scrvicii cstc redactat in douii sau mai rnulte cxemplare originale, in functie de 
nurniirul semnatarilor contractului. Un exemplar original al contractului <le furnizare servicii sc piistrcazii 
in <lnsarul personal al heneficiarului. 



in situa\ia in care serviciile acordate in centru sunt oferite fiirii o contributie financiarii in sarcina 
beneficiarului, contractul de furnizare servicii nu se incheie in cazul in care copilul urmeazii sii 
frecventeze centrul ocazional, respectiv pc o perioadii mai mica de 3 zile lucriitoare/lunii sau de 12 zile 
lucriitoare/semestru. Pentru copiii care frecventeazii ocazional centrul, prezen\a acestora in centru ~i 
serviciile primite se consemneaza intr-o listii speciala, denumita in <:ontinuare, lista zilnicii a 
beneficiarilor, sub semniitura copilului (cu viirsta mai mare de 10 ani) in funqie de gradul ~i tipul de 
dizabilitate dar ~i de capacitatea de in\elegcre a acestuia, sau a piirintelui acestuia/apartinatorului care 1-a 
inso\it. Listele zilnice de prczen\a a bencficiarilor in ccntru, cu semniiturile acestora, se centralizeaza in 
dosare lunare . 

. Contractele incheiate cu beneficiarii sunt disponibile la sediul centrului, in dosarelc personale ale 
beneficiarilor. Dosarele lunare cu listelc zilnice de prezen\a a beneficiarilor sunt disponibile la sediul 
centrului. 
Pentru intocmirea dosarului de admitere i se solicitii piirintelui/reprczentantului legal urmatoarele 
documente: 
a. cerere scrisii, intocmita de catre piirinte/reprezentat legal/tutore pcntru frecventarea serviciilor 

Centrului de recuperare; 
a. certificat de na~tere minor/minorii - copie; 
b. carte de identitate minor/minorii (daca este cazul)- copie; 
c. B.1./C.I. piirin\i/ reprezentan\i legali/tutore - copie, 
d. certificat de casiitorie (dacft cste cazul) parin\i/reprezentan\i legali - copie; 
e. hotiiriire divrn1 ~i/sau incredin\arc minor (dacii este cazul) - copie; 
f. certificat de incadrare in grad de handicap - copie 
g. hotiirare in grad de handicap - copie; 
h. certificat de orientare ~co Iara - copie ( dacii este cazul); 
1. planul de abilitare/reabilitare- copie; 
J. documente medicale care atesta diagnosticul - copie; 
k. ancheta psihosocialii realizatii de catrc primiiria de domiciliu - copie; 
L hotiiriire/scntintii miisura specialii (dacii cste cazul) - copie. 

Asistentul social din cadrul Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitiiJi Tg. Jiu se ocupii de 
· dosarul de admitere si intocmirea referatului adresat directorului general al D.G.A.S.P.C. Grnj, privind 
emiterea dispozi\iei de frecvcntare. 
In cazul in care nu sunt locuri disponibile , cererea reprezentantului legal se trece pc o listii de a~teptarc 
care i~i va urma cursul in func\ie de locurile eliberate. 
Dosarul cu documentele mai sus enumerate se depune la D.G.A.S.P.C. Gorj, iar D.G.A.S.P.C. Gorj prin 
directorul general va emite dispozitia de frecventare. 
Dupfl emitcrea dispozi\iei, asistcntul social, contacteazii telefonic familia/reprezentantul legal in vederca 
comuniciirii emiterii dispoziJiei ~i organizeaza o intiilnire cu acesta. in cadrul acestei intiilniri personalul 
medical din cadrul Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitii\i Tg. Jiu, solicita beneficiarului 
urmiitoarele analize mcdicale: exudat faringian, examen coproparazitologic ~i adeverin\ii medicalii de la 
mcdicul de familic care sii ateste ca minorul poate frecventa colectivitatea. 
Dacii rezultatele analizelor solicitate sunt favorabile , reprezentantul legal /beneficiarul este anun\at sa 

se prezinte la data ~i ora stabilitii de comun acord. 
Dacii analizele nu sunt favorabile, se recomanda consultarea medicului specialist pentru urmarea 
tratamentului adccvat, cerandu-se repetarea lor pana analizele vor fi bune. 
Daca analizele sunt bune, beneficiarul este chemat la sediul centrului de recuperare , la o data ~i ora 
stabilita de comun acord. 
Asistentul social intocme~te, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al bencficiarului. 
Dosarul personal al beneficiarului con\ine, eel pu\in, urmatoarele documente: 
a. cererea de admitere, semnatii de unul din piirintii copilului ~i aprobatii de conduciitorul 

furnizorului/ccntrului sau documentele prin care se evidentiazii referirea copilului-ciitre centru, in 
original; 

b. acte de stare civilii, dupa caz: certificat de na~tere al copilului, carte de identitate a copilului, carte de 
identitate a piirintilor, in copie; 

c. contractul de furnizare servicii, in original; 
d. dispozi\ie de frecventare; 
e. certificat de incadrare in grad de handicap-copie ; 
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r. hotiirftrca in grad de handicap-copie; 
g. plan de ahilitare/reahilitare-copie; 
h. certificat de orientare ~colarii-C<ipie; 
1. ancheta psiho-socia!rt realizatii de ciitre primaria de domiciliu-copie; 
J. hotiirfirc /sentin\a - masurii spcci~lii (dacii este cazul)-copie; 
k. hotarilrc divoq ~i/sau incredin\are minor (dacii este cazul-copie); 
I. rcfcrat ciitre D.G.A.S.P.C.Gorj privind emitcrca dispozi\iei de frccventarc; 
111. documentc medicate care atestfl diagnosticul ( referatc medicalc /scrisori mcdicale-copie; 

Modclul de contract estc unniitorul: 
CONTRACT 

pcntru acordarca de scrvicii socialc 

PARTILE CONTRACT ANTE: 

I. DIRECfIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ~I PROTECTIA COPILULUI GORJ (acronim 
D.G.A.S.P.C. GORJ), prin Ccntrul de zi de recupcrarc pentru copii cu dizahilitii\i Tg-Jiu (acronim CZRCD 
Tg. Jiu) din cadrul Complexului de rccupcrarc pcntru copii cu dizabilita\i Tg. Jiu cu sediul in Tg. - Jiu, 
denumit in continuare furnizor de scrvicii sociale, cu sediul in Tg-Jiu sir. Siretului nr. 24,jud. GORJ, codul 
unic de inrcgistrarc fiscalii 9247854, cont nr. RO4733624680220XXXXX, dcschis Ia Trezoreria 
Municipiului Tg.-Jiu reprczentatii prin DI. Diaconescu Laurcn\iu- Claudiu, avilnd func\ia de Director 
General al D.G.A.S.P.C. GORJ. 
2. beneficiar de serv1c11 
domiciliat/dnmiciliata in localitatea strada nr. ____ _ 

sociale 
jude\ul 

______ . C.N.P. ____________ • posesor/posesoare al B.1./C.1. sena_, nr. __ , 
eliherat la data de de _____ reprezentat legal pnn domnul/doamna 

domiciliatii in localitatea ___ , strada, ___ nr._, jude\ul 
C.N.P. ______________ , posesor/posesoare al B.1./C.I. scria _, nr. __ , eliherat la 
data de _____ , de _______ , conform (sc va men\iona actul care atesta calitatea de 
reprezentant) ______ , am incheiat prczentul contract de furnizare de servicii, in haza Dispozi\iei 
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Gorj _______ _ 

I. OBIECTUL CONTRACTULUI: 
Centrul de zi de recuperarc pcntru copii cu dizabilitii\i Tg. Jiu. prin structura sa func\ionalii, va asigura 
hcncficiarului(copilului) mai sus men\ionat. intre orele 08.00 - 16.00, programc de recupcrare: 
kinctnterapie, masaj de recuperarc, ergoterapie/terapic ocupa\ionala/socializare, ludotcrapic, tcrapic 
comportamcnta!rt, consilierc psihologicii: individuala/dc grup brainstorming, tcrapie asistata de animale 
(T.A.A.), intftlniri de grup piirin\i/reprezentan\i lcgali/tutori in func\ie de neccsita\ile de rccuperare ale 
accstuia, suport pentru dczvoltarea abilita\ilor pentru viata independenta, socializarc ~i pctrecerea timpului 
libcr. orientare vocationala, con~tientizarea ~i scnsihilizarca in cadrul comunita\ii. 

11. DEFINITII: 
contractul pcntru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intrc o persoanii fizica sau 
juridicii. puhlica ori privatii. acreditata conform lcgii sa acordc servicii sociale, denumita furnizor 
de servicii sociale, ~i o persoanii fizicii allata in situa\ic de rise sau de dificultate sociala, denumitii 
hcncficiar de servicii sociale, care exprima acordul de vointii al acestora in vcderca acordarii de 
scrvicii socialc: 
rurnizor de servicii sociale - persoana fizica sau juridicii, publica ori privatii, acreditata conform 

lcgii in vedcrea acordiirii de servicii sociale, previizutii la art. 11 din Ordonan\a Guvcrnului nr. 
68/2003 privind serviciilc socialc. aprohatii cu modificari ~i completiiri prin Lcgea nr. 515/2003, cu 
modiffciirile ~i cornplctarile ulterioarc; 
bcncficiar de scrvicii socialc - persoana allatii in situa\ic de rise ~i de dificultatc sociala, impreuna 
cu familia acesteia, care necesitii servicii socialc. conform planului pcrsonalizat de intervcn(ie, in 
urma cvaluilrii complexe: 
scrvicii socialc - ansamblu de miisuri ~i ac(iuni rcalizate pentru a riispundc ncvoilor sociale 
individualc. familiale sau de grup, in vedcrea prevcnirii ~i depii~irii unor situa\ii de dificultate, 
vulncrabilitatc sau de dej:>enden!ii pentru prczervarea autonomiei ~i protec(iei persoanei, pcntru 



prevenirca marginalizarii ~i excluziunii sociale, penlru promovarea incluziunii socialc ~i in scopul 
crqterii calitatii victii, definite in condi!iile previizute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, 
aprohatii cu modificiiri ~i compleliiri prin Legea nr. 515/2003, cu modificiirile ~i compleliirilc 
ulterioare: 
recvaluarea situa\ici heneficiarului de servicii sociale - activilalea obligatorie a furnizorului de 
servicii sociale de a cvalua situa\ia heneficiarului de servicii sociale dupii acordarea de servicii 
sociale pe o anumitii perioada; 
revizuirea sau completarea planului personalizat de intervcn\ic: modificarea sau completarea adusf1 
planului individualizat pe baza rezultatelor reevaluiirii situa\iei heneficiarului de servicii socialc; 
contrihu\ia bencficiarului de scrvicii sociale: cola parte din costul total al serviciului/serviciilor 
acordat/acordatc de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul serviciului ~i de situa\ia 
materiala a heneficiarului de servicii sociale, ~i care poate fi in bani, in servicii sau in naturii; 
obliga\iile heneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care heneficiarul de scrvicii 

sociale ~i le asumii prin contract ~i pe care le va indeplini valorificandu-~i maximal poten\ialul psiho
fizic; 
standarde minimale de calitate - ansamhlul de cerin\C privind cadrul organizatoric ~i material, 
resursele umanc ~i financiare in vederea atingerii nivelului de performan\ii ohligatoriu pentru to\i 
furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in condi\iile legii; 
modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificiirile adusc contractelor 
de acordare de servicii sociale in mod independent de voin\a piirtilor, in temeiul prevedcrilor unui 
act norn1ativ; 
foqa majora - eveniment mai presus de controlul piir(ilor, care nu sc datoreaza gre~elii sau vinii 
acestora, care nu putea fi prevazut in momentul inchcicrii contractului ~i care face imposihilii 
executarea ~i, respecti v, indeplinirea acestuia; 
evaluarea ini\iala - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stiirii actualc de 
dezvoltare ~i de integrarc sociala a heneficiarului de servicii socialc, precum ~i a prognosticului 
acestora, efectuata prin utilizarea de metode ~i tchnici spccificc profcsiilor socialc, de ciilrc 
furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaluiirii sunl cunoa~terea ~i in\elegerea prohlcmelor cu care 
sc confruntii beneficiarul de servicii sociale ~i identificarea masurilor ini\ialc pcnlru elahorarea 
planului ini\ial de masuri; 
planul personalizat de interven\ie - ansamblul de miisuri ~i scrvicii adecvalc ~i individualizalc 
potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuiirii evaluarii complcxc, cuprinzftnd 
programarea serviciilor sociale, pcrsonalul responsabil ~i procedurile de acordare a scrviciilor 
sociale: 
cvaluarea complcxa - activitalea de invcstigarc ~i aoalizii a starii actuate de dezvoltarc ~i de 
integrare socialii a beneficiarului de servicii sociale, a cauzclor care au general ~i care inlrc\in 
silua\ia de dificultate in care acesta se at1ii, precum ~i a prognosticului aceslora, utilizftndu-sc 
instrumentc ~i tchnici standardizate specificc domeniilor: asislcn\ii socialii, psihologic, educational, 
medical, juridic. 

Ill. DREPTURILE BENEFICIARULUI (COPILULUI) IN CENTRUL DE RECUPERARE: 
Beneficiarul (copilul), are urmiitoarcle drepturi contractuale: 
a. de a heneficia de serviciile socialc prevazute in planul de ahilitarc-rcabilitarc; 
b. de a i se asigura continuitatca scrviciilor sociale atilt limp cilt sc men\in condi\iilc care au general situa\ia 

de dificultate; 
c. de a refuza, in condi\ii obiective, primirea serviciilor socialc; 
d. de a fi informal, in mod util ~i in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale, rniisurilor legate de 

proteqie ~i asupra situa\iilor de rise, modificarile intcrvcnite in acordarea scrviciilor socialc, 
oportunita\ii acordarii altor scrvicii sociale, R.O.F., R.O.1. , Codul Etic: 

c. de a panicipa la cvaluarea scrviciilor socialc primite ~i la luarea deciziilor privind inlervcn\ia socialf1 
care i sc aplica, putilnd alege variante de inlerven\ie, dacii accstea existii; 

f. dreptul copilului ~i al parinlelui/reprezentantului legal, de a avea acces la propriul dosar; 
g. de a-~i exprima nemul\umirea cu privire la acordarea serviciilor sociale; 
h. de a sesiza orice act de intimidare, discreditare, ahuz, ncglijare, exploatare, tratamcnt 1numan sau 

degradant. 



IV. RESPONSABILITATILE BENEFICIARULUI (COPILULUI), OBLIGA TIILE 
PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALi: 

I. RESPONSABILIT A TILE BENEFICIARULUI (COPILULUI): 
a. sa frecventcze programul stabilit de comun acord; 
h. sa participe activ la proccsul de furnizare a serviciilor sociale ~i la reevaluarea ~i revizuirea planului 

personalizat de interven\ie; 
c. sa respecte programele de activitati la care este inscris 
d. sa respecte personalul, precum ~i pc ccilal\i copii din Centrul de rccupcrare; 
e. sa ascultc sfaturilc date de membrii echipei pluridisciplinare; 
f. sii aducii la cuno~tin!ii conducerii centrului orice abuz impotriva sa; 
g. sii respectc·prevederile Regulamentului de organizare ~i func\ionare al centrului; 

2. OBLIGATIILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALi: 
a. sii asigure transportul si prezen\a copilului la activita\ile de recuperare, sii respecte programul centrului, 

sii fie prezen\i in centru pe toata perioada desfa~urarii ~edin\elor terapeutice, sii aduca copilul pe cabinete 
~i sii-1 prcia pc accsta la finalul fiecarei ~edin\e; 

b. sa furnizeze informa\ii corecte cu privire la identitatea ~i situa\ia familiala, medicala, economica ~i 
socialii ~i sii pcrmitii furnizorului de servicii socialc verificarea veridicitii\ii acestora; 

c. sa anun\e orice modificare intervenita in legatura cu situa\ia sa personala pe parcursul acordarii 
serviciilor sociale; 

d. sii in~tiin\eze in timp util personalul Centrului de zi de recuperare de absen\a copilului de la programul 
de recuperare ~i sa intocmeasca o cerere scrisa in care sii precizeze perioada ~i motivul absen\ei acesteia; 

e. sa ac\ioneze pentru rcspectarea de catre copil a prevederilor prezentului contract, a Regulamentului de 
organizare ~i functionare al centrului; 

f. sa \ina legatura permanent cu mcmbrii cchipei pluridisciplinare a Centrului de recuperarc, pcntru a 
sprijini activita\ile programate, prin Jndrumarea ~i efectuarea corecta a sarcinilor ce ii revin pentru acasa; 

g. sii participe la programele pentru parin\i, ~edintc ~i consiliere atunci cand e solicitat; 
h. in cazul imbolniivirii copiilor/beneficiarilor atla(i in situa\ii de (stari febrile, conjunctivite, viroze 
rcspiratorii, boli diareice, boli contagioase), pentru a preveni contaminarea celorlal\i copii, cat ~i a 
personalului, parin\ii sunt obliga\i sa retina copilul acasii si sa informeze personalul centrului de rccuperarc 
dcsprc situa\ia medicala. La rcvenirea la programul de recuperare vor prezenta aviz epidemiologic . 

V. SERVICII FURNIZA TE BENEFICIARULUI (COPILULUI): 
Centrul de zi de recuperare va acorda copilului urmatoarele scrvicii sociale: 
a. Kinetoterapie; 
b. Hidroterapie; 
c. Fizioterapie; 
d. Masaj terapeutic; 
c. Logopcdie; 
f. Educa\ie informala/nonformala, ergoterapie/terapie ocupa\ionala/socializare; 
g. Tempie comportamentala; 
h. Consilicre psihologica: individuala/de grup, in func(ic de necesita\ile de recuperare ale copilului sau 

familiei; 
1. Tempie asistata de animate; 
J. intiilniri de grup/parin\i/reprczentan!i legali/tutori, brainstorming, suport pentru dezvoltarea abilita\ilor 

pentru via\a independenta, socializarc ~i petreccrea timpului liber, oricntare voca\ionalii; 

VI. DURATA CONTRACTULUI: 
Durata contractului estc de la data de __________ , panii la data de _______ _ 
Durata contractului poate fi prelungita cu acordul par\ilor ~i numai dupa evaluarea rezultatclor serviciilor 
acordate beneficiarului de servicii sociale ~i, dupa caz, revizuirca planului personalizat de interven\ie, prin 

act adi\ional. 
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VII. ETAPELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICIILOR SOCIALE: 
a. Evaluarea ini\ialii a abilitii\ilor copilului ~i identificarea nevoilor ~i particularita\ilor acestuia; (intocmirca 
Fi~ci de evaluare ini\ialii); 
b. Stabilirea obiectivelor Planului personalizat de interven\ie; 
c. Asigurarea interventiilor terapeutice in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite; 
d. Reevaluarea trimestrialii, sau ori de cate ori este cazul, a planului personalizat de interven\ie in vederea 
adaptarii serviciilor sociale la nevoile beneficiarului; 

VIII. DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE: 
Furnizorul de servicii sociale are dreptul: 
a. de a verifica veridicitatea informa\iilor primite de la beneficiarul de servicii sociale; 
b. de a inceta acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constata ca acesta a furnizat 
informatii eronate; 
c. de a ~tiliza, in condiJiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea 
serviciilor sociale. 

IX. OBLIGATIILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE: 
Furnizorul de servicii sociale este obligat: 
-sii acorde cu titlu gratuit serviciile sociale prevazute in contract in vederea atingerii obiectivelor 
prevazute in Planul personalizat de interventie; 
-sa respecte drepturile ~i libertaJile fundamentale ale beneficiarului In acordarea serviciilor sociale, 
precum ~i drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din. prezentul contract; 
-sa depuna toate diligen\ele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor sociale furnizate, 
-sii fie receptiv ~i sa \inii cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale, In lndeplinirea obliga\iilor 
contractuale ~i sa considere ca beneficiarul ~i-a lndeplinit obliga\iile contractuale In masura in care a depus 
toate eforturile . 

. - sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra: 
-con\inutului serviciilor sociale ~i condi\iilor de acordare a acestora; 
-oportunita\ii acordarii altor servicii sociale; 
-con\inutului Regulamentului de organizare ~i funqionare; 

-sa reevalueze periodic situa\ia beneficiarului de servicii sociale, ~i. dupa caz, sa completeze ~i/sau sa 
revizuiasca planul personalizat de interven\ie exclusiv in interesul acestuia; 
-sa respecte, conform legii, confiden\ialitatea datelor ~i informa(iilor referitoare la beneficiarul de servicii 
sociale; 
-sa ia In considerare dorin\ele ~i recomandarile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea serviciilor 
sociale; 

X. SOLUTION AREA RECLAMA TIILOR: 
Atilt beneficiarii (copiii) cat ~i piirin\ii/reprezentan\ii legali ai acestora au dreptul de a formula verbal ~i/sau 
In scris reclama\ii cu privire la acordarea serviciilor sociale; 
Reclama\iile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct, prin recipient de tip cutie po~tala sau prin 
intermediul oricarei persoane din cadrul echipei de implementare a· plamilui personalizat; 
D.G.A.S.P.C. Gotj ca furnizor de servicii sociale are obliga\ia de a analiza con\inutul rcclamatiilor, 
consultiind atilt beneficiarul de servicii sociale, cat ~i speciali~tii implica(i In implementarea planului 
personalizat de interven\ie ~idea formula raspuns in termen de maximum 30 zile de la primirea reclama\iei; 
Dacii copii ~i/sau parin\ii/reprezentan\ii legali ai copilului nu sunt mul\umi\i de solu\ionarca reclama\iei, 

· acesta se poate adresa In scris Comisiei de mediere sociala de la nivelul jude\ului Gorj, care va clarifica 
prin dialog divergentele dintre par\i sau, dupa caz, instan\ei de judecata competente. 

XI. LITIGII: 
Litigiilc nascute In legatura cu lncheierea, executarea, modificarea ~i lncetarea ori alte preten\ii decurgand 
din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solu\ionare pe cale amiahila. 
Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale ~i bcneficiarul 

de servicii sociale nu reu~esc si'i rezolve in mod amiabil o divergen\i'i contractuala, fiecare poate solicita 
Comisiei de mediere sociala mijlocirea solu\ionarii divergen\elor sau se poate adresa instan\clor 
judecatore~ti competente. 
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XII. REZILIEREA CONTRACTULUI: 
Constituie motiv de reziliere a prczcntului contract urmiitoarcle: 
-Rcfuztil ohicctiv al hcneficiarului de scrvicii sociale de a primi serviciilc soeialc, exprimat ln mod direct 
sau prin reprezcntant; 
-Nercspcctarca ln mod repetat de catrc hencficiarul de servicii socialc a Regulamentului de organizare ~i 
func(ionarc al furnizorului de servicii socialc; 
-inciilcarca de ciitrc furnizorul de scrvicii socialc a prevederilor lcgale cu privirc la scrviciilc socialc, daca 
estc invocati.i de copil ~i/sau parin\ii /rcprezentantii legali ai accstuia; 
-Retragerea autorizatici de functionare sau a acrcditarii furnizorului de scrvicii sociale; 
-Limitarea domeniului de activitate pcntru care furnizorul de servicii socialc a fost acreditat; 
-Schimharea ohicctului de activitate al furnizorului de servicii socialc, ln miisura ln care estc alcctatii 
acordarca serviciilor c[1trc hencficiarul de scrvicii socialc: 

XIII. iNCETAREA CONTRACTULUI: 
Constituie motiv de lncctarc a prczcntului contract urmiitoarele: 
-expirarca duratci pentru care a fost lncheiat contractul; 
-acordul partilor privind lncctarca contractului; 
-scopul contractului a fost atins; 
-forta majora, daca cstc invocata (orice alte evcnimcntc mai presus de controlul piil1ilor, care nu sc 
datoreazii grqelii sau vinci acestora, care nu putcau fi prcviizutc ln momentul lnchcierii contractului ~i care 
face imposihila executarca, rcspectiv lndeplinirca accstuia). 
-schimharc de domiciliu, hcncficiarul va avea domiciliul lntr-o alti.i localitatc care nu cstc pc raza judc\ului 
Gorj; 
-hcncficiarul a lmplinit 18 ani; 
-ncfrecvcntarca sistematicii a programului tcrapeutic stahilit, Iara motive lntcmciate (exccp\ic: situa\iilc 
medicalc de duratii medic - maxim 3 "!uni calendaristice de la momcntul anun\arii, alte situa\ii ncpreviizute 
de pa11ile implicate); 

XIV. DISPOZil'II FINALE: 
Pii11ile contractantc au dreptul, pc durata lndeplinirii prczentului contract, de a conveni modificarca 
clauzelor accstuia prin act adi\ional numai ln cazul apari\ici unor circumstan\e care lezeaz[1 intcresclc 
lcgitime ale acestora ~i care nu au putut fi prcviizute la data lnchcicrii prczentului contract. 
Prevedcrilc prczcntului contract sc vor complcta cu prevedcrilc legisla\ici ln vigoare ln domcniu. 
Furnizorul de scrvicii sociale realizeazii permanent monitorizarca ~i cvaluarca scrviciilor sociale acordatc. 
Prezcntul contract de furnizare a scrviciilor socialc a fost lnchciat la scdiul furnizorului de scrvicii socialc 
catc unul pcntru ficcarc parte contractantii. 

Data ________ _ 

Localitatea Tg-Jiu, jud Grn:i 

~EFCENTRU, 

FURNIZORUL DE SERVICII SOCIALE 
DIRECTOR GENERAL, 

DIACONESCU LAURENTIU-CLAUDIU 

BENEFICIARUL DE SERVICII SOCIALE 
Nume Prenumc hcncticiar 

Semniitura(dupii caz) _________ ~ 
Piirintc/reprczcntant legal/tutorc 

Scmnruura _____ _ 
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ART. 7 
Activitati ~i functii 

I. Evaluarea nevoilor/situatiei copiilor este realizata multidisciplinar, de personalul de specialitate 
· (dupa caz, asistent social, psiholog, educator, kinetoterapeut, logoped, personal medical, personal de 
specialitate auxiliar,etc.). Aceste evaluari au la baza (in cazul in care acestea exista) cvaluarile realizate de 
personalul serviciilor publice de asisten\a sociala ~i/sau de catre structurile cu atribu\ii in evaluare 
complexa, prevazute de legc, sau alte institu\ii publice sau private ce pot oferi astfel de informa\ii (cabinet 
medicale, unita\i de inva\amant, agen\ii de ocupare, servicii de ordine publica etc.) , . 

Evaluarca ini\iala are ca scop identificarea nevoilor individuale ale beneficiarilor. In baza aceste1 
evaluari se intocme~te Fi~a de evaluare ini\iala/reevaluare unde se consemneaza rezullalele fiecarui tip de 
cvaluare realizate ~i serviciilc ce vor fi asigurate, \inandu-se cont de nevoile identificate in conformitate 
cu scopul ~i obiectivele centrului. Con\inutul acestei fi~e este adus la cuno~lin\a copilului (prezentate in 
raport cu varsta ~i nivelul de maturitate) ~i a parin\ilor sai/reprezentantului legal. 

Evaluarea ini\iala consta in realizarea unor intalniri ,in urma carora speciali~tii identifica natura 
dificulta\ilor beneficiarului ~i terapiile oferite. in urma intalnirilor, speciali~tii completeaza fi~a de 
evaluare ini\iala/reevaluare. 

Pe baza evaluarii ini\iale, speciali~tii decid daca serviciile oferite de Centrul de zi de recuperare 
pentru copii cu dizabilitaji Tg. Jiu raspund nevoilor beneficiarului. Evaluarea nevoilor se inscrie in fi~a de 
evaluare/reevaluare a beneficiarului. Fi~a de evaluare/reevaluare a beneficiarului consemneaza rezultatelc 
evaluarii, data fiecarei evaluari ~i este semnata de persoana/persoanele care au efectuat evaluarea. 
Con\inutul fi~ei de evaluare/reevaluare este adus la cuno~tiin\a copilului (in raport de varsta ~i nivelul de 
maturitate) ~i a parin\ilor acestuia/reprezentantului legal care pot solicita informa\ii/explica\ii 

. suplimentare in raport cu rezultatele evaluarii. Reevaluarea nevoilor/situa\iei beneficiarului se realizeaza 
trimestrial precum ~i in cazul in care apar modificari semnificative ale statusului functional fizic ~i/sau 
psihic al beneficiarului ~i/sau a situa\iei socio-familiale a acestuia. 

Fi~a de evaluare/reevaluarc a beneficiarului cuprinde atilt evaluarea ini\iala, cat ~i reevaluarile 
tinandu-se cont side actele emise de structurile cu atribu\ii in evaluare complexa, de serviciile publice de 
asisten\a sociala ~i/sau de alte servicii/institu\ii publice. Evaluarea/recvaluarea nevoilor/situa\iei 
beneficiarului se efectueaza cu acordul ~i implicarea acestuia ~i a apar(inatorilor. Copilului ~i parin\ilor 
acestuia/reprezentantului legal Ii se aduce la cuno~tin\a necesitatea de a sc implica activ in activitatea de 
evaluare ~idea furniza informa\ii reale evaluatorului/evaluatorilor. 

Fi~a de evaluare/reevaluare a beneficiarului are o rubrica destinata semnaturii bcneficiarului (cu 
varsta de peste IO ani in func(ie de gradul ~i tipul de dizabilitate )) ~i a parin\ilor/reprezentantului sau 
legal. 

in situa\ia in care parin\ii/reprezentantul legal, din motive obiective, nu pot participa la proccsul de 
evaluare/reevaluare, i~i exprima in scris acordul ca personalul centrului sa efectueze 
evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarului fara implicarea !or. 

Fi~a de cvaluare/reevaluare a beneficiarului, completata corespunzator, este disponibila la sediul 
centrului, in dosarul de servicii al copilului 

Centrul de zi acorda servicii conform programului personalizat de interven\ie intocmit pentru fiecare 
beneficiar. 

Centrul ofera servicii corespunzatoare nevoilor beneficiarilor, in baza unui program personalizat de 
· interven\ie, elaborat pentru fiecare copil, in func(ie de nevoile personale identificate ~i situa\iile 
particulare in care se atla ~i traseaza obiective clare pentru satisfacerea acestor nevoi. · 

Programul personalizat de interven\ie, denumit in continuare PP!, este realizat de catre echipa 
pluridisciplinara. Acesta se intocme~te in baza evaluarii nevoilor beneficiarului, precum ~i a datelor ~i 
recomandarilor prevazute in documcntelc elaborate de structurile specializate in evaluare complexa, de 
serviciile pub lice de asisten\a sociala ~i/sau, dupa caz, de alte servicii/institu\ii pub lice ( cabinete medicale, 
unitati de inva\amant, agentii de ocupare, institu\ii/servicii de o_rdine publica, structuri specializate in 
prevcnirea ~i combaterea traficului de persoane, a consumului de droguri etc.) ~i cuprinde date ~i 
informa\ii privind: 
a. numele ~i vilrsta copilului, numele ~i varsta parinJilor/reprezentantului legal ~i semnatura de luare la 

cuno~tin\a a acestora; 
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h. activitii\ile/serviciilc necesare pentru a riispunde nevoilor identificate ale fieciirui hcneficiar (asisten\ii, 
rccuperarc/rcahilitare, integrarc/reintegrare socialii etc. program de intervcntic psihologici\ ~i 
consiliere psihologicii privind orientarea ~colarii ~i prcvcnirca ahandonului ~colar, consilicre privind 
orientarca voca\ionalii/prnfesionalii, consilicre privind identificarea, prevenirea ~i solu\ionarea 
cazurilor de ahuz, ncglijare ~i exploatarc, consiliere privind facilitarea integrarii 1n via\a de farnilic ~i a 
connmita\ii, consiliere pentru promovarea vie\ii de familie ~i men\inerea rela\iilor armonioasc dintre 
piirin\i ~i copii, program educational, etc.) care se ata~cazii PPL 

c. activitii\ilc/serviciilc in care sunt implica\i piirin\ii/rncrnhrii farnilici copilului: 
d. prograrnarea activiti.i\ilor desfa~uratc/scrviciilor acordate: zilnica, siiptiimftnalii; 

PPI este insotit de o fi~ii de scrvicii in care sunt enumerate pc scurt activitii\ilc/serviciilc realizate 
pentru atingerea ohiectivclor recomandate in PP!. 

La elahorarca PPI sc au in vcdere prcferin\elc ~i op\iunilc copilului ~i ale parin\ilor/reprezcnlan\ilor 
lcgali. PPI con\inc o ruhricii dcstinalii semniiturii hencficiarului ( in funqie de gradul de maturitatc ~i 
capacitatca de_in!clcgcrc) ~i a pftrintclui/piirin\ilor sau a reprczcntantului legal prin care sc atesta luarca la 
cu,m~tin\ii ~i acceptul accstora. 

Copilul (in raport de viirstii ~i grad de maturitate) ~i piirin\ii sunt informa\i in ceca cc privqte 
con\inutul PPI ~i rolul care le revine in npcra\ionalizarea ohicctivclor accstuia. 

Programul persnnalizat de interven\ie al ficciirui hencficiar ~i fi~a de servicii, sunt disponihile la 
scdiul centrului, in dosarul de servicii al copilului. 

Pcrsonalul este informal ~i instruit cu privire la con\inutul ~i modul de implemcntarc al programului 
persnnalizat de interven\ic al hcncficiarului, iar sesiunile de instruirc sc conscmncazii in Rcgistrul privind 
instruirea ~i fonnarea continua a pcrsonalului. 

Beneficiarii, in func\ie de vftrsta ~i gradul de maturitate, ~i piirin\ii acestora/reprezentan\ii lcgali sunt 
informa\i ~i instrui\i cu privire la con\inutul ~i modul de implcmentare al programului personalizat de 
intervcn\ic al hcncficiarului: documentul privind informarea estc disponihil la dosarul heneficiarului. 

Acordarca serviciilor sc rcalize;izii conform unui program stahilit de comun acord cu rcprczentantii 
legalii/piirintii ai heneficiarului, in func\ie de nevoile lor cu privirc la odihnii, alimcnta\ie, toaleta 
personal/.\ si in functie de programul specialistilor centrului. Programul zilnic al copiilor in ccntru se 
dcsfii~oarii \inand cont de varsta accstora, nivclul de dczvoltarc, poten\ialul. nevoilc ~i disponihiliti.i\ilc pc 
care le au. Activita\ile cu copiii sunt diversificatc, adaptatc vftrstci ~i riispund nivclului ~i potcn\ialului lor 
de dczvoltarc. 

Programul zilnic al cnpiilor estc afi~at in intcriorul ccntrului, intr-un Joe vizihil ~i acccsihil 
personalului, copiilor ~i pf1rin\ilor. Prograrnul s[1ptiimanal de func\ionarc side vizitarc al ccntrului cstc 
afi~at intr-un l"oc vizihil, la intrarea 1n ccntru. 

Dupii caz, pcntru hencficiarii nedcplasahili sau care nu au posihilita\i matcrialc/locuicsc in localiiii\i 
izolatc, ccntrul pnatc furniza servicii de recuperare la dnrniciliu prin cchipa mohilii. 

Activitii(ile/tcrapiile dcsfii~uratc cu copiii. au Joe zilnic ,de luni pana vincri 1ntrc orcle 08-16. 
Ccntrul de zi de rccupcrarc pentru copii cu dizahilitii!i Tg. Jiu nu furnizcazii activita\i de scrvirc a mesci . 
avftnd in vcdcre ca hcncficiarii frecvcnteazi.i una sau doua ore de tcrapic conform programului individual 
de lucru al hcncficiarului, iar timpul pctrccut in centru nu impunc scrvicii de acordare a mcsei, dcoarccc 
ar fi perturhari in prograrnul alimcntar al copilului. 
Dosarul de scrvicii al cnpilului con\inc: 
a. fi~a de cvaluarc ini\ialii/recvaluarc ~i/sau documentele afcrcnte cvaluiirii situa\iei copilului: 
h. fi~a de cvaluare dctaliata (cvaluare pc cahincne/tcrapii. ex: kinetotcrapic, logopedie, 

educativ/crgoterapic, psihnlogic,ctc) 
c. programul personalizat de intcrvcn\ic al hcneficiarului: 
d. fi~a de scrvicii, afcrcntf1 programu_lui pcrsonalizat de intcrvcn\ie al hcneficiarului 
c. planurile/programcle individualizatc clahorate pc dnmcnii de intcrven\ie (educa\ic, 

rccupcrarc,psi ho log ica,etc. ): 
f. fi~clc de monitorizarc ale aplicf1rii programului personalizat de intcrvcn\ie al hcncficiarului: 
g. rapoartc trimcstrialc, dupa caz. 

Dosarul de scrvici i sc piistreaza separat de dosarul personal al hcncficiarului pc perioada acord[1rii 
scrviciilor ~i sc arhiveaza 1n dosarul personal al hencficiarului dupii incctarea serviciilor. 

Dosarelc pcrsonalc ale hencficiarilor sunt confonnc ~i complete ~i con\in documcntclc ohligatorii. 
Dosarelc de scrvicii ale copiilor sunt disponihilc la scdiul ccntrului. Centrul rcalizcazii arhivarea 

dosarclor pcrsonalc ale hcncficiarilor. 
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Dosarul personal al hcneficiarului este arhivat, la scdiul D.G.A.S.P.C. Gorj pc o perioada prevazu[[t 
in nomenclatorul arhivistic. 

La solicitarca scrisa a beneficiarului in functie de gradul ~i tipul de dizahilitate ~i de capacitatea de 
in\elegere sau a parin\ilor/reprczcntantului legal, o copie a dosarului personal se pune la dispozi\ia 
acestuia, dupa incetarea raporturilor contractuale. Accesul personalului centrului la dosarele personalc ale 

· hcneficiarilor se face numai dacft utilizatorul este inscris in lista speciala aprohata de conducerea accstuia. 
Institu\iilc ~i organismelc de inspec(ic ~i control au acces la dosarele personale ale heneficiarilor in 

condi\iilc lcgii. Ccntrul sau furnizorul de scrvicii sociale care-I administreazii asigura condi\ii 
corespunziitoare pcntru piistrarea intacta a documentelor. Centrul tine eviden\a dosarelor personale ale 
hcneficiarilor arhivate, pe suport de hilrtie sau electronic. Dosarcle personalc ale beneficiarilor arhivate ~i 
eviden\a acestora sunt disponihilc la sediul D.G.A.S.P.C. Gorj. 

Dosarele personale ale hcneficiarilor sunt \inutc in condi\ii. corespunziitoare care sii asigure 
intcgritatca !or, prccum ~i piistrarea confidcn\ialita\ii datelor. Centrul constituie o bazii de date referitoarc 
la bencficiarii sai . 

Evidcn\a bencficiarilor sc realizeaza pe suport de hilrtie ~i electronic. Accesul pcrsonalului centrului 
la baza de date sc face numai dacii. utilizatorul este inscris in lista specialii aprobatii de conducerea 
acestuia. Accesul altor persoane, fizicc sau juridicc, la baza de date se face numai cu acordul furnizorului 
de scrvicii socialc care administreazii ~i coordoneazii centrul. Institu\iilc de inspcc\ic ~i control au acccs la 
baza de date in condi\iile legii. 

Baza de date clectronicii privind bcncficiarii ingriji\i in centru este cnnstituitii ~i actualizatii 
permanent. Centrul asigurii piistrarea datelor personale ~i informa\iilor cuprinsc in dosarele personale ~i 
dosarele de servicii ale bencficiarilor in regim de confiden\ialitate, cu rcspectarea prevederilor legate. 

Dosarele pcrsonale ~i dosarele de servicii ale beneficiarilor sc piistrcazii in fi~cte/dulapuri/hirouri 
inchisc, acccsihile doar pcrsonalului de conduccre ~i personalului de specialitate. Dosarelc personalc ~i 

· dosarclc de scrvicii ale hcneficiarilor pot fi consultate de bcneficiari (in func(ie de vilrsta ~i gradul de 
maturitate)/rcprezentan\ii lcgali. Tot personalul ccntrului, la angajare, semncazii declara\ii pc propric 
raspundere privind piistrarea confidcn\ialita\ii datelor ~i infonna\iilor referitoare la heneficiarii ccntrului, 
cu rcspectarca prevederilor legate tn domcniu. Dosarelc personalc ~i dosarele de servicii ale heneficiarilor 
sc piislreazii in condi\ii care permit asigurarca confiden\ialitii\ii cu privirc la datcle personale. Declara\iile 
pc propric raspundere ale personalului centrului privind pastrarca confiden\ialita\ii datelor rcferitoarc la 
bcncfi<.:iarii ccntrului sunt disponihile in dosarele de personal ale angaja\ilor. 

2 Activitatea de f'urnizare de servicii de recuperare pentru heneliciarii Centrului de zi de 
recuperare pentru copii cu dizahilitati Tg-Jiu din cadrul Complexului de recuperare pentru copii 
cu dizahilitati Tg-Jiu. 

in haza programelor de intcrvcn\ic/ graficelor siiptamilnale de lucru copilul beneficiazii de scdintc de 
interven\ie in vedcrca atingerii ohiectivelor propuse. 

Echipa pluridisciplinarii se intrunc~tc in fiecarc saptamana, analizilnd cvolu\ia copiilor din ccntru. Sc 
analizeaza fiecarc caz in p,lftc ~i se modificii, dacii estc cazul, modul de 1.ucru pentru ficcare copil. La 
accstc ~cdin\e, dacii sc impunc, pot fi schimbate obiectivele stahilitc ini\ial, in cazul in care sc constata 
modificiiri in comportamentul minorului. 

Rccvaluarea ohicctivelor de lucru sc rcalizeaza eel pu\in o data la 3 I uni de la data intocmirii 
programului personalizat de intcrven\ic. 

Activita\ilc de hazii care sc pot efcctua in ccntru in vederea atingerii ohiectivclor sunt urmiitoarele: 
I. Supraveghcrc 
2. lngrijire 
3. Educare ~i dezvoltarc timpurie 
4. Asistcn\ii ~i rccuperarc mcdicala 

- kinctotcrapic, 
- hidroterapic, 
- fizioterapic, 
- rnasaj de recuperare, 
- logopedic, 
- crgoterapic/ tcrapic ocupa\ionalii/socializarc, 
- terapie cornportamcntalii 

5.Alte terapii de recupcrare 
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- consiliere psihosocialii ~i suport crno\ional 
- consilicrc psihologica: individualii/dc grup/ pentru farnilic; 
- 1ntillniri de grup brainstorming piirin\i/ reprezentan\i lcgali/tutori. 

6. Suport pcntru dezvoltarca ahilitii\ilor pcntru via\ii independcntii 
7. Socializare ~i pctrcccrc a timpului liher 
8. Rcintcgrarc familiala ~i comunitarii 
9. Consilierc juridicii, dupa caz 111 lirnita competen\elor 
I 0.Oricntarc voca\ionalii · 
11.Con~ticntizare ~i scnsihilizare a popula\iei. 

Activitii\ilc dcsfii~urate cu copiii-~i familia sau apar\iniitorii legali au loc zilnic, de ]uni panii vineri, 
1ntre orele 08.00 ~i 16.00 in serii care dureazii fiecarc cilte 45 de minute, alternilnd cu 15 minute pauzii de 
recrccrc ~i socializarc .. 

- Rela\ia pcrsonalului cu copiii in Centrul de zi de rccuperare pcntru copii cu dizabilitii\i Tg-Jiu. 
Rela\ia pcrsonalului cu copiii arc o bazii siiniitoasii, riispunzilnd normelor de conduitii moralii, 

profesional[1 ~i sociala. 

Copiii au o rcla\ic fircascii cu pcrsonalul ccntrului, hazatii pc sinceritate ~i respect reciproc. 
Conducerea ccntrului se asigurii cii personalul de specialitate cunoa~te modalita\ile de ahordare ~i 
rcla\ionarc cu copiii. Conducerea ccntrului se asigurii cii personalul are abilita\i empatice ~i de 
comunicarc. astfel !neat sii poatii rela\iona 1n mod hencfic cu copiii, contrihuind totodatii la dezvoltarea 
capacitii\ilor !or afective. 

Rela\ia pcrsonalului cu copiii se respect ~i sc promovcazii prin: 
a. indcpcdcn(ii: · 
h. respect rcciproc: 
c. un control pnzitiv al comportamcntului: 
d. acceptarca: 
c. sprijinul: 
f. tnlcran\a: 
g. lncurajarca; 
h. ncdiscriminarca: 

Caliti.\(ilc nccesare pcrsonalului de ingrijirc ~i educa\ic pentru stahilirea rela\iilor cu copiii/tinerii 
hcneficiari: 
a. calitatea de a asculta, 1nso\itii de cxpcrien\a de via\ii: 
b. acccptarca pcrsnanei cu limitclc sale: 
c. capacitatea de a intcraqiona, atitudini previzionale (se rcferii la faptul cii trehuie sii vedem 

copilul/tfmarul a~a cum este cl in rcalitate ~i nu cum ne-am dori sa fie): 
d. capacitatea de a fi ,,protector": 
c. capacitatea de a dctennina un copil/taniir si.\ treaci.\ de la deziluzie la realitatc; 
f. capacitatca de a preveni ~i rcznlva cat rnai amiahil nein\elcgcrilc 1n cadrul colectivului; 
g. cunoa~terca particularitii\ilnr de vilrsta ~i a difcren\clor individuale de conduitii ale copiilor rezidcnti: 
h. ahilitatatea de a comunica, stahilitatea emn\innalii, 11exihilitatea, aten\ia la detalii, ahilitatca de 

rcznlvare a prohlemelor,·respectul, luarea deciziilor benefice in vcdcrea rcducerii riscurilor, tratarea cu 
profcsionalism, sunt primordialc 1n activitatea zilnica cu copiii cu dizahilitii\i: 

Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizahilitii\i Tg-Jiu instruiqte personalul cu privire la 
rnctodelc de abordarc, comunicarc ~i rcla\ionarc cu copiii, in functie de varsta, nivelul de dczvoltare ~i 
particularita\ilc psihncomportarnentale ale acestora. Conduccrca complcxului sc asigurii ca personalul de 
spccialitate interac\ioncazii permanent cu acesta, nferindu-i increderc ~i siguran\a. 

Cnmportamcntul copiilor cu dizahilitii\i din Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizahilitii\i 
Tg-Jiu. poate fi dnminat de instabilitate, afectivii, impulsivitate, irascibilitate, rigiditate, tendin\a de 
negarc a tot cc aprcciazii al\ii, atitudini non conformiste. etc, astfel 1nciit pcrsonalul trebuic sii cunnascii 
particularitii!ile cornportarncntclor heneficiarilor in func\ic de tipul ~i gradul de handicap. 

Pcrsonalul Centrului de zi de rccupcrare pentru copii cu dizahilita\i Tg-Jiu., participa la rnen\increa 
unui clirnat optim care sa u~ureze via\a copiilor cu dizahilitii\i, 1n func\ic de gradul ~i tipul de handicap, 1i 
1ncurajeaza prin crcarea unei atmosfere de confort ~i incredere . 

Pentru copiii cu dizahilitii\i, chiar ~i lucrurilc elcmentare devin dificilc, astfel inciit pentru evitarca 
tcnsiunilor, pcrsonalul trehuie sii ramiini.\ calm in situa\ii de crizii. 
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Pcrsonalul, in lucrul cu toti bencficiarii, trcbuic sa-i fcreascf, pc acc~tia de orice sufcrinta ~i strcs 
inutil, aviind un comportament adecvat care sa-i justifice importan\a umanitara. Spiritul de coopcrare ~i 
munca in cchipa vor favoriza schimbul de informa\ii pertincntc intrc domeniile de activitatc (medical. 

. psihologic, kinctoterapie, cduca\ional), in vedcrea atingcrii scopului comun de recupcrare ~i rcabilitare a 
copiilor cu dizabilita\i. 

- Controlul comportamentului copiilor in Centrul de zi de recuperare pentru copii cu 
dizahilitati Tg-Jiu. 

Controlul comportamentului copiilor, in cadrul Centrului de zi de recupcrare pentru copii cu 
dizabilitati Tg-Jiu se rcalizcazii in concordan(a cu particularitatile de viirsta, capacitatca de in\elegerc. 
nevoile individuale ale copiilor dar ~i cu gradul ~i tipul de dizabilitate. 

Sc interzic miisurile disciplinare excesive sau ira\ionalc, cum ar fi: 
a. pcdcapsa corporala; 
b. depri varea de hrana, apii sau somn; 
c. pcnalita(ile financiarc; 
d. orice cxaminare intimii a copilului dacii nu arc o ra\iune medicala ~i nu c cfcctuatii de personal medico

sanitar; 
c. confiscarea echipamcntclor ~i obiectelor pcrsonalc copilului, cu excep\ia cclor care pot constitui un 

nsc; 
f. privarea de medica\ic sau tratament medical; 
g. pedepsirea unui grup de copii pentru comportamcntul unui copil din grup; 
h. implicarea unui copil in pedepsirea altui copil: 
1. orice restrictionare a contactului cu familia dacii nu existii o hotiirilrc in accst sens, conform legii. 

- Prevenirea ~i comhaterea riscului de abuz ~i neglijare a copiilor in Centrul i.Ie zi de 
recuperare pentru copii cu dizahilitati Tg-Jiu. 

Centrul de zi de recuperare pcntru copii cu dizabilitati Tg-Jiu, ia masuri pcntru prcvcnirca ~i 
combatcrca oriciiror forme de tratament abuziv, neglijent, dcgradant asupra beneficiarilor. Bcneficiarii 
sunt protcja\i impotriva abuzurilor, neglijiirii, discriminarii sau tratamentului dcgradant sau inuman. 

Se vor avea in vedere toate fonnele de abuz (fizic, psihic, economic) ~i orice form[1 de ncglijare a 
persoanci sau de tratament dcgradant la care poate fi supus bencficiarul de ciitrc personalul centrului, al\i 
beneficiari, eventual membri de familie/reprezentan\i lcgali sau de orice alte persoam:, prccum ~i 
metodelc de identificare ~i scmnalarc a cazurilor de abuz. 

Ccntrul incurajeaza ~i sprijina beneficiarii pentru a scsiza oricc formii de abu1., neglijarc sau tratamcnt 
degradant. 

Ccntrul organizeazii trimestrial o sesiune de informare ~i consiliere a bcncficiarilor cu privire la 
tipurilc de abuz, modalitatea de idcntificare ~i de sesizarca cvcntualelor abuzuri sau alte forme de 
tratamcnt degradant. Beneficiarii in functie de tipul ~i gradul de handicap dar ~i sunt parin(ii 
reprezentantii legali sunt instrui\i ~i consilia\i cu privirc la rccunoa~terea ~i scsizarea situa\iilor de abuz, 
neglijarc sau tratament dcgradant; sesiunile de informare se inscriu in Registrul privind informarca/ 
instruirca ~i consilierca bcncficiarilor. 

Ccntrul organizcazii sesiuni de instruirc a pcrsonalului propriu privind cunoa~terea ~i combatcrea 
riscurilor de abuz, neglijare sau tratament degradant. 

Personalul centrului cstc instruit periodic pcntru: 
- prevenirea ~i combatcrca oriciirei forme de abuz in rela\ia cu beneficiarii pc parcursul dcrularii 
activita\ilor din centru; 
- modalita\ile de identificarc ~i de sesizare a cvcntualelor cazuri de abuz la care pot sau au fost supu~i 
beneficiarii in centru, in familie sau in comunitate; 

Personalul care are suspiciunea sau idrntificii situa\ii de abuz, ncglijarc ~i exploatarc a copilului, in 
cadrul centrului arc obliga\ia de a le semnala ~i de a in~tiin\a ~eful ccntrului, conform legisla\iei in 
vigoarc, prccum ~i de a le inregistra, conform prcvcdcrilor lcgalc. 

Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitii!i TG-Jiu asigura sprijin psihologic ~i consiliere 
copiilor care au fost intimida\i sau discrimina\i. 

Centrul aplicii prcvederile lcgalc cu privirc la scmnalarea, catrc organismele/ institu\iilc competente, 
a oriciirci situa\ii de abuz identificatii ~i ia toate masurile de remcdicre, in regim de urgen\ii. 
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Conduccrca complcxului/personalul de spccialitatc dc\ine un registru de cvidenp a cazurilor de abuz 
~i a incidcntelor cleosebitc, in care se men\ioneazii inclusive abuzurilc iclentificate, institu\iilc sesizate ~i, 
dupii caz. masurile intrcprinsc. 

Conducerca complcxului/personalul de specialitatearc obliga\ia de a anun\a imediat, tclcfonic sau/~i 
prin email. D.G.A.S.P.C. Gnrj in situa\ia constatiirii unui caz de abuz asupra copilului. 

Registrul de eviden\ii a cazurilor de abuz ~i a incidcntclor dcosebite cstc disponibil la scdiul centrului. 

- Sugestiilc/sesizarile ~i reclamafiile copiilor in Centrul de zi de recuperare pentru copii cu 
dizahilitati Tg-.Jiu, 

Ccntrul de 1.i de rccupcrarc pcntru copii cu dizabilita!i Tg-Jiu incurajcaza bcncficiarii in functic de 
gradul si tipul de dizabilitate dar side capacitatca de intelcgerc ,sii ofcre sugestii pcntru imbuniitii\irea 
vie\ii cotidienc ~i s,1 sesizezc oricc ncmul\umirc rcfcritoarc la scrviciile oferitc ~i activitatca pcrsonalului, 
inclusive aspcctc privind cazurilc de abuz ~i ncglijarc. 

Opiniile beneficiarilor, precum ~i aspectelc ~i situa\iile care ii nemul\umesc sunt cunoscutc de 
pcrsonalul ~i scful ccntrului ~i. dupa caz, de conducerea D.G.A.S.P.C. Gorj, astfcl inciit sa poat[1 fi luate 
mflsurilc care se impun. 

Centrul asigur,1 condi\iile ncccsarc pentru colcctarea sugcstiilor, sesiziirilor ~i reclama\iilor 
bcncficiarilor cu privirc la serviciilc primite. 

Ccntrul pune la dispozi\ia bcneficiarilor un recipient de tip cutic po~talii, in care acqtia pot depunc 
scsizari/reclama\ii scrise cu privire la aspectele negative constatate, dar ~i propuncri privind imbuniitii\irea 
activit[1\ii ccntrului. Con\inutul cutici sc vcrifica lunar de conduciitorul ccntrului. La scmnarca 
contractului de furnizarc scrvicii. bcncficiarii in functic de gradul si tipul de handicap dar side capacitatea 
de intclcgcrc sunt informa\i cu privirc la drcptul de a face sugestii, scsiziiri ~i reclama\ii, precum ~i asupra 
moclalit,1\ilor de formularc ~i transmitcrc a acestora. 

Sugcstiilc/scsiziirilc/rcclama\iilc depuse in recipientul cu aceasta destina\ie sau transmise in scris 
conducerii ccntrului sc inrcgistrcazii intr-un Rcgistru de cvidcn\a a sugestiilor, sesizarilor ~i reclama\iilor, 
cu dat,1 ~i numiir. In rcgistru sc conscmncazii modul cum s-a solu\ionat rcclama\ia/scsizarca. 

Trimcstrial. D.G.A.S.P.C. Gorj, cstc informal cu privirc la numiirul de sugcstii/scsiz,iri/rcclama\ii 
inrcgistratc in trimcstrul anterior, prccum ~i la numarul cclor solu\ionatc. Sugestiile, scsit.iirilc ~i 
rcclama\iilc sc arhiveazii intr-un dosar ~i sc pastrcazii la scdiul centrului eel pu\in 2 ani de la inrcgistrarc. 
Proccdura privind sugcstiilc/scsizarile ~i reclama\iile cstc disponibilii la sediul centrului. 

Cutia pcntru sugcstii/scsizari ~i reclama\ii cste situata intr-un Joe acccsibil tuturor bcncficiarilor. 
Bcncficiarii in functie de gradul si tipul de handicap cunosc modalitii\ile de a formula ~i comunica/ 
transmite sugcstii prccum ~i scsiziiri/rcclama\ii in caz de nemul\umiri sau situa\ii de ahuz, ncglijare. 
discriminarc. relc tratamcntc. Registrul de cvidcn\ii a sugcstiilor/sesiziirilor/rcclama\iilor cstc disponibil 
la scdiul ccntrului. 

- Masurarea i:radului de satisfacfie a hcneficiarilor Centrului de zi de recuperare pentru copii 
cu dizahilitati Tg-,Jiu cu privire la condifiilc de furnizare a serviciilor sociale ~i facilitafile oferite 
acestora. 

Masurarea pcrindicii a gradului de satisfactic a ncvoilor individuale ale bcncficiarilor Ccntrului de zi 
de recupcrare pcntru copii cu di1.abilita\i Tg-Jiu . constituie pcntru cchipa multidisciplinarf1 o prcocuparc 
de o importan!ii deoscbitii, in formularca de propuncri ~i miisuri de modificarc a planurilor pcrsonalizate de 
intcrvcn\ic. Accast[1 actiune arc ca scnp imbuniita(irca calitii!ii scrviciilor furnizatc cnpiilor ~i atingerea 
obicctivclor formulate pcntru ficcare in partc; 

Modalitii\ilc de mi\surare trimcstrialii a satisfactici bcncficiarilor cu privirc la condi\iilc de furnizarc a 
scrviciilnr socialc practicatc de CRCD Tg-Jiu sunt : 
a. practica chcstionarclor; 
b. intrcvcderca pcrsonalii ; 
c. cxprimarca libcra in fa\ii tuturor iri cadrul rcuniunilor comune. 
Spcciali~tii Ccntrului de zi de rccupcrare pcntru copii cu dizahilita\i Tg-Jiu. intrcaba ~i sc consultf1 zilnic 
cu copiii cu privire la satisfacerea ncvoilor pc care accstcia le au Consultarea cu privirc la problcmclc lor, 
calitatca scrviciilor de care bencficiazii cat ~i la propunerilc pc care le au de imbunatii\it. 
modificat/completat trcbuic sa fie in concordan\a cu ncvoilc lor, prccum ~i cu privirc la rnoclalitii!ilc de 
furnizarc a accstor scrvicii. Chcstionarclc trcbuie sii con\inii intrcbiiri cxplicitc refcritoarc la sursclc de 
insatisfac(ic ale copiilor fa\a de scrviciilc de care au beneficial ; 
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Evaluarea calitii\ii serviciilor furnizate, prin masurarca satisfac\iei beneficiarilor, sc realizeazii avand 
in vedere urmatoarele : 

. a. nu to(i beneficiarii de servicii sociale au capacitatea de a formulajudecii\i de incredere despre ingrijirilc 
de care bencficiazii; 

b. aprecierile beneficiarilor trebuie interprctate cu pruden\ii, ace~tia nefiind de fiecare data capabili sfl 
inteleaga diferen\a dintre necesar ~i farii importan\ii, bine ~i rflu, folositor ~i inutil, necunoscand solu(ii 
alternative; 

c. aprecierile beneficiarilor serviciilor oferite, pot fi eronate in funqie de mai mul\i factori ~i triiiri proprii 
in momentul chestioniirii verbale sau in scris ; 

Membrii echipei multidisciplinare care aplicii chestionare, nu au reaqii subiective ~i utilizeazii rezultatclc 
miisurarii satisfaqiei in identificarea capitolelor deficitare de activitate. 
Echipa multidisciplinarii utilizeaza rezultatele miisurarii satisfac(iei, in stabilirea aqiunilor de consiliere pc 
linia stimularii increderii copiilor in personalul de specialitate al centrului pentru a depii~i eventualclc 
obstacole cc pot apiirea zi de zi; 
Din con(inutul unui chestionar /interviu de evaluare a gradului de satisfaqie a beneficiarilor CRCD Tg-Jiu 
trebuic sa se eviden\ieze clar urmatoarelc: 
a. beneficiarul a in\eles sau nu a in\eles care este locul Centrului de zi de recuperare pentru copii cu 

dizabilitfl\i Tg-Jiu, in sistemul jude\ean /local de servicii sociale; 
b. beneficiarul este de acord cu Planul personalizat de interven\ie; 
c. copilul considerii sau nu serviciile oferite de ciitre Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitiiJi 

Tg-Jiu, in concordan\ii cu nevoile ~i dorin(ele sale ; 
d. calitatea serviciilor oferite 10 ce prive~te ingrijirea, ambientul ~i men\inerca stiirii de siinatatc a 

bencficiarilor 

3 Activitatea de incetare a furnizarii serviciilor de recuperare pentru beneficiarii Centrului de zi de 
recuperare pentru copii cu dizahilitati Tg-Jiu din cadrul Complexului de recuperare pentru copii 
cu dizabilitati Tg-Jiu. 
Centrul de zi de recuperare pcntru copii cu dizabilitii\i Tg-Jiu i~i inccteaza serviciilc in condiJiilc 
prcviizutc de lege ~i cunoscute in prealabil de ciitre beneficiari .. Bcneficiarii primesc servicii pc perioada 
pe care o doresc, cu excep\ia situa\iilor speciale prevazute de lege sau a celor stipulate in procedura. 
Situa\iile in care inceteazii acordarea serviciilor ciitre beneficiar ~i modalitii\ilc de realizare sunt: la 
cererea sau prin decizia unilateralii a beneficiarului, prin decizia conducerii centrului, prin acordul 
ambelor piirji . Centrul realizeaza activitii\i de informare a copiilor (in funqie de viirsta ~i gradul lor de 
maturitate), prccum ~i a piirin\ilor acestora referitor la condi\iile de incetare a serviciilor. 

Procedura de 10cetare a acordiirii serviciilor este cunoscuta de personalul de spccialitate ~i de 
beneficiari in functie de gradul ~i tipul de handicap dar ~i de capacitatea de in\elegere. 

Principalele situa\ii in care serviciile sociale oferite de Centrul·de zi ·de recuperarc pentru cupii cu 
dizabilitii\i Tg-Jiu inceteaza sunt: 
a. la depa~irea situa\iei de dificultate a beneficiarului; 
b. refuzul beneficiarului de a primi serviciile sociale oferite de centru; 
c. piirintelc/reprezentantul legal al beneficiarului refuza sa colaborezc cu pcrsonalul centrului in vedcrea 

bunei desfa~urari a activitiiJilor din cadrul serviciului; 
d. nerespectarea in mod repetat de ciitre bcneficiarul de scrvicii sociale a regulamcntului de organizare ~i 

funcjionare (ROF) ; 
e. acordul parjilor; 
f. solicitarea beneficiarului; 
g. expirarca duratei pentru care a fost incheiat contractual, iar beneficiarul/parintele / reprezentantul legal 

nu dore~te prelungirea acestuia; 
h. in cazuri de forja majora; 
1. in caz de deces al beneficiarului; 
J. schimbarea domiciliului, daca beneficiarul va avca domiciliul intr-o altii localitatc care nu cste pc raza 

judc\ului Go1j; 
k. ciind nu mai sunt respectate clauzcle contractului; 
I. alte situa\ii care contravin dispozi\iilor legate; 
m. nefrecventarea sistematicii a programului terapeutic stabilit, fara motive intemeiate (exccp\ic: situa\iile 

medicalc) maxim 3 (trci) luni calendaristice de la ultirna prezen\ii 
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Principalelc functii ale serviciului social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg
.liu sunt: 
a. de furnizarc a scrviciilor sociale de interes puhlic general/local, prin asigurarea unniiloarclor activilii\i: 
I. reprczint[1 furnizorul de servicii sociale in contractul ,nchciat cu pcrsoana heneficiarii; 
2. furnizare a scrvieiilor sociale, prin asigurarca urmiitoarclor activitii\i de recuperare: 
- kineloterapie; 
- fizioterapie; 
- hidroterapie; 
- masaj de recuperare; 
- logopedie; 
- ergoterapie/lerapie ocupa\ionala/socializare; 
- tcrapie comportamental[1; 
- consiliere psihologicii: individuala/de grup/ penlru familic; 
- terapic asislalii de animale (T.A.A.) 
- intalniri de grup/pfirin\i/reprezentan\i legali/tutori. 
h. de informare a heneficiarilor, potcn\ialilor hencficiari, autoritii\ilor puhlice ~i puhlicului larg despre 
domeniul sau de activitatc, prin asigurarea urmiitoarclor activiti"i\i: 
I. promovare a centrului de zi de recupcrare in mass-media localii ~i/sau na\ionalii; 
2. distrihuirea de pliante/hro~uri etc; 
3. colahorare cu institu\iile care au responsabilila\i in promovarea ~i respcclarea drcpturilor copilului. 
precum ~i responsahililii\i 111 recuperarea ~i rcahililarea copilului cu dizabilila\i; 
4. elaborarea de rapoarte de activitale. 
c. de prnmovare a dreplurilor heneficiarilor ~i a unei imagini pozitivc a aeeslora, de promovare a dreplurilor 
omului in general. precum ~i de prevenire a silua\iilor de dificultatc in care pot intra catcgoriile vulnerahilc 
care fac parle din categoria de persoane heneficiare, potrivit scopului acestuia. prin asigurarca unniiloarelor 
activitii\i: 
I. dezvoltarea ahilitii\ilor (in func\ie de capacitatea maxima de dezvoltare) nccesare integrfirii sociale; 
2. realizarea unor programe educative adccvatc nevoilor specificc fieciirui copil; 
3. realizarea de programc complexe de ahilitare ~i reahilitare, in func\ie de deficicn\ele aceslora; 
4. socializarea copiilor cu dizahilitfl\i prin aclivila\i specifice. 
5. consilierca piirin\ilor/ reprezenlan\ilor legali ~i sprijin in vedcrea orientiirii ~colarc. 
d. de asigurare a calita\ii serviciilor sociale prin realizarea urmiiloarclor activilii\i: 
I. elahorarea instrumentelor standardizate utilizate in prncesul de acordare a scrviciilor; 
2. asigurarea cvaluarii ini\iale complexa ~i 111ultidisciplinar[1 a copilului cu dizahilitii\i; 
3. stabilirea ohiectivelor in func\ie de rezultatele evaluiirii prin intocmirea planului personalizal de 
inlervcn\ie; 
4. realizarea de inlcrven\ii terapeuticc rccupcratorii in vederea indeplinirii ohiectivelor propusc; 
5. inlfilniri de lucru interdisciplinare in vederea analzarii cvolu\ici copilului; 
6. rcalizarca de cvaluari periodice a serviciilor prestale; 
c. de administrare a resurselor financiare. matcriale ~i umane ale ccntrului prin rcalizarea unniitoarelor 
activita\i: 
- inlocrnirea hugctului anua!; 
- intocmirea de rcfcrate de necesitatc, fi~e de magazic, bonuri de consum, prncese vcrhalc de prcdare-

pnrrnrc; 
-intocmirea halan\elor contahilc lunarc; 
-intocmirca hilan\ului contahil anual. 

ART.8 
Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

I. Centrul de zi de rccuperarc pcntnrcopii cu dizabililii\i Tg-Jiu funqioncaza cu un nurnar de 14 posturi. 
conform prcvedcrilor Hotiirarii Consiliului Judc\can Ciorj. astfel: 
a. personal de conducerc = ~cf ccntru* 

''Ccnlrul de zi de recupcrarc pentru copii cu dizahilita\i Tg-Jiu. desfa~uri\ndu-~i activitatea in cadrul 
Complcxului de recupcrarc pentru copii cu dizahilita\i Tg. Jiu. cstc condus ~i coordonat. in comun cu Echipa 
mohilii pcntru copii cu dizahilitii\i Tg. Jiu de un ~cf ccntru. 
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b. personal de spccialitate de ingrijirc ~i asistcn\a, personal de specialitatc ~i auxiliar: 12 posturi: 
c. personal cu funqii administrative, gospodarire, intre\inere-repara\ii, deservire* :2 posturi: 

*Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizahilita\i Tg-Jiu, desfa~urandu-~i-activitatea in cadrul 
Complexului de recuperare pentru copii cu dizabilita\i Tg. Jiu, cste dcservit, in comun cu Ed1ipa mohila 
pentru copii cu dizabilita\i Tg. Jiu de un administrator ~i de un inspector de spccialitatc (contabilitatc

resursc umane). 
d. voluntari: -
2. Raportul angajat/heneficiar la nivclul complexului cste de 0,28/1. 

ART.9 
Personalul de conducere 

1. Pcrsonalul de conducere este asigurat de: 
!:,cf de centru: 
Responsabilita\ile generalc ale pcrsonalului de conducerc sunt: 
a. asigura coordonarea, indrumarca ~i controlul activita\ilor desfa~uratc de personalul serviciului ~i 

propune organului competent sanctiuni disciplinarc pentru salaria\i_i care nu i~i indeplinesc in mod 
corespunzator atrihu\iile, cu respectarea prcvedcrilor legate din domcniul furnizarii serviciilor sociale, 
codului muncii etc. : 

h. elaboreaza rapoartelc generate privind activitatca serviciului social, stadiul implementiirii ohicctivelor 
~i intocmqte informiiri pe care le prezinta furnizorului de servicii socialc : 

c. propune participarca personalului de specialitate la programele de instruire ~i perfeqionare: 
d. colahoreaza cu altc centre/al\i furnizori de servicii sociale ~i/sau alte structuri ale societa\ii civilc in 

vederea schimhului de bune practici, a imhunatii\irii permancnte a instrumentelor proprii de asigurare a 
calita\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea eelor mai hune scrvicii care sa r:lspundf1 ncvoilor 
persoanelor hencficiare : 

e. intocmqtc raportul anual de activitate : 
f. asigurii huna desfft~urare a raporturilor de rnunca dintre angaja\ii scrviciului/centrului : 
g. propunc furnizorului de servicii socialc aproharea structurii organizatorice ~i a numarului de personal: 
h. desfii~oara activita\i pentru prornovarea imaginii centrului in cornunitate : 
1. ia in considcrarc ~i analizeaza orice sesizare care ii este adrcsata, referitoare la incalcari ale drepturilor 

hcneficiarilor in cadrul serviciului pc care ii conduce ; 
J- raspunde de calitatea activita\ilor desfa~urate de pcrsonalul din cadrul serviciului ~i dispunc, in limita 

competen\ei, masuri de organizare care sa conduca la imhuniHii\irca acestor activitfl\i sau, dupfl caz. 
formulcaz:l propuneri in accst sens ; 

k. organizeazii activitatea pcrsonalului ~i asigurii rcspcctarca timpului de lucru ~i a regulamentului de: 
organizare ~i functionarc ; 

I. rcprczinta scrviciul in rcla\iile cu furnizorul de servicii sociale ~i. dup:i caz, cu autorit:i\ilc ~i institu\iilc 
puhlicc, cu persoanclc fizicc ~i juridice din \ara ~i din strainiitate, precum ~i in justi\ic ; 

111. asigura comunicarea ~i colahorarea permanenta cu scrviciul public de asistcn\[\ sociala de la nivelul 
primiiriei ~i de la nivcl judc\ean, cu altc institu\ii puhlicc locale ~i organiza\ii ale societii\ii civile active 
in comunitate, in folosul hcncficiarilor; 

n. nume~tc ~i elihercazfl din func\ie personalul din cadrul serviciului, in condi\iilc lcgii; 
o. intocmqte proicctul hugetului propriu al scrviciului ~i contul de inchciere a cxcrci\iului hugctar 
p. asigurii indeplinirea masurilor de aduccrc la cuno~tin\a atilt personalului, cat ~i hencficiarilor a 

prevederilor din rcgulamcntul propriu de organizarc ~i func\ionare : 
q. asigura incheierca cu heneficiarii a contractelor de furnizarc a scrviciilor socialc ; 
r. altc atrihu\ii prcvf1zutc in standardul minim de calitate aplicahil . 
Responsabilitii(ilc ~efului de ccntru : 
a. asigurii coordonarea, indrumarea ~i controlul activitii\ilor desfii~urate de personalul scrviciului ~i 

propunc dircctorului general al DGASPC Gorj sanctiuni disciplinarc pentru salaria\ii care nu i~i 
indcplinesc in mod corcspunzator atrihu\iilc, cu respectarea prcvcderilor legale din domeniul furniziirii 
serviciilor sociale, codului muncii etc. : 

h. elahorcazii rapoartele generale privind activitatca serviciului social, stadiul implcmcntiirii ohicctivclor 
~i intocmqtc informari pe care le prczinta furnizorului de scrvicii socialc : 

c. propunc participarca personalului de spccialitate la programclc de instruire ~i perfcqionarc : 
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d. colahorcaz[1 cu alte ccntrc/al\i furnizori de servicii socialc ~i/sau alle structuri ale sociela\ii civile in 
vederea schimhului de hune practici. a imhuniitii\irii pcrmanenle a instrumentelor proprii de asigurarc a 
calita\ii serviciilor. precum ~i pcnlru identificarea celor mai hunc servicii care sii rfispundii nevoilor 
persoanelor heneficiarc : 

e. asigura huna desfa~urare a raporturilor de munca dintre angaja\ii centrului: 
r. Jntocmqlc raportul anual de activitate: 
g. propune furnizorului de servicii socialc aproharea structurii organizatorice ~i a numf1rului de personal; 
h. desfa~oarii activitii\i pentru promovarca imaginii centrului in comunitate ; 
1. ia in considerarc ~i analizeazii orice sesizare care Ji estc adresatf1. refcritoare la inciilciiri ale drepturilor 

heneficiarilor in cadrul serviciului pc care 11 conduce: 
.J. riispunde de calitatea activitfl\ilor· desfa~uratc de personalul din cadrul serviciului ~i dispune. in limita 

competen\ei. masuri de organizare care sii conducf1 la imhuniita\irea acestor activita\i sau. dupii caz. 
formuleazii propuneri in acest sem, : 

k. organizcazii activitatea personalului ~i asigura respectarca timpului de lucru ~i a regulamentului de 
organizare ~i funqionare : 

I. reprezinta serviciul in rcla\iile cu furnizorul de servicii socialc ~i. dupa caz. cu autorita\ilc ~i institu\iilc 
puhlicc, cu persoanele fizicc ~i juridice din \ara ~i din striiiniitate. precum ~i in justi\ie : 

111. asigura comunicarea ~i colahorarea permanentii cu scrviciul puhlic de asisten\ii socialf1 de la nivclul 
primariei ~i de la nivel judc\ean, cu alte institu\ii puhlice locale ~i organiza\ii ale societii\ii civile active 
in comunitate. in folosul hencficiarilor: 

n. funda111cntcazf1 si clahoreaza propuncri pentru hugctul anual: 
o. asigura indeplinirea masurilor de aducerc la cuno~tin\f1 atflt personalului, ciit ~1 hcncficiarilor a 

prevedcrilor din rcgulamcntul prnpriu de organizarc ~i functionarc: 
p. asigura incheierea cu heneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor socialc: 
q. asigurf1 intocmirea fi~ei postului pentru ficcarc persoana angajatf1: 
h. realizeazf1 anual evaluarca pcrsonalului; 
a. asigura elahorarca ~i aplicarea planului de instruire ~i formare profesionalii pentru angaja\ii proprii; 

ART. 10 
Personalul de specialitate de in~rijire ~i asistenta. 

Personal de specialitatc ~i auxiliar 
I. Pcrsonalul de specialitate cstc: 
a. kinctotcrapeut ( cod C.O.R. 2264()5) - 2 posturi: 
h. educator principal studii superioarc (cod C.O.R. 235204) - 2 posturi: 
c. logoped principal (cod C.O.R. 226603) - I post 
d. psiholog specialist (cod C.O.R. 263411) - I post 
c. psiholog practicant (cod C.O.R. 263411) - I post 
f. asistent social (cod C.O.R. 263501) - I post; 
g. asistent medical principal(cod C.O.R. 32590 I) - I post: 
h. infirmierii cod C.O.R. (532103) - 2 posturi 
,. maseur (cod COR 32550 I) - I post: 

Not<1: in cadml Co111plex11/11i de recuperare /J<'ll//'/1 copii cu di;:,ahilitcifi ·1:~-.li11, fl<' lct111;<1 Ce11rml de ;:,i 
de rl'C11pemre pe11/m copii cu di;:,ahilit<1/i 1'.~-.li11 fimcfio11e<1;:,ll I:"chipa 1110/,i/ci pe11tm copii cu 
di;:,ahilit<1/i 7'.~-.liu ,·01111ms<1 di11 4 posturi de exe,·11/ie: 

a. kinctoterapeut principal ( cod C.O.R. 226405) I post; 
b. psiholog practicant (cod C.O.R. 263411) I post: 
c. logopcd (cod C.O.R. 226603) I post; 
d. educator principal sludii supcrioarc (cod C.O.R. 235204) I post. 
2. Responsahilitati ale personalului de specialitate 
2. I. Responsahilitati comune ale personalului de specialitatc: 
I. Rcspectft obliga\iile asumatc prin semnarca contractului individual de munca: 
2. Asigurf1 derularea etapclor proccsului de acordare a serviciilor socialc cu respcctarca prevedcrilor legii, 
a standardelor minimc de calitalc aplicahilc ~i a regulamentului scrviciului social: 
3. Colahoreazii cu spcciali~ti din alte centre in vederea solu\ionfirii cazurilor. idcntificf1rii de resurse etc.: 
4. Monitnrizcazii rcspectarea standardclor mini me de calitate: 
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5. Sesizeaza conducerii centrului situa\iilc care pun in pericol siguran\a hencficiarilor, de nerespectarc a 
prevederilor regulamentului serviciului social; 
6. lntocme~te rapoartc periodice cu privire la activitatca derulata; 
7. Face propuneri de imbunata\ire a activita\ii 'in vederea cre~terii calita\ii serviciului ~1 respectani 
legisla\iei; 
8. Prime~te heneficiarii sosi\i in centru ~i raspunde de integritatea ~i securitatea acestora, pe perioada cat se 
atla la activitii\ile de recupcrare atilt in cadrul centrului de recuperare cat ~i la domiciliul acestora; 
9. Urmare~te crearea unui climat de 'incredere ~i stabilitaic pentru bcneficiari, folosind tehnici de 
comunicare ascrtivii; 
10. Respecta drcpturile copilului in conformitate cu Legea 272/2004 privind proteqia ~i promovarca 
drepturilor copilului, cu modificarile ~i completiirile ulterioare; 
11. Participii la toate ~edin\cle de lucru ale echipei pluridisciplinare din cadrul centrului sau cchipei mobile; 
12. Adopta un comportament bazat pe respect, hunii credin\ii, corectitudine ~i amahilitate fa\a de intrcg 
personalul din cadrul institu\iei ~i fa\a de heneficiari; 
13. in exprimarea opiniilor folosqte o atitudine conciliantii e.vitilnd gencrarea contlictelor datorate 
schimburilor de piireri; 
14. Efectueaza serviciul conform programului stabilit de catre conducerea centrului; 
15. Comunica operativ toate evenimentele deosebite din centru, conducerii centrului sau, dupa caz, 
conducerii D.G.A.S.P.C. G01j; 
16. Respectii caracterul confidential al datelor despre heneficiari ~i activita\ile din centru, pastrilnd secretul 
serviciului ~i ii este interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. lnciilcarea acestor interdiqii 
va fi sanc\ionata conform legisla\iei in vigoare; 
17. Prezinta informa\iile ~i documentele legate de beneficiari ori de cilte ori sunt solicitate de persoanelc 
abilitate in interesul superior al acestora; 
18. La intrarea 'in serviciu verifica ~i consemneazii starea de funqionare a obiectelor ~i instala\iilor aflatc in 
dotarea centrului sau echipei mobile ~i riispunde de piistrarea acestora; 
19. Piistreazii secretul profesional, neimpiirtii~ind al tor persoanc fo afara echipei in care lucreazii informa\i ilc 
ob\inutc in urma executiirii profesiei referitoare la un anumit beneficiar; 
20. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specificc; 
21. Participii la diferite intalniri de specialitate dadi este solicitat de conducere; 
22. Arc ohliga\ia de a-~i efcctua analizcle medicate conform legisla\iei in vigoare; 
23. Ii este interzisa parasirea unita\ii in timpul programului de lucru sau pariisirea echipci mobile in timpul 
deplasarilor in teren, fara acceptul scris al conducerii; 
24. Ii cste interzisa de\inerea ~i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 
diferitelor produse in incinta unitii\ii; 
25. Ii cste interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
centrului, in scopul unor foloase personalc, cu exccp\ia situa\iilor in care este desemnat pcntru astfel de 
activitii\i; 
26. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Ccntrul de zi de 

· rccupcrarc pentru copii cu dizabilita\i Tg-Jiu este strict interzisa; 
27. Folose~te un limbaj civilizat cu hencficiarii, colegii de serviciu ~i cu personitlul din conduccrca 
centrului; 
28. Respectii prevederile Regulamentului de organizare ~i func\ionare, precum a ~i orice alte prcvcdcri 
legale specifice angaja\ilor; 
29. Colaboreaza ~i comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
30. Respecta prevederile legisla\iei in vigoare din domeniul de _activitatc ~i ac(ioneazii in conformitate; 
31. Respecta ~i aplica prevederile O.U.G.57/2019, modificata, privind codul administrativ.; 
32. Are obliga\ia sii manifeste solicitudine ~i afectivitate in rela\iile cu persoanele adulte ~i copiii ce intrC1 
sub inciden\a asisten\ei sociale, precum ~i in rela\iile cu al\i cctii\eni, rela\ii legate de spccificul ~i ohiectul 
activitii\ii institu\ici; 
33. Rcspecta normele PSI ~i instruqiunile de proteqie a muncii sub semnaturii proprie ~i participii Ia 
instruirea teoreticii ~i practicii; 
34. Folosqte timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu sc ocupii 
in timpul de munca de activitii\i care nu sunt cuprinse in atrihu\iile ~i in<latoririle sale ori nu sunt dispusc 
de ~efii ierarhici; 



35. Rfispundc. dupii caz. disciplinar. contravcn\ional, patrimonial, civil. sau penal. pcntru faptclc siivar~ite 
prin care sc incalcf1 normclc lcgalc. sf1vi\r~itc in exercitarca atrihu\iilor cc le revin; · 
36. Participfl la inventarierea hunurilor materialc din dotarea centrului; 
37. Participi"t la formele de pcrfcctionarc organizate de D.G.A.S.P.C Gorj; 
38. Riispunde de curii\cnia ~i dczinfcc\ia locului de muncf1. respect and Ordinul MS 961/2016. modificat; 
39. Asigurf1 igicna bcneficiarilor prin spfliarea pe mfiini cu apfl ~i sapun la toalctclc destinate accstora. 
imcdiat dupfl terminarea orelor de terapic cu ciiinelc din dotarea centrului; 
40. Poartfl cchipamentul de proteqic prcviizut de normclc in vigoarc pentru pflstrarca igicnci ~i a aspectului 
estctic personal. in timpul scrviciului; 
41. Rcspectf1 ~i aplicf1 normcle prcvflzutc in Ordinul MS 1101/2016 privinu prevenirea ~i comhaterca 
infcqiilor nozocomialc; 
42. Rcspectf1 ~i aplicfl prcvcucrilc Lcgii nr. 132/2010 privind colcctarca sclcctiva a dqeurilor 
43. Arhivcazii documentclc ori uc ci\tc ori sc impunc accst lucru cu respectarca lcgisla\iei in vigoarc; 
44. Inucplinesc ~i altc atrihu\ii specifice prcgfltirii profcsionalc prcviiwtc in standardul specific de calitate 
aplicahil. in legisla\ia in vigoarc, in regulamcntul de organizare ~i functionarc, in metodologiilc de 
organizare ~i func\ionarc. in procedurilc de lucru. in altc rcgulamcntc aplicahilc serviciului social. in 
uispozi\iile ~i in notclc interne emise de d1trc conducerca institu\ici ~i ac\ioncazii conform dispozi\iilor 
trasatc in situa\ii spccialc pentru acoperirea nevoilor idcntificate. 
45. Pf1strcaza confiden\ialitatea datelor cu caractcr personal folositc in activitatca ucsfa~uratii; 
46. lndeplinqle atrihu\iilc prcvazute in Proccdura de sistem privind protectia persoanclor fizicc in ceca cc 
privc~te prclucrarca datclor cu caracter personal ~i privind lihcra circula\ic a acestor date la nivelul 
D.G.A.S.P.C. Gorj .. 

2.2 Responsahilitafi specifice 

2.2. l Responsahilitafi specifice asistent social: 
I. intocmqtc uosarclc de admitcre a copiilor frccventeazfl ccntrul de zi de rccupcrare sau sunt hcncficiari 
ai scrviciilor acordate de echipa mobilfi din cadrul complexului; 
2. intocmqte Raportul de evaluare socialii pentru copiii care frccventcaza centrul de zi de rccuperare sau 
sunt bcncriciari ai serviciilor acordatc de ccbipa mohilfl; 
3. Monitori1.cazf1 toate informa\iilc dcspre bcncficiarii care frccventeaza ccntrul de rccupcrare sau sunt 
bencriciari ai scrviciilor acordatc de cchipa rnohila: datclc de identitatc ale copiilor in haza actclor de stare 
civilfi (numclc ~i prcnumclc. cod numeric personal. data ~i locul na~tcrii. numclc ~i prcnumclc parin\ilor). 
anchctclc sociale de la primfiriile in r,iza carora sc atlf1 domiciliul parin\ilor hcncficiarilor, date ~i informa\ii 
desprc situa\ia ~colarii a copilului. rapoartcle de vizit[1. starea sfmflta\ii eventual diagnostic. comportamentul 
copilului. e.t.c.; 
4. Monitorizeazf1 toatc infonna\iile ucspre piirin\ii hcncficiarilor care frccventcazii ccntrul sau sunt 
hencriciari ai scrviciilor acordatc de echipa mohila; domiciliul, ocupa\ia. vfirsta. studii, venituri pc care le 
rcalizcazfl. starca sfmfltfl\ii. starca rnatcrialii. comportamentul in familic ~i in comunitate. memhrii ai 
familici. date clcsprc locuin\ii. anexe gospodfirqti. dacfl au in intre\incrc altc pcrsoanc; 
5. Participa activ. alaturi de ceilal\i speciali~ti din centru sau cchipa mobila la cuantificarca nevoilor de 
rccuperare funqic de dizahilita\ilc scsizatc prin intocmirea Fisci de Evaluare/Rccvaluarc individualf1. la 
stabilirca, indcplinirea ~i reevaluarca ohicctivclor cuprinse in Planul Pcrsonalizat uc lntervcn\ic a copilului; 
6. lmpreunii cu ceilalti mcrnhrii ai cchipei pluridisciplinarc organizeaz[l activit[1\i de formarc/consolidare a 
dcprinderilor de autonomic ~i igiena pcrsonal[1. cduca\ic. siiniitatc pcntru copiii care frecvcntcazfl centrul 
,au sunt bcncficiari ai serviciilor i1cordatc de cchipa mobila; 
7. Sprijina psihologii. cducatorii. asistentul medical in stahilirca cclor mai adccvate miisuri psihocducativc 
pcntru uezvoltarca moralii a copiilor. pcntru corectarea cventualclor dcvicri de conduitfl ~i pcntru 

restahilirea echilibrului acestora; 
8. Dcrulcazfl activita\i de infonnarc ~i promovarca scrviciilor ofcritc de ccntrul de rccupcrarc ~i echipa 
mobilii ~i stabilqte rcla\ii de colahorarc cu comunitatea; 
9. lni\iazfi ~i/sau mcn\inc colahorarca cu altc institu\ii puhlicc. precum ~i cu organismc private autorizatc 
cu activitatc in domcniul protcqici drepturilor copilului. in vcdcrea identificarii de resursc pentru 

solu\ionarea cazurilor. 
JO. Participfi la programc de formarc profesionala in scopul inva\firii tehnicilor de drcsaj canin ~i terapie 

asistata de animalc: 
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11. Realizeazii imprcunii cu tcrapeutul (educator, logopcd, psiholog, kinclotcrapetil), ~i desfii~oarf1 in 
spa\iile special amenajate. programc de tcrapic in care s[1 fie implical ciiinclc de terapic er.A.A.) care pol 

viza, farii sii fie limitaliv: 
a. cre~terca nivclului de activitatc prin activila\i fizicc; 
h. irnbuniitii\irca rnotricitii\ii fine ~i grosicrc, echilibrului ~i posturii corporalc; 
c. dczvoltarea abilita(ilor de ingrijirc, crqtcrca nivclului de autonomic prccum ~1 rcsponsabilizarca 

hcncficiarilor; 
d. imhuniitii(irca dcprinderilor atcn(ionalc focalizand copiii pc ac\iuni prezcntc; 
c. imbuniitii\irca gradului de socializarc, dczvoltarea abililii\ilor socialc, de comunicarc prccurn ~1 a 

ahilitii(ilor cmpalicc; 
f. diminuarea nivclului de slres, anxictii(ii. dcprcsici precum ~i a sentimentului de singuriilalc; 
g. rcglarea comportamentelor disfunqionalc (excesive sau dcficitare), cre~lerca capacita\ii de imitare prin 

fo!osirea cainclui ca ~i recompcnsii; 
h. oferirca unor oportunita(i de recrecre, relaxare ~i interaqiunc pozitivii precum ~i dezvoltarea stimei de 

sine ~i stiirii de hine; 
i. imhuniitii(irca unor paramctrii fiziologici (tensiunc arterialii, rilm cardiac, etc) 
12. Supravegheazii, indrumii ~i conduce ciiincle in cadrul orclor de tcrapic in a~a fel incftl sf1 evite 
accidentcle pe care le pot suferi hcneficiarii dar ~i situa(iile in care cilinele sa fie pus in dificultate sau sires; 
I 3. Realizeazii o altcrnan\ii intrc acli vitatea terapeutid1 in care cste implicat ciiinele ~i acti vitatea de relax are 
~i socializarc a accstuia in vcderea oh\incrii unei stari psihofizice pozitive a accstuia in timpul programului 
de terapic; 
14. Pc timpul lucrului cu cf1inelc pentru a preveni transmiterea diversclor holi de la cftine la om (zoonozc). 
respectii rcguli de igienii pcrsonalii ~i colcctiva astfcl: 
- nu arc voic sa 1nanftncc, sa dudi mfina la guru, nas, ochi, etc.; 
- sii poartc o \inutii care sf1 fie pfrstratii separate de cclclaltc haine; 
- sa se spcle ohligatoriu pc rniiini cu apii ~i siipun, dupii fiecare interven\ic cu ciiinclc; 
15. Asigur[1 imprcunf1 cu pfrrin\ii spiilatul pc miiini cu apfr ~i siipun al hencficiarilor, imediat dupii ora de 
terapic cu cftinelc 
I 6. Riispundc de intrcaga activitatc pc care o desfii~oarii in calitate de conductor can in ~i inforrncazii de 
urgen\ii conducerea centrului desprc oricc situa(ie in care cste implicat ciiinelc de terapie in timpul 
programului de lucru; 
17. Efectucazii ~i alte opera\iuni care \in de dresajul ciiinelui prccum ~i lucrul in cadrul orelor de terapic; 

2.2.2. Responsahilitati specifice psiholoi:: 
I .Desfa~oar[t activitii\i de psihodiagnostic ~i cvaluarc clinicf1: 
a. cvaluare suhiccti v-emo\ional[1; 
b. evaluare cognitivfa; 
c. cvaluarc comportamcntalii; 
d. cvaluare bio-fiziologica (ex. prin proceduri de hio-fcedhack); 
e. cvaluarea simplii a personalitii\ii ~i a mecanismclor de coping/adaptare/defensive; 
f. cvaluarea psihologicii asociatii activita\ilor cu cupluri sau fa111ilii (sau altor grupuri); 
g. cvaluarca contcxtului familial, profesional, social, economic, cultural in care sc manifest[1 prohlcmcle 

psihologicc; 
h. evaluarea dezvoltarii psihologice. 

1. invcstigarea ~i psihodiagnosticul tulhurarilor psihice ~1 al _altor condi\ii de patologic care i111plicii in 
etiopatogeneza mecanismc psihologice; 

J. evaluarc neuropsihologica; 
k. evaluarea complcxa a personalitii\ii (ex. triisiituri caracteriale, de temperament, aptitudinalc etc.) ~i a 

mccanismelor de coping/adaptarc/dcfcnsive; 

I. cvaluarca sliirii de sanatate mentalii a heneficiarilor de scrvicii, in limita compclen\ei psihologului 
Evaluarea psihologid1 cuprinde nelimitativ: 

a. anamneza 
h. aplicarca de chestionarc. scale de dczvoltarc, teste de pcrsonalitatc ~i inteligcnlft, etc; 
c. intcrviu structural, scmistructurat, nestruclurat; 
d. ohservarca directii a comportamentului hcneficiarului. 
2. Elahorcazii stratcgia de intervcn\ie, cu urmiitoarele ctapc: 
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a. cvaluarc P-"ihologica; 
h. consi I icrc: 
c. terapic individuala ~i/sau lucru cu familia: 
d. studii de caz: 
3. Efcctuea,.i"i consilicre psihologica conform principiilor prev,1zutc de Legea nr.272/2004, eticii ~, 
dcontologici profesionale. prcculll ~i urmatoarclor principii fundamentalc: 
a. toatc persoanelc sunt spccialc ~i valoroase pcntru ca sunt unicc: 
h. ficcarc persoanii i~i manifestiI unicitatea ~i valoarca prin propriilc dccizii ~i ac\iuni: 
4. Folosqtc. nelimitativ. ca metodc de interven\ic: prohlelllatizarea: jocul de rol; cxerci\ii de invii\are: 
punerca in situa\ic; retlcxia: argumcntarea: prclcgerca: imaginarea de situa\ii; evaluarea unor situa\ii 
prnhlcmatice: studiu de caz: complctarea de fi~c de lucru ~i scale de autocvaluarc: activita\i Judice: activita\i 
structuratc: 
'i. lntocmqtc scglllcntul Evaluare psihologicil din Fi~a de evaluare ini\iala/rccvaluare precum ~i ohiectivele 
spccifice din Planul personalizat de intcrvcn\ic al hcncficiarului: 
6. lntoclllqtc fi~a de lllonitorizare a Planului pcrsonalizat de intcrven\ie spccializarea psihologic: 
7. Participil activ la rcalizarca activit:1\ii tcrapcutice ~i riispunde de atingcrea ohiectivclor specifice cuprinsc 
in Planul personalizat de intcrvcn\ie al hencficiarului; 
8. lntocllle~tc ~i recvalueazii trilllestrial Planul personalizat de intcrven\ic i111prcunf1 cu anexelc sale; 
<J. Asigurft sus\increa cmo\ionalft, prclucrarca traumei ~i a consccin\clor acestcia. precum ~i capacitarea 
hcneficiarilor pcntru oh\increa schilllhfirilor necesare adaptilrii la lllcdiul de via\a: 
10. lntocmqtc un plan de consilicrc pentru hcneficiar ~i dupii caz. pentru pcrsoanclc illlplicate in cazul 
respect iv: 
11. Rcalizeazil. imprcunft cu conductorul canin, prograllle de tcrapie in care sa fie illlplicat cilinclc de terapie 
(T.A.A.) care pot viza. l"ftrft sa fie limitativ: 
a. crc~tcrea nivelului de activitatc prin activita\i fizice: 
h. imhunillfl\irca motricita\ii fine ~i grosierc. cchilihrului ~i posturii corporalc; 
c. dezvoltarca ahilitfl\ilor de ingrijire. crc~tcrca nivclului de autonomic prccum ~1 rcsponsahilizarca 

hcneficiarilnr: 
d. imhunat,1\irca deprindcrilor atcn\ionalc focaliziind copiii pc ac\iuni prezentc: 
c. imhuniitf1\irca gradului de socializare. dezvoltarca ahilita\ilor socialc, de colllumcare prccum ~1 a 

ahi I ilfl\i lor c111pat ice: 
r. diminuarea nivclului de strcs. anxietft\ii. dcprcsiei prccum ~i a sentimentului de singurf1tatc: 
g. rcglarca comportamentclor disfuric\ionale (excesivc sau dcficitare). crqterea capacitf1\ii de imitarc prin 

folosirea dinclui ca ~i recompcnsa; 
h. oferirca unor oportunitil\i de rccrcere. relaxare ~i interac\iune pozitivil precum ~i dezvoltarca stimei de 

sine ~i stfirii de hinc: 
1. imhunalfl\irca unor parametrii riziologici (tensiune arterialft, ritm cardiac, etc) 
12. Asigurft ~i rf1spunde de securitatea mediului, in intcriorul cahinctului de psihologic. identifidnd 

poten\ialc pcricolc: 
13. Asigurii ~i rf1spunde de aplicarca tuturor masurilor de igicnft pc care le implicil actul tcrapeutic 

2.2.3 Responsabilitati specificc lo~oped: 
I. lntocmqte in tcrcn, la domiciliul hcneliciarului sau in cadrul ccntrului de recupcrare Fi~a de monitorizare 
a aplicftrii Planului personalizat de intervcn\ic - logopedie ~i completeazii segmcntul specific din Fi~a de 
evaluare ini\ialMrccvaluare, stabilind dizahilit[1\ilc copiilor care nelimitativ pot fi: tulhurari de pronun\ic: 
dislalii. rinolalii. dizartrii: tulhurari de ritm ~i tlucn\il: hfllhilialft, logonevrozil, tahilalia. hradilalia: tulhurilri 
de voce: afonia. disrnnia, fonastenia: tulhuriiri de dezvoltarc a limhajului: intiirzicrea in apari\ia ~i 
dczvoltarea limhajului. mutism psihogen: tulhurf1ri polimorfc de limhaj: alalia. afazia: tulhurfiri ale 
limhajului grcratc pc disfunctii psihice : dislogii, ccolalii. jargonora1.ii. hradifazii: tulhurari ale limhajului 

citit-scris: dislcxia- disgrafia, alexia-agrafia: 
2 Cuantiric[1 nevoilc de recuperarc ale hcneficiarilor ~i stahilc~te nhicctivele spccificc in Planul pcrsonalizat 
de intcrven\ic care pot fi definite de corcctarea. rccuperarea. compensarca tulhurarilor de limhaj ~i 
comunicarc in vedcrea adaptfirii ~i intcgrarii socialc a hcncficiarilor; 
3. Asigurft in tcrcn. la domiciliul hcneficiarului sau in cadrul ccntrului de rccupcrare. activitatea de 
rccupc;are cu ajutorul activilfl\ilor gcnerale: de educarca respira\ici. a cchilihrului dintrc inspir-cxpir. de 
dci.rnltare a mnhilita\ii aparatului fono-articulator (racialCt. lahiala. lingualf1. mandihularf1. vclo-palatina): 



de antrenare a auzului fonematic, apoi consemneaza aceste activitil\i in Fi~a de monitorizarc a aplicflrii 
Planului personalizat de interventie - logopedie ~i 111 registrul cahinetului; 
4. Aqioneazii specific fn teren, la domiciliul beneficiarului sau 111 cadrul centrului de recupcrare pentru 
fiecare caz pcntru: ob\inerea sunetului, fixarea ~i consolidarea sunctului ~i automatizarca sunetului prin 
urmiitoarcle metode: dcmonslra\ia, exerci\iul, compara\ia, derivarea sunetului, conversa\ia iar ca ~i 
procedee: analiza ~i sinteza mi~ciirilor articulatorii, articularea in ~oaptii ~i cu voce normalii, articularea in 
oglindi.\, articularc imitativii ~i spontana, compara\ic ortofonicii, analiza fonematica, compunerea de 
propozi\ii (scris ~i oral); 
5. Participi.i activ prin activitalea terapeuticii ~i este ri.\spunzi.\toare pentru atingerca ohiectivelor specifice 
cuprinse in Planul personalizal de interven\ie al copilului; 
6. Intocmqte ~i reevalueaza trimestrial Planul personalizat de interven\ie fmpreuni.\ cu anexele sale; 
7. lnformeaza permanent echipa pluridisciplinara pcntru despre problemele apiirute in desfii~urarea 
activitii\ilor cu beneficiarii, particularitii\ile lor, pentru identificarea unontqiuni comune de imbuniita\ire a . 
starii de siiniitate a beneficiarului. 
8. Stabilqte programul de terapie logopedicii prin intocmirea unui grafic siipli.\manal. 
9. Realizeazii, impreunii cu conductorul canin, programe de tcrapie in care sii fie implicat cainele de tcrapie 
(T.A.A.) care pot viza, fiirii si.i fie limitativ: 

· a. crqterea nivelului de activitate prin activita\i fizice; 
b. imbuniitii\irea motricita\ii fine ~i grosiere, echilibrului ~i posturii corporalc; 
c. dezvoltarea abilitii\ilor de ingrijirc, cre~terea nivelului de autonomic precum ~1 rcsponsahilizarca 

bencficiarilor; 
d. imbuniitii\irea dcprinderilor aten\ionale focalizand copiii pc ac(iuni prczcnte; 
e. imhuniitii\irea gradului de socializare, dezvoltarca abilitii\ilor sociale, de comurncare precum ~1 a 

abilitii\ilor empatice; 
f. diminuarea nivelului de strcs, anxietii\ii, depresiei prccum ~i- a sentimentului de singuratatc; 
g. rcglarca comportamentelor disfunc\ionale (excesive sau deficitare), cre~terca capacitft\ii de imitare prin 

folosirea cainclui ca ~i rccompensii; 
h. ofcrirca unor oportunita\i de recreere, relaxare ~i intcractiune pozitiva precurn ~i dczvoltarca stimci de 

sine ~i stiirii de bine; 
1. imbuniita\irea unor parametrii fiziologici (tensiune arterialii, ritm cardiac, etc) 
I 0. Asigura ~i raspundc de securitatca mcdiului, in interiorul salii de logopedie, identificand polcn\ialc 
pericolc. 
11. Asigurii ~i riispundc de aplicarea tuturor miisurilor de igiena pe care le implica actul terapeutic. 

2.2.4 Responsahilitati specifice educator: 
I. lntocme~te in teren, la domiciliul bcneficiarului sau in cadrul centrului de rccupcrare seqiunea Evaluarc 

. cducativc/ergotcrapie/terapie ocupa\ionala din fi~a de evaluarc ini\ialii/reevaluarc, stabilind dizabiliti.i\ilc 
beneficiarilor care nelimitativ pot fi in domcniul abilita\ilor: vizuo-motrice: deplasare,t unui copil pe baza 
percep\iei informa\iilor vizuale, oral-motorii: mi~carea mu~chilor din guru, buzc, limba ~i maxilar, 
incluzand suptul, mu~catul, mestecatul ~i linsul, de auto-ingrijire: imbriicat, hranit ~i mersul la toaletfl, 
intcgrarc senzoriala: abilitatea de a primi, sorta ~i raspunde la informa\iile primite din mediu, de planificarc 
motorie: ahilitatca de a planifica, implementa ~i fmparti sccvcn\elc sarcinilor motorii. 
2. Cuantifica nevoile de recuperare ale beneficiarilor ~i stabile~te ohiectivele educative in Planul 
personalizat de interven\ie; 
3. Asigura in teren, la domiciliul beneficiarului sau in cadrul centrului de recupcrare activitatca de 
recupcrare cu ajutorul tcrapiei prin inva\are, ludoterapici ~i crgotcrapici apoi conscrnneaz[t aceasta activitate 
in Fi~a de monitorizare a Planului Personalizat de Interven\ie specialitatea educativ/ergotcrapic/terapic 
ocupa\ionala ~i registrul cabinetului; 
4. Participa activ in tcren, la domiciliul beneficiarului sau in cadrul centrului de recuperarc la realizarca 
activitii\ii terapcutice ~i raspunde de atingerea obiectivelor specifice cuprinse in Planul personalizal de 
interven\ie al beneficiarului; 
5. lntocmc~te ~i reevalueaza trirnestrial Planul personalizat de intet'ven\ie impreunii cu anexclc sale; 
6. lnforrncazii permanent echipa pluridisciplinani dcspre prohlemelc aparute in desfii~urarea activita(ilor cu 
hencficiarii, particularita\ile lor, pentru identificarea unor ac(iuni comune de imbunata\ire a starii de 
siinatate a beneficiarului; 
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7. Propune conducerii centrului programul de terapie ocupa\innalft/ergoterapie prin intocmirea unui grafic 
zilnic ~i siiptiimftnal: 
8.Realizeazii. impreuna cu conductorul canin. programc de terapic in care sa fie implicat ciiinele de tcrapic 
(T.A.A.) care pol viza. fiirii sfi fie limilativ: 
- cre~tcrca nivelului de aclivitate prin acliviti'i!i fizicc: 
- imhunalil!irca molricilii!ii fine ~i grosicrc. cchilihrului ~i posturii corporalc; 
- dczvoltarea ahililii!ilor de ingrijire. crc~terea nivelului de autonomic precum ~1 respnnsahilizarca 
heneficiarilor: 
- imhuniilii!irea dcprinderilor atentionale focaliz,1nd copiii pc ac\iuni prczcnte: 
- i111hunf1lii\irea gradului de socializare. dczvoltarea ahilitf1\ilor sociale. de co111un1carc prccum ~' a 
ahililii\ilor cmpatice: 
- diminuarca nivelului de stres. anxictii!ii. dcpresiei prccum ~i a sentimcntului de singuratate: 
- reglarca cnmpnrtamcntelor disfunc\ionale (excesivc sau deficitare). cre~lerea capacita!ii de imilare prin 
l'olosirca cftinclui ca ~i rccompcns3.: 

- ofcrirca unor oportunitf1!i de recrecre. rclaxare ~i interac\iunc pozitivii prccum ~i dczvoltarea stimci de 
sine ~i stiirii de hinc: 
- imhuniilfl\irca unor paramclrii fiziol'ogici (lensiunc arlerialfi. ritm cardiac. etc) 
'!. i\siguri'i ~i rfispunde de securilatea mcdiului, in inleriorul siilii de lcrapie ocupa\ionalfl/ergoterapie sau la 
dlllniciliul beneficiarului. idenlifidnd potcn\iale pericolc: 
10. i\sigurii ~i riispundc de aplicarca tuturor miisurilor de igicnf1 pe care le implicfi actul tcrapeutic 

2.2.5 Rcsponsabilitati spccilicc kinetoterapeut: 
I. intocmqtc in tcren. la domiciliul hcncficiarului sau in cadrul ccntrului de rccupcrarc Fi~a de monitoriz.arc 
a apliciirii Planului pcrsonalizat de intervcn\ic - Kinctnterapic. Hidrotcrapic. Masaj si cnmpleteazii 
scgmcntul specific din Fi~a de evaluare initialfl/rcevaluarc. stahilind dizabilitii\ilc copiilor. cum ar fi: 
-lulhurf1ri de slatieii ale mcmhrelor infcrinarc congcnitalc sau dobfmditc: luxa\ie cnngcnitala de ~old 
(instahilitate a ~nldului intalnitfi la nou-nascu\i). genul valgum sau varum (gcnunchi in X). picior striimh. 
devia\ii de colnanii vertehralii. 
-afcc!iuni ortopedice: 
-rccupcrarc post imobilizare: entorsc luxa!ii fracturi. 
-recuperare dupii intcrven\ii chirurgicalc: post fracturi, alungire de tcndoane ~i ligamente. minfihrotomii, 
-deficien\e ale cnloanei vertehrale: cifozfl, scoliozfl. hipcrlordnzii. cifolordoze. cifoscolioze sau comhina\ii 
ale accstora. 

-paralizii ccrchralc suh toatc fonncle clinice: hcmiparcza. paraparc1.ii. tetrapareza, 
-paralizii periferice: de plex hrahial, radiculopatii, sectiuni nervoase traumatice, 
-holi neuromusculare: dislrofii museulare progresivc, arniotrofii spinalc. artrogripozfi. etc. 
-lorticolis (giit in\cpenit). 
-platfus (picior plat). 
-sindrnmul Down. 
-ohezitatc. 
i\ceste deficicn[cle nelimitativ pot fi datoratc urmiitoarclor tipuri de lc1.iuni: 
- leziuni ale \esuturilor moi de la suprafa\a corpului: plagi, contuzii, hcmoragii, 1ntinderi/rupturi ale 
ramifica\iilnrcirculatorii ~i nervoase pcriferice etc .. care netratate corespunzator ~i la timp. intfirzie reluarea 
activitf1\ii norrnale ~i. uneori. lasfl scchele care stfmjencsc mai mull sau rnai pu\in activitatea ultcrioara: 
- lcziuni ale mu~chilnr ~i tendoanelor: intindcri. rupturi par\ialc sau totale. srnulgeri de la nivelul inse11iilor. 
contu;.ii. suferin\e inllamatorii cronice, care in afarii de faplul cii sunt foarte durcroase ~i dau un grad rnai 
mare sau mai mic de impoten\fl runqionala, netratate la timp conduc la instalarea unor scchcle mai grcu de 
rccuperat: atrofii, atonii. contracturi. pareze etc: 
- le1.iuni osoasc: fracturi complete sau incomplete. inchise sau deschise, simple sau complicate, cu sau fiirii 
dcplasarea fragrnentelor osoase. care atrag dupfl elc tulhuriiri circulatorii ~i trnfice. cu impliea\ii ulterioare 
in funqionalitatea scgmentului afcctat: 
- lcziuni articulare: entorsc. luxa\ii. let.iuni de mcnisc. care nctratate corcspunzfitor pot conduce la instalarea 
redorilor grave ~i anchilo1.elor. la tulhurari grave de troficitate ~i implicit de tonicitate a clementclor 
pcriarticulare. la instalarea ~i evolu\ia rapida a proeesclor degenerative: 



- leziuni ale nervilor periferici: de la simpla 1ntindcre (elongare), pana la ruperca/seqionarea !or, care 
determina tulburari de sensibilitate, troficitate, motricitate (hipo-, hipcr- sau anestezii, contracturi 
musculare, hipertonii, rnodificari circulatorii: cianoza, edcrne, atrofii etc.); 
2. Cuantifica nevoile de recuperarc ale beneficiarilor ~i stabilqtc obiectivelc de recuperare 1n Planul 
personalizat de interven\ie. Aceste obiective, nelirnitativ, pot fi: corcctarea posturii ~i a aliniamcntului 
corpului pe zone specifice, crqterea mobilita\ii articulare, cre~terea for\ei musculare, crc~terca elasticita\ii 
musculare, crqterca rezis\entci muscularc, coordonarca controlului ~i echilibrului corporal, anlrenarea la 
efort, reeducarea respira\iei, reeducarea sensibilita\ii, relaxarea; 
3. Asigura 1n teren, la domiciliul beneficiarului sau 111 cadrul centrului de recuperarc activitatea de 
recuperare prin exerci\ii fizice rnedicale ~i/sau hidroterapie \inand cont de recomandarilc ~i contraindica(iile 
medicale apoi consernneaza accasta activitate 1n Fi~a de rnonitorizare a Planului personalizat de interven(ie 
kinetoterapie, hidroterapie ~i registrul cabinetului; 
4. Participa activ prin activitatea terapculica ~i cste raspunzator pentru atingcrea obiectivelor specificc 
cuprinse 111 Planul personalizat de interven\ie al beneficiarului; 
5. intocrnc~te ~i reevalueaza trimestrial Planul personalizat de intcrven\ie 1mpreuna cu anexele sale; 
6. lnformeazi.i permanent echipa pluridisciplinara desprc problemele aparute 111 desfa~urarca activita\ilor cu 

· beneficiarii, particularita\ile lor, pentru identificarea unor aqiuni comune de 1mbunata\ire a starii de 
sanatate a beneficiarului; 
7. Derulcaza activita\i de infonnare ~i promovarea scrviciilor oferite de centrul de recuperare ~i stabile~te 
rela\ii de colaborare cu comunitatea; 
8. Participa la consulta(iile medicale informand medicul/asistentul medical asupra starii de siiniilate a 
copiilor care beneficiaza de kinetotcrapie; 
9. Stabilqtc programul de kinetoterapie, hidroterapie ~i masaj I_Jrin 1ntocmirea unui grafic saptamfmal, 
IO. Asigura ~i raspunde de sccuritatea mediului, 1n interiorul siilii de kinetoterapie/hidrotcrapie/masaj sau 
la domiciliul beneficiarilor identificand potenJiale pericole; 
I I. Asigurii ~i raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul terapcutic; 
12.Asigura in teren, la domiciliul beneficiarului sau in cadrul centrului de rccupcrarc activitatea dtc 
recuperare prin tehnici de masaj tcrapcutic de baza care pot fi, nelimitativ: netezirea sau efleurajul, 
fric(iunca, friimantatul, tapotamentul(ln nuiele, percutat, tocat, batiitorit, plescait, cu palma 1n cau~, cu 
pumnul serni1nchis, cu purnnul 1nchis) sau auxiliare care, fara a lirnita, pot fi: cernutul, rulatul, scuturatul, 
tensiuni ~i tractiuni, pensari ~i ridicari, presiuni, \inand cont de recomandarile ~i contraindica\iile medicalc 
apoi conscmneazii accasta activitate 1n Fi~a de monitorizare a aplic:irii Planului personalizat de interven\ic 
al bcneficiarului - Masaj ~i 1n rcgistrul cabinetului; 
13. Estc foarte atent fa[ii de contraindica\iile medicale care, fi.ira a le epuiza, pot fi: 

• CONTRAINDICATII INDISCUTABILE: reumatismele intlamatorii 1n faza puseului; bolilc 
. infcqioase 1n stadiul evolutiv; fragilitatea vasculara; flebita, constituic, de asemcnca, o contraindica\ic 

indiscutabilii, atata timp cat exista posibilitatea mobilizarii unui trornb; 111 litiaze, .Iipsesc argumentele 
necesare pcntru a afirma ca masajul poate fi, din punct de vedere mecanic, raspunziitor de migrarca unui 
calcul, dar riscul de a fi acuzat de aceasta conduce la recornandarca de a nu se aplica nici o formii de masaj 
al abdomenului la subiec\ii cu litiaza renala sau biliarii; dintre afectiunile cutanate, cancerelc, diskeratozelc 
rnaligne, infcctiile, hematodenniile, dcnnatozcle majore, micozclc rcprezint[1 contraindica\ii pentru 
aplicarea masajului. 

• CONTRAINDICATII RELATIVE: inc ale area !or atrage rnai mult producerea unor incidente decal a 
unor accidente, mot iv pentru care contraindica\iile privesc rnai mull uncle proceclee ~i tehnici ~i recomand[1 
folosirca unui mod de aqionare mai binc adaptat ~i nuan\al.. in dermatologic, printre contraindica\iile 
relative, pot fi psoriazisul, eczema, pruritul; fragilitatea vasculara; Contraindica\ii topografice, care sc rct'cr[i 
la spa\iul popliteu, triunghiul Scarpa, zona axilara, plica cotului, rcgiunca anterioari.i a gillului, zone mai 
vulnerabile. 
14. Rcalizeaza, 1mpreuna cu conductorul canin, programc de terapie 1n care sa fie implicat cilinele de terapic 
(T.A.A.) care pot viza, fara sii fie lirnitativ: 
- cre~terea nivclului de activitate prin activita\i fizice; 
- 1mhuniita\irea motricita\ii fine ~i grosiere, echilibrului ~i posturii corporale; 
- dczvollarea abilitii\ilor de 1ngrijire, crqtcrea nivelului de autonomic precurn ~, responsabilizarca 
beneficiari !or; 
- imbuniitaJirea deprinderilor aten\ionale focalizand copiii pc ae[iuni prezente; 
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- imhuniHa(irca gradului de socializarc, dczvoltarca ahilita!ilor socialc. de crnm1111care prccum ~• a 
ahilitft!ilor c111paticc: 
- di111inuarca nivclului de sires, anxiet[1(ii. dcpresici prccum ~i a scntimcntului de singuriltate: 
- rcglarea comportamcntclor disfunc(ionale (cxccsivc sau dcficitarc). crqterea capacita(ii de imitarc prin 
folosirca cfrinclui ca ~i rccompcns[t: 

- ofcrirea unor oportunita\i de rccrcerc, rclaxare ~i interac(iune pozitiva precum ~i dezvoltarea stimci de 
sine ~i starii de hine: 
- imhunata!irca unor parametrii fiziologici (tcnsiune artcrial[t, ritm cardiac. etc). 

2.2.6 Responsahilita(i spedfice asistent medical: 
I. lntocmqtc scgmcntul Evaluarc 111cdicalii din fi~a de Evaluarc ini\iala pentru heneficiarii ccntrului de 
rccupcrare sau ai scrviciilor furnizatc de cchipa mobila: 
2. llnn[trqte starca de sanatatc a hencficiarilor sosi\i in ccntru. asigura asisten\a medicala pentru acqtia iar 
in situa\ii de urgcn([t. dacii consider[! ca cstc necesar, organizca,.fl transportul lor la unita\i medicalc 
spccializate ~i ii inso\qte in eaz de ncvoic; 
3. Mflsoara, eel pu\in. trimestrial paramctrii hcneficiarilor ccntrului de rceuperarc sau ai scrviciilor furnizatc 
de echipa mohilii (inal\imc. tensiune. grcutatc. perimctrul eranian. toracic ~i ahdominal) ~i le conscmneazfl 
in registru ~i fi~a de monitorizarc a· Planului personalizat de intcrvcn[ie, specialitatca cabinet medical, 
consemncaz[1. de ascmcnea, oricc situa(ic mcdicalii apiirut,, la un copil (st[1rilc de crizii ~i agita\ic, afcqiunilc 
acute apilrutc) ~i infonncazii opcrativ cnndueerca ccntrului ~i piirintclc/ reprczcntantul legal/ apa11in[ttorul 
asupra cvolu\ici accstora: 
4. Monitorizcadt permanent tcnsiunca artcriali\ a hcneficiarilor care particip[1 la progra111clc tcrapcuticc 
kinctoterapic, hidrotcrapie ~i masaj prin m[isurarea acesteia inaintc ~i imcdiat dupft intcrvcn\ic, colahorand 
activ cu kinct(itcrapcutul in vcderca doz[trii adecvatc a cfortului la care sunt supu~i acc~tia: 
5. Evalueazi\ permanent condi!iilc de igieni\ din centru ~i ia mi\suri pcntru rcspectarca nonnelor igienico
sanitare in toate spa\iilc ccntrului; 
6. Preparii solu\iilc dezinfcetantc pcntru igienizarea cahinetelor, grupurilor sociale, holurilor. etc.: 
7. Vcrific[t igicna pcrsonalf1 a hcncficiarilor ~i ia 111[1suri corcspun1.atoarc pcntru rcmcdicrca cvcntualclnr 
ncrcguli: 
8. Participa activ la realizarea attivitii!ii tcrapcuticc ~i ri\spundc de atingcrea obicctivclor spccifice din 
Planul pcrsnnaliwt de interventie al hcneficiarilor; 
'!. Imprcunii cu ccilal\i memhrii ai cchipci pluridisciplinarc organizcazft activit[t\i de formare/consolidare a 
deprindcrilor de autonomic ~i igiena personal[1. cduca\ic. siin[ttatc pentru hcneficiarii care frccvcntcazf1 
ccntrul: 
10. Spri_jini\ psihologii. eclucatorii, asistcntul social in stahilirca cclor mai adecvatc m[1suri psihocducativc 
pcntru dczvoltarea moralii a copiilor. pentru corectarca cventualelor dcvieri de conduita ~i pcntru 
rcstabilirea cchilihrului acestora: 
11. Asigur[l implicarea aetivf1 a familiei. a parintelui protector. rcprczentantului legal sau dupii caz a 
persnanci de ingrijirc in rezolvarca prohlcmclnr cu care sc confrunt[t copilul fie prin discu\ii indivuale. fie 
prin intftlniri de grup; 
12. Dcrulcazi\ activit[1\i de infnrmarc ~i promovarea serviciilor ofcritc de ccntrul de rccupcrare ~i stahile~tc 
rcla\ii de colahorarc cu comunitatea: 
I J. Asigura .pastrarca intr-un mediu sccurizat a rnatcrialclor sanitare si dispozitivclor medicalc 
achizi\ionatc; 
14. R[1spundc de calitatca instrumcntarului ~i mmlul de folosirc al acestuia ~i a altor matcriale medicalc 
utilizate. 
15. R[tspundc de colcctarca ~i depozitarca dqcurilor medicalc in containcrc spcciale: 
I (1. Controlcazfl ca materialelc sanitare si dispozitivelc mcdicalc s[t fie in termen de valahilitate ~t. 
cnnsemneaz[t in proecscle verhalc. 

2.2.7 Rcsponsahilitati specifice masor: 
I. lntocmcstc in tcrcn. la domiciliul hcncficiarului sau in caclrul ccntrului de recupcrare Fi~a de monitorizarc 
a aplid1rii · Planului personalizat de intervcn(ie - Masai ~i complcteaz[1 impreun[l cu kinctotcrapcutul 
segmentul specific din Fi~a de cvaluarc ini(ial,1/rccvaluarc. stahilind clizahilitft\ilc copiilor. cum ar fi: 
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-tulhuriiri de statica ale mcmhrclor inferioare congcnitalc sau dobfrndite: luxa\ie congenitala de ~old 
(instabilitatc a ~oldului 1ntalnita la nou-nascu\i), genu valgum sau varum (genunchi in X), picior strfunh, 

devia\ii de coloana vcrtcbralii, 
-afcqiuni ortopcdice: 
-rccuperare post imohilizare: entorsc, luxa\ii, fracturi, 
-recuperare dupii intcrvcn[ii chirurgicale: post fracturi, alungire de tcndoanc ~i ligamente, miofihrotomii, 
-deficien\c ale coloanei vertebralc: cifoza, scolioza, hiperlordoza, cifolordozc, cifoscolioze sau comhina\ii 

ale accstora, 
-paralizii ccrcbralc sub toatc formele clinicc: hemiparczii, paraparcza, tetraparezii, 
-paralizii perifericc: de plex hrahial, radiculopatii, scc\iuni ncrvoasc traumatice, 
-boli ncuromuscularc: distrofii muscularc progresivc, amiotrofii spinale, artrogripozf1, etc, 

-torticolis (gftt in\epcnit), 
-platfus (picior plat), 
-sindromul Down, 
-obcz i talc. 

· Accstc dcficien\cle nelimitativ pot fi datorate urmiitoarelor tipuri de lcziuni 
- leziuni ale Jcsuturilor moi de la suprafa\a corpului: plf1gi. contuzii, hcmoragii, intindcri/rupturi ale 
ramifica\iilor circulatorii ~i ncrvoase pcrifericc etc., care netratatc corespunzator ~i la limp, intftrzic reluarca 
activitii\ii normalc ~i uncori, lasii scchclc care stilnjencsc mai mull sau mai pu\in activitatea ultcrioarii; 
- lcziuni ale mu~chilor ~i tendoanelor: intinderi, rupturi pa[\iale sau totalc, smulgcri de la nivclul inseqiilor. 
eontuzii, sufcrin\c inflamatorii cronice, care in afarfl de faptul ca sunt foartc dureroasc ~i dau un grad 1nai 
mare sau mai mic de impotcn\ii funqionalii, netratate la timp cqnduc la instalarca unor sechele mai grcu ,le 
recuperat: atrofii, atonii. contracturi, parcze etc; 
- lcziuni osoasc: fracturi complete sau incomplete, inchisc sau deschisc, simple sau complicate, cu sau t'arft 
deplasarea fragmentclor osoase, care atrag dupii cle tulburari circulatorii ~i troficc, cu implica\ii ulterioare 
in funqionalitatea segmentului akctat; 
- leziuni articulare: entorse, luxa\ii. lcziuni de menisc, care netratate corespunziitor pot conduce la instalarca 
rcdorilor grave ~i anchilozelor, la tulhuriiri grave de troficitatc ~i implicit de tonicitate a clcmentclor 
periarticulare, la instalarea ~i evolu\ia rapidii a proceselor degenerative; 
- leziuni ale ncrvilor periferici: de la simpla intindcre (elongarc), pana la rupcrea/seqionarea lor, care 
determina tulhurari de sensibilitate, troficitate, motricitate (hipo-, hipcr- sau ancstezii, contracturi 
muscularc, hipcrtonii, modificiiri circulatorii: cianozii, cdemc, atrofii etc.); 
2. Cuantificii nevoile de recupcrare ale hcncficiarilor ~i stabilqte obiectivele de rccuperarc in Planul 
pcrsonalizal de interven\ie. Accstc obiective, nelimitativ, pot fi: corectarca posturii ~i a aliniamentului 
corpului pc zone spccificc, crqtcrea mobilita\ii articulare. crqtcrea for\ei musculare, crqtcrea clasticitii\ii 
muscularc, crc~terca rezis\entci musculare, coordonarca controlului ~i echilibrului corporal, antrcnarca la 
cfort, reeducarea sensibilita\ii, rclaxarea; 
3. Participfl activ prin activitatca terapcuticii ~i este raspunzator pentru atingerea ohicctivelor specifice 
cuprinse in Planul personalizat de intervcn\ie al beneficiarului; 
4. intocmc~te ~i rcevalueaza trimcstrial Planul personalizat de interven\ie impreunii cu anexelc sale; 
5. Informeaza permanent echipa pluridisciplinarii des pre problcmele apftrute in dcst'ii~urarea activitii\ilor cu 
bcneficiarii, particularita\ile lor, pentru identificarca unor actiuni comunc de imhuniitii\irc a stflrii de 
saniitatc a beneficiarului; 
6. Deruleaza activitii\i de informare ~i promovarc a serviciilor oferitc de centrul de rccupcran: ~i stahik~te 
rela\ii (k colaborare cu comunitatea: 
7. Participii la consulta\iile mcdicale informand medicul/asistentul medical asupra starii de sanatate a 
copiilor care hencficiaza de masaj terapeutic; 
8. Stahilqtc programul de masaj prin intocmirca unui grafic sflptiimanal, 
9. Asigurfl ~i rflspunde de sccuritatca mediului, in interiorul salii de masaj sau la domiciliul bencficiarilor 
idcntificand potcn\iale pcricole: 
10. Asigurft ~i rftspundc de aplicarca tuturor mftsurilor de igicnii pc care le implica actul terapcutic; 
l l.Asigurf1 in tcren, la domiciliul heneficiarului sau in cadrul ccntrului de recuperarc activitatca de 
rccupcrare prin tehnici de rnasaj tcrapeutic de bazii care pot fi, nclimitativ: netezirea sau ellcurajul. 
frictiunea. frfunantatul, tapotamentul (in nuiele, pcrcutat. tocat, bfltatorit, plcsciiit, cu palma in cau~, cu 
pumnul semiinchis, cu pumnul inchis) sau auxiliare care, fara a limita, pot fi: ccrnutu.l, rulatul, scuturatul. 



tensiuni ~i trac(iuni. pensftri ~i ridicftri. presiuni. (infrnd cont de recomand[trilc ~i contraindica(iile medicale 
apoi conscmncaz[l accasta activitatc 'in Fi~a de intcrvcntic masaj ~i rcgistrul cahinctului: 
12. Este foarte atent fa([t de contraindica(iile medicalc care. fftrft a le epuiza. pol fi: 

• CONTRAINDICATII INDISCUTABILE: rcumatismele intlamatorii in faza puseului: holile 
infcc(ioase in sladiul evoluliv: fragilitatea vascularft: tkhila. constituie. de ascmenea. o contraindica\ic 
indiscutahil:t. a1,1ta timp dt cxislfl posihilitatca 111obiliz[1rii unui 1rornh: in litiazc. lipsesc argumentcle 
nccesarc pcntru a afinna c:l masajul poatc fi. din punct de vcdcrc mccanic. raspunzfltor de n1igrarca unui 
calcul. dar riscul de a fi acuzat de accasta conduce la rccornandarca de a nu sc aplica nici o fonnii de masaj 
al ahdorncnului la subicc\ii cu litiaza rcnal{t sau hiliarft: dintrc afcc(iunilc cutanatc. cancerclc. diskcratozcle 
rnalignc. infcc(iile. hcmatodcrrniilc. clerrnatozele majorc. mico1.clc rcprczintft contraindica\ii pcntru 
aplicarca rnasajului. 

• CONTRJ\INDICATII RELATIVE: incftlcarca lor alrage rnai mull producerea unor incidentc decal a 
unor accidcntc. mot iv pcnlru care conlraindica\iilc privcsc mai mull uncle proccdce ~i tehnici ~i recomanda 
folosirca unui mod de ac\ionare mai hine adaptat ~i nuan\at. in dcrrnatologic. prinlre contraindica\iilc 
relative. pol fi psoriazisul. eczema. pruritul: fragilitatea vascularft: Contraindica\ii topograficc. care sc rctcra 
la spa\iul poplitcu. lriunghiul Scarpa. zona axilara. plica colului. regiunca anterioarii a gfltului. zone mai 
vulncrahile. 

2.2.!I Responsahilitati specilicc infirmierii: 
I. Prcgfttqte hencficiarii pentru cfectuarca prograrnclor de rccupcrarc: 
2. Asigurft suport ncccsar in dcsfft~urarca tuturor activitfqilor hcneficiarilor ccntrului de recupcrarc sau ai 
serviciilor rurnizate de cchipa rnohilfl: 
J. Secondcaza pcrsonalul medical sau tcrapeu(ii. in cfcctuarca procedurilnr. sau a programelor de 
kinetoterapie. hidroterapie. masaj. tcrapic comporta111en1alfl. logopcdic. crgotcrapic- tcrapic ocupationala. 
pentru hcneficiarii ccnlrului de rccuperare sau ai scrviciilor furnizatc de echipa mohilfl: 
4. J\c(ioneazii pentru formarea la heneficiari a dcprindcrilor de igien[t individualf1. semnaliind personalului 
medical sau tcrapcu(ilor oricc modificarc somatica sau comportamcntalft a accslora: 
5. inso\qle hencficiarii centrului de rccuperarc sau ai scrviciilor rurnizalc de cchipa rnobilft la aplicarca 
proccdurilor, sau a programclor de kinetoterapic. hidroterapic. masaj. tcrapic comportamcntalft, logopcclic. 
crgotcrapie- terapie ocupationalft. prccum ~i pc durata nccuprinsf1 in prngramul organizat. prin comunicare 
permancnti\ ~i manifcstarca unci stiiri de afcctivitatc adcc,·,Mt pcntru formarca de noi dcprindcri: 
6. Sprijina terapcu\ii ~i participft ca personal de supravcghere atunci dnd pc cabinctc sunt mai multi 
bcncficiari. dcsrn,;urand difcritc aclivitft\i sub indrumarca accstora: 
7. Sc asigurii. imprcunft cu tcrapcu\ii. ca hcncficiarii sunt supravcghca\i in pauzc de ciitrc pftrinti. intcrvcnind 
c:md scsi1.cazfi copii frtrft supravcghcrc: 
X. Sprijinft pftrin\ii in supraveghcrea copiilor in pauze sau dupft orelc de tcrapic: 
9. ;\sigurft. imprcuna cu parintclc, igicna pcrsonalii a bcneficiarilor ,;i intrc\inc igicna in toatc incftpcrilc 
ccntrului de zi de rccupcrarc: 
10. Respectfl rcgulilc de igien[t pcrsonalfl in ingri_jirca hcncficiarilor (spftlatul m:tinilor. portul 
cchipamcntului rcglcmcntat): 
11. Dcdara imediat pcrsonalului medical imholniivirilc pc care le prczinta personal sau imbolniivirilc 
survenite la mcmhrii din familic: 
12. Participtt la cfcctuarca conlrolului cpidcmiologic ~i la aplicarea mftsurilor igienico-sanitarc care sc 

1mpun: 
13. lnso\qte hcneficiarii in timpul cxcursiilor. tahcrclor. serhftrilor sau plimharilor organizatc: 
14. Coopercat.ft permanent cu echipa pluridisciplinarfi a unita\ii in vedcrea oh\inerii cclor mai hune rczultatc 
din punct de vcderc bio-psiho-social al hcncficiarilor conform slandardclor specifice de calitatc: 
15. Dacf1 starca hcncficiarului o impunc anun(a imcdiat mcdicul. asistcnlul medical sau tcrapeutul: 
16. Arc un comportamcnt etic cu hencficiarii. apar\infttorii acestora ,;i colahoratorii: 
17. Efcctucazft ,.ilnic cur[t(enic in birourile. holurile ,;i toalclclc ccnlrului: 
IX. Efcctucaztt curfl(cnic in curt ca ccnlrului ori de cate ori estc nevoie in vcdcrca mcn\incri i aspcctului de 

curii\cnic: 
I 1). Spalf1 gcamurilc imohilului ori de cate ori estc ncvoie in vcderea men\incrii aspcctului de curii\cnie a 

imohilului: 



20. Asigur[1 igicna ~i curfltcnia cfrinclui de tcrapic din cadrul centrului, precum ~i cur:J\area, igicnizarca ~i 
dezinfcqia adapostului )i a cu)lii accstuia in confor111itate cu specifica\iile n1cdicului vetcrinar care arc 
contract de prcstiiri scrvicii cu ccntrul de zi de rccupcrarc; 
21. Anun\ii i111cdiat ~cful centrului dcsprc oricc nercgula consntlatii cu privirc la starca pcrc\ilor intcriori 
sau extcriori (infiltra\ii de apf1 de la inunda\ii, conductc sparte, fisurari, degradiiri datoratc urnrii sau lovirii 
accident.tie, etc.); 
22. Ia in primirc toatc 111aterialclc ncccsare asigurf1rii cura\cniei, avilnd obliga\ia sa asigurc pastrarca )i 
utilizarca accstora in bunc condi\ii; 
23. Manifestii grijii dcosebitf1 in manuirea ~i utilizarca matcrialclor ~i .echipamcntclor pc care le arc in 
primirc pcntru a evita avarierca, distrugcrea sau picnlcrca lor; 
24. Asigura buna gospodarirc a valorilor matcriale ale centrului; 
25. Sc asiguri"t de funqionarca adecvatf1 a tuturnr instala\iilor ~i dispozitivelor din ccntrul de zi de rccuperarc 
~i aqioncazil pentru rcmcdicrca in 1i111p util, a tuturnr dcfcqiunile apiirutc: 
26. Sc ocupf1 de crqterca, hriinirca ~i 1ngrijirca ciiinclui de tcrapie din dotarca ccntrului in ti111pul 
programului de lucru; 
27. Sc prczintf1, inso\itii de o aha pcrsoanf1 din ccntru, cu ciiinclc la medicul veterinar periodic conform 
contractului de prestiiri scrvicii sau ori de dtc ori cstc ncvoie in vcderca dcctuf1rii deparazitarii internc )i 
cxtcrnc, vaccinarii sau analizclor mcdicalc. etc.; 
28. Asigurii, in timpul programului de lucru. un mcdiu sigur pcnlru dine in a~a fcl inciit accsta sii nu produci\ 
pagube matcrialc sau raniri ale bcncficiarilor. parin\ilor/rcprezentantului legal, personalul centrului, dar nici 
rilnirca accstuia. 
29. Participi\ la prograrnc de for111are profcsionalCt in scopul invii\iirii tehnicilor de dresaj; 
30.Participil la programclc de terapic )i impreuni\ cu tcrapeutul (educator. logopcd, psilwlog, 
kinctotcrapeut), structureazii programc de tcrapic in care sa fie i111plica1 cainelc; 
31. Supravcghcazi\. indrurni\ )i conduce ciiinclc in cadrul orclor de terapie in a)a fcl incftt sii cvite 
accidcntcle pe care le pol suferi bencficiarii dar )i situa\iilc in care cilinclc sii fie pus in dificullatc sau strcs; 
32. Rcalizcazi\ o altcrnan\ii intrc activitatca terapcuticf1 in care cstc implicat ciiinclc ~i activitatca de rdaxarc 
)i socializarc a acestuia in vedcrca ob\incrii unci stari psihofizicc pozitivc a accstuia in timpul prngra111ului 
de tcrapic; 
33. Pc 1i111pul lucrului cu cilinclc pentru a prevcni transmitcrca diversclor boli de la cflinc la om (zoonoze), 
rcspecta rcguli de igicni1 pcrsonalfl !ji colcctiv[1 astfcl: 
- nu arc voie s[1 mUnftncc. s[1 duca mflna la gurf1, nas, ochi,ctc.: 
- sii poartc o \inutii care sa fie piistratii separate de cclclalte hainc: 

· - sa sc spclc obligatoriu pc mflini cu api\ ~i siipun. dupi\ ficcarc intcrventic cu cflinclc; 
34. Atrage atcn\ia tcrapcutilor ~i pi\rin\ilor si\ asigurc spi\latul pc niflini cu apf1 ~i siipun al bencficiarilor. 
i medial dupa ora de tcrapie cu dinclc 
35. Rf1spundc de intrcaga activitatc pc care o desfi\~oara 111 calitatc de conductor canin ~i infonncazii ,k 
urgcn\f1 conduccrea ccntrului desprc oricc situa\ie in care cstc i111plica1 ciiincle de tcrapic in timpul 
programului de lucru; 
36. EJ"cctueaza ~i altc opera\iuni care \in de crc~terca, ingrijirca, drcsajul C:1inclui prccum ~i lucrul in cadrul 
orclor de terapic;. · 

ART. II 
Pcrsonalul administrativ, gospodarie, 'intretinere-reparatii, descrvirc. 

in cadrul centrului de zi 
Pcrson,ilul administrativ cstc: 

administrator (cod C.O.R. 515104) - I post; 
inspector de spccialitatc (cod C.O.R.263102) - I post; 

Responsahilitati ale personalului administrativ 
a. Responsahilitati administrator 
I. Rcspcct[1 obliga\iilc asumatc prin semnarca contractului individual de 111uncf1; 
2. Rcspcctf1 programul zilnic, stabilit de conduccrca centrului; 
3. _Arc obligativitatca de a utiliza ~i intrc\ine in 1110d corcspunzi\tor echipamcntul de lucru rcpartizat: 
4. lntomqtc pontajul lunar pcntru angaja\ii complexului; 
5. Primqtc rclcratcle pcntru clibcrarca din magazic aprobatc de ~eful de ccntru ~i 111locmqtc bonurik de 
u msu 111/t rans fer; 
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6. Gcstioncazii ohicctclc de invcntar in folosin\ii ~i mijloacclc rixc. \inand cvidcn\a accstora conrorm 
normclor in vigoarc pe fi~c de maga1,ic .'ji fi~clc mijloacclnr fixc: 
7. lntocmqtc listclc ~i df1 pc suhinvcntar. pc locuri de rnlosin\f1 ohicctelc din gcstiunc: 
X. Face propuncri de casare a mijloacclor fixc ~i a obicctelnr de inventar prczcntand docu111en1ele 
nccesarc privind gradul de uzurii sau posibilitatca accstora de a ri rcparatc: 
<J. Riispundc de primirea in gcstiunc. pc baza nntei de rccep(ie intocmitfl de comisia de rcccp\ic stabilita 
prin dispo1.itia D.Ci.J\.S.P.C. (iorj a matcrialclor 'ii altor hunuri procuratc sau primitc cu documcntc 
lcg,~c (honuri fiscalc. facturi fiscalc. aviz de expcdi\ic. clc): 
10. lntocmqtc rcfcratclc de ncccsitatc pentru achizi\ionarca de hunuri pcntru dcsfa'iurarca activita\ii 
Ccntrului de zi de rccupcrarc pcntru copii cu dizahiliti.\!i Tg-Jiu 'ii Echipei mobile pcntru copii cu 
di1.ahililfl\i Tg-Jiu. colahorand cu contahilul in accst scop: 
11. Asigura pUstrarca ~i intcgritatca hunurilor primitc in gcstiunc; 
12. Rf1spundc de ordinca ~i cura\cnia din magazia pc care "gestionca1f1: 
11. Respect,, valabilitatea ~i tenncnclc de garan\ic ale tuturor hunurilor din gestiunc 'ii ia miisuri pcntru 
darca in consum in cadrul tcnncnului de garan\ie al accstora: 
14. Tinc cvidcn\a analiticii pc fi~c de magazic a stocurilor de valori matcrialc alhtc in spa\iilc de 
depozitare: 
15. Lunar. pf111ii in data de 10 ale lunii sc prczintf1 la biroul contahilitatc pentru vcriricarea concordan\ci 
inrcgistrfirilor din fi~clc de magazic cu ccle din fi~ele de cont analitic pcntru valori matcrialc: 
16. Sunt interzisc ~tcrsaturi sau modific[1ri in documcntelc de iqirc din magazic: 
17. lntncmqtc 'ii transmitc notclc de comandii ciitrc rurni1.t1ri in haza ncccs':irului aprohat: 
18. lntncmqtc P.J\.J\.P. 'ii \inc cviden\a incadriirilor in C()durilc C'.P.Y.: 
19. llrmfirqtc ~i \inc cvidcn\a cantitativa ~i valorica a achizi\iilor ~i incadrarca in contractclc cu 
furnizorii: 
20.llrmiirqtc ~i \inc evidcn\a tcrmenclor de valahilitatc a contractclor inchciatc cu furnizorii ~i anun\f1 in 
timp util inchcicrca accstora: 
21. J\sigurf1 activitatca de pazii av,,nd unnatnarclc atrihu\ii: 

- organizcazii ~i controlcazf1 aceasta activitatc 'ii \inc legiitura permanent. atat in timpul programului de 
lucru dt 'ii in afara accstuia cu finna de pazii la care cstc concctat sistemul de alarmare impotriva efrac\iei 
'ii sistc111ul de dctcc\ie 'ii scmnalizare a incendiilor: 

- infonneazf1 de indatii conduccrca Complcxului de rccuperarc pentru copii cu dizahilitfl\·i Tg-Jiu ~i 
poli\ia dcspre cvcnimcntcle produsc in activitatca de pazfl ~i \inc cvidcn\a acestora: 

- colahorcazf1 activ cu pcrsonalul cu atribu\ii in domcniul apiirfirii impotriva incendiilor pcntru 
Complcxul de rccuperare pcntru copii cu dizahilita\i Tg. Jiu in vcdcrca imbuniita\irii activit[1\ii de pazii si 
apararc impotriva incendiilor. propun,md conducerii unitf1\ii m[isuri pcntru perfcqionarca acestor 
activitflti: 
22. lnd~plinqte atrihu\iilc de rcsponsahil cu activitatca de colectarc selcctivfi a dqcurilor. in conformitate 
cu dispozi\iilc lcgii 132/2010 privind colectarca sclcctivii a dqcurilnr in institu\iilc publice. 'ii aplicii 
prcvederilc accstcia care au lcgiiturii cu locurilc de muncfl din cadrul Complcxului de recuperarc pcntru 
copii cu di1.ahilitf1\i Tg-Jiu. 
23. Rcspccta graficul de circula\ie a documentclor ~i prcda pc haza de hordcrou de prcdarc a 
documcntclor. documcntclc _justificativc avizatc 'ii aprobatc de pcrsoancle autorizatc la contahilitatc:: 
24. Depisteazfl ~i remcdiazf1 orice defcqiunc sau disfunc\ic care ar influen\a huna dcsfa~urare a 
activitii\ilor de orice Id din cadrul cei1trului 
2:i. Sprijin,1 inrinnicrclc si terapcu\ii. atunci dnd estc carnl. in activitatea de supravcghcre a 
hcncficiarilor ~i sc implicll activ in accasta~ 
2(,. Respcctii prcvcdcrilc Rcgulamentului de organizare ~i func\ionarc. prccum a ~i oricc alte prevcderi 
lcgale spccifice angaja\ilor: 
27. F.xccutf1 ~i alte sarcini trasate de conduccrca unita\ii in vcderea hunului mcrs al activitii\ii in unitatc: 
28. ii cstc intcrzisii pfirf1sirca unitii\ii pan[1 la tcrminarea programului de lucru: 
29. Ji cste intcr1.is[1 de\incrca ~i cnnsumul de hii.uturi alcoolicc. fumatul. precum ~i comcrcializarca 
diferitclor prmlusc in incinta unitfl\ii: 
30. li cste intcrzisii. utilizarea aparatelor foto. de inregistrare audio-video ~i de stocarc a datelor in incinta 
Ccntrului de zi de rccupcrare pcntru copii cu dizabilitati Tg-Jiu. in scopul unor foloase pcrsonalc. cu 
cxccp\ia situa\iilor in care cstc dcscmnat pcntru astfcl de activitii\i: 
31. Distribuirca in mass-media a imaginilor ~i inrcgistrfirilor audio-video din cadrul Ccntrului de zi de 
recupcrare pcntru copii cu di1.abilitf1\i Tg-Jiu ii estc interzisa: 
32. Rcspectf1 caracterul confiden\ial al datclor dcsprc hencficiari ~i activitfl\ile din cadrul Ccntrului de zi 
de rcrnpcrare pcntru copii cu dizahilita\i Tg-Jiu sau Echipa mnhilf1 pentru copii cu dizahilitfl\i Tg-Jiu. 
piistr,111d sccrctul .scrviciului ~i ii cstc interzis.'1 prctindcrea sau primirea de foloasc necu,-cnitc. lnci.ilcarca 
accstor intcrdic\ii va fi sanqionatfl conform lcgislatici cc rcglcmcntcaz[i activitatca pcrsonalului 
contraclual: 



33. Arc ohliga\ia de a-~i el"ectua analizele rncdicale conform legisla\iei 111 vigoare; 
34. Folosqte un lirnhaj civilizat cu hcneficiarii, colegii de serviciu ~i cu pcrsonalul din conducerea 
Centrul de zi de rccuperarc pentru copii cu dizahilitii\i Tg-Jiu; 
35. Colahoreaz[1 ~i cornunid! cu toate scrviciilc din cadrul DGASPC Gorj; 
36. Face propuncri de imhunatii\irc a activitf1\ii in vedcrea crqtcrii calita\ii serviciului ~i respect[l!"ii 
legisla\ici: 
37 Rcspccta ~i aplica prcvcdcrile O.U.G.57/2019, rnodificata, privind codul administrativ; 
38. Arc obliga\ia sii manifcste solicitudinc ~i arcctivitatc in rcla\iilc cu persoanelc adulte ~i copiii cc intrf1 
suh incidcn\a asistcn\ei socialc, precum ~i in rela\iilc cu al\i cctf1\cni, rcht\ii legate de specificul ~i ohiectul 
activitii\ii institu\ici; 
39. Rf1spunde, dup[1 caz. disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil sau penal, pentru I"aptcle siivilr~itc 
prin care sc incalca normclc legale. sUvfrr:;iilc in exercitarca atrihu\iilor cc ii rev in; 
40. Rcspectii normelc PSI ~i instruc\iunilc de protec\ic a muncii suh scn111f1turii proprie ~i participii la 
instruirea teoretica ~i practicfl; 
41. Participa la fonnele de perfeqionare organizate de D.G.A.S.P.C Gorj; . 
42. Raspunde de curii\enia ~i dezinfcctia locului de muncii, respectilnd Ordinul MS 961/2016, modificat; 
43. Arhiveaza documcnte ori de cate ori sc impunc acest lucru cu respcctarea lcgisla\ici in vigoare; 
-14. Poartf1 echiparncntul de proteqie prevf1wt de normele in vigoare pcntru pf1strarca igicnci ~i a 
aspcctului estetic personal, in timpul serviciului; 
45. Monitorizcaza I"unctionarea in paramctri a ccntralei termicc ~i actioneazf1 la inchidcrea accstcia in caz 
de incendiu. cutremur sau alta calamitate naturalii. 
46. Rcspeclfl ~i aplicf1 nonnelc prcviizutc in Ordinul MS I IOl/2016 privind prcvenirca ~i cornhatcrca 
inl"cctiilor nozocomiale; 
47. indcplinqtc ~i altc atrihu\ii spccificc prevazute in standardul specific ck calitate aplicahil, in legisla\ia 
in vigoarc, in rcgulamcntul de organizarc ~i funqionarc, in mctodologiile de organizarc ~i func\ionarc, in 
procedurilc de lucru. in altc regulamcntc aplicahilc scrviciului social, in dispozi\iile ~i in notclc interne 
emise de ci.\trc rnnducerea institu\ici ~i aqionca1.f1. conform dispozi\iilor trasate in situa\ii speciale pentru 
acoperirea nevoilor identificatc. 
48. fi.istrcazi.\ confiden\ialitalea datclor cu caracter personal folositc in activitalea dcs!"ii~urat[1; 
49. Indeplinqle atrihu\iile previizutc in Prnccuura de sistcm privind protec(ia persoanclor fizicc in ceca cc 
privc~te prclucrarca datelor cu caractcr personal ~i privind libera circula\ic a accstor date la nivclul 
D.G.A.S.P.C.Gorj. 

b. Responsabilitati inspector specialitall' 
I. Respectii ohliga\iile asumate prin scmnarca conlractului individual de munca; 
2. l<espccta programul zilnic, stahilit de conduccrea complexului; 
3. Intocmqte lunar actcle prcmergiHoare salariilor pn:cum ~i ~tatcle de platf1 pentru angaja\ii Complcxului 
de 1;ccupcrare pentru copii cu di/ahilitii\i T~-jiu; 
4. lntocmqtc lunar, trimcstrial si scmestrial situa\iile statisticc rcferitoarc la numfll"ul de personal si 
fondul de salarii; 
5. intocme~te rcferate pentru mmli!"icarca grada\ici pcntru fiecarc salariat atunci dnd este cazul, pc care le 
inaintcaza cfltrc D.G.A.S.P.C.Ciorj: 
6. l\1onitorizeaz:1 dosarcle pcrson,dc ale salaria\ilor complcxului: 
7. Indosariaz:1 ~i inrcgistreazii in programul de salarii toate dispozi\iile pc care le primqtc de la 
D.Ci.A.S.P.C. Gorj privind mmli!"icarea salariului, a funqici sau a locului de munca pentru salaria\ii 
complexuluii; 
8. intocmqte adcvcrin\ele solicitatc de salaria\i, ori de ciitc ori i sc solicitii; 
9. Elcctucazf1 planificarca conccdiilor de odihna ~i tine eviden\a conccdiilor de odihn[1, rnncediilor 
me,~icale, conccdiilor fora plata, ahsen\clor nemotivate; 
I 0. lntocrnqte anual dosarul cu actelc ncccsarc pentru ficcare salariat care hendiciazii ,le deduce re 
suplirnentarii; 
11. Elihcreazii la cererc orice document care atestii calitatea de actual sau !"ost salariat· 
12. [nregistreazii in prograrnul informatic pontajul intocmit lunar; ' 
13. Intocmqte imprcunii cu conduccrea cornplcxului documenla\ia primar[1 in vederca organizarii 
examcnclor de promovarc in grade ~i treptc profcsionalc pentru salaria\ii din cadrul accstuia; 
14. Riispunde de intocrnirea dosarului de pensionare: 
15. Asigurii deplina confidcn\ialitatc a datelor de personal cu care upcrca/i.\; 
16. Inregistrcazf1 in rcgistrul de intari-ie~iri, zilnic, toatc documentelc; 
17. Redactcazii corcsponden\a unita\ii. urmiirqtc primirea si distrihuirca accsteia, comunicii tclcfonic, pc 
e-mail diverse adresc si documente neccsarc unei hune desfasurflri a activitf1\ii complexului· 
18. intocmqtc ~i actualizeazii condica de prezcn\ii; ' ' 



19. Asigur[1 introduccrea datclor contahilc - a notclor de intrarc-recep\ie, a bonurilor de consum. a 
J'acturilor de utilitii\i ~i a J'acturilor de.prcstari scrvicii - in aplica\ia informaticii. intocmqtc astfcl halan\c 
anal it ice lunare pcntru bunurilc lllatcrialc intrate. pentru furnizori. precum ~i alte situa\ii ~i rapoartc 
periodicc: 
20. l11rcgistrcaz[1 corect ~i la zi. cronologic ~i sistcmatic opcra\iunilc patrimonialc. cu ajutorul tchnicii de 
calcul. potrivit planului de conturi ~i instruc\iunilor de aplicarc, intoclllind notcle contahilc: 
21. Aplicfi prevedcrilc lcgalc in vigoarc privind inregistrarca doculllentelor justificative in contahilitate: 
22. Rfispundc de cxccu\ia hugctar[1 pentru cheltuicli lllatcrialc: 
23. Tinc evidcn\a angajalllcntelor hugetarc ~i lcgale pentru cheltuiclilc matcrialc: 
24. Corectea/[1 crorile prin tiiicrca cu o linie a tcxtului sau a cifrci grc~itc, astfcl indt accasta s[t poati\ fi 
cititft. fiind i11tcr1.isc cfcctuarca de ~tcrsiituri, rfi1[1turi sau modificari in doculllcntelc justificativc: 
25. Jntoclllqtc notclc contabilc pentru inregistrarea opera\iunilor patrimonialc in contahilitatca gcncralft: 
26. lntocmqtc ~i \inc la zi (cu ajutorul tchnicii de calcul) fi~cle de cont analitic pcntru valori matcrialc. 
fi~e[e de cont pcntru opcra\iuni diverse. prcculll ~i fi~a mi,ilocului fix: 
27. l11registreaz,1 re1ultatclc invcntarierii in termcnul stahilit prin lcge de la data luftrii deci1iei de 
i11ve11taricre de c,,tre conduc,,torul unitfi\ii: 
28. Elcctueaz,, lunar. pfmfi in 10 ale lunii. verificarca stocurilor. prin punctaj cu adlllinistratnrul 
complcxului. i11toc111ind in acest sens un proccs verbal de vcrificarc ~i sesizcazfi in scris conducerii unita\ii 
ncrcgulilc constatatc: 
29. imprcuna cu ~cl'ul de centru. intocmqtc propunerilc de huget. in func\ie de ncccsitfi\ilc concrete ale 
complcxului: 
JO. Dup,1 aproharea hugctului ~i rcparti1arca sumelor, urmfirqtc incadrarca in hugct a chcltuielilor: 
JI. lndic,, sursa de finan\are ~i disponibilul finaneiar pentru produsclc. hunurilc ~i serviciile stipulate in 
rclcratclc de neccsitate intocmite de ,idministratorul complexului: 
32. Elahorca1.[1 ~i revirniqte procedurilc opcra\ionale la nivelul compartimentului ad111i11istrativ
u mtabi I it ate 
JJ. Sprijin,1 infirmierelc si tcrapeu(ii. atunci cftnd cste caw!. in activitatea de supravegherc a 
beneficiarilor ~i sc implicfi act iv in accasta: 
34. Respect,, prcvcderilc Rcgulamentului de organizare ~i funqionare. prcculll ~i oricc alte prcvcdcri 
lcgaJe spcci ficc angaja\ilor: 
35. Ii este interzisa p[,rasirca unitii\ii pana la tcrlllinarca prngramului de lucru i'[,rfi acordul scris al 
conduccrii complcxului: 
J6. Ii estc inter1.isr1 dc\incrca ~i consumul de hiiuturi alcoolicc. fulllatul. prccum ~i comcrcializarca 
diJ'critclor prnduse in incinta unit,1\ii: 
37. Ii estc intcr1is[1 utili1.area aparatclor fnto. de inregistrare audio-video ~i de stocarc a datelor in incinta 
Complcxului de recuperarc pcntru copii cu di1.ahilit[1(i Tg-Jiu. in scopul unor foloase pcrsonale. cu 
cxccp\ia situa\iilor in care cstc desemnat pcntru astfel de activit5\i: 
38. Distrihuirea in mass-media a imaginilor ~i inrcgistrarilor audio-video din cadrul Complexului de 
rccuperarc pcntru copii cu dizahilit,1\i Tg-Jiu ii cstc intcrl.isii: 
.'19. Respect,, caractcrul conridcn\ial al datelor dcsprc hcneficiari ~i activitf1\ilc din cadrul Centrului de zi 
de recupcrarc pcntru copii cu dizahilit[1(i Tg-Jiu sau Echipa mohila pentru copii cu dizahilit,1(i Tg-Jiu. 
p[istr,1nd scnctul serviciului ~i ii cste intcrzisii pretindcrca sau primirca de foloasc nccuvcnite. lncalcarca 
accstor intcrdiqii va fi sanc\ionat5 conform legisla\ici cc rcglc111cntca1.fi activitatca pcrsonalului 
contractual: 
40. Arc ohliga\ia de a-~i el'cctua analizcle medicalc conform lcgisla\ici in vigoare: 
41. Folosqte un limhaj civilizat cu heneficiarii. colcgii de serviciu ~i cu pcrsonalul din conduccrca 
Complcxului de recuperarc pcntru copii cu dizahilit,1\i Tg-Jiu: 
42. Colahoreaz[t ~i comunici\ cu toate serviciilc din cadrul DCiASPC Gorj: 
43. Face propuncri de imhun[1tfi\irc a activit,1\ii in vederca crqterii calit,1\ii scrviciului ~i rcspcclfirii 

lel!isla\iei: 
44 Rcspcctfi ~i aplil'fl prcvedcrilc O.U.Ci.57/2019. modiricat,1. privind codul administrativ:_ ... . _ 
45. Arc ohlil!a\ia s[1 manilcste solicitudine ~i al'cctivitatc in rcla\tilc cu pcrsoanclc adultc ~l cop111 cc intra 
sub incidcn\71 asistcn\ei socialc, precum ~i in rela\iilc cu al\i cct,1\eni. rcla\ii legate de spcciJ'icul ~i obiectul 
activitfi\ii institu\ici: 
46. Rftspunde, dupfi caz. disciplinar. contravcn\ional. patrilllonial. civil sau penal. pcntru f"aptclc s[1vf1r~itc 
prin care sc incalc[t nnnnclc lcgalc. sf1vf1r~itc in cxcrcitarca atri.~u\iilor cc ii rcvin: . . .. _ 
47. Respect[! normclc PSI ~i instruc(iunile de protcc\ic a 111unc11 sub semnC1tur[1 propne ~• part1c11x1 la 
instruirca tcorctic[1 ~i practici'i: 
48. Particip,, la formcle de perrcc\ionarc organizatc de D.G.A.S.P.C Gorj; ... 
4<J. Rfispunde de cur,qcnia ~i dezinfeqia locului de munc,,. rcspcctand Ordinul MS ')61 /20 I 6. mod1ilcat: 
50. Poart,, echipamcntul de protcqie prcvi:tzut de nonncle in v1goarc pcntru p[tstrarca 1g1ene1 ~• a 
aspectului estctic personal. 1n tilllpul scrviciului: 



51 Respect a $i aplic5 normelc previizulc 111 Ordinul MS 110l /2016 privind prcvenirca ~i combaterca 
infec\iilor nozocomialc; 
52. Folose!;,le Limpul de mundi cxclusiv pentru 111deplinirca sarcinilor de scrviciu, in accsl sen .... nu sc 
ocupa in 1impul de munc5 de activita\i care nu sunt cuprinse in alribu\iilc ~i indatoriri lc ... ale ori nu sunL 
dispusc de $Cfii icrarhici; 
53. Rcspectii $i aplica prevcdcrilc Leg ii nr. 132/20 IO privind colecwrea selcctiva a dc:;;eurilor 
54. Arhiveaza documentelc ori de cale ori sc impunc accsl lucru cu rcspcclarea lcgislapci in vigoarc; 
55. Jndepline$LC ~i ahc utribu\ii spccilice prcviizute in !-.landardul specific de cali1a1c aplicabil, in legisla\ia 
in vigoare, in rcgulamenlul de organiLarc ~i func\ionarc, in metodologiilc de organi,are ~i functionarc, in 
procedurile de lucru, in alle regulamcntc aplicabile scrviciului social, in dispozi\iilc $i in noLcle interne 
emise de catre conducereu institu\ici ~i ac\ioncuza, conform dispozitiilor trasatc in .,itua\ii specialc pcnLru 
acoperirea nevoilor idcnti licaLC;. 
56. _pastreaza conridcn\ialitatca dalelor cu caracter personal fo lm,ite in activitatca desfii$urata; 
57. Jndcplinc$IC atribu\iilc prcvazutc in Proccdura de sistem privind protcqia persoanelor lilice in ceca cc 
privqte prelucrarea datclor cu caracter per.,onal ~i privind libcra circula\ie a accstor dale la nivelul 
D.G.A.S.P.C.Go1j. 
58. lndeplineste activitateu de rcsponsabil Lie etica prin exercitarea urmatoarelor alihu\ii: 
a. acorda consultanta $i asisten\a personalului conlracLUal din cadrul Complexului de rccuperarc pcntrn 

copii cu diLabilita\i Tg-jiu cu privire la respcctarca normclor de conduiu.i stabi lite prin Codul ctic al 
Dircc(iei Gcneralc uc Asistcn\a Sociala ~i Proteqiei Copilului Go1j, cod aprobat prin uispo1.ipa 
1206/ 17. I 1.2021. . 

b. monitorizeaza aplicarea prevederilor prczentului cod etic in cadrnl complcxului, 
c. 111tocmqte rapoartc trimestriale privind respecturea normclor de conduita de catre pen,onalul 

contractual din cadrul complexului 

ART. 12 
Finantarea centrului 

I. In estimarea bugctului de veni tun ~1 c.:hcltu icli , ccntrul are in vedere a .... igurarca resursclor necesarc 
acordarii serviciilor sociale eel pupn la nivelul standardclor minimc de ealitatc aplicabile. 
2. Finan\area chclluiel ilor ccntrului .,c asigura, in condi~iilc legii, din urmfitourele sursc: 
a. bugctul local al judetului: 
b. bugc1ul de stat; 
c. contribupa pcrsoanelor beneficiare sau a in1rc\inalorilor acestora, dupti caz; 
d. dona\ii, sponsorizari sau altc contribu\ii uin partea pcrsoanclor liLic.:e orijuridicc din \ara ii d in s1riiinn1a1c: 
c. fonduri cxtcrnc rambursabi le !>i ncrambursabile; 
r. altc surse de linan\are, in conformitate cu legisla\ia 111 vigoarc. 

NTE, 
I POPESCU 

J 

~<i; 

~~ 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRET AR GENERAL AL JUDETULUI, 

CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU 

~~ 
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ROMANIA 
.JlJDETlJL GOR.J 
CONSILll !L .JlJDETEAN 

Ancxa nr. 20 
la Rcgulamentul de organizarc ~i runctionarc a DGASPC Gorj 

REGlJLAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE PENTRl! 

ECHIPA MOHILA PENTRlJ COPII Cll DIZABILITATI T<;.JHJ 

ART. I 
Dcfinitic 

Rcgulamcntul de orpnizarc ~i runc\ionarc estc un document propriu al .. Echipci nmhilc pcntru copii 
cu di1.ahililii!i Tg-Jiu". structurf1 cc funqionca,a in cadrul Complcxului de recupcrarc pcntru copii cu 
dizahiliW!i Tg-.liu aprohat in vcdcrca asigurfirii funqionf1rii accstcia. cu rcspcctarca standardclor minimc 
de calitatc aplicahilc ~i a asigur,1rii acccsului pcrsoanclor hcncficiarc la infonna\ii privind condi\iilc de 
admiterc. scrviciilc orcritc etc. 
Prcvcdcrilc prczcntului rcgulamcnt sunt ohligatorii at:11 pcntru pcrsoanclc hcneficiarc. dt ~i pcntru angaja\ii 
cchipei ~i. dupfl cat .. pcntru mcmhrii"familici hcncficiarilor. rcprc1.cntan\ii lcgali/rnnvcn\ionali. voluntari. 
vi?itatori. 

ART. 2 
ldentificarea scrviciului social 

Echipa mohilii pcntru copii rn dizahilitii)i Tg-.liu din cadrul Complcxului de rccupcrarc pcntru copii 
cu di1ahilitft!i Tg-.liu. cu scdiul in Tg-.liu strada Alcxandru loan Cu1a. nr. 2C. cstc inriin\atii prin llotfiriirc 
a Consiliului .ludc)can Ciorj ca structurf1 runc(ionala a Complcxului de rccupcrarc pcntru copii cu dizahilita\i 
Tg-.liu. la riindul sf1u. unitatc fiirii pcr.sonalitatc juridicii. aflatii in suhnrdinca rurnizorului de scrvicii socialc 
DIRECjli\ GENERAL/... DE i\SISTENT/... SOCIAL/... ~I PROTl'CJIA COl'ILUUII CiOR.I. acrcditatii 
conrorm Ccrtiricatului de acrcditarc nr. OOOYJO I. 

/\RT . .1 
Scopul/ Misiunea scrviciului social 

3.1.Scopul / Misiunca scrviciului social Echipci mobile pcntru copii cu dizahilita\i Tg-Jiu cstc de a 
dczvolta capacita(ilc individualc ale copiilor cu di1ahilitf1ti. prccum ~i ale ramiliilor accstora. pcntru 
asigurarca ncvoilor socialc. crc~tcrca calitfttii victii si promovarca principiilor de cocziunc si inclt11iunc 
socialft. 
Echipa mohila pcntru copii cu di1.ahilitf1\i Tg.Jiu arc misiunca de a prcvcni ahandonul ~i institu(ionalizarca 
copiilor. prin asigurarca pc timpul ,ilci a unor activit[1)i de ingrijirc. cduca\ie. ahilitarc-rcahilitarc. rccrccrc
socializarc. consilicrc. dc1voltarc a dcprindcrilor de viat,1 indcpcndcntfa. oricntarc ~colar[1 ~i profcsional;1 
pcntru copii. di ~i a unor activitf1(i de sprijin. rnnsilicrc. cducarc. pcntru parin)i sau rcprucntan)ii lcgali. 
prccurn ~i pcntru altc pcrsoanc care au in ingrijirc copii. 
3.2 Obicctivclc de hazil ale Fchipci mobile pcntru rnpii cu dizahilirnti Tg-Jiu sunt: 
. mcn\incrca. rcfaccrca ~i dc1.voltarca capacitfl\ilor copilului ~i ale pilrin\ilor sf1i de a depfl~i situa\iilc de 
dificultatc in scopul prevcnirii scpar[1rii copilului de familia sa . 
. dcpf1~irca situa\iilor de diricultatc. prcvcnirii ~i comhatcrii riscului de cxclu,iunc social[1. promov[irii 

incl111.i11nii socialc ~i crqtcrii calita\ii v1c\ii. 
- rcali1.arca unui r[1sp1111s oportun ncvoilor socialc ale comunit,1(ii. prccum ~i cclor spccialc. individualc. 

ramilialc. 
i\ctivitf1\ilc ~i ohicctivclc spccificc care sus(in accstc ohicctivc gcncralc sunt dupil cum urmca1[1: 

I. Supravcghcrc 
2. ingrijirc 
3. Educarc ~i dczvoltarc timpuric 
4. i\sistcn\[1 ~i rccupcrarc mcdicalil: (111onitori1arca stiirii de si"111[1tatc a bcncficiarilor: urrn[1rirca paramctrilor 
ri,ici (infaltimc. mas[1 corporal;1, pcrimctru cranian. toracic. abdominal) co,nparativ cu graficclc de 

do.vnltarc spccificc vf1rstci ~i scxului) 



- kinctolcrapic: (reeeducare ncurolllotnric: rcdohilndirca 111ohilitf1[ii articulare: forlllarca ohisnuin\ci unnr 
111i~c[1ri corecte ~i coordonate: corcctarca difcritelor atitudini/defonnari ale coloanci vcrtchralc: tratarca 
afec\iunilor aparatului locomotor; cducarca/rccducarca cchilihrului, stahilita\ii ~i a coordonfll"ii: rceducarc 
respiratoric: rclaxarc IllUsculara: crqtcrca for\ci ~i a rezistcn\ci Illusculare) 

- Illasaj de rccupcrarc: (rclaxarc 111uscularii segmcntarii ~i/sau gencrala, stilllularca tonusului Illuscular, 
tralamcntul durcrii) 

- logopcdic: (cducarca auzului fonclllatic. educarca rcspira\ici ~i a cchilihrului inspir-cxpir: illlhun[1t[l\irca 
Illi~c[1rii organelor fono-articulatorii (ohraji. limha, huzc etc): rcalizarea unci oricntflri optime in schellla 
corporal: optimizarea coordoniirii oculo-Illotorii: dezvoltarca vocahularului activ ,i pasiv, a limhajului 
illlpresiv ,i exprcsiv) 

- ergoterapic/ terapie ocupa\ionalM socializarc: (forlllarea ~i consolidarea deprinderilnr tehnice (tiiiat. 
decupat, lipit, Illodelat. asamhlat, insiruire, in~uruhare): educarea riibdarii, respect[trii regulilor, coopcrarea 
cu alte pcrsoane; forlllarea ,i consolidarea abilitii\ilor de a finaliza o aqiune/ activitate inceputii ~i disciplina 
pf1strarii materialelor in ordinc: forlllarca ~i excrsarca conduitci independcntc pcntru integrarc social[1) 

- tcrapic comportalllcntalfi: (psihoterapia tulbur[1rilor e111ofionale, colllportalllcnlale· ~i de personalitate: 
corectarca fenolllenclor de inadaptare la Illcdiul social; consilicre individualii; consilicrc de grup; de1.voltare 
pcrsonalii) 
5.Altc tcrapii de rccupcrarc 
- consilicre psihosociala ~i suport elllo\ional 
- consilierc psihologicii: individualMdc grup/ pentru falllilic; 
- intftlniri de grup brainstorming parin\i/ rcprczcntan\i lcgali/tutori. 

6. Supnrt pcntru dczvoltarea ahilitf1\ilor pcntru via\f1 indcpendenta 
7. Socializare ~i petrecere a tilllpului liber 
8. Reintcgrarc familia!U ~i comunitar[1 
9. Consilierc juridica, dupa caz 
I 0.Orientarc voca\ionala 
11.Con~tientizare ~i scnsihilizarc a popula\iei. 

ART.4 
Cadrul le~al de inliintare, or~anizare ~i functionare 

Echipa mohila pentru copii cu dizabilita\i Tg-Jiu funqioneazii cu rcspectarca prevederilor cadrului 
general de organizare ~i funqionare a serviciilor socialc rcglclllcntat de Lcgea nr. 292/2011, cu rnudific[1rile 
ulterioare. Lcgca nr. 272/2004. precum 7i ale altor acte nonnative secundare aplicahile dollleniului. 
Potrivit prevedcrilor art. 120 din Legca nr. 272/2004 privind protcc\ia ~i prolllovarca drcpturilor copilului. 
rcpublicaW, cu Illodificiirilc ~i co,npletarile ultcrioare, ,crviciile de zi ,unt acele servicii prin care se asigur,1 
men\increa, refaccrea ~i dczvoltarea capacita\ilor copilului 7i ale pfirin\ilor s[1i pentru depil~irea situa\iilor 
care ar putca dctcrlllina scpararca copilului de familia sa 
Potrivit prcvederilor art. 51 alin. (5) din Legea nr. 448/2006 privind prnteqia ~i prnmuvarca drepturilor 
persoanclor cu handicap, repuhlicata, cu Illodificfirile ~i colllplctarile ulterioare. centrele puhlicc pentru 
persoane cu dizahilitii\i sc infiin\eazf1 ~i func\ionea1.[1 ca stnrcturi cu sau fftrii personalitate juridicfl. in 
subordinea consiliilor jude\cne. respcctiv a consiliilor locale ale sectoarelor Illunicipiului Bucurqti. in 
structura dircqiilor generale de asistcn\[l socialil ~i proteqia copilului, cu aviZLII ~i suh indrurnarca 
IllCtodologica a Autorita\ii Na\ionale pentru Pcrsoanclc cu Dizahilitii\i. 
Potrivit prevederilor art. 27 din Legca asisten\ei sociale nr. 292/2011, cu Illodificiirile ulterioare. serviciile 
socialc reprezint[I activitatea sau ansamhlul de activita\i realizatc pentru a rf1spunde nevoilor socialc, 
preculll ~i cclor spccialc. individuate, familiale sau de grup, in vedcrea dcpa~irii situa\iilor de dificultatc. 
prevcnirii ~i colllhaterii riscului de excluziune socialii, pro111ov[1rii incluziunii socialc 7i crqtcrii calitf1\ii 
vic\ii. 

Echipa nwhilf1 pentru copii cu din1hilitf1\i Tg-Jiu cstc infiin\atii prin I lotariire a Consiliului Judc\can 
Gorj. 

ART. 5 
Principiile care stau la haza acordarii de servicii prin echipa mohila 

Echipa ,nobiift pentru copii cu dizabilita\i Tg-Jiu se organizeaza ~i funqioncaz,1 cu rcspcctarca 
principiilor gcncralc care guvcrncazil sistcmul na\ional de asistcntr1 socialr1, prccum ~i cu principiilc 
specifice care stau la haza acord[1rii serviciilor sociale preva1.Utc in legisla\ia spccifid. in convcn\iile 
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intcrna\ionalc ratificatc prin lcgc ~i in cclelaltc actc intcrna\ionalc in tnatcric la care Rotn.'111ia este pane. 
prccutn ~i in .standardele minimc de calitatc aplicahilc. 

Principiilc spccificc care st.Ill la haza rrcstarii scrviciilnr soci,dc ln cadrul Echipci tnohilc pentru 
copii cu dizahilita\i Tg-.Jiu sunt unnatoarele: 
a. rcspcctarca ~i promovarca cu prioritatc a intcrcsului pcrsoanci hcncficiarc: 
h. protcjarea ~i pron1ovarca drerturilnr pcrsoanclor hencl'iciarc in ceca cc privqtc egalitatea de ~ansc ~i 
lratatnent, participarea egalfi. autodctcrlllinarca. autnnotnia ~i dclllnitatca pcrsonalfi ~i intreprinderea de 
aqiuni ncdiscrilllinatorii ~i rozitivc cu rrivirc la pcrsoanele bencl'iciarc: 
c. asigurarca prolcqici impotriva ahuzului ~i cxploatarii pcrsoanci hcneficiarc: 
d. dcschidcrea catrc coll!unitate: 
c. asistarca pcrsoanclor rnr,1 capacitate de exerci\iu in realizarca ~i cxcrcitarea drepturilor lor: 
f. asigurarca in tnod adccvat a unor rnodclc de rol ~i statut social, prin incadrarca in unitatc a unui personal 
mixt: 
g. ascultarea opinici pcrsoanei hcncficiarc ~i luarea in considerare a accstcia. \inilndu-sc cont. dupii caz. de 
vilrst[1 ~i de gradul s[m de maturitatc. de discern,nnilnt ~i capacitatea de cxcrci\iu: 
h. pro111ovarea unui model ra1nilial de ingrijirc a pcrsnanci hcncficiarc: 
i. asigurarca unci ingrijiri individualizatc ~i pcrsonali1.atc a pcrsoanci hcncriciarc: 
j. prcncuparea pcnnancnt[1 rentru scurtarca pcrioadci de prcstarc a serviciilor, in baza poten\ialului ~• 
ahilit{1\ilor pcrsoanci hcncficiarc de ,i trai independent: 
k. lncurajarca ini\iativclor individuale ale pcrsnanclor hcncliciare ~i a itnplicarii active a accstora in 
snlu\innarca situa\iilor de dificultatc:· 
I. asigurarca unci intcrven\ii profcsioniste. prin cchipc pluridisciplinarc: 
m. asigurarca confidcntialil[t\ii ~i a cticii profcsionalc: 
11. rcspnnsabili1.area memhrilor falllilici. reprczenta\ilor lcgalc cu privirc la cxercitarca drepturilor ~• 
indeplinirca ohliga\iilor de intre\inerc: 
o. primordialitatea rcsponsahilit,1\ii pcrsoanci. familiei cu privirc la dezvoltarea propriilnr capacit{1\i de 
integrare social[, ~i implicarca activa ln solu\ionarca situa\iilor de dificultatc cu care sc pnt cnnfrunta la un 
nHHncnt dat: 
p. culahorarca cchipei mobile cu scrviciul public de asistcn\a sncialii. 

ART. 6 
Bcncriciarii Sl'rviciilor acordate prin echipa mohila 

Pcntru adtnitcrca in Echipa mnhilfi pcntru copii cu dizahilit{1\i Tg-Jiu din cadrul CRCD Tg-Jiu cste 
nccesarfl indcplinirea cumulativf1 de c,1tre pntcn\ialii bcneficiari a unnatoarelor condi\ii: 
a. sfl de\ina un certificat de incadrarc in grad ~i tip de handicap valabil: 
h. sa aibc v,1rsta cuprins,1 int re O - IX ani: 
c. ~u nu prczintc ho\i infccto-contagioasc; 
d. <, aiM dnmiciliul pc ra1.ajude\ului Gorj. 

Parintelc/rcprCJ.cntantul legal depune o ccrcre care sc adrcscazf1 cnnduccrii CR.CD. Tg-.Jiu. prin care 
solicita inscricrca in programul de rccuperarc al Echipci mnhilc pentru rnpii cu dizabiliW\i Tg-.liu.Echip:1 
mohilfi pcntru copii cu dizabilitii\i Tg-Jiu dcsff1~oara activitii\ilc specificc/acorda scrviciilc de spccialitatc 
in haza unui contract de furni,are servicii .Contractul de furnizare scrvicii sc incheie intre furnizorul de 
servicii socialc. ~i pflrin\ii copilului siiu. dupfl ca1 .. rcprczcntantul legal al accstuia. 

Contractul de furni1.arc scrvicii cstc redactat in doua sau mai multe exe1nplarc originale. in func\ie de 
nu111,1rul sc1nnatarilor contractului. lln exemplar original al contractului de furnizarc scrvicii sc p,1strc,11:1 

in dosarul personal al hcndiciarului. 
in situa\ia in care scrviciilc acordatc de cchipa mnbi!C1 pcntru copii cu dizahililf1\i Tg-Jiu sunt ofcritc 

f:ir[1 o contribu\ic rinanciara in sarcina beneficiarului, contractul de furnizarc servicii ntl sc incheic in cazul 
in care copilul unncaza sii frecvcntczc echipa mobil[, ocazional. rcspcctiv pc o pcrioad,1 mai mica de 3 zile 
Jucrf1toare/luniI sau de 12 1.ile lucratnarc/scmestru. Pcntru copiii care frccvcntca1.a ncazional cchipa mnbilii. 
prCI.L'n\a accstora ~i scrviciilc primitc sc consemnead1 intr-n lista spccialii. dcnumiti\ in continuarc. lista 
1.ilnica a hcncficiarilor. suh scmnf1tura copilului (cu vfirsta mai mare de 10 ani) in runc\ic de gradul ~i tipul 
de dizahilitate dar ~i de capacitatca de in\clcgcrc a accstuia. sau a parintclui accstuia/apar\in,1torului care l
a inso\it. Listclc 1ilnicc de prC1en\[1 a bcncficiarilor echipci mobile pentru rnpii cu di1ahilit,1\i Tg-Jiu. cu 
scmn5turilc accstora. sc ccnlrali1.ca1[1 In dosarc lunarc. 
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Contractele 1nchciate cu beneficiarii sunt disponibile la scdiul ccntrului, 111 dosarele personalc ale 
beneficiarilor. Dosarele lunare cu listclc zilnice de prczen\ii a bcneficiarilor sunt disponibilc la scdiul 
Echipei mobile pcntru copii cu dizabiliti\\i Tg-Jiu. 

Pentru intocmirea dosarului de admitere i se solicitii piirintclui/reprczentantului legal urmatoarclc 

documentc: 
a. cerere scrisii, 1ntocmitii de ciitre parintc/reprezentat legal/tutore pentru frecvcntarea serviciilor Echipci 

mobile pcntru copii cu dizabilitf1\i Tg-Jiu; 
b. ccrtificat de na~tere minor/minorii - copie; 
c. carte de identitate minor/minora (dacii cste cazul) - copie; 
d. B.1./C.l. piirin\i/ rcprczentan\i lcgali/tutorc - copic, 
e. certificat de ciisiitoric (dacii estc cazul) piirin\i/reprezentan\i lcgali - copic; 
f. hotiirftre divoq ~i/sau 1ncredin\arc minor (dacii este cazul) - copic: 
g. certificat de incadrarc 111 grad de handicap - copie 
h. hotiiri.\rc 111 grad de handicap - copic; 
1. certificat de orientare ~colarii - copie (dacii este cazul); 
J. planul de abilitare/reahilitare- copie; 
k. documente medicate care atestii diagnosticul - copie; 
I. ancheta psihosocialii realizatii de ciitre primiiria de domiciliu - copie; 
m. hotarilre/sentin\ii miisura spccialii (dacii este cazul) - copie. 

Asistentul social din cadrul Complexului de rccupcrarc pentru copii cu dizabilitii\i Tg-Jiu se ocupii de 
dosarul de admitcre si 1ntocmirea referatului adrcsat directorului general al D.G.A.S.l'.C. (]01j, privind 
cmitcrea dispozi\iei de frecventarc. 

In cazul in care nu sunt locuri disponihile, ccrcrea reprezentantului legal se trcce pc o listii de a~teptarc 
care i~i va urma cursul in runctie de locurile eliherate. 

Dosarul cu documentelc mai sus enumerate sc dcpune la D.G.A.S.P.C. Go,j, iar D.G.A.S.P.C. Gori 
prin dircctorul general va emite dispozi\ia de frecventare. 

Dupft emiterea dispozi\iei, asistentul social, contacteazii telefonic familia/rcprezentantul legal in 
vederea comuniciirii emiterii dispozi\iei ~i organizeazf1 o intillnire cu accsta. In cadrnl acestei int,11niri 
pcrsonalul medical din cadrul Complexului de rccupcrare pentru copii cu dizabilitii\i Tg-Jiu, solicilft 
heneficiarului urmatoarcle analize medicate: exudat faringian, examen coproparazitologic ~i adcverin\,1 
medicali:i de la medicul de familie care sii atcste cii minorLd poatc frccvcnta colcctivitatea. 

Dac[1 rezultatele analizclor solicitate sunt favorabilc, rcprezentantul legal /hcnel'iciarul cste anun\at 
sii se prezinte la data ~i ora stahilitii de comun acord. 

Dad analizclc nu sunt favorabile, sc rccomandii consultarea rncdicului specialist pentru unnarea 
tratamentului adccvat, cerilndu-se repetarea tor panii analizcle vor fi bLme. 

Dae[! analizele sunt hune, hcneficiarul cste chemat la sediul Echipei mobile de rccuperarc pcntru copii 
cu dizabilitii\i Tg-Jiu, la o data ~i ora stabilit[1 de comun acord. 

Asistentul social intocmqtc, pcntru l'iecare heneficiar, dosarul personal al hencficiarului. 
Dosarul personal al heneficiarului con\inc, eel pu\in, unnatoarele documente: 

a. ccrerea de admitcrc, scrnnatii de unul din parin\ii copilului ~i aprohatii de conduciitorul 
furnizorului/complexului sau documentelc prin care sc cviden\iaza referirea copilului cf1trc Echipa 
rnohilii, in original; 

h. actc de stare civila, dupii caz: ccrtificat de na~tcre al copilului, carte de identitate a copilului, carte de 
identitate a parin\ilor, in copic; 

c. contractul de furnizarc scrvicii, 111 original; 
d. dispozi\ic de frccventarc; 
c. ccrtil'icat de incadrare 111 grad de handicap-copic : 
L hotari.\rea in grad de handicap-copie; 
g. plan de abilitarc/rcabilitare-copic: 
h. certificat de orientare ~colarii-copic; 
1. ancheta psiho-social{1 realizatii de ciitrc primaria de domiciliu-copie; 
.J. hotf1r,1rc /sentin\a - masurii spccialii (daca cste cazul)-copic: 
k. hot[1rilrc divor\ ~i/sau incrcdin\arc minor (dacii este cazul-copie): 
I. refcrat ciitrc D.G.A.S.P.C.Got:i privind cmitcrea dispozi\ici de frccventarc; 
111. documcnte medicate care atcsta diagnosticul (referate mcdicale/scrisori medicale-copie); 



Modclul de contract cste unniitorul: 
CONTRACT 

pentru acordarca de scrvicii socialc 

PJ\RTILE CONTRACT ANTE: 

I. DIRECTIA GENERAL;\ DE /\SISTENTA SOCIALA ~I PROTECTIA COPILULUI GOR.J (acronim 
D.G./\.S.P.C. GORJ), prin Echipa mohilii pcntru copii cu dizabilitii!i Tg-Jiu (acronim E.M.C.D. Tg. Jiu) 
din cadrul Complcxului de rccupcrare pentru copii cu dizahilitii!i Tg. Jiu cu sediul in Tg. - Jiu, dcnu,;1it in 
continuare rurnizor de scrvicii socialc, cu sediul in Tg-Jiu str. Siretului nr. 24, jud. GORJ, codul unic de 
inregistrare fiscalii 9247854, cont nr. RO47.B624680220XXXXX, deschis la Trezoreria Municipiului Tg.
Jiu rcprezentata prin DI. Diaconcscu Lauren(iu-Claudiu, avfmd runc(ia de Director General al D.G.A.S.P.C. 
GOR.J. 
2. hcncficiar de serv1c11 socialc 
dnmiciliat/domiciliatii in localitatca strada ______ nr._____ judetul 
______ , C.N.P. ____________ , poscsor/pnscsoare al B.1./C.I. scna_, nr. __ , 
clibcrat la data de de _____ rcprczcntat legal prm domnul/doamna 

domiciliata in localitatea ___ . strada___ nr.~, judc(ul 
C.N.P. _______________ , poscsor/poscsoare al B.1./C.1. scria _, nr. __ , clibcrat la 
data de ____ . de _______ , conform (sc va mcn\iona actul care atesta calitatca de 
rcprezentant) ______ , am inchciat prezentul contract de furnizare de scrvicii, in baza Dispozi\ici 
Dircctorului General al D.G./\.S.P.C. Gorj ________ _ 

I.OBIECTUL CONTRACTULUI: 
Echipa mohilf1 pcntru copii cu diz.abilitii\i Tg-Jiu va asigura hencficiarului(copilului) mai sus men(ionat, 
intre orele 08.00 - 16.00. la domiciliul sfau programe de rccupcrare: kinetoterapie, masaj, logopedie, 
crgotcrapic/tcrapic ocupa\ionalfa/socializarc, terapic comportamentala, consilicrc psihologica: 
individuala/dc grup/pentru familic, intillniri de grup pftrin\i/reprezentan\i lcgali/tutori in func(ie de 
nccesitfl\ilc de rccuperare ale accstuia. 

II. DEFINITII: 
a. contractul pentru furnizarca de scrvici i socialc - actul juridic inchciat intrc o persoana fizicii sau juridica. 

publicii ori privata. acreditatfl conform lcgii sa acordc servicii sociale, denumita rurnizor de servicii 
socialc. ~i o pcrsnana fizicf1 arlata in situa\ic de rise sau de di J'icultate socialft, denumita heneficiar de 
servicii sociale. care exprimii acordul de voin\a al acestora In vederea acordarii de scrvicii socialc; 

b. furniwr de scrvicii socialc - pcrsoana fizica sau juridicii. publicft ori privata. acrcditatft rnnform lcgii 111 
vcdcrea arnrdftrii de servicii socialc, previizuta la art. I I din Ordonan\a Guvcrnului nr. 68/2003 privind 
scrviciilc socialc. aprobatii cu modificari ~i completf1ri prin Lcgea nr. 515/2003. cu mmlificarilc ~i 
complctiirilc ultcrioarc; 

c. hcneficiar de servicii socialc - pcrsoana allatfl in situa\ic de rise ~i de dificultate socialii. impreuna cu 
familia acestcia, care ncccsita servicii socialc. confrmn planului pcrsonalizat de intcrven\ic. In urm:1 
cvaluiirii complcxe: 

d. scrvicii socialc - ansamblu de miisuri ~i ac\iuni rcalizatc pcntru a rftspundc ncvoilor socialc individualc. 
familialc sau de grup. in vcdcrea prevenirii ~i dcpii'.jirii unor situa\ii de dificultate, vulncrahilitatc sau ck 
dcpendcn\a pcntru prezervarca autonomici ~i protec\ici pcrsoanci, pentru prcvenirea marginali7.arii ~; 
cxcluziunii socialc. pentru promovarea incluziunii sociale ~i In scopul crqterii calitft\ii vie\ii. definite In 
condi\iilc prevaz.ute de Ordonan\a Guvcrnului nr. 68/2003. aprohat[t cu modificari ~i complctflri prin 
Lcgea nr. 515/2003. cu modificarilc ~i completarilc ultcrioarc; 

e. rccvaluarca situa\iei hcncficiarului de scrvicii socialc - activitatca obligatorie a furnizorului de servicii 
socialc de a cvalua situa\ia heneficiarului de servicii socialc dupft acordarea de scrvicii socialc pc o 
anumita pcri<KlLia: 

L rcvizuirea sau complctarca planului pcrsonalizat de interven\ie: 1nodificarea sau complctarea adusa 
planului individualizat pc haza rczultatelor rccvaluririi situa\iei hencJ'iciarului de servicii sociale: 
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g. contribu\ia beneficiarului de scrv1c11 socialc: cotii partc ·din costul total al scrviciului/serviciilor 
acordat/acordate de furnizorul de scrvicii socialc, in funqie de tipul serviciului ~i de situa\ia materialii a 
beneficiarului de servicii sociale, ~i care poate fi in bani, in servicii sau in naturii; 

h. obligaJiile bcneficiarului de servicii socialc - totalitatea indatoririlor pe care bcnel'iciarul de servicii 
socialc ~i le asumii prin contract ~i pe care le va indeplini valorificandu-~i maximal poten\ialul psiho

fizic; 
1. standarde minimale de calitate - ansamblul de ccrin\e privind cadrul organizatoric ~i material, resursele 

umanc ~i financiare in vederea atingerii nivelului de performan\a obligatoriu pentru to\i furniwrii de 
servicii sociale specializate, aprobate in condi\iile legii; 

J. rnodificiiri de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificiirilc aduse contractclor de 
acordarc de scrvicii sociale in mod independent de voin\a piiqilor, in temeiul prevcdcrilor unui act 

normativ; 
k. !'or\a rnajorii - cvcnimcnt mai presus de controlul piirjilor, care nu se datoreazii grqelii sau vinii acestora, 

care nu putea fi prcvazut in rnomentul fnchcierii contractului ~i care face imposibila executarea ~i. 
respecliv, fndcplinirea acestuia; 

I. evaluarca ini\ialii - activilalea de idenlificare/detenninare a naturii cauzelor, a stiirii acluale de dezvoltarc 
~i de inlegrare sociala a bencficiarului de servicii sociale, precum ~i a prognosticului aceslora, el'ectua1C1 
prin utilizarea de melode ~i lehnici specifice profesiilor sociale, de calre furnizorul de servicii socialc. 
Scopurile cvaluarii sunl cunoa~lerea ~i in\elcgcrea problemclor cu care se confrunta beneficiarul de 
scrvicii sociale ~i idcnlificarca miisurilor ini\ialc pentru claborarea planului ini\ial de miisuri; 

111. planul pcrsonalizal de inlerven\ic - ansamblul de rniisuri ~i scrvicii adecvale ~i individualizale polrivit 
nevoilor sociale idenlificatc ca urmare a efecluiirii cvaluarii complexe, cuprinzand prngramarea 
scrviciilor sociale, personalul responsahil ~i proccdurile de acordarc a scrviciilor suciale; 

n. evaluarea complcxC1 - aclivilalea de invcstigare ~i analiza a sliirii acluale de dezvoltare ~i de inlcgrarc 
socialii a bencficiarului de servicii socialc, a cauzclor care au general ~i care inlre\in silua\ia de dii'icullatc 
in care accsla sc afla, prccum ~i a prognos1icului accstora, uliliz,mdu-se instrumenle ~i tehnici 
standardizale specifice domcniilor: asistcn\ii sociala, psihologic, educaJional, medical, juridic. 

Ill. DREPTURILE BENEFICIARULUI (COPILULUI) IN CENTRUL DE RECUPERARE: 
Bcneficiarul (copilul), arc urmatoarele drepturi contraclualc: 
a. de a bcncficia de scrviciilc sociale prevC1zulc in planul de abililarc-rcabililare; 
h. de a i sc asigura continuitatca scrviciilor sociale atilt timp cftt sc menpn condi\iile care au general situapa 

de dii'icullale; 
c. de a rcfuza, in condi\ii obicclive, prirnirea scrviciilor sociale; 
d. de a fi informal, in mod u1il ~i in lenneni acccsibili, asupra: drcpturilor socialc, m[1surilor legalc de 

prolcc(ic ~i asupra situa\iilor de rise, rnodii'iciirile inlervenile in acordarea scrviciilor sociale, 
oportunita\ii acordarii altor servicii sociale, R.O.F., R.0.1.,Codul Elic; 

c. de a participa la evaluarea serviciilor sociale prirnile ~i la luarea deciziilor privind intcrvcn\ia sociali\ 
care i sc aplicii, puland alcgc varianlc de inlcrvcn\ic, dacC1 acestea existu; 

f. dreplul copilului ~i al parin1clui/reprezenlan1ului legal, de a avea acces la propriul dosar; 
g. de a-~i cxprima ncmul\umirea cu privirc la acordarca scrviciilor socialc; 
h. de a scsiza orice act de inlimidare, discrcdilare, abuz, neglijare, exploalarc, lralamcnl 1numan sau 

dcgra<lant. 

IV. RESPONSABILJTATILE BENEFICIARULUI (COPILULUI), OBLIGAj'IILE 
PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALi: 

I. RESPONSABILIT kpLE BENEFICIARULUI (COPILULUI): 
a. sii frccvenleze programul slahilil de comun acord; 

. b. sa parlicipe acliv la proccsul de furnizarc a serviciilor sociale ~i la rccvaluarca ~i rcvizuirea planului 
pcrsonalizal de in1erven\ie; 

c. sa rcspccte prngramcle de activila\i la care cslc inscris 
d. sii respcclc pcrsonalul, precum ~i pc ceilal\i copii hencficiari ai Echipei mobile penlru copii cu dizabilitii\i 

Tg.Jiu; 
e. sC1 ascultc sfalurile date de mcmbrii echipei pluridisciplinare; 
f. sa aducii la cuno~tiin\a conducerii echipei mobile oricc abuz irnpotriva sa; 
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g. sa rcspcctc prcvcdcrilc Rcgulamcntului de organizarc ~i funqinnarc a cchipci mohilc; 

2. OBUGAfllLE PA.RINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALi: 
a. sii asigure acccsul in prnpria locuin\a a spcciali~tilor echipci mohilc si prezcn\a copilului la activitii\ilc 

de recupcrarc. s[1 rcspccte prngra111ul convcnit. sa fie prczcn\i la do111iciliul propriu pc toa([i pcrioda 
dcsfa~uri\rii ~cdin\clor tcrapeutice. 

h. sa furni,.czc inl<1r111a\ii corecte cu privirc la identitatca 0i situa\ia familiala, medicalii, ecDno111ica ~i 
socialii ~i s:1 pcnniti\ furniwrului de servicii sociale vcrificarca vcridicita\ii accstnra; 

c. sft anun\c oricc modificarc intcrvcnitU in lcgaturU cu situatia sa pcrsonala pc parcursul acordfuii 
scrviciilor Socialc: 

d. sa in~tiin\eze in ti111p util personalul Echipci nmhilc de ahsen\a copilului de la progra111ul de recupcrarc 
~i sft intncmcascft o ccrcrc scrisft in care sf1 prccizczc pcrioada ~i motivul ahscnici accstcia: 

c. s,1 ac(ionezc pcntru respcctarca de cat re cDpil a prevcdcrilor prczcntului contract. a Rcgula111cntului de 
organizarc ~i func(ionarc al Echipci 111ohile pcntru copii cu dizahilita\i Tg. Jiu; 

f. sa \ina legatura permanent cu 111embrii echipei pluridisciplinare a echipci mobile. pcntru a sprijini 
activiti\\ilc programatc. prin indrumarca ~i cfcctuarea corccta a sarcinilnr cc ii rcvin ca ~i continuarc a 
activita\ii de recupcrarc; 

g. sa participc la progra111clc pcntru parin\i. ~edin\c ~i consilicrc atunci cand c solicitat: 
h. in cazul i111holnavirii copiilor/hcncl"iciarilor allati in situatii de (slari fchrilc. conjuctivite. virozc 

rcspiratnrii, holi diarcice. holi contagioase). pcntru a prevcni conta111inarea celorlalti copii. cat si a 
pcrsonalului. parintii sunt ohligatii sa anun\c ca minorul este holnav ~i echipa nu sc poatc prezenta 
datoriti\ situa\iei mcclicalc crcata. Dcsca111cnca. dupa vindccarc. parintcle trehuie sa prczinte un aviz 
cpidcmi(llogic 

V. SERVICII FURNIZATE BENEFICIARUUJI (COPILULL/1): 
Echipa mohila pcntru copii cu dizahilit,1\i va acorcla copilului urmatnarcle scrvicii sociale: 

a. Kinctotcrapic; 
h. Masaj terapeutic; 
c. Logopcdic~ 

d. Educa\ic informala/nonformala. ergotcrapic/tcrapic oc11pa\iona!Ci/socializarc: 
e. Terapic cnmportan1cntala: 
r. Consilicrc psihnlogid1: individuaW/de grup, in func\ic de nccesita\ile de rccupcrare ale copilului sau 

fa111iliei: 
g. lntfilniri de grup/parin\i/rcprczcntan\i lcgali/tutori. brainstorming. suport pentru dczvoltarea ahilita\ilor 

pentru via\[1 indepcndcnta. socializare ~i pcterecerea timpului lihcr. orientare vocational[,: 

VI. DURA TA CONTRACTULUI: 
Durata contractului cstc de la data de________ . pftn[J la data de ________ _ 
Durata contractului poatc fi prclungitii cu acordul p{1r\ilor ~i numai clupa evaluarca rczultatclor serviciilor 
acordatc hencficiarului de scrvicii socialc ~i. dupa caz, rcvizuirea planului pcrsonalizat de intcrvcn(ie. prin 
act aditional. 

VII. ET/\PELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICIILOR SOCIALE: 
a. Evaluarea ini\ia\[1 a ahilita(ilor copilului ~i identificarca ncvoilor ~i particularita\ilor acestuia: (1ntocmirc,· 
Fi~ci de cvaluarc ini\ialf1); 
h. Stahilirca ohiectivclor Planului persnnalizat de intcrven\ie; 
c. /\sigurarea interven\iilor terapeutice in scopul indcplinirii ohiectivelor stahilitc: 
d. Rccvaluarci, trimcstria"1. sau ori de dte ori estc ca?UI. a planului personalizat de intervcn\ic in vcdcrea 
adapt[1rii scrviciilor sociale la ncvoilc hcncficiarului: 

VIII. DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE: 
Furniz.orul de scrvicii sociale arc drcptul: 
a. de a vcrifica vcridicitatea informa\iilor primitc de la hcneficiarul de servicii socialc; 
h. de a inccta aconJarca scrviciifor ..;ocialc ditrc hcncriciar in cazul In care constat[1 c[1 accsta a furnizat 

informaJii cronatc~ 



c. de a utiliza, in condi(iile lcgii, date dcnominalizate in scopul intocmirii de statistici pcntru dezvoltarea 

scrviciilor sociale. 

IX. OBLIGATIILE FURNIZORULUI DE SERYICII SOCIALE: 
Furnizorul de servicii sociale este obligat: 
a. sii acorde cu titlu gratuit scrviciile socialc prevazute in contract in vcdcrca atingerii obiectivclor 

previizute in Planul personal izat de intcrven\ic; 
b. s[t respectc drepturile ~i libcrta\ile fundamentalc ale bcncficiarului in acordarea serviciilor sociale, 

precum ~i drcpturile beneficiarului de servicii socialc, rezultate din prczentul contract; 
. c. sii dcpunii toate diligeniele pcntru a asigura beneficiarul de continuitatca serviciilor sociale rurnizatc, 

d. si\ fie receptiv ~i sft \ina cont de toatc cforturile bcncficiarului de scrvicii sociale, in indeplinirea 
obliga\iilor contractualc ~i si\ considere dt bencficiarul ~i-a indeplinit obliga\iilc contractuale in mi\sura 

in care a de pus toate eforturi le. 
c. sii informeze beneficiarul de scrvicii sociale asupra: 

- con\inutului serviciilor sociale ~i conditiilor de acordarc a accstora; 
- oportunita(ii acordarii altor servicii socialc; 
- confinutului Rcgulamentului de organizarc ~i fL111qionarc; 

a. s,t rccvalueze periodic situa\ia bcneficiarului de scrvicii sociale, ~i, dupii caz, set completeze ~i/sau s[t 
revizuiascii planul pcrsonaizat de intcrven\ie cxclusiv in interesul acestuia; 

b. sii rcspecte, conform legii, confiden\ialitatea datelor ~i informa\iilor reteritoarc la beneficiarul de scrvicii 
socialc; 

c. sii ia in considerare dorin\ele ~i recomandiirilc obicctivc ale bcneficiarului cu privirc la acordarea 
scrviciilor socialc; 

X. SOLUTIONAREA RECLAMATllLOR: 
Atilt bcncficiarii (copiii) cat ~i p{trin\ii/reprezentan(ii lcgali ai accstora au dreptul de a formula verbal ~i/sau 
in scris reclan1atii cu privire la acordarea scrviciilor socialc; 
Reclama\iile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct, prin recipient de tip cutic po~tal,1 sau prin 

. intcnncdiul oricru-ei pcrsoane din cadrul cchipei de illlplcmentarc a planului pcrsunalizat: 
D.G.A.S.P.C. Gorj ca furnizor de servicii sociale arc obliga\ia de a analiLa con\inutul rccla1na\iilor, 
consultfmd atilt bencficiarul de scrvicii socialc, cat ~i spcciali~tii illlplica\i 111 implcmcntarea planului 
personalizat de intcrven\ic ~idea formula riispuns in termen de, maxilllUlll 30 zile de la primirea reclama\iei: 
Dacii copii ~i/sau parin\ii/reprczentan\ii lcgali ai copilului nu sunt mul\ullli[i de solu\ionarea reclanta\iei, 
accsta sc poatc adrcsa \'n scris Comisiei de medicre sociala de la nivelul judqului Gorj, care va clarifica 
prin dialog divergcn\elc dintre paqi sau, dupa caz, instan\ci de judccatii competcntc. 

XI. LITIG II: 
Litigiilc nascute in legatura cu inchcicrea, cxecutarea, modificarca ~i incetarea ori alte prcten\ii dccurgand 
din prczcntul contract vor fi supusc unei proceduri prealabile de solu\ionarc pc calc amiabil[t. 
Daci\ dupa 15 zile de la incepcrea accstor proccduri ncoficialc furnizorul de servicii sociale ~i hcncficiarul 

de scrvicii socialc nu reu~csc sii rczolve in lllOd allliabil o divergcn\a contractuala, fiecare poatc solicita 
Colllisiei de rnediere snciala rnijlocirca solu\ionarii divergen\elor sau sc poatc adrcsa 
instan\clorjudcdttorqti compctente. 

XII. REZlLIEREA CONTRACTULLI I: 
Constituie motiv de reziliere a prczentului contract urmatoarcle: 
a. Rduzul obiectiv al heneficiarului de servicii sociale de a primi serviciilc socialc, exprimat in mod direct 

sau prin reprezcntant: 
b. Ncrespcctarea 111 mod repetat de ciitre beneficiarul de scrvicii socialc a Regulalllentului de organizarc ~i 

runqionare al rurnizorului de servicii sociale; 
c. lnci.\lcarea de catrc furnizorul de servicii sociale a prevedcrilor legalc cu privirc la scrviciile socialc, dacft 

estc invocatft de copil ~i/sau parin(ii /rcprczcntan\ii lcgali ai accstuia: 
d. Rctragerca autorizatici de funqionare sau a acreditflrii furnizorului de scrvicii socialc; 
c. Limitarca dolllcniului de activitate pcntru care furnizorul de scrvicii sociale a fost acrcditat; 
f. Schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de scrvicii socialc,inrnasura in care cstc afectat{t 

acordarca serviciilor ciitrc bcndiciarul de servicii socialc; 
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XIII. IN(TTAREA CONTRACT! ILl II: 
Conslituic mntiv de lncclarc a prc,cntului contract unn:1.toarclc: 

a. cxpirarca duratci pcntru care a fost lnchciat contractul: 
h. acordul p{1r\ilor privind incctarca contractului: 
c. scupul contractului a fosl at ins; 
d. fm\a 111ajor{1. dad cstc invocal{1 (oricc altc cveni111e111c 111ai presus Jc contrnlul prtr\ilor. care nu sc 

datorca1;1 grqclii sau vinci accslora. care nu puteau fi prcv,1zutc in 1110111cntul incheierii contractului ~i 
care face imposihila cxccutarca. rcspcctiv lndcplinirca accsluia). 

c. schi111harc de do111ici\iu. hencficiarul va avea domiciliul intr-o alt[! \oca\itatc care nu estc pc razajudc\ului 
(iorj: 

r. hcncficiaru\ a i111pli11it IX ani: 
g. ncfrecvcnlarca sistc111aticr1 a prngra111ului terapeutic stahilit (rcfuzul sau ncfaci\itarca acccsului cchipci 

111ohilc la domiciuliu de c,1trc pfarin\i/reprczcntan\i legali ). farii mutivc i11tc111ciate (cxcep\ic: situa\iilc 
111cdicalc de durat{1 111edic - 111axi111 3 \uni calcnd,iristicc de la mornenlul anunprii. allc situa\ii 
ncprcviirntc de pCir\ile implicate 1: 

XIV. DlSPOZl!IIFINALE: 
1'{111ilc conlractanlc au drcptul. pc durata 1ndcplinirii prczcntului contract. de a convcni rnodificarca 
clau1clor accstuia prin act adi\innal nurnai in caw\ apari\ici unor circumslan\c care \c1ca1{1 intercsc\c 
legiti111e ale accstora ~i care nu au putul fi prev,1rntc la data inchcicrii prczcntului contract. 
l'rcvedcrilc prc1.c11tului contract sc vor complcta cu prcvcderilc \cgisla\ici in vigoarc in dorncniu. 
Furniznrul de scrvicii socialc rcali1.ca1[1 permanent monitnri1.m.:-a ~i CYaluarca scrviciilor socialc acordatc. 

Pre1cntul contract de furnizarc a scrvicii\or socia\c a fost inchciat la sediul furnizorului de scrvicii socialc 
cfite unul pcntru fiecarc partc conlractan1r1. 

Data 
Localitatea Tg-.liu. _jud Ciorj 

::;FF CTNTRU. 

____ , _________ _ 

HIRNIZORUL OE SFRYICII SOCIALE 

DIRECTOR (iENERAL. 
DIACONESCU LAllRENJlll-('l"AllDIU 

13ENEFICIARUL DE SERVICII SOCIALE 
Numc Prcnu111c hcncficiar 

Sc111nr11ura1dupa cc11) 
1'{1ri n tc/rcre1.c11 ta111 le ga 1/t u t, ire 

Sc111nr1tura ___ _ 

ART. 7 
Activitati ~i func(ii 

I Activitatl'a de cvaluarca ncvoilor hcneficiarilor din cadrul Echipci mohilc pcntru copii cu 
dizahilitati Ti:-Jiu 



Evaluarea nevoilor/situa\ici copiilor estc realizal[t multidisciplinar, de personalul de specialitalc (dupft 
caz, asistcnl sDcial. psiholog. educator. kinctolcrapcut, logopcd, personal medical, personal de spccialitale 
auxiliar.ctc.). i\cesle cvaluftri au la hazft (in cazul in care accstea cxistii) cvaluf1rile rcalit.ale de person,tlul 
scrviciilor publiec de asistcn\ft sociala ~i/sau de dtlre strueturilc cu ,itrihu\ii in cvaluarc complcxa, prcvi\1.ulc. 
de lcge, sau alte institu\ii puhlice sau priv.itc cc pot oteri astfel de infonna\ii (cahinet medic.tic, unitii\i de 
lnvt1tllmflnt, agcn\ii de ocuparc, servicii de ordinc puhlica etc.) 

Evaluarea ini\ialii arc ca scop identificarca nevoilor individualc ale bcncficiarilor. in baza acestei 
evaluari sc intocmqte Fi~a de evaluarc ini\ialft/rccvaluare undc sc consemncaz,i rezultatdc fiedtrui tip de 
evaluarc realizatc ~i scrviciile cc vor fi asigmalc, \inandu-se cont de nevoilc idcntificate in conformitatc cu 
scopul ~i ohicclivelc Echipei mohile pentru copii cu dizabililft\i Tg-Jiu. Con\inutul acestci fi~c cslc adus la 
cuno~tin\a copilului (prezcntatc in raport cu varsta ~, nivelul de maturitate) ~i a pi'\rin\ilor 

siii/rcprczentantului legal. 
Evaluarea ini\ialii constf1 in realizarca unor intalniri, in urma ciirora speciali~tii identifici'I natura 

dificultft\ilor hcneficiarului ~i tcrapiile Dlerite. in unna intalnirilor, spcciali~tii complctcazft fi~a de cvaluarc 

ini\ia"1/rcevaluarc. 
Pc haza cvaluf1rii ini\iale, spcciali~tii dccid dad\ ,crviciik ofcritc de Echipa Mobila de recupcrare 

pentru copii cu dizahilitfr\i Tg-Jiu rfrspund nevoilor brneficiarului. Evaluarca ncvoilor sc inscric in fi~a de 
cvaluarc/rccvaluarc a hcncficiarului. h~a de evaluare/recvaluan: a bencficiarului conscmneazi'\ re1.ultatelc 
cvalu[irii. data ficc[irci cvaluilri :;,i cstc scmnat:l Jc pcrsoana/pcrsoandc care au cfcctuat cvaluarca. 

Con\inutul fi~ci de cvaluarc/rcevaluarc este adus la cuno~tin\a copilului (in raport de v,,r,ta ~i nivdul de 
maturitate) ~i a piirin\ilor acestuia/reprc1.entantului legal care pot solicila informa\ii/explica\ii 
suplimentarc in raporl cu rczultatcle evaluf,rii. Rccvaluarca ncvoilor/situa\iei benci'iciarului sc rcali1eaz.i 
trimcslrial prccum ~i in cazul in care apar 111odificf1ri scn111ificativc ale slatusului funqional fizic ~i/sau 
psihic al hcncficiarului ~i/sau a situa\ici socio-familialc a accstuia. 

Fi~a de cvaluarc/recvaluarc a bcncficiarului cuprindc atiil evaluarca ini\ialii. cf1t ~i reevaluiirilc \inCrndu
sc cont ,;i de actelc eniisc de structmilc cu alrihu\ii in cvaluarc complcx[t, de serviciile puhlicc de asistcnp 
social[! ~i/sau de altc scrvicii/institu\ii puhlicc. Evaluarea/rccvaluarca ncvoilor/silua\ici hcncficiarului sc 
efcctuca1f1 cu acordul ~' implicarea accstuia ,;1 a apar\in[1Lorilor. Copilului ,;1 pf1rin\il"r 
accstuia/rcpre1cntantului legal Ii sc aducc la cuno~tin\ft ncccsitalea de a sc implica acliv in acti, itatea de 
evaluarc ,;i de a furniza ini'onna\ii realc cvaluatorului/cvaluatorilor. 

Fi~a de evaluarc/rccvaluarc a hencficiarului are o ruhricft destinal[1 sc1nn[1turii bcncficiarului (cu v,,rsta 
de pcslc 10 ani in funqic clc gradul ,;i tipul de dizabilitalc)) ~i a 1x1rin\ilor/reprezentan1ului sau legal. 

in situa\ia in care p[1rin\ii/reprezentantul legal, din motive obiective, llll pol parlicipa la proccsul ck 
cvaluare/rcevaluare. \~i cxprim[1 in scris acnrdul ca personalul cchipei mobile de rccupcrarc pcntru copii cu 
dizahilitfl\i Tg-.liu sf1 efectuezc cvaluarca/rccvaluarea ncvoilm bcnct'iciarului i'ftrf1 implicarca lor. 

Fi,;a de cvaluarc/rccvaluare a hcneficiarului, complctalii corespunzf1tor, estc disponihil[i la scdiul 
Echipei mobile pcntru copii cu dizahilitii\i Tg-Jiu, in dosarul de servicii al copilului. 

Echipa niohili't dcrulcaza activitf1\i/ac,,rdf1 scrvicii conlt,rm programului personali1a1 ,k intenen\ie 
intocn,it pcntru ficcare heneficiar. 

Echipa mohilft ofcrft servicii corcspunzi\loare ncvoilor beneficiarilor, in hat.a unui prngrant per,onalizat 
de intcrvcn\ie. elaborat pcntru ficcarc copil, in funqie de ncvoilc person.tic identificale ,;i silua\iile 
particularc In care sc aria ~i trascaz[1 ohicctivc clarc pcntru satisfaccrca accstor ncvoi. 

Programul pcrsonalizat de interven\ie, denumit in continuarc PPI, cste realizal de cf1lrc echipa 
pluridisciplinar[1. i\cesta sc intocmqtc in hat.a cvaluftrii nevoilor bcncficiarului. prccum ~i a daiclor ,;i 
recomandiirilor prevazute in documcntclc clahoralc de structurilc spccializate in cvaluare co1nplcxf1. de 
scrviciilc publice de asislcn\il socialii ,;i/sau, dupft cat. de alte scrvicii/institu\ii puhlicc (cahinete 1ncdicalc, 
unita\i de invi'\\ftmiint, agcn\ii de ornparc. inslitu\ii/scrvicii de ordinc puhlic[1, strucluri specializatc in 
prcvenirca ,;i comhatcrca lraficului de pcrsoanc, a consumului de droguri etc.) ~i cuprindc date ~i inform,qii 
privind: 
a. nu,ncle ~i vf,rsta copilului. numele ,;i vf,rsla piirin\ilor/rcprezcntantului legal ~i se,nniitura de luare la 

cuno~tin\ft a accstora; 
b. activitf1\ilc/serviciilc nccesarc pentru a r[tspundc nevoilor identificalc ale fiecf1rui bcncficiar (asis1cn\f1. 

rccupcrarc/rcabilitarc, intcgrarc/rcintcgrarc sociaHl etc. program de intcrvcntic psihologica :ji con~ilicn: 
psihologic[1 privind oricntarca ~colar[t ~i prcvcnirca ahandonului ~colar, consilierc privind oricnli.lrea 
voca\ionalft/profcsional,1. consilicre privind identificarca, prcvcnirca ~i solu\ionarca carnrilm de abut. 
ncglijan: ~i cxploalan:. cnnsilicrc privinJ facilitarca intcgrfrrii In via\a de familic ~i a cumunitfl{ii, 
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consilicn: pcntru promnvarca vic\ii de ra111ilic ~i men\incrca rcla\iilnr ar111onioasc dintrc pi\rin\i ~i copii. 
pnlgram cdllcational. etc.) can: sc ata~ca1.[1 PPI: 

c. activi!C1\ilc/scrviciilc in care sunt i111plica\i pi\rin\ii/111c111hrii fa111ilici copilului: 
d. progra111arca activitf1\ilor dcsfft~uratc/scrviciilor acordatc: 1.ilnici\. saptamanalf,: 

l'l'l eslc insotit de o ri~f• de servicii in care sunt cnu111cralc pc scurl activilft\ile/scrviciilc rcalizate 
pcntru alingcrca obiectivclor rcco111andatc in PPL 

La clahorarca PP! sc au in vcdcrc prcfcrin\elc ~i op\iunilc copilului ~i ale pftrin\ilor/rcprezcntan\ilor 
lcg;ili. PPI con\inc o ruhricft destinate, scmnaturii hcncficiarului I in func(ic de gradul de 111aturitatc ~i 
capacitatca de in\clcgcrc) ~i a pftrintelui/parin\ilor sau a rcprc1.cntantului legal prin care sc atcstft luarca la 
u111<>~tin\f1 ~i acccptul accstor;i. 

C'opilul (in rapon de v,1rstf1 ~i grad de rnaturitale) ~i pftrin\ii sunt inlirnna\i in ceca cc privqtc con\inutul 
PPI ~i rolul care le rcvinc in opcra\ionalizarca ohicctivclor accstuia. 

l'ro!,!ra111ul pcrsnnali1at de intcrvcn\ic al ficcftrui hcncficiar ~i fi~a de scrvicii. sunt disponihilc la scdiul 
cchipci rnohilc, in dosarul de scrvicii al copilului. 

l'crsonalul cstc inrormal ~i instruit cu privirc la con\in11lul ~i 111odul de implc111cnlarc al progra111ului 
pcrsonali1at de intcrvcn\ic al hcncficiarului. iar scsiunilc de instruirc sc conscmneaza in Rcgistrul privind 
instruirca ~i rormarca con1inuf1 a pcrsonalului. 

Bcncriciarii. in func\ic de vftrsta ~i gradul de 111aturitatc. ~i pftrin\ii accstora/rcprczcntan\ii lcgali sunt 
infonna\i ~i instrui\i cu privirc la cnn\inutul ~i 111odul de irnplcrncntarc al prograrnului pcrsonalizat de 
intcrvcn\ic al hcndiciarului: docu111cntul privind infonnarca cstc disponibil la dosarul hcncficiarului. 

;\cordarca .scrviciilor sc rcalizcazi\ confor111 unui program stahilil clc co111un acord cu rcprczcntan\ii 
lcgali/parintii bcncriciarului. in fune(ic de ncvoilc lor cu privirc la odihna. ali111cnta\ic, toalcta pcrsonala ~i 
in func\ic de progr,1111ul spcciali~tilor cchipci 111nhilc. Progra111ul ,ilnic al copiilor in cadrul cchipci 111ohile 
sc dcsff,~oari\ \inf,nd conl de v,1rsta accstora. nivclul de dczvoltarc. potcn\ialul. ncvoilc ~i disponibilita\ile 
pc care le au. i\ctivilft\ilc cu copiii sunl divcrsificatc. adaptatc drstci ~i rftspund nivelului ~i polcn\ialului 

lor de do.voltarc. 
Programul sf1plf1111ftnal de func(ionare si de vizitare al complcxului cste afi~al intr-t111 Inc vizibil, la 

intrarca in ccntru. 
Dosarul de scrvicii al copilului um\ine: 
a. fi~a de evaluarc ini\ialft/rccvaluare ~i/sau docurncntclc afcrcntc cvaluf1rii situa\ici copilului: 
h. ri,;a de cvaluarc dctalialft 1c,aluarc pc cahinctc/tcrapii. ex: kinctotcrapie. logopcdic. cducativ/ 

crgotcr;1pic. psihologic. etc): 

c. prn)!ramul personalizal de intervcn\ie al hcncficiarului: 
d. fi~a de scrvicii. afcrenlft programului pcrsonalizat de intcrven\ie al hcncficiarului 
e. planurilc/programclc individuali1.atc elaborate pc domcnii de intervcn\ie (educa\ic. rccupcrarc. 

psihologica.ctc. ): 
r. ri~clc de monitorizare ale aplidrii programului pcrsonalizat de intcrvcn\ic al hcnericiarului: 

~- rapoartc trimcstriale. dupft caz. 
Dosarul de scrvicii sc pf1strca1f1 separal de dosarul personal al hcncficiarului pc pcrioada acordfirii 

scrviciilor ~i ,c arhivcazr, in dosarul personal al hcncficiarului dupft incclarca serviciilor. 
Dosarclc pcrsonalc ale hcncficiarilor sunt confonnc ~i complete ~i con\in documcntclc ohligatorii. 
Dosarclc de scrvicii ale copiilor sunt disponihilc la sediul cchipci mobile. Echipa mohil:1 rcalizcazft 

arhivarca dosarclor pcrsonalc ale hcncriciarilor. 
Dosarul personal al hcncficiarului cslc arhivat. la scdiul D.G.i\.S.P.C'. Gorj pc o perioadi\ prcvaz.utii in 

110111cnclatorul arhtvistic. 
La snlicitarca snisft a hcncriciarului in func\ic de gradLtl ~i tipul de dizahilitatc ,;i de capacilalca de 

in\clegcrc sau a pf1rin\ilor/rcprczcntantului legal. o cnpie a dosarului personal sc punc la dispozi\ia acestuia, 
dupft incctarca raporturilnr conlractualc. ;\cccsul pcrsonalului cchipci 111obilc la dosarclc pcrsonalc ale 
bencficiarilor sc face numai dacft utili,atorul estc inscris in lista spcciala aprobatf1 de conduccrca acestuia. 

lnstitu\iilc ~i organismclc de inspcc\ic ~i control au acces la dosarclc pcrsonalc ale hcncl"iciarilor in 
condi\iilc lcgii. Fchipa mobilft sau furniz.orul de scrvicii socialc care-I administrcaz[t asi)!urft condi\ii 
corcspun1.[1toarc pcnlru pftstrarea intaclft a dorn111cntclor. Echipa 111ohilf1 \inc cvidcn\a dosarclor pcrsonalc 
ale bcncficiarilor arhivatc. pc suport de hftrtic sau electronic. Dosarclc pcrsonalc ale hcneficiarilor arhivatc 

~i eviden\a accstora sunl disponihilc la scdiul D.G.A.S.P.C. Gorj. 
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Dosarele personale ale bencficiarilor sunt \inute in condi\ii corespunziitoarc care sii asigure intcgritatca 
!or, precum ~i pastrarea confiden\ialitii\ii datelor. Complexul constituie o baza de date referitoare la 
beneficiarii siii . 

Eviden\a beneficiarilor se realizeazii pe suport de hartie ~i electronic. Acccsul personalului cchipci 
mobile la baza de date se face numai dacii utilizatorul cste inscris in lista spccial(t aprobatii Lie conduccrca 
acestuia. Accesul al tor persoane, fizice sau juridice, la baza de date sc face numai cu acordul furnizorului 
de servicii sociale care administreaza ~i conrdoneazii cchipa mohilii. lnstitu\iile de inspcqic ~i control au 
acces la haza de <.late in conuitiilc legii. 

Baza de date electronica privinu hcneficiarii ingriji\i in complex cste const'ituitii ~i actualizatii 
permanent. Echipa mobila asigur(t pastrarea Llatclor pcrsonale ~i infonna\i ilor cuprinsc in dosarele pcrsonalc 
~i dosarele de servicii ale bcneficiarilor in regim de confiden\ialitate, cu respectarea prevedcrilor lcgalc. 

Dosarele personale ~i dosarelc de scrvicii ale beneficiarilor se pastreazii in fi~ete/dulapuri/hirouri 
inchise, accesibilc doar personalului de rnnducerc ~i personalului de specialitate. Dosarcle personalc ~i 
dosarclc de servicii ale bencficiarilor pot fi consultatc de beneficiari (in funqic Lie varstii ~i gradul de 
maturitatc)/reprezentan\ii lcgali. Tot personalul echipei mobile, la angajarc, scmneazii dcclaratii pc propric 
raspundere privinu pastrarea confiden\ialitatii Llatclor ~i infonna\iilor refcritoarc la bencficiarii centrului, 
cu respectarca prevcderilor legalc in domeniu. Dosarele personale ~i dosarele de servicii ale bcncJ'iciarilor 
sc pastreazii in conui\ii care permit asigurarca confiden\ialitii\ii cu privire la datelc pcrsonalc. Declara\iilc 
pe proprie raspundcrc ale personalului cchipci mobile privinu piistrarca confic.Jentialit[t\ii datelor referitoarc 
la bcncficiarii centrului sunt disponihilc in Llosarcle de personal ale angaja\ilor. 

2 Activitatea de furnizare de servicii de rccuperare pentru beneficiarii Echipei mobile pentru copii 
cu dizabilitiiti Tg-Jiu din cadrul Complexului de recuperare pcntru copii cu dizabilitiiti Tg-Jiu. 

in baza programclor de intcrvcn\ic/ graficelor siiptfunilnale de lucru copilul bcneficiazii de ~cdin\e de 
interven\ie in vederea atingcrii obicctivelor propuse. 

Echipa pluridisciplinarii sc intrunqtc in J'iecarc s[tptiimilnii, analizf,nu cvolu\ia copiilor din complex. 
Sc analizeazft ficcarc caz in parte ~i se modificii, dac,1 cste cazul, modul de lucru pcntru ficcare copil. La 
aceste ~edin\c, dacii sc impunc, pot J'i schimbatc obiectivclc stahilite ini\ial, in cazul in care se constatii 
modificari in comportamcntul minorului. 

Rcevaluarea obicctivclor de lucru sc realizeaza eel pu\in o data la 3 !uni de la Llata intocmirii 
programului pcrsonalizat Lie intcrvcn\ie. 

Activitii\ile de bazi\ care sc pot cfectua in cadrul cchipci mobile in vcderca atingerii ohiectivclor sunt 
unniitoarele: 
I. Supravcghcre 
2. ingrijire 
3. Educarc ~i dczvoltarc timpuric 
4. Asistcn\a ~i rccupcrare mcuicalii 
a. kinctoterapic, 
h. logopcdic, 
c. crgoterapic/ tcrapic ocupa\ional[tl socializare, 
d. terapic comportamcntalil 
5.Alte terapii de rccupcrare 
a. consiliere psihosocial[t ~i suport cmo\ional 
b. consilierc psihologici\: individuaW/dc grup/ pentru familic: 
c. intiilniri de grup brainstorming parin\i/ reprezcntanti lcgali/tutori. 
6. Suport pcntru dczvoltarca abilita\ilor pcntru viat[t inucpendcnta 
7. Socializare ~i petrcccre a timpului liher 
8. Rcintegrarc familial[t ~i comunitar(t 
9. Consilicrc juridica, Liu pa caz in limita competen\elor 
I 0.Oricntarc voca\ionalii 
11.Con~ticntizarc ~i scnsibilizarc a popula\ici. 
Activitft\ilc Llcsi'ft~uratc cu copiii ~i t'amilia sau apaqinatorii lcgali au Joe zilnic, de !uni pi\nf, vineri, intrc 
ore le 08.00 ~i 16.00 in scrii care durcazii fiecare catc 45 de minute, altcrnfind cu 15 minute pauz(t de recrccrc 
~i social izarc .. 

- Relatia personalului cu copiii in cadrul Echipei mobile pcntru copii cu dizabilitii\i Tg-Jiu. 



Rclalia pcrsonalului cu cop111 arc o ha1.[1 s[mt1toa:-.[1, rf1spunztllld normclor de conduitfl moralf1. 
prnk:-.iona\[1 ~i -.ociala. 

Copiii au o rcla\ic fircascii cu pcrsonalul cchipci 111ohilc. hazatft pc sinceritatc ~i respect reciprnc. 
Conducerca co111plexului sc asigurft ca person,tlul de ,pccialitatc cunoa~tc rnodalitii\ile de ,1hordarc ~i 
rela\ionare cu copiii. Conduccrca crnnplcxului sc asigurf1 cft pcrsonalul arc ahilitii\i e111paticc ~i de 
C<llllllllicarc. astfcl incftt sa poald rcla\iona in 1110d henelic cu copiii. contrihuind totodatii la dezvoltarea 
capacita\ilor \or afcctive. 

Rela(ia personalului cu copiii sc respect ~i sc prornovcaz.ii prin: 
a. indcpedcn(ft: 
h. respect rcciproc: 
c. un control pozitiv al co111ponamcntului: 
d. acceptarca: 
e. .sprij i nu I: 
f. tolcran(a: 
µ_. llll'llr.l_l.lf"Ci.l: 

h. ncdiscriminarca: 
Calitii!ilc necesarc personalului de ingrijire si edu,·a!ie pcntru ,tahilirca rela!iilor cu copiii/tincrii 

hcncficiari: 

a. calitatea de a asculta. inso(ilii de expcricn!ft de via(f1: 
h. acccptarca pcrsoanci cu limitclc sale: 
c. capacitatca de a interae!iona. atitudini prcvizionalc (sc rcfcra la faptul cft trchuic sf1 vcdcm copilul/t,111iirul 

asa cu111 estc cl in rcalitatc si m1 cum 11c-a111 dori sft fie): 
d. capacitatca de a fi ,.protector": 
e. capacitatca de a detcrrnina un copil/t,mftr sft treacft de la dcziluz.ic la rcalitatc: 
f. capacitatea de a prevcni si rczolva C:.t rnai a1niahil ndn!clegcri\c in cadrul colcctivului: 
g. cu11<1a,sterca p,1rtieularitf1\ilor de v,1rslft ~i a difcren!clor individualc de conduitf1 ale copiilor rezidenti: 
h. ahi I itatatea de a conHmica. stahi I ital ca enH >! iona\[1. ne~ ihi litatca. aten\ia la dctal ii. ahi litatea de rczol varc 

a prohlcmclor. rcspectul. luarca dcciziilor hcncficc in vcderca rcduccrii riscurilor. tratarca cu 
profcsionalisn1 .. sunt pri1nordia\c in activitatca zilnica cu copiii cu dizahilita!i: 

Fchipa rnohilii de rccuperare pcntru copii cu dizahilitii\i Tg-Jiu instruiqte pcrsonalul cu privirc la 
n1ctodc\c de ahordarc. cornunicarc si rc\a\ionarc cu copiii. in lunc\ic de vftrsta. nivclul de dezvoltarc ~i 
parlicularitf1\ilc psihocomportamcntale ale accstora. Conduccrca co111plcxului sc asigura cf1 pcrsonalul de 
:-.pccialitatc inicraqioncazfi permanent cu accsta. ofcrindu-i lncrcdcrc ~i siguran\[1. . 

Co111portamcntul copiilor cu diz.ahilita\i din Echipa 1nnhi\C1 pcntru copii cu dizahilita\i Tg-.Jiu poatc fi 
do1ni11al de instahilitatc afcctivii. impu\.sivitatc. irascihilitatc. rigiditatc. tendin\a de ncgarc a Int cc apreci:11C1 
al\ii. atitudini non confonniste. etc. astfcl ind! pcrsonalul trchuie sft cunoascCt particularita\ilc 
cornpnrta111cntclor hcncficiarilor in funqie de tipul ~i gradul de h,111dicap. 

Pcrsnnalul Echipei mohile pcntru copii cu diz.ahilitii\i Tg-.liu. participa la 111en\inerca unui climat opti111 
care sa usurczc via\a rnpiilor cu diz.,1hilita\i, in func\ic de gradul si tipul de handicap. ii incurajcaza prin 

crcarea unci atrnosfcrc de confnrt ~i incrcdcrc. 
Pcntru copiii cu dizahilitC1(i. chiar si lucrurilc elcrncntarc devin dificilc. astfcl indt pcntru cvitarca 

trnsiunilnr. pcrsonalul trchuie sa riim,111f1 calm in situa\ii de criz.a. 
Personalul, in lucru\ cu to\i hcncficiarii. trchuic sft-i fcrcascii pc acqtia de oricc sufcrin\ft ~i strcs inutil. 

av,,nd un comportamcnt adccvat care sf1-i _justificc importan\a urnanitarii. Spiritul de cnnperarc ~i munca in 
echip[t vor favoriw schimhul de infonna\ii pcrtincntc Jntrc domeniilc de activitate (medical. psihnlogic. 
kinct(1lcrapic, cduca\ional), in vcdere.a atingcrii scopului eo1nun de rccupcrare si rcahilitarc a copiilor Cll 

dizahilitii\i. 

- ('ontrolul comportamentului copiilor din cadrul Echipei mohil<' pentru rnpii cu clizahilita\i Tg
Jiu, 

Controlul comportamentului copiilor. din cadrul Echipci 1nohilc pcntru cnpii cu dizahilllC1!i Tg-Jiu c 
rcali1can1 In conc0rc_lantf1 cu particularirntilc de vfirstfl, capacitatca de intclcgcrc. nc\·oilc 111di\'idualc ale 

copiilor dar ~i cu gradul ~i tipul de dizahilitatc. 
Sc intcrzic 111[1:-.urilc di:-.ciplinarc cxccsin~ sau ira\ionalc. cum ar fi: 

a. pcdcapsa corpora\C1: 
h. dcprivarca de hranfi, apiJ :-.au somn: 
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c. penalitft!ilc financiarc: 
d. oricc cxaminare intimft a copilului dacfl nu arc o ra\iunc medicalii 'ii nu e cli:ctuatii de personal mcdico-

sanitar: 
c. confiscarca echipamcntclor 'ii ohicctclor pcrsonak copilului, cu cxccp\ia cclor care pot constitui un rise: 
r. privarca de mcdica\ie sau tratamcnt medical; 
g. pcdcpsirca unui grup de copii pcntru comportamentul unui copil din grup; 
h. implicarea unui copil in pedepsirca altui copil; 
1. oricc rcstriqionarc a contactului cu familia dacf1 IHI cxistft o hot[1rfrrc In accst sens. conform lcgii. 

- Prcvcnirea ~i combaterea riscului de ahuz ~i neglijare a copiilor in cadrul Echipci mobile pcntru 
copii cu dizahilitati Tg-Jiu. 

Echipa mohilft prntru copii cu dizahilitii\i Tg-Jiu, ia masuri pcntru prcvenirca 'ii rnmhatcrca oricftror 
formc de tratament ahuziv, ncglijcnt. degradant asupra henefici.arilor. Bcncficiarii sunt protcja\i irnpotriva 
ahuzurilor, ncglijiirii, discriminiirii sau tratamcntului dcgradant sau inuman. 

Sc vor avca in vcdcrc toatc fonnele de ahuz ( fizic, psihic, economic) 'ii mice fonnii de neglijare a 
pcrsoanei sau de tratamcnt dcgradant la care poate fi supus hendiciarul de cfttre personalul ccntrului, al\i 
hcneficiari, eventual mcmhri de ramilic/rcprczentan\i lcgali sau de oricc altc pcrsoane, prccun1 'ii mctodele 
de identiricare 'ii sernnalarc a cazurilor de ahuz. 

Echipa mohilft incurajcazf1 7i sprijina hcncficiarii pentru a scsiza orice formft ,le ahuz, ncgli_jarc sau 
tratamcnt dcgradant. 

Echipa mohilCt organizcazft trimcstrial o scsiunc de infonnarc 'ii consilicrc a hcndiciarilor cu privirc la 
tipurilc de ahuz, modalitatca de idcntificarc 'ii de scsizarca cventualclor ahuzuri sau altc fonnc de tratarncnt 
dcgradant. Bencficiarii in runc[ic de tipul 7i gradul de handicap dar ~i sunt pftrin\ii reprezcntan\ii lcgali sunt 
instrui\i ~i consilia\i cu privirc la rccunoa~tcrca :;;i sesizarca situa\iilor de ahu1., ncg:lijarc sau tratamcnt 
dcgradant: scsiunilc de informarc sc inscriu in Rcgistrul privind informarca/ instruirca ~i consilicrL'a 
hcncficiarilor. 

Echipa mohilrt organizca1I1 scsiuni de instruirc a pcrsonalului propnu privind cunoa~tcn:a ~i 
combatcrca riscurilor de ahuz, ncglijarc sau lralamenl tkgradant. 

Pcrsonalul cchipei mobile cstc instruit periodic pentru: 
- prcvcnirea ~i comhatcrea oricftrci fonne de ahuz in rcla\ia cu hcndiciarii pc parcursul dcruli1rii 

activita\ilor din ccntru: 
- modalitft\ilc de identificarc 'ii de scsi1.arc a evcntualclor cazuri de ahuz la care P"I sau au fost supu7i 

hcncficiarii In ccntru, In familic sau In comunilate: 
Pcrson,rlul care arc suspiciunca sau idcntificft situa\ii de abu1, ncglijarc 7i cxploatare a copilului, in 

cadrul cchipci mobile arc ohliga\ia ,k a le scrnnala 7i de a in'itiin\a 7cful ccntrului, rnnronn lcl,'isl,qici in 
vigoarc. prccum ~idea le lnrcgislra. confonn prcvcdcrilor lcgale. 

Echira mobila pcntru copii cu dizabilitfl\i Tg-Jiu asigurii sprijin psihologic 7i rnnsilie1c copiilm care 
au fost intirnida\i sau discrimina\i. 

Echipa mohilf1 aplica prevcdcrile legalc cu privirc la scmnalarea, catrc organismclc/ institu\iilc 
compclcntc. a oric..lrci situatii de ahuz idcntiricat[1 .)i ia toatc masurilc dcrcmcdicrc, In rcgim de urgcn\~-1. 

Conduccrca cllmplcxului/pcrsonalul de specialitatc dc\ine un rcgistru de cvidcn\ft a cazurilor de ahuz 
'ii a incidcntclor dcoscbitc, in care sc mcn\ioneazf1 inclusive ahuzurilc idcntiricatc, institu\iile scsi1.ate 7i, 
dupf1 caz. masurile intrcprinse. 

Conduccrca co1nplcxului/pcrsonalul de spccialitatcarc llbliga\ia de a anun\a irncdiat, tclcfonic sau/7i 
prin email, D.Ci.J\.S.P.C. Gorj in situa\ia Cllnstatarii unui caz de ahuz asupra copilului. 

Rcgistrul de evidenp a cazurilor de ahuz ~i a incidentelor dcoschite estc disponihil la scdiul echip,·i 
rnohilc. 

- Sugcstiilc/scsiziirilc ~i rcdamatiilc copiilor in cadrul Echipei mobile pcntru copii cu dizahilitii\i 
Tg-Jiu. 

Echira mohila pcntru rnpii cu dizahilit,1\i Tg-Jiu incurajcazft hcncficiarii in 1·unqic de gradul 7i tipul 
de dizahilitatc dar ~i Jc capacitatca de lntclcgcrc, sa ofcrc sugcslii pcntru i111hunMC1\irca vic\ii cotidic1ll.' ~i 
.sft scsizcze oricc nemul\umirc rcferitoarc la scrviciilc llferitc 7i activitatca pcrsonalului, inclusiv aspcctc 
privind c.11urilc de abuz ~i ncglijarc. 



Oriniilc hrncficiarilor, rrccum ~i asrcctclc ~i situa\iilc care ii ncmul\urncsc sunt cunoscute de 
pcrsonalul ~i ~cful ccntrului ?i, durfl caz. de conducerca D.G.A.S.P.C. Gorj, astfcl inciit sfl poata fi luate 
mftsurilc care sc impun. 

Comrlcxul asigurf1 condi\iile neccsarc rcntru colcctarca sugcstiilor. scsizarilor ~i rcclama\iilor 
hcncficiarilor cu rrivirc la scrviciilc primitc. 

Complcxul punc la dispozi\ia bcncficiarilor un recipient de tip cutic po~talf1. in care acqtia pol dcpunc 
scsiziiri/rcclama\ii scrisc cu privirc la aspcctclc negative rnnstalalc, dar ~i propuncri privind imbunata\irca 
activitii\ii cchipei mobile. Con\inutul cutiei sc vcrifica lunar de conducatorul complexului. La scmnarca 
contractului de furnizarc scrvicii. bcncficiarii in func\ic de gradul ~i tipul de handicap dar ~i de capacitatea 
de in(clcgcrc sunt informa\i cu privirc la drcptul de a face sugcstii, scsizari ~i rcclama\ii, prccum ~i asupra 
modalitft\ilnr de formulare ?i lransmitcrc a accstora. 

Sugestiilc/scsizftrilc/rcclama\iilc dcpusc in recipientul cu accastil destina\ic sau transmise in scris 
cnnduccrii cnmplcxului sc lnregistrcazft lntr-un Rcgistru de cvidcnta a sugcstiilor, scsizarilor ~i 
rcclama\iilor. cu data ~i numar. in rcgistru sc conscmncazii modul cums-a solu\ionat rcclama\ia/scsizarea. 

Trimcstrial. D.G.A.S.P.C. Gorj, cstc informal cu privirc la numarul de sugcstii/scsiziiri/recla_ma\ii 
inregistralc in trimcstrul anterior. precum ~i la numiirul cclor solu\ionatc. Sugcstiilc, scsizarilc ~i 
rcclama\iilc sc arhivcaz.{1 intr-un dosar ?i sc pCtstrcazft la sediul cchipci mobile eel pu\in 2 ani de la 
inrcgistrarc. l'roccdura privind sugcstiilc/scsiz.iirilc ~i rcclama\iilc cstc disponihila la sediul echipci mobile. 

Cutia pcntru sugestii/scsizari ~i rcclama\ii cstc siluatft inlr-un loc acccsibil tuturnr bcneficiarilor. 
Bencficiarii in func(ic de gradul ~i tirul de handicar cunosc modalilft\ilc de a formula ~i comunica/ 
transmitc sugcstii prccum ~i scsizftri/rcclama\ii in caz de ncmul\umiri sau situa\ii de abuz, ncglijarc, 
discriminarc. rclc tralamcntc. Rcgistrul de cviden\ii a sugcstiilor/scsiziirilor/rcclama\iilor cslc disponibil la 
sediul chipci 111ohilc. 

- Masurarca gradului de satisfac(ie a heneficiarilor Echipci mobile pcntru copii cu dizahilitati 
Tg-Jiu cu privirc la conditiilc de furnizare a scrviciilor sociale ~i facilitiitile oferite acestora. 

Mfisurarca pcriodicii a gradului de salisfac(ic a ncvoilor individualc ale hcncficiarilor Echirci mobile 
pcntru copii cu dizahililfl\i Tg-.liu. constituie pcntru cchipa multidisciplinara o prcocurare de o imrortan\ii 
dcosehitii. in formularca de propuncri ~i miisuri de modificarc a planurilor rcrsonalizale de intcrven(ie: 
AccasW ac(iunc arc ca scnp imhuniilft(irca calilii\ii scrviciilor furnizatc copiilor ~i atingcrca obicctivclor 
formulate pentru ficcarc in parlc: 

Modalilii!ilc de masurare trimestrialii a satisfaqiei bencficiarilor cu privire la cnndi(iilc de furnizare a 
scrviciilor sociale practicatc de CRCD Tg-.liu sunl: 
a. rract ica chest ion arc !or : 
h. intrcvedcrca pcrsonalft : 
c. cxprimarca lihcr,1 in faJii tuturor in cadrul rcuniunilor comunc. 

Spcciali~tii Echipci mohile rcntru corii cu dizabilitii\i Tg-Jiu, 1ntrcabii ,,i sc consullii zilnic cu copiii cu 
rrivirc la satisfoccrea ncvoilor pc care accstcia le au Consultarea cu rrivire la rroblcmelc lor, calitatea 
scrviciilor de care bcncficiazii dt ~i la proruncrilc pc care le au de imbunataJit, modificat/complclat lrebuie 
sii fie in concordanJii cu ncvoilc lor, prccum ~i cu privirc la mndalilft\ile de furnizarc a accslor scrvicii. 
Chcstionarclc trchuic sii con(inf1 intrehftri explicilc rcfcriloarc la surselc de insalisfac(ie ale coriilor fa(ii de 
serviciilc de care au hcneficiat : 

Evaluarca calita[ii scrviciilor furnizatc, prin mftsurarca satisfaqici bencficiarilor, se rcalizcazft aviind 

In vcdcrc unn[1tllarclc : 
a. nu toti hcncficiarii de scrvicii socialc au capacilatea de a fonnulajudcciiti de incredere dcsrrc ingrijirilc 

de care hcncficiazii: 
b. aprccicrilc bcncficiarilor trchuic intcrrrctatc cu prudcn(ii. acqlia ncfiind de ficcare dalfl capahili sii 

in!clcagii difcren\a dintrc ncccsar ,;;i fftrii importanJft. hinc ~i rfiu, folosilor ,,i inutil, nccunosciind solu(ii 

alternative: 
c. aprccicrilc bcncficic1rilor scrviciilor nlcritc. pot fi cronale in funqic de mai mulJi factori ~i trftiri rrorrii 

In momcntul chcstion[irii vcrhalc sau In scris: 
Mcmhrii cchipci multidisciplinarc care aplica chcstionarc. nu au rcaqii suhicctivc ;;i utilizeaza 

rczultatclc miisurfirii salisl·aqici 111 idcntificarca caritolclor dcficitarc de activitalc. 
Echipa multidiscirlinara utili1.cazii rczultatelc mfisurarii satisfaqici. in stabilirca acJiunilor de 

cnnsilicrc pc linia stimul,1rii incrcdcrii copiilnr in pcrsonalul de spccialitalc al ccntrului pcntru a dcpa~i 
cvcntualcle ()hstacole cc pot ap[irca zi de zi: 



Din con\inutul unui chcstionar /interviu <le evaluare a gra<lului <le satisfoc\ic a heneficiarilor CRCD 
Tg-Jiu trehuie si.i sc evi<len\ieze dar urmatoarcle : 
a. hencficiarul a in\clcs sau nu a 1n\elcs care este locul Echipei mohile pentru copii cu dizabiliti.i\i Tg-Jiu. 

in sistemul ju<lc\can /local de scrvicii sociale; 
b. beneficiarul estc de acord cu Planul pcrsonalizat <le intcrvcn\ic; 
c. copilul consi<lcr[1 sau nu serviciile ofcritc de catre Echipa mobila pentru copii cu d,izabilita\i Tg-Jiu, 1n 

concor<lan\a cu ncvoile ~i dorin\ele sale: 
d. calitatea serviciilor oferite in cc privqtc ingrijirea, ambicntul ~i men\inerca stftrii <le siiniitatc a 

bcncficiarilor. 

3 Activitatea de incetare a furnizarii St'rviciilor de recuperare pentru beneliciarii Echipei mobile 
pentru copii en dizabilitati Tg-Jiu din cadrul Complexului de recuperare pentru copii cu dizabilitati 
Tg-Jiu. 

Echipa mobila pentru copii cu dizahilitf1\i Tg-Jiu i,;;i incetca.zC1 serviciilc 111 condi\iile prevazute de lcgc 
,;;i cunoscutc 1n prealabil de catre beneficiari. Bencficiarii primesc servicii pe perioada pc care o <loresc, cu 
excep\ia situa\iilor spccialc prev{1zutc de lcge sau a celor stipulate in proccdurii. Situa\iilc in care inceteaz[1 
acordarea serviciilor catre beneficiar ,;;i modalita\ile de realizarc sunt: la cercrca sau prin dccizia unilateralii 
a bcncficiarului, prin dccizia conduccrii centrului, prin acordul amhelor paqi. Echipa mobil{1 rcalizeazCt 
activita\i de informare a copiilor (in funqie de vilrsta ~i gra<lul lor de maturitatc), prccum ,;;i a pi\rin\ilor 
acestora rcleritor la condi\iilc de incetare a serviciilor. 

Prncc<lura de incctarc a acordiirii scrviciilor cstc cunoscuta de personalul de specialitatc ~i de 
heneficiari in funqie de gradul ~i tipul de handicap dar ~i de capacitatea de in\clegcrc. 

Principalelc silua\ii 111 care scrviciile ,ociale oferitc de Echipa mobil[1 pentru copii cu dizabilitf1\i Tg
Jiu incctcaza sunt: 
a. la depa~irea situa\ici de dificultate a bencficiarului; 
b. refuzul bendiciarului de a primi scrviciilc socialc ofcritc de echipa mobilii; 
c. pf1rintelc/rcprezcntantul legal al bcneficiarului rcfuzii s[1 colaborczc cu personalul cchipci 1nohilc in 

vcderca bunci desfa~urari a activita\ilor din cadrul scrviciului; 
d. ncrespcctarca in mod rcpctat de c[1trc hcncficiarul de scrvicii socialc a regulamentului de urganizarc ~i 

funqionarc (ROF) : 
c. acordul piir\ilor; 
f. solicitarca bencficiarului; 
g. cxpirarea duratci pentru care a fost 1ncheiat contractual, iar bcneficiarul/parintcle / reprczcntantul legal 

nu dorcstc prclungirca accstuia~ 
h. in cazuri de for([! majora; 
1. 111 caz de dcccs al hcndiciarului; 
.J. schimbarea domiciliului, dacft bencficiarul va avca domiciliul 1ntr-o altii localitatc care nu este pe raza 

jude\ului Gorj; 
k. ciind nu mai sunt rcspcctatc clauzcle contractului; 
I. alte situa\ii care contravin dispozi\iilor legale; 
m. ncfrecventarca sistematicii a prngramului tcrapeutic stahilit. fflr[1 motive intcmeiatc (exccp\ic: situa\iilc 

mcdicalc) maxim 3 (trci) !uni calendaristicc de la ultima prczcn\ii .. 

Principalele funqii ale Echipci mobile pentru copii cu dizahiliti\\i Tg-Jiu sunt: 
a) de furnizarc a scrviciilor socialc de intcres public general/local, prin asigurarca unm\toarclor activitii\i: 
I. rcprczintii furnizorul de servicii sociale in contractul 1nchciat cu persoana bcncficiarii; 
2. furnizare a ,erviciilor sociale, prin asigurarca urmi\toarelor activita\i de rccuperarc: 
- kinetoterapic: 
- 1nasaj de rccupcrarc; 
- logopcdic; 
- crgotcrapie/ tcrapic ocupa\ionalft/ socializare; 
- terapic comportamcntalfr; 
- consilicrc psihologid: individualil/dc grup/ pcntru familie; 
- intiilniri de grup/ piirin\i/ reprezentan\i legali/ tutori. 
b) de informare a beneficiarilor, potcn\ialilor bencficiari, autorit[t\ilor publicc ~i publicului larg desprc 
domeniul siiu de activitatc, prin asigurarca unn[ttoarelor activitfqi: 
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I. promovarc a cchipci mohilc pcnlru copii cu dizahiliW!i Tg-Jiu in mass-media locala ~i/sau na\ionala: 
2. distribuirea de plianle/bro~uri etc: 
3. colaborare cu inslilu\iilc care au rcsponsabilita\i in promovarca ~i rcspcctarca drcpturilor copilului. 
precum ~i responsabilil{i\i in recupcrarca ~i rcabilitarea copilului cu dizabilitft(i: 
4. elaborarea de rapoarlc de activitale. 
c) de promovarc a drcpturilor benericiarilor ~i a unci imagini pozitivc a accstora. de promovare a drcpturilor 
omului in general. precum ~i de prevenire a silua\iilor de dificultate in care pot intra catcgoriile vulncrabilc 
care fac partc din catcgoria de pcrsoanc beneficiarc. potrivit scopului acestuia. prin asigurarea urmiitoarelor 
activilft\i: 
I. dczvoltarea abilita\ilor (in func\ie <le capacitatea maxima de dczvollare) ncccsare intcgrftrii socialc: 
2. realizarea unor prograrnc educative adecvate ncvoilor specifice ficciirui copil: 
3. rcalizarea de programe complexe de abilitare ~i rcabilitare. in functie de dcficicn\ele acestora: 
4. sociali1.arca copiilor cu dizabilita\i prin activitii\i specificc. 
:'i. consilicrca pflrin\ilor/ rcprezcntan\ilor legali ~i sprijin in vcderca oricntarii ~colarc. 
d) de asigurare a calitfl\ii scrviciilor socialc prin realizarea unnfltoarclor activitfl\i: 
I. clahorarea i"nstrumcntclor slandardizatc utilizate in procesul de acordarc a serviciilor: 
2. asigurarca evaluarii ini\ialc complcxa ~i 111ultidisciplinarf1 a copilului cu dizahiliW!i: 
3. stahilirea obicctivelor in func(ie de rezultatclc cvaluarii prin intocmirea planului personalizat de 
intervell\ie: 
4. rcali,.area de intervcn\ii tcrapcutice reeuperatorii in vedcrea illdeplinirii ohicctivelor propuse: 
:'i. intftlniri de lucru intcrdisdplinare in vederca analizflrii cvolu\ici copilului: 
6. rcalizarca de evaluiiri pcriodicc a serviciilor prestatc: 
c) de administrarc a rcsurselor financiare. materiale ~i umanc ale cchipci mohilc prin realizarca urmfttoarelor 

activitft\i: 
- lntncmirca bugctului anual: 
- intocmirca de rcfcratc de ncccsitate. fi~e de magazic. bolluri de consum. proccse vcrhalc de prcdare-

prnrnrc: 
-intocrnirca halan\clor contahilc lunarc: 
-intoc111irca bilall\ului contabil anual.. 

ART. 8 
Structura organizatoricii, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

(I) Echipa mohilfl pcntru copii cu dizahilitf1!i Tg.Jiu func\iolleaza cu un numiir de 4 pllSturi, conform 
prcvcdcrilor Hotiirf1rii Consiliului Juclc\can Gorj. astfcl: 
a) personal de·conduccrc = ~er centru* 

* Echipa mohilft pclllru copii cu dizahilitfl\i Tg..liu. dcsfft~urfmdu-~i activitatca in cadrul Co111plexului 
de recuperarc pentru copii cu dizahilita\i Tg..Jiu, cste condus ~i coordonat. in comun cu Centrul de zi de 
rccupcrarc pcntru copii cu dizabilitfl\i Tg-Jiu de Lill ~cf ccntru. 
h) personal de spccialitate de ingrijire ~i asisten\a. personal de specialitatc ~i auxiliar: 4 posturi: 
c) personal cu functii administrative. gospodarirc, intrc\incrc-rcpara\ii. descrvirc* = 2 posturi: 

* Echipa mohila pcntru copii cu clizahililfl\i Tg.Jiu. dcsfii:;;urf1ndu-:;;i activitatca in cadrul Co111plcxului 
de rccuperarc pentru copii cu dizabililft\i Tg.Jiu. cste dcscrvit. in comun cu Ccntrul de zi de rccupcrare 
pentru copii cu clizahilitii\i Tg-Jiu de un administrator ~i de Lill inspector de spccialitatc (colltahilitatc-resursc 

u111anc). 
d) volulllari: -

ART.') 
Personalul de conducere 

Pcrsonalul de collduccre estc asigurat de: 
a) :;;cfdcccntru: 
Responsahilita\ilc gcneralc ale pcrsonalului de conduccre sunt: 

asigurft cnordonarca. indrumarca ~i contrnlul activita\ilor desfft:;;uratc de pcrsonalul serviciului ~i 
propunc organului competent sallc\iuni clisciplinarc pcntru salaria\ii care nu 1:;;i indeplincsc in mod 
corcspunziitor alrihu\iilc, cu rcspcctarea prcvcderilor lcgalc din domeniul furnizarii scrviciilor sncialc. 

codului muncii etc. : 
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elahorcazii rapoartclc gcncrale privind activitatea scrviciului social. stadiul illlpk111entflrii ohicctivclm 
~i intoclllqtc inforlllari pc care le prc1.intfl furnizorului de servicii socialc ; 
propunc participarca pcrsonalului de spccialitatc la progralllcle de instruirc ~i pcrkqionan: : 
colaborcaz[1 cu alte ccntrc/al\i furnizori de scrvicii socialc ~i/sau alte structuri ale ·"1ciet[1\ii civik in 
vcderca schilllbului de bune practici. a illlhun[1ta\irii permancnte a instrumcntclor proprii de asigurarc a 
calita\ii scrviciilor, prccum ~i pentru idcntificarea celor mai hune servicii care s[1 r[ispund{i nevoilor 

persoanclm heneficiare : 
intocmc~tc raportul anual de activitatc ; 
asigura buna dcsf{i~urarc a raporturilor de lllunca dintrc angaja\ii serviciului/ccntrului ; 
propune furnizorului de scrvicii sociak aproharca structurii mganizatmicc ~i a numflrului de personal; 
dcsf[1~oara activitf1ti pentru promovarca imaginii ccntrului in comunitatc; 
ia in considcrarc ~i analizcazft orice sesizarc care ii estc adrcsalft, rcferitoarc la incalcari ale drcpturilor 

bcndiciarilor in cadrul scrviciului pe care ii conduce ; 
rfispunde de calitatca activitfl\ilor desffl~uratc de pcrsonalul din cadrul serviciului ~i dispune. in lilllita 
competcn\ci, m[tsuri de organizarc care sa conduc[1 la imhun[1ta\irea accstor activitfqi sau, dupft Gl/., 

formulcaza propuncri in accst sens ; 
organizcaz[t activitatca pcrsonalului ~i asigur[1 rcspcctarca timpului de lucru ~i a regulamcntului de 

organizarc ~i runc\ionare : 
rcprezinta serviciul in rcla\iile cu furnizorul de scrvicii socialc ~i. dupii ca/, cu autoritii\ilc ~i in,titu\iilc 
puhlicc. cu pcrsoancle fizicc ~i juridicc din \ar,1 ~i din stri\in[1tate. prcculll ~i in justi\ic; 
asigur[1 comunicarca ~i colahorarca pcrmanent[1 cu scrviciul public de asistcntf1 sucialrt de la nivclul 
prill1[1rici ~i de la nivel judc\can, cu alte institu\ii publice locale ~i organiza\ii ale societii\ii civilc active 
in cornunitatc, in folosul hcneficiarilor; 
numqtc ~i elihcrcaz[1 din funqic personalul din cadrul scrviciului. in rnndi\iilc lcgii : 
intocmc~tc proicclul hugctului propriu al serviciului ~i contul de inchcicrc a exerci\iului bugetar 
asigur[1 indcplinirca lllilsurilor de aduccrc la cuno~tin\f1 atat pcrsonalului, c,11 ~1 hendiciarilor a 
prcvcdcrilor din rcgularncntul propriu de organizarc ~i funqionare; 
asigur[l inchcicrea cu hcncficiarii a contractelor de furnizarc a scrviciilor socialc: 
alte atribu\ii prcvazutc in standardul minim de ealitate aplicahil . 

responsahilit,1[ilc ~cfului de centru : 
asigur,1 coordonarca, indrurnarca ~i controlul activit,1\ilor dc.sfa~urate de pcrson,dul serviciului ~i 
propune directorului general al DGASPC Gorj sanqiuni disciplinare pentru salaria\ii care 1n1 i~i 
indcplincsc in lllOd corc.,pund1tor atribu\iilc, cu rcspcctarea prcvederilor lcgale din dorneniul furni/;·1rii 
scrviciilor sociale. codului rnuncii etc. : 
elahorcazf1 rapoartele gencralc privind activitatea scrviciului social. stadiul i1nplclllenti'irii ohiectivelor 
~i inlocrnqte inforrnari pc care le prczinlfl furnizorului de servicii sociale: 
propune participarca pcrsonalului de spccialitate la prograrnclc de instruire )i pcrfcqionarco: 
colaboreazii cu altc centrc/al\i furnizori de servicii socialc ~i/sau alte structuri ale .societii\ii civilc in 
vedcrca schi1nbului de bunc practici, a irnhunfltii\irii pcrmanente a instrumentclor proprii de asigurare a 
calit,1\ii scrviciilor, precurn ~i pcntru idcntificarca celor mai hune servicii care sa r,1spund,1 nevoilor 
pcr.soanelor hcneficiare ; 
asigura huna dc.srn~urare a raporturilor de rnunca dintre angaja\ii centrului; 
intoclllqte raportul anual de activitatc: 
propunc furnizorului de scrvicii sociail' aproharca structurii organizaloricc :;-i a 11u111[1rului de personal: 
dcsfr1~oara activitf1ti pcntru promovarca imaginii ccntrului In Clllllunitate: 
ia in considerarc ~i analizcaza oricc scsizare care Ii estc adresatf1, rcfcritoarc la lnc..-tlcftri ale drcpturilur 
hencficiarilor in cadrul scrviciului pc care 11 conduce ; 
rfl.spundc de calitatea activitfl\ilor desl'C1~uratc de pcrsonalul din cadrul serviciului ~i dispune, in lin1ita 
compctcntci, mf1suri de organizan: care sa co1H.luc[1 la lmhun[1tf1\irca accslor activitflti sau, dupfl caz, 
l'ormulcazft propuncri in accst sens ; 

nrganizcaz[1 activitatca pcrsonalului ~i asigur[1 n.:s1Kctarca timpului de lucru ~i ~l rcgulamcntului tiL· 
nrganizare ~i funqionarc : 

repre1.intii scrviciul in rcla\iile cu furnimrul de servicii sllcialc ~i. dup,1 caz, cu autoritf1\ile ~i inslitu\iilc 
publicc, cu pcrsoanclc fizicc ~i juridiec din \ar[1 ~i din .s1r,1infltatc, precu111 ~i in justi\ic; 
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asigura comunicarca ~i colahorarca pcnnancnta cu scrviciul public de asistcnt5 socialfl de la nivclul 
primiiriei ~i de la nivcl jude\ean. cu altc inslitu\ii puhlice locale ~i organiza\ii ale socieW\ii civilc active 
in comunilale. in f'olosul hendiciarilor; 
fundamenteazfi si elahnreazii propuncri pcntru hugctul anual; 
asigurii indeplinirca mCisurilor de aduccrc la cuno~lin\fi at,1l pcrsonalului. dt ~• hcncf'iciarilor a 
prcvcdcrilor din rcgulamcnlul propriu de organizare ~i func\ionare; 
asigura inchcicrca cu hcncriciarii a contractclor de furnizarc a scrviciilor sociale: 
asigur:J lntocmirca fi5ci postului pcntru riccarc pcrsoanfl angajat[1: 
rcalizcaz[t anual cvaluarca pcrslmalului: 

asigur[i clahorarca ~i aplicarca planului de instruirc si rormarc prorcsional:1 pcntru angaja\ii proprii: 

/\RT. 10 
Personalul de specialilatc de ingrijin• ~i asistentii. 

Personal de specialilate ~i auxiliar 
I l'crsonalul de spccialitalc cslc: 
I. kinclolcrapeul principal ( cod C.O.R. 22M0.'\) I post; 
2. educator pl'incipal (rnd C.O.R. 235204) I post; 
J. logoped (rnd C.O.R. 226603) I post 
4. psiholog practicant (cod C.O.R. 263411) I post 

Responsabilitati all· personalului de specialilale 
I. Responsabilitiifi gencralt• 
I. Respect[! ohliga\iilc ,isunwtc prin semnarca contractului individual de 1m111ciL 
2. /\sigurC1 derularca etapelor proccsului de acordarc a scrviciilor socialc cu respectarca prcvcdcrilor 

lcgii. a standardclor mini me de calitatc aplicahilc ~i a rcgulamcntului scrviciului social; 
3. Colahorcaz.C1 cu speeiali~ti din altc centre in vcdcrca solu\ionC1rii cazurilor. identificiirii de rcsurse 

etc.; 
4. Monitorizeaza respcctarca stw1dardclor 111ini1ne de calitatc; 
.'\. Scsizcaz.fi conduccrii complcxului situa\iilc care pun in pericol siguran\a hencficiarilor. de 

nercspectarc a prevedcrilor rcgulamentului serviciului social; 
6. lntocmqtc rapoartc perindicc cu privirc la activitatca dcrulatii; 
7. Face propuncri de 1111huni\tC1\ire a activitii\ii in vcdcrca crqtcrii calitC!\ii scrviciului ~i respectiirii 

lcgisla\iei; 
8. Primc~tc hcncriciarii sosi\i in centru ~i ri\spuncle de intcgritatea ~i sccuritatca acestora. pc pcrioada 

dt sc afla la activiti\\ile de rccupcrarc atf1t in cadrul ccntrului de rccupcrare cat ~i la domiciliul accstor;1; 
'!. UrmC1rqte crearca unui climat de 1ncrcdcrc ~i stahilitatc pcntru hcncf'iciari. folosind tchnici de 

comunicarc a~crtiva; 
10. RcspcctC1 drcpturile copilului in confonnilatc cu Legca 272/2004 priviml prntcc(ia ~i promovarca 

drcpturilor copilului. cu modif'ici\rilc ~i co111pletC1rile ultcrioarc: 
11. Participa la tnatc ~edin\elc de lucru ale cchipci pluridisciplinarc din cadrul ccntrului sau cchipci 

mobile; 
12. /\doptfi un comportamcnt hazat pc respect. hun[1 crcdin(fa. corcctitudinc ~i amahilitatc rap de 1ntreg 

pcrsonalul din cadrul institu\ici ~i rap de bcncficiari: 
13. In cxpri1narca opiniilor fnlosqtc o atitudinc conciliantf1 evitfmd gcnerarca conflictelor datnratc 

schimburilor de parcri; 
14. Ef'cctucazi\ scrviciul conl,mn prngramului stahili1 de ci\trc conduccrea complcxului; 
15. ComunicC, opcrativ toatc cvcnimcntcle dcosehite de pc echipa mobilft, conduccrii cnmplexului sau. 

dupfi caz. conduccrii D.G.A.S.P.C. Gnrj; 
16. RespcctC, caractcrul conf'iden\ial al datelor des pre hcneficiari ~i act i viti\\i le cchipei mohi le. pf1strfmd 

sccretul scrviciului ~i ii cstc interzisft prctindcrea sau pnmirca de foloasc nccuvcnite. lndilcarea accstor 
interdic\ii va fi sanc\ionata conform legisla\ici in vigoare; 

17. Prezintii informa\iilc ~i documcntele legate de hencficiari ori de cC!le ori sunt solicitatc de pcrsuancle 
ahilitatc in intcrcsul superior al acestora; 

18. La intrarca In scrviciu vcrific[t ~i conscmncazft starca de funqionarc a uhicctelor ~i instalatiilor 
al'Jatc in dotarca ccntrului sau cchipci mobile ~i raspunde de pCistrarea accstora; 
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19. Pftstrcazft secretul profcsional, nclmpllrtU~ind altor pcrsoanc In afara echipci In care lucrcaz[1 

informa\iilc ob\inutc in urrna cxeculiirii prnfesiei rderitoare la un anumil bencficiar; 
20. Riispunde de corcctitudinca datelor pc care le consemncaz[1 in documentclc spccifice; 
21. Participii la difcritc intalniri de specialitate dacft estc solicitat de conduccrc; 
22. Arc obliga\ia de a-~i clcctua analizcle medicale conform legisla\iei in vigoare; 
:n. Ii cstc intcrzis[1 pflrasirca unita\ii in timpul programului de lucru sau parasirca cchip.:i mobile in 

timpul dcplasarilor in teren, farft acccptul scris al conducerii; 
24. Ii cstc interzisf1 de\inerea ~i consumul de bauturi alcoolicc, fumatul, precum ~i comcrcializarea 

difcritclor produse in incinta unita\ii; 
25. li estc intcrzisii utilizarca aparatelor foto, de inregistl"are audio-video ~i de stocarc a datelor in 

incinta ccntrului. in scopul unor foloase personalc, cu cxcep\ia situa\iilorin care este desemnat pentru astfd 
de activitfiP: 

26. Distribuirca in mass-media a imaginilor ~i inrcgistri\rilor audio-video din cadrul Echipei mobile 
pcmru copii cu dizahilit[l\i Tg-Jiu esle strict interzisa: 

27. Folosqtc un limbaj civilizat cu beneJ"iciarii. colegii de scrviciu ~i cu pcrsonalul din conduccrea 
centrului: 

28. Respcclii prcvederilc Rcgulamentului de organizare ~i func\ionarc, precum a ~i ciricc alte prevedcri 
lcgalc spccificc angajatilor; 

29. Colaboreaza ~i comunica cu toale scrviciile din cadrul DGASPC Go1j; 
JO. Respcclii prcvcdcrilc legisla\ici in vigoare din domeniul de aclivitate ~i ac(ioneaza in conformitatc: 
3 I. Respect[\ ~i aplicfr prevedcrilc O.U.G.57/2019, modificalii, privind codul administrativ.; 
32. Arc obliga\ia sii manifeste solicitudine ~i afectivitatc in rela\iilc cu pcrsoancle adulte ~i copiii cc 

intra sub incidcn\a asistcn\ci socialc, prccu!ll ~i in rcla\iilc cu al\i cela\eni, rela\ii legate de spccificul ~i 
obicctul activitf1\ii instilu\ici; 

33. Rcspcclii nonnele PSI ~i inslruc(iunile de prolec\ie a muncii sub sc!lln[1turii proprie ~i particip[t la 
instruirca leorcticft ~i practicCt; 

34. Folosqte timpul de !llunca exclusiv pcntru 1ndeplinirca sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu sc· 
ocup[t in timpul de munca de activitii\i care nu sunt cuprinsc in alribu\iilc ~i indatoririlc sak ori nu sunl 
dispusc de ~d"ii ierarhici; 

35. Rfaspundc, dupa caz. disciplinar, rnntravcn\ional, patrilllonial, civil, sau penal, pentru !"aptclc 
savar~ilc prin care sc incald norlllelc le gale, sftvf1r~i1c in excrcilarea atribu\iilor cc le rev in; 

36. Participa la invenlarierea bunurilor rnatcrialc din dolarca echipei mobile; 
37. l'articipa la rormclc de pert"cc\ionare organizalc de D.G.A.S.P.C Gorj; 
38. Raspunde de curft\enia ~i dczinfec(ia locului de rnuncii, respectilnd Ordinul MS 961 /20 I<,, 

rnodifical; 
39. Asigura igicna bencficiarilor prin spalarea pe maini cu ap[1 ~i sapun la toaletelc destinate acestora, 

irncdiat dupii tcrminarca orelor de terapic cu caincle din dotarca co1nplexului; 
40. Poarti\ cchipamentul de protcc\ic previizut de nonnelc in vigoare pcntru pf1strarea igicnci ~i a 

aspcclului esletic personal. in timpul scrviciului; 
41. Rcspcclii ~i aplicfl normcle prevflzutc 1n Ordinul MS 1101/2016 privind prevcnirea ~i cornbatcrca 

infcqiilor nozocomiale: 
42. Rcspect[t ~i aplicii prevedcrilc Legii nr. 132/2010 privind colcctarea sclcctivii a dqeurilor 
43. i\rhiveaza docurncnlclc ori de cftle ori se irnpune aces! lucru cu rcspcclarea lcgisla\ici 1n vigoare; 
44. lndeplinesc ~i alte atrihu\ii spccifice pregfrtirii profcsionalc prevazute in standardul specific de 

calitale aplicabil, in lcgisla\ia in vigoare, in rcgulamcnlul de organizarc ~i funqionare, in rnctodologiilc de 
organizarc ~i funqionare, in proccdurile de lucru, in alle rcgulalllcnte aplicabilc scrviciului social, in 
dispozi\iile ~i 1n notelc interne ernise de ciilre conduccrca institu\iei ~i ac\ioncaza conform dispozi\iilor 
trasalc in situa\ii spcciale pcnlru acoperirea nevoilor identificate. 

45. Pas1rcazf1 confiden\ialitatca datclor cu caractcr personal folositc in activitatca desfflsurata; 
46. indcplinqtc alribu\iilc prcvazutc in Proccdura de sislcm privind prolcc(ia pcrsoancll;r fizicc 111 ccTa 

cc prive:;tc prclucrarea datclor cu caractcr personal 0i privind lihcra circula\ic a accslor date la nivclul 
D.Ci.A.S.P.C. Gorj .. 
2. Rcsponsabilitafi spccificc 

2.1 Rcsponsabilita(i spccificc psiholog: 
I .Dcsfii~oar[1 activitii\i de psihodiagnostic ~i evaluarc clinic[!: 

a. evaluarc suhiectiv-cmo\ionala; 



h. C\'aluarc l·ugniti\'[1: 
c. c\'aluarc uH11portamcntalr1: 
d. cvaluarc hin-ri1iologic[1 (ex. prin proccduri de hio-lccdhack): 
e. cvaluarca si111pl;1 a pcrsnnalit,1\ii ~i a 111ccanismelor de coping/adaptare/delcnsivc: 
r. cvaluarc,1 psihologic[l asoci,1t[1 ,1ctivit{l\ilor cu cupluri ,au ramilii (sau altor grupuri): 
g. cvaluare,1 contextului r,11nilial. proksional. social. L'Conrnnic, cultural in care sc 111anifcstf1 problcmclc 

psi IH 11< 1gicc: 
h. cvaluarca dc1volUirii psihologicc. 
1. in,T-"ligarca ~i psihndiag1H1slicul tulhurtirilnr psihicc ~1 al altor condi\ii de patologic care implicfl In 

ctil1p:1togcnc1t1 mccani;-,,mc psihnlogicc: 
I- cvaluarc 11curopsihnlogicr1: 
k. evaluarc,1 c!lmplcx,1 ,1 pcrsonalit,1\ii (ex. tr[1sf1turi car,1cteriale, de te111pcra111cnt. aptitudinalc etc.) ~1 a 

lllLTanisrnelor de uiping/adaptare/dcfcnsive: 
I. cvaluarca stflrii de s:111,1tate 1nentala a bendiciarilor de servicii, in lirnita cornpcten\ci psihologului 

Evaluarca psilHilogic.-, cuprindc nclimitativ: 
a. :111~\lllllC/J. 

h. ,1plicarca de chcstionarc, scale de dczvoltarc. tcste de pcrsonalitate ~i intcligen\[1. etc: 
c. intcr\'iu ;-,,truct11rat. ;-,,cmistructurat. nc."truc1ur,It: 
d. ohservarca direct,1 a n1111porta111entului hcncficiarului. 

2. Elaborca1.[1 stratq!ia de intcrven\ic, cu urrn[1toarele ctape: 
a. cvaluarc p;-,,iho\ogicf1: 
h. consiliere: 
c. tcrapie individ11al,1 ~i/s:1u lucru cu ra111ilia: 
d. studii de c:11: 

:i. Ffcct11ca1,1 consilierc psihlllogic:1 conrorm principiilor prevf,rntc de Lcgca nr.272/2004, cticii ~1 
dcontologici prolcsionalc, prccum ~i unn,1toarelor principii fundamcntalc: 
a. tuatc pcr-.u:111clc sunt spcciale ~i valoroasc pcntru c[1 sunt unin:: 
b. riccarc pcrs!lana i~i manifcstf1 unicitatea ~i v,doarca prin propriilc decizii ~i aqiuni: 

4. Folosqte. nclimilativ, ca 111ctode de intcrvcn[ie: prnhlcn1ati1arca: jocul de rol: cxcrei\ii de invf1\are: 
punerca in situa\ic: rcnexia: argu111cnlarc,1: prelcgerca: imaginarca de situa\ii: cvaluarca unor situa\ii 
prohlematiL·c: .studiu de ca1.: Cllmplctarca de li~c de lucru ~i scale de autocvaluare: activit[1\i \udicc: activita\i 
structurate: 

'i. intocme~te segmcntul Evaluare psihnlogic[1 din Fis,1 de cvaluarc ini\ialfl/rccvaluarc prccum ~' 
ohicctivelc specificc din Plannl per.sonalizat de interven\ic al hcncficiarului: 

h. intocme~tc ri~a de monitorizare a Planului pcrsonali1.at de intcrvcn[ic spccializ.arca psihnlngic: 
7. l'articipi\ activ la rc,diz.arca activiti\[ii tcrapeuticc ~i r,1spunde de atingcrca ohicctivclor spcciricc 

cuprinsc in Planul pers<lnali1,1t de intcrvcn\ic al hencficiarului: 
X. lntocmc~te si recvalueaz[i trimestrial Planul perS<lJlaliz.at de intcrvcn\ic i111prcun[i cu anexelc sale: 
lJ_ /\sigur[1 su;-,,\incrca cnw\iunali"L prclucrarca traumci ~i a consccin\clor accstcia. prccun1 ~i capacitarca 

hcncficiarilor pcntru <lh\incrca schimhi\rilor ncccsare adapt[irii la mcdiul de via\f1: 
10. lntocmqtc un plan de con,ilierc pentru hcncfici,1r ~i dupfl caz, pcntru pcrsoanclc implicate in earn! 

rc;-,,pcctiv: 
11. Reali1ca1ii, i111prcunf1 cu cnnductorul can in, programe de terapie in care sfl fie implieat dinelc de 

tcrapie (T.A.A.) c:11-c pot viz.a, rftrii sa ric limitativ: 
a. crc~terea nivl'iului de ,1ctivitatc prin activitf![i rizicc: 
h. i111hu11[1t[1[irea rnotricita!ii rinc ~i grosierc, cchilihrului ,;i posturii rnq)l)ralc: 
c. dczvoltarea ahilit,1tilor de ingrijirc, crcstcrca nivelului de autonomic prccum ~' responsabilizarca 

hcncriciari lor: 
d. imbunf1t[1[irca deprinderilor atcnti1malc roc,diz,md copiii pc ac\iuni prczcntc: 
c. lrnhunfltf1tirca 11radului de sociali1.;1rc. dc1voltarca ahilitt1tilor socialc. de comu111carc prccum ~1 a 

' Cc 

ahilitatilor crnpaticc: 
r. diminuarca nivclului de strcs, anxict[1tii, dcprcsici prccum ~i a sentimentului de singurfllatc: 
g. rcglarca co111porta1ncntclor disl'unctionalc (cxccsivc sau dcficitarcL cre~lerca capacit:1tii de imitarc prin 

rolu;-,,irca cf1inelui ca ~i rccnrnpcns::-1: 
h. ()krirc;1 111HH- Pp(1rtunit[1ti de rccrccrc. rclaxarc ~i intcr:1ctiunc po1itiva prccum ~i dc1.\"l1ltarca stimci de 

sine ::,;i '.'-tr1rii de hinc: 
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1. lmhunUt[1tirca unnr pararnetrii fiziologici (tcnsiunc arteriala, ritm cardiac, etc) 
12. Asiguri\ ~i riispunde de securilatea mcdiului. in interiorul cahinctului de psihologie, idcntificilnd 

polcn\iale pericole; 
I 3. Asigurii ~i rftspunde de aplicarea tuturor mftsurilor de igicnii pc care le implicit actul lerapculic. 

2.2 Responsahilitati specifice logoped: 
I. lntocmestc in tcren, la domiciliul bencficiarului sau in cadrul ccntrului de recuperare Fi~a de 

monitorizare a ,,'pliciirii Planului pcrsonali1.a1 de interven(ie - logopedie ~i completeazft segmcntul specific 
din Fi~a de cvaluare ini(iala/reevaluare, stahilind dizabilita\ilc copiilor care nclimilativ pot fi: tulburi\ri de 
pronun\ie: dislalii, rinolalii, dizartrii; tulburari de ritm ~i fluen\a: bftlbilialii, logonevrnzii, tahilalia, 
bradilalia; tulburari de vocc: afonia, disfonia, fonastenia; tulbui"iiri de dczvollare a limhajului: intflrzicrea 
in apari(ia ~i dezvoltarca limhajului, mutisnt psihogen; tulburari polimorfe de limbaj: alalia, afazia; tulburftri 
ale limhajului grefate pc disfunc\ii psihicc : dislogii, ecolalii, jargonofazii, hradifazii; tulburiiri ale 
limbajului citit-scris: dislexia- disgrafia, alexia-agrafia; 

2 Cuantificft nevoille de recuperarc ale beneficiarilor 0i stabilqtc obicctivclc specifice in Planul 
personalizat de interven\ie care pot fi definite de corcctarca, reeuperarca, compensarea tulburiirilor de 
limba_j ~i comunicare in vedcrea adapt{1rii ~i intcgriirii sociale a bencficiarilor; 

3. Asigura in lcren, la domiciliul bencficiarului sau in cadrul centrului de recuperare. activitatea de 
rccupcrare cu ajutorul activitii(ilor generalc: de educarea respira(iei, a echilibrului dintre inspir-expir, de 
dezvoltarc a mohilitii(ii aparatului fono-aniculator (facialii, labialii, lingualii, mandibularii, velo-palatinC1); 
de antrenarc a auzului f"oncmatic, apoi conscrnneazii acestc activitCtti in Fi~a de monitorizare a apliciirii 
Planului personalizat de intcrven\ie - logopcdic ~i in rcgistrul cabinetului; 

4. Ac(ioneazii spcci fie in tcren, la domiciliul beneficiarului sau in cadrul cenlrului de rccupcrarc pcntru 
fiecarc caz pcntru: ob(inerea sunetului, fixarea ~i consolidarea sunelului ~i automatizarca sunetului prin 
unn~Hoarclc rnctodc: dcmonstratia, cxcrci\iul, cornparatia, dcrivarca sunctului, convcrsapa iar ca ~i 
proccdec: analiza ~i sintcza 1ni~ci'trilor articulatnrii. articularca In ~oapt[1 ~i cu vocc normalfl, articularca in 
nglind[1, articularc imitativft ~i spontan[1, comparatie ortofonica, analiza foncmalic[1, co1npuncrca de 
propozi\ii (scris ~i oral): 

5. Participii activ prin activitatea tcrapeuticil ~i este riispunziitoare pt:ntru atingerca obicctivelor 
spccificc cuprinsc in l'lanul pcrsonalizat de interven\ie al copilului; 

6. lntocrnc~tc ~i rcevalucazft trimestrial Planul pcrsonalizat de interven\ic lrnprcunii cu anexcle sale; 
7. lnformeazii pcnnancnl ccl1ipa pluridisciplinara pcntru despre prnblcmclc aparute in desfa~urarea 

activitii(ilor cu bcncficiarii, particularila(ilc !or, pentru identificarea unor aqiuni rn111une de imbunfllfl\ire a 
starii de sanatate a beneficiarului. 

8. Stabile~te prograrnul de tcrapie logopcdicii prin intocrnirca unui grafic siiptfunftnal. 
tJ. RcalizeazCt, irnprcuna cu conductorul canin, programe de terapie in care si"i fie implicat cftincle de 

tcrapie (T.A.A.) care pol viza, fftrii sii fie lirnitativ: 
a. crqtcrca nivclului de activitate prin activita!i fizicc; 
b. imbun[ttii\irca motricitii(ii fine ~i grosicre, echilibrului ~i posturii corporale; 
c. dczvoltarca abilitft\ilor de ingri_jirc, crqtcrca nivelului de autonomic precum ~1 rcsponsabilizarea 

benel"iciarilor: 
d. imbuniHa\irea deprindcrilor aten\ionalc rocalizftnd rnpiii pc aqiuni prezcntc; 
c. ln1hun[lt[1tirca gradului de socializarc, dczvoltarca abilit[1tilor socialc, de comun1carc prccun1 ~1 a 

abilita[ilor empatice; 

r. dirninuarea nivclului de strcs, anxietii\ii. deprcsici prccurn ~i a sentimcntului de singurfllatc,; 
g. reglarca comportamentelor disfunqionale (cxccsive sau dcficitarc), cre~tcrca capacitft\ii de imitarc prin 

folosirea cftinclui ca ~i rccompcnsiL 
h. ofcrirea unor oportunitilti de rccrccrc, relaxarc ~i intcraqiu11c pozitiv[1 precum ~i dezvoltarca stirnei de 

sine ~i starii de bine; 
1. imbunfttii(irea unor para1nctrii fiziologici (tcnsiunc arterialii. ritm cardiac, etc) 

10. Asigur:i ~i riispunde de sccuritatca mediului, in intcriorul siilii de logopedie sau la domiciliul 
bcneficiarului, identifidnd polen\ialc pcrirnlc. 

11. Asigura ~i riispunde de aplicarea luturnr masurilor de igicnii pc care le implicft actul tcrapeutie. 

2.3 R!'sponsabilitati specifice educator: 



I. lntlK'lllC'.;-lC 111 tcrcn. la dorniciliul hcncriciarului sau In cadrul ccntrului de rccupcrarc ...,cctiunca 
h aluarc ,·ducatiw/cr!,!otcrapie/tcrapic ocu11.1tionalf1 din fi,;a de cvaluare ini\ial,i/rccvaluarc, stahilind 
di1ahilit:1\ilc heneficiarilor care nelilllitativ pot ri in dollleniul ahilita\ilor: vimo-lllotricc: dcplasarca unui 
copil pc ha1.a percep\ici informa\iilor villlalc, oral-111otorii: mi,;carea mu,;chilor din gurii, huze, li1nh,1 ,;i 
111axilar. inclu1C111d suptuL lllU,;catuL llleste,·atul ,;i linsuL de auto-ingrijire: illlhrf1caL hrf1nit ,;i mcrsul la 
l<lalctf1. integrare sen1.orialii: ahilitatea de a primi, sorta ,;i riispunde la infonna\iilc rrilllitc din mediu, de 
planil·icare motoric: ahilitatca de a planirica, i111rlcmenta ~i i,npar(i sc'Cvcn\clc sarcinilor motorii. 

2. Cuantil'icf1 ncvoilc de rccuperare ale hcneficiarilor ,;i stahilqtc ohiectivcle educative in Planul 
pcTS<lllali,at de intcrvcn\ic: 

3. ;\sigur,, in tcrcn, la dollliciliul hencriciarului sau in cadrul ccntrului de recuperarc activitatca de 
rccupcrarc cu ajutorul tcrapici prin ln.vfi\arc. ludotcrapici ~i crgotcrapici apoi con~cmncaz[1 accast{1 activitatc 
in l'i.)a de monitori1arc a Planului Personali,at de lntcrventie specialitatea cduc.,tiv/crgoterapie/terapic 
ocupational[1 :-,;i rcgi...,trul cahinclului:. 

l. Particip;-, act iv in tcren, la domiciliul hencficiarului s;111 in cadrul centrului de recuperare l;1 realizarca 
activit,qii terarcuticc ,;i riispundc de atingcrea ohicctivelor specificc rnprinse in l'lanul pcrsonalizat de 
intcrvcn\ic al hcncficiarului: 

.'i. lntocmeste si rcev,duca1.ii trilllestrial Planul pcrsonalizat de intervcn\ie imprcun,1 cu ancxele sale: 
r,. lnfmmca1,1 permanent cchipa pluridisciplinarf1 dcspre prnhlcmelc apf1rute in dcsfu,;urarca 

activitfitilor cu hcncficiarii, particularitf1\ilc lor. pentru idcntificarca unor ac(iuni co111unc de imhunflla\irc a 
stf1rii de sf111f1tatc a hcneficiarului: 

7. Propunc conduccrii ccntrului pro:;ramul de tcrapic ocupa\ional[t/crgotcrapic prin lntocmirca unui 

grafic 1ilnic ~i ..... :1pt{1mr1nal: 
8. Rcalizca1f1. imprcunf1 cu conductorul canin, programc de tcrapic in care sfl ric i111plicat dincle de 

lcrapic (T./\./\.) care pot viza, l'f1rf1 sf1 fie limitativ: 
;1. crc,;tcrca nivclul11i de act.ivitatc prin activitflti fizicc: 
h. i1nhunf1t,1!irca llH>triciWtii rinc ,;i grosicrc, cchilihrului ,;i po.sturii corpnralc: 
l'. dc1v<>ltarea ahilitfitilor de ingrijirc. crc,;tcrea nivclului de autonomic prcculll ,;1 rcsponsahilizarca 

hcneficiari Im: 
d. irnhunfltfl\irca dcprindcrilor atcntionale focdizand copiii pc actiuni prczcntc: 
c. i111hunfllf1tirca gradului de socializare, dC1voltarca ahilitfl\ilor socialc, de c01m1111care prccum ,;1 a 

ahilita\ilor crnpaticc: 
r. di1ninuarc;1 nivelului de strcs, anxictatii, deprcsiei prcculll ,;i a scnti111entului de singurf1tatc: 
µ. rcg!.irca cnmportamcntclor disfunctionale (cxccsivc sall deficit.ire). crc~tcrca capacitfltii de imitarc prin 

rulosirca cf1inclui ca ~i rccompcns.l: 
h. oi'crirea u11<1r oportunitati de rccrccrc, relaxare ,;i intcractiune po1itiva precum ,;i dc,.vnltarea stimci de 

sine ,;i stf1rii de hinc: 
1. lmhu11[1tf1tirca unnr paramctrii fi1.iologici (tcnsiunc artcriairl. ritm cardiac. etc) 

'J. /\sigurf1 ,;i raspundc de sccuritatca mcdiului, in intcriorul siilii de terapic ocupa\ionala/ergoterapic 
sau la d<,miciliul hcncficiarului, idcntiricand pntcn\ialc pcricnlc: 

10. /\sigur,1 ,;i rf1spundc de aplicarca tuturor ,nasurilnr de igienfl pc care le i111plica actul tcrapcutic 

2.4 lfrsponsahililati spedfice kinelotcrapeul: 
I. lntocmc,;tc in tercn, la domiciliul hencficiarului .sau in cadrul centrului de recupcrarc Fi,;a de 

monitnri1arc a aplic,irii Planului personalizat de intcn·cntic - Kinct<lterapic. llidrntcrapic, Masaj si 
c,>1nplctca1.a sq:mcntul specific din Fi,;a de cvaluarc ini\ial,Vrcevaluarc. stahilind dil'.ahilitf1tilc copiilor. 
c11111arfi: 
a. tulhurf1ri de staticfl ale mcmhrclor ini'crioare congenitalc sau doh;1nditc: luxa\ic congcnitala de snl, 1 

(instahilitatc a ,;nldului intalnita la nou-nf1scutiL gcnu valgu111 sau varu111 (gcnunchi in X), picinr . .str,unh, 
dcvia!ii de colnana vcrtchrali'l, 

h. akc\iuni ortopcdicc: 
c. rccuperarc post imnhilizarc: cntorse luxatii rracturi, 
d. rccupcrarc dupfi intcrvcntii chirurgicalc: post fracturi. alungirc de tcnd,)~l!lc !ji ligamcnlc. min!'ihrolomii. 
c. dcficicntc ale coloanci vcrtchralc: cil.<llfL scolin1,t hipcrlordoza. cirolordozc. cifoscnlio1e sau 

cumhinatii ale accst{)ra. 
r. parali1ii ccrchralc suh toatc i'ormelc clinicc: hemipan:1u, paraparcz;-1, tctraparu,1. 
t!- parali1ii pcrifcricc: de plcx hrahiaL radiculnpatii . ...,cctiuni ncn·pasc traumaticc, 



h. holi neuromusculare: di:-.lrofii musculare progrcsivc, ~,mil)lrofii spinalc. artro~ripoz:.t l'lL._ 

1. torticolis (gat 1ntepcnit). 
J. platfus (picior plat). 
k. sindromul Down, 
I. ohczitatc. 

Accste deficien\e nelimitativ pot fi datorale urm5toarclor tipuri de lcziuni: 
a. leziuni ale \csuturilor moi de la suprafa\a corpului: pi[lgi, contu1.ii. hcmoragii. 1ntindcri/rupturi ale 

ramifica\iilor circulatorii ~i ncrvoasc pcrifcricc etc .. care netralate curespun1.[1lor ;;ii la limp. intflrl,iL' 
rcluarea activitU\ii normalc ~i. uncori, las[1 sechcle care stilnjenesc mai mult :-.au mai pu\in activitatca 

ultcri<)ar[1~ 
h. leziuni ale mu~chilor ~i tendoanclor: intinderi, rupluri paqialc sau totalc, sinul,•eri de la nivelul 

inser\iilor, contuzii, sufcrin\c inflamatorii cronicc, care in afar,1 de !'aptul cft sunt foarte durernase ~i dau 
un grad mai mare sau rnai rnic de irnpoten\i\ func\ionala, nL·tratale la timp conduc la inst,tlarea unor 
scchck mai grcu de rccupcrat: atrofii, atonii, contracturi, pan:1.c l'lc; 

c. kziuni osoase: fraeturi complete sau incomplete. inchise sau dcschisc, simple sau complicate, cu sau 
fflrtl dcplasarea rragmentclor o:-.oase. care atrag dup[1 elc Iulhur[1ri circulatorii :;-i tro!'icc, cu irnplica\ii 
ulterioarc 1n func\ionalitatca segmentului afeclal; 

d. lcziuni articularc: cnlorsc, luxa\ii, leziuni de mcnisc, care nelralatc corespun1,[ttor pol conduce la 
instalarea redorilor grave ~i anchilozelor, la tulhur[iri ,!!rave de troficitale ~i implicit de tunicitall' a 
elemcntclor periarticulare, la instalarea ~i cvolu\ia rapid(t a procesclor degenerative; 

e. lcziuni ale nervilor perii'crici: de la simpla intindcrc (clongare), p,,nii la ruperca/sec\illnarea illr, care 
detcrminil tulbur(tri de sensibilitatc, trnficitate. motricitate (hipll-, hiper- sau anestezii, cllntracturi 
muscularc, hipcrtonii, modificilri circulatorii: cianozft, edeme. atrofii L'lc.); 

2. Cuantificft nevoilc de recuperarc ale bencficiarilor ~i stabilqtc llhiectivele de reeuperare in Planul 
pcrsonalizat de intcrvcn\ic. Aeeste ohicctivc, nclimitativ, pol fi: corectarea posturii si a alinia111c111ului 
corpului pc zone spccifice, crqterea mohilitft\ii articulare. crqterea foqei ,nusculare, LTqterea clasliL·i1,11ii 
muscularc, cre~lerca rczistcntei mu:-.cularc, cuordonarea collln)lului )i 1:-chilihrului corporal. .inlrenarL·a la 
cfort, rccducarea rcspira\ici. recducarca sensihililft\ii. rclaxarea: 

3. Asigur[I in tcren. la domiciliul hencficiarului sau In cadrul L·cntrului de rccupL·rarc aclivitatca de 
rccuperarc prin cxerci[ii fizicc medicalc si/sau hidrotcrapie \inftnd cont de recomandftrilc si Cllnlraindica\iilc 
mcdicalc apoi conscmneaz[1 aceast;l activitate In Fi~a de munitorizarc a Planului per:-.unalizat de intervcntiL· 
kinetotcrapic, hidrotcrapic si registrul cahinetului; 

4. Participft activ prin activitatca tcrapcutica ::;i cstc r[1spuruator pcntru atingcrea ohiectivclor speci!'icL' 
cuprinsc in Planul pcrsonalizat de intcrvcn\ie al bcneficiarului; 

5. intocmcste si recvalucaza trimestrial Planul personalizal de interven\ie impreun,1 cu ancxelc sale: 
6. lnfonneaza permanent cchipa pluridisciplinarii despre prublcmcle ap[1rute in desf,1surarL'a 

activit,1\ilor cu henefieiarii. particularitft\ilc lor. pcntru identificarea unor ac(iuni c,11m111e de 1111bunfttrqire a 
stftrii de silniitate a bcncl'iciarului; 

7. Dcrulcazft activitii\i de infonnare si promllvarea serviciilor llfcrite de el'11ipa mobile si stahilestc 
rcla\ii de colaborarc cu comunitatea; 

X. Participft la cllnsulta\iilc mcdicalc informand 111edicul/asislentul medical asupra s1,1rii de sanatalL' a 
copiilor care hcncficiaz[t de kineloterapie; 

9. Stahilqte programul de kinetoterapie, prin inlocmirea unui grafic sitpt.-1111fa11,tl, 
10. Asiguril si ri\spundc de sccuritatea mediului. in intcriorul s[tlii de kinellllerapie/hidrnterapid,nasaj 

sau la domiciliul bencficiarilor identificftnd poten\ialc pcricolc; 
11. Asigur,1 si r[tspundc de aplicarea tuturor 111C1surilor de igicn,1 pc care le i111plic,1 actul 1cr,1peutic; 
12. Asiguri't in lercn, la dllmiciliul heneficiarului sau in cadrul centrului de rccuperare aL·tivitalea ,k 

rccuperare prin tehnici de masaj terapeutie de bani care pllt fi, nclimitativ: nctezirea sau clkurajul. 
frie(iunea, frilmftnlatul, tapotamcntul(in nuiclc, percutal, local, hCtlftlorit, plesc.iit, cu palma in caus, l'll 

pumnul scmiinchis, cu purnnul 1nehis) sau auxiliarc care, ff1r[1 a li111ita, pol fi: L'ernutul, rulatul, scuturatul. 
tcnsiuni ::,i tractiuni. pensflri '.)i ridicilri, presiuni, tin:1nd cont de rccomand{1rilc :;;i contraindicatiilc mcdic.1k· 
apoi conscmncaz[t accasla activitate in fi::;a de monitorizarc a aplic[irii Planului pcrsunali1at de intl'l'VL'lltic 
al benefieiarului - Masaj ~i in rcgistrul cahinetului; 

I 3. Este i'oarte atent fa!ii de contraindica\iilc medicalc c,1re. i'ftri\ a le cpuiza, pol i'i: 
• CONTRAINDICATII INDISClJT!\UILE: reumatismelc inflantatorii in i'.11a puseului; holilc 

infcc\ioasc In stadiul cvolutiv: fragilitalca vascular[1; f\chita, con:-.tituic, de ascIncnc•I. u L·rn11rai11dic:qiL' 



indiscutahila. at,1ta timp dt exislf1 posihilitatca mohiliz,,rii unui trn111h: in litia/c. Iirsesc argumcntelc 
ncccsarc pcntru a afirma c,-, masa_jul poatc ri. din punct de vcdcrc mccanic. rUspu111[1tor de 111igrarca unui 
calcul. dar riscul de a fi acuwt de aceasta conduce la rcco111andarca de a nu sc aplica nici o form,, de masaj 
al ahdomcnului la suhicctii cu litiad1 renal,, s.1t1 hiliarri: dint re akc(iunilc cutanatc. canccrclc. diskcratozclc 
malignc. infcctiilc. hcmatodcrmiilc. dcrmatmclc majorc. 111icozdc rcprl'lintri contraindica\ii pcntru 
aplicarea masajului. 

• CONTRAINDIC/\TII RELATIVE: inc,tlcarca !or ,11ragc 111ai 111ult produccrca unor incidcntc dcdt a 
unor an-idcntc. mot iv pcntru care contraindica\iilc privcsv 111ai mull uncle proccdcc ~i tchnici ~i rccomandi\ 
folosirca unui mod de ac\ionarc mai hinc adaptat ~i nuan\at. in dcnnatologic. printrc contraindica\iilc 
relative. pot l'i psoriazisul. cc1,cma. pruritul: fragilitatca va~cular[1: C(llllraindica\ii topograficc. care sc rcfcra 
la spa\iul poplitcu. triunghiul Scarpa. /ona axiiar,1. plica cotului. re[>iunca antcrioarf1 a g'1tului. /one mai 
vulncrahilc. 

14. Reali1cazf1. imprcunf1 cu conductorul c,111in. progr,1111c de tcrapie in care s,1 l'ic implicat dinclc de 
terapic CL/1.1\.) care pot viz a. 1/tri\ sf1 rie li111itativ: 
a. crc~tcrca nivelului de activitatc prin activitf1\i fizicc: 
h. imhunatt11irca motricitatii l"inc '.ji grosicrc, cchilihrului )i posturii corpuralc: 
c. dez.voltarca ahilitC1\ilor de ingrijirc. crc~tcrca nivclului de autonomic prcn1111 ~' rcsponsahilizarea 

hcncficiarilor: 
d. i111hun,1t,qirca dcprinderilor atcn\ionalc focalizflnd copiii pc ac\iuni prczentc: 
c. imhun[Itf1tirca gradului de socializarc. dczvoltarca ahilitf1tilor ~oci~dc. de cnmu111carc prccum ~1 a 

ahiliti\\ilor empaticc: 
f. di111inuarca nivelului de sires. anxicti\\ii. dcprcsici prccum ~i a scnti111cntului de singur,,tate: 
g. rcglarca cumportamcntclor di~•Junctionalc (cxccsivc \.JU dcficitarcl. crc~tcrca capacit[1tii de imitarc prin 

l'olusirca Glindui ca ~i rccompcnsC!: 
h. okrirca unor oportuniti\\i de recrccrc. rclaxarc ,:,i intcraqiunc pozitiv,1 prccu111 ~i dcnoltarca stimci de 

sine ~i st{lrii de hinc; 
1. imhunarn\irca unor paramctrii fiziol,,gici ltcnsiunc artcrial,1. rit,11 cardiac. etc). 

ART II 
l'ersonalul administrativ, gospodarie, intre(inere-repara(ii, deservirc 

Personalul administrativ din cadrul Cl•ntrului ck zi de n·cupl'rare pcntru copii cu dizahilita(i 
Tg-Jiu desl·rve~k ~i echipa mohila pentru copii cu dizahilitati Tg-Jiu ~i estc formata din: 

administrator (cod C.O.R. 'il'il0-ll - I post: 
inspector de specialitate (cod C.O.R. 26., 102) - I post: 

I. Responsahilitati administrator 
I. Rcspccli\ obliga\iile asun1atc prin sc11111arca contractului individual de nnmcCt: 
2. RcspcctC1 programul zilnic. stahilit de conduccrca ccntrului: 
J. Arc ohligativitatca de a utilit.a ~i intrc\inc in mod corcspunzi\tor cchipamcntul de lucru rcpartizat: 
4. intomc~tc pontajul lunar pcntru angaja\ii complcxului: 
'i. l'rimqlc rdcratelc pcntru clibcrarca din magazic aprohatc de ,,cru! de centru ~i intoc1nqtc honurile de 
C(lll\lllll/t rans fer: 
(,. C,cstioncazi\ ohicctclc de invcntar in folosinp ~i 111i_jloacclc fixc. \in,1110 cvidcn\a accstora conform 
normclor In vi~oarc pc fi~c de magazic ~i fi~l'lc mijloacchn rixc: 
7. lntocmc~tc listclc ,,i di\ pc suhinvcntar. pc locuri de folosinp nbicctclc din gcstiunc: 
~- Face propuncri de casarc a mijloacclm 1·ixc ~i a obiectclm de invcnt,11· prczcnt,1nd documcntclc 
ncccsarc privind gradul de (1zur,1 sau posihilitatea accstora de a fi rcparatc: 
9. R,ispundc de primirca in gcstiunc. pc hMa nntci de rcccp\ic intncmit,1 de crnnisia de rcccp\ic stahilit,1 
prin dispozi\ia D.G.A.S.P.C. (iorj a matcrialclor ~i altor hunuri procuratc sau pri111itc cu docu111cntc 
lcgalc (honuri l'iscalc. facturi riscalc. aviz de cxpcdi\ic. etc): 
10. lntoc111qtc rclcratclc de ncccsitalc pcntru achizi\ionarca de hunuri pcntru dc.,tti~urarca activi1C1\ii 
Ccntrului de 1i de rccupcrarc pcntru c<Jpii cu dizahilit,qi Tg-Jiu ,:,i Echipci mohilc pcntru copii cu 
dizahilit,,ti T~-Jiu. colahor,md cu contahilul in accst ,cop: 
11. J\sigu.r5 ,;r1strarca ~i intcgritatca bunurilnr primitc In gcstiunc: 
12. R:~ispundc de ordinc:i ~i curfl\cnia-din mag~11.ia pc care o gcstioncaz,.-i: 
13. Rcspcctf1 valahilitatca ,,i tcrmcnclc de garan\ic ale tuturor hunurilor din gcstiunc ,,; ia m,1,uri pcntru 
darca in consum in cadrul tcrmcnului de garan\ic al accst()ra: 



14. linc cvidcn\a analitidl pc ri~c de 111aga1ic a stocurilor de valori 111atcrialc albtc 111 spa\iilc de 

dcpozitarc; . .. . 
15. Lunar. pfmii in data de 10 ale lunii se prC1.intii la hirnul contahilitatc pcntru vcn!Jcarca concordan\c1 
1nregistriirilor din fi~clc de rnagazic cu celc din fi~ele de cont analitic pentru valon rnatcnalc; 
I ti. Sunt intcrzise ~tcrsi\turi sau n1mlificf1ri in docu111cntclc de iqirc din magazic; 
17. lntoc111qtc ~i transmitc notclc de comandii ciitrc furnizori in haza ncccsarului aprobat; 
18. lntoc111c~tc P.A.A.P. ~i \inc cvi<lcn\a 1ncadrfirilor in codurilc C.P. V .; 
I lJ. Urmiirqtc ~i \inc cviden\a cantitativf1 ~i valorica a achizi\iilor ~i incadrarca in contractelc cu 
furnizorii· 
20.ui111iir~~tc ~i \inc cvidcn\a tcnncnclor de valabilitatc a contractelor incheiatc cu furniwrii ~i anun\ft in 
timp util inchcicrca accstora; 
21. Asigurii activitatca <le pazf1 avfmd unnf1toarclc atrihu\ii: . 
a. organizcaza ~i controlcaz[1 accasta activitatc ~i tine lcgiltura permanent, atilt in timpul programulu, dc 

lucru cat '.-;,i in afara a(:cstuia cu firma de paza la can: cstc concctat sistcmul de alarmarc lmpotriva 
cfractici si sistc111ul de dctcctic si sc111nalizarc a inccndiilor; 

b. infor;nca~ii de indatft conduc:cre;, Con1plexului de rccupcrarc pcntru copii cu dizahilita\i Tg-Jiu ~i 
poli\ia dcsprc cvenimentclc produsc in activitatca de pazf1 ~i \inc evidcn\a accstora; 

c. colahoreazii act iv cu personalul cu atrihu\ii in do1ncniul apftrftrii i111potriva incendiilor pentru 
Co111plexul de rccuperarc pcntru copii cu dizabilit,1\i Tg.jiu in vcdrca inhunf1ta\irii activita\ii de pazft si 
ap,1rarc i111potriva inccndiilor. propunfmd conduccrii unit,1\ii masuri pcntru pcrfcqionarca accstor 
activitftti~ 

22. lndcplinqtc atrihu\iilc de rcsponsahil cu activitatea de colectare sclcctiva a dqcurilor, in confor111italL' 
cu dispozi\iilc lcgii 132/20 IO privind colcctarca sclcctivf1 a dqeurilor in institu\iilc puhlicc. ~i aplicii 
prcvcdcrile accstcia care au lcgaturii cu locurilc de 111uncf1 din cadrul Contplexului de recupcrarc pentru 
copii cu dizahilitf1\i Tg-jiu. 
23. Rcspcctii graficul de circula\ie a docu111cntclor ~i prcdii pc hazfi de bordernu de predarc a 
documcntelor. docu111cntclc justificative avizatc ~i aprnbatc de persoancle autorizate la contabilitatc;; 
24. Dcpisteazf1 ~i rcn1cdiazf1 orice dcfcc\iunc sau disfunqic care ar inrluen\a buna dcsfii~urare a 
activita\ilor de oricc kl din cadrul ccntrului 
25. Sprijinf1 inrinnicrclc si terapcu\ii. atunci cftnd este caZLII, in activitatca de supraveghcre a 
bencficiarilor ~i sc implicCl activ in accasta; 
2b. Rcspcctii prcvederilc Regul,11nentului de organizarc ~i runqionarc, precun1 a ~i oricc alte prevcdcri 
legale spccifice angaja\ilor: 
27. f::'xeculft ~i altc .sarcini trasatc de conducerea unitf1\ii in vederea hunului mcrs al activitf1\ii in unitatc: 
28. Ii cstc intcrzisf1 pflrfisirea unitf1\ii p:lnil la terminarca programului de lucru; 
29. Ii este interzis,1 de\incrca ~i consumul de hfluturi alcoolice, fumatul, prccum ~i ctllnerciali1.area 
difcritelor prnduse in incinta unitft\ii; 
30. Ii cste intcrzisf1 utilizarea aparatelor foto. de inregistrarc audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
Ccntrului de zi de recuperarc pentru copii cu dizahilit,i\i Tg-Jiu, in scopul unor foloase pcrsonalc. cu 
excep\ia situa\iilor in care cste descmnat pentru astfcl de activita\i; 
31. Distrihuirea in mass-media a imaginilur ~i inrcgislr[u-ilor audio-video din cadrul Ccntrului de ti dc 
rccupcrarc pcntru rnpii cu dizahilita\i Tg-Jiu ii estc intcrzisf1; 
32. Rcspectft caractcrul confidcn\ial al datclor desprc heneficiari ~i activitf1\ile din cadrnl Centrului de zi 
de rccupcrare pentru copii cu dizahilitf1\i Tg-Jiu sau Echipa mobila pentru copii cu dizahililfl!i Tg-Jiu, 
pastrfind secretul serviciului ~i ii cstc interz.isa prctinderca sau primirca de foloase nccuvcnite. incf1lcarc,1 
accstor intcrdiqii va fi sanqionat;l conform legisla\ici ce rcglcmcntcaz[l activitatca pcrsonalului 
contractual; 
33. Arc obliga\ia de a-~i efcctua analizelc 1nedicale conform lcgisla\ici in vigoare; 
34. hllosqte un limhaj civilizat cu bencficiarii, rnlcgii de scrviciu ~i cu pcrson,dul din conduccrea 
Centrul de zi de recupcrare pcntru rnpii cu dizabilitft\i Tg-Jiu; · 
35. C'olaborcaz,1 ~i rnmunicf1 cu toate scrviciilc din cadrul DCiASPC C,orj; 
36. Face propuncri de imhuni\tft\ire a activitft\ii in vcdcrea crqlerii calitf1\ii scrviciului ~i rcspcct[1rii 
lcgislatici; 
37. Respect,1 ~i aplica prncdcrilc O.U.G.57/2019, modificatf1, privind rndul administrativ; 
38. Arc obliga\ia sft manifesle solicitudinc ~i afcctivitatc in rela\iilc cu pcrsoancle adultc ~i rnpiii cc intrf1 
sub inciden\a asistcn\ci socialc. prccum ~i in rcla\iile cu al\i ccta\cni. rcla\ii legate de specificul ~i ohicctul 
aclivitfqii institu\iei; 
3'!. Rftspunde. dupft caz. disciplinar. contravcn\ional, patrimonial. civil sau penal, pcntru faptcle .S:1v,1r.~itc 
prin care sc incalc:.1 norrnclc lcgalc. s[tvflr~itc in cxcrcitan:a atrihu\iilur cc ii rcvin: 
40. Rcspcctf1 normelc PSI ~i instruc\iunile de prntec\ic a 1nuncii sub scmnaturf1 propric ~i participa la 
instruin:a tcun:tic[1 ~i practica: 
-i I. Participft la fonncle de perfcc\ionarc organizatc de D.G.A.S.P.( · (irnj; 



42. Ri"ispunde de curii\cn,a ~i duinkc\ia locului de 1m111d. rcspectfmd Ordinul MS 961/2016. modificat: 
4J. Arhivca;rfl documcntc ori de dllc ori ~c impunc accsl lucru cu rcspcctarca lcgislatici in vigoarc: 
44. Poart{1 echipa1nentul de proteqie prcviizut de nonnclc in vigoarc pcntru piistrarca igienci ~i a 
aspcctului cstetic personal. in timpul serviciului: 
45. Monitnrizea1,;1 func\ionarea in paramctri a ccntralci tcnnicc ~i actioncazii la inchiderca accstcia in caz 
de inccndiu. cutrcmur sau alta calamitatc naturalii. 
46. Rcspcct{J ~i aplica nonnclc prcv{l7utc in Ordinul MS 1101/2016 privind prcvcnirca ~i comhatcrca 
inlcqiilor nozoco,nialc: 
47. indcplinqtc ~i altc atrihu\ii spccificc prcvfl7utc in standardul specific de calitatc aplicahil. in legisla\ia 
111 vigoarc. In rcgulamcntul de organi1,arc ~i runqionarc, in mctodologiilc de organizarc ~i functionarc, in 
proccdurilc de lucru. in altc rcgulamcntc aplicahilc scrviciului social. in dispozi\iilc ~i in notclc intcrnc 
cmisc de dire conducerca instilu\ici ~i ac\ionca1,ii. conform dispozi\iilor trasate in situa\ii spccialc pcntru 
acopcrirca ncvoilor idcntificatc. 
48. !'iistrcazii confidcntialitatca datclor cu caractcr personal folositc in activitatca desfa~ura!Ct: 
49. lndcplinqtc atrihu\iilc prcvflzute in Proccdura de sislcm privind protec(ia persoanclor fizicc in ceca cc 
privc~tc prclucrarca datclor cu caracter personal ~i privind lihcra circula\ic a accslor dale la nivclul 
D.C,.J\.S. P.C.C,ori. 

2. Responsahilitiiti inspector specialitate 
I. Rcspcclfl ohliga\iilc asumatc prin scmnarea contractului individual de muncil: 
2. !{espcctfl programul zilnic, stahilit de conduccrca complcxuluii: 
3. lntocmqlc lunar actclc prcmcrgiHoarc salariilor prccum ~i ~tatclc de platii pcntru angaja\ii Complexului 
de 1ycupcrarc pcntru copii cu di/ahililflti Tg-_iiu: 
4. lntocmqtc·lunar. lrimestri;il si scmestrial situa\iile stalisticc rcfcritoarc la numflrul de personal si 
l"ondul de salarii: 
.'i. lntocmqtc rckralc pcnlru modil"icarca grada\ici pcntru l"iecarc salariat atunci dnd cstc cazul. pc care le 
inainteaz.fl cf,trc D.Ci.A.S.l'.C. C,ori: 
(,_ Monitori1.ca/fl dosarclc pcrsonalc ale salaria\ilor complexului: 
7. indosaria1.f1 ~i inrcgistrca1.ii in programul de salarii toatc dispozi\iilc pc care le primqtc de la 
D.C,.J\.S.1'.C. Gori privind rnodificarca salariului. a func\ici sau a locului de nnmcft pentru salaria\ii 
complcxuluii: 
X. lntocmqlc adcvcrin\clc solicitalc de salaria\i. ori de dtc ori i sc solicita: 
9. El"cctuca/i"i planificarea conccdiilor de odihn,, ~i \inc cvidcn\a concediilor de odihnf,. rnnccdiilor 
rncdicale. concediilor IJrf1 plalfl. ahsen\clor ncmotivalc: 
10. intocmqtc anual dosarul cu actclc ncccsarc pcntru riccarc salariat care hcncl"iciazii de dcduccrc 
sup Ii mcntarfl: 
11. Elihcreaz.:i la cercrc oricc documrnt care atest[l calitatca de actual sau fost salariat: 
12. inrcgislrca1f1 In programul informatic pont~~jul lntocmit lunar; 
I~- fntocmc~tc lmprcunf1 cu crnHJucc1:ca complcxului docurncntatia pri111ar[1 In vcclcrca organizf1rii 
cxamcnclnr de pronmvarc in grade ~i trcpte profesionale pcntru salaria\ii din cadrul accstuia: 
14. Raspundc de inlocmirca dosarului de pcnsionarc: 
I 'i. J\sigura dcplina confiden\ialitatc a datclor de personal cu care opercazf1: 
16. lnrcgistrca1.fl in rcgistrul de intfll"i-iqiri. J'.ilnic. toatc documentelc: 
17. Rcdactca,.Cl corespondcn\a unilfl\ii. unniirqtc primirca si distrihuirca accsteia. cnmunic{t lclcfonic. pc 
e-mail diverse adrcsc si documcnte ncccsarc unci hunc dcsffl~uriiri a activita\ii complcxului: 
IX. intocmqte ~i actualizcaza condica de prczen\f1: 
l'J. Asigurfl introdncerca datelor conlahile -- a notelor de intrare-rcccp\ic. a honurilnr de consum. a 
facturilnr de utilitft\i ~i a l"acturilor de prcstiiri scrvicii - in aplica\ia infonnaticii, intocmqtc astkl halan\e 
anal it ice lunare pcnlru hunurilc matcrialc intratc. pcntru furni7ori. prccum ~i alte situa\ii ~i rapoarte 
period ice: 
20. inrcgistrca/i\ cmcct ~i la 1.i. cronologic ~i sistcmatic opcra\iunilc patrirnoniale. cu ajutorul tchnicii de 
calcul. potrivit planului de conturi ~i instruc\iunilor de aplicarc. intocmind notclc contahilc: 
21. J\plicii prevcderile lcgalc in vigoarc privind inrcgistrarca documcntclor _justificative in contabilitatc; 
22. Rf!spundc de cxccu\ia hngctarfl pcntru cheltuicli matcrialc: 
23. Tinc evidcn\a anga_i:nncntclor hugctarc ~i legalc pentru chcltuiclilc materialc: __ 
24. Corcctcaz.i\ crorilc prin tf,icrca cu o linic a tcxtului sau a cifrci grqilc. astlcl indt accasta s,1 poatfl fl 
cititCi. riind intcrzisc cfcctuarca de ~tcrsiHuri. razr1turi sau modiricUri In documcntclc justiricativc: 
25. fntonnqle notclc contahilc pcntru inrcgistrarca npera\iunilnr patrimoniale in contahilitatca gcncrala: 
26. intocmc~tc ~i \inc la J'.i (cu a_jutnrul tchnicii de calcul) fi~clc de cont analitic pcntru valori niaterialc. 
fiscle de cont pentru opera\iuni diverse. prccum ~i fi~a mi_ilocului rix: 
27. inrceistre:izfl rczultatclc invcntaricrii in tcnnenul stabilit prin legc de la data lui\rii dccizici de 
invcnt,11~crc de c[1trc conduci'i.h)rul unitU\ii: 
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28. Efcctucazi.i lunar, pani.i in 10 ale lunii, veril"icarca stocurilor, prin punctaj cu administratorul 
complexului, intocmind in acest sens un proccs verhal de verificare ~i scsizcaza in scris conducerii unitii\ii 
nercgulile constatatc; 
29. lmpreuna cu ~cl"ul de centru, intocmqte propunerilc de bugct, in runc\ic de nccesita\ile concrete ale 
complcxului; . 
30. Dupa aprobarca hugetului ~i rcpartizarca sumelor, urmarqtc incadrarea in bugct a chcltuiclilor; 
31. lndicii sursa de finan\are ~i disponibilul financiar pentru produsele, hunurile ~i serviciilc stipulate in 
referatele de neccsitalc intocmite de adrninistratorul complexului; 
32. Elaborcazii ~i rcvizuic~te procedurilc opcra\ionalc la nivclul co111partimcntului administrativ
contabi Ii late 
33. Sprijinii infirmicrele si terapeu\ii, atunci ciiml este cazul, in activitatca ck supravegherc a 
bcncficiarilor ~i se irnplicii activ in accasta; 
34. Respecta prevcderilc Rcgula111cntului de organizare ~i funqionarc, precu111 ~i oricc alte prcvedcri 
lcgale spccifice angaja\ilor; 
35. Ii cstc interzisii p·ariisirca unitii\ii panft la tenninarea programului de lucru Eira acordul scris al 
conducerii complcxului; 
36. Ii cste interzisii de\inerea ~i consumul de bauturi alcoolicc, fumatul, pn:cum ~i comercializarea 
diferitelor produsc in incinta unita\ii; 
37. Ii este intcrzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrarc audio-video ~i de stocarc a datclor in incinta 
Complcxului de recuperare pentru copii cu dizabilitft\i Tg-Jiu, in scopul unur l"oloase pcrsonalc, cu 
excep\ia situa\iilor in care este descrnnat pcntru astfcl de activitii\i; 
38. Distrihuirca in mass-media a imaginilor ~i inregislrftrilor audio-video din cadrul Crnnplexului de 
recupcrarc pentru copii cu dizabililft!i Tg-Jiu ii este interzisft: 
39. Rcspccta caractcrul confidcn\ial al datclor desprc benericiari ~i activiti't\ile din cadrul Ccntrului de 1.i 
de recupcrare pentru copii cu dizabilita(i Tg-Jiu sau Echipa mobilft pcntru copii cu dizabilitft\i yg-Jiu, 
pastrfmd secretul serviciului ~i ii este interzisii pretinden:a sau primirca de foloasc nccuvcnitc. lncftlcarca 
accstor interdiqii va fi sanqionatii conform lcgisla\ici cc rcglemcnteazii activitatca pcrsonalului 
contractual; 
40. Arc obliga\ia de a-~i ef"cctua analizcle 1nedicale conform lcgisla\ici in vigoarc: 
41. Folosqte un linibaj civilizat cu bencriciarii, colegii de scrviciu ~i cu pcrsonalul din rnnducccrca 
Co111plexului de recupcrare prntru rnpii cu dizabilitft\i Tg-Jiu; 
42. Colahorcazii ~i con1unica cu toatc serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
43. Pace propunccri de imbunftlft\ire a activitii\ii in vcdcrca crqtcrii calitft\ii scrviciului ~i respectiirii 
legisla\ici; 
44 Rcspectil ~i aplicii prevcdcrilc O.U.G.57/2019, modiricatil, privind codul administrativ; 
45. Are obliga\ia sii manifestc sDlicitudinc ~i aJ"ectivitalc in rela\iile cu pcrsoancle adultc ~i copiii cc intrf1 
sub incidcn\a asistcn\ei socialc, precurn ~i in rcla\iile cu al\i cetii\eni, rcla\ii legate de spccificul ~i ohicctul 
activita\ii institu\iei; 
46. Raspundc, dupii caz, disciplinar, contravcn\ional, patrimonial, civil sau penal, pcntru faptdc siivf,r~itc 
prin care se incalc[1 nonnclc lcgalc, sflvfir~ile In cxercitan:a atrihutiilor cc ii rcvin; 
47. Respcctii nonncle PSI ~i instruqiunilc de protcqie a muncii sub semniilurii propric ~i participii la 
instruirca tcorctica .';,i practicft; 
48. Participii la formcle de pcrl"cqionarc organizate de D.G.A.S.P.C Gorj; 
49. Riispundc de curii\enia ~i dczinfec\ia locului de muncii, respcctilnd Ordinul MS 961/2016, modil"icat; 
50. Poartii cchiparncntul de prnteqic prcvf,zut de norrnelc in vigoare pentru pastrarca igicnei ~i a 
aspcctului cstctic personal, in ti111pul scrviciului; 
51 Rcspeclft ~i aplicft normclc previizutcc in Ordinul MS 1101/2016 privind prcvenirea ~i cornhatcrca 
infeqiilor nozocornialc; 
52. Folosqtc tirnpul de muncft cxclusiv pcntru indeplinirca sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu sc 
ocupa in tirnpul de muncft de activitft\i care m1 sunt cuprinse in atrihu\iile ~i indatoririle sale ori nu sunt 
dispuse de ~cfii icrarhici; 
53. Respectii ~i aplica prevcderilc Lcgii nr. 132/2010 privind colcctarca selcctivft a dqeurilor 
54. ::\rhiveaza documentele ori de catc ori se i111punc accost lucru cu rcspcctarca kgisla[ici in vigoarc; 
55. Indepline~te ~i alte atrihu\ii spccificc prcvi\zutc in standardul specific de calitatc aplicabil, in legisla\ia 
in vigoarc, In regulamcntul de organizare ~i funqionarc, In metodologiilc de organizarc ~i func\ionare, In 
proccdurilc de lucru, in altc regularnenlc aplicabilc serviciului social, in dispDzi\iilc ~i in notclc intcrnc 
cmisc de catrc conducerea institu\iei ~i ac\ioneazft, conform dispozi\iilorlrasatc in situa\ii spccialc pcntru 
acopcrirca ncvoilor identificatc. 
56. fiistrcazii confidcn\ialitatea datelor cu caracler personal folosite in activitalea dcsfa~uratft; 
57. Indeplinc~tc atribu\iile prcvftwte in Prnccdura de sistcrn privind protcqia pcrsoanelor fizicc in ceca cc 
privc~le prclucrarca datclor cu caractcr personal 1i privind lihcra circula\ie a acestor date la nivclul 
D.G.A.S.P.C. Gorj. 
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5X. lnclcpl,nc-;lc activitatea de re-.pon-;ahil de etica pnn exercitarca urmflloarelor atibu\ii: 
a. acorda con-.ultan\a ~i ,1-;1-.Lcnta pcr-;onalului contractual din cadrul Complcxului de recupcrarc pcnlru 

copii cu di1ahilila!i Tg-jiu cu privire la rc-.peclarea normclor de conduila stahilite prin C'odul ctic al 
Dircc\1c1 Cicneralc de i\-;1-;tcnta Sociala ~i Protec{ici Cupilului Grnj. cod aprobat prin di..,po1.i1ia 
1206/17.11.2021. 

h. monitoruc;11a aplicarca prevcdcnlor prc,cntului cod elic in cadrul complcxului. 
r. 1ntocmqlc rapoartc trimcstrialc privind rc-;pcclarea normclor de conduita de cfltre pcrsonalul 

contractual din cadrul complcxulu1 

ART. 12 
Finantarea echipci mobile 

I. In c-;timarca hugctului de venituri ~i cheltuicli ale cchipei mobile -;e va tine cont de ncccsitatea 
a..,igurflrii rc-;ur..,clor nen;sarc acordarii ser\ iciilor socialc eel pu{in la nivclul -;tandardclor minimc de 
calitate aplicahilc. 
2. r:inan\arca chcltuielilor echipei mobile <;C asigur5. "in conditiile leg.ii. din urmatoarclc -;ur-;e: 
a. hugctul l<ical al judctulu1: 
h. hugl:lul de <;tat: 
c. cnntrihu\ia pcr-.oanclor hcm:ficiarc sau a "intrc\inaLorilor accslnra. dupf1 ca7: 
d. dona\ii. sponsori1iiri ..,au alte contrihutii din partca persoanelor l11.ice ori juridicc din tara ~i din 
... 1 rfl i ni\t ate: 
c. fnnduri c,tcrne ramhttr..,ahilc -;i ncr:.1111hur-;abile: 
I. allc -;urse de finantarc. in cnnl'ormitatc cu lcgislatia in vigoarc. 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENERAL AL .JlJDETULUl, 

('RISTINA-EI~Dl/LEA-ZAMFIRESCll 



RO\li\NIA 
.lllDETllL GORI 
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\!/,'\,/ Ill }_/ 

!u 1", c:11/,111w1·!11i ,/( ,,,~·,1111..11, ,, /1111, /1"11"" ,; f)(; 1 \/'r · c;,,11 

DE ORGANIZARE ~I FllNCTIONARE A SERVH'IIJLUI SOCIAL DE ZI: 
<"ENTRllL DE RECIJPERARE (TII' AMIH!LATORll!l PE'\TRU COl'ILlJL Cl! DIZABILITATI 

-T(;.Jll' 

ARTICOLl!L I 
lldiniti,· 

(I) Rcgula111cntul de "rganitarc .,;i fu11qi\lnarc c,tc 1111 d"cu111c11\ pr\lpriu al scrviciului social Ccntrul de 
rccupcrarc ltip a111huL1toriu) pcntru c"pilul c11 dizahilitfqi - Tg..liu. aprnhat prin hotf1r,1rea Con,iliului 
.lt1dL'\can (irnj, In vcdcrca asit!ur[ll"ii fu1ll·tin11arii accstuia. cu n:-...,pcct;1rc:1 qandardclor minimc de calitatc 
aplicahile ,;i a a,igurf1rii ;K·cesului pcr,oe111elor hcnefici;irc la infonna\ii privi11d condi\iilc de ad111itere. 
,en ic·iile ol'crite. etc. 
(2) Prcvcdcrilc 11rc1c11tului rcgulamcnt sunt ohligatnrii ;1t;lt pcntru jlLT-.,oanclc hcncficiarc. cC1t ii pcntru 
;111gaja\ii crntrului ,;i. dupe, c;11. pl'lltru n,ernhrii L1111ilici hrncficiarilor. rcprezentan\ii legali/c"ll\en\i"nali. 
vi1.itah)ri. 

ARTICOLliL 2 
ldentifican·a si·rviciului social 

Scniciul social de 1i: Ccntrul de rcrnpcrarc (lip a111hulat"riu) pcntru c"pilul rn ditahilit;W - Tg.Jiu. cod 
,ervici u ,ocial XX'J I C/.-C-111. es\c in fi i 11\at ,;i ad111i n i ,t r;1t de furn itmu I de ,nvici i sociale Di rcc\ia C,c11eralft 
de /\sistc11\f1 Social;-, ,;i l'rotec\i;1 ( 'opilului C,orj. acreditat conform Ccrtiricatului de acrcdit;1rc seria AF 
11r.00h'i27. dc\inc Licc11\a de funqi"nare seria: _________ . nr. . ____________ si arc ,cdiul in Tg-Jiu. 
,tr. Tincrctul11i. nr.'J.jud. (iorj. 

ARTICOLllL 3 
Scopul serviciului social 

Scopul .,nviciului social de ti Centrul de rccupnare (tip ;1111hulatoriu) pentru c"pilul cu di1ahilitf1\i -Tg.Jiu. 
cs\c ,r, facilitc1c integrarca social;-, a copiilor cu di,ahilitCl\i (inclusiv locomotor). in vedcrca reducerii 
J'i;,.,cului i10L-irii acc~tora In L1milic ~i i..'.(lllllll1itatc. prin asigurarca urmf1toarc!ur SL'n·icii: programc de c<lucarc 
,;i dczvoltarc timpuric. de ingrijirc. de· asistcn\f1 ,;i rernpcr;1rc 111cdic·al;-, lkinclotcrapic. 111asaj de rccuperare). 
alte terapii de rccuperare 1,1imul;1rea dctv\1lt;-11·ii limhajului. crgotcrapie. terapic ocupa\ionalf1. ludoterapic. 
tnapic co111portamcntalf1). ui11siliere p,ihosocialf1 ~i suporl cmo\ional. rnn.,ilicrc indiv·idualCl/de grup pentru 
hcncficiari ,;i fa111ilic. int;1lniri de grup hrainst,,nning pClrin\i/reproentan\i le;2ali/tutmi. ,upon pentru 
dc1voltarca ahilitf1\il"r pentr11 v·ia\a i11dcpendcntf1. ,ocialit.arc ,;i pctrecere a ti111pului liher. orient;1rc 
\"()Ca\ionalil. cun~ticnti1arc ~i scnsihili1.arc In cadrul comuni1:1\ii, rcinlcgrarc i'amilialf1 ~i comunitar:1. 

ARTH'OLl:L 4 
Caclrul legal de infiin(are, organizare ~i l'unctionan· 

t 11 Scrv·iciul social de ti Centrul de rccupcrare (tip amhulat"riu) pcntru u1pilul cu ditahilitf1\i - Tg.Jiu 
runc\innca1f1 cu rcspcctarca prcvcdcrilnr cadrului general de organ ii.arc ~i J'u11qi1marc a scrviciihlr socialc. 
reglcmentat de Legca nr. 292/2011. Lege;, ;,,i,ten\ei socialc. cu 111odifidrilc ,;i complctf1rile ultnioare. 
Legca nr. 272/2004. privind prnlcc(ia ,;i prom"varca drepluril"r copilului. rcpuhlicatft. cu 111odificf1rilc ;;i 
c"111ple!Clrilc ultcrioare. I ,egea nr. 448/200b. privind pn,tec·\ia si pnllllll\"C11·ca drepturilor pcr,oanelor cu 
handicap. repuhlicatf1. L'll 1110,lific·f,rile !;'i u1mpletf1rilc ulterio;1rc. preu1111 ~i a altor actc nonnative scrnndarc 
aplicahile do111cniului. 
12) St;1ndardul minim de calitale aplicahil: Ordinul nr. 27 din_, ianuaric 20 I 'J pcntru apniharea Staml;mlclor 
1nini111c nhligatorii privi11d ccntrclc de ti pcntn1 cnpiii cu di1ahilit{1ti. 
(_'I) Snviciul '"cial de ti Ccntrul de rcrnpcr;11·c (tip a111hulatllriu1 pentru n,pilul cu ditahilittqi - Tg.Jiu e.,te 
"cornpllnentf1 f1111qinnalf1 a Complcxului de snvicii corninitare pcntru Clli1ilul L'll handicap Tg-Jiu infiin\at 
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prin ho1C1ri\rea Consiliului Jude\ean Ciorj cu nun1'irul lJ-l/2lJ. l l .2013 ~i runqioneaza in suhordinca Dir,·qic, 

Generalc de Asistenp Socia1'1 ~i Protcqia Copilului Gorj. 

ARTICOLUL 5 
Principiilc care stau la baza arnrdiirii scrviciului social 

( 11 Serviciul social de zi Centrul de recuperare (lip amhulatoriu) pcntru uipilul cu dizabili1Cqi - Tg.Jiu se 
organi1.cazf1 ~i runqioncazU cu rcspcctarca principiilor gcncralc care guvcrncazf1 sistcmul national dL· 
asistcn\C1 socia!Ct. prccurn ~i cu principiile specifice care stau la baza acordC1rii serviciilor socialc prev,11.ute 
in Icgisla\ia specifica. in conven\iilc interna\ionale ratiricate prin lege ~i in celclaltc acte interna\ionalc in 
rnaterie la care Romf1nia este pane. precurn ~i in standardelc minirne de calitate aplicabilc. 
(2) Principiilc spccifice care stau la haza prestflrii serviciilor socialc de zi in cadrul Centntl de rccuperare 
(tip a111bula1oriu) pentru cnpilul cu dizabiliti"i\i - Tg.Jiu sunt unniHoarele: 

respectarea ~i pronlll\0 arca cu prioritale a intcresului pcrsoanci beneficiare; 

prolejarca ~i promovarca drcpturilor pcrsuanclor hcncficiarc in ceca cc privc~tc cgalitatca 1.lt: ~ansc ::;i 

tratarnl'llt. participarca cgalfa. autodetenninarea. autonomia ~i dernnitatea personali\ ~i inlreprinderea de 
aqiuni nediscrirninatorii ~i pozitiw cu privire la pcrsoanele beneficiare: 

asigurarea protec\iei impotriva abuzului ~i exploatiirii persoanei benericiare; 

dcschidcrca c[itrc comunitatc; 
asistarea persoanelur fetrC1 capacitate de cxcrci\iu in realizarea ~i exercitarea drepturilor !or: 

asigurarca In mod adccvat a unor modelc de rul ~i statut social, prin lncat.lrarea In uni talc a unui pcrsun~tl 
rnixt: 
ascultarca npinici persoanci hcneficiarc ~i luarca In considcrarl.' a ace:--.teia, \intindu- .... e con!, dupfl c..11., 
de vi,r.sta ~i de grat!ul sClll de maturitale, de disccrn[11nft111 ~i capacitatea de exerci\iu; 

pnlltH>varea unui model ramilial de ingrijire a persoanci henericiare; 

asigurarca unei ingrijiri individual it.ale ~i personalizate a pcrsoanci hcneficiare; 

preocuparca per111a11enlC1 pentru scurtarea perioadci de pre.stare a serviciilor. in haza pllten\ialului ~i 
ahilita\ilor pcrsoanei bencficiare de a tr[1i independent; 

lncura.iarca ini\iativell,r individuale ale persoanelur hcncfil'i:irc ~i .i i111plic:1rii active a acestur;1 111 

solu\ionarea situa\iilor de diricultalc; 

asigurarca unci intcrvcnii prot"csioniste, prin echipc pluridi:--.ciplinarc: 
a~igurarea confidcn\ialit{1pi ~i a cticii prorcsionale: 

responsahilizarea 111emhrilor familici. reprezentan\ilor legali cu privirc la exercitarea drepturilllr ~i 
indeplinirea obliga\iilor de intre\incre: 

pri111ordiali1atca rcsponsabilitfa\ii pcrsllanei. familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacit,1\i de 
intcgrarc ..... ucial{1 ~i implicarca activ:1 In solutiunarca situa\iilor de dificultatc cu C..trL' :--.L' put t.:unrrunta 
la un moment dat: 

colaborarea cc111rului/uni1,qii cu serviciul public de asistent,1 socialC1. 

ARTICOLUL (1 

Bencliciarii serviciilor socialc 
(II Bcnericiarii scrviciilor socialc acordale in Centrul de recupcrare (tip a,nhulatoriu) pcntru copilul cu 
dizahiliti\\i - Tg.Jiu sunl: 

Copiii cu diz.ahiliti\\i (inclusiv loconrnlor) cu vftrsla cuprins[1 illlre 0-18 ani. din ra111ilic, cu do111iciliul 
in jude\ul Gorj care ncc,·sili\ tralamente rccuperatorii ~i prnl,!rame educa\ionalc adecvatc care srt le 
pcrmit{1 u c:n m~1i hun{1 rccupcrarc ~i integrarc sucialfl In v<idcrea rcduccrii 1isL·t!lui i1.ul{1rii ace:--.tora 111 
ra,nilie. 

Copiii cu dizahilit,1\i (indu.siv loullnotor) cu vf1rsta cuprins,1 intrc 0-18 ani. beneficiari ai unci 111,isuri 
de pn)lectic ~pccialf1 Ci.ll'C 11cccsitr1 trata1ncnlc recupcratorii ~i programc cduca\ionalc adL'C\'<llL' care :--.t-1 

le pcnnitfl o t.:r11 mai hun<.-1 recupcrarc ~i intcgrarc socialfl. 
(2) C,mdi\iile de ad111itcre in cenlru sunl unnflloarcle: 
a) Actc llLTC'.-iarc: 

ccrcrc ~cri_...,{1. lntocmitfl de ct1tre p{1rintc/rcprczcntal lcgal/tuturc pentru frcc\'cntarca :--.crvicii]lll' 

Ccntrului de recuperare: 

ccrtifical de na~tcrc rninor/minor<.1- cupic: 
cc,rt,· de ickntitatc 111inor/i11inor,1 (dacf1 est,· cazul) ·· cop1e; 
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H.1./C.I. p{Irin\i/ rcprczc111,111\i lq!ali -- cop,c. 
ccrti1'icat de c.-L...,<.-1lorie (dac:-1 cstc c;11.ul) p,-1rin\i/n.·prc1cntanti lcgali - copic: 

hut.-ll"flrc divoq ~i/,;_1u lncrcdin\arc 111i11ur (d;1cf1 cstc L·a1ul)- copic: 

ccrti1'ic..it de lnL·adr<.1rc/ho1:-ir;lrc in grad de handicap- copic: 
cert i fie at de oricntarc ~colar,-1 - copic ( d,1c[1 cstc c..11td ): 

planul de ,,i1ili1are-rcahilitare(copic) 
documcntc rncdicalc care atcst[1 diagnos1ic11I -- cnpic: 

anchcta psihosocial;1 reali1,M1 de c:11rc prirn,-iria de la do1niciliu - copic: 
hot[ir;lrc/scntin\[1 mf1..,urf1 spccial[1 (d.ic[1 c ...... tc c..11,ul) L·op1c. 

hi ( "rilcriilc de cligihilitale ale hcnel·iciarilor: 
s:1 de\in:1 un cntificat de incadrarc in grad de handicap in val,1hilitatc: 
,:ir,ta c"pilului O - IX ani: 
,:1 aih:, drnniciliul pc ra1.ajudqului Cillrj: 
,,1 de\in,1 toatc ,1ctclc ·'"licitalc pcntru adm1tcrc: 
s,1 llll hcncl'iciu.c ,le scrvicii si111ilarc solicitatc. intr-un alt ccntru din cadrul Dircc\ici Ciencralc de 
;\sisten\;1 Socialf1 ~i l'rntcqi,1 ( 'opilului (iorj sflll organis111 public acredital aria! in .suhordinea 
Consiliului .ludc\can (i"rj, dcdt in vcdcrca rcspcclflrii principiului complcmcntarit,1\ii. Fae exccp\ie: 
unilfl\ilc mcdicalc. unit,1\ilc ~c"larc ~i "l)!anisincle private: 
intrarea in cctllru sc va 1·,1ce in funqic de lol'llrilc dispoilihile, in caz. contrar sc trccc pc " listii de 
a~lcptarc c1rc i~i 1 ,1 unua l'l!r.sttl in l"unc\ic de locurik clihcratc: 
c1pacitalea centrului cstc de 50 de lornri. hencficiarii l"iind rcpartiz.a\i pc scrvicii in l"unc(ie de solieitf1ri 
~i l"rnri di,ponihilc. 

c) ;\dmitcrca/iqirca in/din ccntru sc 1·acc prin Dispo1i\ic dat,1 de cr11rc Dircctorul Gcncr,tl al Dircc\ici 
(iencralc de ;\sisten\:·1 SocialC1 ~i PmlL'qia C"pilului Ciorj pcntru hcnci"iciarii care vin din familic. Admiterca 
in cadrul sen·i,·iului sc realizcaz,1 eonfllrm J>n,ccdurii de adtnitcrc. ancxa a ROF. 
di Mlldalitatca de 1nchcicrc a c11ntractului de l"urni1arc de scrvicii ~i modchtl accstuia: 
( '"ntr,1l"lul de furni1'1rc de scrvicii cstc inchciat int re reprC1entantul ic1!,d al cllpilului ~i DCiASPC G"ri prin 
C"cntrul de rccupcrarc (lip amhulatoriu) pcntru copilul cu di1ahilit:1\i - Tg.Jiu. conform mmlclului ancxat. 

Modl'I 
('!JN/R.,\C"/ 

f'('llfr11 (u·ordurl'u dl' s1'1Ticii sfwial<' 

/' -i f</1 /J. ( '/ !N/R,1 ( T1\Nl1:: 

/. 1)/Rf-("Jl,\ (i/-NF/?1\l.:i !)/·." i\S/.\'11:"N?A SOC/1\/.,/ SI l'/Ui/FC/"f-\ COl'/1,UUI/ (iO/U (c{("ronim 
/)_(i.1\.S./'.C (iOR.11. n, scdi11/ in t:~-.li11. sir. Sir,·111/11i ltr.3-1. cor/11/ 1111ic de i11rcgi.1·1mrc/i.1cui<1 9]."1785./. 
cont 11r. R< 1./7.i.il,2./l,802:!0XXXX.\'. dn-/1is lo lrl';oraiu M1111i,·i1ii11/11i lg-.li11. !"'"'sour/' <1 ,·ertifirn111/11i 
de uae,lit,m' saiu 1\/- Nr. 00(,~27. r,·1irc:.c11tu1 de ,1,,,111111//dom1111u Dli\CON/:SCU /,1\/IRl:N(IU
("/.,-\/ II)/{! r/\·11111' /i111cliu d<" l)irl'l"lf/r (ieneml. in rnlitute ril' ord,mo/or sC'c1111dur di' credit,· f!rin CC'ntml 
de U'lll/)("/"<1/"l' de ti!' (u111h11/utori11) l"'nlm ,.,,!'ii c11 dbd,ilitati (ucro11i111 C.R.C.I). J"g .li11), din rnrlm/ 
( ·011111/c.rului t"tl' St'ITicii ( 'n111u11itart 11cntr11 ('01>il11I elf I lw1din111 7:i!,-.liu, de11u111i1 in co11!it1HllU' jiflni-:.or 

dl' .,c,Ti<·h Sr)('iulc. r·11 Sl'di11! i'n 1'g-Ji11. sir. Fi11eret11/ui nr. 9jude/ul Go,j. 

I/ 

2. henc/iciur de sociulc 

dm11iciliut/do111ici/i(lf(/ /11 lnntli!all'tl _ _ _ ____ , ,troda --- _____ . nr._____ _iudc/ul 
. C N.I' _ _j _ _I_ I _I_ I I __I /_/ __ / _/_/_I. l"''""',ll'o"·,m11e al II.I IC.I. ,cnu_, 

II r. clihcml ill dotu de _______ di' ________ l"l'/>rc:-c11tut lcgul 1iri11 do111111dld<1111111w 
do111icilia1{f in lorolilafea ___ , slnula ____ ._, 11r. __ . _iudc/ul __ _ 

C.N.I'. __!_/_ /_/ I _I __ !_ I __ I /_/_/_/. 1ios1'.\/lrl/>O.\l'S0<1l"l' al II.I.IC.I. .,crio __ . 11r. 
t•li/)('rtl! /a dota de _. de -·-------· cu11/'or111 (sc 1·0 menfionu tlcllfl care utes!tl uditatca 
de rq1n'::.e 11 1u111) ______ . n111 i,u'lwiat /Jrc::.cnru/ contnwl de .fiuni::.orc de scrri6i. in ha::.a 
Ois1>n:-ifiei l)i,.,,l'lnm/11i ( ic11cml al/)_(;_ ·1.S.I'. C. C ;ori __________ . 

/. O/lll·Cl/1/, CONIR1\CT/I/./!/. 
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Centrul de recu1Jeran' (lip 0111/mlutoriu) /Wlllru CO/Ji/11/ n1 di:.ahilitati (!.!,-.hu, 1ni11 strt1ctura saji111c{io11ull{, 
\'U ({Sigura he1u~/ici({nt/11i(copi/11/11i) 11wi sus 11/l'll{ionut. int re orele 08.0() - JfJ.0(), /Jrogn1111c de rt'Cll/)('(UU': 
kinetoterapie, IIWS£~j de reclf/>i'rtlrt', ergoterupie tcrupie ot:llf>lt{io1whi/w)('illli-::_ure,lwloten1JJic ll'fll/>ie 
co111porh1111e11talii, co11si/iere /Hilwlogini: indil'iduuhilde gn11> hroi11slrm11i11g .i111ti/11iri de gr111, 
J>£irinfi/repre:::.e11ta11fi lega/i/t111ori in Jiuwfie de JH'n'sitllfilt' de recuperarc alt' un,.,·t11iu,.,·u1Jort f'ellfru 
dt'::.roltareu ahilitatilor /J£'lllr11 1·iata imll'jwlldenta, sociali::.arc si /Jl'll'n'Cl'l"l'U tin11ml11i lihcr, orienrare 
1·ocatio11alu, constienti::.ttrl'a si sensihili::.llrl'(I in codrul nJ111u11itotii. 

II. Dl:FIN/f'II: 
,- contractul 1w11trujt1r11i::.urea de sen·icii sociule - uctuljuridic inl·heiut intrl' o /h'rsotlllllji::.ini sou 

juridici"i, 1mhlini ori 1,riruhi, acrn/itafli C<n~f(,n11 legii sti a1·-orde se1Ticii sociule, de,111111iflijitr11i::.or 
de servil'ii sociale, -~-j n J)('rsoanliji::icii £{/lutt"i i11 situu{ie de rise sou de dUicultute .wwiolll, de11w11i1£l 
hc11c/iciar ell' ser\'icii soc·iale, care expri11ul acordul cit· 1·oi11(ti al uu'stora i11 1·eden'a acordllrii d<' 
serricii sociule: 

, .fitrni:.or de sc1Ticii sn(·iule - JN'rsoww.fi::.inl .,·a11juridini, pul,/ini ori pril'Uttl. ucrethft1tli co,~f(>nll 
leg ii fn 1·edereu ucnnl£irii de serl'icii stwialc, JJrerll::.11tll lu art. 1 I din Ou/011£ill{ll ( ,'u1·cnut!ui nr. 

68/2003 pri1·i11d Sl'l"l'iciill' .,ocillil'. llpm/){l/11 1·11 111odi/in1ri .;i C()llf/>il'litri t>ri11 /,egm 11r. 515/200./, 
cu 111odUinlrile -~·i co1111,!efllrilc 11/teriollrt': 

, henejiciar de setTicii sociale - 1wrsoww (~/latli 111 sit11ll{ie de rise .yi de dUiculwre sociulll, i1111>n'11ml 
cu.f(1111ilia act'.\'lt.'ill, care lll'Cl'.,illi se1Ticii sociale, co1!f(,r111 p/mll{/ui perso,wli:.at de inf<'n't'll(ie, in 
lffllllt crul1ulrii coll!JJ/e.rt': 

, serl'icii sociale - a11samhl11 de 11uis11ri .yi uc{i1111i reali:.ate 1w11tr11 a uis1,1111de 11e1·oilnr snciule 
i11di1·id11llil', jiu11ilioll' s<111 "" gm/>. in ,·edl'!'l'll tmTl'llirii -1i de/Jlt.i·irii w1,"· .1i1t«1/ii di' di/irnllul<'. 
,,1tfnt'rahilitate Sill! de deJJl'llllen(ll /Jl'11tn1 1>re::.e1TUf<'ll a1110110111iei .yi /Jrolec(iei /Jl'rsoanei, ,,e11tr11 
prel'cnirea 11wrgi1wli::.llrii .yi e.rcl1t::.iw1ii sociale. J>cntru 1n-011w1·urea i11c/11::.iunii sociule ,>"i i11 sco1ntf 
crq1erii rnli11i/ii l'ie/ii. de/i'11il<' 111 n!/uli/iile f!/'lTc1;111e de Ordo11<111/i1 ( ;11,·en11il11i nr. 68/l!Hi.i. 
<1/>mhll/<1 cu 1111!1/i/icdri .)i 1'(//l//>!e1,iri 11ri11 l.egm 11r. 5 /5/l003, rn 11wdi/inirile .)i ,·01111,le1<1rilc 
11/terioore; 

, reer£1!11ure£1 sillw{ici how/iciaru/11i de sen•in·i sociale - uctiritutc11 ohliguturie u ji1r11i:.or11/11i de 
.\'l'ITil'ii sociale de u l!\'1il11u situa(ia hl'l1t.'./iciur11l11i de Sl'f\'_icii sociule dt1Jnl a(·ordun'll de .\l'ITicii 
.\'O('iU!e /Jl' 0 lllllllllihi j)l'riow//1; 

, reri::.uireu .,·au l·o111pletureu plwwlui /Jl'rsonuli::.ut de i111erre11fie: 11unl(/inneu sw, co1111,!eturea 
tulusll t>lwut!ui intfil,id11uli::.u1 pe hu:.ll re::.ultutelor rn'1·,t!ullrii sit11u(iei hen(/it·iur11l11i de scrricii 
sociale; 

, co,urihu{iu hc11e/iciur11l11i de sc1Ti,-ii sociu/(': t·otcl /)(trfe din cos111/ total ul .,·t'JTiciu/11il\'l'ITiciilor 
ucnrdutlaconlate de .fiuni::.orul de serl'icii .wwiu/e, i11 .f1111c(ie de fljn,I se1Ticiu/11i .yi tf,, situu(iu 
motl'riolll ti hc,u'.ficiont!ui de sen'icii snciulc, .yi cure 11nu!e.fi in huni, ,~11 .,c1Ti1·ii suu in 11c1/1trll: 

, ohligu(iile hnw/iciurului de serric·ii sociule - rotalitu!t'a indutoririlor Jh' nirc hc11t'.fi1-iur11/ de 
se1Ticii sociule .yi le us1111ui 1>ri11 nmtrucl .yi JJ£' cure le \'(l i11de1,/ini 1·ulnr(linl1tdu-.~·i 11w.ri111ul 
/)(>/<'11/ia/11/ ,,silw)i;ic: 

, stmulllrde 111ininwle de culitu!e t111sw11h/11I de ceri11(e /Jri1'i11d nlllrul org1111i::.utoric .yi nutlerial. 
resursele 1111u1t1£' -~·i_!i11onciarl' in rcdcreo uringl'rii llil'<'lului de pc1j(JnJ1m1(ll ohligutoriu /)('l/lru tnfi 

.firr11i:.orii de setTicii sociale s1,cciali::.are, ll/JJDht11c i11 nmdi(iilc ll'gii; 
, 111odUinlri de dre/Jf ale co11tract11l11i de acordure de sen'in·i sociufr nwdUic,lrif,, udu.,·l' 

contractclnr de an1rdure de serl'icii sociule i11 ntml indeJJ<'lldl'III de 1·oi11{u J)lfr(ilor, in 1c111ei11I 
,,re1·ed,,rilor w,ui act nonnutil': 

, .f(>r(a 11/t~joui - l'l'l'lli111e111 111ai f'fl'SllS di' co111rolul J)lfr(ilor. cure nu se dutorea::.ti grl'.~·cfii sa11 1'i11ii 
ucestont. core 1111 /JUtca .Ji /JUT£1::.ut in 111<JJ11e11111I i11cheierii co11!rac11t!ui .yi cure .f(,c(' illl/hJsihilli 
e.renttun'a }i, n's1wcrir. i11detJli11irea lln'st11ll1; 

,- ei·aluareu i11i(iolll - octil·ituteu de idcntUin1reldl'len11i11ure u naturii u111::clor, a stl/r;; acllwle de 
de::.1•0/!are .yi de integutrc sociuhl ii hn1c/iciuru/11i tf,, snTic·ii sociale. 1n·t'n1111 .yi a l'rog11ostic11/ui 
acestoru. t~/£,cttwf£1 /Jrin utili::.area de llll'todc .~·i tchnici S/h'<)/ice /JU~/t'siilor sociale. de nl!J"t' 
jiuni::or11I de .\'l'JTicii sociulc. ScoJmrile e1·a/wirii sun! l"lll/Oll)fl'reu .~·i i11(elegern1 /Jrohll'nw/or n1 

cure Si' nJJ(/i·111lfll hcncficiuru/ di' .,e1Ticii snciu/c y1 idl'lll(/i,·uu'u ,misurilor ini(iall' />l'11/r11 
elahorarca 1>!11111t!ui i11i(ial de 111cis11ri: 
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, ,,1t111ul ,,,·rsnn,tli:ot de i11tc1T1'11{ic - ,111sw11hl11I de 111£/s,,,.; .)"I sc1Tir·h od1·,Tutc .yi indh'iduoh:utc 

,,ntririt 11,Toilor .,o<"iale idl'ntifintfc ,·u un11on· u £'.(C<"flfllrii c1·olullrii r·tmlJJ/l'.rc. ,·uprin:.llnd 

11rogrw11orca serriciilnr .wwiaf,,. JJl'rso,w/11! rt'.\/h111.,ohil ·>i JJr<>c1'd11rilc de t1,·ordurc <t se1Ti6ilor 

Srl('i,,lc; 

, ,,1·0/,urrca c·o11111ll'rll tWfii•ituteo de i111'('Sfigon· .)·i 0110/i:_,l a .,11/rii actual<' de dc:1·ol!orc .yi de 
integrare so,·ia/(f a hc11£ji<"iar11/rri de .,c'JTicii .,o,·iolc. a nlfl:clor core ,n, gct1,'rt1! .)i n1n· intrc(in 

sil11t1(ia d,, dificultofc i11 cure 1ll·esta \"C t{/lil. J'rrTJf/11 -~-; ,1 11rog11os1in,/ui ,1,·,,slnru. 111ilial11du-se 

instnmwnlc .)·t 1c/111ici sfandordi::.otc s11c,)/in' do111n1iilnr: asistc11(CI sociolll. 11silwlogic, 

('(/ucu(ionul. medical, juridic. 

Ill. /JRU'll 1/UIJ.. 1/FNl:F/( ·11\RUU II I COi'//./ 11.lif) iN C 'i'.N!R/ 1/. /JL RU'/ 1/'Ufi\NF. 
llcncfi,·ior,,/ (,·011;/111). are r,rmatoarel<' drcpturi ,·olflrm·tuole: 

o) de a lwncficia de S<'ITi<'iih· socio le J'rt'l'll-::.lf!c in 11/wlffl dl' uhiliturc-reahi!i1c1rc: 

h) d,, a ; S<' asigunt ,·n111i11uit11teu scn·i1·iilnr sm·iole at,lr 1i111JJ nit .\l' 1/l{'ll(in condi(iilc ntrc au .f!,l'lll'Ull 

,i111u/ia de di/irnlrurc: 
,·J de u rc'.f{,:a, in emu/;(;; o/Jiecth·e, pri111irca s,·1Ti,·iilor .,ociale: 
d) d,, tt ji' inj'nrnwt. in 1110d uril si in 1crn1c11i a,·,·csihili. ,1su11ru: drqiturilor sociale, 11uls1,ri/or legale de 
1n-ot,·cfic -~-; 11s1111u1 siltw(iilor de rise·, 11wdUinlrilC' i111cn·c11it1· in (U'ou/1,r,•a so-i-iciilnr socio le. 011or!ffllilll(ii 

,11·oui<irii ultor 1<'n-icii .,rwiale, R.O.F .. R.O.I .. Cm/11/ Frie: 
c) dl' a parti,·iJ)(l la l'\'aluarca s,·1-riciilnr .\tN·ia!c 11rin1itc .\i la l11orc11 d<'ci::.iilnr 11rh·i11d in1,·1Ten(ia sociali"i 

earl' i .H' a1,linl. rmt/ind ,,leg,• 1·oriante de i11tc1Tc!ffic, dun/ ,1n'Sf<'U c_,-;sllf: 

I J drq>tul co11i/11/11i .yi al J}(/rinte/11i/rq,n'::.<'11falfllflffi lcg11I, de u a1·c,1 un·('.'i la ,,ror1ri11/ dosor: 

g) dl' d-)i c.r1,ri111a lll'lllfl!{umircn nr ,,ririre lc1 tf('()rdart'tl S<'!Tichlor .wwiu/1·: 

I,) de a sesi-::_a oricc 11c! de i111i111idarc. di.ffn'ditarc, aim:, ncglUan', 1'.\"f'/r)(ffarc. tra1<1111t'III fllllfllllll saH 

dcgrudonl. 

I\/. R !-:Sl'ONS!\ ////,//I///./: /1/-,N l:F/Cli\ RI i U I 1 ( '()/'II.I :u I I!. 
/N/-,/'Rl:"/l:NI\NllUIN 1.U;1\I.I: 

I. R!-,Sl'ONS!\l/ll.!Tf/"/1,F l//:NFl·/Cli\RUI./ 11 (COi'//./ 11./1/i. 
a) s{/ _Ii·('<· 1 '('!/ I c:<' J >rog ro 111 If I ., tahi Ii I de 1 ·01111" 1 oconl: 

(}///,/(;I\ {I//,/: !'.f R! N/11.0R 

/,J w/ f'ilrticiJW 11dil' la 11ron's11I dc.fitrni:.urc o S<'ITi,•;;Jor \'or·ial(' ~-; Ju f('('\',iltwrcu .~·i n'l'i:.,1irca 1,ln11u!11i 

11crso1wli:.u1 de i11tcrrc11(i<': 
,·) s<I f'l'S/Wcfc l"·ogn1111clc de ndiritll/i la nn,, ,,.,,c in\'<Ti., 

d) sci rt'S/Wf'!<' /Jl'rsonullll. f'fl'ClllJI .~-; ,,,, ceilal(i 1'0JJii din ( 't'11!r11I de U'UI/Jt'rc/n': 

,. ) 1// u.,nr/1,· .1fu111rill' rlutl' rlc 111c111hrii ,-chifil'i 11l11ridi.1r·i1•finurl': 
fJ s,I adunl la nmn.\tiin(ll cn11d1werii ( '.R.C./J (f.! . ./i11 ,•rin· aim.---. i1111" 1lril'11 so: 
g) s,l rt'SJ)('t'{(' ,,rc1·cdcrile Rcg11lu111c11111/11i de nrgt111i:.an' .yi.Jfmc(io1u1u· u! C./(('./) r~-.liu: 

.'. I 1/iUI ;;\ j"I/U:' !',IR/NflU 1/UIU:!'Rl·J/:,NT\NJIU IR /J,I ;.,\f J: 
o) s<I asigurl' 1ra11s11or1u/ si 11rc::.cnra n111ilul11i lo acri1'itll(ilc de l'l'Clf/'<'UII"<', sll rc.,/}('cfc J>rogru11111i 

r·t'11frulHi, ,·ti.fie /Jfl':cn(i in ccntru /Jl' /011!d JN'rioda dc.\/(1.~·lfnlrii ,Yl'llin(clor tcu111('!1liC'<', stl odunl co11il11! /)(' 

n1hi11dc sis{/-/ prciu JW a,·csf(I la.fi,wlul_fic,·(!,-<'; .~·('(/infc 
h) st! Jltrni::.c:(, inf(nnw(ii n,rcr-tc cu rn·i1-;rc Ill idcntif(lf<'II -~·i situo(ia ji1111ilia!tf, llll'lli,·ahl. eco110111inl -~-; 

\'()<·iol(I si \"(·111en11i1tl.fur11i:.nr11/ui de sc1Ti1'ii .w)(·iall' r<'rif,ntu'a 1·cridi1·ittrfh c1n'sforo: 

c) .\(i lfflllll(l' oricc 111odi/icurc i11fl'rt'e11it1/ in lc·p,t1!11ul n, ,·it1wfi11 .,n /)('r.,mJ<,/(/ J)C /lltrn1rslfl ucnrc/Dri/ 

Sl'ITiciilor snciolc: 
d) sll in.ytiinfc:_c in timJJ 111il 11crso11olul ( ·cn1J·11llfi de ::.i de rcc111wrarc tfr uhscn(o co11ilului de In 11rog_rt111lltl 

de n·cu11crarc .~i st! intn,·measnl o ,·ercrc s<Tiscl in f'll/"C sci JlrtTi:.c:c 11cri,!tuln .~·i 1110/irul llh.\/'11/l'i ll<'('Stcia: 

c) s(/ o,·(ion<'::.e /'<-'11/ru l"<'S/H'clau'll de t'lltrc n111il a 11nTctlt'rilnr JJl"l':cn!ullfi f·nn1n1c'!. o Reg11/an1<'11/1,/ui de 

organi~11rc si/11r11"{ion11rc al C.l(C./) 7g-.li11: 
/) s(/ tina ll'p,aturu l}('nn,111c111 nl !ll<'tlfhrii echiJ)('i /'l"ridisc'if'linurc a ( '('!l/r11/ui de r£'Cll/l/'J"11rc. J}l'lltn, a 

.\JJrfjini ucti1'i!tlfilc progronwtc. /Jrin i11dr1111wn·u si ,f<'cllf1ir1·a u1rcdu o .\orcinil()r 1·,· ii rc1·in f'Clllrfl an1sa: 

g) s,l ,,articiJh' la 1n-ogra111elc ,,c11tu1111/rin(i . .ynlinfc .~; O!!l\·ificrc a!wwi t·llnd l' solicilat: 

fi J ;,, n1:ul i111hof11a1'irii ,·01,iilorlhcnl'./iciarilor o/luli in sit11ntii di' ( \(llri .frhrill'. co11j11('li1·itc. 1·irn:<' 

rcsi1ira!nrii. holi diareicl', hnli nmlagioa\'t'). J)('flfr11 u 11r1Tcni ,·011iclliii11urcc1 ,·,·f()rlulti 1·01 1ii. nit si u 
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/JlT.\'Olltilului, J)(tri111ii s1111/ o/,Jigatii so r<'fi11t1 cOJJi/ul acasu si sa i1!(on11c::.e personalul n-'J1/r11/11i de 

recuperore de.\pre situutiu medicala. /.u re\'l-'llirt'a la JJrt>grwnul d<' rccu1,erare 1·or ,,re::..e11ta (ll'i~· 

cpide}llio/ogic. 

V. Sl,RVIC/1 FURNI/.J\IL /Jl:Nl:FICIAR/!UJI (COl'/1.UI.UI): 
Centrul de ::.i de rt'CII/Jl-'ntre \'a al'onla coei/11/ui 11r111t1tollrl'le sen·icii .wwiule: 

• Ki11etofl'ra1,ie: 

• Fduca tit' i,i/f ,n,w I ul,u >l!f ( Jrma la, erg, Jf e rapielle raJJie ontJJll ti, J/1£1 la/\·,>£ ·ia Ii ::.a re: 

• 'FerllJJil-' ('()JI/J)Offlll!fl'llf(lfll: 

• l11llli11iri de gm11IJ!llri11/ilre1m·:e111u11/i lego/i/1111ori. 
• consiliere p.1,·ilwloginl: i1uli1·iduahi/de gntJJ lnai11srrmni11g, infltfniri de gntJ> JJ(lri11(ilrc'JJre::.<'11Ju11/i 

/egalilrutori {11 ji111c{ie de 11en'sifll/ilc de r£'C1tJ>erare ale acestuiu, -"ll/NJrt J)('lllru dl'::.1·0/tar('u 

ahilitutilor pc11/r11 1·iata i,uleJ)('JU/enta, socia/i'::.are si JWtere,·erell tit11Jmlui lihcr, orinlfure 

1·r,,·utionalu: 

VI. f)(IRATA CONIRACTULUI: 
/)11mlll co111ruc111/11i nil' de la dlllll de 
/)uratt1 co11tractul11i /)(Wfefi JJrelu11gillf cu ucordul JJlfr(ilor Ji 1u1111ui dU/Jtl e1'al11un'll rc::.ultutl'lor \t'JTil'iilor 

acordale hene/iciarului dl' serricii .\·ocittle .yi, d1111lf ctt:., rel'i:uireu JJ/a11ul11i /J£'rso11ali::.u1 de i11lt'JTt'11/il'. 11rin 

,w1 i1di1io11i1/. 

VII. l:li\l'/:'l,F l'ROCl:SUL/1/ f)I:' ACORl)ARI: 1\ Sl:RVICl/1.UR SOC/,\/./:: 
u. F1·aluarea ini(ialcf a llhiliflifilor copilu/11i .~·i ide111Uintret1 neroi/or .yt 11arti1·11/arihi/ilor un'st11ir1: 

( i111orn1irell Fi.)ei de <'\'/1/11,ir,· i11i/iu/a): 
h. S1ahilirl'l1 ohi<'clin·lor Pli1111d11i per.rn11uli:lll de inl<'IT£'11{ic: 
c. Asigurarea i11te1Te11fiilor fl'ru1n'1tlice in s,·01Jttl iwleplinirii ohiectil'l'lor s1ahilite: 

d Ren•a/11ureu 1ri111eslriu/cf. suff ori dt' n/1,· ori este ca::ul. a JJ/w111/11i /h'l'.\D1wli::.at de i11tcn'1'1tfil' in \'l'dt'U'U 

wla11111rii ·"·n-iciilor socilli<' ill 11e1·oile /1<·11c/il'iaru/11i: 

\Ill/. DNFl'll/R/1./: FURNI/.UIUJUII f)f:' SFNVIC/1 SOC/!\/./:': 

Furni:orul de St'tTicii sociule are drt'JJ/11/: 

tt) de a \'t'rUicc1 1·eridicitllfl'a i1~j(Jnm1tiilor primitl' de la he11<'./iu·ar11/ de .\en·icii .wwiale: 

h) de u {11celu lll'ordorea sen'iciilor sociule nflrl' hC1ll'./icior in <'U::..11/ in curl' co11slt1l<i ni Ul'l'Sfll c1 

/luni::.,a i1!f(,n11afii l'Umate: 

t·) de a utifi::.u, in co1tdi(iile legii, date de11m11i1wli~.ate i1t scOJJttl i1ttonnirii de stulistici /h'ntru 

de::.1·0/tarea se1Ticiilor sociule. 

IX. 0/!I.IC;ATJIU: Fl!RNUORUUJ/ f)I:' SFRVIC/1 SOC/AIL.· 

F11rni::.or11/ de sen'icii socialc estc ohlip,af: 

, .Hi acorde n1 tit/11 gratuit sen·i,·iile \·ociale In·e1,lf::.ute in ,·011trt1l'l in 1·edcu·u atingerii uhu't'lil'dor 

JJU'l'(f::.111e in l'lwwl perso11uli~-.at de inlt'JTe11fie; 

, slf respec/c drt'/Jflfrile .~·i /iherllffi/ejiuulwnenlale ale hene/iciunt!ui {11 aeon/area se1Ticiilo1 sociale. 

JJrL-'Clllll .yi dn'JJf1trile hl'lu~/iciarului de .\"l-'n'icii sociale. re::.ultute din 1>re::.£'1It11/ co11fn{('f; 

, s(l deJJfllllf /(}lffl-' diligenfel<' JJCl1!r1t a asigura hl'lll'./iciarul de co11ti11uiIa1n1 se1Ti,·iilor \'Ociule 

/umi:oll', 
, .\'£I jie rt'l"l'/Jti1· .yi slf {illli cont de /twle t'./(nt11rill' he11t:/iciar11/11i de _\'l't"l'i(·ii sociale. i11 inde11li11irc11 

ohliga(iilnr contraclutt!e .yi s(f consit!erc ni holl'.ficiarul .y·i-a i11t!epli11it ohliga(iile nmlructuulc i11 

lllli.\'llrtl in care o de1ms loate £'.f(Jrfurile. 

, st! i1!f(,n11e::.c he1ll)iciar11/ de se1Ti(·ii .\·ociale asupra: 

- ,·011fi11ut11/ui .\'l'ITiciilor .\"()('iule .yi comlitii/or ill' ucurdurc ll ut·estoru; 

- oJNJrfwzitli/ii an,rdllrii a/tor serl'icii socia/e; 

- l'Oll/i1111t11/ui Rcg11/amentu/11i de orguni::.ure .yiji111cfionare: 

, s(/ U'l'\'aluc::.e JJeriodic sittwfiu he111'./iciarului de seJTicii sociule. -~·i. du/J(/ ca:::. s,i co11111lete::..l' )'il\llll 

st.i rel'i::.uiusui /J!anul per.\·mwi::.at tie i11ten·e11fie ,,_rc/usir in intercsul un'st11iu: 

, \'li rt'S/Jl'c"fl'. COl!f(Jr!J/ legii, cm~/iden/ialilulea date/or )i i1!(or11wfiilor u'.f(,rilour(' la hcllt'./iciurHI de 

sctTicii sochtle; 
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, slf io in n11n-;dcrurc dori11(l'I<' .~i U'i"Olllltlldtirilc ohi<'<"lin' oil' lw11c/i,·iur11/11i cu 11ri1'ire la a,·ordarea 

\"<'tTin"ilor srN·iolc: 

X . . W il.UJU !N1\l<Fi\ RU '/i\Mo\ Jiff< IR: 
l\!rlf hl'll('/ic·inrii (n>1,iii1 c·rlt -~-; J}(irill(;;/,-q,re:.l'llfllnf;; /egali ui (l<'1'sfora Olf drqJt11I de u form11/u \"('rho/ 

,·ii\·({" in sc-ris ,.,,du11w(;; ,·If ,,ririrc lo acordorcu scrl'iciilor so<"ialc: 

Rec/m!l(t(hlc ,,ot ,Ii ({(/n·safc' .firr11i:.oru/11i de .,c1Ti<";; .wwiul<' dir,,,.,. ,,,.;11 i"l'Ci{}ic•nf de ti{} nuic po.~·falll sou 

111)11 intcrmediul orinirei fl<'rsoane din n1drul cd1iJ}('i de i1111>ln1H'llh!U' o 11lw11,lui fh'rSO!!ali:ut: 

/).( ,'./\.S.I'.( '. < ;ori c·a .firrni:.or de S<'ITil'ii srwia/c ore oh/igafia de ,, wwfi:·.u c·o11fi1llflul r('(1a11wfiilor. 

con.,·11/lllnd alcil hc1u~/ici<1nrl de st·n·ic;; snciolc, nil .yi -'"f'<'<·ia/i.~·1ii i1111>!in1fi in i1111J/c111c11turl'll ;,/unu/ui 

/>l'rsonali:.at de if1fr'rt'<'n{i<' si de a .f(,r11111/a nis;>uns in l<'l"llll'll de 11wxh111"11 30 ::.ile di' lo pri111irca 

rC<·lan/(/fici: 

/)uni <-OJ>ii .~·ih-011 /Nirinfii/rq,n·:.,'11/unf;; leguh ai ,·o;,ilului nu sun! 1111tft11111ifi de solufionurcu (('<-lamaf;ci. 

occs1<1 S<' />oofc odrc'sa !11 s,-ris ( ·0111isici de ,n('dierc sm·iuhi tit lo 11i1·c/11/ judc(lflui ( ,'o,j. C(!l"l' 1·0 c-/arfjiut 
,,,.;,, diulog di1·c1-,i.!,<'ll{cll' dinl/"l' JJlir{r" sou. du;,ti ro:.. inston/<'i dl'judcnrfci t·o111J>l'f<'flf<'. 

XI. /Ill( ;11• 
l.itigiilc 11,isn1fc in legllfuui n, i11chci,Tco, l'-'"<'<·111orl'a. 111odi/iu1n·o .~i hu·eruu·a ori ({/fc JJU'fc11(ii dcc11rg/'111d 

din 11r<'::.n1ffll n111tr<1cf 1·or,/i Sfl/>lfSl' ,,,,<'; rn-occduri /JU'aluhilc de sol11(io1111n· ;,c col<' c1111iohihl. 
/)aui du11<i I 5 :.ile d<' 111 inn'/ 1l'rt'u o,·e.,tor ,,,.occduri nn ~/ it·iulc.firrni::..ou1/ de serl'icii sociulc .yi hcncficiarul 

rf,, se1Ti1·ii so,·iufc, 1111 U'11.~·,,,'(' S{/ n':.ol,·c in mod (fllliuhil o dil'ergen((i <·onfroc!Hllhi, /icnire ,,ou/1' solicila 

( ·omisiei de lll<'dierc srwiahi ,,,Ulocin·u \'0l11(iml(/rir" dil'<'l",l!.<'!!(clor sou se J)(Wf<' adrcsa 

ill S/(l(J ( l'f f 11_'itfl f ('( ·c /{( !f"('.~·f j <"(!Ill f 1<'! ('I/ f <'. 

XII. l<l./ll./l·.Rf:o\ <·r1N/Ni\CI/!l{I/: 

( 'onsti111ie 111of ii' dl' rc:.ilierc <I / n·,·::.cn111/11i ( ·on! rod 11rf11otnardc: 

, l?<'.fi,:.11/ ohi<'<"fil' ul hcnc/ici11r11/11i d<' s,·1Ticri srwialc de' (I ,,ri111i sc1Ti,-iile snciolr', c'.\}'rimu! in mod 
dirl'<"I \"{Ill 1>ri11 r1'/IU':.1·11tc111t: 

, i\'crC.\"f)('CfOf<'U in mod f<'/}('/OI de <"litre hc11,:fi,·iurul d1' .ff1Ticii so,·iolc (/ Rcgulc111/l'llflll11i de 

01",{~<lfli:.ore .~-; fi,ncfionare ul.fi1rni:.oru/11i de sc1Ticii sociulc: 

, f11uilcc1rl'a d:, nlfu' ,li1n11:~or11I de S<'ITi,·ii S<)("it1lc ,1 /JU'\'l'dcri/(ir leg(l/1' cu 1)/·l\·irc lo \'l'ITiciile 

so,·i11lt'. don/ 1·.,1c r"f11'on1!cl d,, n>JJi/ .yi/sm, 11llri11fii lrq,rc:~c111a11fii leguli oi un'st11iu: 
, R<'ffll.l!,l'rt'a U((fori:afici dc.f/1111"(ionorc soH u U<Tl'difllrii_//,,·11i::.nru!ui d1· S('rl'i<·h .,ociolc: 

, Li111itou.'C1 domn1i,,/11i de <ll"fi1·i1<11e /)('11/ru care.fi,,ni:.nr11/ de scrricii so,·ialc afnst <t<Teditat: 

, Schi11,!1oren ohicd11l11i de w·ti1·itatc ol.fi11ni::.orul11i de scn'icii snciulc,i11111as11ra in cure eslc u(cctufri 

<ln>nlorcu S<'tTiciilor nlfrc' hn1(/i1'ior11/ de Sl'JTicii sociulc: 

XIII. iNC/:'JA/U.,,\ CONJR,.\CTUl.l If. 
( 'onstiflrie 1110Ii1· de incctarc a 1nc:.c11111/11i n111fro<"f lfl'llllifo(lrc/c: 

, cxpiran·a duratci /ll'l1lr11 care a .fos/ i11c/1t•iat co11tmc/11/; 
, acord11/ /}(ir(ilor prfrind incelarca co11/racl11/11i; 
, scopul co11lracl11/11i a.fos/ lllius; 
, .fi,r(a 111a;orii, dac,i ,·sic iuvocat,i (orice a/le e1•e11i111e11le 111ai pre.ms de co11trolul p,ir(ilor, care 1111 

s,· dalorea:,i grq,,fii .HIii viuei ac,•s/ora, care 1111 put,·au Ji prcv1i:11tc in 1111J111c11l11/ incheierii 
co11lracl11/11i ~i carc.f,1ce i111posihi!ti ,•xecularca, rcspccli1· i11depli11irca accsluia). 

, schimbarc de domiciliu. be11eficiarul ,·a ctrt'a domicili11/ iulr-o llil,i localital1• l'llrc 1111 cslc /llf ra:,, 
j11d,•(11/11i Gori; 

, he111:ficiaml" i111pli11il /8 ,mi; 
,. 11efi-e,:1•c11/arca .,is1,•11wlicci a progra11111/11i lcrapc11/ic slal,ilil, .fiirti 111olil'c i11/e111eialc (cxcep(ie: 

silua(iifr 111,•dicale de duratti 111edic - 111axi111 3 !tmi cale11daristice de la 1110111c11111/ a111111(1irii, a/le 
silua/ii 111•pri..-1i:11lc de /Hir(ile i111plirntc); 

X/L f)/Sl'O/l{/1 F/Ni\1./:: 
f'cir(r"le co111ructu111c di/ drq,111/. f'C d11ruru ifldq,/inirii ,,rt::.c11t11l11i <·murol"!, de u ,·0111·eni 111odUin1rea 

dr111:.e/or o,·,,\·tuit1 ;1ri11 ut'f adi(ional 1111111c1i in ca:.11I "J)llri(ici {(!IOI" cirnflll.\fan{c' nll"<' le:.ca::.ci i11tcresele 
lcgitimc ufr, accs!oru .yi care 1u11111 ,,utut.fi /Jf"l'l'll:.utc lo d,lf<l ind1eicrii 11rc:.c111ului nmlrttl"I. 
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J>n·1·cderilc JJre::.c11r11l11i contracl sc ror co11111leta cu JJrt'l'nlcrile l<'gisla{iei i11 \'igoare in d01ne11it1. 
Fur11i::_orul de se1Ticii .\'()('iale rndi::.ea::.tl 1wn11ww11t 111011irori:art'll -~-; t'l'llluarea .H'JTiciilor s,wiule 

(l('()J'dllli'. 

f're::.entul co111rac1 de.fi1n1i::.are u se1Ticii/or sociule ufost i,wheial tu sedilll_/i1n1i::.orltl11i de serFicii socialc 

nlh· w111/ /h'lllrt1.fien1rc JWrle cm11racll111ltf. 
/)(I/(/ ______ ~ 

Lomlilal<'ll l;~-./i11, j11d Gorj 

J, URNI/ORUL DI: Sl:RVIC/I SOC/AU:· 

J)/Rl:CTOR (;/:Nl:RAI .. 
[)/;\( '( JNl:SCU I.Al!Rl:N!'/l!C '/AU/)/ll 

C.S.S.C.11. lg . .li11 
Sl:F Cl:NIRU. 

------- - --~------

/1/:Nl:FI( 11\RU/, OJ:· Sl:RVIC/1 SOC/AU: 

N11111e l're111111H' /Jenl'/iciar 

Sc1111uft1tru(d111nf <·u:J. 

I 'llri 11 I e/rqne::.e11 le 111 I I egallt II fr Jft' 

Sc11111t lt II n t ........... . 

_l)Fvaluarea i11i\ial[1 a ahilitCqilor eopilului ,:,i idenlii'icarea nen1ilor ,:,i parlieularitC1\ilor acL·stuia: 
a) (i111oelllirea Fi,,ci de L:valuare i11i\ia!C1): 
h. Stahilirea ohiectivelur Planului personali1al de inlerven\ic: 
c. J\sigurarca intcrven\iilor terapeutice in sL·opul indeplinirii ohiectivelor stabilitc: 
d. Rccvaluarea 1rimcs1ria!C1. sau mi de die mi cslc ca1ul. a planului pcrsonali1al de i11tnve11\ic in vcdcrca 
adaptClrii scrviciilor socialc la ncvoik bcnci'iciarului: 
Evaluarca neYuilur hencficiaril()r in Ccntrul de rccupL·r,1rc sc face cun!'orrn pruccJurii de cvaluarc a 

nevoilor hcndiciarilor . 
.i) Condi\ii de incelare a scrviciilllr: 
Constituic motiv de incetarc a t"urniz:1rii :-.crviciilur de rccupcrarc, urmfitoarclc: 

cxpirarca duralci pcntru care a fost incheial c,m1rac1ul iar hL·11cficiarul/parin1ek/rcprC1.rntant icg,d IHI 

dllrL·ste prclungirca accstuia: 

acordul pC1r(ilor privind incelarea c,J11trac1ului: 
schimharc de domiciliu, hencficiarul va avea domiciliul inlr-o alt[1 l,Kalilalc carL' IHI cstc pc raza 
judc\ului Gori: 
scopul co1llraclului a fosl at ins: 
-.;ulicitarca/ccrcrca scri-.;:1 a ramilici: 

hcnL·ficiarul a implinil I K ani: 
ncfrccvcntarca si:-.tcmatiL'<.-l a progr~1111ului tcrapeutic stahilit, ffir[1 motive intcmciatc (cxccptic: 

silua\iilc 111cdiealc de durat:1 medic - maxim .l !uni calcndaristicc dL' la ultima prezcnla, altc situa\ii 
neprcvCuute de pC1qile i111plica1c), acumularea a mai mull de 10 ahscn\c ncmotivatc: 
in Gt1:uri de roq<.l 1najor[1 (oricc altc l'Vl'nimcntc mai prcsus de Cllntrolul p[1qilur, care 1n1 sc datorca/[t 
grc~clii sau vinci acc:--.t~H-~l. care nu putcau fi prcv[l/.utc In momcntul inchcierii contractului ~i care 
face impllsihil:1 execularca. respect iv indcplinirca aces111ia) 
Condi\iilc de incclcire a serviciilor sunt conform Pniccdurii de incclarc a snvicilor ,ancxa a ROI'. 

15) Pcrsoanelc hcnci'iciarc de servieii sociail' furni1atc 'in C'cntrnl de recupcrarL· (tip a111hula1ori11) pcnlru 
cllpilul eu dizabilit,1\i - Tg . .liu a11 u1111,1lllarck drcpturi: 

s[1 bcncficiczc de scrvic·iilc sociale prcvC1rnle in plan11I de rccupnare: 
:-.[1 Ii :--.c asigurc conlinuitatca sl'rviciilor sllcialc al."11 timp cflt sc mcntin conditiilc care ~1u gene rat situ,qia 
de difirnllatc: 
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,:1 rcfu1,1. in L"()Jld1tii ohiecti\'c. primirc;1 ..,crviciilur :--Pcialc: 

,:1 fiL' infi.1rr11a\i, in mod ulil :-;;i in tcrmcni ;1cccsihili. asupra: drcpturilnr sociak, m[l\urilor lcgalc de 
protcqic :-;;i asupr~1 -.;itu;qiilnr de ri..,c_ nHKlil'ic;-1rilc inlcrvcnitc In ;1cordan.'.a scrvicii\or socialc, 
opor11111itfqii acordC1rii altnr :--crvicii :-,()cialc. rcgularncntul intern. C()dul ctic_ ROF.ctc.: 

.., .. ·1 p;irticipc la cvalu..irc<t scrviciilur :-,()cialc primitc ~i Lt lu;1rca dcci1.iill1r privind intcrvcntia _..,ocialrt care 
li ,..,c aplict1. putjm..1 alc~c \:1ri;111tL' lk intcrvcn\ic, dac:1 accstca cxi:--l[1: 

drepltil copilului ~i a pi1rintelui/rq1rc1en1,1ntului il'~,11. de a avea acces la prnpriul d'1sar: 
_..,,-1 l~i l'XprilllL' ncnnd\umirL'a cu pri\ir1.-· la acordarL';1 :--crviciilor :--ocialc: 

,:1 :-.c-.;i1.c nricc act lk intimidarc. discrcditarc, ah111, ncgli_jarc, cxploatarc. trat.imcnt inuman sau 
degradant. 

ihl l'cr,o:111clc hcndiciarc de ,crvicii s'1cialc furni1ale in Ccnlrul de recuperate (lip arnhulai<lriu) pentru 
c"pilul rn di1ahili1Cqi - T~.Jiu au urn1rtt"arelc ohli~a\ii: 

<1 rurni1L'/.l' i11!"un11~1tii C()l\_'CIL' cu pri\·irc !a idc1llitatc. :--1tua\iL· L.11nilialf1, ~unal:t, mcdicalf1 ~i 
l'L"(llH Hl 11 c cl: 

<1 parlicipc. in r:iprnl rn v,,rsla. si1u,qi:1 de dcpcndcn\i1 c'lc. la procc,ul de furni1arc :t scr\'iciilm socialc: 
..,:¥1 co11111nicc oricc modil"icarc intcn·L'J1ilt1 in lcg[1tur[1 n1 situatia \t)r pcr.-.,rn1alr1; 
..,;-1 rcspcL·tL' prc\·cdcrilc prc1.cn1u!I1i rcguLimcnt. 

<-I aduc,-1 la curnisliinta conduccrii Co1nplcxului de Scrvicii ('<1111inu1are pcnlnt Copilul cu llandicap 
Tg-jiu uricc ahu1 irnpotri\':1 lui: 
<1 a-.i~ur,· 1ra11,por1ul ~i pru.cn\an,pilului id ac1ivilC1\ilc de recupcrarc. ,rt respccle pn1~r,1nrnl centrului. 
<1 1·ic prc·1cn\i in centru 11c 1oa1,1 JlLTi'1da dc,lit~urC1rii ,c·din\clm lcrap,·utice S:1 aduc,1 n,pilul la cahinele 
,1 ,,,-1 pr,·ia L, lin:1lt1l 1·i,-c,1rci ~,·din\,-; 

..:, in,tiin\L'IL' in 1i111p ulil person,tlul Ccnlrului de rcrnperarc (tip arnhulatoriu) prnlru C,,pilul cu 
I>i1.<.1hilit;1ti Tg-_jiu d1..· .ih'-L'll\~l l'l)pilului (k la pr11gramul dL· rccupcrarc ~i ..,[1 lnlUcmL·a,c:-1 L) ccrcrc :--L'l'i..,[1 
in c:trL· ...,<-l pt"L'CilL'/L' pcrioad:1 )i lll(ltind ;1h:--cn\ci copilului: 

,:-1 parlicipc L, pro;:r:1111l'lc J1L'lllr11 p,1rin\i. )c·din\e ,i n>nsilicrc al1111ci dnd c solicilal: 
pcntru ~1 cvita Cllllt:1minarc;1. .1t."1t ;1 l.·opiilor care hcnci"icia1.<-1 de scrviciilc ll()astrc. c[11 ~i a pcrsonalului. 
rcprc1cnt.111tii lct!;lli ctl'L' au copilul In c;1drul centrului no-.;tru, ..,uni ohlig<.qi s:1 rc\inf1 cnpilul acas[1 In 
un11,-111,,1rck situa\ii: 

hi,] i n )t1l:1,!;iOa\L' 

- \·1rn1.L' rc:--p1r~11orii 

huli di.:ircice 
- n1njuncti,·itc 

,1t1ri khri le 
,;1 rL'\Tllirea In C()lccti\'i!;1tc v<,r prc1cnta aYiz cpidcrniuh,gic. 

ARTICOLl L 7 
Activilati ~i func\ii 

l'ri11cipalclc t'unl'jii ale ,crviciului '"cial de ti C'cntrul de recupcrare tlip arnhulaloriu) pcnlru copilul cu 
ditahiliUqi T~.Jiu ,unt unnCtlo:irck: 
aJ de fur1111arc a scrviL·idor snci.ik de i11tcrcs public gcncral/loL·<.d. prin ;1sigurarca L11"lll[llu<1rch1r 

aclivit,1\i: 
Rcprc1intf1 r11rni1onil de '-L'n·icii snci;ilc In contractul lnchciat cu pcrsoana hcncl'ici;1r[l: 

Pnwr;1111L' de cduc1rc s1 dc1voltarc tim11uric: 
t- ' 

/\,i,lrn\[l ~i rc·c·1q1L'rare 1t1cdic·al,-11~i11L'lnlcrapie. 1na,a1 de rccupcrarel: 
;\lie tcrapii de rc·cuperare: sli1nuL!rea dc1voltarii lirnhajului. ergotcrapic. lcrapie ocupa\io11al,1. 
ludotcrapic, tcr;1pic compurtarncnlal[l: 

Con:--iliL·rc p..,ihol()gic:1 )i "'uport L'lllo\ilH1<1l. indiYidual;-i/dc grup pcntru hcncl"iciari :-;;i ra111ilic: 

!111,dniri de grup hrain,l<H'llling p,-1rin\i/reprc1e111an\i lcg,di/tulmi: 
()ricnt;irc -;-cnLirCt ::;i profc:--innal:1 pcn1ru copii. cit ~1 ;1 unor ;1ctivit;.-qi de spri_jin. con..,i\icrc, L'ducarc 

pcntru p;-irin\i :-,;iu rcpn::1cnta11\ii lc~ali. prccum :-;;i pcntru altc pl'l"Sl•anc earl· :1u in in~ri_iirc L·npii cu 

di1ahili1,-1\i: 
Supml pcnlru dc·/\11i1arc·:1 ,1hiliic-1\il"r p,·111n1 via\c1 indcprndenli1: 
( 'p11'.?IIL'llti1;lrc ~i ..... cn:--ihili1;1rc in 1.._·adrul n1111u11ittitii. 
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hi de infonnarc a hcnericiarilm, poten\ialilur hcndiciari, autorit,1\ilor puhlicc ~i publirnl11i brg dcsprc 
domcniul s5.u de activitate, prin asigurarea urm[lloarclur activit:.-1\i: 

Asigurii consilierea ~i inforn1arca familiilm ale copilului ~i AMI', precum ~i a henefic·iarilor pri,ind 
problcmatica sucial:L, problcmc de familic, psihologicc. scrviciilc ofcrite, etc.: 
Efcctucazft dcmcrsuri cfitrc DGASPC p~ntru a dcz\'olta partcncriatc ~i colahorea1It cu organi1.a\ii non
guvcrna1ncntalc, instituJii ~i al\i rcprczcntan\i ai societCr\ii civilc, in condi\iilc legii, in vederea 
divcrsific[irii ~i lmhunatU\irii programclur de rccupL'Tan: ofcritc_ pcrsoanclor cu handicap, in t"unqic dL· 

realit,1\ilc ~i specificul loccd: 
Intcrvinc in sensihilizarca comunitft\ii la ncvoilc spccificc pcrsoanclor cu handicap: 

Promovcaza scn'iciul in comunitatc prin distrihuirc de pliantc ~i hru~uri dcsprc misiune;.1 )i scrviciik

ofcritc de centru: 
Participarca la evenimentc de ,cnsibilizarc a cumunitc'i\ii (lik dedicate drcpturilor copilului, copilului l'Ll 

dizahilita\i, voluntariatului, c·tc.J: 
Sprijin,1 ~i incurajcaz[11oluntariatul in activitiiJilc cu copii din centru: 
lnlcsnqte paniciparca Luniliei, colcgilor ~i a prictrnil"r la cvenimentc importantc din via\a 
hcncficiarilor: 
Elahorarca 1nisiunii, ghidului hencriciarului, ghidului de prezcntare c1 centrului, prniectului in,titu\ioncd, 
rapoartc de activitatc: 

c) c.Jc promovarc a drcpturi!ur hcncrici.irilor ~i a unci i1nagini poi'itivc a accstora, de prumova1\.: a drcpturil()r 
omului in general, prccum ~i de prcvenirc a .,ituaJiilor de uiricultatc in cc1rc pot intra catcgllriile vulnerabile 
care i'ac partc· din catcgoria de pcr:--oanc hcncficiarc, putrivit _...,cnpului acc . ...,luia. prin a .... iguran ... ·:1 unnCtto;1rl'lor 
activit,1\i: 

Puhlicare articolc de spccialitate rcdactate de catrc spcciali~tii cTntrului de rccuperarc pentru n>pilul 
cu handicap: 
incheierea de nmvl'lltii ,k colahorarc rn alte instituJii de prnril, funda\ii ~i ON(i-uri in l'L'dcrca 
divcrsific. ... trii scrviciilor suciak fur11i1.:1tc; 

lmplc1ncntare de prngramc de colahorarc cu in,titu\iile relevc111tc de la ni1'elul crnnunit,1\ii: institu\ii de 
tip educa\ional. institu\ii medicale, inslitu\ii socio-1nedirnk: 
Dcrularc de aqiuni media ck puhlicarc· de date relavante despre activitatca c·entrului )i ck 111c·diati1are 
a drcpturilor rnpilului cu dizc1hilitii\1. 
lnformarca bcnel'iciarilor a.supra drepturilm !or: 
Cunoa~terca de c·C!ln: personal a modalitalilor clc ah,mlare ~i rela\ionare cu copiii hl'nci'iciari, in l\mqic' 
de situa\iilc particulare in cc1re ace~tia ,e allfl: 
Centrul dispune de proceduri ~i reguli ,·are respect,, drcpturilc copiilor: 
A . ...,igur[1 condi\iilc ncccsarc pcntru l'.\I)l'imarc,1 upinici cupiilur hc1ll'riciari cu pnvirc l.1 scrviciilc 

pnmarc: 
J\sigurti cvic.kn!a c\·cnimcntclur dco-.;chitc can.: :1kctcaz[1 cupiii bcncriciari ~i intcrvinc In tualL' c;11,urik 
scrnnalatc. 

d) de asigurarc a calit{qii scrviciilor sociak prin rcalitarca un11;.-lloarelor activit[1\i: 

Elahorarea instrumcntclor ,t,111Jardi1,11c utilizate i11 proce,ul de acor,lare a scrvic·iilor: 
Realizarca de cvaluf1ri perimlice a serviciilor pre.state pnn chesti"narc· con1pletc1lc' de· 
copii/rcprc1.cntanti lcg:di, pcrson:ll, inten·iuri, ,·i1.itc de cuurdonarc. \'CririL·:1rL· ct'cctuatc de scrvici1 
specializate din D.G.A.S.P.C. sau institu\ii de control : 
Llahorarea prngramelor pcrsonalizate de intervcn\ie cu stc1hilirca ohiectivelor individualiute pc fiec·c1rc· 
arie tcrapeutic,1 din prncesul de recupcrare a copilului: 
Rcalizarca 111onitori1.ilrii implcmcnt{irii ohicctivdur \l~1hilitc in prugramck IL"rapcuticL·~ 

Participarca hcnct"ici~trilor: implicarca activ[1 a hcncficiarilor ~i a t"amiliilur accstura !11 planiJ'icarL·a, 
acordarca :-;;i C\'aluarc;.1 sL·n·iciill)I' \ocialc (chcstiunarc); 

Acordarca scrviciilor s1)cialc: ;l'-.igurarc:1, rnn.~1 niciun !cl dL· di.,crirninarc. a unur scrvicii socialc cficacL· . 
.. H.:cl'sihik. comprclicnsivc, sustL~nahilc, ccntralc J1L' ncvuilc imli\'idualc ak· hcnct"iciarului: 

lni'ormarea cupiilor hcneficiari/apaqin,1tmilor a.supra modalit,1\ii de lllrmularc· c1 c1'entuaklur 
sesi1Ciri/rec lc1111,qi i: 

lntocmirl'a de proicck ~1 prugramc prPprii c1rc <t a.,1gurl' LTl'~lL'l'L'a calit:J\ii activitfl\ii, putri\'it 
politicilor :-;,i str.itq2iilnr natiu11alc, ,iudL·tcnc ~i locale. 
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l') de admini\trarc ;1 rc-.ur-.cl1H· ri11;111ciarc. 111atcrialc :-;;i urnanc ale ccntruiui prin rcali1;1rL'a urm,-1t(larclur 
,IL·[ I\ itft\i: 

R.ccrut;1rc;i ~i a11gaj;1rca pcr-.nnalului calil"icat. cu ahili1C1\i cmpaticc )i de comunicarc cu cop111, In 
conf"nrrnitatc cu lcgi...,la\ia in viguarc. c;1 urmarc :1 nc,·uilnr idcntificatc :-;;i posturilor v;ic;tn\c. In -.cupul 
i11dq1linirii mi.,iunii n'ntrului in condi\ii oplime (rcnut"rea ,c rc,di1ea1,1 de cf1tre furni1orul public de 
,nvicii ,oc,ale - D.G.i\.S.P.C. (iorj): 

Rc,pectare" ~i indcpli111rea ,IL' cf,trc per,011 .. lul centrului a "trihu\iil<>r ~i rcsp<>11sahilit,1\ilm din ri~L'ie de 
pl)SI ~i a -.arcinilnr lra...,atc de c,-11rc conduccrc: 

RcYituirca l"i-.clor Lk J)(l\l in f111ll·tic de di11a111icf1 ccrintl'lnr pns!urilor rcspccti,·c: 

i\-.igur;1rc;1 n11m[irului ~i structt1rii de pcr-;lHlal adcL·v;11L' ncYoil\lr )i :1-.igurC1rii continui1t1\ii 111 lngn_prc 
.~i cduca\ie prntru hcncficiari: 
Rc.,li1.,rc" naluiirii anuall' a pcrf<>nn,111\cl<>r prok,i"n,dc: 
lkt.\'olUll"L'a rc.-.ursclui- um;111c i111plicatc in aconlarca scrviciilnr -.uci~ilc :;ii l111hu11C1tfl\irca L()ndi\iilnr de 
11rn11c[I: rccru1arca de pcr:--.on;i\ cdificat .~i :1sigur:1rc;1 fnrm,-1ri1 i...'(llllinuc :1 accstuia. implicarca 
vul untarilor, .,,igurarca u mtli\i i lor de I ucru aden ate ~i a cchi pamcntelm speci !'ice' act i vitfi\i l"r dcru late, 
:1.-.igt1rarca .-.,~111r11tqii ~i -.ccuritt1\ii L1 Jund Jc 11H111c.:l: 

hkntific"rc, ~i a,igurarca tic sursc suplimcnt"rc de fin,111\arc_ cu prccc-,derc prin 111ohli1arca rcsur.,clor 
Clllllllnitarc pcnlru asi~urarca dcn1l,-ll"ii acti,·itt1till1r l"L'lltrului: 

Supervi1arca de dire ~er.ti de ccnlru a lll()dalitC1\ii tic u1ili1are a fondurilnr aloc,tc. 

ARTH'OLl'L 8 
Strnclnra organizatorka, 1111111:irul ck postnri ~i cakgoriilc ck personal 

I 11 Scrviciul ,oci"I Centrul de recupcrarc (tip amhuL,toriu) pcntru copilul rn tli1ahilitC1\i 
rt111c\i1111c:11;-1 l"ll llll lll\l11[1r de 12 pusturi. :tsl rel: 

:il pcr-.1rnal de cunduccrc = ~er ccntru'1' ~i L'l1nrdnn;1\(1r pcr_-.011~11 de -.pcci,iiil:1tc'''-

-!= c·('llfrul de n't"il/N'nll"(' (ti/, 11n1hf1l111ori11J f)<.'lllru 1·01>ilul ell di::.uhi/i!{/(i - 1;f!. .. h11 de.~f(l.~·lfnlndlf-.~-i 
odi1·i1orca i11 c·wlrul ( '01111,h'.\fdui de Sl'JTic·ii <'Olllflllilarc /}('llfru ,·01,ilul ru hwuli("(l/J (i_:,, .. hu cstc nmdus -~·i 
,·oou/01101, i'n com1111 cu ('nrfrlll dl' J'lllslllll<'llf dcstinof 11rol<'c(il'i n·:idcn(iolc II U>J'iilnr ell di:_uhilirll(i, de 
111111osf- }lfn•nfru .~·, /fl/ JUHi- coordonutnr JWFsonal de ·'/'l'('iulitu/('. 

hJ personal de specialilalc de ingrijirc ~i a,i,tcn\fL pcr,on"I de ,pccLdilatc ~i "u.xiliar = 12 po,luri 
cl pcrsnn;il cu !"unqii administrati\L' .. ~n-;p()d;-1r1rc. lntrc\im·rc-rcpar;1\ii. dcscn·irc':· = j<) pl1-.turi 

c·e11rr11/ de n'Uf/)('UIU' (tit' 01nln!latr1r,-11} 1wntn1 n,,,,-Jul ,·11 di;uhilifll(i (t!, . .fi11 dt'.,·f(l.~unlndu-.~·i 

udi1·i1otco i'n nulnd ('0111elc.ru!Hi de s,'1Ti,·ii ,·011111nitorc 1w11tr11 ,·011i/ul nt lwwhcup (t: . .fiu {11 co11um ,·11 

( 'l'nlrul de 11lt1so111c11I dcsfinal 11rof('l"{ici rc-::.itlcn(iult' ti 1·01 1iilor cu di;'.ahililtl(i esr,, descrl'if de ungaju(ii din 

01drlfl Co11111flrti111l'nt11/ui wh11inistruti1·-,·011l<lhilitalc - illS/)('<"for de S/h':·ialito/c -3 /JOs!uri. nfcre11! -- I 
/J/1\'I, 1!l1111C·i1or c·al!ficol 7. SJHlltl!orl'llSll -3 1,ost11ri. ingrijitnurc 5 fh-'Sl11ri. 

1 2) R,q1ortu I hcnc ficiar/angajat c,IL' de -L 17 /I. 

ARTICOLl 'L 9 
Personal ck condun•re 

( I l Pcr-.onalul de L"l)ndun_·rc cstc asi!..!ural de: 

al ~er de ccntru: 
hi c"ordonator pcr,"nal de ,pccialitatc. 
1\trihu\iik per,on,ilului de conduccrc ,uni: 

identirici\ ohicc1i,-clc ,pccifiu- < ·scc1 I Tg.Jiu. 
idcn1iric1.·1 aqiunilc ~i aL·ti\'iltl\ik pcntru rcali1.arc~1 ohicctivclor -,pccil"icc. 

:,,.tahik~tc proccdurilc care trchuic .iplic11c In vcdcrca rcali1:1rii ..;arci111h)r de scrYiciu de cCllrc 
c.xccutan\i, in limila crnnpetcn\clor ~i rcspon,ahilitJ\ilor ,pecifice, a~:, curn dernrl'. din atrihu\iik C'SC'CII 
Tg..Jiu. 

idcntificfi. c,·a\uc,11..-1 ~1 prioriti1c~11;-\ n.\curi\c care pol akcta ;i1ingcrea uhicctivclur -.pcL·ificc 7i 

-.tabilirc~1 :1c\iunilnr care -;;_l n1en\in{1 ri:--.curik in Ii mite ;tCL'L'Jllahi\c. 

invcntari.,1,1 documcntck ~i nu,11rilc de inronna\ii c·arc in1r,t/1c's din CSC'C'II Tg.Jiu, a 

11rocc...,[iril(H" care au loc. ;1 dc-.tin,qiilnr docurnc11tcl<1r, ;1 rluxuri]()r de c1)Jlllillicarc lntrc -.truL·turilc D(i/\SPC 
(il11j. cu ni,clclc icrarhic -,upcri(1arl' de nw11:1gcmcnt ~i n1 altc cntil;~qi puhliLL'. 
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monitorizcaz:.l rcalizarca obiccti\'t:lur spcciricc. anali1frnd aL·ti\'itfqilc CL' -..c JL·sfft~oar[1 In c1dru! 
CSCCH Tg.Jiu (mflsurarca ~i lnrcgistrarca rczultatclor. compararca !or cu uhiccti\'l'.IL'. idcntificarca 

ahatcri !or, apl icarea 111,isuri !or corccti ve ), 
cvalucaz[1 rcali1,arca ohicctivclur spccificc. 
infurmcaz:1 prompt Comisia Jc nHrnitorizarc. cour<lonarc ~i l1H.lrumarc mctodolDgic[1 ,1 dc1volt[1rii 

sistemului de control intern/managerial di11 cadrul D.G.A.S.P.C. Gori CLI privirc la ruultatclc 1·erilicf1rilor 
~i al tor aqiuni dcrulatc in cadrul ( 'SCCH Tg.J iu, 

ia mflsurilc pcntru 1111hun{lt'1\irca si,ten,ului de contrnl intcrn/n1anal!crial din cadrul ( 'SC( 'I I 
Tg.Jiu. 

participf1 la ~cdin\l'ic Comisici de monitorizan:, coordonarL' ~i lndn11narc 11H:todDlugicf1 a 
dezvoltf1rii sistemului de contrnl intcrn/111anagerial din cadrul D.G.A.S.P.C. Gori, a suhcrn11isiilor ""' 
grupurilor de lucru constituitc in cadrul accstcia. la data, ora ,;;i locul ,111dc accstea '"' fost stahilitc, 

asig:urf1 aproharca ~i transmitcrca la tcrrncnclc de timp stahilitc a inrorm:.lrilur/r;1poarll'lt)r 

rcfcritoare la progn:sde lnrcgistratc cu pri\'irc la dczvoltarca sistcmului LIL' control managerial_ in rapurt cu 
prngra,nul adoptat, la nivclul CSCCH Tg.Jiu. 

Atrihu\iilc ~efului de ccntru: 
rci.dizca,:t Jemcrsurilc ncccsarc pcntru liccn~icrca sei·\'iciilur socialc, 

asigur,1 coordonarea, indru111arca ~i controlul activitf1\ilor dc,rn~uratc de ,·,11rc pcrsonalul CS('( 'JI 
Tg.Jiu )i notifica directorului general adjunct asisten\fl socialft rnpii al DGAS!'(' Ciori incidcntclc ,au 
evcnin1cntclc pcntru pcr,onalul co111plcxului care nu i~i indcplinqtc in 111ml corespunz,,tor atrihu\iilc. cu 
rcspcctarca prcvedcrilor kgall' din domcniul furni1,Ctrii scrviciilor :-.uciak, cudului rnrn1cii L·tc.. 

clalmrcaza rapoarte le gcncralc pri v ind act iv itatca CS( 'Cl I Tg . .l iu. stadiul i 111plc111cntf11 i, 
obicl'livclor ~i intoc111qte infonnftri pc care le prcz.inta condu,·crii DG,\Sl'C (io,j. 

aproha propuncrilc de participarc a pcrsonalului de spccialitatc la pru;cran1clc de in,truirc ~i 
pcrfcc\i,rnarc, 

inaintcaza e,mduecrii I)( iASP( · (imi rcfcratc' privind ne,·csarul de fon1"1rc profcsion,d,, a 
personalului din suhordinc. 

inaintcaza re!'crale de -..pccialitate privind ernitcrca unur di:-.pu1.i1ii IIcLT . ...,<.lrL' hullL'i t"l111c!illll<.-1ri 0i 
orl!,111i1.f1ri ale CSCCH Tg.Jiu. 

,1proha si inaintcaza ,.,,,,duccrii I)( iASPC (io1j rcfcratdc de n,·cc.,itate care rnprind n,·ccsilft\ilc 
de produ.-..L', -..crvicii )i lucrUri. valuarca c:-.tirnalfl a ace-..tun.t, specirica\iik tl'lllliCL'. d;.1c.·1 L'",\L' c,11ul, prLTL!lll 

~i inforn1a\iilc de c,1r,· dispun. potrivit co111pctcn\clor, 
eolaborc,11..fl cu altc ccntrc/al\i lurnizori de scrvicii socialc ~i/sau altc structuri ale· soci,·tC1\i1 civilc 

in vcLkrca schimhului de hunc practici, a l111hunCHC1\irii pcrrnancntc a in:--tn1rnc11tdur prnprii de ;_1.-.,igurarc a 
calitC1\ii -..crviciilur. precurn ii penlru identiricarca cclor mai hune _..,cr\'icii L·arc ...,..-i r;-1-..;pu!ld:~1 IIL'\'uilor 
pcrsoanclor bcnci'iciarc. cu avizul prcalahil al conducerii DGASl'C Gori, 

vcrifica si scmncaza raportul anual de activitate. 
asigurft huna dcsfii~urarc a raporturilor de 111uncii dint re angaja\ii ( 'S('('J I Tt' . .liu, prcc,1111 :;i dint re· 

angajati ~i hcncliciarii CSCCI! Tg.Jiu. 
intoc111qte ~i prc1.i11tf1 conduccrii D(iASPC Guri refcrate de nccesitatc privind oc·u11C11,·a 

posturilm vacante din cadrul CSCCH Tg.Jiu. respect ii' pentru pnllnovarea salariatilor in func(i,·. grad ""' 
trcapt,, proksionalf1, 

dcsfei~uar[1 acli\'itCt\i pcntru pnm1ovarca imaginii CSCCI I Tg.Jiu in cumunilatc, cu a\'illil 
prcalahil al rnnduccrii DGASPC Go,j, 

duce la indcplinirc prevcderilc dispozi\iilor Dircctorului (icncral al D(iASPC' (jori, unn,1rc:;tc ~i 
rftspundc de aplicarea In tcrmcn a accstora. 

ia in cunsidcrarc ~i anali1cazC1 uricc :--csizarc carL' II cste ..idrc:-.atf1, rckritoarc la lnc:1k:.-1ri :ill' 
drepturilm bencficiarilur in cadrul CSCCH Tg..liu :;i aducc Lt cu11<1:;tin\a conduccrii IHiASPC ( iori 
rcrnl1,1tclc analizci. 

rft.spundc de calitatca al'livit,1\ilor dcsffL~urate de pcrsonalul din cadrul ( 'SCC! I Tg.J iu ,;;i di,pL111,·. 
In lirnita cumpctcn\ci, rn{i:-;uri de urganizarc care s:1 conducf1 la imhunfrttqirc:1 .IL"l'...,tDr ;1L·ti\'il~-l\i :--<.Ht, du1~~-1 
caz, !"ormuka1.[1 propuncri In ace_...,, -..en.-... 

urmare:-.tc activitatca pcrsonalului CSCCII Tg.Jiu. -.c11rnc~11.a lunar ~raricl'IL' Lk~ lucru. r()<.ti:1 
cokctivft de pr"L:'LCnt<-l '.)i asIgur{t rcspcctarc.i timpului de lucru ~1 a rcguL1111L·11tului tk· orgcI11I1;IrL· -;;i 
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r1111cti()narc: dup~~l apn1h~11"L?<1 g-r,1ricclor de lucru de c-1lrc Dircclnrul general ad_junct a.-,i-.tcn\[1 -,nci;d:-1 copii 
dcpunc (1 copic ;L acc~tor;i la Scrviciul rc:-.ursc umanc. salari1arc .)i pcntru funl·\ia puhlic[1, 

rcprc1int,1 CSCCI I T~_.fiu in rcic1\iilc rn D(ii\Sl'C C,01:i ~i. dupC1 c11 .. cu "utoriti\\ilc ~i institu\iilc 
puhlicc. cu pcrso"nclc fitice ~i _1uridin· din \"r:1 ~i din str:11n,1l"tc. cu ;J\·i111l/apr\lharca rnnduccrii D(iJ\SPC 
( i< iri. 

a:-.igur[1 U)lllt1!lic:1rca .~i cnlahorarc:1 pcrma11c111[l cu :-.crviciul public de asi:-.tcn\[J :-.(K·ialft de la 

ni\'l:lul prim,-1riil(1r. cu alll' institu\ii puhlicc loc:ik :-;;i org-aniz,1\ii ale socil'l[ttii ciYilc acti,·L· in cnmunitatc. in 
f"l"s11I hc11<:l·ic-iarilm, rn avi111I prcalahil .:I conduccrii I)( ,ASPC (i(lq, 

prnpu1ll' .,pre anali1a 11cccsil.1\ca chcltuiclilor hugct.irc in cadrul ClHllplc:xului. In limitck de 
l'(llllJlClcn\;-1. conform lcgislatici in vigoarc. ~i le l11ai11tc:i1[1 dirn:torului gcner;d ;:1djunct a:-.i:-.IL'll\ft socialfl 
copii al I)( ,J\SPC ( iorj, 

a:-.igur[1 lndcplinirL'a mti.,urilnr de aduccrc l;:1 L'lllHl~tinir, att11 J)l'rs()nalului. cit .-~i hc11L'ficiarilor a 
prevcdcrilnr din rc~ulaml'ntul propriu de urµani1arc ~i rL111l•iin11;1rL' . 

.1:-.ig.ur[1 lnchcicrca cu henericiarii a contr,1ctclP1 de furni;;irc a SL'rviciilor stlcialc. 
,q,rnha situ,qiilc s\;itisticc, 

C(llahorca1J cu ,tructurilc ,p,Ti;ili1;i\c tk L, nin·lul ll(i,\SPC (iorj privind prc,Lirca 
dncumcntclnr la arhiva in..,titutici l'{)llform t11Hnencl;llorul11i ;irhivistic. 

idcntific,1 nevnilc de la nivclul CSCCII Tg..liu ,i rran,111ill' rck:atc in ,cdcrca l11,11ii 11nm dcci1ii 
de i1nh1111;1l{J!irc a acti, it[1tii ~i de dntarc materi:il,1 c<Jrcsp11n1,1toarc a CSC'CI I Tg..liu, 

r:·1,pundc de rcp;1rti1arc,1 :-.arcinilor J1Cr'-ionalului din s11hordi11L': conrd1)J1Ca1t, ,':'i l'1H1trulca1_{1 

rcali1;1rL'a UHTctCt 0i in lcrmcn a ~1cc,1nra. 
c!ahorc,11t1 l"i0clc de pu,t pcrllru pL·r...,on,d11I adrninistrativ 0i rt1spundc de l1Kflrc.1rL';1 ecllilihratri cu 

,arL·ini ;1 acL·:-.tura. n·~1ctuali1,indu-lc in raporl cu llHHiific-ll'ill' intcn-cni!c ln U)mpetcnJclc in-;titu!ici. 

in\(lclllc~tc 1·isek anu;ile de cvaluarc a pcrlnnn;in\clor prnlcsioi;;ilc individualc prntru pcrs<Jnalul 
admini,t rat i ,·:. 

particip,1 la ;ictiunilc ll(,J\Sl'C G<Jrj. c<J11inr111 disp(lti\iili\r date ck ~dul icrarhil' ,upcrior. 
scmne:11.a pnl~ramarL'a nmccdiik de ndihn~-1 pcntru _-,;tl,1ria(ii din -;uh()rdirw ~i 11rmClrc~tc 

ckctuarc;i aL·c:-.tora 0i. d11p[1 ca1.. prupunc rcchemarca l()r, 

r[1spundc de lnlncuirca pcr:-.<lnalului din suhllrdinc pc pcri()ada cnncediil()r de odil111[1. n)Jlccdiilor 
111cdicak. n1nLTdiilor r,-ir,-1 ,,dariu etc .. a-;igur[111d dc:-.f:10ur:trca nptimt1 a acliYiL-!lii. 

parlicip;1 cffi de c..Itc uri csk llC\'(JiL' la rccq1\iit cantitati\':-1 )i l.'.alit;1ti,·:1 ;1 hranci hencficiaril1n_ 
1mprL'U11;1 cu comosi;i <k rcccptIc a 111;1ncani prepar;1tc. notific[1nd prc:-.tatnrul <.k :-.crviciu de 11ianc:Irc 
prcparata ;:ii cnnduccrL'a D(iASPC (Jori ln :-.it11atia L·nn"tat,-irii (ffictirci lkricicnJc ~1p,-irute L1 mumcntul 
reccptici. 

rcparti1L-;11i1 -,pre rc1L1lYarc cnrc:-.pondcnia 0i L·clclalle lucr,-tri care intr<.l ln atrihu\iik structurii 
or~;mi1alLlricc pc c1rc o conduce 0i ltH_lrum[1 pcrsonalt1l din .,uhord111c ln \'Cdcrc:1 !Tf.()]Y<hii dCC:-.tura In 

il'l'llll'llll 1 ,1,1hi I it. 
r,·spccti1 lcgisla\ia specifi,·fl do111c11iului de acti, itatc 0i stand.u-dul/standardclc 111ini111c de cilit:itc 

\JK'l·il'icc SL'rviciului ~ocial. 
a:-.igur:-, cunua0lcrea de c[1trc 11l'r<.;nnalul din ,uh{)rdinc a lcgislatici spcciricl' drnllL'niului de 

~1cti\'IU1tc 0i '>landanlul/:-.tand..irdclc mininw de c;ilitatc spl·cif'iL'l' :-.en icit:lui sncial. J\qiunca;;-1 ln \Tdcrc:1 

rc:-.pectririi acc:-.tora de L·fIlrc :-.alari:iti. 

;1:-.i~ur,-l indrum:1rc )i :hi .... tcn\[1 pcr:-.nnalului din :-.uhordine ln vcdcrca rcali1t1rii .,arcinilor LIL' 
scr\'iciu ::-i particip[1 la clahurarca sau. dup[1 c;:I1. real11;1rc.1 lucr:-irilor de C(1mpkx.i1.11c :-.;nI importanJ;'1 

dc"·"·hiti\. 
riispundc de conlidcn\ialitatca datclor 0i lucr,1rilur cxcrntate, ,tahilind r,·~uli prnlni p,·rson"lti! 

din suhordinc _pcntru a 1·i pflstra\[1 c<lnl.idcn\ialitatca accstPra. 
;1,...,igurf1 accc:-.ul l;1 d;llC ;1 pcrsocull:l()r din ,1L1ra inslitutici {cu 1cm[1 de cnntrnl} ~i in1'1lrmca1[1 

nrnduccrca [)(i;\Sl'C Gorj dcsprc 111"d11l si stadiul desl';is11r:1rii conlmlului. 
cmill' nnlc intcrnc pcntru pcr:-.nnalul din :-.uhurdi11c. 
,crifica n-gi-,1rck care :-.uni intocrnitc In c1dnil ('SCCII Tg .. !!u 1n cCl'Ct cc pri\'l'~lc rL·;ilitatca. 

k~~dit;1tl:.t ~i corcctiludinc~1 d.tll'lur_ 

r[1,pu11Llc lk circuitul docu111L'ntcl(1r dah()Lllc Li nivclul CS('CH Tg.Jiu. 

1.l 



1.mali1.eaza eL1horarca prucedunlor opcrationalc si a\'in.:a1,a fovorahil/nefovorahil, urmarcstl'. 

rcspeclarea procedurilor operalionak scrisL· !-;ii rormalinllC pcntru activitf1tik desfft:-:;uratc de c[Itrc persunalul 

CSCCH Tg.Jiu. 
asigur~l ~i r[1spunck de lll'ganizarea :;;i gcstionarci.l patrimoniului l'SCCH Tg.Jiu :-:;i rC1.-..pundc de 

optilllizarca :;i cficicnti1.arca chcltuiclilor in runctic de prioritC1\ilc ('SCCH Tg.Jiu. 
aducc la cUIH)~tinta pcrsonalului din suhordinc Rcgulamcntul de Organi1arc ~i Functio11a1\.', 

Codul de co11duitC1 ale DGASPC (iorj, precum :;i proccdurilc opcra\ionalc, pc hazi\ de sc111natur[1 :;i rC1spu11dc 
de rcspcctarca prevcdcrilor acc-..tura, 

respect[[ prcvcderilc Rcgulalllcntului de Organizarc :;i h111ctio11arc, Codului ctic, Cndului d,· 
conduitC1 ale DGASPC Gorj. precum :;i prcvcderilc proccdurilnr opcra\ionalc ale CS( 'Cl I Tg.J iu, 

prime:;;te ::-;i ~olutionca1[1 uricL· allc sarcini dispusc de scrul icrarhic superior. pcntru hun~1 

nr~ani1arc si dcsr,1surarc a aclivi!Cltii la ni1 elul CSCCI I T~.Jiu, 
~ . . . ~ 

r[1spunde pcnlru nccxLTt1larc~.1 s~Iu executarca dc!"ectuoasfl a atrihutiilor cc-i rc\·in In L·ompetcn!fl, 
corcspu111.C1tor actclor ~i faptl'lor s[lvfir~itc, in conditiilc lcgii, 

poan,1 cchiparnentul de Juen, side prolcqic(mascl unica folosinta, halal unica rlllo,inia, honcla 
unica !'olosinla) prcv[1zut de nurmde In vigoarc (in contextul cxistcntci virusului nwid 19), 

indcpli11c,;1e ,; alte atrihu\ii prcvi\zulc in s1andardul lllinilll de calilalc aplicabil, precurn ,;i in 
actelc nonnative incidrnie organiz[1rii ,;i desl"f1,;urC1rii activil[1\ii la nivelul CSCCII Tg.Jiu, 

rcspcc!Cl, prin activitalea pc care o desl"C1:;oarC1, nonncle de prc·venire a inccndiilllr. de prntecli,l 
muncii ,;i celc privind prntcc\ia 111cdiului, 

pii\1re,11.C1 conridcn\ialitalca daiclor cu caractcr persllnal rolositc in activitatea desl[1,;urata. 
indcplinc,;le atrihu\iilc prev[11u1e in Prncedura de sistelll privind prolec\ia pnsnanl'lllr ri11L·c· in 

ceca cc privqle prclucrarea daiclm cu caraclcr pcrsnn,d ,;i privind lihera circula\ic a acestor date la nivclul 
D(iASPC (imj. 

in ah-.,cnta -.,;L, atrihutiilc curc'.-.pun1.r1tuarc runqici ocupak sunt prl'luatc de cr1trc cuordonaturul 

persllnalului de spceialitalc. 
crcctuca1.a dcmcrsurilc cc 'il' impun rcfcrituarc !a punLTca in lcgalitalL' cu actc de idcntitalL·-vi1.c 

de rcscdint;1 a hcncficiarilor de ,ervicii din cenlrclc rctidenliale, 
indepline,;te alrihu\iilc privind deschidcrea de conturi, rc.,pccliv incuviilllarea ridicarii de ,ume 

din conlurilc dc,chise pc numclc hencficia,·ilor de scrvic,ui din .,istelllul rczidcntial, 
eslc dclcg,ll pcntru aplicarca I i1c1 .,hun de plata" pcntru toalc' catcgoriilc de chcltuieli si 

:-.cmnatur:I care con!'irma ca hunurilc furniz:1tc au rost rcceptionatc. cu speciricarca Jatt:i .-..i a lucului primirii. 

lucrarik cxccutalc :-.i scrviciilc prcstate sau din care rt:ics uhligatiilc de plata ccnc, 

indcplineslc alribulii privind selcctionarea docurncntelor arhivislice, avand in vcdcrc calilalca d,· 
111c111hru in Co111isi,1 de selccli,mare a documcntclnr arhivisticc la nivelul l)(iASPC (ioq, 

race p,l1"1c din co111p,ll1en1a Cclulci de urgent a la nivclul DGASP( · (iorj, 
cll'ctuc~11.a in'.-.truirL';1 pcriodica in domcniul sccuritatii si sanatatii in 111unca ;:1 lucraturihir 

I personal contractual), a pcrsonalului presLltorilm de se1sicii/constructllrilor s;1u furn i,orilor de hunuri care 
in hata unor conlraclc de servicii/lucrari/lurnizarc hunuri- incheiale cu D(it\SPC Cillrj preslcata aclivilali 
in incinla CSCCI I Tg-J iu. 

Atrihu\iilc coordonatorului personalului ,k ,peciali1a1e: 
rcali1.ca1[1 dc111cr_-..urilc nccesarc pcntru liccnticrca scrvidilur socialc, 

asigun.-1 coordunarca. lndntmarca ~i controlul activitfqilor dcsffl:;;uratc de c[ltrc pcrsunalul lk' 
specialitatc al CSCCH Tg.Jiu ~i nn1irica dircctorului general adjuncl asisten[i"t social[1 copii ,d DGASl'C 
Gorj i11eiden1clc sau cvc11i111entelc pcntn1 pcrsonalul de spccialilalc care llll i~i indepline~lc in 1110d 
curcspun1.fIIor atrihu\iilc. cu respcctarca prevcderilor lcgalc din domcniul furni1.<-1rii ~crviL·iilor suL·iak. 

codului muncii etc .. 

clahorcatfl rapoancle gc11cralc privind &·Ii I i1,11ca CSCCI I Tg..1 iu. stildiul i 1nplc111c111c1ri i 
uhiL-cli\'clor ~i lntocmc~tc informf1ri pe care le prczint,-, )crului ccntrului/dirL-ctorului general adjunl'I 
asis1cn\C1 sllci,d,1 cupii al DGASI'(' (iorj, 

propune particip~1rca pcr:-,onalului de spccialitatc la progra111dc de instruirc :;;i pcr!"cqion~trL·. 

prc1in1C1 direclorului gennal ad1unct a.,i,1cn\[1 ,ocial,1 copii al DCiASl'C Gori rdcralc privind 
neccsarul de rormarc pro!'csionaE1 a pcrsonalului Jc s11L·cialitatc, 
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l111ucn1c:,1c rl·t"cr,itc de "Pi..'l·i;llitdl' privind cmikrca 1111or di...,po1itii ncccsarc hunci functionf1ri ~i 
nq2;1ni1:"1ri ale ( ·s< 'Cl I Tg.Jiu. 

col.1hurca1£'1 cu a!tc ccntrc/a!ti furni111ri de "L-r,·icii ',()Ci.ilc :;,;i/...,au altc slructuri ale socicta\ii civilc 

111 VL'dcrc;1 -.;chimhului lk hunc practici. :1 lmh1111[1tri\irii pcrm,111cntc ,1 instrurncntclor proprii de asigurarc a 
cilit..-1\1i -.;crviciilor. prcn1m ~i pcntru idcntificarca l·l'lur 111;1i hunc "crvicii care sf1 rflspund[1 ncvoilor 
pcrsoanclur hcnl'riciarc. cu dYillil prc;1hhil .il ~c1'u\11i tTlltrului ~i dircctorului general adjunct asistcnt5. 
'"cialf1 rnpi1 al l)(i:\Sl'C (iorj. 

inlPClllL'~ll' rapllrtul ;1m1,d de ;icl i\'italL'. 
,1,igurf1 11ilna dc,\j~ur;ire ,1 rapmturilor de 1rn11Kf1 dintre pcrsc1nalul de ,peci,ditate al CSCCH 

Tg .liu. pr,·u1111 :,i dint re pcr,rn1,d11I de ,pecialitate :,i hcndiciarii CSCCI I Tg.Jiu. 
i11tnc111c-:;ll' -:;i prc1i11tf1 C(111duL·crii I)( ;,\SPC Ciorj rcfcr:itc de ncccsitatc privind ocuparca 

P"'t111ilor, ,1c1nll' din cadrul CSC( ·11 Tr.Jiu. re,11ccti,· pcntru prnmovar,·a salaria!il"r in functic. grad ,au 
trc1pt:1 prnk,ionalr,. 

dc,!'f1~<l,1rf1 activi1:-1\i pentru 11rnnHl\:1re:1 im;i;•rnii CSCCI I Tg..liu in conrunitate. cu av·izul 
prcaLthil ,ii :,,·lului centrului :,1 dircclmului ,,,·ner,d adjunct :1,i,tl'llti1 ,ocial:1 copii al D(i/\SPC (imj. 

duce la indeplinire prevedcrile di,pn1i\iil<lr Direc·torului gener,il adjunct a,i,ten(ii socialii copii 
al 1)(,1\SPC (iorj. 11rlllC1rcstc :,i r:1,pundc de aplic1re:1 in tnlllcn ale ,1ces1,,r,1. 

i;1 in con...,idcrarc ~i ,mali1.l'a1f1 tiriL'C \l'si1arc (·;1rc Ii C\lc ;1drcsatiL rckritoarc la indilcftri ale 
drepturilor hencl'ici,1ril<lr in ,·adrul CSCCI I Tg..liu ,i ,1d,1cc la cu1w:,tinta :,cfului ccntrului ~i conducerii 
DCi1\SPC (imj re111IL1tclc an;di1c·1. 

r:1,pundc de calitatca activitri\il<lr dc,l'f1~ur:11e ,le- pcrS<H1'ilul ,le ,pccialitate din cadrul CSCCH 
Tg .. liu .~i dic.,p1111c. in l1mil;1 nHnpclcn\ci. m,·1...,11ri de (ng.111i1arc carL' ...,,-1 '--·onducfl la imhunfltfl\irca accstor 
;1cti\'i1;·qi sau. d11pi1 c11. i'ur11rnlca1.fl pnipuncri In acl'\I ,en". 

<H):ani1ea1f1 aclivitatea peN1nalul11i de ,peci,iliL1te al CSCCH Tg.Jiu trii,punde de prezcn\a 
1wr\tH1:ilu!ui lk- 1.,pcci,dit;1!c ::-i de \Tril"iL'<IIT~I 1ilniL·[1 a condicilor de prc1cn\,-L intocmc~tc lunar graficclc Jc 
lucru. r()dia culcctiv,·1 de 1irc1.cn\:1 pc ha1a c(1ndicii de prL'/.L'llP) ~i asigurft rc,pcctarca timpului de lucru ~i 
;1 rq;u L11llc11t u lu i de l 1rg;1ni1.arc ~i runq H 111,irc dupi1 aprnharca graficcl()r Jc lucru de c{Hrc Di rccturul general 
:11.J.iunct ;1-.,istc11J;-1 '-tll'ialt1 cPpii. lk'punL' () cnpic a acc,1ur<.1 L.1 Scrviciul rcsursc umanc. saL:1ri1arc ~i pcntru 

lunct i:1 puhl ic,1. 
rq1r('li11tC! CSCCII T;:.Jiu i11 rL·l:!\iilc rn [)(ii\Sl'C (i<lri ~i. dup,1 caz. cu ,1utnritC1\ilc ~i inslitu\iile 

puhlic,·. rn pcr,":1nclc !'11icc ~i juridi,·c din \;11,1 .~i din ,trC!i11Cit,1tl'. rn ,1, i1ul/aproharea :,cfului centrului ~i 
dircctnrul111 genn:1\ :1dj1111ct a,i,1c·11\f1 ""i"L-, u 1pii al \l(i1\Sl'C (iurj. 

;1 .... igur:1 n111n111icarc;1 ~i L'(llah(irarca pcrmanc11t[1 cu _..,crvici11\ public de asistcntfl social:, de la 
ni\'L·lul prilllf1riilor. cu altc institu\ii puhlicc ll1cdc ~i nrga11i1;.qii ;Ile sncic-1Cqii civi\c active In comunitatc. ln 
folosul hcncrici:irilnr. cu a\'11ul prc:tlahi! :tl ~cfult11 ccntrului ~i dircctnrului general adjunct asistcnt[1 socialrl 

cnpii al DC,\SPC (i"1J. 
propUllL' ,pre ,m,di1a 11cce.,itatca clreltuiclilur hugcL1re in cadrul cnrnplexului. in lirnitelc de 

cc1111pctc11\:-1. co11f11rm !cg1 .... latici in \ igo<.1rc. 0i le inaintc:11.:1 dircctorului general adjunct asi-.,tcntfl socia\;:i 
rnpii ,rl ll( ,:\Sl'C ( inrj. 

asigtir,-1 i11dcplinirL•;1 m:-1suril(1r lk ;iduccrc l:1 c11no~tintri atal pcrsnnalului de spccialitatc. c:lt ~1 

hc11l·fici~iril(1r d prc,·cdcril()r din rq...!.llbrnc11tul prnpriu de t1rgani1.irc ~i i'unctiunarc. 

;1si1-.'.ur[1 lnchcicrca cu lw11L'l·ic1;irii ;1 cuntr;1ctclur de rurni;arc a scrviciilor socialc, 

\cr1fic~-1 i11\()Cmi1Ta sitt1;1\iih,1r s1:i1i .... t1LT. 

u,lahore:11i1 rn ,1ruct111ile ,pecializale de L, nivelul DCii\SPC c;orj privind predarc,1 
doc11mcnlL'l11r la arhi,:1 in,litutiei n 1 :1r1)rrn ll(lll1C!lc!atorull1i :1rhivistic. 

idcnti\'ic,1 nn<lik de la niwlul CSCCI I Tg.Jiu si transnrile rcferate in ,ederea luf1rii unor deci1.1i 
de illlhun,11,-qirc a activitf1\ii si ,k dnt:1re in,11cri;d:1 corc,p,1111C1toarc a CSCCII Tg.Jiu. 

r~-1..,pu!l(k lk rcp;1r1i1arL':1 ·"arcinilur pcrst111alului de spccialitatc: conrdonca1[1 0i n 1ntrolea1[1 
reali;arl·a L'(H"Cct:1 ~i In tcrmL'!l :1 an~stPra, 

eL1h,1re,11:1 lisck ,k I""' prnlru f'l'l''<lll;dul de ,pecialitatc ~i r,1,punde de inciircarca cclrilihratii 
nt s;ircini a an:slui;i. rc;1ctu..1li;;~rndu-k in r;1p<H·t cu mndific-irilc intcrvcnitc In compctcntclc institutici. 

intuc11Jl')lc fi0L·k :111u~1!c de c·valu;m.: :1 perr11rm:111\clor prnk .... ionalc inclividualc pcntru pcrson<.dul 

de spcci;ilit;tll'. 
p:irticip;-1 ];1 ;iqiurnk l)(i;\SP(' (inr_i. conr(1rm di..,pn1itiilur date de 0crul icrarhic "upcrinr. 
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progr~1111L'a1It Imprcuna cu inspectorul de '.'-,IK'ci;tlitale cunn.:diik de udihn[t pL'ntru pcrsunalul Lk 
specialitatc ~i urrn[trl'~lc ct'cctuarc,1 accstora ::;i, dupft c11,, propunc rcche111are;1 h)r, 

r,bpundc ,k 1nlocuir,·a pcrsonalului de spcei,ditatc pc pcrioada conccdiilor de odihnCr, conccdiilm 
mcdicak, conccdiilor fftr[1 '.'-,~dariu etc., a'.'-,i~ur[rnd dcsrn~urarca optimfl a activit[1tii, 

rcspceW lcgisl,1\ia spceit'id do111,·niului de activitatc ~i standardul/.standar,klc 111ini111c de ealitatc 
specificc _-,crviciului '.'-,OciaL 

a'.'-,igur{1 cunoa~terea de c[1trc persunalul din subordinc a lcgi'.'-,la!ici .-,pccil'icc dumcniului de 
activitatc ~i standardul/standardclc minilllL' de calitatc spccificc serviciului '.'-,UCial. Actiunl'az[1 in vcdcrca 

rcspcctnrii accstnr,1 de c[1trc '.'-,;llariati, 
asigur[t indrumarc ~i asistcnt[l pcrsonalului de spccialit~1tc in vcdcrca rcalin-trii '.'-,arcinilur Lk 

scrviciu ~i participC1 la clabor,11ca .sau. duper ca/., rcali1arca lucr,1rilor de eonrplcxilatc sau illrportalll.-i 
dcoscbit,1, 

raspulldc de cont.idcntialitatca datclor ~i lucrCrrilllr cxc,·utatc. slahilind rcguli pcnlru person.du! 
de spccialitatc pclllru a ri p,1,1ra1C1 rnnt'idcn[ialitalca accstora. 

asigur,-, acccsul L.t date a pcr'.'-,n.inl'lor di11 aL.1ra instituJici (cu tc-rnCt de control) ~i infun11L·a1.[1 ~l'hd 
ccntrului/ dircl'torul general adjunct asistcn\Ci s11ciai[1 copii al OGASPC Gorj dcsprc 111odul )i stadiul 
dcsi'Cl~u1C1rii controlului, 

raspundc de rcgislrclc care sunt intocnritc de cC1trc person.du! de spccialitatc al CS('( 'I l Tg.Jiu ill 
ceca cc privc~lc rcalitalca, lcg•tlitalL'a )i cnrt:ctitudinea datclor, 

rilspullllc de circuitul docul11cntclor clahmatc de ,·:ur,· pnsonalul d,· spcci,ditate ;d ( 'S( '('II 
Tg.Jiu, 

anali1caza clah,,rarca pn>ccdurdor opcralionalc si avi1.ca1a l'avmahil/ncfavmahil, ur111arestc· 
rcspcctarca pruccdurilor opcr,1tionalc scrisc· )i l'cmnali1atc pcntru activitCl[ilc dcs1'i)uralc de c,1trc pcrsllll.dul 
CSCCH Tg.Jiu, 

a'.'-,igur;-1 0i rC1.-.pundc de tu-g•111i1.an.~a 0i gestionarca patrimuniului CS('CII Tg.Jiu 0i r~tspundl' Lk· 
optimi1arca )i d1cicnti1arca chl'ituiclilllr Ill functic de prioritutilc CSCCII Tg.Jiu, 

aducc la cuno~tinia pcrsonalului de specialit~1tc, Rcgulamcntul de- Organi1.arc ~i l·'unctiunarc, 
Codul de umdui1:1 ale DCiASPC (iorj, prccu111 ~i proccdurilc opcr,1!io11alc. pc ha1,·1 de sc·n1nalur,1 )i rC1spund,· 
de I\.''.'-,pcctarca prcn·dcrilor acL''.'-,\l)ra, 

rcspcct,1 prcvcdcrilc Rcgulamclltului de Organi1arc ~1 hllrctillnarc. ( 'odulu1 clic, < \idului de· 
conduit[[ ale DGASI'(' (iorj, pr,Tu111 ~i prncdcrilc pn,ccdurilor opcra\ionalc ale CSCCI I Tg.Jiu, 

participa tiri de catc nri cste ncvuic la rL:ccp\ia cantilati\'(l )i calttati\'(t a hr:1nci hc11d·ici;1ril(lr. 

1mprcuna cu con1i-,ia de rcccptic a IllallL·~1rii prepar:1lL', notil"iclnd prL'slatorul de ~cn·iciu LIL' n1anc.1rl· 
prcparata )i conduccrca DCiASl'C C,mj in situatia constatC1rii llricC1rci dcficirntc ;1pCuutc la llllllltcnlul 
rcccptici. 

r[t",pundc de urgani,arca ~i dcsL.-1~urarca ckL·t i v[l a vcri riL·ftrii prl'/L'ntci hcnc J"iciari lur in ( ·sec 11 
Tg.Jiu ~i '.'-,C'.'-,i/Ci.t/Ct de indat[t ::;c!"ul ccntrului/urnducL'l"L'a instilu!iL·i ~i organelc abilitatc in '.'-,Jtuatia idc11til"icC1rii 
ahsentci ncmotivalc/nc_iusliricalL'. a accstora, 

prirne~lc ::;i solutiuncaz[t oricc altc sarcini dispU'.'-,l' tk '.'-,ci"ul icrarhic supcrilir/dircctorul gcnl'ral 
adj urll't asistcn[Ct soc ia!C1 copi i al DGAS I'(· ( iorj, pc111ru huna org,1nizarc ~i dcslir,;urarc a acti vitC1ti i la ni vc I ul 
CSCCII Tg.Jiu, 

rC1spu11dc pcnlru nccxccutarca sau cxecut,1rc..1 dckctuua'.'-,lt a ;1trihutiilur cc-i rev in in nHnpctcn!<t 
corc",pun1[1tnr actclur ::;i faptclur s(tvftr~itc. in cunditiill' lcgii, 

poart,1 cchiparncntul de lunu side pn>tcqic(nrasca ullica t'olo.sinta, halal unica J"olosinta, hollcla 

unica l"ulo ..... inta) prcv•-11.ut de nurml'ic in v1guarc (in contcxtul cxistcntci viru.-,ului covid 19). 

indcplinc,;tc ,;i ailc atrihu\ii prcvC11utc in standardul 111ini111 de ealit,11c aplicahiL prcrn111 ,;1 in 
aL·tc le 1H )l"lllat i \'L' i ncidcntc I lrgani1.[tri i 0i dcsl'C1~ur[1ri i acli vi t;)ti i la ni vl'lu I CSC( ·1 I T~.J iu. 

l'L'.-,pccu~1. prin :1L·tivitatca pc carL' o dcsr•-10oar:1. normelc tk prcvenirc a inccndiilor, de prull'L·ti.i 
mu11cii ~i cclc privind protl·ctia llll·diului, 

p(1.-.trca1.rt conl"idcntialit~1tca datchir cu caraclcr !K'/'",lHLd t"u/u-;itc in aL·tivitatca dc-,i":i)ural:1. 

indcplinc,;tc atrihtqiilc prcvCvutc Ill Prnccdur,1 de sistcm privind prnlcTtia pcrsoanclor t'i1icc in 
ceca cc priVL'~tc prclucr,1rL'a d~1tclur cu car,1clL'r !K'r'.'-,on;il ~i privind lihcra circul,qic a acl'\tur tbtc la nivl'lu! 
D(,,\sPc ci"ri, 

'1'n ahsl·n~a 0crului de ccntru, prcia ~i atrihu\iile curc'.'-,pu111(1toarL' !"unc!il'i al'C.\lui:1, 
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L'kL'lllL'a1:1 tkmer-,urik cc \C impun rcfcritoarc l.i puncrca in lcgalitatc cu actc de itkntiLtlc-\'itc 

tk rL'',L'tl1111~1 d hcnc!'iciaril()r de ...... i..Tvicii din centrclc rc1idcnti;tlc. 

inLkpline:jlL' ~1trihutiilc pri\'ind dcscliidcrca de conluri. rc'-pcctiY i1H.'L1Vii11t..1rca ridiG1rii de -,umc 

di11 l'(lllllrri!c dL·-,cili"c pc numck hcncficiarilnr de scrviciui din sistcnllll rc1idcntial. 

L'\IL' delc:;at pl·ntn1 aplicarca \'itci .. hun de pl;.1t;1 .. pcntru ll"iatc catcgoriilc de d1eltuicli si 
,-,c11rnaI11ra c1rc u1nfir111.1 ca hunurilc furni1atc ~n1 r()\l rcccptirnwlc. cu \pccit'icarca datci si a locului primirii. 
lt1LT:1rih.' L'\L'L't1!:I!L' "i -,en iciilc prc"t.Itc _1,,;1u din care rcic...; ()hligatiilc de pLtta ccrtL'. 

l'fcct11c;11a inslruirc;1 pcriudica in dnll1L'i11ul .... ccuriL1tii "i sanat.itii in 111unca .i lucratorilor 
( \llT\t lll;tl L'< lilt r:tl'I u;ll). .i pcrsnn,tlu lu i prc\tatori lor de scrvici i/con\l rue!( )rill ff ...;au rurni1.ori lnr ( k hunuri care 

i11 ha;a 1111Pr co11tracte de scrvicii/lucrariffurni1,1rc hunuri- inclll'iatc cu l)(i,\SI'(' G11rj prcstc,11,1 activitati 
in i11cint:1 C'SCC'I I Tg-Jiu. 
I J l h111qiik de crn1dt1L-cre :-,c onq1~-1 prin concur:-, sau. dup:1 c.:11.. examen. !n condi\iilc lcgii. 

1-l 1 ( ·andid,qii pcntru ocuparc,1 runc(ici d,· cnnduccrc trl'11uic sc-1 1·i,· ah":h,·n\i rn dipln111,1 de i11vri\t1111'111t 
:-,11pcrior in dnmcniul p:-,ihologic. asi\tcnp -.;ucial:1 ~i sociologic, cu vechirnc de minimum 2 ,mi in domcniul 
..,l_·n·iciilt1r s.,1)cialc. \au ah,olvcnti cu diplnrn{1 de liccnt:1 .ii inv:1t:1m."rntuiui ,upcrior in donll'niul juridic. 
medical_ cc1J1HH11ic ~i .ii ~tiintclor administrative. cu cxpL-ricn\f1 de minimum) ani in d(imcniul scrviciilor 
\uci;1k. 

( 5) Sane\ ii rnarca d i:-,cipl inar[i :-,;iu c I ihcrarca di 11 functic a conduc.-1l1 ll'i 1( l!' inst itu\iei \C face In c, Hld it ii le legi i. 

ARTICOLl!L 10 
l'l•rsonalul de spt•cialitak cit• in~rijirc ~i asistcntf1 

personal cit• s1wcialitak ~i auxiliar 
1 I 11\·r,nn:Ilul d,· speci,Ilitatc de ingrijire ~i asistenp. Personal de sp,·,·i,Ililatc ~i au\iliar: -12 postun: 

I pllstur, kinctotn;ipcut (22fi.-l0'i) 
I p,isl lllgllpc·d 122(1(1(H1 

'i p, ,,11m ed11c11or I 23'i2(H I 
I 11mturi pn1ks11r de rnltur,1 fi1ic,1 mcdic'"l:1 (22(ic(()(iJ 

2 l'"'turi psihPl<lg 12(1:1411 I 
2 :isistcnt 111cdic;il (.12'i'J01) 

( 2 l Atrihu\ii L·n11nIllL' ak pcr:-,()ll;dului (k :,pcci,!litatc: 

;1 l ;1:-,igur{l dcrularea ctapel()r proCl''-Ului de acrn'll;1rL' ~: ,crYiciil()r \()L·ialc cu re:--.pcctarca 

prcvcdcrilor lcgii. a st,1nd:inlclm 111inimc ,k c:ililate aplic,hilc ~i "prc;.cntului rcgul"ment: 
hl culahnre,11,:1 cu speciali~ti din altc centre in vederca ..... ulu\i{)n:1rii c:.11tiri\or_ 

identific.."irii de n~\tll'\l': 

cl rnonitori1c11.:1 rc-,pcctarca standanlclnr mini me (IL- calitatc: 

d) :,.,c,i1ca1.:1 cunduccrca ccntrului situ;1\iilc care pun !n pcricul siguran\a hcncficiarului. 
"itu<.J\ii de ncrc:,.,pcclarc a pre\-rdcrilor prc1cntului re~ubmcnt: 

cl i11h1Cllle~tc rapo;irtc pc rind ice cu privire Li activita1c:1 dcrublf1: 

fl f:i,·c prop1111eri de i111hunf1tc"1\irc a :ic1i,itc"!\ii in ,cdc:-ea cre~lerii cditCqii sen iciului ~i 
rcsp,·,·t:1rii lcµisl:i\iei: 

gl alt,· ,11rih1qii prevf11utc in st:ind:inlul 111ini111 de cali1:1tc "Jlli,·,1hil: 
hi aqi,H1ca1C1 prin IP! ceca LT intrcprinde pcntn, rci111"re,1 ohiccti,elor fund:11ncnt"lc 

:de Uircc\1ci (iencralc ,le /\sist,·n\c"1 Socia la ~i l'rotcc(ia ( 'cipilului Ciorj: 
i I de,·tuc,11,1. potrivit lq:ii. "n"li;clc 111edic"lc pnindi,-c: 
jl respect,, graficul de lunu :iproh"t de c:11re ~dul LTillrului: 
k J arc un cnmpurtami..:-nt corespun1.{1lPr cu copii. pftrintii '.;,i rudck ;1u.>\()r<t cin.: 

\'i1itea1.fL 
] ) cunoa'.;,ll' !ll{l\UJ"ilc de prim ajut(1r L';irc ltThuic !uate In r;IZ de accidcnt{iri s~tu 

imhP!11[1\'iri prok\ionalc. nm form instructa.iului rcali1;1t de c:iire anga_jatur: 
111) nmoa'.;,tc ~i rL'"J)CClft lcgi:--latia '-pcci!'iG-1 in dl1111cniul prnteqici drepturilor copilului 

~i SL' mforrnc;.11:1 a...;upra 111rnlific{1rilor lT -,urvin. inclusi\' in LTl':1 cc privc:-.,te \l~tndarJclc mini Ille 

(1hligat(1rii ;:1plicahilc: 
11) rcspcci.-1 ~i pn11Jlo\·c;11;.-t drL'pturik cPpilului l·uprin...,c In lq:isL.l\ia na\i()nal{l ~i 

inll'rna\ion;d;, in \·ig<1;irc. 
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o) rcspcct[1 Rl'gulamL·ntul de Organi1arL' )I [,·unqirn1arl' al 
Regula111cntul D.G./\.S.P.C. Gurj, Rcgula111cntul de Ord inc lntcri"ar,,. ( 'mlul 
prl'vc<lcri spcci rice angaj,qilnr; 

;\ partall ,e 111 u I 11,. 
Llic ~i t)ricc allL· 

p) rcs1x~cti'"1 prin activitatca pc care o dcsfa~oar{t. normelc dl' prcvcnirc a inccndiilor. de 
protec(ic a 1nuncii ~i a celor privind proteqia 1ncdiului; 

q) arc ohligatia in ca1.ul in care cxi-.;tfl ~uspiciuni de ahu1.. nc~lijarc )i cxplo,11,1rl' a 
eopilului sii 1n~tiin\CZL' irncdiat condueerea curnplexului. care v;, aplic·a prevcderile actelur 
normative incidcntc in vig.oarc, conform Proccdurii privind idcnlii'iGtrL'a. ~c11rnalarL'a :-:;i 

solu1ionarca suspiciunilor de ahu1.. ncgli.iarc, cxplu,tt:trc .... au oriL'L' alt<.-1 rurni,-1 Lk violcn\,-1 asupr~1 

rnpiilor. 
r) rcactionca1.a pozitiv la divcrsclc comportamcntc ,tic hcncficiarilur :,i. in L·a,ul u1H1r 

componamcntc inacccptahilc rcpctatc ale acL·stnra. hot{ir{1~tc :,i aplic:1 sanL·\iuni con~tructivc. cu 

scop c·duealiv, conl'tmn Proeedurii pri,·ind Ullllrolul nHnportalllentului c"piilor. 
s) rcspccta nonnelc l'.S.I., dekqiunilc care apar trehuie aduse la L·L111ostin(,-, u,nduccrii 

C.S.C.C.11. Tg.Jiu: 
t) cstc strict intcrzi....,:1 agrcsarc~1 ,erhal[1 \:tll l'i1ic:1 a l:upiil()L ~tcc-.;tL' Llpte fiilld pedq1~ilL' 

conform leg.ii: 
u) participf1 la fonnelc de perlcc(ionarc organil.ale de c:11rc' D.(i.1\.S l'.C.(i"rj. 

Atrihu\ii kinctoterapcut: 
Rcspeclil ohliga\iile asurnatc prin scrnnarca eonlral'lului individual de llllllldi. 
Asig:urf1 Lkrularca clapelnr proccsului de acurdarc a ~crvictilor ,ocialc cu rc...,pcl'larL'il prC\L'Lkrilur 

lcgii. a standardelor rninimc de calitatc aplic,hile ~i a regula,ncntului serviciului social, 
Colahorca1.[1 cu spcciali~ti din altc ccntrl' In vcdcrca ,o!uti()n,-1rii ca1urilor_ ident1i'ic[1rii de t'L'\lll'\L'. 

Cle.. 

Monitori1ca1[1 rcspcctarca ..... 1andardelur mini ml' Lk calitak. 

Sesi1.ea1.f1 condueerii Cornplcxului de Servicii Co1nu11itare pcntru Copilul cu l bndicap Tf - .Jiu . 
...,itu..i\ii care pun in pcricol siguran\a henefiL·iarului ...... itu~qii de llLTL'"i/K'L·tarc ;1 JHL'\'L'Lkril(n rc~uLullL'lltuiui 
~cr\'iciului social. 

in1oc111c~1c rapoarte periodice cu privirc Lt al'livitatca dcruL,1,-i_ 

Face propuneri de imhun:11ii\ire a activitil\ii in ,ederca nc~lcrii calilil\ii scrviciului ~i rc'Sl1L'Cl,1rii 
lcgishqici. 

i\pliC:. proeedurilc de ki11ctolerapie 111 vedcrea rccupcr:1rii llll'dicak a he11ci'i,·i"rilor din ( 'cntrul de 
recuperare(tip arnhulatoriu ! pentru copilul cu dizahilit,1\i. cat ~i a hc11eficiaril"r di11 Ccntrul de· plas;m1en1 
destinal protLOc(iei rc1.iden\iale a copiilor eu ditahilitil(i. co111·urn1 grafirnlui ~i pr"gr,11nului stahilit L, 
rl'comandarca mcdicilor speciali~ti ~i apruharca conduccrii unitt1\ii. r{1spu111.l11d de n: .... pcct.irca 1);1r,1r11L'lrilur 
tchnici a l'iee[1rei procedure. 

Asigur[1 prcvcnirca accidcntftrii hcncficiariltir in timpul dcsl{1~urt1ri1 progra111ult1i de tcr:1pic. 
Zilnic consemncaz[1 in fi~clc individuale Lil' recupnar,· n1cdict1,-, toate prncl'durilc utilit.alc rn 

hcnc ficiari i, 
i\plie[l tratamcnte prin gi111na.stic[1 ,nedieaJ,-1 conform prcscrip\iilor ,ncdicak, 
Orga11i1.can-1 activitatc,1 in _...,,da de ~imnastic.-1 ~i unnarL')IC utili1,1rL'<1 r;ttiunal:1 a ,1paraturi1, 
Asigurtt curfr\cnia ~i dc1.inkqia ap,1raturii pc care o ,trc in dotarc, 
PrcgfHe~tc ~i \'Crific:1 runqionarca ,1paraturii din dotal"L', SL'llmaUnd pu....,ihikk defcqiuni. 
Asist[1 ~i sc implic[1 in instruirca persnnalului c.1rc mt cslL' lk spccialitalL' (i11structl1r lk cduL·:tpL._ 

educator. infin11icr{1, asistcnt maternal) pri\'ind mctudc, ll'lrniL·1. CXL'l\:i\ii de kinL·lutcrapiL·, 
Sc ocupt1 de hcncriciar cunrorm planului de ,1hiliL1rl'lrL·ahilit:1rc ~1 L'\·;duc;i1.-l In 11h:1d ~i ..... tL·111,1t1L· 

cvolu\ia acestuia. 
Dacil starea bcnci'iciarului o i1np1111c ,11JL1n\i1 i111edi:11 ,nedic:ul, 
Particip,, 111 echipi't la dcst'i,~urarea acli\'il[1\il,ll· de int"t,r,nare a C(lll\llllit:qii. 
Poart:1 eehipamcntul de lucru si de prolec(il'(lllasca unica folo,int". 1"11"1 u11ic·a ful<>s1111a. h,H1c·1a 
unica l'olo~inta) pre,·[11.ut de nonnclc In \'igoarl' (Ill contL·.xtul L'Xi~tl'nlL'i virusului n1vid ]LJJ, 

Coopcrca1.[1 pcrinancnt cu cchipa pluridiscipli11,1rj in \'l'lki-ca ohtincrii L'L'l()r rnai hunc rL·1ult:1h . .' 

pcntru hcnl'l·iciarii de scrvicii suciail', 
Arc un comport~tlllL'lll ctic cu hcncfici:1rii. ap;1qi11~-1toril acc~t()ra ~i niLthuratorii, 
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Sc prc~;1tc'.;-ll' 1x·r111ancnt pcntru imhun~-11~·qirca u1nn~tin\clor profc-.;iona!c ~i p;1rticip{1 la prngr;imclc 
tk !k'r'fcc\i()11;1rL' or1;a11i1a1c. 

PC1strc;11,C1 nmridcn\ialitatca datclor n1 caractcr pcr"t)ll<.d ft)l()",i1;·1 In ,.ictiYit~1tca dcslA~ur,1tC1. 
PJ"trca1[1 sccrc11d prnk'.--i1)t1<.tl. 1h_'i111p:1rtft;;ind ;i]l1H· pcrso;111L' in <.trara cchipci In care lucrca1.a 

inrllrrnatiilc oh\inutc in urma cxccu1,-1rii proksici rclcrito;1rc la un <lllllllli! hcncl"iciar. 

RC1spundc de etll"L'i.:litudinca datclnr pc care le un1...,c11111can-1 in d(lCUlllcnlL'lc spcciricc, 

RC1spundc de calilalca ~i l'PJ"L'Clitudinca lucr(1rilor pc L-;11-c le in!ocL1c~tc, 
l'arti,·ip,1 la dikritc int,11niri de ,pccialitale dac,1 e,te solicital de rnnduccre. 
hi de...,Jti~nar:1 acti,·itatca in L'ahinctul de kinctntcrapic ...,,1u in sp;1tii!c dL'"tinatc lngri_jirii 

he Ill' ric iari It )L 

E!'ccluc;r1Ii :inali1clc rncdicalc cunflHlll lc~i...,\atici in vignarc, 

Pcir[1...,irc;1 unitC1tii In timpul pni~~ramului de lucru SL' face cu acceplul cnnduccrii ll!li!.itii, 
Nu dc\inc/ t'Olhlllll.i h.iuturi ,1kuolicc ~1 nu l'urnc;11;1. in incinta t1::iu-1\ii. 

Nu utili1ca1a ~1par.ilc fol(). dc l1nc~i-;tc.1rc :1udio-,·idc(1 ~i de s\11L-.trL' ;1 datch1r in incint.i ('t1rnplcxului 
de Scrvicii Co111uni1arc pcntru C'opilul cu llandic::ip Tg -- Jiu. in ,n,pul Uilor l'oloa,e pcrson,dc. ,·u cxccptia 
siluatiil"r in care cstc dc'sc111n:il pcntru a,1kl de i1c:livi1,qi, 

Nu di-.triht1ic In mass-media imagini ~i lnrc~iqrtiri ;1udi()-,·idco LLn L·;1Jrul ( ·timpkxului de Scrvicii 
Co111unilare pcntru (\,pilul cu I landic:ap Tg - Jiu. 

hil"'""tc 1111 li111haj ci1 ili1.al cu hcncficiarii. cnlcgii de scrviciu "i conduccrea Co111plcxului de 
Sen ici i Co111uni1arc pcnlru Copilul cu I landicap Tg - Jiu. 

Rcs1wctn prL·,·cdcrilc legisla\ici 111 \·ig(iarc din d1ll11cniul de ,1l'li,·iu1c ~i ;iqi(lllea1C1 in et111i"nnnitatc, 

Re,pcclfl ~i aplid p1ncdcrilc Lcgii nr.477/2()1)4 priv·ind Co,Jul de c"nd11it,1 a pcr,onalului 
contraclual din aulori1C1\ile ~i in,tilu\iilc puhlicc. 

Manikstc solic:itudinc ~i :ikelivilalc' in rcla\iilc cu pcr,n:inele adulle "i u1piii LT inu,, ,uh inciden\a 
:i,i,tc'n\ci '"cialc. pren1111 "i in rela\iilc rn :il\i cct,1\c111. rcb\ii lq•:ilc de spcTil'icul "i nhicctul aclivitii\ii 
in,tilu\ici. 

R.c"Jll'L'\(1 !HfflllL'il' PSI ~i in...,truqiunilc de prntcc\ic a mu1Kii suh sc11111tttur<.-1 propric ~i pdrticipf1 la 
i n"t ru I rc,1 IL'llrl't icri ~i pr;ict ic:1, 

RCJSpundc. dup,1 c:v. disciplinar. c,111lra1en\1onal. p:11ri111oni:il. uvil. Silll penal. pcntru rapiclc 
s[1\'t1r~itc prin CUT "e l11c;1icf1 nnrmclc lcgak. sC1,·[1r~itc In L'.\crcit:11"c;1 ;1trilE1\ii!11r CL' k rcvin, 

lndcplinc~tc atrihu\iilc \lH'V{11t1tc in J>rucedura (k "istcm pri,·ind pi"l)tcqi:1 pcr...,(1.tncl()r fi1icc in ceca 

cc privc~tc prl'lucrarc:1 datcl(1r cu c1r;ictcr pcr....,unal ~i pri\ 111<.l !ihcr;1 Lird1Lqic :1 ;1cc.\t1.1r;1 d;t1(1 la nivclu\ 

J).(; i\.S.I'.(' (;orj. 

(lrt1pL't1/;1 (nu111crulc;11(1. lc:1g,-1 ~i 1.)pisc11.1) documcntclc crnisc. In dlb;1rc. p1ltriYil 11u111cnclatnrului 

"' le prcdC1 rcspon,ahilului de arhiv,1. in al doilc, a11 de Li con,liluire. 

lisle dcsc'n11wl rcsp(lnsahil prnc,·dural in vedcrca L'L,horarii prn,·,-durilnr opcralionalc pc' acti1itati 
speeilice la nivelul Centrul de recuperare 1tip ,unhulalonul pcnlru copilal cu di1,>11ilitf1\i Tg-Jiu, conlor111 
ordinului h00/21) IX privind aprnharca uidului n1n1rnlului i111ern 111,ui;,gcri,d, 

R;1spu11de de indeplinirca ,·u prnfc-si"nali,111. i111parjiali1a,,c, l,,i,ditalc, uirccliludine ~i 
con~tiincio1it.1tc a tuturor lllcr:1rilnr. atrihLqiilnr ~i sarcini1( 1r incrcdinlalc prin fi~a po,\ltilui. prccum ~i a altor 
,arcini slahilitc ,k ,uperiorii ierarhici, Jl"lrivil acl1vi1a1ii spccilice. riind rcspon,ahil de 111rnlul de rcali1arc 
al ,1cc'.--lora, de ckctllarca \or in cunformitatc L~ll prcvcdcrilc leg.ale In vi~!(1arc ~i cnntrihuind Li l111hu11[1l.l.\irca 

ae1ivi1,1\i1 LTnirului. 

i\trihu\ii L"gnpcd: 
i\~igur:-1 asistcn\.i tcrapcutic;-1 lugupcdic-1 cdit"il·;1\CL nccL'"ar,-1 L:L'rulC1rii <.1ctivi1:i\ii LTl1trului <le zi 

de rccupcrarc. 
Asig.ur[1 rccurcL1rL'a :1bilitrqilur de l'Olllllnic;1rc ale cupilului cu dcriciL'lltc, 
l)esf:i~narr1 al'liYilj\i de ...,tilllul;.u·c ;i com1111ict1rii de cduc1rc/rccduL·arc a lilllha_jului, de curcctarc 

a tulhur,-1ril()r de prnnun\ic pcntru copii cu di1ahilit(iti c1rc di spun de u m:'::--ur:i de pn11cqic. 
Particip:1 alC1turi de ccilal\i rncmhrii ai L'Chipci p!uridi-;cip!inarc In \cdcrca idcntificUrii 

pruhlcmclnr cPpiilnr :-;;i "tahi!irii unui pl~in ]1L'r"tl!lali1at tk intcn·L·ntic. 
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Lucrcazfl cu J"iccare copil in pane. in J"unqic de di1ahilit,1\ilc accstuia. conl,mn planului de 
recupcrarc. c,11 ~' prngra111ului 1k intcrvcn\ic de ahilitarc/rcahilitare clalmrale de d1lrc cchipa 

pl u ridisc i p Ii nara. 
Rcalizcaz,1 ~i ldosqtc· materialul adecvat particularitfl\ilor psiho· !"ii.ice ak copiilor. 

Aclivilfl\ilc de logopcdic vor J"i adaptalc v,1rstci de de1.voltare. akcjiunii. gradului de in\elcgc,rc 
al copilului, ~i de ctapa de recupcrarc, consultJndu-sc in acest sens -- la ncvoic - cu n:stul cchipci. 

Con,cmnea1.,1 rczul1a1cle examinflrilor ~i activitii\ik dc,ra~uratc, la cahirn;l. in docurnente de 

lucru spcci 1·icc. 
Stabilc~tc ~i rcalizcaz[1 prograrnul individual de intcrven\ic logopedid1. 
Urm[tn:~tc corohurarca obicctivclor din cadrul proccsdor n:cupcralorii, instructive, L·ducati\'c, 

sociali1.arc. etc .. 

Stabilqtc orarul activilCl\ilor de rccuperare al nipiilor, in corcla\ic cu pnigramul celorlal\i 

speciali~ti. 
Mcn\inc lcg[llULI cu cducalDrii, lnv5\C1torii, proksorii copiilur care !"rccventcaz[1 unit[tli de 

invfqC11nC1nl. pc prohlcmalica dC1vol1Mii/recuperilrii li111bajului, 
lnforrnca1I1 mcdicul sau psihologul (dup:1 caz) In !eg[1turf1 cu manifcst[trile sau sl<hik 111a1 

dco...,chitc. intcrvcnindu-sc la timp pcntru prcvcnirca cvcntualdor regrcsc. 

la toatc m[1surilc ncccsarc asigur[trii sccuritfr\ii ~i intcgrit:1\ii l'i1.icc ~i morale a copiilDr. 

Particip,1 la prucesul de cv,duare periodic[, a hendiciarilor ccntrului n1en\ionC1nd nivclul d,· 
dc1.vt)!tarc al li111ha_iului. pn)grcscldrcgrcsclc lnrcgistratc. cvcntuah.~lc rc(umand[1ri. 

Elahorea1:1 prngrarnul de intcrvcn\ic spccii"ic,1 (logopcdica) in care va rncn\ion" ohiectivek. 
mctodelc/tchnicilc J"olosile. exerci\iile propuse in cadrul prngrarnului de lucru, 

Parlicipa alf11uri de intrcaga echip,1 in luarea deci1iilor in situa\iilc in care cstc i111plical in mod 
direct (progr,1mc. durat,1 pcrioadci de rccupcrarc, rcco111,mch-tri). 

l'f1strca1[1 Cllnl.iden\ialilalea datelor cu caraclcr personal J"olositii in activit"tc" dc,l'f1~ur"1,1. 

lndeplinqtc atrihu\iilc prcv,,zutc in Prnccdura de si,1e111 privind prnlcqia per,ocl\lclor J"i1ice in 
ceca cc privqtc prelucrarca datclor cu caraclcr pcr,on,d ~i pri1 ind lihcra circula\ic a aces Ima dat,1 la 11iv,·lul 
D Ci A.S.P.C G,,,j. 

Atrihu\iilc cducatur: 

-Rcspccla ohliga\iilc asu1na1c prin scnmarca conlractului individual de 1nunc,1_ 

-J\sit-'.ur[1 dcrularca ctapclur pruccsului de acordarc a sc1;viciilur sucialL· cu rcspcL·tarca prL·\·L·dcril()r 
lcgii, a slandardclnr minime lk calitatc aplic.1hile ;,i a rq.!ulamcntului scrviciului social. 

-Colahorca1:1 cu spcci,di~li din alte centre in wderca sol1qion,1rii ca/llrilor. idcnlil'iC:1rii de rc,ur.,c·_ 

-Nloni1nri1ea1,1 rcspcctarc·a standardclor rnini,ne de calitatc. 

-Sc,i1caz:1 conduccrii Con1plcxului de Scrvicii Comunitare pcntru (\ipilul cu I landicap Tg - Jiu. 
situa\ii care pun in pcricol siguran\a hcnci'iciarului. silua\ii de nerespcctare a prevederilor rcgula111cntulu1 
scr\'iciului social, 

--·lntocrnqlc rapllarte perilldice rn privirc la activitatca dcrulatil, 

-Face prnpuneri de i111hunCMqire a activi1Cqii in vcdcr,·a crqlcrii calitii\ii scrviciului ~i respccu-1ri1 
lcgi,b\ici. 

-S1imulca1:1. prin aclivit[1ti spccil'icc, dczvoltarca psihomotricCt a copiilor ~i cumportaml'ntul :-.uc1,t1 

al acL'sll na, 

-lnlocrnqle pcnlru J"iccare henel.iciar albt in lcrapic J"i~c imlividualc cc con\in evidc,n\a ~L'din\L'lllr d,· 
rccL1pcr,1rc. 

-l'anicipa 1" intCilnirilc pcriodicc ale cchipl'i pluridisciplinarc, in vederea ,·labor,ui l'l'I urilor ·)'" 
rcvizuiri acL' ..... tura, ori lk' c.A1tc ori c ..... tc 11c\'oic, 

-;\:-,igur;.l rccupcrarc;i molricitfqii fine :1 hcncficiarului cu deficient, 

- Asigur;.-, stirnularca scnzurial;I pcntru hcncficiarul cu deficient, 

-Org,rnin.:a1.fl dcti\'it:qilc tcr;ipcuticc ~i !11rcgistrca1.Ct datelc de L'vidcnt[l In ri~c de lucru ...,,1u ~lilL· 

docu1ncn1e spccii"icc. pc·ntru to\i henei'iciarii care apelca1[1 la serviciilc Ccnlrului de Rc·cuperarc,, 

-J\,i-..1:1 ~i .... pri_jin:1 hcncficiarii In parcurgcrca programului 1.ilnic de activit[1\i, 

-Ohserv,1 ~i pune in discu\ie con1pona111c111ul copiilor ~i ncvoilc acestora in toatc lipurile de ac1i1 i1,-qi_ 
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--1\d:iplc:11,-1 Jir"gr,111111! ,1,1hili1 l:i p"rlirnL1ri1fqilc imlividualc ale cllpiilor. nivel inlelcelual. nivcl/tip 
de dcricll'llL 

-Rfispundc de cl:ihor,11,·a prngra1m1lui edu,·a\ional. PIS penlru rccrccre ~i sociali;arc. 
- In iti,11t1 :ic1 i ,·i 1,-q 1 P"i h()JlL'd:1,~Df..! 1cc i ndi vidualc ~i de ~rup pent ru formarca dcprindcri ll 1r norm;llc de 

t·11111pn1t;1111cnt. dc1,·ul1,1rca n1n11111iclrii :;;i :--.timu!arca c;1paci1:qii de JKl'LT])L~rc Yi1ual:1 ~i auditiv:1, 

·-· lnh1L·mc~IL' prnt'.ramclc lk :1ctl\ iL1lL' 1il11ic. tint111d scam.i de particularitfltilc psihrnnotorii ~i de \·C1rstfl 
:1k- ~nq1lll11i de IK'ncriciari. Pr()µranll'il' vur cuprindc ohicctivc pcdagogicc de dc1.n1ltarc a ariilor 
u 1111p1 irl ;1111cnta lc. 

-l'rnlni hrndiciarii :ifLqi in lc-r:ipic. prcg,-11e~lc 1il11ic acliviu-qi de stimularc cducativf1. a1,11 in <ililc 
de j11.ict1. ct,t :;;i in --.p:qiik _jo;1ct1 din curll'a unitfqii sau din afara accstcia. 

--J\sit-!ura pro!ccti;1 :;-1 ,i~ur;1nt.1 C(lpii](1r lllL'lltin:111t1 un mcdiu cald ~i cchilihraL ncfiind premise suh 
niL·iun lll(l\i\' pedcp-..L'lc ri1icc uri :icck<.1 ,:<.ire sc afla In lcg:[1lurt1 cu dc1.vollarc~1 fi1ict1. P"ihict1 ..... au care 

.ikc1L';11<.-1 \l.irca L'.lllo\ional:1 a an.· ..... ll1r;1. 

---l 'r111,-1rc~tc prcg[1tirL·:11c111L'h1r hcnL'l°iciarilur ~colar11.ati ~i asigurt1 sprijin JK'ntru rcalizarea accstora. 

--Oq~ani1c,11,-1. lmprcun:-1 cu p_...,ihnlo~.:rul. .. Cunsiliul Cupiilor ... in scopul incuraj:1rii. cxprirntirii opinici 
pcr\1H1alc. 

-Org:;111i1,ca1,-1 lrnprL'llll<.-1 cu IK'r\1111,dul din LTntru. SL'rhtiri cu ocazia Crt1ciunului ~i a 1ilci de I Junie. 
dar ~1 ;1cli\ 1ltqi spcciricc di krill'lur C\'cnimcnll' prccum: Ziua Pcr'."-.oanclor cu Handicap. ziua de na~tcrc a 
ficcf1r11i copil. Paile. etc .. 

--Org"11i1ca1.,1 pc-r111,111rn1 ac1ivil,1\i i11slru,·1iv-cduc"liw ~i recuperative at,11 in cadrul t'rupului di ~i 
individual cu riecarc hcnerici;1r atunci c:'111d L"\ll' GI/Lil. 

--lniti.11:-, .icti\11;-qi cduc;1\1\T .-..pcciak pcntru adaptarca hcncficiarilor la via\a s1)cial..l. ~i rormarca unci 
l·onduitc ci, ili1,11c. 

--·Pcrm:tnL'lll \C 1irm,-1rc)tC !"1.1r111;irc~1 )I l'On.-..ulidarc..i dcprindcrilor de ii;icnri. ordinL'. curfl\L'llic ~i 
<.Ill I I l\L' !"\' j l"L'. 

l lnnt1n_·.~tc ohtincrca 1111or pn112n~s.;c in ceca LT privc~IL' indcplinirca unor ac\iuni indcpcndcnlc ale 

hL'llcfic1arilor prin i11:--t1.~irL'a de ct1trc .irc~tia ;i .... chcmci C()rpornlc.a lucrurilur ~i <.1 ohicctclor din _iur. prccum 
.~1 d ()ricn1:1rii in mcdiu! lnL·onp1r,-1tor, 

l'c h,11a ,,h,crv"\iilor l,k11\c in tirnpul dcsff1~urf1rii aclivilf1\ilor. sc reali1ca1(1 pcriPdic c,aluarca 
hl'!ll' i"iL· i ari 11. 1r. 

--in.-..utc~tc hcrn:riL·iarii In timpul 1.·xcur,.,iilor. tahcrclnr ~au plimh,-u-iior orµani1.atc. 
-('uupcrL·;11,·1 ~i cuL1hurc;1;[1 pen11~1nc11t cu psiholugul pcntru propuncrca ~i punc1\~~1 In aplicarc a 

(1htL'L·ti\chH· t1CLT~a1T JK'nlrn dcsl"t1~11rarca activit5.\ilor ~i a programului 1ilnic. prL·curn ~1 cvaluarca 
hL·1wrici;1rilor d11p:1 p,irnff~LTL'a ohiccli\·cl\1r prupu'."-.c ~i aprohatc de C()IHJuccrc. 

-( 'rn)pcrc;v;-1 pcr111;111cnt n1 cchipa pluridisciplinartt a unittitii in \'Cdcrc.i ohtincrii ccl,1r mai hunc 

ruullalc din puncl de vederc hio-p,iliP-social al hcncficiarilor conform ,tandardclor specil-icc de calilatc. 

-/\'."-.igur{1 .... upran.'µl1erc<.1 hL'!lct"iciari)()L prccum ~i lksra~uL1rca activitritilor rccrcali\'-cducativc. 
-Prnicc1ca1,-1 ~i prc.~t1tc~tc ll'llll'inic riccarc activitatc. pcntru rccupcrarca. in'."-.truirca ~1 cducarca 

hcndiciarilor din unilale indilcr,·nl de lipul ~i gradtil de handicap al acc,1ora. 
-Sc prcunq1~-1 de lrnhun[1U-1tirca h.11,ci didacticc. a 1.·ahinetclor audio-vi1.ualc ~i sprijin[1 Lk...,fft~urarca 

l'()rc .... pun1t1tnarc ~1 :1ctivil<-i\ii cc11tr11\11i, 
- Dacf1 ,1arca de sanalalc a hcncriciarului o i1npune. anun\a imcdial mcdirnl, 
- /\,t~!UJ"<-l :--.upnrt nccc'."-.;ir \11 dL·\l't1~ur;1rca tuturor act1vitii.1ilor hcncficiarilor. 
-l'oarU-1 ccliip,11ncn111l de lunu ,i de prolcc(ic(masc·a unica folosinla, halal unica folosinl". honcla 

u11il·;1 fuh1"inL1l rrL'\·~-11ul de 1H1rmck in \"igo:1rc (in contc:x.tul cxi'."-.tcntci virusului cuvid ]())_ 

-Fnl(1,c~tc timpul de 11n111Ct1 cxclusiv pcntru lndcplinirca sarcinilor de scr\'iL·iu. in acc~t \L'lls, nu sc 
ncup[1 in timpul de 111tmct1 de ;icli\'itrqi care nu \Lilli cuprinsc in .itrihu\iilc ~i lndatoririk sale nri nu \lint 

di~pll"-l' de ~cl"ii icrarliici, 
·-/\re 1111 co111pl1rta111enl ctic n1 hcncficiarii. apaqint1t\nii acc~tLH"a ~i U)]ah()J"all)l'ii. 

--Pfi;s;trL·;11{1 ninfidcn\iali!;1tca datclor cu c1ractcr personal folosita in activitall',1 dc'."-.lj~urat(t, 
p;-1~trc;11t1 \CLTC11il pn1fcsiun.1I. ncirnptirti1~ind altor pcr .... nanL' Ir:. :1L1ra cchipci in earl' lucrc<11.f1 

inf\11"111<1\iilc ohlilllllL' in urm;1 l'.\CCU\;-1rii prorc .... ici rckri{(l~IJ"l' LI Lill anumit hcncriL'i.tr. 
~ R:1:-,purnk· lk L"lH\.'Cliludinca tbtclnr pc care le cot1\C!llllca1.fi In dncumcntck -..pccil"iL'L' de lnµri.iirc. 
--1\,rlicip,-, l,1 direrilc int,dniri de spcci,dilalc dacfl c,1c ,olici1a1 de c,1trc u>11d11cerca CP111plc,ului de 

Scn·icii ('p111u11itarL' pcn!ru (\1pilul cu I landic;1p Tg .Jiu. 
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-Arc ohligatia de a cfcclua analiJ:elc mcdicalc cunrurm lcgisl,qici in \·i~uarc. 
-Pilrftsin:a uniW\ii In timpul progralllului de lucru sc face cu acn:plul n11Hluccrii unitatii. 
-Nu dc\inc/ consunlci hauturi a\coolicc ~i nu fu,ncaza.111 incinta unit:i\ii. 
-Nu ulilizcaza aparatc full>. de lnre~1...,lrarc audiu-,·idco ~i de '.'-.\ocan.· a datelur ln incinta Compll',ului 

de Scrvicii Comunitarc pcntru ( 'opilul cu I landicap Tg - Jiu. in ,nipul unor fllloa,c pcrsonalc, cu cxccp[ia 
siluatiilor in care cstc dcscmnat pcntru astt"d de activit~-lti, 

- Nu distrihuic in mass-1ncdia im•1gi11i ~i lnrc~istr~-ll"i audio-video din cadrul Compkxului de SL·n·icii 
Comunitarc pcntru Copilul cu llandicap Tg -Jiu, 

-Folosqtc un limbaj civilit.at cu hcndiciarii, colcgii ,k .,crviciu ~i L·,mduccrca Cornplcxului de 
Servicii Comunitarc pcntru Copilul cu llandicap Tg · Jiu, 

-Respcct[1 prcvedcrilc Re12ularnentului de Organizarc ~i l;unqion.ire. prcculll si Rcgul<llllL'lltut tk 
Ordinc lntcrioara ~i oricc altc prcvcclcri ict'alc spccificc angaja\il,ir, 

-Colaborca1Cl ~i comunid c·u toatc sL·rviciilc din cadrul l)(;ASl'C Ci,irj, 
-ParticipC! la cursuri pri1·ind pnitcctia copilului, la cursuri de forrnarc ~' prcg,1lirc prnksion,d,1, 

traininguri. workslHip-uri. p•1rticip(t !;1 ~cdintcle adn1inistratiVl' Jin ccntru. 
-Participn la lnsu~irca ~i aplicarca m:1surilur de prim -- a_jutur. 
-Rcspcct:1 prcvcdcriie ll'gishqici in vigoarc din dorncniul de acti\'itah.: ~i ac\iu11ca1{1 in umfurrnil;1tc. 
-Rcspcct,1 ~i aplicC! prcvcdcrilc Lcgii nr.•+77/200-1 privind ( \idul de rnnduit:1 a pcrsonalului 

contractual din autoritCl(ilc 0i institu\iilc puhlicc, sau codtil ctic· al unitatii, 
-Are obliga\ia s,i manifest,· solicitudinc ~i afccti1 itatc in rcLqiilc L'll pnsoanclc adultc )i copiii cc 

intr{t suh incidcn\a asi.\lcn\ci suciak. JHl·curn ~i in rcla\iilc n1 al\i l'L'l<.-qcni. reLqii legate lk spccifint! ~' 
obicctul activit,1\ii institu\ic·i. 

-Rcspcct,i normclc PSI ~i instruc\iunilc de prntcqic a lllLIIKii suh sc1n11C1tur,i propric ~i parlicip,1 la 
instruirca tcurelic(t ~i praclictt. 

-RCispundc, dup,1 cc,z. disciplinar. contravcn\ional, patri,nullictl, civil, ,au pc!lctl. pcntru laptclc 
si."1vfir~itc prin care sc incalc;.-1 nurmck IL·galc. ~•-1,·:u-~itc In cxcrcitarca ;.1trihu\iilor cc ii re\ 111. 

~Grupca1,a (nlli11L'rt>tcaz[t. lcag:1 ~i npi . ..,c~11aJ dun1mc1llclc c111i:-.c de Gtll"L' ccliipa pluridiscipli11;1ra di11 
cadrul ccntrului de rccupcrarc, in dosarc, putrivit 11on1cllclatorului ~i le prcd,-l rcsponsahilului de arliiv,1, in 
al doilca an de la uinstituirc, 

-indcplinqtc atrihu\iik prn,11utc in l'roccdura de sistcm privind protcqia persuanclor fiticc in 
ceca cc privqtc prclunarca datl'ior cu caractcr personal ~i privind lihcra c1rrnl,qic a c1L·c·stora dat,1 L, 
nivclul D.G.A.S.P C (,orj. 

-RC!spundc de indcplinirca cu prulesionalism, illipaqialitC,tc, loialitatc, corcctitudillc' ~i 
con~tiincim.itatc a tuturllr lun,1rilor, atrihu\iilor ~i sarc·inilor i11c1nJi11\atc prin fi~a pllstului, prec,11n ~i a 
altor sarcini stahilitc de supcriPrii icrarhici, potrivit activitatii spccificc, fiind rcsponsahil de mrnlul de 
rcalizarc al accsliH·a. de c!"cctuarL'a lnr In C()Jli'ormitatc cu pn:vc(krilc lcgalc in viguare ~i cuntrihu111d la 
imhun,11,1\irca activitCl(ii ccntrului. 

Atribu\ii profcsor de cultu1-:1 fi1ic,1 n1cdical,1: 
Rc'.'-.pcct[1 ohligaliilc asumale prin scmnan:a contraclului individu~tl de llllllll'i.-1, 
Asigur[t derularca ctapclor pruccsului tk acordarc a scrviciilor snt·ialc cu rcspcctarca prcvedcrilur 

lcg:ii. a slandardelur rninirnc de ca!ilitlC aplicahilc ~i a rcgulamcntului scrviciului social. 

Colahorca1.{1 cu spcciali~ti din alte centre In vcderca ~olutio11;.-1rii cazurilur. idcntiric[trii de J"L'~Lll"'-l', 

Monitori1.caz[t rcsp---·ctarca standardc!or minirnc de L·:ditalc, 

Scsi1ca1.,1 conduccrii Co1nplc,ului de Scrvicii Conwnitarc pcntru Copilul rn Handicap Tg - .li11, 
situ;.qii care pun in pcrico! -.,iguran\a hcncficiarului, situa\ii de ncrc-;pcctarc ~1 prl·,·cdcrilur regulamcntului 
scrviciului ~ucial. 

lntocmc~tc rapoartc pcriodicL· cu pri\'irc la .icti\'it:1tL".l dcruL.1t;i 
Face prupuncri de l1nhun(1ttqirc a ;_1cti\·itr1\ii in vcderL'i.i L'l"l')tcrii c..tlit.-qii serviL·iului ~i rcspcctf"irii 

lcgislatici. 

Aplid procedurilc de kinctutcrapic i11 vcdcr,·a rccupcr,,rii ll1cdicalc a hl'lldiciarilor din Centrul de 
rccupcrarc(tip amhulatoriuJ pcntru copilul cu di1.abilitCl(i. c,,t ~i a henci'iciarilur din Cc!ltrul de plasa,ncnt 
destinat protcqici rc1iden\i1.tlc ;1 copiilor cu dizahilit:qi. nmfurm t!raficu!ui ~i prugr;1111ului _..,tahilil la 
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rl'cnrnandarca mcdicilor ..,pcciali)ti ~i ~iprnharca U)1Hlt1ccri1 1111il;·qii, rr1..,1ni;11(1nd de rl'"JlCL't~lrL':1 riar,ullL'lri!(,r 
1chn1ci :i ficL·;.·Jrci pr()cc-d11rc, 

,\..,i~ur:1 prcvcnirca accidcnttirii hcnc!'ici;1rilor In 1i111pul (k•-..tj~tll":L·ii pnl~~:r:unului de tL'rapic-. 
Zilnic C()ll\l'llltll.';11:1 In ri~c\c individ11alc de rL·c11pcr.1rL' rncdic;]{1 (();1k pn,ccdurilL' utili1atc cu 

hcncfic1ari i _ 

i\plicCt trata,nentc prin t'.in111astic,1 111cdic:11C1 urnl,>1rn pr,·.,crip\iillli" nicdi,·,ilc, 
Oq;;11111L·:11;-1 acti\·itatca in sala de ~imnasticf1 ~i urI1wrc~tc ut1li1:tr.:a r,qiuna!:1 ;1 apar,iturii. 

J\..,i!-!urt1 cur,ltcnia ~i dc1i111'cc\ia :1p.1raturii pc L·;irc 1) arl' i11 dot;1rL', 

Prq . .!:-1tc~tc .)i \"Crifict1 funqi()n_arc;1 ;1paraturii din d1ltarc. ,cnm;iltllld pPsihilcll' dekqiuni. 

;\,j_..,t;I ~i ,c implic-1 in instruirc;1 !K'rsunalului r;trl' nu L'"le de _-,p:..-cialitalc (i11.-,IrucllH- de cduca\ic. 

cduc,1tor, i11rinnicrr1, a\istcnl maternal) pri\'ind mchh..k. ll'lmici. c\crcitii de kinel()lcrapie, 

Sc llcup,1 de hcndiciar con!'llrtll pl;inul11i de ,ihilit;irc/rcahilit;ir,· :;i c,;ilu,•;i1C1 in lllod ,istclllatic 
C\'(ilutia acc.~tuia. 

Dac"1 ~tarc;1 hencficiarului () impunc ;111un\t1 1mcd1;1t mcdin1L 

Parlicipc.-1 ln LThip~-1 la dcslt1~urarc1 al'livitCqilur de 111r(1n11,1rc ,i u11:H111itettii, 

Pll,1rt,1 cchip;illlcntul de lucru si de pmtec\lL'I m,N·a unic, r"losint,1. h,il;it uni ca rolosinta, \l()neta 
11nic;i J"nl():-.inta) pre\·;-11.ut de llPrmelc In vi~()arc (in conlc.\lul cxi....tcnlL'i \ '.ahului Ul\id j()). 

Cuopcrcanl permanent cu L'chip..i pl11ricli-,c1plin;1rC1 in \·cdcn:.i ():1\incrii cclur m:11 hunc rc1.ult.llc 
pcnlru hcnericiarii de -.;cr\'icii ,(1ciak. 

Are un comportamcnt ctic cu hcncriciarii. ;1p;1q111:i1orii acc:-.111r;i ~i uilahor;1torii. 

Sc prq.!.alc~tc permalll'lll 1icntru lm!1 t111;·11(qirc;1 L'llllP:-;;tintclur pn1fc...,irn1alc ~i participt1 !a proµrame\e 
de pcrkqi()narc urt!allitatc. 

l',1strc,11C1 conridrn\ialitatca datelnr rn ,·,1ractc'r personal folo,it:1 j;c acti, itat,·,1 de,l,1:;ura!C1. 
1'(1strea1(1 -.;ecrL'lul prufc..,iun:11. nc\111pr1rt<.-1~ind al:or pcr,o;ine !n :1f.1ra ccliipci in l_.~1re lllLTCa1.f1 

inf()rma\iilc oh\inutc in urma L'XccutC1rii pruk:-.ici rckri\();1rc la un ;11111mit hcnL'fici;ir. 

Rr1spu111k de cllrcctitudinca dalc!l1r pl' L·:1rc le coJ1...,L'llllll'atC1 in dl,l'Llllll'lllck :-.pecii'ice. 

R.C1srundc de cditatca -~i nffcct1tudinc;1 lucr:1rilt1r pc c;1rc le 1111tic1•~c~ll'. 

l'articip,1 b dikrite int,dniri de ,p,-.:i,ilitatc dac,-, ,·stc sol1cit;it de· c,rnducere_ 
f~i dc,.r,-,~(l.tr:1 dl'li\'Jl..ilL'a in c;ihinctu! de kmct1.11cr;ipic salt in spa\iile destinate m~r1_11n1 

l1L'lll'ric1ari It )J". 
l:kcluc;11(1 a11ali1.elc n1l'dicalc Cllnkir111 k~i:-.1:qiei 111 \'J~o;irc. 

Ptirt1....,irc;1 unitCltii in timpul prpgr;imului de lucni ,,_, Lice c11 ~1c1.:cptul n 1nduccrii unil;itii. 

Nu dctinc/ consurna hauturi cduH1licc ~i 1111 rumc:11a. i11 mcinla uniu-1tii. 
Nu utili,e,11.a aparalc f(llo. de inrc~i...,tr;irc audi()-\'iden ~ilk stPc11-...: a lbll'lnr in incint;t ( \)mplc,!ilui 

de Scr\'icii ( ·omuni1:1rc pentru Cupilul cu! Iandicap Tg Jiu_ in ,cupul uu1r rolo;i:-.c pcr:-.Pnak, L"U l'\ccp\ia 

situa\iilur in care L',-.;tc dcscmnat pcntru :l\tkl de acti\'it(tlL 
:\lu di,trihuic in 111,.1:-..-,-mcdi.1 lma~ini ~1 inrc-gi:-.lr[1ri ;iudi(\ \'idcl) din c.1drul Curnplcxului tk Scr\'icii 

( ·"11rnnitarc pentru ( 'opilul cu I L1ndic;ip Tt-'. Jiu. 
Folnsc~tc un limhaj ci\'ili1,,11 cu hl·ncrici:irii. colq:ii di.: :-.erYiL-il! ~i cu11d11ccrca Complexului cL' 

Scnicii Co1n1111itarc pcntrn Copilul L'L1 llandicap Tµ -Jiu. 
Rcspcct[t prcvcdcrilc lcgisla\1ei in Yi~1l<.t1T din dl,llll'lliul de activiLllL' ~i <.1qinnc.11C1 in cun!'ormitate: 

Re,pccti1 ~i aplic,1 pre,cdnik Lq,ii nr.-177/200-I privind Codul ,IL- conduit:, " pn,011C1lului 
C<J11tr,1L·tual din autorit,1\ilc ~i in,titu\iilc puhli,-c, 

Manik~t[1 soliL·itudinc ~i ;,1kcti\·j1att' in rcla\iilc cu IK·:·:-.oanclc aduilL' ~i cupiii cc inlr<-t suh inciL1cn\;: 

a,i,tcn\ci ,ocialc, prccurn :;i in rcLqiilc rn ,il\i cctii\cni. n·la\ii lc,•atc ,k- ,pccii'1rnl ~i llhi,·,-1111 acti,i1C,ii 

institu\ici, 
Rc~pcctr1 nurmL·lc PSI ~i in..,trnqiuniil' de pr()fL-c\1c a munl·ii suh _..,enrn(1tur,-1 propriL' ~i participt1 la 

instniirca teurctic{1 ~i pr;1ctic-1. 
Rf1spundc, dup[1 c.11, di..,ciplin:lr. n1ntra\'cn\i1in;il_ p:llri1rni11i.1L civil. .... au penal. pcntru !'aptc\c 

s;-1\'jr)ilc prin care '.'IL' incalc:1 normclc lcg<.1k, ,;-1v;lr~i1c in l·.x.crcitarc:1 ;1trihu\iilnr L'l' le re, in. 

!11dcpli1ll''.5tC atrihutiilc prcvt1/l1tc ln PrPccdur;i de ;",Jstern pri\'111d pr-,ltcqi~t pcrsoanel1 1r fit.in: in ceca 
LT privc~tc prelucrarc;1 d.1tc\11r cu c;1raL·kr pcr...,(111al ~i pri\'ind lihcra c1n:t1L1\ic 11 acestor;1 d;1tC1 ld ni\'clul 

ll.Ci 1\S.I' c < ;"Ii-



(irupcaza (nurnc-rotca1.J, k<tt-1:[t ~i upi:-.ca1.a) documcntck cnfr-,c, in do:-.arc, putrivit nornc11clatorului 

~i le prcd,1 rcspllnsahilului de arhivii, in al doilca an de la constituirc, 

E,...,tc dcscr11nat rcsptm>,ahil procedural in vederea clahorarii proccdurilor opcratiunak ]'L' acti\·itati 

spccificc la nivclul Ccntrul de rccupcrarc (tip amhulatoriu) pcntru cllpilul cu dizahili1,·1\1 Tg-.liu. ccmlim11 
ordinului 600/20 IX privind apmharea codului controlului intern l!lanagcrial, 

Compktca1.<.-1 datclc in rcgi:-.trul rcclamatii/sugcstii/sesiz.J.ri, 

Ri\spundc de indcplinirca cu prnfcsionalislll, illlpar\ialitatc. loialitatc. corectitudine ~i 
con~tiinciozitalc a tuturor lucr,1rilor. atrihu(iilm 'ii sarcinilor incredin\atc prin fi~a pllstului. prcn1111 ~i a 
altor sarcini stahilitc de supcrillrii icrarhici. potrivit activitatii spccificc. fiind respllnsahil de 111lldul de 
rcali1,arc al accstora, de cfcctuarca !or in cunfonnitatc cu prcvc~lcrilc kg,ilc in viguarc ~i umtrihuind la 
illlhun,lli\\irca activit,1\ii ccntrului. 

Atrihu(ii psihllillg: 
Respcct,1 ohliga\iilc asu111atc prin SL'lllllarca c1J11tractului individual de 111u11c,1. 

A:-.igur[1 dcrularca ct<.qxlor proccsului de acunlarc a serviciilor :,.,()ciak L'll rc ..... 1x·c1.irca prc\.L'LIL'rilor 

lcgii. a standardclor Illini me de calitatc aplicahilc ~i a regula111cntului scrviciului sllcial. 

Culahurca~[1 cu :-.pcciali~ti Jin altc centre in vcdcrca :-.olution{1rii cazurilur. idc111il·iL·{lrii de rL':-.ur"c. 

Mrnritorizcaz.,1 rcspcctarca standardclor 111inimc de calitate. 

Scsizcaz,1 L'llllduccrii C"rnplexului de Scrvicii Cornunitarc pentru Cllpilul l'll l landic·ap Tg -- Jiu. 

situatii care pun In perico! sig.uran\a hencficiarului. situ;.qii de 11c1\.:~pcc1arL· a prL·vcderilur rL'guLuilL'lltli!lli 

,crviciului social, 

intucnH.~)IL' rapoartc pcriodicc cu privirc la acti\'ilalca dL'ntlat;.-1. 

Face prupuneri de ;111hun[1U-1\irc a ~,ctivit.J.\ii In vcdcrca crc)tcrii calit,-1\ii SL'rviL·iului )I l"L'...,pccl<-trii 

lcgisla\iei. 

Lvalucan-1, din pcr:-.pcctiv[i psihulug.ic[1, ncvoik, ri-.;nirik, compurt111JL'lltu! ~i J)LTVH1;.ditalL'a 

hcncficiarilor, i'olo:-.ind mclodc )i instrun1L'ntc, In conformitatc cu compL·tcntck prPk ..... ionak. 111\L'l'\'!LJrl )I 

obscrvarca dircl'l,1 a Cllmp,,r1,11ncntului. 

;\plic,·1 tc,tc psihlllogicc pcntru stahilirca nivelului de dL'Zn>llarc psiliolllgiL-. in1crprL'IL''1/f1 datL·lc 

oh\inutc ~i clahorcaz[l rL-comand{irilc pc care IL- considcr{1 ncccsarc, 

Stahilc~!C ctapclc rccupcr,1rii psihopcdagogicc. in func\ie de obiccti\'L'le pr"pusc pcnlrn rc,·u11L-rarL'a 

hcnc 1·ieiari !or. 

Stahill'::,tL' psihudiagnu-.;ticul hcnct"iciarilor 01 rc;.di1.ca1{1 cx,1111i11[1riiL· ::,i L'V<tlur1n!c psiliul()gicl' 

corcspu111.{1lt )arc. 

Colahllrcaz:1 cu ccilalti spcciali~ti din ccntru pcntru a stahili ~1 a ,q1liL·a planul tnapL'Lllic de 

rccupcrarc individu;d JlL'lltru ficcarc bcncfiL·iar, 

ParticipC1 1111prcuna cu cchipa pluridisciplinara la "rganizarL'a --c"nsiliului (\1piilor" 111 scopul 

incurajC1rii cxpri111C1rii opinici pnsllnalc. 

lntllc111qle prntru fiecarc copil aria! in terapie fi)C individu,dc cc L'<lll\in cvide111a .1cdi11\elm dc

rccupcrarc. 

Stahilc~tc. 111 1·unctie de ohieetivek psihotcrapeutiec de rccupcrarc, 111L'lt\da de lunu ~i pn>µramL'IL· 

de instruirc a hcncl'iciarilor. 

lnvc\tighca1.{1 ~i recomand.J. ctlilc de solu\ionarc ale prohlcmL·lor p_...,i]h1lugicc ;1k· hcncfiL·iarilnr, 

Rcali1.ca1.~1 un plan individual de rccupcrarc p:-.ilmlugil'J pcntru !'icL·;11r l1L'lll'r1L·iar ~1 inrL'gi...,tn:;11:-1 

cvolutia accstuia, 

Prc1int~-1 infnrmaliilc ~i documcntclc legate de hcncriciari / intcn·cnJii / re1.u!1atc. l)ri de c11L· nri :-.uni 

.slllicitalc de cC1lrL' supcrillrul icrarhic. 

RJspunLk· de calitat<:a ::,i precizia cxami11[1rilur p:-.iholog.1cc, 
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()fcr:i sprijin )i ...,up111t rn()raL C\)ll_...,i)icrc cupiilur ~i la111iliil(1r acc . ...,!(1ra In 1nnd indi,1du;1L In condi\ii 

de 111a\i111,1 l'{)lll"idcnt1alit.1tc. i11l(K111c~IL' rapoarll'lc de u1n-.;ilierc d11p:l fiLYarc ~cdintr1 de co11..,ilicrc. 

RL·:-.pcL·t,-1 pn1p:ramul lk ;1eti,·it:qi ;iproh;11 de G-ilre l'Onducerea Coi:1plcxului de Sen icii ( 'nlllunitarc 

pcntru (\,pilul rn llandicap Tg - Jiu. prni-'ra1n ,·c rnprinck: 

• rccupcr;1rc~1 p:-.ihol,1gic:-1 ;1 hcncriciarilPr Ccntrull!i de rcct1pcr.1rc (tip ,1mhulatoriu) 

11cntrn u1pil11I cu d11ahilit:iti Tg .1111. 

• L'Y~i\u;1rc;1 ..,j lL'rapi,t lognpcdiL\-1 111 t11lh11rf1rilc lk lirnh:1_i: de pr()nunJ1L' )i i11 plan 

kxini-t~r:1fic 

• c\·;d11:1re;1 ~i recv;ilu:1rc psihologie:-1 cnnl"orrn ...,,,rnd:;nlcl()r ...,pcciriL'L' de c:ditatc, 

• clahnr;1rc;1 ri~l'IPr p...,i]Hl]u~icc )1 ;1 pl:11H1ril(1r de i::tcr\'cn\1c pcntn1 hcncriciarii din 

p11ncI de \'l.'lkrc pslhulogic. 

• 111nlicrL·:1 rl'l:qiillff di111rc hL'nefici;1ri ~i JlL'r:-.(111;!1 1n ,·L·dcrca dhti1ll'rii tllll'I coopcr(\n 

Jlll/ili\L': 

• f11]0..,irL';1 111ctildck1r i11..,trucliv-ed1icali\'L' cu \':ilu;,irc psiliotcrapL'Lltic:1 In vcdcrca 

nu1diric:1rii In sens L1vorahil a crn11porl~111JL'ntu!u1 ;:L'ncl'iL·i:1nl11r. 

• nh...,L·n·;11T;1. L'\';llu;l!'l';i ~i con:-.il1L'rc;i hcncfici.iril()I" pc parctir...,ul Lk:-.fo~ur:irii 

acti1,it;1\ilor cd11c;itivc ~i hi11ct11tcr,1pc11ticc. 

Respccti1 c:ir;1ctcr11I c·o11!1drn\i;d al 1L1tclor dcsprc hrncfici,1ri )i ,1c-1iviU1ilc din c1drul Co111plcxului 

rlc Sen icii < ·0111unitarc pcntr11 Copilul rn ll;111dicap Tg - Jiu. p,1,1r,1nd ,,-c,-ctul sen iciului ~i ii cstc intcr1isa 

prL·tindcrca ,au prirnirc;i de folua,c lH.'l.'Ll\'l'llilL'. l11c:-1lcarL';1 acc...,tnr in!L'o"t.liqii \·a i"i s:mqit1nat:-1 conform 

lq .. ~isLJ\iL·i in viroarL·. 

( ·1H11x·1\';i1;.'1 pcrm.incnt cu ccllip;1 plundi ..... cipli11arr1 in \cdcrL':1 ():")tincr1i cclor mai hunc rc1.ultalc 
pcnlru bcnL·!"ici;1rii de -.;en i,:ii :-,()ci;1k. 

l,i dc..,L-l';-t)ar;-1 ;1ct1\'ilatc;1 in cahinclUl p:-.ihulu~ic \:111 In :-.p:qiilc dc .... ti11;1\l' cduc-1rii hL·11criL·i,1rilor. 

h1l(lSL')ll' ti111pt1l de 111unc:1 cxclu...,:\' pcn!ru lndcplinirca :-.al\'inilur de scrviciu, In :tLT\l ...,c11:-.. nu sc 

ou1p,-I in timpul de 11Htl1G-I de ;ictiv1t,-1ti c::rc nu \lllll n1prill...,L' in ;1trihu\1 k· ~1 indatnririk· :-.;de ori nu sun! 

di ..... pt1:-.l' de ~cl"ii iL'rarhiL·i. 

h1]0...,e~tl' un limhaj ci\'il11at cu hcncrici,1ri1. C\1kgii de ,en iciL :,-1 cP11dt1LTn~a C(irnpkxului Jc 

Sen icii Co1111rnitarc pc11\ru Copilul rn I Lrndic-:ip T:,: - Jiu. 

()i'er;-1 \t1p()r! vol11ntarilur cc :1L·tiYc:11:1 in cadrul LTillrului. 

Parl1L·ipt1 in cd1ip,-1 L.1 dcsL-1~11rarca ;1cti\'iL-l\ilor de 1nf()rm;1rc a C(rnu111iu-qii, 

M,·11\inc ~i duvolt,1 rc·l,1\ii rn p,1ri11\ii ~i 11;uticip,-1 l;i ;1L'ti1i1,q1lc- ,L· inlimnarc' ~i sprijin ;1 p,1ri11\ilor 

;d;1t11ri de LTiial\1 111c111hrii ;11 ,·,·liipci. 

Prct•:1tc:,-tc imprcunfi cu cciLil\i rnc1nhr1i ;1i cchipci matcrialc pcntru in-.;truirL'a )I informarc:1 

p,-1nntiilnr ,:(1piilor hcncl"ic1;1J"i ~i a \'(1\11111;1rilDr. 

P;"1r{1sirca unit:l\ii In ti111pul prnfrarnulu1 lk lucr11 "-l' LiL·c cu :1n'l..'J)!L1l condt:LTrii unit;1tii: 

~u dc\inc/ L'(Hl\lllll;1 hauturi :dcuuliL·c ~i 1111 rumc:11.a, ln incinL1 ui:it,-qii. 

Nu utili1c.11a apar:11L' ['()\(). de l11n.::~i...,11,11T audio-\·idcn :;,1 de :-,h)Cdl\ .. • a datl'l()r In incinta ('omplcxu!ui 

de Scr\'iL'ii ( ·n111u11it:1rc pentru ("opilul L'll ! bndicap Tg .Jiu. in -.;c()pul u:i:ll' l"nloa...,c per\()!l;dc. cu C\1.:cp\i:1 

,ituatiilor in c;1rc cslc dcsc111nat pcntru ,1,ti'cl de acti,-it,111. 

Nu di...,trihuic in ma,...,s-mcdia illlagini ~i lnrcgi-.;tr[1ri ;.1udi(1-\·idc() din c1drul Cumpk.\tdui de Scrvicii 

Co1111111itarc pcntru ('cipilul rn I L111dic;ip T,c - Jiu. 

RcspL'l't:1 prc\'cdcnk Rct:ulamc11tui111 de Org;i11i1arc ~i h1nqiur::1rc. prccurn s1 Rq;ulamcntul de 

Ordi1ll' l11tcrit);1ra ';-i nricc ;die prL'\"Cdcn lcg:llc \JlL'cil"icc a11~:1,ia\i!or. 

Col;,horc,11,1 ~i um11111ic,1 cu \C1;1tc ,crviciik din c1cl1-ul I)( ;,,\SPC '.,OR.I. 

Rc.., 1Kct..·1 pr1.'\'l'tlcrilc lct;i\Lqici in ,·i~()arL' din drnncniul de acti\. 1::1\c ~i :1qin11ca1.t1 in cnn!"lH·mitatc: 

2S 



lnitiaz:1 si/sau rncn\inc culahurarL·a cu altc ithtilu\ii puhlicc. prL·cum :;;i cu organis111c privalL' 

autori1a1c cu ae1i,i1ate in do111cniul protec\iei drepturilor copiilor Cl\ di1ahili1,qi. in 1cdnca idcntiricarii de· 

rcsursc pcntru solutionarca ca1urilPr, 

RL~spcct{t prcvcdcnic lcgisla\ici In, 1gu~1rc din durncniul de activitaiL' ~l actiuncaza In urnformitatc; 

lntocmc~tc ~i prc1int[1 rapuarlc de ;1ctivilatc, la ccrcrca ~L·filor icrarhici, 

Rcspcc1,1 ~i aplic:i prncdcrile Lcgii nrAT//2004 privind Codul de conduitCt a pcrson,t!ului 

cllnlrae·tual din autorit{qilc ~i institu\iilc puhlicc. 

Arc ohli~atia sft m<.mikstc solicitudinc ~i akctivitatc l!l rcLqiilc cu pcrsuandc adultc ~i copiii cc 

in1r{1 sub inciden\a asistcntci socialc. prcrn,n ~i in rl'ia\iile cu .il\i cetCt\cni. rela\ii legate de speciricul ~i 

ohicctul activitft\ii institu\iei. 

Respcct{t nonnclc PSI ~' instruqiunile de prolec\ic a 1nuncii sub sen111C1turC1 propric ~i participCt la 

instruirca tcurcticCt ~i practicft. 

Ri\spundc. dup:1 cc<1, disciplinar, contravcn\ionaL patri111,miaL civiL sau pcnaL pcntru fapteil' 

s:1v£lr~ite prin can.- sc lncalci.i rhH·1nck kga!c, st1vftr~itc In cxcrcitarea atrihu\iilor LT le rL·,·in. 

Pnart{t cchipa111cntul de· lunu side· protcqie I 1n,isc.1 unica rolosinta. ha lat unica rolo.sinta. honcta 

unica folu-.;inta) prcvi.11.ut de nurrndc In viguarc (in contcxtul cxi'.'-,tcntci virusului covid 19), 

Cirupcaza ( numcrott..·~111.-1, lcagfl )i opisl:'aza) ducumcntclc din cadrul cahinl:'tului p.,iholugic, in 

dosare. p(ltrivit n<ll11cnclaturului ~i le prcd:1 re,p,>1isahilului de arltiv:,. in al el<iilca an de la constituirc, 

Esic descnrnal responsahil procc·dural in vcdcrca e·lahorarii procedurilor opcrali,malc pc activitati 

spcciricc la nivclul Centrului de recupcrare (lip amhulatoriul pcntru copilul cu dizabilitClli Tg-Jiu. conr,,rn, 

ordinului (l()()/20 IX privind aprobarca rndului e·llntrolului intern 111anagcrial, 

l':is1rea1:1 cllnriden\ialitatea datclor rn caracter pe·rsonal rol,isit:1 in activitatea dc,ra~urat:1. 

lndcplinc~te· atrihu\iilc prevC11u1c in l'niccdura de sistc111 privind protcc\ia pcrsoanelor fi1ice in e·ce·a 

cc privqlc prelucrarea datclor cu c.1ral'lcr pcr.,onal ~i privind lihcra circula\ie a acestora date, la nive·lul 

D.C,./\.S.i'.C C,<>rj. 

R,-ispundc de indcplinirca cu pn,ksion,t!isin. i111par\ialitatc. lui,ditatc. C<ll'ce·titudinc .,, 

cun~tiine·iu1itatc a tuturor lucr{trilor. atribu\iilor ~i sarcinilor incredin\atc pnn r,~a po,1ului, prccu111 ~i a .,!101· 

smcini .,tahilitc de supcri(lrii icrarltici. potrivit activitatii spcciricc, J'iind rcspunsahil de ,nodul de rcali1are· 

al :Iccstura, de Lkctuarca hir in cunrtinnitalL' L'll pn.:vc<.krilc lcgall' In viguarc ~i contrihuind Lt imhunt1t:1\irca 

act11 it:qii ccnlrului. 

1\1ribu\ii asistcnt medical: 
Respect:, ohliga\iilc asu111atc pri11 sc·nrnarca c"nlractului individual de munc:1. 
:\sigurt1 dcruL.trL'.I c~apcl()r procesului de auirdarc a scrviciilor socialc cu rcspcctarca prcvcdcrilor 

lc-gii, ~1 standardclor 1ni11irnc de L·alitalL' apl1cahile ~i a rcgula111cntului scrviciului s()ciaL 

CoiahllrL·a1I1 cu spcciali~ti din altc centre In ,·cdcrc:1 sillu\iunfirii G11urilor, idcn1it'ic[1rii de rcsursL' 

Re·spcctarea ,1,u1darcklor 1nini111L' de calitate·. 
Scsi1caz,1 conduccrii Crnnplcxulu, de Scrvicii C,,11,unit.trcpentru Cr>pilul cu I landicap Tg - Jiu. 

situa\iilc L·arc pun in per!co! sigura1qa licncficiarului, JL· ncrcspcctarc a prcvcdcrilor rc-gula111cnlului 
.,crviciului ,ocial. 

lntoc111c~tc rapoarlc JK'riudicc u1 privirc Lt activit1lca dcruL1t[1. 
h1cc prupuncri de llllhL111Ctlf1\irc a activit,-1\ii in \'l'dcrca LTL'~IL'rii c,t!itf1\ii .... er\'iL·iului ~1 rcspcct:irii 

legi .... Ja\iL·i. 

A_jut:1 mcdicii la auirdarca ,1.,i .... lL·ntL·i 111cdicalc curcntc .-;;i de urgenp, 

i\d111inis1re·a1C1 tral.irncntul medical hcnci'iciarilur din Cornplcxului de· Scrvicii C"munitarc pcntru 
Copilul rn 11.tndicap T)2 - Jiu. conronn prcscrip\ici rnedicalc ~i cornplcica,a in rc;cistrck c.1hinc1ului 
medical date cunform indiG1tici mcdicului. 

l lrrn[1rc~tl' st~1rca de s:m[1t~1tc a hcncficiarilur. Clllhemncazf1 ,trtrilc criticc ~i de ;1gitalil' precum ~1 
:1fec\iunilc :lcuk ;1p:1rutc ~i inl'urrnca1,-1 opcrativ mcdicii lksprc starca cvillutici aLL'stora, 
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SuprnYcµhc:11;-1111L't1\i11crc1 l'tHHli\iilnr de igicn~-1 a ~rnpurilor sanitarc. d()rmitnarc. holuri. prccum ~i 
;1 hL·ncfici:1rilor. 

Aqitmc:i1j ~i r~-1:--,pundc dL' crc;1rL·:1 unci a!111(1skrc corc:--,punz[ttuarc. de apropicrc sutlctc.isc:.-1 ~i 
;1CL'L'pl:1rc din par!c;1 hcncriciarilPr. in n:dcrc;1 rcspcct{1rii programului de activit{qi ~i odil111{1. p,-1:-,trarii 
ordinii ~i li11i~ti1 !ll'Cl'',:IJ'C cn11r11rtulu1 P"ih()-',(ll'ial al hL'lll'riciarilor. 

Prcg{1tc.'~IL' hL'ncfici.irul prin tclrnici spcciricc JlL'lltru cxaminCirilc nccco..;arc. organizc~1;;-1 tr1.11v,portul 

lui ];1 unitfi\i r11cdica!e spcci:1li1atc ~i ii Jn...,11\c~tc in ca; de ncvoic. 

1\..,i~ur,-1 ;1-,1'.-.lcn\~-1 lllL'dical,-1 de urµciq,-, in timpul cxcur ... iilnr. tahcrclor sau plimh,-1ri\or or~ani;atc cu 
hc11c!"iciarii. 

Tine c,·idcn\;1111;ill'r1ak·lt1r .~1 111L·dic;111h.'lllclor rolositc din aparatul de urgc11\C1. 

Prq~t1tc.~IL' t.:nndi\iilc ncccs<ll'L' pcntni L'X<llllL'lltil llH:dical ~i a.iut(1 mcdicul 111 real ii.area accstuia . 

. \sirur{1 l'l'L-nlt;1rL·,1 si !Lrnsp()r\ul p1·r)hclor hi()logicc la indica\ia llll'dicului. 

Elcc!L1c"1,1 lr"1,1111L'11l11l pcr-m ~i injl'ct"hii. i111r,l\c110., intr"/inusrnl"r. intra/dcrrnic. suhculanat. 
pcrf111:ihil l:i rcco111'111,Lirc" 111cdiculL1i. aju1,1 111edirnl la rcalizarea lrala111c111c\or care 1rn i111r,1 in c<'mpctcn\a 
'-.ii. 

1:rcc1uca1{1 ~i n·,pcc1:~1 trat;1mc11tu! ;lull ~i cronic l,1 indic.qiilc 111cdicului. 

Supril\L't:hc;11~l dc...,rn~urarca in hunc cnndi\ii a pn1~ramului de haic ,ii hcncficiarilur. 
Prcp:ir:·1 --.olutiilc ,k1inkc1:111tc pcntrn igic1111.arca durmitoarclor. grupurilor :--,ocialc, holurilor. etc .. 

R,-1..,pundc dl' prcl11;1rea. di'.-.trihuirca ~i adminiqrarea mcdica111cntclur. 

Spriiin.-i ~i particip,1 dccti, la hr,L11irca 1°cnci'iciaril"r. 

P:1rt1cip{1 l;t 111:-.u:-.irc-;1 si ;1plicarca m;1sllrilnr de prim a_jutor. 

l'ar11cipt1 L, ,i1ita cl,:cluaL-, d,· ,ncdic·ii unita\ii ~i conduccrca unil,1\ii, 

,\...,i~ur,-1 p{1 .... 1r;1rc1. u1ili1;irc~1 in:--,tru11ll'nl:1rului ~i :i ;iparaturii din Lk'llarl' In hune condi\ii. 

I .a lcr111inarca ,cn·iciului dccluc·«1C1 J>rcdarca indi, idual,1 a hcncriciarilnr b patul accstora, 1ar in 
rq_.'..i..,lrul de prctLll'L'-prilllll'L' mcn\iD11ca1j urrnrtrirca ~i continu:irca pnKc'.-.ului de lratamcnL explorfiri 

ftlllc\l!H1alc :;-i lngri_jirc. 

Rt"J'lllldc ,k c,ilitalca ,1c·rili1.-irii ~i m"dul de rolosirc a inslrumcnlarului ~i rnalcriaklor u1ili1ate. 

l<,-1-.11t11Hk Lk nncctitudinc:i d;itclor pc L·;11T le L'()\l:--.cmnca1:1 In d()curncntclc spccificc de ln;;ri_iirc, 
l'oarlt1 cchip,11nc111ul de lunu ,i de prn1cc\ic1111asca unica folosinta. halal unica rol",i111,1. honcla 

unic:1 f(1!0'.-.int:1) prc\';-11111 de nnnnL·k in ,·i.~1 oarl' (in contcxtul exi-.tentci ,·iru:-.ului cnvid \<)). pcnlr11 p,-1strarca 
ifiL'11ci. in 1i111p11l "e1siciului :;,i i~1111;-i....uri pl:ntru p;-1-.trarL'a cura\cnici ~i igicnci In intcriorul ccntrului de care 
r<.-1..,p1111tk. 

('nn...,c111nL'a1:-1 l11 caic11d de Yi11L.-1. hl'llcl'iciarii c.1rc au rost vi1ila\i de apartinf1\ori . 

. \!utr1 lllL'dicul la ln!licmirL':t ccntr:1li1atorului de rncdicamcntc lunar ~i L'CHnd<mca1.a activitatca 
i 11 fi rr111crc!t 1r. 

Vcri!"ic-1 ;1pt1r..11ul de uq2.c11\;:-1.~i tCTll"ll'nck de valahilitatc a mcdic.lmcntc\or, con-.e11111~lnd In proccsclc 
,crli,dc. 

L1 ficcarc lnccput de lu11C1111;-1:--,n;1r.-i paraml'lrii hc11cficiarilor (111,-ll\ime. tcn.._iunc. t1-reutdlc. pcrimctrul 
LTani:111. tur;1cic ~i ahdo111inal ). 

Ad111ini..,l!\';11:1 cu "trictL'\L' tcllarnc11tc!c prcscrise pcntru l'iccare hct1cficiar In parte. a,..,ig:urtu1du-...,c cC1 

m, ,Hl111i11islrl'M.,-, 1ra1a111rn1clc pcntru ,111u111i\i hcnci'iciari la al\i hencliciari. 

i\rc "hli~,,iia ck a llll\a rq:ulal. 111 c:iictul de cicluri, ciclul menstrual al hrncficiarel"r. 

RftspundL' dl' cokL·!;1n:a ~i dcpn;i!arl..':t dc~curi\11r mcdicalc In L'Ulltaincrc specialc si prcdarca 

acc..,11,r;1 c:1\rc !'inn;t .... pcciali1~1t;1. 
J\sigur:·1 .... uport 1wccsar in dc:--,1/i~urarea tuturor aL·t1\·itCqil<1r hcncficiarilur. 

Dup,·1 tcr111in,1rc~1 -.arnnilur '.-.trict pc c:1hinctul medical, arc ohligapa de a supravcg:he;:1 hcnc!'iciarii 
de la d"rmilllarclc rcparti1alc ~i de a-i antrcna in di,crse activitt1\i de 1·onnarc/consolidarc a deprindcrilor 
de :tuto110111ic ~1 1g1en~-1 JlL'rsnnal;-1. cdllca\ic ~1 s~l.11C1tatc, alf1luri de cducaturi/pcdagngi de 

rLTllpcr:1rc/i11_..,truct11ri de cducqic ~i 111!"irlllicrc. 

l"n!o"c~(c ti111p1.1! de niu11c·1 c\clii....i,- JK'ntru indcp!inirca :--,;1rci11ilor de -.crviciu. In aces! .-.ens. nu sc 
(1l·up,-1 in ti111pul de 111unc:-1 dL' :ictiYit[1\i care rn1 sunt cuprinsc In atrihu\iilc ~i indah,riri!c :-,;de uri nu :--,unt 

di .... pusL' de ~cfii icr;1rliici. 

1\rL' un u1111pt)rta111c111 ctic cu rc:--,tul J1L'r-.on.ilului ;111f'.ajat. cu hcncriciarii. ;1p;1qin:11urii ~1cc...,1ora ~i 

u1l:1h1,r:1t(1rii. 
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Coopcreaza pcrinancnt cu L'l'hipa pluridisciplinar~i a unitCqii in vcdcrca uh\incrii cdnr rnai hu1JL' 
rcwltate din puncl de vedcrc psiho-social al hcndiciarilur co11ror111 ,tandardl'lor de calitale. 

Dac[t starca hencric!arului u impunL' ~1nun\C1 imcdiat mcdicul, 
Respect[t caracleru! conriden\ial al datclor desprc hcndiciari ~i activit,1\ilc din ccntru. p,1,tr:ind 

sccrctul scrviciului ~i Ii cste inh.'r1.is[1 prclindcrea sau primirca de fuluasc m-cuvenitc. lncCdcarca accstur 
intcrdiqii va fi sanc\ionat[1 conform lcgisl~i\iL'i in vigl)arc, 

PC1strcaza sccrctul prnfc:-,innal, nclmp[H"lfr~ind altor pcrsuane In al"ara cchipc1 in care luL·rca1.:i 
inforrna\iilc oh\inute in ur111a cxcrnt[1rii pnlc,ici rckrill>are la un ,11111111il hcncriciar. 

R,-1spundc de corectitudinca datdor PL' care le cu11scm1wa1[1 in dun11nL't1tclc :-,pccificc Lk lngri_jirL\ 

Particip[1 la cursuri privind prolccti.i copilului, la cursuri de ft1r111are ~1 prq.;~-tlire prnk:-,iun~tl,-1, 
prccurn ~i la dikrilc int,dniri ,k ,pecialitat,· dac[t est,· solicilal de conduccrc. 

El"cctuea1.a analizcic n1L·dicalc uhli:::1torii CiHli'{)rlll lcgisla\iei in vi~uarL', 
p~-1r[1sirea unitCqii in timpul pru~ran1ului de lucru se !'ace cu acccptul umducL·rii unitatii. 
Nu dc\inc/ crn1Su111,! hauturi alcuolicc ~i nu l'urneaza, in incinta unit(ttii, 
Nu utilizca1.a aparak' l"nto. de inrc~1...,trarc audio-,·idco ~i de stoc:trL' a datdor 111 incinta ( \implcxului 

de Scrvicii Cornunitarc prnlru Copilul cu I landicap Tg - Jiu. in ,copul u111>r roloasc pcrsonalc. cu cxccp\ia 
,itua\iilor in care e,tc dcsc1nnat pcnlru astlel de aclivitft\i. 

Nu distrihuic In lll.J'--\-llledia imagi11i ~i inrcgistr[l!"i audiu-vidco din cadrul ( 'ornplcxului de Sen icii 
Co111unitare pcnlru Copilul cu I landicap T~ - Jiu. 

Folosc~ll' un lirnbaj civili1.at cu 11l'nci'iciarii. u1lcgii de "Lr\'1ciu )i cu JKT\onalul din umdUL'L't\·;1 

Co111plcxului de Servicii Co111unitarc prnlru C'opilul cu I Lrndicap Tg - Jiu. 
Intucme.\ll' si tinL': c,·idcnta u)lldicilor de prcscriptii 1ilnice a mcdicamcntdur :-,j a L·o1l\u1nahik·Jpr 

llll':dicamcntdor crunicc, slupct'iantc si acu\c pnl\cnitc din dun.it ii. rcletc. sL·risori rncdicak de Lt IllL'din1l 

de ramilic si 111cdicul specialist. sau achizitiunatc prin nu111crar pc ha1.a dispo1itici de aclri1itic dirccla. 
Tcstcaza. inlt>L'lllC,lc docu111,·ntc ,i raportca1a roultatclc tcstclur rapidc/l'CR u>nli>nn Ordin11lui 

182')/2020 pcntru aproharca lh1,ului inrm111ation,d utili1at in raporlarea datelt>1 rderill,;11\· la inlcctia c·u 
virusul SARS-COV-2. cu 111odiricarilc si c<>111plclarile ultcriue1rc ak accstor,1. 

Rcspcct.-1 prcn~deriic RL·gulanicntu!ui de Organi;arc ~i l,.unqionarL·, precurn -..1 Rc~uLuncntul de 
On.line lntcrioara ~i Dl'iL'L' ;.t!tc prc\'cdcri lc~'alc spccil'in.'. a11ga_ja1jlor, 

Colahorea1[1 ~i nllnunic,-, cu toate ,crviciilc din cadrul l)(,ASl'C. 
Respccta prL·vcdcrilc lcgi•dcqici in \'igoarc din dll111cniul dl' ;.1ctivit..tlL' ~i :1c\innc,11;.·t in L'()llforrnitate, 
Re.spcclii ·li ,qilic[t prcvcderile Le~ii nr.--!77/200--l privind Cmlul de rnnduiti\ a pcrso11,dului 

contractual din autorit,1\ile 1i in,tillqiile puhlica. 
Manifcsla solicitudinc ~i arccti\'ilalL' in rela\iilc cu per:-,uanelc adultc ~i copiii ce int1Lt suh i11cidcnta 

asisten\ci sociale. prl'cun1 ~i in rcla\iilc rn al\i cct,qc11i. rcla1ii legate de ,p,·ciricul ~i nhicctul acli1 ilCt\ii 
institu\ici. 

Respcct:1 nonllL'ic rs1 )i instruc\iunilc de pro1cqi1: a rnuncii suh se11m[1tur[1 prnpriL' ~i partic1p(1 Lt 
instruirca teorctic[t ~i practic.-,, 

1{[1spundc. dupiI c:i1 .. disciplinar. contravcn 1iunal. palri1noni,rl. ci1il. sc111 pc·nal. prntru 1·apLL·lc 
sUv:tr~ite prin carL' SL' lncak<.-1 nur111ck· !cgak, <1vftr~itc In cxercitarca atrihu\iilur L'l' IL' re, in, 

Raspundc de 1nanipularea :-,j administr~trL'd ..;uh.-,tantclor toxicl' si stupcl'ianll', L·onfurm Lq~ii 
nr.360/2003 ~i Lcgii J_N/200'i privind reg1111ul suh,tantclur si preparalclor chimic,· pniculo:rsc. 1111Hliricala 
si rn111plctata de 1.c~ca nr.2h3/2005 si I ,c;cea nr.25--l/20 I I. 

Piistrca1,1 rnnfiden\icditatca dalclor cu caraclcr pers"ual folosit,1 in acti1·itatca dc,fit)11ralC1. 
ludeplinqlc atrihu\iik prev[11ulc iu Prnccdura de sisle1n priviml prntcqia pnsll,111clor ri1icc in ,n·a 

cc pri1qtc prclucrarca dalclor cu caractcr personal ~i pri1ind lihcra ,·ircul:r\i,· a ace,t,11a dat,1 la 11ivclul 
D.(,.A.S.P.C Gmj. 

Grupc~u.a (11u111cru!'..:<ll.<-1. lc~1g<.-1 ~i upisL·a:t,al docurnl'ntclc din cadrul c;1binctului rncdiL·aL In du,arc_ 
polrivit nomcnclatorului ~i il' prcd,1 rcspun,ahilului de :rrliiv[r_ in al doilca an ,k la constituire. 

La intr:1rca in tura \':t LIL'L' cuntrolul cpidcmiolugic (luarca tcrnpcraturii s:1L1riatilur st hcncfici;1ri!urJ 
si conscnrn~1rL'a re1.ultatclor in rcgistrc/ tahelc spccifice Lk·stinaliei. ur111arc.\ll' cnmpklarc:1 (kclarc1liL'i 1ilnil'L' 
pc propria raspundere cu privirc L1 ...,,area 1..k ...,;mat;1tc :1 .... aLtriatihlr si a altor pcrsu<.111c care intra in u111L11L· ...,i 

supravcghL'a:t,a cfcctuarca :--.cr\'iciilnr de nchuli1.arl' s1 dl.'1111kL·t1L' dup;1 fiecirL' c11 cunl'irin.it de Sar....,-Cuv-
1 
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Rf1spundc de indcplinirca cu profc..,ionalism. imrar\ialilatc. loialitatc. corcctitudinc ~i 
L"on~tiincio1itatc a tuturor lunarilor. atrihu\1tlor ~i sarcinilor 1ncrcdin\atc prin fi!;ia postului. prccum !;ii a altor 
sarcini stahilitc de supcrinrii icrarhici. potrivit activitatii rncdicalc spcciticc. liind rcsponsahil de rnodul de 
rcaluarc al accstora. de cfcctuarca lor tn confnrmilalc cu prcvcdcrilc lcgalc in \igoarc !;ii contrihuind la 
imhunala\in:a acti,ila\1i ccntrului. 

ART.11 
Pcrsonalul administrativ, gospodaric, intrciinere-rcparaHi, dcscnirc 

Pcrsonalul ad1111nistrat1v. gospodflric. intrct1ncrc rcpara\ii. dc:,,cn ire indcplinqlc atrihu\iilc prcvf11utc la art. 
25. ;din. (2) din Rcgulamcntul de Organi1arc :;.i Func\ion...irc al D.G.A.S.P.C'. Gnrj. 

ART. 12 
Finantarea centrului 

( I l in cstim,trea hugctului de vcnituri !;ii chcltuicli. ccntrul arc in ,·cdcrc asigurarca rcsursclor ncccsarc 
aL"ordiini scr, 1ciih1r socialc eel pu\in la nivclul standarclclor mini me de calitatc aplicahilc. 
(2) Finan\.irca clicltuiclilor ccntrului sc asiguru. in condi\iilc leg.ii. din urmatoarclc sur'>c: 
a) hU!!l'lUl de stal. 
h) hu"clul local al _judc\ului. 
c) n1nlrihu\1a pcrsoanclnr hcncficiarc sau a inlrc\inatorilor accslora. dupfl ca,. 
d) dona\ii. sponsorilf1ri sau allc contrihu\ii dm partca pcrsoanclor fizicc ori _1urid1cc din \arfl ~1 din 
strf1111alalc. 
c) fonduri cxtcrnc rambursahilc !;ii ncramhursahilc. 
f) alle '>llr'>L de finan\arc. 111 conformitatc cu lcgisla\ia in vigoarc. 

,\nexflm pruc111ulu1 ROF urmftloarclc prnccduri. care '>lint partc cnmponcnta ale acc'>IUia: 
- Proccdura pri, ind admitcrca copilului 111 Ccntrul de rccupcrarc (tip ambulatoriu) pcntru copilul cu 

di1ahilitfl\1 Ti'lrgu Jiu din cadrul Complc:xului de Scrvicii Comunitarc pcntru Copilul cu I landicap Tfirgu 
Jiu: 

- J>roccdura de incctarc a sen 1ciilnr in Ccntrul de rccupcrnrc (tip ambulah)liu) pcntru copilul cu dirnhi liliiti 
Targu Jiu din cadrul Cnmplcxului de Scrvicii Comunitarc pcntru Coptlul cu Handicap Tfirgu Jiu: 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI, 

CRISTINA-t:1,~ Ul,EA-ZAl\ll'IRESCll 
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\l!r \ • / /'I l _' 

/,,N,::11/,;,.,-,1111/,/, ,,i,_-,;•11:,,1, "/ll'·,/!,'li•1', ,1{)(;\\/'( ,;,,,, 

RO!\-L\NL\ 
.JllDKfllL (;ORI 
< 'ONSILlllL .lllDETEAN 

RE(;tJl,AMENT 
DE OR(;,\7':IZARE ~I FllNCTIONARE A SERVICit:J,t:J SOCIAL Cll CAZA RE: 

CENTRllL DE l'LASAMENT DESTINAT l'ROTECTIEI REZIDENTL\LE A COl'IILOR CU 
l>IZABIIXl'-\ll 

ARTICOLl LI 
Del1ni(i(• 

(I) Rcgulamc111til de 11rga11i1.arc ~i l'unqion~1rc cstc tin d11cu111c11! pn1priJ :Ll '-LT\ ic1ului -.ocial (\'nlrul de 

pL1,amc·nt dc,tinat pn,tec\ici 1c1iden\i;de a c11piiln1 cu di1,d1ili1,qi din c·adrul Crnnplexului de ,crvicii 
L'lllllllllitare pcntru u1pil11I cu ha11dic1p Tc!..liu. ;qm,hat prin l ln1,1r;i1c a ( '"11,iliului .lude\can C,orj. in vederea 
;1siglir,-1rii funqion,-irii accstui:1 u1 rcsJK'L'!arca ..,,and:1rdclor rnini111L' de -.:alitalc aplicahik ~i ;i ;1-.igur[trii 

accc'.--.ulu1 pcrsoanclni- hcrn.:-t"ici,1rL· la mrnrmatii privi11d condi\iilc de ad11111crc. scrYiciik orcritc etc. 
( 2 l Pt"L:'\'L'dcrilc prc;cntului rcgubmc11t sunt nhlit-,!alorii atnt pcntru pcr~()<.l!lclc hcncriL·i;1rc_ cit ~1 pcntru 
ant2:;1j;1tii ccntrului ~i dup;-1 GIi .. pcntn1 mcrnhrii L1milici 1~c11cfici;1rilur. rcprc1cnt;111\ii lcgali/cu11vcntionali. 
\'ililatori. 

ARTICOLI iL 2 
l<kntif'icarea serviciului social 

Serviciul ,ocial Cc'nlrul de pia,a111enl des1i11al prnlecJic·i 1c1i,knti;ik "u::1iiln1 rn di1,il1ili1,t1i. cod ,crviciu 
,oci,d X7'!0 C'R-C-1. cu ,ediul in T~. Jiu, ,11. Tineretulu,. nr.'>. _1ud. (,<J;i. cste inriin\at ~i admi11i,11at de 
furni1orul de ,crvicii ,oci,de. Dircl'\i,1 ( ;,,11c·,11,i1,-1 de ,\s1'IL'n\c1 Soci,d,1 ~i l'rnlcqia Copilului C,<1rj. acrcdilat 
conrmrn Cntificatului de ,1credita1e ,eria ;\F nr.006527. dc\ine LiccnJ;i de runqionarc· ,cria: 
17 1 ______ ,i ;ire sediul in T~ Jiu. sir. Tinc1rt11l11i. rn .'J. jwl. <i"ri. 

.\RTICOLl I.-' 
Scopul serviciul11i soda] 

Scopul ,cniciului '"ci,d C'entrul de plas:uncnl dcstinal prolec\ic'i ruidcn\ialc ;1 uipiilor cu di1,1hilit,1\i este 
,1,Tla de ;1 ;1si:,:ura accc,ul copiilo1/ti11e1ilm cu di1.ahilit,1\i inc·lu,iv l<1crn,10to1 alb\i ,cpara\i tc,nporar s;1u 
dcrinitiv de pririn\ii sUi. la inrurm:1rc In domcrnu. g[uduirc pc pcri()adr1 :1cdctcrminalfl. cduc;qic.sfmi.itatc, 
consilicrc S{ll'ial;l ~i psihologic[1. pronmv<.u\~· n.-la\ii ~ociak (:-,\)ci;i]i;,areL i1romuvarc ~i coupcrarca social;}, 
petrcccrc a 1i1npului lihcr. ,enicii de ha1,-1 pcntru ;iclivit,1\ilc 1.ilnice. ,cnicii de ,11p,,r1 pentru 
;1hili1arc/rcahilitarc. inclusiv rLT11pL·r;1rc lo,._·011H)l(H·ic. scrvicii de supurt pcntru acti\'it~-qik ins!rn111cnLdc ale 
\'ic\ii de ti cu ii_ ,crvicii de as1gurarc a hranci ~i .-.uplimc111cl()r nutriti\C, \pri_jin de ur~cnp in ,·cdcrc;i 
rcduccrii cfcctcl()r sitt1atiilor de cri1.[1. rcintc~rarc t'arnili,dC1 ~1 u11111111it~1:·C1. alll· -.c1Ticii de supt)rl pcntru 

dikritc ,itua\ii de dii'irnltate. 

ARTICOLl L 4 
Cadrul legal de infiin(are, organizare ~i l'unc(ionare 

t 11 Sc'rl i,·iul '"ci,d ( 'entrnl ,k pla.sarnent dc,1"1'11 pmteqi,·i l\'/\(lcn\dc' a c·llpiilor cu di1,d1ili1:,\i 
ru11qi,111c~11C1 cu rcspcct:irca prcvcdcril()r c1drului g.cncLd de or~anitarc ~; funqinn;irc ..i scrviciilnr "-oci;,:lc, 
rcglcmc11tat de Lct!ca nr. 2lJ'2/201 I, J,q.:ica a\istentci st1l·ialc. cu 1rn 1dificfirile ~i co111p\cl[1rilc t1llcric:n\~, 
Lei,'.L'a ur. 272/2004. priviml protcc\ia ~i pr"m,narc,1 d1eptu1ilm u,pilului, 1cpuhli,·;it,1. cu nwdiric,1rilc ~i 
complct.-iri le u \tcrloarc. prccum '.-;ii a al tor ,1clc nurm,11 i vc :-.ccundarc ;1pl ic1hi le d1 HllL'll i u 1 ui: 

(21 St,indard n1ini1n de ccditate aplicahil: Ordinul nr. 2'i dill .l ianu,11ie 211i9 pentru apr"harca S1anda1delo1 
minimc ohligaturii pri\'ind scrviciilc pcntru protcc~i<1 L-\lpilu!ui de tip rc11Lk't1!ial pcn!ru c.1piii cu di1.ahi\i1Cqi; 
1.1) Snviciul .,neial Crnlrul de pla,ament ,k,tinal 1,1·olc'l'\ic·i 1uidc11\1C1k a c"piilnr rn di1,1hiliti'1\i e,te 
inl'iin\cil prin Hot,11:irca Con,iliului .l11dq,·,1n Gori 111. -1~/2111·+ ~1 h1nc1innea1,1 in ,uhnrdinea Dircqici 
C,enerak de i\si,1e1*1 S"ci;if1 ~i Protec\1C1 (',,pil11l11i c;mr. 
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ARTICOLLL 5 
Prindpiilc care stau la baza acordarii scrvidului social 

(I) Sen iciul sllcial Ccntrul de plasa,ncnt dcstinat prolce\iei rczidcn\ialc a cupiilllr cu di1.ahiliti1\i "' 
organi1.ca1.C1 ~i funqionc1-u[t cu rcspcct1-m.:a principiilur gcneralc care guvcr11t:azU sistcmul na\iunal tk 
asistcntft socia!Ct, pn.-:cuni ~i a principiilor spccifice care stau la haza acordilrii scrviciilor socialc prcvt11ulL" 

in lq>:isla\ia spccificC!, in Cllnvcn\iilc intnna\ionalc ratiricate prin lcge ~i in cclclaltc acte intcrna\ionalc 111 
nwterie la care Ro111,1nia estc partc, precurn ~i in standardelc minirne de calitatc aplicahilc. 
(2) Principiilc speeifice care stau la hat.a prcstiirii snviciilor socialc in cadrul Centrului de plasan1ent 
dcstinat prnlee\iei ruidcn\ialc a copiilor rn dizahiliti'i\i sunt urrnC!tuarele: 
a) rcspi.:-ctarca ~i pn)muvarca cu prioritalc a intcn:sului pcrsoanci lx~ncficiarc~ 
b) protc.Jarca '.-ji prumovarca drcpturilur pcrsoanclor hcncficiarc In ceca cc privc~tl'. cgalitalca Lil' ~ansL' ~;1 

tratamcnt. parliciparca cgal:i, autodctcrminarca, autonomia '.-;,i <.kmnitatca pt?rso11al[1 ~i intrc-prindcn:a dL' 
aqiuni ncdiscri111inatorii ~i po1itivc cu privirc la pcrsoanelc hcndiciare: 

c) asie>:urarca protcc\iei impotriva ahu1ului ~i cxploatMii persoanci hcncfieiare: 
d) dcsehidcrca c[1trc Clllllllnitatc: 
e) asistarea pc-rsuanclur fftr{1 capacitatl'. tk cxerci\iu. inclusiv h)co111otor in rc-alizarc-a ?i c.x.c-rcitarea 

drqiturilor !or: 
fl asigurarea in mod adccvat ~1 unur modclc tk· rol ?i slalut social. prin inci.!drarc-a In unitalc ;1 unui PL'l's()nal 

,nixt: 
g) ascultarca upiniei per.st..XLllL'i hencl'iciarc ::;i luarea in consi<.krarc a acestcia. \inruuJu-se CllllL duptt Ct/. 

de vf,rsta ~i de /!radul sC1u ,k 111aturitate, de diseem,1111,,nt ~i capacitate de cxcrci\iu: 
hJ !'acilitarca ,nen\incrii rcl,qiilrn pcrson,dc ale hencficiarului ~i a contactci<,r dircctc, dupe, ,·a1, cu fra\ii, 

pC1rin\ii. altc rude, prietcni, precu,n ~i cu altc pcrsoane rap de care aces ta a dov ll!tat leg,1turi ck 
ata~amcnt: 

i) pron,ovarca unui model familial de 1n~ri_jirc a pcrsoanci hcncfieiarc: 
j) asigurarea unci lngri_jiri individualizatc- ::;i pcrsonalizatc ~l persoanci hcncficiare cr1t )i a cclu1 n1 

dc!'icicn\c locomotorii: 
k) prcocuparca pcrmancnt{t pcntru identil'icarca solu\iilor de integrarc In L.unilic s~1u. dup:1 c:11 .. 111 

co111unitate, pcntru scun,nea perioadci de prcstarc a snviciilor, in ha1a putenpalului ~i ahili1,qilor 
persoanL·i hcncficiarc cftt !)i a cdor cu dc!'icicnte lucomotorii de a tr(1i imlepcndclll: 

I) in,·urajarca ini\iativclor individu,dc ale persoanclor hcnci'iciare ~i a i1nplidrii active a a,·csl<>ra 111 
solu\ionarea situa\iilor de diricultate: 

m) asigur,11"ca unci intcrvcntii profcsioniste. prin cchipc pluridisciplinarc-: 
n) asigurarca coni'iclcn\ialitf1\ii ~i a cticii proli:siunalc: 
o) prin1ordialitatca re,punsahilitf1\ii persuanei, familiei cu privire la dc1voltarea prnpriilor capacitf1\i de 

intcgrarc socialf1 ::;i implic~1rc;1 activ[t In solu\ionarca situatiilor de dit"icultall' cu ca1\.' sc put uinrru11Ll 

la llll lll()lllenl dat: 
pl u,lahorarea centrului/unit,1\ii cu scrviciul puhlic de asistcnp soci,dfr. 

ARTICOLlJL <, 
Bcnl'liciarii sl'rvicii!or sodalt• 

(I) Bendieiarii scrviciilor sociak acmdate in Ccntrul de plasa111ent destinat prntec(i,·i re1idcn\1ak a nipiil,,r 
,·u ditahiliW\i sunt nipii/tincri (ck ,11nhelc sexc) scpara\i, tcmporar sau derinitiv, ,le pfirin\ii Im, ,·a urnur,· 
a st;1hilirii unci m(tsuri de p!asa1nent, care urmca1.Cl o form:l de ln\·(1i:11n~1nt spn:i~1L sunt !11cadr~t1i In gr~,d {IL' 
handicap sau dctin ccrti!'icat de L'Xpertiz{1 ::;i oricntarc- ~cular,-1 ~1 au domicliul pl' ra1;1 ~alrnini-.;trativ 
teriturial,-, a judc\tdui Gorj. 
(2) Cundi\iilc de acccs/admitere in centru sunt urn1[1toarelc: 
al /\etc nccesare: Scntin\a/lkci1ie Civilf1 instantf1 de judec1ti1, llotC!rfir,· a Co,nisiei pcnlru J>rntcqia 
Copilului Gorj sau, dupf1 rnz, Uispoti\ie datf1 de dire Dircctorul (ieneral al l)ireqiei (iener,,J,, de 1\sisten\i1 
Sociali1 ~i Proteqia Copilului ( iorj. 
h) Critcrilc de L'ligihilitalc ale hcncficiarilur: ccrtificat de !11c1tlrarc lntr-un ~r:1d de h;1ndiL·:1p :-;;i/s.:1u dttp:1 
c.:11,, ccrtil'icat de cxperi1{1 ~i nricnt..1rc )col.ir:1 ..... pre o unitatc de i11v[i[L1mnt special: 
c) J\d111itcrea/Rcspingcrea in Centru sc 1·ace de cf1tre lnstan\a de judccati1, Co111isia prntru l'rut,-c-\1.1 
Copilului (iorj sau, dup[1 caz, Dispo1i\ic datc1 de dire Directorul C,cncral al llirec\iei (ieneralc ,le- J\sistrn\a 
Sucial:t :-;;i Protcqia Copilului Cim~j. Admitcrca In cadrul serviciului _.._L. reali1ca1,{1 c1J11fnr111 ProL·L·durii di..· 
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admitcrc. anexa a ROF. nurnai dupi'i cc 111anagcrul de c~11 dm DG/\SPC' Gorj, s-a asigurat di nu cste posibila 
rcintegrarca '1n farnilie ~i nus a indcntificat o allil fon11il de protcc\ic de tip familial. Ficcarc copil estc admis 
111 cadrul servicrului in ha,a dipo1i\iei Directorului General al DG/\SPC' Goi:j. a scnlin\ci civile em isc de 
instan\a de _judecata sau a hotarJrii C'omisici pentru Prntec\ia Copilului Gorj . 
ti) Mndalilatea de inchcierc a contractului de furni:,arc de .scrvrcii ~i modclul acestuia: 
furni1.arc scrvicit sc rcali:,c,115. intre managerul de cat/rcsponsahil de cat. ;;cful 
p:1rin\ii/rcprc1.cntan!ii leg.alt ai copiilor. 

CONTRACT 
pentru acordarea de .rnn•i<:ii socialc 

f'. IRTIIE CONTR/\C1 /\NIL· 

contractul de 
Ccntrului ~t 

I. /JINl:·cT!A CiHNDU.IA DE /\SIS1 EN{/ SOC/ALI SI PRO[f~CTI/\ COl'IUJU JI GOR.I (a<"m11i111 
/).(i./\.S./>.C), fJrin COM/>/,EXUI, f)E SERVIC/1 COM UN/TARI:· l'l:N [RU COP//,U/, CU 1-1/\NDIC/\P 
1'(;.J/U(CSCC/-1 TU./llJJ. de1111111it 111 rnnti1111arcfi1mi:.or de ,en·icii so< ·ate, rn sedi11/ 111 Tg . .liu, 
Str .. \'ire111/11i, j11de(11I (,01:i, rnt/11/ de 111registrareJisrnft1 92./7854, rc'/Jre:.ental de do1111111I 
.................................. a1·t111dJ1111r·(ia de f)irector Ueneml 11/ /JG/\Sl'C Gmj. 
~I 

2. 
do111iril iat/lornie.yte 

-------------------· dc1111111i1 111 conti1111<ll'c' henc:.ficiar. 

j11dc(ul ____ _ 
111 locolitatca str. ___________ .. nr. ___ , 
<'od11I 1111111eric /J('f'Smut! _____________ . 11osernr al B.1./C.I. serw 

II/'. elihcrnt/eliherat,i la data de __________ de 
rcpre-:e11tat de 

dm111111//do<tt11110 __ _ do111i<'ilia1 
/do111il'ilia1a Ill /o{'(,/itatea __ _____________________ _ sir. 

_____ .11r. ___ . hi. . sc. __ . ap. ___ , el. __ . j11de(ullw!clorul 
/JO.H1 ,otlpo.,c1soare al/a B.I/C.I. seria , nr. 

elihe1wklihernta lo data de ______ de cmfom1 hoti'irftrii 
Comi\'iei /JCll!m Pmtff(i(( Co11i/11l11i 11r ..... ./.. .. . .. .... .. ......... . ........... sw, Se11ti11(ei civile 
nr ........ .. ./. . ........................ .. pro111111(alii de . . .. .. . . . .. .. . .. . .. . . .. .. . . . . .. . . . . .. . .... . . 111 Do.wrul 
Ill' ................................ . 

I . cl\'llllll in l'<'<icre: 
- J1la1111I i11dil'id11ali:.a1 de erotedi<' 11r.__ /data_ 
- re1·i:.11irc 11/an indil·idrwli:.at de pmtectie nr. ____ ldota _________ _ 
2. COlll 'ill a\"/IJJ/'(( 11/'ll/(l{OOl'l'fr>r: 

/. !)/:FIN/7'/I: 
I. l.rn11tmc111/ /ll'llfm J;11·11i-:area de W't'l'icii - act11I juridic lncheiat 111/re o pen·ocm<t .fi-:,i('(t sa11 juridicc"i. 
1111h/icii on 1nfra1£i. arn•t!italli /'(J11/'om1 /egii w1 tu·ordC' sen•1cii WJ<'ia /e. de1111111i1a .fim,i-:.or de serl'icii 
wwi((/e, Ji o ecrsom1,1 .fi:.icii <(/latci 111 situa(ie de rise sa11 de clifirnltote socialci, denwnilll hell('.ficiur de 
,l'<'t'l'l<'lf care e.r11ri11w acord11I de 1·oi11(ll al 11n·stora 111 redNea acordcirii de sen11c11 
/.2..fim,i:.or de .,et'l'icii - ,,cr.,oc11w Jdcii sa11 j11ridi,·c1. p11/,/i('(i ori priratii.acreditalt1 cm~f'onn fe~ii 111 
1•ederea ar·ordc1rii de senicii .\Ociale. 11rel'li:.11td la art. I I di110rdo11w1{c G111•em11I 11i nr. 6812003 p1fri11d 
.\('n'iciil<· .W)('iale, oprohotci C/1 111nd(/iCli ri yirn11111let<iri /Jrin I egl'<I nr. 515/2003. ('II 111od(fictirile .)·i 
co11111lctcirile 11/tNioare; 
/.3.henl'/iciar de .H'tTicii pN.rnw1a aflatci 111 situa(ll' de rise Ji de d(firnlwte 
.rnciahl. 111111u1 1111li r·11 fa111ilia acestc'W, care 11er·r·,·11a .,,,n·1cu .rnciale, cmifrm11 pla11u/11i de 
i11lt'tTl'll(ie re1·i:.11it 111 ///'I/Ill e1 ·(1/11<irii co111ple.\e; 
1 . ./ .. ,ef"l'icii - a11.w111hlu de 1/l(t.rnri .~i ac(i1111i r£'afi:.atc 1w11tm a n1s11w,de 1/£'\'()i/or social£• illllil•iduale, 
/c1111iliale .m11 de gm/J. in 1·edcrea pn•1·e11irii .~i detJli.~·irii 111wr situa(ii de d(f'irnltale. 1111l11erahilitate .w111 de 
dl'/)('llde11(c111e11tnr 1nr:.e1Tcll'ea (IU/011m11iei ~-; {Jmlec(iei 11n.rna11ei. pentm 1ne1·e11irea 111argi11ali-:.tirii ·>·i 
nc/11-:.i1111ii sociole. pc11tm pm11101·an111 i11c/11:.iu11ii .wci(lfl' -~·i 111 scofJ11I cre,\INii calitd(ii l'ie(ii, de.finite 111 
rnndi(iile 11rel'li:.11te de' Orc/011011(0 (,u1•em11l111 nr. 68/2003. (1/Jm/wtci cu 111odi/iniri .,,·i <·mnpletliri ,,rin 
l,<'g<'<I nr. 515/2003. rn 111odi/in1rilc .yi r·m11p!C'lcirilc 11/tenoarc; 

3 



/.5.rt'l'\'Uluc1rc'a situa(iti hcue/iciurului de snTicii sociull' - uc1i1·ift1!eu ohligato,·i(' a.fitrni:,nru/ui de Sl'n·i,·ii 
dl' u c1·u/11u situu(ia hen<'.ficiunrlui de sl'n'il'ii sr)("iale t/1111(/ acorclureu de st1Ticii /Jl' o u1111111itll JJ<'rioud,I; 
/.6.nTi:.11irl'o .Hill /"Oll/JJ/etau'll 11lww/11i i11di\'id1w/i~:at de asis!l'll{li .yi ingrUire -11wdUicarcu .\llll 
,·omtJ!eturcu w/11scl 11/unuiui iwli1·iduuli:.111 Jn' hu:.a rl'::.ultafelor fl't'l'alwlrii sit1w(iei hnw/iciurului de 
sen·icii s11c·ialc: 
/.7.contri/)l{(ia hnu'.ficiuru/11i tie S£'1Tll'll - cull/-J)(lrle di11 1Ds!ul !ollil ul s1'1Til'i11!t1i/.\·c,,Tit·ii/or 

aconlutlacuulute de.fi1rni:.orul ell' sen·icii sociale, i11jilllc{ie de lt°Jml sen·iciu/ui .yi de situa{ill 11wleric1l£f a 
hnwficiar11/11i de sen-il'ii sociule. ,>·i earl' ///Jafe Ji in huni. in serricii sdll l/111,11t1ui; 
/.X.ohlig11{iill' he11e/iciur11/ui dl' sc1Ticii - f()/Clli!alea iwlatoririlor J){' curehl'll('./i<·iurul de Sl'ITicii sociule }i 
It usum£111ri11 conrrt1d -~·i JJ~' <·,,re le t'O ind<'JJ/ini \'£tlorUictuulu-.~-i 11uninwl J)(Jfen/iulul JJsilw~(i.:.ic: 
/. 9. sfwl(furdc 11rini11wfr de culitute u11swnhlul d(' cerin(e /Jril'iwl nulrul organi:.uloric -~-i nwteriul, 
res11rsl'le tflnwre )·i /i11£1nciore in \'ederca £1/ingerii 11ire/11/11i de /Jl'1_·/(Ju11w1(£i ohligotori11 ,,entru to(i 
_litrni::.nrii de S<'JTicii sociulc SJJn·ioli:·.111t', ll/Jro/)(lfl' in condi(iilc legii: 
/.JU.111mli/icllri di' drq)f ale nmtractu/11i de £wordurc de st't"\'i(·ii - nu"li/iulrile udu.,e conrnu·telnr de 
ucordurc de serl'icii snciulc in 1110d i1ul<pnu/011 de \'oin(a J){ir(ilor, i11 !e1J1ei11I 111·n·,·derilor 111rni ud 

11or11w1ir,· 
/.} /..f(Jr(u nwjoni c1'e1ti111l'11l 11wi JJU'SHS tie contro/11/ JJtlr(ilor, cure 1111 .\"l' datorl't1:.,i grl'.yelii swr t'inii 
ucestoru. cure 1111 /J/lfeu.fi /lU'\'£1:.ut in 1110111c11tul i11d1eierii ,·onlnwflllui .~·i 1·£tr£'./ttn' i11tJJosihi/1/ ('\"l'Cllhtrc'c/ 
-~·i, rcs/ll'£"li1·,i11dq,/i11ircu 1u·cs1uiu: 
/. J 2.,Toluureu ini(ia!ti - ucti1•ifal<'ll de ide111ijicurc/dcten11i11ure u IIU!Hrii cuu:·.elor, u sr,irii tlcftwlc clc 
dc:.n1/turc .yi de iu!l'grurc Yfwiu/,I u /Jcllt'./i1·iuru/11i de .fft"l'i(·ii soc·ittll',/Jft'CUIJI .yi u 11rog11ostindui lln'slon1. 
<fect11atll 1u·i11 wili:.urcu d,· fll<'lotlc -~·i 1c/111ici S/)('<"ifice JJUd(,siilor .,ociulc, de nitre _/itr11i:or11/ de snTi,·ii 
socialc. SCO/Jllrile cra/1ulrii .,u111 n111nu.ytereu .yi in{elegl'rca 11rnhlu11clor cu cllrt' St' ,·m~/i·1111!ll h('ll<'.fi,·iur11/ 
de .\l'tTi,·ii sociule )'i idc11tificureu 111lls11rilor ini(ialc /){'1J!r11 e/uhorureu f'lw111/ui ini(iu/ de 11ulsuri: 
I. l.(11/unul ill(/iridtwli::.ul dc asisft'll(ll .yi t'ngn)irc - u11sw11hlul de llllisuri .yi scn·icii wln'l'llfl' .~-; 
iwli1-iduuli:,ute f'f!tril'it l/('\'£1i/or .\1}{"idll' idc111i/icatc nt ltrlll/lU' a tfel°lu,irii e1·,tl1uirii co/11/J!e.rc c111n·i11::.d11d 
11rogru11wreu sc1Ticii/o,· .\f)('iulc. J)('/"so11ulul fl'S/)(JII.\Uhil -~"l JJJDCl'durilc de ucoulure u sc'n·i,·iilor .\'r}("iule: 
I. /...f..n·a/11urt'll ,·om1,lc.ui - rwti1'i!ul,'ll de i111·cs1igare .yi unt1/i::.,I o stclrii llC"!f/lt/c de dc:.1'0/turc .~·i de illtl'grurc 
sociulll u h,·nc/in·uru/11i de sc1Ti1·ii socialc, a n111::.elor curc <Ill gene rut .~i cure intrqin si111u(iu dl' dijind!dlc 
in care lll'/'.\/£1 se t1/!tl. 1n·n·11111 .yi u 111Dg1wsticului un's!ort1, utili::,t/11d11-se i1nln11J1e11te .~·, tc/111it-i 
.,·1u11duuli:.are seec)/in' do111cnii!ur: asi.,1e11(li so(·iul,I. JJ.\ilwlogic, educa(io11al. 111cdin1I, juridic. 
l. ! !Hilo( "Fl If. ( "ON/JMCJUU II: 
2.1 Ohicf'lul co111ructului ii consriluie aconlarl'O 11r11ultoarl'lor se1Ticii so1·it1I('.' 
11) ttconlarl'll g(l:,duirii. !1rt1J1ci. i11gr~iirii 1·(1rl'SJJUJ1:.tiloure COf'ilului/1(/1ulrului: 
h) {lsiguutrea de:.1·0/11/rii ar11w11io£1S<' di111 111110 de 1·ederc/i:.ic }i ,,.,-iliic: 
{·) £1sig11rt1rcu tDllfinuilii(ii .yn1/uri::.<irii: 
d) osisr11rcu 1·01,ilulHi!ttlwlru/11i cu di::.uhilif(f{i mintule, in rcali:.urca ·>·i £'.\l'rciturt'U drqJf11rilor .\cile: 
,,) usig11rarca lllToilor n1;1ri11.\"l' in /J/1111ul lndirid11u!i"::.at de /'rotec(ie ,>"i ln !'la1111rile de lnh'IT<'ll{il' 
SJ)L'< ·iu I i~'.c 1 /(': 

.f) usiguntrcu <tc'U's11l11i co,/Ji/11/11iltliwir11l11i lo sen·icii de sll11£l!u!e nwd<'rll<', S/Ji'(°(/i1·(' _lienlrei t(/l'c(it111i. 
nn~{or,11 l'la1111/11i de Recl//!CJ"tlU' -~·i N.eahiliturc l11dil'id11u/i::.at (111ule cs/t' n1::.ul): 
2.2 /Jcsc-ricrco S<'ITil'iilur .w)("iule ce 1·or /1 £1/Drdu!c de /iu·ni:.orul de sl'rl'icii sociaJ,,: 
a) 11ro1ec(iu (·u;>ilului: 
h) usigururea /)(lrticiJJlirii /a l'll11cu(il'fon11alll i11 cmlrul ('.')'Ff (':.!,-.li11/i111·,i(tl11u/11111/ de 111Usli; 
c) u.,i,'.!,11rarea lllh'i ed11,·c1tii 11011/l!J"111ule .~i i1!f(,r11wll' 111 ,·odrul Cl'lllrului: 
d) S(/1!(/{(lf{'; 

t') .wwiuli::.orl' .yi J}('freu'fl' u 1im1ml11i lihcr: 
J) 111,·n(i11en'1t legliltrrii c11.f(1111ilia; 
g) dl'::.l'()//£11"('£1 dceri11dt·rilor de 1·ill(lf: 
/1) co11silierl'a ,·01J1"ilor .yi o _!hlrin(ilor (undc £'.Ht' cu:.u/): 
i) int eg rd reo/re int eg ra rea co1 Ji I II I II i in .f( 1111 i I iu na I II ru /1. tie.\'! in .Hf: 

j) inre_':.!,rureu soc·io-JJrt~f(,simwlt!li11c/11dereu snl'ialll u tinerilor in 1·nll'rcu tTillirii <'.rc/u:.iunii: 
/.:.) udo11(iu intcnui. 
3. COSTUR/1,J,· Sl:RVIC'!LOR SOCJ,1/./! ,•ICOR/J,I Tl! .'jl CONTRI/Jllf/A UENEFICIARUJ,UJ J)F 
SFNVIC/1 SOC/AJ,F: 
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3. I ( 'nstul 10111/ /!C /11/11111/ '<'ITi1·iilor ,·oc·i(ilt' ,,rn·(l;.u/l' /u 11e·r. 2 <'sic 111c11(ionul in Plunul lwlh·iduuh::ut de 

! Ir1If<'c (ic 111·. I _______ _ 
3.2 Cos!ul /J1' l1fful /}('!lfru .fi<'UIU' S('ITici11 social tu·ou!at es!<' 111c'11(i(IJ1Ul in l'l<111ul l11di1·id110/i~at de 

l'roh'c(i<' 11r. _ I 
3.3 ('r 11111·ilm(i(I henefi(·irtrul"i /}('fllr11 .,t1Ticiif,, social<' 11ri1J1itc <'SI<' d11JJll c·u111 tll'lll<'U::<I: 

/!<'!/!rt( -

1·011tri/)ftfil/ nlc 

j)('fl(/'ff --

1·onlrihutilf ,.,,,· _______ _ 

3 . ../. ( ·ontrihlf{i11 hl'nt·/i1·rlfnt!lfi de sen-;rii .wwioll' nu ,·a in/lul'n{a acor(_!url'a 

F11.1.:,r,'u1u1 /JO\'ihilitof<'O u1·<·stuia d!' a ic)i chn \'/area de dific·11/ture. 

4. I>/ i/U J'.,\ CONTN,t<Tl'Ui/: 
.J.. I I >urirfo 1·011lr111 ·1u/ui cs!c de /,1 du/a de p/in(I In do!u de 

.J.2 I >urotu ,·n111rrrdulru 11011/1' fi 1nelunxir/"1 
re::11/ro1<'for ,,·1Ti, ii/or o,·ordat<' /,('!1c/icioru/11i 

1)/01111/ui i11t!i1·id1111/i:01 de os,st,'n({/ .~·i Fnt!.rfiirc. 

cu ,1,·ord11I 

de s,,n·w11 sol'inlc 

5. FT \l'FUo' J'l{()('/:'SUJ,UJ J>H ACON!MNE 1\ s1;unc111,ou SOC/,\1,E: 

llfllllt/1 

d111,l/ 
d111><'i 

1·11: .. 

t'\'a/11aret1 
/'('\'{::,If{/'('(/ 

• l1111,l1'111<'fl!t1n'1t 111tfs11rilor 1n·t'\'ll::.utc in f)/m11,I i11di1·id11nli:.u1 de 1n·of<'<·(ie )t in 1,fc1111,I de 
1 <'1·11;i<'Fr1rr' c1/ 1·/111iilor ,·fl di:u/Jihfll(i: 

• Nf'1To!11urc(/ J)(Tiodinf 11 situu(ici hl'11c/if'i(lru/11i dl' S<'1Ti1·ii \'rwiulc: 

• Nn·i::11ircu 11/111111/ui i11dirid11uli::al de 11rr1Jtc(it in ,·cdern1 uc/01,lllrii ,\l'ITiciilor ,\ociale !t1 

ll<'\'oilc hi'll<'lir'i11rullli. 

• J>NJ-.P/'/ Rfl,J,; Fl 'RN/Z()l{lf/,Ul f)J; SEN VICI/ S<JC/:1/I": 

• cl,· ,1 1·cri/io1 \'l'ridi,·itu!ca i11(r1n11c1(iilor ;ni111ite' de lo he11(/ici11n,I ell' sc1Ticii \'fWiulc: 

6.2 t/1' u sisln 1/0Jrdorco S<'ITi,·tilur .\ociolt nlfr(' h<'ll('./icior 111 1·u::.ul 111 ,·(trl' c·o11stu!(( cu a<·csta 1-0 

/i11-ni:-!II in/;1r111r1(ii cronnf<': 

6.3 de 11 111;/i::.d. in n1ndi{iilt· /cgh. do!<' t!cno111i11uli::.utc in s,·01Ju/ /11/onnirii tic slolistici /Jc11tr11 

dc:yo/tnrnt s1'1Ticiilor s1wio!t-. 

• ()JI/./(;,\ r11u: F/RNIZORl'/,U/ /)F Sh"R\1/CII SOCUJJ:: 
7.1 ,c·, n'.\/l<'dc dn·1H11rilc .~·t lihn'f,l(ile,/i11ulu111('11ful<' ale hc11cfi1·i({r11/ui /11 al'ordarcu s,'1'l'i,·iilor .\r)('ialc. 

f'0'1'lffll .~-i drq1turif<, f)('ll<"/i1-ior11l11i de sc1Tini so(·iolc, rc.~11/talc din 11n'::.e11ltrl 1·011/nw!: 

7.2 .,cl 11nird,· sc1Ti1·ii .,o,·ic1/c 11rn·(/::,1£fc in 11l011ul indi1·id11ali::.at ti(' dsi.\tcn(c( .~·i ingrijirc. n1 U'Sfl('f'f1trcu 

,1,·,•,111i11 yi ,1 sltlf!d11nlelor 111i11i1110/e de ,·olirarc o se1Ticiilor so,·it1ll': 

7.3 .,11 d,·,,unti route di/igcn(el<' /)('llfr11 11 U.\iguru l 1n1c/icior11I cl,, (·011ti11uitufl'a s1'1Ticiilor sociolc 
/i1r11i,~ilf1·. i11 ,·l/::.11rilc df' i111·ctuu· o 11rc::.<'11!11lui nmruwr 11u'1·,l::.11I<' lo J)('f. fl.I .yt 13./ lit. a/ .~·t d): 
tnit:11rurc11 1D11fin11ihl(ii .\t'ITil'i;/or S()('ialc Sc' 1·a rcali:.a -~·i ,,rin s11h1·011frod11re in 11Hfs11u1 in 1·({u' n 

dq 111., /1)(1/1' ,forllfrilc: 
7 . .J .\1/jic n,,·,pri,· .yi s1I (hr(! n!III ell' tmlfc clorlurilc h('11eficiar11lui de sc1Ti1·h srwiolc. i11 indeplinir('(I 

oi,/igo(ii!or ,·011tn1,·1110/(' .yi S£f con.,·iden· nl h('ll('./ici11r11I .yt-ll i11dq,/i11it ohligu(iilc ,·011/ra(·t,wlc i11 

1u1/.,11n1 in ,·uu· 11 dqnn too!c <'.(orr11rile. 

7.5 .,/1 i11/i,n11c~<' hn,e/iciaru/ dl' .\'('ITicii wJCi(lf,, llSlf/Jra: 

• 1·011(i1111t11/11i S(Tl'i,·iilor wwi"lc -~·i condi(iilor d1· o<·ordur<' 11 oc1 stnra: 

• /i/!Ort1111if(/(ii u1·ord(·1r;i a/tor ,\l','Ti<'ii sorialc: 

• lisf<'i lo ni1't 1! lnn!I ('lf/U·i11::.1/11djirn1i-::.orii ocrl'clita{i \'ll ucordc scn·i<·h soci(lfl': 

• reg11/m1u'11!11/11i d<' ordinc i111enuf: 

orin-1rl'i 1nfldi/i1·,lri tf,, dnp! (I cn11froct1tlui: 

7.6 .,1( ,-,·,'\'(I/tr<',-<' /'<'rio,/;(' sillw{ia ht'll('./i,·ior/1/ui dl' sr'1Ti,·ii sm·iulc .. ~i. du;,lf ,·u::.. Sll U)Jlf/'lc!1'::.c .~ih·a,, 
,,I UTi": ui1t.\1'(/ 1,/01111/ i11di1·id11uli:.a1 de JJroll'1·(ie e,dusir in intcrt'slfl 11ccsfuia: 

7.7 sci n·st'<'Cf<'. 0111(on11 /cgii. 1·011/idc'11(io!itotca durl'lor .yi i11/i1r111<1(iilor rc'.fl'ritouu' lo ht'll(/i<'ionrl de 

.\('J'\'i(); \()('fd/('.' 
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7.8 .\"£/ iu i11 considerare dori11(clt' .~·i rt'cm11a11tlclrile ohic1·ti1·(' of(' /,c11c'.fi1·iurului 1·11 /Jri1·iu' Ju un>n.lurnt 

st1Ticiilor sociulc: 
7.9 s(I 11tili::.c:.e conrrihu(iu h('fu'.ficiar11/ui de sc1Ticii wwiolc c.rdusiv /h'll!r11 w·o11crirn1 c/1c!tuiclilor 
lcgut1· de acordurca serriciilor socialc: 
7./0 de a in/(1n1w scrriciul /)lth!ic de lnislen(ll in tt 1·cln1i ra::.u /eriloriufll lonti,,.~•fl' !>,'ll(fi,·iur11/ asuI>ru 

11c1·0i/or idc111Uicate .~·i snTiciilor sociule 1n·o1msc u.fi 111·11ulaIc: 

• JJREPTURILE BENEFIC/1\RULUI: 
H. I in procesul de acordare a serril'ii/or sociulc J>rt'\'ll:11lt' la /Wt.'2. Ji1r11i::_orul tie se1Ti,·ii socidl<' 1·11 

rt'S/WCfll dn'J>l11rile .~·i liherhi(ile.Jiuulw11t!ntalc ale l1c11c-Ji1·iurului de snTicii ,\oi·iule: 
X.2 /Jene/iciarul ore ur11ui1ourc!l' dre1>t11ri t·ontructuolc: 

• de ii J>ri111i snTi1·ii sociale JJU'l'll::.utc /11 ,,Junul i11di1·iduuli::.ut dt' 11ruf1'1·(i1·: 
• de a i .\l' usigura co111i11uitutl'll sen),·iilor socia/c ,lftlf ri11111 nit .,e 111t'l!(i11 colllh(iilc nnc 11!1 

P,l!lll!Utl si111u(io de dUiculrute: 
• de a n~/it::.a. /11 uindi(iile ohit't'fi1·('. prilllircu Sl'J'l'icii/or s,)('iulc: 
• de a.Ji i1!/'nr11wt. in 1110d uril -~·i i11 1er111c11i u1·cesihili, us111>ru: drc1'1urilor sociulc. 11hi."11·i/or 
legal£, de />UJ!l'c( ie .yi asupru sit1w( ii/or de ri.\1 ·. 111odUinirilc i111t'/'\'<'J1ill' in uconlorea sen·i 1 ·ii/01 

sociale, oJ>orlunilli(ii ucordlirii al!or .,c1Ti1·ii _\,'1ciulc. listci lu 11i1·cl /r)('t1/ ,·u11ri11::.ll11d.Jinni:.orii 

acreditu(i Sli acorde serricii sot·it1!t', re:..!,11fw11c1:111/ui dt' ordi11e i11tcF11,I: 

• de a 11urtici/lll /u e1·0!1t,trt'U se1Ticiilor :•:ociulc JJri111itl' >i la luun'u deci~ ii/(),- /JJ·i,·illll 
i11te1Tl'll(it1 sm·ialli cure i se a11!inf. put(/11t/ ulege 1·t1riu11!1' tie i111e1'\'c11{ic. duul clc c.1istcl: 

• tlrq,111/ repre::.e11rw1lufui le,t:.al, de u u1·eu ucn's lu pro1>ri11I dosur .~i l,alf /u d()surul 1·01Ji/u/11i 

lr,111l1m/11i cu di:ahi/iui/i: 
• de u-.yi l'XJ>rimu IU'llllll(11J11i1 t'tl 1·11 11ri1'ir1' lu ucordurcu \'l'ITi,·iilor snciole. 

• O/JLIGA f/1/,E IJENEF/Clr\RULUI: 
9./ sti 1wrticit)(' acti1· in proccs11I dc.Jiuni:.url' u sctTit-filnr .\ot·it1/c -~-; la rn'\'£iluureu l'.f('c!Hllftf f'l'rimli1· 

co1!/(,n11 /egislu(iei in rigoure: 

• .\'liji·n·1·e11rc::.e cu regularilull' 1·11rsurile ·>·ru!du' .~·1 .\ll J)(/rfinj,c lo 1>ron,,11J i11.,1n11'fi1·-t'd111·uti1·: 

9.3 s1/.fitr11i::r:.l' i1fnnna(ii cou'1·te cu 11ri1·ire lu idl'1llifclfcu .~-; sit11u(iu J(1111ilii1l,I. 111ctlin1!."1. cco110111inl 

.yi so,·iahi -~-; Sli /Jl'nnitci jitr11i::.ur11/ui dl' se1Ticii so(·iull' \'£'rijicoreu 1·cridi1·iftf(ii a1·t'.,tou1, /ll'ifl ri::ift' 
l'./l'<"llfllll' Ju do111iciiiu j)C hu::.a u11ui J>rt1gn1111 reuli~.llf imJJl'l'lfll{) 1·11 tlcl'.~lia: 

9 . .J sti U'S/)('('{e termenc/e .yi du11::.l'lc s111hili1e in cudrul 11lw1u/11i indil'iduuli::.ut de 11ro/cc(ic >i in nulrul 

J>lunului de recu11erore: 
9.5 sti contrihuie la 11lutu (·ost11rilor ,t'JTi,·iilor .,1wialc 11ri111i1c I'll 1, cotu·pilrll' din costul tolcil of 
.\·e1Ticilflll1l\'l'rl'iciilor twonlt1tlw ·ordutc dejiffni::.or, 1 ·on/uni/ I wt. 3. 3 .yi 3 . ../. di11 />l'l' ,:1'1/111/ 1 ·ont rac/, dnni 

sw11 /Jrt'l'ti::.ute de holliulreal\'l'lllin(ll ci1'i/(I cu 11ri1·irc !u 111.,1i111irca J>lc1sd!IU'llflll11i: 

9.6 stl Wllfll(e oriel' JJJ()(lifin1re ;,11en·e,1(iu 111 lc,1.!,llt11ul n1 situu(iu ,·u / 1<T.\011u!tl /W /)(/f'l'ltl'Sllf tfl'onl,frii 

scn·i,·iilor sociale: 
9. 7 .\"li JTS/ll'cfe regulun1e11flll de ouline i11tcnul 11/ , ·c11tr11/ui 

f'l'l'.W>tllll'lc de cont,il'I, etc.): 
9.8 helll'./iciarii cu 1·,lrs/u 11ll11ti in /8 a11i sc 1Dr J'rl'::.n1iu /11 ccntru -~·i \'or 11J,,c11 din c1'J1!r11 1111111111 in,ofi(i 

de u111tl din JJllri11(iln'JJrc::.l'11!1111(i lcguli. ,·11 l'.r1·,'/>{i,1 cu~'.11l11i in curl' 1nlriulcll'lre11n'::e11lunt11/ /1'_!.',ill i.~·1 

e.r1>ri111ll acordul in scris /)('llfrtt ca jiu/1/ii,·u s,I 111c111·gci In .J(1111ilie 11£'111.,o(it: s1I J)(lfficiJll' lu 11i'li1•ifc/(ill' 

1'd1tcati1·e, sociol-rl'creati1·,,, de uhili1urc/rct1hi!iturc de.\/tiy11r11t,- 1'11 1·,u/r11I ,·n1lr11l11i 

• SOLVTION11REA RECIAM11 /11 U JI{: 
JO.I hent~/iciurul url' drqJf11! de u .J(,111111/u \'1'1hul -~·i/vuu in s1Ti., /'l'clt111w(ii n1 JJri1·irc /11 t11·ordurcu 

se1Ti<·iilor St}('iale: 
/0.2 reclw11u{iile J>Of .Ji udre.,t1lc .Ji1n1i,:or11l11i de se1Ticii so,·iulc dirl'cf s,111 J>ri11 i1ttl'nJ1cdiul ori,·/1rci 

pcr.\Olllll' di11 1·w/ntl ed11jJei de i111JJ/('I/U'llft1U' a J>lww!rti indil'iduuli::.ul: 
J0.3Jitr11i::.or11I dl' sc1Ti,·ii .\()('iulc tlJ'l' 1J/J/igu(it1 de u u11uli::n 1D11{i1111t11/ rn-/unw(iilor, 1·011s11/J1/11d ufllt 
/Jc11(/iciar11I de se1Tich socialc. nit .yi .\/J('1·iuli.y1ii i11JJJ!i1·u(t in iu11,ln1w11fareu JJ/(llw/ui i11,lit·id1111/i;'.Ul .yi 
de u.f(Jn1111/a l'li.,pHns in 1cn11cn de 11111.1i1111fln /{) ::ilc d(' la 11riJ11irn1 Feclu111lt{iei: 

/0.4 dun/ hn1<~/iciarul de sc1Ti1'ii so1·iolc nu c.,!t' nllll(u111it de \'fi/u(iu11un·11 redanw(ici, ucc.\lll s,, /)()life 
wlre.,u in scris Co111isiei de J11n/iert' so,·iult{ de /l{ 11i1·clul judc(ului (;o,j. curt' 1·u d(frifin1 ,,rin dialog 
dil'erge11(ele dintre Jhirti suu, duj>ti ct1;·. i11stu11(1'i de,iwlc·1·,1t1i OJJll/h'l<'llft'. 
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I I. /Ill< ;11 
I I. I l,itigiile 1ui.,n1lc' in lcgt'1!Hnl ,·11 in('/Jc'it'U'O, c.rl'nlf(IU'a. 111odi/iuu-:'C1 .~-; in< '!'/(IJ"CII ori ufle /Jl"l'll'n(ii 

dn·111)!,ti11d din 11rc::.e11tlfl nm!rtt(·f 1·or_/i SflJIUSt' llllt'i ,,rr11·1·d11ri f'U'aluhil,· de sol11(ion(lr<' /I<' 1·ulc' wlfiohilci. 

I /.2 /)ani d111}(f /5 ::.ill' de lo i11cq1ercu o,·<'\'lor ;1uw1'd11ri !l('n/i1·iole /urni::.orul de scn'il·h .wwio/c .yi 
lw11cfi,·iarul tf,, -'<'ITin"i _\(}("iulc 11I1 n•lf_~·cs1· s,I r,·::.oh·c i11 1110d umiohil u di1·,,rgc11((! ,·011tnwtuu/1i. Jicn,n' 

JN1a/c solicitr1 Cn111isici de !lll'di1•re sr)('iulcl 111~ilocirn1 w1/u{io1uirii df,.-crg,'n(l'lor ·'"" .,,, f}()llfc udresu 
i11s1,111(elor j11tfrniron•.y1i OJIJl/>('{<'11(,·. 

• RFZ/1,/FRl:'1\ C01VTRACTUU'I: 

/2. l ( ·011.,1iu1ie 111oti1· de rc::.ilicn· o f)rc::.e111u/ui ,·(111/rnd Hr11ul!narclc: 

• N(fi1::.ul ohicc'li1· al hcn<'{iciorului de St'ITicii .wwi,t!e de u /J/"llllf .,,·n·i,·iile sot·ia/e, 
<'.q1ri111u! in 1110d dir1'<"f suu 11ri11 rqur::.<'lltw11: 

• ,VerC.\/Jc'Cfurcu in 1110d U'/>daf dl' n/fr(' /J('flr'lin'or11I d<' \"c'IT/1.l! \'ociule u 

regula11w11tt1!ui ti<' ordi11e in!C'rioortl ulji1n1i::._orului dt' .\£'1Ticii \"n1·iolc: 

• !~1nllc11u·u de 1·(/!rc_/i11ni-:orul de .\t'1Ti1-ii sn,·iulc o /Jf<'\'('t/1Ti!or lego/c ,·u /Jri1-irc la 
\'1'1Ti1-iilc \'1wiull'. doc,i ('.,f(' i111·ocuhl de hc11efi,·iur11I d1· .,,,,T;,.;; srwialc: 

• Retra,t:,'U'a autori::.11(iei di' /iflu"{ioll(lrC sulf o t1c,·{'(htciri1 Ji11ni::.oru/11i d<' se1Ticii 
social<': 

• /,i111itar<'ll dn1J1c11i11i11i de adil"ifllfc Iwntu1 Ulrt' jur11i::.or11/ dl' sc1Ticii .,o,·iu/e u J(>sl 

01Tl'dit11!. in 111tls11ru in ('(fl"<' l'Sl<' ,fedut,i acnrdur('(t s,·1Ticiilor ,·,/trc hc'll<'/i1·iuru/ de 

.,,·,Tic'ii so,·iull': 

• ,\',·hi111hllrt'll ohil'd11i1u dl' w·tirilnlc ul /i1rni:oru/1ri d1' S<'1Ti1·ii .,o,·iull', in nuisura in 

1·orc· <'S/(' uf(·duhl ncnnlor('(I ,,·1Tic·iilor ,·lllrl' hc11c/i1-iunrl tie Sl'ITi,·ii sm)o/c: 

13. INC/\T\R/:';\ CONT/UCTl!/,Ul: 
Constiruie 1110/il· de i11,·ch1r<' o 11rc·-:.c'!l!.':lui co111,-u,·t urm<lffl1//"<'lc: 

a) <'.\/iirurea ,/urut<'i 11e11tnr ,·ou' u_/f1st inchciot ,·n11tn1dul: 

h) u,·ordul 11llr(ilor J>ri\'ind ,-,,,.<'lore,, <·,111/roc!11/,,f: 

c) sni1111/ co11tuwt11/11i o.f(Js/ atins: 
d).f(Jr(u 11/c~jonl. dun/ e,"lc i111'm•ufrl. 

/./. l>/Sl'OZ/7"/I F/.V,\l,/:': 
/.././ l',lr{ilt· <·1i11/ru<'la11lf' ,111 t!rc111ul. /'<' d11rutu iflclc11/i11irii 11rc-:.c11111l11i c1mtn1d. de i1 r·o111·n11 

111odUintrcu da11::.elor U<"<'Sfl(iu 11ri11 od udi(ion(J/ lltf1/IOi i11 ,·11:.ul ll/hlri(ici 1111or ,·ir1"11111.,h111(c' core le::.ea::.(/ 
intcre.,ele lcgiti111c ale 11c·1'sloro .yi ,·on· 1111 Clfl 111(/Utji fJl'l'l'<l::.111c la dnto inchcierii 11n·;,c11tul11i c'(}!l/rucl. 

14.2 l'rt'l'('(lcri!c 1>re::.e,1111/11i n111tru<"f .\'C \'Or ,·01111,ft,1a nt /'nTedcri/1' l,·gi'"lil(ic'i tn \'f,!.!,(lllrt' 11; 

dm11<'11iu. 
14.3 r;,,,ho ('(//"(' ,!.!,lf\'('rl/l'(l::,,I />U':.entul ,·011tr11cl ('.\Ii' li111hu /"(ll//c/11~i. 

14.-1 />n':'.<'llflll cnnrruct ru,li' i11l('r/1n•ful c·o,!/on11 i<"gilor din !<0111,/niu. 
/../.5 Furni-:.orul de scn·ic·ii .,ociolc rtnli::.l'u::.£1111onilnri::arl'a .yi <'\'Ol11ou'o \'('ITtci;/or socioll' 
(/("()Ulll!l'. 

14.6 /\lfllSlfl'ilc d<' i111e/('J/l('fl{(ll"I' (I /J/1111ului i11di1"id11(1/i-:_of d(' /1,\/Sfl'll(,I .~i ingrUirc .\(' ('{}l/1/flliul 

!)irc,·(ici (;<'ncralc· de /\.\isten(ti S,wi<thi ~i l'rn/l'l'{io Co11ilu/11i .~i S1·1Ticiu/ui /J/1/Jlic· de a.,i.,tcn{<I S()t·i1th:•. 

c·m!f(ir,11 legii. 
l..J. 7 Pc ha::.n u111ortului ell f)ririrt lo rl'-:.11/totcle i11111lc11wnt(frii 11l(!///tlui i11di1"itl11uli_--.f// de t>n>ft•r·(ir'. 

!Jirc<'(ia (;cnera/£1 de .,\sistcn(<I Sfwiahl yi l'rofl'<"{iil ( '< 11,ilului ~i Sc1Tiu'i1/ JndJli<· dl' c1sis!n1(/r sou·ot/r ,.,,.,. 

111nnitori-:.a t1cti,-i1,11c<IJirr11i:·or11/ui tie ,er1·1cii \r)("iolc'. 
1\ N !, X /{/,/:. IA CONTRA CT: 

a) 1•!<1111,I i11,li1'id1111/i~,11 de />mlff(ic: 

/,) rt'1·i-:.11ireo ,,lonului i11dh·id11nli::..ot de /JJ·ot1·,·tic: 

c) 1il1111ul tic U'Cll/,<'l"rlf'<' ul co11ilu/11i 1·1, di:ahilifc/(i. 
/'rc:cntul ,·011/rocl dc_j11rni:orl' n se1Ti£·iilor social<' a.f(ist incl,ciur lu \'l'di11/ /ur11i:or11l11i de .\t!Ti1·1i socialc· 
1·(//c u1111l 11c11trlljiccare /htrf1' ,·0111rac1011!:I. 

/)11/<1: 

l.11,·a/itt1!co 
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Nwne .yi JJrt'lllfllH' he,w/iciur 
,\'enuwtunf /Jnu~/h·iar 

Scmnatunf r<'/Jl'l';.enlanf lcgul 
Fumi:orul de .1<'1Ticii .\/lciu/e: /)(;AS/'(· ( :ori 

/JIRLCTOI< <,LNl:RAI., 
.yn· ( '/:NIR/1 CSC( '/) n;.JJU. 
A1anup,er de co:.: 
l<e.111011rnhi/ de rn:: 

1JJ C'"ndi\ii de incctarc a scrviciilor: 
rcintcgrarca In blllilic: 
integrarea sociuprufe:--.iun,d:1 ,1 tinerilor cu vttrsla de pcste IX :mi care unnc:11.,~1 ...,{1 p~·11·~-1sc~t:--.L·,-1 ..... i...,lL'mul 
de protc-c\ic a rnpilulu:: 
adop\ia intern,·,: 
transl'crul intr-" alt,1 unitatc de protcc[1c spcTial,1. 
lncctarca scrviciilor din cadrul complcxului sc LKT conror111 Proccdurii de inL·ctarc a ...,crvic1ilt11· a11c.\:L 

a ROF. 
(-I-) Pcrsoandc hcncriciarc de scrvicii _...,dcialc l"urni1atc In ('cntrul de plasallll'llt dcst111;1t pn1lL'q1L'i 
rc,idcn\ialc a cllpiilm cu dizahilit,1\i au unM1toarclc drcpturi: 

s,1 Ii sc rcspc·ctc drcpturilc ~i lihcrt{qilc rund,11ncntalc. l{1r,1 discrirninarc pc ha1{1 de ras[1. sc·x. rcligi,·. 
opinic \all uricc alt[1 circulllstanp pcrsu11~t1[1 ori socialCl: 
s,1 participc la proccsul de luarc a dcci,iilur in l'urni1arca scr,iciilur soc1alc. rc·spc·, ti, la lr1'11c-;1 
dcciziilor pri, ind intcncn\ia social:1 care Ii sc aplicfi: 
s[1 Ii se asigurc p:1strarca conridcntialitfllii asupra informa\iilor i'ur11i1.ate '.';,i primitc: 
s[1 Ii sc asi:::~urc continuitatca scniciilur ...,ocialc t"urni1alL' at~lt tilllp cftl sc rncn\ill cumli\iile c..ur :1t1 
general situa\ia de dil'icultatc: 
-.;Cl fie prolcj~qi de kgc at:ll ci. c[1t '.';,i hunurilc lor, atunci c[111d nu au capacit,1\L' de l'.\L'rL·it1u: 
_...,Cl Ii sc garanle1.c dcmnitatca. intimitalca ~i n:spcctarca vic\ii intimc: 
s,-, parlicipc la cvaluarca _...,crYiciilur stll·ialc prirnite; 
s[1 Ii sc rcspcctc loatc drcpturik spcLiale In situ;.qia in care sun! rninori sau pcrsu;1nc cu dizahilit:1\i. 

(5) Pcr\l)<L11clc hcncficiarc de scrvicii siicialc furni1.atc In Centrul de pla\<.llllL'llt dL·sti11at prukL'\iL·i 
rczidcn\ialc a rnpiilor c·u dizahilit,r\i au u1rn,1loarelc ohliga\ii: 

s[r i'urni1c1c inl',mna\ii corcctc cu priv,rc la idcntilalc. situa(ic ra111ilial,1. socia!C,. 
L'L'lHH)llllCi.t 

~t1 participc. In r..iport cu vJr.-.,la ...... itu;.qi,1 de dcpc11dcnp etc., 1~1 procc~ul de furni1an.~-a \l'rvicii!ur '-iuL·iak: 
\(t L·ontrihuic, In cunfurmitatc cu lcgisLqia In vigDarc. !a plata _...,crviciilur suciak furni1.alL'. in l"ullqiL' tiL' 
tipul sen iciului )i de situa\ia tor 111atcria!C1: 
_...,[1 uinnmicc oric'-· 111udificarL' inter\'l'nita In lcgt1tur[1 cu ~ilua\ia lur 1x·rsun1.d~t 
,,, rcspcctc prl'Vc,lcrilc prucnlului rcgula111cnt. 

ARTICOIXL 7 
Aclivita\i ~i func(ii 

l'rincip,dclc i'unc\ii ale snviciului social Ccntrul de pL1.sa1ncnt dcstin"l prntcqici roJLlcn\ialc a 
rnpiilm cu di1.ahili1,qi sunt: 
a) de rurnizarc a serviciilor sucialc de intcrcs public gcncral/loctl, prin asigurarca unn[lllli.trL'k ;ictivitJ\i: 

rcprc1cntarca rurnizorului de scrvicii \Ocialc In contractul lnchciat cu pcr\oa11a hcncficiar,-1: 
gCt1.duirL' jK' pcriuada dcterlllinat:1: 
lngrijirL' JK'r...,l111.1IC1: 
cduL:.1\ic IH >n-t"urmaLt ~i i 11 furmai[L 

1.1sistcn\[1 social:1. con\ilierL' \t)cial:1.sp1i_iin L·mutional. management de c..11. 
l'( >thi I icrL' !hi llulogic[1 ~i lerapic cogn it i v-cumporta111entair1: 
,lll·iali1.1rL'. activit:qi culturak '.';,i de pclrcccrca a timpului Ii her: 
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acti\it,qi d,· ah,lit.irc )I rc,1hilit;ir,·: 
IL'LtpiL' ()L'UJ)atitrna[;-,: 

l'( Hl..,i I icrc .... 1 )Cio-profcsi< rna\;-1: 

activit[Jtl Iw11tru for111;1rca dcprindcri!nr de \'i<.qa indcpL.'lllk'nt;-i: 

a:-,,i:-.tcnt{1 111cdica!<.t 

hi de inl·onmr,· a hc11clici,11il<lr, potcn\i.ililor h,·ndiciari. a11lllriti1\ilm puhlicc ~' puhlirnlui larg Jcsprc 
d()J11cniul ;-,,t1u dL' aclivit;itc. prin asigurarc~1 un11[1!()arclor ;1L·tivit,-qi: 

campanii de inlmmar,· a spe,·iali~1illlr din .Sl';\S-uri: 
infonnarl'a hcncriciarilor In c;1dru! ac:i, i!;-1\il1H· cd111 ... ·;qio11ak: 

sirnpo1.in;1rn .. -_ llll'\C nittl!Hic: 

clahPr<trca dL' rapn:tr!c de dL'tivit11c: 

L"(lll~ticnti1:1rL';1 ~i \Cll\ihili;;irc.i jl(lj)Uiatici 

l'tllah(lrarc;1 cu di,·cr-.;c ins1itu\ii din cadrul L·rn11L111it~-qii: 
rormularc;1 ~i ;1!"i~al"L':I mi-.i1111ii L'l'lllrului: 
l\'1Li,·tarc,1 ghid11lu1 de 1irc1,·nt,1r,· "ccntrnlui dcstinat Cllpilului rn di1ahililfl\i: 

rL·;lli1<.1rca ~i di...,trihuirca un()r pl1;111Ic de pI\_'1cnt;In.' ;1 l·cmr11lui ~i a activitfiiilur accstuia: 

cl de jl!"()1JH)\';Irc a drL'pturilur hcncfici;1rilur :;;i a 1111ci i111agini pu1iti\'L' a acL'Slura. de promuvarc a dn~plurilor 
0111tdlli in ~cncral. prccum '.)i de prL·vcnirc a situa\iil()r d1.: dificul1.ilL' in car-2 pot intr;1 catcgoriilc vulncrahilc 

care rac partc din catq_:nn;i de pcr...,uanc hL·nci'icic1rL'. p<1lri\ it scopului accstuia. prin asigurarca urm(1lo.1rclor 
,1c\ i vit,1\i: 
I .ac!ivil{"i\i dcsrr1'.)ULIIL' i._'ll ()l";llid m;11\·{1rii ;\llllll1ilor 11k:. 

I i1mic · Ziua ln1L·r11;1\ional~-1 .i U)pilul·1i: 
.'i i11111,· Ziua N:1\ion,d,, lmpotriv:1 \iilllcn\ci ,1supr,1 ( \,piiln,· 

20 11Dic111hric - Ziua lntcrnatiunalti ;1 Drq1turi]()r C11piilnr: 

3 dnT111hric - Zi11,1 l11tcrn:1\io11,d:1" l'c·r.S1i:1nclm cu lli1,1hilit{1\i 
1 <ll).'.a11i1;ire,1 in c:1dr11l c,·ntrului ,1 unci hihliotcci rn 111atnial de ,pcculitatc din domcniul drcpturilor 
copilul111. ;1,i:'"I\Cn\(1 mcdic:d,-1. ;1si,1c11L-1 \(h'i:ll:1: 

-~- ;1fi.~.irL'a de pnslcrc Cdl"L' :'"lj pn1muvc1c (ircpturilc copiil(ir u1 di1.ahili1;~q1 
-i. pI\)l1H)\'.ll"L':1 p:1rtc11crialclor cu orga11i1<.t(iik ~1.1,-crn;1111l'111;1k ~i nc~u\crnamcntalc 
.5. llli:'"lit1nL';1 cu11oscut{1 ~i pn111H)\.1lt1 111 ctdr11l L·cntru!ui ~i In l."1llllllnit:11l' 

(L nq;ani1:1rc ,k acti\ it;1ti l;1 c;1rc \Ulll in\'iLt\1 mcmhrii c1i ,:u11n111ita\ii: autorita\i. culc~i ~i parin\i ai copiilnr. 
f1!'tli"c\l)]"j Cle 

d) lk ;1-..igurarc :1 cilitil\ii :-.c1-Yiciilur \oci;1k prin rcali1arc:r 11rm[1tt1:irclor cLli\'itr1\i: 

clah(H·arc;1 instru111cntc]{)r sland<.1n.li1,;1k t1tili1;1ll' in pn1L-cs1d de acordarc a scn·iciilnr: 

rc,di1,;1rca de cvalu[iri pcrindil·c a '.--l'r\'iciilur prcstatc: 

vi1.itc de 11HH1iluriltlrc din parlL':1 rurni1(1rului de :-.en 1cii socialc acrcdidat: 
r;1puartc inrq;i:'"ltrc1!c la !"urni1Prnl de ,LT\ il"ii '>tlL'ialc privind prupuncrik ,IL- lmhun[1tt1\irc a -..cn·iciiln1· 

'.'--uci;.dc rc111lt;1tc In urma \'i1.itclnr de Il1Dnituri1.;1rc: 

d1\'Cl':'"lific1n_·a \1L'r\unalul11i. scliimhu:·: In acti\'itatc~1 acc-..tllia ~i participarL'a la aqiuni de rormarc 
pr()ksionalt1 ~i pcrkctinnarc l'1mtinuf1: 

rc;di1arca de c,·,ilu:tri pcriPdicL' a SL'l"\ iciil()I ()krill': 
c) lk ;idmini-..tr;1rc a rL·:-.ur...,cl()r rin;mciarc. m~ilcriak ~i 11rn~mc ale LTntrului prin rcali1,arca urm:1t()arclor 
,1ct i, it,1\i: 

int1Krnirca llL'CL':-..trului de hugL'l propriu ~i :ii pL11ndu1 anual lk achili\ii puhlicc: 

cx.islc11\a la nivclul ccntrului ;111nc1 corni:-;ii de l"L'CL']1\i()narc ;1 hunuri!~ff ~i scrviciilur: 

;itr,1gerc,1 de f<lndmi ~i dnn,1\ii in , ,·dcrc',1 i111bu11,1t,1\i1 ii hMci matcriak a ccntrului: 

lnt(ll·mirc1 ri~cl()r de pn:-.t pcntru l"icctrL' ,mg;1_i;1t: 

c,,du,1rca pcrfllnn,111\clor pr<lksi1H1,d,· individuak ,de angap\ilm d111 ,uhordinc: 

;itLl~!l'rca de\ ()]u11t:1ri in cadru! Cl'llln:]lli . 

. \RTH'OLl L 8 
Structura organiz.atoric~i, 1u11narul ch· posturi ~i call'~oriik de pt•rsonal 
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(I) Sen iL·iul "'Lial CL,ntrul de plas:uncnt destinat proteqiL·i roidcn\iak a cupiil,11· cu di1,1hilit,1\i 
funqiu11l'a1.~-1 cu un num,;,_1r de 5h posluri, astll'I: 
a) pcr:-,,onal tk· cunducere = ~er CL'lllru·1' ~i coordunatnr (XT'-iOllal lk specialitak;' 

(_ 'cntrul de /J/usw11n1/ dcs1;11ut ,,rotcc(iei re:.idn1{iule ll cnt>iilor cu di::.uhi/it,l(i de.\/ll.y11nl11d11-,>i 
acli\•ifafe'U in cwlnrl Colilj)/c.r11/ui de sc1Tin'i co1111111i1urc 1w111r11 <D/Ji/11/ cu luuulin1JJ (~. Jiu esfe cow/us ·>i 
cooulonat, ill 1·01111111 cu Cen!ru! dl' recll/Jl'rurt' (lip w11/m/u1ori11) /h'lllru co1>ilul nt di::uhilifrl(i - ('.!,.Jiu.de 

wr post- .ytfccntru .yi 1111 /W.\l- coordo11u1or Jh'rso11al de s1,eciulitule. 
h) persunal de ,pccialilale de ingnjire ~i a,i,tenp, personal de ,pecialilale ~i auxiliar = 5(1 posluri 
c) per.sonal cu funqii administrative, gospodi1rirc, lntrctincrL·-repara\ii, dcservire'1' = 19 posturi 

( ·rn1ml de j!lu,,1111m1 dn1i11111 ;>mlec/iei re:)den(iale u co;1iilor rn di:,1hili1,i(i de.,Jii.y1m111d11-.yi 
uctil'itateu ill cadrul Com1,,f<,_\ltllli de .\l'fl'i,·ii co11w11itnrl' /J('l/lru copi/11/ cu Jw11din111 fg. Jiu in co1111111 n, 
( 'en! rul de l"l'l'llf)l'tlll'l' ( tip w11/nrlatoriu) 1w11tn1 co11i/11/ n1 di:·.ahililll( i - ('.!, . .li11 l'Sf l' de.,e1Tit de an,'.!,ajuf ii din 

nu/rul ( '0111parti111e11t11/ui oc/111i11i,·trutir-co11luhili1u1<' i!l.\'/ll'Ctor de s11ecialit,ill' - 3 posllfri, nfcroll I 
/}(JS/, 111wwi1or calijin1! ! f)(!Slllri. s11({//f/on·as£I -3 rwsturi, t'ngrUitoar<' -- 5 /)(JS/lfri. 

d) volunlari 
(2) Raportul anga_jat/hL·ndi-.·tc1rc,lc de 1.21/1. 

ARTICOLLL 9 
P,·rsonalul d,· l'Onducere 

( I J Personalu! tk- condllLL'r:.:'. cstL' asigurat de: 
a) ~er de cenlru: 
h) cuordonatur \1l'l"Slln;d de -,pcci~tlit.ite. 
Atrihu\iik pcrstl\lcdului de cllnduccre ,u1ll: 

idenlilicj 11hiccti1elc speL·iliLL' ("S("("ll Tg. Jiu. 
idcntiJ'icc-1 aqiunill' ~i activi1c-1tik lk'ntru realizarea l)hiL'L·tivL·ll)I" .'->l)l'cit'icc, 

slahik~te pruccduri!c L·arL· lrehuic ~1plicatc In \'l.'dl'rL'<l n:ali1{1ri1 sarcinilor tk scrviciu tk c..-1lrL· 
exccutan\i. in li111ita co111pcten\elur ~i r,·spnn,ahilitC1\ilor ,;1ccili,-c. a~,1 cum decurg din alrihu\iiil' CSCCII 
Tg. Jiu. 

idcnlil"iL·{1. e,·~duca1.,-1 :-;;i priuriti1.L·a1.C1 riscurilc c.11"!..> p1)l afccta ,11ingcrca uhiL·l"li\'L'll)!" ,pcciliL'L' ~i 
stahilirL'a ,1qiunilur care sCt mcntin(1 riscurilc In limite <lLTcptahilc, 

invent aria/Cl doc"L1111e11lelc ~i nuxurile de i11forn1a\ii care in1r,1/ic, din CSCCI I Tg. Jiu. a 
proccs{1rilur carL' au luc. ~1 dcst111:1\iill1r dlll'llllll.'lltclur. a rluxurilur de crnnunicare lntn: structurile DGASP( · 
Go1:j, u1 nivcil'le iL·rarhiL .'->l1!1l'ritiare de managL'lllCnl ~int altc L'1llit{1ti puhlicc, 

1nunituri1ea1 . .:1 rcali1:1rca 11hiccti,e!or spL'L·il'icL'. ;111;tli1.;Jnd activi1:qilc cc sc dL'••JC1:-;;uar;I in cadru! 
CS('('II Tg. Jiu (m{1surarL':1 )i i1HL'gi.--,trarea re1.ultatL'lur. l'lllllp;irarc<1 lur cu uhicctivdc, idl'ntit'icare;1 
ah,ttL·ri ll ll". c1pl icarc;1 m[1suri !or n ircct i ,·c ), 

L'Valuca1.[1 rcalinirca ohicctivdur spccil"in.·. 

in fun11ca1.{1 pror1 :pt ( \ rn1isia de rntm itori1.arc, cuordnnarc ~i lndrumarc llll'lt 1dulugiG-1 a dc1.,·olt[1ri i 
,i.,ll"llllllui de L"lllllrol intn1,.i111anagnial din L·adrul l)_(i./\.S.P.C. Gorj cu privire la rendtatelc verilidrilur 
~i ,dtm aqiuni derulalL' in c,1drul CSCCH Tg.Jiu. 

ia 111fi,urilc pe111ru i111hun,1W\irea ,i.,temului de cuntrul inlcrn/1nanagcrial din cadrul ('SC('II T~. 
Jiu. 

panicip;,-1 la ~edin\l'lc Cu111i:--.ici dL· 1\Hll1ituri1.arc. courdtH1;1rc )i lndru1narc llll'llHlulug1c;-1 a 
dc;,·nlt[trii sistemului de cuntrul inkrn/rnanagL·rial din cadrul D.(i./\.S.P.('. (lo1j. a suhcu1ui-.;iilur :--.;n1 

grupurilm de lucru cun,tiluilc in cadrul ace,teia, la data. nra ~i lucul unde aL-c,lL'a au fosl ,tahilitc. 
:1sigur,-t ,1pruharca ~i transmitcrea la lerlllcnclc de ti111p :--.tahiliiL' ;1 infl)rin{1rilur/r:1puartclur 

rekritl)i.trL' la prugrL''->L'ic- lnrcgi:--.tr;,1tc cu privire la dezvultarca sistclllului de control manageri:tl, In raport cu 
prngranwl ,1d"pt,1l. Li nivei'.il ( 'SCCI IT~. Jiu. 
Atrihuliil<· ~~fului ck n·ntru : 

rL·ali1.L·a1.,-t dernei·: ... urile necesarL· JK'ntru liccntic1\.'a .'->L'l'\'iciil(lr sucialc, 

asigur:~1 courdunc.trL'a. 'i' ndn1111;1rL·a )i cunt rolu I act i \' it,-qilor dcsL-1~urate de cf1trc pl·rson,dul ( 'S('(' 1-1 
Tg. Jiu ~i nutiJ'iL·a dirL'cturului general .idjunct .tsi_--,tcn~~1 ~nL·iaL·1 cupii al DG:\SPC (irnj i1H.:itkntcle -.;au 
e,·eni111c11tl'k- pcnlru Jll"l'SOil<.dul l'lHllpll'xului care nu i~i lndcpli11e~tl' in mud corL·spu111i·11or itlrihu\iile, cu 
rc~pcctarc,1 prL·,·ctk·rilor kt!alc di11 dlHIIL'lliul rurni1.{lrii "en·iciihlr 'iticidle. cudului 1111111cii etc, 
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,·l"h"rc:11,-, r"p,,:11'\ck ,2cm·r:<ic pn, ind "cti,it"tc" CSCCI I T:c. Jiu, ,t:idiul i111plc111cnt,1rii 
nhiLYt1\·cl1.1r ~i i11tt1L·nH.:'.~ll' inf(1r111;-1ri pc c.:1rL: le prc1int[1 ninducL'rii f)(j.,\S!l(' Ciurj. 

;1prnh,1 pr()runcrik de participarL' ;1 pcr:-.on;tlul11i de "]k'Ciali1<1tc la pru~r;1nwk de i11struirc :-;;i 

per kc\ i( 111;1rc. 

inainll':11,1 L'(liHluccrii l)(i/\SPC (IDrj rcrcratc priYind nccc:-.:1rul de h,1rrn;1rc pn1ksit1n,d[1 i.l 

p1.·r:-.t1n~1lulu1 din :-.uhlffdinc. 

in,1rn1c,11.a rckrall' de -.;pcci;dit~ilc pri\·ind cmitvrca unor di:-.pul.i\ii nccc:-,arc hunci l'urh.:tionf1ri )I 

or~:1111;;1ri "k CSC( 'I IT~ . .li11, 

.iproha '-ii inaintL'a1.a nmduccrii D(i/\SPC Cinr1 !"L'!'cratclc de nc..._'L'"i1,1tc L'.11\' n1prind llL'ccsitf1tilc 
de pn1clu:-.c. scrvicii ~i lucr[!l'i. \';tlo;1rca c:--lirna1,·1 ;1 accsto1;i_ "Jlccifil·~qiilc !clmicc, d;ic;.'1 L'Slc c.11uL prccum 

si 111r(1rm<.1t11k de ClrL' d!\f)llll. pnlriYit cn1npclcn\clor. 

l'1)L1hurc;11<.-1 cu altc lTnlrc/al\i rurni1,ori de sen il·ii \()Ci;ik ~i/";1~1 al1L' "-lructuri ;1k "-ill·ict,-qii civilc 

i11 \\'tkrc:1 "d1imhulu1 dL' hunc practici. ;1 lmh1111:1u-qirii plT111;i11cn1c a J!1:,..t.ru111c111L'!Dr pruprii de ;i"i~tll'arc a 
c:tliL-1tii "cn·il·iilor. prl'L'llll1 ~i pcntru ilkntiricarca cclnr 111:1i hunc :-.cr\·icii c:1rc ...,,-, r,-1...,pund:-1 llL'\nilnr 

pn,.,:1ncl<1r hl'lldiciarc, rn :l\i1ul prcalahil al conduccrii IJ(i/\Sl'C (i,,ri, 

\criJ'ica si :-.l'lll!lca1.;i r.1p1)rtul anu,tl de acti\·i1;1tc. 

;1"iI~11rt1 h1111a dc_...,r;-1~urarc a r..tplll'turilor de 11wnc;·1 dinln' ;111~~•1.ia\ii ('S('CII T~. Jiu. prcn1111 ::;i 
il1ntr,· :111)c':1i:iti 0i hcm·!',ciarii ( 'S( '('I IT~. Jiu, 

i11toc111c0tc 0i proint:1 conducc'rii [)(i;\Sl'C (iorj rclcr"tc' de nccc,it:1tc pri,1nd ornparca 
pno,,;1llrilnr \·:1c:1nlc di11 c.1dr11I CS('('II Tg. Jiu. rC\jXTti\' p1..:111n1 pro111tlY<1r,.·.i sa\ari;qilor 111 ru11c1ic. gr,1d "au 
lrL-;1p1;-1 pn1ft'\i(l!l;t!C1. 

l1.._,...,rc1.~oar;_-1 ,1cl1\·it..-1\i pcntru pn1111u\·<11Ta 1ma~in1i ("S('('ll T:-'. . .lll1 in .._-0111unit;1\L', cu ;1vi1ul 
p1l'alahil :ii ,·<111d11,Trii 1)(;1\SPC Ci<11,i, 

dt1n' I:, indcpl111irc' prncdl'rik di,pll1itiilm Din·c·tornlt1i Cil'lll'r:,I :ii l)(;;\Sl'C (iorj, t1r111,1rc· 0tc si 
rC1,,,,pt11hk· de ap!1L'arc<.1 in IL-r111c11 a :1ccstur<.1. 

ia in l'<lll\idcr.irc ~i ,111ali1ca1Ct (~rice sc.o,,;j;;irL' l·;irc ii L'\IC :1dr,: ..... :1u-1, rckriluarc !a 1nc:11c[1ri ale 

drcpt11ril<1r hcnci'ici:iril,,r in cadnd CSCCII T;!.Jiu -;i .,dun· 1:i nt1ws:in\:1 condt1cl'rii ll(i.\SPC (i,11-_j 
rc1u!1.1tl'k ;rn;il11L~1. 

r:tspt111dc de calitatc:i acti,i1:~qi1<,,· dc,tj~urntc d,· pcr'<111:dt1I din s·:idn,I CSCCI IT~, Jiu ~i dispunc, 
in l1111it;1 n1111pclL'!l\c1. rn,-1:-,,uri de <1q_~;ll1i1:1rL' L·;1rc \Cl L'(HHhic:-1 L1 in1hun[J1j\irca ~1cc...,lur act1,·i1~-qi :-,,au. dup[1 

L·;u. i'1n111uka1,-1 pr'()jlllllcri in acc . ...,l .\Cll",. 

t1rn1:n,·stc activitatca pcrsll11alu!n1 ('SCCII 'I:·. Jiu, ,c11111c:11: lunar gr:i!'i,·clc de lucru, l'oai:i 
c{ikcti\';-1 tk Jll'L'/L'IJ!C1 )i :1sigur[1 rL·...,pccurca timpului de lucru ~1 a 1·q~uL1mc11tului de {ll'l,!.<111i1;1rc -;-i 

!'1111qio11,1rL': dup,-1 ;1pn1harca t~r;11"icclnr de lucru de c[1trc Dirccturul ~ene:·:il ;a\_iuncl ,1..._i...,tcntC1 \(ici,d,-, n1pii 

d1..·pu11c 11 nipic a :iccs1~1ra la Scrviciul rcsur:-.c u111;ine. sa!;1ri1arc ~1 JlL'Illru :·u11L:(1:1 puhlicL 

rcprc1int,1 CSCCI I T;c. Jiu in rcl:i\iik cu [)(i;\SI'(' (imt ~i, dup,, c:11, rn :iutorit,1\ilc ~i institu\iik 
J'llhiil'L', rn pcr,":inc·k !'i1icc ~i jt1ridll'L' di 1: \:ir:1 ~1 din str,11n,1t:1\c, l'll ,1,.·illlliaprnhar,·:1 u,nduccrii D(i/\SPC 
ll(Hj. 

;1:-,,1gur:l cn11n111icarca ~i cnl;ih1)rarL·;1 pcrrn:111c111,-1 cu sen·iL·iu! puhliL· Lil' ~1-.;i,slcnFt social~-1 de I:.: 
11ivl'lul pri111,-1riilor. ui ;iltc institu\ii public,~ hicak )i org;llli1.;qii ale \(lcictj\ii ci,·ilc .icti\'L' in u1nn111i1a1e. 111 
l<'l<1sul hc1H'licianlor. cu :I\ i11il prc:il:ihil ,ii ,·01Hluccrii I)( i,\Si'C ( ,-,rj, 

pn)pune sprc an,di1.1 11cce...,itaka chcltuicli!Pr huµ1...·1,1rc in c1Jru! 1...·1m1plc:\ult1i, In li111itclc de 
cnrnpe!cn\<I. t·nnftinn kgi,Lt\ici In vi~•_():trc. ~i le in;iintc,11<.-1 dircc1tH"ul11i gc·ncr;il ;id_juncl a,istcn\Ci ~1 11...·i:1E: 

,-.,1,i, ,ii Dr ;,s PC ('"rt, 
;1...,ig11r[1 indcplinirca 111[1<..,urilor d~ ,1dt1LTI\' l,1 ct,11n~tin\;l ;it;1t p1...:·:--P11:!lului. c·11 )l \1L·11cl·ici;i!·iklr :1 

ptl'\'1...•<krilPr din rcgul;1111cntul pn11)]'ill de ()rg;1ni1;1rL' ::-i 1"u11qi(111.irc. 
,1...,ipll'[1 l1ichc1crca cu hcncl'iciarii a contr<.1c1elnr de rur11i1arc :t x;crviciih1r \oci,ik, 

;ipl\lh~l ~itua\iilc statisliL'L'. 
colah"rc:11,1 cu ,tructurilc s1x·ciali1atc de' l:i ni,clul l)(,,\SPC Cimj privind pr,·darca 

don1lllL'l1IL'l11r Li arlli\;1 instilutiL'i cnnf()rrn 1Hlll1L'lll'L1t,1n1lui <ll"h1vi...;tic. 
idcntii'ic:1 ncvui!c de l:1 nivclul CS( '('I IT~. Jiu ':'i tr,11hmitc rL'ki"dtC in \L'{krca lu:1rii unor dcci1.i1 

de ir11hu11f1tf1tirc ,1 acti\ i1,-1~ii )i de lhllarL' rn;11L'rial:1 l'(ffcsp1:n1,-11l1;1rl· d ('S( ·er IT~!. Jiu. 
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rC1\punde de rcparti1.~1rca sarci11ilor pcrsonalului din -.,uht)rdine: l.'tH1rdut1L·:11,·1 )i L·untru!c:11.(1 

n~ali1.:1rc;1 curectr1 ::;i in lcrmcn a acesloLL 
clahL )J"L'a1.C1 fi:-;;elc de pu\l pent ru pcrsonalul adm inist rat i \' '.)i r:·1:--.punde de i 11L·C1rL·:1rL·:1 l'L' Iii l i hratC1 cu 

:-.arcini a accstura. rcactuaii1fmdu-!c in rapurt cu I1HH.lil'icr1rilc intLTVcnitc in cO!llJ1L'lL'!I!ck i11\t1tutici. 

lntocmc::ill' fi~clc anualc de cvaluarc a pcr!'or111an!l'1Lir proksionalc individualc pcntru pcrv111a!ul 

ad mini strati v;, 
panicip,t la ac\iunilc IKiASPC (iotj, conll>rlll ,bp<>1i\iil<>r date de ~dul ierarltic superior, 
scmnca1.a progra111arca co11ccd1ilc de udihnj PL'lltru :-.alariatii din ..... uhL)rdint· ::,i urmCirc:-;ill' 

cfcctu:1rl'~l aLT:-.tora ::,i. dupCt c.11., propunc t\~chcmarc~, lur, 

rCt:-.punJe de inlocuirea pcrsonalului din :-.uhordinc pc pcriuada n1J1L'L'diih1r dL· udih11C1. cunL'L'diilo1 

mcdicalL-, cunccdiilur fC1r{1 saLiriu etc., asigur::lnd deslt1::.,;urarc~1 upti111C1 a acti\ it:-qii. 

participa uri de Ci.LIL' uri cstc ncvuic la rcL·cp\ia ca11ti1ativC1 ::,i calil~lli\,-1 ..t hranci hcnct'iL·1,1rilnr. 

I111prcu11a cu como:-.i,1 de rL·ccptic a 111anL·~tri1 prcp,Iratc. nutificr111d Jli"L':-.tal1ll'ul de SLT\ iciu Lil' I11;inL·drL· 

prcparata ::ii conLiuLTrca l)(iJ\SPC Grnj in situ,ni,1 u1n_...,\a\{1rii uriG-1rci dL·ricicn\L' ap,~U'utc Lt 11111111c111ttl 

reCL'ptici, 
reparti1ca1.C1 sprc rc;()lvarc ClffL'spundcn\,1 ::,1 cclc!ct!IL' luL-rC1ri carL' intr{1 in ,1trihu\iill' ...,!lltL·tllrii 

urg..1ni1.atoricc pc G1rc u conduce ~i indrund pcr:-.un,du! Jin "uhurdi!lL' in \'L'lkl"L'<1 rczolvC1rii <tL't'\llH";t 'in 

lcrmcnul siabilit, 
rL·spcct{L lc~isla\ia \pcciric[1 dorncniului de actiYitalL' )i sta11d;1rdul/st:1nd;trdl'lc n1ini111L' tk· ctlittll' 

spcciricc SL'r\'iciului sucia!. 

a:-.igurC1 cuIH1;1::,tcrc,1 Lk c{1trc J)L'J'\Ullalul din :-iuhurdi11L· :1 lq~i...,Ja!iL'i :-.p1..:cil"iL·c dlllllt·11iul11i lk 

activitatc ::ii standardul/standanlclc minillll' de c~ditatL· sp::cil'iL·c :-.crvic1lllu1 suci:d. Aqi(ll1L':l/i-l in \L'lki.._·;1 

respcctC1rii .iccst1 ll'a de c,-1trc -.;alariati. 

asigur1.·1 indru111arc ~i a...,islcn1,~1 pcr....,011alului din :--uhurdi11L' i11 \'nlcrca l'L"~lli1,-1rii :-.;11ci11illll tk 
scrviciu ::,i particip[t la clahorarc:1 ...,au, dup{t ca;, rL·ali1.~trL\t !ULT{1ri!ur lk L·u111plcxitatc s:1u i111p11rt;lll\~1 

deu:-.chit,-1, 
r;:-1...,pundc de con!'identialitall'a ddtclur '.';,i luL·rCir'.:ur L'.\l'L'l!lalL' . ...,!~thilind rq_.'.uli lk'lllru fKT...,1111:dul 

din :-.uhordillL' pcntru a !'i pC~:-.trau-1 nmi'idcn\ialitatca :tCL'Sllli":t. 

~1sigurt1 accc:--,ul la date a pcr:-.oandur din aLtrtt in:-.ti!u\iL·i (L'LI lcll1C1 lk L'lllltro!J )J i11!',1n11L'a1:1 
condu,-crea DGASPC Gori desprc 111mlul 0i stadiul dcsff,,ur,uii ni111rolului, 

cmitc- notc intcrnc pcntru J)L'l''-,(lll:tlul din :-.uhurdinL', 

vcri!'ica rc-gi . ...,trck c.1rc \lllll inll1L'lllilc in L·;nlrui ( 'S( '( ·11 Tg. Jiu In n·L·,1 LT privL')lt' l"L'<tli1~1lL·:1. 

lcg.ililalL'a ~i ClH"L'Cliludinca datclor, 

r,1,punde de circui1,il docu111e111elor cl.ib"ralc' L, ni 1L'lul CSCCI I Tg.Jiu. 
anali1.ca1.a clahorarca pniccdurilor operalilllldil' ...,j a\·i1c;_u:1 L1nlrahil/ncl'a\l>rahi!, unnarL's!I.' 

rc\pL'clc1rL'<.1 proccdurilur UJX.'r~1li()11alc SlTiSL' ~i form:di1,;1tc )1L'll!ru :1cliviI:1tik Lk...,f{t:-_.;ur:11L· i..k c{1trc- !1L'r...,u11;tlul 

CSCCll Tg.Jiu. 
a . ...,igur{t ::,i r{1spunde de organi;_arca 0i gcstiu11arca patrillluniului ('S('('II T12. Jiu -;;i r:1...,pu11dL' dt.' 

"Pl i ,nizarca ,;i cficicnl izarea cltel1uic Ii lllr in runct ic d,· pri"ri1,1[ik CSCC 11 Tg . .I, u. 
aducc la cuno::.,;tinta pcrsunalului din suhurdinc Rcgula111cntu! de ()q1,ani1.arc ::.,;i 1:unL·\iPn;11\'. 

( 'odul de umduil[t ale l)(,ASPC (iorj, prccun1 ,;i prncnlurilc opcra\irn1.ik. p,· 11.11,1 de scnrn.itur,, ,;i r,is1>u11,k 
dL'. rc:-.pL'Ctarca prcvederilor aL·estora, 

respcl'l,1 prcvedcrile Rcgubmcntului cl,· Or['.'"'""rc 0i l\1ncliPn"rc, ('cidului ctic_ ('cidulu, ,k 
,·<>nduit[1 ale DGASP(' (imj, prec111n ,i prncdcrilc pn>ccduril<>r <1pnati<>11"k ale ('S('('ll Tg. Jiu, 

prime::.,;IL' ::.,;i ..... oluti011L·a1.r1 oriu.:.- alll' \arcini di:--pusL' de :-.t·l't1I icr:1rliiL· SLIJ1L'ri1)r_ pcntni hu11;1 
orga11i1are ~i desl'ct,;ur.irc a ac1ivita\ii b ni1clul CS('('ll Tg. Jiu, 

rChpundL' pcntru nCL'Xccutarea s,1L1 l'\ccutarL'.t dckcluoas~-1 :l atrihutiilor LT-I rc\·II1 1!l t.·u111JK'lL'11t;·1. 
corcspun1Cttur actclur 0i !"c1ptdur -.,~-1\'Jr:-_.;itc, in L·ondi\iik k1;ii. 

pnart.1 cl'11ipat11l'i1tul de lucru ...,ilk protcqiL'(!ll~hc~1 u11ic:t flll()Stnla. halal 1111ic:1 !"ulus1n1a. IH1llL'l:1 

unica l'ulosinta) prL'VCv.ut de nnrmclc in \iFuarL' \in UllllL'\llll c_,i-.,tL'llll'i virusului covid ll)). 

indepline0ie .)i altc alrihu\ii pr,·vivutc in sumlardul 111i11i111 de calitale aplicahiL prcTlllll ,, 111 
:1ctl'ic nurmativc incidcntc organin·1rii ::.,;i dl':-.i'{1.-;;urC1rii aL·ti\ ili.-1\ti Lt ni\ L'lul ('S( '('II T~1 • .I iu. 
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rc:--.pcctC1. prin activitatca pc c:irc () dc:--.f[1~oar[1. norrnclc de prL'vcnir1...' a inccndiih)r. de protcctia 
muncii =:-i cclc privind prntcqi;i mcdiul11i. 

ptI:--.tn.'a1_;:-I conl'idcntialitatca datclor cu c1ractcr personal fol()'-.itc In aclivitatca dcsft1)urat[1. 

indcplinc~tc ;itrihu\iilc prcvC11u1c in Pniccdura de sistem privind protec(ia perso,mclor fizice in 
ceca LT privc::,;tc prclucrarca datclnr cu caractcr personal 0i privind lihcra l·irculatic a accslor date la nivclul 
DC,i\SPC C,orj. 

111 ahscnta sa. atrihutiilc corcspun1.C1toarc !"unc1ici ocup,1tc sum prclu,11c de catrc conrdonatorul 

personalului de spccialitatc. 
cfcctucat,a dcmcrsurilc cc sc impun rclcritoarc la puncrca in lcgalitatc cu actc de idcntitatc-vizc 

de resedinta a hcncficiarilor de servicii din cTntrclc ll't,idcnti,dc. 
indcplinc~tc atrihu\iilc privind dcschidcrca de ,·onturi. respect iv incuviintarca ridicarii de sumc 

din conturilc deschisc pc numcle hcndici;;rilm de scrviciui din sistc·n1ul rc1idcntial. 
c.qc dek~at pentnt ;iplicarc;i vi1.ci .. bun de plata" pcntru t,1atc c;itc~oriilc de chcltuicli si 

scmnatura care conrirma ca hunurilc furnizalc au rost rcccptiPnatc. cu :--pccil'icarca d:1tci si a locului primirii. 
lucrarilc cxccutatc si ,crviciilc prcstalc sau din c:are rc,es <lhli~atiilc de pL,ta eerie. 

indcplincstc atrihutii privind sclcctillnarca docurncntclor ;irhivi.-,ticc. ;ivand in vcdcre calitatca de 
memhru in Co111isia de sclcctionarc a docurncntclor arhivisticc h nivclul DCiASl'C Cimj, 

L,ce partc din co,npllncnt" Cclulci de urgent;, Li nivclul DCii\SPC (,orj. 
ckctuca/,i.1 in,..,truirca periodic, in dnmcniul sccuri1:1tii sI s~m:itatii in munca a lucratorilor 

( personal contr~1ctual ). a pcrsonalu lui pres tall )ri lor de scrv1c i i/con:--.t rue\\ ffilnr sau rurn izori \or de hunuri care 
in ha1.a unor contractc de scrvicii/lucr;iri/iurni1.111·e hunun incheiatc cu DGi\SPC C,orj prcstca1a activitati 
in incinta CSCCI IT~. Jiu. 

Atrihu\iik coonlonatorului 1wrsonalului dl' spl'cialitatc: 
rcali1c,11[1 dcmcrsurik ncccsarc pcntru licc11Jicrc,1 :-.crviciilor \()Cialc. 

a ... igurtt umnlo11:1rca. indrurn,rn.::a ::,;i controlul ac1ivi1rqilnr dc~l/1~uratc de cC1trc pcrsonalul de 
specialitatc al CSCCI I Tg. Jiu ~i notifica dircctorului general adjunct a,istrn\Ct socialft copii al DGASPC 
(iorj incidcntl'ic sau cvcni111cn1clc pcntru pcr,on;,1111 ,k spccialitatc ,·arc nu i~i indcplinqtc in mod 
corcspt1111ator ;itrihu\iilc. cu respcctarca prncdcrilor lcg"k din domct0 iul furni1firii serviciilor socialc. 
cudului lllllllCii ell'., 

clalmrc111f1 rapll,irtclc grncrak privind ;ictivitatca CSCCII T~. Jiu. ,t;idiul implc,ncntarii 
nhicctivclor ~i lntocmc~tc informC1ri pc c~irc le prc1int:-1 ~crului ccntrului/dircctoru!ui ~cncral adjunct 
asistcn(C1 sm·idiC1 rnpii al D(ii\SPC (iorj, 

propunL' participarca pcrsonalului de' spccialitatc la progra111cle de instruirc ~i pcrl'ec!i<011arc. 
pruint,1 dircctorului gcncr,d adju11c:I asisten\;1 s(1c,alf1 copii al DGi\SPC Ciorj rckratc privind 

ncccsand de l'nrmarc profcsiona!C1 a pcrsu:1~d11lui de spcci:ditall'. 

lntncmc'.)lc rckrnlc de spccialitatc privind cmitL'l'Ca unor d1spl:.1.itii nccc~..irc hunci runction[lri )i 
organid1ri ale ( 'SCCI f Tg. Jiu, 

colahorca/J cu altc cenlrc/al\i furnizori de servicii socialc ,;i/sact alte structuri ale socictfi\ii civilc 
in vedcrca schimhului de hunc practici, a i111ht111,1tu(irii pnmancnlc a instrumentclor proprii de asigurarc a 
cali1,-1tii scrviciilur. prccum ~i pcnlru idcntiricarca ccinr mai h1111c sci·vicii care si:i rC1spundC1 ncvoilnr 
pcrsoanclor he1wl'iciarc. cu ;ivi1ul prcalahil al ,;cfului cTnlrului ,;i dircctnrului general adjunct ;isistcnt;i 
social:, n1pii al DCi1\Sl'C C,orj, 

lntncmc~lc rapnrlul anual de <H.:li\'itatc. 

asigur;i huna dcsr,,~urarc a rapnr,11rilor de 111unc,1 dintrc pcrsnn,clul de ,pccialitale al CSCC[! T~. 
Jiu, pren1111 ~i dintrc pcrsondlul de spccialitatc ,;i hcncriciarii CSCCII Tg. Jiu. 

intounc,;;tc ,;i prCtinta conducerii DC,i\SPC Gurj rckrate Jc neccsit;itc privind ocup"rc" 
posturilor vacanle din c1drul CSCCII Tg. Jiu. respect iv pcntru promov;irca s;;lariatilor in 1·unctie. grad sau 
trc1q11r, proksion;,IC1. 

dcs!'ri:;;oarC1 activitt1ti pentru pr(111H1v;l1"ca ima~i11ii CSCCl·I T_:;. Jiu In n1Jnunit;1\c, cu avi1.ul 
prc;d;ihil al ,;erului centrului ,;i dircct,,rului general adjunct asistc11jt1 .,ocd,, C()pii al DGASPC C,orj. 

duce la indcplinirc prcvcdcrilc dispo1.itiilor Dircctnrului general ad1unct ;isistcntC! o<>ciaW copii 
al f)(ii\SPC (,orj. 11nnf1re,;te ,;i r{1Spt1ndc de aplicare" 111 t,-r,ncn ale accswra, 
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ia In consider.ire si analizcaz[l orice scsizarc care ~i c . ...,te adrcsalfl, re!'criloarc la lnc[dc[1ri ale 

drepturilor bencficiarilnr in ~adrul CSCCI I Tg. Jiu ,;i aduce la euno,;tin\a ,;efului centrului ,;i rnnducerii 

DGASPC Grnj rezultaielc anali,.ei. 
r[rspunde de calitalea activitfr\il<,r desfft,;uratc de pcrsonalul de spccialitate din cadrul CSCCI I 

Tg. Jiu ~i dispunc, In li1nita cornpctcntci, 111[1suri de organizarc care s[1 conducJ la lmhunfltii\irea accstor 

activilfr\i sau. dupfr caz. fornrnlcaLft prnpuneri in acest sens. 
organizea,fr acti1·itatea pcrsonalului de specialitatc al CSCCl-l Tg. Jiu (rf1spundc de prezen\a 

pcrsunalului de specialitate ,;i de vcrii"icarca zilnica a condicilor de prczen([l. intocmc,;tc lunar graficclc de 
lucru. i"oaia colcctivrt de prczcn\fr pc baza condicii de prczen\f1) ,;i asigurf1 rcspcctarca ti111pului de lucru ,;i 
a rcgulamcntului de organizarc ~i runctionare: dup[1 aprobarea gral'icclor de lucru de dHn: Dircctorul gc11crai 
adjunct asistcnift socialr1 copii, dcpunc o cupic a accstora la Scrviciul n.~sursc umanc, salarizarc ::;i pcntru 

func\ia puhl icii. 
reprc,.int,r CSCC!-l Tg.Jiu in rela\iilc cu DGASPC Gorj ,;i. dup,1 car. cu autoritf1\ilc ,;i instilu\iik 

puhlicc. cu pcrsoanelc fizicc ,;i _juridicc din \ara ,;i din s1rfrinf1tatc. cu avirnl/aprnharca ,;cfului ccnlrului ,;i 

dircclorului general adjunct a,istcn\fl sucialf1 copii al DCiASPC Gorj. 
asigur[t cnmunicare~1 ~i culahor;1rca pcrmancnta cu serviciul puhlic de asistcn\ft social[! de Lt 

nivelul prim[lriilor, cu alle instilu\ii public,· locale ~i organiza\ii ale socicli\\ii civilc active in colllunilalc, in 
folosul hcncficiarilor. cu av·izul prcalabil al ,cfului ccntrului ,i dircclorului general adjuncl asistcn\fl social[! 

copii al DGASPC Gorj, 
propune sprc anali1a nccesitatca chcltuiclilor bugctarc in cadrul co111plcxului. in li1ni1elc de 

competent[!, conform lcgisiatiei In vigoarL', ::;i le lni.tinleazi.1 dircctorului gcm?r:.d adjunct asisten\{1 ..... ocial[1 

copii al DGASPC Gorj. 
asigurCt lndeplinirca rnfisurilor de aducerc la cu11tl~ti11\[1 atfit personalului de spccialitatc. cCtt -;;1 

bcnericiarilor a prcvcdcriln:· din rcgulamc11tul propriu de organizare ~i runqionarc, 

asigura lnchcicrca cu hcncficiarii a cnntractdor de rurnizarc a ~crviciilor sociak, 

vcrificC1 lntocmirca situa\iilor st~ttisticc, 

colabllrcaza cu slructurilc spccializatc de la nivclul DGASPC Gorj privind prcdarca 
docu1ncntclor la arhiva instilutici con!"orin nlllllenclatorului arhivistic, 

idcn1iric,1 ncvoile de la nivclul CS('( 'I I Tg. Jiu ,;i transrnilc rderatc in vedcrea lu[rrii unor ,kci1ii 
de lmbun{1t[qirc a activilfl!ii ::;i de dutarc rn;ttcriaW corcspun1.[ttoarc a CSCCH Tg. Jiu, 

r[1spundc de rcparti1.area sarcinilor pcrsonalu!ui de specialitatc: courdonca1.C1 )i contrulca1:1 

rcalizarca corect[1 ~i In tcrrncn a accstnra, 

clahorcazii ri~cle de post pc·nlru pcrsonalul de spccialitalc ,;i raspunde de 1ncC!rcarea echilihra1.-1 
cu sarcini a acestuia, reactua!izfrndu~le In r;1port cu mudificftrilc intcrvcnill' In compctentl'lc inslitLqici, 

intoc1nc,;tc i"i~clc anualc de ev,rluare a pcri"onnan\elor profcsionalc individualc penlru pcrsomlul 

de specialilale. 
parlicipfr la aqiu:iilc l)Ci;\SPC ( iorj. rnnforn, dispozi\iilor date· de ~eful icrarhic superior. 

progra111c,v.Ct i1nprcu11a cu inspcctorul de spccialilatc concediilc de mlihn,r pcnlru pcrsonalul de 
spccialilale si unnf1rqtc et"ccluarca acestora ,;i. duper ca,. propunc rccl1e111arca !or. 

rfrspundc de inlllcuirc·a pcrsonalului de specialilalc pc p1:rioada concediilor de odihnfr. conccdiilor 
mcdicak, concediiilH. lt1rfl salariu etc., asigurfrnd dcsl'[1~urarca optirn:.1 a activit[ttii, 

respcct,1 lcgisla\ia spceificfr dumcniului de aclivitate ~i standardul/standardelc n1inirnc de ,·alitaiL' 
spccifice serviciului social. 

asigura cunoa~terca de c[1trc pcrsonalul din ~uburdine a kgislatici specifice domcniului de 

activitatc ~i standardul/slandardelc mini111c Jc nditatc spcciricc scrviL·iului social. Aqillnca1I1 In vedcrc;1 
rcspcct[trii acestur;.1 de c[ltrc salaria!i. 

asigur[1 lndrurn;.1rc )i asistcnt[1 pcrsonalului de spcci;,.ditatc In vcdcrca rcali1,Jrii sarcinilor dL' 
scrviciu 0i participfi la dahoran:a sau, dup[t Ci.IL, reali1,arca lucr[irilor de complexitatc sau importall(<~1 

deoscbi1,r. 

rfrspunde de codidcnlialilalca da1clor ,;i lucn-1rilor executatc. slahilind reguli pentru pcrsc111alul 
de spccialitale pcntru a fi pcrstralfr coni"idcn[ialitatea acestora, 

asigur{1 acccsul l~t dale a pcrsuandor din afara institutiei (cu tcmr1 de contrul) ~i inrur111ca1,i1 )L'.rul 
ccnlrului/ dircclurul general adjunct asistcntri socialfr copii al DGASPC Gurj dc,prc 1nodul ~i ,1adit1I 
dcsfri::;ur[irii c<lntrolului, 
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r;-1-...pundc Lk !'L'~i-.;trL'k c;1r"-' :-.un! l111()cmi1c de L';-1trc JKTS()llalu\ dl' SJK'Cialitatc ;ii CSCCl I Tg. Jiu 
in UT;l l'l' pri\'l'~ll' rc,ilit;l!l'a. kr;dit.ill'd 0i l'()]'('l'(itudi1ll':l d;1tcl(1r, 

r;-1spundc de circ11it11! dPcllt1h:nIclt1r 1_'L1hur:IIL' tk critrc pL·r...,(1naiul de "'fKTialitate ;ti CSCCH Tg . 
.lilt. 

,111,1 l i /L'~1;;1 1_' );1ht 1r:1rca prl iu._·du :·i It ff i. 1pcrat i( lll:1 le ..,j .ivi1ca1a favorahi l/11cL1vl 1rahi I. urmarcstc 

rL''>])L'L"ll1n._•;1 protL·durilur llpcr;itiu11;dc ,...,cri..,c 0i l"orrnaii1alL' 11cntru acli\'it:qi!c dcsf:J~uratc de c.-\trc pcrsonalul 

< ·s< "( ·1 IT~. Ji 11. 

a"iI_~ur,-1 ::,i rt1-.;pundc de n1)_.:;111i1;trL·;i ~i gcstiunarL'a palrimuniului lS('('ll Tg. Jiu ~i rflspundc dc 
opti111i;arL'a .-:;i L·ficic11ti1;11\·.1 cilcltuil·li1(lr in l't11ll·1ic de prioritrqile ('SCCH Tg..liu. 

;idtllT Lt ct111()::,ti11t;1 p:...·r"-tlll:ilu!ui de ..,IK'ci;dit.1ll', RcguL1111entul Lk Organinin: :-;;i Functionarc, 
<""'!11! de co11d11i1:·, :tic !)(i1\Sl'C" (imj. pt"CYU!ll si pmc,,d11rilc opcr:itioll:tlc. pc h:11.,1 de sc11111:itur:'1 ,;i r[JSpundc 
tk re-...1wct.1rca prc\'cdcri It 1r ;1cl·,c.,t( 1r:1. 

l"L'"-JKTl:-1 prc\edcr1le Rcgt1l;111JL'llltd11i de Or~;111i1;1rL' ~i I··u11cliotiarc. Codului ctic_ Codu\ui de 
c, 111< I II i 1:·, :tic !)( i 1\S l'C ( iorj. pr,'u1111 si pr,·,·c,k, i le pmccdmi !or opcr:it ion:tlc :de CSC'CH Tt'. . .I i u. 

p;irticip;1 nri de cite (1ri es!c 111_·\·oic la rL'ccpJi.1 c1nlitativ{1 .~i :..:alitativ:1 a hranci IK·ncficiarilur. 
1mpn'lll];\ l'll C()lll!Slil de rl'l'l'plic ;t lll:tt~·c';Irii prcp;iratc. notiric[md prc:-;tatnrul de scrviciu de mancarc 
prcp:1r;1L1 ,-:,i nH1dt1l·L•rc;i l)(J;\SP(' c;rnj ln situatia u11i-...tatr1rii 1lric-1rci dcricicntc ap[1rutc L1 mumcntul 

rL'CepJil·i, 

rftsp1111d,, de lli"l2:111i1:irc:i ,;i dcsi":1,11r:ir,':t dcc1i,,1 :t wrilicCJrii prc1.cntci hc11cl"ici:irilor in CSCCII 
T~ .. li11 si ~l·...,i1c;11,-1 de ind;1tr1 .-;L'l"11\ lTntr1:l111.'c()nd11ccrc;1 in-...tilu\ici :-;;i org:1ncll' ahilitatc in :-.ituatia idcntificfirii 

ab'>l'll(l'i 11e1rn1ti\·;11l'illl'jll\liric:1ll' :1 ;\CC"\llf;L 

prirnc,-.,;ll' .-:,i \ul1qi1111c11,-1 11ricc ::llL' '-Jl\:ini di...,pu ..... c de -...crul icrarhiL' supcrior/dircctorul general 
ad_junct d"-isll'n\;.-1 "-t1c1:1L-1 l'()pii al I)( i:\SP( · ( Jpri- pcnln1 huna urga11i1.arc :-;;i dcsf:i~urarc a activit[qii la ni\·c\ul 
C'SC'C"I I T~ .I iu. 

r;-i..,prnHil' pcntru nec\cn1Ltrc;1 \:tu c,ccuL1rc;1 dl'f'cctuoas[t a atrihutiilor cc-i rcv111 In compctcntfi, 
L'(1n:;s,pun1;-1((1r actl'lor ~i Llptcl(1r -...;-1\';-1r~i1c. in l.'(l!Hlitiiil' lc.'.:ii. 

po;1rt;-1 L'l·liip;111h?J1lill tk lllLTll ...,1 ,_IL, pn1tcqil·(111;1...,c.1 unica rolusinta. halal unica folosinta, hnncta 

un1L:1 i-1i10..,i111;1) i1rl'\·;"i1u! tk n1irinck iii v1g()arL' (in L"(Hllcxtul l'\istc:Jci viru ..... ului l·ovid 19). 

i11dcpl111cs1,, st ,t11,, ;tlrih11\ii 11r,.·\ :,1111L' 111 sl;tllll:trdul mini Ill de L"itlit:itc aplic:ihiL prccu111 ,;1 in 
dL'll'il' 11nn11,1t in_· i11L'idL·111c 11q;a1l!1;-1ri 1 ~i d._'>!/1~1ir:-irii :ll·t i, i1,-1Jii la nivl'lu! CSCCI I Tg. Jiu. 

l\'"-JK'l't:t pr111 ;tl'll\'it,11l';1 fK' car.__·() tkst':i)oar,i. normclc de prc\'cnirc ;1 inccndiilor. de protcctia 

1111111l·1i si n'iL' pri\·ind prntccti;l mcd1ului. 

p;-1...,trc:11.:l. L'<mri1kn\i;iliLl!l';1 d;ll.._::,ll· L-u caracter pcr. .... unal fnl(1..,ik In ~1ctivitatca dcstJ~uraUL 
indq1!111c0tL' :t1r1h1.qiilc prc\;-11uL· i11 l'rnccdur:1 de ,..,]stem privind prutcc\ia pcr"o;lllclor ri1.ice in 

Cl'l'<l l'L' pri\ c~l1.' prducr:1n·;i d:itelor cu L;1r:1L·tl'r persnnal :-:,1 privind lihL'ra circulaJie a acc\tnr date la nivclul 
!)(;,\SI'(" (;1J1j, 

in ;ih..,l·n!a ~er11lu1 de ccntrn. prc'.L1 ~i :ttrih1qii!c n1rcspun1:-1tuarL' t'unctici accstuia. 

ckcluc:11:1 dcrnl'l'"-tlriic CL' ~,l' i11:j"1L111 rckritoarc Li punc:rca in le~alitatc cu actc de idcntitatc-vi;c 

de rL·-...cdinta :1 lK'llL'ficiarili1r 1lc scrvicii din LTntrdc rczidcntia\c. 

i11dq1l11lL'0lC ;1trihutiilc privind d,.:,..,ch1dcrca de t·<111turi. rc:-.pectiv incuviintarca ridicarii de sumc 
din c1lnturilc th.:-...chi"L' pe 11L1mclc hL·ncril·1 .. 1·illlr de ..;crvic111i din si:-.tcmul rc1_idcn1ial. 

C"-.ll' dclq~;1t pcntn1 ;iplic.1rc:1 \-i1.ci .,hun de plata'" pcntru ll1atc catcguriilc tk chcltuicli si 
\L'lllt1:1lur:11.::1rL' n1n!'irrna c1 h1111urilc ft1rni1:1k au !'P'.--1 rcccpti(111atc. L'll sJK'L·ificarca d~1tci si a lt)l.:ului primirii. 

lucr:1rik C\l.Tlll;llc ...;j \L'JTicitk 11rL'"-,Lt!c ...,,1· din c:1rL' rL·ic.-., 11h\1gatiilc de pLtta ccrtc. 

ckclUL'd/;1 11h\ruir1,.•;1 pc-rH1dic: in domcniu! ...;cc11ritatii si s~111atatii in munca a lucratorilor 
( per"-( 111;\I n in\ r:tl'I u:11 ). a rcrs()n;ll u l u i p1Tst:1tnri !or de scrv 1ci i/const ructuri!or sau rurifr1ori lor de hunuri care 
in f,;1,:1 unor contr:iclc' de scrvicii/lucrari/l\1rni1:ir,' hu11uri- incilci:tlc cu DCiASPC (iorj prcslc:11.:1 activitati 

in incint:1 ( 'SC( ·1 I T;c. Jiu 
(3) Ft11h_·\iilc (le l't111dw-crc "'L' (1cup:1pr1111,.·l111cur\ sat1. dup[1 c;11,, examen. In conditiik lcgii. 

(·.J.) (';1ndid:qii pcn1rt1 ucup;1rc:1 1"111K·\ici d1: nrnduccn· trchuiL' .._,-1 ric ahst:lvcn\i cu diplum:1 de i11\·t1\i1mfrnt 
st1pcrior In dnmc11iul p-.;iho!Pgic. ;i,,1...,tcnFi ',licia!:1 '.)i s11L·il1i(1giL'. cu \'LThimc de minimum 2 ani 11~ do_rn~ni.ul 

'>l'nicii]11r ...,liL·i; 1]c_ ...,;it1 ;1h-...ohL't1\i nt dip!:)111,-1 de lil-l'll\[1 ;1i ln\·{1\:-nn~'intului superior In domcrnul Jtff1d1c. 
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medical, economic ;-;i al ~tiin\clor adrninis1r~1tivc, cu cxpcricntt1 de minimum 5 ani In dorncniul ~crviciilur 

socialc. 
(5) Sanqionarca disciplinari1 sau clihcrarca din funqie a conduci'!torilor institu\ici sc face in condi\iilc kgii. 

ARTICOLl:L IO 
Personalul de spccialitate de ingrijirc ~i asisten(a 

Personal de spccialita!c ~i auxiliar 

Pcrson,dul de spccialitatc c:c ingrijire ~i asistcn\Cl. Personal de specialitate ~i auxiliar: - 56 posturi: 

3 post medic (221108): 
I posturi kinetoterapcut (22Ci405 
I posturi prol'csor de cuiluri1 fizi61 mcdica\C1 (226406) 

I post psiholog (263-141 ): 
2 posturi asistcnt social 12(,_,'i() I): 
11 posturi educator (23~203 I: 
10 posturi asistcnt medical (32'i'J0\ ): 

I post rnasor 13:'550 I): 
26 posturi inrinnicrC! ('i32 \OJ): 

Atribu(ii medic: 
Respect[\ obliga\iilc asu,nate prin scrnnarea contractului individual de 111uncC!. 
Asigur[t deru!area ctapclor pniL·esului de acordarc a scrviciilnr ~ocia!c cu n~-;pecL.1rca prcvcdcrilor 
legii, a standardclor mini me de calitatc aplicahilc ~i a rcgula111c11tului scrviciului social. 
Colahorea1.i\ cu spcciali~ti din altc centre in vedcrca solu\io11C1rii c:11.urilm, idcntifidrii de resursc' 

etc .. 
Monitori1.c,11ii rcspcctarea standardclor 1ninirnc de calitatc, 
Sesi1cazC1 conduccrii Con1plcxului de Scrvicii Cornunitarc pcntru Copilul rn l landic,1p Tg, Jiu, 
situa\iilc ctrc pun ":n pcricol siguranta hcnc!'iciarului, ~i ~itua\iilc de ncrC'>J1L'Ct..1rc a prcvcdcri!ur 
rcgulamL·ntului scr\'iciului social, 
intrn:mc~tc rapoanc periodic\.' cu privirc la <tctivitatL'a dcrulat[1, 
Face prupunL·ri de !rnhu11C1tf1\irc a :1ctivi1Ct\ii In vcdcrca LTC~tcrii L·alitC1\ii -.crviciului ::-i rcspcct,-1rii 
kgisla\ici, 
Organi1caz[1 ,~i rft-;pundc de activitatca de a.-.is~cn\f1 11H.~dical,~t aL'l)Hlal{t tuturur hcncficiarilor 
Co1nplcxului de Scrvicii Cornunit,1rc pcntru Copilul cu \landic:1p Tg. Jiu, 
Ekctuca1.C1 cxarncnul 12cncral al hcnci'iciarilor la pri,nirc,1 in cadrul Co1nplcxul11i de Scrvicii 
Cornunitarc· pcntru Copilul cu I landicap Tg. Jiu, ~; cunsc111nca1.C1 in fi~C1 rczu\tatclc cxarni11C1rilor, 
Urmflrc~tc ~i r;."'ispundc de st~1rca de .-.{rn{1talc ~i dczvoltarca so!llatica ~i psihrn11uturiL' a hcncl'iciaril()r 
din cadrul Complcxului de Scrvicii Cornunitarc pentrn Copilul cu Handicap Tg, Jiu, stahilqtc ~i 
cfcclucaz[1 cxamin[l!"i pcriodicc, lnllK'lllC:;ilC !'i:-;;dc ll!cdicalc pcntru l'iccarc hcncl'iciar In partc. 
prcscric 111cdicamcnt:1\ia in ca/. Lk urgcnta iar in pcrioada illlcdiat ur111atoarL' anunta scrviciul 
national de urgcnta 112 si/sau rncdicul de familic pcntru cvaluarc 111cdicaL1, 
DcpistcazC1, i10\ca1C1 ~i aducc la cu11o~tinp conduccrii Crnnplexului de Scrvicii Con11111itarc pcntru 
Copilul cu ILrnc.licap Tg. Jiu, oricc hoalCL infccto-contagioasiL r[111irc sau v{l1C1111arc illlportanW, hoaH1 
cc ncccsit[t spitaliz;trea prccum ~i ahatcri!c de la normclc sanitare, C(rnstatatc, :,..,upravcg.hca1f1 

aplicarca tratamcntclor spccil'icc Cl)nform scrisorilur mcdicak, 
Efcctucaz{1 anchcta cpidcmiulogicC1 prdiminarC1 in ca:rul apari\ici UIHff focarc de holi transrnisibilc, 
lnl'onncaz,1 conducerca Cun1plcxului de Scrvicii Curnunitarc pcntru Copilul cu Handicap Tg. Jiu, 
dcsprc ()rice !mholnCtvirl' a hcnl·ficiarilor, diagnosticul ~i 1ncdica\ia prcscris{1 sau, duptl caz, unitatc.i 
spitaliccasc:'i unde ,iu fost intcrna\i acqtia, 
h1cc 1.ilnic vi1.ita hcncl"iciarilur la grupc ~i dormituarc ~i Ii cxalllinca1.C1 pc cci Gtre 1xc1.int[1 scrnnv 
de lmholn(lvire ?i 1·cuH11and,-, rn(1surilc mcdicalc ncce~arc, vcril'iclnd i11 accLl?i tirnp ~i igicna 
individual{1 a accstura, 
Conlr()lca1.C1 1ilnic ~i rCt:'lpundc de :tplicarca rn{isurilor de igicnft ~i dczinfcc\iL· a tllturur lncilpcrilor, 
hlucului ali111entar ~-.i \'C'>clci, 
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( 'n()rd1.11K·a1~'i. C(1111r()lc:11.,-1 ~i r,-,...,pwhk de ac11,·1t.ill'a medical..-, ;1 luluror a.._i...,tcntclnr mcdic;ilc ~i 
in!'ir1111crL·l1lr din c1drul ('omplcxului de Scrv1cii ( ·()111uni1,1rc pcntrn Copilul cu I Iandic1p Tg. Jiu, 

Supra\'cglic;11[1 1rat;1111cn1ck medicalc e,ecutall' de a:-.i..,ll'll\ii mcdic:t!i. i.ir Li nc\'oie le crcctuca1[1 
\K'r"-< 1nal. 

i111t){·mc~1c, \L'lllnc;11,-1 ~i par;11°L:'..11.[1 condicile de 1n,·dicamcnlL' pcniru hL·ncrici.1ri. 

Vcril"il·t-1. p;1rak,11.[1 0i cornplctca1[1 rc\ctck 0i rc,:.-1 i...,1rck lk cun .... u!\;l(ii ~i tr;itamcntl'. 

-l lrr11,-11T~!c ;1ctiviL11l';1 1ilnil·,-1 de lu:irc ;i prnhclor ;ili111cnt;11"L'. ctichctarL'a :;-i p{ls!rarc;1 In frigidcr ;i 

;1cc..,1()ra ~i inrt1nnL';11:-1 opcrativ cnndun·1-ca Complc-nilui de Sl·rvicii ('()Jllunitarc pcntru ( '()pilul cu 
I Lmdicap Tg. Jiu, dac{1 sc constat;-1 ncreguli. 

lnt,wmc~lc i111preu11,1 cu ech1pa pluridi,ciplina"-'- ri~ek de e\aluar,·/reevaluare. planurilc de 
inll·1 n.·11\ic. planurilc individ11;ili1atc de :-.crvicii pcntru t()\i hcncfi(·iarii. prccum ~i !'i~ck de ic~irc In 
c11 ,k ncvuiL'. 

Rr1:--.1n11ulc de organ ii area ~i runL·\i<)narca c1r,1nti1H_'1. in di krill' _-.,itt:,1\ii, 
Participa la aplicarea """urilnr de prim ,qutor. 
Stahik~tc pcrsuanclc earl' sun1 <1hlig,1tc .<.,(\ 111:-.()\cas,·(1 hcncficiarii bl)ln;l\·i l,1 contrn;tlc de :-.pcci;i\itatc 
,au la intcrnarea in spit al. 
Ri1'p1111dc de re,pcctar,·a fln>i-!r,11nului de lucru ,ii per,nnalului 1m·dical din ,uhmdinc. de 
rq1;1rti1;1rc;1 ;tLTstora pc dnrmito;1rc, cu avi1ul coonlonatnrt1lui \K'hon,du!ui de 'IJX'L·i,t!itatc. 
Co11tnllca1.[1 ~i :-.11pravq;hea1[1 permanent cur{qcni,i din unit.lie, n.: .... pcc1arc;1 indica\iilor privind orclc 
de 111,1..,:i. pcriu;alclc de \lllllll )i nrgani1 . .irca rcgimului de \'i;qf1 al hcncfici,1rilor, inror111ca1[1 
l·rn11_!uccrca u1111:qi1 cu privirc_la ;1h;1tcrilc constata!c In aces! Sl'lh. 

l 1rin,~irc)lc rc:-.pcct.irca norrnclor igicnicc, de puqit1n.1rc ~i di ..... lrihuirc a hr;1nei hcnc1'ici,1rilor. 

l1npreu11,-, cu ,1,i,tentul ,ocial al C\,1npkx11lui de .'ienicii C,llm11111are pc·111r11 Copilul di I 1'1ndic,1p 
Tr .. li11, i;1 m<-\"-llri L·:1 pfirin\ii '.'--au rudclc hcncfici;irilur :-.:1 ric a11u11\:11c In c11 de lmht1!11;h·iri gr;iYc ale 
;i,·c:-.!ora. 

l Jrmfirc~tc ,tocurilc de mcdicamcntc. 111atcrialc ...,,1nitarc ~i cL·liip~1111cntc 111cdicalc llL'CCsarc hunci 
dL'-"r.-1~t1r,-iri a acti\'it,-1tii de asi:-.tcnt~-t mcdicalt1, 

intnL'lnC'.';-ll' h:1rcmul aparatului de t1q.!cnt[1 ~i n2,..,J1L'clarca ;1cc..,tuia d~· c:1trc pcr...,1.111alul medical mcdiu. 

lnll1crnc:-.tc rcfcratc cu privirc L.1 llCL'l'Sarul de mcdic1111L'nlc. llllllcriak sanitarc, 1._'chipamcntc 
111L·dicak llL'l'L'S.1rc h11nL'i dc..,r,-,~ur,-1ri ;1 :1cti,·itfitii dt' ._,.._i...,tcnt{1 llll'diL·~tl:l de 1..._·arL' L'..,lc nc,t1il· in ..,ituatii 
(k Lll't!Cll\<-l. 

indeplineste ,,,rcinile de ,,•n'iciu cn111<,rm di,11n1itiil"r ,·mi,c ,k D,Ci.:\,.'iY.C (imj, privind 
rcccp\ion,11\·a hunurilnr 1na1cri.ik ~i <.t :ilimcntclnr. 

l:t 111,-1.._uri lll'lltru trimiterca b lllL'dicul :-.pcci;.1list a l1L·nc!'iciari]()r. ~:amci cf1nd <.,1\11ati;_1 () irnpunc, 

Cnl;.1hore;t1,,-1 permanent cu mcdicul de L1milic al hc11cfici;1rului. n1 llll'dicii ...,,K:ciali~ti ~i mcdicii 
curanti in perioada inlcrn[1rii i11 unit{1\i mcdiL·:1k. In vcdcrca \ati:-.L1cerii ncvnilnr indiYidualc lk 
..,;-111;-\tatc. 

Rccurn<.111<!<.-1 ~i u1ntrolc,11.a aplicirca 111t1surilor l'lll':1tivtl-jll'\1!'ilaL·ticc mcnitc \[1 apcrc s:in5.tak'a 

hrncfici'1rilnr ~i prnpt111e cnnduccrii Cn1npkx11lui de Sen i,·ii Cum1111it'1re pentru Cnpilul L'II 

I landiL·ap T~. Jiu. m:1:-.urilc i~il'llil'l1-sanita1r CL' \L' impun, 
.,\re ()h\igati,1 de a cfcc111a anali1,elc mcdiL·alc conl1_1r111 lcgi:-.Lqici in \·igt1~1rc. 

Puart{1 cd1ipamcntul de lucru :-.1 LL: pn1\l'l'~ie{ma...,ca unica f()losi,1t~1, halal unic;i r()lusinla, h<111cta 
uniL';t rPl()\lllt:1) prc,·~11ut de n<ffllll'k In \'it•parc (111 n1nlcxtul L'Xi'-.Ll'ntci viruc.;u\ui l'( 1vid ]()), 

Va ;1ht1rda rL'l'-1\iilc cu hcncficiani In mud lll'discri111111att1r. for:·1 ~::1tipatii ..,au Lt\'()riti:-.mc. r(1l~1..,in1.: 
11n li111haj ~i r,,,rn11lc de "dre,ahilit'1te '1dcnate. 
Sc..,i1ca1:-, C(HHl11ccrca Ct1mpk,ului de Scrvicii ( ·(1m11nitarc PL'!1tru Cupilul cu I Lindicap Tg . .!11,1. 

dc...,prl' nricc tc11t.1tivt1 sau _..,iluatic de ah111, ncgli,iarc '-.a11 l':\i7lo:1t.ir:_' ;t hl·11c!'il'i~1ril()r, 
Rc..,pcctr1 rcgimul suhstantl'lor toxicc ::,i '-.{11pc!'i.1nk ~i :-.upra,·c~•hl':11:~1 llHHhil de fnln\irc <.d ,1ccstnra, 
cnnt"nrm lcgi\latici in\ it,!11:irc, 
:\ . ...,igur~-1. al[\\uri de lot pcr....,11nalul din c1drul (\lmplcxului de SL·n !,·ii C()mu111U1rL' \k'!llru ('npilul LU 

1 landicap Tg . .Jiu, rcali1.arc~1 111r1..,uril()r pri,·ind .... ig1ir;1n\a ~i '-CL't1riu1ca hcncficiarilor, 
P~irticip,-1 la toalt' ::;cdinlclc ln ctll' .... c di...,l·111;-1 J1rl1hll'mck l::..' pri\'l'"-C :-.t;irca d:__• <rn[1!:1tc a 
]1cnc 1·i L. 1 ;11·i I ( 1r. 
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l\1rticip,1 1ilnic la raportul asislcn\ilm meJicali din unilalc, 
Asigur~l pastran:a rczultatclor invcstigatiilor la fuaia tk Ph,l·n·,1\ie ~i e,·itkn\l'k -"Pl'L·1!'iL·L· ~lLTstci,1. 

lln11,1reslc rczultatclc contn>lului 111cdical anual ai .salaria\il,ll" din cadrul Co111plc,ul11i ,k Sen icii 
C'o111uni1arc pcnlru Copilul cu Handicap Tg. Jiu, ~i inlon11caz,1 co1ulue-cre-a u11i1,qii dc,pt'L' 

cvC11lualelc pruhlcme, 
;\re un cornportamcnt L'tic cu n:stul pcrsonalului anga_jal. cu hc11L'fiL·iarii, apaqin(1turii accstur,1 •:;i 

colah,,rat,,ri i, 
( ·oopcrca1.a perrnancnt cu cchipa pluridisciplinarCt ~1 unil(t\ii ln , cdcrL'a oh\inL-rii L·l'lor rnai huni.: 
rL'zultatc din punct de vcdcn.· hio-psiho-social al hc1ll_,riciarilor n 1n!"urm -.,L111darddor ..... pccificL· dL· 

calitatc, 
P[1strcaz:.~1 confidcn\ialitalL'a datdur cu caractcr personal !"olosil..-L in acti, 11,1lL'd tk•..,f{t)L11"~1t[1. 

lndeplinc~lc alrihu\iile prcvC1zutc in Proccdura de ,istcm privind prntcqi:i 1wr,llc111clur 1·i1i,·c 111 e·cc:i 
cc privc)ll' prclucrarl'a datelor cu i..,·aractcr pLr:--.onal ~i privind lihcra l:ircuL.1\ic ;i aL·L·.-..tt1L1 d<.1t<.-1 Li 

nivclul D.G.i\,S,l'.C Ciuri, 
P,1strca1.[1 secrctul pr()fcsionaL ncimpC1rlfL~ind :dllH- pcr...,oanL· ·in :11'ara L'Lliipci In care lt1LTL·;11:·1 

informa\iilc ohtinutc In urma cx1.:cu1f1rii prorc-..1c1 rcfcrill)arc la un ;_11w111it hL·11criciar_ 

RUspundc dl' corcctitudinca datdor pc care k con:--cmnc<.t1[1 in ducu111cnlL'k ...,pccificL\ 

ParticipC! la dikrite intfilniri de spee·i,ilitatc dace, c,te solicil:tl de· cu11duce-rc, 
P[ir[1:-.irca unitft\ii In timpul progra111ului de lucru sc LlcL· L'Ll <.tl'L'l']Jtul cunduL·L·rii u111tat1i: 

Nu dctinl'I urnsuma hauturi alcuolicc ~i nu furncaza. In incinta unit<.-qii, 

Nu utili1c<.11a aparatc !'oto. de !1ucgistrarc audio-video ~1 de stocarc ;1 d<.1ll'lur in incint;i ( \i111pk·,tilu1 
de ScrviL·ii Cumunitan.: pcntru Cupilul cu I landicap T1-!. Jiu, i11 sL·opul unor !'t)](l;t-.;L· pl·r-..,n11:1k. L"U 

cxcep[ia ,itua[iilllr in care cslc desl'tllllat pcntru :istkl de ac1ivi1,qi, 
Nu distrihuic In mass-media imagini ~i lnrcgi....,tr:Jri :1udiu-vidl'n din cadrul (\)lllpk.x.ului dl.' Sen icii 

Co111uni1:irc penlru C"pilul cu I landic:ip Tg. Jiu, 
J,()h)'IC~lc un li1nbaj civilizat cu cuk·gii de ...... cn iciu .-;;i cu 1x•r-..,1i11~tlul din ctHHiucci\·a ( 'u1npk,ului, 

l1llkpli11c~tc ()ricc altc sa1Tini tr..111s111isc de conduccrL'a (. '(1111pk\ulu1 de S1...·rviLii ( \1111u11it~1rl' pcntru 
('opilul cu Handicap Tg. Jiu, in VL'dcrca dcruliirii In uH1di\ii n1n:-..,1n1n1.[ltt1~trc ;i ~1L·ti\ it((\ii in 12,L'llL'r:t!. 

RL''lpcct[1 prcvederile R.cgula111cntului de Organi1.arc ~i 1,-unqionarc, JHL'L'U!ll -..,1 RL·gul:1111L'11lui tk 
(hdinc lntcri()ara ~i oricc altL· prc\'L'dcri lcgalc '111L'cil'iL·c ;lnga_i,qilur. 

('t,iahllrea1{1 ~i C<l!nunic,1 cu ll>ate· ,~11iciilc din c1dntl ll(i:\Sl'C Cim1, 
Rc'lpcctfi prcvederik kgi....,la\ici in \iguarc di11 du!l1L'lliul de act1\·11atc ~i dl·\irn1L\11a i11 ni11ftrrmildll'. 

Rcspcet,1 ~i apl id prcvcdcri le Lcgi i nr.-!77 /201 J-l pri v ind Cmlu I de u >tHlu i 1,1 a pcrsrlll:tl u! u 1 
nmlr:telual din autoril,1\ile ~i inslilu\iilc puhlicc1-
:vla11ik_-..,1[1 S()licitudinc ~i akctivitatc in rcl;.qiilc L'Ll J)l'l'-..,();111cil' adullc )i Ltipiii L.L, intra --,uh im:idcnt,,i 

;i:,,i....,tcntci sucialc, prcculll ~i in rcla\iilc cu al\i Cl'l~-qcni. rcLqii kgalL· 1.k \]ll'L·i!'icul ~i uhiL·L'tul 

dL'li\'it{qii in'ltitu\ie!. 
lntocmc~tc ~i tine C\'idcnta condicilur Lk pn_•_-..,criptii 1,iinicL' ;1 11H.:d1cu11c11tclur dL'ttil.' ::;1 .1 

cunsumabilc]()r lllL'dic,tlc provcnitc din duna\ii :~i din <il'l1i1_i(iL' pc [l;11:i dL' u111tr:1Cl i11L·liL·1dl tk 
D.(i.A.S,l'.C (,orj in pcrillada c,,nd pcr,u,111:i dc.,c11rna1,1 sc· :tilt in CllllLTdiu udilrn:1. 111,·d1L·al. 
cvcnjmcntc dcoschic 'laU ohligatii cct<-i!CllL')li. 

Ctrupca1.a (numcrutca1.:1, lcag:1 ~i opi'lc<.11.~1J dlKL111Jcntck PL' L'dl'L' le 1111liL·111L>lL' din cadrul cahi11L·tult11 
lllcdicaL in dosare, potrivit nolllcndatmului :ii le pred:1 re-,p,Hisahilului d,- arliiv,1. in al dllilc-:i a11 dl' 
la c1,nstituirc, 
Rc . ...,pcL·t{l normclc PSI ~i instruqiunill' lk protL·qic ~1 111u11Cii -..,uh .\L'!llllc¥1tur:1 pn1priL' )i p:1rliL·ip:~1 !.1 

in . ...,truin.,a tcnrcticCt ~i practicC1, 

fUhpundc, dupCt c~v. disciplinar. contravcn\i()naL patri11Hmi~1l, ci\·il. ...,au [lL'l1~1l, 11L·n1ru Lq~klL
'IC1vtir~i!L' prin care -;c lnca!cCt norilll'ic lcgalL·. 'l~h·Jr~ilL' in cxcrcit:irL':t ~1trihutiilur i..'l' Iv t\'\ 111. 

R,1.....,puntk dc man!pularca si ad111i11i,...,trarL'..t 'lllh-..,ta111L'h1r l1)x1cc _-..,i stupL:fi;uilL', l·t11il'u1rn 1.q~ii 

nr . .160/200.1 :ii Lcgii 3:llJ/200'i pri, i11d rc)'illlul ,ctb,1,1111e·l,11 " pre·1i:1ra1clur L'i111111eT pe-ric'ltloa,c. 
n1lldi 1·icc1la si Cllllljllclala de Lege a lll . .'(i.l/200:i ,i Le'!'"" 111 . .''i,l/2111 I, 
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i11tot·111c~tc dtll'llllll'l1tclc .-:,i rap,1rtc~t1,-1 1\·1.ult;11ck ll'\lcl()r rnpidc Lrnli"()rrn nrdi11ului 1 ~ i J/."20."20 '.:-i <.1 

ordi11ult1i ! X.21)/~0~0 in ,ilclc de luni. 111iL-rcuri ::,i , 111cri. i;1r L·:u1d ...,L. ~111-1 in l·(1ncn!iu 11dil111;1. medical 
:--.;111 dclc~alic aLT ..... tc alrihutii V()r ri l'kctt1;1!c de c;-11re a...,i"1L'll!i rllL'·~-il·;t!1. 

C'oord(Hll'~11{1 ~1cti\it:-1tilc Lk Jll'L'\"C1~trL· -:,1 c(1n!rnl ( dL·1ink-c\ic ~i :Khtili;;irL') .i inkqici cu SARS

COV2. 

R.:-1:-.pundc de indcplinirc~1 u1 pruk ..... ion~ili>,111_ imp:1r)i:tlild:'~. l(1i:ili1atc. uircl'titudinc :;;1 
urn:;;tiinciP1.itatc ;1 luturnr lucr<.-irilnr. :11rihu\iilnr ~1 ...,,11Tmil11r i11LTL'Lli11\atc prin ri~,1 pu .... wlui. prcn1m 
~i ~I altor -.;;1rci111 ..... 1,1hilitc dL' -.,upcr(l11"il 1crarilici. j)Plrivit dL'li\'iLitii :-.pl'L·iricL'. riind t\·:-.pu11:-.:1hil de 

111Pdul de rcali1arc al acc:-.tur;1. de ckc11i;1rca lor 111 n111rormiL1!1..· cc1 prc,cdcrik k!:',;ik in ,·1~u;irc :;;1 
L'{lll!rihuind Lt lmht111<.'1tn\in:a ;1cliviLtl\ii CL'tltrll!ui. 

Atrihufii ki1wtokra1w11t: 
Rc-.;pccU1 ()hli~;qii!c .t\ll!lldll' prin "-.'11lll:1rc;1 l'Dntr;1~·1ul11i i11di\'1dtt:'.l (k 111unc,~1. 

:\:--.igurr1 lkTtliarc;1 e1;1pclur pnK-csullli de ;icordarc- :1 '-L'l"Yiciil1ir ',i'Li<.1lc ett 1\'-.,pcct:1r~':t pr:..·,·ctkrill1r 

lq.•.i1. :1 :s.t;11Hl;1rdclnr mini me de calitalc apiicahik ~i a rq;11L1t1ll'lllt1lt1i '-l'I"\ iL:iul11i -.,(1~·i,il. 

('ol:ihnrca1t1 cu .... pccia!1~ti din allc 1...·L·ntrc 1n n?dcrL'd ",()ltqiu11:-1rii :·;11.t1ri!or. idcntiriL·r1rii de rc..,ur.-.,c. 

etc.: 

\.1unitori1l·;t1;-1 rc..,pcc1.1rca :-.t:11Hbrdclnr mini me tk c;ili!all'. 

Scsi1c11,1 n,nduccrii ('<1111rlc,ului de ScrYic·ii C1111u11itarc pc·111:11 ('t1pilul n, llandic.ip Tg. Jiu. 

i.;itua\ii carL' pun !11 pcricol :--.i!:'-tll":111\a liL'llL'l'iL·iarului ..... itu;11,1i dL' llL'l\_•spccLi1l' ;1 p1T\'l'dcril()r n:~uLullL'nlului 

..,c-r,·iciu!i1i .... 11cial: 

l11tot·mc~tL' r<.1pt1artc pcriDdicc cu pri\'irc la <.1l'li\'il;itc;i (k·rnl:11,-1. 
1:acc prDpuncri de irnhunc-1l1-1\irL· :1 :1c1i,·itC]\ii in ,nk1\_·~1 1...TL'-~ll'rii ·-·:tli1r1\ii s1..·rviciului ~i rcspcctC1rii 

lc;cisl.1\ic1: 

,,\plier, pn1ccdurilc de kirll'lntcr,1pi1.~ In \'Cdcrc:1 rL'n1pcr;-1rii mcdic:..il· :1 hcncli1-'i:1r1lur din c·L'nlnii de 

p!.t:s.a111c111 dcstinat pr()IL'L'\ici 1T1.idL'lltialc ~; ,·(1pii!nr cu di1;1hilit,-iti. n111f()rt:: gr;11"intlu1 ~i pruL~r.1mtil11i .\lahilil 

];1 n.·cn111;111darca lllcdicilor -.,pcciali~ii ~i :tprnh:1rL':l U)J1tlt1cL'1"11 unit~'.\ii. r,-1:-.pu111,~rnd de rL'"llL'Ctarca 

para111c1rilor tl'lrnici a !"iccrm .. '1 pr()n.'duri. 
,\-.,i~:ur:-, prL'\TnirL·;1 accidc111,·1rii hc;1criciarilnr 111 !irnpul dc,i"r1::,urC,;·ii 1·ir(lµ.r:1mul111 lk tcrapil'. 

/.ilnic n)J1Sl'llllll'<11t1 in !"1:;;L·ll' indi\·iduitk de l"LYI1pcr:1rc 111cdic:::-1 !nail' prncedurilc utili1alc cu 
hL'lll' fie i a ri i. 

,.\pliL·;-, trata!llL'llll' prin ~111111;1:--.!ic:1 llll'dic;tlr1 cu111'1)1·111 prc:-.rrip\iilu!· mcdic:1lc. 

Org;11111.ca1Cl activitatc.1 In s;1l;1 de ~~im11;1 . ..,til·t1 ~i ur111arL'~ll' t1l1li1:1r._'a r,qi(111alr1 a ;q1;ir;i!urii, 

A:-.irurri currqcni:1 ::;i dc1.inkqia ap;tr;1t11rii pc l·:1t\' 1) ;[]\_' in d(lLl!"L'. 

Prc~[1tc~tc :;;i \'1...·ril"ic:1 r111K\11111;irL'a :1p;1r:1turii din d(i\~lrL'. SL'!ll11;1l;ln·_! po...,ihikk dckqiuni, 
,,\...,ist~-1 )i <.;r..' impl1c-, In in:-.truirca pLT:S.tlll<ilului care Ill! L':S.lc 1..k '-]>~ci:liiLilL' ( in:--.lnil·\ur lk cdllcqic. 

cd11c;1\l1r. infinnicrri. asi.-.,1c111 matcrn;d l pri\ i11d lllL'!rnlc. ll'lmici. C\cru\:i d-.2 kinl'l,llLTapic. 

Sc ncupr1 de hcnc!'iciar cu11!'nr1n ;1la11ului di.:- :1hiiit:1rl'ircahiliL!r,.._• ~i c\':ilu1...·;ut1 111 r1Hd ..,i-.,1em;:1ic 

cvolu\ia accs1u1;1. 
1);1c;_-1 s1:1rc;i hcncficianillli o i.mpunc anunp irncdi,11 111cd1cul. 

Particip[1 in cchipt1 la dL':,Jt1:;;urarc:1 Jcli\'ittqilor tk 1nrt\l'lll.irc ,1 c111 :1initt1\11. 

P()artt1 ccilipamcntul lie lucrq ...,j de prulL'L'tic{m:1:-.1..·a unica rl1]11-.;int;1, h;1];1t unica fu!1.1:--.inL1. ht111-.· 1. 

u11ic1 rul()sinl;1) prc\·r11ut de rn1rmclc in \'igoarc fin conlc~,!td cxistcnlL'i Y'.rusului L'()\ id ]l)). 

('oopcrc,11;-1 pcrm:111l'11t cu ccl1ip:1 pluridi:-.L·ipli11.irti in \L'lkrc:1 11'.1\incrii L'L'lnr rnai ht1lll' rcn1lL1t,: 
jll'!ll I'll \icncrici.1ri i dl' ",('\'\'i1...·i i :-., ll'i~1k. 

Arc un UJ111p()rtamcnt r..·tic cu hl'llL'!.i1...·i,tri1, ;q1;1qi11~-llorii ;tL·c:--.1()1";1 \': u1lahPr;ih1rii. 

Sc prcg~11c~lc pcrm:tncnl pcntn1 i1nl1l111[11tqircd cun(1~tin\L'111r prnk,._,!(l!l:1k <;,i 11:trtiL·ip(1 \;t p;·1 ·;~rarn·,-L_, 
1lc 1wrkqi<J1ian· ()1")!<111i1.atc. 

Pr1strc:11:i clrnl'idL·nti,tli1:1tc:1 d;1tcl11r n1 c1L1L·ll'r pcr-.,(l1J;t! 1'11l1l...,i!:-1 1·, :iL·tivitall':i lk·:-.fi'1~ui-;11;"i_ 

P~htrc,11[1 -.;cLTl'ltil pn1!"l_'-.,irn1:d. Pl_'i111p:-1rli-1~i11d ;i!1(n pci-..;();i11c I:: .1i:1ra L'L'lllJll'l in cirL' !ucrca1:1 

inr1.1rrn;qi1k· 11h\inulL' in un11;1 cxL-cu!,-1ri1 p1:lk'-tL'l rckritl1;:r1...· Lt u11 :uH1111i\ :1l'llL'i"i1...·i;1:-. 

R~-,..,,H111de de C()rccti1udi11c;t d;1tclt~r pc c;1rc le l·(ill"CilHll':11;-, i:1 d1J··\111 1L'l11L'k ,..,p1Tii"icc. 

R,-1:--.pundc de cdiLitca )i t_.,,r,.._·ditul'.:nc:i lucr:-1r:\r1[' !'C 1...·;11"L' !c l11l(llT:h .. '~!l'. 

l\1r!icip:1 J;.1 dikritL' lnL'tlniri de "PC·_·1;dit;itc d;ic:'"i L'~.tc '-,()liciL1t lk c 1ndu,-i..'I\.'. 



L;;i dcsr;-1suar:1 activitatca In caliinclUI de k.inctutL·rapiL· -,au in -,pa\iilc dcsti11a1c l11gn.11n1 

hcncrici;1ri ll ir: 
Ekl'lt1L'a1,a analizck rncdicalc ohli,~atorii conform lcgi-,la\ici In vigoarc, 

PC1r;)sirca unit:qii in tirnpul progr~1rnului de lucru sc face cu acccptul conducL·rii unitatii. 
Nu dc\inc/ co11\L111l~t hauturi :tlcPol1cc ~i nu fu111ca1a. In incinta uniUi\ii, 
Nu utili;,caza aparatc t"lit1)_ de lrn\:g1strarc audiu-\'iLh.;l1 ~i de stocarc a datdor in incinta ( 'ornpkxului 
de Servieii Cornunitare pentru Cnpilul cu Handicap Tl'.. Jiu, in seopul unur l'oloasc per.s<Jnale, cu 
L'Xccptia situatiilor In care estc desL·mnat pentru astfcl de .ictivit:1ti, 

Nu distrihuic In lll~tS.'>-lllL'dia imagini ~i im'l.'.~istr~-tri audin-\'iLko din cadrul Cumpil'xului de ServiL·i1 

( ·on1unitarc pentru ( 'c,pilul cu l landicap Tg. Jiu. 
Fo!osc~tc un lir11ha_i L·ivili1,at 1.:u bcnci'iciarii, colcgii LIL' scrviL·iu :;ii UllHiuccrcd ( 'umpkxului lk 

Sen icii Co,nunitarl' Jll'lllru ( \ipilul cu l landicap Tg. Jiu. 
Rcspcct[1 prL'Vcdcrik Rcgulamcntului de Orga11i1.arc ~i Funqionarc, prccum s1 Rcgulamcntul tk 

Ordinl' lntl'ril1ara ~i orice ,Lite prncderi Ic,•ale .specifice ,rngaja\ilor. 
Cnlahorc,11.,1 .~i cnrnunicC, cu tuatc .scrviciile din cadrul DGASl'C (iORJ. 
Rcspcct[1 prcvcdcrill' kgislatici In , iguarc din domcniul de activitall' ~i actio11ca1.,I In co11ror111itatc. 

Re.spcet,, ,;,i aplic[1 prl'vederilc l.,·gii nr.-+77/cOO-+ priv·ind Codul de conduit,\ a pnsonalului 
contractual din au1ori1C1\ik ;;i institu\iik puhlicl'. 

:v1anil'cstc .sulicitudine ~i afcetivitatc in rl'ia\iile cu rcr,oanele adulte ~i eopiii Cl' intrCt .suh incidenp 
asistl'll\l'i .socialc, 1ircu1111 ~i in rcla\iilc c11 .d\i cclCt\L'ni. rcla\ii legate de .spccificul ,;,i uhiec·tLil act iv itC1\i1 
institutici. 

RespcctC1 1h>1rnele i'Sl ,:,i in.struc·\iunilc de prnteqic a 111uncii suh sc,111nfttur[1 prupril' ,;,i p,1rticipC1 l:1 
instruirca lL'orctiG-1 ::;i practi--:Ct. 

RC1spunde. dup,1 e,11.. di.,c·iplinar. rnntr,11cn\iunal. pa1ri1110111.tl, civil. .sau penal, pc,nlru fapiele 
srtv:1r~itc pri11 c1rc .SL'. lncalc[1 nurml'k kµ.ak. :-.~-1,·ftr~itc in C\L'rL·itarL'a atrihu\iilor LT le re\'ill, 

l1Hkpli11L'~ll' ,1trihutiilc prcv[11,utc in Pruccdura de si-;tc111 privind pn)teqia pcr."o;mclor l'itit-c "i'n CL'L'.t 

cc· privc·~tc prelucrarca d,1teh,r cu caractcr persnn,t! ,:,i privind lihera cireula\1c· a acc·.stur,1 datCt la 

1111e1111 !).(i.A.S.P.c Ciorj. 

Cirupca1a (numcrotc,11[1_ k:1g~-, :;ii op1SL'<.t1a) documentclc c111isc. In dosarc_ pntrivit IHJlllL'!ll'L.t!lH"Ului 

:;ii k· prcdC1 rcsponsabilulu1 t.k arhi,,·1_ in al doilea :111 de la constituirc, 

-- Ec..ll' dl'SL'lll!lal rcspon-..ahil n1 ri.'>L·urik in ,·cdcrca clahur,irii riscurilor pc activitati -..pccil"icc la nivl'lul 
c,1111pkxului conl'tm:i urdinului (,[)()/~()I~ pri, ind ,q1roharl'a codului controlului intl'rn ,nanagerial, 

RCispunde ,k indcplinirea cu proi'csiun,,Ii"11. i111paqialitatl'. loialilatc, corcetitudim· ~' 
l'Oll)tiinciuzitatc a tuturur lucrCtrilor, atrihu\iilor ::;i :--.arcinilor incrcdintatc prin ri~a postului, prcc11Ill 
~i a altor ,arcini ,t.,hilitc de superi<lrii icrarhici, pntrivit activitatii .spccifice, riind rcspon,ahil ,k 
11H,du! de rcalizarc a! acc-,tora. de ckctuarca !or In cunl'ormitatc cu prc,·cLkrile !cgalc in \'lt-'O.tl"L' '.;,I 

c·,,,1trihuiml la i111hu11C11,~qirea activiU1\ii cenlrului. 
Atrihutii proft-.sor rnlturn fizirn m~dkala: 
Respect,, uhliga\iilc a.s,1111atc prin ,ernn,1rea c,111tractului individual de 1rn111cC1, 

Asigur1.l dcrularca ctapl'lur proccsului de <tcurdarc a .'>crviciilor sucialc cu rcspcctarca Jlrl'\'L'tkrdtir 
lcgii. a :--.t~111elardclor minim~ de ca!italc aplicahik :;ii a rL·gulamcntului scrviciului social. 

Colahorc,11.,1 cu spcciali~ti din alte ee1Hre in wdcrca .solu\ionC,rii cazurilor, idcntifiei\rii de resursc·. 
clc.: 

Monito1i1ea1C1 tc·.spcctarca standardclor 111ini1ne de calitall'. 
Scsi1ea1.C1 ellnducc:·ii Compkxului de· Scrvicii Crnnuni1arc· pcntru C'opilul cu l landicap T~. Jiu . 

. '>itu:qii care pun in JJL'rico! si~uran\a hcncl'iciarului, situa\ii de ncrcspcctarc a prL·vcdcril()r rq.~uLi111c11tu!u1 
scrviciului slJL·iaL 

l111()c!l\L':;ill' r;ipoanc pcriodicL' L'll p1 ivirL· la activitatc;1 dcrulat<.t 

h1cc propuncri de :mhun:11:qirL' a .1L'li, itCqii In \·cdcrca crc~tcrii calit{t\ii scrviciului :;ii 1\.''>lll'l'U-1rii 

lcgi.'>!a\iei: 

Aplic-1 pruccdurilc de kinetutcrapiL· in VL'Lkrca rccupcrt1rii lllcdicalc a hencl'iciarilur dill ( 'l'ntrul lk 
pla'><.lll lL'lll des! i 11:11 prolL'ctic-i re 1,idL·ntiale a L·upi ilor cu diz..ihil it~-1li, con form graficu !u i )i prugr;111lu lui stahi I it 
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l:1 n:ctH1L11Hl;1rL·;1 llll'di.._·J!lll" "PL'Li;lli::,ti ·-;i aprnh<.irc;1 L"(HHh1n·rii uniL.-1tii. r:1,puntfllld de rcspcctarca 
p;1r;1111ctrilnr tl'i111ici ;1 l"icc{irci proccd11ri. 

,\,ig1irf1 prL'\'Cllirc;i ;1n·i(k11t;-1rii hci1cficiari!nr in 1i111p11l dc...,l/1~L1r[irii programului de lcrapic. 

/i!ntc L"(HlSL'lllllca1.f1 in fi~ck i11di'.·id11;tlc tk rLTl.lf""lL'rarc lllL'dicil[1 toatc proccdurilc utili1atc cu 
IK'llC ficiari i. 

/\pl icf1 I r;11 ;1111L'l1 IL' pri n gi 11111:is.;1 il·:-1 .11nl iL·:t!<.-t u 1n!'urr11 prcc..L:r1p\ i ill )I. mcJicalc, 

()rg::11i1l.·;u;-1 :1c!1\·1tall'd \11 ,;il;i tk ,:.'1:111l:1...,t1G·1 ~i urrnarc:-;.1c utili1 . .irca ra\ionalf1 a aparalurii, 
1\-.;i!:'ttr:-1 n1rfqc111;1 )i dc1infcL·\i:1 ;q•:1:·,ll11rii pl' c.1rc (J ;1rc in dPlai·c, 

Prq~;-1te~tc :-.,i \cnfil·:.-1 l'i1nqi1<n;t1"1..·;i .tp:1r;itllrii din d(1\:m.·. scm11alfu1d pu . ...,ihilclc dckctiuni. 

,\,i...,1:-1 :;,i \l' 1111plil·,-1 111 ms1niirc:1 Jh_T...,c1n;tlului CH\.'. nu estc de spccialitalc (instructor de L'duca\ic, 
i...'dtll'd\()r. i11i"ir1111cr;-i. ;1,,i:-,lc111 rn;llcrn;il J privind lllL'l()dc. tl·hnici. l'\l'l"l'i\ii de l-..inctotcrapic. 

Sl' ()ctq1{1 de hcncfiu:1r u,mr(ll"ni pi:nnillli (k ;1hilitarc/rc~1hilitarL' ~1 CYaluca1.[1 in rnnd sistcrnatic 
L'\t)ltqi;1 ;1cc,tt1i,1. 

Dae-, s!arca hL·11cfiL·i:1rt1h1i n imput:~' :1J1u11\;-1 1111l·di;!l 111edicul. 

Particip:1 In ccllip:·1 l;1 ,k...,r:-1)11r:in~~! :k·li\ it[qilt 1 r (k 111l·<)r111arc a crn:1unit:qii. 

l\)<.1rt.:-1 echip;1n1L'11tu! dl' ll1LTU ,i l:I.' prnlL:c\ivt111;1c.,1•;i unica rolosi!lla, halal unica folusinta. hnncta 
t111ic;1 fol(hi111~1) p1TY[11t1t dL' 11ur111L'il' in \i~..:P:1rc (111 L"(lllll'\lul cxistcntci \"iru:-.ului cuvid 19). 

( \)t)]ll'l"L'a1;·1 1xrrn;n1L·11t cu L'l"h1p;t pluridi . ...,cipl1n;1r,·1 111 vcdcrca ()htinL·rii cclur mai hunc rc1.ultatc 

pcn!ru hl'llL'l"iciarii dc ,er\ iL_·ii '-tlL·i:1!c. 

,\rl· llll l"tH11pt)r!a1nc111 die l'U hcnl.~i-ic1:11"ii. ~1p;1qi1u1tirii aL-c..,tnr<.i ~i colahor..itorii. 

Sc prq.'.illl'~!c pcr111;1nc111 pcnlrn irn'.1un{11t1\irc;1 u1111l)tin\L'lnr profc . ...,innalc ~i participf1 la programc\c 
1k JK·1·kqi(111;1rl' (1ri;_;I11u:Ilc, 

P:i:-.l1r;11.<.-1 cn11l'itkn\ia!itatca d;ilL'lor cu car:1c1er pc1,1rn:1l folt1-.;i\[1 in activitatca dcsf[1~uratfl. 

p,-1strca1,·1 SL'LTL'1U! pnlrl·,ip11:1I. 11L'in;p;-11·t;_-1~ind ;dl(H. pcrsuanc In afara cchipci In care \ucrc;v,{1 
i11r1H"rn:qiilL- uh\im1IL' In urm;1 ~·\l'l'\1L·m1 p1·\1k-..ici rckrituarc la u11 anumit hcncficiar. 

R:-1:-,.p11rnk tk l'l'l"L'Ci11lldi11-.-:1 da\cllr· JK' c;nT k l'()W,c11111ca1[1 In documcntclc :,.;pccificc. 
1{;~1...,pt11Hk lk cilita!ct ~i C1lrL'Lli!t1l:!11c;t l11cr,-1rilur \ll' care k lntocmc~tc. 

P:1rl1L·1p;·1 l,t dii"L·:-itL' int;-d111ri de spl·:.:u!it:1tc d:1c:~1 c:-.ll' S()licit:1t de l'Lll1ducere, 

L~i 1k,r:·l~ll:t1·:·1 :1c!i\·1t;11L·;1 in L':i 1~:111:t11I de l-..11ll'h)[Crapic ,.iu 111 :-.ratiilc dcstin;1tc lngrijin1 
hcnc 1·il· !;1ri It ir: 

IJcct11l·.t1;i ;11uli1.clc rncd1L·ak \1hl'.'.~:tl()t11 con!'urrn lq . .!i,la\ici in viguarc. 

P,i1j...,i1\·;1 u11ii,-qi1 l111impul pn11'_r:1r,11ilui tk lucru :-.'-' Ltl'l' cu acccptul conduccrii unit..itii. 

~u 11tili1c:11;1 ;1para1c i'otu. de it1rl'~:::--.lr:1rL' ~1udi()-\'ideo ~i de st()carc a datclor In incint;1 Cumplcxului 
de Scn·1ci1 ( \1111urnt;11"L' pcntrn C1)pilu! n1 i hndicap Tg. Jiu. In scopul unor foloasc pcrsonalc. cu cxccptia 
,itu<.qii]i_)r in c:1rL' l'c.,ll' dL'\L'l1711a1 pcnlrt1 :1c.,t!·,-1 dl' ;1ctivil{1\i. 

:\u di~tr1bu1c in ma,:-,.-111cdia 1ma~ini ~i inrcgistrf11 i ,1udi()-videl1 din cadrul Cumplcxului de Scrvicii 

('i•lllllt1it'1rc Jll'lllrtl C,pil1,I rn ll;indic;q,Tc .. Jiu. 

h1lns.;c~IL' tin li111h;1_i civi!iz~!l L'll hcnc!"i'-·1:1rii. U)kgii de -.;crviL·iu ~i cunduccrca Cumplcxului de 
Scn·icii (\,11n111iL1rc 1wntru ('()pilul n1 lb::d1l·a1) r .. ~. Jiu. 

Rcspcct;-1 pn.'\L'dcrik Rc~~uL1lllL'n!1:lt11 (k ()r~~:rni1;1rc ~i f-unqiun:1rc, prccum s1 Rc~ulamcntul de 
( >rdinl' lntcrio~tra 0i nricc ;Ille prl'\ l'tkrt k;.2.:1k -..pl'l"iricc ;111ga_ia\il()r. 

( '0Lthorc;11i1 ,1 ,c11:11111ic:1 ,·11 111:;tc •L'l' ic,ilc di11 ,·;idrul DG;\Sl'(' C,ORL 

RL'"JlL'l·tt1 111\'Vn.krik k; 1 i--;LqiL'i ln , i:~{);\rl' din dt)JllL'lliul de activi1:11c ~i actinnca1[t in cunfnrmit;itc. 

Rc-,pc,·1:1 ~1 ,q,iic·, 11rc'\c'dnik Lq:i, m.l77/20IH pri\'ind C'odul de c<111duit,1 " pcr,on;ilului 
l"(\lllr;tl"\ll:il din ;}l!\l)ril:"i\ik .)I ill,",[itu\iik rt.tbliLT. 

\J;inik,tc s,1lici1udinc ~1 ;ikctiviL:,c 111 r,-l,q1ik cu pcr,oanclc ;idultc ~i copiii cc intr,1 ,uh incidcnta 
;ic.,i,!L'n\L'i -..nci.ilc. prL·cI1rn ~i in rcLqiill' c~: al\i L"L'l:.-1\l'lli. rL·la\ii legate de -"pcciricul ~i ohicctul activittqii 

!rl\11llJ\il•i: 
RL'\pl'ci;·1 !H)rmc1,: P>d :_;i 111c.,lnil·\:1.::1il,._~ d,.: pn1!L'c\il· a 111uncii suh :-.cmnf1tura prnpric ~i participf1 la 

ill\llllirl·;i ll'()J"l'lic·1 ~i rr;w1iL·;~L 

R~·1,11t11Hk. tlup:·1 c:1/. d1,l·ipli11:1r. '-·oi1lr:t\'l'!l\!(m~1l. patrimonial. civil. s;iu penal. pcntru faptc\c 
;-,;-1\t1r~1k pr111 CUl' '-L' incalc:~1 n1)1"111l'k k,'...'.;;;,_-_ s;·1\':1r:;,itc i"n L'Xcrcitarca atrihu\iilor cc le 1\.:\'in. 
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in,.kplinqtc· atrihu\iilc prcv,czutc in l'rnccdura de sistcrn privind prnlec\ia persoanclor fi/ice in ceca 

cc privqtc prclucr,rrca datelor cu L·araclcr pcrsunal ~i privind libcra circula\ic a acc.stora dalf1 la 

nivclul D.G.A.S.P.C Gurj, 

Grupcaza (nurncrotca1,1, lcag;1 ~; upiscaza) docurncntclc cmisc de prorcsurul C.F.M, in dosarc, 

potrivit nurncnclaturului ~; le prcd,1 rcsponsabilului de arhiv{t, in al doilca an de la constituirc, 

Estc descmnal rcsponsabil cu risrnrilc in vcckrca claborarii riscurilor pc activitati speciricc la 
nivclul Clllllplc.xulc,i cunl'rmn ,,rdinului 600/201 X privind aprobarca codului cuntrolului intern 

m:.rnagcrial, 
Rftspundc de in,icplinirea cu prorcsi"nalisrn, irnpar\ialitatc, loialit.tlC. corectitudine ~' 
cun~tiinci01ilalc a L1turor lucrftrilur. atribu\iilm ~i .sarcinilor incredin\ate prin \'i~a pustului, pn:cun, 
~i a altor sarcini stchilitc de superi<1rii i8crarltici, potrivil activilatii spccirice, riind respunsabil de 
modul de rca!izarc ;d acl'slnra, de cl'ccluarca !or In confunuitatl'. cu fXCVcLiL'rik kgalc in vigoarc )i 
contribuind l.t imbun{1t,1\irca activit,1\ii ccntrului. 

Atrihutii psiholog: 
Rc:-ipccl[l obligatiilc asumalc prin .'ll_·111narca cun1r~k·tului indi,,idual de rnunctl, 
Asigur[t derularc~t ctapclor procc.-.u!ui de acordarc a scrviciilor .-.ocialc cu rcspcctarca prcvcdcrili)r 

lcgii, a st~111dardclut· rninimc de c.ditatc aplicahik ~i a rcgulamcntului :-icrviciului .-.,ocial, 

Colahorca1[1 cu spc:_:iali~ti din altc centre In vcdcrca solu\ion.Jrii caturilur_ idcnti!'ic[irii de rcsursc. 

etc., 

Monitori1.ca1.[1 rcspcct~trca standarddor rnininH.'." de calitatc. 

Scsizea1C1 cunduccrii Cornplcxului ck Servicii Cornunitare pentru Copilul cu I landicap T12. Jiu. 

situa\ii c;trc pun ,n pL·ricul siguran\a bcnericiarului, situa\ii de ncrcspectarc a prCl'edcrilur 

n.-gu!amcntului ..... erviciului suL·ial: 

intucme1tc rapuartc pcnudicc L'll privire la al'tivilatea de1ulatC1, 

Face propuncri de ":'rnhu11[1tft\irc <1 ,1ctivit[1tii ln \'C(krca crc~IL'rii calit[ttii sL·rviciului ~1 rcspecl{trii 

lcgislatici; 

Evalueaz:1, din pcrspcctiv[t psillulogic[1. ncvoile. riscurill', comportamentul ~i pcrsnnalitall.'."<.l 

hcncficiari!or, fok>;ind mctoLk' ~i instrumcntc. fn um!'urrnitatc cu competcntcic profcsiun~tlc, 

intcrviuri )i nbscrv<-1n:a din.:L·tj a curnport~uncntului, 

AplicCt tcste psihoi"gicc penln1 stabilirca nivclului de dezvollarc psihulugic. intcrprc·tcazCt datck 

ohtinutc ::;i claburca:;.~~1 rccomandfirilc pc care le cDnsidcr{1 ncccsan..·. 

Stahik:;:tL' ct.1pcic rccupcr{1rii psihopcdagogice, In functil.-' de ohicctivcle propusc pcntru rccupcr<.1rca 

he ne ric iari le,,. 

Stahilc::;tc psihodi,:gnusticul bL:ncl·iciarilor ~1 rcalizi:a1.J cxa111in{irik ::,1 cvaluf1rilc psihologin.· 

n )res pun 1.[ll( )<lrc: 

Culahurca/Ct cu ce;i,d!i spcciali,;ti din centru pcntru a stahili ,;i a apliea plamtl terapcutic de 

rccupcrarc individu,tl pcntru ricc,trc hcnericiar. 

Particip[1 l111prcun,~: cu L'cl1ipa pluridisciplinara la urgani1.arca ··cunsiliului Copiilur" In scupul 

lncur;t_j[irii cxpri1nti:·ii upiniei pcrso11ak. 

lntocrnqtc pentru :·,ccare cLlpil ;tl'iat in tcrapic· \'i~e individuak CL' con\in cvidcnla ~c·din(c!Llr de 

l'L'CU j)Cr~trc. 

Slahilc~tc, In J'unctic de uhiectivck psillotcrapcuticc Lk rccupcrarc, rnctoda de· lucru ~i prut',Lllllck 

de instruirc a heneLciarilur, 

l11vL·sti.:.-!hca1[1 ::;i rc-...:L)!ll.t!HICt c{tilc de solutionarc ak'. prohkmdor psilmlogicc ale hencficiarilur, 

RL'ali1ca1{1 un plan individual de nxupcrarL' psiliolugic{I pcntru ficcarc hctKficiar ::;i lnrcgi\lrcaz[1 

cvu!u\ia accstui<.1. 
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- l'rC1int{1 infonna\iilc ~i documentcle legate de bcncficiari / interventii / rezultate, ori de cate ori sunt 

solicitatc de cf1trc superiorul ierarhic, 

- Rf1spu11dc de calitatca ~i precizia examiniirilor psihologice, 

- Olcr{1 sprijin ~i suport moral. consilicre copiilor ~i familiilor acestora in mod individual, in condi\ii 

de maxima confidcn\ialitatc, .intocme~te rapoartelc de consiliere dupii fiecare ~edin\ii de consiliere, 

·- Rcspcct{1 programul de activitii\i aprobat de ciitre conducerea Complexului de Scrvicii Comunitare 

pcntru Copilul cu Handicap Tg. Jiu, program ee cuprinde: 

rccupcrarca psihologica a benefieiarilor din Centrul de plasament dcstinat protectiei rezidentiale a 

rnpiilor cu dizahilita(i Tg. Jiu, 

- cvaluarca ~i rccvaluarc psihologicii conform standardelor specifice de calitate, 

clahorarca fi~clor psihologicc ~i a planurilor de intervcn\ic pcntru beneficiarii din punct de vedere 

psihologic, 

- mcdicrca rcla\iilor dintrc hcncficiari ~i personal in vederea ob\inerii unci cooperiiri pozitivc, 

- folosirca mctodclor instructiv-cducative cu valoare psihotcrapeuticii in vederea modificarii in sens 

favorahil a comportamentului hcneficiarilor, 

- ohscrvarea, cvaluarca. ~i consilicrea beneficiarilor pe parcursul desfii~uriirii activitii\ilor educative ~i 

k i nctotcrapcut ice, 

- Rcspccta caractcrul confiden\ial al datelor despre beneficiari ~i activitii\ile din cadrul Complcxului 

de Scrvicii Comunitarc pcntru Copilul cu Handicap Tg. Jiu, piistrilnd secretul serviciului ~i ii este 

intcrzisa prctinderca sau primirea de foloasc necuvenite. lnealcarca acestor interdiqii va fi 

sanc\ionat[l conform legisla\iei in vigoare, 

- Coopcrcaza permanent cu echipa pluridisciplinara in vederca ob\inerii cclor mai bune rezultatc 

pcntru hcncficiarii de scrvicii socialc, 

- Coopcrca1.a ~i colahoreaza permanent cu edueatorii pentru propunerea ~i puncrca in aplicare a 

obicctivclor nccesare pcntru dcsfii~urarea aetivitii\ilor ~i a programului zilnie desfa~urat, precum ~i 

cvaluarca hcneficiarilor dupa pareurgcrca obieetivelor propuse ~i aprobate de conducerc, 

- Rfaspuildc de calitatea ~i corcetitudinca lucrarilor pc care le intoeme~tc, 

- Participfl la diferite intf1lniri de specialitate daeii este solicitat de eonducere, 

- l~i dcsffl~oara activitatea in cabinetul psihologie sau in spa\iile destinate ~i educiirii hcncficiarilor, 

- Folosqtc timpul de munca exelusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se 

ocup{l in timpul de munca de activitii\i care nu sunt cuprinse in atribu\iile ~i indatoririle sale ori nu 

sunt dispusc de ~cfii· ierarhici, 

Folosqtc un limhaj civilizat cu beneficiarii, colegii de scrvieiu ~i conducerea Complcxului de 

Scrvicii Comunitare pentru Copilul cu Handicap Tg. Jiu, 

- Ofcra suport voluntarilor cc activeazii in cadrul centrului, 

- l'anicipa in cchipa la desfii~urarca activitii\ilor de informarc a comunitii\ii, 

- Mcn\ine ~i dezvolta rela\ii cu piirin\ii ~i participii la aetivita\ilc de informarc ~i sprijin a parin\ilor 

al[1turi de ccilal\i mcmbrii ai cchipei, 

Prcgate~te impreunii cu ecilal\i membrii ai echipei matcriale pentru instruirea ~i informarea 

pC1rin\iilor copiilor heneficiari ~i a voluntarilor, 

- l'flr,isirea unita\ii in timpul programului de lucru se face cu acceptul conducerii unitatii, 

Nu dc\ine/ consuma bauturi alcoolice ~i nu fumcaza, in ineinta unita\ii, 

Nu utilizeaza aparatc foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta Complexului 

de Scrvicii Comunitare pentru Copilul cu Handicap Tg.Jiu, in seopul unor foloase personalc, cu 

cxccp\ia situatiilor in care este desemnat pentru astfcl de aetivita\i. 
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Nu distribuie in mass-media imagini ~i 1nregistriiri audio-video din cadrul Co1nplc·.,ului de· Scrvicii 

Comunitare pentru Copilul cu Handicap Tg. Jiu, 

Respectii prevederile Regulamentului de Organizarc ~i Func\ionare, prccu111 si Regul,ullentul ,le 

Ordine lnterioara ~i orice alte prcvcderi legalc specificc angaja\ilor, 

Colaboreazii ~i comunicii cu toate serviciile din cadrul DGASPC GORJ, 

Respectii prevederile Iegisla\iei 1n vigoare din domcniul de activitatc ~i ac\iollc·a,,1 Ill ,·onforn1it,11L·, 

Initiazii si/sau men\ine colaborarea cu alte institu\ii puhlicc, prccum )i cu orgallis1nc privat,· 

autorizate cu activitate 1n domeniul protcqici drcpturilor copiilor rn dizahilit,1\i, Ill vc,k1ca 

identificiirii de resurse pcntru solu\ionarca cazurilor, 

Respectii prevederile legisla\iei 1n vigoarc din domeniul de activilalc ~i a,·\iollca1C1 in confo1111i1a1c: 

lntocmqte ~i prezintii rapoarte de activitatc, la ccrcrca ~cfilor icrarhici, 

Respectii ~i aplicii prevederile Legii nr,477/2004 privind Codul de rnndui1C1 ,1 pcrsoll,iiul11i 

contractual din autoritii\ile ~i institu\iilc puhliec, 

Are obliga\ia sii manifeste solicitudine ~i afectivitate in rcla\iilc cu pcrsoanck adulll' )I cop111 c,· 

intra sub incidcn\a asisten\ei sociale, precum ~i 111 rcla\iile cu al\i cct,1\cni, rcla\ii legated,· spffifirnl 

~i obiectul activitii\ii institu\iei, 

Respectii normele PSI ~i instruqiunile de protcqic a muncii sub semn,11ur,1 prnpric )i p,1rticip,1 Li 

instruirea teoreticii ~i practica, 

Raspunde, dupii caz, disciplinar, contraven\ionaL pa1ri111onial, civil, sau prnal, pcntru L,plL'k 

siivar~ite prin care se 1ncalca normclc lcgalc, savflr~ile 111 cxcrcitarea atrihu\iilm ,·e le rn in, 

Este desemnat responsabil procedural in vederea clahorarii proccdurilor operation,de pc· activitat1 
specifice la nivelul Centrului de plasament destinat prutcctiei re1identiale a rnpiilm rn di1ahilitati. 
conform ordinului 600/2018 privind aproharca codului n>ntrnlului intern 1n,1nag,-ri,d, 

Pastreaza confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosit,1 in ac1ivi1,1tca ,ksli1~urat,1, 

indepline~te atribu\iile prevazulc in Procedura de sis1c111 privind protcqia pc·rs<i,111,·lor ri,i,·c in c,·,·a 

ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind lihcra circul:1\ie ,1 ac,·stllra ,Lit,1 l:1 

nivelul D.G.A.S.P.C Gorj, 

Poartii echipamentul de lucru si de protcqic(masca unica folosinta. halal u11ic1 rlll,isinla, hll1ll't,1 

unica folosinta) prevazut de normele 111 vigoarc (in c1rn1cx1ul cxistcntci vinisului covid l'!i, 

Grupeaza (numeroteaza, lcaga ~i opiseaza) documcntelc din cadrul c;1hi11e1ului psihlllo['ic, in dllsc11c·. 

potrivit nomenclatorului ~i le predii responsabilului de arhiV'a, in al ,hiilca ,111 de l:1 c1ins1i1uirc. 

Raspunde de 1ndeplinirea cu prnfesionalism, impaqialitalc. lllialita1,·. uircl'litudin,· )' 

con~tiinciozitate a tuturor lucrarilor, atrihu\iilor ~i sarcinilor incrcdin\alc prin ri~,1 postului. pr,-cu111 

~i a altar sarcini stahilitc de superiorii icrarhici, polrivil aclivilalii spc,·ilin·, ri111d rcspo11sc1hil de· 

modul de realizare al accstora, de efectuarca !or in co11fon11i1a1c cu prcvcdcrile lcgalc i11 v i.""'1r,· ~i 

contribuind la 1mhuniitii\irea activilii\ii ccntrului. 

Atribufii asistent social: 
Rcspectii obliga\iilc asumate prin scmnarca conlraclului individual de 111un,·c1, 

Asigurii derularca etapelor procesului de acordarc a serviciilor .sllci,tle rn rcspcc1,1rc,1 pr,·vcdnilor 

legii, a standardelor mini me de calitalc aplicahile ~i a tL'.,c'ulamcntului sc-rv iciului sci,·i,11. 

Colaboreaza cu speciali~ti din alte centre 111 vcdcrca solu\ion,1rii c,1rnrilm, i,lcntiric,1111 d,· r,·sursc 

etc.; 

Monitorizeazii respectarea slandanJclor mini me de calitalc, 

Scsizcazii conducerii Complcxului de Scrvicii Co111u11ita1,· pcntru Copilul cu I landicap Tg. Jiu, 

situa\ii care pun 111 pericol siguran\a bencficiarulu1. silua\ii de 11n,·spc·cL1r,· a pr,·vcdcrilm 

regulamentului serviciului social, 
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lntocrnqte rapoarte periodicc cu privire la activitatea derulata, 

Face propuneri de irnbunata(ire a activita(ii in vcderea crqtcrii calita(ii scrviciului ~i rcspcctarii 
legisla\ici, 

Rcspecta prograrnul de activita(i aprobat de conducerea Cornplexului de Scrvicii Comunitare pentru 
Copilul cu Handicap Tg. Jiu, 

Prograrnul cuprinde: 

intocrnirea, potrivit prevederilor legale in vigoare, a docurncntclor ce constituic dosarul personal al 
beneficiarului, 

cvaluarea situa\iei persoanei cu dizabilita(i, din punct de vedcrc familial, 

desfa~urarea de activita(i de socializare cu beneficiarii Complcxului de Servicii Comunitarc pcntru 

Copilul cu Handicap Tg. Jiu, 

medierea rela\iilor dintre beneficiari ~i personal in vederea oh\inerii unci coopcrari pozitivc. 

-evaluare ~i reevaluare din punct de vedere social conform standardelor spccificc de calitatc. 

Asigura rcspectarea procedurii in ceea ce privqte componen\a socialii privind pcrsoanclc cu 

dizabilita\i, in conformitate cu standardele specificc de calitatc pentru ccntrcle rczidcn\ialc, 

ldentifica ~i dezvolta re(eaua comunitara, in vederca facilitiirii complexita\ii intcrvcn\ici ~i acccsului 
persoanelor beneficiare la serviciile oferite de institu(iilc ~i organiza(iilc de la nivcl local, 

Asigura eficien(a interven(ici, prin identificarea unor modalita\i practice de colahorare intrc centre 

~i institu(iile/organizatiile comunitare cu rol in rccupcrarea ~i rcahilitarea pcrsoanclor cu dizahilitf1\i. 

Mediaza rela(iile dintre heneficiari ~i personal in vederea oh(incrii unei coopcriiri pozitivc, 

Coopereaza permanent cu cchipa pluridisciplinarii in vederea oh\inerii cclor rnai hunc rczultatc 

pentru beneficiarii de servicii sociale, 

Monitorizeazii toate inforrna(iile despre beneficiarii din cadrul Cornplexului de Scrvicii Comunitarc 

pentru Copilul cu Handicap Tg. Jiu datele de identitate, data ~i irnprcjurarilc care au i111pus miisura 

institu(ionaliziirii, rapoartelc trimestriale, anchetelc socialc de la pri111iiriile in raza ci\rora sc allfl 

domiciliul parin(ilor, rapoartele de vizitii, starea siiniitii\ii, eventual diagnostic, vizitclc parin\ilor, 

rudelor apropiate sau ale ocrotitorilor legali, 

Monitorizcazii toate inforrna(iile despre piirin(ii beneficiarilor - do111iciliuL ocupa\ia. vflrsta. 

studiile, veniturile pe care le realizeazii, starea siin[1tii\ii, starea materialii, comportamcntul in familic 

~i cornunitate, rnembrii familiei, date despre locuin\ii, 

Verificii dacii se rnen(in imprejuriirile care au determinat instituirea rnasurii de prntcc\ic. 

Tine eviden(a tuturor vizitelor pe care parin\ii, rudele sau altc pcrsoanc le fac hcncficiarilor. 

consernniind date despre vizitatori, sensul fiecarei vizite ~i intcn\iilc accstora, 

Participii la diferite intiilniri de specialitate dac[1 este solicitat de conduccrca Co111plcxului de 

Servicii Cornunitare pentru Copilul cu Handicap Tg. Jiu, 

i~i desfii~oarii activitatea in biroul asistentasociala sau in spa\iile destinate ingrijirii ~• cducarii 

beneficiari lor, 

Riispunde de calitatea ~i corectitudinea lucriirilor pe care le intocme~tc, 

Folosqte timpul de rnuncii exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu. in acest sens. 1111 sc· 

ocupii in tirnpul de muncii de activita(i care nu sunt cuprinse in atribu\iile ~i indatoririlc sale ori 11u 

sunt dispuse de ~efii ierarhici, 
Folose~te un limbaj civilizat cu beneficiarii, colcgii de scrviciu ~i cu pcrsonalul din conduccrea 

Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Handicap Tg. Jiu. 

Piirasirea unitii(ii in tirnpul programului de lucru sc face cu acccptul conduccrii unilatii. 

Nu de(ine/ consurna hauturi alcoolice ~i nu fumeaza, in incinta unita\ii. 
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Nu utilizeaza aparate foto, de Inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor In incinta Complexului 
de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Handicap Tg. Jiu, In scopul unor foloase personale, cu 
excep\ia situa\iilor In care este desemnat pentru astfel de activita\i, 

Nu distribuie 1n mass-media imagini ~i fnregistrari audio-video din cadrul Complexului de Servicii 

Comunitare pentru Copilul cu Handicap Tg. Jiu, 

Respectii prevederile Regulamentului de Organizare ~i Func\ionare, precum si Regulamentul de 

Ordine Interioara ~i orice alte prevederi legale specifice angaja\ilor, 

Colaboreazii ~i comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj, 

Respectii prevederile legisla\iei In vigoare din domeniul de activitate ~i actioneazii In conformitate. 

lni\iaza ~i/sau men\ine colaborarea cu alte institu\ii ·publice, precum ~i cu organismc private 
autorizatecu activitate In domeniul protec\iei drepturilor persoanelor adulte cu dizabiliti\\i, in 

vederea identificarii de resurse pentru solutionarea cazurilor, 

Respectii ~i aplica prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului 

contractual din autoritatile ~i institutiile publice, 

Are obliga\ia sii manifeste solicitudine ~i afectivitate fn rela\iile cu persoanele adulte ~i copiii cc 
intra sub incidenta asisten\ei sociale, precum ~i In rela\iile cu al\i ceta\eni, rela\ii legate de specificul 
~i obiectul activitii\ii institu\iei, 

Respecta normele PSI ~i instruc\iunile de protec\ie a muncii sub semnaturii proprie ~i participii la 
instruirea teoretica ~i practica, 

Riispunde, dupa caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptclc 

saviir~ite prin care se 1ncalcii normele legale, siiviir~ite In exercitarea atribu\iilo_r ce le revin, 

Efectueaza periodic analizeie medicale conform normelor in vigoare, 

Participa la cursuri privind protectia copilului, la cursuri de fonnare s1 prcgatirc 
profesionala,traininguri,workshop-uri si Ia sedinteie administrative din ccntru, 

Este desemnat responsabil procedural in vederea elaborarii procedurilor operationale pc activitati 
specifice la nivelul Centrului de plasament destinat pro(ectiei rezidentiale a copiilor cu dizahilitati. 
conform ordinului 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial, 
Pastreazii confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosita fn activitatea desfii~uratii, 

Indeplinqte atribu\iile prevazute fn Procedura de sistem privind protec\ia persoanelor fizice In ceca 
ce privqte prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind lihera circula\ie a acestora date la 
nivelul D.G.A.S.P.C Gorj, 

Poartii echipamentul de lucru si de protec\ie(masca unica folosinta, halal unica folosinta, boncta 
unica folosinta) previizut de normele In vigoare (in contextul existentei virusului covid 19), 

Grupeaza (numeroteazii, leaga ~i opiseaza) documentele emise de asistentul social, in dosarc. 
potrivit nomenclatorului ~i le predii responsabilului de arhiva, In al doilea an de la constituirc, 

Riispunde de Indeplinirea cu profesionalism, impar(ialitate, loialitate, corectitudinc ~1 

con~tiinciozitate a tuturor lucriirilor, atribu\iilor ~i sarcinilor Incredin\ate prin fi~a postului, prccun, 
~i a altor sarcini stabilite de superiorii ierarhici, potrivit activitatii specifice, .fiind responsahil de 
modul de realizare al acestora, de efectuarea lor fn conformitate cu prevederile legale in vigoarc ~i 
contribuind la fmbuniita\irea activitii\ii centrului. 

Atribufii educator: 
Respecta ohligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncii, 
Asigurii derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca prcvederilor 
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a regulamentului serviciului social, 
Colahoreazii cu speciali~ti din alte centre In vederea solu\ionarii cazurilor, idcntificiirii de resurs,· 
etc., 
Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate, 
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Scsizeaz[1 conduccrii Complcxului de Scrvicii Comunitarc pcntru Copilul cu IL,ndicap Tg . .In,. 
situa\ii care pun in pcricol siguran\a hcncficiarului. situa\ii de ncrcsp,·l'larc a prc,cdcrilor 
rcgulamcntului scrviciului social. 

intocmqtc rapoartc pcriodicc cu privirc la activitatca dcrulat[1. 

Face propuncri de imhuniitii\irc a activit[1\ii in wdcrca uqtcrii calit[1\ii scniciului )i rcspcct[1rii 
lcgisla\ici. 

Rcspcct[1 programul zilnic (doua lure 07:00 - 19:00. 19:00 07:00). aprnhat de Dircqi" (icncr,d,-, 
de Asistcn\a Social[1 ~i Protcc(ia Copilului conforlll standardclor Illini Ille ohligatmii. 

Programul cuprindc: 
07:00 - inccperca prngramului. 
07:00- 07:45 - desfa~urarca de activiti'i\i de igicna pcrS<rnala cu hcncficiarii. 
07:45 - 08:30- inso\irca. sprijinirca ~i supravegherca lwncficiarilor in tirnpul dcsf[1~ur[1ri i rnirnlui dc_jun. 
08:30-09:00- inso\irea ~i sprijinirca hcncficiarilor la sp[liatul pc m,,ini ~i din\i. 

- 09:00- 10:00 - dcsf[1~urarca de activita\i instructiv-educativc cu hcncl'iciarii. confmrn prngrarnului 1.ilnic 
de activitii\i aprnhat de conduccrc. 
- 10:00 - 10:30 - scrvirca suplimcntului. un11[1rind11-sc forrnar,·a dcprindcrilm de autoscrvirc a 
hcneficiarilor: 
- I 0:30 - 12:45 - dcsfa~urarca de act ivita\i instruct i v-cducat i vc cu hcnc ficiari i. n ,n fonn pn ,granw lu i 1.i lnic 
de activitii\i aprohat de conduccrc. 
- 12:45 - 14:00 - inso\irea. spri_jinirca ~i supravcghcrca hcnci'iciarilm in timpul scrvirii pr,,111ului. pcntru 
formarca ~i cnnsolidarca deprinderilor de autoscrvirc. 
- 14:00- 15:00 - supravegherca heneficiarilor in pcrioada prngrarnul111 de sornn. 
- 16:00- 16:30- scrvirca gustarii. urmiirindu-sc formarca dcprindcrilor de autosc·1-virc a hcncliciarilor. 

- 18:30 - 22:00 - actitf1\i rccrcativc. indrumarca ~i sprij,nirca hcnci'iciarilm pcntn, prngr,11nul de igicn[1 
personala de scarii ~i prcg[1tirea accstora pcntru somn. 
- 22:00- 06:00- supravcghcrca hcncficiarilor in pcrioad" prngra1nulu1 de somn. 
- 06:00 - 06:30 - particip[1 la efcctuarca trata,ncntului cn1nic. 
- 06:30- 07:00 - dcsfii~urarca activilfl\ii de igicnii person,,i[i a hcncliciarilor. 
Desffl~oarii zilnic activita\ile programate cu hcncficiarii din grupa rcparti1at[1. 

- Riispundc de prczen\a ~i integritalca accstora pc tot parcursul prngra111ului de lunu. Prclu.,r,·a-prcdarca 
hcncficiarilor la inccputul ~i sffir~itul prngramului de lunu sc face 11<>111inal rn pr,·ci1arca ,·,cni111cntclor 
dcoschitc din timpul scrviciului sau. 

- Raspunde de cxistcn\a ~i starca jucariilor.matcrialclm didacticc. ell'. reparti1.atc grupci rcspcctiw: 

- Organizeaza permanent activit[1\i instructiv-cducati1 c ~i recuperative at.'11 in ,·adrul gn1pului c,,t )I 

individual cu ficcarc hencficiar atunci dnd cstc caml. 

- Ini\iazii activita\i educative spccialc pcntru adaptarca hcncfici.,rilor la ,·ia\a soci,il,1 ~i l'orn1"rca unci 

conduitc civilizatc. 
- Permanent sc urmUrc~tc formarca ~i consolidarca dcprindcrilur tk i~ic11C1. onlinc, nir~-1~cnic ~1 

autoservirc. 
- impreuna cu infirmiera. asigurii activitii(ilc de imhr[Karc/dc1hr[1carc a hcndiciarilor. dup[1 ca/. 

- Desfa~oarii activita\i psihopcdagogicc individualc ~i de grup pc'lllru fonn.,rc;i dcprindcrilor norn1,dc de 
cnmportamcnt. dczvoltarca comunicarii ~i stimularca ,·ap.,cit[1\ii de pcrccpcrc vi;ual:'i ~i ,1t1ditiv[1 a 

hcncficiarilor. 
- Urmarqtc nh\incrca unor progrcsc in ceca cc privc~tc indcplinirca unm ac\iuni indcpc'1Hknte "le 

hencficiarilor prin insu~irca de catrc acqtia a schc111ci cmp"r,dc.a lunurilor ~i "ohicctclor din jur. prcl'lllll 

~i a orientarii in mcdiul inconjurator. 
- Pc haza ohserva\iilor facutc in timpul dcsffl~ur[1ri1 activit[1\ilor. sc rcali1ca1.[1 periodic c,.,Juarc" 

hcncficiarih,r. 
- inso\c~tc hcncficiarii in timpul cxcursiilor. tahcrclor s;iu plimhCJrilor "rgani;atc. 

- Coopcrcaz[1 ~i colahorcaza permanent cu psihologul pcntru propuncrca )i puncrc~1 In ;tplicarc a 
ohicctivclor ncccsarc pcntru dcsfft~urarca activit3tilor ~i a progr:1111ului 1ilnic dc..,IJ~urat in c;idrul grupl'lor. 
prccum ~i evaluarca hcncriciarilnr dup:l parcurgcrca Phiccti\'clor propu-"c -;,i ~q1rohatc de conduccrc. 

- Coopercaza permanent cu cchipa pluridisciplin"r[1 a unit,1\ii in vcdc1e1 oh\incrii cclor mai hunc 
rezultatc din punct de vcdcrc bin-psi ho-social al hcncficiarilor conror,n ,,.,ndardl'ior spccil'icc de calit"tc. 
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- Asigur,1 ,upravcghcrca hcncficiarilor, prccum ~i desfii~urarea activitii\ilor recreativ-educative, 
- Proicctca1.,1 ~i pregfttqtc temeinic ficcare activitatc, pentru recuperarea,instruirea ~i educarea 

hcncficiarilor din unitatc indifcrcnt de tipul ~i gradul de handicap al acestora, 
- Sc prcucup,1 de imhunfttii\irca hazci didactice, a cahinetelor audio-vizuale ~i sprijinii desfa~urarca 

corcspu11zf1tuarc a activit.ltii ccntrului, 
Dacf\ starca de sfmfttatc a hencficiarului o impunc, anun\a imediat medicul, 

- Asigur,-, suport neccsar in desla~urarca tuturor activitii\ilor beneficiarilor, 
- Puartf1 cchipamcntul de lucru si de proteqie(masca unica folosinta, halal unica folosinta, boneta unica 

folosinla) prcva1.ut de normclc in vigoarc ( in contextul existentei virusului covid I 9), 
- Folosqtc timpul de munca exclusiv pcntru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in aces! sens, nu se ocupa 

in timpul de muncf1 de activita\i care nu sunt cuprinsc in atribu\iile ~i indatoririle sale ori nu sunt dispuse 

de ~cfii icrarhici. 
Arc un co1nportan1cnt ctic cu hcncficiarii, apaqinatorii acestora ~i colaboratorii, 

- Rf,spunde de corcctitudinca datclur pe care le consemneazii in documentele specifice de ingrijire, 
- l'articipa la difcritc intalniri de specialitate dacii este solicitat de ciitre conducerea Complexului de 

Scrvicii Comunitarc pcntru Copilul cu Handicap Tg. Jiu, 
Ercctuc,va analizclc mcdicalc obligatorii conform legisla\iei in vigoare, 
Pflrc,sirea unitf1\ii in timpul programului de lucru se face cu acceptul conducerii unitatii, 
Nu dqinc/ rnnsuma bauturi alcoolice ~i nu furneaza, in incinta unita\ii, 
Nu utilizcaza aparate foto, de inrcgistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta Cornplexului de 

Servicii Crnnunitare pcntru Copilul cu Handicap Tg. Jiu, in scopul unor foloase personalc, cu excep!ia 
,itua[iilor in care cstc dcscmnat pcntru astlcl de activitii\i, 

- Nu distrihuie in mass-media imagini ~i inregistriiri audio-video din cadrul Corriplexului de Servicii 
Co111unitare pentru Copilul cu Handicap Tg. Jiu, 

- folosqlc un limhaj civilizat cu hencficiarii, colegii de serviciu ~i conducerea Complexului de Servicii 
Co1nunitarc pcnlru Copilul cu Handicap Tg. Jiu, 

- Rc,pcc1'1 prcvcdcrilc Rcgulamentului de Organizare ~i Funqionare, precum si Regulamentul de Ordinc 
lntcrioara ~i oricc altc prcvcdcri lcgalc spccificc angaja\ilor, 

- C.1lahorcazf1 ~i comunicfl cu toate scrviciilc din cadrul DGASPC Gorj, 
- Participf1 la cursuri privind protcctia copilului, la cursuri de fonnare ~1 pregiitire profesionalii. 

traininguri. workshop-uri, participii la ~cdin\ele administrative din centru, 
l'arlicipfl la in,u~irca ~i aplicarea m[,surilor de prim-ajutor, 

- Rc,pcclf1 prcvedcrilc lcgisla\iei in vigoare din domeniul de activitate ~i aqioneazii in conformitatc, 
- Rc,pcctf1 ~i aplici\ prcvcdcrilc Lcgii nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual 

din aulorilf1\ilc ~i institu\iilc publicc, sau codul etic al unitiiJii, 
- Arc ohliga\ia sf, rnanifcste solicitudinc ~i afectivitate in rela\ii[e cu persoanelc adultc ~i copiii cc intra 

,uh incidcn\a asistcn\ci socialc, prccurn ~i in rcla\iilc cu al\i cetii\eni, rela\ii legate de specificul ~i ohiectul 
acti,it,qii institu\ici, 

- Rcspcctfl nonnclc PSI ~i instruqiunile de protcctie a muncii sub sernniiturii proprie ~i participii la 
inslruirca tcorcticfl ~i practica, 

- R,1.spundc, dupf1 caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele siivar~ite 
prin care sc incalca norrnclc lcgalc, sflvar~ite in excrcitarea atrihu\iilor cc ii rcvin, 

Pfl,trcaz.f1 rnnfidcn\ialitatea datclor cu caractcr personal folositii in activitatea desfa~uratii, 
lndcplinqtc atribu\iile prcv[,zutc in Prncedura de sistem privind proteqia pcrsoanelor fizice in ceea ce 

privqtc prclucrarca datclor cu caracter personal ~i privind lihera circula\ic a acestora data la nivelul 
D.Ci.A.S.P.C Gurj, 
- In ficcarc an scolar educaturul repartizat pc scctia scolari, insoteste elevii din cadrul centrului la CSE! 
Tg. Jiu undc dcsfa,oara activitati de insotire, indrumare,interventie, supraveghere a beneficiarilor, 
- R,1.spundc de indcplinirca cu profesionalism, impaqialitate, _loialitate, corectitudine ~i con~tiinciozitalc 
a tuturor lucri\rilor. atrihu\iilor ~i sarcinilor incredin\ate prin fi~a postului, precum ~i a altor sarcini stabilik 
de supcriorii icrarhici, potrivit activitatii ,pccifice, fiind responsabil de modul de realizarc al acestora, de 
cfcctuarca lor in conforrnitatc cu prevcdcrile legale in vigoare ~i contribuind la imbuniitii\irea activitii\ii 
ccntrului. 
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Atrihutii asisll'nt ml'dical: 
Rc:-.pccl[1 ohliga\iik a:,.,umatc prin .'-Clllllarca C\)11\r.iL·tului indiYidu~d de munc[1: 

;\:-.i!,!ur[1 dcrularca L'l;1pclor pron.'·sului de aconLtrc ~1 '>l'rYiciilor socialc cu rcspcctarca prcvcdcrilor 

lq,:ii. a standardclm lllini111c de c,ditatc· aplicahile ~i ,1 rq:ulamcntului scrviciului social: 
Colahurca1.f1 cu spcci:di~ti d111 :dtc centre in vcdcrca solu\ionfirii carnrilor. idcntificf1rii de resurse 
etc.: 

Rcspcct:1rca standardclor 1ni11imc de c;ditatc: 
Scsi1.c,llf1 conduccrii Co1nplexului de Scrvicii Colllunitarcpcntru Copilul cu Handicap Tg. Jiu, 
situa\iile care pun in pnicol siguran\a hendiciarul11i. de ncrespcctare a prcvcderilor rcgulamcntului 
scrviciului "oci;i\: 

lntocmc~IL' rapnartc pcri,Hlirc cu pri\·irc la ~1l'livit..1tca dcrulat[1: 

Face pmpuncri de i1nh1111,1tfl(irc a :1cti,i1,·qii i11 \c·dcrca nc~terii calitf1\ii scrviciului ~1 rcspcctarii 
lcgisla\iL·i: 
J\jut[I mcdicii la acordarc.i ;1si-.1cn\ci mcd1c.ilc curcntc ~i de urgcn\a: 
/\dllli11istrc,11f1 tratalllC\llul 111,·dic:d hrndi,·iarilor din Co1nplcxului de Scrvicii Comunitarc pcntru 
Copilul ,·u I l:1ndic:1p Tg. Jiu. n1nforlll prcscrip\ici rncdicale ~i c11111plctc,va in rcgistrclc cahinctului 
medical date conform indicalici rncdicului: 

l lrm{1rc~tc slarca de s[In{itatc a hL'ncficiarilor. ClllhClllllCa1_[1 st:lri!c criticc ~i de ag:ita\ic prccmn ~i 
arcqiunilc acute ap::irutc ~i infur1111._•a1J 1)pcrativ lllL'dicii dcsprc -;tarca cvolu\iei accstora: 

Supravcghca1.f1 111cn\incrca n111di\iil<1r de igicnf1 a grupurilor s:lllitarc. dorlllitoarc. holuri. prccum ~i 
:1 hcncficiarilor: 
Aqiuncaz[t ~i rf,..,pundc de crc;1rL'a tmci atrnuskrc corcspun1[1tuarc. de apropicrc sutlctcascft ~I 
al'L'cptarc din partca hcncfiuarilor. in vcckrc:1 rcspcctf1rii programului de activitfl\i ~i odihniL 
pfistrf1rii ordinii ~i lini~tii ncn·sarc co11l't1rtului psih<1-,ocial al hcncficiarilor: 
1>rcg:-1tc:;;tc hcncficiarul prin tcl1nici spcciricc pcntru ex.a1nin[1rilc ncccsarc. lffganizcaza transpllrtul 
lui l:1 u11it:1\i lllcdicale spcciali1:1tc .)i ii inso\qtc 111 ca1 de ncvoic: 
1\sigurf1 asi.strn\f1 111edi,·alf1 de urgrn\{1 in timpul nrnrsiilor. tahcrclor sau plimhflrilor organi1.atc cu 
hcncrici;1rii: 

Tine· cvidcn\a l\latcrialel<1r ~i 111cdic:1111c11tcl,,r f<1lmitc din aparatul de urgcn\C1: 
PrcgC1tc:;;tc cundi\iilc ncccsarc pcntru c\.amcnul ml'dical :;;i ajut[1 mcdicul In rcali1,arca accstuia: 

Asigurf1 rcu1lt,1rca si transpmtul pmhcl<1r hiologicc la indica\ia mcdinilui: 
Ekl'luca1f1 tratalllcntul pcr-os ~i injl'ct:1hil. intr:1vcn1is intra/muscular. intra/dcrmic. suhcutanat. 
pcrf1u:1hil la rcco111:1ndarca mcdirnlui. ajutC1 mcdicul \;i rcalizarca tratamcntclor care nu intrfl in 
compctcn\a sa: 
l:kctuc:11..:i ~i rcspcct,1 trat:1mc11tul :1cut )i nonic 1:r indica\iilc 111cdicului: 
Supr,1Ycghca1:-1 dcsr._-\:;illLtrca In hunc condi\ii a programului de baic al hcnel'iciarilor: 

Prcp:1rf1 solu\iilc dC1i11kctantc pcntrn igic11i1.arca donnitoarclor. grupurilor socialc. holurilor. etc.: 
R,1spundc de prcluarca. distrihuirca ~i ,1dlllinistrarca 111cdica111cntclor: 
Spri_ji11,1 ~i participf1 dcctiv l:1 hr,mirc:1 h,·11Cficiarilllr: 
Particip,-1 la in'iu'.--irca -;i ;1pliL·arca ma....,urilor de prim ajutor: 

l'articipf1 la vi1it:1 cfcctuat,-1 d,· 1ncdicii unitfl\ii ~i cllnduccrca unitf1\ii: 
i\si!-'urf1 pf1str:1rc:1. utili1arca instrulllcntarului ~i a :iparaturii din dotarc 111 hunc condi\ii: 
La tcr111inarca scrviciului ckl'lucazfl prcdarc:1 individual[! a hcncficiarilnr la patul acc,tnra. iar in 
rc!-'istrul de prcdarc-prilllir,· 1m·11\in11c:11f1 unnf1rirc:1 ~i cnntinuarca proccsului de tratamcnt. cxplorari 
funqion:dc ~i in!-'ri_jirc. 
Rf1spu11dc de c:1l1t,1tca stcrili1'1rii ~i 1nrnl11I de folnsirc a instn11nc11tarului ~i 111atcrialclor utilizatc: 
Rf1spundc de cllrc,·titudinca datclllr pc care le n111sc11111ca1f1111 documcntclc spccificc de ingrijirc: 
l'oartf1 echipa111c11tul de lucnf si de protcqic( 111asca unica fol11Si11ta. halal ,mica folosinta. honeta 
uni,·,1 fnlo,int:11 pr,·,f11.ut de \lllrlllek in ,·i1-coar,· tin contcxtul cxistcntci virusului covid 19). pcntru 
p:1strarca igicnci. in timpul scn·iciului ~i ia m[i.suri pcntru p{tstrarea cura\cnici ~i igicnci In intcriorul 

ccntndui de care r,-1,pu1Hic: 
C()!lscmnL'a/[1 in c1ictul de Yi1it,"1. lll·ncficiarii care au fost vi1.itati de apartin[t\ori: 
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J\jut[1 rncdicul la lntocmirca cc11tr:tli1,atorului de mcdicalllt'ntc lunar ~i coordunca/.a activitatca 

infirn1icrclor: 
Yerificft aparatul de urgen\ft ~; tcrinL·nclc de valahilitalc a mcdicamcntelor, conscmnand in proceselc 

, crhalc: 
La i'iccarc inccpul de lunf, n,,isoarft parametrii hendiciarilm (inal\imc, tcnsiune. grcutalc, pcrimetrul 

cranian. toracic ~; abdominal): 
Administrcaza cu strictc\c trata1rn:ntclc pn:scrisc pcntru ficcare hencficiar In pane, asigun1n<lu-sc di 
nu adn1inistrcazf1 tra1,11nc1t1clc pcnlru anumi\i hcncficiari la al\i hcndiciari: 

Arc ohliga\ia de a nola rcgulal, in caietul de cicluri. ciclul menstrual al hcneficiarclor; 
Rftspunde de colcciarea ~; dcpozitarca dqcurilm mcdicale in containerc speciale st predarca 
accstora catrc firma spcciali1.ata: 

Asigur[t supurt ncccs•1r In tk'.sff1~urarea tuturor activitU\ilor hcncficiarilor; 
- Dupft tcnninarca ,arcinilor strict pc cahinctul medical, arc ohliga\ia de a supraveghea hcndiciarii 

de la donnitoarl'ic rcpartizatc ~; de a-i antrcna in diverse activitft\i de formarc/consolidarc a 
dcprindcrilor de autDnurnic ~i igic11[1 pcrsonal[1. cduca\ic ~i sftn[1tatc, al[tturi de cducalori/pedagogi 
de rccuperare/instructori de cduea\ic ~; infinniere: 
Folosqte 1i111pul de muncii cxclusiv pc·ntru indeplinirca sarcinilor de scrviciu, in aces! sens, nu sc 
ocupf, in tintpul de ntunca de activitft\i care nu sunt cuprinsc in atrihu\iilc ~; indatoririlc sale ori nu 
sunt dispu.sc· de ~er;; icrarhici: 
In i'unqic ,IL- grai'icul de lucru. indcpline~lc sarcinile ofi\crului de scrviciu. conform ancxci nr. l .care 
face pane intcgrantft din pro.cnla r,~,, de post: 
;\re un cumpurtamcnt ctic cu rc .... tul pcrsonalului angajat, cu hcncficiarii, apar\inlltorii accstora ~i 

culahl)J"allnii. 

CollpL'rt.'a1.[1 pcrrnancnl cu cdllpa pluridisciplinarft a unitft\ii in vcdcrca oh\incrii cclor rnai hune 
rcrnltatc din puncl de vcdcre p.siho social al bencficiarilor conrorm standardclor de calitatc; 

Dacit slarL·a hcncriciarului "impunc ,111un\f1 irncdiat ,ncdicul: 

Respect,, caractcrul Cllni'idcn\ial al da1clor dcsprc hcndiciari ~; activiti\\ile din ccnlru, pastrami 
,ccrctul ,en iL·iului ~; ii cstc· in1n1.i.sf1 pretindcrca sau primin:a de roloasc nccuvcnitc. incalcarca 
accstur intcrdiqii \'a ri .--anc\iunatfl conform lcgisla\ici in vigoan:~ 

1'[1.slrca1..il sccrctul prnksillnal. ne11npi\rtf1~ind allor persoanc in afara cehipci in care lucreazi\ 
inrllnna\iilc ob\inule in unna c.\cculiirii profcsici rckrilllarc la un anumit hcncriciar; 

R,ispumlc de corcctitudinca datclor pc care le nmsc1nnca1.f1 in documcntclc spccirice de ingrijirc; 
l'anicipii la L·ursuri privind protcL'lia copilului. la cursuri de rormarc ~; prcgftlire profesionalft, 
prccutn ~; la difcritc in1,liniri de ,pL·cialitale dacft csle slllicitat de conducne; 

Efcctuea1a analizclc mcdicalc uhli~atorii cunfurm lcgi .... la\iCi 'in vigoarc: 

l'f1rf1.,irca unilf1\ii in lilltpul progra,nului de lucru sc face cu acccptul L'tll1<.luccrii unitatii: 

Nu dqine/ consuma hauturi alcoolicc ~; nu rumcaza. in incinta unitft\ii; 
Nu utili1c,J1a aparatc ro10. de inrcgi,trarc audio-video~; de slocarc a dalclor in incinta Complexului 
de Scrvicii C'ornunitarc pcntru Copilul cu Handicap Tg. Jiu, in scopul unor roloase personalc. cu 
cxccptia situ:qiilur In Gin.: l'Stc de.'-L'l1111at pcntru astl'cl de activitfr\i; 

Nu distrihuil' in 1nas"-111cdia imagini ::,i inrt·gistr[1ri audio-video din cadrul Con\plcxului de Servicii 
Cllmunitarc pcnlru Copilul cu Handicap Tg..liu: 

FolosC:jll' un li1nha_i civilizat cu lwncficiarii. colcgii de scrvic1u ~i cu pcrsonalul din conduccrca 
Con,plcxului de Scrvicii Comunilare pcnlru ( 'opilul cu Handicap Tg. Jiu; 

ntucrnc,tc si tinL' cvidcnta crntdicilm de prcscriplii zilnicc a n1cdicamcntdor si a eonsumahilclor 
mcdicallJL'nlclor crnnicc, slupdianlL' si acute provcnilcdin donatii, rctcle, scrisori mcdicalc de la 
mcdicul ,k i'arnilic si mcdicul '[ll'L·ialist, sau achizitionale prin numerar pe haza dispozitiei de 
achi1.itie dirccta. 

Tcstca1a. in1ocJ11<:slc documcntc ,; raportcaza rczultalclc tcstclor rapide/PCR conform Ordinului 
I X2'!/2020 pcntru aprnharca rluxului infmmational u1ili1.at in raponarea datelor rcfcritoare la 
inkctia cu virusul SARS-COV-2. rn ntodii'icarile si con1plciarilc ullcrioarc ale acestora. 

Rcs11t·c1,:1 prcvcdcrilc Rcµula111cntului de Organizarc ~i Funqionare. precum si Rcgulamentul de 

OnlillL' lntL-riuara ~i oricc altc pn.'VL·dcri lcgak spccifice anga_ja\ilor; 
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- (\1lah"rca1ii ~i colllunic,1 cu toatc scrviciilc din cadrul DGASPC; 
Respect,, prevcdcrilc lcgisla\ici in vigoarc din dolllcniul de activitate ~i ac\ioncazii in conformitate; 
Respect,, ~i aplicii prcvcdcrile Lcgii nr.477/2004 privind Codul de conduit[1 a pcrsonalului 
contractual din autorit,1\ilc ~i institu\iilc puhlica; 

Maniksta solicitudinc ~i afcctivitate in rcla\iilc cu persoanclc adulte ~i copiii cc intra suh inciden\a 
asistcn\ci socialc. prcculll ~i in rcla\iilc cu al\i cctii\cni. rclatii legate de spccificul ~i ohicctul 
activiU\ii institu\ici: 

Respect,, nonnelc PSI ~i instruc(iunilc de protcc\ic a muncii suh semnatura propric ~i participa la 
in~truirca tcorctic[i ~i practicf1: 

R,ispundc. dup,1 ca,. discip.linar, contravcn\ional. patrimonial, civil, sau penal, pcntru faptclc 
sfiv,,r~itc prin care sc incak,1 normclc lcgalc. siivilr~ite in exercitarea atrihu\iilor cc le rcvin. 
Raspunde de nianipularca si adlllinistrarca suhstantclor toxice si stupcfiante. conforlll Lcgii 
nr.J(,0/200.1 ~i Lcgii 319/2005 privind regilllul suhstantclor si prcparatclor chimicc pcriculoasc, 
nmdi ficata si Clllllplctata de Lege a nr.261/2005 si Lcgca nr.254/20 I I. 
P[1strca,.[1 confiden\ialitatca datclor cu caractcr personal folositii in activitatca desfa~1irat[1. 
lndcplinqte atrihu\iilc prcv,1zutc in Proccdura de sistcm privind prnteqia persoanelor fizicc in ceca 
L'C privqtc prelucrarea datelor cu caractcr personal ~i privind lihera circula\ie a accstora dat,1 la 
niwlul D Ci.A.S.P.C Ciorj. 

C ,rupcan1 t nullleroteazfi. lcagii ~i opiseaza) documentele din cadrul cahinctului medical, in dosarc. 
potrivit nnlllcnclatorului ~i le preda responsahilului de arhiva, in al doilca an de la constituire; 
I ,a intrarca in tura va face controlul epidcmiologic (iuarca tcmpcraturii salariatilor si heneficiarilor) 
.si consc1nnarea rczultatclor in rcgistrc/ tahclc spccifiee destinatiei. urmarcste complctarca 
,kciaratici zilnicc pc propria raspundere cu privirc la starca de sanatatc a salariatilor si a altor 
per,oanc care intra in unitalc si supravcghcaza cfcctuarca scrviciilor de nchulizarc si dezinfectic 
dupa t'iccarc ca7 confirmat de Sars-Cnv-2. 

R,1spundc de indcplinirca l'll profcsionalism. impar(ialitate. loialilale. corectitudinc ~1 

rnn~tiincio,itatc a tuturor lucr,1rilor. alrihu\iilor ~i sarcinilor lncredin\ate prin fi~a pnstului, precum 
~i a altor sarcini stahilitc de supcriorii icrarhici. potrivit aclivitatii mcdicalc spccificc. fiind 
rcspnnsahil de modul de rcalizare al accstora. de cfcctuarca lorin conformitate cu prcvcdcrile legalc 
in ,ilc'.oarc ~i contrihuind la lmhuniitft\irca activit[1\ii ccntrului, 

ANEXA nr.1 

OFIJER DE SERVICIU 
Atribu\iile postului: 

I. N11 1><·1mi1c f"1u1sirco 1111i1£i/ii de n1tre f'l'l'so11a/11/ din suhordi11e, decat lo ter111i11area 11mgra11111/11i de 
/111Tf/, 

~- ( ·011se11111clC.li i11 cail'tfll <di(eru/11i de scrviciu orice f11ttlr::.iere sau lip.,·ll de lu program a pcrso11a/11/11i, si 

Olfllf'lctea::.o cnn{/;l'a de JJrc::.enla in ::.ilel<! de smnhata si duminica, 
.!. i11t//1'1/ll'.)I<' rq)(lrfi/io educatoarelor si o i11fir111ierelor pe don11itoore, slili de activitate }i gmpuri 
s,111itare. 
c/. N11 !"'/'I/lite intra re in 1111itatc a a/tor l"'rso,111e den1t in prez.e11/a co11d11cerii 1111ita{ii. Co11troalele ef<'l'luate 
I"' 1i11111 de /loa111e, de n)tr,, orga/lele de poli/i<' .H' rez.11111,1 la co11tro/11I paz.ei ~·i 1111111ai in rnzuri e.H'<'f'{io11alc 
/11 11/1 gen de crmtroalc /W h,01 de acte de co11trol lcgale, situa{ie i11 care o/i{eml de serviciu i·a ,1111111/a in 
1110d nh/;gotoriu co1u/11ccrea unitti(ii, 

.'>. N11 l"'n/lilc affcs11I l"'rsm111elnr i/11111ita/e 111 .1·,·011ul realiz.11rii de reporta;,,, i11/rm/1<1ri,.fi/111ari ~·i.fr,tografii 
dl'uit rn ,111ro/,,l/'ea /)(;i\Sl'C < ;or;, ,,·i 111mwi 111 11rez.l!l1/a co11d11cerii u11ita/ii, 
r,. Nu ,,cnnitc ie.~·irea din 1111itate a he11£~flCiarilor, lul'md nuisurile necesare de .\·upnn·eghere a acestora de 
nlfn' /h'rsona/11/ reparli;at pc sec{iile respectil'e. 
7. f'l'nnilc ,~,; rc"ispundc de intrarca aiJltr{inittorilor he,u~fkiarilor in uni tale numai d11/)ll ce <'onsenmca;,li in 
ntil'/11/ di' 1'l'idc11/11 a 1·iz.itelor, datclc de ide11titate din car/ca de identitate a acesr,,,·a, nu 111ai tiir;i11 de om 
2/U/11. 
8. ,\'upn11'cgh£'a:.tl ,·11rcf{c11ia din incinta institu{iei precum ~\·i din jund acesteia, 
JO. !}l'l'lll<'ll;,1 n"11m/11/ hagail'ior pcrso11a/11/11i i111pre111u1 c11 re11re:.e11tantul ,firm,,; de pa;a, daca exista 
s11s1,if'i1mi n, ,,ri1·ire la sustragcrca 1111or ln11111ri din incinta 1111itutii, 
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. I I. in cazul constatlirii de .1·11.1·/rageri, opre)·te /11 1wilrtlt, i111pre1111l/ cu f'repre:ento11t11/ jiunei de l"':o. 
ohiectele sustrase .)'i per.,·omw vinoviltct, mwn{and illlediot co11d11caeo 1111i1<i{ii .)'i 1,0/i/iu. 
12. Urmarqte disciplina la /ontl de muncli a .rnlaria/ilor, 111e11/iona11d llho1aile in regi.,1ra/ o/i/era/11i de 

serv1c1u; 
13. Supravegheazafi1rnizarea apei ca/de, c()/durii, energiei ele,·trice, gaze/or nll/11rale i11 1111i1u1c, co11j,,m1 
graficelor, dispundnd m()surile necesare in rnwri de 11effspectare, 
14. Face parte din comisia de recep{ie " /ll{lrfi1rilor rn core nle 11pml'i:imw1a 1111i101ea 1>rec111n .)'i din 
comisia de recep/ionare II hrm1ei preparate pentru beneficiari, · 
I 5.S11praveghea:ii respectarea orei de livrare a hl'({nei preplll'({/l/ .yifi,mi:ultt de 11res1u1orul de .ffJTicii, u 
meniului zilnic, ter111enele de v11/ahilit11te .)·i asislii la por(io11are11 .)i dis1rilmirea ei heneficillrilor, 
16./a 111{1.\'llrile 11ecesare pentn, respecwreu progra11111/ui de 11111s,i a be11e/iciuri/or, 
17.Riispunde de recoltarea probe/or ali111rnlare, l'lichetarea .1i 1,a.,1/'({reu in .fi'igidl'I' a ll<'<'Slom )I 

consemneazci temperatura dinfi-iiider, 
I I',, Semneaw procesul-verhal de predare-primirea hranei, ll dorn111e11telor ce o i11so/e.,·1·, u ,•eselei .)'i u 
alimelllelor scoase din 111agazie in caie111/ speciill de pmcc1•,,_,,al"1/e, 
19. lnterzice introducerea alimentelor al/el'({/e in cm1s11111 .)'i inai111ea:.a de urgen/11 co1u/11ccrii 1111i1,1/ii 
referat in legatura rn cele constatl/te, 
20. Participcl la eliherarea ali111entelor di11 111agll:ia de ali111e111e, nm/im11 Ji.1ei :ilnice de ali111e,1/e, 
semneazll aliituri de nu11;a;.iner .yi 11r11utre.)·te ca: 

. -alimentele 111e11/io11a1e i11 lisle sci.fie elihera/e in cm11i111/ile .)·i .rnrti111e111ele 111e11/io11<1/e. 
-alimentele .I'll corespundcl din p1111ct de ,,edere u1/i1111i1•, 
21. Supravegheazd i11stal{{{i{{ de detec{ie, se11111{{/iz.are .)i {{/{{/'Ill/Ire 111 ca: de i11cn1</i11. /11 rnz d,, del'i1111.)UU' 
a acesteia cvnstatli la spa{iul de alarnwre cau::.a, dttJhl care 11n11eu::.£i J>rocedurll de rcscluu' cc11tru/({ 

al{{rlllll {{f/atll la hiro11I co11d11cerii, 
22. Are ohliga{i{{ de a uduce la cww.)·tin/11 conducerii 1111it,1/ii, i11 scris, orice rnz deo.,ebi1 ce s,· i,·qre in 
hww desfd.1im,re (I {{Cfi1•itc1/ii .1i co11se11111ea:a in caiet11/ o/i/eml11i de sen·ici11, 
23. Preda serviciul la schimhul 11mu)/or pe ha~a de pmces-,·er/)(1/, 
24. Nerespec/{{re{{ acestor ohlig{{/ii {{/rage .1w1c{i{)IWl"<'ll nmf,1m1 legis/{{/iei ,,, l'igoure. 

Atributii masor: 
Respectii obliga\iile asumate prin semnarca contractului individual de 1m111u\ 
Asigurii derularca ctapelor procesului de acordarc a serviciilor socialc cu rcspcctarea prevedcrilor 

legii, a standardelor minimc de calitate aplicabile ~i a regulamcntului serviciului social, 

Colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederca solu\ioniirii cazurilor, idrntific,irii de rcsursc· 
etc.; 

Monitorizeazii respectarea standardclor minime de calitate, 
Sesizeaza conducerii Complcxului de Scrvicii Comunitarc pcntru Copilul cu I landicap Tg. Jiu, 

situa\ii care pun in pericol siguran\a beneficiarului, situa\ii de nercspectarc a prevederilor regula,ncntului 
serviciului social; 

lntocme~tc rapoarte periodice cu privirc la activitatca derulatii, 

Face propuneri de 1mbunata\ire a activiti:i\ii in vederea cre';'lerii calitii\ii serviciului 'ii respecte1rii 
lcgisla\iei, 

Planificii ~i realizeaza intcrven\ii spccifice in vcdcrea recuperiirn / rnmpens,m1 dizahiliW\ii 
hencficiarilor din centru pentru reducerea limitarilor de activitate ~i crqterii particip{irii snciale a accstora, 

Stabile~te programul de recuperare, locul, timpul 'ii modul de desfrl~urarc 1,npreuna cu echipa 
pluridisciplinari.i, 

Folosc~te celc mai cficicnle mctodc ~i mijloacc de lucru in raport cu dci'icicn\cle neuru-111otorii ale 
hcncficiarilor, 

lntocme~te fi~e individualc pcntru ficcare bencficiar ai'lat in terapie, 
Aplici.i proccdurilc de masaj, in vcderea rccuperarii mcdicalc a bencl'iciarilor confor!ll gral'icului ~i 

programului stahilit la rccomandarea mcdicilor ~i aproharea conducerii Co111plexului de Servicii 
Comunitare pentru Copilul cu Handicap Tg. Jiu, 

Aplica proceduri de rnohilizarc a articula\iilor hcndiciarilor cuprin~i in program. 

32 



Conscmncazii zilnic in fi~ele individualc de rccupcrarc medicalii proccdurilc cfcclualc conform 
prcscrip\iilor medicalc, 

Aplica tralamcntc prin masaj conform prescrip\iilor mcdicale, 
Asigura cura\enia ~i dezinfcc\ia aparaturii pe care o arc in dotarc, 
Ingrijqle hencficiarul conform planului de tratament, recuperare ~i ingrijirc ~i cvalucaza in mod 

sislcmatic evolu\ia acestuia, 
Daca slarea heneficiarului o impune anun\a imedial medicul, 
Folosqtc timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in accst sens. nu sc 

ocupa in timpul de munca de activita\i care nu sunt cuprinse in atrihu\iilc ~i indatoririlc sale ori nu sunl 
dispusc de ~cfii icrarhici, 

Sc pregatqte continuu pentru imhunata\irea cuno~tin\elor profesionalc ~i participa la prngramclc de 
pcrfcc\ionarc organizate, · 

Are un comportamenl ctic cu heneficiarii, apai1iniilorii accstora ~i colahoratorii, 
Poartii echipamcntul de lucni si de prolec(ic(masca unica folosinta, halat unica folosinla. honcta 
unica folosinta) prevazut de normele in vigoarc (in contcxtul cxistentei virusului covid l'J). 
Riispundc de corectitudinea datelor pe care le conscmncaza in documentele specificc de ingrijirc. 
Piislreazii sccrctul profesional, neimparta~ind allor pcrsoanc in afara echipci in care lucrcaza 

informa\iile ob\inutc in urma cxecutarii profesiei referitoare la un anumit bcneficiar. 
Respcctii caractcrul confiden\ial al datelor despre heneficiari ~i activitii\ilc din cadrul Cornplexului 

de Scrvicii Comunilarc pcntru Copilul cu Handicap Tg. Jiu, paslrand sccretul scrviciului ~i ii cslc inlcrzisa 
prctindcrea sau primirea de foloase necuvenilc. lnciilcarca acestor intcrdic\ii va fi sanc(ionalft conform 
legisla\ici in vigoare, 

Arc obliga\ia de a-~i efectua analizele medicale conform legisla\iei in vigoarc. 
Coopcreazii permanent cu echipa pluridisciplinara in vedcrca ob\incrii cclor mai hunc rczultatc 

pcntru hcneficiarii de servicii sociale, 
Participii la diferite intalniri de specialitale dacii esle solicital de conduccrc. 

- Piiriisirea unita\ii in timpul programului de lucru se face cu acccptul conduccrii unilalii. 
Nu dc\ine/ consuma bauturi alcoolice ~i nu fumeaza, in incinta unita\ii. 
Nu utilizeaza aparate foto, de inregistrare audio-video ~i de slocare a datclnr in incinta Complexului 
de Scrvicii Comunitarc pentru Copilul cu Handicap Tg.Jiu, in scopul unor foloasc pcrsonalc. cu 
cxcep\ia situa\iilor in care este desemnat pentru astfcl de aclivitii\i, 
Nu distribuic in mass-media imagini ~i inregistrari audio-video din cadrul Cornplcxului de Servicii 

Comunitarc pentru Copilul cu Handicap Tg. Jiu, 
Folose~te un limhaj civilizat cu beneficiarii, colcgii de scrviciu ~i cu pcrsonalul din conduccrca 

Complcxului de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Handicap Tg. Jiu. 
Respccta prevederilc Regulamentului de Organizarc ~i Funqionare. precu111 si Rcgulamenlttl de 

Ordinc lntcrioara ~i orice alte prcvcdcri legale specifice angaja\ilor, 
Colah<:1rcazii ~i comunica cu toatc serviciile din cadrul DGASPC. 
Rcspcctii prevederile legisla\iei in vigoare din domeniul de aclivilalc ~i ac(ioncazii in conformitatc. 
Rcspcclii ~i aplica prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduila a pcrsonalului 

contractual din autorita\ile ~i institujiile puhlicc. 
Manifcsta permanent solicitudine ~i afectivitate in rela\iilc cu pcrsoanelc adulte ~i copiii cc intr:I sub 

incidcn\a asistcn\ci sociale, precum ~i in rela\iilc cu al\i ceta\cni. rcla\ii legate de specificul ~i obiectul 
activilii\ii institu\iei. 

Respectii normele PSI ~i instruc\iunile de protec\ic a muncii suh scmnalura propric ~i parlicipii la 
inslruirca teoreticii ~i practica, 

Riispunde, dupa caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pcnlru faptcle 
saviir~ite prin care se incalcii normclc legale, savar~ite in cxcrcitarca atrihu\iilor cc le rcvin. 

Indeplinc~le atrihu\iile prevazute in Proccdura de sistcm privind protcc\ia persoanelor fizicc in ceca 
ce privqte prelucrarea datelor cu caractcr personal ~i privind lihcra circula\ic a accslnra dale la 
nivelul D.G.A.S.P.C Gorj, 
Piistreaza confidcn\ialitatea datclor cu caracter personal folositii ln activitatca dcsfii~uralf1. 
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Grupcaza (numeroteaza, leaga ~i opiseaza) documentele emise, 1n dosare, potrivit nornenclatorului 
~i le predii responsabilului de arhiva, in al doilea an de la constituire, 
Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, impar\ialitate, loialitatc, corectitudine ~1 
con~tiinciozitate a tuturor lucrarilor, atribu\iilor ~i sarcinilor incredin\ate prin fi~a postului, precu111 
~i a altor sarcini stabilite de superiorii ierarhici, potrivit activitatii specifice, fiind responsahil de 
modul de realizare al acestora, de efectuarea lor in conformitate cu prevederile legale in vigoare ~i 
contribuind la imbuniitii\irea activitii\ii centrului. 

Atrihu\ii infirmiera: 
Respectii obliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de muncii, 
Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu rcspectarea prevedcrilor 
lcgii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a regulamentului serviciului social, 
Respectii standardele minime de calitate, 
Sesizeazii conducerii Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Handicap Tg. Jiu 
situa\ii care pun in pericol siguran\a beneficiarului, situa\ii de nerespectare a prcvcderilor 
regulamentului serviciului social, 
intocme~te referatul de necesitate pentru ridicarea materialelor igicnico-sanitarc, de curalrnic si 
scutece absorbante conform cotelor stabilite, 
Face propuneri de imbuniitii\ire a activitii\ii in vederea cre~terii calita\ii serviciului ~i respectarii 
legisla\iei; 
Respcctii programul zilnic (turii de zi ~i tura de noapte), aprobat de conduccrea Complexului ,le 
Servicii Comunitare pentru Copilul cu Handicap Tg. Jiu, 

Programul turei de zi euprinde: 
07:00 - inceperea programului, 
07:00 - 07:05 - preluarea turei, 
07:05 - 08:00 - efectuarea igienei beneficiarilor, a dormitoarclor, holurilor, siililor de activiliiJi etc.; 
08:00 - 08:30 - hriinirea beneficiarilor ~i predarea lenjeriei murdare la spiilatorie sau lcnjcreasa (alunci 

cilnd nu este spalatoreasa) ~i ridicarea celei curate, 
- 08:30 - 09:30 - efectuarea cura\eniei ~i supravegherea beneficiarilor, 
- 09:30 - I 0:00 - supravegherea beneficiarilor, 
- 10:00- 10:30 - distribuirea suplimentului ~i supravegherea beneficiarilor, 
- 10:30 - 12:00 - supravegherea ~i ingrijirea beneficiarilor, 
- 12:00- 12:30 - participarea la efectuarca tratamentului cronic al bernificiarilor, 
- 13:00- 14:00 - asigurarea mesei de prilnz la beneficiari, 
- 14:00 - 15:30 - supravegherea beneficiarilor, men\inerca curii\cniei, predarea lenjcrici murdarc ~1 
ridicarca celei curate, 
- 15:30 - 16:00 -servirea suplimentului ~i supravegherea beneficiarilor, 

. - 16:00- 17:30 - supravegherea beneficiarilor ~i participarea cu acqtia la diferite activirn\i, 
- 17:30- 18:00 - participarea la efectuarea tratamentului cronic al hcneficiarilor, 
- 18:00 - 18:30 - asigurarea cinei beneficiarilor, 
- 18:30- 19:00 - pregatirea dormitoarelor pentru somn, supravcgherea ~i ingrijirca hcneficiarilor; 
Programul turei de noapte cuprinde: 
- 19:00 - inceperea programului, 
- 19:00 - 19:05 - preluarea turei, 
- 19:05 - 21 :00 - participarea la programul de igienii al beneficiarilor ~i pregiitirea accstora pcntru sornn, 
- 21 :00 - 06:00 - supravegherca bcneficiarilor ~i men\inerea cura\eniei, 
- 06:00 - 06:30 - participarea la efectuarea tratamentului cronic, 
- 06:30 - 07:00 - desfii~urarea activitii\ii de igienii a beneficiarilor, 

Asigurii suport in alimentarea beneficiarilor in funqie de nevoile acestora, 
Raspunde de supravegherea ~i securitatea heneficiarilor care ii sunl rcpartizaJi, 
Anun\ii irncdiat ofi\erul de scrviciu ~i conducerea unita\ii dcsprc ahscn\a sau dispari\ia 
hcneficiarilor, 

Preda ~i primqte lenjeria, imbriiciimintea ~i inciil\iimintca hcneficiarilor la ficcarc schirnh ,k 1urrt, 
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Rf1spundc de starea mohilicrului de la loctil de 1m111cii undc cstc rcparti1.atf1. indusi, U)i .~i fcrcstrc. 
dt ~i de starca grupurilor sanitarc. 

Asigur[1 igicna corporala a hcncriciarilor prin lngrijirc ~i supravcghcrc pcTmancntf1. cfcctufu1du-sc 

lmhaicrca accstora ori de ditc ori cstc ncvoic. 

insotc~tc, dupa caz, hcncficiarii la grupurilc s..1niL1rc. haic etc cfcctucazft ~i sc lnµrijc~tc de it-!icna 
individualf1 a hcncficiarilor ncdcplasahili. 

Conform planific[tr_ii la huc[tt[tric. prcgatc~tc. rcccp\ionca1.[1. poqionca1.{1 :-;,i SL'l'\T~ll' masa 
hcncficiarilor ~i cfcctuazii cura\cnia in sala de mcsc ~i hucataric. 

inlocuiqtc ~i prcdii in condi\ii igicnicc la lcnjcric sau spf1lf1toric ruff1ria 111urdarf1. Lcnjcria 111urdarf1 
sc va prcda la lcnjcrcasft sau spUlfltorcasa pc hazft de prnccs-vcrhal. ridic:mdu-.sc () c111titatc idcnticfl 
de lcn_jcric curatf1. Nu sc admitc pri111irca lcnjcrici murdarc dcc,,t dupf1 smtarca ~; i11dcpf1rtarca 
rcziduuri lor fccalc. 

Efcctucazf1 dczinfcqia lcn_jcrici hcncficiarilor cu potcn\ial inkqios. 

Scmnalcazii ofi(crului de scrviciu sau mcdicului oricc suspiciunc asupra stflrii de s[111f1tatc a copiilor. 

Aqioncazf1 pcntru formarca· la hcncficiari a dcprindcrilor de igicnii individualf1. sc11111;,IJ11d 
asislentului medical oricc modificarc somatica sau compnrtamcntalii a accstora. 

inso\qtc hcncficiarii la aplicarca tratamcntclor. a prnccdurilor s.111 a prngra111clor de rccupcrarc, 
prccum ~i pc durata nccuprins5 in programul organizat. prin comunican: pl'rmancnt[1 :-;;i manik,-..tarc<-1 

unci stari de afcctivitatc adccvatii pcntru fonnarca de noi dcprindcri. 

Efcctu~aza zilnic curntcnia conform normclor i11 vigoarc In toatc inc[q1L'rilc grupci. inclusiv a 

mohilicrului. pcrc(ilor si rarticipa odatf1 pc siiptf11n;lnf1. la cfcctuarca curf1tcnici gcncralc alf1turi de 
ingri_jitoarc, alat in intcriorul dt si in cxtcriorul unit,qii. acrisc,;tc. schimh,-, si aranjca1,1 paturilc si 
du lapuri le hcneficiari lor. 

l'rcgatqtc dormitoarclc pcntru dczinfcqia ciclic,1 si ajut,1 cchipa de dc;inlcc\ic la cfcctuarca 
accstcia, 

Rcspectii rcgulilc de igicnf1 pcrsonalfl in ingnprca hcncficiarilor(spfilatul 111,1inilor. purtarca 
cchipamcntului reglcmcntat ). 

Dcclarii imcdiat pcrsonalului medical imholniivirilc pc care le pre1intf1 personal sa11 i111holna, irilc 
survcnitc la mcmhrii din familic. 

Pastrcaz[1 in hunc condi!ii invcntarul grupci ~i ord1nca in spa\iilc grupci. 

Poarta cchipamentul de lucru si de protcc\ic(masca unica folosinta. halal unica ldminta. honcta 
unica folosinta) prcvazut de nonnclc in vigoarc (in contcxtul cxistcntci viru.sului covid l'JJ. 

Atunci ciind cstc cazul. cfcctuca1[1 transportul igicnic al ali111cntclm de la huc[1tiiric. asiguri1 sp[1larca. 
dczinfcc\ia vcsclci. tadmurili,r ~i cura\cnia oficiului undc sunt scrvitc ,ncsclc. 

Hrtinc~tc hcncficiarii care au ncvoic de astfcl de ajutur. urm{1ri11d cducarca ~i i'orm;1rl':1 accst(lra 
pentru a m,mca f[1ra ajutorul altci pcrsoanc. 

Prcgfltc~tc hcncficiarii pcntru cfcctuarca programclor de n.'ctq1crarc :ji a ... igurf1 suport11l llCLT\<.tr In 
dcsfiisurarca tuturor activitii\ilor. 

Participf1 la cfcctuarca controlului cpidcmiologic ~i la aplic.1rca 1ni1s11rilor igicnico-sanit,1rc care sc 

rmpun. 
inso\qtc hcncficiarii atilt in timpul cxcursiilor. tahcrclor. pli111h[1rilor organi1,atc dt si pc pcrioa,b 

intcrnfirilor in srit,d. 
Coopcrcazf1 permanent cu cchipa pluridisciplinar,-1 a unitri\ii in ,,c,lcrc.1 oh\incrii cch1r 111ai h1111c 
rczultate din punct de vcdcrc hio-psiho-social al hcnclkiarilor confor111 standardclor spc-cificc de 

calitatc. 
l'articipa la insusirca si aplicarca masurilor de prim - ajutor. 

Anun\ii pcrsonalul administrativ dcsprc cvcntualclc dclcctiuni ale instab\iilor sanitarc. 

Participa la cursuri privind protcctia copilului. la cursuri de forinarc si prcgatirc prolcsionalii. 
traininguri. workshop-uri. participii la scdintclc administrative din ccntru. 

Arc un comportamcnt ctic cu hcncficiarii. apar\in,1torii accstora si colahor;1torii. 

Pastrca1.{l sccrctul prorc ... innal. ncimp[1rtf1~ind altur pcrsuanc in arara ccliipL·i in care lucrc~11:t 

infonna\iilc oh\inutc in urma cxccutfirii prol"csici rclcritoar,· la un anumit h,·11di,·iar. 

Efcctuca1.a analizclc medical~ ohligatorii conform kgislatic-i 111 vignarc. 
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Pastrcazii confiden\ialitatea datelor cu caractcr personal folosita in activitatea desfa~urata, 
Parasirea unitii\ii ln timpul programului de lucru se face cu acceptul conducerii unitatii, 
Nu dc\ine/ consuma bauturi alcoolice ~i nu fumeaza, in incinta unita\ii, 
Nu utilizcaza aparate foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor ln incinta Complexului 
de Scrvicii Comunitare pentru Copilul cu Handicap Tg. Jiu, ln scopul unor foloase personale, cu 
excep\ia situa\iilor ln care este desemnat pentru astfel de activita\i, 

- Nu distribuie ln mass-media imagini ~i 111registriiri audio-video din cadrul Complexului de Servicii 
Comunitare pentru Copilul cu Handicap Tg. Jiu, 

- Folosqtc un lirnbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu ~i conducerea Complexului de 
Servicii Comunitare pcntru Copilul cu Handicap Tg. Jiu, 
Rcspecta prevederilc Regulamentului de Organizare ~i Funqionare, precum si Regulamentul de 
Ordine lntcrioarii ~i orice altc prevcderi legale specifice angaja\ilor, 
Rcspcctii prcvcderile legisla\iei in vigoare din domeniul de ·activiiate ~i actioneaza ln conformitate; . 

- Colaborcazii ~i comunica cu toate scrviciile din cadrul DGASPC GORJ, 
Rcspcctfl ~i aplica prevedcrile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului 
contractual din autorita\ile ~i institu\iile publice, 
Arc obliga\ia sa manifestc solicitudine ~i afectivitate in rela\iile cu persoanele adulte ~i copiii cc 
intra sub inciden\a asistcn\ei sociak, precum ~i in rela\iile cu al\i ceta\eni, rela\ii legate de specificul 
~i obiectul activita\ii institu\ici, 
Rcspccta normele PSI ~i instruqiunilc de protectie a muncii sub semnatura proprie ~i participa la 
instruirca teoretica ~i practica, 
Riispunde. dupa caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptelc 
siiviir~ite prin care se lncalca nonnele legale, siivar~ite ln exercitarea atribu\iilor ce le rcvin, 
lndeplinqte atribu\iile prevazute in Proccdura de sistem privind protec\ia persoanelor fizice in ceca 
ce privqte prclucrarea datclor cu caracter personal ~i privind libera circula\ie a accstora date la 
nivclul D.G.A.S.P.C Gorj, 

- In l'iecare an scolar infinnicra repartizata, insoteste prcscolarii din cadrul centrului la CSE! Tg. Jiu 
undc dcsfasoara activitati de insotire, indrumare,interventie, supraveghere, igiena si hranirea 
bcnel'iciarilor, 

- RCtspunde de lndeplinirea cu profesionalism, impar\ialitate, loialitate, corectitudine ~t 

con~tiinciozitate a tuturor lucrarilor, atribu\iilor ~i sarcinilor incredin\ate prin fi~a postului, precum 

~i a altor sarcini stabilitc de superiorii ierarhici, potrivit activitatii specifice, fiind responsabil de 

modul de rcalizare al accstora, de cfectuarea lor in conformitate cu prevederile legale in vigoare ~i 

contribuind la imbunatii\irca activita\ii centrului. 

Atrihutii comune ale personalului de specialitate: 
a) asigurii dcrularca etapclor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevedcrilor 

lcgii. a standardclor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament, 
b) colaboreazfl cu spcciali~ti din altc centre in vederea solu\ionarii cazurilor, identificarii de rcsursc, 
c) monitorizcaza respectarea standardelor minime de calitate, 
d) sesizcaza conducerea centrului situa\iile care pun ln pericol siguran\a beneficiarului, situa\ii de 

ncrcspcctare a prcvcdcrilor prczcntului rcgulamcnt, 
c) lntocmqtc rapoarte pcriodice cu privire la activitatea derulatii, 
I') face propuneri de imbunalii\irc a activitii\ii in vcderea crqterii calita\ii serviciului ~i rcspcctarii 

lcgisla\iei, 
g) altc atribu\ii previizutc ln standardul minim de calitate aplicabil, 
h) ac\ioncazii prin tot ceea ce lntreprinde pentru realizarea obiectivclor fundamentale ale Direc(iei 

Gen<:rale de Asisten\ii Socialii ~i Protectia Copilului Gotj, 
i) cfcctueazft, potrivit lcgii, analizelc medicalc periodice, 
j) rcspcctii graficul de lucru aprobat de catre ~eful centrului, 
k) are un comportament corespunziitor cu copii, piirin\ii ~i rude le acestora care-i vizitcazft, 

I) anun\ii imcdiat conducerea centrului de absen\a sau dispari\ia unui beneficiar, 
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m) cunPa~tc mt1surilc de prim ;i_j111<1r care trehuic luatc in GI/ de accidcnt[lri _..,au imhol11[1viri 
prol'csionak. conform instructajului rcali1at de cf1trc angaiator. 

n) cunua~tc ~i rcspccu-1 lcgisla\ia :,..pcciric[1 In d1nnc111ul prolcqici drcpturilur cupilului .;ii sc 
informca1.[1 asupr~t llHldificf1rilor <..T ..,tir\'in. inclusiv In lTC.l n· privc~te standardclc mini me oblig:atorii 
aplicahile. 

o) rcspcctfl ~1 promo\Ta1[1 drcpturilc cupilului cupr111sc in lcgislatia natiu11al[1 ~i intcrnatinnala in 

v1gnarc. 
p) respect,1 Rcgula111e11tul de Organi1are ~i hnv\innarc al C.S.C.C.11. Tg..liu. Rcgula111c11tul 

D.c;.J\.S.P.C. Ciorj. Rq:ul.1111cntul de Ordine lnterioar,,. <'<,dul Etic 7i oricc altc prevedcri specificc 
angajatil{lL 

q) respcct,1 prevcdcrile 1.egii l.12/2010 privind colcL·t,1rea se\cctiv,1 a dc~eurilor. 
r) respcc1'1 prin activit,1tcc1 pc care o desfa~n,m·1. nnrinele de prevenirc a incendii\or. de prnteqie a 

111u11cii ~i a cc\or privind protcL'(ia 111ediului. 
s) arc ohliga\ia in ca/Lil in care cxi,t,1 suspici1111i de ahuz. negli.iarc ~i cxploatarc a cnpilului sC! 

in~tiin\etc i111cdiat conducerea co111plcxului. care va aplica prevcderilc actclnr normatiw incidentc in 
vigoarc. conform Proccdurii privin~l idcntit"icarca . ..,crnnalarea )i ..,nJutionarca suspiciunilor de ahuz. 
ncgli_jarc, cxploatarc sau oricc altft formft de violcn!~l asupra copiil(lr, ;111c\[1 ROF. 

t) rcactionca1,1 pot.it iv la diverse le co111porta111entc ale hcncficiarilor si. in call\\ unor co111porta111cntc 
inacccptahile rcpctatc ale accstora. hotflrC!stc ,;1 aplic,1 sanqiuni constructi,c. cu scop educati,. conform 
Prnccdurii pri,ind contmlul co111porta111entului copiilor. ancx,1 ROI'. 

u) rf1spunde in pcnnanen\fl de huna func\ionarc a incCdt.irii. pri,ind prutcqia ~i sccuritatca accstcia. 
respcct,1nd nor111c\c l'.S.I .. ddcqiunilc care ap,1r trehuic atlusc la rnrnisttn\[i conduccrii C.S.C.C.11. Tg.Jiu. 

v) cstc ..,trict intcr1,is~l agrcsarca vcrhaL-1 ... au fi1,icf1 a copiilor. accstc Ltptc fiind pcdcpsitc cunrorm lcgii. 

w) particip,1 la forn1clc de pcrfcc\ionarc <ll).!ani1ate de c,11rc l)_(;.1\.S.P.C.Gorj. 

ART. I I 
Pcrsonalul administrativ, i:ospodaric, intrctirwrc-rcparatii, clcsenin· 

Pcrsona\111 administrati,. gospod,1rie. intrc\incre-rcpara\ii. descr,irc indcplinc,;tc atrihutiilc prc,,11utc la art. 
25. ,din. (2) din Rcgula111cntul de Organi1,1rc ~i Functionare al IHi.A.S.P.C. C,orj. 

ART. 12 
Finan\an·a ccntrului 

(I) in csti,narca hugctului de venituri ~i chcltuicli. LTntrul ,ire in ,cdcrc asigurarca rcsursclor ncecsarc 
acord,1rii serviciilor socia\c eel pu\in la ni,elul stambrdc\m mini me de c,ditate aplicahi\c. 
(2) Finan\area chcltuiclilnr ccntrnlui sc asigur,1. in condi\ii\c legii. din ur111,1toarck sursc: 
a) hugctul de stat. 
h) hugctul Inca\ al _jude\1Iiui. 
c) contrihu\1a per,o,111c\or hrncficiarc sau a in1re\in,1tori\or aLTstora. dupa cc11. 

d) dnna\ii. sponsori1,1ri sau alte contrihu\ii din p,1rtca persoanelor fi,icc ori juridicc din \ar,1 ~i din 
.... 1rf1inf1tatc. 
c) fonduri cxtcrne ran1hur"1hilc ~i ncrambur,ahilc. 
f) ,Iite sursc de finan\are. in conf1mnitalL' cu legisla\ia in, igoare. 

J\nex,1111 prc1cntu\11i ROF unnritoarc\c proccduri. care sunt pane u1111ponent,1 ale accstuia: 
Prncedura proprie de ,1d111itcrc a e(lpiilor/tineri\or in Centrul de p\as;rn1cnt dcstinat prntcc\ici rc1.idcn\iale 
a cnpiilor cu tli1ahilit,1\i Ti'1rgu Jiu din cadrul Cnmplexului Lie Servicii Co111unitarc pentru Copilul cu 
1 landicap T[1rgu Jiu. 
Proccdura propric de furni1are de scr,icii in Centrul de pl,1sa111cnt dcstinat prntcqici rcziden\ialc a 
cnpiilor cu di1ahilit[I!i T,1rgu .li11 din c,1drul Complexului de Scrvicii Comunitarc pentru Copilul cu 

Handicap T,1rg11 .liu. 
Prncedura proprie de incetarc a sn,iciilor in Ccntrul de plasa,ncnl destinat protec(ici rC1.iden\ialc a 
copiilor L:ll di1ahilitCI!i Targ11 .liu din cadrul Cornplcx11\11i Lie Scr,iL·ii Co111unitare pcntru Copilul cu 

Handicap Tf1rgu .I iu. 
Proccdura propric priYind controlul comportamcntului cupiilur. idcntificarca. scmnalarca '.:,i solutionarea 
suspiciunilor de <1hu1. ncgli_jarc. C'\plnat;1rc sau oricc altf1 l'ormf1 de Yinkntf1 a-.;upra copiilor in Ccntrul de 
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pla!-.arncnt dc..,rinat protcctici rct:iden\ialc a copiilor cu dizabi li l5t i Turgu Jiu din cadrul Complexului de 
Scrvicii Comunilarc pcntru Copilul cul landicap Tftrgu Jiu. 

PRE~Ebl 
COSMIN-MIH 

I (" 

CONTRASEMNEAZA, 

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI, 

CRISTINA-E~~ RADULEA-ZAMFIRESCU 
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IHnL\NIA 
.ll!llETI IL <;<)l{,I 
CONS I LIi 1L .II lllETEAN 

RE<aJJ ,AMENT 

11w1,111r.:!_'I 
I ,1 1·1·.i.:11/11111/'lllllf de on:,1111:,111· .11 /1111, f1, •11, 111 ,r I)(;_ \SI'(· ( inrJ 

DE OR<;ANIZARE ~I FllNCTIONARE A SERVICillLlJI SOCIAL DE ZI: 
CENTIHIL DE ZI PENTRll PRE<;ATIREA ~I SPRI.IINIREA INTEGRARII SAll 

REINTE(;RARII COPILllLlll IN FAMILIE 

ARTICOLLIL I 
Definifie 

I 11 Rcgularncnlul de organi;:arc ~ifunc\ionarc cslc un document propriu al scrviciului social. 'Tenlrul de zi 
pcnlru prcgf1tirca si .sprijinirca intcgrarii sau rcintcgr,irii copilului in familie", aprohat prin Hotiirarea 
( ·"nsi I iu lu i Judc\can C iorj nr. I 'i2/07.09.2017. in vcderca asigur[iri i func\ionari i acestuia. cu respect area 
standanlclor mini111c de calitatc aplicahilc ~i a asigurfirii accesului persoanclor heneficiare la infonna\ii 
privind condi\iilc de admitcrc. scrviciilc ofcritc. etc. 
121 Prncdcrilc prC1cntul11i rcgulamcnt sunt ohligatorii aliit pentru persoancle hcneficiare. dt ~i pentru 
angaja\ii ccntrului ~i. dup:·1 c11. pentru memhrii farniliei hcncficiarilor. rcprezentan\ii legali/conven\innali. 
\·i1it;il()l"i. 

ARTICOU 1L 2 
lclentificarea serviciului social 

Scrviciul s(1cial de 1.i.''Ccnlrul de 1.i pcntru prcg[1tirca ~i spri.iinirca intcgr[irii sau rcintcgrftrii copilului In 
lamilic". cod scrviciu social XX91CZ-C-IY e.ste infiin\at~i administrat de furniz.orul de servicii sociale 
DirL·c(ia Cirncr:tl,1 de Asistcn\ft S<lcia1'1 ~i Proteqia Copilului Ciorj, acreditat conform Ccrtificatului de 
acrcditarc sen a AF. nr.00b'.i27/., 1.10.2019. de\ine Liccn\a de functionare Seria ................... Nr. 

.... L'II sediul in Tg-Jiu. sir. Durnhrava. nr.34 .. iud. Ciorj. 

ARTICOLLIL 3 
Scopul/ misiunea seniciului social 

I I I Sn1pul/Mi.si11nca scrviciului social de z.i .. Centrul de z.i pentru preg,1tirea ~i spnpnrrea integrarii sau 
rcintc1-!rflrii cupilului In L.1milic'"c,tc de a promnva )i facilita intcgrarca/rcintcgrarca copiilor/tincrilorin 
fomilic ::-i ,...,l)Cictalc. 
(21 Ohiectivc: 
al RefaccrL'a/mcntincrea ~i n111solidarca rcla\iilor familialc pentru copiii atlati cu 111f1surf1 de protec\ie 
,pccialCt. in \Cdcrca intcgrftrii/rcintcgrftrii In familic. 
hl Sprijinirea lincrilor. heneficiari ai unci rnfisuri de protec(ie specialf1.afla\i in c[mtarea unui loc de 111u11ci.\ 
~i a unci locuintc.pcntru racilitarca inll'gr[1rii comunitarc. pc pia\a muncii ~i in societatc in general. 

ARTICOLllL 4 
Caclrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

1 I) Scrviciul social de zi .. "Ccntrul de zi pentru prcgf1tirea ~i sprijinirea intcgr[1rii sau reintegrfirii copilului 
in L11nilic"runqiunca1.[1 cu rcspectarca prcvcderilor cadrului general de urganizare ~ifunctionarc a 
scn·iciilor sociale. rq!iemental de Legea nr.292/2011 a asistcn\ci socialc. cu rnodificftrile ~i cornplct[1rile 
ultcrillare. l.egea nr.272/2004 privind prolcc\ia ~i promovarca drepturilor copilului. repuhlicatf1. cu 
111odiliL'flrilc ~i rnrnplet,irilc ulterioarc,Legea nr.448/2006 privind protectia~i prnrnnvarea drcpturilnr 
pcrsoanclm cu handicap. repuhlicatf1, cu rnodificarile ~i cnmplet[irile ulterioarc. precurn ~i a altor acte 
norrnati,e secundare aplicahilc dnmeniului. 
12) Standardul minim de calitatc aplicahil: Ordinul nr.27/2019 al Ministerului Muncii ~i Justi\ici Snciale 
privind aproharca standardelor 1nini111e de calitatc pentru scrviciile socialc de zi destinate cnpiilor. 
(.'l) Scrviciul social de z.i.''Ccntrul de z.i pcntru pregi\tirea ~i sprijinirea intcgriirii sau rcintegr[1rii copilului 
in f:1111ilic"cstc o cornp,rncnt,1 funqional[1 a Cornplexului de scrvicii connmitare pentru copilul cu ncvoi 
speciak Tg-.liu. inliin\at prin hot[lr,,rca Consiliului Judc\can C,orj nr.152/07.09.2017 ~ifunqioneaz[1 in 
suhordinea Dircqici Gcneralc de Asistcn\i'i SociaW ~il'rolcc\ia Cnpilului Gorj in regim de wmponenti\ 
funqion:tlf1. ff1r,1 pcrsonalitate juridic,1. 



ARTICOLUL 5 
Principiilc care stau la baza acordiirii serviciilor sociale 

(I) Serviciul social de zi:'Centrul de zi penlru pregfllirea ~i sprijinirea intcgr(1rii sau rcinlegrfll"ii copilului 
In fa111ilic" sc organizeaz:l ~i funqioncazU cu respcctarca principi i lor genera le care gu vcrneaz5 sistemul 
national de asisten\ii socialii, prccum ~i cu principiile specil'ice care slau la haza acord[1rii serviciilor sociale 
previ\zute in legisla\ia specificf1, in conven\iileinterna\ionale ratificalc prin legc ~i in celelallc aclc 
interna\ionale in materic, la care Romania esle partc, precum ~i in standardcle rninirnc de calitale aplicahile. 
(2) Principiile specifice care slau la haza presliirii serviciilor sociale de zi, in cadrul ''Ccnlrul de zi penlru 
pregiitirea ~i sprijinirea integrarii sau reintegr(ll"ii copilului in familie"sunl unrniloarcle: 
a) respectarea ~i promovarea cu priorilale a intcresului persoanei benet'iciare: 
h) prolejarea ~i promovarca drcpturilor persoanclor hcncficiare in ceca ce privqle cgalilalea de ~ansqi 

tratament, participarca cgala, autodeterminarea, autonomia ~i dcmnitatea pcrsonalU ~i intreprindcrca de 
aqiuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoancle heneficiarc: 

c) asigurarea prolec\iei impolriva ahuzului ~i exploalftrii pcrsoanci hencficiarc: 
· d) deschidcrca ciitrc comunilate: 
e) asislarea persoanclor farfl capacitate de excrci\iu in realizarea ~i cxercilarca drept1irilor lor: 
0 asigurarea in mod adecval a unor modelc de rol ~i slalul social, prin incadrarea in unilale a unui personal 

rnixt: 
g) ascultarea opinici pcrsoanci bcneficiarc ~i luarca in considcrarc a accstcia, \in:1ndu-sc cont, dup[1 caz, 

de varsla ~i de gradul sau de rnalurilalc, de disccrnfunanl ~i capacilalca de cxerci\iu: 
h) promovarca unui 1nodel familial de lngrijirc, a pcrsoanci h~neficiare: 
i) asigurarea unci ingrijiri individualizalc ~i personalizatc a pcrsoanei hcncficiarc: 
j) preocuparea pennanent[l pcntru scurtarca pcrioadci de prcslarc a serviciilor, 1n ha1.a 

polen\ialului~iahilita\ilor pcrsoanci hcncficiare de a trf1i indcpcndcni; 
k) incurajarea ini\iativelor individualc ale persoanclor hcncl'iciarc ~i a i111plicflrii active a acestora 111 

solu\ionareasitua\ii lor de dificullalc; 
I) asigurarea unei intervenii profcsioniste, prin echipe pluridisciplinarc: 
rn) asigurarea confidcn\ialili\\ii~i a cticii profcsionale: 
n) rcsponsahilizarea rnemhrilor familici, reprczcnlan\ilor lcgali ·cu pr-ivirc la excrcilarca drcplurilor 7i 

tndeplinirea ohliga\iilor de intre\inere; 
o) primordialilatea responsahilila\ii persoanci, farniliei cu privirc la dczvollarca prupriilor capacil,1\i de 

intcgrare socialrt ~i implicarea activ[1 In solu\ionareasitua\iilor de dificultate cu care ~e pot confrunta la 
un moment dat: 

. p) colahorarca ccnlrului/unilft\ii cu serviciul puhlic de asi.s1enlf1 socialft. 

ARTICOLUL6 
Heneficiarii serviciilor socialc 

(I) Bcncficiarii scrviciilor socialc acordale in "Cenlrul de zi penlru prcgfllirca ~i sprijinirea intcgrarii sau 
reintcgrfll"ii copilului in farnilic"sunt: 

a) copii (cu/fi\ra dizahiliti\\i)/lineri care au stahililfl o rnflsuri\ de prnlcc(ic spccialil(afla\i in scrvicii de 
lip rezidcn\ial / servicii de lip familial), cu cxccp\ia cclur cu handicap lornmolor; 

h) farnilia, familia extinsa, asislentul maternal prol'csionisl, pcrsoana/rarnilia de plasamcnl, rarnilia 
(polcn\ial) adoplaloare, persoanclc de rcferin\a sau allc persoanc importanle penlru copil. 
( 1.1) Tinfmd cont de faplul ca, hcneficiarii ccnlrului de zi, sunl cci care au slahilili\o mf1surf1 de prolcc(ic 
specialfl. lermenul de cupil lrchuie intclcs in scnsLil rcglemcntal de art. I alin (3) dinOrdinlll 25112/1/9 
prii•i11d 11pmhare11 .m111d11rdelor 111ini111e de rnlitate J)('Jl/rtl sen'iciile soci11/e de tiJ' re:ide11/i11/ deslilllll<' 
copiilor din siste111lll de pmtec/ie special,,, prin lermenul de "cupil" sc in\clcge"pcrsoana care nu a in1plinil 
varsla de 18 ani ~i nicinu a dohandil capacitalca dcplina de cxcrci\iu, polrivil lcgii, precurn 7i tincrii care 
provin din sislemul de prnteqicspcciali\~i sunl gazdui\i.7iprolcja\i 1n cenlrclc prevf,zute la alin. (I), p'1nf1 la 
varsla ~i in condi\iilc previ\zulc de lcge". 
(2) Condi\iilc de acces/admilcrc in ccnlru sunl urrnf11oarclc: 
('.'..I) Acle neccsare: 
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- - - -- - - ,1c·li...~-- i.f(' HIC!lt 11.Jf('. -~lClt ti{ )\·L'lht(Y~i-i\; a ---l~-ln 1- trc··-~<.-: ... _ 
rvcrinta clcv/cc-rtificat de nricntarc ~cnlar<.-1: 

hot:1rf1rca Comisici de Protcctic a Copilului (io1j / h( 1lfir:"irca 11i--l<llllL'i Lil' judccatfi. pi 1 ,. 111
~. 

,,1surii de proteqie spccial,1: 
) Planul individualital de protcctic (PIP): Cllpilul care ,ire plamil individuali1.at de protcctie (PIP) cu 

lhicctiv rcintcgrarca/intcgrarc-a In familic/-.,ocio-proll·-.,i(lllalf1. intra in atcnti<.1 ··ccntrului de ii pcntru 
prcgfitirca ~i sprijinirca intcgrfirii sau rcintcgn-irii copil1dui in familic .. prin lran-.,mitcrca c.vului cfltrc 
coordonatorul accstuia. de cfttrc managcrul de cat.. 
(2.21 Critcriilc de cligihilitatc ale henerici,1rilor: 

al drnniciliul hencriciarilor s,1 ric pc r,11ajudc\ul11i Cillrj: 
h) copilul sii rie henericiarul unci mfasuri de protec\ic special,1: 
c) capacitalca maxi111C1 a centrului estc de JO de locuri. 

(2.1);\dmitcrca/rcspingerea in/din ccntru sc race pri11Disp<11i\ic· dalf1 de c[11rc Directorul Ciencral al Dircc(ici 
C,cncralc de Asistcn\i"l Social,1 .)il'rotcc\ia Copilului (illrj. 
(2.4)Contractul de rurni1arc de scrvicii cste inchciat intrc rcpruentantul legal al copilului ~iDircqia 
Cicncral,1 de Asisten\[l~il'rotcc\ia C'Dpilului CiDrj. conrorm modl'iului ancxat. 

DIRECI IA c;ENERALJ\ DE ASISTENj;\ ~;i PROTFCj IA COPIUIU II GOR.I 
COMPLEXllL DE SERYICII COMl INITARF PENTRl I COPIU 1L CU NEYOI SPECl1\LE TCi-.lllJ 
CENTRliL DE ZI l'ENTRli PREGATIREA ::,;1 SPRI.IINIRl 1J\ INTEC;RARII SAL' REINTHiRARII 

COl'll.l !UII IN I J\MII.IF 

CONT/~1\CI 
1w111n, {H·ordurca de .\"<'1Ti,-ii so1·i(lfc 

l'artilc co11tracta11tc: 

/. /Jirl'c/io (il'nl'rahi di' A1isIc11/1i ·S,JCiulii si l'ror,·c(i,, c ·,,,,;tului ( i1>1:i. ua1>11i111: /)( i1\S!'C (im:i-111·i11 
Com1,lc.rul dt' sen'icii cnm1milc1n' 1w11tru ,·01,ilul n, 11,,1·oi Sf'<'c-ial<' (!!, . .liu. Cl( .,ediH! in (!!,-.liu. sir. 

/Ju111hram, 11r.3./. jud. ( i1>ri. l"l'/>rc:c11I,11 de ,11/u 111<111<'... . ..... ,, 
/>f<'lllllllt' ................................... 01·,l11d_/ir,1c{it1 de· ,)'lf ,·,•11tu, al ( ·0111/J/c.r11/ui de sc1Tirii U!/Jllfllilurc />C11lr11 

n111i/u/ n, ncrni ·'l"'ciull' Tg . .liu: 
-~-, 
) 

dcnt1111i1 /( / ('()llfillll(lf(' 

. , SIi 

lw, lc'/i, ·itl r. II I localitutco 
. _ _ ,llr 

j11dc/11I , cod HI 1111111cn1 · eersmw/ 
---------------

11oscsor al !I.I.IC.I c/ihl'rr1I/c/ihcralli '" data rfr 

de upr<':.t'n/1;/ 

de do111111,l/d1>u11111u ____________________ ·-----

do111icilia1/dm11ici/iuI,i 111 l1>rn/i1u1m 
____ ···-- __ .Ill". , /1/. _ 
l"'-'i'S1>rl1"'S<'S1//m' ul/u /1.//C.I. 

-"" 
C1>f'i/11/11i I1r.. ____ / 

Sl'fl(/ 

cl. _ ___ i11dc/11l/1,·dom/ -·-----
II r. . c/ihemlle/ilwml<i lu du!u ,/,· 
co11{nr111 hnllf r/irii ( 'nmisici /Jl'lllrtl Prntcl'{ ;, .r 

sc111 Scnli11(ci cil'ile nr_____ /_ ________________________ _ 
/Jro11u11(alii de________ _ ____________________ in /)o,arul nr. ____ _ 

/. (ll'(/1/d ill ,·,·dl'I"('." 

- 11/01111/ i11di1·id11uli:u1 di' 11mlcc/ic -··-------I_ 
- c1·0!11arca cnlllJJ!e.nf cf(,c11rnllf in pcriouc/11_ _ _______ _ 
- 11l<11111/ de rc,·11/>l'rrm· ul co11i/11/11i c11 ,li:uhi/il,i/i ____ I. 
2. nm1·i11 asul'ra 11r111lftoarclnr: 
I. !)/:Fl N r/11: 

I. I. <·0111 rc1c11t! 1w11tr11 .f,1n1i-::.arca de sc1Ti<"ii socio le - uclit! _;11,.;d;(' i,u'/1eiat inf re o /J<T,011111/ Ji: 
sa11j11ridini, 1n1hhnf ori 11ri1·01li, acTcditalti nn~f(Jrlfl frgir sci lWordc' sc'!Ti1·ii .Wl("ialc. dnu1111illl.fi1n1i;o 

scrricii .wwialc. ,}; o /)('rsoamf_fi:-.ini l{/larll in si11111(ic de riff sou de clifin1/1u1c .,ocialtl. d<·11umif(i henc:/i 
de scrricii srwiolc. earl' c.r11ri111ll acnrc/11/ de 1·ni11{li al accv!ora in i·cdcrco an,rdlirii de .,·e1-i-icii social, 
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_ .,o( ·u1/e, llJJrohattl 
•. , 11c )'t ,·omplell"irile ulterioare: 

.,ucta/e, prn1tl::.ut(i la art. I I £Im Urdolltlll{ll C i111·en1 

rn nw,lifiniri .)'i compil'lliri l'ri11 /,egea 11r. 515/21. 

1.3. hl'll(/iciar de scn'icii sociulc - per.,·ou11a t~/latll in sillw{ie dt' 
socialcl, impretuul cu fwnilia lln'steiu, care necesilll Sl'ITICII socia/t', 

i11terre11(ie re\'i::.uit in urmu e1 1ulwtrii ,·m111,lext'; 

me -1i de di/ii 
co11fim11 pla11uh 

I . ../. sc1Ti,·ii sociale - w1.,·w11hlu de 111(/suri ·>·iac(iuni reali::.ate JJt'lltru a nl.,·/Jll!U!e nel'oilor so 
indi,·it/1111/c, ji1111iliole s1111 de gnt/!, in ,nlerl'u t"·e,·e,1irii ,)'idl'pti.~irii 11111,,· siflla/ii dl' di/ind 
1·ul11crahilitale still de deJJc11de11{ll pentru pre::.t'r\'areu uu1ono111iei ·>·iprotec{iei persounei, /Jl'llfru pre\'en 
1J1argi1wli::.llrii Ji e.rclu::.iunii sociufr, pentru 11u1mo1·area inclu::.iunii sociale ,>·r l/1 sn, 
crqNrii,·olilli/iil·il'(ii, de/i11i1e in condi/iilc 1m·1·11:11/l' dc Ordo11w1/a G111•er111t!ui 11r. 6!-i/2003, 11proha1,i 
11wdi/iniri .)i co1111,lelliri l'rin l.egeu 11r. 515/2003, c1111111difinirile .)'i co111pil'llirile ullerioare; 

1.5. re(T£rluarea sillw(iei he,wficiarului de sen'icii sociale actit•italnr obli;.:alorie 

.f11mi:om/11i ill' 1n1·u·11 .wciale dl' a emlua si/1111/ia /Jt'lll'/ici11rul11i dl' .l'ff\'ll'II sociale du/ 
acord(lrea de serricii sociule /)(' o tllllllllif(r 11erioadll,· 

/.6. rl'l'i:.11irc11 sa11 c,11111,ll'lan•a p/111111/ui illlli1'id11ali:llt de llsisten/li.)i ingnJlff 
11111difirnreu s1111 ,·01111,il'Wrl'lf 11d11.1<i plwwlui i11dil·id11ali:11r 11t ha;a re:.111/atl'lor f'l'<'\'tdlllirii situa{il', 
hl'lll~/ic"iur11/ui de .H'ITicii srwialc; 

I. 7. ,w11ri/)lf/ia hl'11l'/iciaml11i dl' se1T1c11 s,wiall' cotli-1wrte din cost11! toflll al 
.\l'1Tici11/11i!le1'l'iciilor m·ord,i1/11cord111e de/i1mi:on,/ dl' .l'l'ITicii .rnciale, i11_fi111c/ie de lip,,! .,·en•iciului .)'i de 
si111u(ia 11wteriulll u huw/iciurului de se1Ticii sociale, ·>·i care JHJa/eji in bani. in sen'icii sau in 1w11,rll; 

/.8. ohliga/iile he11e/ici11nil,1i de .,er,•u·11 .rnci11le /0/11/i/a/ea i1u/a1oriri/11r pe rnre 
he11c/ici11rul de se1Trc11 ,,ociule .y1 le u.,·wnll pnn contract .yt pe care le \'ll i11depli11i 
, 'lli< ,rifi, ·1111d11-.yi 111<1.ri111lll f" 11 <'II{ ill/11 /1,si ho-/i:i, ·: 

/. 9 . . ,·1wulanle 111i11inwft, de c ·alitute - w1sl11nhlul de cerin{c pri\ 1ind cwlru/ organi::.atoric )'i 11w1erial, 
res11rsele 11111w1e .yi .fi1w1u-;are i11 ,·edern1 atingerii ni\·e/11/ui de pe1for111a11{ll ohligutoriu pentru lo{i 
jitrni::.orii de serricii sociale speriuli-::.ule, aprohate in condi(iilt' legii; 

I. JO. 1111)(/ifiniri de d!'l'/Jl all' contract11/11i ill' a,·ordure de ser,•icii sociale ~ 111odifinirile mlu.,l' 
cmlfnwtelor de acordure de .ffl'l'icii sociale in mod i11dcpn1de111 de l'oin{apllr{ilor, in te111eiul prn·ederilor 
lflllli lief 110r11ulli1': 

I. I 1. for(a 11wjonl - e1·e11imnll nwi pre.Hts de nmtro/11/ ptlr{ilor, cure Jilt se datorea::.{1 gre.yelii sau 
1-i11ii w·(·.,·toru, care 1111 /)l/f£'ll .Ji 1>re1·cl::.1t1 in mo111en1u/ incheierii contractului -~·i curl' fuel' imposihihi 
l'.\"l'Cll tu reu }i. n'spet ·/ i \', i11deJJli11 ireu un·.,·t II ia: 

I. I 2. l'\'lli1tllrea ini/io!ti - llcti1•itoll'<1 de idl'11ti/icarddeti'r111i11ore o 110/11rii co11:elor, a s/<irii act110/e 
de de::.1 10/ture .yi de i11rcgrure soda/ti a !Jl'lll'.fi"ciarului de sen'icii sociule,pren1111~,·i a /J1Dgnostic11!11i 
,u·e.,tom. e/ectwllii /)f'ifl 11tili:llrl'<1 de 111<'fode .yi tel111ici spcci/iCC' ,,rof~siilor .wci11il', de nilreji,mi:oml di' 
se1Ticii sociule. ScoJ>urile n'a/ullrii swll c1111oa\,·1erea,yiin{degerea prohlemelor cit care se co11//·1t11fll 

he11<:/icillntl de .,ct'\'icii sociale .)'i idl'11tifin1rl'll 111ii.\'llrilor ini/iolc /Ji'llfnt l'ia/)()rarca 111111111/ui initial dl' 
111£/SllrJ; 

I. /3. 11/wu,I illlli1·id11ali:ot de osi.,ren(,i.)·i ingrijire - w1rn111h/11/ dl' 111ii.\'llri .)"i .l'l'n'icii od,·note .)'i 
indi1·id1tuli::.ute JN>lril'it 1w1·oi!or .wwiale idcntUicalc ca urmare a t~/('clul/1:,'i e1•alullrii nnnple.re, c11prin::./'11ul 

1,rogut11Jllrt'll serriciilor sociafr. J)('r.,·mwlul re.,pon,·ahil .yi procedurile de acordare a serl'iciilor sociale: 
I. I../. e1'aluurea co1111>fe.r£I - ac1i11ilutl'a de i111'estigure -~·i a,wli::.ll a stllrii acltw!e de de::.1•0/tare ->·i de 

i111c_l!,rure .wwial£i a he1u'.fi'ciur11/11i de se1Ti1·ii sociale, a nru::.elor cure au gelleral ->·i care illtre(insitua{iu de 

dUind!ute in cure ucestu sc l~/ltl. 11rec11111 ·>i u prog11osticului ucestora, utili::.{indu-se inslrumente ·>·i telmici 
s1a11dordi::.u1e S/Jl'("Uice domeniilor: usisten{ll sociulii, psilwlogic, ed1tcu{imw/, medical, juridic. 
2. OJ/IF( "//JI, CONIRACJVUI/: 

:!. I. Ohiecrul contract11/ui ii ('O!lstiruie ucordareu 11r11ulroarelor serl'icii sociule: 
o) aeon/area g£l::.d11irii, /Jra11ei. ingrUirii core.,1mn::.litoare copilu/11i/1tln£lru/11i. 
h) usigururnt de-:yo/1£lrii ar111011ioa.\'l' din /JllllCl dt' 1·edere.fi::.ic, J>sihic. 
c) a., ig u ra reu cont in II i 1£1( i i.ycula ri ::.tlri i. 

d) wi.1t<1rl'<1 co11i/11/11ill<111t1nil11i rn di;.uhilit<i/i 111i111ale, in f'l'aliam·a .)·i e.r,·f'<'it11reu dref'Tllrilor sale. 
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l') asigurarca 11c1·nilor ,·1111n11sc /fl /'lun11I !11din'd1wli:t1l dl' l'rolcc(ie.~·i in l'lanurilc de !11tcn·c11(ic 
.\,}('( ·i,1 I i:.,11 ('. 

f! ,nig11u1u·a nn·,,s11l11i n,;,il11l11ilfrl11£lr11l11i lo S<'n)cii tit· Sllwltofc' modcrnc, s;w<)/icc jicnlrl'i l~/'cc(i1111i. 

rn11/on11 l'lu111i/11i di' Rffll/>1·rurc .)i Rcahi/iru,-,, /11di,·id11ali:u1 (1111d!' ,•s1,, rn:11/). 

:!.l. nc.H'l'itT<'O St'tTi,·iilor sociulc cc 1·or)i t1conle1tc dc)f,n1i:.orul de scrricii sociolc: 
u) 11ro1,•,·tia ,·of'i/11!11i. 
h) os1gHran'<1 /1tll'fici1){/rii la cdun1{il;forl!whi i11 nulrul ( 'Sf:'/ (~-.liu/i111·ll(tl11ui11111I de l!lllS<i. 

c)osigurorca 1mci t'du,·o(ii1101!{on11ale.~·i i11(on11ale in codrul n'JJ/rului. 
d) Slllltil<lll', 

c) .,rl('i11/i_~ou' .~·i /Wfr<'r·,,rc a timtmfui /i/,cr. 

/') ll/('ll(i11cn·a h'glllurii ruf(1111ilia, 

g) de:.ro/1urn1_ dq,ri11dcrilor dt· l'io{ll, 

/,) n,nvilicr('(I 011,iilor .~·i {/ 11<1ri11{ilor ( untie <'Sic ca:.u/). 

i) i111t'grorcolrcinlcgrarcu ,·011i/ului i11)(1111iliu nalurahllcxti11.,·(/, 

j) i11tegrorcr1 .W}('io-11ro/('sio11alri/i11c/ll(/crca .wwia/(I a tincril(/r in \'l'dl'reu ,Tihf,.;i c.rclu:.i1mii. 
k) 11do11/ia i111,,m,1. 
3. COSJURIII Sl:H\IICIII.OR SOC/i\U: 1\COR!)I\ Fl: SI CONIR!lll/"//1\ /1/:Nl:FIC//'il?llUII f)E 
SI.H\1/( ·11 SOC/l1/,I· 

.I. I. ( ·os111/ lolul ,,,, /1111,1 al scJTicii/,,,- 1ocioll' ,,,.,T,1:11I!' la I""'· l c.1/c 111e11/io11u1 i11 l'la1111I /11di1·id11uli:u1 de 
l'rof<'1·(ic 11r.___ I ____________________ _ 
.(:!. ( ·ostul /)(' l111lli /h'llfrtt ji'ccarc sc1Ti1·iu socio! uum!ul l'.1/c 111n1/io11u1 i11 l'!,m11I /11dii-id110/i:111 de 
l'r(lf('('(ie nr. _ I 
(3. Co11r,-;/m(io hc11c/iciuru/11i 1w11tnt 

/l('llfl'II 

s<'rriciilc sociolc 1n·in1i1c <'sic dlf/){f n1111 un11ca:.ll: 

/l('l/(l'/1 ---

('(}l/fl'ifnffill t',\/(' 

co111rifmtia cste 

3.•.f.. ( ·011trilm{iu lwn,'.fi,·iur11lffi de S<'n·ich .wwialc 1111 1·t1 il!/luen{u ucordarea scrriciilor sociole .~·i 1111 w1 

i11gr('11110 11osihilituteo an'sllria de 11 ic.~i din sturco de dUin,ftatc. 
cf. /JI !R,\ I:\ CON11?:\CI/!/,UI: 
...J. I. /Juro/d ,·on!r(t(·trdui es/,· de la dutu de 

1.2. l>11rola co11!r<1t'l11!ui poule /i t>rc/1111gilli c11 acordul f>llr(iloq·i 

rc::.11/tolelor .,cn,;1•iilor o,·oulutc hen<)icior11l11i de Sl'l'\'f<'fl ,·oc·iolc .~·,. 
11la1111l11i i11dirid11oli::.at de ,tsisfl•n(<i.yi ingrUire. 
,. Fli\l'U.1: l'ROCl:SUU!/ f)f-: :\COR!),\RI: 1\ S/:H\IIC//1.(JR SOC/1\L/:': 

_j)(/1/<I /11 d(ffu de 

11/lll/(I/ 

dll/)(/ ""'"' ('(/:,, 

<'l'{l/1{01'('(1 

5.1 !11111le111e111au'u nulsurilor />U'\'ti:.111,, in 11!tm11I i1uli1·id11uli:.at de ,,rolcc(ie.~·i in t>lu1111I de rcnrpcrare al 

<'Otiiilnr ,·11 di:.ohifilti(i: 
5.2 Ree\'ahwrca pcriodini a siltw(ici hc11c/iciur11l11i ell' sl'rri,·ii social<': 
5.3 Nl'ri:.11irea 11lt11llfl11i i11dii·id11uli::.a1 de /Jl'o/('<·(ie in redcr('o ada11!(/rii scrriciilor sociale la 11c1·oile 

h,·nt:fi, )u r11 I lf i. 
r,. /JR/.l'T/!RIII. I-URN/I.OR/ 1/.ll/ f)f: SER\IIC/1 SOC/Ill.I:": 
(1. I de o \'l'rUin1 \'cridil'ilafe(I i11/(>r11,w(iilor 1ni111ilc dl' la hl'IU'.fi,·iar11I de scn·i,•;; sol'ialc: 
r,.2 de a sista at·nnlarl'a sc1Ti,·iilor so{·iale ,·l/trl' hc11<'/i(·iur in ca:.ul in care conslafrl ni (1<·c.,1a i-a.flnni:.o.' 

i11/or111u(ii cu11101c: 

r;.3 de a utili:.o. in cn11difiilc lcgii. ,!r,·,l' denomi,w!i:.atc in S('(J/>lll intncmirii de slalistil'i />Cnlru dc:.n,/tun·o 

S<'!Ticiilor .,ocialc. 
7 0/1/H;:\ {I/IF FURN/1.0RU/,l!I Of: SER\IIC/1 SOC/1\/F: 
7.1 sl/ rl'S/)('Clt' drq,tHril<' .yi!iherfri(ill' Jimdaml'llfllll' ale h<'l1<'/i.<'iarului in (ICordarca sc1Tici;/or so,·ialc. 

11ren1111 .~i drq>turill' /}('11c/iciaru/11i de S<'rl'h·ii social<'. re:.ul!atc din 11rc:.c111u/ contrcwt: 
7.2 s,i anirdc sc'1Ticii .\(1cial<' /'l'l'l'(!::utc in JJ/01111/ i11di1·id11ali:.01 de usislcn(tl.yi ingrijirc. ,·11 U'S/JechJrea 

an·.,11110 .~1 o .,11111(/onlelor 111i11i,11ulc de ca/i/atc o sc1Til'iilor sociulc: 
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7.3 .wt dcpunll toate diligen(l'le /)('lllru a usig11ra /Joll'./iciarul de co11ti11uita!ea .\'l'J'l'iciilor socialc.fi1r11i::.u1l', 
i11 ca::.11rile de i11celarc a pre::.enttt!tti coutrucl /Jrt'\'tl::.111c lu JJl'I. 12./ ·>·i /3./ lit. a) }id); o.,·igururco 
,·0111i11uillt{ii serriciilor sociall' se 1·a rcafi::.a ·>·i prin s11/Jco111rodare in 111£/sura in cure a de/Jtts toate 

,j,m"rile: 
7.4- stl fie rece/Jtii· .yi s,I {i11£1 cont de toate t'.f(Jrturi/e hl',u~/iciurului de scn•ic·ii .wwiale , i11 indqJ/inirca 

ohliga(iilor co!l!rtll'llllflc ·>"i stl nmsidere ni he,u~/iciarul .yi-u indeJJ/init ohlig,1(iill' cn1/lrtll'ltwlc in mtls11n1 
in care a dc1n1s !milt.' tJ1rturile. 
7.5 .wt i1!f(Jr,11c:.c hc,uficiurul de Sl'ITin"i sociule as1111u1: 
- ,·011(i11utului serl'iciilor snciale ·>·ic()Ju/i[iilor de aeon/are u acestoru; 
- opnr11111i1£t(ii ucordtlrii t1l!or setTicii socialc: 
- lislci la 11i1·cl local ct1pri11::.t111d.fur11i::.orii ,1ercdilu{i s,l acordc scrl'icii sociulc: 
- reg11/a,11entului de online i11t,'nHI: 
- orinlrei 111ml~finiri de drept a nn11nwr11l11i: 
7.6. S£1 reeral11e:c J)(:riodic sit11u(iu he11£'./iciar11!11i dl' sl'n'icii .wwiale, .~·i, duJJ£1 cu::. sti co1111Jlete::.e }ilsaft .Hi 
f"l'\'i:uiasni pla11ul i11di1·id11uli:u1 de prolcc(ie ,,.rcfusir in i11teres11/ tu·cstflia: 
7. 7. ·") respecre. cm1/i11·111 leg ii, rn11/ide11/ialirarea dare/or .)ii1(/im11a/iilor re/erirourl' lu hene/iciaml de 
sen'icii sociale: 
7.8. s£i ia in considerure dorin{elc)i n'co11wwlt"irile ohiccti1'l' ale hell£'./i'ciaru/11i n1 /H·i1'irc la ucordarea 
sen·iciilor sociafc: 
7. 9 . . Hi 111i/i::.e::.c cont rihu{iu heneficiarului de se1Ticii sociule e.rc/11sil' /h'Jlf ru u,·01wrirea 1 ·helruielilor le:<,af e 
de acordurnt Sl'l'l'in'i/or S<)('il/le: 
7.10. de a i1d(Jr11w .H'tTiciul 1n1hli1· de asisten{ll in u c£lr11i ru::u teriloria!ti locuieste h('Jll'./iciarul asu11n1 
tllToilor ide111Uin11e .yi scrriciilor .wwiule JJJD/Jll.H' ufi' ucordute. 
8. /JRU'Tl/RI/L l!FNLFICIAR/Jl.ll/: 
8.1 !~1 ,,roccstt! de ucnrdure a sen'iciilor socialc 1>rc1·tl::.11re /u J}("f.2, ji1r11i::.or11I de se1-r1c11 sociule I'll 

re.11wcra drep/111-ile .yiliher/<1/ilc/"11dm11e111,,le ule he11e/iciaml"i de .1n1·icii .rnciafr: 
8.2 lk11£'.ficiurul l//'(' 11r111lltoarele dreJ>!uri co11trocr11ale: 

a) de a /H·i111i se1Ticii sociule 11re1·tl::.11te 111 JJ/mwl imli1 1id1wli::.,1t de prorec(ic: 
h)de u i se usiguru co11ti11uiratn1 st'JTiciilor sociull' £ll£il tiJJI/J ctil se llll'll(i11condi(iile earl' £11/ general 
.1ir"u{iu de di/irnlru1e: 
c) dl' u n'.f/1::.a. in comli{iile ohiel'li1·,,, pri111ircu sen'in-ilor sociule: 
dJ dl' ufi i1~f(Jnl/£lf. in mod ut;/ .yi in !t'r11w11i tu·n'sihili, asupru: 

- drc111urilor sociull'. 11uls11rilor legafr de profec{ie.)·i llSII/JJ"ll si111u(iilor de rise: 
- JJwdi/inlrif,, i11te1Tc'J1ifl' in acordurca Sl'f'l'iciilor sociule: 
- OfHJrf1111i1£i/ii acordllrii a/tor St'J'l'il·ii sociale: 
- listei la 11i1·cl font! Clf/Jf"in:t11ul.fiuni:orii acrnliru(i s£1 acorde sen'icii sociule: 
- rcg11/a111e1111tlui de ordine i111,,nui: 

e) de u /)(lrticipu la c1·aluurcu .H'J"l'iciilor sociale JJri111ite }i la luareu deci::.iilor 11ril·illll i11t,'1Te11(iu .wwia!tl 
cure i sc a1>finl, ,,111,lnd ulege 1·uriwlle de intcn'c11(ie, t!uni ele e.tisfli; 
./) drc1,111/ rl!/Jrl':e11/i/11/l{/l{i legul, de u ll\'l'll affe.1 la 111-opri"I do.l({r .)·i /1({I{ /u do.1<1ml u11,i/l{/11i lr,)ll(in,/l{i 
rn di:<1hilir,1/i: 
g )de a-.yi £'.r1n·i1110 11etJ111l(H111ircu c11 pri1·ire la unndureu sc1Ticiilor sociale. 
9. 0/i/JGA{IIIL /il:Nl:'FICIANl!I.UI: 
9.1 stl JJllrficif}(' al"li1· in 1n·on'st!I de .fi1r11i:are a setTiciilor socialc ·>·i lo f"l'l'\'ttluurea ,fec·1twlti f>eri(}(lic 
COl!f(nJJI lcgisla{iei in 1·ignurc: 
9.2 s{fji·ec'\'l'lllc::.e cu reg11/aritate c/lrs11ri/c .ycolure,yi sll 1wnici1w la proccsul i11stn1c!i1'-edt1nlfi1·: 
9.3 s,I .fi,rni::.c::.e i11f(,r111a(ii cou,,·,,, cu 1n·il·irc lu identilateu ,yisillfll{ia .fwniliaftl, 111nlin1!ti, e,·01101J1inl .y, 
so,·iul,I .yi s(/ /h'r111iltl./itr11i::.oru/11i de scn'icii sociulc 1·erUicuu:u 1·eridici1£i{ii uc,'slon1, pri11 1·i::.ife (/£,1·/uate 
la doJJ1iciliu /Jl' hu::.,1 111111i prugr11m rellli::.tll i1111JJ·ewut c11 ace.ytiu: 
9.4 .lli r<'.'l"'c/c ren11e"el" .)i cl,"cele .110/,i/ire in n"lml l''"""/11i i11di1•id"alh// de pmrec{iqi '" mdml 
/J/anului de rn·11;1,-rllre: 

6 



<)_5 s(I ,·0111r;/n,ic la ,,taro cosf11rilor scn-;ciilor .\"O<-;u/c ,,ri111irc ,·11 o ,·ora-l'urfe din uisrul total al 

\c'n·ic·iu/11ih·l'rl"h•;;lor (l<"ordutlacordatl' de .fitrni;.or, nm(onn t"·r.3.3 -~-; 3 . ../.. din fJrC~cntul ,·011tra<"l. danl 

sun( /'U'l'tl;.11fe dl' holtirtlrea!H'lllin(o cii·ilii cu ,,ri\·irc la instiluirea ,,tasamcnt11/11i: 
1)_(] sci 0111,n(l' orin' ,nodificurc inf<'f"l'l'llitci in lcglll1tr,I nr sittw(ia sa pcrso11ahf /'l' /}(trntrsul aconhlrii 

S<Triciilor socialc: 

9. 7.\'tl U'S/Jl'Clc u'gu!t1111c11111l de ordinl' intcrnlf ul t·c111r11!11i ( reguli de con11>orto111c11t. ,,,·ogn1111, /)('rsotmclc 

di' c·ontad. etc.): 

<J_8 /w11('.f{ciarii nr 1·clrsta /Nlmf in /8 i111i sc ror /Jrl';.cnta in ccnlrlf -~-; 1·or pleca din n·ntn, 111111wi insotit{i de 

w11tl din />llri11(ilrl'f,rC~c11ta11{i legali, c11 e.rn'/J(ia ct1~11l11i in ntre /hfrintelc/reprc;.c111a111u/ legal i.~-; c.rpri111{1 

acon/11/ in .\cTis pc11tn1 n1.fi11//fiica slf 111carg(I i11fa111ilic 11ci11so{it: 

9. 9 sll rwrticiJ)(' la octi1•ifrl(ill' cducath·e .. wwial-rccreatire, de ohilitarc/reahilitar<' dc.~/lf.~·uralc in nulrul 

, ,,n1m/11i. in in1cn·11/11I o/'(1/' /./.00-/9.00. 
/0. S< ill 'f'IONMU.1\ NFC LA.MA fl!U!R. 
/0. I h<'ncfi,·i(lm/ 11r<' dr,pt11I d<' (/ .fi1m11,/(I l'crhul .).;/1(111 in scri.,· rec/01110/ii ,.,, In·11·rrc lo '"·ordarco 

\('ITic•;;/or sociall': 

/0.2 rcclm11,1{iile 1101 .fi adresafr• ,litr11i:or11l11i de sen·i,·ii socialc dircl'I sou ,,,-;,, i111cn11cdi11I onnfn'I 

/)('nom1t· din nu/rut ('(-/1i1wi de in11,lc111c11fare a ,,h11111/ui i11tlil'id11t1li:a1: 

/0.3 .fi1r11i;or11I de scrric·ii socialc are ohliga(ia de a a11a/i;,a cm1(i1111111/rccla11w{iilor. co11slfl1tlnd uhll 

/,,,nc/il'iaml de sc'l'l'icii w,,.iulc. nil .)i·'l"'ci11/i.y1iii11111!i,·a/i in i11111lc111e11Iare11 11l111111l11i i11,lil'id1"1k.ut .)idea 
f(1n11ula nfs111111s in tcn11c11 de 111a.\·i111w11 /() ~ilc de la J>ri111irca recla11w(iei: 

l0 . ../- danf hcn(fi,·iorul de scn·icii socialc 1111 ('sic m11l{1fl11it de so/11(imwrcoredonw(iei, an'.,la se /HJote 

adrcsa in s,-ris ('omisici d<' 111cdicrc .W)('ialii de la ni,·clul j11dc(11l11i (in,). care 1'a clarUica 1>ri11 dialog 

di1·<'rgc11{elc dintr<' />lirti sa11. d111nl ca:. i11s1a11(ci dcjwlen11({ ,·0111J}('/e11fc. 

I I. /JI!( ;11.-
/I.I. l.itigiile 11llsn1tc in /cgiit11rll n, inchcicrca, c.rc,·lffllrt'a. mm/Uicarca .y, incctarea ori alte prctc11{ii 

dt'nll"gtl11d din 11re:c11111I contra('f 1·or.fi sup11s,· tmei /Jro{'cd11ri prcalahilc de sol11{io11(lrc pc c·(l/e wniahil(I_ 

11.2. Oun, d11f"' 15 :ilc de /11 ilf<'<'/)('l'<'U ""''I/or 1m)('cc/1,ri 11co/iciulc Ji11·11i:oml de .1e1Ticii .rnci11/e .)'i 
h<'ncficiun,I de sc1Ticii sof"ialc 1111 rc11.~·csc s(I rc:.ol\'c in 1J/od w11iahil o dil'ergcn((/ co111rw·111ahl . .ficcarc 

I""'''' .,o/icita ( ·0111isici de mcdicre ,·ociahf 111Ulof"in'a sol11{iomlriidi1·crg,,11{clor sou sc />Oate adrcsa 

i 11st, 111 { cir JJ:j/1(/£'< ·((fr ,rc.~·t i , ·01111)(' ten le. 

12. R!:/l!./1:RF:1 CON'/RJ\CTULUI: 
12. I ( ·011s1i111ic mnti1 · de rc~ilicrc a 1nc:.e111u/ui cont rad ur111£ftoarele: 

u) R,'.fi1:.ul ohi,,dil' al /wnljiciant!ui de sc1Ticii .wwialc dl' u ,,,.;,,,; scrril'iile socialc. e.rpri11wt in 1110d £Nre<'I 

.\Olf 11rin rq,rc::.enlanr: 

/,) Nert'S/J<'dtll"l'O in mod rqwtal de nitre hl'lwfician,/ de scn·i,·ii socialc a rcg11la111c111u/11i de onlint' 

intcrioanf al.fitr11i:.orul11i de scrricii sociale: 

c) i11n,lcarco de nitre .f{1n1i:.or11I de sc1Ticii socialc a pn·1·cdcrilor legalc cu 1n·il'irc la S<'ITiciift, sncialc. 

dun( cslc i111·on1tlf de hen(/iciarul de serricii .wwialc: 

d) Nt·tragerca alftori~a{iei defi1m:(io11arc sa11 a acrcditiirii.fi1n1i:.or11/ui de serl'icii .,ocialc: 

c) /,imitarcu do111,'11i11l11i de uclil'ifafc 11c11!nr carc.fitrni;.orul de st'ITil'ii socialc afost acrcditat, in mllsura 

in n1rc cste afl•cfahf acordorea scn·iciilor nilrc hc11('./iciar11I de se1Ticii socialc: 

f) Sd1i111/wrca ohil'C"IU/11i de aclil'itatc al Ji1rni:.or11l11i de scn 1it·ii socialc. in mlfs11ra in n1n' <'Sit' t{/'c<"laflf 

acordarca scrriciilor nlfrc hl'lll'.ficiarul de serricii sociafr. 

/.i. iNCFl!\NFJ\ CON'/RJ\CTU/,l/1: 
( '011s1i111il' 1110/i\' de ince!arc a JJrc:.c11t11l11i ('011/nwl ttr111lftoarelc: 

u) e.q,iunea durotci pc11tn1 l'are a_/(,s/ i11cheia1 ,·ontracffd: 

/,J ocou/11I /hlr(ilor 11ril'i11d i11,·1'f<trt;a contral't11l11i: 

,·) scoJnd nmlral'!1dui afost atins: 

d)for(a nwior(f, dun/ cstc i111•0,·ahl. 

I./ 0/S/'0/lfll l-1NA.IF. 
/./. I. P,fr(ilc cm1tractu11tc <111 dn'JJ/11/. /W durato i11def'li11irii 11rc:.c11t11l11i ,·011/rod, de a <'Oll\'t'lli nwdificarca 

dou:.clor 11ccsr11 io /Jrin acl adi(ional 1111nwi in l'a:.111 llf'Uri(iei 1111or cirnm1s1011(c <"arc le;ea~ii inlt'rl'.H'lc 

ft,gi1i111e ale accsrora -~·i ntrc 1111 au pt1!11t .fi 11n·1·lf:.utc la d,110 inchcicrii prc;.c11t11l11i 0111/ract. 
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/..J.2. l'rel'ederile pre::.entului contract se \'Or COlllJJleta t'll f)U'\'t'dl'rile ll'gislu{u'; in l'igoarc in doJ/ft'llill. 
/../.3. l.imha care gu1'en1eu::.{1 ,,re::.entlll contract estc limha rn11ulwl. 
/./ . ./. i'l'<':e11111/ co11trac1 1·u/i i111er11re1a1 co11/im11 legilor din Ron11)11ia. 
/..J.5. F111ni::.orul de se1Ticii sociale reali::.ea::.{1 numitori::.area )'i e1·cJ/t1urt'll sen·iciilor sol'iule ucordutc. 
/..J.6. Mll.Htrile de illl/Jle111c11tare a JJla1111l11i i11dil1id11ali::.at de usistell{ll.yi ingrUire sc 1·01n1111inl IJirec(fri 
Cienerule de Asistcn(ii Socia/ii .~·i/'rotee(ia l 'opiluflli ·>·i .\erl'ici11l11i 1nthlic de a.\isll'll{ll sol'iul£1, nn~f(Jn11 lep,ii. 
/4. 7. l'l' ha:a m11ort11/11i rn pril-irl' la rl':11/tatl'le i11111le1n<'lllltrii 11la1111/11i i11di1·id11ali:ut de /!l/!l<'<'{ie, 
/)irl'c{ia <ienerahi de i\siste11(,1 Socia/ii .)il'rotec{ia Co11i/11/11i .)i Sen·iciul 1mhli,· de usiste11(i1 .rnciui<i \'/!r 
111011itori::.a acti\'itatea .fi1r11i::.orului de serricii s,wiale. 
J\Nl:XE/L IA CONTRACT: 

a) ph1111i/ i11di1·id11ali:at "" 11rotff(ie; 
/1) re1·i:11if'l'll 11la1111/11i iwli1·id11llli:u1 dl' protcc/i<' 
c) 11/01111/ dl' rernJ>l'f'llrl' al co11i/11/11i rn di:llhilit,i/i. 

l'rc::.entul contruct de.fi1n1i;c1re a se1Ticiilor sociule aj<Js( inl'hciat la sedi11l.fi1n1i::.orul11i de snTic"ii .\ociale 
nlte 111111! penfrujiecare pane nmtracfanta. 
/)a1<1: __________ _ 
l.ocalitull'll _________ _ 

F11mi:om/ dl' sen-icii socillle: /)(i;\,\'/'C ( ;ori 
f)l!?Fi TOI< 1;ENl:Ri\l . 

.';,'f:'F Cl:N1Rll 

('oonlmwtor personal de s1wcialifafe : ______________ _ 

Manager de ca::.: ____________ _ 
R~.1po11.rnhi/ dl' rn:: ____________ _ 

(3) Condi\ii de incctare a sen iciilur: 

lil:Nl:F/( '/:\RIii. f)f:' Sl:H\I/CII .\'I!( 'Mil 

N1111!l' l're1111111t' h1·11ctic1ur 

----- --- ---------

Sc'11111.tll11u1 (dt1JJ£l cu:.) 

I '1 i rin I l'lrq nr: 1'11 tun t I cgu /It u I I JJ'(' 

St'llllllllllrtl 

al expirarea duratei pentru care a fnst incheiat contractul: 
h) acordul pf1rtilor privind incetarca contractului; 
c) schimhare de domiciliu, heneficiarul va avea do111iciliul intr-o altf1 loc·alitalc cc,re m1 cslc pc r,11.a 

judqului Go1j; 
d) scopul contractului a fost at ins; 
c) solicitarea/ccrerea scrisf1 a familiei/a t,-111firului/a rcprezcnlantului legal: 
n ncfrccvcntarca sistcmatic[1 a programului stahilit, fftr,-, motive l11tcmciatL' (L'Xn.:·ptiL·: .-,itu;1\iilc 

medicalc de duralCt medic - maxim 2 !uni calcndaristice de la mo111cnlul ,111u11\f1rii, allc situa\ii 
neprcvfv.utc de piirtile implicate); 

g) pcntru comportamcnlc ale hcncficiarului constalalc cc1 pcriculoasc· pcntru cl, pcnlru ceil:d\i 
hcneficiari, pcntru personal sau pentru intcrvc,n\ii nc,justificatc, din parlL'a inso\iturilor: 

hl in G11.uri Jc furt[1 major[1 (oricc altc cvcnimcntc mai prcsus de controlul p[1qillll'. care nu ;°'IC datorc.11(1 

grc~clii sau vinci accstora, care 1u1 putcau fi prcv[1zutc In llHllllcntul lnchcicrii contractului ~1 L';tJ\_' 

face imp1>Sihilf1 cxccutarca, respect iv 1ndcplinirca accstllia): 
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('-+) Pcrsoanclc hcncficiarc de servicii socialc furni1atc 111 .. Ccntrul de zi pentru prq~:11irca ~1 "J1rq1111rca 
in1cgr:1rii sau rein1cgr:1rii copilului In Llmilic" au urm<lloarcle drcpturi: 

a) ":1 Ii sc rcspcctc drcpturilc ~ilihcrtUtilc fundamcntalc. rnrrt discriminarc pc ha1:1 de raso-1. sex. rl'ligic. 
opinic s.iu nricc alta circumstan\:t pcrsonala uri sucialri: 

hi ,,, parti,·ipe la proce,ul de luare a deciziilnr in l11rni1arca .,crviciilor ,ocialc. re,pecti, la luarea 
deci1iilor privind interven\ia social,, care Ii ,e apli,·,1: 

c I ,a Ii ,e a,igurc pihtrarea conl'iden\ialit,1\ii a,upra infm1na\ii101 furni1ate ~i prirnite: 
d) s~1 Ii .... c asigun.' continuitatca scrviciilur socialc rurni1atc. atf11 limp c.1t sc mcntincondi\iilc care au 

general ,itua\ia de dificultate: 
el ,,, lie proteja\i de lc1ce atat ei. dt ~i hunurile lor. atunci c;ind m, au capacitate de cxcrci\iu: 
f) s[1 Ii sc garantc1,c dcmnitatca. intimitatca ~i rcspcclarca vic\ii intirnc: 
g) sr1 participc la cvaluarca scrviciilor socialc primitc: 
hi ,,, Ii ,e rc,pecte toate drcpturilc ,pecialc in ,itua\ia in care ,unt rninori ""' per,oane cu di1ahilitf1\i 

(5) Pcrso:mcle hcncriciarc de scrvicii sociale furni1.atc in "Ccntrul de ii pcntru prcgC1tirca ~i spri_jinirca 
intq.;rr1rii s.iu fcinteµrririi copilului In familic·· au urmfltoarclc ohli1-!<itii: 

a) s,1 h1rni1ue inforllla\ii corecte cu privire la itkntitate. ,itua\ic r,11nilial,1 .. ,ociala. 111edica1,-, ~i 
CC< llH lll1 IC ft: 

hi ,,, participe. in raport cu v,,r,ta. ,itua\ia de dcprndcn\[1 etc. la procc,ul de f11rni1arc a ,en iciilor 
soci;dc: 

c) s,-, cnntrihuic. in conformitatc cu \cgisla\ii.i in vigoarc. Ii.I plata sctTiciilnr socia\c furni1,1tc. In runqic 
de tipul ,er,iciului ~i de ,itua\ia lor 111aterial,1: 

d) :--.:1 comunicc oricc !lHldiricarc mlcrvcnit,-, in lc~[1tur[t cu situatia lur pcrsnnal[t: 
e) <1 re,pecte prcvederilc prCtentului regulalllent. 

1\RTICOU 'L 7 
Activita(i ~i fnnc(ii 

l'rincipalclc func(ii ale ,crviciului social de zi "Centrul de zi pentru preg;itirca ~i ,prij,nirea integr,,rii 
..,,n1 rcintcgr~lrii cnpilului in familic'\unt urm,1toarclc: 
(I) de furni1.~1rc a :--.crviciilor socialc de intcrcs public general/local. pr111 asigurarca urmfltoarcl1H· ;1L·tivi1fqi: 

a) rcpru.inta furnizorul de ser,icii ,ocialc in contractul inchciat l'll pcr,oaua hcncfici,11·,1: 
hl programc care :n1 ca <lhiectiv rormarea/dc1.voltarca/n1nsolidareacompctcn\L'l1H· parcnt;tlc: 
c) ofcrirea de con,ilicrc psihologic;i .. S<ll'ialii. _juridieii. educa\i"11al,1~i ,up"rt Clllo\ional. indi, idual,1/dc 

grup pcntru hcncficiari ~i familic: 
di ,prijin,1 copilul ~i falllilia pcntru rcfacerea/incn\incrca/consolidarc·a rcla\iil"r copil-fa,nilic. 
cl p!anificarca ~i medierea int,ilnirilor/,i1itclor copil-f,11nilie-pcr,oan,1 impmtant;i pcntrn copil: 
1·1 eval11ca1a periodic lllodul cum rcla\iilc de familie inll11en\ea1,1 ,tarca psihie,1. c·111"\ional,1~i 

eo1npmtalllentul eopiilor. 
gl activitt1ti care prcgatcsc comunitatca pcntru o intc~rare sucial[1 cricicnt[1 a cuplului C()pil-L1111ilic: 
h) asigurarca de scrvicii post-intcgrarc/rcintcgrarc in hcncfiL·iul copilului ~i L1milici: 
i) con~ticntizarqi ,cn,ihili1arc in cadrul comunita\ii . 
. i) Activitriti pcntru spn_Jlllll"Ca intcgrftrii s,K'ialc ~1 s()ciu-profcsionalc: programc de 

calificarc/recalificarc. cnnsilicrc voca\innal,1. ,pri.iin incautare unui loc de 1nune[1 si a unui In,· de 
ca1.arc. programc de practic:1 la divcr~i agcnti ccOll()lllici. Yizit..11\:..1 unor agcnti ccon()mici. asi'-;ll'n\~-1 
~i monituri1arc a hcncriciarului anga.ial. sprijin pentru oh\incrca c1rnctului de )()rcr. a-.,istcn![t \X'nlru 
oh\inerea unor drepturi ,oeialc: a.iut(,r de ,0111aj. oh\increa unci locuiutc ,ocialc/;\~I .. cur.,uri de 

educa\ie financiar,1. 111edical.i. etc: 
k) asigurf1 1ll()llitori1,arca reintegrCirii copiilur in familic. cu\ahon\nd cu scn·icii\c puhlicc de asi\ll'n\(i 

sucialfl pc a c[iror raz[1 tcritorialrt i~i au domiciliul/rczidcn\a copiii. 
I) ccntrul organi1ca1.[1 ~idesf:i~oart1activitt1\i de inrormarL'. consiliL·rc. cd11ca\iccxtr~1cu1Tic11larfi. lcrapii 

ocupa\inna\c etc .. care privcsc ncvoi diverse: cunoa~tcrca drcpturillff _-.,oc1a\c ~i .i lcgi...,J,qici. a 
valorilor pro111ovatc in co,nunitatc. a drepturilor ~iohli~a\iilor in calitatc de cct,1\eni. accc, la t111 Inc 

de 111uncr1. oricntarc voca\ionalr1. acccs la formarc prnfc.-.,ion,d:1 etc. 
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m) Llcilitca1.<.-1 accl''.--.UI bencficiarilor la toalfl gama de scrvicii/tcrapii de intcgrare/rcintcgrarc Lunilial,-1 
disponihilc in altc ccntrc/institu\ii existcnte pc raza teritoria!C1 a localita\ilor de domiciliu/re1iden\r1 

ale henericiarilor. 
nJ asigurarea de cazarc temporara pentru hencficiarii centrului; 

121 de inronnarc a bencficiarilor, poten\ialilor hcnericiari. autoritf1\ilor puhlice ~i puhlicului larg dcsprc 
domcniul s:Iu de activitatc. prin asigurarca urm[lloarclor activitU\i: 

al rcalizarca ~i distrihuirca de matcriale promo\ionalqi de informare (prntru copii. ramilii. 
profcsioni~ti~ialti mcmbri ai co111unit[1\ii), in ceca cc privc;,tc misiunea. serviciilc o!'crilL' 

~imodalita\ile Jc acces la acestca. 
bi reali1cazf1 anual aqiuni de inrormarc a co1mmiti\\ii in ceca cc privqle serviciile oreritc. rnlul sf1u in 

comunilalc. acccsarca ~i moJul de funqionare. rcla\ionarca~i complcmenlarilalea cu alle scrvicii 
sociale. 11nportan\aexisten\ci accstor scrvicii pcnlru ciipiii din comunilale ~i ramiliik acc·stma. 
inchcind diverse parlencriatc/protonialc de colaborarc. 

c) organizca1.r1 sau sc implica In organizarca campaniilor·dc infurmare ~i .\Cll.\ihili1.an: a popula\ici 
privind problemclc copiilor ~i nevoile acestora. 

di incurajarea implicfirii voluntarilor pentru activilft\ilc de infonnare ~i comunicarc L'll con,unitatca: 
el participarea la evenimente de scnsihilizare a comunita\ii (zile dedicate dreplurilor copilului. 

copilului cu dizabililfl\i. volunlariatului, etc.I: 
I') puhlicarea de informa\ii rclcvanle refcriloare la activilft\ile centndui: 
g) mcdiatizarca raportului anual de activitate al centrului. 

13) de promovare a drepturilor bcnericiarilor ~i a unei imagini po1itive a acestora. de pnHnovarc a 
drepturilor omului in general. prccum ~i de prevenirc a situa\iilor de diricullalc in care pol intra calegmiik 
vulncrahile care foe partc din catcgoria de pcrsoanc hcncficiarc, polrivil '.--.Copului al'cstuia, prin asiµur.tl"L'd 

. unnatoarclor activit,1\i: 
a) activilf1\idcsfft~uratc cu ocazia n,arc;'\rii anumitor zile: I iunie - Ziua ln1crn,1\iDnalf1 a copilului. I 'i 

,nai - Ziua lnlerna\ionala a Familici. 20 noicmhrie -- Ziua lnlerna\ionala a Dreplurilor Copiilor .. \ 
decemhric - Ziua lntcrna\ionala a Pcrsoanelor cu Dizabililfl\i; 

hJ afi~area de postcrc care sa pron1ovo.c drcplurilc copiilor: 
c) promovarca partcncriatclor cu urganizatiilc guvcrnamcntalc ~i ncguvcr11amcnlalc: 

dJ incheicrca de convcn\ii de colahorarc cu allc instilu\ii Jc profil. funda\ii~i ONG-uri 111 vcderc;i 
divcrsil'icCtrii scrviciilor socialc furnizatc; 

(-+I de asigurarc a calitf1\ii scrviciilor socialc prin reali1arca unniiloarclur aclivitft\i: 
a) clahorarea in.strumcntclor standardizate utilizate in prnccsul de acordarc a serviciilor; 
hi realizarca de evaluftri periodice a snviciilor prcslate: 
cl viz.ile de monitorizan: din partea rurnizorului de servicii sociale acredidat: 
d I rapoartc inrcgistratc la rurnizorul de servicii sociale privind prupuncrilc de imhunftlii\irc· a sen icii1<1r 

socialc rl'l.ullalc in unna vizitclor de monilori1are: 
cl diversificarea pcrsonalului, schimhuri in activitatca accstuia ~i participarca la ac[iuni de ronnarc· 

prnksionala ~i pcrfcqionare conti11uf1: 
n realizarca de evaluari periodicc a snviciilor oferitc; 

()) de adminislrarc a resurselor financiarc. malerialc ~i umanc ale ccntrului. prin rc,tlizarca unnflloarchll· 
activilfl\i: 

al intocmirea ncccsarului de hugcl prnpriu ~i al planului anual de achi1i\ii puhlice: 
hJ propuncri de achizi\ii de produse ~i maleriale, intDcmirea fi~clor de post pcnlru ficcare angajat: 
c I cvaluarea pcrforman\elor proksionale individualc ale angaja\ilor din subonlin0: 
d) alragcrca de volunlari in cadrul ccntrului. 
cl discularea. infonnarea ~i consullarca salaria\ilor cu privirc la toale prnhlcmclc rcfcritoarc la 

srm[llatca ~i :-iccuritalca in munc[t. 

ARTICOLUL t, 
Structura organizatorica, numarul de posturi, structura de personal 

(I) Sen iciul social ( 'cntrul de 1.i pentru prcgUtirca ~i sprijinin:a intcgr:lrii sau n:intcgrCtrii cupilului in fa111iliL· 
runqiDncazft cu un lllllllUr de 7 flDSlllri. a,tlcl: 
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a) pcr:--.unal de conduccrc = ~cf ccntni":· :~i coordonatur pcr--;1111:ll de :--.pcvialit;1li..··:·_ 

'1'C<'ntrul d<' :.i /}('1J/r11 ,,rcg(rlirca .~·i s1,rUi11ir£'a i111egnlrii .,u11 rcinl<',l!.nlrii c·o1Ji/11/11i in _/(1milil' 

dl'.~-/t,.~·11rd11d11-.~·i adi1'ilul<'a in nulrlfl ( ·01111,lc'.rlflui tie .,c1Ticii co1111,ni1c1u' /J('llfr11 ,·011i/u/ cu ll<'\'()i S/)(_'l"iole 

Tg .. h11 <'Sil' coll(//fs .~-; <"()Oft!()IJU!, in co111u11 Cf/ ( 'enlrul dr' 11laso111,'nl desti11Cl! 1n·o1ec'(icirc:.ide11(ia/c a ro11iilnr 

"" di:ohililii/i 1;~.Ji,,, Cl/1(1 de Ii/' Jo111ilio/ dcslino/11 ,,,.,,1,•c{ici,-,,:.idc11(i,ilc o u,{'iilor rn di:ohilillf(i 
"N(u-/1ifi" -~-; ('usu de liJJ.f(1111ilial desfinaf<I J>rotcc(il'ire::id('fl(it1/e ll ,·u11iilnr nt di::.ahilifrl(i "Sn,arfa", de un 

l"'sl- -~·((ccnfrfl .~i 111111u.,·1- n1on/011a!or />cno111d de s11cciulitol<'-

h) personal de specialilate de in_eri_jirc ~iasiSirn\:1. pcrson,d de special ii ate ~i au\iliar = 7 posiuri 
,·1 personal cu runqii ad111111istra1iw, ~ospod,-,rire, inlrc\incrc-repar,qii. dc.scnir,•''= '! posluri 

1'( ·cnfrfll de ::i f)('llfn, 1n·eg,l1irea .~-, s11nji11ireo 111/cgr(lrii .,du n'intcgnlrii ,·011i/11l11i in fami/;e 

d,'.\/ti)·1,r((11dlf-)·i ltcfii·i101eo in cadrlfl Cn111JJ/f'.rlfllfi d<' sc1Ti,-;i cm11w1iton' /)('11//"ll n111i/u/ ("fl 1/(Toi S/Ji'Cioll' 

(!!, . .liu. in <"(}11/ffll cu ( 'e11tr11I de 11las,1111e11! dcsti110111rotcc(i<'ire::.iden(ir1ll' a <"O/Jiilor <"If th::ahilihl(i - "J:1!, . .li11. 

Caso d<' tit' .f(1111ilial dl'slin(lfri 11r(}fcc(il'ire::.idl'11(iol<' n ,·ntJiilor r·lf di::.uhililli(i "Nlld1ifi" ~i Cc1.,a de tit' 

f(1111ili<1I destinafli 11ro1ec(il'irc::.idt'11(iule a co11iilor nf di:·uhilit,l(i "S<·ouJ"fll" estc dt·sc1Ti! dl' unga{a{iidin 

nu/,-,,/ Cm1111arti111c11111/ui (l(/111inisfrnlil'-c(i11tahili1<1J<' - i11,1)('{"(or de .\/)('Cil,/ifolc -3 />Osluri. n1ugu::.incr - I 

JJOSI .. \/)(i/(ltort'(IS{I -l. />OS!11ri. IJ/lfll<"itor ,·a!Ui,·uf (/cnjcril') - 2 11ost11ri .. in,l!.rijif<)(fU' I tins/. 

d) volunlari -da 
I 21 Raportul ang;i_jai/hcncficiar csle de 0.23/ I. 

ARTICOLl 'L '! 
Personal de conclu<·en· 

1 I) l'crsonalul de condu,Trc estc asigural de: 
al ~cf de ccntni: 
h) coordonalor personal d,· speciali1a1,·. 
121 Atrihu\iilc pcrsonalului de conduccre sun!: 

a) ;i--;igur[t uH1rdonarca. lrnlrumarca ~i controlul activit[1\il()n.\c:,J,-1:;,;Lir<.1lL' de pcr...,nnalul ...,cn·iciului ~i 
prupunc organului competent ...,anqiuni di...,ciplin;1re pcntn1 ...,;1Ltri<.qii c.irL· 1111 i~i indcp!incsc In mod 
cmcspt1111,11m alrihu\iilc. cu rc.spcclarca p1T1·cdcril"1· lct'alc din dorneniul l'urni,,,rii .scrl'iciilor 
...,ncialc. cndului muncii etc.: 

hi clahorca1fi rapoartclc gcncralc pri1ind acli1i1:11ca scrl'iciului s"cial. siadiul i111plc111cn1f1rii 
nhiccti\'Ch)r ~iinlncmc~lc infor111[1ri pc care le prc11ntt1 rur111111rului de ...,cn·icii ...,nL·iak: 

c) prnpunc participarca pcrsonalului de speciali1:11c L, prn12ra111clc de inslruirc ~ipcrlcqi<1narc: 
d) colahorca1.[i cu alte ccntre/<.tl\i \"11rni1nri de scn·icii :--.ocialc ~i/...,;1u aitc :--.truc!uri ale sncict[l\ii ci\'ilc In 

vederea schirnhului de hunc practici. a irnhun,11,1\irii pcrrnancnlc a in,1ru1nclllclor prnprii de 
asig11r..1n .. · a cilit[qii scrviciilPr. prcn1m ~i pcntn1 idcntificarca cclnr mai hunc .',l'l"\·irii care :-.[1 

rt'1sp1md;-1 ncvnilnr pcrsoanclor hcncficiarc: 
L'l intocmc~tc r.ipnrtul anual de activitatc: 
f) ;1--;i!_!ura huna dcsC1surarc a ra11orturilor de munc:1 dint re ;1n~:1ia\ii "L'n·iciului/ccn1rul11i: 

C ' C 

~) propunc rurni1orului de :-.crvicii socialc aproh;1rca :-.tn1L·turii 1.1rga11i1all1ricc ~i a 11um:1rului de 
personal: 

h) desl'rt~oar[1activirnti pcntru prrnrnlvarca imaginii n'11\rulu1 in n111wnitatc: 
i) ia in cnn:-.idcrarc ~i anali1ca1[1 nricc scsi1..irc L·arc ii c...,tc <.H.irL·sat[1, rckritu;irc la !nc[dc[ll"i ;de 

drcptmilor hcndiciarilor in cadrul scn·iciului pc· ctrc ii n,nducc·: 
j) r[ispundc de calitatea al'livi1[1\ilordcs1'[1~uratc de personalul din cadrul sen iciului ~i dispunc. in lirnil:1 

compctcn\ci. mfi...,uri de oq!ani1arc care .... r, corn.lui..·;-1 la lrnhun:11[1\irca al"cstnr ai..:ti\'it:qi ...,;1u. dup[1 c~11,, 

l'onnulc,r1,1 propuneri in aces! sc·ns: 
k) organi1c~11r1 activitatca pcrsonallllui ~i asigur[i rc:-.pcctarca timpului di..' !uL·n1 )i :1 rcgul;1mcntului de 

{)rgani1,arc ~i!'unc\ilmarc: 
I) repre1i11t,1 scrviciul in rcla\iile rn furni1mul de sc·r, 1c11 s11,·iak ~1. dup:1 ca/., cu 

autorirn\i\c~iinstitutii\e puhlicc. L"ll pcrsn;mclc fi1.icc :;-;i juridicL' din \ar[1~i din '-lr:1in~-1t;1tc. rrccum ~i 
in _justi\ic: 
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rn) asigur[1 cumunicarca :;;i culahoran:a pcnni.ment[l cu serviciul public de asisten\U sociai:1 de la nivclul 
pri111f1riei ~i de la nivel jude\ean. cu alte institu\ii puhlice locale ~iorgani1.a\ii ale socictfl\ii civilc 
acti1e in co1nunitatc, in folosul hcncficiarilor: 

n) lntocme~le pruicctu! hu~l'lului propriu al scrviciului ~i contul de incheien: a cxercipului hugctar: 
u) asigur~-1 indcplinirca rn[t..,urilor de aducerc la cuno~tin\[l atilt pcrsonalului. cJt :;;i heneficiarilor a 

prevcdcrilor din rcguL.111H.:ntul propriu de organi.1arc ~ifunqionare; 
pl asigurt1 inchcierea cu henei'iciarii a cuntraclclor de furni1.are a serviciilor socialc: 
qi altc atrihu\ii prcvf11.utc in ,tandarc.lul minim de calitatc aplicabil. 

(2.1 ),\tribu\iilc~dului de ccntru: 
a) asigur[1 conrdunarea. indrumarca :;;i controlul activitt1\ilordcsf[1~uratc de pcrsonalul scrviciului :-;-i 

prupune directorului general al DCiASPC Gurj sanqiuni disciplinarc pcntru salaria\ii care nu i~i 
indeplinesc in 1110d c,He,pun1.,1tor atribu\iile. cu respcctarca prnedcrilor lcgalc din dorneniul 
furni1.t1rii scrviciilur .... ucialc. codului muncii etc.; 

hi elahorca1.f1 rapoartelc gencrale privind activitatca scrviciului social. stad1ul irnplcn1cntf1rii 
llhicctivelor ~iintocrnqtc in!'llnn,1ri pc care le pre1.intf1 rurni1.orului de scrvicii socialc; 

cl prupunc participarca personalului de specialitate la prugran1ele de instruirc ~ipcrfcqion,m.:: 
di cobl)()rca1,1 cu altc centrdal\i furni1.ori de servicii socialc ~i/,au alte structuri ale socictf1\ii civilc in 

1cderca ,chimhului de hunc practici. a imhunfltii\irii pcrmancntc a instrumrntclor prnprii ,k 
asig.urarc a calit[1\ii :-,,crviciilor. pn:cum ~i pentru identificarca cclor mai hunc scrvicii care .... :1 
r;-i...;pund[t llL'\·uilur pcr:-,,uanclor bencficiarc; 

c) a:-,,igur~1 huna dc.•-J[1'.-jurarc a raporturilor de munca dintrc angaja\ii ccntrului; 

r1 intoc1nc~lc raportul anual de activitatc: 
~) propunc fur11i1.orului de ser\'icii :-.ociale aproharca -..;tructurii organizatorice ~i a nu111[1rului de 

pcr:--.onal: 
h) dcs1'[1:-;-oari-lactivitll\i pcntru promovarea imaginii centrului in comunitatc; 
i) ia In cun:-.idcrarc :;;i a11ali1.ea1.[l uricc scsi1.are care Ii estc adresala, rcfcrituare la inc[dc[ui ale 

drcpturilor hcnericiaril"r in cadrul ,erviciului pc care ii conduce: 
j I r,~1spunde de c,ditatca activitfqilordesi"fl~urate de personalul din cadrul ,crviciului ~i dispune. in lin1ita 

L:Prnpcten,ci, m[1suri de urgani1.an: care s[1 conduc[1 la imhu11Utt1\irca accstor aclivitft\i sau. dup[l cu. 
J"nrmulca1.[1 proruncri in accsl sens: 

1-.) organi1.ca1[1 acti\'ilatca pcrsonalului :-;-i asigurt1 respcctarca timpului de lucru .';ii a rcgubmcntului de 

organi1..:1rc :;;i funqionarL·: 
I I repre1.int,1 serviciul in rela\iilc cu furni1orul de serv,cii sociale ~1. dup,1 GIi.. rn 

autoriW\ilqiinstitu\iilc publice. cu persoanelc fi1.ice ~i juridice din \ar,1~i din ,1r,1inflta1e. prccu111 ~i 
in ju,ti\ie ; 

111) a"igur~-, cu111u11icarea :-;-i culahorarca pcrmancntt1 cu scrviciul public de asi .... tcn\i."l socialf1 de la nivl'iul 
pri1n,1ric·i 'ii de la nivcl judqcan. cu altc instilu\ii puhlice locale ~iorganila\ii ale ,ocietfqii ci, ilc 
acli\'L In conn111italc. In !'olu-.;ul hcnct"iciarilor: 

n) fundamentea1f1 si clahorea1,1 propuncri pcntru hugctul anual; 
o) asigurfl indeplinirca rn,1,urilor de aduccrc b cuno~tin\ft at.'lt pcrsonalului. dt ~1 hcnci"iciarilor a 

pn_•\·cdcrilor din regulamentul propriu de organizare ~ifunqionarc: 

p) asigurt1 lnchcierea cu hcnel"iciarii a contractclor de furni1.arc a scrviciilur socialc: 
q) ;1"igurtt lntocrnirca fi:-;-ei pnstului pcntru ficcarc pcrsoanf1 anga_iat[1; 
I") rcali1ea1.,1 anual cvaluarca pcrsonalului: 

'-l ;1sigurC1 elahorarca ~i aplicarca planului de instruirc si forrnarc profcsionalfl pcnlru ang•1_i.:qii proprii: 
(2.21 i\tribu\iilc coordonatorului pcrsonalului de specialitatc: 

aJ asigurfl courdonarca, lndrumarea si controlul activitf1tilun.lcsl"a~uratc de pcrsonalul de _..,pccialitatc si 

auxiliar din cadrul serviciului ~i prnpunc ~efului de ccntru sanqiuni disciplinare. pentru sabria\ii 
care llll i~i indeplincsc in mod corcspun1.;1tor atribu\iilc cu rcspcctarea prcvcdcrilor leg.de din 
domcniul furni1.~1rii scrviciilor sociale, codului muncii, etc.; 

hi cbhoreaz,1 rapoartelc gencralc. privind activitatea personalului de specialitatc si auxiliar. stadiul 
irnplcnH:ntf1rii ohil.'ctivc·lor ~iintounqle inronnflri pc G1re le prczintii 'iel"ului de crntru: 
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l' I propunc ~clului de ccntru participarea personalului de spceialitatc la prograrnc de instruire 
~i pcrfc.c\ i ,m,1 re: 

d) colalmrca,,, rn altc centre/ al\i furni;ori de scrvicii socialc si sau altc strul'luri ale socictfqii civ.ilc in 
,·edcrca scliimhului de hune practici. a i111hun,·1tii\irii perrnanentc a instru1nc11tclor proprii de 
asigurarc a calitf1\ii scrviciilor. prccum si pcnlru idcntificarca cclor mai hunc scrv1c11 care sa 
r,~1spund[1 11c,·,)i\,1r pcrs,)ttJWhlr hcncrici:ll"c: 

e) asigur,1 huna desrn~urarc a raporturilor de munca dintre angaja\ii din cadrul pcrsrnwlului de 
spccialitatc ~i au,iliar: 

1·1 i11toc111c~tc raportul a1111al de activitatc al personalului de specialitate ~i auxiliar: 
g) propune scfului de ccntru structura organi1atoricf1 ~i nu111,1rul de personal pcntru pcrson,tlul de 

spccialilalc si auxiliar: 
h) dcst/1~oar[1.1ctivit[iti pcntru promoYarca imaginii ccntrului In cumunilatc: 

i) ia in considcrarc ~i a11ali1ca1[1 oricc scsi1.arc care ii c.stc adrcsat[1, rcfcritoarc la lnc[tlc{iri ale 

dreplurilor hendiciarilor ~i infonnca1,1 ~eful de ccntru: 
ii rf1.sp1111de de calitalca. aclivit,1\ilordcsra~urate de pcrsonalul de· specialitatc ~i auxiliar din cadrul 

scrviciului ~i dis1wnc In limita C(llllpctcn\ci. m,1suri de organi1,.1rc care s[t conduc[1 la lmhun[llft\irca 

accslor activit,1\i sau. dupft ca,. rormulca1f1 prnpuncri in acest sens sclului de ccntru: 
k) organi1ea1[1 activilatea pcrsonalului de spccialilate ~i auxiliar ~i asigura respcclarea ti111pului de 

lucn1 ~i a rcgulamcntului de nq;ani1arc ~irunctionarc: 
I) r1111d:11m·ntea1,1 ~i elahorc.11.a propuneri pentru hugetul anual in legC1turf1 cu activitatea personalului 

de spccialitale ~i auxiliar ~i le pruintft scfului de centru: 
111\ asigur~ indcplinirca mftsurilor de aduccre la cunn~tin\i\ at,1t pcrsonalului de spccialitate ~i auxiliar 

c[1t ~i hcncficiari\or. a prc\'cdcrilor din rq_!ulamcntul prnpriu de organi1.arc ~ifunqionarc: 

11) rctspundc de inchcierca cu hcncficiarii a contractelor de r11rni1arc a serviciilor sociale: 
ll) intocme~tcli~cle posturilor penlru pcrsonalul de spccialilalc ~i auxiliar; 
p) rcali1ea1fl anual e·valuarca. personal11lui de specialitatc ~i auxiliar ~i o prC1i111,1 scfului de ccntru: 
qi rctspunde de clalmrarea ~i aplicarca pla1111lui de instruirc ~i fonnare proksionalfl pentru personalul 

de speci:tlitate ~i auxiliar. 
(.,) h111qiile de conduccrc sc ornp,1 prin cnncur.s sau. dup,, ca;, examen. in condi\iilc lcgii. 
141 Candida\ii penlru ornparca runqiei de conducere trehuic s,1 fie ahsolvcn\i cu dipl0111f1 de inva\amant 
superior in do111cni11I psihologic. asistenp sociala ~i sociologic. cu vechimc de minimum 2 ani in domeniul 
scrnciilor sncialc. sau ahsolven\i c11 diplom,1 de liccn\c1 ai inv,1\f11n,111tului superior in d01nc11i11I juridic. 
medical. economic ~i al ~tiin\clor adminis1rativc. cu expcricn\ii de 111ini1m1m 'i ani in domeniul scrviciilor 
",l1cialc. 

('i) Sanqionarca disciplinarii sau cliherarea din runqie a cond11c,1torilor institu\ici sc race in condi\iilclcgii. 

J\RTICOl.l IL 10 
Pt•rsonalul de s1wcialitate ck ini:rijire~iasistenta. 

Personal de specialitate~i auxiliar 
l'ersonalul de· spccialitale de ingrijire ~iasislcn\ft. 
I I I Pcrson,tluldc specialitatc estc: 

a) 2 posluri de inspector de specialitatl'l24220J) 
h1 I pllSt de psiholog t26J4 I I I 
c) 2 p11stun de a.sistcnl .social (263.~0I ): 
d I 2 po.sturi de educator( 2J420J) 

121J\trih111iicommune ale persona\ului de specialitate: 
a) Cunoa~le rnisiunea ~i ohicctivelc centrului care sunl conscmnatc in Regul:uncntul cadru de 

organi1arc ~ifun(\ionare al cenlrului (ROF) serviciului social: 
h) Rcspee·t,1 prncedura de admiterc a hencficiarului in cadrul scrviciului: 
cl Aplic,1 regulilc unci pniceduri privi.nd rcla\ia persnnalului rn copiii. clahmat,1 ck furnirnrul de 

\Crvicii srn:ialc care admini,trca1.[1 ccntrul: 
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d) Arc CLllm'jtin\dc adccvate rn rrivirc la ncvoilc 'iiparticularit,1\ilc Lie vflrsli\ 'ii individualc ale 
conduitci copiilor din ccntru: 

e) hie prcgalil 'ii inslruil pcnlru a aqiona confmrn proccdurii privind c"ntrolul c'olllportamcntului 
copiilor. in concordanp cu particularitit\ile de v,1rs1a 'ii cu ncvoi\c individualc ale copiilm: 

!") AplicC1 propria proccdura privind prcvcnirea 'ii cornhalerca riscului de ahu1. 'ii neglijarc: 
gl Cunoaste si aplica procedur,1 privind sugestiilc, sesi1.,1rilc 'iireclama\iile beneficiarilor: 
h) l'articip[t la sesiunile periodice de inslruire rcali1.,1le in ccntru .sau de ciHrc furni1."rul de scrvicii 

suciak; 
i) l'articipi\ la cursuri de pcrfcqionarelforlllarc profcsional[t ofcrile de furni1.orii tic f"rlllarc 

profesionali't acrcdita\i: 
j) Participa la cvcnirncntc 'ii progra111e colllunc cu a\tc scrvicii sociale/institu\ii puhlicc 'ii priv,1tc din 

C( )lllllll i late: 

k) Sc supunc contrnalelor mcdicalc pcriodice prcv[1zutc de lcgc: 
I) Sc111nca1.a dcclara\ii pc propric r[ispundcrc privind p[tstrarca rnnfidcn\ialil[t\ii datdur 'iiinfornta\iilor 

rcfcriloarc la hcncficiarii ccnlrului. cu rcspcctarca prcvcderi\or lcgalc in dolllcniu: 
m) Cunoa'.-;>IC Proccdura de incetarc a acord;1rii :-.crviciilor: 

n) Cunoa'itqi ,1plic,1 masurilc de prcven\ie a holilor infcqi"ase 1rans111isihile: 
o) ~'unoaste 'ii respeet[1 drcpturile hcndiciari\or: 
p) i'iidesffl'ioar,1 activitalea conforrn unui cod de cticil. 

( 3 )Atrihu\ii inspector tic spccialitate: 
a) Rcalizca1[t anual aqiuni de inrurmare a comunita\ii in ceca cc privc~tl' :,..crviciilc ofcritc, rolul :,..[lU 

in crnnunitatc. acccsarca ~i mudul de funqiunarc. rcL.qionarca~i complcmcntarit1lca cu allc :-.L·n·icii 
socia\c, illlportan\aexistcn\ei acestor servicii penlru c"piii Jin cornunitalc 'ii Lu11iliilc aceslora. 

h) Organizca1.[1 :-.au :-.c irnplic[t in organizarca carnpaniilor de informare ~i scn:,..ihilizarc a pupul•i\iL·i 

privind prohlcmelc copiilor ~i nevuile accstora; 
c) Ol'cr[1 inorma\ii dc.sprc activitatca ccntrului in cadrul programului de vi1.ilfl pcntru infunn,1rca 

copiilor ~i a parin\ilor ace.stora/a\tor lllemhri de falllilic: 
d) Asigura infonnarca piirintclui/pf1rin\i\or sau. dupa ca1., ale rcprl'lcntantul leg,d, pr,,cun1 

'iihencficiariilor (corespunz[llor v,1rs1ci 'ii gradului \or de 1naturilatc) cu privirc la mmlul de 
organizare ~ifunc\ionarc a ccntrului, .serviciilc disponibile, drcpturile 'iiuhliga\iile hcnc!'iciarilur. 
conscmn,md inlr-un ducumcnt. accst lucru: 

c) Estc responsahiJ cu inl'ormarea initial£'1 - organizcaz[1. lfingU informarl.'a initial:t, ori dl.' c:1tc ori 

situa\ia o impunc. scsiuni de infurmarc/instruirc ~i nmsilicrc a hcm.Jiciarilor privind activit;1lL'~t 

propric ~i regulamcntcle aplicatc: 
fl Rcali1.ea1.,1 Contractul de furnizarc scrvicii se inchcie int re furninirul de sen icii s"cialc. rcpre1..entat 

de coordonatmul accstuia 'iiparin\ii copilului Sclll, dup,1 caz, reproentantul legal al accstuia 
g) Organi1.ca1.[1 p1ucesul de lnrcgistrarc 1.ilnic[1 a prczcntci nominalc a hcrn:fiL·iarilor in cc111ru: 

h) Constituitic, actuali1.cazr1 permanent ::,i adrninistrea1I1 haza de date prupric a scrviciului social nt 
privirc la heneficiarii s[1i: 

i) Pcrmitc acccsul la haza de date nu111ai a pcrsoanclor care sunt in.scrisc in list..1 .spccialCl apruhat[1 de 
conduccrca scrviciului social: 

j) lnfor111caz[1 hcndiciarii. in runqic de vi\rsta ~i gradul de maturitalc, cu privire la condi\iile in care 
incctca1I1 sl'rviciile: 

k) Organi1.ca1.,1 1ri111cstrial ".sesiunc de informarc 'ii con.si\iere a henc!'iciarilor cu privirc la tipurilc de 
ahu1.. llH>dalitalca Jc idcnlificare 'ii de sesi1..are a cventu,dc\or ahu1.uri s,1u allc fonne de tralan1enl 
dcgradant: 

I I Beneficiarii ,uni ini'onna\i cu privire la dreptul de a face .sugc.stii, sesi1..flri 'iircda1m\ii. preu1111 ~i 
asupra 1nodalita\ilor de fonnulare )i lran.smitere a a,·cstura, la scnmarea contractului de furni1.are 
"iCr\'ICll: 

Ill) lnitiaz:l~i organi1cazn rcuniuni pcriodice pcntru informarc-a p[trin\ilor in lcgtlturCt cu planurilc Lil' 
aqiune pcntru anul In curs, prccum ~i intfilniri ncazionalc. lnaintca unor c,·cnirnentc impurlante; 
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n) l11i\ia1f1)i "'),,11111.cazf1 ~• intiilniri individuale cu pf1rin\ii/rcprucntant11I legal. pcntni i11ror111arca ~i 
u111...,ult;1rca acc,..,tuia cu privirc la cvolu\ia copilul11i ~i ncvoia rc\·i1.uirii pn)~ramclur pcrsPn;tlizatc 
dL' intcrvrn\ic: 

111 I11ror111c,11f1 hencriciarii, in runqic de v,·,rsta ~i gr,1dul de 111aturitate. ~ipf1rin\ii acestor;1/repre1c11tan\ii 
lcgali rn privire la c<ln\inutul~i 111odul de i111plc111e11tare al pr"gra111ului pers<l11ali1.at de i111crve11\ie 
al hcncficiar11lui: 

pi Reali1ca1f1 aclivilfqi de inron11arc a uipiilor (in runqic de v,1rs1;1 ~i gradul lor de 111a1uri1,11e 1, prccu111 
~i a pfirin\ilor accstora rcfcril!lr la condi\iilc de incL'\are a scrviciilor: 

qi Conscn111ea1f1 intfilnirilc ~• reuniunilc de grup ~, indi,·iduale 111 Regislrul privind 
infonnarca/in...,truirc~1 ~i ccinsilic-rca hcncl'iciarilor: 

r) /\plic-1 n pruccdur[1 propric de cvaluarc a ncvoilor ~isitu:qici hcncficiarilor, in L·crncurdan\:1 cu 
scop11l/r11nqiilc centrului, aclivilfl(ilc derula\c/.serviciilc au,rdaie. ,11·11alf1 de ninduccrca 
rurni1orului de ...,crvicii socia\c care ;1dmini:--.trc.1z[1 ccntrul: 

s) Facililarea ),!flsirii unci lncuin\qi a unui loc de 111uncf1 prin orga11i1area de vi,itc l,1 punclelc de lucru 
;,le dikritilor angajalori, participarca la bursa locurilor de nnmcf1, cfect11;1rca de stagii de practicf1 la 
divcr~i an~;1jaturi. dcsl'f1)t1rarca unur activittqi de ;ilicr. etc; 

11 Organi1e:11:1. ins<l\qlc hcnclil.'iariila diverse le ac111itf1ti in ,1rara L·c111rul111. 

(cl 11\1rih11tii psihol"g: 
a) i\rnrdf1 scrviciilc de consilicrc care privcsc, de rcgulf1, dar l"f1rf1 a sc li111ita la accast,1. 

intc!-_-~rtlrii ln via\a de !'amilic ~i a comunitf1\ii. consilicrc pcntru promln·:1rca victii 
:,imcn\inercarcla\iilor annonioasL' dintrc p,-,rin\i: 

racilit;1rca 
de fa111ilic 

hi ( ·,llJsilicrc, spri_jin :,i aj111or penlru hrndiciari :,1 pf1rinti in re/Ol1,1rL'a prohlc111L'l"r rn care sc 
confrunlf1 in LTea cc pri,c~\e dc/\nllarca copilul11i. solu\ion,1rca unor si1u,qii de n,11ur,-1 _iuridicf1. 
mcdical[1 ...... ocio-ccunomic[1. prccum '.';-i pcntru i11lC1rirca 11uclc11lui familial: 

cl Co11silia1,1 :,i sprijinf1 pi1rin\ii in runc(ie de nevoilc pc care le ,1u, la ccrere s;1u on dL' die on sc 
consider:, cf1 es\c in hrncriciul copilului :,i ramilici sale: 

di ldc111iric,1 ne1oilc p,irin\ilor pornind de la cL1pelc de denollarc pc care le parcurgc oricc copil 
~1(111,md L·onl de pcrs,malila\ca ~ipar1irnlari1f1\ile ricc:1rui copil in pane: 

L'i Org,1nilL';11[1 :,i/s.1u sc i111plic,-1 in programc de cduc,rc a p,1ri11\ilor- dcnu,nilc ":,coal a pcn\ru pf1rin\i": 
r1 Sprijin,1 uipilul :,i r,1111ilia pcnlni rcL1cerca/111cn\incrc;1/consolidarca rcla\iil"r copil/L1111ilie: 
;.!I l'laniric,1 :,i 111edia1f1 i111,ilnirilc copil-fa111ilic/persoa11i\ i111pnna111,1 pcnlru copil: in1,ilnirilc sc 

11rgani1ca1C1 al<lt in ccntru. ct1t ~i la domiciliul an::quia. 

('i);\\rihutii asislcnl social: 
al EslL' dcsc111nal rcsponsahil de c.11 al copilului, inlcrac\ionc:11,1 pcnnancnl cu accs\a :,i oi"cr:1 incrcdcrc 

~isigt1ran\C1: 
h) Estc rcsponsc1hil cu intocmirca. actualizarca ~i pC1...,trarca du...,aru! personal ~i a dosarului de scrvicii 

al hcndiciarului 
c I intonnc:,tc ri~a de cvaluarc/rccv,iluarc :,i/sau dncu111cntclc akrentc c1alu,1rii silua\ici cop1lului: 
d I Rc,ili1ca1.-1 prngramul pcrsonalin1\ de intcrvcn\ic al hrncliciarului: 
c) 1:L1hnrca11-1 ri~a de scrvicii. afcrcntc-1 programului personal it.at de inlcrvcn\ic al hcnc1·icic1rului: 
ri in1ou11c:,1c planurilc/prngramclc indi1iduali1a1c clahora\c pc do111enii de inlerl"L'n\ic (intcgrarcl: 
gl lntPcmc~tL' fi'.';-clc de munilnri1.arc ail' aplic,-1rii pn1gr;1mu\11i pcr,unc1li1:1l de inlL'r\'cn\ic al 

hctKficiarului: 

h I 1lll!ll'l11C~lc rapnar\c 1ri111cslrialc: 
ii ;\rhi1ca1f1 dosarul de scrvicii, in dosarul personal al hcncriciarului dup,-1 incclarca scniciilor: 
j) Punc l,1 dispo1i\ia hcndiciarului/pi1rin\ilor/rcprucnlantului lcg,d, in ur111a .solicili1rii snisc. "c<lpic 

a dosarului personal dup:1 incetarca raporlurilor conlrac\ualc: 
h:.) ;\sit'.t1r{1 cundi\ii corcsp11111C1to;irc pcntru pt1-.;tr.1rca in1act[1 ;1 docu11ll·ntclor prccurn ::-i pt1-.;trarca 

rnnridcn\i.dilf1\ii daielnr: 
l) Pcrmilc u111sultc1rL'..I du-.;arclc pcrson,llc ~i dPsarl'ic de ,cr\"ic11 ~1k hcnL'ric1arilur. acc,l1ira {in func\ic 

de 1:ir,1:1 :,i ~radul de m,11uri1atc)/rcprc1cnla11\ilor lcgali: 

15 



111) Rcali1ca1[1 illfnrniarca scrviciilor publicc de asisten\i1 socialii de la nivclul autoritiqilorad111in1'tr,qi,·1 
publicc locale l'll privirc la situa\ia bcndiciarilor si,i pentru care au incctat scrv,ciik: 

n) Transrnitc -.crYiciilor puhlicc de asistcn\fl social[1 o copic dupf1 ri~a de scrvicii, arcrLnt;.-1 J)l\)gralllului 

pcrsonalizat de intcrven\ic al hcncficiarului. in Gtrc sc uH1....,c11rncazC1. pc scun, cvolu\ia copilului )i 
n.?UHllalllifll"i de monitori1arc a situa\ici accstuia In familic: 

o) i\rhivcatiI intr-un dosar special. \i11ut pc suporl hartic sau clcctrnnic. listelc sc111cstrialc ~ili~elc de 
scrvicii trans111isc ci,trc scrviciilc publicc de asistcn\it socialii. dcllulllil in colltinuarc ,i<rsanli pri11lld 
lncctarca scrviciilor: 

pl Efcctueata cvaluarca llcvoilor/situa\iei cupiilor ~i le ccmsc111nea1.i1 u,rcspundltor in fi~a ,k 
cvaluarc/rcevaluarc a hclldiciarului: 

q) Rcalizca1[1 tri111estrial prccu!ll ~i in cazul in care apar llllldificilri scnmificativc ale statusului 
functional fizic ~i/sau psiliic al IKncficiarului ~i/sau a situa\ici,ocio-L.uniliak· a acL·.-.tuia, rcc\'aluarc;1 

ne1,,ilor/s1tua\ici hendic 1arului: 
r) intoc!llc~tc ill haza cvalui1rii ncvoilor hendiciarului, l'rogralllul pcrsonalit.al de intcncll\ic 11'1'!1. 

irnprcuni1 cu cchipa fonnatiI din pcrsonalul de spccialitatc al cclllrului ~i. da,·i, situa\ia" i111ptll1c. a 
!'urninirului de scr\'icii socialc care admini.-.,trca1.;.-1 ccntruL 

sJ l11fonnca1i1 ~i instruie0te pcrsonalul ccntrului cu privirc la ,·011\inutul~i rnodul de i111pkn1c111arc al 
progra111ului personal ital de intenrn\ic al hendiciarului: 

I) Evaluea1i1 periodic rnodul cu111 rcla\iile de fa111ilic i11i'lucn\ca1,1 stare" psihicir. Clllll\io11ali1.)1 
comportarncntul copi ilm: 

u) Uesfit~oarir activili1\i. tcrapii ~i scrvicii spcc·ificc. in co11cllrda11\[t cu ncvllilc ~idorrr1\clc copilului; 
1) l'fcctueaz[t I izitc la do111iciliul pi1ri11tilor, i11toc111e~te raportul de 1'itili1 pc care-I supunc· ,1111i1nr 

nrnducerii ccnlrului: 

\\') intocmc'.)tl' rapo..irtc de monilori1.arc lunar[1 pcntru copilu!Jntegrat/n.:intc1-'rat In Lu111lic: 

x) Asigur[1 monitori1.arca copilului care rc\'inc in Lunilil' pl' u pcrioad[1 de 2 alli, i;.1r pcntru tincrii caror:1 

le-a incclal m[tstir;.1 de protcctil'. spcL·i~d,-1, avfrnd in scris acon..lul cu privirc Li 11Hmitori1.arL·a situaiiL·i 

Im, dupir incclarca mitsurii de pnitectie special.dat ill fata cornisiei pc11tn1 prlltc·c·tia ,·opilului. 
111trnitorin1rca sc va rL·aliza cu sprijinul scrviciu!ui public de asistcnt{1 "oci;.d[1 de la dumiL·il1ul 

1,,11,rrului. 
y) Asigurf1 "crvicii post-intcgrarc/rcintcgrarc in hl'ncriciul cupilului ~i fomiliL·t: 

;) Colahorcan-1 cu scr\'iciilc puhlicL' de asiskn\[1 soualfl JK' a nlror ra1.;.-1 tcritnrialfl i~i ~tu 

dllmiciliul/rczidcn\a rnpiii; 
aa) J\c\ioneazil pentru diminuarca cfcctclor negative ale scpariirii u,pilului de 111cdiul de pnllcnicn\it)i 

inlcgri.lrca intr-un nou mcdiu de vi..it[t: 
hh) Organi1.ca1.:a )idc'.'-irn~l)arf1activit{qi de i11frm1iarc, u111silicrL'. cducatiL·ex.traL·urriL·ular~-1, lL'L1111i 

ucupationalc etc, care privcsc nc\'oi diverse-: cuno<l)ll'rL'a drcplurilor :-.ncialc )i a lcgi."l'-1\ici, :1 

valDrilur pronun·atc in comunilalc. a drepturilor ~iohligatiilor In calitate Lil'. cctCqL·ni. ~tL·L·e." Lt LIil lt)L" 

de munc..-1. oricnlarc voca\inna!Cl, acccs la fonnarc prufcsion~dn clc 

cc) Facilitca;_,.-1 acccsul hcncficiarilor L.i !ll<.tlft gama de scrvicii/tcrapii de intcgrarc/rcintcgL1rc L11nilial:-1 

disponihilc in alte ccntrc/institu\ii exi.stcntc pc raza teritorialit a localili1\ilor de ti<llniciliu/rc1idc11\;r 
ale hcndiciarilor: 

dd) PlanificC1 '.)i coordonca1.[1 activit;.-qik/scrviciilc ~i tcrapiilc de 111tl'grarc/rcintc~rarc suciab: 

L'L'l Aplic[1 mcllHh1logia de m;.-hurarc a gradului de satisL1qic a hl"nci'iciarilor. 

((1)/\tribu\ii educator: 
a) i\sigur<.1 scrvicii de u1nsilicrc cducationar1 s.iu 11rin.'. altc sc-rvicii 1x·ntru copil ~i Lu11ilil· 

nnc ..... pun1_,-1tl1r ncvoilt1r accstura: 

h) Ja'urni1.ca1.[1 sau asigurC1 acccsul la programc care ,1u ca uhicctiv formarca/ dc1soltarca IL·unsolidarL·;1 

co111pcten\clor parcntalc: 
c) lnitia1.fi, a..,igur[1 ~i/sau spri_iin{1,al[1turi de c-chipa ccntrului,·activit[qile L·arc prcg,-ltL'SL. co1nu111latL·;1 

Jll'lltru" intcgrare social;, cfil'il'ntit a cuplului cllpil-fanrilil'; 
d) i\sigur~-1 dcrularca ctapclor proccsului de acordarc a .\Crviciilur sucialc cu rcspL'L'larc:1 fll"L'Vcdcrilur 

lcgii. a standardclor n1ini1ne de calit"te aplicahilc 7i a rc~u1"111cntului sen iciului sllcial; 
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c) Monitori1.ca1,a rc:-.pcctarca slandardclor minimc de calitatc: 

1·1 Flcct11ca1f1 vi;itc in tcren a!C,turi de cchipa ccntrului: 
g) Monitori1.ca1ii alflturi de ceilal!i spcciali~ti ai centrului, intfdnirilc rnpiilor cu ramilia: 
hi intocmqtc rapoarte periodicc cu privire la activitatca dcrulatf,: 
ii Sc ocupf1 de cditarca matcria\clor pro1110\ionalc~i de infonnarc (pliantc. hro~uri. al'i~c.etc.). de 

rcvi1uirca ~i dif'u1.arca accstor,1: 

ii Coordone,11ii activitatca voluntarilor implica\i in activitf1\ilc de inronnarc ~' com,1111c.1rc cu 
nm1unitatc;:1: 

kl J\sigura supraveghcrca hcncficiarilor ca1.ati tcmpurar In cadrul scrviciului: 
I I Ad111inistrca1fl punctul de documcntare al ccntrulni. cu matcrialc/ lucrfiri de specialitate din 

domcniul protcc\iei C<lpilului: 
Ill) intoc111c,te ri~clc de lccturfl pcntru pcrsonalul care accescalf1 punctul de docu111cntare: 
11) Reali1.c,vf1 ,i actuali1.calf1 in permanenJf1 registrul de cviden![1 al materi,dclor/ lucrCiri de specialitatc 

din cadrul punctului de docu111cntarc: 
o) Organi1.c,11.fl ~i inso\csccopiii in clivcrsclc activitrqi in arara ccntrului: 
pl Supraveghea1.fl prczcn\a in unitatc a copiilor incredin\a\i~istahilqte mftsurilc, cnnrnnn proccdurilor 

cxistenlc. pcntru aducerca accst<lra in institu\ic atunci dnd o pC1rf1sesc: 

ARTICOUIL 11 
Pcrsonalul administrativ, gospodiiric, intretincre-rcparatii. dcscrvirc 

(I) Pcrsonaluladmi11istrativ, gospod[Jrie. intreJincrc-rcparaJii. dcscrvirdndepline~tea1rihu\iilcprevii1utc 
la art 34, a\111.(2) din Rcgulamcntul de Organi1.arc~iFuncJionare al D.(i.A.S.P.C. (iorj. 
(2) Pcrsonalul administrativ asigurfi activilf1tilc aux iii.ire scrviciului social: aprovi1.ionarc, mcntcnanta. 
achi,i!ii etc. ~i cste formal din: 
a )inspect, ir special it ate( administrator). 
h )inspector special itatc( resurse um,111e ), 
c )inspector special it ale( cont ahi I). 
d )lllaga1,incr_ 

c )ingrijitoarc, 
f)111uncitor caliricat lenjnie, 
g )spfl 1 [It { H·casJ. 

Ll) J\1rihutii co111une personal administrativ. gospodarirc, intrctincre-rcp:,ratii, descrvirc: 
a)l'f1strea1h conriden\ialitatcainforma\iilor~i a documentelor de scrviciu: 
h)li este intc11isft pftri\sirca unitft\ii in timpul prngramului de lucru rnra accq11ul scris al cll11duccrii 
(\,111plexului de scrvicii con111nitarc penlru copilul cu nev<li spccialc Tg-Jiu: 
c)ii estc intcr1isft dc\increa~i consu11111I de hfluturi alcoolicc. ru111atul. prccum ~i co1nerciali1area direritclor 
produse in incinta unitii\ii: 
d)li cste inter1isf1 utilit.area aparatclor roto. de imcgistr.ire audio-video ~i de stocarc a datelor in incinta 
Crnnplcxului de scrvicii crnm111itarc pcntru copilul cu ncvoi spccialc Tg-Jiu, in scopul unor rolPasc· 
persnnalc. cu cxccp\iasitua\iilor in care estc dcsc111nat pcntru astlcl de activi1'1\i: 
c)Distrihuirea in mass-media a imaginilor ~i inrcgistriirilor audio-video din cadrul Co111plcxului de servicii 
comunitarc pcntru copilul cu ncvoi spccialc Tg-Jiu cstc in1cr1isf1: 
f)Fo\osqte un li111haj civilizat cu colcgii de scrviciu ~i cu pcrson,,lu\ din conducerca Co111pkxului de 
scrvicii comunitarc pcntru copilul cu ncvoi spcci.ile Tg-.liu: 
g)indcplinc~tc ,,rice alte s.trcini transmisc de conduccrca Complcxului de scrvicii co111unit.irc pcntru copi!ui 
cu ncvoi spccialc Tg-Jiu, In vcdcrca dcruWrii In conditii corcspunz(1toarc a activil[itii In !-;'.L'ncr~il: 
\t)Respcc1'1 prcvcderilc Rcgulamcntului de organizare ~irunc\ionarc. prccum ~i Regulamcnlul intern al 
D(iASPC (;orj ~i oricc altc prcvcdcri lcgale spccifice angaja\ilor: 
i 1Cola\10rca1,1 ~i ,·0111unicft cu toatc serviciilc din cadrul DGJ\SPC Ciorj: 
_j)Respecti\ prcvcdcrilc lcgisla\ici in vigoarc din do111cniul de aetivitatc ~i.iqionca1,1 in confonnitatc: 
k )Respect,\ ~i aplicfl Cmlul de rnnduitfl: 
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l)lndcplinc·:,tc:,i altc alrihu\ii ,pcc·iricc prc,i1wte in ,tandardul 1nini1n de calilatc aplicahiL in lq:i,I,qia i11 
viguarL'. in rcgul..1nll.'.l1lul de urg~1ni1.are ~irunc\ionare, In 111ct.odolugiilc de organi1..1rc ~ifunc\iunare. in 

prucedurik dL' lucru. In alte rq;uLunente aplicahik scrviciului ,ucial, In dispo1.i\iik~i nutclc intenw cmisc 
de dire uinduccrca institu\ici~iaqionca1[1, nmrorn1 dispo1i\iilor trasatc in ,itua\ii ,pcci,t!c pcntru 
acopcrirca ncvliil<H" idcntificalc: 
rn)Rcspccti1 prin activitatca pc care ll dcsl'i1~oar[1, norrnclc de prc,cnirc a inccndiilor, de protcc\1c a rnuncii 
:,i a cclllr privind prntcc\ia rnediului: 
n JRcspcclft prcvcdcri le Legi i 132/20 I I) pri vi nd colectarca sc lcct i v[1 a dqcuri !or, cu 1nmli ric[1ri le si 
cornplcl[1rilc ultcrioarc: 
o)Riispundc, d11p[1 ca1, di,ciplinar. cllnlravcn\ional, patrimonial, civil, sau penal. pcntru raptclc sc·1, ,ir)llc 
prin care sc lncak~t IHH"tndc lcgail', s[1v,~1r~ite in excrcitarca atrihutiilor CL' ii n:vin: 
p)GrupcaLa anu,il ducu111cntek in dus,ll"L' ordonalc cronologic_ rc:-.pcctand prohlcrnatica ...,j terlllL'tll:k Lk 

pas I rare conrllnll Lq:i i J\rhi velor Nation.tic nr. I(,/ I ')')6, cu llllldi rid rile si Cll1nplct[1ri le ultcriuarc. 
q )Pas1rca1aclln ridcnl ial ii a tea datdor cu caractcr pcrS< ma! fulllsitc in act i, itatca des ra,urata: 
r)lndcplincstcatrihuliilcprcva1u1c· in Prnccdura de ,i,1crn privind prntcctia pcr,oanclor ri1icc in cc·c·a ,·c 
privcstc prclucrarca date I or rn caractcr pcrsrnnl ,i pri, ind libcra circulatic ,1 accslor dale la 111,clul 
DCi;\Sl'C Gorj. 

1-l)J\trihu\ii inspector ,pccialitalc 1adn1ini,1ratllr): 
a)Rcspce1[1 obliga\iilc a,urnatc prin SL'tnnarca conlractului individual de 111unc[1, 
h)Rc,pcl'IC1 prograrnul 1.ilnic, ,1.ihilit dl' conduccrca C'llmplcxului de scrvicii u1111unitarc pcntru c·op1lul rn 
nevui \J1L'ciak Tg-Jiu. 
c)Dcpi,1ca1,1 ,irice dcfcc\iunc ,au disrunqie care ar influcn\a huua dc,fft~urarc a ac·tivit,qilor ad111ini,1ra11, 
Cl'lllllllllicc din cadrul Co1nplcxului de sen icii Cllll1uni1arc pcnlru cllpilul cu ncvo1 spccialc Tg-Jiu, 
d)Ycril'ic,1 periodic llhicctclc de 1nvc1llar aflatc 111 ,h,tarca C'o1nplcxul11i de ,nvicii co1nuni1arc pc·111ru 
copilul cu lll'\'oi -.;pecialc Tt--.1 iu iar dac<.-l L'Onst;.1U-1 Lk·kc\iuni infun11c;.1zC1 cundt1CL'l"L'a prin refcr;it. 
111e11\io11C1nd ctuzele. propunC111d repararca ,au achizi{ion:1rea altor ohieclc nui, 
c JI ntocmc~tc- honurik de COll\lllll ~i Jc tr.111\fer In hat.a rcl'cratclor apruhatc pent ru e I ihcrarL' din 1nat-i.t1 IL'. 

f)F;.tcL· pn1puncri de ctsarc i.t 111ijlu:1celor !"ixc ~i a ohicctclor de invt·ntar _prc1entjnd docull\L'lltl'k llL'l'L'sarL' 

pri\'ind ~radul lk u1.urC1 sau pu ..... ihilitatca au.: . ...,tura de a !"i rcparatc. 
g-)intocrnc~ll'~i tr<.111smitc notcll' de n1111and;.-1 cCllrc furnizori in hi.Ila llLTL'sarului apruh,11, 
h)l:n11;-11\_:~ll':-;ii\i11cl'vidcn\a cantitativ[t a achi1,i\iilor urm[1rind L'a, c111tit~-qik -.[1 sc lnL·adrL'tl' In contractelc 

cu furni1orii, 

i)Llnn,1rqtqi\inc·cvidl'11\a 1crn1cnclor de ,,t!ahilitatc ,1 cun1rac1clor indtc·iatc cu rurni1.mii .~i.mu11\C1 ill 1i1np 
util l1h.:heierea acL·stur~L, 

j)llllocrnc·~tc rdcralclc de nl'cc,itatc pcntru achi1.i\ionarca de hunuri pL'ntru dcsrc1~urarcaac11,1ti1\ii Ill 
C'o111plcxul de snvicii con111ni1arc pclltnt copilul cu ncvoi spccialc Tl.!· Jiu. 
k )llltOClllC~IL' anual planul ,le achizitii puhlicc iu1prcun[1 cu contahilit:11ca ~i collduccrl'a ( '<Hnpll'\11!111, 
I )Rc.,pcct,1 ic'raricul de· ,·ircul.qic a doc111m·ntc'ior :,i prcd{1 docu111cn1clc j11,1irica1ivc a, izatc :,i ,qirohatc' de 
pcr.v,,uh.:-k aulon1.alL' la nmtahilitatc, 
m)A.-..ip.urfl rc1.ul\'arc;1 urgcntl'lor ap[lrutc 111 tirnpul sau dupfl tcnninan~a pn)gramului de ILILTLI 

n)RClspundc de utili1.arca ::;i gcstionarca C()rcspunn-1toan: a cchipamcntl'lor. 1natL·riaklor ::;i nhiccll'llll' de 
invcntar '1'11crcdi1qatc, 

o)Inrorn1ca1[1 i111cdia1 scrul inarhic dc,prc ,1pari\ia oricC1r11i ohstacol rnajor .sau dcricicll\[1 api1ruU1 in 
l'kL·luarL·a activitfitiloL 

p)R,-1spu11Lk Lit: rcali1.irca L·llrn.:lfl ::;i la tirnp a lucr[1rilor ~i sarcinilor primitc, 

q )( \1lahorca1,1 ill pcnnallcll\C1 c·u adrninistr.itorii din cadrul C'ornplcxurilor din suhordinca DGJ\SI'( · ( iorJ, 
nS,1 11rn1,1rc,1,c:1 rc1ncdicrca tuturor prohlc1nclor raportalc de la cclc dllu,·1 c·a,c de 1ip ra,nili,t! 
Rf1chqi:,iScoaqa ,i Cclllrul de plasa1ncnt dcstillat prolcc1icire1.idcntialc a copiilor cu di1ahili1ati Tg-Jiu: 
s)kk-nti!'ica 1n::Isurik ncccsarc pcntru L'vitarea pcricoklor s,1u rcduccrca ri-.cului b nivcl minim, co11furi11 
pro~ramului de lntrcJinerc ~i repara!ii aprohat: 

'.:-)h1ce inventantl dckctiunilur ~1 intrcprindc mflsurik lll'CL'S.tl'L' rq1ar:trii acc.-.,tura: 
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t)Rcspccta prngramul de doinscctie.dezinl'eqic. dcratizarc aproh:11 de Directon1l General al D(iASPC 
(ioq. 
t)l lnnareote termrnul de val:1hilitale al stingatoarelor ~i intocrne 0tc rder:11 de necesitate privind vcrificarea. 
lnc:ircarca ~i rcpararca accstora In tcrmcn. 
u)S,1 asigurc :1provi1ion:1rea cclm doui\ Case de tip 1·a111ilial. la timp. conform relcratelor de neccsitale 
primite. vizatc de ~dul de ccntru ~i inrq:istrate in rcgislrul general de evidcnt,1 :ii Complexului. 

('i) Atrinhutii inspector specialitate (resurse umane): 
a) Rcspccti\ ohliga\iile asu1nate prin sernnare:1 contractului individual de munc,1: 
hlTinecviden\afi~elor anualc privind evaluarca pcrforman\elnr prni"csionalc pcntru to\isalaria\ii CSCCNS 
Tg-Jiu ~i le prezin"1 conducerii complexului in tennenul prev,11ul de legc: 
ci"jinecviden\a dmarelor pt.Tsonalc ale salaria\ilor~i le rcactuali1ea1i\ ori de c;1tc mi este neu,sar: 
di I ineevidcn\a contraclelor de rnunc,1 ~i a doeumentelor care au stat la ha1a angaj,1rii salaria\,:or din cadrul 
CSC "CNSTg-.Jiu: 
e!Tinecviden\a. intocrnqte conform prcvederilor lcgale ~i prczinti\ conducerii documenla\ia pcnlru 
acordarca sporurilor de vechime in m1mci\. ineonbrc psihid. condi\ii vflt,unf11oarc. de noaptc. 
indc111nin1\iilor de conducerc. 01\' suplirnentarc, etc: 
1·)impreuni\ cu conducerea Complcxului race prnpuncri pcnlru formarea prnksinnal,1 ~ipcrfcc\ionarca 
continu,1 a salaria\ilor din unitatc, conl"onn standardcl,,r 1ninime ohligatorii ~i Codului rnuncii rc;1ctualizat: 
gi"jinccvidcn\a cursurilor de fonn:u'e profesionali\ ncn·sarc in desffl';urareaactivita\ii pentru anumite 
calct!orii de salaria\i~i aducc la cuno~tinta conduccrii data cxpirflrii aLTqor cursuri: 

hilntoc1nqtedocumcnta\i:1 pentru salaria\ii care indeplinese eondi\iilc in vederca prnmovarii in grade sau 
trcptc prnfcsirnwlc cnnf"orm lcgisla\ici In vignarc: 
i )R:1spunde de organizarea ~idcsfa~urarea examcnului de promovarc a salaria\ilor in grade sau trcptc 
pn1k-si,,n:1lc: 
j 1in1m·n1e~te dosarul cu docu\llcntclc care au stat la haz.,1 sus\inerii cxamcnului de prolllovare ~i transrnite 
dos;1rul l:1 DCiASPC C,ORJ: 
k1int<JC111qtqi operca1;1 1n programul de salarii. 1nodific,1rilc survenite privind sporurilc 

~iindclllniza\iilcsalaria\ilor~i alte lllariri survcnitc eon Conn lcgisla\iei: 
I 1intocmqte confon11 prevedcrilor le gale. progra1narca anual:1 a sal:1ria\ilor in u1ncediul de odih11[1 ~i o 
prc1int5 conduccrii crnnplc~ului -.,pre aprnharc pcntru anul urmritnr: in tcrmcnul prcvfvut de lcgc crnnunic(1 
tut11n1r sal;1ri;1tilor programarca aprohat:1 :;;iunnfirc:;;tc rcspcctarca <.llTqcia: 
m)Tincevidrn\a ekc1u,1rii concediului de odihn,1 pcntru fiecarc salarial din uni late: 
11 )Cornplcteaz:i adcvcrin\c de salariat, privind activitatca dcsfii~urat[1. vcchirnea in munca. 111 mcscne, in 
specialitale. spital/llledic de familie la solicitarea salari;qilor ernnplcxului ~i le pr,·1i11t[1 conducerii pcntru 

v i1[1 I aprnhare: 
o)lntocmqte d[1rilc de searn[1 statisticc privind ;\11chct;1 locurilor de rnunci\. cercctarea .statislica SI-lunar. 

SJ\N ~i alte anchetc solicit ate de DCiASPC C,ORJ: 
p)Prilllqle~i execut[1 fonncle de poprirc ~i sprijin,1 rcaliz.arca titlurilor exccutorii. a contr;1etclor ~i 

cfectue,11.,1 re\incrilc respective in statelc de pl,1t,1: 
q)C()lnplctcaz.f1 lunar adevcrin\c cu l"orrncle de poprirc ~i k depune la Banci\, in vedcrca ,dimcnturii 

conturilor individualc: 
r)Opcrc:11:i zilnic in condica de prcz.en\i\ concediilc medicalc sau eonccdiilc de mlilmii ale s;daria\ilor, fiind 

rc-.,pon-.,ahilf1 cu l'Ondica de prcn.::11\(1: 
s1Cornplctcazf1 ~i\incevidcn\a eertificatclor ,Jc- concediu rnedicaL ~i le inainte:17[1 la OGAS PC GORJ: 
s1Reactuali1.caz,1 la dosarelc pcrsonalc documenta\ia. in vederca stabilirii dcdueerii personalc pcntrn 

persoanclc arlaie in intrc\inerca salariatului conl·onn Cmlului fisc;d in vigoare: 
t )lntocrne~lc lunar state le de plat[t privind salarizarea salaria\iilor cnmplcxului ~i r,1.spumle de respect area 

prcvederilor lcgalc pc accasrn linic: 
!)intocmc~le in doua excrnplarc statul de plala lunar cu toalc doc11mcntclc care au stat la haw 1ntocmirii 
(certil.icatc 111cdicale. rl'jineri. p1,priri rnnforn1 infii11\c1rii poprire transrnise de instan\elejudec,Jtorqti. 
cercrile cu concediul de odihn,1 aferentc lunii respective) ~i le transrnitc Lt DGASPC C,ORJ: 
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u)R[1spundc de p:1...,trarca conform prcvcdcrill)r kgalc a documcntdnr primitc sau l'L.'ali1.atc de c:11rc :,.,;_ilariati1 

CSCCNS Tg-Jiu; 
v)Eliberc,v,-, la slllicitarca salaria\ilmplcca\i din unitatc adcvcrin\e privind vechimea in 111u11c,1 .spmul de· 

vcd1i11H.', ... pontl de nu<.tplc etc 
yilntocrnqtc rekrate. situa\ii ,olicitale de c.·11re DGASl'C (,ORJ; 
x)lntocrnqle procese-vcrh,dc· la ~edin\elc de a11ali1[1 acti,itfl\ii din CS('CNS Tg.Jiu; 
1.)Prin intrcaga acti\·itatc pl' care u dcsfU~u;.1r..-1, rcspcct[t ~i i111punc n:spcctarca tuturor drL'jllLJrilor cupiilur 
afla\i in diriL·ultall·. prt.?\(11.ull'. in il'gi:,.,la\ia in vit!oarc. 

1<,1 i\trihulii inspcc·tllr specialitatc(cllntahill: 
:1)I<cspccl[1 ohliga\iile asumate prin :-.emnarca contradului indiYidual de 111unc[1, 
h)Prime:;,tc doculllcntclc _justificati,e care :-.tau la hanl inrcgistr(irilor in contahilitale dt: la 1naga1.i11l'r~i 
inspcL'lllr de specialitatc lad111i11istrator) aprnhatc· ~i vizatc de pcr.soanclc descn111atc. 
c)inregi:,.,tn:;.11C1 corect ~i la zi. cronulogic ~i sistcmatic upcra\iu11ilc patrimoniak·. cu a_juturul tl'lrnicii dl' 
c·akuL potrivit planului de conturi )iinstruqiunilor de aplic·are pcntru intocrnirc·a r,~clor anal it ice. 
d)inrq;istrcaz[l rc1.ultatelc in,·e1Harit:rilur ln e\'iden\aldrnicu-operativCt. in ll'r111en Lk cl'I llllllt 7 1ik 
lucrC,t"arc de la data aprob,,rii pJ'()ce,ului-, nhal de invcntar de c,1trc ordonatorul de crcditc. 
e)Ekctuca;_;.-1 punctajul lunar cu 1na~a1inL·rul f)L'lltru concordan\a!'i:;,clor analiticL' cu l"i~ck de lll<l~dl.iL·, 
f)lnt<lc111c~tc ant'aj,1111cntclc de plat,, ~qincc·vidcn\a accstora pc11tru d1cltuiclilc rnatcnak. 
gJinrc,,i,tread !'acturilc pcntru inaintarca la plate, .~i\i1wrcac,idcn\cicrean\clm lurni1.milllr ~iclic·n\ilm pc 
ficcarc pcr...,(i;IIl[t .iuridic.-t. 
h)lntucmc:;,te rckratcle de necc\itatc pcntru prodU\l' ~1 .... crvil·ii ln1preu11[1 cu admi11istratorul ~i~L'i"ul Lk 

centru. 
i)int()Cllll'~le rekratL·k de ridicarc de bani din casicriL'. 
_i)intoclllL'..,lL' propu11crik· pcntru bt1gL'l l111prcunf1 cu :;,cJ'ul dt: ccntru ~1...,eful Lk \L'r\'1ciu admini:,.,tr;1ti, 
I adrni 11 isl rat or). 
k)intocrnc:;,tc notclc contahik pcntru inrc~istrarea opL'l"<.1\iunilor patri1llD11i;1k In umtahilit.itca gcncr,tl,-1. 
IJl11ttll·n1c)IC l'i\PP anual ~i\incc•,idcn\a inc·adr,,rilor in c<ldurilc CPV. 
m)Fmitc ~i\ince, idcn\a incadr,,rii in su111L'ic prc,C11utc pc articolc ~i C()(luri CPV a hu~ctului de , enitur i )' 

chcltuicli. 
11)Tincc\·idt:11\a lncadr[1rii in su,na lunar{1 ,tloc1t[1 prin di:,.,po1i\ie pentru d1cltuicli urgenll·. 
0)1',rstrea1,1 ~i arhiwa1C1 don1111c·ntclc ~i dt1'arclc din cadrul hiroului. 
p)l!lah"rc,11.,1 ~i nlll1plctca1C1 proccdurik <lpcr,l\ionalc la ni,clul co111parti111cntului .1d111inistratl\ 
rnntahi I itatc'. 
q1Jn,rntaria1,1 pniccdurilc 01lL'ra\ionalc cl.1horatc la ni\'clul cll111parti1ncntului. 
r)ldcnti!'ic,, ri,rnrik alcrcntc !'icc.-,rci activ1tf1\idcsl'C1~uratc la nivclul C<llllparti1ncntului. 
:,.,Jllrrn:1rc~tc~i r{1spundc de rc\pcctarea incadrririi In harcrnurilc prc\'[11ule de lq.!c privind chclluil'lile de 
hran<.-1, c.t1.arma111c111, cchip;in1cnt. 111cdica111entc. malL'rialc \llllitarc. matcriak igicnico-sanitarc, etc. 
~)l'rc'1.int,1 lunar ::;L'i'ului CSCCl'sS Tg-Jiu. situ.1\iadcpfr~irilor sau cconrnniilm la chcltuiclilc l'U bran:, 
hcnc·!'iciari 1, >r; 
1)(\lordonca1{1 ~i \'L'rific-, propuncrilc de scuatcrL' din runqiunc a lllijloacclor ri.,L·. lllatcriaklur. ohiL'cll'iu1 
de in\'cnt;1r ~i 11 altur hunuri prezc11tate de memhrii curnisiilur Lk cl..i:,.,.trL' - declasarL' 
t)l:xcu11,-1 ~i altc sarcini lrasate de c<.-lll'L' urnduccrca ( 'umplexului de scr\'icii n11nunitarc pentru copilul L·u 
llC\'ui .... pccialc Tg-Jiu in Vl'dcrca hunului mcrs al activit{1tii in unitatc, 
u)Rc,pc·L'l,1 prcvcdnilc Regul.uncntului de organi1arc· ~i!'unl'\ionarl'. prccurn s, Rc·gula111entul de "rdinc· 
i11teriu;1r.1 :;,i oricL' altc prc\'cdcri lcg;dc spl'cifice angaia\ilor. 

(7) Atrihutii 1naga1.inLT 
a)Rcspect:t uhliga\iilc asumatc prin :,.,c111n;1rL'.t contractului individual tic 111unc{L 
h)RL· .... pL·ct•-1 prograrnul ;i]niL' . ..,tahilit LIL· cunducerca ( \J111plcxului de scrvicii coi1H111itarc pcntru cupilul n1 
llC\'(1i ..,JK'L'ialc Tg-Jiu. 
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c)Rii.,pundc. din pt111L'I de vcdcrc c;111titati,· ~i calitativ. dl' primirca ~irccq1\ionarea. matcrialclor ~i a altor 
hunuri .ichi1.ition;itc c11 d11cumc11tc lcgalc (hon11ri rise.de. facturf1 risc.!1[1. avi1. de cxpcdi\ic). in haza notci 
de L'OlllatH.l:i. 

d)Vcriric."i marfa primil[1 In gcstiu11c In prczcn\a comisici de rcccp\ic 111:irl':i. care scmnc;:11[1 nn1a de rcccp\ic. 
cJ;\r;111_jc,11[1 t11<1J'f~1 In rnaga1.ic d11pfl rcgulilc s1..ihilitc. 
l"IYniric,11ilni,· ,tocurilc de matni:dc ,;i alimcnte. 
t2l/\si;~ur,-, p;}s!rarca ~i protcjarca de dcgrad[1ri s..iu distrugcri a hunurilor pc timp11l µ:cstio11,·1rii sale. 
h)Rfl',pundc de igicna in m.1g,11iilc Comp\cxului de scrvici1 comunitarc pcnlru cnpilul cu ncvni spccialc Tg
Jiu. 
i)Elihcrc,11..I hunurilc din 111ag;:11.ic 111 ha:r:1 dnc11mcntcl1,r lc~.i\c (rcf"crat. honuri de cuibu111. honuri de 
tr:111,kr). 
ilDoculllcntclc pcntru cliherare,1 h11nurilor din n1:1c:a1ic trchuic ,,1 fie ,1prnhatc ~i sc111natc l:1 prirnirc/iqirc 
Cll JllllllC, prL'llUlllC (scrisc citct) ~i Sl'lllllt-lluri. 

~)Sunt intcr1isc ~tcrs[1luri s;_1u mudiriGhi In docu111cntc!c de ic~irc din maga1.ic. 
I )Re,pcct:1, alahilitalca ~i tcnncnelc de garan\ie ale tutun11· hunurilm din i!Cstiune ~i ia mJsuri pcntru dare,1 
In c1rn-.um in c.idrul tcnncnului de g;_1r;m\ic :ii ..ll'C'Stnr;i. 

1111Lunar. intr,· 10 - I~ :de lunii. ,e prc1int,1 la hiniul contahilitate pentru vcrificarca concordan\ci 
i11rq1is1rr1rilnr din fi~cll' de maga1ic cu cclc din ri~clc de cont analitic pcntru valori matcri<.dc. 
nll'rcd,1 1.ilni,· docurncntclc _ju,til.icativc la hirnul contahilitalc din cadrul Complcxul11i de ,crvieii 
comunitarc pcn1ru cnpilul cu ncvni spccialc Tg-Jiu, 

o)( \1mplctc:u:1 Amccvidcn\a 1ilnic pcntru riccarc prodm cu ajutorul ri"clor de mai!a;ic. 
pi Nu cxccut,·1 111i~c,1rilc de hunuri materiale pc ha1.a documentelor c:1re nu ,uni vi;ate ~i aprnhate de ciitre 
pcr . ...,()<.lllclc dL·,cmnatc. 

qll'artiup,1 la invcntarinca v:dmilor materiale pc c:1rc le ge,tionca1.,1 ~i rJ,punde de evcntualclc difcrcn\c 
In plus s;iu in mim1s. 
r)[:xccut,1 ~i alte sarcini tr:":1tc de dire conduccre:111nitf1\ii i11 vcdcre:1 hunului mcrs al activi1Cqii in unitatc. 
,)R,1,pundc de aplieare,1 ~i rc,pectarca 1l\lrn1cl11r de prcvcnire a incendiilor ~i de 1m11cqia mu1ll'ii in ,pa\iilc 
'in c;1rc l~idc ... tJ~<1ar;-1 acti,·it;11c;1. 

01!Jectuea1.,1 rcccp\ia materiilor prime: veril.ic,1 tcmpcr:1111ra 111:1tenilnr prilllc l:1 rcccp\ic tpcntru produsclc 
L·:1rc lll'CcsiL-1 rcrrigcrarc. con~clarc) .)i cnmplctc;11f1 l'iia de rcccp\il· u1rc:-.pu111.:1toarc 
! )VcririL·,-1 c;1rac1cri:-.ticilc urg;_111nkpticc ;tic prrnlusclor rcccptiunatc: 
t \ V eri li,·:1 dncumcnlele in,ol ito:11c :de miirri i I lac! ura. cert i ricat s:rn itar- vetcrinar. :l\ i1 de ex pcd i \ic. etc): 
111Ycriric:i tcnncnul de v:d:1hilit:1tc. ctichc1arca )i :11nhal:1r,·a rnateriilor prime: 
, )lk1H11itc:11,1 in maxim 10 minute de Lt rcccp\ie alimcntclc rcrrigcratc ,au congelatc i11 ,pa\iilqi la 
t cm pcr;1t u ra C( 1rcs pu 111 ._-11 < 1arc: 
y)l',1,tre:11f1 la 11 ri~clc de cvidcn\ii a ,uh,tan\elor~i m:1tcriilur prilllc din dep111i1: 
1)/\plic,1 ctichctc pc malcriilc prime din dcpo1.itc care trchuic ,,1 con\inC: data in1r,1rii in dep111it "1u data 
cxpir:1rii pn1du:-.clor. 

(8)1\trihutii ingrijitnare: 
a)Re,pcct[1 ohliga\iilc a,um:1te prin ,cmnarca contractului individual de lllUncii: 
h)As1guri1 rc;i\i1arc.1 scrviciilur de cur:-qcnic 111 cadrul ccntrului, conrorm prugramului de c11ratenic ~i 
dc1i11kc\ic, respect iv: 
particip,1 l:1 loate activitf1\ilcgo,pod:'1re~li ale ccntrului. 

-dectuca1.,11.ilnic cura\enia 0i duinfccJia in toate ,p,1\iilc con1plcxului: as pi rare a cnvoarclor. 177;1turat umcd. 
,p,ilarea cu .,olutic pcntru ,uprafc\e. stcrgcrca cu ,1,lu\i,, dc;inkctanlf1 a hah1slradclm. lu,1r:1irc:1 
rnuhi\icrului. ~tcrµcrca pcrv;11urilnr de la !'crest re, ~tcrgcrL·:1 u~il()r. ~!crgcrca gc.1murilur, 

- pavimc11tclc vnr ri lllflluratc umcd apoi spCdate 0i dC7infcctate cu Clorom. 
- 1111,hilicrul si hlaturilc vor Ci duinfcctatc Int cu ,olutia elnri['-cn,1. 
c)Scmnca1Tt condic:1 de prc;en\,1 la venirc si la plccarc: 
d );\re nhli~a\ia de a rc-;pccL.1 graficul de lucru .7i Prck de pru~ram. 1ar !11 ca1.ul In care intcrvin <llllllllitc 

pr"hlcmc s:1 ,111un(c~cr111 de ,-c11tr11: 
c)litili1ca1f1 c\lrect cchip:11ncntclc de muncf1 ~i cchipamentelc de 1r:1nspm1: 
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flRc.-,pL-ct,-1 prcvc1.krile .-..tipuLtll' ·111 l{L•~uLtn1L·nlul li1tcrn';ii RL·~ulalllcntul de Orf<L11i1:1rL' .-;;il,u11l·\i,111;trL·;tl 

DG,\Sl'C ( ;.,rj; 
!;!JCl11nu11iL·:1 irncdia1 anga_j~1torului -;;i/ sau lucr[ttorill)r dcsc1nt1ali uricc- -..itu~qic- de lllllt11.·:·1 lk-..plL' Gtl'L' ~tu 

moti\'L' l11tcme1ate s,-1 o nmsidc-rc un JK·rin)I pcntru sccurit1.1tc;1 ';ii --;,-111:ttatca lucr,-llurilur. prL·cu111 ';ii unLT 

dc-fiL·ic11\1.-1 a si.-..tc11ll'ior de protcqic; 

11) fX1 rl'l1.1\iilc solicitatc- de cfltrc inspccturii dL· lllllllL·t1 ';ii insJ1L'ch1ri1 -..anitari: 

i)Coopcrca;_,-l att1t tilllp cJt csll' lll'Cl'sar, cu angajaturu) ~j/...,au lucr1.·1turii dcscrnna\i. f1L'11tru a llL'rtllilL' 

anga_jatorului s;.-1 ,c ,1.-,igurl· c,.·1 rncdiul de n1unl'.[1 )in1nJitiilc 1.k lucru sunt sigurc -;;i Ur:1 riscuri pcntru 

sccuritatc ';ii s1.-111[1lalL·. ln domcniul s[tu 1.k :1l'li\'itatc: 
_j)Cunua';ilL' m[isurill' 1.k prim 1.1_jutor care t1chuic luatc in caz de <1LTidcn1:1ri sau imh(1ln:1\'iri pn1ksiu11~1k 

confurm in .... 1ruct.1_jului rcali1at de ct1trc an_!-'a_iator: 
!-.Jin timpul prt,gralllului de lucru tinuta \'L'Sti1ucntar,~1 L'Stc ingrijitCL. iar purt:trL'd l1aL.tllllui de pro1L'("\1L· L'...,ll' 

lihlig:1t11ric: 
!J(\111(11.t~tc l'L~gulik lk' p:1sirarc :;>i transpottarc a lllaleri~1klnr pc carL' k· r(lll,...,L'':,ll' In aL·ti\·itatL·:1 !K' carL' 11 

dc...,1-.-i::-uar[L, asigurandu-sc c:1 1natcrialclc de cur:11cniL· 01 dc1.inkc1ic -,unt dcpu1it~1tc in sp:qiik dL''-li11:1IL' 

p[ls\ r;-1ri j :LCL'.-,{l ff..l. 

m)Rjspundc sulid..1r tk !()l lll\'l'ntarul din SL'l'.tunt! ...,;.tu Lk .icti\1talL-, ia m.i.-,urilc CL' _-,c cu\·111 j}L'llltu 

intrctincrca accstur uhiedc. (L'\. a .... piL1tur). prL'Clllll ~1 de rq1creur....;iunik daturatc rL·111L·diL'rii 1.k·l1L·ic11\cltir: 

11)h1lu-,c)le la ma:,;.i111um tirnpu! lk illLTll l.tlnic, L'XLTLILlnd ac1iyitf1tiiL' ILt\atc. 

1'JJ,\trihu1ii u1uncitm lcnjcric·: 
~1)Rc'-pL·ct..-1 ohliga\iilc .t\Lll1latc prin scmnarca L'nnlriiclllllli indi\'1du;d de munc:·1: 

h) R,-1-,pt111tlc de dcgradarc;i, di.-,lrugcrL'a -..au di .... pari\ia uhic,:tcllir de ill\'L'Ill<tr !lL' L'~Lrl· IL· :trl· in g_L·.-,1iunL·: 

c) R,1,pu11dc de lucrurilc cupiilur pc· c;uc le- pri111c~tc ck l:i sp,i1,·11um·; 
d) Rukk curate sunl prcluatc tk l:t ...,p,-d,Huria unit[qii i11 L'll-"L1r1 "'PL'L·i:tlc. L'kctui11d11--\L' ,.ilnic. uri LIL'. L\tlL' nri 
L'St1.· 11L'\'(liL' rcparatiik curcnte l;t i111hr:'1c;·u11in1ca cupiilur prL·cu111 :;;i L.<.-1lcarL':1 l1aincl()r :;;i ;1 k11_jL·riL·i: 

L')t'ruiL'';ilL'~I ui~1...,e drapcrii. k\L' dL' 111:1<1. l1L1\L' de p1.1l, p;tr<1,·1.111c. pL·nkk ,:tL·.: 

fl 1\ju1;.·1 la pa\'1);11arc;1 l'.aminulut)! 1.1 dt1r111ituarl'lor: 

gl Lxeu11:1 llriL·L• kl dL· lu'-T:tri dL' L.·1uitoriL·. indusiv 'i111hrac:·1111inll' ])L'lltru cupii: 

11) !:.,cu11;·, c·cl11p,u11c111 de rrntcqic lc1",·,, c·,tc earn! I. pcntru Jll'NH1,dul ( '.S.( '.C.N S. T(; .Ill'; 
i)Ctrnkqi1rnc<t1.;.'ln)...,\L11na\ii pcntru acli\'il{l(i dL'll'-Chitc (\crh<~1ri. ptl!ll 1.k i1.tr11<'1. c,.1rn:1,;tl); 

.i )Ridic,.·1 pc ha1.:1 de hon dil"critc 111ateriak ..... pccificc )i _ju-..1i!"ic,.-1 ·1n1rchuin\arc~1 lur pr111 prllCL'\L' \'L.Th:t!e 1..k 
lriill'irl)J']]l;[['l''. 

k)Procurt1 pc h<11{i tk nJ111en1.i. !ll<LIL.'ri1.1k llL'l'L'sarL' al'li\'ita\ii de kn_jcrie: 

I) Prcia activitall'a uilc~ci care L'"'1C !ihLT:l -,;1u in u111L·ediu de (1dilrna: 

Ill) lndclinc~lL'. oricc ;t!tc _-,aruni prilllilL' de la L'lH1dt1L·L·rL'<t institu\iL·i. 

I 10),\trihutii ,p,d,1torc';is;1: 
a)Rc...,pcl'.t[1 uhli~.itiik .t\lllnatc prin _...,e111narL'..t contracltilui indi\'idual dl' 111u11L·1.-1: 

hJPrime~tc invcntarul 111ualc murdar, pc care ii tri;11.,-1 dup:1 L'Ulu:1rc. \L''-;_·1turi)iintrL"huint~1rL•;1 lui. -,(irL1ndu

:1-,!kl "cparat pe L·atq.~orii ~i :1poi II dc1.inkctca1,-1, _...,pa11.·1, u:--uc,.·t: 

c)Cnntrolca1[1 ca rul/iri:1 _-,[1 fiL' in hun:1 .... tarc ~iL·ur[1p, ,.L'ghca1t1 _-,;-1 11u '-l' lklLTH1re1L' ';ii ...,;_·1 IHI .... v a111L·.-,JL'L'L' 

ruLiria alh:1 cu cc<.1 coll1r.1tt1: 

d)!)rime~tc matcrialclc llL'l'C'-ii.ll"L' .-,p(Llatu!ui ruLhici. JK' ctrL' k· utili1.ca1.~1 C()11runn nurml'iur in \'iF_u;trL·: 

L')ln llllHI uhlit'1.1turi11 a_-,i~ur<.-1 dL'llnkqia ru!tlriL·i l11ai11IL' de l11111uicrc: 

l')Predj rukle cur1.t1L· .. ,pjlatL· :t'-lkl: dirL-cl in cl1no..;u1n .~1 eek· CL' urrnca1.:1 a fi rq1;1ralL' la lcnjL·riL·: 

µJJ\-,igurc·L cur[I\L'lli.t Lt IDcul de 111unc<.-1 atttt pcntru 'incr1pcri crtt ~i pcntru utilajl', \:till'. alhii, L'lc: 

h)St1 i)ii"11.-,ll';iL'..t...,L'[1)i s:1 rL'\])LclL' normclc de SL'Curitatc .-;;i s[111(1t:1lL in munc:1 ~i 111;.-1_-,urilc lk· aplicarL' ;1 '-ll'L•-,tur;i: 

i )S,-1 lk-,J':t';iU<ll'L' ;.1cti\'itatc1.1 in ;1';i;1 kl i1ll·t1t s;.1 11t1 L'\pun,-1 Lt Jll'ricol de aL·cidL'lll:1rL' .... au imholn,·1virL' 

pruk'iil111;d,-1 :1t{it propri:1 pcrs(ia111.·1. L·at ';ii cl'lelaltc pLT-,u;111c partiL·1pante L1 pru1.·L·-,ul dL' 111unL·~t 

.i )SC1 <.tduc:---1 la cu11u~ti11\ac()nduL·:11urnlL1i h1L'L1iui de mu11L·:·1 ur1cc 1.kkqiullL' tl'lrnic,-1 _-,;_iu :1lt~1 _-,i1u:1\i1.· ct1\' 

C(lt1stitutL' rn1 pcrinll de au .. ·idL·nt;1rL· -,;iu ir11hul11L1\'irc pnife-,i()IJ;d;-1: 
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1-. )S:1 adud\ la cuno:;;lin\m:onducalorului loc.:ului de munca accidcntcle de muncft su le rite de prnpria per..,nana 
!;,i de allc per..,oane parlicipantc la proce..,ul de 111und'1: 
I )Sf1 npred..,cft lucrul la apari\ia unui pencol iminent de produccre a unui accident ~i sfl ii informe1c de 1nda15 
pc n1nducf11oru I lncu I u i de mu11cf1: 
m)Sft utili1c1c cchipa111cnllll indi,idual de protcqic din dnlarc. corc,pundtlor -.copului pentru care a fo-.1 
ai.:onlul: 
n is,-1 m1 proccdc1c la ,coalcrca din funct1unc. 111odil1carea. ,i.:h1111harc,1 "au inlf11urarea arhilrarfl a 
di-.po1111,·clor de -.ccuntatc proprii. in spcnal ale ma:;,inilor. aparnluni. uncltclor. 1n..,1ala\itlor tchnice. 
ulilinind corccl acC',lC cli-.po111i,e: 
o)S,i lllili1c1c corecl ma~1nik. aparalura. unellclc. q1b-.1an\clc periculna,c: 
p)S11 coopcrc,e. ala! 1i111p cal cqc ncccsar. cu angajatnrul :;;i/sau pcr-.nanclc dc,cmnatc. pentru a sc a.., igura 
ca 111cd1ul de munrn ~1condi\iilc de 111unca -.uni -.igurc :;,i ff1rf1 riscun pentru -.ccuntale ::;1 ,anatatc. 111 domcniul 
-.{1t1 de act i, i late: 
q)Sft coopcroc. atal limp dtl c-.te ncce..,ar. cu ,1nga_1alorul ~i/sau pcNi:rnele dc..,cmnale. pentru rcalin1rca 
oridtror mflq1ri ~iccrin\c di..,ptN' de catrc 111-.pcctnrii de 1m111cfi !;,i in-.pectorii -.anitari. pcnlru 
protcc\1a..,iinflla\i i!;,isccmi la\i i I ucnil\ 1ri Im: 
r)Sft dca rela\iik -.oltcilale de nrganelc de control !;ii de cercclarc in domcniul ',[111[1la\i1!;,i'-ecurita\ii in mund\: 
..,, In pcrioada 111 care. tn ..,ectorul ..,p.-11fttoric c-.1c di1111nuatfl ,tctivitatea. pcNrnalul , ,t cfcctua :1ltc activita\i. 
l,t ..,olicilarea ~efului de ccnlru. 

ARTIC OUJI 12 
Finantarca Cl'ntrului 

( I) in e-.tim,m.:a bugetului de \'cniluri !;ii chel tuicli. ccntrul arc in , ctlerc a,igurarca re-.ur..,clor necesarc 
acordarii -.crvic1ilt1r -.ociale eel pu\in la ni,clul ..,,antlanklor 111ini111c tic calilalc aplicah1lc. 
(2) Finan\arca chel1uieltlor centrului ..,e a-.1gur;i, in cnndi\1ilc lcgii. din urmftlnarclc -.ur-.e: 
al hugclul de "lat: 
hl hugctul local ,ti judc\ului: 
c) conlrihu\1a pcr..,o,tnclor heneliciare "au a in1rc\i11filoril<1r accslora. dupa ca1: 
ti) tlona\ii. spon,nri1ari "au allc c6ntnhu\ii din parlca pcrsoanclor fi1icc uri juridicc dm \ar.i~t din -.1rain51alc: 
c) ronduri ex lcrnc ramhur..,ahi le ~1 ncrnmbur..,ahi le: 
n alte ..,ur-.c de finan\are. 111 confnnnitalc cu lcg1-.la\ia in , igo,1rc. 

(J) Pmccdurilc ..,pccilice scrviciului ... ocial. .. Ccntrul de 11 pentru prcg:atirea !:-i ,pn.11111rea in1egrari1 "au 
rcin1cgrf1rii copilulu1 111 familic .. ,unt ,tprnhate polrivil rcg:lcrncntarilor in , ig.oare prin t11-.po11t1c a 
direclorului general al DCi/\SPC Cirn:i ~i con,1i111ie anc"<e la prc1cntul rcg:ulamcnt. 

('ONTRASE\INEAZI\, 
SECRETAR GENERAL AL .llJDETl LUI, 

('RISTJNA .EJ ~~lllll ,EA-ZA Ml'I RES('U 
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ROi\L\NIA 
.lllllETI !L < ;OR.I 
('ONSILII l,.JllllETEA~ 

. \nt·.ru nr. 2../
lfl N<'glfhlllll'llifll dt' ()/",l.;Ofli::.11/"l' .\i)tllldir!l/lfrl' (I/)(,' \Sl'C (,'ori 

1n:<;111,A ,n:vr 
DE OR(;ANIZARE ~I FIINCTIONARE A SFRVH'll'LI I SOCl:\L Cl C\Z,\RE: 

CENTRliL DE PL\SAMENT llESTINAT l'ROTE<'TIEI REZIDENTL\LE A COl'IILOR CU 
DIZAIIILIT/\.'('I T(;.,1111 

ARTICOLI it, I 
lll•lini(i,· 

( I J Rcgul.imcnttil de Drg:111i1arc .~i runqiun;1rc c-.;tc un d()ClllllCllt pr11priu ;1] \l'l"\"iciului soci;tl C'cntrnl de 

l'l"s.1mrnl desti11,1t pn>lcc\ici 1u.ide11\i"lc "ctlpiiltll rn di1"hiliteqi r~ Jiu. din c·adrul Direq1c'1 (icncr,de de 
,\sislcnp Snci"lr1 ~i l'rnlec\ia Ctlpilului (imj I I)( i1\Sl'C ( illrj ), ,1pn1h"1 1iri11 htl!C11,11c "Ctln.siliului Jude\can 
( i(1ri. in ,·cdcrc.i ;1si~!11r[irii l"unqion[irii acc-.;l11i;1 cu rcspcclarca sland;1rdcl\1r milllllll' de c.tliL,tl' ,1pliL·ahilc ~i 
a a-.;igurCirii ;1n-cstdu1 pcrsoanclnr hcncrici;1rc \;1 inrnrmatii privind C(HHli\iik de ;1dmitcrc. ;'>LT\ ic1i!c (1kritc 
L' l c. 
(2) Prc,-c(krilc prc1cntult11 rc~uL11llL'lll :-,1ml (1hlit!:1torii ;1!,~1l pL·11tn1 pcrsua11ck hL:ncl"ici<tn'_ l·,-11 .~i pcntru 

angaj;qii l'L'lllrnlui ~i- dup[1 c~11. pl'nlni lllL'lllhrii Lunilici hc11cfici:1nlt1r. !"L'pre1,entan\ii lq!:tli/crn1,·c11\innali_ 
vi1ita1nri. 

ARTICOLI L 2 
l(kntifirnrca Sl'nil'iului soda) 

Sc·n1,·i11l stlc·i,d Ccntrul ck plas.1me111 dc.,tin"t protcqici 1oidc·11\i,1k ,1 c,1piili11 rn d11,1hili1,qi Tr•-Jiu, cod 
scniciu ,oci,d S7')0CR-C'·L cslc i11lii11\"I ~i adminislr-11 de l11rni1tlrul Di1ec\i,1 (ien,·,11alC1 de !\siste11\i1 
Soci;d;-1 ~1 Pr()tcqia C'Dpilul11i (i11ri. <1LTL'dit1t[1-n111r(1r111 (\-r1iricatului de ;1credit;11\~ "L'ri;1 AF_ 
11r.00h'i27/.1 I. I 0.20 I 'J, de\ine l .icc11ti1 de l1111ctio11a1c Sc, 1" .... 11r. . ..................... , rn 
'-,L'diul ln Tlrt',U Jiu_ :-,Ir. Dll111hra,·;i, 11r.J·-L jud. (ltllj. 

ARTH'OI,l'L] 
Scopul scrvici11l11i sorial 

Sctlpul senKiului soci,d Cc11t111I de pl:1samcnl dcslin,11 p111tcqici ruidc·n\ialc ;i u1p1iln1 rn di1,1hil11,1\i I:· 
.l1u c.stc ..icL'la de a a:-,igura acCL':-,u] C11piilnr/ti11L-rih1r cu di1.;1hilit[qi. cu C\l'l'j1li;1 n:l11r cu handic;.1p lnC11111(1\111·. 
:-,L•p;1ra\i tcmporar s.111 Lkfiniti,· de p~-1rin\i1 :-.f1i. t·:1 urm:11c a sL.1hilirii 111:1:-.urii dL' pla:-,arncn! :-.Jll'ci:iL pri'.1 
de:-.L1-.;urarca um1i ;in:-,:imhlu {k :1c1i,·i1:qi !gCl/duirc_ lngrijirc pcr:-.nn;il[L L'liuc;qil' rnrn-formal:1 ~i i11rt1r111:tlf1. 

:-,prijin cmo~ionaL con~iliL'rl'. de1\'oltarea dcprinLkrilor lk ,·i;1p indq1L·ndcnt[1) rcali;alc pcnlru <I r;-1:-,pun(L' 

nc\'Pilor socialc. prLTt1111 ~i cl'iur ,pcci;dc. indi,·idu;ilc. fo111ilialc .'-iall de ~rup_ 111 n .. ·dcrca dcp:1~iri1 :--;ituatiilnr 
de dificult;itc_. prL'\Tllirii ~i cnmhatcrii ri . ...,nd11i de c,clu;iunc ...,nci:il:-1. proll\1),·:irii i11L·lu1it1n1i -..ot_·i:ik ::i 

lTl'.~ll'rii L·al11,-1\ii \'ic\ii. a rci11tc~r:.lrii/i11lq!rjrii L1111ili:1k ~i :--ocin pn1k-.,11,1i.1k-. 

ARTI<'OLl'L .t 
('aclrul kgal (il- infiin\arc, organizarc ~i funl'(ionan· 

(I) Scrviciul sPcial C,-111rul de plas.1111,·111 dcstinal prnll'l\ic'i rc'1idrn\i.dc ,1 c·opiilm rn di1,1hilil;i\1 Tg-Jiu 
f\111qin11c:11.;-1 c11 rL·spcclarca prcvcdcril11r l·:idnilui ~l'llL'ral de t1q::a11i1a1"L' 01 h111c\innarc a ~L-r\·iciilur '-.tKiak-_ 
rc~kmcnt.it de I ,q!l'a nr. 2()2/2011 I ,l'fL';1 a:-,istc11\ci ~ncialc. cu 11111dil"ic-1rilc ultL·ri{\;trL'_ 1.q~c;i nr. 27 2/2004 
pri\'ind prolcL·ti:1 .~i prt)JllO\'<ll"L~a drcpturilor copi!ului. rcpuh!iL·a1;·1. pr:..::cum ~i ;1 :il!(1r ;1cll' llDrmativc 

scn1rnl;.1rc ;1pl1c,1hik dlHlK'lliului. 
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(2) St:ind:ird minim de c:ilil:ilc :iplicahil: Ordinul MM.IS, nr.25/2019 pi,nlru aprohart.'a Standanklor 
miniml' dt." rnlilalt.' pl'nlru st."niciili, socialt.' de lip rczicll'ntial di,stinall• rnpiilor din sislcmul ck 
prokc(ic s1wciala. 
131 Sn,iciul ,oc:ial CcnlrLil de piasan,cnl dc,tinal protcqici rc,.iden\iak a c:opiil<lr cu di,ahilit,r\i Tg Jiu 

cstc infiin\al prin llotiiri,rc a Con,iliului Judc\ean Gori ~i funqionca,,, in ,uh<lrdinea Dircc:\iei (ieneralc de 
J\si,ten\Ct Social,, ~, Pruteqia Copilului ( iori. in rcgrrn de c:omponcnt,-, funqionalf1. rnr,1 pcrsonalitat,· 

iundic:Ct. 

ARTICOLliL 5 
Principiilc cart.' stau la haza acorchirii scniciului social 

(I) Servic:iul ,ocial ( 'entrul d,· pla"um·nt ckstinal proteqici rl'liden\iak a cupiilor cu di1ahilit,,\i Tg-.liu ,,· 
urgani1l'~11.C1 ~i runqiDnea1.Ct cu rc:-.pcctarL·a principiilur genL·ralL· care guvL'rllL'i.lJtl sistcmul n;qiun;d d1.: 
a:-.i:-.tcnp :-.l1cial,-t, prL'L'Lllll :-;;i a prilll:ipiilor :-.pcciricc care stau L1 ha1.a acord,-1rii SL'r\ iL·iiior '-,(Jci;.lk ]ll'L'\;_-11.ull' 

in kgi:-.latia :-.pccific~t in conVL'IJ\iilc inlcr11a\iu11alc ratificalc prin lcgc :;;i in L'Clclalll· a_ctc i111cr11;qinnalc In 
matcric Lt care Ro111t111ia c:-.tc p,1rlL', prccu111 :-;;i In :-.t,111Lbrdck minitllL' de calilalL" aplicahik. 
(2) l'rincipiilc spcc·iric:e care ,tau la h,ua prc:st,,rii .,erviciilor ,nc·iak in cadrul ( ·,·ntrul de pla,anll·nt d,·,tmal 
protcqi,·i re,idcn\i:ilc a L'tlpiilm rn di1ahil1tf1\i Tg-.liu ,unt urrn,,toarclc: 
a) rL'...,11L'Ltarca ~i pnillHl\ ~trca cu priorilalL' a intcn:sului pcrsoanl'i iK'llL'fician:: 
hl prtllcjarc.i ~i prrnlllH'arc~t drcpturilur pcrsoanclur IK·nci'iciarc in ceca cc pri,T~ll' L·g:tlilall:a Lk ~~lll\l' ~i 

tratatlll'lll, partlciparca cgal:t ;1utudctcrminarca, autuno1nia.~i dcrnnitatca pcrsu11al[l ~i lntn:prindcrca LIL· 

aqiuni ncdi...,<...-riminatorii ~i pL11.itivc cu pri,·irc la pcr...,uanck hcncficiarc; 
cl a...,igurarca prolL'L·\iL·i i111potri\';1 ahu1.ult1i ~i cxploat(lrii pcrsL~anci hcncriciarc; 
d) dL·....,c[1idcn.:a c(llrc L·u111unitall·: 

cJ ~1si...,1arca pcrsoanl'iur !/1rr1 capacitate de exerci\iu In rcal11area ~i l'.\L'rcitan:a dn:p1urilur lnr: 
n ;_i...,igurarL·~1 in mud adccv:11 a unor llHHkk de rol ~i statut :-.uciaL prin lnc1drarca i11 uniLtlL' ;1 unui J)LT...,1111:tl 

mixt: 
~) ~1-...,culU1rca upinici pcr\(1~1lll'i hcnct'ici:uL' .~i luarca in con ..... itk·rarL' ;1 acc-.;tcia, \i11[1ndu--.;c nrnl. dup:·1 L·:11. 

Lk , Cu·....,u )i tk gL1dul <tu de maturit;1ll', de Jiscernru11Cmt ~i capacitate de cxcrci~iu: 
hi lac:ilitarc:i lllen\incrii rcl:i\iilor personak ,!le hendiciarului ~i a l'lllllactl'ior dircclc:. drrp,, ,·,u_ nr lra(it. 

p{1rin\ii, :lite rude, priclL'llL prccum )i cu altc pcr...,uanc fat[1 de L'i.ffl' ~1L·cst~1 a Lk/\'(lll<ll kgr11uri lll' 
ataj:lllll'lll; 

i) pr01rnivarca unui mudcl L1111ili:t! de ingri_jire a pcr:-,uanL'i hL:ncl'iciarc: 
j) asigur;1rc:11111ci ingri_jiri indi\·idualintlL' ~i pcrsunali1.atc :1 !KT.\oanci hc11L'i'iciarc: 
kl prcocuparc:i J1L'r1n~mcn1~-1 IK·ntru idcntificarca solu\iil()r dL· intcgrarc In L11nilie '-.;tu. dup,-1 L·:11_ 111 

curnunitall'. JK'nlru SL'Urt:11\·a pcriuadci de prc\larc- :1 \CJ"\'iciilur_ In h:11;1 puten\ialului )i ahilitfqillll 
pcr ..... uanci hcncficiarc (k a tr~-1i indcpc11dcnt: 

]) lnn1ra_jarca ini\iati\'clor indi\'iduak :tic !KT\uanchlr hL'llcl'iciarL' ~i a illlpliG·1rii active a acc:-.tura 111 
'"lu\ionarc:a ,itua\iilur de dificullatc: 

ml :t\1gurarca llllL'i intcrq_:n\ii prurc...,iunislc. prin cchipc pluridisciplinarc; 
n) :ht~urarca l'l)t1!'iLkn\ialili.~l\ii ~i ;1 L'licii prufcsiunall': 
o) prillHlldialitatc·a rcspon,ahili1,qii pn"ianci. fa111ili,·i cu privirc la dovoltar,·a prnpriilllr c:,q1ac:i1,qi de 

i11tcgr~1rc suL·ial:1 ~i implicarl';t :1cti\'<-1 In ...,olu\1011arL'a situ:qiilor de dificultalL' cu L';trL: sc p()I cuni'ni11t:t 

Lt Lill IIHlllll'll! d:11: 
pl n,lahorar,·a ,·c·ntrului/unit,qii rn ,en iciul public de asistcn\Ct ""·ial,t 

ARTICOLlL 6 
Bcnclkiarii s••niciilor sociall• 

(I) lk·ncriciarii .... cn·iciilur _-.;(iL·i:tlc acunLtlL' in Ccntrul dL· plasa!llL'lll dcstinal prutcqici rL'liLkn\i:1k :1 n1piih1r 
cu di1:d1tlil;-1ti Tg-Jiu ",Ulll: 

al c:opiii cu di1ahilit:'t\i ,epar,qi, dl'linitiv ,au tcrllporar de p,uin\ii ,ai/iin,·ri I kte ~i haic\i I arl,qi in ,itua\i,· 
Lil' di!'iutltatl' sau !11 risL· Lk cxclu1.iu11c ...,ucia!. cu L'\l'L'ptia cclur cu k11Hlic;1p !ou1111utor: 

hJ lillctii rn di1ahilit,,\i tktc ,au h:iie\il ,·:trc au dohandit ,·apacitalea deplin,, de nerci\iu. au lwm·ricial ,k 
o ma...,ul':-1 de protL·qic "'PL'L'ialrt. iar daL·:1 1~1 cu11ti11u<-1 studiill' D singur<-1 dau-, in i'iL·c1rL' !'t1n11a Lk 

2 



in\';-q;-1111:1111 de ii. pul hcm·rici;11.:i.ccrca' (k -.en iciik l"l'llll'lllui. pc l(l;1:;-1 dur;i!;1 l"(lllti11u;-1ri1 '-\udiilur. dar 
L'u-;-1 :i '-.l' d,:p;-1:;;i, :1r-..t;1 de 2() de ;111i. cu c,ccp!ia lTl1)r l"ll l1;111dic;1p l(1;_·(1Jrn)(11r. 

L) tilll'rii nt di1;1hili1;q1 (ktc -..;iu h;,il·\il ,::trl' ;1L1 dohri11d1t cipacil..ill' lkplin:·, de l'\l'l"l'Jliu ~1 :tu lwncriciat 
de u 1n;-1sllr:1 de prPll'l'\ic "JX'l"J;t1;·1. d:1;· 1.._·;irc 1n1 i::-i l"(lilti1111;-1 -.111di1k ~1 m1 :1u pu-.ihilit;l!ca rl'\'l't1irii in 
pn1pri;1 f";1111ilic. fiind l'(llll"nmt<.l\i c11 ri-..ni! cx.cltidl·ri1 '-,()l'i;tk'. hl·ncfi.·i.tn-1. Li n't'l're. pc() perin;1d,-1 lk 
p,'111,-1 Li 2 ;111i. <k "erv1ciik ccntrul111. in :--.cl1pul i":1ci!11;·1rii intL·rr;-irii --,;de :,.,p1.._·i,i!c. cu l'\lT])\i:1 ccltir cu 
!i:11Hl1cap lncrnrn1!(1r 

I .2 I ( ·tl11di\iik· tk ;1ccc....,hd11111crc in n·11tn1 \\Jlll t1n11:·111larclc: 

J\. i\l'll' lll'l"e-..;1re: 

",I ,cit"r"" p,-,, in( i lm/rcprurnL111 Ii 1, ,r k;•;i I 1: 
'-,()lil'it.irca L"(1piilnr care ;1u i111plinil ,;·1r:,.,t;1 (k !-+ :111i: 

ccrtif'icaiu! dl' nric11L1rc ~c11L1r;·1 ~i pr()l(.;:,.,i{111;1L-i: 

l'l'rti!'icl!u! de inL·<Hlr;1rc inlr 1111 t~rad de k111dll·;1p: 

liot~-11":1rc,1 tk' pL1s;1111e11t :,.,;1L1 ..,c11tin\d (bt,-1 de in,.,Ltn\a de _jt1dcc1(;'i: 

anchct.i p:,.,ihn---.()l·i;ilJ de Li Prirn,·1ri:1 tk dd1111ciliu: 

rapurt rckrilllr la c.111clil'l;1--p.,.,ilH1:--.ncial;-1: 

r,q1\lrt ,k c'\;,l11,11cc1 i11i(i,tl,1: 
rap1lrl de 1.._•,·;i\u;1rl' cnmp!c\t-1: 

i\luric ...,pl·i;il: 

ccrtiric:1111! de 11;1.~ll'l"l' ;ti hcncfiuarttllli: 

c'll\lic d11p:1 \U.t ('_\_ I ;ii h,-11,-lici,1rul111: 

c11p1,- d1111:1 \U. ll'.l.i ,ti p:1ri11\ilm: 
;1dc, l'l"in\;1 llll'dic1];·1 ;1 cnpilt1lu1: 

,1dnc-ri11\c' 111edic1k ;ik p:1,-,,1\il111: 
ccr1iric;1t de c[J",;-1\()rlL'. <kl'l',\ ',;Ill \l'lllill\d 1udc1.._:;"[!n1·t.:;l\l';-I dl' di\(lr\. ;1l'()](l lllllk l'<.;ll' c;11uL 

,1,·1,- ,tie rudelm d,- 11;111:1 I;, !-'r"i\111 :ii IV kii d,- ru,k11i,-: 

pl"rntl indi,idu:tl de pn1teqie 1J> \.!'.I: 
l·(111tr;il·ttil cu r,1r11ilid: 

ll. Critniik ,le- ,-li!-'ihiliL1le ;ik hc11,-lici;iril,,,--
u)pii1 n1 d11ahili1;)\1 \l'p;1r;qi.1crnp()r;1r ·...;1u definiti,·. lk p;-1rin\ii -..;-1i/ 1i1,l'r1(k•te 01 h;-iiL'\i) ;dlqi i'11 :,.,ilt1:qil' 

(k dii'ir1ilt;1ll' -;;1t1 In ri,l· de L'Xcluiit111e Slh.'i:t!,-1 ca un11:1rL' ;1 ... 1;1hiliri1 rn,·1,.,lmi pL.1-..;1111c1111dui. 

c·. ('i1w i;i dcci1i;1 de ad111ill'rl'ircspini-'-l'rl' in lTIJlru: 

PnlJ1lllllTl';1 de p!;1...,:tllll'lll in c;idrnl < \·ntru! de pla,.illll'lll dc\!111;11 11nitcqici r1.._'1ilil'll\i;11l' :1 c11piil(1r l·1_; 

di1,1hililil(i Tr-Jii1 'L' illllllllic,11,-1 1Hlll1'11 clup,-1 Cl' \lldlld)'l'l"lli de l'i\/ din \)(,,\SI'(' c;,,rj :I (i11111 Cc•lll ,le' 
pri11l·ipi11l pn1:ximi1,-1rii. ,-,1 n111:,.,1dt;1t cu l·rn1rdrn1:1t1irul SRD. i11;1111tc de <l in.11111,1 prupt1t1L'l"l';1 L·;·11r1,' 

('P( '/ill\(;111\i\ de _it1tkca1:1 )i ,'-,-;\ ;\_'-,ifllr;it L·:l nu l' ... k p11\ih1L-1 rc1111l'rr111\';1 ill r,1111ilie '.-,-i nu :,.,-a idc111iric;1! n 

1"11rrn;·1 di..' pn11cqil' de tip familial (lfi :1'.--.i:--ll'nl maternal. 
hl'l'<lrl' cnpill!:m;ir l'\ll' ;1dmi..., l11 l·;1drul u.:-ntrulu1 In 1ir1nd unci cv,d11:·1ri c\1rnpk\L' ;1 !le\tli!()r ";1k "Jll'ci(il,: 

~1 in h;11<.1 h()l,-11":1rii (\11111,.,1c1 pent111 Pr()tccti;i (\)piluli1i (i()1j. (lri ;1 111s:antL'I 1udcl·.tt()l'l':.'I! "dll in h;t1;_: 

di:,.,p(1/i\iilnr de pl;1-.;\llll'tll in rc~itll de urgelli<-1. l'llli'-,l' de l';-ltl'l' dirLTlnnrl Dil'l'l'\il'i (iL'llCr<.ill' dl' i\· .. i:--.ll'llr! 
S11ci;1I,-, ~i Prutcc\1;1 ('upilului < ilnj )i dl' c[1tr1.· i11-.1;1nt;1 _Jlllkc;1t11n_-:1....,l·;_-1. cir-:- ,11\· drl'])I ancxc. dup,-1 c;i;: 

l"l'rtii"i1_·i1\l' de i11L·;1dr;1rc in rrad de handic;1p si/:,.,;1u n-11i1·il·;1\ lk nri,~·111:1rL' '.;,l·11L1r[i ~1 11n)k'-,i()nal[1 ln 

111\ :l\;-1111tint11I "!K'l·1a!/,.,;1u i11,·;-1\;:1mt1ntul de 111;1st1: 

planu! 1nd1\'1du;ili1a1 de pr11!l'l"l!\l''. 

D. i\l(1d;ilit:11l':1 de i11d1cicrl' ;1 l·o11tr;1ct1dtti de fur11i1:irc de :,.,cr\'il·ii ~i llHhkl11I ;1Cl'\tuia: 

:\.·ltnLilit;1tc;1 de inchcicrc ;1 l·u11!rac11i!ui d.: i"urn11;1rc de -..en il·i1 \l,)l'i;1k ~i :n(ldl'lll! accstuia :-;l' l";\l.T Ullli.( 1 .. 1: 
()nlinului nr.7J/~O(L'1 pri\·ind 1qffl1harc.t llHldl'l11!u1 Cl111tr;1l·1t1lui pcntru ;tC()J\Llrc;i 1k .\l'r\·1cii \()Ci;dc. 

incliciat lk rur11i111rii de -.crv1c1i "-(lcia!c. <tlTl'diL1\i crn11'nr111 lcrii. l'l! hl'n.._-i"i(i;mi tk "l'l"\ i1.·i1 '-,\lli;1lc. 

(, \·1t)d~ilit:1t1.':1 de "1;1hilirc ;1 cu11tr1htqi,__·i rcprc-1cnta11\ill1r lcg:di ~ii h\-ncl'il·i:1ri!i1r l\'tllk-1qi din L·;alrul 

n·n1nd111 .-..c :,.,t;ihilc~ll'. (k c;-1t1c c·,.)mi,ia Jll'11lru Pn11ccti:1 ('(1p1l11lui. n'"]W(·li\ l11,.,1;u1ta_1wk-c-ll1 1r'-':t:,.,lCL dup;·1 

l'.1/. in crn1ditiik ....,1;1hilitl' dl' Clldlll l'i\ il. SLlllll'lc ;1:--,tkl illl",l\;t!l' \C 1.._'()!l'-,(i'.uiL' \L'llll la lrnrl'llil jutkiului. 

:\IODEL CADRli CO:\TR\(T DE Fl:Ri\lZ.\RL llF SFR\ICII SOCI.\LF: 



CO:VIPLEXllL DE SER\H'II ('01\111:\IT\RE PE!\TRll COPILllL Cll NEVOI Sl'ECIALE T(;

JJl! 

Centrul ck plasamenl deslinal proteqiei rezidenfiak a rnpiilor cu dizahilit,-,ti Tg-Jiu 

Nr ..... ..... ../ 

('<JNTHACT 

pentru acordart'll de serricii sociafl, 

l'ARTfU! CONTR,\C1'.4NTI,: 

I. /!ll/l(fli\ (;/.\'///\/ .. : /!le .\SISFl·.N{i S<i('/i\Li ,)°/ l'll<ilFC{I.\ C/!l'/UJU!f <;<!IU (uu,111i111 

/!.(; .. \Sl'.C!. {'ri,, CO.'e/l'l.l:X/1/. /)f,_ SI-.I/\IICI/ CO,vlliN/1:\NF l'f·.Nll// 1 COi'!/./!!. (·11 Nie\'()/ 

Sf'/,,'('/.-\/,/:' '}'(;.JJ{/ {(1{'/'()1/illl ( ·.s.<. '.( '.i\-1.S. J:!.!, . .li11 ), d('IIIIIJlil 1'11 n111/illlf(/fl' Ji1rni:'.0J" dl' .\'l'ITicii so,·iuf,,, ("// 

sl'<liul in '/'g-Jiu, s·,,. fJ11111hnn·u. 11r.3-I, jud<'(lfl ( ;or;. ,·ud11/ de i11H'gistrare.fi.\·,·a!t·, <J:!.-1785-/., rt'f'H'~·n11ar dl' 

dOIJIIIII! .. 

den11111it in cu11tin1111rc /)('u/'liuor. dun1iu'/i11t/locuie.ytt' in /l)ntlila/t'U 

',\[/". 

. j11dc/11I n1d11! 11111J1cu(· J)(Tw11u1/ 

1wsesor al U.1./( './. Sl'l"ld _ !//", 

tf 0111n If l/do1111111t1 _ 

( It 111 Ii( ·i I icl tic Ir JIii ;( •;/ i11 t £1 ii I i ! i, ·1 t I it 11 / 1'1 I 

,·1 r. , II r. /,/. SC. 

j11dt'(ti!ht't"!or1tl 11osl'.\01/;)osesoun' 11//0 //.//( './. ,,·nu 

<'li/,erutll'ii/,<'/'lllll Ju du/a de de 

Se111i11{ci ci1•;/l' nr 

!>rnuru/ nr. 

I. /J/o'J,'/ Vf71/: 

__ / 

I 

I_ 

I 

.llr . 

II I 

111 

I.I cc11!lrtldlfl /h'J1tr11.Jurni::.ureu ii<' \'t'ITicii srwiulc 111·tul_iurid1(· i11t-flt'ii1t F11tn' 1) /h'1·.,n(/lll·,p,·w1i .,1111 

juridinl. 1111/,/i1·cl ol'i 1n·i1·ul1i, 1UTt'chlt1!1l 1·011/iJrJ// l1·gi1 ,cl u,·onle .,nTic·ii .,ociu/1', dt·1111111i1£i ,/ill"ni:·or i/1• 

se1Ticii srwiuh· .. ~i o /!t'r.,·011.1ul,!i:·ic·1/ u/lu/1/ 111 sit11u(i1' de ri.\c .\ll!f de di/ind!ut1' .,o,·inhl. dc1111111it1l lw111·/i1 it1r 
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d,· sc1Tich son'itlc, cur(' ,,_,p,-;,11ti m·onlu/ df' i·nin{ti of t!U'S!nr11 in \'('dcrco u1·ordi",r;; de S('JTi,·ii S(}(-;o/c: 

/.2 jf1r11i-:.or df' s,'1Tin"i socio/(' /1<'r.\Olllui ji-:.inl solf _iurirhni. /Nthhni ori f)ril'o!t"t. tUTcd;,ufll n11for111 

ll'g;; in \'('d('I"('(/ (/('()/"(hirii dt' .\'('ITicii ,\'(}('illlt. /1/'('l'll::,Hlrl lt1 ur!. I I din ()u/011c111(0 (,"ff\'('fflllllri ur. (18/2003 

/ )I-; ri 11d .\ t'ITi('I) If' ,\Ol ·io I e. t 1 / Jrohn {(/ CH 11,m lifi, ·ti ri .yi cn111 / J/ cf ll ri , ,,.;,, /,cgcl/ 11 r. 5 I 5/2003. Cit If 10d Uin.l rile .yi 

,·t,1111,lr'trfri/(' 1tl!crioorl': 

1.3 /)('ll(/i,·iar de se1Ti,"ii srJ<·iolc - f'<'l'SOWU! o/lotti in siruu{i(' ,fr ris<" -~' d(· dificu//ofc sociolli, i1111n·t'lfllt.l 

cu /(1111ilio Ot'i'S!ci11. <"Ure nn·csifti S<'n·it•;; sociole, 1·01!f'on1111lm111!ui de infnT,'ll(ic U'l'i-:.uir i11 1tr11w 

<'l'olw{rii ,·n1111,l1•_,c: 

/.4 sc1-i-icii snciale 011w1111hlu de llllfsun' .~-; ac(iuni rcoli::af<' 11c11tr11 u 1i1s1i!fnde 11,ii-oilnr srl('ialc 

i11rli1'iduol('. f(lfniliall' st111 di' gn,,,. i11 1·ed<'rco JJUTcnirii .yi d<'f}(/.~·irii 1111or si11u1(ii de rlUi('ft!fafe. 

1 ·u/ lie rohi I it o I 1' sc Ill de d<'/ )('!fdcn {ti/ J('ll f n, I JrC:'.<' ITU/'('( 1 m, fr )1/0111 il'i .~ i, ,rot Ci '(i e i /}(' r,\n( mci. J )Cf/ I r11 J 'r<'l '('!l i rut 

11wrginoli-:.ilrii si e.rd1r:.i1111ii sm·iol<', J}('!l!r!f 11romo1·(trca ifll·lu:.iunii sol'inle .yi in Si'O/'"' i'rc.yrcrii nt!ir/t(ii 

1·ic(ii. d<)inil<' i11 1D11di{iilc ,,rc1·,l::11tl' di' ( Julunon(a (,"1t\·cr11ului nr. r,8/2003. Uf'rnha!tl ,·" JJ10<lifinlfi .~·i 

i'Of/l/ 1/chlri /Jrin I ,cgcu nr. 5 I 5/2003. <"II 111odUinlrilc ,~-; colll/Jlc!tlrifr /f/fcrioarc: 

/.5 U'<'l'Ol1tt1rl'o situo(i<'i hcn(f!l·ioh,lui de sc1Ticii .Wl('iule - actii·itoteu ohligof()rie tl_/11r11i::orului rlc 

\'('JTit·ii srl{'i(/lc tie o (Tal11u situu{io hc11('./i{-it1rului rlc \'<'ITrc11 sr)('io!e d!IJhl ocordorca de scn'i,·ii .w)('i(l/e 

f'l' o u1111111it1·1 11crior1</(i: 

/.fi rcri,-_uirco sol! u11111,lclun·o /Jillllfflui indii·iduah-:.af de asi\'le11(1/ yi (1 grUirc -modi/icureo sou 

u11111J/c!,1u'(I odffsti 11/anului indil'iduoli-:al rw ha-:.u rc-:.lfl!otclor rccrolut"trii sillfu(iei lwnl'/il'iurullfi de 

\'('JTi,·ii sociolc: 

1.7 cn111rih11(io hc111'.fi,·icn'ltllfi de S('JTin'i .wwiule - n1flf-11urtc din cost!fl fofol ul S('ITiciu/11il,<'1Ticiilor 

t1coularl(u·orda1c clc_/irr11i:.or11/ d,· sc·n)c;; s,"·ioll'. inJi111, (i<' de ti11ul sc1Ticiu/11i .yi dr' sif{(O{iu fl!lllerio!ti o 

hl'll('/iciur11/ui de St'ITi,·ii socit1I(', .}·i core ;w11!e_/i in huni, in serl'i,·ii sou in 110111nl: 

1.8 ohligo{iilc ih'lll'./i'<'ior11l11i dt' scn·ic·ii so1-iol1' - !otulif11/eo i11dato1)rilor Jh' cor(' hcnc 1 /i'r·ior11/ de 

scn-i,·ii .w/('iul<' .yi le os11111ll 11ri11 <·ontrud .~-; /)(' n1rc le 1·r1 i11d<'fJ/i11i 1·0/or(ii('/inrlu-.~-i 1110.rhJ10I JlO/<'ll{io/11I 

11sihn)h,·: 

/.9 sfo11d11rdc 111i11i11wlc de nditu/c - 011sm11h/11! de Cl'rin{e 1nir;,u/ nulrul or,1.!,tllli::.ulori(' .yi 111dtcriol. 

rt'Slfr.,·clc u111<111c .~·i_/inonciar<' in l'<'dt•rc'o otingerii nirclului de JN.'1J()l'111w1(cl ohligu10,.;1t f)<'!lfrH tn(i 

.fl,rni-:.orii di' sc'IYi,·ii so,,iale s1,cr·iu/i::,u!e. U/JrrJ/,rlfe in conrli(iile lcgii: 

I./() 111ndi/inlri de dn'/Jf ale, 1·n11trt1ctlfllfi de ocordarc de sc1Tic;; sor·iulc -- morli/;n/rilc odusc 

(·011/rul'!clor de (/u1rdarl' de scrricii socio/e in 1110d i11t/q,nulc111 de 1'oi11(u /)(fr[;for. in tn11ciul 

11rc 1 1·,,tfcrilor lflllli ud 11on11alir: 

I. I I for(1t lll({inni Cl'i'llilllt'fl! 111,u />rcsus de conlrnl11I /Nlr(ilor. cure 111, Sl' dutnrcual grt.yelii sn,, (_!/,,: 

1·i110 r1u'slort1, cuu' 11n ;111fcn Ji /'fi'l'(i-:.ur in 11101,·1c111ul i11('hl'ir'rii co111ruc1u/ui .yi ,·rtr,· //rec i111posi/Ji,',: 

c. \"<'l'lf Io rctl > i, rC.\'f J<'<"l ii·. inde ,,!in i rcu d, ·t'S i 1: i · 

1.12 t'l'alunrl'u ini(iahl - octii'ilulclf d<' idc111ifin1r<'ldeten11i11urc u 11ruurii n111-:.elnr. o \'!clrii ocflrt1/t" 

rlc.--.1·ollorc -~-; de infegrure sol'ic1/cf ii lwne/icior11/ui di' Si'ITicii snciolc. 11rn·u1J1 .yi u JJrog11nstin1/11i an·sh 1n1. 

l'.f('t·t1wfli p1)11 111ili-:or<'u di' 111r'totf,, si ll'h11i1·i .,pcr·Uir·c f)ro/<'siilor .\01·iuic. tic c·/1fu'.fltr11i-:.orul de se1Til'ii 

snciolc. Sco1wril<' l'l'olu<lrii sunr no1oo~fereo .yi in{l'leg<'r(·u 11rohf,,111clor 1·11 care sr' ('m(/i·1111ttf hnll'.ficiaru/ 

de sc1Tii·ii sociolc .~'i icle11ti/in1n·1111ulsurilor i11i{it1I<' /1<'1Jlr11 eluhoruu'II 11lu111t!ui ini{ial de 111ll.,11ri: 
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1.13 1>lu1111/ ;11cll\'idut1/i:.ut di' (lsiste/1((/ .yi i11grziire un,umh/11/ (fr 1JJt/s11n yi st·n•;1•ii (1(/l'r\'ll!(' .yi 

indi1"id11uli:utl' JN1tri1·it 1/l'l"uilor .,twinll' itlentUi1·ate u111r11wn' a t:/l'dlltlrii ent!ullrii 1·01111Jll'.\"l', ('U/il·i11:.tind 

JJJ"O_':.!,nlllltlr1'ct St'ITi1·iilor so1_"iull'. 1wr.\ollttf11/ rt'SJJ011.,·uhil .yi 1non'd11rilc de acordure ll .\CITi1·iilor .,oci11l1·: 

I.I./ <'l'Ul11ure,1 1·01111>/c_uf <!('!ii·itclfl'U t/(' illl'l'.,tip,urc .yi 1111t1li::.,I u sfllrii t1c!uuf1, ii<' dc.~1"0!tt1rl' ,>i dl' 

i111egn1rc so(-iultt u he11('/ir·iar11/11i dt' .\t'ITicii .,oc'iulc. u ntu:,e/or ,·arl' w1 generot yi ntu' i11trc(i11 situu(iu de 

dific11l!c/ll' in ,·uu' m·esfa sc u/!tt. /Jl"l'c11111 .yi u ,,rogllo\·tit·1tl11i an'.,foru, uiili::.l/,ulu-.ff i11.,·tn1111c11h' .yi te/111ici 

sta11donh::.ul1' S/)('c·iflce dol!lcnii/or: (ISisll'n(tl .,ociu!tl, 1,.,i/10/ogi1·. l'dun1{io11ul. 111l'dic·ul, jurilhc. 

2. OU/IX TUI. CONTR,\CTl!l.lll: 

2./ (J/J,"cct11/ u111fu1c11tl11i ii 1·011s1i111il' t/C·onloreu 11r11u//ourdor H'ITicii so,·i11/c: 

, 1) tt1 ·ordt1 rl'u g(/ ::.du i ri i, /1 nu 1c 1. i 11g rU irii ( ·01"1'.\/ ,u11 ~'.tit 011 re c ·01 ,; I u I II iltl/11(1 r11 I II i: 
h) asig11n,reu dc:,1'0/t,f,-ii 11r111011ioi1,·,, c1;11 /J/ll1t·t de \'('cll'rc_/i~)c ,>i JHil1ic: 

,·) usig11rarl'a co11ti1111illl[ii .~1·0/1/1-i:.(lrii: 

d) usislun'u co;Ji/u/11i/1tl11cfrt1!11i 1·11 di;.ahi/ifll{i 111intull', i11 f('llli::_au'u -~i 1'.l"('r1·ite1reu dnplurilor su/1·: 
,, ) 11sig11rarea llt'l'oilnr nlj)rinse In JJ/(11111/ lncli1·id11uli::.u1 dl' flroln"(ic yi ,-11 JJ/u1111rile dl' /11!,'1Tc11(ic 

.\) )('/ ·i1 If i:.tl f (': 

f1 a.,i_'..!,l!Flll"<'ll un·1,_,11/11i n!/Ji/11/11illll1ulru/11i /u sc'ITicii de .\tlm/111/t' 111odl'r11c. \'j)('1·i/icc /ic(·ilr1·i c1/c1'(iu111. 

co1!/on11 fl/111111/ui de N.1'1'!1f)er11rc .yi Neuhililare !11diriduuli::.tll (1111dc 1,,·1c 1·11:11/): 

2.2 !Je,1.,-ierc'u \('n·11·iilor \ot·i1tlc n' 1·or,/i 11t"orclutc deJi1rni:.orul d(' .\('1Ti1·ii .,01·iu/1': 

u) J>rolec(iu 1·011i/11l11i: 

h) usig11n1rl't1 /)(ll"!ic·i111/rii /,1 l'd/l("U{ie_f(1u11,t!1/ 111 nulu1I ( '.\'Fl (1.!,-Ji11/i1n·,l[,/111,/1111t! dl' 111d.,1/, 

('} t1sig11r11n'11 11111·i ,·d1u·u(i/ 1101!.fon11u/e ->i 111f(1n11ulc in cudrul centru/11i: 

d) .\£l11cltule: 

e) .\1/("iuli:·.ou· .~i JJ1'/rt'1·erl' t-' ti1111){1/11i lif,1,,·: 
/) Ill,, 11 { i111' rcu I c::.!_1 ·, II tri i 1 ·11 .f ( 1111 i I iu: 

g) d1·:.1·0/tur1'U dq 1,-i11dcrilor d£' 1·iu(1l: 

It) ,·011,illl'rc,1 ,·o;;iilor )i u /Jt!J"i11(il11r (1111d,· est,' co::.11/): 

i J in ll'g n, n·d/1 ·1, iu t 1':;.!JU rc·u 1·011i I u I II i i 11 .f( u11 i Jiu nll t II ru It//('_ rt h1.\·1. I: 
j) i11tt'grur,·11 .,·r 11"fu-1,nfr.,·;011t1/1/li11cl1ufru·11 sor·ialll o ti11crilor i11 \'l'dercu c'l'it1/1"ii l'.\c/11:·u111ii.· 

k) wlo11{i11 i11tl'r111/. 

3. COSTUN/1.F SFRV/Cll/.ON SOC/.\1.F ,ICONl>,ITI:' SI CONJRIBUJJ,\ l/l!Nf!Ff('/ARUl.l!l l>F 

Sl!IH'/C/1 SOCLll.l!: 

flrolcc(il' 11r. I 

J.J ( '0111rih11(iu hcne/iciunrlui J)('11/r1t .H'ITi,·ii/1' srwiulc 11ri111irc 1·.,tc d111)c·i 1·u111 un11t·u.·11: 

/h'llf/'11 ____ _ 

t·(111trilur1iu c.,tc 

/!l'flfj'/f 

1·m11rih111iu 1'.\/1' 

3 . ../ ( ·0111rilm(i11 lh·11cfi,·idi·!f/11i de \I'/"\'/("// \1}("iti11' 1/l{ \'ti i1!/l11c11{u 111·0,-i/1{1"('(/ \'('/Tic-ii/or s111'/1d1· ·>i !Ill\'/{ 
i11grcu11t1 /N1sihili1uteo ucesiuiu d,, u i1'.>i din \lllrt'u de difi1·11!It1li'. 

-I. OCN.11:\ CO,\TN,ICTUU'I: 
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../.2 /)urrlflf 1·/J11(1·t11·tu/ui 1100/(' /i 11rcl11fl.l',if,I 1·11 ircordul 1101"(ilr!r -~I 11u1111u rlllfl(I 1Taf11orca 

1r:u!rottl11r .ffl"\'ir·iilor ucon/o/i' /)('1/('/idondtu de \'Cl"\'/1 11 .,ocil!!c .yr. d111i1/ 1·11:.. nT1:.111n'o 

11!01111/111 i111h1'id110/i:,i1/ de O\isfcn{u .~i i11,~riiir1'. 

5. FTAl'FI.F l'NOCl•:SUIJ'I IW ,\CON!J.\NF ,\ SFN\IC/11.0N SOCJ,-\1.F: 

• !1u1ilc1111·111on'1t 1111/\'urilor 11n'1·,f:~fll<' in /J/on11/ fll(/11·id11uli:rll de' 1irolcc{ic y1 in 11l1111ul de 
r1·1H/lc'/·11rr' of co11iilor CH di,-uhi/i/({(;: 

• N('('\"rll11uu·r1 /)('/-;odinl o sit11u(i<'i h1·11,·/i< iarului d(' ,,,1Ti1·ii ,o, ·ii/I,·: 

• l?cl'i,-,111rr',11,l01111/ui i11rli1·id11n/1,-ul ,fr 11u1t,·!"{i1' rn 1·ct!nn1 i1dd/1.',lrii .\1'1Tir-iilor \t)('i!I!(· /11 nn·oilc 

hcncf i, '{(/ rlf I II i. 

• f)l(F/'TUNII.F FlRSIZOl<l!/.l'I f)f:' Slc'N\"/CII SOCl.\1./i: 
• d,, u \'CFi/tnr \"('1"iclicit11ft'11 in/iin11o(;;lor 11ri111itc d1' lo henc/ir-iurui dr' .\<'ITu·ii sr}('iulc: 

6.2 d<' 11 ,ist11 ru·1 1rdon·,1 ,·r'J"l'i<·iilor ,\11("it1f<· n(/r<' /,('!J(Ji,·iur i11 n1:ul i11 r·,,n- ,·ntl\'lohl n! ,wc,111 i-u 

f/uni:ut i11/i1n11u(f; cronor,·: 

6.3 de 11 11tifi::.u. ,-,, r·o11ili(iil,· ln . .;ii, dote dc110111i.'11,li::u1,· in ,cn1111I i11t/ln11irii d,· \'hlfislii·i /'<'lll/'11 

d,·:To/torco s,'1Ti<·ii!or \t)('iol<·. 

• 01/f.l<; \ {Ill.I,· Fl.R.\"IZON/1.UI Ii!: SFRVICII SOCI.\I.F: 
• ,,I n·s111·1·t,· ,lrql/uu/1' .yi /i/Jc/"l/1/i/1- /i111,l,1111c11tol<' oil' ht·11,,fi,·i11rului in 1u·r11·durco s,'1Ti1·ii/u,- \rwio/c. 

; 1n•,·11111 ~; dnpl11rill' hcnf'/icirtnt!ui de se1Ticii so1·iol,·. r<'::11/tult' din ;)rc::nlful ui11fr(1d: 

7.2 '<"1 01·( 11·,fr .,1·1Ti,'ii so1·ic1/,· ;,rn·i'c111,· in ;1/onu! i11(/;1·idu11/i:·11! dt· o\i\'lcn(cl .~i i11,t":,rfiirc, n1 1·,,s;wi"larea 

t11·,•q11i11 ~i ti \'Jl/11dardt!nr 111i11i111olc i/1· 1·11/f/11fc 11 .,cn·i1·iilor .,r101rl1': 

7.3 s1'i r/q11111tl /ou/1' di/i,'..:,<'ll{l'lc /'1'11int ii ,1.,i,r:11rr1 /1('1/("/i1·i11r11/ if,, (Dnli11ui!af1'0 scn·i,·iilfl1· \'1wiole 

/i11·11i:nt1·. i11 1·11.-11ril,· de i,u·dun' u ;u·1·::1·n111l1u ,·011/rul'I /l/"/T/1,-111,, iu /'Cl. fl.I )i /3./ fir. 11) .~-; d): 

a.,i_1..,·11u1u·11 1·m1ti11uit1l(ii ,e1Ti(·iilor .\11,·iolc .\(' i·u rculi:-o .yi eri11 suh(·ontrudon' in 111t·l\11r11 111 ,·11r:. ,.r 

t!1'fll" t, 1111c ,)orturilr·: 

7.4 ,d fie U'1·c;1ti1· .)! .\(/ (hi(/ con/ d(' /(}a/1' ()i1r111ril1· l 1nl(Ji,·1,11"11l111 dt' .\1'1Ti1·1i .,11t·i(tl1'. in ind,ph111r,·, · 

ohligt1(iilor ,·011tu1dffolr· .yi s1/ considcn' nl hc11(/it-iur11/ .~i-11 i11dc_11/i11i! r 1hl(r.:.u{iifr, conlrd,·/uulc , 1 ; 

111,/.\1,ra in cart' o dqw., !flUli' i'f(u·turilc. 

• ,·011(in11111/11i S<'1Ti1-,ilor \11,·i(l/c ~"i conili(ii//Jr ,fr, (ft nu/or(' u di"<'.\/1,nl: 

• 01ior!1tl!ifll(;; u,·nrd/1rii ,1!1or .\t'ITicii so,·i11fr; 

• ii.,r<·i Jo 11i1·d lr>,·ol n111ri11:.1/11d.fi1r11i::.orii U<Tr·di!u/i ,1-, ll1·11rdc ,1,, .. ,'/n'i \/ 1r"f'1i1': 

• rt'_1!.11!0JJ1c11/{(/11i d<' oulinl' i11!1'r111l: 

(ll"in·,n,f 111od;Jinlri <f,, rlrqif o 1·011tnl("/!!l11i: 

7.6 ,ti r,'t'l'Ullft'_-_,· /}('n'odir· ,itlfl!(io !,,,nc.fi,·ior11l11i de ,,·1Ti,·ii .\(11·i,,lc, ·,i. r/11;}(/ (·u_· .,1"t •·011111/ctc:.,· ~il.\"111/ 

wl rn·i~~uios,·,f 1ilo1111I i11di1"id11ali:(/f d1· 11ro/1'1·fi1· c'_\"d11.\i1· :11 i11t1·rcs11/ 11n'.1fuio: 

7.7 .,1/ r<'.'/'l'1·11·. 1·n,!f(1rn1 /1 .r.:.ii. 1·011/idc11(iulilntc'u dutl'lor .~i in/11n11u(iilor rdcrito111"1' /(I h1'nl'/i()oru/ di' 

\("!Tt,·ii \1!1'i1il,·: 
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7.8 .\ll io 111 considerarc dorin{eil' }i reunnwlllllrile ohiecti1·£~ ule lw1ll'./i1'iur11l11i <'lf Jnil'irl' lu 1u·ordurcu 

snTiciilor socio le: 

7.9 slf utifr::,c;.e c·o11trihu{ia hl'lll'./iciarului de Sl'JT!l'll so(·i,de excln,·i1· /Jl'llfrll uco1,criu'll cheltuil'!ilor 

/ep,atc de ucordurcu se1Ticiilor sociafr: 

7./0 de o inf(nnw serriciul 1n1/J/ic de usislcn(il /11 a nirui nc.u tcritoriul,I l01·ui1'}fl' henc/iriarul as/l/JUI 

1w1•oilor idc111i/in1tc }i Sl't"l'i1·iilor sociulc JJJ·o1mse u)i uconlutc: 

• J)J{/oPTUR/U; /Jlo'NEFJC/1\RULUJ: 
R.I i~1 procesu/ dl' ucordure a sen·in.ilor sociale /Jrt'l'd;.uf(' la J>t'f.2, _li1r11i~-.orul de .\'t'tTicii stwi(ill' 1·u 

rcsJJl'C/U drc/Jturile ,>'i !ihcrfll(ile.fiulllunu'!l!ule lilt hencjiciaru/11i de sen·in'i sociule: 

R.2 l-Jl'ne/i<·iur11I arc ur11lll!flllrele dref)flll'i t·o111ruc/twle: 

• de u ,,ri111i snTicii .\ociufr f'l'l'\'1/::.11/l' 1/11,lw11t! i11di1·iduuli:(ll de 11rof{'('{i(': 

• de o i .\'€' usigura co11ti1111ira1eu Sl'/'\'iciilor _,ociulc {lfllt ti1111J c,lr \'l' llll'll(i11 condi(iill' n1n' 1111 
general situu(iu de dUi'l·u!tate: 

• de a n'.fi1::.u, in nmdi(iile ohie('fit'l', ,,ri111ireu sen'iciilor soc'iule; 

• de a)i i11/{1J·11wt. 11111wd u1il .yi in l<'l'flll'lli uccesihili, as111,n1: dn'/Jf11rilor socio le. 1J1c'1st1ri/or lcp,ull' 
dl' 1no1cc{ie ·>·i lfSlf/JfU situu(iilor de rise·, mmlifinirift, i111en·e11ile i11 aconlurl'lt .\'l'J'\'iciilor 

sociule. O/Jor/1111ifrl(ii ucordlfrii 11l!or scrricii socialc. listci la ni1·el lont! n11>rifl::(/11d.fi11.,1i::orii 

(U'f't..'{!i!a(i s(/ ucoule S<'J'l'icii .\·o,'iule, rl',!!,1Lla111en1u/ui de onli11l' i11l<'nu.l: 

• de u /hll'li<·itNt lu ('\'al1wreu S<'tTi,)i/or .wwiull' ;,rin1ire .yi lu /11ur('u t!(Ti:.iilor 11ri1·i11d i11t1'1Te11(iu 

wH'iulll nne i se U/J/in/, Jlfthlnd ull'gc 1·uriwllc de i111£'tTe11(ie, d([u/ c/e <'.rist£f: 

• drl'ptul rqJre::.en/a11111/11i /ego/, dl' ti U\'l'tl ([CU'S la /Jt'O/n·i1t! dosur .yi /sa11 lu dosur11/ ,·o;,il11l11i 
/1,11u1m/ui rn dia1hili1,1/i: 

• de 11-.>·i t'.\}1ri111u ne111ul(w11ireu c111,ri1·irl' Ill o<·on/11reu scn'iciilor sm·iole. 

• OBUG4 fl/Uo BHNEFICIARULUJ: 
Y.1 Sll /Wrlici/Jl' aC!il' in JJro(·es11/ de_/i1n1i~~Ur<' u sen·iciilor s,wiule .yi Ju U'l'\'a/11urnt t'/('ctllufcf 1wriodi(· 

1·m!f(Jr,11 lcgislu{ici in 1·igourc: 

• s,i.fi·en'l'llfe:<' cu reg11/orituf(' c11r.\·11rile .ycoluu' .yi sll /Jitrlici11<' Ju />rocl'.\III i11.,·tr11t·ti1·-l'd11n11ir; 
9.3 s,I _li1r11i:e::.c i1(/(1nnu(ii lDrede cu JJri1·ire la idcntitoll'a .y·i sit11a(iu _/(11ll iliu!tl, 111cdi<·u/(I, cconouti1·({ 

.yi sot·iuhl .~·i sll f)('J'lllillf .fi1rni::.nr11l11i de S£'rt'i(·ii so(·iule rerUicurca 1'cridici!cl(ii w·cs/nra, 1ni11 1·i: it(' 

l'.{l'f'!lfOll' la do111icili11 /JC' /)(1:.ll 1111ui progrwn r('u/i::.ul l111JJ(('llllll ,·11 lll'<')'liu: 

Y.4 Sll U'S/N'C/c 1er111cnclc ·>i c!wr:cle s/(thilile ,~11 cddr11I /Jlu1111/ui i11dil'idw1/i:~11l de /JJ'o!et'(ic .yi in uulr11/ 

1>lw1ului de n'c111,entrc: 

9.5 s£1 con1rih11ic la /J/uru t·usturilor .\'i'n'iciilor socio/e ,,ri111ilc cu n colu-1,,1r1c din cos/11/ /otu! of 

se1Tici11/11ihnTiciilor cwnrdt1tlucunlutc dc.fitrni::.ur, ,·m~f( ,nn I wt.3. 3 .~i 3.~I, din t>re::cntul , ·oil! r111 ·t, dun{ 

\l/Jt! f'l'l'\'li::.ule de fw!ltrarcu/.\'l'11ti11(u c11'i!tl nt 1n·i1'iU' lu ins1i111ireu /J/usw11c111ului: 

9.6 sll Ullll!l{(' orin' 111m!ifi1·art' intcn't'll(iu 111 lcg(l/11rcl ('II silwt(ict so /Jtr.,onul,I f'l' 1n1rcursul 1wou/(/rii 

S('J'l'il·j{/1)/' .\(J(·iufl'; 

lJ.7 ,,ti res;)('cfl' reg11/m11e11111I d<' ordine inrcrn/1 al n'1/lr11/ui ( rl'guli de' co111;mrtu111e111, 11rogn1111. 

/>c'J'.\'(!{/1/l'll' dl' ('()//{Uc/, ('/(. ); 
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• hc11c{i1·i11rii nr 1·1/ntr ✓ ri1!111i i11 IS uni.,,. 1·or J'rL"1'1/!r1 i11 1·c 111/n1 ~i u,r 1J/c1·11 din (·,•11tr11111/IJ/(/i in.,otit(i 
d1· 111!11I din 111ir111(ilu·1n·1'::cnrm1(i lcguli. nt c.r1·,·11rio n1::11/ui in I·,,rc f'liri11tc/1'/rq1r1',-cnti111tul /<'_'(11I 

i.~11'\'j1ri1llcl i/1·ord11/ in s,-ris /'('flll"lf (·11.fi11l//ii1·0 .\1i !l/1'r11·_'(1i in f,1111ili<' 11ci11,·o(it: 

• ,\li l'"rti,-i/)(' lu udii'i!(i(il,· t'd111·(1th·r'. \'//1-iol-1PrT1'11fi1·,·. di-- uhili1r1rclrt'!lhi!i1drl' 1!,·.,/(l.y11ru!1' in cudr11/ 

,·n1trului. 

• .\Ol,l.f!O.\'. \/Uc';\ R!;C!A,H1 fl! UJ!{: 
JO.I hc·11,·/i1-idud are' drq1t11/ d,· o fi1n11u/11 1·,,rhol .yih1u1 in .\1Tis rc(·l11111,1/ii <'II 111)1·in' /,1 11n1rd11r1 1u 

,t· ,., ·i1·iiI111.- ., , )( ·i, 1 I 1·: 

/(J.2 U'< /011111(ii/1· 110! Ii 11dr1·.,oi1' /i1r11i::oru/11i d1' \CJTicii sn,-ioJ,, 1/ircl"! ,1111 ;1ri11 i11l1T1111·1/i11/ //rlnirt'I 

l,,,,.,ounc din n1dJ"u! ,-,·/1i;N·i d1' i111;,/c111c11t11n· ti ;1/d1111/1r, 111di1'/du11li::l,l: 

10.3.fi,,ni::.orul d<' s1'n•;,-;; \'f!1·iofr (tr{' (,/1/1_i..;11(i111/c ii 111111/i:11 ,·011(i111r.'I!! U'1-/11111d(;;/nr. n111sulhl11d ahit 

hc"11,)iu"11r11! d(' ,,.,-1·i,·ii .,nnu/,·. r·,ir .~i .,;1c,·ir1/i.~-u'i i111;1!iu1(i in illlf'lc11u'1ll11n·11 ;1/u11"/11i i11di,-iduuli::.u1 yt 

de II f(1r11111/o /"("t.\;11111., /11 !cn111'fl ,f<, 111u.rin11lf11 /() ::.ii<· tf,, lo 11rilfli11',t rcdr11110(1ci: 

/0 . ..J. d11u) hcl/1),1•;0,-u/ d,, .\1'1Tic"ii s1•1·iofr, !Ill c.,ft' 11111l{11111it de ,o!lf(/(1/ufr<'U n·d,111111(i1'i, 1/i 1·s1rI .\c /JOU/(' 

odrts11 in .\C"J"is ( 'u111isici de 111ccli1'/"1' ,·rwi,,lti d1' /11 11i, du! i111!t·[11!11i ( :"o!_"j. nIrc 1·11 d11rifin1 J!1·i11 dic1/ng 

dil·,·1'_!,:n1(t!c dinfr(' ;11ir11 \(/{(, 1!11r10 ('(/~.- i11,!1ffl(ci 1h·,i11(/('("(//("i ('()/1/j)('{('l/ll'. 

If. I.ff/(;//, 

I I. I /.i1i,t;1ift, 11tlsc11/c in lcg(/!uni n1 i11d1cicrc11. c.rn·Hfill"Cli', !/Jfldili1·r1,-c,1 ~i in1•<'faU'r/ ori ,lite ;1r1•fn1(ii 

dc,·lfrt:_,lnd din J'rc::.cn1trl r·o11t1·t1d 1·0,-_/i ,u,.1111.,1· 1111ci ;1u!f'1'iluri ;1u·u!uhi/1' i/1' solu{ion,11"1' /)(' nri<· 

1fflli11f,j/i/. 

11.2 /)11ni cl11JI/I /5 ::.ill' ill' Iii ifl('l'f'<'rt'd dr'('.\!or fll"<'n'duri tl('n/icio!t- /i1r111~-r 1rul clc \Cn'it ,i .\rl/"iaf<, .~i 

h1·111'/i1-iorul clc s,·1Tir-ii .\oc·i11!t- 1111 U'll)<'\1· .,u n·-~ohc in 1/l(,t! u111iohil 11 ,-','l'r'l"_'(c'll{U ,·ofllrili"lf//ll/1. /i1·r·uu' 

/1/J(II(' .,o/i(·ittl ( ·0111i,·ici cl,· 1111·ili,-rc \"1wii1!t': 111ij/,1,·1u'il ,,il!!{i(/111-,l"l, cli1·1T~','!l(clo1· s1111 ,\1' ;1011/1· ot!rc.,11 

in\'l1111{r'l11r i11cf1,1·r/f(Jrc.yli ,·,II1111c'!1'1T(c'. 

• NFZ!l.!Fl{l:'1\ CONT!U(Tl'l,Ul: 

• N.l'j11.-lfl ohil'r·ti1· 11/ /Jc/U'/ic·i111"lllfl1 tic .\1'1Tit·ii \"1 1nr11'i, de t/ /l(//JII \/'!TU'fi/,· 

c'.\Jn·i11101 in ,nod din'<'! .,nu ;u.,-11 U'/'l"l'_-,·ntont: 

• /\-1c'l"t'\'/!<'<'fnn·1I in 111f1cl n.pcf11/ de 1·,/u ,· /11'!11_'/11 i11nrl clc ,cn'/1'ii .,,i1·iol1· o U'_'..!,!1111111,'n!ului 
,fr ,,,-dine i11tr'ri/!11r1I di f;11ni::,fll"/1l11i de s1·r 1,·i,·ii .\li,·111/c: 

• i111·1il,·11u·u di' ,·,·1fn' ,/lilni::.onrl d1· \1'1Ti1-ii so,·i11!1· 11 _,JUT1'dcri!flr le,i.:.ulr' 1·:r eri1·iri' Iii 
\t'l"\'i1-iif,, so('iil!t'. don/ cstc 11n·r)("lfft·1 d1' h1·111·/i,-i11r11I (/1· _,1'1Ti1·ii \1 11·i//!1·: 

• Nc!rl/P,t'U'O r111!01-;::r1{i1'i de /i"1<"{io11uu· ,1111 11 1I( n',lit1/;·ii_;un1i: or11!11i t/1' snTi1·ii .,1i1·i1 1!c: 

• /,i,11i!(IU'11 do1111·11i11/u1 de t1t"li1·itufc ;11'T1/1·11 ('d/"1' /i1u.-i::.1 1r11I d1' \1'1Ti1·ii ,\( 1r·it1!!' 11 ,-i;,,.-1 
tflT('(lir11:, in JJ/11,\lf/"d tu 1·r1rc /',\/(' d/t'C/Ohi on,u/111·1'(1 S('ITi1·iilor 1·1/frl' h1'1!1:Jir·i(rrul tic' 
\i'ITic·ii .,rwiulc.-

• Sd1i11;hr1rc11 ohi1•r"f11lui 1l1· t1<"1i1·itr1tl' 11/ li1r11i::1ir11fui ii,· "1'1Ti1·i1 ,o,·id!,. in n11l,ur11 ii; (-dn' 

1·.,rc d/l'l'lill<I u1·01·d,1r<'li ,\('!"l'ir·iif,irnlfr1· /1,·n,'/11'/uru/. 1' .\('IT/,'/11/!,·11/1-· 

13. fVC!:T\l<F,\ CO.\'IR,HTC!.l I: 



( ·()1/.\tirui1' 11u1ti1· de 1'11n'fur(' u /Jn'::c11111l11i 1·011traC! ttrll!1ifourt'!1': 

a) c\;1i1·t1rt'i1 t!uu1l1'i /!<'lffl"II ,·on' t1fos! 1'11d1eiut C1JJ1/rucflt!: 

c) .\'/"OJJ/II co11rrt1cluf1ti u fo,t utins: 

t/)_jnr(u 11wjoul, tlcll'ti ,,_,ft' in1·twllhi. 

/./. f)/Sl'OZI {II FIN;\ U,: 

/-I. I !'1lr{ile u)l/lracrantc 1111 drqJtlfl. /'t' t!uni/11 iwiq,/inirii J'f<'~~c11ru!1ti nInrnId. (le i1 c'Ol/\'£'lli 

111ot!Ui(·du'u clu11:dur ,u·c., uiil 11rin ud odi(io11ul 111111wi in n1:.11I rl/lllri(1t'i 1111or cin·11111.,tu11(c curt· lc:1'0:·1/ 

i11fcrt'.\1'il' le,!!.ili111c uh· 1n·1·.,101·u .~t t"tll'l' nu ult 11111111 /i 11n'\"(i:.11/1' /11 dutu i'11d1eicri111rc~:1·1111t!ui ,·011/rut"/. 

14.2 / 1u'\"1'tfr1·ik 1nc:n11ului u11lfr11d .\t' \'or c·otl!Jl/l'/u i ·u 11r,'l'c'dcrill' !t',t!,islu(iei ,~11 1·igu111·1, 111 

don1c11i1t. 

1../.3 /,i111hu ,·ur(' g1;1·cr,1ea:.ll 1nc:'.l'llfllf contutd es!e /i111l1u ru111ci/l(/_ 

1-1.-1 l'rc:-.e111u/ 0111/rud 1'u /i i111n11rctuf ,·,111/on11 /ep,ilor {fill Nf!!it1i11iu. 

1../.5 Fur11i:or11! t/(' '-.('ITicii sol·iuh· /"1'ct!i:.e11:,i/ 111nlliJ01·i:.un·t1 .yi end11ur1'll .,c1Ti1·1ilnr .\11,·idf(, 

l/("/1/"dtlh', 

/../.6 ,~hi.,111·i/c de 1111;1/c11/£'ll/1trt' " 11/011ului 111di1'/clt11tli~ di de osisrc11{1/ }i i11_t!,ri1i1·,, s1' (·011111111nl 

l)irn'{il'i (;c,ll'l"llfr de ,,\sis/e11{1i S1)("w/o ~' / 1r/ltc1"(i,1 c.·01;i/11!11i ~-i .\,·1Ti,·i11/11i JJ//h!i,· cl,, dSi\·/('!l{l-, \'n1·idh·1, 

("()/!f(IJ"!I/ J,,gii. 

J..J.7 !',· /111.it n111r1nului ,·1111n1·in' lo rc:.11/tu!elc i11111!c1111'llf£irii 11luu11/11i 11u!i1·1d11r1/1;·11r de 11ro/1T{il'. 

/)irc/"{111 ( ,'c·111·,-i1/1/ di' :\sis/1'1!(1/ So1·ii1l1·1 .yi f',-ntcc{iu ( '111Ji/11/11i ~i .\'nTici11/ 1111/1/u· 1fr 1!.\f\/1'11(1/ ,o,·utl(/ 1 ur 

111onif(lri;111/("fi1·ir£1t1't! /i1rn::.on1!11i t/1' S('J"\ i,·ii sncialc. 

,\1\'V\J,:U-: Ll ("();'iTJUf'J': 

1ire::n1111/ c·n11tn11·r dt' /11r11i:·.urc c1 .,c1Ti1·iilor ,ol·i,!lt' ufi1sf ind1ciut lc1 .,ecliul /11r11i:.orul11i dt' .\('/"\ i,-i, .,11(·i11/c 

1·ritl' 1111/tf /h'llfrll /ll'('t/l-l' /!U.'"/1' 1·11f1//"t/("/i/fl/1·1. 

I >utu: 

I >!RF<'!( ii/< ;/NU(\/ 

JO 



su· ('/·.NIR/i C.\'((NS n ;,JI/!, 

(JJ ('onditiilc de lrn-eL1rc ;1 -.,cn·icii\or \(ici:ik .'->l\171: rcink!'Lirc r:1mil1a1~-i- intc~_•r;trc '-,()cin-pr()!(,...,i()nal;l -;au 

inl()cuirc;1 rn:'"i:-.urii de pl;i:-.a111c11t. 

(-l) PLT\0;111elc hc11criciarc tic \crvicii :-,Pci;1lc rurni1.<1k l:i ('c11!rul c·L, pL1-,;n11i..?tll dcslinal prnll'ciici 

rc1idcn(iak ,1 copiilor n1 di1;1hilit:-1(1 Tt'-.li:1 ;1u urr11r1t();1rck dn:p!11ri: 

;1) :--.ri Ii :--.c n,'SJ1LT1l' drcpt11rilc :;;i lilwr1{1ti!c l'u11d:111w11L1k. f/1r{1 di-..crimi:1:irc pc h;i;j de r;is;l . .._,:x. rclig1c, 

opi111L' _...,;n1 ()ricL· alu-1 c1rn1m'.~L111F1 pcr<..,1.111a!;-1 t)ri \uci;i\;-1: 

h) s,-1 parlicipc Lt prucc..,ul tk lll:irc a d1.._•ci1.iilor In fur11i1.:1rc;i :-:cniciilnr \()l'i;tlc. rcsp1.·,.:1i, .. Lt !11;m __ ':l tkci1.iilor 

priYind intcrvcn\ia :--t1ci:i1,-1 care li _:--c ap!1c-1: 

d l ,<..;;] Ii ;-,c ;1,<..;ig_u1"L' cPnli1111it;itca scrviciihlr 1..:uci:1k rur11i1:llt' a!;'tt timp c{1t sc nH.'11\in 1...·t)11ditiiic care ;iu general 

.,itu:1\i:1 de diricultat,·: 

1)) Pcr.'-i{);\11clc hcncrici:m,.· de \l'1"\'ici1 ,\Ul'i;ilc rurni;all,' de ( 'cn1rnl r_'.c pL1:-.;1111cr1t tk ..... 1i11~11 prUll'l'tici 

rl·1idcn\i:dc ;1 C(1piilnr l'll di1;1hili1;-q1 Tg--Jiu, ;.111 1mnt1t():1rcil' (1hli.:_!;l\ii: 

1...·1 .... ;-1 l·(mtrihuic ln , .. :\l111'1.irmiLtll' cu kg1:--l:!)i:1 In\ rg11arl', la pl;11:1 sc-r, 1l·iiL1r 1..,()ci;tk i·urni;a!L'. in 1"11rn.'\ic de 

tipul ,cniciului ~i de ,itu,q,a lnr 111:1tni:1li1: 

AHTH'OLI L 7 
Activitii\i ~i l'llnqii 

Principalck f'1111c\ii ;de scrviciului .... rn:i;_\l Ccn!nil de pLis;irncnt (k'"-ti11:ll p:·1.1tcqici rc1idcn\iak :i cnpiilor cu 

di1ahiliti1\i Ti-!·liu .,u11t: 
:1) de i"ur11i1,irc a :--;cn·it·iilor 1..,nci:i!c de i11tcr. .. '', pt1hlic t~l'lli .. ·1.1!/loc~d .. pnll ;1s.:iglirarc:111r1n~-ltn<.irl·k al·ti\'iL-qi: 

rqm.:- 1c111 ;1rc:1 furn i /t 1ru lu i de 1..,cr\ ici i ">t K- i;1 k in c(1111,. 1ct u l i nl· he i :!i l ,: 11cr-.,o:111:1 hc11criciar{·1: 

gi11duirc pc pcrinad:1 dctcnninaf~-L 

ingri_iin' Jll'l''"-(1n,t1,~i: 

cdt1c,qic 11011 runnaLi .-:;i ini'urr11;i]~·L 
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a:,.,istcnp \lK·ial,t LlHlsi:icrc .',tK·ial{1.:,.,p1 ijin emo\i(lll..tL rn,111a~Lllll'lll de Gl/. 

u>n-;iliere p:,.,i!H1luf'.ic:1 .~i tL·rapie cog11it1v-comporl.imcnL,tl{1: 

:,.,ociali1.,11\:, acti\ it,-1\i cu!turalc ~i de J)L'lfl'L·crca a tirnpului Ii her; 

ac11,ilC1\i de ahilitarc ~; rcahilit,1rc; 
terapic (Jct1pa\ilH1,i1~-1: 

1._·( i11si I ie re .',( lC i( i-pn l ft.~s i< l!l<d,·1; 
ac!i\·it[1\i pcntru l"or111a!·ca Lk·prindcril()r de viata indcpcndcnt.-1: 

,1:--,istL·n!{t rncdical<.-1. 
h) ,IL- i11!<Jrlllarc a hrnl.'.lic,a1Iior. l'"lc11\i,tlil,1r be11cficiari. aulorit,1\ilur puhlicc ~1 puhlicului lc1rt' ,k·spr,· 
domeniul s{1u de ,1ctivit~1tc. prin a:,.,igural'L'a urrn,-1toarelor activit,-qi: 

campanii de inl't11·11iare a siwci:ili~tilor din SPAS-u1i 

in!'urmarca henL·riciarllur in cadrul activittqilor educatillllak: 

-.;iinpu1.io~lllL'. llll's1._· rolurnk: 

clah()rarea de rnpuar!e de activil~tlL': 

con~t1cnti1area :-;;i SL'n.-,ihili1.,1rea pt)pul;qici: 

cuL1hurarca cu divcr:--.c in:--.titu\ii din L·;tdrul nrn1unit(1tii; 

rurmul;1rc;1 )i ~tfi.~arc~1 mi:--.iunii ccntrului: 

redact area t"hid11l11i de prucnlar,· ,1 c,·11lrului de,tinat cupilului cu di1.,1hilitfl\i; 
rcali1arca ~i di:--.trihuirc1 1111or plianlc de prc1.:cntarc a ccntrului ~i a activit[tlilur ;1LT:--.tuia: 

L') de pnlllmvare a dreplurihlr l)L·nL·l"iciari!()r ~i a unci in1agini po1.1ti\·e ~1 acestura, de pnlllHlVare ;t drqJlun!Pr 
PlllLil11i 111 gc11craL prccu111 ~i de prnrnirc ,1 situa\iilur ,k Liil"irnlt,1lc 111 care pol i11lr,1 catc.~uriik vul11erahiiL· 
care r~1L partc din call'goria Lk pcr:--.ndnl.' hL'JH.?i'iciarc, putriYit .-..cupulu, acL•quia, prin a:--.igurarca urm;Jtu~1rchir 
acliv iliqi: 
I .aL·ti\ it~·qi de:,J{1~ura1L' L'LI t:c.11.ia 111arc..-irii ,111t1111itor 1.ik-: 

• 1 iurnc - /.iu,1 lntL·rna\i()n:t!,.-1 a L·opilului: 

• 5 iunic -1.iua Na\i,,mli1 illlputriva Yiolrn\ci a,upra l \,piil<Jr 
• 20 noicmhric /.iua lntcr11a\ionaL-, ,1 Drq1turilor C'Dpiilor; 
• , dccclllhri,· /.iu,1 lnt,·rn,qi<J11ali1 ,1 i'nsllc1nclor cu Di1ahili1,-qi 

,., urgani1:1rL·~1 in L·adrul l'(_'ntrului ct u11L·i l1ihliutL-ci cu m:1tc1itl dL· -"l)L'L'i:1liL1lc din domc-niul drcpllll"ilur 
cupilului, a:--.isten\{1 111cdic;tlC1, a.s,iste11t{1 s1lcial,-1; 
_). afi:,,~11\·a de postcrL' care .-..,-1 prrn11ovc1L' drq1turik C()piilor L'U di1abili1.·1ti: 
--1-. pn1111u\'arca partencriatclur L'Ll urganizatiilL· guver11,1ml'nlalc ~i 11cguvern,uncnlak·: 

5. misiunca L'LIJHi\Lll!~-1 ::-1 prrnJHl\·at~-, In c1drul ccntrului ',>i l!l L'tll_llllnitalc: 

(l. organi1.;1rc lk adivitati b c;n"L· ,u111 inviuqi 111c111hrii ai uH11u11it[1\ii: auluril[l\i. culegi ~i pdrinp :1i cupiilur. 
prokS(iri etc 
d) d1..· <tsipurarL' a c,tlit{qii Sl'i·viciilor sociak prin rcali1.arL·a unn{lloarL"lur activit~-1\i: 

• cl<1hurnrL·a inslrumentclor standard ii.ale utili1.:ilc In procesul de acurdarc ;1 sen·ic1ilor: 
• n .. ·<.di/;11\.'<.t de cvaluC1ri 11L'riodice a ...,erviciilur prcstalc; 

• vi1itc de monituriz,1re din parted l'urni/.(Jrlllui de ser\'icii suciall' acrcdid,1t; 

• rapo~trll' lnrL·gi.-..tL1te la furni/()ru! de .s,crviL·ii Sl>cialc privind propllllL'rilc de 
l111hun,-1!(1\ire a _-.,crvil·iilor suciak l"L'.1.ullate 111 urrna vi1.itcl1.lr de m1miluri1.~tl"L': 

• divct·:--.iriL·:trca pcr.-..rn1<.Llului. scl1imhuri In activitatt.:a :tcL·:-.tuia ~i panicip;1rca Lt ..ic\iuni 

de run11;1rt.: pruksiu11aU1 ~i pcrkctiunarc L·ontinu,t 

• 1\.'ali1,,11·c;1 tk l'Valuari periodiL·e ;1 scrviciilur ul'critc: 

cl de :1dministr.trL' d t"l·stir:-;L"lur ri11anciarc, matcrialc ~;i um;111L' ale ccntrului pr111 rcali1..1rL·a urn1{1tuarclor 

acti, it{1\i: 

• l11ltlL·1nirl':t !JcL·csarului de hu;;ct pnlpriu ~i al planului .inu,t! de ..1L'l1i1.i\ii. ptthlicc: 

• l'.\isll:nta la ni\'cllll ccntrului a unei crnnisii de rcccp\i1rnarc a hunurilur ~i :--.crviciilur: 

• atragL'l"L'..t de J"undurl ~i do11,1tii In vcdcrea lrnhun{1t{qirii ha1.ci lll..itcria!c a l·entrului: 
• i11luL·1nirca fi.~L'lur de pPsl PL'ntru ricL·arc ~1ng.i_j;1\~ 

• C\';du:1rc.1 pcrl"lfflll:111tcl1lr prul"csiunak i11di\'idu;1k ;de :1nµ_;1j,qilor din suh(lJ"dine: 

• alr<tg_L·red de \'1ilunL1ri ]11 L';tdrul ccntrului. 
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.\RTICOLI I. 8 
Strurtura organi1.atork.:1. nu1niirul d,· poslnri ~i ralt•~criik de 1wr~onal 

( ! l Sl'l"V1e111I <.,(1ci:il Ccnrrnl (k j'L1...,;111ll'lll Lk:--1i11:1! pn)ILY~ll'I rL·1itk1q1;1k ;1 n1piiln1 cu di1ahil11:·q1 T~-.liu 
ru11c\i(Hll';11;-1 Cll llll lllllllCtr tk -12 )'i()<.,\ll!I. :htkl: 

.1) p1..T-,t11i;1l tk n1rnl1KTrl' :::: ~cl"ccnln1 :~i c1H1nllln;it1~r \ll'l'"-\lll:t! lil' -..11l'Ci:t'.it:J!1..• 

·'·( 'n1/n,/ de 1il11srtl//('!lf ,frsti11u1 /l/'1 !{;'{'{ir'i /"('_-idt'll(i//lt· (/ /'(lj)ii/1 1/" 1·:1 ,h::.11/,ilitil(i l',c, . .li11 dr'\f/r.yura,l(/ll

~i 11,·ri1·ifr1t,·r1 i11 1·0,lr!I! Crm11 1h'\ltl11i r/1' \t'n·i1"ii r·o1111t11i1orr' ;,enlrlf ,·n;Ji/11/ '"" 11,·1·n1 s;1c1'/11!t· lg.Jiu <'Sit' 

,·of!1l1n ~i u1ord1J!l1//, in n11!!11/I elf ( ·f'11tnfi de :~i /lt'11/u1 11rc,l!,1!1ircu }I \/J1T.:fn1r1·,1 1nl1'\'/"/i1)1 _,nu u·1nf1'_!!Jclrii 

,·1111ilul11i ill /11111ili1', ( ·(/,\(/ r/1' tiv/inni/i({f ,frstint1!1/ /J/"/1/('f"(II'/ /"1':id('ll{iit/1· ,, ("/1/Jiilor 1·11 di.~_ahiht1/(i "N,lclti/i" 
.~-; ('rt.\'rf tit· ri11_1;,11,i!,11I d1'.\(ifl11/rf /l/'(l/("1'(ic1 rt·::.id1·11(i11fr ({ ,·r 1111'ilur ('/{ rli:ilhili!u(i "S('()(/l'/11", "('Ill//)()_\/--~<'/ 

,·1•11tr11 ~i 1111 /JO\!· 1·oonlonot(!r /'<'r.,of!1d d1· .\;11·1·io!itt1t,·. 

hi pcr,()ll;il lk' -.pcL·i;llita!l' de i111.-~ri_iirc -~i ih:"ll'n\."1. pl'r-.()n:il lil' "PL'c1.1!i1:1:,· ~i itt1\il1;1r----=- -~~- p()-..,\uri 

c) pcr\on;d t"Ll l"t1rn:\ii ;1d111i111"-!r:1!1,c. g\1"-1·-1 1ll:-1ri11.•. 11l11L·\111-._TL' n'p;1r;i\ii. lk"L'l"\·1n·:· :·.:: () po-..;1uri 

· ( ·cl/Ind d1· ;1/1;\rlll/1'1/I dc.,ti1111/ 11rn/c', '(ici f"<'::.i1/n1(i({/c u cn;,iilnr 1·u :li-::_ohiiit1l{i - Ft: . .liu d1'_\/1/.~ur1lndu
~; 1u'fi,-;101c,1 ff/ ,·urlrul ( ·o,,,1,fi·r11/11i de .1.e1-ri1·ii cn1111f!1it,11·,, /'<'lltru ,·o/,ilul n1 11c1·oi .\;i1·ci11/1' (<..; . .li11, i11 

(·r11111111,·u ('1'11frul ti,· :·i /){'l/ll'lt /'U'_!:1ilir1'11 .~"! '/'l"ijinir(·o inlc_[.'.nfrii \"//II /'1'tn.1t,l'.r<ll"ii 011iilului i11.f(1111;/ir'. Cosu 
tic tiri ,;,,11ili11I d1·,ti11,1t1! /l/'(}/('1"(i1'/ u·~·ic"'f.l(iole II cn;ii;/or t'II ili:·_11hi/ir,·,1, ''l\(lc/1i1i" si ('11,r1 rlc Ii/I /tllllilial 
d(',\l!lllff/1 1iruf1•1·(11'i rc:1</('IJ(itr!f' 11 1·01iiiiot" r·11 di-:_(fhilit("t(i "S1·/!111'f11" 1·,tc dr'St'J'l't/ di' w1g11(0!1i ili11 nu/rul 
C1)fllf't11"/in11'llflfl111 ud111inistn1lir 0 1111<1hili1<1t1· - i11.,1w1 //Ir 1/1· ,,1,•.--iu!it<1i: -3 f!(!Sfffrr. 111ug11~~1l/1'/" I ;iosl. 

Yj11/h1tnu·o.,1f ~ riosuu-i, 11111111-ifor, oiifi(·ut r/('!1j,,ri<'! - .? i)(1s/uri, ingujii()(ff'l' - I 1i, 1Yf. 

dl \'()lllllLll"i 

I 2 I R ,q1t1n II I :111 i"i',t/hrndicic,r csil' dl' IU\2/ I . 

\RTICOU L <J 

l'\·rsnnalul ck co11d1u·t·n· 

( 1) I'lT-.,\lll:tlul tk l"lllldlln'l'l' ('\IC :t"-irur:1! ,k: 

;iJ ::,L'l lk l"l'll(\l\, 

hJ l'\l(\i'thH1:1tnr l)L·r~,1111;il lk ,--,pcci~ilit:1!L'. 

1\trihu(iik p~rsonalnlni 1k nmdunTl' sunl: 
:1si.~;11r:~1 l'()(ll\l(mdrL';1. i11drum;1rc:1 ~i cuntrolul actn·it:"1\ilur dc,i..,!/i'.;>u:·:ill' \k prr--,rn1:du\ "-1.:n H.:iului :,i 
prupt11ll' <1q!a111i!ui cnmpcll'nl sanqiuni di,--,l·iplrnarc IK'!llru -.alari:qi·, l·:in· nu \~1 iiHk·pii11l·i..,l· in n-:<•d 
C1H"L'"P11111{1l1n alrihu\iik. c11 rL·,pcl'ta1"L~a pn·, cdcri!(1r lq::dc din dtHlKniul i't1rni1:-1ri1 scrvicii1(1r :-,(1L·i:ik. 

t·ndului 111t111cii L'lc. : 

l·l:1hP1\·;11:-1 r:1p(1;1rll'lc ;.:cncrnk prrvirnl activilalc:1 _i,.,cn ici11!ui \t1\.'1;i!. ,:;1diu! 1mpkrnc111:-1rii i1biL'ctiq~)i1r 

~i inh1c1nL')ll' i111"11r111[1ri pc c;in.~ k p!L'/illl:-1 h1rni1lH·til111 lk \l'r\ 1c11 '-,( 1,:1;ilc: 

prnpunL' p:irticip:11t::1 pL·r--,1111a!ului lk "''.1t·ci:liit:11L' L1 JH\lt..'l"<lllll'k lk i11:--\:·u11\_' ~i pcrk·qit111:11\:: 
l'ti];1h1rt'd/l~I l"ll ;illl' l'l'lllrc/:11\i rurn11uri Lk "L'l'\'icii ',\ll'i:t!c :;-i/--,;111 ;!]!~ \lruclttri <tk ',,()Ci1.'lCq1i l·:, ik 
\'l'dcrca \t"hi111!11dui de hu1H' pr;1L·fic1. ,t imhu11;·1Lqirii plTr11;11K11ll' ;1 111c.,,n1111L'llll'lur pn)pri1 de ;1,ir1ll';irc ;· 

ctlit,-qii \l.'l'\'icii!()r. prcu1111 ~i JlL'nln1 !lkntii"il·;1rL';1 1..-clt1r mai hwll· -.,:rvicii care --,;-1 1j~pt11:d;·1 IK'\-():1(". 

])L'l"\();t11t·h1r hc1wi"iL·i;11t.': 

i111nclllL'.~il' r;i\ 1 P1'!1d anual (k ;H·(iYit,1IL' · 

;hi/.!Llrri h1111;1 dl'SL'1~ur;1rc ;i r:1pPr1llti!nt· (k' lllll!ll'l-1 dinlil' ililt~ai;t\ii ',1,_'l'\'iciult11h-c11lrul11i: 

11 1opunL' r11rni/(1t·t1l11i tk "cr,icii ,uci; 1 l:..' ;tpn)h;1rt';i -.truclurii ()J)..!;,11111~1!1iric,~· ~i :t 11u111:·ll't1lu1 Lk pcr--,(Jil,tl: 

dt'"-rl-!~[1,11':-l ;icli\ 11:-:\i !'L'llll'\I ]lHllll()\":ll"l".! 1111;1~i11ii n·ntnil11i in l'\l!llli1ll1. \IL' 

1.t in uH1si\kr;1rc :-;;1 ;1n;1!ill':11:·1 (11"Jl'1..' "'-'"-t/::rc l·;u·c ii,._,--,\,' :1dn_•,;11:1. r\'i-L:il(larc Li 111c:··1lci1ri c1k drcpturilor 

h,-11ci'il·i,1ril(1r in c;1drul "en iL·iult11 11l' L·:1rl' ii c11ndut·l· 

1:'i"j)t:JH!..._' 1k l·;iliL1\c;1 ,1c!1\1l;-,t_il11r (k-.L1~11r;!lc tk' pl'J'"(111;il1il din c;idr; ! \(,.'I.\ 1l·H1it11 ,)I di"-]1lillL'. 111 !11ll1!a 

l·t1rnpcll-11\e1. rn:'i"-lll"l clc ur~;111i1;1n: C:ll\' ...,;-t c1111tiuc;-1 Li i111l 11111;·11;·1\1rt': ;11:L'--,\1 1r ,1t·ti, iU-1\1 \dtL dupt1 c11. 

l"nr111uk:11~·1 pnipu!ll'li !11 :tl'l'"I '-,\'ll', 



org;11lilL't1/~-1 activita\L'a pcr...,rn1alului :;;1 ;1...,igur:1 n .. ''-j)L'L·t;trl·;I timpului lk' lllLTLI :;;i a rq2ti!a1\IL'll\Ului d1.: 

()f~;111i1a1"l' Si rlll1L'\ioll:tl''-' 
rcPrc1inti1 ...,~·niciul in r,_,l:t\iik· cu furni1.orul de servicii "uciak ~i, dup;·1 c.11. cu au!llril;-qilL· ~i in...,titu\iik 

puhliL·c, cu per:--();tllL'k J°i11 .. ·L· -:,i .iundin· din \ar~i :;;i din -.,1ri1ini1latc. pn:cu111 ~i In ju....,ti\iL': 

asigur:·1 nJmuniGll\.'d :-_;i culdb()r;1rL':t pL·rrn:rnentj cu "L'r\"iL·iul public dL' asis!L'np social;,'"1 de l:1 t11\·L'lt1I 

prilll:'"irici :-_;i deb nivL'I _judc\c:111. c11 :till.' in ..... titu\i1 puhlicc llll·:dc ~1 (n~:111i1.api :lk .\()L·ict.-1\ii civik :tL·ti\'L' 

in L'lllllllllilalL'. in folu.\Lil hcnd'iciarilur: 

nu111c~ll' -:,i clilwrL·:11j d!n J"unqic ]K'rsonalul din c1drul sl.'l"\'iciului, in nH1di\iik· kg_ii: 

inh1c111c~1e pnliL·L·tu! hugl'lului prupriu ~11 \LTViL·iului .~i contul de ind1L·icrc ;1 L'.\.cn·it1ului htt~L·l:1r 

tt\tgur~-1 indeplinirc:1 ll"C1suri\(lr tk aduccrc la l'lllll)~lilll(1 atf11 !KT\l>!l;dului, cjt ~1 hcnci"iL·1dri!t 1I a 

p1\·\·cdcrilor din rL·guL.uncntul propriu de ur~ani1arc ::,i runqiun:11\·: 

a:--i~t1r;-1 l11cheiL'!\_·a n1 l1L·11l'1-iL·iarii a cu11tractclor de l"ur11i1.arc :1 "LT\ iL·ii11lr '-,(lciak · 

:ilt,· :itrilrn\ii pI\'\:t1utc 'n ,1:i1Hi.Hdt1l 1111ni111 de ,·,tlit:itc :iplic:ihil 

Atrihu\iik ~dului ell' n•nirn 
I ./\:,.,1gur;-1 cuurdu11arc;1. i nd1-u11 iarL':t ~i n Jilt n 1lu I act i \' i1:-1ti ]l)r tk...,J"~1.~llr:1tL' tk 11l'rsunal ul sL'J"\' ic iul ll i -:,i pn 1pL1llL' 

di1rcIurului gctlL'r;tl al 1)(1/\SP(' (illl:i _...,;111q1uni di...,cipli11ai\.' JK·111nr s:1L1ri.1\ii L·arc tiu 1~i lndcplillL''-,l' 111111Pd 

cut\'...,pt1n1:11ur atrih1qiilc. cu rcspcctarL';I prc\·L'lkrlilll kg~tk din dtHncniul rurnl1.:-1rii ;',L'l"\'iciil11r \l)l·i;1k, 

L'(1dului 111ur1l'ii L'!l' . 

.2.El:d1t1rL'a1,;-l r:1pt1:trtclL' ~Cnl·r:dc \lrl\'illd al'livit:11L'a SL'l"\'iL·iului \1lci;ll, stad1ul 11npk111cnL-1rii uhlL'cli\L'lui )l 

]11\()l'!lll'~ll' inrormCtri pc Gll\.' IL· prl·/illL-1 rurnin1ru!ui (k \Cn'll'li '-,Ul'ldk·: 

3.Propunc particip:irea pcr:--trnalult1i liL' :-.pL·L·i:tlitatc LI prugr:1111L·k de i11:-.truirc :;;i pL·rkqi1-1l!:trL·: 

.l.('ul.1horca1_[l n1 al!L' ccn!rl'i:tlti rur11i1.ur1 tlL· -.L-rvici1 \()l·ialL· :;,i/...,au ~Lill' \\!'llcluri ;ilc :-,uL·iL·l."tlii ci\'ik ill 

\'L'dcrc~t _...,d1i1nhulL1i de hunl' pr:1L·tiL·i, a irnhu11;-1lCqirii [1L'rll1.tllL'lllL' ;1 in-..tl'LltttL'lllL'l~ir pr()pr1i lk :1 .... igur,1rL· ,1 

L·:ditiqii ...,lT\iL·iihlr. prcl.·u:~1 -:,1 !K'Jllru idL·1111ficarL·a cc!n: 111;1i ht1nc '-,L'J"\tL·ti ctrL' _...,<.-t i-,-1-.pu11d:-1 tll'\lldl1J 

pcrsu:rncl1-)I" hL·m·I·ic1;irc: 

5./\ .... igura hu11.1 dL''-l:-t-:,ur;m_· ,t Ll[h11tunl(11 lk· 1IIt111cI din!l"L' :111~!:q:11ii l'L'IIlrului; 

<Llnt(lC!llL'~ll' r;iportu1 ;u1ua; de :1ct1\'it~11L': 

7.Pruprn1c Curni/(ll"Ului lk- :--c·n·iL·ii .-.llci:tk :1pruk1rL'a .-..tn1L·l~1rii ur~:1ni1;1\l1rin· ':'i ,1 r1u111:"llt1lu1 lk pcr....,u11;1l: 

X.DL·...,L-1.-;,PaL-1 :1L·li\it,-qi pcniru I)n)J\lll\'dl"L':1 11ll~1gi11ii u:111ruiu1 i11 nl1lll1nItall' 

lJ.Lt in L'1HhllkT:1rc :;;i ;111:il1/L':t1:·1 L)riL'L' sL·...,i1;1rL' l'.trL' ii L''-lL' ;1drL·sau-1. rckri\();trL' Lt 111L·jk:1ri .ik drqHuril1\I 

hcncrici:1rilur in L·adrul sL'I"\ iL·iulu1 pc cIrL· 11 L'(lnducc: 

I0.Rit:,.,pundL' de cdit;i1L';1 ,:,_·(i\'!l<.-1\illH. 1.k:--L1;iur:tll' de J)L'r:,.,Pn:dul din L·:idrul ...,l'rviciului )I dispttllL', i11 1111111:1 

U)lllJlL'IL'll\l'L 1nC1...,uri de (ir~•-;111i1 . .irc L·:tf'L' ...,;-L L·unduL·:~1 Lt 't111hun;_-t1;_-qirL·.t :ICL'-.,\()!" dl.'liYiI,-qi .... au. dup.i L·:I1. 

i"or111uk:11,-1 pnipunL·ri In ;1n':--.I SL'l1'-: 

l I .Or~~:111i1cd1;-L acli\ it:tlL':t !K'r...,rn1:dului ~1 a.\igur:~1 l'L':-.l1L'Ct:IrL':l ti111pului tk luLTLI -;-1 ;1 1q:uLu1lL'lltulu1 lk 

urg:mi1.:1rc ~i funL·\il)JJ;1rc 

l~.l<L'Pl"l'lillL.'"t Sl'l"\'ll"illl in r.::l:1\iilL· L'll rurnifl)rLI! de :-.er\'il·i: \l)L'i:.1k :;;i. dup:1 Cl/., nl dllhH"i[;"qik ';,! l!hlitLq11l1..· 

publicL'. nI pL·rsu:11wlc fi1icc ~i juridiL·c dill t:1r,-1 )i din .... Ir,-1in:-uaIc. prLTLt111 ~i ill _jusli\iL' : 

I >.,,\si~urt1 L'UllllllliG1rca -:,1 n1l:1hora1\';t pcr111~u1cllli1 L'll \C!"\ 1cntl puhlJL' de ;_1....,1:,.,IL'll\<-t ...,1.1ci~d;-1 de Lt 11ivclt1! 

pri111;-1riL·i )I Lk- Li ni\L'I jlldl'\L'all, L·u :tlll' ithtitutii puhliL·c il)Cak )i 1ll)..'.dlli1:qii ;ik ',()l'!L'li1\ii L'i\1k :tcll\l' 1n 

CotllllJl!tdll', in f11!thtd l'L'!lL''..iLianlllr: 

I--Ll:1111d:11llL'lllL';11,-1 :-.i L'lahl1:\:-;11;-1 pnlflll!IL'l"J J1L·11InI hu~L'lul :mual: 

J)_,,\sigL1r[t lrnk·I1!inirc;i m:1 .... uril(ll" lk adlll"L'rl' l.1 l"ll[ll)~[!ll\:-l :11:\1 JlL'l"Sllll:tl11lui. crtt ~I llL'lll'riL·iari!()r ;1 

prL'\L'Lkri!ur din rq."til;uncr:tul prupriu 1-k· (1r~:1J1i/,tl"L' :;;i lu1~q1u11:trL': 

!h .. \,1~ur:L i1JL°llL'iL'l"L';1 Cll hc..."'.lll'rici:ll'ii ;t COlllLIL'lL'l()r de !'urni/al'L' i.l :-.L'l"\'Iciilut \uci~tk, 

17 .. \ .... i~llr<.-I int()l'!llll"l':l li:;;..:-1 p1hltd111 pcnlrll ril'L';ll"l' IK·r:,.,uanj a11p,:1jat;'"1: 

I ~.RL·:tli1L':11.<.-1 <.111u:il L'\'alu:u·ca j1LT-.u11:du!u1: 

!tJ./\-.it2ur:~i l'l.thLlLtl\'d .)i <.1pliL·:1rL·:1 planului lk i11...,truirc _...,1 i-l1rt11:1rL' pn>i"l':--i1111al:-11w·11tru :1ng,1j:[\ii prnpnL 

20.RL'\Jk'cU 0i :1plic,_-1 Cndui de l'lic ;II L'L•nttului, PLLn de ur~L'll]:-i: 

2I.RL'"IK'l'l prl'\"L'dcrik Urc'.inlll rvlinistrului s:rn:-tt<.-itii nr. )l))S/llJ1J.S j1L'lltrtl ;1pi-Dh:l!"L':t \:urtllL'llll" tk l~iL'lli.l 

11ri\'ind u111t:-q11L· ]1L't1trn t1Lr. 11irL>:l. L·ducu-L·:t ';-i instruirL':1 uipiilur :;;i tincrilur: 

.22.( 'u11u:t)IL' :;;1 :qilic:·l Pr().__·L·dura lk .1drn1!L'I\' ;1 cupiihir 111 l'l'lllrul l'L'/Hkn\i:d, Pnll·L·dllr:t lk II\l.'L'Ll!L" ,1 
\L'r\'iciilur 111 L'L'Jltrul n:,:idL·J1\1al. Pnll·L·dur:1 pri\·ind rL·:--.pi..'l°l.trL':t intirniI,qii cDpi1l1)r/Ii11L'r!llff -:,1 :1 

nJn!'idL·n(ialit:-1tii, Pn1cL·dur;i de prnnH1\;IIL· :1 rcla\iiltH Lil' ',()L·iu-L1111ili;ilL•. l'r()cL'dur,1 privi11d dcrnlIrL':1 

.<i11:·1t<.-1lii lk'llL'fiL·i:1ril()L Jl:-(JL'L'dur:1 privi1id l'l)J1scII111~IrL';1 ()pinii!(1r hL·11cfici;1ri!Lir, l\11L·L·dur:1 pri\·ind 

],1 



'-,(1lt1!1t111.11L·:1 ,1ttL1t1il1)r de :1h,l't11L'1:-,111 ;ii l·t1pil11!ui/t;ll1~-m1lt11. i>nh·cdt1r;l pr:\ ind rn11d11I dL· ;1L·\1t111c 111 '-.l!Ua\ii 

ncpn_·\:11llk L:1 1-L' itkt·Jc:11:-1 i'tn1d11•11:1rL-;1 ·111\~111;-1 :i util1t;qil1H. P1(1n·dur:i pri\'illd r'-•l;itia !K·r,<111:iiului cu 

C(1p111. l'n1cl·du1;1 i1ri, ind ,u_~l·,11ill'. '-.l''-.i;;-;nk si rccialll:t1i1k. Pn)n•dur:t :1ri\'ind idL·n(iric:irL\I. ,L·11111~1Lirc;i 

)1 :-,,()ltl\J()!l;trl·:1 '-·;1/lml\ll' tk ;1h111. 1w_i'.lt_j;11·;__,_ c\pln~it;1rc '·,ll! 11rin· ;t!1;·1 1"t1:·lll;-1 d(· , iPk·1q;-1 ;1-.,1q1r;1 L'{'piil{)r. 
Prpn·dur:1 pn, ind C\111ln)l11l nllll]l(1rL1m'-·nI11lt1i cnpiillir. l)r,wcdur;1 de (.'\';tl11;1rL' )1 ])l'L'\i..'11II\' ;i ri,t·uril()r 
p(1:-,ih1k ·111 i11!L·ti(1r11! si in ,11'.1r.1 cl'iltrt1l11i. P:-ilLTlit1r;1 de t1,t11,kr i:11·;i1 d1· i'(n"Ft 111;1_jt1r;"t, Pn11:nlur;1 pri\'iml 

p!l' ~-•i1l 1rt·;1 pc111n1 ahi lil."l\ i 11 \I'd,· \ 1:1\;'1 11Hk;- ..:1llkn1:1 

.\trihu\iil,· roorclonatorului Jl!Tsoualulni d,· SJll'rialitat,·: 
1 .\,1;!11r;-1 l't)(ll'llP11:1rL':1. indr11111.1rc;\ \l Ul11ln1ltil ;w1i,1L·11_ilt11 lk---Jj~ur.1ll ill' pt:r-,1111;1!111 tk "ili.'L·i;1lit<lll' "i 
;1u,1l1,1r tlrn l'~H!nil \l'r\-iL·itilui :~1 pn1pu11c ~ci'ului dl' 1T11li!1 "~11H:\1urn di:-i,:ij1lin:1rc. !1L'll!ru ,~1l,1;·:~t\ii ctr'-· 1n1 

1-;,i 111dq1!111c,L- in 11H1d c,11l''-.]1ll111,·1111r .t1rib1q1ill' cu l'l''-.!ll'l'L1rc;1 prl'\'l'dcri:,.ir k: 1_;1k (lin dt11llL'lli1il furni1,-1rii 

',l'I'\ ll·iil,11 ',\\l·i;1k. t_'(hltilt1i 11\lllll'ii. l'!l'.: 

"'..l·.L1hnrca1,-1 r:1p<1;111l'k ,i-'l'llL'r;ik. pri\ 1n,! ;1l·t1\ 11;1!c1 pcr:-.1111,tluliii dl· "lk'l·i:diLl!c \1 ;iu\1l1;1r. ,1:1diul 

111111kr1wntr1rii (1h1L·,·11n·h)r )1 i11t(1cmc-;;k inf(1r!ll<-tr1 pc c;11;.- le prc1inL1 ';>',·hlu1 lll' LTnlru: 

J l 1n\pu11c .~cr111l11 th- u·nlni p<ll'licip,11\.';: p1-r,()n,il11l111 (_k ,1w,·1;il1l:i:l· Lt prt1;~r,111H: 1-k iw,irnirc ~1 

])l'J'! l'l'( 11 in;trl'; 

1.c·,\1:1h,.lrc:11:¥1 c11 :ilk n'nln·/ ;ll\i rurni;(,:i d, "t'l\i,·ii -.,,1(i:1k ,i ,:;t: :i!: ,truc!llri ;ik \t1L·1l·L-qii L·1,·ilc 111 

1,·t·d ... ·rc:1 ,d1i111h11lt11 \k lit11w pr:1L·t1c1. :1 i!:1h1111;'1l[J\irii 11,·1rn;11lL'l11l' a 111,1 1_1111L'llicl1;1 pn111rii ,I,· :1'>1.~t1Ltl'L' :1 

c:il1U\i1 ,,·n1'-·1il,ll'_ ptl·,:u111 ~i ]ll'lltrt1 itkntil'iL·:11r;1 l'L'll1r 111:1i h1111L' '-.L'!'\icit l·;irc ,d r;~1...,11t1111.L-1 !ll'\uil1)r 

Jll'r\{i:n1el(1r h,·nl'lh'J;in:: 

_'),,,\...,j~~L1r;-1 h1111:1 tk·-.,!J)t1r:11\· :1 r:1pcir1t1rii\1r ,k n1rn1c:1 t!i1111\· dll/'.;1j:qi1d1111·:i,lrnl P'-'rs(•ll;llitlui tk "-Jll'1.:i;t!itdtc 
.)i :!ll\i]i;1r: 

h.ln\(\l'!lll''.~k r:1pl1rt,d ;1nu;il tic :1c!1\ 1t.1ll' ,l1 1wr-,t111:tlul111 lk ...,Pl'u:t!1t.1ll' .~: :t11,iliar: 

7. l'n lpt I1ll' ,t · ru It 1 i th· CL'nt ru \t rui..·1 i ir:i l ll)':11~ i Fili ll ll·,-1 ~i m1111:1 rn 1 \ k p,·r-,\ 1n: 1 I \K'll! n I P'-'I'\( )11:il u I ( k '>pee ia l itatc 

,1 di!\ di:1r: 

i".lk-,L-i~,1;11,"1 ,1t·ti\ i1i1\i 11cn11u pn111111...-;1rl_';1 illLl)_·in1i u·111n1il11 i11 ,·1111\\i111L1,c 

()_!;1 \11 l\111,1tkr:t1L' .~i ,111:il11l-;11;-1 (1rii..·l· \i..',i1,1rl' circ i1 ... ·,\c .idi-c,;iL1. rckrih>drL' l:1 i;1c,-1ki1ri :1k drcp!ui-ilur 

hl'ill':·i,_·1:1ri!11r ·~1 1111·11r111c:11;-i .~L·i'1il (k ,·c111t·T 

lll.l•U·,11t1n,lc tk c;il1l:1k';1. ;tL l!\ il;-qilPr (i,_--,1;-1~ur;1lL' lL_· :1L'r,1111:ilul (!l- ";-·cci:tliL11l· -:,i a1t\i\1:1r din cadrul 
_-,1_'1'\ 1t·i11i111 ·:,1 di"!llillL' in li11111:1 c(111q1c\cn\,-'L n1..1;s.11ri dl' 111-,.•;irn;;m_• c:in: <: 1._\,:Hh1l·:-1 l.1 1111ht111:'iL-1\ii"t'<l :in::-.1{)1' 

;H·li, il:-l\l :-,;111. dup,-1 '-·;u_ i'11r111uk:i1;-: j)rti)1\:!llTi ln :ll'L'"l ,,-ii-, -,l·i'11l11i (k 1.·,·:~[n:, 

] !.()q:;l!Jl/l',\/:.-1 ;1c:li\'iUtl\l !)L'r,1111;1l11lt11 (i'--· ,rcL·1:iliL11t' •:,j ,\11\lii;ir ';i :1,1g:_:r;"1 l\':-iJlt'l.'Lll'\.';1 !impt1i11i dt..' lucrn 

~1 ;1 rq!t1L1mcnt1dui dL· 1lr,i.'.:111i1;1rL' ·~i i't11ll·t_h111;11,,·: 

l~.l·rnHl:1rnt·r1tc:11:·1 )I cL,b(ln:;1;;~1 pn1puncri pc111r11 bi1rct1il ,11n1;\\ in k.~Cll·:r;·1 ctt ,1cli\·i1:11L'a IK'r,()n;d11lui de 

,11l'l.'1:ilit:11L' ~i :lll\iliar -:,ill' prc1i111;·1 :-.c!ulu; de n'lllrn: 

1 ~_,,\...,1~•11r;·1 in~kplinirl\l 111t1'-.11rilt1r de .idul·.:rc !a c1lll())ltI1\:1 :11:"11 , 11,.-r,(i11:1h1 ui (k "\ll'l·i;ii1t;1ll' :-i ;1t1\iliar cit :-i 
hl·;11_·ril'l;1ril( 1 l', :1 ]ll'l'\\_'dcriltir d111 n·~'.\li;UllL'!lllll pnlpri11 dl' ()r;_'_;m[;:_]!\' '.~i 1'1 :1i..·\i(lll,li·~·: 

I I R;"l\]'ll!Hk lk i!ll'ilL'ii._•ri..-;: ('LI 11 l'l'll'fici,irii ,l L'()ll(r;iL'1Chir ill' rurni1,;1t\' ll ',l'r\ ll'ii!(\I' .'•\ 1l.·i;1k: 

1:i.i11!11l'lllC':-li .. ' ri~l'k' \l1_):-,ti1r1\(1r pc111n1 ]K']',()1];!1111 (k :-,pl'l'i:!liL11:__' ~i a\l\lli;i:·: 

l<1.l{c:ili1c;11:~1 a1111;il t'\:tl11:1rL-;1. 1wr,(111::luh! ,k -..;pcc1:ilit:ill' -~i :n1\ili:1r :-;;i \1 pn:1i111{1 :-.l.·fului tk c,_,n1r11: 

1 '/.R;-1,pu1Hlc tk d:1h(1r;1rl·;1 -:,i dpliL·:ll'L':! p ;;1111i11i tk l!l\lt·1:i1\' ;i f()rrn:irL' 1·.nik,i1111:1i;-i pcnirn \''-'l'"-Oll;1ltt! -.. 1:: 

"Pt'1:1:il11:1IL' ~1 ;1t1\il1;1r: 

I S.l\l'"Jll'Cl:-1 :) ;q1l1l·;·1 ( 'tHltil dL· ctic :d L·cnirulu1_ Pl:111 1k ur_:..:cnt;-1: 
]IJ.RL'"Jl~·,_-( \lh'\~·d,·rilL· ()rdimd :\·1in1'-.lr11!i1i Si-111:-11;·q11 1·1r lq . .::;)/l!Jl)j p1.·11;;·\1 .tpnih:11\-;: :\Pnn~·l,ir ,k 1;'!,_"1:', 

pri\ ind uniL-q1k pc11\1t1 lllT11!i11.':1. n!uc:1rL·:1 :;,I 111"\ruin._-;1 l'('piilt11 ::-,1 111H·ril1·,r: 
,7(l_( 't1rni;1~1l' )1 ,q1l1c;-1 Pn1LTdt1r;1 ,k :1d111lll'tl' ;1 C()piilu1 In lTlltrul rl·;:,.k11t1:1L Prui..·1.·d1ir;1 ,k 11H.'l'1:1:·,_· 

-.;cr\'ici i 111r 111 tTlll rul l'L'iidcntial. Pn ll'--·dur:1 pri\'ind iT.-,pcl·L1rc1 ii!i i 111it;"q ii c1 ipi i l1,1r/11 !ll'rl !11r s1 a 

cnnfidc11ti;tliL~l\ti. l'r(11.·cd11r:1 de pn111111\;:'·'--, ;1 rcL11ii!(1r !,· \()L'll\ L1mi!1:ik. Pn 1n·,lur;i prl\ 1rnl ncr(1\irc;1 

\:-111;-1(<-l\ii lw!ll'l'iL·1ar1\t1r. PHllTdt1r:t 1)1'1\ r;ti (_'1)1l'-.l_'ill:l.11,· 1~piniil,1r h; :w!'ici:1ri!(\I'. J>:·11LT,l11:·;1 pri\·ind 
, 1,11qi(rn;1rc:1 :-.it11;1tiihH· de ;1h'-.L't11l'i,111 ;ii l·,,\:11iului/(:rnjrni1:: l 1n 1n·di:t.1 p1 :\·111<1 m<1dul tk :t1-·\11;r~c i11 "i1uatii 

nc11n·,·,-11111l' c;1rl' :1kc:l'a1;"1 1'tH1t-'\l\l!l;1rl·.t ,·un·111;-1 ,l utllit:ilii,ir. !11,H_·;:,lu::: p:·1\·int! rL'Lt1i:1 Jll'\'"-(111;d11\ui cu 

l·t1p111. f'r11t·,·d111·:1 p1i\ind ."-ll::'1.·~-tiik. ,(·,ir-n1k ':'-I r'-'d;1111;1;iik. Pr11,·~·\it:Lt ;1r1\i11d iti'-'lllil-i,·:111•;1- ,,:mn:1Lirc~1 

)l -~l\i11tt1111:1ff:1 c;1;uri!(1r dv :1hu1. :11·;.1 li_1,::·-:_ ('\p],l;t\;111: -,;11: ,,r1l·l· ;ill:-\ 1·,-:r::·1 (k \ ii,k11\;: ;I-,lq1r.1 l-''- 1piilt)r, 
J'r(iL\'d11r; 1 1•ri\t11d l'(l[lli'()hII C(lillptnl:t!ltl':lltil111 c11piilnr. l)rl1('1'd111:1 ,k ,_-,;1lt1;1r,· :' [11L",l'lli:l' ;: ri,,_·u1·i]1)r 
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po-.;ihik· ·111 i11krit)nd .-:,i In :.L1r:1 l.l_.n1rnlu1_ !1n1,.-cdur:1 lk· tr:;n:•Jl'f i11 c;11 de J"l1rtj 11iajnr<.-L Pr()n..'dur;1 pri\ 111d 

prc~:ttirL'a ]ll'lllrLI :1hili1:-qtl( ,· tk \ i~1~:-t indL'Jh:1Hk·n1:1 

(?,\ l·\mL·\iik de nrnducL'l'l' \1.: ncup;-1 prin L't111t·t1r..., s:1u. dup;-1 c;11_ l'.\allll'll. 111 nH1tli\i1k kµii 

(-l) Candidcqii p1.:ntru uLupdrL·:1 l'llnL·\iL'i dL' l·i111tluccrc trl'l>utl' ...,;\ i'il· ..th . ...,lll\L·n\i L·u dipll>1\l;-1 de i1\\·;-1pr11;"111t 

\ll]lL'ritn !11 du111L·niu! p-..,i!w;,.1~il·. a,.,i:,.,tcn\~-1 '-,()1,,,_.i:tL-1 ;-i \UciulugiL·. 1,,,·t1 vcchi111L· dL· 111i1111nw11 2 ;111i 111 dull1L't1iul 

"L'l'\i,..:iiltir v1L·i:1k·. ":tu :th,•1hl·1qi \.'ti diplt1111;·1 tk- licL·np :ti illv,-qj1n{\11tului -..,uJ1L'111ir ln du1nL·11it1! .iuridiL 

!llL'diL·dl. L'L'llllU!11ic -;;i ;d )!iili\L'lui- adrnini:,.,trati,-,:. cu L''-J1l'!'i1.'11\•-1 dL' mi11i11ll1Jll ~ a11i in du1llL'lliul ...,LT\'iL·1il 111 

\lKi,1k· 

{5) S:111qiunarc~1 di:,.,cip!inar:1 '->:tll l'lilK·rarL·:i din t'unL·\ic a u,!lduc:1turi!1.1r i1hlitu\il'1 '->L' l".tL'L' 111 ct111diliik k~!ii. 

ART(( '01.liL IO 

l'<·rsonalul d<· SJll'l'ialitate de ini.:rijirc .~i asisle111,·1. l'l'l'sonal d<· sp<·dalilall' )' ;i11,1li,11 

PLT'->llil;t!u! de \!}L'l·ialitalL' csk: 

! Jhl\l 1.k lllL'dil· (2~ l !(}XL 

2 111.1.'->turi dL· :1-"i...,IL'!ll '°':u:11 (32:S(J()l J. 

I I" "I de 11" illll<>~' I ~r,_;4 I I I. 
! JHhl de ki11L'llllL·r:1pl·:11 ( 22fri(l_~ ), 

I (1 pu_'-,luri de nltll·all ir: -"23--1-20J J. 

!() p1l-..,lllrl lk ;t\l'-lL'11t :11L·dil·:1I !3.":)tJ(Jl J 

l ! p()\luri lk in(irrnilT: ! )_t2 !()_-)J: 

Alrihu\ii medic 
!.l;r111;-11\'.)IL' p,-1:,.,tr;irc:t ....i;-1rii dL· -.;j11~tL1lL' ::,111n)!"iL1x.i:11ni11l,1;1~·1\11i!,1r hL·t1L·l'iL·1ar1lur1.k '-L'.!'\ 1L·11 din l'L'lllrtl ...,:1t1 

din 1011;1 dL' lul·ru rL·p;1i-(,;;1t~-L 1.k1\11ILnl·:1 -"llllldlil·:-1 -;,i JhilHi11lll\11ril' .i :tL'l''stur:i, 1cd:trl·:t :1ut,J11,11111,·1 

huln~t\'i!tir_ pri11 lnhK'!llirL·:t .-:,1 \i!ll'l\_':i Lt 11 .1 t"tli]ur tk (d)',LT\ :q1c )11.k L'\'lllll\lL' a \lCtrii dL' -.;111:·1t:1IL', L'i°L'L·tt1,11\·,1 

pru,::r;1111L'I( )r tk !\.·LupL•r;1rL' ::ii ;1 L·piL·rill'1 tk· :..·1,1pi1: 

_:__/\-..,1~ur,~1 ~t'si-...tL·nl:-1 llH .. :dic:tl:-1 :1 de 111)-'L'll\;·1 prin L'\:1r11iP,in_' 1il11il·:-1 ,l hL'llL'i'ic1ctr1!,.1r l'lt ,1l'1...·1...·\iurn :1n11l' . 

.iplictrL•;1 lllL'dicqiL·i dl'l!lL' ~-i intcrn:trL':t :tl'L''sll1r:1 In u1l!t~·q1 ·,jlL'U:t!i1:1IL': 

J.sl~leqi1llll';l/.;-1 hL'[]L'fiL·i,1r:i l';\rL' lll"llll';t/;\ <t ril' .-.upu:i ~lL\illlllhlr de ll'dlPl'Lll\· llll'd11.·;!1;·1, !l;tr(icip:·1 Lt 
l'lahtirarL'a pru~r:tllll'lt)r tk i"1.._'1,,,·u11L·r;11\' -:,1 1.lJ~1 :t11!/l':t/~L ;q1l1l·:1rL·;1 :tl'l'\lur;1 a1;!1 111 L·adru! { ·l·1n1ult11 prL'L'll!ll -:,1 

111 u11iu·qi '->:u111:1rL· 1.k -.,pt...'Li:·:i1:1tL' d111 -"ll'llt.'lt1r:1 1ni11i-.;1L-rtdui Si111i1li"t\ii: 

.. t.(\1nlnlk;1;;-1 L·:tli1:11c;1 (r; ,;t11lL'lliL'l1n ~1 111~rijirilur lllL'dH .. .-;ik, :1 ~1L'll\ 11:·q11 dl· l\'L'llJ'L'L11\· pri11 Jlla...,:t_i :t 

pn11,,,·L·duriluL :1 prl1.~r,11lk'lt:r L'ttl11!t'r:1pcuti('l' ~i l'l'L"Ll])L'l';ttl'·J·ii .-;;1 dtq1~1 L·:t/, p:1rt1clp:·l llL'!l!1_jlt1L·1t !;1 ;iplic:1rL·:1 

:lL'L'-.\lll'lL 

).iii r;tpurt cu \l:ti-l.·:i lk' <1r1.:-·t:1IL' ~1 :1\i'-iL1~ih1L !111liu11L'.)lL' l'l'~l"lrL' lk· lllL'dit_.:t11iL'llll' ~1 111.ilL'riat....· \;1111t;1rL·: 

h.l•Uhpundc {k tir~~;1ni1~1rc:, ::,i i't111l·\i1H1;11\•;1 l·:1r,1111inci_ prccrn11 .-;;1 tk aplIL·c1rL'a ;tll1ir 11Jc-ht1ri :t1ll11.·pi1k1lliL·l· 

l'llrL' \l' llll})UIL 

7.( ·11n1rule;11{1 :-_;i ...,t1pr:1vcgi;'...'<.ll:·1 11L·r1n;111L"!ll 'sLll'L'.t lk n1rC1\1.:i1iL' :i ;q1!1l·arc1 n1:-i-...t1rilt1r iri1,,,_·11ic() ";ir11L1n· 111 

dun11it(1;tre,1. cluhuri, <di tk: 111l'...,l', IHt1::~11;-1rii_ ):!rt1puri 's:trnl;.ll-l', L'k 

X.(\1ntrolL-;t1.i·1 )! ;1-.;i~~ur:'1 L\1rnl1\i11L· l~'ll'Jli~·1.i--";u11t.1rL· dl' p:·1...,11;1r1,,,• ::,1 ;idmini.'stLHL' ;1 tlll'dil::1111,_-ntL·l(11', t1,_

:...tL'rili1:trL' a i11...,tn1111l'!llarul:..1i. ,k lltili1ill'l';t :;,i i11irl:\illL'l1.':l :1par;1\u1 ii din do!:trL·: 

lJ.{'i111\rldL-:11,-1 )i ;i\'i1l·:11:-1 i1lc11iul 1il11iL·_ ui111;_·1nnd a-.i~•ur:trL':111L1111;"1rului lk cd(lJ!I. rv~•11i1urik :tl1111l'JlLt1\·_ 

diclL'lil'L' ~i "•-1 rL'"fll'l'lL' rL'~'.u:ik dl' it'JL't1C1 al11llL'lll<.tra: 

!O.SoliL·itj L'k-du:1rL';1 lrilll1_'.\lri:t!,-1 :-_;i uri 1k c:tlL' (lri -...it11;1\1:1 () i11qn111L·, lk L'~lll\.' j)L'l''s(HLdul L'ill'L' lucrca;;i In 
c:1drul hlucuril11r :di111l·11t;irL· din un11:-q11L· Lk ~1.-.,i.-.lL-11\:-1 ::,i )'t·<1lL'l·\il' -..,11cial~L ;1 an:ili1L'l()r 111L·dic:t!L'. L'll!l!'tll"!ll 

han.·11 nil u 1 { 'L'lllru ! LI i { IL· \ k· i 1ci 11~-1 I il'l'\ l'I 111, :·1 .-;,i lH 1t{1r:1::,11.· t It! Ii 1.trL·:1 ":n I i1L1 :t !K:r-.;un:il LI! ui I i.._'"[k'Cl i \ in !"unl·\ ll' 

de rL'/1ilt:lllll ~llul11L'!(1r: 

! I. l lll\."1r;·1-;;lt' i1l\lll!'L'~1 hl'!ll.'i-il·1;1nl,lr 111 l:1111iliL', -"t.thil1ud p ..... ·ritl:1d~-1 -;;i 1.·rn1dui1:-t 1cr:q1L'Ul1l·;1 JI d-L· urr11:1t: 

!2.111 l·:t/ LIL' dL·L-1...''- inll1u1,,:'.;,IL' dllcL11lll't1kk tl\..'L'L'.'s;lll' :-;,t ,in11:1rl.·-:,t1,.· i1hk·11!inirL·~1 ll\1"111l'l(ir :1d111111i.\[L1IJ\l' 

]k'lllrll 1n!a1111.trL·: 

!3.0r~:111ill·:11a )i Lll!llr\1k J:°l :1L·t1, 1l:11L',11 11...·r...,,;i1~tlului drn ,,uhunlitll', d1'sJHtll:ir1d lll:t-.urik L·:iri..: "L' 111q1t11i: 
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l·LP,1rl1l·1! 1 ;·1 la !'trr111ck dl' 11L·1·k1,:\H111;1rL' :1 -·1:·c.!_r{1l1ri1 pn1k--,:(111;ilc. (1r.~_~;1111J:llL' In un1\~1!L' '-,;tll dup{t ca1. in alte 

!!1111:-qii din ',11.,Jl'/lllil \l1llhll'llil\11 s,·111,·11,·1;:: 

! _,.::;;_p;·1...i1\';11:·1 .\t'tTL'IL1I fll'(1k . ..,1on,tl lh'i'm11:·. ·1;·1~llld ;t!k1 p,·r•,( 1;Irw din ;1r.1i·:1 L'l'lllpL'i mcdicdc. c11 cxccp\i.:i 
,·:11t1ril(1r p1\'t·i1;ill' de lc1'c. t11f(1r111:1\iik 1·i1\1111:tt' in 11r111.1 l'\C1"l·i1:1rii prl •i°L· ..... iL'i. rckritllr la un hnln;iv '>au 

ht·m· i"1c1,ir: 

!(1.l irrn;·m-~k )i r;·1..,pt11Hk de l"L'..,PlYL1rc,: J:,H·1111,•l11r if'.iL·11ic,·. de prq1;1r;1rt'. co11:--.cn·;11T ~i di....,trihllirc .i hranci 
\;1 hl'IH'liCl,1111 (k \l'I'\ !L'il: 

1 ·r1111pn:u11:i ,·11 ;1._,i..,1cn1ul :-,()("l;il ;d !111i:rq1! ;ire 11l1li;~;1\i:1 <1 :nlllll\l' nitklc hL'!lL'fiL·i:mlllr de \l'l"\'ici1 in Cl/. de 
1111ht1!11;-1,·irL' ~r;1\';·1 ;1 ;\L'L'..,1or;i: 

I S.l\:·1:-.p1111dt' de dt1l;11"L';1 c1hi11,·111lt11 :11•,':.lk· .i n1 1nnl1c;1111L:llll' 01 m;1IL'1"1.ilc --.~rnit;1rc ncccsarc Jll'tllru lngrijirca 

..,;"1n;-1t;'qii hc11L·l"il·i;1ri!()r (k "L'I"\ 1l·Ii: 

Jll.!11t11c111L':-_;t,· 11L111ul :111u:il (k :h:!i, I1;1!L' rn:d1L·(1 ..,:,11iL1r;1 )1L.' L·;1rc il "liJlllllL' :-.pre ;1pr11hare .-:;efulu1 de cenlru: 

~O.R:·1..,p111Hk de l'k(.'tt1;u\:;1 dl.' c;~1rrc i111rc::~iil J)l'l"."(1n;1l ;n1~;1j:11 ;d i111.,1Hu\ic: ;1 crn11n1lu!ui lllL'dict! pcri()dic ~i 
m!"t1r11w;11,-1 d1rtT!t1n1l 1rni::qii ck n·-..;pl'C1;trL·:t pn_'\l'lkriil1r k'.'.'.:1k 111 ;1cc..,1 :--1...'!b: 

.'.1 Rc\llLTl."1 pt°l'\'cdcrik ()rdi111d ;\·l111i..,1n1:t1i s:·1n:-1t,-1\i1 nr. jl.)':',_:.;,,;i(J()_~ IK'n:ru ;1prllharL'a Nor11ll'lt11·dc ip:icn[1 

pri,·11Hl i111i!i1\ik pcn!rn 111-rt1tirL·:1. cd11l·,l!\'~. ~i 111...irum.-;1 t·(\11iiit)r ~i 1i11L·ril(1r: 

~-'. /\..,i:-•t1r;·1 J11..,'-·riL'l"L';1 l.(,pii!(n pc li..,tck· ::lL'diL·il11r de L1111ilic .-:-i ..,1;1hilc~,lL' 1111Hl;lli1;1tca tk rL·la\i()n;1rc cu 

; IL'l'~( 1; L 

.' 11·1:ih"rc':11,1 d11rn1llc111ck prn,11111c de Ordi11ul .'.'i/.'11 I 'I si Ordi1111I .'X/1/.'llOh. i11 pri111ck I 'i 1ik lun,11oarc 
lk l.1 ;1d111ill'rl'. un pl.111 (k 111tcr\"L'n\ic !'IL':l'.rtt --.,-111;"1!;11L';1 l't)11iiul!1i. :llll'\~·1 la PIP. ~i c;1rc C'-ltc di:--.pnnihil In 
d(1:-.;i111l PL't":--.(111:d ;d ;1n· .... 1ui;1. l'n1,~r;111111l (k' 1111cn·;.__·ntil' "!K'1·il"iL'a PL'lllrtI <1r1:_Hatc. h.-:;.i de L'V~1luarc/rL'l'\';tl11;1rc 

llll'tl1c;,l:"t. !·1~;1']k'c1;1l:·11k L',·tdi..'11\1·1 :t l·1n1:! 1 prt;1111t·111l·i1)r dl'\ 1;1nlL' l'!C 

-~---1- PL111ific:1. p,·nirn l1LYt1l"l' Cl'pil. l'\;t1111.·nc mcdic:iic Lk c,·:tlu;1rc \111lq;:t!Prii. rL·:-.pccti,- un c\;1111cn 
\[(i111;1t,1lt1~'1,· ;inti;il ~1 l!ll c'\;llllt'll t1!'1;il11Hll\1~'.i,· 11zL11~·1 Li !rvi ;1111: 

.2~ ( ·(111v·m11;11t1 In !'i·~;i tll' l'\:d11:1n_· lllL'di1...·.:l~-1 :t l1L'i1l'f1l·1;i!·t1lui \KTi1i:llkk dL· "J1itali1;1rL' ;1 lwncficiarului :;,i 
\'i111ck pl·r,(1n;t!u!11i . 

.2h Pl;111i!'ic;-1 )i nrga11I1c:11;-1 "L'"111ni tiL· 111..,\ruit\' ;\ 1...·Dpiil\1r 11ri, ind rn1ti1111i tk- ha1:1 )i cunn~tin\c ~~cner~dc din 
lll!ll;.__'111111 ..,;·111;"1L·q1i. pn·,t·1111\·;i h(1l1i,)r 11·:1n\1111•,1hilc. ;1d()11L1rc1 u1111i ...,111 l!'"' ,·i:q,-1 <rn;~11l1..,_ '-·11mhatcrca till()!' 

,ii 1icL'illlt ll\1,·1,·c. p1L'\l'llirc;1 .1d1qi1!11r, nlttl·;qil· ..,cxu:1L·i: 

.'.7 \..,1~t1r;1 ir:iL1111L'llll'lc llll't!il·:1k l"l'C\'ll1:1:·:,L1\L' L(lpi1ll1r \k 111L·tlicii de L1111ilic ~1 mcdicii :--.pl'l'i:tli:;;ti: 

~1X { :l"lll:-ll\''.,!l.' l'\ i(kJq;1 :H'1ll"tljr1i !ll\_'dil·;;ly,' iil r1:.1 lllL'lli(;il;1 ;1 l'(1pilult1i: 

_'.lJ ,\...,!~ur:·1 c, 111!-rqa r;wd1l·;1111L'111c!tlr -::.1 .: ;,)tt;r rn,11cri;:k ctlll..,ll!ll;1hik uti\11.all' pentru l11grijirL':1 cnpiilor: 

;() Rc'-pl.'L·L1 1l\11111\·k lc~':1!c l·t1 11ri\·1rc i.. d1..,t1u~_~l'rL·;1 rc,111ril11r dt.' lllt'llicar11cntc \;111 ;1 1nL·dic1mcntclor 

~·,p1r:tlt'. pn'l't1!l1 .;i :1 l
0 L'l11rl;dlL' 111:1\t-ruk :---;111i1;1n_' 11t!li1atc: 

{ I l\,'"Jl'-YL-1 11t1r111l·lc icg;1lc cu pri, irt.' L: di..,lrn)~L·re,1 1\·..,turil11r lk 111cl:ic1111L'ntc :--.au .i lllL'dic;1mcntelnr 

,·\p1r;llc. p1\·1·11n1 ~,1 ;1 L't'l(1rLi!ll' 111;1t1.-r1:1k \:1111L1rL' u!il11:11c: 
~.~ ,1\\i~_'Jll':-1 i11..,1rni1l·;1 (.·(1piil(ll" ~i ;1 jWr..,c1;,:;l11l11i pri,·ind h(1!1k 1111l'q1oa:,...__' :;,1 lllll"lllL'lc 1g1e111l.·o ..,;111itare L'l' 

tn'l111w rl'-"iwc1;11l' i1'-'11lru pr1...'H'tlll\':11r:1n..,1;1ill'r11 ;1n·,1,,r,1· 

\_, l'Lu1i1'ic:·1 ~1 ;1p!1t·:"1 1111 1'ln,~r:ir11 d1.· t·11r:-qL'HW ~:1 lt,-!ll't1l'/arc: 

.\ l Li t(1;11L' m:1..,1irilc <k "iJ,-:Lir;i11p pcntru ;--ircvcnirc:1 lr;111..,rni1crii inkctiiliir ct ur111:1rc <1 111,111l'\T:.-1nr ~i/sau 

dcp111it:irii dckl·\11();1..,c ;1 dc~c11rill1r. in u1i:1hP1,in· cu :1d111ini..,tr:1tllrul "L'l'\iLiului )i ~L·ful cen!rullli; 

:;_') J{c;ili1ca1;-1 tkllll'l\Urik tll'l°l'..,;irl' pt·111n_. :1,1.:~ur;.1rL·;1 de cchipamcnlL' :1si:->tivc pcntru copiii cu di1ahilit[qi: 
J(1 l111"1l!llh':!f!-t ri1rni1()nil de 'l'l"\lL·I1 ·~,\~·i:1k carL· il ;1d111i11i ..... t1\';i1;-1 asupra llL'l'L':--.arului de L'Chipamcntc. 

111;1t~-r1;1k ~i lL'hllil],1;:11 ;1d;1pLlll' di\l'l"'-.l'lt',:· 1ip11ri de !1:111dic;1p. tll'l'l''-:11" d ri achiii\i(\ll~lll.'. pcntn1 :I racilita 
llllkpt·ndl'll\d c()111i1111· ':-1 ;1cL'e\t1l !:1 cd1H·:1\iL'. illl'l't11n ·\'I dc;,·{1!L1rc:1 ;1biliL-'\ilPr ~1 Likntclor \lLT',( 111:ilc: 

_1,} !11dl·11!i1ll';tc )1 ;il!l' :-;;1rci111 tra:--.;1\l' de l·:·11i-c ~l·rii 11...·r;1rhil l \\ljll'ri(11'i'. 

~X.l<c\pcct;-1 .')i :1plic:'1 ( 
0{1d11l tk L'lic :ii n·1~1:·ltlui. Pl:111 d1._· 11rgcnt;-1: 

_11)_1{,,,p,,ci prc,c,kt·ik (Jnli11ul \l1111,1:11lc;i S,111,-,1:i\i1 m. l').'i_'i/l'J'J'i pcntru aprllh:tr,':t Nllnnclor de 1"1c11C1 
pri, i11d 1rniL-1tile J"L'lllrti (llTll!irc:1. cdttl·:1:\·.1 .-:,1 i11:--1ruit\';1 l'(lpiil()r ~i !illl'ri]Pr: 

-Hl.<'111H1;1)t1· :-_;i ;1pl1c;-1 Pn)ccdur:i lk ;1d1i::!l'l"l' ;1 cupiil(1r in L'L'ntnd l\'/1Licnti;II. i'nll·cdura de 11ll'c\;1rc a 

"l.'f'\il· 11]11r rn lT!l1rul n_·;idcn(i;il. Pn11...':...•dur,1 pri,111LI rL'..,pccL11\';i in1i1111t,-1111 C1lpi1lnr/tincrilrn ~1 a 

L'(1 11 1"idc11t1;tl1t:'1tii. Pn1ccdt1r:1 de 11n1111(1\:' :1 rclaliilt)I dL· '-,()Ci(1-L11111li:llc. Pr()L'l'li11ra pri\'ind ncnitirc;i 

:--.;-111 ;11:'qii 1,~·11L·l"ici:1ril11r. l'n1L·L•dur;1 pri1, :·HI u1n"l'll1n:1rl-;1 (1pi11iil1n lll'11ci'iciaril<1r. l)niccdura pri\'ind 

....,11]u!i111L1r...:;1 ,,itu;qiil11r lk ;i],..,L·111ci,1!1 ,ii ,·,·11ilului/t:."i:1;"1rul11i. Pron'dL1r;1 pri,·ind 1rn1dt1I de actiunc in .... i1u,qi1 

lll'Jll"l''..-llllk l·;1:·l· ;i!._y1,_·,11:·1 !ti111.-tiP11;1rc:1 .'\l:"l.'llL-1 ,1 111i!i1:·1\1l(1r. Pr,1n·dt11 i pri,·ind rL'l:l\ld pL_T..,Pnalului n1 
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cupiii, Pn1ccdu1;i pri,·i11d '-~l~l·.-..,1iik, \l'\i1.:mk )i rl·cLirn:t\iilc. l'n11 .. ·l·dt11a pri,rnd iLkntil"iL·;irL'd, \l't1111:1~;.tl"l':1 

~i . ...,uJutiun.1rL':t L·a1urilur LL· ;t\n11, 11q2lija1\\ c.,p!uatarL· :-.:tu uriL·L· a!1:·l !'l11"1ll<·1 de \'!llkll\:1 a...,u11L1 L'l)Jl!dor. 

Prucedur;l priYind L"t11l!ru];,,1i L't1111p1irL1111c11lului L·upiilor, l'nlL'L•dur:1 de cv;t!u:trL' )I prL'\L·111rL· a ri..,curilu1 

pusihik 111 i11k'ri(1rul )i In ::l-;11a L"L'lllnil11i. flnil·l·dura (k lLlll.\kl" in c11 de 1"1lr(;·1 111~1_jnr:·1. PniL·L·dur;1 pri, ind 

pre~<.-1tirc<t !K'lltl'll ahilit;-qik·r ,k·, idL·1 i11dqk'lltk·nt. 

;\lrihutii asisknl social: 
EslL' LIL'\L'lllllat rL'Sj1t)llS<.1hil ;[c L·:11., IK'lltn1 hL'1L..·rici:1r11 n·11trulu1. :1, :l1HI unn;·11u~1rl'IL· uhl1µa\ii: 
I .FacL' p;irll· din L·ch1p:1 ...,IKTi<lli)tilur i111pliL·a\i ·111 rL-:di1:11\.'d l'\ :du[1rii Ctl!llj)l'L'liL·n:--.i,·c. lucr:llld ..,ul 1 

l'(H1rd(111,1rL·a rnan~t!..:'L'rului dL' c;11: 
2.( \1urd1ir1L·:11C1 !a 1~1i\'cl de L'L'lllru vcliipa de "IK'c1ali~ti imp!ic;it1 in l"L\di1:11\·;1 L'\alu~1ri1 c11111prchL't1"i,L· 

.1.llr111:-1rc~ll' n.:-ali1;1rL'a 11n\~L11rnilui ck· acurnud;1rL' pL·11lru hcnL·hL·i,1ntl dd1ni_._, ·111 L"L'!ll!"ll pt\'Llllll -:;i ;1 pLt1lltlt11 

de itHLT\l'll\i~ PL'lltrt1 <1i1:-1L".l·: 
...t-.l:!;1hlH.L'a1.C1 in Ct1Lili11r;11\.' 1..·t1 jlL'r...,llllalul CL'tllrulu1 Ltp(1;1r'.1.d tri111L':--.lri;tl pnvi11d L'\ulu\i:t dL'/\'(1!1;·1ri1 i"i11Ll'. 

111c11talc, spirilu:tlc, llltlr;ik ...,dll ...,PCJ:lk :1 L't']1ilt1!u1 ~! :1 11H1dt1lui 1-11 l'..tl'L' dL'L'sl:1 L'\IC 1111--1 ri_jil L 
'i.l'allic·ip,1 ,tlfi1u1i de· ,t11i 'l"',·1ali,11 la 1111p!c-111c11\d\L'd pL1n,tl111 indi1 idu,tli1,11 ,le- pt'<llc'cli,· 11'11'1: 
h.Elahurea1.:-1 lmprL'lltlCL cu :--.p~_·ci;di~Li1 l'L'll\t'lllL11 :ull'\L'k p!:111ul11i 1ndi\'1du:!li1;it lk prokT\iL' (PIPL l:t 

llTlllL'llL'k .... tahilitL·: 
7.I:lahllrc:11,·1 h):t dL· l·\·alu::rL' :--.ncia!.·1 dup:·1 111t1dl'lul ._,t:111LLtrd, dpn>li;it dL· h1rni1Pru! Lk ...,l'l'\'il·ii: 

X.FLthurL':t1C1 Pr(1n·...,ttl ,·crl·~tl al rl'Ulliunii LIL' ;111ali1:·1 .\l'llh..'"-lriat,·1 .i !>IP: 
lJ.D.:...,l{\)liar:1 :1L·pulli de prn11Hl\ dl'L' )i dL· L1,·ilit;1rL' d lllL'lJlincri1 kr~1turii/rl'la\iil()r inlrl· cupii )i p<-l!'lll\i ;1/',:itt 

;tile pcr...,,1:ulL' fa\,-1 lk c:1rL' ·~·t)pi1i ,ni dl't\'o!t,11 rL•l;qii dc :1ta~:11llL'll\ in h;i1:1 u11ui pnl~r:u11 iw L·;1r,_·-l "li]llltlL· 

dpnlhClri1 )l'l'ii!1ti L·L·11lrnlui: 

IO.l•:!ah()rl':11.:·1 PL111L111k i11:ii,idu.t!i1:1tl· lk intv;L1rl'irL·i11t•..:~r:ll"L' '->{1l·1al:·1 pL·ntru hL'.llL'fici:iri1 1..·L·1llr11ll11. l·:trl' 

:-.unl Ullllpk!,1tc ::;i :iL'lu;llir.:_::_ 11i11d di:--.pt111:h1k l:1 L·L·11trn. :'.l1L·\:t l:1 i,11,: 
I !.RL'dli1L';11.:·1 llHH1ih1ri1.an.:~1 lu11a1:·1 aul1)iJi(H-/tinL·rill1r {1l'L'.JU L':11\·..., :1 di .... pu ..... 111,._.-L'Ltn.·:t 111,-1._,Ltrii lk' pn1ll'l'(IL' 

sau ,1u l(i....\ rL'i111q.:r:itii/inll';:r:qi i11 LuniliL· ",dll '->\lL:i(1-phik_,...:1)!l.tl. ]1l' (> JK'1·1l1:1lU dL' -:,.t...,L' lu111: 
I ~.Rl· .... pl'L'la i11t1r111l.tlL':l ...:t1'.-:il1ilt1i )i a:-,.1_~!ur,-1 cu11!'iLk1qi:dit:::'-':1 tL1kl11r )i 111fnr11upill11' rl'!LTit(1;t1\· l.1 L'tlp1L 

!3.:\lunit11ritL',l/:1 ))LT11::rn,_1ll IL';~:1tt1r:1/t1..·l.q1il1: n1p1il(1r c'll p:1r111li1 -:,i ;tlk' p1..·i·...,11;111L· !ltL\.'\'l'Jl[:t ':'i nr. 
int[t!n1r1ll1r 111 L·•:11t1l1 ~,i ·111 :tLtr:tL·L·1Hrulu1 L·ll.".) )I L'\':tluL·:11C1 :--.i:111L".\lr1;tl 11111dul u1111 :1L·L'',lL-:1111!'1t1L'lJ\l'<tla ...,l:t1"L·,t 

p . ..,iiliL·{1, l'lllll\irn1;iij ~t l'Lllll:11irt.1111l'lll:1L1 ;1 !1l'!ll'l"iciar1h1r: 

l-L/\1"L' uhlip;q1:t L:t. l:1 lli:tk dl·L·i;iik 1111p1.1rt<11llc pl'lltl'll \'i:t\:t n1pt!u!ui ~tlt1t in :-,j_\ll'llllll tk pt(l\L'L'\iL· '>j)l'L·i;1L·1 

s:1 ~inil L"()Jll 1k t1piniik/pn1;1u11LTilL· .-:,1 :t...,pii-~qllk ;1L·l·...,1u1:1. j11\'L'lllll ~i- dup~t c:t1. tk· \tl(.!L'.\liik L11ni!1l'1/;tl!lll 

pL·r:--.1.1:111l' tk c;ire ,1ce:--.i:1 L'\!(.' :1\;1:;,;tl L·dtL' pri,L''-l" L'.\L·lu .... 1\ dl'/\(1lt;1J\\1 ~i intcrL'"Ltl :--.LljlL'rt(JJ' al L'Ppi!tdt1i: 

I.). RL':l I ill'il/ <.-1 [)( it j ric.-tri k L'~·11 l"l' i'u I 111 /l 11"\t I dL' \LT\' l( Ii ;i l' \ L'!l j l llL'llll' lur/inc idL' llll'lt II' dL'( hdii IL' ~i ;1 ,dlSl'll[L'I( 'I 

rc1r{t j)l'l"flli\illlll' di11 l'L'!ll!'ll ;[ l1L'IICl'il·i.1ri!11r: 

!(1.l~~l'-l'll!ldl.' LIL' dtll"Llll!l'lllr_•IL· din d()sarul !1L'IIL'fiL"i~1n1lu;, :1:-l\ll':tl1dL1-k in i . .'\llld)\11 1..·11j";_,_'',j1ll!l/:llll:tl'l' l";il'L' ·,;t 

d-"i~Lll'L' intL·~:ril;tlL':t l,1r_ L\•11i"idL·1qialit:1lt':1 d;itl.'lnr, idr dt1p;i 111L·h1dL·tL'i1 l·:111tll!I _._,L. 11u1p:-i d1..· :trl11\,1J"l',: 

:tL'l'\IUi<.L 

l 7.( 'tin ..... 11tL11L' -:;1 :tl'lu:1l11L·;v::t ILv.1 lk d;ttL' L·IL·c!ru11ica p11,·i11d l1L·11L·i'ici:1rii i11~2rijq1 111 L·L·11tn1: 

I X.l111'(1rtlll':11:-l L\llllll!llLllL';, 1..·u 1ir1, irL' LI L'.\i...,lL'l)\d l'L'Jllrdur, ap:1r!:tlllL'llll'l(ll", l·asl'llH. dL' tip Lu11il1,tl lk...,1111;1!l' 

!1L·11ct'ici:1rilur di11 -.;i . ...,IL'llttil lk· prulL'c\iL' "]ll'L1~t1~·L L'\t:--.1L·11ll' i)L' r:11;1 lL'ritt1ri;tl;1 ;i llK·;d11;·qii rL·:--.pn·ti\L·; 

i<J. l-':1l·il1!L'a1.j prL'/L'lll:ttl·:1 1..·t1pilului l,1 SL·n iciu! tk L'\·a!u,irc L'\Hllpk_xj :1 11L'l·:--.1);i11l'lor n1 di1;1hili1:·q1 (SI•:(· L 

nrn!'urlll pro.:2-r;1111;"1r11 ~i ur111C1rc:--.c pn.ll'L':--.ul de rc:t!11:UL' :t L'\:tlu,·1rii L'(1111pk.\L' )i. dup:·1 c11 . ._,u[inLt cl:1rii'iL·;1i-1 

pri, ind .1plic1J'L\l pl;H11du1 individuali1:1t dv .1hi!1t;it\' l\:;ihiiil:tl'L'. lllL'!l\111 k~;-llura l"ll ..... pl·ci:di~tii d111 SI :c ': 
20.Sc i ll_~ri_il')lL.' l·;i l( 1;11L' dt )s..'ll !l !l'!lll'k Clll' ,lll'\U~I rc:d i1;1rL·:: .\l':--.i llll i I()[' dl' ill r\ l! I l l:lrL'' L' kl"I u:tlL.' lk .... pn· i ,t! i 0t 11 

L'l'ntrului. u111!'(l!'lll Ordi11ul·:1 ~)/2(JJlJ_ <i !"iL' dispu11ihik Li_ du..,;1rul \lll·i;d ;tl hL'lll'i.iL·i:trului: 

21.PC1:--lrL'itJ:-1 ·111 .... i~t1r:1111:·1 0 r:1..,purHk tk.· l'l'lll]lkt.trL·:1 rq~i:--.trl'l1.n \lrL'\';"1n1!L' llL' < )rdiHul 2~/.2() I l): 
22.l<L'\IK'L'l:·t '.jl cq1liL·;-1 ( '11du, Lk L'til· ..ii l'L'lllrului, Pl~111 LIL· ur.~l'll!:·1: 

23.( ·u11u;t)k' )i :1plic;·1 l'n,L·L·dur:1 dL· .td1111tL'J"L' d L'lipiill1r in L'L'lllrul rl'litk11ticll, !'n1L'L'dt1r:1 ,k 111n·1;11\· 

:-.cn·iciil()r 111 CL'Illrul !"L'/idl'!lti:d. l)r(lL·,·d11ra pri, ind rL'...,[)l.'L"LtrL':l i111imit,-qii copiil(i1-/1111l·ri!l1r ':>! ,l 

ullll'itk!ltialit:·ttii, PnicL'dllrJ lk pnl!1H1\';11'-· .1 rl'l:tti1lt1r til' ...,t1L·i11 1";1111iktk. Pn1cL·dur:1 pri\'111d i1l·rt1lJ!"L'.1 

s;[rn~1tj\1i hL·n,:fici;trillll', FnJL·l'lillLI pri, ind l"(ll!...,L'!ll11:11\-:1 t1p111iil1.i1 hL'llL'i'iciardlir. l'n1cnltir;i 1ni, itid 
.... u!u1i,1n:111·:1 ',Jlti.L\1ill1r de :th\L'lltL·i...,Jll ell L't111ilL1!ui/L't11c-1rnlu: l)!(11..·L·d11r;1 11ri\ 111d illtidul d1.· ;t1.·tit111L· 111 s1tu;1!11 

llL'jHL'\;-11111l' 1..·;11\· .1kl'lL':11:'. !L1!lL'\HH1;i1ra L·urL'lll..-1 a ulil11:-1:iltir. l'n1L·ulti1:1 pri,ind rd,1\1,1 !lL'r:--.t111:tlt1lui '-·t1 
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n 1p111. I )1 ( 1l't'dl1r:1 pri\ ind "l.l~l·..,t i ik . ...,c...,i1<.-:ri le )i rccl.1111.111 ilc. Pn )n·dur:t :1ri\'ind ilkll11 ril·,1rcc1. "'-'11111;.tlarca 

.~1 c..<'lll\H11L11\·:1 l·:1111rilt1r lk :1hu1. nc,i~lijdrL. cxplnatarl· ...,;n1 t)rilT :tlt:1 i"1T111,-1 de\ it\knp ,1c..t1pr.t ;_·opiilor. 

Pn 1'-·'-•dur:i )1ri,·1!ld l·t 1111r(}lul n1111purl:11nc11!1d11i copiil11r. Pn1ccdu1.i lk' ,_'\a]u;irL' .~1 prl'\'l'IlllL' ,1 ri...,L_·urilor 

pt 1:-..il 1 ik 111 111ll'ri1111il 0i In ;1L.1r,1 cc11!ru\11i. Pniccd11r.1 de 11:uhk1 111 l·:11 d'"· i't 1 rL-1 111:111.1r;-1. Pn1n·d11r:1 pri, illd 

prt.'):'.;"11in·;1 pl'll!111 ;1hilit..-1tihn lk ,·i:q,-1 i11dcpc11dcnlj 

Alrihutii kinl'lokrap,·nt: 
l.(·;1 r11c:11hr11 :il l'1.'liipci 11n1fc-.;i(111:ilc. "L1hik~ll' pL1nul de tr:1L1111L'!li :,.,pL·ciric. (1hiccti\L'I'-·· "lwci!"icc. 

111(1_!'r:1r111i! 1.k l11crn. l11ctd ~i JlJ()dll~ de de,J:i~urare in \"edcrL·:1 ed11l·:-1rii / r\'L'duL·,-irii 1111(\r (k!'il·1cn\e. 

ptl'\l'111rl·;1 ,;111 1\'l·11pL-rarL·;1 llllt)r di1ahilit(1\i l·a 11rm;1rc ;i tlll()!' boli. lc11u11i -..;iu jlll'rdcrl'.t u11lii ,LTlllL'!ll al 

l'i 11 p1iJ1 Ii: 
~-I "1il111..'d/;-1 tl.'llllll"i. t'\L'l\'i\ii. llW'-iajL'. ~1plic;qii Cl] glh.:,q~t ,1p;-1 ~I ,·;ildur;-1. dif1..'rill' Jll"lll't'(k'l' l'tlllrnrrn 

,·1ltlll11i1ci tcr;q1L'11liL·c ~1 (lhicL·t1vc fix.11L': 

, .. 1..iLihilc.~!c 11cn•-..;1rul de L'L·hipalllL'lll ~i -..c 1111pl1c-1 In pn)L'llLtrc:1 ;11..·1..•,1111;;: 

l.SL1hilc.;-k pru~~r;11n11! lh' ~i111..'l11lcr:1pic c;irc 1rcht11L' 1:r111:ll tk hc1H_,r;'-•i;1rul (k· "L'n·icii :,1 i11 .... 1rniL':~lc 

11l'l\1):t1k'k iJ11plic:1tc in i11)-.'.l"ii11\-;1 :icc...,tuia 111 ;1plic1rc;1 :1cdui prngi-;1111: 

~.,-:,;1l\ll':l/;·1 ;1mr1111111pt c;ip;1citall';1 ru11ctional;·1 ;1 hc11cfici;1nilui p,·ntru lcr:tpi;1 \il'll\l:1\it111;il:-i: 

(1_,,\11:ilin::11;-1 L'(llll'()nl:111\;t dint re pn .... 1hilit;""'qilc hc11cric1:1ri\(1r ~i L'x.igcn\c!i.: '->JlL'l·ii"in· diknkk1r ~!l'!i, i1;-qi. 111 
~L·11p11I 11riL'n1,-1r1 i L·,-11 re t 1 .icl i \'il:1tc Cl lllLTL'tfi: 

7 I 1lll' c1111t 1k indru111<1rc;1 c:1drclur mcdic,tlc dl' "]ll'l'i;tl11:11c lll:'ind 111 l"()JhHkr,m: di:1.~~1H·,-.,1ic1il 1..·linic ~1 

itl!ic\i1111;il. tr;1(;1mcntck· ;iplic.ilL', c:ip:ll·iuitca re...,tan1:·1 de 111L111c;-1 ;i hl.'lll'L'--·i:1rnlt1i_ ...,1:1rl'a fi11c.-1 :;;1 p~ihic:-, ;i 

dl'l'"1lllll: 

X.I·:,:1lt1c;11t1 .-.,i rc,'Y.1luc;11:1 l11 li111p pr11~rec..L'k f:luitc de hL--r1l'!'1c1ar. ad:1pkTl<-l pLtnul de 1r;1l;1111cnt in f"unqie 

dt_' l'\ t 1]1qi;1 ,!U'c..lL1i;1: 
1).,\-..!..._1;-1 -.,i d;-1 indi1..·;qii in pn1µr;1m1d de kinctntcrapic JKT...,t111;d11l11i car(' 11L11..'"!L' de "Pn·1:di1~1ll' (<1...,i,tL-111 

,1h·1,tL ll'r;ipctll tll'IIJ)<l\1()11;11. 111-..tn1L·tur de '-'duc1\ic. inlirr111c1:·1r 

Ill S,- ;11q1lk:-, i11 :1<-1i,iL1\ilc c<>111pk111c11\:irc· :ilc i11,titu\ic'1 
11.ikl\tl]!;'i rL·Lq[;i helll'rici:1rnl11i de \l'l"ViL·ii L'-11 L'OllllllllLllL'iL 

l ~- < 'rl'L' ;11;-1 l '\'L'll i llll'llll' de i ntcr;1qi1111c cu ;till' pL'l''-.(l;JJlL' d 111 11 f:ir;i 111"! it u \ iL·i ~i p:in 1ci 11;·1 ! mp1"L'U11;"i Li :u ... --c-..1ca: 

1.1.l-..'.'-·;tl11l';11:·1 jlL'ri()dic lmprcun;-1 n1 L'Chip:1 de -..pccicdi~ti .i i11-..1111q1L'I. 11:~:, dL' rcL'\:ll11:1rc l;i (i !uni :--.:Ill nri de 
l·;·11i.~ i1r1 :1p:1r "chi111h;-1ri :,.,c11111il'icati\C: 

I--L!ndcpli11c~IL' ;1c1i,·i1tqi de -..upr,1,·cghL'l'-L' :i hc11cfiL'J;1ri!(1r ;it111H·1 c·1ntl L',1L' "nl1ciL:1~·1 :1cca:--.1:·1 ,1c(1\'11alL' in 

111Pd dircL·t. L'(1t11"11n11 11nui ~raric de "llJ11'<t\L·~•-hL·re ...,;1u pc pcri1);1dc ...,,·t1r1~· .'u!iciL1tc tk c;·11n.: )l'fii ici-:1r!1ici 

--:tql1..Tit11i !11 -.,l·_t1Jlltl htlllL'i dcc..ff1~ur(1ri a al'(r,it~-qii: 

I 'i. Rc:il11c':11:'1 ,,, HIL'11\:i 11l11i,-,-,:, ,er, iciil"r ,k :ihilit:irc-rl'ethiiit:11l' 1'1111,t,1,1:il:'1 lrc,:Yc'lll:11,- ,k, ,1:,11: 
lh. !"llll' L'\"i1k1q;1 1il1liL·;·1 ;1 .1cti,·it(1tih)1' Lk k111elnll'rapie. Lk-..r{·1~t11;1ll' l)L' i!JIL'l'\';tk l 1l"di"l' )i ill 1111\llii/l.,.',l/:: 

pn ''.'.l\'c..Clc !lll"q..'.!C..lr:ilc lk hcncric1ari: 

l'/.Tr;111,mill' 1ri111c-..1ri;ll L·r1trL' n· . ...,p011,-..;1hiltil de 1..·a; it11"1m11;qii ;1l't11:tli1.tt,' p1i,·111d hc11ciic1ik·. "LT\·i.·iik ~i 
111tcl"\1..'11\iilc kinL'ltlll'r;1pcu1icL' ;.1u1rdalL' hc1ll'fici;iriltn. prL'L·11rn 0i e,11!11\1:t .r,·l·...,t111;i: 

lX.l11r11r111c:11:1 furni/(ll'lll de :--;cr,·iL·ii :,.,11ci;1lc Cdl'L' ii ;idmini-.;\rl'.1/i-l ;1\t:1-:•Ll lll't'L';'-.;Jrului Lk cd1ip:l!IH'lltC. 

111;11l'r1:1k ~i lchnoln,~ii ;1daptatc di\'cr-..clor tipt11i de handicap. llL'l"L'"ar ;t ri ac!ii1i\i!l!ldlL\ pcnlru :, L1cili1:1 

i11dqw11dc11\;1 c(1pidt1r ~i ;11..·t·c...,1il L1 cducqi:..·. pren1111 ~i dl'/.\'t1lt;1re:1 ;1hili1~;\i!nr '.~i L1lcn1cl(ir J1L'hu11:1h.': 

!1>.in(IL'plinc.~tL· ;-i iil!e -..:1rc111i tr;1...,;11l' dl' cfllrc ~crii iL·i-;1r!iic1 .... ,1pcrion: 

.~O_Rl'"]K'l't:·1 -:,i :ip!1c:-1 ( ·tidul tk l'fic ;il LL'nlrulu1. PL.in de 11r:-:n1\;-1: 

.21 .RL'\J1n·L-1 prcvclkrik ( lrdimd :\1111i-..1ru!ui S;·111t11:-J\i1 11r. ! ())5/ ! l)l) __ .;; JlL'lllru ;q~r(1li:11\·:1 ~(1r111L')(11 ,];- 1~:i,:" · 

pr1, i11d t111i1;-q1lc J1L'tlll'll t1crotirca. cdl1carca ~i i11:--truirc;1 ,·(ipii!l1r ~i tinL-ril(.r: 

."".."'..('11111);1~1c ~i :1plic-1 Pn1ccd11r:1 de ad1nilcrc a n)pii!(ir \11 L'L'lllrui rL·1iJL'll\i:il. 1>r1i-_·cdL1ra llc !I!l'l'Utrc ;1 

v:n 1l·iil(1r 111 c1..·ntrul rcndcnti;d. PnKTdllLI pri\'ind rL''·J1L'l'l:1rt·:1 1:~:rn1iL.1\1i 1..·lipiill1r/ti11• .. ·ri!t11 )! ;i 

c1111fi(k11\i:1l11tqii. Proccdur;i lk pn111H1\:1rc a rcl:1\iil11r ,k \tlL"l<)·Ltn1il:,de. Pr( 1n·iluL1 privi11d >ll'n 1 lin._·;1 

<111;-11;·11ii llc!lc!'ici;irilt)J'. 1>n1n·dt1r;i pri, i1H! u111...,1..·11111:trr·;1 t1pi11iilt1r !·,,.'11t:i'ici;11·i](1r. l)n,lTtlt1r:: pr!,·it1\l 

-..11111\Hlll;tl"l';i ...,it11;1\iilnr de ;1h"l'lllL'1c..111 a! l'()pi11ilui/1;~rn;-1rnl111. Pn1L·L•1.hir~1 pri,·ind 11H1d11l (k' :tl·p1111L' in .c..i!11:1t1i 

llL'-j"'IL'\:-11ull' Ltl\' akL'lca1t1 !'1111qi1111arL':1 '-·urcnt:1 a utili1:·i1i!11r. Pr(H.'L'dur:1 pri, ind !"L'l:tti;1 PL'i"\1ln.tlu!u1 cu 

,·\,pi11- Pr,1n·d11r;i pri\'ind "tl~L--..!iik. \l':,.,i;~-!l"ilc 0i rccLima(iik. fln1cL·dur;1 ;•;·i, inLI ;d1·n11I :'-·:11L·.1. "'-'m11;_1L1r'-';i 

')I c..irlu\i(111:1t"L':1 ~·:in1ril(1r de ah111. 11cplij~1rL'. l'Xpl(1;.it:1rc ";1t1 11rin· ;!11;·1 ll'-r111,-1 dL',. 11 1 k11t_;'1 ,1c,tq1r:1 cnpiil()r. 
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Pt\K·cdura privind cuntl\)lul cornpurtall\L'l!IUiui copiilor, Prucl'dura tk l'Valuat\' ~i p1L·vc11irL' :1 ri...,n1ri.l(ll 
j)l):-.ibik In intcriurul ~i In arara ccnlrului, Proccdura Lil' tran:--fcr In c11. de run:1 111ajuri.-1, Pn)L'cdura J)r!\'tJJd 

pregC1tirca pentru ahilitCqilur de via[C, independent. 

Alrihu\ii cdurnlor: 
I .Face pane din echipa speciali~tilm inq1lica\i ill reali1arc·a evaluCuii rn,uprcltc·nsivc, ll,c-r,rnd ,uh 
coordonarca managerului de caz '.)i a rcspo11sahilului de caz: 
2.Estc dcscmnal tk cClln_' ~cful ccnlrului c1 pcrsoan,-1 de rckrin\{1 J1l'ntru hcnc!'ici:1rii arlati L'll 111;},,ur:1 dL· 

protectic special,, in c-cntru! de plasa,nent: 
J.Rcali1l'a1.C1 programul de acomndan . .' pcntru hcncl'iL·iarul adllli:-- ·111 n_•ntru ;1dap1a1 c.1raL·tL·rislicill 1r 
pcrsun,de· ale cupilului (vilrst{1, status psihll-sun1atic. pcrsonalitatc )i 1e·,npcra1nrnt_ nivel de edu,·a\ie·. e·tc-.), 

cu o durat(1 de minim dou5. sCtplCun;,lni; 
-l.Reali1ea1C1 evaluarea educa\iunalii pentru bendiciarii centrului ~i etllttpkte,l!Ct r1~a educalltll"'1C1; 
5.Rcali1L·az:_-1 muniturizan.:~1 pL'rmanLntC1 a l'Vnlu\il'i L·upiilor, rl'alizfu1d rcc\'aluC1ri 1ritlll'slri;.1k iar l\?Iu!tall'k 
accstura sc lnscriu In rapoartclc lrimcslrialc (rapoartck privind L'\uluti.i lkI\'o!t~irii l'i1icL', ll!L'Jll:1k. 

spirituale, morale sau sucia\c a copilului )i a lllodului In L'<1rc .tl'L'"la L'>,lL !ngrijit L 
(1.Particip,1 al{1turi de al\i spcciali~ti la in1ple111entarca planului indl\id11ali1at de· prutcqic (l'll'J: 
7.Planificl-1 ~i urgani1ca1.[1 zilclc lk' na~lcre ale copiilt)r, prccurn )i allL' L'Veninictl\L' kstivLI-..~-irh;-llnri k~:1k, 
8.Sc asit-1ur:t c:1 programul 1.ilnic pcntru rcali;_area igiL'llL'i corpuLdc ( i~iL'll<-1 hucd~-1, ...,p,-d:tl paqi:tl ~i !ut;.tl) :d 
hcnci°iciarilor esk indcplinit: 
lJ.Asi~urn cduca\ia n>piilor privind vcsti1rn . .-nla\ia potrivit[1 v:1rstci ~i anoti111purilur ~i '1'i 1ncur:i_iL·<11:1 <1--;;i 
exprimc prcl'erin\cll' privind l111hrC11.:[11ninka, l11ci'tlt<-uninte;1 ~i illla!-'inc:1 JKT...,nn1.1k1 In c'L'IIL'r<11 

I O.lnstruic~tc cup iii cu pri\irc- la valoarL·a hanilor ~i la gcstiP11~trl'a d·icil'llL·1 a acL':--hll'.t 0i di...,trihuiL· an·~\l)r;1 

hanii de hu1unar: 
11. lnsn\c'.)IC cupiii din ccntru ~1\unci cf111d l~i alcg uhicctclc de i111hr<.-lcC1n1inlL' -~i "1ncCill<.-11llinlL' 01 11ricL' alt._' 
produsc ncccsarc, av:md ohligapa s~l consL'mnc1L' In i{;1pu:1rtl'k' tri111c~tr!:t1L· (lhiL:cll'IL· di:--trihuik 
hcnci°iciarilor: 
I 2.Re . ...,1x•ct{l intirnitatca cupilului ~i a~igur:1 crn1l'idcntialitatca d~1tL·lur ~i ini'11rm:t\iilur rckritu<.t1\: la L'llpil: 
l J.Orga11i1ca1.Ct activiULti di\'LT'>il'icalc pcntru pclrl'l'.LTL\l ti111pulu1 lihL'l' ~i a:-.igur;."1 nplirtunit;.-qi 1null1pk dl· 
rccrccrc ~i :-,,ociali1.,1rl: earl' contrihuic L1 dL~/_\,ollal'L'~t !'izicCt. L:tlgllitiv,-1, Sl1cialC1 :;;1 L'!lll>\tu11a!:1 ~t L't1piilnr. 

cultivC1 talentcle accstora ~i spiritul de ini\i,11ivC1: 
14.Elahorca1.C1 trimcstrial !nqwcun[t cu cnpiii progr:unul pc11,1n1 rccrL'LTL' ~i ,',(ll'i;t!i1.;1rc. n1 lkt:tltL'l'L':i 

activit{l\ilor: 
15.C01nplclea1,1 trimestrial rapuatelc care· cuntin n1e11\iuni cu privirc la particip,t!°l'a hc-11d1,·iaril,ll L: 
activit[qi de rccrccrc ~i :-.oci~di1_arc: 
l6.0rga11i1.ca1.i.-l :;;i facilitca1.C1 parliciparca hcncriciarill)r Lt c_,cursii 0i 1~d1L·rc_ i11su[illdu I pl' Ill\ p:1rcL1!'.\Ul 

acc\tora, asigurCmdu-sc de . ...;ccuritall'a )i siguranta acc_...,tur;:: 
17.l\,1onituri1_ca1.C1 permanent le~Cilura/rcLqiilc cupiilur cu pjrJlllii ::,1 :Ille 1wr....,11;tJlL' (l'rl'L'\L'11la Ji tll'. 

lnt:11 ni ri lor In ccntru ~i 'in a!'ara ccntru lu i ell'.) :;;i cvalucan-l sctlll':-.1 rial 111ndul cull\ dLT~lca i 11fl ucn\L'~tl.<-1 ...,tarL·:1 
psihicCt, crnu\iuna!Ci :;;i compurlallll'lltal[i ~1 lic1wl'iciarilur: 
!8.l11rq!i:-,,lra1.Ci ic~irilc uc..v.ionale ale cupiilur pc care le urnsc111nc.11,-1 111 l\q2_i:-.trul !)L'lllrn vi1itl'. :;;i ic:;;iri 
rcgistru care cuntinc ri~l'lc nurninak all' copiilur; 
\ lJ.Arc uhliga\ia ca_ la luatc dcci1iilc impurtantc pcntru vi~t\c1 cupilului al'Ltl In :-.i\lL'111ul (k prull'l·\il· :--.pl-'l'i;tli-t 

:-.Ct \in[1 cunt de opiniilc/propuncriiL· 7i aspirn\idc accstuia, prl'Clllll ~i- dL1pC1 c..t/_ dL· ..... u~c:-.li!lc Lu11ilil·i/al1i,r 
pcrsuanc de care acesta cstc ata~al, care privcsL' exclu:-.i\' dc-1.vo!tarL':1 .~i intc1\_·s11I :--.u11L·riur ,ti L'l)pi!ulu1: 

20.lnrunlll'a/Il ~i in:--.truic~tc cnpiii aSLIJ)Ll \ll()d~tlit~-ttil\)[' rrin l'<!l'C ill'L'7ti;1 i~i \1()\ L'Xpi-i111;1 ;;>! C()!Jlllll!C;t 

upiniile/dorin\clc/propuncrilc re,ferituarc la 111ediul de vq,1, ,nviciilc prirni1c ~i activili-.\ilc in c,1rl' ,11111 
i111plica\i. sl' asigur[1 c[1 acc~ti.i cu11~ticnti1,ca1.Ct impurtan\:t p:1rlicip~·1rii Lt !oak procc:-.ck lk·ci1iun;1k care ii 
privcsc ~i Ii ;1jutC1 s(t lntc-lcag_C1 motivclc pcntru c..trL: unck din upiniik/durin\l'IL' lur 11t1 pnt J'i !uate Ill 
Clmsidcrarc: 
2 l .Orga11i1.ca1.,-1 7i planil'i,__·,-1 aqiuni/cvL'ni,nL'llll' Gll'L' sCt pru111UVL'IL' part1cip~trc:1 cupii!nr/t111L·ril()r 111 
cumunit..itl' ~i rcLqiunarca cu rncmhrii crn11unil[l\ii: 
22.Cun.-..c111nc;.11.C1 in L'..tdrul R:1po~1rtclor tri111c.'>triak in!'ormatii n1 privin: Lt via\:1 \\)L"ial:1 ;1 lk·ncl'ici:1ri!or 
(invit;qii In t'amilii, la 1.ilclclc de na~lcrc ak culcgilur. Lt di\LT\L' evcnilllL'JltL· snci<.1k, l..'.xu1r...,1i, Lil1L'l'L', i,:~iri 
in ac·r lihcr, etc.); 

20 



2.~.l·.L1hPrc:1;:·1 pr,1.:.-:r;i111ul lk lll!('r\'l'll\ic "l:~·ciril·[1 pcn(r\1 ('dll(';qic r1v:11r11 :Cl":!I\' l 0 \•)lii :tl"l:,t in it1~r1_1ir1...·: 

2-L~:'-.ll' rc"11(111'-.,1hil cu 111t1nit1lr1;;11\·;1 l·11pilului i11tq:r:11 i11t1 () 1"(1r111:·11k 111<1\jrn.1111: 
.2).ln1tKllll')1l' i11 l·;ilit:11c ck 11lT\t1;111;1 (k rvkrinp (l fr:<·1 tk l'dw·:1l1l' !r1111-..·<ri:1L-1 \k 1111H11!1n11:.11\' :1 l'\'(1lu\ici 

)l"( 11:m.:- :1 l_-(111i!ti!11i. in can: n 1n:-.c11111c;1;;·1 lLt!l' l·u pri, il'l' l.1 l1l',-\'l't1L11l·:1 dlr'-.lll'ii(ir. '-.l!tu\ii dl' ,ilbc11tcism. 

n·itil!:lll' l:1 i11,;~q:-11ur,·1. <1rirc pn,blc111:·1 (k rn!q~r;in• In ':'l.-1 1 :1;·1. ,1,·11, 11:·q1 -- _·(1!.11"l' ~1 l'\lr,1~c(1l:1rl· i11 c;1rc cstc 

itnplical cp11ilul. l"()L1hnr;1rca cu in"1it1qi;1 Jl· 111,:·q:·::n,llll ·~1 i__'l! L1rni/1;1 ,·ui~1!ulu1. l.'\1dupi nc;r.;1:1,·c ~,i '-.O!u\ii 
de rL·mcdic1\_'_ L'lL".l: 

,2(i_('111h1;1~k pn1_:!r:111n1l l'\!t1,·:qi(rn;il ;ii .t'-·'"•:s-i111:1 ~.i n1cn\1!1l' pcri\1dH· k_i!;:(:ira cu uniLtll':1 tic 1i1\;-q;·1rn;l111 la 

l·:1rc L'-"tl' [11...,l.Tl'-. hl'!H,·fil·1;in1l: 

27.l ·r111jrL'~ll' m11d1d Ill l·;irl' l'(1pilul i"1l'l·n·nlL';11;"1 .;-('();1l;1. '.~i L1Cc k111(·k .';:: ,11\· t1i1 pi',l/_.:r,11111il111L (IL- -.,tudiu. 
a1..·ord;~rndu-1 "prijin in pn1n·-.,ul de i1n:-q:1rc: 

.2~. :\'kntinc ll'_i_,;-1111r:1 JlLTlllam·nt.'1 c1111111L1k;i de 111Y:qi1111,"11;1 pc l·:ill' (1 !rl·, '.1._'llk,11.1 ~i lnnir:qL·:i1:·1 n1pilul :--.ri 

p:1i-t1_'-·1pc !:1 :1L·1i,,i1:l\i L'\lr:1~1..·11l;in·: 

2tJ. In c;i;ul In (:;ire p;ir111ti1 Cl1p!lult1i ntt -.,unl tl1..,pr•11ihili. in l·:l111;11l' lk '\.·1..,,1:111:1 (k l"t.'i'l_Till\;-1 p;1r1icip[1 la 

\11;1\l' ;1cti,·l!:"Jtik '/"111:irc ~1 l'\lr:_1~l·(1l:1rt.· l:1 l·;irc t111i1:t1. 1 d,· i'11\·~-q{1111;~1n1 ..,nlici1,~1 

p;ir~ ici p:irca/i 111pl it::1rc :1/:w, 1n l ll \ p;1 rill\ tlt 1r: 
~O.ln "itu:1\1:1 in c1rc. d111 1rn1ti\l' til~in·!i\'l'. 1.:1 111ilul ,i\~l.,'!lk:11;'1 1k.· i;i .y·,1:i\;1, 111 l-,ili!:tk' ~k' 11cr..,(1;rn~-, de 
1\'krin\;·1 Ii 11r1::;111i1'-';11;·1 ttll p1n1_.•r:1111 de -....:.ud1u. ;al:1pL1! ~1:-1rii tic c..;;·111;·1t::1.,~' .1 :1Ct.''-.1l11;1. in -.,u1pu! ;1'-.1µ1ir,·ir11 

l"t)JJ!inuit:-J\ii prcg;·11ini )l·1,l,1rl'. 

_; 1. Spri11n;·1 l'l)pil!i\ 111 r()!'Jll:trl'd dcpri11lk·i-dt1r lk vi:1\;·1 lll(kp(_'il(kn:;·1 

l'\ t1_lu\i;1 ~i ..,1;,diul lk prq_1;·111rl· ;i ;Jl"l'."!11i:1: 

3~.ln \·l'(k-n·,1 rcali1;·1rr1 prorr:11n1ilt11 J)l'1lli·u, 1;q:1 1iltkpL'i11i,·11L1. 11l;uli::1_·,. :l~-11, 11:·:pil· ,k nluc:t:·l:. l"(lrlllarc, 

prq_,;-tlirL·/ i11'-.!l"llirL' lc{)rc!ic:·1-::,1 pt:H:!1l·:"1. :l'~· !-'-,] 111'-·."!1 ,1(·,. '·,il',1 ...:i I ,l' 11r,•l·:-.,c ~-l·11tr,1t1· !'l' () ;1111111111;·1 dcprindcrc 

ck I i;1\:i: 

;_~_l·~'-.ll' t·(111nh111;ll ,k 111;111:!~'l'l"lll lh- c;1/ 1:1 \"l'tk-rc;i l\':ili1:·11·i1 !~i-,1_'.'L11nt1lui ;x·n\ni \i;1\:111Hk·p,·t1tkllLL 

_q._;\"1µur;·1 11H111if(1ri1;1rL':1 '-.l'n·H·1il11r '-] 1 -~'l'll'icc lk 1111c:.'1;1n-/1t·i111:..·."r;1i·,_. '-.i'!l'idl:·1 c11thl'1nn.1t1..· in PLtnul 
indi, 1d11;ili1,it d,, intcgi-;i1\'/1\·int1:; 1 r:11\' ",(ll-:,.i: 

3~.1111"11r11ll':11;"1 hc11L·i'ic1arii. in lt111qil· lk \".i:·.":;i ~i ;:r;idul lk n::11t1riL;k. •.:\ .1~ ...,:·1 p;·t11·l·tk11: 111 "1!11,qi,1 in care 

;ip;1r ,1, ;1111 l.L. ,t!L'L'll•;1;;"i 1"t11k\1n11;1rc,1 1111l1::·ilih1r: 
)(l_l·.\p!1t_·,·1 ;-i i111'(1r111L'i11C1 u,1)iii c,11c ;111 d!-~l·l-rn;-1111:lrn ct: 11ri,11c· l:1 °'l1\'l~1·.,·ii~· i':hl.'l'hl' 1!1 (":irL1 drl·pturilor 

hi__'lll.' l°i1._· 1:iri !l ir: 
37.(h~!:111i1L·a1:~1 :--.L·:--.iun1 (k i11(pr111;1r(· :1 ,·(•: ;iii,:·,·t1 11:·i\:n.: !11 li!lllrik 11,· :lt ,_,_ ill'.~:lii,:rL'. l'\11l(1:1i.1!\' sa11 ()rice 

:111:~11"(11"!11;-1 dt· Vl!.11l'1q,-1. tr:1L1!lll'll!C irn111:.11ll' '<ltt dl'_~r:1d;111\l.'. ;:1nd:d1L1k,! ,!l ,(kr11il"ic;:r,· ~i \L''-i1;i1\' ;1 ill"L''-tura: 

JX.D(1cumc111ck c:tt"L' ;1k"1,·1 "c..,irn1:k (k :ili'(~:·111:H\'. ckciu:l\L' ,.-P111·(1r111 1,)n!i1ntlui _'._\i.'.(l]l)_ t1\·huiL' .... :, k 
l11:1i111L'/L' "l)IL' p:-1'-.tr.11\' l\''-.]11)n-.,,;1hl\ulu11k ,,·c11. 

~IJ.RL·"pccl;-1 -:-i ,qilil·:·1 ( '11d1i! ,k l'lil· :1l n·11::11l11i. PLrn de 11:.~'_cnt;1: 

io.c·1_n1t1:1)!C ~1 ;1pl1l·;·1 !)r,1cL'dlti-;1 de ;itln;,tvrc ;1 t·< 1piil(1: i!l n·n(i'it! r~·1:,!,·11!1:1l. l'h'C'-'dur;1 tll' i1ll'l..'l:1rc a 

"'L'J"\ ll·i i](,t 111 t"l'll! rul l°l'ti1 knt 1:tl, Pr\ll·,_:dt1r;1 pri,·1111_\ r,·..,1•LTL1r\·,1 11· 11111:L":ti i l.( 111! ii( :r/t il1l'I ii( 11 ::,1 a 
t"(lll!"i(k'nti~il11:111i. Pn1t·L·d11r.1 lk prnirnn·;t:·c .1 i\'!:111il,11 1k• ',(\l"it1 1:,111:J; ,k. l)!1),·1._·(!t1r;t pri,·ind (1cn1tirc;1 

";-111:·11;·111i !wncric1;1ril()r. pri\ 111d l"l)ll\l'tlli:.irL-:1 11pi11iii,•! h'--·11-:l°il·1,it 1L 1 :·. l)1( 1'-·'-·i.!ur;1 pri, ind '-.tilt1Ji1111ai-c;1 
'-llt1;1\1il(,r tk :1h:--.c11ki"111 ,d U)pil11l11i/t:"1n:·1:··.i\111. l)n1t·'-'tl11r;1 11ri'- in1! 11H;di:I -k ;1L·t11ilil.' ln :--.itua\ii nqnL·v,-11utc 

c;u\_' ;1kl'IL';t/(1 f1:11q1t111:11\';t t.'Lllt'llLi :t ~11iliL ttl 1.1:-. l\( 1 1.'l'dL1r.t r1ri,·11HI !"l"i:tli;: iltT:-,,1 111;1l11i.11 cu u 1piii. l'n1n·d11ra 
privind -"ll!.!l'\tiilL-. '-.l''-ll<-11ik '._,1 rcYl;iir1,t\ii'l'. i)H 1l·,-dl1r:1 :1:·i\iiHi idt·11t111: .:n:;1. v·111nalarc;1 ~i \\1lu\i()narL';1 

L·:111iril111· dl' :1hu;, 11l'~:li_j;11L·. 1'\jl!l1:1L1rc ";1 1
.: !•;·i,-l' ,tl1;·1 1"11r:11;"1 de \"iilll-11\:·: ;,~upr:t t·11p!ili-,r. Pr(1l·n!11r:1 pri,·ind 

L·tn11n,i11I l-l,ll1JlPrLt111c11ttdt11 l·1,pi1!.1r. Pr,1l·,:d111.1 til' c\·:1i11:i:·L· ~;i pr'-·,---:11i1l' :: r1"l·t1r1!\lt· 111,-.,1h1k i11 111k'1 it 1ru! ~i 
in ,1L1r;1 lT11trul111,l'n1L"L'dt1r:1 de tr:111..,kr 111 c;11 d1..· !"11r1:·1 m:ij()1·:·1. l'r(',:~·1111:-:: 1~1T, 11ill prc~:,·11irL',1 1x·ntru 

:1h1!11;·q1l1\1' tk \'J:l\:·1 ]Jllll'JK'll\klll. 

,\lrihu\ii p.,ihnlog: 
I. J·;1L·c p:111c din L'l·ilip:1 ',]ll'1.·1:1li"-:,!·1!\,r !1:1plic:qi i1: 1,•,1ii/,:n 

uH1nlt111:1rc;1 m:n1;1_~c·ru!ui tk (·;1; ,_;1 :1 l\'")1\1:l"<lh\l;;]u: ,i1: ,·.11. 

,2 l\1rticip:·1 in l·;1drul l'1.'h1j1l'l rn11!d1d1'-.L'Ti111,1n· l;i c\,i!l1 11, ,l,·:;iii,11;·1 

u1n:-.crrn1,nHI. '-.tlh \l'lllnC1111r~-1 t\'tlill:11.k '-'' .:!u~·ir11. s1 1t1:q1iit· ~1:;l'\111k· id 

<;-i d:1t.1 i"i'-'l·:"irci l'\ ,llt::·u·i: 
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3. R.c,tli1.ca/t1 i..'\ alu:u\.'d p:--.iliulugii..·c-l d hL'!lcficiarului, cu accent pc L'.Valuarca 1ucc.111is1nclur ::;i fu1tqiil~ir 
p:--.iliil·L· ale cupi!ului. 111 sl.'.upul idcntiricCtrii unur cundi~ii sau qfiri patulogicc di11 ctria L'ognitiv,\ a!l:ctiv:·1. th.: 

c1.)Illp1.lrt:1mcnt sau a f)(T:-,,t)r,alit~-1\ii: 
-l.hH·11utlcc1;;_-t n_•l·u1n<.u1dC1ri privind rL'<.tii;:irca unui prugram de intcrvcn\ic psihuloginl ·pcrsu11:tli1;,itC1 Jh.:ntru 

hc11crici.irii Ct)lllplc\Ului: 
). Sc lngri_jc:-;;tc ca 1-'i::;.i d~ l'\;duarc psil1ul()gin-1 ~i mcdicalC1 completatC1 sC1 fie disponihili't in dtls:1ru! 

hcnc !'ici:trul tti; 
h.P;irticip,, ;iJ;1turi de al!i spcciali 0ti Lt cvaluarca cutnprchcnsivrt a cupiilor; 
7. Elcc1uc·a1.,, trilllcstrial. alClluri ck cc,iLtl!i spcc·i;ili0ti ;ii ccntrului. rccv;iluarca cupiilm din punll de \L'dcrc 
al Lki.\'()lt<.-1rii fi1.1cL'. 111c11tale, -..;piritt11.dL·- 11Hlrak sau \t)L·iak a hcncriciarului, a rnudului In care acL·..,ta e,tL' 

lngri_iit ~i ;1 imprL·jur~·1rilor care all -..1at la ha1,a -;tahilirii rnC1surii de prutcqic spccia!C1; 
8.lnscric 1\·1.ull:ttck· rL'L'\·;i!uCtrii In r~1pu~1rtc!c trinK·,trialc (r:tpl)artdc privind l'Voluti~1 dc1.volt1.-1rii fi1.iL·~,. 
1ncn1ak, -..piriluak, murak -"'-lll -..uL·i,dc a L'(1pilului ~la 11lDdului 1·11 care acest~L estl' in~rijit); 

'J.l'.ini,·ipCt la ciahor;irc;i/rcn;iJu;irc.i / i,1,plct11c·ntarc:i planului rndividualizat de pnitcqic (1'11'1: 
I0.RL·ali1L'<.t1C1 inr(H-inarL'i.'. )I cunsilicrca copiilor cu pnv1rc l.i dreptul dL· a-~1 l'.\JW1111;i 

,,piniilc/dorin\ck/,tspira\tik privind via\a c' d,·1.,ult,tt-cct propri,·; 
l I .RL\tli1.c:11Ct -"L·,iun1 pcriudin· de in!'tirrn..trL· ~i instruirL' ..t L'npiil1-1r asupra lll1.)dalitCt\ilur prin c.11\· ;JL\.:'~tia i.~1 
pot cxprillla .-;;i cu1rn111ica t);1i11iilc/dnri11\L'IL'iprupu11crilc rc!'crito;1rc la mediul de via\CJ, -..crviciik pn111ill' ~, 
activitt1\1k in c:trL' .-..unt impliL..qi_ ::;1 .\C as1g,urC1 cC1 acc~tia cun~1icntizca1.Cl importan\a parlicip~1rii la !(l:tll' 
proCC.\t.:k tkTi1.1u!lak c;1r-.:- :i pri\'l'.\C ::;i Ii .tJUl~t ..... :1 ln\l.:'leagC1 !lltHivck pcntru Lare unl'IL· din ()piniilc/dorin\ck· 
lor Ill\ put ri lu~ill' in Ulllsid, .. .T.11\·: 
12. in Lir111.1 ;1LT.-..,fl'i \C.\tuni ·;.iL· tk i111"\1rt11;1rc intuc111c~ll' un raport de lucru, ~i sc inp.ri_jc)tl' l·a .tn·sl dt)L'llllll'lll 

privind infurinar\:;1 L'SIC di.-.,punihil la dus;1rul riccC1rui lwnc!'ici,1r: 

13. l11!'tlrtllL'a1_,·1 C()piii c;1n: :Ht disn:r11;.·u11:li11 ctt privirc la drq)turilc Jnscrisc in ('art~1- aclivitak LL' -"L' 

L'()i1Sl'llllKa1{1 li1lr·-llt1 ducu1:1L'rll cxi-..;tL'lll 1,t dusarul i'iccCtrui hcncriciar: 
1.+.i\pliL·,·1 di\'L'!"Sl.' instntllll".1tL' 1L'l1cstiu1urc. inlcrviuri, L'lc) prin L·arc 111,lsuar:1 t~radul Lk' ..... a1isL1L·\ic a L'(111iil\11 

in sn)pul c\'alu:trii Lalit,-qii :1l'li\·it1.·qilor dc...,Jti~uralc. intr-u rn,i11icrt1 L·arc s,.-i l'L':-.pccll· L(Hlridcn\i,tlitalL'<L 
l ). Ct!JHla~ll' 0i rc ..... pcct:-L dr:_-p111rilor lll'lll'ril·iarill>r uipii lnscri:-.c in C,lrt:1: 
]().(\1nll;1-..;tc, rl':--.l'PL'Cl<-t ::;i <1:1liL·."1 un (\id l'.11c ,tl centrului: 
17.1\ttticipCi la sc"uni le de inslruirc· a pc·rst Hl;ilului. c,,11limn pr,·vcdcrilor Ordinului MM.IS tll .2:i/20 I'!. ctrc· 
sc cunsL·r11nL'a1:t 111 h!.L·gi ..... tru! p1 i\'illd in-..trnirc.i ~i funuarca continu(t a j)L'rsonalului: 

I~. Curn,;,~tc. rc·spcL!Ct si c;plic,, JlnlLcdura cu privirc la drcptul copiilor la intin,italc. sp,qiu pcrsllllcd ~• 
Cl lll ride• n \ i al i l dlL; 

li.J. Rc-..pLTl<.-1 ::;i apliL~t l\1Lhil dt· l'tiL al ccntrului, Plan tk urgcn1C1: 
20. ( '~inua~te ::;i aplicC1 Pn:cTdura dL· ;1d1n1lcrL' <.I L()piilur in L:cntrul rctidcntial, Prun:dur,1 dl' ·itll"l'ldrl' ,l 
scrviL·ii!ur In CL'lltrul rc1i{knti:1L Prucnlur<.1 privind rL'"PL'l'larc:1 inlimit,-qii cnpiilur/tincrilur ::,:1 ;1 
cunritk11ii:di1,~qt1. Prllccdtir<.1 tk prorno,·arL' a n:l,1tiilur de -..oci()-J'an1ili<.dc, Pruu:dura privi11d UL!°'.lllrl'~t 

:-.(l!l.'tlft!ii hcnL·fiL·iaril1.1r_ privind l'(lllSL'lllllarc,1 ()pi11iilur bcnc!'iciarilor_ ProcL·dura privind \lllll[ilm,11\'~l 

-..itu;.qiilor dL' ah,..,L'IIIL'is111 al L'U[lilu!ui/t,lnCtrului, ProccduL1 pri\'ind rnodul de ac\it111L· in :-.itu,qii ncprc,·,-t1t1ll' 
care akctca1_..-i frtnl·tionarc:1 curL·ntj a utilit:"1\ilur, Pnicedura pri\'ind rclatia pcrsonalu!ui cu nipiii, l)n1cL·d11r:1 
pri'vind -.;ugl'.\liik. scsi;[iri'.c -:;i rl'clarnatiik·_ l)n)L'l'dura pri\'illd idcntiriGlfl'<.L ',l'lllllaL1rL'a ~i \i)!tqitil\:lrL·;1 

L·azurii()r de :1ht11, nq.dij.irc. e\plua!:trl' -"<Ill oni..:e alti"l l'urrnC1 de viu!cnp asupra Ulpiilor.. Proccdur;_i pri\'i11d 
l'll!lini!ul UllllplnUnncnlt!lui copiilur. Prun·dura de cvalu .. 1re ~i prcvc11irc a riscurilnr ptlsihilc In illlLTiurnl ~i 
!n :tL1r;t CL'lllrului_Prnccdura de tra11s!'cr Ill L'.J/. de fortct major<.-l, Pn>ccdt1r~1 privind pn:'.g;·1tirL·;1 pl'lll! ti 

ahiiit:·1\il1-)r tk vi;q;-1 i11dq1L·rnkn!. 

Atrihu(ii asish'n( ml'dirni: 
I .F;icc' p;iril' din ,·cilip;i spc,·i,tli 0tilur i1t1plica\t ,n rc,,di1arc;i cv;ilu,,ri, c·o,nprcilcn.,in,. luc-ritttd sui, 
curntll 111:1rca 111.tni.lgL'rului Lll' l·;11.: 
2.l:!ah()rL•:11,[1 In u1Lthorare l'll pcrs()nallll ccntrului ;1 r;1puartului trirncstricd pri\'ind l'\'olu\ia lk'1\'llll;-1r1i 

ri1il'L'. 111cr1t;1k_ -"Piritu:11L-_ :nur;dc s~1u .vlci:tlc a cupilului ~i a modului In care acc ..... t;1 cstc ingri.iiL fur11i1.:l1h! 

rL'.'-,!)1l!l...,:1hi!ului dl.' L'<tl. 1n!'cr!ll:qii cu pri,,ir'-· la data cunsulla\ici. trala111c111L·ll' indicate, prL'l'lltll )i llllHlul 11\ 
L·;1rL' :tu l"u ..... t du"'L' ];1 l11lkpli:1!rc 

.i.l'artic·ip,, ;iLHuri ck ;il1i srcLi,tii,1i la illlplct11cnl;tt-c·;i planului individuali1al de· prutcqic (I'll'): 
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LI l;1h1,1,-:11:'1 i111111\'t1:i;'1 cu "jl1.'c1:iJi,,ti1 ,·vi•lrnl11i :111c\ck p!:111ului i11diYidu,di1;1t d1.' pnl!l·,:\11.' (PIP). la 
kr11w;wl,· ..,1,1h1l:k. 

~~.PLrn11·il·,11c;1 -:,1l"l':iii1:1r,:;11.'\;d:i~lr1l(1r ]H.'i.•.·,l1c\_. ~i 1rnlllitt·,ri1;ul·:1 "1:·irii d,· :--,;-111{!tall' ;i c1)pillll111. 

• ,·\ i(kn\:1 \ ,1\_·l·111tir1l11r: 

• l'\'id,·11\;1 l'\;111w11clPr 111nli1.;1k )i ,1111:!li1:-1ril()r: 

• :1pl1l·;i1l·:1 pl:nrnri],,r ,k 111:~ri11r1 ... ·t1:.1ll\1.' ~l lk 1c1..'ll[lLT:1r1.·: 

• ;td1111111,c,,(i-;1l\",I lll1.'d11.:qi ... -!: 
• 111;·1,11rik lk p:L'\ 1.·11\11: r,·'-·prn;11l(hl~': 

• 1.'dt1l·;qi,l J'l'lllrll ,:-111:·11:ih:-: 

• !lll'1l\i1l1.'H';1 1_!.'ll'll,'1 p1.'["',(l!l;dl' 

• prl·,11111\,:r ... ·;i u1n11 ,iii ,k \i;q,-1 '--,-111:1:,1\ 

• 1nll't\l_'11\11k i11 \lllLl\i1 n· i111p(111 i11,ti11111r:1 d1.· 1.·;1r;:11t111:·1. pt'l'l·t1111 -;,, in "itu;qi1 de ur~c1q:"t. 

(1_,\,1 •11r;·1 Jn..,lTil'rc;i n1piil1·1r p,· \i..,lt·k :11'..-,!it·ii1l: LIL' i".t1111l1c 

7.S;"1 ,1\i;~11r1.· prc1.l'llLin·:1 l1lY:1n11 n111il L; l.i111:l_·di,· -..,11)ll1;1l(ll11~ eel pu\i11 (·, d;il{i \lL' ;lll: 

X.('iin,1;1sk m1111ck :·) l"('('nl1)11.11clc 1111.·Ji1.· 1 l11i ,k· l:!!11ilic/1111.·dicilur ~1 :ti ;tl!1.1r c:1d1\' 1111.·dic;ik l·;u\' trchuic 

,·1inL11..'l:1l1.' in c11ul 111h'i 11r(\hkr11l· t:'-, ,;-11!·il:!l1·. Jll'l'l'lllll ::,1 111111ll'rcle 1k k·lc!'on 111ik in GIi dL' "itu,qii de 
11r.u.1·11\:1 t·:ir,· 11L't 1.·:--.:i,-1 i11ll'1, 1.·11\i1 11ll'dil·:1k: 

q(·l)tl'-l'llll"ll';11,·1 111 d11,,m1i 1·1111iit:lu: i,11·,-;·rn,qii L'll pr1\'1rc la i11,~Iiti1111.·. ~rl'l1L1lc. \;1c1.·i11:-iri. ;ilirnc11Lq11.· 

'>jll'1·1lll. 

I ( l. ! 1l:t111 !"it ;·1. l!l'1~t rt1 i"in··1:°L· l.( 'I 1: l 11·11;11 t i1,::!. 1'\<lllll'llc 111cd1l·:llc lk L'\·:ilu:ir·~· t ihl ;~;111 )J"! i. rL'")K'1:l i, tin 1.'\a111cn 

,1,. 1 :11;1t11l11;'11" ;ir111:d ~I llil l'\dllll'll (,r1:tl1rh1!,1:.'.11.· 1llbL"1 l,1 1!1'1 ;ini: 

Ii ,,\-..,1:·ur;~\ 1cLq1()i1,111•;1 ]l\.T111;n1, .. ·111;"1 :1 c,ip;:::lt1! ,piLtli1,11 u1 pLT'--()!l:du! r1.'~,pt)ll:...:1hi! de crc~lcrca ~i inµrijirc,1 

;J(T...,1111:1 ·:i l;wi!i1l':11Ci cP111;11~1l·:1r1.·:1 1. t1 L\'i:. !1,1 c,,pii :1ILq1 1111..·l'lltrn. pr1.'1.·u1:1 :-_-i cu 111crnhrii de f:1rnilic: 

.. ~ l'r•nn11n·:i1;-11111 i..;tii d1.' \ 1,1\:1 <111:·:1()',. 

1.;.R,·;1ii11.·:1.<1 ;1l·1i\·t1Cl\i ,k 111c,,i11111\· 1111\ 11:,_l 1111L-r\·c11\ii de pr1111 ;i_jtJl()r ~i de cducq1L' pc111n1 c,,;·1n:-1L1tc: 

I .i_( )r!::11111,-;11:·1 "'-·,iuni (k 111',lrnin: ., l·1\i•i:iqr pri\'ind 111)\i1mi de h;11:.·1 ~i dllln~llll\L' .~1.·111.'Llk din do1111.·niul 

.<111jL-q11. i11\:'.1.'111n·,1 h(1]1lt1:· !r;111-..,1111,1h1k. :1d()pt;1rca t111u1 :-.tilde, i;1\:·1 c;(rn:-ll(),. 1.·(1111h;11c1\~.t 111wr ()hicci11ri 

11\11.'i\1'. 11rl·\1·n1;·(\1 ;1d1t·\iil1jr.1.·d11c,qw '--1'\l:;il: 

I .~.l11,1ruiL'"t1· c11p11 t1.·t11\'lil.' ~1 pr;n·11l· 1·11 privirc l:1 lll()dul de 11ti!11;i1\' ;1 ()hil'l.'tclnr de i~!ic-11:~1 pcr,()nala: 

) h_ .\( ! 11\i111:,1 r1·:11 ;·1 l·, 1p1111 )t' 111nl 1c: 1\ 1;1 ( 1r;1 Li c,,1 !';trcnicr;1 l;-1. 1.' \t · l 11.-.., i ,. in h,11 d J\>C1 l111;1rnL·1ri lt ff 11 lL'd 1cu 111 i ( rc\ctc 

l'l11'c.T,1(1'J. 1·11 C\l·cpt1;1 ;1d111ini:---.1r:·m1 Ll.11{\I. 1·1t·di1.·,,1111.·nlL' u1u:1k in l·;11L1ri lk ur~1.'n\:111ll'dic:1L1: 

I 1.f·.kc1lll';11;-1111.'-.[rnii-1.".t p11.·;1i;1hil;-1;11w;·,1\.·1.,li1lui 1.·1.'.lltrtilt11 p1.·111n1 al·(il'liar'-·,1 !r:11;1m1..·11[ttl11i/Jw~d1c;itici ur~!lc. 

1.·nnfoi-111 "1·i1L'llll'i (k ir,\L!!lh.'l':i prc<...\1-hl' ti,' '.lll'll1l·: 

! X.l .:1 plc,,;11·1.·:1 l·\ 11)1liiliii 1n L1111ii1i..'. i11 l'\lT,·._,i:. 1;1h('rl'. etc "c a:-.1gur:-1 c:·1 aLT:--,la pk~1c:-1 cu tr;1t;111w11tll! lll'll'-.,ar. 

rn-..,1rnind 1,1 ;1,·l''.i c_,,•11, i',;;rnli,1. -..,,1u Jll'l''-,(111_ iii\ 1.·t1 pri\'irc L1 ;1nirdarc;1 lr:11::_1111.·ntu!ui: 

!'I 1 :Ill' 1_'\ 1 :,-i,:_;1 .11·,1;,i,-11·11 t1~l'ziil·:1\!~·1 ii: 1 .. ;;1 rn,·d1L·:tl:·1 a cupilului: 

-~i). \,i.:'.t1r;·11k1)•>1:l.1rl·,1 11:,·d1t·;1!JH'lli\'\():' ·;,! :1 m:1tcri;1kltir 11ccc,;1r1.' :tl_·nnl;1ri1 '--L'l"\·1ui],)1" rncdi1.·:1k i11 l·(111di\ii 

'. I .\,1::u1·;-1 ,'\ t\k111_;i n1l·dw:J11Jt'11tcl11r :;;1 ;1 :.1!( 11" 111:111.·ri;1k cPnq1111:1hik \ttili1:1ll' ii~-n1r11 lngri_jirc;i l"(ipiil(ir; 

'
1

_( ·111llpkl(_';11,-i c,11Hlr,·;1 ti(· rncdic:11n,_·11lL' ~i 111:1ll'ri:1IL' 1.'()ll-..,um,il11k: 

.1 __ ; 1{1·,p~·cL-1 pll'\'L'dcr1k ll'";1k !~ri,·11HI 111:.nipul;ir.._·,1. 1·t,kct;1rca c,,;1t1 d1'-,trL1~cr1.'<1 rcc,,\11rilnr de r11cdiL·;1111L'11tc 

:-,: 11 1 ; 1 1111'tiil·:1mc11ll'!(,r l'\p1r:1!c. pic1.·u111 )l ., l-~·l\1rLtl1c rn:1kri:1k c,,;_1nit;1r1.· 1Hil11:1tc '._;i 111'->!ruic:;;!c \ll'J"'--(111;ilul In 
, 11.·1· c,,( "'-' I l c,, '. 

.: ! \"1.'._'u:;·1 11hi!t1ll"l'.1, ,1111ll,1r :·,ri\ 1i1d J,,,-J: le inkqin;1<..,c ~i normclc it2-JL'11i1..'ll--'>;111iL1r1..' CL' trcl1u:l· 11·_-,p,._•l·!:1!1..' 

\l~'i11nl ]'l"l'\('!1)f'l_',I i:·;u1,11t1k!:I ,:,·1•,111r;i:. 

~-.;; l .l·ll1p:11:1:-i-i!clc ~: 1111kri.1kk u1ili1:itc '>llnl 1111.·11\i1111\L' n1ralc. i_'...:ic:1i1;1lc. kr:lc de Prin· ,ur<i 1 \·· 

Ctlt11;1illlll:II\''. 

-~h_l .r111:Hl''\lL' ;iplil_·:1r1.':t pnl_: 1_r;11rnil11i dl' c11r:-1tc11i1.· (i~~ic11i1:1r1.' -:;1 dc1111k1..·\ic.'l ;1 tu1ur1 1r :-.p:l\iilnr. 111;1tcri~dclur 

~.1/ '-,;l\i (·1:l1ii1;1111L·111\.'1(1r :il'r:11l' ·111 d11L1n.·: 

~ l.Rl·:d11c;1/:-1 cnkc\;trc:1 :1 (kp(111t.11\';1 d'-·.:.,~·uril1 1r c1111ftn111 \ll"t'\·clkril\lr i· ... ·~:dc 111 ,·1.::(1:trc 

-~X.1: 1 1(1:itc 111:btirik lk "i_:_'\11.111\:1 11l·11t111 [~r1.'\l'llir1.'d tr:1n"111itcri1 i11l'.'1..·\iilo1 c:1 11r111:irc a m;111c,-r:1r11 ~1/:--.:1u 

<!1T•<1111;·1ri1 tl.'kt·1u,,;1-.,'-' .1 tk,l·11r1i11r: 
. ' . 

~q R'-'')1•~•l'i."1 ,1 :1:1!il·:t C ·,lt:l tk ,•iil ,\I (_.l'ii !111111. PLrn de lll'fL'llt:t 



30. Respect prcvcdcrilc Ordinul Mini,11ul11i s:,11:,1,1\ii 111. !'Vi'i/l'l'l'i p,·ntru a11mh,11,·a N<>rn1e·lur de 1;,i,·11,1 

privind unil{ttiic pcntru OLT• )iin_·:1, cducirca ~i in>,truirL·~1 u:piil\ 1r ~i tinLTilur: 
31.Cunoa~tc ~i aplic:I Prus._·cdura de adrn1terL' a cupiihH· i'n CL'Jllrul rc1idL't1\laL (>roccdura dL· inCL'lctrL' a 
scrviciilor In ccntrul n.?1idcnti:tl, Pruu.:dura privind rcspL'L·tan·a intimitj\ii copiilor/tin1.,·1 ilu1 )I ,1 
confidcntialit[1tii. Proct:dura de prrnnovar\.,' :1 rcla\iilur de .... uci()-farniliak, Pr()ccdura privind ucrutirca 
sfln[1t:J1i i hc11cfici~1ri lor. P:-llL·cdura pr! vi nd u)nsc11rnarcct opi ni i h lr hcllL' ric i ari It lr, Proc1.,•dura pri ,. ind 
solu!ionarca situatiilor de ah:,.,cnlL'i:-.m ~d n)pilului/t[u1~-1rului. Pt"l)L·cdur;t privind mudul de actiu11c in .-.itu~1\ii 
ncprc\'<.lzutc care arcctca;~, !"t.1nl·tiun:1rL·a curc111r1 a u1il1t[:till)J",_ PrucLduL1 pri,,ind rcl.qi:1 pcrson:dului L'll 

copiii, Pruccliur1.1 pri\"111d sUt'L'-"liile, SL':-,i1.1. .. 1rilL· )i rccla111:1\iik. PnJL-edura pri\"tlld idenlificarc1.1, ,c11111:tlare.1 
:;-i solutil)n..tn.:a cuurilur de ahu,. 11q;lijarL·. l'\plo1.1t;1rL' :,,~\LI (>rice alt1. .. 1 !"tll"llli.\ t.k \iuknp asupLt DipiihH". 

Prnccdura privind cuntrolul L'Olnpurt~tllll'lllului cupiilt1L '.)rPccdura de L'\'alual"l' ~i prcvcnirc a ri:-,nll"ilur 

posihile In intcriorul )I in ;1L1L1 L'L't1tru!u1, !'rrn .. ·L·dur:1 lk tr:in.•,Jcr In L·a1. de furJj rn1.qur1. .. 1. Prun:dur:1 pnvind 
pregC1tirca pcntru ahi!it.. .. l(ill•r dL· \'i;1t:·1 i1llkp~'llLk·nt. 

Alrihutii infirmini"t: 
I .Acurdat(t ajutur cupiilur, :.·:im! -..11u:qi:t o irnpunl', J)l'lltru ,; \L' hr, .. 1ni '.)i illdr:11;1, intr-t) n1;miL·r:.-1 care _...,,-1 ;1,igttrl' 

de111nitate;1 ~i ink'gritalca ;u_:esU ll'a: 

2.Urm:irc~tc prugr:_u11t1! 1.ilnic ;ti L·upiilur JK'!lllll l"l':_di1:trL·:t i,~it'lll'i curpt)J'ak ( i~icn.""1 huca!C1, ,p;_ .. il:tl p;lqi;d )i 
total): 
.1.Asi~tiriI c()piilnr c:trL' ncc . .: ..... il,·L ,c.;au, dup; .. 1 l·a;, ..... uiiL·iu-1 \Up;)!'! IK'11!ru l'rccIu,irL•;1 i~!cnci fll'.L•-,llll;ik: 

AjuUl cupii cu (1L'ficiL'n\c/!in-1it, .. 1ri !'uill'\iuna!e, pe11t1lt cJ"ccl~i:_trl':t tuturur ;1di\·it1.-qi!or ;ilnicL' l1L'L'l.'_...,,trL' [ll'lltru 

pCtstrarea iµic11l'i plT'-UIWic · 

-+.Asit!ur:1 supurtu! lll't::...·s: ·· l'tipii!tir u1 dcl"icil'!J\l'/di1,il""ilit.. .. qi \L'll1.ur!:1k J)L'Jltru L'kL~tu.irca dcp!as:1rii 
accstura In CL'nlru ~i in cxlc:·il)L jk'tllrn Ltcili!:trc..i C(Hl!l1ll1L·jrii cu ccilal\i copii. uI pcrsun.ilul Cl'lltn1lui ~i cu 
altc per....,l)anc la distdnp, !X!Jlrn p:_1rticipa1\·:1. l:1 ,1c(i\'i!, .. l\ik llr~:_111i1all' Ill ccIllrn :-;;i i11 aLtra ;1cL'\lt1ia: 
).Sl' asigur:t c{t igicna pc;·...,unaLi ~i aspl·L'lul cxteriu1 1.\:'L'L'lll s~i i'ic p,-t...,trak :;,;i rncntinutc 1x-ntru tu\1 

hcncfici:lrii: 

6.AsigurU fiecrtrui cupiL Lt in1cr\':tk· ccl1ilihrall'., cL'I pu\in -~ llll'\c/1.i principak· (111ic dc_jun, prf1111. -;;i cinrtl ~i 

gust{l!"i in\rl' !lleSL', CO!lCl)!"!l'. lllL'1lillr]J()J': 

7.Respcct:t drcptul c'llJ1tilll:· L, illli1111lat,·, ,11:1\iu pnscrnal ~: CllnlidctJ\i:tlitale: 
8.Rcspcctfr nurmck !cgak cu pn\'!l'L' Lt distrugcrc;1 rc:..;1uriitll de Jlll·diL·:1111cnk sau ;i 111l·d1l·,unc1itclt>r 
cxpiratc. prccrnn ';,i a LTl1.1r!:dll' 111,11cri,1k -.;;!J1l1arc uti!i1;tk: 
lJ.C'L1noajll' ~i ~1piic{11n1. .. 1suL:l, LIL' prL'\'L'n\il' :1 hili!tir i11l°l'l'\i,1,1sL' ILlll'-illli.,.,ihik·: 

10.Sc a:-,igur<. .. l L·r1 tu.ill' "'P<(iik L'L'lllrnlui, prl·cum \,i L'l·liipatllL'nkk :;,i 11ull'ri:dck 111i111:11L' sunl 1JIL'llti11t1!l' 

cur,1tc. igie11i1.ak. krill' de ,,irit..:l' su1,,_,,·1 de l·(111LunillJJ'L': 

l I .Rcspcct~-1 )i lrnk11linL .. )ll.' prtl~'.r~u11td dL· nir, .. tlL't:iL· ~i !gici"'!11:1rc ,t! 1..T11trului: 
12.la tu;ill' m~t...,urik dL· ...,1;:2'JL111p PL'!ltrtl J'l'L'\'L'llil\';1 1r,111:-.. 1 t1i!l·rii inkc\iilur c;t lll'llldl"L' ;1 111aIIc\ r<.·1rii ;ji/-.;;_1u 
dcpu1.il{irii dckctuua...,c ~1 d . .-~L·t1ri!t1r: 

IJ.Respcclfl .)i aplic~-1 (\>dL:'. Lk· L'l!c a! n.·iitrului. PLm Lk ur~s·nt:·i: 

l-f.Rc.-..pcct1.1 prevclkrilc ();·dirn!I \ 1lini...,tru!ui Si1nt11~itii IIr. ;tJ:~:~/]lJlJ5 pcntru aprDharc:1 N()l'lllclor de ig1L'i1i.-l 

pri\'ind unitcqilc [)L'!ltl'LI tKT\HitL'tL L'duc:lrL·a ~i i1hlruirc:1 L't'i)iil(ir .~i l11ll'.l"il{)r: 

15.Cuno;_t~ll' )i ..tpliL-.-l l'n\.:_-cdttr:l tk adillikt·l· :t copiiltH· :'n l'L'lllrul rc,iLknti:d, PruccduL1 de 'incctarL' :t 

scrviciilur In centrn! rc,·1dc11[i;1L PruL'l'dur~1 pri\'ind :\.':,,pcl'larc;t in!illlitrqii L't)piilor/tinL·ri!or ::;1 ,\ 

co11!"idcnti..1lit[1tii, (Jn)L·edur;_1 tk pnntt(l\':tll.:: :_t rclatiilor de soL·iu-Lu11ili,tlc, PrncL·dura privind ucrulirc:1 

sCrn:11:1tii hc11el"ici~1ri!t)L l'l'lll'l'tillLl 1iriv11HI nrnscII111:_IrL·:I t1piniil(1r hL'llL'liciarih1r, l\tin::dur:1 pri\·1nd 
su]u[i(marca situ:t~iilur de c•i1:,,L'f!tL'!s1n ,ti L·11pilt1lui/t:·u1;·1ru!ut, PnK"L·dura pri\'ind rnudul Lk' actiu11c In slluatii 

11cpre\·C11.utc cat\' akctc:v,.": runL·\i()!l<tl\';i L·llt\·11l;-1 ,1 11ti!i!Cttil{lr, PnK·l·dura privind rdatia J'll'l''.ll!J:tlului L·u 

copiii, Pron·dur..t pri\ i11d "~l~L· ..... tiik·, Sl'-..i1t!nk ::;i rLTLt111:ltii!c, Pn1L·cdur;1 pr1vind idellli!'icarL':1, SL'11111al:1rc:i 

~i S()lu\iunarea c:11.uri]1l!' L:._; :1hu1. 11q.1Ji_j:trL'. c\ph)at;1rL' s:1u oritT ;dl:"1 i"(1r!ll;-1 lk \"iuknt,-, asupLt cupiil(1r_ 
Pruccdura pri\'ind urntr(ilL:i L't'11q)l11"1;1mc·1l!ului u1piilnr. :->nll'L•dur:1 t.k L'\;_duare ~1 prc\'L'nirl' a riscuriltH· 
posihik !11 intcrinru! ::;1 !11 c:,;_1r;1 CL'lltru!ui. i)nJCL'dur,t tk· t1·;_u1.-..,!cr 111 l'~i/. tk' !'tlrL.-1 111~t_i(1rj_ Pr(1L·l·dur;1 pri\'i11d 

prq.?.;.-itirL·a pe11tru :1hiliL,-itil1':· d1 .. · \ 1:1[:"t i1Hk·p1..·nLknl. 



(2) \11ihu\i1 eonwnc ak pcr-,nnalului de -.pet:ialttatc: 
• a-,ig111f1 dnulare.1 etapelnr prrn.:c,ulu1 de acordarc a ,cr\'tciilnr -,ociak cu rc-.,pcctan:a prevederilor 

kg1i. a /-.tandanlclor 111111i1m: ck' calitatc aplicahile ::,1 a pre1cntulu1 rcgulament: 
• colahnre;11;i cu -,pcciali!;ilt clin alte centre in vcderea ,olu\1nnftrii ca1urillH·: iclentilk:irii de n:sursc 

L'lc.: 
• 111nnitor11ead1 rc,pectarea -.1andan.lch1r 111ini111e de calitah:: 
• ,c-,i1c,11;-, cnndurnii ccntntlui ,itua\1i care p11n in pericol -.iguran\a hendicianilu1. -.i1ua\ii de 

ncre,llL'cl.in: a pre\Ttkri lrn pre1entu I u I rcgu la111en t etc : 
• 1ntcwmL'~IL' rapnartc pniod1cc cu priv11T la activtlatea dcrulatft: 
• face propunc1 i de in1h11nfll:i\in.: a act1vita\ii in \Cdc:rea crc~tnii ealit.i\ii ,en iciului -;;i re,pcctftni 

ll'gi,la\iei: 
• :lite ,1tnhu\ii prL'\'[11ulL' in ,tandanlul minim de cal1talc apl1cahil. 

\RT.I I 
l't.·rsonalul administr.1tiv, ~ospodarir, intn•tincrc-rcparatii, ckscrvirc 

Per" 111:il u I ad 111 in1,t rat i,. rnspodaric. i ntretinerc-rcpara!i i. de,L'I"\ tre indcpl i ne'.:ile atrihu! ii le J)l"L'\ [11ute la art. 
2lJ_ ,din. (2) din Rq!ulan1c111ul de Organi1arc -:;i h1nc\ionarc al D.CU\.S.f .C. Cirn:i-

ART. 12 
Fimmtarea centrului 

( I l in L''-li11wrea hugetului de ,·enituri ~i chcltuicli. centrul arc in \·edere a,igurarca re-,t11·,elor necesare 
.tL·mdt11i1 '-L'I\ iciil111 ,ocwlc eel p11\in la ni,elul -.1andardelnr minime de c 1lita1c aplicahtlc. 
(2) l·inan\arl·a chelt11ielilnr n:ntrului ,c a-.,igur:1. in cnndi\iile lcgii. din urm:iloan:le smsc: 
:11 hu):!et11l de <,lat: 
h) h11µct11I loc,tl ii Jll k\ulu1 
cl cnntnhtt\ta p -r,o:111clor hcncf triare s;au a intn.:\inutorilor acc,tm:1. dupu c.11: 
d I dnna\ii. ,p,111,01 iniri -,.n1 alte cnntrihu\ii din parlca peN1anclor lt11ce mi juridicc din \arii ~• din 
<.;(l,llll:llale: 
c I rnndun ex IL't ne rat nhur,ahi le !;ii nera111hur,c1hi le: 
I) alte sur,e de l°inan\arc. 111 nmformitatc cu ll'!!i,la\ia in\ ig11.irc. 

t\1wxain procnt11h11 ROf· ur111atoarelc procedun. care -.uni pane compnn~ntft ale at:L'/-.ILtia: 
l'rncedura ck acl11111cre ,t copiilor/tint:rilrn in Ccntrul de pla-.anwnt clestinal prntect1c1 

rc11tk11!ialc a uipiilnr cu d11ahilttfqi Tf1rgu-.liu din caclrnl Complcxului de Scrvicii Cn1mm1larc pcntru 
C11pd11I nt NL'\lli Speciale Tftrgu-.liu: 

Prllccdma de incctan: a ,en it:i i lor In Ccntru I de plc1-.amcnt <le,t inat prnte<.:1ici re11dent ia le a 
copiilllr ru di1ahilitf1li Tfuµu .ln1 din c.-.1drul Complcxului de Sen icti Co111un1tare pentrn Copilul cu Ncvoi 
Spet ialc Tilrgu-.li11: 

Procedura pri\ ind idcntilicarca. scmnalarca ~i solutionarea -.u-.pic1u11ilor de ahu,. neglijare. 
nplo.11.tt\' ,au orirL' alt:1 l"urn1r1 de vinlcn!ii aq1pra cnptilor i'n C'cntrnl de pla-,.11ncnt dc,trnat protec\ici 
rl'litkntialc ,1 cnpiilm cu dizahilitftli Tftrgu-.liu din ca<lrul ( ·0111plc:--11lu1 de Sen icii Co111t1111tare pcntru 
Copilt1l cu Ne,n1 Spel·ialc rf1rgu-.liu: 

Prucnlura p11\111d cnntrolul cnmportamcntului cop1ilor in C'cntrul de plm,amcnl dc,tinat 
pnitcctici re1ide111ialc a rnpiilnr rn din1bilit5!i Tilrgu-.liu din cadrul Complcxului tic Sen, icit Co111unitare 
pcntrn Cnpilul cu Nc.,1.li Spcr1,1le r:,rgu-.liu: 

~ N 
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ROMi\Nli\ 
JI IJF!l,L CiORJ 
CONSILll IL Jl IDETEi\N 

REGULAMENT 

Anexa nr. 25 
la Regulamentul de organizare $i func(ionare a DGASPC Gorj 

DE OR(;ANIZARE SI FlJNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
< 'ASA DE TIP FAMILIAL DESTINA TA PROTECTIEI REZIDENTIALE A COPIILOR CU 

I>IZABILITi\TI ,,PRIMAVERII" DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE 
PENTRU COPILUL CU NEVOI SPECIALE TG-JIU 

( CSCCNS TG-JIU) 

ARTICOLUL I 
Definitie 

I I I Rcgulamentul de organizarc ~i func(ionare este un document propriu al serviciului social Casa de tip 
\'amilial dcstinatfi protectici rcziden\iale a copiilor cu dizabilitii\i ,,Primiiverii" (C.T.F. ,,Primaverii") din 
cadrul Complcxului de servicii comunitarc pentru copilul cu nevoi speciale Tg-Jiu (CSCCNS TG-JIU). 
i11\'ii11\at prin hotf1rftrc a Consiliului Jude\ean Gorj, 1n vederea asiguriirii func\ioniirii acestuia cu respectarea 
standardclor mini me de calitate aplicahi le ~i a asiguriirii accesului persoanelor beneficiare la informa\ii privind 
rnndi\ii\c de admitcrc, scrviciilc ofcrite etc. 
121 Prcvcdcrile prczcntului regulament sunt obligatorii atat pcntru persoanele beneficiare. cat ~i pentru 
angaja\ii CTF.. Primiiverii" ~i. dupii caz, pentru membrii familiei beneficiarilor. reprezentan\ii 
lcgali/Clmvcntionali. vizitatori. 

ARTICOLUL 2 
ldentificarea serviciului social 

Scrviciul social CTF ,.Primiiverii", cod serviciu social 8790CR-C-I, este 1nfiin\at ~i administrat de furnizorul 
IKii\SPC C,urj, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr.006527/31.10.2019, detine 
I ,kcn!ii de functionare ................ , cu sediul in Tirgu Jiu, str. Pelinului , nr. 7N, jud. Gor_j. 

ARTICOLUL3 
Scopul serviciului social 

Srnpul serviciului social CTF ,,Primiiverii" este sii asigure accesul copiilor/tinerilor cu dizabilitii\i.cu exceptia 
cclor cu handicap locomotor. separa\i temporar sau definitiv de piirin\ii siii. pe o perioadii determinatii Ia 
gflllluirc. ingrijirc personalii, crqtcre, educa\ie non-formalii ~i informalii, sprijin emo\ional, consiliere, 
duvoltarea dcprinderi lor de via\a independentii, in vederea depii~irii situa\iilor de dificultatc, prevenirii ~i 
crnnhatcrii riscului de excluziune socialii, promoviirii incluziunii sociale, cre~terii calitii\ii vie\ii ~i reintegriirii 
sau intcgriirii Jarniliale ~i socio-profcsionale. 

ARTICOLUL4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(II Scrviciul social CTF ,,Primiiverii" func\ioncazi'i cu respectarea prevcderilor cadrului general de organizarc 
~i funqionarc a scrviciilor sociale, rcglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificiirile ~i completi'irilc 
ultcrioare. Lcgca nr. 272/2004, rcpublicatii, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare, precum ~i a altor actc 
normative sccundarc aplicabile domeniului. 
(2) Standard minim de calitatc aplicabil: Ordinul MMJS, nr.25/2019 pentru aprobarea Standardclor minime 

de calitatc pcntru scrviciile sociale de tip reziden\ial destinate copiilor.din sistemul de protec\ie specialii. 



(3) Serviciul social CTF ,,Primiiverii" este infiin\at prin Hotiirflrea Consiliului Judc\c·,111 (;llrj 1ir ............... ~, 
func\ioneazii in subordinea Direc\iei Gencrale de Asistcn\ii Socialii ~i Protcc(ia Copil11lui (;,"·j. in regim de 
componentii funqionalii, fiirii personalitatc _juridic ii. 

ARTICOLUL 5 
Principiile care stau la baza acordiirii servkiului social 

(I) Serviciul social CTF ,.Primiiverii" se organizcazii ~i funqioncaz[1 cu respectarca pri11cipiil()r gc11cr,ilc· c·,1rc 
guverneazii sistemul na\ional de asisten\ii socialii, prccum ~i a principiilor spccifice c·arc stau la ba1.a ac,l1·d,1rii 
serviciilor sociale previizute in legisla\ia specifid\, in convcn\iilc intcrna\ionalc ratificatc pri11 lcgc· ~i in 
celelalte acte interna\ionale fn materie la care Romania cstc pane, prcl'llm ~i in stand,1rdclc mini1nc· de calitatc 
aplicabile; 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestiirii serviciilm socialc in c·adrul CIT .. Pri1nc"1,wii" ,uni 
urmatoarele: 
a) respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanci hcncficiare: 
b) protejarea ~i promovarea drepturilor persoanclm hcnefieiarc i11 ceca c·e privc~le egalitatc·,1 de ~anse ~i 
tratament, participarea egala, autodcterminarea, autonomia ~i dcmnitatea pcr\lH1al(1. i11trcprindcrca de aqiuni 
nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la pcrsoanele heneficiare; 
c) asigurarea protec\iei impotriva abuzului ~i exploatiirii persoanei hcneficiar,·: 
d) deschiderea ciitre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fiirii capacitate de cxcrci\iu in realizarea ~i exereitar,·,1 drc·pturi Im lllr: 
t) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol ~i statul social. prin incadrarea i11 uni1,11e a unui perS<llial 
mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei heneficiare ~i luarea in considcrarc a acesteia. \inC111du-sc· rn111. dup,, ca1. de 
varsta ~i de gradul siiu de maturitate, de diseerniimiint ~i capaci1,11c de cxcr,·i\iu: 
h) facilitarea men\inerii rela\iilor personale ale benefieiarului ~i a contactcl()r dirccte, dup,·, c,11. rn fra\i1. 
piirin\ii, alte rude, prieteni, precum ~i cu alte persoanc fa\ii de care acesla a dcrvllllal Icg,,turi de ala~a111,·111: 
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanci hcncficiarc: 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizale ~i pcrsonalizatc a pcrsoanei hencliciarc: 
k) preocuparea permanentii pcntru identificarca solu\iilor de intcgrare in lamilic sau. dup:1 ca/, in rnmu11itate. 
pentru scurtarea perioadei de prestare a scrviciilor, in ha1.a poten\ialului ~i ahilit,1\ilm pns()a11ci he11cli,·"11c 
de a trai independent; 
1) incurajarea ini\iativclor individuale ale pcrsoanelor hcneficiarc ~i a impli,·,,rii "ctive a ac·cstor" in 
solu\ionarea situa\iilor de dificultate; 
m) asigurarea unei interven\ii profcsioniste, prin cchipc pluridiscipli11are: 
n) asigurarea confiden\ialitii\ii ~i a eticii prnfesionalc; 
o) primordialitatea responsabilitii\ii persoanei. farniliei cu privire la dovllliarca propriilor capacit,1(i de 
integrare socialii ~i irnplicarea activii in solu\ionarca situa\iilm de dilic·ultatc cu care sc· pol c·()11ln1111a la 1111 
moment dat; 
p) colaborarea CTF ,.Primiiverii" cu scrviciul public de asisten\ii social,1. 

ARTIC'OLUL <, 
Beneliciarii scrviciilor sociale 

1) Beneficiarii serviciilor sociale acordale in cadrul CTF ,.Prirnuverii" ,uni: 
a) copiii cu dizabilitii\i separa\i, definiliv sau ternpm,1r de parin\ii s,1i/1i11eri "lh\i i11 ,itua\ic de 

dificultate sau in rise de excluziune socialii, cu excep\ia celor rn handic·ap lornmotor: 
b) tinerii cu dizabilitii\i care au dobfindit capacitatca dcpli11,1 de excrei\iu. au hcnefi,·iat de() m:1sur{1 de 

proteqie specialii, iar, dacii i~i continua studiile o singurCI dat,1 in ficcarc i<ll·111Ci de inv:q,1n1,i111 de 1.i. pol 
beneficia la cerere de serviciilc CTF ,,Primiivcrii", pc toa1[1 durata c·ontinu:1rii ,tudiil()r, dar i':ir,1 a ,e dep[1~i 
viirsta de 26 de ani, cu excep\ia celor cu handicap locomotor: 



c) tinerii cu dizabilita\i care au dobandit capacitate deplina de exerci\iu ~i au bencriciat de o nifisurii 
de protec\ic specialil, dar care nu i~i continua studiile ~i nu au posihilitatea rcvcnirii in propria familie, fiind 
confrunta\i cu riscul excluderii socialc, beneficiaza, la ccrerc, pe o perioada de pf111ii la 2 ani. de serviciilc CTF 
,,Primaverii", in scopul facilitarii integrarii sociale, cu cxceptia celor cu handicap locomotor: 
(2) Condi\iile de acces/admitere in cadrul Casei de tip fa111ilial destinata protectiei reziden\ialc a copiilor cu 
dizahilitati ,,Primaverii" sunt ur111atoarele: 

A . Actc necesare: 
• snlicitarea parin\ilor/reprezentan\ilor legali; 
• solicitarea copiilor care au i111plinit varsta de 14 ani; 
• certificatul de orientare ~colara ~i profesionala; 
• certificatul de incadrare intr-un grad.de handicap; 
• hotararca CPC/dispozi\ia directorului general al DGASPC/scntin\a instan\ei judcciitorqti: 
• ancheta psihosociala de la Primaria de domiciliu; 
• raport referitor la ancheta psihosociala; 
• raport de evaluare ini\iala; 
• raport de evaluare complexa; 
• istoric social; 
• certificatul de na~terc al beneficiarului; 
• copic dupa BJ.( C.I.) al beneficiarului; 
• copie dupii B.I. (C.I.) al parin\ilor; 
• adcverin\a medicalii a copilului; 
• adeverin\c medicale ale piirin\ilor; 
• ccrtificat de casatoric, deces sau sentin\a judecatoreascii de divnq, acnlo uncle cste cazul: 
• acte ale rudelor de panil la gradul al IV-lea de rudenie; 
• planul individualizat de prntec\ic (P.I.P.); 
• contractul cu familia; 

B) Critcriile de eligibilitate ale beneficiarilor: 
- copiii cu dizabilita\i separa\i, temporar sau definitiv. de piirin\ii siii/ tineri arla\i in situa\ic de dificuliatc sau 
in rise de excluziune sociala ca unnare a stabilirii masurii plasamentului. 

C) Cine ia decizia de admitere/respingere in cadrul CTF ,,Primaverii": 
Propunerea de plasament in cadrul CTF ,,Primilverii" se formulcaza nu111ai dupii cc 111anagcrul de caz 

din DGASPC Gorj a \inut cont de principiul proximiziirii. s-a consultat cu ~eful de ccntru ~i s-a asigurat ca 1111 

este posibilil reintegrarea in familie nri instituirea plasamcntului la familia extinsii. la un asistcnt maternal sau 
la o altii persoana sau familie. 

Fiecarc copil/tanilr este admis in cadrul CTF ,,Primiivcrii" in urma unci evaluftri co111plcxc a ncvoilor 
sale specifice ~i in baza hotiirarii CPC/dispozi\iei dircctorului general al DGASPC/hotararii judeciitorc,;ti. 

D) Modalitatea de incheiere a enntractului de furnizare de servicii ~i modclul acestuia 
Modelul eontractului de furnizare de scrvicii sociale ~i mndalitatea de inchcierc a acestuia s11111 

previizute de· Ordinul nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pcntru acordarca de scrvicii 
socialc, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acredita\i conform lcgii, cu bcncficiarii de scrvicii socialc. 

E) Modalitatea de stabilire a contribu\iei reprezentan\ilor legali ai hcneficiarilor rczidcn\i din c:1drul 
CTF ,,Primaverii" se stabile~te, de ciitrc Comisia pentru Prntec\ia Copilului, respect iv lnstan\a judcc:itorc"sc:i. 
dupil caz, in condi\iile stabilite de Codul civil. Sumcle astfel incasate sc constituic vcnit la bugctul _judc\ului 

MODEl,UL CADRU CONTRACT DE FURNIZARE DE SERVICII SOC/Al,E: 
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COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU ~OPILUL CU NEVOI SPECIALE TG . .Jll 
Casa de tip familial destinatii protecfiei rezidenfiale a copiilor cu dizabilitii/i "Primiiverii" 
Nr ............ .l ......................................... . 

CONTRACT 
pentru acordarea de servicii sociale 

PART/LE CONTRACTANTE: 
I. DIRECT/A GENERALA DE ASISTENTi SOC/ALA $1 PROTECT/A COP/LULU! GORJ (acronim 
D.G.A.S.P.C), prin COMPLEXUL DE SERVICII COM UN/TARE PENTRU COPILUL CU NEVOI 
SPECIALE TC.JIU (acronim C.S.C.C.N.S. Tg.Jiu), denumit in continuare.fi1miwr de sen·icii socia/e, Cl/ 

sedi11/ in Tg-Ji11, Str.Dumhrava, nr.34, jude/td Go,j, codul de inregistrare.fiscalii 9247R54, repre~entat d,· 
do1111111l .................................................................... , aviind Ji111c/ia de Director Gt'lleral al DGAS!'( · GorJ. 

Si 
2. -----------------------------------
de1111111it in continuare heneficiar, domiciliat/locuie~·te in localitatea ______________ _ 
____________ ,str. _______________________ ~nr. ____ _ 

j11de/11l _______ ~ codul numeric personal 
pose.,·or al B.1./C.I. seria ___ nr. ------~ eliberatleliheratii la data de _______ _ 
de 
d11111n11lldo111111w __________________________________ . 
domiciliat/domici/iatii in localitatea ____________________________ .,rr. 

-----------------~nr. ~ bl. ~ .,·,·. ~ ap.~ et. __ , jwle/11lil"fff11rnl 
poseso,/posesoare al/a B.I/C.I. sena -----~ nr. 

eliherat/eliberatii la data de _______ de ______________ , rnn/i1m1 l,111,,nirii 

Comisiei pentrn Protec/ia Copilului nr. ____ ~I __________ _ Senti11(t'i (·i1·if1, 
,,,. I 

--------- f'/"OIIUll(atii {11 /)osur11! 

11 r. ____________ . 

I. avlind in i 1edere: 
- plwwl individ11alizat de protec/ie ---~/--------~ 
- evaltwrea complexii efectuatii in perioada _____________ _ 

- pla1111l de rernpemre al copilului cu dizal,ilitafi --~/----~ 
2. con\·in asupra urmiitoarelor: 
I. DEF/NIT/I: 

I. I rnntractul pentn, ji,mizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o per.1·owll1 Ji;in, su11 
juridicii, publici1 ori privatii, acreditatii cm~/Orm lexii sii acorde servicii sociale, denumitll.fitrni;,or de serl'il·1i 

sociale, .yi o per.1·0,111ii.fizicii a.flata in situa/ie de rise sau de dijirnltate socialii, de11w11ir,1 heneficiar d<' .1<'n'i1ii 
sociale, care t'xprimii acordul de voinfii al acestora in vederea acordllrii de .H-'l"l'i<'ii social(·: 

1.2 .fi1mizor de servicii sociale - per.,·oana .fizicii .HIii juridicii, publicii ori privatii, acreditaf<i co11fim11 le.~ii 
in vedl'rea acordiirii de servicii sociale, prevazutii la art. I I din Ordmu111/a G11vem11/11i 11r. 68/2003 pri\'111,/ 
sen'iciile sociale, aprohatii Cl/ modificiiri ~-i completari prin Legm 11r. 515/2003, rn 111111lifiniril,, .)1 

rnmpletiirile ulterioare; 
/,3 beneficiar de se,vicii sociale - per.1·0,ma a.flatii in situa/ie ,ie rise .)'i de difirnlrate sociai<i, i111pre1111,i ,·11 

Ji1111ili11 acesteia, care necesita servicii rnciale, conform pla1111l11i de interi'enfie rei•i;11it in 11n11a <'l'a/111,rii 
l'<m1plexe; 

1.4 servicii sociale - anrnmblu de miisuri .)'i ac/iuni realizate pentrn a riispunde nevoilor social<' indi,,id1111f,, . 
.fi1111iliale .rnu de grup, in vederea prevenirii ~i depii~·irii wwr situa/ii de dific11ltate, v11l11emhiliwre su11 ,I,· 

dependen(ii pentru prezt'rvarea autonomiei ~·i protec{iei persoanei, /Utntru prew.~nirea 111argi11uli:.,irii .yi 
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exclu::.iunii sociale. pentru promo\'Cll'Ca indu::.irmii .wwiale .y; in .ffO/J/t! cre.y!erii (·alihi(ii ri<'(ii. dc/inif(' in 
condi(iile prn1ii::.ute de Ordoncm(a (;u,·erllldui nr. 68/2003. a11rohohl nt modijinlri .yi 1·0111/Jf<'l<lri J)rin l,<'geu 
11r. 5/5/2003. rn 111odificiirile .)'i co11111i<'laril<' 11/taioar,,_-

l.5 reevaluan'a situa/iei henc~ficiar11/11i de sen·icii sociale - ol'lh·ital1'a ohligutorie a.fi1r11i::.oru/11i de 
servicU sociale de a ewllua situa/ia he11l'.ficiaru/11i de sen·icii sm-;a/l' dt1J)(/ acordarea de serl'icii snc"ialc fh' 

o anumitii perioadi"i; 
1.6 revi::.11irea sa11 complctareaplanului indil'iduali::.at de asistcn{li .yi ingrijire -111odUicar('(1 su11 

<'ompletarea adusd plwwlui indil'iduali::.at /h' lw::.a rc::.ultatelor n·n·uhfllrii sit11a(iei lwn<'/lc'iarului de 
servicii sociale: 

1.7 contrihu{ia hemji,·iarului de servicii sociaft, - n>fri-1,w·te din costul tofu/ al s1'1Tic"iu/11i/\"1'1Tin"ilor 
acordat/acordate de.fitrni::.orul de sen·icii sol'iafl', in .fitnl'(ic de tit"tl s,,,-1·iciu/11i .~·i de sit11a(iu 111,1/<'riu!tl a 
hew:ficiarului de servicii sociale, .yi care poatl'.fi in huni. tn sen·ich sw1t'1111ur11ni: 

1.8 ohliga(iile he11c~frciar11fui de sen·idi sociale - totalitotea indarorir;/or /h' c·uu' hn1<:Jicianrl df' serri,'/i 
sociale .}'i le asum{1 prin nmtract Ji pc care le ,·a indq>lini \'alorifinlndlf-,~·i 111a_rin1<1I 110/en(ia/11/ /Hihn~/i::.ic: 

1.9 standarde minimale de calitafe. - cmsamh/11/ d,· n·rin(<' pri\·ind ('(u/,-,,I orga11ia1foric .yi J1Utf1'ria/. 
resursele umane ~·i.financiare In \'l'lil'rea atingl'r;; 11in1 lu/11i de 1w1fon11011(,i ohhgarori11 /)('llfr11 fn(i.fl1r11i;orii 
de ser\'icii sociale speciali::.ate. aprohate fn nmdi{ii/e ll'gii: 

I.JO modificari de drept al<' rn11troct11/11i de aeon/off d,, s<'n'icii sociulc 111mli/iuiril<' 111/111<' 

contracte/or de aeon/are de snTicii sociale in mod indqJnulent dl' i·oin(a /1lir(ilnr. i11 rn11l'i11/ f}rlT('(hTilor 
unui act non,wti,·; 

I. l I for(a mc~jorc'i - evenim,,111 mai pre.,·11.,· de controlu/ /)(/r(ilor. ntfl' nu .\"l' datoH'a;ll grc.yl'lii sa11 din 1·i11<1 
acestora, care 1u1 putea .Ji prn•cl::.ut in 111m11enflll inclwi<'rii 1·011rrul'lullfi .~·i ,·(,re _f(u·,, i1111>osihi/(I ('.H'1·1ttau·a 
.yi, n'spect i \I, fndeplin i rea a1 ·estu ia: 

1.12 l'l'{t/uarea ini(iahi - acth•itat,'ll de ide11tUicare!dl'tl'n11i11art a naturii nttt;l'lnr. o st(irii actrwl<' dl' 
de:,·oltare .yi de integrare socialll a hcn(ficiarului de sc1Ticii social<', J'U'Clflll .~·i 11 11r/lg11/lsfi<"1t!11i w·c.\·tour. 
£fectuatU prin utili::.area de metode .~·i telmici sp('()jic<' J'r<fl'siilor socialc. dl' nltrl' .f111'11i:.or11I de .,c,Ticii 
sociale. Scopurile l'l'alucirii. sunt cunoa.~·tcrca ~,·i i11(elegcrn11n·ohln11,,Jor c·11 curl' .ff u111fl·lfnf£i hcncjiciar11/ de 
ser\'icii sociale ~·i identfticarea miisurilor ini{hlfe pentru efahoran·u 11lanul11i inifia/ de 111(is111·i: 
1.13 planul indi,·iduali::.at de asistnl{c'i .~·i ingrUire - ansamh/11! de llllisuri .yi scn'icf; adt'< Tur,·) i indi 1·id11uli:.a1,, 
potrivit nevoilor sociale identfticatc c·a ttrlllltrl' a cj(,ctu,lrii ('\'{l/11(//'li ('()}}lf'le_\"l'. c111n·in;clllll J>rogranwrcu 
scY\'iciilor sociafr, pcrsmwlu{ responsahil .yi ,,roceduri{e dl' an11'llurt' a .\l'ITi<'iilor so1·ia/e; 

1.14 e,•aluarea complexi"i - acti,·itatea de im·cstigarc .~·i anali::.li a sftirii ucltwle de dc::.1·0/tarc .yi de illlcgrarc 
sociali"i a hem~ficiarului de sen•icii srwiale, a ('(l/l::,elor care uu g<'ll<'rar .yi care intn'{in sit11a{iu d(' di/int/tare 
in care acesta se ,~flci. precum ~·i a prognosticului acestoru. utih:cl11d11-sc i11stn11111·111c ,>·i rl'lrnil"/ ,"1a11durdi:.utc 
sped/ice domeniilor: asisten(ci socia/.ii, psihologic, educa(i<>naf. 111cdin1/. juridit·. 
2. OBIECTUL CONTRACTULUI: 
2.1 Ohiectttl nmtractttltti ii constitttie acordarea 1tr111citoarcfor S<'ITicii .,ocialc: 
a) acordarca gci::.duirii, hranei, fngrUirii con'Sf'llll::.citoare co11;/ului/t(f11,ir11!1ti; 
h) asigurarea de::,\'fJ/tiirii armonioase din 1m11,·1 de 1·edere fi::.ic -~·i 11.,ihic·: 
c) asigurarca continuih'i{ii .~·colari::.cirii: 
d) asistarea lY>pilttlui/t{111cir11lui cu di::.ahifihi(i mintal<·. in rcali::.area .~-; c_\'cn·ifan'<I drq1turilor \Ult': 
e) asigurarea 1u·1·oilor n1pri11.\"f' in /Jfwwl lndl\·iduali::ut dl' l'rof<'c{i<' ,yi in fl/anurile de /11/('/Tcn(ic 

S/1<'<-iali;ate: 
.f) asigurarea acccsufui n>pilttl11i/1(/11cirului la ser\'lcii dl' s(inllta!c mmlcn11', S/Jn-ifin' fict·(irci uf(·<'(iuni. 
m11fi1r111 Pla1111/11i d<' Ren1perarc ,,·i Rm/Ji/iture /11di1·id1111/ia1t ( 1111d<' ,·.111· rn:11/ !: 
2.i Descricrea se1Ticiilor sociale ,·e 1·or.fi acordate de/itr11i::or11/ de scrricii sr)('ialc: 
a) protff/ia rnpilu/11i: 
h) asigttrarea participllrii la educa(iefonnalci in nulrul CSl:1 (~-.!iuli11l'(ifl1111,fnt11! d,· nwsti; 
c) asigurarea unci educa{ii non(ormale ·>·i inf(,rmale in n1dn,I n'ntndui: 
d) .Himitat<'; 
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e) sociali:are ·>·i petrl:'cere a timpului /iher; 
j) 111£'11/i11erea legiit11rii cu ji1111ilia; 
g) dez1'11ltarea depri/1{/erilor de via/ii; 
I,) rn11silierea copiilor .)·i ll piirin/ilor ( 111ule este cazul); 
i) i11tegrareu/reintegrarea copil11/ui infi,milia natumllilextinsa; 
j) i111egrarea .rncio-pro/~sionahi/includerea socialii a tinerilor in vederea evitarii exc/uziunii; 
k) wlu/J(ia i11tern1i. 
3. COSTURILE SERVICI/LOR SOC/ALE ACORDATE $1 CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI DE 
SERVICI/ SOC/ALE: 
3.1 Cost11I total I'" l111ui al serl'iciilor sociale prevazute la pct. 2 este men(ionat in Planul lndividualizat de 

l'rotec/ie 11r. ___ ~I---------------~ 
3.2 C11st11I I"' lw11i 1wntrujiernre serviciu social aconlat este men/ionat in Planul lndividualizat de Protec(ie 
,,,. ____ ~! _______________ ~ 
3.3 Contrilm/ia heneficial'lll11i pent/'// serviciile sociale primite este dupa cum urmeazii: 

/)('//{/'// --------------------------------~-------

l'Olltrilmtia este ------------------------------------

/U'lllnt ----------------------------------------

CO!ltri/mtill ('S((' -------------------------------------
3.-I Co11trilm/ia hene/icillrului de servicii sociale nu va influen(a acordarea serviciilor sociale ~-i nu va 
i11greww posihilitatea acest11ia de a ie.)'i din .,·tarea de dijicultate. 
-I. VURAT,\ CONTRACTULUI: 
-I.I Durnw contrnct11l11i es/e de lu data de ____________ __,,dnii la data de 

-1.2 Dura/a co11trnct11lui 1J()ate Ji prelunl{itii cu acordul par/ilor ,)'' 
rezultatelor serviciilor a,·ordate heneficiarului de servicii sociule ~'i, 
pla1111l11i i11di1•id11ali;lll de llsisten/ii Ji inKrijire. 
5. ETAl'ELE l'ROCESULUI DE ACORDARE A SERVICIILOR SOC/ALE: 

numai 
dupa 

dupa 
caz, 

evaluareu 
rev1zwreu 

• /111ple111entarea masurilor previiz.ute in planul individualizat de protec(ie ,i in planul de recuperare 
lll copiilor rn di;llhilit,i{i; 

• Ree1•al11area periodini a situa/iei heneficiarului de servicii sociale; 
• Rei•i;,,1irea pla1111l11i i11dividualizat de protec(ie in vederea adaptarii serviciilor sociale la nevoile 

he11efi, ·ian1l11i. 

• VREl'TURILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOC/ALE: 
• de a ,·eri/irn veridicitatea inji,rma/iilor primite de la henejiciarul de servicii .l'{iciale; 
6.2 de a sista acordarea serviciilor sociale ciitre benejiciar in cazul in care constatii cii acesta i-aji,rnizat 
it(j{Jn1w(ii eronate; 

6.3 de ii 111ili;ll, in rnndi/iile leKii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea 
sen·iciilor sociale. 

• OHLIGATIILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOC/ALE: 
• .\'ii re.,pff!e drepturi/e .)i libertii/ile jimdamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale, 

prernm .)'i drep!urile beneficiarnlui de servicii sociale, rezultate din prezentul contract; 
7.2 sii acorde servicii sociule previizute in planul individualizat de asisten(ii $i fnl{rijire, cu respectareu 
w·es111ia .)'i" sta11dardelor minimale de calitate u serviciilor sociale; 
7.3 .Hi de1,1111a toa/e diliKenfele pentru a asiKitra benejiciarul de continuitatea serviciilor socialefurnizale. 
111 rnwrile de i11cetare a l'rezentului contract previizute la pct. 12.I $i 13./ lit. a) .)'id); asiKurareu 
rn111i1111itd/ii se,vil'iilor sociule se va realiza ~-i prin suhcontractare in masura in care a depus tol/le 
e/im11rile; 
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7.4 .Hi ./i"<' recq,1i1· -~-; sll (illli c·onl de fo{lf<' <'/orturifr lw11e/lciaru/11i de S<'ITi,·ii social<' , /11 indq,linirea 

ohliga(hlor ,·011truc-r1wlc .yi s,I cnnsidcrl' nl hene/it'iarul .yi-a indq,!init ohhga(iile c011tn1<"l£wle in 111cisura 

in cllrt u d,·1n1S toll!t' ef(1rfurilc. 

7.5 sli i11/on11e::.c /Jnl('.ficiar11I dl' .\'f'l"\'h·ii socialc as11111·(1: 

• n111(i11ufltflfi serriciilor socio!<' .~·i condi(ii!or d1' 11,·uu/ore o ac·,,slnra: 

• npor!1111ifri(ii llC'oulcirii al!or s,,,.1·icii V}("it1le: 

• lisfr•i lo 11i1·el font/ ,·1111ri11-:.,l11d.f[,rni::.orii ({<"J"cdit"(i s<i ({Corde s1'1Ticii sodale: 

• rcg11/al}/('1Jf11lui dl' orrlin<'_i111,,n1,i: 

orinirci 111odU(ntri dt· drq1r a 1Dnlrad11l11i; 

7.6 sci rt'e1·ulffe::e /}(Tiorlic .,i11w(ia hn/(:fic'iar11/11i de sn·1·ic·ii soda!<' . .yi, dupli nr:::.. s,i complete-:.e ~"ilHw .HJ 
n'1·i::uiasui />llflllll indh·idu({/i-:.ul de 11rn!tt'(i<' ,,_u-/usil· in infl'rcs11I acesfuiu: 

7.7 Sll l"l'Sl'<'cf<'. co11f'or111 /egii. ,·011/id('n(iulitaf<'a datdor .yi i11f(1r11w(iilor nfcriloarc la hl'lll'./iciaru/ de 
S<'ITicii socialc: 

7.8 .wl ia in cnnsidcrar<" dorin(<'I<' -~-; U'co111c,,1,l<lrif<, ohit'c"lil'<' ale lwne/iciar11/ui c·11 IJril·ir(' la acordarea 
S<'ITi1·iilor sm-ialf': 

7. 9 s(/ 11 f iii ::.e::e , ·on f rilm{ ia hen<'./i1:i u rul u i dl' st'J"\ ·ic ·ii sn, ·ia I l' c'.rcl us i 1 · /WIii ru aco/h'ri rea che/ tu il'I i /or le Rllll' 
d<' <11·m·darcu S<'ITic·h!m· sn,·iufr: 

7. /() d1' a inf'on11a St'ITic·i11I f'Uh!ic· d<' osistn1(tl in o nfrui nr::.u te6toriahi locuie.~·re hclll~ficiarul asupra 

lltTnilor identUint!c .~-; sc·n·ic·iilor .wwioll' 1n·o1ms,· a,/i au,rda!<'; 

• l)R/,'/'TURIU! IIENHFICMRU/,UI: 
8.1 in 11ron',\1,/ d<' an1n/arc a .,e1Tin"ilor socialc />rt'\'ti::.ulc' la J>cl.2 . .fltrni::or11! de scn'icii .wwia/e 1·a 

rt'S/N'<"f({ dr<'f>l11rilc )·i lilwrhifilc/111ulw11t'nfo/c ale lwn<'/ir-ianrlui de se1Ticii sociale: 
8.2 n('l/('/ic·iar11I llU' ll/"l/1{/foarl'lc dn'1>tlfri con!rat'ltlllll': 

• de a ,,,·i111i s<'n·icii so,·iall' puT,i:-.11f<' in 1>!([1111I i11di1·id1wli::ar de /Jl"Oll'c(ie: 

• dl' a i sc' usiguru cn11ti1111if([ft'U st'JTiciilor so,·inft, ar/,r 1i1111> nlr se 11u'11{i11 condi(iile cure au generaf 
11/11(1/i" di' di/irn/tu/1'; 

• dl' a re/i1;<1, in nmdi{iil<· ohin"fi1·c. 1wi111ireo .,1·1Th'iifor .\tJt"iale: 
• de a .Ji i11j(,n11<1f. in 1110d tffif .yi in r,,,-111r 111i an·nihili. a.,1111u1: dref'IUrilnr sociale, 111llsurilnr ll'gale 

d<' />ro!el"(i<' yi 0.,11/>l"lt .,lfua(iilor de rise, 111odUinlrile inll'rrenilc in acordarea se1Ticiilor sociale, 
n11orr1111ihl(ii o,·ord(lrii al!nr snTi,·ii socialr', listl'i la nil'<'I Ion,! c111n·i11::lmd.fi1r11i:::.orii acrcdita(i 
,·(I lll·ordc s,,,-1·i(·ii .wwiale, regula11w11tnl11i de' ordine illfl'rwi; 

• d£' a 11artici1w la l'l'aluor<'<t sn-rf<·iilor socia/c 11ri111ilc ->'i la luareu d<'ci::Jilor 1,rii·i11d inter\'l'll(ia 

,·m·iuhl car<' is,, llf'liul. /J/ll<ind a/cg<' rariunte de i11ten'l'fl{ie, danl de <'Xisfli; 

• dr<'J>t11I n't>rt'::,t'ntantului legal, dl' u <ll'<'a an ·es la 1J1·01,ri11I dosar ,>·i Am, la dosurul copilului 
/11111,im/11i .-11 db,hilir,i/i: 

• de u-.~·i <'.\}Jf'inw fl<'llllll(wnir<'n c1111ril'irt' lo aeon/urea s('l"l'iciilnr socia/c'. 

• 0/1/,/GA Tf/1,/! IU!Nl!PICIAR/l/,l!/: 
9.1 s(/ {'artit"ipt' ucti1· in 1>rocl's11I de Jirrni::.,fl"<' u serriciilor sociale .yi la reentfuarea <jl'cluarll periodic 

c·o1!f'on11 /eg)sla(i<'i in ,·igourc: 

• \"ll.fi·en·,,11Ic::c c11 rc·gulorituf,' c·11n11rilc ,yu,!t1r<' -~•; s,11wrIicipe lo /JJ'OCl'sul instnwlit'-l'ducatir: 
9.3 sci _liirni-:.1·-:.c i1(/f1r11w(ii l"nrccr,, r·u pririrl' la id,•nfi!atca -~·i si11u1(iu .fl1miliahi, medical ii. t'co110n~ini ·>·i 
socialtl -~-; ,Hi l'<'l"lllihi_/;,,-11i-:.oru/11i de St'JTicii sn/"lo/c \'('l"Uic·an'lf \'('ridicitli{ii oces!ora, prin l'i~ite ef"ectuate 

la dn111ic'i/i11 flt' ho:.u fllll(i ,,rogrum r('(t/i::.ut h1111rc't1ll(i 1·11 an'.~·tia: 
9 . ..J s(I U'Sf)(Tf<' r,,n11c11l'I<' ·>·i cla11::_ell' srahilite in 1·,,dn,I 1,/wll(/ui indil'iduali~af dl' protec(ie .~-; in cadrul 

J>lu11u/11i de n'c111wrare: 
9.5 sti ,·011tri!J11i<' la t>l({f({ o,srurilor St'ITi,·iilor .,·01·iale /Jri111ife cu o cola-parte din t·o,,·tul total al 
sen·i1·iulr1i/'"',,.1·i1·iilnr m·ordutlu1·ordclf,• de /111ni::nr. <"01{{or111 1>c1.3.3 .yi 3.../., din 11re~e11tul con!ruct, da('(I 
sun! I1u·1·,t::.11Ic d<' hnfllulreoh,'nfin{a ,·iril<i n1 prl\•ire /({ instituir<'ll plasa11w11tu/11i: 
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9.6 s(i w11111fc ori(·e 111mli/icare i11te1T,·11(ia in leg(/turcl c11 situa(ia sa per.,·01wlll /U' parcurs11/ acordllrii 

scr\'iciilor .,ociale: 
9. 7 sci rl'.\/){'l'fl' rcg11/t1111,·11lltl dl' on/ill(' intenul al l'l'lllrtt!ui ( n'g11/i dt' comportanwnt, program, 
/Jt'/'.\·oe111l'll' de co11hwf, ere.): 

• /wneficiurh ell \'tlrsfu ,,(/mi t11 /8 uni se vor prl':,t'llla tn centru ,>·i \'tJr p/eca din centn, nw1wi insotit(i 
de 1111ul din /Jtlri11(ilrqne:,e11to11(i /egali, cu e.tet'/J(ia ca:,ului in care pllrintele/reprl':,entantul legal i.yi 
l'_\'f)ri11ui acoulul tn .,c-ris /Wllfrtl I'll /iul(fiica sci 111eurgll i11j(1111i/ie neinso(it; 

• sll J}(trti,·ith' la uc1irifll(ifr l'ducati1·t', sucia/-recTt'llfin'. de a·hilitai·e/reahilitare de.,j(i\n,rate in nulrul. 
l"('l/{J"l{/11i. 

• SOLUTJO,Y1\RFA RECI.LW,\ 7JJUJR: 
JO.I /Jn1eficiar11! arl' dnp/11/ dl' n _fr,rmulu rerhal .~·ilw111 i11 s,Ti.\· reclwna(ii n, pri1·ire la acordarf!a 
sc'1Ticiilor sociull'; 
/0.2 reclw11u{iifr 1n,1 .fi wlrl'sUfl' Ji,rni:,orului de serricii sociale direct sa11 prin· intt'rmnUttl oriciirt'i 
,,,,r.\O(llll' di11 nlllr11/ echiJh'i de i111pf<,11w11rare ll 11la1111lui i11di\·id11ali::.a1; 
10.3 jirr11i::.or11/ dl' sl'rricii srl("illll' ore ohliga(iu de u ww/i:,(I co11(in11t11I redw11a(iilor, consulrtmd artll 
h,·n<'.ficiarul ,fr S<'1Ti1·ii .,01'iu/e, nit Ji S/)('("{u/i.>·tii implica(i in i11111le111e11tarea plwwlui i11dh·id11uli;.at ·>·i de 
afor111ulu ulS/J/111.\' in tcr111I'// dl' 11w.rinlltlll /() :_jft, de la pri111irn1 redanw(iei: 
10.--1 duul he11e/il·iurul d,, .\C'ITicii .,ociufr nu t'ste mu/(111JJil d,, solu(imu,rea rl'clwna(iei, aces/a se poare 
£1dresa tn srTis ( '0111isil'i de 111nlfrre .\ociu/ii de la 11i\'elul }ude(ttlui Gori, care I'll clanjica prin diolog 
dil'ergen{l'lc di11tn· Jhirli sa11, dll/)(/ n1:,, i11stu11(ei dejudeca!tl co111pete11lt'. 

II. II/1( ;11 
I I. I f_itigiile 11,i.fflfll' in lc_t;1it11ni cu tnchi'il'n'a, ('Xl'CttWrea. modUicarea ·>·i incetarea ori alte preten{ii 

dn·11rg(/w/ din /Jre::.nlful co11tu1c"I 1·or Ji st1JJ1tsl' unei proced11ri /Jrt'ttlahile de solu(ionare J)(' ca/e amiahi!ti. 

I 1.2 /)w ·,i d1111ti 15 ::.ill' de lu i11cepern1 ,u·1·.,1or proceduri 1/l't~/iciale ./itrni:,orul de sen'icii sociale .)'i 
hene/iciurul de St'JTicii sociulc' 1111 reu.yl'.\"l" s,I rl':,oll·e in 1110d amiahil o di\·ergen(ll cmllract11al£i, jifJcare 
JWUll' _,o/icitu ( 'omisiei cle 111eclierl' sociu!ti mij/ocirea soht(iomlrii d/\'t'rgn1[e/or .\"llll se polite adresa 

i nsr w1 tel or jud,·, ·(If orl'.yl i 1 ·01111 wfl'll{l'. 

• RJ!ZIUERHA CONJR,\CTUUJJ: 

12./ ( '011sti111ie 111ori1· dl' n':,ilil'n' u /Jl"l':.enllflui 1·011/roct 11n11lltourell': 

• N1'/i1:.11! ohi,,di1· al hl'll{'.fi,·iurului de .ffn·icii sociafr de u /Jfimi se1Ticiile sociale, e.,prinwt 
i11 1110d clirl'c"l .\llll pri11 r,pre-::.e11ta111; 

• 1Vt'l"l'S/Jl'c/llreu i'11 1110d npelal dl' nitrl' helll'./iciarul de St'n'icii social<' u regu/amentului de 
onlinl' intl'riounl ul_/ltr11i:,oru/11i dl' St'ITicii sociale: 

• in(·lllu1rea de ultrl' ji,rni:,oru! de ser\'icii socia/e a pn'\'ederi/or legale cu prf\,fre la 
s,·n·iciile sociule, duni t'sfe i111·oclltll de /Jc1wficiarul de sen·icii sociale: 

• Retragernt ,111/ori:,a(i<'i de.fi111c(io11ar<' .\"lilt ll acredittirii.fi1rni;.or11/11i de .ffn•icii sociale; 
• !.i/Jlillln'(I do111t'11iului de acti1·itt1/l' /Jl'Jltru. care jiuni;.on,I de servicii sociale (I j(Jst 

acrl'llirar, t11 11ui.\11n1 tn can' l'Sll' t~/l'c/atii aeon/area serviciilor clltri! he,u'.ficiarttl de 
,·1,n·ir-ii socioll'; 

• Sd1i111/Jorn1 o/Jin·111!11i de twff\•ital1' ul .fitr11i:,or11/ui df! snTicii sociale, in 1misura in ntrt' 

t'stc t(/('ctatti ll("(1rt!areu sen'il'iilor nitre heneficiarul de snTicii sociale: 

/3. fNCETARKI CONTR1l(TUJ,UJ: 
( 'onstituil' JJW!il' de inu'IUJ't' u 1n·e::.entu/11i ,·ontrud ttrmlltoarele: 

a) l'.\'fJirur1't1 d11ratei /)('I/Int ,·an' o.f<JSt tnclll'iat co11tral"!11!; 

h) uconlul /)(ir(ilur ,,ril'iwl fncetan,u c·o11/ral'{11/11i: 

c) .\C·or)//1 ,·011trucr11l11i u f(Jsf uti11s; 

d) j(Jrf<i 11wjorcl. duce{ ,,.,re i111'(W{lfli. 
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I ..J. l>ISl'OZI 711 Fl NAU,: 
J.J. I l'c"ir(ile co11tracte111te au dreprul, pe durata indcplinirii prc::.cntului contract, de a c01n•eni 

modi/ican'(t dmr:elor w·t.,111h1 prin al'! adi{ional numai in nr:.ul apari/iei wwr circumstan(e care le::.ea;li 
i11l<1rl'sdt' fr,giti111t' ale acesrnra -~-; care 1111 au plllut.ft pre\'li;.ute la data incheierii pre;,entuftti contract. 

/.J.2 l)r<T<'derile pr<'::.<'llflllui cmlfra<'I se \'orcmnpll'la cu pre1•ederi/e f<,gisla/iei in l'igoare in dmi1eni11. 
1.J.3 f,i111hu care g11\'t'rll<'a::.ll 1,rc::.e11tul contract este limha rom{ina. 
/.J . .J l 1r<'::.<'ll/ffl t·onfract I'll Ji interprelat cm((orm /cgilor din Rom[mia. 

I.J.5 F11n1i-::.orul de se1Th·ii sodale r<'ali::.ea::.ii monitori::.area .)·i evaluarea serviciilor sociale 
acnrdatl'. 
l-1.6 ,Hllsurilc dl' im;,tcmf'ilfan' a p/a11ului i11dil,iduali;at de asisten(ii \,·i ingrUire se comw1ini Direc(iei 

( ;nl('l'Ule de :\sisf<'ll(tl Socia/ti ·>·i l'rotec(ia Copi/11/ui .~·i Sen 1iciului puhlic de asi.,·ten(ii socia/0, cOl(/<Jnn legii. 
I..J.7 l'l' hu;11 m11ort11/11i rn ,,,-;,•ire la rl':11/tate/e i111pft,111e111Jrii p/a1111/11i iwlivid11aliat1 de proll'C/ic. 

liiu-,}i11 (;e11l'mi<i di' i\sistc11(,i Soci11hi Ii /'rotff/ia Copi/11/ui Ii Serviciul p11/J/ic de asiste11/<i .rncia/i, vor 
111onitori:.a adi1·ih1f1'a .fi1r11i;oru!ui de sen·ic;; sociale. 
1\ SEX l,U, IA CONTR1\ CT: 

a) 11/111111/ i11di1'id11ali;11t de protec/ic; 
h) rl'l'i:11irm {'lc11111l11i i11di1·id11a/i;at di' protec/ie; 
c) 11/111111/ d,, rffll/){'lw·,, al co11ili,l11i rn di:ahilil<i/i. 

!'1r:.n1t11! f'nntruct d,, .fi1n1i:.are u serriciilor .,·ochrle a j(Jst incheiat la sedit1! .fl.tr11i;ort1!1ti de sen·icii sociale 
cd!<' ((I/Ill f'<'llfn1 _tl(,c,11'<' /Jtlf'I<' c011tnu·fwlfci. 
li11tu: 
/,01·u!itutca ----

Nlf111c .yi /H.1'fllllll<' /,('fl('.ficiar 
S<'1111wt11ni h<'neficiar 

S<'lllllllf11nl rq,re::entant l<'ga/ 

Furni;oml di' sen'ic'ii sociale: DGASf'C Gori 
DIRECTOR GENER;\/,. 

Sl:F Cl:NIR/! CSCCNS HUil!. 
,Hmwgl'r dl' nr::.: 
N.1·s1J<111sa/Ji! d<' ca:: 

1.,1 Condi\iilc de lncetarc a serviciilor socialc sunt: reintegrare familiala, integrare socio-profcsionalii sau 
l11locuirca mr1surii de plasamcnt; 
(4 I Persoanelc hcncl"iciare de servicii socialc furnizate la CTF .. Primaverii" au urmiitoarelc drepturi: 
al s,, Ii sc respccte drepturile ~i lihcrtii\ile fundamentalc, farii discriminarc pc hazii de rasii. sex. rcligie. opinie 
\<.Ill nricc altii circumstantft pcrsonala ori socialf1: 
hi,,, participe la prncesul de luare a deciziilor ln furnizarea serviciilor socialc. rcspcctiv la luarca deciziilor 

privind intcrvcn\ia sociala care Ii sc aplica; 
cl,,, Ii sc asigurc piistrarea conridcn\ialita\ii asupra infonna\iilor furnizate ~i prirnitc: 
di s,1 Ii sc asigurc rnntinuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se men\in condi\iile care au general 

si111a\ia de dificultatc: 
,. 1 ,,, tic prntcja\i de lcgc at,,t ci. cat ~i hunurilc !or. atunci cand nu au capacitate de exerci\iu: 
Ii,,, Ii sc garantczc demnitatea. intirnitatea ~i respectarea vie\ii intime: 
g) .... :1 participc la cvaluarca scrviciilor sncialc primitc: 
hl ,,, Ii sc respectc toatc drepturile speciale in situa\ia in care sunt minori sau persoane cu dizabilita\i. 
(51 Persoancle hencriciarc de servicii sociale furnizatc de CTF ,.Primavcrii", au urmiitoarele obliga\ii: 
a) s,1 turnizc,e infnrma\ii cnrectc cu privirc la idcntitate, situa\ie familiala. socialii. medicala ~i economica: 
hi sii participc. in raport cu varsta. situa\ia de dependen\ii etc .. la procesul de furnizare a serviciilor sociale; 
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c) sii contribuie, in conformitate cu legisla\ia in vigoare. la plata serviciilor socialc rurnizatc, in runqie de 

tipul serviciului ~i de situa\ia !or rnateriala; 
d) sii comunice orice modificare interveniti\ in lcgiiturii cu situa\ia !or pcrsonalft; 
e) sii respecte prevcderile prezcntului rcgulament. 

ART!COLUL 7 
Activitati ~i functii 

Principalcle func\ii ale serviciului social CTF ,.Primftverii" sunt: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmiitoarelor 
activitati: 

I. reprezentarca furnizorului de servicii sociale in contrac·tul inchciat cu pcrsoana hencficiara: 

2. giizduire pc perioada dctcrminatii; 
3. ingrijire personalii; 
4. educa\ie non-formala ~i informalii; 
5.asistenta sociala, consiliere sociala, sprijin emotional, management de L'az; 

6. consiliere psihologica ~i terapie cognitiv-comportamcntala; 
7. socializare, activita\i culturare si de petreccrea timpului liher: 
6. activita\i de abilitarc ~i rcabilitarc; 
7. terapie ocupa\ionala: 
8. consiliere socio-profcsionala; 
9. activita\i pentru formarea deprinderilor de via\a independcnt:l: 
I 0. asisten\a medicala. 

b) de informare a beneficiarilor, potentialilnr beneficiari, autoritiitilor puhlicc ~i publicului larg despre 
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmiitoarelor activitiiti: 

I .campanii de informare a speciali~tilor din SPAS-uri: 
2. informarea beneficiarilor in cadrul activitii\ilor cduca\ionalc: 
3.simpozioane, mese rotunde; 
4. elaborarea de rapoarte de activitate; 
5. constientizarea ~i sensibilizarea popula\ici: 
6.colaborarea cu diverse institu\ii din cadrul comunitii\ii; 
7. formularca ~i afi~area misiunii CTF ,.Primftvcrii": 
8. redactarea ghidului de prczentarc a Casei de tip familial destinat{t prntcqiei rezidrn\ialc a copiilor 

cu dizabilitii\i ,.Primiiverii"; 
9. realizarea si distrihuirea unor pliante de prezcntare a CTF ,.Prim,tvcrii" ~i a activit,1\ilor acestuia: 
10. elaborarea de rapoartc de activitatc. 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor ~i a unei imagini pozitivc a acestora, de promovarc a 
drepturilor omului in general, precum ~i de prcvcnire a situa(iilor de dificultatc in care pot intra 
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de pcrsoanc hcneficiarc, potrivit scopului accstuia, 
prin asigurarea urmatoarelor activitati: 

I .activitii\i desfii~urate cu ocazia marciirii anumitor zilc: 

• I iunic - Ziua lnterna\ionalii a copilului: 

• 5 iunie - Ziua Na\ionalii lmpotriva Violcm\ci asupra Copiilor: 
• 20 noiembrie - Ziua lnterna\ionalft a Drcpturilor Copiilor; 

• 3 dcccmhric - Ziua lnterna\ionali\ a Per,oanclor cu Dizabilitii\i: 
2. afi~area de postcre care sii promoveze drcpturile copiilor cu dizahilitii\i: 
3. promovarea parleneriatelor cu organizatiilc guvcrnamcntale .)i ncguvcrnamt:ntale: 
5. misiunea cunoscutii ~i promovatii in cadrul CTF ,.Primiivcrii" ~i in comu11itate; 
6. organizarc de activitii\i la care sunt invita\i mc111bri ai co111unitf1\ii: autorit,t\i, rnlegi si parin\i ai cupiilor, 
profesori etc. 
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d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmiitoarelor activitiiti: 
I. claborarea instrumcntelor standardizate utilizatc in procesul de acordarc a scrviciilor: 
2. realizarea de evaluari pcriodice a serviciilor prestate: 
3. vizite de monitorizare din partea furnizorului de servicii sociale acredidat; 
4. rapoarte inregistrate la furnizorul de servicii sociale privind propunerilc de imbunatii\ire a serviciilor 

sociale rezultate in urma vizitelor de monitorizarc: 
5. diversificarca personalului, schimburi in activitatea acestuia ~i participarea la ac(iuni de formare 

profesionala ~i perfectionare continua: 
6. realizarea de evaluari periodice a serviciilor oferite: 

e) de administrare a resurselor linanciare, materiale ~i umane ale CTF ,,Primiiverii" prin realizarea 
urmiitoarelor activitiiti: 

I .intocmirea nccesarului de buget propriu ~i al planului anual de achizi\ii puhlicc: 
2. cxisten\a la nivelul ccntrului a unei comisii de rccep\ionare a hunurilor ~i serviciilor: 
3.atragerca de fonduri ~i dona\ii in vederca imbuniita\irii hazei materialc a CTF ,.Primavcrii": 
4. intocmirea fi~elor de post pentru fiecare angajat: 
5 evaluarca pcrforman\elor profesionale individuale ale angaja\ilor din suhordinc: 
6 atragerea de voluntari in cadrul centrului. 

ARTICOLUL8 
Structura organizatoricii, numiirul de posturi ~i categoriile de personal 

I) Serviciul social CTF ,,Primaverii" funqioneaza cu un numar de 20 posturi proprii, conform prcvedcrilor 
Hotiirftrii Consiliului Jude\ean Gorj ~i altclc dupa cum urmeazii: 
a) personal de conducerc Complex: ~ef centru* ~i coordonator personal de spccialitatc*: 
* CTF .. Primaverii", desfa,urandu-~·i activitatea in cadrul CSCCNS 1:~-.liu. este nmc/11.1· 1i coordonat de 1111 

.)-e(centm .)i 1i11 coordonator personal de specialitate. 
b) personal de specialitate de ingrijire ~i asisten\a: personal de specialitate: 20 posturi: 
c) personal cu func\ii administrative, gospodarire, intre\inere-repara\ii, deservire ~ personal care dcscrveste 
intregul Complex. 
d) voluntari - Da. 
(2) Raportul angajat/heneficiar: 2 

ARTICOLUL9 
Personalul de conducere 

( 1) Personalul de conducere este: 
a) ~cf de ccntru: 
h) coordonator personal de specialitate. 
(2) Atributiile personalului de conducere sunt: 

a) asigura coordonarea, indrumarea ~i controlul activita\ilor dcsfa~uratc de personalul serviciului ~i 
propune organului competent sanc\iuni disciplinare pcntru salaria\ii care nu i~i indeplincsc in mod 
corespunzator atribu\iile, cu respectarea prevederilor legalc din domcniul furnizarii serviciilor socialc, codului 
muncii etc.: 

b) elahoreaza rapoartele generate privind activitatea scrviciului social. stadiul implcmcntarii 
ohiectivelor ~i intocme~te informiiri pe care le prezinta furnizorului de servicii socialc: 

c) propune participarea personalului de specialitatc la programele de instruirc ~i pcrfcqionarc: 
d) c<ilahorcaza cu alte centre/al\i furnizori de servicii socialc ~i/sau alte structuri ale socictii\ii civik 

in vcderea schimbului de bune practici, a imbunata\irii pennanente a instrumentelor proprii de asigurarc a 
calita\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai bunc servicii care sa raspund,1 ncvoilor 
persoanelor heneficiare: 

e) intocmqte raportul anual de activitate; 
f) asigura buna desfa~urare a raporturilor de munca dintre angaja\ii scrviciului/ccntrului: 
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g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~t a numarului de 
personal; 

h) desfii~oarii activitii\i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considerare ~i analizeazii orice sesizare care ii este adresatii, referitoarc la incalciiri ale 

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) riispunde de calitatea activitii\ilor desfii~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispunc, in 

limita competentei, miisuri de organizare care sii conducii la imbuniitii\irea acestor activitii\i sau, dupii caz, 
formuleazii propuneri in acest sens; 

k) organizeazii activitatea personalului ~i asigurii respectarea timpului de lucru ~i a regulamentului 
de organizare ~i func(ionare; 

I) reprezintii serviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii sociale ~i. dupii caz, cu autoritii\ilc ~' 
institu\iile publice, cu persoanele fizice ~i juridice din \ara ~i din striiiniitate, precum ~i in justi\ie; 

m) asigurii comunicarea ~i colaborarea permanentii cu serviciul public de asistcn\ii socialit de la 
nivelul primiiriei ~i de la niveljude\ean, cu alte institu\ii publice locale ~i organiza\ii ale societ[1\ii civilc active 
in comunitate, in folosul beneficiarilor; 

n) intocme~te proiectul bugetului propriu al serviciului ~i contul de incheicrc a exerci\iului hugctar; 
o) asigurii indeplinirea miisurilor de aducere la cuno~tin\ii atilt personalului, cat ~i hcneficiarilor a 

preveclerilor din regulamentul propriu de organizare ~i funqionare; 
p) asigurii incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
q) alte atribu\ii previizute in standardul minim de calitaie aplicabil. 

(3) Funqiile de conducere se ocupii prin concurs sau, dupii caz, examen, in condi\iilc lcgii. 
(4) Candida\ii pentru ocuparea funqiei de conducere trebuie sii fie absolven\i cu diplomfa de invf1\a111,111t 
superior in domeniul psihologie, asisten\ii socialii ~i sociologie, cu vechime de minimum 2 ani 111 domcniul 
serviciilor sociale, sau absolven\i cu diploma de licen\ii ai inva\iimiintului superior in domcniul juridic·. 
medical, economic ~i al ~tiin\elor administrative, cu experien\a de minimum 5 ani in domeniul serviciilur 
sociale. 
(5) Sanqionarea disciplinarii sau eliberarea din func\ie a conduciitorilor institu\iei se face in condi\iile legii. 

ARTICOLUL 10 
Personalul de specialitate de ingrijire ~i asistenta. Personal de specialitate ~i auxiliar 

(I) Personalul de specialitate este: 
a) medic primar (221107) 
b) kinetoterapeut (226405) 
c) psi ho log specialist (26340 I) 
d) asistent social principal (26350 I) 
e) asistent medical principal (32590 I) 
f) educator (234203 ), 
g) infirmiera (532 !03) 
(2) Atributii comune ale personalului de specialitate: 

a).Cunoa~te ~i aplicii Procedura de admitere a copiilorin centrul rcziden\ial, Procedura de incctarc a scrviciil"r 
in ccntrul reziden\ial, Procedura privind respectarea intimitii\ii copiilor/tinerilor ~i a confidcn\ialitii\ii, 
Procedura de promovare a rela\iilor de socio-familiale, Proccdura privind ocrotirca siiniitii\ii heneficiarilor, 
privind consemnarea opiniilor beneficiarilor, Procedura privind solu\ionarea situa[iilor de ahscntcisrn al 
copilului/tiiniirului, Procedura privind modul de ac\iune in situa\ii nepreviizute care afccteazii func[ionarL·a 
curenta a utilitiiJilor, Procedura privind rela\ia personalului cu copiii, Procedura privind sugestiilc, scsiziirilc 
~i reclama\iile, Procedura privind identificarea, semnalarea ~i solu\ionarca cazurilor de ahuz, ncglijarc, 
exploatare sau orice altii formii de violen\ii asupra copiilor, Procedura privincl controlul comportamcntului 
copiilor, Procedura de evaluare ~i prevenire a riscurilor posibile in interiorul ~i in afara centrului ,Proccdura 
de transfer in caz de foqii majora, Procedura privind pregiitirea pentru abilitii\ilor de via\fi indcpcndcnta. 

12 



h)asigura derularea etapclor procesului de acordare a scrviciilor socialc cu rcspcctarca prcvcdcri\or lcgii. a 
standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prczentului rcgulamcnt: 
c)colahoreaza cu speciali~ti din a\tc centre in vedcrca so\u\ioniirii cazurilor. idcntificf1rii de resurse: 
d)monitorizeazii rcspectarea standardelor minimc de ca\itatc: 
c)sesizeazii conduccrii centrului situa\iilc care pun in pericol siguran\a hcncficiarului. situa\ii de ncrcspcctare 
a prcvcdcrilor prezcntului regulamcnt: 
f)intocmqtc rapoarte periodice cu privire la activitatca dcru\atii: 
g)facc propuneri de imhunatii\irc a activitii\ii in vederca crc~tcrii ca\iti\\ii serviciului ~i rcspcctarii lcgisla\ici: 
h)a\tc atrihu\ii prevazutc in standardul minim de calitatc aplicabil: 
i)ac(ioneazii prin tot ceca cc intreprinde pentru rcalizarea ohiectivclor fundamcntalc ale Dircqici Gcncralc de 
Asistenta Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj: 
j)cfectueazii, potrivit legii. analizele mcdicalc pcriodiee: 
k)rcspccta grafieul de lucru aprohat de ci\tre ~cful ecntrului; 
\)are un comportamcnt corcspunzi\tor cu copiii, piirin\ii ~i rudcle accstora carc-i vizitcazii: 
m)anunta imediat conduccrca ccntrului de absenta sau dispari\ia unui bcncficiar: 
n)cunoa~te miisurile de prim ajutor care trchuic luate in caz de accidcntf1ri sau imho\niiviri profcsionalc. 
conform instructajului rcalizat de ciitre angajator; 
o)cunoa~te ~i respecti\ legisla\ia spccfficii in domcniul proteqici drcpturilor copilului ~i sc informcazii asupra 
modificiirilor cc survin. inclusiv in ceca cc privqtc standardcle minimc obligatorii aplicahilc: 
p)rcspcctii ~i promoveazi.\ drepturile copilului cuprinsc in lcgisla\ia na\ionalft ~i intcrna\ionaliI in vigoarc. 
q)respectii Rcgulamentul de Organizarc ~i Functionarc al CTF .. Primiivcrii", Regulamcntul D.G.i\.S.P.C. 
Gorj, Regulamentul Intern al DGASPC Gorj, Codul Etic ~i oricc altc prcvcdcri spccificc angaja\ilor: 
r)rcspectii prevcdcrilc Legii 132/2010 privind colcctarca sclcctivii a dc~curi\or: 
s)respecta prin activitatca pc care o dcsfa~oarii, normele de prevcnire a incendiilor. de protcc(ic a 111uncii ~i a 
celor privind protcctia mediului; 

7)arc obliga\iit in cazul 1n care existii suspiciuni de ahuz, neg\ijare ~i cxp\oatarc a rnpilului sf1 1n~tiin\c7c 
imediat conducerea complcxului. care va aplica prevcdcrilc actclor normative incidcntc in vigoarc: ) 
t) supravcghcazii prezen\a in unitatc a copiilor incrcdinta\i ~i stahilc~tc 111iisurilc. confor111 prnccdurilor 
existente, pentru aducerca accstora 1n institu\ic atunci cfmd o piiriiscsc. 
!)riispunde 1n pcrmanentii de huna func\ionarc a inciilzirii, privind protcqia si sccuritatca accstcia. rcspcctand 
normele P.S.I., dcfec\iunilc care apar fiind adusc la cunostin\a conduccrii C.S.C.C.N.S.Tg-.Jiu: 
u)este strict intcrzisa agresarea vcrhala sau fizicii a copiilor. accstc faptc fiind pcdcpsite conform lcgii: 
v)participa la formele de perfec\ionare organizatc de catrc D.G.A.S.P.C.Gorj. 

MEDIC -ATRIBlJTII 

1.lJrmiirqtc piistrarca stiirii de sana!atc ~i profilaxia imholniivirilor hcncficiari\or de servicii din ccntru sau 
din zona de lucru repartizata, dezvoltarca somaticii ~i psihomotorie a accstora. rcdarca auto110111ici holnavilor. 
prin intocmirea ~i \incrca la zi a foilor de obscrva\ie ~i de cvolu\ie a stfirii de siini\tatc. ckctuarca programclor 
de recupcrarc ~i a cpicrizei de etapa; 
2.Asigurii asistcn\ii mcdicalii ~i de urgen\ii prin cxaminarc zilnica a hcncl"iciarilor cu afcc(iuni acute. aplicarca 
mcdica\ici acute ~i internarea accstora 1n unitii\i specializatc: 
3.Sclec\ioneaza hcneficiarii care urmeazii sii fie supu~i ac(iunilor de rccupcrare mcdica\f1. participf1 la 
e\aborarca programelor de rccuperare ~i organizcazii aplicarea accstora atf1t in cadrul ccntrului prccum ~i in 
unita\i sanitarc de specialitatc, din structura Ministcrului Siiniita\ii: 
4.Controleaza ca\itatca tratamentelor ~i ingrijirilor mcdicalc. a activiti.\\ii de rccupcrarc prin masaJ, a 
procedurilor. a programclor crgoterapeuticc. rccuperatorii ~i. dupii caz. participf1 ncmijlocit la aplicarca 
accstora; 
5.in raport cu starca de sanatatc a asistatilor, lntocrnc~tc rcgistrc de mcdicamcntc :;;i matcrialc sanitarc; 
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6.Rfispunde de organizarea 7i funqionarea carantinei, precum 7i de aplicarea altor masuri antiepidemice care 

se impun; 
7.Controleaza 7i supravegheazii permanent starea de curii\enie 7i aplicarea masurilor igienico-sanitare in 
donnitoare, cluburi, sali de mese, huciitilrii, grupuri sanitare, etc. 
8.Controleazii 7i asigura condi\iile igienico-sanitare, de pastrare 7i administrare a medicamentelor, de 
stcrilizare a instrumentarului, de utilizarea -;;iintre\inerea aparaturii din dotare; 
9.Organizcaza ~i controleazii activitatea personalului din suhordine, dispunand masurile care se impun; 
I 0.Participii la formele de perfcqionare a pregiitirii profesionale, organizate in unitate sau, dupii caz, in alte 
unitii\i din structura Ministerului Siiniitii\ii; 
11.lmprcunii cu asistentul social al unitii\ii are ohliga\ia sil anun\e rudele heneficiarilor de servicii in caz de 
lmholnavire gravil a acestora; 
12.Riispundc de dotarea cabinetului medical cu medicamente 7i materiale sanitare necesare pentru ingrijirca 
siiniitii\ii beneficiarilor de scrvicii; 
13.lntocmqte planul anual de activitate medico-sanitara pe care 11 supune spre aprobare ~efului de centru; 
14.Riispunde de efectuarea de ciitre 1ntregul personal angajat al institu\iei, a controlului medical periodic ~i 
informeazii dircctorul uniti'i\ii de respectarea prevederilor legale.in acest sens; 
15.Respectii prevederile Ordinul Ministrului Siiniitii\ii nr. I 955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena 
privind unitii\ilc pcntru ocrotirca, cducarea 7i instruirea copiilor 7i tincrilor; 
16.Asigurii inscricrca copiilor pc listele medicilor de familie 7i stabile7te modalitatea de rela\ionare cu ace7tia: 
17.Elahoreazii documentele previizute de Ordinul MMJS 25/2019, in primele 15 zile lucriitoare de la admitere, 
un plan de intcrvcn\ie pentru siiniitatea copilului, anexii la PIP, ~i care este disponibil in dosarul personal al 
acestuia, Programul de interventie specifica pentru siinatate, Fi~a de evaluare/reevaluare medicalii, Fi~a 
spccialii de evidcn\ii a comportamcntelor dcviante etc; 
18.Planificii, pentru fiecare copil, examene medicale de evaluare obligatorii, respectiv un examen 
stomatologic anual ~i un examen oftalmologic odatii, la trei ani; 
19.CDnsemnazii in fi~a de evaluare medicalii a beneficiarului perioadele de spitalizare a beneficiarului 7i 
vizitelc personalului: 
20.Planit'icii 7i organizeazii sesiuni de instruire a copiilor privind no\iuni de bazii ~icuno~tinJe gencralc din 
domeniul siiniitii\ii, prevenirea holilor transmisihile, adoptarea unui stil de viatii siiniitos, combaterea unor 
ohicciuri nocivc, prcvcnirea adiqiilor, educa\ie sexuala; 
21.Asigura tratamentele medicale recomandate copiilor de medicii de familie ~i mcdicii speciali 7ti; 
22.Llrmiire~te evidenJa acordiirii medica\iei in fi~a medicalii a copilului; 
23.Asigurii cvidcn\a medicamcntclor 7i a altar materiale consumabile utilizate pentru ingrijirca copiilor: 
24.Rcspccti\ normcle le gale cu privire la distrugerea resturilor de medicamente sau a medicamentelor ex pirate. 
precum ~i a celorlalte materialc sanitare utilizate; 
25.Asigurii instruirea copiilor 7i a personalului privind bolile infcctioase~i normele igienico-sanitare cc trchuie 
respectate pcntru prevcnirea transmiterii acestora; 
26.Planificii ~i aplicii un program de cura\enie 7i igienizare: 

KINETOTERAPEUT-A TRIBUTII 
I .Ca memhru al echipei profesionale, stahile-;;te planul de tratament specific, obiectivele, specificc, programul 
de lucru, locul 7i modul de desfa~urare in vederea cduciirii I reeducarii unor deficien\e, prevenirea sau 
rccupcrarea unor dizahilitii\i ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului; 
2.Utilizeazii tehnici, cxerci\ii, masaje, aplicatii cu ghea\i'i, apii 7i ciildurii, diferite procedee conform conduitci 
terapeutice ~i ohiective fixate; 
3.Stahilqtc neccsarul de echipament 7i se implicii in procurarea acestuia; 
4.Stahilqte programul de kinetotcrapie care trebuie urmat de beneficiarul de servicii ~iinstruiqte pcrsoanelc 
implicate in ingrijirca accstuia, in aplicarea acelui program; 
5.Evalucazi\ amiinun\it capacitatea t'unc\ionalii a beneficiarului pentru terapia ocupa\ionalii; 
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6.Analizeazii concordan\a dintre posihilitii\ilc hcncficiarilor ~i cxigen\clc specifice difcritclor activiti\\i. in 
scopul oricntarii catrc n activitatc cuncrctfl: 

7.Tinc cont de indrumarca cadrclor mcdicalc de spccialitatc lufrnd in considcrarc diagnosticul clinic ~i 
func\ionaL tralamcntelc aplicatc. capacitatca rcstant[1 de muncfl a hcncficiarului, starca fizica ~i psihicti a 

accstuia: 
8.Evalucazii ~i rccvalucazii in timp progrcsclc facutc de bcncficiar. adaptcazii planul de tratamcnt in funqic 
de cvnlutia accstuia: 
9.Asistii ~i clii indica\ii - in programul de kinctotcrapic - personalului care ,rn este de spccialitatc (asistent 
social. tcrapcut ncupa\ional. instructor de cduca\ic. infinnicrii ); 
JO.Sc implicii in activitf1\ilc complcmcntarc ale institu\ici; 
11.Dczvoltii rela\ia hcncficiarului de scrvicii cu comunitatca: 
12.Crccazii cvcnimcnte de interaqiunc cu altc persoanc din afara institu\ici si participa imprcunii la accstca; 
13.Rcalizca,.ii periodic impreunii cu cchipa de spcciali~ti a institu\ici. fi~a de reevaluarc la 6 luni sau ori de 
ciitc ori apar schimbari semnificativc: 
14.Jndeplinqtc activita\i de supravcgherc a hcncficiarilor :,tunci cf111cl estc solicitata aceastii activitate in mod 
direct. conform unui grafic de supravcghcrc sau pc pcrioade scurtc solicitatc de cfltrc ~cfii icrarhici superinri. 
In scopul hunci dcsffl~urftri a activita\ii: 
I 5.Rcalizca1.f1 cvidcn\a 1.ilnici\ a scrviciilor de ahilitarc-reahilitarc functionalfl frccvcntatc de copii: 
16.Tinc cvidcn\a tilnicii aactivitf1\ilor de kinctotcrapic dcsriisuratc pc intcrvalc urarc ~i monitorizcazii 
progrcsclc lnrcgistratc de hcncficiari: 

17.Transmitc trimcstrial ci\trc rcsponsabilul de caz informa\ii actualizatc privind hcneficiilc. servieiilc ~i 
intcrvcn\iilc kinctotcrapcuticc acordatc hcncficiarilor. prccum si evolu\ia accstnra; 
I 8.lnfor111cazf1 furnizorul de servicii socialc asupra ncccsarului de cchipamcntc. matcrialc 5i tchnologii 
adaptatc divcrsclor tipuri de handicap. ncccsar a fi achiti\ionatc. pcntru a racilita indepcndcn\a copiilor ~i 
accesul la cduca\ic. precum ~i dczvoltarca ahiliti\\ilor ~i talcntclor pcrsonalc: 

l'SIHOLOG - ATRIRliTII 
I.Face partc din cchipa spcciali~tilor implica\i in rcalizarca cvaluf,rii comprehensive. lucr,1nd sub coorclonarea 
managcrului de caz ~i a rcsponsahilului de ca1: 
2.Participi\ in cadrul cchipci multidisciplinarc la ev;iluarc dctaliatfl ~i 111toc111c~tc o fi~[1 de cvaluarc. 
conscmnf,nd. suh scmnflturi\: rczullatclc cvaluiirii. situa\iik~i ncvoilc idcntificatc. rccomandflrilc de scrvicii ~i 
dala riccarci cvaluflri; 
3.Rcalizca,,a cvaluarca psihologicfl a hcncficiarului. cu accent pc cvaluarca mccanismclor ~i funqii lnr psihicc 
ale copilului. In scopul idcntiric[l!"ii unor condi\ii sau stf1ri patologicc din aria cogniliva, afcctiva. de 

comportamcnl sau a personalitf1\ii: 
4.Formulcata rccomandiiri privind rcalizarca unui program de intcrvcn\ic psihologica personali1.ata pcntru 

hcncficiarii complcxului: 
5.Sc 1ngrijc~tc ca Fi~a de cvaluarc psihologicii ~i mcdicalfl c,,mplctatii sf1 fie disponihilfl 111 dosarul 

bcncficiarului: 
6.Participii al[1turi de al\i spcciali~ti l.1 cvaluarea comprchc'nsivfl a copiilor: 
7.Elcctucat.ii trimcstrial. alflturi de ccilal\i spcciali~ti ai centrului. rccvaluarca copiilor din punct de vcderc al 
dczvoltarii fizicc. mcntalc. spiritualc. morale sau socialc a bcncficiarului. a modului 111 care acesta estc ingrijit 
~i a imprcjur,1rilor care au stat la ha,a stahilirii mfisurii de protcqic speciala: 
8.inscrie rczultatclc rccvaluflrii in rapoartclc trimcstrialc (rapoartclc privind cvolu\ia dczvoltftrii fizice. 
mcntalc, spiritualc. morale sau socialc a cnpilului ~i a modului in care ;.u:csta cstc ingrijit); 

9.Participa la clahorarca/rcevaluarca / i111plc111entarca planului individualizat de protcc\ie (PIP): 
10.Rcalizeaza informarca ~i consilicrca copiilor cu privirc la drcptul de a-~i cxpnma 
opiniilc/dorin\elc/aspira\iilc privind via(a~i dczvoltarca prnpric: 
11.Rcalizcazii scsiuni pcriodicc de informarc ~i instruirc a copiilor asupra modaliti\\ilor prin care acc~tia i~i 
pot cxprima ~i comunica opiniile/dorin\clc/prnpuncrilc rcfcritoarc la mcdiul de via\i\. scrviciilc primitc ~i 
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acli\'itft\ik In care sunt implicati, )i sc as1gur[1 ca ace~tia con~tientizcaza importan\a participarii la toatc 
procc~elc 1.kcizionale care ii privcsc ~i ii ajul[I s[l in\eleag:[1 motivele pcntru care uncle din opiniile/c.lorin\clc 

lor m1 pot ri lualc in cun~idcrare: 
12.in urma ace~tci sesiuni dt.:: informan: intocinc)tc un raport de lucru, ~i sc ingrije~tc ca accst document 
privind informarea este disponihil la dosarul fiecarui bcnclkiar: 
I 3.lnformcaz[1 cupiii care au disccrnam~lnt cu privirc la dfrpturile inscrisc in Carta, activitatc cc sc 
cu11.-,cmncaz[1 intr-un document existent la dusarul fiecarui hcneficiar; 
1-L.\plidi diverse instrumcntc (chcstionarc, intcrviuri, etc) prin care m3soar5. gradul de satisfac\ic a copiilor 
in .srnpul cvalu,irii caliti\\ii acti,·itii\ilor dcsfa~urate, intr-o manicrii care sii rcspectc confiden\ialitatea: 

ASISTENT SOCIAL - ATRIBUTII: 

I .Face pane din echipa spcciali~tilor implica\i in realizarca cvaluC,rii comprehensive, lucrand sub coordonarea 
rnanagcrului de G11.; 

2.( 'oordoneazi\ la nivel de ce111ru cchipa de speciali~li implica\i .\ii rcalizarea cvaluiirii comprehensive: 
3.Ur111~-1rc~tc rcalizca,.arca programului de acomodarc pcntru hcncficiarul admis in ccntru precum ':ii a planului 
de intcrvcn\ic pcnlru s[111[11ate; 
-LElahmeazil in rnlahorare cu personalul c·cnlrului . rapoartul trimestrial privind evolu\ia dezvoltiirii rizicc, 
mcn1ak. spiritualc, morale sau socialc a copilului ~i a modului in care accsta cstc ingrijit; 
'i.Particip,1 ali\luri de al\i spcciali)li la implcmentarea planului individualizat de prolcc\ic (PIP): 
6.Elahorea1,1 impreun,1 cu speciali)lii ccnlrului anexclc planului individualizat de protec\ie (PIP). la 
1enncnclc slahilitc: 
7.Elahorea1f1 Fi~a de cvaluare sociali\, dup,1 mmlelul standard, aprohal deturnizorul de servicii: 
8.Elahorca1,1 Procesul verbal al rcuniunii de analizi\ semestrialii a PIP: 
LJ.Desff1.~oar,1aqiuni de pronmvare ~i de facililare a men\inerii lcgiiturii/rcla\iilor intre copii ~i parin\i ~i/sau 
alte persoane rap de care rnpiii au dc1rnl1at rcla\ii de ata~ament in haza unui program pc care-I supune 
aprob[irii )crului n~ntrului: 
IO.EL.thu1\.'an-1 Planurilc individuali1.alc de i111cgrarc/rci11tegrarc socialU pcnlru henericiarii ccntrului, care sunt 
rnmpletalc ~i actualizalc. fiind disponihilc la cenlru, anexii la PIP: 
11.Rcalizeaz,, monitorizarea lunari\ a copiilor/tinerilur pentru cares-a dispu.s incctarea miisurii de protcqic 
sau au fost n:intcgratii/intcgrati in fomilic ~au socio-profesional; 
I '.'.Rcspcc1,1 inti1ni1a1ca copilului ~i asigur,, confidcn\ialilatca daiclor ~i informa\iilor referitoarc la copil; 
I 3.i\lonitori1ea1,1 permanent leg,1tura/rcla\i i le copi ilor cu piirin\i i ~i altc pcrsoane ( frecvcn\a ~i nr. intalniri lor 
in n:ntru ~i in aL1ra ccntrului etc.) ~i cvalucan1 scmestrial modul cum accstca influen\eaza starca psihic[1, 
cmo\ional[1 ~i comportamcntal[1 a hcnet"iciarilor: 
14.i\rc nhliga\ia ca. la loatc dcci1iile importallle pentru via\a rnpilului aflat in sislcmul de protcqic specia!C1 
s{1 \in,, cont de opiniile/propunnile ~i aspira\iilc accstuia. prec:um ~i. dupii caz, de sugestiilc familiei/altor 
persoane de care ace.sla eslc ala~at care privesc exclusiv dezvoltarca ~i intercsul superior al copilului; 
I :'i.Realizea1f1 IH>Lificiirile cC!lre rurnizurul de scrvicii a evcnimcniclor/incidentclor deosebitc ~i a absen\elor 
f[1r;-1 Jk'rmisiunc din L·cntru a hc11criciarilor; 
I 6.Rftspundc de dornmentelc din dosarul heneficiarului, piistrf111du-le in condi\ii corcspunziitoarc care sii 
a~igurc intcgritalca lur. confidcn\ialitalca datclor. iar Jup[1 inchidcrca cazului sc ocupa de arhivarca accstuia; 
17.(\,n.slituic )i ac1uali1eazil Bua de dale clel'lronid privind bencliciarinngriji\i in centru: 
I X.lnformeazfl crnnunitatca cu privire la existen\a centrelor, apartamentclor, casclor de tip familial destinate 
hc11c1·,c·iarilor din sistcmul de proteqie specialii. existcnle pe raza 1eri1orialii a localilii\ii respective; 
! lJ.Sc ingri_je~tc ca toatc documcnll'IC' care atest[t rcalin1rca sesiunilor de inforrnan:, cfcctuate de spcciali~tii 
cenlrului, conrorm Ordinului MMJS nr.2'i/'.'019. si\ fie disponihilc la dosarul social al hencficiarului: 
'.'0.P,islrea1.,1 in sigura111,1 )i rfispundc de completarca registrclor previizulc de Ordinului MMJS nr.25/'.'0 I lJ; 

EDUCATOR - ATRIBU'fll : 
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I .Face partc din cchipa speciali~tilor i1nplica\i in rcalizarca cvaluiirii comprehensive, lucrfmd suh coordonarca 
managcrului de ca/ ::;i a rcsponsahilul_ui de caz: 

2.Este dcsemnat de calrc ~cful ccntrului ca pcrsoanii de rcfcrin\a pcntru hcncficiarii atla\i cu miisura de 
prolec(ie specialii in ccntrul : 
1.Rcalizeani programul de acomodarc pentru hcncficiarul admis in ccntru adaplal caraclcristicilor pcrsonale 
ale copilului (vftrslii, status psihn-somatic, pcrsonalitate ~i temperament, nivel de cduca\ie, etc.), cu o duratii 
de minim doua sftpt5mJ.ni; 
4.Rcalizcazfl cvaluarca cduca\ionalii pcntru hencriciarii centrului ~i compleleaza risa educa\ionala: 
'i.Rcalizcan'i monitorizarca pcrmancntii a cvolu\iei cnpiilor, realizftnd reevaluiiri trimcstrialc iar rez.u!tatele 
accslora sc inscriu in rapoartelc trimcslriale (rapoartelc privind cvolu\ia dczvoltarii fizicc, mentalc, spirituale, 
morale sau socialc a copilului ~i a modului in care accsta cstc ingri_jit): 
6.Participii ali\turi de al!i spccialisti la implcmcntarca planului individualizat de prolcctic (PIP); 
7.Planirici\ ~i organizea1.f1 zilclc de nastcrc ale copiilor. precum si allc cvcnimcntc fcstivc/siirhatori lcgalc: 
8.lnstruic~tc copiii cu privirc la valnarca hanilor ~i la gcstionarca cficicnta a acestora ~i distrihuie acestora 
hani i de huz.unar: 
9.lnso\estc copiii din centru atunci cfmd isi alcg ohicetcle de imhraciiminle si incal\amintc si oricc altc produse 
ncccsare. avfmd nhliga\ia sii conscmncze in Rapoarlclc trimcstrialc ohicctele distrihuite hencriciarilnr: 
10.Organizea,.f, activitft\i divcrsificatc pcntru pctreccrea timpului lihcr si asigurii nportunita\i multiple de 
rccrcere ,;i social it.are care conlrihuic la dczvoltarca fizicii, cognitivii, socialii si cmo\ionalii a cnpiilor, cultiva 
talcntclc accstora ,;i spiritul de ini\iativi\: 
11.Elahorcaza trimcstrial impreuni\ cu copiii programul pcntru rccrcerc si socializarc, cu dctalicrea 
activilii\ilor: 
12.Organi,.cazii ,;i faciliteaz.i\ participarca hencficiarilor la cxcursii ,;i taherc, insn\indu-i pc tot parcursul 
accslnra. a,"ligur~1ndu-sc de sccurilatca ~i siguranta accstora; 
I J.Monitorizeazf1 permanent legiitura/rcla\iilc copiilnr cu piirin\iisi altc persoanc (frecvcn\a si nr. intftlnirilor 
in ccntru ,;i in arara ccntrului etc.) si cvalucazi\ scmcstrial modul cum acestea inlluen\eaza slarea psihica, 
cmo\ional:1 ~i comportamcntal:1 a hcncficiarilor: 
14.lnrcgistrazii ic,;irilc ocazionalc ale copiilor pc care le conscmncaza 1n Rcgistrul pcntru vizite ~i ic~iri, 
rcgi'-ltru care con\inc fi~clc nominalc ale copiilor. In care sunt conscmnatc ic~irilc zilnicc ale accstora ~i vizitele 
primite: 
I 'i.Arc obliga\ia ca, la toatc deciziile importantc pentru via\a copilului aflal in sistemul de protec\ie specialii 
s,i \ini\ cont de npiniilc/propuncrilc ~i aspira\iilc acestuia, prccum si, dupa caz, de sugcsliilc familiei/altor 
pcrsoanc de care acesla cslc ata,;at, care privesc cxclusiv dczvollarca si interesul superior al copilului: 
I (1.Organi ,eazi\ ,;i plani rici\ ac\iuni/cvcni men le care sa promovczc parliciparea copii lor/tineri lor in comunilale 
,;i rcla\i<1narca cu mcmhrii co111u1iita\ii; 
17.Elahorcazi\ programul de intervcn\ie speciricii pcntru educa\ie penlru fiecare copil aflat in ingri_jire: 
I X.lntncmc,;te in cal it ate de persnana de rcferin\ii o fi~f• de cduca\ic trimeslriala de monitorizarc a cvnlu\iei 
,;colarc a copilului, in care consemncazii dale cu privirc la frecvcnlarea cursurilor, situa\ii de absenteism, 
rczullatc la invf1\i\lurii. orice prohlc111f1 de intcgrare in ~coalii. activiti\\i scolare si cxtra~colare in care cstc 
implical copilul. colahorarca cu insti.tu\ia de invii\amant si cu familia copilului, evolu\ii negative ,;i solu\ii de 

rcmcdicrc. etc.) 
I <).In cazul in care pi\rin\ii copilului m, sunt dispnnihili, in calitalc de persoana de referin\ii, participa la toate 
activitf1\ile scolarc ,;i cxtra,;colarc la care unilalca de invi\\i\mftnt snlicilii participarca/implicarca/acordul 

pf1rin\i lor: 
20.ln vcdcrea rcali1.f1rii programului pcntru via\a indcpendcnta. planifica activita\ile de educare, formarc, 
pregatirc/ inslruire tcnrclicft ,;i practica, aslfcl incf1t accstca sft fie precise si centralc pe o anumilii dcprindcrc 

de via\a: 
21.Asigura 01onitori1.arca serviciilor specificc de intcgrarc/rcintcgrare socialii conscmnatc In Planul 
i11dividualin1t de intcgrarc/rcintcgrarc socialfl: 
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22.Explicii ~i informeazii copiii care au discernamftnl cu privire la dreplurile inscrise in Carla dreplurilor 

heneficiarilor; 
23.0rganizcaza sesiuni de informarc a copiilor cu privirc la lipurile de ahuz, ncglijare, cxploatarc sau oricc 
alla forma de violcn\ii, tratamente inumane sau degradallle, modalitatca de identificarc ~i scsizare a acestora; 
24.Documcntelc care atestii sesiunile de inform are, efectuate conform Ordinului MMJS nr.25/20 I 9, trchuie 

sale inaintezc spre piistrare responsahilului de caz; 

ASISTENT MEDICAL - ATRIIHITII: 
I .Face partc din cchipa speciali~tilor implica\i in realizarea evalufirii comprehensive, lucr,1nd suh 
coordonarca managcrului de caz;; 
2.Elahoreaza in colahorare cu personalul ccntrului a rapoartului trimestrial privind evolu\ia dezvoltarii fizice, 
mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului ~i a 111odului in care acesta cstc ingrijit, furniz,uu.l 
responsabilului de caz, infor111a\ii cu privire la data consulta\iei, tralamcntcle indicate, precu111 ~i mmlul in 
care au fost duse la indeplinirc; 
3.Participii aliituri de al\i speciali~ti la implemcntarca planului individualizat Jc protcqie (PIP); 
4.Elahoreazii impreunii cu spcciali~tii ccntrului anexele planului individualizal de proteqie (PIP), la 
termencle stahilite; 
5.Planific-area ~i rcalizarca cvalutirilor pcriodicc ~i monilorizarca slarii de s[uultatc a copilului: 
-eviden\a vacciniirilor; 
-evidcn\a examcnelor 111edicalc ~i a spitalizflrilor: 
-aplicarca planurilor de ingrijiri curative :;;i de recupcrarc: 
-administrarea medica\iei: 
-111f1surile de prcven\ic recomandate; 
-educa\ia pentru siiniitate; 
-men\inerea igienei person.tie ; 
-promovarea unui stil de via\ii siin:'itos ; 
-intervcn\iilc in situa\ii cc impun instituirca de carantinii, precum ~i in situa\ii de urgcn\ii. 
6.Asigurii ,nscrierca copiilor pc listele mcdicilor de familic; 
7.Sa asigure prezentarea fiecflrui copil la un medic stomatolog eel putin o data pc an; 
8.Cunoa~tc numelc ~i cooruonatele mcdicului de familic / mcdicilor ~i al allor cadre mcdicalc care trehuic 
contactate in caw I unei problcmc de siinatatc, prccum ~i numcrelc de tclcfon utile in caz. de situa\ii de urgcn\ii 
care necesita interventii rncdicale; 
9.Conscmncaza in dosarul copilului ini'orma\ii L'U privir~ la infd\ime, greutale, vaccinUri, alimenta\ic specific[1; 
10.Organizcazi.\ sesiuni de instruirc a copiilor privind no\iuni de hazii ~icuno~Lin\c gcneralc din don1eniul 
sanatU\ii, prcvcnirca bolilor transmisihile, adoptarea unui stil de via\U sanatos, comhatcrca unor ohicciuri 
nocive, prevenirea adic\iilor, educa\ic scxualii; 
11.lnstruic~te copii tcoretic ~i practic cu privirc la modul de utilizarc a ohiectclor de igienC1 personalii; 
12.Administreazii copiilor mcdica\ia oralii ~i parenterala, cxclusiv in haza rcco!llandiirilor mcdicului (re\ete 
eliherate), cu excep\ia administriirii unor mcdicamente uzuale in cazuri de urgcn\ii medicalii; 
13.Efcctucazii instruirea prealahilf1 a personalului ccnlrului pentru acordarea trata!llentului / mcdica\iei oralc, 
conform schemci de tratamcnt prcscrisc de medic; 
14.La plecarca copilului in familic, in cxcursii, tahcrc, etc sc asigurfr ci.1 acesta plcacil cu tratamentul ncccsar, 
instruind in accst sens familia, sau pcrsonalul cu privirc la acordarea tratamclllului; 
15. rinc cviuen\a acordiirii mcdica\ici in fi,;,a 111cdical,1 a copilului; 
16.Asigura depozitarca mcdicamcntclor ~i a materialclor ncccsarc acordarii serviciill>r mcdicale in conditii de 
sigurant:l; 

17.Asigurii cviden\a medicamentclor ~i a altor materialc consumahilc utilizalc pentru ingrijirca copiilor; 
18.Completeaza condica de mcdicamcntc ~i materiale consumahile; 
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I lJ.Rc,pccta prcvcdcrilc legalc privind manipularca. colcctarca ,au di,trugerca rc,turilor de mcdicamente ,au 
a mcdicamcntclor cxpiratc, prccum :;;i a cclorlalte matcrialc sanitarc utilizatc :;;i instruic~tc pcrsonalul in accst 
sens: 
20.Asigura instruirca copiilor privi1i"<I holilc infcctioasc 7i normclc igicnico-sanitarc cc trchuic rcspcctatc 
pcntru prcvcnirca transmitcrii accstora:. 
21.Echipainentcle ~i malcrialclc utilit.ale ,unt men\inutc curate. igicnizate. fcrite de orice ,ursf1 de 
contaminarc; 

22.l lrmi\re,;tc aplicarca programului de curii\enic (igieni1,arc ~i dezinfcqic) a luturor ,pa\iilor. matcrialelor ~i/ 
,au cchipamentelor aflate ln dotare: 
23.Rcalizcaz:i cnlcctarca :;;i dcpo1.itarca dc~curilor conform prcvcdcrilor lcgalc in vigoarc: 
2-l.la toatc masurilc de siguran\ii pcntru prcvcnirca transmitcrii infcctiilor ca urmarc a manc\'r[lrii ;,;i/sau 
depo1.itfirii defcctuoase a de~eurilor: 
25.Rc,pcct prcvcdcrilc Ordinul Mini,trului Siiniilii\ii nr. 1955/1995 pentru aproharea Normclor de igicnii 
privind unit,1\ile pentru oerotirea. educarca ~i in,truirea copiilor ~i tinerilor. 

INFIRMIERA - ATRIBllTII : 
I .;\corda ajutor copiilor. cftnd situa\ia o impunc. pcntru a sc hrllni '.;ii hidrata. intr-o manicrft care sa asigurc 
dcmnitatca ~i intcgritatea accstora: 
2.llrmi\rc~lc programul zilnic al copiilor pentru rcalizarea igienei corporale (igicnii hucalii. ,pi\lat par\ial ~i 
total): 
J.Asigun1 copiilor care ncccsitll sau .. dupa ca1., solicit3 suport pcntru cfcctuarca igienei pcrsonalc: 
Ajuti\ copii cu deficicn\e/limitiiri func\ionalc. pcntru cfcctuarca tuturor activili\\ilor zilnicc necesare pcntru 
p[1strarea igicnci pcrsonalc: 
4.A,igurii suportul nccc,ar copiilor ct1 dcficien\e senzorialc pentru cfcctuarea dcpla,iirii ace,tora in ccnlru ~i 
in exterior. pcnlru facilitarca comunicarii cu ccilal\i copii. cu personalul ccntrului ~i cu alte per,oane la 
distan\ii. pcntru participarea la activitii\ile organizatc ln ccntru ~i ln afara ace,tuia: 
).Sc a~igur[t c[t igicna pcrsonal[1 ~i aspcctul exterior decent sa fie p5.stratc ~i mcntinutc pcntru to\i hcncficiarii: 
(,.Intocmc,;tc rcl'cratele de nece,itate cu alimcnlc. necc,arc a,ig:uriirii meniurilor: 
7 .. Asigurii ficcf1rui copil. la intcrvalc echilihratc. eel pu\in 3 me,c/zi principalc (mic dejun. pr,u1z ~i cinii) ~i 
gust[tri lntrc 1i1cse. conform mcniurilor: 
X.facilitcani implicarca copiilor in stahilirca mcniurilor. prcpararca alimcntclor ~i scrvirca mcsclor In functic 
de dr,ta ~i de gradul de maturitatc al ace,tora: 
9.Rc,pcclfi dreptul copiilor la intimitate. spa\iu personal ~i confidcn\ialitate: 
I 0.Re,peclft normelc legale cu privire la di,trugerea re,turilor de medicamente sau a medicamentclor ex pirate. 
prcrnm ~i a cclorlalle 111alerialc ,anitarc utilizatc: 
11.Cunoa~tc ~i aplica miisuhlc de preven\ie a holilor infcqioase tran,misihilc: 
12.Sc a,igurii ca toate spa\iile centrului. prccum ~i echipamentele ~i materialele utili,ate ,unt mcn\inutc curate. 
igicni1.atc. fcritc de oricc sursa de contaminarc: 
1.1.Rc,pectii ~i indcpline~te programul de curii\cnic ~i igicniz.are al ccntrului: 
14.la toatc 111[1surilc de siguran\U pcntru prcvcnirca transmitcrii infcctiilor ca urmarc a mancvr[1rii '.;ii/sau 
depo1itf1rii defcctuoa,c a dc~eurilor:_ 
15.Rc,pecl prcvederilc Ordinul Mini,trului Sf111{1ti\\ii nr. 1955/1995 pentru aproharea Nonnclor de igienii 
pri,·ind unilii\ile pcntru ocrotirca. educarca ~i in,truirea copiilor ~i tinerilor 

ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodaric, intretinerc-rcparatii, deservirc 

( J) Pcr,onalului admini,trativ. gospodiirie. 1ntrc\incre-rcpara\ii. descrvire a,igurii activitf1\ile auxiliare 

intregului Complex ~i este formal din: 
a) ln,pcctori de ,pccialitate 
h) Maga1.i ncr 
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c) muncitori califica\i (lcnjcrie) 
d) spalatorcsc 
e) Tngrijiloarc 

(2) Personulul uclminisLraLi v, gospodarie, 1nlre\inere-reparu\ii, <lcscrvire 'indeplinc~tc utribuPilc prcva1utc 
la art.29, alin. (2) din Regulamentul de organiLare ~i functionarc a Dircctiei Generale de Asi-.1entii Sm:iala ~i 
Prolectia Copilului Gorj. 

ARTICOLUL 12 
Finantarea CTF Primaverii 

(I) Yn c-.timarea bugelului de vcnituri ~i chelluieli, CTF,,Primavcrii,, arc in vclkn: ,1-..1gurarea 
resurselor nccesarc acordarii serviciilor sociale eel pu\in la nivelul standarc.Jclor min1me de calitale aplic.:abik. 

(2) Finan\areu chcltuieli lor CTF Primiivcrii -.e asigura, in conc.Ji\iilc lcgii, Jin urmatoarcle -..ur-.c: 
• bugetul de stat; 
• bugetul local al Jucle\ului Gorj; 
• dona\ii , sponsoridiri sau alle contribu\ii din panca pcn,oanclor fi1icc ori juridice din \ara ~i d111 

s1rainiHate; 

• fonduri externe rambursabile ~i nerambursabile; 

• alte sursc de linan\are, 111 conformitatc cu lcgisla\ia in vigoarc. 

lN'J'E, 
l POPE~CU 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENERAL AL .JUDETULUI, 

CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESClJ 

~~ 
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ROMANI/\ 

,1\11l'xo nr. 26 
la Rcgula111c11r11/ de organi::.url' .y(firncfionort' a /)( i/1.\PC G()/j 

.IUDETUL GOR.J 
CONSILll IL .JllDETEi\N 

REGllLAMENT 
DE OR(;ANIZARE ~I FlJNCTIONARE A SERVIClllLlll SOCIAL Cll C\Zi\RE: 

CASA DE TIP FAMILIAL DESTINATA PROTECTIEI REZII>ENTIALE A COPIILOR Cll 
DIZABILITATI .,TllRCINESTI" DIN CADRllL COJ\,tPLEXllLlll DE.SERVICII COMllNITARE . . 

PENTRlJ COPILllL CU NEVOI SPECIALE TG-Jll! 
( CSCCNS T(;-JHJ) 

i\RTICOLl IL I 
Detini(ic 

(II Rcgulamentul de organizarc ~i funqionarc cstc un document propriu al scrviciului social Ca.sa de tip 
fami Ii al dcstinatii protcc\ici rczidentialc a copi i !or cu dizahilitii\i .. Turci llC)ti" I C.T. F .. Turci ne,;ti" 1 di 11 cadrul 
Complexului de scrvicii comunitarc pcntru copilul cu ncvoi spccialc Tg-Jiu (CSCCNS TG-.1 ll 1 ). inriin\at prin 
hotfirf1rc a Consiliului Judc\can Gmj, In vedcrca asigunlrii functionflrii accstuia cu rcspcctarca standardclor 
minimc de calitalc aplicahilc ~i a asigurarii acccsului pcrsoanclor hcncficiarc la informa\ii privind condi\iilc 
de admitcrc. scrviciilc ofcritc etc. 
(21 Prcvcdcrilc prczcntului rcg:ulamcnt sunt ohlig:atorii 
ang:aja\ii CTF.. Turcinc~ti" ~'- dupii caz. pcntru 
lcgali/convcn\ionali. vizitatori. 

at,lt pcntru pcrsoanclc hl'llcl'iciarc. dt ~i pl'lltru 
mcmhrii fomilici hcncficiarilor. rcprc,cntan\ii 

ARTICOLl I I, '.' 
ldcntificarea serviciului social 

Scrviciul social CTF .. Turcine~ti". cod scrviciu social 8790CR-C-I, estc infiin\at )i admi11istre1t de rurnirnrul 
DGASPC Gorj.acrcditat conform Ccrtificatului de acrcditarc scria AF, nr.006527/]LI0.2019, define 
Licen(ii de func(ionarc nr . ..................... , cu sediul in Loe. Turcincsti, sir. Alcca Jiului, nr.4, jud. (;orj. 

ARTICOLl IL 3 
Scopul serviciului social 

Scopul scrviciului social CTF .. Turcinc~ti" cstc sii asig:urc acccsul copiilor/tinerilor cu di1ahilit,1\i.rn cxccptia 
cclor cu handicap locomotor. scpara\i tcmporar sau dcfinitiv de piirin\ii siii. pc o pcrioad,1 dctcrminatf1 la 
gazduirc. ingri_jirc pcrsonala. cre~tcrc. cducatic non-fnrmala ~i informalf1. spri_jin cmo\ionaL consilicrc. 
dczvoltarca dcprindcrilor de via\a indcpcndcntii. in vcdcrca dcpa~irii situa\iilor de dificultatc. prevenirii ~i 
comhatcrii riscului de cxcluziunc social:i. promovftrii incluziunii socialc. crc~tcrii calitf1\ii vic\ii ~i rcintcgrf1rii 
.,au intcg:rf1rii familialc ~i socio-profcsionale. 

ARTICOLl 'L 4 
( 'adrul Iei:al de intiin(arc, ori:anizare ~i func(ionarc 

(II Scrviciul social CTF .. Turcinc~ti" funqionca1.f1 cu rcspectarea prevedcrilor cadrului g:cncrcil de nrgani1are 
~i funqionarc a scrviciilor socialc. rcglcmcntat de Lcgca nr.292/2011-lcgca a,isten\ci socialc. L'll rnodiric{irik 
~i complctf1rilc ultcrioarc. Lcg:ca nr.27'.'/2004 - lcg:c privind pmtcctia si prmnornrea drcpturilor copilului. 
rcpuhlicatii. cu modiriciirilc ~i complctiirilc ultcrioarc. prccum ~i a altor actc normative secundare aplicahilc 
domcniului. 
(2) Standard minim de calitatc aplicahil: Ordinul MM.JS nr.25/2019 pcntru apruharca Standardclor minimc 

de calitatc pcntru serviciilc socialc de tip reziden\ial destinate copiilor din sistcmul de protcctie spccialf1. 



(31 Scrviciul social CTI' ,,Turcine~ti" cstc infiin\at prin Hotiiriirca C'onsiliului Judc\can Gorj nr............... ~' 
func\ioneadt in suhordinca Direc\iei Gcnerale de Asistcn\ii Socialii ~i Proteqia Copilului Gorj, 1n regim de 
componentfi func\ionaW. fiirft personalitatc _juridica. 

ARTICOLUL5 
Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social 

(I) Scrviciul social CTF ,.Turcinc~ti" sc organizeazii ~i funqioneazii cu respectarea principiilor generalc care 
guverneazfi sistemul na\ional de asisten\ii sociala, precum ~i a principiilor specifice care stau la haza acordftrii 
serviciilor socialc prevazutc in lcgisla\ia specifidt. in convcn\iilc interna\ionale ratificate prin lcge 7i 111 
celclaltc actc intcrna\ionale in materie la care Romania este partc, precum 7i in standardclc mini me de calitatc 
aplicahile: 
(21 l'ri11cipiile specifice care stau la ha1a prestiirii serviciilor socialc in cadrul CTF ,,Turcine~ti" sunt 
urmatoarclc: 
a) respcctarca ~i promovarca cu prioritatc a intercsului pcrsoanei heneficiarc; 
h) protejarca 7i promovarea drepturilor pcrsoanelor beneficiarc in ceca cc prive7te cgalitatca de 7ansc 7i 
tratamcnt. participarea cgalf1. autodctcrminarea, autonomia 7i dcmnitatea pcrsonalii. 1ntreprindcrca de ac\iuni 
ncdiscriminatorii 7i pozitive cu privire la pcrsoanelc heneficiarc: 
c) asigurarca protec\ici impotriva ahuzului ~i exploati'irii persoanei heneficiare; 
d) dcschidcrca ciilre comunitatc; 
c) asistarea persoanelor ffmi capacitate de cxerci\iu in reali1arca 7i cxercitarea drepturilor lor; 
f) asigurarca in mod adecvat a unor modele de rol 7i statut social. prin incadrarea in unitatc a unui personal 
mixt: 
g) ascultan:a opinici persoanei hcrn:ficiare ~i luarea in considcrarc a accstcia, \inCuH.lu-sc cont, dupft c~v, de 
vC1rsta 7i de gradul siiu de maturitate. de disccrniimilnt ~i capacitate de excrci\iu; 
h) facilitarea mcn\inerii rela\iilor personale ale heneficiarului 7i a contactclor directe, dupii caz, cu fra\ii. 
piirin\ii. alte rude, prictcni. precum 7i cu altc pcrsoane fa\ii de care acesta a dezvoltat legiituri de ata7amcnt; 
i) promovarca unui model familial <le lngri_jirc a persoanci hcneficiarc; 
j) asigurarea unei ingri_jiri individualizate ~i personalizate a persoanei heneficiare; 
k) prcocuparca pcrmancntil pentru idcntificarca solu\iilor de integrare in familic sau, dupa caz, in comunitate. 
pentru ,curt area pcrioadei de pre stare a scrviciilor, in haza poten\ialului ~i ahi litii\ilor pcrsoanei hc11cficiare 
de a tr,,i i ndepcndcnt: 
I) incurajarea ini\iativclor individuale ale persoanclor bencficiare ~i a implieiirii active a acestora in 
solu\ionarea situa\iilor de dificultatc; 
Ill) asigurarea unei interven\ii profesioniste. prin echipe pluridisciplinarc; 
n) asigurarca confidcn\ialitii\ii ~i a cticii profesionale; 
oJ primordialitatea responsahilita\ii pcrsoanei, farniliei cu privire la dezvoltarca propriilor capaciW\i de 
integrare socialii 7i implicarea activii in solu\ionarea situa\iilor de dificultate cu care sc pot confrunta la ,111 
moment dat; 
pJ eolahorarea CTF .. Turcinc~ti" cu serviciul public de asisten\a soeialii. 

ARTICOLUL6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

I) Heneficiarii ,erviciilor sociale acordate in cadrul CTF ,,Turcinqti" sunt: 
a) copiii cu dizahilitii\i scpara\i. definitiv sau tcrnporar de parin\ii siii/tincri. arla\i in situa\ic de 

dificultate sau in rise de cxcluziunc soeialii, cu exccp\ia cclor cu handicap locomotor: 
h) tinerii cu dizahilitii\i care au dohCmdit capacitatea dcplina de exerci\iu, au heneficiat ,le" mf,sur:1 dc 

proteqie spccialfi. iar, dace, i~i continu.i studiilc o singurii datii in fiecare form,, de invf1\f11nC1111 de ii, p<>l 
hencficia la cerere de scrviciile CTF ,.Turcine~ti", pe toata durata continuarii studiilor, dar fiirii a sc depii7i 

vC,rsia de Hi de ani, cu cxcep\ia celor cu handicap locomotor: 

'.'. 



c) tinerii cu dizahilit<-1\i care au dohfmdit capacitate dcplin[1 de cxcrci\iu )i au beneficial de o 111Usur[1 
de protcc\ic spccial[t. dar care IHI l)i continu[1 studiilc .~i m1 au posihilitatca rcvcnirii in propria fomilic. fii11d 
conrrunta\i cu riscul cxcludcrii socialc. hcncficiaz,1. la ccrcrc. pc o pcrioad[1 de pf111C1 la 2 ani. de .... crviciik- CTF 
.. Turcinc)ti··. in scopul facilitiirii inll'!!r[trii "-.ocialc. cu cxn·ptia cclor cu handicap locomotor: 
(2) Condi\iilc de acces/admitcre in cadrul Casci de tip "1111ili,t1 ,kstinata protec·tic·i roidcn\iale a copiilor cu 
di1ahilitii\i .. Turcinesti" sunt urm,-1101,relc: 

A . Actc ncccsarc: 

• so\icitarca pfirin\ilor/rcprc1c11ta11\ilor lcgali: 
• solicitarca copiilor care au implinit Y(lrsta de 14 ;mi: 
• LTrtificatul de oricntarc )L'o\ar[1 )i prnlCsional[1: 
• LTrlificatul de lncadrarc i11tr-u11 grad de handicap: 
• hotiir,,rea CPC/dispnt.i\ia directorului general al llGJ\SP( ·1,entin\a instantci _judccf,torcsti: 

• ancheta psihosocialii de la Primaria de clrnniciliu: 

• raport relcritor la anchcta psihosocialf1: 

• raport de evaluarc ini\ialf,: 

• raport de evaluarc complcxi'I: 
• istoric social; 

• certificatul de mstere al heneficiarului: 

• copie dupii 8.1.( C.I.) al hcneficiarului: 

• copic dupf1 B.I. (C.I.) al parin\ilor: 

• adevcrin\a medicalf1 a cupilului: 

• aclevcrin\e mcdicalc ale parin\ilur: 

• certificat de cC1s[1torie. dcccs sau scnfinta judccf1torcasc[1 (k di\'nf'\. ;1colll undc cstc c11ul: 

• acte ale rudclor de pftnf1 la gradul al IV-lea de rudenic: 

• planul individualitat de proteqie (P.LP.): 
• rnntractul cu "1milia: 

B) Criteriile de cligihilitate ale hcneficiarilor: 

- cnpiii cu di,ahilita\i .separa\i. tcmporar ,au definitiv, de p,,rin\ii sf1i/ tincri alfa\i in situa\ic de dilicultate "'" 
In rise de cxdu1iunc social.1 ca urmarc ;1 stahilirii 111C1surii plas;1mL~111ului. 

C) Cine ia dcci/.ia de admitcrc/rcspin[!erc in cadrul CIT .. Turcine,ti": 
PropLi"ncrca de rlasamcnt in culru! CTF .. Turcinc':,ti .. sc rormulcat:1 numai dup{1 cc managcrul de c..11. 

din D<,ASPC C,nr_j a \inut cont de principiul proxi111i1.f1rii. s-a consultat cu ~dul de centru ~is-a asigurat l'ii rn, 
cstc posihil[1 rcintcgrarca in familic ori instituirca plasamc111ului b familia C\lins,-,. l;1 un a\istcnt maternal s;111 
la n altfl per,oani\ ,au fami lie. 

Ficcarc cnpil/tfrnftr c,tc ad mis in cadrul CTF .. Turl·inc)ti .. in urma unci c, alu.-iri L'(1mplcxc a ncvoilor 
sale specificc ~i 1n hata hntflr,,rii CPC/di,po1itici dircctorului ~rncral al DC,1\SPC/l1<1tf1r,1rii judcdtore,ti. 

D) Modalitatca de 1ncheiere a contractului de lurni1arc de scrvicii ~i mmlclul accstuia 
Modclul contractului de rurnizare de scr\'icii socialc ~i modalitatea de lnchcicrc a accstuia sunt 

prev[llutc de Ordinul nr.73/2005 privind aproharca m,idclului Contractului pentru acordarca de scrvicii 
socialc. lnchciat de furninnii de scrvicii sociak. acrcdita\i conform k~ii, cu hencficiarii de scrvicii sociale. 

E) Modalitatca de stahilirc a cnntrihu!ici rcprucntantilor leg.di ai hcneficiarilor rc1identi din cadrul 
CTF .. Turcinc~ti" st' stahileste, de cf1trc Comisia pcntru Protcc\ia Cnpilulu1. rc,pcc·ti,· lnstan\a judccC!toreascii. 
dupa cat, 1n condi\iile stahilite de Codul civil. Sumelc astlcl inca,ate st' constituic ,cnit la hugctul jude\tdui 

MOl)l\/,l//, C1HJRU CONTRACT OF FURN/h\RF Ole SFRVIC/1 SOC/11/,E: 

-' 



COMl'LEXllL DE SERVICII COMlJNITARE PENTRll COPILlJL Cll NEVOI SPECIALE TG.JllJ 
Carn de tip.f,1111i/ial destinatti protec/iei reziden/iale a copiilor rn dizabilitti/i "T11rci11eili" 
Nr ............ ./.. ....... . 

CONTRACT 
penlrtt acordarea de servicii sociale 

PAR[ILE CONJ'R,IC'TANTE: 
I. 0/REC/M (;/,NUM/ ... f OE i\SIS"/1:Nff SOCIAi.ii SI PROTEC/Ji\ COl'l/.lJLUI GORJ ( a, T(l11i111 
0.(;.i\.S.l'.C), Jll"i11 COMl'IFXUL DE Sl:RVICII COMUN/JARf: l'l:'N'/Rl/ CO/'IUJL CU N/:'VOI 
Sl'FC/11/.E '/G . .1/U (ucm11i111 C.S.C.C.N.S. ·(~.Jiu), dm11111it i11 rn11ti1111ure/i11·11i:"r di' sen-icii .rnciull', m 

.,ediul i11 1:~-Ji11, S1r.01111,l"·,m1, 11r.3-I, j11de/11l c;"rj, rnt/11/ "" i11ffgistrare/i.,calii 92-171\5{ ref'r<':,•111a1 de 
d"111111,l .......................... , 111•<111d/1111c/ia de f)irnt"r c;<'lll'ral al OGASl'C (;o,j. 

Si 

' 
d,·11u111it in cm1ti11uur,· lw111'/i,·iar, do111iciliat/locuic.yte in /oca/itatea _______________ _ 

.str. ________________________ ~nr. ____ _ 

j11</e[11{ _______ _ nnlul 1111111eric personal 
11u11•rnr al H.I.IC.I. sa1<1 

de 

_ __ nr. ______ ,, eliherutleliheratll la data de __________ _ 
_________________________ repre:::.entat 

l if J Ill 111 I lid f )( 111 /I/ ( / -------

do111icilia1/do111iciliull"i £11 lrwalitarca str. 
__________________ ,nr. __ ,hi. ___ . sc·. ll/J. ___ , l'I. jwle(ul!secloml 

---·-·----- __ ____ posesor/JJosesottrt' al/a JJ.I/C.I. scna /Ir. 

,,Ji/w1w/,,Jiheml,1 lu da!u de ___ ___ de ________ . co1i{on11 hottirllrii 
Comisil'i /)('flfru l)rnft'c'(iu ( '01,ilu/11i 11r. ____ ~I ___________ _ suu Sentin{ei cil'ile 
nr __ ~I_________ JJFO!lllll(Utii de _______________ _ in Dosarul 

Ill--~---- .. ---

/. urtlnd in \'('dl'rl': 
-1>!01111/ i111/i1·id11uli:ut de prolec{il' 
- t'\'u/w,reu con11JJ,,_rli e/lTt11u1'i in JJl'riowlu 
- [>!01111/ de,.,,, 11/><'r<II"<' lli m11i/11/11i rn di:.uhi/it,1/i --~! ____ _ 
l. con1·i11 usu1,ru unmitourclor: 
I. DHPINITII: 

1.1 co1lfract11I Jh'llfr11 _/irrni:.ureu de Sl'fl'icii sociale - actul juridic indwiat intre o persoan,i ji:.ini suu 
j11ridiui, Jnthlini ori ,,ri1·utti. Uc'reditafli co1{f(,n11 legii .wi acorde sen'icii sociafr. dnwmilli./itrni:.or de sen·icii 
sociule . .yi o J)(Tsowuf.fi:.ini u/lut,i in sit11u{il' di' rise sa11 de dUicultate socialti, de1111mifll hent~/iciar de .H'tTinf 

so,·iall'. cUJ'l' t'.\},ri111£i ucord11/ de \'oin{,i al an'stora in 1·edern1 w·ord,irii de .\'lT\'ICfl .W}('iale; 
1 .2 .fi1r11i:.or de serl'icii sociule - pen·oanLi ji::inl swt juridic(!, puhlinl ori pril'lttll, ucreditafrl c01!f<,r111 leg;; 

in l't'dernt acon!tirii dl' se1Ticii sociale. J>rt'\'ti:.11flf la art. I I din Ordo11w1{a G111·er1111l11i !tr. 6~/2003 /Jri1·ind 
S<'JTi,·iill' sociafl,. a1,rohut,i cu nwdijiniri .yi co//lJJ/efriri prin Legea nr. 515/2003, nt 11wdUic·tfrift, ·>·i 
c '( 1/II/J/ c'! tf 1·i /(' ff/ f c' 1·ic 1(//.l'; 

1.3 hn1c/i'cillr de se1Ticii soda le - persoww t~/lalli 111 silua{ie de rise .yi de diji'cu/tate socialci. lmJ>fl'Wlli ,·11 

f{u11iliu uccsteiu, curl' 11,,cesitcl sl'n 1icii sociu/e, cm~f(,r,11 plwwlui de i111en·e11{ie rt'\'i::.uit in urnw e11alwirii 
('tJJIIJ>lc.rl': 

l . .J .,nTicii sociul<· - u11sa111h/11 de 11uis11ri .yi ac{iuni rea/i:,lll<' JN'llfru ll nl.\pwu/e llc'\'oilor socia/e i11di\·id11(1/e, 
j(lnti!iu/1' sall dl' gntJJ, in \'{'(f,,n·u JJre1·e11irii ·>·i dcJJ£i,yirii u11or sittw{ii de dUic11/tafl', 1·1t!11erahiliwte sa11 dl' 
dqwndc'llfci JJl'lllru 1ne::.en·un'a tlllfo1w111iei ·>·i profl'c(iei JN'rsoanei, penfnt pre1·e11irl'a marMinali::.£irii .~·i 



('.rdw::)1111ii .\ot'ialr', /N'11tr11 f'fOl}/Ol'<tr<'a inc/1r:)H11ii so,·iafr, .yi in .ffO/nil cre)"fl'rii califrl{ii 1·ie(ii, (h~/initl' {11 

u,11cli(iile ,,re1·lf:.uf(' (fl, (Jrclonu11{u (im·,,r1111/ui nr. 68/20Ui, 01,rnhofri n, nwclUiuiri )·i co1111,ft,friri JJrin l,cgn1 

nr. 5/5/2003. n, moclijicllrilc' .~-; r·omJJ/eflirifr u/terimrre: 

1.5 Ft'<Tlll11orr',1 siflw{id h<'ll('./iciurului clc snTicii sociale - ,wth·iWlt'll ohligatorie a .fltr11i:.or11/ui de 

\c'1Ti1·ii .\rwi,ilc de o l'Wilrw sit11a{io hell(jfciar11/ui cit serricii sociale d11JJli acorclurea de .H'JTicii soC"lall' /h' 
o <fllllJllif<i ,,crinac/1/: 

/.6 l"l'l'i:.11ireu Sc/If nn111,/e1ureu ,,tanu/11i i11di1·idrwli:.ut d1' usislt·n/li .yi ingrijir<' -111odificareu suu 
nn111,l£'!Url'o udffslf ,,1<1111illfi i11di1·id11oh:.ar /'<' ho:.tt n·:.ultotelor re,,1·0l11irr;; sitr,a{iei hen<ji"<'ior11llfi de 

S('}Tin"i .\'()('i<flf': 

1.7 c·ontri!J11(ia hn/(Jiciar11l11i tic' .\c'JTicii .\()ci<fl<' - c·otli-11urt,, din costul total al se1Tici11/uilserri1·iilor 

,rcortlc/tlw·orclat<' tlc,/iuni:.nnrl dt sl'rl'icii s,wi,1ll'. in ji111c{ie de tit)//! sc1Tici11!11i .yi d<' sit1w(io nwll'ria!ii a 
h,'11<'fi1·i(1rtd11i de sc'JTicii sociolc . . ~-; cllrl' 1wute_/i in hu11i. in s,'1Ti<·ii sau in 1wt11ui: 

/.8 ohliga(iilc hcw'.ficiur11l11i di' s,·1Ti,·ii socioll' - totalitatea indatoririlor ,,e earl' hl'1w/i"ciar11/ di' StT\'icii 

soci11ll' .yi ll' ns11111tl ,,,.;,, contra<'f .yi /N' n,re le \"<I iwf,,t,lini ralnrUinlndff-)'i nw.rinwl /Wl<'n(ialHI ,,siho~/i:.ic: 

!. ') sfmulardl' 111i11i11wlc de nili!at,' - a11sa111h/11I de ccrin(c ,,ril'ind nulrul organi:.utorit· .yi multTial. 

n·s11rsd,· 111nun,, .yi_t;11u1l("iorc in l'<'d<'rl'u atingl'rii 11i1·du/11i dl' /><'lfor111w1fci ohligatori11 /}('llfr11 to(iji1n1i:.orii 

tic S<'JTif"ii sociull' S/N'1·iofr::.ate, a1,rohatc in nnuh{iill' lcgii: 

I. JO 111ot!Uiniri dl' drept ale 0JJ1fra<"111/11i de ucnrdare dt' serl'icii .\r)("iulc -- moclUir·llrill' oduse 

con!ral"!elor dl' aeon/or<' di' serl'icii .\<)("iale in mod i1ult'/}('llllc11t de 1·oi11(a JJllr{ilor. fn tcmeiul />U'\'<'d<'ri/or 

lllllli (I("{ 1/0/'lll({ffL 

I. J / j(,r(,1 nwjoni · rT,·11i111e11t nwi 11r,'s11s de controlul f1tlr(ilor. ,·ur,' nu .ff datnr<'a-::.,i gr<'.ye/ii sw, din 1'i11a 

an'sfora, 1·on' llfl />flf<'ll Ji t'n'l'li:.ut i11 1110111ent11I i11chcit'rii contract11l11i .)'i care foe<' in111osihilli l'Xl'ntlorea 

>. i. n 'Sf '<'<"Ii 1 ·. ind,,/ ,I in i r,•u cwt·st u ia ,· 

1.12 l'\'O!tlltrl'a ini{ia!ti - <1cti1·hatea de idl'11tifi1·an,Jdl'l<'f"llli11are a 11a111rii n111:.elor. a sflirii a<"fuale de 

de-::.l'oltart )'i ti<' inf<'grort' so,-;uhl u ·hc'll('./iciar11/ui di' s,·1Ti<·ii .wwiale. 11ren11J1 .)-; a 11rng11os1icu/11i an'slora, 

ef('Ctffut,i 1}/·in 11tili-::.arl'u dt' ml'!odl' )i tf'l111i(·i SfJl'<)fi,·,, 11n~f(,siilor social!'. de nitre .fi1r11i:.or11/ di' serl'idi 

sor'ioll'. ScnJJ/fril<' ,Tal,uirii s1111f cunou)l<'U'<I ·>·i in{elegt'rt'cl ,,roh/('111e/nr ,·11 care S<' ,·01!/i·1111t<i hcn(flciar11I di' 

sl'rricii ,\oc·ia/e .yi identifintu'tl llllisurilnr ini{iaf,, J)('f/tn, l'lahorarea JJ!anu/11i ini(ia/ de nuls11ri: 

1./3 11/01111/ intlil·idua/i;,at dl' asisf<'ll(li -~-; ingrijin' answnhlul de 111cisuri .)·i serdcii wlecTllfl' .)·i 
indiridtlllli:.utt /h>fril'it ll<'1·ni/or social<' iclnlfi/ir·atc ,·u lfJ"IJl<tr<' a ef('<"flflirii l'l'alulirii co111plc.re. n11,ri11:.llnd 

11rogn11n(l/"1'U ,.<'ITiciilor sof"ialc. 11erso11a/ul n's1,011sahil .)·i ,,nweduril<' dt' w·ordare a S('JTiciilor socia/e; 

/. /.J <'\'Ul1wr<'<t co11111le.,<i - uc"/i1•ifal1'a dl' i111'c'sligarl' ,)'i onali:.<I o sflirii w·t1wle dl' de-::_\'oltarl' .~-; de integrare 

,oc·iuhi u hc·11t'/i<·i11rul11i d,· .\t'JTicii sociulc. u n111:.l'lor n,r,, au genl'rar -~-; car£' i11trl'{;11 .\)tuo(iu de d((iculta!l' 

in ,·1Jr<' acc.,ra ,\(' <{/hi. /N"l'1·11111 .yi a 1>rog11ostin1l11i llc"l'sforo. utili:Cl11dH-sc i11stru111e11tc .yi tehni,·i standarcli:.atl' 

s11,,1-i/ice do111<'lliilor: asisfl'll(<I .,n,·iolci. f'Si/inlngic·, ed11c·atio11ul. 1Jl('<hnrl. jurir/i,·. 

2. 011/ECTUI. CONTRACTl'U!f: 
2.1 ( )/ii('cful 1·011/ructului ii co11srit11i<' m·on/<1r('(/ 11n11<1tom·e/01· .\'l'JTich .wwiale: 

, , ) oc"ou/a f('( 1 gti:.du i rii. h rctfl<' i, ing rii i rii cort'Sf ,un :.liloa re ( ·01 ,i / u I II ilt/111£ir11 I u i: 
/,) asig11nlf<'ll de;yoft<ir;i £ll.'lllo11io<1S<' <hn /Jllfl("{ de rtdl'r<' /i;ic .yi 11sihi(·: 

r') 11sig11rarr'<1 co11ti1111itll(ii ~-oJ/ari:<lrii: 

ti) asisf<tJ"l'O n,11i/11/,,;Jr/i11lln,/11i n1 di:ahilifli(i 111in10/e, in rl'ali-::.arl'a .yi e.rcrcitarea tlrqJt11ri/or sole: 

<') osigurarl'a ruTnilnr n111ri11sc' In /l/w11tl l11di1·id11ali:.ut d<' l'rntcc·(ic .yi r'n /'/a,ll(rilc de' lnfl'ITl'll(ic 

s, }( '( 'i11 Ii:., If l' ," 

n usigurarea (/("('('Slllfli co1,ilul11i/t(/11(/r11/ui la Sl'rl'i1·ii dl' scincitat,' 11/0dl'rlll', S/h'r)/in' /il'nirr'i l{f(,,·(i1111i, 

co11/i1n11 l'/anului d,, R<'c"lf/}('rttrl' .)'i Rl'ohilirore /11di1·itluali:.a1 (und,· cste cu:.ul): 

2.2 /)escril'n'a sc1Ticiilor sociale 1·t' rnrji an,rclotc tlcji,r11i::.or11I de S<'n·icii sociu/c: 

a) 1iro!1'1"(ia coJJi/11l11i: 
h) usig11n1u'll fWUi, ·i11<1rii lo ('(/twa{ic fnr11whi fn c ·adr11I ( 'SE/ Tg-Jiuli11l'li{ll111i'i11111I cle 11,asll: 

c') O.\i~IIUl/"1'U 1111ei r'dllt'll(ii 1/01(f(1r111ulc .yi i1!f"or111alc t'11 u1clr11/ cc11tr11/11i: 

cl) ,\lillclflllf': 

'i 



e) sociuli::.arc }i /Wfrect'fl' o tilll/J/tlui Ii her: 

/) lJll'll{ill<'fl'll lcgclt11rii cu J(1111iliu: 
g) de:1·0/torl'a deprindl'rilor de ria(tl: 

I,) cmisilierl'll copiilor .yi (/ 1nlri11(ilor ( 1111<1'- es!<' cu:11I ): 

i) integrurl'ulrcinf('grtll"l'll co11i/ului in jl11uilit1 11tlf11rahlle.rti11scl: 

j) i11fegrurn1 .\Dcio-1,ro/i'simw!tl/i11d1u!t'n't1 socialcl u tincrilor in 1·edert'll £'\'ittlrii e.u-/u::.iu11ii; 

k) wlo11(iu internll. 

3. COSTURILE SFRV/CIJLOR SOCUU! ACORl>A TE SI CONTR/llUTfA ll/!NI!FICIARUUJ/ IJ/! 
SERVIC/1 SOC/ALE: 
3.1 ( 'ostul tohtl /)(' l1111cl al se1Ticiil01· sociule f'l"l'\'£l::.11T1' la pct. l t'.\ll' fll<'ll(ionat in l'lwwl /11di1·iduali:u1 de 

Pro!t'l"{it' nr. ___ I ______ ____ . ____ _ 
3.2 Costul pe 11111(/ 1w111ru/il'cun' scrriciu social aconlat l'Sfl' JJ/l'll{ionaf in Plu1111I llllli1·id1wli::.ut dl' l'ro!t'l"{ie 

II/". ___ ~/ _______ _ 

3.3 Contrihu(iu hc1ujiciur11/11i 1w11tr11 St'JTiciile sociuf<, 11ri111itc l'Sll' dt1JUI c11111 urnu'u:tl: 

/h'l/{fl/ ___________ _ 

contrilmtia estc . 
tn'l/f nt _________ _ 

nJlftrihutiu 1'Sft' ___________________ ________ _____ _ ____ ---~~--

3.-1 Contrihu(iu hnu'.ficiarului de .\'£'1Ticii \"ocia!l' I/fl 1·a i1~/l11<'ll{ll ucordarca serl'iciilor sociule -~·i 11ft \'(t 

/11grl'111w posihi/i1utc<1 ttn'sluia d1' £f i<'.yi di11 sturnt de dijic11l1ufl'. 
-I. DURATA CONTRACTUUJ/: 
-I. I /)11rutll co11tr£1rtul11i <'Sfl' de It, duta de ________ . ________ pww lu dattl de 

-1.2 Durutu co11tn1ctu/11i /Nlllf<' /i 11rdu11git(1 ('II 11rord11I /hlr(ilor .yt 
r(':_ulta!l'!or serl'iciilor ucoulute hl'lll'/ic·i11r11l11i de S<'J"\'ICII so,·iule y1, 

JJ/anului i11di1·idrwli~al dl' osiste11(ci .yi ingriiire. 

5. ETAl'l!U! l'ROCESULU/ OH ACOR/MRI! A Sl!RVICI/LOR SOCIA/,/!: 

1/ ll lllllf 

dllf)tl 

d111)(1 l'l'llltWfl'll 

rn·1::.111n'a 

• h111Jln11e11tarcu 111,ts11rilor J'rt'\'tl::.utl' in plwwl i11di1·id11uli:af tit' t>rote('{ic )i in 11lu1111/ de fl'c"IIJ't'rllri' 

ul t·o11iilor ,·11 di::.uhilirtl(i: 
• Nt't'\'al11urcu /h'riodi,·,I u situufi1'i lwne/iriur11lui de se1Ti1·ii sociale; 
• R,,1·i::.1tirea f)lwllt/11i iwlirid11uli:·ut de profl'1·(it' in 1·cdercu udu11fllrii snTiC"iilor socillll' lu llt'\'oile 

h1'/l('./ic ·ic1 n1/ 11 i. 

ORFl'TURILI! FURi\"IZORUUJ/ /JI,· SERVIC/1 SOC/1\LH: 
• de u reri/icu \'t'ridiciruteu i11/orJJ1uriilur 1nin1itr' de la hntcfi,·iurul de scn·icii sociule; 
6.2 ell' u sistu w·orduu·u sc1Ti,·iilor sncHtlc ultr1' hcne/iciar In dt::.11I in care co11stuttl nl ucl'.\'lll i-aji1r11i::.ut 
i11/iH·111a(ff l'/"Ullllfl'; 

6.3 dell utili::.u. in n)J/di(iile ll'gii, datl' dl'110JJ1i11ali:ute in so11ntl intounirii dl' .\lotislici ,,e11tnI de::.1·0/tareu 
S1'JTic·iilor St}("iufr. 

• 0/lUGA 11/U! FURNIZONUUJJ /)I, SER\IIC/1 SOCIA/,H: 
• s,I re.\'f>l't·/1' drt'/Jfffrif(, ·>·i lihl'rhl(ilc jl11ulw11c11talc ale hn1e/iciur11/t1i i11 ut·ordurl'll .wrl'iciilor social!', 

1n·<'cI11Jt .yi drq){lfrilc hnll'./iciur11/ui dl' St'ITicii sociulc. rc::.ultute din f'U'::_c'llfltl ce"111rruct: 
7.2 Sll ucortfr sc1Ticii sr)('iule /JrtTtl::utl' in /J/wwl i11dil'id1wli::.at de asislt'll{tl -~·i i11grUirl', cu J"t'S/Wdlll"l'U 

ucestuia .yi u stl111durdelor 111i11i11wle de 1·alitllfl' a sen'iciilor .wwiull'; 

7.3 st/ dqm11tl tollfl' dilige11(l'i1' /ll'll!rtl a usig11ru ht'll('./i<·iarul de collfi1111ituteu stT\ 1iciilor .W)('iulejl,rni::.llte, 
in cu::.urilc tit' incetarc u 11n':t11tului (·011frud /Jfl'\'(/~11/1' la /JC!. 12. I )'i 13. I lit. u) )'i ti); usigtll"llf<'O 

nmti1111it,l(ii scT1·iciilor sociulc .ff I'll rndi::.u .yi /Jri11 s11/JoJJ1tnu·tur<' in 111tlsura in 1·ttr1' u dqms toa/t' 
cjf,n11rilc: 



7.-1 s(i .fie U'CC/1fii' .yi .HI (;,uf ·nmf de route (forturilc hnl(~ficiurului de sen'il°ii sociale , in i11deph11irea 
ohl(!!,a(iilor nmfraf'ftwlc .~·i sll considcrc ni he,u~ficianrl .yi-a indtt>linit ohligo(1)fc co11trac!1wl<' in mllsura 
in n1re a dqms toarc ('./(1rturilc. 
7.5 s(i i,~frirme::.<' hene/in'anrl de sen 1icii sociale asupra: 

• u,11fi1111t11l11i sen1iciilor sociafe .yi condi(iilor de acordare a ll('('.\·toro; 

• 011ort1111itll{ii acordllrii <1/tor 8l'ITicii sol'iale; 

• listei la ni\·el local ,·11pri11::./im/J{rrni::.orii acredita{i sll acord<' sen'icii sociale; 

• regrrlmnentlfltri de ouli11(' inte.rn(I; 
oricllrci 111mlfjicllri de drept a ('Olllractului; 

7.6 sll U'('l'altw::.e p<'rh){/ic sit11o{i<1 hnwficiarului de scn·icii ,\·o,·ialr', ·>'i, dupll ca::., sll co111p/ere::.c .yih·au sii 
l'lTi::.11ia.ff(l planul indi,·idrwli::.at de profec(ie c.rclusiv in intcresul ocesluia; 

7. 7 sc) rl'S/>ffl<', co11fi1m1 legii, co11/ide11/ialiratea datl'lor ,; infi»-ma/ii/or refi-riroare la /,meficiarul de 
.w'rt'i(·;; sol'iale; 
7.8 s£1 ia in considcrare dorin(l'le ·>·i recommuliirile ohiec1i11e ale henc~/iciarului cu pririre la acordon•a 
st1Ticiilor sochdc: 
7.9 sll 11tili-::.c::.t nmlrihu(ia he,u'.ficiarulffi de serPicii sodale e.rclusi,· pentru acoperirca clw/111ielilor legate 
de acordarl'<r scn•icii/or Sf}('iale: 
7.10 de a i,~j(>rnw scr\'iciul pHhlic de asi.\·tn1(cl f11 a ,·clnri ra::.a leritorialli loclffl\,·te h('fll'.ficiar11I asupra 
11('\'oilor ide111Uin11e .)·i sc'ITiciilor sol'iale propusc a.fi acordafe: 

• DREPTUR/1,E IIENE(i/CURULUI: 
8. I fn t>ron•strl de m·ordare a serriciilor sociale /Jl'l'\'ci;.11/c la pct.2 . .f{,rni::.orul de .\·cn1 fr·ii sociale \'Cl 

r<'S/)('/'/a dn·1,111rile .)i /ilwr1£i/ih'.fi11u/({111!'11lall' "'" !Jl'lw/ici"ru/11i de .,cn'icii social!'; 
8.2 Unu:fician,I are un11tltoarele dreptffri co11trac111ale: 

• de a,,,.;,,,; sen·icii S(}{'ialc prevcl::.utc /11 p/anul i1uli\ 1idlfali::.at de ,,rotec·(ic; 

• dl' a i se asiguru cnntinuitatea ser\'h·iilor sociale atdt timp nit sc 111e11(i11 condi(iile cuu' a11 genera! 

1·i111a/i" de difirnlrarc: 
• de a u~fi1::.a. in condi{iile ohiccli1·c. primirea serl'iciilor sociale: 

• d<' a Ji inf(,n,wr. in mod rllil .}'i fn lermeni accesihili, a.,·1111ra: drepttu·ilor sociale, 111£l.\·111)/or legalc 
de /H'Oft<'(il' .~'i as111n·a .,-;111a(iilor de rise. mndUicllrile inlcr\'cnifc in ucordarca se1Ticiilor sociale, 
0110rlt111itllOi acordtlrii a/tor sen'icii sociale, listei la ni\'('I local c1111rin::iind .firrni-::.orii acrcdita(i 
s,i cH·orde Sl'r\'i(·ii sol'iale, rcgulamcntului de ordine intcnui; 

• dl' o 1wr1icif'O la <'\'alrwrca scrriciilor sol'ialc l'rimite .yi la lrwrea deci::.iilor l'rirind intcrl'en(ia 
socia!tl ('(lfr' i se aplin'i, /Jflftrnd alege \'ltriantc de interrcn(ic, danl ele e.risfri; 

• dr<'pt11I rq1rf'::.e11tantului legal, de a m·ca (u·,·cs la f'l"Opriul dosar .yi IHlfl la dosanr! copilului 

/11111<im/11i rn db1hi/ira1i: 
• ti<' a-,>"i l'.\prinw 1u'11111l(11111irea cu pri\'fre la acordarea sen'iciilor soc'ialc. 

• 0/U,JGA fl/J,E RRNEFICJARUJ,UI: 
9. I sll partidfJl' m·tir in prrwes11I de .firrni::.arc a scn·in'ilor socialc ,>·i la rt'C\'aluarea <f<'cluaf{I periodic 

r·m!f'orm legisla(iei in \'igoart: 
• s,I frcn'cnrc::.e nr rcgularitatc c11rs11rile Jcolare \\·i .ni participe la proces11! i11stn1c1i,·~educatl\·: 
9.3 scl"_tt,rni::.e::.c i,~{<,nna(ii t'orectc cu pri\·irc la idcntila!ca ·>·i sittw(ia .fltmilia!t'i, medicalrl. c'cono111i<·,I .yi 
.wwiahl \,·i sci /}('rllliltl.fi1r11i::.orului de snvicii sociale l'<'l)ficarca reridicifrl(ii aces/ora, pri11 ri::.itc c:f(,ctualc 

la domif"ili11 /W /w;,a 1mui 11rogra111 rcali;,ctl impreuncl cu an',>·tio: 
9.../ sli r,·.11wcf<• f<'rlll<'>"''" )'i clau;elc srahilite in mdml p/a1111/11i i11dil'id11ali:ar dc prot,'c(i<' .)·i i11 rndr11/ 

11lmwlui de n'Cfl/}('rttr<'; 
9.5 s,I nmtrihuic la plata costurilor ,\'('r\'ici;/or socialc primitc cu o cota-parte din costffl total al 
.H'r\'icilfl11i/ser\'iciilor acordat/ac;,,-date de Ji1rni::.or. cm(f(n-,11 iu·r.3.3 .yi 3.4, (/;n prr';,cn/11/ cont rad, danl 

s11111 /Jr<'l'll;.11/C' de hot<lrtlrcal\-('f1fi11(a civilti cu /Jri\'irl' la institllir('ll plaswn<'llltrllli: 

7 



9.6 s(l wwn(e orice modUicare i11tervn1(ia in /egilttffll cu situa{ill .Ht pcrso,whi /Jl' 1wrc11rst1! ucouhtrii 

se1Ticiilor sociale; 
9.7 sit re.,·JJecte regulw11ent11/ de on/int' inter11{1 ul centrului ( reguli de com1u1rtamntf. progr(IJJI, 
persoane/e de contact, etc.); 
• hew~ficiarii cu i'llrsw pllnll in I 8 uni se vor pre::.enta in ccntru .yi \'or p/e('(t din ce11tn1 11w1wi insotit(i 

de 11n11/ din /i£irin/ilrepre~e11tan/i legali, rn e.rc,·f'(ill rn~11/11i in rnre f'liri111eldre1m·~rnto11111/ leglll i.yi 
exprimii aconlul in scris pentru cajiul(fiica s(/ 11/t'ltrgli i11.fl1111i/ie lll'inso{it; 

• s<i purticif'e la actil'it<i/ile ed11rnti1•e, social·rl'Creati1·e, ile uhilitllrdreuhiliture dn/il.)·tl/'llle i11 rndml 
centrului. 

• SOLUTIONARE."A REl'LAMA TIIUJR: 
/0./ heneficiuml are dreptul de a .fiir11111ill 1•erhul .)·ilsllu 111 scris recl,1111ll/ii rn /H'il-ire la acorilurnt 
sen'ic·ii/or s<Jl·iule; 
10.2 reclama(iile pot .fi' wlresate .fitrni::.onrlui de sen'icii socia/e direct sw1 1n·i11 i11termedi11I orinirl'i 
f'l'r.1ow1<· din cw/ml echipl'i de i111p/e111e11ture a plw111/11i i11dil'iil11ulb1_1; 
10.3 .fumiwml de serricii sociule are oh/igu/ia de a a11i1/i~a n>11/in11111/ reclu11w/iilnr, con.111/t1111d ut,ir 
he11£~/fciaru/ de sen·icii sociale, eta )'i .\peciali.>·tii implica(i in imple11w11tan'a JJ/a1111/ui indi1·iduali::.or .yi de 
a.f(Jn111tla nispuns 111 termen de 11w.ri111um /() ::.ile de la primirea rec/u11w{il'i; 
/0 . .J duni henf'.ficiorul de sen·icii sociule 1111 este nwl(w11it de sol11(iomtreu reclumu(iei, w·esta sc 1watt' 
mlresa in scris Comisici de mediere socilllll de Ill nirelul judl'{11l11i Go,:j, care \'ti clarijint prin dialo,l!, 
divergen(ele dintre /){/rti Slllf, dupli ca::., i11stw1(ei dejudecotii co1111wte11te. 

1 I. LJ71GII: 
1 I.I Litigiile nllscute in legi'it11ni cu inclwierea, executureu, 1JwdUicarn1 .~·i incl'fal'l'll ori all,' JJJ'l'tl'll(ii 

decurg/'md din JJre::.entul contract 1·or.fi su1wse 111wi proceduri prealohile de solu(imwre /Jl' cale wuiahil,I. 
11.2 Dllui dt1Jhi 15 ::.ile de la incepereu ucestor proceduri IU't~/i'ciall'jill'ni~:orul de ser\'icii socillll' -~·i 

hl'll(~jiciarul de sen'i(·ii sociale nu reu.~·esc Sll re-:,olve in mod wuiuhil o di1'crgell{ll co11troct11u!ti, .fil'curc 
poate solicita Cmnisiei de mediere sociuhl mUlocirea solu(io!l(/rii dil'ergen(elor sw1 se poute adresu 
h1stw1{elor judenitore.yti competen(e. 
• REZJLIEREA CONTRACTULUJ: 

12.1 Constit11ie motiv de re::.iliere a pre::.e11t11l11i contract 11nnl/tourell': 
• Re/11::.111 ohiecti1 1 al he,wficiarului ell' sen'il·ii sociall' de a pri111i ser\'iciilc .Hwiall'. c_\pri1Hul 

i11 mod direct suu pri11 repre::.entwlt; 
• Nerespectarea in mod repewt de ('(/tre hene/iciaru/ de st'J'l'icii sociull' o regu/amn1tul11i de 

online interioani al.fltrni::.orului de sen·icii .wJt"iale: 
• lnciilcarea de nilre .fitrni::.orul de .H'ITicii sociufr a JJrl'\'ederilor lega!e cu pri1·ire /u 

sen1iciile sociale, danl este ill\'Oclffli de he,u~/iciaru/ de Sl'J'\'icii sociulc: 

• Rl'fntgerea (tllfori::.a{iei deji1nc{io11ure .Hill ll acredihiriiji,r11i:::.or11/ui de se1Ticii socia/e; 
• Limiturea domeniului de actil'ifate penlru care .fltrni::.orul de Sl'ITit·ii stJt"illle a j(Jsf 

acreditaf, in llllisuut in cure este l~(ec1lffli acordarea sen'il'ii/or nitre he111:/iciarul dl' 
sc1Ticii sociule; 

• Scltimharea ohiectului de actl\ 1itate al jl,r11i::.ur11lui de St'n•ic·ii sociale. in 11uls11ra i11 curt' 
este £{/l'clafli acordurea serl'iciilor nitre hnu'.ficiant! de Sl'ITicii sociale; 

13. fNCETAREA CONTRACTULUI: 
Constituie moti1· de incetare ll pre::.ent11lui contract 11rm,itourele: 

a) e.\pirarea d11ratei pentru care afost i11clteiut contradu/.; 
h) arnu/11/ f!llr/ilor f!l'il-in,I inc<'lllrcll rn11rruct11/11i; 
c) scop11I co11trac1ului afost utins; 
ti) for(ll 11u~joriJ, daul este in1·ocllfll. 



14. DISPOZITII FINA/,E: 
14.l l'lir{ile contrw'lante au drept11I. pe durafa indqJ/inirii prl';entului cont rad. de o com·eni 

nwdi/intreu dau::.clor acestuh111ri11 act adifional lllll11lli in ca::.11/ apari{iei unor circ11mstw1((' care le::.ca;.{1 

inleresele /egitinw ale acestora .~·i care 1111 au 1mt11t.fi JJFet'l1::.flf<' la data inchcierii pre::.entflfffi nmtract. 

14.2 Pre1·ederile pre;e11t11/ui contract se \'or compf('fa ,.,, pn'\'cderile /cgisla{ici in 1·i,i.:o<trl' in domeniu. 
14.3 fjmha care gm:enieaaJ /Jrc::.cntul contract este limha romtlnlf. 

14.4 l're::.entul contr<U'I I'll Ji interpretat cm~f<>rm /cgifor din Nomlinia. 
14.5 Furni;.orul de sen·icii socialc realia'a::.<i 111011ilori::.area \"; ('\'aluarea sen·iciilor sociale 
acordate. 
14.6 Mt'isurile de ;,,,,,/e111e11ta,:e a p/w111lui indil'id11oli-::.at de usisten(cl .yi 111gnjire S<' <"01111flli('{( /Jircc0ei 

Cie,wra/e de Asistm(,i Sociahi .)'i l'rotl'C(ia Copi/11l11i ~; Scn·ici11/11i JJllhlic de {l.1istc11(,i social<i. u111fim11 leg ii. 
14.7 Pc/,";" ra1wrt11/11i rn JJri,'ire /{I rea,ltatele i1111,Je111e11t,irii ,,1a1111/11i i11di1·id11"/ia11 de JJrofl'C(ic. 

l>irff(i" (;,,nerahi de Asisfrn{,i Soci{li,i .)'i /'rofl'C{i" CoJJil11l11i .)·i Sen·ici11/ ,,,,/,lie de {1Siste11/<i sociahi l'Or 
monirori::.a actil'ilatea.fi1n1i::.orului de serl'i<'ii sociale. 
ANEXELE LA CONTRACT: 

a) t'/"1111! i11di1·id11"/i:111 de profff/ie; 
h) rn•i;11ire11 JJl111111/11i i11dii·id11"/i~"t de ,,rotff(ie; 
c) fl/"1111/ de /"ffll/){'/'{/l"e "' rnpi/11/11i rn dia1hilit,i/i. 

Prc::.cntul cmrtract de .fl,rni::are a sn-riciilor soda le a fosr fnchciat la .w'diul fi1r11i::.onrlui de s<'JTi<'ii soda le 
ulle u1111/ /)('llfrtrjiccarc parte conrractantci. 

Oara: ----------~ 
l,onditalca _________ _ 

Nlfml' .~·i f'l"<'lllllllc hnl('./iciar 

Se11111at11ni he11cfici"r 
Se11111a111rcl reprc::.e11ta111 legal 

Ftm1i~on,/ de sen-icii socia/e: l)(;ASl'C (;ori 
DIRECTOR GENERAL . 

.';l:F CENTRU CSCCNS TCi . .f/U. 
Monager d<' ca::.: 
Re.11,011.rnhi/ de rn;: 

(J) Conditiilc de lncctarc a scrviciilor socialc sunt: rcintcgrarc familialil. intcgrarc socio-prolcsinnalil sau 
inlocuirca 111iisurii de rlasamcnt: 
(4) l'crsoanele hencficiarc de scrvicii sociale furnizalc la CTF . .Turcinc,ti'" au urmflloarelc drcpturi: 
a) sf1 Ii sc rcsrccte drcpturile ~i lihcrla\ilc fundamcntale, fflrii discriminare re ha1.,1 de rasi\. sex. rcligic. nrinic 
sau nricc alta circumstant5 pcrsonala ori sociala: 
h) sii rarticirc la rrocesul de luare a dcciziilor in furnizarca scrviciilor socialc. rcsrcctiv la luarca dcciziilor 
privind intcrven\ia sncialii care Ii sc arlicii: 
c) sii Ii sc asigurc r[istrarca cnnficlcn\ialitii\ii asurra informa\iilor furnizale ~i primitc: 
d) sa Ii sc asigurc continuiUttea scrviciilor sociale furnizatc att1t limp cfit se mcn\in condi\iilc care au general 

situa\ia de difirnltalc: 
c) s.1 fie rrotcja\i de lcge at,11 ei, cfil ~i hunurilc lor, atunci ci\nd till au capacitate de cxerci\iu: 
I") sf1 Ii sc garantczc dcmnilatca. intimilatca ~i rcspcctarca vic\ii inti me: 
g) sii rarticirc la evaluarca scrviciilor socialc primitc: 
h) sii Ii sc rcsrcctc Loale clrcplurilc spcciale in situa\ia in care sunl minori sau rcrsoane cu dizahilitii\i. 
(5) Pcrsoanclc hcncficiare de scrvicii sncialc furnizatc de CTF .. Turcinqli'". au un11f11oarcle ohliga\ii: 
a) sfi furnizcze infonna\ii corccte cu privirc la idcntitatc. situi.1\ic familialft, sociala. mcdica\3 :;,i cconomic5; 
h) sii parlicipc. in rarort cu varsla, sit'ua\ia de dcpendcn\ii etc., la rroccsul de furn it.arc a scrviciilor socialc: 



c) s,1 contrihuie, in conformitale cu legisla\ia in vigoare, la plata serviciilor socialc rurnizate, in runqie de 

Lipul serviciului ~i de situa\ia lor matcriala; 
d) sfr cornunice oricc modificarc intcrvenita In legatura cu situatia !or personal:1; 
c) sii respcctc prevederilc prczentului rcgulament. 

ARTlCOLUL 7 

Activitiiti ~i functii 
Principalele funqii ale serviciului social CTF ,,Turcine~li" sunl: 

a) de l'urnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmiitoarclor 
activitii\i: 

I. reprezentarea furnizurului de servicii socialc in contractul incheiat cu pcrsoana bencriciarii; 

2. gftzduirc pc pcrioada detcrminata; 
3. lngrijire personal[1; 
4. educa\ic non-l'ormala ~i informalii; 
5.asistcnta social[t, consiliere socialJ, sprijin emotional, management de caz; 
6. consiliere psihologicii ~i tcrapie cognitiv-comportamentalii; 
7. socializare, activita\i culturare side petrecerea timpului liher; 
(,. activitii\i de ahilitare ~i rcahilitarc; 
7. terapie ocupa\ionalii; 
8. consi lie re socio-profcsionalft; 
9. activitii\i pentru rormarea deprindcrilor de via\a indcpcndcntii; 
I 0. asislen\[I medical ii. 

b) de informare a beneficiarilor, poten\ialilor beneficiari, autoritiitilor publice ~i puhlicului larl( dcsprc 
domeniul sau de activitatc, prin asigurarea urmiitoarelor activitati: 

I. campanii de informare a speciali~lilor din SPAS-uri; 
2. informarea heneficiarilor in cadrul activita\ilor ecluca\ionalc; 
3. simpozioane, mese rotunde; 
4. clahorarea de rapoartc de aclivilale; 
5. conslientizarca ~i scnsihilizarca popula\ici; 
6. colahorarca cu diverse instilu\ii din cadrul cornunitii\ii; 
7. formularca si afi~arca misiunii CTF ,,Turcinc~li"; 
8. rcdaclarca ghidului de prczcnlarc a Casei de tip familial destinatii protcqici rcziden[iale a copiilor 

cu dizabilitii\i,,Turcinqti"; 
9. rcalizarca si distrihuirea unor plianle de prezcntare a CTF ,,Tur.cinqti" ~i a activilii\ilor accsluia; 
10. elahorarca de rapoarte de activitatc. 

c) de promovarc a drepturilor beneficiarilor ~i a unei imagini pozitive a acestora, de promovarc a 
drepturilor omului in l(eneral, precum ~i de prevenire a situa\iilor de dificultate in care pot intra 
catel(oriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoanc heneficiarc, potrivit scopului accstuia, 
prin asij!,urarea urmatoarelor activitii\i: 
I .activitil\i dcsfa~uratc cu ocazia marcflrii anumitor zilc: 

• I iunic - Ziua lnlcrna\ionalil a copilului; 
• 5 iunic - Ziua Na\ionala lmpolriva Yiolem\ei asupra Copiilor; 

• 20 noicmhric - Ziua lntcrna\ionalii a Drcpturilor Copiilor; 

• 3 deccmhrie - Ziua lntcrna\ionalii a Persoanelor cu Dizahilitii\i: 
1 afi~arca de postcrc care sa promovczc drcplurilc copiilor cu dizahililii\i; 
3. promovarca partcncriatclor cu organiza\iilc guvcrnamcntalc ::;i ncguvcrnamcntale; 
5. misiunca cunoscuta ~i promovata in cadrul CTF ,,Turcine~ti" ~i in comunitatc: 
6. organizare de activitil\i la care sunt invita\i memhri ai comunitfl\ii: autorita\i, colcgi si parin\i ai copiilor, 
profesori etc. 
cl) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati: 
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I. clahorarca instrumcntclnr slanJardi1.alc utilitall' in procc...,ul (k aconlarc a scrviciilor; 
2. rcali1arca de C\'alufiri pcri11dicc a -.;crviciilor pt-e:--.latc: 
3. vi1itc de monitori1.are din partca rurni1,orul11i tk -.;crvicii :--.Pcialc acrcdidat: 
4. rapoarlc lnregi,...,tratc la rurni1.orul de :--.crvicii \(lcialc pri\·ind pn1puncrilc de imhu11;-1ttqirc a :--.crv1ciilor 

socialc rc1.1illatc In urma vi1.itclor de 111onill1ri1;1re: 
5. diver_...,ificarea pcrsunalului. schimhuri in activitatca accstuia )i participarca la actiuni de fnrmarc 

prnfc:-.ional:1 )i pcrfccti{lnarc conlinua: 
(l. rcali;arca de evaluari pcriodicc a \crviciilor ofcritL': 

e) de administrare a resurselor financiare. materiale ~i umane ale CIT ,.Turcine~ti" prin realizarea 
unniitoarelor al'tivitiiti: 

I .intocmirca nccesarului de l1u~ct propriu )i al planului ;111ual de dl·lli1itii puh!ice: 
2. cxistcn\a la nivclul ccntrului a unci cnmi-.;ii de rccep\innarc a hunurilor ~i serviciilor: 
J. atragcrca de fonduri )i dona\ii in vcdcrca lmhunt1t(1tirii ha1ci rn;i!crialc a CTF .. Turcinc~ti": 
4. intocmirca ri~clnr de pPst pcntru !'iccarc ant!a_jat: 
5. cvaluarca pcrforma11tclor prok'.-.io11alc i11dividualc ale anga_jatilor din suh(1nlinc: 
6. atragcrca de voluntari in cadrul ccntrului. 

ARTICOU 11, X 
Strul'lura organizatoril'ii, numarul dl• posturi ~i categoriile de personal 

1 l Scn·1ciul \(Kial CTF .. Turcinc.)li'· l"u11qin11ca1{1 n1 un 11umr1r de~() po...,turi proprii. ctinl"urm prc\'cdcrilor 
llot,1r,1rii Consiliului .ludc\can (iori ~i alicil' dup,1 cum unnca1i1: 
a) personal de conduccrc Complex: ~cf ccntru':' ~i conrdonator personal <k spcL·ialitatc'1': 
''' ('TF .. 1"11rci11e.~·ri··. dc.~fll.~·unfndu-.~-; acti1•ifalt'a in nu!rfff (',\'('("NS F-.;-.li11. ('S!c' cond11.\ ~-; ,·oordonor de 1111 

.~·ef'n'nfrfl .~-; un c'oonlonafor /}('l·sonal de s;w,·ialitolc. 

h) personal de specialitatc de ingriiirc ~i asistc11\i1: rcrso11'11 de spcc·ialitatc: :'ll 11osturi: 
c) pcr:-.onal n1 runqii admi11istra1ivc. t1:o\pod;-1rirc. intrqincrc-n·rara\ii. dcscrvirL' - pcr:--.onal l·arc dc\crvc'.)tc 
i11trct1:ul Complex. 
d) voluntari - Da 
(2) Rarortul ,111~ajai/hc11cficiar::'O/ I:'~ 1.h7 

,\RTICOl.l ii,') 

Personalul 1k ronducere 
(I) l'crsonalul ck conclucere este: 
a) ~er de ccntru: 
h) cuordonator pcr:-.onal de spcci:ilitatc. 
(2) Atrihutiilc pcrsonalului de conduccre sunt: 

a) ~11.;i~ur:1 coonlonarca. indrurnarca ~i nHltrolul ;1ctivitf1\i\or dc:--.f:i:;;uratc de pcr\on,11111 -.;cn'iciului ~! 
propu11e organului competent sanqiuni di . ...,ciplinare 1wntru salaria\ii L·arc 1w l)i indcplinc~l· 111 l11(1d 
corcspu111.Jtor atrihutiilc. cu rcspcctarca prcvcdcrilor lcralc din dnmcniul furni1:irii :--.cn·iciilor soci:dc. cndulu1 

lllllllCii etc.: 
h) clahorcat.1 rapoartclc gcncra!c privind activit;itca :-.crviciului social. stadiul impk111c11t:1rii 

ohiCL.'livclur ~i lntocmq;tc inform[tri pc L·arc le pn..::1.int:1 furni,.orului de -.;cr\'icii sociak: 
t·) pnlpunc particip,1rca pcr:-.1l11alului de spccialitatc l;1 pn1gran11. .. ·l1..' de 1n,1ruirc ~i pcrkc\i<1narc: 
d) co\ahorca1{1 cu alte ccntrc/al\i rurni;ori de ,cr\'icii \1Kialc ~i/ . ...,au allc :--.tructuri ale :--.ncict:1\ii civilc 

in vcdcrca schimhului de hunc practici. a imhun[1la\irii pcn11anc11tc a ins!rumcntclor proprii lk asigurarL' ;1 

calitf1\ii scrvicii\or. prccum ~i pcntru idcntificarca cclor rn;ii hunc .... cn·icii carL' ,-.;(1 rf1-.;pu11d:1 ncvoilPr 

pcr:--.<1anclt1r hcncl"iciarc; 
e) lnloL·me~tc rapnrtul anual de acli\·itatc: 
f) asigur:1 huna dcsf:1~urarc a raporturilnr dL· muncfi dintrc ;111ga_ja\ii :--.crvici11lui/cc11lrului: 
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g) propune furnizorului de :-.L'rvicii socialc aproharea slructurii organizaloricc )I a num[1rului de 

pL'L'>l l11al: 
h) dcslj~oarf1 acli\'iU-1\i penlru promovarca imaginii ccntrului In comunitate; 
i) ia in ClHt.-.idcrarc .-;;i anali,cazft orice scsizare care Ii este i.u.lresata, referitoare la lncftldlri ale 

drepturilor hcncriciarilor In cadrul scrviciului pc care Ii condun;; 
,i) r,1.,punde de calitatL'a aciivitii\ilor dcsfft~urate de peN>nalul din cadrul serviciului ~i dispune, in 

lirnita L·ornpctcn\ei. m:i-.uri de urganizan: L·are sll conducf1 la lmhun.1tatirea acL'stor ac1ivitf1ti sau, dup{1 caz, 
formukalft propuneri In accst .-.ens: 

k) organi1.can-t activitalca per:-.onalului ~i asigur;} rc:-.pcctarea timpului de lucru ~i a n:gulamc11tului 
dl' urganizarc ~i runqionarc; 

I) rcprczinlf1 scrviciul in rcla\iilc cu rurni1.orul de scrvicii sociale ~i, dup;1 Gl/, cu autoritf1\ilc :-;;1 
i11stitu\iilc puhlicc, n1 pcr.'>o.tnL·k l"i;icc ~i juridice din \arf1 ~i din stn\inf1Lalc, prL'cum ;;i In justi\ie; 

n1) asigurfl cornunicarca ~i colahlirarca pc-rmancnta cu serviciul public de asistcntfl .'>ocialf1 de la 
nivclul pri,nariei ~i de la nivc\ ju,lc\ean. cu a\te in,titu\ii puhlice locale ~i organiza\ii ale societii\ii civi\c active 
\11 cornunitatc, In t"olosul hcnericiarilor; 

n) lnlllL'lllL'~lc proicctul bugetului propriu al scrviciului ~i contul de lnchciL'rc a exerci\iului hugctar; 
o) asig_urii indcplinirea masurilor de aducerc la cuno;;ti11\i1 alf1t pcrsonalului, cftt ~i hcnL'l"iL·iarihlr a 

prc\·L'LiL'rilor din rcgula111cntul propriu de orga11izarc ~i funqionare: 
p) asiguri1 l11chL·icrc~1 L'll heneficiarii a L'Olltraclclor de rurnizarL' a serviciilor ..,o~·iak: 
r) altc atrihu\ii prevCuute in standardul minim de calitate aplicahil. 

(l l Funqiill' de conduc-crc sc ocup~-, prin Cllllcur:-. sau. dupa Gll., examen, In condi\iilc lcgii. 
(4) Candida\ii prntru ucuparea funL·\iei ,le- rnllllucere trehuie sf, fie abso\ven\i cu diplomii de inv,1\C1111i1nt 
superior In domcniul p..,ihologic. asistcn\t1 sociala ~i sociologic. cu vcchimc de minimun1 2 ani In domcniul 
... crviciilor .-.ociak-, sau ahsolvcn\i L'll diplomf1 de liccnp ai l11vf1\f1mtlntului superior In domcniul juridic. 
mcdiL·al. LTotwmic ~i al ~Liin\clor ad111i11i,trativc, cu expcricnt(1 de minimum 5 ani 111 domcniul serviciilor 
SOL'ii.llL'. 
(5) Sanqio11arc,1 discipJimm.\ sau L'iiherare,i din runqie a co1H.luc[llorilor institu\iei sc t'alT in L'OIHli\iilc leg.ii. 

ARTICOLUL 10 

l'crsonalul de specialitatc de in~rijirc ~i asistcn\iL l'crsonal de spccialitatc ~i auxiliar 
(I) l'crsonalul de specialitatc csh': 
a) psilto\og specialist( 26.1-lO I I 
h) asistcnt social (2(,.150 I) 
c I asi,tL'llt 111edica\ (32590 I I 
d I L·ducalor I 2.1-l20.l I. 
e) i11tir111iera (5.121031 

(2) Atrihu\ii comunc ale pcrsonalului de spcdalitatc: 

a).( 'unoa)ll" ~i aplic~~I Pn 1L·cdura t.lL' admi tl'rl' a copi i !or 111 centrul rezidential, Proccdura dt.: incetarc a ser\' iL·i i lor 
in i.:cntrul rl'zidentiaL Proccdura pri\'illd rcspL'L'larea intimit5tii copiilor/tinerilor ~i a confidcntialit[qii, 
PnJL·cdura de promovarc a n:-latiilor de soi.:io-familialc, PruceJura privind ocrolirca sUnfltf1\ii hcncficiarilor, 
privi11d conse111narea opinii\m heneficiarilm, Procedura privind solu\ionarea situa\iilor de ahse11tcis111 al 
copilului/lflnfirului, Proccdura privind modul de actiunc in situatii neprev;}zutc care afecteazfl runctiunarca 
n1re11tf1 a utilit{qilor, Procedura privind rcla!ia pcr.'>llllalului cu cupiii, Pruccdura privind sugestiik, \Csi1.firilL' 
~i rcclamatiile. Procedura privind idcntificarca, scmnalarea :;ii solutionarea ca;:urilor de abut.. 11c~li_iarc. 
exploatare sau min· a\lC1 ron11f1 de viole11p asupra copiilor. Procedura privi11d ct>1llrolul l'l>1nporta111e11tu\ui 
copiilur, Pniccdura de evaluarc ~i prcvL'nirc a riscurilor posihile_ in intcriorul ~i In afara centrului, PniL·cdura 
de transfer in ca1 de 1·oq,1 111ajorf1. Procedura privi11d pregiitirca pe11tru ahililfl\ilor Llc via\,1 i11depe11de11t,1. 
h)~bigurft liL'rularca L'lapclor proL·csului de anirdarc a scrviciilor socialL' cu rcspccLarca prcvcdcrilor kgii, a 
-;tandardl'lur mi11i111c de calilalL' aplicahilc -:,i a pre,cntului rcgulamcnt: 
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c)colahorca1,[1 cu spcciali~ti din ,dtc L'L'ntrc In \'Cdcrca -.olu\ionfirii G11urilnr. idcntil"ic.-1rii de rcsur\c; 
d )111<111itori1ca1[1 rc,pcctarca standardclor minilllL' de cdi1:1tc; 
c)scsi1ca1,,-1 conduccrii L'L'lltrului \itua\iilc care pun In pcricol -"igur;1nt:1 hcncficiarului .. ,itua\ii de ncrc\pcctarc 
a prcvcdcri It 1r prc1,cn1 u lu i rcµu lament: 
l)intocmc~tc rapuartc pcriudicc cu pri\'irc la acli\'itatca dcrul,1u-1: 
µ)Lice prop1111cri de imhun[1t[1tirc ;i activilf1\ii in vcdcrca crc~IL'rii calit[1tii scrviciului ~i rcspcct;-1rii lcgi\latiei: 
h)alte atrihu\ii pre,,11ute in ,tandanlul minim de calitate aplicahil: 
i )aqiu11ca1[1 prin tot ccl'~l cc intrcprindc pcntru reali1arca ()hiccti\Tl{lr ru11damcn1alc ale Dircqici (icncrale de 
;\,i,ten\,-1 Social{1 ~i Pmtc,·\ia Cop,lului (inrj: 
j )cfccluca1;I_ potri\'it !cgii. ;111:di1clc Hwdicak pcriodicc; 
k 1rc.-.pcL·tt1 ~r:1l1n1I de luLTll aprohat de c-1trc ~erul ccntrului: 
l)arl' un cnmportamcnt corl'spunzfltur cu cnpiii. p;~1rintii ~i rudclc au2-.1()ra carc-i vi1ilL'a1t1: 
m)~u11111tfl imcdiat L'(HH.luccrca ccntrului de ahscnta sau dispari\ia unui hcncficiar: 
n)cull()t!';-IC m[1s11rill' de prim a_jutor L'arc trchuil' luatc In ca1 de accidcntilri sau imholn[1viri profcsionalc. 
con I Prill instruclajului rc;di1a1 de ct1trc angajator; 
o)cuno.t)tL~ ~i JTSJK'ctt1 lcgisla\ia spcciric~·1 In d()mcniul protcqiL·i drcpturilur cnpilului :-;;i sc i11formca1[1 asupra 
modiric[1rilor cc \ttrvin. inclu_....i,· in ceca cc privc~tc .-.tandanlcll' mini me ohligatorii aplicahilc: 
p)rcspcl'l[1 ~i prrn1111\Ta1il drcpturilc copilului cupri11:-.c in lcgisl,qia mqiunal[1 -:;i intcrnationalt1 111 vigoarc. 
q)re,pecti1 Regulament1il de Organi1are )i l·unc\ionarc al CIT . .T11r,·ine)ti". Rcgularnentul D.(i.A.S.l'.C. Gorj. 
Rcgulaml'lltlll l11tern al D(i;\Sl'C (,orj. (\idul Eti,· )i <llicc alte pr,·,ederi ,pecit"ice angaja\ilor: 
r)rcspcc1t1 prcvcdcrilc l,cgii 132/2010 privind colcct;l!"ca selcctiv;~1 a dc~curilor: 
s)rcspcct[1 prin acti,·it:1lL'a pc c:1rc o dcsfa:-;;nar,-1. normclc lk prL·vcnirc a incendiilur. de protcc\ic a llllllll'ii ~i a 
cclor pri, ind proteqia rnedi11lui: 
'.:-)arc ohli~atia in c11ul in care cxi~tr1 '->t1spiciu11i de ahu1. nc~lijarc ~i e>.plnalare a C()pilului _....r1 in:-;;tiintc1,e 
imcdial coiH.lucerca cumplc,ului. care \'a aplica prevcdcrik actchn normative incidcntc in vigoare: ) 
t) supran:-ghca;:1 prL'/L'll\a in unitalc a copiilor incrcdin\a\i ~i stahilc~tc m:1.surilc. co11form proccdurilor 
L'\i-.tcntc. pcntru aduu:-rca acc\llna in institu\ie atunci cind o pr1r,-1sL'SL'. 
\ )r;lspundc in pcrma11c11tr1 de huna funqionarc a i11cal1irii. privind prull'L'\ia -..i sccuritatc,1 accsteia. rcspcctand 
n"rrnelc l'.S.I.. delcqiunilc care apar riind adu,c la rn11mti11\i1 e,l11d11e,·rii C.S.C.C.N.S.Tg-Jiu: 
ll)l''->ll' strict i11IL'r1i-.a a~1.rc-.,1rea \'l'rhal[1 sau t'i1icr1 a copiilor. an~stc r,1plL' riind pcdcp:,,itc conr(Hlll leg.ii: 
, 1partic'ipi1 la f"rmelc de perlcl'\i"nare organi1ate de eat1-c· ll.(;.A.S.1'.C.G<1rj. 

PSIIIOLO(; - ATl{IBllTII 
.h1cL' parte din cchipa ,peciali~tilor i111plica\i in rcalizarca cv:iluf1rii C(i111pn::i1L'll\ivc. lucr(111d suh conrdonarea 

managcrului de L·a1. )i ~1 rL''-PUll\ahilului de G11.: 
2.Participt1 in c,Hlrul cchipci multidisciplinare la C\aluarL' dctalial:-1 ~i lntocmc:-;;tc o ri~[1 de cvaluarc. 
L'nt1sc11111,i1HL ,uh '-L'lllllt11ur,~i: 1T1ultatck c,alu(1rii .. -.itua\iik~i ncvoilc idcntil'icale. rccnmand[irilc de scrvicii :;ii 
data riL'L'[lrl'i l'\';tlu(1ri: 
.~.R.cali1ca1t1 L'valuarc~1 ]l-"ihnlngic:.-1 a hcncriciarului. c11 ac,:c111 pc evaluarL·~1 mcca11i\111elor :;iirunc\iilor psihin· 
ale copilului. in scopul idc11tiricr1rii urrnr L'rnHlitii -.au -.U1ri patolo~1n_• din aria cugnitivr1. afcctiv[1. de 
comptlrlamc11t ,au a pcrsunalit{itii: 
-l..h1rmulca1ti rL'L·om,11Hltiri privind rc:11i1.~trca unui rrogram de intervcntic psihologiL·[1 pcrso11ali1ata pcntn1 

hcncfiL·iarii co111plcxului: 
5.Sc lngri_ic~tc ca Fi~..i de c,·a\uarc p'->ihulo~ict1 ~i mnlica\t1 L'omplctat[1 s[1 rie dispo11ihil[1 In dosarul 

hcne ficiaru lui: 
Cl.Particip~-1 aU\111ri de ;llti speciali'.:-ti la l'Valuarca co111prd1cnsiv;-1 a copiilor: 
7.Efcctuc.11;1 trime,tri,11, ali\turi de ccilal!i ,peciali,ti ai ,-c11trnlui. ree,aluarea copiilor din punct de vedcre al 
dc1,voltr1rii rizicc. men talc. spiritualc. mor~dc sau soci;dc a hcncriciarului. a rnodului In care accsta c ..... tc ingri_iit 
)i a imprc_jur{irilor circ ,1u ,tat la h:11a stahilirii m[1\t1rii de protcc\ic spccia\[1: 
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8.insLTiL' rL'I.Ultatele rccvalu~-1rii in rapuarlclc trimestriale (rapoartele privind cvolu\ia de1\'olt[trii fiziL'c. 
mentalc, spirituale. morale .... au \OL·iale a copilului ~i u rnodului In care accsta cste lngrijit): 
1J.Par1icip,1 la elahorarea/rcnaluarca / impkmentarca planului individuali1.at de protcqic I PIP): 
IO.Reali1.ca1.[t in!"ormarca )I L·on...,iliL·rea copiilor cu . pnv1re la dreptul de a-~1 expnma 
upiniik/dorin\ele/aspira\iilc privind via\a~i dovollarea pnipric: 
I I .Reali1.ea1.~1 sesiuni period in· de i nformare ~i i nstruire a cop ii lor asupra llHKlalit:t\i lor pri n care acc~tial~i pot 
e:xprima ~i comunica opiniilc/durintele/propuncrik rekritoan: la mcdiul de viap. serviciik primite ~i 
activit[1lile in care sunt implica\i, ~i se asigurU c[t ace~ti anl!t~tienti1.ca1:1 importan\a participftrii la toall' 
pnll·c,l'lc decizionalc care ii prive...,c ~i Ii ajuta sU ln\eleag[t motivelc pcntru care uncle din upiniik/dorin\ele 
lor m1 pl)! fi luate In L·onsidcrarc: 
12.in urma aL·cstci scsiuni de de informare intocmL·~te un raport de ILILTU, )i se ingrije)te L'a acest doL'lllllL'lll 
privind inl"ormarca l'.\te disponihil la dosarul fieL·[1rui hc-ne!"iciar; 
I J.Jnrormc-az[1 L·opiii L·1-1rL' au di,ccrn[u111--rnl L'tt pri,·irc- la drepturilc inscrise in Cart..1, activitatc L"l' SL' 
conscm11caz[1 intr-un document e.\istent la dosarul riec[1rui hc-nericiar: 
\ .. J..,.\plic[t diverse- inslrlllllL'llle (L'hcstionarL', interviuri, ell·) prin L·arc- m:1sllar[1 gradul de satisfaqic a copiilor 
In ..... cupul e\'alu[1rii calit{t\ii activit:1\ilor desf:i~urate. intr-l) ma11icrt1 L·a1\: s~-• rL·...,pccte cunridcntialitatea: 

ASISTENT SOCIAL - ATRIBUTII: 

.Face pane din cd1ipa spcL·iali)tilor implica\i in realizarca cvalu[1rii compn:hcnsive, lucrC1nd suh L'OlH"donarca 
managerului de L'a1.: 
2.Coordo11ea1.[1 la nivel de ccntru echipa Lk speL·iali~tiimplica\i In rcali,.arca evalufrrii comprchL'llsivc: 
3.Unn[u-e)te reali1.ca1.arca prograrnului de ~1crnrn,darc pentru hcneficiarul admis in ccntru precum )i a planului 
de i11tervc11\iL· JK'lltru s[rnUtatc; 
--+.Elahon?a1.:t !11 colahorarc cu personalul n:ntrului , rapt>artul trimcstrial privind cvolu\ia dc1.volt:u-ii l'i1.ice, 
ment:ilc. spirituak, morale -;au sociah: a copilului ~i a modului In L·are i.lL'L'sli.1 eslc- ingri_jit: 
5.Par1icip[1 alfllu1i de al\i spe,·i,tlis1i la impiL·mcnlarea planului i11dividuali1.al de prolec·\ic- I PIP): 
6.Elah,llcan-1 impreuna cu specialistii ccntrului ancxclc planului individuali1a1 de pnilc·c·\ie 1PIP1, la 

tcnncnl'le stahilitc-: 
7.Elahorea1C1 hsa de e1aluare ,oeial,t dup,1 modl'iul standard, aprohal de J'urnirnrul de .,crvicii: 

8.Elahorca1:1 Pniccsul verbal al rL'Lllliunii de anali1.::J. scmestrial:-, a PIP; 
t.J.Dcsrr1~oar[1aqiuni de pronH1,·arL' ~i de- LiL·ilitarc a Jl\Cll\inerii lcg[1turii/rcla\iilor lntre copii ~i parinti ~i/sau 
altc pL·rsuane fa\fi de care copiii au dcz,·tiltat rda\ii LIL' ata)a111c11t In haza unui progra111 pc care-I supunc 
aprohc-1rii ~cfului ccntrului: 
I O.l:lahurc~11~-1 Planurilc individualizate de integrare/reintc-grare ..... ociali.1 pcntru hL"nL·l'iciarii centrului, care sun! 
rn111plc1alc si acluali1ale, J'iillll disponihile la ecnlru, anex,1 la I'll': 
l I .RL'ali1.c-a1.:1 monitori,arca lu11ar[1 a copiilor/tinerilor pL'nlru L·are s-a dispth incctarL·a m[1Surii de pnllL'L'\ic 
sau au fo...,t rcintcgraiii/intcgrati In !'amilic sau socio-pruksional; 
l~.Rc...,pcct~-1 intimitalL~a nipilului )i asigur[1 L"lllll"idcnOalitalca datdor ~i inl"orma\iilor rcferitoarc la L·opil; 
13.Moni1ori1ea1,1 pennanenl kg,1lllra/rcla\iilc rnpiilor cu pf1rin\ii~i allc pcrsoanc (i'recven\a si nr. in1Ctlniril<>1 
in L'Clltru ~i In afara LTlltrului clc.) ~i cvaluca1[1 sClllL'.\trial modul cu111 acestca inrluen\eazU stan:a p_...,ihic:1. 
cmo\ionaW ~i co111purta111l.'ntal,-1 a hencficiarilor: 
1-l .. -\rc ohliga\ia ca, la loate dcci1.iilc imporlalllc pcnlru via\a rnpilului ai'lal in sislcmul de prolcc\ie spccial,1 

s[t \in:t L'Olll de npi11iile/propunerilc ~i aspira\iik acestuia. prc\lum ~i, t!up:1 ca1., tic sugcstiile familiei/altor 
perso~1ne di.: care acL'\la cstc ata)at L'arc privcsL" cxclusiv de1.voltarca )i interesul .\UJK'rior al copilului: 
l).Reali1.ca1.:J. 1101ii"iL·1.-1rile c[1trL' furni1.orul lk ..... crviL·ii a evcnim~ntclur/incidentclor deoschitc )i a ahsentclor 
f.:1r[1 permisillill' din centru a hcncfiL·ic1rilor: 
l(LRa...,pundc de dontrncntclc din dosarul he11cficiarului. p[1str:111du-k in conditii corespunn-ttuare care s[t 
asigurc intq..1,ritalL'a lor. L·onriden\ialitatea datclor. iar dupa lnchiderea c..11.ului sc- ocup:1 de arhivarea acc ..... tuia: 
17.Constituic )i aL·tuali1ea1.[1 Ba1.a de d~llc clcctnrniL·fl pri\'ind he11L·ficiarii ingriji\i In ccntru; 
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IX.lnfonnca1.t1 L·o1111111itatca cu pri\'irc la cxi ..... tcnt..i cc11trL·lt1r. apart<.1111entelor. casclor de tip familial destinate 
hc11cl"ici~1rilllr din si,tcmul de protcqic ,pccialti. cxistcntc pc ra1.a tcritorial5 a localil[1\ii rc..,pccti,·c: 
l<J.Sc lngrijc)IL' ca to~llc documcntclc care ,1tcstf1 rcali·1aH·a sc:-,iunilor de informarc. ckctuatc de spcciali~tii 
crnlrului. rn111"<1r111 Ordi1111l11i MM.IS 11r.25/20llJ. sii fie dispo11ihilc la dosarul social al hcncl"iciarului: 
2n.Pt1s1rca1t1 111 siglir<.111!ti 0i r,-1spurHk de comp let area rq!i"trelor prc\'f11utc de Ordinului MM.IS nr.25/20 I lJ; 

EDUCATOR - ATRIBlllll : 
1.hIL'L' pane din cchipa spcciali~tilor irnplica\i In rcali;,arc..i cvalutirii comprc!K·nsi,'l'. lucr[111d suh coordonarca 
m;1nagcrului de L'<.11. ~i a rcspnnsahilului de ca;: 
2.1·:stc dcscm11at de cl.Ire ~cful ccntrului ca J1l'L'-.oan,J. de rercrintfi pcntru hcncriciarii arl,qi L'll m[t'-.t1r[1 de 
protcL·!ic spcc1alr1 in ccntrul : 
J.RcalitL'a1t1 programul de acomodarc pcntru hcncfiL'iarul admis in LTntru adaplat caractcristicilor pcrson,dc 
ale copil11lui (v(u· ... 1[1. status psil10-1.,omatiL·. pcr ..... nnalitatc ~i temperament. nivcl de cduca\ic. etc.). cu o duratft 
de minim dour1 .._;-1pt:-1111,.'i11 i: 
4.Rl':ili1c<.11t1 C\'<.1luarea cduca\ionalfl pcntru hcncficiarii ccntrului ~i complctcad1 fi0a cducition:dt1: 
5.Rcali1ca1.{1 munitorizarca permanent:-, a cvolutiei cPpiilnr. rcalizt111d rccvaluEtri trimcstrialc iar rc1.ultatclc 
<1L-cstor;1 \l' inscTi11 in rapo<.1rlL'k trimc:--tri;1k (rapoartck pri\'ind cvoluti.1 dc1.voltarii !"it.ice. mcntalc. spiritualc. 
morale ..... au _.._ociall' a copilului ~i a mrnlului in care accsta cstc ingrijil): 
(1.Pan1cq1i1 alri1uri de alti spccialisli la implc1nenlarea planului i11dividuali/al de prn1cqic (PIP!: 
7.PlanifiL·f1 ~i organi1ca1I11ilclc de na~tc1T ale copiilor. pl'l'cum ~i ;lite C\'cnimcntc rc ..... 1ivc/s[1rh,-11ori lcgale: 
X.lnstruie~tc L·npiii L'll privirc la \'aloarca hanilnr -;;i la gc .... 1io11area cl'icicnt;:'1 a accstora ~i distrihuic accstora 
hanii de hutunar: 
lJ.inso\c~tc n1piii din ce11tru atunci cfirnl i.-;;i alcg ohicctclc de i111hr;.-1C[1111intc ~i i11c[1ltami111c~i oricc ,lite produsc 
11ccc.'-.arc. avtrnd ohligatia sf1 cn11se111nc1.c in R.ipuartch· trimcstriale nhicctclc distrihuite hcncriciarilor: 
IO.Org,111i1ca1ii aelivi1{1\i di1cr.sil"icalc prnlru pelreccrca limpului liher ~i asigura oportunit,1\i muliiple de 
rl'LTCcre ~i '-(lL'ialitarc care contrihuic la det\'oltarca fi1ic[1. cognitiv[1. social[1 ';ii emo\io11al;.-1 a cnpiilor. cultivfl 
lalcntclc <.IL'L'..,lnra ~i :-.11iritul de initiativr1: 
l I .Elahorc;1d1 trimcstrial imprcunf1 cu L·opiii programul pentru rccrccrc ~i socialinirc. cu dclalierca 
;1ct i vi t{l\ i lnr: 
12.0r~;111itL'<1t~-1 ~i LlL·ili1ea1[1 participarca hcncficiarilor la cxcursii 0i tahcrc. i11:-,otindu-i pc tot parcursu\ 
aL'L'..,lor;1. ;1sisur,lndu-sc de sccuritall'u .-:;i siguran!a acestora: 
l.1.i11011i1mi1,·a1:1 permanent lcg:11ura/rcla\iilc rnpiilor rn 11,-1rin\ii~i ,die persoanc 1rrecvcn\a ~i nr. inti1lnirilor 
in LTlllru ';ii 111 aL1ra ccntrului etc.) ~i c,·aluca1r1 "emestrial modul cum accstca i11rlucn\ea1[1 starca psihic5. 
c11H1~in11al:-1 )i nimportamL·ntalfi a hL'llL'riciarilor: 
J .. Llnrq.:istra1:-1 ic~irilc oc11.ionalc ale cnpiilur pc care le L'{l!hcmnc,11,-1 In Rcgistrul pcntru ,·i1.itc ~i ic~iri. 
rq!i .... tru GIIT co11ti11cfi';il'lc nominalc ;1lc copiilor. in care su111 L·nnsemtiatc ie~irilc 1i\11iL'C ale acc:-.tora :;,i vizite\c 

primitc: 
I 'i.1\rc Phliga\ia ca. la !Pall' dcci1iilc imporla111c pcntru V1'J\a copilului alb! in .si.slcmul de pro1eqic special:, 

.._[1 \i11r1 cont Jc upiniilc/propuncrilc ~i aspiratiilc acestui~1. prccum ~i. dupa Gtz. de sugcstii\c l'amilici/altnr 
perso;1nc de carL' accsta cstc ata~at. care privcsc C:\c\u1.,i\' dc1s(1ltarea ~i i111crcsul :-.upcrior al copilului: 
1 (1.0r~•ani1ca1t1 ~i planil'ic,-1 ac\iuni/c, L'111mcntc care st1 promo\'C/L' part1L'iparca copiilor/tineri\or in comunitate 

~i rcla\ionarca cu mcmhrii comunit~-1\ii: 
l7.l·:lah(1rca1r1 pni~ramul de i11tcrvcn\ie spccifict1 pcntru Ctl11catic pcntru ricL·arc L'lipil aflat ln lngri_iirc: 
I X.i11t()cmc~tc in calitatc de pcr-;oana de rckrin\f1 () fi';-U de cducatie trirncstriala de mo11itori1.arc a cvnlutici 
~coL1rc a n1pilului. in care L·o11semncatr1 date cu privirc la frccvc11tarca cur .... urilor. situatii dL' ahscntcism. 
rc1.ultalc la it1\'f1\:-!lurf1. lH"iLT problem,-, de intcgrarc In ~coal[1. activit[1ti :;-colarc ~i cxtra~colare i11 care estc 
implical copiluL co\ahorarca cu institutia de lnv[I\5mt1nt ~i n1 familia copilului. C\'olutii ncgati\'L' ';iisolu\ii de 

remedic1'l', etc.) 



19.ln c·a1ul in care p:lrin\ii copilului 1H1 ,u111 disponihili, in calitalc de pcr,uana de rckri111,t panicipil la loatc 
aclivit[qilc )l'.olarc )i cxtra~colarc la L·arc unitatca de lnv[1tfimf111t solicita partiL·iparl'a/in1plicarca/an)n\ul 

piiri11\ii<,r: 
20.in vedcrea rcaliz,1rii prngramului pcnlru 1ia\a independenl:l, pla11ific,1 activitii\ik de educarc. forrnare. 
pregtHirc/ instruirc tcordic[t '.;ii praL·tic:1. astkl incftt acestca s[1 t"ic prcL·isc ~i ccntratc pe o anumita deprindcrL' 

de via\[1: 
2 I .Asi~ur[1 monitorizarca scrviciilor spccifice de intcgran:/rcintcgrarc sucial[1 nrnscmnatc In Plauul 

individualizat de intt:grarc/rcintL·grare social:1; 
22.E,plic[t ~i infonnca/[1 copiii carL' au disccrnfimfmt L'll pri\·in.· la dn:pturile Jn..,LTisc In Cana drcpturilor 

he nc fiL· iari It ir; 
23.0rganiieaza scsiuni de inrurrnarc a Ctlpiilur cu privirc la tipurik de ahu1., ncgli_jarc, c\ploatarL' ,~1u nricc 
altft form[t Uc violen\f1, lrat~UllL'lllL' inumanc sau degradante, llHH.ialitatca de idcntiriL·arc ~i scsizarL' a acc...,tora: 
2.+.Documentclc c·arc a1e,1;-, ,c•,iunilc de i11lormare. elcc·tuate conform Ordinului MMJS nr.25/20 I 'I. trehuie 
s[t le lnaintezc sprc p[1.,trarc rL'.,po1hahilului de L·a1.: 

ASISTENT MEDICAL - ATRIBIITII: 
I .h1cc parte din echipa spcciali~tilor implica\i In realizarca cvalu[irii co111prd1c11,i\'L', lucr[rnd '>Uh UH1nl()11arL·a 
managcrului de L·a;: 
~.Elahorca1.[1 In L·ulahorarc cu per...,onalul ccntrului a rapuartului trilllL''>lrial privind L'Volu\ia de1.\ ult:1rii l"i1iu.'. 
mcntak, '>pirituak. morale ...,au ,oL·iak :1 L'upilului )i a modului In care accsta cstc ill~rijil. rurni1~\11d 
rcspunsahilului de ca1.. informa\ii cu pri\ ire la data UHl'>Ulta\iei, trat.1mc11tck indicate. prL·cum )I 111odul in 
care au fost du,e la indeplinirc: 
J.Particip,1 al:1turi de al\i ,pcciali~ti la impleme11tarea planului i11di1 iduali1a1 de prolc'L'\ic I I'll'): 
.+.Elahorca1,1 impreun,1 cu spcciali~tii cc·nlrului anc,elc planului individuali1a1 de prolcT\ic (!'11'1. la 
tcrmcndc stahi lite; 
5.Planificarea )i rcalizarca cvaluttrilor period ice ~i mo11itori1.atl';1 st[1rii dL· s[rn;.-itatc a cupilului: 
-c\·iden\a \·acL·i11[1rill1r: 
-cvidcnp L'Xamenclor mcdicalc ~i a spitali1arilor: 
-aplicarea planurilor de lngri_jiri curati\'L' )i de rccupcrarc: 
-admi11istrarca medica\ici: 
-m[1surik de prcvcn\ie recomandatc: 
-cducl\ia pentru sanatatc; 
-mcn\incrca igienci per.,onalc; 
-prrnJH)\ area unui stil tk via\[1 '>flll[llos; 
-intcn'L'll\iile In situa\ii cc impun inslituirL'a de cara11tin,-1, 11rccurn )i In situa\ii LIL· ur~L'll\[1. 
(l.r\sigur[1 lnscricrca L·opiilor pc lislck medicilor de Lunilic: 
7.S[1 asigure prc1.entarca fieG-1rui copil la u11 medic stomatolot-: eel pu\in o dat;-1 pc ;u1: 
8.Cunoa~te nurnclc ~i L·oordunatelc mcdicului de familic / 1ncdicilor ~i al altor L·adrc ll1L'dicalc L·arL' trL·huiL· 
cuntactatc In ca1.ul unci prohkmc de .\[lllllt:1tc. prL'L'lllll ~i numcrl'lc- de tclcl'011 utilL· in ca1. tic situa\ii de urgL'll\(1 
care neccsitft i11tcrvc11\ii mcdicall': 
lJ.Conscmnc;.11I1111 dosarul copilului informa\ii cu pri\'irc Lt ln(tl\ime, grcutatc, \'aL·cinf1ri, ali111c11ta\ie spccil"icft: 
I0.Organi1.ca1.[1 SL'siu11( de instruirc a copiilor privind 1HJ\iuni de ha1f1 ~i L'llllll~tintc generale din domcniul 
...,[111{ltf1\ii, prcvenirea h()lilor transmisihilc, adoptarca unui stil Lk \'ia~•-1 ,t111~-1t(ls, comhaterea u11or ohicL·iuri 
IHll'ivc. prcvenirca adic~iilor, cduca\ic .\l'XL1alf1: 
11.lnstruie~tc cupii tcorclic ~i practic n1 privirc la rnodul de utili1.arc a ohicctclor de igie11,-1 [K'rsrn1alf1: 
12.Administrca1.[1 L·opiilor mcdica\ia oral(1 )i parcnteral[J, exclusiv 111 ha1.a rccomand[irilur rncdinilui trL'\L'lL' 
dihcratc), cu exccp\ia ~1dministr;.1rii unor 111L·diL·;_1111entc u1.uak- 111 cazuri LIL' urgc11\{! mcdiL·al,t 
13.Ekc1uca1,1 instruirea prcalahila a per,onalului centrului pcntru an,rdarca 1ra1a111cn1ului / 111,·dic-;qiei orale. 
co11ror111 scilL'lllci Lk tratarncnt prL'sL·ri,c de lllL'dic: 
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14.La pkc:irca copilului in familic. in cxcursii. tahcrc. etc sc asig11r:-1 c:1 accsla plcac,-1 cu tratamcntul ncccsar. 
i11strui11d In ;1cc\t '-Cll'- familia . ...,au pcrsonalul cu privire la acordarca tratarnentului: 
15.Tinc cvidcn\a acordiirii mcdic..qici in fi:;;a medical[! a copilului: 
l(l.A ..... igurr1 dcpozitarca mcdicamcnll'lur ~i a matcrialclor llL'ccsarc :icorclrlrii \Crviciilor mcdicalc In L·ondi\ii de 
...,igur<.111\{1: 
17.1\sigurt1 cvidcnta mcdic..1111i..:-11telor ~i a altor matcrialc ui111,,u111~1hilc utilizatc PL'ntru ingri_jirca copiilor: 
I X.C11mpktc,11r1 condica dL· mcdil:amcntc ~i matcrialc con...,urnahi le: 
19.Rc...,pcct,-1 prcvcdcrilc lc~alc privind rnanipularea. colcct,1rca sau dislrug:crca rL'.\lurilor de mcdicami..:-ntc sau 
a lllL'dicamcntclor ex.pirate. prccum '.?i a cclorlaltc matcrialc sanilarc utilizatc ~i instruic~le personalul 111 acest 
",L'llS; 
.20_;\...,igur,-1 instruirea copiilor pri,·ind hnlilc infcqioasc ~i normclc igic11ico-sanitarc cc trchuiL' rcspi..:-L·tatc 
pcntru prevcnirca transmitcrii acestora:. 
21.1·:chipamcntclc ~i materialclc utili1atc sunt mcn\inutc curate. igic11i1.atc. krite de oricc sursr1 de 
c(i11ta111inarc; 
22. l l rrn[irc~tc apl icarca programului de cur{1\e11ic ( igicni1are ~i de ii n l'LT\ic l :i tut uror spa ti i lor. matcri ale I or '.?i/ 
"'u cchipamcnklor alhtc in dotarc: 
2J.Reali1eaza colcctarca ~i dcpozitarca dc:;;curilor conrorm prcvcdcrilor lcgalc in vigoare: 
24.la t(1atc m.:-1surilc de 1,,iguranp pcntru prcvcnirca transmitcrii i11kctii!or c;,1 urmarc a 11ia11L·,r:-1n1 ~i/sau 
dep()li\(u-ii dckctunasc ;1 de~i..:-urilor: 

11\FIR!\IIERA - ATRIBl!TII 
I .Acorda ajutor copiih1r. C:1nd situ,qia P i111pu11c. pcntru a 1,,c hrr1ni ~i hidrala. intr-o ma11icrr1 care _...,,.-1 asigurc 
dcmnitatca ~i intcgritalca accstora: 
2.l'.rmrirc)IL' pr()gramul 1.ilnic al copii11Jr pcntru rcali1.arca i~icnci corporalc (igicn;-1 hucal:-1. '-p:-dat partial ~i 
1111al ): 
J_.-\..,igurt1 copiilor care ncccsit[i sau. dup[i c;,11.. so\icit[i supnrt pcntru L'fcctuarca igie11c1 pc-r\011~1lc: 
,.\_iul(1 n1pii cu dcficien\c/li·rnitr1ri" runqionalc. pcntru cfcctuarca tu1unll" actiYit<.-qilor 1ilniLT ncLT'-arc pcntru 
p:-1 .... tr<1rca i~icnei personalc: 
4.Asigurri 1,,upC1rtul ncccsar copiilor cu dcficicn\c scn1orialc pcn1ru i..:-kctuarca dcplas~·1rii aLTslnra in ccntru ~i 
In exterior. pentru facilit<1rL'a C(lll1t1nicttrii cu ccilal\i copii. n1 pcrso11a\ul cc11tru\11i ~i cu ,dtc pcrsuane la 
distant,-1. pcntru p,1rticiparca la ac1i,·it;-1~ilc oq;a11i1.;itc in L'L'nlru ~1 in afara acestuia: 
~.Sc asigurt1 ca igicna perso11alr1 ~i as.pcL·tul exterior decent sr1 fiL' p{L'-lratc '.5i mcniinutc pcntru to\i hcncfiL·iarii: 
h.lntoclllc~te rclCratclc de ncn.:sitalc cu alilllcntc. lll'LT\<ll"L' ;11,,igurt1rii mcniuril(lr: 
7.:\...,igurri ficcrirui copil. la intcrvalcychilihratc. eel pu\in J mc...,c/;i pri,i-.:ipalc (llliL· dc_ju11. pr:\111. ~i cint1) ~i 
gu .... 1,-1r1 intrc mesc. conl"orm 111L'llit1rilor; 
X.L1cilitca;;:-1 implicarca copiilor in stahilirca mcniurilor, prcpararca <.dirncn!L·lor :;;i "cn·irea 111c .... el(1r in runctic 
de v.'11·.,_,a ~i de gradul de maturitatc al accstora: 
1J.Rcspcctf1 drcptul copiilor la intimilatc. spa\iu personal ~i cnnlidcn\iali1a1c: 
IO. Re:-,pccUl nnrrnclc le gale cu privirc la di:-.trugcrca IT\I uri lor de mcdiL·arnL'llll' ,\<.lll a mcdicamcntclor c,pi ralc. 
prccum ~i a c~lnrlalte matcrialc sanitarc uti\i;atc: 
11 .Cunoa~tc ~i aplicr1111r1surilc de prcvcn\ie a hulilor inkqinasc tr<111smi...,ihilc: 
I ~.Sc asigura c[i toate spa\iilc ccntrului. prcL'lllll ~i cchipamcntck ~i materialclc utili1atc sunt mcniinutc curate. 
i!.!ieni1atc. krite lk uricc sursr1 de contaminari..:-: 
l~J.Rcspect;-1 )i indcplinc)ll' programul de curr1\c11ic ~i i~1cni1.arc al cc111rului: 
I-Lia tnatc 111r1...,urilc de 1,,1gurant[1 pcntru prcvenirca transmitcrii inkctiilor ca urm<irc a rn~HlL'\T:-1r11 )i/:-.~rn 
dq101.it{1rii di..:-kct11ua1,,c a di..:-~curilur: 
15.Rcsrcct prcvcdcrilc Ordinul Minislrului Sfin[1tf1\ii nr. 1955/l'J'J:i pcn1ru apniharca Nnrrm·l11r de l)c!ICnii 
privind unitfi\ilc pcntru ncrotirca. cducarca ~i in,1,,truirca copiilor ~i ti11crilor. 
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ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, descrvire 

(I) Per!-.onalului administrativ, gospodaric, i'ntrc\incrc-rcpara\ii, dcscrvirc asigura ac.:tivita\ilc auxiliarc 
7ntrcgului Complex ~i C!-.le format din: 
a) ln.,pet:tori de !-.pccialitatc 
h) Magaziner 
c) muncitori calific.:a\i (lcn_jeric) 
J) spalatorcsc 
e) 'i'ngrijitoare 

(2) Pcrsonalul administ.rativ, gospodiiric, 1ntrc\incrc-repara\ii, dc-.crvire indcpline~tc atrihu\iilc prcva1utc 
la an.29, alin. (2) din Rcgulamcntul de organiLarc ~i runc\ionarc a Direqici Gcncralc de Asi-.tcn!fl So<.:ialfl ~i 
Proteqia Copilului Gor_j. 

ARTICOLUL I~ 
Finantarea CTF Turcine~ti 

(I) In C!-.limarea hugctului de vcnituri ~i chclLUieli, CTFTurc.:inc~ti arc 'i'n vcdcre asigurarca rcsursclm 
ncccsarc acordarii scrvic.:iilor !-.ocialc eel pu\in la nivclul standardclor minimc de calitatc aplicahilc. 

(2) Finan\area cheltuiclilor CTF 1 urcinc~ti se a!-.igura, 111 c.:ondi\iilc lcgii, din urmatoarclc !-.Ur!-.c: 
• bugctul de stat; 
• bugctul local al Juuc\ului Gorj: 
• dona\ii, -.ponsoriLiiri \au allc <.:ontribu\ii din parlca pcrsoanelor f'izicc ori juridicc din \ara ~i din 

\lr5inatale; 

• ronduri ex tcrne rarnbursabi le :;,i ncrambursahi le; 
• altc sursc de finan\arc, 111 conlormilatc cu kgisla\ia in vigoarc. 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENERAL AL .JlJDETlJLlll, 

CRISTINA-EIJ~NA RADULEA-ZAMFIRESClJ 

~~ 
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/\ne.ro nr. 27 
la {?('g,,/anu·11tul de organi::.ure .~·iJf111cfionure a/)( i/\.)'/'C Go,j 

ROl\1/\NIJ\ 
Jl IOE! lJL CiOR.I 

CONSII JllL JlJDE!Ei\N 

RE<;tJLi\MENT 
DE ORCi\NIZi\RE ~I FllNCTIONi\RE ;\ SERVH.11 ILlil SOCIAL Cll Ci\Zi\RE: 

CASA DE TIP FAMILIAL DESTINATA PROTECTIEI REZll>ENTIALE A COPIILOR Cll 
DIZi\BILITATI ,.RACHITI" DIN CADRllL COMPi,EXllLlll DE si,:RVICII COMlJNITARE 

l'ENTRll COPILllL Cll NEVOI SPECIALE T(;-Jlll 
( CSCCNS T(;-Jlll) 

J\RTICOLl IL I 

Dcfini(ic 
(I) Rcgulamcntul de orga11i1.arc ~i 1-unctionarc cqc un document prupriu al scrviciului social Ca~a de tip 
familial dc\linatf1 protce(ici reziden\iale a copiilor l'll di1ahilitf1ti .. Riichi\i" (C.T.F. .. R,1chi\i"1 din cadrul 

Cumplcxului de scrvicii comunitare pcntru rnpilul cu ncvoi spccialc Tg-.liu (CSCCNS TG-Jlll). lnfiin\al prin 
hot[1rftrc a Consiliului .Judc\can (iori. In vedcrca asigurflrii funqionflrii accstuia cu rcspcctarca standardclor 

minimc de calitatc aplicahilc ~i a asigurftrii acccsului pcrsnanelor hcncficiarc la inl"orma\ii privind condi\iilc 
de admitcrc. scrviciilc ofcritc etc. 
(2) Prcvcdcrllc prc1.cntului rcgulamcnt sunt ohligatorii :11{11 pentru pcrsoanclc hcncficiarc. c~lt ~i pcntru 

angaja\ii CTF .. Riichi\i .. ~i. dup,1 ca1.. pc'ntru nll"mhrii fomilici hcncl"iciarilor. rcpre1c11ta11\ii 

lc~ali/ninvcn\i<rnali. vi1itatori. 

ARTICOIJIL2 

ldcntif"icarca scrvkiului social 
Serviciul social CTF .. Riichi\i". cod scrviciu social X7<J0CR-C-I. cstc 1nl"iin\at ~i admini\lrat de rurnizorul 
DGJ\SPC Gorj.acrcditat conform Ccrtificatului de acrcditare scria AF, m·.006527/]I.I0.2019. detinc 
Lkentii de functionare Seria .............. nr ................................................. si ,11-c scdiul in rnmuna Runrn. sat 

Runrn. str. Chcilc Sohodolului m.1 X. jud. Gorj. 

ARTICOU IL-' 

Scopul scrviciului social 
Srnpul ,crviciului social CIT .. Rfll'hi\i .. cstc sii a,igurc acccsul rnpiilor/tinerilor rn di1ahilit,1\i.cu cxccptia 

cclor cu handicap locomotor. scpar:1\i tcmpnrar sau dcrinitiv de p[irin\ii sfli. pc o pcrioad[1 detcrminatfl la 
g[11.duirc. lngrijirc pcrsonala. crc~tcrc. cduca\ie 11011-formal[1 ~i inrorm,il:1. sprijin emotional. consilicrc. 

dClvoltarca dcprindcrilor de via\a indcpcndcntfl. in vcderea dcpa~irii situa\iilor de dil"icultatc. prcvcnirii ~i 
comhatcrii riscului de cxclu1.iunc socia\[1, r1nrn1ov[1rii inclu1.iunii socia\c, crc~lcrii calitf1\ii vic\ii -;;i rcintcgr[irii 

sau intcgr[1rii familialc ~i socio-pn1rcsionalc. 

t\RTICOUILcl 

Caclrul legal de infiin\arc, organizare .~i funqionarc 
(I) Scrviciul social CTI-' .. R,,chi\i" func\ionca1,1 cu respcctarca pre,cdcrilor cadrului general de organi,ar-c ~i 
functionarc a scrviciilor socialc. rcglcmcntat de Lege a nr. 292/~0 I t, rl'puh\ica1{1. cu modiri(._·[trilc ~i 
complctf1rilc ultcrioarc. Lcgca nr. 272/2004. rcpublicat,1. rn mudificf1rilc ~i complctf1rile ultcrinare. prccum ~i 
a altor actc normative securn.Jarc aplicahile domcniului. 
(2) Standard minim de ca1itatc aplicabil: Ordinul MM.JS, nr.25/2019 pentrn aproharca Stanclardelor 

minimc de calitatc pcntrn scrviciilc socialc de tip rcziclcn\ial destinate copiilor din sistemul de protectie 

spccialii. 



(.1) Scrviciul srn:ial C'l'F ,,Riicili\i" cstc inl"iin\at prin 1-lotiirarea Consiliului Judc\ean Gorj nr. 72/ 21.09.200(, 
~i runqioncazii in suhordinea Dircqici Gencralc de Asislcn\a S,icialii ~i Proteqia Copilului Gorj, 1n rcgim de 
cu1np<)Jlcnta fu11qionalU, f5r[1 pcrst)nalitatc juridica. 

ARTICOLUL5 
Principiilc care stau la haza acordiirii servidului social 

(I) Scrviciul social CTf ,,R[Khiti'' sc organizcaL[1 ~i functioneaz..l.cu n:~pcctarea principiilor gcncrale care 
guvcrncazi.\ sisLcmul na\innal de asisten\U :-.ocialft, precum ~i a principiilor spccifice care stau la baza acord[trii 
scrviciilor sociale prcva,_utc in kgislatia spccifica, In convl'.n\iilc internationalc ratificatc prin legc ~i In 
cdelaltc aclc interna\iunalc in rnatcric la care Rom:1nia cstc pane, prccu1n ~i in standardclc minimc de calitalc 
aplicahilc; 
t2) Principiile ,pccil"ice care stau la haza presl[1rii serviciilor socialc in cadrul C'TF .,Rf1chi\i" sun I ur111;11oarcil': 
a) respcclarca ~i promovarca cu prioritate a intcrcsului pcrsoanci hcncficiarc; 
h) protejarca ~i promovarca drcpturilur pcrsoanclor hcncficiarc in ceca cc privc~te egalitalca de ~ansc ~i 
tratamcnt. participarca cgalft, autodcterminarea, autonomia ~i dcmnitatca pcrso11alfi, lntrcprindcrca de aqiuni 
ncdiscriminatorii ~i pozitivc cu privirc la pcrsoanc!t: hcncficiarc; 
c) asigurarca protcc\ici lmpotriva abuzului ~i cxploatfu-ii pcrsoanci heneficiare; 
d) descilidcrca cfltre cnmunilatc; 
c) asistarca pcrsoanelor frirfl capaL·itatc de cxcrcitiu In rcalizarca. ~i cxcrcitarea drepturilur lor; 
O asigurarca In mod adccvat a unor !!_l_'-..!.~J.clc de rul ~i statut social, prin lncadrarca In unitatc a unui persnnal 
mixt; 
g) ascultarca opiniei persoanci hcncfician: ~i luarea In considcri1re a acestcia, tiu~lndu-sc cunL dup[1 ca/, tk 
vC!rsla )i de grad,11 siiu de malurilalc, de disccrniim,1111 ~i capacilale de excrci\iu; 
h) facilitan:a mcn\incrii rclatiilor pcrsonak ale henericiarului ~i a contacti:lor dircctc, dup{t caz, n1 fra\ii, 
piirin\ii. altc rude. prictcni. prcrnm ~i cu allc pcrsoanc i"a\fl de care acesta a de1vollal lcgfituri de ala~amcnt; 
i) promovari:a unui model familial de lng:rijirc a persoa11ci bcncfiL·iarc; 
.i) asigurarca unci lngrijiri individualizati: ~i pcrsonalizatc a pt:'rsoanci hcncficiarc: 
k) prcocuparca pcrmancnt[t pcntru idcnti fici.lrca solu\iilor de integrarc In fami lie sau, dup[t caz, In comunitatc, 
pcntru scurtarca pcriuadci de preslare a scrviciilor, in haza puten\ialului ~i abilila\ilor pcrsoanei bcncl"iciarc 
de a lr[1i independent; 
I) incurajarca initiativclor individualc ale pcrsoanelor bcnericiare ~i a implicUrii active a accstora In 
solu\ionarca silua\i i lor tic dil"icultatc; 
m) asigurarca unci intcrvcntii proksionistc, prin cchipc pluridisciplinarc; 
n) asigurarca confidcntialitft\ii ~i a eticii prulesionalc; 
o) primnrdialitalca rcsponsahililft\ii pcrsoanei, l"amilici cu privire la dc1.vol1arca propriilor capac·i1f1\i de 
intcgrarc social.1 ~i implican:a aclivU In solu\ionarea situatiilor de diricultate cu care se pol confrunta la un 
moment dat; 
p) colahorarca CTF .. Rfichi\i"' cu serviciul public de asistcn\ii socialii. 

ARTICOLUL 6 
Bcnelkiarii scrviciilor sodale 

I) Bcncriciarii scrviciilor sociale arnrdalc in cadrul CTF ,,Rachi\i" sunl: 
a) copiii cu dizabili1f1\i separa\i. del"initiv sau lcmpnrar de parin\ii siii/Lincri ai"la\i in silua\ic de' 

diricultate sau In rise de cxcluziune social[1, cu cxccptia cclor cu handicap locomotor: 
b) tinerii cu di1ahili1f1\i care au doh,mdil capacilalea dcpli11[1 de cxcrci\iu, au bcnel"ic-iat de o mi1surii dl' 

prutcctie spccial[t, iar, dadi i~i continua studiile o singuril data In ficcare fonna de invfl\:.'imfull de 1.i, pot 
henci"icia la c·ercrl' de scrviciile CIT ,,Riichi\i". pe toatii durata con1i11u;1rii studiilor, dar i"[ir[1 a sl' depii~i vc'irsta 
de 2h de ani, cu cxccp\ia celor cu handicap locomotor; 
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L') 1i11L·rii n1 di1~1hiliUti carL· an dnh[111dit c1paciLtlL' dcpl111t1 de L'\L"rL·itiu :-;,i ~1u hc11cfici<.1I de o 111:J.sur:1 
de protcqic :-.pccia\{1, dar carL' nu 1:-;,i L'Ollli11u;:-, -..tlldiilc ~1 1n1 au pP..,ihililalca J"L'\'cllirii in propri<.l fornilic. fiind 
conrrunta\i cu ri..,nd C.\L'ludnii \()L·ialc. hc11L·liL·1;i1;:-1. la LTl'L'rL'. 1w u pcrio<.H[j dL' pt111:·1 la 2 ani. de -..c-r\ iciilc CTF 
.. R:1chi\i ... in -..L·opul faci111;·1rii intcgr;:-irii .,(1c1;1k, cu cxccp\ia LTlur cu ha11dic1p IPcnmotor: 
(~l Cnndi\iilc lie ;1CL'L':-./admilL'IT 111 L·adrul Casci de lip fomili:d pentru uipilu! n1 di1;1hili1;·1\i .'-L'p;1r;:1t tcmporar 
\;Ill dcfillitiv de pjrintii s{1i .. R:'il'l1i\i" su!ll urrn:11oarclc: 

A . /\ell' 11ccc:-.arc: 

• ..... ( ii icitarca priri 11\i lnr/reprc 1c11ta11\i lor legal i: 
• .-..olicitarca copiilnr care au implinit \';_"1r:-.ta de 1.i ani: 

• L·crtifiL·;.itul de nriL'lll<.trL' :-;,col;1r;·1 :-;,i prok:-.ioiialri: 

• LTrlifiL·;1ttl! de i11c;1dLH"l' intr-un ~rad de lwndic1p: 

• llill{1r[irca CP('/di,...,po1.itia dircctorului general ,ii f)(i,\SP('/,cnti11\;1 111,1..111\'--~i judL-c;·11Pn:0ti: 

• anchcta psiho:-.0L·ialr1 de la Prim:iri;i lk dorniciliu: 
• r~1pnrl rckrill1r la ;i11d1cl;1 J1'-ilH1spcial~-1: 

• raport de L'\'aluarc i11i\i;l1{1: 

• r.1p11rt dl' c\·aluarc L·1rn1plcxr1: 

• isloric \nci;1L 

• ccrtificatul de 11a~tcrc al hcnct"ici~irului: 
• copic dup,-, B.1.1 C.l.1,il hcncficiarului: 

• rnpic d1q1.-, B.l.1.C.l.i ,ii 11,-1rin\il11r: 

• adC\'L'rin\a 1ncdiL·;1lrl a copilului: 

• adeverin\e rncdieale ale- p,-,rin\ilor: 

• LTrtificat de c;-1,r1toric. del'L'S '-illl :-.cntint;1 j11dccC1tnrca-.;c-, de di\·oq. ;1c(1!0 111Hil' e.,tc callil: 

• acte ;ik rndcl(lr de ptlll;-1 l;i ~r;1dul al IV-lc,1 de rudcnic: 

• pl.Lnul indi,1dual11.at de prnlc'l'\IC (l'.1.1'.i: 
• cPn!ractul n1 Limili,i: 

Bi Crilc'riik de eli).!ihilitatc ale henclieiarilor: 
- copiii cu di1.ahil1l<iti -...cparati. tcmpor;ir ... au lkfi11iti\·. de 11{1rirqii <ii/ tincri ,1rla\i in situa\ic de dil'icul!atc sau 
In rise de L'\clu1iu11c ,oci~il:1 L·;1 ur111arc a ,tahilirii mtburii pl;1.,;1111l'11tului. 

Ci Cine ia dcei1ia de ad111itcre/rc'J'in;2e-rc' in cadrul CTI· .. R,khi\i": 
Propunc1\·;1 de pla-.;amcnt in cadrul CTI: .. R:1chiti" -.,c r(1rmulca1r1 m1111ai dup;:-1 cc 111.inag-L'rul de c..11. din 

1)(1:\SPC (inrj ,1 \inut cont de principiul prnximil.t1rii. :-.-a cn11-..ult ni ~L·l'ul de L·c11tru ~i -.;-a a:-.igurat L't1 nu cstc 

pP,ihilr1 rci11ll'µrarc<.1 In familie ori i11stit11irL'a pla-.;,1mc11tului Lt familia c,tin,t1. l;1 un ,1sistcnl maternal sau la n 
,i1,,-, pcrs11an,1 S'1LI r,unilic. 

hccarc l·npil/l[rntir c-.;tc admi.., 111 cadrul ( 'TF .. Rt1clii~i-- i11 unna unci C\'alu~·iri cnmplc\c a 11c,·oilor ..,ale 

"'Pl'cil'iLT -;,i In h;11a !iu1:1rf1ri1 ('P('/di:--pn1itici dircctorului rcncral al 1)(1.\SPC/!wttirt,rii _i11dcL·:·11PrL'~li. 

D) \,fodalitatca de i1Khcicrc ;1 n1ntractului de rurni1:irc de -.;en icii .-:,i rnndclul accstuia 
Modclul cu11tractului <IL- f"urni1arc dL' \L'n'iL·ii snL·ialc ~i 11wd:1liutca de i11d1cicrc a accstuia sunt 

prcv;-11utc de Onlinul nr.7J/200) pri\·ind aprnharca nwdc\ului c·o11tr;1L·tului 1x·11tru acordarca dc scrvlcii 
,ociak. inchciat de furni1.orii de -..cr\'iL·ii snci;ilc. aLTcdita\i CClllfurm lc~ii, cu hcncficiarii de scr\'icii sncialc. 

Ll :\1ndalit<.1tca de :--tahilirc :t c(111trihutici rcprc1.c11tantilor lq.1.;di ai hcnci'iciarilor rc1idcnti din c1drul 

('Tl· .. R~ichili .. -.,c ,tahik-;,tc, de c~-1lrc ('orni.,ia pentn, Pn11cctia ('opilului. rc..,pect1v fn:-.tan\a _jlldc-c[1torca-.;c[1. 
dup;-1 c:11. in c1HHli~iilc :--!ahilitc de C11d1il civil. Sumck a:-.1kl i11t...-a,atc '-l' cr111stituic \'L'nit la hugctul _judc\ului 

MODFU 1 /, < AJ)Rl.' CO.\TU.\(T DI: Fl R.\'IZA RF J)/c' Sl,.R\/IC/1 SOC/1\/,/o: 

CO~ll'LEXl'L DE SElnlCII CO:'llliNITARE PENTIHJ COl'ILl'L (T "IE\01 SPECIALE T(;.Jn: 
Casad,, tip.familial di'sli11afli prot,,cfi,,i rc~idl'11/iall' a copiilor c11 di~ahili/11/i "U1icl1i/i" 
Nr. . .... ./ 



CONTIUCT 
pcntru aeon/area de serl'icii social£, 

PAR7JU:' l'ONTR,\l'J'..\Y/'F: 
1. nrnu ·n,1 c; FN 1,R.-1 , .. f nr ,1s1sn,N r i socH1 .. i :;;1 J'J<r nu ·11;1 co1·1u11.u 1 < ;01u ( ucro11i,11 
/).(;_,\..,./'.< '). 11ri11 COA/1'/LX/il 1)1: SU/\'/C/1 C01\/IIJ\'l/';\I/F l'f:N/J/l! ('()/'ll./11. ('/I Nl-:VO/ 
.)'fl F( '/1\ff:' 'JG.JI(! ( uc -ro11i111 ( · .. \'. C. C. N.S. (t: . .li11 ). dn1111nil in c ·onf i111wrc /itrni::.or de .\t'J"l'icii soc ·iu/c', nt 
snliul in ·(1!,-Jiu, Srr./J11111/Jn11·u. nr.3..J, j11d,·(1il (iori, ("(>t/11/ de i'nn'_l!,istrllrl'ji'scuhl ():!,../785-1. l"l'/>rt'~'.l'llfll! dl' 
domnul ... t11·ll11d.fi1111·(io "" /)irccror ( ;1'11cutl ul /)(;,.\SJ>(' ( iori
,Yi 
7 

dc1111111i1111 co11ti11uurc /Jn1c/icior. do111iciliu1/!oc"1tic·.yt1' i11 loculitufc'U 

j/lilc/11! ___ _ 

_____ ,.\'{/", 

cod11/ 1/IIIJl(TW /Jt'/"SOllltf ______ _ 

,,o.YC.\nr al U.1./( './ . . \tTlli 

d,· 
!//". __ _ , l'liherut/clihcrut,I lu dotu de 

lf r JI/// I I ti/(/( Jc I II/Ill I 

do111idliutldo111i,'iliut,i i11 loct1/i1urn1 ___ _ 
-----------·- ,111·. 

__ ----· _______ /hist.,or/;)()s,,sourc ul/u 
, hi. 

/i.J/C.1. 

di/}('rutlclilwruf{i Ju dulu d,· _____ _ 
( '0111isiti f'l'll!J"/1 l'rotn"{iu ( ·01,i/11/111 11r. ____ / 
11r ___ I____________ ;n·o111111(llf,i 

I II _______ _ 

I. ll\'(i!ld ill \'tdt'J"t': 

- ;>/al/It! i11dil'id11uli::.ur de 1notccfit' ___ / __ 

• .\('. ---' (/j)._ 

- erul11urn11·0111;1/l'_r,l 1'/cd1111hi in f'i'rioucld _______________ _ 

- ;,lww! cit l'l'1·111>erure ul ,·01Ji/11/ui n1 cli;:uhilif,ifi _. I 
l. 1·1JJ/\'i11 aSlf/Jl'lf 1tr111tifourl'!nr: 

1. JJFFIN/71/: 

,llr. 

____ ____ . str. 

, cl. j11d1'(11ilsl'l'/Om! 
,,,., 

1"011/iJn11 lwt,iulrii 

sa11 S,·11ti11(ei ci1·i/c 

in /)osarul 

I.I ('(JJ/fl'llc!lfl /Jt'lllr11 /i1r11i::.arca d,· .\t'n·icii .wwiulr· uct11! juridic i11dl('i£1I t'n!H' 11 11cr.,0£11Ui Ji:.i,·ll suu 

juridini. 1111/Jlic,i ori ,,ri1·or/i. ucrnlitul,l co11/iJn11 leg ii s,i uconlc serl'i,·ii sol'iale. de1111111ir,l.f11r11i:_or tf,, .,cn·icii 
S<)('iuf,,, ~i o JNT.,ou11,iji:..ic/1 u/latci ,·11 .,i11w(u' dl' ris, s,111 cl<' dtji(·11//llft' soc·iulti. dl'n11111it,i /Jn1,·/i<·iur cl,· .\1'1Ti(·1i 

sociull', UIJ'l' ('.\J,ri111,f ucou/11/ de 1·u111(tl al a,·1'.\ioru in \'('(/1'/'Cll aco/'d(irii de st'J'\'tc/1 .,,wiufr: 

I .2 /un1i::.or di' s1'1Ti1 ·ii suciule - /h'J'Sollll(i /i-::_iui s,11t ju ricliui, 1mh!it ·,/ ori JJri rul,i. u1 .,.,,tfita!tl n111f(Jrlll ll'gii 
in 1·cdcrt'd ucord/1rii cl1' St'iTi1·ii su,·iu/(', JJ/fl'll::.ufli Ju urt. I I din On/011w1{a (i111·cr1111/ui JIJ'. ()8/](}(}3 1>ri1·i11d 
s,'1Ti(·ii!t- .,ociu!t-. u11rohu1,i c11 11wdi/ic·,iri .yi co1111,lchiri pri.11 L',t.:l'll 11r. 515/2()()3, i·u JJtodifictirilc .y1 

co1111,J,,,(irilc 11/terioun·: 

1.3 hnu~/iciur ,fr snTic·ii socio!t' - JJtTsou11u 11/la1,i in sillw[it cle rise .yi de difint!lt1h' socio/ti. t'1111n,·11wi ('LI 

.f(1111i/iu U('t'.\(t'iu. n,rc nt,'t.'.0!,l .\t'l'l'i1·ii ·''"·i11/c. c·(l11{t1n1111lw111/11i cfr inft'J'\'l'll{it' rt'l'i:..11il in ttrJJ/ll t'\'lllllllrii 
('(/J/1/1/('_\('; 

/.-I serricii .,ociuft, - unswnh/11 cl1· 111cis11ri .yi ac(i1111i r('(,/i:..ult' JJt'llfru u nisJJt111clt' 11,Toilur s,wia/c i11cli1·id11u!c, 

Jl11ni!it1!c .,1111 de gr111), in \'('(/t'J"t'll 11rc1·,,11iFii .yi deJNi.~·irii unor sittw(ii de cltjintltut,', 1·11!11l'rahilital,' .HIii cl,, 

clt'flt'Jiclt'l/{ti /Jt'lll/'11 /ll"C';:.l'/"\'({I'('({ l/1/{{IJ/(IJl/il'i .~i /Jl'()ft'l'(ici J)('f'SOlflll'i. /h'IIIJ'/1 f)H'\'l'llil"l'U Jll({l).:inuli:.tlrii .~i 

1'_\d11:..iu11ii sociul<', /)('ll/1·11 11romo1·un'u i11t ·/u:.i1111ii .wwiu/(' }i in .ffoJml ·tT('.yt,·1·ii n1lihi(ii 1·i1·fii. defi11itl' i11 

1·01ulitii/,, riuTti:11!1' de On/011u11(u (;u1·cn11t!ui 11r. f>S/](){)3, UJ>rohatci c11111odi/iuiri .yi co1111>ll'ttiri 1ni11 l.egl'/1 

11r. 5!5/}.(HJ3. 1·1111wdi{i'u/,-i/1· .yi l'IJIII/J/t'!clrifr ultl'riourc 



~ 

-'e}n_l.l r)JJ JO/_l.ltJ/JII.J.((f,)JJ tU.//JJfO,\:.,>JJ ( ,1 

: /J/ J_111wf' 11., _, !-"' 1e,1',> 1 1u., .,u ! J 1u111 U 
.'.l.h/_l/ _Jll//1(/l{I_IJ J) ,).1,).),)./J,}(/ _J.\' .un:._J/JJ(JOS (,> 

.',)Jt)J~WU.\' (/' 

:_111;n.tJ11,u JJJ.IJW,J ll! ,JJUW.u~Ji1_11-i.· ,>JJ>llt.w/iwu .J_J)/J.Hl/U .1,,1111 1u.w.1111'ifvo (.i 

:exn111 ,>JJ j!IJll(Jlllp}l_nll!JII_J{-':l'.J. J:-J.\'.) /11.//)JP ll! l_)/IJl!t.l(~/,>.1)n.HJ/).) fJ/ !!-1etf_l.J!J.IPtf IU.I/J.IIJ,'i'!SII (1/ 

.'_111/11/jdU-./ P_J}.).)j()_/{/ (}} 

:,,JIJ!,)0.\' .'!,)_i.\.U.\' ,)JJ jll./():__1/l.lllJ".>JJ ,)J/J/J.10.)/) !f".10.\ ,).) ,)j/Jf-W.\' .fOJ/_Uf.\.f,JS /),).1,>!.l.).\',J(/ z·z 
.'(/JC/U ,)/.\",) ,>p1111j JJC_J/IJII/J_l,\!f)/// ,J.WJjj_llJP,JN .'·'' rU/).(,Jt//J,),JN ·'!' !11/IIIIIJ/d 1//./()/iuu 

"flill_J).,,~jiJ _LJ.f~U,>!./ "·'!./.1.ud.,· ',JIJ.1,JJJ()/{{ ,JJJ}nJupx ,)fl !_l.)!,\.U.\' /J/ ,IJ/jll.U_llf!'l/!Jl/11/,ldiu _111/JIY,J,).)J} /J,).//J./11,'i'!-''" (( 

: ,) JI C .' / IJ !·),"I:-,· 
,i.1J1u,1.1,,1u1 ,1;, ,1;,1.11111n;r1 II! 1,\· ,Jj).uJtJ.ld ,1/J uc,1;1n1pj,l!/)//J JIIIIIJ/d II} ,1.v111.ul1u .IOJ!o,1,111 1u.11uJ1,'i',1,·n (·' 

:,11nx .Wf!-lllid,>.111 n,>.JIJJ('·''n,, .1.\· n,un:..111u.1 II! ·,,JIJ/11!111 !1Ul!J!t/fJ2!/J 1u .u1111.1~J/IUJ/!Jl/ll/!tlo.1 JJ).IIJJ\'!-"/J (/J 

.'j!.llf:-!.IIJJO.J.\' ,1,t)Ul,IJlll!J!I0.1 /J,!.f/UJl,\_l.\'I> (.! 

:.,.IIJ.1.\'d ,1-\' .Jj°2.1f ,)./,)JU,\ ,)f) J.)111/cl II!/' ,).\'J)(),fl/O/ff.f/) _l!.IUJ/O.l:.,,11 l},).1/).IJJ';f_J\'1' (Cf 

:.1JJ/)J_/Ullel/!Jl/llf.UIO.) ,J.JJJOJ!J'.::lllU/.\',UO.J .l(l,l!,i.1';!'11! '!,>lltUI/ '.J(I./J//J:.U,'J' /J,J.IJJ/J.IO.JP ( P 

:.,11)_1.,ox .1.1-'!·1.us .,u1.J.11w1uw.n, 1,,>.wp.w.ip ,,1111.1rv110., I! _,111111.11u1110.1 111,.u,i<J< >, ·z 
:11nfl.f,.)\ll/.l.A'O.) '/!].L):1/UO ·z 

·, )! JJ.l.f n/ ·; /).) lfJ,)/11 'j })//{)! )1 J.J!//U •. ),1t'i'o JOl/f Sd ·u / f),I, )/),\' U) IJ,) I-"! ,\'J) :.WJ ! .J IJ,)f/1()/ J ,u.1/,i. ),)( /.\' 
,)j/J'.::_1/U/J/}IJ/Jj.\' .'·'.llllf,)J j.\' ,Jj//,)//ll/./j.\'I!! J\'·II/Jll~C._l/!111 '/)./OJ\·,,.)/) _111/IU,IJSO/lt:o.ul /} !·" 11111.u.1d ·e1Ji, ,).\' /)}.\,},}/) ,).1/J.) llJ 

,110111u1fil' ,1p n,1Jnn1.1-'· 11_1},1.1111! ,1.11u !,\' 11u,>11,,:i· 1111 ,1_11u .toj,)°2111u n ·.,//J!,)o.,· !!·'1.u,,.,· ,,,, ,111111.1/J!,'!f:J/l,){/ 11 ,_i/U!.>os 

,).IJ).l';,,',>Jll! ,If) (i.' ,J.ll)J/0,C,JJJ ,Jf' ,)j/Jllj.)/) _lj.lU/.\' /) u-::111mn .,.,, ,UJJ,'1'.1].\',),\1/_l ,JJJ /J,JJJJJ.I.I_IJ,)IJ - UY,Jjt/l{J(),) /),J./0/fJ!},\.) ti., 
.'dj/)_J.)(),\' ·'"l!.1-Jf,\.l,)X /J ,U/J/J.10.)/} d/1 ,)f.1.IJl/),).J().fll r.:.· /!(j/J.\'//()d.Lu /llj/)/1()\'.I,)(/ ',Jj/Jf.JU,\' .10/!!·H·I.I,).\' 

P,u1n111u,'J',ud 1mu:11.i.u/J1.i ·,,.r,11d1110., _1,1.1u111n,1,1 !.J.IUIIJ.i,~;;, 1, ,1.111w.u1 ,u ,111u_l/.i;1u;,! ,JJ/J,l,IO.\' .WJ.W.1,111 11,1,1.uod 

,,1n-::_11v111J_1.1.ip11_1 !,\' ,1;1,,tu1111 .1,1.,_1,1.1,is j.\· _1.111su111,1;1 Jll/</111/J\'II/J ",,.1_1(j.11'i'11! ,1-\' U)1J,>;.,·_1YJJ ,>JJ 11c_1;m11,_1.111111.11111m1d fl ·1 
.'f.111.\'{J/II ,Jjl /O!)!!J! _IJljllllPJd l),J.1/J.IOtfPJ,J JJ./Jll,Nf ,JJJJf)fll_l .ltJJ_l./11.\'(}llf /J,J.IJU.!fjJ/1,)JJ_I _1.\· ,JJ/J.J.!U.\' fl,J_l,\.l,J.\' 

,,p /ll.lP/.>!/.'>u,)(f UJUJJ.tjiw., ,,.,. ,u1u 11.1 .101,111u1qo.1d 1u.1,1,'l',11,1)11J _1\· nJu;.\·1Jo1111.1 ;1111x _lf.lUJJJ/J,LJ ·'/!,IJ11l1u.\' ·,)j/J_J.)O\' 

_l,J.J_l.\.U,\' ,JJJ //1./0°2/IUl!f' ,).IJtJ.J ,)JJ ',J/iJj.)()\' .IO/!.l.\',Jjiud ,J,Ji/_i.J,}(/.\' !·'!lllJ,JJ .J.i.' ,Jfh)J,JIU ,JJJ l),),/l):..11.11/1 11_1.lll e11n11.u;;, 

·o.w;.,·,,.,n _111;1u11vo11,'J'o.1t! 11 !·\' 1w1.1,ud ',JJ/J./,W.\' /j.l_t.u,,.\. ,>JJ _JJJ/II.IUj.lJ(J/1,)(/ /J u1nr11J.\' ,1.111.1,'J',,;111 ,>J' _1.\ ,U1JJ/O.t-::,,1J 

.,p "111111.w _1_uu1s o ·.,o1,J:.nn.) .1.1.u11n11,, ,un111111.,,JPl'/·'·11,.,1.f.i111,);)! )1, l),,1n1.1.1_11.,n u1u_1J_1111 1J,u1111;n.1.i z,·, 
: IJ! Jlj.\',). )/1 /J,).I_I II! jd, 'I )/JJ ', \ .' J. ),)d\',).l '_J.i.' 

l),).ll)JIJ.J,)_\",) ef.hf.l.\'(}dll/_J ,}.)/Jr,).(/).) .I·'° _111/J/J,JIJ.ljJJ().) _l_l.f,J_l,JlJ.JIJJ JJJJ/1,)/ll(}llf 11! 111:u,1,J.I(/ !F /J,)Jl/d /Ill J/1).) '/J.10}.\',J.J/) 

l}llf,\ II! JJ /}/}.\' .1!/,>.\',).f;)' u:.n,J.f()Jl)f) ,).\' 1111 ,J./1}.) '.IOf.1).1~)(,I /11/U.ljl/(),) ,JJJ ,\'J/,\',).f(/.fOlll Jll,)11/jll,U,J - u.w(in11 U).l<f J /"I 
.'.\/J/J//f./()/1 j,JJJ _1111111 

.10/_l.1,JJJ,J,LJ.I{/ /llf,11{!,JJ ti} ',IOJ!).I~}(/ n)ll!O,\ ,JJJ i/1,)/J/J,ld,J/Jll! j)Olil IIJ ,Jj/J_l.10.\'. _l,J.),1,\.1,J,\' ,JJJ ,J./PjJ./1J.J/J ,JJJ .1/Jj.Jj.J/UJ//IJ.J 

,JXIJ/)IJ ,)j_l.lU.J.!/.iJJ0/1/ cJ//J./.J(),\' ,1,UI.U,J,\' ,Jf) ,).11)/J.//J.}/J ,If} !/1/IIJ.JJ).IJ/I{).) ,JJJ) Jd,UJJ ,JJJ !·'U·'!./JJNJ/{I OJ., 
:.1_1,')',11 ,>f.1_1}.l/1/I(},) II! ,)JJ)(JO.lll/J ',JJIJ'.:._I//J_J.),Jt/.\' ,)JJJ_I.)(},\' !('j.l.U\' ,JJ) 

! _1.w:._111.111(1 )OJ II.I J /1,)(/ JI 1.101 n,'1'! /CJO U }Ill J//1./(~j.'ud ,JJJ _Ill/ II J,J, I !ll .J.1.1 ,,,'J'u! J ,'J /J,J.l,)j ),), \ Ii! ,),JI)_!. )/JJ)[J ! ( j.\' ,)/f/}//111 ,) J,J.\'./1/.\',J,f 

·1n/.ldJ/}l/l _J,\' ,)j.lO}tf::,111n,'1'.10 /11.IJJJ},) JJIJ.1.I_Ud ,>)11.1.1,J,) ,>p jll/tjllflJ,\'/1/J. ,)JIJJ_I/IU ,J/> ,)J/Jlil_lll_J/11 ,JJJ.IJJ/'11/)J.\' r,·1 
.',1!'2.!fOl/_i.\'d /11//J_l)/J,JJ(}c/ //Jlll_lYl)/11 _J.\'-!I/J/l(U!,/_i.lOJ/J,l _lll_!Jd,JJJII! /).\ ,); ,UJ).J ,Jd _1..:.· J,)JJ.fj//(),) //_I.Ill t'llll/,\'/) ,)J !·'' ,JJfJ_l,J()\' 

/_J.Jj,Lf,J.\' ,!JJ /11.I/Jf.Jf(>IJ,)(/ ,U/U ,)(/ .!0/!·l!.IOJ/J/J/IJ /J,JJl}J,1/IJJ/JJ - ,)J/J!,10.\' _!,U_I.\.US ;JJJ _llljll.W_I.J_tj)II,)(/ ,JJ_l,1)/J,'J'_l/l/O g·/ 
:e.lllJJJ/1 IIJ !//}.\' /.1.J_l,U,JY IJJ '_Jill}(/ II! j(,JJ}){)(/ ,J.IIU !.\' ',IJl)j.JU.\' /!,>j,\.l,J.\' ,JjJ !ll/ll.llJf.11.()IJ,)(/ 

n u10_1.1,1;1n11 n_1)n111_1.,· ,,,, 1.\' !11/11.J.l.f,\./,J.\' 111t111 ·'I' ,,!1.,1111{11! ',JJJ)!,JOs .1!,>!,1.1,J.\' ,,p 111.10::1u.fl!/',)JJ ,>JIJJUo.>JJ/JJJJUo.>n 

.IOJ.l_l,l_l.\.f,).\f/Jl/11.Uj,\.f,J,\' JJJ /P/0/ /JJJ.\'0,) II/!' ,JJ.1/ld-UJO.! - ,)jl)/,10.\' .l!·'.1·\./,).\' ,)Jl .JII/IJ./J)f.'!f;,11,)(j /J_l)lll/!·IJ//0.) L·1 
.',JJJ)/.JO.\' .J.I.J_l.\./,J,\ 

,JJJ IIIJJUIJ_l,J_l(>ll,)(j _J,Jj)IJIIJj.\' !_l.l(Jll/0.\.U.I .10/dJ/JJ/IC,>.I !Clh/ ,Jt/ jJC_I//JII/J_l.t_l/111/ _111/1111/Jjd tJ.\'JJJJJJ JJ,J.IIJJ,JJtft!fO.I 

110.,· /J,UJJ.1!fj1w111- ,u_1(j.1,'.'11! 1\· uJ11,11x_1.\·n ,>J> ;n:.11nn11_1.111i111 /JJ/1111/J/d JJ,J.1/JJ,>td11w.1 111J\· n,u11c1.1,u 'Fl 
.'U/J/JO!./,)(/ ~'l!llll/11/} (I 

"" "/"_1.w.,· !.J.)f.1.1,,x ,)f' IJ,un1uo.m ud1111 ,,1n,1.w.,· _11.)1.1.u.\· d/> .u,11un1.,_1;;111,)(1 n_1J1nu,1.,· m11n.1.1 o ,)1, ,,111_,.,o.,· 1.,.,.,.u.,s 

,Jf' !ll/l/.l{).::!u.111j'n ,)_I.IIJJJ),'l'_lf(J" /J,JJJJJ/.\/J,JJ) .. ,Jj/J_l.)I)\' !.1.J.L\.I,).\' ,JJJ !IIJII.IIJ!,)!f:J/U(j fdj)/JIIJ_I.\' /},).//JI/JJJ,\,J,U ~--, 



I,) co11.,i/i(T('{{ coJ>iilor ·>"i u f>(irin(ilor ( 1/1/(/(' ,·src l·o::.11/ J: 
i) i11tcgrar('u/rcinre.~rureu COJ>il11/11i i'11familio 11ururahi/e.rti11sti: 
j) i11te'--:rurcu so(·io-J>n~/( 1 sionuh,/i11c-/1llfrrcu .,oc·iu!ti u rin,,,-i/or /11 1·,·tf,,n,u 1Tif<irii t'_rd11:i1111ii: 

k J mloJ>(iu i11ft'r11tl. 
3. COSTUR/Ui SJ,"RVJCIJUJR SOCUJ.F ,\COJ{J),.\Tt: ·>"J CONTRl/lU11A Jl/c'Nl!FICU/{l/U!J /)Jc' 
SERVICIJ SOCUUi: 
3.1 Coslltl rota/ fh' /1111tl ui sc1Ticiilor .\0(·111f,, 1n·cTti::.11rc Ju f'd . .! t'S!t' flll'll(ionur /11 l'/wl[[/ /11di1·1d1wli:ur d,· 

l'rotcc(il' Ill" .. ___ ___ I___ ----·-··-- __ _ ____ _ 
3.2 Costu! J>1' /1111(/ ,,,·11tr11Jiccare .\t'1·1·ici11 stwial u,·rJrdut t'sll' 11,,,11(io1urr iJJ l'/01111/ /11dil'id11u!1:1lf ti,· l'rof1T(il' 

11r. ___ ~I __ 
3.3 ( ·011tri/){{(lll hl'Jll~/i1·iun,/11i 1w11tr11 ,e1Ti1·iifr .\(JCiu/1' 11rimi!1' 1'.\f1' d111>ti cu111 11n111'tL.11: 

J>l'llfl"il ___ _ --- -----------

co11rri/J/lfiu estc 

jlt'Jl{J"/1 ____ -·---·-···-

,·0J1Frih11riu l'Sf<' -· ------·-----· 
3.-1 ( '011trilJ11(iu h1'll{'./iciuru/11i de s1'1Ti1·ii ,01·iu/c n11 1·11 i11//11e11(a uconlun'a 

i,(~rt'lllfll /J(Jsihilitutn1 ii( c.\lltiu de u tc.yi c/111 .\lureu t!1' clifi'c·11/rutf'. 

-I. /)/'/{,\ Tl COY/'/{,\ en I/_( ,J: 
..J.J /)11rutu n111fnl("f11/11i <'.\fl' dt' lu doll/ de 

-1.2 /)11rufu 

/"(','.If/ { l If ('I ( 11· 
contrad11l11i /J(ltlfl' 

.\en·iciilor acordu!l' 

/i 11re/1111g11,i 

h('llc/i( -ia ru I II i 
11/01111/ui i11clii·id11ali:.ur dl' 11sist1'11(1l .yi ingrijirf'. 

cu tt1·on/11/ /Jtlr(i/01· 

de .\l'/"\'/("/1 s,wiu/c 

~I I/I/JIit/i 

YI, tfU/hi 

5. l!TAl'HU! l'ROCHSUJ,UJ OH ,l<'ORJJAR/o' A SFN\'/CIJUJR SOC/AJ,F: 

d111)(/ 

cu::., 

1Ttd11urn1 

fl'\'l~'.111/"('(/ 

• IJJJJ>l1·111t'llfUn'U 11ui,11rilor 11r1'\'1/:.ull' in J>lunu/ indil'idullli::ar de 11rorec(i<' .~-; in J>/111111/ cli' r1Tllf>t'rdr1· 
u/ 1·01>ii!or (·11 di::uliilifri(i: 

• f<,,1·1·1i/11url'(/ />eriodi(·1·1 u ,i111uf11'i lw11e/iciurului de \'/'1·1·ir·ii ,·01·iule; 

• R,Ti:·uin·u JJlun11/11i 111di1·id11(1/i.:ur de J>ro!er·ti1· 1·11 l't'l!tTnl uduJ>flirii ,nTic·iilor .,ocit1I(· Ju 11,Toi/1' 
I 1t·111'ji 1 ·iu nil u i. 

• J)J{/o'J'Tl/RIU! FUNNIZOR/!J,l/l J)/c' SloR\'IC/1 SOC/,\l,F: 
• df' o 1·erifi,·u l'<'ridicifufl'U i11/orJJlll(ii{or 11rimilt' dt lo h1·1Jt'/iciur11/ dl' .\l'JTic·ii so1·io/c: 

6.2 de u sisfu rtconlurcu .,cn·it·iilor so,·1t1!c c·,irrc l1e1lljit·iur i11 ,·u;:11I in 1·uu' co11stut,i ,·o 11r·1•.,tll i ll./iuni::ur 

i11j(J/'JJ/{/fii ('/"(II/lilt': 

6.3 dell 11ri/i:·a. i,1 r ·ondif iilc lcgii. dare Jc11n111i11uh::a1c in .\"c'Of>itl h11on11irii de' stut ist ici /)('Ill r11 d,·:Toltu rn1 

.\CJTiciilnr s,wiu/1'. 

• OHUG,\ 1]11.F FURNIZORUUJJ /)I,' SFJ{VJC/1 SOC/A/,/:': 

• .\ll l"l'S/J1'C/1' dn'f1/11r;/l' .~-; !ilwrtll/i/,, /i111dc11/ll'lll(il1' u/c hc111)i(·iar11l11i in u(·oulurl'll Sl'l"l'ii·ii/11r ,11ciufr, 
/JJ"t'1"lflll -~·i du·11£11J"i!1' lw111'./ii·iar11/ui de s,'1Ti1·ii so1·iu/c, u'::ultu/1' din J>rc::n1r11/ 1·011rrul"l: 

7.2 stf aconlc .\t'n·icii .,or·in!c />U'\'tl-:,ul1' in 11/u1111/ indi1'id11uli:.ur if,, usisf1'11((/ ~-i ingrijire, nt J"t'.\J)('cf111·1'tl 

u1·t'.1,f11ia .yi c1 .,1u11duulcinr 111i11i11w/c de t'llli1utc u .\1'n it·iilor .\01·it1ll': 

7.3 s,1 dcJJ11n,f fouh' dili<_;,1'11(l'ic J)('JJl/"11 ll asi_~uru /l('ll(fi,·iur11/ de 1·011ti1llfifuf1'11 sc'n·iciilor .,ociu/c /iu"Jli::111,·, 

i'n ,·u::.uri/e de i,u·('lllrc u 1irc::n1r11/ui n)Jffn1r·f 1,r,·,·,l-:.11!1' la J>C!. 12.I .yt /3./ llf. u) .~-; di: u.,ig11r11r1'11 

,·011ti11uit,l(ii .\1'n·i1·iilor S1)1"wf1, .\C I'll rnt!i:·u .yi 11ri11 s11h1·011fr{lcfort' in 1111f.rnru i11 1·11rl' u dcf>tl.\ fot//1' 

c-/(u111rili': 

7 . ..J .,ci .fi1' rt'et'J>tii· -~-; .,1i fin,( co11t de tout1' rf{Jl'fllril,· /11'J/('/iciur11/11i tic .\1'1·1·i1·ii .,uciufr /11 i/l{ll'{>li11irn1 

ul,fi,L;u(iifor tDJJf1•a,·f1/(//(' .yi .,(/ 1·011sidl'r1' ni /,cwJi1·ulJ'11! .~1 u i//(/q1/i11i1 o/i/igufii/1' co1uruduu/,, /11111tis11n1 

1'11 1'1/J"I' II i/('/1/fS [Ol/f(' c(of/11ri/1'. 

7.5 .\({ i11j{JJ"J/lt'::.1' ht·11c/!l'i11r11I de .\l'ITicii social£' ({\'I/JJn1: 

(, 



• n111(ifllf!lrft1i S<'!Ti1·iilnr .wJf'iofr, ~; n!Jl(/i(;;fnr d<' dr·on/c1re II u,T.\loru; 

• 01101'!1111ihl(ii n1·oril1irii 11/f(lr .\<'ITicii S(l1·iolc: 

• lisf1'i lo ni,·cl lo('(il r'lf/1611::.<ind_/11rni::orii ll1Tnlit<1(i .\li 01·11nl<' .\'('!Ti1·ii .,o,·icif,·: 

• /'f'g11/w11n1t11/ui d,· on/inc' i11f1'1'111f: 

orinir1·i 111odiji1·(iri tic drq,r 11 0111fi·u!'!11!11i: 

7.6 ,·(/ rc·1·1·(1flf<'::.<' e,·rint!i,· sit1111(i(I lil'll(j/1-iorului de .,,·,Tin·; so1'/of,, . . yi. d11111i 1·,i;~. S<l 1·01111il,·1,·::.l' -~·i/,u11 v,I 

r1Ti.-11i(n1·,/ 11/(11111/ int!ii·iduoli.-.,11 ti,· 11rore<"(i(' e\clu.,·il• tn inrcrnul a1·n111ir1: 

7.7 S(/ r1'.\'/)('1·fe. ,·ot(/f1r111 /egii, co11/idn1(iulitolcll datd/!J" .~i in/nnnn{iilor re/cn/0111·,· /<1 l>t'll<'/i1·ior11/ de 
\l'ITi1·ii ,\01·iuft•: 

7.8 .,,t iu r'11 n111sid1·u1u· dori11fd1· ~i n 11·n111111/fhirilc n/)icdil'r' ofr, /1c11(/icionr/11i ,·If ,,ri1·ir!' la u,·ordareo 
,,·n·i1·iilor ,o,·i11/1·: 

7. ') .,1/ 11tili::.c::,, co,11,·ihu{in hn1<'./i1·ior11!11i d1' snTicii \·m·ialc <'_\c/11.\il' 11c11fru w·o1i(Tircu 1"111·/tui<'lilor legate 
,fr (/cordr,u·n s,·1Ti1'iilor .,01-iol<': 

7./0 de a in/(1r111u .,(·1-ric'/11/ 1111/Jlic rl<' nsisf<'ll(<i in u n/1·11i ra:.a fcriforia!tl /oc11ic.ylc hcnc/i("idnd usu11ra 

111'\'nilnr idf'ntifi'c·11t<' _yi S<Tl'i1·iilor so,·iafr, f'f"0/1IIS<' a.fi u,·ordutc: 

• /J/{l:'/'TUR/1,/! /IHN /!1:1c1A R li /,/I/: 
8. I in 11ro<'<'.\ffl rle u1·ordrtn' a .\"t'rri,·iilor so1·iufr 11uT,l::.ut,· /11 /WI.:!. . .fi1r11i;.or11/ d<' sen·in·; so,'ia/e ra 
r,',\f'<'l'ln dn'{ifuri/(' )i !ihf'l"hl(ilc.f1111t!a111cntalc ale hen<:fi'<'iur11/ui t!l' .,c1Tir"ii sn(·iule: 

8.2 U1'1it)i<'inrul IIU' tfl·111,ftourclc-dnpllfri co11trc1,·t11u/1·: 

• r/(' (I /Jl"illli ,\'('!Tic ii.\'()( ·iu/(' /1/"('\'(l::fff<' in e/01111/ i11di1'/d11,,!i:,ul de fl/"O{('('{ie: 

• de a i .\<' 11sig11ra cn11rinuira1cu .\c/"\'11-iilnr so,·iaf,, ufrit ti 1111, 1·,/1 sc 1111·11/in n111di(iilc 1·tirc 011 ,'!J'll<'l'lll 

,·iflfo(iu de di/int!lo/1': 

• i/1· u n:Jw:u. in co11di{ii!t· ohi<'l'li1·1', 11rimir1'a \t'l"l'iciilor _,01'/olc: 

• t/1' oji i1!fi1n1101. in morl ,ail-~-; in l<'l"!ll<'lli o,·,·,·.\ihili. us1111ru: dr1pt111·i/or sociulc. 111cls11rilor /ego/(' 
d(' 11rr1ll 11·(i1· .~i usu11u1 situ11(iilur tfr rise, 111odi/inlril,· i11l1T\'f'lli!t' in 11cou!nr('O snTiciilnr .,o,·iu/e. 

1J/J(1rt1111if,i(ii 11,·orcl(irii ullor scn·il"ii socio/(', !istl'i la 11i1·d lnn1I ,·11;1ri11::.(l11d_f11rni:orii n<T<',lita(i 

\.,·, 01·ord<' .\<'ITi,·ii soci(lff'. l'<',f.!,lllw11c11t11/ui de on/inc i11f('/"l/(i: 

• de a ,,orliciJJtl In 1'1·u/11arl'a S<'n·,,·iilnr sociofr 11ri111it,· .~i /11 l11uu'u dl'c·i::.iilor 11ri1'i11cl i11tc1T<'fl0n 

ro,-iulci ,·un' i '<' ur,li,·<i. 11111,lnd ulcg1' 1·nrianl<' c/1' i111<Trn1(if'. due(/ l'f,, ('_\'isltl: 

• clu·1,I11I n·111·1·:_t11!011t11!1fi i<'go/. <fr r1 ,11·cu on·,·., lo 111·01iri11! rlns//r -~-; hrf/1 la do,or11/ co;ii/11/ui 

/l(/11(/r11llfi cu t!i,~ahili!il(i: 

• d<' o·-.~·i "-\/JJ"i111,1 11t·1111!1(11111irco 1·11 11ri1-ir<' lo ucorilurco .,1·1Tin'ilnr so,"iolc·. 

• 01/U(;:\ Tf/1,/:' /lf,,',VF//l<'/AU/1/,/JI: 
'I.I Sli 11urti1·i1'<' u/'lh' in /lr<l('<'SHI tf,,Ji1rni:orc a \"1'1T11·iilor ,\o,·iuft, ~i lu n 1<'1·0/r,,1u'11 <:/i•l'f11u1lf 11erindi(· 

0111/or111 fr,,,._;islil{iei /11 1'i,i.:i1ur1': 

• Ytl.frtcTc11f,·:.1· ,·11 r,·,'..;11/uritul<' i"/u·surilc .)1·0/urc .yi .\ti 11urlicifl<' lo 11n1u'.,11! in.,1r11,·til·-1·d11(·11tiL 
-:J.3 s1ijlfr11i:_c,"_1' it(/ornl(f(ii ,·orn'/1' c'/1 j)rii'ir1· lo idnJ1if<1lf'<I -~·i sit1111(i(I /l11ni!/(/hi. ll/{'{/in1!£i. coi110111ini .)·1 

S()1·iolci .~i .\(i /l('l'lllifllJi11ni:_or11!11i dr' snTi<"ii \"01·ia/1· 1·,-ri/ic·(/rca 1·cridi1·itll(ii ,1<·t·stor<1. ;n-111 ,·i:.il<' f'.f(,ct11(tlt' 

Id d()mi,·i/i11 ,,,, ha:.o lllllli 1Iro_'i.!,rtllll rt'l1!i:ar i11111rclfllll ,·11 c11·<•.yrio: 
9 . .J .\'(I r<'S/h'l'f1' !1'rlll<'fldc -~-i dwr:.d1' stuhilil<' in ,·odrul 1ila11u/11i i!l(/i·:·id110/i:01 d1' 11rnt,·l'(i,· yi in c'<tdnrl 

/'!(1111t!11i de r<'<'llflCn1u·; 

9.5 s,I ,·0111ri/)11i,, lo ()!"tu 1·0,t11rilor .ff1Ti1"iilnr so<·iolc J)}-i111i1c 1·11 o n,ta-J)(II"!<' din (·os111I !ohtl ui 

\'lT1·i,"i1rl11ihf'ITic·i1'/or r11 ordatld1·onlot1' df',/11n1i:.or, 1·01!/(1rl!I /lc'l.3.3 .~i 3.--1. din ,,n·::.nllul (·n111roct. rl11r·1i 

\'tin! 11n'l"<i::lfft' ,It- hnfllnir{'(fh-1·11ti11(n cirihl 1·11 1iririr<' In inslituir<'o 1ilosn1111'1/tului: 
9.6 st! m11111(<" orin' IJl(l(!ificarc· inf<'IT<''ll(iu in f<,glffur,I n1 sif11t1(in S(I 111-r,·nnahi 1i1· /Jtlfnfl·.rn/ ucnrc!,tri1 

S<'ITiciilor socio!,·: 
9. 7 s1l rcs1i1•t'fc u 1 i_:11l11111<'11llfl d1· orilin<' inl<'l"Wi al ,·,·111nt!1ti ( r1'':.!,1t!i de 1·01111Nir1u111c11t, 11ro<..:ru111. 

fl/'/'.\'Otl!lc/(' df' ,·011/(lr '!, 1'(1. ): 
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• lw11efi,·iarii nt \'c/1·sta J){/11,l i11 /8 u11i .\l' \'Or JJrt':.1'11fa i11 l"l'J/lr11 .yi 1·or ,,f<,c·tt din c1'1Jfru 111111111/ 111.,orit(i 

dl' 111111/ din ,,ari11(iln'f>J"1':_t'llfw1{i ln.:uli, ,·u ,,_rc·,,1,riu ca:.11l11i i11 can' J'tlri111c'1tln'J'rt':'.t'llfcl11!11I J,,gul iy1 

1'.\/Jrinlll d1·ord11I in scris JN'flfr11 cu/i11/(/iica .\1/ 111c'org(I in .f11111ili1' 1wt11so(ir: 
• ,,i /Ntrfit'iJ>c Ju (ldil'il£i(i/(' 1'ducufi1'(', .,·o,·io/-r('crnlfil'l'. d,, ohditan-Jrn1hi/it£1H' dnfli.yurat1' in 1·,u/nrl 

/"('I/IJ"llllfi. 

• SOl,UTJON,\Nl!il RRCIAMA 7JIUJR: 
JO. I hn1('fi,·iur11/ arl' drC'J>tu! d,, u Jt,n1111/a 1·cr/,ul -~·i/sa11 in s1Tis ,.,,cfanw(ii u1 J>ri1·irc' lo ocordc1n'd 
st'JTi,·iilor so1·i11/c: 

/0.2 rec/w1u1(ii/1' /WI Ji udn'.\llll' Ji11ni:ur11l11i c/1- .\t'JTicii sn(·iale dirn'f ,·a11 J"·i11 i111,,,-,11,·di11! orinl,n 

1wr.,oa11c din 1·({(/nt! ecliiJh'i d,, im11ll'1111'11!£1n' 11 11lu11u/1 1i i11di1·iduuli:ur: 
/0.3 .fitr11i:oru/ de .,e1Ticii .,ociaft, ar1' ohliga{iu df' o wwli::.a co11(i1111111I redc11J1u(ii/11r. 1·011.,u!ttil/{I 1lf1ir 

hc11t:fic·iur11/ de .\l'JTicii so1·iall'. ulr .yi .\/h'c{{r/1\tii i11111licu(i in i1111,lt'1J1t'11fun'u 1,lu1111l11i iJl{/i1,fd11uli;_ur .~i cl,· 
u_/on1111/a nls1n111s in lcr11/l'11 d1' 111u.ri11111111 /() :.ilc de lu f>ri111ireu red1111w(iei; 
/0.-1 daul hn1ejiciar11/ di' .\l'ITich socialc 1111 1'Sfl' 11111/(11111/t de solu(io1uir1'll rcdllnlll(i1'i, 11(·1,sru .,e /)(l{//1' 

udresa in scris ( ·0111isi('i de 111nlierc .,ocio!ti d1' lu 11f\·c!u/ .f11dl'(11l11i (;01_-j. c"Urt' 1·0 durificu 1iri11 diuft,':.!. 

dirl'rge11(l'le dint re JJ£11"fi .,au, d111,1i ,·u;, i11sru11(,'i dej11dl'1·11r(i nn111w1,•11fc. 

11. unc;11.-
11.1 fiti,~iif,, 1ulsc·11f1' in J,,gtlf11r,I nt i11ch1'il'rt'a, 1'.r1'c11tarn1. 11wdiji1·un·u .yi i11n'!Un'u ori u/1,, J>U'f1'11(ii 

d1T11rg,i11d din J>re:entu/ conrrud ror/i s111>11s1' 1111ei 1>rocnluri 1nn,luhill' de sollf(ronun' J>t' 1·u/1' w11iu/,i/1/. 

I 1.2 lh1ui t!11Jhl 15 :.if 1, de lu i111 ·1'J>1'U'U t1n'.,tor 11rr)( ·n/11 ri ,w,~fi, ·iule/i1r11i::.or11I de s,,n·irii suci,il<' .yi 

hl'll('./lt·iurul de .\'l'l'l'icii sociale 1111 J't'11ye.\1· s,i rt':.ohc in 1110d umiilhil o dirl'rgn1(ti contrul"/110/,I. jicc·un· 

/>ouf1' .H>licitu ( '0111isiei d,, nwdierc' sociu/it 111ijlocin'£1 so/11rio11tirii cli1·,,,-gc11(elor ,·(111 .,,, /)(1lllc wfu,su 
j II Sf WI( l'f ()J" j11d1 1nilor1' yt j ('( )IJ/ /Jt'/ I'll( l'. 

• Rl!ZIUHREA CONJ"/U('T/.'U 1/: 

12.I ( ·f/11sri111il' 11wri1· de r1'::.ili1'1"1' ll J>rc:.n1111!1ti cmllrud l!n11titourclc: 

• N.e/i1:.11/ ohic1·ti1· u/ h1'tll)lt'it1ru/11i de St'J"\'icii sociu/e de u 1n·i111i .\'1'J"l'it·ii/1' .,ociulc, 1'\JJJ"i111ul 

in 1110d clil"l'( ·r .,uu 11ri11 1"1'/Jfl':.cntwlf: 

• Ncrt'S/)('cfllrcu in mud l"l'JJ1'/Uf tJ,, 1·£itr,, h1'll1'./i(·iur11I cl<' \1T1·icii ,,wiufr II r,'_t:11lm111'11!1!111i d1· 

on/inc inreriouui ul.fi1r11i:.orului de· s1'1Ticii .,ociulc: 
• /1/l"ti!t·uu·u d1' l'Llll"l' jitr11i:.or11/ clc St'J"i'i1·ii .,·ociuf(, a 11r,T1'1frri/or frg11/e 1·11 /11/\'ll"l' fu 

sc1Ticiilc ,\f11·iule. dcwt.l 1·.,tc i1n-,war,·, de h1'111p,-iurul t/1' s,,n·i1·ii s,wialc; 

• N.1'!n1gcreu u11tori::.11{il'i dcji1111·(i()I/Urc' V!/1 o U('f"nlir.lri1jifl"11i;_or11/11i clc ,-l'rl'i<·ii so1·iulf': 

• l.i111irurn1 dor11l'llilfl11i d,, ul'fi1·irntc ,,entru u,rc _/ill'11i_·orul dl' ,·1'1Ticii ,,1,·1n/1' 11 /1Vi! 
111"1"('(/i/uf. i"11 m1i.rnr11 i11 cure' 1'Sf1' u/<'cfa!tl .ocordorn1 \'t'ITi1·iilor <"lifrt' hc111'/i1 iur11/ d(· 
S<'l"l'i, ·i i S()1 ·iulc: 

• Sc/1i111hur1'll oh/l'/"111/11i de w·ri1·irut1' u/ji1rni::uru/11i ,fr ,1'1Ticii .,oci(t!c. 111 1111i.,1tru 111 n1ri· 
t'Sfl' uf(,dufli ,11·ordurn1 s1Tri,·iilor nitre hc111:fici,11·u/ ell' .ff1Ti1·ii .,o(·iuf(,_. 

/3. iNCH1~\RlcA ('ONTN1\(TUUJ/: 
( '011stit11ic nwr/1· de inn·tun' u 1,rc:'.<'Jllfll11i 1·011trurl 11r111lito,1rdc: 

a) l'.r11iran·u d11rotci /Jellfrll c·un' uf(,st i11f'iu,iur nJ11!ract11I: 

h) ucord11! JJiir(ilor J>Fi1·i11d i111·1'!1trcu C"o11rn1ou/11i: 
c) .\co1n1/ co111ruct11/11i u_/(JSt uri11,·: 
d)j(1J'(1111wjor,i. cluni es/e ill\'{)(·at{i. 

/.J. IJISl'OZ/f/l FIN,\/,//: 
/4./ l',lrtill' (·011tn1<'ft11//1' //II drq,ut!. />I' t!11ra/ll F11d1'f,/i11irii J>Fl'~fllf11l11i u)l/lUid, de u 1·0111·1,11i 

111odifi1·un'll duw:l'lor t/("t'Slllill f'l"ill ad wli(ional lll!llllli in cu:·u/ C1J)(1J·itit'i 1111or 1·in·11111sru11(t' curt /c_~l'u~:,I 

i11ft'l"1'sl'ir' lf'gifilll1' all' ti('t'S!ont .yi i'ltrl' ttlf 1/ll 1111ru1.fi 1in'l"1i:11!1' lo dur11i1u-/11'icri1111·,,:.1'11t11/ui 1·1111/nld. 
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1-1.2 ! 1U'\'('1frri!c (}U'::.(·111,,!ui co11frul"I S(' 1·or nirn11ldo 1·11 /)/'1'\'(·il1'riil' ft,gi,lufi,·i in 1·1~oor1' in do111c11iu. 

1./.3 !.i111hu n/J'(' gff\'Cf'll<'lf:(/ 1n·,,::.('!II/II ,·on!ro<'f r'.\i'<' li111hd ro1111/n(i. 

1-1 . .J /'u';n1rul 1·011/ntc! \'<t,/i int,·1/>rdol ('(!!l/'on11 lc·t;ilor din Nn!l/iil/1(1. 

l-1.5 /.'11n1i::orul rl,· sc1Ti1·ii .\'fwio/1' r,·uli;l'u::.£1111011irori_-({n·u )I 1'\'(1/unreu sc'ITir·iilor soci11i<· 

(/('(//'(/({{(', 

1-1.6 ,..if{isurif,, ii(' i11111lc111,,111urc (/ 11/unului f!l(/il'iduuli-::.ur dc' osisf1'll{(i .~·i t11grijiu· S<' ,·01111111inl l>iu'c{i,·i 

( ;('11('/"(l/t· r/1' .\ ,islt'll{ti s(}('i(l/1! .yi l'rot,·1·(i{I ( '011i/11/ui .~-; S1 1 iTic·i11/ui {)llhli,· de osi.\{('!/(1! .\()("J(l/(i, ('(ll/j(,n11 leg ii. 
1-1.7 I'<· l 1n:u u11101.,Hlui 1·11 1n·i1'Ju, lo r1·::11!1111,,f,, i11111/c11u·1111lrii Jli//1111/111 incli1-fduuli:11/ d<' 11rn1,,,·tic. 

/)ircc(iu (,'r,n,·u1l,I rl,· .1si,'fn1{,I So,·iu/(i .~'/ l'rofl'1'{io ('111Ji/u/11i y1 .\,,n'/1·.iu/ 1111/1/ir· de 11.,isfnl(<f .,n,·iulll \'or 

111011itori::.u ul"li1·i1at,'a /i1n1i::oru/11i dl' S<'ITi,'/i .,o,·iulc. 

,\,\'FXEUi IA CO,VJR;\CT: 
a) 11lu11fll i11di1·idlfali~--'11 de f>rot<'<'fil': 

I>) nTi-::.uirl'o 11lm1fflui i11di1'iduali::r1! tic 1n·orec(i<': 

c) 11lm11,I d1· n'1·111J1'/"rfrr' al u111i/11l11i ('/( di::o/ii/it,l(i. 
l'u·;,('11f11I ,·ontuu·r dr· /i11·11i:orr' rl .,,,1Tif·ii:'nr ,ocialc u.fi1.,f i11c/1ciat In .\l'di11l.fur11i::or11/ui de scn•u·1i \()1·ialc 

c·tlt,· 111/fd /}('l//!"11_/itt·dn' /ltlrf,· n111/u1,·foflf(I. 

I >at//: 
/,11,·o!itarcu_ 

,V11111,· .yi /l/"1'!/ll/1/(' hcnefi,·ior 

Sn/11/(//11/"li t,,,11e/iciar 

S,·111nut11r(/ u'1nc:.c11ro11r l<·gol 
F11rni-::.orul de ,·,.,-1·i,·ii ,\(/{'illll': f)(;,\S/'(' (;()/) 

l>IN!-C ION C ;L,VU,,\/,, 
SIF <I.NIH/-'< 'S< '('\'Sn ;,,111 '-

,\11lf111gcr ,fr 1·11:: 

R<•,11,,11.1.(l/ii/ d(· to::: 

(.i) ('umliliilc dL' lnn•t;1rc a \Cr\ iciilor ...,oL·i;ik ...,unt: rcin1c~r~1rc Li111ili;1lj_ 1ntL·~r;1rL· :--.nL-i(1--prok:--.io11:1lf1 sau 
inhK·uirca 111;·1:-.urii de pJa...,amc-11t: 
(--l-) Pcrsoanc-lc hcncl"iL·i;ire de .... crviL'ii \11ci:1lc 1'urni1atc l..1 ('Tl· .. R:1chi\i'" ;tu urm:1toarck drq)turi: 

a) s,-, Ii sc rc...,JK'LIL' drcplurilc ~i lihcrt[1\1lc fund:imcntalc. r.-ir,l discrimi11;1rc pl' ha1.f1 de ras,-1. \l'\. rcligic. ()pinic 
:-.,Hi 11riLT alt~-1 Lll"l"llllhl:111\<-1 pcr..,(1t1c.d:1 ori \OL'ial,-1: 
hl ..... :1 p~1rt1cipL' la p1nccsul de luarc .t dcci1.iilnr In fur11i1.arc;i \crviciilur '-,(:ci,1k, rc...,pcc1i, la l11:1rc;1 dcL·i1iilnr 

11ri\'ind intcr\'Cll\ia '-,(ll-i;ll:"1 care li sc aplic:1: 
cl ...,;1 li sc ,1...,it,'.UIT p{1:-.lr;1rc;1 conl"idcn\i;ditf1\ii a.supra inl"nrr11;qiil(ir h1rni1:11l' ::,i primilL': 

d) ...,;1 Ii sc asi1_~tlrl' l"(llllim1itatca scrviL·iilnr \(1L·i:1lc furni1alL' :11;}1 l!rnp l-:11 s1...· 1111..·n\in cnnditiilc l·an· ;1u gc11cr;11 

,itua\ia de dilirnltatc: 
L') ...,,-1 fie prntciati de kµc ate.It ci. L·~lt :-;;~ hunurik lor. ;1tu11ci c;·md nu ;1u l·:1paL'itatc de L'\t:Tl"i\iu: 
l") ..... :1 Ii\(' garallll'/l' dcmnilatca. int imitate~; ~i IT:--.pL'L'lill'l'il \ 1c\ii i11tirnc 
g) s;-1 participc la l'\ alu;1rc;i .... cn·iL·iilor :--.c)cialc primitc: 
hl <1 li sc 1-c...,pcctc lllalL· drcpturilc ..,pecialc in _-.i1u,qi;1 in earl' sunt minori ...,~lll pcr:-.(l;111c cu di1:L11ilit:·1\i. 
(-"l l\·rso:111clc hc11cfil·1;11\· de SL'l"\iL·ii soci~ik 1"11rnil.all' lk ('Tl: ,JU1d1i\i··. ~lll urm:·1t11~tl\.'k nhli~a\ii: 
a) .... :1 rtirnill'/C inl'orm:i\ii nm .. ·L·lc u1 privir1..~ la idc11tilate ...... itu;qic familial:-1. -.;11Ci;1];-1. 111L·dic:tl{1 -;,i Cl't)JH1111ictL 

hi :--.f1 p,1rtiupc. in L1pnr1 c11 vjr:-.ta. situatia de dcpc11dc111,-, L'IL' .. l:t prncc-.;ul de l"t1rni1arc a ..,LT\'il·iilnr -.;,Ki;:k: 
cl <1 n111trihuic. in conror111i1atc cu lcgis!:qia in ,·ig11;1rL'. Li plata :-.cn·icii!nr \(1ciak rur11i1~1tc. 111 func\ic de 

tip11l scrvic1ului ~i de ..... i1uatia lor 111.1tcrial{i: 
d) :-.,-, cn111u11icc uricc modil"icarc i11tL'r\'C11it:1 In il·g;-1!ur;-1 n1 -.1111;qi;i lor pcr....,1111.11;·1: 
cl :-.;-1 rc,...,Jll"Cll' prc,Tdcrilc pn:IL'llllllui !"l'~lll~1111cnt. 
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ARTICOLL IL 7 
Activitii!i ~i runc\ii 

l'rincipalck lunc·\ii ale- ,c'I\ iciului ·'"cial CIT .. R,khi\i" ,uni: 
a) 1k furnizare a scrviciilor sodalc de intcres puhlic general/local, prin asigurarca urmiitoarelor 
activitii(i: 

I. rcprc;,cntarca rurni1orului de :-.L'n'icii sociall' 111 contradul Jnd1ciat cu 1K·r:-.0;111a hcncficiar:1: 
7 ~:11.duin:.- pc pL·rioad,-1 dctcr111i11aL1: 
.). ingrijirc pcrsonal:1: 
.i_ cduL·a\iL' non- ft irniala <;-i i 11 h irmaU: 
~.a.-.istcn\a :--.0L·ial[1. con .... iliL·rc :-.ocial.t sprijin crno\ional, managL'lllL'lll dL· Gl/: 

(). nrnsilicrL' Jl"illologic,·1 -:,i tcrapic u1gnitiv-L·ompor!amc1HalC1: 
7. sociali;arc. adi,·iu-1\i cullurarc side pL·trcL·crca timpului lihL·r: 
(l. activi1,-qi di: ~thilit<ll"L' ~i rcahllit~u\_': 
7. tcrapiL' 11cupa\i1111:d,t 
X. con.'>i I iL'l"L' :-.oL·io-prok-.,iunalfl: 
l)_ aL·tivit:-1\i pc111ru !'ori11arca dcprinderilor de via\a indepe11dc11t,-1: 

I 0. a,i,tcn\,1 mcdical,1. 

h) 1k informare a herl('ficiarilor, poten\ialilor hencficiari, autoritii\ilor puhlice ~i puhlkului lar~ <kspre 
donteniul sf1u dl' adivitafl', prin asigurarea unnlltoarclor activitr1,i: 

I .c11npa111i de ir1forlllare a "PL'l'i:tli;'tilnr din SP,.\S-uri: 
2. infllrl\larL'a hcnel'ici;trilor in L·adrul aL·livit:1\ilor edt1L·a\iu11ak; 

3.simpu1.iu;.u1e. lllc-,c nilUJHk: 

-L L'lahorarL·a de rapoartc de activit;.11L·: 

~- L'onstic111i1.arc-a ::,i sc11.-,ihili1.arca popuL.t\iei: 

(1.L'lllahor;1rL\t cu diverse i11stilu\ii din c;.1drul cumunitft\ii: 
7. furrnul:1rca ~i afi~arL·:1 misiunii ( 'Tl· .J{[1chi\i'': 
X. rL'd<.U . .'larL'a ghidului dL· pn.·1e11lal\' a Casci de tip L.u11ilial j1L'lllru L'Opilu! L'll di1ahilil,-l\i ,cp<tral 

tcmpor;.1r ~au dcfiniti\ de r~1ri11\ii ,:1i ,J{..-iL·lii\i": 

lJ. rL'<.tii1,arL'a ,i di~lrihuirea u11ur pli,111tc Lh.: prL'I.L'lllarc a ('Tl: .,R;-1chi\i .. ::,i a al'li\;il<l\ill1r aL·c~tuia: 

10. clahurarca de r:q10;1rtl' de adi\·itatc. 

l') de promovare a drepturilor henclkiarilor ~i a unei irnagini pozitive a at·cstora, de promornrl' a 
drephrrilor omului in general, precurn ~i de pre\'enire a situa(iilor de dilkultatc in care pot intra 
rntc~oriile vulncrahile t·are fat· partc din rntcgoria de persoane henefidare, potrivit sco1mhri an·stuia, 
prin asigurarca urrnatoarclc,r ac:tivitati: 
l .aL·ti\·it<.-1\i tk·sl{1.-;;uralL' L'U (ll'atia 111arc;.·1rii anumitor 1.ilc: 

• ! iuniL' - Ziua lntcrna\iu11al:1 a copilului: 

• ) iuniL· - Ziu~1 ~a\illll<.d:1 impotriva Viukmtci asupra Copiilor: 

• 20 !J()icrnhric /.iua l11ll'rnatiu11alt1 a Drcpturilor Cupiilor: 

• 3 dLTL'lllhric - Ziu<.1 lnternatio11alt1 a Pcr~uanelor cu Di1.ahilit<.-1\i; 
7 ari)arca de posll'J'L' L·arc -.;[1 pro11111vc1c drcpturik nipiilor cu di1.ahili1,-1ti: 
J. pnnnovarca partc11criatc\ur L'll orga11i1atiik gll\L'nl<-lllll'll!alc ~i 11cgu\·L•r11arnc11lak: 

S. 1\lisiunca L'Uno.,cutf1 )i prornovat..1 in L'<H.lrnl ( 'Tl; ,.ICKhi\i" )i In L'Ot11u11itate: 

h. organintn: de aL·ti\it:qi la carL' sunt invit~tli 111c111hri ;1i cornunit<.1\ii: aullirit;-1\i, nilegi ~i pari11ti ai L·opiil()r_ 
prnk:-.ori L'lL·. 

cl) de asi~tll"an· a calit:ltii Sl"rviciilor socialc prin rl'alizarea unn,ltoarelor al·tivitllti: 
l. L'lahurarc;1 i11.-,1ru111L'lllL'lor .,ta11dardi1atc utili1atc In pnll·~stll tk aconlarL' a .,en·iL·iilur; 
1 rL·alit;lrL'a de L'\ alu:iri JK·riodiL'L' ;1 :-.en iciilor prestalL': 

J. vi1.ile dL' 11hn1ituri1arc din p~1r1L-;1 J'ur11i1urului de -,LT\'iL·ii socialL· acrcdidat; 
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.--1. r;qm~1r1c i11rcgi.-..tr;1tc Li rurn11(1ru: dr '-LT\-iL·1i ',(lL'i ik pri\·ind 11r(1plt!lL'nk tiL' i111hun~-l1{1\irc d -..crviL·iilur 
.... ocialc rc111lt:1tc i11 urma \ i1i1c!()r lk·111\1nitPri1;11"L': 

,'). din·r-..il"ic~11T;1 J)LT...,n1Lilt1lu1. ...,cl11mhuri 111 ~ic!iv1L11L'.1 ill"L'-"tuia ...,j p;1rliL·ip~m:;1 la ac\iuni de fl1rmarL' 

p1nks;,i(111al;-1 -:,1 [1L'rkctirn1;1rc L'<n11i11ua: 

(1_ n._·,t!11:irl_';1 tk L'\·;tl11;1ri pcri11diu~ .i :--crvwiilnr ()kl ill': 

,,1 ,k adminislran· a rl'snrsl'lor financiarl'. matcriak ~i 11man,· ale CTF ,.IC1chi(i" prin rcalizarrn 
11rm:Hoardor adivilii\i: 

I .lntol·mirca nccc...,;irului dl' h11gct 11n1priu :-:,i al pla11tllu1 ;tmLtl de ;t:J:i1ilii puhlicc: 

2. L'\i..,ll'n\;1 la lli\·clul ccn1rului ;1 llllL'i L'11111i-..11 de l"l'LTpliP11;in.' ;1 hu:wrilor ~i \L'rViL·ii!{lr: 

~.;1!r;q.!L'rv;1 tic fonduri -:,i d(ln;qii Ill Vl'dcrc:1 imh1mfll{1tirii h;1/.L'i 1na;~-ri:1lc ;1 CTF .. R:·1d1if': 

-L i11\(JL'lllirc;i ri~clor de po,I JH'llll'll ficcirc :rnt1~1jal: 

~ l'\';i\u;1rc;1 pcrformantl'lor proko...;irn1:1k indi\·iduak ;ik :111.'_,;11:1\iltii d111 ..... uh(lrdinc: 

(l alragcrc:1 de voluntari In cidrul CL'lllnilu1. 

,\RTICOl ,l ii,~ 

Stn1d11ra organizatoril'~i. 1111n1ii.r11I de posturi ~i L'ah.'goriik de 1wrsonal 
11 SL'I'\ iL·iul ',(icial CTI: .J{:-1cl1i\i .. ru11ctionc;11f1 L'U t111 1111m;-1r dl' 1} ptl:,turi prp11rii. L·pnform prL'\'L'dcrilor 

I lu1:lr:·1rii ('011:--,iliului .llltiL'll'an (iPrj ;>i ;dick· dup;-1 L'lllll 11r111c;11;-1 

a) perso11;ll de co11dt1L'L'l"L': ~er l'Clllrtl°' ~i L'(lt)l"(lu11,1tor lk'J"",('ll<.tl de o...;ptYi;iliL\!C l=: 

("IF .. N<id1i{i' ,ln/,i~lfrrlnd,r-y, nl"fn'itnrn, in ,·udr11! ('S('C,VS l',1!,--.li11. ,•.,fl' nJ11drf\ ~-, (·oonlonot tf,, 1111.yc( 

1·01/ru ~1 11,r 1·ff()!'dn!!11fnr 111'!'.W!!/(I/ ,i,· SJ)1'r'iali!ol<". 

hJ J)L'r...,011:11 lk "PL'L·ialitatc lk in~ri,iir0 )i a:--i-.lL'n\Ci: 11L·r...,011:il de -"JlL'L'i;il1L1ll': 12 p(1...,t1m: 

L'l pLr-.Pn,d n, functii ;ulinini,trati\'c. ~•oo...;pnlririrL'. i11trL'll!lL't"l'-l'cp;1ratii. ik·-..L·n·irc -- pcrson;d Lare dc-..cn·c0tc 

inllr~ul Complc\. 
d) rnh111tari lh 
(21 Ra11()1\1,i a11;-ajat/hc'llc'lic·iar c·,tc ,k 1,2 /1. 

,\RTICOI l 'I 'I 

Per-.;onalul <le l'o1Hl11n·1T 

! ! ) Pcr,n11;il1il de \'()JldUL'L'l'l' l'"!t.': 

;1) ';,l·rdc l'l'lllrti: 
hi l'(H1rdn11.1\(lr 1wr..,n11al (k ,pcL·i;i]it;l!c. 

(_~; -\trihn\iill' pcr_..,11n:dului lk cn1Hh1L·cn· ,u11t: 

a) :1...,ig11r:·1 coordonarca. l11tlrum~1r~·;1 .~i cnnlrnlul ;1,.:l1\ iu-qil(ir dc,,,!":'1~ur:11l' de pcr-.onal11l ,crviciului ~.1 

pn1p1111c 11rga11t1l11i compclL'lll ,anc\iuni di...,L·iplinarL' 1w11tru ,dL1ri:1\ii ,:arL' m1 l~i lrnlq1!i11L'"l' in mnt'. 
cn1\'" pu 111;-11 rn· ~it I i hut ii le. cu re" iKL·r_arca p1-.._'\Tdc ri lor k g;i k di 11 d1 l1l IC 11 i u 1 ru r11 i 1 (1ri i \l'r\·ici i !or .\( h._. i :1 k. L'nd Ii 11_, i 
11\111\l'ii L'k.: 

h) clahorc;11[1 rap1l;111l'k t,1.c11crak privind ac\1\'1l:11l·a ..,,,r,iL·iu;u1 ,11l·ial. _,tadiul implcmL'nt:tri, 

(1hicL·tin·lor ';,i i111ncmc~1c inrurm;hi Ill' earl' le prc1i11tt1 l'tn ni111rult1i dl' "L'r\·icii ,nci:ilL·: 

c) prPpnm· partiL·ipi1rc;11wr-..llll;ilului dL' "llL'L·iali1~1!L' Li prn;!Lll\ll'k de 111,truirL' ~i pcrkc\i()ll;irc: 

d) colahnrc;11{1 L'll :dtc L'L'!l!r,:hlti '.\1rni111ri dt: "L'r\ icii \(ll.'i:ilc ~i/s~:u ;tile slrt!L'!llri ale ,ncil'l;-1\ii l.'iYiii-

111 Vl'1krca ,chimhului de hunl' pr;1cf1L·i. :l. imhu11:-11:-1tirii PL'r111;111L'llll' ;1 ins1rurncntcln1 proprii dt_· ;1....;i~urarc ;: 

l':ili1;·1tii '-,L'J"\ iciilPr. prccum ~i 1w111ru i<.ic11tific;1rL';i ccl(1r 111:ti htllll' '-<r,·il·i1 L\11\' ..,;-1 r{1,J)tl1Hl;-1 Ill'\ 1 1 !1,1 1
· 

fll'l'\(l;\l1L'h1r hL'llcriciarc: 

l') inloL·rnc'.'jll' r;1portul a1111:ll d(' ;1L·ti\ Jl;ilL': 

f) a:--igur,·1 huna (ko...;f..-1~ur;1rL· .1 r:1pl1rturilnr lk 11ll111,·[1 di1111r ;1111-:a_i~t\ii SL'n·i1:i11h1i/ccntrului: 
j.!) 11rnpUllL' lurni1nrului de ,en icii \Ol'l~lk apn 1harc~1 stnivturii (lrga11i1~1!(1rin· <;,i :1 !lll!ll~-1rnlui de 

11cr,n11;d: 
h) dc,L-1:-:,n:,r:'1 ;1rl1\'1t(1\i pcnlnt pnnnovarca i1ll:l):.'.llli1 L'l'll!n1llli 111 L·l11111111i1ak: 
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i) ia in L·n11 ... idL'r~11·c )i ~111ali1ca1.[1 oricc SL',.,i1.arc care ii estc adrL·,.,at[l, 1\.:l'crililarc la i11c-1k:-1ri ak 

drq1turilor hl'nL·riL·iaril()r i11 cadrul ... en·iL·iu!ui f1L' L·are ii L'om\ucL·: 
j) r[1,.,pu11dl'. de c;_tlitalL'a aL·tivit[1tilor dc-sltl)Uratl' de pcrso11alul di11 L·adrul ...,erviciului ~i dispullL', 111 

li111ili.1 L'(llllJk>lL'lllL'i. m:bur; LIL' uq.:;111i1.arc l·arL' s[1 nJ11duc,-1 la illlhun[ll<-l(irL'a accstor act1vit~-1ti "au. dup~-l L'~l/. 

formuk·a1.[1 prupunL·ri in ~IL'L'st ",L'll": 
k) iirg_ani1.ea1.[1 acti\ilatL·a personalului ~i :1s1~'.ur[1 rL'',J)L'LlarL·a tirnpului i.k lucru ~i a rcgula111L'IIIUlui 

LIL' or~1 ~111ital'L' )i ru11qi()1J:1rc: 
I) rL'JKc1.1nl~-1 _...,L·n·iL·iul i11 rd~1\i1k L'll !'ur11i1.l1rul dL' scrviL·ii soL·iak ~i. dup;-1 L"i.l/. ni autt1ri1:-1tilL· ~1 

in,.,litu\iik puhlicc. cu pL·rsoa11L·k fi1.icc :;;i _iuridicc din tar[1 ~i din ...,,r:-1in:~llatc. prccu111 )i In _iu"ti(il'.; 
ml ;1sigur[1 l"(J11JL1:1ic1rca ~i u,li.thllrarca pL-r111anc!1!:-1 L'll :-.en·iL·iul puhliL· de a...,i . ...,tcnt~-1 :--.0L·ial[1 de la 

11i\'L'lul pri1ll:-1rici )ilk Id 11i\l'l_1udL'\ca11. L'll :1liL' i11 ... littqii puhliL·c hJL·alc )i organitatii ak· sllL"iL'l[1tii L·ivik· :1cli\c 

In con1t111it~llL\ In foh1:-.ul hcncfiL·i;lrilor: 

n) i11tuL·rnc:-;,tc proicL·tul hu~cltdui 11ropriu al ... en iciului )i cu11tul Lk i11d1ciL·re a L'.\ercitiului hugctar: 

o) a . ...,igur~-l i11tlcpli:1irL·a 111~-1surilt1r lk· adUCL'l"L' la L"llllll~~in\[l .it;·11 pcrso11alului. L-~-11 )i hcncficiarihir a 

pl'L'\'L''-krihir din n_·g11!an1cntul 11nlpriu tk· t1rgani1.arL· )i !'t111L·til111arL·: 

p) asigur:i i11L'l1eicrl·a L'll l1L·nel'iL·i:1rii a L·ontractclnr lk rur11i1;1re a SL'.n·iL·iilor .vici;llc: 

r) :tltc atrih11\ii prcvt1111tc 111 sl;111dardul minim de calitate apliLahil. 

(3) FunL·\iilc de L·o1HILIL'L'rc "L' (1n1pC1 prin L·oncur..., "au, dup:1 Cl/. L'.\~llllL'll, In n111ditiilc legit. 
(~ll ('andida\ii pentru tiL·uparL·:1 lunqiL·i lk L'tllldllLTl'C trL·huic s:1 riL' ah\olvc11\i L'll dipl()111{1 lk l11\~·1pn1;-111l 

"upcrior i11 do11JL'lliul psi/J(i!111!ie, asislL'll\<-l soci~t1~·1 )i \tJL'llllo~iL'. L'U \'L'L·l11111L· dl' 111inimu111 .2 ~111i In drn11L·11iul 

\L'n·iL·ii!lir ',(lCi~1k· .... au ah:-.PI\L'll\i L"ll diplorn;J de liL'l'll\:l ai i11\'jpm..'11llulu1 "llj)L'riur i11 du1llL'll1t1I _juridiL·. 

111cdictl. l'L"O!hHllll' )I a! ::,t:i1ql'lur ;1d111i11i ..... 1r~1li\c. n1 L'.\llL'ric11t[1 tk·. 1lli11irnu111 5 ani In dllll\L'.t1iul ...,eniL·11l(l1 

",()L'iaJc. 

(:-i l S:11iL·tilHl~trL·~1 d1...,L·ipli1ur~·1 -";Ju L'liherarc;1 din l'unqic a L·n11duc~-1torilur ill-.,litutiL·i ',l' LIL-L' l11 L·(111tli\iilc IL·t•ii . 

. \RTICOl.l : . I 0 
Personalul <k spt•cialitate de ingrijirc ~i asiskn(~l. Pl·rsonal ck spl·cialitak ~i auxiliar 

(I) l'l·rsonalul dl' ,pel·iali.atc esk: 
a) I po ..... 1 dL· p:-.ih(d(lg ( 2()_,-.1-() I l 

hl I jll)_\l de ;i...,i...,!L'lll suL·ial (.2()J)()I) 

L'J 2 p(l"1Uri dL· :hi...,!L'!ll 11lL'dicd (.\.2:-i(J()I) 
d) ."i pn.-.,turi de L'dllL:atur (23--+2U3L 
C) 3 pn ..... turi de i11lirrniLTa {53210.~l 

(2) .\trihutii rnmunc all' pcrsoualului dl' spcdalilalc: 
i.l) ;1si ~Lll'~-l 1.lcru L1rL' ;i L' Lljk' It 1r prul'l'',ll Ill i i.k an 1rd arc ,L scrv iL· ii lor .\UL' i all· cu 1\'"Jll'L'l:tre;1 prL' \ L'i.lL· ri I ( ir IL· ~111. 

a sl~111i.lardclor r11i11illle lk L·a!itall' ;1pliL·ahilL· ~i a prctL'lllUlui rL·gu!~llllL'IIL 

hl cu];1horL':11.,1 L'll -"JlLTiali)ti din altc n.·nlrc In \'L'dcrL'a .\ulu\itin[trii L·:11urilur. itk11tiliL·<.-tri1 lk' rL·...,ursL·: 
L' J mu1111url1.L·a;j l'L'"!1L'L't,1rL·:1 ... 1~111Ll;1rlklor mi11i11ic de '-.-alit:ite: 

d) SL'...,itL'a1,-1 L'onduL·crii L·cntrului ... i111atiill' LarL' pun 111 pL·rinil ·"it-1uL111\a hL'lll'fic1arului, ...,,tu:i\ii lk 
lll'l'L'\Pl'L'tarL' :1 preve,lcrill1r prL'/L'lllului rl·~1 ulalllL'lll: 

L') i!l!llUllL')lL' rapo<trll' pcriodiL'l' cu pr1virL' la i.lL'livitalL'a dL·rttlat,-i: 

!'l l'aLL' pn.lpL111L'ri de i1nhu11:1t:11irL' :1 ;1L·ti\·i1,~1\ii 1n vc-derc;1 LTL'::;IL·rii L·alit;.'1\ii \l'J'\ iciului .)I t\'\PL'L'l~-irii 
lL'!:,'i,.,Ja\iL·i: 

~ l ;tltc atrihuti1 prcv[11ull' 111 ,.,,andardul minim de GditalL' apliL·ahil: 

iii :1qio1JL'dt:-1 prin tPt L'L'L';t L"L' l1llrcpri11lk' j)L'lllru rcali1.,trL'a 11hiLTti\L'lur fundalllL'lllalc ak· l>irl'L'\iei 
( icncrak lk A\i\lL·11\;-1 SuL·iaL-1 -~i PrutL'L·\i~t ( \ipilului CILllj: 

i l L'kctuea1.(1, potrivit kgii. dllalitL'k 111ediL·ak· periudiL'L•: 

j l l'L'~J)L'L"t,-1 ~r~tfinil de luL-ru aprohal de G-1trc )t.::ful L·cntrului: 

k) arL' ttll nllil[hlrt,unL'ill L'lll\.'.\jlllll/:·1tur n1 cupiii, p~-1ri11lii .?i rudell' aL·c,.,tora carL· \·1111L-;11,-:1; 

IJ ,1nu11p ir11L·diat cun,_lllL'L'rc,1 n·11trului LIL' ah...,L'll\a ,.,;tu di,.,p~1ri\i;1 u11ui liL·nl'liL'iar: 



Ill) cunoa~\1..' m~~1surik· de prim ~1.iUtor 1..';irc trchttil' !uatc in ca/. de acci(knltiri s;1u i111holn:1viri profc_s..ionalc. 
C()llft)rlJI in-..truct~ijului rc.ili1.:1t de ctitrc anrajaior: 

11) cu11oa~tc :-;,i rcspcclt1 lc~i:,J;_qia .... pcciricr1 i11 dtHncniul prnlcc\ici drcplurilnr cnpilului ~1 sc 
in t"ormca1:1 ~l\t1pra lll()(li fic:-iri It 1r l'l' qiry[ 11, incl u.-..i \' J 11 LTC;1 cc pri \'L'~\ c .-.tandank:lc mini me oh\ i~atnrii 

aplicahilc: 

(1) rc .... pcctt1 ,•) pn11rnivca1j drcplurilc copilului cupri11\1..' In kgisla\i:11wtio11alt1 )i intcrna\iu11;ilf1 in vigoarc. 
pl rc,11ccu·1 Rcgul,1mrntul de Or[!a11i1arc ~i h111qi<111;1r,, ,ii CIT . .R,·1,·hi\i--. Rc~ulamcntul l)_(;_,\.S.P.C. 

(iori. RL·gulamcntul de Online lntcrinarft, Codul Etic ~i once ;iltc prcn:-dcri -.;pccil'in· anga_iatilnr: 
q) n .. ·spceUl prc\·cdcrill' l,egii l.~2/2010 privind cokclarea sckctiv{I a dC'.',,l't1rilor: 
rJ rc\pccUi prin acti\'il~lll'a pc care o ll1 .. ·sfa~o~1rr1, ll(lrmclc de pr\·n·11ir1..' a inccndiilor. de prutcqic a muncii 

~i ,1 ccl(lr privrnd proll'1..·\ia 1ncdiul1.1i; 
s) arc ohliga~ia in 1..·;1/td In care cx1\l;l. :-.uspiciuni dL' ~1hu1. iwgli_iarc ~i l'\ploalarc a copilului s.1 

J11~tiin\c1c imcdial conduccrca cornpll'xului. care v~1 ~1pli1..·a prcvcdcri!c actclt11· 11or111ativ1..· incidentc in vigoarc: 
a. rtp-.p1111dc In pcrma11en!t1 de huna l't111qio11arc ;1 i11c;il1irii, pri\"lnd protcc(i~1 \i \Ccurilatca ~1ccstcia, 

rc .... pcctand normclc P.S.I.. dcl'cqiunik care :1par lrchuic adusc la l'Ull\lsti11;:1 C\lllduccrii C.S.C.C.N.S.Tg-Jiu: 
t) cstc strlL·t intcr1i,~1 ~1grcsarca vcrhal:~1 sau fi1.ic,-1 a cnpiilnr. acc\tC L1pll' fiind pcdcpsitc conrnrm leg.ii: 
11) particip,1 la r,mnclc de pcrkqionarc organi1.atc ,k catrc D.G.1\.S.P.C.<iorj. 

l'S!IIOLO(; · ATIUBllTII: 
I. htl'l' parll' din cchipa ,pcciali'.;-tilnr irnpl!c,1ti in rcali1arc:1 cva!u{trii 1..'(llllJYchc11si\T, lucr(111d suh 1..·oordonarca 
111anagcrul11i de 1..·a1 ~i ;1 n·...,pon.\ahiltilui de c11.: 

2 Participt1 In cadrul cchipci muldidi"'iciplinarc Li cvah1arc dct..ili.ilt1 ::;i inlncnll'~fc o fi.~~-, de cvaluarc, 
l'Oll'-il'l!lll:lnd. s11h SL'rnn;Jturti: rcndtatelc CY;du,-irii, situ;1tiik ~i 111..·\·<1ilc id\._'n{i!"icalc. 1\-com~n1tltiri!c de servicii 
';,i data ricc~-irci c\ alur1ri: 
.l. Rc:lli1ca1.t1 c\·alu~1rca p-;ihnlogic[1 a hc11criciarului, u1 accL'lll pc e,,:duarca 111cc.rnis1111..'lur :;;i l"unqiilor 
p .... ilii1,_·e ;i]c cPpilului, in scopul idcn1ifi1..·l-irii l!IH"H" conditii -.;a11 \l{1ri p;1tolo~icc din ari;l cognitivr1. arccliva, de 
l.'(Hllp()J"larncnl .\~Ill a per...,11n~1litf1tii: 
LLhnmulc.11,1 1Tcnrna11(1-iri privind rc,di1:1rl·a unui pru~r~1m de in1crvcr1\ic psil10lngic[1 pcr.-.onalilat;~1 pcntru 
hcm'fici;1ri1 1..·0111plc\11lui: 
5. Sc ingrijL')lC ca i:i~a de l'Valuare p.'-i:holo~ict1 ~i 111,_•dk;ilc-1 compkL1t[1 .... ti fie di-..ponihil:-, in dosarul 
Ix· 11l' fi ~ · 1 aru l u 1: 

(1.Participa ~i1~-1turi de ,d,i \pcciali~ti la cv~du:irca comprchcn-.i\'il a n1piilor: 
7. Lkclucal;I trimc.-..tric.il. al,-1turi de n~il:d!i "11l'ciali~ti :ii 1..'c11tnt!ui, n·t·v:ilu.irc;1 copillor din punct de vcdcrc al 
dc;\,ulttffii fi1icc. rncntak. spiritualc. mnr:.d1..· sc.111 sor. .. ·ialc a hcncriciarului. a modului In care acL'Sta c:-.tc ingri_iit 
~i a imprc_iurt1nlor care au :--,l<.1t L1 h;11:i slahilirii m;-1surii lk pro1cc\ie ,pc1..·ia];J: 
X.fll\LTic rl:1ultall'IL- rcc\·~du,-irii in rapo:irtclc trimc...,lrialc (r;1po<.1rtl.'lc privind C\'olutia dc1solttirii !'i;_il'C, 

mentalc. spiritualc, rnnr;ik sa11 -'>nci,ilc a cupilului ~i a 11wdului in 1.:arc ;icc.<LI cstc ingri.iit ): 
').l'arti,·ip,, la d1hor"rc"/rccv"iuan'a / implcmcntarca planului individuali/al de prntcqic I I'll'!: 
I (l.R.c;11 i 1c,11t1 i nfnrmarca ~1 consi ! icrc;i L'npii !or cu pn Vlrl' la drcplll 1 de a-';il cxpn ma 
, ,pin ii k/dori n\c le/a,pira\i i k pri, ind via\a ~t du\'C1I tare a pr, ,pric: 

I l .R1..·ali1ca1I1 sc\i1111i pcriodicc de ii1fonnarc '.',,i in:-.1ruirc a cnpiilor asupr~: moLLditU\ilor p11n cL11c aLT~t1.1 !';ii 

p(1\ c\prirna )i nl11H111ic1 opiniilc/dorintelc/prnpuncrilc rcfcritn;trc l,1 incdiul de viat."1- scrviciilc primilc '.)i 
;1l"l1vit[1\iic \11 1..·~1n' sunt impliciti, )i- Sl? ~1s1gt1r;-1 ct, an·0t1;1 cnn)tic11ti11..'a/:j impnrta11(<.1 p;1rticip:1rii !a tn~1tc 
pn1LT,clc dcci;i(lna!c care ii privC\l. ~i ii ctju!;-1 s,-1 intckag:~1 nwtivck pcntru care uncle din opi11iilc/dnri11tclc 
!or 1n1 pot fi luatc in cnnsid1..-rarc: 
i 2. in 11r111.1 :iccstci \C-;iuni de de inform:irc ln1ocmc0tc un r~1port de lm:ru, ~i sc ingri_jc:;;tc c.1 ;h:C'-1 doc11111cni 
privind i11h1rmarca cslc disp\1mhil la do,arul riccflrul hcncriciar: 
\!i. lnrorrnc,11.:1 l·\lpiii ctn· cu1 disccrn:u11c·ull n1 pri\irc la drL·pturik i11SLTisc 111 Cart~i. ;iL"tivitatc cc sc 
roll.\l'llllll'attrl11tr-u11 doc11mL·11t existent l.i do\;irul riccjrui hcn1..·riciar: 



I4.:\plivc-t d1\'L'l'....,L' in:-.tn1111cnlL' (d1e:--tio11arL·. interviuri, etc) prin L·arc 111~-1:--oar,-1 gradul lk :--ati,L.1clie 1-1 L·npiilor 

In ,L·opul l'\ alu1--1rii l'Cdit{qii ~lL'ti, 1t1--1lil(1r lk:--lft;,urale, intr-(1 rna11icr:-1 care :-.[1 respL'l'll' L'lH1rilkll\ialitc1lL'a: 

15. ('unua)ll' )i rc . ...,pl'L'l{l drL'pturil11r hL'llL'l"iL·iarilor L·lipii 111:-.cri..;L' In ("art~"!: 

l().Cunoa.-.lL', rL'....,L'f)CL'l[l )i ~:p!i,.-,-1 Lill ( 'od Ltic a! ccntrului: 
17.Particip:1 la sesiunik de i11...,ln11rL' <-1 per:-.t111a!ului. u111lorlll prL•\'L'lkrilor Ordinului MNI.IS nr.25/201{), carL· 

:-.c l't)[J',L'll\11ea1.j in Registrul privirnl i11:-.truirL·a ~i 1'orJ11arL'i.l 1...·ontinu1-·1 a pcr. ... 011,tlului: 
IX. ('u11n1-1)lC. l'L''\llL'L'U-1 )i ~1pliL·i.-1 pnKl'llu1j L'll pn,ire la drL·ptul L'lipiilor la intirnitalL'. :-.pa\iu per,011:il )i 

L'( 1111·i llL· 11\ict Ii I 1-1tc: 
[lJ. RL·:-.pcctt1 )i apliL·i·i (\idu! lk L'{ic al LTt1trului, Plan dl'. urgcn\i.-1: 
20. ('urn>a~tc -;,i ~1p!iL·j Pn1L·L·dur;1 dL· adlllitcrL· <-1 L'opiilo;· 111 l'L'Jllrul rL·1idcnti~1l. Pr{)L·cdur~t Lk illL'L'larL· tt 

.\L'rviciilor 111 L'L'IIlrul rL'/1tk-11\ii.tL PrtiL·L.'dura privind l'L'SpL:darca intirnit:-qii cllpiilur/tincrihlr -:,1 ;1 
L'OllridL'tlt ialiLiti i, Pn lL·cdura dL· prunll1,·1-lrc ,t rL' la! ii ltH' de socio-I ami lialc, Pn 1L·cdura pri ,·ind ocn itirea :--<.·111~-ll<-l\ ii 

hL·11cl'iciarih1r. privind cuI1:-.L'I1111arL'a (1piniill1r hL'lll'.riL·iari!,lr. l'n1L'L•dura privillll ,1llutio1wrea ..;itua\iihir tk 

ah:-.L'ntcism al L·opilului/1~u1jru]ui. Pn1L·L·dura privind 111mlul dL· ac\iUllL' in :-.i1u~1tii nq1n.·v:.~11.ute .. :arc :tkL'll'a1,-1 

ru11qionarca L'tll'l'lll..-1 a u1ili1Cqilor. Prl>LL·duL1 pri, ind rcl~1\ia pLr:-.0111-llului t"ll nipiii, Procedura pri,·ind 

.\UgL·..,tiik. ,c,i1.1-hik' ~i rcciama\iilc, Prol'.L'dura pri, ind 1dcntil'iL·arL'd. "L'11111alarL·a -;,i ..,n[uli1rnarL·a L·a1urilur th.· 

ahu1.. 11cgli_iarc. L'\ploatarc :-.au orice alt:l run11<.-1 lk violcn\<.-l a:--upra l'tlpiillJL Pr(K'cdura priv111d un1lr1dul 

cornpurtalllL'lllUlui cupiihir. Prucl'.dura de cvaluare .)i prc\'C'llirc a ri:-.Lurtlllr pu:--ihik in i11IL'riorul ~i in ;1Llr;1 

centn1lui.Pn1L·cdura dL' tri.111:-.kr in L'<-tl. de fort:-1 ma_j11r,t PruL'Cdura pri\'i11d prc~;-1lirL'a pcntru ahilit~qillll" lk, iat,-1 

imkpc11tk·11l;·1 

ASISTE'.\'l SOCIAL - ATl{llll!Tll: 
Estc dL''\Llllllal l'L'\flllll:--i.thii Lk L'i.1/, JK'lllru h;._·11d·iL·ictrii L'l-'!llrului. ;t\ ;"111d Lll'IWHoarcle ohli~a\ii: 
I .Etl'L' parlL' di11 L'l'l1ipa :-.pcL·i~tli.~tilur i1nplil·,qi 1n re1-ili1;1rL'i.l c\';tlu~·1rii l'lllllprl'l1L'll:-.i\'L'. luL·rf111d ,uh L'OOrt..llHl:1rL·1-1 

mana~L'l'll Ill i de La I: 
2.(\1urdtn1L·a1.j la 11i,·l'I de L'L'lltru cchip;t d~· "llL'L·iali~ti illlpiica{i ill l'L':tl11arl.';1 L'\'1-tlu;·1rii L·1111qnl'l1L'll:-.i\'c: 

).l :rrn:trL::,tL' rL·a!i1L·;1Ji.ll'L'a ;1roµr1-ullului tk ;1t·o11HidarL' JK'llll'Ll h1.·11L·l'iL·i1-1ntl ;1dllli_..., in l'l'illru prL·L·u11I -:,i .1 pL111ulu1 

de illlL'f\L'll\iL' pL·ntru ,~1nC1t:1tL·: 
-J..l~lahnrL·a1,-1 111 L'(JIJhDr~1r,~- n1 PL'J'.\(Hti.tlul ... .Tntrului rapua!'lul lrilllL':-.tri:il pri\i11d l'\1du\1;i dL·1,ult;-1rii ri1iL'l'. 

lllL'lllctk . ..,piritualL·. morale ,au :--Ul'li.tk a L·opilului ~i ;1 111rnlillui in L'..ll'L' .tL'L'Sla L':--IL· tllg.ri_jil): 

5.Particip:-1 alt1turi Lk· 1.tlti "ik'l'i:t!i-:,ti la i1n11k•rnc11tc11\?a planului individuali1.at de prutcqic ( PIPL 
(1.l:lahurc~11.,-, impri:un~l L'LI .\!1L'L·iali.':-,lii L'C11trului alle.\L'k' p!anului i11di\'iduali1;1l dL' pnitL·qie (PIP). Id 
IL'rlllL'!ll.'k' stahilill·: 
7.I-.laht1rt·a1{1 1:i:;,a dL' L'\'aluarL' :-.nt·ial:·1 dup<.-1 nHnklul ..,li.Hh!:1rd. :tpnihat dl' rur1111urul ,k ',LT\"iL·ii~ 

X.l·.li.thorL·;11:1 Procc-:-.ul ,·crl 1 1-tl ;ii fL'lllliu111i d.,· :.inali1_,-1 ",L'lllL'..,lrial;-1 a PIP: 
tJ.l)L·'-J[1~uar:~1 ac\it111i tk' 1x\11no,·arc ~i Lk' bcilitarc a lllt'll\i!lL'rii kg:1turiilrL·li.t\iilnr intrL' L'Ppii )i p<hinti )i/:--au 

altc pl'l'',(1;111c fap de call' co11iii :1u dc1.vlllta1 rl'l;qii lk ~tl<-1);1I1ll'lll in ha11-1 u11ui pn1~L111i pc L'a!'L'-I _..,llfHlllL' 

aproh;-1rii )L'fului L'L'lllrului: 

I0.Ll:tlH1rL·ctJ.C1 Pla11urik 111di, 1du;tli1alL' de 1!llL'~r;1rL'li\·i1llq~L1rl'. _...,ocicll:1 pL·11tru ill'llL·l'iL·iarii L'L'lltrului, L·art· ..,11111 

cumpktalL' :-;;i actuali1alL'. i'ii11d di:-.punihilc la L'L'llll'll. i.llll'.\:1 la PIP. 
I I .RL•;tli1ca1.{1 11hrni1tiri1arL'a lun;1rr1 <-1 n1pi1lt)r/ti11l'.r1ltlr pe1;tru carL' _",--a di,pus illL'L'larca lll~-1surii 1.k· prutn·\11.· 

,au ~tu rllSl rcintcgra\ii/i111c~r~qi i11 Ltmi!il· ... au ..,ocio-pro!'c:-.ional. J)L' (l pcriuad:t dL· .:,;a:-.c luni; 

l:'..RL•-.;pccl;_-1 intimilalL'a l'1)j)ilulu1 )i a:-.igurc1 cunfidl'.11\i:ditat-..·ct datclor )i i11J"urnL1\iilo1· rekritoarc la L'upil: 

I J.\:1011itori1ca1C1 lk'r111~111L'lll lq![1tura/rl'la\1ilc L·opiilor l'll pc-1rin\ii -;;i alll' ]K'r:-.1lallL' ( frL'L'\ L'll\a )I 11r. 1111~tlnirilur 

i11 ... ·enlru ;i i11 1-tLtr:1 L'L'lllrlilui L'IL'.) ~i L'\'..tllll'il/<.-1 sc111c:-.trial nwdul L'lllll an·:-.lL'a i11!"ll1L'll\L'i.lJ.:-t :--LtrL'it I1-..,ihiL·:·1. 

L'lllll\iun~di.-l -;,i u1111pllrla1l!L't1tal~1 a lll'lll'liL·iarilur: 

1-J. .. ,\rl'. uhliga\ia L'~L la ltictll' tkci1iik i111porta11tc pl'.11tru via\a nipilului 1-1J'la1 in ..;i_...,IL'lllUL dt· pn1IL'L'\iL· "lll.'L·i;d{·1 

s:1 \inC1 L·unl dL' opi11iik/pr,>pt111l'rik )i 1-1...,11ir1-1\iik acestuia. prL'nI111 -;.i. dupi.-1 l'a/. 1.!l'. :-.ugl':--tiik L1111ilil'i/allllr 

pcrsoalll' dl' L';ll\' :1n'..,la L':-.lL' ata:,al L·a1'l' pri\L'',L' c\dthi,· dc1.,oltarl'a ~i intL·rcsul "lifK'rior ;II copilului: 

11 



I ).Rcali1ea1,-1 1111tifiG-irilc c·11rc ft1r11i1nrul tk· -...L·n icii ;1 c, L'llilllt'lllL'l1ir/i11l·idc111i..·lor dL·o,chilt' 01 ;1 <.1h,..,c11\clor 

I/u-<-I pcr111i,..,1u11c di11 LTntni a henL'l"iciarill1r: 

!(1.R:1.,11u111k de documenlL'k di11 do'-.:trui hclll·l"iL·iarului. 11<.·1;s.lr[111du·-lc i11 L'(llHii\ii C()rc:--11tm1;·11D;11T c<.m.:- s::i 

,1,igt1rc 1111q.~riLl!i:;1 lor. cnnride1qi<.ilitatca 1.::1\L'lnr. iar dup:1 i11cl1idL·rca c11t!!ui -.,c 11L·tq1:1 de ;1rhiY;1rca accstuia: 

! 7.( ·tlll-...li!uiL' ~1 :11.·tuali1c:11;·1 IL11:1 dL· date L'il'1.·ln111ic:1 pri, ind lw11cl"i,.:i;1rii in~riji\i in ,:cnlru: 

IS./11f11rmca1;·1 L'lllllltnitalL'<.1 Cll privirc b c:x.istcnl<.t cc11trcl11r. ;q1;1rt;1111cnlL'i,:1r. L";t\L'llH. de tip f;1111ili;d dcsti11;11L' 
hcncfiL·iarilor din si,'-.IL'llllll dL· pn1tcc\ic -..p--:-L·i;ll;-1. c\i:--tcnk pc r;I1:i tcritnri;1];·1 a loL·,dit;·1tii rcspcL·tivL': 

ltJ_St' ingri_ic~lt' c,1 tu;11L' dPc11111c11tl·lc cir.._• ~1IL'"t:~1 rcali1,arL';1 -.,c-.,illnilor de :nrurrnarc. c(cTIU<.1tc de :,..pcculi')l1i 

l'l'lllr11lui. cn111"(lJ"ll\ (hdi11u!11i -~)n()]l)_ <1 !"it' di-.,po11ihilc Li (h1s;1rnl \Pl'ial ;d hc11cri(."i:in1lui: 

.20.l\·,-.,1rca1{1 i11 -.,i;.·11ra11\;-1 ';,i r:~1sIH111tk de complcI;1rL'a rc:-,i\trl'lnr ]ffC\';·11ulc de ( )rdinul 2)/20] I): 
~ l .l{L'"!K'L'L-1 )i ;q1liL·;-1 ( 'odul de ctic ;ii LTnlrul11i. Plan 1k lll)~t•1J!;-i: 
2~'.< ·u11(1a~!c )i :iplic:-1 Pruccdura de admilL'rL' ;1 L·n11iilor 111 ,.__·l'lllr ul !"L'tidc11\1al. 

-.,cn·iciilor 111 L'1.'1l!rul rL·tidL·nti:1!. Prn~:cdura pri, ind rc"IK'L'l:H"l';I i:1ti11111:·qii 
i'nlccdur~1 de 1·11LTtarc a 

L·opiilor/tinL'l'ilur ~1 a 

L·c1111'idL·11tia!it;-1(ii. Jln 1l'L'dura de InnJ11()\·;1rL' ;i rcLqiilor de ",(\L"iP-l"~1mili;1k. ProLTd11r~1 pri\'iml ucrolirL'a -...~·111a,~-1tii 

lw11l:l"ici;1ri !or. Pr( 1n·duL1 pr1 \ 1 ml ,·111L-.cm11arca , 1pi ni i I( ir hc·ncriciari 11 ir. Pn 1ccdura pri ,·ind S( 1!uponarca 

-.,itt1;1liilur de ah-.,cntcism ;ii l'()flilul11i/t[111;-irului. Prnn.·th1ra pri\'irnl rtHH.iul de ~tc\iu11c i11 -.,nu,qii ncprL·,·;-11.utc care 
:1!cvlL';11[1 1'1111ctio11;11\';1 c1ircnt;-1 a utililtqil,ff. Proccdura pri, ind rL'l;1ti<-11'L'r-...11nalului L·u cllpiii, ProcL·dur;1 privind 

-.,u~L·-.,1iik, scsi1,-1rik ~i l"L'l'l<.m1atiill-. Pnit·cdura 11ri\'i11d idc111iricirc;1. "cmnalarL'a ~i -.,oln\ionarca can1rilur de 
~1hu1.. 11cglii;1rc. t'\pl11;1t:irl' -.,;iu (lJ"in· ak·1 lunn:-1 de ,·inlL'lll<.-1 ;1\11pr;i L·o1;Jilnr, Pn11.·cd11ra priYind l'(111tn1lul 

cn111p!1r1;i111c111!1lu1 1.·1i111i](ll". Proccdt1r;1 lk l'\·<.i\u;\l"c ~i pr1.'\'1'11irc a l"i\n1rii1ir posihik 111 illtL·ritirul ~i in <.tfara 

LT111rnI111. I )n wcdrn ;i liL' I 1 ,111-.,kr in c ;i; de I 11r\;-1 ma_ior:-1. Prnt.'L't h1ra pri \' i 11d 1v-c.~:11 irL•;t JlL't1lrt1 ,1h1 Ii 1:1\ i lor ( IL· ,·ia\;-1 

j 11dl'fll'lldl'lll[1 

ElllJCATOR - .\TRIii! illl 
.1::1cc park' di11 L'l°l1ip;1 "PL'ri;di';,tilnr i11111li..._·;1\i 111 rL·ali1;1rc;i l'V:tlll[irii Ct\lllprl°lll'll"iYc. !t1n:·111d _c..11h L'n(ird1111arc:1 

111~m~1~l'rllli11 1k ,.__,;1/ ·:-i ~1 rt·-...p11nsahiiult11 tk c;i;; 

.-::..I·:-.,1l· dL'\l'tll!Lll de c,-llrL' ~crul Cl'lllrului l';\ !'L'l"\0<111<-I dt· rckri11r1 \lL'!lll"ll lwncficiarii ;llla\i n1 mj-.,ur:1 tic 

pro!L'l.'\ll' "]11.'L'l:tl{1 : 

~.l{L•;ili1.L':11;'1 prorr~un11I lk ;1L·nnH1d;ir1.· 11l.'l ll"ll hc11criL·i~1rul .1d111i-... in Lt'ntn: ;1d:1p1;1t caraclcrisliL·ilor pcrsnn;dc 

;lie copilul111 {\'(11·-.,L-l. -.,(;1\u-., !hiho-:--l11natic. j1LT\t111,1liL.!lc '.;>l h'mpcr:1111L'llL Pi\'L'I dL' L'dUGLtie. 1.'lC.). cu{) dural[1 
de 111inim l1(111:·1 -.,;-1pt;-1m<.n1i. 
-LRL·:lli1c;11:·1 t'\ al11arL·a L'(h1L-:l\i(l11al,-1 pcn!ru hl'11cl'iciarii ccn1rul11i 0i ,:orn1)k·1c:11;-1 fi~:1 cdul·;qi( 1n:t1:i: 
:, i{cali1L'~11;·1 111P11i1()ri1;11\·;1 PL'r111:11H~111;-1 ~: L'\'()lutiei cPpidnr. rcdi1j11d rL'L'\ :llu;-1ri trimL':--triak i& rczultalck 

au·-...1or.I sc i nscri u i 11 rapPartc ll' lri I11cs1 ri ;1L..· 1 rapo;1rtclc pri \'l IHI l'\'() liq i,1 de 1, ( llt:iri i !"i I il·c. mcnlak, spi ritu:ilc. 

r11nr:1k sau snci;tle ;1 cnpilul11i -;,i a 111ndului In L'<.11"1.' ~ll'l''-.\a t'\IL' i11~1.rijit): 

(1.l\1rlicip{1 :i1,-1111ri d,· :il\i 'l'c'l'i:il!s11 l:i irnpic111,·111.1rc:i pb11ului individu:ili1:il de prulcc·\ic !I'll'!: 
7.P!.111ific:1 ~i (1r~•-;11111L·~11;-1 1ikk de IL!)lcrc ail· t't)piilor. prn:lllll :;;i altc C\T!1i11H'11!c ft·"1i\'c/",-1rh;-i!1 1ri kgalc. 

~.Sc ;1-.,i~ur,-1 c;-1 prngramul 1il111c pcntru rcali1;1rL·<.1 igicnci cPrpor;1lc fi)'·icn,-1 ht1ctl;-i. ,.,p,-Ilat p:tr\l;i\ -;,i lnlal) al 

he1wliL·iarilnr l'~,ll' indcplini1: 
q_,\-.,igur[1 cd11ca\ia copiilor pri\·ind ,·c,.,tirnc11U\i;1 putri, iL·1 , t1r:--1c1 -;,i ~tnlilimpuri](lr ~i Ii i11curajc~11[1 s[1-~i 
l.'\pri111c pn.::fcrintyk pri,·illll irnhr:1L·,-1111i11tca. i1ll':-1l\:·1111i11tc;i ~i 1rnagi11L'<l pcr-;011al;·1 111 gt·ncral:. 
l(),J11-.,Iruic~tc L'npi1i L'll pri,·irc la \':dl1~1rL';t h:u1i!ur ~i la ~c...,!ionarca l'rit·1c1:lt1 <.1 aLTS\11r:1 -:-i dis1rihuic :Iccstor~1 

h;n1ii ik hu1un;1r: 

11. J11,.,()\1.'-:,te copiii din cL·ntru allllH.'.i 

pr(ld11-.,c m.'CL'\drl'. ;1v:llld ohli~;qi:i 

hcnc 1'1ci;1ri !( ir: 

c:rnd l)i akt~ uhil.·ctck de i111hr;·1l.·;_-1111intc )i i111.·{dt:~1111i11il' ::;i oriel' al!c 

<: uH1:--L'lllllC/!.' i!l R;1p1\;trll'k tri111l·,..,1ri;1lc Phicctck di,1rih1itc 

I ~.Rl·-.,pcc1:l in1irnita1L';1 L'(lpi!ului ~i ;1-...1gur~1 Clllll"idc11\ialiL1!L'a dakl(lr -;,i inl.tffma\iilor rL'lt:-rito~ut' L1 L'l 111iL 
]J.()r!.::111i1c;11[1 ;1c1i,iL-1\i di,-crsifir:alL' pc11tn1 1x·trcl'l'rL'a !irnpu\11i liht-r ~1 :1:--igur,·1 (!\1 (lr\llllit~-1ti 1rntlt1pk de 
l"L'LTt'L'.I\' ~1 -.,\1L·iali1:1rL' Gll"L' cn11Irih11ic Li (k·;,,ultarL·a ri1il·:-1. cn~niti\':·1. \!ll'i:il:-1 )i l'11w\iu11;d:-1 :1 l'(•piilor. l't1lti\'t1 

t:1k11tl·k ;1L·l•"hlr<.1 ~i -.,11iri1ul 1k i11i\i;11iv;L 

1, 



\--I-.FL1hllrL'a1.:1 trilllL':-..lria! !1nprL'llll<-1 nt ~-lipiii prograrnul pcI1tru l"L'LTL'L'n.?" -:,i :-..oL·iali;arL'. cu det~tlicn.?"<.1 

activit;_-qiltir: 
15.( '0111pletca1.:1 trilllL'\lri:tl r:q11i;tlL'k Lal"L' L·on\in 1111:11\iuni cu privirc la partiL·iparca hL·11cfiL·iarilor la aL·ti\ it,-qi 

de rccrL:crc :-..i :-..(Ji..:iali1.<.trL': 
l(1.()r~;_u1i1.c,azJ ~i Ltcilitca1.{1 parliL·iparl.'a hcrH:fiL·iarilur Lt L'\l'Ur:-..ii ~i taherc. ln\o\i11du-i pc tot parcur:-..ul 

al'L'Sl()ra. asigurclndu-sc de :-..cL·ttritatca ~i ...,j~uranta an~-...l11rc1: 
I 7. \'I ull i turi 1.can-1 pcrmallL' nt lq<1t u ra/rc la\ ii le copi i !or L"ll pt1ri 11 \ii -;, i a !tc J)LT-...u:tllL' ( J"rL'L'\ L' 11 \a ~ i nr. I 111 j l II i rill 1r 

in L'L'lltru ~i In af"ara ccntrului L'lc.) ~i L'Valuca1.,-l \L'tllcslri~d 111udul n1111 an?"-...tca inrlt1L'll\L·a1:1 \{area p:-..il1ic,i 

cmo\i1111al:1 ~i L·u111purtarnc:1Ld;_·1 a IK'llL'fici;_trilor: 
I X.i11rq.:i\tra1::1 ic-:,irile Pca1irn1;_tk :tic copiilor J1L' L'al"L' le cu11:-..c1nnl.'a1.j In RL·.~i-...11 ul f1l.'lltru \ iii IL' -;,i iL·-;,iri. 

rL·gislru L·..trl' urntillL' fhl'IL' 11iirni11ale ak n1piihir: 

llJ.r\rc uhliga\i..i L·a. l;i 1t1alL' dL'L'i;iik· implirtantc JK'J1ln1 vic1ta copilului arlal In :-..i-...tL'llllll dL' pruhx\iL' "l1L'L·iar1 

:-..:1 tin{t cunt de opi11iilc/pr\lpu11L·rilc -;,i a'.-.pir..qiik ~1cc-...1uia. prcL·um -;,i. dup;"1 L''-U, de sugl':-..tiik L11lliliL·i/alllir 

JK'r\n<.llll' LIL' carL' aL'L'\\a L'",\L' :1la-;,at care pri\L'"1.-' C\i.:lu-...1\ dl'/.\ult: . .trL'a -;,i i111cresul \llJkTior al nipilului: 

20.ln!"urmc:11:l ~i in:-..truic~tc L·opiii a:-..upra 111udalit;_·1tili1r prin L'arL' aLL'<;,1I;1 1-;,i ptil L'\prima ~i L·rn11uniL·;i 

opi11iile/dorin\L'll'lpr1Jpt111erik n.::reritu~1rc la 111cdiul LIL' \ ia\j. ",L'r\'iL·iik prilllitL· -;,i <.1L·tivi1,-1tiil' in L·arL· -...uni 

irnplica\i. "L' a:-..1gur:t L·,-1 an:-~lia L'Oll~licntiIL'a1.:1 i111porta11\~1 partic·ip;_hii la lo;11L' 11niL'L'\cll.' dcL·i;iunalL· L''-ll°L' 1'1 

pri\'L'\L" ~i Ii c1_jut~~, -...:-l in\clc~1g<.-1 motivck 1K·11tru L·arc undl.' din upiniilddorin\ciL· lor 1n1 pol 11 lu;1tc iii 

ni11,-...idcrarc: 

2 l .Orga11ilL'a/{1 -:,i pla11ii"ic:i aL·\iu11i/L'\'L'lli111L'llll' Gll"l.' -...ti pru!ll()\'L'/.L' parliL·ipal"l''-l n1pii!ur/ti11LTJ!ur Ill L'()ll\l!!llLllL' 

~i rL'la\iu11arca u1 lllL'!llhrii 1..'<llllllllit~·11ii: 

22.Con...,c11111ca1.tl !11 L·adrul R..tJ)l)artL·lur tri1nc-...triale inl"nrma\ii Lll privirL· la via\a \llL·ial1.-1 '-l IJL'llL'l'iL·iaiiltll" 

(invita\ii in l"a111ilii. la 1.i!L'lcle de I1a-;,IL'rL· ;iii.· L'lllL·~ilor. la divL·r:-..L' L'\L'lli11JL'llll: :-..lJLi~tlc, c.,cur:-..1i, lahL'l"L'. IL'.-:,1r1 111 

aer !ihcr. ell".): 

2J.LlahurL·a1:1 pn1~rar11ul de i11IL'n·c11\iL· :-..pl·L·i!'ic-1 J)L'lllru L'l!llL'<.t\iL' PL'lllrn l'1L'1..'a1\' L'Ppil ;1rlat ·in i11rriiirL·: 

2-t.E-...lL' rL'\1 1rn1.-...ahi! L'LI llhmituri1.arca cupilulu1 integral intr-l) !"tirrna dL' 111\;-1\j1n:u11: 

2:=i.i11t1h.:111L'';,IL' 111 L';tl1tatc Lk' JK'r...;oana dL· 1\'krin\tt o fi.';><--1 d•~' L'duc111e tri111L·..,tria!;-1 liL' llHllll!(1ri1;1rL' a l'\ti!u\il·i 

)L'olarL' a l'l1pilului. in L'~u-...: L'llll:-..L'lllllL''-1/{1 d:tlL' cu privirc la ll'L'L'\'L'lltarL'a cur.-...urilllL -...itu:qii dL· .dhL'l1lL.'i-...rn, 

l"L'lttlL.tlL' b 111v;_-1ptur;-L tffll"L' pn1lill.'m;·1 dL' intcgrare In ~L'ual{1, activi1~·1\i ~uiLtl"L' ';>i ;._'\lLt.-:,L'olarL' 111 L'd!"L' L'"IL' 

impliL'<.ll copilul. cu!ahurarca L'U i11'.-.litu\ia LIL· l11\t1\:11n..lnt ~i L'll l;_11111li~1 copilului, cvnlutii llL'~a\1\L' -;,i ..,u]tqi1 lk 

rcmL·dil.'rL'. etc.): 

2().('u110;1~1l' progr~1111ul cduL·:qional al aL'L':-..tuia )i 1nen\illL' 1wrl11d1L· kgatura n1 u11it:itc:1 de '111v,-q:.-1m~·111t la L'..tl"L' 

L'Sll' 111-...u"i.-... hc11L·ficiarul: 

27.l Irn1;-1rL'~lc 1nodul 111 L'aJ"L' L·opilul frL'L'\L'tllea1.[1 ~Lual:1, 1:i LtL'l' IL'llll.'le -;,1 :trL' Lill pn1~..,r~1111 1il11iL· dL' -...111diu. 

au1rd;1ndu-i \pri_iin 111 prun·:-..t1l de i'11v~-11are: 

2X. !\.-kn\itlL' lcg(1tura JK'l"lll..tllL'llU L'll unitatca de inv:11,-u11[1111 PL' L"ctrc o l"rL'L'\T111l:a1;"1 :i 1nL·t1rct.iL'dt~-t L·\ipd11! -...;1 

partiL·ipL' la aL'li\·it:-qi e\tr;1.~cnlarL·; 

_2lJ. In c11ul in L'~II\' p~·1ri1qi1 L·opilului nu -...uill di:-..pl1nihili, ln L·;ditate de PL'l":-..ll;111;_1 dl· rL·kn1q~1 parliL·i11,-1 Lt lll'-tlc 

aL·ti\'it:11ile )L'OlarL' ~i L'.\lr:t~L·ularL' la L·arL' unitalL'a dL' ]11\·;_-tl~illlfll1t soliL·it;-1 parliL·1p:1rL·a/i1nplic11L·a/.tuH"tlul 

p,1rii1 1i lur: 
30.111 situa\ia 111 ctn'.. din 111llti\'L' uhiL·cti\L'. Lopilul ;_1h-...L·ntc:u:-t de la .';>L.·oa];-1. in ctlitalL' de pcr...,oan;-1 dL· rL·krin~:-l 

ii ur~a11i1.ca1.:1 u11 pn,gr;n11 de -...1udiu, adaptal :-..t<.-irii dL' <1n;.\t;ill' a aL·c.-...tuia. i11 .-...nipul asigur:1rii n>nti1111i1:1li1 

prL·g[itirii ~L'lilarL·: 

31. Spri_jin;-1 uipilul in 1°(1r111;1rL·a dcprindcrillir dl' vid1,·1 i11dqJ..:ndL·11t;-1 -:-i cun-...l'lllllL'~t1~·1111 -...LTi:-.., pL·riudiL·, L'\·ulu\i;1 

~i ·"!adiul dL· prL~<-lltrL' a aL·cc.;tu1a: 

32.ln \'l.'Lk'rL'a rcali1,-irii pnl~ramului pc11tru vla~a indcpendc11l(1. pla11il"iL·t1 aL'll\ it;_-1\ile ·de L'duL·arL'. 1"11rll1:trL·. 

prcglltirc/ in:-..truirL' !L'tll"L.'liL·:-1 -;,i pr:tctic[1. a-...ik! l11c(1t .IL'L'Slc..i \:1 l"iL' p1"L·ci..,L' )i L"L'lllrall.' J)L' u ;u1u11111,-1 dqmndLTL' 

LIL' 1 iap: 
JJ.L\ll.' nlnrdonat de 111an~1gcrul de c;l/ i11 ,cdL'J"L';1 rL·;_Lli1.,-1rii prn~r;1111ul111 PL'lllru viata it1dL'[K'lldL·11li1: 



_\ L,\...,i~ur~-1 lllt111il11ri1a1\·;1 \Cl"\'iciil1)r "[LYifiL'l' de intL'::ran:hl'lllk'''.l:1r,._' ',()l'!;1l;·1 l'<'ll"l'lllll;tk 111 Planul 
i11di,·ith1:tli1:ll ,le i11ICfYarc/rcit1tl'~!.1":1n· '-,(1c1:d:-1 

.i::;_111ft1rmL'a1;-1 lw11cl'ici;1ri1. in h111qiL· de\ :1r...,la -:,1 rr:1d11l 1k 111at11r1t;l!l', l·u1n <1 pnlL·cdc;c !n :--.it11:tlia In care 

;1par a,·arii LT :tkL·k:11;-t 1"1111c\ln11;1rt'd utili'.,i\1lt1r: 
--;(1.L\plic-1 .-:,1 inl'i1n11L·:11:-1 L'11piii L\11\' :111 t1i...,L"L'rnj111:1111 cu pri, in· l:1 d1\·1Hurilc in,LTi...,c in ( ';1rL1 drcpturilor 
he nc fi L' i a ri 1, ir: 
.~7.0r,~:111itl';11;-1 ...,L-...,i1111i dl· i111·(1rm;1rl· ;i <.'();1ii1<1r L'll pri\'irc la 1ip11rilc (k :il,u1. lll'glijar'--', L'\ph1;1tar1_· '>:tll (lricc 

;tlt,-1 l"nr111,-1 (k ,·i()k11F1. lr;ll:1111c11\c im1rn:11h' \,lll tk; 1.r;id;111IL'. 11l\1d;tl1l:1!(';1 dl· 1tk11til1L·:1rc -~i .'-,L'...,it:11\' :i :tn.:-.,\(ff;J: 

_;:,.;_i)ncunw11!t'h- c;1rt· ;itc,t;-1 -.,c...,iunilc llL' i111'orr11;1rc. l'kl"!u;1tc ,·1111lnri11 ( )rdi111.1lui 2)/:201 {)_ tn·huic _...,;-1 le 
ln;iinll'IL' "l)l"l' p:-1s!ra:·L· rc,...,pn11.,.thil11lui de l·;i1: 

~l).I\L' . ...,jK'l·t:-1 ~1 ,q1llL·;i C(idul dl' L'lil· ;ti LTllt'·tdui. l'l,111 tk t1r'.~1:11\;-i: 

.1().( '1111()a:,ll' ~1 ;1pl1v{1 Pn1n·dur:1 <il' ;aln:ikrc ;i Lt1piil111 in L'l'lltrul 

...,t~r\'il·iilor 111 ,-c111ru! rc1idc11\i~1L Pn1L·._•dt11:t 1H·i, int\ n.:-,pl'l'1;1rL',l 

1t'.1 idc11ti;t!. l'roccd11ra dL' inn'l;irc d 

1 ,11in111;·,1,i 1:opiillll-/i\11L'ril111 s1 ;1 

l"()llfidl'lllialit;-llii, l'n1n·dur;1 lk prP1111n;,ir1.· :1 rcLq1il11rd,· '-,()t'it1-f;1111iliall-. !l;·(icl'dur;1 pri,i11d ncn11in•;1,;-111;·1t{l(ii 

hl'11cl"iv1:1ri!11r. priYi1HI l·c111"L'lllll;1n·:r 11p111iil(1r fK'lll'i'il·i,11 il11r. PnKcdur;\ '.1ri,·i1Hl '-,illu\i(in;irc: ...,j1ua(iil(1r <k 
:d1scnki...,111 ;ii cn1lillllt1i/1[1n:·1rnlui. Pr,1u·du:·;1 pri,·ind 111()d11I ,k :1L·(iunL' Ill -.,1111:q1r llL'fl!\'\·;-11utL' c;trL' ;1kL'll';11;"1 

J'1111L·\1(l11arL·;1 n11\·111;"1 ;1 u1il1!:~qi1()r. l'nK'l•dur;1 pri,,111tl 1TLqi;1 fll'r\1 1 11:1!Lilt1i n1 L·11piii. Pniccdura 11ri,·i11d 

...,u_~'L'"tiilc . ...,c-.,i1:·1rik :'i rcda!lLt\ii'k. Prnccdur.i privind idl·11tilil·;1rL'i!. "-l'lll1;;d;11\';1 :'i s,,(iltr\in11:1r-.:-;1 L:1/l1rih1r tk 
;1ht11. 11q•lij;u\·. l'\plp;l1:1rc -.,;u1 nrict.' ;!11~·1 l"urmt1 de ,·inl,·11U1 ~1,upLt L'r1!'ii!,11. Pr,1L'l•dur;1 pr1Yind n111trulul 

L'Plllj1(1rl:!llll'lltult1i cnpiilor. l'r(lccd11ra (k L'\;tlu,irL· :'1 pr,'\l'll!t\' :t ri,(:11ri' 1!· 111J,ihik iii 1nkric1ru! -:;i ln :tLtr.t 

. lTlltrul11i,l'n1n·dt1ra (k tr:111,kr !11l·;111k f,_\:·U 1n,q1)r;-1. Pn1,·,•\l111:1 11ri\'i11d p:·L'.~!:-11in.-.i \'l'lllrll :thili1;·qihll" (k ,·i;q,-1 
1111 lq ll' I H k II f :~, 

i\SISTE"iT \I Elll( ·,\I, - .\TRIBl TII: 

.\·;tel' p:irk d1111'l'll1p;1 \Jll'U:tli:-.,tilnr impli, . .-a\i in rL·,di1:1rc:t l'\';tl11;'1rii l·1111111:"L'ilL'IJ...,j, l', lucr:"ind ...,Lii) l·(lt)rdo1wrc:1 

!ll;IJLl,~'.l'rlllt1i tk l·;11: 

~-J-.\;1h(1rc:11,-1. i11 l'(ll;1h(lr:1rL' cu pcr-.,011alul tT1111ului r:q111:1r!til 1ri1lll'"lri:tl ;iri,ind c,·11hqi:1 di_·1,·nl1:-1rii l"i;iLT. 

111L·rJ!:1k. s,,pirilt1ak. nH1rall' :--;iu "'1l·i;1k ,t l'll[)i!ului ';,i :t 1l\(1dt1lui in 1.:::rl· :ll'l'-,t;i l',!l' ill,!.1 ri,iit. 1·11rni1/md 
;-(.'',jlOll:--,1hilllllli de l':11. i11r{ll"lll,ll_i1 Cll pri, .rl_' l;t d~!Lt rn1::--t1lL1li1.·i. 1r;iLtlll1.':ikl:...· l!hli1.':lll'. jll"l'L'l!lll -:,1 1\l1ldt1l in 

L·;in· ~111 1'11-.,1 d11:--,· ia indq1li111rc: 

3.J>artiL·ip;-, al;-11t1ri tk ;il(i ...,l,l'l·iali)ti L1 imp:l'llll'!l!;\l\';l pL111ul11i rnd1, itli1;il1,:,1! de protcL·\ic f l'll'l: 
.~_L]ahnrc;1d1 ir11prl'Llll~-1 ,:11 \\lL'et;i!1':-l11 l·1.·111rult1i :HH'\L'I...· pL11111lui irnlivid11:tli1.~11 (k 1irnt,·1..·\il' (PIP). Ll 
tcrnH.'llL'll' -.,1;1hilik: 
. .:;; l'Linificirc.i -:,i rl':d11:1n·a t'\';,ilu;-U"ih1r p1.'rH1dit.'l' :,i 111rn1itori1arc,1 :--1;·11 ii tk· -.,;-lll;-1Ltll' ;1 1..'llpilt1lt11. 

• L'\ idcn\;1 \ ,1L·1.·111:-1rilnr. 

• c, llk1q;1 ,·\;111H·11clor rnL·dirak ;'i ;1 ·,p1t:ili1:·1ri!,1r. 

• apli1..::trc;1 pL11111ril()rdL' inµri,iiri n1r;i1i,l' -:,ilk l\'l'll]1L'l'arc. 

• ;1dmi11i-.;1r;11\•;1 1w·dica\iL'l. 

• 111[1 . ...,11rik Lk prL'\ L'll\ic rL'l'Ptll:111d;ik. 

• l'dt1L'..t\i~1 pc111ru <111:·nall'. 

• llll'll\illl'!"l';l 1~iC1lL'i lllT\(l1l<1k, 

• 11r1Hl1\l\'11rL';\ u11111 -.,iii lh.', i;:\{t ...,,-rn,-!1( 1~ •• 

• inll'r\l'!l\iik Ill s,,1t11:i\11 Ct' irnp1111 i11\lit11JrL';1 de l·;1ra11ti11{1. prcunn -:,1 iii -.,i\lL]\i1 (k ur~,.::11\~-1 

'1. \,1I..'.llr;~, it1\1.Ticr'--':l L·npiilrn· pt· li...,1cll- 111t.:-diL·ilnr de Lnrnlil' 

7.S:·1 ,1...,l~lll'L' prL1cntarc;1 f1LT;-11"1.1i l'(ljlil la ll!l 1rn:diL· :--lcH11:tt,il11_~'. eel pu\in n ,_L11j fll' :111. 

s (' 1111 ti:islL' lllllllL'k -.;j coordo11:11ck rnL·di:..'ului de L1111iliL·/111L·dil·1h1r -;,1 -1! :tl\ill" L·;idrl' lllL'dicdc l'i\1\' lrchuil' 

l";lllLll'lill.c in ca1td ur.1ci prohkmL' lk -;;-111:·1L1k. prl'1·u111 :'i 1:!llllL'l°L'i....' d,~·:'--k!.:11 u11k i11 L·:11 de :--ilu:qii d\' urgL'n\;-1 

,·;1n· lll'l"C\il:1 intcrvcn\ii 111cdil·:1k: 

IJ_( '1111 ...,L· 11111 ,·;11ii 111 do-.;:irnl ('(111ilul11i 1nfnr;:1:qii di !)I 1, ir1..· \.1 111;·t1\111ll'. ;~il'llL,IL', \ at·cin:tr1. :tli11w11L)\1·~· "J"ll'L·iric·i: 
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I O.Planil'iL·ft. pcntru fiecarc cupil rcparti1.aL e.xami.:nc mL·d!calL: de evaluare obligatorii. respcl'liv u11 cxcllllL'll 

stomat~)log:iL· anual -;-i un cxalllL'll o!Ltlmuh1~ic odat,~1 la trci ani; 
l l .Asit.1.ur:1 rc-la\ionarca pcrma1H.·11t[1 a copilului sr1itali1al cu persunalul resp0Hsc1hil de Cl"L'';>tcrea -;-i ingri_iirL'a 
acestuia ~i Lu .... ·ilitcc11.:-1 cornunic:tn.:<.1 cu L'Cilal\i U)pii arla\i In l'L"lllru, prL'L'Lllll ~i cu 1ncmhrii de ramiliL·; 
I :::?..Pro1JH)VCa1.[1 un stil de viap sj11,-1tos; 
13.Rcali1.L~a1;} activil:-1\i de in.-..truirc privind intcrvcn\ii dL· prim a_jutor ~i de L'dUL'<t\ic pL;ntru s[111<.llcitc: 

I--I-.Ori!ani1,ca1.[1 scsiuni de i11 ..... 1ruirL' a L'l>piilur privind 110\iuni de ha1.<.-1 -;-i n111o~tinlc gc11crale din do111cniul 

sUn[11[;\ii, prcve11irea h()lilur lransmisihilc. adoptarea unui stil de via\ft .... a11[1tos, L·o111hatcTca u11ur ohicciuri 

nncivc, prcvenirca adiqiil(lr. L'duL·a\ic sc.xual.1: 
15.lnstruie~lc copii teon.".tic ~i practic cu privirc L1 rnmlul de ulili1are a ohit.:L'll'lur de i~iell:~1 pcrso11al[1: 

l(1.Administrc~t1.J cupiilur mcdiL·~tlia ora1~-1 ~i parcntcral:1. C.\clu\iv i11 h~11a rl'L'lH11~uuElrilor mediL·ului (rc\cll' 

dihcrate), cu c\cep\ia admlnistr:·ll"ii unor 111cdicamc11te uzualc in ca1.uri de urgcn\(1 medicl1(1; 

I 7. l: kl'l ucaz:.-1 i 11s1 ru i rca prca la hi 1:-1 a per.so n:d ul u i cell I ru I u i pe11tru au in.I area tralalllL'llt u I u ilmL·d i cat ici ( >r~t k, 
L·o11J"or1n sd1cmci de tratarncnt prescri\e de ll1L'dic; 

18.La I1lec:1rca copilului 'in !"a1nilic, ]11 C\.CUr\ii, tahcrL·, de sc a . ...,i~ur(1 c[1 .tL"L'\\a pkaL·:t n1 tr~1t<.t1HL·111ul lll'L'l'\ar. 

in\truind 111 acc\t sc1b fami!ia. sau pcr.\llllalul L'U privirc la <.tl"lH'llarea 1rata111L'lllului: 

19. !'inc cvidcn\a acord(1rii rnL·dica\ici in !"i~a 111cdicilt1 ;l L'npilului: 

20.Asigurfl depo1itan.::a lllL'dica111L'lllL'lor .~i :1111:1tcrialclor llCCL'.'.i.lrL· anird[H"ii .\L'I"\ iciilor 111L:diL·ale i'n L()lldi\ii tk 
..... igura11\[1; 
2I.Asigur:1 c\'idc11\a lllL'dica111c111elor ~i a :dtor matcrialc- cunsumahik utili1.alL'. pentru ln~ri_jirL'a n,piilor; 

22 .(\>II 1 ph:tca1.[1 cond i ca de lllL'd i L·~1111cn tc ) i 111:1lL'ri a le con:--, umahi IL·: 
2J.Rcspcct,1 prc-vcdcrik- lq;alc privind ma11ipuLu-c~1. etlll'ctarca sau distrugcrca rc.-.,1urilor de tllL'diGllllt'lllL' \all 
a mcdiL·amentclur cxpiralc. prL'L'lllll ~i a L'Cll>rlallc rnall'rialc sa11ita1\~ util11Jtc ~i i11:-,truiL')lL' persu11~tlul !11 .tL"L'-"I 

sen.-.,; 
2--1-.Asigur[i instrnirca L·opii!or pri\'ind lmlile inkqi(}a.,c ~i tllll'lllCIL' igicnic()--.;.11111arc L'L' ln.::buiL' l'l'-"PL'clall.' 

pcntru prcvc11irca tr,u1...,rni1L·rii aL'L'stor:I: 

2.'1.EchipamL·ntl'll' )i rnalcri:tkll' uttli1all' sunt lllL'll\inulc niralL'. igic11i1alt..'. kritc lk lll'ilT .\Ll!".<t lk 
U)l1la111i11~1rc; 

26.lJrm[irc~lL' apliG1rL·a prugr:1111ului de n1rjtc11ic (igic11i1.arL' ~i dL·1.i11kqic) a tutttrllr sp;11iilur. 111~1tcriakl11r \,i/ 

sau l'l.:hip~11llL'llll'lur afbtc !n dotarc: 

27.Rcali1ca1.f1 culL•L·t;1rca ':>i dcpo1.itatl'a dc-:,L'tiri[()r L'Ullfonn prL'\· .. L'derilnr lc-gak 111 ,·i?}o:trL·: 
2X.b toatc m[1surik de sigur~uqc1 pcntru prcvenirL·a trall'-.lllilL'rii illkcliilor ca unnarc ~1 111:1ncvr~-11·ii )i/-.;au 

dcp~)1.iU1rii Lkl'cL·tuo;i~L' a dc.~L·urilor; 

.?:9. lntncmc~te rckratl'le lk' llL'l'L'sitatc L'Li ;ililllL'tlle. llL'l'l':,arc asi~ur<-irii 11wniurilor: 

30.Asigur[t l"icc-1rui L·opil, la intcrv:tlc l~cltil1hratc. eel puli11 J 111c_...,c/;i pri11L·ipak (llliL' Lkju11, pr;1111. )i L·intt) )i 
gu ..... 1[1ri lntre tlll'.'.L\ cont"urm rneniurilt,r: 
3 I .F:1cilitL'a1[1 impllcarca copiilor in stahilirL·a mcniurilor, prcpararca alirncntclor -;-i -"'L'rvirca rne'.clor in J"unctic 
lk \·:1r~ta ~i dL· ~radul de maturitall" al aCL'stora: 

32. Rcspi.:ct[1 ':>i apliL'(t C'lldul de l'lic al L'L'lltrului. Plan lk urgL'llt~i: 

33. Rcspcl'l prcvcdcrik Ordinu! 1\'li11istrului S[m[1t~-qii nr. JlJ)S/llJlJ) pcI1tru aproharca Normclor de igiL'll[L 

privind unit~-1\ilc pcntru ULT()lirca, cducarca ~i instruirL'a L·opiilor -:,i tillL'rilor; 

J--1-.Cunoa~lL' ~i aplid1 Pr()Ccdura i.lL· adrnitL·rc a copiilor In cc1llrul i'L'Zidcn\ial, Pl"llLTdura tk lr1L'L•lat"t' :! 

scrviL·iil(ll' In L"l'lltru! rc1.idc11ti~lL PruL·cdura privind rcspectarca i11ti111it~-qii L·opiilor/1incrilt1r -:,1 :1 

L'onridL·n\ialit[Jtii. i'roLTdur:t Lk pn>movarL'. a rcla\iilPr de socio-ramiliak, l'rocedurcl privi11d otTlllitl'a <1nc-1lj(ii 
hcncl"it'iarilor, P1\iccduri.l pri\'ind L'OJl:-.Ctllll<.ll\.:a opiniilur l1L·11cl'iL·iarilor, Pn1ccd11ra ·privind ~tdu\iun~u\.·:1 
-.;itua\iihir dL· :1hscnll'1s1H al copilul11i/l:11i,-1rului, Pruccdura priviml 1nudul lk' ac\iunc In situa\ii lll'])l'L'V<llt1\L' c:trL· 

akL'll'a1[1 l"unctionarca L.'LIJ'Cll\[1 a utilit[qilor. ProLTdura privind rl'iatla pcrsonalului cu n1piii, PnlL"L'dura pn,·ind 

sugcstiilc . .\esitfirilc ')i rcclam~1\ii!c, Proccdura privind idcntil"icarL'a, SL'lllllalarea ~i .\olu\ili11<.1rca L·:11.uriltir lk 
ahu1 .. ncglijarc, L'.\J)l()<.ll<.Lrl' .\ctU llricc alt(1 l'll!"lll[l de violcntft <.L\UJ)ra n1pii!or. PrtlLTdura privi11d controlu! 

curnpurt~1111c111Lt!ui L'llpiilor, Pn1L·L·dura de 1.:valu:1rL' ~1 prc\'Cllln.· a ri:--.curilur pusihik i11 ill[L·riurul ':>i ·in afara 
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l'Cntrulu1. Pruccdura de tran-.;fcr in ca, de !'or\;-t 111a_jort1. Pron•dura pri,·ind p:-cg~itirL'a pcntru ahilit[t1i!tlr de ,·ia\{1 

i11lk'flL'1HIL'111 a 

l~F!R\lif<:RA - ATRllll TII: 
1 .. -\conla ;qt1lor cnpii]()r. c(111d situa\ia (J i;npunc, pcntru ~1 SL' lir,-111i ~i liic..l:·c1t:1. 11111--(1 111;rnicr~·1 L'ill'L' _...,,-1 a:-,1gurc 

dc11111ilalc;i ~i inll'gritatca atTstor~1; 

:2.llrn1:-ll"L'~lL' prngramul 1ilniL· al n1piilor pc111ru rcali1:1rc;1 igicnci L'nq1or:1k (igicn;'l huc1l;l., sp;lLll partial ~i 
total): 

.,.t\-.;igur,-1 cnpiilnr L·an' lll'L'l'Sil{1 s~tu. d11pt1 ;,._·;i;, solicit;-1 sup{)r! p1-'1l\n1 l'l'lTli.iill·c;i igiL'lH:i pcrso11;ilc: 

.\ju1,-1 L·opii ctl dc1'icic11\c/limitt1ri f'tlllL'linriak, pcntni ckc1uan:a tuturor ;,cti,·i1{1lilor 1.ilnicc llL'CL'sarc pcntru 

p,-1.....,tr:irca i,i:iclll'i pcr,011;1k: 
--t-.Asigurr1 •--11portul 11cu .. ':-,;1r cnpiil(1r l.'ll tlcl"ic1L~ntl' \L'111.uri:ik pl'lllrn ck;,,.'{u~·:rca dcpl;1.-.,-1rii ;1ccs1ora in ccntru ~i 

In L'\!crior. 1icntru r,1ciliL1rc;1 conn111ic:lrii cu ,:ciLil\i c(1pii. c11 p1..'rso11;l11.,i ccntrului ~i cu :t!tc 11crsnanc la 

di..,t:111\:'L J)L'lllru p;1rtil:iparc~1 IJ aL'livitf1ti!c '.H):'a11i1,1tc In lTlllru .~i in al":1r;1 ~:,:c:-.tui:.1: 
).~c it-'ig11r;.-, L·[1 igic11a pcrso11cllf1 ~i aspc1_.·tul l'\lcrior Lkcc111 s{1 f'ic p;-1:-;lr;1tc ~·' mcn\i11u11..· pcntru tu\i hcncriciarii: 
(l.l11!1Knw~tc rckL1tck· de lll'Cl'\ilatc 1_·u .ili111cnll'. ncccs;in' ;1..,lt:ur:-1rii lllL'!liurilnr: 

7 .. A:--ig11rf1 J'icct1rui cnpiL la intcrvalc LTl1ilihr;11c, eel puti11 .~ lllL'SL'IJi princip,llc (llliL' dl'_ju11. pr,\111 ~i ci11f1) ~i 
gu..,tf1ri lntn.; 111csc_ L'Ollllnfll tl1L'niuril1lr: 

S.h1cili1ca1.[1 i111plicarl';1 L'11piilor fn stahilirca rncniurilnr_ prL'p.ir.irc;i ;llir11c:11ch1r ~1 \L'r\'irL·,1 !l!C\L'ior in runctic 
dL' v[1r:-,t<.1 ~i de gradul de maturil,1tc ,ii accs.l1.1ra: 
'J.Rc:-.pccl<-1 drL'p!i1l coplil(lr !a i111imi1atc. :-,p:1\i11 JK'f'\Oll<.il )i nl11l'idcnti;ililak: 
IO.Rc.-.pcct;-111nrmclc lct,-'alc cu pri\·irc ladic.;1r11gcrca l"L'\luri!nrdc mcdic:1111:...,ntc sau a rncdic<.1111c11ll'lorl'.\J)ira1c. 
prcn1111 -;;i a cl'lurlaltc 111.ill'ri,1k '-i<.111itarc uti li1.,11l': 

I !.('unoa::-te ~i aplic(1 m;l:-,11ri1L, dc prcvcn\i;,.• a lm!ilor infcc(i\U:-.L' tra11s1rnsi,:ilc: 
I 2 .Sc asigurft c:~1 to;1tc '.'-.p<.1\ii lc LTnlru l ui. prccurn ~i cc!i 1parnc111c le ~i illatcri ;; le le 11t i Ii 1:11c :-,uni rncnti nutc curate, 

it~icni;atc. krill' de nriL·c ._,11rst1 de cont;1tn!i1.1rc: 
13.RL'spcl•t;'i ::,i l11tlcplinc::,ic progra1111il de ;,_·ur(itcnic ~i igicni1:1rL' ;11 ccnlrul~:i: 

Ia toatc 111;b11rik de \if~L1r1111t:l pcnlru pn'\Tllirca transmill?rii i11kqiil1·•r L·;1 urm.irc a 111;111c,-r:1n1 ~i/s;iu 

dcpo;ittirii dcl'cctLH)a,c a tk::,curilor: 
l--t-.Rc:-,pccl;-1 ::,i ;1pli1_.·{1 ( 'odul dL' ciiL' :ii c-c111:·ului, Plan de uri.'.L'll\:-1: 

l~_l{L·spcl'I Jll'C\Tdcrik Ord1nul i\lini'-i!ru!.ti S[11151:~1\ii ilr. !(J))/llJt)_c; pci1t:·u ;1pn)harca Norinl'!i)r dL' q;.1c11C1 
privind uni1,-1tik pcntrn <1cn11irca, cduc:lrL':t ~i itl\lruirc;1 cupiil11r ~i titH·ri!u:· 

l(1.C1111oa~tl' ·::,i apliL'{\ ProcL'd11r.1 Lk~ ;1dmi1crc a u1piil(11· in ccntnil rL'/idcn\ial. Pruccdur;_1 dL' 1'ncct;.1n· ~1 

:-,cn'iciil1H' f11 centnll rc1idcntiaL Pn,,:L'd11r;1 privind rc.,pL'CL1n·;1 i!l!ir11it;l\ii 1..'opiilnr/li11crilor ~! ~1 

cnnfidL'n\i;di1f1\ii, Pruccdura de pn1111n\'arc a rcl..i!iilnr de s(1Cill-r;1rnili;1k. l\·.:Kcdur<.i privind (lLTntirca sfrnfitfitii 

hc11criciari!11r_ Pnlccdura pri,·illll C(l!l.'>cn111:1rL'a opiniil(ir hc11t'i"il..'i~1ri!1lr, PnKcdur;1 pri\·iiHl '-lllu\innarca 
:-.il 11;1\ ii h ff de :d1\L'11 lci srn <.ii 1_.·( lpi 1 u lui/(:tnfiru I ui, Pn1ccd11ra pri\'i 11d 1rn1d11 l de c1L'li unc i 11 :--it u<.1\ ii 1icprn,r11u1c care 

:1kl'IL'a1,t1 ru11c\io11;1rca n1rcntf1 a 111tlitf]1ilPr, Prn1.:cdur;1 privrnd rcla\i;1 jlLT..;c:1,!lului cu copiii. Pn1Lcdur.1 privind 

sugcs1iilc. -;csi1t1rilc ~i recb111:1tii-lc, Prnccdur:i privind ilk111ii'iL·;irca. scnrnalarca ~i so!u\ionarL'a L·~11urilor de 
;_1ht11. nq;!li_j~irc, c\p\0~11arc sau (1ricc ;d![: r,)nn<.l de \iok·nl[I a'.'-.upr;i 1_.·npiih1r. PnK-cdur~1 priviml LPntrnlul 
cnmpnrt;1mcnt11l11i Lnpidnr_ Proccdura d1..: cv;ilt1arc ~i prt'\'~·nirc a ri..,curi!,,1· j'ltl.,ihilc 111 intcriPrul .)i in afar~1 

n:111rul11i. Prnccdura de 1ra11.,kr in c;11 de !'c1r(:~1 majorf1. Prol-cdur;,1 pri\'ind p:·---g;-1tin .. 'a pl:ntru ahdit(qilor de via\:1 

1rnlqwndc111~1 

i\RTICOLI II, 11 
l'Prsonalul adminbtraliv. gospod,1 ric, int n•(im•rc•-n·para\ii. ,kscnirc 

( l) Pcrso11a\ul11i administrativ. g·o-;pnd[1ric. intrct_incn·-rcparatii .. Lk\crvirc a:-;ig11r:'t ;1L'li\·it(1\ik' ~1t1xiliarc 

lntrq:11lui ( 'ornpk\ ~i l'.\ll' lllr!llal di 11: 
,1 l lt1'.'--jlLT\nri <k -.;pccialit;1tL· 

h) i\la_i!a1.111cr 
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<.:) nwnt:iLOri i:.tlil"i<.:a!i (lenjcricJ 
d J :-.palaton.: ... c 
e) punit:i 
f) ingrijitnarc 
(2) PcNinalul adm111istra1iv. gospodflric, in1rc\incre-rcparatii, dc-.cnin.: indeplinc~lc alribu\iilc prcv[11u1c 

la arl.29. :din. (2) din Rcgulan11.'ntul de organi1are :;,i runctionarc a Dircqici Gcncralc de .\:-.i:-.tc11tf1 Socialfl )I 
Prntcqia Copilului Gurj. 

,\RTICOLlfL 12 
Finantarca CTF Rachi(i 

(I) In c,1imarca bugctului de vcn1turi ~i chcltuicli. C'l;r Rat:hi!i arc 111 vcdcn.: a,igurarca rcsur,clur 
nccc-.arc acordarit ,crvi<.:iilor ,ociak eel pu\in la nivclul ,tandardclor mi111mc de calttatc aplicabile. 

( 2) l-111an\arca chc ltu 1cli lor CTf Rachi ti '>L' a,ig.ura, in condi\ii le legi i, d1 n urmiitoarck ,ur,e: 
• bugetul de slat; 
• bugctul local al Jude\ului Gori: 
• dona\ii. spo11suri1ari ,au altc cnntribu\ii din panea pl!r,uanclor ri1ice ori juridicl! din \ari\ !ji din 

,1rf1i ni\tate: 
• fonduri cxtcrm: rambur,abilc ~i neranibur ... abilc; 
• alle ,ur-,c de finan\arc. in conlormitate cu legtsla\ia in vigoarc. 

ANEXAM pre1entulu1 ROI◄ urn1::i1oarek proceduri. care su111 pane t:omptlllClllfi ale accsluia: 
Prnccdura Jc admitcn: a copiilor/t1nerilor in C. a,a Jc tip familial tksl111ata proll:ctici rc1iJcn11ak a u>piihu 

cu di1abili1a1i .. RACI II! J" d1111.adrul Complcxului dl' St·nit:it Comun1tarc pc111ru l'opilul cu Nt.:,rn Spcc1ak T[irgu 
Jiu: 

l'ron:dura de in1.ctarl' a ,l·niciilm in Ca-.a Ul! tip l'amdi,tl de:--11nat:i protL'L'!il·i roidt.:11\1,ilt· a copiiln1 L'll 

Ji1.ahilit,ip .. RACHI! I" Jin caJrul Co111plc\ttl111 UL' Sl'n icii Crnnunita1c pt.:ntru Cupdul cu Nc'vrn Spenak T:1rgu .li11: 
Proel'tlura pn vi nd idt·1111 I 1rnrl'a. scmnalarca -:,1 ,ol11!1onarL"a sw,piu uni lor tk· ahu,. l1L'gl 1jarc. L' ,plu:11.irl· ,.iu 

oriL"c alt,i form,1 dl' , iolcn\a asup1a cup11lo1 1n C.1sa dt· tip familial dn,tinaW prntcc!it·i ll'lidcn\ialc a t·op11lor u1 
dw1bilitap .. RAC! II 11" din t:adrul Complcxulu1 dl' Sen 1c1i Comu111tatl' pcntrn Copilul cu Nt.:H>i Spt·eiak l'argu liu: 

l'rocedurn privind L'Ontrnlul co111por1a111entului copitlm i11 Casa dt· up familial tlc.:-..1i11at[i proll'L"!ici 
rc11Jentialc a copiilor cu di1ahiliti1!1 .. RAClll Ir· din L"adrul Comple\ttlui de Scnitii Comun11arc pentru Copilul rn 
Nc,01 Spt·cialc 'largu Jiu: 

TE, 
POfFSClJ 

• 

Q 

('ONTRASEMNEAz;{, 
SECIU:TAR (;r,:NERAL AL JlJDETlJLlll, 

( 'RISTINA-E~~Dll LEA-ZA~I l<'I l!ltS( 'II 
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ROMANIA 
.JUDETUL <;OR.J 
CONSILIUL .JUDETEAN 

REGULAMENT 

Anexa nr.28 
La regulamentul de organizare $i funcfionare a DGASPC Go'] 

DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
CASA DE TIP FAMILIAL DESTINA TA PROTECTIEI REZIDENTIALE A COPIILOR CU 

DIZABILITATI ,,SCOARTA" DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE 
PENTRU COPILUL CU NEVOI SPECIALE TG-.JIU 

( CSCCNS TG-.JIU) 

ARTICOLUL I 
Definitie 

(I) Rcgulamentul de organizare ~i runc\ionare estc un document propriu al scrviciului social Casa de tip 
familial destinata proteqiei reziden\iale a copiilor cu dizabilita\i ,,Scoar(a" (C.T.F. .,Scoaqa") din cadrul 
Complexului de servicii comuniture pentru copilul cu nevoi spcciale Tg-Jiu (CSCCNS TG-JIU). infiin\at 
prin hotariirea Consiliului Jude\ean Gorj, in vederea asigurarii func(ionarii acestuia cu rcspectarea 
standardelor minimc de calitatc aplicabile ~i a asigurarii acccsului persoanclor beneficiarc la informa\ii 
privind condi\iilc de admiterc, serviciile oferite etc. 
(2) Prevederilc prezcntului rcgulament sunt obligatorii atilt pentru persoanelc heneficiarc. cf1t ~i pentru 
angaja\ii CTF .,Scoar\a" ~i. dupa caz, pentru mcmbrii familiei heneficiarilor, rcprczcntan\ii 
lcgali/convcn\ionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 
Identificarea serviciului social 

Scrviciul social CTF .,Scoar\a", cod serviciu social 8790CR-C-l, este infiin\at ~i administrat de furnizorul 
DGASPC Gorj. acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr.006527/31.10.2019 .dc\inc 
Licen(a de func(ionare Seria ..................... nr. .............................................. , cu sediul in comuna Scoaqa, sat 
Pi~tqti din Deal, Strada Botc~ti Sud nr.28, jud. Gorj. 

ARTlCOLUL 3 
Scopul serviciului social 

Scopul serviciului social CTF ,,Scoar\a" este sa asigure accesul copiilor/tinerilor cu dizahilita\i,cu exceptia 
cclor cu handicap locomotor, separa\i temporar sau definitiv de parin\ii sai, pe o perioada dctcrminata la 
gf1zduirc. ingrijire pcrsonala, cre~tere, educa\ie non-formala ~i informala, sprijin emotional. consiliere. 
dc1.voltarea deprinderilor de via\a independenta, in vederea depa~irii situa\iilor de dificultate. prcvenirii ~i 
comhaterii riscului de excluziunc sociala, promovarii incluziunii sociale, crqtcrii calitf1\ii vie\ii ~i 
rcintcgrarii sau intcgrarii familiale ~i socio-profesionale. 

ARTICOLUL4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(I) Scrviciul social CTF ,,Scoar\a" func\ioneaza cu respectarea prcvederilor cadrului general de organizarc 

~i func\ionarc a serviciilor sociale, reglementat de Legca nr. 292/2011, rcpuhlicata, cu modificarilc ~i 

complctarile ultcrioare, Legea nr. 272/2004, repuhlicata, cu modificarile ~i complctarile ultcrioarc, precum 

~i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMJS, nr.25/2019 pentru aprobarea Standardelor 
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de 
protectie speciala. 



(3) Serviciul social CTF ,,Scoarta" este infiin\at prin Hotararea Consiliului Jude\ean Gorj nr. 72/ 
21.09.2006 ~i func\ioneaza in subordinea Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protcqia Copilului . 
Gorj, in regim de componenta functionala, fara personalitate juridica. 

ARTICOLULS 
Principiile care stau Ia baza acordarii serviciului social 

(I) Serviciul social CTF ,,Scoaqa" se organizeaza ~i func\ioneaza cu respectarea principiilor gcneralc care 
guverneaza sistemul national de asisten\a sociala, precum ~i a principiilor specifice care stau la baza 
acordarii serviciilor sociale prevazute in legisla\ia specifica, in conven\iile interna\ionale ratificale prin lcgc 
~i in celelalte acte interna\ionale in materie, la care Romania este parte, precum ~i in standardele minimc 
de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul CTF ,,Scoaqa" sunl 
urmatoarele: 
a) respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce pri ve~le egalitatca de ~anse ~i 
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia ~i demnitatea personala, 1ntreprinderea de 
ac\iuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 
c) asigurarea proteqiei impotriva abuzului ~i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exerci\iu in realizarea ~i exercitarea drepturilor !or; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol ~i statut social, prin incadrarea in unitale a unui personal 
mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare ~i luarea in considerare a acesteia, \inandu-se cont, dupii caz, de 
viirsta ~i de gradul sau de maturitate, de discernamiint ~i capacitate de exerci\iu; 
h) facilitarea men\inerii rela\iilor personale ale beneficiarului ~i a contactelor dirccle, dupa caz, cu fra\ii, 

. parin\ii, alte rude, prieteni, precum ~i cu alte persoane fa\a de care acesta a dezvoltat legflturi de ala~amenl; 
i) promovarea unui mediu familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solu\iilor de integrare in familie sau, dup[1 caz, in 
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza poten\ialului ~i abilitii\ilor persoanci 
beneficiare de a trai independent; 
I) incurajarea ini\iativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i a implidirii active a acestora in 
solu\ionarea situa\iilor de dificultate; 
m) asigurarea unei interven\ii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confiden\ialita\ii ~i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilita\ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarca propriilor capacilii\i de 
integrare sociala ~i implicarea activa in solu\ionarea situa\iilor de dificultate cu care se pol confrunla la un 
moment <lat; 
p) colaborarea CTF ,,Scoar\a" cu serviciul public de asisten\a social a. 

ARTICOLUL6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

I) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul CTF ,,Scoar\a" sunt: 
a) copiii cu dizabilita\i separa\i, definitiv sau temporar de parin\ii sai/tineri afla\i in situa\ic de 

dificultate sau in rise de excluziune sociala, cu excep\ia celor cu handicap locomotor; 
· b) tinerii cu dizabilita\i care au dobandit capacitatea deplina de exerci\iu, au beneficial de o 111[1sur[1 
de protec\ie specialii, iar, dacii i~i continua studiile o singura data in fiecare forma de 1i1vii\iimilnt de zi, pol 
beneficia, la cerere, de serviciile CTF ,,Scoarta", pe toata durala continuarii studiilor, dar fara a sc dcpa~i 
varsta de 26 de ani, cu excep\ia celor cu handicap locomotor; 

c) tinerii cu dizabilita\i care au dobiindit capacitate deplina de exerci\iu ~i au beneficial de o mf1surC1 
de protectie speciala, dar care nu f~i continua studiile ~i nu au posibilitatea revenirii in propria familie, fiind 
confrunta\i cu riscul excluderii sociale, beneficiaza, la cerere, pe o perioada de pi\11[1 la 2 ani, de scrviciile 
CTF ,,Scoaqa", in scopul facilitarii integrarii sociale, cu exceptia celor cu handicap locomotor. 
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(2) Condi\iilc de acces/admitere in cadrul Casei de tip familial deslinala prolcc\ici rczidcn(ialc a copiilor cu 
dizabi lita\i ,,Scoar(a" sunt urmatoarele: 

A . Acte necesare: 
• solicitarea parin\ilor/reprezentan\ilor legali: 
• solicitarea copiilor care au implinit varsta de 14 ani; 
• certificatul de orientare ~colara ~i profesionala; 
• ccrtificatul de incadrare intr-un grad de handicap; 
• hotararea CPC/dispozi\ia directorului general al DGASPC/sentin\a inslan\ci judcdttorc~li: 
• ancheta psihosociala de la Primaria de domiciliu; 
• raport referitor la ancheta psihosociala; 
• raport de evaluare ini\iala: 
• raport de evaluarc complexa; 
• istoric social; 
• ccrtificatul de.na~tere al beneficiarului; 
• copie dupa B.I.( C.I.) al bcneficiarului; 
• copie dupa B.I. (C.I.) al parin\ilor; 
• adcverin\a mcdicala a copilului; 
• adevcrin\e mcdicale ale parin\ilor; 
• ccrtificat de ciisiitorie, dece~ sau sentin\ajudeciitoreasca de divor\, acolo undc cslc cazul: 
• acte ale rudclor de pana la gradul al IV-lea de rudenic; 
• planul individualizat de protec\ie (P.I.P.); 
• contractul cu familia; 

B) Criteriile de eligibilitate ale bcncficiarilor: 
- copiii cu dizabilita\i separa\i, temporar sau definitiv, de parin\ii si"ti/ tineri arla\i in silua\ie de dificullalc 
sau in rise de excluziune sociala ca unnare a stabilirii miisurii plasamcnlului. 

C) Cine ia decizia de admitere/respingere in cadrul CTF ,,Scoar(a": 
Propunerea de plasament in c·adrul CTF ,,Scoarta" sc formulcaza numai dupft cc managcrul de caz 

din DGASPC G01j a \inut cont de principiul proximizarii, s-a consult cu ~cful de ccntru ~i s-a asigural cft 
nu estc posibila reintegrarea in familie ori insliluirea plasamentului la familia cxlinsii, la un asistcnl maternal 
sau la o alta persoana sau familie. 

Fiecare copil/taniir este admis 1n cadrul CTF ,,Scoar(a" in urma unci cvaluftri complcxc a nevoilor 
sale specifice ~i in baza hotararii CPC/dispozi\iei directorului general al DGASPC/holararii judcci\lorc~li. 

D) Mcidalilalea.de incheiere a contractului de furnizarc de servicii 
Modelul contractului de furnizare de servicii sociale ~i modalitatca de incheiere a accstuia sunl 

prevazutc de Ordinul nr.73/2005 privind aprobarea Contractului pcntru acordarca de servicii socialc, 
incheiat de furnizorii de servicii sociale, acrcdita\i conform legii, cu hcncficiarii de servicii socialc. 

E) Modalitatea de stabilire a contrihu\ici rcprczentan(ilor legali ai hcncficiarilor rczidcn(i din cadrul 
CTF ,,Scoar\a" se stabilqte, de ciitrc Comisia pentru Prolcctia Copilului, rcspccliv lnslan\ajudecftlorcasci\, 
dupa caz, in condi\iile stabilhe de Codul civil. Sumele astfcl incasalc sc constituic vcnit la bugetu I judc\ului. 

MODEL CADRU CONTRACT DE FURNIZARE DE SERVICII SOCIALE: 
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL ClJ NEVOI SPECIALE 
TG.JIU 
Casa de tip familial destinata protec(iei reziden(iale a copiilor cu dizahilitati ,,SCOARTA" 
Nr ............ ./. ........................................ . 

CONTRACT 
pentru acordarea de servicii sociale 
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PAR TILE CONTRACTANTE: 
!. DIRLC(IA Gf:'NFRALA DE ASISTENTi SOC/ALA SI PROTECT/A COP/LULU! GORJ (acro11i111 
D.G.i\.S.l'.CJ. pri11 COMPLEX UL DE SERV!CII COM UN/TARE PENTRU COPILUL CU NEVOI 
SPLCIAIF J'G . .IIU /acronim C.S.C.C.N.S. T1; . .liu), denumit in continuare.fimzizor de servicii .\'Ocia/e, rn 
sedi11/ i11 (~·Jiu, Str.D11111/mm1, nr.34, jude{ul Gorj, codul de i11re1;istrare.fiscaltl 92471154, reprezen/at 
de i/01111111/ ..................................................................... ,, avdnd/imc/ia de Director General al DGASPC 
Cio,j. 

Si 
) 

de1111111it in co11ti1111are l,ene/iciar, domiciliatllocuie,vte in localitatea ______________ _ 
__________ ,.\·tr. _______________________ ~nr. ____ _ 

. jude/11/ , codul n11111eric personal ---~------------------
/ B I I(· t · ,,·1· 1 111· ,,11·h,,r,1t1eliberata la data de /HJ.\'l'.\'()f ll . . . .. \( l ___ . I• _________ _ 

de ___________________________________ reprezentat 
d1J1111111l/t!,,a11111a __________________________________ _ 
do111iciliatldo111iciliat,i in !oCll!itatea ___________________________ _ 

sir. -----------------~/Ir. hi. .\'C. __ , up. ___ , l't. 

j1ule/ 11/lvecton1/ po.1·e.1·or/pose.rnare al/a B.I/C.I. serw 11r. 

e/il,eratleliheraUi la data de de 
co11Ji,r111 hollin1rii Comisiei pentru Protec/ia Copilului nr. ____ ~I ____________ sau 
Sentin/ei ,frile nr __ ~I __________ pronun{alll de 111 
/)().\({/'/// II/'. _____________ . 

I. m•,1nd in 1·edere: 
• pla1111/ i11dil•id11alizat de protec/ie ---~! _________ _ 
• el'/1/uarea co111ple.Hi e/ecwaui in perioada _____________ _ 
· p/01111/ de rec1111emre al copi/11/ui cu diwhilitll/i --~! _____ , 
2. co11\'i11 asupra 11r11utloarelor: 

!. DEFINITII: 
I. I 1·//11tm('(11/ pentm .fi1mizarea de se/'l'icii sociale · actul juridic incheiat i11tre o persowui .fiziui .I'll// 

jl/ridil'li. puhlil'li ori pril'//Ui, acreditat,) co11.fi,r111 le,;ii .I'll acorde servicii sociak de1111111it<i .fi1mizor de 
sen·icii sociale, .)'i o per.1·0,maji:iCl) a/lat<i in situa{ie de rise .rnu de di/icultate sociail), de1111111it<i hene/iciur 
de s,·1Ticii .\'Ociule, care exprimli acordul de voin(ll al ace.,·tora in vederea acord<irii de servicii sociale: 

1.2 .fi1miwr de savicii sociale • per.\'Oana .fizicll .rn11 juridica, publica ori pril'lllli, 1/l'reditata co11f,m11 
legii in 1·ederea acord<irii de servicii sociale, prev<izuta la art. 'I I din Ordonan/a Guvemului nr. 61//2011.i 
p1fri11d se1Ticiile sociale, aprolwt,1 rn modi.ficari Ii cmnpletliri prin Le1;ea nr. 515/2003, rn modifiu)rile .)i 
co111plct{Jrile 11/terioare; 

1.3 hene/iciar de sen-icii sociale · persmma a.flat<i in situa{ie de ri.vc )·i de di/irnltate .rnciai<). i111pre111ui 
cufi1111ilia acesteia, Cl/re necesita servicii sociale, cm1f,1r111 planului de interven/ie revizuit in umw 
n 1ulullrii complexe: 

1.4 sen·icii sociale · a11.rn111hl11 de 111as11ri .ri ac(i1111i rea/izate pentru a ri).1p1111de nevoilor sociale 
indii•iduale, .fi1111iliale sou de gmp, in vederea prevenirii ~-i depd~irii 11110r situa(ii de difirnltatc 
1•11/nernbilitate .,·,w de dependen{ll pentru prezen•area autonomiei Ii protec(iei persoanei, pentm pre1•e11ire<1 
murgi11a/i7.lirii .. ,·i exc!u:iunii sociale, pentru promovareu incluziunii sociale .. ,·i in scopul cre~·terii calitli{ii 
1·ie{ii, definite in mndi/iile pre1•azute de Ordonan/a G11vem11/11i nr. 61/12003, aprobaui rn 111odifinlri .)·1 

rn11111letari pri11 J,egea nr. 5/512003, cu modi/ic<irile ~i completdrile 11/terioare; 
1.5 /'l'el'(l/uarea situa(iei he11e/iciar11/ui de servicii sociale · activitatea ol,Jigatorie a .fi1mizom/11i de 

.1er1·icii sociale de a el'(l/ua situa(ia hene/iciarului de servicii sociale dupa acordarea de se1Ticii .wciale 
f'l' o tlllttmifli perioadll; 

1.6 ri'l'izuirea sau completarea planului individualizat de asisten{d )·i ingrijire -modificarea sau 
nmtpletarea adu.Hi plww/11i indil·idualizat pe baza rezultatelor reevaluarii situa/iei bene/iciamlui de 
se1Ticii sociale; 

1.7 contrilm(ia hene/iciarului de servicii sociale · cota-parte din costul total al servici11/11il.H'n'iciilor 
acordat/acordate de/i1mizorul de .,·erl'icii sociale, in.fimc(ie de .tipul sen•iciului Ii de situll{ill lllllterilli<l a 
bene/icillmlui de servicii socillle, .~i rnre polltefi m hani, in servicii .rnu in natuni; 
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1.8 ohliga(ii!e he11eficiant!11i de se,-,,icii sociale - rora/ir,,rea i11daroririlor I'"('(//"£' heneficiaf'lll de 
serFicii sociale ~·i le aswnll prin contract }i pe care le \'ll indcplini ra/orUinlndu-.~·i 11w.rinwl poten(ialul 
psilw,fbc: 

1.9 srandarde 111i11i111ale de calirare - a11.rn111/,/11/ de cerin/e pri1·i11d ('(Jdf'lll orga11ia11oric ,)'i 11wrerial, 
re,rnrscle 111111111e .)'ijinanciare in 1·edcrea ari11gcrii 11i1·e/11/11i de 11erf,,mw11/ll o/,/igalori11 />l'lll/'11 /o/i 
ji,mi:orii de sen•icii ,\'Ocialc spl'Ciali:are, a11m/)(f/l' in co11di/iilc legii: 

I. 10 111odifi('(iri de drepl ale co111ra,·111/11i de acordarc de sen·i,·ii sociale - 111odifi('(irile ad11se 
contractelor de acordare de scrFicii sociale in mod i11depe11de11t de l'oin{a piir(ilor, in te111ei11/ 
prevederilor wwi act 11on11ati\'; 

I.I I frir/a 111ai1mi - e1•e11i111e11/ 111ai 11re.1·11s de conrro/11/ 1nir/ilor, rnre 1111 .,c darorea;l! gre.yclii sa11 din 
vina acestora, care nu putea ji prn1Cl7.ut i11 111omc11tul incheicrii ,,011trac111lui .~·i care .fltn' imposihilil 
e.recutarea .~·i, respect it', i11dq,/i11irco acestuia; 

1.12 l'\'ill11arca i11i/ialci - acri1•irarea de ide111ificarddercr111i11arc a 11a111rii ca11:elor, a srarii a,·11wle de 
de:1•0/rare .)'i de integrare .rnciahi a he11eficiaf'lll11i de senicii .rnciale. />re,·11111 .)·i a prog11osrirn/11i ilC<'.l'/ora, 
ef'ect11at11 pri11_ 11/ili:area de 111etode ,)'i tc/111ici .,pecifice prof,·.,·ii!or .,·ociale, de ('(//re _fi1mi;oml de scrl'icii 
.\'Ociale. Scop11rile l'l'a/11arii .1·11111 rn11oa.)·/erea .yi in/elegereil pm!,/e111clor c11 cilre se co11fiw11a he11eficiaml 
de sen•icii sociale .)'i idcnrifirnrea 11111.\'llrilor ini(iale /1<'11//'ll elilfwmrea 11/m111/11i i11i/ial de 111,i.\'llri: 
1.13 p/01111/ i11di1·id11ali:ar de asi.1·te11(,i ,)·i i11gri;ire - a11.rn111h/11/ de lllll.\'1/ri .)·i scrvicii mlec\'ille .)·i 

individuilli:are potrivit 1u•1•oilor sociille ide111ificare ,." 11r11lltrl'" ej,•,·111arii e1•a/11,irii co111plew, ,·11pri11:[111d 
programarea se1Ticiilor sociale, persmwlul rcsponsahi! )·i prr){'cdurile de acordarc a .\'Cn1iciilor sociale; 

1.14 £'1'(1/11ilrea ,·0111ple.ni - acrivirarea de i11l'l:srigare .)'i a11albl a srarii ac/110/e de de;\'{}llilre }·i de 
inlcRrarc socialii a hc1u~flciaru/11i de serl'icii sociale, a ca11;,e/or care au general ,}·i care lntrc(in situa(ia de 

dific11/1ate 111 care w·e.,·ra sc il{hi, prec11111 ,)·i il prognostic11/11i ilces/ora. 111ili:,)11d11-se i11s11w11e11/e .)·i reh11ici 
s/a11dardi:are spccifice do111e11iilor: ilsisre11/ll .rnciillcl, psi/wlogic, ed11rn/io11ill, 111edicil!, juridic. 
2. OHJECTUL CONTRACTULUJ: 
2.1 Ohh!ctul c011tractului fl conslituie acordarea 11r111cltoarclor scrricii sociale: 

a) ilcordarea ga:d11irii, hra11ei, 111grifirii cor,'s/1/lllcllloare COfli/11/11i/1i111,im/11i: 
/,) asig11rarea de;\'Oll11rii iln11,mioase din 111111cr de vedcrc/i;ic .)i ,,.,·ihic: 
c) asig11rarca co11ti1111ifll{ii ,,·colarbirii: 
d) asistarea copi/11/11ilrdm)m/11i cu di:ahilira/i 111i111a/e, 111 reali;area .)·i c.rcrcirarea drepr11rilor sale; 
e) asig11rarea 11e1·oilor rnpril1se 111 l'lil1111/ lndii•id11ali:ar de Prorec/ie .)·i 111 l'lil1111rile de /11ter1·e11/ie 
Speciali;ate: 
.f) asig11rarca OffC.\'11!11i ,·011i/11/11i/1a111im/11i la scr,•icii de sa11arare 111odeme, specifice .fie('(irei afec/i1111i, 
co11f,m11 1'/a1111/11i de Recuperare .)·i Rcahilirare l11di1·id11ali;ill ( 1111de esre n1;11/); 
2.2 Oesaicrea se1Ticiilor sociale ce 1'0rfi acordate de.fi,mizoml de scrl'icii .,ociale: 
a) proll'C(ia copi/11/11i; 
/,) asigurarea parricip,irii la ed11rn(ieJim11ahi 111 rndml CSE/ Tg-.li11/1111·cl(a11/l)11/11/ de 111asa: 
c) asig11rarea 1111ei ed11ca(ii 11011/imnillc .)·i i11frm11ale i11 cad/'/// ce11tf'lll11i: 
dJ sa11drare: 
e) .rnciali;are ,,·i 11etrecere a ri111f111/11i Ii her: 
f) 111e11/i11erea /egat11rii rn.fr1111ilia: 
g) de;1•0/1area depri11derilor de l'iil(ll; 
h) co11.1·i/iereil copiilor ,)'i a 11ciri11/ilor (1111de esre ('(icll/): 
i) i111egrareillrei11tegrarea co11i/11/11i i11 f,1111ilia 1w111raW/nri11sa: 
j) integrarca socio-prrfcsio11alc'i/i11cludcrea social(! a tincrilor in 1·edcrea C\'i/(lrii excluz.iunii: 

k) ado11/ia i111em11. 
3. COSTURILE SERVJCJJLOR SOC/ALE ACORJ)ATE $1 CONTRJBUTJA HENEFICJARULUI J)E 
SERVICII SOC/ALE: 
3. J Cost11 / rota/ /I<' 111ml al sen'iciilorsociille pre1•a:11rc la pct. 2 esre 111e11/ionar 111 Pla1111/ !11di1·id11ali:ar de 
Proll'C(ie 11r. ___ ~I ________________ _ 
3.2 Cost11 / /I<' fwlli pelllm fiernre se1Tici11 social acordal csre llll'll(ionar i11 l'/01111/ /11di1·id11ali:ar de 
!'rore,·(ie 11r. ___ ~I ________________ _ 
3.3 Contrilm/ia hc11cficiam/11i pe111m senfriile socialc primite (',\'{{! ('lf/11 11n11ea-::.ii: 

/Jl'lll/'11 -----------------------------------------
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contrihuriu este 

/l<'ll{rl/ . --------------------------------------------
nmtrihutia este 
3.4 ( ·011triht1(ia /n.'lll'./i(·iaru/ui de sen•icii sociale nu ra i,~fluen{a acordarea serviciilor sociale .~·i 1w \'£1 

ingn·11J1u JJosihilitatea acestuia de u ic.~·i din starea de d(/icultate. 

-I. J>UR,\TA CONTRACTULUI: 
-I.I /)11ratt1 nmfractu/ui este de la data de ------------~ Jll/lli la data de 

./.2 li11mlil /'i!ll/Uiclllflli /WU/(' fi /!rt'fllllgitli 
re::.11/1u1elor sen'iciilor uconla!e helll'./iciarului 
11lull11/11i illlli1·id11ali:01 de asi.1!1'11(,i .ii illgrijire. 

rn acord11/ 
de .,·en·1t·11 

plir/ilor -)"I 

sociale 

5. 1,1~\l'ELE l'ROCESULUJ J)F, ACORIJARE A SERVICJ/LOR SOC/ALE: 

llflJll(l 1 

""'"' 
d11pti 
ca:, 

ewdw,rea 
re1·1:.1t1n'a 

• fll111f,,1llellWl"l'a 11l11.rnrilor /!l"l'\'£1:11/e ill plwwl illlli1•ic/1wli:a1 de 11ro1ec/ie -)"I ill plwwl de 
rcclf/Jl'Ull'l' ul copii/or cu di:.ahilitii{i; 

• Rel'\'alwtrea Jn.'riodini a sittw(iei henejiciarului de sen'icii .,·ociale; 

• Rel'i:11i rn, 11!all11i11i illdi 1·id11ali:at de prolec{ie ill \'ederea adaptcirii .ffl"l'iciilor .rnciale la lle1·oile 
helleji, ·iom/11i. 

• J)REl'TURJLE FURNJZORULUI J)J;; SERVJCJ/ SOC/ALE: 
• de u ,·aifirn 1·aidici1u1,,a ill/imllo/iilor pri111ite de /11 hene/iciarul de .1·e1-i-icii sociale; 
6.2 de (I sisf(l ucnrdareu .\'t'tTiciilor sociale nitre hene_ficiar in ca:.ul in care constatit cii act'sta 1-a 

/ill"ni::at i11/(Jn11u(ii ernnate: 
6.3 ill' u 111ili:u. Ill un,di/iile legii, dote de1lo111illolia11e in scopul lll/(ll'lllirii de s((ltistici pelltm 

de::.1·0/fdreu .H'tTi<·ii/or sociole. 

• OHJ,JG,\ TIii,/,' FURNJZORU/,Ul DE SERVICJ/ SOC/ALE: 
• ,,, /"£'1/!l'c/<' d!"l'p!11ri/e .)"i lihertll{ilc/itlldllllll'lltale ale hene/iciorului in acordarea sen•iciilor sociole. 

tm'<"lllll .)i du'f!/llril<' helle/iciomlui de se1Ticii .wcia/e, re~u/((lte din /!rl'~.entul ,·ontracl; 
7.2 s1i ucorde Sl'l'l'icii sociale /ffl'\'ll:ufe in ,,1£11111/ i1ulil'id1wli:a1 de asisten(ii ,>·i i11gn)ire, ell rt!S/H!l'lllfl'll 

lln'st11iu ,>"i a stwulardelnr 111i11i11wle de culitall' u st'rl'iciilor .,·ociule; 
7.3 s1i dl'/Jtlllli toute diligen(ell' pentru u asigura henefil'iarul dt' conri,witatea sen'iL·iilor sociule 

/11mi:u1e, 111 rn:urile "" inn'lllr<' a 1m':ellt11/11i colltract f!rl'\'1i~11te la pct. 12./ ,vi 13./ lit. ll) .)id); 
as,gururl'u co11ti1111itii(ii serl'iciilor .w)('iale se I'll reali:::.a ·>·i prin suhcontractare in mllsura in care a 
dqms toa/(' (/'nrturi/e: 
7 . ..J slljie l'l't'l'/Jti1· .yi sll (iml cont de lolill' tforl1trile henejiciarului de ser\!icii sociall', 111 indt'plinireu 
ohligu/iilor collt1rn·1110/e .)i s,i C(lllsidae ca hene/iciaml .)"l-ll i1ulepli11it o/,/iga/iile C(l/l/racllwle 111 
11u/s11ro in care a deJJlfS toate ef(,rturile. 
7.5 sll i1!/'nn11e;.e lw1w/iciarul de .\'l'ITicii sociale a.Htpra: 

• co11(i11111u/ui .,·c1Ticiilor sociale ·>·i nnuli(iilor de acordare a acestora; 

• O/h,r/1111ifli(ii w·ordiirii a/for se,-i-icii socia/e; 

• listei /u 11i1·el lo<·a/ cu1nin:ll11djiu-,,i::.orii acredita(i .wi ucorde se1Ticii sociale; 

• regu/u111e111u/11i de ordine intenui; 
orinirci mmlifiniri de dreJJf a co11tract11/11i; 

7.6 .\ti rt'<'1·u/ue::.c /Jl'riodic sillw(iu he,u'.ficiarului dt' serl'icii .,·ocia/e, ·>·i, Jupli ca:, sii ,·omplete;e ,>·i/\'£11t 
Ill rl'l'i:11illlni 11lw11t! illdivid11uli:ot de 11ro/ec{ie e.rc/11si1• Ill i11teres11/ ocestuia; 

7. 7 1,1 rl'.\/!l'C/1', coll/or111 leg ii, coll/ide11/ialitateo dlltelor .yi i11/imlla{iilor referitoare /11 helle/iciaml de 
\('ITic·ii .wwiulc: 

7.X s,f iu in considerarc dorin(ele -~·i reco11u11ulllrill' ohit'l'til·l' ale hene.Jiciarului c11 pri11ire la acordareu 
fflTic·iilor socialc: 

7. 'I 1,i 111ili:e:_,, colltrih11/iu helle/il'iam/11i de sen•icii .rncilde exc/11siv pelllm acoperirea clielt11idil"r 
lcgah' de urnrdarea Sl't'l'iciilor sociale: 
7. JO de u i11fi,mw sen-ici11/ /!ti/1/ic de asislen(ll ill a cllmi ra:o teritoriahi /"rniqte hrneficiarul as1111m 
llt'l'oilor idenrUicate .yi Sl'ITiciilor sociule propuse a.fi acordate; 

• DRl!l'TURILI: IJENEFJCJARULUI: 
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8.1 !11 prol'cs11I de a('(m/are a sen•il'iilor socia/e pre\'llWI<' la /Wl.2, .fi,miz.oml de sen•il'ii sociale va 
U'S/)('c/11 drcpt11rile ,)·i lihcrtll(ilefi111dw11elltale ale he11efil'iam/11i de servicii sociale; 
8.2 lielle/h-iuml are umuitoare/e drepturi /'Olllractua/e: 

• de a 11ri111i scn'ir-ii sol'iale 11revl/;:.11te 111 plallul illdivid11alia11 de protec/ie; 
• de a i sc asigura ('(mfinuitatea scn·iciilor sol'ialc atlit limp cli.t se men(in condi(iilc care au 

gellcmt sit11a/ia de di/icultate; 
• de a refi1:a, ill ,·muli(iile ohicl'ti1•c, pri111irea sen>iciilor sociale; 
• de afi ill/im11at, Ill mod util ~·i Ill ter111elli accesihili, a.1·11pra: drepturilor sociale, lllll,\'1/rilor lexale 

de prole<'{ic ,)·i asupra sit1w(iilor de rise. modfj'iclirile intervenite in acordarea serviciilor 
socialc, 01wrt11llifri/ii acordarii a/tor servil'ii ,1·1)('iale, listei la llivel local cuprina11ldfi1miz.orii 
acrcditaN sit (U'orcle sen•icii socialc, regulamentului de ordine internit; 

• de a partil'ipa la e1•a/11area sen•il'iilor socia/e primite ,,i la luarea deciz.iilor privilld illlcrven(ia 
socialii care i sc aplicil, p11t[md alege 11ariante de i11ter\'e11(ie, dacci ele existli; 

• drc11t11I reprez.elllallt11l11i legal, de a <11'e" acces la propriul dosar s"i lsau la dosaml copilului 
/1<11llimlui 1·11 db1hi/i1a1i: 

• de o-.yi exprima 11en11d(11mirca c11 pri1·ire la acordarea sen·iciilor sociale. 

• 0/ILIGA f///,/1 IJENEFICIARVLUI: 
9.1 Sll 11artil'ipe al'ti1· Ill proces11I defi1mb1rc a servil'iilor sol'i(l/e .)'i la reevaluarea efec/11(1/ll periodic 
cm~(on11 legisla(iei i11 \1igoarc: 
9.2 s,i.fi·en·elllcz.e rn regularitate cursurile ~·co/are .)'i Sll partici/1<' la procesul instrn1·til·-ed111'ativ; 
9.3 ,\'// fi1mi;e;.e in/rmlla{ii corl'l'll' rn /lril>ire la idelllitatea ,1·i sit11a(ia .familiald, medicalci, l!l'm10111ini 
,~·i social£/ .yi slf ,,crmitii .fi1n1iz.or11!11i de serl'icii sol'iale 11er(licarea 11eridiciti'i(ii acestora, pri11 viz.ite 
((ccftwlc la domiciliu pc haz.a wwi program realiz.at impreunli cu act\\'fia; 
9../ .I'll rc.1·1)('<'/l' lffllll'lll'ie ,)'i clauz.ele swhilite ill cadml pla11u/11i indil'idualizat de protec(ie s"i Ill cadrnl 
11lan11l11i de ren1pcrare: 
9.5 s11 l'Olllrilmie la /llata /'osturilor sen•iciilor sociale pri111ite c11 o cota-p(lr/e din /'ostul total al 
sc1Tici11l11il\'/'l'l'il'iilor acordatlacordate de.fimzizor, co11/im11 l"'t,3.3 s"i 3.4, di11 pl'<'zentul contra,·t, dacl/ 
rnnt 11re1•a:11te de lwtlirt1rea!l·ellfin/a ci,•i/ii c11 pri,,ire la illstituirea plasa111entu/11i; 
9.6 sa m111ll(<' oricc modificare illter,·cll(ia in lega11mi rn situa/ia sa /l<'r.1·011alci /le parc11rs11I acordarii 
S<'rl'iciilor sociale: 
9, 7 Sli /'l'Slll'l'I<' rcg11la111ellt11I de ort!ille i11temll al 1·elltm/11i I reguli de comporta111e11t, /lrogram, 
/)('rsooncle de contact. etc.); 

• /1c11l~/iciarii cu l'<irsta pllnii fn 18 ani sc \'Or prczenfa in centru ·>·i vor pleca din centru nu11wi insotit(i 

de w11il din lllirin(ilrc/lrcz.ellta11/i legali, cu excep/ia caz11/11i ill care pari11telelreprezelllalll11I legal 
i.)'i nprinui acord11I i11 .,·eris 11e11tm ca/111//fiica sa 111earga i11 fi1111ilie neillso(it; 

• sll particilll' la acti,·itll(ile educative, sol'ial-rel'reative, de abilitarelreahilitare desfii,rnrate 111 cadrul 
/'l'n/m/ui. 

• SO/,UTfONAREA RECLAMA f/ILOR: 
JO.I helle/iciaml are dl'<'p/11/ de a frm1111/a verhal .)·ilwu in scri,1· reclama(ii I'll privire la acordarea 
scn'iciilor socialc: 
/0.2 rccla111a/iilc pot fi adresate .fim1iami/11i de servicii sociale direct ,I'll/I prin inter111edi11/ oricarei 
/llTsoalle dill cadml echipei de i111ple111e11tare a plm111l11i illdividualizat; 
/0.3 fi1rni;oml de se1Ticii sociale are ohliga(ia de a analiw coll(i11ut11I reclama(iilor, co11,rn/t{llld all/I 
lm1cfil'i"ml dl' Sl'n'icii sociale, C{I/ ,)'i specialis"tii implica(i in implementarea p/cmului i11dividualizat ,,i 
de afi1m11i/a r1hp1ms ill /e/Wl'll de 111axi11111111 JO zile de la pri111irea reclama(iei; 
/0.4 da('{/ l1l'lll'/iciaml de .H'1Ticii sol'iale 1w es/e 11111l/11111it de so/11/ionarea reclama/iei, aces/a se poate 
adresa ill .,·eris Co111isiei de medicre socialci de la llive/ul jude/ul11i Gorj, care va clar/fica pri11 dialog 
dil·l'rgc11/e/c di11trc /lllrli sau, d111lC1 caz., illslall(ei de judecatd co111pele11te. 

II. UT/Gil: 
/I.I Utigiile 1uis1·11te ill /egdturci I'll i11cheicrea, executarea, modifirnrea ,)'i incetarea ori a/re pre/en/ii 

de,.11rgdlld dill 11rl'Z.<'lll11I cm1rrnct 1•or.fi s11pmc 1111ei proccduri 11rea/ahile de so/11/io11are pe cale 
amial,ilti. 
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J /.2 Dan, d11pa 15 :ile de la i11ce11erea ,,as/{!r /Jr(!cl'd11ri l/£'(!/icia/e/i1mi:.{!m/ de ser,·icii sociale )'i 
ht'lll'.ficiarul de serl'icii sociale ,w rclf}l!.\'C .\'£I re::oh·e in mod umiuhil o dirergen{(/ co11tuH·t1wlli, .fiecare 
poufe snlicillf Comisiei de mcdiere socialli mUlocireu so{11(iowirii dh·ergen{clor suu se /JOU!l' adresa 
i11.\·/w1(e/or jtuleci'lf ore.>·t i cmllJJl'I t'll{l'. 

• REZJLJEREA CONTRACTULUI: 
/2./ Conslituic motir de re::.iliere a pre::.entului contract ttrm£iloare/e: 

• Rt~/i1::.ul ohiec1f\· al hent~/iciarului de se1Ticii sociale de u primi serl'iciile sociale, 

e.tprimat in mod dired .\lilt JJrin rq,re::e111a111: 

• Nerl'spectureu in mod rc'/Jl'lat de nitre hellt'./iu·urul de se1Ticii sociale a rt'g1dm1u'11tului 

de ordine i111erioarii u/Ji1r11i::or11l11i de se1Ticii sociale: 
• fnnilcareu dl' c·lltre /i1r11i::.or11I de se1Ticii sociule a J>J'l'\'l'derilor legule (·11 111·irire la 

serl'iciile sociule, dun/ este inl'ocatll de /Jeneficiarul de sen'icii social<!; 
• Retrtlj!,t'rl'll wlfori::.a(iei de_/iu1c{io11an· sau a acrl!di1£lrii,litr11i:.orului de sen·icii sociule: 
• Limitarea dome11iu/11i tie actil'ilule /Jl'!llru care .fitr11i::.or11I de Sl'ITin·; sociale a _/(Jsl 

ucredital, in mllsttrll in care es/e t~(ecralll w·ordarea sen•iciilor c{lfre he11e/ic·iar11I de 
setTicii .wwiale: 

• Schi111horea ohiect11/11i de acli\'ilale al.fitr11i:.orului de sc'1Ticii sociule, i11 nuisura in care 
l'sfe ({/'ectat,I acordurea sl!1Ticiilnr c£1rre hent~/iciurul tie se1Ticii s,wiule: 

13. JNCETARE1\ CONTRACTULUI: 
Co11srit11ie 11wlil' Jc IJ1celare a 1ne:.e11t11/ui contract unnlltourele: 

a) t'Xpirarea duralei penfrll care a fosl inc/Jeiat co11truct11!: 
/,) acordul />llr/ilor p1fri11d i11cetareu co11tmct11/11i: 
c) S/'lif'III C/i/1(/"l/C/llllli u/mt 11/illS; 
d),li,r/a mujorll, don) e.1/e i111·ocut,1. 

14. IHSPOZITII FINAJ,E: 
/4.J l'dr/ile co11tmctu11te w, dreptul, /I<' dumta i11dl'f1/i11irii 11re~e11t11/ui C{!ll/n1ct, de a C{!l/1'e11i 

modificarea duu:.elor ucestuia t>rin acl udi(imwl 1w11wi in ca::.ul a1,ari{iei 11110r circu111s1a11(e c'(trl' le:.eu:.t"i 
intcresele legitime ale w·esroro .~·i cure Ill/ llll JWllll./i J>/'('l'll;ute Ju dalo incheierii 11n';e111u/11i co11/racl. 

1-1.2 l'n·1·edl'rilc 1>re:.e11t11l11i co11/rac/ se 1·or n)fllf)leru cu 11re1·cderile legislu(il'i in rigoure in 
d0111e11iu. 

14.3 l.imha care gu1·en1ea::.ll /Jre:.('llflll co11rn1,·t t'stc limha ro11ulmi. 
14.4 l're:e11111/ co11tract 1·0.fi i11l<'l'f!l'l'tot co11/om1 legilor di11 l<om,111io. 
1../.5 Furni:.onrl de se1Ticii socillle rcali:.ca::.£i 111011itori:.areo ,>"i n·a/11urn1 se1Ticiilor sociale 
acordate. 
14.6 Ma.rnrile de i111pf<,,11,,11tore a t>i<111L1!11i i11di1·id11uli:111 de a.1i.1t,'11/ll .y·i i11grijire se C/Jlllllllin1 

/)irec(iei Ci<'llemle de i\sist,'11/<1 Socia/a )'i l'mtec/io C{!pilu/11i .yi Sen·ici11/11i p11/,/ic dl' a.1iste11(,1 socio/,), 
c01~j(1n11 legii. 

14.7 Pe /,0:.,1 l'll/>ort11lt1i rn p1frin' /11 re:11/tot<'il' i111ple11w11fl1rii ,,ta1111/11i i1uli1·id1wli:at de f'/'Olec{ie, 
Direc/io (ie11erulll de i\siste11/ll Social,) .yi l'mll'c(ia Co1,il11/11i .yi Sen·iciul 1111/,/ic de osiste11(,1 .rncia/a \'/Jr 
111011itori:.a llcli\'ilatea .fi1r11i::.or11/ui de se1Ticii socio fl'. 
ANEXELE LA CONTRACT: 

a) 11/a,111/ i11dit·id11uli:at de J>mtn'fie: 
h) re1·i:11irea ,,ta1111/11i i11di1·iduali:at de ,,rotff{ie: 
c) plonul de rernpernre al copi/11/11i c11 di:0/,i/it,1/i. 

Pre;e111ul conrnwt de.fi1r11i:.are a snTiciilor socialc lljt,st i11c/1eillf la sedi11/.fl1r11i:.or11/ui de .H'JTicii sociule 
cllll' lfltlll pentru _/iecure /Ht rte c·m11ruc/u11fll. 
Doto: ___________ _ 

Lm·o/i/uleu ----------

N11111e ,>·i pn'1111111e he,u~/ic·iar 
Se1111tltf11ni he11t~/i,·iar 
Se1111wfltrcl rt'J>re:.e11tu111 legal 

F11rni:{!ru/ de sen'icii .111cia/e: /)(i;\SPC c;,n:i 



DIRECTOR GENER!\L, 
,Yl:F Cl:NJRU CSCCNS TG,.1/U. 
Manager de ca~: 
lfrspo11sabil de ca:: 

(.11 Condi\iilc de incctarc a scrviciilor socialc sunt: reintegrarc familiala, intcgrarc socio-prnfcsionaliI sau 
inlocuirca m[tsurii de plasamcnt. 
( 4 I Pcrsoancle hcncficiarc de servicii socialc furnizatc la CTF ,,Scoar\a" au urmatoarele drcpturi: 
al sf1 Ii sc respcctc drcpturilc ~i lihcrt[1\ile fundamentale. fara discriminare pc haza de ras[t. sex, rcligic, 
opinic sau oricc alla circumslan\a pcrsonala ori sociala: 
h) s[t parlicipc la prncesul de luare a deciziilor in furnizarca scrviciilor sociale. rcspcctiv la luarca deciziilor 
privind intervcn\ia socialrt care Ii se aplica: 
cl s,1 Ii sc asigurc pastrarea confiden\ialita\ii asupra informa\iilor furnizalc ~i primitc: 
d) si\ Ii sc asigurc continuilalca serviciilor socialc furnizatc alal timp cat sc mcn\in condi\iile care au general 
silua\ia de dificullalc: 
c I s,1 ric prnleja\i de legc atiit ci. cat ~i hunurile !or. atunci cilnd nu au capacitate de exerci\iu: 
f) s[t Ii sc garai1tczc dcmnilalca, intimilalca ~i respcclarca vic\ii intimc: 
g) si\ parlicipe la cvaluarca scrviciilor socialc primitc: 
hi si\ Ii sc rcspcclc toalc drcplurilc specialc in situa\ia in care sunl minori sau persoanc cu dizahilila\i. 
(5) Pcrsoanclc hcncficiare de scrvicii sociale furnizalc de CTF .,Scoarta", au urmaloarclc ohliga\ii: 
al s[1 furnizczc informa\ii corcclc cu privirc la identilalc. situa\ie familiala, sociala, rnedicala ~i cconomica: 
h) si\ participc. in raporl cu vf1rsla, situa\ia de dependcn\a etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale: 
cl s[t conlrihuic. in confonnitalc cu lcgisla\ia in vigoarc, la plata scrviciilor socialc furnizatc. in func(ic de 
lipul scrviciului ~i de situa\ia lor materiala; 
d I s,1 comunicc oricc modificarc inlcrvenita in legatura cu situa\ia !or personala; 
c) s[1 respcctc prevcdcrilc prezentului regulamcnt. 

ARTICOLUL 7 
Activitati ~i functii 

Principalelc func\ii ale scrvidului social CTF .,Scnaqa" sunt: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor 
activitati: 

I. rcprczcntarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu pcrsoana heneficiar[1: 
2. g,1zduirc pc pcrioada detenninata: 
3. lngrijirc personalr1; 
4. cduca\ic non-fonnala ~i infonnalii: 
5.asislen\a sociala. consilierc sociala. sprijin emo\ional, management de caz 
6. consilicrc psihologicfl ~i tcrapie cognitiv-comportamentalii 
7. snciali,.arc. activilii\i culturalc ~i de pctrccerea a timpului liher; 
6. activila\i de ahililarc ~i reahilitare; 
7. lerapic ocupa\ionalii: 
8. consilicrc socio-prnfcsionala; 
<J. activila\i pcntru formarea dcprinclerilor de via\a independcnt[1: 
I 0. asistcn\ii 111edical[1. 

h) de inf'ormare a heneficiarilor, potentialilor heneficiari, autoritatilor puhlice ~i puhlicului larg 
desprc domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati: 

1.carnpanii de inforrnarc a speciali~tilor din SPAS-uri; 
2. informarca heneficiarilor in cadrul activita\ilor cduca\ionale: 
3.simpozioane. mese rolunde: 
4. clahorarca de rapoartc de activitalc; 
5. consticntizarca ~i scnsihilizarea popula\iei: 
6.colahorarca cu diverse institu\ii din cadrul cornunita\ii: 
7. formularca ~i afi~area rnisiunii CTF .. Scoar\a": 
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8. redactarea ghidului de prezentare a Casei de tip familial dcstinat,1 protcctici rczidcntiak a 
copiilor cu dizahilita\i ,,Scoaqa"; 

9. realizarea ~i distrihuirea unor pliante de prezentarc a CTF ,,Scoaqa·· ~i a activita\ilor accstcia; 
10. elahorarea de rapoarte de activitate. 

c) de promovare a drepturilor heneficiarilor ~i a unei imagini pozitive a acestora, de promovan· a 
drepturilor omului in general, precum ~i de prevenire a situatiilor de dificultatc in care pot intra 
categoriile vulnerahile, care fac parte din categoria de persoane heneficiarc, potrivil scopului 
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati: 
I .activitii\i desfa~uratc cu ocazia rnarcarii anumitor zile; 

• 1 iunie - Ziua lntcrna\ionala a copilului; 
• 5 iunie - Ziua Na\ionalii lmpotriva Violem\ci asupra Copiilor; 
• 20 noiemhrie - Ziua lntcrna\ionala a Drepturilor Copiilor; 
• 3 deccmhrie - Ziua Interna\ionala a Persoanelor cu Dizahilita\i; 

2. afi~area de postere care sa promoveze drepturile copiilor cu dizahilitfl\i; 
3. promovarea parteneriatelor cu organiza\iile guvernamentale ~i neguvernamentalc; 
5. misiunea cunoscuta ~i promovata in cadrul CTF ,,Scoaqa" ~i in con1unitatc; 
6. organizarc de activita\i la care sunt invita\i mcmhri ai comunita\ii; autorilil\i. rnlcgi ~i p11rin\i ai 
copii!or. profesori etc. 
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activita\i: 

I. clahorarea instrumentclor standardizate utilizate in procesul de acordarc a scrviciilor; 
2. realizarea de cvaluflri periodice a serviciilor prestatc; 
3. vizitc de monitorizare din partea furnizorului de scrvicii sociale acrcdidat; 
4. rapoarte inregistrate la furnizorul de servicii socialc privind propunerilc de irnh,111:1111\ir,· a 

scrviciilor socialc rczultatc in urma vizitelor de monitorizare; 
5. diversificarea personalului, schimhuri in activitatea accstuia ~i participarca la actiuni de ronn;irc 

profesionala ~i perfeqionare continua; 
6. rcalizarca de evaluari periodice a scrviciilor ol"erite; 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale ~i umane ale ('TF .,Scoar\a" prin rcalizan·a 
urmatoarelor activitati: 

I .intocmirea necesarului de huget propriu ~i al planului anual de achizi\ii puhlicc; 
2. existcn\a la nivelul centrului a unci comisii de recep\ionarc a hunurilor ~i scrviciilor; 
3.atragcrea de fonduri ~i dona\ii in vedcrea imhun,1ta\irii hazei matcriale a CTF .. Srn,1rta"'; 
4. intocmirea fi~elor de post pentru fiecare angajat; 
5 evaluarca perfonnan\elor profesionalc individuale ale angaja\ilor din suhordinc; 
6 atragerea de voluntari in cadrul ccntrului. 

ARTICOLUL 8 
Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile dl' pl'rsonal 

I) Scrviciul social CTF ,,Scoaqa" funqioncaza cu un numar <.le 12 posturi proprii. cunfonn prcvcderilm 
Hot,1r,1rii Consiliului Jude\ean Gorj, dupa cum urmeazfl; 

· a) personal de conduccrc; ~ef crntru* ~i coordonator personal de spccialitate*; 
* CFF .. Scoar/a ", des/i1.r11r1111d11-.yi activitatea 111 cadrul CSCCNS (~-Jiu. ,•sfe nJ/ldu., .)i nwrdo11u1 de 1111 

.)efcentru .)i 1111 coordonator perso11al de specialililte. 
h) personal de specialitate de ingrijire ~i asisten\ii; personal de spccialitatc: 12 posturi; 
c) personal cu funqii administrative, gospudarire, intre\inerc-rcpara\ii. dcscrvirc -· personal care dcscrvc,1c· 
intrcgul Complex. 
d) voluntari - Da. 
(2) Rapurtul angajat/heneficiar este de 1 .7 /1. 

I 1) Pcrsunalul de conducere cste; 
a) ~cf de ccntru: 
h) cnordonator personal de spccialitate. 

ARTICOLUL 9 
Personalul de conducerc 



(2) Atrihu\iile per,onalului de conducere sunt: 
a) asigura coordonarea, indrumarca ~i controlul activitf1\ilor desfa~urate de personalul ,erviciului 

~i propune organului competent sanc\iuni disciplinare pcntru salaria\ii care nu i~i indcpline,c in mod 
corespunziitor atrihu\iilc, cu respcctarca prcvcdcrilor lcgale din domcniul furnizf1rii scrviciilor socialc. 
codului muncii etc.: 

h) clahorcazf1 rapoartelc gcncralc privind activitatca ,erviciului social. stadiul i111plc111cntiirii 
ohicctivclor ~i intocmqtc informari pc care le prezinta furnizorului de scrvicii socialc: 

c) propunc participarea personalului de specialitate la programele de instruirc ~i perkqionarc: 
d) rnlahoreaza cu altc ccntre/al\i furnizori de servicii socialc ~i/sau alte structuri ale socicta\ii civile 

in vcderea schimhului de hune practici, a imhunata\irii pcrmanente a instrumentelor proprii de a,igurare a 
calita\ii serviciilor, precum ~i pentru idcntificarca cclor mai hune servicii care sa raspund,1 ncvoilor 
persoanelor hcncficiarc: 

e) intocmqtc raportul anual-de activitatc: 
f) asigura huna dcsfii~urare a raporturilor de muncii dintrc angaja\ii serviciului/ccntrului: 
g) propunc furnizorului de servicii sociale aproharea structurii organi1.atoricc ~i a numarului de 

personal: 
h) desfa~oara activita\i pentru promovarea imaginii ccntrului in comunitate: 
i) ia in considcrare ~i analizeaza orice scsizare care ii este adresatfl, rel'critoarc la incf1lciiri ale 

drepturilor heneficiarilor in cadrul serviciului pc care ii conduce: 
j) raspunde de calitatea activita\ilor dcsfa~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispune. in 

limita compcten\ei. miisuri de organizarc care sii conduca la imhunata\irea acestor activitii\i sau. dupii cat .. 
fonnulcaza propuneri in accst sens: 

k) organizeazii activitatca pcrsonalului ~i asigurii respect area timpului de lucru ~i a regulamcntului 
de organi1.arc ~i funqionarc: 

I) reprczintii serviciul in rcla\iile cu furnizorul de scrvicii socialc ~i. dupii ca1 .. cu autorit,1\ile ~i 
institu\iile puhlice, cu persoancle fizicc ~i juridice din \arf1 ~i din strainatatc. precum ~i in justi\ic: 

m) asigurii comunicarca ~i colahorarca per111ancntf1 cu serviciul puhlic de asisten\fl socialf1 de la 
nivelul primarici ~i de la nivcl judc\can, cu alte institu\ii puhlice locale ~i organiza\ii ale ,ocietii\ii eivile 
active in comunitate. in folosul heneficiarilor: 

n) intocmqtc proiectul hugctului propriu al scrviciului ~i contul de incheiere a exerci\iului 
hugetar: 

0) asigurii indcplinirea masurilor de aduccre la cuno~tin\fl atf1t personalului. cftt ~i hencriciarilor a 
prevederilor din regulamentul propriu de organizare ~i func\ionare: 

p) asigurfl incheierea cu hcncficiarii a contractclor de furnizare a scrviciilnr sociale: 
r) alte atrihu\ii prcvazute in standardul minim de calitatc aplicabil. 

(3) Func\iilc de conducere sc ocupa prin concurs sau. dupa caz, examen, in condi\iilc lcgii. 
(4) Candida\ii pcntru ocuparea func\ici de conduccrc trehuie sfl fie ahsolven\i cu diplomfl de invf1\f1111,1nt 
superior in do1neniul psihologie, asisten\a socialf1 ~i sociologie, cu vechimc de minimum 2 ani in dorneniul 
scrviciilor socialc. sau ahsolvcn\i cu diplomf1 de licen\fl ai invf1\amflntului superior in domeniul _juridic, 
medical, economic ~i al ~tiin\elor administrative. cu experien\a de minimum 5 ani in domeniul serviciilor 

sociale. 
(5) Sanc\ionarea disciplinarii sau eliherarca din func\ie a conducfltorilor institu\ici sc face in condi\iile lcgii. 

ARTICOLUL 10 
Personalul de specialitate de ingrijire ~i asistentii. Personal de specialitate ~i auxiliar 

(I) Personalul de specialitate este: 
a) I post de psi ho log ( 26340 I ) 
h) I post de asistent social (263501 J 
c) 2 posturi de asistent medical (325901) 
d) 5 posturi de educator (234203). 
c) 3 posturi de infirmiera (532103) 
(2) Atrihutii comune ale personalului de specialitate: . 

a) asigurfl derularea etapelor proccsului de acordarc a scrviciilor sociale cu rcspcctarca prcvedcnlor 
Iegii. a standardclor minime de calitate aplicahile ~i a pre1.entului regulament: 
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h) colahoreazii cu speciali~ti din alte centre in vederea solu\ionarii cazurilor, identificarii de rcsurse; 
c I monitorizeaza respcctarea standardelor mini me de calitate; 
d) sesizcazii conducerii centrului situa\iile care pun 111 pericol siguran\a heneficiarului, situa\ii de 

nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
c) intocmqte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuncri de imhunata\ire a activita\ii in vederea crqterii calita\ii serviciului ~i respectiirii 

legisla\iei; 
g) alte atribu\ii prevazute in standardul minim de calitatc aplicahil; 
h) ac(ioneazii prin tot ceea ce intreprinde pentru realizarea obiectivelor fundamentale ale Direqici 

Gencralc de Asisten\a Sociala ~i Protec(ia Copilului Gmj; 
i I efectueaza, potrivit Jegii, analizele medicale periodice; 
j) respecta graficul de lucru aprobat de catre ~eful centrului; 
k) are un comportament corcspunzator cu copiii, parin\ii ~i rude le acestora care-i viziteazii; 
11 anun\ii imediat conducerea centrului de absen\a sau dispari\ia unui bcneficiar; 
m) cunoa~te miisurile de prim ajutor care trebuie luate in caz. de accidentiiri sau imbolnaviri 

profesionale, conform instructajului realizat de ciitre angajator; 
n) cunoa~te ~i respecta legisla\ia specificii in domeniul protec(iei drepturilor copilului ~i se 

informeazii asupra modificiirilor ce survin, inclusiv in ceea ce prive~te standardele minime ohligatorii 
aplicahile; 

o) rcspcctii ~i promoveazii drepturile copilului cuprinse in legisla\ia na\ionalii ~i interna\ionalii in 
v1goarc; 

p) respectii Regulamentul de Organizare ~i Func\ionare al CTF ,,Scoaqa", Rcgulamentul D.G.A.S.P.C. 
Gorj, Regulamentul de Ordine lnterioara, Codul Etic ~i orice alte prevederi specifice angaja\ilor; 

4) respectii prevederile Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a dqeurilor; 
r) rcspcctii prin activitatea pe care o desfa~oara, normclc de prevenire a incendiilor, de protcqic a 

muncii ~i a celor privind protcc(ia mediului; 
s) are obliga\ia in cazul in care exista suspiciuni de abuz, neglijarc ~i exploatare a copilului s,1 

tn~tiin\cze imcdiat conducerea complexului, care va aplica prevederile actelor normative incidente in 
v1goarc; 

a. riispunde in permanen\a de buna func(ionare a incalzirii, privind protec\ia si securitatea accsteia. 
respcctand normele P.S.L, defcc\iunile care apar trebuie aduse la cunostin\ii conducerii C.S.C.C.N.S.Tg
Jiu; 

I) 

LI) 

este strict interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind pcdepsitc conform legii; 
participa la formele de perfeqionare organizate de catre D.G.A.S.P.C.Gorj. 

PSIHOLOG - ATRIBUTil: 
I. Face parte din cchipa speciali~tilor implica\i in realizarea evaluarii comprehensive, lucriind sub 
coordonarea managerului de caz ~i a responsabilului de caz; 
2 Participii in cadrul echipei multidisciplinare la evaluare detaliatii ~i intocmqtc o fi~a de evaluarc, 
conscmnand, suh semnatura: rezultatele evaluiirii, situa\iile ~i nevoile identificate, recomandarilc de servicii 
~i data ficcarei evaluari; 
3. Realizeazii evaluarea psihologicii a beneficiarului, cu accent pe evaluarca mccan"ismelor ~i funqiilor 
psihicc ale copilului, in scopul identificarii unor condi\ii sau stiiri patologice din aria cognitiva, afectiva, de 
comportamcnt sau a personalita\ii; 
4.Formulcaza rccomandiiri privind realizarea unui program de interven\ie psihologicii personalizati\ pcntru 
hencficiarii complexului; 
5. Se ingrijqte ca Fi~a de evaluare psihologica ~i medicala completatii sa fie disponihil[l in dosarul 
hcncficiarului: 
6.Participa aliituri de alJi speciali~ti la evaluarea comprehensiva a copiilor; 
7. Efcctueazii trimestrial, alaturi de ceilalJi speciali~ti ai centrului, reevaluarea copiilor din punct de vcdcrc 
al dczvolt[1rii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a beneficiarului, a modului in care acesta cstc 
ingrijit ~i a imprejuriirilor care au stat la baza stabilirii masurii de protec\ie specialii; 
~.1nscrie rezultatele reevaluarii in rapoartele trimestriale (rapoartcle privind cvolu\ia dczvoltiirii fizicc, 
mcntalc, spirituale, morale sau sociale a copilului ~i a modului in care acesta este ingrijit); 
9.Participii la elaborarea/reevaluarea / implementarea planului individualizat de protec\ie (PIP): 
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10.Rcalizcaza inforrnarca ~i consilicrca copiilor cu privirc la drcptul de a-~1 cxpnma 
opiniilc/dorin\cle/aspira\iile privind via\a ~i dczvoltarca propric: 
11.Rcalizeaza scsiuni periodicc de informarc ~i instruire a copiilor asupra modalitii\ilor prin care acqlia i~i 
pot exprima ~i comunica opiniilc/dorin\clc/propunerilc rcleriloarc la mcdiul de via\[l, scrviciilc primite ~i 
activita\ile in care sunt implica\i, ~i sc asigurii cii acqtia con~ticntizcaz{i importan\a participarii la toate 
procesele dccizionalc care ii privesc ~i ii ajutii s{i in\clcagii molivclc pcntru care uncle din opiniilc/dorin\clc 
!or nu pot fi luatc in considcrare; · 
12. In urma acestei sesiuni de de infonnare intocme~tc un raport de lucru, ~i sc ingrijc~tc ca accsl document 
privind informarca cstc dispnnihil la dnsarul ficcarui hcncficiar; 
13. lnformcazii copiii care au discernamant cu privirc la drcpturilc inscrisc in Cart{i, activitatc cc sc 
consemneazii intr-un document existent la dosarul fiecarui heneficiar: 
14.Aplica diverse instrumcnte (chestionarc, intcrviuri, etc) prin care masoarii gradul de satisfaqic a copiilor 
in scopul evaluiirii calitii\ii activita\ilor desfa~uratc, intr-o manicrfa care sa respcctc confidcn\ialilatca: 
15. Cunoa~te ~i respectii drcpturilor hcncficiarilor inscrisc in CartCi: 
16.Cunoastc, rcsepecta ~i aplica un Cod Etic al ccntrului: 
17.Participii la scsiunilc de instruirc a personalului, conform prcvcdcrilnr Ordinului MMJS nr.25/20 I 9, care 
sc consemncaza in Registrul privind instruirca ~i formarca continua a pcrsonalului: 
18. Cunoa~tc, rcspecta ~i aplicii procedur{i cu privirc la drcptul copiilor la intimitatc, spa\iu personal ~i 
con fidcn\ial i talc: 
19. Rcspccti\ ~i aplica Codul de ctic al ccntrului. Plan de urgcn\Ci; 
20. Cunoa~tc ~i aplica Procedura de admitcrc a copiilnr in ccntrul rczidcn\iaL Proccdura de incctarc a 
scrviciilor in centrul rczidcn\ial, Procedura privind rcspcctarca intimitii\ii copiilor/tincrilor ~i a 
confiden\ialita\ii, Proceclura de promovarc a rcla\iilor de socio-familialc, Proccdura privind ocrotirea 
saniita\ii hcneficiarilor, privind conscmnarca opiniilor hcncficiarilor, Proccdura privind solu\ionarea 
situa\iilor de ahsenteism al copilului/tfmarului, Proccdura privind modul de ac\iune in situa\ii nepreviizutc 
care afecteazli functionarca curenta a utilitii\ilor, Proccdura privind rela\ia personalului cu copiii, Proccdura 
privind sugcstiile, sesizarile ~i reclama\iile, Proccdura privind identificarca, scmnalarea ~i solu\ionarca 
cazurilor de ahuz, ncglijare, cxploatarc sau orice altii formii de violcn\fl asupra copiilor, Proccdura privind 
controlul comportamcntului copiilor, Procedura de cvaluare ~i prcvcnirc a riscurilnr posihilc in intcriorul ~i 
in afara centrului,Proccdura de transfer in caz de for\Ct major{i, Procedura privind prcgiltirca pcntru 
ahilitfa\ilor de viatii indcpendcnti\ 

ASISTENT SOCIAL-ATRIBlJTII: 
Estc desemnat rcsponsahil de caz, pcntru hencficiarii ccntrului, avand unniitoarclc ohliga\ii: 
I .Face parte din cchipa speciali~ti'lor implica\i in realizarca cvaluiirii comprehensive, lucrfmd suh 
coordonarea managerului de caz: 
2.Coordoneazii la nivcl de ccntru cchipa de speciali~ti implica\i in realizarca cvaluiirii comprehensive: 
3.Urmare~tc rcalizcazarea programului de acomodarc pcntru hcncficiarul admis in centru prccum ~i a 
planului de intervcn\ic pcntru saniitatc; 
4.Elahoreaza in colahorare cu pcrsonalul centrului, rapoartul trirncstrial privind cvolu\ia dezvolt,1rii fizicc, 
mcntale, spirituale, morale sau socialc a copilului ~i a rnodului in care accsta estc ingrijit: 
5.Participa aliituri de al\i spcciali~ti la implerncntarea planului individualizat de protcc\ic (PIP); 
6.Elahorcazii imprcuna cu spcciali~tii centrului anexelc planului individualizat de protcc\ic (PIP), la 

tcrmcnelc stahilitc; 
7.Elahoreaza Fi~a de cvaluare socialii, dupii modelul standard, aprohat de furnizorul de scrvicii: 
8.Elahorcaza Proccsul verhal al rcuniunii de analiza scme,triala a PIP: 
9.Desfii~oari\ ac(iuni de promovare ~i de facilitare a rncn\incrii lcgaturii/rela\iilor intre copii ~i p{irin\i ~i/sau 
altc persoane fa\a de care copiii au dezvoltat rcla\ii de ala~amcnt in haza unui program pc care-I supune 

aprohiirii ~cfului ccntrului; 
I 0.Elahorcazii Planurilc individualizatc de intcgrare/reintcgrare sociali\ pcntru hcncficiarii ccntrului, care 
sunt complctate ~i actualizate, fiind disponihilc la ccntru. ancxa la PIP: 
11.Rcalizcaza monitorizarca lunara a copiilor/tincrilor pcntru cares-a dispus incctarea m[isurii de protec\ic 
sau au fost reintcgra\ii/intcgra\i in familic sau socio-profcsional, pc o pcrioadii de ~asc !uni: 
12.Rcspectft intimitatea copilului ~i asigurii confidcn\ialitatca datclor ~i infonna\iilor rcferitoarc la copil; 
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13.Monitorizcaza permanent legatura/rela\iile copiilor cu piirin\ii ~i alte persoarie (frecven\a ~i nr. 
intfdnirilor in centru ~i in afara centrului etc.) ~i evalueaza semestrial modul cum acestea influen\eazii starea 
psihidt, crno\ional[t ~i comportarnentalii a beneficiarilor; 
14.Are obliga\ia ca, la toate dcciziilc importante pentru via\a copilului atlat in sistemul de protectie speciala 
sa \inft cont de opiniile/propunerile ~i aspira\iile acestuia, precum ~i, dupa caz, de sugestiile familiei/altor 
persoanc de care acesta este ata~at care privesc exclusiv dczvoltarea ~i interesul superior al copilului; 
15.Rcalizeaza notificarile catrc furnizorul de servicii a evenirne.ntelor/incidentelor deosebite ~i a absen\elor 
farii pcrmisiune din centru a bcneficiarilor; 
16.R,tspundc de documcntele din dosarul beneficiarului, piistriindu-le in condi\ii corespunziitoare care sft 
asigurc intcgritatea lor, ~i a confidcn\ialita\ii datelor, iar dupii inchiderea cazului se ocupa de arhivarea 
accstuia; 
17.Constituie ~i actualizeaza Baza de date clectronicii privind beneficiarii ingriji\i in centru; 
18.lnfonneazii comunitatea cu privire la existen\a centrelor, apartamentelor, case I or de tip familial destinate 
hendiciarilor din sistcmul de protectie specialii, existente pc raza teritoriala a localitii\ii respective; 
19.Se ingrijqtc ca toate documentele care atesta realizarea sesiunilor de informare, efectuate de speciali~ti i · 
ccntrului, conform Ordinului 25/2019, sii fie disponihile la dosarul social al beneficiarului; 
20.Petstrcazft in siguran\a ~i riispundc de completarea registrelor prevazute de Ordinul 25/2019; 
21.Rcspcctii ~i aplica Codul de etic al centrului, Plan de urgen\a; 
22.Cunoa~te ~i aplicii Procedura de admitere a copiilor in centrul reziden\ial, Procedura de incetare a 
serviciilor in centrul reziden(ial, Procedura privind respectarea intimita\ii copiilor/tinerilor ~i a 
confiden\ialita\ii, Procedura de promovare a rela\iilor de socio-familiale, Procedura privind ocrotirea 
siin[ttii(ii beneficiarilor, Procedura privind consemnarea opiniilor beneficiarilor, Procedura privind 
solu(ionarca situa(iilor de absenteism al copilului/tilnarului, Proeedura privind modul de aqiune in situa(ii 
neprev[tzute care afecteazft func(ionarea curentii a utilita\ilor, Procedura privind rela\ia personalului cu 
copiii, Procedura privind sugestiile, sesizarile ~i reclama\iile, Procedura privind identificarea, semnalarea 
~i solu\ionarea cawrilor de ahuz, neglijare, exploalare sau orice alta forma de violen\a asupra copiilor, 
Proccdura privind controlul comportamentului copiilor, Procedura de evaluare ~i prevenire a riscurilor 
posihilc in interiorul ,;i in afara centrului, Procedura de transfer in caz de for\ii majora, Procedura privind 
pregfttirca pcntru abilitii\ilor de via\ii independenta 

EDUCATOR - A TRIBUTII : 
I .Face pane din echipa speciali~tilor implica\i in realizarea evaluarii comprehensive, lucriind suh 
coordonarea managerului de caz ~i a responsabilului de caz; 
2.Estc dcsemnat de ciitre ~eful centrului ca persoanii de refcrin\a pentru heneficiarii arla\i cu masura de 
protcctic speciala in centrul de plasament; · 
3.Rcalizeazit programul de acomodare pentru bencficiarul admis in centru adaptat caracteristicilor 
person.lie ale copilului (viirstii, status psiho-somatic, personalitate ~i temperament, nivel de educa\ie, etc.), 
cu o duratft de minim doua saptiimilni; 
4.Rcalizcazii cvaluarea educationalii pentru beneficiarii centrului si completeaza fisa educa\ionala· ' , , ' 
5. Rcalizeazii monitnrizarea permanenta a evolu\iei copiilor, realizilnd reevaluftri trimestriale iar rezultalele 
accslora sc inscriu in rapoartele trimestriale (rapoartele privind evolu\ia dezvolt~rii fizice, mentalc, 
spirilualc, morale sau sociale a copilului ~i a modului in care acesta este ingrijit); 
6.Participft al£tluri de al\i speciali~ti la implemcntarea planului individualizat de proteqie (PIP); 
7.Planificii ~i organizeaza zilele de na~tere ale copiilor, precum ~i alte evenimente festive/sarbiitori legale; 
8.Se asigurii ca programul zilnic pentru realizarea igienei corporale (igiena bucala, spftlat paqial ~i total) al 
hcncficiarilor este indeplinit; 
9.Asigur,t cduca\ia copiilor privind vestimenta\ia potrivita varstei ~i anotimpurilor ~i ii incurajeaza sft-~i 
cxprimc prcferin\ele privind imhriiciiminlea, incal\amintea ~i imaginea pcrsonala in general; 
10.lnstruiqte copiii cu privire la valoarea hanilor ~i la gestionarea eficienta a acestora ~i distribuie acestora 
hanii de buzunar; 
I I. inso\este copiii din centru atunci cilnd i~i aleg obiectcle de imbriiciiminte ~i incal\iiminte ~i orice altc 
produsc nccesare, avilnd ohliga(ia sft consemneze in Rapoartele trimestriale obicctele distribuite 
hcncficiarilor; 
12.Rcspcct[t intimitatea copilului ,;i asigurii confiden\ialitatea datelor ~i infonna\iilor referitoare la copil; 
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U.Organi1.ca1{1 activitii\i divcrsificate pcntru petrecerca timpului liher ~i asigurii oportunit{1\i multiple <le 
rccrccrc ~i '-OCializarc care contrihuic la dczvoltarca fizicft. cognitiv:1. socialU ~i cmo\ionalft a copiilor, 
cultiv{1 talcntelc acestora ~i spiritul de ini\iativ{1: 
14.Elaborca1.f1 lrimcstrial impreunf1 cu cnpiii programul pentru rccreere ~i soeializare. cu detalicrca 
activita\ilor: 
I :i.Complctca1.{1 trirnestrial rapoatele care con\in men\iuni cu privirc la participarea hcndiciarilor la 
activita\i de rccrccrc ~i sociali1,arc: 
I (1.Organizcaza ~i faciliteazfl parliciparca bcnclkiarilor la cxcursii ~i tahere. inso(indu-i pc tot parcursul 
accstora. asigur:tndu-sc de sccuritatca ~i siguranta accstora: 

17.Monitoriz.cazii permanent lcgf1tura/rela\iilc copiilor cu pf1rin\ii ~i alte pcrsoane (frccvcn\a ~i nr. 
intftlnirilor in ccntru ~i in afara ccntrului etc.) ~i cvalucaza scmcstrial 111odul cum accstea influcn\cazf1 starca 
psihica. e1110\ionalf1 ~i comportamcntalf1 a bcncficiarilor: 
I X.inregistrazii iqirile ocazionalc ale copiilor pc care le conscmncazii ln Rcgistrul pentru viz.itc ~i ie~iri. 
rcgistru care con\inc fi~cle nominale ale copiilor in care sunt consemnate iqirilc zilnice ale accslora ~i 
vi1.itclc primate: 
l<J.Arc obliga\ia ca. la toatc deciziilc importantc pelllru vi,1\a copilului aria! in sistcmul de protcqic spcciala 
s[1 \inii cont de opiniile/propunerilc ~i aspira\iilc accstuia. prccum ~i. dupii caz. de sugestiile familiei/altor 
pcrsoanc de care accsla cstc ata~at. care privesc exclusiv dezvoltarca ~i interesul superior al copilului: 
20.lnfonncazii ~i instruiqte copiii asupra modalilf1\ilor prin care ace~tia i~i pot cxprima ~i comuniea 
opiniilc/dorin\elc/propuncrilc rcfcritoarc la mcdiul de via\a. serviciile primite ~i activitii\ilc in care sunt 
implicati. sc asigur[1 en acc~tia con~ticntizcazft importan\a participftrii la toatc proccsclc dccizionalc care Ii 
privcsc ~i ii ajutf1 sf1 in\cleagii motivclc pentru care uncle din opiniilc/dorin\clc lor nu pot fi luatc in 
considcrarc: 

21.Organiicazii ~i planificii aqiuni/cvcnimente care sf1 pro111ovczc participarea copiilor/tinerilor in 
comunitatc ~i rela\ionarca cu mc111brii comunita\ii: 
22.Consc,nncazfl in cadrul Rapoartclor trimestriale infonna\ii cu privirc la viata socialii a hcncficiarilor 
(invila\ii in familii. la zilclclc de na~tcrc ale colegilor. la diverse evenimente socialc. excursii. taherc. iqiri 
in aer Ii her. etc. I: 
23.Elahorea1f1 programul de intervcn\ie spccificfl pentru cduca\ie pentru fiecarc copil allat in ingrijire: 
24.Este responsabil cu monitorizarea copilului integral intr-o for111a de invii\funiint: 
2:i.intocmc~tc in calitate de pcrsoana de rcrcrin\f1 o fi~ii de educa\ie trimcstrialf1 de 111onitorizare a cvolu\ici 
~colare a copilului. in care conscmneazf1 date cu privirc la frccvcntarea cursurilor. situa\ii de ahsentcism. 
ruultatc la invf1\f1turii. orice prnhlcmii de intcgrarc in ~coalii. activit[1ti ~colare ~i extra~colare in care estc 
implicat copilul. colahorarca cu institu\ia de inv[1\a111ftnt ~i cu familia copilului. cvolu\ii negative ~i so\u\ii 

de rcmedierc. etc. I: 
26.Cunoa~tc programul educa\ional al acestuia ~i mcn\inc periodic lcgatura cu unitatea de invf1\flmant la 
care cste inscris hcneficiarul: 
27.llnnfirqtc ,nodul in care copilul frecventcazf1 ~coala. i~i face lemcle ~i arc un progra111 zilnic de studiu. 
acord,1ndu-i spri_jin in procesul de inva\are: 
2X. Mcn\inc lcgC1tura pcnnanenta cu unitatca de invii\flmant pc care o frccvcnteaz[1 ~i lncura_jea1f1 copilul sa 

participc la activitii\i cxtra~colarc: 
29. in cawl in care pf1rin\ii copilului mt sun! disponihili. in calitate de pcrsoana de rcferin\[1. participa la 
toalc activitC1\ile ~colarc ~' extra~colare la care unitatca de invii\flm,1nt solicita 
part iciparea/i mpl icarca/acordul pfirin\i lor: 
JO.in situa\1a in care. din motive ohicclive. copilul absentcazf1 de la ~coalf1. in calitate de pcrsoanii de 
rcfcrinFt. Ji organi1.ea1I1 tm program de studiu. adaptat ~tarii de sfmfllate a accstuia. In scopul asigurarii 
rnntinuilfl\ii pregatirii ~colare: · 
31. Sprijinii copilul in fonnarea deprindcrilor de via\a indcpendentf1 ~i consemncazii in scris. periodic, 

cvolu\ia ~i stadiul de prcgf1tire a ,teestuia: 
32.in \Tdcrca rcali1.,1rii progra111ului pcntru via\a indepcndcntii. planific[1 activiti°i\ile de cducare. fonnare. 
pregiitirc/ instruire lcoreticf1 ~i practicfl. astfcl incftt acestc,1 sf1 fie precise ~i centratc pc o anu111it[1 deprindere 

de via\fl: 
33.Estc coordonat de managcrul de caz in vederca rcali1ftrii programului pcntru via\a independent: 



34.Asigur[i monitorizarca scr\'iciilor specificc de intcgrarc/reintegrarc sociala consemnatc In Planul 

individualizat de intcgrarc/rcintcgrarc social[1; 
35.lnfnrmeazft hcneficiarii. in funqie de v,,rsta ~i gradul de malllritate. cum sft proccdcze in situa\ia in care 
apar avarii cc akcteaz[1 funqionarea utilitii\ilor: 
36.Explicft ~i inl,irmea1.f1 copiii care au disccrnfun,mt cu privire la drcpturilc inscrise in Carta drcpturilor 

hcncficiarilor: 
37.Organizeazft sesiuni de infnnnare a copiilor cu privirc la tipurilc de ahuz, ncglijarc, exploatare sau oricc 
alta form,1 de vinlen\ft, tratamentc inumane sau dcgradante, rnmlalitatca de idcntificarc ~i scsizare a accstora: 
38.Documentelc care atestft sesiunilc de informarc, cfectuatc conform Ordinului 25/2019, trehuic sft le 
inaintczc sprc p[tstrarc responsabilului de caz: 
39.Rcspcctft ~i aplicft Codul de etic al centrului, Plan de urgcn(a; 
40.Cunoa~tc ~i aplicft Proccdura de admitcrc a copiilor in centrul rezidcn\ial, Procedura de incetarc a 
sen·iciilor in centrul reziden\ial, Procnlura privind respectarea intimita(ii rnpiilor/tinerilor ~i a 
confiden(ialitft(ii, Procedura de prrnnovarc a rela\iilor de socio-familiale, Proccdura privind ocrotirca 
siinfttatii heneficiarilor, privind cnnscmnarea opiniilor hencficiarilor, Procedura privind solu\ionarea 
situa(iilor de ahscntcisrn al copilului/tanftrului, Proccdura privind modul de ae(iunc in situa(ii ncprcvazutc 
care afcclcazft fune(ionarea curcn1:1 a utilit,1(ilor. Proccdura privind rela\ia pcrsonalului cu copiii, Prnccdura 
privind sugcsliilc, sesizflrile ~i reclama\iile, Procedura privind idcntificarea, semnalarca ~i snlu\ionarea 
cazurilur de ahuz. neglijare. cxplnatare sau orice altii formft de violen\ft asupra cnpiilor, Proccdura privind 
controlul comportamentului copiilor. PrncL·dura de cvaluan: ~i prcvenire a riscurilor posihilc in intcriorul ~i 
in afara ccntrului.Proccdura de transfer in caz de fort[t majorft. Proccdura privind preg[1tirca pcnlru 
ahilitfltilor de viatft independent:, 

ASISTENT MEDICAL - ATRIHlJTII: 
I .Face pane din echipa speciali~tilor i,nplica\i in rcalizarea cvalufirii comprehensive, lucrand suh 
coordonarea m1.magcrului de c~v: 
2.Elahorcazfi in colaborarc cu pcrsunalul ccnlrului rapuarlul tri,nestrial privind cvolu\ia dezvoltarii fizicc. 
n11:ntalc. spiritualc. morale sau socialc a copilului ~i a nmdului in care accsla cstc ingrijit, furni1Ctnd 
responsahilului de c.11.. inltirma\ii cu privire la data consulta\iei. trata,ncnlclc indicalc. precum ~i mudul in 
care au fost uuse la indeplinire; 
.1.Particip[t alftluri de alti speciali~ti la i1nplcmentarca planului individualizat de proteqie (PIP): 
4.Elalmrcaza imprcun[t cu spcciali~tii ccntrului anexele planului inuividualizat de proteqie (l'll'J. la 
termcnclc stahilite: 
5.Planificarea ?i realizarca cvalu[1rilor pcriodicc ~i nwnitorizarca sl[rrii de s[111[1lalc a cllpilului, 

• cviden\a vaccin[irilor, 

• evidcn\a examcnelm medicalc ~i a spitalizftrilllr, 

• aplicarea planurilor de lngrijiri L·urative ~i de rccuperarc. 

• adminisl rare a mcdica\iei. 

• m[isurilc de prc,cn\ic reclllnandate. 
• cduca\ia pcntru s[mfltatc. 

• mcntincrca igicnci per\lHlalc, 

• promovarea unui :-.til de via\fl '.'-.<.-111[11os , 

• intencn\iilc in situa\ii cc impun instituirca de carantinft. precum ~i in situa\ii de urgcn\[r. 
6.Asigurft inscricrca copiilor pc listcle mcdicilor de familic; 
7.Sr, asigurc prezentarea ficc[1rui copil la un medic stllmatolog eel pu\in o data pc an; 
X.Cunua~tc numclc ~i coordonaiclc mcdicului de familic/medicilor ~i al allor cadre mcdicale care trchuie 
conlactatc in cazul unei prohlcme de sf111,1tatc, precum ~i numcrcle de lclcfon utile in caz de situa\ii de 
urgcn\ft care neccsit[t inlcrvcn\ii mcdicalc; 

<J.Consc111neaz[t in dosarul copilului informa\ii cu privire la ini:il\imc, greutate, vaccinari, alimcnta\ic 
specific: 

10.Planificrt. pcntru fiecarc copil rcpartizal. cxamcnc 1nedicale de cvaluare ohligatorii, rcspectiv un examen 
..... tomatnlngic anual ~i un examen oftalmologic odat[1 la trci ani: 

11.Asigurit rcla\ionarca perrnancnlit a cupilului spilalizat cu pcrsonalul rcsponsahil de crqlerca ~i ingrijirca 
accstuia ~i faciliteaza comunicarca cu ccilal\i copii arla\i in ccntru, precum ~i cu memhrii de familie; 
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12.PronH)VCat.[1 un stil de viata s[111[1tos: 
I J.Rcalizca1.i"t activitii\i de instruire privind intervcn\ii de prim ajutor ~i de cduca\ic pentru siiniitate: 
14.Organizcai.ii sesiuni de instruire a copiilor privind no\iuni de hazft ~i cuno~tin\c gcneralc din domcniul 
s[miitii\iL prevenirea holilor transmisihilc, adoptarea unui stil de via\ii sanatos. comhatcrca unor ohiceiuri 
nocive. prevenirea adic\iilor, educa\ie sexual: 
15.lnstruiqte copii teoretic ~i practic cu privire la modul de utilizare a ohiectelor de igicnii personal: 
16.i\dministrcazii rnpiilor medica\ia oral[t ~i parcntcralii. exclusiv in haza recomancliirilor mcdicului (re\ete 
cliherate). cu exccp\ia administriirii unor mcdicamcnte uzuale in cazuri de urgcn\a mcdicalrt: 
17.Efectueaz,, instruirca prealahilii a personalului ccntrului pentru acordarea tratamentului/mcdicatiei 
conform schemci de tratamcnt prescrise de medic: 
IX.La plccarca copilului in familic. in cxcursii, tahcrc, etc sc asigurii c[t acesta plcacf1 cu tratamcntul necesar. 
instruind in aces! sens familia. sau pcrsonalul cu privire la acordarea tratamentului: 
19. Tine evidcn\a acordftrii medica\iei in fi~a medicalii a copilului: 
20.i\sigurii depozitarca medicamcntelor ~i a matcrialelor nccesare acordiirii serviciilor medicale in condi\ii 
de sigurantf1: 
21.i\sigur[t cviden\a mcdicamentcloqi a altor materiale consumahile utilizatc pentru ingrijirea copiilor: 
22.Completcazft condica de mcdicamente ~i materiale consumahile: 
2J.Respcctii prevederile legalc privind manipularca. colcctarea sau distrugerea rcsturilor de medicamentc 
sau a medicamcntelor cxpirate. precum ~i a cclorlaltc materiale sanitare utilizate ~i instruiqtc personalul in 
aces! sens: 
24.1\sigurii instruirca copiilor privind holile infcc\ioase ~i norrncle igicnico-sanitarc cc trchuic rcspcctate 
pcntru prcvcnirca transmitcrii accstora: 
2'i.Echiparnentcle ~i malerialele utilizatc sunt mcn\inute curate. igienizate. lerite de orice sursii de 
con I am i narc: 
26.llnnarc~te aplicarea programului de curiitenie (igienizare ~i dezinfec\ie) a tuturor spa\iilor. materialclor 
~i/ sau echipamentclor atlate in dotarc: 
27.Realii.eaz[t colcctarea ~i depozitarea dqeurilor conform prevederilor legale in vigoare: 
2X.la loatc m[isurile de siguran\ft pentru prcvcnirea transmiterii infectiilor ca unnare a mancvriirii ~i/sau 
depozitftrii defcctuoase a de~eurilor: 
29. intocme~te rcferatelc de ncccsitate cu alimcnte. neccsarc asigurftrii meniurilor: 
J0.Asigura ficdrui copiL la intervalc echilihratc. eel pu\in 3 mcse/zi principalc (mic dejun. pr,1nz ~i cina) 
~i gustftri int re mese. conform mcniurilor; 
JI .Faciliteal.ft implicarca cnpiilor in stahilirea meniurilor. prcpararea alimentclor ~i scrvirca mcsclor in 
functie de v,1rsla ~i de gradul de maturitatc al accstora: 
12. Rcspcctft ~i aplicft Codul de ctic al centrului. Plan de urgcn\a: 
JJ. Respect prcvcderile Ordinul Ministrului Sfmfttii\ii nr. 1955/1995 pcntru aproharea Normelor de igiena 
privind unitii\ile pcntru ocrotirea. educarea ~i instruirca cnpiilor ~i tinerilor: 
J4.Cunoa~te ~i aplicft Prncedura de admitcrc a copiilor in centrul reziden\ial. Procedura de incetarc a 
serviciilnr in ccntrul rcziden\ial. Proccdura privind respectarea intimitatii copiilor/tincrilor ~i a 
cnnfidcntialitii\ii. Prnccdura de promovarc a rela\iilor de socio-familialc. Procedura privind ocrotirea 
siinfltft\ii heneficiarilor. Prnccdura privind conscmnarca opiniilor heneficiarilor, Procedura privind 
solu\ionarea situa\iilor de ahscnteism al copilului/tanarului. Proccdura privind mndul de actiunc in situa\ii 
neprcvfv.ute care afectca1.ft func\ionarca curentii a utilitft\ilor, Prncedura privind rcla\ia pcrsonalult1i cu 
rnpiii, Proccdura privind sugcstiilc. scsizarilc ~i reclama\iilc. Proceclura privind idcntificarca. semnalarca 
~i solu\ionarea cazurilor de ahuz. ncglijare. cxploatarc sau orice alta formii de violen\ii asupra copiilor. 
Prnccdura privind controlul comportamentului copiilor. Proccdura de evaluarc ~i prevenirc a riscurilor 
posihile in interiorul ~i in afara centrului. Procedura de transfer in caz de for\ii majora. Procedura privind 
prcgfttirea pcntru ahilitii\ilof de via\a independentii 

INFIRMIERA - ATRIBUTII : 
I .Acorda ajutor copiilor. cand situa\ia o impunc. pentru a sc hriini ~i hidrata. intr-o manierii care sa asigure 

dcmnitatca ~i intcgritatca accstora; 
2.Urmiire~te prngramul zilnic al copiilor pentru realizarea igienci corporale (igiena hucalft, spiilat pa11ial ~i 

total): 
J.i\sigurft copiilor care neccsitfl ,au. dupii caz. solicit. suport pcntru cfectuarca igicnei personale: 
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Ajut[1 copii cu dcficicn\c/limiti.iri funqionalc, pcntru cfcctuarca tuturnr activitft\ilor zilnicc ncccsarc pcntru 

pflstrarea igicnei personale; 
4.Asiguri.i suportul necesar copiilor cu dcficicn\e/dizahilita\i scnzoriale pcntru cfcctuarca dcpla,Cirii 
acestora in ccntru ~i in exterior, pcntru facilitarca comunicarii cu ceilal\i copii, cu person,tlul ccntrului ~i cu 
altc persoane la distan\Cl, pentru participarca la activitf1\ilc organizate in ccntru ~i in afara acestuia; 
5.Sc asigura ca igiena personal[t ~i aspcctul exterior decent. sf1 fie piistrate ~i mcn\inutc pcntru to\i 

heneficiarii; 
6.lntocmqtc referatcle de necesitate cu alimente, nccesare asigurCirii meniurilor; 
7 .. Asigurii ficciirui copil, la intcrvalc echilihratc, eel pu\in 3 rncse/zi principale (mic de_jun, prfrnz ~i cinf1) ~i 

gustari intrc mese. conform rncniurilor; 
8.Faciliteazi.i implicarea copiilor in stahilirea mcniurilor, prcpararca alimcntclor ~1 scrvirea 111csclm in 
functic de varsta ~i de gradul de maturitatc al accstora; 
9.Rcspectii dreptul rnpiilor la intimitate, spa\iu personal ~i confidcn\ialitate: 
IO.Rcspcctf1 norrnele legale cu privire la distrugcrca resturilor de rnedicamcntc sau a medicamcntelor 
cxpirate, prccum ~i a celorlalte materialc sanitare utilizate; 
I I.Cunoa~te ~i aplicii mi.isurilc de preven\ic a holilor infcc\ioase transmisihilc: 
12.Sc asigura di toatc spa\iile ccntrului, precum ~i echipamcntele ~i matcrialelc utilizate sunt ,ncn\inutc 
curate. igienizatc, fcrite de oricc sursU de contaminarc; 
13.Rcspcctii ~i indeplinqte programul de curii\enie ~i igicnizarc al centrului; 
la toate masurile de siguran\ii pentru prcvcnirca transrnitcrii infcc\iilor ca urmarc a nwncvrfirii ~i/"ll' 
depozitiirii dcfcctuoase a dqcurilor: 
14.Rcspectii ~i aplicii Codul de ctic al ccntrului, Plan de urgcn\f1; 
15.Rcspcct prevcderile Ordinul Ministrului Sfm[llC1\ii nr. 1955/1995 pcntru aproharea Nm111clor de ig1c11[1 
privind unitii\ilc pcntru ocrotirea, educarea ~i instruirea copiillll' ~i tincrilor; 
16.Cunoa~te ~i aplicii Procedura de admitcre a copiilor in centnd reziden\ial. l'rocedura ,le incctarc a 
serviciilor in ccntrul reziden\ial, Procedura privind rcspectarea inti111itii\ii copiilor/tincrilor si a 
confidcn\ialitCqii, Proccdura de prnmovarc a rela\iilor de socio-fa,niliale, l'rocedura priviml onot,rl'a 
siinatatii heneficiarilor, Procedura privind consemnarea opiniilor hencficiarilor, Proccdura privind 
solu\ionarca situa(iilor de ahsenteism al copilului/tilniirului, Prnccdura privind 111odul de ac\iune in situa\ii 
neprcvi.izute care afecteaza runc\ionarea curentii a utilitii\ilor, Proccdura privind rcla\ia pcrsonalului cu 
copiii, Proccdura privind sugestiilc, scsizfirilc ~i redamatiile, Proccdura privind identificarca, semnalarl'a 
~i solu\ionarea cazurilor de ahuz, neglijarc, cxploatare sau oriel' altC1 forma de violcn({l asupra copiilor, 
Procedura privind contrnlul con1portamcntului copiilor, Procedura de cvaluare ~i prL'VL'nire a riscurilor 
posihile in interiorul ~i in afara ccntrului, Proccdura de transfer in caz de 1,,q[1 major,1, Procedura privind 
pregiitirea pcntru ahilitii\ilor de via\a indcpcndcntii 

ARTICOLUL I I 
Personalul administrativ, gospodiiric, intretinere-reparatii, dcservire 

(I) Pcrsonalului administrativ, gospodCiric, intrqincre-repara\ii, dcservirc asigur[1 activita\ilc auxiliarc 
intregului Complex ~i cste format din: 

a) lnspectori de specialitate 
h) Magaziner 
c) muncitori califica\i (lenjcrie) 
dJ ,pali.iton:se 
c) pazn1c1 
n ingri_jitoarc 
(2) Personalul administrativ, gospodarie, intrc\incrc-rcpara\ii, dl'servirl' indeplinqtl' atribu\iilc 

prevCl!utc la art.29, alin. (2) din Regulamcntul de organizarc ~i runqionan: a Dirl'e\il'i Cienl'ralc de AsistL'n\iI 
Socialii ~i Proteqia Copilului Ciorj. 

ARTICOLLIL 12 
Finantarea Cl'F Scoarta 

(I) in estimarea hugetului de venituri ~i cheltuicli, CTF Scoaqa arc in vc,kre asiµurarea rL'sUrscl, ,r 
necesare acord[1rii scrviciilor socialc eel pu\in la nivclul standardelor minime de calitall' aplicahilc. 

IX 



(2) Finantarca chcltuiclilor CTF Scoar\a sc asigura, in condi\ii lc lcgii, din urmatoarclc .... ursc: 
• bugctul de stat: 
• bugclul local al Judc\ului Go1j: 
• dona\i i, sponsorizari sau altc contrihuti i din rartea pcrsoanclor fi.1,icc ori juridicc din tarii ~i 

din strainatatc: 
• fonduri cx ternc rambursabi lc ~i nerambursabile: 
• altc :-.urse de finan\are. 111 conformitate cu legisla\ia i n vigoarc. 

ANEXAM pre7entului ROF urmatoarclc proccduri. care :-.unt parlc componcntu ale ace:-.tu ia: 
Proccdura de admitcre a copiilor/tinerilor in Casa de tip familial de:-.tinata protect1c1 

re.1,identiale a copiilor cu dizabilita\i ·,,sCOARTA" din cadrul Complexului de Servicii C'omunitare pentru 
Copil ul cu Nevoi Speciale Tftrgu Jiu: 

Proccdura de incctare a·scrvici ilor 111 Casa de tip familial dcstinata protec\ici rc.1,idcn! ialc a 
copi ilor cu dizabilitii!i ,.SCOARTA" din cadrul Complexului de Scrvici i Cornuni tarc rentru Copilul cu 
Ncvoi Speciale Tftrgu Jiu: 

Procedura privind idcntificarca, scmnalarea si solu\ionarea suspiciunilor de abu1., neglijarc. 
cxploatarc sau orice alta forma de violen!ii asupra copiilor in Casa de tip familial destinatfl protee\iei 
rezidentiale a copi ilor cu dizabilita\i ,,SCOARTA" din cadrul Cornplexului de Scrvicii Comunitarc penlru 
Copi lul cu Ne·voi Speciale Tftrgu Jiu : 

Procedura privind controlu l comportamentului copi ilor in Casa de tip familial de..,tinata 
protcc\iei rc?iden\ialc a copiilor cu dizabi lila!i .,SCOARTA.. din cadrul Complexului de Servicii 
Comunitarc pcntru Copi lul cu Ncvoi Speciale Targu Jiu: 

l3on,. 

DINTE, 
~Al POPESCU 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENERAL AL .JUDETULUI, 

CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFI RESCU 

~ 
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ROMANIA 
.JUDETUL c;oR.J 
CONSILIUL .JUDETEAN 

.r\11t'W nr. 2V 
la Hr·g11!111111•11111f de nrg(l11h1rt' .)i /llll!"/im1un· u f)(;,1\.'-,'/•C (;01j 

REGULAMENT CADRU 
DE ORGANIZARE !;ii FUNCTIONARE 

A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
CENTRUL MATERNAL-TARGU .JIU 

ARTICOLUL l 
Definitie 

I) Rcgulamcntul cadru de organizarc ~i func(ionare estc un document propriu al scrviciului social 
,.Ccntrul Maternal" aprohat prin Hotiirarea Consiliului Judetean Gorj in vederea asigurftrii func\ionarii 
accstuia cu rcspectarea standardelor minimc de calitate aplicabile ~i a asigurarii acccsului pcrsoanelor 
hcneficiare la informatii privind conditiile de admitere, scrviciile oferite etc. 

2) Prcvcd.crilc prezentului regulament sunt obligatorii atilt pentru persoanelc heneficiare cat ~i pentru 
angaja(ii centrului ~i. dupa caz, pentru membrii familiei heneficiarilor, rcprezentan\ii legali/conven\ionali. 
vizitatori. 

ARTICOLUL 2 
ldentificarea serviciului social 

Serviciul social .,Centrul Maternal", cod serviciu social 8790 CR- MC-I, este infiin\at ~i administrat de 
furnizorul Dircc\ia Generala de Asistentii Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, acrcditat conform 
Certificatului de acreditare Seria AF nr.006527, de\ine Liccnta de func(ionare sena .................... . 
nr. ................................. ~i are sediul in Tg. Jiu, str.23 August, nr.24, Gorj. 

ARTICOLUL3 
Scopul /misiunea serviciului social 

3.1. Scopul scrviciului social ,,Centrul Maternal'·: 

• Ccntrul Maternal cstc un scrviciu pcntru prevcnirca separi.irii copilului de parin\ii siii. de tip 
rczidcntial, organizat pc model familial, a ciirui misiune cstc de a permite formarea, men\incrca ~i lntftrirca 
lcgaturilor familialc. prccum ~i sprijinirea familiei pentru asumarea responsabilita\ilor parentalc. 

• Misiunea centrului reziden(ial maternal prive~te asigurarea protec\iei ~i ingrijirii cuplului mama -
copil. prccum ~i a fcmcilor gravidc atlatc in situa(ii de dificultatc, intr-un mcdiu apropiat de eel familial. 

3.2. Ohicctivcle Ccntrului Maternal sunt: 
a) Prcvenirea ahandonului copilului nou nascut ~i nu m1mai, prin giizduire. asisten\ii ~i suport 

acordat cuplului mama - copil; 
h) Prcvcnirea separarii copilului de parin\ii si.ii; 
c) Ofcrirea de giizduire, hrana, ingrijire personala. ingrijiremedicalfl curcnta. supraveghere. 

inurumare ~i educare in dczvoltarca ahilita\ilor de via\a indcpendcntii, consilicrc psihosociala ~i suport 
emotional. cduca\ie parcntala. socializare ~i activitii\i culturalc, continuare studii ~i/sau calificarc 
profcsionalii: 

d) Promovarca drcpturilor copilului de a cre~te alaturi de mama sa. asigurand servicii de ingrijire. 
cduca\ic, rccrccrc. consiliere intr-un climat de siguran\ii ~i respect; 

c) Evaluarea profcsionala a nevoilor copilului ~i mamci gazduitc in Centrul Maternal ~i ocrotirca 
cuplului mama-copil in haza unui Plan individualizat de protec\ie: 

f) Fonnarca, mcn\inerea ~i intarirea legaturilor familiale precum ~i sprijinirea familiei pcntru 
asumarca rcsronsahilitri\ilor parentalc: 



g) Educa\ia ~i responsabilizarea mamei in rcla\ia sa cu copilul; 
h) Men\inerea/restabilirca rela\iilor de comunicare ~i ata~ament cu membrii familici hiologice, 

familiei liirgite in vcderea pregiilirii reintegriirii familiale ~i sociale. 

ARTICOLUL4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i f'unqionare 

I) Serviciul social Centrul Maternal func\ioneazii cu respectarea prcvedcrilor cadrului general de 
organizare ~i f unqionare a serviciilor sociale, rcglementat de Legea asisten\ei sociale nr. 292/20 I I, cu 
modificiirile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind proteqia ~i promovarea drepturilor copilului. 
repuhlicalii, Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea ~i comhaterea violen\ci in familie, actualizatft, cu 
modificiirile ~i completiirile ulterioare, Ordinul ministrului muncii ~i justi\iei socialc nr. 81/2019 privind 
aproharea Standardelor minime de calitate pentru servicile sociale organizatc ca centre maternale ccntrul 
maternal. 

2) Standard minim de calitate aplicahil: 
STANDARDELE M!NlME DE CALITATE pentru Centrul Maternal, aprohate prin Ordinul 

ministrului muncii ~i justi\iei sociale nr. 81/2019. 
3) Serviciul social Centrul Maternal a fost infiin\at prin Hotiirftrea Consiliului Judc\can Gorj. 

ARTICOLUL5 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

I) Centrul Maternal se organizeazii ~i funqioneazii cu respectarca principiilor generale care 
guvcrncaza sistcmul national de asisten\a sociala, precum ~i a principiilor specifice care stau la ban 
acordarii serviciilor sociale prcviizute in legisla\ia specifica, in conven\iilc inlerna\ionale ratificate prin legc 
~i in celelalle acte interna\ionale in materie la care Romania este pane, precurn ~i in standardcle minimc de 
calitatc aplicabile. 

2) Principiile specifice care stau la baza prestiirii serviciilor sociale in cadrul Centrului Maternal sunt 
urn1Utoare le: 

a) respectarea ~i promovarca cu prioritate a interesului persoanei beneficiarc; 
b) protejarea ~i prornovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce pri ve~te egal italca de ~ansc 

~i tratament, participarea cgala, autodeterminarea, autonornia ~i demnitatca pcrsonalii ~i intrcprindcrca de 
actiuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanele benefic;iare;. 

c) asigurarea proteqiei impotriva ahuzului ~i exploatiirii persoanci hencficiarc; 
d) deschiderea ciitre cornunitatc; 
e) asistarea persoanelor Iara capacitate de cxcrci\iu in realizarea ~i exercitarca drcpturilor !or; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor rnodele de rol ~i statut social, prin incadrarca in unitatc a unui 

personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei bcneficiare ~i luarca in considcrare a acestcia, \i.nandu-sc cont, dupi't 

caz, de varsta ~i de gradul siiu de maluritate, de discerniimant ~i capacitate de exerci\iu; 
h) facilitarca men\inerii rela\iilor pcrsonale ale heneficiarului ~i a contactclor dirccte, dupii caz, cu 

fra\ii, parin\ii, alte rude, pricteni, precum ~i cu alte persoane fa\ii de care accsta a dczvoltat lcgftturi de 
ala~arncnt; 

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei heneficiarc; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizate a pcrsoanei bencficiarc; 
k) preocuparea permanentii pentru identificarea solu\iilor de integrare in familie sau, dupft caz, in 

cornunitate, pentru scurtarea perioadei de prcstare a scrviciilor, in haza poten\ialului ~i abilita\ilor pcrsoanci 
bcneficiare de a trai independent; 

I) incurajarea ini\iativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i a impliciirii active a acestora 
in solu\ionarea situa\iilor de dificultatc; 

111) asigurarea unei interven\ii profesioniste, prin echipc pluridisciplinare; 
n) asigurarea confiden\ialita\ii ~i a cticii profesionale; 
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o) primordialitatea responsabilita\ii pcrsoanei. familiei cu privirc la dczvoltarca propriilorcapacit,1(i 
de integrare socia1'1 ~i implicarea activi\ in solu(ionarea situa\iilor de dificultatc cu care sc pot confrunla la 
,111 moment dat; 

p) colaborarea ccntrului/uniti\\ii cu serviciul public de asistcntii social[1. 

ARTICOLlJL 6 
Heneficiarii serviciilor sociale 

I) Beneficiarii centrului maternal pot fi marne cu copii alla!i in rise de .separare de familic si femci 
gravidc arlate in situa\ii de dificultate: 

a) mame singurc cu copii/gravide care tcmporar m1 au locuin!ii si/sau care sc confn1111,1 cu mari 
prnhlcme financiare. profcsinnalc si rcla\ionalc: 

mamc cu copii/gravide proven ind din familii marginalizatc sau Jcznrganizatc incapahilc sale olcrc 
nici un Id de supnrl: 

mame cu copii/gravide victimc ale violen\ei domcslice; 
b) cuplu mami\-copil inclus intr-un program Jc restahilire a lcgaturii familialc. Jupf1 cc copilul a avul 

o mi\surii de protcctic specialii. 
c) mame minorc cu copii/gravidc minore allate in sistcmul Jc prolectic spcciali\ a copilului. 

2) Cnndi\iile de acccsarc a serviciilor: 
a) acle nccesare. dupii caz: 
- snlicitarea parin\ilor/reprcz.cnlan\ilor legali; 
- solicitarca copiilnr care au implinit v,1rsta de 10 ani: 
- dispnzi\ia emis,1 de Directorul General al DGi\SPC Gorj: 
- scntin\a Trihunalului Gorj: 
- raport de cvaluarc ini\iala: 
- plan de servicii. cmis de Primiiria de domiciliu; 
- ccrtificatul de nastcre al bcneficiarului: 
- rnpic dupa ( C.I.) al hcncficiarului: 
- copie dupf1 (C.I.) al pf1rin\ilor: 
- adevcrinta mcdicalii a copilului: 
- certificat de ciisiitnric. dcccs sau sentin\a juded1torcascii de divor\. acoln undc esle cazul: 
b) h1rnizarca scrviciilor sc face in baza unui contract de rurnizare servicii inchciat intrc Ccntrul 

Maternal si mama bcneficiari\ de servicii. dupe, urmiitorul model: 

Modl'I 
Oirl'c/ia (;e11cruh1 di' Asisll'll{li Socia/a .)'i !'mtl'l'/ia Co{!il11/11i (;m:i 

Co1111,l'-'x11/ dl' Sl'n'icii i\ltl'mati1•l' la l'rotec/ia Rl';iden/i<1/ii 7(/rgu .li11 
Cc11trul M<1tcma/ 

Contract 
de.furnizare sen-icii .rnciaft, 

l. l'llr/ii<' co11tructa111e: 
/. Mw,w(~ra\'ida ······················•.•············· .................... , dc11w11itii i11 ro11ti111wr<' hc,wfi,·iani de S<'ITI<'fl 

soci<1/e, do111iciliatt1//()(·11il'.)'I<' .................................................................................................. . 
........ ... ..... ..... ...... ... ..... ........ ...••••........• •••....... ... ........ ······················· .•........... 

······························································································h~11/ ....... . 
............................ , cod 1111meric personal.................................................. poscsrwre a ('./. serw ......... , 

11 r . ......................... l'lihcrata la data de ..................................... de .......................................... . 

SI 

2. /)irec/ia (;('lll'raia dl' i\sisten/ll Socia/a .,i !'rotec/io Copi/11/11i (;or;. dc1111111it,1 in ,·011ti1111<1rc/i1mi:or dl' 
se,..,i<·ii socialc. c11 sl'di11/ in M1111icitii11/ Targ11 Jiu. Str. Siret11/11i. 11r. 4, j11dc/11I ( ;01:i, cod11/ de i11rcgi.11rore 
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.fisrnhi 9247854, re1ire;.e11tat de dom1111//dm111111a ________ , m·dnd .fi111c(ia de Oirl'Cfor c;e11l'ml. 
1iri11 ComJJle.rnl de Sen·icii Altcmatii•e la l'rotec(ia Re;ide11/ialll '/i1rg11 Jiu, rn sediul in 'li1rg11 Jiu, .,rr.23 
1\ugust, nr.2.f., 

II. Date de idc11tificare ale he11e/iciarul11i de senfrii .wc-iale 

I.Date de.11,re 11111111,i: 
Numele .. ..................................... ... Prrnumcle .. ................................................ .......... Data 
11a.)'terii ........................ , Locul ,w.)'terii: localitatea ............................................................................ . 
.ludeful ................... , Ac! de identitate B.J./C.I .... .......... , seria ....... .. . , 11r. .............. eliheral 
de....... la data de.................................. CNI'.... ... . . ......... .... . . .. l ·etll/enia ................. . 
lotnia ................. Religia .................. Dm11icili11I 111ame1 lornlitatca .................................. . 
safttl... .......................................... Jude/111................. ......... .. .. . .. . . str .. ......................................... . 
nr ...................................... hi ............ sc ......... aJJ ..... ........ .. 

Detalii: Domiciliu legal ............................. Re.yedi11/a ............................ hir<1 /im11e !egalc 
Nenistitoritll .............. Cllsiitorilli ............... Viid11,·ll ......... Di1·or{afli ......... Sn11i11{u cu nr................. u 
.ltull'c·titoriei ........ .............................................. . 
Conn1hi1u~i-....... .... Numl! co11c11hi11 ............ ........................ . Domin'/iul 
co11c11hi1111l11i ..... ................................................................................... .. 
Sit11afia socialii: 
Srudii ....................... .................................. Pro/esie ........................ .......... Orn1w/i<' .. 
foe de 1111111ni ................................. 1·e11it11ri lwwre ............... lei di11 rnre: .\'illariu ............... lei, 
l~jutor de .yonu~j .............. lei, ulocufie de stat ... lei, ulont/ie de i11tre(i11<'rl' 
(1ila.1u111e11t) ....................... lei. venitul 1111111111 garantut ...................... lei, ulte 
\'l'llituri .......................................... . 

Stun'" de .,<i,ultatc ................................................................................................................................. . 
l.,roric 111edirn/( holi <TrJ11ice, i11/i'cto-co11tagiouse, affidente ) ............................................................. . 
Uelu(ia 111wnei cu hunicii materni ai copilului ..................................................................................... . 
Relu/ia 111a111ei rn lmnicii Jlllfemi ui COJJil11!11i ................................................................................ .. 

2.Date dnpre copil: 
N11111ele ................ ................... Pre1111111ele ......................... ...................................... /)(If(/ 

,w.)'INii ............................ l.ornlitu/e(I .............................. Jude/111 .................... Cl'rti/irnl de 11a.)'tere 
.1l'l'w ......... . 11r........ .............. elihemt de ...................................... la duw de 
CNP ...... Ce!ll(cniu.. ............................. Etnill 
Re/igiu ................................... ... Situa/iu j11ridini ..... .............................................................................. . 
Starea de .HiniUate 

2.1. /)afe despre rar,i: 
N11111l'ie . ...... . . . . . .. .. . . . . .. . . l'rrn11111ele . .. . . .. . . . . . . . ...... . Data nn)'terii ................................... . 
l.o, -al i tu tea .......................................... Jude( 111 ..... .......... BIi( ·1:seri"- .......... 11 r ............... . 
elihemt de.......................... la data de................... CNP .......................... .. 
Cet<1/e11ia ....................... Et11ia ......................... Religia ............................... . 

3./)ufe d,,s1,re al doileu copil: 
N111,,£,fl' ........ ................................. .... Pre1111111ele .... ........................................ . 

/)ar,1 1w.)·terii ....................................................... /.ocaliwteu ...................................................... . 
.J11de/rd ..... ....................................................................... .. 
Certi/icut de 1u1.~·tere: Sl'ria ........ 11r .............. eliherat de .................. la da1<1 de ................................... . 
('NI'............................................................... Cet,i/e11ia ...... . 
1,·111ia ....................................................... Religia ......................................................... ........... . 
Situa/ia juridini ..................... ................................................................................ . 
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,)·1arca de .winlltatc .. .......................... . 

3.1. Date dl'.lpre tat,il a/11i de-al doilea copil: 
N11111ele .. . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. ... . ... . ... l'rc1111111ele .............................................. . 
/)a ta 11a.) teri i ........................... l.ocali ta tea ........................................................................ . 
./11de/ul ........................................ . 
Iii/Cl : .,cria ........... 11r .. .......... .... eliherat de .............................. .la data de .................................... . 
('NI' .......................................... Celii/e11ia .................. lot11ia ...................... Religia ........................ . 

./. /Jate des1,rcf,1111ilia exti11s<ilrnhstit11tii·a: 

111, ncfi11i/ii: 
J. I. ,·011/roct11/ 1w11t ru jin-11i;,arca de serl'il·ii socialc - actu! juridic i11cheiat i11trl' o persowui Ji;.inl .~·i o 
per.,·omuijuridicii puhlicii. /Wlllru aeon/area de scrl'icii socialc: prinw - o pcr.,·oantl./i:.icli qflafli in sit11afic 
de risc .wu, de di/imitate socia/<1, iar ll do11a - de11u111ita.fim1i;or de sen·icii .rnciale: 
1.2. IJ<'11efi<"iar de sen·icii sociale i11 antrul re;ide11/ial 11wtemal - """"e c11 copii a/lilti in risc de 
.H'paum· de.fi1111ilie .yife111ei grm·ide a/late i11 sit11i1/ii de di/imitate: 
/.3. .fi,mi;or de sen·i,·ii .rn<"iale - pcr.rn,ma ji;ica sa11 juridini, 1111/,/ini ori prirnt,1, acreditat,i nmfim11 
/egii in l'<'<lcrea acordarii de sen·icii sociale, prei·,1;11t,i Iii art. I I din Ordo11a11/a U11,·cr111,l11i 11r. r,X/2003 
111-ii-ind ser,-iciile sociille, apro/,ata ,·11 111odifinlri si ,·0111ple1ilri 11ri11 Legeil 11r. 515/2003, rn 111odi/iniril,• si 
co11111let<irilc 11/tcrioare, i11 ca;11/ dc/it/<1 /Jirff/ia Ge11crahi de A1ist,•11/<i Socia/a .yi Protec/ia Copi/11/11i Gori: 
/.4. sc1Ticii sociale - a11.w1111h!t1 de 1mis11ri .yi ac(i1111i reali;.atc pc11tr11 " rii.,·111t11dc 11crnilor snciulc 
i11dil'iduale . .fi1111iliale rn11 de grup. i11 i·cderea 11rn·c11irii .)·i dcpa.yirii u11or sit11a/ii de di/imitate, 
\'11/11erahilitate sa11 de depc11dc11fa pc11tr11 pre;,erl'areu a111011omici .yi ,,rotecfici 1wr.,DUlll'i. penlru 
/Jrt'\'C11irca 111argi11ali;.llrii ,yi cxc/11;,iunii sociolc. pcntru 1n·m1w1·t1rca i11c/11;,i1111ii socialc .yi in sco1nt! crc.~·terii 
rnlit<1/ii ,·ie/ii, definite in rn11di/iilc pre,-,b,tc de Ordo11w1/a (;11,·em11/11i 11r. 68/2003, aprolwta rn 
11wdi/inlri .yi ,·1/lllf'le1<iri pri11 l,egca nr. 515/2003, rn 111odifinlrilc .,i m111plet<irilc 11/tcrioarc: 
/.5. rl'l'ml11arca sit11a/iei /)(•11eficiam/11i de scn•icii sociille - acti,·itatea o/,/igatorie ii .fi1mi;.omlui de 
scrri<"ii socialc de a c\'lJ/tw situafia he11£fidar11!11i de scrricii socialc dupll acorclarea de se1Ticii socialc pe 
o 0111m1i1£i /)('rioadti: 
/ .6. reri;.11irca sou completarea ,,ta1111l11i pcrso11ali:.at de i111cr\'£'ll(ie - 11wd(licarca sa11 ,·01111,lclurca adusll 
11!01111/11i I"' ho;o rc:11/tatclor reel'l/ll/()rii sit11il/i<'i he11e/icii1r11/11i de .H'1Ticii sociolc: 
1.7. cm1trilm/i11 /1e11c/ici11m/11i de .1c1Ticii sociale - cota - partc din 1·0.1t11/ total al .l"l'1Ticiilor .,ociale 
anmlate de.fim1bm,I de .1c1Ticii .rnciale, in/i111c/i<' de sit11a/ia nwteriahi a hc11e/il"ii1m/11i de serl'icii social,· 
.yi <"arc poatc.fi in ha11i. in sen·icii, ct,·.: 
/.8. ohliga/iile lll'11e/iciam/11i des,,,.,,;,.;; sociale- totalitotea indatoririlor I"' rnrc !J<•nc/iciilml de sen·icii 
sociole le are/><' ti111p11/ g<l;d11irii in Ce111ml Maternal Tdrg11 .li11, pe rnre .)·i le 0.111111,1 pri11 rnntract .,·i I"' 
care le i·a i11depli11i mlori/il'<111d11-.yi 111a.ri11111/ pote11/ii1/11I 11siho,fi;ic: 
/. 9. sti111di1rdch· 111i11i111alc de calitatc - a11.w111hlul de ceri11/c l'ril'ind rndml orgo11i;a1oric .)i llliltl'riill. 
rc.,·1,rse/e 1111w_11l' .yi.fi11a11ciarc in \'edcrca alingerii 11irelu/11i de ,,c1for111a11f{I mininwl pc11tn1 tofi.firrni:.orii 
de sen·icii sociale spcciali;.ate, aprohate in condifiilc lcgii: 
/. JO. 11111difil'<iri de drept ill<' nmtract11/11i de acordare de serl'icii .rnciale-111odi/il'<irile odu.H' n111trac1elor 
de /i1mi;arc .,en-ii-ii socialc in mod i11depe11dc11t de ,·oi11/a /llir/ilor. in te111ci11/ prei·cderilor 111111i ocl 

nornwtil': 
I.JI. forfa 11u~inrll - c\·e11ime111 mai pre.Hts de conlro/11/ plirfilor, n,rc 1111 sc datorea;.<I grc.yelii .w111 din 1·i11a 
acestora. care 1111 /HJatefi prc•1·ll;.ut in 1110111e,1/11I inclwierii cmllractu/11i .yi care face imposihi/£1 l'.\"l'Clllllrca 
.yi fl'SfJCCli,· i11depli11irca acest11ia: 
/. I 2. el'11!11area ini/iilhl - actil'itate de ide11ti/irnrddeter111i11are a nat,,,·ii rn11;clor, a st<irii ,wt11ale d<' 
de;mltilr<' .)i de intcgrare sociohi o he11c/iciam/11i de .1e1Ticii sociale, e/ict11ilt<i de .1e1Tici11/ 1111/,/ic de 
11.1iste11/<i sociahl de lo do111icili11I he11cficiaml11i: 
/. /3. em/11orea co111111·ehe11sii·11 - el'lll11arc detaliat<l f'l-il-ind sit11il/ia .1ocio,/i1111ilii1hl, dc;mltarca psiho
rnnwtinl, starea de .1·<11ultate .)"i 11il'el11/ de cd11ca/ie ill hc11c/ici11m/11i .yi c1111ri11dc Ji.ye de nalf/are .)·i 
don1111cntc do1·edito<1rc a(crc11tc. i11d11sir n'coml11llf(lri 11rh·ind 111lls11rilc de i111c1Tc11fic -~·i. dHJJll ca;.. 
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111c11fionarea drepturilor de 1wtunl .fi11ancillr£l pre\'ll:.ure de lege repre::.entute de hene_/iciile de usisfl'llfll 

\'ociuhl: 
I././. f'Wgm111td /!i'r.Wllllii~ul di' illler\'l'll/il' - Cllf'ri11dl' ('()//1/HJIIC/l{e cl/rl' SI' ref~n1 eel f'll/ill la: ll) re/a/ill 
111w111i-co1,il: /,J educa/ia 11w11wi pe11tm cr1•.,1erell copi/11!1ti: c) preg11tirell 111edi11!11i.fi1111i/i11! pe11tm pri111irl'll 
.yi integrarl'll copilu/11i .yi a 111a111ei; d) orientarea .yi preg({fireli pentru integrare socia/{1 .yi pnlesionalll -
111l.rn111!,/11/ de 11ui.rnri .)·i de sen•icii wlen-ale .,i illdi1·id1ta!iwte potri1·i1 lll'\'Oilor socillil' identifirnle rn 
11n1u1re a lfectwlrii l'l'lllwlrii comp/exe, cuprin-:,[11ul prog"rwnareu se1Ticiilor sociale, perso11lll11/ 
re.,·1w11.\'l1hil .~·i procedurile de lu·ordarea a sen•iciilor sociale; 

IV.Ohiffl11I co11trac111l11i: 
Celllml Mlllema! '/°(lrg11 Ji11asig11ni l/cce.rnl heneficillrilor, pe o periolld<1 deter111illlllll de 111axi111111ll 2 ani. 
la g,blnire, 111grijire, educa/ie .,i .H'1Ticii de preg,ilire pelltm ,·ia/ll i11depellde11lll. /!rl'C/1/ll .,i f"'lllm 
intcgrarea/reintegrureu fami/iahl .yi S<>cio-prqf'esionalll. 

V. Misi111/l'U Ce111m/11i Mulemlll 
Misitllll'll n'1llrttlt1i re::.idenfial nwtenwl JJri\'e.yte asigurarea protecfiei )'i fngrUirii cuplului 1110111£{ - copil. 
/Jrff/1111 si llj1·mei!or gnll°ide ll/la1e Ill sil11a/ii de di/ic11/wte, inlr-1111111edi1t llpmpilll de cel.fi1111i!i11/. 

VI. Mo1i,·ele cererii de admitere Ill Cl'lltm! Malemal 

·························································································································································•······ 

VII. Durala contractului 
De la data de ............................ pana la data de ............................................................ . 

VIII.Ohiectivelc asiguriirii asisten\ei in cadrul Ccntrului Maternal. 
Rcducerea riscului de abandon al cupilului. fonnarca, men\inerea ~i int[trirea lcgftturilor familiale, precu111 
~i pcntru asu111area rcsponsahilit[1[ilor parrntalc. 

IX.Scrviciilc socialc acordatc in Centrul Maternal 
in crntrul maternal. heneficiarii primesc scrvicii adccvatc ~i adaptate ncvoilor pcrsonale. conform unui plan 
personal ii.at. 
Planul personalizat de intcrvcn\ie ahordea1C! intr-un mod coerent ~i uni tar componcntele legate de: educa\ia 
)i rc~punsahilitatea ma1nci In rclatia sa cu copilul, asigurarea sttn[1t[1tii fizice ~' p~ihicc a mamei ~i 
copilului/gravidci, prcgfttirca intcgrflrii/rcintcgrftrii familialc ~i socialc. 

X.Drcpturile ~i rcsponsahilitC1\ilc p,iqilor: 
/. /Jn•1,111rile lllllllll'i!grnl'idei ill Centml Matemal 
Pe ,,erioada gli:.d11irii 111 Celllml Maternal, c11p/11/ 11w111a-copillgr11\'ida helle/icia:,i de: 
- sig11rllll/ll .yi Sl'Cllritull'll cup/11/ui: 
- ali111e11tafie con's1n111::.£ltoarl' din 1nuu·1 de ,·edere ca11titati\ 1 .yi nilitati1', care nlspwllll' tll'\'oilor 

11111ri/io11u/e ale lllllllll'i .)·i copi/11/11i .. ,1ahi!i111 .~i fn/i111c/ie de pre/1·ri11/ele c1tlillare ale acestora, 
co11di/ii de !oc11it ,rn1/,1r111 pre,·l'derilor legale: 
g,bl11irea, de reg11h1, a 111a111ei c11111ai 11111l/i copii, inlr-1111 Sf"l/i11 i11di1•id11al: 
g,i;i/11irl'll a cel 11111/1 do/Ill c111il11ri 111/r-o illn1pere ( spa/i11 ); 
do111rea spa/ii/or illdii•id11ale c1111l'C1'sitcl/ile copi/11!11i ,,; ad11/t11!11i, 111ohilier i11dil'id11lll, pat /Jl'lllm 11w11lli. 

/)(/1 f"'11lm co1iilkof!ii, d11/ap 1w11tm lwille, 11ti!area sefi1ce in/i111c/ie de ceri11/a. slarell de sa111itate, .,rwli11 
de de:1·ollllre 
- .\/W/ii Sf}l'Cillf llllll'lllljllll' f)l'lllnt f)l'lrecerea ti111p11/11i fiber; 
- .11111/i11!1pa/ii /"'I/Int preparorea .yi depo:illlrea llli111ellfelor (111 cadml Celltm/11i Mlllemal 'fdrg11 Ji1te.ri.,1,i 
1111 o/ici11 do1a1 rn aroga:, ,·es<'ill, roho1, etc. desti11at prepanirii de ,·11tre 111m1/l) " hrollei !"'I/Int co1ii/11/ 
s£lu ): 

- s1n1/ii igie11il'o-sa11itare con's/Jlt11::.llroare: 
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n,1111111 o toa{ct(/ lo ../ /J('!ll~/i('iari, dotatll cu materialc ('lire /JCnnit o iJ!,icni;are rapidll .~·i cd1i/hlll/c111c 
11cn·sarc in l'Ol~/"onnitatc ('If 11on11cfc 11;1wfc fa el(~ju{ clihlirii i11 Cllf'l'lcfe holului e.ristll an'stc toalc!l'; 

gnt/J/tri igicnil'o-.wmiturc sqwurtc, pcntn, t'i;itatori .~·i 11ersmwfu{ ( ·c11tru/11i Maternal. 
cw11crii n,rc, in nl": de 11c\'oic. sllfic utili;afri in scop de i:.olator; 
s1uilcitoril' dotahf cu doull ma.~·ini a11to11wtc de spli!at n~/"l', ni-:::.i, ,·o,yuri de n~fl', .fi1rtw1 etc. 
S/)(l(ii S/Jl'(·iaf destinate ,,cntr11 usn,rca n~fllrici; 
U<Tcs1,I lu actiritll(i de oricntarc .yi nmsilierc 1·ocafio11alci 111c11itc s,i-i sporcasni ntpacitatca de re inserfic 

in 1·iafa a111011mmi; 
- ,,roll'<'(ia i1111,otri1·u orinirnrfonne de ahu:.: 
- rt'sJ'<'CWrca i11timit{{fii /)('rsonole ,yi i sc asigurit pitstrorea cm~fidcn(iafitcifii date/or pril'ind J)('rsoww sa 
.yi ({ OJJJi/11/11i; 
- s1,riji11 111 ('fl!/na,ytcrea .yi co11tactarea altor.fi1r11i;ori de scn•icii sociale .~·i/sau alfi.f{1ctori de inten'.,. local, 
n,rc /1<1/ asigura nmtinuitatca .H'JTil'iilor c.risfc11tc .~·il\'lllt in \'ederea sati\/l1cl'rii a/tor 11e1·oi. 
- dr/'11111/ di' a 11m111 o/i1mul de n1/i/ic11re proj,,.1·io11i1/ll: 
- drl'/1111/ de ii s,· i111plic11 i11 11rocc.rnl de clilhorarc ii 110/iti,·ilor .,i .,tmtcgiilor i11 do111c11i11/ protcc/ici 
co11i/11l11i: 
- drq,tlfl de a S<' in111lica in 1'iufu socialll .yi econo111i('(i a ,·0H11111itiif;;: 
- drept11/ de a sc i1111,/i('(1 i11 dc:1•0/tarca de noi JJrogramc 1n·ecu111 .~"i in e1·a/11arca .yi gestionareu .H'ITiciilor 
social,, de care hc11e/icii1;d: 

drq,111/ de /lji i11/im11ate cu 111-it'irc /11 rc;11/t/ltcle adii·it<i/ii dcs/i1.1m·/lte in Ccntml M/lternal: 
.wirlnitorirca.fl•sfil'li a ;.ilei de na)·/cre a copi/11/11i .yi a sa: 
111e11i11 i111h1111lillifit ,.,, /lrilcj11I .wirh,itorilor trudifio11ah· ro11u1111'.)'li: 
cchi/)(1111<'111 :yi ca;urmament, ,,otririt prercderilor lcgafc . 

.'. ()/,/ig/1/iil,· 111<1111ci(~ra1·idci g1bl11itc i11 Centrul Maternal: 
- i.yi <hi a<"ordul cu pril'ire la <"011fi1wtul PPl-11/11i .~•; /Jarticipll in mod actil' la i111plc111e111area 111iis11rilor 
JJU'l'ii;ute i11 aces/a; 

nlspwulc /)(' loat(I ,,erinada rc;idcnfei de ingrUirea, su1n·a1·egherea, s{{niifatca .~-; sig11ra11(a ,,ropriului 
('(!/>ii: 
- in ca;11/ in n,rc i.~-; dit acordul s<i aihll grUll de copi/11/ altei miimici, pc timtnd nit uceasta csle f111'oilli Sli 
,,ten' din ,·r•11tn1. uis1m1ulc de ingrUirca, .,·111n·l11·cghcrca, s<i1uitatea .yi siguranfa acestui cnpil. in mod 
ohligotori11. co1>il11l 111ll111icii ,,tecate 1·a .fl /1wt in dor111itor11l n1li111icii care s-a ang<~iat .Hi ai!J£i grUci de 
{l('('Sfll; 

- i",rti,·ipli i11 mod a,·ti1·, (asistata de 1111 111c111/m1 al echipci CM - h11cclti1rli1siste11t 111edic/ll sa11 11siste11t 
111nlicn-sr)('ial ). la 11rc11ararea .~-; serl'irca mcsl'i copi/11/ui, la orclc stahilite de medintl 1111ifrf(ii; 
- .ff nc111ni ,yi nhp1111dc de igic11a ,·orporalci .yi \'Csti111c11foni o ci .yi a l'npi/11/11i ci: 
-sc nc11/Hi d<' 111c11(increa sllirii de igil'1lli .yi cuni(c11ic in cumc'ra in ,·an' cstc gll;d11ifri: 
-.n' ,w1t1ui - ,,,.,-,, rota(ic, 1wtril'it u1111i gu~fic /1111ar - de 111,'11(i11erea shirii de igicnci .yi n1rci(l'llil' a s1,afiilor 
a/i'rc11tc CM ( ho/. rn111cr<1 de ;i. ·'l")hitoric, gmpuri .rn11itare, foil/etc, said rnlrnlatoilrc, ,uhi1wst solar, 

s11u(i11 de uscan' n~f"e, etc.): 
- a11u11((( de 11rgc11f{{ pcr.wma/11/ de scn·ici sm1 d11pci ca-::. 111cdicul angajat al CM ,·11 /Jririre la oricc 

i111ho'11<11'irc" co11i/1,!11i: 
- ud111i11istrnrai ,·opilului. n1cdica111c11relc ,,rcscrisc de nitre medic. su/J Sll/Jrll\'cgherea /)('rsonalult,i de 
spccialitatc - dcsemnat i11 (U'cst sens de nitre ( 'M. !\dministrarea sc jl1ce la orl'le stahi{itc de medic 

i11difl're11t ,·,i cste ;.i saH 11oa111,,; 
- in:,D(e.~'le 1>ro1,ri11/ cot>U. in ca;ul in care accsta a nm!actat o hoalif i1~f£,,·10-co11tagioasii salf 11eccsit£1 

intcnwrea de Hrgenfll, intr-o se<'(ic spitaliceasni: 
- rc.1/)('c/<111racdcrilc Rcg11/a111c11tul11i de ordi11e i11tcrioani, 1m'1·cderile Cod11l11i ('(ic .1·i ale Mctodologiei 
di' org1111i;/lre .yi.fi111('/i111wrc" CM, prcc11111 .yi celclaltc 11om1clc i11teme: 
- rc.1/"'d<i pcrsmw/1,I de spc,·iulitate "' CM .1·i "' celorlalfi m1gai/lfi ai CSA/'!?: 
-re.1/"'ct,i ffielaltc 111<1111c g11:d11itc 111 CM: 
--~·tic ni in Cc11tnd Maternal Ttirgll Jiw111 cstc penHisll riolen(a rerhahi )'I ni<·i \'orhele jignitoarc. 

< "( 1 /, >11111 i()(/.\'('; 
- nu sc angaj,·a::£1 i11 dispute 1·crha/c'·cctrc s,i dcgencrc:.c in ,·iolc11(ci.fi;i('(f: 
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- rt'S/Wclll progrwnul dl' actil'itii{i al CM ( nfl'ritor la odi/11ul, sen•,rea 111esei, llcfh•iti'l{i n/11cati1·e, dl' 

('(Jllsi/iere, recreatil'e etc): 
- /J£i.11u,,o, .yi n1.11J/11ule de a//£trllt1ira iillfll infi,/osin/11 n1t .y·i decea din dowrell CM: ex. a1wrut FV, u1iurur 

radio, .fier de n'iln11, calculatoare, mixere, etc.: 
- nu INlnl.,·e.yle CM.flint i11cu\'iin{areu conducerii ce11rrului sau a personalului de sen·ici: 
- i.~·i g£lse.~·te singunl o 111llmic£1 cllre sll (li/nl gr(itl de copilul sl/11 pe JJerio(lda JJ£'11tru care s-a i111·oi1 lu 

coordo11ator11I CM satt la inlocuitorul acesluill, sll 111eargll in ora)· .,·au la pclrin/ii .,·tli; 
- i11 :)ll'le u'ilduroase .yi Ji·w,wase scoale coJJi/ul q(anl la aer In c·llrucior .Hill in hra(e .yi are grUll s,I 1u1-I 

e.rpwul 1.,-e111e imklungattl cu fa{lt la soarc: 
- 1wrricipll /u toate ucri,·itll/ile de infi,muire, educure .yi umsi/iere, orgw1b1te de a11gllja/ii CM fl<' li11ie de 
igil'lui .yi ingnjire persona/ii, aconlart'a 11ri111ului ajutor, 1111tri/ie .yi dietll, 1·acci11llrile pe care copilul 
unnea::.£1 sll le.f(1ul, i,~fl'c{iile cu tnms111i1ere se.nwlii, mllsllrile contrau'/>li1·e .yi ed11n1(ia se.nwlii: 

- /hlslrnr::.£1 o 1wn11w1e111ll leglif1,r,I c·u sof11l/1au'il copilului 111 \'edereu reintegnirii in .flm1ilie, 
- plfslreu:ll o legiilunl JN!r11w11t'tlfll cu .f(1111ilia sa, .fltmiliu e.rti11stl s,111 11ersmmele i11teresa1e/dispo11ihile .ni-

i acorde 1111 sprUi11 sau t~jutor; 
- .ytie .,i rnpl'Clll i111crdic/iile Ce11tru/11i Matem11/ '/ilrgu Jiu pri1·ito11re /11 .fimwr, co11s11m ill' hl!u//lri 

a/coo/ice, droguri. l'111oholll11ice, 11ruducereu .yi distrih11irea de 11on1ogn~/ie, l'lc.: 

3.Co11d11ccrea Centrului Mlltenw/ 7i1rgu Jiuare oh/igll/ia; 

- '" a.,igure respectarea tuturor drepturilor pre1·11~111e lo a/in.( I); 
- s,i usigurc he1uJiciarilor n'S/JCClltrl'll demnilll/ii, a11todelermi11lfrii, auto1w111iei in geslimwreu /J/"OJJriilor 

lm1111ri; 
- .,,, llsigure condi/iile speci/il'l' de i11/i11it11ire a dre1,111/11i lo i11ti111it11re ,,er.11"whi . 
.J. Aire l'l'.1/Jtm.rnhilit,i/i life Ce11tru/11i Matemlll 'fllrgu Jiu: 

de.~f£f.younl ac1i1·ihi(i spec(lice de dar(li"care a sit1wfieij11ridi('(, - ud111inistrati1 1c a ct111lt1lt1i 111wml - coJJI"/.· 

- de.~·f(l.yoanl actil'ifllfi de responsuhili::.ure a 111amei 111 rela(iu cu co1,ilul .Hill; 

- de\/li.~·nanl uctil'ihi(i de i1for11wre, ed11n1re .yi consiliere a 111w11ei cu pri1'ire la 11utrifie )i dietll. la schl'JJ/ll 

de ,·a<Ti!lllri 11/e co1ii/11/11i. la in/~c/iile cu rm11.rn1itere se.wllhl; 
- de.\/l/.~·oanf acfil'illffi de i,~f'ormare, educure -~-; consilierc 111e11ite educa{iei co11tracepti1'c .yi .H'.rtwle, 

- i1~/(J/·111eu;.ll 111u11w/e despre rferla de sen·icii sociale 1mhlice ·>·i pri1·u1e, t~/lclle in co111w1illlte .yi f11c11rajea::.£I 
de111enurile uceslora JJenlru identUicarcu unor posihile re.,·ttrse. 111enile lllllo110111i::.,lrii /or (cursuri de 
recoJl\'l'rsil' pn~f(,sio11u!tl, gllsireu w111i Joe de 111u11nl ): 

- dc\/ll.ynanl lll'li1•ifll{i de rl'.\"fHm.,·ahiliarre a 111£11nclor in 1·t:derea ingn)irii celorlalti coJJii, /J£' 1wriowlu in 
care 11w11w acestora se £~/hi la ntrsuri .HIii -~·edin(e de i1~j(Jn1wre/('(>11silierl' ce se dl'.\/lf.yoanf in t1/(1n1 

Ce111rn/11i Mlltemlll; 
- iu m(fsuri .yi lll"lll(lre.yle 111od11I de i111plicare o 111m11elor la /(hill' lH"lil'illl{ile de autogospod(lrire /Jl' /h'rioadu 
re::.ide11fei /or: 

- i11c11n~jl'a:ll 111a111e/e g,l::.dt1i1e in Ce111rul Maternal T[1rg11 .liu.,·lf de.\/lf.yoare acti1•ifll{i care .nl nl.,pundll 
11,,,·oilor de relnwre ,>·i de de:l'Olture II ahilit,1/ilor 1·ocll/io11llle; 
- i1111>linl 11w11w, lllhfl co11i/11/11i .yi 111e111hrii .fl1111ilil'i llfrgite i11 acth·it,ffile JJre\'(/::.11te in plw111I de s,,n·icii I 
Pl'/: 

asigunl usi.,·ten/lf medi<"af(I JJrin medic ungl~jlll; 

- /Jti.,trell:,, Ill dosllml cup/ului o copie 11/i.yei 111nlicale a co1,il11/11i; 

- wlucc la ,·11,u,.~1i11/tf hen(/iciarilor (11uf111icilor), 111e111hrii perso1wl11l11i desem11u/i sll i11te1Ti11ll i11 si1twfi£' 
de 11rgc11{ii ·>·i 1111111erele de lel£fm ale acestora: 

- asiguul u'le neccs£trl' pentru inten'l'll{iile de 1ni111 t~julor. 
5.1~1cetarea.fi11ni:.llrii de serricii sociale in ,·entrul 11wtenw/. 

5. I ./~1celareu sen ·i,·i1'/or st: poate face i11ui111e de e.\pirarea JJerioadei 11re\'lf::.11ll' i11 con! nwtul de _/itr11i::.ure 
de snTic·ii in 11n11tltoarele sittw{ii: 

u) la solicilureu scri.\'£1 a ht'l1(/i"ciarului. dun/ aces/a esle f'l'rsowul wlt1lllf; 

h) danl s-au ide11tUin11 al!e so/11/ii 1w111r11 usislart'a .yi prolt~jarea he1u'./iciar11/11i in alte n'nlre ntre J}(Jf td(,,-i 
rondi{ii 111oi hune; 

<") innlh·area l"l'fJClahf, de nllre he,u:fil"iarii adul(i, a cluu:.elor ,·011tractu/11i de.fi1r11i::.are de .\"l'JTi,·ii, precw11 
-~-; a regula11ll'lll£'lor i111er11e: 
d) in n1:. de_/()J}tl 11u~jonl, cm!/fJnll ,,uwedurii de trun.~'fl'r. 
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ln c·a::.111 sif11afici prn·lf::.11hl la litcro c. mw1agcr11/ de ca::. trchuie Sil l'l'llluc::.c si/110/ia de /Jcrh·ol imi11c11t 
1w111ru CO/Ji//,·ntJii -~·i. dupcl ca::.. sll prop1111(1 ltwrc'll u11ci 111tlsuri de protcqic S/H'ciahi, cm!fr,nn lcgii. 
5.2. Condi(;; de i11c·ctarc a serl'iciilor: 

i11 <'lldml C,·11tml11i Maternal 'l"rg11Jius1111111rc1•ti:11te acti,·illi/i de preg,itirc a l"inisirii i11stit11/iei de nitre 
, 'lf/ ,/ 11/ 11w111{1-roJJi I ll tft I / H'll 1 r11 ( re Jin leg ra rea .,·ocio-prc!f(•.,·io11ali't -~-; nfcri rca cdl re o I le Sl' !Th·i i socio le 
f'l'lllru susfi11erca reintcgnirii .yi mcnfinerca legiUurilor .f(1111iliule, c{/t .~-; 11e11tr11 tra11.~fcr11I nil re w1 alt 
sl'rril'iu de tit' re::.idenfial; 
flrin .H'lll11ttr<'ll cn111ructului de.fi,n,i::.arc sen·icii dintre lll<llllli .~·i coordmwlorul CM. RC sc a.•,igunf de nlte 
ori ,·sic lll'\'nie ni 11wmu i11fclegc.f(1p11,! Cli re::.idenfa estc tcmporar£i .yi condifimwtlf de copartil'i1wrea ci la 
der11lare" I'/'/; 
flreg(ltirea /hinisirii CM se ·co11n•111rea::.ii pc 111-,mitoarcle as11e,·te: 
o) reali::.arca unci e1•a/11ari .finale a 11e1·oilor cup/11/ui ma111a-co11il sau a .f(·11u·ii gra\'ide. in 1·cderca 
e/ulwnirii plw11,/11i de serl'icii 1ws1 re:idcn/ia/c care sli co11,rnlidc:c ahililli/ilc do/,(ill(/i/e de hme/iciari I"' 
,,crioada g{{::.duirii in ccntru; 
hi """<'.fh·iarii mr/i i11/im11a/i c11 IHfrire la al'ti,·illi/ilc .yi .H'ITiciile pla11ifirnle ,yi 11//e dc111ers11ri ce 1m11,·":,i 
"fi i11tnprinse: 
c) i11fi,mwrea /11 scris" se1Til'iilor p11hlil'c de asistc11/,i sociai<i de la nil'l'i11/ prim,irici /ocali/<1/ii i11 a carci 
ra::.lf teritorialii \'a ,n·ca domiciliul he,u~fi'ciarul dupli piiriisirea ccntr11/ui, in \'cderca im11lc111c11tl{rii .yi 
monitori::.lirii plmwlui de setTi<'ii JHJS/ rc-:.idenfialc; 
di i11de11li11irea /11/11ror/i1mw/ita/ilor ad111i11istratil·e .,i legate !"'11/m f"irlisirea CM de nitre rn11l11/ """""
co11il: 
Ci,i:d11in·a 11oate/i i11lr<'mf1lli i11ainte d,· expirarea l"'rioadei f'Y<'\'l/;11/1' i11 Co11/ract11/ de/i1mi:ar<' scn·icii 
in un,uitoarclc sit11afii: 
,1) i11d<'/>li11irca ohifftil·elor 11re,,ti:11tc in l'l'I: 
/,) idl'11ti/irnrea 1111oralte so/11/ii 11c11tm c1111l11/ 111w11a-,-011i/ (t1/te sen-icii de tip rc:ide11/ial 11<h'1Talc sillla/ici 
rn11l11/11i 11111>1lli-cr111i/ ): 
c) la solicitarca scri.wi a 111amci (adulte ); 
d) i11nilcorc<1 rqwtalli a ,·ontral't de .fi1r11i::.are serFicii(ln ca::.11! llllll11Ci adultc ). /~1 11/timelc dolfli situafii. 
111mwgcr11/ de ca::. trehuie s,i c1'al11c:.e situafia de pcricol i111i11e111 pc11tn1 COJJi/ .yi sli /Jl'O/Jlfllli luarca 11lli.,·urii 
11lasa111<·11111/11i i11 regi111 dc 11rgen/(I, ,·,111fim11 legii. 111 rn:11/ in rnre 111as1<ra pla.1w11e11111/11i i11 regi111 de 
11rge11fci 1111 cstc oportwul. 1}(friisirca CM 1111 sc .f(wc dccllt cu asigurarea pla1111!11i de se1Ticii posl
rc:ide11/ialc: 
Oost1ml /i1111i/ici se arhi,·ea:a, i11 co11/im11it<1I<' l'II 11re1·cderile legate. C1111l11I 111a11ui-copil t1r<' a,n's la 
,,ro1,ri11I dosar ori de cdte ori dorc.yte, 111 cn,~(ormitate cu lcgislafia in l'igoare. Rcstril'/iile se instilf,ie de 
1J1<111<1gcrul de nr:. in situafiile care contral'in intcresului s1111crior al copilului -~-; sun! a\'i::.atc de dircc1or11I 
gc11l'ral al /JCi/\Sl'C. lndifere111 dc/iirma in care rnp/11/ 11w111,i-copil lllirlise,)·te CM, coordm/(//oml accs111i" 
S<' asigurii ni 111w11a 11rimc.~"tc copia planului de sen·icii sol'ialc /)(JS! re::.identa, /'/'/ .yi re1'i::.11irilc accstuia. 

XI, ( ·011triln1/ia hc11c/il'iamh1i /J<'III m scn·iciile socia/c .fitmi:ate: 

·································································••································································ 

XI/, /Jis110:i/ii.fi1/(//,,: 
1./',ir/ilc cm1tracta11te a11 dref'/11/, /I<' d11rata i11depli11irii flrl':.e11111l11i n111/ract, de a co111·e11i 111odi/icarea 
,-/atcclor w·e.\·tr,ia 1Jri11 act adifional lltflnai 111 n1::.11l aparifici 1mor circumstanfc' n1re le::.cu:J1 intcreselc 
/cgitim<' ale accstora ,yi l'are nu au putut.fi' 11re,,(l::.utc la data i11d1cierii pre::.c11tul11i contract. 
2.Prn·ederile prc::.cntu/11i ,·011tract sc ror comp/eta cu ,,rn·edcrilc lcgisla(iei in \'igoarc in drnneniu. 
f're:.,•1111,I l'Ontract de fi1mi:arc a scn·icii/or social,• a fi,.1-i i11chciat /11 doll(i ex,·11111l are, la scdi11/ /)( ;;\SPC 

Gori, n1te 111w/ lll'lllm.fiernrc parte n111tractan1a. 

Data: ..................................................... . 

NHn1c ,~-; ,,,.l'lllf111l' ma11uf/gun·idii: ............................. .. 
,\'e11111citurcl .................................................. . 
Nwnc -~-; ,,re111011e repn·::.e111a11t legal ...................................................................... . 

') 



,\'e1111uiturli ................................................... . 

A1wwger de cu~ : 
Nu111e ,>"i I>rt'llltn1e ................................................................ . 

. \'e1111uit11ra ..................... ..................................................... . 

Coord()Jwfor personal de specialitate: 
Nllllll' -~-j />l"l'llllllll' .. ..................................... •·• ..................... . 

. ~•e II I II l i I If l'l I ... ....................................................................... . 

Se/ {'{'I/fr/( CSA PR '/iJrg11 Jiu: 
Nwne -~-; I>re11w11e ................................................................ . 

. \'e1111ul111ra ......... ................................................................ . 

f)(;ASl'C Gorj 
1)/R/:(TOR GEN/:'l?AL. 

Ahrt'1·ieri: 
f)(;ASl'C - /)irff/ia Gt'nt:ruh, cit' A.1isten/1i Sociul,i .yi Pmtff/ia Co11il11l11i 
CSAl'R - Co11111ll'.rnl de Set'l'icii Altl'mati,·l' la l'r()[ecfia rl';idl'11/iah1 

!'/'! - l'mgrn1111tl /!lTso11alb11 de i11ter1·en(i<' al hl'11e/icit1ml11i 
CM - Centml Mt1tl'mlll 

I. Condi!ii de incclare a scrviciilor: 
In cadrul Cenlrului Malcrnal sunl prcvi'izule aclivil:i!i de prcgiilire a pf1ri\sirii inslilutici de cf1trc rnplul 

111a111[1-copil at,1t pcnlru (re)integrarea socio-profesional[1 ~i rcferirca ci\tre altc servicii socialc pcntru 
sustincrca rcintcgrfll'ii ~i mcntincrca lcg{Hurilor familialc, c:1t ~i pcntru transfcrul catrc un alt sl'.rviciu de tip 

rczidcn!ial. 
Prin se111narca contraclului de furnizarc scrvicii dintre 111amfl ~i coordonalorul CM, RC .,c asigur:1 de 

cfHe ori cstc ncvoic c[1 111ama inJckge faptul ca rezidcnta cstc tctnporar[t ~i condi(ionatfi de copartiuparc~1 
ei la dcrularca PP!. 

Pn:gf1tirca pftrflsirii CM sc conccntrcazf1 pc urmflloarclc aspcctc: 
a) rcalizarca unci cvaluari finale a ncvoilor cuplului ma1na-copil sau a fcmLii gravidl", In vedcrc;1 

elabor[1rii planului de scrvicii posl rezidcn\ialc care s[1 consolidcze abilit,i!ilc dob.111dile de hcneficiar1 pc· 
pcrioada gfv.duirii In ccntru: 

h) hencficiarii vor fi informa!i cu privirc la aclivilf1!ile ~i serviciile planifiealc ~i allc demer,uri cc 
ur111eazf1 a fi inlreprinsc; 

e) informarea in scris a serviciilor publice de asistcn\il sociat:1 de la nivelul primariei localit,qii in a 
carci ra1.f1 tcritorialft va avea domiciliul hcneficiarul c..lupa parasirca ccntrului, In \'ctlcrca implcmcntfirii ~i 
1nonilmi1.ilrii planului de servicii posl rezidcn\ialc; 

d) indcplinirea luluror formalilii!ilor administrative ~i lcgalc pcnlru p,ir:1,irca CM ck cf1lre cuplul 
1na111[1-copi I; 

Giizduirca poale fi inlreruplil inainle de expirarea pcrioadei previlzutc in Contract de furnizarc 
scrviciiln Lfflllilloardc sjtuatii: 

a) indcplinirca ohicetivelor prevflzute in PPI; 
h) idenlificarca unor alle solu!ii pentru cuplul 111a111ii-copil (allc scrvicii de tip rczidcn!ial adecvate 

silua\iei cuplului 111am[1-copil): 
c) la solicilarea scrisa a mamci (adultc); 
d)inc:ilcarea repelatii a conlracl de furnizarc scrvicii(in cazul 111a111ci adulle). in ullimele doui\ siluatii, 

managcrul de GI/ trehuic ,:, evalueze silua\ia de pcricol iminenl penlru copil ~i s[1 prnpun:1 luarca 111[1surii 
plasarnentului In rcgim de urgcntf1. conform lcgii. in cazul In care m[lsura plasamcntului In rcgim de urgent~-! 
nu eslc oportunfl, pf1r[isirea CM nu sc face dcc,1t cu asigurarca planului de scrvicii post-rezidcn!iale. 
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Dosarul familici sc arhiveadt. in conformitatc cu prcvederilc lcgalc. Cuplul mam[1-copil arc acccs la 
propriul dosar ori de cc1tc ori dorqte, in confonnitatc cu legisla\ia in vigoarc. Rcstric\iilc sc instituic de 
managerul de caz in situa(ii care contravin interesului superior al copilului ~i sunt avi1.atc de dircctorul 
general al D(iASPC. lndifcrcnt de fonna in care cuplul mama-copil parasqte CM. coordonatorul accstuia 
sc asiguri"t cc-1 mama primqtc copia planului de scrvicii sociale post ret.identa. PPI ~i revizuirilc accstuia. 

2. Pcrsoancle hcncficiarc de servicii sociale furni1.ate de Centrul Maternal au urmatoarclc drcpturi: 
a) sa Ii sc rcspccte drcpturilc ~i lihcrtii!ilc fundamcntalc. fara discriminarc pc haz[1 de ra<1. sex. rcligic. 

opinic sau oricc alt:1 circumstantft pcrsonala ori socialn: 
h) sii participe la procesul de luare a dcciziilor in furnizarca scrviciilor socialc. respect iv la luarca 

dcci,iilor privind interven\ia social[1 care Ii sc aplicC1. dupCt caz: 
c) sii Ii sc asigure piistrarea confidcn\ialit[1(ii asupra informa\iilor furnizatc ~i primitc: 
d) sii Ii sc asigure continuitatca/transferul/recomandarca scrviciilor socialc 1·urnizatc. atC1t timp cat sc 

mcn\in condi\iilc care au general situa\ia de dificultatc: 
c) s[1 fie proteja\i de legc atat ci. cat ~i hunurilc lor. atunci cand rn1 au capacitate de cxcrcitiu: 
fl sa fie informa\i asupra situa\iilor de rise. precum ~i asupra drcpturilor socialc. 
J. Pcrsoanclc hcncficiare de scrvicii socialc (mamc cu copil) furnizatc de .. Ccntrul Maternal .. au 

urmftloarclc ohligatii: 
a) sii participe activ la implclllcntarca llliisurilor prcviizutc in (PIP): 
h) sii rcspcctc programcle de activitii\i: zilnicc. siipt[unanalc. educative. de rccrccrc ~i socializarc. de 

masa etc.: 

copil: 
c I rC1spundc pc toata perioada rezidcn\ci de ingrijirca. supravcghcrca. siiniHatca ~i siguran\a propriului 

d) sc ocupCt ~i rC1spunde de igicna corporala ~i vcstimcntarii a copilului: 
cl sii rcspcctc pcrsonalul CSAPR Tirgu Jiu ~i ccilal\i copii din Ccntrul Maternal: 
fl s:-1 aduc[1 la cuno~tin\ii conducerii CSAPR Tirgu Jiu. oricc ahuz impotriva sa sau a copilului s[1u: 
g) s[1 rcspcctc prevcdcrilc Regulamcntului intern al CSAPR Tirgu Jiu ~i ohliga\iilc din Codul etic. 

ARTICOLllL 7 
Activitati ~i functii 

Principalclc funqii ale serviciul social Ccntrul Maternal sunt unnatoarclc: 
a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitatc. prin asigurarca urmiitoarclor activit[qi: 
- asistcn\a cuplurilor malllft-copil (copii) in centrul maternal: 
- educa\ia ~i consilicrea hcncficiarclor: 
- intcgrarca social[1 ~i profcsional{1; 

- mcntincrca st[iri i de sfmiltatc. 
hi de valoriricare a potcn\ialului mcmhrilor comuni!Ct\ii in vedcrca prevcnirii situa\iilor de negli_jare. 

ahu, .. abandon. violcn\fi. cxcluziunc sociala etc .. prin asigurarca ur111C1toarclor activitii\i: 
I. activit[1\i de sensihilizarc ~i informare a popula\ici: 
2. promovarca imaginii institu\ici. a spccificului. a condi\iilor cc trchuic indeplinitc pentru a hcncficia 

de aces! scrviciu. incurajarca cnmunit[1\ii s5 ofere spri_jin celor alla\i in situa\ic de rise social: 
3. protcc(ia impotriva ahuzurilor: 
Cuplul mam,1-copil cstc gazduit in condi\ii de siguran(a. comitcrca oricCtrci fonne de ahut fiind 

solu\ionat[1 conform rcgulamcntului de ordinc intcrioara. rcspcctiv a nonnclor intcrne de functionarc a 

Centrului Maternal ~i a legisla\ici in vigoarc. 
Asigurarca condi\iilor specifice misiunii Centrului Maternal prcvine orice fonn[1 de abut. in rcla\iilc 

mam[1-copil pc de o p,trle ~i cuplul mam[1-copil ~i personal pc de alta parte. 

ARTICOLliL 8 
Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

Scrviciul social. Centrul Maternal functioneaz[1 cu LIil num[1r total de 18 posturi. conform prevcdcrilor 

l lot[1rarii Consiliului Judc\can (inrj. din care: 
a) personal de conduccrc = ~cf centru''' ~i coordonator per.,onal de specialitatc*. 
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1'Ce11rml Ma/emu/, desf,i.y1mi11d11-.~i ucfil'ifilf<'ll 111 l'lldrnl Co111p/e.rn/11i de sen•icii alrerw1ri1·,· lu 
/)J·otec(iu re::.iden{iuhl Tdrgu Jiu l'Sle condus .yi coordonut, in l.·omt111 ,.fl Cen1r11I de Zi )'i ( 'ompar1ime111u/ 

adminisrrati\' contahililate dew, post- .y£fcentrll .yi 1m post- coordo,wtor persmwl de specialitate. 
h) personal <le spccialitatc = 18 posturi, 
cJ personal cu funqii administrative, gospodarirc. intre\incrc-repara\ii, <lcscrvirc = inspector de 

spccialitatc. muncitor calificat- fochist, instalalor, electrician= 9 posluri. 
*( ·,,,,,,-,,/ Ma rem al, des/,1.1·1mi11d11-.yi acrivirarea 111 cadml Co111ple.rn/11i de .l'<'ITicii alrenwfil'l' lu 

1,mrl'l'/ia l'l':ide11/ialli T,irg11 Jiu l'.1/e desen·ir. i11 co1111111 cu Cenrml de Zi, de w1gaja/ii di11 Co111purri111e11111/ 
ud111i11i.1rmri1·-co11/ilhilirate ( i11.1/!l'C/or de specialirare - 3 po.1/1/ri, 111111,ciror culificur(/i1Chi.11)- ./ 1io.1r,1ri, 
1111111ciror rnlifil'llf (i11.11a/ator)- I po.1·/,1111111ci/or rnlifirnr( elecrricia11) -I po.11 

d) voluntari = 0 
12) Raportul angajat/hcncficiar varia1.f1 in funqic de tipul de interven\ie/activitf1\i etc. 

ARTICOLUL 9 
Personalul de conducere 

I) Personalul de conducere estc compus din: 
a) ~cf<lc ccntru: 
h) coordonator personal de spccialitate. 
2) Atrihu\iilc pcrsonalului de corn.Jucerc sunl: 
a) asigurf1 coordonarca, indrumarca ~i controlul activitatilor Jcsl'r1~uratc de person,dul serviciului 

.social ~i propunc organului competent sanqiuni disciplinare penlru salaria\ii care nu i~i imlcplinc,c in 111<,d 
corespunzator atrihu\iilc, cu respcctarca prevcdcrilor lcgalc din Jomcniul furninirii scrviciilor socialc. 
codului muncii etc.: 

h) clahorcazii rapoarlclc gcnerale privind activilatca scrviciului social. stadiul implcmcnlarii 
ohiectivelor ~i intocmc~tc inforrnilri pc care le prczinlii furnizorului de scrvicii socialc: 

c) propunc participarca personalului de spccialitalc la programclc Jc instruire ~i pcrkqionarc: 
d) colahorcazf1 cu altc ccntre/al\i furnizori lie servicii socialc ~i/sau alte structuri ale socieli'itii civile 

in vederea schimhului de hune practici, a imhuniitii\irii pcnnancnle a instrumcntclor prnprii de asigurare a 
calitf1\ii ,erviciilor, prccum ~i pcntru iucntificarea cclor mai hune servicii care sf1 r::i,pL1ndf1 nc,oilor 
persoanelor heneficiarc: 

c) intocmc~te raportul anual de activitate: 
I') asigurii buna dcsfii~urarc a raporlurilor Jc mundl Jintrc angaja\ii Ccntrului Maternal: 
g) propunc furnizorului de scrvicii sociale aprobarea slructurii organizatorice .':d a nu111,1ndui de 

personal: 
h) dcsf£1~oar[1 activit[1ti pcntru promovarca imaginii ccntrului in comunitatc; 
i) ia in considcrarc ~i analizcaz[1 oricc scsizarc care ii cstc adresatt1., refcritoare la inc[tic[tri ak 

drcplurilor hcneficiarilor 1n cadrul Ccntrului Maternal pc care ii conduce: 
j) rf1spundc de ealitatea activitii\ilor Jcsfii~uratc de personalul din cadrul Centrului Maternal ~i 

dispune, in limita competen\ci, 111flsuri de organizarc care sii conducii la imhuniitii\irea accstor activiWti ,au. 
dupf1 c.1z, formulcazf1 propuncri in acest sens; 

kl organizcazf1 activitalea pcrsonalului ~i asigura respcclarea timpului Jc lucru ~i a rcgula,nentului de· 
organ ii.arc ~i functi<1narc; 

1) rcprezintf1 Ccntrul Maternal in rcla\iile cu furnizorul de scrvicii socialc ~i. dupii caz, rn autorit,itilc 
~i institutiile puhlicc, cu pcrsoanelc fizicc ~i juridice Jin \arfl )i Jin slr::iinillatc, prccu111 ~i in justitic: 

Ill) asigurii comunicarca )i colahorarca pcrmanenlii cu Scrviciului public Jc asislen\f1 socialf1 de L, 
nivelul primfll'iei ~i lie la nivel juue\can, cu altc institu\ii puhlice locale ~i organiza\ii ale socielfl\ii civile 
active in comunitatc, in folosul beneficiarilor: 

n) intocme~tc proicctul hugetului prnpriu al Ccntrului Maternal ~i contul de inchciere a excrcitiului 
bugetar: 

o) asigurf1 inueplinirca m::isurilor de aduccre la cuno~tin\ii atfll pcr,onalului, cflt ~i hcncficiarilor a 
prevederilor Jin regul,uncntul propriu de organizare )i funqionare: 

p) asigurf1 inchcicrca cu hencficiarii a contractclor de rurnizare a scrviciilor ,ocialc; 



q I organi1ca1.i"1 activitatca pcrsonalului fieci"irui centru/scrviciu/compartiment din unitate in raport cu 
atrihu\iilc ficci"1ruia din fisa postului: 

r) dispune miisurilc ncccsare pcntru respectarea de ciitrc to!i salaria\ii Complexului de servicii 
alternative la protectia re1iden\iali"1 T,1rgu Jiu. a prevederilor din Standardelc Mini1ne de Calitate pentru 
Ccntrul Maternal. standardele gencralc de calitate pentru serviciile sociale. dar si din intreaga lcgisla\ie in 
vigoarc. specirici"i activitii!ii de protce!ie a copilului: 

s) dcsfil~oar,1 aetivili"t!i spccificc de control. vcrificare si cvaluarc a activit,1\ii desfasuratc de dire 
angaja\ii Complcxului de scrvicii alternative la protectia rctidcn\iala T,1rgu Jiu: 

l) asiguril un clin1at normal de 111unc[1 In institutic )i ia mc.J.:-,,uri pcntru o hun[l colahorarc intrc 
ccntrclc/serviciilc si cornpartimcntul administrativ contahilitate din structura Complcxului de scrvicii 
alternative la protec!ia rczidcn\ialii Tfirgu Jiu: 

!) cvalueaz,1 anual activitatea intregului personal din unitate si face propuneri cu privire la aprecicrea 
prnlcsional,1 si acordarca caliricativelor acestuia; 

u) coordonea1a. particip,1 si implica personalul de specialitate in activili"t!ilc de intocmire. 
implcmcntare si revi1uirc pcriodica a documcntclor. evidcn\clor. registrclor si proceduri Jorde lucru 
specirice Ccntrului Maternal. prcvazutc de SMC aprohatc prin Ordinul nr. 8 I /20 I 9. 

v) analizeazil si face propuncri cu privirc la lucr,1rile de rcpara(ii curente/rcahiliti"1ri/modernizari. 
investi!ii ~i cheltuicli de capital. anuale. necesarc desfa~uri"1rii corcspunzi"ltoare a activiti"t!ilor din cadrul 
CSJ\PR T,,rgu Jiu: 

x) infonncazil opcrativ conduccrea OGASPC Ciorj desprc oricc evcniment scmnalat in complex si 
dispune urgent mfisurilc neccsarc pe11tru inlfiturarca efectelor acestuia: 

y) unniircstc rcspectarea de ciitrc pcrsonalul CSAPR Tilrgu Jiu a prcvcdcrilor Regulamcntului de 
organi1.arc si func(ionarc al DGJ\SPC Gorj. Regulamentelor cadru de organizare si func(ionare a Ccntrului 
Maternal si Centrului de Zi. Rcgulamcntului de Ordine lnterioara al DCiJ\SPC Ciorj .Cmlului die dtt si ale 
tuturor procedurilor de intervcn\ie sociali"t. elaborate in confonnitate rn prevcdcrilc lcgalc: 

ti indcplincstc oricc alte sarcini specifice activili"l!ii complexului trans1nise de ci"1tre conducerca 
OGJ\SPC Gorj. 

h1nc\iile de conducere sc ocupa prin concurs sau. dupa cat. examen. in condi\iile legii. 
Candida\ii pentru ocuparca func\ici de conducere trehuic si"1 fie ahsolven\i cu diplomi"1 de inv,1\i"11n,111l 

superior in domcniul psihologic. asistcn\ft social:.1 ~i sociulogic. cu vcchimc de minimum 2 ani In domcniul 
serviciilor socialc. sau ahsolvcn\i cu diplom,1 de licen\C1 ai invft\fim,1ntului superior in dorneniul juridic. 
medical. economic si al ~tiin\elor administrative. cu experien\i"1 de minimum :i ani in domeniul serviciilor 
soeialc. 

Sanc\ionarea disciplinarfi sau elihcrarca din funqic a conduci"ttoriilir institu\iei sc face in condi\iile 

lcgii. 
Atrihutiile ~efului de centru 

I. J\sigura coordonarca. indn11narca ~i controlul activitil\ilor dcsfi"t~urate de personalul din cadrul 
Complexului de servicii alternative la protcc(ia rc1idcn\ial,1 Tfirgu Jiu: 

2. Propune organului competent sanqiuni disciplinare pcntru salaria\ii care nu i~i indcplincse in mod 
corespun1.,1tor atrilrn\iilc. cu respcetarca prcvedcrilor lcgale din domcniul furnizCirii serviciilor socialc. 

codului muncii etc. : 
3. Elahorcaza rapoartele anualc privind activitatea scrviciilor socialc. stadiul implemcntarii 

ohicctivclor si intocmqtc informari pc care le prczinW furni1.orului de scrvieii socialc; 

4 . Propunc participarea personalului de specialitatc la programcle de instruirc ~i perfcqionarc: 
:i. Colahorca1I1 cu altc centrc/al\i furnizori de scrvicii socialc ~i/sau alte structuri ale socicli"1\ii civile 

in vederca sehimhului de hunc praetici. a imhunat,1\irii pcrmancntc a instrumcntelor proprii de asigurarc a 
calit,1\ii serviciilor. prccum si pentru idcntificarca celor mai hune servicii care s,1 ri"tspund,1 nevoilor 

per.soanclor hencficiare; 
6. Asigura huna dcsfa~urarc a raporturilor de munc,1 dintre angaja\ii ccntrului: 
7. Prnpunc furni1.nrului de scrvicii socialc aproharca structurii nrganizatoricc ~1 a numftrului <le 

personal: 
8. Ocsfft~oarfl activitr1ti pcntru promovarca imaginii ccntrului In cumunitatc: 



lJ. la toatc m;lsurik neccsarc pcntru prcvcnirca ~i combatcrea oricfrror l'ormc de lrata1nent ahu1.i\'. 

ncglijcnl. dcgradant asupra hcncriciarilor: 
10. Aplid pron:dura privind identificarea, semnalarca ~i solu\ionarca suspiciunilor ~i a cazurilor de 

ahuz, neglijare. cxploatarc sau orice alti\ forma de violcn\a asupra hcneficiarilor din centru sau asupra 

copiilor an:-stora; 
I I. R,1.spundc de calitatea activitit\ilor desfa~urate de personalul din cadrul scrviciului ~i dispunc. in 

limita cumpctcntei, mflsuri de organizan.~ care sft condudi la ~mhunftt[1tirca accstora sau, dupft caz. 

rorrnulca1.[1 propuncri In acest sens; 
12. Pfistreaz[1 confiden\ialitatca datclor cu caracter personal folosite in activitatea desfft~urat,1" ale 

hencficiarilor ,;i salaria\ilor CSAPR Tiirgu Jiu; 
13. indeplinc~te atrihu[iilc prevazute in Procedura de sistem privind protcqia pcrsoanelor fizicc in 

ceca cc prive,;tc prelucrarca datelor cu caractcr personal ,;i privind libcra circula\ie a acestor date la nivclul 

DGASl'C Gorj"; 
I-+. Organizeaz[1 activitatea pcrsonalului ~i asigura respcctarea timpului de lucru ~i a regula111entului 

de org.inizarc ~i i'unqionarc: 
I 'i. Rcprczintn complcxul in rcla\iilc cu furnizorul de scrvicii socialc ,;i, dupa caz, cu autoritf1\ilc ~i 

institu\iilc puhlice, cu persoanele fizicc ~i juridicc din \ara ,;i din str[1in,1tate, precum ,;i in justi\ic; 
I h. Asigur[1 comunicarea ,;i colaborarca pcn11anent[1 cu scrviciilc puhlice de asistcn\a socialii de la 

nivclul primariilor ,;i de la nivel judc\can, cu alte institu\ii puh\ice locale ~i organiza\ii ale societn\ii ci, ilc 

active in comunitate, in folosul hencficiarilor; 
17. lntocmqte proiectul hugctului propriu al serviciilm socialc din cadrul Complcxului de servicii 

alternative la protectia 1-cziden\ialii Tf1rgu Jiu; 
I 8. Asigur[t lndeplinirca 111[burilor de aduccrc la cuno~tin\a pcrsonalului. cfrt ~i a hcncficiarilur a 

prcvcderilor din rcgulamentul propriu de organizare ,;i funqionarc; 
19. Asigur[1 lnchcien:a cu hcncriciarii a contractelor de furnizarc a scrviciilor sociak: 
20. Dispune m[1surilc necesare pentru implcmcntarea standardclor de calitate in furnizarca de servicii 

suciak: 
21. Evalueaza periodic indeplinirca standardclor minime de calitate, ,;i dupa caz, stabilqte corectiilc 

nccesare. di,punc actiunile de i111bu11[1li\\ire continua a activita\ii; 
22. A11ali1eaL[1 ~i dispune miisurilc cuvcnitc pentru reali1area ohicctivclor stahilitc ale fiec:trui 

centru/compartimcnt in parte I CM. CZ ~i Compartimentul administrativ contabilitate); 
23. Dispune 111[1surile necesare pentru respcctarea de c,1trc tn\i salaria\ii Complcxului de ,erv1c11 

,litcrnative la proteqia reziden\ialf1 Tiirgu Jiu, a prevedcrilor din Standardele Minimc de Calitatc pcntru 
Cent nil Maternal (ancxa la Ordinul nr.81/2019) ~i Centrul de Zi (anexa la Ordinul nr.27/2019 ), standardcle 
gcncrale de calitalc pcntru scrviciilc sociak, dar ~i din lntreaga lcgisla\ic In vigoarc specific[t activitft\ii de 

protectic a copilului: 
2-+. llrm[1re,;tc de,fa~urarea activit[1\ii angaja\ilor din co111partime11tul administrativ cuntabilitatc )i 

dispunc m[1suri curcspunziltuarc de i111hun[1t[1tire a accstcia; 

2'i. Asigur[11111 climat normal de muncii in institu\ic ~i ia m[1suri pentru o huna colaborarc int re centre le 
~i compartimentul administrativ contabilitate din structura Complexului de servicii alternative la protectia 
rezidc11\iai[1 Tf1rgu Jiu: 

2(1. Evaluca1[1 anual activitatca intregului personal din unitate ~i face propuneri cu privire la apreciercci 
pruksi()nala ~i acordarca caliricativelor accstora: 

27. Estc mcmbru al Comisiei 11cntru 111oniturizarca, coordonarca si indrumarca mctodolouic(1 a 
• C 

implc111cntarii ~i dovoltiirii sistemului de control intern managerial a DGASPC Gorj ,;i duce la indcplinirc 
atrihutiilc ce-i rcvin potrivit Rcgulamcntului de organizarc ~i funcHonan: a accstcia: 

28. Este mcmbru al Echipei de gestionarc a riscurilor constituita la nivelul DGASl'C Gurj ~i 
indcpline)te atrihu\iilc acesteia. cc-i rcvin potrivit Regulamcntului de organizarc ,;i funqionare; 

2'!. Coordoncaz[l activitfl\ile de elahorare, implcmentare ~i rcvizuirc a Proccdurilor Opcra\ionalc ale 
Centrului Maternal ~i Centrului de Zi precum ,;i celc privind resursele umane, salarizarca pcrsonalului. 
cictivitcitca de contahilitatc. activit[1\ile administrative ~i arhivarea documentclm: 

30. Coordo11cad1 activitatca de clahorare a Rcgistrului riscurilor din cadrul CSAPR Tiirgu .Jiu ,i 
unn,1rc~te i1nplc1nentarca 111[1surilor de prcvenire a riscurilor in cadrul CSAPR Tc1rgu Jiu: 
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JI. i\11ali1ca1f1 ~i face prnpuneri cu privirc la lucrf1rilc de rcpara\ii curcntc/rcahilitf1ri/modcrnizari. 
ill\csti\ii ~i chcltuicli de capital. anualc, ncccsarc dcsl"f1~urf1rii corcspu111fttoarc a activitf1\ilor din cadrul 
CSi\PRTfirgu Jiu: 

T2. Yi1ca1fl condica de prctcn\ft ~i ia 111,-.Suri corcspunzfttoarc de incadrarc a intrcgului personal in 
progra111ul nor111al de lucru: 

JJ. Yi1ca1f1 cnndicile de prncese vcrhalc cu privirc la predarca - primirc a hunurilor din Ccntrul 
Maternal. central a tcr111icf1. a hunuri lor din patri111011iul un 1tf1\ii cat ~i a cvcnimentclor inregist rate in unitatea 
noastrr1 pc fict.:arc tur[1 in partc: 

34. llnnflrc~te modul cum sc asigurf1 (prin pcrsonalul de spccialitate. eel din co111p'1rti111cntclc 
funqionalc. administrativ - gospodfm:sc. auxiliar ~i de descrvirc) - eazarca. hrana. c.11.ar111a111cntul. 
echipa111cntul. condi\iilc igicnico-sanitarc nccesarc protcqici spccialc a hencficiarilor de scrvicii socialc: 

35. Dispunc masuri pcntru asigurarca hranci corcspun/[ltoarc hcncriciarilor de scrvicii socialc: 

3(l. Urm[irc~lc ca firma de catering sa rurnizc1.c mcniurilc alimcntarc in nrncordantf1 cu prcvcdcrilc 
Clmtractualc: 

37. Propune conduccrii DC,i\SPC/CPC Gorj. 111asurilc prevf1zutc de lcgc in cal.LIi in care hcncriciarii 
incalcft in 1110d rcpctat prcvederile din contractul de furnizare de scrvicii (CM ~i CZ) semnat cu L"<lllduccrea 
DGi\Sl'C Ciorj: 

3K. llnnf11qte ca lo\i salaria\ii CSi\PR Tfrrgu Jiu sf1 respcctc drepturilc pc care le au hcncficiarii 
scrviciilor nfcritc de CSAPR Tf,rgu Jiu: 

J'J. lnformea1.f1 opcrativ conduccrca DGASPC Cinrj dcspre oricc evenimcnt scmnalat in co111plex ~i 
dispunc urgent 111f1surilc ncccsarc pcntru inhiturarca el"cctclor accstuia: 

40. la toatc mf1s11rilc ncccsarc pcntru a proti;ja copiii ~i pf1rin\ii ace,tora de orice traumf1 psihicf1 sau 
fiz.icf1 cc ar putca rel.LIiia din acordarca sprijinului social acordat potrivit legii: 

41. Coordonca1f1 ~i ia mfisuri de organizarc si rcsponsahilizarc a salaria\ilor imputcrnici\i cu 
~1cti\'it{t\ilc care sc dcsffl~oarr1 pc linia apftr{trii impotriva inccndiilor. '.-.Ccuritfltii ~i sflnf1tf1tii in munc[1. paza 

h1111urilor CSi\PR Ti\rgu Jiu. colcctarea sclcctivii a dqeurilor. prntcc\ia 111ediului. intcrven\ia in regi111 de 
urgcntU ~i acordarca primului a_jutor: 

42. l lnn,1rqte reali1arca instructajelor pcriodicc pc do111cnii ~i dispunc. dupft caz. 111f1suri de 
i111hunf1ta\irc a activitft\ii: 

4:,_ lln11f1rqte respectarea de cfttrc pcrsonalul CSi\l'R T,,rgu Jiu a prevcdcrilor Rcgula111cntului de 
organizarc ~i func\ionarc al DCiASl'C Gorj. Regulamcntelor cadru de organ ii.arc ~i func\ionarc ale CM ~i 
CZ: 

Atrilmtiik coodonatorului pcrsnnalului de specialitatc 

I. i\si!!urf1 conrdonarca. indru111arca ~i controlul activilfl\ilor dcsff1~urate de personalul de ,pecialitate 
al CSi\PR T,,rgu Jiu ~i propunc scfului de ccntru sanc\iuni disciplinare prntru salaria\ii care m, i~t 
indcplinesc in t11ml corespun1Cttor atrihu\iile: 

2. Coordoncazf1 activitatca CSAPR Tfirgu Jiu in lipsa ~efului de ccntru: 
-'· Elahorc,11ft rapoartclc anualc privind activitatca scrviciilnr socialc din cadrul Crnnplexului de 

,crvicii alternative la protcc\ia rczidcn\iala Tfrrgu Jiu. stadiul implc111cnt,irii nhicctivclor ~i intoc111qtc 
informf1ri pc care le prczintft furnizorului de scrvicii socialc: 

4. Prnpunc participarca personalului de spccialitalc la programele de instruirc ~i perfcc(ionarc: 
:i. Colahoreaza cu altc centrc/al\i furnizori de scrvicii ,ocialc ~i/sau alte structuri ale socictf1\ii civile 

in vcdcrca schimhului de hune practici. a imhunf1tf1\irii pcr111anentc a instrumcntclor proprii de asigurarc a 
calilfl\ii ,crviciilor. prccu111 ~i pentru identificarca cclor 111ai hunc scrvicii care sa rf1spund,1 ncvoilor 

persoanclor hcncficiare: 
6. intocmqte raportul anual de activitate ~i ii prczinta ~cfului de ccntru: 
7. i\sigura huna dcsfft~urarc a raporturilor de 111uncf1 dintrc angaja\ii scrviciilor din cadrul 

Crnnplcxului de scrvicii alternative la protcc\ia rczidcn\iala T,1rgu Jiu: 
8. Pn)punc )cfului de ccntru o structura organizalnric{i ~i numftrul de personal nccc ..... ar pcntru 

desffi~urarca corcspunzfttoare a activitf1\ii in cadrul Cnmplcxului de scrvicii alternative la prntce\ia 

rc1.idcn\ialf1 Ti\rgu Jiu: 
9. Dc\ffl~oarf1 activitC1ti pcntru promovarca imaginii complcxului In comunitatc: 
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10. la In cmhidcrare ~i analizcazft oricc scsizarc care Ii cslc adn:sata. rcfcritoare la lnc[licCtri ale 
drcpturilm heneficiarilor in cadrul CM ~i CZ: 

I I. Rfispunde de calitatea activitfr\illlr dcsfii~urate de personalul din cadrul CM ~i CZ ~i dispune. in 
limita cumpetcntci. mUsuri de organizarc care sa conduca la lmhun[1til\irca accstor activitf1ti sau. dup[1 caz, 

rormulcazf1 propuncri In accst sens: 
I 2. Organizeazii activitatea pcrsonalului de specialitate ~i asiguri\respcctarea tilllpului de lucru ~i a 

rcgulamcntului de organizan: ~i runqionan:: 
13. Reprczinta scrviciul in rela\iile cu furnimrul de servicii sociale ~i. dupii caz, cu auloritft\ile si 

instilu\iile puhlicc, cu persoanele fizice ~i juridice din \arft ~i din stri\inatate, preculll ~i in justi\ie, in lipsa 

sefului ,le centru. 

ARTICOLlJL IO 

Personalul de spccialilale de inl(rijirc ~i asistenfa, Personal de spccialilalc ~i adminislraliv 

I I Personalul de specialitate este: - I 8 posturi: 
al 3 posturi a.sistenl social (cod :26350 I): 
hi 7 posturi a.sistent medical (cod J:25')0I ): 
c) 2 posturi medic specialist (cml 221201 ): 

di I post psih"l"g (cod 263.+0I ): 
e) 3 posturi educator (cod 23.+202); 
f) 2 po.sturi inririniera ( cod 532103 I. 
21 Atrihu\ii ale personalului de specialitate: 

a) ;1sigur[1 dcrularca etapclor proccsului de acordarc a scrviciilor sociak cu rcspcctarca prl.'vcdl.'rilor 
legii. a standardelor mini me de calitale aplicahile si a prezentului regulament: 

h) colahorea1[1 cu spcciali~tii din altc centre In vcdcrca suluponftrii caLurilor: idcntificfuii de rcsurse 

etc.: 
c I n1onitori1.eaza respectarea .standardelor mini me de calitatc; 
di sesizeazft eonducerii centrului situaJii care pun in pcricol siguran\a henelkiarului, situa[ii de· 

nercspectare a prevedcrilor prC1.entului regulamcnt, etc.: 
c) intocmcste rapoarle tri111estrialc ~i anualc cu pri,ire la activitatca derulatft: 
I) face propuncri de inrhuniHft\ire a activita\ii in vcderea cre:;tcrii calitft\ii scrviciilor rurnizate :;i a 

respL-ct(ll'ii legisbtici: 
gl alte atribu[ii prevcr/UIC in standardul 111inilll de calitate aplicabil. 

Asistenl social - Alrilmtii 

I. indeplinqtc toate atrihu\iilc prevfvute de legisla\ia in vigoare cu privirc la prntcqia drepturilor 
copilului: 

' Respect[\ obliga\iile asu111ate prin semnarea contractului individual de lllunc:t; 
J. Asigurft derularea etapelor procesului de acon.larc a serviciilor sociale cu respectarea prevcdcrilm 

legii. a standardelor ntinime de calitate aplicahile ~i a rcgulamcntului serviciului social Centrnl Maternal: 
-+. C't,lahmea1,1 cu speciali~ti din altc centre in vederea solu\ion,1rii cazurilor, idcntificarii ,le rcsurse 

5. Monitmi1ea1,1 respectarea standardelor minimc de calitate; 
(1. Sesizeazft conduccrii Complexului de Servicii Alternative la l'roteqia Rezidcn\ialft Tftrgu Jiu. 

situatii care pun In pl.'ricol siguran\a hcncficiarilor, situatii de ncrespcctarc a prcvcdcrilur regula111cntului 
scrviciului social: 

7. lntoemqte rapoartc periodice cu privirc la activitatea derulatft: 
~- ldentiric,1 ~i dezvolt[t re\eaua co111unitar{i, in vederca facilitftrii complexit,1\ii interven\ici ~' 

acce.sului persoanclor hencficiare la serviciile ofcrile de institu\iile ~i organiza\iilc de la nivcl local: 
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'J. Mcdia1fl rcla\iilc dintrc hcncficiari ~i personal in vedcrca ob\inerii unei cooperf1ri po1itive: 
I 0. Mnnitori1cazi\ toatc infonna\iilc dcspre hcncficiarii din cadrul Complcxului de Scrvicii 

i\ltcrnativc la Proteqia Rczidcn\ialf1 T,1rgu Jiu. datele de idcntitatc. data ~i imprc_jurarile care au impus 
mi\sura institu\ionalizi\rii. rapoartelc trirnestrialc. anchctcle sncialc de la primfiriilc in raza drora sc aflfi 
du1nicili11l pfirin\ilor. rapoartclc de vizilfl, starca sanat,1\ii. eventual diagnostic. vi1itclc pf1rin\il<lr. rudclor 
apropiatc sau ale ocrotitorilor lcgali: 

I I. Vcrificfl dacii sc mcn\in imprc_jurarilc care au dctcnninal instituirca 1nflsurii de protcc\ic: 
12. Tine evidcn\a tuturor vizitclor pc care parin\ii. rudclc sau alte pcrsoanc le fac hcncficiarilnr. 

consemnrtnd date dcspre vi1.itatori. sensul ficcarci vizitc ~i inten\iilc accstora: 
I J. l111oc·111cilC rcgistrul de rcclamatii :;;i scsizftri in care s[t tin{1 o cvidcn\[1 clar[1 a accstora: 

14. imprcun,1 cu rncdicul unitf1\ii ~i pcrsnnalul de spccialitatc sc implicii in planificarca. pcnlru fiecare 
hcncficiar a cxamcnclor medicalc de evaluarc ohligatorii. in funqie de starca de sanatate ~i gradul de 
tkzvoltan: psihosornatic[1 a accstuia: 

15. indcplinqle ~i altc atrihu\ii spccificc prcvi\zutc in standardul specific de calitatc aplicahil. in 
lcgisla1ia in vigoarc. in rcgulamcntul de organizarc ~i functionarc. in mctodo\ogiilc de organizarc ~i 
func\ionarc. in proccdurilc de lucru. in altc rcgulamcntc aplicahilc scrviciului social. in dispozi\iilc ~i in 
notclc intcrnc emisc de cf1trc conduccrca institu\ici ~i ac\ioncazfl. conform dispm.i\iilor trasatc in situa\ii 
spcciale pcntru acopcrirca nevoilor identificate: 

16. /\re uhliga\ia sfl manifcstc solicitudine ~i afcctivitatc in rela\iilc cu pcrsoanclc adultc ~i copiii cc 
intrfl sub incidcn\a asislcn\ci sociale. precurn ~i in rela\iile cu al\i cctf1\eni. rela\ii legate de specificul ~i 
ohicctul activitf1\ii institu\iei: 

17. indeplinqte atrihu\iilc prcvi.izutc in Proccdura de sistcrn privind protcc\ia persoanclor fizicc ln 
ceca LT privqtc prclucrarca datelor cu caractcr personal ~i privind lihcra circula\ic a acestora dalf1 la nivclul 
D.Ci.i\.S.P.C Ciorj: 

IX. Organizcazf1 ~i desffi~oari.i activitf1tilc prcvfv.utc de SMC I Ordinul nr.Xl/2019 ). pcntru cuplurile 
mamfi-c<lpi I: 

I 9. Riispundc de existenta cutiei pentru sugcstii. scsi1.f1ri ~i reclamatii din CM ~i de inscncrca ln 
rcgistrul dcschis cu accsl :-.cop a cclor sctnnalatc; 

20. incurajcazii ~i sprijini.i bcncficiarii pcntru a scsi1.a oricc formfl de ahu, asupra !or: 
21. Cunoa~tc ~i rcspcctf1 prcvcderilc proccdurii pri,ind situatiilc de ahsenteism: 
11 intocmc~tc/elahorcazii i111prcunf1 cu rncmhrii cchipci CM. documentclc prev[11ute de SMC 

a probate prin Ordinul nr.K I /20 I 9: 
23. Sc ocupf1 de ohtinerca/schimharea la timp a actelor de identitatc ale hcncficiarilor CM: 
24. Sc i111plicf1 in lndeplinirca ohicctivclor stahilitc prin PPI ~i lunar infor111cazf1 managcrul de ca,. 

coordon,1torul pcrsonalului de specialitatc ~i ~cful centrul11i cu privirc la accst aspect: 
2:i. Prczintfl rnamei nou vcnitc prcvcderilc Contractului de furni,are servicii ~i ii 1nm}ncazfl un 

exemplar din acesta: 
2h. l lrmfirc~tc modul de respcctarc a prevcdcrilor Contractului de furni1are scrvicii alc1t din partca 

CM dar ~i din partca tuturor hencficiarclor gf11.duite in CM ~i dispunc toatc 111f1surilc ncccsarc pentru 

rc . ..,pcctarct1 intncmai a accstuia: 
27. Respcctf1 procedura scrisfl cu privirc la identificarca. sc1nnalarca. evaluarca ~i solutionarea 

c,1111rilor de ahuz asupra cuplului mamf1-copil din CM: conse11111cazf1 ln registrul deschis in accst sens ~i 
informca1I1 imcdiat conduccrca comJiicxului dcsprc oricc cvcnimcnt de accst gen: 

2X. /\re 1111 comportamcnt corcspunziitor cu copiii ~i cu mamclc din CM. parin(ii ~i rudclc accstora 

care-i vi1itca1f1. conform prevcderilor Codului ctic: 
29. R,-1sp11nde de cxisten(a rcgistrului in care sc scmnaleaz[1 ac111atiilc de ahuz ~i care trehuic sf1 fie 

in pcnnancn(fl in sala de rncsc a CM: . 
30. Consiliazf1 permanent rnamclc pcntru prcvenirea ahandonului ~i pcntru formarca ala~amcntulu1 

~i afcc1ivitf1tii fatf1 de propriul copil: 
., I. Colahoreazi\ cu toti factorii responsahili de la nivelul comunitfltii: prirnfaic. consilii locale. 

~coala. politic. hisericfl. medicul de familic. oameni de afaccri cu potential financiar. rude ~i ncamuri 
apropiate. rcprc,cntanti lcgali. pcntru gasirca solutiei de reintoarcerc in familic a copilului ~i a mamci din 

CM: 
32. Pi\strea,f1 confidcn\ialitatca datelor cu caractcr personal folosit[1 ln activitalea dcsff1~11ratf1: 
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:n. Respect,"\ )i duce la indcplinire sarcinilc ce-i rcvin pe linia prevcnirii )i stingerii inccndiilor. pata 
hunurilnr CSAPR - ului. proleqia muncii !';,i prutcqia mcdiului, intcrvcntia in rcgim de urgcnta. acordarea 
primului ajutor. potrivil instructajclor pc domenii; 

34. hi insu)e)le dispozi\iilc Lcgii nr. Ll2/2010 privind coleclarea selcctiva a dqcurilor in institu\iilc 
puhlice ~i rcspccta prcvcdcrilc accstcia can: au lcgatura cu locul sau de mu1H.:[1 ~i lntrcaga unitatc; 

35. Actioncaz[1 prin intrcaga activitalc pc care o <lcsf[1~uara pcntru rcali1arca ohicctivclor 

rundanicntalc ale CM in special )i ale CSi\PR Tilrgu Jiu in general: 
36. Rcspccl[l toalc drepturilc copilului prevazute de legisla\ia in vigoare; 
.,7. Respeclfl nonnclc PSI ~i instruqiunile de protcc\ie a muncii sub senrnatura propric ~i participfl la 

instruirca tcoretic[1 ~i practic:.1: 
3X. Colahorc,11fl ~i coniunica cu loalc serviciilc din cadrul DGASPC Gorj; 
3'). lni\iaz,1 )i/sau rncn\inc colahorarca cu altc institu\ii publicc, prccum ~i cu organisinc pri,at,· 

autoritale cu activitalc in domcniul protcqici drcpturilor pcrsoanelor adulte cu di1.ahilita\i. in vcdcrca 

idcntiricfirii de rcsursc pentru solu\ionarca cazurilor; 
40. Raspundc. dupfl caz. disciplinar, contrav..:n\ional, patrimonial, civil, sau penal. pcnlru faptclc 

savflr~itc prin care se incalcf1 nonnele lcgalc, savftr~itc in cxcrcitarca atribu\iilor cc le rcvin: 
41. Efcctuea1,1 periodic analizclc mcdicalc conrorm normdor in vigoare: 
42. Estc intcr1isa dc\inerea ~i consu1nul de hfluturi alcoolicc, ru111atul. prccu111 ~i u>1ncrciali1arca 

difcritclor produsc in incinta unilfl\ii. 
43. Estc inlcrzis[t utilizarca aparatclor foto. de inrcgistrarc audio-video ~j de stocan: a datclur in 

incinta Complcxului de scrvicii alternative la protcctia rczidcn\ia!Ct T,1rgu Jiu; 
44. Estc intcrzis~l distrihuirca In mass-media a imaginilor ~i lnrcgistr[irilor audiu-vidcn din cadrul 

Crnnplcxului de servicii Alternative la Protectia Rcziden\ialfl: 
4:i. Participfi la toate formcle de pregatire profcsional[1 conrorm prngramftrii DGi\Sl'C Ciorj: 
46. Protejaz,1 ~i r,ispunde de hunurilc pc care le-a prcluat cu sub inventar: 
47. Respect[! prevedcrile ROF, Codul Etic al angajatului, Codul Muncii ~i mice alte pre,edcri lcgale 

speci rice angaja\ilor. 

Asistcnt medical - Atrihutii 

I. Respcctfl ohliga\iile asumatc prin ,cmnarca contractului individual de munc,1; 
1 Asigur[1 dcrularca ctapclor procc . ...,ului de acordarc a scrviciilor '.'iocia!t: cu rcspcctarca pn.:vl'dcrilur 

lcgii. a ,tandardclor minimc de calitatc aplicahilc ~i a regulamcniului scrviciului ,ocial: 
3. Colahorca1[1 cu speciali~ti din alte centre in vedcrca solu\ion[lrii ca1.urilor, idcn1iricMii de rc·,ur,e 

etc; 
4. Monitori1ea1,1 rcspcctarca standardclor mini111e Jc calitatc: 
:i. Sesizeazn u>11<Juccrii situa\ii care pun in pericol siguran\a h..:ncficiarului. ,itua\ii de nercspcctarc a 

pcrcvcdcrilor rcgulamcntului. scrviciului social, lntocmc~tc rapoartc pcriodicc cu privirc la ~H.:tivitatca 

dcrulat,1; 
(l. Face propuncri de imhunfit5\in.~ a activitfl\ii in vcdcrca crc~tcrii calitfl\ii scrviciului ~i rcspectCu·ii 

lcgisla\ici: 
7. l'articip[1 la dahorar..:a prograrnului de interven\ie specifid1 pentru sanatatc ~i sc in1plicf1 direct 111 

implc111entarca acestuia: 

X. Respcct[1 toalc drcpturilc copiilor prevazute de lcgisla\ia in vigoare; 
'). Ya instrui hcneficiarii in prnhlernclc de igien,1 pcrsonal[1 ~i a spa\iului de locuit, purtarea unei 

vcstirncnla\ii corcspunzflloarc, alirncnta\ia sfmfltoas,1 ~i va participa la ad1ninistrarca mesclor copiilor: 
10. Ya participa la cursurilc de rnrrnarc continua; 
11. Rc.'lpect~l regimul de pUstrarc, distrihuirc ~i administrarc a medicamcnlelur: 
12. Respect[\ regimul suhstan\clur toxin~ ~i stupcfiantelor, prcv[l/,utc de lcgisla\ia in vigoarc: 

13. Prcd,1 lunar dqeurilc rncdicale. complctand docurncnta\ia nccesar,1. respectf111d prcvcdcrilc 
u,ntractului ~i rnodul de colcctare ~i dcpozitarc a acestora: 

14. Supravcghcaz,1 ~i raspundc de starca de sanfllatc a hencriciarilor; 
I :i. Participa la toalc vizitclc medicalc pc pcrioada serviciului, dectuca1.,1 ~i r,1spundc de tratarnenlc 

prorilacticc ~i curative conform pr,·scrip\ici 1ncdicale: 

IX 



I (1. Tine cvidcnta mcdicamcntclor din dotarca de urgcnl[t ~i a modului de administrarc a accstora. 

17. Tine scparat cvidcnta 0i administrarca mcdica111cntclor primitc pc rc(cta de la n1edirnl de fa111ilic 
I~- Tine cviden(a 111edica(ici ad111inistratc pc ficcarc hcncficiar CM: 
I'). Administrcazii tratamcntul medical copiilor din CM. conform prcscrip(ici mcdicalc ~1 

conscmnca1.a in nmdic[1 acca:-.tf1 activitatc la rccoma11d1.uTa mcdicului. intocmc~tc documcntclc de 
aprovizionarc cu mcdicamcnte de intcrvcntic urgent[1 ~i matcriale sanitarc ncccsarc pc CM: 

20. lnstruicstc si asistfl 111amclc cu privirc la hranirca si hidratarca prnpriilor copii si consc111ncazf1 
acca.stii activitatc intr-un docu111cnt care sc dcpunc la dosarul personal al hcneficiarului: 

21. l lnni"ircstc permanent starca de sf111atatc a tuturnr copiilor din CM. consc11111ca1,1 in fisa de 
munitorizarc a s{111{1t[itii copilului cvcntualclc st[iri de crizf1 ~i agitatie precum :,i afcctiunilc acute ap{irute ~i 
informcaz{I opcrativ mcdicul ~i conduccrca complcxului asupra evolutici accstora: In caz de urgcntfl, de 

agravarc a :-.t{Irii de sf111[1tatc a unui copil sau de constatare a unci altcrf1ri galopantc. alarmantc a :-.t[iri de 

,,·111,1tatc. decide tri111itcrca urgentii a copilului si a 111amei accstuia la Spitalul Judc\can, ii inso\cstc pC111a la 
spit,tl. acorda spri_jinul ncccsar la intcrnare, sc infon11cazf1 de la mcdicul ,Jc salon /scc(ic dcsprc diagnostic 
si starca copilului si anun\a opcrativ conduccrca complcxului desprc cclc intrtmplatc: 

22. Inso\qtc copiii si mamelc acestora la scctiilc mcdieale ale Spitalului Judetean si clinicilc 
111cdicalc din \ara pentru invcstig,i(ii. sc preocupa de intcrnarca acestora in c.11 de ncvoie ~i unnfircstc zilnic 
cvolutia stfirii de s[111[1tatc ale accstora: 

23. lnitiazf1. organizcaz,1 si desfa;;oarii cu hcncficiarii CM ;;i peu-in\ii mamelor minore. proicctc 
cducatin:- cu urmfltoarclc tcmc: ,,Educatia pcntru s[infltatc" .. ,S:1nfltatca umant1 ~i consumul de droguri, 

etnolmtanice. aleool. tutun". ,.Rcalizarca ;;i distrihuirca de materialc pornograficc ~i consecin\ele acestci 
fapte·· ... Educa\ia scxuala" ... Rcspcctarea normelnr de ordine ;;i eonduita social,, in CM si societate", in 
vcdcrea rcalizarii unei conduite corespunzi\toare pentru hcneficiarii CM (;;i av,md ca scop formarca de 
atituclini ;;i deprinderi indispensahile unui comportamcnt rcsponsahil si s[miltos ). 

24. l'acc parte din comisia de rcccp\ic a hranci prcparatf1 ;;i livrat[I de finna de catering. r[ispundc de 
huna dcsl"f1~urarc a contractului cu accasta ;;i completeaz,1 documcnta\ia: 

25. Complcteazii proecsul verbal privind starca de sf111iitate a copiilor ;;i trata111entclc prescrise, 
eondi\iilc de prcscrip\ii mcdicalc (acut ~i crnnic), rcgistrul de clihcrare a medicamcntclor. condica de 
materialc .sanitarc. condica de cliherarc a medieamentclor din dcpozit. fi;;clc individualc cu medica\ia 
holnavilor cmnici. rqiistrul harem pcntru aparatul de urgcn\a, condica aparatului de urgcn\f1. sii deschidf1 
rcccp\ic pentru liccarc re\ctf1 clihcratfl de mcdicul de la111ilic sau mcdicul specialist: 

2(,. intoc111cstc .. Meniul ~i Lista 1ilnicf1 de alimcntc pcntru copiii cu vf1rsta O - I an" din CM ~i le 
prcz.intCl magazincrului pcntru ridicarca produsclnr alimcntarc: 

27. Participa conform planificiirii alf1turi de Comisia de rcccp\ic. la preluarea alirncntelor din magazie 
si semneazf, de cxactitatea cclor inscrisc in lista 1ilnic[1 de alimcntc: 

28. Indeplinqtc atribu(iile de ofi\cr de scrviciu pc unitate, conrnmitcnt cu atrihu\iile specilicc 
postului pc care ii ocupf1, conform graficului lunar avizat de conducerca centrului si aprohat de conduccrea 

dircctiei: 
29. in calitatca de ofi\cr de serviciu pc unitate arc atrihu(ii ;;i responsahilitf1\i pc linia primirii ~i 

distrihuirii hranci preparate si furnizate de firma de catering: 
30. Cunoa;;te si rcspecta prevederilc din .. Caictul de sarcini privind achizi\ionarea de mf111care 

prcparata ...... .''si din .. Contractul de furnizarc de hran,1 preparatf1. ...... ": 
31. Primcste hrana prcparatft de la firma de catering \mpreuna cu unul s.111 doi salaria\i, memhrii ai 

Co111isici de reecp\ic, prc,.en\i la serviciu conform graficului: 
32. Prime;;tc hrana numai daca cste inso(itfl de .. Aviwl de cxpedi(ic" si .. Dcclara(ia de confonnitatc·· 

~i dac,1 acestea sunt corcct completate: 
33. La tcrminarca serviciului efcctueazfl prcdarea individual[! a copiilor cu prczcntarea 

cvcnimcntclor dcoschitc legate de ficcarc dintrc ei. Conscmneaza in registrul de procesc verhalc numfirul 
copiilor ~i al mamelor acestora cxistente la sfiir;;itul programului ;;i evcnimcntclc dcoschite senrnalate: 

34. Contrnlca7ft in scctorul In care l~i de:-.ftl~oarf1 activitatca: 

-starca de igicn;1 a copii\or: 

-starca de igicn[t a spatiior: 
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-mudul cum i~i desfrl~oara activitatea infirmicrcle ~i ingrijtoarele de curC1\enic~i ia 111[1sun de 
rernediere a ddicien\clor. in limitelc con1pctcn\ci sale: pentru aspectclc grave inforn1ca1[1 conducerca 

CSAPR Tu Jiu: 
35. Asigur~l rc~pectarca dreptului la imagine ~i confiden\ialitatc: sunt interzi~c pcdep~L'le corporaiL' 

~1 formulclc de adrcsarc jig:nitoarc !';'ii umilitoarc: 
.16. Protcjcazfl ~i rftspunde de hunurilc pc care le arc, prin1itc cu suh invcntar; 
.17. Scmnalcaza oricc nenimcnt deosebit, medicului ~i conduccrii CSAPR Tf,rgu Jiu; 
.1X. Conscmneaza in registrul special vizitelc parin\ilor sau rudclor mcn\ionCU1du-sc pozi\iilc accstora 

fa\[! de rcvcnirca copilului in r,unilic; 
.N. Efectueaza conform graficului stahilit de cf1tre conducerea CSAPR T,,rgu Jiu, scrviciul pc 

instilu\ic tofi\er de serviciu) ~i completeazii caietul de procese vcrbale al ofi\crului de scrviciu; 
40. Respect[! nonncle P.S.I ~i instruqiunilc de protcc\ie a muncii sub scmnf1turi\ propric ~i particip,1 

la instruin:a tcoreticC1 ~i practic[i: 
41. Piistreazi\ confidcn\ialitatca datclor cu caracter personal folositf1 in activitatca dcsff1~urat[1: 
42. Rcspecl[t ~i duce la indcplinire sarcinilc ce-i rcvin pe linia prevcnirii ~i stingcrii inccndiilor. pa1a 

hunurilor CSAPR. ului, protcctia muncii ~i protec(ia mediului; intcrven(ia in rcgim de urgcnta, acordarca 

primului ajutor, potrivit instructajelor pc domenii; 
43. hi insu~qtc dispozi\iilc Leg ii nr. 1.12/20 IO privind colcctarca sclcc1ivf1 a dqcurilor in institu[i ik· 

puhlicc ~i respcct[1 prcvcdcrilc accsteia care au kg[1tura cu locul sau de munc[1 ~i intrcag:a unitatc. 

Medic - Atrihufii 

I. Rf1spundc de implcmcntarca prnccdurii opcra\ionale privind asistcn(a pcntru s[111[1tatc a 

bcncficiarilor CM: 
2. Rftspundc de implcmentarea procedurii de ocrotirea sfU1[llf1[ii pcntru hcnericiarii din CM; 

3. La admitcrea unui nou cuplu 1nam[1-copil in CM, dac[1 acesta nu are medic de familic asigur,1 
inscrierea la un medic de rarnilic ~i stabilcste modalitatca de rclationarc cu acesta: 

--+. Pentru cxaminarca pcriodicC1 a kmcilor gravidc ~i a mamelor In periuada de ll'ht11ic, asigur{1 
accc~ul la un cabinet de spccialitatc de ohstctricfl-ginccologic nominal it.at de furni1.orul de .-.er\'icii .-.ocialc: 

.5. Urm[1rc~tc si r:ispunde de starea de sflnfrtatc a cuplurilor mam[1-copil prccum -;;i LIL' de1,·oltarL':1 

soma1icf1 ~i psihomotmie a copiilor din CM: 
6. Rftspundc de efcctuarca la limp a vaccinurilor pcntru copiii din CM ~i urm[ire.)le ,:, fie tinu1:·1 " 

cvidcnt[1 a acc~tora; 
7. Ekctueazfi cxarninfiri perimlice, intocme~te ri~elc medicate ~i graficelc de dovoltare fizic:t ~i 

psihicf, pcntru fiecarc copil in parte, prescrie rnedicament,t[ia prcvcntivf, necesarf, ~i supravcgh,·a1.,1 
aplicarea tratarncntelor preventive: 

K. Rnspunde de respectarea prevedcrilor SMC penlru CM privitoarc la bencficiarii cu holi inkctioas,· 
tran,misihile, care nu ncccsitft internarea in spit.ti; 

lJ. lmpreuna cu responsabilul de caz si mangerul de caz al hcneficiarului rf1spunde de planificarca 
copiilor din CM la examenclc mcdicale de cvaluare ohligatorii; 

10. Raspundc de planificarea si organizarca instruirilor bencficiarilor CM privind no(iunilc de h.11,, 
~i cuno~tintclc gcncrale din domeniul sfrn[it~l\ii, crc~tcrii ~i lngrijirii copiilor, prevcnirii holilor tran.-.mi-.ihik, 
adopt{trii unui stil de via\i"i s~-111atos, comhatcrii unor ohicciuri noLivc, prevcnirii consumului de droguri. 
educatici scxualc. Rcdactcazf1 in accst sen~ o informare care sc rcg[1sc~1c in do ..... arul bcncficiarilor; 

11. Rftspundc de instruirca pcrsonalului in acordarea primului ajutor ~i de consemnarea in registrul 
dc ..... tinal ace~tui scop a acestor instruiri; 

12. Rf1spundc de clahorarea si imple1nentarca planului de inlerven[ie pentru sfmatalea hencficiarilor 
din CM: 

13. Coordonea1[1 activitatea de mcdica(ie oralft a copiilor din CM; 

14. Rftspundc de conscnmarca in fi~a medical[! a bendiciarului a 1nediea(iei administrate in CM: 
I 5. Rftspunde depozitarca medica,nentclor si malerialclor sanilare in conditii de siguran\[1; 
I 6. R[Jspundc de cxistenta cutiilor de colcctarc a deseurilor medicalc in\epf1toare pren1111 si a cl'ior 

.,anitare utili1a1e ~i a proccdurii de pf1s1rare ~i prcdare ci\trc finna speciali1ata confllnn prevedcrilor lcgalc: 
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17. Face propuncri privind dcscmnarca pcrsonalului medical pcntru gcstionarea ~i administrarca 
tratamcntului medical ~i interven\ia in regi,11 de urgcn\[I: 

IX. lnfon11eazf1 ~cful de centru al CSJ\PR- ului despre orice i111holnflvire a copiilor din CM. unitatea 
spitaliccasc;-1 unde au rosl intcrnati an~~tia. diagnosticul ~i mcdicamcntatia prcscris[1 sau in lcg,-1tur[1 cu cci 
care primcsc mcdicamcntatia In unitatc, cc mfo-.uri s-au luat ~i care cstc C\'olutia accstora: 

I'!. Electucazfl 1.ilnic vizita copiilor. cxamincazfl copiii care prczintii sc,nnc de i111holnavire ~i 
dispunc mf1surilc 1ncdicalc adeevatc: 

20. Coordoneazii activitatea mcdicalfl a tuturnr asi.stentclor 111edicalc ~i infirmierclor din cadrul 
CSJ\PR: 

21. in caz de urgcn\ft. hot[1rf1~tc trimitcrca de lndala a copiilor hnlnavi ~i a mamclor accstora. insntitc 
de asistcnta medicalfl de serviciu. la spitalul judc(can in vedcrea exa111inf1rii de specialitatc a n,piilor ~i 
intcrvcn\ia opcrativf1 din punct de vcdcrc medical: anun\ft dupf1 aceca conducerea complcxului desprc 
mf1.surile luatc: 

22. Tine lcgiitura cu scc(iilc de specialitatc ale spitalului ~i cunoa,tc in pcrmanen\il care cstc starca 
de sf,natate a heneficiarilor din CM . intcrna\i in accstea: 

2J. Controlcaza aplicarca masurilor de igicnii. dczinscqic ~i dc1.inl'cqic in toatc spa\iilc: 
24. Stahilqtc nccesarul caloric ~i ponderca princip,dclor alimcntc de ha1f1 in ra\ia 1ilnid a copiilor. 

pc grupc de vftrste. un11f1rind modul in care sunt rcspcctate accstea in meniul 1ilnic al copiilor din CM: 
2'i. ln zilclc lucratoarc. vcrifica starea calitativii a hranei furni1atf1 de rinna de catering ~i dup,1 ca, 

consemnea1f1 ohiec\iuni sau .semneazf1 aliituri de cci care intoc111csc .. Prncesul verbal de receptie a hranei": 
26. l 1rm[trc~lc activitatca zilnidi de luarc a prohclor alimcntarc. ctichctarca ~i pftstrarca in rrigidcr a 

acc\lora ~i informca1:[t opcrativ cornluccrca CS/\.PR - ului. dac{t sc constat[1 ncrcguli. 
27. Fonnulca1[1 rcferate de neccsitate privind apnn·i1ionarca Ccntrului Maternal cu 111cdica111cntclc 

~i materialclc sanitarc ncccsarc pcntru lngrijirca sftnfltf1\ii copiilnr In rcgim de ur~cnlf1: 
2X. lksff1~oarfl activitatca mcdical,1 conform SMC CM si r,1spundc de complctarea pcntru copiii din 

CM a . .Fi~ci mcdicalc a hcnci'iciarului" prccizfmd unnatoarelc: antcce<lcntclc personalc. ri,iologicc ~i 
patologicc ale bcneficiarului ~i ramilici sale. imunizfarile. holilc. r,mirile accidcntalc, alcrgiilc s.,u reae(iilc 
ad\'crsc la administrarca unor mcdicamcntc, la care sc at:.t:,ca1.[1 documcntelc mcdicak clihcratc de scrviciilc 

de specialitatc: 
2'). Co111plctcazf1 .. fi~a de cvidcn\f1 a consulta\iilor mcdicalc" conrorm prcci1,1rilor din nota de 

scrviciu a ~dului de ccntru: 
30. Tine cvidcn\a 111cdica111cntclor primitc pc rc\et[I de la mcdicul de familie ~i a 111odului de 

administrarc a accstor: 
31. Particip,1 la toatc reuniunilc de lucru ale cchipclnr CM cat ~i la ~cdin\cle in c.1rL' sc discutf1 

prohlcmclc LT privesc starca de s[Infltale a copiilor: 
12. Prin activitatca pc care o desrn~oar,1. respcctii toatc drcpturilc copiilor cuprinse in lcgisla\ia in 

v1goarc: 
3J. EfcctuC1f1 analizclc medicale periodicc potrivit prevcdcrilor lcgale: 
34. Participfa la toate formclc de pregfatire profcsional[I conform programfirii DGASPC C iorj: 
J'i. Prntcjan1~i rf1spunde de hunurile pc care le-a prcluat cu sub inventar: 
J6. Respect{! prcvcderilc ROF. Cod,tl Etic. al angajatului Cod,tl Muncii ~i orice alte prcvcderi lcgale 

spcciricc angajatilor: 
37. lndeplinc~te orice alte sarcini spccirice postulu, sau pcntru buna dcrularc a activitiI\ii. transmisc 

in ,eris sau vcrhal. de conducerca CSJ\PR T,1rgu Jiu sau conducerea OGASl'C-Cimj: 
3X. Pastreazr, conridcn\ialitatca datclor cu caracter personal l'olositc in activilalea dcsff1~uratfi: 
.,<J. indcplinqtc oricc alte sarcini spccil'icc postului sau pentru huna dcrularc a activitf1\ii. transmisc 

in scris sau vcrhal. de ~cful de ccntru sau conduccrca OCiJ\SPC Gorj. 

Psiholoi,: - A trihutii 

I. Rcsptctf1 obliga\iilc asumate prin semnarea conlractului individual de 111unc,1: 
2. /\.sigur[i dcrularca ctapclur proccsului de acordarc a scrviciilor socialc cu rcspcct;:1rca prc\'cdcrilur 

legii. a standardelnr mini me de calitate aplicahilc ~i a rcgulamcntului scrviciului social: 
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-'· Colahmcaza cu speciali~ti din altc centre in vedcrea solu\ion,irii cazurilor, identific,irii de resurse 

etc: 
~- Scsizeaz,1 condueerii situa\ii care pun in pericol siguran\a hcnefieiarului, situa\ii de nerespcctare ,1 

pcrevcdcrihn rcgularnentului scrviciului Sl)Cial~ 
:'i. lntoc,nqte rapoane pcriodiec cu privire la activitatea dcrulati\; 
6. Face propuncri de imbunatfl\irc a activitll\ii in vcdcrca crc~tcrii calitf1\ii scrviciului ~i rcspcctarii 

legisla\ici; 
7. Stahilqtc activi1'l\ilc neccsare care unneaz,1 s[1 sc dc,fii~oare cu rnarnclc ~1 copiii din Ccntrul 

Maternal T,1rgu Jiu, in vederca indcplinirii ohiectivelor prevazute de legisla\ia in dorncniu; 
K. Face pane din cchipa rnultidisciplinara a Centrul Maternal Tiirgu Jiu ~i in accast,1 calitate panicip,1 

acti, la e,·aluarca ini\iala ~i dctaliat[1 a hencficiarilor Ccntrului Maternal T,1rgu Jiu; 
'J. Panicip,1 la toate reuniunilc de lucru ale echipei rnultidisciplinare a Ccntrului Maternal T,1rgu .I iu. 

unde i~i prczinta pentru fiecare caz in pane, opinia din pcrspcctiva postului pc care ii de\ine ~i a indcplinirii 
ohiectivelor profcsionalc, in func\ic de prllhlcrnclc pc care le prezinta cuplurile ,narn,1-copil din Ccntrul 
Maternal Targu Jiu, dcsffi~oar,1 dupa caz, urrn,1toarclc tipuri dc·activi1'1\i: 

- studiul con1ponarncntului in colectivitatc si al prnccsclor rncntalc; 
- invcstigarca ~i n:comandarl'a cftilor de "iolu\ionarc a prohlemclor psihologicc~ 
- clahorarca ~i aplicarca de teste pcntru rnasurarca inteligcn\ci, ahilitf1\ilor. aptitudinilor ~1 a ,ilt"r 

caraclcrislici umanc; 
- tcstarca psihologid1 pentru adaptarca la rncdiul social ~i in colcctivitate; 
- intcrpretarca datclor oh\inutc ~i clahorarea rccornandarilor pc care le considen1 ncccsarc: 
- cvalucad nevoilc de consilicre psihologicii, prnlesionala, ocupa\ional,1 ale hcneficiarilor ( 'cntrului 

Maternal Tflrgu Jiu ~i dcsf[J.~oara activit{1tik ncccsarc in accst sens; 
10. Prezint,1 in cadrul reuniunilor de lucru cu cchipa multidisciplinara a C:cntrului Maternal T,1rgu 

Jiu, rapoartc dcsprc caractcristicilc psihologice ale hcncficiarilor ct1t :;;i concluzii :;;i recrn11a1H.i[iri specific 

ficcaruia: 
11. lksff1~oarfl activitii\i de consilierc a mamclor din Centrul Maternal Tiirgu Jiu pcntru ronnarc,1 de 

dcprindcri ~i ,1ptitudini cc contrihuic la invf1\arca cficicnt[1, dcz.voltarca capaciUi\ilor de intcgrare in vi,1\a 
comunilar[1. a conduitelor ~i alitudinilor sanogene~ 

12. impreun[1 cu echipa Ccntrului Maternal Tg-Jiu de.sl°f1~oar{1 activita\i de consilierc cu Lunilia 
natural,1 sau extins{1 pcntru hcncficiarii serviciilor din cadrul CSAPR T:U-gu Jiu pcntru rezolvarca 
prohlclllclor economice, socialc ocupa\ionalc, profesion,ile etc; 

1.1. ldcntificfl mamelc cu tulhur,1ri de componament ~i desfii~oara activitf1\i adecvatc pcntru 
corectarca acestora~ 

I ➔. l'anicipa, trimcstrial ~i ori de dte ori estc nevoic, imprcuna cu cchipa ( 'cntrului Maternal T,,rgu 
Jiu, la rccvyluarca ficcflrui cuplu mamfl-copil; 

I :'i. lntoc111qtc rapoartc de consiliere conform ~edin\clor stahilitc in pro),'ra,nul individual d,· 
rnnsilicrc, at,1t cu hencficiarii ciit ~i cu ramilia: 

lh. Consiliaz[1 permanent mamele pentru prcvenirca ahandonului ~i pcntru ronnarca ata~amcntultn 
~i afcctivitf1\ii rap de propriul rnpil: 

17. Stahilc~te programul individual de intcrvcn\ic ~i consilierc (de.scrierca prohlernclor copilului, 
poten\ialul de dezvoltarc ~i particularita\ilc de v,irstii, identificarca ohicctivclor de lunga ~i .scunfl durat:1 
pcntru fiecarc prohlcmf1. prccizarca metmlclm de intcrvcn\ie ~i al rolului riec[iruia, implc,nentarca 
,nctodclor de intcrvcn\ic, 1nonitorizare sistc1naticii a cficicn\ci interven\iei I: 

I K. Men\inc lcg,1tura cu mamele ~i/sau cu reprczcntan\ii lcgali ai acestora, cu privirc la proccdurilc 
de prcvcnirc, idcntificare, scmnalare, cvaluare ~i solu\ionare a suspiciunilor sau acuza\iilor de ahuz. 
imprcun,1 cu to\i mcmhrii cchipci multidisciplinare a Centrul Maternal, sc ocup,1 t.lc int'1cmin:a dosarului 
ficdrui copil: rc,ilizcaz,1 cvaluarca socialii ~i psihologicii, re\in,md toatc aspcctelc de analiz[1 privind u,pilul 
din Ccntrul Maternal Tg Jiu ~i piirin\ii accstuia: 

1'-J. Rcalizcaz,1 vizitc la domiciliul cuplurilor mama-copil, pcntru cvaluarca condi\iilor cxistcnte )i 
rorn1ularca propuncrilor de protcqic spccialf1 pcntru CPC/DC,ASPC - ( iorj: 

20. Stahilc~tc activit,1\ile ncccsarc care urmcazii s[1 sc desffi~oarc cu mamclc si copii din CM, in 
vcdcr,·a indcplinirii ohicctivelor prcv,11.utc de lcgisla\ia in domcniu: 



2 I. l'articipii la toate reuniunile de lucru ale cchipei de spcciali~ti a CM. undc i~i prc1intf1 pcntru 
riccarc ca; in parte. opinia din pcrspcctiva postului pc care ii de\inc ~i a indeplinirii ohiecti,clor profcsionale 
in runqic de prohlcmelc pc care le prczintfl cuplurilc ma111ii-copil din CM T,1rp1 Jiu. dcsr,1~oarf1 dupa caz. 
11nnf1tnarclc tipuri de activilfqi: lni\iaza. organizcazii ~i dcsra~narf1 cu hcncriciarii CM ~i pf1rin\ii mamclor 
minorc. prniccte educative cu urmf1toarelc tcmc : .. Educa\ia pentru sanfltatc" ... Sf111[1tatca umanf1 si consumul 
de droguri,ctnohotanicc. alcool, tutun", .. Rcalizarca ~i distrihuirea ,le 1natcrialc pmnograricc ~i consecin\elc 
accstci raptc", .. Educa\ia scxualii" ... Rcspcctarca normelor de ordinc ~i conduitri socialii in CM si socictate". 
in vc·dcrca rcalizarii unci conduitc corcspunz.f1toare pcntru hcncficiarii CM - (~i avfind ca ,cop fonnarca de 
atitudini ~i dcprinderi indispcnsahik unui co1npmtamcnt rcsponsahil ~i s[111[1tos): 

22. Evalucazii ncvoilc de consilierc psihologic,1. socialf1. educa\ionalf1. profcsionalf1. ocupa\ionalf1 ale 
hcncriciarilor CM Tfirgu Jiu ~i dcsfft~oar,1 activiU\ile ncccsarc in accst sens: 

23. Rcalizca1[1 c,·aluarca psihologicii ~i in func\ic de constatf1ri clahorca1[1 un plan de intervcn\ic 
pcntru l'iccarc.niam,-.Jrnirnnfi privind dc1.voltarca Cllmporlamcntclor plllitivc ~i climinarca cchn ncgati,·c: 

2cl. In runc(ic de constatarile cvaluiirilm - planifid ~i dcsfCl~oarf1 activitii\ile spccificc ~i 
monitorizea1[1 cvolu\ia m:11nclor/minorclor din CM: 

2'i. lmprcunf1 cu managcrul de ca/ ~i ccilal\i memhrii ai cchipci CM sc implic,1 in reali1arca tuturm 
activitf1\ilor prevf11utc de SM(·: 

2(1. Dcsfft~oar[1 activit.1\i de consilicre a mamclor din CM pentru fonnarca de dcprindcri ~i aptitudini 
cc contrihuie la inv;1\area cricicnlfl. dCJsoltarca capacitii\ilor de intcgrarc in via\a crnnunitara. a u,nduitclor 
~i atitudinilor sanogcnc: 

27. imprcuna cu echipa CM dcsl{1~oarii activitfqi de consilicrc parental,, cu piirintii mamelor 
hcncriciarc ai scrviciilor din cadrul CSA PR T,,rgu Jiu pcntru re1.01' area prohlcmclor ccon,11nicc. sociale 

ocupa\ionalc, prnfcsionalc etc. 
2X. Participf1 i1nprcuni"i cu echipa CM. la clahorarca. implemcntarca ~i rcvizuirca .. Planului 

indiYiduali1at de protcc(ic". rcspcct,lnd prcvcdcrilc SMC nr. XI /20 I 'J: 
2'1. l'articip;1, trimestrial ~i mi de C:1tc mi cstc ncvoic. imprcunf1 cu cchipa CM. la rccv:duarca ficcfirui 

cuplu 1narnf1-copil al CM Tfirgu Jiu: 
30. ( 'onsilia1[1 pcrrnanent rn:11nclc pcntru prcvcnirca abandonul ~i pcntru fonnarea ata~:uncntului ~i 

arcctivitf1\ii rap de propriul copil: 
31. lliscutf1 cu rn:11nclc ~i/sau reprczentan\ii lcgali ai accstora. cu privirc la proccdurilc de prevcnirc. 

idcntificarc, scrnnalarc. evaluare ~i solu\ionare a suspiciunilor sau acuz.a\iilor de ahuz. 
32. Cunoa~tc lcgisla\ia in dll!ncniul l'rotcc(ici Drcpturilor Copilului ~i sc inrmmcazf1 asupra 

mndific[trilur cc survin ulterior~ 
.B. Colahorcz.ii cu celclalte compartirncntc ale oc;t\SPC Gorj cu altc institu\ii puhlicc. prccum ~i cu 

organisrnc private. autorizatc care dcsffi~oarf1 activit:-qi in dorneniul protcc\ici cnpilului. in vcdcrca 

indcplinirii atruhu\iilor cc ii rcvin: 
14. Respcctf1 prin activitatca care o dcsrii~narf1 nonnclc de prcYenirc a inccndiilor. de protcc\ia 

rnuncii. protec(ic civilf1 ~i cclc privind protcc\ia mcdiului: 
l.'i. Rcspcclf1 Leg a nr. 112/20 IO pri vi nd colcctarea select ivf1 a dqcuri lor in inst itu\i i le puhl ice ~i 

rcspcctfl prcvcdcrilc accstcia care au lcgl.ltur[1 cu locul s[w de muncfi: 
J6. Ac\ionca1,[\ prin lntrcga activitatc pc care o dcsff1~oar[1 pcntru rcalizarca ohicctivdor 

rund:1111cntalc ale Ccntrul Maternal in special ~i ale CSAPR Tg Jiu in general: 
.17. Dcsff1~oarii activirn\ilc cc rcvin psihologului din structura Ccntrului de Zi pc pcrioada lipsci 

accstuia: 
18. Rcspcct.-i prcvcdcrilc din ROI'. Codul Etic al angajatului. Codul Muncii ale CSAPR Tg Jiu ~i altc 

prevcdcri speciricc angaja\ilm: 
.1'1. Cunoa~tc ~i rcspcctii prcvcdcrilc Ordinului nr. 8 I /20 i 'J privind aprobarca standardclor mm1mc 

de calitatc ale Ccntrului Maternal: 
40. Ffcctuczr, anali1elc mcdicalc pcriodicc potrivit prcvcdcrilor legalc: 
41. l'articipii la difcritc int[dniri de spccialitatc dad cstc solicitat de conducerc: 

42. Partcipr, la int,11nirile organi1.atc de conduccrca cornplcxului cu pri,·irc la prclucrarca lq.:isla\ici 

In vigoarc ~i ~diniilor ~cncralc de ac\iunc: . . .. . 
4.1. indeplinqtc orice alte sarcini spccifice postullli sail pcntru buna dcrularc a act1v1tf1\11. transmisc 

in scri.s sau verbal. de conduccrca CSAPR T,irgu Jiu sail a DGASl'C Gorj: 

2.1 



44. P:.-1streaz[1 conridcn\ialitatca Jatl'lor cu caractcr personal folosite In activilalea dcsl"[1~urat[1; 
45. indeplinqte atrihu\iile prevazutc in Prncedura de sistc,n privind proteqia persoanclor fi1icc in 

ceca cc privqte prclucrarea datclor cu caracter personal ~i privind lihera circula\ie a acestor date la nivclul 

DGJ\SPC Ci,11j. 

Educator puericultor · Atrihutii 

I. Respcct,1 ohliga\iilc asun1ate prin scmnarea contractului individual de munc,1; 
1 Asigur:1 dcrularca l'lapl'lor procc"ului de acordare a scrviciilor socialc cu respcctarca prcvcdcrilor 

lcgii. a standardclor 1ninimc de calitate aplicahile ~i a regulamentului serviciului social: 
, Colahorca1C1 cu speciali~ti din alte centre in vcdcrca solu\ionarii cawrilor, idcntificarii ,le resurse 

4. MonitorizeMil respcctarea standardelor minime de calitate; 
'i. Scsizea1C1 conducerii situa\ii care pun in pcricol siguran\a bcneficiarului. ,itua\ii de ncrespectar,· 

a percvcdcrilor rcguL.uncntului serviciului social; 
<i. intocn1qtc rapoartc perimlice cu privirc la activitatea derulatC1: 
7. Face propuneri de imhun{it,1\irc a activit,1\ii in vcderea crqterii calitCt\ii scrviciului .~i resped,·1rii 

legi,la\iei: 
X. Face pane din echipa multidisciplinar,1 si implcmentarca planului individuali1at de proteqie: 
'i. ParticipC1 la reuniunile de grup sau individuale cu pcrsonalul: 
10. Elahorea1C1 programul educational individuali1.al al heneficiarului si sc implid dire,·t 111 

implcmcntarca an~stuia. Elahorcaza ri~a de monilorizarc a cvolutici situalici ~colan: a heneficiarului: 
11. impreun,1 cu respon.,ahilul de ca; intocmeste plan,,! lunar de actiuni: 
12. Organizcadt zilnic activit,1\i in,tructiv - educative prin joc. lucreaz,1 individual cu copiii s1 

con,c111ne,11C1 in dosarclc destinate fiecf1rui copii, tipurilc de activiW\i individualc side grup cfectuatc: 
l J. Sc preocup:1 de instaurarea unci atmosfcrc corcspunziHoarc In rd;.qiilc cu copiii, de afcqiune ~i 

apropicrc sulkteasd specific,1 mediului familial; 
14. Ya instrui bencficiarii in prohle111e de igien,1 pcrsona!C1 si a spa\iului de locuit, va folosi 111etode 

con.,tructivc de contrnl al comportamcntului copiilor; 
I 5. Organizca1C1 participarea heneficiarilor la via\a comunit,1\ii: 
I (1. l'rcgCttqtc iqirea bencficiarilor din scrviciu prin dczvoltarca deprindcrilor de viap indcpcndcnt,1; 
17. fncurajcaz,1 hencficiarii sii participc b activit,'i\ilc din cadrul serviciului ~i s.J-si asu111c 

rc,ponsahilit,'i\i, prccum ~i la luarea dcciziilor: 
IX. RespectC1 prncedurilc rckritoarc· la intimitate si confiden\ialitate cuprinse in ROF (sunt intcr1i,e 

furmulclc de adrcsarc jignitoare :;ii urnilitoarL·): 

19. ~)rgani1.ca1.[1 mcsc rl'stivc cu oc11.ia zilclor de na~tcrc ale copiilor: 
20. lneurajca1,1 bcncficiarii in a-~i alcge obiectclc de u1. personal; 
21. Ya avca in vcdere ca ,1rticolclc de imbrilci'ln1intc, inc,11\Ctminte ,;i spatiul de lorn it al bcneficiarilor 

s[t fie p,~istratc In conditii corespun1.;.l.tuarc: 
11 Protc_jcaz:1 ~i supravcghcaz[t permanent s[m:1tatca :;ii sct;uritatca copilului: 
2J. Asigur[t activitatca de prcgatirc ~colarii In conformitatc cu curricula ~cobr•-i: 
2--1-. ;\sigur:1 ajutor In prcg{1tirea temclor ~colarc: 

25. Asigur,1 activitatca cduca\iona!C1 ,;i pcntru beneficiarii Ccntrului de Zi din cadrul CSJ\l'R Tg Jiu, 
atunci cand cstc ncvoic: 

2<i. Co1nplctcaz,1 fisclc de sen1nalare ohligatorie in ca1. de ahuz; 
27. Anun\Ct scful ccntrului cu privirc la prnducerca oricC1rui cvcni1nrnt dcosebit: 
2~. Desli1,;oar,1 in rftndul ,na,nclor din centru activitati de educa\ie sexua!C1 CL,. privire la melmlclc 

contraceptive care climin[t riscul unci sarcini ncdoritc: 

2'!. Aduce la cunostin\a copiilor, familiilor ,au rcprczcntan\ilor lor lcgali a prncedurilor de prn en ire 
::,;i cumhatcre a riscului de ahu,. ~i ncglijarc prccum :,i cclc privind sugcstiilc/scsi1.[1rile ~i rcclarnaiiilc: 

.>0. Evalucad1 nevoile copiilor si fan1iliilor !or in raport eu alte servicii din co,nunitatc de eare ar 
lrehui "~-• hencficiezc ~i ~1cord[1 spri_jinul ncccsar In accst sens: 



JI. Respect[} :;;i duce la indcplinirc sarcinilc cc-i rcvin pc linia prcvcnirii ~i stingcrii inccndiilor. 

,ccuritfl\ii si ,,mf1tf1\ii in 111uncfi. paza hunurilor CSAPR-ului. prntcqia mcdiului. intcrvcn\ia in rq:im de 
lll")!Cntfl. acordarca primului ajutor. potrivit in,tructajclor pc domcnii: 

32. i~i insu~c~tc dispozi\iilc Lcgii nr. 1.12/2010 privind colcctarca sclcctiva a dqcurilor in institu\iilc 
puhlicc si rcspccta prcvcdcrilc <KCstcia care au lcgiltura cu lncul sau de munca: 

.1<~. AqilH1Ca1_[1 prin intrcaga activitatc pc care o dcsf:l~oar[1 pcntru rca\i1,arca ohicctivelor 

funda111cntalc ale CM in special ~i ale CSAPR T,,rgu Jiu in general: 
.14. Rcspcl'lfl toatc drcpturilc copilului prcvf11utc de lcgisla\ia in vigoarc: 
Yi. Efcl'luca1fl anali1clc mcdicalc pcriodicc potrivit prevedcrilor lcgalc: 
.l(i. Participfi la toate formclc de pregfltirc prnfcsional:1 confor111 prngran1f1rii DGASPC Ciorj: 
.17. indcplinqtc orice altc sarcini spcciricc postului sau pcntru huna dcrulare a activitf1\ii. transmisc 

in sni, sau vcrh,11. de conduccrca co111plcxului s.1u a DCiASPC Ciorj: 
.-~x. E..;tc intcr1,i..;{1 dc\incrca ~i nmsumul de hfluturi alcoolicc. fumatul. prccum ~i comcrciali1.arca 

difcritclor prndusc in incinta unita\ii: 
Y>. Estc intcuisa utilin1rca aparatc\or foto. de lnrcgistrarc audio-video ~i de stocarc a datc\ur in 

incinta Complcxului de scrvicii alternative la protcctiarczidcntiala Tg Jiu: 
40. Estc intcr1:isa distrihuirca in mass-media a imaginilor ~i inrcgistrnrilor audio-video din cadrul 

Crnnplcxului de scrvicii Alternative la Protectia Rezidcntiala. cstc i11tcr1i,f1: 
-l I. l'iistrc,11f1 confidcn\ialitatca datclor rn caractcr personal rolositc in activitatca dcsr:tsuralf1 ale 

hencficiarilor ,;i salaria[ilor CS APR T:1rgu Jiu: 
42. lndcplinc,;tc atrihu\iilc prcvi'twtc in Proccdura de sistcm privind protcC!ia pcrso,1nclor fi,ice in 

,·cca cc prive,;tc prclucrarca datclor cu caractcr personal ,;i privind lihcra cirrnla\ic a accstor date la nivclul 
IJCiASl'C Ciorj: 

--IJ. Sc conformcaz;} m[1surii leg.ale ca documcntclc clahoratc, care cont in date cu caractcr personal 

,,1 fie 111arc1tc la suhsolul ficc,1rci pagini cu ur111f1torul text: .. Document care con\inc date cu caractcr 
personal protcjatc de prcvcdcrilc Rcgulamcntului t l IE) 20 I (i/r, 7lJ al l'arlamcntului European ~i al 
Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protcqia pcrsoanclor fi1icc in ceca cc privqtc prclucrarca datclor 
cu caractcr personal ~i privind lihcra circulatic a accstor date ... 

Educator - Atrilmtii 

I. Rcspcctr1 ohligatiilc asumatc prin scmnarca conlractului individu~d de muncfl: 
7 J\...,igur[1 dcrularca clapclor proccsului de acordarc a scrviciihH· socialc cu rcspcctarca prcvcdcrilor 

lq:ii. ,1 standardclor 111ini111c de calitatc aplicahilc ~i a rcgulamcntului scrviciului social: 
.1. CPlahorcazfl cu spcciali~ti din altc centre in vcdcrca solu\io11[1rii calllrilor. idcntificf1rii de rcsursc 

CIC 

-L Mnnitori1,c~11,[1 rcspcctarca "t;11H.lardclor mini me de calitatc: 

'i. lni\ia1.:1 ~i antrcnca,Ci cnpiii in div-crsc lucrCiri practice pntrivit aptitudinilor. prcfcrin\clor copiilor. 
prccum ~i pcntru infru111usc\arca ccntrului: 

(1_ Sc ocupf1 pcntru a cchipa hcncficiarii cu i111hrf1cf1111intc. incftl\funintc. rcchizitc ~i altc articnlc 

ncccsarc: 
7. Dcsli1soarft activitf1ti instructiv-cducati,c ale hcncfici,1rilor: 
X. Ajutfl 'hcncficiarul in cfcctuarca tcmclor ~colarc. race dcmcrsuri pcntru ,, prcgfllirc c,,t 111ai hun:1 

indi1id11alf1 ~i particulari1.atf1 a rit111ului ~i posihilitfl\ilor ricciiruia: 
<J. Vcrifid prczcn\a copilului la ~coale1 ~i discutfl at,,t cu copilul. dt ~i cu prolcsorul-dirigintc s,111 

invfl(fltorul pcntru rczolvarea prohlcmclor care apar: 
I 0. Discut,1 cu hencficiarul intr-un climat de incredere ~i respect rcciproc: 
11. Dcsfft~oarf1 activitf1\i rcfcritnarc la 111en\incrca/dc1voltarca rcla\iilor hcncficiarului cu L1111ilia: 
12. Scsi1ca1,1 conduccrii situa\ii care pun in pcricnl ,i~ur,lll\a hcndiciarului. situa\ii de ncrcspcctare 

a pcrcvcdcrilor rcgulamcntului scrviciului social: 
1.,. lntocmc~t,· r,1poartc pcriodicc cu privirc la activitatca dcrulatfi: 
I-+. F:1ce propuncri de imhunf1tf1\irc a activitf1\ii in vcdcrca crqtcriicalitfl\ii scrv-iciulu, ~i rcspcclflrii 

lc!!isl.1\ici: . 
" I 'i. Face pane din cchipa multidisciplinarfl ,;i i111plc111cntarca planului individualizat de pnitcctic: 

2 'i 



16. l'articip,i la reuniunik de grup ,au individualc cu pcr,onalul: 
17. Elahorcaz,1 programul educational individualiz.at al hrncficiarului ,;i sc i111plic,1 direct in 

i111plcmcntarca ace~tui<L Elahorcaza fi~a de monitorizarc a cvolutici situatici ~colarc a hl.'neficiarului. 

18. l111prcuM1 cu responsahilul de caz, intocrncstc planul lunar de actiuni; 
I lJ. Organizcaz,i zilnic activit,1\i in,tructiv - educative prin joc_ lucrcaz,1 individual cu copiii ,;1 

umscmnc,u.{1 in dosarclc destinate fiecarui copil, tipurile Jc activit,1\i individuale ,;i de grup cfcctuate; 
20. Sc pn:ocup:1 de in . ..,taurarca unei atmosfcrc corcspunz{ltoan: In rclatiilc cu copiii. de afeqiunc ~i 

aprupinc sulktcasc,1 specifid mcdiului f,unilial: 
2 I. Va instrui hcneficiarii in prohk111c de igicn{1 persona1'1 ,;i a spa\iului de locuit. va folosi mctmk 

con'.'-ltructivc Uc control al comporlamcntului copiilor; 
11 Prcgilte,;tc ic,;irea hcneficiarilor din scrviciu pri n Jez voltarca deprinJcri !or de v iat,1 indcpendcnt,1: 
23. Org,.mi1caz[l discutii de grup cu hcncficiarii pcntru a cunoa~tc opiniilc acc-stora priYind 

organi1.arca ~i function area ( 'M: 
2-i. Pregiltqtc iqirea hrncficiarilor din scrviciu prin dcz.voltarca Jcprinderilor de I ia\ii imlependentf1: 
25. incurajeazr, hcneficiarii sa participc la activita\ik din cadrul scrviciului ,;i ,,1-,;i asu1nc· 

rcsponsahilit,1\i, prccum ,;i la luarca dccinilor; 
2h. Rcspeclfl proccdurilc rcleritoarc la intirnitatc ,;i confidrn\ialitate cuprin,c in ROF 1,u11t intcrzisc 

fonnuklc de adrcsare jignitoarc ~i umilitoarc): 
27. Organi1.caza mcsc kstivc cu ocazia zilelur de na~tcrc ale cupiilor: 

2X. incurajcaz,1 hcneficiarii in a-~i alcgc ohicctelc de uz pcr,unal: 
29. Va avea in vcdcrc ca articolelc de imhrf1cflmintc, inciil[funinte ,;i ,patiul de locuit al hcncficiarilor 

s;.-1 !"ic pC1slralc in L'tmditii corcspunz[1toarc: 

30. Protcjcaza ~i supravcghca1.C1 pcrmanL:nt sanntatca ~i securitatea copilului: 

31. A,igur,1 activitatca cduca(iuna1'1 ,;i pcntru bcncriciarii Ccntrului de Zi din cadrul ( 'SAPR Tg Jiu, 
atunci cand cslc nc,·oic: 

32. Compktcaz.,1 fi,;clc de ,cmnalarc uhligatorie in caz de abuz: 
33. Anun\fl ~cful centrului cu privirc la produccrca mic[1rui cveniment dcoschit; 
3-i. Dcsf:t,;oar,1 in rftndul 111amclor din ccntru actil'itfl(i de educa\ie sc.xual,1 cu privirc la 111ctrnlc·k 

urntraccptivc care elimin[1 riscul unci sarL·ini ncdorite: 

35. Aduce la cu1lll,;t in\a n >pi i !or, fa111ili i !or sau reprczentan\ilor !or legal i a proccduri !or de pre, en ire 
~i comhatcrc a riscului de abu,. ~i ncglijarc prccum ~i eek privind sugcstiilc/scsizUrik ~, rcclamatiilc: 

36. Evaluca1[1 ncvoilc copiilor ~i familiilur lur in raport cu altc ,en icii din c<ln1unitate de care· ar 
trchui sC1 hcncficic,c ~i acont:1 sprijinul ncccsar In acL:st sens; 

J7. RcspcctC1 ::-i duce la indcplinire sarcinile LT-i revin pc linia prcvcnirii ::-i stingcrii inL"L'IHiiih)r. 

securi[[t\ii ,;i san{1t[l(ii in munc[1, paza hunurilor CSAl'R-ului, protcc\ia 1ncdiului, intcrven\ia in rcgi111 de 
urgcntc-1. acordarca primului a_jutor, potrivit instructa_jclor pc drnrn:nii: 

JX. i,;i insu)qtc' dispozi\iile Lcgii nr. 132/2010 privind culcctarca ,clcctiv[1 a dc·)euril,ir in i11,ti1,qiik 
puhliL'L' )i rcspccl;.-1 prcvcdcrilc accstcia care au lcg[1tura cu locul s[ll! de rnuncCt. 

JlJ. Aqionca.r,-1 prin intrcaga acti\'ilalc pc care o dcsffl~oart1 pcntru rcali1,arca ohicctivelur 

funda1ncn1alc ale CM in spcci,d ~i ale CSAPR Tiirgu Jiu, in general: 
-io. Rc,pcctf1 toate drcpturilc copilului prcv[uutc· Jc lcgisla\ia in vigoarc; 
-i I. Efcctueazf, analizcle meJicak period ice potrivit prcvcdcrilor legale; 
-12. l'articip[1 la toatc 1·ormclc de prec,!fttirc profc,iona1'1 conform programflrii DC,ASPC ( ,orj: 
-i.1. indcplinqtc oricc altc sareini .spccificc po.stului .sau pentru huna derulare a activit,1\ii, trans111i.,c' 

in ,c-ri, "IL' verbal. de conducerea co111plcxului sau a DGASPC Gorj: 
-i-i. Estc i11ter1i,f1 de\incrca ,;i con,umul de hiiuturi alcoolicc, rumalul, precum ~i con1ercializarea 

diteritclor produ.se in incinta unit,qii: 
-L~. Estc interzisr1 ulilizarea aparatclor J"oto, de inrcgistrarc audio-video )i de stucal'L' a datl'lor In 

incinta Con1plexului de ,ervicii alternative la prntcctia rczidcn\ial[1 Tg Jiu; 
-I-Ci. Estc intcr1.isa distribuirca in 111a'.-is-111cdia a imaginilor ~i inrcgislrUrilor audio-video din cadrul 

( 'rnnplcxului de scrl'icii Alternative la Prnteqia Rczidcntial[1 _ cste intcrzi,,1: 
-i7. 1'[1,trcaz,1 c,lllfidcn\ialitatca Jatelor cu caractcr personal folmite in Cll'ti1itatea dcsf.i~urat:1 ,de 

hendiciarilllr ,;i salariatilor CSAl'R Tftrgu Jiu: 
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-+X. indcplinc~tc atrihu\iik prcvflzutc in Proccdura de sistcm privind protcc\ia pcrsoanclor fi1icc in 
ceca cc privc~tc prclucrarca datclor cu caractcr personal ~i privind lihcra circulatic a accstor date la nivclul 
DCii\SPC C,orj: 

49. Sc confnrmca1C1 masurii lcgalc ca documcntclc clahoratc. care contin date cu car~1ctcr personal 

s.·1 fie 111arcatc la suhsolul ricc,irci pagini cu unnfttorul text: .. Docu111cnt care continc date cu caractcr 
personal protc_jatc de prcvcdcrilc Rcgulamcntului (l IL) 20l6/h7'J al Parlamcntului h1ropcan ~i al 
Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protcc\ia pcrsoanclor fizicc in ceca cc privqtc prclucrarca date I or 
cu caractcr personal ~i privind lihcra circulatic a acc:-.tor date··. 

Infirmiera - Atrihutii 

I. Rcspcct,1 progra111ul de lucru confon11 graficului lunar avi1at de d1trc· ~cl"ul ccntrului ~i aprohat 
de conduccrca CS/\PR Tftrlc'u Jiu: 

7 f'olosc~tc un limhaj civili1at cu hcncficiarii. cu colq:ii de scrviciu ~i cu pcrsonalul din conduccrca 
Co111pkxului de scrvicii alternative la protcc\ia rC1idcn\i;da Tf1rgu-.liu: 

.1. F.stc strict intcr1is,1 agrcsarca vcrhal;1 sau fi1ic,1 a hcncficiarilor. accstc f;1ptc fiind pcdcp.sitc 
cunfor111 \cgii: 

-+. Primc~tc ~i raspundc de cantitatca ~i calitatca mfmc,1rurilor furni1atc in sistcm catering de firma 
ci\~tig,1toarc de licita\ic, in schimhul pc care lucrca1,i: 

:i. Rcali1ca1f1. por(ionarca hranci primitc de la .scn·iciul de catering, pcntru copiii din CZ ~i cuplurilc 
111a111,1 - copil din CM, confor111 prcvcdcrilor legalc ~i scrvirca 111asci hcncficiarilor de scn·icii socialc ai 
CSAPR T;1rgu Jiu: 

(1. Respcct,1 regulilc de prcpararc, dcpozitarc ~i pflstrarc a hranci, stahilitc de c,1trc inspectorii din 
partca ;\utorit;1\ii .Judctcnc de S,m,1tatc Puhlici"t Gorj sau a oricaror organc co111pctcntc de control: 

7. P,1strcaz,1 prohelc de hrana in cantitii)ilc ~i condi\iilc prcvfvutc de lcgisla\ia in vigo,1rc: 
8. /\sigur[I spf1latul In conditii igicnico-sanitarc a Ycscki. a tac;lmurilor ~i a tuturor aparatclor de uz 

casnic pc care le folo.~c~tc In ficcarc zi in prcg:Cllirca hranci: 

<). i\sigur[1 huna intrctincrc a func\ionarii instala\iilor. a 111a~inilor din dotarc prccum ~i ;1 tuturor 
aparatclor care .sc am1 in grupul ali111cntar: 

10. R,1spundc de curi\)cnia ~i igicna in grupul ali111rntar pc schimhul sflu: 
11. i\siguri\ ordinca ~i cur,1\cnia in spa\iilc de dcpozitarc 'ii prcg,1tirc a alimcntclor: 
12. 1\sigura cur,1tenia in toatc spa)iilc din cadrul Complcxului de scrvi,·ii alternative la protcqia 

rczidcn\iala Tf1rgu .liu: 
11. Contrnlcaza dulapurilc ~i nopticrclc. in1'1turand rcsturilc de mflllcarc sau oricc lucruri inutile, pc 

care unii hcncficiari au tcndin\a de a le str,111/c'c, in scopul cvitarii inrec\iilor create de accstca: 
14. Pc toatfl pcrioad,1 dcst"f1~ur,1rii activita\ii in grupul alirncntar poart;1 uniforma prc,,11ut:1 de lcgc. 
I 5. Participa la cfcctuarca pcriodic[1 a curi\)cnici gcncrale de igicnizarc 'ii dczinfcctarc a sp;qiilor 

destinate grupului alimcntar dar 'ii in cclcaltc spatii din cadrul Complcxului de scrvicii alternative la 

protcc\ia rc1idcn\iala Tg .Jiu: 
1 (1. R,1spundc disciplinar, 111atcriaL contravcntional sau penal pcntru sustragcrilc/ dctcrior,1rilc 

prndusclor 'ii hunurilor ali111cntarc destinate consu111ului hcncficiarilor de scrvicii soci;dc: 
17. lntcr1icc intrarca pcrsoanclor stri\inc in hlocul alimentar ~i r;1spundc de prczcn\a ncjustificata a 

oricf1rnr pcrsoanc in accste :-.pa\ii: 
IX. l;i toatc masurilc ncccsarc ~i rftspundc de respect area nonnclor sanitarc, sanitar-vctcrinarc, de 

sccurit.itca prcpan-ll'ii mfmcfirurilor prcvf1zutc in mcniul lunar ~i de scr\'irca in conditii igicnico-sanitarc <.1 

accstora: 
I'). R.;1spundc de supravcghcrca 'ii sccuritatca copiilor din CM: 
20. Sc prcocupi\ ca in spatiilc destinate activita\ilor sft fie curate permanent. hine acrisitc, ordinc )i 

curatenie, ,nohilierul in hunft stare de func)ionarc: 
· 21. Sprijin,1 ;1sistcntii mcdicali in acti,itf1\ilc pc care acc)tia le dcsrft~oar,1 in cadrul CM: 

22. l'rcgfttc)te spatiilc CM pcntru dc1infcctia ciclic,1: 
23. /\qionca,,;.-1 pcntru rcspcclarca programului de acli\'it:lti~i de odilmf1. pcntru pf1strarc;1 urdinii ~i 

lini~tii ncccsarc unui copil nou-nt1scut sau cu v;.lrsta ptm:1 la trci ;mi: 
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2-t. l~i insu~qt<: dispol'.i(i i le Legi i nr. 132/20 IO pri v ind rnkctar<:a select i vf, a dq<.0urilor in institu\i i k 

puhlicc ~i rcspcct[t prcvedcrilc accstcia care au lcg[Hura cu lucul sUu de munc[t: 
25. Aqioncaz[1 prin intrcaga activitatc pc care o dcsff1~oar[1 pcntru rcali,arca ()hicctivl'lur 

fundarn<:ntalc ale C"vl in special ~i ale CSAl'R Targu Jiu in g<:ncral; 
2(1. Rcspccta toatc drcpturile copilului prevazutc de lcgisla\ia in vigoarc: 
27. Particip[1 la toatc instructajclc urganizatc pc linia ap<.1rarii impotriva inccndiilnr, ~ccuritall'a ~i 

slln[1tatca in munc[t, protcqia mcdiului, paza hunurilor (_ 'SAPR, intcr\'l:n\ia in rcgim de urgcn\[t ~i acordarca 

primului ajut<>r; 
2K. Dcsfil~oarf1 activitatea in schi111huri confurrn planificarii lunarc aprobatc ,k conducerca CSAl'R 

T,,rgu Jiu, dac[t hunul mer, al activitfqii impunc accastft dccizie; 
2'). indcplinc~tc mice altc sarcini spccificc postului sau pcntru bunf1 derularc a activita\ii transinisc 

de conduccrca complcxului sau a ()(,ASP(' Go,j; 
30. Ekctuca1f1 analizcle mcdicalc pcriodicc potrivit prevcdcrilur lcgale ~i d<l\'Clle,,tc acc,t lucru prin 

carnctul de .sfmatatc care trcbuic sf, fie vizat la zi; 
3 I. Pf1strcazf1 confidcn\ialitatca datclor cu caractcr personal folositc in activitatea dcslf10,uratf1·· ,de 

hcncficiarilor ~i salaria!ilor CSAPR T,,rgu Jiu: 
32. Ii cstc interzisf1 pfu"flsirca uni!Ct\ii in timpul prugramului de lucru ffmi acccptul scris al conducerii 

Co,nplcxului de servicii comunitarc pcntru copilul cu nevoi spccialc T,,rgu Jiu. 
33. ii este inter1.isft de\inerea ~i con..;umul de hi.luturi alcoolice, fumatuL prccum ~i cun1L·rciali1.are~1 

difcritelor produ": in incinta unitfqii; 
J4. Ii cstc intcr1_isf1 utili1.arL'a aparatelor fott), de lnrcgistrarc audio-vidL'o ~i dL' stocarc a datclor In 

incinta Complcxului de scrvicii altcrnati1c la proteqia ruidcn\iala Tflrgu Jiu, in scop,d unor J,,!oasc 
pcrsonak, cu cxccp[ia situa!iilor in care cstc dcsemnat pcntru astfcl de activitCt!i: 

JS. Distrihuirca In mass-media a imaginilor ~i inrcgistr:irilor audio-video din cadrul ( \rn1plcxului de 
.scrvicii alternative la protcqia rCJidcn\iala Tflrgu Jiu estc intcrzisii; 

36. Panicipil la toate for111clc de prcgf1tirc profcsionalf, conrorm progra111flrii DGASPC C,orj; 
37. lndcplinqte oricc alte sarcini spccifice postului sc,u pcntru hunf1 dcrularc a activitCt\ii, tran,11,i"' 

in snis sau verbal. de ~cful de ccntru, coordonatorul personalului de specialitatc sau conduccrca. 

ARTICOLlJL 11 
Personalul administrativ, i.:ospodiiric, intrc\inerc-rcpara\ii, deservire 

I) PL'rsonalului administrativ, gn"pod[tric, intrc\incrc-rcpara\ii. dcservirc, as1gur{1 activitfqill' 

auxiliarc ale intregului Co111plcx ~i cstc format din: - 'J posturi: 
a I J posturi inspector de spccialitatc: 
hi -+ posturi 1nuncitori calificqi (I"ochi,ti): 
c) I post 111uncitor calificat ( instalator); 
di post n1uncitor calificat (electrician); 

Inspector clc spccialitate (rcsurse umane I - Atrihutii 

I. Pftstrcazf1 conJ"idcn\ialitatca datclor cu caractcr personal folositc in activitatea dc,lf1:,urat,r· ,dL· 
hcncficiarilor :,i salaria[ilor CSAPR T,,rgu Jiu: 

2. lndcplinco,tc atrihu!iilc prcvi"v.utc in Proccdura de si,tc111 privind prntcctia per,oanclur fi1icc in 
ccc;1 CL' privc~tc prclucrarca datclor cu caractcr personal ~i privind lihcra circula!ic a aCL.'\tur dale la nivclul 
llC ,,\Sl'C Gorj: 

J. Sc conrDnncaz[t mCtsurii legalc ca documcntelc clahoratc, care con\in date cu caractL'r personal "~i 
fie marcate la suhsolul ficc[1rci pagini cu urmt1torul tcxt:,,Ducumcnt care contine date cu caractcr pcr\onal 
prntcjatc de prevc,lcrilc Regulamentului ( l IE) 2016/679 al l'arla111entului European ~i al ( 'on.siliului din 
27 aprilic 20 I 6 privind protcqia pcr.soanelor fi1icc in ceca CL' pril'qtc prclucrarea datl'ior cu caractn 
personal ~i privind lihera circula!ic a accstor date"; 

-L Sc nrnfnr111ca1.[1 mC1surii lcgalc potrivit cflrcia docu1i.1c11tele cu date cu GlLtdcr pCT\Ollal care 
ncccsitft a fi trans111ise prin poo,ta clcctronic:1. sft rie tra11.s111isc numai de pc c-1nailul CM ~i/sau c·-mail oficial 
al CSAPR ·r:.rgu Jiu ,i ,,, con!inii la suhsolul mcsajului un11f1toarca 1wtificarc: "Confonn prevcdcrih11 



Rcgulamc11tului (l 1E) 201(,/67') al l'arlamc111ului Europ,·a11 ~i al Consiliului di11 27 aprilic 2016 privi11d 
protcqia pcrsoanclor fizicc in ceca cc privc~te prelucrarca datclor cu caractcr personal ~i priYind lihcra 
circulatic a accstor date. inforllla(iiil' rclcritoarc la datclc l'll caractcr personal rnprinsc 111 accst mcsaj sunt 
conridc11(iail'. Prczcntul mcsaj apart inc Dircc(ici Cicncralc de Asistent,1 Social,, ,;i Protcc(ia Copilului (imj. 
cstc conridcn\ial ,;i cstc dcstinat exclusiv pcrsoa11ci/pcrsoanclor men(ionatc ca destinatar/dcstinatari ,;i altor 
pcr...,uanc auturi1atc s[1-I primcasc[1. Dac[1 ati primit aces! mcsaj in mod cronat. \'[1 adrcs[1m rug{1mintca de a 
rcturna me.sa.iul prilllit cx1x·ditorului": 

'i. Tine evidcn\a ,;i completcaz{1 anual partca i11troductiv[t a fi~clor anualc privind cvaluarca 
pcrforrnan\clor profcsio11ale pcntru to\i .salaria\ii CSAPR Tf,rgu Jiu: le prczint[1 conducerii C<llllplcxului in 
tcrmc11ul prcv,11.ut de lcgc: 

<>. Tine cvidcn\a do.sarclor personalc a salaria\ilor ,;i le rcactualizcaz,1 ori de die nri este ncccsar; 
7. line cviden\a contractclnr de munc:1 si a docu111e11tclor care au stat la haza a11gaf1rii salaria\ilor 

di11 cadrul CSi\l'R Tftrgu Jiu: 
X. lnlucmc~tc ~i tine cvidcnta documcntatici pcntru acordarca ,alariilor. :--.pururilor de vcchimc In 

mu11c:-,. i11cordarc psihic,1. co11di\ii v'11{1111,1toarc. de 11oaptc. i11dclll11iza(iilor de co11duccrc. ore suplimcntare 
etc.: 

'!. intocme,;tc ,;i cc11tralizcazf1 Pla11ul a11ual privind fonnarca prnksional:1 a personalului conform 
standardclor minimc de calitatc ( pcntru ccntrul matcrn,tl aprnhatc prin Ordinul nr. X 1/201'!. prntru ccntrul 
de zi aprohatc prin Ordinul nr. 27/201')) ,;i al Codului llluncii: 

10. line cviden\a cursurilor de fonnarc proksionala pc ficcarc salariat al C'Si\PR T,,rgu Jiu ,;1 
formulc.1Z[1 prnpuncri potrivit prevcclcrilor legak: 

I I. Estc rcsponsahil cu evidcn\a Condicii de prczcn\{1: 
12. in condica de prczcnt,1 salariatii vor fi trccuti in prillla parte cci care lucreaz,1 numai pc scltimhul 

I apoi salariatii care lucrcaz[t in schimhuri cu spccificarca progra111ului 1.ilnic de lucru: 
I J. in drcptul salariatilor care sunt lihcri sc va scric litcra L. care sunt in conccdiu de <lliihn,-, = CO. 

pcntru cci din conccdiu de hoal,1 = BO. iar cci pc schimhuri - cifra 1/2/3 conform grafirnlui lunar. i\ccstc 
conscmnnri sc vor cfcctua in condica de prczcn)a. la ruhrica int.'tr1icri. cu eel pu)in 2 1ilc inaintc de data 
prc1cntfirii la scn·ici: 

1-l. intncmc~tc doculllcnla(ia pcntru salariatii care indcplincsc conditiilc in vcdcrea promm,,rii in 
grade sau trcptc profcsionalc conform. prcvcdcri\or le gale. tinf1nd cont de punctajul la cvaluarca pmfcsionalii 
din ultimii :i ani. ahatcrilc disciplinarc. incadrarca in pn>µramul de lucru etc.: 

I 'i. R,ispundc de nrgani1arca ~i dcsf[t,;urarca cx,11ncnului de prnlllovarc a salariatilor in grade sau 
trcptc proksion,tlc: 

I(,. intocrnc~tc dosarul cu documcntclc care au stat la ha,a sus)incrii cxa1ncnului oi ii transmitc la 
l)(ii\Sl'C Ciorj: 

17. intncmc~tc ~i opcrcaz.,1 in programul informatizat de salarii. lllodific:trilc suncnitc privind 
,ponirilc si indcmniza(iilc salaria\ilor. altc m[tsuri survcnitc conform lcgisla)ici: 

IX. lntocmc,;tc con\'orm prcvcdcrilor le gale. progran1arca anualr, a salaria\ilor in conccdiul de odi\111il 
~i o prczintri conduccrii complcxului sprc avi1arc pfmii la data de I 'i dcccmhrie pcnlru anul urmntor: in 
tcrmcnul prc\·[11ut de lcgc cnmunic[L tuturor salariatilor prngramarca aprnhatfl )i urm{trc~tc rc.'lpcctarca 

accslcia: 
I<). Tine cvidcn\a cfcctu[trii corll'cdiului de mlihn[t pcntru ficcarc salariat din unitatc oi punc viz.a pc 

ccrcrilc de conccdiu. mcntion,,nd urm,1toarclc: 
- in pcrioada solicit,11[1 cstc/nu cstc planificat in CO: 
- ;\re ..... zilc CO rcstantc din anul anterior: 
- llcncficiaz:1 de ....... zilc CO pc anul in curs: 
- ;\ ,-kctuat p,1n,1 in prczcnt ...... 1.ilc CO din drcptul pc ,mu\ in curs: 
- 1\ctivitatca CSAPR cstc/nu cstc akctat[t de intrarca in CO. 
20. Complctcaz.,1 adcvcrintclc de salariat. privind activitatca dcsf[t,;urat:1. ,·echirnca in 11111nc5. in 

111cscric. in spccialitate. spita\/111cdic de f,1111ilic la .solicitarca salaria\ilor complcxului ~i le prczint:1 
rnnduccrii C SAPR ,;i DGASPC pcntru viz,,/ aproharc. 

21. Complctcaz:1 adcvcrintc pcntru hcnc\'iciarii din CM SI CZ la ,olicitarca '1c'Cslora ncccsarc la 
unilCl\ilc cu care sc colahorcaz.,1 (Prilllftrii. Dircc\ia Social:.. i\gcntia Judctcan,1 pcntru P\[1(ii ,;i lnspcctia 
Socialci (ioq. ;\mhulatoriu de spccialitatc 11'0\ic\inica T,,rgu .liu).ctc .. 
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' 1 f'inc cvidcnta pcrsunalului care crcctucaz[1 scrviciul In tun.~. iar dlnd intcrvinc n absent[\ de 

urgcn~;.-1 la un salariat (cunccdiu medical, com.:cdiu de 0Jihn[1 ncprugramat, prohlcmc incrcntc -dcccs In 

familic. etc. ) lntocrnc::,te documcntclc ncccsarc de chcmarc din lihcr a alllli salariat. pcntru a ,c asigurd 

pcr111a11cnta: 
2.l. Complctcazf1, tine c, idcn[a ccrtificatclor de conccdiu medical ~i le inaintcati't in limp opcrativ la 

D(ii\Sl'C (imj: 
24. lntocme~tc lunar slatclc de pla1C1 introducimd in aplica\ia de salari1arc toalc inl'orma[iilc din 

contractul de 111unca. dispozi\iilc de salarizarc, ore lucratc conform condicii de prc1cn\f1 ~i gral'icului de 
... crviciu. 1.ilclc de conccdiu tk odihnfl si/sau medical. orclc lucratc sfunhata. duminica ::,i s[trh:lturilc lcgalc, 

orclc lunate pc timp de noaptc, sporul penlru incordan: psihicC!, rc[incrilc disptlSl' prin Jispu1,i[ii pcntru rate 
hancarc. imprumuturi CAR. popriri. diminuarc salariului. cotiza\ic sindicat. tclcfon mohil. colcgiilc 

asistcntilur mcdicali, sociali ::,i p-.;ihologilor, dcduccri. CO. asigurati etc.: 
2:i. RC1spundc de rcspcclarca prcvcdcrilm lcgale in do111cniul slatclor de pla1C1: 
2h. Primc~tc ~i cxccut[1 formclc de poprirc ::-i -.;prijin[1 rcalizarca lillurilor C.Xl'CUtorii, a contrack·lur )t 

ckclucazfl re\incrilc respective in .slatelc de pl.lift: 
27. Listcazf1 de pc aplica[ic in doua cxc111plarc: ccntralizatorul cl1cl1uidilor salarialc, hordcrnurilc pc 

l'iccarc rctincrc in pane, ccnlrali1.atorul Card rest de plati't. altc rapuartc ,i situatii prcvazutc de· lcgc: 
2X. Semnca1.Ct ccn1rali1.atorul chdtuiclilm salarialc. bordcrnul pc ficcarc rc\incrc· in parle. 

ccntralizatorul Card re.st de plalfl. altc rapoartc ~i situa\ii prcvazutc de lcgc: 
2'!. Prc1,in1,-1 ,erului de ccntru/inlocuitmului accsluia ccntrali1.atorul chcltuiclilor salarialc, 

hmdcrourilc pc ficcarc rctincrc in parlc. ccntralizatorul Carel rest de platf1, altc rapoartc ~i situalii pre, [11u1c 

de lcgc, pentru sem11<.-1lurCt: 
JO. Rf1spundc de cxistcnta in cadrul Co1nplcxului de scrvicii alternative la prutcqia roidcnt1al:1 

Tftrgu Jiu a unui exemplar in original, a Si1ualiei rccapilulativc privind plata salariilor pc luna .... prc-cu111 .si 

al tuturor docurncnll'ior privind salari1arca: 
JI. lnlllClllc~tc dftrilc de scan1f1 statisticc privind .. Ancheta locurilor de muncft". ccrcc·tarca s1a1is1ic.-1 

SI-lunar. Si\N ~i altc anchctc solicitatc de DGASPC Gnrj: 
32. Co111plclc·azf1 lunar adcvcrin[c cu runnclc de pllprirc ,i le dcpunc la stabilitf1 ninl'unn prdcrintclor 

salariatilor Tf1rgu Jiu. In \'CLkrca alirnenl{1rii conturilor individualc: 

3J. Reacluali1eaza L.i dosarcle pcr. ... onalc documcntalia In vedcrca stahilirii deducerii pcrsonak 

pentru persoanclc aflatc In lntretincrea sah1ri<.1tului conform Cut~ului fiscal In vigoarc: 

J-l. R[1spunde de pfbtrarca )i arhivarea conform prcvederilor lcgalc a docu111c1l1clor primilc ... au 

rcali1.a1c pc linia salarid1rii: 
3.'i. lndcplinqtc atribu[iilc de rcsponsabil procedural pcntru clahorarca. rcvizuirca ,i i1nplcrnentarc·a 

.. Proccdurii opcra[ionalc privind salarizarca pcrsonalului" ,i a . .Proccdurii opcr,qion,dc privind arhiv,1rc,1 
Lil >cu 111c n tc It lr": 

3h. Sc prcocup[t de clahorarca ~i rcvizuirca Prnccdurii Opcrationalc de arhi\·<.trc a docurncntcil>r din 

cadrul ( 'Si\PR T,1rgu Jiu: 
.l7. Elibcrca1.Ct din arhiva unila\ii la solicilarea salaria\ilnr plcca\i din unitalc adc,crintc pri1 ind 

vcchimca in rnunc[1 ,sporul de 1·ccl1imc, sp,1rul de noaplc etc: 
3X. i\rc calilatca de rcsponsahil tchnic pc inslitu\ic cu prohlcmclc privind apararea i111potrn a 

inccndiilor. paza hunurilllr CSAPR-ului. sccuritatca ~i sfmf1talca in 1nuncf1. prntcqia n1cdiului. auirdarc·a 
pri111ului ajutor: 

JlJ. Rf1spundc de rcalizarca instructajclor pcrimlicc pc linia ap,1r[1rii i111po1riva inccndiilor conl'or111 
prcvcdcrilor lcgalc I Lcgca nr.307/2006). co111plctca1.[1 ~i \inc eviden\a ,,Fi~clor individualc de instruclaj 
PSI" pcntru lo\i salaria\ii CSJ\PR Tftrgu Jiu: · 

40. RC1spundc· de rcalizarca instrul'lajclor pcrilldicc privind sccuritatea ~i s[mfllalca in 111und. 
u>nhirm prevcdnilrn lcgalc( Lcgca nr.JJ<J/200h): \inc cvidcn\a ,.Fi~elor indiviJualc de instructaj privind 
sccuritalca si .<111C1lalea in mu11Cft .. pentru to\i salaria\ii CSA PR Targu Jiu: 

41. Transrnilc situa\iilc pc linic de SSM ~i PSI solicitale de DGJ\Sl'C Gorj( dotarc cu LThipa111cn1e 
de lucru/protccpc. matcrialclc igicnico-.... a11itare In vcdcrca achi1.i\ion[1rii accstora) con!"orm prL·vcdcrilor 

lcgalc In viguarc: 
42. l111oc111c~tc docurncnta\ia pc lini,1 de SSM ,i PSI, ll rcactu,di1.cazf1 llri Jc dtc· ori cslc ncc·csar 01 

tine C\'idcnJa acc~tcia conform lcgislatici In vigoarc; 
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-.+3. Lunar lntocmc~tc documcntatia ncccsar•-1 di:-.lrihuirii matcrialelor igicnico- :-.:1nitarc Cll\'cnitc 
,alariatilor: 

44. Tine cvidcn(a cont ractl'ior pri vind furnizarca de .,c,sici i PS I t vcri ficarca si 111,isurarca prizclor de 
p,unant. vcrificarca ccntra\ci tcnnice. vcrificarca si curCl(irea nisu\ui de rum. in,ta!atia de hidranti intcriori. 
slingfitoarclc. ignirugarca acopcri:ju\ui etc.) ~i aducc la c1111o~tinta conduccrii prin rcfcrat ctu1d cxpirCl ~i cc 

trehuic intreprin, in conformitatc cu prcvedcrile legale: 
4'i. lntnc,m·stc si tine cvidcnta dncumcnta(iei pri, ind dcctuarca anali1c\or medic ale ohlig,1torii a 

,a\ariatilor unitCl(ii: 
46. Hcctuca1.[1 instructajelc pcriodicc pc linic de PSI rn hrndiciarii din CM si CZ: 
47. llnn[1rqtc asigurarca si rcalizarca pa1.ei hunurilor din patrinlllniul complcxului . conform 

prcvcdcrilor le gale in vignarc t I ,q!ca nr. 33/200.\ ): 
-18. lsi in,usqte dispo1i\iile I ,cgii nr. 132/2010 privind rnlcctarea sc\ectiv,1 a deseurilm in institu\iilc 

puhlicc si rc,pcct,1 prcvcdcrilc accstcia care au \cg[1tur,1 cu locu\ ,,111 de munc.·i: 

--1-9. lnrormca1.[1 opcrativ conduccrca cnrnplcxului dc:-.prc oricc cYcnimcnt scmnalat in in:-.titu\ic ~i 
aqionca1[1 pcnlru lnlfiturarca cfcctl'lor negative ;1lc an:,tora: 

_'iO. Desf[1soar[1 toatc activ·itfl\ilc de secretariat: inregislrca1.[1 documentelc pri,nitc dt si c-clc rc,di1ate 
de salaria\ii CSi\PR Tiirgu Jiu in .. Registru\ de corespondcn\[1": prC1inrn 1.ilnic n,nducerii cnmplexului 
map.i cu cnrl'sp(1fllkn\a care urnu.·a1{1 s[1 fie solu\ionat[1: lransmitc pc ha1.1 .J'ondicii intcrnc de 
corcspondc•n\fi" dorn,nentclc rcpartizate salaria\ilor in vedcrca ,olu\ion[1rii/rc1.olv[1rii \or: urn1[1rqtc 
tcnncnc\c de rczolvare pentru lkcarc document in parte si prC1int[1 conducerii complexului situa\ia 
int<lr1.icrill1r accsl<lr~1: 

'i I. ! inc cvidcnta notclor de ,crv·iciu tr,llls1ni.,c de conduccre,1 CSAPR T,,rgu Jiu ,i le tr,lll.smitc 
opcrati\', cr1trc to\i angaja\ii cu r[1spundcri In dircqia rcspcctiv[1; 

_'i'.'. l ;rm,irc~te. \inc cvidcnta "i transmitc oper,1tiv rnnduccrii CS APR T,1rgu Jiu. ,nesajc\c pri,nitc in 
rormat electronic. pc adrcsa de e-mail a unitf1\ii. de la l)(;;\Sl'C Ciorj: 

'iJ. intocmc~te pnK-c,c\c vcrha\c in scdin\cle ad1ninistr,1tivc cu pcrsonalul CSi\l'R TC1rgu Jiu: 
54. Rcspcctf1 toatc drcpturilc copilului prcvfvulc de lcgisla\ia in vigoare: 
'i'i. Dcs!'.1soar[1 act1vit[itilc cc rcvin inspcctorului de spccialit,1tc ,·u prnh\cm,· de contabilitatc pc 

pcrioada lipsci acc'1uia: 
'i(l_ Lkctuca1f1 anali1.clc mcdicalc pcriodicc pntrivit prcvcderilm lcgalc: 
'i7. Participf1 la toatc l'ormclc de preg,1tirc profcsiona\[1 conform program,1rii DCii\Sl'C Cinrj: 
'i8. l'reia atrihu!iilc in.spcctorului de spccialitatc pc prohlcmc de contahilitate in lipsa acc.stuia: 
'i'!. indcpline~te oricc altc sarcini spccilicc postului sau prntru huna derularc a activ·it,·qii. transmisc 

in .scris sau verbal. de conduccrca complcxului ,au a DCi1\Sl'C Ciorj: 
(l(}_ II cstc inter1,is[1 de\incrca ~i consu11111I de hfmturi alcoolicc. rumatul.. prccum ~i co111erciali1arca 

dilcritelor prndusc in incinta unitf1\ii: 
(l I. ii c:-;tc intcr1isfl utili1arca aparatclor fotn. de inrcgislrarc audio-video ~i de stocarc a datclnr In 

incinta CSi\l'R T,1rgu Jiu. in ,copul unnr folnasc pcrson,1\c. cu cxcep\ia situa\iilor in care c·stc dc,cmnal 

\ll'ntru astfcl de activit,1\i: 
62. Di,trihuirca in mass-media a imaginilor ~i inrcgistr[irilor audio-video din cadrul CSJ\l'R T,1q_!u 

Jiu cstc intcr1isf1. 

(nspl'clor de spl'cialitall' (conlahil) - Atrihu(ii 

I. Rcspcctf1 ohliga\iilc asu111ate prin scmnarca c,111tractului indiv·idual de mund: 
1 Primc~tc documcntclc _justil'icativc care stau la haza inrcgi,tr,1rilor in contahilitate de la in,pcctor 

de spcci,ditatc (111aga1.incr) sau inspector de spccialitatc I administrator). aprohatc ~i vizatc de pcr,oanelc 

dcscmnatc: 
.~. i11rcl.!istrca1.f1 corcct ~i la 1.i. cronnlogic ~i sistem;1tic opcra\iunilc patrimunialc. cu a.iutnrul tchnicii 

de caktd. pot~·ivit planului de conturi ~i instruc\iunilor de aplicarc pcntru intoc1nirc,1 l'i~clor anal it ice: 
4. lntocmqtc lunar t piinii la dar,1 de 5 ale lunii ). halan\c\c de vcri l'i,·are anal it icT si ,intctic,· "i vcrificfr 

concnrd,1n\a cvidcn\ci :lllaliticc ~i sinlcticc: 
'i. lnrq!istrca1ii rcniltatcle invcntarierilor in cviden\a tehnico-11pcrativf1. in tcnncn de eel nrult 7 1ile 

\ucr[1l11arc de la data apn,h[irii pn,cc,ului-vcrha\ de i1l\'c111'1r de ciitre ordonatorul de creditc: 
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6. El'cctuea1.[1 punctajul lunar cu inspcctorul de '.'-.pccialit.ile (rnaga1.i11cr) '.'.au in~pectorul de 

,pccialitatc 1ad111ini,tratDr), pcntru Cllllcordan\a fi~clor anal it ice cu fi~clc de maga/ic (p'1n,1 la data de 'i ale 

lunii): 
7. rinc c1 idcn\a accstora pcntru chcltuiclilc materialc, hunuri ,i ,crvicii: 
X. inrcgi,trcaz,1 facturilc pcntru inaintarca la plat,, ~i \incrca cvidcn\ci crcan\clur rurni1orilor ~i 

clicn\illll pc ficcarc pcr,uan,1 juridic,,: 
9. intocmc~tc notclc contahile pentru lnrcgislrarea opcra\iunilor patrimoniak In conlahilitale;1 

ge1ll:r~i1~-l: 
Ill. Emitc )i \inc cvidcn\a i11cadr,1rii in ,umclc 1irc1Clzute pc articolc )i cmluri Cl'V a hugetului de 

\'L'llilun ~i chellllicli: 
I I. intocmc'.)tc .. RefcralL' de neccsitatc" nri de cfllC ori estc nevoic, in ca1.ul in care nccc'.'-.itaka !Ht ;1 

ro,t prcvi1ihil[1 ,au nu a putut fi idcntificata in ultimul trimc,tru al anului in curs pcntru anul unn[lllll: 
12. Rc,pcct,1 prcvedcrilc ,,Di,pozi\ici" Dircetorului General al DGJ\SI'(' Ciurj cu privirc la ach11itia 

de prudu .... c In rcgirn de urgen\<.-1: 
13. Complctc,11,1 pc furrnularul .. Li,ta 1il11ic,1 de alimcntc" Cod ( 14-.,-4/dAi datclc pri1i11d 

cco1rnmiilc, dcp,1~irilc, eon,umul cfccti1 lei, ,c11rnea1fl la ,,Vi/al CllllljlClrtirncnt financiar-cuntah,l" 

p<.htre,11.[1 accst dl)CL1111ent '.)i-1 arl1ivca1.[1: 
14. intoc,m·0tc 0i \inc cvidcn\a PAP-ului pcntru CSAPR T,,rgu Jiu: 
I 'i. Vcrific,1 inc·adrarca in prc\urilc lieitate, a hunurilor 0i ,en iciilor achi1i\ionatc, intoc,ncotc .. IH>la 

informativa" fa\tt de uricc lnc[dcarc in acc'.'-.l sens ~i o prczint;1 de indau-1 ~erului tk centru al CS APR T[lrgu 

.I iu: 
I h. indcpline 0te atrihutiilc pre1[11UIL' de lcgc de rcspon,ahil pentru tuatc contractclc de ,1ehi11tii clc 

hunuri, ,cr1icii 0i capital inchciatc de ci'ltrc DGJ\Sl'C Gorj pcntru unitatea noa,tr,1: 
17. line c1idcn\a clcctronici'I a 111aterialclor consu111ahilc·, a ohicctclor de invcntar cxi,tcntc in 

,nagazic 0i date in folo,int,1 ~i rcali1ca1,1 lunar punctajul 1anali1a e<J111parativ,1), cu inrcgi,1r,1rilc diu fi 0ek 
analitiee. Sc111nca1.[1 la ruhrica .. Data 0i ,e11111,1tura de control" din ,,l'isa de maga/ic" dup,1 punctajul lunar 

cft:ctuat pc ge,tiuni: 
1 X. Rf1spundc de lnrcgi'.'-.trarL~a In c\'idL:nta contahi!Ct a re1.u!L1tl'lor inventarierii :-;;i upcra1iunilur de 

L-~1.sarc: 

I 'J. l11toc111c 0tc proicctul de hugct de vcnituri si cheltuicli. pc anul unnC!tor. pc total CSAl'R. ddak.11 
pc CM ,i Cl. prceum 0i pc capitolc hugctarc. etc .. 

20. llnn,ircstc permanent si r,ispundc' in timpul cmc,p,1111.,itor la cmcsponden\a clcctronic·,1 ,pccif1c1 
acti1itatilor de contahilitatc: 

21. A,igur,1 dcplina eonridcn\ialitate a datclm de personal rn care opcrcaz,1: 
22. (lrupe~1z:l tnumcrotcant lcagfl ~i opi"cazCt) dncumcntck din cadrul hiruului in dosare, potrivil 

1H1111e11clatorului ~i le prcd[1 rc,pon,ahilului de arhiv,1, in al doilca an de la con,titu,re: 
2.1. l'articip,1 la cur,urilc de pcri'cctionarc: 
2-t Fxccut,1 ~i altc sareini trasate de efltrc conduccrca Complcxului de Scnicii Altenulivc· Li 

l'rotectia Rczidcntial,1 T,1rgu Jiu. in vcdcrca hunului 111cr, al acli1itfl\ii in unitalc: 
2'i. Rc,pcct,1 prcvcderilc Rcgulamcntului de Organizarc si Funqi,mare, p1\.'cL11n 0i Rcgul,1111e11tul de 

Ord inc intcrioara ~i uricL' altc prc\'cdcri lcgalc specifice angaja\ilor: 
2(1_ Estc intcr1,i . ...,[1 p[1r[1'.'-.irca unitCt\ii p[mCl la tcrminarea prugramului <.IL- lucru: 

27. Estc i111erzi,,1 dc\incrca, eonsumul de hauturi alcoolicc ~i fumatul in incinta unitfl\ii; 
28. Estc inter1.is[1 utilizarca aparatclur foto. de inr12gistrarc audio-video ~i de '.'-.locarc a datelor 111 

incinta Complcxului de Scrvicii Alkrnativc la l'rotcctia Roidcn\ial,1 T,1rgu Jiu, in ,c,ipul u,rnr rolo,1sc· 
pcrsonalc. cu excep\ia siluatiilor in care c,te dc,cmnat pcntru ,istl'cl de acti1it,-1p: 

2lJ_ Distrihuirca in mas'.'-.-rnedia a imaginilor ~i inrcgistr[irilur audio-video din cadrul Cu111pkxului de 
Scr1icii J\ltcrnat11·e la Protcctia Rczidcn\ial,1 T,1rgu Jiu, cstc inlcr/isc-1: 

JO. Arc ohlig,1\ia de a cfcctua a11ali1c·le mcdicalc conform lcgi,la\iei in vigoarc: 
31. Fulosl'~tc un limha_j ciYili1.at cu hencficiarii, colcgii de ~erviciu ~i cu personalul din nmduccrca 

Crnnplcxului de Sc-r1ic·ii J\ltcrnati1c· la l'rutc-ctia Rczidcn\ial,1 T,1rgu Jiu: 
32. C'ol,1horc,11,1 ~i comunid cu toate ,eniciilc din eadrul DCiASI'(' Gorj: 
.1.1. l-',1ce propuncri de illlhun,1t[qirc· a ,1ctivit,1\ii in vcdcrc,1 crc~lcrii calilfl\ii ,cr1iciului ~i rcspc-c1,1rii 

lq;i...,Lqil'i; 



.1.i. ;\re ()h\iga\ia s,1 rnanilcslc s()liciludinc ~i akctivilalc in rcla\iilc cu pcrsoanclc adultc ~i C()piii cc 
intr,-, suh incidcn\a asislcn\ci S()cialc. prcrnrn ~i in rcla\i1lc cu al\i LTICl\cni. rcla\ii kgatc· de spccificul ~i 
()hicc11d acl1vi1,qii in,slilu\ici: 

Yi. Rf"pundc. dupii GI/, disciplinar. C()nlravcn\io11al. patrimonial. civil. ,au penal. pcntru faplclc 
s[1v,ir~ill' prin L·arc -.,c incalcf1 normclc lcg:dc. sf1v,ir:-;;itc In c\crcitarca atrihu\iilur cc le rcvin: 

J<i. Rcspcc1,1 nonnelc l'.S.l ~i inslruq1unilc de pmll"l'\ic a 111uncii suh sc111nii1urCI propric ~i participf1 
Li insln1irc;1 ll'llrcticf1 ~i practicf1: 

37. P,1.s1rca1,1 confidcn\ialilalca datc\()r l'll caraclcr personal lolosit,1 in activilalca dcsfi\,;uratfl; 
Rcspcctfl si duce la indcplinirc sarcinile cc-i rcvin pc linia prcvcnirii si stingcrii inccndiilor. pa1a hunurilor 
CSi\PR-ului. prolcl'(ia muncii si protec\ia rncdiului. inlervcn\ia in regirn de urgrnlf1. acmdarca primului 
aj11l()r. potrivit in.slructajel()r pc dorncnii: 

3X. isi insuscstc dispo1i\iik Leg ii nr. 132/20 IO privind rnlcclarea sckcliv:1 a dc,;curil()r in inslitu\iile 
puhlicc si rc...,pcctf1 prcvcdcrilc accstcia care .iu kg[itura cu l(lcul :-.fiu de munc[1 ~1 inlrcaga unitatc: 

.1'). Estc dcscrnnat rcsponsahil proccdmal indcplini11d atrihu\iilc prcvf11utc in Prnccdura opcra\ionalii 
privind aclivilale de contahililalc: 

cJO. P,1.strca1,1 umfiden\i,dilatca daiclor cu caractcr personal fo\()silil in activitatca dcslJ,;uralf1: 
.; I. Indeplincs1c alrihu\iilc prcv[11u1c in Proccdura de sis1c111 privind prntcqia persoancl()r fi1icc in 

ceca c·c privcslc prclucrarca datclor rn caraclcr pcr.s<mal ~i privind lihcra circula\ic a accsl()ra da1:1 la nivelul 
l)(;i\Sl'C (;orj. 

Inspl'dor dl' spl'cialitall' (administrator) 

I. Rcspcclf1 ohliga\iilc as11malc prin semnarea contraclului individu,d de 1m1nc,1: 
1 Rcspccli\ pmgr,11nul 1.ilnic, slahilil de C()nduccrca Complcxului de Scnicii ;\\lcrnativc la Proteqia 

Ruidcn\ial,1 T,1rgu Jiu: 
.1. R:1spundc. din puncl de vcdcrc canlit"liv si caliL11iv. de prirnirc1 si rcccp\ionarca. malcrialclor ,;i 

a ,dtor hunuri achi1i\ionatc cu documcntc lcg,dc (honmi Ii scale. laclurf1 fiscalii. avi1 de c·xpcdi\ic). in haz" 
Jl()tci de C()111andti: 

cJ. Ekc1uca1f1 rcccp\ia in prezcn\" comisici si intocrncstc nota de rcccp\ic 111arlf1 pc care o scmneazfl 
imprcunf1 cu com1sia: 

:i. i\r:1njca1.f1111arra in 111aga1ic dup,1 rcµulilc .stahililc: 
(1. Vcril'id 1il11ic .stornri\c de materialc si alimcnlc: 
7. t\s1gur[t pClstrarca ~i prolcjarca de dcgradflri sa11 distrugcri a hunurilor pc timpul gcstion[irii sale: 

~. R:ispundc de igirna in 111aga1iilc Co111plcxului de Scrvicii ,\lternativc la Prolcclia Re1ide111iala 
T:irf!ll .Jiu: 

<). Eliherca1,1 hunurilc din 111aga1,ic in ha1a doeumc'nlclor legalc trcl'cral. honuri de consu111. hnnuri 
de lr"nskr): 

I 0. RcfcralL'\c pcntru c·lihcrarca hunmilor din 11wga1,ie trchuie s,1 lie aprnbalc ~i scmnatc la 
primirc/ic~irc e11 numc, prcnumc c-;crisc citcp ~i sl'mn:lturi: 

11. Rcspcct[1 valahililatca ~i tcrmcnclc de garantic ale tuturor hunurilnr din gcstiunc ~i ia milsuri 
pcnlru darca in crnbtllll in cadrul tcnncnului de l_.!aran\ic al accstora: 

12. Lunar. inlrc .<-) a\c lunii. sc prc1intc1 la hiroul ennlahilitalc pcntru vcril'icarca coneordan\ci 
inrcgistrf1rilor din fi.~clc de maga1ic cu cc\c din fi~c\c de cont analilic pcntru valori materialc: 

1.1. R,1spun,lc de cvidcn\a tchnic-opcralivf1 a hunurilor ll1'11Cria\c (mi,iloace l'ixc si ohicl'lc de invenlar) 
,k pc· lcrcn si intoc1nc·s1c listclc de suhinvcnlarc; 

1,1. Co111plclca1.c1 ~i \inc evidcn\" 1ilnic pcnlru ficcarc pmdus cu ajutnrul fi~elor de 111aga1.ie: 
I :i. Nu cxccu1'1 mi,;dlrilc de hunuri malcriale pc hat.a refcratclor care nu sunl vizatc ~i aprnhale de 

c[1trc pcrs{lanclc dcsc1111ialc: . .. 
I 6. fntucmc~tc ~i la11sca1[1 tu.:1tc cumcnzilc de achi1i~ionarc de hunuri ~i scr\'icii. c[1trc c[1~t1g[11ur11 de 

lici1,qii: 
17. ( ·01nplctc:11,,1 lisla 1.ilnid de alirncntc cu v:d!l:irc" pnidusclor c\ihcratc din rnagazic. in vcdcrca 

ca\cul:1rii plusuri\or ~i cT011111niili1r la L'11c·\1uiclilc cu hr,111:1: 
IX. Participft la i1ncntaricrca Y:tl()ri\or matcrialc pl· care le gcstioncazfl ~i r[1spundc de C\'Ctllualclc 

dil'crcn\c in plus .,au in 111inus: 



I l). R:bpundc- de- buna guspod,-11·irc- a curnplcxului: 
~IJ. R,-ispundc de mentincrea in hun:1 slarc a 1u1urnr bunurilor din patrimoniul co111plcxului: 
~I. Zilnic urmC1re~tc ~i di:-.pune mCtsurilc corcspunz[ttoarc pentru: 
- a:-.1gurarca inc:llzirii curespu111_,-Itoare a crnnplcxului in pcrioadelc frigurua:-.c: 
- a:-.igurarca ordinii ~i cur[qcnici in intcriurul ~i extcriorul cl[1dirii complcxului; 
- functionarea corcspunz,lloarc a ilu111ina1Ldui in intcriorul cl{tdirii, a sistcmului de alannii ~i ilu1nina1 

cxteriur pc ha1,a senzorilor de mi~carL'. a si:-.tcmului de ddec{ic inccndii: 
- funqionarea corcspun1,11oarc a instala\iilor sanilarc (chiuvelc, du~uri, WC. rctca de cvacuarc a apci 

rne11~1jL'rc. etc. ); 
- runctionarLa n.lrcspun1.[1toarc a ma)inilor de :-.p[dat automal: 

- ntt:ntincrca spatiului verde in perioadclc de sccct[1: 
- de:-.1.[1pcl'.irca c[1ilor de acces pc Limp de iarn[1: 
- i11dcp[1r1arca 1iipcz.ii de pc lrnluarul din fa\a co111plcxului, cih ~i de pc alcca de acccs c,11rc lcrcnul de 

sporl, dire ccnlrala lcrmic:1 ~i in parlca de wsl a cl,1dirii CSAPR: 
- vcrificarca pcriodicf1 a :-.i"tcmului de climin~1rc a apei din suhsol cu pompa L'll pllllitur: 
1, Cirupe;_t1[1 tnumcrotea,.,-l. lcag[t ~i opi:-.ca1,-1J doclllllL'lllelc din L·;_u.lrul hiruului in do.\i.Lre, potri\'il 

111,mcnclalorului ~i le prcd:1 rcsponsabilului de arhiv:1- in al doilea an ck la u,n,1i111irc: 
23. Partic·ip,1 la cursurilc de pc1frclill11arc in do111eniul de ac1ivi1a1c: 
2--t. Exccut[t ~i altc :-.arcini trasate LIL' c.~1,re cunducerca Ulllli.-1\ii in \"L'Lkrca hunului mer:-. al acti\'ilfl\1i 

in unitatc: 
2'.i. R,ispundc de aplicarca ~i rcspce1arca nonnclor de prcvcnire a incendiilor ~i. de pn,1cqia 111u11,·i1 

in spaiiik in care i)i dcsf[1~oar[1 activitatea: 
26. Rcspcct;.-l prcvcdcrik RcgulalllL'lltului de Organizarc ~i l·\1nqionarc_ prccum ~1 ul"ICL' allL' 

prevcdcri lcgak spc-cirice angaja\ilor: 
27. in1rcprindc 111:1.surilc nccesare 'ji r,ispundc de rcspcclarea 1u1uror non11clor ,1ahili1c prn1 

au1ori1a\ia ck funqionare a Co111plcxului de Scrvicii Allcrnali\L' la l'n>lcc!ia Rezidcn\ial:1 T,1r)'t1 .liu 
2~. E:-.tc intl'r/,isU pUr[1sirca u11it[1tii pj11,-1 la terminarl'a programului de lucru: 

2l). Estc inlL'IIis[1 dc\incrca, consu111ul de h[wturi alL'oulicL' ~i fumatul in incint.i unit;,"1tii: 
30. l:"tc i11tcr1.i.\[l uti!i,arc.i aparatl'ior foto. de inrcgi:-.Ir,1rc audiu-vidco ~i tk· \l0GLrL·,1 datclor in 

incinla (\l111plcx11lui de Scrvicii Allcrnalivc la Pro1eqia Rczidcntial:1 T,,rgu Jiu, in sc<1p11l unor foloasc· 
pcr,011alc, cu cxccp!ia si1ua1iilm in care cslc dcscmnal pcnlru astld de aclivil{1\i: 

31. llislribuirca in 111ass-111cdia a i1naginilor ~i inrcgis1r:1rilor audio-video din cadllll ( \,mplcx11!111 de· 
Scrvicii Ailcrnalivc la Prntcctia Rczidcn\icil:1 Targu Jiu, cslc in1crzis:1: 

.l2. Rcspcclfi caraclcrul confidcn\ial al dalclor dc,prc bcncficiari ~i ac1ivi1,-1\ilc din cadllll 
Cornpkxului de Scrvicii Al1crna1ivc la Prn1ec1ia Rc1idcnliala T,,rgu Jiu p:1.,1r,111d sccrcltil scrviciului ~i ii 
L':-.IL' inlLT1.i:-.[1 pretindcrca s~Iu prirnirca de foloase 1h.:cL1\'L'llitc. lnc[dcarea acestur inlL'rdic\ii \'a fi sanqionat;'l 
L'Dnrurrn lcµisla\ici cc rcgieml'llll'~11.{1 activitatea personalului cuntractual: 

33. Arc ublig,qia dl' a ckctua analizcle medicak conrorm !t:gisl.qici in \'igu.trl'; 

3-1-. Fulose~tc un limha_j civilizal cu hcncficiarii, colegii de serviciu ~i L·u pcr:-.unalul din conduCL'rl':t 
Con!IL'\ului de Scnicii Allcrnali1c la Prnlcclia Rczidc111iala Tg Jiu: 

3'.i. lndcplinc~lc ~i ,die alribu\ii spcciricc prcv:11111c in standardul specific· de calilalc aplic,d11l. 111 
il'gislatia In viguare, in rcgulamcntul de urgani1.arc ~i runqionarc, in mctndologiilc de org,1ni1.arl' )t 

runqionarc, in proccdurilc de lucru, in aik' rcgula111t:nte aplicahilc scrviciului :-.ociaL in dispo1itiilc ~i 111 

1H>lclc inlernc crnisc de C:ilrc c\lnduccrca inslilu\ici ~i ac\ioncaz:t,rnnform dispo1i\iilor lrasalc in silua\ii 
"Pl'l'lalc pcntru acupl'rirca ncvoilor idcntificatc; 

36. Colalmrcaz.:1 ~i comunic:t cu 1oa1c scrviciilc din cadrul [)(iASl'C Cior_i: 
.17. Face propunL·ri de lmhun[1I."'itirc a activit{itii in vcderca crc~lcrii cali1[1tii scrviciului ~i re:-.pl'cl[trii 

lcgi,la\ici: 
JX. Arc ohliga\ia ,a manikslc ,olici111dinc ~i akclivilalc in rcla\iilc cu pcrsoanclc adullc ~i copiii cc 

in1r:1 ,uh incidcn\a ,isislcn\ci ,ocialc, prccu111 ~i in rcla\iile rn cd\i ccl{1\c11i, rela\ii lcga1c de· sp,·ciricul ~i 
ohicclul ac1ivil{1\ii inslilu\ici: 

Yi. R,ispundc, dup:1 caz, disciplinar. co111ravc11\ionaL 1x11ri1111,nial. civil, ,au penal. pc1111u Lq11clc 
s~-t\'rtr~ik prin care se incalc:1 nurmclc lcgale. s{1vflr~itc in cxcrcitarL'a ~1trihu\iilor ce le rc\·in; 

3-l 



40. 1<c,pcc1,-1 nonnclc l'.S.I ~i in,1ruqiunilc de prolcqic a muncii. ,uh ,cmnalura propric ~i particip,1 
la instruirca 1c()n..'tic-, ~1 practic-1: 

,~I. indcplincjlc alrihutiilc de rc,pon,ahil procedural penlru Procedura opcration,dC1 privind 
ac1ivi1C1!ilc administrative din cadrul CSJ\l'R Tftrsu Jiu ~i rflspunde de clahnrarca. revizuirca ~1 
i,nplclllenlarca accsleia: 

42. p,-r,1rca;;-1 conridcn\ialilalea datelor cu caractcr personal folositC1 in aclivitatea de,rn~uratC1: 
4.\. indcplinc~lc atrihu\iilc prev,11.utc in l'roccdura de ,istelll privind prolcqia pcr,oanclm fi,icc in 

cTca cc privc~lc prducrarea tblclor cu caraclcr personal ~i privind lihera circula\ic a acc,tora da1C1 la nivclul 
DC ,1\Sl'C C,orj. 

l\luncilor calilicat (fochist) • Atrihutii 

I. Rc,pcc1,1 in.,1ruc(iunilc de ulili1.arc a instala\iei de captarc a cnergici ,olare pcntru indlzirca apei 
111cna.1crc: 

2. in limpul 1ilclur cu lcmpcraturi ridicate ,au deo,ehit de mari. vcrificfa permanent lcnnoharometrcle 
~i ia ,na,uri adecvale. potrivil prcvcderilor tehnicc ale in,tala\iei de captare a energici ,olare. pentru 
prntcjarca inlc!!rittitii accstcia ~i c\'ilarea dcvcrsflrii ;.mtigclului din rctcaua rcspcctiv[1: 

.,. La intrarca in lurfl. prcia ccntrala terlllicfa pc hazii de procc,-vcrhal: ia la cuno~lin\fa de,prc 
runc\iunarca ccntrall'i tcrmicc in pcrioaJa antcrioar[1. vcrifica functionarca ccntralci tcrmicc. 

4. DaciI.,-au scmnalal defcc(iuni in func\ionarea ccntralei terlllice. redactcaz,1 un rcfcrat de prc1cntarc 
a ,i1ua(iei. solici1,, finna cu ,crvicc-ul ~i in,i,t,1 pc prnhlcma rcpar,1rii dt mai opcrativfa a ddcc(iunilor 
C(Hl:'11.11.tll': 

'i. lhcC1 pc limpul ,c-rviciului s:,u. constat[I dcfcc(iuni in functionarea centralci tennice. decuplcaz,1 
f111icti,111arca accslcia ~i anun\[1 illledial finna cu ,ervice-ul ~i conduccrea complexului. 

h. IUispundc de supravcghcrea func\ionfarii ccntralci tcrrnicc pentru a dcpi,1a la limp dclcc\iunilc in 
funqi,111arc: 

7. Mcn\inc tcmpcralura stahili"1 in intcriorul complexului ~i asigurfa furnizarca apci caldc conform 
programului aprohal de uinducerca co,nplcxului: 

S. Ct111'c1nnca1i\ dcficicn\ele conslalalc in proce,ul-vcrhal ~i anun\[1 in ca/ de urgcnp conduccrca 
C()lllplcxul11i dc,pre cclc inlfunplate ~i finna care cfcctuea1,1 ,crvicc-ul ccntralei tcrmicc: 

<). LILTtucaz,1 cur[l[cnia )i intrc\ine mdinca in intcriorul incf1pcrii care ad,1postc~tc centrala lermicfi: 
I 0. i\,i~ur,1 pc ,chimhul <m. pa,a clfadirii ~i a hunurilor din cadrul CS APR Tf1rgu Jiu . potrivit 

prcvcdcril(lr ll'g;ilc in viguarc: 
11. lk,rn~,iarC! activilfl\i specilicc de pa1,C1: clcctuca1.fa controlul hagajelor ,alaria\ilor. ale per,oanclor 

,1r,1inc ~i a mijloacclor de lran,pnrt. la intrarea ~i ic~irea din perimetrul irnprejmuit al instilu\iei noa,tre: 
12. Oprc~tc ~i legitimcaz,1 loatc pcr,oanelc ,1rainc care intra in incinta inslitu\iei noa,1re: in cazul in 

,·arc conslaiC1 c,1 cinc,·a nu-~i j11,1ifici\ pre1cn\a in curtca/in intcriorul cladirii ~i prczint,1 1111 pcricol. ,1111fa 

de indatfa la I I 2: 
1.,. in ,·a/LIi infrac(iunilur cunstatatc in flagrant. oprqtc. anun\a ,i predn poli\ici . fC1ptuitorii: ia 

m,"11ri. dup,1 c;11. prntru cun,crvarea sau p,11a hunurilor confiscate ~i intocme~tc proccsul-verhal dcsprc 

lu;1rca mf1surilnr respective: 
14. J\nun\C1 de imlaW cunducerca complcxului dc,pre prmlucerca orid1r11i cvcnimcnt in timpul 

cxccu"1rii ,crviciului ~i dc,prc m[1Surilc luate : rcdactca1.,1 rcfcrat de prczcntarc de,prc cclc 
in1,11 nplatc/con,talalc. in ca/LIi con,tati\rii unor ,uslragcri anun\[1 de indata ~i poli\ia: dC1 lot concur,ul 
p,ili\ic'i pentru prinderca infractorilor in cauzclc legate de patri111oniul CSAPR T,-,rgu Jiu. 

I 'i. Rfa,pundc nwtcrial. civil. penal. dupi\ ca1. de sustragcrilc de hunuri pc timpul cfectufirii 

:,,,crviciului sf1u: 
1 h. ;\nun\C1 de indaW ,alaria\ii in drcpt ~i conducerea complcxului despre produccrea unor 

cn~nimcntc pc timpul scrviciului sf1u. ca: avarii la ccntrala tcrmicft. la rctcaua de agent tcrmic. la l"L'\caua 
de ,ilimc111arc cu ap,-1 pulahilfa . la rc\eaua de alimentare cu cnergic electrica. la cenlr,da telcfunic,1 ,au la 

autulurismul din dolarca complexului ~i rcdacteaza rcfcrat de constalarc in aces! ,ens: 
17 Ia 11ncdial m,1,uri de ,tin!!cre a inccndiilor cunstatalc. de evacuarc )i ,alvarc a copiilor. 

pcrsoan.l'lor ~i hunurilor din comp1;x: scsi1cazfl imcdiat rcsponsahilul cotnisici de apftrarc lmpotriva 

inccndiilur ~i de comun .icurd cu acc:--ta sunf1 de urgcn\ft la 112: 

J'i 



I~. Ia primdc 111[1suri pcntru salvarca copiilor. persoanclur ~i a hunurilor compk·,ului In c11.ul llllL'i 

calamit[1ti naturalc; 
l lJ. Piistrcazft confidcn\ialitatca datdm cu caractcr personal flllo,itc in activitatca dc,r:t~uratit ;ik 

hcncficiarilor ~i salaria\ilor CSAPR T,,rgu Jiu; 
20. lndcpline~tc alribu\iik prcvf11.utc in Proccdura de sistcrn privind prolcc[ia pcrsoanclllr rizicc in 

ceea cc privqtc prclucrarca datclor cu caractcr personal ~i privind lihna circulatic a accstor date la nivelul 

DGASPC Gorj; 
21. Rcspecta nmmclc de conduitf1 prcvazutc de lcgisla\ia in do1ncniu ~i m1 sc prointa la scrviciu sub 

influcnla bftuturilnr alcoolicc nu aducc in unitalc hf1uturi alcoolice si nici nu consu111C1 astfcl de hf1uturi in . . 
timpul scrviciului; 

22. in timpul scrviciului supravcghc~u:a modul de funqionarc a ccntralei tcrmicc si/sau a in.'-ltalatici 

solarc. ia milsurilc cc sc irnpun pcntru ca acestca s<~l functioncze In mod corcspu111Cttur. 
23. Cunoa~tc ~i rcspccta prcvcdcrilc Planului de intcrvcn\ic in caz ,k incendiu ~i toatc dispo1itiile 

transmisc in acest .'-lens de ~cful de ccntru: 
24. Efcctuca1.C1 scrviciul pc .'-lchimhuri cunform graficului avizat de conduccrca curnplcxului )i 

aprobat de conducerca DGASPC (iorj: 
25. Nu pf1rfisqtc scrviciul p,rnC1 la vcnirca schimbului, chiar dacft accsta in1,1rzic; 
26. Respccta ~i duce la i1H.leplinirc sarcinile cc-i rcvin pc linia prcvenirii ~i stingcrii inl'L'llliiilur. 

sccuritatca ~i s[mfltatca in munc:.l. protcqia mcdiului, intcrvcn\ia In rcgim de urgcnl[t. acnrd.trL'a primului 

ajutor, potrivit instructajclor pc do1nenii: 
27. J~i insu~qtc dispot.i\iile Lcgii nr. J.,2/2010 privind rnlcctarca sclcctiv,1 a dqeurilur in 11istitu\iik 

publicc ~i rcspccln prcvedcrik accstcia care au lcg[ttur:1 cu luntl s{tu de 111uncC1: 

28. Rcspcctii toatc drcpturilc copilului prcvf1zutc de lcgisla\ia in v1goare; 
29. Efcctueatft analizclc 111edicalc pcrimlicc potrivit prcvcdcrilor lcgalc: 
30. ParticipJ la toatc forlllclc de prcµ,-11irc profcsional,1 confor111 progra111iirii l)(iASJ'(' ( imj; 
31. Estc intcr1.isC1 dc\incrca ~i nrnsumul de h{1uturi aknnlicc, fumatul, prccum ~;j cn111crciali1.arL-;1 

difcritclor produsc in incinla unili't\ii: 
31. Estc inlcr1.isf1 utili1.arca aparatclur foll), de inn:gi"trarc audio-\'idco )i de sll)Gtrc a datl'llff in 

incinta Co1nplcxului de scrvicii alternative· la protcctia rczi,kntiala T,,rt!u Jiu: 
33. Estc inter1isa distribuirea in 111ass-111cdia a i1naginilor ~i inregistr,1rilor audi,,-video din cadrul 

Complcxului de servicii alternative la protectia rczidcntiala T,1rgu Jiu. este intcrzisi1; 
34. Participii la toatc J'onnclc de preµ,,tire profc,ional,1 umfonn prot'ramarii l)(ii\Sl'C Ciorj. 
-15. Protcjazft ~i rfispundc de hunurilc pc care le-a prclual cu sub imcntar: 
36. !{cspccta prcvcdcrilc ROl·,Codul Muncii ~i "rice altc prcvederi lcgalc specii'ice ani,!ap\ii<,r; 
?i7. lndcplinc~tc oricc altc sarcini spccificc postului sau pcntru huna dcrularc a acl1\'itf1tii. 1r~u1~1111sc 

in scris sau verbal, de conducerca u>1nplnului sau a 1)(,/\SPC Ciorj. 

Mundtor rnlilicat (instalator) - Atrihu!ii 

I. Rcspcct(1 ohliga\iilc asu111atc prin scmnarca contractului indi\ idual Lie lllllllL"i.t 
1 Respecti1 progra111ul zilnic. stahilit de conduccrca Crnnplcxului de servicii ,dtcrnati,e la protcqia 

rczidentiala Tg-Jiu: 
.l. Stabilc~te cu Scful de CL'lllru progra1nul de lucru din ziua rcspcctiv,1. in funqic de ddeqiunilc 

sanitarc apilrutc la D(iASPC (iorj. ,ubunitCqi ~i Colllplexul de ,ervicii alternative la proteqia rctidcn\iala 
T1.lrgu Jiu: 

4. Arc ohliga\ia de a con,e1nna intr-un caiet. zilnic lucri'1rile elcctuatc iar la sl'cir~itul s:1pt,1111.i11ii ,a I'i 
contrascmnat de ~ct'ul icrarhic; 

5. ldcntific:1, vcrificilnd in accla~i tilllp. c.ditalea matcrialelor ~i cura\,1 p,1qilc acccsihile ale i11stala\1ci 
sanitarc: 

6. Stabilqtc 11eccsitatca rcpara\ici. in funqic de starca td111icf1 a in,1,tla\iei ,anitare ~i e\ccutC1 rq,ar.i\ii 
Clll\.'lltC: 

7. Sdectca1Ct ~i folose)tL cUl"L'Ct :1par:1tura pentru lnlucuirea ~i rcpararea instala~ici _...,;u1it:JJ"L': 
8. Ekctuca1.ii ,criricC,ri asupr,1 inst,da\iilm sanitare. prin prnccduri adccvatc. in vedcrca respcct,111t 

nonnclor P.S.I; 



<). ldcntirici\ cchipamcntclc ~i componcntclc dckctc. in vcdnca rcmedicrii prohlcmclor ap,1rutc: 
I 0. Folmqte sculcle. matcrialclc ~i aparatclc de 111f1surf1 confonn schemci de lucru: 
I I. Rc111cdia1.f1 cvcntualele dckcte ~i prezintfi lucrarea pentru reccp\ic pcr,oanclor ahilitatc: 
12. lltili1ea1.i\ tchnici ~i prnceduri specifice pentru vcriric.1rea funqionfirii instala\iei sanitarc: 
I 3. Rcparf1 sau inlocuiqte cvcntualclc defcc\iuni conform cnin\clor: 
14. RflSpunde de huna func(ionare a instala\iei sanitarc inlocuite sau reparatc: 
15. Anun\f1 conducerea unitf1\ii atunci ccllld const;1ti\ cf1 instala\ia ,anit,11·,·1 nu poatc fi rcparati\ ~' 

intoc,nqte refcrat de neccsitate cu cc lei de instala\ic sanitarf, ~i accesorii trchuie inlocuitf1: 
16. Exccutfl ~i mcn\inc curf1\cnia la loud de munci\: 
17. Rf1spunde de aplicarca ~i respcctarca normelor de prevenirc a incendiilor ~i de prntcc(ia nn11ll'ii in 

spa\iik in care i~i dcsf:1~oar[t activitatca: 
IX. i~i dcsfft~oar:1 activitatca in cunformitatc cu prcg[1tirca. inslruirca ~i rccomand[irilc angajatorului. 

pc linie icrarhicf1. astlcl indt si\ llll cxpunfl la pericol de ;1ccidcntare sau i111holnf1virc at,1I pmpria pcr,0;111[1 
c,11 ~i altc persoane (colqd sau hcncficiari) care pot fi afcctatc de aqiunilc sau <Hni,iunilc .sail' in timpul 
activitf1\ii: 

I 'J. Respecti\ prevederilc Regulamentului de org,1ni1.arc ~i func\ionarc. precu,n ~i oricc ,lite prcvcdcri 
lcgalc spcci rice angaja\ilor: 

20. Pfirf1sirca uniW\ii in timpul prograrnului de lucru .sc face cu accq1tul condu,·erii unitatii: 
21. Nu dc\inc/ consuma hauturi alcoolice ~i nu fumc;va. in incinta unitfi\ii: 
22. Nu utili1ca1.a aparatc foto. de inregistrarc audio-video ~i de stocarc· a datclor in incinta 

Complcxului de scrvicii alternative la protcqia rC1.idcn\iala T,1rgu Jiu. in scopul unor foloasc pnsonale. cu 
cxcep\ia .situa\iilor in care eslc dcsemnat pentru astfcl de activitf1ti: 

23. Nu distrihuie in mass-media imagini ~i inrq:istrf1ri ;1udio-video din cadrul Crnnplcxului de 
.servicii alternative la protectia rcziden\iala T,1rgu Jiu: 

24. P,1strea1.i\ confiden\i;1l ilatea datclor cu caraclcr personal folo,it;'i in activitatca de,ff1~uratf1. 
25. Arc ohliga\ia de a-~i cfcctua anali1.ele medic,dc conform lcgisla\ici in vigoarc. 
26. Folosqte un limhaj civilizat cu hcnci'iciarii. colcgii de scrviciu ~i cu personalul din Co,nplcxului 

de servicii alternative la proteqi,1 rC1idcn\iala Targu Jiu: 
27. Colahoreazf1 ~i comunicfl cu toatc scrviciilc din cadrul D(ii\SPC (imj: 
28. h,cc propuneri de imhunf1tf1\ire a al'liviti\\ii in vedcrca crqtcrii calitfl\ii scrviciului ~i respcctfirii 

lcgisla\ici: 
2<J. Arc ohliga\ia ,r1 manifcstc solicitudinc ~i al'cctivitatc in rcla\iile cu JK'rsoanciL- adultc ~i cupiii cc 

intr,1 sub inciden\a asi.stcn\ei sociak'. prccum ~i in rcla\iilc cu al\i cetJ\cni. rcla\ii legate de spccil"icul ~i 
ohiectul activitf1\ii institu\iei: 

30. Rcspccti\ normcle PSI ,i instruqiunilc de protcc(ie a muncii sub semnf1turf1 propric ~i participC1 b 
instruirca tcnrctict1 ~i practicfi: 

3 I. Vcril"ici\ periodic instala\ia de detcctarc. se111n,di1arc ~i averti1are a inccndiilor. unnf1rind dad 
indicaloarclc opt ice ~i sonorc ale ECS sun! runqionalc. iar in ca1ul apari\iei unui defect va intouni 1111 
proccs - verbal de constatare ~i va inrcgistra dckc\iunca in Registrul de control al instala\ici: 

_,:. R,lspunde. dup,1 c;11,. disciplinar. contravcn\ional. patrimonial. civil. ,au penal. prntru raptclc 
st1vf1r~itc prin l:arc sc incalc[1 nonnclc lcgalc. s[1vf1r~itc in cxcrcitarca atrihu\iilor cc le rcvin: 

3.,. Rftspunde de ohicctelc de inv entar pc care le arc in gcstiunc: 
34. indcpline~te atrihu\iilc prevf11utc in Proccdura de sistcrn privind protcc\ia persoancl<1r fi1in· in 

,-cca cc· privqte prelucrarca datclor cu caractcr personal ~i privind lihna circula\ic ;1 ;1cestora d,1tc la nivclul 

DGJ\SPC c;orj: 
35. Estc dcscmnat rcsponsahil cu conscmnarca in rcgistrul de conlrul pcntru generator de current a 

controalc !or starii de function arc. opera! iuni !or de vcri ricarc. int rel inere. re pa rat ii. e xccutarea de· ,nodi l"icari. 
actionari\c in situatic de avaric, cvcnimcntc produsc (alarmc false. dckctc. intrcrupcri . dccla11~[1ri 
intcmpestivc. testc. dezactivfiri tcmporarel cu 111cntionare,1 cau,elor care le-au dctcnninat ,i a ac\iunilor 

colectivc clcctuatc: 
36. Este dcscmnal rcsponsahil cu veril"icarca si intretincrca periodica a instalatici de detcctarc. 

scmnali1arc si avcrti1,arc inccndii si rcsponsahil cu rcgistrul de c\·idcntt1 a hidrantilur interior ~i c~tcrior. 
37. PoartJ cchipamentul de lucru side protcc(ic(rnasca unica J"olosin\f1. l1'liat unid folosin\;·1. honcta 

unica fnlosintf1) prcv[u.ut de nnrmclc _in ,·igoarc (In cnntc:dul cxi~tcntci virusului cnvid llJL 
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J~. R,1spundc de indcplinirea cu prnli:sionali.sm. impaqialilale, loialilale, c,Hn·titudinL' ')I 

cun~liincio1.itatL' a tuturor lucr[trilor, atrihu\i ilor ~i sarcinilor lncredintate prin fi~a postulu i, prccum ~i a alli 11 
sarcini stahilite de supcriorii ierarhici, polrivit activitatii spccifice, fiind responsahil de 111mlul de re,tli1arc 
al acestora. de efectuarca !or in conformitate cu prevcdcrilc legalc in vigoan: ~i cotHrihuind la imhun,-tttqirL-;1 
activit,qii ccnlrului. 

Muncitor calificat (electrician) - Atrihutii 

I. Rcspcctii ohliga\iilc asumate prin scmnan:a contractului individual de mund; 
2. Rcspcclii prngramul zilnic, stahilit de conduccrea Complcxului de servicii alternative la protecpa 

rc1.idcntiala Tflrgu Jiu; 
J. J\sigurft ::,i rflspundc de lntrc\incrca p[1qii clcctricc la toatc ma~inilc ~i agrcgatdc din cadrul 

Co,nplcxului de servicii alternative la protectia rczidentiala Targu Jiu ~i riispunde de verificarca Im lunar,, 

~i ori dL' c[ttc ori cstc ncvoic; 
-+. ldentific[1, vcrificand in acela~i timp, calilatea materialclm ~i curfl\a p[1qilc acccsibilc ale instala\iei 

clcctriLT; 

'i. Stahilc~le nccesitatca rq1ara\ici, in funqie de slarca tclrniefl a instala\ici clcclrice ~i exceu1,1 
rcpar,qii L'UrcnlL', 

h. Sclcctc;11,(1 ~i folosc~tc corcct aparatura pcntru dctcrminarca cun:ntului. tcn-.,iu111i )I rc;i...,tc-n\L'I 
clectricl'; 

7. lnterprctca1.[1 curccl sd1cmclc clectrice, simholurilc ~i lcgilc elcclricc de ha1.,1, 
X. Senate de suh lcnsiunc, alunci dnd csle cazul, echipamcntclc elcctricc conforrn non11elor tchnicc 

de .sccuritatca muncii ~i P.S.1.; 
lJ. Executf! vcrific:U-i asupra inslala\iilor cleclrice vizual, auditiv sau cu ajutmul aparatclor de m,isur,-1. 

prin prnccduri adcC\ale, in vcdcrca respcctC!rii normelor P.S.I.; 
10. ldcntific,1 cchipa1ncntclc ~i componcntclc defecte, in vcden:-a rc,ncdicrii prnhk111clor ap,1rulL'; 
11. Folllse~le sculele, n1alcrialele ~i ,1paralcle de m:1sur,1 conform schcmei de lucru: 
12. Re111edia1.C1 evcntualck dcfcctc ~i prczinta lucrarea pcntru rcccp\ic pcrsi>anclor ahilitatc; 
I J. Punc ..,uh tcn-.,iunc instalatia ~i utilizca1.[1 aparatc, tdmici ~i prnccduri _...,pccifiL·c J)L'11tn1 \L·rii"il·:1rL-;1 

i'unc\il)llftrii aCl'",(l'ia: 

I-+. Rcpar[1 sau inlocuiqtc cvcnlualclc cchipamcnlc dcfectc, conduclori, i/(>la\ii etc. conlllrnt 
eerin\clor: 

1 'i. R,ispundc de sccurizarea panourilor de lensiunc; 
I !i. Rfispunde de cur,1\irca ~i calibrarea corcspunzatoare a siguran\clor deb pc11H>urilc de tcnsiunc, 
17. Anun]a conduccrca unita\ii alunci cfmd constalf1 cfl se dcfcctcazfl un utilaJ ,au" in,tab\iL' pcntru 

a intcrn::ni pcntru rq1ararca .... au inlocuirca accstora: 
I K. l:xccutC! ~i mcn\inc cur,qcnia la locul de muncfl; 
I •J. R[1spundc de aplicarca ~i rcspcclarea nonnclor de prcvcnirc a incendiilor ~i de prolL'c(ia 1111111cii in 

-.,pa\iik in L·arc l~i des!'t1::-oarC1 activitatca; 
20. f::-i de-.,r,.-1~oarC1 activitatca In conrormitatc cu prcgatirca. in-.,truirci.l ~i rccDtn:lllL!i-1rik anga_1atorului. 

pc linic icrarhicfl, astfcl ind! s,1 nu cxpun,1 la pericol de accidcntare sau imboln,1v1rc al.it prllpri,1 pcr,0,111,1 
cf11 ~i ,tile pcrsoanc (colcgi s.1u hcncliciari I care pol fi afectatc de ac\iunilc sau lllllisiunilc s.dc in 111npul 
aL·tivit:t\ii; 

21. RespcctC! prcvcdcrilc Rcgulamcntului de urganizarc ~i funqiunarc. prccum ~i urin.' altc prL:VcLkrt 
le gale spcci ficc a11gaja\ilor; 

22. E-.,tc intcuisa pflribirc:1 unitf1\ii pilna la tcrminarca pn1gra111ului de lucru: 
23. Eslc intcui.,C! dc\incrca ~i consumul uc h[1uturi alcoolicc, fumcttul, prc·cu111 ~i co111l'rciali1arL·.1 

dil'critclor prndusL' in incinla unit,qii; 
2-+. Estc i11tcr1.is[1 utilizarca aparatelur foto, de lnrcgistrarc audio-video ::-i de -.,tocarc a datclor i11 

incinta Co1nplcxului de scrvicii alternative la protcclia rcziden\ialii Tftrgu Jiu, in scopul unor f()lo,isl' 
pcrs()nalc, cu cxcq11ia situaliilor in care cste descrnnal pcntru astl'cl lk activi1,11i; 

25. Di"itrihuirca In ma._,_...,-mcdia a imaginilor ~i inrcgistr[irilor ·audio-video din cadrul ( ·urnplcxului dL' 
SlTVicii alternative la prntectia rCJidcn\ialfr T,1rgu Jiu cslc inlerzisa; 

2(,. Pf1slrca1.c1 confiden\ialitalca datclor cu caractcr pers()nal folositf1 in activitalea dcslt1~uralC1; 



27. /\re Dhliga\ia de a-~i cfcctua a11,ili1clc mc<lic.1k conform lcgisla\ici In vigoarc: 
28. hilosc~tc un limha_i civilizat cu hcncficiarii. colcgii de scn·iciu ~i cu pcrsonalul din conduccrca 

Cn111plc,ul11i de scrvicii alternative la protcctia rczidcn!ial,1 T,irgu Jiu: 
29. indcplinc'itC 'ii altc atrihu\ii spccifice prev[m1tc in standardul specific de calitatc aplicahil. in 

lcgisla\ia In vigoarc. In rcgulamcnltil de organizarc ~i funqionarc. in mctodologiilc de organizarc ~i 
funqinnarc. in procedurilc de lucru. in altc rq!ulalllentc aplicahilc serviciului social. in dispozi\iile 'ii in 
nntcle internc Clllise de c[1tr,· conduccrca institu\iei 'ii aqinnca,a.conforlll dispozi\iilor tr,1satc in situa\ii 
speciale pentru acoperirca ncvoilor idcntiricatc: 

.10. Colahorca,.a 'ii colllunic,1 cu toatc scrviciilc din cadrul DGASPC Ciorj: 

.1 I. Face prnpuneri de i1nhunat,1\ire a activitii\ii in ,edcrca crqterii cali1'1\ii scrviciului 'ii respcctarii 
lcgisla\ici: 

.12. Arc ohliga\i.1 s[1 manikstc· solicitudin,· 'ii akctivilatc in rela\iile cu pcr.soanelc adultc 'ii copiii cc 
intr,·1 suh incidcn\a asistcn\ci socialc. prccu111 'ii in rcla\iilc cu al\i cct,1\cni. rcla\ii legate de spccifirnl 'ii 
ohicl'lul activit,qii institu\ici: 

.1.1. Rcspcct[1 norlllelc PSI 'ii instruqiunilc de protcqie a 1nu11L'ii sub sclllniiturii proprie ~i participii la 
instruirca tcorctic[1 ~i practic[i: 

.H. Raspunde. dupa caz. disciplinar. contravcn\ional. patrimonial, civil. sau penal. pcntru faptclc 
:-.[1vf1r~itc prin care sc inca\c[t normclc lcgalc. s[iv[ir~itc In cxcrcitarca atrihu\iilor cc le rcvin: 

.1.'i. R[1spundc de ohicctclc de invcntar pc care le arc in gestiunc: 

.1(,. indeplinqtc atrihu\iilc prcv,11.utc in Proccdura de sistcm privind proteqia pcrsoanelor rizicc in 
ceca cc privqte prelucrarea date Im cu caractcr personal 'ii privind lihcra circula\ic a accstora date la nivclul 
DC; i\S PC ( iorj. 

Ini:rijitoarc - Atrihutii 

I. 1'[1strcaza conridcn\ialitatca datclor cu caractcr personal folosite in activitatea desfi.i,;urat,1 ale 
hcncl'iciarilor ,;i salaria!ilor CS/\PR T,1rgu Jiu: 

2. lndcplincstc atrihu!iilc prcv,11.utc in Proccdura de sistcm privind protcctia persoanclor fizicc in 
ceca cc pri,cstc prclucrarca datclor cu caraclcr pcrwnal ,;1 privind lihera circula(ie a aceslor date la nivclul 
DC,i\SPC (;orj": 

.'\. Eli.·ct11ca1a 1ilnic cur[qcnia in dnrlllitoarc .sali de _jnaci'l 'ii activita\i. sala de 111csc, grupuri socialc. 
de la parter. lmluri si grupuri socialc de la ct,1j c,1t ~i in spa\iilc cxtcrioarc. in func\ie de priori1'1\ilc stahilitc 
de ad111inistratorul CS/\PR T,1rgu Jiu: 

cl. De1inkclca1a cu suhstan(clc neccsarc lnate spa\iilc unita\ii: donnitoarc. sali de 111esc. s[ili de jnad1 
'ii acti\'ita\i. grupuri sanitarc. holuri: 

5. ~tcrgc prarul ~i spalfi 1.ilnic W)ilc de tcrmopan :-.au \cmn. gcamurilc. oglinzilc. foianta ~i grcsia din 

inc,1pcrilc unit,1\ii. glafurilc de la fcrcstrc: 
6. Spal,1 si dc1infcctca1,111lnic grupurilc .,anitarc. h[1ilc. lmlurile. sp[iliitoria ,;i scara de urcarc la etaj: 
7. Efcctuca1,1 curii(cnia gcncral,1 o dat,1 pc lun,1 in toatii unitatca: 
X. Particip,1 la prcg[Jtirca spa(iilor pentru efcctuarca de dczinscC!ii ,;i dcratiz[ll'i; 
1). R,1spundc de dcgradarca. distrugcrca ,au dispari(ia ohicctclor de in\'entar cxistentc in unitatc; 
10. Particip,1 la acti\'i1'1\ilc de p[1strarc a rnrf1(cnici in suhsolul unitri\ii; 
11. Particip,1 la toale acli\'it,1\ilc de hun,1 gospod,ll'ire a uni1'1\ii: 
I 2. El'cctuca1,1 lucr,1rilc de ingrijirc/intrc(inerc a spa\iilor ver1i din incinta uni1'1\ii: sap,1 rnndurile de 

f\nri. srnuh.!c huruicnilc. taic mr1rr1cinii etc: 
1.1. Strange zilnic toatc guno,1iclc din interiorul ,;i l'\tcriorul cl,1dirii unita\ii ,;i le dcpozitca1[1 select iv; 
le.I. Particip,1 la activit,1\ilc de incarcarc/dcscarcarc a mfll'furilor aprovizionatc: 
J 'i. Prcia scctorul de curiitcnic ,;i al colegci care sc arm in timpul liher sau conccdiu de mlihn,1/hoali'1. 
I ti. Respcct:1 ,;i duce la indcplinire sarcinile ce-i rcvin pc linia prevenirii ,;i stingerii inccndiilnr. 

"ecurit.itca ~i s[111[1tatca in munc[1 ~i protcqia mcdiului. intcrvcn\ia in rcgim de urgcnt[1. acordarca primului 

ajutor. potri\'it instructajclor pc domcnii: 
· 17. /,;i insu,;c,;tc dispo1.i\iilc Lcgii nr. 1.12/2010 pri, ind colcctarca sclcctiv,1 a dqcurilor in institu\iilc 

puhlicc 'ii rcspccta prcvcdcrilc ,1ecstcia c.1re au lcgiitur,1 cu lorn I s[1u de munea: 



18. Cunoa~lc !;ii re-,pcctfl pn:vedcrile Rcgulamcntului de organi,arc ;;i fum:\ionarc al DGASPC Grnj, 
Codului elk ~i ale tuturor cclorlaltc in,trumente de lucru spccilicc activitii\ilor Jin cadrul CSAPR Tftrgu 
Jiu; 

19. Re!-.pectii toatc drcpturilc copilului prcvfllute tie legi!-.la\ia 111 vigoarc; 
20. Ercctuca1.fi analizclc medit:alc periodice potrivil prevcdc1 ilor legale; 
21. indcpline~te orice altc san:ini spccilice po,tului !->au ncntru buna dcrularc a ac11vita\ii , tran,misc 

111 ,cri, !-.au ,erbal. de ~cful ccntrului sau conducerca DGASPC Grnj; 
22. in timpul ,crviciulut nu piiriisc~tc locul de munca; 
23. Nu intra 111 dispute cu hcneliciarii unita\ii noa'>tre, cu privire la nici-o prohlcmu; nu amcnin\u pc 

nimeni ~i nici nu atlrc,ca1.a cll\illle jignitoare la adrcsa bcneficiarilor de scrvicii sociale; 
24. Rc-,pccta colegii de -,crviciu ~i conduccrca unita\ii 111 rnporturile tic mund'i Jin unitatc ~i e,tc 

rcspectata la randul ci; 
25. lndcplinqtc oricc alte --..1rcini -,pccificc po'>tului ,au pentru huna tlcrularc a activiti'i\it , lran-,mi,c 

111 scri-, -,au verbal, de ~cful de centru ,au conduccrca DGASPC Go,j; 
26. Ii C!->le 1ntc1?i,n dc\1ncrea ~i con,urnul tic bauturi alcoolicc, rumatul, prccum ~i comcn:ialia1rca 

dircritclor protlu!->t: 111 incint..1 unita\ii: 
27. Ii C!->LC in1cr1.i-..a utili1arca aparatt.!lor foto. de 1nregistrarc auc.1 10-vidco ~i Je '>locare a datclor in 

incillla CSAPR Targu Jiu. 111 '><.:opul unor fo lmt'>C pcr!->onalc, cu excep\ia !->itua\iilor Iii care estc de-,emriat 
pcntru astl'cl de activiti'i\i; 

28. Distribuirca 111 rmt'>!-1-mcc.lia a imaginilor ~i 1nrcgistrarilor audio-, idco din cadru l CSAPR Tftrgu 
Jiu c,tc intcr,i-..5. 

ARTICOLUL 12 
Finantarea cenlrului 

(I) In c-.trmarea hugetului c.lc vcnituri ~i cheltuicli, ccntru l arc tn vcc.lcrc a,igurarea rcsur!-.dor ncce<,arc 
acordflrii ,crviciilnr -.ocialc eel putin la ni'vclul ,tandarc.lclnr minime de calitatc apl icahile. 

('.2} Finantarca chcltuiclilor ccntrului sc a,iguni. in conc.li!iilc legii , din urrnatoarelc .,ur,c: 
a) bugctul de ,1a1: 
h) hugctul local al Jutlc!ului Gorj; 
c) tlona\ii. :-.po1N>riLiiri -.au allc contrihu!ii din partca pcr!->oanelor ri1. icc ori juric.licc tlin pua :;,i din 

-,1 rai natatc: 
d) fontluri cxtcrne ramhur,ahi le ~i nerambur!->abi le; 
c) altc ,ursc de linantare. 111 conformiLalc cu lcgi:-,la\ia 111 vigoarc. 

Prm:cdurilc ,pt:cificc scrviciului :-,ncial -.unt aprobatc potrivit rcglcmcntarilodn vigoarc prin di'-pD:ti!ic 
a dircctorului general al DGASPC Gorj ~i rnnstiLu ic anexc la pre1cn1ul rcgulamcnt. 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENERAL AL JUDETULlJI 

CRISTINAJELENA RADULEA-ZAMFIRESClJ 

40 



ROM,\NIA 
.lllDETllL GORI 

\111 Id 111 _,'(! 

/11Ri-.,.:ul,1111111111! ,/, n1'<._·,i111.-,n, .11 /1111, /1,,,1,11, ,; I)(,\\/'(· ( ;, 'l"J 

CONS I Lil 1L .lllDETEAN 

REC;ULAMENT - CA DRU 
de ori:anizare )i f'tmt·(ionare a serviciului social de zi: 

,,Centrul de Zi" Ti: Jiu 

ARTICOLIIL I 
Dl'linitk 

I. Rq:11lamcntul de nrganizarc ~i func\innare cste 1111 docu111ent prnpriu al Scrviciului soci,d .. Centrnl 
de Zi" T,,rgu Jiu, in fi in\at prin Hot,11·,1rea Consi I iului J udc\can nr.22/ I 7 .08. 200 I rn respect area st 1111dardclor 
111ini111c de calitate pcntru serviciilc sociale mganizate c, centre de 1.i pentru copii in 1·111nilie ~i/sau copii 
separa\i .sau in rise de separarc de p:irin\i. 

2. Prcvcdcrilc pre1ent11lui regula111cnt 
pcntru an.t2a.ia\ii ccntrului ~I. dup[t cat. 
legal i/n H1vcn\i<mal i, vizi tat<H·i. 

sun! ohligatnrii at.It pcntru 

pentru 111c111hrii fa111iliei 

ARTICOLllL 2 
ldentificarea st•n-iciului social 

pcrsoanelc hencficiare. cat ~i 
hcneficiarilor. repre1entan\ii 

I. Serviciul social "Centrul de Zi". rnd serviciu social 8X'JICZ - C-11. 1nriin\at ~i ad111inistrat de 
furniwrul DCiASPC (,orj. acreditat rnnfor111. Ccrtificatului de acreditare scria: /\I' nr .006527. de\ine 
I .icen\a de func\ionare. Seri,i:. ..................... nr ........................ pcntru fune(ionarca sen·iciului Centnil de Zi 
T,irgu Jiu. cu sediul in T,irgu Jiu. Str. 23 August. Nr.2~. Judetul Cinrj. 

2. Potrivit prcvcderilor art. 120 din Lcgca nr. 272/200-1 privind prntcqia .~i prn111ov111·ca drcpt11rilor 
copilului. repuhlicat:1. cu 111odific:1rile ~i complct,1rile ultcrioarc. Centrul de Zi T1irg11 Jiu este un servici11 de 
1.i. prin care sc asigurfl men\incrca. rl'faccrca ~i dc1.voltarea capacit:1\ilor copilului ~i ,de piirin\ilor siii pcntru 
dcp,,~irca situa\iilor care ar putea detennina separarea copilului de fa111ilia sa. 

ARTICOL(IL .l 
Sl·o1n1I ,o,;cr\'idului / l\·1isiunca st.•rviciului 

I. Sc()p scrviciului - asigurarca prntcctici ~i lngri_1irii copilului care sc ;il'i:l In rise de scpararc de 
p[ll"in~i prin asigurarca acccsului Li cducatic. consilicrc ,ocia\[1 ~i p,iholngic[1. \ociali1.arc ~i pctrcccrc a 
timpului lihcr, asi)!urarea scrviciilor de han-1 ~i de suport pentru acti,it,qilc zilnicc dcsffl~uratc pc perioada 
c.'it accsta sc· all:, in centru. 

Misi11nca .. Ccntrului de i',i'" Tf1rgu Jiu cstc de a prc\'cni ahandonul ~i institu\ionali1arca copiilor. 
prin asigurarca. pc timpul 1.ilci. a unor acti\"ilfl\i de int~ri_jirc. cduca\ic, rccrccrc-socializarc. cnnsilicrc. 
du,oltare a dcprindcrilor de via\:1 independcnt,1. oricntarc· ~colar,1 ~i profcsional:1 pentru copii. c.it ~i a unor 
activit:1\i de spri_jin. consilicrc. cducare pcntru pC!rin\i sau rcprucntan\ii lcgali. prccu111 ~i pcntru alte 
pcrsoanc c,1rc au In lngrqirc cnp11. 

2. Ohicctive: 
a) lni\icrca unci alternative de ajutor pcntru copii aflati in situa\ii de ri.sc· soci,d de a.sigurarc a 

spri.iinului ,;i a consilicrii fa111iliilor copiilor hencficiari pcntru dcpasirea impasului social: 
h) Prcvcnirca ahandonului prin cre~tcrca calit,1\ii ,ic\ii copiilor aflati in difirnltate: 
c) Reducerea riscului de excl111iune socialfl pentru n1pii din fa111ilii 111arginali1.ate social ,;i ,timularca 

dc1\"(1lt[trii pcrsl)t1alittitii accst11ra: 
di Dc1.voltarea ahilit:l(ilor parcntale ,;i a capacit:l(ilor indi,idualc de integr,11c social,, 111 con11111itatc. 

pcntru ptll"inti cu vcnituri mici "au r,-11'[1 vcnituri: 



c) ;\siguran.:d scrviciilor de cducatic, intcgrarc socialJ. n:crccrc social it.arc, consilicrc psiholo~iLa. 
oricntan: ~colarf1 ~i profcsionalf1 pcnlru pn:vcnirca knomcnului discriminatoriu la care cstc supus n)pilul 

Alat in dificultatc: 
fl Scnsibilizarea socictfqii cu privire la problc,natica copilului afat in dil'icultatc. 

ARTICOLUL 4 
Cadrul legal de inliintan,, organizare ~i functionare 

I. Scrviciul social Centrul de Zi funqioncaz:1 cu rcspcctarea prcvcderilor cadrului general de 
urgani1.arc ~i runctionare a scrviciilor sociak. reglcmcnlat de urm[1loarelc prcvederi lcgale: 

al Legea asistcn\ci socialc nr. 292/2011. cu modificarilc ~i c"mpletiirilc ultcrioare: 
hi Legca nr. 272/200-1 pri1 ind protcciia ~i promovarca drcpturilor copilului, rcpuhlicatft. cu 

modifidrile ~i crHnplctfirilc ulterioare; 
c) Lcgca nr. 1')7/2012 privind asigurarca calitft\ii in domeniul serviciilor socialc. cu modifidrilc .~i 

con1plct[irilc ultcril),1rc: 
d) Lcgca nr. 217/2003 privind prcvcnirca ~i comhaterca violcn\ci domcsticc, repuhlicalft. rn 

rnodificftrilc ~i completarilc ulterio,,re: 
c) Ordinul ministrului muncii ~ijusti\ici socialc nr. 27/2019 privind aproharea standardelor mininlL' 

de calitate pentru si:rviciilc socialc de zi destinate copiilor: 
fl Ordinul 1ninistrului muncii. solidarita\ii sociale 0i Lunilici nr. 286/2006 pentru apruharca 

Nonnclor metodologice privind intocmirca Planului de servicii ~i a Nonnelor mctodologici: privind 
intocntirca Planului individuali1.at de prntcctic: 

g) I loti\rC,rea Guvcrnu lui 1H. 86 7 /20 I 'i pentru aprnharca Nomcnclatorului scrvici ilor socialc, precum 
::;i a rcgulamcntclor-cadru de or~anizarc ~i funqionarc a scrviciilor sociale, cu modific[uile ~i compkt[1rik 

ultcrioare: 
0 Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii ~ijusti!iei socialc nr. 27/201'!; 
J. Scrviciul social .. Ccntrul de 1/.i" Tg Jiu a i'ost inl'iin\at prin: 
I lo!Ctrilrca ( \msiliului Judc\can ~i funqioncaz:'i in suhurdinca Dircc\iei Cicncralc ,le Asisten\ft Soci,dc, 

~i Protcqia Copilului Gori nr.22/17.0K.200 I. 

ARTICOLULS 
Principiile care stau la haza acordarii serviciului social 

I. Scrviciul social Ccntrul de Zi TCirgu Jiu sc organizcaz[1 ~i funqioncaza cu rcspectarca principiilo, 
gcncra!t: care gu\·crnea1.iI ~istcmul na\iunal de asistcnta socialr1, precum ~i cu principiile ~pccii'icc care stall 
la bat.a acordf1rii scrviciilor .,ociale prcvarntc in lcgisla\ia spccific[1, in convcn\iilc intcrna\ionalc ratil'icatL' 
prin lct'L' ~i in cclclaltc acte intcrna\ionalc in matcrie la care Rom,1nia csti: partc. precum ~i in standardclc 
minin1c de calitati: aplicabilc. 

2. Principiilc spccificc cari: stau la ha1a prcstiirii scrviciilor socialc in eadrul Ccntrului de Zi su111 
urn1[1tt )<.lrl' le: 

a) rcspL'ctan:a :;-,i pn)lll0\'<.1rca cu prillritate a intcresului pcrsoanei bcncfician:: 

h) prntejarea ~i pronmvarca drcpturi !or persoanelor hcneficiarc in ceca cc pri vqtc i:gal itatca de ~ansc 
~i lratamcnt, parliciparea cgalft. autudcter111inarca. autnnumia ~i dcmnitatca personala ~i intrcprindcn:a dL· 

aqiuni ncdiscriminatorii ~i pO/itivc cu pri1 ire la pcrsoanclc hencl'iciarc: 
c) asip1rarca protcqici impotriva ahuzului ~i cxploat[1rii pcrsoanci bcncficiarc: 
dJ dcschidcrca catrc comunitatc; 
c) asistarca pcrsoanclor fetr,-t capacitate de cxcrci\iu in rcalizarca ~i cxercitarca drq1turilor !or: 
f) asigur<.lrL'a in mod adecvat a unor moddc de rol ~i slatut social. prin lnc..1drarca in unitatc ,1 unui 

personal 111ixt: 
g) ascultarca opinici pcrsoanci hcncficiarc ~i luarca in considerarc a acestcia. \inflndu-sc cont. dup[1 

c..1z. de \'tlrsta ~i de gradul s[lll de maturitate, de discern[un5nt ~i capacitatca de cxt:rcitiu: 
it) prnn1<,varca unui modl'i familial de ingrijirc a pcrsuanci bcnci'iciare; 
i) .isiguran:a unci ingrijiri individuali1.ate :;ii personalizate a persoanei hencficiarc: 

1 



j) prcncuparca pcrrnancnt[1 pcntru scurlarca pcrioadci de prcstarc a scrviciilor. in ha1a potcn\ialului 
~i ahilit,qilor pcr.",c1nci hencficiare de a tr,,i independent: 

k) incurajarea ini\iativclor individualc ale pcrsoanelor hcncl'iciarc ~i a i111plic,1rii act in- a acestora in 
solu\ionarea situa\iilor de dificultate: 

1 l asigurarca unci intcrvcn\ii prufcsionistc, prin cchipc 11udtidisciplinarc: 
Ill) ~1sigurarca conl'idcn\ialitfl\ii ~i a cticii prnfcsionak: 
n) rcsponsahili1arca ,ncmhrilor familiei. reprczcnt,qilor lcg,de cu privire la cxcrcitarea drepturilor ~• 

indcplinirca ohliga\iilor de intrc\inerc: 
o) primordialitatea responsahili1,·qii pcrsoanci. familiei cu pri,·irc la duvoltarca propriilor capacit,1\i 

de intcgrarc social,, ~i implicarea activ,, in solu\ionarca situa\iilor de dificultatc cu care sc pot conl°runta la 
llll lllilllll'lll dat: 

p) coL,horarea ccntrulu1/unitf1\ii cu scrviciul public de asistrn\,·1 social,·1. 

ARTICOLlil, 6 
lkncliciarii serviciilor socialc 

I. Bcncficiarii scrviciilor socialc acordatc in Ccntrul de Zi sunt: 
a) copiii provcniti din familii mai mult sau mai putin nu11K-ro;.1sc. rnr~-, sau cu n:nituri rcdusc. 

insuricicnte unui trai decent :;i o dc1.voltarc fi1.icf1 nonnalf,: 
h) tineri care sunt in situa\ia de rise de abandon sn>lar si institutionalizare: 
c) copiii l'ill'C au nevoic. pc timpul 1ilci. de spri_iinul unci institutii de protccti,· a copilului. in cc,·a cc 

privc~lc ln~rijirca. cducatia. recrccrca-socializarca, consilicrca pc dikritc domcnii. (lricntarc ~colarfl ~i 
pmfcsionalf1 ,·,11 si pcntru dczvoltarca de deprindcri de ,ia\f1 indeprndcntf1 etc. Potrivit prevederilor art. 
120 din Lcgea m. 272/2004. actualizatfl. Centrul de ii sc adrcscaz,1 rnpiilor alli\i in situ,qii de rise de 
scparare de familia lor. 

' Condi(iilc de acccs/admitcrc in centru sunt unnf1toarele: 
a) /\etc necesarc : 

ccrcrc privind admitcrca in ccntru: 
adc,-crin\f1 mcdicali'i care sf, atcstc starea de sC1nf1tatc a hencfici,indui I L1ptul c,1 ,·st,· apt pcntru 

intrar,·a in eolectivitale): 
ri~,1 de vaccinfll'i care,,, cupri11df1 sche111a crnnp!c-1,1 de vaccinari: 
rnpii dup,1 aetelc de identitatc - copil / parin\i / rcprC1cnt,111\i legali: 
dovada privind vcniturilc nctc realizate de c[1tre pflrin\i/rcprc1.cntan\i lcg,tli. cupon pcnsic on 

dcclara\ic jll' propric r[ispundcrc pri,ind veniturile: 
adc,crin\f1 de la unitatea de invf1\a111f111t frccvcntatf1 de copil: 
certificat de cf1satorie. scntin\C1 de divoq. ccrtificat de dcces - p[1rin\i tin funqie de ca1.): 
alte actc privind situ,qia fa111ilici. 

h) Bcncficiarii scrviciilor ofcritc de Ccntrul de Zi lrchuic sf, indeplineascC! eel pu\in unul din critcriilc 
111cn\ionatc mai .10s: 

sti fie lipsi\i tcmporar de vcnituri sau sfl rcalizc1c \Tnituri rcdu\c. insuficicnlc pcntru a sc lntretinc 

0i pcntru ;1~~i asigura ncccsarul de trai 1ilnic: 
sf, cxiste riscul institu\ionalizCll'ii copiilor: 
s,1 sc alle in situa\ic cu rise de ahandon fa111ilial ~i ~colar: 
s,1 cxistc o situa\ic de ndncrahilitatc/dificultate. pcntru dcp[1~irca cf,reia estc ncvoic de rn,1suri de 

suport ~i asi,tcn(a din partca co1nunita\ii loc;de (cxisten\a unei disprnpoqii v,1ditc intre nivelul rc,ur,clP1 
financiare/111atcrialc ~i nevoilc rcalc ale fa111ilici: situa\ii medic.de ~rave in f;1111ilia hencfici,indui care 
alcctcaz.a capacitatca de 111uncC! a rcprucntan\ilor lcgali ai acestuia: posihilitatea agrav[1rii prohk111cl"r 
farnilialc de natura locati,·f1. etc.): 

c) Dispoz.i\ia de adrnitcrc a copiilor in CZ cste apr<>hat,1 de dire,·torul (irncral al D(iASPC Cimj: 
d) Prnccdura de admiterc a copilului in cadrul Ccntrului de Zi ,._. finalill'illft prin inchcicrca unui 

cnntr.ict de furni1arc de scn·icii care va cuprindc clau1.clc inscratc in prc1.cntul rcgulamcnt. dar l{trt1 ;1 sc 

I i1nita la accstea: 
e) Prncedura de ad111itcre a copilului in cadrul Centrului de /,i rcprC1i11t,1. anexa I la pru.cntul 

Rcgulamcnt de Organi1arc si Funqionarc. conform Ordinului :'7/201'). 

·' 



Modclul lk t:ontract pcntru furnizarc de servicii !-.Ocialc estc clahoral de furnizorul de scrvicii socialc, 
DGASPC Gorj. 

in contra<.:l sunl indm,c, spre cunoa~tcrc ~i inforrnare, drcpturilc copilului preva,utc tic legisla\ia in 
vigoarc. 

La admitcrca copilului 111 CZ, accsla cstc informal cu privire la clrcpturile pc care k arc. 
Motlclul de contract cstc urmatorul : 

Direc(ia Generafli dl' Asisll'll{li Sociahi .yi Proll'C{ia Copilului Gmj 
Complexul de Serl'icii 1\/temati\ll' la Protec(ia Re-::.ide11(iafli J'lirg11 Jiu 

Ce111ml de Zi 
Strada 13 Augu.\f 11r. 24 frl/0253237349 
Adre.w e-11wil c.wprt;ji11@dga.\/J<·go1:j.ro 
Nr ................... l .................................... . 

l)irec(ia Ge11ernlct de Asiste11/ti Socia/ct 
)i l'rotff{ia Co1,ilul11i Go,:j 
Cm11plexul de Sen-icii Altenwtil·e 
la Protel'{ia lfr-::.ide11fiaW J'tirgu Jiu 
Ce11tml de /,i 
S!r.23 Augwt. 11r.24; Tele/011/fax. 0253/237349 

CONTRACT 
pentm acordare de sen1icii sociale 

I. P,ir(ile co11tracta11te: 

Opera/or ,,relucrarl' dale 
cu canu·/er personal nr.8774 

Dil'l'c(ia Gl'nernht de A.1i\·te11fci Socia/ii .)·i Protecfia Copilu/11i CiorJ (acro11i111 f)(iASPC). J>ri11 
Complernl cle Sen icii Altenwtil•e la J>mtec(ia Re-::.ide11/iafli J'lirgu.Jiu, rn set!iul 111 I ,1r~11 .li11, Str.23 
Aug11.H, nr.24, j1ulet11I Gorj, repre-::.e111a1 de di/a 1111111e ......................................... )i 
1m:1111111t' .................................... t11•c11ul .fimc(ia de Se.l ce11tru al Co1111>le.rnlui de Sen-icii Altenwti1·e fa 
Protecfia Re-::.ide11{ialci (CSAPR) lc'irg11 Jiu )i d//a,1111111e ....................................... )·i pre1111111c' 
................... ........... ..................... 111 rn/i/(l/l' de pliri11te/repre-::.e111w11 legal lll rnpil11/11i ( 1111111ele .yi pre1111111ele 
rnpilului)............................. .. .................................. domiciliat 111 ......................... , po.\e,or al 
C.I. .H'ria ........... 11r ........ ............ eliherat la da/(I de ............................. de .......... .................. 7 drg11 .li11. n>tl 
1w111c•1'ic- per.,mwl ......................................... mtti-::.i .................................. , 0111111clteial JJre-;:.e11111I cm11rw·1 ch 
.fi1mi~clrl' de serl'icii. 111 ha-::.a Di\'pcd(iei Direc1om/11i Ge11ernl al /)GASPC Gorj, 11r. . ......... din cluw 
de .......................................................................................... .......................... . 

II. Obiectul contractultti: 
Co11111le.rul de s,,n•icii Altenwtil•e la Protec(ia Re-::.ide11fialci Tlirg11 Ji11, pri11 .\lmc·t11rn .,afi111<·/1mwlci 

Ce111m( de '7.i (C/,), ,·a ll.\igura co11i/11/ui 111e1i \II\ 111e111io11af, JJ£' ti111p11I ~.ilei, acli11illi(i de 111grijire, ed11rn(ie. 
recreerc' -.\·<wiali-::.are, co11siliere, de-;:.l'O/tarea de1,ri11derilor de 1·iafli i11depe11de111£i, onentarc' Jf'Olllrci .yi 
1>rofe.\io11ahi <'<II .yi 1uiri11filodrc•1,re~e11ta11(ilor legali ui ace.\tllill, .\J>riji11. co11.\iliere edurnre, l'lc, 111 11ederea 
pre, enirii ahwu/01111/ui .yi ins1it11fimwli-::.lirii rnpiltt!11i. 

Ill. Drepturile copilului fn CZ: 
3. 1. Copilul are 11m1citoarele dreJ>l1m cm1/raclu£1le: 

a) de a hellc'.ficia de sen•iciile .wciale JJl'l' \'lt-::.111e 111 progrw1111I per.\011ali::.llt tf,, i111en·e11(ie; 
h) de <1 i H' asig11rn co11111u1ila/c'll sen•iciilor socillle attit ti111p ntl .,e 111e11{i11 cmuli(iile c<1re au genernt 

.\illtafia de d!firnllllte; 
c) de a re.fi1-::.a. i11 nnuli(ii ohiectil'e, primirea .1en·iciilor wciale; 
d) de a Ji i1(/'or111lll, 111 mod 11til .~ i 111 ten11e11i lll'l'e.,ihili. <1.\1/fJ/'ll: drep111rilor .wciale, mci.rnrilor le~ule 

de prol<'<'( ie Ji ll\1/fJ/'ll si/110/iilor de riH·. modifinirile i111e1w•11i1e in <1cordareu .\l'J'l'iciilor .wciale, 



Of'Ortu11it,1/ii acordarii a/tor servicii sociale, cu privire lafurnizorii acreditafi sli acorde .H'rl'icii sociale de 
f'<' {'l£111 local, regulamentul intern, codul etic etc.; 

c) de a {'llrtici{'a la evaluarea serviciilor sociale primite ~i la l11area deci:.:iilor pri,•ind i11ter,•e11/ia 
.l'<)('iah, care i se aplicli, putand alege variante de intervenfie, daca aces/ea existd; 

f) dre{'tlll copi/11/ui ,,·i a pdrintelui/reprezentantului legal, de a avea acces la propri11I do.rnr: 
g) de a-.)·i exprima 11e111ulfu111irea cu privire la acordarea serviciilor sociale. 
h) de a sesi:.:a orice act de intimidare, discreditare, almz, neg/ijare, exploatare, trata111e11t i11uma11 sau 

degradant; 

IV. Obliga(iile copilului fi ale piirin(ilor/reprezentan(ilor legali: 
I. Ohligafiile copilului: 

a) siifren 1cnte:.e :.i de :.i, CZ; 
h) .1·d participe activ la procesul de furnizare a serviciilor sociale .yi la ree\'llluarea .yi ri'\'i;uirea 

programului {'ersona/izat de intervenfie; 
c) .1·<i respecte programele de i1ctivitii/i: zilnice, sii{'tii111<111ale, educative, de recreere .yi socializare, 

de orientare ~·colar<i ~i prof'esionala, de 111asii, S{'ortive etc.; 
d) s<i vin<i in CZ cu 111anualele }co/are ~·i s<i respecte program11I de pregatire a te111elor .ycolare; 
c) s<i respecte personalul CSAPR Targu Jiu ~i ceilalfi copii din CZ; 
t) s,, asculte sf,11urile date de ed11catori; 
g) s,, aducli la cunoJtiinfa conducerii CSAPR Targu Jiu, orice ahuz impotriva .rn; 
h) s<i respecte prevederile Regulamentul intern al CSA PR Targ11 Ji11 .yi ohliga/iile din Codul etic. 
2. Ohliga/iile p<irinfilorlreprezentan/ilor legali: 
a) s,1.fi1rnizeze infrmnafii rnrecte cu privire la identitatea ,,·i situa/ia.f,1111ilial<i, 111edicah1, e,·mwmicd 

.)·i socialli ,)·i .,·<i per111itdfim1iwru/11i de servicii sociale ver!ficarea veridicit<ifii aces/ora, prin ,•izite <:/l'Cltwle 
la domicili11 f'e ha:.:a wwi proirm11 realizat impreun<i cu acq·tia; 

b) s<i anun/e orice mod/ficare intervenitii in leg<ituri, cu situa/ia sa personal<i f'l! {'arcur.\'11/ ,u·ordarii 
scrPiciilor .wwiale; 

c) sa nuwasca {'revederile documentelor, eviden/elor, registrelor ~·i proced11rilor de l11cr11 din cadru/ 
CSA PR Targu Jiu, specifice activit<i/ilor din CZ" ; 

d) .,·<i ac/ioneze {'Clltr11 respeclarea de ca/re copil a prevederilor prezentului co11/rac/, a 
Regula111e111u/ui rndru de organizare .)·ifunc/ionare al CZ ,~i a ohliia/iilor din Codul etic: 

e) sa /i11a legcit11ra pennanent cu memhrii echipei de speciali.)·ti a CZ. pe111ru a sprijini actil·it11/ile 
;.ilnice pro}!,ramate ; 

f) .,·a colahoreze cu coordo11atorul CZ Ii echipa de specialiiti a CZ. in srnpul indeplinirii 
f'l"l!\'ederilor pre:.:entului contract. 

V. Servicii furnizate copilului: 
Centrul de Zi ( CZ), va acorda rnpilului urmaloarele servicii sociale: 
a) pefiecare zi, doua mese cu hrana caldli ( mic dejun/gustare ,1·i dejun) ; 
h) slirh<itorirea zilelor de 11a,1·tere a copiilor in CZ; 
c) asigurarea pe timpul zilei, a activitiifilor de ingrijire, educafie, recreere - socia/i:.:are, consiliere, 

dezvoltarea deprinderilor de via/a independent<i, orientare ~·colara Ii prof'e.,ionalli, etc., cm1f,,m1 
pre,•ederilor SMC pentru centrele de zi; 

d) asiiurarea climatuluifavorahil pentru dezvoltarea armonioasli din p1111ct de ,·ederefi~ic. psihic; 
e) asigurarea continuita/ii ICOlariziirii ~i sprijin in prei<itirea temelor; 
f) orientarea ~colara ~i profesionala infw1c/ie de inclina/iile ~·i capacitatea .ycolarli; 
g) identificarea nevoilor psiho-sociale 1i stahilirea masurilor de interve11/ie coresp1111:.:<ltoare pri11 

PP/; 
h) 1ri111iterea la mare, pe timp de vara Ii la munte pe timp de iama, infimc/ie de cm111)(1rta111<'n/1,/ .yi 

implicarea mpilu/ui in activita/ile CZ; 
i) asisten/li medicalii ~i tratament adecvat, polrivit recomandarilor 111edic11l11i de 1111itate: 
j) inf,mnarea cu privire la drepturile copilului, etc. 
Descrierea serviciilor sociale ce vorfi acordate de.fimzizoru/ de servicii sociale: 
a) protec/ia copil11l11i in cm!formitate cu prevederile legale; 

s 



h) sprijin in educa/ia .fi1mwlii; 
c) educa/ie informaliilnonformalii, potrivit activitci/ilor zilllice; 
d) asisten/ii medicalii !fi lll/il"ijirea siiniitatii; 
e) socia/izare $i petrecere pliicutii .yi utilii a timpului liher; 
.0 intiirirea ata.yamentuluifa/ii de Ji1milie; 
/i) dezvoltarea deprinderilor de via/ii independelltii; 
lz) formarea ~·i dezvoltarea de bune maniere; 
i) implicarea copilului in stahilirell miisurilor din PP/; 
j) rnnsilierea copiilor $i a piirin{ilor; 
k) illfe/irarealreintegrarea copilului infami/ia naturalii/extinsli; 
I) orientarea profesiolllllii adecvatii. 

VI. Durata contractului: 
ll) Dura/a contractului de ji1rniwre de servicii este de la dlltll .................................................. de 

J}(lllll la rezolvarea situa/iei. 
h) Durall/ colltractului poate Ji prelungitii cu acordul piir(ilor ~·i nwnai dupli evlllullrell rczultatdor 

· serviciilor llcordate heneficillrului de servicii socillle $i, dupli caz, revizuirell proww1111l11i per.rn11lllia// de 
interven(ie. 

VII. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale : 
a) ldentijicarea nevoilor .yi particulllritii/ilor copilului; 
h) Reevalullrea periodicii a situa(iei psiho-sociale" copilului; 
c) Revizuirea trimestrilllii .yi ori de cate ori este cazul, "fJrO/ir<lllutlui personllliall de i11te1Te11/ic i11 

vederea adaptiirii serviciilor sociale la nel'Uile lloi apiirute life hene.ficillrului. 

VIII. Drepturile Jurnizorului de servicii sociale(DGASPC Gorj prin CSAPR Tiirgu Jiu ): 
a) de a verifirn veridicitatea inji1rma(iilor primite de la copil, piirinfilrepreze11tw1/i le!iuli; 
h) de a sista acordarea serviciilor CZ ciitre heneficiar in rnz.ul in care /'onsta/l) ,.,) acntll i-o/im,izlll, 

Ill mod intenfionat, in.fi,rmafii erollate; 
c) de a utiliz.a, in condi/iile le/iii, date denominalizate 111 scopul intocmirii de statistici 1>e11tm 

dezvoltarea serviciilor socillle. 

IX. Obiga(iile Centrului de Zi : 
ll) sd respecte drepturile .)'i lihertii(ile .fimdamelltllle ale mpilului 111 acordllrell sen•iciilor .1ociale, 

precum ~-i drepturile acestuia, rezultate din prezelltul colltract; 
h) sii llcorde serviciile sociale previizute in Pro1ira11wl Per.rn11a/izat de /111c1Te11/ie. nm/imn 

stalldllrdelor minime de clllitate pentru CZ; 
1') sii depunii toate diligentele pentru ll asigura continuitatea serviciilor .1·ol'illle.fi1miwte, 111 mzurile 

de incetare a prezentului contract prevdzute la pct. XIV; 
d) sd fie receptiv .)'i sli (inii cont de toate e.fi1rturile copilului .yi respecti,• l1liri11/iloilrcpreze1111111/ilor 

le!illli, 111 indep/inirea obli!ia/iilor colltractuale .)'i Sil considere ca llce.)·till .)'i-au 111depli11it ohliga/iile 
contractuale ill milsura ill care "" depu.1· toate e.fiJrturile; 

e) .wi in.fimneze copilul !fi respect iv plirill/iilreprezentall(ii'leliali rn privire la 11mll1tourl'I<' u.\/Jl'l'/e: 
l'llll{inutul .,erviciilor 1if'erite de CZ .)·i umdi(iilor de acordare u llcestora; 
oportunitatea ucordlirii llitor .,ervicii sociale; 
existenfa la 11ivel local Ii.iude/ean ll a/tor fumizorii acreditu/i Sil al'llrde serl'icii sociule; 
colltillutul Re!iulamentului cadru de orlianizare .yifunctionare al CZ; 
con/inutul Codului etic pentru rela/ia cu copiii .)'i plirinfiil reprezentun/ii le!itili ui ll/'l'S/om; 
operarea oricilrei modijiciiri de drept a contractului; 

.f) sti reevalue::,e periodic condi(iile care au impu.,furnizare11 de .,ervicii, c111 .)·i situu(iu 11.,ilw.wciul,i 
a copilului .yi, dupti CllZ, sii completeze .yilsau .wi revizuiascti programul per.1·mll1lizut de i11te1Te11/il'. e.rc/11.1i1· 
in interesul acestuia; 

g) sti respecte, con.fimn le!iii, con.fiden(ialitatea date/or .)'I infi>nnll/iilor re/~ritoarl' la ,·011il .,i 
piirin/ilrepreze11ta11/i legali,· 
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h) sii ia 111 co11siderare dorin{ele .yi recomandiirile ohiective ale copilu/11i c11 priirire la acordarea 
servicii/or sociale; 

i) sii /i11ii legc'itura Clf serviciul public de asiste11/lT din cadrul primc'iriei, sci cm1/ucre-;.e rn w·esta 
pentm ident(!~carea .yi a a/tor servicii sociale benefice ~-i 111 intere.wl superior al copi/ului. 

X. Solu(i.onarea reclama(iilor : 
a) A tat copilul cc1t ~-i parin{ii/repre111a11f ii /egali ai copi/11/ui au dreptul de a fomwla ,·er/)(1/ .yil wu 111 

scris rec/a111a/ii Cl/ privire la acordarea serviciilor sociale; 
b) Rec/ama/iile potfi adresate, prin inter111ediul oricllrei per.wane din cadml echipei de i111ple111e111are 

a progra11111l11i personalizat_ de i11_terven/ie, conducerii CSAPR Targu Jiu .mu direct co11d11cerii DG1\SPC 
Gmj; 

c) DGASPC Go,j ca .fumizor de servicii sociale are obligafio de a analiz.o rn11fi1111111/ reclm1wfiilor. 
co11sulta11d otc11 copilul Clll ·>·i piirin(ii/ reprentan(ii legoli ai copil11l11i, Clll .yi speciali.ytii implicafi 111 
i111ple111e111area programului perso,zaliw t de i11tervenfie ·>·i de o.for11111/a rcisptms 111 ter111e11 de 11wxi1111011 10 
zile de la primirea reclama(iei; 

d) Dacii copilul ~-i/mu piiri11fiitrepre11ta11 fii /egoli oi copilului, 11 11 .\·11111 11111/111111i(i de so/11/ionarea 
rec/0111a(iei, acestia se pot adresa 111 scris Co111isiei de 111ediere .rnciolci de lo 11il'el11l j 11def 11l11i Gm j, care 1•a 

clar(!ica prin dialog divergent ele dinfre pcirf i sau, dupa ca-;,, i11sta11/ei de juderntci rn111pete11te. 

XI. l.itigii : 
a) litigiile ncisrnte 1,z legcitura cu fncheierea. executarea, mod(/irnrea ,\·i fncetarea ori alte preten(ii 

decurgdnd din prezentul contract vor.fi sup use unei proceduri prealahile de solu(ionare ,,e cal e wnia/Jilci. 
h) Dacci dupii 15 zile de la 111ceperea aces/or proceduri ne<diciale .fi1mi:oml de serl'icii .rnciale ( 

CSAPR Tt1rg1i Jiu ~-i/rnu DGASPC Gorj) nu reu~·esc sii re:olve 111 mod a111iahil o di l'erge11(li co11tract11alti. 
fiecare poote solicita Co111isiei de mediere socio/a m(jlocirea solu(ionllrii divergen(elor sa11 se poate adre.rn 
i11sta11(elor j udeditore.)·ti competente. 

XII. Rezilierea contractului: 
1. Constituie motiv de rezifiere a prez.entului contract umuitoarele: 
a) Ref uzu/ categoric al co11i/11/ui de a primi sen •iciile sociale. exprimat 111 mod direct sou pnn 

repreze11ta11t; 
h) Nerespectarea in mod repetat de ciitre copil a ohliga fiilor pre\1(1:11te 111 pre:e11t11I contract. 111 Cod11/ 

etic pentru rela(ia cu copiii ~·i.fa111iliile acestora; 
c) /11cii/carea de ciitre .fumizoru/ de servicii sociale a pre\lederi/or legate rn pril'ire la serl'iciile 

sociale. dacii este in vocata de copil sil w u piiri11/iilrepre11ta11 fii legali ai copi/11 /ui; 
d) Retragere(I autoriz(l /iei de.fi111cfionare .w111 a acreditarii j i1mi:om/11i de sen ·icii sociale: 
e) Limitarea dome11i11/ui de acti1!itate pentm care .fim1izoml de servicii sociale a .fo.\l acreditat; 
.tJ Schimharea ohiectului de (ICtivitate al .f11miz.orn/11i de sen •icii .rnciale. 111 111ci.,·1//'a 111 core este 

afectatii acordarea serviciilor ciitre be11eficiaru/ de servicii .rnciale. 

XIII. i ncetarea contractului : 
J. Prezentul contract poate 111ceta 111 11rmcitoarele sit11a(ii : 
a) la expifarea d11ratei pentru care a.fost 1ncheia1 contract11I: 
h) cu acordul comun al par(ilor privind fncetarea co11tract11/11i: 
c) d ind dezideratele contractu/ui a11 Jost ati11se; 
d) 111 caz de .for(ii 111ajora. 

XIV. Dispozitiifinale : 
a) Par(ile c~mtractante a11 drep111/, pe durata 111dep/i11irii pre.,e11t11l11i cm1tmct. de o rn111 ·e11i 

mod(ficarea clau:elor acestuia prin act adi(icmal 1111111ai 111 cazu/ apari(iei 111wr circwnswn(e rnre /e-;.ea-;.ii 
interesele /egitime ale acestora si cl/re 1111 au putut fi pre1•ti:ute la data 1ncheierii pre:enr11l11i co111rac1. 

b) Pre1•ederile prez.entului contract se completea:li cu prel'ederile legisla(iei 111 1·igoare 111 do111e11i11. 
c) Fumizoml de serl'icii sociale reali:eazii per111m1e11t, 111011itori:areo ~-i e1•a/11area serl'iciilor .rncillle 

o(erite de CZ din cadrul CSAPR Tlirgu Jiu . 
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Pre~.entul contract de.fi,mbtre a serviciilor sociale cu parin/ii/reprezentan/ii legali ai copilului afi,st 
incheiat la sediul C.S.A.P.R. rn sediul in Municipiul T,1rgu Jiu, str.23 August, nr.24, in doutl exemplare, 
.fienirei /!lirfi rn·e11i11d11-i elite 111111/. 

Data: .......................... . 
Lornlitatea: Tdrgu Jiu 

Fumi:orul de sen•icii sociale, 
DGASPCG01j, 

1irin CSAPR 111rgu Jiu 
Se/ ce111ru, 

Nume, prenume 

Se11111£itu ra ... .................. . 

Coordonator personal de specialitate 
Nume, prenwne 

Senuuitura 

Respon.rnhil de ,·az 
Nwnc, prenume 

Se1111uit11ra 

Manager de ca:. 
Nume, prenwne 

St'mnlltura 

Director General al DGASPC Gorj 
Nwne, prenwne 

Benejiciarul de servicii sociale 
Nume, prenume ...................... ........... . 

Semnatura ....... , ......... _ ................... . 
Pcirinte/reprezentant legal, 
Nume, prenume .. .............................. . 

Semnatura ................................................ . 

.\'e11111lilu ra ....... .................................................... . 

3. Condi\iilc de incctarc, respectiv de reziliere a contraciului de furnizare sunt urmatoarele: 
a) Contractul de furnizare de servicii inceteaza in urmiitoarele cazuri: 

cxpirarea duratei pcntru care a fost incheiat contractul; 
acordul amhelor paqi privind incctarea contractului; 
scopul contractului a fost atins; 
fnqa majorii, dacii este invocatii. 

Proccdura de incetare a acordarii serviciilor in cadrul Centrului de Zi, reprezintii anexa 2 la prezcntul 
Rcgulament cadru de organizare ~i funqionare, conform Ordinului 27/2019. 

4. Pcrsoanclc beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi au urmiitoarele drepturi: 
a) sii Ii sc respectc drepturile ~i libertii\ile fundamentale, fiirii discriminare pe haza de rasii, sex, 

rcligie, opinie sau orice altii circumstan\ii personalii ori sociala; 
b I sii participc la proccsul de luare a dcciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea 

dcciziilor privind interven\ia socialii care Ii se aplicii; 
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c) sa Ii sc asigurc pastrarca conridcn\ialiti"i\ii asupra inl,mna\iilor furnizatc ~i pri1nitc: 
d) sii Ii sc asigurc continuitatca scrviciilor socialc furnizatc. atiit tirnp cftt sc rncn\in condi\iilc care au 

general situa\ia de dificultatc: 
c) sii fie protcja\i de lcgc atiit ci. cftt ~i hunurilc lor. atunci ciind m1 au capacitate de cxcrci\iu: 
f) sii Ii sc garantczc dcrnnitatca. intirnitatca ~i rcspectarca vic\ii intirne: 
g) sii participc la cvaluarca serviciilor sociale primitc: 
h) sii Ii sc rcspectc loatc drcpturilc spccialc in situa\ia in care sun! minori sau pcrsoanc cu dizahilita\i. 
5. Pcrsoanclc heneficiarc de servicii sncialc furnizatc in Ccntrul de Zi au unn[1lnarele ohliga\ii: 
a) sa furnizczc informa\ii corcctc cu privirc la idcntitatc. situa\ic familiala. socialii. mcdical[t ~i 

cconomicU: 
h) sa participc. in raport cu viirsta. situa\ia de dcpcndcn\ft etc.. la proccsul de furnizarc a scrviciilor 

socialc: 
c) s[t contrihuie. in cnnforrnitatc cu lcgisla\ia in vigoarc. la plala scrviciilor socialc furnizatc. in 

func\ie de tipul serviciului ~i de silua\ia lor matcriala: 
d) sf1 comunicc oricc modificarc intcrvcnitii in legftlurii cu silua\ia lor pcrsonalfi: 
c) sft rcspcctc prevedcrilc prezentului rcgulamcnt. 

ARTICOLllL 7 
Func\ii ~i activitiili 

Principalclc func\ii ale scrviciului social .. Ccntrul de Zi" sunt unniitoarclc: 
a) de furnizarc a serviciilor socialc de intcrcs puhlic local. prin asigurarea urmatoarelor activita\i 

gcncralc ~i specificc: 
I. rcprczcntarca furnizorului de servicii socialc in contractul inchciat cu persoana hencficiara: 
2. asigurf1 hcncficiarilor o alirnentatie corespunziitoarc din punct de vcdere calitativ ,;i cantitativ. 

\iniind cont de v,1rsta. ncvoilc ,;i prcfcrintcle accstora. de prohlemele lor de sanf1tatc in confonnitate cu 
lcgislatia in vigoarc: 

-'· asigurii suport informal ~i ajutor pentru scrvirca hranci in condi(ii adccvatc prccum ,;i sprijin in 
dczvoltarca dcprindcrilor de via\ft indcpendcnlfl: 

4. supravcgherea ,;i mcn\inerca starii de siiniitatc prin desfa,;urarea activilfl\ilor de prevcn\ie ,;i 
cduca\ic sanitarf1. prccum ~i sprijinirca hcncficiarilor in cl"cctuarea controalclor meclicalc nccesarc. 
controlul ,;i igicna personala. colahorarea cu medicii de familic ,;i cahinctelc medicale ,;colare: 

5. asigurf1 acccsul hencficiarilor la cduca(ic informalii ,;i non-formala prin matcriale ,;i mijloacc 
corcspunziitoarc de informarc. in vcdcrea asi1nilarii cuno,;tintclor ,;i dcprinderilor nccesare dohiindirii 
autnnomici conform vfirstci: 

6. asigurii participarca hcncficiarilor la activitii\i de grup ~i la programe individualizate. adaplate 
nevoilor ~i caracteristicilor lor: 

7. olcra copiilor ~i familici acestora spri_jin concret ,;i incurajeazii men(increa legaturilor cu parin(ii. 
familia extinsii ~i altc persoane impot'tante sau aprnpiatc fa\a de ei: consiliaza ~i aplici.\ mf1suri de protcjare 
a copiilor in oricc formii de intirnidarc. discriminare. ahuz. ncgli_jare. cxploatarc. tratament inuman sau 

dcgradant: 
8. asigurii supraveghere. protcc(ic ,;i siguran\a hcncriciarilor irnpotriva cvenimentelor ~i accidentelor 

cu potential vatamUtor: 
9. facilitcazii copiilor oprtunitii(i multiple de pctrcccrc a timpului lihcr. de recreerc ,;i socializare care 

contrihuic la dczvoltarca rizicf1. cognitivii. socialf1 ,;i cmo\ionalii a copiilor: 
10. asigurft condi\iilc necesare pcntru iclcntificarca ,;i evaluarca/rccvaluarca perrnancntii a nevoilor 

fizice. emo\ionale ~i de sanf1tate ale ficcarui copil. prccum ,;i miisurilc corespunzi.\toarc pcntru satisfaccrea 

acestor nevoi: 
h) de informarc a hcneficiarilor. potcn\ialilor heneficiari. autoritii\ilor puhlice ~i puhlicului larg 

desprc clomcniul sfm de activitatc_. prin asigurarca urmfttoarclor activit,1\i: 
I. asigurii infonnarea hcneficiarilor cu privirc la rnodul de organi1.arc ~i func(ionare a ccntrului. 

scrviciilc dispnnihilc. drcpturilc ~i ohliga\iilc lor. 
2. organi1.cazf1 sesiuni de inforrnare/instruirc ~i consilicrc a hcneficiarilor privind activitatea propric 

~i regulamcntelc aplicatc: 
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J. pune la dispozi\ic materiale informative privind activita\ile derulate ~i serviciilc oferitc; 
-+. realizarea ~i distribuirca unor pliante de prezcntare a centrului ~i activita\ilor pentru informarea 

heneficiarilor sau. dupa caz, a reprezentan\ilor legali cu privire la serviciile ~i facilitiitile oferite; 
5. afi~area programului de vizita pcntru facilitarea men\inerii legiiturilor cu memhrii familiei, 

prieteni, persoanc fa\ft de care beneficiarii au dczvoltat rela\ii de ata~ament, fara a le pune in pericol via\a, 
integritalea. dcmnitatca; 

6. dezvoltii parteneriate ~i colahoreazii cu organiza\ii, institu\ii ~i orice forme organizate ale societa\ii 
civilc. in condi\iilc lcgii. in vedcrca divcrsificiirii serviciilor sociale furnizate, Inspectoratul ~colar Jude\ean 
Gorj, Spitalul Jude\ean Tilrgu Jiu, institu\ii de invii\iimant, Palatul Copiilor, Inspectoratul de Poli\ie al 
Judc\ului Gorj, ONG-uri, Direqia de Siiniitate Puhlicii, Penitenciarul Tilrgu Jiu ~i alte institu\ii din· 
municipiu ~i jude\; 

7. \inc lcgiitura cu institu\iile de invii\iimiint la care sunt inscri~i copiii ~i cadrcle didactice apartiniind 

acc\tora: 
8. organizeazf1 sesiuni de infonnare a beneficiarilor ~i a piirin\ilor lor cu privire la aqiunile ~i 

activitft\ile dcsfa~uratc in centru; 
'!. desfft~oarf1 activita\i comune cu diverse institu\ii pc teme legate de promovarea drepturilor 

rnpilului, educa\ie pentru sf111f1tate, educa\ie parentalii etc. 
I 0. organizarea de acJiuni in comunitate in vederca relationiirii copiilor cu persoane din mcdiul 

exterior institutiei: 
11. realizezii activitii\i de informarc a memhrilor comunitii\ii ~i sensihilizare a popula\iei privind 

problemele ~i nevoile copiilor; 
12. elahorarea de rapoarte de activitate; 
c) de promovare a drcpturilor beneficiarilor ~i a unei imagini pozitive a acestora, de promovarc a 

drepturilor omului in general, precum ~i de prcvcnire a situa\iilor de dificultatc in care pot intra categoriile 
vulncrahilc care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea 
urmf1toarclor activitii\i: 

I. Centrul de Zi i~i desff1~oarf1 activitatea cu respectarea drepturilor heneficiarilor ~i a eticii 
pnii"csi,male: 

Centrul de Zi de\ine ~i aplicft un Cod propriu de cticii care cuprinde unset de reguli care privc~te, in. 
principal, respectarea cticii profesionale in rela\ia cu heneficiarii, asigurarea unui tratament cgal, fiirii nici 
un fcl ,le discriminarc, acordarea serviciilor exclusiv in inleresul ~i pen!ru protec(ia heneficiarilor. 

- organizarea de intiilniri de instruire a pcrsonalului privind respectarea drep!Urilor beneficiarilor; 
- heneficiarii in funqie de vilrstii ~i gradul de maturitatc sunt informa\i cu privire la drepturile ~1 

obliga\iile lor, a~a cum sunt prcvazute in contrac!. 
2. Luarca mftsurilor necesare pcntru cunoa~tcrca de intregul personal ~i aplicarea legisla\iei ~1 

proccdurilor legate de intervcn\ia in situa\ii de ahuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel de 
situa!ii. precum ~i modalitatea de identificare ~i sesizare a eventualclor abuzuri sau alte fonne de tra!ament 
dcgradant; 

J. Desfii"urarea de activitii\i in centru sau comunita!c cu implicarea acestora in promovarea imaginii 
po1iti\'e a bencficiarilor. 

dJ de a,,igurare a calitii\ii serviciilor sociale prin realizarea urma!oarclor activitii\i: 
I. elaborarca ins!rumcntelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor prin 

desfft,urarea activitii\ilor in concordan\a cu prevcderile urmatoarelor proceduri de lucru pe care CZ le arc 

0i le revizuiqte periodic: 
- Procedura de admiterc; 
- Procedura de evaluare a nevoilor heneficiarului; 
- Procctlura de lncetarc a scrviciilor; 
- Procedura privind rela\ia pcrsonalului cu copiii; 
- Procedura privind controlul comportamentului copiilor; 
- Proccdura rrivind prevenirca ~i comhaterea riscului de ahuz ~i neglijarc; 
- Procedura privind sugestiile/sesizftrile ~i reclama\iile; 
- Metodologia de miisurare a gradului de satisfac\ie al heneficiarilor; 
, realizarea de cvaluiiri pcriodice a scrviciilor prcstatc de catre furnizorul de servicii, AJPIS Gorj 
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- acli\'ilatca centrului eslc supusa unui proces de auloevaluare permancnli.i ~i este monitorizata de 
furni,orul de scrvicii socialc. 

3. CZ realizea1.i"i chcstionarea heneficiarilor cu privire la gradul de satisfaqie a serviciilor sociale 
rurni1ale. 

4. CZ organizcazi', periodic ~i potrivit nevoilor. rcuniuni individuale sau in grup cu parin\ii copiilor. 
e) de administrare a rcsursclor financiarc, matcrialc ~i umanc ale centrului prin rcalizarea 

unn,,toarclor activita\i: 
I. runc\ionarea ccntrului conform prcvcderilor regulamentului de organizare ~i functinnare: 
2. cunoa~tcrea ~i aplicarca nonnclor legalc privind gestionarea ~i administrarea rcsurselor financiarc. 

matcrialc ~i umanc ale ccntrului: 
Centrul de zi este administrat ~i coordonat de ci.itre un ~er de centru/coordonator personal de 

spccialitate capahil sa asigure un management eficicnt ~i modern, care sa contrihuic la crqterca permanenta 
a calita\ii scrviciilor: 

- Organigrama centrului este stahilita de furnizorul de scrvicii socialc, cu consultarca ~efului de 
cent ru/cooni< ,natoru I u i: 

- Ccntru utilizeazii ~i respecta Procedurile de lucru elaborate de catre furnizorul de servicii pe care le 
pfistreazii intr-un dosar la sediul ccntrului: 

- Pentru indcplinirea misiunii- sale, ccntrul i~i stahile~te un set de ohiective clare de dezvoltare 
institu\ionala prcvf11.utc in Proicctul institu\ional: 

- Centrul cste evaluat periodic de ciitre DGASPC Gorj prin Consiliul Jude\ean Go,j care 11 
coordoncaza mctodologic ~i ii finanteazf1. conform unui set de indicatori care privesc eficien\a administrarii 
resursclor urnanc, rinanciare. materiale, precum ~i eficacitatea ~i performanta activitatii dcsfa~uratc: 

3. asigurarca integrita\ii ~i pastrarii in hunc condi\ii a patrimoniului centrului: cliidiri. instala\ii, 
d<ll[iri. aparaturf1: 

4. re,,ii1.arca demcrsurilor pcntru asigurarca rcsursclor umane in vcderea hunei desfii~uriiri a 
actiYitf1\ii ccntrului prin identiricarca anuala a nevoilor de pcrfec\ionarc a personalului centrului prccum ~i 
prin instruirca accstuia. 

ARTICOLUL8 
Structura organizatorica 

I) Structura organizatoridl. num,1rul de posturi ~i categoriilc de personal. 
Scrviciul social Ccntrul de Zi funqioncaza cu un numar total de 10 posturi. conform prevcderilor 

Hot[mirii Consiliului .lude\can Gorj. din care: 
a) personal de conduccre = ~cf eentru* ~i coordonator personal de specialitate*, 

'''C<'lltml de Zi. des/it.)·11rand11-.yi actil'ilatea in cadml Co111plex11l11i de servicii alternatil'e la protec/ia 
re;ide11/iah, Targ11 .li11 cste condus .yi coordonat, in co11111n cu Centrul Maternal .)·i Co111parti111ent11I 
ad111inistratil' contahilitate de 1111 post- .ye(centru .yi 1111 post- coord/llllllor personal de specialitale. 

h) personal de spccialitatc = IO posturi: 
c) personal cu funqii administrative. gospodarire. intrc\incre-repara\ii. deservire, inspector de 

specialitatc. muncitor calificat- fochist. instalator, electrician= 9 posturi. 
*Ce11trul Maternal. des/d.y11rand11-.yi actil'itatea ill cadrul Co111plex11l11i de sen•icii altemati1•e la 

1,mtff/ia re;idell/ialct Targu Jiu este desen-it. ill co111111l cu Celltrul de Zi, de angaja/ii din Co111parti111ent11I 
admillistratir-cm1tal1i/itate (illspl'Ctor de specialitate - 3 posluri. 1111111citor cali/ical (/iwhisl) - 4 posturi, 
11111llcitor cali/icat ( illstalator) - I post, 1111111citor califirnt( electriciall) -I post 

d) voluntari = 0 
Raportul angajat/hcncficiar estc de 0,8/1 

ARTICOLllL9 
Personalul de conducere 

I. Pcrsonalul de conducerc estc compus din: 
a) ~er de ccntru: 
h) Coordonator personal de spccialitatc. 
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2. Atrihu\iile personalului de conducerc sunt: 
a) asiguri.\ coordonarea, indrumarca ~i controlul activiti\\ilor dcsfa~uratc de pcrsonalul serviciului 

social ~i propunc organului competent sanc(iuni disciplinare pcntru salaria\ii care nu i~i indeplinesc in mod 
corespunziitor atrihu(iilc, cu rcspectarca prevcdcrilor legalc din dorneniul furnizfirii serviciilor sociale, 

codului muncii etc.; 
h) clahorcaza rapoartelc generale privind activitatca serviciului social, stadiul implerncntarii 

ohiectivelor ~i intocrnqtc informari pc care le prezinti\ furnizorului de servicii socialc; 
c) propune participarea personalului de specialitate la programclc de instruire ~i perfcqionare; 
d) colahorcaza cu alte centre/al\i furnizori de scrvicii socialc ~i/sau alte structuri ale societii(ii civilc 

in vederea schimhului de bune practici, a irnbuni\ti.i(irii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a 
caliti.i\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai hunc servicii care sa riispundi\ ncvoilor 

persoanelor beneficiare; 
e) intocme~te raportul anual de activitatc; 
f) asigurii buna desfii~urare a raporturilor de mLmcii dintre angaja\ii Centrului de.Zi; 
g) propune furnizorului de scrvicii socialc aproharca structurii organizatorice ~i a num[trului de 

personal; 
h) desfii~oarii activitati pentru promovarea imaginii ccntrului in comunitate; 
i) ia in considcrare ~i analizeazii orice sesizare care ii cstc adrcsatii, rcfcritoarc la inciilcari ale 

drepturilor heneficiarilor in cadrul Centrului de Zi pc care ii conduce; 
j) raspunde de calitatca activiti.\(ilor desfa~urate de personalul din cadrul Ccntrului de Zi ~i dispune. 

in limita competcn\ei, m[tsuri de organizare care sil conducii la irnhuniltii\irea acestor activitii!i sau, dupii 
caz, formuleazi.\ propuneri in acest sens; 

k) organizeazi.\ activitatea personalului ~i asigurii respectarea timpului de lucru ~i a rcgularnentului de 

organizarc ~i functionarc: 
I) reprezinti.i Centrul de Zi in rela\iilc cu furnizorul de servicii socialc ~i. dupii caz, cu autoriti.i\ilc ~i 

institutiile puhlicc, cu pcrsoancle fizice ~i juridice din \ar{i ~i din striiinatate, pn:cum ~i in justi(ie; 
m) asigurii comunicarea ~i colahorarca pcnnancntft cu Scrviciului public de asisten\fl sociali'i de la 

nivelul primiiriei ~i de la nivel judetean, cu alte institu\ii puhlice locale ~i organiza\ii ale socictii\ii civile 
active in comunitate, in folosul heneficiarilor; 

n) asigunl indeplinirea mf1surilor de aduccre la cuno~lin(ii atilt personalului, cat ~i bcncficiarilor a 
prevedcrilor din rcgulamentul propriu de organizare ~i func(ionare; 

o) asigura inchcicrca cu hcneficiarii a contractclor de furnizarc a serviciilor ~ociale; 
p) organizeaza activitatea personalului fieciirui centru/serviciu/comparlimenl din unitale in rapon cu 

atrihu\iilc fieciiruia din fi~a postului; 
r) dispunc masurile ncccsare pentru respectarea de catre to\i salaria\ii Complexului de scrvicii 

alternative la prntec!ia rezidcn(iala Tfirgu Jiu, a prcvedcrilor din Standardclc Minirnc de Calitate pentru 
Centrul de Zi, standardclc gcneralc de calitate pentru scrviciilc sociale, dar *i din intreaga legislatie in 
vigoarc, spccifica activita\ii de protcqie a copilului; 

s) desfii~oarii activit[1\i specificc de control, verificarc ~i cvaluarc a activitil(ii dcsffl~uratc de ciitrc 
angaja\ii Complexului de scrvicii alternative la prntec(ia reziden(ialf1 Tftrgu Jiu; 

~) asiguri\ un climat normal de munci.i in institu(ic ~i ia masuri pentru o huna colahorare intre 
centrcle/serviciile ~i compartirnentul adn1inistraliv-contahilitate din structura Cornplexului de scrvicii 
alternative la protcc(ia rezidcn\ialf1 Tftrgu Jiu; 

t) cvalucaza anual activitatca intrcgului personal din unitatc ~i face propuncri cu privire la aprecicrca 
profcsionala ~i acordarea calificativclor accstuia; 

t) coordoncazf1, participa ~i implici.i pcrsonalul de spccialitatc in activitft\ile de intocmirc, 
implcmcntare ~i revizuirc periodica a documcntelor, cviden(clor, rcgistrelor ~i proccdurilor de lucru 
spccificc Ccntrului de Zi, prcvi.\zute de SMC, aprohate prin ordinul nr.27/2019. 

u) analizeaz[1 ~i face propuneri cu privire la lucriirile de repara(ii curcntc/rcahiliti.iri/rnodernizf1ri, 
invcsti\ii ~i cheltuieli de capital, anualc, ncccsarc dcsff1~urarii corcspunzatoarc a activitatilor din cadrul 
CSAPR Tftrgu Jiu; 

v) inforrncaza opcrativ conduccrea DGASPC: Gorj despre oricc cvenimcnt scrnnalat 111 complex ~i 
dispunc urgent mftsurile nccesarc pentru inlaturarca efcctclor accstuia; 
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z) urmiire~te respectarea de ciitre personalul CSAPR Targu Jiu a prevederilor Regulamentului de 
organ it.are ~i func(ionarc al DGASPC Gorj, Regulamentclor cadru de organizare ~i functionarc al Ccntrului 
de Zi, Codului etic cat ~i ale tuturor procedurilor de interventie socialii, clahoratc in conformitate cu 
prcvedcrile legale; 

x) indcplinqtc orice alte sarcini specifice activitf1tii complexului transmise de cat re conduccrca 
DGASPC Gorj. 

Func\iilc de conducere sc ocupii prin concurs sau, dupii caz, examen, in condi\iilc legii. 
Candidatii pentru ocuparea func(ici de conducere trchuie sii fie ahsolven\i cu diploma de inva\iimfmt 

superior in domcniul psihologic, asistcn\ii socialii ~i sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in don1cniul 
serviciilor socialc, sau ahsolventi cu diploma de licen\ii ai invii\iimantului superior in domeniul juridic, 
medical, economic ~i al ~tiin\elor administrative, cu experien\ii de minimum 5 ani in domcniul scrviciilor 
socialc. 

Sanc\ionarca disciplinarii sau cliherarea din functie a conducatorilor institutici sc face in condi\iile 
lcgii. 

~eful de centru - Atributii 

I. Asigurii coordonarca, indrumarea ~i controlul activitii\ilor desfa~urate de personalul din cadrul 
Complcxului de scrvicii alternative I.1 proteqia reziden\iala Targu Jiu; 

2. Propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu i~i indeplincsc in mod 
corcspunzator atrihu\iile, cu respectarea prcvederilor legate din domeniul furniz[trii serviciilor sociale, 
codului muncii etc.; 

J. Elahoreazii rapoartele anuale privind activitatea serviciilor sociale, stadiul implementiirii 
ohiectivelor ~i intocmc~te informiiri pc care le prezintii furnizorului de servicii sociale; 

4. Propune participarea personalului de specialitate la programcle de instruirc ~i perfec\ionarc; 
5. Colahoreazii cu alte ccntre/al\i furnizori de servicii socialc ~i/sau alte structuri ale societa\ii civile 

in vedcrca schimhului de hune practici, a imhunatii\irii permanente a instrumentclor proprii de asigurare a 
calit[l\ii serviciilor. precum ~i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa riispunda ncvoilor 
pcrsoanclor bencficiare; 

6. Asigurii huna desfa~urarc a raporturilor de muncii dintre angaja\ii ccntrului; 
7. Propunc furnizorului de servicii sociale aproharea structurii organizatorice ~i a numarului de 

personal; 
8. Desfa~oarii activita\i pcntru promovarea imaginii centrului in comunitatc; 
9. la toate masurile necesare pentru prcvcnirea ~i comhaterea oricaror forme de tratament ahuziv, 

ncglijent, dcgradant asupra hencficiarilor; 
10. Aplicii procedura privind identificarca, semnalarea ~i solu\ionarea suspiciunilor ~i cazurilor de 

ahuz, neglijare, exploatare sau oricc alta form[1 de violcn\a asupra hencficiarilor din centru sau asupra 
copi i tor accstora; 

11. Riispundc de calitatea activita\ilor desfa~uratc de personalul din cadrul serviciului ~i dispunc, in 
limita compcten\ci, masuri de organizare care sa conducii la imbuniita\irea acestora sau, dupa caz, 
formulcazii propuneri in acest sens; 

12. Pastreaza confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfa~urata ale 
hcncficiarilor ~i salaria\ilor CSAPR Targu Jiu; 

13. lndeplinc~te atrihutiile previizutc in Procedura de sistem privind protectia pcrsoanelor fizice in 
ceca cc privc~tc prelucrarea datclor cu caractcr personal ~i privind lihera circula\ic a accstor date la nivclul 

DGASPC Gorj; 
14. Oq;i~nizeaza activitatea pcrsonalului ~i asigura rcspectarea timpului de lucru ~i a rcgulamentului 

de organizare ~i func\ionare; . . . 
15. Rcprczinta complcxul in rela\iilc cu furnizorul de servicii socialc ~i. dupa caz, cu autonta\1le ~• 

institutiile puhlice, cu persoanele fizice ~i juridice din \ara ~i din strainiitate, precum ~i in ju,ti\ie; 
16. Asigurii comunicarca ~i colahorarea permancnta cu serviciile puhlice de asistcn\a socialii de la 

nivelul primiiriilor ~i de la nivcl jude\ean, cu altc institu\ii puhlice locale ~i organiza\ii ale societatii civilc 
active in comunitate, in folcisul heneficiarilor; 
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17. Intocrne~te proiectul hugetului propriu al serviciilor sociale din cadrul Complexului de .scnicii 
alternative la protec\ia reziden\ialii Targu Jiu; 

18. Asigura indeplinirea rnasurilor de aducere la cuno~tin\a personalului, cat ~i a hcncficiarilor a 
prevedcrilor din regularnentul propriu de organizare ~i func\ionare; 

19. Asigura incheierea cu beneficiarii a contractclor de furnizare a serviciilor sociale; 
20. Dispune rniisurile necesare pentru implernentarea standardclor de calitate in furnizarea de scrvicii 

socialc: 
21. Evalueaza periodic indeplinirea standardelor rninime de calitate, ~i dupii caz, stahilqte coreqiilc 

necesare, dispune ac\iunile de imbuniita\ire continua a activita\ii; 
22. Analizeazii ~i dispune masurile cuvenite pentru realizarea ohiectivelor stahilite ale fiecarui 

centru/compartiment in parte ( CM, CZ ~i compartimentul adminislrativ contabilitale); 
23. Dispune miisurile necesarc pentru respectarea de catre lo\i salaria\ii Complexului de scrvicii 

alternative la protectia reziden\ialii Tiirgu Jiu, a prevederilor din Standardele Minirnc de Calilalc pentru 
Centrul de Zi (anexa la Ordinul nr. 27/2019 ), standardele generalc de calilale pentru serviciile .sociale. dar 
~i din intreaga legisla\ie in vigoare specifica activita\ii de protec\ie a copilului; 

24. Urmiire~te desfa~urarea activita\ii angaja\ilor din compartirnentul administraliv contahililalc ,, 
dispune masuri corespunzatoare de imbuniitii\ire a acesteia; 

25. Asigurii un climat normal de muncii in institu\ic ~i ia rnasuri pentru o huna colahorare inlrc 
centrele ~i compartimentul administrativ contabilitate din strudura Complexului de servicii alternative la 
protec\ia rcziden\ialii Tiirgu Jiu; 

26. Evalueaza anual activitatea intregului personal din unitate ~i face propuncri cu privirc la 
aprecierea profesionala ~i acordarca calificativelor acestora; 

27. Este membru al Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea ~i indrumarea rnetodologic,1 a 
implementarii ~i dezvoltarii sistcmului de control intern managerial a DGASPC Gorj si duce la indeplinire 
alrihu\iile ce-i revin potrivit Regulamentului de organizare si funqionare a acesleia; 

28. Este membru al Echipei de gestionare a riscurilor conslituitii la nivelul DGASPC Gmi si 
indeplineste atrihu\iile acesteia, ce-i revin potrivit Regulamentului de organizare si fune(ionarc: 

29. Coordoneazii activita\ilc de elahorare, implernentare ~i revizuire a Procedurilor Opcra\ionalc ale 
Centrului de Zi precum si cele privind resursele umane, salarizarca personalului, activilatea de conlahililalc, 
activiti\\ile administrative ~i arhivarea documentelor; 

30. Coordoneaza activilatea de elahorare a Registrului riscurilor din cadrul CSAPR T,1rgu Jiu ~i 
urmiireste implementarea masurilor de prevenire a riscurilor in cadrul CSAPR Targu J_iu; 

31. Analizeaza ~i face propuneri cu privire la lucriirilc de repara\ii curente/rcabilitari/ 111oderni1:1ri. 
investi\ii ~i cheltuieli de capital, anuale, neccsare desfa~uriirii corespunziitoare a aclivitii\ilor din cadrul 
CSAPR Targu Jiu; 

32. Vizcaza condica de prezenta ~i ia masuri corespunzatoare de incadrarc a intrcgului personal in 
programul normal de lucru; 

33. Vizeazii condicile de procese verhalc cu privire la predarca - primirea hunurilm din Ccntrul de 
Zi, centrala termici\, a bunurilor din patrimonial unitii\ii cal ~i a cvcnimcntelor inregislrale in unitale pc 
fiecare turii in parte; 

34. Urmiirqte modul cum sc asigurii (prin personalul de specialitate, eel din companimentclc 
funqionale, administrativ-gospodaresc, auxiliar ~i de descrvire)-cazarea, hrana, cazar111amcn1ul, 
echipamentul, condi\iile igienico-sanitare nccesare protectiei speciale a beneficiarilor de servicii socialc: 

35. Dispune masuri pentru asigurarea hranei corespunziitoarc bencficiarilor de scrvicii sociale: 
36. Urmarestc ca firma de catering sa furnizeze mcniurile alimenlare in concordan\ii cu prevedcrilc 

contractual; 
37. Propunc conducerii DGASPC/CPC G01j, masurile prcvazutc de legc in cazul in care heneficiarii 

incalcii in mod repetat prevederile din contraclul de furnizarc de servicii CZ, semnat cu conducerca 
DGASPC Gorj, nonnele si regulilc stahilitc prin ROF, Codul etic.; 

38. Urmiirqte ca to\i salaria\ii CSAPR Tiirgu Jiu sa rcspecte drepturile pc care le au bcncficiarii 
· serviciilor oferite de CSAPR Targu Jiu; 

39. lnformeazii operativ conducerca DGASPC Gorj dcsprc oricc evcnimcnl scmnalat in complex si 
dispune urgent masurile necesarc pentru inliiturarea efectelor acestuia; 
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40. la toate miisurile neeesare pentru a proteja copiii ~i piirin\ii acestora de oricc trau111ii psihic[1 sau 
fizicii cc ar putea rczulta din acordarca sprijinului social acordat potrivit legii: 

41. Coordoncazii ~i ia miisuri de organizarc ~i responsahilizare a sa!Jria\ilor i111putcrnici\i cu 
activitii\ile care se desffi~oarii pc linia apiiriirii impotriva inccndiilor, securita\ii ~i siiniitii!ii in mund1, paza 
hunurilor CSAPR Tiirgu Jiu, colcctarea selectiva a de~curilor, protec\ia mediului, intervcn\ia in rcgim de 
urgcn\ii ~i acordarca primului ajutor: 

42. Unniirqte realizarea instructajelor pcriodicc pc do111cnii ~i dispunc, dupn caz, mnsuri de 
imhuniitii\irc a activitii\ii. 

Coodonator personal de specialitate - Atrihutii 

I. Asigurii coordonarea, indrumarea ~i controlul activitii\ilor desfi"1~urate de pcrsonalul de spccialitatc 
al CSAPR Targu Jiu ~i propunc ~efului de ccntru sanqiuni disciplinarc pcntru salaria\ii care m1 i~i 
indeplinesc in mod corespunziitor atrihu\iile: 

2. Coordoncazii activitateaCSAPR Targu Jiu in lipsa ~cfului de ccntru.: 
3. Elahorcazii rapoartele anuale ~i trimestriale privind activitatca scrviciilor socialc din cadrul 

Complcxului de scrvicii alternative la protec(ia rezidcn\ialii Tiirgu Jiu, stadiul implcmentarii ohicctivelor ~i 
intocmqte infonniiri pe care le prczintii furnizorului de servicii sociale: 

4. Propune participarea personalului de specialitate la programcle de instruire ~i perfec\ionare: 
5. Colahorcazii cu alte ccntre/al\i furnizori de scrvicii socialc ~i/sau alte structuri ale socictii\ii civilc 

in vcdcrca schimhului de bunc practici, a imhuniitii\irii pcrmanente a instrumentelor proprii de asigurarc a 
calita\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea cclor mai hune scrvicii care sa riispundf1 ncvoilor 
pcrsoanclor heneficiarc: 

6. lntocmqte raportul anual de activitate ~i ii prezintii ~efului de ccntru: 
7. Asigurii huna desfa~urare a raporturilor de muncf1 dintre angaja\ii scrviciilor din cadrul 

Complcxului de servicii alternative la protcc\ia rezidcn\ialii Targu Jiu: 
8. Propune ~cfului de centru o structurii organizatoricii ~i numiirul de personal neccsar pcntru 

dcsfii~urarca corespunziitoarc a activitii\ii in cadrul Complexului de scrvicii alternative la protcctia 
rc1iden\ialf1 Tfirgu Jiu: 

9. Dcsfii~oarii activitii\i pcntru promovarea imaginii complcxului in comunitatc: 
IO. Ia in considcrare ~i analizeazii oricc sesizare care ii estc adresatii, rcfcritoarc la incalcf1ri ale 

drcpturilor heneficiarilor in cadrul CZ: 
11. Riispundc de calitatea activitii\ilor clesfii~uratc de personalul din cadrul CZ ~i dispune, in limita 

compcten(ei, miisuri de organizare care sii conducii la imhuniita\irca acestor activitii\i sau, dupf1 caz, 
fonnulcazii propuncri in aces! sens: 

12. Organizeazii activitatea personalului de specialitate ~i asigurii respectarca timpului de lucru ~i a 
rcgulamentului de organizarc ~i func\ionare: 

13. Reprczintii serviciul in rcla\iile cu furnizorul de servicii sociale ~i. dupii caz, cu autoritfl\ilc ~i 
institu\iile puhlice. cu persoanele fizicc ~i juridice din \arf1 ~i din strf1iniitate, prccum ~i in _justi\ic, in lipsa 

5efului de centru. 

ARTICOLlJL 10 
Personalul de specialitate, de ingri,iire ~i asistenta 

Personal de spccialitate ~i auxiliar 
Potrivit Clasificiirii Ocupa\iilor din Romania. CZ arc urmfltorii spccialisti: 

I. Personalul de specialitate: - IO posturi: 
a) I post asistent social (26350 I): 
h) 2 posturi educator (234202): 
c) 2 posturi psiholog (263401 ): 
d) I post inspector de spccialitatc (242203): 
c) 2 posturi asistcnt medical (222101 ): 
f) 2 posturi ingrijitoarc (532104). 
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Atrihutii ale personalului de specialitate: . 
a) asigura dcrularea ctapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu rcspectarea prcvedenlor 

legii, a standardclor minimc de calitale aplicahile ~i a prezentului regulamcnt; 
hJ colahorcazii cu speciali~ti din alte centre in vcderea solu\ioniirii cazurilor, identificarii de resursc: 
c) monitorizeazii rcspectarea standardclor minimc de calilate; 
d) sesizeazii conducerii centrului situa\ii care pun in pericol siguran\a hcncficiarului, situa\ii de. 

nercspcctare a prcvederilor prezentului regulament; 
c) intocmqte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
f) face propuneri de imhuniitii\ire a activitii\ii in vederea cre~terii calitii\ii scrviciului si respcctarii 

legisla\iei; 
g) altc atrihu\ii previizutc in standardul minim de calitate aplicahil: 

indeplinqtc toate atrihu\iile prevazute de legisla\ia in vigoare cu privirc la protcc\ia drcplurilor 

copilului; 
participii la claborarea/revizuirea instrumentelor de lucru prcviizute de Ordinul Nr. 27/20 I tJ, 

specifice activita\ii din CZ. 

Asistentul social • Atributii 

I. 1ndeplinqtc toate atribu\iilc prcvazute de legisla\ia in vigoare cu privire la protec(ia drcpturilor 
copilului; 

2. Riispundc de realizarea tuturor activitii\ile previizutc de SMC (Ordinul nr.27 /20 l lJJ ~i de 
lcgisla\ia in domcniul, pentru copiii din CZ, repartiza\i; 

3. indeplineste atribu\iile de responsabil de caz pentru hcncficiarii CZ pentru care intocmcstc si 
dosarul personal al acestora; 

4. Pastrcazii confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatca dcsl'f1suratii ale 
hcncficiarilor ~i salaria\ilor CSAPR Targu Jiu; 

5. Riispundc de incheierea contractului de acordarc a serviciilor sociale cu piirin\ii sau 
rcprezcntan\ii lcgali ai copiilor repartiza\i ~i de respectarca prevedcrilor accstuia. 

6. Constituie dosarul personal al copilului; 
7. Tine cviden\a heneficiarilor pc suport de hartie~i electronic; 
X. Participii la elaborarea dosarului de servicii al copilului; 
tJ. Asigura piistrarca datelor personale ale beneficiarilor in regim de confiden\ialitatc; 
I 0. Planifica ~i evalueazii nevoilc heneficiarului si consernncaza in Fi~a de cvaluarc toatc 

inforrna\iile relcvante; 
I I. Consul ta ~i \inc cont de opinia copilului cu vars ta de peste IO ani; 
12. Planifica activita\ile si serviciilc care sc dcruleazii in CZ; 
13. Participa imprcuna cu personalul de specialitatc la elaborarea Programului pcrsonalizat de 

intcrvcn\ie in baza evaluarii nevoilor bencficiarului; 
14. intocmqte Fi~a de servicii a hcneficiarului care cste anexii la PP!; 
15. Participa la sesiunile de informare ~i inslruire privind modul de implernentarc al PPI; 
16. Rcalizeazi'i monitorizarea evolu\iei beneficiarului ~i a aplicarii PPI; 
17. Consemncaza fn Fi~a de monitorizare a PPI: activita\ile si serviciilc acordatc bcncficiarului, 

data furnizi'irii accstora, observa\ii privind situa\ia hcneficiarului, progrcsele inrcgistratc; 
18. Revizuie~te impreuna cu personalul de specialitate al CZ, Programul Personalizal de lntcrven\ic 

al hcneficiarlui periodic la 3 !uni; · 
I lJ. Organizcaza ~i se implica in campaniile de informare ~i sensihilizare a popula\ici privind 

prohlerncle copiilor ~i nevoilc acestora; 
20. Consiliaza social hcneficiarii ~i piirin\ii acestora cu privire la: prevenirea ahandonului ~colar, 

identificarca, prcvcnirea ~i solu\ionarea cazurilor de ahuz, neglijare ~i exploatare; promovarca vic\ii de 
· farnilie ~i rnen\increa rela\iilor armonioase; 

21. Se irnplica in organizarea cvenimentelor festive din via\a hcneficiarilor; 
n Masoara gradul de satisfac\ie a heneficiarilor in scopul evaluarii calitii\ii serviciilor dup,1 

mctodologia propric a CZ rcaliziind: chestionarc, interviuri, discu\ii etc; 
23. Reevalucaza trimestrial nevoile heneficiarului; 
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24. lnterac\ioneaza permanent cuheneficiarulmanifcstandempaticinrclatia cu accsta: 
25. Cunoa~tc ~i aplica unnatoarelc proccduri: 

Procedura de admitcrc a hcncficiarilor in CZ: 
Procedura de incetarc a hcncficiarilor 1n CZ; 
Procedura privind controlul comportamentului copiilor: 
Procedura privind identificarca, semnalarea ~i solu\ionarea cazurilor de ahuz ~i ncglijcn\ii: 
Proccdura privind sugcstiilc/sesiziirile ~i reclama\iilc. 

26. Consemneazii ~i notifica incidcntele deoschite care implicii hcncficiarii sau pcrsonalul. in 
timpul prngramului de lucru: 

27. Monitorizcazii consemni\rilc din Rcgistrul de evidcn\Cl a cazurilor de ahuz ~i a incidcntclor 
deosehite; 

28. Asigur{i comunicarca ~i rclationarca pcrmancntf1 cu pf1rintii copiilor care hcncficiazfl Jc 
scrviciile ccntrului: 

29. Colahorcazii activ cu piirintii ~i familiilc hcncficiarilor CZ; 
30. Organizcaza intalniri individuale cu pfirin\ii heneficiarului pcntru informarca ~i consultarea 

acestuia cu privire la cvolu\ia copilului ~i nevoia rcvizuirii PPI.. prccum ~i a scmnifica\iei rela\ici copil
piirintc ~i a importan\ei participarii piirin\ilor ca partencri 1n program: 

JI. Transmite serviciilor puhlice de asistcn\ii socialii o copic dupii fi~a de scrvicii. aferentfl 
programului pcrsonalizat de intcrvcn\ic al hencficiarului in care conscmneatf1: 

cvolu\ia rnpilului: 
rccomandiiri de monitorizarc a situa\ici copilului in familic. 

Educator - Atrihutii 

I. Rcalizcazii cvaluiiri in plan cducativ ~i rnmportamcntal ale hencficiarilor pcntru idcntificarca 
nevoi lor/di ficultii\i tor cu care sc confruntii; 

2. Analizcazii toate notiunilc de informare educative. defincstc prohlcma din perspective educativ-
comportamentalii. stahilind ohicctivc specificc educative: 

J. Culcgc informaJii ncccsarc pentru a afla circumstantclc nccesarc care au dctcrminat starea de 
dificultatc a c,1pilului: 

4. lnfonncazf1 hcneficiarii in privin\a serviciilor oferitc: 
5. Tine eviden\a hcncficiarilor ~i completeazii in Rcgistrul de prczcn)ii al hcncficiarilor data. ora 

sosirii ~i ora plccf1rii din ccntru: 
6. Participa imprcunii cu personalul de spccialitatc la clahorarca dosarului de scrvicii al 

heneficiarului ~i complcteaza dosarele individualc pcntru copii: 
7. Participii la cvaluarca ncvoilor heneficiarului ~i consemncazii in Fi~a de cvaluarc/rccvaluarc a 

hencficiarului ncvoilc acestuia: 
8. lntocmc~te 1mprcunii cu pcrsonalul de spccialitatc PPI -ul hencficiarului pc haw evaluiirii 

ncvoi lor accstuia: 
9. Monitorizcazii cvolu\ia heneficiarului ~i a apliciirii PPI ~i conscmnca1.ii in fi~a de monitorizare 

a Pl'I activitii)ile ~i scrviciilc acordalc hcncficiarului ~i progrcsul acestuia de la adlllitcre pfmft la incctarca 

serviciilor: 
10. Participft imprcunii cu per.,onalul de spccialitatc la clahorarca Progralllului zilnic de activita\i al 

hencficiarului ~i consulta copilul in func)ic de varstft ~i maturiatc cu privirc la op\iunilc sale: 
11. Raspundc de dotarea cxistcntft din CZ. calculatoare. tclcvizoarc. matcriale sportive etc: 
12. lnso\e~tc copiii la masii ~i i1 invatii hunclc manicrc in scrvirca !llesci: 
13. Sc ocupfl de asigurarca matcrialclor igicnico \.,anitarc din ccntru: 
14. Elahorcazii Programul educational individualizat al hencficiarului ~i conscmncaz[1 toatc 

infonnatiilc rclevantc privind: dezvoltarea copilului din punct de vcdcrc a cuno~tintclor dohanditc: situatia 
~colar[1 a copilului: activitii)ilc ~colarc ~i extra-~colarc in care a fost implicat copilul prccu!ll ~i cvaluarca 

ncvoilor cducationalc: 
15. Coiahorcazf1 cu institu\ia de invft\f1111ant privind frccvcn\a ~i cvolutia ~colarii a copilului: 
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16. Organizeazii activita\i de recrcere ~i socializare, in func(ie de op\iunile beneficiarilor ~i ncvoile 
accstora prin: activita\i in aer liher, vizite la muzec, participare la spcctacole, alte activita\i culturale ~i 
educa\ionale etc; 

17. Asigurii condi\iile ~i matcrialele necesare pentru derularea activita\ilor recreative ~i de 
'.'-.ocializarc; 

IX. Consemneaza activita\ile de recrcere ~i socializarc in Programul lunar pentru recrecre ~1 
s(,cializare; 

19. Cunoa~te ~i respecU\ Codul de etica; 
20. MC1soara gradul de satisfactie a heneficiarilor in scopul evaluarii calita\ii serviciilor dupii 

metodologia proprie a CZ realizilnd: chestionare, intcrviuri, discu\ii etc; 
21. Colahoreaz[1 activ cu parin\ii ~i familiilc hcneficiarilor; 
~~ Cunoa~te ~i aplid1 procedurile prevazute in SMC (Ordinul nr. 27/20 I 9); 
23. Indeplinqte toate atrihu\iile previizute de legisla\ia in vigoarc cu privire la protcctia drcpturilor 

copilului; 
24. Raspundc de rcalizarea tuturor activita\ile prevazute de SMC (Ordinul nr. 27/2019) ~i de 

legisla\ie pcntru copiii din CZ, repartiza\i; 
25. Aducc la cuno~tin\a copiilor ~i parin\ilor/reprezentan\ilor legali ai copiilor, a prcvcderilor 

documentclor/evidcn\elor/procedurilor de lucru, specifice activitii\ilor din CZ; 
26. Colahorcazii cu institu\iile relevante de la nivelul comunitii\ii (primiirie, ~coli, unitii\i sanitarc, 

hiscrica, poli\ie etc.) in vcdcrea idcntificarii copiilor care au nevoie de proteqie socialii; 
27. Aducc la cuno~tin\a copiilor ~i familiilor acestora prevederile Codului etic; 
28. lni\iaza ~i organizeazii periodic, reuniuni individuale, in vcderca comunicarii informa\iilor utile 

pcntru piirin\i ~i clahoreazii rapoarte in accst sens; 
29. Riispunde de antrenarca copiilor repartiza\i la activitii\ile extra~colare organizate de unitatca de 

invii\funant ~i de CZ; 
30. Lunar, sc informeaz[1 asupra modului cum copiii frecventeaza orele ~colare ~i care cste evolu\ia 

situa\ici ~colare ~i comportamentale a acestora; consemneaza acest lucru intr-un refcrat care sc piistreazC1 in 
dosarul copilului; prezintii periodic piirin\ilor care este situa\ia ~i dupii caz, ia masuri potrivite in vcderea 
imhun[1tf1\irii accstcia~ 

31. Participa ca memhru al cchipei CZ, la elaborarea Prograrnului lunar- pentru recrcere ~i 
socializarc ~i dcsff1~oari\ zilnic activita\i educative cu copiii din CZ; 

32. Dcsfft~oarii zilnic activilii\i psiho-pedagogice de grup ~i individuale pcntru formarca 
deprinderilor nonnalc de comportamcnt ~i 1ndeplinirea de ac\iuni indcpendente, pentru stimularea vorbirii, 
a capacitii(ii de pcrcepere vizuala ~i auditivii; 

33. Antrcneazii copiii la activitii\ile programatc de autoservirc ~i autogospod[irire, testeazii interesul 
copiilor din CZ in vedcrea organizarii activita\ilor de limp liher, de joacii, de pregiitire ~colarii ~i odihna, 
unni\rqte prin activitii\ile pc care le desfft~oara dczvoltarea expresiei grafice, plasticc, muzicale ~1 
incurajeazii individualizat talcntul copiilor; 

34. 1ntreprinde activita\i de informare, educare ~i con~tientizarc a bencficiarilor cu privire la 
perirnlul consumului de suhstan\e psiho active: alcool, tutun, etnohotanice, droguri ilegalc; 

35. Aduce la cuno~tin\a hcneficiarilor respcctarea normclor privind gravitatca ~i consecin\clc 
dcvastatoarc ale consumului de droguri asupra organisrnului urnan; 

36. Organizcaza actiuni educative cu scopul de a comhatc producerea ~i distrihuirea de materialc 
p()fll( Jgral·ice; 

37. Rcsponsahilizeazii adolesccn\ii CZ ~i parin\ii lor prin ac\iuni de con~tientizare a consecin\elor 
negative privind dchutul vie\ii sexuale la vfirste fragede. 

Psihologul -atribufii 

I. Indeplinqtc atribu\iilc de responsabil cu elahorarea monitorizarea ~i rcvizu1rea Procedurilor 
operationalc pentru CZ; 

~ in intreaga activitate pe care o dcsfii~oara se conformeaza ~1 respecta codul dcontologic ~i 
lcgislatia privitoare la profesia de psiholog; 

3. intoc1nqtc ri~a psihologica a hcneficiarului; 
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4. Realizeaz[1 evaluarea/rcevaluarea pcrsonalilii!ii copilului/tflllarului. nivclul de dezvoltare psiho-
afcctiv{1 a morticitt1tii. nivclul mcmnrici, atcntici, intcligcntci: 

5. Elaborcazii profi\11\ psihologic al ficci°irui copil/ tan[1r: 
6. Evalucazii. lesteazii proceselc ~i mccanismclc psihice ~1 mentale ale personalilii!ii ~1 ale 

n11nportamcntului uman: 

7. Pastrea,ii in condi\ii de confidcn\ialitate rezultatclc testelor: 
X. Manifest{1 111axi111{1 rcsponsabilitatc pentru crcarea starii de bine a oriciirui bcneficiar al CZ din 

cadrul CSA PR Tf1rgu Jiu, fa\a de care i~i cxercitii rolul de psiholog: 
9. Participii imprcun{1 cu personalul de specialitate la constituirea ~i elaborarea documcntelor 

privitoare la dosarul de servicii al bencficiarului: 
fi~a de evaluare a situa\iei hcncficiarului. 
fi~a de servicii: 
PPI: 

raport refcritor la anchctapsiho-sociala: 
fi~a de 1nonitorizare PP\. 

10. Constituic impreunii cu personalul de specialiate dosarul de incclare scrvicii al heneficiarilor: 
11. Participa imprcuna cu pcrsonalul de specialitale la Programul zilnic de activilii!i al 

henc ficiaril,,r: 
12. Parlicipa impreuna cu personalul de spccialitatc la monilorizarea dinamica a prngresclor 

copilului in indeplinirea ohicclivelor din PPI: 
I J. Particip{1 impreun{1 cu personalul de specialiate la revizuirea PPI: 
14. Conscmnea1{1 in fi~a de monitorizare a PPI date rcfcriloare la evolu\ia psihologicii a copilului 

~i serviciile acordale in ccntru ~i progreselc conslatate: 
15. Consemneat.ii scrviciile de consilere acordate in Fi~a de servicii. anexii a PPI: 
I(,. Rcspecl[l Codul deonlologic :;i de ctic{1 profcsionalii in rela\ia cu hcncficiarii: 
17. Cunoa~tc ~i respccta lcgisla\ia cu privirc la drepturilc ~i protec\ia copilului: 
IX. ;\sigurii dcsfii~urarea ~cdin\clor de consilierc intr-un cadru propice in condi\ii de siguran\ii 

pcntru copii: 
I 'J. Ofcra :;edin\e de consilicrc psihologicfl beneficiarilor ~i parin\ilor acestora cu privire la: 

orientarca :;colarii. voca(iona\[1 ~i prnfesional[1: 
prCvcnirca ahandonului ~colar: 
identificarea. prevcnirea ~i solu\ionarca eawrilor de ahuz, ncglijare ~i exploatarc: 
promovarea vic\ii de familie ~i mcn\increa rcla\iilor armonioase dintrep[irin\i ~i copii. 

20. ElahoreazC1 imprcunf1 cu personalul de specialilatc prngrame de consiliere ~i sprijin pentru 
p[irin\i gen Scoala pentru piirin!i: 

21. Particip[1 la activitii!ile de recreere :;i socializare a heneficiarilor: 
11 Elahorcatii Prngramul de oricntarc ~colarii ~i prolcsionala ~i Programul de deprinderi de via!ii 

indcpcndenlii: 
23. Mf1soarf1 gradul de satisfac\ie a heneficiarilor in scopul evaluarii calita\ii serviciilor dupa 

metodologia prnpric a CZ realiz.1nd: chcstionarc. interviuri. discu\ii etc: 
24. Desfa~oarf1 activilii\i de consiliere ~colarii a copiilor din CZ pentru fonnarea de deprindcri ~i 

aptitudini cc contrihuic la invf1\arca cficientii. dc1vollarca capacita\ilor de inlegrarc in via\a comunitarfl, a 

conduitclor ~i atitudinilor sanogene: 
2:'i. lmprcunii cu cchipa CZ dcsfa~oarii aclivitfl\i de consilicre parcnt,ilii cu parin\ii copiilor 

hcncficiari ai serviciilor din cadrul CSAPR Targu Jiu pcntru rczolvarca prnhlcmclor \or prioritare 

cconomicc. socialc ocupa\ionale. profcsionalc etc: 
2<i. ldentifica hcncficiarii cu tulhurari de comportamcnt ~i dcsfa~oarii activitii\i adecvatc pcntru 

ccffcclarca accstora: 
27. Prczintii fiedrui copil si piirintc, rcpre1cnlant legal. care le sunl drcpturilc ~i ohliga\iilc 

prcvf11utc de lcgc pcpcrioada ofcririi de servicii socialc: 
28. Stahilqtc activitf1\ilc ncccsare care un11ca1[1 sf1 sc dcsff1~oarc cu copiii din CZ .in vcdcrea 

indcplinirii ohicctivclor prcvazutc de lcgisla\ia in domeniu: 
29. Participf1 la toatc rcuniunilc de lucru ale cchipei CZ. undc i~i prczinta pcntru ficcare caz in parte. 

opinia din pcrspectiva postului pc care ii dc\inc ~i a indeplinirii ohicctivclor profcsionalc: 
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30. Jn funqic <le prohlcmclc pc care le prezintii hencficiarii CZ Tftrgu Jiu, <lesfi\~oar[1 dupii caz, 

urmatoarclc tipuri de activita\i: 
studiul comportamcntului in colcctivitatc ~i al procesei\>r mentale; 
invcstigarea ~i recomandarca c:tilor de solu\ionarc a prohlemelor psihologicc; 
tcstarca psihologicft, prcvcnirca ~i consilicrca tulhuriirilor erno\ionale ~i de pcrsonalitatc, 

precurn~i a fcnomenclor de inadaptarc la rnediul social ~i <le colcctivitate; 
intcrpretarea datelor oh\inutc ~i clahorarea rccoman<larilor pe care le consider neccsare; 
desfii~urarea activita\ilor specifice <le consilierc in vederea inliiturarii aspcctclor negative ale 

cornportamentului hcneficiarului: 
3 I. impreuni\ cu rncmhrii cchipei CZ, realizcazii activita\ile specificc de pregfllire a incetiirii 

furnizi"trii de servicii socialc ~i a reintegrarii in familic a copilului; 
32. Colahoreaza cu to\i mcmhrii echipci CZ in vedcrca 1nfaptuirii tuturor activitft\ilor previizutc de 

SMC: 
33. impreunft cu mcmhrii echipei CZ, in calitatca de psiholog sc implici\ responsahil in crearca st,irii 

de hinc a oricarui hcncficiar al CZ din ca<lrul CSAPR Tfrrgu Jiu; 
34. Realizcazii evaluarca nevoilor de consilierc social[1, profcsionalii, ocupa\ionalft, 

cornportamentala a copiilor din CZ, in contcxtul psihicului fiecaruia; 
35. Prezintf1 in ca<lrul rcuniunilor de lucru cu echipa CZ, rapoartc <lcsprc caracteristicile psihologicc 

ale hencficiarilor dt ~i concluzii, recomandiiri spccificc fieciiruia ~i planurilc de consilicre psihologica: 
36. Desfii~oarf1 activit:i!ile cc rev in psihologului <lin structura Ccntrului Maternal pe pcrioada lipsci 

accstuia: 
37. Respecta toatc drcpturile copilului prevazute <le legisla\ia in vigoare; 
38. Pf1strca1.a confi<len\ialitatca datclor cu caractcr personal folositc in activitatea dcsfii~urata. 

Inspector de specialitate - Atrihufii 

I. Rcalizcazft anual ac\iuni de informare a comunit:i\ii in ceca cc prive~te scrviciilc ofcrite, rolul 
· sau in comunitatc, accesarea ~i mmlul de func\ionare, rela\ionarca ~i complemcntaritatea cu altc scrvicii 
socialc. irnportan\a cxisten\ei accstor scrvicii pcntru copiii <lin comunitate ~i farniliile itccstora; 

1 Organizcaza sau sc implicfl in organizarea eampaniilor <le informare ~i scnsihili1.arc a popula\ici 
privind prohlcmclc copiilor ~i ncvoilc accstora; 

3. Ofcrfl inorrna\ii dcspre activitatca centrului in cadrul programului de vizitii pcntru informarca 
copiilor 1i a pfirin\ilor acestora/altor rnemhri <le familic; 

4. Asigurii informarca piirintclui/piirin\ilor sau, <lupf1 caz, a reprezentantului legal, precum ~i a 
hcncficiariilor (corespunziitor vfrrstci ~i gradului !or de matur"itate) cu privirc la modul de organizarc 1i 
func\ionarc a centrului, scrviciilc disponihile, <lrcpturilc ~i ohliga\iile hencficiarilor, conscmnan<l intr-un 
document, accst lucru: 

5. Este rcsponsahil cu informarca ini\ialfl - organizcazii, pe langf1 informarca ini\ialii, ori de call'. 
ori situa\ia o impune, scsiuni de informare/instruirc ~i consilicrc a heneficiarilor privin<l activitatea prnpril'. 
~i rcgulamcntele aplicahilc; 

n. Realizeaza Contractul <le furni/arc scrvicii care sc incheie intrc furnizorul de scrvicii socialc, 
rcprczcntat de coordonatorul accstuia ~i parin\ii copilului sau, dupii caz, rcprczentantul legal al accstuia; 

7. Organizcazft proccsul de inrcgistrarc 1.ilnicf1 a prezen\ei nominalc a hcneficiarilor in ccntru; 
~- lntocme~tc, actualizcazii permanent ~i adrninistrcazii haza de date propric a serviciului social cu 

privirc la heneficiarii sfli; 
9. Pcrmitc accesul la haza de date numai a pcrsoanelor care sunt inscrisc in lista specialii aprohatii 

de conduccrca serviciului social; 
10. lnforrneazf1 hcncficiarii, in func\ic de vfrrsta ~i gradul de rnaturitate, cu pr:ivirc la con<li\iile in 

care lncctcaz[1 scrviciilc: 
11. Organizcazii trimcstrial o scsiunc de informare ~i consilicrc a hencficiarilor cu privirc la tipurilc 

de ahuz, modalitatca de identificarc ~i ,le sesizare a cventualclor ahuzuri sau alte forme de tratarnent 
dcgradant; 

12. lnfonncazfl hcncficiarii cu privirc la drcptul <le a face sugestii, sesiziiri ~i rcclama\ii, prccum ~i 
asupra rnmlalitfl\ilor de formularc 1i transrnitcrc a accstora, la scmnarca contractului de furnizarc servicii; 
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13. lni\iazi'i ~i nrganizcaza reuniuni pcriodicc pcnlru informarea parin\ilor in lcgalurii cu planurilc 
de ac\iunc pcntru anul in curs. prccum ~i int;1lniri ocazionalc, inainlea unor cvcnimcnte imporlantc; 

14. lni\iazii ~i organizeaz,1 intftlniri individualc cu piirin\ii/rcprczenlanlul legal. penlru informarca 
~i cnnsultarca accstuia cu privire la cvolu\ia copilului ~1 ncv01a rcv1zum1 programelor personalizale de 
inlcrvcn\ic: 

I 5. Inronneazf1 hcneficiarii. in runctie de vi\rsla ~i gradul de maturilalc. ~i pi'irin\ii 
accslnra/reprczenlan\ii legali cu privii·c la con\inutul ~i modul de implementarc al programului pcrsonalizat 
de inlcrvcn\ic al hencficiarului: 

16. Rcalizeazii aclivilii\i de informarc a copiilor (in runc\ie de viirsta ~i gradul lnr de maturilalc). 
precum ~i a pi'irin\ilor accslora refcrilor la condi\iilc de incetare a serviciilor: 

17. Conscmncazii inlftlnirilc ~i reuniunile de grup ~i individualc in Rcgislrul privind 
infonnarea/inslruirca ~i consilierca heneficiarilor: 

IX. Aplid o proccdurii propric de evaluarc a nevoilor ~i situa\ici hcneficiarilor. in rnncordan\i'i cu 
scopul/func\iilc ccnlrului. aclivilii.\ilc dcrulatc/scrviciilc acordate, avizali'i de conducerea rurnizorului de 
servicii socialc care adminislrcaza ccnlrul: 

19. Faciliteazi'i g[1sirea unui loc de munca pentru hcneficiari, prin organizarea de vizitc la punctcle 
de lucru ale diferiJilnr angajatori, prin participarca la bursa locurilor de munca. prin efectuarca de stagii de 
practici'i la diver~i angajatori. prin desfft~urarea unor activita\i de zilier, etc.: 

20. Organizcazii ~i inso\qte hencficiarii la diverselc activitft!i in afara ccntrului. 

Asistent medical - Atrihutii 

I. Primqtc copiii in colectivitate ~i cfcctucaz,1 triajul epidcmilogic al accstora: 
2. Supravegheazii starea de sanatate a copiilor ~i ia masurile care sc impun in limita competen\ei. 

informf111d medicul cu privire la cazurilc de imholnavire dcpistatc: 
3. lznleaz[l copiii hnlnavi sau suspeqi ~i infonneazii medicul unita\ii. parin\ii despre prohlcmclc 

medicale ale copiilnr ~i medicul de familie al acestora: 
4. llnniire~tc zilnic rcccp\ia ~i distrihu\ia hranei provcnita de la firrna de catering ~i vcrifica 

alimcntclc din punct de vedere calitativ ~i cantitativ; 
5. Afi~caza zilnic rneniurilc la loc vizihil in sala de mesc: 
6. Sc preocupft si'i asigure copiilor o amhian\a pli'icuta ~i confortul nccesar pcntru scrvirea mesei 

in condi\ii de siguran\a ~i confort: 
7. Cunoa~te ~i respecta normele de igienii pentru prevenirea ~i apari\ia infec)iilor: 
X. lntocmqtc zilnic Prngramul de curft\enic ~i dczinfccJie pcntru toate spa\iilc ~i 1nciipcrile 

arcrcntc CZ: 
'). Unnftre~te ~i controlcazf1 efcctuarca zilnica a curii\cnici in CZ aplicand masuri de igicnf1 ~i 

prcvcnirc a riscului de infcctii: 
10. Planifica ~i nrganizeazii scsiuni de inslruire pcntru hencficiari in funqic de vi\rstii ~i gradul de 

maturitatc privind no\iuni de haza ~i cuno~tin\c gencrale din domcniul siin[1ta\ii, prcvcnirea holilor 
transmisihilc, adoptarea unui stil de via\a si.\ni.\tos, combaterca unor ohiceiuri nocive, educa\ie sexualft: 

11. Consemneaza si rfaspunde de registrclc previ.\zute de SMC nr. 27/2019 instruirea ~i consilicrea 
hencriciarilnr cu privirc la men\increa unui stil de via\a sanatos. prevcnirea ~i apari\ia holilor transmisihile. 

111[1suri de prim ajutor. etc: 
12. Efcctueaza activiti'i\i de consiliere cu hcncficiarii ~i parin\ii accstora pcntru dohiindirea unor 

atitudini ~i deprinderi favorahilc unui Stil de via(a sfmatos: 
11. Furni1.eaza informa\ii legate de anatnmia corporala ~i de schimbi.\rilc din perioada puhertf1\ii 

pcntru dohi\ndirea de cuno~tin\e noi: 
14. Responsahilizeaza adolescen\ii CZ ~i piirin\ii lor prin actiuni de con~ticntizare a consccin\elor 

negative privind dchutul vie\ii sexuale la vfirste fragcde: 
15. Respectf1 tnate drepturilc copilului previ'izutc de lcgisla\ia in vigoare; 
16. Participa imprcunf1 cu personalul de spccialitatc la intocmirea Programului saptamf111al de 

activit,1\i al copiilor; 
17. Aducc la cuno~tin\a copiilor ~i a parin!ilor Codul etic al CZ: 
1 X. Desf[1~nara zilnic activitii\i recreative ~i de socializare cu heneficiarii CZ: 
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19. lnso\qte copiii din CZ la mare ~i la rnunte, in cadrul aqiunilor progralllate pentru pctrecerca in 

lllod placut ~i util a tilllpului liher; 
20. Participf1 impreunii cu personalul de specialitate la elaborarea dosarului de scrvicii a · 

hcncficiarilor pentru admiterea hencficiarilor in centru; 
21. Consemncazii in PPI, Fi~a sc scrvicii ~i Fi~a de monitorizare a PPI, cvolu\ia stiirii de si\nfltatc a 

copilului; 
22. Participi\ ca rnemhru al echipci CZ, la claborarca Programului lunar pcntru recreere ~i 

socializare ~i urmiirqtc rcalizarea activitii\ilor prevazute de acesta; 
23. Urmarqtc starea de si'iniitate a copiilor ~i solicita sprijinul rnedicului uniti\\ii pentru intcrvcn\ic 

in caz de ncvoie; 
24. Riispunde de saniitatca fizicii a copiilor din CZ ~i informeazii operativ conducerea complexului 

cu privire la oricc rnodificare intervenitii in siiniitatca ~i dezvoltarea copilului; 
25. Raspundc de rcspectarea normdor igicnico-sanitare in cadrul Centrului de zi; 
26. Se ocupa de asigurarea materialclor igicnico-sanitarc ~i de dezinfeqie necesare (detergent_ 

siipun, solu(ii dezinfcctante, hftrtie igienica etc.); 
27. Ia masuri ca matcrialele utilizatc in cadrul CZ sii fie mcn\inute curate, igicnizate, t'eritc de orice 

contaminare; 
28. Ia miisuri ca toatc spa\iile ccntrului prccurn ~i mohilierul s[1 fie rnen(inute curate ~i igienizate; 
29. Elahoreazii un Program de cura(enic ~i igicnizarc zilnic, saptiilllftnal, lunar pentru toatc spa\iik 

interioare ~i exterioare ~i unniire~te irnplernentarca acestuia; 
30. Evalucaza, supraveghcaz[1 starca de siiniitate a copiilor ~i ia rniisurik care sc impun in lilllita 

colllpctcn\ei, inforrnilnd medicul cu privire la cazurile de imholnavirc dcpistate; 
31. Rcsponsabilizcazii adolesccn(ii CZ ~i parin\ii lor prin ac\iuni de con~ticntizare a consccin\ei<>r 

negative privind dehutul vie(ii sexuale la vilrstii fragedii; 
32. Desf£t~oarii in rftndul tincrilor activitii(i de educa(ie sexuala cu privirc la llletodck contraceptive 

care eliminii riscul unei sarcini ncdorite .. 
33. Rcspectii ~i duce la indeplinirc sarcinile cc-i revin pc linia prevcnirii ~i stingerii incendiilor. 

sccurita(ii ~i siiniitatii in muncii, paza bunurilor CSAPR- ului, protcc\ia mediului, intervcn\ia in rcgilll de 
urgcntii, acordarea primului ajutor, potrivit instructajelor pe domcnii. 

ARTICOLUL I I 
Personalul administrativ, gospodiirie, intre(incre-reparatii, descrvire 

I. Personalul administrativ, gospodarie, intre\inere-rcpara\ii, dcscrvire a,igura activita\ilc 
auxiliarc ale intregului Complex ~i este format din: 

a) lnspcctori de specialitate; 
h) Muncitori califica\i (fochi~ti); 
c) Muncitor calificat (instalator); 
d) Muncitor calificat (electrician). 
~ Personalul administrativ, gospodarie, intrc\inerc-rcpara\ii, dcservire indeplinqtc atrihu\iik 

previlzutc la art.29, alin. (2) din Regulamentul de organizare ~i func\ionare al Direqici (iencrale de 
Asistcn\f1 Socialfl ~i Proteqia Copilului Gorj. 

Inspector de specialitate (resurse umane) - Atrilmtii 

I. Piistreazii confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folositc in activitatca desfii~urat,1" ale 
· hcneficiarilor ~i salaria(ilor CSAPR Tfirgu Jiu; 

2. indeplinqte atribu(iile previizutc in Proccdura de sistem privind prntec(ia persoanclor fizicc in 
ceca cc prive~tc prclucrarca datelor cu caracter personal ~i privind lihera circula\ie a acestor date la nivclul 
DGASPC Gorj". 

3. Sc conformcazii 111asurii lcgale ca documentclc elaborate, care con\in date cu caracter personal 
,a fie marcatc la suhsolul ficcarci pagini cu urll1[1lorul text: 

4. ,,Document care con(ine date cu caracter persona) protejatc de prcvederilc Regulan1cn1ului 
(UE) 2016/679 al Parlamentului European ~i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind prnlec(ia 



persoanclor fizice in ceca cc privqte prelucrarea datelnr cu caracter personal ~i privind lihera circula\ic a 
acestor date". 

5. Se conformeazii masurii legale potrivit ciireia documentelc cu date cu caracter personal care 
necesitii a fi transmise prin po~ta clcctronica. sa fie transmisc numai de pc c-mailul CM 0i/sau e-mail oficial 
al CS/\PR Targu Jiu ~i sa con\ina la suhsolul mesajului urrniitoarca notificare: "Conform prcvcdcrilor 
Regulamentului (lJE) 2016/679 al Parlamentului European ~i al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind 
protcc(ia pcrsoanclor fizice 1n ceca cc privqte prclucrarca datelor cu caractcr personal ~i privind lihcra 
circulatie a acestor date. informa\iilc rcfcritoarc la date le cu caractcr personal cuprinsc 1n accst mcsaj sunt 
confidcn\ialc. Prczcntul mcsaj apar(inc Directici Generalc de Asistcn\a Sociali.i 0i Protcctia Copilului Gorj. 
estc confidential ~i cstc destinat exclusiv persoanei/persoanclor mcn\ionate ca dcstinatar/dcstinatari ~i altor 
pcrsoane autorizatc sft-1 primcasca. Daca a\i primit acest mcsaj in mod cronat. vii adrcsfun rugfnnintca de a 
rcturna mesajul primit expeditorului" 

6. Tine cvidcn\a ~i complctcazii anual partea intrnductivii a fi~clnr anualc privind cvaluarca 
pcrforman\clo'r profcsionalc pentru toti salariaJii CSAPR Tf1rgu Jiu: le prczintft conduccrii complcxului 1n 
termenul prevazut de lege; 

7. !'inc evidcnta dosarclor pcrsonalc a salaria\ilor ~i le reactualizeazii ori de dtc ori cstc ncccsar: 
8. Tine evidcnta contractelor de munca ~i a documcntclor care au stat la haza angajfirii salaria\ilor 

din cadrul CSAPR Targu Jiu: 
9. lntocme~te ~i \inc cviden\a documenta\ici pentru acnrdarca salariilor. sporurilor de vcchimc in 

muncii, incordarc psihica. condi\ii vatamatoare. de noaptc. indemnizatiilor de conducere. ore suplimcntare 
etc: 

10. intocme~tc ~i centralizcaza Planul anual privind fonnarea profcsionalft a personalului conform 
standardelor minimc de calitate (pcntru centrul maternal aprohate prin Ordinul nr. X 1 /20 I <J. pcntru Ccntrul 
de zi aprohate prin Ordinul nr. 27/2019) ~i al Codului muncii: 

11. Tine cviden\a cursurilor de formare profcsionala pc fiecarc salariat al CSAPR Tiirgu Jiu ~' 
fnrmulca1.a propuneri potrivit prevederilor lcgalc: 

12. Este rcsponsahil cu eviden\a Condicii de prczcn\ft: 
13. in condica de prczen\ii salaria\ii vor fi trecu\i 1n prima partc cei care lucrcaza numai pc schimhul 

I apoi salaria\ii care lucreaza 1n schimhuri cu spccificarca programului zilnic de lucru: 
14. In drcptul salaria\ilor care sunt lihcri sc va scrie litera L. care sunt 1n conccdiu de odihnft = CO. 

pcntru cci din conccdiu de hoala = BO. iar cci pc schimhuri - cifra 1/2/3 conform graficului lunar. i\ccstc 
conscmniiri sc vor cfectua in condica de prezenta. la ruhrica 1nt,1rzicri. cu eel putin 2 zile lnaintc de data 
prezenlflrii la service: 

15. intocmqtc documenta\ia pcntru salaria\ii care 1ndeplincsc condi\iilc 111 vcdcrea promovarii 111 
grade sau trcpte prnfcsionalc conform prcvedcrilor lcgalc. tinand cont de punctajul la cvaluarca profcsionalf1 
din ullimii 3 ani. ahatcrilc disciplinare. 1ncadrarea in programul de lucru. etc.: 

16. Raspunde de organizarca ~i desfa~urarea cxamcnului de promovarc a salaria\ilor 111 grade sau 
trepte prnfesionalc: 

17. intocmqtc dosarul cu documentele care au stat la baza sus(inerii cxamcnului ~i 11 transmitc la 

DGASPC Gorj: 
IX. lntocme~tc ~i opcrcazii 111 programul informatizat de salarii, modificiirilc survcnitc privind 

sporurilc ~i indcmniza\iile salaria\ilor. alle masuri survcnitc conform lcgisla\ici: 
19. intocmc~te conform prevedcrilor lcgale, programarca anuala a salariatilor 111 conccdiul de 

odihna ~i o prezintii conduccrii complexului spre avizarc pfmii la data de 15 dccemhric pentru anul urmiitor: 
in tcrmenul prcvazut de lege comuntca tuturor salaria\ilor programarca aprohatf1 ~i urmarqtc rcspcctarea 

accstcia; 
20. Tine eviden\a cfectuftrii concediului de odihnii pcntru ficcarc salariat din unitatc ~i pune viza pc 

cercrilc de concediu. mcntionand urmiitoarcle: 
in pcrioada solicitata estc/nu cste planificat 1n CO: 
Arc ..... zile CO rcstante din anul anterior: 
Bcncficiazii de ....... zile CO pc anul 111 curs: 
A cfectuat p,1na in prczent ...... zile CO din drcptul pc anul in curs: 
Activitatea CSAPR cste/nu estc afcctata de intrarca in CO. 



21. Completeaz[1 adeverin\ele de salariat, privind activitatca desfa~uratii, vechimca in muncC1, in 
meseric, in specialitate, spital/medic de familie la solicitarea salariaJilor complexului ~i le pn.ozintii · 
conduccrii C SAPR ~i DGASPC pentru vizii / aprnbare; 

22. Completeaza adeverin\e pentru heneficiarii din CM ~I CZ Ia solicitarea accstora neccsare la 
unitii\ile cu care se colahoreazii (Primiirii, Direqia Sociala, Agen\ia Jude\canii pentru Plii\ii ~i Inspcqia 
Socialii Grnj, Amhulatoriu de spccialitate (Policlinica Tilrgu Jiu) etc.; 

23. Tine evidcn\a personalului care cfectueazii scrviciul in ture, iar ciind intcrvine o ahsen\ii de 
urgcn\C1 Ia un salariat (concediu medical, concediu de odihnii ncprogramat, prohlemc inerente -deces in 
familie etc.) intocmqte documcntele neccsare de chemare din liher a altui salariat, pcntru a sc asigura 
perrnancn\a; 

24. Completeaza, \inc eviden\a ccrtificatelor de concediu medical ~i le inaintcaza in timp operati, 
la DGASPC Gorj; 

25. intocmqtc lunar statele de plata introducfmd in aplica\ia de salarizarc toate informa\iile din 
contractul de muncii. dispozi\iilc de salarizare, ore lucrate conform condicii de prczen\fl ~i graficului ck 
serviciu, zilele de concediu de odihna ~i/sau medical, orele lucrate silmhiita, duminica ~i siirhiitorile Iegale, 
orele lucrate pc timp de noaptc, sporul pcntru incordare psihicii, re\inerile dispuse prin dispozi\ii pentru rate 
hancarc. imprumuturi CAR, popriri, diminuare salariului, cotiza\ie sindicat, tclcfon mobil. colegiik 
asisten\ilor medicali, sociali ~i psihologilor, deduceri, CO, asigura\i etc.; 

26. Raspunde de respectarea prevederilor legale in domeniul ~tatelor de platii; 
27. Primqtc ~i cxecuti\ formclc de poprire ~i sprijini\ realizarea titlurilor cxccutorii, a contractclor 

~i cfectueazii rc\inerilc respective in statele de platii; 
28. Listeazii de pc aplica\ie in douii exemplare: centralizatorul cheltuiclilor salarialc, hordernurilc 

pc ficcare re\inerc in partc, centralizatorul Card rest de plat[1, alte rapoarte ~i situa\ii previizutc de legc: 
29. Scmneazii centralizatorul cheltuielilor salarialc, bordcroul pe ficcare rc\incrc in partc. 

ccntralizatorul Card rest de platii, alte rapoarte ~i situa\ii previizute de lege; 
JO. Prczinti'i ~efului de centru/inlocuitorului accstuia ccntralizatorul cheltuiclilor salarialc. 

horderourile pc ficcarc re\inere in parte, centralizatorul Card rest de platii, alte rapoarte ~i situa\ii prcv,11utc 
de lege, pentru semniitura; 

JI. Raspundc de existen\a in cadrul Complexului de servicii alternative la protcqia rczidcn\ialil 
Tilrgu Jiu a unui exemplar in original, a Situa\iei recapitulative privind plata salariilor pc luna ... , prccun1 ~i 
al tuturor documentelor privind salarizarea: 

32. intocmqtc diirile de scama statistice privind ,,Ancheta Iocurilor de muncii", ccrcetarea statistic[1 
SI-lunar. SAN ~i altc anchete solicitate de DGASPC G01j; 

JJ. Completeazii lunar adeverin\c cu formele de poprire ~i le depune la data stahiliti'i conform 
preferin\clor salaria\ilor Tilrgu Jiu, in vedcrca alimentiirii conturilor individuale; 

34. Reactualizcaza Ia dosarele personale documenta\ia in vederea stabilirii dcduccrii pcrsonalc 
pentru pcrsoanele atlate in intrc\inerea salariatului conform Codului fiscal in vigoarc: 

35. Raspundc de piistrarca ~i arhivarea conform prevedcrilor legale a documentelor primitc sau 
rcalizatc pc linia salariziirii; 

36. indcpline~te atrihu\iile de responsabil procedural pcntmelahorarea, revizuirca ~i implcmcntarca 
,,Proccdurii opera\ionale privind salarizarca personalului"~i a ,,Procedurii opera(ionale privind arhivarca 
documcntclor"; 

37. Se prcocupii de clahorarca ~i revizuirea Procedurii Opera\ionale de arhivare a documcntelor din 
cadrul CSAPR Tfll'gu Jiu; 

38. Elibercaza din arhiva uniti'i\ii la solicitarea salaria\ilor pleca\i din unitate adevcrin\e privind 
vcchirnea in muncii ,sporul de vechirne, sporul de noapte etc; 

39. Are calitatea de responsabil tehnic pe instituJic cu prohlemele privind ap[1rarca impotriva 
inccndiilor, paza hunurilor CSAPR-ului, securitatca ~i si'inf1tatea in munca, protcc(ia mcdiului. acordarca 
primului ajutor: 

40. Raspunde de realizarea instructajclor periodice pc linia apilriirii impotriva incendiilor conform 
pre,cderilor lcgale (Legca nr.307/2006), completeazii ~i \inc evidcn\a ,,Fi~elor individualc de instructaj 
PSI" pcntru to\i salaria\ii CSAPR Tilrgu Jiu: 
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41. Rf1spunde de rcalizarca instructajclor pcriodicc privind sccuritatca ~i sc111,11atca in ,nund. 
conform prcvcdcrilor lcgalc( Lcgca nr.319/2006); \inc cvidcn\a .. Fi:;clor individualc de instructaj privind 
sccuritatca ~i siiniitatca in 1m1nd1 .. penlru to\i salaria\ii CSAPR Tiirgu Jiu: 

42. Transmite silua(iilc pc linic de SSM :;i PSI solicitatc de DGASPC Gorj( dotarc cu cchipamcntc 
de lucru/protcc)ic. malcrialclc igienico-sanitarc in vcdcrca achizi(ion[1rii accslora) conl'orm prcvederilor 
lcgalc in vigoarc: 

43. lntocmc:;tc documcnta(i,, pc linia de SSM :;i PSI. o reaclualizcaz[1 ori de ciitc ori cstc ncccsar :;i 
\inc cvidcn(a accstcia conform lcgisla(ici in vigoarc: 

44. Lunar intocmc:;lc documcntatia ncccsarf1 distrihuirii matcrialclor igicnico- sanitarc cuvcnitc 
salaria(ilor: 

45. Tine cvidcnta contractclor privind furnizarca de scrvicii PSI (vcril'icarca :;i miisurarca prizclor 
de pf11niint. vcrificarca cenlralci tcrmice. vcril'icarca si curii\irca co:;ului de rum. instala!ia de hidranti 
inlcriori. slingiitoarclc. ignifugarca acopcri:;1ilui etc.) :;i aducc la cuno:;tin!a conduccrii prin rcfcrat cfmd 
cxpirf1 :;i cc trchuic intrcprins in coni<mnitatc cu prcvcdcrilc lcgalc: 

46. lnrocmqlc :;i tine cvidcn(a documcnta\ici privind cfccluarca anali1clor mcdicalc ohligalorii a 
salaria! ilor unilii\i i: 

47. Efcctuca1ii instructajclc pcriodicc pc linic de PSI cu hcncficiarii din CM :;i CZ: 
48. Urmarqtc asigurarca :;i rcalizarca pazci hunurilor din patrimoniul complcxului. conform 

prcvcdcrilor lcgalc in vigoarc( Lcgca nr.33/2003): 
49. l:;i insu:;qlc dispozi\iilc Leg ii nr. 132/20 IO privind colcctarea sclcctivf1 a dc:;curi !or in 

institutiilc puhlice. cu modificarilc :;i complctarilc ultcrioarc :;i rcspcclf1 prevcdcrilc accstcia care au lcgf1tura 
cu locul s[m de munc[1: 

50. lnfor111ca1.ii opcrativ conduccrca complcxului dcsprc oricc cvcnimcnt scmnalat in institu\ic :;i 
aqionca1.[1 pcnlru inliilurarca cfcctclor negative ale accstora: 

51. Dcsfii~oarii toalc activilii\ilc de secretariat: inrcgistrca1ii documcntclc primitc cal :;i cclc 
rcalizalc de salaria\ii CSAPR Targu Jiu in .. Registrul de corcspondcn\ii": prczinlii zilnic conduccrii 
complcxului mapa cu corcspondcn\a care urmcaza sii fie solu\ionalii: transmitc pc haza .. Condicii intcrnc 
de corcspondcn\a .. documcntele rcpartizalc salaria\ilor in vcdcrea snlu\inniirii / rczolvf1rii !or: urm[1rqtc 
tcrmcnelc de rcznlvarc pcntru ficcarc document in partc ~i prc1.inl[1 conduccrii complcxului situa\ia 
lntftrzicrilor accstora: 

52. !'inc cviden\a nnlclor de scrviciu lransmisc de conduccrea CSAPR Tf1rgu Jiu ~i le transmilc 
opcrativ. ciilrc tn\i angaja\ii cu riispundcri in dircc\ia rcspec1iv[1. 

53. llrm[1rc:;te. \inc cvidcn\a ~i trans111ilc opcraliv conduccrii CSAPR Targu Jiu. mesajclc primitc 
in formal electronic. pc adrcsa de e-mail a uniUi!ii. de la DCiASPC Gorj. 

54. lntoc111qtc proccsclc vcrhalc in :;edin(cle ad111inistrativc cu personalul CSAPR T,1rgu Jiu:-
55. Rcspccla toalc drcpturilc copilului prcv[1zutc de lcgisla\ia in vigoarc: 
56. Dcsrn:;oarii activila(ilc cc revin inspcctorului de spccialitate cu prohlcmc de contahilitatc pc 

pcrioada lipsci accstuia: 
57. Efccluca1.[1 analizclc mcdicale pcrindicc potrivil prcvcdcrilor lcgalc: 
58. Participii la toalc fonnclc de prcgiitirc profcsionalft confor111 program,trii DGASPC Ciorj: 
59. Prcia alrihu\iilc inspcctorului de spccialitatc pc prohlcmc de contahililalc in lipsa accstuia: 
60. lndcplinqtc oricc altc sarcini specificc postului sau pcntru huna derularc a activit[1\ii. lransmisc 

in scris sau verbal. de conduccrea complcxului sau a DGASPC Ciorj: 
61. II estc intcrzisii de\incrca ~i consumul de hiiuturi alcoolicc. fumatul.. precum ~i comcrcializarea 

difcritclor produsc in incinta unitii\ii: 
62. Ii csle intcrzisa utilizarc,i aparatclor fnlo. de inregislrarc audio-video ~i de stncarc a datclor in 

incinla CSAPR Tg Jiu. in scopul unor foloasc pcrsonalc. cu cxccp\ia situa\iilor in care eslc dcsemnal pcnlru 

aslfcl de activita\i: 
6~. Distrihuirca in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul CSA PR Targu 

Jiu cstc inlcrzisi\. 

Inspector de specialitak (contahil) - Atrihufii 

I. Rcspcclii nliliga\iilc asumalc prin scmnarca cPntractului individual de 1mmc[1: 
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-, l'ri111qte documentclc justificativc care stau la haza inregistrarilor in contahilitatc de la 
inspector de specialitate (magaziner) sau inspector de spccialitatc (administrator), aprohatc ~i vizate de 

pcrs{)i.l!lCic dcscmnate~ 
3. inrcgistrcaza corcct ~i la zi, cronologic ~i sistc111atic opcra\iunilc patrimonialc, cu ajutorul 

tchnicii de calcul, potrivit planului de conturi ~i instruc\iunilor de aplicarc pcntru intocmirea fi~elor 

analiticc~ 
4. intocmqte lunar (pfrn[1 la data de 5 ale lunii), halan\ele de verificarc analiticc ~i sinteticc ~i 

vcrifica concordan\a eviden\ci analitice ~i sintetice; 
.'i. 1nregistrcazi\ rezultatele inventarierilor in eviden\a tehnico-operativa, in tcrmcn de eel mult 7 

zilc lucrntoarc de la data aprohi\rii proccsului-vcrhal de inventar de catre ordonatorul de credite; 
6. Efcctueazii punctajul lunar cu inspectorul de spccialitate (magazine!') sau inspectorul de 

spccialitatc (administrator). pentru concordan\a fi~elor analitice cu fi~ele de magazic (pana la data de .'i ale 

lunii): 
7. Tine cvidcn\a accstora pentru cheltuiclilc materiale;bunuri ~i servicii; 
8. inregistreazi\ facturilc pentru inaintarca la plata ~i \inerca eviden\ci crean\elor furnizorilor ~1 

clien\ilor pc ficcare persoani\ juridica; 
9. intocmqtc notcle contabile pcntru inregistrarea opera\iunilor patrimoniale in contahilitatea 

general a; 
I 0. Emile ~i \inc cvidcn\a incadrarii in sumele prevazute pc artii;ole ~i coduri CPV a hugctului de 

venituri ~i cheltuieli: 
11. intocme~te "Referate de ncccsitatc" ori de dltc ori este nevoie, in cazul in care necesitatea nu a 

fost prcvizihil[1 sau 1rn a pulut fi identificatl'i in ultimul trimestru al anului in curs pentru anul urmator: 
12. Rcspect[1 prcvederile ,,DispoziJiei" Directorului General al DGASPC Goij cu privire la achizi!ia 

de produsc In rcgim de urgenta; 
13. Compleleaza pe fonnularul .. Lista zilnica de alimente" Cod ( 14-3-4/dA) datdc privind 

cconomiilc. dcpii~irile, consumul cfcctiv lei, sernneaza la ,.Yizat co111partiment financiar-contahil" 
pflstreaz:1 accst document si-1 arhivcazf1; 

14. i11toc1nc~te ~i \ine evidcn\a PAl'-ului pentru CSAPR Targu Jiu; 
15. Vcrificii incadrarca in pre\urile licilate, a hunurilor ~i scrviciilor achizi\ionate, intocme~tc ,,nota 

informativ[t" fa\[! de orice inciilcarc in acesl sens ~i o prezinlii de indata ~efului de ccntru al CSAPR Tf1rgu 
Jiu; 

16. indepline~te atrihu\iilc previizute de lcge de rcsponsahil pentru toate contractele de achizi\ii de 
hunuri. servicii ~i capital incheiate de catre DGASPC Grnj pcntru unitatea noaslrii. 

17. Tine eviden\a elcctronica a materialelor consu111ahile, a obiectclor de invcntar cxistcntc in 
magazie ~i date in folosin\a ~i realizcaza lunar punctajul (analiza comparativii), cu inregistrarilc din fi~elc 
analiticc. Scmncaz[1 la ruhrica ,,Data ~i semnatura de control" din ,,Fi~a de magazie" dupa punctajul lunar 
efcctuat pc gestiuni~ 

IX. Raspumlc de inregistrarca in eviden\a contahila a rezultatelor inventarierii ~i opera\iunilor de 
casare: 

19. lntocme~te proiectul de huget de venituri ~i cheltuieli pe anul unni\tor, pc total CSAPR, dcfalcat 
pc CM ~i CZ prccum ~i pc capitole bugctarc etc.; 

20. Urmiirqtc permanent ~i raspunde in timpul corespunziitor la coresponden\a elcctro11ic[1 
specifica activitatilor de contahilitate; 

21. Asigur[1 deplina confidcn\ialitate a datelor de personal cu care opercazii; 
n Grupcaz[1 (numerotcazii, leaga ~i opiseaza) documentelc din cadrul hiroului in dosare, polrivil 

nomcnclatorului ~i le prcdii rcsponsahilului de arhivii, in al doilea an de la constituirc; 
23. Particip[1 la cursurile de perfectionarc; 
24. Execut[1 ~i alte sarcini trasate de dttre conducerca Complexului de Servicii Alternatiw la 

Protcctia Rezidcn(ialn Targu Jiu, in vedcrea hunului mers al activitii\ii in unitate; 
25. Respect[! prevederile Regulamentului de Organizarc ~i Func\ionare, precum si Regulamentul 

de Ordine inlcrioarii ~i orice altc prevcderi legate specificc angaja\ilor; 
26. Este interzisa parasirea unita\ii panii la terminarea programului de lucru; 
27. Estc inlerzisa de\inerea, consumul de bauturi alcoolicc ~i fumatul in incinta unitf1\ii: 
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28. Estc intcrzisa utilizarca aparatclor foto, de inrcgistrarc audio-video ~i de stocarc a datelor in 
incinta Complexului de Scrvicii Alternative la Protcctia Rcziden\ialil Tg - Jiu. in scopul unor foloase 
pcrsonale, cu exccp!ia situa(iilor 111 care cste dcscmnat pcntru astfcl de activitii!i: 

29. Distrihuirca in mass-media a imaginilor ~i inrcgistriirilor audio-video din cadrul Complcxului 
de Scrvicii Alternative la Prntcctia Rezidcntialft Tg - Jiu, estc interzisa; 

30. Arc ohliga\ia de a efcctua analizelc medicale conform legisla\ici in vigoarc; 
31. Folosqtc un limhaj civilizat cu hencficiarii. cnlcgii de serviciu ~i cu pcrsonalul din cnnduccrca 

Complcxului de Scrvicii Alternativc·la Protcctia Rezidentialii Tg - Jiu; 
32. Colahorcazii ~i comunicft cu toatc serviciilc din cadrul DGASPC Gorj; 
33. Face propuncri de imhunilta\ire a activitii\ii in vcdcrca crqterii calita\ii scrviciului ~i rcspcctarii 

lcgisla\ici; 
34. Arc ohliga\ia sa manifcste solicitudinc ~i afcctivitate in rcla(iilc cu pcrsoanclc adultc ~i copiii 

cc intra suh incidcn\a asistcn\ci socialc, prccum ~i in rcla\iilc cu al\i cctii\eni. rcla\ii legate de specificul ~i 
ohicctul activita\ii institu\ici; 

35. Raspundc. dupft caz, disciplinar, contravcn\ional, patrimonial. civil. sau penal, pcntru faptcle 
s[1var~ite prin care sc incalcii nonnele lcgalc. savilr~ite in cxcrcitarca atrihu\iilor cc le revin; 

36. Respectii normele P.S.I ~i instruc\iunile de protcc\ic a muncii suh semnatura propric ~i participii 
la instruirca tcorcticii ~i practica; 

37. Piistrcazii confidcn\ialitatca datclor cu caractcr personal folositii in activitatca dcsfa~urata; 
Rcspcctii ~i duce la indeplinirc sarcinilc cc-i rcvin pe linia prevenirii ~i stingcrii inccndiilor, paza hunurilor 
CSAPR - ului, protcc\ia muncii ~i protectia mediului. intcrvcntia in rcgim de urgenta, acordarca primului 
ajutor. potrivit instructajelor pc domenii; 

38. l~i insu~c~tc dispozi!iile Leg ii nr. 132/20 IO privind colcctarca selcctiva a dc~curilor in 
institu)iilc puhlicc, cu modificiirilc ~i complctfirile ultcrioarc ~i respectii prevcdcrilc accstcia care au lcgiitura 
cu locul sau de muncU ,<;;i intrcaga unitatc; 

39. Estc dcscmnat rcsponsahil procedural indcplinind atrihu\iile prcvazute in Procedura 
opcratioanala privind activitatc de contabilitatc; 

40. Piistrcaza confidcn\ialitatca datclor cu caracter personal folositii in activitatea desfa~urata; 
41. lndeplinqtc atrihu\iilc prcvf1zutc in Proccdura de sistcm privind protcctia pcrsoanclor fizicc in 

ceca cc privqtc prclucrarca datclor cu caractcr personal ~i privind libcra circula\ic a accstora data la nivclul 
DGASPC Gorj; 

Inspector de specialitate ( administrator) 

I. Rcspcctft ohliga(iilc asumate prin semnarca contractului individual de muncii; 
2. Rcspcctft programul ,.ilnic, stahilit de conduccrea Complcxului de Servicii Alternative la 

Protcctia Rczidentiala Ti\rgu Jiu; 
3. Riispundc, din punct de vcdcrc cantitativ ~i calitativ, de primirca ~i rcccp\ionarea. materialelor 

~i a altor hunuri achizi(ionatc cu documente lcgalc (honuri fiscale. facturii fiscalft, aviz de cxpcdi\ie), in 
haw notci de comanda; 

4. Efectucazft rcccp\ia in prczen\a comisici ~i intocmqtc nota de reccp\ie marfft pc care o 
scmneaza imprcuna cu cmn1sia: 

5. Aranjcazft marfa in magazic dupii rcgulile stabilitc; 
6. Vcrificf1 zilnic stocurilc de materialc ~i alimentc; 
7. Asigurft pf1strarca ~i protcjarca de degradiiri sau distrugcri a hunurilor pc timpul gcstioniirii sale; 

8. Riispunde de igicna in magaziilc Complexului de Servicii Alternative la Protec\ia Rczidcntialii 

Tfrrgu Jiu; 
9. Elihcrcaza hunurilc din magazic in haza documcntclor legale (rcfcrat, honuri de consum, honuri 

de transfer); 
10. Rcfcratclc pcntru clihcrarca hunurilor din magazic trchuie sii fie aprohatc ~i semnate la 

primirc/iqire cu nume, prenumc (scrisc cite\) ~i semniituri; . . . . . ~ . 
11. Respccta valahilitatca ~i termenelc de garan\ic ale tuturor hununlor elm gest1unc ~t ta masun 

pcntru darca in consum in cadrul tcrmcnului de garan\ic al accstora; 
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12. Lunar, intrc 3-5 ale lunii, sc prczintii la hiroul contahilitate pcntru verificarca concon.Ian\ei 
inregistrftrilor din fi~clc de rnagazic cu cele din fi~ele de cont analitic pentru valori matcrialc; 

13. Raspundc de evidcn\a tchnic-opcrativii a hunurilor matcrialc (mijloacc fixc ~i ohicctc de 
invcntar) de pc tcrcn ~i intocmqtc listclc de suhinventarc; 

14. Cumplcteazii ~i \inc cviden\a zilnic pentru ficcare produs cu ajutorul fi~cl,ir de magazie; 
15. Nu executa mi~cftrilc de hunuri materialc pc haza referatelor care nu sunt vizate ~i aprohatc de 

catrc pcrsoanelc dcsemnate; 
16. 1ntocmqte ~i lanscazf1 toate cornenzile de achizi\ionarc de hunuri ~i servicii, cf11re cii~tigiitorii 

de licita\ii; 
17. Cornplctcazii lista zilnicii de alirnente cu valoarca produselor eliheratc din magazie, in vedcrca 

calculftrii plusurilor ~i economiilor la cheltuielilc cu hrana; 
18. Participa la invcntaricrca valorilor rnaterialc pc care le gestioneazii ~i raspunde de eventualclc 

difcrcn\c in plus sau in minus; 
I'). Riispundc de huna gospodiirire a cornplcxului; 
20. Raspundc de men)increa in huna stare a tuturor hunurilor din patrimoniul complexului. 
21. Zilnic urmiirqte ~i dispune miisurile corcspunzatoare pentru: 
- asigurarca incalzirii corcspunzfltoarc a cornplcxului in perioadelc friguroasc~ 
- asigurarea ordinii ~i cura\eniei in intcriorul ~i cxteriorul cliidirii complcxului; 
- funqionarca corespunziitoare a iluminatului in interiorul cliidirii, a sistemului de alannii ~i 

iluminat exterior pc haza senzorilor de rni~carc, a sistemului de detcqic inccndii: 
- funqionarca corcspunziitoare a instalaJiilor sanilare (chiuvctc, du~uri, WC, re\ea de cvacuarc a 

apei mcnajere etc. J; 
- funqionarca corespunziitoarc a ma~inilor de spiilat automat; 
- rnen\inerea spa\iului verde in perioaddc de sccetii; 
- dcszftpczirea cailor de acccs pc limp de iarnii; 
- indepartarea ziipezii de pc trotuarul din fa)a cornplexului, cat ~i de pc aleea de acccs cftlre tercnul 

de sport, c[11rc ccntrala terrnicii ~i in partea de vest a cliidirii CSAPR; 
- vcrificarca pcriodica a sistemului de elirninare a apci din suhsol cu pompa cu plutitor; 
Grupcaz[1 (numerotcazii, lcag[1 ~i opiseaza) documentcle din cadrul hiroului in dosare, polrivit 

nomenclatorului ~i le preda responsahilului de arhiva, in al doilca an de la constituirc; 
Participft la cursurile de pcrfectionarc in dorneniul de activitatc; 
·n Executii ~i altc sarcini trasatc de ciitre conduccrea unita\ii in vederca hunului mers al activit,i\ii 

In unitatc: 
23. Ri.ispunde de aplicarea ~i rcspectarea normclor de prevenire a inccndiilor ~i de protcqia muncii 

in spa\iilc in care i~i dcsfa~oarft activitatca; 
24. Rcspcctft prcvederile Regulamentului de Organizare ~i Functionarc, prccu111 si Regula111c111ul 

de Ordinc lntcrioara ~i oricc alte prcvederi legalc spccificc angaja\ilor; 
25. intreprinde mi.isurilc nccesare ~i r{1spundc de respectarea tuturor normclor stahilite pnn 

autoriza\ia de funqionare a Complexului de Servicii Alternative la Protectia Rczidentiala Tilrgu Jiu; 
26. Estc intcrzisii p{1riisirca unita\ii pilni.i la tcrminarca programului de lucru; 
27. Este intcrzisii dc\incrca, consumul de hiiuturi alcoolice ~i rumatul in incinta unitatii; 
28. Eslc intcrzisfl utilintrca aparatdor foto, de lnregistrare audio-video ~i de stocarca datclor In 

incinta Complcxului de Scrvicii Alternative la Protcc\ia Reziden\iala Tg Jiu, in scopul unor foloasc 
pcrson,tlc, cu cxccp\ia situa\iilor in care eslc dcscmnat pentru astfcl de activiti.i(i; 

29. Distrihuirca in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Complcxului 
de Scrvicii Alternative la Prolcclia Rezidcntiala Tg Jiu, este interzisa; 

30. Respcclft caractcrul confidential al datelor despre heneficiari ~i activita\ile din cadrul 
Complexului de Scrvicii Alternative la Proteclia Rczidentiala Tg Jiu piistrfrnd sccretul scrviciului ~i ii este 
interzis[1 prctindcrca sau primirea lie foloasc nccuvcnite. lnciilcarea acestor interdiqii va fi sanqionala 
conform legisla\ici cc rcglemcntcaz[1 activitatca pcrsonalului contractual; 

31. Arc ohliga\ia de a cfectua analizcle medicate conform lcgisla\iei 111 vigoare; 
32. Folosqtc un lirnhaj civilizat cu heneficiarii, colcgii de scrviciu ~i cu personalul din rnnducerea 

Comlexului de Scrvicii Alternative la Protcctia Rezidentiala Tg Jiu; 

28 



.B. lndcplinc~te ~i altc atrihu\ii spccificc prcv[1zutc in standardul specific de calitatc aplicahil. in 
lcgislatia In vigoarc. In Rcgulamcntul de organizarc ~i funqionarc, In mctodologiilc Jc organizarc ~i 
funqionarc. in proccdurile de lucru. in altc regulamcnte aplicahile scrviciului social. in dispozi\iilc ~i in 
notele interne c111isc de ciitrc co11ducerca institu\iei ~i aqioncazf1.confor111 dispozi\iilor trasatc in situa\ii 
specialc pcntru acopcrirca ncvoilor idcntificatc; 

34. Colahorcaz[1 ~i comunica cu toatc scrviciilc din cadrul DGASPC Gorj; 
35. F,1ce propuncri de i111hun,1tfi\ire a activitii\ii in vedcrca crc~terii calitiI\ii scrviciului ~i rcspcctarii 

lcgisla\ici; 
36. Arc ohliga\ia s,1 manifcste solicitudinc ~i afcctivitatc in rcla\iilc cu pcrsoanclc adultc ~i copiii 

cc intr,1 suh incidcn\a asistcn\ci socialc. prccu111 ~i in rcla\iilc cu al\i cctf1\eni. rcla\ii legate de spccificul ~i 
ohiectul activit,1\ii institu\iei; 

37. Rf1spundc. dupa caz. disciplinar. contravcn\ional. patri111onial. civil. sau penal. pcntru faptclc 
s[1vfir~ilc prin care sc lncalc[t normclc lcgalc, s[1vftr~itc in cxcrcitarca atrihu\iilor cc le rcvin: 

38. Rcspecta nor111clc P.S.I ~i instructiunile de protcc\ie a muncii. suh sc111natura propric ~i participa 
la instruirca tcoretic[1 ~i practic,1; 

YJ. lndepline~tc atrihu\iilc de 
activilfi\ilc ad111inistrativc din eaclrul 
impkmcntarca accstcia: 

rcsponsahil procedural 
CSAPR Tilrgu Jiu ~i 

pcntru Proccdura opcra\ionaliI privind 
riispundc de clahorarca. revizuirea ~• 

40. Pf1stre,11[1 confidcn\ialitatca datclor cu caractcr personal folosita in activitatca dcsffi~urata; 
41. lndcpline~tc atrihu\iilc prcvazutc in Proccdura de sistcm privind protcc\ia pcrsoanclor fizicc in 

ceca cc privqtc prelucrarca datclor cu caractcr personal ~i privind lihera eircula\ic a accstora data la nivclul 
D.Ci.A.S.l'.C Gorj. 

Muncitor calificat (fochist) - Atrihutii 

I. Rcspcct,1 instruc\iunilc de utilizarc a instala\ici de captarc a cncrgici solarc pcntru incftlzirca 
ape, mcna_1erc; 

, In timpul 1.ilclor cu tc111pcraturi ridicatc sau dcoschit de 111ari. vcrifica permanent 
tcr111oharomctrclc ~i ia 111f1suri adecvatc. potrivit prcvcdcrilor tchnicc ale instala\ici de capt arc a cncrgiei 
solarc. pentru protcjarca intcgrita\ii acesteia ~i cvitarca dcvcrsfirii antigclului din re\caua rcspectiviI; 

3. La intrarca in turii. prcia ccntrala tcnnicfl pc hazii de proces-vcrhaL ia la cuno~tin\[l despre 
func\ionarca ccntralci tcrmicc in perioada antcrioara. verificf1 funqionarca ccntralci tcrmice. 

4. Dacft s-au sc111nalat dcfcqiuni in func\ionarca ccntralei tcrmicc. rcdactcaziI un refcrat de 
prC1cntarc a situa(ici. solicitfl rirma cu scrvicc-ul ~i insistii pc prohlcma rcpariirii cftt mai operativii a 
dcfcqiunilor constatatc: 

5. D,1c,1 pc timpul scrviciului s[1u. constatii defcctiuni in func\ionarca ccntralci tcnnicc. dccupleazii 
func\ionarca accstcia ~i anun\f1 imcdiat lirma cu scrvice-ul ~i conduccrca eomplexului; 

6. Rf1spundc de supravcghcrca func\ion,irii ccntralci tcrmicc pcntru a dcpista la limp dcfcqiunilc 

1n functionarc; 
7. Mcn\inc tempcratura stahililfl in intcriorul complcxului ~i asigurf1 furni1.arca apci caldc conform 

programului aprohat de conduccrca complcxului. 
X. Conscmncaza dcficicn\clc constatatc 1n proccsul-vcrhal ~i anun\a in caz de urgcn\a concluccrca 

complcxului dcsprc cclc intilmplatc ~i rirma care cfcetucaza scrvicc-ul ccntraki tcrmicc; 
<J. Efcctucazf1 curii\enia ~i \ntrc\inc ordinca in intcriorul incapcrii care adapostc~tc central a tcnnief1; 
10. Asigur[1 pc schi111hul siiu. paza cladirii ~i a hunurilor din cadrul CSAPR Tiirgu Jiu. potrivit 

prcvcdcrilor lcgalc in vigoarc: 
I I. Dcsfa~oarfl activilfl\i ,;pccificc de pazii; cfcctucazii controlul hagajclor salaria\ilor. ale 

pcrsoanclor strfiinc ~i a mijloacclor de transport. la intrarea ~i ic~irca din pcrimctrul imprcjmuit al institu\ici 

noastre; 
12. Oprqte ~i Icgitimcatf1 toatc pcrsoanclc striiinc care intrf1 in incinta institu\iei noastrc; in cazul 

in care constatfl cf1 cincva nu-~i justificfl prczcn\a in curtca/in interiorul cladirii ~i prczinlfl un pcricol. sun[1 

de indatf1 la I 12; 



13. in cazul infraqiunilor constatate in flagrant, opre~te, anun\[l si predii poli\iei, t"nptuitorii: 1a 
rniisuri, dupft caz, pcntru conservarea sau paza bunurilor confiscate ~i intocrnqte procesul-vcrbal dcspre 

luarea rniisurilor respective: 
14. Anun\ii de indatft conduccrca cornplexului despre produccrea oricarui cvcnirncnt in timp,d 

executftrii scrviciului ~i despre rni\surile luatc: rcdactcazii rcferat de prczentarc desprc cclc 
intfunplatc/constatate. in cazul constatftrii unor sustragcri anun\a de indatii ~i poli\ia; di\ tot concursul 
poli\ici pcntru prinderca infractorilor in cauzelc legate de patrimoniul CS APR Tftrgu Jiu: 

15. Raspunde material, civil, penal, dupii caz, de sustragcrilc de bunuri pc timpul cfcctuf1rii 

serviciului sUu; 
I 6. Anun\ii de indatft salaria\ii in drcpt ~i conducerea colllpkxului des pre producerca unor 

cvenirncntc pe timpul scrviciului siiu, ca : avarii la ccntrala terrnici\. la re\eaua de agent tennic, la rc\eaua 
de alirncntare cu apft potabila , la re\caua de alimcntare cu cnergie clectrica , la centrala telefonicf1 sau la 
autoturisrnul din dotarca cornplexului ~i rcdacteazft rcferat de constatare in acest .sens: 

17. Ia irncdiat miisuri de stingcre a incendiilor constatate, de evacuare ~i salvare a copiilor. 
persoanelor ~i hunurilor din complex: scsizeazi\ irncdiat responsahilul comisiei de aparare imputriva 
inccndiilor ~i de comun acord cu acesta suna de urgen\a la 112: 

18. la prilllclc miisuri pcntru salvarea copiilor, persoanclor ~i a hmrnrilor complcxului in cam! unci 

calalllitii!i natural: 
I 9. Pastrcazft confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folositc in activitatca dcsffl~urata ale 

hcneficiarilor ~i salaria\ilor CSAPR Tilrgu Jiu: 
20. indcpline~te atrihu\iilc previizutc in Procedura de sistcrn privind protcc(ia persoanelor fizicc in 

ceca cc privqte prclucrarea datclor cu caracter personal ~i privind libera circula\ie a acestor date la nivclul 

DGASPC Gorj: 
21. Rcspecti\ normclc de conduitii prcvazute de lcgisla\ia in dolllcniu ~i nu sc prCJ.intft la serviciu 

sub in!luenta hfwturilor alcoolice, nu aducc in unitate biiuturi alcoolice si nici nu consulllit astkl de h,1uturi 
in timp,d scrviciului: 

22. in timpul serviciului supravcghea1.f1 modul de funqionarc a centralci termice si/sau a instala\ici 
solare, ia mftsurile cc sc impun pcntru ca accstea sa funqionezc in mod corcspunzator: 

23. Cunoa~te ~i rcspecti\ prevederile Planului de intervcn\ic in caz de incendiu ~i toate dispoti\iik 
transmise in acest sens de ~cful de centru: 

24. Efcctueaza scrviciul pe schimhuri conforlll graficului avi1.at de conducerca complexului ,,i 
aprohat de rnnduccrca DGASPC Gorj: 

25. Nu piirasqte scrviciul pftna la venirea schimhului, chiar dacft ace,ta im,1r1ie: 
26. Respecta ~i duce la indeplinire sarcinile ce-i revin pc linia prevenirii ~i stingerii incendiilor. 

securitatca ~i siinatatca in munca, protcqia mediului, interven\ia in regim de urgent[1, acordarca primului 
ajutor. potrivit instructajelor pe domenii . 

27. i~i insu~qtc dispozi\iilc Legii nr. 132/2010 privind rnlectarea selcctiv,1 a dqeurilor 111 

institu\iile puhlicc, cu modificarile ,,i rnmplct[1rile ultcrioare ,,i respectii prcvederilc acesteia care au 
leg[tturfl cu locul sflu de muncfl; 

2K. Respectft toate drepturilc copilului prcvf1zute de legisla\ia in vigoare: 
29. Efectucaz[1 analizele medicale pcriodice potrivit prevcderilor legalc: 
30. Participi\ la toate formelc de pregiitirc prot"esional[1 conform programftrii DGASPC (iorj. 
JI. Este interzisa de\increa ~i consumul de hi\uturi alcoolice, t"umatul, precu1;1 ,,i comercializarea 

difcritelor produse in incinta unita\ii: 
32. Estc interzisii utilizarea aparatdor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocarc a datelor in 

incinta Complexului de servicii alternative la protectia rezidcntiala Tftrgu Jiu: 
33. Este interzisa distrihuirea in mass-media a irnaginilor ~i inrcgistrftrilor audio-video din cadrul 

Complexului de scrvicii alternative la protectia rezidentiala Tg Jiu, este intcrzisa; 
34. Participii la toate formcle de pregMire profesionalft rnnform prngramarii DGASPC Ciorj, 
35. Protcjaz[t ,,i riispundc de hunurile pc care le-a preluat cu suhinventar: 
36. Respecta prevedcrilc ROF, ROI, Codul Etic al angajatului, Cod,tl Muncii ,,i orice alte prcvcderi 

lcgalc spccificc angajatilor: 
37. lndcplinqte orice alte sarcini specifice postului sau pentru huna dcrularc a activitft\ii, trans1ni,c 

in scris sau verbal, de conduccrea complcxului sau a DGASPC Ciorj. 
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Muncitor calificat (instalator) - Atrihutii 

I. Rcspcctii ohliga\iilc asumate prin semnarca contractului individual de munciL 
1 Rcspecti\ progrumul 1.ilnic. stahilit de conducerea Complexului de scrvicii alternative la 

protcc\ia rcziden\iala Tg-Jiu: 
.1. Stahilqtc cu Seful de ccntru programul de lucru din ziua respect iv,,. in J'unc\ic de dcfcqiunilc 

sanitarc api\rutc la DGASPC Gorj.suhunita\i ~i Co111plcxul de scrvicii alternative la protcc\ia rczidcn\iala 
Tiirgu Jiu: 

4. Arc ohliga\ia de a conscmna intr-un caict. zilnic lucrfirile clcctuatc iar la sfftr~itul sapta111.-inii va 
fi contrasemnat de ~cful icrarhic: 

5. ldcntil'ic,1. vcril'icand in accla~i timp. calitatca matcrialclor ~i cur,1\a paqilc acccsihilc ale 
instala\ici sanitarc: 

6. Stahilqtc nccesitatca repara\ici. in runc\ic de starca tchnic,1 a instala\ici sanitarc ~i executii 
rcpara\ii curcntc: 

7. Sclcctea,.ft ~i J'olosqte corect aparatura pcntru inlocuirea ~i repararca instala\ici sanitare: 
X. Efectucazi\ vcrificf1ri asupra instala\iilor sanitare. prin proccduri adccvatc. in vcdcrea rcspcctf1rii 

nonnclor P.S. I: 
<J. ldentificft cchipa111entclc ~i componcntclc def'cctc. in vcdcrca rcn1cdicrii prohlemclor apftrutc: 
I 0. Folosqte sculclc. matcrialelc ~i aparatclc de mftsurii confor111 schcmci de lucru: 
11. Rcmcdiaza cvcntualclc detccte ~i prc1.intf1 lucrarea pcntru rccep\ic pcrsoanelor ahilitatc: 
12. Utilizcazii tehnici ~i proccduri specifice pentru verificarca funqionfirii instala\ici sanitarc: 
13. Reparft sau inlocuiqtc evcntualelc defcqiuni conform ccrin\elor: 
14. Rf1spunde de huna funqionarc a instala\ici sanitarc inlocuite sau reparate: 
15. Anun\ft conducerea unita\ii atunci dnd constatii c,1 instala\ia sanitar,1 nu poatc r; rcparat,1 ~i 

intounc~tc rcfcrat de necesitatc cu cc Id de instala\ie sanitarft ~i acccsorii trchuic inlocuitCt: 
I<,. Exccutf1 ~i 111en\inc cura\enia la locul de 111uncft: 
17. Rfispundc de aplicarca ~i rcspcctarca nonnclor de prcvenirc a inccndiilor ~i de protcc\ia 111uncii 

in spa\iilc in care i~i dcsfa~oar[1 activitatca: 
IX. i~i dcsff1~oarf1 activitatca in confor111itatc cu p1cgat1rea. 111st1u11c,1 ~1 recrnnandfirilc 

angajatorului. pc linic icrarhica. astfcl indt sft nu expun,1 la pcricol de accidcntarc sau i111holnavirc atilt 
propria pcrsoana dt ~i altc pcrsoane (colcgi sau hcncficiari) care pot fi afectatc de ac\iunilc sau omisiunilc 
sale in timpul activitf1\ii: 

19. Respcctii prcvcdcrilc Rcgulamcntului de organizarc ~i func\ionarc. prccum ~i Regulamcntul de 
ordinc intcrioari\ ~i oricc altc prcvcdcri lcgalc spceificc angaja\ilor: 

20. Pari1sirca uniti\\ii in timpul programului de lucru sc face cu acceptul conducerii unit,qii: 
21. :'slu dc\inc/ consu111a hiiuturi alcoolicc ~i nu fu111eazii. in incinta unita\ii: 
o, Nu utilizcazft aparatc foto. de inregistrare audio-video ~i de stocarc a datclor in incinta 

Complexului de scrvicii alternative la protec(ia rcziden\ialii Tg-Jiu. in scopul unor foloasc pcrsonalc. cu 
cxccp\ia situa\iilor in care cstc dcsc111nat pcntru astfcl de activiti1\i: 

23. Nu distrihuic in mass-media imagini 7i inrcgistrari audio-video din cadrul Complcxului de 
scrvicii alternative la protcc\ia rczidcn\iala TC,rgu Jiu: 

24. Pastrcaz[t confidcn\ialitatea datelor cu caractcr personal folositi1 in activitatca dcsfit~uratit: 
25. Arc ohliga\ia de a-~i cfcctua analizele mcdica\e conform lcgisla\ici in vigoare: 
26. Folosqtc un limhaj civilizat cu hcneliciarii. colcgii de scrviciu ~i cu personalul din Complexului 

de scrvicii alternative la protcctia rcziclen\iala Tg-.liu; 
27. Colahnreaza ~i comunicft cu toate serviciilc din cadrul DGASPC (jorj: 
2X. Face propuncri de imhuniitf1\irc a activita\ii in vcdcrea crqterii caliti1\ii scrviciului 7i rcspcctarii 

lcgisla\ici: 
29. Arc ohliga\ia sit manifc.ste solicitudinc ~i af'cctivitatc in rela\iilc cu persoanclc adulte ~i copiii 

cc intra sub incidcn\a asistcn\ci sociale. precum ~i in rcla\iilc cu al\i ceta\eni. rcla\ii legate de specificul ~i 

ohicctu I act i vita\i i institu\ici: 
JO. Rcspcctii normelc PSI 7i instruc\iunile de protec(ie a muncii suh semnf1turf1 propric 7i participi1 

la in~truirca tcorcticf1 ~i practicf1: 
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3 I. Ycrifica periodic instala\ia de dctcctare, scmnalizare ~i avcrtizarc a incendiilor, unnilrind dac,1 
indicatoarclc opticc ~i sonorc ale ECS sunt J"unc\ionalc, iar in cazul apari\ici unui defect va intocmi un 
proces - verhal de constatare ~i va inregistra dcfcc\iunea in Registrul de control al instala\ici; 

32. Rftspunde, dupil caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pcntru faptclc 
savilr~itc prin care se incalca normele lcgalc, siivilr~ite in cxcrcitarea atrihu\iilor ce le rev in; 

33. Riispunde de ohicctcle de invcntar pe care le arc in gestiunc; 
3.i. lndeplinqtc atrihu\iilc prev[tzute in Proccdura de sistcm privind protcc\ia pcrsoanclor fizicc in 

ceea cc privqtc prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind lihera circula\ie a acesiora date la nivclul 
D.G.A.S.P.C Gorj; 

35. Este descmnat responsahil cu consemnarea in registrul de control pentru generator de curcnt a 
eontroalclor stiirii de J"unqionarc, operatiunilor de verifieare, intre\incre, repara\ii, executarea de modificCtri, 
aqionftrile in situa\ic de avarie, cvcnirnente produsc (alarme t'alsc, defcetc, intreruperi, dcclan,;ilri 
intcmpcstive, tcstc, dczactivari tcmporare)cu mcn\ionarea cauzclor care le-au dcterminat ,;i a ac\iunilor 
colcctive effectuate; 

36. Este dcscmnat responsahil cu vcrificarca ~i intre\incrca periodicii a instala\iei de dctcctarc. 
semnalizare si avertizare inccndii si responsahil cu rcgistrul de evidenta a hidran\ilor interior ,;i exterior; 

37. Poartft cchipamentul de lucru ,;i de proteqie(mascii uniU\ folosin\a, halal unieci J"olosin\ft, boncta 
unica folosin\ii) prevazut de normelc in vigoare (in contextul existentei virusului covid 19); 

38. Rftspundc de indeplinirea cu prolcsionalism, impaqialitate, loialitate, corcctitudine ~i 
con~tiinciozitatc a tuturor lucrftrilor, atribu\iilor ~i sarcinilor incredin\ate prin J"i~a posllllui, precu,n ~i a al tor 
sarcini stahilite de superiorii ierarhici, potrivit activitatii spccifice, fiind responsabil de 111odul de rcalizar,· 
al acestora, de clcctuarea !or in conformitate cu prcvederile legalc in vigoarc ~i contrihuind la i,nhuniitii\irca 
activitft\ii centrului. 

Muncitor calificat (electrician) - Atrihutii 

I. Rcspectii ohliga\iile asumatc prin semnarea contractului individual de muncft; 
0 Respectii programul zilnic, stahilit de conducerca Complexului de servicii alternative la 

protec\ia reziden\iala Tftrgu Jiu; 
J. Asigurii ~i riispunde de intre\inerea piiqii clcctrice la toatc rna~inile ~i agregatelc din cadrul 

Cornplexului de scrvicii alternative la protcctia reziden\iala Tilrgu Jiu ~i nispunde de verificarea !or lunar,, 
~i ori de dHc ori estc ncvoic; 

4. ldcntificft, vcrificilnd in accla~i timp, calitatca materialclor ~i curii\[l pCtqile accesihile ale 
instala\iei elcctrice; 

5. Stahilqte necc.sitatca repara\iei, in funqie de starea tchnica a instala\ici electricc ~i cxccuta 
repara\ii curcnte; 

6. Sclectcaz[1 ~i folosqte corect aparatura pentru detenninarea curentului, tensiunii ~i rezisten\ei 
clectricc; 

7. lntcrpretcazii corect schemele clcctricc, simholurilc ~i lcgile clectrice de hazf,; 
X. Senate de sub tcnsiune, atunci cilnd cstc cazul, echipa1ncntcle clcctrice conform nonnclor 

tehnice de sccuritatea muncii ~i P.S. I.; 
'). ExccutCt verificari asupra instala\iilor clectrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatclor de 

miisurii, prin proceduri adecvate, in vcderca respectiirii normelor P.S.1.; 
10. ldentificii cchipamentelc ~i componentclc defccte, in vedcrca remcdicrii prohlcmclor ap,irute; 
I I. Folosqte sculele, matcrialele ~i aparatelc de masurii conform schemei de lucru; 
I~- Rernediazii eventualcle defcctc ~i prezinta lucrarea prntru rcccp\ic per . .soanelor ahilitatc: 
I J. Pune sub tcnsiune instala\ia ~i utilizeazii aparatc, tchnici ~i proceduri .spccifice pentru verificarca 

J"unqioniirii accstcia; 
14. Rcparft sau inlocuiqtc eventualcle cchiparnentc detccte, conductori, izola\ii etc. confon11 

ccrin\elor; 
I 5. Rftspunde de sccurizarea panouri !or de tensiunc; 
16. R[tspunde de curCt\irea ~i calihran:a corespunzatoarc a siguran\clor de la panourilc de tensiunc. 
17. Anun\ii conduccrca unita\ii atunci dnd constatii c[t se dcfectcaza un utilaj sau o instala\ic pcntru 

a intcrvcni pcntru rcpararca sau lnlocuirca accstora: 
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IX. Exccutii ~i mcn\inc curii\enia la locul de muncii: 
19. Riispunde de aplicarea ~i rcspectarea normclor de prevenirc a incendiilor ~i de protcctia muncii 

in spa\iilc in care i~i desfii~oari"i activitatea; 
20. l~i dcsfii~oar[1 activitatea in conformitate cu prcgiitirea. instruirca ~i rccomand[1rilc 

angajatnrului. pc linie icrarhicii. astfcl indt sii nu expun[1 la pericol de accidentare sau imholn[1vire atftt 
propria pcrsoanii dt ~i altc pcrsoanc (colegi sau hcneficiari) care pot fi afectate de aqiunilc sau omisiunilc 
sale in tirnpul activitii\ii: 

21. Respcctft prevcderilc Rcgulamentului de organizarc ~i funqionare. precum ~i Regulamcntul de 
ordine interiuar[1 ~i orice alte prevederi legale spccifice angaja\ilor: 

22. Este intcrzis[1 piiriisirca unita\ii pf1nii la tcrminarea programului de lucru: 
23. Este interzisa cle\incrca ~i consumul de hiiuturi alcoolicc, fumatul, prccum ~i comercializarca 

difcritclnr produsc in incinta unitft\ii: 
24. Este intcrzisii utili1.arca aparatclor foto. de inregistrarc audio-video ~i de stucarc a datclor in 

incinta Complexului de servicii alternative la protcctia rezidcntial[1 Targu Jiu. in scopul unor foloasc 
personalc. cu exccp\ia situa\iilor in care este dcscmnat pcntru astfcl de activilfl!i: 

25. Distrihuirca in mass-media a imaginilor ~i inrcgistrftrilor audio-video din cadrul Complcxului 
de scrvicii alternative la protectia rczidcn\ialii Tg-.Jiu cstc intcrl.is[1: 

26. Piistrcazii confidcn\ialitatca datclor cu caractcr personal folosit[t in activitatca clcsfii~urat[1: 
27. Are ohliga\ia de a-~i cfcctua analizclc medicalc conform lcgisla\iei in vigoarc: 
28. Folosqtc un limhaj civilizat cu hencficiarii. colegii de serviciu ~i cu pcrsonalul din conduccrca 

Complcxului de servicii alternative la protcctia rczidcntiala Tg-.liu: 
29. lndcplinqtc ~i altc atrihu\ii spceifice prev[u.utc in standardul specific de calitate aplicahil. in 

lcgisla\ia in vigoarc. in rcgulamcntul de organizare ~i funqionare. in mctodologiile de organizarc ~i 
func\ionarc. in procedurilc de lucru. in altc rcgulamcntc aplicahile scrviciului social. in dispozi\iilc ~i in 
notele internc cmisc de ciitrc conduccrea institu\ici ~i aqiuncaz[1.cunfor111 dispozi\iilor trasate in situa\ii 
spccialc pcntru acoperirca ncvoili1r idcntificatc: 

30. Colahoreazii ~i comunidt cu toatc scrviciile din cadrul DGASPC Gorj: 
31. Face propuncri de imhun[1tf1\irc a activita\ii in vcdcrea crqtcrii calilfl\ii serviciului ~i rcspcctiirii 

lcgisla\ici: 
32. Arc ohliga\ia sii manifcste solicitudine ~i afcc·tivitatc in rela\iilc cu persoanclc adultc ~i copiii 

cc intra suh incidcn\a asistcn\ci socialc. prccu111 ~i in rela\iilc cu al\i cctf1\cni. rcla\ii legate de specificul ~i 
ohicctul activitft\ii institu\ici: 

33. Rcspcctft nonnclc PSI ~i instruc\iunile de protec\ic a muncii sub sc111niitur[1 propric ~i participii 
la instruirca tcorctic[1 ~i practica: 

34. R[1spundc. clup[t caz. disciplinar. contraven\ional. patrimonial. civil. sau penal. pcntru t"aptelc 
s[1vfir~itc prin care sc incalc[t nonnclc lcgale. siivfir~itc in cxcrcitarca atrihu\iilor cc le rcvin: 

35. Raspundc de ohicctclc de invcntar pc care le arc in gcstiunc: 
36. lndcplinqtc atrihu\iilc prcviizutc in Proccdura de sistc111 privind protcc\ia persoanclor fizice in 

ceca cc privqtc prclucrarca datclor cu caractcr personal ~i privind lihcra circula\ic a accstora date la nivclul 
DGASPC Gorj. 

ini:rijitoare - Atrihutii 

I. Piistrcaza conficlen\ialitatca datelnr cu caractcr personal folositc in activitatca desrn,;urat[t"" ale 

hcncficiarilor ~i salariatilor CSAPR Tfirgu Jiu: 
2. lndcplinqtc atrihu\iilc prcvftzutc in Procedura de sistc111 privincl protcc(ia pcrsoanclor fizicc in 

ceca cc privqte prclucrarca datelor cu caracter personal ,;i privind lihcra circulatic a accstor elate la nivclul 

DGASPC Gorj: 
J. Ef~ctucazf1 zilnic curf1tcnia in donnitoarc .s:11i de _joac[t ~i activitf1\i. sala de mcsc. !!rupuri 

socialc. de la parter. holuri ~i grupuri socialc de la ctaj cat ~i in spa\iilc cxtcrioarc. in func\ic de prioritft\ile 
stahilitc de administratorul CSAPR Targu Jiu: 

4. Dezinfcctcaz[t cu suhstantclc ncccsarc toatc spa\iile unitfl\ii : dnrmitoarc, s[tli de mcsc. s[di de 

joacft ~i activitii\i. grupuri sanitarc. IHiluri: 



5. ~lcrgc praful ~i spam zilnic u~ilc de tcrmopan sau lcmn, gcamurilc, ogli1uilc, faianta ~i gresia 
din inciipcrilc unilii\ii, glafurilc de la fereslrc: 

6. Spalii si dezinfcctcazii zilnic grupurilc sanitare, haile, holurilc, spiiliitoria si scara de urcare la 

etaj: 
7. Efcctueaz::i curf1tcnia general ft o data pe lunft in toata unitatca; 
8. Participii la preg[1tirca spa!iilor pentru efecluarea de dezinscqii si derntiz::iri: 
'J. Raspunde de degradarca, distrugerea sau dispari\ia-ohiectclor de invenlar cxistente in unitate; 
I 0. Participii la activilii\ile de past rare a curii\cnici in subsolul unita\ii; 
11. Particip,1 la toatc activitii\ilc de huna gospodiirire a unitf1\ii; 
12. Efcctueaz[1 lucriirile de ingrijirc/intre\incrc a spa\iilor verzi din incinla unila\ii; sapii rondurilc 

de flori, smulgc huruicnilc, taie miiriicinii etc; 
13. Strange zilnic toate gunoaielc din interiorul ~i extcriorul cladirii unilii\ii ~i le dcpozi1eazC1 

selective: 
14. Particip,1 la activitii\ilc de inciircare/dcsdircarc a miirfurilor aprovizionate; 
15. Preia sectorul de curii\enic ~i al colegei care se atlii in limpul liber sau concediu de odihna/hoalii: 
16. RespcclCI ~i duce la indcplinirc sarcinilc ce-i revin pc linia prevcnirii ~i stingerii inccndiilor, 

securitatca ~i siin[11a1ea in muncii ~i proteqia mediului, intervcn\ia in rcgim de urgenti\, acordarea primului 
ajutur, potrivit instructajelor pc domcnii; 

17. J~i insu~qte dispozi\iilc Leg ii nr. 132/20 IO privind co lee tare a selcctiv:"i a dqeurilor in 
· inslitu\iile puhlicc, cu modifidirilc ~i completiirile ulterioare ~i rcspcctii prevcderilc acesteia can., au legiitur,1 
cu locul siiu de munca; 

18. Cunoa~tc ~i rcspcct[1 prcvcdcrilc Regulamentului de organizarc ~i func\ionarc al DGASPC 
Gorj, Codului etic ~i ale tuturor celorlaltc instrumente de lucru specificc activita\ilor din cadrul CSAPR 
Tflrgu Jiu; 

l 'J. Respect[1 toatc drepturile copilului prevazute de lcgisla\ia in vigoarc; 
20. Efcctucaza analizclc medicalc pcriodicc potrivit prcvcderilor legale; 
21. indeplinqte orice alte sarcini spccificc postului sau pcntru huna derularc a activilii\ii, transmisc 

in scris sau verhal, de ~cful ccntrului sau conducerea DGASPC Gorj; 
77 in timpul serviciului nu p[iriisqk locul de muncii; 
23. Nu intra in dispute cu beneficiarii unita\ii noastrc, cu privirc la nici-o prohlemC1; rn1 amcnin\f1 

pc nimcni ~i nici nu adrcseazii cuvintc jignitoare la adrcsa heneficiarilor de servicii socialc; 
24. Rcspcct[1 colcgii de serviciu ~i conducerea unita\ii in raporturilc de mund1 din unitatc ~i cstc 

respcctat[1 la rfmdul ci; 
25. indcplinqtc oricc alte sarcini specifice postului sau pentru huna derularc a activita\ii, transmisc 

in scris sau vcrhal, de ~cful ck centru sau conducerca DGASPC Gorj; 
26. ii cstc intcrzis[1 de\inerca ~i consumul de hfluturi akoolicc, fumatul, prccum ~i comcrcializarca 

difcritclor produsc in incinta unita\ii; 
27. ii este in1crzisf1 utilizarca aparatelor foto, de inregistrarc audio-video ~i de stocarc a datclor in 

. incinta CS APR Tg Jiu, in scopul unor foloase personalc, cu excep\ia situa\iilor in care estc dcscmnat pcntru 
astfcl de activitii\i; 

28. Distrihuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul CSAPR Targu 
Jiu cslc intcrzisfl. 

ARTICOLlJL 12 
liinantarea centrului 

I. in cstilllan:a hugetului de vcnituri ~i chcltuieli, ccntrul arc in vedere asigurarea rcsursclor ncccsarc 
acordarii scrviciilor socialc eel pu\in la nivclul standardclor minime de calitate aplicabilc. 

7 Finan\arca cheltuiclilor ccntrului sc asigurii, in condi\iilc lcgii, din urlllatoarele sursc: 
a) hugctul de stat: 
h) hugetul local al jude\ciiui; 
c) contrihu\ia persoanelor heneficiarc sau a intre\in[llorilor acestora, dupa caz: 
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d) dona\ii. -;pom,ori,ari -.au alte contribu\i i din partea persoanclor fi7ice ori juric.l icc din \ara ~i din 
-.trainatate: 

e) fonc.luri cx ternc ramhursabile ~i neramhursabile: 
r) altc sursc de rinan\are. in conformilale cu lcgisla\ia in vigoarc. 

Procedurilc -.pccilicc Ccntrului de Zi sunl aprohate potri v it rcglcmenlarilor in vigoarc prin c.lispc)l i l ie 
a directorului general al DGASPC Gm:i !$i consliluic ancxc la prezentul regulamcnl. 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENERAL AL .JUDETULUI 

CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU 

\~ 
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ROMANIA 
.JlJDETUL GORJ 
CONSILIUL .JUDETEAN 

REGULAMENT 

Am·xu nr. 31 
la Rf'}:11lw11cm11/ dt' or}:1111i;11n' ,1·i fi111cfin1111n· 11 !)( iASl'C GNj 

DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
CENTRUL MA TERN AL - TG.CARBUNESTI 

ARTICOLUL I 
Definitie 

(I I Rcgularncntul de organizarc ~i func\ionarc cste un document propriu al serviciului social Centrul 
Matcrnal-Tg.Ciirhune~ti. aprohat prin Hotariirea Consiliului Jude(ean Gorj, in vederca asigurarii 
functionarii accstuia cu respectarca standardelor minime de calitate aplicabilc ~i a asiguri.irii accesului 
pcrsoanclor hcncficiare la informatii privind condi\iile de admitere, serviciile oferite etc. 
(2) Prcvcdcrilc prczcntului regulan\ent sunt ohligatorii atiit pentru persoanele heneficiare, cat ~i pentru 
angaja\ii ccntrului ~i.dupa caz, pcntru membrii familiei hcneficiarilor,reprezentan\ii legali/conven\ionali 
~i vi1.itatori. 

ARTICOLUL 2 
Identificarea serviciului social 

Scrviciul social Ccntrul matcrnal-Tg.Ciirbunqti, cod serviciu social 8790 CR - MCI, cstc 1nfiin\at ~i 
administrat de furniznrul Dircc(ia Gcnerali.i de Asisten\i.i Sociali.i ~i Protectia Copilului Gorj, acreditat 
conform Certificatului de acrcditare seria AF nr.006527, de\ine Licen(a de func(ionare seria: ___ _ 
nr. _________ ~i arc sediul 1n Tg. Ci.irbune~ti, str. Trandafirilor nr.33, jud. Gorj. 

ARTICOLUL 3 
Scopul /Misiunea serviciului social 

J.1.Scopul scrviciului social Ccntrul matcrnal-Tg.Ci.irbune~ti este de prevcnire a separi.irii copilului de 
pftrintii sai 1ntr-un ccntru de tip reziden\ial, organizat pe model familial, a carui misiune estc de a pcrmite 
formarca. mcn\inerea ~i inti.irirca legaturilor familiale, precum ~i sprijinirca familiei pentru asumarea 
rcsponsahiliti.i\ilor parentale. 
Misiunca ccntrului rcziden\ial maternal privqte asigurarea protec\iei ~i ingrijirii cuplului mama - copil, 
prccum ~i a fcmcilor gravide allate in situa\ii de dificultate, intr-un mediu apropiat de eel familial. 
J.2. Ohicctivelc Ccntrului maternal.sun!: 
-prcvcnirca ahandonului copilului nou-ni.iscut ~i nu numai , prin gazduirc, asisten\a ~i suport acordat 
cuplului mami.i-copil. 
-ofcrirca de gazduire, hrana, ingrijire personalii, ingrijire medicali.i curenti.i,supraveghere , indrumare ~i 
cducare in dezvoltarea ahilita\ilor de via\ii independentii, consiliere psihosociali.i ~i suport emo\ional , 
cduca\ic parentala. socializare ~i activiti.i\i culturale , continuarea studiilor ~i/sau calificare prnfesionalii. 
-promovarca drcpturilor copilului de a crqte ali.ituri de mama sa, asigurand servicii de ingrijire. educa\ie, 
rccrccrc. consilicrc intr-un climat de siguran\ii. 

-cvaluarea prnfcsionala a nevoilor copilului ~i mamei gazduite in centrul maternal ~i ocotirca cuplului 
mama-copil in haza unui plan indivializat de protec\ie. 
- formarca, mcntincrea ~i inti.irirca lcgi.iturilor familialc prccum ~i sprijinirea familiei pcntru asumarca 
rcsponsahilitii!ilnr parcntalc. 
- cduca\ia ~i rcsponsabilizurca mamei in rela\ia sa cu copilul . 
-mcn\incrca /restahilirea rela\iilor de comunicare ~i ata~ament cu memhrii familiei biologicc, familici 
largitc in vcdcrea prcgiitirii reintegrarii familiale ~i sociale. 

ARTICOLUL4 
Cadrul legal de infiinfare, organizare ~i funcfionare 

(I) Scrviciul social Ccntrul maternal-Tg.Carbune~ti func\ioneazii cu respectarca prevcdcrilor cadrului 
general de organizarc ~i func(ionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, privind 
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asistenta socialii, cu modificarile ulterioare, Legca nr 272/2004, privind protcqia ~i promovarca 
drepturilor copilului, republicatii, Legea nr.217/2003, pentru prevcnirea ~i combaterca violcn\ei in t'amilic, 
republicatii, cu modificiirile ~i completiirile ulterioarc, Ordinul, 8I/2019, privind aprobarca Standardclor 
minime obligatorii pentru Centrul Maternal ~i a Ghidului· mctodologic de implcmentare a acestor 
standarde, HG. 978/2015 privind standardele minime de cost. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 81/ 2019, al sccrctarului de stat al Autoritii\ii Na\ionale 
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitii\i , Copii ~i Adop\ii. 
(3) Serviciul social Centrul maternal - Tg.Ciirbune~ti func\ioncazii in cadrul Complexului de Scrvicii 
Comunitare pentru Copilul in Dificultate Tg.Ciirbune~ti, tarii personalitate juridicii in baza hot[1rarii 
Consiliului Judetean Gorj nr.45/08.12.2004 , fiind subordonat Direc(ici Gcncrale de Asisten\[I Socialf1 ~i 
Protec\ia Copilului Gorj. 

ARTICOLUL 5 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(I) Ccntrul matenal-Tg.Ciirbune~ti se organizeazii ~i func(ioneazii cu respectarea principiilor gcncrale care 
guverneazii sistemul national de asisten\ii socialii, prccum ~i a principiilor spccificc care stau la baza 
acordiirii serviciilor sociale previizute in legisla\ia spccificii, in convcn\iilc intcrna\ionale ratificatc prin 
lege ~i in celelalte acte interna\ionale in materie la care Romania cste parte, prccum ~i in standardelc 
minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestiirii scrviciilor sociale in cadrul Centrului maternal Tg. 
Ciirbunqti sunt urmiitoarele: 

respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului pcrsoanci bencficiarc: 
protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor bencficiarc in ceca ce privqtc egalitatca de ~ansc 
~i tratament, participarea egalii, autodeterminarea, autonomia ~i dcmnitatca person ala intreprinderca 
de ac\iuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privirc la persoanele beneficiare: 
asigurarea proteqiei impotriva abuzului ~i exploatiirii persoanei beneficiare: 
deschiderea ciitre comunitate; 
asistarea persoanelor fiira capacitate de exercifiu in rcalizarea ~i cxcrcitarca drcpturilor lor: 
asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol ~i statut social, prin incadrarca in unitate a unu1 
personal mixt; 
ascultarea opiniei persoanci bencficiarc ~i luarca in considcrare a acesteia, \inandu-sc cont, dup{1 
caz, de varsta ~i de gradul sau de maturitate, de disccrniimant ~i capacitatea de cxerci\iu: 
promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei bcncficiarc: 
asigurarea unei ingrijiri individualizatc ~i pcrsonalizatc a persoanci beneficiarc; 
preocuparca pcrmanentii pentru identificarea solu\iilor de intcgrarc in familie sau,dupa ca1.,in 
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestarc a serviciilor, in baza potcn\ialului ~i ahiliW\ilur 
persoanei bcneficiare de a triii independent; 
incurajarea ini\iativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i a implicarii active a accstora in 
solu\ionarea situa\iilor de dificultate: 
asigurarea unei interven\ii profcsionistc, prin cchipc pluridisciplinarc: 
asigurarea confidcn\ialita\ii ~i a eticii profesionalc; 
primordialitatea responsabilita\ii pcrsoanei, familici cu privire la dczvoltarea prnpriilor capacita\i 
de integrarc socialii ~i implicarea activii in solu\ionarca situa\iilor de dificultate cu care sc pot 
confrunta la un moment dat; 
colaborarea centrului/unitii(ii cu serviciul public de asisten\a socialil. 

ARTICOLUL6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(I) Bencficiarii serviciilor sociale acordate de Ccntrul maternal - Tg.Carbune~ti sunt: 
mame cu copii nou-niiscu\i, cu rise de abandon (in general mame singure, mamc nHnorc, 111amc 
provcnind din familii marginalizate, siirace etc.): 
mamc cu copii care tcmporar nu (mai) au locuin\ii ~i/sau care sc confruntii cu mari probleme 
(financiare, profesionalc, rela\ionalc ), fiind 'in irnposibilitatc de a raspunde corcspunz{llor nevoilor 
specifice ale copilului: 
gravide sau mame cu vilrsta sub 18 ani; 
mame ~i copii afla\i pc stradii sau tinere foste copii ai strazii cu copii; 
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rnamc ~i copii victirne ale violentei fn farnilie sau numai copilul victirna a violcntci in familic ori a 
ahuzului, ncglijarii ~i/ sau cxploatarii; 
cuplu mama - copil inclus intr-un program de restahilire a legaturii familialc, dupa cc copilul a avut 
o miisura de protectie. 

(2) Conditiilc de accesare a serviciilor: 
a) acte necesare, dupii caz; 

solicitarea parintilor/rcprezentantilor legali; 
solicitarea copiilor care au implinit varsta de IO ani; 
dispozitia emisa de Directorul General al DGASPC Gorj; 
ancheta psiho-socialii ; 
raport referitor la ancheia-psihosocialii; 
raport de cvaluare initialii; 
plan de servicii emis de Primaria de domiciliu; 
certificatul de na~tere al beneficiarului; 
copie dupa B.l.( C.I.) al beneficiarului; 
copie dupa B.I. (C.l.) al piirintilor; 
adcverinta medicalii a copilului; 
contractul de furnizarc servicii 1ncheiat 1ntrc furnizorul de servicii sociale ~i hcncficiar 
ccrti ficat de ciisiitorie, deces sau sentin\a judecatoreascii de divort, acolo undc cste cazul; 
program de acomodare; 
fi~elc de evaluare a beneficiarului: socialii,educationalii, psihologicii ~i medicala: 
program trimestrial pentru recreere ~i socializare; 
program educational al copilului; 
rapoartele•trimestriale privind evolutia situatiei bencficiarilor pe perioada rcziden\ci in centru ~i a 
serviciilor acordate; 
planul de servicii post reziden\ii; 

b) Furnizarea serviciilor se face 1n baza unui contract de furnizare de serv1c11 1ncheiat intre Centrul 
matenal- Tg.Ciirbune~ti ~i mama heneficiarii de servicii. 

Model 
Direc/ia Genera/a de Asisten/a Socia/a .)'i Protec/ia Copi/11/ui Gorj 

Complexului de Servicii Comunitare pentru Copi/11/ in Dificultate 1:~.Car/m11e.)·ti 
Centrul Maternal 

Contract 
defurnizare servicii sociale 

I. Par/ile contractante: 
/. Mama.lxravida ......................................................... , de1111111ita in co11ti1111are heneficiani de 

serviciisociale domiciliatii/locuie~·te, .................................... Jude/11/ .............................................. , rnd 
1111111eric personal .................................................. posesoare a C.l. seria .......... nr . ........................ , 
e/il,eratci la data ..................................... de ................................ . 

2. Direc/ia Genera/ii de Asisten/a Socia/a ,,i Protec/ia Copilului Gorj, de1111111ita in co11ti1111arefi1mi:or 
de sen·icii sociale, cu sediul in Municipiul TiJ.rxu Jiu. Str. Siretului, nr. 4. jude/11/ Gorj. rnd11/ de 
inregistrare .fiscala 9247854,reprezentat de domnul/doa11111a _______ , a\'/i11dfi111c/ia de Director 
General, prin Complexul de Servicii Comunitare pentru Copi/11/ in Difirnltate 1:~.Carln111e,,ti. rn sediul in 
Tg Carh1111esti str. Trandafirilor nr.33, 

ll. Date de identificare ale heneficiarului de sen·icii sociale 

I. Date despre mamd: 
N11111ele .............. ......................... ... Prenumele ........................ .................................... Data 

1w~·terii ................ Locul na~terii: li1calitatea ........................................................... .lude/11/ 
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Act de identitate B.l./C.l ...... ....... ., seria .......... , nr. .............. eliheral de..................... la datu 
de.................................. CNP.......................... Ceta/enia .... ............. . 
Etnia ..... ........... .. Religia ...... ........ .... Domiciliul mamei lornlitatea ...................................... . 
satul ...... ..................................... .. J udel ul .................................. .-str ..... ................................... . 
11r ............ .......................... hi ............ . w-......... ap ..... ................................................................. .. 

Detalii: Domiciliu legal..................... Re!fedin/a .. ........................ .. Fara jimne legale 
Neca.witorita .............. Caslitorita ............... Viiduvii ......... Divor/atii ......... Sentin/a rn nr ...................... a 
Judeciitoriei ................................................................................ .. 

Concuhinaj ............ Name concuhin ....................... .......... : ....... ~................. D0111icili11/ 
concubinului ......................................................................................................................... .. 

Sit,w/ia socialci: 
S11uli i ......................................................... Profesie .......................... ........ Orn pa/ ie ................ . 
............. foe muncti.. ............................... venituri lunare ............... lei din care: salari11 ............... lei. 
aj11tor de .yomaj .............. lei, aloca/ie de stat .......... ... lei, aloca/ie de i11tre/i11ere (pla.w1111ml) 
....................... lei, ve11itul minim garantal ...... ....... ...................... lei, alte venituri ....................................... . 

··························································································································································· 

St area de siinatate ........................................................................................................ . 

lstoric medical( boli cronice, inf'ecto-contagioase, accidente ). : ............................................................... .. 
Rela/ia mamei rn bunicii materni ai copilului ............................................................................................ . 

Rela/ia mamei cu h1111icii patemi ai copilului ........................................................................... . 
2. Date despre rnpil: 

N11111ele .......................... ........ .. Prenumele ..................... .................. ......................... Data 
,w.)'lerii....................... ..... Localitatea .............. ................ Jude/ul ............ ........ Certifirnt de llll.)·tere: 
seria .......... nr ...................... ,eliherat de...................................... la data de .................. .. 
CNP................................................ Cetii{enia.. ............................. Etnia .................... .. . 
Religia ...................................... Situa/ia juridica .............................................................................. . 

Starea de siimitate 

2.1. Date despre tatii: 
Nwnele.. .............. ........ Prenumele . . ......... ..... ... . . Data na.yterii ..................................... .. 

Localitatea ... ........ ............................... Jude/111 .............. . BIICf:.veria ........... 11r .. ...................... . 
eliberal de.......................... la data de................... CNP .................................... . 
Ceta/e11ia ....................... Etnia ..... .................... Religia .... ......... : ............................................. . 

3. Date de.,pre al doilea copil: 
N11111ele .............. ........................... .... Prenumele .... ................................................... . 

Data 11a.)·terii ...................................................... Localitatea ..................................................... . 
Jude/111 ..... ........................................................................................................................... .. 
Ct'l'tifirnt de nmifere: seria ........ nr .............. elibera/ de .................. la data 
de ..................................... CNP............................................................... Ceta/enia . ............. . 
Et11ia ................................. Religia ...................................................... ............................................. . 

Si1,w1ia juridi('(i ..................................................................................................... .. 
Slllrt'(I de .,cimitate ................................................................................................... . 
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3.1. Date despre llllcil celui de-al doilea copil: 
Numele . . ... ......... .. . . . . ... .......... Prenumele ....................................... . 
Data 11a.)·terii .... ....... ................ Localitatea ..... ................................................................... . 
.lude/111 ... ......................................................................................................................... . 
Bl/Cl seria ........... 11r ................ eliherat de ............................... la data 
de ................................................................................... CNI' ......................................... . 
Ceta/e11ia .................. Etnia .......... ............ Religia .. ....... . 

4. Date despre.f,,milia extin.wilsuhstitutivci: 

I. Defi11i/ii: 
I. I. contractul pentru fi1miwrea de servicii sociale - act,,! juridic i11cheiat 111tre o pcr.rnml() _/iz.in) .)·i o 
perso(lluijuridica puhlica, pe11tru acordarea de sen•icii sociale: pri11w - o per.,·oml().fiz.iu) a//atli 111 sit11a/ie 
de rise sau de dificultate .wcialci, ia,: a doua - de11u111itci.fi1miz.or de serl'icii sociale: 
1.2. heneficiar de servicii .rnciale i11 centrul rez.iden/ial 11wtemal - 11w111<' cu copii a//afi 111 rise de 
separare de.f,1111ilie ,,·i.femei gral'ide t1flate in situa/ii de di/imitate: 
1.3. .fim1izor de serl'icii sociale - per.,·o(lllll fiz.icti .,w, juridini, puhlini ori 11ril'llll1, acreditata nm(,1m1 
legii 111 vedcrea acordcirii de serl'icii sociale, prevciz.uta la art. I I di11 Ordo11a11/a G111·em11/11i 11r. 68/2003 
pril'i11d serviciile sociale, aprohatd cu modificciri si co111p/et,1ri pri11 Legrn nr. 515/2003, rn 111odi/in)rile si 
co111pletcirile 11/terioare, i11 cazul def,1/d Direc/ia General,) de Asisten/d Socia/a .)·i l'rotec/ia Copi/11/11i G(l/:i: 
/.4. .H!n•icii sociale - a11sa111hl11 de 111d.rnri ,1·i ac(i1111i realiz.ate pe11tru a r<1.1p1111de ne\'Oilor sociale 
i11dii·id11ale, .f11111iliale sau de gmp, in vederea prl'l'enirii .)'i depci.)'irii 1111or situa/ii de difirnltate, 
vulnerahilitate sau de dependen(a pentru prez.en'<lrl'll autrmomiei .yi protec(iei J}{!rsot111ei, pe11tr11 

prevenirea mtlrRinaliz.lirii ·>·i excluz.iunii sociale, pentru promo1'area inclu;.i1111ii sociale .yi in scopu/ cre.~·terii 
calitci(ii l'ie/ii, definite i11 rnndi/iile preV(bi/e de Ordo11(111/a c;11,•em11l11i 11r. 68/2003. a11rohatd rn 

modifiuiri ,~i completciri prin Legea 11r. 515/2003, Cl/ modijicdrile .)'i m111plct<irilc 11/terioare; 
/.5. rcel'aluarea situa/iei heneficiarului de scn·icii .wciale - actil·itatea ohligatoric a .fi1mi:oru/11i de 
sen-icii .wciale de a e1•a/ua situa/ia heneficiarului de sen•icii sociale duJ"' acordar('{I de sen-icii .wciale /I<' 
o llllwnitll perioadli; 
1.6. rel'iz.uirea sau completarea pla1111/11i per.w11alia1t de i11ten·c11/ic - 111odi/icarea .1'<111 co111pletarea ad11.1·<i 
plcm11/11i pe ha:a re:11/tatelor reel'(l/ucirii situa/iei he11e/iciaru/11i de scn-icii socialc: 
1.7. cm1trihu/ia he11eficiarului de servicii sociale - cola - partc di11 costul total al scn-iciilor social,• 
acordate defi1rnizorul de serl'icii .rnciale, 111.fimc/ie de situa/ia matcriald a he11e/iciarul11i de sen·icii social,• 
.yi care poate.fl in hani, in servicii, etc.: 
1.8. ohliga/iile he11eficiar11/11i de ser.l'i<'ii .rnciale- totalitatea 111datoririlor pc rnre hc11e/iciaml de sen-icii 
sociale le are pe timpul gaz.duirii in Cc11trul Maternal, I"' rnre .)'i le as111111) pri11 co11tract .yi JI<' care le ,,a 
1ndepli11i valorific1111du-~i 111axi111al pote11/ia/11/ psiho;/iz.ic: 
/.9. standardele 111i11i111ale de rnlitate - m1sa111hlul de ccri11/e p1-il-i11d cadrul orga11i:.atoric .yi material, 
resursele 11111a11e ~·i.fi11a11ciare i11 vederea ati11gerii 11il•e/11/11i de perfim111111/{i 111i11i111al pc11tru tofi.fi1miz.orii 
de serl'icii sociale specializatc, aprobate in rn11di(iile legii: 
/. JO. modificiiri de drept ale cm1tract11/11i de acordare de sen•ic·ii socialc - 111odi/in1rilc adu.H' co11tractelor 
de fiu-11iz.are servicii sociale in mod indeJU!lldenl de i•oinfa ptlrfilor, in temeiul prerederilor 1111ui act 
normativ; 
I.I/. ft,r(a 111ajord- e1•e11i111ent mai presus de co11tm/11/ pllr/ilor, care 1111 .,·e datorca:a gre.yclii .,·,111 di11 1·i11a 
acestora, rnre 1111 poate.fi pre1•dz.11t in 111m11e11t11/ incheierii co11tract11/11i .)'i care.fi1cc i111posihi/,) <'Xff11t,irea 
~-i respectiv i11deplinirea acestuia; 
1.12. evaluarea i11i/iald - acti1·itate de ide11tificareldeter111i11are a 1wt11rii ca11z.c/or, a .,·t,irii actuate de 
de:\'/Jltare .i·i de i111egrare sociahi a he11eficiarul11i de sen•icii .,ocialc, ef<'cl11<1tll de sc1Tici11/ pu/1/ic de 
asiste11/li socia/i) de la do111icili11I he11eficiarul11i; 
1.13. el'aluarea co111prehe11sivc1 - cl'(l/uare detalialli pril'i11d situa/ia .l'<wio},1111ilial<i, dc:1•0/tarca psiho
sm11a/i('(i, starea de s(incitate .)'i 11il·el11/ de educa/ie al he11e/iciaru/11i .)'i ,·11pri11dc .f(1e de el'(l/1tarc .,i 
doc11111e11te dol'l·ditoare a/erente, i11clusiv rffmllml(l<iri p1-il-i11d 111a.rnrile de i11tcr1·e11/ie si. dttJ}(i ca:, 
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11u!11/io11area dreprurilor de llllftmi jinanciarli prevlizute de lege reprezentate de beneficiile de asisten(£i 
socialii; 
1.14. progra11111/ persmlllliwt de interven(ie - cuprinde componente care se re.fer£i eel pu(in la: a) rela(ia 
111w11£i-copil; b) edlleafia mamei pentru cre.yterea copi/11/ui; c) pregiitirea mediuluiji1mi/ial pentru primirea 
.)·i integrarea copilu/ui .)"i a 111w11ei; d) oriellfarea Ii pregiitirea pentru integrare socialii ,1·i profesionahi -
answn/,/11/ de 11/li.wri .yi de se1"\'icii adeCl'ate .)·i individualizate potrivit nevoilor sociale identijicate rn 
1m11111"e a efectu£irii evalu£irii comp/exe, cuprinzdnd programarea serviciilor sociale, personalul 
re.l"f>o11.1abi/ .yi procedurile de acordarea a serviciilor sociale; 

JJ. Obiectul contracrului: 
Ce/ltrul Matemal asiguni accesul benefieiarilor, pe o perioada determinatd de maximum 2 ,mi, la 

gazduire, ingri;ire, educa(ie .yi servicii de pregdtire pentru via/a independentii, precwn .)·i pellfru 
integ rare a/rein teg ra rea .fiuni I iald .yi socio-prof"esionalii. 

Ill. Misiunea Centrului Maternal 
Mi.1i1111ea centrului reziden(ial maternal prive.yte asigurarea protecfiei Ii ingrijirii euplului 11u111lli 

co1,il, prernm .yi afi111eilor gravide a.flare in situa/ii de dijicultate, intr-un mediu apropiat de cel.fiunilia/. 

IV. Motivele cererii de admitere in Centru/ Maternal 

V. Duratil contractului 
De '" data de ............................ pc1nti la data de ........................................................................... . 

VI. Obiectivele asigimirii asisten/ei in rndrul Centrului Maternal 
Reducerea riscului de abandon al copi/11/ui, .fc,rmarea, 111en(il1erea ·.)'i illflirirea legiiturilor .fi1111i/iale, 

1>recw11 .yi pentru a.,wnllrea responsahilita(ilor parenta/e. 

Vil. Sen•iciile socia/e acordate in Centrul Maternal 
fn centrul 111atemal, beneficiarii prime.1-c servicii adecvllte .)·i lldaptate nevoilor personllle, conf<,m1 

lllllli /J!w, pt!r,\'(JJI{l{i~ll(. 

l'lllnul personllliZlll de interven(ie ahordeaza intr-un mod coerent Ii 1mitar eo111ponn1te/e legate de: 
edurn{ia .)'i responsahilitatea mamei i,1 re/a/ill sa cu rnpi/111, asigurarea slinatiifii.fhice ,1·i psihiee a 11/l1111ei 
.)i copi/11/uilgrm•idei, preglitirea inleRr£irii/reintegr£irii.fi1miliale .yi sociale. 

VIJJ. Drepturile .)'i responsabilitdfile plirfilor 
I. Drepturile 111l1111eilgr111•idei in Centrul Maternal 

Pc perioada gl1zduirii in Cemrul Matemal, cuplul mamll-copil/gravida bene.fieiaza de: 
siguran(a .yi securitatea euplului, 
ali111enta/ie coresp1111zl1toare din punct de vedere cantitativ ~·i calitativ, care rl1spunde ne\'Oilor 
nutrifiona/e ale 11/l1111ei Ii copilului, stahilitci .yi in.fimcfie de pre.ferin/ele rnlinare ale ace.,·tora, 
condi/ii de /ornit mnfimn prevederilor le gale, 
gazduirea, de reg11/d, a 111,111,ei cu 111ai mul/i copii, intr-un spa/iu individual, 
g,bluirea a eel mull doul1 rnpluri intr-o inciipere ( ,pafiu ), 
dotarea s1w(iilor indi,·iduale cu nece.vitd(ile copilului .yi adultului, mobilier individual, pat pmtru 
11w11lli, pat pentrtt copilkopii, du lap pentru haine, utilarea se .fill·e in .fime/ie de cerin{ll, st area de 
.,·alllitate, stadi11 de dez1•0/tare, 
S/W/ii specilll lllllflwjate pentru petrecerea timpului fiber, 
S/!ll/iulspll{ii pentru prepararea .yi depozitarea alimentelor (in cadru/ Centrului Maternll{ exislli 1111 

o/iciu dowt cu aragaz, l'l'.l'el£i, robot, etc. destinat prepllriirii de cl1tre m,111u1 a hranei pentru copil11/ 
Sill/), 

SJ}{l(ii igienico-sanitare core.\ptm;.{Jtoare, 
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mi11im o toalett"i la 4 hc11,'.ficiari, dotatii cu materiale care permit o igie11i;.arc rapidii .~·i cchipamente 
11ecesarc in cm~f(Jnnitate c11 11on11ele 11;.ualc la Cl(~iul clil£/irii in CllJJetelc lwlul11i e.ristii tU'este 
toall'le, 
grup11ri igienico-.wmitare separate, pcntru vi;.itatori .yi 1Jcrso11a/11! Ce11tru/11i Maternal, 

• <'<llltcni care, i11 ca;. de 11e,·oie, st"i.frc utili;.at{t in scop de i;.o/ator. 
• Sf!llliilorie dotat,1 c11 do11<l 11111.yilli a1//0111lll<' de ·'l"lilll rtt/<', ni:i, co.y11ri de r11fc, Ji1rt1111 etc, 

Sf!ll/ii Sf'l'Cilll destillllle /ll'lllru 11.,,·llrea mfilriei. 
lu·,·csul la acti\'it,i/i de orientare .yi consiliere \'oca(ionahi menite sCl-1 sporeascii cupacitatea de re 
inser/ie in \'ia(a a11to110111ii, 
J>rotec{ia impotri\'ll oriniror.f(Jnne de ah11;., 
respl'Clarea illtimit<i/ii f'Cl".l'Ollale .yi i se asig1ml f'll.l'll'lll"l'll co11fide11/ialitli/ii date/or ,,,frind 
per.,·ollfill sa .~·i a copi/11/ui, 
.l'f'riiill in c111wa,yll'l'<'ll .yi co11tactarea altorfim1i:ori de senfrii mciale .1·i/rn11 al/i fi1ctori de illlere.1· 
local, care JHJt asigura co11ti1111itatea sc1Ticiilor e.ristente .yilwu1 in vederea .wlli.~facerii a/tor ne,•oi, 
dref'/11/ de a 1m1/ll of,m11li de calijicare pmf,,.,·iollai<l, 
dre11111/ de a se implirn 111 1iroces11/ de elllhora/"l' a f'Oliticilor .yi strategiilor ill do111e11i11/ 11rotec/iei 
copi/11/11i. 
dre11111/ de a se implica i11 \'ill/a socilli<l .yi ecmw111ini ll cm111111it<l/ii, 
dref'llli de a se i111f'lin1 i11 de:l'!J!tarea de lloi pmgra111e 11rec11111 .y1 ill el'(J/uarea .yi gestimwrea 
sen·iciilor sociale de care hellcficia:ci, 
d!"l'f'llli de a/i i11fim11ate rn p1frire la re:11/tatele llclil'ita/ii desfa.)·1m1te ill Cl'/ltrul Maternal, 
sttrh<itorireaf,,.1·til'll ll :ilei de llll.)'ll'l'e a copi/11/11i .yi ll sa, 
111elli11 i111h11111lt<l/it rn l'rilei11! .wirb<itorilor tradi/iollalc ro1111111e.yti, 
echiJJllllle11/ ,)·i ca:am1<111telll, 110/rivit 1ire\'l'lierilor /egale. 

2. ()!,/iga/iile 11/l/111ei/gravidei g1bl11ite ill Ce11trul Matemal: 
i.yi d<l l/cord11/ c11 JJri1'ire la cm1/ill11/11/ l'l'l-11/11i .1i f'llrtil'if'li ill mod actii• la illt/J/e111e111area 111tls11rilor 

1H·c,·ll;.11te in aces/a, 
ni.11i111lde pe toat,i JJl'l'ioada rc:idell/ei de illgri;irell. Sllf'l'lll'eghl'l'ea, slill<ila/ca ,)'/ sig11rall(ll 

/l/'Of'ri11/11i COf'il, 
ill cll:11/ ill rnre i.yi d<i acord11/ .Hl ailui grij<l de copi/11/ altei 111a111ici. f'<' ti111p11/ Clll llceasta este 

i111·oit(I s{/ piece din ce11tr11, nisp1111de de ingrUirea, s111na1·egherca .. niniitatea .yi sig11ra11{a acestui copil, in 
1110d ohliglltori11. copi/11/ 11ui111icii f'lecate l'(Jji /11a/ 111 dor111itorul 111ll111icii care .Ht m1gaiat s<i aihd griid de 
lU'CS/(I, 

/lllrticip<l i11 mod aclil', (asistald de 1111 111e111/,m al echipei CM - h11clitarlasi.,1e111 medical sm1 
asiste11/ medico-socia/). la f'rl'f'llrarea .)·i scn'irea mesei <'Of'i/11/11i, la orele stabilite de 111edic11/ 1111it11/ii, 

sc ocupli .~·; r{l,,·1n11ule de igic11a corporalll .~·i 1·estimcntani a ei .yi a copilului ei, 
sc ocupli de me11/i11crea sfririt de igioui .~·i c11ni(e11h' in c,1111era in care c.,·te gli;.duitll, 
sc o<'fl/}{i - prin rofll{ie, potrivil 1m11i grqfk lwwr - de men{increa stdrii de igicnii Ji curitfenie a 

spa/ii/or afi're11te CM (ho/, cm11era de :i, Sflllhitorie, gru1111ri sa11illlre, tolllete, sa/<i calc11/atoarc, adli1io,1·t 
solar . .l'flll/i11 de 11srnrc m/i-, etc.). 

,1111111/<l de 11rge11/11 ,,ersmw/11/ de sen·ici .rn11 dtt/}(i ca: medicul a11gaiat al CM cu f'ri1'ire la orice 
i111ho!t1t1vire a copi/11/11i. 

ad111i11istrcaal copi/11/11i, 111cdica111e111ele prescrise de cdtre medic, sub sttf'rll\'egherea f'l'/"So11a/11/11i 
de .1pecialitate - dese11111at i11 aces/ se11.1 de £'litre CM. Ad111i11istrarca se Ji1ce la orele slllhilite de 111edi<·, 
indif'crt'fll ni £;_,·te ;.i sau noaplc. 

i11so(c.yte propriul copil, in ca;.11I in care aces/a a <·011/actal o hoalii i1~ff!cto-co11tagioas£i .HIii ncccsitti 
i11temarca de 11rge11/<l, i11tr-o sec/ie Sflilaliceasni, 

resf1e<'lll pre1·ederile Reg11/a111ent11!t1i de ordi11e i11terioara, flrl'\'l'derile Codu/11i etic .yi ale 
Metodologici de orga11iwre .yifi111c/io11are a CM, flrl'n1111 .)·i celelalte 11or111ele i111eme, , 

re.1pect<l per.1ww/11/ de Sflecialitatc al CM .yi lli cclor/al/i a11gaiati ai CSCCD TG C,,JRBUNESTI, 
re.1pcct<l celclaltc 111m11e gaal11ite i11 CM, 
.ytic ni 1/1 Centntl Maternal 1111 cste pcrmi.,·(I Fiolenfa \'tThahi .~·i nici \'orhelcjignitoarc, ndomnioasc, 
1u1 se a11g£~iea:.,i in dispute rcrhale care sti dcgcnere;.c i11 1·iolc11fd.fi:.ini, 
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respeclli progra11111I de llctil'it,i/i lll CM ( re/eritor la odihllll, servirell mesei, llctivitll/i ed11cllti1·e, de 
nmsiliere, recreati\'e etc), 

f"istrellZ<i .yi nispwule de llpllratura data fn.fi,losin/ll cdt .)'i de cell dill dotllrea CM: ex. llf'llrLil TV, 
llpllrat radio, .fier de c,ilntl, clllrnlatollre, 111ixere, etc. 

1111 pllnise.yte CMJiini 11u·11l'ii11/llrea co11d11cerii ce11tru/11i .I'll// a personalului de servici, 
1.yi gase.yte singuni o 111ll111ini care s,i lliha grijll de copilul .,·au pe perioada pelltru rnre s-a f111•oit la 

coordmwtorul CM .I'll/I la f11/oc11itor11I ace.,tuia, SCI mellrgd in om.)· .I'll// la pllrinfii .wii, 
ill zilele c1ild11roase .yijr11111oase sco,lle copi/ul ll/ctrd la lier 111 ciirucior .w111 in hra/e .yi lire grij<1 .,·a. 

ll11-l ,·x1w11<1 1·re111e fllllelwtglllli cu/ct/ll la .rnllre, 
pllrticif"' ill tollte llctil·illifile de ill/imnllre, educare .)'i consiliere, orgll11izate de llt1gajafii CM pe 

linie de iginui .)'i 111grijire per.1·011llhi, llCordaJ"l'a primului ajutor, 1111tri/ie .yi dielll, vaccincirile pe care copilul 
1m11e1oi .1·11 le/i1cll, i11/e1·/iile cu tra11.w11itere sexullhi, 111cis11rile co11tracepti1·e .yi ed11ca/ia sexuald, 

/lli.1trellZ<1 o l"'m11111e11t<1 legll1tmi c11 so/11/ltllUil copi/11/ui in vederell reintegnirii in/c1111ilie, 
pd.1'/rellz<i o legdtuni pen11((/te11fli cu .fc1111ilill .I'll, .fi1111i!ill extillsci .I'll/I per.1·0((/1de 

intaeslltddispollihile sli-i acorde /Ill sprijill .I'll// ajutor, 
.)'Tie .yi respec/<1 illterdic/iile celltrului 111atemal privitollre Ill Ji1111at, cmt.\'/1/ll de IJ<iuturi lllcoolice, 

droguri, etllolwtllllice, ,,roducerell .)·i distrilmirea de pornografie, etc .. 

3. Collducerea Ce11tru/11i Matemlll lire ohligll/ill; 
.,·a llsigure re.,pectarell /1111/ror drepturilor pre\'llZUle la lllin.( I) 
.,·{I asiRtlre hene.fkiarilor respeclarea de11111it£l{ii, autodetennini"irii, autonomiei In Mestionarea 

,,ro,,riilor h111l11ri, 
.I'll llsigure colldi(iile specifice de lll/iiptuire ll dreptului la inti111itllle per.1·mwlll. 

-I. Alte re.\'fWll.l'lthilit,i/i llie Celltmlui Mlltemlll_;_ 
des/cl.yoll/'ii ll('(il'illl(i specifice de clllrificare ll situa/ieijuridirn - ad111illistratil'e ll rnp/11/ui llllllll<i 

- rnpil, 
- desfci.yoll/'ii llctivitll/i de respm1.rnhili:<1re ll 11/((/llei Ill re/a/ill rn copi/11/ ,au, 

desfii.yoll/'il acti1·itll/i de ill/imnllre, educare .yi nmsiliere a llllllllei rn pri1•ire la lltttri/ie .yi diet,i, la 
schema de \'llffillliri ale copi/11/ui, ill ill/ec/iile cu trallsmitere sexuald, 

desfii.)'Oll/'ll acti1·it<1/i de ill/imnllre, educare .yi collsiliere 111ellite educll/iei cm1traceptii·,· .yi sexullh', 
illfi,mtella1 11111111ele despre ofertll de servicii socillle puhlice .yi private, a/late Ill co111L111itllli' .)'i 

incun~jea:ii de111ersurile acestora pentru ident(licarea unor posibile resurse menite autonomi:.ifrii /or 
(cur.\'1/ri de recollversie profesio11ahi, gt1sirea wwi foe de 1111111n1). 

desfb.yoani actil'itb/i de res/HJ/1.whiliwre a 111amelor 111 vederea fngrijirii celorlal/i copii, pe 
periollllll 111 rnre 11u111u1 ace.,·tom .\'£' a/lli la cursuri .,·au .yedi11/e de i11fi,mwrelco11siliere ce se de.1ji1.yoan1 fll 
a/i1m ( 'entmlui Mlltemlll, 

- ia 1111ls11ri .)'i umuire.yte modul de implicare a mamelor ill tollte activi/11/ile de autogospoddrire pe 
periouda re:idell(ei /or, 

f11c11mjl'l1:1i mw11ele g,izduite Ill Centrul Maternal sd des/i1.yoare llctivitafi care sd n1.1pw1da 
lll'\'oilor de relaxare side de:\'0/tare a ahilit11tilor 1·oc111io11ale, · ' . ' ' 

i111plin1 11wma, tat,1/ mpilului .yi 111e111hrii .fculliliei Iargite 111 activit11/ile pre1·,1wte Ill pla11ul de 
scJTicii I Pl'/, 

asigtm1 asiste11/li medirnh1 pri11 medic l/11/!,ll}lll, 
,,a.,·treaz,1 la dosaru! rnplului o copie afi.yei medicate a copilului, 
lllluce la c111lo.yti11/C1 helle/iciarilor (11u1micilor), 111e111hrii per.1·mwl11l11i de.,e11111u/i sci i11terl'illl1 111 

sit1u1/ie de 11rge11/<1 .yi 1111mere!e de tele/011 llle acestora, 
asiJ.!,ur{t cele lll!l'l!Sltrl' JH!ntr11 interven(iile de prim ujutor. 

5. f11cefllrea fi1mi:t1rii de serl'icii sociale 111 celllntl maternal 
5.1. /~1ct'tare~1 .,·eniiciilor se poate face inainte de expirarea perioadei prev(r::.llte fn co1llractul de 

jltrni;.ure de setTicii in ttrmlltoarelt! situa(ii: 
u) la solicitarea scri.,·t1 a helle/il'iarului, daui aces/a este persow1<1 adu/1<1; 
/,) dan1 s-m, ide11tifirnt alte solu/ii pe11tm asistarea .)'i pmtejarea heneficillrului 111 alte cell/re rnrc pot 

<~/'eri condifii 11wi hune; 
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,·) i11nllrnrco ref"'lillli. de nitre he11eficiarii adul/i. a clauzelor contractului defim,izore de .,·en•icii. 
prenon )·i a reg11/ame111elor i111en1c. 

d) i11 coz dej,1rf<1111oioni. co11fim11 procedurii de tm11sfir. 
f11 n1z11! situa/iei 11re1·azut<1 lo litera c, mm1agerul de caz trehuie sd evalueze situa/io de pericol iminent 

!"'11/m ('(!/!illcopii .yi. dup<i caz .. .I'll propwui luarea unei lllll.\'1/f'i de protec/ie speciahl, co11f,m11 /egii. 

IX. Co11tri!J11/io !,e11eficiom/11i pentru sen·iciile sociole.fim1izote 

X. Oi.,.,wzi/iifinale 
I. !'artile 1·011/ractante w1 dreptul, /ll' durata i11depli11irii prezentului contrnct, de a co111•e111 

modificarea cla11zelor a,·e.\'111ia prin act adi/ional 111111wi in caz11/ aparifiei 1111or ci/'/'11msta11fe care lezeaza 
i11tcrcsele legitime ale ill'<'sfora .yi Cilf'<' 1111 au 1n11111.fi prel'lbile la daw incheierii preze11111/11i conlracl. 

2. Pre\'cderile pre::.entului contract se \'Or comp/eta ,·11 /Jrl'\ 1ederile legislafiei in vigoare in domeniu. 
l'rezentul contract defim,izore a .\l'f'l'iciilor sociole afi,sl incheiat in douci exemplare, la sediul DGASPC 

(iori. nile 1111111 /ll'lll/'11.fiecore parte co11traclm1tli. 

Data: ................................. ,. .................. . 

Nu111c ,yi prenumc mw,ul/gra\'idil: ....................................................................... . 
. \'e1H1ult11rcl .................................................. . 

Nw1u' .)·i pre1111me repreze1110111 legal ...................................................................... . 
Sl'lmuiluni ................................................... . 

Manager de caz : 
Nwn(, .yi pn'1111111e ................................................................ . 

Se111111it11 ra .......................................................................... . 

Coordonator personal de specialitale : 
Nume .yi /Jrc1111111e ............................................................... . 

. \'eJJlflllt II ra ............................ .............................................. . 

Se/ ,·entm CSCCD 1:~ -C<irh1111esti: 
N11111e .yi /Jl'l'1111111e ................................................................ . 
. \'c11111llt II ra ......................................... ................................. . 

0( iASl'C Gori 
!)/RECTOR G/:'NERA/,, 

i\hrcl'ieri: 
/)( ;ASl'C - Direc/ia Generahi de Asisten/ci Socia id ~·i Protff/ia Copi/11/11i 
CSCCD 1:~.Cdrln111e.)·ti-Complex11/11i de Sen·icii Com1111itare pentm Copi/11/ in Difirn/tole 
(~. c ·arlnme.yti 
I'!'/ - Progrm1111I perso11a/iza1 de inlen•en/ie al he11e.ficiar11l11i 
CM - C<'lltml Matemal 

(3) Condi(iilc de incetarc a scrviciilor: 
ohicctivclc stahilite in ·PPI au fost rcalizatc; 
ca urmarc a indcntificarii altor solu(ii mai hune in intcrcsul superior al cuplului mama-copil: 
intcgrarca in familic la ccrcrc; 
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adoptia intcrna· 
iqir~a cuplului rnarna-copil din Centrul maternal Tg.Carhune~ti se face in haza dispozi\ici directorului 
DGASPC Gorj, sau, hotarilrii instantei de judecatii, ~i in anumite cazuri prin hot.CPC Gorj. 

(4) Persoanelc heneficiare de servicii sociale furnizatc in Ccntrul maternal Tg.Carhune~ti au urrnatoarele 

drepturi: 
sii Ii se rcspccte drcpturile ~i libertii\ilc fundamentale, fara discriminare pc hazii de rasii, sex. religie, 
opinie sau orice altii circumstan\a personalii ori socialii: 
sii participe la procesul de luarc a dcciziilor in furnizarea serviciilor socialc, respectiv la luarea 
deciziilor privind interventia socialii care Ii sc aplicii: 
sii Ii sc asigure piistrarea confiden\ialitiitii asupra infonnatiilor furnizatc ~i primitc: 
sii Ii sc asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atilt timp cat sc mcn\in condi\iile care au 
general situa\ia de dificultatc: 
sii fie proteja\i de lege atilt ci, cat ~i hunurilc lor, atunci cilnd nu au capacitate Je excrci\iu: 
sii Ii se garantczc demnitatea, intimitatea ~i respectarea vie\ii intime: 
sii participe la evaluarca serviciilor sociale primite: 
sii Ii se respecte toate drcpturile spcciale in situa\ia in care sunt minori sau pcrsoane cu dizahilitii\i. 

(5) Persoanclc beneficiare de servicii sociale furnizatc in Ccntrul maternal Tg Ciirbunqti au urmfttoarelc 
ohliga\ii: 

sii furnizeze informa\ii corectc cu privire la idcntitate, situa\ie familialii, socialii, medicalii ~i 
economica; 
sa participe, in raport cu varsta, situa\ia de depcndcn\ii etc., la procesul de furnizare a serviciilor 
socialc: 
sii contribuie, in conformitate cu legisla\ia in vigoarc, la plata serviciilor sociale furnizak, in func\ic 
de tipul serviciului ~i de situa\ia lor materialii; 
sii comunice oricc modificare intcrvenitii in legiiturii cu situa\ia lor personalii; 
sii respecte prevederile prezentului rcgulament. 

ARTICOLUL 7 
Activitiiti ~i func(ii 

Principalele funqii ale scrviciul social Centrul maternal - Tg.Ciirbunqti sunt unniitoarcle: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de intercs public general/local, prin asigurarea unniitoarclor activit,1\i: 

rcprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu pcrsoana hencficiarii: 
giizduire pc perioadii determinatii; 
ingrijire personalii: 
educatie non-formalii si inforrnalii: 
sprijin emotional si consiliere psihologicii: 

bJ de informare a bcneficiarilor, poten\ialilor bcneficiari, autorita\ilor puhlicc ~i puhlicului larg dcsprc 
domcniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitii\i: 

campanii de informarc a speciali~tilor din SPAS-uri: 
informarea beneficiarilor in cadrul activitii\ilor educa\ionale: 
simpozioane, mcse rotunde: 
elahorarea de rapoarte de activitatc: 

c) de promovare a drcpturilor bencficiarilor ~1 a unc1 11nagim poz1t1vc a accstora, de promovare a 
drepturilor omului 1n general, precum ~i de prevenire a situa\iilor de dificultate in care pot intra catcgoriilc 
vulnerabile care fac parte din categoria de persoanc bcneficiarc, polrivit scopului acestuia, prin asigurarea 
urmiitoarelor activitii(i : 

activitii\i desfa~urate cu ocazia marciirii anumitor zilc: 
8 martie - Ziua Femcii 
I Iunie - Ziua lnterna\ionala a copilului: 
5 iunie - Ziua Na\ionalii impotriva violen\ei asupra copiilor 
20 noiembrie - Ziua lnterna\ionalii a Drcpturilor Copiilor: 
organizarea in cadrul centrului a unei bihliotcci cu material de spccialitate din domeniul drepturilor 
copilului, asisten\a medicalii, asis\enta socialii; 
afi~area de postcrc care sii promoveze drepturilc copiilor: 
de asigurare a calitii\ii serviciilor sociale prin rcalizarea urmiitoarelor activitfl\i: 
elaborarea instrumcntelor standardizale utilizale in prncesul de acordarc a scrviciilor: 
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rcalizarca de cvaluiiri periodice a serviciilor prestate; 
vizite de rnonitorizare din partea furnizorului de servicii sociale acreditate; 
rapoarle inregistrate la furnizorul de scrvicii sociale privind propunerilc de imhuniilii!ire a 
servieiilor soeiale rezultale in urrna vizitelor de rnonitorizare. 

d) de aministrare a resurselor financiare,matcriale ~i urnane ale centrului prin realizarea unniitoarelor 
activitii\i: 

aprovizionarea cu materiale necesare penlru huna desfii~urare a activita\ii; 
darea in consum ~i folosirca eficientii a hazei rnatcrialc existente; 
person.alul angajat corespunde din punct de vedere al prcgiitirii profesionale in conforrnitate cu 
cerin!elc profesionale; 
clahnreazii ~i aplica un plan de instruire ~i forrnare profcsionalii pentru angajatii proprii. 

ARTICOLUL 8 
Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

(I) Serviciul social Centru.l maternal - Tg.Carbune~ti funqioneazii cu un numar de 11 posturi. astfel: 
a) personal de conduccre = ~cf ccntru* ~i coordonator personal de spceialitatc*, 

*Ccntrul maternal - Tg.Carhune~ti desfii~urandu-~i activitatca in cadrul Complexului de Servicii 
Comunitare pentru Copilul in Dificultate Tg. Ciirhune~ti este condus ~i coordonal, in comun cu Centrul 
de primirc ~i evaluare in rcgim de urgen\a pentru copilul ahandonat sau piirasit in malernitate -
Tg.Ciirhunqti, Centrul de plasament destinat protec\iei reziden\iale a copiilor - Tg.Carhunqti, Centrul de 
Zi - Tg. Ciirhunqti, de un post- ~efcentru ~i un post- coordonator personal de specialitatc. 
h) personal de specialitate de ingrijire ~i asisten\a, personal de specialitate ~i auxiliar = 11 posturi 
c) personal cu func(ii administrative, gospodiirire, intre\inerc-rcpara\ii, deservire* = 15 posturi 

*Centrul maternal - Tg.Carhunqti desfii~urandu-~i activitatea in cadrul Cornplcxul de Servicii 
Comunitare pentru Copilul in Difieultate Tg. Carbune~ti, in comun cu Centrul de primirc ~i cvaluare in 
regim de urgen\a pentru copilul ahandonat sau piiriisit in maternitate - Tg.Ciirhunqti, Centrul de plasament 
destinat protcqiei reziden\iale a copiilor - Tg.Carbunqti, Centrul de Zi - Tg. Carhune~ti, cste dcservit de 
angajatii din cadrul Compartimcntului administrativ/contahilitate - administrator - I post. magaziner - I 
post. inspectl1r de specialitate - 2 posturi, rnuncitor calificat - 6posturi, spiiliitoreasii -3 posturi, ingrijitoarc 
- 2 posturi. 
d) voluntari -
(2) Raportul angajat/hcneficiar cste de 0,91/1. 

ARTICOLUL9 
Personal de conducere 

(I) Personalul de conducere este asigurat de; 
a) ~ef de centru; 
h) coordonator personal de specialitate. 

Atrihu\iilc personalului de conduce.re sunt: 
asigurft coordonarea, indrumarea ~i controlul activita\ilor desfii~urate de personalul scrviciului ~i 
propune organului competent sanqiuni disciplinarc pentru salaria\ii care mt i~i indeplincsc in mod 
corespunziitor atribu\iile, cu rcspectarea prevederilor legalc din domeniul furnizarii scrviciilor sociale. 
codului muncii, etc.; 
clahorcazii rapoartelc gencrale privind activitatea serviciului social, stadiul irnplcmentarii ohiectivclor 
~i intocme~tc informari pc care le prezinta furnizorului de servicii sociale; 
propunc participarea personalului de spccialitate la programele de instruire ~i perfcc\ionarc; 
colaboreaza cu alte ccntrc/al\i furnizori de servicii socialc ~i/sau alte structuri ale sncietii!ii civilc in 
vcderea schimhului de bunc practici, a imhunata\irii pcrmanente a instrumentclor proprii de asigurare 
a calitii\ii servicii lor, precum ~i pcntru identificarea eel or mai hune servicii care sa riispundft nevoilor 

persoanclor hencficiare; 
intocmqtc raportul anual de activitate; 
asigurii huna desfii~urare a raporturilor de muncii dintre angaja!ii serviciului/ccntrului: 
propunc furnizorului .de servicii socialc aproharea structurii organizatoricc ~i a numiirului de 

personal: 
desfii~narii activitii!i pcntru prornovarea imaginii ccntrului in comunitate; 
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ia in considcrarc ~i analizcaza oricc sesizarc care ii cste adrcsata, refcritoare la inciilcarile drepturi !or 
hcncficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
raspunde de calitatea activitii\ilor desfa~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispunc, in limita 
competen\ei, miisuri de organizare care sii conducii la imhunata\irca acestor activitii\i sau, dup[1 
cazJormuleazii propuneri in acest sens; 
organizeazii activitatea personalului ~i asigurii respectarea timpului de lucru de ciitre salaria\i; 
rcprczintii serviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii sociale ~i, dupii caz, cu autoritii\ilc ~i institu\iile 
puhlice,cu persoanele fizice ~i juridicc din \arii ~i din striiiniitate,precum ~i in justi\ic; 
asigurii comunicarca ~i colahorarea permanentii cu serviciul puhlic de asistcn\ii socialii de la nivclul 
primariei ~i de la niveljude\ean, cu alte institu\ii puhlice locale ~i organiza\ii ale societa\ii civile active 
in comunitate, in folosul heneficiarilor; 
intocmqtc proiectul hugetului propriu al serviciului ~i contul de inchciere a excrci\iului hugetar; 
asigura indeplinirea miisurilor de aducere la cuno~tin\ii atilt personalului, cat ~1 hcneficiarilor a 
prevedcrilor din regulamentul propriu de organizare ~i func(ionarc; 
asigurii incheierca cu beneficiarii a contractelor de funizare a serviciilor sociale; 
alte atrihu\ii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

Atrihu\iilc ~efului de centru : 
asigurii coordonarca, indrumarea ~i controlul activitii\ilor dcsfa~urate de pcrsonalul serviciului ~i 
propune directorului general al DGASPC Gorj sanqiuni disciplinare pentru salaria\ii care nu i~i 
indcplinesc in mod corespunziitor atribu\iile, cu respectarea prevederilor le gale din domeniul rurnid1rii 
serviciilor sociale, codului muncii etc. ; 
elahoreazii rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implemcntiirii obiectivclor 
~i intocme~te informiiri pc care e prezintii furnizorului de servicii sociale ; 
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ~i pcrfcc\ionarc ; 
colahoreazii cu alte centre/al\i furnizori de servicii sociale ~i/sau alte structuri ale societC1\ii civilc in 
vedcrea schimhului de bune practici, a imbuniitii\irii permanente a instrumentelor proprii de asigurarc 
a calitii\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai bune servicii care sii riispundii nevoilor 
pcrsoanelor bcneficiarc ; 
intocme~te raportul anual de activitatc ; 
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~i a num[trului de personal: 
dcsfa~oara activita\i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate ; 
ia in considcrare ~i analizeazii orice sesizare care ii este adresatii, refcritoare la incalciiri ale drepturilor 
bcneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce ; 
riispunde de calitatea activita\ilor desfa~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispune, 1n limita 
competen\ei, miisuri de organizare care sii conduca la imhuniitii\irea acestor activita\i sau, dupii caz, 
formuleaza propuneri in acest sens ; 
organizeazii activitatea personalului ~i asigura respectarca-timpului de lucru ~i a regulamcntului de 
organizarc ~i functionare ; 
reprezintii serviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii sociale ~i, dupi1 caz, cu autoritii\ile ~1 

institu\iile puhlice, cu persoanele fizice ~i juridice din \ara ~i din strainatate, precum ~i in _justi\ie : 
asigurii comunicarea ~i colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten\a sociala de la nivelul 
primiiriei ~i de la niveljude\can, cu altc institu\ii publice locale ~i organiza\ii ale socictii\ii civilc active 
1n comunitate, in folosul heneficiarilor ; 
fundamenteaza si elaboreazii propuncri pentru bugetul anual; _ 
asigurii indeplinirea masurilor de aducere la cuno~tin\ii atiit personalului, cat ~1 hencriciarilor a 
prevederilor din regulamentul propriu de organizare ~i funqionare ; 
asigurii incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a scrviciilor sociale ; 
asigurii intocmirea fi~ei postului pentru fiecare persoanii angajata: 
realizeaza anual evaluarca personalului; 
asigurii elahorarea ~i aplicarea planului de instruire si formare profesionala pentn1 angaja\ii proprii: 

Atrihu\iile coordonatorului personalului de specialitate: 
asigurii coordonarea, indrumarea si controlul activita\ilor desfii~uratc de person,t!ul de spccialitaw si 
auxiliar din cadrul serviciului ~i propunc ~efului de centru sanqiuni disciplinarc, pentru salaria\ii care 
nu 1~i indeplinesc in mod corespunzator atrihu\iile cu respcctarea prevederilor legale din domeniul 
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii, etc.; 
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elahorcazii rapoartcle gencrale. privind act1v1tatca pcrsonalului de specialitate ~i auxiliar. stadiul 
irnplerncntflrii ohicctivclor ~i imocrnqte informiiri pc care le prezintii ~cfului de ccntru; 
propune ~cfului de eentru participarea personalului de spceialitate la prograrne de instruirc ~i 
perfcctionare; 
colahoreazii cu altc centre/ al\i rurnizori de servicii socialc si sau alte structuri ale societf1tiicivilc in 
vederea schimbului de hune practiei. a i111hunf1tf1\irii perrnancnte a instrurnentclor proprii de 
asigurare a calita\ii serviciilor. prccurn ~i pcntru idcntificarca cclor rnai hune scrvicii care sa raspundii 
ncvoilor persoanelor hencficiare; 
asigurfl huna desfii~urare a raporturilor de rnunca dintre angaja\ii din cadrul personalului de 
spccialitate ~i auxiliar; 
intocmqte raportul anual de activitate al pcrsonalului de spccialitatc ~i auxiliar; 
propune ~efului de centru structura organizatoricfl ~i numiirul de personal pentru personalul de 
spccialitate ~i auxiliar; 
desfa~oarii activitii\i pentru promovarea irnaginii centrului in cornunitate; 
ia in considcrare ~i analizeazii oriee sesizare care ,i este adresatii. referitoare la incfllcftri ale drepturi lor 
heneficiarilor ~i inforrneazii ~cful de ccntru; 
riispundc de calitatca activitii\ilor dcsfii~uratc de personalul de spccialitatc ~i auxiliar din cadrul 
serviciului ~i dispune in lirnita compctcn\ei. masuri de organizare care sii conducft la i111hunf1tii(irca 
acestnr activitft!i sau, dupii caz. forrnuleazii propuneri in acest sens sefului de centru; 
organizeazii activitatea persnnalului de specialitatc ~i auxiliar ~i asigurf1 respcctarea tirnpului de lucru 
de ciitre salaria(i, 
fundarnenteaza ~i elahoreazii pmpuneri pentru hugetul anual in lcgaturii cu activitatea pcrsonalului de 
specialitate ~i auxiliar ~i le prezintii sefului de ccntru; 
asigurfl indeplinirea miisurilor de aduccrc la cuno~tin\f1 atat personalului de spccialitatc ~i auxiliar,ciit 
~i hcneficiarilor. a prevedcrilor din regularnentul propriu de organizare ~i func(ionarc; 
riispundc de inchcierea cu hcncficiarii a contractclor de furnizare a serviciilor sociale; 
intocrne~te fi~ele posturilor pentru persnnalul de specialitate ~i auxiliar; 
realizeaza anual evaluarca, personalului de spccialitate ~i auxiliar ~i o prczintf1 scfului de centru; 
riispunde de clahorarea ~i aplicarca planului de instruire ~i formare profesinnalfl pentru pcrsonalul de 
specialitate ~i auxiliar; 

2) Functiile de conduccrc se ocupa prin concurs sau. dupa caz, cxa111cn. in condi\iilc legii . 
3) Candida\ii pcntru ocuparca funcJici de conduce re trchuie sii fie ahsolvcnti cu diplomf1 de invf1\f1111ant 
superior in domeniul psihologic. asistcn\a sociala si sociologie. cu vechime de minimum 2 ani in domcniul 
serviciilor socialc, sau ahsolvcn\i cu diploma de liccn(f1 ai inva\a111f111tului superior in dorncniul _juridic. 
111edical, economic ~i al ~tiinJelor ad111inistrativc, cu cxpcrien(ii de minimum 5 ani in dorneniul scrviciilor 
socialc. 
4) Sanc(innarea disciplinara sau cliberarea din func\ie a conducf1torilor institu(iei se face in cnndi(iile lcgii 

ARTICOLUL 10 
Personalul de specialitate de ingrijirc ~i asistentii. 

personal de specialitate ~i auxiliar 
(I) Pcrsonalul de spccialitate este; 

2 posturi de asistent social (cod 263501) 
I post de psiholog (26340 I) · 

4 posturi de asistcnt 111cdical (32590 I) 
2 posturi de educator (234203) 
2 posturi de infir111ierf1(522103) 

Atrihutii asistent social: 
idcntifica cvalucaza ~i rnnnitorizeaza fc111eile gravidc prcdispuse si\ i~i ahandoneze copilul sau atlatc 
in situaJie de a pune in pcricol dezvoltarca nonnala a fatului; 
intocmqtc dosarul social al gravidei. dosar cc va con(ine urmf1toarele actc: Cl. raport de cvaluare 
ini\iala, raport de rnonitorizare. anchcta psihnsocialf1. raport de consiliere plan de intcrventic; 
sc ncupa de selectarea hencficiarclor in funcJic de critcriile de sclcc\ic irnpusc de standardclc minimc 

de calitatc; 
realizeaza cvaluarea ini(iala a cazului; 
stahilqtc un plan de interven\ic (rapoartc lunarc sau monitorizftri gravidc); 
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rcalizcaza vizite periodice la dorniciliul gravidei; 
intocrnqtc dupii fiecare vizita un raport de monitorizare; 
real izcazii cduca\ia fcrneii gravide in colaborare cu asistenta medicalii de la Cabinet Medical 
Individual in ceea cc prive~te igiena sarcinii, pregatirea pcntru momcntul na~terii, achizi\ionarea de 
ahilita\i practice de ingrijre a nou-niiscutului, respectarea calendarului de vizite rnedicale; 
asigura acccsul la scrvicii mcdicale pentru consulta\iile prenatale ohligatorii in timpul sarcini; 
asigurii prcvenirea abandonului spitalicesc; 
asigurfi prevenirea nedeclariirii copilului la na~tere; 
anunta DGASPC de inchiderea cazului pentru continuarea monitorizari; 
irnpreunii cu to\i memhrii echipei pluridisciplinarc a Centrului maternal Tg. Carhune~ti se ocupfi de 
intocmirca dosarului fieciirui cuplu sau gravida gazduita; de\ine in acest sens. toate dctaliile legate de 
cuplurilc mama-copil ~i gravidele gazduite in Centrul maternal Tg. Ciirbune~ti ; 
prezinta fiecarci mame/gravide care le sunt drcpturile ~i obliga\iile prevazute de lege pe perioada 

reziden\ci; 
intocme~te-elahorcazii irnpreunii cu memhrii echipei Centrului maternal Tg. Ciirhune~ti Raportul 
privind ancheta psihosocialii a copilului, fi~a socialii, PPI; 
elahorcazfi imprcuna cu memhrii echipei Centrului maternal Tg.Carhune~ti ~i cu acordul 
mamei/gravidei. Programul Personalizat de lnterven\ie (PP!), respectiind prevederile Standardelc 
minime ohligatori, participa la implementarea ~i revizuirea periodicii a acestuia; 
realizeaza imprcunii cu membrii echipei Centrului maternal Tg. Carhunqti, trimestrial ~i ori de cfitc 
ori cste nevoic, reevaluarea fieciirui cuplu mama - copil ~i inainteazii catre DGASPC documentelc 
intocmite in accst sens; 
infonneazii hcncficiarele despre oferta de servicii sociale, puhlice sau private, atlate in comunitatc. 
aduce la cuno~tin\a mamelor/gravidelor, copiilor acestora, dupa caz, altor memhrii ai familici 
prcvederile tuturor procedurilor de ac\iune in furnizarea serviciilor sociale prin Centrul maternal din 
structura CSSCD Tg.Carhunc~ti . Impreunii cu memhrii echipci pluridisciplinarc a Centrului maternal. 
realizeaza activitii\ile specifice de pregiitire a piiriisirii Centrul maternal ~i a reintcgriirii in 
familie/comunitate a cuplului mama - copil; 
desfa~oara activita\ilc specifice de inrcgistrare a na~terii copiilor admi~i in Ccntrul maternal t'ara 
ccrtificat de na~tere; in acest sens colahoreazii cu seqia de neonatologie a Spit'alclor din judc\, cu 
autorita\ile administra\iei puhlice locale din localita\ile de domiciliu ~i cu Direc(ia Comunitara 
Jude\eana de Eviden\a a Persoanei G01j. 
solicita ini\ial ~i apoi trimestrial anchete socialc de la primiirilc din localita\ile de domiciliu ale copiilor 
~i mamelor din Centrul maternal Tg. Carhune~ti ; 
colaborezii cu to\i factorii rcsponsahili de la nivelul comunita\ii : rude apropiate, primarie,consilii 
locale, ~coala. poli\ie, hiserica, medicul de familie, oamem de afaccri cu potcn\ial 
financiar,rcprczcntanti legali, pentru gasirea solu\iei de reintoarcerc in familic a copilului ~i a mamei 
din Ccntrul maternal Tg. Carhune~ti ; 
impreunii cu membrii echipei pluridisciplinarc a Centrului maternal Tg. Carbune~ti ,urmarqte ~i 
raspundc de consemnarea in caietul de vizite a tuturor vizitelor pc care tatal copilului, bunicii paterni 
sau matcrni, rudelc pilna la gradul IV, rcprezcntan\ii lcgali, sau alte persoane cunoscutc, le-au facut 
copilului ~i mamei din Ccntrul maternal Tg. Carbunqti; 
informcaza la timp ~eful icrarhic dcspre orice aqiune sau prnblema aparurn privind situa\ia 
heneficiarilor sau orice alt evenimcnt legal de hunul mcrs al activitatii; 

Atributii psiholog: 
stahilqtc activita\ile necesarc care urmeazii sa se dcsfii~oare cu mamele ~i copii din Centrul maternal 
Tg. Ciirbunqti , in vedcrea indeplinirii obiectivelor prevazute de legisla\ia in domeniu; 
face partc din echipa pluridisciplinara a Centrul maternal Tg. Carhune~ti ~i in aceastfi calitatc 
participa activ la evaluarea ini\ialii ~i dctaliatii a beneficiarilor Centrul maternal din cadrul CSSCD 
Tg-Carbunqti; 
participa la toate reuniunile de lucru ale cchipci pluridisciplinare a Centrul maternal Tg. Ciirbunc~ti, 
unde i~i prczinta pentru ficcare caz in parte opinia din pcrspectiva postului pc care ii dc\ine ~i a 
indcplinirii obiectivclor profcsionale; 
in func(ic de prohlcmele pc care le prezinta cuplurilc mama-copil din Centru maternal Tg. 
Ciirhunc~ti, desfa~oarfi dupfi caz, urmatoarelc tipuri de activita\i: 
studiul comportamcntului in colectivitate ~i al proceselor mentale; 
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invcstigarea ~i recomandarea ciiilor de solu\ionare a prohle111elor psihologice: 
clahmarca ~i aplicarea de testc pcntru masurarca inteligen\ei. ahilitii\ilor, aptitudinilor ~i a altor 
carai.:tcristici untanc: 

tcstarca psihologicii pentru a<laptarea la mcdiul social ~i in colcctivitatc: 
intcrpretarca <latclor oh\inute ~i elahorarca reco111andi1rilor pc care le considcrii neccsarc. 
cvalueazii nevoilc de consilicrc psihologicii, profesionaW, ocupa\ional[1 ale heneficiarilor Centrului 
maternal Tg. Ciirhune~ti ~i dcsffl~oara activitii\ilc ncccsarc in accst sens: 
prezintii in cadrul reuniunilor de lucru cu echipa pluridisciplinara a Centrului 111aternal Tg. 
Ciirhunc~ti, rapoartc dcspre caractcristicilc psihologicc ale hcneficiarilor cat ~i concluzii ~i 
rccomandari spccificc ficciiruia; 

dcsfei~oarii activitii(i de consilicrc a ma111clor din Ccntrului 111aternal Tg.Cf,rhune~ti pcntru fonnarca 
de <lcpi·inderi ~i aptitudini cc contrihuic la invii\area cficientii, dczvoltarea ec1pacitii(ilor de intcgrarc 
in via\a comunitarii, a conduitelor ~i atitudinilor sanogcne : 
i111prcunii cu cchipa Ccntrului maternal Tg. Ciirhunqti desfii~oarii activita!i de consilierc cu familia 
naturaW sau extins[1 pcntru henefieiariii serviciilor din cadrul CSSCD Tg-Carhunqti pentru 
rczolvarca prohlemclor economicc,socialc ocupa\ionalc, prnfcsionalc ,etc..: 
idcntificii mamelc cu tulhuriiri de comportamcnt ~i dcsfii~oar{1 activitft!i adecvate pentru corectarea 
accstora: 
intocmc~tc rapoartc de consilicrc conform ~edintclor stahilitc in programul individual de 
consilierc,atf1t cu hencficiarii cftt ~i cu familia: 
consiliaza permanent mamcle pcntru prevcnirca ahandonului ~i pcntru fonnarca ata~amcntului ~i 
afcctivita(ii fa(ii de propriul copil: 
stahilqtc programul individual de intcrvcn\ic ~i consilicrc (dcscricrca prnhlemclor copilului. 
potcn(ialul de dezvoltarc ~i particularitii(iile de vf1rstii, idcntificarca ohiectivclor de lungft ~i scurtii 
duratii pcntru fincare pn;:ihlemft, prcc1zarca mctodclor de intcrvcn\ic ~1 al rolului 
fiecitruia,implementarca mctodclor de intcrvcn\ic. monitorizarc sistcmatica a cficicn(ei 
intcrvcn\ici): 
imprcunii cu toti mcmhrii cchipei multidisciplinarc a Ccntrul maternal Tg. Carhunc~ti. sc ocupii de 
intocmirea dosarului ficcftrui copil: realizca1.f1 cvaluarca initial{1 ~i in dctaliu, rctiniind toate 
aspcctclc de analizii privind copilul din Centru maternal Tg. Ciirhunc~ti ~i piirin\ii acestuia: 
rcali1.c<1zii vizite la domiciliul cuplurilor mama-copil, pcntru evaluarca condi(iilor existente ~i 
formularea propuncrilor de protec(ic specialii pcntru CPC/DGASPC: 
imprcunii cu mcmhrii echipci multidisciplinare a Ccntrului maternal Tg. Carhunqti. urmarc~tc ~i 
riispundc <le conscmnarea in caietul de vizite a tuturor vizitelor pc care parintii/hunicii, rudelc piinii 
la gradul IY,reprczentantii lcgali sau altc pcrsoane cunoscute, le-au fiicut cuplului ma111a-copil din 
Centrul maternal Tg. Ciirhunqti : 

Atrihutii educator: 
participf1 la clahorarca fi~clor de evaluarc periodicii a starii de sanatatc si DPM: 
participa la rcuniunile de grup sau individualc cu personalul: 
organizeaza zilnic activitii!i instructiv - educative prin joc, lucreaz[1 individual cu copiit ~i 
consemncazii in dosarele destinate fieciirui copil repartizat tipurilc de activitft(i individuale ~i de grup 
cfcctuatc in pcrioada special destinatii din programul zilnic de activitatc: 
instruic~te copiii in prohlcme de igicna personalii ~i a spa(iului de locuit, va fnlosi metodc constructive 
de control al co111portamentului copiilor: 
organizeaza participarea copiiloi' la via\a co111unita\ii: 
asigur[1 acccsul copiilor la tclefon ~i alte mijloace de co111unicarc: 
pregiitqte iqirea copilului din scrviciu prin dczvoltarca dcprindcrilor de viat[1 indcpendentf1: 
incurajeazii copilul sa participc la activitii(ile din cadrul scrviciului ~i sii-~i asumc rcsponsahilita\i, 
prccum ~i la luarea deciziilor privind viitorul Jui: 
organizcaza discutii de grup cu copiii pcntru a cunoa~tc opiniilc accstora privind organizarea ~i 
functionarca Ccntrului 111aternal Tg. Cftrhunqti : 
inrcgistrcazii acestc opinii in Registrul de opinii ~i sugcstii: 
rcspcct{1 procedurilc referitoare la intimitate si confidcn\ialitatc cupnnsc in MOF (sunt interzisc 
formulelc de adresarc jignitoarc ~i u111ilitoarc): 
incurajcazii copiii la aranjarca ~i servirca mesei, spalarea vesdci: 
organi1.caza mcsc festive cu ocazia zilclor de na~tcrc ale copiilor: 

. 15 



incurajcazii copiii in a-~i alcgc obicctclc de uz personal; 
incurajeazii copiii in a-~i administra propriile resurse financiarc (bani de buzunar,aloca\ii,dona\ii etc.); 
protejeazf1 ~i supravcgheazii permanent siinatatea ~i securitateu copilului; 
elaboreaza programul educa\ional impreuna cu cadrul didactic din unitatea de invatamilnt pc care 

copilul o frecvcntcaza; 
asigurf1 activitatea de pregatire ~colarf1 in conformitate cu curricula ~colara; 
asigur[l ajutor In prcgatirca tcmclor ~colarc; 
suplinqte prczcn\a parin\ilor la activitii\ile organizate de unitatea de invatamant ~i va intocmi un 
raport; 
instruiqte mamele in problemele de igiena personala ~i a spa\iului de locuit, ln acumularea de 
cunostinte privind clemcntcle de dezvoltare psiho-motorie a copiilor pe grupe de varsta, elemente de 
stimulare in DPM pe cornportamentc, metodc constructive de control al comportamentului copiilor; 
sc va ingriji de alimcnta\ia copiilor pc grupe de varsta ,asista mamele la pregiitirea ~i administrarca 
hranci copiilor; 
cornpleteazf1 fi~cle de scmnalarc obligatorie in caz de abuz; 
cornpleteazft fi~ele spccialc in cazul masurilor restrictive aplicatc copiilor; 

Atrihutii asistent medical: 
instruiqtc mamele ~i copiii in problemele de igiena personala ~i a spa\iului de locuit, imbaicrea 
copilului, vestimenta\ia corespunziitoare, alimenta\ia sanatoasa; va participa la administrarea mesclor 
copiilor; 
rcspcctii rcgimul de piistrare , distribuire ~i administrare a medicamentelor; 
rcspecta rcgimul substantelor toxice ~i stupefiantelor prcvazute de legisla\ia in vigoare; 
face parte din echipa pluridisciplinara ~i participa la elaborarea PPI; 
supravegheaza ~i raspunde de starca de sanatatc a copilului din Centrul maternal Tg. Carbunc~ti, 
dcscrvind ~i celclaltc centre in runqic de graficul de lucru; 
participa la toate vizitcle rncdicale pe perioada scrviciului, cfectueazi'i ~i raspundc de tratamente 
profilacticc ~i curative conform prcscrip\ici medicalc; 
face parte din comisia de reccp\ie a hranci preparatii ~i livratii de firma de catering, raspunde de buna 
dcsfasurarc a contractului cu aceasta, completeaza documcnta\ia, fi~a de predare-primire, procesul 
verbal al bucatarici comunc,al bucatarici dieteticc, procesul verbal completat de ofi\erul de serviciu 
privind hranirca; 
completcaza proccsul verbal privind starea de saniitate a copiilor ~i tratamentele prescrise,condicile ,le 
prescrip\ii rncdicalc (anti ~i cronic),rcgistrul de cliberarc a medicamentelor,condica de materialc 
sanitarc,condica de elibcrarc a medicamentelor din depozit, fiscle individuale cu mcdica\ia holnavilor 
crnnici, registrul barem pcntru aparatul de urgen\a,condica aparatului de urgenta, sa deschida recep\ic 
pcntru ficcarc rc\ctii clibcratii de rncdicul de familie sau mcdicul specialist; 
inso\qte bcncficiarii la consulta\ii medicale in institu\ii de profil locale , judc\cnc sau clinici 
univcrsitarc. 
asigurii acccsul copiilor la telefon ~i alte mijloace de comunicare; 
prcgiitestc ic~irca copilului din scrviciu prin dczvoltarea deprindcrilor de via\a independent; 
incurajcazf1 copilul sii participe la activita\ile din cadrul serviciului ~i sa-~i asume responsabilitii!i ; 
prccum ~i la luarea dcciziilor privind viitorul lui. 
organizeazf1 discu\ii de grup cu copiii pcntru a cunoa~te opiniile acestora privind organizarea ~i 
funqionarca C'cntrului maternal Tg. Carbunqti ~i inregistreaza acestc opinii in Registru de opinii ~i 
sugcstii. 

Atrihutii inlirmiera: 
prcda ~i prime~te Icnjcria , imbriicamintea ~i incal\amintea copiilor la fiecarc schimb de tura; 
rf1spundc de starca mobilicrului din unitate, inclusiv usi, ferestre, asigurii curii\enia dormitoarelor, 
aranjarca vcstimcnta\ici in dulapurile copiilor, asigura cura\enia ~i dezinfeqia in celc doua bucatarii 
(blaturi, vcscla, pavimcnte); 
participa la vizita mcdicala; 
inso\qtc copiii pc pcrioada spitalizarii; 
actioncazii pentru fonnarca la copii a dcprindcrilor de igicna individuala, semnaland asistentci 
medicalc de sector orice modificare somatica sau comportamcntala a accstora; 
prcgf1tc~tc dormitoarcle pcntru dezinscc(ia ciclica ~i ajuta echipa de dezinscqie la cfcctuarea accstcia; 
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rcspectii regulile de igienii pcrsonala in ingrijirea copiilor, spiilatul 111ainilor, portul echipamcntului 
rcgulamcntar: 

dcclarfi imcdiat ofi\crul de scrviciu imholnavirilc pc care le prezinta personal sau i111holnavirilc 
survenitc la memhrii familiei: 
transportii oli\cle cu dejectiile rnpiilor, le spala ~i le dczinfcctcaza: 
efectucazf1 transportul alimcntclor de la hucataric, asigurii spf1larca ~i dezinfcctia, spalarea vesclci ~i 
tac:1murilor. cura\enia oficiului;. 
anun\f1 ofi\crul de scrviciu pc unitatc cu privire la prnducerca oricarui cvcnimcnt dcoschit: 
asigurf1 supravcgherca hcncficiarilor ~i rcspccta prnccdurilc in situa\ia in care acc~tia pariisesc loca\ia 
tiira pcrmisiunc: 

(2) Atrilm!ii ale personalului de specialitate: 
asiguri'i dcrularea ctapclor prnccsului de acordare a scrviciilor sociale cu rcspectarca prcvcdcrilor legii, 
a standardelnr minime de calitatc aplicahilc ~i a pre;,entului regulament: _ 
colahorcazii cu speciali~ti din altc centre in vcderca solu(ionarii cazurilor, idcntificfirii de rcsurse: 
monitorizcazf1 respectarea standardclor minime de calitatc: _ sesizeaza conduccrii ccntrului situa(ii 
care pun in pericol siguran\a hcncficiarului, situa(ii de ncrespectare a prevcdcrilor prczcntului 
rcgulament; 
intocmqtc rapoartc periodicc cu privirc la activitatea derulata: 
face prnpuneri de imhunatii(irc a activita(ii in vederca cre~tcrii calitii!ii scrviciului ~1 respectarii 
lcgislajiei: 
altc atrihutii prcvazute in standardul minim de calitatc aplicahil; 

ARTICOLUL. I I 
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

Pcrsonalul ad111inistrativ, gospodarie, intrctincre-rcparatii, descrvire indepline~te atrihutiilc prcvazutc la 
art.-' I, alin. (2) din Rcgulamcntul de Organizare ~i Functionare al D.G.A.S.P.C. Gorj. 

Pcrsonalul ad111inistrativ cste: 
- I post inspector de spccialitatc (rnntahil) - end COR 242203 
- I post inspector de specialitate - cod COR 242314 
- I post administrator - cod COR 41 I 00 I 
- I post 111agazincr - cod COR 432102 
- 3 posturi 1m_mcitor calificat-spiilf1loreasii - cod COR 912103 
- 4 posturi muncitor calificat (fochist) - cod COR 818207 
- I post muncitor calificat (intrctinerc )- cod COR 712602 
- I post muncitor calificat (lenjereasa)-cod COR 7531101 
- 2 posturi de ingrijitoarc -cod COR 91 120 I 

Atrihu!ii Inspector de specialitate (contahil): 
I .Respccti1 ohliga\iile asumate prin scmnarca contractului individual de 111uncf1. 
2.Realizcazii inrcgistrarea documentclor financiar contahile ~i a actclor justificativc, in mod cronologic ~i 
sistcmalic in cviden\a contahila, 
.l lnrcgistrcazii rezultatcle inventaricrilor in evidcn\a tehnico-opcrativa, in tcnncn de eel mull 7 zilc 
lucratoarc de la data aprohfU"ii procesului-verhal de invcntar de cf1tre ordonatorul de crcdite, 
4.Efcctucazf1 punctajul lunar cu magazincrul. pentru concordan\a fi~elor analitice cu fi~clc de 111agazie, 
~.Rf1spundc de inaintarca operativfl a tuturor documcntelor de platii cu justificf1rile ncccsare dtre hiroul 

contahilitatc din cadrul DGASPC Gorj, 
6.Riispundc de verificarca concordantei valorilor din facturi/ honuri fiscale/chitan\e ~i notele de recep\ie 
prccum ~i rcspeetarca pre\urilor conform contractelor/notclor justificative. 
7.lntocmqte ~i tine cviden\a dcrularii Programului Anual al Achizi!iilor Puhlice 
8.Tine cvidcn\a incadrfU"ii in sumclc prevazute pc coduri CPV ~i articolc hugctarc. 
9.lnregistrcazf1 ~i tine cvidcn\a plf1\ilor efectuate pc capitole de cheltuicli. 
IO.Tine evidcn\a incadrarii in suma lunarfl aloeata prin dispozi\ic pentru chcltuicli de urgcnti1, 
I I .Tine evidcn\a ccono111iilor/depf1~irilor privind aloca\ia de hrana, 
12.Complctea,.fi pc formularul .. Lista zilnica de alimente", datcle privind cconomiile. dcpf1~irile. 
consumul cfcctiv in lei, scmneazfl la ,.Vizal compartiment financiar-contahil", pf1streaza accst document 

~i ii arhivcazf1, 
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13.Urmiire~te ~i r[tspundc de respectarea incadriirii in haremurile previizutc de lege privind chcltuielile de 
hran[t,cazannamcnt, echipament, hani de nevoi personale, materialc igicnico-sanitare,ctc, 
14.Tinc eviden\a cheltuiclilor pe scrvicii sociale destinate protcctiei ~i promovarii drepturilor copilului, 
15.Prcia atrihu\iile refcrentului lA(secretariat-resursc umane), pc perioada cfind accsta lipsqte, 
16.Asigura deplina confiden\ialitate a datclor de personal cu care opereazii, 
17.Arhiveazii ~i pastrezii toate actele justificative de cheltuieli, conform dispozi\iilor legalc de piistrarc ~i 
arhivarc documcnte, 
18.lntocmqte referatele de necesitate privind achizi\ia de prnduse, servicii ~i lucniri pe care le inainteazii 
hiroului Achizi\ii Puhl ice din cadrul DGASPC Go1j, 
19.intocme~te nota de fundamcntare privind proiectul bugetului de cheltuieli, la termenul solicitat de 

DGASPC Gorj, 
20.intocmc~te prima forma a Planului Anual de Achizi\ii Puhlice, la tcrmenul solicitat de DGASPC Gorj, 
21.Riispundc pentru huna functionare a programului informatic, prccum ~i pcntru gestionarea hazci de 
date create.Pentru rezolvarca operativii a eventualelor disfunqionalitii\i va lua irncdiat legiitura cu 
furnizorul care asigurii servicii de mentenan\a la aplica\ia informaticii, 
22.Riispundc de vcrificarea lunara a calcului amortizarii ,ictivclor fixe ~i inregistrarea in cvidenta 
contabilii, 
23.Tinc cviden\a inregistrarilor in forrnularul "Fi~a mijlocului fix" 
24.Riispunde de eviden\a contractelor/notelorjustificative de procurare hunuri materialc, servicii, lucrari, 
respectiv: valahilitatc, cod CPV, grad de realizarc, 
25.Elahoreaza procedurile opera\ionalc la nivclul compartimentului administrativ--contahilitatc, 
26.Colahoreazii ~i comunicii cu toatc scrviciile din cadrul DGASPC -Grnj, 
27.Are indatorirca de a rezolva lucrarile repartizate la tcrmenclc stahilite, 
28.Arc un comportarnent corespunzator cu heneficiarii, parin\ii ~i rudele acestora, 
29.Arc indatorirca de a-~i perfeqiona prcgatirea profesionala, urmand cursuri de pcrfcc\ionare organizatc 
in accst scop, 
30.Aqioneazii in tot ceca ce intrcprinde pentru rcalizarea ohiectivelor fundamentalc stahilite de 
conducerca CSCCD Tg-Ciirhunqti, 
31.Rcspcctii prcvederilc R.O.F, M.O.F, codul etic ale CSCCD Tg- Carhunqti, codul muncii si alte 
prevederi speci!"ice angaja\ilor, 
32.Respecta prin activitatea pc care o dcsfasoarii: Legea nr.307/2006 privind apararca impotriva 
incendiilor, Lcgea nr.3 I 9/2006 privind securitatea ~i sanatatca in muncii, Legca nr. 481/2004 privind 
apiirarca civil, Legea nr.137/1995 privind protectia mediului ~i Legca nr. 132/2010 privind colcctarca 
selcctiva a dqcurilor, 
33.Rcspectil Lcgea nr.477/2004 privind codul de conduitii a pcrsonalului contractual din autoritii\ilc ~i 
institu\iile puhlice, 
34.Are ohliga\ia s[t I11anifcstc solicitudine ~i afectivitate in rcla\iile cu heneficiarii precum ~i in rcla\iilc 
cu al\i cetii\eni, rela\ii legate de specificul ~i obiectul activit[t\ii institu\iei, 
35.i\rc indatorirea de a cunoa~te legisla\ia specificii activit[t\ii desfii~urate 
36. indcplinqte atrihu\iile prcviizutc in Procedura de sistclll privind rcalizarca procedurilor forlllalizatc 
pc activita\i, fiind dcsclllnat rcsponsahil procedural, · 
37. indeplinqte atrihu\iile prcviizute in Procedura de sistcm privind I11anagcI11en1ul riscurilor, fiind 
desemnat rcsponsahil cu riscurilc, 
38.Facc propuncri de imhuniitii\ire a activitii\ii in vederca cre~tcrii calitii\ii serviciului ~i rcspcctarii 
lcgislaJici, 
39. ii cstc intcrzis[t de\incrca ~i consulllul de hiiuturi alcoolicc, fulllatul, precum ~i comercializarea 
diferitelor produsc in incinta unita\ii, 
40. li cstc interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrarc audio-video ~i de stocarc a datclor in incinta 
Complcxului de scrvicii comunitare pentru copilul in dificultatc Tg-Ciirbunqti, in scopul unor foloasc 
personale, cu cxcep\ia situa\iilor in care estc dcsemnat pentru astfcl de activita\i, 
41. Distrihuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Complexului de 
ser~icii comunitan: pentru copilul in dificultate Tg-C[trhune~ti cstc interzisii, 
42. lndeplinqtc orice alte sarcini specificc postului sau pcntru buna derulare a activitaJii, transrnisc in 
scris sau verbal, de conduccrea colllplexului sau a DGASPC Gorj, 
43. l'[tstreazii confiden\ialitatea datclor cu caracter personal folosite in activitatea dcsf[t~uratii: 
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44. lndepline~tc atrihu\iile previizutc in Procedura de sistem privind proteqia pcrsoanclor fizicc in ceca 
cc privc~te prelucrarca datclor cu caraeter personal ~i privind lihera circula\ic a acestor date la nivelul 
DGASPC Gorj. 

Atrihufii inspector de specialitate (resurse umane): 
I. Rcspccta ohliga\iilc asumate prin semnarea contractului individual de muncii; 
2. lntocmqte lunar ~tatele de plat[! ~i toate actcle premcrgiitoare salariilor. 
J. lntocmc~te lunar. trimestrial si .scmestrial situa\iilc statistice rcferitoare la numftrul de personal ~i 
fondul de salarii; 
4. lntocmqte refcratc pentru modificarca grada\iei pentru fiecarc salariat atunci cfmd este earn! pe care 
le inainteazii ciitre D.G.A.S.P.C.Gorj; 
5. Monitorizcazft dosarele pcrsonale ale salaria\ilnr centrului; 
6. lndosariazii ~i inregistreaza in programul de salarii toate dispozi\iile pc care le primqtc de la 
D.G.A.S.P.C. Gorj privind modificarca salariului, a funqici sau a locului de munca pcntru salaria\ii 
ccntrului; 
7. lntocmqte adcverin\cle solicitate de salaria\i, ori de cfttc ori i sc solicitii; 
X. Elcctueaza planificarea conccdiilor de odihnii ~i tine cvidcn\a conccdiilor de odihna intr-un rcl!istru; 
9. lntocmqtc anual dosarul cu actelc necesarc pentru ficcarc salariat care hcncficiazii de tlcducere 
suplimcntara; 
I 0. intocmqte la ccrcrc orice document care atcstft calitatea de actual sau fost salariat; 
I I. Prirnqtc ~i inregistrcazii in programul informatic pontajelc intocrnitc de pcrsoana rcsponsahilii cu 
accstca; 

12. intocmqtc imprcunii cu conduccrca centrului documcnta\ia prirnarii in vederea organiziirii 
examcnclor de prornovarc in grade ~i treple profesionale pcntru salaria\ii din cadrul Centrului; 
I J. Rfaspunde de intocmirea dosarului de pcnsionarc; 
14. Asigurii dcplina confiden\ialitatc a datclor de personal cu care opcrcazii; 
15. lntocrnqlc pc calculator ~i cditcazii forrnularc ~i adrcse specificc activitii\ii desfft~uratc; 
I 6. lnrcgistreaza in registrul de intari-iqiri. zilnic, toatc documcntcle; 
17.Asiguri\ huna func\ionarc a dotiirilor din secretariat: xerox. fax. ccntralii tclcfonicii ~i calculator; 
18. Rcdacteaz[t coresponden\a unita\ii. unnftrqte primirca ~i distrhuirea accsteia. cnmunicfa tclcfonic. pc 
fax. pc e-mail diverse adrcsc si docurnente neccsarc unei hunc dcsfa~urari a activitii\ii in secretariat; 
19. lntocmqte ~i actualizeazii condica de prezen\ii; 
20. Pastrcazii ~i arhivcazii documcntclc din cadrul hiroului; 
21. lndcplinc~tc atrihu\ii prcviizutc in Proccdura de sistcm privind realizarca procedurilor formalizate pc 
activitft\i. fiind dcscmnatii rcsponsahil procedural; 
22. Rcspcctii prin activitatca pc care o desfii~oara normclc de prcvcnire a inccndiilor. de protcc\ia muncii 
~i cele privind protcc\ia mcdiului; 
23. Ii estc interzisa pariisirea unitii\ii in timpul programului de lucru fara acccptul scris al conduccrii: 
24. ii cstc intcrzisft dc\inerea ~i consumul de hiiuturi alcoolice, furnatul. precum ~i comcrcializarca 
diferitclor produsc in inci1ita un1ta\ii: 
25. Ji esle interzis[t utilizarca aparatelor foto, de inregistrarc audio-video ~i de slocarc a datclor in incinta 
ccntrului in scopul unor foloase pcrsonale, cu exccp\ia situa\iilor in care cstc desemnat pentru astfel de 
activitii\i; 
26. Distrihuirca in mass-media a imaginilor ~i inrcgistriirilor audio-video din cadrul Ccntrului cstc 

intcr1.isii; 
27. Folosqte un limhaj civilizal cu hcncficiarii. colegii de scrviciu ~i cu personalul din conducerea 

Ccntrului. 
2X. Face propuneri de imhunfttii\ire a activitii\ii in vedcrca crqterii calitii\ii serviciului ~i respcctarii 

lcgisla\iei; 
29. Arc ohliga\ia de a-~i cfcctua analizclc medicalc conform lcgisla\ici in vigoare; 
30. Colahorcazii ~i comunicft cu toate scrviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj; 
31. Respect{t ~i aplicft prevcdcrilc Legii nr.477/2004 privind Codul de rnnduil[t a personalului contractual 

din autoritii\ilc ~i institu\iilc puhlicc;. 
32. Rcspcclii ~i aplicii prcvedcrilc Lcgii nr. 132/2010 privind colcctarea sclcctiv[1 a dqcurilor; 
33. Pflstrcaz[t confiden\ialitatca datclor cu caracter personal folosite in activitatca dcsfii~uratft; 
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34. lndcplinqlc atribu\iilc prevazulc in Proccdura de sistem privind prolcc\ia pcrsoanclor i'il'.icc in ceca . 
ce privqtc prelucrarea datclor cu caracter personal ~i privind lihcra circula\ic a acestor date la nivclul 
D.G.A.S.P.C. Grnj; 
35. Cunoa~te, aplicii :;i desta~oarii activita\ile conform "Standardclor spccii'ice minirnc de calitalc 
ohligatorii pcnlru scrviciilc socialc destinate persoanclor adullc cu dizahilitii\i" in vigoarc. 
36. Executii ~i alle sarcini stahililc de conduccrea unita\ii. 

A trihutii administrator: 
I .Rcspecta ohliga\iile asumate prin semnarca conlractului individual de muncii, 
2.Asigura condi\ii corcspunzatoarc pentru men\inerea in bunii stare a luturor bunurilor din 
3. in haza documentelor justificative, primqte activelc fixc, ohiectelc de inventar in prezen\a cornisici de 
recep\ie, numita prin notii internii, la nivclul CSCCD Tg-Carbune~ti :;i le gestioneazii, 
4.Asigurii intocmirca corecta, completii ~i la timp a documentclor ce intra in sfcra sa de aclivitate, pflstrarea 
~i cviden\a acestora in mod organizat ~i in condiJii corespunzatoare, 
5.Asigura aplicarca dispozi\iilor ~i a prcvcderilor legate in vigoarc in activitalca cc o dcsfa:;oarii in cadrul 
scrviciului, 
6.Rcalizcaza ~i gcstioneazii in mod cficicnl :;i calilativ aclivitaJilc ~i lucrarilc rcparlizalc din sfcra sa de 
competen\ii ~i rcsponsabilitatc, prin implicare activii ~i serioasa in rczolvarea prohlemclor ce ii rcvin, 
7.Depisteazii ~i rcmcdiaza oricc defcqiune sau disfunc(ic care ar_ influen\a huna desfii:;urarc a activilalii 
de oricc fcl in cadrul CSCCD Tg-Ciirhunqti, 
8.Urmiirqte ~i \inc eviden\a termenclor de valahilitatc a contractclor inchciatc cu furniwrii :;i anun\ii in 
timp util incheierca acestora, 
9.Urm[u-qte ~i stahile~te masuri pcntru folosirea optima a malcrialelor consumahik, a ohicctclor ck 
invcntar :;i a mijloacelor fixc din dotarca instilutiei, 
I 0. Sc preocupa :;i raspundc de efectuarea cura\eniei :;i a bunei gospodariri a tuturor ip1ohiklor institu\ici, 
de asigurarea inciilzirii ~i a iluminatului corcspunziitor, 
11.A.sigura celc nccesarc pcntru efcctuarca ~i pastrarca igienei copiilor din unitalc, \in,lnd cont de vflrsta 
~i scxul aceslora, 
12.Consulta registrul de verificiiri administrative in care salaria\ii ~i ofi\crii de scrviciu au ohliga\ia sfa 
conscmneze ncrcgulile constatatc legate de slarca cliidirilor ~i a dotarilor, propunc masuri, dcsc111nca1.a in 
limita posihilita\ilor persoanelc care sii rcmediczc dcfec\iunilc constalale :;i stahilc~tc tcrmcnul de 
solu\ionare, iar cand situa\ia de fapl nu pcnnite accst lucru anunta ~cful de ccnlru. 
13.Urmiirqtc modul de gestionare a bunurilor institutiei, cfcctucazii controalc :;i vcrifid1ri pcrimlicc. 
pcntru cvilarca oriciiror distrugeri sau sustrageri, 
14.la miisuri pcntru asigurarea pazei ~i sccurila\ii cliidirilor ~i a intregului palri111oniu al institu\ici, 
15. Face propuneri de imhuniilf1\ire a aclivita\ii in vederca crqtcrii calita\ii scrviciului ~i rcspcc1[1rii 
lcgisla\iei, 
16.De\inc invcntarul hunurilor din domcniul public (cladirca principal[t, hirouri admini,trativ, garaj auto, 
hidrofor, dcpozit carhuranti, 111agazii, hcci. huciitaric, panouri solarc, 
17. intocmqte, conform prevcdcrilor lcgalc, registrul inventar al hunurilor din unitatc, panicipii imprcunfa 
cu comisia stahilitii de conduccrca DGASPC la invcntaricrca anualii a tuturor clementclor de patrin1oniu. 
18.intocmqtc note de comanda pentru procurarca bunurilor ncccsarc dcsfa:;urarii activila\ii, 
19.Estc informal imcdiat de toatc abatcrilc de la parametrii normali de func(ionare a utilajelor, instala\iilm 
sau obicctclor cc sunt montalc in zona sa de acti vitate ~i ia masuri pcntru remedierea· accstora, 
20.Intocmc~te graficul verificarilor tchnice la centrala lcrmica, cazanc, panouri, solarc, frigidcrc, ciintarc. 
sislemul de climatizare sau altii aparaturii existenlii in cadrul CSCCD Tg-Carhunqti, 
21. Vcrifica zilnic caietclc de proccsc verhalc (centrala termica, spiiliiloric) in care sunt rnnscmnalc 
avariilc :;i alte cvcnimentc. 
22.Colahorcazii cu contahilul in vcdcrea intocmirii planului anual al achizi\iilor puhlicc, 
23.lntocme~te rcfcrate de ncccsitale in ceca cc privqlc produsclc cc trehuic achizi\ionatc ~i cantilfl\ilc din 
fiecarc produs. 
24.Parlicipii la rcccp\ia tehnica, calitativii a mijloacclor fixc din dotarc :;i \ine evidcn\a accslma, solicit,1 
conduccrii unita\ii repararca acestora cand sc impunc accst lucru, 
25.Efcctueazii. potrivit lcgii, analizclc mcdicalc periodice, 
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26.Pastreazii confidcntialitatca in legiiturii cu faptelc. infonna\iile sau documcntclor de care cunostintii in 
cxcrcitarca functici. 
27.Rcspectii drcptul la imagine ~i confidentialitate a hcneficiarilor. 
28.Participii la toate instruirilc ~i formele de perfec\ionarc organizatc de ciitre DGASPC - Gorj; 
29.Cunoa~te ~i respcctii.ROF,MOF. Codul Elie al angajatilor CSCCDTg-Cf1rhune~ti. Codul Muncii ~i 
oricc alte prevederi lcgalc spccifice angaja!ilor. 
30.Indcpline~te atrihu\iilc prcviizute in Procedura de sistcm privind rcalizarca prnccdurilor formalizatc pc 
activilii!i. fiind desemnat rcsponsahil procedural. 
31. indepline~te atrihu\iilc previizute in Procedura de sistcm privind managcmcntul riscurilor, fiind 
descrnnat rcsponsahi I cu riscuri le. 

32.lntrcprinde miisurile necesare ~i riispunde de respectarea tuturor normelor stahilitc prin Autorizatia de 
functionarc a CSCCD Tg-Ciirhune~ti. 
33.Respectii, prin activitatea pc care o desfii~oara; Lcgca nr. 319/2006 privind securitatca ~i sC111f1tatea in 
muncii. Lcgea nr. 307/2006 privind apiirarea impotriva inccndiilor. Lcgea nr. 481/2004 privind apararca 
civilii. Lcgca nr.137/1995 privind prntectia mediului. Lcgca 132/2010 privind colcctarca sclcctiva a 
dcscurilor, 

34. Rcspcctii Leg.477/2004 privind codul de conduitfl a pcrsonalului contractual din autoritf1\ile ~i 
institu\iile puhlice. 

35. ii este interzisa dc\incrca ~i consumul de hauturi alcoolice. fumatul. prccum ~i comcrcializarea 
difcritelor produse in incinta unita\ii. 
36. Ii este intcrzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrarc audio-video ~i de stocare a datclor in incinta 
Complcxului de scrvicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg-Ciirhuncsti, in scopul unor foloase 
personalc. cu cxccptia situa\iilor in care estc desemnat pcntru astfcl de activita!i. 
37. Distrihuirca in mass-media a imaginilor ~i inrcgistrflrilor audio-video din cadrul Complcxului de 
scrvicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg-Cf,rhunesti cste intcrzisii. 

38. lndepline~tc oricc alte sarcini ·specifice postului sau pentru huna derularc a activita!ii in general. 
transmise de ciitre conducerea CSCCD Tg-Ciirhunesti. 
39.Indcplinqte atrihu\iile prevazule in Procedura de sistem privind rnanagcmcntul riscurilor. fiind 
descrnnat responsahil cu riscurilc. 
40. Pfistreazii confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea dcsfa~uratC1; 

41 . lndeplinqte atrihutiilc prcvfazute in Procedura de sistem privind protcctia pcrsoanclor fit.ice in ceca 
cc privcstc prclucrarea datclor cu caracter personal ~i privind lihera circula\ie a accstor date la nivclul 

DGASPC G9rj. 

Atrihutii magaziner: 
I .Respcctf1 ohliga\iilc asurnatc prin scmnarca contractului individual de munci\. 

2.Respectfi programul zilnic. stahilit de conduccrea CSCCD Tg-Ciirhunqti. 
3.Rfispundc, din punct de vedere cantitativ ~i calitativ. de primirea si receptionarca. matcrialclor ~i a altor 
hunuri achizi\ionatc cu documcnte lcgalc (bonuri fiscalc. facturii fiscala, aviz de cxpcdi\ic). in haza nntci 

de receptic. 
4.Efectucazii reccp\ia in prezen\a cnmisiei de rcccptie marffi. care scmneazii nota de reccp\ie. 
5.Aranjca,.ii marfo in magazic dupa reguli stahilitc. 

6.Vcrificii 1.ilnic stocurilc de materiale ~i alimcntc. 
7.Face propuneri de imhuni\tf1\ire. a activitiitii in vederca cre~tcrii calitf1\ii scrvidului si rcspectf1rii 

lcgisla\iei. 
8.Asigurf1 pastrarea ~i protejarca de _dcgradari sau distrugcri a hunurilor pc timpul gestioni\rii sale. 

9.Riispundc de igiena in magaziile CSCCD Tg-Ciirhune~ti. 
10.Elihereazii hunurilc din magazie in haza documentelor legalc (rcferat.hnnuri de consum.honuri de 

transfer). 
11.Documentele pentru cliherarca hunurilor din magazic trehuic sf, fie aprohatc ~, scmnalc la 

prirnirc/iqirc cu numc, prenumc (scrisc cite\) ~i semni\turi. 
12.Sunt intcrzise ~tersiituri sau modificiiri in dncumcntclc de iqirc din magazic. 
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I 3.Rcspcctii valabilitatea ~i tennenele de garan\ie ale tuturor bunurilor din gcstiune ~i ia miisuri pcntru 
darea in consum in cadrul terrnenului de garan\ie al acestora, 
14.Efectucazii punctajul lunar cu contabilull, pentru concordan\a fi~elor analitice cu fi~clc de magazic, 
15.Completeazii ~i \inc eviden\a zilnic pentru fiecare produs cu ajutorul fi~elor de magazie, 
16.Intocmqte notelc de comandii catre furnizorii de bunuri contractate, in funqie de stocul existent in 

magaz1c, 
17.Respecta toate drepturile copiilor prevazute in lcgisla\ia in vigoare, 
18. lndcplinqte cu prnfesionalism, loialitate, corectitudine ~i in mod con~tiincios indatoririle de scrviciu, 
sa evitc ~i sii se ab\inii de la orice faptii care ar putca sii aducii prejudicii DGASPC Gorj ~i CSCCD Tg

Ciirbunc~ti, 
19.Riispunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce-i · rcvin potrivit funqici pe care o de\inc, 

precum ~i a atribu\iilor ce-i sunt delegate, 
20.Sc conformcazii dispozitiilor date de personalul cu functii de conducere, ciirnra ii estc subordonat 

direct, 
21.Arc obliga\ia de a piistra confiden\ialitatea in legaturii cu faptele, informa\iile sau documcntcle de care 

ia cuno~tin\ii in cxercitarca funqiei, 
22.Rcspectii prevederile Codului Etic al angajatului,R.O.F.,M.O.F.., Codul Muncii ~i alte prcvcderi 
legalc spccificc angaja\ilor, 
23.Rcspecta prin activitatea pe care o desfa~oarii: Legea nr.307/2006 privind apiirarea impotriva 
incendi ilor, Lege a nr.319/2006 pri vind securitatea ~i siiniitatea in muncii, Legea nr.13711995 privind 
protcqia mediului, Lcgea nr.132/2010 privind colectarca selectivii a dqcurilor ~i Legea nr.481/2004 
privind protcc(ia civila, 
24. Respectii Lcgca nr. 477/2004 privind codul de conduitft a personalului contractual din autoritii\ilc ~i 
institu(iile puhlice, 
25.Potrivit lcgii, efectucazii analizele medicalc periodicc, 
26. Ii estc interzisft de\inerea ~i consumul de biiuturi akoolicc, fumatul, precum ~i comercializarca 
diferitelor produsc in incinta unitii\ii, 
27. Ii estc intcrzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datclor in incinta 
Complexului de scrvicii comunitare pentru copilul 111 dificultate Tg-Ciirhunqti, in scopul unor foloasc 
pcrsonale, cu excep\ia situa\iilor in care cstc desemnat pentru-astfel de activita\i, 
28. Distrihuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Complcxului de 
servicii comunitarc pentru copilul in dificultatc Tg-Ciirhunqti. este interzisii, 
29. lndcplinqte orice alte sarcini specifice postului sau pentru buna derulare a activitatii in general, 
transmise de conducerea CSCCD Tg-Ciirhune~ti, 
30. Piistreazii confidcn\ialitatca datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfii~uratft, 
31 . lndepline~te atrihu\iile previizute in Procedura de sistem privind protcqia persoanclor fizicc in ceca 
ce privqte prelucrarea datelor cu caractcr personal ~i privind libera circula\ie a accstor date la nivelul 
DGASPC Gorj. 

Atrihufii muncitor calificat-spiiliitoreasii: 
l .Rcspcctii obliga\iile asumatc prin scmnarea contractului individual de munca, 
2.Rftspunde de punerea in funqiune ~i exploatarea ma~inilor ~i utilajelor din spiiliitorie de alte persoanc 
(salaria\i ai complcxului, bcneficiari,ctc.), 
3.Rftspunde de ordinea ~i curii\enia din spiiliitorie, 
4.Asigurii curii\enia rufiiriei ~i lenjeriei exclusiv pentru beneficiari, 
5.Rcspectii proccdurile intcrne legate de utilizarea ~i pastrarea in hunii funqionarc a echipamentului din 
dotarea spftlfttoriei, 
6.Facc propuncri de 1mhunatii\irc a activit,1\ii in vedcrca crqtcrii calita\ii scrviciului ~i respcctfirii 
lcgisla\iei, 
7.hi desfii~oarii activitatca in conformitatc cu prcgatirea, instruirea ~i rccornandiirile angajatorului, pc linic 
ierarhicii, astld 1ncat sii nu expunii la pericol de accidcntarc sau imholnavirc atilt propria persoanfl cat ~i 
altc persoanc (colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de ac(iunile sau ornisiunilc sale in timpul 
act i vita\ii, 
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8.ln perioada in care in sectorul spali\torie este di111inuatii activitatea. pcrsonalul va cfcctua alte activitfl\i 
la solicitarca conduccrii, 

9. Respectii programul de lucru stahilit de conducerea CSCCD Tg-Cfirhune~ti, 
I 0.Prime~te invcntarul rnoale murdar, pe care ii triazf1 dupf1 culoare, \esiituri ~1 intrehuin\area Jui, 
sortandu-1 astlcl separat pc catcgorii ~i apoi ii dezinfccteazii. spalii. usucii. 
11.Preia ~i pred,1 zilnic, pe hazii de process verhal, cantitativ ~i calitativ, lcnjeria de pat. de corp, articole 
de i111hrflcfunin1e. perdcle, covoare, fc\c de masii etc. 
12. Primc~te 111aterialcle necesarc spalatului pc care le utilizeazf1 conform nonnelor in vigoare in mod 
ohligatoriu ~i asigurii dezinfcc\ia : 
I 3. Preda rufclc curate, spiilatc. ciilcatc direct in consum si pe cele care nccesita ciilcare sau reparatii. 
lcnjcrcsci. Asigurii cura\enia la locul de rnuncii atilt pentru inciipcri cat si penlru utilaje, vane. alhii.etc .. 
14.Aducc la cuno~tin\a ofi\erului de scrviciu ~i ~cfului de centru orice defcc\iune tehnicf1 sau alti\ situ\ie 
care conslituie un pericol de accidentare sau i111holnavirc profesionali\, 
15.Aduce la cuno~tin\ii ~efului de centru accidcntclc de muncii suferite de propria persoanii ~i de alte 
persoane participantc la procesul de muncii, 
16. Oprqte lucrul la apari\ia unui pericol irninent de produccrc a unui accident ~i sf1 ii inl,mne1.c de indatii 
pe conduciitorul locului de 111uncii. 
17. lltilizeazii cchipamcntul individual de protec(ie din dotare, corcspun1.ator scopului pcntru care a fost 
acordat. 

18. lltilizea1.ii corect ma~inile. aparatura, uneltcle. suhstan\elc periculoase. 
19.indeplinqte cu profcsionalism, loialitate. corectitudine ~i in mod con~tiincios indatoririle de serviciu, 
evitf1 ~i se ah\ine de la oricc fapta care ar pulea aduce prejudicii DGASPC Cinrj ~i CSCCD Tg-Ciirhune~ti. 
20.Respectii dreptul la imagine ~i confiden\ialitatc a hencficiarilor. 
21 .Participf1 la cursuri de perfcc(ionare privind insu~irca no\iunilor fundamentalc de igicniL 
22.Rcspcctii prevederile R.O F. M.O.F, codul ctic al angaja\ilor CSCCD Tg-Cf1rhune~ti. codul Muncii 
precu111 ~i altc prevedcri spccificc angaja(ilor. 
23. Efectueazii analizelc medicale pcriodice, 
24.Rcspectii prin activitatca pc care o desff1~oarfi: Lcgca nr.307/2006 privind apararea i111potriva 
incendiilor. Legea nr.319/2006 privind securitatea ~i siiniitatea in muncii, Legea nr.137/1 ')95 privind 
protec(ia mediului. Lege a nr.132/20 IO privind colcctarea selectivf1 a dqcurilor ~i Lege a 481 /2004 privind 

apilrarca civila. 
25. Respecta Legea nr.477/2004 privind codul de eonduitii a pcrsonalului contractual din autoritfl(iile ~1 
institu(iile puhlice, 
26.Prntejcazii ~i raspundc de hunurile pe care le are pri111ite cu suhinvcntar, 
27. Ii cste intcr1isii dc\inerca ~i consumul de hauturi alcoolice. fumatul, prccum ~i comercializarea 
diferitclor produse ln incinta unitf1\ii, 
28. Ii este interzisa utili1area aparalclor foto, de inrcgistrare audio-video ~i de slocarc a datelor in incinta 
Complexului de servicii cornunitare pcntru copilul in dificultate Tg-Cfirhunqti, in scopul unor foloasc 
personalc, cu cxcep(ia situa\iilor in care estc dcsemnal pcntru astfel de activiti\\i, 
29. Distrihuirea in mass-1ncdia a imaginilor )i inregistrflrilor audio-video din cadrul Complexului de 
servicii comunitare pcntru copilul in dificultate Tg-Ciirhunc~ti cste intcrzisa, 
30. Pastreazf1 confidcn\ialitatca datclor cu caracter personal folosite in activitatca desff1~uratii: 
31 .indcpline~tc atrihu\iilc prevf11.u1c in Procedura de sistem privind protec(ia persoanclor fit.ice in ceca 
cc privc~te prclucrarca datelor cu caracter personal ~i privind lihera circulatic a accstor date la nivelul 

DGASPC Gorj. 
32. indeplinqie oricc alte sarcini trasatc de conducerea CSCCD Tg-Cf1rhunqti sau a DC,ASPC-Ciorj. 

Atrihutii muncitor calificat (fochist): 
I .Resp~cta ohligatiilc asumate prin senrnarca contractului individual de 111uncf1. 
2.Dc\ine inventarul hunurilor ce rcprezinla ohiccte de inventar in folosin\f1. la nivclul complcxului cu 

reparlizarc pc suhgcstiunc. 
3.De\ine inventarul hunurilor din domeniul puhlic. 
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4.Mentinc huna funqionarc a instalatiilor afcrentc circuitului de apa potahila, a instalatiilor intcrioare 
de distrihuirc a apei calde, a instalatiilor de apa mcnajera, a instalatiilor de canalizare ~i a panourilor 
sol are, 
5.La Jnceputul programului de lucru ia cuno~tin\a de toate defeqiunile ce sunt conscmnate in "Registrul 
de dcfeqiuni al unitii\ii", de ciitre ofi\erul de serviciu ~i ia miisuri de remcdicrc a accstora, 
6.Efcctucaz[1, potrivit lcgii, analizcle mcdicale periodice, 
7.Are ohliga\ia sii sc prezinte la scrviciu conform programului stuhilit de conducerea unitii\ii, 
8 .. Sc va prezenta la serviciu in stare aptii de munca, 
9.Ya raporta imcdiat conduccrii unitii\ii sau administratorului, toate ahaterile de la paramctrii de 
funqionare a utilajclor, instala\iilor sau ohiectelor ce sunt montate in zona sa de activitatc, 
10.Va piistra legiitura cu ofi\crul de serviciu pentru mcn\inerca condi\iilor de microclimat, 
I I .Va cfectua verificarca la agregatc conform graticului intocmit de administrator ( revizii tehnicc, 
complctiiri de ulci, cura\ire filtre, cura\irc separatoarc), 
12. Va participa ncmijlocit la lucrarile de revizii ~i punerc in funqiune a agregatelor, instalaJiilor, 
13.Ya \ine evidcn\a avariilor, orelor de funqionare ~i a altor evenimente ce au loc in instala\ia pe care o 
deservqte, conscmnfmd in caietul de procese-verhale care ii cste destinat, dacii estc cazul, 
14.In caz de avarie la instala\iile pe care le deservc~tc va lua masurile neccsare pentru a prcvcni cxtinderea 
accstora, 

15. lntcrzice acccsul in centrala tennica ~i cladirea hidroforului a altor pcrsoane straine, 
16. Mentine 1n perfecta stare de curf1\cnie instala\iile afcrentc centralei termicc ~i punctului de alimcntarc 
cu apii potahilft, 
17 .Pred[1 scrviciul pe hazft de proccs vcrhal, 
18.Nu va pftrftsi locul de munca dccftt cu aproharea conduccrii unita\ii, 
I 9.Raspundc de pastrarca curft\cnici in curtea Complexului de Scrvicii Comunitare pcntru Copilul in 
Dificultatc Tg-Carhunqti, 
20.In timpul programului de noaptc cfcctueazi\ paza Complexului de Servicii Comunitarc pcntru Copilul 
in Dificultate Tg- Carhune~ti, magaziilor existente in curtea unita\ii , a ccntralci tcnnice , a tuturor 
hunurilor cxistente in patrimoniul complcxului, 
21.Poarlft cchipamcnl de prolcc(ic ~i solicil[t conduccrii CSCCD Tg-Cftrhunqti materialc 1g1c111co
sanitarc ncccsare '-ksffl$urarii activittifii; 

22.Are ohliga\ia de a-~i inoi autorizatia de fochist conform normclor 111 vigoare, 
23.Indepline~te cu pmfesionalism, loialitate, corectitudine ~i in mod con~tincios a indatoririle de scrviciu, 
evitarci't ~i sc ah\inc de la oricc fapta care ar putea sii aduca prcjudicii DGASPC GORJ ~i CSCCD Tg
CCtrhune~t i, 
24.Arc ohligatia de a sc confonna dispozi\iilor date de catre conducera CSCCD Tg-Ciirhunqti, 
25.Participii la cursuri de perfec(ionare organizate in acest scop, 
26.Aqioncaza prin tot ce intrcprinde pcntru realizarca obiectivclur fundamentale stahilite de conducerca 
CSCCD Tg-Ciirhunc~ti, 
27. Rcspcctii Lcga nr. 132/2010 privind colectarea selectivii a dqeurilor in institu\iile puhlicc ~i rcspectft 
prevcdcrilc accstcia care au lcgfltura cu lucul sau de rnunca, 

28. Respectft prevcderilc din ROF al CSCCD Tg- Ciirbune~ti, MOF a serviciului din cadrul centrului 
Codul Etic al angajatului, Codul Muncii ~i alte prevederi spccifice angaja\ilor, 
29. Rcspectii drcptul la intimitate ~i confiden\ialitate a beneficiarilor, 
30. Respect[\ ~i aplica prevederile Lcgii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a pcrsonalului contractual 
din autoritft\iilc ~i institu\iilc puhlice, 
31. Rcspectii prin activitatea pe care o desfa~oarf1, Legea nr. 418/2004, privind apararea civila, Lcgea 
nr. .107/2006, privind apiirarea impotriva incendiilor ~i Legea nr. 319/2006 privind securitatca ~i siiniitatca 
in munca, 
32. Protcjeazft ~i raspunde de hunurilc pc care le are primitc c;u suhinventar, 
3J. Piistrcazft confidcntialitatea in lcgaturft cu faptele, informa\iilc sau documcntele pc care le ia la 
cuno'.jtin{U in cxcrcitarca funqici, 

34. Ii este intcrzisii dc\inerea ~i consumul de hiiuturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 
difcritelor produse in incinta unilft\ii, 
.15. Ii estc interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrarc audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
Complexului de servicii comunitare pentru copilul in dificultatc Tg-Carhunqti, in scopul unor foloase 
pcrsonalc, cu cxceptia situatiilor in care cstc dcsemnal pentru astfcl de activitii\i, 
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36. Distrihuirca in 111ass-111cdia a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complcxului de 
scrvicii comunitarc pcnlru copilul in dificultatc Tg-Ciirhunc,;ti estc intcr1.isf1. 
37. indcplinqlc oricc altc sarcini spccificc postului siiu pcntru huna dcrularc a activita\ii in general. 
lransmisc de conduccrca CSCCD Tg-Carhunc,;ti. 
38. Pfistrcazii confidcn\ialitatca datelor cu caracter personal f'olosite in activitatca desff1,;urat[1; 
39 .indcplinc,;tc atrihu\iilc prcvf11.ule in Procedura de siste111 privind protec(ia pcrsoanclor fizicc in ceca 
cc privqtc prclucrarea datclor cu caracter personal ,;i privind lihcra circula\ic a accstor date la nivclul 
DGASPC Gorj. 

Atrihutii muncitor califirnt (intretincre): 
I .Respect:\ nhliga\iile asumatc prin semnarea contractului individual de nnmcii. 
2.Men\inc huna func\ionarc a insfalatiilor afcrcntc circuitului de apa pntahilii. a instala\iilor intcrinare 
de distrihuirc a apci calde. a instala\iilor de apii menajcra. a instala\iilor de canalizarc ,;i a panourilor 
sol arc. 
3.Facc parte din co111isia pcntru vcrificarca hidran(ilor. 
4.i\sigurii cxploatarca. intrctincrea ,;i repararea uncltclor ,;i utilajclor cu care este dotatii institu\ia. 
5.La inccputul progra111ului de lucru ia cuno,;tin\ii de toatc dcfcc\iunilc cc sunt conscmnatc in "Rcgistrul 
de dcfcc\iuni al unitf1\ii". de cf1trc nfi\erul de scrviciu ,;i ia 111fisuri de rcmcdierc a accstora. 
6.Riispundc de mcn\incrca cchipa111cntclor tchnicc din dotarc in pcrfccti'i ordinc si curii\cnic. 
7.la masuri specificc pcntru inliiturarca disfunctiilor apiirutc la utilajclc unita\ii. intoc111qtc docu111cntelc 
ncccsare pcntru a inlocui picsclc dcgradatc. in timp util. 
8.Efcctuea1[1. potrivit legii. analizclc mcdicalc pcriodicc. 
9.Ya intocmi listc cu matcrialclc cc trchuic achizi\ionatc pcntru huna func\ionarc a instala\iilor. 
I0.Rcspcctf1 Lcga nr. 132/2010 privind colcctarca sclcctivii a dqeurilor in institu\iilc puhlicc ,;i rcspcctii 
prcvcdcrile acestcia care au lcgiiturf1 cu locul si.\u de mund. 
11.i\c\ioncat.a prin intrcaga activitatc pc care o dcsf"a,;oari'i pentru rcalizarca ohicctivclor fundamcntalc ale 
CSCCD Tg-Carhunc,;ti. 
12.Rcspccta prcvcdcrilc din ROF al CSCCD Tg- Carhunc,;ti. MOF a serviciului din cadrul ccntrului 
Codul Etic al angajatului. Codul Muncii ,;i altc prcvcderi spccificc angaja\ilor. 
13.Rcspccta drcptul la int imitate ,;i confidcn\ialitatc a hcncficiarilor. 
14.Respcct,1 ,;i aplica prcvcdcrilc Lcgii nr. 477/2004 privind Codul de conduitii a personalului contractual 
din autoritfr\iile ,;i institu\iilc puhlice. 
15.Rcspccta prin activitatca pc care o dcsfii,;oarf1; Lcgca nr. 418/2004 privind apftrarca civil[1, Lcgca nr. 
307/2006 privind ap[!l'arca impotriva inccndiilor. Lcgca nr. 319/2006 privind sccuritatca ,;i siiniitatca in 
111uncf1. Lcgca nr.137/1995 privind protcc\ia 111cdiului ~i Legea 481/2004 privind ap[1rarca civil,,. 
I 6.Protc_jcazii ,;i rflspundc de hunurilc pc care le are primitc cu suhinventar. 
17.Pfistrcazii· cnnfidentialitatea in lcgiitura cu faptclc. infnnna\iile sau documcntclc pc care le 1a la 
cuno,;tin\f1 in excrcitarca func(ici. 
IX. ii cstc interzisa de\incrca ~i consumul de hiiuturi alcoolice. rurnatul. prccum ~i comcrcializarca 
difcritclor produsc in incinta unita\ii. 
I '!.ii cste interzisa utilizarca aparatclor foto. de inrcgistrarc audio-video ~i de stncarc a datclor in incinta 
Complexului de scrvicii cnmunitarc pentru copilul in dificultate Tg-Carhunc,;ti. in scopul unor folnasc 
pcr.snnalc. cu exccp\ia situa\iilor in care este dcsemnat pentru astfcl de activitf1\i. 
20.Distrihuirca in mass-media a imaginilor ,;i inrcgistrflrilor audio-video din cadrul Cnrnplcxului de 
scrvicii crnnunitarc pcntru copilul in dificultatc Tg-C:irhunc,sti cstc intcrzisa. 
21.lndcplinc.stc oricc altc sarcini spccificc postului sau pentru huna derularc a activitf1\ii in general. 

trans111isc de conducerca CSCCD Tg-Carhunc,;ti. 
22.Piistrcatii cnnfidcn\ialitatca date_lor cu caractcr personal fnlositc in activitatca de.sfii.surata; 
23 . indcplinc~te atrihu\iile prcvflzutc in Procedura de sistcm privind protec\ia pcrsoanclor fizice in ceea 
cc privc,stc prclucrarca datclor cu caractcr personal ,si privind lihcra circula\ic a acestor date la nivclul 

DC,ASPC Gorj. 
24.in ahscn\a muncitorului calificat (fnchist) cxccutii ,;i atrihu\iilc acc.stuia. dup,1 cum ur111caza: 
I .Arc ohliga\ia sa sc prczinte la scrviciu conform programului stahilit de conduccrca unita\ii. 

2.Sc va prczcnta la scrviciu in stare apta de mundL 
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3.Sc intcrzicc cu dcsflvilr~ire prczcnta la scrviciu In stare de ehrictatc sau consumarea de bfl.uturi akoolicc 

la locul de muncii: 
4. Va raporla imcdiat conduccrii unitii\ii sau administratorului, toale abatcrile de la paramctrii de 
funqionarc a utilajclor, instala\iilor sau obiectelor cc sunt montatc in zona sa de activitate, 
5. Va p[1stra lcgiitura cu ofi\crul de serviciu pcntru men\inerea condi!iilor de microclimat, 
6.Va cfcctua verificarea la agrcgate conform graticului intocmit de administrator ( revizii tchnice, 
complct,1ri de ulei, curii\ire filtrc, curii\irc scparatoarc), 
7.Va participa nemijlocit la lucr,1rilc de rcvizii ~i puncre in func\iune a agregatelor, instala\iilor, 
8.Va \inc cviden\a avariilor, orclor de funqionarc ~i a altor cvcnimente cc au Joe in instala\ia pc care o 
deservc~tc. conscmnand in caictul de procesc-verbale care ii cstc destinat, dacii cstc cazul, 
9.ln caz de avarie la instala\iilc pe care le deservqtc va lua miisurile necesare pentru a prcveni extinderea 
accsllffa, 
IO. lntcrzice acccsul in ccntrala termic[1 ~i cliidirea hidroforului a altor persoane strftinc, 
11. Mcn\inc in perfecta stare de cura\enic instala\iile afcrente centralclei tcrmice ~i punctului de alimcntarc 
cu ap,1 potabilii, 
12.Prcdft serviciul pc bazii de proces verbal, 
13.Nu va parflsi locul de muncii decal cu aprobarca conduccrii unitii\ii, 
14.R,1spundc de pastrarea curii\eniei in curtea Complexului de Scrvicii Comunitare pcntru Copilul in 
Dificultate Tg-C,1rbunqti. 
15.ln timpul programului de noaptc efcctueazii paza Complcxului de Scrvicii Co111unitare pcntru Copilul 
in Dificultatc Tg-Carbunqti. 111agaziilor existentc in curtca unitii\ii, a centralci tennice, a tuturor bunurilor 
existcnte in patri111oniul complcxului, 
I 6. Poartii cchipa111ent de protcqic ~i solicitii conduccrii CSCCD Tg-Ciirbunqti matcriale igicnico
san it arc ncccsarc desfr'i'.:iurarii act iv i tfiti i: 
17.Arc obliga\ia de a-~i inoi autoriza\ia de fochist confor111 normelor in vigoare, 
18.lndeplinc~tc cu profcsionalism, loialitate, corcctitudinc ~i in 1110d con~tincios indatoririlc de serviciu, 
evi[[i ~i se ab\ine de la orice i"aptil care ar putca sii aduca prejudicii DGASPC GORJ ~i CSCCD Tg
Ci"trbunc~ti, 
19.Are obliga\ia de a se confor111a dispozitiilor date de catre conducera CSCCD Tg-Ciirbune~ti, 
20.Participa la cursuri de perfcqionarc organizate in acest scop. 

Atrihutii muncitor calilicat (lenjereasa): 
I .Respect,1 obliga\iilc asumatc prin semnarea contractului individual de munc,1, 
2.Respcctii programul de lucru stabilit de conduccrca Complexului de servicii comunitarc pentru copilul 
in dificultate Tg-Carbunqti, 
3.Riispundc de inlreaga activitatc care sc dcsfii~oar[1 in acest sector, 
4.Snrtarca hainclor. rcparatul ~i ciilcatul acestora, conleqionarea de lcnjerii, costume pentru scrbiirilc · 
copiilor. 
5.Rftspunde de corecta intre\inerc a utilajclor din dotare (ma~ina de cusut ~i fierul de calcat) pe care le 
folosqtc numai in scopul pentru care au fost destinate ~i informeazii ~el"ul icrarhic de dcfeqiunilc tehnicc 
In vcdcrca rcmcdicrii accstora. 
6.Preia ~i raspunde de intrebuin\area in 1110d corcspunzator a materialclor folosite in prncesu! tehnologic. 
7.R[1spundc de punerea in funqiune ~i cxploatare a ma~inii de cusut ~i a ficrului de dilcat, 
8.indcpline~tc cu profcsionalism, lnialitate, corcctitudine ~i in 1110d con~tiincios a indatoririlor de serviciu, 
C\'itarca ~i ab\increa de la orice fapt,1 care ar putca aduce prcjudicii DGASPC Gorj ~i CSCCD Tg
Ciirhunqti. 
9.Rflspunde, potrivit lcgii, de indcplinirca atribu\iilor ce-i rcvin potrivit funqiei pc care n dc\inc, prccum 
~i a atribu\iilor cc-i sunt delegate, 
10. R,1spund de folosirea eficientii a materialului primit pcntrL1 repara\ii sau confcqii, 
I 1 .Mcn\ine ~i riispundc de starca igcnicn-sanitarii a locului de 111uncf1, 
12 Colaborcazft ~i comunicf1 cu personalul din serviciilc complexului, 
IJ !-'ace propuncri de i111buniitii\irc a activitil\ii in vederca cre~terii calitii\ii scrviciului, 
14 Rcspect,1 dreptul la i111agine ~i confiden\ialitate a bcneficiarilor, 
15 Efectucazii,potrivit Icgii, analizelc mcdicale periodice, 
16 Rcspeclf1 prevcdcrilc R.O.F. ,M.O.F., Codul ctic ale CSCCD Tg-Ciirbunqti, Codul munc11 ~i alte 
pre\'edcri spccificc angaja\ilor. 
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Rcspcct[L prin activitatca pc care o dcsfii~oarft: Lcgea nr. 418/2004 privind apftrarca civilft. Lcgea nr. 
307/2006 privind apararea impotriva inccndiilor, Legca nr. 319/2006 privind sccuritatca ~i sanatatea in 
nnmcft. Lcgca nr. 132/2010 privind colcctarca sclectiva a dqcurilor. Legea nr. 137/1995 privind protcc\ia 
mcdiului. 
Respccta ~i aplica prevcderilc Legii nr.477/2004 privind Codul de conduita a pcrsonalului contractual din 
autorita\ilc ~i institu\iilc puhlicft. 
19. Prote_jcatft ~i riispundc de hunurile pc care le arc pri,nitc cu suhinventar. 
20. Face propuneri de imhunatft\ire a activita\ii in vcdrca crqtcrii calitft\ii scrviciului ~i rcspect[trii 
lcgisla\iei. 
21 Ii cstc intcrzisft de\increa ~i consumul de hauturi alcoolice. fumatul. precum ~i co,nercializarca 
dilcritelor produsc in incinta unitft\ii. 
22 ii este interzisft utilizarea aparatelnr foto. de inregistrarc audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
Complexului de servicii comunitarc pentru rnpilul in dificultate Tg-Carhunqti. in scopul unor foloase 
personalc. cu cxcep\ia situa\iilor in care cstc dcsemnat pentru astfel de activitft\i. 
23 Distrihuirea in mass-media a imaginilnr ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complcxului de 
servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg-Ciirhunqti cste interzisft, 
24 lndcplinqteoricc alte sarcini specificc postului sau pcntru huna derularc a activitft\ii. transmise in 
scris sau verhal. de rnnducerea CSCCD Tg Carhunqti sau a DGASPC Gorj. 
25 P[1strcaz[1 cnnfidcntialitatca datclor cu caractcr pcrs{)nal folositc in activitatca dcsf[1~uratfl; 
26 indeplinc~tc atrihu\iile prevazutc in Procedura de sistcm privind proteqia pcrsuanclor fizice inccca cc 
privqte prclucrarea datclor cu caracter personal ~i privind lihera circula\ic a acestnr date la nivelul 
DGASPC Gorj. 

Atrihufii ingrijitoare: 
I .Pftstrea1a confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatca dcsfft~uratft" ale 
hcncficiarilor ~i salariatilor: 
2.lndcplinqte atrihu\iile prcviizute in Procedura de sistcm privind protcc\ia pcrsoanelor fizice in ceca cc 
privqte prclucrarca datclor cu caractcr personal ~i privind lihcra circula\ie a accstor date la nivclul 
DGASPC C,orj. 
3.Efcctueaift zilnic cura\enia in donnitoarc .siili de joacft ~i activitii\i. sala de mcsc. grupuri socialc. de la 

parter. holuri ~i grupuri socialc de la etaj cat ~i in spa\iilc exterioare. in func\ie de prioritft\ilc stahilitc de 
ad 111 in isl rat, ,r. 
4.Dezinfcctea1.[1 cu suhstan\elc ncccsarc toate spa\iilc unitft\ii : dormitoare. sftli de mcsc. s[tli de joacft ~i 
activita\i. grupuri sanitarc. holuri. 
5.~terge praful ~i spala zilnic u~ile de tennopan sau lemn. geamurile. oglinzile. faian\a ~i gresia din 
incaperile unitft\ii. glafurile de la fercstrc. 
6.Spalft si de1.infccteazii zilnic grupurilc sanitare. hiiile. hnlurilc. spiiliitoria si scara de urcarc la ctaj. 
7.Scutur[1 siiptfunfmal mochctele cxistente in unitate ~i le spala lunar. 
X.Elcctucazft curft\enia gcncralft o data pe lun[t in toata unitatca. 
').Participft la prcgfttirea spa\iilor pcntru efcctuarca de dczinscc\ii si deratizari. 
10.Riispundc de degradarca. distrugcrea sau dispari\ia ohicctelor de inventar cxistcntc in unitatc. 
I I .Transportft gunoiul la puhela de gunoi in condi\ii cnrcspunzfttoarc: raspundc de depunerca lor coreclft 
in recipient; curf1t:1 si dczinfcctcaza vasele In care sc transportf1 gunoiul. 
12.Participii la activitft\ile de pftstrare a curft\enici in suhsolul unitf1\ii. 
13.Participii la toate activitii\ile de hunii gospodftrirc a unitii\ii. 
14.Ekctucaza lucrftrile dc'ingrijire/intrc\inerc a spa\iilor verzi din incinta unitft\ii: sapii rondurile de tlori. 

smulgc huruienilc. taic miiriicinii. etc. 
15.in pcrioadelc de sccetii prelungitft. udii pomii nou planta\i/tincri. trandafirii ~i gardul viu de fa\a unita\ii. 
16.in icrnile cu zftpadft. curii\ii alcca din fa\a unitii\ii. alcea de acces la adiipostul pcntru autoturismul din 
dotarca unita\ii ~i face partie de jur imprcjurul cliidirii unitii\ii. 
17.Strfmgc zilnic toate gunoaielc din interiorul ~i cxtcriorul clftdirii unitii\ii ~i le dcpozitcaz[t selcctiv. 
18.Colcctcazii rcsturilc alimentare in vase speciale ~i m, le aruncft la containcrul de gunoi. 
]9Participii la activitft\ilc de incitrcarc/descftrcarc a mftrlurilor apro\'i1-ionate 
20.Preia scctorul de curft\cnic ~i al colegci care sc amt in timpul lihcr sau conccdiu de odihnMhoalft. 
21.Respcctft ~i duce la lndeplinire sarcinilc ce-i rcvin pc linia prevenirii ~i stingerii inccndiilor. sccuritatea 
~i s[miHatca In munca. ~i protcctia mcdiului. intcrvcn\ia in rcgim de urgcnta, acordarca pri1nului ajutor, 

potrivit instructajelor pc dmncnii . 
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22. Respccta prin activitatea pe care o dc-;fa$oura: Legea nr. 418/2004 privind apararca civila, Legca nr. 
30712006 pri vind api'irarea tmpotri va incendi i lor, Legea nr. 3 19/2006 pri vind securitatea !?i sanatatea 111 
munca, Legcu nr. 132/20 IO privind colectarea selectiva a de$eurilor, Legea nr. 137/ 1995 privinc1 proteqia 
mediului, 
23.Cunoa$Le $i respecta prevederile Regulamentului de organiLare $i funqionarc al DGASPC Goi:j. 
Codului etic $i ale tuturor celorlalte instrumente de lucru specificc activi ta\ilor din cadru l ccntru lui. 
24.Rcspecta toate drcpLUrile copilului prevazute de lcgisla\ia i'n vigoare. 
25.Efcctuea?a anal iLele medicale periodicc potrivit prevederi lor legale. 
26.Jndepline$Le orice alle sarcini specilice postului sau pentru buna derulare a activita\ii. tran-;misc 111 scri-; 
sau verbal, de $eful centrului -;au co11ducerea DGASPC Go1j .. 
27.ln timpul serviciului nu parase$IC locul de munca 
28.Nu intra 1n dispute cu be11eficiarii unita\ii noastre, cu privire lu nici-o problcma; nu amcnin\a pe nimcni 
$i nici nu adreseaza cuvinte jignitoare la adrcsa beneficiarilor de servicii !-.Ociale. 
29.Rcspectft colegii de scrviciu $i conc1uccrea unita\i i 1n raporturile de munca din unitate ~i estc re!-.pcctata 
la rGndul ci. 
30.lndepline$Le orice alte sarcini specifice postului sau pentru buna derularc a act ivita\ii , transmisc 111 
scris sau verbal, de $Cful de ccntru sau conducerca DGASPC Go1:j . 
31.Respecta Legca nr. -l-77/2004 privind codul de conduita a per!-.onalului contractual din autori ta\i lc ~i 
in'>ti tu\iile publice. 
32.11 estc intcrzisa dc\inerca $i co11sumul de bauturi alcoolice, fumatul., precum ;,i co111crciali1.arca 
dif"critelor produse 111 incinta unita\ii, 
33.li estc inter1.:isa utilizarea aparatelor foto, de 111registrare audio-video $i de stocarc a datelor i'n i11cinta 
ccntrului, 111 scopul unor foloase personalc, cu excep\ia si tua\iilor 111 care cste desemnat pentru ast lel de 
activita\i, 
34.Distribuirea i'n mass-media a imaginilor $i i'nrcgistrarilor audio-video din cadrul CSCCD Tg 
Carbu 11e!;iti cste intcrzisa. 

ARTJCOLUL. I 2 
Finantarea centrului 

(I) ln cstimarea bugetului de venituri ~i che ltuieli, cenlru l are 'in vedere a!-.igurarca rc!-.ur!-.clor necc!-.arc 
acordarii scrviciilor sociale eel putin la nivelul slandardelor minime de calitate aplicabilc; 
(2) Finaniarca cheltuiclilor ce111ru lui sc a"ligura, 111 conditiile lcgii, din urmatoarele !-.Ur!-.c: 
u) bugctul de stat ; 
b) bugctul local al j udeiului; 
c) comribupa pcrsoa11elor bencriciarc suu a tntretinatorilor acestora, dupa ca1.; 
d) donapi, spo11sorizari sau alte contribupi din partea pen,oa11elor lizicc ori juridice din tara ~i din · 

!-.Lrai nutate; 
c) fonduri cx tcrnc rambursabilc ~i ncrambursabilc; 
I) altc !-.Urse de li11an\arc, 111 conformitate cu legi!-.la\ia 111 vigoarc. 

Procedurilc -;pccifiec scrviciului social !-.Ul1l aprobatc potrivit reglementi'irilor 'in vigoare pri11 di:-..po,itic 
a directorului general al DGASPC-Go1:j ~i co11stituie a11cxe la prezentul rcgulament. 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENERAL AL .JUDETULUI, 

CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU 

\C\¾ 
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ROMANIA 
.llJDETlJL (;OR.I 
CONSILIUL .JUDETEAN 

REGlJLAMENT 

\11n,1 II/" 32 
/,1 U('.l,;lll,11w·11111! ,fr '''),'(111/."(llf' I/ /u11,'f/t1l/,f/"(' ,1 /J(;.,s/'(' ,;,,,., 

DE ORGANIZARE ~I FlJNCTIONARE A SERVICllJLlJI SOCIAL CU CAZA RE: 
CENTRUL DE PRIMIRE ~I EVALUARE IN RE(;IM DE lJR(;ENTA PENTRU COPILUL 

ABANDONAT SAU PARA.SIT IN MATERNITATE TG- CARBlJNE~TI 

ARTlCOLllL I 
Dcfinitie 

(I) Rcgulamcntul de organizarc ~i func\ionarc cstc un document prnpriu al serviciului social .. Ccntrul de 
primirc ~i cvaluarc in rcgim de urgcn!ii pcntru copilul ahandonat sau parasit in 111atcrnitate Tg- CClrhunc~ti" 
aprohat prin Hotararca Consiliului Jude\ean Gorj. in vederea asigurarii func\ionarii accstuia cu rcspcctarca 
standardclor minime de caiitate aplicahile ~i a asigurarii acccsului pcrsoanelor hcncficiarc la informa\ii 
privind condi\iilc de admitcrc. serviciilc ofcritc etc. 
(2) Prcvcderilc prezcntului rcgulamcnt sunt ohligatorii at,1t pcntru pcrsnanclc hcnericiarc. cftt ~i pcntru 
angaja\ii ccntrului ~i. dup,1 caz. pcntru 111c111hrii familici hcncriciarilor. rcprczcntan\ii lcgali/convcn\ionali. 
vi1itatori. 

ARTlCOLUL 2 
ldcntificarea serviciului social 

Serviciul social Ccntrul de pri1nirc ~i cvaluarc in rcgi111 de urgcn([l pcntru copilul ahandonat sau pftrftsit 
in matcrnitatc Tg- Carhunc~ti, cod serviciu social 8790CR-C-II. este inriin\at ~i administrat de rurniwrul 
Dircctia Gcncrala de Asistcnta Sociala ~i Protcc(ia Copilului Gorj. acrc<litat conrnrm Ccrtiricatului de 
acreditarc scria AF nr.006527. <le\inc Licen\a de functionarc seria: ____ . nr. _________ ~1 

arc scdiul in Tg- Cftrhunc~ti. str. Trandafirilor nr.33. _jud. Gorj. 

i\RTlCOUIL 3 
Scopul/misiunea scniciului social 

3.1.Scopul si misiunca:ficcarc copil. in caz de ncvoic. arc acccs la protec\ic. gazduirc. ingrijirc ~i servicii 
destinate integrf1rii/rcintcgrarii accstuia in rarnilie. pana la stahilirca mfisurilor de protcc\ic 
corcspunzatoare.Misiunca ccntrului rezi<lcn\ial organizat ca centru de pri111irc in rcgim de urgen\ft pcntru 
copii strftzii cstc de a asigura accesului copiilor. pc o pcrioada dctcrminat[1. la g[1zduirc. lngrijirc. cduca\ic 
~i prcg[1tirc In vedcrca rcintcgriirii sau intcgr[uii lor familialc ~i socialc sau lu.irii unci m.isuri de protcctic 

C{ll'CSJ1llll/,ftl(larc. 

3.2. Ohiectivc gencralc:copiii bcncficiaza <le ingrijire adccvatii pcntru o via\ii dcccnlii ~i dcmna. copii au 
acces la activita\i de rccrccrc ~i socializarc ~i hcncficiaz[i de suficicnt limp pcntru programul de odihna ~i 
recrccrc. cnpiii. pc pcrioa<la dnd se atlii in ccntru. sunt ,pri_jini\i ~i au asigurate toatc condi\iile pcntru a 
111cn\inc lcgatura/rcla\iilc cu pftrin\ii. familia largita ~i oricare altc pnsoanc importantc din via\a lor. daci\ 
accst lucru nu contravinc intcresului superior al copilului. copiii hencficiaza. pc pcrinada dnd sunt gf11.dui\i 
in centru de scrvicii mcdicalc ~i altc scrvicii de sprijin ~i prnmnvarc a sfmiita\ii. au o stare gcncralft hunft ~i 
sunt cduca\i in spiritul unui mod de via\fl sfmi\tns. 

ARTICOLUL 4 
Cadrul lci:al de infiintare, ori:anizare ~i functionare 

(I) Serviciul social Ccntntl de primirc ~i cvaluarc in rcgirn de urgen!a pcntru copilul ahandonat sau pf1rf1sit 
In matcrnitatc. Tg- Carhunc~ti runctioncazf1 cu respcctarca prevcdcrilor ca<lrului general de organi1.arc ~i 
funqionarc a scrvieiilor socialc. rcglcmcntat de Lcgca asisten\ci socialc nr. 292/2011. cu rnodiric[irilc 
ultcrioarc. Lcgca nr. 272/2004 privind protectia ~i promovarea drcpturilor copilului. rcpuhlicatii. Legca 
nr.217/20CD pentru prcvcnirca ~i rnmhatcrca violcn\ei in ra111ilie. rcpuhlicalfi. cu mmliricftrilc ~i 
eompletarilc ultcrioarc. prccum ~i a altor actc normative secundarc aplicahilc domeniului. 
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(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul .nr.25/2019 pentru aprobarea Standardclor mini111c 
ohligahlrii. 
(3) Scrviciul social Centrul de prim ire ~i evaluare in rcgim de urgeh\ii pentru copilul abandon at sau piirihil 

111 maternitate Tg- Carhune~ti estc infiinJal prin: 
- Hotiirfirea Consiliului Jude\can Go1j nr.45/08.12.2004 ~i funqioneaza in subordinea Direqiei Generalc de 
Asistcn\a SocialCt ~i Protec\ia Copilului Gorj. 

ARTICOLUL 5 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(I) Serviciul social Centrul de primire ~i cvaluare in regim de urgcn\ii pentru copilul abandonat sau p[U"iisit 
in matcrnitatc Tg- Ciirbunqti, se organizcaza ~i funqioneazii cu rcspectarca principiilor gcnerale care 
guvcrneazii sistcmul na\ional de asisten![t socialii, precum ~i a principiilor specifice care stau la baza 
arnrdi\rii scrviciilor sociale prevftzute in legisla\ia specificii, in conven\iilc interna\ionale ratilicate prin lege 
~i in celelalte acte interna\ionale in materie la care Romania este parte, precum ~i in standardele mini me de 
calitate aplicahile. 
(2) Principiile care stau la haza activita\ii Ccntrului de primirc ~i evaluarc in regim de urgen\ii pentru copilul 
ahandonat sau pariisit in maternitate Tg- Ciirbunqti din cadrul Complexului de Servicii Sociale pentru 
Copilul in Dificultate Tg -Ciirhunqti in domeniul protec\ici copilului sunt: 

respectarca ~i promovarca cu prioritatc a intercsului superior al copilului, deschiderea ciitre comunitate: 
asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol ~i statut social, prin incadrarea in unilatc a unui personal 
mixt ~i deschiderca centrului catre comunitate: 
egalitatea ~anselor ~i nediscriminarea: 
asistan:a copiilor In realizarca ~i cxcrcitarca drepturilor lor; 
rcspcctarea demnita\ii copilului: 
ascultarea opinici copilului ~i luarca in considerarc a acesteia, \iniindu-se cont de vfirsta ~i de gradul sau 
de maturitatc: 
rnen\increa relaJiilor personale ale copilului ~i contacte directe cu pftrin\ii, rudelc, precurn ~i cu alte 
persoane fa\ft de care copilul a dezvoltat legiituri de ata~ament, mcn\inerea impreuna a fra\ilor: 
promovarea unui model familial de ingrijire a copilului: 
asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i pcrsonalizate a copilului: 
asigurarea protcc\iei copilului pc o perioadii detenninatii, piinii la integrarea sau rcintcgrarea acestuia 
in familia naturala, cxtinsa sau suhstitutiv[1; 
asigurarea prntcqiei impotriva ahuzului ~i cxploaliirii copilului: 
asigurarca unei intervcn\ii prol"esioniste, prin echipe pluridisciplinare: 
asigurarca confidcn\ialitii\ii ~i a cticii profesionalc: 

ARTICOLUL6 
Beneliciarii serviciilor sociale 

I. Beneficiarii Centrului de primire ~i cvaluarc in regim de urgen\a pentru copilul ahandonat sau piiriisit 
in maternitate Tg-Carhune~ti sunt: 
- copii ahandonati sau parflsiti in rnatcrnitatc; 
- copii afla\i in pericol iminent in prnpria familie sau in familia liirgitii: 
- copii ahuza\i. neglija\i. exploata\i: 
~ Condi\iilc de acces/admitcre in centru sunt urmatoarele : 
Criterii de admitere: 
- Adrnitcrca hcncficiarilor 111 centru sc face pe haza hotadrii emise de C.P.C- Gorj, a dispozi\ici dircctorului 

· general al DGASPC GORJ sau dupii caz a hotararii instan\ei judeciitoreiti: 
- Beneficiarii se pot adresa in mod direct D.G.A.S.P.C. Gorj sau prin rcferire di11 partea autoritii\ilor 
adrninistra\ici locale. instituJiilor rclcvante ~i organismelor private autorizate: 
- Referirea din partea autoritii\ilor administra\iei locale sc face in haza unui plan de servicii intocrnit pentru 
prevcnirea ahandonului ~i institu\ionalizfirii copilului: 
a)Acte necesare: 

,olicitarca directa (din partea parin\ilor sau reprezentantului legal) sau referire din partea (SPAS. 
autoritatea localii, OPA. altc servicii din cadrul DGASPC) sau semnalare (sesizare) din partea 
oricarci pcrsoanc sau institulii in afara cclor prczcntate mai sus; 

planul de servicii: 
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dispozi\ia de plasarncnt in rcgirn de urgcnta; 
hllliirf,rca Comisici pcntru l'rotcqia Copilului/hllt[1riirca instan\ci de .iudccalf1: 
certificalul de na~lcrc al cnpilului (in ca/lll in care Cllpilul m1 a fosl dcclaral. sc va ata~a la dnsar un 
dllcumcnt care sa atcstc c!.ita ~i locul na~tcrii ): 
hulctinclc de idenlitatc ale memhrilor familici in copic (aclllo unde cste ca,ul ): 
adcvcrintf1 ~colarfl la zi: 
adcverin\c 1ncdicalc privind starca de s[iniitatc a c<lpilului ~i a rnemhrilor farnilici; 
adcvcrin\f1 privind vcnilurilc rcalizate de familia rnpilului: 
anchcta socia!Ct: 
plan inclividualizat de protcc(ic (PIP initial): 
fi~a social[1: 

fi~a cducationala: 
fi~a psihologica; 
fi~a rncdicalii: 
C()fllract furni1,arc scrvicii: 

h) J\cccsul c<lpiilor in cadrul ccntrului de plasarncnl sc face in haza: 
- Dispozilici Dircctorului General al DC,ASPC GORJ. a ho1[1rf1rilor CPC GOR.I sau. dupii caz. a hotf1rarii 
instan\ci .iudccatnrc~ti. 

Copilul cste sprijinit, cu compcten\ii ~i calclurii. sf, sc intcgrezc in cadrul ccntrului. coordonalorul 
dcscmnfmd in accst sens o pcrsoan[1 de rckrintU pcntru accsta ~i organizflnd un program de acomodarc cu 
ccilal\i copii ~i salaria!i. cu o durata de 2 sf1ptfu11iini. Durala ~i evenimentelc rclevantc din pcrioada de 
acomodarc sunt conscnrnatc In dosarul copilului. 

- La adrniterea in ccntru. ficciirui hcncficiar i sc prc,inta clar - in funqic de gradul sfiu de rnaturitate - care 
sunt principalclc rcguli de organiz.are ~i func(ionare ale centrului pc care trchuie sii le rcspcclc. Accstea 
pot fi aduse la cuno~tin(a copilului ori de cf1tc ori cstc ncvoic. 
- La incheicrca perioadei de acnmodare. coordonatorul slahilc~te dacii pcrsnana clc rcfcrin\ii nominali1.atf1 
corcspundc ncvoilor ~i prefcrin\elor hcncficiarului. 
- Jn cadrul ccntrului. fiecarc hcncficiar cstc ocrntit in haz.a unui plan individualiz.at de protectic (PIP). care 
cstc dcz.vllltat in pn1gramc de intcrvcn\ic specifica penlru unnatllarclc aspecle: 

ncvllile de s[111iitatc ~i prornnvarc ale siini\ta\ii. 
ncvoilc de lngrijirc. inclusiv de sccuritalc ~i prnmovarc a hu11[1st[irii. 

ncvoilc cduc,qionale ~i unniirirca oh\incrii de rczultalc corespunziitoarc poten\ialului de dczvoltarc al 
rnpilului. · 
ncvoilc de pctrecere a tirnpului lihcr. 
ncvoilc de socializarc. inclusiv rnodalita\ile de mcn\inere a lcg[iturilor. dupf1 caz. cu p,,rin\ii. familia 
lrtrgit[t. 
prictenii ~i altc persoanc importantc sau apropiate fa\[1 de copil ~i rnodul de satisfacere a tuturor accslm 
ncvrn. 
PIP sc intocmqtc <le managcrul de caz irnprcun,, cu cchipa pluridisciplinar,1 in haz.a cvaluarii 

psihosocialc ini\ialc ~i a cvalu,1rii dctaliatc a situa\iei rnpilului in context socio-familial ~i cultural. 
Evaluarca psihosocial{1 ini\iai[, arc Inc anterior plasiirii copilului in centru. iar cvaluarea detaliatii dup:1 accst 

moment. 
intocmirca PIP inccpe irncdiat dupii inrcgistrarca ccrerii pcntru instituirea unci miisuri de prolcctic. 
inchcierca contractului de furnizarc de scrvicii sc rcalizcaz.ii in conformitatc cu prcvcdcrilc Ordinului 

Nr. 73 din 17 i'chruaric 2005 privincl aproharea modclului Contractului pentru acordarea de scrvicii socialc. 
inchciat de furnizorii de scrvicii socialc. acredita!i conform lcgii. cu hcncficiarii de servicii socialc. 

C(JNTRA(T 
pc111r11 ucordarca de s,'1Ticii sociale 

l'ARrllE C<INTRACli\NTE: 
l. li/NFC?IA (;f:'Nl,RAl.:I nr, 1\SlSlTNJA SOC!AIA Sf l'ROTl:'Cf'fA COl'lU!l.Ul (;()/U( ,11-ro11i111 
IJ .. ( ;_/\. S.l'. C) l'ri II Co111f1/e.rn/ dl' Sarici i Co1111111 i ta ff /ll'lll nr Co11i I II I i11 f)i/irn I ta 11'1:~ · Car/11111est i ( ac ro11 im 
C.S.C.C.f) '{:~ -Ci1rh1111e.;ti). de11w11it i11 n111ti1111are /irmi;or de sen-icii .,ociale. ,·11 .1cdi11/ in Tg-Ji11. Str. 
Sirct 11!11i 111·.2</. _i11de(11l (;ori. n1d11/ de i11rcgistrarl' Jisnilci ____ . dl'schis la Trl';oraia l:~- .li11. 
l'l'rtifinllul dt1 acreditarc scria ___ nr. ______ . r<'f'rc~cnh1t de do1111111I____ a1·i11d 

/i111l'I iu dl' Se/ Cl'11tnr. al C. S. C. C. n. Tg-Carh1111l',,·1i. _i11d. < ;o,f 
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Si 
J 

de11u111it in co11ti111wre he,u!jlriur, do111icilia1/locuie.yte 111 /ocalitatea _______________ _ 
______________ ,str. _______________ ,11r. _____________ _ 

jl/(le/111 ______ , codul 1111111<'1'ic personal ______________ , po.1e.1·or al B.1./C.I . . ffml 
___ nr. ,eliherntlelilJ<'ratll la data ------ de de ------
/'l'/!/'l';l'lltllt de do111111il/doa1111w ________________________________ _ 

do111iciliatldo111iciliata in localitatea str. 
__________________ ,11 r. __ ,hi. ___ , sc. __ , up. ___ , et. __ ,j1ule/11llve!'/oml 
------~m1·e.\/!dpose.1·mm' al/a B.1/C.I. seria _______ , nr. _______ , eliheratlelihernta 

la data de ________ .de crn~j(Jnn lwt£irllrii Comisiei JJl!llt/'11 
Protec/ill Copil11/11i 11r ___ l _____ , 1011 Sentin/ei ,·h·ile 11r __ l ____ ~ pro,11111/aUi de ____ _ 
___________________ in Do.mm/ nr. ___ ~-------------------

I. m·ind i11 ,·ed<'l'e: 
- pl{//11,I de i11dh•id11ali:llt de 11mtec/ie 111'. ___ ~ld"ta _________ _ 
- t'\'tt!11ureu comp/exit tfe,·ttwlii In perioadu ______________ _ 
- pllll11il de intel'\'1'11/ie per.1·0110/i:at 11r. ___ ~ldlltll _____ _ 
2. co11\·i11 asuJJra ttnniitoarelor: 

I. /Jl:F/N/7'/I: 
I. I. nmtrnct11I l"'ntru jim1i:arell de sc,.,.icii sociale - act11/ j11ridi,· incheiat intl'l' o per.rnanll .fi:il'li 1011 

juridic{(, puhlil'li ori pri\'ltl£i, acreditahi co1~f(Jr111 leJ!,ii .HI acorde sen·icii sociale, denwnitii jitrni::.or de 
sel'l'icii .\'Ociale, Ii o per.1·oll/u1ji:il'li a/1£11,i in sit11<1/ie de rise sa11 de dijic11/tate socio/ii, de1111111illi he11e/iciar 
de se1Ticii .wwiule, cure e.rprimit acordul de 1·oi11{ll al acestora in 1·nlerea ,wonhirii de se1Ticii .wwialc: 

1.2.Jitrni::.or de sen·ici i sociale - persoanu.fi::.ini .nu, juridinl, puhlinl ori pri1·at,i,acreditalli cm~j(Jr,11 leg ii 
in ,nlerel/ l/cordarii de sel'l'icii .wwiale, pn,,·,1:11t1i la art. I I di11Ordo1u111/a G111,em11/11i 11r. 68/21103 J!l'ii'i11d 
.,en·iciile .\'Ocillle, llJJmhlltll c11 111odifiniri .)'i co111plet1iri pri11 Legel/ nr. 515/2003, rn 111odijil'ltrile .)i 
co111plelllrile ulterioure; 

1.3. he11e/icillr de .,en'icii sociale - 11asm111a ll/latll i11 situll{ie de rise Ii de di/irnltate.,·ocia/,1, i1111ir1'1111iirn 
.f£1111iliu ace.\·teia, care necesilli sen·icii sociale, un~j<Jnn planului de i11ten 1e11/ie reviz.uit in 11nna e1·ttlwlrii 
,·0111ple.re: 

I . ../. se1Tu·u sociale - a11su111h/11 de nuisuri }i ac/iw1i· reali:.ate pentru u nl.,p1uule 11n·oilor 
.rncillleilllli1·id11ule, .fi1111i/ial,, .w111 de gm11, in ,,,,derea 11re1·e11irii .)'i deJ!lliirii 1111or sitllll{ii de 
dijicultllle, 1'11i11emhilitllte .\'l111 de de1w11de11/11 l"'/11/'II pre:errnrea a11to11m11iei Ii protec(iei per.1·ow1ei,/Jl'11tm 
prn·enirea lllltrl!,inaliz.tlrii .yi e.rduz.iunii social,:, pentru 1n·onw1 1areu incluz.i1111ii sociale.)·i in scopul cre.)·terii 
rnlit,i/ii ,·ie(ii, de/i11ite i11 co11di/iile pre1•1b1te de Ordo,11111/a Gl/l•en11tl11i 11r.68/2003, a11ml1alli rn 111odi/il'l1ri 
,)·i ,·01111,f,,tari pri11 J,egea nr. 51512003, c11 111odijil'lirile .)·i co11111/et1)rile 11/taioare; 

/.5. ree1'a/11a/'l'a .1·it11a/iei he11e/iciam/11i d,, sei'\'1c11 .rncillle w·t11•1tatea 
.fitr11i;,or11/ui de Sl'ITicii sociule de a evulua situu(ia hnu!Jiciaru/11i de .\'l'ITICII 
ucordarea de serl'icii sociale Jh' o t111111nilli perioad,I: 

o/Jligatorie ,1 

.\'OCillfl' d11JJtf 

/.6. l'l'l'i:11irea .\'/Ill co11111ll'lllrea pfllll((/11i i11di1·id11llli:at de asistell{ll Ii 
co11111letarea l1d111ii 1ila1111l11i i11dii•id11uli:ar pe ha:a re:11/tatelor reernli11irii 
sen·icii sociale: 

ingrUire /IU}(!Uicarea suu 
1it11a(iei he11e/iciaml11i de 

I. 7. 1·011trilm{ill he11e/iciam/11i de s,,,.,.icii .rnciale - cotll-J!llrle di11 costu/ toll/I lll .l'l'l'l'i1·i11l11i!H'l'l'iciilor 
acordatlllcordllte de/i1mi:oml de se1'l'icii .rncillle, infi111c/ie de tipul .l'l'rl'ici11l11i Ii de si111a/ia 111areriali1 u 
he1w/iciar11l11i de servicii sociale, ,)·i care poate.fi in hani, in .\'l'ITicii sau in 1wt1trci: 

/.8.ohliga/iile IJ<'11e/icillml11i de sel'l'icii socillle totlllitatell indatoririlor pe rnre he11e/iciurn/ de se1'1'icii 
socillle .)i le ll.\'11/llll f!ri11 contract .yi f"' rnre le I'll i11depli11i1'L1iori/in111d11-.)·i 11w.ri111lll poten{ia/111 p.1iho'./i:.ic; 
/. 9. stwulllrde 111i11i11wle de clllitllte a11s,111,/1/11/ de ceri11/e p1-ii-illll cadml orgllni:lltori,· .)·i 11/lltl'l'illl, 

rn11rsele 111111111e .)·t .fi11w1Ciare in l'l'llerea ati11gerii 11i1•e/11/11i de /!1'1.-fi1m1a11{ll 
ohligutori11 /Jl'lllr11 ro(i Jitrni::.orii d<' sen11cu sociale. S/Jl'ciali::.ate, ll/Jrohatl' {11 condi(iile 
leg ii: 

/. II/. 11wdi/iniri de drcpt ale nmtract11l11i de ucordare de sen·i,·ii .rnciale 1/li!ili/inirile w/11.,·e co11tra!'/l'ior 
de acordare de Sl'ITicii sociale in 1110J indl'/h'lldent de l'oin{a ,,l/r(ilor, in te111l'i11I prel'l'derilor 111111i acl 
l/(Jrfl/{l[i1·; 
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I.I I. for(a 111<~/onl e1·e11imc11f 11w1 prcsus de nmfrolul /Jllr(ilor, earl' llll .H' dolorca::.£1 
gr<'•>·elii sau 1·i11ii £J<'c.,-rora, care 1111 purea .fi pre1·ll::.11r in 1110111c11rul inchcicrii confnwrului ·>·i l'are face 
imposihihi cxc<·urarca .)·i, respc<·/i1·. indeplinirea acestuia: 

I./ 2.C'l'llluarea i11i(iahi - al'firifafea de idcnl(jicareldctenHiflarc a 1wt11rii cau::.clor, o sfllrii acfuale de 
de;:yn/larl' ,>·i dl' i111cgrarc sociahi a he11e_ficiaru/11i de scrricii socialc,prcc11111 ,yi a prog11os1ic11/ui acc.\'lora. 
efi-,·11,ar<i 11ri,1 111ili:ari'll de 111ctodc ,,·i tc/111ici specificc pm/<'siilor socialc, de nitre .fi,mi:oml de scn·icii 
socialc. Sn,1111rile ewJ/wirii s1111f <·111100.)·/erea ·>·i i11(clegcrca 1,rnhlemelor c11 care .H' cm~ji·1111tli hl'lu~ficiarul 
de se1Ti<·ii .wwialc ·>·i ide111(/inirea. 11uis11rilor ini(iale pelffn, clahorarea planului ini(ial de 1rnisuri: 

1.13. pla1111I i11dil·id11ali;lll de llsistcn/a .)'i ingrijirc ,111.w111hl11I de /1/(/.\'llri .)·i scn-icii mlen'lllc .)'i 
i11dirid11alialle porriril 11e1 1oilor socio le idenrl{icafe ca 11r11wre a e_j(,cfullrii c1•ahuirii complcxc, cllpri11-:l11ul 
progrumarca sc1Ticiilor .wJ<'ialc, pcr.wma/11/ respo11sahil ·>·i 11roccd11rilc de <u·ordare ase1Ticiilnr sociale; 

I. I./. c1·lll11llr<'ll cm11plex,i - ll<'li1·itatca de i111·c.11igllre .)·i llnali:il a starii ac/11lllc de dc:l'()l/arc .)i de 
in leg rare .w}('iahi a he11c~fi,·iar11l11i de scrvicii social<!, a n111::.elor care au gencraf ·>·i care i11rrc{i11 sirua{ia de 
d(lint!lale in care accsfa se £~/!ti, prccum ·>·i aprog11osfic11/11i acesfora, urili::.i'uulu-sc i11s/n1me111c ~,·i rchnil'i 
sta11dllrdi:llte specific do111e11iilor: asistcnta .rnl'ia!ti, flSihologic. cd11m/i01111I. mcdirnl. juridic. 

2. 0/1/f,-CTU/, CONTR!\CTUU!I: 
2.1. Ohiec/ltl co111rad11l11i ii ,·onsriruic m·ordarea ur11uiloarclor scr\'icii sociale: 
a) aeon/area gi'i-a/,,;,-;;, hra11ei. ingrUiri; coresp1m~lifoare copi/11/ui/rti,ulr11h1;_ 
h) asig11rarca dezyo/t(lrii t1rmo11l(,asc din pwu·r de 11edcrc.fi::.ic, psihic. 
c) asigurarca co111i11uilll(ii ·>Tolari::.llr;;. 
d) asi.,tarca copi/11/11i/1,111(1rul11i <'II di:ahilit,1/i 111i11talc, in l'l'ali:arca .)·i c.rercitarcll drcpt11rilor suit'. 
,, ) llsig11mrca 11c1·oilor rnprinsc in Plw11,I l11di1'id11ali:lll de l'rolcc/ie }i Pla1111I de [11/l'l'\'l'll(ic Sf'cciali:at, 
f) asig11mrco Offc.111l11i <'Of'il11l11i/ra1lliru/11i la scrl'icii de sa11a1atc 111odemc, spcci/iff .ficuirci a/<'c(i1111i, 
co11f,1m1 l'la1111l11i de Rcc11pcrarc .)·i Rcllhi/itllrc l11di1·id11ali:at, ( 1111(/e cstc ca:111 ). 
2.2. !Jescricrea serl'iciilor sncialc ,·(, 1·or.fi acnrdatc dc.fitrni::.orul de se1Ticii .wwiale: 
a) 11rolcc/ia copil11l11i 
/,) cd11, ·a/ ic ./< 1m111 !ti/11011f,,m111 Iii. 
c) slin(/fafe. 
d) .\fwiali:arc .~i l"'lrcffre" ti1111111l11i lihcr. 
,, ) llll'll(i11aco lcgillllrii <'11/<llllilia. 
/) dc:l'()lfarca dcpri11dailor de 1·ia/1i. 
g) nmsilierea co1,iilor .~·i a /Hiri11(ilor (wule este ,·az.ul). 
I,) i111cgrarcalrci11tegrarca copil11l11i in .f,1111i/ia 11at11ra!tikrti11.wi. 
i) infegrarca socio-prr~f(,.\·io11alti/i11c/11derca sociahi a ti11erilor in \'cderea el'ifi"irii l'Xl'IH::.i1111ii. 
j) adop(ia inferll(/. 

3. COSTUR/1,L. SERVICI/UJR SOC!i\U:' i\COR!MTI:- SI CONTRIHUTfi\ liENLFIC/i\RUU!I [)/:' 
SER\IIC/1 SOCl1HL: 
3. /. Co.11111 total I"' 11111(/ al .vcn'iciilor socialc pre1•a:11tc lu pct. 2 cstc 111e11/im1111 in Pla1111I illdil'id11ali:ar dc 
l'mlff(ic nr ___________________________ _ 
3.2. Co.11111 pc 1111"1 1"'111/'II .fiffarc se1-i-ici11 social m·oulat cstc llll'll{io11lll in l'lll1111/ l11di1·id11llli:at de 
l'rotcc(ie nr ........... ./. ................................. : 
3.3. Co11trilm/i<1 /,('lle/iciaml11i 11c11/n, se1-i-iciile socialc primite es/c dufla c11111 11/'lll<'ll;ll: 

- /)('/I/I'll---------------------------------------
( '011/rihu(ia csfc ________________________________ _ 

- pell/I'll 
Contri/111/ia cstc ---------------------------------:---
3 . ./. ( '011trilJ11/io /1e11e/iciaml11i de .1e1T1c11 socialc 1111 ,·a i11/l11c11/ll llcordarell 

sociale ,>"i 1111 1·a i11grc1111a /}(Jsihilirarca acesfuia de a ic)·i din slarca de dUicullalc . 

./. !)(I RI\ Ti\ CON/RI\ CTI I UJ/: 

./. I. /)11mta ,·011/roct11/11i <'.1/c de lu data de ______ _ 

./.2. /J11rato ('()////'i/Clllllli /)()(t/(' .Ii pre/1111gi1,, 
rc~ultatl'lor serl'icii/nr acordarc he1wfil'iar11/11i 
,,ta1111!11i i11di1·iduali;.of de asislc11(li .~·i ingrfjire. 

('I{ 

de 

5 
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5. l:TJ\l'l,LF. PNOCl:SU/,UI DE J\CONDJ\RI: A SF.RV/Cl/LOR SOCIAi,/:·: 
/J1111le111e11wrea 11/lt.rnrilor prn•a;11/e i11 planu/ de i111er,·e11/ie .)·i in plan11I indil'iduali;.al: 

Ret'raluarea periodic{{ a situa(iei hnu'.ficiarului de sen'icii sociale; 
Re1•i;11irea pla1111l11i indh•id11alia11 de pml,'c/ie in ,·ederea adapll1rii serviciilor sociale la 11<'1·oit,, 

he11efi,·i,1 n1l11i. 
6. DRl:l'TURIIL FUNNIZORULUI DE SFRVIC/1 SOCIJ\LE: 
6. I de a ,·erifirn ,·eridicilatea inf,mnatii/or pri111i1e de la beneficiarul de .,·erpicii sociale; 

6.2 de a sislll acordarca serviciilor sociale nitre hene/iciar in ca::.ul in care cm1stataii ca acestu i-a.fluni::.at 
i1~f(Jn1wfii eronate: 
6.3 de a utili;a, in condi/iile leg ii, dale deno111i1wli:ate i11 sco1111/ intoc111irii de .1/atislici /J<'ntm de;mltureu 

.H'r\'iciilor sociale. 
7. OHUGJ\Tfl/L FURNIZORUUJI DI: SFRV/C/1 SOC/AU:: 
7.1 s,1 rl'S/Jl'cte drepturile .)·i lihert,i/ile .fi111da111entule ale heneficiarului in ucordareu serl'iciilor .wciale. 

prern111 .)·i d!"l'pturile he11eficium/11i de sen-icii sociale, re;ulwte_ din 11re;e11111/ contract; 
7.2 sll acorde sen·icii sociale JJre\ 1ll::.ttte in JJ/anul indfridtwli::.at de asi.\·ten{li ·>·i ingrUire, cu respectarea 
acestuia .yi a standardelor 111ini111a/e de calitate a sen·iciilor sol'iale: 
7.3 sc1 depun<i /oa/e dilige11/ele pe11tru a asig11ra he11eficiuml de conlinuilateu sen·iciilor .rnciale .fi1mi;ate, 

in ca;urile de i11cetare a pre;en111l11i co111ract pre1·li:11te la pct. 12. I si I 3.1 lit. a) .,i d ); osigurareu 
co1llinuitllfii se1Ticiilor social£, se \'ll reali::.a ,yi prin suhcontractare in 11uisura in care a clep11.,· toate 
ef,,,wrile; 
7.4 s11 .fie recepti,· .)·i .l"lt /ill(t cont de toute ef,,rturile hell('.ficiamlui de sen•icii sociule,111 i1llleplinir<'a 

ohligu/iilor co11trw111ule Ii s,1 conside!"l' c,1 heneficiurul .)·i-u indeplinit ohliga/iile co11tmn11ule i11 11/lt.rnru 

i11 care a depus toate eforturile. 
7.5 .1,1 infim11e;e heneficiaml de sen·icii sociale a.wpm: 

co11fi1111tu/11i serviciilor sociale .yi condifiilor de acordure a acestora: 
O/HJrt1111i1£ifii cll·onhirii a/tor sen·icii sociale; 
listei lo ni1·el local Cll/Jri1r:.ci11clji1n1i-:.orii acredita(i sit aconle sen'irii social£,: 
regulwnentului de ordine intenui; 
orinirei 11wdUiniri de drept ll co11truct11lui; 

7.6. sli reel'(l/ue:e J>eriodic situu/iu /,('Jlefi,·i111·11/11i de scn•icii sociule, .)"i, d11J"' rn:, sli co11111letc;e .)ii.""' 
sli ,.,,,.i:11iasni 11!a1111I i11di1·id11ali:ut de usi.,tc11/ll .)"i i11grijire exc/11si1• i11 internul acestuiu; 
7. 7 . .1,1 ,.,,_,pffte, co11f,,m1 leg ii, confide11/iuliw1ea date/or .)i i11f,1mw/iilor re/l'ritoure lu lw11eficiuml de 

se1Tirii sociale; 
7.X. sll ia in considerare clorin/ele )'i reco111wuliirile ohiecti\'l' all' he11£'./iciaru/11i cu pri1·ire la aeon/area 
sen·i,·iil,Jr .\'(Jt·iale: 
7. 9 . .1,1111i/i;e;.e co11trih11/ia hc11eficiuru/11i de servicii .,ociale ,,xc/11si1• f"'nlru ll<"O/Jl'rirea chelt11ielilor legutc 

de w·ordarea serriciilor sociale: 
7. JU. de a i11f,,m"1 sen·iciul puhlic de usi.1te11/ll in u nirui m;_,i teritoriul<i lorni<'.)"t<' h('Jleficiarul u.1111>m 
uel'oi/or identi/icate .)"i sen·iciilor .wciule J>ropuse afi ucordate; 
8. f)/U:'PTURILE Bl:Nf:'FICIARUI.UI: 
X. I in 1n·ou's11I dl! acordare a se1Ticiilor .wwiale /Jrel'£i;tttl' la /}('f.2,jitrni-:.orul de servicii socio le I'll re.,·/Jl'dll 
dn'J>lltrile .)"i /ihertli/ilefi111du111e11/a/e ale heneficiarului de .1el"l'icii .,ociale; 

8.2 /Jene/iciarul are 11m1litourele drepturi co11tmct110/e: 
- de a JJri111i se1Ticii sociale pre1 1ll;.ute in JJ/wwl i11dil'id1wli;.at de asisten/il .yi ingrUire: 
- de a i se asigurll co11ti11uitatea serviciilor sociafr at/it ti111p ctll se 111c11/i11 l'ondifiilc <·ur.e uu general sittw{ia 
de di/imitate; 
- de a n~/i1-:.a, in cmuli/iile ohicl'tiw.', primirea sen•iciilor sociale: 
- de a Ji' i,~f(Jnnat, in ,nod t1til .~·i in ter111eni accesihili, asupra: drepturilor sociale, 11ul.\·urilor lcgule de 
JJroteqie )'i asupra sirua/iilorde rise. mod(linirile intervenite in aeon/area .H'ITiciilor sociule. 011orlH11itll(ii 
(ll'orclllrii ullor snTicii sociale. listei lu nirel local cupri11-:.i'indjifl'11i~orii acredita(i: 
- Sll ucorde serl'ich sociale, regula111e11t11/11i de ordine inlenui; . 
- clc o /){ll'ficipa la craltwrea sen'il'iilor .wwiale primite ,>·i la l11area deci-:.iilor pri1·i11tl i11te1Te11/ia .\'twia!ti 
ntrt' i .\'l' ll/J/ini, Jmfllnd alcge 1·ariw11c de i11ten'e11/ic, duca cle t:.risfli; 
- d!"l'J>t11I rc'J>re:e11tant11l11i legal, de u ,11·ea acces la J>ro11ri11I do.rnr .)·i /rn11 la do.rnml co11i/11l11i lt,111(tflll11i 
rn di:ahilit,1/i: 
- de o-si exprimu 11e11wltu111irl'lt cu /Jri1'ire la acordarea scn·iciilor sociall'; 
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9. OBIJ(;;\ f'll!Y Bl:Nl:F!Cli\Rl/Ufl.· 
- s,I 1wrti611c lU'tir in procesul de Ji1r11i::.arc o servif'iilor so<"iale )·i fa rccraluarca .~"i rcri::.11irca planu/ui 

i11dii 1iduali::.at de asistcn(Cl .yi ingnjirc: 

- s(I ji1r11i::.c::.c i,~(orma(ii corccte <'II privire la ide11tital£'a .~"i siltw(iu familiahi, 111cdinilll. cnmmninl .yi 
socialll .yi stl pen11it{rjinni::or11l11i de sc1Ticii socialc \·er(ficarca \'cridicitli/ii an'stora, JJJ·h1 \'i-:.ite t~f( 1ct1wlc 

la domiciliu pc ha::.a w111i program rcali::.at i11111rcHntl cu acc.~·tia: 

-s,i re.111('("/i' tcr1111'11l'il' .yi cla11;l'll' slahilill' i11 ('{U/rul 11lw11d11i i11di1-id11alia11 de asi.11c11/li .yi i11grijir<': .Hi 
cm11rilmil' la 11/ara cn.1111rilor .11'1"\'iciilor social<' l'rimill' c11 o co/a-l'ar/c di11 cm/11/ In/a/ al 
sl'n-ici11/11i/11'1"\'iciilor i11·orda1/a('(mf1111' di' Ji1mi;or, ('{J/ljor,11 pcr.3.3 si 3 . ./, din /ll"e;e11111/ co111rw·1. da('{i 
.111111 Jll"l'\'li;11/e de ho1,in1rl'al\"i'11/i11{11 ·cil•ihi c11 !'I-ii-ire Iii i11.11i111ir<'il 1'ia.1w11e11111/11i; 

-sii <lllllll(l' oricc mmlificarc inlcn 1c11itci in lcgatur{r <'If s;,uafia sa per.wmahi f'l' 1wrntrsul aconlllrii 
.H'ITiciilor socialc; 
-sit rl'SfJl'Cle rcg11/amc11111I de on/inc i111ernll al.fl1n1i';.oru/11i de ser\'icii snciale 
11rogm111, f"'r.1·om1cil' de co11/i1cl, <'le.); 
/0. SO!.U7[0Ni\Rl:A RFCLi\Mi\ f'IIU !R: 

( rcguli de co11111orlwne111, 

/0. / lle11efi<·ii1/'/II ilre drl'J>/11/ de a _frm1111/a ,·crhal ,1·i/rn11 .y11 scris recli1111a/ii I'll pri,-ire Iii arnrda!"<'il 
.\'l'ITiciilor .wwiale: 
/0.2 Recli1111a/iilc /WI .fi ildre.rnle _/i1mi:om/11i de sen·i,-ii .1ociale direc/ .1011 111·i11 i111cr111l'ili11I ori('((rei 

/li'r.1·om1e din i'ildml ffhiJ)('i de i11111le111e11t11rc a 11/m111l11i i11dil·id11alia11: 
/11.3 r-·11mi;nrul de scn·icii socialc are ohligi1.1'{ia de " i111ali;a co11/i1111111/ reclm1111/iilor. ,·011.rnlfri11d aid! 

lw11c/iciarul de sen·icii sociale. n1r .y·i -'l'i'Cialisrii implirnri i11 i11111le111e111arl'a 11la1111l11i i11dil·id11i1/b11 .)·i de 
a_f(Jr,nula nlsrnms in lermcn de maximum JO ';.i/e de la fJrimirea reclanw/ici: 
/0../ Oani he11cficiilml di' scrl'icii sociale 1111 es/I' 11111/1w11i1 de .rnl11/io11arca rccla111i1/ici. 111·e.1·1" se !"'"'" 
adresa in scris Comisici de mcdierc socialll de la nh·elul jude(ului (io,j. care ,·a clarUica fJrin dialog 
dil'l'l"gen/l'ie di11tre l'<ir/i .1011, d111'<1 cil:, i11stm1/ci de j11dern1,i ,·0111J}('/e111,,_ 

I I. tnH;tf: 
I I. I. l.irigiilc 11<lsc11/e in lcgdt1mi i'/1 i111·hcil'!'e11, exern/111'<'<1. 111odi/irnrea -)"I i11ccla/"i'll ori a/re 11re1en{ii 

dernrg<1wl din 11re;e1111,I co111r,1<·/ ,·orfi .1·11p11se 1111ei proccd11ri prealahile de .10l11{io11are /"' ('{,/(' a111ii1hil<i. 

11.2. Oani d11t"i 15 :.ile de la i11ce/lel"<'a l/cestor /ll"Oced11ri 11co/icil1le _/i1mi;oml de ,\'l'l"l'icii sociille .)·i 
hen('./i'ciarul de se1Ticii sociale !Ill rc11.)·csc Sll re;.oll'e in mod amiahil o dircrgc11/ll c·011traduahi, Ji·ccare 
poalc solicira Comisici de 111ediere so,·iahl mUlocirea solu(i01uirii dircrgcn(clor sa/f sc fJOllfe adresa 
i11sf<111(clor j11dentfore.)·ti c·01111,ete11te. 
!2. RC/,!Uf,-RLi\ CONlRi\CTUUIJ: 
I 2. I Constituie mot iv de rc:.ilicrc a fJrc:.e11tu/11i contract un,wtoarcle: 

Rc/i1;11/ ohie,·ri,· al hc11efici11m/11i de .,en•icii sociale de a 11ri111i sen-iciill' .rncialc. npri111i1/ i11 mod 

dire,·/ sa11 ,,,-in l"i'/ll"<':.cnli111/; 
Ncn·s11ectarca in mod rcfJetaf de nitre he11c,flciarul de sc1Ticii socia/e a rcg11la111e11ru/11i de on/inc 
intcrioani aljiff11i:.or11l11i de scn·icii social£'; 
l11ndi'arca de ('{i/rc fim1i;oml de sc1Tii'ii sociale 11 11rc1·edcrilor il'gale ,·11 Jn-il-irc la sc1Tii'iile 

.1ocii1/c, dani es/e i111·0/'al<i de heneficiaml de .\"l'l"l'icii soi'ialc: 
Rctragcrca llllfori;a/ici dc.fl111c(io11arc sau a acrcditarii.fi1rni:.oru/11i de scrl'icii socialc: 
Limitarca domc11i11/ui de acth•itatc fJe11tr11 care J11r11i:.or11I de sc1Ticii socialc a fosr a,-rcditat, in 
111lls11ra i11 f'are cslc (~/('c·tatli acordarca scrl'icii/or nitre /1c1wfin'arul de sc1Ticii social<': 
.\'d1imharc<1 ohicct11l11i de acti\·itatc al .fi1r11i;or11/11i de sc1Tic·ii socialc. in mcisura in care <'sic 
<{frc·tatci an,rclarca scrl'iciilor nitre hc11c,flciarul de sen'iC'ii sociale; 

l.i. iNCCt:\RFi\ CONlRi\CTl/l,Ul: 
13. J ( ·011sti111ic 1110/i\' de i11C'etare a prc:.cntului co11tract ur11uitoarclc: 

a) e.\jlil"(I/"('(/ d11mrei /)('Ill/"//('(//"(' af,,.,-, f11chcia1 ("()/1(/"(/('/III; 

/,) anml11I J"ir{ilnr pril·i11d llli'<'larea ,·011/mi'/11/11i; 

c) -''""!'"' /'0111r"c11d11i af,m ari11s: 
d)j<Jr{a nwjoni. dani cstc i,11,ocatli. 

/./. lJ!Sl'O"/.f'/'/1 F!Ni\!L: 
/./.1.l',ir/ilc co111racla111e ,111 drel'/11/. I"' d11rala i11de11li11irii /ll"<':c11111/11i nJ///racl. de" co111·c11i 111odi/irnrc11 
dau:.elor aces/Ilia 111·i11 ad adi(io11al 111111wi in ca;u/ apari(ici 1111or cirnt11nfa11(c ,·ore lc;.ea';.(/ intcrcscle 
le{!,itin1C ale acestoro -~-; care 1111 ulf p11!Ht.fl prc1·li:.11tc la data inchcicrii ,,re;c1111tlui nmtracl. 
f~.2. Prcrederilc prc;e11t1d11i contract.\'(' 1·or comp/eta cu /Jrt'\'cdcrilc lcgisla(iei 111 1·igoare in domcniu. 
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14.3.Limhu care g11\'erneu::.ii pre::.en/11I contracl este li111ha ro111llwi. 
/4.4.l'l"<':l!llflli cont/"llcf ''".Ii i11rer11retut cm1/im11 legi/or din Ro11u1nill. 
/4.5. F11r11i::.or11I de serl'icii sociale reali::.ea::.ii monitori::.area .~·i l'l'a/uarea serl'iciilor sociale cu·ordate. 
/4.6. M<i.rnrile de i111p/e111rnWI"<' "pllll111/11i indil•iduu/blf de usi.1·te11{C1 Ii ingr(iire .W' co1111111ic<i Direc/iei 
Ge11e/"llle de Asisten{ll Sociuh, Ii /'rotec{i,1 Copi/11/ui .)·i Serl'i<·i11/11i puhlic de usiste1!{11 social,,, co11/i1n11 

leg ii. 
14.7.l'e lw:u /"ll/>Ort1d11i cu pt-ii-ire /u re:11/wtele i111ple111e11rarii pllll111i11i indil•id11uli:ur de usiste11/11 .)i 

ingrijire, Dirl'l'{ia Genera/a de Asisten{<i Socia/a .yi l'rotee{iu Copi/11/ui .)·i Sen•ici11/ p11hlic de usi.1·1,·11(" 
sociulti l'or numitori::.u uctil'itatea jitrni:.oru/ui de sen'icii sociale. 

l're:entul co11t/"llcf de /i1mi:uff" .,en'iciilor .11wiale uji,sr inclwiat la sedi11/.fi1mi:orn/11i de .H't"l'icii sociule 
catc wwl pentrujlecure parte co11tractwllt1. 

/){lfll: -------~ 
Lo,·a!itatea _____ _ 

F11r11i::.orul de sen'icii sociale, 
/)_(;.A.S.l'.C. Gorj, 

/Jil"<'ctor Geneml ul /JGASl'C- Gorj 

Sl:F C/:'N'f"Rll, 

Res11011.rnhil de cll:. 

Bl'l1e/iciarnl de set"l'icii sociuh·. 

Snn1w111ra _______ _ 

Re11re:enflllll11f legul, 

.\'emn,ltura ______ ~ 

J) Conui\ii Jc incetarc a scrviciilor: rcintcgrarc/intcgrarc familiala. sau inlocuirc m:1sura Jc plasarnent. 
4) Pcrsoanclc hcncficiarc de servicii socialc furnizate In ,,Centnil de primirc ~i cvaluarc in rcgi111 de urgcni;.~1 
pentru copilul ahandonat sau p[1r:isit in matcrnitatc Tg Ciirhunqti" au unni\toarclc drepturi: 
a) s{1 Ii sc rcspcctc drcpturile ~i lihcrta\ilc runuarncntalc, fari\ discrirninarc pc haZ:1 de ras{t, sex, rcligic, 
opinic sau oricc alta circumstan\U pcrsonah-, ori socialU~ 
h) s{1 participc la prnccsul de luarc a deciziilor in furnizarea scrviciilor socialc, respcctiv la luarca dcci1.iilor 
privind intcrvcn\ia social[t care Ii sc aplic[t: 
c) s[t Ii se asigurc pi\strarca confidcn\ialit:i\ii asupra informa\iilor furnizatc ~i primitc; 
d) s[t Ii sc asigurc continuitatca scrviciilor socialc furnizatc atUl timp cat sc 1nen\in condi\iilc care au general 
situa\ia de dificultatc; 
c) s[t fie protcja\i de lcgc atilt ci, dt ~i bunurilc !or, atunci cam! nu au capacitate de cxcrci\iu; 

. i'I s[t Ii sc garanteze demnitatca, intimitatca ~i rcspcctarca vic\ii intimc; 
g) s[t participc la cvaluarea scrviciilor sociale primite; 
h) s:i Ii sc rcspcctc toatc urcpturilc spccialc in situa\ia in care sunt rninori sau pcrsoanc cu dizahilitfa\i; 
5) Pcrsoanclc hcncficiare de scrvicii socialc furnizatc in ,,Ccntrul Jc primire ~i cvaluarc in rcgim Jc urgcnt:1 
pcntru copilul ahandonat sau p{trasit in maternitatc Tg C[trhunqti" au urm[ttoarclc obliga\ii: 
a) s[t furnizczc int"onna\ii corcctc cu privirc la idcnlitate, situa\ic farnilialii, sociali\, rncdicali\ ~i cconornic,1: 
h) S:t participc, in raport cu v,1rsta, situa\ia de ucpcnden\ft etc., la prnccsul de furnizarc a scrviciilor sociak; 
c) s[t comunice oricc modi fie arc intcrvcnit.:1 In lcglltura cu situatia lor pcrsonal[1; 
d) s[t rcspcctc prcvcucrilc prczcntului rcgulamcnt; 

ARTICOLUL 7 
Activitati ~i l'unctii 

Principalclc funqii ale scrviciului social Ccntrul de prirnirc ~1 evaluarc in rcgi111 Jc urgent[[ pcntru 
copilul ahandonat ,au p[tr[tsit in matcrnitatc Tg Ciirhunqti sun1: 
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a)dc furni1.arc a scrviciilor sncialc de intcres puhlic general/local. prin asigurarea unn,1toarelor ac1ivi1C1\i: 
I. rcpre1cntarea furnizorului de servicii socialc in contractul incheial cu persoana hcncficiar,1: 
2. g:[17duirc pc pcrioadfl dctcrminata: 
J. ingrijirc pcrsonal:1: 
4.cducal ie nnn-fonnalfi ~i i nformalfa: 
5.sprijin emotional ~i consiliere psihologica: 
(1.activita\i de ahilitare si rcahilitarc: 
7.terapie ocupationalii: 
X.activitati pcnlru formarca deprindcrilor de via(,1 indepcndcntf1: 
h) de inltinnare a heneficiarilor. poten\ialilor hcncficiari. autorit,1\ilor puhlicc ~i puhlicului larg dcsprc 
domcniul s[1u de ~1ctivitatc, prin asigLlran:a urm[1toarclor activirn\i: 
1.calllpanii de infonnarc a speciali~tilor din SPAS-uri. 
2. infonnarca hcncficiarilor in cadrul activita\ilor cduca\ionale. 
3.simpozioanc. tncsc rotundc. 
4. clahorarea de rapoarte de activitatc. 
cl de pronrnvarc a drcpturilor hcncficiarilor ~i a unci imagini pozitivc a accstora. de prnlllovarc a drepturilor 
omului in general. prcculll ~i de prcvenirc a situa\iilor de dificultate in care pot intra catcgoriilc vulncrahile 
care fac partc Jin catcgoria de pcrsoanc hcncficiarc, polri\-il scopului accstuia. prin asigurarca urm:.itoarclor 
activitfa\i: 
1.activitati dcsfasuratc cu ocaz.ia marcarii anumitnr zile: 

X martie - Ziua Fcmeii: 
- I lunic - Ziua lntcrna\ionala a copilului: 
- 5 iunic - Ziua Na\ional{1 lmpotriva Yiolcn\ci asupra Copiilor: 
- 20 noictnhric - Ziua lntcrna\ionalfi a Drcpturilor Copiilor: 

2. organi1.arca in cadrul ccntrului a unci hihliotcci cu material de spccialitatc din domeniul drepturilor 
copilului. asistcnt[I mcdical[t. asistcnt[1 social:1: 

3. afi~area de postcrc care s,1 promovcze drcpturilc copiilor: 
d) de asigurarc a calit,1\ii scrviciilor sociale prin rcalizarca urmf1toarelor activitf1\i: 
I. clahorarca instrumcntclor standardizatc utilizatc in procesul de acordare a serviciilor: 
2. rcalit.arca de cvalufari pcriodice a scrviciilor prcstate: 
3. vizite de monitorizan: din partea furnizorului de scrvicii socialc acreditatc: 
4. rapoartc inrcgistrate la furnizorul de scrvicii socialc privind propuncrilc de imhunatatire a scrviciilor 
socialc rezultate in urma vizitclm de monitorizarc: 
cl de administrare a rcsursclor financiare. tnatcriale ~i umane ale centrului prin rcalit.arca unnfatoarelor 
activiW\i: 
1.aprovizionarca cu tnatcrialc ncccsarc pentru huna cJestA,urarc a activiti\\ii: 
2.darca in consun1 ~i folosirca cficicnt,1 a bazci tnateriale cxistcnte: 
3.pcrsonalul angajat corcspundc din punct de vcdcrc al pregfatirii profcsionalc. in conformitatc cu ccrin\elc 
profcsionale: 
4.elahorea1f1 ~i aplica un plan de instruirc ~i formare prolcsional,1 pcntru angajatii proprii: 

ARTICOUIL X 
Structura organizatorica numarul de posturi si categoriile de personal 

(I) Scrviciul social Ccntrul de primirc ~i cvaluare in regilll de urgcnt,1 pcntru copilul ahandonat sau pi\r,1sit 
in maternitalc - Tg.Cfirbunqti func\ionca1.{1 cu un nurni\r de 18 posturi astfel: 
a) personal de conduccrc = ~cf centru ~i coordonator personal de spccialitalc in crnnun pcntru tnatc scrviciilc 
socialc din cadrul Complcxului de scrvicii comunitarc pcntru copilul in dificultatc Tg.Cfirhunc~ti. 
b) personal de spccialitatc, de 1ngri_jirc ~i asistcn\[l: personal de spccialitatc ~i auxiliar =IX posturi. 
c) personal cu func(ii administrative. gospodfirire. intretincrc - rcpara\ii. dcscrvirc =15 posturi: I post de 
administrator. I post de magaziner. 2 posturi de inspector de spccialitatc. 3 posturi de sp,il,1toreas,1. I po.st 
de nnmcitor calificat (lcnjcrie). I post de muncitor calificat (intrc\inere - instalator). 4 posturi de muncitor 
calificat (fochist) ~i 2 pnsturi de ingrijitnarc in cadrul Compartimcntului administrativ-contahilitatc care 
descrvc~tc toatc scrviciile socialc din cadrul Complc~ului de scrvicii comunitarc pentru copilul in 

dificultatc Tg.Ci\rhunqti. 
d) volunlari 
21 Raportul angajat/hcncficiar estc de 1.8/1. 
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ARTICOLUL 9 
Personalul de conducere 

Pcrsonalul de conducerc cstc asigurat de; 

al ~cf de ccntru; 
h) coordonator personal de spccialitatc. 

Atrihu!iilc pers,malului de conducere sunt: 
asigurft cuonJonarca, indrumarca ~i controlul activit:."qilor dcsfa~urate de pcrsonalul scrviciului :-;i 
propunc organului competent sanc[iuni disciplinare pcntru salaria\ii care m1 i~i indcplinesc in mod 
corcspunziitor atrihu\iile, cu respcctarea prevcderilor legale din domeniul furnidtrii scrviciilnr 
sociale, codului 1nuncii, etc.; 
elahoreaz[t rapoartclc generalc privind activitatca serviciului social, stadiul implemcnt[trii 
ohiectivclor ~i intocme~tc inform[1n pc care le prezint[t furnizorului de scrvicii sociale; 
propunc participarea personalului de spccialitate la programcle de instruire ~i perfcqionare; 
colahorcazii cu alte centre/alti furniwri de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in ' ' . 
vederea schimbului de hune practici, a imhuniita\irii pcrmancntc a instrumentelor proprii de 
asigurarc a calit3tii scrviciilor, prccu1n :-;i pentru idcntifkarca cclor mai hunc scrvicii care s[1 
raspunda ncvoilor per.soanelor hcncficiarc; 
intocmc~te raportul anual de activitate; 
asigura huna dcsfii~urare a raporturilor de munca dintre angaja\ii serviciului/centrului; 
propune furnizorului de servicii socialc aproharca structurii organizatoricc :-;1 a num[irului dL' 

personal; 
dcsfft~oar[1 activitati pcntru prrnnuvarea i1naginii ccntrului In cornunitate; 
ia In considcrarc ~i analizcazfl oricc scsi1,are care ii csle adrcsata, rcfcritoarc la lnc[licftrik drepturilor 

hencficiarilor in cadrul scrviciului pe care ii conduce; 
rftspunde de calitatca activitii\ilor dcsfii~urate de pcrsonalul din cac.lrul serviciului ~i dispunc, in 
limita compclcntci. mflsuri de organizare care ~~-1 conduc[l la imhun[ltf1tirca accstor activitflti sau, 

dupii cazJormulcazii propuneri in acest sens; 
organizeaz[t activitatca pcrsonalului ~i asigurii rcspcctarea timpului de lucru de cfttre salaria\i; 
reprezintft serviciul in rcla\iilc cu rurnizorul de servicii sociale ~i. dupii c;1z, cu autorita\ilc s1 
institu\iile puhlicc,cu persoancle fizice ~i juridice din \ar[t ~i din striiinatate,precum ~i in justi\ic; 
asigurf1 comunicarca ~i colahorarca pcnnancntii cu serviciul puhlic de asisten\a social[t de la nivclul 
primftriei ~i de la nivel _jude\ean, cu alte institu\ii puhlice locale ~i organiza\ii ale socictii\ii civilc 
active in comunitatc, in folosul heneficiarilor; 
intocme~te proicctul hugetului propriu al scrviciului ~i contul de inchcicre a excrci\iului hugetar; 
asigurft indcplinirca miisurilor de aducerc la cuno~tin\ft atilt personalului, cat ~i hencficiarilor a 
prcvedcrilor din rcgulamcntul propriu de organizare ~i func\ionare; 
asigur[l lnchcicrca cu hcncficiarii a contractclor de funizare a scrviciilor snciale~ 
alte atrihu\ii prcv[tzutc in standardul minim de calitate aplicahil. 

Atrihu\iile ~efului de centru: 
asigurii coordonarca, indrumarca ~i controlul activit[t\ilor desrii~uratc de per.sonalul serviciului ~i 
propunc directorului general al DCiASPC Grnj sanqiuni disciplinarc pcntru salaria\ii care nu i~i 
indeplincsc in mod corcspunz[1tor atrihu\iile, cu respectarca prevcdcrilor lcgalc din domcniul 
rurnizftrii serviciilor socialc, codului muncii etc. ; 
clahorcaz[t rapoartcle gcncrale privind activitatca serviciului social, stadiul implemcntiirii 
ohiectivelur ~i intocmc~te infonnari pe care c prezintii furnizorului c.le servicii socialc ; 
propune participarea personalului de spccialitatc la programelc de instruirc ~i perfeqionare; 
colahoreazft cu altc ccntre/al\i furnizori de servicii socialc ~i/sau alte structuri ale societft\ii civilc in 
vederea schirnhului de bune practici, a imhun[ttii\irii permanente a instrumentclor proprii de 
asigurarc a calitiltii scrviciilor, prccum ~i pcntru idcntificarea cclor mai hunc scrvicii care s[1 
rftspundii nevoilor persoanclor hcncficiarc ; 
intocmc~te raportul anual de activitatc; 
propunc furnizorului de scrvicii ~ocialc aproharca structurii organizatoricc ~1 a numarului de 
personal; 
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tksf[t~nara activitati pcntru prrn110\·a1Ta imaginii ccntrului in comunitatc: 
ia in considcrarc ~i analizcat.fl oricc scsizarc cnrc Ii cstc adresat[1, rcfcritoarc la inc[tic[1ri ale 
drepturilor hcncficiarilor in cadrul scrviciului pc care ii conduce; 
r,1spundc de calitatca activitfltilor dcsfa,;uratc de pcrsonalul din cadrul scrviciului ,;i dispune. in 
limita compctcntci, m[1suri de organizarc care s[1 condudl la imhun~itfitirea accstor activitati sau. 
dup,1 mt. formulcatf1 propuncri in acest sens : 
organizca1[1 activitatca pcrsonalului ~i asigur[1 respcctarca timpului de lucru ~i a rcgulamcntului de 
organizarc ::;i runctionarc : 

repre1intu serviciul in relatiile cu furnitorul de scrvicii socialc ,;i. dupii cat. cu autoritfltilc ,;i 
institu\iilc puhlicc. cu pcrsoanele rizicc ,;i .iuridicc din \arfi ,;i din strfiinfitate. precum ,;i in justitie; 
asigur:1 crnnunicarea ,;i colahorarea permancntfl cu scrviciul public de asi.sten\ii socia1'1 de la nivclul 
prim,iriei ,;i de la nivcl jude\can. cu alte institu\ii puhlicc locale ,;i organit.a\ii ale socict,1\ii civilc 
active in comunitate. in folosul hcnericiarilor: 
fundamenteazii si elahorca1,1 propuneri pcntru hugctul anual: 
asigur,1 indcplinirca mfisurilor de aducere la cuno,;tin!ii at,1t personalului. dt ,;i hencficiarilor a 
prevcderilor din regulamentul propriu de organitarc ,;i functionare; 
asigurf1 inchcicrca cu hcncficiarii a contraclclor de furnizarc a serviciilor socialc: 

asigurt1 lntocmirea fi~ci postului pcntru ficcarc pcrsoanft anga.iat:1: 
rcalit.eaza anual evaluarca pcrsonalului; 
asigur,1 clahorarea ,;i aplicarca planului de instruirc si formare proksiona1'1 pcntru angajatii proprii: 
i\trihutiilc coordonatorului personalului de spccialitate: 
asigurfi coordonarca. indrumarca si controlul activ·it,qilor dcsfa,;urate de pcrsonalul de specialitate 
,;i auxiliar din cadrul servieiului ,;i propunc ,;cfului de ccntru sanctiuni disciplinarc. pentru salariatii 
care nu i,;i indcpli1icsc iii mod corespunzfitor alrihutiilc cu rcspeclarca prcvcderilor lcgale din 
domcniul furnitiirii scrviciilor sociale. codului muncii. etc.; 
clahorcat.f1 rapoartclc gencralc. privind activilatca pcrsonalului de spccialilalc ~i auxiliar. sladiul 
implcmcntiirii ohiectivelor ,;i inlocmc,;tc infonnfiri pc care le prczint,1 ~cfului de ccnlru; 
propunc ~cfului de ccntru participarca personal11lui de spccialitatc la programc de in,truire ,i 
pcrfcqi,marc: 
colahoreazf1 cu alte centre/ al!i rurnizori de serv-icii socialc ~i sau alte slructuri ale socic1'1\ii civilc in 
vederea schimhului de hunc. practici. a imhuni1tiqirii pcrmancnte a instrumentclor proprii de 
asigurare a cali1'1\ii serviciilor. precum ,i pcntru iden1iricarca cclor mai hune scrvicii care si\ 
raspund,1 ncvoilor pcrsoanelor hcncriciare: 
asiguri\ huna dcsfa,;urarc a raporturilor de munca dintre angajatii din cadrul pcrsonalului de 
spccialitatc ~i auxiliar: 
intocmc,;tc raportul anual de activilale al pcrsonalului de specialitatc ~i auxiliar; 
propune ,cfului de ccnlru slructura organizatoricfl ~i num,irul de personal pcntru personalul de 
spccialitatc ,;i auxiliar: 
dcsL-t'.joar;.1 activitfiti pcntru promovarca imaginii ccntrului in cnmunitatc: 
ia in considcrarc ~i analizcaz:1 oricc scsizare care ii cstc adrcsata. rcfcritoarc la lncMcfiri ale 

drepturilor heneficiarilor ,i infonncazf1 ~cful de ccntru: 
rflspunde de calitatea activi1,1\ilor desffl,;urate de personalul de specialitatc ,;i auxiliar din cadrul 
serviciului ~i dispunc in lin1ita compctcntci. masuri Jc organizarc care s[1 conduc[t la imhunf1t[ttirca 

accstor aclivituti sau. dup:1 cat .. rormuleaz,1 propuncri in accsl sens scfului de ccnlru; 
{)J"gani1.ca1,f1 activitatca pcrsonalului de spccialitatc '.ji auxiliar '.ji asigur[1 rcspcctarca timpului de 

lucru de cC!trc salaria\i. 
runda111entea1.,1 ~i elahorcaz,1 propuncri pcnlru bui:clul anual in lcg,1turil cu aclivitalca pcrsonalul11i 
de spccialitalc ~i auxiliar ~i le prezintfl serului de ccntru: 
asigur,1 indeplinirca miisuriior de aducerc la cuno,;lint,1 atfat personalului de specialilalc ,;i 
auxiliar.ci\t ,i hcncficiarilor. a prcvederilor din rcgulamcntul propriu de organizare ,i runctionarc: 
riispundc de inchcierca cu hc1icficiarii a contractclor de furniwrc a scrviciilor socialc; 
inlocmqte ri,elc posturilnr pcntru personalul de specialitate ,i auxiliar: 
rcalizeatf1 anual evaluarea. pcrsonalului de spccialilatc ,i auxiliar ,i o prezint,1 serului de ccntru; 
rflspunde de clahorarca ,i aplicarea planului de inslruire ,i rormare profcsionalfl pcnlru personalul 

de specialilate si auxiliar: 
2) Funqiilc de conducere sc ocupft prin concurs sau. dupf1 caz. examen. in conditiilc lcgii. 
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3) Camlida\ii pcntru ocuparca funqici de conduce re trehuie s[1 fie absolvcn\i cu diplolllii de invfl\fun,rnt 
superior in drnncniul psihologic, asistcnir1 socialU ~i sociologic, cu vcchi1nc de minimum 2 ani !1~ do.m~rn_ul 
scrviciilor sociale, sau ahsolvcn\i cu diplolllfl de licen\a ai invfl\iilllfllltului superior fo dol1lcn1ul _1und1c, 
lllcdicaL cconolllic )i al ~tiin\clor adlllinistrative, cu cxpericn\[1 de minilllUlll 5 ani in dorncniul scrviciilor 

sociak. 
4) Sanc\ionarca disciplinar,1 sau elibcrarca din funqic a conducatorilor institu\iei sc face in condi\iilc legii 

ARTICOLUL IO 
Personalul de specialitate de ingrijire ~i asistentii. Personal de specialitate ~i auxiliar 

I. Pcrsonalul de spccialitatc estc: 
I post llledic (221108) 
I post asistcnt social ( 26350 I) 
I post inspector de spccialitatc (242203) 
I post psiholog ( 26340 I ) 
2 posturi asistent llledieal (32590 I) 
5 posturi educator (234203) 
7 posturi infin11ier[1 (522103) 

1 Atrihutii ale personalului de specialitate: 
Asigura dcrularca ctapclor procesului de acordare a serviciilor sociale cu resp,.:ctarea prevcdcrilur 
legii, a standardclor lllinilllC de calitatc aplicahilc ~i a prczentului rcgulalllenl. 
Colahon:aza cu spcciali)tii din alte centre in vederca solu\ionarii cawrilor )l idcntificiirii de 

rcsursc. 
Monitori1ca1i\ rcspectarca standardelor lllinimc de calitate. 
Sesizeaz,1 conduccrii ccntrului situa\ii care pun in pcricol siguran\a hcncficiarului, situa\ii de 

ncrcspcctare a prcvedcrilor prczcntului regulamcnt. 
intocmc)tC rapoarte pcriodicc cu privirc la activitatea dcrulat,1. 
Face propuneri de 1mhunfali1\irc a activitiitii ,m vedcrc.a cre~tcrii calilfl\ii scrviciului iii rcspcct,irii 

lcgislatici. 
Alte atributii prcvazutc in standardul lllinim de calitatc aplicahil. 

Atrihutii medic: 
vcrific[1 permanent activitatca pc linie mcdical[1,cvolu\ia slClrii de s[m[1tatc· a copiilur 

institutionalizati dupa cum urmcaza: 
acord[l consultatii mcdicalc curati,c ~i profilactice(consult in vedcrca intrnduccrii alimcntclor de 
diversificarc a alimcnta\iei,inaintc de efectuarea vaccin[irih>r, profilaxici rahitislllului. ckctuarca 
triajului cpidcllliologic): 
urlllare~te ~i particip[1 la intoclllirca uoculllcntatici medicale pcntru dosarcle uc incadrarc in grad 

de handicap ~i urmiirc~te rcspcctarca sd1emclor de tratamcnt fixate de n1cdicii spcciali~ti pentru 
accstc cazuri: 

intocmc~te i111preun[1 cu echipa pluridisciplinara, fi~clc de evaluare/recvaluarc, PIS-uri ~i l'IP-uri: 
race 1.ilnic vizita hcncficiarilor, ii cxamincazf1 pc cci care prczintU scnmc de lmholn:1vire ::,i 
rccomand[1 111[1surilc ncccsarc: 

controlezf1 ~i supravcheaz,1 permanrnt starca de curii\cnie din uni talc, respect area indica\iilor privind 
urclc de mas[1, pcrioadclc Jc somn :-;i organizarca rcgimului de viattl al hcncficiarilor: 
Controlea1[1 aplicarca m,1,urilor de igieni\ ~i dezinfcqic. Raspundc de organizarca ~i funqionarca 
carantinci in difcritc situa(ii; 
llnn,1rc~tc respectarca normclor igicnicc de prcparare ~i distribuire a hranei de la huc[1t[1ria dictctic,1: 
Prclucrcaz[1 cu asistcntcle medic.de difcrite tcmc de intcrcs legate uc s[miitatca hcncficiarilor; 
Slahile~tc cu asistcnla mcdical[1 care ii:;;i desfft::,oara activitatca in huctltaria dictcticf1 rcgimurilc 
alimentarc ale copiilor 0-1 an ~i a cclor pcste I an care datoritC1 problc1nclor de si\n[llatc ncccsiti\ 
rcgimuri spccialc; 
Mcntine lcgi\tura cu scrvicii mcdieale de spccialitatc de pe plan local )i judc\can )i cu clinici 
universitare pcntru rezolvarea cawrilor speciale (diagnosticarc )i trata1nent de spccialitatc): 
Yerificf1 zilnic consumurile de mcdicamcntc )i condicilc de prcscrip\ii mcdicalc, ca )i registrcle de 
procesc-vcrhalc ale ofitcrului de scrviciu, in care se conscmncaz5. starca de s~-lllfllatc ::,i tratamcntclc 
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aplicatc hcncficiarilor,cel complctat de asistenta mcdicala dieteticianii,registrul pentru consemnarea 
imholnavirilor zilnice; 
Mcn\inc lcgiitura cu DSP Gorj pentru realizarca vacciniirilor ~i triajului epidemiologic dupa 
vacantclc ~colare,ca ~i raportarea tipurilor de imbolnaviri, lcgat de sezon; 
Propunc variante de mcniu in vederea organiziirii licita\iilor pentru catering; 
Prclucreaza asistentelc medicale privind cerin\ele legate de contractul cu firma de catering, verifica 
rcspcctarca caietului de sarcini,a planului de meniu,a documenta\iei inso\itoare, in caz de 
neconformare avcrtizcazii in scris firma ~i conduccrea DGASPC Gorj; 
Efcctucazii controalelc medicale periodice, conform calendarului stabilit la nivelul DGASPC Gorj; 
i~i pcrfec\ioneaza continuu nivelul de pregiitire profesionala; 
Rcspecta prevedcrile R.O.F .. M.O.F. , codul etic ale CSSCD Tg-Carbunqti, codul muncii ~i alte 
prevcderi specifice angaja\ilor; 
Respccta prin activitatea pc care o desfa~oarii normele de prevenire a incendiilor ( Lcgea privind 
apiirarea impotriva incendiilor nr.307/2006 ), normele de proteqia muncii ( Lcgea securita\ii ~i 
siiniitiitii in munca nr.319/2006), normele de protec\ia mcdiului (Legea protectiei mediului 
nr.137/1995); 
indepline~tc orice alte sarcini specifice centrului sau pentru buna desfa~urare a activita\ii in general, 
transmise de conduccrea DGASPC Gorj; 

Atrihutii asistent medical: 
face parte din echipa pluridisciplinarii ~i participii la elahorarea PIP; 
Participa la elaborarea PIS pentru siinatate ~i se implicii direct in implementarea acestuia; 
Participii la rcuniunile de grup ~i individuale cu personalul; 
Respectft toate drepturile copiilor previizute de legisla\ia in vigoare; 
Va instrui copiii in prohlcmele de igienii personalii ~i a spa\iului de locuit, pentru purtarea unei 
vestimcnta\ii corespunzatoare, alimenta\ie siiniitoasa, va participa la administrarea meselor copiilor; 
Ya participa la cursurile de formare continua axatii pe dezvoltarea ~i psihologia copilului, ata~arnent, 
pcntru oh\incrca de ahilitii\i de lucru in echipii ~i la cele dispuse de OAMMR: 
Rcspcclft regimul de piistrare, distribuire ~i a administriirii medicamentelor: 
Respecta regimul suhstan\clor toxice ~i stupefiantelor prevazute de legisla\ia in vigoare: 
Preda lunar de~eurile medicale, completand documenta\ia necesarii, respectilnd prevederile 
rnntractului ~i modul de colectarc ~i depozitare a acestora: 
Supraveghcazii ~i riispundc de starea de siiniitate a copilului din CSSCD, dcservind ~i celelalte 
scrvicii sociale din cadrul.complexului: 
Participii la toate vizitele medicale pe perioada serviciului,efectueazii ~i riispunde de tratarnente 
profilacticc ~i curative conform prescrip\iei medicale; 
Face partc din comisia de rccep\ic a hranei preparatii ~i livrata de firma de catering,riispunde de 
huna dcsfii~urare a contractului cu aceasta,completeazii documenta\ia,fi~a de predare 
primire,proccsul verbal al huciitiirici comune,al huciitariei dietetice,procesul verbal complctat de 
ofi\crul de scrviciu privind hranirea: 
Completeaza procesul verbal privind starea de siinatate a copiilor ~i tratamentele prescrisc,condicile 
de prcscrip\ii mcdicale(acut ~i cronic),registrul de eliberare a medicamentelor,condica de materiale 
sanitarc.condica de eliherare a mcdicamentelor din depozit,fi~clc individuale cu medica\ia 
holnavilor cronici,registrul harem pentru aparatul de urgen\ii,condica aparatului de urgen\a,sa 
deschida rcccp\ic pentru fiecarc re\eta eliheratii de medicul de familie sau medicul specialist; 
inso\qte hcneficiarii la consulta\ii medicale in institu\ii de profil locale,jude\ene sau clinici 
univcrsitarc; 
Contnileaz[t in sectorul in care isi desfa~oarii activitatea: 

starea de igienii a copiilor: 
starca de igiena a spa\iior: 
modul cum isi desfa~oara activitatea infirmierele ~i ingrijtoarele de cura\enie ~i ia masuri de 

remedierc a deficien\clor in limitele competen\ei sale; 
Asigurft accesul copiilor la telefon ~i alte mijloace de comunicare; 
Prcgiitc~te iqirea copilultii din serviciu prin dezvoltarea deprinlerilor de via\ii indcpendenta; 
incurajcaza copilul sii participe la activita\ile din cadrul serviciului ~i sa-~i asumc responsahilita\i, 
prccum ~i la luarea dcciziilor privind viitorul lui; 
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Organizeazii discu\ii de grup cu copii pentru a cunoa~tc opiniile acestora privind organizarca )i 
funqionarea CPU ~i inregistreaza accstc opinii in Registru de opinii ~i sugcstii: 
Respecta prin activitatea pe care o desfa~oara: normele de prevcnirc a inccndiilor ( Lcgca privind 
apararea impotriva incendiilor nr.307/2006, normele de protcqia muncii (Lcgca sccuritii(ii )i 
sanata\ii in munca nr.3 I 9/2006), normele de proteqia mediului (Leg ca protcc(ici mcdiului 
nr.137/1995), Legea 132/2010 privind colectarea selectiva a de,;;eurilor, Lcgea 481/2004 privind 
apararea civila; 
Respecta legisla\ia in vigoare privind colectarea de~eurilor rczultate din activitii\i mcdicale: 
Protejeaza ~i raspunde de bunurile pe care le arc primitc cu subinvcntar: 
lndepline~te orice alte sarcini trasatc de conducerea CSSCD; 

Atribufii asistent social: 
lndepline~te atributiile responsabilului de caz; 
Mediaza rela\ia dintre copil ~i familia acestuia pc de o p,trte, ~i diferite institu(ii cu rcsponsabilita(i in 
domeniul social, pe de alta parte; 
Realizeaza consilierca pe probleme sociale; 
Realizeaza demersuri sau acompaniaza clien\ii pentru obtincrea documcntelor legale ncccsarc 
interven\iei in favoarea acestora; 
Realizeaza monitorizarea interven\iilor in conformitate cu PIS; 
Contacteaza periodic reprezentan\ii institu\iilor publice $i private invcstite cu rcsponsabilita(i in 
domeniul protectiei copilului, in scopul cre~lerii accesului membrilor comunila\ii locale la scrviciilc 
oferite de catre echipa centrului; 
Realizeaza /actualizeaza anchetelc sociale ~i idenlificii nevoile de ingri_jire ale copilului prccum )i 
nevoia de sprijin a familiei; 
ldentifica in comunitate scrvicii adecvate pentru copii(scrvicii complemcnlare de siinatatc, socializarc) 
~i familii , facilitiindu-le accesul la aceste servicii; 
Participii la activita\ile de sensibilizare a comunita(ii cu privire la ncvoile spccifice ale copiilor )i 
familiilor lor; 
Prezinta in cadrul intalnirilor de management de caz rezultatclc activita(ilor sale pcntru implementarca 
PIS; 
Monitorizeaza copilul dupa ce esle reinlegrat/intcgrat in familie; 
Consiliaza copilul ~i familia dupa integrare/reintegrare; 
Realizeaza rapoarte privind interven\ia in plan social in cadrul PIS, consiliaza familiilc pcntru evitarca 
legaturilor de independen\ii a acestora fa\a de serviciile socialc de care beneficiaza la un moment dat: 
Participa la formarea ~i organizarea grupurilor de sprijin pcntru familii: 

Atributii psiholog : 
Participa la evaluarea ini\ialii a fiecarui caz, respectiv idcntificarca nevoilor hencficiarului, stabilirea 
interven\iilor/obieclivelor, realizarea ~i monitorizarca/evaluarea accstora: 
Realizeaza evaluarea psihologica ini\iala ~i periodica a beneficiarilor din cadrul serviciului, apliciind 
periodic leste ~i grile de evaluare clinica, in funqic de viirsta ~i poten\ialul de dczvoltarc a ficc[trui 
beneficiar; 
Realizeaza interven\ia psihologica individualii propriu-zisa:( prezentarca, aplicarca, prclucrarca ~i 
interpretarea rezultatelor tcstelor psihologice); 
Stabile~te un orar de lucru individual cu beneficiarii; 
Stabile~te programul individual de consilierc al bencficiarilor sau consilicrc de grup cu obicctivclc )i 
liniile de ac\iune dupa stabilirea concluziilor evaluarii; 
Realizeaza planul individual de interven\ie ~i consilierc (descrierea problcmclor copilului, potcn\ialul 
de dezvollare ~i particularita\ile de viirsta; identificarca obiectivclor de lunga ~i scurta dural11 pcntru 
fiecarc problema, precizarea melodelor de intervcn\ic care urmcazft sa fie folosite, informarca 
personalului de specialitate privind modul de implcmentarc a intcrvcn\iei ~i · a rolului fiecftruia, 
implcmentarca metodelor de inlerven\ie, monitorizarca sislematica a cficien\ei interven\ici ); 
lntocme~te evaluarea nevoilor copilului (de educa\ie, de socializare, de rcabilitarc fi1ica ~i cmo\iona!C,, 
deprinderi de ingrijirc personala), in vcdcrea revizuirii PIP-ului; 
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Participii alaturi de educatori ~i asisten\ii sociali la elaborarea PIS-ului educational. PIS-ul pcntru 
recreerc ~i socializare, PIS-ul pentru dezvoltarea deprinderilor de via\a indcpendenti.i ~i monitorizcaza 
implemcntarea acestor activita\i; 
intocmqtc rapoarte de consiliere conform ~edin\elor stabilite in programul individual de consilicrc. atftt 
cu beneficiarii cilt ~i familia /familia largita; 
Face parte din echipa pluridisciplinara, participilnd la intocmirea ~i implcmcntarca PIP-ului, pcntru 
bcneficiarii din centru; 
Discuta permanent cu medicul, educatorul, asistentul social ~i cu al\i spcciali~ti din ccntru dcspre 
programul individual al copiilor, stabilind ac\iuni comune de imbunata\irc a stiirii gcneralc a copiilor: 
Organizeaza 1mpreunii cu personalul educativ ,, Consiliul Copiilor", in scopul incurajiirii. cxprimarii 
opiniei personale; 

Atrihutii inspector de specialitate: 
Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prcvcdcrilor legii 
a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a regulamentului serviciului social; 
Colaboreaza cu specialist din.alte centre in vederea solu\ioniirii cazurilor, identificarii de resurse: 
Monitorizeaza respectarea standardelor mini me de cal itate; 
Sesizeaza conducerii situa\ii ce pun in pericol siguran\a beneficiarului, situa!ii de nerespcctare a 
prevederilor regulamentului serviciului social a legisla\iei in domeniul asisten\ei socialc: 
intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
Face propuneri de imbunata\ire a activita(ii in vederea cre~terii calitatii serviciului ~' rcspcctiirii 
legisla\iei; 
Contribuie la claborarea tuturor procedurilor opera\ionale ~i asigura legalitatea accstora; 
Acorda consultatii cu caracter juridic in toate domeniile drcptului; 
Redacteaza opinii juridice cu privire legate de aspectele legalc cc privcsc activitatca centrului: 
Redacteaza actc juridice, atesta identitatea beneficiarilor ~i a parin\ilor/reprezentan\ilor lcgali a 
con\inutului ~i a datei ,incheiate de catre centru; 
Avizeazii ~i contrascmneaza actele cu caracter juridic , avizeaza contractc , convcntiilc. protocoale 
incheiatc de catrc centru cu altc institu\ii; 
Verifica lcgalitatca actelor cu caracter juridic trimise de catre centru spre avizarc; 
intocme~te raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese ~i sesiziiri inrcgistratc la scdiul institu!ici: 
Acorda consiliere juridica beneficiarilor ccntrului, propune conducerii dcschiderea aqiunilor in justi!ic. 
renun\area la ac\iuni ~i exercitarea cailor lcgale de atac in cazuri justificatc: 
Cunoa~te legisla\ia in domeniul protec\iei drepturilor copilului ~i sc informeazii asupra modifici.irilor cc 
survin anterior; 
Sprijina psihologul in stabilirea masurilor educative adecvate pentru dezvoltarea rnoralii a copiilor, 
pcntru corectarea eventualelor devieri de conduita ~i pentru rcstabilirea echilibrului accstora; 
Deruleaza activita\i de informarc ~i promovare a serviciilor oferite ~i stabilqtc rcla\ii de colaborarca cu 
comunitatea urmarind modul in care aceasta se implica ~i asigura integrarca/reintegrarca copilului in 
familie; 
Acorda asistentii juridica gratuita beneficiarilor proteja\i in conformitate cu legca in vigoare; 
Tine eviden\a cronologica ~i pe domenii a actelor normative; 
Tine eviden\a tuturor actelor ~i documentelor intocmite sau avizate; 
Informeazii conducerea cu privire la apari\iile ~i modificarilc legislative aplicabilc domcniului de 

activitate al institu\iei ; 

Atrihutii educator: 
Face parte din echipa pluridisciplinara ~i implementarea PIP: 
Elaboreaza PIS pentru educa\ie ~i se implica direct in implcmentarea accstuia; 
Participa la elaborarea fi~elor de evaluare periodica a stiirii de sanatate ~i DPM: 
Participa la rcuniunile de grup sau individuale cu personalul: 
i~i va insu~ii ccrin\ele cuprinse in MOF privitor la lucrul in cchipa. modalitii\ilc de lucru cu copilul 
pentru rcalizarea obiectivelor acestui serviciu: 
Organizcaza zilnic activita\i instructiv ~ educative prin joc,lucrcazii individual cu cop iii ~i conscmncazii 
in dosarele destinate fiecarui copil repartizat,tipurilc de activita\i individualc ~i de grup cfcctuatc in 
pcrioada special destinata din programul zilnic de activitate: 
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Se preocupa de instaurarea unei atmosfere corespunzatoare in rela\iilc cu copiii,de afeqiune si 
apropiere sufleteasca specific mediului familial; 
Va instrui copiii in probleme de igienii personalii ~i a spa\iului de locuit, va folosi mctodc constructive 
de control al comportamentului copiilor; 
Organizeazii participarea copiilor la via\a comunitii\ii; 
Asigura accesul copiilor la telefon ~i alte mijloace de comunicare; 
Pregatqte ie~irea copilului din serviciu prin dezvoltarea deprinderilor de via\a independentii; 
lncurajeaza copilul sa participe la activitii\ile din cadrul serviciului ~i sa-~i asumc responsahilita\i 
precum ~i la luarea deciziilor privind viitorul lui; 
Organizeazii discu\ii de grup cu copiii pentru a cunoa~te opiniile aceslora privind organizarea si 
fun\ionarea CPU; 
lnregistreazii aceste opinii in Registrul de opinii ~i sugestii; 
Respectii procedurilor refcritoare la intimitate ~i confiden\ialitate cupnnse in MOF( sunt interzisc 
formulele de adresare jignitoare ~i umilitoare); 
lncurajeazii copiii la pregatirea felurilor de mancare, aranjarea ~i servirea mesei,spalarea vcsclci; 
Organizeaza mese festive cu ocazia zilelor de na~tere ale copiilor; 
lncurajeaza copiii in a-~i alege obiectele de uz personal; 
Yor avea in vedere ca imbracamintea ~i echipamentul personal sii fie pastrale separat pcnlru fiecarc 
copil; 
lncurajeaza copiii in a-~i administra propriile resurse financiare( bani de huzunar,aloca\ii,dona(ii Cle.); 
Protejeaza ~i supravegheaza permanent siiniitatea ~i securitatea copilului; 
Elahoreaza programul educa\ional impreuna cu cadrul didactic din unitatea de inva\amilnt pc care 
copilul o frecventeaza; 
Asigura activitatea de pregatire ~colarii in conformitate cu curiculumul ~colar; 
Asigura ajulor in pregiitirea temclor ~colare; 
Supline~te prezen\a piirin\ilor la activita\ile organizate de unitatea de invafamilnt ~i va intocmi un raport: 
Anun\ii coordonatorul CPU ~i Seful de centru CSSCD cu privire la producerea oriciirui evcnirncnt 
deosebit; 
Asigurii activitatea educa\ionala ~i pentru celelalte centre ale CSSCD; 
Ya participa la cursurile de formare continua, axatii pe dezvoltarea ~i psihologia copilului, 
ata~ament,pentru oh\inerea de ahilitiili de lucru in echipii; 
Cunoa~te ~i respectii Codul Etic al angaja\ilor din CSSCD; Respectii prevederile R.O.F. ,M.O.F .. codul 
etic ale CSSCD Tg- Ciirbunqti,codul muncii ~i alte prevederi specifice angaja\ilor; 
Completeazii fi~ele de semnalare obligatorie in caz de abuz; 

Atributii infirmiera: 
Riispunde de supravegherea ~i securitatea copiilor repartiza\i; 
Preda ~i prime~te lenjeria, imbriiciimintea ~i inciil\iimintea copiilor la fiecare schirnh de turii; 
Riispunde de starea mobilierului din unitate, inclusiv u~i. ferestre, asigurii cura\cnia dorrnitoarelor, 
aranjarea vestimenta\iei in dulapurile copiilor, asigurii cura\enia ~i dezinfeqia in cele doua huciilflrii 
( blaturi, vesela,pavimente); 
Participii la vizita medicala; 
lnso\e~te copiii pe perioada spitaliziirii: 
Aqioneazii pentru formarea la copii a deprinderilor de igienii individuala, semnalfrnd asislcntci 
medicale de serviciu orice modificare somaticii sau comportamentala a acestora; 
Pregiite~te dormitoarele pentru dezinseqia periodica ~i ajuta echipa de dczinseqic la efectuarca 
acesteia; 
Respecta regulile de igiena personala in ingrijirea copiilor, spiilatul miiinilor, portul cchipamcntului 
regulamentar; 
Declara imediat ofi\erului de serviciu imbolnavirile pe care le prezinta personal sau ,mholnflvirik 
survenite la membrii familiei; 
Transporta oli\ele cu dejec\iile copiilor, le spalii ~i le dezinfecteaza; 
Poarta in permanenta echipamentul de protectie stahilit pe care ii schimba ori de cilte ori cste ncvoic; 
Efectueaza transportul alimentelor de la hucatarie , asigura spalarca ~i dezinfec\ia; 

ARTICOLUL 11 
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Personalul administrativ ,gospodiirire, intrefinere-reparafii, dcscrvire 
Pcrsonalul adrninistrativ, gospodarire, intrc\incre-repara\ii, dcscrvirc indcplinc~tc atrihu\i i le prcvazutc 

de articolul 31 alin (2) din Rcgularnentul de Organizarc ~i Func\ionarc al DGASPC Gorj. 
- I post inspector de specialitate (contahil) - cod COR 24220:, 
- I post inspector de specialitate - cod COR 242314 
- I post administrator - cod COR 41 I 00 I 
- I post rnagazincr - cod COR 432102 
- 3 posturi rnuncitor calificat-spaliitorcasii - cod COR 912103 
- 4 posturi rnuncitor calificat (fochist) - cod COR 818207 
- I post rnuncitor calificat (intre\inere)- cod COR 71260::' 
- I post rnunc.itor calificat (lenjereasii) -cod COR 7531 IO I 
- 2 posturi de ingrijitoare -cod COR 91 120 I 

Atribufii Inspector de specialitate (contabil): 
1.Respecta ohliga\iile asurnate prin sernnarca contractului individual de rnunci"1. 
2.Realizeazii inregistrarea docurnentelor financiar contahilc ~i a actclor _justificativc. in mod cronologic ~i 
sisternatic in cviden\a contabilii, 
3.inregistreazii rezultatele invcntarierilor in evidcn\a tchnico-operativii. in termcn de eel mull 7 zile 
lucriitoare de la data aprohiirii procesului-vcrbal de inventar de ciitrc ordonatorul de credite. 
4.Efcctucazii punctajul lunar cu rnagazincrul, pentru concordan\a fi~clor analiticc cu fi~clc de magazie. 
5.Raspunde de inaintarea operativa a tuturor docurncntelor de plata cu justifidrilc ncccsarc catre hiroul 
contahilitate din cadrul DGASPC Gorj, 
6.Raspunde de verificarea concordail\ei valorilor din facturi/ honuri fiscalc/chitan\c ~i note le de recep\ie 
pr:curn ~i respcctarca pre\urilor conform contractclor/notclor justificativc, 
7.Intocrne~te ~i \ine evidcn\a derularii Prograrnului Anual al Achizi\iilor Puhl ice 
8.Tine evidenta incadriirii in surnele prevazutc pe coduri CPV ~i articole hugetare, 
9.inregistreaza ~i tine eviden\a pla\ilor efectuatc pe capitole de chcltuicli, 
10.Tine evidenta incadriirii in surna lunara alocata prin dispozi\ic pcntru chcltuicli de urgcn\fi. 
I I .Tine cviden\a econorniilor/depa~irilor privind aloca\ia de hraniI, 
12.Cornpleteazii pc forrnularul .,Lista zilnica de alirncnte", datelc privind cconorniile. dcpa~irilc. consumul 
efectiv in lei: scmneaza la .. Yizal cornpartimcnt financiar-contahil", pihtreaz,1 accst document ~i ii 
arhivcaza. 
13.Urmarqte ~i riispunde de respectarea incadrarii in haremurilc prcvazute de lcgc privind chcltuiclilc de 
hranii,cazarmarncnt, eehiparnent, bani de nevoi pcrsonalc. matcrialc igicnico-sanitare.ctc. 
14.Tine eviden\a chcltuielilor pe servicii sociale destinate protec(iei ~i promovi\rii drepturilor copilului. 
15.Preia atrihu(iilc rcferentului IA(secrctariat-rcsurse umane), pc pcrioada cfmd accsta lipsc~tc. 
16.Asigura deplina confiden\ialitate a datelor de personal cu care opcrcazii, 
17.Arhiveaza ~i piistrezii toate aetele justificativc de chcltuicli, conl,inn dispozitiilor lcgalc de pi"lstrare ~i 
arhivare documentc, 
18.intocrne~te referatele de neccsitate privind achizi\ia de produsc. servicii ~i lucriiri pc care le inainteazfi 
hiroului Achizi\ii Puhlicc din cadrul DGASPC Gorj, 
19.intocmc~tc nota de fundarnentare privind proiectul hugctului de cheltuicli. la tcnncnul solicitat de 
DGASPC Gorj, 
20.lntocrne~te prima forma a Planulu_i Anual de Achizi\ii Puhl ice, la termenul solicitat de DGASPC Gorj. 
21.Raspundc pentru huna func\ionarc a prograrnului infonnatic. precum ~i pentru gcstionarca ha,.ci de date 
creatc.Pentru rczolvarea operativa a evcntualelor disfunqionali([i\i va lua irnediat legatura cu furnizorul 
care asigura servicii de mcntenan\a la aplica\ia infonnaticii, 
22.Raspunde de verificarea lunarii a ealcului amrntiziirii activclor fixc ~i inregistrarca in evidcn(a contahila. 
23.Tine evidcn\a inregistrarilor in formularul "Fi~a mijlocului fix" 
24.Raspundc de cviden\a contractelor/notelor justificativc de procurarc hunuri matcrialc. scrvicii. lucrari. 
respcctiv: valahilitate, cod CPV, grad de realizarc, 
25.Elahoreaza procedurile opera\ionale la nivclul cornpartimcntului administrativ-contahilitatc. 
26.Colahoreaza ~i cornunica cu toatc serviciilc din cadrul DGASPC -Gorj, 
27.Arc indatorirca de a rczolva lucrarile repartizatc la tcrmenclc stahilite. 
28.Arc un cornportarnent corespunzi"itor cu heneficiarii, p:1rin\ii ~i rudclc accstora. 
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29.Arc indatorirca de a-~i perfcc\iona pregatirca profesionala, urmiind cursuri de perfcc\ionarc organizatc 
in acest scop, 
30.Aqioncaza in tot ceea cc intreprinde pentru realizarea obiectivelor fun_damentale stabilite de conducerca 
CSCCD Tg-C:irbunqti, 
31.Rcspectii prevederile R.O.F, M.O.F, codul etic ale CSCCD Tg- Ciirbune~ti, codul muncii si alte 

prevedcri specificc angaja\ilor, 
32.Respecta prin activitatea pe care o desfasoarii: Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva 

inccndiilor, Legea nr.3 I 9/2006 privind sccuritatea ~i siiniitatea in muncii, Legea nr. 481/2004 privind 
apararea civil, Lege a nr. I 37/1995 privind protec\ia mediului ~i Legea nr. I 32/2010 privind colectarea 
selectiva a de~eurilor, 
33.Rcspectii Lcgea nr.477/2004 privind codul de conduitii a personalului contractual din autoritiitile ~i 

institu\iile puhlice, 
34.Are ohliga\ia sii manifeste solicitudine ~i afectivitate in rela\iile cu beneficiarii precum ~i in rela\iile cu 

al\i cetii\cni, rela\ii legate de specificul ~i obiectul activita\ii institu\iei, 
35.Are indatorirea de a conoa~tc legislatia specificii activitii\ii (jesfa~urate 
36. indepline~te atrihu\iile previizute in Procedura de sistem privind realizarea procedurilor formalizate pe 

activitati, fiind descmnat responsabil procedural, 
37. indeplinqte atribu\iile previizute in Procedura de sistem privind managementul riscurilor, fiind 
dcscrnnat rcsponsahil cu riscurile, 
38.Facc propuneri de imbuniitii\ire a activitiitii in vederea cre~terii calitii\ii serviciului ~i respectarii 
lcgisla\iei, 
39. ii cste interzisa de\inerea ~i consumul de biiuturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 

difcritelor produse in incinta unitii\ii, 
40. ii cstc interzis[1 utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 

Complcxului de servicii cornunitare pentru copilul in dificultate Tg-Ciirbune~ti, in scopul unor foloase 
pcrsonalc. cu exccp\ia situa\iilor in care este desemnat pentru astfcl de activitii\i, 
41. Distrihuirca in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Complexului de 

• servicii cornunitarc pentru copilul in dificultate Tg-Cirbune~ti este interzisii, 
42. lndcpline~te orice alte sarcini specifice postului sau pentru buna derulare a activita\ii, transrnise in scris 

sau verbal, de conducerca cornplexului sau a DGASPC Gorj, 
43. Pf1streazii confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfa~uratii; 
44. indcpline~tc atribu\iile previizute in Procedura de sistem privind proteqia persoanelor fizice in ceca 

cc privc~tc prclucrarea datclor cu caracter personal ~i privind libera circula\ie a acestor date la nivclul 
DGASPC Gorj. 

Atrilmfii inspector de specialitate (resurse umane): 
I. Rcspectii ohliga\iilc asumate prin semnarca contractului individual de rnuncii; 
2. intocmqtc lunar ~tatele de platii ~i toate actele premergatoare salariilor. 
3. intocme~tc lunar, trimcstrial si scmestrial situa\iile statistice referitoare la numiirul de personal ~i fondul 

de salarii~ 
4. intocmqtc rcferatc pcntru modificarca grada\iei pentru fiecare salariat atunci ciind este cazul pc care le 
inaintcazii c[ltre D.G.A.S.P.C.Gorj; 
5. Monitorizeazii dosarcle personale ale salariatilor centrului; 
6. indosariazii ~i inregistreazii in programul de salarii toate dispozitiile pc care le prirnqte de la 
D.G.A.S.P.C. Gorj privind rnodificarea salariului, a func\iei sau a locului de muncii pentru salaria\ii 
ccntrului: 

. 7. lntocmqtc adcvcrin\cle solicitate de salaria\i, ori de ciite ori i se solicita; 
8. Efectucazii planificarea concediilor de odihnii ~i tine evidenta concediilor de odihnii_ intr-un registru; 
lJ. intocrnqte anual dosarul cu actelc necesare pentru fiecare salariat care beneficiazii de deduccrc 
suplimcntara; 
I 0. intocrnqte la ccrere orice document care atesta calitatea de actual sau fost salariat; 
I I. Prirnqte ~i inrcgistreazii in programul informatic pontajele intocmite de persoana responsabilii cu 
acestea: 
12. intocrnqte irnprcunii cu conducerea centrului documenta\ia primarii in vederea organizarii cxamenclor 
de prornovare in grade ~i treptc profesionale pentru salariatii din cadrul Centrului; 
13. Rnspundc de intocmirca dosarului de pensionare; 
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I 4. Asigurf, dcplina con fidcn\ialitatc a date I or de personal cu care opercaz,1: 
15. intocmqtc pc calculator ~i cditcazf1 forlllularc ~i adre.se spccificc activitii\ii desf,,~uratc: 
16. lnrcgistreaz,, in registrul de intari-iqiri. zilnic, toate documcntclc: 
17.Asigurii huna functionarc a dot[irilor din secretariat: xerox. fax. ccntrala tclcfnnici"l ~i calculator: 
I 8. Rcdacteazii corcspondcn\a unita\ii. urmarqte primirca ~i distrhuirea accstcia. comunicii tclefonic. pc 
fax. pc c-lllail diverse adrcse si doculllente ncccsare unci hune dcsf,,~urari a activita\ii in secretariat: 
19. intocrnqte ~i actualizeaza condic,, de prczcn\ii; 
20. Pastrcatii ~i arhivcaza documcntclc din cadrul hiroului: 
21. indcplinqte atrihu\ii prcvawtc in Proccdura de sistcrn privind rcalizarca procedurilor fonnalizatc pc 
activiti\\i. fiind dcscmnata rcsponsahil procedural: 
22. Respecti\ prin activitatca pc care o desfa~oarii normclc de prevcnirc a inccndiilor. de protcc\ia muncii ~i 
celc privind protectia mediului: 
2.l ii estc intcrzisa pi"1ri\sirca uniti\\ii ln timpul programului de lucru fiirii acccptul scris al conducerii; 
24. ii estc intcrzis,, dc\incrca ~i consurnul de hiiuturi alcoolicc. fumatul. prccum ~i comcrcializarea 
difcritclor produsc ln incinta uniti\\ii: 
2.'i. ii este intcrzisii utilizarea aparatelor foto. de inrcgistrarc audio-video ~i de stocarc a datclor in incinta 
ccntrului in scopul unor foloasc pcrsonalc. cu cxccp\ia situa\iilor in care estc dcsemnat pentru astfcl de 
acti vitii\i: 
26. Distrihuirca in mass-media a imaginilor ~i inrcgistri\rilor audio-video din cadrul Centrului estc interzisii: 
27. Folose~tc un limhaj civilizat cu hcncficiarii. colcgii de scrv1c1u ~i cu pcrsonalul din conducerea 
Ccntrului. 
28. Face propuncri de imhuniita\irc a activita\ii in vcderca crqtcrii calitii\ii scrviciului ~1 respcctarii 
lcgisla\ici: 
29. Arc ohliga\ia de a-~i cfcctua anaJ-i1.clc rncdicalc conform lcgisla\ici ln vigoarc: 
30. Colahorcazi\ ~i co111unicf1 cu toatc scrviciilc din cadrul D.G.i\.S.P.C. Gorj: 
31. Rcspcctii ~i aplicii prevcdcrilc Lcgii nr.477/2004 privmd Codul de conduit,, a pcrsonalului contractual 
din autoritii\ilc ~i institu\iilc puhlicc:. 
32. Rcspccta ~i aplicii prcvcdcrilc Lcgii nr. 132/2010 privind colcctarca sclcctiva a dqeurilor: 
33. Pf1strcazi"1 confiden\ialitatca datclor cu caractcr personal folositc in activitatca dcsfa~uratf1: 
34. indcpline~tc atrihu\iilc prcviizutc in Procedura de sistem privind proteqia persoanclor fizicc in ceca cc 
privqtc prclucrarca datclor cu caractcr personal ~i privind lihera circula\ie a accstor date la nivclul 
D.G.i\.S.P.C. Gorj: 
35. Cunoa~tc. aplici\ ~i dcsffi~oara activiti\\ilc conform "St,1ndardclor specificc lllinirne de calitate ohligt1torii 
pentru scrviciile socialc destinate pcrsoanclor adultc cu di1ahilit:1\i" in vigoarc. 
36. Excculi\ ~i altc sarcini stahilite de conduccrca unita\ii. 

Atrihutii administrator: 
I. Respect,, ohliga\iilc asumate prin scmnarea contractului individual de muncii. 
2./\sigura cnndi\ii corcspun1.atoare pcntru mcn\increa in huni\ stare a tuturor hunurilor din patrimoniul 
CSCCD Tg-Ci"u-hunqti. 
3.in haza documentclor justificative. prirnc~tc activcle fixc. ohicctelc de invcntar in prczcn\a comisiei de 
rcccp\ic. nu111it[1 prin nota intcrnii, la nivclul CSCCD Tg-Ciirhune~ti ~i le gestioneazii. 
4.Asigurii intocmirca corccta. co111pletf1 ~i la timp a documcntclor cc intra in sfcra sa de activitatc. piistrarea 
~i cviden\a accstora in mod organizat ~i in cnndi\ii corespun1.i"1toarc. 
5.Asigura aplicarca dispozi\iilor ~i a prcvedcrilor lcgalc in vigoarc in activitatea cc o dcsfi",~oarii in cadrul 

scrviciului. 
6.Rcalizcaz:1 ~i gcstioncazf1 in mod cficicnt ~i calitativ activili\\ilc ~i lucriirilc rcpartizatc din sfera sa de 
compcten\f1 ~i rcsponsahilitate. prin implicarc activi\ ~i serioasa in rezolvarca prohlcmelor ce ii revin. 
7.Dcpistcazii ~i rcmediaza oricc dcfcctiunc sau disfunctic care ar influcn\a huna dcsfa~urarc a activitii\ii de 
oricc Id in cadrul CSCCD Tg-Cfu-hunqti. 
8.llrmi"irqtc ~j \inc cvidcn\a tcrrncnclor de valahilitatc a contractclor incheiatc cu furnizorii ~i anun\ii in 

timp util inchcicrca accstora. . 
9.Urmi\rc~tc ~i stahilc~te mi\suri pcntru folosirca optima a matcrialclor consumahile. a ohiectclor de 
invcntar ~i a mijloacclor fixc din dotarea institutici. 
10. Sc prcocupii ~i riispundc de cfcl"luarca cura\cnici ~i a hunci gospodiiriri a tuturor imohilclnr institu\iei. 
Uc asig:urarca lncfllzirii ~i a iluminatului corcspunzator. 
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11.Asigurii cclc necesarc pentru efcctuarea ~i piistrarea igicnci copiilor din unitate, Jinand cont de varsta ~i 
~exul accstora, 
12.Consultft rcgistrul de verificiiri administrative in care salariaJii ~i ofi\erii de serviciu au obliga\ia sii · 
consemneze neregulile constatate legate de starea cladirilor ~i a dotiirilor, propune masuri, desemneazii in 
limita posihilita\ilor pcrsoande care sii remedieze defec\iunile constatate ~i stahile~tc termenul de 
soluJionarc, iar cand situa\ia de fapt nu pcrmite acest lucru anunJa ~eful de centru, 
13. Urmare~te modul de gestionare a hunuri lor institutici, efectueaza controale ~i verifidiri period ice, pcntru 
evitarca oric[uor distrugcri sau sustragcri, 
14.la 111f1suri pentru asigurarea pazei ~i securita\ii cliidirilor ~i a intregului patrimoniu al instituJiei, 
15. Face propuneri de imbunatiiJirc a activita\ii in vederea crqterii calita\ii serviciului ~i respectiirii 
legisla(ici, 
16.Detine inventarul hunurilor din domeniul public (cladirea principala, hirouri administrativ, garaj auto, 
hidrofor. depozit carhuranti, magazii. hcci, buciitarie. panouri solarc. 
17.lntocmqte, conform prevederilor legale, registrul inventar al bunurilor din unitate, participa impreuna 
cu comisia stahilitft de conducerea DGASPC la inventarierea anualii a tuturor elcmentelor de patrimoniu, 
18. lntocmqte note de comanda pcntru procurarca bunurilor nccesare desfa~uriirii activitiiJii, 
I 9.Este informal imcdiat de toatc ahatcrile de la parametrii nonnali de funqionare a utilajelor, instala\iilor 
sau obiectelor cc sunt montatc in zona sa de activitate ~i ia masuri pentru remedicrca acestora, 
20.lntocme~te graficul verificiirilor tehnice la ccntrala termica, cazane, panouri, solare, frigidere, cantare, 
sistemul de climatizare sau altft aparatura existcnta in cadrul CSCCD Tg-Carhunc~ti, 
21. Verificii zilnic caietele de procese verbale (centrala termica, spalatorie) in care sunt consemnate avariile 
~i altc evenimentc, 
22.Colahorcazft cu contahilul in vederea intocmirii planului anual al achizi\iilor publice, 
23.intocme~tc rcfcrate de neccsitate in ceca cc prive~te produsele cc trehuie achizi!ionate ~i cantitaJile din 
ficcare produs, 
24.Participft la rcccp\ia tchnicft, calitativa a 111ijloacelor fixc din dotare ~i (inc eviden\a acestora, solicitft 
conduccrii unitf1lii rcpararca accstora cflnd sc impune accst lucru, 
25.Efectucazft, potrivit legii, analizele 111cdicale periodicc, 
26.Pastreazft confiden\ialitatca in legiitura cu faptele, infor111aJiile sau documentelor de care cunostin(i\ in 
cxercitarea functici, 
27.Respectft drcptul la i111aginc ~i confidentialitate a hencficiarilor, 
28.Participii la toate instruirilc ~i for111elc de perfeqionare organizate de ciitre DGASPC - Gotj; 
29.Cunoa~tc ~i respectii ROF, MOF, Codul Etic al angajatilor CSCCD Tg-Carhune~ti, Codul Munci ~i orice 
alte prcvcdcri lcgale spccifice angaja(ilor, · 
30.lndcplinc~tc atrihu\iile previizutc in Proccdura de sistcm privind realizarea procedurilor formalizatc pc 
activitii\i. fiind dese111nat rcsponsahil procedural, 
31. indeplinqtc atrih1qiilc prcvf1zutc in Procedura de sistem privind managemcntul riscurilor, fiind 
dcsc111nat rcsponsahil cu riscurile, 
32.lntreprinde miisurilc ncccsarc ~i ri\spundc de respectarea tuturor normelor stahilite prin Autoriza\ia de 
funqionare a CSCCD Tg-Carhunqti, 
33.Rcspectii, prin activitatea pc care o dcsfii~oarii: Lcgea nr. 319/2006 privind securitatea ~i sanatatea in 
muncii, Legea nr. 307/2006 privind apiirarea impotriva incendiilor, Legea nr. 481/2004 privind apararea · 
civilii. Legea nr.137/1995 privind protectia mcdiului, Legea 132/2010 privind colectarea selectiva a 
de~euri lor, 
34. Rcspectft Lcg.477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autorita\ile ~i 

. institutiile puhlicc, 
35. Ii este interzisa de(increa ~i consumul de hiiuturi alcoolice, fumatul, precum ~i co111ercializarea 
difcritelor produse in incinta unitii(ii, 
36. ii este intcrzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
Complexului de servicii co111unitare pentru copilul in dificultate Tg-Carhune~ti, in scopul unor foloase 
pcrsonalc, cu excep\ia situa\iilor in care estc descmnat pcntru astfel de activita\i, 
J7. Distrihuirca in 111ass-mcdia a i111aginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de servicii 
comunitarc pcntru copilul in dificultate Tg-Ciirbune~ti cste inte-rzisii, 
38. lndcplinc~tc orice alte sarcini specifice postului sau pentru huna derulare a activitii\ii in general, 
transmisc de cf1tre conducerca CSCCD Tg-Ciirhune~ti, 
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19.indeplinc~te atrihu\iilc previizute in Procedura de sistern privind managementul riscurilor, fiind 
dcscmnat responsahil cu riscurile, 
40. Pastrca1.ii confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfii~uratii; 
41 . indcpl inqtc atrihu\i i le previizutc in Procedura de sistcrn privind protec\ia persoanelor fizice in ceca ce 
privqtc prclucrarca datelor cu caractcr personal ~i privind libera circula(ie a acestor date la nivelul 
DGASPC Ciorj. 

Atrihutii- ma~aziner: 
I .Rcspecti\ obliga(iile asumate prin scmnarca contractului individual de muncii, 
2.Rcspecti\ programul zilnic, stabilit de conducerea CSCCD Tg-Ciirhunqti, 
1.Riispundc, din punct de vcderc cantitativ ~i calitativ, de primirca ~i recep(ionarca, materialclor ~i a altor 
hunuri achizi)ionate cu documcnte legale (honuri fiseale, factura fiscalii, aviz de expedi)ic), in haza notei 
de rccep)ie, 
4.Erectueaza rcccp(ia in prezcn\a cornisiei de reccp)ie maria. care scmneazii nota de recep\ie, 
5.Aranjeazi\ marra in magazic dupii reguli stahilitc, 
6.VcrificiI zilnic stocurile de materialc ~i alimcnte, 
7.Facc propuncri de imbuniitii\irc a activitii\ii in vedcrea crqterii calita(ii serviciului ~i respectiirii legisla\iei. 
8.Asigurii p,1strarea ~i prntejarea de degradari sau distrugeri a hunurilor pe timpul gcstionarii sale, 
').Riispunde de igiena in magaziile CSCCD Tg-Ciirhune~ti, 
10.Elihcreazii hunurile din· magazie in baza documentelor legalc (rcfcrat,bonuri de consum,honuri de 
transfer), 
11.Documentcle pentru cliherarea hunurilor din magazie trehuie sii fie aprohate ~i semnatc la primirc/iqire 
cu nu1ne. prcnumc (scrisc cite!) ~i scrnn[1turi, 
12.Sunt intcrzisc ~ters[1turi sau modificari in documentclc de ie~ire din rnagazie, 
11.Rcspectii valahilitatca ~i tennenelc de garan\ie ale tuturor bunurilor din gestiunc ~i ia rniisuri pentru darca 
in consum in cadrul termcnului de garan\ie al acestora, 
14.Efcctucazii punctajul lunar cu contahilull, pcntru concordan\a fi~clor analitice cu fi~clc de magazic, 
15.Completcazfi ~i \inc cvidcnta zilnic pentru fiecare produs cu ajutorul fi~clor de magazic, 
16.intocmc~tc notcle de comandii catrc furnizorii de bunuri contractatc, in functie de stocul existent in 
magaz1c. 
17.Rcspcctfi toate drepturile copiilor prcvazutc in legislatia in vigoare, 
18. indeplinc~te cu profcsionalism, loialitatc, corectitudinc ~i in mod con~tiincios indatoririle de serviciu, 
sf1 evitc ~i sa sc ah\inii de la orice faptii care ar putea sa aducii prejudicii DGASPC Gorj ~i CSCCD Tg
Cfirbune~ti. 
I 'J.Riispunde, potrivit legii, de indeplinirca atributiilor ce-i revin potrivit functiei pe care o de\inc, precum 
~i a atrihu(iilor cc-i sunt delegate, 
20.Sc conformcazf1 dispozitiilor date de personalul cu functii de conducere, ciirora ii este subordonat direct, 
21.J\rc obliga(ia de a pastra confiden\ialitatea in lcgatura cu faptelc, informa(iile sau documcntcle de care 
ia cuno~tin\f1 in cxercitarea func(iei, 
22.Rcspecta prcvcderilc Codului Etic al angajatului, R.O.F .. M.O.F., Codul Muncii ~i alte prevederi legale 
spccificc angaja(ilor, 
21.Rcspcctii prin activitatca pc care o dcsfa~oara: Lcgea nr.307/2006 privind apiirarca impotriva 
inccndiilor. Lcgca nr.319/2006 privind securitatea ~i siiniitatea in muncii, Lcgea nr.137/1995 privind 
protec(ia mediului, Lege a nr.132/20 IO privind colectarea selectivii a dqeurilor ~i Legea nr.481/2004 

privind protcc\ia civilii, 
24. Respccta Legca nr. 477/2004 privind codul de conduitii a pcrsonalului contractual din autoritii(ilc ~i 

institu\iilc publice. 
25.Potrivit lcgii, efcctucazii analizclc mcdicale periodice. 
26. ii cstc intcrzisa de\inerea ~i consurnul de biiuturi alcoolice, fumatul, precum ~i comcrcializarea 

difcritclor produse in incinta unitii\ii, 
27. ii cste intcrzisf1 utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datclor in incinta 
Complcxului de servicii comunitarc pcntru copilul in dificultate Tg-Carbunc~ti, in scopul unor foloase 
personalc, cu cxcep\ia situa\iilor in care este dcsemnat pentru astfel de activita\i, 
28. Distrihuirca in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de scrvicii 
comunitarc pcntru copilul in dificultate Tg-Ciirbunqti estc interzisa, 
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29. indeplinqlc orice alte sarcini specifice postului sau penlru buna derulare a activil[i\ii in general, 
lransmise de conducerea CSCCD Tg-Carbune~ti, 
30. Pastreaza confiden\ialitatea dalelor cu caracler personal folosite in aclivilatea desfii~uralii, 
31 . indepline~te atribu\iile prevazute in Pn,ccdura de sis tern privind protcctia persoanelor fizice in ceca cc 
prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circula\ie a accslor date la nivclul 

. DGASPC Gorj. 

Atributii muncitor calificat-spiiliitoreasii: 
I .Respecta obliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de munca, 
2.Raspunde de punerea in funqiune ~i exploatarea ma~inilor ~i utilajclor din sp[liiitoric de alte pcrsoane 
(salaria\i ai complcxului, beneficiari,etc.), 
3.Raspunde de ordinca ~i cura\enia din spaliitorie, 
4.Asiguni cura\enia rufiiriei ~i lenjeriei exclusiv penlru beneficiari, 
5.Respectii procedurile interne legate de utilizarea ~i piistrarea in huna funqionarc a cchipamentului din 
dolarca spalatoriei, 
6.Face propuneri de imbunata\ire a activita\ii in vedcrca crqtcrii calilii\ii serviciului ~i rcspectiirii legisla\ici, 
7.hi desfii~oara activilatea in conformitate cu pregatirea, instruirca ~i recomandiirilc angajatorului, pc linie 
ierarhica, astfel incat sii nu expuna la pericol de accidentarc sau imholnavire atftt propria persoanii cat ~i 
alte persoane (colegi sau beneficiari) care pot fi afcctate de aqiunilc sau omisiunilc sale in timpul activitii\ii, 
8.in perioada in care in sectorul spaliitorie csle diminuata activilalea, personalul va cfectua alle activita\i la 
solicitarea conducerii, 
9. Respecta programul de lucru stabilit de conduccrea CSCCD Tg-Ciirbunqli, 
I 0.Prime~te inventarul moale murdar, pe care ii triazii dupii culoarc, \esaturi ~i intrebuin\area lu i, sortiindu-
1 astfel separat pc categorii ~i apoi JI dezinfecteaza, spalii, usucii, 
11.Preia ~i predii zilnic, pe hazii de process verbal, canlilaliv ~i calitaliv, lcnjcria de pal, de corp, articolc clc 

· imbracaminle, perdele, covoare, fe\e de 111as[1 etc, 
12. Primqle malerialele neccsare spalatului pe care le utilizeaza conform nonnelor in vigoare in '"'"' 
obligatoriu ~i asigurii dezinfcctia ; 
13, Preda rufele curate, spalate, calcate direct in consL11n si pc cclc care ncccsita c[1lcare sau reparatii, 
lenjeresei. Asigura cura\enia la locul de nmndi atiil pcntru inciiperi cat si pcntru utilaje, vane, albii,clc., 
14.Aducc la cuno~tin\ii ofi\erului de scrviciu ~i ~efului de ccnlru orice ddcctiunc tehnidl sau altii situtie 
care consliluie un pericol de accidentare sau imbolnavire profe~ionalii, 
15.Aduce la cuno~lin\ii ~efului de cenlru accidentcle de munca suferite de propria persoanii ~i de allc 
persoane participante la procesul de muncEt, 
I 6. Opre~tc lucrul la apari\ia unui pericol iminent de producere a unui accident ~i sf1 ii informeze de indat,i 
pe conducatorul locului de munca, 
17. Utilizeaza echipamcnlul individual de proteqic din dotarc, corespunzator scopului penlru care a fost 
aeon.lat, 
18. Utilizeaza corcct ma~inile, aparalura, uneltele, substan\ele pcriculoasc, 
19.indepline~te cu profesionalism, loialitate, corcctitudine ~i in mod con~tiincios indatoririle de serviciu, 

evil[! ~i sc ab(ine de la orice fapta care ar putea aducc prcjudicii DGASPC Gorj ~i CSCCD Tg-Cf1rhunc~ti, 
20.Respectii dreptul la imagine ~i confiden\ialitatc a heneficiarilor, 
21 .Parlicipii la cursuri de perfcqionare privind insu~irea no\iunilor fundamcntalc de igienii, 
22.Respcctii prcvedcrile R.O F, M.O.F, codul ctic al angaja\ilor CSCCD Tg-Carbunqti, cmlul Muncii 

- precum ~i alte prcvcderi specificc angaja\ilor, 
23. Efectueaza analizele medicale periodice, 
24.Rcspccta prin activitatea pc care o desra~oarii: Lcgea nr.307/2006 privind apiirarca impotriva 
inccndiilor, Legca nr.3 19/2006 pri vind securitatca ~i saniitatca in muncii, Lcgea nr. I 37 /I ')'JS priv ind 
proteqia mcdiului, Legea nr.132/20 IO privind colcctarea sclcctiva a de~curilor ~i Legea 48 I /2004 privind 
apararea civila, 
25. Respecta Lcgca nr.477/2004 privind rndul de conduitii a pcrsonalului contractual din autoritaJiilc ~• 

institu\iilc puhlicc, 
26.Protejeazii ~i raspunde de bunurile pc care le are primile cu subinvenlar, 
27. ii eslc inlcrzisii dc\incrca ~i consumul de biiuluri alcoolice, fumatul, prccum ~i comcrcializarea 

diferitelor produse in incinta unita\ii, 
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28. ii cstc intcrzisa utilizarea aparatclor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocarc a datelor in incinta 
Complcxului de scrvicii comunitarc pcntru copilul in dificultate Tg-Ciirbune~ti. in scopul unor foloasc 
pcrsonalc. cu cxccp\ia situa\iilor in care estc dcscmnat pentru astfcl de activita\i, 
29. Distribuirca in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de 

servicii comunitare pcntru copilul in dificultatc Tg-Carbune~ti este intcrzisa, 
30. Pastreaz[1 confiden\ialitatea datclor cu caracter personal folositc in activitatea dcsfa~urata: 
31 . indeplinqte atribu(iile prevazute in Prncedura de sistem privind protcc\ia pcrsoanclor fizicc in ceea 

cc privqte prclucrarca datelor cu caractcr personal ~i privind libcra circula(ie a acestor date la nivclul 
DGASPC Gorj. 
32. indeplinqtc oricc altc sarcini trasate de condueerea CSCCD Tg-Carbune~ti sau a DGASPC-Gorj. 

Atributii muncitor calificat (fochist): 
1.Rcspcctii obliga\iile asumate prin semnarca contractului individual de muncii. 
2. De\ine inventarul bunurilor ce reprezintii obiectc de inventar in folosin\a, la nivelul complcxului cu 
rcpartizare pe ·subgcstiunc, 
3. De\ine inventarul bunurilor din domeniul public. 
4. Mcntine buna funqionare a instalatiilor aferente circuitului de apii potabil[1. a instala\iilor intcrioare de 
distribuire a apei caldc, a instala\iilor de apa menajcra. a instala\iilor de canalizarc ~i a panourilor sol are. 
5. La inccputul programului de lucru ia cuno~tin\a de toate dcfectiunilc ce sunt conscmnatc in "Rcgistrul 
de dcfcc\iuni al unita\ii' '. de ciitre ofi\erul de serviciu ~i ia masuri de remedierc a acestora. 
6. Efcctucaza. potrivit legii, analizclc medicate periodicc, 
7 .. Are obliga\ia sa se prezintc la serviciu conform programului stabilit de conduccrca unita\ii. 

8 .. Se va prezenta la serviciu in stare aptii de muncii, 
9. Va raporta imcdiat conduccrii unitii\ii sau administratorului. toatc abaterile de la parametrii de func\ionarc 
a utilajclor, instala\iilor sau obicctclor cc sunt montate in zona sa de activitatc, 
JO.Ya pastra lcgatura cu ofiterul de scrviciu pentru men\inerea condi\iilor de microclimat. 
I I .Ya cfcctua vcrificarea la agregate conform graficului intocmit de administrator ( rcvizii tehnice. 
complctari de ulei. cura\ire filtre. curiitirc scparatoare), 
12.Ya participa ncmijlocit la lucrarilc <le revizii ~i punere in funqiune a agrcgatelor. instala\iilor. 
13.Ya \inc cvidcn\a avariilor, orelor de funqionare ~i a altor cvcnimente ce au Joe in instalatia pc care o 
descrve~te, consemniind in caictul de procese-verbale care ii cstc <lcstinat, dadi estc cazul. 
14.in caz <le avaric la instala\iile pe care le dcserve~te va lua miisurilc neccsarc pentru a prcvcni extinderea 
acestora, 
15. lnterzice ,1cccsul in centrala termica ~i cladirea hidroforului a altor pcrsoane striiine. 
16. Men\inc in perfecta stare de cura\enie instala\iile aferente ccntralci termice ~i punctului de alimcntare 
cu apii potabi Iii. 
17.Preda scrviciul pc baza de proces verbal. 
18.Nu va parasi locul de muncii dcciit cu aprobarea conducerii unitf1\ii. 
19.Raspunde de pastrarca cura\eniei in curtca Complcxului de Scrvicii Comunitare pentru Copilul in 
Diricultate Tg-Ciirbunqti. 
20.in timpul programului de noapte efectueaza paza Complexului de Scrvicii Comunitarc pentru Copilul in 
Dificultatc Tg- Carbunqti. rnagaziilor existentc in curtca unita\ii . a ccntralci tcrmice. a tuturor bunurilor 
cxistcntc in patrimoniul complexului, 
21.Poarta echipament de protectie ~i solicita conducerii CSCCD Tg-Carbunqti matcriale igicnico-sanitarc 
ncccsarc dcsfasurarii activita\ii: 
22.Arc obliga\ia de a-si inoi autoriza\ia de fochist conform normclor in vigoarc. 
23.indeplinc~te cu profesionalism, loialitate, corcctitudinc ~i in mod constincios a indatoririle de scrviciu. 
cvitarca ~i ,e ab\ine de la orice fapta care ar putea sii aduca prejudicii OGAS PC GORJ ~i CSCCD Tg

C[irbunc~ti, 
24.Arc obligatia <le a sc confonna dispozi\iilor date de ciitrc conducera CSCCD Tg-Ciirbunc~ti. 
25.Participa la cursuri de perfcc\ionare organizate in acest scop. 
26.Ac\ioncaza prin tot ce intreprinde pentru realizarea ohicctivclor fundamentalc stabilitc de conducerca 

CSCCD Tg-Carbunesti, 
27. Rcspccta Lcga nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a de~curilor in institu\iilc publicc ~i respectii 
prevedcrilc accstcia care au legiitur[1 cu locul siiu de munca, 
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28. Respecta prcvederile din ROF al CSCCD Tg- Carbunqti, MOF a serviciului din cadrul ccntrulu_i, ROI 
al C.S.C.C.D Tg-Carbune~ti, Codul Elie al angajatului, Codul Muncii ~i alte prevederi spccificc angap\dor, 
29. Respecta dreptul la intimitatc ~i confidcn\ialitate a beneficiarilor, 
30. Respcctii ~i aplica prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a pcrsonalului contractual 

· din autoritii\iile ~i institu\iile publice, 
31. Rcspectii prin activitatea pe care o desfa~oara, Legea nr. 418/2004, privind apararca civi la, Legea nr. 
307/2006, privind apararea impotriva incendiilor ~i Legea nr. 319/2006 privind sccurilalca ~i saniilatea in 

1nunca, 
32. Prntejeazii ~i raspunde de bunurile pe care le are primite cu subinventar, 
33. Piistreaza confidentialitalea 1n legaturii cu faptele, informa\iile sau documentelc pe care le ia la 
cuno~tin\ii in exercitarea functiei, 
34. ii este interzisa de\inerea ~i consumul de bauturi alco61ice, fumatul, prccum ~i comercializarea 
difcritclor produse in incinta unitii\ii, 
35. ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinla 
Complexului de servicii comunitare pentru copilul 1n dificultate Tg-Carbune~li, in scopul unor foloasc 
personale, cu excep\ia situa\iilor in care esle desemnat pentru astfel de activila\i, 
36. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Complexului de scrvicii 
comunitare pentru copilul in dificultate Tg-Ciirbunqti este interzisa, 
37. indepline~te orice alte sarcini specifice postului sau pentru buna derulare a activita\ii in general, 
transmise de conducerea CSCCD Tg-Ciirbune~ti, 
38. Piistreaza confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfii~urata; 
39 .indeplinqte atribu\iile prevazute in Procedura de sistem privind protec\ia persoanclor fizicc in ceca cc 
prive~te prelucrarca datelor cu caractcr personal ~i privind libera circulatic a acestor date la nivclul 

_ DGASPC Gorj. 

Atribu\ii muncitor calificat (intretinere): 
I .Respectii obliga\iile asumate prin scmnarea contractului individual de muncii, 
2. Mentine buna func\ionare a instalatiilor aferente circuitului de apa potabila, a instala\iilor intcrioare ck 
distribuire a apei calde, a instala\iilor de apii menajera, a instala\iilor de canalizare ~i a panourilor solare, 
3. Face partc din comisia pentru verificarea hidran\ilor, 
4. Asigura cxploatarea, intretinerca ~i rcpararea uneltelor ~i util.ajelor cu care estc dolatft institu\ia, 
5. La inceputul programului de lucru ia cuno~tin\ii de toate defcqiunile ce sunt conscmnatc in "Registrul 
de defcc(iuni al unita\ii'', de ciitre ofi\erul de serviciu ~i ia masuri de remedierc a accstora, 
6. Raspunde de men\inerea echipamentelor tehnice din dotare in perfecta ordine ~i curi\\cnic, 
7. Ia masuri specifice pentru inliiturarea disfunc\iilor apiirutc la utilajele uniti\\ii, intocn1qte documcntclc 
neccsare pentru a inlocui piesclc dcgradate, in limp util, 
8. Efectucazii, potrivit Iegii, analizele medicale periodicc, 
9. Ya intocmi liste cu materialele ce trebuie achizi\ionatc pentru buna functionarc a instala\iilor, 
I 0. Rcspecta Lega nr. I 32/20 IO privind colectarca selectivi\ a de~euriloi· in institu\iile pub lice ~i re.spcct{t 
prcvederile acesteia care au legatura cu locul sau de muncii, 
11. Aqioneazii prin intreaga activitate pe care o desfa~oarii pentru realizarca obicctivelor fundamcntalc ale 
CSCCD Tg-Ciirbune~ti, 
12. Respectii prevederile din ROF al CSCCD Tg- Ciirbunqti, MOF a serviciului din cadrul centrului, Codul 

· Etic al angajatului, Codul Muncii ~i alte prevedcri specifice angaja\ilor, 
13. Respcctii dreptul la intimitate ~i confidcn\ialitate a beneficiarilor, 
14. Respecta ~i aplicii prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual 
din autorita\iile ~i institu\iile publice, 
15. Respectii prin activitatea pe care o dcsfii~oarii: Legea nr. 418/2004 privind apiirarea civil[t, Lcgca nr. 
307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, Legea nr. 3 I 9/2006 privind securitatca ~i sfmfttatca in 
munca, Legea nr. I 37/ 1995 privind proteqia mediului ~i Legea 481/2004 privind apararca civilft, 
16. Protejeazii ~i riispunde de bunurile pc care le are primitc CLi suhinvcntar, 
17. Piistrcazii confidentialitatea in legiitura cu faptele, informa\iile sau documcntclc pc care le ia la 
cunostintii in cxcrcitarea functiei, 
18. ii e~tc intcrzisii de\iner~a ~i consumul de biiuturi alcoolice, fumatul, precum ~i co1m,rcializarca 
diferitclor produsc in incinta unitii\ii, 
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19. Ii este interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocarc a datclor in incinta 
Complexului de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg-Ciirhune~ti, in scopul unor foloase 
personale, cu excep\ia situa\iilor in care este desemnat pentru astfcl de activita\i, 
20. Distrihuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilnr audio-video din cadrul Complcxului de servicii 
comunitare pentru copilul in dificultate Tg-Ciirhune~ti cstc interzisa, 
21. lndepline~te orice alte sarcini specifice postului sau pentru huna derularc a activitii!ii in general, 
transmisc de conducerea CSCCD Tg-Ciirbune~ti, 
22. Piistreazii confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folositc in activitatca dcsfii~urata: 
23 . lndepline~te atribu\iilc previizute in Procedura de sistcm privind protec(ia persoanelor fizicc in ceca ce 
prive~te prclucrarca datelor cu caracter personal ~i privind lihera circulatic a acestor date la nivelul 
DGASPC Gorj. 
in ahsen(a muncitorului calificat (fochist) executii ~i atrihu\iile accstuia, dupa cum urrneaza : 
I .Are ohliga\ia sii se prezinte la serviciu conform progranmlui stahilit de conduccrea unita\ii, 
2.Se va prezenta la scrviciu in stare aptii de muncii, 
3.Sc intcrzice cu desiiviir~ire prezen(a la scrviciu in stare de ehrietatc sau consumarca de hauturi alcoolice 
la locul de muncii; 
4.Va raporta imediat conducerii unitii\ii sau administratorului, toate ahaterile de la parametrii de functionarc 
a utilajclor, instala(iilor sau obiectelor cc sunt montate in zona sa de activitatc, 
5.Va piistra legiitura cu ofi(erul de serviciu pentru men\inerea conditiilor de microclimat, 
6.Va efectua verificarea la agregate conform graficului intocmit de administrator ( rev1z11 tchnicc, 
completiiri de ulei, curii\ire filtre, cura(ire separatoare), 
7.Va participa nemijlocit la-lucriirile de revizii ~i punerc in func(iunc a agregatelor, instala\iilor, 
8.Va tine eviden\a avariilor, orelor de func(ionare ~i a altar evenirnente ce au loc in instala\ia pc care o 
deservqte, consemniind in caietul de procese-verbale care ii este dcstinat, daca cstc caw], 
9.ln caz de avarie la instalatiilc pe care le dcscrvqtc va lua miisurilc necesare pentru a preveni cxtindcrea 
acestora, 
I 0. lnterzice accesul in central a term_ica ~i cliidirea hidroforului a alt or persoanc straine, 
11. Men(inc in perfecta stare de cura(enie instala\iile aferente centralelei termice ~i punctului de alirncntarc 
cu apii potabilii, 
12.Predii serviciul pc bazii de proccs verbal, 
13.Nu va piiriisi locul de muncii decal cu aproharea conduccrii unitatii, 
14.Riispunde de piistrarca cura\cnici in curtea Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in 
Dificultate Tg-Carhune~ti, 
I 5.ln timpul programului de noapte efectueazii paza Complexului de Scrvicii Comunitarc pentru Copilul in 
Dificultate Tg-Carhune~ti, magaziilor cxistente in curtea unita\ii . a ccntralci tcrmicc, a tuturor hunurilor 
existente in patrimoniul complexului, 
16. Poartii echipament de protec\ie ~i solicita conducerii CSCCD Tg-Ciirhunqti matcrialc igicnico-sanitarc 
necesare desfa~uriirii activita(ii; 
17 .Are obliga\ia de a-~i inoi autorizatia de fochist conform normclor fn vigoare, 
18.lndeplinqte cu profesionalism, loialitate, corectitudine ~i in mod con~tincios indatoririle de scrviciu. 
cvitii ~i se ab!ine de la o_rice faptii care ar putea sii aduca prejudicii DGASPC GORJ ~i CSCCD Tg
Carhunqti, 
19.Are ohliga(ia de a sc conforma dispozitiilor date de cal re conducera CSCCD Tg-Ciirhunqti, 
20.Participii la cursuri de perfectionare organizate in acest scop, 

Atrihutii muncitor calificat (lenjereasa): 
J .Respecta ohliga\iile asumate prin s--cmnarea contractului individual de munca, 
2.Respecta programul de lucru stabilit de conducerea Complexului de servicii comunitarc pcntru copilul 
in dificultatc Tg-Ciirbune~ti, 
3.Raspunde de intreaga activitate care se desfa~oarii in accst sector, . 
4.Sortarea hainelor,reparatul ~i ciilcatul acestora,confec(ionarca de lenjerii,costume pcntru serhanlc 
copiilor, 
S.Riispunde de corecta intretinere a utilajelor din dotare (ma~ina de cusut ~i fienil de calcat) pc care le 
folosqtc numai in scopul pentru care au fost destinate ~i informcaza ~eful ierarhic de clcfcc\iunile tchnicc 
in vedcrea rcmedierii acestora, 
6.Preia ~i riispunde de intrehuin\area in mod corespunziitor a materialclor folositc in procesul tchnologic. 
7.Raspunde de puncrca in funqiune ~i cxploatare a ma~inii de cusut ~i a fierului de calcat, 
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8.Indepline~te cu profesionalism, loialitate, corectitudine ~i in mod con~tiincios a indatoririlor de serviciu, 
evitarea ~i ab\inerea de la orice faptii care ar putea aduce prejudicii DGASPC Gorj ~i CSCCD Tg
Ciirbunqti, 

-9.Riispunde, potrivit legii, de indeplinirea atribu\iilor ce-i revin potrivit func\iei pe care o de\ine, precum ~i 
a atribu\iilor ce-i sunt delegate, 
I 0. Riispunde de folosirea eficientii a materialului prim it pentru repara\ii sau confec\ii, 
11 .Men\ine ~i riispundc de starea igenico-sanitarii a locului de muncii, 
12 Colaboreaza ~i comunicii cu personalul din serviciile complexului, 
13 Face propuneri de imbuniita\ire a activitii\ii in vederea cre~terii calitii\ii serviciului, 
14 Respcctii dreptul la imagine ~i confiden\ialitate a beneficiarilor, 
15 Efectueazii,potrivit legii, analizele medicate periodice, 
I 6 Respectii prevederile R.O.F. ,M.O.F., Codul etic ale CSCCD Tg-Ciirbune~ti, Codul muncii ~i alte 
prevederi spccifice angaja\ilor, 
Respectii prin activitatea pe care o desfii~oara: Legea nr. 418/2004 privind apararea civila, Legea nr. 
307/2006 privind apiirarea impotriva incendiilor, Legea nr. 319/2006 privind securitatea ~i siiniitatea in 
munca, Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a dqeurilor, Legea nr. 137/1995 privind protec\ia 
mediului, 
Respecta ~i aplica prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din 
autorita\ile ~i institu\iile publica, 
19 Protejeaza ~i raspunde de bunurile pe care le are primite cu subinventar, 
20 Face propuneri de imbunata\ire a activita\ii in vedrea cre~terii calita\ii serviciului ~i respectarii 
legisla\iei, 
21 Ii este interzisa de\inerea ~i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 

_ diferitelor produse in incinta unita\ii, 
22 Ii cste interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
Complexului de scrvicii comunitare pcntru copilul in dificultate Tg-Carbune~ti, in scopul unor foloase 
personale, cu excep\ia situa\iilor in care este desemnat pentru astfel de activita\i, 
23 Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de 
servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg-Carbune~ti este interzisa, 
24 Indepline~teorice alte sarcini specifice postului sau pentru buna derulare a activita\ii, transmise in 
scris sau verbal, de conducerea CSCCD Tg Carbune~ti sau a DGASPC Gotj, 
25 Pastrcazii confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfa~urata; 
26 lndeplinqte atribu\iile prevazute in Procedura de sistem privind protec(ia persoanelor fizice inceea ce 
privqte prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circula\ie a acestor date la nivelul 
DGASPC Gorj. 

Atributii ingrijitoare: 
I .Piistreazii confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfii~urata" ale 
beneficiarilor ~i salaria\ilor; 
2.Indepline~te atribu\iile prevazute in Procedura de sistem privind- protec(ia persoanelor fizic in ceca ce _ 
prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circula\ie a acestor date la nivelul 
DGASPC Gorj. 
3.Efectueaza zilnic cura\enia in dormitoare ,siili de joaca ~i activita\i, sala de mese, grupuri sociale, de la 

parter, holuri ~i grupuri sociale de la etaj cat ~i in spa\iile exterioare, in func\ie de priorita\ile stabilite de 
· administrator. 
4.Dezinfecteaza cu substan\ele necesare toate spa\iile unita\ii : dormitoare, sali de rriese, sali de joaca ~i 
activita\i, grupuri sanitarc, holuri. 
5.~terge praful ~i spalii zilnic u~ile de tcrmopan sau lemn, geamurile, oglinzile, faian\a ~i gresia din 
incaperile unitii\ii, glafurile de la ferestre. 
6.Spala si dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare, baile, holurile, spalatoria si scara de urcare la eta_j. 
7.Scutura siiptamilnal mochetele existente in unitate ~i le spalii lunar. 
8.Efcctueaza curii\enia generala o data pe tuna in toata unitatea. 
9.Participa la pregiitirea spa\iilor pentru efectuarea de dezinseqii si deratizari. 
I 0.Raspundc de degradarea, distrugerea sau dispari\ia obiecteloi· de inventar existente in unitate. 
11.Transporta gunoiul la pubela de gunoi in condi\ii corespunzatoare; raspunde de depunerea !or corecta in 
recipient; curii\a si dezinfecteaza vasele in care se transporta gunoiul. 
12.Participa la activitii\ile de pastrare a cura\eniei in subsolul unita\ii. 
13.Participii la toate activita\ile de buna gospodiirire a unita\ii. 
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14.Efcctuca, a lucrarilc de 1ngrijirc/intrciincre a spa\iilor verzi din incinta uni ta\ii : sapa ronduri le de llori. 
-.mulge buruienilc, taic maracinii ,- etc. 
15.ln pcrioadelc de seccta prclungita, uda pomii nou plan1 a\i/ tincri . trandafiri i ~i gardul viu de rata uni ta\ii . 
16.ln icrni lc cu zapada, curata alcca din fata unitatii . alcca de acccs la adapostul pcntru autoturismul din 
clotarca unita\ii ~i face panic de jur i mprcjurul cladirii unita\ii . 
17.Strangc 1.ilnic toate gunoaiele din intcriorul ~i exteriorul clad iri i unitatii ~i le dcpozitc .. 11.a -.elccti v. 
I 8.Colcctcaz5 rcsturilc alimentarc i n_ vase spcc ialc ~i nu le arunca la containcrul de gunoi. 
I 9Partici pa la acti vita\i le de 111carcarc/clcsdircare a marfuri lor aprovi1 innate 
20.Prcia sectorul de curatcnic ~i al colcgci care sc ana in 1impul liher sau conccdi u de odihna/hoala. 
2 1.Respccta ~i duce la i'ndcplinirc sa,:cini lc cc-i rcvin pc l inia prcvcni ri i ~i stingcrii inccndii lor. securitatca 
~i sanatatca 111 munca ~i protcctia mcdiului . intcrvcn\ia i n rcgim de urgcnta, acordarca primului ajutor. 
potri vit instructajclor pc domcnii . 
22. Rcspccta prin acti vitatca pc care o dcsfa~oara: Lcgca nr. 4 18/2004 privind apararca civi la, Legea nr. 
307/2006 pri vind apiirarea i'mpotriva inccndii lor, Lcgea nr. 3 19/2006 pri vind sccuri tatca ~i sanatatea i n 
munca. Lcgca nr. 132/2010 privind colcctarca sclccti va a dqeurilor, Lcgca nr. 137/ 1995 pri vind prolcc( ia 
mcdiului, · 
23.Cunoa~te ~i respccta prcvederilc Rcgulamcntului de organizarc ~i functionare al DGASPC Go1:j, 
Codului etic ~i ale tuturor celorlaltc instrumentc de lucru speci ficc acti vita\ilor din cadrul ccntrului. 
24.Respccla toatc drcpturile copilului prcva7ll te de lcgisla\ia i n v igoare. 
25.Efcctucaza analizclc mcdicale periodice polriv it prcvcdcrilor lcgalc. 
26.Indcplinq te oricc alte sarcini specifice postului sau pcntru buna dcrularc a acl ivit5\ii . transmisc i n scris 
sau verbal, de ~cful ccntrului sau· conduccrca DGASPC Go1j. 
27.ln timpul serviciului nu par5sqte locul de muncii 
28.Nu intra 111 dispute cu hcneficiarii unita\ii noastrc, cu pri vire la nici-o problcma: nu amenin\5 pc nimcni 
~i nici nu adrcseaza cuvinte jignitoare la adrcsa beneficiai ilor de scrv icii socialc. 
29.Respcct5 colegii de scrviciu ~i conducercu unita\ii i n raporturilc de munca din unitatc ~i cstc rcspcctata 
la ran du I ci. 
30.Indeplinc~tc oricc altc sarcini spccificc postului sau pcntru buna dcrularc a acti vita\ii . transmi,c Tn ,eris 
sau verbal, de ~cf ul de centru sau conduccrca DGASPC Go1j. 
3 I .Respccl5 Lcgca nr. 477/2004 priv ind codul de concluitii a pcro;onalului contrac tual din autorita\ilc !$i 
institu\iilc puhlice. 
32.ll cste inlcr1.isa dc\incrca !$i consumul de bauturi alcoolicc. fumatul. , precum ;;i comcrciali1.arca 
di fcritclor prodw,c i n incinta unita\ii , 
33.li cste intcrzisa utilizarca aparatclor foto. de i nregistrarc audio-video ~i de stocare a datclor i n incinta 
ccntrului, in ,copul unor foloasc pen,onale. cu cxccpiia , itua\iilor i n cure cstc dcscmnat pcntru astld de 
acti viUi\i , 
34.Distribuirca in mass-media a imaginilor ~i 1nrcgistrarilor audio-video din cadrul CSCCD Tg Carhunc~ti 
cstc i ntcrzisa, 

ARTICOLU L 12 
Finantarea centrului 

( 1 )In cstimarea hugctului de vcnituri !,i i chcltuieli , centrul arc i n vcdcrc asigurarca rcsurse lor ncccsarc 
acordarii scrviciilor socialc eel pu\in la nivelul standardclor minime de calitatc aplicabi lc. 
(2) Finan\area cheltuiclilor ccnlrului sc asigurii, in condi\iilc lcgii , din urmatoarclc , ur,c: 
a) contribu\ia pcrsoanclor hcncriciare sau a i ntrc\inatorilor ucestoru. dupa caz; 
b) bugetul local al j udc\ului ; 
c) dona\ii . sponsorizari sau altc contribu\ii din part ca pcrsoanclor f izicc ori j uridicc din \ara ~i din st rainatatc: 
d) fonduri cxternc rambursabilc !;> i ncrambursabilc; 
e) alte sursc de linan\arc, i n conformi'talc cu legisla\ia 111 vigoarc: 

Proccdurilc spccilicc scrviciului social sunl aprobatc potrivit rcglemcn tarilor i n v igoare prin c.li spo1i(ic 
a dircctorulu··general al DGASPC-Go1j ~i constituie ancxe la prczcntul rcgulamenl. 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRET AR GENERAL AL JUDETULlJI, 

CRISTINA-ELE ~ JEA-ZAl\lFIRESC 
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ROMANIA 
.JlJDE'flJL GORI 
CONSILIUL .JlJDETEAN 

RE(;ULAMENT 

,\11(·_10 11r. 33 
fu R1'g11ft11111·11111/ 1/t· nrg,11u:ul"l' .)·i /111w(1,,11,1u' 11 !)(;AS/'C (;111:, 

DE ORGANIZARE ~I FlJNCTIONARE A SERVICilJLlJI SOCIAL ClJ CAZARE: 
CENTRUL DE PLASAMENT DESTINAT PROTECTIEI REZIDENTIALE A COPIILOR TG-

CARBlJNE~TI . 

ARTICOLUL I 
Definitie 

(I) Regulamentul de organizarc ~i func\ionarc estc un document propriu al scrviciului social ,.Centrul 
de plasament destinat prntec(ici rcziden\ialc a copiilor Tg- Cf1rhunqti" aprnhat prin hotfll'arc/decizie prin 
care a fost infiin\at, in vcderea asigurarii functionarii accstuia cu respectarea standardelor mini me de calitatc 
aplicahilc ~i a asigurf1rii acccsului persoanclor heneficiare la informa\ii privind condi\iile de admitcre, 
scrviciilc sociale ofcritc etc. 

(2) Prcvcdcrile prczcntului regulament sunt ohligatorii atat pcntru persoanele heneficiare. cftt ~i pentru 
angaja\ii centrului ~i. dupii caz. pentru mcmhrii familici hcneficiarilor, reprezentan\ii legali/convcn\ionali. 
vizilalori. 

ARTICOLUL 2 
ldentificarea serviciului social 

Serviciul social .. Ccntrul de plasamcnt destinat prntcc(ici reziden(ialc a copiilor Tg-Carhunqti" 
(CPDPRC). cod scrviciu social 8790CR-C-I. este infiin(at ~i administrat de furnizorul de scrvicii socialc 
Dircc\ia Gcncrala de AsistenJa Sociala ~i ProtecJia Copilului Gorj, acrcditat conform Ccrtificatului de 
acrcditarc seria AF nr.006527. dc\inc Liccn\a de func\ionarc seria: ____ , nr. _________ ~1 

arc scdiul in Tg.Ciirhunqti. str Trandafirilor nr.33, judc(ul Gorj. 

ARTICOLUL 3 
Scopul/misiunea scrviciului social 

3.1. Scopul ccntrului cstc acela de a asigura copiilor/tinerilor oportunita\i multiple de socializare ~i 
rccreerc care contrihuic la dczvoltarca fizica, cognitiva, sociala ~i emo\ionala a accstora. 
Misiunca ccntrelor reziden\ialc destinate copiilor din sistcmul de protcc\ie specialii privqte. in principal, 
asigurarca accesului acestora pe o pcrioadii detcrminatii. la gazduire, ingrijirc, educa\ie ~i scrvicii de 
prcgatirc pcntru via\a indcpcndentf1, precum ~i pentru integrarea/reintcgrarea familiala ~i socin
profcsinnalf1. 

3.2. Ohiectivc gcncralc: crqtcrea calitii\ii ingrijirii ~i prntec\iei copilului separat tcmporar sau dcfinitiv 
de parin\ii sf1i ·prin asigurarea copiilor/ tinerilor alla\i in plasament la giizduirc, ingrijirc, sprijin emo\ional. 
dc1.voltarca dcprindcrilor de via\a independcnta ~i accesul la scrvicii medicalc, educa\ie pc durata 
plasamentului cu scopul sus\incrii reintegriirii sau integrarii sociale ~i prnfesionale. 
Copiii pentru cares-a instituit masura de proteqie specialii. pc perioada cand sc alla in centru, au asigurate 
toale condi\iilc pentru a men\ine lcgatura/rcla\iilc cu piirin\ii ~i oricare alte pcrsoane din afara centrului fa\a 
de care au dczvnltat rcla\ii de ata~ament. Ace~tia sunt incuraja\i ~i sprijini\i sa men\ina lcgatura cu parin\ii 
~i cu pcrsoanclc fa\ft de care au dezvoltat rcla\ii de ata~ament sau alaturi de care s-au hucurat de via\a de 

familic. 

ARTICOLUL4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionarc 

(I) Scrviciul social .. Centrul de plasament destinat protec\iei reziden\iale a copiilor Tg-Carhune~ti'". 
runc\inncaza cu rcspcctarea prcvcdcrilor cadrului general de organizarc ~i funqionare a scrviciilor sociale, 
reglcmcntat de Legea asistcn\ei sncialc nr. 292/201 I. cu modificflrile ultcrioare. Lcgea nr. 272/2004 privind 
protcc\ia ~i promovarca drcpturilnr copilului. repuhlicatii, prccum ~i a altor actc nonnative secundare 

aplicahilc domcniului. 
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(2) Standard minim de calitatc aplicabil: Ordinului nr.25/2019 pentru aprobarca Standardclor minimc 
obligatorii privind scrviciilc pcntru proteqia copilului de tip rczidcn\ial destinate copiilor din sistcmul de 
proteqie speciala. 

(3) Serviciul social ,,Ccntrul de plasamcnt destinat protcqiei reziden\iale a copiilor Tg-Carbunqti" 
este infin\at prin Hotariirca Consiliului Judc\ean Gorj nr.45 /08.12.2004 privind infin(arca Dircqici 
Gencralc de Asisten(a Socialii ~i Prolec(ia Copilului Gorj. 

ARTICOLUL 5 
Principiile care stau la haza acordarii serviciului social 

Serviciul social ,,Centrul de plasamcnt destinat protec(ici rcziden(iale a copiilor Tg-Ciirbunqti" se 
organizeazii ~i func(ioncaza cu respectarca principiilor gencrale care guverncazii sislemul na\ional de 
asislen\ii sociala, prccum ~i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prcvi\zutc 
in lcgisla\ia specificii, in conven\iile interna\ionale ralificate prin legc ~i in celelalle actc interna\ionalc in 
materie la care Romania este partc, precum ~i in standardelc minime de calitatc aplicabile. 

Principiile care slau la baza activita\ii Centrului de plasament dcstinat protcqici rezidcn(iale a copiilor 
Tg -Ciirbune~ti, sunt urmatoarclc: 

respectarea ~i promovarca cu prioritate a intcrcsului persoanei bcneficiare; 
protejarea ~i promovarea drcpturilor persoanelor bcncficiare in ceca cc privqte egalitalea de ~ansc 
~i tratamcnt, participarca egalii, autodelerminarea, autonomia ~i demnitatca pcrsonala ~• 
intrcprinderea de aqiuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 
asigurarea protec\ici impotriva abuzului ~i exploatarii persoanei bencficiare; 
deschiderea calre comunitate; 
asislarea persoanelor t"iirii capacitate de excrci\iu in realizarea ~i exercilarea drcpturilor lor; 
asigurarea in mod adccvat a unor modele de rol ~i stalul social, prin incadrarca in unilale a unui 
personal mixt; 
ascultarca opiniei persoanei hcneficiarc ~i luarca in considerare a acesleia, \inandu-se cont, dupi\ 
caz, de varsta ~i de gradul sau de malurilate, de discern{unanl ~i capacitate de cxerci\iu); 
facilitarca menJinerii relaJiilor personale ale hcneficiarului ~i a conlactclor dirccle, dupii caz, cu 
fraJii, parin\ii, alle rude, prieleni, precum ~i cu alle pcrsoane faJa de care accsta a dczvollal legilluri 
de ata~amcnt; 
promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei heneficiare; 
asigurarea unei ingrijiri individualizale ~i personalizate a persoanci heneficiare; 
preocuparea pcrmanenta pcntru identificarca soluJiilor de integrarc in familic sau, dupa caz, in 
comunilale, penlru scurlarca perioadei de prcstare a scrviciilor, in haza polenJialului ~i ahililfa\ilor 
persoanei bcneficiare de a lnii independent; 
incurajarea iniJiativelor individuak ale persoanelor hencficiare ~i a implicarii active a accstora in 
soluJionarea silua\iilor de dificullalc; 
asigurarea unei intervenJii profesionisle, prin echipe pluridisciplinare; 
asigurarea confidenJialilii\ii ~i a elicii profesionale; 
primordialitalea responsahilitaJii persoanei, f"amiliei cu privire la dezvoltarca propriilor capacitiiJi 
de integrare sociala ~i implicarea activa in solu\ionarea situa\iilor de dif"icultale cu care se pol 
confrunta la un moment dat; 
colahorarea centrului/unitaJii cu scrviciul public de asistenJii socialii. 

ARTICOLUL6 
Beneficiarii serviciilor sticiale 

(I) Benef"iciarii serviciilor sociale acordalc in ccntrul de plasamenl sun!: 
copiii/linerii separaJi, temporar sau definiliv, de parin\ii lor, ca urmare a slahilirii, in condi\iile legii, a 
miisurii plasamcntului; 
copii/lineri cc au viirste inlre 7 ~i I 8 ani (conform capacitii\ii aprohale a cenlrului) cc au fosl separali 
temporar sau definitiv de parin\ii lor; 
copiii pentru cares-a dispus plasamentul in regim de urgenJii, emis de catre D.G.A.S.P.C. Grnj sau de· 
calre instanJa judeciilorcascii. 

(2) Conditiile de acces/admilere in cadrul ccntrului sum urmatoarcle: 
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Admitcrca in ccntrul rczidcn\ial sc rcalizcaza doar daca existii o miisurii legalii dispusii de organismclc 
ahilitatc in accst sens. iar scrviciilc acordate asigurii condi\iilc ncccsarc pcntru crc~tcrca ~i ingri_jirca copiilor 
~i sunt adaptatc ncvoilor ficciirui cnpil. 
;\tat CPC-Gorj. cftt ~i instan\a _judcciitoreascf1 trebuic si\ \inii cont de unnatoarclc cilnd .sc ia dccizia 
plasamcntului intr-un scrviciu de tip rcziden\ial: 

nu cstc posihila plasarca copilului la farnilia cxtins[1 sau la familia substitutiva: 
mcn\incrca fra\ilor imprcunii: 
facilitarca cxcrcitarii de catrc parin\i a drcptului de a vizita copilul ~idea mcn\inc lcgiitura cu accsta: 
plasarca copilului cat mai aprC>apc de comunitatca din care prov inc ( principiul proximizarii ): 
plasarca cu prioritatc in ccntrclc de plasarncnt: 
consultarca in prcalabil a conduccrii complcxului. 

Clicn\ii sc pot adrcsa in mod direct D.G.i\.S.P.C. Gorj sau prin rcfcrirc din partca autorita\ilor 
administra\ici locale. institu\iilor rclcvantc ~i organismclor private autorizatc. Rcfcrirca din partca 
autorita\ilor administra\ici locale sc fac in haza unui plan de scrvicii intocrnit pcntru prcvcnirca ahandonului 
~i institu\ionaliziirii copilului. 
a ) actc neccsarc: 
Ccntrul intocmqtc. pcntru ficcarc copil. un dosar personal. 
Pcntru ficcarc copil protc_jat in centru sc intocrnqtc un dosar. dcnumit dosarul personal al hcncficiarului. 
care con\inc ohligatoriu urrniitoarclc documcntc: 

dispozi\ia condud1torului dircc\iei gencrale de asistcn\a socialii ~i protec(ia copilului. denumita in 
continuarc DGASPC. privind instituirca/incetarca plasamentului in regirn de urgen\a sau. dupa caz. 
hotfirarca comisiei pentru protcc\ia copilului sau a instan\ci de _judccata privind instituirea/incctarea 
masurii de protcc\ic: 
copia ccrtificatului de na~terc al copilului ~i. dupi\ caz. a ciir\ii de identitatc a accstuia: 
copii ale actclor de stare civilii ale piirin\ilor: 
documentul care consemneaza opinia copilului cu privirc la stahilirca miisurii de protcc\ic spcciali\. 
pcntru copilul care a implinit v,irsta de IO ani: 
planul de acomodare al copilului: 
raportul refcritor la anchcta psihosocialii: 
anchcta psihosociala: 
raportul de cvaluarc ini\iala: 
planul de scrvicii; 
raportul de cvaluare a ncvoilor copilului: 
planul individualizat de protcc\ic al copilului: 
fi~a de cvaluarc socialf1 a copilului: 
fi~a de cvaluare medicalf1 a copilului: 
fi~a de cvaluarc psihologici\ a copilului: 
fi~a de cvaluarc cduca\ionala a copilului: 
rapoartelc pcriodice privind verificarea impre_juriirilor care au stat la haza stahilirii mftsurilor de 
protcc\ic special[1: 
rapoartcle. trimcstrialc privind evolu\ia dezvoltiirii fizicc. mcntalc, spirituale. morale sau sociale a 
copilului ~i a rnodului in care acesta cste ingrijit: 
contractul de furnizarc servicii incheiat. dupii caz. cu parin\ii copilului sau cu copilul dupf1 implinirca 

varstei de 16 ani: 
altc documcnte rclcvante pcntru situa\ia ~i cvolu\ia copilului in ccntru. 

h) acccsul copiilor/tincrilor in cadrul ccntrului de plasamcnt sc face in haza: 
dispozitici directorului general al DGASPC-Gorj. hotiirarilor privind miisurilc de plasament dispuse in 
condi\iilc lcgii de ciitre Comisia pentru Protec\ia Copilului sau dupa caz. instan\ei judcciitoresti: 
imcdiat dupii admiterc. coordonatorul ccntrului nominalizcazii. din personalul propriu. n pcrsoanii de 
rcfcrin\ii care stahilqtc. imprcuna cu copilul. 1n funqie de vftrsta ~i de gradul de maturitatc al acestuia. 
un program de acomndarc adaptat caractcristicilor personalc ale cnpilului (varsta. status psi ho-somatic. 
pcrsonalitatc ~i temperament, nivcl de cduca\ie. etc.). cu o durata de minim doua siipt,un,mi: . 
la admitcrca in ccntru. fiecarui hcneficiar i se prczinta clar - in funqic de gradul siiu de matunlalc -
care sunt principalelc rcguli de organizarc ~i func\ionarc ale centrului pc care trcbuic sa le rcspcctc. 
prccum ~i documentclc precizatc Ordinului 25/2019: 
accstca pot fi adusc la cuno~tin\a copilului ori de cfttc ori cstc ncvoic; 
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la incheicrca pcrioadei de acomodarc, coordonatorul stabilqte dacii pcrsoana de rdcrin\a nominalizat,1 
corcspunde ncvoilor ~i preferin\clor bcneficiarului; 
in cadrul scrviciului de tip reziden\ial, ficcare beneficiar este ocrotit in baza unui plan individualizat de 
protcc\ie (PIP), care este dezvoltat in programe de interven\ic specificii pentru unniitoarcle aspectc: 
nevoile de saniitate ~i promovare a siinf1ta\ii; 
ncvoile de ingrijire, inclusiv de securitatc ~i promovare a buniistarii; 
ncvoile educa\ionale ~i urmarirca ob\incrii de rezultate corcspunziitoare potcn\ialului de dczvoltare al 
copi lului/liinf1rului; 
nevoile de petrecerc a timpului liber; 
ncvoile de socializare, inclusiv modalitii\ile de men\inere a legaturilor, dupa caz, cu piirin\ii, fa1nilia 
liirgita, prictenii ~i altc persoane imponante sau apropiate fa\a de copil/tilnar ~i modul de satisfaccrc a 
lllturor acestor nevoi; 
PIP sc intocmqtc de managerul de caz imprcuna cu echipa pluridisciplinarii in haza cvaluiirii 
psihosociale ini\iale ~i a cvaluarii detaliate a situa\iei copilului in context socio-familial ~i cultural. 
Evaluarea psihosociala ini\ialii are loc anterior plasarii copilului in centru, iar evaluarea detalialii dupii 
acest moment; 
intocmirca PIP incepe imcdiat dupf1 inregistrarca cererii penlru instituirca unei mf1suri de proteqic 
specialf1. Incheicrca contractului de furnizarc de servicii sc realizeazii in conformitatc cu prevcderik 
ordinului nr. 73 din 17 fchruarie 2005 privind aproharea modelului Con1ractului pcntru acordarca de 
servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acredita(i conform legii, cu bencficiarii de 
servicii sociale. 

Model 
Direc/iu Gn1erahl de Asisten/11 Social,) .)'i Protec/iu Copil11l11i Gorj 

Co111plexul11i de SetTicii Co1111111itare pentru Copilul 111 Di/imitate Tg.Carh1111e.yti 
Centrul de plusmnent destinut protec(iei re:idenfiule ll copiilor (~-C,irhune.yti,. 

CONTRACT 
JJentru acordarea de serFicii sociale 

PART/LE CONTRACTANTE: 

l. DIRECT/A GENERALA DE ASISTENTA SOC/ALA :;1 PROTECT/A COP/LULU/ GORJ (ucroni111 D .. G.A.S.P.C) 11ri11 
Co111ple.rnl de Servicii Co11111nitare pentru Copilul in /Jificulrute(~-Carh111ll'.)'li (llcroni111 C.S.C.C./J 1:~ -
Cclrhune.)·ti). de1111111it in mntinuure ji1rniwr de servicii social£', c11 .vediul i11 Tg-Jiu. Str. Siret11l11i nr.2./, . 
j11de/1il Gmj, md11I de inrt'gistrare .fisrnh, ................. ., deschis la Tre:orerill (~-Jiu. cntifirntul de 
ucreditart' seria ........ nr . ........................................... r<'1,re:l'ntat de doun11w ................... m·,111dfi1nc/ia de 
,Ye(cl'lltru. lll C.S.C.C./J. (~-Carlm11e.)ti, jud.Gorj. 
,Yi 
2. 

dt'11111nit i11 cm1ti111wre hl'lleficiar. domiciliut/loc11ieste in loclllitutea ----------------
,str. _____________ ~nr. ___________________________ , 
jude/111 , codul nwneric personal _____________ ,. posesor al B.I./C.I. semi 
____ 11r. ------~ eliherat/eliheraUl la dl!ta de n'11re;e11tut 
de d, 11111111l/doa1n11l! ------------~-----------------
do 111 i c i Ii u t /do III i c i Ii ll Ill in lornlitatea t ______________________ , s r. ___ _ 

.,ir. __ , hi. ___ , .w-. __ . up. ___ . et .. ~ j11de/11llsectorul . 11ose.mr/po.1·eso1tre 
ul/u B.I/C.I. saiu ______ Jnr. ______ J eliherat/eliheratll la dlltu de de 
nmfim11 hotdrdrii Comisiei pentru Protec/ilt Copilului nr __ l __ ~ su11 Senti11/ei ,-il'ile nr __ l __ _ 
11ro1111n/utd de _____ 111 Dosarul nr ____________________ _ 

I. u1•11ul in \'edere: 
- plan11I i11dil'id11ali:ut de protec(i<' 11r. ___ ~ldatu ___________ ~ 
- e\'illuurea co111pll'x11 efectuut,1 in perioadu ________________ _ 
- pllln1tl di' illlen·en/ie personali:m nr. ____ .ldata ___________ _ 
2. conl'in asupra urmcitoarelor: 

I. DEFINl[II: 

4 



I. I. cm1trcwt11I pc11tr11 jitrni:.arca de se1Ticii socialc - actul juridic inchciat int re o persoo11£1 _ti:.ini sa11 
j11ridin1. p11hlini ori pri\'lllll, acreditat,i co11fim11 legii s!I acordc scn•icii .rnciale. de1111111itll .fi1r11i:or de 
sen'icii sociale. )"i o per.1·oa11a.fi:ic,1 aflatci in sit11a/ie de rise .rn11 de dific11/tate socialci. de1111111itll he11cficiar 
de se1Ticii so6ale, care exprim£1 acord11I de \'oin(ci al tu·e,·tora i11 ,·cden'a tu·ordcirii de sc1Ticii socialc: 

1.2. .fi1mi:or de scn•l('/1 .Hwialc per.,·omw fi:i('{i sa11 j11ridicc1. 1111h/in1 on prirntli, 
acrcditatli cm~f'orm legii in \'(!dcrca acordllrii de sc1T1c11 socia/e, prc\'ti:.11fli la art. I I di,, 
Ordo11a11/a G111·cm11/11i 11r. 68/2003 111fri11d sc1Ticiilc .rnciale, a11mha1a c11 111odific£iri .)'I 
co111p/e1,1ri 11ri11 /,egca 1,r, 515/2003, c11 111odificarile .)'i ,·0111pletarilc 11/terioarc; 

1.3. l><·11cfi<'iar de scn·1n1 socialc - 11crsoa11a af/atli in siwa/ic de 
sociahi. fmprewui ell (a111ilia accsteia. care nccesifli sen·1c11 socialc, 
intcrticn(ic l'l'\'i:.11it in 11r111a e\'liltuirii complexe; 

nsc JI 
cm~f(Jr,11 

de di/irnllate 
11la1111/11i de 

/ . ./. se1Ticii socialc - m1.rn111h/11 de 111£isuri .)'i ac/i1111i reali:ate 11e11tm a ra.,l""""' 11c1·"il"r .rnciale 
i11dil·id11ale . .fa111iliale .1·a11 de gmp. in 1·ederca pre1·,•11irii 0i d,•,)(i.)·irii 1111"r sit11a/ii de difirnltatc, 
1•11/11erahilitate .rn11 de def1e11de11(£i fl<'lll/'11 f1re:en·area a1110110111iei )"i pmlff(iei /l('f'.l'()al/ei. 11e11tm pre1·e11irea 
marginaliairii .yi c.rcl11:.i11nii .wwiale~ pc11tr11 prm,10,•area inc/11:.iunii socia/c .~·i in sco1nt! <Tl'.~·tcrii calitli(ii 
1-ie/ii. definite in rn11di(iile fl/"el'cizute de Ordo11a11/a G111·em11/11i 11r. 68/2003, aprof}(lf<t rn modi/icciri .)'I 

mmplelliri pri11 Legea 1,r. 5/5/2003, rn 111odi{inirile .)·i co111p/c1arilc 11/terioare; 
/.5. ree1•a/11area sit1w(iei he11eficiam/11i de ser\'ll'/1 sociale acti,·itatea 

fim1i:oru/11i de sen·icii sociale de a e1•a/11a sit11a(ia he11cficiam/11i de se1'\'1c11 
tu·ordarea de scrl'it·ii sociale pe o anwnitll pcrioadd: 

ohligatoric a 
socialc d11p{i 

/.6. rl'\'1;11irea sa11 co111p/ctarea pla1111/11i i11dil·id11ali:at de asisten(li .)·1 ingri;irc 
111odifirnrea sa11 completarea ad11sa f1/a1111/11i i11di1•id11ali:at f"' ha:,1 re:11/tatel"r recrn/ll(irii sit11a/iei 
he11efi<'iaru/11i.de se1Ticii sociale; 

1.7. co11trih11/ia he11eficiam/11i de sen•1c11 sociale cotli-1wrte din cos111/ total al 
se1Tici11/11i/.\en·iciilor anmlat/acordate de.fi,mi:orul de .1·e1Ticii social,•, infi111c(ic de tip11/ .1c1Tici11/11i .)i de 
sit11a/ia 111aterialci a he11cficiam/11i de sen•icii .rn<'iale . .)'i care f'"atcfi in ha11i. in scn'icii sa11 in 11at11rci; 

/.8. ohliga/iile he11cficiam/11i de sn1·1n1 social,• tota/ita/ca i11datoririlor I'" care 
he11c/iciaml de sen·1,·ii .rnciale .)'i le arnm{i f".,,, co111rac1 .)'I fl<' care le ,·a i11d,·11li11i 
rnlorifin)11d11-,,i 11wxi111al p<1tc11/ial11/ psiho)i:ic; 

1.9. standarde 111i11i111ale de calita/e - a11.1·,1111h/11/ de c<'l'i11/e f'l'il'ind rndml organi:atori,· .)·i 1110/erial. 
rc.,·urselc w1w11c ~\'I .financiare 111 \!edcrca atingcrii 11i1'<'l11/ui de /><'1.forman(ti 
ohliga1ori11 f"'lll/'11 /o/i .fi1miz.orii de scn•,c11 sociale .,pcciali:are. apro/]([/<' i11 cmuli/iile 
leg ii: 

I. /0. modifiniri de dre11t ale 1·m1tract11/11i de 
aduse contractclor de acordare de· scrFU'II sociale i11 

acordarc de scn 11cii socialc mod(tinirill' 
1110d i11depc11de11/ de \'()i11/a f"tr(ilor. i11 1e111ei11/ 

/Jrc,·edcrilor wwi act normatir; 
I. I I. fi,r(a 111aiorci c1•e11i111l'fll mat 11rcs11s de cm1tro/11/ 

grl\\'l'/;; sau \'i11ii accstora. care ,w putca .fi prevll:.111 fn 1110111e111u/ 
imposihihi execulal"l'll ~-;, rcs11ccti1', i11depli11ircu accstuia: 

/llir(ilor. 
i11chciffii 

care 1111 se datorca;.li 
<'011tra<'l11l11i .~·i care face 

/./2. el'al11area i11i(iah1 actil·iwtea de ide111ificarddet,·r111i11arc a 11a/11rii ccw::elor. a 
.1·1,1rii ac/uale de dc:mllare .)'I de i11tcgrarc so<'ialii a he11eficiam/11i de scr1·1c11 socialc. 
prcc11111 .)'i a prog11oslic11/11i accstora, ef,•cttw/ll prin urili:area de 111crode .)'i rclmici .,pecific,· !'mfesiilor 
.rnciale, de ci,rre fi1mi~oml de sen·icii socialc. Scof111rile e\'ll/11,irii s11111 c1111oa.)'terca .)"i i11/clegerea 
prohle111elor c11 ca;.e se co11fi-111lfll he11e/iciaml de se1Ticii sociale ,,·i idc11rificar,•a lllll.\'llrilor ini/iale ,,~11/m 
clalwrarca 11la1111/11i ini(ial de 1//(/.\'lll'i; . . .. 

/. 13. 11fa1111/ i11di1·id11ali:c11 de asislen{ll .)'I ingri;irc a11.1a111h/11/ dc 111<1mn .)·1 .1·cn·11·11 
aden·ate .)·1 i11dil'id11ali:atc 1101ri1·i1 nemilor sociale ide11tifirnre ca 11n11,m· a cf,·cllllirii 
e,·a!tuirii complcxe. c·11pri11:.{111d programarca sen 1iciilor sociale. persn11a/11I rcs1,onw1hil .~·i J>rocedurile de 
aeon/are a se1Ticiilor socitile; 

/. /./. e1•a/11area co111f1lexll 111·1il·i1a1ea de i111·esligare .)I a11ali:ci a srarii ac111a/c de 
dc:.,•o/tarc ~,·i de integrare sociahi a hcncflciar11l11i de sc1Ticii socialc. a nHc.elor care au 
genera! JI care i111rc(i11 situa(ia de dificu!tate in cure <westu sc l~flci, 1n·ccw11 .~·, a 
pn,g,u,sticului acestr1n1, tttili:.i'i11d11-.\'l' i11str11me11te -~·, tch11i,·i slt11ulardi;,t1tc spe<·Ui,·c 
do111c11iilor: asislc11(£i socio/a, psihologic. cd11<"a(imwl. 111cdical. j11ridic. 
2. 0/1/ECTU/, CONTR/\CTULUI: 
2. I. Ohiectul ,·ontract11l11i ii nmsti111ic a<·ordarca unmitourclor se,-rif ·ii socio le: 
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a) acordarca gli:.duirii, hranei, ingn)irii coresplur:.iitoare copi/11/ui/fllnllrului. 
/,) asig11rarl'a de:1•0/tllrii ar111011ioa.1·e din /JI/Ill'/ de vedere.fi:ic, psihic. 
c) asigurarea conti1111itll{ii ~·colari::.llrii. 
d) asistarea copi/11/11i/tdwiru/11i cu di:ahi/illi(i 111i111a/e, i11 realiwrea ,,·i exercitarea drept11rilor sale. 
<') asigurarea 11evoi/or c11pri11se in Plmwl /11dil'id11ali:at de Protec(ie .)'i Pla1111/ de lnterve11(ie Speciali:at . 
. /! asig11mrea acces11/11i copi/11/11iltdwiru/11i la servicii de sa11l/tate moderne, speci/ice Jiectirei a/cl'{i1111i, 
co11fim11 l'll11111!11i de Rec11pemrl' .)'i Reahilililre lndividualizat, (ull(/,' este ca:11/). 
2.2. Descrierea sen·iciilor sociale ce 1·or/i acordate de.fi1rni:oru/ de servicii social£': 
a) protec(ia copi/11/11i 
t,) edurn( ie .f<m11ahi/11011/r1mwhi. 
c) sliwitate. 
d) sociali:are .)'i p<'lrl'l'ere a ti111p11/11i !i!Jl•r. 
<') 111e11(i11erea /egl/t11rii u1.fi1111ilia . 
. n de:mltarea depri,ulerilor de 1•ia(ci i11depende11tci. 
g) co11silierea co11iilor .yi a pliri11(ilor (1111de este rn:ul) . 

. /,) i11tegrarea/rei11tegrarea copi/11/11i in/i1111ilia 11at1m1hi/exti11.Hi. 
i) i11tegrarea socio-pro/esimu,l,i/i11c/11derea sociahi a ti11erilor in vederea e1·itdrii exc/11:i1111ii. 
j) 1ulo11/ia i11tenui. 
3. COSTUR/IL SERVICIILOR SOC/ALE ACORDATE SI CONTRIBUTfA RENEFICIARULUI I>/: 
SERVICII SOC/ALE: 
3. /. Cost11/ total pe /111111 al serviciilor sociale pre1•ci:11te Ill pct. 2 este 111en(io11llt in l'll11111/ l,u/i1•id11alb1t de 
l'rotl'l'{ie 11r .................. ./. .............................. ... : 
3.2. Cos111/ pe /111ui pe11tru Jiecllrl' se1Tici11 social acordat este 111e11(io11at in l'lwwl /11di1•id11ali:.a1 dl' 
Protec(ie 11r ........... ./ .................................. ; 
3.3. Co11trilw(ia he11e/iciam/11i pentru serviciile sociale pri111ite este d11p,i c11111 llf'lltl'a:<i: 

- /Jl'llll"ll ----------------------------------------
Co11tri/m/ia nil' ________________ _ 

- /)('/1(/"II ----------------------------------------

Co11tril}///ia £'Ste 
3.4. Co11trih11/ia he11ejiciaru/11i de .,·erv1c11 social<' 1111 ya i11fl11e11/a acordarea servi,·iilor 

social<' ,1i 1111 1•a i11gr<'llllll posihilitlllea acest11ia de a ie.)·i din stllrl'a de dific11/tate. 
4. DURATA CONTRACTULUI: 
4.1. D11mta co111ract11/11i este de la dalll de ______ _,,a11l1 la data de ________ _ 
4.2. Dumta co11tractu/11i f)()U/e Ji pre/1111gitci cu acord11/ pcir/ilor .)·t 
re:ultatelor .,·erl'iciilor acordate hou'.ficiaru/11i de ser1·u·11 social£' .) I, 

11illlwl11i i11dil'id11alb11 de asi.1·te11/<i .)'i i11grijire. 
5. ETAl'/:'LE l'ROC/:'SULUJ DE ACORl>ARE A SERVJC!lLOR SOC/ALE: 

llllllllll 

dll/){/ 
dll/J<i 
l"ll;:, 

5.1 ln1pll'111e11tarl'a 11uis11rilor prel'll:11te i11 plww/ de i11terve11tie .)'i in pla1111/ i11di1•id11ali:llt; 
5.2 Ree1·lll11arell periodini a sit11ll/iei be11e/icillr11/11i de se1Ticii sociale; 

l'\'llltwrea 
fl'\'l::,ttll"l'll 

5.3 Rl'1·i:11irea plw11t!11i i11divid11alizat de protec/i<' i11 vederea adapl<irii sen·iciilor sociale la 11el'oile 
henefi,·iamlui. 
6. DR!:l'TUR!U:' FURN!ZORULU! DE SERV!CII SOC/ALE: 
6.1 de a 1·eri/irn 1•,·ridicitatea i11fim11a/iilor pri111ite de la he11e/iciarul de servicii sociale; 
6.2 de a sis ta acordarea sen 1iciilor sociale ell/re heneficiar in c.a::.ul in care co11Staul ell acesta i-a ji1r11i::.u1 
i,!fonna(ii ermwte: 
6.3 de a 11tili:a, i11 cmzditiile legii, date de11m11i11ali:ate 111 sco1ml i11toc111irii de statistici pe11tm de:voltarl'll 
sen·iciihJr sociale. 
7. OHL/GA TJILE FURNIZORULUJ DE SERVICII SOC/ALE: 
7. I sci re.,pecte drepturile .)'i lihert,i/ile ji111dw11e11ta/e ale he11eficiaru/11i in acordarea .,en'iciilor suciale, 
11rl'l'11111 ,)'i drepturile he11e/iciam/11i de se1Ticii .rnciale, re:11/tate diiz pre:entul co11tract; 
7.2 .Hi ,u·orde .l'l'l'Vil'ii .l'f)('iale pre1,ci:11te in plwwl i11dil'id1wli:at de asisten/li .)'i i11grijire, cu re.,pectarea 
acestuia .yi a swndardelor mininwle de ca/itate a serviciilor socia/e; 
7.3 s<i dep1111£1 toate dilige11tele pe11trt1 a asigura hene/iciarul de co11ti1111itatea .l'l'ITiciilor .rnciale/i1mi:ate. 
i11 n1:11rile de i11cetare a pre:e11t11/11i co11tract prel'll;.ute la pct. /2.1 si 13./ lit. a) si d); asig11rareo 
nmtinuifll(ii serl'iciilor sociale se 1'a reali~a ·>·i prin suhcontrac!llre in nulsura in care a dep11.,· tollle 

efi,rturile; 
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7.4 .Hi .fie rl'C<'/1/ii- Ii s<i /imi co111 de /01//c cfr1r1tirile lw11cficiarul11i de sen-in, socialc. i11 imlepli11irea 
ohliga{ii/or cmlfnll'tuale ·>·i s<i considerc c£1 h('llt~/lciar11I .~·i-a i11de1Jli11it ohliga(iilc co11/n1C·t1wlc in miisuru 
in <'are a dcpus toute <forturile. 
7.5 .wi i11fr1n,1e;.,, l1e11eficiarul di' se,-,,icii socialc as11pra: 
- cm1tinllt11l11i ·.\'l'ITil'iilor sociale .yi condi(iilor de aeon/are a an's/ora: 
- oport1111itii(ii acordiirii a/tor scn'icii sociall': 
- listei la 11ii·,,t local n1pri11;a11dfi1mi;orii acredila/i s,1 acorde sen·icii .rnciale; 
- rcgulamc11t11/ui de onlinl! intcnui; 
- oricarci modfjicari de drept a cm1tract11/11i: 

7.6. sci reera/11e:.e periodic situafia hc,uficiant!ui de sen•icii socialc, )·i. dupl'i ca;, sci complctc:.c .~·i/w111 sii 
n'\'i;.uia.H'li plm111I i11dil 1id11ali:.at de asisten(ii .yi ingrUirc <'xc/11si1· in i11tcres11I ll<'Cstuia: 

7. 7. Sil rcspccte, nlff/rm11 leg ii, cm1/id<'11/iali1at<'a date/or .,·i i11/rm11a/iilor rc/<'riloare la he11cfir-iarul de 
snTicii sociale: 
7.8 . . ,,, ia i11 co11siderarl' dori11/ele .,i rcco111a11di1rill' ohil'Clii-<' ale hl'ffc/iciaru/11i cu p1frirl' la acorilarl'a 
scn 1i<·iilor sociale: 
7. 9. s,l 11/i/i;e;e co111ri/Jff/ia he11e/iciam/11i de Sl'n'icii .,ociall' exc/11sii· /!l'11/ru acoperirea cheil11iclilor i<'gale 
de aeon/area serriciilor sol'ialc: 
7. 10. ill' a i11/im11a sen-iciul p11hlic de asisle11(il i11 a nlrui ra;<1 terilorial<1 lornie.yte he11e/iciaml a.111pra 
111'\'oilor idl'11li/icate .yi sl'n'iciilor .rn,:iale pmp11sl' afi acordale; 
8. /JRFl'TUR/1,E Bl:Nl:FICIIIRUU!I: 
8. I i11 pmcl'.111I de aeon/are a .H'1Tir-iilor sociale 1ire1•,1;11/l' la /Wl.2, .fi1mi:oml di' .,en'icii .rnciale ,·a re.,pl'Cta 
dri'l'l11ril<' .yi liherlll/ilefi111da111e111all' all' he11cficiaru/11i d<' seri-icii .rnciale: 
8.2 llc11eficiarul arl' 11r111a/oarell' drt'/>t11ri co111rac111all': 

de a 11ri111i sen·icii socialc 11rern;11/e i11 pla1111I i11di1·id11ali;a/ di' asisll'ff/il .)i i11gri;ire: 
de a i sc as('.!,ltrll co11ti11ui1atea se1Ticiilor .wwiale ullit timp nil sc men/in nmdifiile care au general 
sit11a(ia de difirn/tall': 
de a r<'.fi,;:,a, in condifiile ohiccti\'l', primirca se1Tic·iilor socialc: 
de a Ji i11/iin11al. i11 mod 1//il .yi i11 ll'nlll'lli accl'sihili. a.111pra: drepl11rilor .rnciall', 111l1.111rilor legate 
de protccfic ·>·i asupra sit11afiilor de rise. moJUicari/e i11ten·c11itc in acordarca scrriciilor socialc, 
opor/1111ilil/ii acrmhlrii a/for Sl'n•icii .rnciale, lislei la 11in'i local rnpri11;ii11dfi,r11i;orii acredila(i s,1 
aconlc scrricii sociale, rcg11/w11c11tului de ordinc i11tcnul: 
de a 11arlicipa la l'l'a/11,irl'a Sl'ITiciilor social<' 11ri111ite .)·i la l11area deci;iilor /!l°il'i11d i11ter1·c11/ia 
socia/t, care i sc a/J/icii. putllnd alcgc rariante de i11tcr\'e11fic, dacii elc cxistci: 
drcp111/ ref'rl';e11/m1111l11i legal, de a tl\'ea acces la pmf'ri11I do.rnr .)·i /rn11 la do.mm/ copi/11l11i 
!tlllli1m/11i rn di:ahilil<1/i: 
de a-si c.rprima 11c11111l(umirci1 <'II pri\'irc la acordarca sen•iciilor .W}('ialc. 

9. 0/IUG/I TlllF lll:Nl:FICIIIRUUJ/: 
9. / Sa participe ac1i1· i11 1mwe.111I defi1mi;ar<' a serviciilor .rnciale .)·i la rl'l'\'lll11area .yi rel'i:11irea pla1111/11i 
i11di1-id11a/i;a1 di' asis/e11(<1 .yi ingri;ire: 
9.2 Sil /i1mi;e;e i11frm11a/ii corectl' cu /!I-ii-ire la ide11lila/ea .yi .1it11a/ia .fi11nilialii, medicalil, eco11ominl .yi 
.wwiah~ .~·i sii /H'n11itii.fi,n1i;:,or11/ui de scrricii socialc rcrifil'arca \'cridi{'iflifii an'slora, prin 1•i;:.itc £fccfuatc 
la domiciliu pc ha;:,a u1111i program rcali;:,at f1111Jrc1111£l CH ucc.)·tia: 
9.3 s,1 rc.,pecll' tem1c11cle .)·i cla11;e/c .,1ahili1e i11 nu/ml pl,11111/ui i1ulii-id11alim1 de asistc11/il .)·i i11griiirc: 
9.4 Sll nmtrilwi<' la plala n1st11rilor seri-iciilor .rnciale 11rimile cu o colll-/!llrle di11 cm/11/ Iola/ al 
.1<'n-ici11l11i/1en'iciilor anmla1/acorda1e de .fi1mi:.or, co11Ji1r111 /Jct.3.3 si 3.4, di11 />re;e11t11I co11/mcl, dani 
111111 /1rtT<1;11/e de ho1,lri1rl'ahe111i11/a ,frill! cu /!I-ii-ire la i11s1i111irea 11la."111"'"/11l11i: 
9.5 sll <lllllll{C oricc nwdificare i11tcrvcnita i11 lcgiituni cu sit11atia sa pcrsonu/ll pc parc11rsul acordllrii 

scn·it·ii/r,r .W><·ialc: 
9.6 s,l rcs/){'<'ll' rcgu/a111c1111tl de ordi11c intenui a!.f(tr11i;.oru/11i de scrricii sol'ialc ( rcguli de co111porta111c11t, 

program, /)('rsoa11elc Jc cofitact. etc.): 
Ill. SOl,UT[ONIIRE/1 Rl:'C/AM/1 Till.OR: 
10. I flc 11eficiaml are drep111I de a .fim1111la ,·erhal .yil.1!111 i11 scris rcc/ama/ii rn /lrll'lr<' la acordarea 

.\·c1Tit·iilor socialc: 
/0.2 Recia11w/iile 1101 .fi adrcsa/e .fi1rni;oru/11i de .H'ITic·ii sociale direct .HIii 11ri11 i111ennedi11I oricilre, 
f'l'r-''"""' di11 rndrul cchipei de implo11e111ar<' a plww/11i irfllii-id11ali;a1: 
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10.3 F11mi;orul de sen•icii sociale are o/,/iglllill de a llllllli;ll co11fi1111t11I reclamll(iilor, nms11ltd11d lllill 
hl'11eficillrul di' sen'icii social<', n1t ,)'i speciali.)'lii implica/i i11 i111ple111e11tarell pla1111l11i i11di1·id11alb11 ,)'i de 
ufi,r11111l11 nisp1111s i11 ter111e11 de 11wxi11111111 10 ;ile de la primirea reclw11a/iei; 
10.4 Dllni heneficiarul de sen'icii socillh' 1111 este 11111/t11111it de. solutio11l1rell recla11wfiei, llCCS/ll se poll/<' 
adre.rn 111 .,·eris · Comisil'i de mediere soci,1/,i de la 11i1·e/11I j11def1t!11i Ciorj, cllre I'll clllrificll pri11 dilllog 
dil'crge11/ele di11tre pllr(i .HIii, d11pd rn;, i11.1tll11/ei dej11dl'clltll cm11pete11te. 
11. LIT/GI/: 
I I. I. Litigiile nasrnte in legllttmi c11 incheierell, eX<'l'lltllrell, modifirnrell }i ince/lll'l'll ori alte prel<'ll(ii 
dec11rgd1ul din prl':e11t11I contract ,·or/i s11p11se unei proced11ri prelllahile de solu/iotwre I'" cllle llmiahihi. 
/ /.2. Dllni duJ"' /5 ;ill' de Ill 111cet"'rea llCestor proced11ri 11£'0/icilllJ ji,rnimrul de sen·icii social<' -)'i 
l,ene/icillrul de sen·icii socillle 1111 rell-)'<'S<' sa re:oh-l' in mod amillhil o di1·erge11/11 co11tract1will. ji<'l'llre 
poa/e solicita Co111isiei Je mediere sociulit mUlocirea solu(ionllrii di,·erKen{elor sau se poate adrl!sa 

install{ el ( Jr judecllt, Jre.>·t i < ·ompeten te. 

12. Rl:ZIUERE/\ CONTRACfULUI: 
12. I ( '011st i 111 ie 11101 i,. de re:i Ii ere ll JJrl';ent 11lui contract II m1lltoa re!e: 

Refi1;11I ohiectil· lll he11e/iciarul11i de .H'ITicii sociale de a pri111i sen•iciile .rnci<ile, expri111at i11 1110d 
direct sou prill repre7,e11tant; 
Nere.\'j}{'Clllrell i11 1110d rel"'/ll/ de nitre he11e/icillrt1I de serl'icii socillh' a reg11/a111e11t11l11i de ordine 
interioani al /ltr11i::.or11/11i de se1Ticii sociale; 
l~1calcllrell de nitre /im1i;_orul de sen•icii sociale ll prevederilor legllle cu pnl'lre ill sen'iciill' 
socillle. dllni este i111•ornt1i de hene/iciaml de sen·icii socillle; 
Retrnger('{I 1111/ori;ll/iei deji111c/io1111re Sll/1 a l1Creditllriiji1mi:oru/11i de se1Ticii socillle; 
Limitarea drn11e11i11l11i de actil'illlle pentru care .fi1mi:orul de sen-icii socillle ll ji,.,·t llcreditllt, in 
mllsura in care este q/£,ctatli aeon/area serviciilor nitre)Jene.fkiarul de sen·icii sociale: 
Schi111hllr<'ll ohi<'l't11l11i de actil'itlll<' lll ji1mi;oru/11i de servicii sociale, 111 lllll.\'/1/'ll 111 care <'Sit' 

af,·ctlllll acordllrell sen·iciilor nitre he11eficiuru/ de sen·icii sociale; 
/3. fNCJ,T/\RI:'/\ CONTR/\CTULUJ: 
Constituie moti\' de i11cetare a pre::.enlltlui contract ttrnuitoarell!: 

a) e.rpimrea d11m1ei l){'/1/ru rnre afi,st i11c/1eillt co11tmct11/; 
h) ucord11/ Jlltr/ilor p1-il-i11d i11cetarea co11tractul11i; 
c) scop11/ cm1tract11l11i afi,st lltins; 
d)_/i,r(a 111ajord, dllni este i111·oc(l/ll. 

14. DISl'OZ/Tfl FIN/\/,K· 
. 14. I. l',ir/ile nn1/mcta11te (/1/ drept11I, I){' durata indepli11irii 1,re:e11111l11i contract. de a co111·e11i 111odi/irnrea 
cll111;elor llcest11ill 1iri11 act wli/ionlll 111111111i in caw/ 01,ari/iei 1111or circ11111sta11/e cai:e le:ell:ll i11tere.1ele 
lexitime ale acestoru -~·i care nu au putut.fi prei•(l::.ute la data inclu:ierii pre::.entului contract. 
14.2. l're1•ederile pre;e11111l11i co111ract se ,·or ,·0111plet" cu pre1•ederile legisla/iei i11 1•igollre in dmlll'lli11. 
14.3.Umhll rnre g111•emell;ll pre;e11111/ contmct este li111/w ro1111)1ui. 
/4.4.l're:1·11tul co111ract \'a.Ii i11terpretllt confi,nn legilor din Ro11uJ11ia. 
1.:/-.5. Furni::.orul de serl'icii sociale rea/i'::.ea::.li monitori::.area ·>·i e\'ltluarea se1Ticiilor socialt' ucordate. 
14.6. Masurile de i1111ile111e11tare a 1ilw11t!11i i11dil·id11llli;at de t1siste11/ll .)'i ingrijire se co1111111ini /)irl'C{iei 
Cienemle de Asistell(ll Socillhi ,)'i l'rotec/ia Copi/11/11i .)·i Sen•ici11/11i public de llsiste11/ll socia/11, co11/inw 
leg ii. 
14.7. l'e lw:ll l'llJ}(lr/11l11i cu p1frire ill re;ultlltele i111ple111n11tirii plw111l11i i11di1·id11llliwt de asiste1t/ll ,)'i 
ingrijire. Direc/ia <ll'llemhi de /\sisten{l1 Socillill .)'i Protee(ia Copi/11/11i .)'i Sen-iciul p11h!ic de asiste11/11 
.wwia/{1 \'or monitori::.a (U'tii·itatea /itrni::.orului de ser\'icii sociafr. 

l're:e11wl coll/met de.fitrni;llre" .,er,·iciilor .rncillle afi,.1'1 i11clll'iat la sediulji1mi;oru/11i de sen•icii socillle 
nlte 111111/ pentru jiecare pa rte nmtractanta. 
Oata: _______ _ 
[,ocalitatea ------

F11r11i::.or11I de .\'t!r\'icii socia/e, 

J).( i.A.S.P. C. Ciorj. 
Oirector General al DG/\SPC- (iorj 

liene/iciaml de sen•icii sociale, 

Senuwtura --------
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Sl:F CFNT!?U. 

Ref'rc:e11ta11t11I legal, 
Manager de ca:.. 

.\'emnlitlfra 
Re.1po11.m/,il de n1;, 

{3) Condi\ii de incctarc a scrviciilor: 
incctarca ingrijirii sc face in baza hotarilrii Co111isici pcntru Protcqia Copilului sau hotiirfirii instan\ci de 

judccata 1n ur111atoarclc situa\ii: 
ohicctivclc stabilitc in PIP au fost rcalizatc ~i copilul/tf111arul poatc heneficia de altc servicii (ex. asistcnt 

maternal etc.): 
parin\ii sau familia largitft solicitii reintcgrarca copilului/tilnarului in familie/ramilia largirn ~i sunt 
indcplinitc condi!iilc pcntru rcintcgrarc: 
intcgrarca socio-profcsionala a tincrilor ~cnlarizali cu vfirsta de 18 ani care parasesc sistcmul de 

protcctic a copilului: 
adop\ia intcrna: 
scrviciilc ofcritc m1 mai corcspund nevoilor spccificc ale copilului/tf111[1rului ~i cstc neccsar transfcrul 
accstuia intr-o altft institu(ic; 
transfcrul pc o pcrioada ncdctcnninata in alt ccntru/ institu\ic (la i111plinirca v,1rstci de 18 ani): 
in caz de dcccs al bcncficiarului. 
C'cntrul dc!inc un rcgistru de cvidcn\a privind incctarca serviciilor acordatc copiilor in ccntrul rcspcctiv 

in care sc conscmncazfl toatc informa(iilc rcfcritoare la condi\iilc in cares-a cfcctuat incctarca serviciilor 
prccum ~i data la cares-a rcalizat infonnarca in scris a scrviciului public de asistcn\ft socialf1 din localitatca 
undc va avca domiciliul / rczidcn\a copilul. in pcrioada imcdiat unnatoare parasirii centrului. 
(4) Pcrsoanclc bcncficiarc de scrvicii socialc furnizatc in Ccntrul de plasamcnt destinat protccJiei 
rczidcn\ialc a copiilor Tg-Carbunqti. au ur111fltoarelc drcpturi: 

.sft Ii .sc rcspccte drcpturilc ~i libertft\ilc fundamentalc. fi"tr,1 discriminarc pc bazfl de rasf1. sex. rcligic. 
opinic sau oricc altfl cir~umstan\Cl pcrsonalft ori snciah1: 

sft participc la procesul de luarc a deciziilor in furnizarca scrviciilor socialc. respect iv la luarca dcciziilor 
privind intcrvcn\ia sociala care Ii sc aplicf1: 
sf1 Ii sc asigurc pastrarca confidcn\ialita\ii asupra infonna\iilor furnizatc ~i primitc: 
sfl Ii sc asigurc continuitatca scrviciilor socialc furnizatc atfit limp cf1t sc 111en\i11 condi\iilc care au 
general situa\ia de dificultate: 
sft fie protc.ia\i de lcgc atilt ci. cf1t· ~i bunurilc lor, atunci cand m1 au capacitate deplina de cxcrci\iu: 
sft Ii sc f!arantc1.c dcmnitatca, intimitatca ~i rcspcctarca vic\ii intimc: 

sf1 participc la cvaluarca scrvieiilor socialc pri111itc: 
sa Ii se rcspcctc toatc drcpturile spccialc in situa\ia in care sunt minori sau pcrsoanc cu dizabililfl\i. 

(5) Pcrsoanclc bcndiciarc de servicii socialc furnizatc in Centrul de plasament destinat protcc\ici 
rCJidcn(ialc a copiilor Tg-Carhunqti au urm,1toarclc obligatii: 

sa furnizczc infonna\ii corcctc cu privirc la idcntitatc. situa\ic familialf1. socialft. mcdicalf1 ~i cconomicf1: 
sft participc. in raporl cu vilrsta. situa\ia de dcpcndcn\i"t etc .. la proccsul de furnizarc a serviciilor socialc: 
sft contribuie. in conformitate cu lcgisla\ia in vigoare. la plata scrviciilor sociale furnizatc. in func\ic de 
tipul scrviciului ~i de situa\ia !or materialf1: 
s,1 comunice oricc modificarc intcrvcnita in lcgf1tur[1 cu situa\ia lor pcrsonalf1: 
sft rcspcctc prcvcdcrilc prczcntului regulamcnt. 

ARTJCOLllL 7 
Activitati ~i fnnctii 

Principalclc func\ii ale scrviciului social Centrul de plasamcnt destinat protcctici rczidcn\ialc a copiilor 

Tg-C'f1rhuncsti. sun! urmatoarclc: 
a)dc furnizarc a scrviciilor socialc de intcrcs public general/local. prin asigurarca urmatoarclor activitf1\i: 

rcprc,cntarca furnizorului de scrvicii socialc in contractul inchciat cu persoana bcncficiara: 

gfvduirc pc pcrioadii dctcnninatf1: 
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ingrijire personala; 
educa\ie non-formala ~i informala: 
sprijin emotional si consilierc psihologica: 

b) de informare a beneficiarilor, poten\ialilor beneficiari, autorita\ilor publice ~i publicului larg desprc 
domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activita\i: 

campanii de informare a specialistilor din SPAS-uri: 
informarea beneficiarilor in cadrul activitatilor educationalc: 
simpozioanc, mese rotundc: 
elahorarca de rapoarte de activitate; 

c) de prornovare a drepturilor beneficiarilor ~i a unei irnagini pozitivc a acestora, de promovare a drepturilor 
omului in general, precum ~i de prevenirc a situa\iilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabilc 
care fac parte din categoria de persoane heneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarclor 

activitii\i: 
activitati dcsfasuratc cu ocazia marcarii anumitor zile: 
8 rnartie - Ziua Femeii 
I Junie - Ziua lnterna\ionalii a copilului; 
5 iunic - Ziua Na\ionalii impotriva Violcn\ei asupra Copiilor 
20 noiemhric - Ziua lntcrna\ionalii a Drepturilor Copiilor; 
organizarea in cadrul centrului a unei bihlioteci cu material de spccialitate din domeniul drepturilor 
copilului, asisten\ii rnedicala, asisten\5 sociala etc; 
afi~area de pliante care sa promoveze drepturile copiilor; 
de asigurare a calita\ii serviciilor sociale prin realizarea unnatoarclor activitii\i: 
elaborarea instrumentelor standardizatc utilizate in procesul de acordare a scrviciilor; 
realizarea de evaluiiri periodice a serviciilor prestate; 
vizite de rnonitorizare din partea furnizorului de servicii sociale acrcditate; 
rapoarte inregistrate la furnizorul de scrvicii socialc privind propunerilc de tmbuniita\ire a scrviciilor 
socialc rezultate in urma vizitelor de monitorizare; 

d) de administrarc a resurselor financiare. rnateriale ~i urnane ale centrului prin realizarca urmatoarelor 
acti vi tii\i: 

aprnvizionarca cu material nccesare pentru huna desfasurarc a activitii\ii; 
darca in consurn ~i folosirea eficientii a bazei materiale existente; 
personalul angajat corespundc din punct de vedere al pregatirii profesionale in confonnitatc cu cerin\ek 
profesionale; 
claborcazii ~i aplica un plan de instruirc ~i formarc profesional[1 pcntru angaja\ii proprii. 

ARTICOLUL8 
Structura organizatorica ~i categoriile de personal 

(I) Scrviciul social Centrul de plasamcnt dcstinat protec{iei rezidcn\iale a copiilor Tg-Carhune~ti 
functioneazii cu un numar de 20 posturi, astlel: 
a) personal de conducere = ~ef centru ~i coordonator de spccialilate in comun pentru toatc serviciile sociale 
din cadrul Complexului de scrvicii comunitarc pentru copilul in dificultate Tg.Carhunqti, 
h) personal de specialitate, de ingrijirc ~i asistenta; personal de specialitatc si auxiliar = 20 posturi, 
c) personal cu func(ii administrative, gospodarire, intre{incrc - repara\ii, deservire = 15 posturi: I post de 
administrator, I post de magazincr, 2 posturi de inspector de specialitatc, 3 posturi de spalatoreasii, I post 
de muncitor calificat (lcnjerie), I post de muncitor calificat (!ntrc\incre - instalator), 4 posturi de muncitor 
calificat (fochist) ~i 2 posturi de ingrijitoare in cadrul Compartirnentului administrativ~contahilitate care 
deservqte toatc scrviciile sociale din cadrul Cornplexului de .servicii comunitare pentru copilul in 
dificultate Tg.Carbunqti. 
d) voluntari -
(2) Raportul angajat/bcncficiar estc de 0,91/1. 

ARTICOLUL9 
Personalul de conducere 

(I) Personalul de conducere cste asigurat de: 
a) ~cf de ccntru: 
h) coordonator personal de spccialitate. 
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(2) Atrilmtiile personalului de conduccrc sun! : 
asigur,1 conrdonarea, indrulllarea ~i contrnlul activitii\ilor dcsffi~uratc de personalul scrviciului ~i 
propunc organului colllpetcnl sanc\iuni disciplinarc pcntru salaria\ii care nu i~i indcplinesc in lllOd 
corespun1.ator atrihu\iilc, cu respectarea prevederilor lcgale din dnlllcniul rurni1arii scrviciilor sociale, 
codului llluncii etc: 
elahoreazii rapoartcle gcnerale privind activitatea scrviciului social, stadiul implelllentftrii ohiectivelor 
~i intoclllqte informftri pc care le prczintii rurnizorului de scrvicii sociale: 
propune participarea personalului de spccialitate la progra111ele de instruirc ~i perfcqionarc: 
colahorcazii cu alte centre/al\i rurnizori de servicii socialc ~i/sau alte structuri ale socicta\ii civile in 
vcderea schi111hului de hune practici, a illlhunf1tii\irii perlllanente a instrulllcntclor proprii de asigurare a 
calita\ii scrviciilor, precurn ~i pentru identificarca cclor mai hunc servicii care sii raspund,1 nevoilor 
persoanclor hcneficiarc: 
intoclllqte raportul anual de activitate: 
asigura huna dcsfa~urarc a raporturilor de 111uncii dintre angaja\ii serviciului/ccntrului: 
propune furnizorului de servicii sociale aproharca structurii organizatorice ~i a nu111arului de personal: 
dcsra~oara activitf1\i pcntru promllvarca imaginii ccntrului in comunitatc; 
ia in consickrarc ~i analizcaz[1 oricc scsizarc care ii cstc adrcsata. rcfcritoarc la incftlcUri ale drcpturilor 
hcncficiarilor in cadrul serviciului pc care 11 conduce: 
riispunde de calitatea activitf1\ilor dcsfa~urate de pcrsonalul din cadrul scrviciului ~i dispune, in li111ita 
compctcn\ci. mf1suri de organizarc care sa conduca la imhunr1ta\irca accstor activitati sau. dupft caz. 
ror111ulcaza propuncri in accst sens: 
urganizcaza activitatca pcrsonalului ~i asigura rcspcctarca timpului de lucru ~i a rcgulamcntului de 

organizarc ~i func\ionarc: 
repruintii'scrviciul in rcla\iile cu rurniznrul de servicii ,ncialc ~i, dupii caz, cu autoritfl\ile ~i in,titu\iilc 
puhlicc, cu persoanclc fizice ~i juridicc din \arii ~i din strainatatc, prccum ~i in justi\ic: 
asigurft comunicarca ~i colahorarca pcrmanenta cu scrviciul public de asistcn\[l social[1 de la nivclul 
primarici ~i de la nivel jude\ean, cu alte institu\ii puhlicc locale ~i organiza\ii ale socictf1\ii civile active 
in comunitatc. in fnlosul hcncficiarilor: 
numc~tc ~i clibercaz,1 din runctie pcrsonalul din cadrul scrviciului, in condi\iilc lcgii: 
intoclllqtc proiectul hugetultfi propriu al scrviciului ~i contul de inchcicrc a cxcrci\iului hugetar: 
asigurf1 indcplinirea mflsurilor de aducere la cuno~tin\[l atfit pcrsonalului, cf1t ~• hcneficiarilor a 
prcvcdcrilor din regulamentul prnpriu de organizarc ~• runqionarc: 
asigurf1 inchcierea cu hcncficiarii a contractclor de furnizarc a scrviciilor socialc: 
altc atrihu\ii prcvflzute in standardul minim de calitatc aplicahil. 

Atrihufiile ~efului de centru: 
asigurii coordonarca, indrumarest ~i controlul activitfl\ilor dcsfil~uratc de per,or1alul scrviciului ~i 
propune organului competent sanqiuni disciplinare pcntru salaria\ii care IHI i~i indeplincsc in mod 
corcspunziitor atrihu\iile, cu rcspcctarea prcvcdcrilor lcgalc din dolllcniul rurnizf1rii scrviciilor sncialc, 

cmlului muncii, etc.: 
clahorcazfl rapoartclc generalc privind activitatea scrviciului social, ,tadiul implcmentflrii ohicctivclor 
~i intocmc~tc informari pc care le prezintf1 furnizorului de scrvicii socialc : 
propune participarea pcrsonalului de ,pecialitate la programclc de instruire ~i peri'cqionarc : 
colahorcaza cu altc centrc/al\i rurnizori de scrvicii sociale ~i/sau alte structuri ale sociclf1\ii civilc in 
vcdcrea schimbului de hunc practici, a imhunatii\irii permancntc a instrumcntclor proprii de asigurarc a 
calilf1\ii scrviciilor, prccum ~i pcntru idcntificarca cclor mai hunc scrvicii care sf1 raspundft nevoilor 

pcrsoanclor bcneficiarc : 
asigurf1 huna dcsfa~urarc a raporturilnr de munca dintrc angajatii ccntrului: 

intocmc~te raportul anual de activitatc: 
prnpune furnizorului de servicii socialc aprnharca structurii organitatoricc ~i a nu111ftrului de personal: 
dcsf[i~oar[1 activitflti pcntru promovarca imaginii ccntmlui in comunitatc: 
la in considcrarc ~i analizcaza oricc scsizarc care ii c"tc adrcsala. rcfcritoarc la inc[1lc[1 ale drcpturilor 

heneficiarilor in cadrul scrviciului pc care ii conduce: 
rftspundc de calitatca activitatilnr dcsfa~uratc de pcrsonalul din cadrul scrviciului ~i dispunc, in li,nita 
compctcntci. m[1suri de organizarc care s[t conduc[1 la imhunfit.1tirca accstor activit[1li .... au. dup[1 caz. 

fon11ulca1[1 prnpuncri in accst sens : 
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organizcaz,1 activitatea personalului ~i asigura respectarea timpului de lucru ~i a rcgulamcntului de 
organizarc '.-;,i funqionare ; 
reprezintCt serviciul in rela\iilc cu furnizorul de servicii soci\de ~i. dupii caz, cu autoritC1\ile '!i institu\iile 
puhlice, cu persoanele fizice ~i juridice din \arii ~i din strCtiniitate, precum ~i 1n justi\ie; 
asigurCl comunicarea ~i colahorarea pennanentii cu scrviciul puhlic de asistcn\a socialC! de la nivclul 
primfiriei '!i de la nivel jude\ean, cu altc institu\ii puhlicc locale ~i organiza\ii ale societii\ii civile active 
1n comunitate, 1n folosul heneficiarilor ; 
fundamcnteazii ~i elahoreazii propuneri pentru hugetul anual; 
asigurii 1ndcplinirea miisurilor de aducere la cuno~tin\ii atilt personalului, cat ~i heneficiarilor a 
prevederilor din regulamentul propriu de organizare ~i func\ion.are ; 
asigurii 1ncheierea cu hcncficiarii a contractclor de furnizare a serviciilor sociale; 
asigurii intocmirca fi~ei postului pentru fiecare persoanii angajatii; 
realizeaza anual evaluarca personalului; 
asigurf1 elaborarea ~i aplicarea planului de instruire ~i formarc profesionalf1 pentru angaja\ii proprii: 

Atrihutiile coordonatorului personalului de specialitate: 
asigura coordonarca, 1ndrumarea ~i controlul activitii(ilor desfii~urate de personalul de specialitate '!i 
auxiliar din cadrul serviciului ~i propune ~cfului de centru sanc(iuni disciplinare, pentru salaria!ii care 
nu 1~i 1ndeplinesc 1n mod corespunzfator atribu\iile cu respectarea prevederilor legale din do1m:niul 
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii, etc.: 
daboreazf1 rapoartele generale, privind activitatea personalului de specialitate ~i auxiliar, stadiul 
implementfirii ohiectivclor ~i 1ntocme~te informiiri pe care le prezintii ~efului de centru: 
propune ~efului de centru participarea personalului de specialitate la programe de instruire ~i 
perfec(ionare: 
colahoreazii cu alte centre/ al\i furnizori de servicii sociale ~i sau alte structuri ale societf1\ii civile 1n 
vederea schimhului de bune practici, a 1mhuniitiiJirii pennanente a instrumentelor proprii de asigurare 
a calita\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai hune servicii care sii riispundii nevoilor 
persoanelor heneficiare: 
asigurf1 huna desffi~urare a raporturilor de munca dintre angaja\ii din cadrul personalului de specialitatc 
~i auxiliar: 
1ntocmqte raportul anual de activitatc al personalului de specialitate ~i auxiliar: 
propune ~cfului de centru structura organizatoricii ~i numarul de personal pentru personalul de 
spccialitate ~i auxiliar; 
desffl~oarf1 activitiiJi pcntru promovarea imaginii ccntrului 1n comunitate: 
ia in considerare ~i analizcazf1 oricc sesizare care ii cste adresatii, referitoare la 1nciild1ri ale drcpturilor 
heneficiarilor ~i informcazf1 ~cful de centru; 
rf1spunde de calitatca, activi!Ct\ilor desfa~urate de personalul de specialitatc ~i auxiliar din cadrul 
scrviciului ~i dispunc 1n limita competen\ci, masuri de organizare care sa condud1 la imhuniHf1\irea 
acestor activitii!i sau, dupa caz, formulcaza propuneri in accst sens ~efului de ccntru; 
organizeazii activitatea pcrsonalului de specialitatc ~i auxiliar ~i asigurii respcctarca timpului de lucru 
~i a rcgulamcntului de organizare ~i funqionare: 
fundarncntcazii ~i clahoreaza propuncri pentru bugetul anual in legiiturf1 cu activitatea pcrsonalului de 
specialitate ~i auxiliar ~i le prezintii sefului de ccntru; 
asigura indcplinirea miisurilor de aduccre la cuno~tinJii atat personalului de spccialitatc ~i auxiliar dt ~i 
heneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizarc ~i func(ionare: 
raspunde de 1ncheierea cu heneficiarii a contractelor de furnizare a scrviciilor sociale: 
1ntocrnqte fi~clc posturilor pentru pcrsonalul de specialitatc ~i auxiliar; 
realizeazii anual evaluarea, personalului de specialitate ~i auxiliar ~i o prczintf1 scfului de centru: 
riispunde de clahorarea ~i aplicarea planului de instruire ~i formare prolesionalii pentru personalul de 
spccialitatc ~i auxiliar. 

(3) Funqiile de conducere se ocupf1 prin concurs sau, dupii caz, examen, 1n condi\iilc legii. 
(4) Candida\ii pentru oeuparea func(iei de conducere trebuie sii fie ahsolven\i cu diploma de 1nvfl\[11nf111t 
superior 1n domeniul psihologie, asistcn\a socialii ~i sociologie, cu vcchime de minimum'.!. ani 1n domcniul 
scrviciilor sociale. sau absolven\i cu diploma de licen\f1 ai 1nvii\iimiintului superior 1n domeniul juridic. 
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111cdical. economic ~i al ~tiintclor administrative, cu expcricnta de 111ini111u111 5 ani in domcniul serviciilor 
socialc . 

(5) Sanctionarea disciplinara sau clibcrarea din functie a conduciitorilor institutici sc face in conditiile lcgii 

ARTICOLUL I 0 
Personalul de specialitate de ingrijire asistenta 

Personal de specialitate ~i auxiliar 

(I) Personalul de spccialitate poatc fi: 
4 posturi de asistent medical (32590 I): 
2 posturi psihololc'. (26341 I): 
I post de asistent social (26350 I): 
8 posturi de educator (234203): 
5 posturi de inrirmiera (532103): 

Atrilmtii asistent social: 
rcspcctarea prevcdcrilor lcgii. a standardclor mtn1111c de calitate aplicahilc ~i a rcgula111cntului 
serviciului social: 

colahorcaza cu spcciali~ti din alte centre in vederca solutionarii cazurilor. identific[irii de resursc etc. 
sesiscazii conducerii situatii care pun in pericol siguranta heneficiarului. situa\ii de ncrcspcctarc a 
prevcdcrilor regulamcntului serviciului social: 
intoc111qtc rapoartc pcriodice cu privirc la activitatea dcrulatf1: 
face propuncri de i111hunatf1\ire· a activitii\ii in vcderca crqterii calitf1\ii scrviciului ~i rcspcctfirii 
lcgisla\iei: 
monitorizcaza toatc infor111atiilc dcspre copiii allati in ccntru : datcle de idcntitatc ale copiilor in haza 
actclor de stare civila (numclc si prcnu111cle. cod numeric personal, data ~i locul na~tcrii. numele ~i 
prenumclc pflrintilor). data ~i imprcjurarilc care au impus masura institutionaliziirii copilului. rapoartclc 
trimcstrialc privind anchcta psihosociala a copilului. anchetclc sociale de la prim[iriilc in raza c[irnra se 
atlf1 domiciliul piirintilor copilului. date ~i informa\ii dcsprc situa\ia ~colara a copilului. rapoartcle de 
vizita. starca sanatii\ii. comportamcntul copilului. vizitclc p[1rintilor a rudclor apropiatc sau ale 
ocrotitorilor lcgali: 
intocmqte dosarul social al hcncficiarului (raport rcfcritor la anchcta psihosociala. ri~a de cvaluare 
socialrt. raportul trimcstrial. anchcta psihosociala. plan individualizat de prntcqic etc). in vedcrea 
instituirii m[isurii de protectie spccialrt cat ~i pentru rcvocarca accstei masuri ~i ii inaintcaz[1 Comisici 
pcntru Protcc\ia Copilului Gorj sau dupft caz instantei Judccatorqti: 
111onitori1.caza toate infonna\iilc dcspre pftrin\ii copiilor alla\i in ccntru, domiciliul. ocupatia. vf1rsta. 
studiile. vcniturilc pc care le realizcaza. starea materiala. comportamcntul in familic ~i in comunitatc. 
mcmhrii familici. date dcsprc locuin\a, ancxe gospodiirqti. dacf1 au in intre\incre altc personae: 
are responsahilitatca sa redacteze. sa multiplice ~i sa inmaneze fiecf1rui copil ~i/sau tanar heneficiar 1111 

ghid de prezcntare a scrviciului social: 
raspundc de pre1,cn\a copiilor alla\i in plasa111ent ~i. in cazul in care acqtia piirascsc neanun\a\i centrul. 
stahilqte masuri ~i sc prcocupa de readuccrca lnr in ccntru: 
sprijinf1 psihologul in stahilirea masurilor educative adecvatc pcntru dezvoltarea moralr1 a copiilor: 
pentru corectarca evcntualelor devicri de conduita ~i pentru rcstahilirca echilihrului acestora: 
derulca1[1 activitati de inforrnarc ~i promovarc a serviciilor ofcrite ~i stahilqte rcla\ii de colahorare cu 
comunitatca urmfirind modul In care accasta sc implicU ~i asigura intcgrarca/rcintcgrarca copilului In 

fa111ilie: 
colahoreazii cu serviciilc locale de asistcn\ii socialii pentru 111onitorizarca copilului in perioada post 

i ntcgrarc/rci ntcgrarc: 
111toc111qte prngramul de intervcntic specifica pentru men\increa lcgaturilor cu piirin\ii. familia largita. 
prietcnii si cu altc persoanc importante pentru copil: 
intoc111qtc programul de intervcntie spccificii pentru integrarea/reintcgrarca in familic a copilului atlat 
in cvidcnta ccntrului. asigurfmd condi\iilc ~i oferind scrviciilc neccsarc: 
mcn\inc lcg,llura copil- familic. prin prograrnarea vi1,itclor copilului in familic. ~i \inc cvidcn\a vizitelor 
111emhrilor familici in ccntru. prin completarea in rcgistrul de vizite, a tuturor vizitclor pc care piirintii. 
rudclc sau altc persoanc. lc fac copiilor din ccntru. solicita trimcstrial anchetc socialc de la primariilc in 
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a dror razii de activitatc sc afla domiciliul piirin\ilor copiilor institu\ionalizati ~i vcrificii dad sc mcn\in 
imprcjurfirilc care au detenninat instituirea miisurii de protcqic; 
tine permanent lcgatura cu piirinJii copiilor repartiza\i: sc dcplaseazii eel pu\in o datfl la trei !uni la 
domiciliul acestora pentai recvaluarea silua\iei copilului; 
intocmqtc trimcstrial rapoartc de vi1,itii ~i confruntii datclc din documcntclc cxistentc pentru a 
intrcprinde miisurile adecvatc in vcderea men\incrii legiiturii parin\ilor cu copii institu\ionaliza\i ~i 
revenirca accstora in propriile familii. 

Atrihufii psiholog: 
Participii la evaluarea ini\ialf1 a ficciirui caz, respcctiv idcntificarea ncvoilor hcncficiarului, stahilirca 
intcrven\iilor/ohiectivclor, realizarca ~i monitorizarea/cvaluarea acestora; 
Rcalizeaza evaluarea psihologicii ini\ialii ~i pcriodicf1 a heneficiarilor din cadrul serviciului, aplidnd 
periodic teste ~i grile de evaluare clinicii, in funcJie de viirstii ~i potcn\ialul de dezvoltare a ficcflrui 
hencficiar; 
Rcalizeazii interven\ia psihologica individualii propriu-zisii:( prezentarca, aplicarca, prclucrarca ~i 
intcrpretarea rezultatclor tcstelor psihologice); 
Stahile~te un orar de lucru individual cu hencficiarii; 
Stahile~tc programul individual de consilicrc al heneficiarilor sau consiliere de grup cu ohicctivclc ~i 
liniile de aqiune dupii stahilirca concluziilor evalufaii; 
Realizeazii planul individual de intervrn\ic ~i consilicre (descrierca problcmelor copilului, potcn\ialul 
de dezvoltarc ~i particularita\ile de viirstii; idcntificarea obiectivelor de lungii ~i scurtii duratii pcntru 
fiecarc prohlcmf1. precizarea metodclor de interven\ie care urmcazii sii fie folosite. informarea 
personalului de specialitate privind modul de implementare a i1ilervcn\iei ~i a rolului ficcf1ruia. 
implcmcntarca mctodclor de intervcn\ic, monitorizarea sistcmaticf1 a cficien\ei interven\ici ); 
intocmqte cvaluarca nevoilor copilului (de cduca\ic, de socializare, de reabilitarc fizicii ~i cmo\ionalii, 
deprinderi de ingrijire personal[1), in vcdcrca revizuirii PIP-ului; 
Participf1 aliituri de cducatori ~i asistcn\ii sociali la elaborarca PIS-ului cduca\ional, PIS-ul pcntru 
recrccrc ~i socializare, PIS-ul pcntru dczvoltarea deprinderilor de via\ii indepcndcntii ~i monitorizcazfl 
implcmcntarca acestor activitf1\i; 
lntocmqtc rapoarte de consilicrc conform ~edin\elor stabilitc in programul individual de consiliere, at,11 
cu hcncficiarii cat ~i familia /farnilia lf1rgita; 
face pane din echipa pluridisciplinarii, participiind la intocmirca ~i implcmcntarea PIP-ului, pentru 
hcncficiarii din centru; 
Discutii permanent cu medicul, cducatorul, asistcntul social ~i cu al\i spcciali~ti din ccntru dcsprc 
programul individual al copiilor. stahilind ac\iuni comunc <le imbunatii\irc a stflrii gcnerale a copiilor; 
Organizcaza imprcunf1 cu pcrsonalul educativ ,. Consiliul Copiilor", in scopul incurajarii, cxprimarii 
opinici pcrsonalc; 

Atrilmtii asistent medical: 
face parte din echipa pluridisciplinara si participa la claborarea PIP; 
participii la elaborarca PIS pcntru siinatate ~i sc implid! direct in implemcntarca accstuia. Respcctf1 toatc 
drcpturile copiilor prcvazutc de legisla\ia in vigoarc; 
instruie~te copiii in problcmele de igicnii pcrsonalil ~i a spa\iului de locuit. purtarca unci vcstimcnta\ii 
corespunzill<larc, alimcnta\ia sanatoasa; 
va participa la administrarca meselor copiilor; 
respcctii rcgimul de piistrarc, distribuirc ~i a administrarii medicamcntclor: 
respecta regimul substan\elor toxicc ~i stupcfiantclor previizutc de lcgisla\ia in vigoarc; 
preda lunar dcscurilc mcdicale, complctiind documenta\ia neccsarf1 rcspectftnd prevcdcrilc contractului 
~i modul de colcctarc ~i depozitarc a accstora; 
supravcghcaz[t ~i r[tspundc de starca Jc s[mtitatc a copiilor; 
participf1 la toatc vizitele mcdicalc pc pcrioada serviciului, cfcctucazil ~i riispundc de tratamcnte 
prnfilacticc ~i curative conform prcscrip\ici medicale; 
face pane din comisia de rcccp\ic a hranci preparata ~i livratf1 de firma de catering, riispundc de buna 
dcsfasurarc a cnntractului cu accasta. completcazil documcnta\ia, fi~a de predare- primirc, proccsul 
vcrhal al buciitariei comune, al huciilflriei dieteticc, proccsul verbal complctat de ofi\crul de scrviciu 
privind hranirca: 
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co111plcteazf1 proce,ul verbal privind starea de sfmf1talc a copiilor ~i trata111entclc prcscrisc. condicilc de 
prcscrip\ii mcdicalc (acut ~i cronic). rcgistrul de clibcrare a 111cdicamcntclor.condica de matcrialc 
,anitarc. condica de clibcrarc a 111cdicamcntclor din dcpozit. fisclc individualc cu mcdica\ia hnlnavilnr 
cronici. rcgistrul harem pentru aparatul de urgen\ii. cnndica aparatului de urgen\ii. sii dcschiclf1 reccp\ie 
pcntru fiecarc rc\ctf1 cliheratii de 111cdicul de familia sau mcdicul specialist: 
inso\cstc hencficiarii la consultfirii mcdicale in institu\ii de profil locale. judc\cnc sau clinici 
univcrsilarc; 

asigurf1 acccsul copiilor la tclcfon ~i alte mijloace de co111unicarc: 
prcgatc~tc iqirea copilului din scrviciu prin dczvoltarca dcprindcrilor de via!ii indcpcndcntii: 
incurajeazf1 copilul sii participc la activitii\ilc din cadrul scrviciului ~i sa-~i a,umc rcsponsahilitf1\i: 
prccum ~i la luarca dcciziilor privind viitorul lui: 
organizca}'.c.i discutii de grup cu copii pcntru a cunoa~tc opiniilc accstora privind nrgan1zarca ~1 
runc\ionarca ccntrului ~i lnrcgistrcaz:1 accstc opinii In Rcgistru de opinii ::,i sugcstii. 

Atrihutii educator: 
elahorcaza PIS pcntru cduca\ie ~i sc implicii direct in implc111cntarca acestuia: 
participa la clahorarca fi~elor de cvaluarc periodicii a starii de sfmatatc ~i DPM: 
participf, la rcuniunilc de grup sau individuale cu pcrsonalul: 
organi1,caz[t zilnic activitii!i instructiv - educative prin joc: 
lucrcaza individual cu copiii ~i conscmncaza in dosarcle destinate fiec[trui copil rcpartizat. tipurilc de 

activitfl!i individualc ~i de grup cfcctuate in pcrioada special dcstinalft din programul zilnic de activitatc: 
sc preocupa de instaurarea unei at111osfcrc corcspun1iill)are in rcla\iilc cu copiii. de afcc\iunc ~i apropicrc 
sulkteasca specific rncdiului familial: 
instruic~tc copiii in prohlcmc de igicnf1 pcrsonala ~i a spa\iului de locuit. va Colosi rnctoclc constructive 
de control al co111porta111cntului copiilor: 
organi1,caz[1 participarca copiilor la viata comunitf1tii; 

asigura acccsul copiilor la telcfon ~i altc rnijloacc de comunicarc: 
prcgatqtc ic~irea copilului din scrviciu prin dezvoltarca dcprinderilor de via\f1 indcpcndcnta: 
incurajcaza copilul sf1 participc la activita\ilc din c.1drul scrviciului ~i sf1-~i asumc rcsponsahilitft\i. 
prccum ~i la luarca deciziilor privind viitorul lui: 
organizcazf1 discu\ii de grup cu copiii pcntru a cunoa~tc opiniilc accstora privind urganizarca ~i 

functionarea ccntrului : 
inrcgistreazii accste opinii in Rcgistrul de opinii ~i sugcstii: 
complctcazi:i fi~elc specialc in cazul mi:isurilor restrictive aplicatc copiilor. 

Atrihutii infirmierii: 
rftspundc de supravcghcrca ~i sccuritatea copiilor rcparti1a\i: 
prcdft ~i primqtc lcnjcria. imhri'icfnnintca ~i inciil\amintea copiilor la ficcarc ,schimh de turf,: 
r,1spundc de starca mohilicrului din unitatc. inclusiv w;i. fercstre etc: 
asigurii cura\cnia dormitoarclor. aranjarea vcstimenta\iei in dulapurilc eopiilor: 
asigura curatcnia ~i dczinfcc\ia in cclc doua hucf1t,irii (hlaturi. vescla. pavimente): 
particip,, la vizita mcdicalf1; 
inso\e~te copiii pc pcrioada spitalizf1rii: 
a[\ioncazii pentru formarca la copii a dcprindcrilor de igicni:i individuali\. semna1'1nd asistentci mcdicale 
de sector oricc modificarc somaticft sau comportamcntalft a accstora: 
prcgf1tqte dorrnitoarcle pcntru clezinscctia ciclici:i ~i a.1uta echipa de clczinscqie la cfcctuarea accsteia: 
respccti:i rcgulilc de igicna pcrsonalf1 in ingrijirca copiilor. spiilatul 1nilinilor. portul cchiparncntulni 

rcgulamentar: 
declari:i imcdiat ofi\crul de scrviciu irnholnf1virile pc care le prczinta personal sau imholnavirile 

survenitc la rnemhrii familici: 
transportf1.oli\elc cu dcjcc\iile copiilor. le spalft ~i le dezinfcctcalfi: 
cfcctucar,1 transportul alimentclor de la hucatarie. a,igurft sp,1larca ~i dezinfcctia. spftlarca vcscki ~i 

tacf1111urilor. curf1\cnia oficiului. 

(2) Atrihutii ale pcrsonalului de specialitate: 
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asiguriI derularea etapelor proccsului de: acordarc a scrviciilor sociale cu respectarea prevcderilor legii, 
a standardelor minime de calitate aplicabilc ~i a prezentului regulament; 
colaboreazfi cu spcciali~ti din alte centre in vederca solu\ioni.\rii cazurilor, identificarii de resurse; 
monitorizeazii respcctarea standardclor minime de calitatc; 
sesizcazi\ conduccrii centrului situa\ii care pun in pericol siguran\a bcncficiarului, situa\ii de 
ncrespcctarc a prevcdcrilor prczentului regulament; 
intocmqte rapoarte periodicc cu privirc la activitatea derulata; 
race propuneri de imbuniitii\irc a activita\ii in vederea crqterii calita\ii servii:iului ~i respectiirii 
lcgisla\iei; 
alte atrihu\ii prevazute in standardul minim de calitatc aplicabile, 

ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire 

Pcrsonalul administrativ, gospodiirie, intrc\incrc-rcpara\ii, de.servirc indepline,;te atribu\iilc previizute b 
art. 31, alin (2) din Rcgulamentul de Organizare ,;i Funqionare al DGASPC-Gorj. 
Pcrsonalul administrativ este: 

I post inspector de specialitate (contabil) - cod COR 242203 
I post inspector de spccialitate - cod COR 242314 
I post administrator - cod COR 41100 I 
I post magazincr - cod COR 432102 

- 3 posturi rnuncitor cali ficat-spiilatoreasfl - cod COR 912103 
- 4 posturi muncitor calificat (fochist) - cod COR 818207 
- I post muncitor calificat (intre\inerc )- cod COR 712602 
- I post muncitor calificat (lenjcreasii)-cod COR 7531 IOI 
- 2 posturi de ingrijitoare -cod COR 91 120 I 

Atrihutii Inspector de specialitate (contahil): 
l .Respcctii ohliga\iile asumate prin se111narca contractului individual de muncii, 
2.Rcalizeazft inregistrarea documcntclor financiar contahilc ,;i a actclor justificativc, in mod cronologic ,;i 
sistcmatic in eviden\a contahili\, 
3.lnregistrcazft rezultatele inventarierilor in evidcn\a tchnico-opcrativa, in termcn de eel mull 7 zile 
lucrf1toarc de la data aproharii procesului-verhal de invcntar de cf1trc ordonatorul de credite, 
4.Ekctueazf1 punctajul lunar cu magazinerul, pentru concordan\a fi~clor analiticc cu fi~cle de magazie, 
5.Raspunde de inaintarea opcrativf1 a tuturor documentclor de· platii cu justificiirile ncccsare ciitre hiroul 
contabilitatc din cadrul DGASPC Gorj, 
6.Rf1spundc de vcrificarca concordan\ei valorilor din facturi/ honuri fiscale/chitan\c ~i notele de reccp\ie 
prccum ,;i respcctarea pre\urilor conform c,rntractclor/notelor justificati ve, 
7.lntocmc~te ~i \inc evidcn\a deruliirii Programului Anual al Achizi\iilor Publicc 
X.Tinc cviden\a incadr[irii in sumcle prevazutc pc coduri CPV ~i articolc hugetarc, 
9.Inregistreazi.\ ~i \inc cvidcn\a plf1\ilor efectuate pe capitolc de cheltuieli, 
I 0.'j'ine eviden\a lncadrftrii in suma lunarii alocatf1 prin dispozi\ic pentru .cheltuieli de urgen\a, 
I I .Tine eviden\a economiilor/dcpa,;irilor privind aloca\ia de hrana, 
12.Completcazii pc fonnularul ,,Lista zilnicf1 de alimentc", datele privind cconomiilc, depii~irile, consumul 
cfcctiv in lei, scmnca,.ii la ,,Vizat compartimcnt financiar-contahil", piistreazii acest document ~i ii 
arhiveazi.1, 
13.Urmare~tc ,;i rf1spundc de respectarea incadrarii in haremurile prcvazutc de legc privind chcltuiclilc de 
hrana,cazarmamcnt, cchipamcnt, bani de ncvoi pcrsonale, rnatcrialc igicnico-sanitare,etc, 
14.Tinc cviden\a chcltuiclilor pc servicii sociale destinate protcc(ici ~i promoviirii drcpturilor copilului, 
15.Prcia atribu\iilc rcfcrcntului IA(sccretariat-resurse umane), pc pcrioada cftnd accsta lipse,;tc, 
16.Asigurii deplina confiden\ialitatc a datelor de personal cu care opcreazii, 
17.Arhivcazft ,;i piistrez[1 toatc actelc justificativc de chcltuicli, conform dispozi\iilor lcgalc de pf1strarc ~i 
arhivarc li<)cumcntc, 

18.lntocmqtc rcfcratele de nccesitate privind achizi\ia de produsc, servicii ~i lucrftri pc care le inainteaz,1 
hiroului Achizi\ii Publicc din cadrul DGASPC Gmj, 
I 9.Intocme~tc nota de fundamentarc privind proicctul hugetului de cheltuieli, la tcnncnul solicitat de 
DGJ\SPC Gorj. 
20.lntocinqtc.prima fonna a Planului Anual de Achizi\ii Publicc, la termenul solicitat de DGASPC Gorj, 
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21.R[isrunde rcntru huna func\ionare a programului infonnatic. rrecum ~i rentru gcstionarca ba1ei de date 
creatc.Pentru rc1.olvarca orerativii a cvcntualclor disfunqionaliW!i va lua imediat legi1tura cu furnizorul 
care a."igur[1 scrvicii de mcntcnantfl la aplicatia informaliut 
22.R[ispundc ck vcrificarca lunara a calcului amortizilrii activclor fixc ~i lnrcgistrarca In cvidcnta contahila. 
23.Tine cvidcn\a inrcgistrftrilor in formularul "Fi~a mi_jlornlui fix" 
24.Rilsrundc de cvidcn\a contractelnr/notelor justificativc de rrocurare hunuri 111atcrialc. servicii. lucrilri. 
respect iv: valabilitate. cod CPY. grad de realin1rc. 
25.Elabnrca;ii procedurile opcra\ion;ile la nivelul co111parti111entului ad111inistrativ-contahilitatc. 
26.Colahorca1f1 ~i rnmunicf1 cu toate scrviciile din cadrul DCiASPC -Ciorj. 
27.Arc indatorirea de a rezolva luerarile repartizatc la tcnncnclc stahilitc. 
2X.J\re un comporta111ent cnrcspunziitor cu heneficiarii. p:irin!ii ~i rudcle acestora. 
2'!.J\re indatorirea de a-si pcrfcctiona prcgatirca profesionalii. urmi'111d cursuri de perfcc!ionarc organizatc 
in ace st scop. 
30.J\c\ioncazft in tot ceca cc intrcprindc pcntru real ii.area ohiectivelor fundamentale stabilitc de conducerea 
CSCCD Tg Ciirbunqti. 
31.Respccta rrevcdcrile R.O.F. M.O.F. codul etic ale CSCCD Tg- Ciirbuncsti. codul 111uncii si alte 

prevederi spcci fice angaja\ilor. 
32.Respect,1 prin activitatca pc care o dcsfasoarii: Lcgca nr.307/2006 privind apararea i111potriva 

inccndiilor. Lcgca nr.31'!/2006 privind securitatca si si1niitatea in 111uncf1. Legca nr. 4Xl/2004 privind 
api1rarca ci,·il. Legea nr. lJ7/llJlJ5 privind protcc(ia mcdiului ~i Legea nr. 132/2010 privind colcctarea 
sclcL"liv[1 a dqcurilor. 
JJ.Rcspcct:i Lcgca nr.477/2004 privind codul de conduitf1 a pcrsonalului contractual din autorit[1!ilc si 
institu\iile publice. 
34.J\rc ohliga!ia sf1 manifcste solicitudinc si afcctivitatc in rcla\iilc cu bcneficiarii precum si in rela!iilc cu 

al!i cctfl\cni. rcla\ii legate de spcciricul ~i obiectul activitfqii institu\ici. 
Yi.Arc indatorirea de a cunoastc lcgisla\ia spccificft activilf1\ii desfiisuratc 
Y,. indepline~te atribu!iile prcvf11.utc.in Procedura de sistc111 privind realizarca proccdurilor formalizate pc 

act iviti1!i. fi ind dcsemnat resronsabi I procedural. 
37. indcplinc~tc atrihu\iilc prcv[11.utc in Proccdura de sistcm rrivind 111anage111entul riscurilor. fiind 
dcsc111nat rcsronsabil cu riscurilc. 
38.Facc rroruncri de i111buniitfl\irc a activitf1\ii in vederca crqtcrii calita\ii serviciului si rcspectarii 
lcgisla\iei. 
JlJ. Ii cstc i11terzis[1 de\increa si consu111ul de b[mturi alcoolicc. fumatul, rrccu111 si co111crcializarea 

difcritclnr produsc in incinta unit[1\ii. 
40. ii estc intcrzis[1 utilitarca araratelor foto. de inregistrare audio-video side stocarc a datclor in incinta 

Co111rlcxului de scrvicii co111unitare rentru copilul in d1ficultate Tg-CC1rbuncsti. in scop,il unor foloase 
personalc. cu cxccp\ia situa\iilor in care cste dcscnrnat pentru astfcl de activilii!i. 
41. Distribuirca in mass-media a imaginilor ~i inrcgistrarilor audio-video din cadrul Complcxului de 

scrvicii cnmunitarc pcntru rnpilul in diricultatc Tg-Cf1rbunesti estc interzisii. 
42. indcplinqte orice altc sarcini specifice postului sau pentru buna dcrularc a activitii\ii. tran.smisc in scris 
sau verbal. de conducerca co111plexului sau a DCiJ\SPC Gorj. 

4.,. Pf1strca1.i"t confidcn\ialitatea datelor cu caractcr personal folosite in activitalca dcsl"ii~uratf1: 
44. lndcrlinc~tc atrihu\iilc rrcviizute in Proccdura de sistem privind protcc(ia pcrsoanclor rizicc in ceca 

cc prive~te rrelucrarca datelor cu caractcr rcrsonal ~i privind lihcra circula\ic a acc.stor date la nivclul 

[)(ii\SPC Cimj. 

Atrihutii inspector de specialitate (resurse umane): 
I. Rcspectfl obliga\iilc asumalc prin scmnarca contractului individual de muncf1: 
2. intocmqtc lunar ~tatclc de platf1 ~i toatc actclc prcmcrgf1toare salariilor . 
."\. lntocmqle lunar. trimcstrial si scmestrial situa\iilc statisticc rcferitoarc la nu111,1rul de personal $i fondLil 

de salarii: 
4. lntoc 111qtc rcfcratc rentru 111odiricarca grada\ici rcntru ficcare salariat atunci cf1nd cstc c.11.ul pc care le 

inainteazi1 catrc D.G.A.S.P.C.Ciorj: 
'.i. !\llonitori1ca1f1 dosarcle pcrson,tle ale salaria\ilor ccntrului: 
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6. indosariaza ~i inregistrcaza in programul de salarii toate dispozi\iilc pe care le primqtc de la 
D.G.A.S.P.C. Gorj privind modificarea salariului, a runc\iei sau a locului de mund pentru salaria\ii 
centrului; 
7. Intocmqte adeverin\cle solicitate de salaria\i, ori de ciltc ori i se solicita; 
8. Efectueazii planificarca conccdiilor de odihna ~i \ine eviden\a concediilor de odihna intr-un registru; 
9. lntocrnqtc anual dosarul cu actelc necesare pentru fiecare salariat care hencficiazii de deduccrc 
suplimentaril; 
I 0. lntocmcste la cercre orice document care atestii calitatca de actual sau fost salariat; 
11. Primqt~ ~i inregistrcaza in programul informatic pontajele intocrnite de pcrsoana rcsponsahila cu 
accstea; 
12. intocmqtc irnpreunii cu conduccrea centrului documcnta\ia primara in vedcrea organizari i cxamenelor 
de promovare in grade ~i trepte profesionale pentru salaria\ii din cadrul Centrului; 
13. Riispunde de intocmirea dosarului de pensionare; 
14. Asigurii deplina confidcn\ialitate a datelor de personal cu care opereazii; 
15. intocmqte pc calculator ~i cditeazii formulare ~i adrese spccifice activita\ii desfa~uratc; 
16. Inrcgistreazii in rcgistrul de intiiri-ie~iri, zilnic, toate docurnentele; 
17.Asiguril huna func\ionarc a dotarilor din secretariat: xerox, fax, centralii telcfonica ~i calculator; 
18. Redacteaza coresponden\a unitii\ii, urmiirqte primirea ~i distrhuirea acestcia, comunicii tclefonic, pc 
fax, pee-mail diverse adrese si documente necesare unei hune desfii~urari a activitil\ii in secretariat; 
19. intocmqte ~i actualizeazii condica de prezenp; 
20. Piistrcaz[1 ~i arhiveazii documcntele din cadrul hiroului; 
21. lndeplinqtc atrihu\ii prevazute in Procedura de sistem privind realizarea proccdurilor formalizate pc 
activitil\i, riind descmnat[1 rcsponsabil procedural; 
22. Respcct[1 prin activitatea pc care o desfii~oarii normelc de prevcnire a incendiilor, de proteqia muncii 
~i ccle privind protcc\ia mediului; 
23. Ii este interzisa piiriisirca unila\ii in timpul programului de lucru fiirii acceptul scris al conducerii; 
24. Ii cstc interzisa dc\incrca ~i consurnul de hauturi alcoolice, fumatul, precuni ~i comcrcializarca 
diferitclor produse in incinta unitii\ii; 
25. Ii cste intcrzisft utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocarc a datclor 1n incinta 
ccntrului 1n scopul unor foloase personale, cu cxccp\ia situa\iilor in care cstc dcsemnat pentru astfcl de 
activitft\i; 
26. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inrcgistrarilor audio-video din cadrul Centrului esle 
inlcrzisU; 
27. Folosqtc un limhaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu ~i cu pcrsonalul din conducerea 
Ccntrului. 
28. Face propuncri de imbuniita\ire a activitil\ii 1n vederea cre~terii calitii\ii scrviciului ~i rcspect[trii 
lcgislatici: 
29. Arc obliga\ia de a-~i efectua analizele mcdicalc conform legisla\iei in vigoare; 
30. Colaborcazil ~i comunicii cu toate serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj; 
31. Rcspectil ~i aplicii prcvcdcrile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitil a pcrsonalului contractual 
din autorita\ile ~i institu\iile puhlicc;. 
32. Respcctil ~i aplicii prevederile Legii nr. 132/2010 privind colcctarea selectivfa a dqeurilor; 
33. Piistreaza confidcn\ialitatca datclor cu caracter personal folosite in activitatea dcsfrt~uratii; 
34. indeplinqte atribu\iile prevazutc in Proccdura de sistem privind proteqia persoanelor fizice 1n ceca 
cc privqtc prclucrarea datclor cu caractcr personal ~i privind lihcra circula\ic a accstor date la nivclul 
D.G.A.S.P.C. Gorj; 
35. Cunoa~tc, aplicii ~i dcsfa~oara activitiltile conform "Standardclor specificc mini1nc de calitatc 
obligatnrii pcntru scrviciilc socialc destinate pcrsoanelor adulte cu dizabilitii\i" 1n vigoarc. 
36. Exccutii ~i alle sarcini stahilitc de conducerea unitii\ii. 

Atribufii Administrator : 
I. Rcspecta ohliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de muncii, 
2.Asigurii condi\ii corcspunzatoare pentru men\inerea in hunii stare a tuturor bunurilor din patrimoniul 
CSCCD Tg-Ciirbunc~ti, 
3.in baza documentelor justificativc, primc~tc activele fixe, ohiectele de inventar in prezcn\a comisiei de 
rcccp\ie, numita prin nota internii, la nivelul CSCCD Tg-Carhunqti ~i le gcstioncazii, 

18 



4.Asigurii 1ntocmirca corcct_ij. complct,, ~i la limp a documentclor cc intr[i 1n sfcra sa de activitatc, pastrarca 
~i cvidcnta accstora In mod organizat ~i In conditii corcspunz[ttoarc. 
5.Asigur,, aplicarca dispozitiilor :;i a prcvedcrilor legalc 1n vigoarc in activitatca cc o dcsffl>oar[11n cadrul 
scrviciului, 
6.Rcalizcaz.1 ~i gcstioncaza in mod cficient ~i calitativ ,ictivitatilc ~i lucrilrile rcpartizatc din sfcra sa de 
compctcn\ii ~i rcsponsahilitatc. prin implicarc activii ~i serioasfl in rczolvarca prohlcmelor cc ii rcvin. 
7.Depistcaz:1 ~i rcmediazii mice dcfcqiune sau disfunc(ie care ar inrlucnta huna dcsf[1>urare a activiW(ii de 
oricc fcl in cadrul CSCCD Tg-Ciirhunqti. 
8.Unniirqtc ~i (inc cvidenta tcnncnclor de valahilitate a contractclor 1nchciatc cu rurnizorii ~i anun(a 1n 
timp util 1nchcicrca accstora, 
9.Urmiirqtc ~i stahilqte miisuri pcntru folosirea optima a matcrialclor consumahile. a ohicctclor de 
invcntar ~i a mijloacclor rixc din dotarca institutici. 
10. Sc prcocupii ~i riispundc de efcctuarca cura\cnici >i a hunci gospodflriri a tuturor imohilclor institu(ici. 
de asigurarca 1ncalzirii >i a iluminatului corespunz[1tor. 
11.Asigurii celc ncccsare pentru cfcctuarea ~i piistrarca igienei copiilor din unitatc. tini\nd cont de vf1rsta ~i 
scxul accstora. 
12.Consultii rcgistrul de vcrificiiri administrative in care salaria\ii ~i ofi(crii de serviciu au ohliga\ia sii 
consemneze neregulile constatate legate de starca cladirilor ~i a dotiirilor, propune masuri. dcscmncazii 111 
limita posibilita(ilor pcrsoanclc care sii rcmcdiczc dcfec(iunilc constatalc ~i stabilc~tc tcrmenul de 
solu\innarc, iar C:md situa\ia de fapt nu pcrmitc acest lucru anun\ii ~eful de ccntru. 
13. Urmflrqtc modul de gcstionarc a hunurilor institutici. crcctucazii cnntroalc ~i vcri ficari period ice. pcntru 
cvitarca oricaror distrugcri sau sustragcri. 
14.la mflsuri pcntru asigurarca pazei ~i securit,1\ii cladirilor ~i a intrcgului patrimoniu al institu(ici. 
15. Face propuncri de 1mhuniitii\irc a activitfl(ii 1n vcdcrca crqtcrii calita\ii serviciului ~i rcspectiirii 
lcgisla\iei. 
16.Dc(inc invcntarul bunurilor din d.0111cniul puhlic (clf1dirca principal{1, birouri administrativ. garaj auto. 
hidrofor, dcpozit carhuranti. magazii. beci, buciitaric, panouri solarc. 
17.lntocmqtc. conform prcvcderilorlcgalc. rcgistrul invcntar al bunurilor din unitatc, participfl 1111prcunf1 
cu comisia stahilit,1 de conduccrca DGASPC la inventaricrea anuala a tuluror elcrncntclor de patrimoniu. 
18.lntocmc~tc note de cnmanda pcntru procurarca hunurilor necesarc dcsfa>urflrii activitii(ii. 
19.Estc informal imcdiat de toatc abatcrilc de la parametrii normali de func(ionarc a utilajelor. instala(iilor 
sau ohicctclor cc sunt montatc In zona sa de activitatc ~i ia masuri pcntru rcmcdicrca accstora. 

20.lntocmc~tc graricul verificiirilor tehnice la centrala tcrmid1. cazanc. panouri. solare. frigidcrc. dntarc. 
sistcmul de climatizarc sau altii aparatura existent[! 1n cadrul CSCCD Tg-Carbunc~ti. 
21. Verifici\ zilnic caictclc de prnccsc vcrhalc (ccnlrala tcrmica, spfllatoric) 1n care sunt conscmnatc avariile 
~i altc cvcni111cntc. 
22.Colaborcaz(i cu contahilul 1n vcderca 1ntocmirii planului anual al achizi(iilor publicc. 
23.lntoc111e~tc rcfcratc de necesitatc 1n ceca cc privqtc produsele cc trcbuic achi1,i\ionatc ~i cantita!ilc din 
fiecare produs. 
24.Participf, la rcccp\ia tchnicii. calitativii a 111ijloacclor rixc din dotarc ,i tine cvidenta accstora, solicita 
conduccrii unitii(ii rcpararca accstora ciind sc irnpunc accst lucru. 
25.Efcctucazfl, potrivit lcgii. analizclc mcdicalc pcriodicc. 
26.Pastrcaz,1 confiden\ialitatea 111 lcgiitura cu faptele. informa(iilc sau documcntclor de care cunostint[i 111 
excrcitarea funqici. 
27.Respcctfi dreplul la imagine ~i confidcn\ialitatc a bcncficiarilor. 
28.Participfl la toate instruirilc :;i for111cle de pcrfcctionarc organizatc de ciitrc DGASPC - Gnrj: 
29.Cunoa~tc ~i rcspcctii ROF,MOF. Codul Elie al angajatilor CSCCDTg-Ciirhunqti. Cndul Muncii ,i orice 
altc prcvcdcri lcgalc specificc angaja\ilor. 
30.lndeplinc~te atrihu\iilc prcvazutc 111 Proccdura de sistcm privind realizarca proccdurilnr fonnalizatc pe 
activitii\i. fiind descmnat rcsponsahil procedural. 
31.lndcplinc~tc alrihu(iilc prcviizute 1n Proccdura de sistcm privind 111anagc111cntul riscurilor. fiind 
dcsc11111at rcsponsahil cu riscurilc. 
32.lntrcprimle m[1surile ncccsare ~i riispunde de rcspcctarca tuturor norrnelor stabilitc prin Autorizatia de 
func[ionarc a CSCCD Tg-Cflrbunc~ti. 
33.Rcspcctfl, prin activitatca pc care o dcsfii~oar[1: Lcgea nr. 319/2006 privind sccurilatea ~i siiniitatea 111 
munca. Lcgea nr. 307/2006 privind apararca 1mpotriva inccndiilor. Lcgca nr. 481/2004 privind api\rarca 
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civili\, Legea nr. 137/1995 privind proteqia mediului, Legea 132/20 IO privind colectarea sclectiv(t a 

dcscurilor 
34:Respec,ti\ Leg.477/2004 privind codul de conduitii a personalului contractual din autorita\ile ~i institu\iilc 

puhlice, 
35.li cste interzisii de\inerea ~i consumul de hauturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea diferitclor 

produsc in incinta unit(t\ii, 
36.li cste interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocarc a datelor in incinta 
Cornplexului de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg-Ciirhune~ti, in scllpul unor foloasc 
personale, cu cxcep\ia situa\iilor in care csle desemnat pentru astfel de activitii\i, 
37.Distrihuirea in mass-media a imaginilor ~i inrcgistrarilor audio-video din cadrul Cornplexului de servicii 
comunitare pentru copilul in dificultate Tg-Carbune~ti este interzisa, 
38.lndeplinqte orice alte sarcini spccil'ice postului sau pentru huna derulare a activitiitii in general, 
transrnise de ciitre conducerea CSCCD Tg-Ciirhune~ti, 
39.Indepline~te atrihu\iile prevazute in Procedura de sistem privind managementul riscurilor, fiind 
desemnat responsahil cu riscurilc, 
40.Piistrcaza confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfa~uratii; 
41.lndeplinc~te atrihu\iile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceca cc 
prive~te prclucrarea datclor cu caractcr personal ~i privind lihera circula\ie a acestor date la nivelul 

DGASPC Gorj. 

Atrihutii - magaziner: 
l .Respect(t ohliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de muncii, 
2.Respecta programul zilnic, stahilit de conducerea CSCCD Tg-Ciirbune~ti, 

. 3.Raspunde, din punct de vedcrc cantitativ ~i calitativ, de primirea ~i recep\ionarea, rnaterialclor ~i a altor 
hunuri achizi\ionate cu docurnentc lcgale (honuri fiscale, facturii fiscalii, aviz de cxpcdi\ic), in haza notci 
de rcccp\ie, 
4.Ercctucaza recep\ia 111 prezcn\a cornisici de recep\ie marfft, care semneaza nota de reccp\ie, 
5.Aranjeaza marra in rnagazic dupii reguli stahilitc, 
6.Vcril'icii zilnic stocurile de matcriale ~i alirnente, 
7.Facc propuneri de irnhuniitiitire a activitatii in vederea crqtcrii calitii\ii scrviciului ~i rcspcctarii legisla\iei, 
8.Asigurii piistrarea ~i prntcjarea de degradari sau distrugcri a bunurilor pe timpul gcslionarii sale, 
9.Ri\spunde de igicna in magaziile CSCCD Tg-Ciirbune~ti, 
I 0.Elihercazii hunurilc din magazie in haza documentelor le gale (refcrat,honuri de consum,bonuri de 
transfer), 
I l .Documentcle pcntru eliberarea hunurilor din magazic trebuie sii fie aprohatc ~i scmnatc la primirc/iqirc 
cu numc, prenume (scrise cite\) ~i scmniituri, 
12.Sunt intcrzise ~tcrsiituri sau rnodificari in documentclc de iqire din rnagazie, 
13.Respectii valahilitatea ~i tcnnencle de garan\ie ale tuturor hunurilor din gestiunc ~i ia miisuri pentru darca 
in consurn in cadrul termenului de garan\ic al acestora, 
14.Efectucazii punctajul lunar cu contahilull, pcntru concordan\a ri~elor analiticc cu ri~ele de rnagazic, 
15.Complctcazii ~i \inc cvidcn\a zilnic pentru fiecarc produs cu ajutorul fi~clor de magazic, 
16.lntocmqtc notcle de comandii catrc furnizorii de hunuri contractate, in funqie de stocul existent in 
magaz1c, 

17.Respectii toate drcpturilc copiilor prevazute in legisla\ia in vigoare, 
18. Indcplinc~te cu profcsionalism, loialitatc, corcctitudine ~i in mod con~tiincios indatoririlc de scrviciu, 
sii evitc ~i sii sc ah\ina de la orice faptii care ar putca sii aducii prcjudicii DGASPC G,Hj ~i CSCCD Tg
Ciirhunc~ti, 
19.Riispundc, potrivit legii, de indcplinirea atributiilor cc-i rcvin potrivit func(iei pe care o de\ine, precun1 
~i a atrihu\iilor cc-i sunt delegate, 
20.Sc conl'ormeazft dispozitiilor date de pcrsonalul cu functii de conducere, ciirora ii cstc suhordonal direct, 
21.Are ohliga\ia de a pftstra conriden\ialitatea in legaturii cu faptelc, informatiile sau docurncntcle de care 
ia curn,~tin\a in cxcrcitarca funqici, 
22.Respccti\ prcvcdcrile Codului Etic al angajatului,R.O.F.,M.O.F., Codul Muncii ~i alte prcvcckri 
lcgalc spccificc angajatilor, 

23.Rcspccta prin activitatca pc care o desfa~oara: Lcgca nr.307/2006 privind apiirarca impotriva 
inccndi ilor, Lege a nr.3 19/2006 privind sccuritatea ~i saniitatea in muncii, Lege a nr.13711995 pri vind 
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protcctia rncdiului. Lcgca nr. Ll2/2010 privind colcctarca selcctivii a cle~curilor ~i Legca nr.481/2004 
privind protcc(ia civilii. 
24. Rcspcctii Legca nr. 477/2004 privind codul de conduita a pcrsonalului contractual din autorilil\ile ~i 

inslitu\iilc puhlicc. 
25.Polrivil lcgii. cfcctucazii analizclc medicale perioclicc. 
26.li estc inlcrzisf1 dc\incrca ~i consumul de hauturi alcoolicc. fumatul. prccum ~i comcrcializarea 

difcritclor produsc in incinta unitfl\ii. 
27.li cstc intcrzisa utilizarea aparatelor 1'010. de inrcgistrare audio-video ~i de slocarc a datclor in incinla 
Colllplexului de scrvicii comunitare pentru copilul in dificullatc Tg-Carhune~ti. in scopul unor l'oloasc 

pcrsonale. cu excep\ia situa\iilor in care cstc dcsclllnat pcntru astl'el de activita\i. 
28.Distrihuirea in lllass-media a imaginilor ~i inrcgistrftrilor audio-video din caclrul Cnmplcxului de scrvicii 
colllunilarc pcntru copilul in dificultate Tg-Carbunqli cstc interzisii. 
29.lndeplinc~le orice allc sarcini spccificc postului sau pcntru buna dcrulare a activiti\tii in general. 
transmisc de conduccrca CSCCD Tg-Carhunqti. 
30.Piistrcazii confidcn\ialitatea datclor cu caraclcr pcrsrnrnl folosite in activitalea desl'i\~urata. 
31. lndeplinc~l<:: alrihutiilc prcvazutc in Proccdura de sistelll privind protcc(ia persoanclor fizice in ceca cc 
privqtc prclucrarea datclor cu caractcr personal ~i privind libcra circula\ic a accstor date la nivclul 
DGASPC Gorj. 

Atrihutii muncitor calificat-spalatoreasa: 
I .Respcctii ohliga\iilc asumatc prin semnarca contractului individual de rnunca. 
2.Raspundc de punerea in func\iunc ~i exploatarea llla~inilor ~i utilajclor din spalf1lorie de alte pcrsnane 
(salaria\i ai crnnplcxului. bcncficiari.elc. ). 
3.Rflspunde de ordinea ~i curii\cnia din spalfttoric. 
4.Asigurfl curf1\cnia rufftriei ~i lcnjeriei exclusiv pentru bcncficiari. 
5.Respcctii procedurile intcrne legate de utilizarea ~i piistrarea in bunft func(innarc a cchipamcntului din 
dotarca spftlatorici. 

6.Face propuneri de imbunfttii\ire a activita\ii in vederea crc~terii calitrt\ii scrviciului ~i respcctiirii lcgisla\iei. 
7.hi dcsffr~oarii activitatca in conf'nnnitatc cu prcgiitirca. instruirca ~i rccomandftrile angajatorului. pe linie 
ierarhicii. astfcl incal sii nu expunii lit perirnl de accidentare sau imbolniivire atilt propria persnan[t cat ~i 
altc pcrsoanc (colcgi sau hcnericiari) care pot fi afcctate de ac\iunilc sau nmisiunilc sale in timpul activilii\ii, 
8.ln perioada in care in sectorul spiiliilorie esle diminuat[, aclivitatea. pcrsonalul va cfcclua altc activilii(i la 
solicilarea conduccrii, 
9. Rcspcctfl programul de lucru stabilil de conducerca CSCCD Tg-Ciirbunqti. 
10.Prime~tc invcnlarul moale murdar, pc care ii triazii dupii culoare. \csiituri ~i intrchuin\arca Jui. sortandu-
1 astl'c\ scparal pc catcgorii ~i apoi ii dczinfecteazft. spala. usucii, 
11.Preia ~i preda zilnic. pc bazft de process verbal. cantitativ ~i calitativ. lcnjcria de pat. de corp. articolc de 
imhrftciiminle, perc.lclc. covoare, fe\e de masii etc. 
12. Primqlc materialelc necesare spiilatului pe care le utilizcazii conform normclor in vigoarc in mod 
ohligatoriu ~i asigura dczinfcctia ~ 

13. Preda rufcle curate, spiilatc. cftlcatc direct in consum si pc celc care nccesitii calcare sau reparatii. 
lcnjercsei. Asigurii curatcnia la locul de muncft atftt pcntru inciipcri cat si pcntru utilaje. vane. albii.etc .. 
14.Aducc la cuno~tin\ii ofi\erului de serviciu ~i ~efului de ccnlru orice dclcc\iune tchnidt sau altft silutie 
care conslituic un pericnl de accidentarc sau imbolnavire profesinnalii. 
15.Aduce la cunn~tinJ[t ~cfului de cenlru accidcnlelc de munca sufcrite de propria pcrsoanii ~i de alte 
pcrsoanc participante la proccsul de muncii. 
16.Oprqte lucrul la aparitia unui pcricol iminent de produccre a unui accident ~i sii ii informczc de indatft 
pc conducfttnrul locului de mundt, 
l7.Utili1.ca1ii echipamcnlul individual de protec(ic din dotare. corcspunzfttor scopului pentru care a fost 

acordat. 
18. Utilizeaz[t cnrect ma~inilc. aparatura. uneltcle. substan\elc periculnase. 
19.lndeplinqtc cu profcsionalism, lnialitate. corectitudine ~i in mod con~tiincios inclatoririlc de serviciu. 

evilii ~i sc ah(inc de la oricc faptii care ar putca aduce prcjudicii DGASPC Gorj ~i CSCCD Tg-Citrbune~ti. 
20.Respcct:t drcptul la imagine ~i conriden\ialitatc a bcncficiarilnr. 
21 .Participii la cursuri de perfec(ionare privind insu~irea no(iunilor fundamcntalc de igien[t. 
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22.Respcctii prcvederilc R.O F, M.O.F, codul etic al angaja\ilor CSCCD Tg-Carbunqti, codul Muncii 

precum 0i altc prevedcri specifice angaja\ilor, 
23. Efectueaza analizele medicalc periodice, 
24.Rcspcctii prin activitatea pc care o desfa~oara: Legea nr.307/2006 privind apiirarea impotriva 

inccndiilor, Lege a nr.3 I 9/2006 privind sccuritatca ~i sanatatea in munca, Legca hr. 13711995 pri vind 
protcc\ia mediului, Lcgea nr. I 32/20 IO privind colectarea selcctivii a dqeurilor ~i Legea 481/2004 privind 

apararea civilii, 
25.Respcctii Legea nr.477/2004 privind codul de conduita a pcrsonalului contractual din autorita\iilc 01 
institu(iile publice, 
26.Prntcjcazii 0i raspundc de bunurilc pe care le are primite cu subinventar, 
27.Ii este intcrzisii dc\increa ~i consumul de biiuturi alcoolice, fumalul, precum ~i comercializarca 

diferitelor produse in incinta unitii\ii, 
28. Ji csle interzisf1 utilizarea aparatelor foto, de inrcgistrare audio-video ~i de slocare a datelor in incinta 

Complexului de servicii comunitarc pentru copilul in dificultate Tg-Ciirbunqti, in scopul unor foloasc 
personalc, cu cxcep\ia situa\iilor in care este desemnat pentru astfel de activitii\i, 
29.Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inrcgistrarilor audio-video din cadrul Complexului de scrvicii 

comunitare penlru copilul in dificultatc Tg-Ciirbunqti cstc interzisa, 
30. Pflstrcazii confiden\ialitatca datelor cu caracter personal folositc in activitatca dcsrn~urata: 
31.lndeplinqte atribu\iile prevazute in Procedura de sistem privind protec(ia persoanelor fizicc in ceea cc 

prive~te prclucrarea datelor cu caractcr personal ~i privind libera circula(ic a acestor date la nivclul 
DGASPC G01j. 
32. lndcplinqtc oricc allc sarcini trasate de conducerea CSCCD Tg-Ciirbunqli sau a DGASPC-Go1j. 

Atrihutii muncitor calificat (fochist): 
I .Rcspcctii obliga\iilc asurnate prin semnarea contractului individual de llluncii, 
2. De\ine inventarul bunurilor cc reprezintfl obiecte de invcntar in folosin\ii, la nivelul colllplexului rn 
rcpartizare pe subgcstiunc, 
3. De\ine invcntarul bunurilor din dollleniul public . 
4. Men\inc buna funqionarc a inslalatiilor aferente circuitului de apii potabilii, a inslala\iilor intcrioare de 
distribuire a apei calde, a instala\iilor de apa menajera, a instala\iilor de canalizare ~i a panourilor solare. 
5. La inccputul programului de lucru ia cuno~tin\a de toate defectiunilc cc sunt consclllnatc in "Rcgistrul 
de defcqiuni al unita\ii", de catrc ofi\crul de serviciu ~i ia masuri de remcdiere a acestora, 
6. Efcctucazii, potri vit legii, analizele medicale periodicc, 
7 .. Arc obliga\ia sii sc prczintc la scrviciu conform programului stabilit de conducerea unitii\ii, 
8 .. Se va prezenta la scrviciu in stare aptii de muncfl, 
9.Va raporta imediat conduccrii unita\ii sau administratorului, toate ahaterile de la paramclrii de func[ionare 
a utilajelor. instala\iilor sau obicctelor ce sunt lllontatc in zona sa de activitatc, 
JO.Ya pastra legiitura cu ori\erul de serviciu pcntru men\inerea condi\iil,ir de lllicroclimat, 
I I.Va efcctua vcrificarca la agrcgate conform graficului 1ntocmit de administrator ( revizii tehnicc. 
colllpletf1ri de ulci, cura\irc filtrc, cura\ire separatoareJ, 
12. Ya participa nemijlocit la lucrarile de rcvizii ~i punere in funqiune a agregatelor, instala\iilor, 
13.Ya \ine evidcn\a avariilor, orelor de funqionarc 0i a altor cvcnimentc cc au Joe in instala\ia pc care o 

· descrvqtc, consclllnand in caictul de proccse-vcrbale care Ji cslc destinat, daca cstc cazul, 
14.ln caz de avaric Ja instala\iilc pc care le descrve~te va lua miisurile necesare pentru :1 prcveni extinderca 
accst(lra. 
15. lnterzice acccsul in ccntrala tcrmicii ~i cliidirea hidroforului a altor persoane slriiine, 
16. Mcn\inc in perfecta stare de cura\enie instala\iilc aferente centralei terlllicc 0i punctului de alilllenlarc 
cu apa potahilii, 
17.Predii serviciul pe baza de proces verbal, 
18.Nu va p{H"iisi locul de munca decal cu aprobarca conducerii unitii\ii, 
I 9.Raspunde de pflstrarea curii\eniei in cu rte a Colllplexului de Scrvicii Comunitarc penlru Copilul in 
Dificultatc Tg-Ciirbune~ti. 
20.In timpul programului de noaptc cfcctueaza paza Complexului de Servicii Conumitare pentru Copilul in 
Dificultate Tg- Ciirbunqli, magaziilor cxistentc in curtca unitii\ii , a ccntralci tcnnicc, a tuturnr bunurilor 
cxistentc in patrimoniul complexului, 
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21.Poarta cd1ipamcnt de protcctic ~i solicita conduccrii CSCCD Tg-Ciirhunqti matcrialc igicnico-sanitarc 
ncccsarc dcsf[1~urarii activitatii: 

22.Arc obligatia de a-~i Inoi autorizatia de fochisl conform normclor In vigoarc. 
23.indcplinc~tc cu profcsionalisii1. loialitatc. corcctitudinc ~i in mod con0tincios a indatoririlc de scrviciu. 
cvitarcii ~i sc ahtinc de la oricc fapta care ar putca s[1 aducii prc_judicii DGASPC GORJ 0i CSCCD Tg
Carhunqti. 
24.Arc ohligatia de a sc conforma dispnzitiilnr date de cal re conduccra CSCCD Tg-Cftrhunqti. 
25.Participi\ la cursuri de pcrfcc(ionarc organizatc in accst scnp. 
26.Actioncazi\ prin tot cc intrcprindc pcntru rcalizarca nhicctivclor funda111cntalc stahilitc de conducerca 
CSCCD Tg-Cftrhunqti. 
27. Rcspcctf1 Lega nr. 132/2010 priv_ind colectarca sclcctiva a dqcurilor in institu\iile puhlice ~i respcctfl 
prcvcdcrilc accstcia care au lcgatura cu lncul sau de muncf1, 
28. Rcspccti\ prcvcderile din ROF al CSCCD Tg- Carhunc0ti. MOP a serviciului din cadrul ccntrului. al 
C.S.C.C.D Tg-Ciirbunqti. Cndul Etic al angajatului. Codul Muncii ~i alte prcvcdcri spccificc angaja\ilor. 
2'). Rcspcctd drcptul la inti111itate si confidcntialitatc a hcncf"iciarilor. 
30. Respect(\ ~i aplica prcvedcrilc Lcgii nr. 477/2004 privind Codld de conduitf1 a pcrsonalului contractual 
din autorita\iik ~i institu\iilc puhlice. 
31. Rcspcctei prin activitatca pc care o dcsfa~oarf1. Lege:, nr. 418/2004. privind apf1rarea civilfl. Lcgca nr. 
307/2006. privind apararca impotriva incendiilor ~i Lcgca nr. 3 ICJ/2006 privind securitatca 0i sfmi\tatca in 
munc[1, 
32. Prntejcazi\ ~i raspundc de hunurilc pc care le arc primitc cu suhinvcntar. 
33.Pi\strcazii confidcntialitatca in lcgf1turii cu faptclc. infor111atiilc sau docu111cntclc pc care le ia la 
cunostinta 111 cxcrcitarca func(ici .. 
34. Ii cstc intcrzisii dc\incrca ~i consumul de hauturi alconlicc. fumatul. prccu111 ~i co111crcializarca 
difcritclnr produsc in incinta unita\ii. 
35. Ii cste intcrzisf1 utilizarca aparatclor fotn. de inregistrarc audio-video side stocarc a datclor in incinta 
Co111plexului de scrvicii co111unitare pcntru copilul in dificultate Tg-Cfirbunc~ti. in .scoplii unor foloase 
pcrsonale, cu cxcep!ia situa\iilor in care este desenrnat pentru astfel de activitii!i. 
:16. Distrihuirea in 111ass-mcdia a imaginilor ~i inrcgistr{trilnr audio-video din cadrul Complexului de scrvicii 
co111unitare pentru copilul in dificultatc Tg-Ciirbune~ti cstc interz.isii. 
37. indcplinqtc oricc alte sarcini .sf1ccifice postului si\u pentru huna dcrularc a activitfl\ii in general. 
transmise de conduccrea CSCCD Tg-Ciirbunc~ti. 
38. Pastrea1.ii confiden\ialitatca datelor cu caracter personal l"olo.sitc in activitatca desfa0uratfi: 
39 .Indcplinestc atrihu\iilc prcvaz.utc in Prncedura de sistem privind protec\ia pcrsoanclor fizice in ceca cc 
privqtc prcluerarca datclor cu caractcr personal ~i privind libcra circula!ie a acestnr date la nivelul 
DGASPC Gorj. 

Atrihutii muncitor calificat (intrctincre): 
I .Respect[\ ohliga\iilc asumatc prin .scrnnarea contractului individual de munci\. 
2. Men\inc buna func\ionarc a instalatiilnr afcrcntc circuitului de apa potahil[1. a in.stala\iilor intcrioare de 
distrihuire a apci calde. a instalatiilor de apii rncnajcra. a instalatiilor de canalizarc si a pannurilor solarc. 
3. Face p;trtc din cnmisia pentru vcriricarea hidran!ilor. 
4. A.sigurii cxploatarca. intrctinerca :;i rcpararea uncltelor ~i utilajelnr cu care c.ste dotati\ institu\ia. 
5. La inecputul prngramului de lucru ia cuno~tin\a de tnatc dcfcc(iunile cc sunt consemnatc in "Registrul 
de clcfec\iuni al unilfl\ii". de ci\trc ofi\crul de serviciu ~i ia rniisuri de rcmedierc a acestora. 
6. Riispundc de men\inerea cchiparncntclor tchniec din dntarc in perfecta ordine :;i curf1\cnie. 
7. la masuri spccificc pcntru inliiturarea clisfunctiilnr aparutc la utilajclc unita!ii. intocmc:;tc dornmcntcil' 
ncccsarc pentru a inlocui piescle dcg:radatc. in limp util. 
8. Efcctueazii. potrivit lcgii. analizelc mcdicale pcriodicc. 
CJ. Ya intocmi lisle cu matcrialcle cc trchuic achiz.i\innatc pcntru huna func\ionarc a instalatiilor. 
Io. Rcspecta Lcga nr. 132/20 IO privind colcctarca selectivii a dqcurilnr in institu\iile puhlice si re.spcctii 
preveclcrile ace.stcia care au lcgf1turii cu locul si\u de muncn. 
JI. Ac\ioneazii prin intrcaga activitate pc care o dcsfa~oara pentru realizarca obiectivclor fundarnentale ale 

CSCCD Tg--Ci\rhune~ti. 
12. Respectf1 prcvedcrilc din ROF al CSCCD Tg- Cfirhunqti. MOF a serviciului din cadrul ccntrului . 
Codlil Etic al angajatului. Codul Muncii ~i alte prcvederi spccificc angaja\ilnr. 
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13. Rcspccla drcptul la intimilalc ~i confidcn\ialitate a beneficiarilor, 
14. Respccla ~i aplicii prcvcdcrilc Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitii a pcrsonalului contractual 

din autorilft\iile ~i institu\iile publice, 
I 5. Rcspecta prin activitatea pc care o desfa~oara: Legca nr. 418/2004 privind apftrai-ea civila, Lcgca nr. 
307/2006 privind apararea impotriva inccndiilor, Lcgea nr. 319/2006 privind securitatea ~i siiniitatea in 
muncii, Lege a nr.137/ 1995 privind protcc(ia mediului ~i Legca 481/2004 priviml apiirarea civilii, 
16. Protcjeazii ~i riispunde de bunurile pc care le arc prirnitc cu subinventar, 
17. Pilstrcaza confidcntialitatca in legaturii cu faptclc, informajiile sau documcntcle pe care le ia la 
cuno:-;tinta In excrcitarea funqici, 
18. Ii cste interzisii dc\inerea ~i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, prccum ~i comcrcializarca 
diferitclor produse in incinta unita\ii, 
19. Ii estc interzisa utilizarca aparatclor foto, de inregistrarc ati"dio-vidco ~i de stocare a datelor in incinta 
Complcxului de scrvicii comunitare pcntru copilul in dificultate Tg-Carbunc~ti, in scopul unor foloasc 
pcrsonalc. cu excepjia situa\iilor in care eslc desernnat pcntru astfel de activita\i, 
20.Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de scrvicii 
cornunitarc pentru copilul in dificullatc Tg-Carbune~ti cste interzisa, 
21.lndeplinqtc oricc alte sarcini specifice postului sau pcntru buna derularc a activita\ii in general. 
transrnisc de conduccrca CSCCD Tg-Carbunqti, 
22. Pftstreazf1 confiden\ialitalea datelor cu caracter personal folosite in activilatca desfft~urati\; 
23.Indepline~tc atribu\iile previizutc in Procedura de sistcm privind proteqia pcrsoanelor fizicc in ceca cc 
privqtc prclucrarca datelor cu caractcr personal ~i privind libera circula\ic a acestor date la nivclul 
DGASPC Gorj. 
in absen\a nu;ncitorului calificat ( fochist) executa ~i atribu\iile acestuia, dupa cum urmeazil : 
I .Arc obliga\ia sft se prczinte la serviciu conform programului stabilit de conduccrca unitft\ii, 
2.Sc va prczenta la serviciu in stare apta de munca, 
3.Se interzice cu dcsavflr~irc prczcn\a la scrviciu in stare de ebrietate sau consumarca de hflllluri alcoolicc 
la locul de muncii; 
4.Va raporla imcdiat conducerii unitii\ii sau administratorului, toate abatcrilc de la paramctrii de func[ionarc 
a utilajclor, instala\iilor sau obiectclor cc sunl monlale in zona sa de activitatc. 
5.Va pf1stra legi\tura cu ofi\erul de serviciu pentru mcn\increa condi\iilor de microclimal. 
6.Va efectua verificarca la agregatc conform graficului intocmil de administrator ( revun tehnicc. 
rnmplctari de ulei, curi\\ire filtre, curii\irc separatoarc), 
7.Va participa ncmijlocit la lucriirile de re,izii ~i punere in func\iune a agrcgatelor, instala\iilor, 
8.Va \inc cviden\a avariilor, orclor de func(ionarc ~i a altor evenimcntc cc au loc in instala\ia pc care o 
deservqte, consemnfmd in caietul de proccsc-verbale care ii este dcstinat, daci\ este cazul, 
9.In caz de avarie la inslala\iilc pc care le dcscrvqte va lua mftsuri_lc neccsare pcntru a prcveni extinderca 
acestora, 

I 0. lnterzicc accesul in central a termica ~i dftdirca hidroforului a alt or persoanc striiine, 
11.Men\inc in perfecta stare de curii\cnic instala\iilc afercntc centralclei termice ~i punctului de alimcntarc 
cu apii potabila, 
12.Prcdii serviciul pe bazii de proces verbal, 
13.Nu va parasi locul de muncfl dccftt cu aprobarca conduccrii uniti.i\ii, 
14.Riispundc de pftslrarca curi.i\cniei in curtca Complcxului de Scrvicii Comunitare pcntru Copilul in 
Dificultatc Tg-Carbunqti, 
IS.in Limpul programului de noaple efectucazi\ paza Complcxului de Scrvicii Comunitarc pcntru Copilul in 
Dificultate Tg-Ciirbunqti, rnagaziilor exislente in curtea unita\ii , a centralei termicc, a tuturor bunurilor 
cxistcnte in patrimoniul complexului, 
16. Poartft cchipamcnt de protcc(ic ~i solicitCt conducerii CSCCD Tg-Carbune~ti materialc igienico-sanitarc 
ncccsarc dcsfa~urfirii activitapi; 
17.Arc obligajia de a-~i inoi autoriza(ia de fochist conform normelor in vigoare, 
18.indcplinc~Le cu profesionalism. loialitatc, corectitudinc ~i in mod con~tincios indatoririle de scrviciu, 
evilf1 ~i sc ab\ine de la orice fapt[1 care ar putea sa aducii prejudicii DGASPC Gorj ~i CSCCD Tg
Carbunc0ti, 
19.Arc obliga\ia de a sc confonna dispozit1ilor date de d1tre conduccra CSCCD Tg-Cftrhunqti, 
20.Participii la cursuri de pcrfcc\ionare organizalc in accst scop, 
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Atrihutii mundtor calificat (lenjereasa): 
I .Rcspeclfl ohliga\iilc asu!llatc prin sc!llnarca contractului individu,d de muncii. 
2.Rcspeclfl progralllul de lucru stahilit de conducerca Co!llplcxului de ,crvicii comunitarc pentru copilul in 
dificultatc Tg-Cftrhunqti. 
3.Rfi."pundc de intrcaga activitalc-carc sc dcsl'n~oara in accst :-.cctur. 
4.Sortarca hainclor.reparatul ~i cftlcatul acestora.confcc\ionarca de lenjerii.costt11ne pcntru serhiirile 
copiilor. 
5.Riispundc de corccta intrc\inere a utilajclor din dotare (llla~ina de cusut ~i fiend de cf1lcat I pc care le 
folosqtc numai in scopul pcntru care au fost destinate ~i infnrn1ca1.C1 ~eful ierarhic de defcqiunile tehnice 
in vcdcrca rcmcdicrii accstora. 

h.l'rcia ~i rftspunde de i111rchuin\arca in !llod corespunziitor a matcrialelor folositc in proccsul tehnologic. 
7.Rftspunde de punerea in funqiunc ~i cxploatare a n1a~inii de cusut ~i a rierului de calcal. 
X.lndcplinqtc cu prnfcsionalism. loialitatc. corcctitudinc ~i in mod con~tiincios a indatoririlor de scrviciu. 
evitarca ~i ah\incrca de la orice fapt{t care ar putea aducc pre_judicii D(i/\SPC Gnrj ~i CSCCD Tg
( 'firhunqti. 
').Riispunde. potrivit lcgii. de indcplinirca atrihu\iilor cc-i rcvin potrivit funqiei pc care o dc\inc. precum ~i 
a atrihu\iilor cc-i sunt delegate. 
10. Riispund de folosirea cficicntft a !llaterialului primit pcntru rcpara\ii sau confcc\ii. 
11 .Mcn\inc ~i riispunde de starea igcnicn-sanitarft a locului de muncft. 
12 Colahorcazft ~i comunicft cu pcrsonalul din scrviciilc complcxului. 
I., Face propuneri de imhunf1tf1\irc a activita\ii in vcdcrc" crqterii calitii\ii serviciului. 
14 Respcct:1 dreptul la imagine ~i confiden\ialitatc a hcncficiarilor. 
15 Erectucazii.potrivit lcgii. analizelc mcdicalc pcriodice. 
I (1 Respcct,1 prevcdcrile R.O.F .. M.O.F .. Codul etic ale CSCCD Tg-Cftrhune~ti. Codul 111uncii ~i alte 
prcvcdcri spccifice angaja\ilor. 
17.Respeclft prin activitatca pc care o desffl~oarii: Lege a nr. 41 X/2004 privind apftrarca civilii. Legea nr. 
307/200(1 privind apftrarea implltriva inccndiilor. Legea nr. 31 <)/2006 privind sccuritatea ~i sf111fttatea in 
mu11cf1. Legea nr. 132/2010 privind colcctarea selcctivf1 a dqcurilllr. Lcgea nr. l.l7/l'i'i5 privind protec\ia 
!llcdiului. 
IX.Rcspectii ~i aplicft prevederile Lcgii nr.477/2004 privind C"dul de rnnduitft a pcrsonalului contractual 
din autoril5(ilc ~i institu\iilc puhlicii. 
19. Prntc_jca/.Ct ~i rf1spundc de hunurilc pc care le arc primitc cu suhi1l\'cntar. 
20. f'acc propuncri de illlhunf1tf1\irc a activitii\ii in vcdrea crqteni calitii\ii scrviciului ~i rcspcctf1rii 
legisla\iei. 
21 Ii cstc intcrzisft de\incrca ~i consumul de h{1uturi alcoolicc. fumatul. prccum ~i comcrciali1arca difcritclor 
prnduse in incinta unitft\ii. 
22 Ii cste intcr1isf1 utili1area aparatclor foto. de inregistrarc audio-video ~i de stocarc a datel,,r in incinta 
Colllplcxului de servicii comunitarc pentru copilul in dificultatc Tg-Cftrhunqti. in scopul unor foloasc 
pcrs"nale. cu cxccp\ia situa\iilor in care cstc descmnat pentru astfcl de activitii\i. 
2.l Distrihuirea in 1nass-111cdia a imaginilor ~i imcgistrftrilor audio-viden din cadrul Complcxului de scrvicii 
comunitare pentru copilul in dificultate Tg-Ct,rhunqti cstc inter1isa. 
24 lndcplinqtcorice altc sarcini speciricc postului sau pentru huna dcrulare a activitfl\ii. transmisc in scris 
sau verbal. de conduccrca CSCCD Tg Ciirhunqti sau a DGASPC Gorj. 
25 P{1strea7f1 confiden\ialitatca datclor cu caracter personal fnlosite in activitatca dcsfii~uratii: 
2(, lndcplinqte atrihu\iilc prcviirnte in Proccdura de sistcm privind protcqia pcrsoanclor fizicc inccca cc 
privc~te prelucrarca datclor cu caractcr personal ~i privind lihcra circula\ic a acestor date la nivclul 
DCi/\SPC Cior_j. 

Atrihutii ini:rijitoarc: 

I ."Pftstrcaz[l confiden\ialitatca datclor cu caraclcr personal folositc in activitatca dcsf{1~urat:1" ale 
hcncficiarilor ~i salaria\ilor: 
2."lndcplinc~tc atrihu\iilc prcv{vutc in Proccdura de sistcm privind protcqia pcrsoanclor fi1icc in ceca 
cc privc~tc prclucrarea datclor cu caracter personal ~i privind lihcra circula\ic a accstor date la nivclul 
D(i/\SPC Gorj". 
3.Efcctueaz{t 1ilnic cura\cnia in donnitoarc .siili de _joac,1 ~i activit:1\i. sala de mesc. grupuri sncialc. de la 

parter. ltoluri ~i ~rupuri socialc de la etaj cCtt ~i in spa\iilc cxtcrioarc. in func\ic de prioritfqilc stahilite de 
..idministr.itor. 
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4.Dezinlectcaz[1 cu suhstan\elc necesare toate spa\iilc unitii\ii : dormitoarc, siili de mese, siili de joac[t ~i 
activitft\i. grupuri sanitare, holuri. 
5.~terge praful ~i spalii zilnic u~ile de termopan sau lcmn, geamurilc, oglinzilc, faian\a ~i grcsia din 
incapcrilc unita\ii, glafurile de la terestre. 
6,Spalii si dezintectcazii zilnic grupurile sanitare, haile, holurile, spiilatoria si scara de urcarc la etaj. 
7.Scutura siiptiimfrnal mochetelc cxistcnw in unitate ~i le spalii lunar. 
8.Efectueazii curii\enia gcneralii o dat[t pc lunii in toata unitatea. 
9.Participii la pregatirea spa\iilor pentru efectuarea de dezinse.c(ii si deratiziiri. 
I 0.Riispunde de degradarea, distrugerea sau dispari\ia ohiectelor de inventar existente in unit ate. 
11.Transporlii gunoiul la puhela de gunoi in condi\ii corespunzi\toare; riispunde de dcpunerea !or corcclc't 
in recipient; curii\i\ si dczinfccteaza vaselc in care se transporta gunoiul. 
12.Participi\ la activiti\\ile de p[1strare a cura\eniei in suhsolul uniti\\ii. 
13.Participii la toatc activiti\\ile de huni\ gospodiirirc a unitii\ii. 
14.Efcctucazi\ lucriirilc de ingrijire/intre\inere a spa\iilor verzi din incinta uniti\\ii; sapii rondurile de flori, 
smulgc huruienile, taie maracinii, etc. 
15.ln pcrioadcle de secetii prelungiti\, udft pomii nou planta\i/tineri, tranclafirii ~i gardul viu de fa\a unitC1\ii. 
16.ln iernile cu ziipad[1, curCt\ii aleea din t"a\a uniti\\ii, alcca de acces la ad[1postul pentru autoturismul din 
dotarca uniti\\ii ~i face partie de jur imprejurul cladirii unitii\ii. 
17.Striingc zilnic toate gunoaiclc din interiorul ~i cxtcriorul cladirii unitf1\ii ~i le depoziteazi\ sdcctiv. 
18.Colcctcaza rcsturilc alimcntare in vase spcciale ~i nu le arunca la containcrul de gunoi. 
l 9Participii la activitii\ilc de indircare/desciircarc a miirfurilor aprovizionate 
20.Preia scctorul de curii\enie ~i al colegei care se aria in timpul liher sau conccdiu de odihnii/hoalii. 
21.Respcctii ~i duce la 1ndeplinirc sarcinilc ce-i rev in pe linia prcvenirii ~i stingerii inccndiilor, sccurilalca 
~i siiniitatca 111 muncii ~i protcqia mediului, intcrven\ia 111 rcgim de urgcntii, acordarea primului ajutor, 
potrivit instructajelor pc domenii . 
22. RcspcctCt prin activitatea pe care o dcsfa~oar{t: Lcgea nr. 418/2004 privind apiirarea civilii, Legca nr. 
307/2006 privind apiirarea impotriva incendiilor, Legca nr. 319/2006 privind securitatea ~i s[m[llatca in 
muncii, Lcgea nr. 132/20 IO privind colectarea selcctiva a dqew·ilor, Lege a nr. 137/ l 995 privind protcc\ia 
mcdiului, 
23.Cunoa~tc ~i rcspectii prcvedcrile Regulamentului de organizare ~i func(ionarc al DGASPC Gorj, 
Codului etic ~i ale tuturor cclorlalte instrumcnte de lucru specifice activiti\\ilor din cadrul cenlrului. 
24.Rcspcct[i toate drepturile copilului previizute de lcgisla\ia in vigoare. 
25.Efectucazii analizele medicalc periodice potrivit prevederilor legalc. 
26.lndcplinqtc orice alte sarcini specificc postului sau pcntru huna derulare a activitii\ii, transrnisc in scri, 
sau vcrhal, de ~cful centrului sau conducerea DGASPC Gorj. 
27.1n timpul serviciului nu pariisqte locul de rnuncii · 
28.Nu intrCt in dispute cu heneficiarii unitii\ii noastre, cu privire la nici-o prohlemii; nu amcnin\Ct pc nimcni 
~i nici nu adrescazii cuvintc jignitoarc la adresa hencficiarilor de scrvicii sociale. 
29.Respectii colcgii de serviciu ~i conduccrea unitii\ii in raporturile de muncii din unitate ~i cste respectatii 
la rfrndul ci. 
30.lndeplinqtc oricc alte sarcini specifice postului sau pentru huna dcrulare a activitii\ii . transmisc in 
scris sau verbal. de ~eful de ccntru sau conducerea DGASPC Gorj. · 
31.Rcspcctii Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitii a pcrsonalului contractual din autoritii\ilc ~i 
institu\iilc puhlicc. 
32.11 este intcrzisii dc\incrca ~i consumul de hiiuturi alcoolice, furnatul., precum ~i comercializarca 
difcritelor produse in incinta unitii\ii, 
33.li este intcrzisii utilizarca aparatelor foto, de inregistrare attdio-video ~i de stocare a datclor in incinta 
centrului, in scopul unor foloasc pcrsonale, cu exccp\ia situa\iilor in care cstc dcscmnat pentru astfcl de 
activitC1\i, 
34.Distrihuirca in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul CSCCD Tg Ci\rhunc~ti 
cstc interzis. 

ARTICOLUL 12 
Finantarea centrului 

(I) In cstimarca hugctului de vcnituri ~i chcltuieli, ccntrul arc in vcdcrc asigurarca rcsursclor ncccsarc 
acordiirii serviciilor sociale eel pu\in la nivclul standardclor minirnc de calitatc aplicahilc. 

(2) Finan\area cl1cltuiclilor ccntrului sc a,igurii, in condi\iilc legii, din urmiitoarclc surse: 
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a) hugclul de <;tat: 
h) hugctul local al juc.lc\ului: 
c) contrihu!ia pcrsoalclnr hcncl'iciarc "au a 'fntrctinatorilor acc .... iora. dupa ca,: 
d) c.lona\ii.sponsoridtri sau altc contrihu\ii din partca pcrsoanclor 111.icc nri juric.licc din \ara ~i din 
strainatatc: 
c) ronduri cxtcrnc ramhursahilc ~i ncramhursahilc: 
f) altc ..,ursc de rinan\an.:. 'fn conformitatc cu lcgi..,fa\ia in vigoarc. 

Proccdurilc spccificc scrvi ciului social sunt aprobatc potri vit rcglcmcntarilor 111 vigoarc prin dispoti!ic 
a dircctorului general al DGASPC-Grn:i ~i cnnstituic ancxc la prc1cntul rcgulamcnl. 

cos 
CONTRASEMNEAZA. 

SECRETAR GENERAL AL .JllDETULlJI, 
CRISTI A-ELE A RAD LEA-ZAMFIRESCll 

~ 
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ROMANIA 
.JUDETUL GOR.J 
CONSILIUL JUDETEAN 

REGULAMENT 

i\1/1'\1/ II/' 34 
la R"~1damn1tul ,le n1-:,;w11:ul"I' ,1·i fi111c(1011ou· (I /)(iASI'<. ( i1,r1 

DE ORGANIZARE [$1 FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI: 
CENTRUL DE ZI TG-CARBUNEf>TI 

ARTICOLUL I 
Delinitie 

(I) Regulamentul de organizare estc un document propriu al Scrviciului social "Ccntrul de Zi". Tg
Ciirhune~ti aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr 45/08.12.2004 prin care a fost infiintat 
in vcdcrca asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minimc de calitate aplicahile ~i a 
asigurarii accesului persoanelor heneficiare la informa\ii privind conditiile de adrniterc, scrviciilc ofcrite 
etc. 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atilt pentru persoanele heneficiare. cftt ~i pentru 
angaja(ii ccntrului ~i. dupii caz, pentru memhrii farniliei bencficiarilor, reprezentan\ii legali/convcn\ionali. 
vizitatori. 

ARTICOLUL2 
ldentilicarea serviciului social 

Scrviciul social "Ccntrul de Zi" Tg. Carhune~ti, cod scrviciu social 8891CZ-C-II, cste infiintat ~i 
administrat de furnizorul Diree\ia Generali\ de Asistcn\a Sociala ~i Protec(ia Copilului Gorj. acrcditat 
conform Certificatului de acreditare seria AF nr.006527, dc(ine Licen\a de func\ionare seria: ___ _ 
nr. _________ ~i are sediul in Tg. Ciirbune~ti, sir. Trandafirilor nr.33, jud. Gorj. 

ARTICOLUL3 
Scopul/misiunea serviciului social 

3.1. Scopul si rnisiunca scrviciului 
Centrul de Zi este un serviciu pentru proteelia copilului a earei rnisiune este de a preveni ahandonul ~i 
institu\ionalizarca copiilor, prin asigurarea, pc timpul zilei, a unor activita\i de ingrijire, educa\ic. recrecrc
socializarc, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de via\a independenta, orientare ~colarii ~i profesionalii 
etc. pcntru copii. precum ~i a unor activitii\i de sprijin, consiliere, edueare etc. pentru parin\i ori 
rcprezentanJii legali, ~i/sau pcntru altc persoane care au in ingrijirc copii. Serviciilc ofcritc de Ccntrul de 
Zi sunt complemcntare demersurilor ~i eforturilor propriei familii. a~a cum decurg din ohliga\iilc ~i 
responsahilita\ile parinte~ti, precum ~i serviciilor oferitc de unita\ilc de lnva\arniint ~i de al\i furnizori de 
scrvicii. corcspunziitor nevoilor individuale ale copilului in contextul sau socio-familial. 
3.2. Obiective generale: 
- ingrijire. cduca\ie, recreerc-socializare, consiliere, 
-dczvoltarea deprinderilor de via\a independenta, 
-orientare ~colara ~i profesionala etc. pentru copii, 
-sprijin, consilicrc, educare etc. pentru parin\i sau reprezentan\ii legali, precurn ~i pentru alte persoanc care 
au in ingrijirc copii. 

ARTICOLUL4 
Cadrul legal de inliintare, organizare ~i functionare 

(I) Serviciul social Centrul de Zi func\ioneaza cu rcspectarea prevedcrilor cadrului general de organizare 
~i func\ionarc a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 privind asisten\a socia)[t, cu 
modificarilc ulterioarc. Legea nr.272/2004 privind protec(ia ~i prornovarca drepturilor copilului. 
repuhlicata. cu rnodificarile ~i complctarile ulterioare, Legea nr. 217/2003 privind prcvenirca ~i comhaterea 
violen\ci in familie, repuhlicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare Ordinul ANPCA nr.27/2019 
pcntru aproharea Standardelor minime ohligatorii pcntru centrele de zi. HG nr. 978/2015 privind 
standardele minime de cost. 
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(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ANPCA nr.27/201.9 pentru aprobarea Standardclor 
minime obligatorii pentru centrele de zi. 

(3) Serviciul social Centrul de Zi este infiin\at prin Hotarare a Consiliului Jude\ean nr.45/08.12.2004 ~1 
funqioneaza in subordinea Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protectia Copilului Gorj. 

ARTICOLUL5 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul social Centrul de Zi se organizeaza ~i func\ioneaza cu respectarea principiilor gcneralc care 
guverneaza sistemul national de asisten\a sociala, precum ~i cu principiile specifice care stau la baza 
acordarii serviciilor sociale prevazute in legisla\ia specifica, in conven\iile interna\ionale ratificate prin legc 
~i in celelalte acte interna\ionale in materie la care Romania este parte, precum ~i in standardclc mini me de 
calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Zi sunt 
urmatoarele: 

respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor beneticiare in ceea ce privqte cgalitatea de ~ansc 
~i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia ~i dcmnitatca personala ~1 
intreprinderea de ac\iuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanele beneficiarc; 
asigurarea protec\iei impotriva abuzului ~i exploatarii persoanei beneficiare; 
deschiderea ca.Ire comunitate; 
asistarea persoanelor fara capacitate de exerci\iu in realizarea ~i exercitarea drepturilor lor; 
asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol ~i statut social, prin incadrarca in unitatc a unui 
personal mixt; 
ascultarea opiniei persoanei beneficiare ~i luarea in considerare a accsteia, \inilndu-sc cont, dup,1 
caz, de varsta ~i de gradul sau de maturitate, de discernamilnt ~i capacitatea de exerci\iu ; 
promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneticiarc; 
asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizate a pcrsoanei beneficiare; 
preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potcn\ialului ~i 
abilita\ilor persoanei beneficiare de a trai independent; 
incurajarea ini\iativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i a implicarii active a acestora in 
solu\ionarea situa\iilor de dificultate; 
asigurarea unei interven\ii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
asigurarea confiden\ialita\ii ~i a eticii profesionale; 
responsabilizarea membrilor familiei, reprezentan\ilor lcgali cu pri vire la exercitarca drcpturilor ~i 
indeplinirea obliga\iilor de intre\inere; 
primordialitatea responsabilita\ii pcrsoanei, familiei rn privirc la dezvoltarea propriilor capacita\i 
de integrare sociala ~i implicarea activa in solu\ionarea situa\iilor de dificultatc rn care sc pot 
confrunta la un moment <lat; 
colaborarea centrului/unita\ii cu serviciul public de asisten\a sociala; 

ARTICOLUL6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(I) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi sunt: 
copiii proveni\i din familii mai mult sau mai putin numeroase, fara vcnituri sau cu venituri rcdusc. 
insuficiente unui trai decent ~i o dezvoltare normala a copiilor; 
copiii care sunt in situa\ia de rise de abandon ~i institu\ionalizare; 
copiii care au nevoie, pe timpul zilei, de sprijinul unei institu\ii de protcqie a copilului, in ceca cc 
prive~te ingrijirea, educa\ia, recreerea-socializarea, consilierea pe difcrite domenii, cilt ~i pentru 
dezvoltarea de deprinderi de via\a independenta, orientare ~colara ~i profesionala etc.; 

(2) Condi\iile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele: 
a) acte necesare: 

cererea parin\ilor/rcprezentan\ilor legali catre DGSAPC Gorj ; 
acceptul scris al copilului in cauza daca a implinit vilrsta de IO ani; 
fi~a ini\ialii de la primaria Tg-Carbune~ti; 
planul de servicii elahorat de primaria Tg-Carbune~ti; 
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ancheta sociala de la primaria de domiciliu; 
raport de evaluare/recvaluarc a situa(iei copilui: 
raportul privind anchcta psihosociala intocmit de cchipa 111ultidisciplinar[1 
programul personalizat de intcrvcn\ic al copilului : 
adcverin(a mcdicala care sa atcstc starea de sanatatc a copilului ~i a memhrilor familici acestuia: 
recomandarca medicului de specialitatc atunci cand cste cawl : 
copii dupa ,ictele de identitate: copil/piirin(i/rcprczcntan\i lcgali : 
adeverinta de vcnit a parin\ilor sau a rcprczentan\ilor lcgali : 
sentin\a de divor\f copie certificat de deccs (undc cstc cazul): 
contractul de furnizare de scrvicii inchciat cu piirin\ii/rcprczcntan\ii lcgali ai copilului. inchciat de 
Centrul de Zi: 
fi~a de servicii: 
Toatc documcntcle din dosarul copilului care hcncficiaza de scrvicii sc regasesc. in original la 
DGAS_PC Gorj, iar in copie la Centrul de Zi : 

h.) Cererea de ofcrire a scrviciilor Centrului de Zi va fi aprohati\/rcspinsa in funcJic de indeplinirca 
critcriilor prevazute de SMO. 

in cazul aproharii ccrerii, se va cmite o dispozi(ic de admitcrc in centru sc111natf1 de catrc dircctorul 
general al Direc\iei Gencralc de Asisten\ii Socialii ~i Protec\ia Copilului Gorj. care va fi comunicatii 
parin\ilor/ reprezentan\ilor lcgali ai copilului. 

in cazul respingerii ccrcrii, sc va comunica acest lucru in scris persoanci care a formula! ccrcrea. 
indicftndu-se motivclc respingcrii. 

Posihilii heneficiari sc pol adrcsa in mod direct Centrului de Zi sau prin rcfcrirc din parlca autorilfl\ilor 
administra\ici locale, a organismclor private autorizate ~i a altor institu\ii relcvantc. 

Refcrirea din partca autorita(ilor administra\ici locale sc face in haza unui plan de scrvicii intocmit 
pcnlru prcvcnirea ahandonului ~i a institu\ionalizarii copilului. Planul de scrvicii cstc inlocmit de ciitrc 
autorilalca locala a Unita\ii Administrativ Teritorialc din care provinc copilul sau cu sprijinul nemi_jlocit al 
accstcia. in situa\ia solicitarilor dirccte sau a referirilor din partca altor organiza\ii sau institu\ii relcvante. 
Centrul de Zi are ohliga\ia de a anunta autoritatea localii a Unitf1\ii Administrativ Tcritorialc din care 
provinc copilul pentru a sc intocmi planul de servicii. 

Program personalizat de intervcn\ie (PPI) cste realizat. in cchipa, de personalul de spccialitate care 
lucreaza cu copilul in Centrul de Zi, pc haza evaluarii facute fiecf1rui copil in partc la admiterca in Centrul 
de Zi. De clahorarca PP! raspunde cchipa multidisciplinara fnn11atf1 din: psiholog. coordonatorul Centrului 
de Zi. mcdicul, cducatorii ~i asistentii medicali din structura CSCCD Tg-Cfirhunqti. Elahorarca PP! 
sc face cu consultarca copilului, in raport de vftrsta ~i gradul de maturitatc, prccum ~i a familici accstuia sau 
a reprezentantului legal. Dupa elahorare. PPl este avizat de ~cful de ccntru. 

in Ccntrul de Zi copiii vin dupa tcrminarca cursurilor scolare ~i plcad1 la ora 16 :00. Primcsc masa 
de prftnz ~i doua gustari. dupii un mcniu intocmit in concordan\a cu nevoile nutri\ionalc ale copiilor. potrivit 
vfirstei !or, pcntru asigurarea unei dezvoltari normalc. 

La admiterca copilului in Centrul de Zi sc incheie un contract pcntru acordarc de scrvicii sociale cu 
reprczentan\ii lcgali ai copilului. · 

In contractul cu piirinlii sunt incluse, spre cunoa~terc ~i informare, drepturilc copilului prcv,11.utc de 
legisla\ia in vigoarc. 

La admitcrca copilului in Centrul de Zi. copilul cat ~i parin\ii sunt inrorma(i cu privirc la drcpturilc 

de care hencficiaza. 
Modelul de contract cste urmiitorul : 

Direc/ia <ie11erala de Asiste11/ll Social,, .yi Protec(i<1 Copi/11/11i (;or; 
Cmnplex11/11i de Servicii Com1mitare /J<'lllnt Copi/11/ i11 Di/imitate i:~.C11rh1111<'.yti 

Centrul de ~i - '(~ Car/J/me.yti 

Direc/ia Ge11eralii de Asiste11/<i Socia/ti ,,·i Pmtec/ia Copi/11/11i C,ori 
Co111ple.wl de Sen'icii Co1111111itaff pe11tru Copi/11/ i11 Di/imitate Tg.Ccir/J/111c.yti 
Ce11trul de ~i - Tg Ccirh1111esti 
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CONTRACT 
pentru acordare de servicii sociale 

I. P<ir/ile co11tractllnte : 
/. Direc/ia Generai<i de Asisten/ii Socia/ii !ii Protec/ia Copilu/11i Gorj (acronim DGASPC), prin 

Co111pln11/ de Sen·icii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Tx.Ciirh1111e.yti rn sediul in TxC<irlnmesti, 
. • d j11det11/ (;orj, repre:entat de di/a nu111e ........................................ .)"t prenume .................................... m'{lfl 

jimc/ia de ,Ye(centm al Co111plex11/11i de Servicii Co1111111itare pentru Copilul in Dijic11ltate 1g.Clirhune.iti 

2. _______________________ ~ den11111it in continuare heneficiar, 

d1 )/ 11 i l. i / i a ti/ I JC/Ii e.)· t I' in lornlitatea __________ ~ str. ___________ ~nr. ___ , 

j11de/1tl ______ . codul numeric personal ------------~ posesor al B.1./C.I. serll/ 

nr. eliheratleliheratii la data de ________ ~de 

de 

do111icilia1 

sir. 

__________________ .,nr. __ ~ hi. __ , sc.~ ap. __ ~ et.~ jude/ul/sectoml 

repreze111a1 

do1111111/ldoa1111w _______________________________ ~ 

ldo111iciliutli in /ocalitatea ____________ ~---------

poseso,lposesoare a/la B.I/C.I. sena nr. 

eliheralleliheratll la dala de ______ .de 

Comisiei penlrtt Prolec/ia 

nr ......... ..l ........................... , 

Ill~ ............................... . 

I. avand in vederc: 

Copilu/11i 

pronun/atd 

nr ..... .l ................................. , .1-w1 

de 

- plwwl i11dil·id11ali:a1 de prolectie nr. ___ ~ldata _____ ~ 

- re1•i:11ire plan i1ulividualbt1 de prote/°/ie nr. ___ ~ldata _________ _ 

2. co11\·i11 asupru urnuitoarelor: 

I. D/:'1-'INITII: 

conf<mn hot<in1rii 

Se11/i11/ei ci1•ile 

in Do.mm/ 

I. I. contractu/ pentruji1mizarea de servicii sociale - actuljuridic incheiat imre o per.rnwui.fi:ic<i sau 
j11ridin), puh/ic,i ori primtli, acreditatli conf<,rm lexii sd acorde servicii sociale, denumitli ji,mi:or de 
servicii sociale, .ri o persomui.fi:icii aflatti 111 situa/ie de rise .mu de dijicultate sociai<i, denumilli heneji"ciar 
de sen•icii sociale, ntre expri11ui acordul de voin/ti al acestora in vederett acordlirii de servicii .rnciale; 

1.2 . .fi1mizor de servicii sociale - per.rnana.fizicti .mu juridicti, puhlini ori privaui, acreditatti c1mf,m11 
legii in 1·ederea acordcirii de servicii sociule, prevdz.utii la art. 11 din Ordonan/a Guvemu/11i nr. 68/2003 
pril•ind serviciile .wciale, aprohatii rn 11wdijiciiri !ii completliri prin Legea nr. 515/2003, cu 111odificcirile .yi 
co111pil'llirile 11/terioare; 

1.3. heneficiar de sen•icii socia/e - per.mana ajlatd in situa/ie de ri.,c Ji de di.firnltute sociahi, 
i111pre1111(i rn .fi1111ilia acesteia, care necesitli servicii sociale, conji,nn planu/11i de ititerve11/ie re1•i:11it 111 
ltrllut e\ltdtuirii cmnplexe; 

1.4. sen•icii sociale - ansamh/11 de mli.rnri .)·i ac/iuni realizate pentr11 a rtispunde nevoi/or sociale 
i11dil•id11a/e. .fi1111iliale sau de xrup, in vederea prevenirii .)·i depciJirii unor situa/ii de difirnltate, 
1•1,l11era/,ilitate sau de dependen/ci pentn, prezervarea autonomiei ~·i protec/iei per.rnanei, pentru prevenirea 
11lllrgi11aliz<irii .)"i exc/uziunii sociale, pentru promovarea inc/uziunii .mciale .)·i in scopul cre.)"/erii calilli/ii 
1•ie/ii, definite in co11di/iile prev{izute de Ordonan/a Guvemuiui nr. 6812003, aprohatii rn nwdifiniri .yi 
rnmplet{iri prin Leg ea nr. 51512003, cu modificlirile Ji completiirile ulterioure; 

/.5. ree\'llluarea situa/iei beneficiaru/11i de servicii .rnciale - activitatea obligatorie afi1rni:oru/11i de 
sen•icii .wciale de a evalua situa/ia hene.ficiarului de servicii sociale dupci acordarea de servicii .rnciale pe 
() lllllllllilii perioadii; 
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/.6. rc\·i:.11irea sw1 co1111,ft,rarea plcm11/ui indi\·id110/i;af de osisfen{ci ·>·, 111grUire - moc/Uicllrcll sw1 
n1111p/ctarc{I ad11.1£l 11/a1111/11i i11di1·id11alia1t 1)(' ha:a re:11/tate/11,- /"l'c1·a/lf(trii si/11(1/iei he11c/ici{l/'/l/,1i de 
sen 1icii socialc; 

I. 7. c1111trilm/ia he11c/iciamh1i de sen-icii .mciale - c111,i-par1,, din rnstul total al se1..-il'i11/11ill'l'l'l'iciilor 
anmlatlacordatc de .fi1mi:11ml de se1Til'ii .mci{l/c, 111 .fi11f<'(ic de ti/I/II se1Tici1,!11i ,)·i de sit11a/ia materialci a 
he1wfi,·iar11l11i de serl'icii sociale. ·>·i l'Ctre poate.fi in hani, in sc1Ticii sa11 in 1wf11ni: 

1.8. 11/1/iga/iile he11e/iciaru/11i de scn·icii socialc - totalitatea indatoririlor I"' care hl'11c/iciarul de 
.1erl'icii S<)('ialc ,)·i le as111111i prin contrai'I Ii 11c ,·arc le ,·a indeplini 1•alori/iCi1!f(/11-.)·i maxi11wl poten/ia/11/ 
psiho'./i:ic; 

I. 9. stwularde 111i11i111ale de calitate - a11.w111h/11/ de cerin/e 11ri1·i11d cadml organi:atoric .)i nwterial, 
resursele 11111m1e ·>·i .fhuu1"iare i11 \'cdcrc~a afingerii 11i1·c/11l11i clc /}{'1:f(Jrmcm(ii ohligatoriu /JC11tr11 to(i 
fi1mi:orii de sc1Ticii sociale spccialia1tc apro/}(f/e in condi(iile /egii; 

1.10. modi/iniri de drept ale ,·011tract11/11i de acord{lr<' de sen·icii sociale - modi/inirile ad11.l'l' 
contractclor de acordarc de scn•icii socialc in mod indcp<'ndent cle \'(>in(a pcir{ilor. i11 temei11I t>re\'ederilor 
111111i act normatil': 

I. I l.for{it nu~iorci - e\'c11i111c11t mai 1>res11s de controlul ptir{ilor, care ,rn sc datorca;ci gre.)·clii sew \'inii 
acestora. care 1rn Jmfca .fi pre1·ci:.ut in 1110111e11111I inchcicrii ,·m1tracf1,/11i )'i care face i111posihihi cxccutarca 
Ji. resJ>ccti\'. i11dcpli11irea acestuia; 

I. I 2. el'(f/uare{I ini(i{l/ci - 1u·ti1·itatea dc ide11ti/irnrddeter111i1wrc a 11at11rii Ci111:elor, a starii ,u·tuale de 
de:-.11oltarc Ji de integrare sociahi a hc1u~ficiar11l11i de sc1Ticii socialc, precum ~·i a J>rognosticului (U'l'Stora. 
e/ect1wtll prin utili:area de metodc ,1·i tehnici .l'f'l'f'i/ice 11rof,,sii/11r social,,, de nitre .fi,mi:orul de si'l"vicii 
socialc. Scop11rilc e\'fducirff s1111t i·1moa.>·terea ·>·i i11(clegerca prohlcmelor cu care se ,·m~fi·w1fli hcn('./iciarul 
de .1·e1Ticii sociale ,)'i identi/icarca 111i1.\'lll'ilor ini/iale 11c11tm elalwra/'l'a pla1111/11i initial de 11/il.\'llri; 

I. /3. plw111/ i11di1·id11ali:at de asiste11/1i .)·i ingriiirc - a11sm11N11/ de 11111.rnri ,,i .H'ITicii adec\'l/le ,)'i 
i11dil·id11ali:ate potril'it 11c\'Oilor .rnciale identificate ca 11n11are a c/icflf{trii i'\'(//lf(trii co11111lexe, c11pri11a111d 
,,,·ogramarco scn 1iciilor sociale, pcrsonalul rcspm1sahil .yi procedurile de acordarc a scr\'iciilor sociale; 

1.14. el'llluarea cmnple.ni - actil·itatea de i11,·e.1tigare Ii anali:<i a starii act11ale de de:1•0/tare .)·i de 
intcgrarc .\'l}(·ialci a he11t~/fciar11l11i de scrl'icii socia/c, "n111:.elor care 011 gcneraf ·>·i care i11fre{i11 situa{ia de 
dUindtale in ,·are aces/a sc l~/hi, /Jrc'c1m1 ·>·i a ,,rog11ostind1ti accsrora. 111ili;/i.1ulu-sc i11stn1111e11tc ·>·i tclmici 
standardi:ate speci/ice domeniilor: asisten{ll .wll'ialci, psilwlogic, ed11ca/imwl, medical, j11ridic. 

2. ORl/,·c'TU/, CONTRACTUU!/: 
2.1 Ohiccr11I co11tracr11lui ii co11stit11ic aeon/area 11r11utloarelor sc'tTicii socia/c: 
a) acordarea gli:.duirii. hranei, i11grUirii corcsp1111:.citoarc copil11l11i/1([11cir11l11i; 
h) asigurarea dc;voltitrii armonioase din p1111ct de \'cdere.fi~ic ·>·i psihic: 
c) asigurarca crmli1111illi{ii Jcolari;llrii: 
d) osista/'l'a copi!,,!11i/1a11am/11i ,·11 di:a/,ilitll(i 111i11tolc. in realia1rca ,)·i exercitarea drept11rilor sale; 
c) asig11rarea 11c1·oilor n1pri11sc in Pla1111/ /11dil·id1wlia1t de Protcc/ie ,,·i in l'la1111rilc de lnten•e11/ie 

Spe,·ializ.ate; 
/) asig11rarea affe.\'llh1i copi/11/11i/1<)llliru/11i la .,·erl'icii de san,itate 111odeme, .,pe,·ifi,·e.fie,·,irci a/ec/i1111i, 

co11f,1m1 Pla111,/11i de Rcc1111erare ,,i Reahilitare l11dil·id11ali;at ( 1111de cstc ca;u/); 
2.2 Descrierca scrPiciilor socialc <'l' 11or.fi acorclafc dc.fi1r11i;orul de se1Ticii sociale: 
a) 11mtec/ia u1pi/1,/11i; 
/,) asigural'l'il 11articip1irii la ed11ca/ic.f,1mwhi in cadml CSFI Tg-.li11/11n·a111111a11111/ de 11ws1i; 
c) asig11rarea 1111ei ed11rn(ii 1w11f,1mw/e ,)·i inf,,mwle 111 Ciulml cc11tm/11i; 
d) .l'illlllfilte; 
e) .,ociali:are .)'i pelrffere a ti111p11/11i Ii her; 
.n 111e11/i11erca leg,it11rii rn Ji1111ilia; 
g) dc:\'(/ltarca deprinderilor de ,·ia(ll; 
I,) consilierea co/Jiilor ,)'i a 111iri11/ilor /1111de estc rn:11/): 
i) i111cgrarca/rci11tegrarca < ·opilului in familia 11at11ralti/cxti11.\'li: 
; ) intcgrarca socio-pr<~f('sionahi/i11c/11derea socia!ti a tincrilor in redcrca £Titcirii exc/11:.irmii: 
k) adop/ia intcnui. 

3. COSTURILE SloRVICIILOR SOC/i\lL ACORl)ATF SI CONTRIHUT/A RENEl·'/CIARUUJI DE 

SFRV/Cll SOC/i\U:": 

5 



3. I Co.l'tlll total 1ie /111/lt lli .l"l'JTiciilor .\'()ciale pre1·<1:11te ill pct, 2 e.l'te 111en/ionat in Plw111I Individ11alb1t 
de f'rotl'C{ie nr. ___ ~I _______________ _ 

3.2 Co.I'//// pe /1111£1 pe11tru _fienm: .l'l.'n"ll"/11 .l'ocial acordaT e.l'te 111£'n{io11a1 in Planul /11dii•id11alb1t de 
l'rotec/ie ,,,. ____ ~! _______________ _ 

3.3 Co111rilm/i<1 he11eficiaru/11i pe1l/ru .l'en-iciile .wciale pri111ite e.,·/e dupd ClllJl llrllll!llZil: 

1w111ru ____________ contrihutia es/e ______ JJenlru ____________ _ 

contril!//Tia e.l'Te ------------------------------,--,----:---:----
3 . ../ Contrib11{ill beneficillrului de .l'en·icii .\'()ciale 1111 ''" inf/uen{a acordllrell ,erviciilor sociale ,)·i 1111 

I'll i11g/"l'1111<1 po.l'ihilitatea l/ce.,·tuia de a iq·i di11 s/l/rell de di_firnilllte . 
../. f)lJRATA CON"JRACTU/,UI: 
../. I /)urn/11 contrnct11l11i e.,re de ill data de ______ /ll1nd la data de _______ _ 
4.2 /)urnta co11trncfld11i poate _ti JJrel1111gitd cu acordul pdr/ilor,pri11 llCt adi(ional .)·i n1111wi d11J"' 

n·a/11w·ea/"i':11/tatelor .l'erviciilor 11cordate heneficiaru/ui de serl'icii _\'()ciale ,)"i, dupd ca:, revi:uirea 
plw111l11i i11di,·id1wli:llT de a.l'i.l't<'ll{ll .)·i ingrijire, 

5. l,TAPELI:" l'ROCJ-,'SUUJ/ DI-: ACORDARE A SERVICI/LOR SOC/ALE: 
5.1 /111JJ/e111e11tl/rea nlll.rnrilor preva:ute in plwwl de in ten-en tie .)'i in planul individ11aliza1: 
5.2 Ree\'lllllllrl.'ll periodic,, ll situa(iei heneficiarului de .l'erl'icii .\'()ciale; 
5.3 Re1·i:11i/"i'<1 pll11111l11i indi1·id11alb11 de protec/ie in ,·ederea adapl11rii sen•iciilor .\'()ciale la nn•oile 

he11,:fi1·i" rn/1,i. 
6, OREl'Tl/RILE FURNJZORULUI DE Sl:RVICII SOC/ALE: 

de a ,·erijirn 1•eridiciwrea infim11a/iilor pri111ite de la beneficiarul de se1Ticii sociale; 
de a sistll acnrdarea serl'iciilor sociale clltre hene.ficiar in ,·a7.11/ in care constarll ell acestu i-u 
.fi1r11i:.at i,~j(nnw(ii ermwte; 
de ll 111ili:a, i11 ('(J/ldiriile legii, dale deno111inali:a1e in .l'copul inton11irii_ de .1·/alistici /!l'll/1"11 
dc:.1 10/rarea serl'iciilor sociale. 

7. OBUGA !'f/1,E Fl/RNIZORULUI DE Sl:RVICII SOC/ALE: 
7. I .l"ll rl'.l'/!l'C/e d/"i'JJ/11rile .)'i lihert<1/ile_fimdll111ent//le ale beneficiarului in 1u·ordarea .l'en•iciilor .\'()ciale, 

JJ/"l'c11111 .)i drepturile henc/icillrului de .l'en·icii .l'Ociale, re:11/tate din pre:enllll contract; 
7.2 s,i //conle .l'en·icii .l'ociale prn•a:11te in p/m111I individ11ali:a1 de asi.l'ten(d .yi i11grijire, cu re.l'J!<'clllrea 

acestuia .~·i a stwularde/or minimale de caliwte a .,·en•iciilor sodale; 
7.3 .1'l1 di'f!/111(/ 10<1/1' dilige11tele pentru a asigurn be11eficiarul de co11tin11itatea .l'l.'l"l'il'iilor .l'ocia/e 

Ji1mi:ut<', i11 rn:urile de i11ceturc u 1ire:c11111l11i contract pre\'11;11te la pct. 12. I .l'i 13. I lit. ll) .l'i d): usigurnrea 
continuitii{ii se1Ticiilor sociale se l'll reoliz.a .yi prin suhcontractare in 11uisura in care a depus toate 
cfi,rt11rile; 

7.4 .I'll _fie rece1iril· -)·i .I'll /imi mnt de tollfe ef,,rturile he11eficiaru/11i de .l'ervicii sociale, in i11depli11irea 
ohligu/iilor co11tract11ale Ii sa nm.l'idere ni be11eficiuru/ ,)"i-a i11depli11it ohliga/iile co11tract11ale in 111as11ra 
in care a depu.,· loate £Jorturile. 

7.5 s,i i11fi,rn1<':<' heneficiurul de .l'en•icii .l'Ociule u.1·11pra: 
nmtinulului serviciilor socia/e .yi condi{iilor de acordare a acestora; 
oportunilll(ii acorJarii a/tor servil'ii sociale,· 
li.1/l'i tu ni,·el lorn/ rnpri11:u11d_/im1i:orii acredita(i .I'll acorde .l'l.'rl'icii ,\'{}ciule; 
regulu11u·11ut!ui de online inten1£i: 
orirnrei 11wdifirnri de drept ll contrnct11l11i; 

7.r,. -"'' ree\'ll/11e:c periodic situll/ill he11eficiaru/11i de sen-icii .l'ociale, ,)'i, dup,1 rn:, .Hi cm11plere:e }ilw111 
s£i rel'i;.11it1sc£1 JJ/wwl i1ulil'id1wli:at de asisten(ll .yi in~r(jire exclusiv in interesul acestuia; 

7. 7 . .1'1) rl.',\"fh'cte, rn11/im11 leg ii, rn11/ide11/ialitutea dlllelor .)'i i11fim11a(iilor ref"eritoare la heneficiurul de 
se1Ticii sociale; 

7.8. s,1 iu i11 co11.l'iderare dori11/ele .yi re1·m11w1darile obifftive ale he11eficiuru/11i cu privi,-,, /u ucordurel/ 
sen·iciilor .,·ociale; 

7. 9 . .I'll urili:e:c co11trih11/ia be11eficiuru/11i de .l'en·icii ,\'{}ci,ile cxc/11.l'iv pell/ru ucoperirca cheiT11ielilor 
legale de aeon/area ser\'icii/or sociale; 

7, /0, dell infi,rnw sen-ici11/ p11hlic de llSi.1·te11/<i in a nlrni ra:<1 teritorial,i lornie.)'te heneficiarul a.1·111,ra 
111'\'oi/or identi/icute .yi .,e1"\'iciilor .l'ociule proJJ/1.1'1.' u_fi ucordate; 

8, OREl'"J'UR/Ll:· /Jl:NEFICIARU/,Ul: 
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8. I in />rf)('£'s11I de ucordare a .\'l'ITicii/or socialc pn·,·ii:.ute la pct.2, .fiu-11i:.orul de se1T1c11 sociale 1·a 

rc.,pcctu drcpl11riil' .,·i !iher/£1/ilefi11"/a111e11tllle life he11eficillrului de sen·icii socillle: 
8.2 lle11cficillml are lll'Jllll/Ollrele drept11ri co11trac/11llle: 

- de a 11ri111i se1Ticii .rnci(l/e prc\'ll:11te 111 plllnul i11dil'id11llli:lll de asisre11{ll .yi 1111;rijirc: 
- de a i sc asigura co11ti1111itatca se1Ticiilor sociale alllt timp nit se mcnfi11 condifiilc care au general 

.1i/11([/ia de difirnlrare: 
- de a rc/it~a. in condifiilc ohicdi1·c, primirea serriciilor socialc: 
- de (/ ji i11/i1mwt. i11 1110d 111i/ si i11 remll'lli l/ccesihi!i, l/supra: drep111rilor sociale, 111lis11rilor leg11le 

dt' protccfic .yi asupra sil11afiilor de rise, mod(linlrile i11ten'c11ite in acordarea sc1Ticiilor socialc. 
011ort1111it11/ii (lcordarii llilor se1Ticii sociale, lisrei Ill 11ii·el local c11pri11a111d.fi1rni~orii 11credita/i sd 
acorde serricii socialc, rcgulu111e11tului de ordine intcrnii; 

- de a />artir°i/)(I la eral11area S<'ITiciilor sociale primite ,yi la luarea deci:.iilor /Jrl\'ind inten 1e11fia 
.wwiahi care i se aplini, put[md alcgc 1•arianle de intc1Tenfie, dlu·ii etc e.ristci; 

- dre11t11/ repre:e11/1111111/11i legal, de a m·ea acces la propriul do,rnr ~i lsau la do.rnrul copilului 
lr,1111irul11i rn di:(/hilir,i/i: 

- de a-si e.rprima 11c11wlf11111irea cu pril'ire la acordarca se1Ticiilor sociale. 
'J. 01/U( ;;\ 7'1/l,F lllcNEFICl!\RUUJ/: 
9. / Sa /1<ll'ti<"ipe acti,· i11 pm,·e.rnl de .fi1mi:are II serviciilor soci11/e ,,·i la ree\'ll/1111re11 .)·1 rel'l:111re11 

{'la1111/11i i11di1·id11ali:at de asisrc11(,1 .yi 111griiire: 
').2 s11ji,mi:e:e i11/im11a/ii ,·orecre c11 ,,,-i,·ire /11 ide11tila/c(I .yi si/1111/ia .fi1111i/i(lhi, medirnlll, ffOllomicci 

.yi sociali'i .yi .Hi 11ennitll.fl1r11i;or11/ui de S<'ITicii sociale 1·erUicarca \'eridicitd(U acestora, prin ,,i~ite e_j(,ctuate 
la don1il'ili11 /JC ha;a 1m11i ,,rogram reali:.at flnpreunii cu ace.ytia: 

9.3 sa rc,\/){'l'll' ,,,,.,,,,,11e/l' .,·i dau:clc stahilite 111 nu/rut pla1111/11i indi1·id11ali:at de asisre11/a .yi 1n1;rijire; 
<J..f .1,1 c,111trilmie la 11/ara cos111rilor scn·iciilor socialc {'ri111ire rn o cora-parte di11 ,·o.1·111/ total al 

s,·1Ti,·i11/11il11'1Ti<'iilor w·,,,·dat/acordare de .fi1mi:or, ,·m1/im11 l"'t.3.3 si 3.4, di11 pre:e11111/ co111rac1, dani 
swll 11rn·a:111e de hot,ir,1rea!l·cnri11/a cii•i/a <'II pri,-ire la i11stir11irea plasa111<'11/11/11i; 

9.5 s,i a11w1/e orice /llodi/il'are i11ter1·cnita in /egdt11ni cu sit11atia w person11hi I"' parcurrnl acorddrii 
Sl'n·ir·iilrn socialc: 

9.(, s<i rl'.\/){'CI<' reg11/a111e11111I de ordi11e i11ten1<1 al .fi1mi:orul11i de se1Ticii soci11f<, I reguli de 
('()/11/H>r/(llll<'II/, 11mgra111, 11er.1·01111ele de co11/acr, ere.): 

/0. SOU!l'/ON!\RE!\ Rl:CLJ\Mi\ Tl/LOR: 
/0. I lie11efici(ln,I arc dr<'f'/111 de a .fimn11/a 1•cr/wl .yi/m11 111 s,.,-i.1· rec/a/Ila/ii <'II f'rl\'lrc la a<'ordarea 

se1Tici;/or sociolc: 
/0.2 Ncdmna/iilc /WI fi adresate fim1i~om/11i de se1Ticii sociale direct .1·a11 pri11 inter111cdi11I oriuirei 

rwnr"""' din {'(u/rul echipci dl' i111ple/lle11tare a plmwlui i11divid11ali:at; 
/0.3 F11mi:oml de sen·i<·ii sociale are ohligatia de (I ana/i~(I cm1/inu111I reda/lla(iilor, cm1.rnltd11d a/11I 

/){'11c/ici(ln,/ de se1Ticii sociale, n1t si .1pl'Ciali.ytii i111plirn/i 111 i111p/e111c11tarea pla1111l11i individuali:at.,yi dl' 
uf,,,m11/(I ni.1p1111.1 /11 1<'1"111<'11 de 111axi11111111 JO :ile de la primirca reda/lla/iei: 

/0 . ./ /Ja{'(t henc/iciam/ de sc1Ticii sociale 1111 esrc 11111/1w11it de solutimwrea recla111a/ici, aces/a .,·e /Wale 
(/d/'l'.\ll 111 s,.,-is Co/llisiei de /lll'dicre sociald de la ni,·e/11/ j11de/11!11i Gm:i, <'ar<' va c/11rifica pri11 dialog 
dii·crgen/c/,· di11tre l"'''(i sa11, d11/){I rn:, ins/an/ci de j11dffalll co111pcte11te. 

//. /,/71(;1/: 
/I.I. /,itigiile 11,is,·11/c in lega111rd cu 1ncheicrea, executarea, 111odificarea ~-i i11cet11rea ori a/re preten/ii 

dec11rg,1w/ di11 11re:c11111I co11tract ,·orfi .rnp11se unci proceduri prealahile de so/11/ionare pe cale ami11hila. 
/ /.2. /Ja{'(t du/){/ 15 :ile de la 111Cl'/)('H'a acestor proccd11ri 11eoficia/e .fi1mi:orul de .11'1Ticii so<'iale ,,·i 

hcneff('ian,I de scrl'icii socialc 11l1 re11}l'S(' s{l re~o/pc in mod amiahil o di\'ergen(ll ('Olltractual<i, .fiecare 
poafl' solicita (_ 'omisici de medic re social<i mUlocirea solt1(ioniirii divergen(elor sau se poate adresa 
in sta11( cf or j11der 'li.torc.~1 i , ·ompctcnt e. 

/2. REZIUERE!\ CONTR!\Cl'ULUI: 
12. I Constilllie 11101i1· de re~iliere· a pre:e11t11/ui co11trac/ 11,w,itoarelc: 

Rc/i1:11I ohiccti,· al hcnc/iciaml11i de servicii sociale de a pri111i sen·iciile .wcialc, l'X{'ri111at in mod 
direct salf prin rqJre;e11ta11t: 
Ncn's/Jl'ctarea in mod repetat de nitre heneficiarul de scrvicii socialc a re~ulamentului de nrdi11e 
interioani. al /11n1i~orul11i de se1Ticii sociale: 
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/~1ca/care11 de catre .fi1mi:oru/ de sen-icii soci11/e 11 /Jrl'l'l'llerilor leg11/e c11 /Jrtl'trl' /11 sen'iciile 
sociale, dacii este in1 1ocatii de he,uJiciarul de servicii sociale: 
Rerragerea autori;.a(iei de.fimc/ionure sau a acredillirii.fi1r11i;.oru/11i de snTicii sociale; 
Umit11re11 do111e11iu/11i de 11cti1·it11te pentru c11re .fi,mi:orul de .fflTi1·ii soci11/e II Ji 1st 11crediwt. 111 
mcisura in care este (~{ectatil acordarca sen'iciilor nllre he,u~/iciarul de se1Ticii sociule; 
Schimharea ohiectului de tw1i1·itate al ji1r11i;orului de .,·e1Ticii sociale, i11 11uisura in care este 
11.fec/111,111cord11re11 sen-iciilor cdtre he11efici11rul de sen-icii soci11/e; 

/3. iNCETAREA CONTRACTULUI: 
Co11stituie nwti\' de incewre u pre;.enttt!ui contract urnuitoarcle: 

11) expirarea d11ratei pentru rnre 11.fi,st fncheiat co111ract11l; 
h) 11cord11/ par/ilor p1-il-i11d i11cet11rea c1111trac111/11i; 
c) scop11/ co11tract11!11i afi,st atins; 
d)./i,r/11 111ajor<1. dan1 este i11v11catd. 

14. DISl'OZ/f/1 FINA/,E: 
14.1. l'ar/ile cmllractante a11 drepllll, pe d11rata f11depli11irii pre:.<'llt11!11i cmllraC'I. de II cm11·e11i 

111odifirnre11 c/1111:elor acest11i11 prin 11ct adi/io11al 111111111i in c11:11! 111,11ri/iei 1111or cirrn111.1tw1/e c11re le:e11:11 
illleresde legitime 11/e acestora .)'i rnre 1111 ,111 p111111ji pre1·a:11te la 1/11/il incheierii ,,re:rn111/11i contract. 

14.2. l're1•ederile pre:ent11/11i contract se l'Or co111p/e111 c11 prn·,·derifr /egis/11/iei in 1·igo11rt· in d11111e11i11. 
14.3.Li111h11 c11re g111·emea:a 1,re:e11t11I ,·m11ra,·t este li111h11 ro111t111,1. 
/4.4.Pre:e11t11/ co/1/ract vafi i11te1pret11/ co11fim11 /egilor din R()/w111i11. 
14.5. Furni::.orul de serl'il'ii sociale rcali::.eu::.ll 111011itori::.area .~·i e\•,,luarea sen·it·iilor sociafr acordate. 
14.6. Ma.rnrile de i1111,le111e11t11re II plw11,!11i i11dil'id1111/i:at de 11siste11/11 .~i fngrijire .\'£' co1111111in1 /Jirl'l'(iei 

Generale de Asisten{ll Socia/a -)'i Protec/iu Copi/11/11i .)'i Sen·ici11/11i 1111/,/ic de 11siste11/C1 socialll, co11fi1m1 
leg ii. 

14. 7. Pe ha:11 rnport11/11i cu pt-ii-ire /11 re:11//11/e/e i111ple111e111£1rii ,,tw111l11i i11di1·id1111/i:.at de 11siste11/1i -)'i 
ingrijire. Direc/i11 Ge11em!C1 de Asiste11/£1 Soci11ill 1i l'rotl'l'(ia Copi/11l11i -)'i Sen-ici11I 1mhlic de 11siste11{,1 
socia/{t 1·or 111011i1ori::.a acti1 1itutea.fi1r11i::.or11lui de ser\'l'cii sociu/e. 

Data: ......................... .. 
Lornlit11tea : (~ Carh1111esti 

Furni::.orul de sen·icii sociale, 
DGASl'C Gorj, 

prin CSCCfJ ·(~ Cc1rlm11esti . 
s,fcentru, 
N11111e, pre1111111e 

Se1111uit11ru ..................... . 

Coordo1111tor per.rn1w/ de .11,eci11/itme 
N11me, prenume 

Sc1111uitt1ra 

Respo11s11hil de c11~ 
N11111e. 11re1111111e 

Sc11111lltura 

Manager de ca::. 
Nume, prenumc 

//e11efici11rul de .,enfrii .,ociale 
N11111e, 1,re1111111<· ................................. . 
Semn£lt11ra. ... ................................ . 

Parintelrepre:m111n1 legal, 
Nume, prenwnl' ................................ . 

.. \'c11111LI! tr ra ................................................ . 
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Sc1111uitura 

Director Gi!llcral al DG!\SPC Gori 
N11111e, pre1111111c 

Sc11111,11u ra ........................................................... . 

(3) Condi\ii de incetarc a serviciilor: 
Situa\ia matcrialii ~i financiarii a familici sc imhuniita(c~te sau la solicitarea familici. 
(4) Pcrsoanelc hcneficiarc de scrvicii socialc furnizatc in Centrul de Zi au urmiitoarcle drcpluri: 

sii Ii sc rcspcctc drcpturilc ~i lihcrtaJile fundamentalc, fiirii discriminarc pc haza de rasa. sex, religic, 
opinic sau oricc alta circumstan\ii personala ori sociala: 
sfi participe la proccsul de luarc a dcciziilor in furnizarea scrviciilor socialc, rcspcctiv la luarea 
deciziilor privind intcrvcn\ia sociali.i care Ii sc aplicii: 
sfi Ii sc asigurc piistrarca confidcn\ialiti.i\ii asupra informa\iilor furnizatc ~i primitc: 
sii Ii sc asigurc cnntinuitatca scrviciilor socialc furnizate, atiit timp cat sc mcn\in condi\iilc care au 
general situa\ia de dificultatc: 
sa fie proteja\i de lcgc atiit ci. cat ~i hunurile lor, atunci cilnd nu au capacitate de cxcrci\iu: 
sfi Ii sc garantczc dcmnitatca. intimitatea ~i rcspcctarca vie\ii intimc: 
sa participc la cvaluarea scrviciilor sociale primitc: 
sii Ii sc rcspcctc toate drcpturile speciale in situa\ia in care sunt minori sau pcrsoanc cu dizahilita\i: 

(5) Persoanele hcncficiare de scrvicii socialc furnizatc in Ccntrul de Zi au urmiitoarclc nhliga\ii: 
sii furnizczc informa\ii corccte cu privire la identitatc. situa\ie familiala. socialfi. mcdicalii ~i 
ccnnomic[t: 
sii participc. in raport cu vilrsta, situa\ia de dcpcnden\ii etc. la proccsul de furnizarc a serviciilor 
socialc: 
sfi contrihuic. in conformitatc cu legisla\ia in vigoarc, la plata serviciilor socialc furnizatc. in func\ic 
de tipul scrviciului ~i de situa\ia lor matcriala: 
sfi comunicc oricc modificarc· intcrvcnitii in lcgfitura cu situa\ia lor pcrsonali.i: 
sfi rcspcctc prevcdcrilc prezcntului regulament: 

ARTICOLUL 7 
Activita\i ~i func\ii 

Principalclc funqii ale serviciului social Centrul de Zi sunt urmi.itoarcle: 
a) de furnizare a scrviciilor sociale de interes public local. prin asigurarca unniitoarelor activitii\i: 

reprczintii furnizorul de scrvicii sncialc in contractul inchciat cu pcrsoana hencficiarii : 
organizarea ~i desffi~urarca activiti.i\ilor din ,,Programul zilnic al copiilor"; 
activitfi\i cduca\ionalc conform SMO; 
activita\i rccrccative ~i de socializarc; 
oricntarc ~colarii ~i profcsionala ~i consilicrc psihologica; 

h) de informare a hcncfici~rilor, poten\ialilor hcneficiari, autoriti.i\ilor puhlicc ~i puhlicului larg dcsprc 
domeniul sfiu de activitate, prin asigurarea urmatoarclor activita\i: 

- Centrul de Zi ini\iaza ~i organizcaza actiuni de informarc a comunita\ii in ceca cc privc~tc scrviciilc 
ofcritc. rolul siiu in comunitatc. accesarca ~i modul de funqionare, prccum ~i dcsprc importan\a cxiste\ei 
accstor servicii pentru copiii din comunitatc ~i familiile accstora; 

- Ccntrul de Zi stahilqte ~i intrc\inc o rela\ic huna cu mass-media localii in vedcrca popularizarii 
existcntci accstui serviciu cat ~i a activita\ilor pe care le desfa~oarii: 

- C~ntrul de Zi puhlica date relevante despre activitatca sa. in mod periodic. Puhlicarca matcrialelor 
estc de compctcnta cnordonatorului Centrului de Zi ~i numai cu avizul acestuia. de catre o altii persoana 

irnputcrnicilii: 
_ clahorarea de rapoartc de activitate anual. atunci cilnd sc intrune~te echipa multidisciplinar,1 imprcuna 

cu hencficiarii ~i atunci cilnd sunt snlicitatc; 
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c) de promovare a drcpturilor beneficiarilor ~i a unei imagini pozitivc a acestora, de promovare a drq11urilm 
omului in general, prccum ~i de prevenire a situa\iilor de dificultate in care pot intra catcgoriile vulncrabile 
care foe partc din catcgoria de persoanc beneficiarc, potrivit scopului acestuia, prin asigurarca urm:'itoarclor 
activita\i: 

- Centrul de Zi arc un ,, Cod ctic " pentru relaJia cu copiii ~i familiile accstora, care este aprohat de 
~eful de centru; 

- Codul etic este adus la cunostin\a beneficiarilor ~i personalului Centrului de Zi ; 
- Misiunca Centrului de Zi este formulata in scris ~i afi~ata, in loc vizihil, iar rcsponsabilii de caz au 

obliga\ia de a face cunoscut ~idea promova atilt in cadrul Centrului de Zi, cat ~i in comunitate, obicctivele 
~i misiunea Centrului de Zi ; 

- Personalul contractual desfii~oara activitatea in Centrul de Zi in concordan\a cu prevederile legalc, ale 
SMO in domeniu ~i cu "Regulamentul intern" ; 
d) de asigurare a calita\ii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitii\i: 

- elaborarea instrurnentelor standardizate utilizatc in procesul de acordarc a serviciilor; 
- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 

- Centrul de Zi rcalizeaza chcstionarea beneficiarilor cu privire la gradul de satisfac(ie a serviciilor 
sociale furnizate; 
- Centrul de Zi organizeaza periodic ~i potrivit nevoilor, reuniuni individuale sau in grup cu pi\rin\ii copiilor: 
- Salaria\ii Centrului de Zi \in eviden\a acestor reuniuni prin rapoartele elaborate in unna desfii~ur,1rii 
acestora; 

. - Personalul Centrului de Zi este pregatit in ceea ce prive~tc semnifica\ia rcla\iei copil-parintc, irnportan\a 
participarii piirin\ilor ca parteneri in program ~i rolul CZ in sprijinirea ~i intarirca rcla\iei rnpil-piirinlc; 
- Pfirin\ii sunt informa\i permanent in privin\a implementarii PP! ~i a 111[1surilor care se impun de la o clap,1 
la alta: 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale ~i umane ale centrului prin realizarca urmatoarl'ior 
activita\i : 

aprovizionarea cu materialc necesare pcntru buna dcsfii~urarc a activitii(ii; 
darea in consum ~i folosirea eficienti\ a bazei matcriale existente; 
personalul angajat corespunde din punct de vcdcre al prcgiilirii profesionale in rnnfonnilalc cu 
cerin\ele postului; 
claboreaza ~i aplica un plan de instruire ~i formare profcsionala pentru angaja\i; 

ARTICOLUL 8 
Structura organizatorica, numarul de posturi ~i 

categoriile de personal 
(I) Serviciul social Ccntrul de zi - Tg.Ciirbunqti func\ioneazii cu un numar de 3 posturi, astfel: 
a) personal de conducere = ~cf centru ~i coordonator personal de specialitate in comun pentru toatc scrviciilc 
sociale din cadrul Complexului de servicii comunitarc pentru copilul in dificultate Tg.Cfirhune~ti: 
h) personal de specialitate, de ingrijire ~i asisten\a; personal de spccialitatc si auxiliar = 3 posturi; 
c) personal cu funqii administrative, gospodarire, intre\inere - repara\ii, deservirc = 15 posturi: I post de 

· administrator, 1 post de magaziner, 2 posturi de inspector de spccialitatc, 3 posturi de spalatorca.s[1, I post 
de muncitor calificat (lenjerie), I post de muncitor calificat (intre\inere - instalator), 4· posturi de muncitm 
calificat (fochist) ~i 2 posturi de ingrijitoare in cadrul Compartimentului administrativ-contabilitatc care 
descrvqte toatc serviciilc sociale din cadrul Complexului de servicii comunitarc rentru rnpilul in 
dificultate Tg.Carhune~ti. 
d) voluntari ; 
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,6/ 1. 

ARTICOLUL9 
Personalul de conducere 

) Pcrsonalul de conduccrc estc asigurat de : 
a) ~cf Ccntru: 
h) Coordonator personal de specialitate; 

2)Atribu\iilc personalului de conduccre sunt: 
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asigura coordonarca. indrumarca ~i conlrolul acliviti.i\ilor dcsfii~urate de pcrsonalul scrviciului ~i 
propunc organului competent sanc\iuni disciplinarc pcntru salaria\ii care nu i~i indcplincsc in mod 
corcspunzator atribu\iilc. cu rcspcctarea prcvederilor lcgalc din domcniul rurnizi'trii serviciilor socialc. 
codului muncii etc: 
claborcaza rapoartele gcncrale privind activitatea serviciului social. stadiul implementarii ohiectivelor 
~i intocmqlc informari pc care le prezinta rurnizorului de scrvicii sociale: 
propune participarea pcrsonalului de specialilate la programclc de inslruire ~i perfcc\ionarc: 
colahorcaza cu altc cenlre/al\i rurnizori de servicii sociale ~i/sau alte structuri ale socictf1\ii civile in 
vcdcrea schimhului de hunc practici, a imbunatii\irii pcnnanente a instrumentclor proprii de asigurare a 
calitii\ii scrviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai bune servicii care sii rf1spundfl ncvoilor 
persoanelor bencficiarc: 
intocmqtc raportul anual de activitatc: 
asigurii huna dcsfa~urarc a raporturilor de muncii dintre angaja\ii scrviciului/ccntrului: 
propunc furnizorului de scrvicii socialc aprobarca structurii organizatorice ~i a numf1rului de personal: 
dcsfft~oarii activita\i pentru promovarca imaginii ccntrului in comunitate: 
ia in considerarc ~i analizeazii oriec scsizare care ii estc adrcsatf1. refcritoare la inciilcr1ri ale drepturilor 
heneficiarilor in cadrul scrviciului pc care 11 conduce: 
r[ispunde de ealitatca activitii\ilor dcsfii~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispune. in lirnita 
cornpeten\ci, miisuri de organizare care sa conducii la imhuni.it[t\irea acestor activiti"t\i sau. dupf1 caz, 
fonnuleazf1 propuneri in acest sens: 
organizeazii activitatca personalului ~i asigurii respeetarca timpului de lucru ~i a rcgulamentului de 
org:anizarc ~i functionare; 

reprezintii scrviciul in rclatiile cu furnizorul de servicii socialc ~i. dupii caz. cu autorita\ilc ~i institu\iilc 
pub lice, cu pcrsoanclc fizice ~i _juridice din \ara ~i din striiiniitate, precum ~i in _justi\ic: 
asigura eomunicarea ~i .colaborarca permancntii cu serviciul public de asisten\f1 socialfl de la nivelul 
primftriei ~i de la nivcl _jude\ean, cu altc institu\ii puhlice locale ~i organiza\ii ale socictf1\ii civilc active 
in comunitatc, in folosul bencficiarilor: 
numqtc ~i elibereazii din func\ic personalul din cadrul scrviciului. in condi\iilc lcgii: 
intocmqte proicctul bugctului propriu al scrviciului ~i contul de inchcicrc a cxcrci\iului hugetar: 
asigurii indcplinirca miisurilor de aducere la cuno~tin\ii ati\t personalului. dt ~• bendiciarilor a 
prevedcrilor din regulamcntul propriu de organizare ~i functionarc: 
asigura incheierea cu hcncficiarii a contractelor de furnizarc a serviciilor socialc: 
altc atribu\ii prcviizutc in standanlul minim de calitatc aplicahil. 

Atributiilc ~efului centrului sunt: 
asigurii coordonarea, indrumarea ~i controlul activitii\ilor desfrt~urate de personalul scrviciului ~i 

prnpune organului competent sanctiuni disciplinare pcntru salaria\ii care nu i~i indcplinesc in mod 
corespunziitor atribu\iile. cu respcctarca prevedcrilor lcgalc din domeniul furnizarii serviciilor sociale. 
codului muncii etc: 
• claborcazii rapoartele generalc privind activitatea scrviciului social. stadiul implementftrii ohiectivelor 
~i intocmqtc informiiri pc care le prezintii furnizorului de scrvicii sociale: 

propunc participarca personalului de spccialitate la programelc de instruire ~i pcrfeqionarc: 
• cnlaborcazii cu altc centre/al\i furnizori de scrvicii socialc ~i/sau altc structuri ale societft\ii civile ln 
vcderca schimbului de hunc practici, a imbuniitf1\irii permancnte a instrumentelor proprii de asigurare a 
calitft\ii servieiilor. prccuni ~i pentru idcntifiearea cclor mai bunc servicii care sii rftspundr, ncvoilor 

persoanclor bencficiare: 
- intocmqte raportul anual de activitate: 

asigurii buna dcsfii~urarc a raporturilor de munca dintrc angaja\ii scrviciului/centrului: 
propune furnizorului de scrvicii socialc aproharca structurii organizatorice ~i a nu111f1rului de personal: 
desfii~oarii activitati pcntru prnmovarea imaginii centrului in cnmunitatc: 
ia in considerare ~i analizeazii orice sesizare care ii cste adrcsata. refcritoare la lndilciiri ale drepturilor 

beneficiarilor in cadrul serviciului pc.care 11 conduce: 
_ rfispunde de calitatea activita\ilor desfii~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispunc. ln limita 
cornpcten\ei, miisuri de organizare care sii conducf1 la irnhunfltf1\irea accstor activitii\i sau. dupf1 caz. 

formuleazii propuncri in accst sens: 
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organizcazii act1v1tatca pcrsonalului ~i asigurii respectarea timpului de lucru ~i a regulamentului de 

organizarc ~i functionarc; 
- rcprezintii serviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii sociale ~i, dupii caz, cu autoritii\ile ~i institu\iilc 
puhlicc, cu persoancle fizice ~i juridice din \ara ~i din strainiitate, precum ~i in justi\ie; 
- asigurii comunicarea ~i colahorarea pcrrnanentii cu serviciul public de asistcn\a socialii de la nivclul 
prirniirici ~i de la nivel jude\ean, cu alte institu\ii pub lice locale ~i organiza\ii ale socictii\ii ci vile active in 
comunitate, in folosul heneficiarilor; 

nurnc~tc ~i elibereazii din functie pcrsonalul din cadrul serviciului, in condi\iile legii; 
- intocrnqte proicctul hugetului propriu al serviciului ~i contul de incheiere a exerci\iului bugetar; 
- asiguri.i indeplinirca rnasurilor de aducere la cuno~tin\ii atiit pcrsonalului, cat ~i beneficiarilor a 
prevcdcrilor din regularnentul propriu de organizarc ~i functionare; 

asigurii inchcierea cu heneficiarii a contractelor de furnizare a scrviciilor sociale; 
altc atrihu\ii previizute in standardul minim de calitate aplicahil; 

Atrihu\iilc coordonatorului personalului de specialitate: 
Asigura coordonarea, indrumarca ~i controlul activitiiJilor desfii~urate de pcrsonalul de specialitate ~i 

auxiliar din cadrul scrviciului ~i propune ~efului de centru sanqiuni disciplinare, pentru salaria\ii care nu 
i~i indeplinesc in mod corespunziitor atribuJiile cu respectarea prevederilor lcgale din dorncniul furnizarii 
scrviciilor socialc, codului muncii, etc.; 

Elahoreazii rapoartele generalc, privind activitatea personalului de specialitate ~i auxiliar, stadiul 
implcmentiirii ohiectivelor ~i intocmqte inforrniiri pe care le prezinta ~efului de ccntru; 

Propune ~efului de centru participarea personalului de specialitate la prograrne de instruire ~i 
pcrfcctionare; 
- Colahorcazi.i cu alte centre/ al\i furnizori de servicii sociale ~i sau alte structuri ale societi.i\ii civile in 
vcdcrea schimhului de hunc practici, a imhuniitii\irii permanente a instrurncntelor proprii de asigurarc a 
calita\ii scrviciilor, precum ~i pentru idcntificarea celor mai hune servicii care sii riispundii ncvoilor 
pcrsoanclor hcncficiare; 

Asigurii huna desfii~urare a raporturilor de rnunca dintre angaja\ii din cadrul personalului de specialitatc 
~i auxiliar~ 

lntocmqtc raportul anual de activitate al personalului de specialitate ~i auxiliar; 
Propunc ~efului de ccntru structura organizatoricii ~i numiirul de personal pentru personalul de 

specialitalc si auxiliar; 
Desff1~oara activitii\i pcntru promovarca imaginii centrului in comunitatc; 
la in rnnsiderare ~i analizeaza oricc sesizare care ii este adresatii, refcritoare la inciilciiri ale drepturilor 

hcncficiarilor ~i informeazii ~eful de ccntru; 
- Riispunde de calitatca activitii\ilor dcsfa~urate de personalul de specialitatc ~i auxiliar din cadrul 
scrviciului ~i dispunc in limita competenJei, masuri de organizare care sii conducii la imhuniitii\irea accstor 
activitnti sau, dupii caz, formuleazii prnpuneri in acest sens ~efului de centru; 

_ - Organizeazii activitatca personalului de specialitate ~i auxiliar ~i asigurii respectarea timpului de lucru ~i 
a regulamentului de organizare ~i funqionare; 

Fundamenteazii ~i elahoreazii propuneri pentru bugetul anual in legiitura cu activitatea personalului de 
spccialitate ~i auxiliar ~i le prezintii ~cfului de ccntru; 

Asigura indeplinirea miisurilor de aducere la cuno~tin\ii atiit pcrsonalului de spccialitate ~i auxiliar cat ~i 
hcncficiarilor, a prevederilor din rcgulamentul propriu de organizare ~i functionarc; 
- Riispunde de inchcicrea cu hcncficiarii a contractclor de furnizarc a serviciilor sociale; 

intocrne~te fi~clc posturilor pentru personalul de specialitate ~i auxiliar; 
Rcalizeazii anual cvaluarca pcrsonalului de spccialitate ~i auxiliar ~i o prezintii ~cfului de centru; 
Rnspunde de clahorarea ~i aplicarea planului de instruire ~i formare profcsionalii pentru personalul de 

spccialitate ~i auxiliar; 
2) Funqiilc de conducere sc ocupii prin concurs sau, dupa caz, examen, in condiJiile legii. 
3) Candida\ii pcntru ocuparea funqiei de conducere trehuie sii fie ahsolvcn\i cu diploma de invii\iimfint 
superior in dorneniul psihologic, asisten\ii socialii ~i sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul 
scrviciilor sociale, sau ahsolven\i cu diploma de licen\ii ai invii\arniintului superior in domcniul juridic, 
medical, economic ~i al ~tiin\elor administrative, cu experien\ii de •minimum 5 ani in domcniul serviciilor 
socialc. 
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4) Sanc(ionarea disciplinara sau eliherarea din func(ie a conduciHorilor institu(iei sc face in condi(iilc lcgii. 

ARTIC'OUIL 10 
Pcrsonalul de spccialitate de in~rijirc ~i asistcnta 

Personal de specialitate ~i auxiliar 
(I) Pcrsonalul de spccialitate estc: 
post asistcnt medicn-social(J2590 I) 

I post psiholog (263401) 
I post educator (2342(n) 

Atrihu(ii asistcnt medico-social : 
Rcspcctf1 ohliga\iile asumatc prin semnarea contractului individual de muncii: 
Asigurf1 derularea ctapelor proccsului de acordarc a scrviciilor socialc cu rcspcctarca prcvcderilor lcgii. 
a standardclnr minimc de calitatc aplicahilc rcgulamcntului: 
Colahorcazf1 cu speciali~tii din altc centre in vedcrca solu(ionarii cawrilor. identificarii de rcsursc etc.: 
Monitorizcad1 respcctarea standardclor minime de calitate: 
Sesizcaz;1 conducerii situa(ii care pun in pericol siguran\a hencficiarului. situa\ii de incf1lcarc a 
prcvcdcrilor rcgulamcntului scrviciului social: 
intocmc~tc rapnartc perindicc cu privire la activitatea derulata: 
Face propuneri de imhunata\irc a activitii(ii in vcdcrea crc~tcrii calitf1(ii scrviciului ~1 respcctarii 
lcgislatici: 
Face parte din cchipa pluridisciplinara a Centrul de Zi: 
intocmqtc toate documcntele necesarc ~i le inainteazf1 DCiASPC' CiORJ pcntru a sc cmitc dispozi(ia 
prin care minorul va hcncficia sau nu va mai hcneficia de serviciilc C'cntrul de Zi: 
Solicita ori de catc ori este ncvoie anchctc socialc ~i planul de scrvicii de la primaric: 
Elahorcaza imprcu11[1 cu cchipa pluridisciplinara Programul Pcrsonalizat de lntcrvcn(ic in func(ie de 
nevoile ~i particularit[1(ilc ficciirui copil: 
Elahorcaza anchcta psihosocialrt: 
inchcie Contractul de furnizarc scrvicii copilului ~i sc preocupa de implicarca accstora in indeplinirea 
ohiectivelor stahilitc in programul personalizat de interven(ie: 
Arc ohliga(ia de a in~tiin\a coordonatorul cftt ~i conduccrca CSCC'D Tg-Cftrhune~ti cand arc suspiciunea 
sau identifica situa(ii de ahuz, ncglijarc ~i cxploatare a copilului: 
0 data la trei luni sau ori de cate ori estc caw! ini\ia1.[1 vizitc la domiciliul bcncficiarilor in vcdcrca 
rcactualizarii anchetelor socialc ~i-a reevalw1rii situa(ici acestora: 
indcplinc~te ohicctivcle cuprinse in Planul anual de ac(iunc: 
impreunft cu cchipa va stabili programe de atragcrc a voluntarilor: 
intocme~tc rapoarte privind indeplinirca obiectivclor propuse ~i le inainteaza conducerii unitfttii: 
Dezvoltii programe specifice pentru prevenirea comportamcntclor ahu1.ive ale piirin(ilor: 
Acord[1 sprijin ~i consilicre socia)[t hcncficiarilor scrviciului social, infonncaz,1 ~i colahorcaza cu 
psihologul in vedcrca imhun[ttii\irii situa\ici accstora: 
Contrihuie la depistarea precocc a situa\iilor de rise care pot dctennina ahandonul ~colar ~i scp,irarea 
copilului de piirin\ii s[1i: 
Contrihuie la rcalizarca ohicctivclor cuprinse in planul de scrvicii sau. dup[1 caz. in programul 
personal it.at de intcrvcn\ic: 
De1.volt[1 ac(iuni de informare la nivelul comunita(ii in ceca cc privqtc serviciile oferite ~i hcncficiile 
accstnra pcntru copii ~i familiile lnr: 
Face dcmersuri neccsare pentru a stahili rcla\ii de colahorare active cu familiilc copiilor care 
frecvcntcaz[t C'cntrul de Zi: 
C'olahorcaz[1 cu celclalte scrvicii comunitare (~coal,1. prim,irie. hiserica. politic) pentru asisten\a copiilor 
~i familiilor inclusiv cu profcsioni~tii din domeniu: 
Ya pastra confiden(ialitatca privind nrice infonna(ie lcgat[1 de hcncficiari: 
Ya implica intntdeauna bencficiarii pcstc 10 ani in deciziilc majorc cu privirc la via(a lor: 
Respectarca programului de lucru .. de scrvire a mcsci. a ordinii si disciplinci in unitatc: 
Asistentul medico-social rcspect,1 codul deontologic ,ii asistcn\ilor sociali, pi'1strcaz[1 confidcn\ialitatca 
datclor cu caracter personal ale hencficiarilor si oricc informa(ic legat[1 de acc~tia: 
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Manikslii responsahilitatc ~i respect in rcla\iile cu ceilal\i memhrii ai echipci; 
Actioneazft prin tot ceca cc intrcprinde pentru rcalizarca ohiectivclor fundamcnlale ale DGASPC Gorj; 
Respcclft toale drepturilc copilului prcv[1zute in legisla\ia specifidt domcniului de aclivitale; 
Folosqle un limbaj civilizat cu copiii , cu ccilal\i colegi ~i cu pcrsonalul din conduccrca CSCCD Tg

Carbune~li; 
Respcctii regulamentul de organizarc ~i funqionarc al DGASPC Go1j ~i CSCCD Tg-Carhune~ti, 
regulami:ntul de ordine interioara, metodologia de organizare ~i funqionare, codul muncii ~i alte 

reglemi:nlftri legalc spccificc angaja\ilor; 
Rcspecla lcgca 48 1 /2004 pri vind apiirarea ci vii a, legea nr.307 /2006 pri vind apiirarea impolriva 
incendiilor si lcgea nr.319/2006 privind securitatca ~i siinatatea in muncii; 
Potrivil legii, cfectucaza periodic analizde medicalc, conform planificiirii DGASPC Grnj; 
Participii la fonnclc de perfcqionare organizate de DGASPC Gorj; 
Respeclii ~i duce la indeplinirc ~i alte dispozi\ii dale de conduccrea CSCCD Tg-Ciirhunqti pentru bunul 

mcrs al activitii\ii; 
Respeclii ~i aplicft prevcdcrilc legii nr.477/2004 privind codul de conduitii a personalului contractual din 
autorilii\ilc ~i instilu\iile puhlice; 

Atrihu(ii psiholog: 
Respecta ohliga\iilc asumatc prin semnarea contractului individual de munca; 
Asigurii dcrularea etapclor proccsului de acordare a scrviciilor socialc cu respeclarea prevederilor legii, 
a slandardclor minimc de calitate aplicabilc ~i a regulamcntului serviciului social; 
Colaboreaz,1 cu spcciali~tii din ahc centre in vcdcrea solu\ionarii cazurilor, identificarii de resursc etc.; 
Monitorizeazft respcclarca standardclor minimc de calilatc; 
Scsizcazi\ conducerii situa\ii care pun in pericol siguran\a hencficiarului, situa!ii de nercspectarc a 
prevedcrilor rcgulamentului social; 
intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea dcrulata; 
Face prnpuneri de imhuniitii\ire a acti vitfqii in veucrea crqtcrii calita\ii serviciului si respcclarii 
legislatici: 
Participii la evaluarea ini\ialCt a ficciirui caz, respectiv identificarea nevoilor bcneficiarului; 
Rcalizeazii evaluarea psihologica ini\ialii ~i pcriodicii a beneficiarilor din cadrul scrviciului, aplidnd 
periodic tcstc grilc de evaluare in funqie de viirsta ~i poten\ialul uc dezvollarc a fieci1rui beneliciar; 
Rcalizeazft intcrventia psihologica individuala propriu-zisa:( prezentarea, aplicarea, prelucrarca ~i 
intcrpretarca rezullalclor lestelor psihologice); 
Stabilqte un orar de lucru inuividual cu bcncficiarii; 
Stabilqte programul individual de consiliere al bcneficiarilor sau consilicrc de grup cu obicctivclc ~i 
liniilc de aqiune dupii stabilirea concluziilor evaluiirii; 
Participft la rcalizarea programului personalizat de inlerven\ic (descricrca problcmelor copilului, 
poten\ialul de dezvoltarc ~i particularita\ile de viirstii; identificarea obicctivelor uc lunga ~i scurtii duratii 
penlru ficcarc prnblcmii, precizarca metodclor de interven\ie care urmeazii sii fie Jolosite, informarea 
personalului de specialitalc privind modul de implemcntare a intcrven\iei ~i a rolului fiecaruia, 
implementarca metodelor de intervcn\ic, monitorizarea sistcmatica a eficien\ei interven\iei); 
.lntocmqte rapoartc de consilicrc conform ~cdin\clor stabilitc in programul individual de consiliere, atilt 
cu bencficiarii cat ~i familia /familia largita; 
Okrft hencficiari !or impreuna cu personalul sprijin ~i sus\incre in conui\iile in care aceasla cste solicilalii; 
Okrft rnnsilicre bcneficiarilor in vederea imhunata\irii capacitii\ii uc adaptare a acestora la situa\iilc cu 
care acesta sc confrunta :ji gasirii unor 1nodalitati de rezolvare a acestora; 
Oferii consilicrc bcneficiarilor in vcuerea depa~irii hlocajelor emo\ionale ~i dezvoltarii unor strategii de 
roolvare a conrlictelor pcrsonalc ~i intcrpersonale; 
Sc prcocupft de instaurarca unci almosfcre corcspunziiloare in rcla\iile cu heneficiarii ( asigurarca 
confidcn\ialitii\ii, sccurizare, empatie, incrcucrc, in\elegcre, respect); 
lnformcazft permanent conuuccrea CSCCD Tg-Carbunc~ti ~i personalul din cadrul scrviciului cu privirc 
la stralegiik de lucru, mctodelc ~i tehnicilc folositc, in functie de problemcle identificatc la fiecare 
bencficiar;.Organizeazii activitft\i de grup care sa raspunda nevoilor heneficiarilor; 
Consiliazft bcneficiarii ~i familia/familia ICtrgita in vedcrea dezvoltiirii/men\inerii rela\iilor afective; 
Realizeazft consilierea psihologica a hcncficiarilor din CZ in condi\ii de maxima confiden\ialitatc; 
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Participf1 periodic la intf1lniri cu mcmbrii echipci pluridisciplinare pentru stabilirea/revizuirea 
obicctivclor cuprinsc in programul personalizat de intervcn\ie: 
Discutii permanent cu conducerca ~i personalul scrviciului dcsprc programul individual de consiliere al 
bcneficiarilor din Ccntn,I de Zi stabilind ac\iuni comunc de imbuniitii\irc a stfirii: 
Mcn\ine lcgiitura ~i colaboreazii cu cadre le didactiec. psihologul/consilierul din institu\iilc de invii\iimiint 
in vcderea stabilirii/indeplinirii obicctivclor propusc in programclc de intervcn\ii cu beneficiarii 
I recupcrarc ~colarii. dCJvoltare cognitivii. depii~irca unm situa\ii de crizii. etc.): 
l lrmfirqte modul in care accslca sunt aplicatc ~i monitori,.cazii permanent rczultatele oh\inutc: 
i\sigurii supravcghcrca beneficiarilor CZ ~i respccta procedurilc stabilite in MOF in situa\ia in care 
acc~tia p;_lrflsc~c loca\ia far:1 pcrmisiune: 
intocme~tc documentc spccifice (fi~c de cvaluarc, rapoartc. situa\ii statistice) pcntru activitf1\ilc la care 
participii ~i care ii sc solicitii de cfitrc superiori: 
Face partc din echipa 11111ltidi~ciplinara: 
Participii la intiilnirilc organizatc de conduccrca complexului cu privirc la prclucrarea lcgisla\ici in 
vigoarc ~i a liniilor generalc de aqiunc: 
Cunoa~te legisla\ia in domcniul · Protcc\ici Drepturilor Copilului ~i prevederilc ordinului privind 
standardcle mini me ohligatnrii: 
Respectii prcvederile Rcgulamcntului de Organizare si Functionare al Dircctici Generale de Asistcn\ii 
Socia Iii ~i Protcctia Copilului - Gorj. Codul Etic. Metodnlogia de Organizare ~i Func\ionarc a scrviciului. 
ROF al C.S.C.C.D. Tg-Carbunc~ti. Codul Muncii si orice altc prcvcderi legalc spccifice angaja\ilor: 
Respectii legea 481/2004 privind apararca civilii . lcgca nr.307/2006 privind apiirarca impotriva 
inccndiilor.~i lcgca nr.319/2006 privin sccuritatca ~i siiniitatca in muncii: 
Respect[} dreptul bcncficiarului la confidcn\ialitate. intimitate cu privire la pcrsoanf1 sa ~i nu permite 
acccsul sau publicarca in prcsa (mass-media) a unnr infnrma\ii: 
Protcjazf1. riispundc de hunurilc pc care le-a prcluat sub inventar: 
Elcctuea/f1. potrivit lcgii. analizelc mcdicalc perindicc: 
Rcspectii programul de lucru conform graficului de lucru aprohat de catrc conduccrea unitii\ii: 
lntrcaga activitatc pc care o · dcsfa~nara rcspectfl prcvedcrilc .. Codului dcontologic al profesici de 
psiholog··: 
hi perfcqioncazii continuu nivclul de prcgiitirc profcsionalf1 prin studiu individual ~i participf1 la cursmi 
de prcgf1tirc profcsionalf1 organizatc de DCiASPC Gorj.: 

Atrihutii educator: 
organizca,ii zilnic activitf1\i instructiv educative prin jnc. lucrcazii individual cu cnpiii ~i conscmnca1.f1 

in dosarclc ficcarui copil rcpartiz.at tipurilc de activitf1\i individualc ~i de grup efcctuatc in pcrioada 
special dcstinatii in programul zilnic de activitatc; 
sc prcncupii de instaurarca unci atrnnsferc corcspun1.f1toarc in rcla\iilc cu cnpiii de afcctiunc ~i apropicrc 
suflctcascfl specific mediului familial: 
instruiqtc copiii in problcmc de igicnii pcrsonalii. a spa\iului de lncuit. va li1losi rnetnde constructive de 
control al co111portamcntului copiilor: 
organizca,.ri participarca copiilor la via\a comunita\ii: 
asigurf1 acccsul copiilor la tclcfon ~i a altnr mijloacc de comunicarc: 
prcgatc~tc ic~irca copiilnr din scrviciu prin dczvoltarea dcprindcrilor de viatf1 indcpcndentii: 
incurajcazf1 copilul sf1 participc la activita\ilc din cadrul serviciului ~i sa -~i asume rcsponsabilita\i 
preeum ~i luarca dcciziilor privind viitorul lui : 
organizcazii discu(ii de grup cu copiii pcntru a cunoa~tc opiniilc acestora privind nrganizarca ~i 

functionarea Ccntrului de Zi; 
lnrcgistrcazf1 accstc opinii In rcgistrul de opinii sugcstii ~i rcclama\ii; 
complcctcaza fi?clc spccialc in caw I miisurilor restrictive aplicatc cnpiilor: 

ARTICOLllL 11 
Personalul administrativ, 11,ospodarire 

intretinere-repara!ii, deservire 
Pcrsonalul administrativ. gnspodarirc. intrc\incrc -repara\ii. dcservirc indcplinc~te atribu\iile 

prcvfvutc de art..,1 alint21 din Rcguli1111cntul de Organizarc ,i Func\ionare al DGASl'C Gorj. 
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Pcrsonalul administrativ estc: 
I post inspector de spccialitalc (contahil) - cod COR 242203 
I post inspector de specialitate - cod COR 242314 
I post administrator - cod COR 41 l00 I 
I post rnagaziner - cod COR 432102 

- 3 posturi muncitor cal ificat-spiilatorcasa - cod COR 912103 
- 4 posturi muncitor calificat (fochist) - cod COR 818207 
- I post muncitor calificat (intre\incrc)- cod COR 712602 
- I post muncitor calificat (lenjereasa)-cod COR 7531 IOI 
- 2 posturi de 1ngrijitoare -cod COR 91120 I 

Atrihutii Inspector de specialitate (contahil): 
I .Rcspcctii obliga\iilc asumate prin semnarca contractului individual de muncii, 
2.Rcalizcaza inrcgistrarea documcntclor financiar contabilc ~i a actclor justificative, in mod cronologic ~i 
sistematic 1n evidcn\a contabila, 
3.Inregistrcazii rezultatelc invcntarierilor in cviden1a tchnico-operativii, 1n tcnnen de eel mull 7 zile 
lucr{lloare de la data aprobarii procesului-vcrhal de inventar de cat re ordonatorul de credite, 
4.Efectucaza punclajul lunar cu magazinerul, pcntru concordan1a fi~clor analiticc cu fi~cle de magazie, 
5.Riispunde de inaintarea operativa a tuturor documentelor de platfl cu justificf1rilc ,iecesare cfttre hiroul 
contabilitate din cadrul DGASPC Gorj, 
6.R[1spunde de verificarea concordan\ei valorilor din facturi/ bonuri fiscalc/chi1an1c ~i notcle de recep\ie 
precum ~i rcspcctarea pre\urilor conform Cllntractelor/notclor justificative. 
7.lntocme~te ~i tine cvidcn\a deruliirii Programului Anual al Achizi\iilor Publicc 
8.Tine evidcn1a incadrarii in sumcle prcv[1zule pc coduri CPV ~i articolc bugctare. 
9.lnrcgistreaza ~i \inc eviden\a plf1\ilor cfcctualc pc capitole de chcltuicli, 
IO-Tine cvidcn1a incadriirii 111 suma lunara alocatii prin dispozi\ic pentru cheltuieli de u11!cn\fl, 
11 .Tine evidcn\a economiilor/depfl~irilor privind aloca\ia de hrana, 
12.Completeaz[i pc formularul ,,Lista zilnica ck alimcnte", datclc privind crnnomiilc, dqxi~irilc, consumul 
efectiv in lei, scnmeazfl la ,,Vizat compartimcnt financiar-contahil", pastreazfl accsl document ~i ii 
arhivea.1.a, 
I 3.Unnflrqtc ~i rflspundc de respcctarea incadnirii 1n harcrnurilc prevf1zu1e de lcgc privind cheltuiclilc de 
hrana,cazannament, cchipamcnt, hani de ncvoi person,tlc, matcrialc igienico-sanitarc,ctc, 
14.Tine cvidcn\a cheltuiclilor pc scrvicii suciale destinate proteqici ~i promovarii drcplurilor copilului, 
15.Prcia alrihu\iilc rcfcrcntului IA(secrclariat-resursc umanc), pc pcrioada cfmd acesta lipse~te, 
16.Asiguri.i deplina confidcn\ialitale a datelor de personal cu care opcrcazi.i, 
17.Arhivcazi"i ~i pi.istrez[1 loatc aclcle juslificativc de chclluicli, conform dispozi\iilor lcgalc de pfislrarc ~i 

. arhivarc docmnenlc, 
I 8.l111ocmqte rcfcratclc de necesitate privind achizi\ia de produsc, servicii ~i lucriiri pc care le inainleazi.i 
hiroului Achizi\ii Puhlicc din cadrul DGASPC Gorj, 
I 9.lnlocmcstc nota de fundamenlarc privind proicctul hugctului de chcltuieli, la tcnnenul solicilal de 
DGASPC Gorj, 
20. lnlocmqte prima I"ormi.i a Planului Anual de Achizi\ii Puhlice, la tcrmcnul solicilal de DGASPC Gorj, 
21.Rftspunde pentru huna funqionarc a programului inl"onnatic, precum ~i penlru gcstionarca hazei de dale 
crcale.Pcntru rczolvarca opcrativ[1 a cventualclor disfunqion,rlili.i\i va lua imcdiat lcgatura cu furnizorul 
care asigura scrvicii de 111entcn;.111t5 la aplicatia informatica, 
22.Rftspunde de vcrificarea lunarfl a calcului amorlizftrii aclivclor fixc ~i inrcgistrarca 1n eviden\a contahilii, 
23.Tine cvidcn\a inrcgistri.irilor in fonnularul "Fi~a mijlocului fix" 
24.Riispundc de eviden\a contractelor/notdor justiticative de procurare hunuri materiale, servicii, lucr[U"i, 
rcspcctiv: valahilitatc, cod CPV, grad de realizarc, 
25.Elahoreaz[t procedurilc opcra\ionalc la nivelul compartimentului administrativ-contahililale, 
26.Colahorcazfl ~i comunici"i cu loatc serviciilc din cadrul DGASPC -Gorj, 
27.Are indatorirca de a rezolva lucrarilc rcparlizate la tcrmcnclc stahilite, 
28.Are un comporlamcnl corespunzf1tor cu hcneficiarii, parinjii ~i rudelc acestora, 
29.Arc indalorirca de a-~i pcrl"cqiona prcgatirea profesionalfl, urmiind cursuri de pcrl"cqionarc organizate 
in acest scop, 
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30.Actinnc,ufi in tot ceca cc intreprinde pentru realizarea ohiectivelor fundarncntalc stahilitc de conduccrca 
CSCCD Tg-CfU"hunqti. 
3 I .Rcspcctf1 prcvcdcrilc R.O.F. M.O.F, rndul etic ale CSCCD Tg- Cfll"hunc~ti. codul rnuncii si altc 
prcvcdcri spccificc angaja(ilor. 
32.Rcspccl[i prin activitatca pc care o dcsfasoar[1: Lcgca nr.307/2006 privind apararea irnpotriva inccndiilor. 
Lege a nr.3 19/2006 privind sccuritatea ~i sfmatatca in rnunca, Lcgca nr. 48 I /2004 pri vind apararca ci vii. 
Lcgca nr.137/1995 privind protcc(ia rncdiului ~i Lcgca nr. 132/2010 privind colcctarca sclcctiva a 
dc~curi lor. 
33.Rcspcctii Lcgca nr.477/2004 privind codul de conduitf1 a pcrsonalului contractual din autoritii(ile ~i 
institu(iilc puhlicc. 
34.Arc nhligatia s[1 manifcstc solicitudine ~i afcctivitatc in rcla\iilc cu hencficiarii precum ~i in rclatiilc cu 
alti ccta(cni. rclatii legate de spccificul ~i ohicctul activita(ii institu(ici. 
Yi.Arc indatnrirca de a cunoa~tc lcgisla(ia spccificft activita(ii dcsfa~urate 
36.indcplinc~tc atrihu\iilc prcvfv.utc in Proccdura de sistcrn privind rcalizarca proccdurilor formalizatc pc 
activitf1(i. fiind dcscmnat rcsponsahif procedural, 
37.indcplinc~tc atrihu(iilc prcvazutc in Proccdura de sistern privind managcmcntul riscurilor. fiind 
dcscrnnat rcsponsahil cu riscurilc. 
38.Facc propuncri de imhuniita\irc a activita\ii in vcdcrea crqtcrii calita\ii scrviciului ~i rcspcctarii 
lcgisla\ici. 
39. Ii cstc interzisii de\increa ~i consumul de hauturi alcoolicc. furnatul. prccum ~i comcrcializarca 
dil"critclor produsc in incinta unita\ii. 
40.ii cstc intcrzisa utilizarca aparatclor J"oto, de inrcgistrare audio-video ~i de stocarc a datelor in incinta 
Complcxului de scrvicii rnmunitarc pcntru copilul in dificultatc Tg-Carhune~ti. in scopul unor foloasc 
pcrsonalc. cu cxccp(ia situa(iilor in care cste dcsemnat pcntru astfel de activitft(i. 
41.Distrihuirca in mass-media a imaginilor ~i inregistrf1rilor audio-video din cadrul Cornplcxului de scrvicii 
cornunitarc pcntru copilul in dificultatc Tg-Carhune~ti cstc interzisft. 
42. lndcplinqtc oricc altc sarcini spccificc postului sau pcntru huna dcrularc a activita\ii. trans misc in scris 
sau vcrhal. de conduccrca cornplcxului sau a DGASPC Gorj. 
43. Pf1strcad1 confiden\ialit,1tca datelnr cu caractcr personal folosite in activitatca dcsfa~urata: 
44.indcplinqtc atrihu(iilc prcvawtc in Proccdura de sistcrn privind protcc(ia pcrsoanclor fizice in ceca 
cc privc~tc prclucrarea datclor cu caractcr personal ~i privind lihera circula(ic a accstnr date la nivclul 
DC,ASPC Gorj. 

Atrihutii inspector de specialitate (.resurse umane): 
I. Rcspcctft ohliga\iilc asumate prin scmnarca contractului individual de 111uncf1: 
2. 1ntocrnqte lunar ~tatele de plata ~i .toate actclc premergatoarc salariilor. 
.1. intocmqtc lunar. trirnestrial si scmcstrial situa\iilc statisticc rcfcritoare la numflrul de personal ~i fondul 

de salarii: 
4. intocrnqtc refcratc pentru rnodificarea grada\iei pcntru fiecarc salariat atunci ciind este cazul pc care le 
inaintca1.f1 cfltrc D.G.A.S.P.C.Gorj: 
'i. Monitorizeaza dosarclc pcrsonale ale salaria\ilor centrului: 
<i. indosariaza ~i inregistrcaz[1 in programul de salarii toatc dispozi\iile pc care le prirnqtc de la 
D.Ci.i\.S.P.C. Gori privind modificarca salariului, a runc\iei sau a locului de rnuncfl pcntru salaria\ii 
ccntrului: 
7. 1ntocrnqte adcvcrin\clc solicitatc de salaria\i. mi de cii.tc ori i sc solicita: 
8. Efcctueaza planificarca concediilor de odihnn ~i \inc cviden\a conccdiilor de mlihn[t intr-un rcgistru: 
9. intocmqtc anual dosarul cu actclc ncccsarc pcntru fiecarc salariat care hcncficiaza de dcducere 

supli111cntarf1: 
IO. 1ntocrnqtc la ccrcrc oricc document care atcsta calitatca de actual sau fost salariat: 
11. Primqtc ~i inrcgistrcaza in prograrnul informatic pontajelc intocmitc de pcrsoana rcsponsahil[1 cu 

accstca; 
12. 1ntocrnqte imprcuna cu concluccrca centrului docurncnla\ia prirnarf1 in vederca organi1.arii cxamcnclnr 
de prornovarc in grade ~i trcptc profcsionalc pcntru salaria\ii din cadrul Ccntrului: 
13. Raspundc de intocrnirca dosarului de pcnsionarc: 
14. Asigurf1 dcplina confidcn\ialitatc a datclor de personal cu care opcrcaza: 
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15. intocmqlc pc calculalor ~i cditeazii fonnularc ~i adrcsc specifice aclivilft\ii dcsff1~uralc: 
16. lnregislreaza in rcgistrul de intari-iqiri, zilnic, toalc documentele: 
17.Asigurft huna funqionare a dotiirilor din secretariat: xerox, fax, cen1ralf1 tclcfonica ~i calculator: 
I 8.Redacleazii corcsponden\a unitii\ii, urmiirqtc primirca ~i distrhuirca accsleia, comunidt telcfonic, pc 
fax, pc e-mail diverse adrese si documentc necesare unci hune desfii~uriiri a activilii\ii in secretariat; 
19. intocmqte ~i actual izcazii condica de prezen\ii; 
20. Piistrcazii ~i arhiveazii docurncntelc din cadrul hiroului; 
21. indeplinqte atrihuJii previizute in Procedura de sistcm privind rcalizarca proccdurilor formali,.atc pc 
activitii\i, fiind dcsemnatii responsahil procedural; 
22. Respecta prin activitatea pe care o desfii~oarii normele de prevenire a incendiilor, de proteqia muncii ~i 
cele privind protcctia mediului; 
23. ii cste interzisii piiriisirea unitii\ii in timpul programului de lucru fiirf1 acceptul scris al conduccrii: 
24. ii cste interzisf1 de\inerea ~i consumul de hiiuturi alcoolice, fumatul, prccum ~i comercializarca 
difcritclor produse in incinta unitii\ii; 
25. ii cste interzisa utilizarea aparatelor foto, de inrcgistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
centrului in scopul unor foloase personale, cu exccp\ia situa\iilor in care cstc dcscmnat pentru astlel de 
activilii\i; 
26. Distrihuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Ccntrului cstc intcrzisii; 
27. Folosqte un limhaj civilizat cu beneficiarii, colcgii de scrvictu ~i cu pcrsonalul din rnnducerea 
Centrului. 
28. Face propuncri de imbuniita\ire a activitf1Jii in vederea crqterii calitf1\ii scrviciului ~1 rcspccliirii 
lcgisla\iei; 
29. Are obliga\ia de a-~i efcctua analizele mcdicalc conform lcgisla\iei in vigoarc: 
30. Colaboreazii ~i comunicii cu toate serviciik din cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj; 
31. Respectii ~i aplicii prevedcrile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitf1 a personalului contractual 
din autoritii\ilc ~i institu\iile puhlice;. 
32. Respectii ~i aplicii prevedcrilc Legii nr. 132/2010 privind colectarea sclcctivii a dc~eurilor: 
33. Pastrcazii confiden\ialitatca datclor cu caracter personal folosite in activitatca desfa~uratf1; 
34. lndeplinqte atribu\iile prcvilzute in Procedura de sistem privind protcc\ia persoanclllr fi,icc in ceca cc 
prive~te prclucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circula\ie a accstor date la nivclul 
D.G.A.S.P.C. Gorj; 
35. Cunoa~tc, aplicii ~i dcsfil~oarii activitii\ilc conform "Standardclor spccifice mini,nc de c·alitatc obligatorii 

pcntru scrviciile socialc destinate pcrsoanclor adultc cu dizahiliHl\i" in Yigoarc. 

36. Execulft ~i alte sarcini stahilite de conduccrea unita\ii. 

Atrihu(ii administrator : 
I .Rcspcctii ohliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de muncii, 
2.Asigurft condi\ii corespunzatoarc pentru men\inerea in bunii stare a tuturor hunurilor din patrimoniul 
CSCCD Tg-Carhunqti, 
3.ln baza documentclor justificativc, primqte activcle t"ixe, obicctele de inventar in prczen\a rnniisici de 
recep\ic, numitii prin nota internii, la nivelul CSCCD Tg-Carbunqti ~i le gestioncazft, 
4.Asiguril intocmirca corectii, completii ~i la timp a docurnentclor cc intra in sfera sa de activitate, pfistrarea 
~i evidcn\a acestora in mod organizat ~i in condi\ii corespunziitoarc, 
5.Asigura aplicarca dispozitiilor !$i a prcvederilor lcgalc In vigoarc in activitatca cc o dcsfil~oarft in cadrul 
scr\'iciului, 
6.Realizeaza ~i gestioneaza in mod eficient ~i calitativ activi1f1\ilc ~i lucriirile rcpartizatc din sfera .sa de 
cornpcten\a ~i responsabilitate, prin implicare activii ~i serioasf1 in rczolvarca prohlemelor cc ii rcvin, 
7.Depisteazii ~i rcmcdiazii oricc defeqiune sau disfunqie care ar inrluen\a huna dcsfii~urarc a activitii\ii de 
orice fel in cadrul CSCCD Tg-Cftrhune~li, 
8.Unniirqle ~i \inc eviden\a tcnnenelor de valahilitate a contractclor inchciatc cu furnizorii ~i anuntii in 
timp util inchcierca acestora, 
9.Urmarqtc ~i stahile~te 1mlsuri pentru folosirea optima a matcrialclor consumahilc, a obicctclor de 
inventar ~i a mijloacclor fixe din dotarea institutiei, 
10. Sc preocupft ~i riispundc de cfectuarea cura\cniei ~i a hunei gospmWriri a tuluror imohilclor institu\ici, 
de , .. P,igurarca incalzirii ~i a iluminatului corcspunzator, 
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11.Asigurii cclc ncccsarc pcntru cfectuarca ~i pi-.strarca igicnci copiilor din unitatc. tinf111d cont de varsta ~i 
scxul accstora. 

12.Consultii registrul de vcrificari adlllinistrativc in care salaria\ii ~i ofi(crii de serviciu au ohliga(ia sii 
conselllncze ncregulile constatate legate de starca cliidirilor ~i a dot,irilor, prnpunc llliisuri, dcselllncaz,1 in 
lilllita posihilita(ilor pcrsoanclc care sii rclllcdiezc defcqiunile constatatc ~i stahilc~te tcr111cnul de 
solu(ionare, iar cftnd situa(ia de fapt nu pcnnitc ace.st lucru anun(ii ~cful de ccntru, 
13.Unniire~tc lllodul de gcstionarc a hunurilor institutiei, cfcctucadt controalc ~i verificftri period ice, pentru 
cvitarca oricaror distrugcri sau sustrageri, 

14.la llliisuri pcntru asigurarca pazci ~i securita(ii cliidirilor ~i a intrcgului patrirnoniu al institu(iei, 
15. Face propuncri de illlhuniit,1\ire a activita\ii in vcdcrea crqtcrii calit,1\ii scrviciului ~i respcctf1rii 
lcgisla\ici. 
16.De(ine invcntarul hunurilor din dorneniul puhlic (cliidirea principalii, hirouri adrninistrativ. garaj auto, 
hidrofor, depot.it carhuranti, rnagazii, hcci, huciitaric, panouri solarc. 
17.intoclllqtc, confor111 prcvcdcrilor lcgale, rcgistrul invcntar al hunurilor din unitatc, participft illlprcunft 
cu co111isia stahilitii de conducerea DGASPC la invcntarierca anualii a tuturor clcrnentclor de patrirnoniu, 
18.intoclllc~te note de co111andii pentru procurarca hunurilor necesare desfa~urarii activitft(ii. 
I <J.Estc in format irnediat de toatc ahaterile de la paramctrii norrnali de func(ionare a utilajclor, instala(iilor 
sau ohiectelor cc sunt montatc in zona sa de activitate ~i ia mi.\suri pcntru rcllledicrca accstora. 
20.intocrne~te graficul verificarilor tchnice la ccntrala tcnnicii. cazanc. panouri, solarc. frigidere, dntarc, 
sistcmul de climatizarc sau altii aparatur,1 cxistcntii in cadrul CSCTD Tg-Ci.\rhunqti, 
21. Ycrificft zilnie caictcle de prnccsc vcrhalc (centrala tcrmicf1, spf1lf1toric) in care sunt consemnate avariilc 
~i altc cvenimentc, 
22.Colahorcazii cu contahilul in vedcrca intocmirii planului anual al achizi\iilor puhlicc, 
23.intoclllc~teTeferatc de nccesitatc in ceca cc privc~te prndusclc cc trchuie achizitionate ~i cantitf1\ilc din 
ficcare produs, 
24.Participii la rccep\ia tehnicii, calitativii a mijloacclor fixc din dotarc ~i \inc cvidcn(a accstora, solicitf1 
conduccrii unita\ii rcpararca accstora dnd sc illlpunc acest lucru. 
25.Efcctucazft, potrivit lcgii, analizclc mcdicale periodice, 
26.Piistrcaz[t confidcn\ialitatca in legiiturii cu faptelc, informa(iilc sau documcntclor de care cunostin(f1 in 
cxcrcitarca funqici, 
27.Rcspectii dreptul la imagine ~i conficlcn\ialitatc a hcncficiarilor, 
28.Participfl la toatc instruirile ~i fonnclc de perfec(ionare organizatc de cf1trc DGASPC - Gorj: 
2'!.Cunoa~te ~i respcctfl.ROF,MOF, Codul Etic al angajatilor CSCCDTg-C,1rhunqti. Codul Munci ~i orice 
altc prcvcdcri legale specificc angaja\ilor, 
30.lndcpline~tc atrihu(iilc prcviizute .in Proccdura de sistclll privind realizarca proccdurilor fm111alizatc pc 
activit,1\i, fiind dcscrnnat rcsponsahil procedural, 
31. indcplinc~tc atrihu\iile prcviizute in Prnccdura de sistcm privind managelllentul riscurilnr, fiind 
desemnat rcsponsahil cu riscurilc. 
32.lntreprinde mi\surilc necesare ~i rf1spundc de rcspcctarca tuturor normelor stahilitc prin ;\utoriza(ia de 
func\ionare a CSCCD Tg-Ciirhunqti, 
:n.Rcspcctii, prin activitatea pc care o desfa~oari\: Legca nr. 3 l<J/2006 privind sccuritatea ~i s[111iitatea in 
llluncf1, Legea nr. 307/2006 privind apf1rarea impotriva inccndiilor, Lcgca nr. 481/2004 privind apMarca 
civilf1, Lege a. nr. I 37/ I '!'!5 privind protectia mcdiului, Legca U2/20 IO privind culcctarca selcctiva a 

dc~eurilor, 
34. Respectii Lcg.477/2004 privind codul de conduit,1 a pcrsonalului contractual din autorit,1\ilc ~i 

institu\iilc puhlice. 
35. ii estc interzisi\ dc\inerca ~i consumul de hiiuturi alcoolice, fu111atuL prccu111 ~i comcrcializarea 

difcritclor proclusc in incinta unitii\ii. 
36. ii cstc intcrzisf1 utilizarea aparatclor foto, de inrcgistrare audio-video ~i de stocare a datclor in incinta 
Complcxului de scrvicii comunitarc pcntru copilul in dificultatc Tg-C,irhunqti. in scopul unm foloase 
pcrsonalc, cu cxccp\ia situa\iilor in care cstc dcscmnat pcntru astfel de activita\i. 
37. Distrihuirca in mass-111cdia a imaginilor ~i inregistr[trilor audio-video din cadrul Complcxului de scrvicii 
comunitarc pcntru copilul in dificultatc Tg-C,1rhunc~ti cste intcrzisft, 
38. indcpline~te orice altc sarcini spccificc postului sau pcntru huna dcrulare a activitf1tii in general. 

transmise de ci\tre conduccrca CSCCD Tg-C,irhune~ti, 
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39.Indcplinqtc atrihu\iile prcvazutc in Proccdura de sistcm privind managemcntul riscurilor, fiind 

desemnat rcsponsahil cu riscurile, 
40. Piistrcazii confidcn\ialitatca datclor cu caracter personal folositc in activitatca desfa~urata: 
41 . indcplinc~tc atrihu\iile prcv[izutc in Procedura de sistcm privind proteqia persoanclor fizicc in ceca cc 
privqtc prclucrarea datelor cu caractcr personal ~i privind lihera circula\ie a accstor date la nivclul 

DGASPC Gorj. 

Atributii - magaziner: 
I .Rcspcct[t ohliga\iilc asumatc prin semnarea contractului individual de muncii, 
2.Rcspcctii programul zilnic, stahilit de conducerea CSCCD Tg-Ciirhunqti, 
3.Rilspundc, din punct de vedcrc cantitativ ~i calitativ, de primirca ~i recep\ionarca, matcrialelor ~i a altor 
hunuri achizi\ionatc cu documentc legale (bonuri fiscalc, facturii fiscalii, aviz de cxpcdi\ie), in haza notci 

de rcccp\ic. 
4.Efcctueazii rccep\ia in prczcn\a comisiei de rccep\ic marfa, care semncazii nota de reccp\ie, 
5.Aranjcaza marfa in magazie dupii reguli stahilitc, 
6. V crifidi zilnic stocuri le de materiale ~i al imentc, 
7.Facc propuneri de imhuniitft\ire a activitii\ii in vcderca cre~terii calitii\ii scrviciului ~i rcspectiirii lcgisla\ici. 
X.Asigurii piistrarea ~i protcjarca de degradari sau distrugeri a bunurilor pc timpul gestioniirii sale. 
9.Riispundc de igiena in magaziile CSCCD Tg-Ciirhunqti, 
10.Elihereazii hunurilc din magazic in haza documcntelor legalc (rcfcrat,honuri de consum.honuri de 
transfer), 
11.Documcntclc pcntru eliherarea hunurilor din magazie trehuie sa fie aprohatc ~i semnatc la primirc/ic~irc 
cu nume, prcnumc (scrisc cite!) ~i semnaturi, 
12.Sunt interzisc ~tcrsiituri sau modificiiri in documentele de ie~ire din magazic, 
13.Respectii valahil itatca ~i termenele de garan\ie ale tuturor hunurilor din gcstiune ~i ia m[tsuri pcntru dare a 
in consum in cadrul tennenului de garan\ic al acestora, 
I 4.Efectucazii puncta_jul lunar cu contahilull, pentru concordan\a fi~clor analitice cu fi~clc de 111agazic, 
15.Completcaza ~i \ine eviden\a zilnic pcntru fiecare produs cu a_jutorul fi~elor de magazic, 
I 6.lntocmc~tc note le de comanda cat re furnizorii de hunuri contractate, in funqic de stocul existent in 
maga1.1e, 
17.Rcspcct[t toatc drepturile copiilor prcvazutc in legisla\ia in vigoarc, 
18. lndcplinc~tc cu profesionalism, loialitate, corectitudinc ~i in mod con~tiincios indatoririlc de scrviciu. 
sii cvitc ~i sfr sc ah\ina de la oricc fapta care ar putca sii aducii prcjudicii DGASPC Gnrj !ji CSC:CD Tg
Carbunc~ti, 
19.Ri'tspundc, potrivit lcgii, de indcplinirea atributiilor cc-i revin potrivit func\ici pc care o de\inc, prccu111 
~i a atrihu\iilor ce-i sunt delegate, 
20.Sc conformeazii dispozitiilor date de personalul cu functii de conducere, ciirora ii cstc suhordonat direct. 
21.Arc ohliga\ia de a pilstra confiden\ialitatea in legaturii cu faptele, informa\iilc sau documentclc de care 
ia cuno~tin\ii in exercitarca func(ici, 
22.Rcspcctii prevederile Codului Etic al angajatului, R.O.F.,M.O.F., Codul Muncii ~i altc prcvcdcri lcgalc 
spccirice angaja\ilor, 
23.Rcspcctii prin activitatca pc care o desfa~oarii: Legea nr.307/2006 privind apiirarea impotriva 
inccndiilor, Legca nr.319/2006 privind sccuritatca ~i siiniitatea in munca, Lcgca nr.137/1995 privind 
protcqia mcdiului, Lege a nr.132/20 IO privind colcctarea selectivii a dqcurilor ~i Lege a nr.48 I /2004 
privind protectia civila. 
24. Re,pectii Lcgca nr. 477/2004 privind codul de conduita a pcrsonalului contractual din autorit[1\ilc ~i 
institu\iile puhlicc. 
25.Potrivit lcgii, cfcctucaza analizcle mcdicale pcriodice, 
26.li cste interzisa dc\inerea ~i consumul de h[1uturi alcoolice, fumatul, prttcum ~i comercializarca difcritclor 
produse in incinta unitft\ii, 
27. Ii cstc intcrzisa util izarea aparatclor foto, de inrcgistrarc audio-video ~i de stocarc a date I or in inc in ta 
Complcxului de servicii comunitarc pcntru rnpilul in dificultatc Tg-Ciirbunqti, in srnpul unor foloasc 
personalc, cu cxccp\ia situa\iilor in care estc dcsemnat pentru astfcl de auivitii\i, 

. 28. Distrihuirca in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Complcxului de scrvicii 
comunitarc pcntru copilul in dificultatc Tg-Carhunqti este intcrzisii. 
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21). Indcpline~tc oricc altc sarcini spccificc postului sau pcntru huna dcrularc a activitfqii in general, 
trans111isc de conduccrca CSCCD Tg-Ciirhunqti, 
JO. Piistreazii confidcn\ialitatca datclor cu caractcr personal folositc in activitatca dcsrii~uratf1, 
JI . Indcplinqtc atrihu\iilc prcvf1zutc in Proccdura de sisti:111 privind protcctia persoanclor fi1icc in ceca cc 
privqtc prelucrarca datclor cu caractcr personal ~i privind lihcra circula!ic a accstor date la nivclul 
DC,i\SPC Gorj. 

Atrihutii muncitor calificat-spiilatoreasa: 
I .Rcspcctii ohliga!iilc asu111atc prin sc111narca contractului individual de 111unci\, 
2.Rfispundc de punerca in functiunc ~i cxploatarca 111a~inilor ~i utilajclor din spalfnoric de altc pcrsoane 
(salaria!i ai co111plcxului, hcncficiari,ctc.), 
J.Raspundc de ordinea ~i curf1\cnia din spiilfltoric, 
4.Asigurf1 curatenia rufarici ~i lcnjcrici cxclusiv pcntru hcncficiari, 
5.Rcspccti\ proccdurilc intcrnc legate de utili1arca ~i piistrarca in hunf1 functionarc a cchipa111cntului din 
dotarca spiilatorici. 
6.Facc propuncri de i111hunf1tf1\irc a activitii!ii in vcderca crc~tcrii calitfl!ii scrviciului ~i respecti\rii lcgislatici. 
7.h,i dcsfft~oar[1 activitatca In conformitatc cu prcgf1tirca, instruirca ~i rccomandftrilc angajatorului. pc linic 
icrarhicf1. astfcl incat sa nu cxpuna la pcricnl de accidcntarc sau imholnavirc atfrt propria pcrsoana cf1t ~i 
altc pcrsoanc (colcgi sau hcncficiari) care pot fi afcctatc de ac\iunilc sau 0111isiunilc sale in ti111pul activitf1\ii, 
8.ln pcrioada in care in scctorul spalf1torie cstc di111inuatf1 activitatca. pcrsonalul va clcctua altc activita\i la 
solicitarca cnnduccrii. 
9. Rcspcctfl progra111ul de lucru stahilit de conduccrea CSCCD Tg-Carhuncsti. 
10.Primqtc invcntarul 111oalc 111urdar. pc care ii triazft dupii culoarc. tesftturi si intrchuintarea lui. sortfrndu-
1 astlcl scparat pc catcgorii ~i apoi ii dezinlcctcaziL spalf1. usuca. 
11.Prcia si preda zilnic. pc hazf1 de process verhal. cantitativ ~i calitativ. lcnjcria de pat. de corp. artirnle de 
i1nhrf1ci\111intc. pcrdclc. covoare. fc\c de masi\ etc. 
12. Pri111cs1c materialelc ncccsarc spalatului pc care le utili1cazi\ confor111 nor111clor in vigoarc in mod 
ohligatoriu ~i asigur[t dczinfcctia : 
I J. Predf1 ruldc curate. spalatc. cftlcate direct in cnnsu111 si pc cclc care ncccsitfl cfllcare sau rcparatii. 
lcnjcrcsci. i\sigurfl cura\enia la locul de 111unci\ atfrt pcntru incf1peri dt si pcntru utilajc. vane, alhii.ctc.. 
14.Aduce la cunn~tin(a ofi\crului de scrviciu si ~cfului de ccntru oricc dcfcc\iunc tehnicf1 sau altf1 situ(ic 
care constituic un pericol de accidentarc sau i111holnavirc profcsionalf1. 
I 'i.i\ducc la cuno~tin(a scfului de ccntru accidcntclc de munc,1 sulcrite de propria pcrsoanfl ~i de alte 
persoanc participantc la procesul de 111unca. 
16. Oprqtc lucrul la apari\ia unui pcricol iminent de produccrc a unui accident ~i sa 11 infonnc1.c de indatfl 
pc conducfltorul locului de munca. 
17. lltilizcazf1 cchipamentul individual de protec(ic din dotare. corc.spunzfltor scopului pcntru care a fosl 

acordat. 
18. l 1Lilizca1,fl corcct ma~inile. aparattira. uncltclc. suhstan(clc pcrieuloasc. 
19.lndeplinqtc cu profcsionalis111, loialitate. corcctitudinc si in 1110d rnn~tiincios indatoririlc de scrviciu. 
cvitfl si sc ah\inc de la nricc faptf1 care ar putca aducc prc_judicii DGASPC Gorj ~i CSCCD Tg-Cflrhunqti. 
20.Rcspccta drcptul la i111aginc ~i confidcntialitatc a hcncficiarilor. 
21 .Participfl la cursuri de pcrfcc(ionarc privind insu~irca 110\iunilor funda111cntale de igicnf1. 
22.Rcspcctfl prcvcdcrilc R.O F. M.O.F. codul clic al angaja(ilor CSCCD Tg-Cf1rhunc~ti. codul Muncii 

prccum si altc prcvcdcri speciricc angaja(ilnr. 
2J. Elcctucazf1 analizclc mcdicalc pcrimlicc. 
24.Respcctfl prin activitatca pc care o dcsffl~oarii: Lcgea nr.]07/2006 privind apfirarca impotriva inccndiilor. 
Legca nr.J 19/2006 privind sccuritatca si siinfltatca in muncil. Legca nr.137/1 ')95 privind protcctia mcdiului. 
Lege a nr.132/20 IO privind colcctarca sclccti vi\ a dc~curi lor ,i Lege a 48 I /2004 pri vi nd apfirarca ci vi la. 
2'i. Rcspccti\ Lcgea nr.477/2004 privind codul de cnnduita a personalului contractual din autoril[l\iilc ~1 

institutiilc puhlicc. 
26.Protcjcaii\ ~i riispundc de hunurilc pc care le arc pri,nitc cu suhinvcntar. 
27. Ji cste intcrzisfl dc\incrca ~i consumul de hfluturi alcnolice. fumatul. prccu111 ~i co111crciali1.arca 

difcritclor proclusc in incinta unitf1\ii. 
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28. ii cste interzisii utilizarca aparatelor foto, de inregistrarc audio-video ~i de stocare a datclor in incinla 
Cnmplcxului de servicii comunitarc pcntru copilul in dificultatc Tg-Carhunqti, in scopul unor foloasc 
pcrson,ile, cu cxccp!ia situa\iilor in care cstc desemnal pcntru astfel de activitii\i, 
29. Distrihuirca in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Complcxului de scrvicii 
comunitarc pcntru copilul in dificultatc Tg-Ciirbune~ti cstc interzisa, 
30. Piislrcazii confidcn\ialitatca datelor cu caracter personal folosite in activitatea dcsfiisuratii; 
31 . indcpl incste atrihu\iilc prcvazute in Procedura de sistcm privind protcqia persuanclor fizice in ceca cc 
privcstc prclucrarea datclor cu caractcr personal si privind libera circula\ie a acestor date la nivclul 

DGASPC Gorj. 
32. indeplinqte orice alte sarcini trasate de conduccrca CSCCD Tg-Ciirhunesti sau a DGASPC-Gorj. 

Atributii muncitor calificat (fochist): 
I .Respect.I obliga\iilc asurnate prin scmnarca contractului individual de muncii, 
2. Dc\ine inventarul bunurilor cc rcprezinlii ohiccte de inventar in folosin\a, la nivelul complexului cu 
repar1i1.are pe suhgcstiunc, 
3. De\ine inventarul hunurilor din domcniul puhlic , 
-L Mcn\inc huna functionare a instalatiilor afcrcntc circuitului de apa potahilii, a instala\iilor intcrioarc de 
distrihuirc a apci caldc, a instala\iilor de apii mcnajcra, a instala\iilor de canalizarc si a panourilor solarc, 
5. La inccputul programului de lucru ia cunostin\ft de toate defcqiunilc ce sunt consemnatc in "Rcgistrul 
de dcfcqiuni al unitfl\ii", de c.itrc ofi\erul de scrviciu si ia miisuri de remcdicrc a accstora, 
6. Efcctucazf1, potrivit lcgii, analizclc medicalc periodicc, 
7 .. Arc obliga\ia sfl sc prezintc la serviciu conform programului stabilit de conduccrea unitf1\ii, 
8 .. Se va prczcnta la scrviciu in stare aptii de muncii, 
9.Va rapnrta irnediat conduccrii unitii\ii sau administratorului, toate abaterile de la parametrii de funqionarc 
a utilajclor, instala\iilor sau ohicctclor cc sunt rnontate in zona sa de activitate, 
10.Va pfaslra leg[1tura cu ofi\crul de serviciu pentru mcn\incrca condi\iilor de microclirnat, 
I I.Va efcctua verificarea la agregate conform graficului intocmit de administrator ( revizii tehnicc, 
complctftri de ulci, curii\irc filtrc, curiiJirc scparatoarc), 
12.Va participa nemijlocit la lucriirilc de revizii si punerc in funqiune a agrcgatelor, instala\iilor, 
13.Va \inc evidcn\a avariilor, orclor de functionare si a altor cvcnirncntc cc au loc in instala\ia pc care o 
dcscrvqtc, consemnfmd in caictul de procesc-verhalc care ii este destinat, dad\ este cazul, 
14.in caz de avarie la instala\iilc pc care le dcserve~tc va lua rniisurile nccesarc pcntru a prcvcni cxtinderca 
accslora, 
I 5. lnterzicc accesul in ccntrala termica ~i cl,idirea hidroforului a al tor persoane strflinc, 
16. Men\ine in perfecta stare de curft\enic instala\iilc afcrcntc centralci tcrmice si punctului de alimcntare 
cu apC1 potahilii, 
17.Prcdii scrviciul pc bazft de proccs vcrhal, 
18.Nu va pCtriisi locul de muncft decflt cu aproharca conducerii unita\ii, 
19.RCispundc de pftslrarca curii\cniei in curtea Complcxului de Scrvicii Cornunitare pentru Copilul in 
Dificultatc Tg-Ciirhunqti, 
20.ln timpul programului de noapte cfcctueaza paza Complexului de Scrvicii Comunitare pentru Copilul in 
Dificultate Tg- C.irbunqti, magaziilor cxistcntc in curtea unita\ii , a centralei termicc , a tuturor bunurilor 
cxistcntc in patrimoniul complexului, 
21.Poartii echipamcnt de protcc(ic si solicitii conduccrii CSCCD Tg-Carbunqti matcriale igicnico-sanilarc 
ncccsarc desf[t~ur[trii activitiltii: 
22.Arc ohliga\ia ck a-si inoi autoriza\ia de fochist conform normclor in vigoarc, 
23.lndcplinestc cu profcsionalism, loialitate, rnrcctitudine si in mod constincios a indatoririlc de serviciu, 
cvitarci\ ~i sc ab\inc de la oricc faptii care ar putca s[1 aducii prejudicii DGASPC GORJ si CSCCD Tg
CCtrbunc~ti, 
24.Arc obligatia de a se conforma dispozi\iilor date de catre conduccra CSCCD Tg-Ciirbunc~ti, 
~5.Particip[1 la cursuri de pcrkqionare organizatc in accst scop, 
26.ActioncazCt prin tot cc intreprinde pentru rcalizarea ohiectivclor fundamcntalc stahilitc de conduccrca 
CSCCD Tg-Cf1rhunqti, 
27. Rcspcctf1 Lcga nr. 132/2010 privind colcctarca selcctiva a de~eurilor in institu\iilc puhlicc ~i respccti"i 
prcvc<lcrilc accstcia care au lcgf1turU cu locul s;1u de munc[1, 
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28. Rcspccta prcvc<lcrilc din ROF al CSCCD Tg- Carhunc~ti. MOF a scrviciului din cadrul ccntrului 
Codul Etic al angajatului. Codul Muncii ~i alte prcvederi spccifice angaja\ilor. 
29. Rcspccta drcptul la intimitatc ~i confidcn\ialitatc a hcncficiarilnr. 
30. Rcspccta ~i aplica prevcdcrile Lcgii nr. 477/2004 privind Codul de cnnduita a persnnalului contractual 
din autoriti\Jiilc ~i institu\iilc puhlicc. 
31. Rcspccta prin activitatea pc care o desfasoari\. Lcgea nr. 418/2004, privind ap[1rarea civila. Legca nr. 
307/2006, pri·vind apiirarca impotriva inccndiilor si Lcgca nr. 319/2006 privind sccuritatea si siiniitatca in 
munca, 

32. Protcjcaz[1 ~i riispunde de hunurile pc care le arc primitc cu suhinvcntar. 
33. Pi.istreazi.i confidentialitatca 1n lcg[1tur[1 cu faptelc, informa\iile sau documentclc pc care le ia la 
cunostinti.i 1n exercitarca func(iei, 
34. Ii cstc intcrzisii de\increa ~i consumul de hiiuturi alconlice. fumatul. precum ~i comercializarea 
difcritelor produsc in incinta unitii\ii, 
35. Ii este interzisii utilizarca aparatclor foto. de inregistrarc audio-video side stocare a datclnr in incinta 
Complcxului de scrvicii comunitarc pcntru copilul in dificultatc Tg-Ciirhunqti. in scopul unor foloase 
pcrsonalc. cu cxccp\ia situa\iilnr in care cstc dcscmnat pcntru astfcl de activita\i, 
36. Distrihuirca 1n mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de scrvicii 
comunitarc pcntru cnpilul in dificult,1tc Tg-Ciirhunesti estc intcrzisa, 
37. lndcplinqtc oricc alte sarcini spccificc postului sau pentru huna derularc a activitfl\ii in general. 
transmisc de conduccrca CSCCD Tg,Cfirhuncsti. 
38. Pi\strcaza confidcn\ialitatca datelor cu caractcr personal folosite 1n activitatca clcsfasurata: 
39. indcplinqtc atrihutiilc previi1.utc in Proccdura de sistcm privind protec(ia pcrsoanclor fizice in ceca ce 
privqtc prclucrarca datclor cu caractcr personal si privind lihcra circula\ic a acestor date la nivclul 
DG/\SPC Gorj. 

Atrilmtii muncitor calificat (intretinere ): 
I .Rcspccti.i ohliga\iilc asumatc prin scmnarca contractului individual de munca. 
2. Mcntinc huna funqionarc a instalatiilor afcrente circuitului de apa potahil{1. a instalatiilor intcrioare de 
distrihuirc a apci calde. a instala\iilor de ap[1 rncnajera, a instala\iilor de canalizarc ~i a panourilor solare. 
3. Face partc din comisia pcntru vcrificarea hidran\ilor. 
4. i\siguri.i cxploatarea. intretincrca ~i repararca uneltelor ~i utilajelor cu care estc dotatii institu\ia, 
5. La inceputul programului de lucru ia cunostintf1 de toatc dcfcctiunilc cc sunt conscrnnatc in "Rcgistrul 
de dcfcc(iuni al unita\ii". de ciitrc ofi\crul de scrviciu ~i ia rniisuri de rcmeclicre a accstora, 
6. Raspunclc de mcn!incrca cchiparncntclor tchnicc din dotare in perfecta ordine ~i cur{1(cnic, 
7. la miisuri spccificc pcntru inliiturarea disfunc(iilor ap[1rutc la utilajclc unitii!ii, intocmc~tc documcntclc 
ncccsarc pcntru a inlocui picselc dcgradatc, in timp util. 
8. Efcctuca1.ii, potrivit lcgii. analizclc mcdicalc periodice. 
9. Va intocmi lisle cu matcrialcle ce "trchuie achizi\ionatc pcntru huna funqionare a instala\iilor, 
10. Rcspcct:"i Lega nr. 132/2010 privind colcctarca sclcctiv[1 a dqcurilor in institu\iile puhlicc ~i rcspcctii 
prevcdcrilc accstcia care au lcgf1tura cu locul siiu de muncii, 
11. Ac\ioncazi.i prin intrcaga activitatc pc care o clesfa~oar[1 pcntru rcalizarea ohicctivclor fundamentalc ale 
CSCCD Tg-Ciirhunc~ti. 
12. Rcspcctii prevcdcrilc din ROF al CSCCD Tg- Carhunqti. MOF a scrviciului din cadrul centrului 
Coclul Elie al angajatului. Coclul Muncii ~i altc prcvedcri spccifice angaja\ilor. 
13. Rcspcct:1 dreptul la int imitate ~i confidcn\ialitate a hcncficiarilor, 
14. Rcspcctii ~i aplica prcvedcrilc Lcgii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a pcrsonalului contractual 
din autorita\iile ~i institu\iile puhlicc, 
15. Rcspccti.i prin activitatca pc care o dcsl"a~oar[1: Lcgea nr. 418/2004 privincl apararea civila. Lcgea nr. 
307/2006 privind apararca impotriva inccndiilor. Lcgca nr. 319/2006 privind sccuritatca ~i s[matatea in 
mund1. Lcgca nr.137/1995 privind protcc(ia mediului ~i Lcgea 481 /2004 privind ap[1rarca civila. 
16. Protcjcazi.i ~i riispundc de hunurile pe care le arc primitc cu suhinvcntar, 
17. Pfist;.cazii conridcntialiiatca in legaturi.i cu faptclc. infonna\iilc sau documcntclc pc care le ia la 
cuno:::;tintft In cxcrcitarca funqici, 
18. Ji cstc intcrzisa clc\incrca ~i consumul de hauturi alcoolicc. fumatul. prccum ~i comcrcializarca 
difcritclor produsc in incinta unitii\ii. 
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19. ii cste interzisii utilizarea aparatelor foto, de ,nrcgistrare audio-video ~i de stncarc a datelor in incinta 
Complexului de scrvicii cornunitare pentru copilul 111 dificultate Tg-Carbunqti, in scopul unor foloase 
personale, cu exccp\ia situa\iilor in care estc desemnat pentru astfcl de activitii\i, 
20. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de servicii 
comunitare pcntru copilul in dificultate Tg-Ciirbune~ti cste interzisa, 
21. indepline~te orice alte sarcini specificc postului sau pentru huna derulare a activita\ii in general, 
transmise de conducerea CSCCD Tg-Ciirbunqti, 
22. Pastreazii confidcn\ialitatea datelor cu caracter personal folosii-e in activitatea desfa~urata; 
23. lndepline~tc atribu\iile prcvazute in Proccdura de sistcm privind proteqia persoanelor fizice in ceea cc 
privqte prelucrarca datelor cu caracter personal ~i privind libera circula\ie a accstor date la nivclul 
DGASPC Gorj. 
in absen\a muncitorului calificat (fochisl) cxecuti.i ~i atribu\iilc acestuia, dupa cum urmeaza : 
I .Are obliga\ia sii sc prezinte la serviciu conform programului stabilit de conducerca unita\ii, 
2.Se va prezenta la serviciu in stare aptii de munca, 
3.Se interzice cu desavar~irc prezen\a la serviciu in stare de ebrictate sau consumarea de biiuturi alcoolicc 
la locul de munca; 
4. Va raporta imedial conducerii unitii\ii sau administratorului, toate abaterile de la parametrii de funqionarc 
a utilajelor, instala\iilor sau obiectelor ce sunt montate in zona sa de activitate, 
5.Va piistra legatura cu ofi\erul de serviciu pentru men\increa condi\iilor de rnicroclimal, 
6.Va efectua vcrificarea la agregatc conform graficului inrocrnit de administrator ( rev1z11 tchnicc, 
completari de ulei, curii\ire filtre, curii(ire separatoare), 
7.Va participa nemijlocit la lucrarile de revizii ~i punere in funqiune a agregatclor, instala\iilor, 
8.Va tine eviden\a avariilor, orclor de funqionare ~i a altor evenimente ce au loc in instala\ia pc care o 
deservqte, consemnfmd in caietul de proccse-verbale care ii este destinat, dacii este cazul, 
9.In caz de avaric la instala\iile pe care le deservqtc va lua miisurile necesare pentru a preveni extindcrca 
acestllra, 

10. lnterzice accesul in centrala termicii ~i cliidirea hidroforului a altor persoane straine, 
11. Men\inc in perfecta stare de curii\enie instala\iile aferente ccntralelci tcrmicc ~i punctului de alimcntarc · 
cu apa potabila, 
12.Prcdft scrviciul pe bazf1 de proces verbal, 
13.Nu va pftriisi locul de muncft decftt cu aproharea conducerii unita\ii, 
14.Riispunde de pastrarca curii\cniei in curtea Complexului de Servicii Comunilare pentru Copilul in 

· Dificultate Tg-C{trbunqti, 
15.ln timpul programului de noapte efectucazii paza Complexului de Servicii Comunitarc pentru Copilul in 
Dificultatc Tg-Ciirhunqti, magaziilor cxistentc in curtea unitii\ii , a ccntralei tcrmice, a tuturnr bunurilor 
existente in patrimoniul complexului, 
16. Poartii echiparnent de proteqie ~i solicitft conduccrii CSCCD Tg-Ciirbunqti matcriale igienico-sanitare 
neccsarc dcsfU~ur[ll'ji w..:tivitUiii; 
17.Are obliga\ia de a-~i inoi autoriza\ia de fochist conform nonnelor in vigoare, 
18.lndcplinc~le cu profesionalism, loialitate, corectitudine ~i in mod con~tincios indatoririle de serviciu, 
cvitii ~i se ah\ine de la orice faptii care ar putea sii aduca prejudicii DGASPC Gorj ~i CSCCD Tg
Ciirhunc~ti, 
19.Are obliga\ia de a sc confonna dispozitiilor date de ciitre cunducera CSCCD Tg-Cftrhune~ti, 
20.Participii la cursuri de perfcc\ionarc organizate in aces! scop, 

Atributii muncitor calificat (lenjereasa): 
I .Rcspccta obliga\iile asumate prin semnarca contractului individual de muncii, 
2.Respectft programul de lucru stabilit de conducerea Complcxului de scrvicii cornunitare pcntru 

copilul in dificultatc Tg-Ciirhunqti, 
3.Raspunde de intreaga activitate care se dcsl"fl~oara in acest sector, 
4.Sortarca hainclor,rcparatul ~i ciilcatul acestora,confeqionarca de lenjcrii,costume pcntrserbarile copiilor, 

. 5.Riispunde de corecta intre\inere a utilajelor din dotare (rna~ina de cusut ~i fiend de ciilcat) pc 
care le folosqte numai in scopul pentru care au fost destinate ~i infonneaza ~cful ierarhic de 
dcfcc\iunilc tehnice in vederea remedierii accstora, 

6.Preia ~i rftspunde de intrebuin\area in mod corespunzator a materialclor folositc in procesul 
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tchnologic, 
7.Riispundc de puncrea in func(iune ~i exploatare a ma~inii de cusut ~i a ficrului de dlcat. 
8.Indeplinqte cu prolcsionalism, loialitate, corectitudinc ~i in mod con~tiincios a indatoririlo de scrviciu, 
cvitarea ~i ah\incrca de la orice fapt{\ care ar putea aducc prcjudicii DGASPC Gorj ~i CSCCD Tg
Cftrhunqti, 
9.Riispundc. potrivit legii. de indcplinirea atrihu\iilor cc-i rcvin potrivit functiei pc care o dc\inc. prccurn 
~i a atrihu\iilor cc-i sunt delegate, 
10. Rf1spundc.dc f'olosirca cficienti\ a rnaterialului primit pcntru rcpara\ii sau conlcc(ii. 
I I .Mcn\inc ~i riispundc de starea igcnico-sanitarii a locului de muncii. 
12 Colahnreaza ~i comunicf1 cu personalul din scrviciile complcxului. 
13 Face propuneri de imhunflli\\irc a activita\ii in vedcrca crqtcrii calita\ii scrviciului, 
14 Rcspect.l dreptul la imagine ~i confiden\ialitate a heneficiarilor. 
15 Elcctucazii,potrivit lcgii, analizclc rnedicale periodicc. 
16 Respect:} prevcderilc R.O.F. ,M.O.F., Codul ctic ale CSCCD Tg-Ciirhunqti, Codul rnuncii ~i alte 
prcvederi spccificc angaja\ilor, 
Rcspcctf1 prin activitatea pc care o dcsfa~oarii: Legea nr. 418/2004 privind api\rarea civilf1, Legca nr. 
307/2006 privind apararca irnpotriva incendiilor, Legca nr. 319/2006 privind sccuritatea ~i si\niitatca in 
munci\, Lcgea nr. 132/2010 privind colcctarea selectivii a dqeurilor. Lcgea nr. 137/ I 995 privind protcc\ia 
mcdiului. 
Respcctft ~i aplica prcvcdcrilc Lcgii nr.477/2004 privind Codul de conduitii a personalului contractual din 
autoritf1\ilc ~i institu\iile puhlicii, 
19 Protcjeazf1 ~i rf1spundc de hunurile pc care le arc primitc cu suhinventar, 
20 Faccpropuncri de imhunatf1\irc ·a activitii\ii in vedrca crqterii calitf1\ii scrviciului ~i respcctftrii 
lcgisla\ici. 
21 Ii cstc intcrzisa dqincrca ~i consurnul de bfmturi alcoolice. fumatul. precum ~i comcrcializarca ditcritelor 
produsc in incinta unita\ii, 
22 li estc interzisi\ utilizarca aparatelor foto, de inrcgistrarc audio-video ~i de stocare a datclor in incinta 
Complexului de scrvicii comunitare pentru copilul in dificultatc Tg-Ci\rhunqti, in scopul unor foloasc 
pcrsonalc, cu cxcep\ia situa\iilor in care estc desemnat pentru astlcl de activi[[i\i. 
2.1 Distrihuirca in mass-media a imaginilor ~i inregistri\rilor audio-video din cadrul Complexului de sei-vicii 
comunitare pcntru copilul in dificultatc Tg-Carhunqti estc interzisii. 
24 lndeplinqtcoricc altc sarcini specifice postului sau pcntru burn1 derularc a activita\ii, transmisc in scris 
sau verbal. de conduccrea CSCCD Tg Ci\rbunqti sau a DGASPC Gorj. 
25 Piistreazii confiden\ialitatca datclor cu caracter personal folositc in activitatca dcsl'a~urati\; 
26 lndeplinqte atribu\iilc prcvi\wtc in Proccdura de sistcm privind protec\ia persoanelnr fizicc inceea cc 
privc~tc prclucrarca datelor cu caracter personal ~i privind lihera circula\ie a acestor date la nivclul 
DG/\SPC C,orj. 

Atrihutii ingrijitoare: 

I ."Pf1strcazfi confiden\ialitatca clatelor cu caractcr personal folositc in activitatca desfi\~uratft" ale 
hcncficiarilor ~i salaria\ilor; 
2."lndcplinqtc atrihu(iilc prevazute 1h Proccdura de sistem privind protee(ia persoanclor fizice in ceca cc 
prive~tc prclucrarea datclor cu caractcr personal ~i privind lihera circula\ic a acestor date la nivclul 
[Xi/\SPC Gorj". 
3.Elcctueaza zilnic cura\enia in dormitoarc .sftli de joacii ~i activita\i. sala de mese. grupuri socialc. de la 
parter. holuri ~i grupuri socialc de la etaj cat ~i in spa\iilc cxtcrioarc, in func\ie de priorita\ilc stabilitc de 

administrator. 
4.Dezinfcctcazii cu suhstan(clc ncccsarc toate spa\iilc unita\ii : dormitoare, sali de mese, sali de joaci\ ~i 
activiti\\i. grupuri sanitare. holuri. 
5.~tergc praful ~i spali\ zilnic u~ilc de tcrmopan sau lcrnn. gcamurile, oglinzilc. faian(a ~i gresia din 
inciiperilc uniti\\ii. glafurilc de la tcrcstre. 
6.Spal{i ~i dezinlcctcazii zilnic grupurile sanitarc, hailc. holurilc. spiiliitoria si scara de urcarc la ctaj. 
7.Scuturi\ sf1pti\manal mochctclc existcnte in unitatc ~i le spai{i lunar. 
8.Efcctucaz[1 curatcnia gcnCrala CJ data pc lun[t In toata unitatca. 
9.Participii la prcgf1tirca spatiilor pentru clcctuarea de dczinscc[ii si dcratizftri. 
J0.Riispundc de dcgradarca, distrugerca sau dispari(ia obiectclor de inventar cxistcntc in unitatc. 
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11.Transportii gunoiul la pubcla de gunoi in condi\ii corcspunziitoare; raspundc de depunerca !or corcctft in 
recipient; curii\ii si dezinfccteaza vasele in care se transportii gunoiul. 
12.Participa la activita\ile de piistrare a curii\eniei in subsolul unita\ii. 
13.Participii la toate activita\ile de buna gospodiirire a unita\ii. 
14.Efectueaza lucrftrile de ingrijire/intre\inere a spa\iilor verzi din incinta unitft\ii; sapii rondurile de flori. 
srnulge buruicnile, taie rnariicinii, etc. 
15.ln perioadele de sccetii prelungita, u<la pornii nou planta\i/tincri, tran<lafirii ~i gar<lul ~ iu de fa\a unita\ii. 
16.In iernile cu ziipa<lii, cura\a alcea din t'a\a unita\ii, aleea de acces la adiipostul pentru autoturisrnul din 
dotarea unita\ii ~i face pilrtie de jur irnprejurul cladirii unita\ii. 
17.Strilnge zilnic toate gunoaiele din interiorul ~i exteriorul cla<lirii unita\ii ~j le <lepoziteazii sekctiv. 
18.Colecteazii resturile alimcntare in vase speciale ~i nu le arunca la containerul de gunoi. 
I 9Participii la activitii\ilc de incarcare/desciircare a rni\rfurilor aprovizionate 
20.Preia sectorul de curii\enic ~i al colegei care sc allft in tirnpul liber sau conce<liu de "tidihna/boala. 
21.Respecta ~i duce la indeplinire sarcinile ce-i revin pc linia prevenirii ~i stingerii incendiilor, sccuritatca 
~i siin[ttatca in munca ~i proteqia mediului, intervcn\ia in regim de urgenti\, acordarea primului ajutor, 
potrivit instructajelor pc domenii . 
22. Respecti'i prin activitatea pc care o desfft~oarii: Legea nr. 418/2004 privin<l apiirarea civila, Lcgea nr. 
307/2006 privind apiirarca impotriva incen<liilor, Legea nr. 319/2006 privin<l securitatea ~i sfmiitatca in 
rnunca, Legea nr. 132/20 IO privind colectarea sclectivii a dqeL1rilor, Lege a nr. 137/1995 privind protcc\ia 
mediului, 
23.Cunoa~te ~i respccta prcvederilc Regularnentului de organizarc ~i func\ionare al DGASPC Gorj, 
Codului etic ~i ale tuturor celorlalte instrumente de lucru specifice activitii\ilor din cadrul ccntrului. 
24.Rcspcctii toate drepturile copilului previizute de legisla\ia in vigoare. 
25.Efectueazii analizele medicalc periodice potrivit prevcdcrilor lcgalc. 
26.lndeplinqtc oricc alte sarcini specifice postului sau pentru huna dcrularc a activita\ii. transmise in scris 
sau verbal, de ~cful centrului sau conduccrea DGASPC Gorj. 
27.in timpul serviciului nu pi\ri\se~te locul de rnuncii 
28.Nu intr[t in dispute cu benc!'iciarii unitii\ii noastre, cu privire la nici-o prohlema; nu amenin\ft pc nimcni 
~i nici nu adreseazii cuvinte jignitoarc la adresa bcncficiarilor de servicii socialc. 
29.Respecta colegii de serviciu ~i con<luccrca unitii\ii in raporturile de rnuncii din unitate ~i cstc rcspcctatft 
la rilndul ci. 
30.Indeplinqte oricc altc sarcini spccifice postului sau pcntru buna derulare a activitii\ii, transmise in scris 
sau verbal, de ~eful de centru sau conducerea DGASPC Gorj. 
31.Respectii Legea nr. 477/2004 privin<l codul de conduitii a personalului contractual din autoritii\ilc ~i 
institu\iilc publice. 
32.11 este interzisii de\inerea ~i consurnul <le bauturi alcoolicc, furnatul., prccum ~i comercializarca 
<liferitclor produse in incinta unitii\ii, 
33.Ii estc intcrzis[t utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocarc a <latclor in incinta 
centrului, in scopul unor foloase personalc, cu exccp\ia situa\iilor in care este desemnat pcntru astfel de 
activitft\i, 
34.Distribuirea in mass-media a irnaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Complcxului de scrvicii 
cornunitare pcntru copilul in dificultate Tg-Carbune~ti este interzisii, 

ARTICOLUL 12 
l<'inantarea centrului 

(I) in estimarea hugetului de venituri ~i cheltuieli, centrul are iri vedere asigurarca rcsurselor ncccsarc 
acordarii serviciilor sociale eel pu\in la nivclul standardelor minirne de calitatc aplicabik. 
(2) Finan\area cheltuielilor centrului sc asigurii, in condi\iile lcgii, din urmiitoarele surse: 

hugctul de stat; 
bugetul local al ju<le\ului; 
contribu\ia persoanelor beneficiare sau a intre\ini\torilor accstora, dupii caz; 
dona\ii, sponsorizari sau altc contrihu\ii din partca persoanclor fizice ori juridicc din \arii ~i din 
strUinUtatc; 
fonduri cxtcrnc rambursabile ~i nerarnbursabilc; 
altc surse <le finantare. In conformitatc cu lcgislatia in vigoare; 
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Proccuurilc '>pcciricc scrviciu lui ~ocial sunt aprnbatc pol rivit rcglcmcntarilor 1n vigourc prin 
di '>pmitic a directoru lui general al DGASPC-Go1j ~i consliluic anexc la prczcnlul regulamcnl. 

P)lf...5EDIN 
COSM}N-MO-IA 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI, 

CRISTINA-ELENA ~~A-ZAMFIRESCU 
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ROMANIA 

:\1wr,111r. 35 
la lfrgu/1111w11111/ di' nrg1111i:ol"f' ,1·1 f1111,"(io11u/"/' 11 /J(,',,t\'I'(' ( i111.J 

.JUDETUL GOR.J 
CONSILHJL .JUDETEAN 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULlJI SOCIAL CU CAZARE: 

CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE 

ARTICOLlJL I 
Definitie 

(I) Regulamentul de organizare ~i func\ionare estc un document propriu al scrviciului social Cl'ntrul 
dl' Rl'mperarl' ,)'i Reahilitare, aprohat prin hotiirilre a Consiliului Jude\can Gorj, in vcdcrea asigurarii 
runc(ioniirii accstuia cu respcctarca standardclor minimc de calitate aplicahile ~i a asigurarii accesului 
pcrsoanclor heneficiare la informa\ii privind condi\iile de admiterc ~i scrviciilor ofcrite. 

(2) Prcvcdcrilc prczcntului regulamcnt sunt ohligatorii atilt pcntru persoanclc heneficiarc, cilt ~i 
pentru angaja\ii ccntrului ~i, . dupa caz, pcntru mcmhrii familici hencficiarilor, rcprezentan\ii 
legali/conven\ionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 
Identificarea serviciului social 

Serviciul social Cmtrul de ReC11perare ,,·i Reahilitare, cod serviciu social 8790 CR-D-11 cstc infiin\at 
prin Hotiirtre a Consiliului Judctcan Gorj ~i administrat de catrc Dircc\ia Gcncrala de Asistcn\ii Sociala ~i 
Protcqia Copilului Gorj. se allii suh inciden\a Hotfm1rii Consiliului Judc(can Gorj nr 183/25.11.2021, 
prccum ~i avizul Autoritii\ii Na\ionaie pentru Drepturilc Pcrsoanelor cu Dizahilitii\i, Copii ~i Adop(ii nr 
31264/ ANDPDC A/01.11.2021 prin care se aprohii Planul de rcstructurarc ~i arc sediul in Tg-.Jiu. str. 
Dumhrava nr.34. 

ARTICOLlJL 3 
Scopul serviciului social 

Scopul serviciului social Centrul de Recuperare ii Reahilitare: 
Centrul de Rccupcrarc ~i Rcahilitare cstc un ccntru rezidcn\ial. care asigurii gazduire. ,ngrijire. 

rccupcrarc. rcahilitarc ~i inscr(ic sociala pentru pcrsoane adultc cu dizabilitii\i. pc pcrioad[1 detcnninatii sau 
nedctcrminatii, in functic de nevoilc individuate ale hcncficiarilor. 

ARTICOLUL4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(I) Serviciul social Centrul de ReC11perare ,,i Reahilitarl', func\ioneazii cu respectarca prcvcdcrilor 
cadrului general de organizarc ~i func(ionarc a scrviciilor socialc, rcglcmentat de Lcgea nr.292/2011 privind 
asistcn\a socialii. cu modifidirilc ultcrioare, Lcgea nr.448/2006, rcpuhlicata. cu modific[irilc ~i complctiirilc 
ultcrioare, prccum ~i a altor acte normative sccundarc aplicahilc domcniului. 

(2) Standardul minim de calitate aplicahi I cste Ordinul nr.82/16.01.2019 privind aproharca 
Standardclor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor socialc destinate pcrsoanclor cu dizahilitii\i. 

(3) Scrviciul social Centrul de Rernpcrare .ri Reahilitarc cste ,nfiin\at prin hot5r:lre a Consiliului 
Jude\can Gorj ~i func\ioneazii 1n cadrul Direc\ici Gencralc de Asisten\ii Socialii ~i Protcc\ia Copilului Gorj. 

ARTICOLULS 
Principiile care stau la haza acordarii serviciului social 

(1) Scrviciul social Centrul dl' Recuperare ~-; Reabilitare sc organizcaz[1 ~i functioncaza cu rcspectarea 
principiilor gcneralc care guvcrncaza sistcmul national de asistcn\a sociala. prccum ~i a principiilor 
spccificc care stau la baza acordarii scrviciilor socialc prcviiwtc 1n lcgisla\ia spccifidt. in conven\iilc 
intcrna\ionalc ratificatc prin lcgc ~i in cclelaltc acte intcrna\ionalc in matcric. la care Romania cstc parte. 
prccum ~i 1n standardclc minimc de calilate aplicabilc. 



(2) Principiile specificc care stau la haza prest[irii serviciilor socialc in cadrul C'entrului de Recupcrarc ~i 
Rcahilitare sunt urm[ttoarele : 

a) respcctarea ~i promovarca cu prioritatc a interesului pcrsoanci heneficiarc; 
h) protcjarea ~i promovarea drcpturilor persoanelor heneficiarc in ceea cc privqte egalitatea de ~ansc ~i 

tratament, participarca cgala, autodcterminarea, autonomia ~i dcmnitatea pcrsonala ~i intreprindcrca de 
aqiuni ncdiscriminatorii ~i pozitivc cu privire la persoanele bencficiare; 

c) asigurarca protcqici impotriva abuzului ~i cxploatiirii persoanci beneficiare; 
d) dcschidcrca ciitrc comunitate; 
e) asistarca persoanclor far[1 capacitate de cxerci\iu in rcalizarca ~i excrcitarca drepturilor lor; 
O ascultan:a opinici persoanei hcneficiarc ~i luarca in considcrare a accstcia, \iniindu-se cont, dupa caz, 

de viirsta ~i de gradul sau de maturitate, de discernamfmt ~i capacitatea de cxerci\iu; 
g) facilitarea mcn\inerii rcla\iilor person,de ale heneficiarului ~i a contactclor dirccte, dupa caz, cu fra\ii, 

parin\ii, altc rude, prieteni, prccum ~i cu altc persoane fa\ii de care acesta a dezvoltat lcgaturi de ata~ament; 
hJ promovarea unui model familial de ingrijirc a pcrsoanei heneficiare; 
i) asigurarea unci ingrijiri individualizatc ~i pcrsonalizate a pcrsoanei hcncliciarc; 
j) preocuparea permanentf1 pentru idcntificarca solu\iilor de integrarc in familic sau, dupa caz, in 

comunitatc, pentru scurtarca pcrioadei de prestare a serviciilor, in baza potcn\ialului ~i abilita\ilor persoanci 
bencficiare de a tr[1i independent; 

kJ asigurarea unci intervcn\ii profcsioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
I) asigurarea rnnfiden\ialitf1\ii ~i a cticii profcsionalc; 

111) primordialitatea rcsponsahilita\ii pcrsoanci, familici cu privin; la dczvoltarca propriilor capacitii\i de 
intcgrarc socialil ~i implicarca activa in solu\ionarca situa\iilor de dificultate cu care se pot confrunta la un · 
moment dat; 
n) colahorarca ccntrului cu serviciul public de asisten\ii socialii. 

ARTICOLUL6 
Beneliciarii serviciilor sociale 

(I) Bcneficiarii scrviciilor socialc acordatc in Ce11trul de Rec11perare ./i Reabilirure sunt pcrsoancle 
adulte cu dizahilitf\\i incadrate in grad de handicap, cf1rora Ii s-a stahilit o miisura de protcqie in cadrul 
ccntrului, conform criteriilor de admitere. 

(2) Condi\iilc de acccs/admitcrc in centru sunt urmf1toarele: 

a) Actc ncccsare: 
cercrc tip prin care heneficiarul sau reprczentantul siiu, solicitii internarca; 
copic a actului de identitatc (ccrtificat de na~tcrc ~i Bl/Cl); 
adevcrin\a mcdicalf1 (dovada vacciniirilor); 
certificat de incadrare intr-un grad de handicap, in tcrmen de valahilitatc, emis de C.E.P.A.11. Gorj ; 
raportul de ancheta psihosocialii, intocmit de asistcntul social din cadrul S.P.A.S. sau pcrsoana cu 
atrihu\ii in asistcnta social[1 din cadrul primariei de domiciliu; 
dosar medical, care sii atcstc evolu\ia/ involu\ia diagnosticului de haza cu rccomandiirilc medicalc 
ultcrioare (documente mcdicale emise de speciali~ti ) ; 
A.N.A.FJ sau ale apar\in[1torilor legali conform Ordinului 1887/2016 

h) Critcrii de eligibilitate a hencficiarilor: 
- in cadrul Scrviciului social Ce11trul de Rernperare .ri Reahilitare pot fi ingrijitc ~i asistatc per,oanc cu 
handicap grav, accentual sau mediu la cercrca accstora sau a apaqinatorilor lcgali, in limila locurilor 
disponihile ~i a rcsurselor financiare alocate de ordonatorul de creditc. 
c) Dccizia de admitcre/rcspingere cstc luata de ciitrc comisia de internarc din cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj. 
d) Stahilirea contrihu\ici: in cazul in care pcrsoana atlatii in ingrijirc nu are vcnituri proprii ori accstea ,·unt 
mai mici decal costul lunar mcdiu de intre\incrc, plata contribu\iei sc datoreaza in totalitate sau paqial, dupii 
caz. de catrc: 

so\ pcntru so\ic; 

copii pcntru parin\i sau piirin\i pcntru copii. 

rudele in linic dreapta 

intrc frati si surori 



. prccu1n si intrc celclaltc pcrsoanc anumc prcvamte de lcl_!e 
In callll in care o pcrsoanii intcrnatii in Cl'ntrul de Rcn11icrarc' .)i RcahilitoU' m1 arc niciun fcl de venit 

~i nici sus\inatori lel_!ali cu venituri. chcltuiclilc rcprczcnt,n1d contrihu\ia lunari1 va fi suportati\ din hugctul 
de stat. 

Sumcle ncccsarc de intrc\incre lunarii a ficci\rui hcncficiar cflt ~i chcltuiclilc gcnerale ale ccntrului sunt 
acopcritc de catrc Consiliul Jude\ca11 Gorj. prin D.G.A.S.l'.C. Gorj. 

Furnizarea serviciilor sc face in ha1.a unui contract prntru acordarca de scrvicii socialc. inchciat intre 
hrnci'iciarul de scrvicii socialc sau apar\iniitorii accstuia. dupa caz. dupa urmatorul model: 

Direc(ia (;e1wralii de Asistentii Socialii ~i Protec(ia Copilului Gorj 
Complexul de recuperare ~i reahilitare neuropsihiatricii pentru adulti "Bilteni" 
Centrul de recuperare ~i n•ahilitare 

CONTRACT 
pcntru acordarca de scrvicii socialc 

Piir(ile rnntractante: 
I . · .................................................................................................................................................... I numclc 
int reg al furni1.orului de scrvicii socialc) acronim .......................... dcnumit in continuarc furnizor de scrvicii 

sociale. rn sediul in .............. sir. ............... nr. ....... judc\td/scctorul ................ codul de ilircl_!istrarc fiscala 
......................... contul nr. ........................... dcschis la Trczorcria/Banca .............................. ccrtificatul de 
acreditarc scria ................. nr. ..................... reprezentat de domnul/doamna ............. avand runc\ia de 
.................. in calitatc de ..................... : 
~i ............................................................ tnu111elc hcncficiarului de servicii socialc) dcnumit in continuarc 
heneficiar. do111iciliat/locuie~tc in localitatea ................ str. ............ nr. ........ judc\ul/sectorul ................ .. 
n,dul numeric personal ............................. poscsor al B.1./C.I. scria ....... nr. ............ clihcrat/clihcrati\ la 
data de .......... de .................... rcprczcntat prin domnul/doamna ......................... domiciliat/domiciliata 
in localitatca ............ sir. ....................... nr ............... iude\ul/scctorul ......... posesor/posesoarc al/a 
B.1./C.I. scria ........ nr. .. .. clibcrat/clibcrati\ la data de ......... de ............. conform .............. (se va 
1m·n\iona actul care atcslil calitatca de rcprC1..entant) nr .............. ./data 

2. aYfllld in \-'cdcrc: 
- planul de intcrven\ie nr. ............. ./data .................................................... ; 
- cvaluarca complcx,1 efcctuata in perioada ............................................... : 
- planul individualizat de asistcn\[1 ~i ingrijire nr ............ ./data ................ .. 

J. umvin asupra urmatoarclor: 

I. Delini(ii: 
1.1. contractul pcntru furnizarca de scrvicii socialc - actul .iuridic inehciat int re o pcrsoana fizic,1 sau 

_iuridid. puhliea ori privat,1. acreditatit conform lcgii s[t aeordc scrvicii socialc. dcnumiti\ furnizor de scrvicii 
,ocialc. ~i o pcrsoan[1 fizic,1 arlatit in situa\ic de rise sau de di ficultate social:1. dcnumilil bcncficiar de scrvici i 
sncialc. care cxprirn,1 acordul de vnin\[l al accstora in vedcrca aeordarii de scrvicii socialc: 

1.2. rurnizor de servieii socialc - persoana fizici1 sau juridica. publica ori privata. acrcditati1 conform 
lcgii in vcdcrca arnrdarii de scrvicii socialc. prcvazutii la art. I I din Ordonan\a (iuvcrnului nr.68/2003 
privind scrviciilc socialc. aprohat[L cu modifie[iri ~i eornplctiiri prin Lcgea nr.515/2003. cu nwdificarilc ~i 

complct[irilc ultcrioarc: 
1.3. hcneficiar de servicii socialc ·_ pcrsoana allat[1 in situa\ic de rise ~i de dificultatc social fl. impreun,1 

cu familia accsteia. care ncccsita scrvieii socialc. conform planului de intcrvcntic rcvi1.uit in unna cvaluarii 

complcxc: 
1.4.scrvicii socialc - ansamhlu de masuri ~i actiuni realimtc pcntru a r[1spundc ncv·oil<lr socialc 

individualc. familiale sau de grup. in vedcrca prevcnirii ~i dep[1~irii unor situa\ii de dificultate. 
vulnerahilitate sau de depcndcn\a pentru prczervarca autonorniei ~i protcetici pcrsoanei. pcntru prcvcnirca 
111arginalizarii si cxclu1.iunii socialc. pentru promovarca incluziunii socialc si in scopul crcsterii calitatii 
vietii. definite in c(lnditiile prcva/llle de Ordonanta (iuvcrnului nr. 68/200:l. aprnhata cu modificari si 

u1111plctari prin Legea nr.515/2003. cu modificarilc si complctarilc ultcrioarc: 



1.5.rccvaluarrn situatici hcneficiarului de servicii sociak - activitatea obligatoric a furnizorului de 
.servicii sociale de a evalua situatia bencficiarului de servicii sociale dupa acon.larea de scrvici i sociak pc o 

anumitf1 pcrioa<la: 
I .b.rcvizuirea sau completarca planului individualizat de asistentii ~1 111grq1rc 

modificarca sau compktarca adusa planului individualizat pe baza rczultatelor rccvaluarii situatiei 

bcneficiarului de servicii sociale: 
1.7. costul pe luna - costul total pc luna al scrviciilor socialc ~i cuprinde cheltuielilc de personal si 

cheltuiclilc cu bunuri si scrvicii: 
1.8.eontributia hcncficiarului de SCfVICII sociale cota-partc din costul total al 

servici u I u i/serv ici i lor acordat/acordatc de furnizorul de scrv1c11 sociale, l ll rune tie de tipul 

serviciului SI de situatia material a a beneficiarului de scrv1c11 sociak. 

hani, in scrvicii sau in natura: 
1.9.obligatiilc hcncficiarului de scrv1c11 sociale totalitatea 

hencriciarul de scrv1c11 socialc s1 le asuma pnn contract s1 pc 
valorificandu-si maximal potentialul psiho-fizic: 

SI care poatc fi 111 

indatoririlor 
care le va 

pc care 
indcplini 

1.10. standardc minimale de calitate - ansamhlul de cerintc privind cadrul organizatoric si 1natcrial. 
rcsursclc umanc s1 financiarc m vcdcrca atingcrii nivelului de pcrformanta 
ohligatoriu pentru toti furnizorii de scrv1cn sociak spccializatc. aprohatc 111 conditiik 
lcgii; 

1.1 I .modificari de drcpt ale contractului de acordarc 
aduse contractclor de acordarc de scrvicii sociale in mod 
tcmciul prevcdcrilor unui act normativ: 

de scrv1c11 sociale 1umlificarilc 
independent de vointa partilor, in 

1.12.forta ma_1ora evcnimcnt 111a1 prcsus de controlul partilor, care nu sc datorca1.a 
grcselii sau vinii accstora, care nu putca fi prcvazut in momcntul inchcicrii cnntractului s1 

care race imposihila executarca si. respect iv. indeplinirea accstuia: 
1.13.cvaluarca initiala activitatca de idcntificare/detenninarc a naturii cauzelor. a 

starii actualc de dczvoltarc s1 de intcgrare sociala a hencficiarului de scrv1c11 sociak. 
precum si a prognosticului accstora, cfcctuata prin utilizarea de metode si tehnici spccifice 
profcsiilor sociale. de catrc furni1orul de servic11 socialc. Scopurilc evaluarii sulll 
cunoasterea si intclegerea problemclor cu care se confrunta hcneficiarul de scrvicii socialc si idcntificarea 
masurilor initiate pcntru clahorarca planului initial de masuri: 

1.14.planul individualizat de asistenta s1 111gnprc ansa1nblul de masun SI Sl.TVICII 

adecvatc s1 individualizate potrivit ncvoilor socialc identificate 
cvaluarii complexc, cuprinzand programarca scrviciilor sociale, 
proccdurilc de acordarc a serviciilor socialc; 

ca urrnarc a cfcctuarii 

personalul responsahil s1 

1.15.evaluarea complexa activitatca de invcstigare s1 analiza a starii actualc de 
dczvoltarc si de intcgran: sociala a beneficiarului Jc scrv1c11 socialc, a cauzelor care au 
general si care intrctin situatia de dificultatc in care accsta sc afla, prccum s1 a 

prognosticului acestora, utilizandu-sc instrumente s1 tehnici standardizate spccirice 
don1eniilor: asistcnta sociala, psihologic. educational, medical, juridic. 

2. Ohicctul contractului 
2.1 *) Obicctul colllractului 11 constituic acordarea urmatoarelor serv1c11 sociale(principalclc servicii 

prcvazutc de Ordinul nr.b7/2015): 
a) ........................................................................................ . 
bl ........................................................................................ . 
C) .................................................................. . 

d) ............................................................................ s.a.m.d. 
*) Lista serviciilor sociale ce vor fi acordate poate fi prcvazuta cu acordul partilm in anexa la contract. 
2.2.'1') Descrierca scrviciilor socialc acordatc de furnizorul de scrvicii socialc: 
~l) .................................................................................... . 

hi··············································································•···························•····· 
c) 

d) .......................................................... s.a.111.d. 
'
1
') Dcscricrea scrviciilor socialc acordate poate fi prevazuta cu acordul partilor in anexa la contract. 

3. Costurilc serviciilor socialc acordate ~i rnntrilmtia bencliciarului de scrvicii socialc: 
J. I. Co.stul mediu lunar Lie 1ntrc\incrc in centru cste de: ........................ ki/luna. 



3.2. Contrihutia hcncriciarului sau a sus\inatorilnr accstuia pcntru scrviciilc socialc primitc in ccntru cstc 
de: ...................... lci/lunil. 
.,.*) Yaloarca contrihut ici datoratCi de hcneficiarul de scrvici i socialc sau de sust inatori i accstuia estc stahi I ita 
prin ordinal prcscdintelui Autoritatii Nation,dc pcntru Pcrsoanclc cu I landicap, conform art. <J4 din Legea 
nr. .J,Ps/200(1 (rl I. 

3.cl. Contrihutia hcncficiarului de scrvicii sociale nu va influcnta acordarca scrviciilor socialc si m, va 
ingrcuna posihilitatca accstuia de a icsi din starca de dif'icultatc. 
4, Durata contractului: 
4.1. Durata contractului cste de 12 !uni inccpiind cu data de ............. pana la data de 
4.2. Durata contractului poatc fi prclungita prin act adi\ional cu acordul partilor si numai dupa evaluarca 
rcrnltatclor scrviciilor acordate hencficiarului de scrvicii socialc, dupa rcvizuirca planului individualizat de 
asistcnta si ingri_jire, cnnrorm standardclor mini me de calitate precum ~i cu rcspectarca nhliga\iilor asumatc 
prin prucntul contract. 
5, Etapcle proccsului de acordarc a scrviciilor sociale: 
5.1. i1nplementarca 1nasurilor prcvazutc in plamd de intcrvcntic si in planul individualizat: 
5.2. rccvaluarca pcriodica a .situatici hencficiarului de scrvicii socialc: 
5.J. revizuirca planului individualizat de asistcnta SI 111gnprc in vcdcrca adaptarii serviciilor socialc la 
nevoilc hcncficiarului. 
<,, Drcpturile furnizorului de scrvicii socialc: 
6.1. de a vcrifica vcridicitatca informatiilor primitc de la hcncf'iciarul de scrvicii socialc: 
6.2. de a sista acordarca se1:viciilor socialc cat re hencficiar in caw! in care constata ca accsta i-a rurnizat 
in fonnat ii cremate: 
6.J. de a utiliza, in rnnditiile lcgii. date dcnorninalizatc in scopul intocmirii de statistici pcntru dczvoltarca 
-.;crviciilor socialc. 
7, Ohli~a(iilc furnizorului de scrvicii sociale: 
7.1. Sil rcspcctc drcpturile ~i lihcrlfl\ilc fundamcntalc ale hcncficiarului in acordarca serviciilor socialc, 
prccum ~i drcpturilc hcncficiarului de scrvicii socialc. n:rnltatc din prczcntul contract: 
7.2. Sil acordc scrvicii socialc prcvazutc in planul individualizat de asistcnta si ingrijirc. cu respectarca 
acc~tuia si a standardclor minimalc dC calitatc a scrviciilor socialc: 
7.3. s[i depun[1 toatc diligcn\elc pcntru a asigura hcncficiarul de continuitatea scrviciilor socialc furnizate, 
in c.11.urilc de incetarc a prczcntului contract prcvazutc la pct. 12. l si l J. l lit. a) si d): asigurarca cnntinuitatii 
scrviciilor socialc sc va rcaliza si prin suhcontractarc si ccsiunc de scrvicii socialc: 
7.4. si1 fie rcccptiv ~i sa \inf1 cont de toatc crorturilc hcncficiarului de servicii socialc in indcplinirca 
ohli~atiilor contractualc si sa cnnsidcrc ca hcncf'iciarul si-a indcplinit ohligatiilc contractualc in masura in 

care a dq1us toatc cforturilc: 
7S "' informc1c hcncficiarul de scrvicii sociale asupra: 
- continutului scrviciilor socialc si conditiilnr de acnrdarc a accstora: 
- nportunitatii acordarii altor scrvicii socialc: 
- listci la nivcl local cuprin1and furnizorii acrcditati sa acordc scrvicii .socialc: 
- rcgulamcntului de ordinc intcrna: 
- oricarci modificari de drcpt a ctintractului: 
7.6. sa rccvaluc1.c periodic situatia hcncficiarului de servicii socialc, si, dupa cal., sa completoc .si/.sau sa 

rc\'illlia.sca planul individualizat de asistcnta si ingrijirc cxclusiv in intcrcsul accstuia: 
7.7. sa rcspcctc, conform lcgii, cnnfidcntialitatca datclor si infnrmatiilor rcferitoarc la hcncficiarul de 

scrvici i socialc: 
7.8. sa ia in considcrarc dorintclc .si rccomandarilc obicctivc ale hcneficiarului cu privirc la acordarc:i 

scrviciilnr socialc: 
7.<J. sa utilizcze contributia hcncficiarnlui de scrvicii socialc cxclusiv pcntru acopcrirca cheltuiclilor legate 

de acordarca scrviciilor sociale: 
7. IO. de a infonna scrviciul public de asistcnta in a carui raza teritoriala locuicstc hencficiarul asupra 

ncvoilor identificatc si scrviciilor socialc propusc a fi acordatc: 
7.11. Sil infonneze tclcfonic, in scris sau prin e-mail rcprc1cntantul lcgal/convcn\ional sau mcmhrii r,11nilici 

hcncficiarului in ca/Lil 1mhnln[1virii grave sau allat in faz[t tcrminala: 
7.12. in ca1ul dcccsului hcncficiarului care 1u1 arc familic. rcprczcntantul lcgal/convcn\ional sau altc rude. 

ccntrul \"a asigura toatc fnrmalitft\ilc de lnmormfmtarc. 

8, Drepturilc heneliciarului: 



8.1. in proccsul de acordarc a serviciilor socialc prcvazulc la pcl. 2, furnizorul de scrvicii sociak va respccla 
drcpturilc si lihcrlatile fundamcntale ale hcncficiarului de servicii socialc. 
8.2. Bencficiarul are urmaloarcle drcpluri conlraclualc: 
a) de a primi scrvicii socialc prcvazulc in planul individualizal de asist..:nla si ingrijirc: 

· h) de a i sc asigura conlinuilalca scrviciilor sociale alal limp cal se mcntin conditiilc care au general silualia 

de dificullatc: 
c) de a rcfuza, in conditii ohicctivc, primirca serviciilor socialc: 
d) de a fi informal. in limp util si in tcrmcni accesihili, asupra: 
• drcplurilor sociale, masurilor lcgalc de prolcctie si asupra situatiilor de rise: 
• modificarilor intcrvcnitc in acordarca scrviciilor socialc: 

• oporlunilatii acordarii allor servicii socialc: 
• listei la nivcl local cuprinzand furnizorii acrcditali sa acorde servicii sociale: 
• regulamentului de ordinc intcrna: 
c) de a participa la cvaluarca serviciilor sociale primitc si la luarca deciziilor privind intcrvcntia social a care 
i sc aplica, puland alcgc variantc de intcrventie, daca cle exista: 
I") drcptul de a avca acccs la propriul dosar: 
g) de a-si exprima ncmultumirca cu privire la acordarca serviciilor sociale. 
9. Ohligatiile beneficiarului, apar(inatorilor, ale reprezentantului legal/conventional, dupa caz: 
9.1. sa participe activ in proccsul de furnizarc a scrviciilor socialc si la rccvaluarea si revizuirca planului 
individualizat de asistcnta si ingrijirc: 
9.2. sa furnizezc informatii corecte cu privire la identitalea si siluatia familiala, mcdicala, cco1wmica si 
sociala si sa pcrmita furnizorului Jc servicii socialc vcrificarca vcridicitatii accstora; 
9.3. sa respcclc tenncnclc si clauzclc stahilile in cadrul planului individualit.al de asistenla si int!rijirc: 
9.4. sa contrihuie la plala coslurilor scrviciilor socialc primilc cu o cota-parlc din costul total al 
serviciului/scrviciilor acordat/acordate de furnizor, conform pct. 3.3 si 3.4, scmnilnd angaja,ncntul de piatC1 
care face pane intcgrantf1 din accst contract: 
9.S. sa anuntc orice 1nodificarc intervenita in lcgatura cu situatia sa pcrsonala pc parcursul acordarii 

scrviciilor socialc: 
9.6. sa respecle rcguhuncnlul de ordinc inlerna al furnizorului de servicii sociale (rcguli de co111porla11wn1. 
program, persoanele de contact etc.). 
*) Ohligatiilc heneficiarului de scrvicii socialc sc vor co1nplcla, dupa caz, cu altc ohligatii spccifice tipurilm 
de scrvicii socialc prcvazulc in prezcntul contract. 
9.7. pc pcrioada spilalizf1rii apaqinatorul, rcprezentantul legal sau mcmhrii familiei sc vor ocupa de 
ingrijirca ~i supravcghcrca pcnnancnlfl a hcncficiarului; 
9.8. atunci cilnd sc solicil5 investiga\ii mcdicalc suplimcnlarc de cfllre apaqinfllori, ncfiind consideralc 
nccesarc de cftlre rnedicul unita\ii sau medicul de t"amilic, apaqiniitorul, reprezenlantul lcgal/convcn\ional 
sc va ocupa de transportul, supravcgherea ~i costul analizclor hcneficiarului: 
9.9. in cawl decesului hcneficiarului apaqinatorul, familia, reprezcnlantul lcgal/convcn\ional sau rudclc 
vor rcaliza toatc fonnalitii\ilc de 1nmormilntarc inclusiv cheltuielile necesarc: 
9.10. familia, apaqinatorul, reprezcntantul lcgal/convcn\ional sau rudclc au ohliga\ia de a vizita hencficiarul 
eel pu\in o dalfl inlr-o lunf1. dar llll mai pu\in de 12 vizitc in pcrioada de valahilitale a conlraclului sau a 
aclclor adi\ionalc inchciatc intrc pfiqi, in caz contrar conlractul va fi rc1.ilial unilateral: 
9.10.1. vizitelc vnr fi consemnalc in rcgislrul de vizite aflat la sediul ccnlrului. 
10. *) Solutionarca reclamatiilor 
I 0.1. Hcneficiarul arc drcptul de a formula verbal ~i/sau in scris reclama\ii cu privirc la acordarea serviciilnr 
socialc. 
10.2. Rcclarna\iilc pot fi adrcsate furnizorului de servicii socialc direct sau prin inlcrmediul oricf1rei 
persoanc din cadrul cchipci de implementarc a planului individualizal. 
10.3. 1-'urnizorul de servicii socialc arc ohliga\ia de a analiza con\inutul reclama\iilor, consulland al.'ll 
bcncficiarul de servicii socialc, cal ~i speeiali~lii implicati in implcmcntarea planului individualizal de 
asisten\ii ~i ingrijirc ~idea formula raspuns in tcrmen de maximum 20 zilc de la primirea reclama\iei. 
I 0.4. Dacf1 hencficiarul de servicii sociale mi cstc mul\umil de solu\ionarea reclama\ici, accsla sc poalc 
adrcsa in scris Comisiei de mcdicre socialf1 de la nivclul judc\t!lui/scclorului ...... , care va clarifica prin 
dialog divcrgcn\clc dintrc parli sau, dupf1 caz, instan\ci de judccalii compelcnle. 
'
1
') Furni,.nrul de scrvicii socialc va avca inscris:1 in regulamcntul de on.line intcrioar[1 ll proccdur[1 privind 

plC1ngerilc formulate de hcncficiarii de servicii sociale, care va respecla pcl. I 0.1-10.3. 



11. Litil(ii: 
11.1. Litigiilc n[1scutc in lcg[llurfl cu lnchcicrca, cxccutarca. modificarca ~i lncctarca ori altc prctcn\ii 
dccurg,1nd din prczcntul contract vor ri supu,e unci proceduri prealabilc de ,Plutionarc pc calc a1niabil[t. 
I 1.2. Dacil dup[t 15 zi le de la inccpcrca acc,tor proccduri ncol'icialc furnizorul de scrvicii socialc ~i 
hcncficiarul de scrvicii socialc nu rcu~csc sa rczolve in mod amiahil o divcrgcn\ft contractualCl. fiecarc poatc 
.,P!icita Co111isici de 111edicrc sociali\ 111ijlocirea solu\ionftrii divergen\clor sau sc poatc adrcsa instan\clor 
_judccftlorqti co111pctcnte. 
12.*) Rezilierea conlractului: 
,. ) in func(ic de natura scrviciilor socialc ofcritc de c;1trc furnizorul de servicii socialc. p[1rtilc contractualc 
pol convcni asupra daunclor care sc vor pli\ti de catrc pi\qilc rcspon,ahilc. 
12.1. Constituic 1110l iv de rctilierc a prctcntului contract unni\tnarelc: 
a) rcfuzul obicctiv al bcncriciarului de servicii socialc de a 111ai primi scrviciile sociale. cxpri111at in mod 
direct sau prin rcprc1.cn1ant: 
h) nerespeclarea in mod rcpctat de eel 111ult 3 ori. de ci\tre heneficiarul de scrvicii socialc a rcgula111entului 
de ordinc interioarft al furnizorului de servicii socialc. conse1nnatc in rcgislrul de ahalcri: 
c) ncindeplinirea obliga\ici prcvftzulft la pct. 9.10.: 
d) incftlcarea de catrc furnizorul de servicii snciale a prcvcderilor lcgalc cu privirc la serviciile socialc. dac[1 
cste invocalft de bencficiarul de servicii socialc: 
c) retragcrca autoriza\ici de functionarc sau a acrcditftrii furnizorului de scrvicii ,ocialc: 
f) li111itarca do111eniului de activitatc pentru care furnizorul de scrvicii sociale a fost acrcditat. in 111a,ura in 
care cstc afcctat[t acordarca scrviciilor dHrc hcncficiarul de scrvicii socialc: 
gl sclti111ban,a ohicctului de activitatc al furnit.nrului de servicii socialc. in 111[1sura in care c,tc afcctata 
acordarca scrviciilor ci\trc hcneficiarul de scrvicii socialc: 
It) pcntru ncplata contrihu\ici. rcprczcntfmd 2 luni. dar m1 mai 111ult de o rcstan\a intr-o pcrioada de 60 zilc. 
i I ncrc,pcctarea ohliga\iilor prcvazutc la pct.9 din contract. 

13. incl'larea contractului: 
13.1. Constituic 1110l iv de incctarc a prczcntului contract urm[ttoarclc: 
a) cxpirarca duratci pentru care a fosl inchciat contractul: 
hi acordul pflqilor privind incetarea contractului: 
c) ,copul contractului a fost at ins: 
d) dccesul hcneficarului: 
el in cat.ul in care hcneficiarul nu 111ai rcspect[1 clauzclc nmtractuale: 
I') la ccrcrea familici. reprctcntantului lcgal/convcn\ional sau altor rude ale hcncficiarului ~i angajamcntul 
scris al accstora cu privirc la rcspcctarca nh\igatici de a asigura g[1zduirca. ingrijirea ~i lntrctincrca 
hencficiaru lui: 
g) forla ma.inrfl. dacfl cstc invocata. 

14. Dispozitii finale: 
14.1. Pftr\ilc cnntractantc au drcptul. pc durata indcplinirii prczentului contract. de a cunvcni nHH.lificarca 

clau1.clor accstuia prin act aditional nu111ai \n cazul apari\ici unnr circumslan\c care lc1.cazii intcrcsclc 
lcgilimc ale accstora ~i care m1 au putut fi prcv[vutc la data inchcierii prczcntului contract. 
14.2. Prcvederilc prczcntului contract sc vor cnn1plcta cu prcvcdcri!c lcgisla\ici in vigoarc in domcniu. 

14.J. Limh,1 care guvcrncazft prci.cntul contract estc limba romfrnii. 
14..l. Prczcntul contract va fi intcrpretal conform lcgilor din Romfrnia. 
14.5. Furnit.orul de scn·icii ,ocialc rcalizcaz[t munitorizarea ~i cvaluarea scrviciilor sncialc acordatc. 
14.6. Mftsurilc de implcmentarc a planului individualizal de asistcn\ft ~i ingrijirc sc cnmunicfl Dircc\ici 

eencralc de asistcn\ft suciala ~i protcctia copilului. 
14.7. Pc haza raportului cu privirc la rczultatclc implcmcntftrii planului individualizat de asistcn\ft ~1 
ingrijirc. Direc(ia gcncralii de asistcn\a sociala ~i prntcc\ia copilului va monitorita activitatca de furnizarc 

a scrviciilor socialc de c[1trc ccntru. 

*) ;\ncxclc la contract: 
a) planul individualizat de asistcnta si ingri_jirc: 
bi fi,a de rccvaluarc a scrviciilor sociale acordatc hcncficiarului de scrvicii socialc: 

c) planul rcvizuit de asistenta si ingrijirc. 
,,. ) Part i le contractante pnt stabi Ii de CO!llllll aeon! SI alte tipuri de ancxc. 



• Pn:zcntul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la scdiul centrului de servicii socialc 

in dou,1 cxclllplarc. dtc unul pcntru ficcarc partc contractantil. 
• O copic a prczentului contract va fi transmisa Dircqici gencralc de asisten(a social,1 ~i prntcqia 

copilului. 
La data scmniirii prezentului contract, inccteazil contractul de scrvicii nr. ............... / .......... . 

(data) 

(localitatca) 

Furnizorul de scrvicii socialc, 

D.Ci.A.S.P.C. GORJ 

Bcnct"iciarul de servicii socialc. 
(numele ~i prcnulllclci 

prin ( nulllcle si funqia pcrsoanei autorizat,1 s[1 scmncte I 

(semnatura) 

Apar\iniitorul, rcprezcntantul legal/convcn\ional 

(numcle ~i prcnun1clc) 

( scmnat ura) 

Data. Data. 

(3) Condi\ii de incetarc a serviciilor: 
a) Principalclc situa\ii in care centrul poatc sista acordarca scrviciilor ciitrc bcndiciar pc o anulllit,1 
pcrioadii de timp sunt urmiltoarclc : 
- la ccrcrca motivat[1 a bcncficiarului in scopul iqirii din ccntru pc o perioadi\ dc1"n11ina1'1; sc solici1.·1 
acordul scris al persoanci care Ii va asigura gflzduirea ~i lngrijirca neccsara, pc perioada respectivf1; 

- in cat. de internare in spit,tl, in baza rccomandi\rilor mcdicului curant sau a pcrsunalului llledical din 
scrviciul de arnbulan\ii; in cclc doufa situa\ii de lllai sus, bcncficiarul are toatc drepturilc can: dccurg din 
furnizarca scrviciilor mcdicalc, in condi\iilc contractului-cadru. 
- in caz de transfer intr-un alt ccntru/institu\ic. in scopul cfcctu[1rii unor tcrapii sau progran1c de 
rccupcrare/rcabilitarc func\iona"1 sau de integrare/rcintcgrarc sociala pc pcrioad,1 dctcrlllinatil. in 111{1sura 
in care accstc servicii tlll sunt furnirntc in proxilllitatea centrului; sc solicita acmdul scris al 
ccntrului/institu\ici cfllrc care sc e!"cctucaza transfcrul bcneficiarului; 
- in cazuri de for\[! lllajor[1 (cataclisrnc naturalc, inccndii. apari\ia unui focar de infcqic. sistarca licrn\ei 
de funqionarc a centrului. etc.) ccntrul stabilc~tc. illlprcuna cu hcncficiarul ~i scrviciql public de asi,te11\c"1 
sociala pe a carci razfa tcritorialii i~i arc sediul ccntrul, modul de solu\ionarc a situa\ici ficcC1rui hcncficiar 
1 transfer in alt ccntru. rcvcnirc in farnilic pc pcrioadfa dcterminata, etc.). 
b) Principalclc situa\ii in care incctcazNsc sistcazi\ scrviciilc pc pcrioada ncdctenninat{1. precu111 ~i 
modalitf1\ilc de intcrvcn\ic sunl urmatoarclc: 
- la cercrca bcncficiarului care arc prczcrvat[1 capacitatea de disccrn[unfrnl. sub sernniitur{1 (sc solicit,1 
bcncficiarului <1 indicc in scris locul de dorniciliu/rczidcn\f1); in termen uc maxim 5 zilc de la iqirca 
hcncficiarului din ccntru sc notificil in scris serviciul public de asistcn\{l sociala de la nivelul pri1n{1rici 
localiti\\ii pc a drci razi\ tcritorialr1 va locui pcrsoana rcspccti_va cu privirc la prczen\a bcnc!"iciarului in 
localitatc, pentru a facilita verificarca condi\iilor ue giizuuirc ~i ingrijirc ofcrite. 
- dupii caz, la ccrcrea rcprczcntantului legal al beneficiarului lip.sit de discernarnfrnt ~i angajamcntul scris 
al acestuia cu privirc la rcspectarea ohliga\iei de a asigura g[1zduirea, lngrijirea ~i intre\inerea 
bcncficiarului; in tcnncn de maxim 48 ore de la ie~irea hcncficiarului. ccntrul notific[1. tclc!"onic ~i in scris. 



scrviciul public de asi~tcn\fl social.-1 pc a c[irci raza tcritoriala va lrn:ui hcncl'iciarul dcsprc prczcn\a acc.-.tuia 
In localitatc. pcntru a facilita vcrificarca condi\iilor de g[11duirc ~i ingrijirc urcritc: 
- transfer pc pcrioadfl ncdctcrminatiI ln alt centru de tip rczidcn\ial/altCt inslitu\ic. la ccrcrc" scrisf1 a 
hcncficiarului sau. dupfl caz. a rcprczcntantului si'iu legal: anterior iqirii hcncficiarului din ccntru sc 
vcrificii acordul ccntrului/institu\ici ln care sc va transkra accsta: 
- la rccnmandarca ccntrului rczidcn\ial care nu mai arc capacitatca de a acorda toatc scrviciilc 
corcspun1jtoarc ncvoilor hcncficiarului sau sc lnchidc: cu minim JO de 1ilc anterior datci dnd sc 
csli1nca1ii incelarca scrviciilor. ccnlrul stahilqlc. lmprcunii cu hcncficiarul ~i Dircc(ia (icncralf1 de 
i\sistcn\ii Socialfi ~i Prolcc\ia Cnpilului. mndul de snlu\ionarc a situa\ici ficcf1rui hcncficiar (transfer ln all 
crnlru. rcvcnirc in familie pc pcrioadii detcnnina1[1. etc.): 
- ec11. de deccs "I hcncficiarului: 
- in ca,ul in care hcncficiarul nu 111ai rcspcclfr clau1clc contraclualc. inclusiv din motive impulahilc 
acc~tuia. 
lncctarca/sistarca scrviciilor acordaic hcncriciarului in ultima silua\ic 111cn\ionalf1 ,nai sus sc rcalizcazfr de 
cnnduciilorul ccntrului cu acordul prcalahil al consiliului consultaliv al ccntrului sau. in lipsa accstuia. cu 
acordul unei crnnisii formate din conduc[rtorul ccntrului. 2 reprczcnlan\i ai pcrsonalului, dinlrc care unul 
cslc rcsponsahilul de caz ~i 2 rcprczcntan\i ai hcncficiarilor. 

(4) Pcrsoanclc hcncficiarc de scrvicii socialc furni1alc ln C<'lltml de Rentf"'n11·c .yi Rcuhiliturc au 
urmiiloarclc drcpluri: 
al sa Ii sc rcspcctc drcplurilc ~i lihcrlii\ilc funda111cnlalc. ffrri'i discriminarc pc ha1,1 de ras,1. sex. rcligic. 
opinic sau oricc alt,, circumslan\fr personal,, ori socialfi: 
h) sii parlicipc la proccsul de luarc a dcciziilor ln furni1arca scrviciilor socialc. rcspcctiv la luarca dcci1iilor 
privind inlcrvcn\ia sncialfr care Ii sc aplicfr: 
cl sfr Ii sc asigurc pfrstrarca cnnfidcn\ialilii\ii asupra informa\iilnr furnizatc ~i primitc: 
d) s[r Ii sc asigure continuilalca scrviciilor socialc furnizalc atilt limp cert sc mcn\in condi\iilc care au general 
situa\ia de dificultatc: 
c) sfr fie protcja\i de lcgc atiil ci. di ~i hunurile Jnr. atunci cfrnd ,rn au capacitate de cxcrci\iu: 
!') s,1 Ii sc garantczc demnitatca. intirnitalea ~i rcspectarca vie\ii inti me: 
I!) s,1 participc la evaluarca serviciilor socialc primitc: 
h) s,1 fie informa\i asupra situa\iilor de rise. prccum ~i asupra drcplurilnr sncialc. 

(:i) l'crsoanclc hcncficiarc de scrvicii socialc furnizalc in Cc111m/ de Re<'fl/){'f'<ll'l' .)i lfruhilitarc au 
unn,1toarclc ohliga\ii: 
al sr, furnizu.c informa\ii corcctc cu privirc la identitatc. situa\ic fa111iliala. socialii. mcdical,1 ~i ccnn<Hnic,1: 
hi sfr participc. in rapnrl cu vcrrsta. situa\ia de dcpcndcn\ii etc .. la proccsul de furnizare a scrviciilor S()Cialc: 
c) s,1 contrihuie. in confonnitatc cu lcgisla\ia in vigoare. la plata scrviciilor socialc furnizatc. ln funqic de 
tipul scrviciului ~i de .silua(ia lor matcrialii: 
d) sf1 crnnunicc oricc modificarc intcrvcnita in lq;fltura cu situatia lor pcrsona\[l; 

cl s;-, rcspcctc prevcdcrilc pru.cntului rcgulament. 

ARTICOLllL 7 
Activitii\i ~i func(ii 

Principalclc func\ii ale Ce11tm/11i de Recuperare Ii Reahilitare sunt urmatoarele : 
a) de furnizare a serviciilor sociale de intcres public l(l'neral/local, prin asigurarea urmiitoarde 
activitiiti: 
I. rcprc1,cntarca rurnizorului de scrvicii socialc In conlractul lnchciat cu pcrsoana hcncl"iciar~-1. 
2. g[uduirca pc pcrioadft dctcrminata sau ncdcrminat[1. 
3. ingri_jirc pcrsonalf1. 
4. asigurarea asislcn\ci mcdicale. 
:i. rccupcrare/rcahilitare func(ional,1. 
6. asil!Lffarca alimcnta\ici. 
h) de" informare a heneficiarilor, potentialilor heneficiari, autoriliitilor pub lice ~i puhlicului larg 
desprc domcniul siiu de activitatc, prin asigurarea unnatoarclor activitiiti: 
I. realizarca de matcriale informative: 
2. colahorarca rn inslilu\iilc rclcvante de la nivclul cn11111ni1fr\ii: 



J. elaboran:a de rapoarlc de activilalc. 
c) de promovare a drcpturilor hcneficiarilor ~i a unci imagini pozitive a accstora, de promovare a 
drcpturilor omului 'in general, precum ~i de prevcnire a situa\iilor de dificultate 'in care pot intra 
categoriile vulnerahilc care fac parte din categoria de persoane heneficiarc, potrivit scopului acestuia, 
prin asigurarea urmiitoarelor activitii\i: 
I. asigurit hencficiarilor asisten\it ~i suport in cunoa~tcrea ~i exercitarca drepturilor !or; 
2. promovcazft ~i ia 111f1suri pentru prevenirea ~i comhatcrca oricftror fonnc de trata1ncnt ahuziv, ncglijcnt, 

degradanl asupra henericiarilor; 
3. utilizeaz,1 mijloace de infonnare ~i comunicare corectc, transparente ~i accesihilc. 
d) de asigurare a calita\ii serviciilor sociale prin realizarea urmiitoarelor activitii\i: 
I. elahorarea instrumentclor standardizate utilizatc in procesul de acordare a serviciilor; 
2. realizarca de cvaluari pcriodicc a scrviciilor prcstatc; 
3. dczvoliarea, planiricarea. implcmcntarea ~i imhun,llii\irea pennanent,1 a activita\ilor desfii~urate in cadrul 

ccntrului; 
4. 111,isurarea gradului de satisraqie a hencfieiarilor; 
5. excrcitarca controlului 1nanagcrial intern, in condi\iile legisla\ici in vigoarc. 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale ~i umane ale centrului prin realizarea 
urmiitoarelor activitii\i: 
I. intocmirca unui proiect de huget care"' relkcte ncvoile centrului; 
2. solicitarca dotflrilor ncccsarc hunci funqionftri a centrului; 
J. sulicitarca rcsursclor umanc In funqic de scrviciilc furnizatc ~i lcgisla\ia in vigoarc; 
4. intocmirea ri~clor de post ale angaja\ilor; 
5. evaluarca perrorman\clor individuale ale angaja\ilor; 
<i. clahorarea propunerilor de formare profesionalf1. 

ARTICOLlJL 8 
Structura organizatorica, numiirul de posturi ~i catcgoriilc de personal 

I I) Serviciul social Ce11trul de RernJJ£'rlll"l' ./i Reahilitare runqionea1.il cu un numfir de 7h posturi, conrorm 
prncderilor Holiirflrii Consiliului Jude\ean. din care: 

a) personal de con<lucere = ~er cenlru* ~i coor<lonator personal de spccialitatc'''. 
* Ce11tm/ de Rl'Cll/ll'l"lll"l' .yi Reahilitare des/ll.)·11rii11d11-Ii acfil'itatea i11 cm/ml Co111ple.111/11i de Rn11J1<'rnre 

.)i Reahilitare Ne11ropsihiarric,1 /li'll/ru Ad11//i "Bilteni" este nmd11.1· .)·i coordonat. i11 co1111111 c11 Cnllrul de 
J<ec11Jli'l"ill"l' .)i Rea/,i/iture Nc11ro11sihilltrin1. de 1111 post- Fi ,·rntru .)·i 1111 110.11-,·oordo11ator 11a.rn11<1/ de 
S/J('( ·i1_1 / i Ill fl'. 

h) personal de spccialitatc de ingrijirc ~i asistcnp; personal de spccialitate ~i auxiliar = 7(, posluri. 
c) personal cu funqii administrative, gospod[1rirc, inlrc\inerc-repara\ii, deservirc = inspector de 

special itatc'''. muncitor cal i fie at*. paznic* ,sp[liiltorcasfi*. 
* Crntml de R,·rn11crnre .)·i lfrllhilitare des/£1.)"ltrlllld11-.yi actii•ifllll'll in cadrul Co11111le.111/11i de Rffll/Jl'rtll"<' 

.)i Reahilitare Ne11ro11sihilltri,·d 11e11tru Ad11//i "Biltrni" este de.1·e1Tit, in co1111111 c11 Ce11tml de lfrn1Jll'l"lll"<' 

.yi Reahilitare N,•11ro11sihiatrini. de llllguju/ii din cudrul Co//lparti//lc11111/11i ud//li11istrati1·-co11ta/,ilitate 
(illS/Jl'dor de .\'fh'cialitalc //\ -3 posluri, 11wga~i11t'r -/J)(JSI, s1nlhilorea.\·ll --I 11nsturi, 111w1citor 

rn/ ijirn 1(/,1ch isl )-5 110.m,ri, 111111u-i tor rn/ ifica t/ elel"/ riciu11 )- I 11ost. //11/llci tor ca I ifica t( I rnjerie )-2 1w.1·111 ri. 
f'll:nic-4 1m1·111ri ). 

d) volunlari: -
(2) Raportul angajat/hcncficiar estc de 1/1. 

(I) Personalul de conducere este 
a) ~cf de ccntru; 
h) coordonator personal de spccialilate. 

ARTICOLlJL 9 
Personalul de conducere 

II Atribu\iile personalului de conducere sunt urmatoarele: 
I. Asigur,, coordonarea. inJru111area ~i controlul activilf1\ilor desffl~urate de personalul serviciului ~i 

propunc organului competent sanqiuni disciplinare pcntru salaria\ii _care m, i~i indcplinesc. in mod 



corcspun;[Uor, atrihu\iilc. cu rcspcctarca prcvcdcrilor lcgalc din dnmcniul furnin-irii scn·iciilur '.-.ocialc. 

Codului muncii etc.: 
2. Elah<>rea1f1 raroartcle gcncralc privind activitatea serviciului social. stadiul imrlcmcntarii 

ohicctivclor ~i lntocmc~tc inform:.lri pc care le prczint[t furnizurului de ,crvicii ,ocialc: 

3. Prorunc particirarca pcrsonalului de specialitatc la rrot!ramcle de instruire ~i pcrl"ectionare 
pn)fcsi<mal[1: 

4. C<>lahorea1[1 L"ll alle centre/ al\i furni1ori de scrvicii socialc ~i/ sau altc structuri ale sociic,ta\ii civile in 
vedcrea schimhului de hune practici. a imhu11atf1\irii permancntc a inslrumcntelor proprii de asigurare a 
calitf1tii scrviciilor. prccum ~i pcntru idcntificarca cclor mai hunc scrvicii care sft rC1,pu1H.W ncvoilor 

persoanelor hencficiare: 
:i. lntocmqte raportul anual de activitate: 
h. i\sigurf1 huna desff,~urarc a raporturilor de mu11Ca dintre angaja\ii scrviciului/ ccntrului: 
7. Propune furni1.orului de scrvicii socialc aproharca structurii organizaturicc ~i a numftrului de 

personal: 
X. Dcsfn~oarfi activita\i pentru prommarc,, imaginii L"l'ntrului in comunitate: 
<J. la In considcrarc ~i analizca1[1 <nice ,csizarc care ii cstc adrcsat[1. rcfcritoare la lnc[1lc;-iri ale 

drcpturilor hcncficiarilor in cadrul serviciului pc care ii conduce: 
10. Rfispunde de calitalca activitii\ilor dcsli1~uratc de pcrsonalul din cadrul scrviciului ~i dispunc. in 

limita crnnpctCntci. m:1suri de organizarc care s[1 conduc[1 la lmhu11[1tC1\irca accstor activit[qi sau. dup:1 caz. 

formukat:1 prnpuncri in accst '.-.ens: 

11. Organizca1f1 activitatca rcrsonalului ,;i asigurfr rcspcctarca timpului de· lucru ~i a regulamentului de 
organi1arc ~i functionare: 

12. RcprC1.inta serviciul in rcla\iilc cu furnizorul de servicii ,ocialc ,;i. dup,1 ca,. cu autorita\ile ~i 
instilu\iilc puhlicc. cu rcrsoanclc fi1icc ,;i juridice din \ar,-, ,;i din striiin,itate. prccum ,;i in _justi\ic: 

1.1. ;\siprra comunicarca ,;i n,lahorarea pcrmancnta cu .,crviciul public de asistcn\fi sociala de la nivclul 
primf1rici ,;i de la nivel _jude\ean. cu altc institu\ii puhlicc locale ,;i organiza\ii ale societfqii civile active in 
crnnunitatc. in folosul hcncficiarilor: 

I c+. Nu111e~lc ~i clihcrca1[1 din func\ic pcrsonalul din cadrul scrviciului. in rnndi\iilc legii: 
15. lntocmc,;tc proicctul hugctului propriu al scrviciului ~i contul de incheiere a cxcrci\iului hugetar: 
16. i\sip1rf1 indcplinirea mfisurilor de aducere la cuno,;tin\f1 at,,t pcrsonalului. di ,;i hc·ncficiarilor a 

prcvedcrilor din rcgulamcnltd propriu de organinrrc ~i func\ionare: 
17. ;\sigurii inchcierca cu bcncfic.iarii a contractelor de furni1are a serviciilor socialc: 
IX. i\ltc atrihu\ii prcvii1utc in slandardul minim de calitalc aplicahil. 

Atribu\iile ~efului de centru • 

.asigura comdonarca, indrumarea ~i controlul activitii\ilor dcsrr.,;urate de angaja\ii Co111plcxului de 
rernperarc ,;i reahilitarc ncurorsihiatrid pentru adul\i "Biltcni" ,;i propunc conducerii DC,i\SPC Ciorj 
ccrcclfrri disciplinarc prcalahilc pentru salaria\ii care mr i~i indcrlinc,c in mod corespunzfitor atrihu\iile. 
cu respectarca prcvcderilor lcgalc din domeniul furni1f1rii serviciilor socialc. codului muncii etc.: 
2.clahorcaz{i rapoartclc gcncralc privind activitatea Cnmplcxului de recupcrarc ,;i rcahilitarc 
neuropsihiatricfl pcntru adul\i "Bilteni". ,tadiul implcmcnti\rii ohicctivclor ,;i intocmqte infonnflri pc care 

le prczintf, conduccrii DCi1\SPC Gorj: 
.1.prop1111e participarca personalului de spccialitatc la programclc de instruirc ~i pc1"1"cqionarc: 
4.intocmc,;te ~i prc1inlf1 conducerii DGASPC Ciorj rekrate privind ncccsarul de fonnare prnfcsionalfi a 

pcrsonalului din suhordinc: 
5.intocmqtc rcfcratc de spccialitatc privind cmitcrea unor disr<vi\ii ncccsarc hunei func\ionfiri ~i 
orl,!anizfrri ale Complcxului de recupcrare ~i rcahilitare neuropsihiatricii pcntru adul\i "Bilteni": 
h.intocmqte ,;i prC1int[1 conduccrii DGASPC Gorj rcfcratcle de nccesilale care cuprind ncccsilfl\ilc de 
prudusc. scrvicii ~i lucr:1ri. valuan:a cstimat[1 a ace,tora. spccifica\iilc tchnicc. dac[1 cstc cazul, prccum ~i 
inl·onna\iilc de care disrun. p<>trivit competen\elor: 
7.colahorcaii\ cu altc ccntre/al\i fu"rni,ori de scrvicii socialc ~i/sau altc structuri ale socictfi\ii civilc in 
vedcrea schimhului de hunc practici. a imbunfitfqirii pcnnancntc a instrumcntclor proprii de asigurare a 
calitfitii '.-.cn·iciil()r. prccum ~i pcntru idcntificarca cclor mai hunc scrvicii care s[1 r:1sp11nd[1 ncYoilor 

pcrsoanclor hcncficiarc. cu avirnl rrealahil al conduccrii DC,i\SPC Ciorj: 

X.int<>cmc,;tc raportul anual de activitatc: 



9.asigur[t huna dcsfU;;urarc a raporlurihH· de munc[1 dintrc angajatii C01nplcxului de n:cuperare ~i 
reahililare neuropsihialricii pcnlru adul\i "Bilteni", prccum ~i dintrc angaja\i ~i hcncficiarii Co1nplexului 

de recuperare ~i rcahilitare neuropsihiatricfl pentru adul\i "Biltcni": 
10.propune conducerii DGASPC Gorj modificarea struclurii organizatorice ~i a nurnftrului de persunal cu 

respcctarea prevederilor lcgalc: 
I I .intocn1qte ~i prczintii conducerii DCiASPC Gorj rcferale de neccsitatc privind ocuparea pusturilor 
vacantc din cadrul Cornplcxului de rccupcrarc ~i reahilitare neurnpsihiatricf1 pentru adul\i "Biltcni". 

respccliv pcntru prornovarca salaria\ilor in funciie, grad sau trcaptii profcsional,1: 
12.desl"Ct~oarii activitft\i pcntru prornovarca imaginii Cornplexului de recupcrare ~i reahilitarc 
ncuropsihiatricii pcntru adul\i "Biltcni" in cornunitate, cu avizul prealahil al conducerii DGASPC Gorj; 
I 3.duce la indeplinirc prcvederilc dispozi\iilor Directorului General al DCiASPC Ciorj, urmarqte ~i 

rftspunde de aplicarca in tennen a acestora: 
14.ia In considcrarc ~i anali1.caz[1 uricc sc.-..izarc care Ii estc adrcsata, rcfcriloarc la incalc[tri ale drcpturilor 
bencficiarilor in cadrul Con1plcxului de recupcrare ~i reahilitare ncuropsihiatricCt pentru adul\i ·•Bilteni·· 

~i aduce la cuno~tin\a conducerii DGASPC Ciorj rezullatcle analizei: 
I 5.rftspunde de calitatea activitft\ilor desfft~urate de personalul din cadrul Complcxului de recuperare ~i 
reahilitarc neuropsihiatricft pentru adul\i "Biltcni" ~i dispunc, in lirnila crnnpeten\ei, miisuri de organizare 
care s[1 conduc[t la lmbun[1t[1tirca accstor activitati sau, dup[1 caz. fnrmulea1.[1 prupuncri In accsl sens: 
16.organizeazft activilalea personalului Complcxului de recuperare ~i rcahilitarc neuropsihiatricft pentru 
adul\i "Bilteni"" (ritspunde de prczcn\a pcrsonalului din suhordine ~i de verificarea zilnicit a condicilor de 
prczcnt[t) ~i asigura rcspcctarca timpului de lucru ~i a regulamcntului de organizare ~i funqiunarc: dupf1 
aproharca grafiu:lor de lucru de catn:- Directorul general adjunct asistcnt[t sucia!U, Jepunc n cupic a 
acestora la Scrviciul rcsursc urnanc. salari1.are ~i pcntru funqia public,1: 
17.reprezintft Cornplcxul de recupcrarc ~i rcahilitarc neuropsihialricft pcntru adul\i "Billcni" in n:la\iilc 
cu DGASPC (iorj ~i. dupa caz, cu autorili\\ilc ~i inslitu\iilc publice. cu pcrsoanclc fi1.ice ~i juridicc din 
\arii ~i Jin strftinfttatc, prccurn ~i in justi\ie, cu avizul/aproharca conducerii DGASPC Gorj: 
I 8.asigurft cornunicarca ~i colahorarca pennanentii cu serviciul public de asistcn\it soc·ialft de la nivelul 
prirnariilor. cu alte inslitu\ii puhlice locale ~i organiza\ii ale societft\ii civilc active in cornunitate, in 
folosul bcneficiarilor. cu avi,.ul prealahil al conducerii DGASPC Ciorj: 
19.intocrnqte proiectul hugetului propriu al serviciului, in limitelc de compelen\ft, rnnfonn lq:isla\iei in 
vigoarc. ~i le inain1cazft spre aprohare conducerii DGASPC (iorj; 
20.asigurft indeplinirca masurilor de aducerc la cuno~tin\ft atilt personalului, di )t hendiciarilor a 
prevedcrilor din rcgulamcntul propriu de organizare ~i func\ionare; 
21.asigurfl lnchcicrea cu hcncficiarii a contractclor de furnizarc a scrviciilor socialc: 
22. vcri!'ic[1 lntoc1nirca situa\iilor statisticc: 
23.rftspundc de gcstionarea ~i arhivarea docurncntelor din cadrul Cornplcxului de rccupcrarc ~i rcahilitare 
ncuropsihiatricit pentru adul\i "Billcni" ~i colahoreazft cu slructurile specializate de la niwlul DGASPC 
Ciorj privind predarca accstora la arhiva institu\ici conforrn nomcncLttorului arhivislic: 
24.identificft nevuilc de la nivelul Complcxului de rccupcrarc ~i reahilitare ncuropsihiatrid pcntru adul\i 
·•Hilteni" ~i intocrne~te refcratc in vederca lu[trii unor dccizii de irnbunfttft\ire a activitii\ii ~i de dotare 
rnatcrialft corcspunzftloare ,1 Cornplcxului de recuperare ~i rcabilitare ncuropsihiatrid pentru adul\i 
"lliltcni": 
25.raspundc de repani,.arca sarcinilor personalului din suhordinc: coordonca,it ~i controlca1[1 real ii.area 
curcctft ~i In lennen a acestora; 
26.elahoreazft fi~elc de post pcntru pcr.sonalul din suhordine ~i rftspunde de incftrcarea cchilihratft cu 
sarcini a accstora. reactualizandu-lc in rapon cu modificarile intervcnite in cornpcten\clc instilu\iei: 
27.intocmc~le fi~elc anualc de evaluare a perforrnan\clor pnifcsionalc individuate pentru ,alari,qii din 
suhordine: 
28.panicipft la aqiunilc DGASPC Gorj. conform dispozi\iilordatc de ~ci"ul icrarhic superior; 
29.prograrneai.ft concediile de odihnft pcntru salaria\ii din suhordinc ~i unnf1rqtc cfectuarea acestora ~i. 
dupit GlZ, propunc rcchcrnarea !or: 
30.r[tspundc de inlocuirca personalului din suhordinc pc perioada conccdiilor de odihn[t. nmccdiilor 
mcdicak. concediilor ff1ra salariu etc .. asigurfrnd Jcsrn~urarca optimC1 a activitti\ii: 
3 I .asigurft. prin ofi\crul de scrviciu, recep\ia cantilativft ~i calitativit a hranci hcncfici,1rilor. notifidnd 
prcstatorul de serviciu de catering '.;'i conducerca DGASPC Gorj in situa\ia constatftrii oricftrei dcficicn\e 
ap,-trutc la 11H>111cntul reccp\iei: 



.12.reparti,ca,a sprc rl'/olvare corcspondcn\a ~i cclclaltc lucrf,ri care intra in atrihu\iilc structurii 
organizatoricc pc care u conduce ~i lndru111[1 pcrsonalul din suhonlinc In \'cdcrca rczolY[irii accstora In 
tcrrncnul stahilit; 
.13.respcctfl lcgisla\ia specific:"i dorncniului de activitatc ~i standardul/standardclc 111ini111c de calitatc 
spccificc scrviciului social: 
.14.asigurf, cunoa~tcrca de cf1trc pcrsonalul din suhordinc a legisla\ici spccificc dorncniulu, de activitate 
~i standardul/standardclc rninirnc de calitatc spccifice scrviciului social. Aqionca1f1 in vcdcrca rcspcctflrii 
acc..,tora de c[1trc salaria\i: 
Yi.asigurf, indru111arc ~i asistcnp pcrsonalului din subordinc in vcdcrca rcali1flrii sarcinilor de scrviciu ~i 
participa la clahorarca sau. dupf1 caz. rcali1arca lucrarilor de cornplcxitatc sau importan\f1 dcoschitf1: 
Jh.rfispundc de confiden\ialitatca datclor ~i lucrfirilor cxccutatc. stahilind rcguli pentru pcrsonalul din 
suhordinc pcntru a ri pfistratf1 confidcn\ialitatca acestora: 
:n.asigurf1 acccsul la date a persoanclor din af:1ra institu\ici (cu tcrnf1 de control) ~i infonnc:11f1 conduccrca 
i)(i/\SPC Ciorj dcspre 111odul ~i stadiul dcsni~urf1rii rnntrolului: 
.1X.c,nitc note intcrnc pcntru pcr.sonalul din suhordine: 
3'/.rfispunde de rcgistrclc care sun! intocmitc in c:idrul Co,nplexului de rccuperarc ~i rcahilitare 
ncuropsihiatricfl pcntru adul\i "Biltcni" in cee:1 cc privc~te realitatca. lcgalitatea ~i corectitudinca datelor: 
c+O.rf1spundc de circuitul docu111cntclor elaborate la nivelul Cornplexului de rccupcrarc ~i rcahilitarc 
ncuropsihiatricfl pcntru adul\i "Biltcni": 
41.rfispundc·dc clahorarca ~i rcspcctarca prnccdurilor snisc ~i ronnalizate pcntru activita\ile dcsrfl~urate 
in cadrul Complcxului de rccupcrarc ~i rcahilitare ncuropsihiatricf1 pcntru adul\i "H1ltcni": 
42.asigurti ~i r[hpundc de organizarca ~i gcstionarc:1 patrimoniului Complcxului de rccupcrarc ~i 
rcahilitarc neuropsihiatricf1 pcntru adul\i "Biltcni" ~i riispundc de opti111i1area ~i eficicnti1area 
chcltuiclilor in func\ic de prioritf1\ile Co111plexului de rccupcrarc ~i rcahilitarc ncuropsihiatricf1 pcntru 
adul\i "Biltcni": 
4.1.coordoncaza desrn~urarca opcra\iunilor de invent:mcrc. casarc ~i dcclasarc, potrivit dispozi\iilor in 

v1goarc: 
4c+.aducc la cuno~tin\a pcrsonalului din suhordinc Regularncntul Intern, Rcgula111entul de Organizarc ~i 
Funqionarc. Codul etic. Codul de conduit,, ale DGASl'C Gorj. precurn ~i prncedurilc opcra\ion:dc, pc 
ha1f1 de sc1nnaturf1 ~i raspunde de rcspcctarca prevedcrilor accstora: 
c+:i.respcctfi prcvcdcrilc Regularnentului Intern. Rcgularnentului de Organi1.arc ~i r:unctionare, Cmlului 
etic. Cod,dui de conduitf1 ale DGASPC (iorj. prccu111 ~i prevcdcrilc proccdurilnr opcra\ionalc ale 
Complexului de rccuperarc ~i reahilitare ncuropsihiatrica pcntru adul\i "Bilteni": 
c+(ufispundc de organi,arca ~i dcsffl~urarca cfcctivii a vcriridrii prczcn\ci hcnericiarilor in Cornplcxul de 
rccuperarc ~i rcahilitarc ncuropsihiatricfl pcntru adul\i "Biltcni" ~i scsi1ea1f1 de indatf1 conduccrea 
institu\ici ~i organclc ahilitatc in situa\ia identificarii abscn\ei ncmotivate/ncjustificatc a accstora: 
47.primqlc ~i solu\ionca1f1 oricc :die sarcini dispusc de ~dul icrarhic superior. pcntru huna organi,are ~i 
dcsr,,~urare a activilfl\ii la nivclul Crnnplcxului de rccupcrarc ~i rcahilitarc nc11ropsihiatricf1 pcntru adul\i 
··m11cni'·: 
4X.rf1spundc pcntru nccxecularca sau execularea dcfcctuoasf1 a atrihu\iilor cc-i rcvin in cornpelcn(a. 

corcspun1f1tor actclor ~i faptclor sC1vfrr~itc, in condi\iilc lcgii : 
41/.indcplinqtc ~i alte atrihu\ii prcvf11,utc in standanlul minim de calitate aplicahil, prccurn ~i in actclc 
normative incidcntc organiz[uii ~i dcsfa~ur[trii activit[1\ii la nivdul Complcxului de rccupcrarc ~i 
reahilitarc neuropsihiatricf1 pcntru adul\i "Biltcni": 
50.rcspectfl. prin activitatea pc rare o dcsffi~oarf,. nonnelc de prcvcnirc a inccndiilor, de protec\ia 111uncii 

si eek privind protcc\ia mcdiului: 

Atributiile coordonatorului personalului de specialitate 

1. asigurfl conrdunarca, indrumarca ~i controlul activit.1\i\or dcsf[1~uratc de cf1trc pcrsonalul de 

spccialitate al Cornplcxului de rccupcrarc ~i rcahilitarc ncuropsihiatricf1 pcntru adul\i "Biltcni" ~i propunc 
conduccrii DG/\SPC (iorj ccrcetflri disciplinare prc,dahilc pcntru pcrsonalul de spccialitatc care m1 i~i 
indcplinc~tc in mod corcspun1Clt1,r atrihu\iilc. cu rcspcctarca prcvcdcrilnr legale din dorncniul furni1firii 

scrviciilor socia\c. c{1dului muncii etc.: 



7 clahoreaz[t rapoartele gencralc privind activitatca Co!llplcxului de recuperarc ~i reahilitare 
neuropsihiatric,1 pcntru adul\i ·•Biltcni". stadiul implement[1rii ohicctivclor ~i intoc!lle~te infonnCtri pc care 

le prezintCt ~cfului ccntrului/rnnducerii DGASPC Gorj: 
J. prnpunc participarea personalului de specialitate la progra!llcle de instruire ~i pcrfcqionare: 
4. intoclllqtc ~i prezinta conduccrii DGASPC Gorj rekrate privind nccesarul de fonnare 

profcsiona!Ct a pcrsonalului de spccialitate: 
5. intoc!llc~tc referatc de spccialitate privind c!lliterca Llnor dispozi\ii nccesarc hunci func\ion[1ri ~i 

organizftri ale Colllplcxului de rccuperare ~i reabilitarc ncuropsihiatrici't pentru adul\i ··m11cni'": 
<i. colahoreazii cu alte ccntrc/al\i furnizori de scrvicii sociale ~i/sau altc structuri ale societa\ii civilc 

in vcderca schirnhului de hunc practici, a illlbunatii\irii pcnnancnte a instru!llcntclor proprii de asigurarc a 
calit,1\ii serviciilor, prccu!ll ~i pcnlru idcntificarca cclor mai hune scrvicii care s,i r[ispund,1 ncvoilor 
pcrsoanelor heneficiare, cu avizul prcalahil al ~efului ccntrului ~i rnnduccrii DGASPC Gorj; 

7. intoc!llc~tc raportul anual de activitatc: 
X. asigur[1 huna desfft~urarc a raporturilor de 1m111cC1 dintre personalul de spccialitatc al C'o!llplcxului 

de recupcrare ~i rcahilitarc neuropsihiatricCt pcnlru adul\i "'Biltcni", prccum ~i dintre personalul de 
spccialitale ~i bcncficiarii Co111plexului de rccupcrare ~i reabilitare neurnpsihiatric[1 pentru adul\i "llilteni"; 

9. propunc conducerii DGASPC Gllrj aproharea structurii organizatorice ~i a numarului de personal 

cu respectarea prevcdcrilor lcgalc; 
10. intocmqtc ~i prezintil conducerii DGASPC Gorj rcferatc de ncccsitatc privind ocuparca 

posturilor vacantc din cadrul Complexului de rccupcrarc ~i rcahilitarc ncuropsihiatric,1 pcntru adul\i 
··B,lteni", res pee ti v pentru promovarea salaria\ilor in func\ic, grad sau trcapl[1 proksional[1; 

11. dcsfft~oarc, activit,1\i pcntru pro111ovarca imaginii Con1plcxului de reeupcrarc ~i rcahilitarc 
neuropsihiatric[1 pcntru adul\i ·•Biltcni" in crnnunitalc, cu avizul prcalahil al ~cfului ccntrului ~i Ulltduccrii 

DGASPC Gorj; 
12. duce la imlcplinirc prevcdcrilc disp,vi\iilor Directorului ( icncral al DGASPC Gorj, 11nni"11-qtc ~i 

r[ispundc de aplicarca in tcrmcn ale accstora; 
13. ia In considcrarc ~i anal i1.ca1.[1 oricc sesizarc care Ii c...,tc .:tdrcsal.1. rcfrritoarc la 'inc[dctiri ale 

drepturilor heneficiarilor in cadrul Complcxului de recuperarc ~i rcahilitarc ncuropsihialric[1 pcnlru adul\i 
··m11cni··~; aducc la cuno~tin\a ~cfului ccntrului ~i conduccrii DCiASPC Gorj rc1.ultatclc anali1ci; 

14. r[1spunde de calitatca activitf1\ilor desi"ii~uratc de pcrsonalul de spccialitate din cadrul 
Complcxului de rccupcrare ~i reahilitarc ncuropsihiatrid pcntru adul\i ··B,ltcni" ~i dispune. in li111ita 
compctcn\ci. m[tsuri de organi1.arc care "[1 conduc[1 la lmhun[1lf1\irca accslor activilft\i .'-lau, Jupf1 c11., 

forrnulcaz[1 propuncri In accst sens: 

15. organizcaz[1 activitatca personalului de specialitalc al Complexului de recuperarc ~i reahilitarc 
neuropsihiatricCt pcntru adul\i "Biltcni" (r[ispundc de prczcn\a personalului de specialitalc ~i de vcrificarca 
zilnicC1 a condicilor de prczcn\ft, intocme~te lunar graficelc de lucru, foaia colcc1ivC1 de prczen\a pc haza 
condicii de prczcn\.1) ~i asigurCt rcspectarca timpului de lucru ~i a rcgulamc11lului 1.k org:ani1.arc ~i 
funqionare: dupii aproharca graficclor de lucru de cfttrc Dircctorul general adjunct asistcn\[I soci,t!f1, depun,· 
o copic ~• accstora la Dircctorul general adjunct asistcn\[1 sociala ~i o copic la Scrviciul rcsursc um~111c. 

salari1.arc ~i pentru funqia puhlicf1: 
I 6. rcprezintf1 Co111plcxul de recupcrarc ~i reahilitare ncuropsihiatric[1 pcntru adul\i '"Biltc11i" 111 

rcla\iilc cu DGASPC Gorj ~i. dup,1 caz, cu autoritf1\ilc ~i institu\iilc puhlicc, cu pcrsoanclc fit.ice ~i juridi,·e 
din \arfi ~i din strC1inatate, prccum ~i injusti\ie, cu avizul/aproharca ~cfului ccntrului ~i conduccrii l)(iASP(" 
Gorj; 

17. asigur[1 co111u11icarca ~i colahorarea pcnnanentii cu scrviciul public de asisten\i\ social,, de la 
11ivelul prim[iriilor, cu alte institu\ii puhlice locale ~i organiza\ii ale societ,-1\ii civik active 111 con1t1nitalc, 111 
folosul hcnelkiarilor, cu avirnl prcalahil al ~cfului cc11trului ~i conducerii IKiASPC' Gorj; 

18. intocmqtc proiectul hugetului propriu al serviciului, in lin1itclc de co111peten\f1, co11for111 
lcgisla\iei in vigoarc. ~i le inainteaz[t spre aproharc conduccrii DCiASI'(' Gorj; 

19. asigur[1 indcplinirea miisurilor de aduccre la cuno~tin\fl at,11 personalului de specialitate, c.11 ~1 
hcneficiarilor a prevcdcri !or din rcgula111cntul propriu de organizare ~i funqionare; 

20. asigurfi inchcicrca cu hencficiarii a contractelur de furnizarc a serviciilor sociale: 
21. vcrificft lntocmirca situa\iilor statisticc; 

.,,., r[p,pundc de g:cstionan:a ~i arhivarca documcntdor din cadrul Cornpicxului de rccupcrarc ~i 
rcahilitarc neuropsihiatricft pcntru adul\i "Hilteni" ~i colahorea1[1 cu structurile speciali1.atc de la nivclul 
DGASl'C (iorj pri1 ind prcdarea accstora l.t arhiva institu\ici confonn no111enclatorului arhivistic: 



23. idrntifid ncvoilc Jc la nivclul Co1nplexului ,k rccuperarc ~i rcahilitarc ncuropsihiatricf1 pcntru 
adulJi "Biltcni°' ~i intocmqtc rckratc in vcdcrca luarii unor dcci1.ii de imhunC1"1\irc a activiteqii ~i de dotare 
1natcrial,1 corcspun1.C1toare a Complcxului de rccupcrarc ~i rcahilitarc ncuropsihiatrid pcntru adul\i 
'"llilteni": 

24. rfL"iJ)Ulldc de rcparti1a1-c·a sarcinilnr pcrsonalului de spccialitalc: crn1rdonc~11[1 ~i contrulca1.ft 
rcali1t11"ca cnrcctf1 ~i In lcrmcn a accstura; 

2.5. clahorea,i\ fi~ek de post pcntru pcrsonalul de specialitate )i r,·ispunde de incf1rcarea cchilihratii 
cu sarcini a acestuia. rcactualidndu-lc in raport cu 111odificf1rilc intcrvcnitc in compctcn\elc institu\ici: 

2h. int,,cmc)IC ri~clc anualc de cvaluarc a pcrfonnan\elor profcsiona!c individualc pcntru pcrsnnalul 
de ,pecialitate: 

27. participi\ la ae(iunile D(,i\Sl'C Gorj. conform dispo,i\iilor date de ~crul icrarhic superior: 
2X. programeazf, conccdiilc de odihnf1 pcntru personalul de spccialitatc )i urmf1rqtc· L'fcctuarea 

acc:-;tura ~i. dup[l c:11. propunc rcchcm.trca ]or: 
2'>. rfispundc de inlocuirea personalului de specialitate pc pcrioada conccdiilor de odihn,1. conccdiilor 

1nedicak. concediilor fiira salariu etc a.,igur,1nd desfii.~urarca optima a activilfl\ii: 
.10. respcct,1 legisla\ia specific[( domcniului de activitale )i standardul/standardelc 111ini111c de calitate 

spccificc scrviciului social: 
., I. asiguri\ cunoa~terea de 61tre persnnalul din suhordine a legisla\ici speciricc domeniului de 

activitatc ~i standardul/standardclc mini1nc de calitatc spccifice serviciului social. i\c(ionea1f1 in vcdcrca 
respcctC1rii acestora de catrc sal.1ria\i: 

32. asigur,1 indrumare .~i asistcn\f1 pcrsonalului de spcc·ialitatc in vcderea rcalizf1rii s;1rcinilor de 
,crviciu ~i particip,1 la elahorarea sau. dupi\ caz. rcalizarea lucrarilor de complcxitatc sau impo1'tan\a 
deosehi!Ci: 

.1.1. r,ispunde de confiden\i,ditatea datclor ~i lucr[1rilor exccutatc. stahilind rcguli pentru pcrsonalul 
de spccialitatc pcntru a fi pCistratf1 confiden\ialitatea aces1t1ra: 

.H. asigur{1 accesul la date a pcrsoanclor din afara institu\iei (cu tcm[1 de control) )i informeaz,1 ~cful 
centrului/conducerea [)(,i\SPC (,,,rj despre mndul ~i stadiul dcsrft~uri'trii controlului: 

.15. rfispundc de registrclc care sunt intocmite de cf1tre pcrsonalul de spccialitate al Complcxului de 
rc-cuperarc ~i reahilitarc neuropsihiatrirf1 pcntru adul\i "Biltcni" in ceca cc privqtc rcalitatca. legalitatca ~i 
u1rectitudinca datclor: 

,6. r{ispunde de circuitul documentelor elaborate de cat re pcrsonalul de spccialitatc al Comploului 
de recupcrare ~i rcahilitare ncuropsihiatric,1 pentru adul\i "lliltcni": 

.17. r,ispunde de elahorarca ~i respectarca procedurilor scrise ~i fonnaliz.ate pentru activit,qile 
dc.sl°f1~uratc de cfttre personalul de spccialitate al Complcxului de rccuperare ~i reahilitare ncuropsihiatric,1 

pcntru adul\i "Biltcni": 
3X. asigur::-i ~i r[1:-.pundc de organizarca ~i gcstionarca patrimoniului Cnmpkxului de rccupcrarc ~i 

reahilitarc neuropsihiatrid pL'nlru adul\i "Bilteni" ~i r,ispundc de optirni1.area ~i cficientizarca chcltuiclilnr 
in func\ic de prioritf1\ile Crnnplcxului de rccuperare ~i rcahilitarc neuropsihiatric,1 pentru adul\i "Biltcni": 

Y>. coordoneaza dcsfa~urarea "pera\iunilor de invcntaricrc. casarc ~i dcclasarc. potrivit dispnzi\iilor 

ln YJ~();:1rc: 
.HJ. aducc la cun"~tin\fl pers()nalului de specialitate Regulalllcntul Intern. Regularnentul de 

Orga11i1.are 7i Func\innarc. Codul ctic. Codul de condui!C1 ale DGi\SPC Gorj. precurn ~i proccdurilc 
opera\ionalc. pc ha1f1 de sernnaturfl 7i rfispunde de rcspectarca prcvcdcrilor accstora: 

-11. respect,-, prevederilc Reguh1111entului Intern. Rcgulalllcntului de Orga11i1arc ~i Functinnar,·. 
Codului ctic. Codului de conduiiCI ale DGi\SPC (iorj. prccu111 ~i pre,cdcrile proccdurilnr "pcra\ion,de ale 

Colllplnului de rccupcrarc ~i reahilitarc ncuropsihiatricf1 pcntru adul\i "Biltcni": 
42. r<.-1...,putllk de oq;ani,_arca ~i dcsfa~urarca ckctiv[1 a vcrificf1rii prc1.c11tci hcncriciari\(,r in 

C()lllplcxului de rccuperarc ~i reahilitare neurnpsihiatrid pentru adul\i "Biltcni"' ~i ,csizcaz.,1 de indat,1 ~cful 
ccntrului/conduccrca institu\ici ~i organclc ahilitatc in situa\ia idrntificflrii ahscn\ci ncnmtivatc/ncjustificatc 

a accstnr;:1: 
-1.1. prilllqtc ~i solu\ioncazf1 mice altc sarcini dispusc de scful icrarhic supcrio1konduccrea [)(;ASPC 

c;0 rj. pcntru huna organiz.are ~i dcsfa~urare a activit:1\ii la nivelul Colllplcxului de rL'cupcrarc ~i reahilitare 

ncurnpsihiatricf1 pcntru aclul\i "Biltcni··: 
44. r;_-1...,pundc pcntru ncc'\ccutarca sau L'Xccutarc.i dcrcctuuas{1 a atrihu\iilnr n>i rcvin In u,mpctcntft. 

corcspun1f1tor actclur )i L1ptclor .... :-1v[ir~itc. in cnnditiilc lcgii: 



-+5. indcplinqtc ~i alte atrihu\ii prcvC1zutc in standardul 111i11i111 de calitate aplicahil. prccu111 ~i in 
actclc normative incidentc organiz[trii ~i dcsfa~un1rii activit[t\ii la nivdul Complcxului de rccupcrarL· ~i 
reabilitare ncuropsihiatricii pcntru adul\i "lliltcni"; 

46. respect,1. prin activitatea pc care n dcsfii~oari:i, nnnnclc de prevcnirc a inccmliilor. de prnlec\ia 

1nuncii ~i celc privind prntcc\ia 111cdiului; 
47. in ahscn\a ~cfului de ccntru. prcia ~i atrihu\iilc corcs11unz,1toarc funqici accstuia. 

ARTICOLllL IO 
Personalul de specialitatc de ingrijire ~i asistenta. 

Personal de specialitatc ~i auxiliar. 
(I) Pcrsonalul de specialitall' cste: 
a. 111cdic (221101) · 2 
b. psihulog/psihotcrapcut ( 26341 I)· 2 
c. kinctotcrapcul (226405 I - I 
d. logupcd ( 226603 I · I 
c. terapcul ncupa(ional (235203) - 7 
L asistent social (26350 I)· 2 
g. asistent medical ( 3'.'5lJO I) - 12 
h. instructor de crgotcrapic ( 223003) · 
i. instructor de educa\ic (235204) · 3 
j. 111a,or (32550 I I· I 
k. pcdagog de recuperarc (235205 I - '.' 
I. lucr,11ur social ( 'i32')0~) · I 
111. infinnier,1(5321031 -41 

(2) Atrilmtii ale pcrsonalului de specialitall': 
i.t) i.L"igurC1 dcrularca ctapelor proccsului de acordarc a ~crviciilor ~ucialc cu rc~pcctarea pn.:vedcrilor lcgii, a 
standardelm 111ini111c de calitale aplicabile ~i a prczcntului regula111en1; 
hi colahoreaz,1 cu speciali~ti din alte centre in vedcrca solu\ionCirii cazurilor. iden1iricC1rii de· rc,ursc etc 
c) munitmizea1C1 rcspectarca ,tandardclor 111inimc de calitate; 
d) scsizca1.C1 conducerii centrului situa\ii care pun in pericnl siguran\a hendiciarului. ,itua\ii de ncrc,pcctarc· 
a prevederilor prczcntului rcg11lan1cn1 etc; 
c) intoc111qte rapoanc periodicc cu privirc la activitatca derulcitCt; 
f) face propuncri de imhun[1tri\irc a activi1C1\ii in vcucrca crqterii cali1C1\ii scrviciului ~i respectCirii lcgi,la\iei; 
g) alte alribu\ii prcvi:izutc in standardul 111ini111 Lie calitalc aplicabil. 
h) rcspcct[1 prcvcdcrilc regulan1entului de ordine interioar[1 al unitii\ii; 
i) rc."pcct(l prin activitatca cc u desfft:;;uarCt. normele de prcvcnirc a incendiilur de pruteqia 111uncii :;,i ccle 

privind prnlec\ia 111ediului: 
_j) rcspec1C1 toatc drepturi le pcrsoanei cu handicap prcvi:izutc in lcgisla\ia speci fic,1 do111en iului de act i I it ate; 
k) r,1.spunue. dupii caL disciplinar. contravcn\ional. patri111onial, civil sau prnal, pentru faptcle prin care sc· 
lncalc:1 normcle lcgalc, s[tvftr~ite In excrcilarea atrihu\iilor cc le revin. 

I) au ohliga\ia s[1 manifeslc solicitudinc ~i akctivitate in rcla\iik cu pcrsoanclc adultc ~i copiii cc i11tr[1 sub 
incidcn\a asistcn\ci suciale. precum ~i in rela\iilc cu al\i cctii\cni. rela\ii legate de spccificul ~i ohieclul 
activit,1\ii institu\ici. 
111) au obliga\ia ~i rftspund de respectarea ~i aplicarea prevcdcrilor Legii nr. 7/2004. rcpuhlicatC, ~i Lq:ii nr. 
477/2004 privind Cmlul de conduit[1 al fune\ionarilor puhlici ~i re,pectiv al persllnalului contractual: 

Atribu\iile postului:-medic 

I. Respcct[1 ohliga\iilc asumatc prin se111narca contraetului individual de 11111nca, 
2. Asigurfl derularea ctape\or proccsului dl' acurdarc a scrviciilor ~uciale cu rcspcclarea pn.~vL·derilor legii. 
a standarcklor mini111e de calitalc aplicabile ~i a rcgulamcntului .serviciului social. 
3. Colaburcaz,1 cu speciali~ti din altc centre in veucrca solu\ion[1rii c;11urilor. identific[1rii de rcsursc etc .. 
4. Monituri1cazf1 respeclarca standardclm 111i11i111e de ealitate. 



5. Sesizc,11;1 cnnducerii C'omplcxului de rernperarc ~i reahilitare neuropsihiatric,1 pentru adul\i .. Bilteni" 
situ,qiilc care pun in pcricol siguran\a hencficiarului. situa\iilc de nerespcclare a prevedcrilor 
rL'gulamcntului scrviciului social. 
6. lnlocme~te r,1pn,ll'le periodiec cu privirc la ,1clivita1ea dcrulat,1. 
7. h1ec propuneri de i111huni'1tfqire a aetivitf1\ii in vedcrea crqlerii calitf1\ii scrviciului ~i rcspecti'1rii 
lq2isl,1\ici. 
K. Organize,vf1 ~i ri'1spunde de aclivilatea de asi.sten\ii 111edicalf1 acorda1,1 tuturor hencficiarilor Complcxului 
de rernperare ~i rcahilitare neuropsihiatricfl pcntru adul\i .. Biltcni". 
1!. l-:li:c1uca1i'1 cxamcnul general al hcnefici,1rilor la pritnirea in cadrul Co,nplexului de rernperarc ~i 
reahililarc neurnpsihialrici\ pentru adul\i .. Billrni" ~i consc1nnea1i'1 in \'i~Ct rczultate\c cxalllinf1ri\or. 
10. l lrllli\rqte ~i ri\spunde de slarca de si\nfitale ~i dczvoltarca somaticft ~i psihollloloric a hencriciarilor din 
cadrul Complcxului de rcrnpcrarc ~i rcahilitare neuropsihia1ricf1 penlru adul\i .. Hiltcni". slahilqtc ~i 
clcciueazi\ cxan1inf1ri pcriodicc. intoctnqtc ri~clc tllcdic.t!c pcntru \'iecarc hene\'iciar in pane. prcscrie 
mcdicamcn1a\ia ncccsara ~i supravcghca1.a :.1plicarca tratamcntclor spccificc. 

11. Depislcadt. i1.o\cazi'1 ~i aduce la cuno~lin\i\ conducerii Complcxului de rccupcrare ~i reahilitare 
ncuropsihiatriei\ pcntru adul\i .. Biltcni" oricc hnali't infccto-contagioasfl. ri\nirc sau vf1tfu11are imporlanlft. 
hoalft LT ncccsitft spitali,.arca prcrnm ~i ahatcrilc de la non11cle sanitare. constatate. 
12. Elcctucazii anchcta epidclllinlogici\ prelilllinara in ca/ll\ apari\iei unm focarc ,le holi transmisibile. 
l .'l. ln\'unneaz.ii conducerca C'omplexului de rccupcrare ~i rcabilitarc neuropsihiatricft pcntru adul\i .. Biltcni" 
dcsprc oricc lmhnln,.-iYirc a hcncficiarilor, diagnosticul ~i mcdica\ia prcscris[1 sau. dup[1 c1z. unitatca 

spitaliceascft undc au fost interna\i acqtia. 
14. Face 1.ilnic vizita hcncficiarilor la grupc .';ii dormitoarc .';ii ii cxaminc~v[1 pc cci care prczint[1 .... cmnc de 

lmholnt1vin: .';ii rcco111;111d:.1 111[1surilc mcdica\c ncccsarc. vcrifictrnd in accla.';ii limp ~i igicna individual[, a 
..ILTSlOl'a. 

15. Controleazft 1ilnic· ~i raspundc de aplicarea masurilnr de igicn,1 ~i doinlcqic a luturor incftperilor. 

hlocului ,t!imcntar ~i vcsclei. 
16. Coordnncat.ii. contrnlca1.f1 ~i rftspundc de activitatea mcdicalft a tuturnr asistcntclor llledicalc ~i 
infirmicrelor din cadrul Cornplcxului de recupcrarc ~i rcahilitarc neuropsihiatricft pcntru adul\i .. Bilteni". 
17. Supravq:hcazii tratamcntc\e tncdica\c exccutatc de asistcntc\e medicalc. iar la ncvoic le dcctucazfl 

personal. 
IX. lntocmc~te. scmnca1[1 ~i parafcatft condici\c de mcdic:uncntc pcntru hcneficiari. 

I 'i. Vcrific,1 ~i parafcazft rcgistrclc de consulta\ii ~i tralatncnte. 
20. llrmftre~tc activitatca 1.ilnicft de luarc a prohc\or a\imentarc. ctichclarca ~i pftstrarea in frigidcr a accstora 
~i infonncazi\ opcrativ conduccrca Complexului de rccupcrarc ~i rcahilitarc ncuropsihiatricft pcntru adul\i 

.. Hilteni". dac,1 sc constat,1 ncrcp1\i. 
21. lntocme~tc imprcun,1 Cl\ echipa pruridisciplinarft. ri~c\c de cvaluarc/rccvaluare. planurilc tic' intcrvcn\ic. 
planurilc individualizatc de scrvicii pcntru to\i bcncfieiarii. prccum ~i ri~c\c de ie~ire in ca,. de ncvoic. 
22. Ri\spunde de organizarea ~i runqionarea carantinci. in difcritc situa\ii. 
2.,. Stahilqtc pru~ramul de rccupcrarc al hencficiarilor in runc\ic de diagnostic. 
24 . Siahilc~te cadrclc mcdicalc care sunl obligate s,1 inso\cascft hcncficiarii holnavi Lt controale de 

spccialitatc sau la inlcrnarea in spital. 
25. intocmqtc ~i rCtspundc de rcspcctarca programului de lucru al cadrclor medicale din suhordinc. de 
reparti1area accstora pc donniloarc. cu avi;u\ coordonatorului pcrsonalului de spccialilalc. 
26. ( ·ontrolcaz,1 ~i supraveghca1I1 permanent curf1\cnia din unitatc. respectarca indica\iilm privint! ore le de 
mas[1. pcrioadclc de srnnn ~i nrgani1arca rcgimului de viap al hcncficiarilur. informca1.r1 conduccrca unitf1\ii 

cu privire la abateri\c constatatc in aces! sens. 
27. llrm[1rc~tc rcspectarca nonnclor igicnicc. de por\ionarc ~i distrihuirc a hranci hcncriciaril1.lL 

28. lmprcuni'i cu asistentul social al Complcxului de recuperarc ~i reahilitarc neuropsihiatricft pcnlru adul\i 
.J-31itcni" ia m:1suri ca p[irin\ii sau rudelc hcncficiarilor sfi ric ;lllun\atl' in ca, de imholn[1viri grave ale 

accstora. 
2<). Urmfire~tc stocurile de mcdicamcntc. matcrialc sanitarc ~i cchipamcntc mcdicak nccc,arc hunci 

dcsl'J~ur,1ri a activitft\ii de asisten\ft 1ncdicalf1. 
.'lO. intoclllqlc harcmul aparatului de ur~en\Ct ~i respcctarca acc.stuia de cfttrc pcrsonalul medical 1nediu . 
. , \. \ntoctneste rckrate cu privirc la necesarul de mcdic.11nentc. nwlerialc sanitare. echipa,nenle nll·dicalc 

ncccsarc hunci dcsfrl~urr1ri a activitfl\li de asistentfl mcdic;li[L 



32. Supcrvi1ca1.·1 rcccp\ia. dcpozitarca. clihcrarca ~i administrarea mcdicamcntclor pentru hcncl"iciari. 

rcspcct,md toatc principiile ~i situa\iilc posihilc. 
33. la m[isuri pcntru trimitcrea la mcdicul specialist a hcncficiarilor. atunci dnd situa\ia o impune. 
34. Colahorcazii permanent cu mcdicul de familie al hcncficiarului, cu mcdicii spcciali?ti ?i mcdicii curan\i 
in pcrioada intcrn[trii in unitii\i medicate. in vederea satisfacerii ncvoilor individuate de s[m[llatc, 
35. Rccomand[1 ~i controlca1.[1 aplican:a masurilor curalivo-profilaclicc mcnitc s[l apcrc s:ln{1Latca 

bencficiarilor ?i propunc conduccrii Co1nplcxului rmlsurile igicnico-sanitare cc sc i1npu11. 
36. Arnrd,1 asistcn\ii medicalft curcntft ?i de urgenFi pcntru hcneficiari, 
37. Arc ohliga\ia de a-?i efcctua analizcle medicate conform legisla\iei in vigoare. 
38. P,1rticipi"1 la derularea de proiectc mcdicale ~i studii in vcdcrea 1mbuni"Mt\irii st[1rii de siinatatc ?i a 

prcvcnirii 1mholniivirii hcneficiarilor. 
JlJ. Folosqte timpul de munc,1 exclusiv pentru 111dcpli11irca sarcinilor de serviciu. in accst sens. nu sc ocup,1 
111 timpul de muncCt de activitCt\i care nu sunt cuprinsc in atrihu\iilc ?i indatoririlc sale ori nu sunt dispusc 

de ~cl'ii icrarhici, 
40. Poart[t cchipamentul de protec\ie prev,11.ut de normcle in vigoarc pentru pftslrarea igienci ?i a aspec11tlui 

cstclic personal. in 1i111pul serviciului, 
41. Va ahorda rela\iilc cu hcncficiarii 111 mod nediscriminator. Uirft anlipatii sau favorilismc. folosind un 

li1nhaj ?i formule de adresahilitate adecvalc, 
42. Sesizeaz[t conduccrca Co,nplcxului de recuperare ?i rcahilitare ncuropsiltialricCt pcntru adul\i .. H1l1rni" 
dcsprc orice te11talivC1 sau situa\ic de abuz. negli_jare sau cxploatare a hencficiarilor. 
43. Rcspcctii regi,nul suhstan\elor toxicc ?i stupcl"iante ~i supravcgltcaz[t modul de folosirc al accslora. 
conform kgisla\ici in vigoarc. 
44. AsigurCt, a!Ctluri de tol pcrsonalul din cadrul Complcxului de rccupcrarc ?i rcahililare 11curopsiltiatricC1 
pcntru adul\i .. Biltcni", realizarea 1nC1surilor privind siguran\a ~i securitalca hcneficiarilor. 
45. ParticipCt la loale ?edintele in care sc diseut[t problcmelc cc privcsc starea de sCtnCtlatc a hcnl'i"iciarilm. 
46. Participf, zilnic la raportul asistcn\ilor medicali din unitate. 
47. Asigurft paslrarca rezultatclor investiga\iilor la foaia de ohserva\ie ?i eviden\ele specifice ,1ces1e1a. 
48. Llnnftrqte rezultatcle controlului medical anual al salaria\ilor din cadrul Complcxului de recuperarc ':'i 
reahililarc neuropsihiatricfl pentru adul\i .. 13iltcni" ?i i11forn1ea1.f1 conduccrca unitCt\ii dcspre c1cntu,tlclc 
prnhlcmc. 
4'!. Arc un comportament <:tic cu restul personalului angajat, cu hencficiarii. apaqi11f1torii accslora 'i' 
colah{nalllrii. 

50. Coopercazf1 permanent cu cchipa pluridisciplinarft a u11itf1\ii in vedcrca ob\inerii cclor 111ai hune rcrnltatc 
din punct de vedcre hio-psilto-.social al hcneficiarilor confonn standardclor spccirice de calitatc, 
5 I. Respectft caractcrul confidcn\ial al da1clor dcsprc hcncficiari ?i activitC1\ile din cadrul Complcxului de 
rccupcrarc ?i rcabilitarc neuropsihiatricCt pentru adul\i .. Biltcni", pastrami sccrelul scrviciului ~i ii csle 
i111er1is[1 prctinderea sau primirea de foloasc nccuvcnite. indlcarea accstor inlerdic\ii va fi sa11c\i1111alC1 
conform lcgisb\ici in viguarc, 
52. l'[islrcaza sccrctul pro!"csional. nei111pf1rt[1?ind altor pcrsoanc in ai"ara echipci 111 care lunca1:1 
informa\iilc ob\inulc in unna executCtrii profcsiei rc!"crituarc la un anumit hencficiar. 
51. R[ispundc de cmecti1udi11ca datclor pc care le conscmncazft in documcntclc spccificc, 
54. Parlicipft la di!"crite 111tftl11iri de spccialilatc dacCt cste solicitat de rnnducere, 
55. ii eslc i11tcr1.is,1 pfirfisirea unitii\ii 111 1i111pul programului de lunu r:.r,1 acceplul sens al c1111duceri1 
Complcxului de rccupcrare ~i rcabilitarc neuropsiltiatric,1 pcntru adul\i .. Hiltcni". 
56. Ii este inter1isf1 de\incrca ~i consun,ul de biiu1uri alcnolicc. fu111atul, precum ?i cun1crciali1.arca 
difcrildnr produ-..c in incinta unitfttii, · 
57. Ii este i11terzisC1 utilizarca aparatclor foto. de 1nregistrarc audio-video ~i de stocarc a datelor in incinla 
Co111plexului de rccupcrare ':'i rcabilitarc neuropsihialricii pcntru adul\i ,.Biltcni". in scopul unor f11loasc· 
pcrsonalc. cu cxcep[ia situa\iilor in care cslc dcscmnat pcntru astfel de activitf1\i. 
58. Dislrihuirca in mass-media a imat!inilor ~i inrcgistrarilor audio-video din cadrul Co111plcxului de 
rccuperare 'ii reahilitare neuropsiltiatrid pentru adul\i ,.Bilteni" esle interzisft. 
YJ. Folosc~tc un limhaj civilizal cu hcncriciarii. colcgii 1..IL~ scrviciu :;;i cu pcrsonalul din conduccrct1 

Complcxului de rccupcrarc ~i rcabililare ncuropsihiatricii pentru adul\i .. Biltcni". 
60. indcplinqle oricc altc sarcini lransinisc de conducerea Co111plcxului de rccupcrarc ?i rcabilitarc 
ncurnpsihialriC:. penlru adul\i .. Bilieni" in vcdcrca derulCirii in c11ndi\ii corcspu11z[1toare a ac1ivitf1\ii in 
general. 



6 I. Rc...,pcc1t1 prcvcdcrilc Rcgulamcntului de urganizarc )i funqionarc. prccurn si Rcgulamcntul de on.line 
intcrinara )i nricc altc prcvcdcri il'g;1lc spccil"icc anga,iatilnr. 

h2. Colahmca1.i'1 ~i conH1nica cu loalc .,erviciilc din cadrul l)(i;\Sl'C Ciorj. 
h1. Rcspecl:'1 prcvedcrilc lcgi,la\ici in vigoarc din dorncniul de activitate ~i aqionca1:1 in conl'onnilalc. 
h4. Rcspec1:1 ~i aplicfl prevedcrilc Lcgii nr.-t77/2004 priv1nd Codul de conduit:, a pcrsonalului conlractual 
din a11torit,l\ilc ~i institu\iilc puhlica, 
h'.i. 1\re ohliga\ia sft manifcste snlicitudinc ~i afcctivitatc in rela\iilc cu persoanclc adulte ~i u1piii cc intra 
.,uh inciden\a asistcn\ei socialc. prccurn ~i in rcla\iile rn ;il\i cclil\cni. rcla\ii legate de spccii'irnl ~i ohicctul 
activitfl\ii in,titu\ici. 
(,h. lndcplinc~lc ~i altc atrihu\ii specii'icc prev:11ute in standardul minim de calitatc aplicahil. in lcgisla\ia in 
vigoarc. In rcgulamcntul de organi/arc ~i functionarc. in mctndnlogiilc de orga11i1.arc ~i runctionarc. In 

proccdurile de lucru, in altc rcgula111cntc aplicahile scrviciului social. in dispozi\iilc ~i in notclc interne 
cmi\c de cfltrc cnnduccrca in...,titu\ici ~i ~1ctioncaz[1. cnnrorm dispo1i\iilnr !ra...,alc in ...,jtua\ii ,pccialc pcntru 
acoperi rea nevoi lor idenl i ricatc. 
67. Rcspect:1 nonnclc PSI ~i instruqiunile de protcqic a muncii s11h sc111natur:1 proprie ~i participa la 
inst rui rca tcorct ic:1 ~i pracl ic[1. 
(,S. R:isp11nde. dup,-t caz. disciplinar, contraven\ional. patrimonial. civil. sa11 penal. pentru raptelc savflr~ite 
prin cIrc \C lncalc<.-1 nonnclc lcgalc. savr1r~itc In cxcn:itarca atrihu\iilur LT le rc\·in. 

Alrihu\iile poslului:- Psiholog/Psihokrapt•ul 
I. Rcspecta ohliga\iile asumate prin sernnarea u1ntractul11i individual de 111u1K,-L 
1 /\:"li~urf1 dcrularca ctapclor procesul11i de acordarc a :"ICl"\'iciilor soci~dc cu rcspcctarca prcvcdcrilur 

lq.:ii. a standardelm mini me de calitate aplicahile ~i a rcg11la1nentului scrvici11lui social. 
"'· Colahorcaz,1 cu ,pcciali~l1 din alte centre in vcdnea sol11\ioniirii c;11.urilor. idcntifiC:trii de resurse 

Cle. . 

..t-. rv1011itoriica1.[i rcspcctarca standardclor mini me dt· calilatc. 

'.i. Scsizeatii conducerii Colllplexului de rccuperare ~i reahilitarc ne11ropsihiatric,1 pentru adul\i 
.. llilteni" silu,qii care pun in pcriu,I siguran\a hencficiarului, situa\ii de nerespc,·tare a pre,ederilnr 
rcgulantcntului scrv1ci11l111 social. 

h. lntocmqte rapoartc periodicc cu pri,ire la acti,i1,11ea dcrulat:1. 
7. Fal'L' propuneri de imhun,-,1,qirc a aclivitfl(ii in ,nlerea cre.~tcrii calitfr\ii scrviciul11i ~i rcspec1,1rii 

lq.!l"-Lqici. 
X. Evaluca1[1. din pcrspcctivi·1 psihulogic[1. nc\'oik. riscurilc. ccrn1p1H"lamcntul ~1 pcrsonalitatca 

hcncficiarilor. l'olnsind mctodc ~i i11.._1rumcntc. in cnnformitatc cu L'Dlllpctcntck prof"csionalc. intcrviuri ~i 
nh,crvarca dircl·1r1 a compnrtamcnt11lui. 

<J_ Stahilqte ctapclc recuper,1rii psihopedagogice. in i'unqie de ohiectivele propuse penlru reCL1pcrarea 
herwri,·iari lor. 

10. Colahor,·a1{1 cu c,·ilal\i speci,di~ti din centru pentru a stahili ~i a aplica pl,111ul terapcutic ,ic
recupcrare indi,idual pentru fiecare hcncficiar, 

11. Stahilc~te programul ,:1ptan1,11tal de interven\ie tcrapc11tica tdc ,ocialitare ~i integrare ,ocial:1 ~i de 
acti,·it,r\i educa\ionale), 

12. Stahilc~IL'. in runqic de ohiec1i,·elc psihotcrapeulin, de recuperare. metmla de lucru ~i progralllelc 
de in,truirL· a hcncl"iciarilor. 

I.\ lmestigh,·az:1 ~i rcu11n,111dii cCiilc de solu\ionarc ale prnhlcmclllr p,ihologice ale heneficiarilor. 
14. Colahorea1,-1 cu ini'innicrelc pcntru a le intq.:ra in ,q,licarca planului 1erape11tic ck r,-cupcr;in· 

individual pcntru i'iecare he1ll'fic·iar. 
] ). Rcalizcan-, un plan indi\'idual de rccupcrarc p~ihnlogicr, pcntru riccarc hcnL·riciar ~i lnrcgi:"ltrca1:"1 

cvolu\ia accstuia. 
J(,. l'rezintD infonna\iilc ~i doCL1rnc11tclc legate ,le hendiciari / inlenen\ii / rcz.ultate. ori de cille llri sunt 

slllicitatc de c:ttrc s11pcriorul ierarhic. 
17. RfJSpunde de calitate,1 ~1 pr,·ci;i;i esarniniirilor psihologice. 
I~- l'rr,trea1r1 confiden\ialitatc·a datelor rcfcritnare la hcneficiari in Lqa per,oanclm 1·i1iee. j11ridicc sau 

mass-media. 
l'J. Re,pect,1 prr>gramul de activitf1\i aprnhat de cr11re condm-c-rca Con1plexul11i de rec11pnare ~i 

reahilitare neuropsihiatric:t pcntru ad11l\i .. Bilteni", progr;illl LT rnprinde: 



- consilicn.~a )i rccupcrarea psiholugict1 a hencficiarilur Cumplcxului de rccuper~1rc ~i rcahilitarc 
ncuropsihiatricCI pcntru adul\i ,.Biltcni" care au ncvoic ~i cu care contactul psihic sc poatc stahili, 

- cvaluarca ~i n:cvaluarc psihulogicC1 conl'urm standardelur.spccificc de calitatc, 

- clahorarca fi~elor psihologicc, a planurilur de intervcn\ic ~i a planurilor de scrvicii .socialc pcntru to\i 
hcncficiarii din punct ,le vcdcre psihologic, 

- mcdierea rcla\iilor dintre hencficiari ~i personal in vedcrea oh\incrii unci coopcrflri po1itivc, 
- l"olosirca mctodclor instructiv-cducativc cu valoarc p\ihotcrapeuticC1 In vederea rnrn.lificttrii In sens 

favmahil a comportamentului hcndiciarilor, 
- ohservarca. cvalu.arca ~i consilicn.'a hencl'iciarilor pc parcursul dcsfft~urCirii activit:t\ilor educative, 

L'rgoterapcutice ~i kinctotcrapeutice, 
20. Respccta caractcrul rnnridcn\ial al datelor dcspre hcneficiari ~i activit,1\ilc din cadrul Complcxului 

de rccuperarc ~i reahilitare neuropsihiatricfl pcntru adul\i ,.Biltcni", p,1str,md secretul servieiului ~i ii este 
1nterzist1 prctinc.krea sau primirea de foloasc necuvcnitc. lncCilcarca accstor intL-rdiqii va fi sanL\ionat,-1 

con!'orm lcgisla\ici In vigoarc. 
21. Executil sarcinilc prev,11utc in stan,brdelc specifice de calitate ca responsahil de ca1 pcntru 

hcncficiarii repartit.a\i conform dispozi\iei internc, 
22. Coopcrea1,1 permanent cu echipa pluridisciplinarii in vederea oh\inerii cclor rnai hunc re1ultatc 

pcntru bcncficiarii de scrvicii socialc, 
D. Cooperea1,1 ~i colaborcazil permanent cu instructorii de educa\ie pentru propuncrea ~i puncrea in 

aplicarc a obicctivelor neccsarc pcnlru dcsltt~ururca activitC1\ilur ~i a prograrnului zilnic dcsl{1~urat in L·adrnl 
grupclor. prccurn )i l'valuarea heneriLiarilor dupCI parcurgerca uhiectivclur propusc ~i aprohatc de 

conducere. 
24. lndeplinqte atrihu\iile de manager de caz, 
25. R,1spundc de calitatca ~i corectitudinca lucr,1rilor pc cc1re le intocmc~te, 
26. Particip,1 la dilcrite intillniri de spccialitate dacfl este solicitat de conduccrc, 
27. i~i desl{1~oar[1 activitatea in cahinctul psihologic sau in spa\iile destinate ingnprn ~i cducarii 

hcnericiarilor, 
2X. Folu.\e~te timpul de muncCt cxclusiv pentru indcplinirca sarcinilor de scrviciu. in aCL'.\l sens. nu se 

ocup,1 in tilllpul de 1nuncCI de activit,1\i care nu sunt cuprinse in atrihu\iilc ~i indatmirilc sale mi 1n1 sunt 
dispusc de ~cfii icrarhici, 

29. h,losqtc 1111 limbaj civ·iliz,11 L'll hcncficiarii, colegii de serviciu ~i cu pcrsunalul din conducerea 
Complc.xului de rcrnperare ~i rcahilitarc neuropsihiatricCI pentru adul\i ,,Bilteni", 

30. ii este inter1.is[1 pflr[1sirea unitCJ\ii in timpul progra1nului de lucru f,1ra accq11ul scris al conduceri1 
Complcxului de rccupcrarc ~i reahilitare 11,·uropsihiatric,1 pcntru adul\i .. Bilteni", 

.11. ii este intcr1is[1 dc\inerea ~i cons11111ul de b,1111uri aln,olice, fumatul, preculll ~i conH:rciali1.arc.1 
dilcritelor produsc in incinta unit,1\ii, 

32. ii estc intt:fli.\:1 utili1.an:a aparatclor foll), de lnrcgistrare audio-video ~i dL' stoc1rc a datclor in incinla 
( '01nple.,1dui de recupcrare ~i reahilitare ncuropsihiatrid1 pentru adul\i "Bilteni", in scoped unm foloasc 
personalc, cu cxccp\ia situa\iilor in care cstc dcscmnat pentru astfel de activit,1\i. 

33. Distrihuirca in rna.-..s-mcdia a imaginilor ~i l11rcgistr.lrilor audio-video din cadrul Co1nplcxului de 
recuperare ~i reabililarc neuropsihialricn prnlru adul\i "Hilteni" este inlerzis,1, 

34. Rcspcct,1 prcvederile Regulamentului de mganizarc ~i funqionare, pren1111 si Regula1nentnl de 
ore.line intcrioara ~i oricc altc prcvcdcri lcgak spccit"icc angaja\ilor, 

35. Colaborca1,1 ~i co1nunicf1 cu toate .serviciile din cadrul DGASPC Gorj, 
36. Respect,, prL'Vederilc lcgisla\ici in vigoarc din ,hm1cniul de activilatc ~i aqionea1C1 in c,J11ronnilatc, 
.,7. lnitiaz,1 si/sau nien\inc colabnrarea cu alte institu\ii puhlice, precuin ~i cu organi.SJIIL' pri1·atL' 

autorizale cu act iv itate in do1ncniul prntcc\ici drcpturilor persoanelor adulte cu di1ahilit,1\i, in vcdcrca 
idcntifictirii de rcsursc pcntru -.ulu\ionarea G11.urilor. 

38. Respect[\ 11rc\·edcrik kgishqiei In vigoare din domcniul de activitatc .-;;i aqionca1.,-1 In L'unrormitatc. 
39. 111toc111qtc ~i prctint,1 rapoarte de activitate, la cercrca ~efilm ierarhici, 
40. Respcct,1 ~i aplid prevcderile Lcgii nr.477/2004 privind Codul de rnnduit,1 a pcrsonalului 

contractual din autmit,1\ilc ~i institu\iilc puhlica. 
41. lndcplinqtc ~i altc alrihu\ii speciric,· prev,1zute 1n standardul spcciric de calitate aplicabil, in 

lcgi-.la\ia in viguarc, In rcgulamcntul de uq.!ani1.arc )i funqionarc. in mctodulugiilc de organizarc ~1 

func\iunarc, in proccdurilc de lucru, in allc regulamcntc aplicahilc serviciului "'cial, in disputi\iilc ~i in 



notclc intcrnc cmi ..... c de c..-1\rc conduccrca Complcxului lk- rccupcrarc :;,i rcahilitarc ncurnp...,ihiatric[1 pcntru 

adul\i .. Biltcni'" ,) aqiunca1e1.coni'orm dispoti\iilor tr,isate in situ,qi, spccialc pcntru acoperirea nc,oilur 
idcnti ricatc. 

4~. /\re uhliga\ia ,e, 1nanikstc solicitudinc ~i afcctivitatc· in rcla\iilc cu pcrsuanelc adulte 7i cupiii cc 
intrfi suh incidcn\a asistcn\ci soci,dc. prcrnm 7i in rcla\iile cu ,d\i ccteqcni. rcla\ii legate de spccii'icul ~i 
uhicctul act1vite1\ii institu\ici. 

43. Rcspcc!C1 nm,nclc PSI 7i instruqiunilc de pmtcqic a muncii suh sc,nniHura propric 7i particip,I la 
instruirca tcnrctic:1 .~i practic:t. 

44. Rfispumlc. dupe, mt. disciplinar. nintravcn\ional. patrinmnial. civil. sau penal. pcntru i'aptclc 
...,,h·,~tr~itc prin care ...,l' lncalc:1 normclc legate. s{1vf1r~itc In cxcrcitarc;i atrihu\iilor cc le IT\·in. 

Atrihu(iik postului - kinetokrapeut 
I. Rcspcctfi uhliga\iik asumatc prin scnmarca uintractului indi,idu,il de m1111CC1. 
1 /\sigurr, dcrularca ctapelor pmccsului de acordarc a scrviciilur socialc rn rcspcctarca prcvcdcrilor 

lq,ii. a .standardl'ior ,ninimc de c;ilitatc aplicahilc ~i a rcgulamcntului .snviciului social. 
1. Culahnrca1r1 cu spcciali 7ti din altc centre in ,cdcrca sulu\iune,rii carnrilor. idcntifice1rii de rcsurse 

etc.. 

•I. Munitori1ca1e1 rcspcctarca standardclm mini me de calitatc. 
~- Scsi1ca1e1 conduccrii Complcxului de rccupnarc 7i rcahilitarc ncuropsihiatricfl pcntru adul\i 

.. lliltcni" situa\ii care pun in pcricol siguran\a hcncl"iciarului. situa\ii de ncrcspcctarc a prcvcdcrilor 
rc~ula11~cn1ului \Crviciului s1K·i.:1L 

h. lnt<H:1nqtc rapuartc pcrimlicc cu privirc la acti,,tatca derulate,. 
7. 1'.icc propuncri de imhune1tr1\irc a activita\ii in ,cdcrca crc~tcrii calita\ii scrviciului 7i respcctr1rii 

lq,isl,qici. 
X. /\plice, pmcedurilc de kinct,itcrapic in ,edcrca rccupcrMii mcdicalc a hcncl·iciarilur. cunform 

graf'icului '.;ii prut!ramului _..,tahilit la rccomandarca mcdicilor :;,i ;1proharca conduccrii unit:qii '.;ii raspundc de 
respect area para,nctrilor tclrnici a i'icc,,rci proccduri. 

1
). 1\plic[1 proccduri de mnhili,arc ;1 articula\iilor hcncficiarilur cuprin:;;i in prngram. 
10. ;\sir111e1 prevcnirca accidrnte1rii hcncl"iciarilor in timpul desff1~11rCtrii programului de tcrapie. 
I I. Ziln1c conscmnca1C1 in i'i 7clc individualc de rcrnpcrarc· 1ncdiecde1 pmccdurilc cfcctuate conform 

prcsnip\iilnr mcdicalc. 
12. 1\plid tratamcntc prin gi1nn,istice1 medical,, coni'orin prcsnip\iilor medicalc. 
U. Organi1ca1.e1 activitatca in sala de gimnastica ~i urn1arc 7tc utili;arca ra\ionalr, a aparaturii. 
14. /\sigure, currqcnia ~i de;inkqia aparaturii pc care o ,ire in dotarc. 
l'i. l'rcge1tc~tc 7i vcriricC1 runqiunarca aparaturii din ,hitarc. scmnal,1nd posihilclc defcc(iuni. 
I (i. ingnjc~tc hcnci'ic·iarul conrorm planul11i de tratamcnt. rc·cupcrarc /ingri_jirc ~i c, aluea1e1 in mod 

...,j_...,tcrnatic l'\"()lutia acc...,tui.i. 
17. Dad starca hcndiciarului n irnpune anun\C1 i,ncdiat mcdicul. 
I K. PoartCI cchip,mtcntul de pmtcc\ic prcvC11ut de nmmelc in vigoare pentru peistrarca 1gicnci ~i a 

,ispcL"tului cstctic personal. 
I <J. Conpcrca1.e1 pcnn,111ent cu cchipa pluridisciplinare, in vcderca oh\incrii cclor mai hunc rc1.ultatc 

pL·ntru hcncriciarii de scrvicii ",()Ci~dc. 
20. Arc un compurL1mcnt ctic cu hcncriciarii. apartin[iturii accstora ~i cn\ahoratorii. 
21. Sc prcg[!lc~tc C()lltinu pcntru lmhunftlfl\irca cuno:;,tin\clor profcsionak ~i participii la prngramclc de 

pcrkL·til)Jli.ll'C nrgani1~1tc. 
22. Rcspcctet caractc-rul c·onridcn\ial al datelor dcsprc hcncficiari ~i aL"livitr1\ilc di,'. ecntru. peis1r,md 

\L'LTL'lul ...,crviciului ~i ii cstc intcr1isC1 prctindcrca sau primirca de fuloa\C nccu\·L·nitc. lncJkarL·a accs.;t()r 

intcrdic\ii va fi sanc\ionat{1 conrt1rm lcgisla\ici in vigoarc. 
23. l'Cistrca,,1 sccrctul proksional. ncimpCtrtr,~ind ;,!tor pcrsoanc in arara cchipci in care lucrca1.r1 

ini'on11a\iilc oh\inutc in un11a ocrntClrii prnfcsici rdcritnarc la un anumit hcnci'iciar. 

24. indcplinqtc atrihu\iik de 1nanagcr de c;11. 

2'i. Reispundc de corcctitudinca datclor pc c;1rc le c1mscnrnca1e1 in documcntclc spccii'ice de ingri_jirc. 
2(,. Raspundc de calitatca ~i cnrc·L"litudinca lucriirilor pc care le intocmc~tc. 
27. l'articipe, la dikritc int,dniri ,le spccialitatc dace, cstc solicit at de conduccrc. 
,x (s.;j dc,.ft1soar[1 .ictivitatca in cahinclul de kinclull'rapic .... au In ~11~1\iilc tlc...,tinatc ingrq1n1 - . '• ' 

hcncfici.iri l1 n. 



29. An.~ uhligatia de a-~i ckctua anali1.l'ic mcdicalc conrurm lcgi."la\ici in vigoare, 
30. ii este inte11isii piir[1sirea unili\\ii in tin1pul prngrarnului .,k lucru i"Ctr,, acceptul scris al conducerii. 
31. ii estc interzis,1 de\increa ~i consurnul de hauturi alcoolice, rurnatul. precurn ;;i C()llH:rciali1area 

dikritelor produse in incinta Cornplcxului de recuperare ~i _ rcahilitare neurnpsihiatric,, pentru adul\i 

"Bilteni", 
32. Ii cstc intcrzisf1 utilizarca aparatclur foto, de lnrcgi."trare audio-video ~i de stocare a datclor in incinta 

Cornplcxului de rccuperarc ~i rcahilitare neuropsihiatrid pentru adul\i "Bilteni". in scopul un"r l"oloase 
pcrsonalc. cu cxcep\ia situa\iilor in care este dcscmnat pcntru astkl de activita\i. 

33. Distrihuirea in mass-media a in1aginilor ~i inregistri\rilor audi-videu din cadrul Complexulu1 de 

rccuperarc ~i reahilitare neuropsihiatric,1 pentru adul\i "Biltcni" este interzisf1, 
14. Folosqte un limhaj civili1at cu heneficiarii. colcgii de serviL·iu ~i cu personalul din conducerea 

Cornplcxului de recuperare ~i reahilitare rn.:uropsihiatrica pcntru adul\i "Biltcni", 
Yi. indepline~te orice alte sarcini transmisc de conduccrca Con1plcxului de recupnarc ~i reahilitare 

neuropsihiatric,1 pentru adul\i "Bilteni" in vederea derularii in eondi\ii eorespun1C1toare a activit,1\ii in 

genL-ral. 
36. Rcspcclfl pn:vcdcrile Rcgulamcntului de urganizarc ~i func\ionarc, prccum s1 Rq.!ul;.1111cntul dl'. 

on.line intcrioara ~i oricc altc prcvcdcri lcgalc ~pcciricc angaja\ilur. 
_,7_ Colahorea1,1 ~i comunic,1 cu toatc scrviciile din cadrul D(,ASl'C Gorj. 
3X. Respcct[1 prcvederilc lcgisl,qici In \·igoarc din domcniul de activitall'. ~i ac\ione;.11[1 in co11rormitatc. 

_1')_ Rcspcct,-1 ~i aplicii prevcderilc Lcgii nr.477/2004 privind Codul de rnnduit[t a per"lllalului 

rnntractual din autmita\ilc ~i institu\iilc puhlica. 
40. lndcplinqtc ~i alte atrihu\ii specil"ice prcv,11utc in standardul specil"ic de calitate aplicahil. in 

lcgi~la\ia In vigoare, In rcgulamcntul Lk organizarc ~i runqiunarc. In mctudulogiik Lil' organi1.arc ~i 

runc\ionarc. in prnccdurile de lucru. in alic rcgulalllcnte aplicabilc scrviciului .social. in displlli\iilc ~i 111 
1111tcle intcrnc Clllisc de ciitre L'lmduccrca institu\ici ~i aqionl'ad,conl"onn dispo1i\iilor trasatc in ,itu,1\ii 
~pcciale pcntru acopcrirca nevoilur identifictll', 

41. Arc ohlig,1\ia sii manik.,tc solicitudinc ~i akctivitate in rcla\iile cu pcrsoanele adultc ~i copiii cc· 
intr,1 suh inciden\a asisten\ei socialc, prcrnm ~i in rcla\iilc cu al\i cct,1\cni. rcl,qii legate ,le specil"icul ~i 
ohicctul acti1·itC1\ii institu\ici. 

42. Respcct,1 norn1elc PSI ~i instruqiunile de prntcc\ic ;1 1nuncii sub scnuuHurii prnprie ~i participa l;i 
instruirea tcorctiG-l :-;;i practicC1, 

43. RC1spunde, dup:1 c,v. disciplinar. L'<Jlllravcn\ional. patrimonial. civil. sau pcn,II. pcntru Lqitclc 
s{1vf1r~ilL' prin care sc incalc[t nonnell' legalc, .,C1vfir~itl' !11 cxcrcitarca ;_1trihutiilor l'l:' le rcvin. 

Atrihu(iilc postului:-logopcd 
1.1.ogopedul isi dcsff1soar,1 activitatea atftt pc tcrcn. printrc hcncficiari. cf,t si in cabinetul de '"l!"l'edic. 
avilnd un prngran1 de X mc/1i . 'i 1ilc/s,1pt,11n,1nC1 
2.Cu!l()a)ll'. aplic{1 ~i dl'~ffl'.)uarn activil~-1iill' conl'urm ,,Standardl'ior ~pccifiL' mini me de calitate 

ohligatorii .. pentru scrviciilc socialc destinate pcrsoanclor adulle cu handicap 
3.LogupL·dul rcl..qionca.ri.i cu hcncficiarul, mcntine un climat supurtiv. dovcLic)ll' re~pl'Ct ~i ofcr[t 

acestuia coni"ort l"i1ic si psihic .Ofcr,1 un comporta111cnt s,matos-. utili1,1nd nulllelc si l"orrnula de adresare 
prekrat,-, de acqtia . 

4.in tcrmen de eel rnult 'i zile de la intcrnare. cvaluea1,1 bencri,iarul din punct de vederc al li111hajului. 
~flll~-1t[qii mcntale ~i cugniiiei . 

5.1.ogllpcdul .co1nplecteaz,1 plamd pcrsonali1at pcntru !"iecarc benci"iciar. unde vor r; specific-ate -
~crviciilc '.-;ii activit[1tilc care vor fi ;.1nndatc hcncriciarului ,pc haza cvaluarii 
-pn)gran1arca 1.ilnic;.-t /periodic a hcncficiarului 

-timpul afcrcnt intervcn\iei cxpri1nat in ore/ii ,au ore /saptC1111inC1 
-n1mlalit,qile de intcrvcn\ic --individual/grup. 
(1.nHmitori1ca1,1 cvolu\ia bene!"iciarilor ~i ci"icicn\a tcrapiilor aplicatc: 

7.stahilqtc diagnostirnl tulbur,-,rii de limh;1j prntru l"iecarc benci"iciar ~i mctodelc spcci!"ice de n,recpe a 
tulhur,1rilor de li111baj: 
X. alci\luiestc prngrarnc individuale de rccuperarc in runqic de afeqiunile hcndiciarului: 
lJ_munitun:1.ca1.C1 prugresul inrcgislral de hL"ncficiari '.-;ii ajthte,.<-1 planul pcr~onali1.a1 In functic de rczultat 

I0.intoc1neotc doculllcntc specil"icc ~ l"i,jc individualc. fis,1 de numitori1arl'. l"i 0c de evalu;1rc. rapoarlL'. 
anali1c. - pcntru activit,1tile care parlicip,1 



1 I. f1(1art[1 cchipamcntul de protcqic prcY[11.ut de normelc ln vigo..ire pcntru p[1strarca igicnci ~i a 
;i . ..,pcctului cslctic pcr...,on~d 
.Lognpcdul i'!i dcsf:isoarii activitatca at,11 pc teren. printer beneficiary. C:.t '!i in cahinctul de lo[!opcdic. 
av.:lnd un program de X ore/ii . 5 1ileh,f1ptamt111[1 
2.Cunnaste. aplic,1 si dcsl/1soar,1 activit[1(ile conl·orm ,.St.indardclnr specific 1nini1ne de calitate 
\1hligat1nii .. pcntru _..,crviciilest)cialc ,lcstinatc pcrsoancl\1r adultc cu handicap 
3.Lngupcdid reL1\iunca1.a cu hcncficiarul . mcntinc un climal ....,uportiv. dovcdc~tc respect ~i ofcr<.-1 accstuia 
c1111rort fi1iL· :-:;i psihic .Ol'cr;-11111 compurtamcnt s[111<.-1tos. u1il11.{ind nurnclc ~i fprmul.i de ;1drcsarc prcfcrat[1 
dL' acc-:-tia. 

cf.In termcn de eel 1nult 5 tile de la intcrnarc. cv·alucata hrncficiarul din punct de vcdcre al limhajului . 
..,:in[1tiltii 111cntalc ~i cngnitici . 

. 'i.Lo[!oped11I .complcctcat.,1 pLinul persnnalizat pcntru l"iecarc hcncficiar. unde vm 1·i specil"icalL' 
__ ..,L·rviciile ~i activit[qilc care vor l'i acon.L1tc hcncriciarulu1 .pc h:11a c, ;tlu~1rii 
-programarca 1ilnic[1 /periodic a hcncriciarului 
-timpul arcrcnt intcrvcn\ici cxprimat In urc/;,i s;_1u ore /s[1ptC1111l11Cl 
·IIHldalit,qik de intervcn(ie --individu:il/grup. -
(1.111"nitoritca1fi evolu\ia hcncficiarilnr :;i eficicn\a tcrapiil"r aplicale: 
7 .. stahilqtc diagnostirnl tulhur;-1rii de limhaj pentru riecare hcndiciar :;i mctodclc specirice de coreqie a 
t11lh11ri1rilor de limh;ij: 
X. ak,1tuic,jle programc individualc de rel'tlperarc in runqic de alcc\iunilc hcncfici;irului: 
l).11Hmitore1ea1...~1 prngrcsul lnrcgi..,tral de hcncficiari ~i ajustc1[1 planul pcrsonali1:1t in funqic de rc,ultat . 
I O.intucmeste d"cr11nentc specil",c l"i:;e individualc. risii de 11Hinitori1;1re. rise de n·alu:irc. rapoartc'. 
an;di1c. - pentru activit,1(ilc care particip,1 
I .Lugopedul i:;i desf:i:;oar,1 :ictivitatca atf1t pc tcrcn, printer henel"iciary, cJt :;i in cahinctul de logopcdic, 
a\':llld un rrog_ram de X ore/ 1.i . 5 ,i k/sfipt[1111tm[1 
c.Cunn:i,jte. aplic,1 :;i deslt1:;oar,1 activilfl!ilc L·o11ron11 .. St:mdardel"r spccil.ic mini,ne de calitalc 
ohligat"rii .. pentru ,erviciilcsociale destinate persoanclur adultc cu ilandicap 
3.1....ngopcdul rcLqionca1;-1 cu hcncl'iciaru\ . mcn!inc LIil climat suportiv. dnvcdc~lc respect ~i nrcr,-1 accstuia 

cnnrurt l"i1.ic :;i j»iilic .Okr,1 t111 c"111purtame111 s,matu,. 111ilitC111d 1111mele :;i lurn1ula de adre,are prercrat,1 
de .icc:-:;tia. 
-l.in tcn11rn de eel mull 'i tile de Li intcrnarc. cvalucat,1 hencficiarul din pr111Ct de vcdere al limhajului 
..,:-m[1l[J!ii mcntalc -:-i cngniJiL'i. 
'i.Lngupedul .crllnplccte:m-, pl:inul pcrsonali1at pentru l"iccare hrncficiar. unde ,·or ri spccificatc 
-serviciilc ,i activiti1tile care vor r; acordate hcncficiar11lt11 .pc hata cvaluarii 
-progr:1marL'a 1.ilnic-1 /pcriodic a hcnci'iciarului 
-timpul akrent intcrven(iei cxprimat in orc/zi sau ore /,,1ptf1min,-, 
-modalitil(ile de intnven(ie -individn:dl[!llljl. -
(i.11HinitnritL'a1,1 enilu\ia hc11L'i"iciarilur :;i cficie11\a terapiilor aplic1lc: 
7.,tahilc:;tc diagnu,til'lll tulhuri1rii de li1nhaj pentru fiecarc hencficiar :;i metudelc spccilice de corec\ic a 
111lhur,1rilor de limhaj: 
X. :dc,1tuic:;te progr:11nc individu:ilc de recuperare in lunc\ie de afcqiunile hencficiarului: 
{)_11Hinitlll"L'/CaI[1 progrcsul lnrcgi.....iral de hcncriciari )i aju..,tc1.[l planul pcrsonali1.at In runctic de rc1.ultat. 
IO.intocn1e.0te doc111ncnte speciric -·· rise individualc. l"is,1 de 111onitori1arc. i"i'!c de evaluarc, rapoarte, 
anali1e. - pcntru :ictivit[l(ilc care particip,1 
.I .<lµ<lpcdul isi dcsl,1srl.1r,1 activitatea atf1t pc teren, printer hencl"iciary. cJt :;i in cahinctul de log"pcdie. 
a\';'111d un program de X orc/zi . 5 1ilc/~ript[1111t111[1 
'.'.C1111na,;tc. aplica ,;i rlesfas(lar;-1 activilf1\ilc conform .. Standardclor specific mini me de c:ilitate 
ohligatorii .. pentru ,erviciiles"cialc destinate persoanclor :lllulte cu handicap 
J.Lot-',upcdul rclationc,11:i cu hcncriciarul. mcnJinc un climat supurti\·. doYcdc~lc rL'~pect ~i Pfcrf1 acestuia 
conrort 1·izic '!i psihic .Okrfi 1111 c<lmportamrnt sfinfitn,. 11tilitf1nd numclc '!i ronnula de adre,:irc prcl"crata 

de ace st ia . 
-I.In 1cime11 de cTI ,null 'i tile de la intcrnare. cvalueaz,1 hcncfici.irul din punct de wdere al limhajului , 

'.'--[11lf1t[1!ii mcnt.ilc 0i cogniJici . 
'i.Logopcdul .co1nplccteat,1 planul persnnalitat pentru l"iccarc hencficiar. 11nde vor r; specil'icatc 
-'.'-crviciilc ~1 acl1\'it[itilc care \'or ri acordatc hcncficiarului .pc h~11.,1 c,·~lluarii 
-prngr,unarca 1ilnic[1 /periodic a hcncficiarului 



-limpul akrenl i11tcrven1iei cxprimat 111 ure/1.i ~au ure /~ftpt[unln~~• 
-1nmlalitCt!ilc de intcrven\ic -individual/grup. -
(1.!llonitori1eaz,1 evolu\ia bcncriciarilor ~i ericicn\a tcrapiilor aplicatc; 
7.stabilqte diagnoslicul tulhur,1rii de li1nbaj pcnlru ficcarc henei'ieiar ~i Jllclodele specii'icc de corcqie a 

lulbur:lrilor de lin1haj; 
X. alcatuic,;lc progra;nc individuak de rccupcrarc in !'unqic Jc a!'cqiunilc bene!'ieiarului: 
lJ.muniturczeazfl progresul inregistral de hcncficiari ~i a_justc1[1 planul personalizat In funqic de rezultat . 
IO.intoc1nc,;tc documentc speci!'ic - !'i,;c individualc, !'is[1 de 1nonitori1arc, ri,;e de cvaluare. rapnart,·. 
anali,e. - penlru activil[1\ilc care panicipa 11. l'oart,1 echipan1enlul de prnleqic prcv,11.ul de norn,clc in 

\·igo~II\.' pcntru p[blrarea igicnci ~i a aspcclUlui estet ic personal. 
12.Folosqlc timp,d de mund exclusiv pcntru \ndcplinirca sareinilor de serviciu, in aces\ sens. m1 sc ocup,1 
in timp,d de n1unc,1 de activil,-1\i care m, sunl cuprinse in atrihu\iilc ~i indaloririlc sale ori 11t1 .sunt dispusc· 

de ~cfii icrarhici. 
I J.l'astreaz,1 cDn!'iden\ialiwtca datclor cu caraclcr personal folosilc in aclivilalea ,lcsi'.i,;urat,1, 
14 .. lndeplinqte alribu\iilc prcv,11ule in Procedura de sislcn1 privind protcc\ia persoandrn !'izic,· in ceca,·,· 
privqlc prclucrarca datclor cu caractcr personal ~i privind lihera cirrnla\ic a accsl"r dale L1 nivelul 

DGi\SPC (iORJ. 
15.Raspundc de corectillldinca datclor pc ,·arc le conscmnca;ii in docu!llcntclc .spcci!'icc de ingrijire, 
16.l'articipa la dilcrite int,dniri de spcci,ditate dacCt estc solicitat ,le c,11rc cnnduccrea Complcxului de 

rccuperare ~i reabilitarc neuropsihiatrid pcnlru adul\i .Jliltcni". 
17.Are ohliga\ia de a-~i crectua analizclc rnedicale conrurm legi"la\iei in vigoare. 
I X.li cstc in1cr1is,1 parC1sirca uni1,·1\ii in timpul progra1nului de lucru f:trCt accepllll scris ,d ,·ondu,·,·rii 
Complcxului de rccupcrarc ~i rcabilitar,· n,·uropsihiatricC1 pcntru adul\i . .lliltcni", 
I LJ.li cstc intcrzis,1 dc\increa ,;i consumul de bauturi alc"olice. fu,natul, precum ~i con1crciali1arca dilcrit,·lm 
prnduse in ineinta unitCt\ii. Ii cstc intcrzisC1 prctinderca sau prirnirca de f()loasc necuvcnitc. incCdcarea ace.s\()I 
interdictii va fi sanqionat[t cunform legislapei ce rcglernentca1.<.-l activitatca pcrsDnalului contractwtl. 
20.ii estc intcr1.i"a utili1.arca aparatelor foto, de inrcgistrarc audio-video ~i dl.' ~tocarc ;1 d<.ltelnr in i111.:inl;1 
Complcxului de recupcrarc ,;i rcabilitarc 11curopsihiatrid pc11tru adul\i "Biltcni", in scupul unm !'olua.sc· 
pcr.son,dc. cu cxccp\ia situa(iilm in care ,·sic descmnal pcnlru astfcl de activit,1[i. 
21.Distrihuirea in m,1."s-mcdia a imaginilur ~i lnrcgistrCtrilur audio-video din c;.1drul (_ 'ornpkxului tk' 
recuperare ~i reabilitare ncurnpsihiatrid pcnlru adul\i "Biltcni" cstc intcrzis:1, 
22.Fulose~te un limha_j civili1.at cu heneficiarii, culcgii de ser\'iciu ~i cu persl)Jlalul di11 nrnduccrca 
Cornplcxului de recupcrarc ~i reahilitarc ncuropsihiatrici\ pcntru adul\i .Jlilteni", 
23.lndeplinqlL' ~i alte atribu\ii specirice prcvC11ute in standardul spcci!'ic de calitatc aplicahil. in lc~isla\i,1 
in \ igoare. in rcguLullL'ntul de organizarc ~i func\ionare, in melodologiik de organ11an: ~i !"unqion<ll"t.~. in 
procedurilc de lucru, in altc rcgula111entc aplicabile sen·iciului social, in dispo,i\iile ~i in 11()\clc intern,· 
cmisc de cC1trc cunducnea C"mplcxului de recuperare ~i rcahilitarc n,·uropsihiatricC1 pentru adul\i .. ll'illL'11i" 
~i ac]ioncaz,1, cunform dispozi\iilor trasatc in situa\ii speeialc, pcntru acopcrirea nc\oilor 1dc111ir1calL'. 
2--l.Rcspeclfl prevedcrilc Rcgulamentului de organi,.are ~i funqionare, prccum si Rcgulamcntul de 11rdinL' 
intcriu~1ra ~i uricc alte prevederi kgale spcci rice angaja\ilur, 
25.Colahorl',11.,1 ~i co1m111ic.-1 cu toate scr\'i,·iile din cadrul DCiASl'C Cimj. 
2().RL'.\pcc1[1 prcvcdcrilc legisla\ici In vigo;1re din durncniul de ;.u...-ti\·itatl' ~i aqirntL'a,.-:[1 In nH1t"onllil:1te, 
27.RcspectCi ~i aplic,1 prcvcdcrile Ll'gii nr.-177/200-1 privind Cod,d de conduit:. a pcrsonalului c,mtractual 
din aulnritC1\ile ~i institu\iilc puhlica, 
28.Arc ohliga\ia ,:, manil'cstc solicitudine ~i afcctivitate in rcla\iile cu pcr.so,mell' ,1dult,· )i copiii LT intr:1 
sub incidcn\a asisten\ci socialc. prccum ~i in rela\iilc cu ,d\i ect,1\eni. rcla\ii legate de spl'cilicul ~i obi,Tttli 
activit,1\ii institu\ici. 
2').kcsp,-ctCt nonul'lc PSI ~i instruqiunilc de prntcqic a muncii sub scmn,1turC1 prnprie )i p,1rticip,1 la 
instruirea IL'oretic[1 ii praclic[1, 
30.IUtspundc, dup,1 ca,, diseiplinar. conlravcn\ional, patrimonial, civil. sau penal. pcntru faptelc sC1v,1r~itc 
prin carL' '-L' incak-(1 nonnl'ic lcgale. s~-1vC1r~itc in cxcrcilarea atrihutiilor cc ii rc\'in. 

Atrihu\iill' postului:- Asisll'nl social 
I. RespcctC1 obliga\iilc asumatc prin sc11111arca u,ntractului individual de 111t111cC1, 
2. /\sigurr1 dcruLtrca l'lapelor proccsului de acordarc a serviciilur ·"ucialc cu rcspcctarea p1l~Vl"lkrilur lcgii. 
a ~tandardclur lllinirnc dc calitatc aplicahilc ~i a regulamentului scrviciului suciaL 



J. Cnlahorc,11[t cu spcciali.~ti din allc .ccntrl' in \Tdcrca snlu\innarii c1.11urilor. idcntific[irii de rcsur~c etc., 
-l. Monilori1ca1,1 rc,pcctarca ,1andardclor 111inimc de cali1a1c. 
'i. Sc,i1ca1,1 conducerii ( ·0111pil'xului de rccupcrare ~i rcahilitarc ncuropsihialrid1 pcntru adul\i .. B11Lcni" 
~ituatii care pun in pcricol sig11ranta hcncficiarului, '.'.itu:qii de ncrcspcct1.1rc a prcvcdcrilor rcgulamcntului 
'-icrviciului \ociaL 

(1. lntnc111c~tc rapoartc peril HI ice cu privirc l1.1 activitatca dcrulatfl, 

7. 1:dCC prPpuncri de llnhun,-111.-qirc a activit[1tii In vcdcrca crc~tcrii calitCqii scrviciului ~1 rc\pcctarii 
il'gi,l,qici. 
X Rc,pccl;i prngr,nnul de aclivilfi\i aprohal de conduccrca Complcxului de rccupcrarc ~1 rcahililarc 
ncuropsihia1ricC1 pcnlru adnl\i "llillcni". 

Programul cuprindc: 

\1llnc111irca. potri\'il prcvcdcrilur lcl;?alc Ill vigoarc, documcntclc cc constituic do\arul pcr~onal al 
hcncriciaru lu i . 
. n·,duarea situa\ici pcrsoanci cu di1ahililC1\i. din puncl de vcdcrc psi ho-social ~i ra111ilial. 
. dcslt1~11rarea de aclivilfi\i de socializarc cu hcncficiarii Compkxului de rccuperarc ~1 rcahililarc 
llL'lll'opsihia1ric·1 pc111n1 adul\i "llillrni" . 
. 111cdicrca rela\iilor dint re hencriciari ~i personal in vcderea oh\incrii unci eoopcrCiri pozitivc . 
. c,alnarc ~i recvalnare din puncl de vcdcrc social conror111 standardclor speciricc de calilalc, 

pn,iL'clarc;i de planuri de inlervcn\ic. in vederca rccuperCirii. dc1sol1Cirii sau mcn\inerii ahilitii\ilor de 
a11l<lno1nic personal,1 a pcrsoanclor c11 di1ahilitii\i . 
. elahorarea planurilor de ,ervicii socialc- penlru lo\i hcncliciarii din puncl de vederc social. 

acordarca de a'.'.istcn\{1. ,upurt ~i \lh\incrc pcrma11cnt[1 persoanci cu di7ahilitftti, pcntru aSlt,!Urarca 
runqionalit:qii sale p,il1<1-11Hitorii . 
. dcrularca de progr,11nc particularizale de lucru cu hencficiarii. in scopul recuperiirii accstora. 
l)_ /\~igurf1 rcspcctarca proccdurii In ceca cc privc~tc componcnta sucialft privind pcrsoanclc cu di1.ahilit[1ti. 

in conrorn1itate cu standardclc .,peciricc de calitatc pcntru ccntrcle rCJidcn\iale. 
10. lde111iri,·,1 ~i duvolt,1 re\caua co111unitar,i. in vederea faciliti\rii co1nplexitii\ii intcrven\iei ~i acce,ului 
pcr,o;mclm hcndiciarc la .,crviciilc orcrite de inslilu\iilc ~i organiza\iilc de la nivcl local. 
11. Asigur,1 ehcicn\a intcrven\ici. prin ide111iricarea unor lllodalitii\i practice de colahorarc inlre centre ~i 
111stitu\iilc/mganin1\iilc colllunitarc cu rol in rccuperarca 0i rcahilitarea persoanelnr cu di1ahilit,qi. 
I 2. Mediaz,1 rcb\iilc dint re hcncficiari ~i pcr,onal in vcdcrca oh\inerii unci coopcrfiri po1.itive, 
1.1. ( )hscn ,1 ~i cvaluca,Ci hendiciarii Co111plc,1tlui de rccupcrarc ~i reahilitarc ncurnpsihiatricCI pcnlru aJul\i 
"lliltcni" pc parcursul desl'C1~u1arii actiYit,i\ilm educative, crgoterapeulicc ~i kinetotcrapeuticc. 
I •I. Coopc;11.C1 pcrlllanent cu cchipa pluridisciplinar,1 in vcdcrea oh\incrii cclor ,nai hunc rczullate pentru 
!1L·ncficiarii de ...,crvicii sucialc. 

I 'i. Monilori1.ea1..C1 toate inronna\iilc dcsprc hcneficiarii din cadrul Complcxului de recuperare ~i rcahilitarc 
neurop,ihiatricCi penlru adul\i "Billcni" - dalclc de identitatc, data ~i imprcjurC1rilc care au illlpus mCtsura 
instilu\ionali1.C1rii. rapoartele Lrinwstrialc, anchetelc socialc de la primfiriilc in raza cflrnra sc arl,1 domiciliul 
parin\ilor. rapoartl'ic de vizi1C1, starca s{miitii\ii. eventual diagnostic. vi1itcle parin\ilor. rudclor apropiate .,au 
1.1k ocrotitntilor lcµ1.di. 
I h. Monitori1ea1C1 toatc inl<mna\iile despre pCirin\ii heneficiarilor -- domiciliul. ocupa\ia, vf1rsta. sl11diilc. 
vcniturilc pc care le rcali1ca1.[i. \\area s[m[1tn\ii. \tarca matcrialf1. compurtamcntul in familic ~i cumunitatc, 

111e1llhrii ramiliei. date despre locuin\C1. 
17. Vniric:1 dac,1 ,e 1m·n\in imprejurC1rilc care au delcrminat instituirea mi\surii de proteqie. 
IX. Jim· L'v·iden\a tuluror vizitelor pc care parin\ii. rudclc sau alle persoanc le fac hcncficiarilor. conse,1111,'ind 
dale dc,prc vi1..italori, scnsul riccarci vi1ilc ~i inten\iilc accstora. 
I 'J. inso\e~tc hcncriL·iarii Co111plexului de reeuperarc ~i reahilitarc ncuropsihiatricri pcntru adul\i "Biltcni" 
in tilllpul cxcursiilor, tahcrclor sau plimhC1rilnr organi1.atc. 
20. l'articip:1 la difcrilc int,ilniri de spccialitate dacf1 eslc solicital de conduccrca ('()lnplcxului de recupcrare 
,;;i rcahilitarc· ncuropsihiatric,1 pcnlru adul\i "Biltcni". 
21. L,,i dcsrti~nar[1 1.1ctivlIatca In cahinctul psiho-social ~au in sp.i\iilc dcsti11~1tc ingrijirii ~i cduG-trii 

hcnc r,ci a ri I, ,r. 
22. Rcspcct:1 caractcrul conriden\ial al datclor dcspre hcncliciari ~i al'livitii\ile din cadrul Complcxului de 
rccuperarc ~i rcahilitarc 11curopsihiatricC1 pcntru adul\i "B!lleni". piislr'1nd ,ecrclul ,erviciului ~i ii este 
intcr1i"r1 prctirnkrc1.1 '-iau primirca de roloasc nccuvcnitc. lncalcarca :Icc:--.\()r intcrdiqii \'a ri \..111c\in11atf1 

confnrm lc~i,.,,Jatici in vig1)<.1rc. 



23. Exccut,, sarcinilc prevazutc in standardclc spccificc de calitate cc, rcsponsabil de cat. penlru bencficiarii 

rcpartiza\i conl,mn dispozi\ici intnne. _ 
2➔ . Ur111iire~tc per111ancnt vcniturilc bcncficiarilor ~i apaqin,11urilor cc sc incadrca1,-, in Ord1nul 
nr.18897/2016 privind stabilirca contribu\iei lunarc de intrc\incrc daturatc de adul\ii l"ll handicap asista\i in 
ccntrclc rc1.idcn\ialc publicc pcntru pcrsoanclc adultc cu handicap sau de sus\inatorii an-stora penlru plaia 

si aclualizarca accstcia. 
25. Rcspeclii 111etodologia de stahilire a cuantumul contrihu\iei lunare de intre\inere, 
26, in1oc111qtc angajamcntelc de plat[, cu men\ionarea sumelor respective, incase,11Ci u,ntribu\ia lunar[1 de 

intre\inere. 
27. indcpline~tc alribu\iilc de manager de caz. 
28. RtP-.punde de calitatca ~i conxtituJinea lucri.\rilor pc care le inll)ClllC~lc. 

29. Folosc~te timpul de munc[1 cxclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu. in aces! sens. 1n1 sc ocupC1 
in ti111pul de munca de activit,1\i care nu sunt cuprinse in atribu\iile ~i indatoririlc sale uri IHI sunt dispusc 

de ~cfii icrarhici, 
30. Folosqte un li1nbaj civili1.at cu hencficiarii. colcgii de scrviciu ~i cu pnsonalul din condu,·crca 
Co111plcxului de rccuperare ~i reabilitare neurop.sihialrid pcnlru adul\i ·•Hilteni". 
JI. Ii estc intcrzisfl p[1r[1sirca unitfl\ii in 1in1pul prngra111ului de lucru l"C1r[1 acccplul scris al conduccrii 
Co111plcxului de recuperare ~i rcahilitare ncuropsihiatricC1 pentru adul\i "'13iltcni". 
32. ii cstc intcrzis[1 de\increa ~i consumul de hauturi alcoolice. fu111atul. prceu111 ~i co111crciali1ar,·a 
difcritclor produse in incinta Co111plcxului de reeuperarc ~i rcabilitare neurnpsihiatric,1 pc:ntru adul\1 

"B\ltcni" in incinta uniti"i(ii. 
33. ii cstc intcrzi\Ct utili1.arca aparatclor futo. de l1ucgistrarc audio-video ~i de ..... tocarc a datclur in incint<t 

Complcxului de recupcrare ~i rcabililare neurnpsihiatricfl pentru adul\i "llilleni", in scopul IIIH>r fllh>asc 
pcrsonale. cu cxcep[ia situatiilor in care ,·.ste dc.semnal pentru asikl de aclivilf1!i, 
34. Distrihuirca In mass-media ..i imagillilor ~i lnrcgistrtirilor audiu-vidco din cadrul Crnnplexului de 
recuperarc ~i rcahililare ncuropsihiatrid pe111ru adul\i ··Biltcni" esle intn1is,1, 
35. Rcspeetfl prcvederilc Rcgula111cntului de organizare ~i func\i,l11are. precu111 si Rq!uL1111c111ul de ordine 
intcrioara ~i orice allc p1-cvclkri kgale specifice angajatilur, 
36. Colahorea1[1 ~i Clllllunic,1 cu 1oa1e scrviciile din cadrul D(il\Sl'C C,orj, 
37. Respect[! prcvederile lcgi,la\iei in vigllare din Jomeniul de aclivitall' ~i aqionea1CI in confo1111ita1,·. 
38. lni\ia1.f1 ~i/sau mcn\inc col.ihurarea cu aile institutii puhlice, pn:n1111 ~i cu oq_1.:111i.-.mL' pri\'atc iillltiri1alL' 
cu aclivilate in domcniul proteqiei dreplurilor persoanclor adulte ,·u dizabilitft\i. in vederc,a 1dcntif1cC1rii ck 
rcsursc pentru solu\ionarca G11.urilDr. 
39. Rcspeclf1 ~i aplicn prevcdcrile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduit,, a personalului contractual 
din autorilii\ilc ~i instilu\iilc puhlica, 
40. indeplinqle ~i altc atrihu\ii spccirice prcv[1zule in .slandardul specific de calilaiL" aplicahil. in lq!isla\ia 
in vigoarc. In rcgulamentul de organizare ~i funqionare. In metodologiik de oq .. ~.:u1i1.arL' ~i funL'\innarc. ·111 
procedurilc de lucru. in altc rcgula111entc aplicahile .serviciului social, in dispoti\iile ~i in 11otele i111c111,· 
cmisc de c[llrc conduccn:a institu\ici ~i aqionea1.f1,co11ror111 dispozi\iilor trasatc In situ.:qii spL-cialc pcn1ru 
acopcrirea ncvoilor idcntiricatc. 

-+I. !\re obliga\ia <1 111anikstc solicitudine ~i afcctivilalc in rela\iile cu per,oanclc adulte ~i uipiii n· i111rr1 
suh inciden\a asisten\ei sociale, precum ~i in rcla\iilc cu al\i cclii\cni, rela\ii legate de spccificul ~i llhiecitd 
activitCt\ii inslitu\ici, 
42. indeplinqtc ~i ,die alrihu\ii speciricc prev[uut,· in standardul mini111 de cali1a1e aplicahil, in lcgisla\ia 111 
vigoarc, In regulamentul de organiL<tn: ~i funqionare, In mctodolugiile de orga11i1are ~i J'unqirniarL'. In 

proccdurilc Lie lucru, in altc rcgulamrnle aplicahilc scrviciului social. in dispo1.i\iile ~i in lllltc·le int,-rne 
emisc Jc c[llre cunduccrca institu\ici :;;i aqioneazft, conform dispo1.i\iilor lrasatc In situa\ii spcci,1lc pcntru 
acopcrirca lll'Vt)iltn idcntificatc. 

43. Rcspcclii norn1clc PSI ~i instruc\iunilc de proteqie a 111uncii sub se11111,1tun-1 prnpric .~i pani,·ipt1 la 
instruirca tcurl'tic.-1 ~i practic[1. 

4-+. RC1spunde, dupe, caz, disciplinar, contraven\Hinal, patri111llnial, civil. sau penal, pentru raptclc sc,v,,r~itc 
prin care sc lncalc[1 nurrndc kgall', s[1vtlP;;itc In cxcn.:itarca atrihutiilnr cc k rcvin. 

Atrihutiilc postului: -tuapcut ornpational 
I. RespL'Cl[1 uhligatiilc asumatc prin sc11111arca cuntractului individual de mutKfL 



2. J\sigur.J dcrularca clapclor proccsul11i <le aconlarc a scrviciilor sllcialc cu JT.-.,pcctarca prc\·cLkril()r leg.ii. 
a ...,,andardchH· mini me de calit.ilc .iplic.ihik :;;i a rcguLimcntului ,cr\'iL·iului slKi;1L 
.t Culahon:aI<-1 cu spcciali:;;ti din altc ccntrL' in vcdcrc;1 so!u\ion<.-trii c;11tirilor. idc11tific:iri1 de rcsursc etc .. 
·-l. ( 'unoa~tc ~i rcspcc1'1 standanlclc Illini me de calitatc pri, ind scrvic'iilc socialc dc.,tinatc pcrsoanclor adultc 
rn di1ahiliti1\i din ccntrclc rczdcn\ialc. 
'i. Scsi1ca1i1 conduccrii Colllplcxului de rccupcrarc ~i rc1hilitarc 11c11rnpsihi,1tric,1 pcntru adul\i .. Hiltcni"' 
si1u;1\ii care pun In pcricol sigur.111\a hcncriciarului. situ:qii de ntTL'SJlL'clarc ;1 prL'\'cdcrilor rcgulamcnlului 
scrviciului social. 
(1. i11t1K'lllC~tc rap11artc period ice cu pri, ire la activitatca dcrulaW. 
7. l·,1,-c propuncri de i111huniHi'1\irc a activit,qii in vcdcr,·a crc~tcrii cali1,q1i ,cniciului ~' rcspcc1'1rii 
lcgisla\ici. 
8. Rcspcctit prngramul 1il11ic. aprohat de co11d11ccr,·a ( 'i1111plcx11lui de rcrnpcrarc ~' rcahilitarc 
11cun1psiltiatnc,1 pl'l11ru adul\i .. Biltcni .. _ 

Prngramul cuprindc: 
07:00 - inccpcrca progralllului. 
07:00 -07:cl'i - dcsi'ii~urar,·a de activit,1\i de igicn,1 pcr,011,t!,1 cu hcncficiarii. 
07:.1.'i - 08:30 -- inso\irca. sprijinirca ~i supravcghcrca henel'iciarilor in ti111pul dcsl'C1~uri1rii lllintlui dcjun. 
08:.,0 0'!:00 - inso\irca ~i sprijinirca hcneficiarilor la sp,tlatul pc lll<tini ~i din\i. 

- ()'!:()() - 10:10 - desfi'1~urarea de activitii\i de tcrapic ocup,qionalil rn hcndiciarii. conforlll pr(\gr,nnului 
1.ilnic de activi1'1\i aprohat de C()nduccrc. 
- 10:30 - 11:00 - scrvirca suplimcntulni. unniirindu-sc fonnarca dcprindnilor de aut()senirc ,1 
he· nc fie i a ri I, ,r, 

I I :00 - 12:cl.'i - desfCt~urarca de acli\'ili't\i de tcrapie ()Cllpa\1()nal;1 cu hencficiarii. confonn progr,1111ului 
1ilnic de acti,iti'1\i apr()hat de cond11cere. 

12:-+'i l-+:00- inso\irca. sprijinirca ~i supravcghcrca heneficiarilor in ti111pul senirii pr,1n1ul11i. pcntru 
rormarca ~i consolidarca dcprindcrilor de autuscrvirc. 
- 1-1:00. l-i:.10 - in,o\irca ~i spri_jinirca hcncficiarilor la spitlatul pc 111,1ini ~i din\i. dupi'1 scrvirea pr,1n1ului. 
- lcl:.10 - l'i::m - dcsl'i1~urarca de acti\'it,1\i de tcrapie ocupa\ionalit cu hcnd1,·iarii. conform progr,nnului 
1ilnic de a,·tivit,1\i aprohat de condnccrc. 

I 'i :.10 -- I fr()() - servi rca gusti'1ri i. 11n11,1ri ndn-sc formar,·:i depri ndni l(\r de auto.scrvi re a hrncl'iciari l(\r, 
- l<i:00 - IX:00- ini\icrca de activit,qi lihcr alc,c in funqic de prekrin\a ~i ahilit:qile h,·ndiciarilor. 

18:00 -18:.10 - in,o\ir,·a. sprijinirca ~i supravcgher,·,1 hcncl'iciarilor in ti111p11I ,cnirii cinei. pcntru 
1"t1rm,1rca :;;i cnn...,olidarc;i dcprindcrillH" de autoscrvirc. 

18:.,0-IIJ:OO- indrumarca ~i sprijinirca hencficiaril11r pentru programul de igirn,1 pers(\nal,1 de searii ~i 
prq_.!:1tirca accstura pcntru '.'-.omn. 
IJ.Desli1~oarCt 1ilnic acti\'il,1\ilc prngra111atc cu hencl'iciarii din grupa rcparti1.ali'1. 
I O.R,ispundc de pru.cn\a ~i intcgritatca accstora pc Int parcmsul prngramului de l11cru. Prelu,1rca-predarca 
hcncriciarilur la lnccputul ~i srnr~itul progr.imului de lucru sc face tl()lllinal cu prcci1arca cvcnimcntch 1r 
dco,L"11itc din timpul scniciului s,,u. 
I I .Organi1.ea1,1 activitatca din sala de activitC1\i ~i unniirc,,tc utili1arc.1 ra\ionali1 ~i cficicnt:1 a 111atcrialclm. 
12. !'ace partc din cchipa multidisciplinarCt 
1.1 l'articipa imprcuni't cu cchipa multidisciplinar,1 la clah11rarea, implcmcntarca si 111onit(\ri1,1r,·a tuturor 

activitfl\il(\r 
I cl.l'articipi1 la elahorarca ~i implclllcntarca Planurilor lndividualc de lntcrven\ic pcntru hcncfi,·i'1ri in 
cadrul ed1ipci 111ultidisciplinare. 
l'i.Estc implicat in activit,1\ilc de ahililarc ~i rcahilit'1rc. 
I ti.hie implic,11 in activit,1\ilc de ingri_jirc ~i "sistcn\Ct. 
17.Se preocupi't de Jllen\incrca/dezvnltarca aptitudinilor cognitive ale hcncficiaril11r. 
IX.Sc prc()Cllpii de 111cn\incrca/de1.voltarca dcprindcrilor 1ilnice ale hcndiciaril(\r. 
!'I.Sc prcocupa de 111cn\incrca/dc1voltarca deprindcril(\r de L'<llllllllicare ,1 hrncfici,1rilor. 
2(l.Sc prcornpft de men\incrc,i/de1volt,1rc" dcprindcrilor de Jll()hilitatc a lwncficiarilt1r. 
21.Sc prC(lL'LIP[l de mc11\incrca/dc1.voltarc.1 dcprindcril()r bcncficiari!()r de aut(1;~111gri_jirc. 
22.Sc preocup,1 de 111cn\incrca/duvoltarca dcprindcrilor bcnc1'1ci,1rilor de ingrijirc a pr(\prici ,,,n,11,qi. 
2.~.i\sigur[1 cadrul ~i sprijin pcntru mcn\incrca/dc1\·o\tarc:1 dcprindcrilnr hcncficiaril(1r de autogP:--pt 1d:irirc. 
2 .. 1.sc prcocup,1 Jc n1cn\incrca/duv()ltarca deprindcrilm de intcraqiune a hcncl'iciarilt,r0i stahilirc a 

rcLqiil(\r intcrpcrsonalc. 



25. Sc prcoc·upu de mcn\incrca /i111hunata\irca nivclului de cdurn\ic/prcg,11irc pcntru 1rn111c,1 a 
hcncficiarilor. 26.Se prcocup,1 de crqterca nivclului de implicarc a bendic·iarilor in via\a social,1 ~i 
civicf1 a cumunitf1\ii. 27. lnlocn1c~tc - l;i~a bcneficiarului, in care conscn111cazf1 pcntru ficL·arc 

activitatc in partc. intcrvcn\ia ~i durata accsteia. 
28.La lncctarca acord[1rii scrviciilor. lmprcun[t cu managl'rul de caz, complctcaz[t ruhrica tic conclu1.ii din 
PP, prccizf111d cvolu\ia hcncficiarului ~i prohkrnck intiimpinatc 
29.Pcrsonalul rda\ioncaz,1 cu hcncficiarul, mcn\ine un climat suportiv, dovedqtc respect ~i ii okr,, 

accstuia cunfurt psihic. 
30.Arc un comporta1nrnt ctic L"LI hcncficiarii, apaqin[1torii accstora ~i colahoratorii. 
31.Particip,1 con!,,rn1 programCirii la poqionarca, scrvirca ~i prcgutirca hranci pentru bcndiciari. 

32.Participft la cfcctuarca curf1tcnici In sala de mcsc ~i hudH[tric. 
33.in,o\c')le hcnc!"iciarii in tirnpul cxcursiilor, tahcrclor sau plimhurilor organizatc, 
3--LC'oopcrcaLi:i ~i colahoreaL/1 pcnnancnt cu personalul de spccialitatc pelllru prnpunc·rca ')I punnca 111 
aplicarc a obiectivclor ncccsarc pcntru dcst"ii~urarca activita\ilor ')i a prograrnului 1.ilnic dcsl":1~urat in ,·adrul 
grupch1r, precurn -;-i cvaluarca hL·ncficiarilor dup,1 parcurgcrca nhicctivdor pn1pu-.;i..• ~i ~1pn1ha1L· de 
nmduccrc. 
J5.( 'oopercaL[1 pcrJllancnt cu cchipa pluridisciplinar,1 a unitii\ii in ,cJcrca ob\incrii cclor 111ai h1111L' rc1.ul1atc 
din punct de vcdcrc hio-psiho-social al bcncficiarilor conform ,tand,mlclor mini,nc de calitatc. 
36.lmprcun,1 cu cchipa, rcali1.ca1.,1 111odificiiri ')i adaptflri ale 111cdiului care su.s\in accc,ihilitatca, mC1s11rilc 

de siguran\[l. mohilitatca ~i tran,J"crurilc hcncficiarilor 
37.l'articipft la fonnclc de pcrJ"cqionarc prnfcsiona!C1 continu[1 pcntru a-~i in1bun[1tC1\i pcrlllancnt n1odul de 

lucru. 
-18.Sc prcocup[1 de piistrarca in condi\ii hunc a matcrialclor din dotarc ~i sprijinC1 dcsl"Ct~urarca 

corcspun1.[ttoarc a activitfl\ii ccntrului, 
3<J.Dac[1 starea bcncficiarului o impunc, anun\[l i111cdiat 111cdicul 
40.Poart[t cchipa1rn:ntul de protcqic prcv[11ut de nonncle in vigoarc pcntru p•-•~trarca igil'llL'i ~i ;1 :tspL·dulu1 

cstct ic personal, 
-11.l'olosqtc ti1npul de 1111111cf1 cxclusiv pcntru indcplinirca sarcinilor de sen iciu. in ac,·.st sen,. 11t1 sc ocupf1 
in ti1npul de lllUncf1 de activitf1\i care 1u1 sunt cuprin,c in atrihu\iilc ')i indatoririlc sale ori m1 sunt dispu,c 

de ~cfii icrarhici. 
· 42.l'iistrca1,1 confidcn\ialitatca datdor cu c,ractcr personal l"olositc in activitatca dcsl":i~uratft. 
-13.lndcplinqtc atribu\iilc prcdzutc in l'roccdura de sistcm privind prtltcqia pcrsoanclor fi1.icc in ,·,Ta cc 
privc~t,· prclucrarca datclor cu caractcr personal ~i privind lihcr,, circula\ic a :1cc,tor date la nivclul 
DGASl'C GORJ. 
-+4.RCtspundc de corcctitudinca datclor pc care le conscmncazfl in docu111cntcle .-.pcci!'icc de 1ngri_iirc, 
-15.ParticipCt la difcritc int,tlniri Jc spccialitate dad cstc solicitat de dtrc cunduccr,·.i Con1plcxulu1 d,· 
rccupcrarc ')i reabilitarc ncuropsihiatric,1 pcntru adul\i .. Hiltcni". 
46.Arc ohligatia de a-~i cfcctua analin:k nu:dicalc conform lcg"i."la\ici In vigoarc, 
-17.ii est,· intcrzisf1 p[1rf1sirca unit,1\ii in ti111pul progralllului de lucru f,1rii acn:ptul ,eris al conduccrii 
Colllplcxului de rccupcrarc ~i rcabilitarc ncuropsihiatric,1 pcntru adul\i ,,Biltrni". 
-IX.ii c,tc intcr1.is[1 dc\incrca ~i consu111ul de hauturi alcoolicc, fu111atul, prccum ')i cu111crciali1arca dikr1tcl,,r 
prod use in incinta unitft\ii. li cstc intcr1.is[1 prctindcn:a sau primirca de roloasc 11l'CUVL'llite. fnc.-dc.1rca aL'l'\llff 

intcrdiqii va fi sanc\ionatfl conl,Hrn lcgisla\ici cc rcglcmcnteazC1 aL'livi1,1tca pcrsonalului contractual. 
4lJ.ii L.'.-..tc intcrzis~-l ulilizarea aparalelor foto. de inrcgistrarc audio-video ~i de ,tucarc a datdor In incinta 
Ctl111plcxului de rccuperarc ')i rcahilitarc neuropsihiatrici:i pcntru adul\i .·•Biltcni'". in scllpul unllr foloas,· 
pcr,011,tlc, cu cxc,·p\ia situa\iilor in care este dcscnmat pentru astkl de activit,qi, 
'.10.Di,trihuirc-a in 111ass-1ncdia a imaginilor ji lnrcgistrfrrilor audio-video din c~1drul Co111plcxului lk' 
rccupcrarc ')i rcahilitarc ncuropsihiatricii pcntru adul\i "Biltcni" cstc intcr1.is,1, 
'i I .h,losqtc 1111 li111haj civili1.at cu hcncficiarii, culegii de sen iciu ')i cu pcrson,tlul din conduccrca 
Ctl111plcxului de rccupcrare ')i rcahilitare n,·urnpsihiatrid pcntru adul\i .. Biltcni". 
'i2.indcplinqtc ')i alte atrih1qii specificc prcvC11utc in standanlul specific de ,·alitatc aplicahil. in lcgisl:qi.i 
in vigoarc, In rcgulamcntul de urganizan: ~i runqionarc. In mctodologiilc de organi,.arc :-;,i runqion.irL'. i11 
proccdurilc de lucru, in altc rcgulamclllc aplicahilc scrviciului sllcial, in displl1.i\iilc )i in notclc i11tc111L" 
e111isc de dtre conduccrea Co111plexului de rccupcrarc ')i rcahilitarc ncurnpsihiatrid pcntru adul\1 ,,lfiit,·11i·· 
)i aqilln,·a1,1. conform dispo1.i\iilur trasatc in situa\ii .spcciak. pcntru acopcrirca 11cvuiim idcntilicatc. 



:i.1.Rc,pcct,, pre1ederile Regula111entului de "rgani1.a1r ~i func\ionare. prceum SJ Rcgulamentul de ordinc 
intcriuara ~i oricc altc prcvcdcri ll'galc spccil'icc angajatilnr. 
:i4.C"laborca1.f1 ~i co111L111icfi cu toatc scr\'iciilc din eadrul DGJ\SPC Ciorj. 
:i:i.Rcspcctn prevcdcrile legi,la\ici in 1·igoarc din do111rni11l de aetivitate ~i aqioncazf1 in conformitate. 
:i<i.Rcspcct,1 ~i aplicci prc\'cderilc 1.egii nr.477/2004 privind Codul de eonduiW a pcrsonalului contractual 
din autoriW\ilc ~i institu\iilc puhliea. 
57.J\rc ohliga\ia sii manilestc ,olicitudinc ~i akL'livitatc in rcla\iilc cu pcrsoanclc adulte ~i copiii cc intra 
sub i1ll'idcn\a a,istcn\ci ,ocialc. prcrnm ~i in rc·la\iilc cu al\i cct[J\eni. rela\ii legate de spccificul ~i ohiectul 
acti1it:·qii institu\iei. 
:iK.Rc,pcctc1 nonul'ie PSI ~i in,truc\iunilc de prntcqic a muncii sub ,c111n[1tur,1 propric ~i particip,1 la 
inst rui rca tcorct ict1 ~i pract icf1. 
:ilJ.R[ispunde. dup:·, ca,. disciplinar. ,.,,,llravcn\ional. patrnuonial. civil. sau penal. pcntru faptclc siidr~itc 
prin care sc lncalcfi nnrmcle kgalc. s(1vf1r~itc In cxcrcitarc:1 atrihu\iilor cc 11 tT\'111. 

J\trihu(iik postului: - J\sisknt nwclical 
I. Respect,, ohligatiile :1St1111atc prin ,cmnarca contractului individual de mund. 
2. ,,\..,igurr1 dcrul.irL'a ctapclor pn1ccstdui lk aeon.tare a scrviciilor socialc cu rcspcctarca prcvcdcrilor \cgii, 
a ,t:111d:mlclor 111ini111c de calitatc aplicahilc ~i a rcgul:1111cntului scr\'iciului social . 
. ,. Colalmrc:i1[1 cu ,pec·i:di~ti din :lite centre in vcdnca ,olu\i"n,1rii cazurilor. idcntific:'lrii de rc,ursc etc .. 
--t.. Moni1ori1ca1[1 rc-.pcctarca st~11H.lardclor mini me de calitatc. 

:i. Sest1c:11[1 conduc-crii C0111plcxult1i de rccupcrarc ~i reahilitare ncuropsihiatric[1 pcntru adul\i .. Biltcni" 
,itu:qiilc care pun in pcricol siguran\a hcnci'iciarului. de ncrcspcctarc a prevederilor rcgul:nncntului 
scrviciului .-.ociaL 
(1. intoune~te rapoarte pcriodicc cu pril'irc la aetivitatea tlcrulat{1. 
7. Face prupuncri de i111h,111[1t[1\irc a actil'it[1\ii in \'ederca crqterii calita\ii scn·ieiului ~' rcspcct[irii 
lcgisla\ici. 
8. Ajuta 111cdicii la acordarca a,istcn\ei mcdicalc curcntc 0i de urgcn\[l. 
'J. J\d111inistrca1a trat:1111c·nttil ,nedical hcnci'iciarilor d,n Complex. coni'orm prc,crip\ici mctlicalc ~1 
int<lL'lllC~te documcntclc de trat:1111e11t. 
10. lJnnilrc~tc starca de s[111[11atc a hcncJiciarilnr. C()Jl"L'lll!H.'atft st[1rilc criticc ~i de agiuqic pn.:TL.llll ~1 

,1rcqiunilc ;1cutc apttrulc ~i informc,11,-1 opcr:lliv mcdicii tk·sprc starca cvolu\ici accstora. 
11. Supran.·ghc:11.[1 mcn\incrca cn11di\1ilor de i~~icn[1 a t!rupurilor sanitarc. dorrnitoarc. holuri. prccum :-;,i a 
hcncficiaril11r. 
12. Ac\ionca,.:i ~i r[ispunde de crcarea unei atmo,krc corc,pun1.[1toarc. tic apropicrc sullcteasc[1 ~i acccptarc 
din partca hcncficiari\or. in vcdcrca rcspcct[irii progranni\11i de activit[qi ~i ndih11[1. p[1str[trii ordinii :;;i lini~tii 
ncc·c,arc c"ni'ortului p,ilm-,"cial al hcnci'iciarilor. 
\J. Prcg[ttc~tc hcncriciarul prin tclmici spcciricc pcntru c,\aminUrilc ncccsarc. or~ani1ca1.-1 tr;.111~portul lui 
la 11nit,1\i nwdicalc ,pcci:di1,1tc ~i ii in,o\c)tC in cat. de nc,oic. 
14 . .,\,igurf, asistcn\a medic:d:I tic urgcn\fl in timpul cxcur,iilor. tahcrclor sau plimharilor organi1atc cu 
hcnc·liciarii. 
I :i. I inc cvidcn\a 111atcriaklor ~i 1llcdican1cntclor folo.,itc din aparatul dc urgcn\[1. 
I 6. l'rq,[1tc~tc u,ntli\iilc ncccsarc pcntru nalllcnul medical ~i ajut[1 mctlicul in real it.area accstuia. 
17. ilSJgurfl rccoltarca prohc·lm hinl"gicc l:i indica\ia 111cdirnlui. 
I K. Lkc·tuca1[1 tr:11:11ne11tul pcr-os ~i injcctahil. int raven"' intrailllu,ndar. intra/tlcnnic. ,uhrntanat. 
pcrfu1ahil la rcc0111antlarca 111cdirnlui. ajutCt mcdicul la rcali1area trat:1111cntclor carc nu intr[1 in colllpetcn\:i 

~a. 
J <). LJ'cctuca1{t ~i rc,pcct:'1 tr:it:uncntul arnt ~i cronic la indica\iilc lllcdirnlui. 
20. Supra\'cghc:11,1 dc,II1~urarca in hunc condi\ii a prngra,nului de haic al hcncficiarilor. 
21. Prcparfl solu\iilc duinlectantc pcntn, i:cicnizarca s:do,melor. grupurilor socialc. IHllurilor. etc .. 
22. Rf1.spundc tic prl'i11are,1. di,trihuirca ~i ad111ini,trarc:i n1edic:11ncntclor la donnitoarclc rcparti,atc. 
2.1. Sprijin,, ~i participf1 cfccti1· la hr[mirca hcncl'iciarilor. 
2+. Particq1[1 zilnic la raportul :isistcn\ilor 111l'dicali din unitate. 
2:i. Particip,1 la vii.it a cl'cctuat[1 de rnc,licii u111t[1\ii ~i c"nduccrca unitfqii. 
26. /\~igurt1 p[1str;1rc:1. t1tili1arca i11~1n1mcnt~1rului ~i a aparalurii din dotarc ln hunc crnH.li\ii. 



27. La tcnninarca ,erviciului dcctuea1[1 predarca individual,1 a hendiciarilor la patul ,1cc·stora, iar in 
rcgislrul de prcdan.·-primirc men\iu11ca1.,-l unn[1rin:a ~i cnnlinuan:a proccsului de tratarnent. explur[tri 

funqiunalc si in~rijirc. 
28. Rf1spun,lc de' c:ditatca stcrilizf1rii ~i 111odul de fo!osirc a instru,ncntarului ~i matcrialclor utilizatc. 
29. Raspundc de corcctitudinca datelor pc care le conscmnead1 in documcntelc spccifice de ingrijirc. 
30. Poart,1 echipamentul de protcqic prcvfvut de nonnelc in vigoarc pcntru p[1strarca igicnci ~i a aspcctului 
cstctic personal, in timpul serviciului ~i ia 111,rsuri pcntru p[1strarea cura\cnici ~i igicnci in interiorul ccntrului 
de care raspundc, 
31. Consenrncaza in caietul de vizitf1, hcndiciarii c·are au fost vizita\i de apaqinatllri, 
32. J\jut[1 1nedicul b intocmirca centralizatorului de medicamente lunar, 

· 33. Verific,1 aparatul ck urgcn\C1 ~i tcnncnclc de valabilitatc a mcdicamcntelor, conscmn,1nd in procesck 

vcrhalc. 
3--1. La ficcare inccput de lun[1 1nf1soar[1 p,1ra111clrii hendiciarilor (inftl\ime. tcnsiunc·. grcutate. pcri,nctrul 
cranian, toracic ~i ahdrnninal J, 
]5. Administrca1.[1 cu strictete tratamentcle pn::scrisc pcntru l'il:carc hcncficiar in parll\ asig:urfmdu-se c.·1 IHI 

administreaza tratamcntclc pcntru anumi\i bcndiciari la al\i bcndiciari, 
3ti. Are obliga\ia de a nota regulat. in caietul de cicluri, ciclul menstrual al hcnericiarelor. 
37. Rf1spunde de colcctarea ~i depozitarea de~eurilor medicalc in containcre specialc. 
JX. Asigur[l supurl ncccsar in desf{1~urarca tuturor activit[1\ilor hcneficiarilur. 
JtJ. Dup[1 tcnninarea sarcinilor strict pc cahinetul medical, arc obliga\ia de a supraveghea bcnericiarii de let 
donnitoarele repartizatc ~i de a-i antrena in diverse activitft\i de fonnarc/conso!idare a deprinderilm de 
autonomic ~i igicn[1 pcrsonal:."1, cduc.qie ii s:111[1tate, alCtluri de cducalnri/pedagogi de recuperare/i11sln1L·tlH·i 

de educa\ie ~i inrinnicre. 
40. 1-'olosqte timpul de 111unc[1 exclusiv pl'lltru indeplinirca sarcinilor de serviciu, in aces! sen,. Ill! sc· ocup,1 
in timp,d de 1nunc[1 de activit[t\i care nu sunt cuprinse in atribu\iile ~i indatoririlc sale ori nu ,uni dispusc 
de ~efii ierarhici, 
--11. in runqie de graficul de lucru, indepline~te sarcinile ori\nului de scrviciu, conror111 e1nexei nr. I, care 
face parlL' integrant[1 din prczcnta fi~[1 de J)l)st, 
--t-2. Are un cumpurta1nent ctic cu rcstul personalului angajal. cu heneficiarii. ~q1;.1qin,-11orii accstora ~i 

· colahmatmi i. 
43. Coopcrc,11,1 permanent cu echipa pluridisciplinarCt a unitCt\ii in vcdcrca ob\inerii ceh)r 111ai hune rezultatc· 
din punct de vcderc bio-psil1<i-,"c·ial al henericiarilor confor111 slandardelor de calitatc, 
4--1. Dad st,1rc•a hendicie1rului "impune anun\[1 imediat medieul. 
--15. Rcspectf1 caractcrul conridcn\ial al datclor dcspre bencficiari ~i activitCt\ile din centru, pftstrilnd secrctul 
.\crviciului ~i Ii cste in1erzis[1 prctindcrca sau primirca de !'oluase necuvenitc. lnc<.-dcarL·a acestor intL'rdiqii 

va ri s<.L1H:\io11at[1 con!'orm lcgisla\iL·i In vigoare, 
--Hi. Pfhlre;.L1[1 sL'cretul proksional, nl'lmp[ntft~ind altor pcrsuane In afara L'l'hipci in care luLTL'.11.·1 

info111"1\iilc oh\inute in urma c·xecut[1rii proresici rcfentoare la un anumit hendiciar. 
--17. RC1spundc de cmectitudinea date Im pc c·are le conse1nneaz[1 "in docu111entele specirice de ingrijirc. 
4K. l'articipf1 la di!"crite int,tlniri de spccialilate dacf1 este solicitat de conducere, 
---l-lJ_ ;\re uhligatia de a-~i crcctua anali/clc 1ncdicalL· cunl"orm lcgisla\ici in vigoarc, 
50. ii esle intcrzis,1 p,1r,1sirea unitCt\ii in ti111pul progra111ului de lucru t"i\ri\ acceptul scris al conducerii . 
.'i I. ii este interzis,1 dc\inerca ~i con,u111ul de hauturi aleoolicc·. fumatul. precu,n ~i co1m·rciali1e1rea 
di!"critclor produsc· in incinta unitCt\ii. 
52. ii cstc intcrzis[1 utih1.arca aparatclor l"oto, de inrcgistrarc audio-\'ideo .;-i de stocarc a datclnr In incinta 

Complcxului de· rccupcrare ~i reabilitare neuropsihiatrici\ pcntru adul\i "Bilteni". in scopul unor roloasc 
personalc. c·u exccp\i,1 situa\iilor in care esle dcse11111at pcntru ast!"cl de activit,1\i, 
53. Distrihuirca in mass-media a imagi11ilur ~i inrcgistr[trilor audiu-videu din cadrul C'Dmplcxului de 

recuperarc ~i reabilitarc 11curopsihiatric,1 pentru adul\i "Biltcni" cste interzis.1. 
54. Folosc~te un limha.i ci\'ili1.at cu hcnl'l·iciarii. colcgii de scrviciu ~i cu pcrsonalul din nrnduccrca 
C0111plcxului de· rcTLIJll'l"are ~i reahilitare lll'Urnp.sihiatric:i pentru adul\i "Hiltcni", 
:i5. indcpline~tc ~i alte atrihu\ii .,pccirice prcv[11ute in standardul specil"ic de calitate aplicahil, in lq:isla\ia 
in \'tgoarc, In rc~ulamcntul de organi1.arc )i funqionare. In mctodulogiilc de organi/arc ~i t'unqionare, In 
procedurile de lucru. in alte rcgula111e11tc aplicabile .serviciului sucial. in dispozi\iilc ~i in notcle intern,· 
cmisc (IL' L·;·1trL' ClHlduccrca institu\iL·i ~i aqioncaz[1,conforrn dispo1itiilor trasatc In silua\ii spccialc pcntru 

acupcri1\·a llL'\'Uilur idl'ntificatc. 



_')(1. R.c:--.pccl~-, prc\'l'dcrilc Rcgulamcntului de llrgani1,<.m: ~1 !'unqionarc. prcl'l.llll :--.i Rcgulamcntul dL· l)J"dinc 
intcrioara ~i oricc altc prcvcdcri legalc- .spccificc angaja\ilor. 
.,7. ('<llah,11-ca1,1 ~i n111111nic,1 cu toatc serviciilc din cadrul DC,ASl'C Cinrj. 
)X. Rc:--.pcctt1 prcvcdcrilc lcgisla\ici in vigoarc din <lrnncniul de activitatc ~i actiu11c~11,[1 In conrDnnilatc. 
'i'). R,·spect:1 ~i apl ica prcvederi le Lcgi i nr.4 77 /2004 priv 111d Codu I de condui 1,1 a personal II I II i contractual 
din a11torit,1\ilc ~i institu\iilc publica. 
hO. Arc ohliga(ia sa 111anikstc solicitudinc ~i akctivitatc in rcl,qiilc rn persoanl'ic adultc ~i copiii cc intra 
sub in,·idcn\a asistentci s<lciale. prcrnm .~i in rcla\iile cu alti LTtfI\eni. rela\ii lq:atc de speciricul ~i ohicctul 
acti1it,1\ii instil11\ici. 
61. Rcspect,1 n<lnnele PSI ~i instruc(iunilc de prntcc(ie a muncii suh semn,·11ur,·1 propric ~i particip,1 la 
in...;lruirca tcorctic[1 ~i pr.iclicf1. 

62. R,isp11ndc. d11pa cat .. disciplinar. contraven(ional. patri111011ial. ci1 ii. sau penal. pcntru raptclc si'1v,ir~ite 
prin L·:1rc ..,c lncakf1 normclc lq;alc, s,h,;\r~itc In cxcrcitarc:1 ;1trihu\iilor LT le rcvin. 

· in l111K(ie de grarirnl de lucru. indeplinqtc sarcinilc ol'i\crul11i de scr1 iciu. care sun! unn,1toarl'ic: 
I. l'\"11 JNinlsc.~·t<' 111,;rarca in /'t'riowla nil cs/c prngrmnal n, <(/i(er de S<'f\';cifl. 

:!. Nu /'<"n11;1c f)(fnlsirca lfll;ft/{;; ·de nitre {Jersmwlul din suhordinc den/! la tcn11;11arl'u 1nngrunllffu; de 

/1wm. 
3. ( 'ons<'lll!U'a::.ti i11 n,;eiul o/i(l'rufui de .\'t'JTiciu orirc i111tlr::.icrc su11 li11stf de la 11rogra111 a 1wrsonal11/u;, 

--I. fntonJl<'}f<' U'f'Uf'f;(ia ;,~fin11icrclor fh' don11irnore, stih de t1di1·itatc .~•; gn,111rri saniturc. 

5. /Vu /'<'nnite infrlfrea in flllifafe a air or 1wrsoo11c rlcnlt in ,,rc::.cn{a <·ow/11cl'r;; w1;1tf(;;. ( 'onrroall'lc 

<"/l•cf11otc {)l' ri1111, d<' 11001,re, de nitre orgonclc de 110/i(;<' sc rc::.1ff//tl lo contro/ul /)(1::.ci -~-; n1mwi in ('(t::.11ri 

l'rn'f'(ionalc la olr gen dl' contrnalc ,,,, ha::.cl de acft' de control legalc. ,\-;flu1(;c in care (~/i(crul d<' .\t'n•;c;u 
1·0 tlfllfll{cl in 1110d nhligaforiu ,·011d11ccrea ,mifti(ii. 

(J. Nu 1w1n1ire acn'sfll 1wrso<mclor in w,;rarc in .\T0/1"1 r('(,/i::.lfr;; de U'/JOrt1~jc. i11fi,r11u1r;,.fi/11ul,-; .yi.f(,rografh 

d,T,lf cu 01,roharea /)(;;\SI'(· (;o,j .. ~·i 11u111,1i in 11re::.c11{t1 C(lfld((n'rii 1111t'tcl(h. 

7. Nu /}('1"1/1;re ;c.~·;rc" di11 unitafe u hcncfi,-;u,-;/or. lrn/11(/ 11/(isurilc 11,·,·esan' de su11n11·cg/1erc a 11<·e.\·tora de 

n/fl'<' /"Twn,ulul nparri::.ut /)(' .\t'<'(iilc /'('Sfll'Oil'<', 

S. ! 1cn11ite .~i n1S1m11dc de ;11,rarcu Uf}(lr(i1uilnrilor henefi,"iurilor in unitaf(' 11u111ai du11(11·t' <"Ofl.ff/Jlllt'a::.ll in 

<·oi,·tul d,, ,Tidcn{,I o 1·i::.irclor, dofl'I<' dl' idcnr;rure din 1·t1rtcu de ;dn,r;rurc a an'sforu, nu nw; hfr::.iu de on, 
.!11:11/i, 

()_ S1111ro1·( 1gl1eu::.{/ ,·,trci(cnia din i1l<'i1110 i11sfill1(ici f'l'l'('fflll .~·i th11 j11,-,,/ lf<'C.\'f('l·lf. 

/()_ /
1urr;,·i1NI /11 elihl'rarea d;n nwga::.iu u11i1£l{ii o 11111fcrialc/(lr de 1·uni(<"11ic ~-; ,",1.:Jnui 1wrso11u!ti o 

h, 111t'.fin"arilor .~·i lfl"lllltrt'.~•fl' 111od11/ defolo.,·in· a 1u·csfou1. 

I I. Ff(,t·f11<'<CJI nmtrnlul /Jagaiclor 1wrso11a/11llfi lo ie.~·ireo ,/;11 fHnl i11111rcu11{f n1 ,,orrorul. i11r J)Orfanr/ff; <·c 

ic.,c din runi i11111n'1tllli n1 11r,rfantl n' ;nrra in /uni. 

I.!.. in cu::.ul 1·011.,tallfr;; de sustrugeri. O/Jf'C}fe la pourr,i. i1111Jrc111lli c·u JJ(1rtur11/. ohicctc/c slfstrosc .yi 

/J<'rso<111t1 1·ino1•ofll, {/fllf11(c'l11d imcdior nmdun·u·u unird(ii .~-; /Joh{iu. 

/3. I lm11ll'<')f<' di.1ci11/i110 !,, Ion,/ d,· 1111111,·a ii sa/<1ria/il"r. 111,·11/io111111d alwreril,· i11 regi.,rml "/i/em/11i ,/,. 
,\'('/'\'/('//(, 

II ,)·u11ru1·eghca::.tljt1rni::.urea apei f'alde, (·({ft/,,,-;;, energ;ei l'll't·trin'. gu::.elor 11,,rurale i11 1111ilutc. c01~f'onJ1 

gn~/icc/or, disfnflulnd 111(/sHril<' ne,·csau' in cu::.11ri di' 1/(T<".\'{U'darc. 

15. Fur·t 1 fhtrfc din nm,;,\)u tf,, rt'n'{'(;e a 111l/1Jiu-;/or cu Cllrt' csfc a111·01·i::.inw1tti ((llifafca f'l"l'<"ffJ/1 -~-; thn 

c'Ollli.\-;ll de rn·t'/'(;rmarc u hra116 prci,arare /JC11fr11 he11c:fin·u,-;, 
/h. S1111n11·cghca::/i J'('spcl·tarea orci de li1·ntrc o hronei ,,rq,lfnt!tl .yi_fi1r11i::.a1ll de {'J"<'sfatonrl de scn•;u·i. ,1 

111c11 i,,/11i ::.ilnic. f<'n11c11clc de \'alahilirorc .~•; asisfli !lf 1u1r(imwrc'a )'; disrrih11irca c•i lwnt:fi,·iardor. 

17. lo flllisur;/c lll'<'l'san' pc11fr({ resp<'cloreo l'rogru111u/u; de 111,,sll o /Jcn<:fll•;u,-;/or, 

18. Nll.,/Jlflldc de rcl'o!rurea 1,rohclor u!i111e11forc. crh·hl'fUn'tf .y; {',lstrurea i11 _!i"i.i.:idcr a an'.\'fora .~-, 

u111.\'£'11111,·a::.tl (c1111h'l"Ofltra th11 Ji·igidcr. 
/9. fntonw'yfc 1n·ou'sul-rerhol de 11rcdurc-1,ri111irc" hrunci. a dncffflli'llfclor ,·e o insn(cs,·. a 1·e.\'l'lci -~•; a 

ah111c11rdor .\coasc dh1 111aga::.it in caietlfl special de 111·,wt'St' 1·erhule. 

20. /11rcr::)<·e i11rrod11,·,,,-ca ahmcnfl'lor u/rerurc in t·o11sf1111 .~i i11t1;111cu::.cf d,· 11rge11(tl condu,·t,,.;; 1mi1£i(ii 

rc}(·rut in frguf11rll c11 l'de n,11sfutofc', 
:.?. /\,,-ri,·i1Ni la ehlwrurca alilll<'flfclnr din 11wgu::.ia de o!iml'nt,·. con/'onn .fiyci ::.i/n;1•,, t/(' uh11u'lll<'. 

,1'11111ca::,I 11/(lfl,ri de 111((go::.incr .yi lfJ'lllllrc.yre ,·u: 
. ah111c111clc 111t'll(io11aft' in hsrc stl./i<' r'!ilwratc in nmr;t,f(il<" )i sor1;111l'nlclc 111,'11(io11ttfc. 



- ali111c111ele s,i <"Ofl'S/mlldll din /Jtll/Cl de 1·ulere ut!i1a1i1·, 
l-1. Sll/Jrlll'l'gllea::.ll ins!ala{iu de dc1e,·(ie, se11uwli::,ure ,>·i alan,wre /11 nt::. de incendiu. fn c·a::. d<' d('c/u11.y11re 

u acesrcia co11s1utll la spufi11I de a/an,wrl' cau:.a, du1nt curl' HrJJ/l'lt::.tl 11roced11ra dl' rl'.\l'lllrl' n'nlralti 
u!um1,) ujl!llli la rn/1i11ct11/ 111cdirnl. 
25. ;\re ohligu{iu de a aduce la n1110.ytin(,·i conducerii 1111ittl{ii, in scris, orin' cu::. dco.,chil n' se ire.yre 1·11 

h1111u cf,,.,·/l/.~·11rarc a actil'i/£/(ii ,>"i co11st'J1/ll£'tl':.tl in cuie111/ (di(erului de scn'iciu. 

26. /Jred/1 st'JTici11I la scltimhul 11n11£llor JJ(' ha::.ll de 1n·on'S-\'l'rhal, 
27. Nere.,1wcUtrl'll acestor oh/iga(ii atruge .,·wu·tionareu co11j(JnJ1 legisla(iei in 1·i,~nt1n' 

Alrihu(iilc poslului:- Instructor de cr~olcrapic 
I. Rcspcct[1 obliga\iilc asurnatc prin scnmarea contractului individual de n1L111c[1. 
, Asigur[t dcrularca l'lapdor procesului dl.' acordarc a scrviciilor sociak cu rcspcctarL'a pn:\'edcrilor k~i1, 

a standarddor rninirnc de calitatc aplicahilc ~i a rcgul,uncntului serviciului s!lcial, 
3. Colah!lreaza cu speciali~ti din altc centre in vcdcrca solu\ionnrii cazurilm, idc111ific[1rii de rcsur,c c'tL'.. 
4. Cun!la~tc ~i respect[\ standardclc rninimc de calitatc pri,·ind scrviciilc s!lcialc destinate pcr.sc,anclm adultc· 
cu dizahiliti'i\i din ccntrclc rczdcn\ialc, 
5. Scsizcaz[1 conducerii Complcxului de rc,cuperarc ,;i rcahilitarc ncuropsihiatric[1 pcntru adul\i ,,llilteni" 
situa\ii care pun in pcricol siguran\a henci'iciarului, situa\ii de ncrc,pect,1rc' a pre,nlcrilm rcgulan1cntului 
-.en·iciului -.ociaL 
6. lnt!lcrnqtc rap!lartc periodicc' cu privirc la activitatea dcrulat[1. 
7. Face prupuncri de lmhun[!lfqire a activitCttii In vedcrca crc~tcrii calitft\ii "crviciu!ui ~1 l"L'"PL'l'l[ll"ii 

lcgisla\ici. 
8. Rcspcctfl prngra1nul zilnic, aprnhat de conduccrca Co1nplcxului de rccupnarc' ,;1 reahilitare 
neuropsihiatricfl pentru adul\i ,,Bilteni". 

Programul cuprindc: 
07:00 - inceperc·a prograrnului, 
07:00 - 07:45 - dc:st'f!,;urarca de' activitf1\i de igic11[1 pcrs\lllali1 c·u hcneficiarii. 
07:4'.i -- 08:30 - inso\irca, sprijinirca ,;i supravcghcrca bcneficiaril!lr in timpul dc,J'Cl,;ur,1rii 1nic11lui deju11. 
08:30 - lllJ:00 - inso\irca ,;i sprijinirea heneficiarilor la spfdatul pc rn,1ini ,;i din\i. 

- OlJ:00 - 10:.,0 - dcsf[1,;urarea de activitf!\i de terapic ocupa\i!lnal[1 cu hcneficiarii, u,ni!ll'lll prugrarnului 
zilnic· ,le activit,1\i aprohat de conduccre. 
- 10:30 I !:Oil - scnirca suplin1entul11i. unnf11indu-se lorn1arca dcprindnilm de aut!lsenire a 
hcnci"iL·iari ltll", 
- 11 :Oil - 12:45 - dcsffi,;urarea de activitfi\i de tcrapie !lcup,1tional,1 cu hcndiciarii, urnlmn1 prngran1ul11i 
zilnic de' activitf1\i aprohat de C!lnducerc, 

12:45 - 14:00- inso\irca, xprijinirca ,;i supravcgherca bc1lL'ficiarilor in tin1pul senirii pr,,nrnlui. pcntrn 
formarL·a ~i consolidarca dcprinderilor de autoscrvirc. 
- 14:00 - 14:30 - inso\irca ,;i sprijinirca hcncficiarilor la spfdatul pc mfrini ,;i din\i, dup,1 scrvirca pri11uului. 
- 14:30 - l'.i:.,O - dcsl'f1~urarca de activitft\i de tcrapie ocupa[i,malfi cu hcndici,1rii, C!lnforrn prograrnului 
zilnic de activitf1\i aprohat de conduccrc, 

15:30 -- 16:00- servirea gustf1rii. urrni\rindu-sc forn1arca deprindcrilor de auto,crvirc a hc'nci'iciaril"r. 
- lfrOO- 18:00 - ini\icrca clc activitii\i lihcr alcsc in funqie clc prcl'crin\a ,;i ahililf1\ile bc:11dici,11ilm, 

18:00 -18:30 -- inso\irca, sprijinirca ~i suprawgherea hendiciarilm in tirnpul servirii cinci, J>L'lllru 
fl)l'lllarc,t ~i C(ll1Stllidarca dcprindcriltff de ..iultlscrvirc. 

IX:30-ILJ:OO- indrumarca ~i sprijinirea hencl'iciarilllr pcntru pr!lgra1n11l de igie11[1 pcrsonal[1 de sc'ar,1 ,;i 
prc~[ttirca accstura pcntru somn. 
- I '!.OU - 7.00- supraveghcrca hcncficiari!,,r pc: tirnpul nop\ii 
l).Dcsffl~oar(1 1.ilnic ac1ivitf1\ilc progra1nalc cu hcneficiarii din grupa rcp~1ni,_;1l[l. 
IO.R.[1spunde de prl'zcn\a ~i integritatea acc·stora pc tllt parcursul pr"gran1ului de Iucru. l'rcluarca-prcdarc,1 
hcnci"iciarilor la inccputul ~i -.;for~ilul pro~rarnului de lucru sc foLT nominal cu prcci1.arL·a c,·cnilllL'lllclur 
dcoscbitc din timpul scrviciului s[1u. 
I I .OrganizcazC1 ,1ctivitatca din sala de ,1ctivitf1\i ~i urrn,1rqtc utilizarea ra\iona!C1 ,;i cl'icic•11tC1 a n1atcrialclm, 
12 Participf1 i111prcu11[1 cu cchipa 1nultidisciplinarfl la clahorarea, 11nplc1nc·ntarea ,;i n1onitmizarl'a tutun,r 
acti, it[l[ilor 
13.Participfl la cl,1borarca ~i in1plen1cntarea l'lanurilor lndividu,dc de lntenl'n\ic pcntru hl'ncficiari in 
cadrul ec·hipei rnultidisciplinarc, 



14.Esic i111plicat in activit:qilc de ahilit;irc ~i rcahilitarc. 
I .'i.btL' i1nplic;it in actnitC1\ill' de ingri_iirc ~i ;isistcnp, 
l!i.Se prcucup,1 de 1ncn\inerca/du.voltare;i aptitudinilor C<'gni1ivc ,ilc hcndici;irilor. 
17.Sc preornp,1 de 111en\inerca/dc1v·oltarca dcprinderilur ;ilni,·c ale hcncl°ici;irilur. 
IX.Sc prcuc11pa de 111cn\inerc;i/dC1vllliarca dq1rinderilor ,le u11nunicarc a hcncl'iciarilor, 
I 'J.Sc prcornp,1 de men\incre;i/duvoltarca dcprinderilor de 111ohilitatc a hcndiciarilur, 
20.Sc prcornp,1 de 1ncn\incrca/dc1vllllarea dcprindcrilm hendic1arilm de auto,rngri_jirc. 
21.Se prcocupfr de 1ncn\inerc,1/dc1voltarea deprinderilm hcndiciarilm de ingrijire a propriei s.·1nf1ta\i. 
22.i\sigurfi cadnil ~i spri_jin pcntni 1ncn\inerc,ildC1voltarea dcprinderilor hencl·iciarilor de autogospodarirc, 
2.1. Sc preornp:'1 de 111en\incrca /i111hun,1ta\irc,1 nivelului ,k cduca\il'iprcgf1tirL' prntru muncf1 a 
hcncficiarilnr. 24.Sc prcPcup:1 de crc:;,tcrca nivclului de implicarc a hcncficiarilnr in via\a social:1 :;,i 
ci,·ic:1 a cnmunit..-1\ii. 27. int{)c1nc~tc - Fi~;1 hcncl'iciarului. in care consc11111ca1:1 pcntru l'iccarc 

acli\"it;itc In parll·. intcrvcn\ia :;,i d11rata acc-;tcia. 
25.1.a lncc1arca acordfll"ii scrviciilor. imprcu11.:'1 cu 1nanagcrul de L'.1/. C()mpktca1;·1 ruhrica de nH1clu1.ii din 
PP, prcci1:'111d evolu\ia hcncriciarului ~i prohlc111clc in1,i111pinate 
26.Pcr'>unalul rcl:qionc;11.:·1 cu hcncficiaruL mcn\inc un climat st1por1iv. dovcdc.~lc respect ~i Ii nkrf1 
accstuia l'1l11fort p....,ihic. 
27.Arc 1111 cumport~111JL·n1 ctic cu hcncric1arii. aparti11f1torii accstora ::;i L()lahoratnrii. 

2X.Par1icip{1 conl"urm programflrii L.1 poqionarca. scrvirca ~i prcg:11irca hranci pcntru hcncriciari. 
2'J.l'articip:'1 la el'cctuarea cura\cnici in ,ala de mese ~i huc,1tfirie. 
30.lnstl\L'~IL' hcndiciarii in timpul L'\rnrsiilnr. tahcrelor sau plimhfirilor nrgani1.atc, 
.l I .C'uopcrca1;'1 ~i colahnrca1a per111ancn1 cu pcrson,11111 de speci,ditale pentru prupunerea ~1 puncrca in 
aplicarc a ohicctiv-elor nL-ccsare pentrn dcsffi~urarca activ·it,1\ilor ~i a pn,l'.ramului 1ilnic dcsl:'i~ural in cadrul 
grupchn. prccum ~i cva\uarca hcncriciarilor dupr1 p.ircur~crca ohicctin::lor propusc ~i aprohatc c..lc 
nmduccrc . 

. 12.C'oopercaz.a per111a11cnl c11 cchipa pluridisciplinarf1 a unit:'1\ii in vederea oh\inerii celnr mai hune rczultalc 
din punct de \edcre hio-psiho-suci;il al henclinarilor co111·orn1 standardclor 111i11i111c de c.ditatc . 
.1.1.i111preu11,1 cu echipa, rcali1ca1,1 111odilicf1ri ~i adapt:1ri ale 1nediului care sus\in accesihilitatea. n1,isurile 
de siguran\<-1. 111ohilitatca ~i lr.in.'-lkrurilL' hcncficiarilor 

14.Particip,1 la lormelc de perkqionare proksiunal,1 C<lnl111u,1 pentru a-~i i1nhun,1t:qi pcr111anent modul de 
lunu. 
Y\Sc prc()ctq1[1 de p[1strarca In C()nditii hunc a m;1tcrialclur din dotarc ~i spri_ji11[1 dcsfa~urarca 
n11\'spun1,[1tuarc a ~1l'li\"itfl\ii ccntrului. 

V1.Dacf1 starca hcndiciarnlui o i111punc, anun\[i i1ncdiat 111edirnl 
J7.Po:1rrn L'chipamcntul de protec\ie prcv[11.ul de normclc In \·igo~ire pcntru p<-1strarea igicnci ::;i a aspcctului 

eslct iL' pcrsunal. 
3X.Folo:--c~ll' tilllpul de mu1w[1 cx.du:--iv pcntru lntkpli11irc;1 .'\arcinilor de scrviciu. in accst sen:--. ntl sc ncup:-1 
in tilllpul de 1m111L"C1 de activit,1\i ,·arc m1 sun! rnprinse in atrih11\iilc ~i indatoririlc sale ori nu sunt dispuse 
dL' ~elii icrarhici . 
. 1'J.Pf1Slreaz,1 n1nriden\ialitatc;i datclor rn caractcr personal rulllSilL' in activitatca dcsl:'1~uralf1. 
40.lndcplinqtc atrilm\iile prev,w1te in Proccdura de si.stc111 privind prolcc\ia perso,melor ri1iL'l' in ceca cc 
privc~tc prclucrarca datelor rn caracter personal ~i privind lihcra circula\ic a acestor dale la nivelul 
l)(ii\Sl'C' CiOR.1. 
41.R,ispunde de corcctitudinea datelor pc care le conscm11ea1.f1 in documentelc spccirice de in~rijirc, 
42.indcplinestc si rfispundc ,ca rcprC1cnlanl al sal.iria\ilnr. de activi1,qilc specilicc protcctiei PSI si SSM 
.prntru personalul unit,1tii .indeplineste prcvcdcrilc HG 142'.i/200(1 . pcntru aproharca nonnelor 
metodologice de aplicare a prevcdnilor let'.ii securit:1\ii si ,,m,11Cqii in 111unc,1 nr 'I lJ/200(,. 
4J.i\rc ohli~atia de a-~i ckctua anali1.l'lc mcdicalc conform lct!i.1.,la\ici In vigoarc. 

44.li cstc inter1is,1 p,1r,isirca unilf1\ii in timpul prot'.r,11mrlui de lucru 1·:ira ;iccCJ1lul scris al conduccrii 
Crnnpll'\ului de recupcr,11c ~i rcahilitarc ncurnpsihiatric.'I pcntru adul\i .. Biltcni", 
--1-5.ii c:--.tc intcr1is[1 dc\incrca ~i co11su111td de hauturi alclH1l1L·l'. rum:1tul. prccum ~1 crn11L'ITi;_~\i1.;ircadifcr_itc\or 

produsc in incinta unit;-qii. Ii L'slc i11tcr1i-..,-1 p1Ttindcrca :-.au primirca de rolu:1sc nccuvcnitc. lncalcarca accstor 

intcrdiqii va fi sanc\io11.it[1 n111f()rlll lc~i"-l•l\ic1 cc rct_!lc111L'lllca1_[1 actiYilatca pcrson;dului contractual. 
46.li C'-1\C intc11i'-lfl. utili1arca ap;_1ratclor roto. de \nrcgistrarc audio-video ~i de :-,\()care a datclnr in incinta 
('o 111 pll'\ului de recupcrare ~i reahilitarc m·uropsihiatriL·,1 pentru adul\i "Hilteni", in sn1pul unor rolnase 
jlL'r,onalc. n1 cxccptia situatiilor in care cstc dcscmnat JK'ntru ~1s1fcl dL' ;1cli\'it[iti. 



-1-7.Distrihuirca in mass-media a imaginilor )i inrcgistrCtrilor audio-video din cadrul Co111plcxului lk 
rccupcran.· )i rcahilitan: neuropsihiatricCt pcntru adul\i .. Bliteni"' estc intcr1.isC1, 
48.f'olosqtc un li111haj ci,ili,at cu hclll·i'ic·iarii, colegii de servieiu 7i cu pcrsonalul din conducerea 
Co111plexului de recuperarc 7i reahilitarc n,·uropsihiatrid pcntru adul!i .. Biltcni", 
49.lndcplinqte 7i altc atrihu\ii specifice p1ev[11.ute in standardul specific de calitatc aplicahil. in lcgi,l,qia 
in \'igoarc, in regulamentul lk'. organizarc -;;i funqionarc. in mctodologiilc de organit:arc )i l'unqionare, in 
proccdurik de lucru, in altc rcgulan1cntc aplicahilc scrviciului social. in dispozi\iilc 7i in notclc intcrnc· 
e111isc de c[1tre conducerca Con1plexului de rccuperarc 7i reahilitarc neuropsihiatric[1 pcntru adul\i .. Bilteni" 

7i aqionca1.[1, cunfonn dispozi\iilm trasatc in situa\ii spcciale, pcntru acoperirca nevoilor idcntificate, 
50.Respcct:.-"t prcvcdcrilc Regulamcntului de organit.arc )i funqionarc, prccum si Rcgulamcrllul de lHliinc 

intcrioara )i orice allc prcvcdcri legale spccifice angaja\ilor. 

51.Colahoreazii 7i ni111unicii cu toate serviciilc Jin cadrul DGASl'C Gurj, 
5~.RcspcctCt prcvcderilc legislatici In vigoarc din domcniul de activitatc )i actionea1Ct in confor111it:1lc, 
53.Rcspcct,i ~i apli,·[1 pre,nlerilc Legii nr.477/2004 privinLI Cllllul de· conduit,1 a personalului contractual 
din autorit,1\ilc 7i institu\iilc puhlica. 
54.Arc ohliga\ia s,1 111anilcstc solicitudine ~i afcetivitate in rela\iilc cu pcr,oanek adultc ~i cllpiii ee intrf1 
,uh inciden\a asisten\ci socialc. prccurn 7i in rela\iilc cu al\i cet,1\cni. rcla\ii legate de spceificul 7i ohiel'lul 
acti, itf1\ii institu\ici, 
55.Respcet[t nonnek I'S! 'ji instruc\iunilc de prnteqie a 111uncii sub sernn,1turC1 prnprie '!i participii la 
instruirca korcticfl )i practicC1. 
5(1.R[ispundc, dupC1 caz, disciplinar. contrcl\·en\ional. patrimonial. civil, sau penal, pcntru l'aptck si\1 ,n~ile 
prin care sc lncak{1 nonnclc lcg.:tlc, sC1vJr~ite in cxcrcitarca atrihutiilor cc ii rcvin. 

Atrihutiilc postului:-lnstructor ck cducatic 
I. Rcspe,·t,1 ohliga\iilc asurnate prin scrnnarc·a contraetului individual de 111unc[1, 
2. AsigurC1 dcruLirca ctapclur pruccsului dl' acun.larc a :-,,crviciilor socialc cu rcspcctarca prcVL'lkrilor k~ii. 
a standardelor minimc de calitafl• aplicahik :;ii a regulamc11tului scrviciului :-.ucial. 
J. Culahorc.:11.Ct cu spcciali~ti din altc centre in vcc..kn:a sotuponC1rii cvurilor. identificCtri1 de rcsursc etc., 

4. i\1unitori1eaz[1 re,pectarca .,tambrdelor ,ninirne de calitate, 
:-i. Sc.'lit.ca1,C1 conduccrii ( 'umplc:xului de rccupcrarc )i n:ahilitarc ncuropsiliiatric:t pcntru adul\i .J~iilL'lli .. 
situa\ii care..· pun in pcricol "iguranta hcnL·l'ici.irului, :-.ituatii de ncrcspcctarc a prcvcdcrihn regularncntului 
scrviciului sociaL 
<i. lntoc111qte rapoarll: periodice cu privirc la aetivitatca derulati:i, 
7. Face prnpuneri de irnbun[1tii\irc a activitC1\ii in vederea crqterii c·alitf1\ii ,erviciului 7, respec·t,uii 
kgisLqiL·i. 

X. Respect,1 prograrnul zilnic. aprohat de conducerca Cornplexului de n:cuperare 'i' rc·ahilitar,· 
neur"psihiatrid pentru adul\i .. Bilteni", 

l>ni~ra111ul cuprindc: 
07:00 - inccpcrea programului. 
07:00 - 07:45 - de,l'Ci,;urarca de activitii\i de igien,1 personal:1 eu heuericiarii. 
07:-i5 - 0X:J0-- in,o\irca. sprijinirc·a ,;i supravegherca hendiciarilor in timpul desfii~urftrii 1nicului de jun. 
0X:30 09:00 - i1N>\irea ,;i sprijinirea hcndiciarilor la spalatul pc 111Ctini 7i din\i, 

- 0'J:00 - 10:J0 - de.sr:t7urarea de activitf1\i instructiv-edueativc cu hencrieiarii, co11fon11 prngra111ului zilnic 
de activ1tf1\i aprohat de conduccre, 
- I 0:30 - 11 :00 s<·rvirca ,upli111entului, un11ftrindu-sc fon11area deprindcrilor de autllservirc a 
heneficiaril,,r. 

· - 11 :00 - 12:45 - desl'C17urarca de activit,1\i instruetiv-educativc Lil hendiciarii, eonronn progran1ului ;ilni,· 
de aetivit,1\i aprnhat de cunduc-cre, 

12:45 - 14:00 insn\irca, sprijinirca ,;i supravegherca bcnericiarilor in tirnpul scrvirii prim1.ului, pentru 
furrnarca )i l"llnsolidarea dcprinderilor de autDscrvirc, 

- 14:00 - 14:.,0 - i1N>\irca si spri_jinirea hcndic·iarilor la spCtlatul pc rnJini 7i din\i, Liup,1 ,cr,·i1·,·a pr:-n11ul111. 
14:J0 15:30 -desl'C1~urarea de al'livit,qi instructiv-educativc cu hcnericiarii, cnnfon11 prngra111ului 1il11i,· 

de activit,qi ,q1ruhat de cllndu,·cre. 
15:30 I (i:00 ·· servirea gustC1rii, unni1rindu-se for111area dq1ri11dcrilor de autoscrvirc, a hc·nefieiarilor, 

- I h:00 -· I X:00 - ini\ierea de jornri Ii her ,dese in funqic de prckrin\a ,;i ahilit[l(ilc hcnefieiarilor. 



- I X:(Hl I X:_10 i1N>\irc"- sprijinir,·" ~i supravcghcrc;i hcncriciarilor in tilllpul ,cn·irii cinci. pcntru 
forrnarc~i .~i con...,olid;1rca dcprindcrilur de .iulo\crvirc. 
- I X:-10 I '):00 indrulllarca ~i spri_jinirca hcncriciarilor pcnlru programul de igicna pcr.,on,df1 de scara ~i 
prcg[1tirca accstora pcntru somn. 

- l'):00 7:00 - sup1,1vcgltcrca pc ti1i1pul nop\ii a hcncficiarilllr, 
<). Dcsl/1~oar,11ilnic activit,1\ilc progi,1lllalc l'll hcncficiarii din grupa rcpartizatf1. 
I 0. R,1spu11dc de prczcn\a ~i intcgritalca accstora pc 101 parcursul progra!llului de lucru. l'rcluarca-

prcdarca hcncficiarilnr la inccputul ~i srt,r~itul prngramului de lucru sc face nominal cu prcu1.arca 
cvcnimcntclur dco.-.chilc din timpul :--crYiciului \[lll. 

I I. Rfrspundc de ex istcn\a ~i slarca _j11drii Im, matcrialclor didact ice. etc. rcpartizate grupci respective. 
12. Org;.mi1.ca1r1 permanent activit[1\i instrucliv-cducativc ~i rccupcratin~ atf1t in cadrul grupului cftt ~i 

individual l'll ric,·arc hcncriciar ;itunci dnd cstc caz.ul. 
11. lni\ia1f1 activilfi\i educative spc-cialc pcntru adaptarca hrncriciarilor la vi,qa socialf1 ~i r"nnarca unci 

conduitc civili1,11,·. 
1,i. Permanent sc 11rmr1rc~tc rnrm:1rca ~i con\nlidarca dcprindcrilor de igicn:,, ordinc, curr1\c11ic ~1 

;n1lll:-.crvirc, 

I :'1. Particir:1 conform pr()gramC1rii l;1 p(lrti()narca .. scnirca ~i prcgf1tirea hranei pcntru hcncficiari .. 
I h. l'articip[1 la clcctL"llc:t l'llrcqrnici in sala de ,m·sc ~i huC:1tiiric, 
17. lrnprcun,1 l'll inrinnicr:i. a,igura activitft(ilc de i111h:icarc/dczhrftcarc a hcncfici,1rilor. dupf1 ca,. 
IX. Dc,lft~o,1rC1 activitft(i psiltopcda1cogicc individualc ~i de grup pcntru formarca dcprindcrilor nm!llalc 

de co1npmta!llcllt. don>ltarc:i comuniciirii ~i stirnularc:1 capacita\ii de pcrccpcrc virnalf1 ~i auditivf1 ,1 
hcnc!'iciari I< ir. 

I'). l !nnf1rqlc oh\incrca unor pro;crcsc in ceca cc privqtc indcplinirca unor ac\iuni indcpendcntc ale 
hcncliciarilor prin insu~irca de cf1lrL' acqtia a schcrnci corpnralc. a lucrurilor ~i ,1 ohicctclor din jur, prcc111n 
.~i a oric11tC1rii in mediul i11cu11jur:11()r. 

20. l'c h,11.a uh,crva\iilor lftcutc in timpul dcsfii~urf1rii activitf1\ilnr, sc rcali1ca1.f1 periodic cvaluarca 
hcnc ri,· i,11i I, ,r. 

21. lnstl\c~lc hcncficiarii in timpul cxcursiilor, tahcrclor ,au plimhf1rilor organi,atc. 
17 

( ·o()pcrL-;11C1 ~i colahorea1i1 !1L'rmancnl cu psihologul pcntru propuncrca ~i punerca in aplicarc a 
()hiectivelor ncccs~11T: pcntru dc.•-J[1.~urarc.1 activit[1tilor ~i a programului 1.ilnic <lcsf:l~urat in cadrul grupclor. 
prccum ~i cv.iluarca hcncf'iciari\l)r dup.:"1 parcurgcrca nbicctin~lor propusc ~i aprohatc de n111duccn..\ 

2-1. C<H>pcrca1,1 pcnnancnt cu cchipa pluridisciplina1f1 a unilf1\ii in vcdcrca oh\incrii cclor !llai bunc 
re1.ultalc din punct de vcdcrc hio-psihu-social al hencfici'1rilor conform standardclnr specirice de calitatc. 

24. ;\sig11r,~1 s11pravctd1crca hcncfiL·iarilor. prccum ~i dcsfft~urarca activitfl1ilor rccrcativ-L·ducati\·c. 
2~. Proicctc;11(1 ~i prcgf1tc~tc tcmcinic ficcarc activitatc, pc11tr11 rccuperarca .. instruirca ~i cducarea 

hcncficiarilm din u11i1,1te indilcrcnt de t1pul ~i gradul de handirnp "I "cestnra. 
21,. Sc prcncupf1 de imhun,11i1\irca ha1.ci didacticc. a rnhinctclor ,1udio-vi1.ualc ~i sprijinf1 dcsl'ct~urare,1 

n1rc...,pu111[1t()arc a aL·tivitf1\ii ccntrului. 
27. Dac:1 ,1"1c1 hcncficiarului o illlpunc, anun\a imcdiat mcdicul. 
2S. J\siµur:1 suport ncccsar In dcsf'U~urarca tuturor activitil\ilor hcncficiarilor. 
_2{). Poart:I ccliipa111cnltd de protcqic prcv~·uut de nnrmclc In vigoarc pcntru pUstrarca 1g,1c11c1 ~t a 

aspL·ct1dui estctic personal . 
.10. Coopcrea1:1 pcrn1:1ncnt l'll ecltipa pluridisciplinar,1 in vcderca oh\incrii cclor 1nai hunc rCtultalc 

pcntn1 hcneficiarii de ..... crY1cii sncialc .. 
. 11. h1losc~te ti1npul de 111111Kf1 exclusiv- prntru indcplinirca sarcinilor de snviciu. in accst sc·n,. 1111 sc 

ocu11:1 in ti!llpul de !llllllL·:1 de activitf1\i care m1 ,uni l'llprinsc in atrihu\iilc ~i indatoririlc sale nri nu sunt 

dispusc de ~cfii icrarhiu . 
.12. Arc 1111 ctllnpnrtamcnt ctic cu hcncficiarii. apar\in,,torii acestnra :;;i colahmatorii . 
. \.1. Rcspectf1 caractcrul conridcn\ial al datclor desprc hencriciari ~i activi1f1\ilc din cadrul Complexului 

de rcl'llpcrare ~i reahilitarc ncuropsihiatrica pcntru adul\i .. Hiltcni". pf1st1,md senetul scrviciului ~i ii cstc 
intcr1is[1 p1Tlindcrca sau pri111irc;1 de ro\o;:1sc nccu\'cnitc. lnc[1lcarca accstor inten.lic1ii va !"i sanqionat[1 

conform k!.!.isla\ici In vi~n~1rL:. 
34. p~-1s~rca1,[1 ...,ccrct~il profc...,ion;d, nclmpf1rt[1~ind altor pcrsoanc in afara cchipci in care lucrea1[l 

inl'<mna\iik oh\inute in urllla c-xcrnlctrii profcsici rcfcritoarc la un anumit hcncfici,11. 
J:\ 1{;·1..., 1nirHk de corcctitudinca datclor pc care le consc11111ca1.f1 in documcntl'lc spccificc de ingrijirc .. 



36. Participa Ia dikritc intfdniri de spc,·ialilatc dad eslc ,olicitat de cC!lrc conduccrc·a Co111plcxului de 
recupcrarc ~i rcabilitarc ncuropsihialrid p,·ntru adul\i ,,Billcni", 

37. Arc ohliga\ia de a-~i cfcctua anali1elc mcdicalc conJ'orm lcgisla\ici in vigoarc, 
38. Ii cstc intcr1.is[1 parasirca unitf1\ii !11 limpul programului dc lucru t{ir:1 acccptul ~...:ris al n11HJuccrii 

Complcxului de rccupcrare ~i rcabilitarc nn1ropsihialrid1 pcntru adul\i ,,Biltcni", 
Y-J. ii estc intcrzis[t dctincrca ~i consumul de hauturi alcoolin.·, fumatul, prccum ~i crnncrcialit.an:a 

dil'critclor produsc in incinta unit,1\ii, 
40. ii cstc intcrzisa utilizarca aparatclor t'olll, de inrcgistrarc audio-video ~i de stoca,·c a date Im in incinta 

Complcxului de rccuperarc ~i rcabilitarc 11europsihiatric,1 pentru adul\i "Bilteni", in scopul unm J'oloasc· 
personalc, cu cxcep(ia situatiilor in care cstc dcsenmat pcntru aslt'el ck activitC1ti, 

4 I, Distrihuirea in mass-,ncdia a in1aginilor ~i inrcgistr,,rilor audio-vidcll din cadrul Co111plcxului de 
recupcrare ~i reahilitarc neurnpsihiatrie[l pcntru adul\i "lliltcni" cstc inter1is,1, 

42. Folusc~tc un lin1baj civilizat cu hl'ncficiarii, culcgii Jc scrviciu ~i cu pcrsunalul din ClrnduccrL·~1 

Complexului de recupcrare ~i rcabilitarc nl'un>psihiatrid pl'lltru adul\i .. lliltcni", 
43. lndcplinqtc ~i altc atribu\ii spcciJ'icc prcvC11utc in standardul spccil'ic de' calitatc aplicabil. 111 

lcgislatia In vigoan:, In rcgulamcntul Jc organi1.arc ~i runqionarc, In lllL'lodologiilc dc organi,arc :-;;1 

J'unqionare, in prnccdurilc de lucru, in altc rcgula111cntc aplicabilc ,cniciului social. in dispo1i\iilc )i 111 
notclc internc crnisc de dtrc conduccrca Co,nplcxului de rc,·upcrarc )i rcabilitare 11curupsihiatri,·C1 pcntru 
adul\i ,.Bilteni" ~i aqionca1,1, conJ'orrn dispo1.i\iilor trasate in situa\ii spccialc. pcntru acopcrir,·a ncl'oilor 
idcntiJ'icale, 

44. Respect[! prcl'cdcrilc Rcgula111cntului de organizarc ~i i'u11qio11arc, prccu111 st Rcptla1nc11tul de· 
ordine intcrioara ~i oriel' altc prcvcdcri il'g,tlc spcciricc angajatilnr, 

45. Colahorca1,1 ~i c·,llnunic,, cu t,,atc sc·n iciilc din cadrul I)( i/\Sl'C ( io1j, 
46. Rcspectft prcvcdcrilc lcgi,la\ic, 111 , igoare din dorncniul de activitatc ~i aqionc,u,, 111 conJ'onnitatc'. 
47. Rcspcctit )i aplicfI prcvcderilc Lcgii nr.477/2004 privind Codul de rnnduit.-, a pcrso11,tlulu1 

rnntractual din autoritft\ilc ~i inslitu\iilc puhlica, 
48. Arc ohliga\ia sa manil'cstc solicitudinc ~i afcc·ti,·itall' 111 rcl.qiilc cu pers""nclc adultc· )i L'l>piii cc 

intr,1 sub inciden\a asistcn\ei socialc, prcnnn ~i in rcla\iile cu al\i cctCqcni, rcla\ii legate de spccii'i,·ul )i 
ohicctul actil'it[l\ii institu\ici, 

49. Respect,, nonncle PSI )i instruqiunilc de protcqic a n11111cii sub sc11111CI1u1·,1 propric )i parti,·ip,1 Lt 
inslruirca tcorctic[1 ~i praL·tic[1. 

50. !Uspundc', dupa caz, disciplin,11·, L'l>ntravcn\ional, patri,nonial, cil'il, sc111 penal. p,·ntru Lq1tck 
s[tv~lr~itc prin care sc lncalc{t norlllck kgalc, s:lvf1r~itc in cxcH.:itarL'a atrihutiilor CL' 'ii rev in. 

Atrihutiil~ postului:-masor 
I. Rcspcclft ohliga\iile asun,atc prin sc,nnarea conlractului individual ck n11111c,1, 
1 Asigur[1 dcrularca ctapl'ior proccsului de acordarL' a SL'f\'iciilur :--.oci:1k· cu 1\.'">PL'L'l~lrL'..t prcvcderilur 

lcgii, a standardelur rninirnc de calitatc aplicabilc ~i a rcgularncntului ,crvic·iului stlci,d, 
.1. C'olaborea1C1 n, spcci,tli)ti din altc centre in vcdcrca solu\ion,,rii calllrilor, idc11t1J'icarii de rc,111sc· 

Cle., 

...J. Monitnrin.~a1.r1 rcspcctarca standarddor 1ninimc de calitatc, 

5. Sesizeaz,1 conduccrii Co111plexului de rccupcrare ~i rcabilitarc ncurnpsihiatricft pcntru adul\1 
.,Blltcni" situa\ii care pun in pcricol si~ura1qa hL'nL'i'iciarului. situ;1\ii tk ncrcspcl'larc a prcVL'tlL·rilrn 
rcgulamcntului scrviciului social. 

6. intocmqte rapoartc periodice cu privirc la activitatca dcrulatC1, 
7. Face propuncri de lmbunUtt1\irc a :1ctivitt1\ii in \'Cdcrca crc;;,ll'rii calit[1tii _-.,cn·iciului ~i l"L'SjJL"L't:irii 

lcgi ... Ia\ici, 
~- Planil'ic[l )i rcali1ca1[1 intcrvcn\ii spcciJ'icc in vcderca rc·cupcr,,rii / c,Hnpc11sC1rii di1ahilit,1\i1 

hcnc!'iciarilor din ccntru pentru rcduccrca li111itC1rilor de activitatc ~i crqtcrii participCtrii ,ocialc a accstma, 
9. Stahilc:;,tL' prograrnul de 1\.'cupcrar1..', lucul. timpul ~i 11Halul de dcsrct~urarc imprcun~-1 L'll cchipa 

pluridiscipl inar,1, 
10. Folosqtc cclc 111ai cJ'icicntc mctud,· )i ,nijloacc de 111,Tu in raport cu dcricicn\clc ncuro-,nlltorii ale 

henc!'iciari le ,r, 
I I. lntllc1nqtc J'i~c individualc pcntru J'iccarc hcnci'iciar arlat in tcrapic, 



12. /\plic[1 procedurilc de maSa_j, In vcdcrca rccupcrflrii mcdicalc a hcncficiarilor conform graficului ~i 
prngramului stahilit la rccom<.rnd<.1rca mcdicilor ~i aprnharca conduccrii Cnmplcxului de rccupcrarc ~i 
rcahilitarc ncurnpsihiatrica pcntru adul\i .,Biltcni"'. 

I 3. Aplici\ proccduri de lllohilizarc a articula\iilor hcncl'iciarilor cuprin~i in pnigra111. 
14. Consc111ncazi\ zilnic in ri~elc inuividualc de rccupcrarc lllcdical:1 prncedurilc clcctuate conl<,nn 

prcscrip\iilor 111cdicalc. 
15. ApliciI trata111entc prin lllasaj conforlll prcscrip\iilor 111edicale. 
I(>. AsiguriI cura\cnia ~i dczinfcq.ia aparaturii pc care o arc in dot arc. 
17. lngri_jqtc hencficiarul conform planului de tratamcnt. rccuperarc ~i ingrijirc ~i cvalucaziI in 1110d 

sislclllalic cvolu\ia acestuia. 
IX_ nac[1 starea hcncficiarului o impunc anunt[1 imcdiat rncdicul. 
I 'J. Folosc~tc ti111pul de lllU!lciI exclusiv pcntru indcplinirca sarcinilor de scrviciu, in acest sens. m1 sc 

ocup,1 in ti111pul de 1nuncii de activiteqi care nu sunt cuprinsc in atrihu\iilc ~i indatoririlc sale ori nu sunt 
dispusc de ~cfii icrarhici. 

20. Sc prcg,1tqtc continuu pcntru illlhunC1t[t\irca cuno?tin\clor prnlcsionalc ~i participft la progralllclc de 
pcrfcc\illllarc organizatc, 

21. Arc un co111porta111cnt ctic cu hcncficiarii. apar\inC,torii accstora ~i colahoratorii. 
2'.'.. PoartC1 cchipamentul de protcqic prcvazut de n,mncle in vigoare pentru pilstrarea 1g1ene1 ~1 a 

as pee tu I ui est cl ic personal. 

23. Rf1spundc de corcctitudinca datclnr pc care le con,,c!llneaz,1 in docu111cntclc spccil"ice de ingrijire. 
24. Piistreaz5 secretul profcsional. nci111pfirlii~ind ,tltor persoane in al·ara cchipci in care lucreazf1 

inforllla\iile oh\inute in urma exccutiirii profesici rekrito,1rc la un anu1nit hencficiar. 
25. Respectf1 caractcrul confidcn\ial al datclor desprc hcncficiari ~i activiW\ilc din cadrul Crnnplcxului 

de rccupcrarc ~i rcahilitarc ncuropsihiatricf1 pcntru adul\i .. Biltcni"'. pf1strand secrctul serviciului ~i ii cstc 
intcr1is,1 prctindcrea sau primirca de 1·01oase necuvenitc. lncalcarca acestor interdic\ii va fi sanc\ionata 
conform lcgislatici In vigoarc. 

26. Arc ohliga\ia de a-~i cfcctua analizclc rncdicalc C()nforrn lcgisla\iei in vigoare. 
27. Coopcreaz,1 permanent cu cchipa pluridisciplinar,1 in vcdcrca oh\incrii celor m,1i hune rczultate 

pentru hrncficiarii de scrvicii socialc. 
2X. Participf1 la diferitc int[tlniri de spccialitate dacft e.ste solicitat de conducerc. 
2'!. ii este interzisa pfir[tsirca unitf1\ii in timpul programului de lucru r,1rii acceptul scris al conducerii, 
30. Ii cstc interzisfl dqincrea ~i consu111ul de hauturi alcoolicc. ru111atul. precum ~i co111ercializarca 

dikritclor produsc in incinta unitf1\ii, 
31. Ji cstc inter1.isf1 utilizarea aparatelor foto. de inrcgistrarc audio-video ~i de stocarc a datclor in i1,cinta 

Cornplexului de recupcrarc ~i rcahilitarc neuropsihiatriea pcntru adul\i "Biltcni··. in scopul unor roloasc 
pcrsonalc. cu cxcep\ia situa\iilor in care cste dcsemnat pentru astk-1 de activitii\i. 

3'.'.. Distrihuirea in mass-media a imaginilor ~i inrcgistrCirilor audio-video din cadrul Cornplcxului de 
r,,cupcrarc ~i rcahilitare neuropsihiatrica pcntru adul\i "'Bilteni"" este intcrzis,1 . 

. \J. Folosqtc un limhaj civilizal cu hcncficiarii. co\cgii de scrviciu ~i cu personalul din conduccrea 
Co111plcxului de recupcrare ~i rcahilitarc ncuropsihiatricft pcntru adul\i .. Bilteni··. 

34. indepline~tc ~i alte atrihu\ii spcciricc previ\zutc in standardul specific de calitatc aplicahil. in 
\cgislatia In vigoare. In rcgulamcntul de organiz.arc ~i runctinnarc. In mctodologiilc de organin1rc ~i 
runqionarc. in procedurilc de lucru. in altc rcgulamente aplicahilc scrviciului social. in dispozi\iilc ~i in 
notclc internc crnisc de ciitrc conduccrea Complexului de recuperare ~i reahilitare ncuropsihiatric,1 pcntru 
adul\i .. Biltcni"" ~i aqio11ca1.C1. conform dispozi\iilor tr,1sate in situa\ii specialc pentru au,perirca ncvoilor 

idcntificatc. 
35. RespectCI prevcderile Regularncntului de organi,are ~i runqionarc. prcculll si Rcgulamcntul Jc 

ordine intcrioara ~i oricc altc prcvederi lcgale spccificc angaja\i\or, 
,6 Colahoreaz[! si co111unic[1 cu loate scrviciilc din cadrul DGASPC Gorj. - . ... -

37. Respcctfl prevederilc legisla\iei in vigoare din do111cniul de activitatc ~i aqionca1.C1 in conrormitatc. 
3X. Rcspecta ~i aplic[t prcvcderilc Legii nr.477/2004 privind Codul de conduit,1 a pcrsonalului 

contractu,tl din autoriti\\ilc ~i institu\iilc puhli,·a. 
39. Arc ohliga\ia sfl manircste solicitudine ~i afcctivitatc in rcla\iilc cu pcrsoancle adulte ~i copiii cc 

intrCt sub inciden\a asisten\ci socialc. precu111 ~i in rcla\i1le cu al\i cct{I\cni. rela\ii legate de spccificul ~i 

ohiectul activitfl\ii institu\ici. 



40. Respect,, nonnelc PSI ~i instruqiunilc de proteqie a muncii sub senmiiturft proprie ~i participf1 la. 

instruirca h:orctic:1 ~i practica, 
41. Rftspundc, dupa caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pcntru faptelc 

silvftr~itc prin care ~c incalca nonnelc lcgalc, siivfrr~ite In excrcitarca atrihu\iilor cc le rev in. 

Atributiile postului:- Pcdagog de recuperarc 
I. Respectf1 ohliga\iile asumatc prin scmnarca contractului individual de munca. 
2. Asigurf, dcrularca ctapelor proccsului de acordare a scrviciilor socialc cu respectarca prevelkrilor lcgii, 

a standardclor minime de calitatc aplicahilc ~i a regulamentului serviciului social, 
3. Colaborcaza cu spcciali~ti din altc centre in vcdcrca solu\ioniirii cazurilor, idcntificf,rii de resurse etc.. 

4. MonitorizcazU respcctarea standarddur mini1nc de calitatc, 
5. Sesizcazf, cont.lucerii Complexului de rccuperarc ~i rcahilitarc ncuropsihiatricf1 pcntru adul\i ,,l:liltrni·· 
situa\ii care pun in pericol siguran\a bcndiciarului, situa\ii de ncrcspectare a prevcdcrilor regularnt:ntului 

scrviciului social, 
Ci. lntocmqte rapoarte pcriodict: cu privire la activitatca derulatil, 
7. Face propuneri de imbunfllft\ire a activitil\ii 111 vcdcrca crqterii calit,\\ii serviciului ~' rcspectftrii 

lcgishqici, 
8. Rcspectft progra,nul zilnic, aprohat de conducerca Complcxului de recupcrarc ~, rcahilitare 

neuropsihiatricfl pcntru adul\i ,,Biltcni", 
Programul rnprinde: 

07:00 - inceperea programului, 
07:00 - 07:45 - desfil~urarca de activit:l\i de igieni\ personali\ cu hencficiarii, 
07:45 - 08:30 - inso\irea, sprijinirea ~i supraveghcrea bencficiarilor in timpul dcsfet~urf1rii micului dejun. 
08:30 - 09:00 - inso\irea ~i sprijinirca bcncficiarilor la spiilatul pc m:lini ~i din\i, 

- 09:00- 10:30 - desffl~urarca de activita\i instructiv-educativc cu hencficiarii. conform progra,nului zilnic 

de activitfl\i aprohat de conducere, 
- 10:30 - 11 :00 - scrvirca suplimcntului, urmarindu-sc fonnarea deprinderilor de autoscrvir,· a 

bcnci'iciarilor, 
- 11 :00 - 12:45 - dest"Cl~urarca de activita\i instructiv-cducative cu hencficiarii, conrunn progral1111lui 1.ilnic 
de activitCt\i aprohat de conduccre, 
- 12:45 - 14:00 - 1nso\irca, sprijinirea ~i supravegherca heneficiarilor ln timpul scrvirii pr:1nwlui, pentru 

formarea ~i consolidarca deprinderilor de autoscrvirc, 
- 14:00- 14:30 - 1nso\irea ~i sprijinirea bencficiarilor la spiilatul pc mf,ini ~i din\i, dupe, scrvirca pr:ln1ului. 
- 14:30 - 15:30 - dcsfi\~urarca de activitf1\i instructiv-cducativc cu bencriciarii, cunfonn progra1nului nlnic 

de activilfl\i aprobat de conducere, 
15:30 · I Ci:00 - servirea gustiirii. unnflrimlu-se fonnarca dcprindcrilor de autoscrvirc a bcndiciarilor, 

- I 6:00 - 18:00 - ini\ierea de jocuri libcr a Iese in func\ie de prclerin\a ~i ahilitCt[ilc hcneficiarilor. 
- 18:00 -18:30 - inso\irca, sprijinirca ~i supravcgherea hcneficiarilor 111 timpul servirii cinci, pcntru 
rormarca ~i consolidan:a deprindcrilor de autoservirc, 
- 18:30 -19:00- lndrumarca ~i sprijinirea heneficiarilor pentru pr,igran,ul de igienf, personalCt d,· scarf! ~i 
prcgfllirca accstora pcntru somn, 

- 19:00 --7:00 - supravcghcrca pc timpul nop\ii a hcncficiarilor, 
(J. Dcsffl~oarCt 1.ilnic activit[qik prugramalc cu hcncficiarii din grupa rcparti1,ata, 

I 0. Rihpundc de prc1.cn\a ~i intcgritatea aeestora pc tot parcursul programului de lucru. l'rcluarea-
. prcdarca hencriciarilor la lnceputul ~i sfi\r~itul programului de lucru sc face nominal cu prcc11.arca 
cvenimentelor dcosebitc din timpul servieiului siiu, 

11. Rftspundc de existcn\a ~i starcajuciiriilor, matcrialclor didacticc, etc. n:partizatc grupci respective, 
12. Organizcaz[t permanent activilati instructiv-cducative ~i recuperative atftt In cadrul grupului c:11 ~i 

individual cu riecare heneficiar atunci cftnd cste cawl, 
13. Initiaztl activitftti educative spcciale pcntru adaptarea hcncficiarilor la via\a social:1 ~i rurmarca unci 

conduitc civilizatc. 

14. Permanent sc urm[tre~tc fonnarca ~i consolidarca dcprinderilur de igiena, ordinc, curft\cniL' ~1 

autl)scrvirc, 
15. Panicipft conform programUrii la ponionarea, scrvirca ~i" prcg[llirca hranci pentru hcncficiari, 
16. Participa la cfectuarea curU\cnici In sala de mcsc ~i buc[ttfll'ie, 

17. lmprcunf, cu infirmiera, asiguri\ activiti\\ile de 1n1hriicare/dezhrf1carc: a bencficiarilor. dupf1 ca/, 



18. Dcsli,~oarft aclivila\i psihopcdagngice individuale ~i de grup pcnlru fonnarca dcprindcrilnr normalc 
de cornpnrtarncnl. dcnollarca ciimunidrii ~i stimularca capacitf1\ii de pcrccpcrc vizualfl ~i auditivft a 
hcncficiaril,ir_ 

19. llnnftrqtc oh\inerca unor prot!rcsc in ceca cc privc~tc indeplinirca unor ac\iuni indcpcndcntc ale 
hcncficiarilor prin insu~irca de ciHrc acc~tia a schemci corpora le, a lucrurilor ~i a ohicctelor din jur, prccum 
~i a oric11t[1rii In mcdiul lnconjur[1tor. 

20. Pc haza ohscrva\iilor rncutc in timpul desffi~urftrii activilll\ilor, sc rcalizcazf1 periodic cvaluarca 
hcnc 1·iciari lor_ 

21. inso\qtc hencriciarii in timpul cxcursiilor_ tahcrclor sau plimhftrilor organizatc, 
22. Coopcrcaz.f1 ~i colahorcaz.fi permanent cu psihologul pcntru propuncrca ~i puncrca in aplicarc a 

ohicctivclor ncccsarc pcntru dcsra~urarca activit:."1\ilor ~i a programului zilnic clcsrn~urat In cadrul grupclor, 
prcn11n ~i cvaluarca hcncl'iciarilor dupf1 parcurgcrca ohicctivclor propusc ~i aprohatc de conduccrc, 

23. Coopereazf1 permanent cu cchipa pluridisciplinarft a unilft\ii in vcdcrca oh\incrii cclor rnai hunc 
rcrnltatc din puncl de vcdcrc hio-psiho-social al hcncfici.irilor conform standardclor spcciricc de calitatc, 

24. /\siguriI supravcghcrca hcncficiarilur. prccum ~i dcsfr1~urarca activiUi\ilor rccrcativ-cducalivc, 

2). Pruicctca1[1 ~i prcg[1tc~tc tcmcinic l'iccarc acti\'ilatc, pcntru rccupcrarca. instruirca ~i cducarca 
hcncrici;1rilor din unilalc indifcrcnt de tipul ~i gradul de handicap al accstora, 

26. Sc prcocupft de irnhunfttfl]irea hazci didacticc, a cahinctclnr audio-vizualc ~i sprijinft desf,1~urarca 
cmespunz.iHoarc a activitf1\ii ccntrului, 

27. Dad starca hcncl'iciarului o i111p1111c, anun\fi irncdiat 111cdicuL 
28. !\sigurfl suport nccesar in dcsl'f1~urarca tuturor aetivitf1\ilor bencficiarilor, 
29. Poart[1 ccllipamcntul de protcqic prcv[Jzut de nnrmclc In vigoarc pcntru pflstrarca igicnci ~1 a 

aspcctului cslctic personal, 
.10. Coopcrcaz/1 permanent cu cchipa pl11ridisciplinarC1 in vcdcrca oh\incrii celor mai hune rczultatc 

pentru hcnerici;1rii de scrvicii sc>cialc, 
JI. Folnsc~tc timpul de munc[i cxclusiv pcntru l11tkplinirca sarcinilor de scrviciu. In accst sens. nu sc 

oc11pf1 in timpul de munci\ de activitft\i care llll sunt cuprinse in atrihu\iile ~i indatoririlc sale ori nu sunt 
dispuse de ~cl'ii ierarhici, 

32. Arc 1111 cornportarnent ctic cu hencriciarii, apar\ini1torii accstora ~i colahoratorii, 
.13. Rc.spcclfl caracterul conl'iden\ial al datelor dcspre hencficiari ~i activitfl\ilc din cadrul Cornplexului 

de rccupcrare ~i rcahilitare ncuropsihiatricC, pentru adul\i ,,Bilteni", pftstrfmd sccretul scrviciului ~i ii cste 
intcrzis[1 pretinderca sau primirea de folo;ise necuvenite. lncf1lcarca aeestor interdic\ii va ri sanc\ionatft 
conform lcgisla\ici in vigoarc. 

Jc\. 1\-istreaz.i\ secretul profcsionaL ncimpflrlfi~ind allor persoanc in afara cchipci in care lucreazft 
inrorn1;1\iile oh\inute in unna cxecut:,rii profcsiei rererito:ire la un anumit hcneficiar, 

:l'i. Rfispunde de cnrectitudinea datclor pc care le consc111ncazf1 in documcntclc spccificc de ingrijirc, 
3h. Participft la dircritc intfdniri de spccialit:itc dacfl c,tc solicitat de cf1tre conduccrca Cornplcxului de 

rccuperarc ~i rcabilitare neurop,ihiatricf1 pcntru adul\i ,,Biltcni", 
.,7. !\re ohli~a\ia de a-:;i elcctua analizclc 111cdicalc u 1 nfon11 lcgisla\iei in vigoarc, 
38. Ii este i1;tcrzisf1 pfirftsirca 11nitf1\ii in tirnpul progr;1m11lui de lucru fi'tri\ acccptul scris al conduccrii 

(\,rnplexului de rccupcrarc ~i reahilitare ncuropsihialricft pentru adul\i ,,Biltcni", 
39. Ii e,tc inter1isi1 dc\inerea :;i consumul de hauturi alcoolicc, rumatul, prccum ~i cornercializarca 

difcritclor produsc in incinta 11nitf1\ii, 
c\O. ii cstc inler1.isii utiliz.area aparatclnr folo, de inrcgistrare audio-video ~i de stocare a datclor in incinta 

Co1nplcxului de recupcrare :;i reabililarc ncuropsihiatric·1 pcntru adul\i ''Biltcni", in scoptd unor folo:isc 
per,onale, cu excep!ia situatiilor in care cste desemnat pentru astfcl de activitft!i, 

cl 1. Distrihuirca in mass-media a irnaginilor ~i inrcgistrf,rilor audio-video din cadrul Complcxului de 

rccupcrarc ~i rcahilitarc ncuropsihiatricCt pcntru adul\i "Biltcni" cste intcrzisa, 
42. Folosqle un limhaj civilizat cu hcncficiarii, colcgii de scrviciu ~i cu pcrsonalul din conduccrca 

Cornplexului de rccupcrarc :;i reahilitarc ncuropsihiatricfi pcntru adul\i ,,B1ltcni", 

4 3_ indcpline~le ~i altc alrihu\ii specil·icc prcvi\zutc in standardul specific de calitale aplicahiL in 
lcgisla\ia In vigoarc. In rcgulamcntul de organizarc ,';,i f'unctionarc, in mctodnlogiilc de organizarc ~i 
runc\innarc, in proccclurile de lucru, in alte rcgulamcnlc aplicahilc scrviciului social, in disp()li\iilc ~i in 
nntcle interne·emisc de cfltre conduccrca Crnnplexului de rccupcrarc ~i reahilitarc ncuropsihiatricfi pcntru 
adul\i ,,Hilteni" .~i ac\ioncazf1, conform dispnzi\iilor lrasalc in situa\ii spccialc, pcntru acopcrirca nevoilnr 

idcntil'icatc. 



44. Rcspcclii prcvedcrilc Rcgulamcnlului Lie organizarc ~i runqionarc, prccum si Rcgtdamentul de 

ordine intcrioara ~i oricc altc prcvcdcri lcgalc spccificc angaja\ilor, 
45. Colahorcaz[1 ~i comunica cu toalc serviciilc din cadrul DGASPC Ciorj, 
46. Re~pcclll prevcdcrilc legisla\ici In vigoarc din domcniul de activitatc ~i aqioncaza In confonnitatc, 
47. Rcspcclii ~i aplicf1 prcvcderilc Lcgii nr.477/2004 privind Cudul de conduila a pcrsonalului 

contractual din autorilii\ile ~i institu\iilc puhlica, 
48. Are obliga\ia sii rnanii"cslc solicitudinc ~i akctivilalc 1n rela\iile cu persoanclc adulte ~i copiii cc 

intra sub inciden\a asistcn\ei sociale, precum ~i 111 rcla\iilc cu al\i cclii\cni, rcla\ii legate de spcci!"icul ~i 

ohicctul aclivilC1\ii inslilu\ici, 
49. Rcspccta nonnclc PSI ~i instruqiunilc de prolce\ic a rnuncii sub scmniitura propric ~i panicipa la 

instruirca tcorctic[l ~i practic[l, 
50. R,1spundc, dup,1 caz. disciplinar, conlravcn\ional, patrimonial, civil. sau penal, pcnlru !"aptclc 

siivar~itc prin care sc incalci\ nor1ncle lcgalc, savilqite in cxercitarca alrihu\iilor cc Ii rcvin. 

Atrihutiilc postului: - Lucrator social 
I. Rcspcct[1 obliga\iilc asumatc prin scmnarca contractului individual de munci\. 
2. Asigur[t dcrularea clapclor procesului ck acordarc a scrviciilor sociale cu rcspcctarca prcvcdcrilur kgii, 
a standardclor 1ninimc de calilate aplicabilc ~i a rcgulan1cntului scrviciului social. 
3. Colahorcazii cu spcciali~ti din altc centre 111 vcdcrca solu\ion[u-ii ·cazurilm. idcmiridirii de rcsursc etc .. 
4. Cunoa~tc ~i rcspcet:l standardclc minimc de ealilalc privind scrviciilc soeiale destinate persoanclor adultc 

cu dizabilita\i din cenlrclc rczdcn\iale, 
5. Scsizeazii conduccrii Complexului de n:cupcrare ~i reabilitarc ncurnpsihiatric,1 pcntru adul\i .,8iltcni" 
situa\ii care pun in pcricol siguran\a bcncl iciarului. situa\ii de ncrcspcctarc a prcvedcrilur rcgulamrntului 

- scrviciului social, 
6. lntocrnqle rapoarlc pcriodicc cu privirc la activitatea dcrulat,1, 
7. Face prnpuncri de in1buniit,1\irc a activilii\ii in 1cdcrea crqtcrii calil/1\ii scrviciului 71 rcspcct[1rii 

lcgisla\ici, 
8. Rcspcclfl programul zilnic. aprnhal de conduccrca CDmplcxului de rccupcrarc ~1 rcahilitarc 
ncuropsihiatric[1 pcntru adul\i ,,Biltcni", 

Programul cuprindc: 
07:00 - inccpcrca progra111ului, 
07:00- 07:45 - dcsffi:;urarca de activilil\i de igicnii pcrsonal[1 rn hcneficiarii, 
07:45 - 08:30- inso\irca. sprijinirca ~i supravcgherca bcncficiarilor in limpul dcsl":1~urC1rii micului dcjun. 
08:30 - 09:00 - inso\irca 0i spri_jinirca bencficiarilor b sp[datul pc mfiini ~i din\i, 

- 09:00 - 10:30 - dcsUi~urarca de activit,qi de tcrapic ocupa\ional[1 cu hcndiciarii, conform progra1nului 
zilnic de aetivit,1\i aprobat de conducerc, 
- 10:30 - 11 :00 - scrvirea suplimcntului, urmi\rindu-sc ltinnarea deprindcrilor de autoservire a 
hene!"iciarilor, 
- 11 :00 -- 12:45 - dcsffi)urarea de activit,1\i de tcrapic ocupa\ionalft cu bencficiarii, con!"orm prngrarnului 
zilnic de activita\i aprobat de ninduccrc, 
- 12:45 - 14:00 - inso\irea. sprijinirea ~i supravcghcrca hene!"iciarilor in timpul scrvirii priinzului. prntru 
fonnarea 7i consolidarca dcprinderilor de autoscrvirc. 
- l.+:00 -- l.+:30 - inso\irca :;i sprijinirca bc11eficiarilor la spiilatul pc mfrini 7i din\i. dupii servirca prflnzului. 

· - 1°1:30 - 15:30 - dcsfft~urarca de aclivitC1\i de terapic ocupa\iDnalfl cu bcnc!"iciarii, confor111 progra111ului 
zilnic de activit[qi aprnbat de conduccrc, 

15:30 - 16:00 - scrvirea gustiirii, unn,ufodu-sc for111arca deprindcrilor de autuscrvirc a bcncficiarilor. 
- I (,:00 -- 18:00 - ini\icrea de activili\\i Ii her alese in runqie de preferin\a :;i ahilita\ile hcncficiarilor. 
- 18:00 -18:30 - inso\irea. spri_jinirea ~i supraveghcrca hcncficiarilor in timpul scrvirii cinci, pcnlru 
formarca ~i consolidarca dcprindcrilur de autuscrvirc, 
- 18:30-1'):00- indrumarca ~i spri_jinirca bcndiciarilor pcntru programul de igicnii pcrsonal[1 de scar{1 ~i 
pregi1tirca accstora pentru solll!L 
- l 'J.00 - 7.00 - supravcghcrca pc limp de noaptc a hencficiarilor 
<J.Dcsffi)Darii zilnic aetivitfa\ilc prngramatc cu hcncficiarii din grupa repanizatil. 
I O.R[i.spunde de prczen\a ~i inlegritalea accstora pc tot parcursul prograrnului de lucru. l'rcluarca-predarca 
bencficiarilor la inccputul ~i sl"fir7itul programului de lucru sc race nominal cu precizarca cvenimcntclor 
dco,chitc din timpul scrviciului s[1u. 



1 I .Or~a11i1c.in-, .:1ctivitalca din sala de ;.1ctivit[1ti ~i urm:lrc:~tc u1ili1arca r;.qiunal:t :-;;i cricic11t[1 ;1 matcrialclor. 
12 Particip,-, imprcun[1 cu cchipa multidisciplinar[t la clahur;.1rca. implcmcntarca ;:-i 11HH1itori1arc.:1 tuturor 

acti,·itf1(il,1r 
13.Participf, la L'ialmrarea ~i implcmcnlarca Planurilor lndi,·iduak de lntcncn\ic pcntru hcndiciari in 
cadrul cchipci 111ultidisciplinarc. 
l,l.Estc implicat in activitf1\ile de ahilitarc ~i rcahilitarc. 
I .'i.Fstc implicat in activit,1\ile de ingnjirc ~i a"stcn\f1. 
16.Sc prcocup,, de 111cn\incrca/dc1voltarca dcprindcrilor ti In ice ak hcncl'iciarilor. 
17.Sc prcocupii de 111cn\inerca/de1voltarca dcprindcrilm de co1m111ic1re a hencficiarilor. 
IX.Se prcoCL1p;1 de men\increa/dctvollarea dcprindcrilor de mohilitate ,, hendiciarii(lr. 
I '!.Se preocupii de 111en\incrca/de1.voltarca dcprinderilor bcndiciaril"r de a11t<1;1ngri_jirc. 
21l.Sc prcornpi't de mrn\increa/dezvoltarea deprindcrilor hcndiciarii<,r dL· in121ijire a prnprici sftnftlfl\i. 
21.J\,igurf, c1d1ul ~i sprijin pentru 111cn\increa/dc1voltarea dcprindcrilor henel·i,·iarilor de aul"gospodf,rire. 
22.Sc preocupiI de 111cn\incrca/du.voltarea dcprinderii<,r de interac(i1111e a hendici,,rilor~i stahilirc a 
rcl.qiilPr interpcrsonak. 
2.,. Sc preocupft de men\inerca /i111hun.·11ft\irca nivelului de cduca\il'iprcgiHirc penlru 1111mcf1 a 
hL·nc ri ,· i ari I or. 
2 l.Se preDCl!Jlii de nqterc;, nivclului de implicarc a hcneficiarilor in via\a sPcialf1 .)i ci,·ic1 a cPmunit,1\ii. 
2:-i. intocmc::;tc - Fi~'<\ hcncl'iciarului. in care conscmnc;I1;"I pcntru ficcarc activitatc In partc. intcn·c11\i.:1 ~i 
dmat:, accsteia. 
2h.l ,;I incctarca acordfirii scrviciilor. imprcuna cu managcrul de c11. c1.1mplctc.11C1 ruhrica de C1)nclu1,ii din 
1'1'. prcci1,1nd cvolu\ia hcncficiarului ~i prohlemck int,impinatc 
27.l'ersonalul rcla\ionea1.f1 cu hendiciarul. mcn\inc 1111 cli111a1 supPrti,. do,-cdc~il' respect ~i ii okra 
accstuia coni'ml psihic, 
2K.!\rc 1111 cn111porla111cnl etic rn hcncficiarii. apaqinftlorii accslora ~i colahoralorii. 
2lJ.Part1cip<-1 conrorm programt1rii l.1 poqionarca. scrvirca :-;;i prq..!<ltirca hranci pcntru hcnet"iciari . 
.10.Pa111cipC1 la ekctuarea cur,1\enici in s,,la de 111ese ~i h1wf1lf1ric . 
. , I .lnso\qte hendieiarii in tirnpul excursiilm. taherclor sau pli111hf1rilnr m~anitatc . 
.12.Crn,pcrca1C1 ~i u1iahorca/[1 permanent cu pcrson,ilul de ,pccialitalc pcntru propunerca '!' punerca in 
aplic·ar,· a ohicTti,clPr neccsarc pentru desi'n~urarea ac1i,i1,1\ilor ~i a pn,t!ramului 1ilnic dcslf1'.)ural in eadrul 
grupel"r. prcrnm ~i evaluarca hcncliciarilor d1q1f1 pa1n1r~L'l'L'a nhicc1ivcl"r propusc ~i aprohate de 
n )Jlduccre. 
_n.Cooperca1.f1 permanent cu echipa pluridisciplinar,, a un,tfqii in vedcrca oh\inerii celm mai hunc roultatc 
din puncl de ,cdcrc hio-psiho-soci,tl al hencficiarilor conform ,tandanlcl"r 111inimc de ealitatL'_ 
.1".l.l111preunf1 cu cchipa. reali1ca1[1111odil'icf1ri ~i adaptftri ale rncdiului c,rc .sus\in acccsihilita1c,1_ rnftsurilc 
de sigurant[1. mohilitalea :;;i transfcrurilc hcnc!'iciarilor 
Yi.Particip,, la i'Ptrnclc de perfec(ionare prol'csional[1 continu,, pcntru a-~i i111hu11,1tf1\i permanent 111<1dul de 
lucru. 
Vi.Sc prcocup,1 de pf1.strarca in condi\ii h1111c a 111atcrialclor din d<1larc '.)i sprijin,1 dcsl'f,~urarc:i 
coresp11111f1toarc a activit,1\ii centrului . 
. 17.Dacft starca hcncl'iciarult,i o i111punc. anun\ft i111cdiat n,cdicul 
.~X.Pnarlf1 cchipamcntul de protcctic prcY[uut de normclc in viµoarc pcntru pt1strarca igicnci ~i a a.-.pcctului 

e:,,lclic personal. 
1<).h1IPsc~lc ti111pul de n11111cf1 cxclusiv pcnlnt indcplinirea sarcinilor de scrviciu, in accsl sen.s. Ill! sc ocupC1 
in ti111pul de 111uncf1 de activit,1\i care nu sunt rnprinsc in atrihu\iilc ~i indatoririk sctlc ori nu sunt dispusc· 

tk SL'rii icrarhici. 
-lo.i•,ist1ca1f1 confiden\ialitatca datclor cu caracler pcrson;tl i'olosite in aetivilatca de.si',1)uralf1. 
-l I .indcplinqle atrihu\iilc prevf1wlc 1n Proccdura de sistc111 privind prntcqia pcrs":inclor li1ice in ceca cc 
privc~le prclucrarca clatclor cu caracter personal ~i 11ri, ind lihcra circul;qic a acestPr date la nivelul 

DCi!\SPC CiORJ. 
42.R,ispundc de cmcctitudinca datelor pc care le n111sen111ca1f1 in docurncntclc spccil.icc de ingrijirc. 
4.1.Parlicip,1 la dil'critc 1111,tlniri de spccialilate dad est<' solicitat de cf1trc conduccrea Co111plexului de 
rccupcrare ~i rcahilitarc ncuropsihiatricft pcntru adul\i .. Hilteni" . 
. .t.-f./\rc ohli~aiia de a-:;;i crcctua an.ili1clc rnedicalc co11ror111 lq.!isla\ici In \'ig<1arc. 

45.ii l'Stc i11tcr1is[1 p~-1rC1sirca unit[qii in timpul prngramului de lucn1 r:tr:i ;1cccpIu\ "cri" al conducerii 
(\,,nplcxului tic rernpcrarc ~i rcahilitarc 11curopsihiatricf1 pc11lnt ;idul\i ,.Ililleni"_ 



46.li cstc intcrzis,1 dqincrca ~i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, prccum ~i comerci,)lizarca dii'crilclor 
produsc In incinta unitapi. ii eslc intcrzis[t prctindcrea sau primirca de foloasc nccuvcnitc. lncalca1"L~a accstur 
intcrdiqii va fi sanctionata conform lcgisla\iei ce rcglcmcntcaz[1 activitatca pcrsonalului contractual. 
47.\i cste intcrzisf1 utilizarca aparatelor folo, de inrcgistrare audio-video ~i de slocarc a daiclor in incinla 
Complexului de rccupcrare ~i rcabilitarc ncuropsihiatricii pcntru adul\i "Biltcni", ln scopul unor foloasc 
personalc, cu cxcep(ia situatiilor in care eslc dcsemnat pentru astld de aclivit,1\i, 
48;Distrihuirca in n,ass-mcdia a imaginilor ~i inrcgistrarilor audio-video din cadrul Complexului de 
recuperare ~i reahilitarc neurnpsihiatrica prntru adul\i "Bilteni" estc interzisa, 
49.Folosqte un limhaj civilizat cu hcneficiarii, colegii de serviciu ~i cu pcrsonalul din conduccrea 
Complcxului de recupcrarc ~i n:abilitarc ncuropsihiatrica pentru adul\i ,,Bilteni", 
50.lndcplinqtc ~i alte atribu\ii spccificc previizute in standardul specific de calitate aplicahil, in lqiisla\ia 
In vigoarc, In rcgulamcntul de organizarc ii functionare, In mctodologiile de organi1.arc ~i funqiunarc, 111 

proccdurile de lucru, in altc rcgulamentc aplicahilc serviciului social, in dispozi\iilc ~i in noiclc inlcrnc 
cmisc de cfitrc conduccrca Complexului de recupcrarc ~i rcabilitare neurnpsihiatrici\ pcntru adul\i ,,Bil1eni" 
~i aqioncaz[1, conform dispozi\iilor trasatc in situa\ii specialc, pcntru acopcrirca ncvoilor idcn1ificatc. 
51.RespcctC, prcvederilc Regulamcntului de organizare ~i func\ionar<:, prccurn si Rcgulan1entul de ordine 
intcrioara ~i orice altc prcvedcri lcgalc specifice angaja\ilor, 
52.Colahorcazii ~i comunicii cu toate scrviciile din cadrul DGJ\SPC' Ciorj, 
53.Rcspectfi prevederile lcgisla\iei in vigoare din domeniul de activitate ~i aqi,meaz:\ ln cllnrorrnitatc, 
54.Respeclfl ~i aplici\ prevedcrilc Legii nr . ..\77/2004 privind C\,dul de conduitf1 a pcrsunalului rnntraclual 
din autorit,1\ilc ~i institu\iile puhlica. 
55.J\rc ohliga\ia sit manifcste solicitudine 'ii afcctivitate in rela\iilc cu persua1ll'le adultc 'ii copiii cc inlrC, 

· sub incidcn\a asistcn\ei sociale, precum ~i in rcla\iilc cu al\i cctfl\cni, rcla\ii legale de spccifirnl 'ii llbicclul 
activitf1\ii institu\ici, 
56.Rcspcctfi normelc PSI ~i instruqiuniil' de protcc\ie a muncii sub sernni\tur[1 propric 'ii particip[1 la 
instruirca teoretic[1 :;ii practic[t, 
57.Rflspundc, dupfl caz, disciplinar, Cllntraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru L,ptcle savf,r'!ilc 
prin care sc lncalc[t normek: lcgalc, sfl.vftr~ite In cxcrcitarca atrihu\iilur lT ii rcvin. 

Atrihutiile postului:- lnfirmiere 
I. Rcspcct[1 ohligaJiile asumate prin scmnarca contractului individual de munc[1. 
2. Asigur,1 derularca etapclor procesului de acordare a serviciilor sociale cu rcspcclarca prcvcderilor lcgii, 
a standardclor rninime de calitatc aplicahilc 'ii a rcgulan1entului serviciului social, 
:l. Colahorcaza cu speciali~ti din alte centre in vedcrca solu\ion[irii cazurilor, idcn1ificf1rii de rcsursc elc .. 
4. Mo11itorizeazf1 respcctarca standardclor minirne de calitatc, 
5. Scsizeaz.i\ conduccrii Complcxului de rccupcrarc ~i reabilitare ncuropsihiatric,, pclllru adul\i .,Biltcni" 
situa\ii care pun in pericol siguran\a hencficiarului, situa\ii de ncrcspcctar<: a prnednilor rcguhunentului 
scrviciului sucial, 
6. lntocmqte, la solicitarea conduccrii, rapoarte pcriodice cu privirc la aclivital<:a dcrulati\, 
7. Face propuneri de imbuniitf1\ire a ac1ivitf1\ii in vedcrea cre'itcrii calitC1\ii s<:rviciului 'i' respcct[1rii 
kgislatici. 
8. Respcctf1 prngramul zilnic (tura de zi ~i turii de noaptc), aprnhal de Cllnducerca C'o1nplcxului de 
recuperare ~i reabilitarc ncuropsihiatrica pentru adul\i ,,Bilteni", 

Prngramul turci de zi euprinde: 
07:00 - inccpcrca programului. 
07:00 - 07:05 - prcluarca turci, 
07:05 - 08:00 - efcctuarea igicnei bencficiarilor, a donniloarclor, holurilor, s::ililor de ac1ivi1C1\i etc., 

- 08:00 - 08:30 - hrfmirca heneficiarilor ~i predarea lcnjerici murdare la lenjeric sau spfdatoric (alunci 
cilnd 1u1 cstc lcnjcn:asa) ~i ridicarca cclci curate. 
- 08:30- 09:30 - efectuarea curil\eniei 'ii supravcghcrea hcndiciarilor, 
- 09:30 -- I 0:00 - supravegherca bencficiarilor, 
- 10:00- 10:30 - distrihuirca suplimentului ~i supravcghcrca hrncficiarilor, 

10::lO-- 12:00 - supravcgherca ~i ingrijirea bcneficiarilor, 
12:00 - 12:30 - participarea la efectuarca tratamcntului cronic al bt:ncficiarilor. 
13:00 - 14:00 - asigurarca mesei de prfinz la bcncficiari, 



- 14:00- l'i:JO - supravcghcrca bcncriciarilor, mcn\incrca curC1tcniei. prcdarca lcnjcrici mun.lire ~i 
ridicarca cclci curate. 

I 'i:JO - I (1:00 - scrvirca supli111cntului ~i supravcgherca henericiarilor. 
16:00 - 17:10 - supravcghcrca hcnericiarilor .~i participarca cu acc~tia la difcrite activitii\i. 
17:JO - 18:00 - participarca la cl'cctuarca \rat,1mcntului cronic al hcncficiarilor. 
18:00-- I X:JO - asigurarca cinci hcncriciarilor. 

18:JO -- I 'J:00 - prcgf1tirca donnitoarclnr pcntru somn. supravc)-'.hcrca ~i ingrijirca hcncficiarilor, 
Programul turci de noapte cuprindc: 

I '):00 - inccpcrca programului. 
I '!:00 -- I 'J:05 - prcluarea turci. 

1 'J:O'i --- 21 :00 - participarca la pro1,'.ramul de igicn[1 al hcncficiari lor ~i prcgiH ire a accstora pentru snmn, 
- 21 :00 - Oh:00 - supravcghcrca hcnericiarilor ~i mcn(increa curf1\enici. 
- ()(,:()() - 0(1:JO - participarea la erectuarca tratamcntului nonic. 
- OfrJO - 07:00 - desfft~urarca activitf1(ii de igicnfl a hcncriciarilor. 
'). ;\sigurii supnrt in ali111cntarca hl'llel'iciarilor in funqic de ncvoilc acestora, 
I 0. Rf1spunde de supravcghcrca ~i securitatca hcncl'iciarilor care ii sunt rcpartiza\i. 
11. ;\nun\fl imcdiat ofi(crul de scrviciu ~i conduccrca unitf1\ii desprc ahscn\a sau dispari\ia hcndiciarilor. 
12. Preda ~i pri111qtc lcnjcria. i111brf1cC1n1intca ~i ineiil\iimintea hencficiarilor la fiecare schi111h de turii, 
1 J. Rfispuntlc de s\arca mobilicrului de la locul de 111u11efl untie este rcpartizatii. inclusiv u~i ~i lcrestrc, dt 
ii de starca grupurilor sanitarc, 

14. Asigur[1 igiena corpnralii a hcncficiarilor prin ingrijire ~i supraveghcrc pcrmanentfi. ct·ectu,llldu-sc 
l111h[1icrca accstora ori de critc ori cstc ncvuic. 
I '.i. lnso\qtc. dupii eaz. bcndiciarii la grupurilc sanitan·. haie etc. cfcctueaz.ii ~i sc ingri_jc~te de igicna 
individual[1 a bcnericiarilor ncdcplasabili. 
16. Confor111 planil.iG1rii la hucii\CJrie. prcg[1tqtc. rcccp\ioncazf1. por\ioncazfi ~i scrvc~\c masa heneficiarilor 
~i cfcctua1.[1 cun.-1\cnia In sala de mcsc ~i hucataric, 

17. lnlocuiqtc ~i prcdf1 \n rnndi(ii i[!ienice la lenjcric s.1u spf1lf1toric ruffiria 111urdarfi. La ora stahilit[1 \n 
program. lcnjcria murdarft sc va prcdf1 la lcnjcreasfl sau spiil[1toreasii pc bazC1 de proccs-vcrhal. ridicftndu-sc 
o cantita(L' idcnticfi de lcnjcric curat:1. Nu sc adn1ite prirnirca lenjerici murdarc dccilt dup,1 sortarca ~i 
indcpf1rtarca reziduurilor rccalc. 
18. FJectucaz.ii dczinfcc\ia lcnjcrici hcnericiarilor cu potcn\i,il inkqios. 
I (J. Sccondca1.[1 asi,..,tcntul medical cu care lucrca;,[1 In administrarca mcdica\ici. ckctuarca proccdurilor. a 

prngra111clor de crgotcrapie respect iv in dcsffl~urarea prncesului cduca\ional pcntru hcncf'iciarii repartiz.a\i. 
20. Aqioncat.fi pcntru rormarca la hcndiciari a dcprindcrilor de igicnii individua!Ct, scmnalJnd asistentului 
medical oricc mudificarc som.1tica sau compor1amcntal[1 a accstor~1. 
21. lnso\c~tc hcncf'iciarii la aplicarca tratan1cntclor. a proLedurilor sau a mfisurilor crgotcrapcuticc. prccum 
~i pc durata nc-cuprins[1 In programu\ organi/~1t. prin cnmunicarc pcrmancntf1 ~i manif'cstarca unci st[iri de 
arcctivitatc adccva1[1 pcntru fnrmarca de noi dcprindcri. 
22. lntrc\inc igicna paturilor. a nopticrclor ~i a mohilicrului. 
23. Prcgiitc~tc saloanclc pentru dczinfcc\ia ciclicfi ~i ajut[i echipa de dc1.in1·cc\ic la cfcctuarea accstcia. 
24. Respcctii rcgulilc de igienfl pcrsonalf1 \n ingri_jirca hcncficiarilor (spfilatul mi\inilor. portul 

echipamcntului rcglcmcntat) 
25. Dcch1rf1 imcdiat pcrsonalului 111edical i111holnavirilc pc care le prczin\[1 personal sau i1nholniivirilc 

survenitc la mcmhrii din ramilic. 
2(1.Transpm\[1 plo~tile. urinarclc cu dcjcctclc holnavi1'1r. k vidca1.C1 le spala ~i le dc1.inkcteazfl. 
27. Poarl[t cchipamcntul de protec(ic prcvfvut de nor111elc in vigoarc ~i ii schimhf1 ori de die mi estc ncvoic 

pcntru p[1.strarca igicnci ~i a aspcctului cstctic personal, 
28. ;\\unci cftnd cstc cazul. ekctucazft transportul igicnic al alimcntclor de la hucC!Wrie, asigurCt spillarca. 

dczinkc\ia vcsclci. tadn111rilor ~i curf1(cnia oficiului undL· sun\ servile mesclc. 
2'). llrC111qte hencficiarii care au nevoic de astrcl de ajutor. unn[ll'ind cduc.1rea ~i liinnarca accstora pcntru 

a mflnca ffiril ajutorul altci personae. 
JO. Prcg[1tc~tc- bcncriciarii pcntru crccluarca programclor de crgotcrapic, kinctotcrapic. scrvirca mcsci ~i 

rcntru odilm:1. 
JI. ParticipCt la cfcctu;irca cnntrnlului cpidcmiu\ogic ~i la aplicarca m[1~urilor igicnico-sanitarc care sc 

llllJ1Ull, 

32. in-;o\c:;;tc hcncficiarii in timpul cxcursiilor, t;1hcrclor s;1u plimh[iri\ur nrgani1.atc. 



33. Coopercaz[t permanent cu echipa pluridisciplinar[t a unitft\ii in vcdcrea ob\inerii celm rnai bunc re1ultatc 
din punct de vcdcre bio-psiho-social al hencficiarilor conform standardclor spccifice de calitalc, 

34. Dacit starca bencficiarului o impune anun\ft imcdiat medicul, 
35. Asigurfl suport rn~ccsar in desf[i~urarca tuturor activit[1tilor henci'iciarilor, 
36. Arc un comporta111ent ctic cu bcncficiarii, apar\iniitorii accstora ~i colahoratorii, 
37. Rcspccti\ caractcrul confidcn\ial al datclm desprc bencficiari ~i activita\ilc _din ccntru, piistrCmd sccretul 
scrviciului ~i ii cstc interzis,1 prctindcrca sau primirca de foloase nccuvenitc. Inc[1lcarea acestur interdiqii 

va fi sanctionata conform legislatici in vig()an:, 
38. P[tstreaz[1 secrctul profcsional, ncin,pftrt[t~ind altm per~oanc in afara echipci in care lucrcaz[t 

infor111a\iilc ob\inulc in unna cxecutarii profcsici refcritoarc la un anu111it bencfieiar, 
39. Arc ohligatia de a-~i cfectua analizc!L": mcdicalc cunrorm lcgisla\ici in vigoarc, 
40. Ii este intcrzis[t pftrftsirca unitft\ii in timpul progran1ului de lucru far[1 aceqitul scris al conducerii, 
41 Ii cstc interzisi\ de\inerea ~i consumul de bauturi alcoolicc, fumatul, prccu1n ~i comcrciali1.arca dikritclor 
produse in incinta Curnplcxului de rccupcrare ~i reabilitarc neuropsihiatrica pcntru adul\i '"Biltcni", 
42. Ii cstc interzis[1 utilizarea aparatclor foto, de inrcgistrare audio-video ~i de stucare a datelor in incint,t 
Complcxului de recupcrarc ~i reabilitare 11europsihiatric[t pentru adul\i "Biltcni". in scopul unor foloasc 
personalc, cu cxccp\ia situa\iilm in care cstc dcscmnat pentru astkl de activitC!\i, 
43. Distribuirca in 111ass-mcdia a i111aginilor ~i 1nrcgistrarilor audi-video din cadrul Compkxului de 
rccupcrare ~i rcabilitare ncuropsihiatricii pcntru adul\i '"B!ltcni" estc interzis[i, 
44. Folosqtc un li111baj civilizat cu bcncficiarii, colegii de serviciu ~i cu pcrsonalul din conduccrca 
Cornplcxului de recuperare )i reabilitarc ncurnpsihiatric[t pentru adul\i "Biltcni", 

· 45. lndcplinc~tc 1i altc atribu\ii spccificc prevazutc in standardul specific de calitatc aplicabil, in lcgisla\ia 
In vigoan.\ In rcgulamcntul de organizarc :ji funqionare, In melodologiilc de organiz:.irc ~i funqionarc, In 

proccdurilc de lucru, in alte regularnentc aplicabilc serviciului social, in dispozi\iile 1i in notelc intenw 
crnisc de ciitrc conduccrca institu\ici ~i act,ioneazfl,conforrn dispozi\iilor trasalc in situa\ii spcciale pcntru 

acopcrirca ncVllilor idcntificatc. 
46. Respec1,1 prevedcrilc Rcgula1nentului de organizare ~i funqionare, prccurn si Rcgulamentul de ordine 
interioarf1 ~i oricc altc prevedcri lcgak spc.:ifiee angaja\ilor, 
47. Respecti1 prcvcLkrilc lcgislatici in viguare din Jrnncniul de ·activitatc ~i aclioncaz[i in conrorrnitatc, 

48. Colaboreazfl 1i co1nunicft cu toale serviciile din cadrul DGASPC, 
49. Rcspect[t ~i aplicfl prevcderile Lcgii nr.477/2004 privind Cmlul de conduit[t a personalului contractual 
din autoritC1\ile ~i institu\iile puhlica, 
50. Are obliga\ia .sCt 111anifcste solicitudinc ~i afcctivitatc in rela\iile cu pcrsoanelc adulte ~i copiii ce intrCt 
sub incidcn\a asistcn\ei socialc, precu1n ~i in rcla\iile cu al\i cctfqcni, rela\ii legate de spccificul ~i ohiectul 
activitCt\ii institu\ici, 
:'i I. Rcspcctfl nornielc PSI ~i instruc\iunik de prntec\ie a rnuncii sub .sernni\tur[t propric ~i participfl la 
instruirca tcorctic{1 ~i practica, 
52. RC!spundc, dup[t ca/ .. disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptclc s[1vC1r~itc 
prin care sc lncalc{1 normclc lcgalc, s[tv;.lr~ilc in cxcrcitarca atrihutiilor cc le rcvin. 

ARTICOLlJL 11 
Pt'rsonalul aclministrativ, gospoclarit', intretinere-reparatii, clcservirc 

J\ctivitfqi!l'. auxiliarc scrviciului social: aprovizionarc, mcntcnan\fl, achizi\ii clc.sunt asigurall' de 
pcrsonalul ( '01nparl i1nentului administrati 1 -contabi I it ate . 

Cn1trul d1' /frnt/}{'rure .yi lfrt1hihrure dn/ll,>·11n/ll(/11-,>·i ucti1'ilalt'll in nulrul ('omplc.r11!1ti de' RccltJ)('l"iln' .yi 
Uedhih1ar1' Neuropsihiatrinf Iw11In1 Adul(i "Hi/1e11i" este deserril, i11 nmwn cu Centru/ de Recupt'l"llrl' ·>·i /frahiliturc 

Ne11roJJsihia1rini, de ,111gt~ja(ii din cadrul Co1J1/)l1rti111e11flflui admi11istrath•-co11tuhilitat. 
Atrihu\iill' pcr'.-.rn1alului admini...,trativ sunt 

Atrihutiik postului: i11.1/J£'c/or de .11wciuli1111e /;\-cmrruhil 
I. Rcspecll1 obliga\iilc asumatc prin sc,rnnarea contractului individual de muncii, 
1 Primc~tc docu1ncntelc justil'icativc care stau la haza lnrcgistrfirilor In contahilita!c de la magazincr 

~i inspector de spccialitate (administrator) pe baz[t de bordcrou primirc documcntc, aprnbate ~i vi1,11c ck 
pcrsoanelc desernnatc, 



1. inrcgi:-.trca1.Cl cnrcct ~i L.1 1.i. cronologic ~i sistcmal ic npcra\iunilc palrimnnialc. cu ajuturul tchnicii 
de calrnl. potrivit planului de conturi ~i instruc(iunilor de aplicarc pcntru \ntocrnirea fi~clor anal it ice. 

4. l11tocrne~tc lunar (p,111,1 la dat.1 de IO ale lunii ). hal.in\cle de veriricare analitice ~i sintctice ~i verifica 
co11c<'rdan\a cvidcn\ci anal it ice ~i sintcticc, 

'i. inregistreat.fi rc1.ultatelc inventarierilor 111 evidcn\:i tehnico-opcrativCt. ln tcrrncn de eel mult 7 zilc 
lucr[ttoarc de la data aproh[1rii procesului-vcrhal de invcntar de ciHre ordonatorul de credite. 

h. l'l"cctuca1[1 punctajul lunar cu 111aga1i11erul ~i inspectorul de specialitate (administrator), pentru 
concordanta fi~c\nr anal it ice cu fi.':-clc ck maga1.ic. 

7. intocmqte angaja111cntclc de plata ~i \inc eviden\a acestora pcntru chcltuiclilc matcrialc. 
~- inregistreazfi facturilc pe11tru inaint.1rca la plate, ~i \increa eviden\ei crean\elor furnizorilor ~• 

clien\ilor pc fiecarc persoan[t juridid. 
'). intocmqte notclc contahilc pentru inrcgistrarca opcra\iunilor patrimonialc in contahilitatea 

general fl. 

I 0. Emitc ~i \inc evidcn\a lncadrftrii ln su1nelc prev:'tzute pc articolc ~i coduri CPV a hugetului de 
vcnituri .~i chcltuicli. 

I I. line cvidcn\a incadr,,rii in su1na lunarfi alocat,1 prin dispozi\ie pentru chcltuicli urQcntc. 
12. inrcgistrc:.11.rt documcntclc cc 11cccsitf1 numiir de inrcgistrarc In rcgistrul de intrarclic~irc. 
I -1. /\sigurfi inlre\incrca ~i actual it.area ha1.clor de date ~i a dosarclor de personal pcntru salaria\ii 

Cornplcxului de rccupcrarc ~i rcahilitare neuropsihiatricfi pcnlru adul\i .,Billcni". 
14. lntocmqlc .stalclc de pl.1tfi ale pcrsonalului angajat in caclrul Complexului de recuperarc ~i reahilitarc 

neuropsihiatricfi pentru adul\i .. Hilteni". in lipsa inspectorului de specialitale (resurse u1nane) din cadrul 
DG/\SPC Gorj. 

l'i. l\lihcrea1ii la cererc mice dornrncnt care alest[1 calitatea de actual sau f"ost salarial. 
I ti. La ccrerea salarialilor ~i in conformilatc cu prcvcderilc lcgalc elihereaz,1 adcverin\c. 
17. Efcctucatft planificarca cimccdiilor de odihnfi. verificii vechimile ~i lntocmqtc. catre DG/\SPC 

Ciorj. rcfcrale pcnlru lrcccrea la o alt:1 lreaptfi de vcchime a salaria\ilordin cadrul Complexului de recuperare 
~i rcahilitarc neuropsihiatricf1 pcntni adul\i .. Bilteni". 

IS. Tine evidcn\a concediilor de "dihnfi. concediilor medicalc. conccdiilor l"i\r[t plalfi. ahsen\elnr 
ncmotivalc ~i este pcrsoana rcsponsabil[1 cu condica de prezcn\ft a salaria\ilor din cadrul Crnnplexului de 
rccupcrarc ~i reahilitare neuropsihiatricft pcntru adul\i .,Bilteni", 

I'). lntoc111qtc ~i \inc cvidcn\a actelor pentru deducerile personale ale salaria\ilor din cadrul 
Complcxului de recuperarc ~i reahilit;ire ncurnpsihialricfl pentru adul\i .,B\ltcni'". 

20. l lnn,1re~tc permanent ~i rf1spunde in timpul corcspunziitor la coresponden\a electronicft. 
21. /\sigur,1 dcplina conl"i,lcn\ialitate a datelor de personal cu care opcreaza. 
22. l'[Lslreaza ~i arhiveaza documentele ~i dosarele din cadrul hiroului. 
23. Uahorcaza ~i c,1111plelea1Ci procedurile opcra\ionale la nivelul compartimenlului administrativ--

,·"n t ahi Ii t ate. 
2·1. lnvenlaria1.,1 proccdurilc opera\ionalc elaborate la nivclul compartimenlului. 
2'i. ldcntific,-, riscurile al"crcntc f"iecarei activitit(i desffi~urale la nivclul rnmparli111cntului. 
2(,. ExccutCt ~i alte sarcini trasatc de cfttre conducerea Complcxului de recuperare ~i reahilitarc 

ncuropsiliiatricft pc'ntru adul\i .,Hilteni'" in vcderea hunului mers al activita\ii in unitale. 
27. Respeclfi prcvederilc Regulamentului de organizarc ~i func(ionarc. prccum st Rcgulamentul de 

ordine intcrioara ~i oricc altc prcvcdcri lcgalc spccificc angaja\tlor, 
2K. Ii cstc inlcr1.isfi pf1rfisirea unilCt\ii p::tnCt la lenninarea programului de lucru. 
2'J. Ii cslc intcr1is[1 de\increa ~i consumul de bauturi alcoolicc. fumatul. precum ~i comcrcializarea 

dikritl'lor produsc in incinla unitf1\ii. 
JO. ii csle inler1isfi utilizarca aparatclm f"otn, de \nregistrare audio-video ~i de stocarc a date I or in incint:i 

Co111plcxului de rccuperare ~i reahilitarc ncuropsihialrici"t penlru adul\i ·'Billeni", in scopul unor l<1loasc 
pcrsonalc. cu exccp\ia situa\iilor in care este desemnal penlru asll"cl de aclivilf1\i. 

31. [)istribuirca in mas.s-mcdia a imaginilor ~i inregistrf1rilor audi-video din caclrul Complcxului cslc 
intcr1,isr1. 

32. Respect;\ caraclerul conf"iden(ial al datelnr desprc bencficiari ~i activitfi\ilc din Co1nplexului de 
rccupcrare ~i reahilitare neurnpsihialricCt pcnlru adul\i .. B)lleni". p[tstriind secrctul serviciului ~i ii csle 
inler1isfi prclinderca sau primirca de foloase necuvenite. lnd1lcarea acestnr interdiqii va fi sanqionat:t 
conform lcgisla\ici cc rcglcmcntca1.[1 activitatca pcrsonalului contractual. 

·'·'· ;\re <'hliga\ia de a-~i cl"cctua analizcle medicalc conrorm legisla\iei in vigoare. 



34. Folose~te un limhaj civilizat cu bcncficiarii, colcgii de serviciu ~i cu personalul din conJuccrea 

C'omplexului, 
35. lnJcplinqte ~i alte atribu\ii spccificc prevfizute in slanJarJul specific ,k calitale aplicabil, in 

legislatia in vigoarc, In rcgulamcntul de organizarc ~i funqionarc, in mclodologiilc de organizarc '.';,i 

funqionare, in proccdurilc c.lc lucru, in allc regulamenle aplicabilc serviciului social, in dispozi\iilc ~i in 
notclc internc emise de c[1tre conducerea Complcxului de recuperarc ~i reabililarc neuropsihialricfi pentru 
adul\i ,,Biltcni" ~i aqioncazfi, conform Jispozi\iilor trasale in situa\ii specialc penlru acoperirea nevoilm 

ic.lcnli ficate, 
36. C'olahoreazi\ ~i comunicii cu toalc serviciilc din cac.lrul DG/\SPC Gorj, 
37. Face propuneri de i111bunC1lC1\irc a activilil\ii in vederea crqlerii calilii\ii serviciului ~i respcclC1rii 

legislatici, 
38. Respeclii ~i aplicfi prevederilc Lcgii nr.477/2004 privind C'odul de conduilfl a pcrsonalului 

contractual din autorilil\ilc ~i instilu\iile puhlica, 
39. /\re obliga\ia sil manikste soliciludinc ~i afcctivilate in rela\iile cu persoancle ac.lulle ~i copiii cc 

intrf1 sub incic.lcn\a asislen\ci sociale, prccum ~i in rcla\iilc cu al\i_ cetC1\cni, rela\ii legate de specificul ~i 

obicclul aclivitil\ii inslilu\iei, 
40. Rfispunde, dupii caz, disciplinar, contraven(ional, patrimonial, civil, sau penal, penlru i"aptcle 

s[ivftr~itc prin care se incalcU norrnclc legalc, s[1vUr~ill' In cxcrcilarca alrihu\iilor cc le rcvin. 

Atrihu(iile postului: i11.1·Jh'/"/or de .1J>niuliwte /1\-w/111i11istmtor 

I. Respect[! obliga\iilc asumate prin srnrnarca conlraclului individual de muncii, 
1 Rcspeclii programul zilnic. slabilit de conduccrca Complcxului de rcrnpcrare ~i rcahilitare 

neuropsihiatricft penlru adul\i ,,Biltcni", 
3. Depisteaza ~i rcmcdiazii orice dcl"eqiunc sau disfunqie care ar inrluen\a huna dc,l"C1~urare a 

activilfl\ilor de nricc rel din cadrul Cnmplexului de recupcrare ~i reahilitarc neuropsihiatricf1 penlru adul\i 

,,Biltcni,, 
4. lntocmqlc listelc ~i df1 pc suhinvcntar, pc locuri de folosin\{l ohiectclc din gestiunc. 
5. Face prnpuncri de casarc a ,ni_jloacelur fixc ~i a ohiectclor de inventar prczcntand docu1ncntc·lc 

ncccsarc privind gradul de uzur:i sau posibilitalca accstora de a !"i reparalc. 
6. 1ntocmqtc ~i transmilc nolclc de comanda cf1lrc furnizori in haza necesarului aprohal 
7. lnlocmqlc planul de achizi\ii puhlicc anual ,( PAPP) ~i \inc cviden\a incadrf1rilm in rndurilc Cl'V 
X. Unnfll"qlc ~i \inc cvidcn\a canlita1iv[1 ~i valorid a achi1.i\iilor ~i incadrarca in cunlraclcle cu 

furnizorii 
9. Unnfll"qtc ~i \inc cvidcn\a termench,r de valabililalc a cunlractclor inchciale cu furnizorii ~i anun\C1 

in limp ulil incheicrca accstora, 
10.lntocmqtc rckratclc de neccsilalc pcnlru achizi\ionarca de hunuri penlru dcsfi\~urarea activilii\ii in 

C'omplexul de recuperarc ~i rcabililarc ncuropsihialrici\ pcnlru adul\i ,,Bilteni", 
11.Asigura ~i e!'cctucaz.1 inslruirca pcr.-..uncdului administrativ la ficcarc Joe de munc[1 

12.AsigurU activitatca de paza avfU1d urm[1toardc atrihu\ii: 
a) organizcaza, conduce ~i controlcaz[t activitatca de paz;1 ~i rnudul de cxccutarc a scrviL·iului de c[tlrc 

personalul de pazC1, 
h)informeaza de indatii conducerca Complcxului de rccupcrarc ~i rcabilitare neurnp.,ihialricf1 penlru 

adul\i ,,Billcni" ~i poli\ia dcspre evcnimcntelc prnduse pc timpul activitf1\ii de pazC1 ~i (inc evidcn(a aceslura, 
c) propunc conduccrii unitf1\ii mf1suri pcnlru pcrlcqionarca aclivilfi\ii de paz,1, 

14.asigura instruirca pcrsonalului In lcg[ltUr[1 cu colcctarca ~i dcpozitarca scparaU a ficcarui lip de 

de~eu rcciclahi I, 
15.asigura inforn1area vizilalorilor inslitu\iei/bcncl"iciarilor de servicii din cadrul Complcxului de 
rccupcrare ~i reahililare neurnpsihialrici"l pcntru adul\i ,,l:lillcni" prin afi~a_j ce sf1 cuprindf1 111()(lt1l 
dcpozilflrii selective a dqcurilor, 
l6.pn:df1 pc baz,1 de proces verbal dqeurilc culcctatc selccliv upcralorilor auloriza\i penlru ridicarea, 
lransporlul ~i valorificarca dqcurilor, confurm conlractului incheial de DC,/\SP(' C,mj cu acqtia, 
17.Lunarinlrc 10 -15 ale lunii sc prezintf1 la conlabilitalc pentru vcril"icarca c·oncordan(ci imegistrfll"ilor 
din fi~elc din magazic cu ccle din fi~ek de cont analilic penlru valori matcrialc, 
18.RcspeclC! prevcdcrilc Rcgubmenlului de organi1.are ~i funqionarc, precum si Rcgulamcntul de 
ordinc inlcrinara ~i oricc altc prcvcdcri kgale spccifiL·c angaja\ilor, 
19.ExeculC! ~i allc sarcini trasalc de conducerca unit,1\ii in VL'dcrea bunului mers ,ii aclivil,1\ii in unilate. 



20.ii c,1c intcr1is:1 dc\incrca ~i con,umul de h[llltur1 alcoolicc. !'umatul. prccum ~i Cl)lllcrciali1arcc1 

difcritelor prndusc in incint" unitfqii, 
21.ii cstc intcrzi.,,~. utili1.arca aparatclor rot(). de lnrcgi,trarc audi(1-Yidcn ~i tk stocarc a datclor In incinta 
('ornplcxului de rccupcrare ~i rc"hilit"rc ncuropsihi"tricfr pcntru "dul\i "Biltcni". \n sn,pul unor folo"sc 
pcrS<lll"k. L'll cxcep\i" situ"\iilor in care ,·sic dcsc11111"1 pcntru "stkl de acti, it,-1\i. 
22.Distrihuirca in mass:-mcdi_a a irnaginilor ~i lnrc~i'.,trririlor audi(}-,·idc() din cadrul ( ·umplcxului de 
rcrnper"rc ~i rcahilit"rc 11curopsihiatricf1 pcntru adul\i "Biltc111" cstc intc11is,1. 
23.Rcspectft caractcrul confidcn\i"I al d,1tclor desprc hencl'iciari ~i "ctivitfi\ilc din cadrul Cornplcxului 
de rccupcr"rc ~i rc"hilit"re ncuropsihi"tric,1 pcntru ,1dul\i .J3iltcni", pfistrf1nd sccrctul sc·niciului ~i ii 
c,lc intcr1.is:1 prctindcrca sau primirca de roloasc lll'l'LJVcnitc. inc[dcarca accstnr interdiqii \'.I fi 
s;inqinnatrt conform lc~i.,latici cc rc~lcmcntca1.:1 acti, itatca pcrsunalului conlral'lual. 

2-!.J\rc ohlig"\ia de "-~i ckctu" "11ali1.ele 111cdicalc conform legisb\ici in vigo"rc. 
2~.Folo,c~tc un limha_i civilizat c11 hcncriciarii. colcgii de scrYiciu ~i cu pcrsonalul din C()nduccrca 

Coinplcxului de rccuperarc ~i rc"hilit"rc ncun,psihi"l1 icf1 pcntru adul\i .. Biltcni". 
2h.lndeplinqte ~i "Ill' atrihu\ii specificc prnf11ute in stand,mlul specific de calit"t,· aplic"hil. in 
lcgisla\ia in \ ig(}arc. in rcguL.1mc111ul de ()J"gani1.arc ~;i i"unctionarc. In mctodolugiilc de ()rgani1.arc ~i 
runqionarc. in prnecdurilc de lucru. in "Ile rcgul"111cnte aplicahilc scrvieiului social. in dispot.i\iilc ~i 
in notclc intcrnc cmisc de dHrc conduccrca i11.-..titu\1ci ~i aqinnca1.:1.cunrorm di\pozi\iilor trasatc In 

.situa\ii spccialc pcntru acopnirc" ne,oilor identificatc. 
27.Colaho'rca1f1 )i e<l111unicf1 cu to"te senieiilc din cadnil l)(ii\SPC Ciorj, 
2X.l·acc propuncri de i111h1111f1t;1(ire a activitft(ii in ,cdcrea nqtcrii ealitft\ii sen iciului ~i rcspcc!Ctrii 
lcgisl"\ici, 
2').RcspcclCt ~i "plicf1 prl'\edniil' Lcgii nr.-+77/2004 pri,ind C'odul de cnnduitf1 a personalului 
n,ntr"ctu"I din autorita\ile ~i institu\iilc puhlica, 
30.J\rc ohliga(ia sf1111anii'cstc solicitudim· ~i alcctivit"te in rel.qiilc cu pcrsnanclc adulte ~i copiii cc intrf1 
sub incidcn(a asisten\ci .soci.ilc. prern111 ~i in rela\iilc eu ,tl(i cetf1\cni. rcla\ii legate de spcciricul ~i 
nhiectul activitft(ii institu\ici, 
11.R,-ispundc, dupf1 cat, diseiplinar. eontr;1vcn\ion"I. 11c1tri111<,r1ial. civil. sau penal, pcntru raptclc 
,:\\·;\r~itc prin care sc incalc:1 normclc lcgak-. s[Iv;\r~itc In cxcrcitarca atrihutiilor cc 11 rc\'111. 

Atrihuliilt• postuh1i:magazi1wr 
I. Respect,, ohliga\iilc "su111atc prin sc111n"rca C<lntractului individu"I de 1m11Kf1. 
' Rcspcetf1 prngr"n,ul 1.ilnic. _.stahi\it de conducnca Co111plexului de· rccupcrare ~i rcahilitarc 

nc111op.sihiatricf1 pcntru adul(i .. Biltcni". 
1 R:"1spunde. din punct de vedere c"ntitativ ~i calitativ. de prin,irea ~i rcecp\i<>narc"· 111atcrialcl,n ~i" 

"lt"r hunuri "chiti\ionatc cu docu111entc lcg,tle (honuri fiscalc. fact111:'1 fiscalf1. a,·i, de cxpcdi\ie). in ha,a 
Jl()ll'l de cnmarnl:t. 

4. Efccluca1.:1 rcccp\ia in prc1c11ta comisici tic rcccp\ic marfa care \Cmnca1.-i nuta de rcccptic. 

~- J\ranjc:11,1 ,n"rfa in 111"ga1ic dupf1 rcgulilc stahilite. 
h. Vcrificr11il11ic ston1rilc gcstiunilor 
7. Asigur[1 pfhtrarca ~i protc.iarca de dcgrad:iri ,.,au di,.,tn1gcri a hunurilor pc timpul gcsti1H1[1rii sale. 
X. RUspundc de igicna In magatiilc ('()mplcxului de rccupcrarc ~i rcahilitarc 11curopsihiatric[1 pcntru 

"dul\i .. Bilteni". 
'). Flihcrca1.·1 hunurilc din gcstiunc in prl'lcn(a ori\crului de .scn·iciu. 
I 0. Elihcrea1.f1 hunurilc din 111ag"1ic in hata docu111cn1eltJr lq,alc (rd,·ral. honuri de eonsu111. honuri de 

tr"nskrl in pretcn\a ori\crului de scrviciu. 
I I. Docu111cntclc pentru elihcrarca hunuri\or din 111aga1.ic trchuic si't fie aproh"te de C<lnducitorul uniti\ii 

~i scmnatc la primirc/ic~irc cu numc. prcnumc (scrisc cite\) ~i scmnClturi. 
12. Sunt intc17isc ~tcrs[1turi sau modiric:1ri in documcntclc de intrarc/ ic~irc din 111agazic. 
I :i. Rcspcetfi val"hilitatc" ~i tcr111cnclc de g"ran\ic ale tuturtJr hunurilor din gestium· ~i i" 111,isuri pcntru 

darca In crn1,.,um in c.1dru! tcrmcnulti'i dL· garan\ic al accst(1r..1. 
14. Lunar. intrc 10 15 :lie lunii. sc pruintf1 la bin,ul c,1111ahilitat,·. din cadrul ('"'nplcxului de 

rceupcrarc ~i rcahilitarc neur"p,iliiatric,1 pcntru adul\i .. Hilteni". pentru veriricarcd crnKordan(ei 
\nrc~istr[1rillH. din fi)clc de ma~.111c cu cclc din fi~clc de cnnt analitic pcntru v~d1H·i lll.llL'ria\c. 

15. Pred:1 1ilnic dtJcu111cntelc justif'ieative pc h"''' de lmrdernu prcdarc-primire. la hirnul ,·ont"hilitatc 
dl!l cadrul ('"111plcxului de rccup~rarc ~i reahilitarc nc,11"psihiatrie,1 pentru adul\i .. Biltcni". 



I (i_ Colllpktca1,1 ~i \inc cvidcn\a zilnic pentru ficcarc prmlus cu ajutorul l"i~clor de 111aga1ic. 
17. Nu e.xecutft mi~c[trilc de bunuri nrntcrialc pc hat.a ducumcntclor care 11t1 sunt vi1:1tc ~i apruhatc de 

c[1trc pc-r....,oanclc dc ..... cmnatc. 
18. Particip:1 la inYentaricrca valorilrn matcrialc pc care le gcstionea1.[1 ~i rflspundc de l'\'Clltuall'lc 

dikrcn\c in plus sau in 111inus. 
19. E,cculft ~i altc sarcini trasate de 61tre conduccrea unilft\ii in vederea hunului 111crs al activilft\ii in 

unitatc, 
20. Riispunde de aplicarca ~i respcctarca nonnelor de prcvcnire a inccndiilm ~i de prntcc\ia 11111nc·ii in 

spa\iik In care l~i dcs1'[1~oanl .:1ctivitatca, 
21. Respectii pn:vederile Rcgulamcntului de organizarc ~i l"unqionare, prccu111 si Regul.t111cntul de 

urdinc intcrioara ~i uricc altc prcvcdcri kg:ilc spccificc angajatilor, 
22. lntrcprinde 111,1surilc necesare ~i rC1,pundc de respectarea 1uturor nor!llclor stahilite prin autori1.apa 

de funqionarc a ( '0111pkxului. 
23. Ii c.stc inter1.isC1 pCm1sirca unitCqii p.",nfi la tcrlllinarca programului de lucru. 
2-L ii cste intcr1.is[1 dctincrca ~i ninsumul de h[1uturi aknulicc, furnatul, prcculll ~i L'Ulllcrciali1drc~t 

difcritclor prmluse in incinta unitCt\ii. 
25. ii cstc intcr1is[1 utilizarea aparall'lor roto, de lnrcgistrare audio-video !:ii de -..toe arc a 1.btclur In inci11ta 

Co111plcxului ,k- rccupcrare :;;i rcahilitare 11curopsihiatri61 pcntru adul\i "Biltcni'·_ in ,copul unor l'r>loasc· 
personalc. cu c.xcc·p\ia situa\iilor in care esle desc11111at pcntru astkl de activitr1\i. 

26. Distrihuirca in 1nass-mcdia a imaginilor ~i lnrcgistr{1rilor audio-video din cal\rul ( 'rnnplL·xului t.k 

recupcrarc :;;i rcahilitarc ncuropsiltiatrid pcntru adul\i "13ilteni" cstc inter1.i,a. 
27. Rc,pcet[t caractcrul coni'idcn\ial al datclor dcspre hcncficiari :;;i activi!C1\ile din cadrul ( ·11111pk-,ul11i 

de recupcrarc :;;i rcahilitarc neurnpsiltiatricr1 pcntru adul\i .. Hilteni", pftstr'1nd scndul scrviuului )i 11 ,·sic· 
intcrzisC1 pn:tindcrca sau pri111irca de foloasc nccu\·cnilc. inc[tlcarca ~Iccstor interdiqii va fi sanc\iun;1t,-1 

cunl'nrm kgisla\ici cc rcglcmentcaz{1 activitatca pcrsonalului contractual. 
2~. Arc ohlig;.qia de a-~i cfcctua an<.dizclc mcdicak conrorm IL·gisla\ici in vigo,11\\ 
2lJ. Folosc~tc un lin1haj ciYili1.at cu hl'ncficiarii, colcgii de scrviciu ~i cu pcr.-..on,dul din l·onduL·l-rc,1 

( '0111plc.x11lui de rccupcrarc :;;i reahilitarc ncuropsihiatricCt pcntru adul\i .. 13ilteni". 
30. lndcplinc:;;tc :;;i alte atrihu\ii spccii'icc pn:v[uutc in standardul specific de c,ditat,· aplic:1hil. 111 

lcgisl..qia in viguarc. In rcguLimcntul de organizarc !:ii funqionarc. In lllL'lodolot!iilc de nrgan11,I1'L' ~' 

!'unqionarc, In jlrl)LTdurilc de lucru, In allL' rcgularncntc aplicahilc scrviciului social. in di.-..pu1,i\iik ~1 111 

IHllclc inlcrnc cmisc de c[ltrc UHH.luccrca institu\ici ~i aqiunca1[i.confonn dispo1.i\iil()r trasatc 111 .-..itua\ii 
.-..pccia!c pcntru acupcrirca ncvoilor identit'icate, 

3 I. Colahorca1.C1 :;;i comuniL'Ct cu toatc scrviciilc din cadrul DUi\SPC (illrj. 
32. !-"ace prnpunni de imhun,11f1\irc a .1cti1it:1\ii in ,cucrca crqtcrii calit,1\ii scrviL"iului ~i 1-c·s11L·L'l,-1ri1 

lcgi..,latici. 
33. Respcct,1 :;;i aplidt prcvcdcrilc Lcgii nr.477/2004 privind Codul de C\\11dui1C1 a Jll'l"S<>llcilului 

contractual din autori!Ct\ilc ~i institu\iilc puhlica . 
. H. Arc ohliga\ia sfi manikste solicitudine ~i akcti1it:1te in rcla\iilc cu pcr."ia11ele adult,· :;;1 uipiii cc· 

intr,-1 ,uh ineidcn\a asistcn\ci socialc 0 prenim ~i in rela\iile c·u al\i cctCqcni. rcla\ii lcgalc ,le ,p,-cil"icul :;;i 
ohicc1ul acti1i1Cqii institu\iei. 

Yi. RCtspunde, dup,, c:11, disciplinar. contravcn\ional. patrimonial, L'ivil. sau penal. pl'lltru 1·aptck 
.-..avCir~itl' prin earl' .-..c lncalc[1 normelc lcgalc. s[1vftr~itc in L'XLTL'itarca atrihutiilor Cl' le rcvin. 

Atrihu(iil~ postului:spiiliitor~a,a 
I. Rcspcc!Ct \\hliga\iilc a,u111ate prin scmnarca contractului individual de muncJ, 
' Respcct,1 prngra,nul zilnic, stahilit de conduccrca complc.xului . 
. ~. Prngramul cuprindc: 

07:00 - incepcrca prn~ramului. 
07:00 - OLJ:00 - prcluarca lcnjcrici murdarc. sortarea lcnjnici pl'lltru spCdat. 111 runqic· de· 

l'llloarc. sorti111c11tc. 111,1tcrial,ctc. :;;i distrihuirca lcnjcrici rnrate, 
O'J:00 - 14:00 - curfi\area, sp,darca, usearca ~i ridic:1rea 111atcrialclor de l'llr,qcnic. 
I-LOO- l.'i:00 - prcluarca knjcrici 111urdarc :;;i distrihuirca celci l'llratc', 
15:00 -- I '):00 - cur,1\arca. spfdarca :;;i use area lenjeric·i. 
I 'J:00 -- 07:00 - cur,1\arca. spiilarca ~i rLSL·arca lenjcri,·i. 



-+. l'rei;i ~i 111ed,-, 1ilnic. pc· h,11,, de proces l"erh"I. cantitati,· ~i crlit;iti,. knjcri;i de· I'"'- de corp. "rticolc 
de i111hr~~1L·[1111intc. pcrdclc. cPvoarc. rc\c de 111as,i etc .. 

). Sp:d,-1 ~i dc1.infcctca1.[1 \cnjcri.i :;;i lmhr[1c.-1mintca n)nfor111 nnr111ch1r igicnicc stahilitc de lcgc. 
h. R,rspunde de cxploatarc;i coreclfr " util"_jelt,r. ,e,i1,ind ,·,entualcle dekqiuni ;ipfrrutc. 

admini1..itralorulu1. pcntru a lua m[1surik ncL·csarc de rcmc,lic1\'. 

7. Prci.i ~i rnspundc de lntrchuin\arca in totalitalL' ~i in mod c\lrL"·-.pun1[1tor a matcriaklnr l"olusitc In 
proccsul tchnolngic de igicni1.arc :;;i sp,-d:1rL'. 

S. Rf1.sJ1Lllllk de· pu nerea in runc(i une ~i ex plo;it;i1-c.1 nw~i n i !or ~i ut i la jclor din spfrl,1illrie de ,rl IL' p,·rsoanc 
(salari"\i "i compil'xului, hencliciari. ,·tc.J. 

'). R,1spund,· de· llnlinca ~i eur,1\enia din sp:ri:,toric, 
I O.E'-itc intcr1is,-1 ckL·tuarca unor scrvicii pcrsoanclor din unil.itc ~i din ~1L1r;1 ci. 
11.R,rspunde de· "Plicarea ~i rcspcctarca nonnelor de prl'l"enirc" i11c,·11diilor ~i de pmtcqia 111u11cii in 

"'Pa\iilc in GIrc l~i <k'sr,-1~nar[1 activit,11ca. 

12.Rcspeetft proccdurilc intcrnc lcg"tc de utili1ar,·a ~, pfrstrarc, in h1111[1 i'unqi"n"rc "echipa111entului 
din dot,trc" sp,rliHoriei. 

13.l~i dcsl/1:;;oar:1 acti\'ilillc.i in C()Jlformit.ilc cu prcg,~1, ire a. in-..truin.,;i ~i l"L'co111.11Hlfirilc anga_iatorului, pc 
linic icrarhiefi. astl"cl inc,,t s:, IHI ,·xpun,, la pcricol de an·idl'lliare s"u i111holnf1,ire at,,t prnpria per,oan,, dt 
~i alte perso"nc lcolq,i sau hcndiciari) care pot i'i akctatc de "qiunilc s:111 0111isiunile sale in tirnpul 
acti,it,qii. 

II.in pcrioada in car,· in sc·ctorul spiilntoric cstc dimi11uat,1 acti,itatca. J1L'rs.11wlul ,a ckctua altc 
acti,·it:-qi la so1ic1t<.1rca co1H.luccrii, 

l ).Rc-..pcct[1 prc\'cdcrilc Rc?ul;nncntului de nr~;111i1.1rc ~i runqi()ll~irc. prL'L'lilll '.-.i Rcgulamcntlil de 

urdinc intcriuara :;;i oricc allL' prcvcdcri lcgalc -..pcciricc .111~;1_i;itih)r. 
I h.lntrcprindc mfisurilc neccsarc ~• rfrspundc de rcsp,Tlar,·" tuturor 11un11elor ""hi lite prin "utori1,;qia 

de runc(ionarc a ( 'rnnplcxului. 
17.li ,·ste intcr1isf1 p;·1rf1sirca unit,qii p,,n,, la tcnninar,·., progra111ului de lucru. 
IX.ii c.-.,IL' intcr1is[1 dctincn:a :;,i urn-..umul de h[wturi alcoulicc. fumatul. prcn1111 :;;i cumcrcializarca 

dikritclor J'llllillSL' in incinta unit:1\ii, 
J t).li c-..tc intcr1i.<1 utili1_;1rca aparatclor r<ltn. de inrcg.i...,lrarc audio--,·idct' :;;i de :-,{()care ~1 d;itl'lor In incinta 

Cllmplcrnlui dl' rl'rnper,1rc ~i rcahilitarc ncuropsihi"trica p,·ntnr adul\i "Bi\tcni". in scopul unor foloasc 
pcrsonalc. rn ,·xc,·p\i:1 situa\iilor in care c·stc· dcscrnn"t pcntnr a,ti"cl de· acti, it,qi. 

20.Distrihuire" in rnas.s-n1cdi" a irnaginil,ll· ~i inrq:i-,tr,,rilor audill-,idco din cadrul C"rnplcxului de 
rl'cupcrarc ~i rcahilit"r,· ncurnpsihiatric,, p,·ntru adul\i "Biltcni" est,· intl'r1is:·,, 

21.Rcspcct,, car:ll·tnul coni'idcn\i"I al datclur dc.sprc hrn,-t-iciari ~i activitfr\ilc din c"dnrl ( 'ornplcxului 
de rccupcr"r,· ~i r,·ahilitarc ncuropsihi;i1ric,1 pcntru "dul\i .. Biltcni", p,rstr,,nd sccrctul scr,iL·iului ~i ii cstc 
intcr1i<.;<.-1 prctindcrca ,,n1 primirca de ru\();i,c nccuvcnitc. inc:lk;irc;1 acc,tor intcrdiqii va ri s1111c\ionat:1 
n111r()r111 lcgisla\ici LT rcglcmcntc:vfl ;.1ctivitatca pcrs()nalului contr.ictu;1L 

22.i\rc ohliga\ia de a-~i crcctu~, anali1ck mcdicak conform kgisl.qici in vigu;1rL'. 
23.Folo,c:;;tc un limh,1.i civilizat cu hcncficiarii. cokgii de scn·1ciu ~i cu pcr,onalul din nrnduccrca 

Clllll!'ll'\Lllui de rcrnperarc ~i rcahiliL,rc ncur11psiili"tricf1 pcntru adul\i . .l>ilteni" . 
..'--l.indeplinqtc ~i "ltc atrihu\ii spccii'ice prc,,11utc in st"nd"rdul spccii'ic de calitatc· "Plic,hil. in 

lcgisla\ia In vignarc. 111 rcgulamcntul de or_~<llli1,;m: ~i runqionare. In mctodu]()giilc de organi1arc ~i 
runc(ionarc. in pmccdurilc de lucru. in altc rcgulamcntc "Pli,·"hilc .scrviciului social. in dispmi\iilc ~i in 
notclc intcrnc cmisc de c:-llrc cnnduccrca institu\ici ~i ac\ionca1.fl.conr(11·m disp{)/itiilur tra-..;atc in situa\ii 

"J1L'L·ialc pcntru acnpcrirca nc\·uih1r idcntil'ic.1tc. 
2'i.Col"horc"1,1 ~i co,nunic,1 rn toatc .scrviciilc din cadnrl D(ii\Sl'C (i"rj. 
2<i.h,cc propuncri de i1nh1111,1t,1\irc a acti,it,1\ii in ,nlcrc" crc~tcrii cali"-•\ii seniciului ~i respcct{trii 

lcgi,la\ici. 
27.Rcspcclfi ~i aplid prevcdcrilc Lcgii m.-+77/20t)cl pri,ind C,,dul de rnnduitci ,1 pcrsonalului 

nmtr"ctual din autorit:i\ilc ~i institu\iik public"· 
28.i\rc ohliga\i" s,1 manikstc solicitudinc ~i ai'ccti,itat,· in rcla\iilc cu pcrs""nclc adultc ~i copiii cc intrft 

suh incidcn\a "sisten\ei socialc. pr,·n1111 ~i in rcla\iilc cu ,rl\i LTtfr\eni. r,·l"\ii legate de spccii'icul ~i ohicctul 
;icti,1t,1\i1 in,titu\ici, 

2'>.R,rspundc. dup:1 ca1. di.,ciplin"r. cllnlr",cn\illnal. pairimonial. ci,il. '"" penal. pcntru faptc\c 
,:1\·:1r~i1c prin c1rL' sc incalc[1 norml'ic lcg<lic. s[ivfir~itc 111 cxcrcitarca :11rihu\iilPr CL' Ii rc\'in. 



Atrihu(iile postului:portar 
I. RespcetCI Dhliga\iile asumatc prin semnarea contractului individual de muncii, 
1 Respcct[1 prngramul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de rccupcrare ~i rcabilitan: 

ncuropsihiatricii pcntru adul\i ,.13iltcni", 
J. R,1spundc de integritatca patrimoniului Complexului de rccuperarc ~i rcabilitare ncuropsihiatricit 

pcntru adul\i ,,Biltcni" pc pcrioada scrviciului, 
4. La poarta de acces in institu\ie. ei"cctueazi\ controlul hagajului pcrsonalului la iqirea accstuia din 

tur,1. 
'i. in ca, de incendiu anun\Ct de urgcn\Ct pompicrii ~i conducerca Complexului de recupcrare ~i 

rcabilitarc ncurnpsihiatrica pentru adul\i ,,Biltcni" ~i ac\ioneazfl pcntru cvacuarca persoanclor ~i salvarca 

hunurilor, 
6. Nu permite accesul persoanelor str:tinc in incinta unitfl\ii decal dupf1 cc acestea vllr fi legitimate. 

lnsu\ile, prccum ~i 'inrcgistratc datelc personalc in rcgistrul de vizite, 
7. Nu pcnnitc !"otograi"icrea sau film,11\·a in incinta uniti"t\ii decal cu ac,H"dul conduccrii Complexului de 

rccupcrarc ~i rcabilitarc ncuropsihiatricil p,:ntru adul\i ,,Biltcni", 
X. inrcgistrcaz[1 ma~inile care intrC1 :;,i ics din incinta unit[1tii In rcgistrul de intrare :;,i ic.~irc pcntru ma!';,ini. 
LJ. Dupfl ora 20:00 nu va pcnnitc niciunci pcrsoanc striiinc acccsul in incinta institu\ici (curtc, cl,1diri ), 

JO.Nu pcrmitc intrarca personalului in:,titu\ici pc limp de 110aptc, dnd accsta nu arc program de lucru 

~i nici aproharca conduccrii institu(ici, 
I I .Cura\[1, intrc\inc ~i ingrijqte spa\iul vcrde din incinta Complcxului de rccupcrarc ~i rcabilitarc 

ncuropsihiatric,, pentru adul\i ,,Bllteni", 
12.R[ispunde de piistrarca curf1\cnici in eurtca unit,1\ii, in jurul cladirilor ~i in fa\a institu\ici, 
13.Men\ine curf1\cnia in spa\iul dcstina, colect[1rii rcsturilor menajcrc, 
14.in timp,d programului de noapte ckctucaz,, paza Complcxului de rccuperare ~i rcabilitarc 

ncuropsihiatricii pcntru adul\i .,Biltcni". 111.igaziilor cxislcnle in-curtca unit[t\ii, a centralei tcrrnicc, a tuturor 

bunurilor cxistentc in patimoniul unitt1\ii, 
I 5.La ie~irca din schirnb intocmqtc un prnccs vcrhal in c.arc mcn\ionca1.il activitatca 7i cvcntualclc 

cvenimcntc din timpul programului. 
I ().Poart[t cchipamcntul de protcc\ic prcv{tzut de nonnclc ln vigoan.~ pcntru p[1strarca igienci ~i a 

aspectului estdic personal. 
17.ii cstc inlcr1.iS:. p,irCisirca unita\ii p,111ii la tcrminarca programului de lucru, 
I ~.li cstc interzis[1 de\incrca ~i consun,ul de huuturi alcoolicc, fumatul, prccu,n ~i co111L·rciali1.arca 

dikritclm produsc in incinta unit,1\ii, 
I 0.li cstc intcr1.is[1 utilizarea aparalclor t"oto. de lnrcgistrarc auJio-vidco ~i de stocarc a datclor In incinta 

Complcxului de rccuperarc ~i rcahilitare neuropsihiatric[t pcntru adul\i "'131ltcni", in ,copul unor folo,isc 
pcrsonalc, cu cxccp\ia situa\iilor in care cste dcscnrnat pcntru astfcl de activitf1\i. 

20.Distrihuirca In mass-media a imaginilor ~i lnrcgistr[irilor audio-video din cadrul Compkxului de 
rccupcrarc ~i rcahilitare ncuropsihiatricii pcntru adul\i "13iltcni'" este inter1.i.sfl, 

21.Rcspcctf, caracterul crn1i"idcn\ial al datclor dcsprc bcndiciari ~i activilCt\ilc din ·cadrul Crnuplexului 
de rccnpcrare ~i rcahilitarc ncuropsihiatricfL pcntru adul\i ,,Bilteni'", p,istrilnd sccrctul scrviciului ~i ii cstc 
intcrzis[1 prctindcrca sau primirca de roloasc nccuvcnite. inc[llcarca acestor intcrdiqii va fi sanqionat[1 

conl{nm legisla\ici cc rcglcmcntcaz[1 activitatca pcrsonalului contractual, 

22.J\rc oblig,qia de a-~i ckctua analizek mcdicalc conform lcgislatiei in vigoare. 
2.1.Folosqte un limhaj civili1.at cu hcncficiarii, colcgii de scrviciu ~i cu pcrsonalul din conduccrca 

C:omplcxului de rccuperarc ~i reabilitarc ncuropsihiatricu pcntrL1 adul\i ,,Blltcni", 
24.lndcplinqtc ~i alte atribu\ii spccii"icc prcva1.ute in slandardul spccii"ic de calitate aplicahil. in 

legisla\ia In vigoare. In rcgulamentul de organizare ~i functionare. in metodolngiile de organizare ~i 
funqionarc, 111 prnc-cdurilc de lucru, in altc rcgulamcntc aplicabilc scrviciului social, in dispozi\iilc ~i in 
notclc intcrne cmisc de c[1lrc conduccrca institu\ici ~i aqioncazr1,conform dispozi\iilor trasatc in situa\ii 
specialc pcntru acopcric·ca ncvoilor idcntificatc, 

2'i.Colaborcazr, ~i C<llllllnidl cu toatc snviciilc din cadrul D(iASPC Gori, 
2Ci.Face propuncri de imbuniitCt\irc a activitfl\ii in vcdcrca crqtcrii. calit,1\ii scrviciului ~i rcspcc1C1rii 

lcgisla\ici, 
27.Rcspccl[l ~i aplici"l prcvcderilc L:gii nr.477/2004 privind (\,du! de rnnduit,1 a pcrsonalului 

contractual din autorit,1\ilc ~i institu\iilc puhlicc, 



2K.;\rc ,ihli~:qi;t ..,~-1 m:111ik..,tc ... u!icitudinc ~i alcctivitatc in relatiilc cu pcrsoanck adultc ~i ctipiii cc intr{1 
suh 111cide·11\a a,i,1c11\ci sociak. prcrn111 ~i i11 rcla\iilc cu cd\i ectfi\c11i. rcla\ii legate de spceil'icul ~i ohicetul 
;1cti, it:qii 111-..litu\iL'i, 

2'1.Rf1'Jllllldc·. dup:1 c11. discipli11ar. rn11trcl\·cn\ional. patri111oni,d. eiYil. sau pl'llal. prntru L1ptclc 
.<1\'rtr~1tc prin L·:1rc .... c inGtlc:1 J1()rlllL'lc kt!ail' . ..,,-1\'t1r~itc 111 1·xcrci1arc;1 ;1trihutiilor cc ii rcvm. 

Atrihu\iik postului:muncitor caliticat fochist 
I. Rc..,pL-cl;-1 ohlig:1\iile a:-..umatc prin Sl.'ll1narc;1 contractului individual de muncrt. 
') Sc prc1i111;·1 LI SL'r\'icit1 In '-.(;\l'L' :1pL.-1 de munc:1 in conformitalL' cu graficul de lucru in turc. 
,_ l'rcia )i prcd,1 tura in conl'nn11itatc· cu i11struc\i11nilc de prcluarc-prcdarc a turci. 
4. Respect:, ins1111qi1111ik i11tcrnc de cxph1iarc. prc,crip\iilc tclmicc ck exploatarc. rcgula111c11tul de 

manc,Tarc al i11..,t;ila\iil11r. norlllclc dL· prulcc(ic a m11nt:ii ~i in-..truqiunilc de prevcnirc ~i ..,,ingcrc a 
1nccndiilt1r, 

'.i. C1111oa~lc i'nnqionarc·a inlrcgii cc11tralc lcn11icc ~i a instala\iilor tcnniec din cadrul Crnnplcxului de 
recupnarc ~i rcahililarc ne11rnpsiliia1ric·:1 pcntru adul\i "Bilteni". 

h. Con1rnlc:iz{1. '-l'si1v;11,-1 :;-i i11furmc1.f1 ()pcrati,· nricc ahatcrc de la rcgimurik normalc de runqiunarc 

ak e·c·hipa111cntclo1 ~i instaL1\iil"r. 
7. l·.\ecut,i ~i 111c·n\i11c rnr,qcni,1 la locul de nH111e:1 ,_;i in instala\iilc din eo111po11cn\a opcrati,,-1 cc le 

re, inc. PL' dur;1ta pro_sr;1111ul111. 
S. Rc·spcc1:1 i11struqiu111lc de lichidarc a i11ce11diilor. avariilor. coni'm111 disp()ti\iilor opcratiYc primilc. 
l). \/crific:1 in pcr1111.111L·11\t1 slarl':i de funqinnarc a L'Clllralci ~i a clcmcntclor cnmponcntc la paramctrii 

U )J'l' '-. ]ll 111 /;~\II 1ri, 

10.Ccrc ;1proharca pcntru C\LTlllarca de lllalll'\Tl'. l11cr{1ri ... au pcntru 111odi!'ic{1ri de rcgimuri de 
nploa1,1rc care dqiii~csc co111pctc·111clc operative ,de runcl.iei cc o de\inc. 

I I .RcsJ1LTtc-1 .~i duce la i11dq1l111ire dis11111qiilc persnnalului tclrnic superior. inscrisc in rcgistrul de 
dispo,i\ii 1cl111ic,1-opcr,1ti,c. 

I 2.i\m111\:1 u111dt1eTrea ( ·n111plc.,1il111 de· re'rnpcrarc ~i rcahililare ncuropsihiatric:1 pe·nlru adul\i "Biltcni" 
dac:1 1111 su111 ,is1:,urale condi\1ilc de· ,·.xplo,11are care s:1 prcinta111pi11c avariilc. incidcntc·lc ~i accidcntclc de 
llllllll'i-L 

11.R,1s11L111llc ~i intrc\inc in pcrlcc·t:1 stare de runqion;irc 111atcrialclc. sculclc. utildjclc ~i echipa111cntclc 
din dotarc. 

/c/.1\m111\C1 n111d11ccrca C'"111plc,11lui de re-cupcrarc ~i rcahilitarc ncuropsihiatricf1 pcnlni adul\i "13iltcni" 
;itu11c1 c:ind co11slatf1 "dcl'cqiunc I:, 1111 11tiL1j ,au o inst,ila\ic Jll'lllru a sc intcrvcni privind repararca sau 
l11lnn1irca ;1LT'-l\)1";1. 

/5. Rf1spunde· clc- nploatarca clicicn1f1 a siste111ului de panouri solarc. 
ll1.l'ar11cipf1 ,1c1i,. "ride Lc1le ori cslc ncvoic. la rcpara\iilc din L'L'lllrala lcnnicfl ~i a insta"1\iii<,r akrcnlc 

din c·adrul ('"111plc,11l11i de· rccupcrare ~i rcahilitarc 11curopsihialricf1 pcnlru adul\i "Biltcni". 
17.;-s:u '" p,1r:1si P"'lul in e;i/Lll 111 care 1111 vine schi111hul de turf1. 
I S.FxcuM1 ~i atrihu\iilc portarului in pcrioada dnd 1111 cstc aecsla prc1c11t: 
a) a,igur,l ~i r,-1spu11dc de intq;ritalL'a p.itrimoniului C,1mplcxului de rccupcrarc ~i rcahilitarc 

11e·uropsihiatricf1 Jll'lllru adul\i "Hiltcni" pc pcrioada scrvic iului. 
hi la poarla de aceTs in instilu\ic. ckctucc11:1 contr"lul hagajului pcrsonalului la iqirea aeestuia din lur:1. 
c) in ca,. de i11ce11tl1u anu11F1 de urgcnt:1 pompicrii )i conduccrca Complcxului de rccupcrarc ~i 

reahilitarc ncur"psihie1tric:1 pentru ;idul\i ·•Bilieni" ~i e1cti<111ca1[1 pcntru narnarea pcrsoanclor ~i scilvarc1 
h11rn1r1!11r. 

dJ m1 11crmitc ~ICLT~ld pcrsnanclnr str{1inc in incinta Complcxului de t'L'L'll{1L~rarc ~i rc,1hilit;1rc 
neurnpsiliiatricf! pc111n1 adul\i "Billl'lli ... dccfit dup[1 cc aeestca vor fi lcgiti111ate. insn\ite. prccu111 ~1 
inrL',Si'-ILtlL' dalclc J1L'r...,u11;11L· in rcri..,1rul de vizitc, 

c) ,ni pcnnilc foto~r.il'icrL'a '-all l"ilnwrca in incinta Cumplcxului de rccupcrarc ~1 rcahilitarc 
11c11n1psihi;itrie:1 prntru e1dul\i "lliltcni"dedt cu acordul C<lnduccrii. 

I") i1Hcfisl1\'a1{1 rna~i111k L·arc intr;-1 ~i ics din incinta ('rnnplc.xului de rccupcrarc ~1 rcahililarL' 

11c11rt1psihi,11ric{1 pcntru ;1du!\i "Biltcni" in rc~istrul de intrarc ~i ic~irc pcntru ma)ini. 
~) thip;-1 tH'a 20:00 nu Y;\ pcrrnilL' niL·iu1wi pcrsoanc strf1inc ~1cccsul in incinta Cnmplcxului de rccupcrarc 

~i rc1hilitarc 11cun1p,ihiatric:1 pcntru adul\i "Biltcni" (curie. dfldiril. . 
h) m1 11L'l"lllite intrarca pcr-..(l11;1lului in . ..,titu\ici pc timp de noaptc. c,~111J acc..,ta nu arc pro~rarn de lucru ~1 

nici ;ipn)harc:1 L't111duccrii Cu111plc:-.11lui de rccupcrarc :-;;i rcahilitarc 11curop-..ihia1ric..-1 pcntru ,1dul\i "Biltcni". 



i) cura\fi, 1ntre\inc 'ii ingri.ic'ilC spa\iul vndc din incinta Curnplcxului de rccupcrarc 'ii rcabilit,11c 

ncuropsihiatricfl pcntru adul\i "Billcni", 
j) rf1spundc de pastrarca curf1\enici in '"·urtea Cornplcxului de recupcrarc 'ii reabilitarc 11eurnpsihiatricf1 

pcntru adul\i "Blhcni", in jurul cladirilor 7i in fa\a institu\ici, 
k) rncn\ine euri\\cnia in spa\iul destinal colcclf1rii rcslurilor mcnajcre, 
I) in timpul prograrnului de noaplc c!'cctueazCt paza Con1plcxului de rccuperare 7i reahililarc 

neuropsihiatricfl pcntru aclulti .. Hiltcni", magaziilor cxisll:ntc In curtca unit[ttii, a ccntralei tcnnicc, a tuturor 

hunurilor cxistente in patimoniul C01nplcxului de rceupcrarc 7i rcabilitarc ncuropsihia1ricf1 pe111n1 adul\i 

"Biltcni", 
m) la ie~irca din schimb lntocmc~te un proccs verbal In care mcntiuncaz[t activitatea ~i cvcntu;.dck· 

cvcnirncntc din tirnpul programului, 
19.Hcctueazi\ lucrari de rcpara\ii 7i inlrc\incre in incinla unitfr\ii, in lirnita abilitfi\ilm sale prnksionak, 
20.Poarlfl echipamcnltd de protcqic prcv[tzut de norrnclc In vigoare pcntru p[tstrarca igiL'llCi ~i a 

aspcctului eslelic personal, 
21.ii cstc intcrzisa p[1rtlsirca unitfltii pftnft la tcnninarca programului de lucru, 
22.ii estc intcr1.is[1 dctincrca ~i consumul de b[wlUri alcoolice, fumatul. prccum ~i co111crcia\i1.an.:a 

difcritclor produse in incinta unilft\ii. 
23.li este interzis[1 utilizarca aparatelor foto, de inrcgislrare audio-viueo ~i de stocarc a datdor in incinta 

Complexului de rceuperarc ~i reabilitarc 11eurnpsihia1rid pcnlru adul\i "Hilteni". in scupul unor foloasc 

person,tlc, 
24.Distribuirca In mass-media a imagmilor ~i lnregislrftrilor audio-video din cadrul Co1np!exului de 

rccuperarc ~i reahilitarc 1Kurnpsihiatricf1 prntru adul\i "Bilteni" est,· intcrzisil, 
25.Respecta caractcrul confidential al datclor desprc bcneficiari ~i ac1ivi1,1\ilc din centru, p,\str,1nd 

secrctul scrviciului ~i Ii cste intcr1.is[1 prctindcrca sau prirnin.~;_1 de roloasc necuvcnilc. lnc{tlcarca accstur 

intcrdiqii va fi sanctionalft conform lcgisla\ici cc rcglcmcntca1.C1 activitatca pcrsonalului contraL·tuaL 
26.Arc ohliga\ia de a-~i crcclua an~di1clc rncdicalc cunfonu.legisla~ici In viguarc, 
27.Folosc~tc un limbaj civilizat cu hcnc!'iciarii, colcgii de scrviciu '.';>i cu pcrsonalul din conduccrca 

Complexului de rccupcrarc 'ii rcahilitare n,·uropsihiatrid pcntru adul\i "Bilteni". 
28.lndeplinqle 7i alte atrihu\ii sp,·cil'icc prev,1zute in slandardul specific de calilalL' aplic;ihil. 111 

lcgislatia in vigoarc, In rcgulamcntul de organizare '.';>i runqionarc, In rnctudologiilc de orga1111.~1rL· ~i 
funqionare, in prncedurilc de lucru. in alle rcgularncntc aplicahilc serviciului social, in di.spozi\iik ~i in 
notcle intcrne crnise de cfttre conducerca institu\iei ~i aqioncazil,cunl'onn dispo1i\iilor lrasatl' in situa\ii 

specialc pentru acoperirca ncvoilor identificalc, 
29.Colaboreazfi 7i co111unicf1 cu lllate sc-rviciilc din cadrul l)(iJ\SPl' Gorj, 
JO.Face prnpuncri de illlhu11[11[qirc a "L'livitfl\ii in vederea crqterii ealitil\ii serviciului 7i respcc[[lrii 

legisla\ici, 
.'\ I .Respec1[1 ~i aplid prevederilc Lc:gii nr.477/200-l privind Cudul de cunduil[1 a pcrsonalului 

contractual din aulorilfl\ilc 7i institu\iile puhlica, 
32.J\rc obliga\ia s[1 manifc,tc solicitudine 'ii afcctivitate in rela\iile cu persoanclc aduhc :ji copiii cc inlr[1 

sub inciden\a asisten\ci socialc, precurn 7i in rcla\iilc cu al\i cetf1\eni, rcla\ii legate de spcciricul :ji ohiectul 

aetivit£1\ii inslitu\iei. 
]J.Rcspectf1 normelc PSI ~i instruqiuuilc de protcqie a rnuncii sub sc1nn[11urfl propric ~i participf1 la 

instruirca tcun:tic[l ~i practic[1, 

34.Rflspundc, dupf1 caz, disciplinar, co111raven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru f,qlleil' 
sftvCir~ilc prin care sc lncalcft normclc lcgalc, sCtvftr~itc In cxcrcitarca atrihutiilor cc le rev in. 

Atrilm\iilt' postului:mundtor calificat clt'ctrician 
I. Rcspecl[i ohliga\iile asurnate prin scrnnarca contractului individual de rnuncft, 
7 Respect{1 programul zilnic. slahilit de comlucerea Cornplcxului de recuperarc :ji reabilitarc 

ncuropsihiatrid penlru adul\i ,,Bilteni" 
J. J\sigurf1 :ji r[1spundc de inlre\inerea pf1qii elcctrice la toale ma~inilc 7i agregatelc ('()mpkxului de 

recuperare 7i rcahilitare 11eurnpsihiatric[1 pcntru adul\i ,,Bilteni" ~i rf1spundc de veril.iearea Im lunar[1 :ji mi 
de cflte ori cstc nevoic, 

4. ldcn1il'icf1. verifidnd in accla'ii Limp. calilalea 1natcri,dclor :ji curf1\f1 pf1qile accesibile ale instala!iei 
. ckctricc, 



'i. Stahilc~ic ncccsi1"tca rcpara\iei. in runqie de starea tchnic,1 a inst;il,1\ici elect rice ~i c,ccutft rcpara\ii 
u1rc11tc. 

(1. Sclcctca1r1 ~i folosc~tc corcct ;1paratura pcntru ,_lctcrminan:a curcntului. tcnsiunii ~i n.::1istcn\ci 
l'lcclricc. 

7. l11tcrprctca1;~1 corccl "chcmclc ckctricL'. simhnlurik .~i lc~ik clcctricc de ha1...i. 
8. ScD.ilc de :-.uh tcns1unl'. atunci c[u1d cstc cazul. cchiparncntclc clcctriLT conrorrn 11urmclllr tchnicc 

de ,ccuritatca rnuncii ~i P.S.I.. 
'!. Excnllft ,cril'idri asupra instala\iilor l'icctricc ,·illlal. audit iv sau rn ,1jutnrnl aparatcl"r de 1niisur,1. 

prin proccduri adccvatc. In vcdcrca rcspcctCirii normclor I'.S. I.. 
I 0. !dent i fic,1 echiparnentck ~i componcntelc dekctc. in ,·c,lcrca re111edicri i prohlemcl"r ap,·1rutc. 
I I. F"losqlc ,rn\clc. materialelc ~i aparatc\e de rn,isur,1 conr"rlll sche111L·i de lucru. 
12. Re1nediat,1 c·vcntualclc delccte ~i pre1in1,1 lucr,1rea pcntru rccep\ic pcrs"anc·lor ahilitalc. 
I 1. l'unc sub tcnsiune instab\ia ~i u1ili1c;i1ii aparatc. tclmici ~i proceduri spccil'iee pentru veril'icarea 

l't,nqi"nftrii ;icestci;i, 
1-1. Rep;ir[t sau inlocuiqte eventualclc echipa111entc dckctc. conductori. i1.ob\ii l'lc. conl'trnn cerin\clm. 
I 'i. Rfispundc de ,ecurizarea pan"milor de tensiunc. 
1/i. R,1spunde de curft\irca ~i calihrarca u1rcspun1.at"a1e ,1 siguran\clor de la pan"urile de tc·nsiunc. 
17. i\nun\ft conduccrea unitft\ii atunci dnd constat[I d sc dcl'cctca1[1 un uti\aj sau "instala\ie pentru a 

intcr\'cni pcntru rcpar~irca sau lnlocuirca au.~stora. 

IX. Exernta ~i 1nen\ine curii\enia b \ocul de nn111c,1. 
['!. R,1.spundc de aplicarea ~i re,pcclarca norrnel"r de prcvenire a incendiilm ~i de protcc(i,, rnuncii in 

,pa\iik in care \~i desfft~oar,1 activitatca, 
~O. lsi dcsf[1soar[1 acti\'itatca in conrunnitatc cu 11rce[1tirca. instruirea si rccomand;hilc <t1H2:a·1a1nrului.11e 

I ' .,_ I <.- • 

linie icrarhic·fl. astfcl incC1t s,1 mt exp1111;1 la pericol de ac'l'idrntare sau i111h<l\n[1vire atC1t prnpria pcrsoan,1 dt 
~i allc persoane tcolq!i sau henel'iciari) care· pot l'i akt'lale de aqiuniil' sau <llnisiunile ,ale in tin1pul 
ac1ivi1,qii. 

21. Rc.spcct,1 prevedcrilc Regularnrntului de mgani1arc ~i runl'(ionarc. precu111 ,i Regularnentul de 
tlrdine inlenoara ~i mice ;i\te prevederi lcgalc specil'icc :tn[!aja\ilor. 

22. intrcprindc 111,1,urilc nccc·sare ~i r[ispundc de re,pcclarea tuturnr nllrtnelor ,tahilile prin aulori1a(i,1 
de runqionarc a Co111plexului de recupcrare ~i reahilitare ncumpsihiatric,1 p,·ntru adul\i .. lliltcni". 

23. Ii estc intcr,,is[t p[1r[1sirca uni1[qii p~-111,.-i la tcnninarca programului de lucru. 

24. ii cslc inlcr1isf1 dc\innea ~i co1is111nul de hftuturi akoolicc. run1alul. precu111 ~i cotncrciali1.,11·e;i 
difcritcl,,r pr"dusc in incinta unit;1\ii. 

2.'\ Ii cstc i11ter1is[1 utili1.arca aparatclor rotn. de lnrcg:islran: audio-,·idL'() ~i de ,tncarc ,1 datc!nr In incinu1 
Cotnplexului de r,·rnpcrare ~i rcahilitarc nc11rnpsihiatric;i prnlru adul\i "llilteni ... in scopul un"r fo\oasc 
pcrstinalc. cu cxcep\ia situa\iilm in care este dcse1nnat penlru astfcl de activit,1\i. 

2(1. Dislrihuirca in 111ass-1ncdi,1 ,1 i111aginilor )i inr,·gi,triirilor audio-video din cadrul Cotnplexului de 
rcrnpcrare ~i rcahilitare neurnpsihiatricfl penlru ,1dul\i "llilteni" este intcrzis."t. 

27. Respectft caracterul c"nl'idcn\ial al datel"r desprc henel'iciari ~i activit,1\ilc din centrn. p:1str,111d 
-.ccrctul scrviciului ~i ii cstc inllTl.is[1 prctindcrca sau primirc;1 de fnlnasc nccu\Tllitc. lnc~dcarca acc'.'-.lnr 
i111cnliqi1 va ri sanc\innata conform lc~isla\iei cc n.·glcmcnlca1{1 ~1ctiYitatca pcrsnn~dului cn11tractu~1L 

2K. /\re nhligati~1 de a-~i ckctua an~ilizclc mcdicalc C<'nform legi~la\ici In viµoarc, 
2lJ_ hllosc·~tc un limhaj ciYili1at cu hcncriciarii. colcgii de scrviciu ~i cu pcrsnnalul din cunduccrca 

Crnnplc-,ului de rernperarc ~i rcahilitare ncur"psihiatricii pcntru adul\i "Bilt,·ni" . 
. m. indcpline~te ~i ,tile atrihu\ii spccifice prn,11ute in st,111dardul specil'ic de calitate aplicahil. 111 

lcgisla\ia In vigoarc. in rcgulamcntul de organizarc ~i functiunarc. In mctud<1lngiilc de organi1:ir~ ~' 

J\rnc\ionare. in procedurilc de lucru. in alie regulatncnte aplicahilc .,crviciului sncial, in dispo1i\iile ~1 in 
notclc intcrnc cmise de c,1tre conducerea institu\ici ~i aqionea1.,1.c"nl't,nn dispmi\iilnr lrasate in ,itua\ii 
specialc pentru acopcrire,1 nevoilm identil·,cale. 

_1 I. ( 'o\ahmca1,1 ~i co1nunicf1 cu toate scrviciile din cadrul f)(;;\SP(' Gtlrj . 
.32. Face propuncri de imhun:1tfitirc a activitfi\ii In \Ttkrca LTC~\L·rii calit~-1\ii ~l'l"\ iciului ~i rcspcctf1rii 

lcgisla\iei. 
3:1. Rcspcct[J ~i aplic[t prc,·ederile Lq!ii nr.-177/2004 privind Codul de c"nduitfi a pers"nalului 

contra,·tual din aut"ritft\ilc ~i instilu\iilc puhlica. 



3-l. Arc ohliga\ia sfl manifcsle solicituJinc ~i afcctivitatc in rela\iile cu persoanele adultc ~i nipiii cc 
intrr, suh incidcn\a asisten\ei sociale, prccum ~i in rcla\iilc cu al\i ec!Ct\cni, rcla\ii legate de spccificul ~i 

ohiectul aclivitii\ii inslitu\iei, 
35. Rcspccti\ normclc PSI ~i ins1ruqiu11ilc Jc protcqic a muncii sub scn1nf1tura propric ~i participr, id 

inslruirca teoreticfl ~i practicfl, 
36. R[1spundc, dup[l caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal. pcntru faplek 

sllvJr~itc prin care sc incalc:l normclc legale, sf1vftr~itc in t:xcrcitarea atribu\iilor ct: le rev in. 

Atribu\iile postului:muncitor calificat lcnjcr 

I. Rcspectii obliga\iilc asumate prin scninarca contractului individual de 1nuncf1, 
7 Rcspectii prngranrnl zilnic, stabil1t de conduccrca Complcxului de 1Tcupcrarc ~i reahilitarc 

neuropsihiatricf1 pcntru adul\i ,,B11teni", 
3. RcparCt ~i rctu~caza lenjeria ck pat, de corp, articolc de imbritcii111in1e, perdcle. covoarc, fc\c de mas[1. 

etc. din cadrul Complcxului de recupcrarc ~i reahilitarc ncuropsihiatric[1 prntru adul\i ,Jlilteni", 
-+. RCtspundc de folosirea cricicnt[l a nuterialului primit pcntru rcpara\ii ,i pcntru conlcc\ii, 
5. Confeqioncaza diferite articole de imhrfacamintc, 
6. Raspundc de calitatca lucr[irilor cfcctuate la locul de muncC1 ~i "' preoeupf1 pennancnl ck 

imbunalfl\irea lor, 
7. Execute, corect ~i in termenelc stahilitc confeqionarca produsului. 
8. Pr1strcad1 in bunii stare materialclc de lucru ~i raspunde de explDatarca corccta a u1ilajelor, sesiz,u1d 

cvcntualele dcfcqiuni apC1rute administrale>rului, pcntru a lua mflsurilc nccesare de remedicre, 
<J. Mcn\inc ~i rflspunde de starca igienico-,anitarC1 a locului de rnuncf1, 
10.R[ispunde de puncrca in funqiune ~i cxploatarea rna~inilor ~i utilajelor din atclierul lcnjerie de :die 

persoanc (salaria\i ai co111plcxului, hcncfic,ari, etc.), 
I I .Nu perrnite in1roducerea in atelicrul lenjerie a materialelor sau articolelor din afara unit:1\ii. in ,copul 

confcqion[irii sau rcpar5.rii. f[tnl aprobarca conduccrii. 
12.R[ispundc de aplicarea ~i respcctarea normelor de prevcnire a incemliilor ~i de pnitcqia rnuncii in 

spa\iilc In care 1:-;;i dcs!'Ct~oar[t activitatca, 
I J. Respecta pruccdurilc internc legate de utilizarca ~i pf1strarea in bun[1 func\ionarc a echipan1cn1ului 

din dotare. 
I-+.i~i dcsfu~oara activilatca In conformitatc cu prcg.1tirca, instruirL'a :-;;i rccom;.u1d[trik angajatorului, pc 

linic icrarhica, astfcl lncftt s[1 nu expuna la pcricol Jc accidentarc sau imhnln[1vin: att1t prDpria pcrsuana Glt 
~i alte pcrsoane (colcgi sau bcneficiari) care pot fi afcclatc de aqiunile sau ornisiunile sale in tirnpul 
acli vit,,\ii, 

15.ln perioada in care in scctorul lcnjeric estc dirninuata activitatca, personalul va ekctua al IL' activit:qi 
la solicilarca Crnnplcxului de rccupcrare ~i reahilitarc ncuropsihiatricii penlru adul\i .,8illcni", 

16.Rcspcclft prevedcrilc Rcgulamcntului de organizare ~i funqionare, prccu1n ~i Rcgula111en1ul Lk 
ordinc intcrioaril ~i oricc altc prcvcdcri lcgalc spccificc angajatilor, 

17.lntreprindc 111[1surilc nccesarc ~i r[1spunde de respectarca tuturor nonnelor stabilile prin autoriza\ia 
de funqionare a Cornplcxului de rceuperarc ;;i rcabilitarc ncuropsihiatriea pcn1ru adul\i ,.811teni", 

18.li este intcrzis,1 pilrflsirea unitft\ii piina la tcrrninarca prograrnului de lucru, preda pc haz,, de prnces 
verbal dqcurilc colectatc sclectiv operalorilor autoriza\i pcntru ridicarca, transportul ~i valorificarea 
dqcurilor, conform contractului incheiat de DGASPC Gotj cu acqtia, 

l'J.li cste intcrzis[l de\inerea ~i consumul de hflllturi alcoolice, furnatul. prcn11n )i co1Herci,di,.area 
diferitelor produ.se in incinta unit,1\ii, 

20.li eslc interzisa utilizarca aparatclor futo, de inrcgistrarc audio-videll ~i de s1<,eare a dalclur in incinta 
Cornplexului de rccuperarc ~i reabilitare llcuropsihiatrici:i pentru adul\i .. Bilteni", in ,copul unor t,,Joasc 
personalc, cu cxcep\ia .situa\iilor in care eslc desemnat pentru a.slid de acliviti"t\i, 

21.Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrflrilor audio-Video din cadrul ( '0111plcxului de 
rccuperarc ~i reahililare neuropsihialrica pcntru adul\i .. Billeni" este inter,i,n, 

22.Rcspect.l caracterul conridcn\ial al datclor dcspre bencfieiari ~i activila\ile din cadrul ('urnplcxului 
de recuperarc ~i reabilitarc ncurnpsihiatricii pcntru adul\i .. Bilteni", pf1strJnd secrelul .,crviciului ~i ii e.ste 
intcrzis[1 prctindcn:a sau priniirca de foloasc nccuvcnitc. lnc[dcarca acc~tur intcrdiqii va fi ~•mctiunal[1 

conroi-m lcgisla\ici cc rcglcmcntcaza activitatca pcrsonalului contractual, 
23.Arc ohliga\ia de a-~i e!'cctua analizclc mcdicalc conform lcgi~la\ici In viguarc, 



2..J..Folosqlc un limha1 civili1a1 cu hcncriciarii. colc:.!ii de scrviciu :-;i cu pcrsonalul din conc.l uL:crca 
Complcxului Jc rccupcrarc "i rcahilitarc ncuropsihiatridi pcnlru adult, .. Bilteni ... 

2.5.lndeplinqte "i alte atrihu\ii ..,pccilicc pre, fl1utc in ..,,andardul specific de calitatc aplic,thil. in lcgi,la\ia 
in vigoare. 111 regulamentul de nrgan11.1re ~, runc\innarc. in 111ctoclologiilc de organizare "i runqionarc. in 
prncedurilc de lucru. in allc rcgularncntc aplicabilc "er, ,ciului social. in di,po,i\iilc ~i in notclc 1111crnc 
cmi,c de dHre conc.luccrca in..,1itu\1ci ::;i aqionea1a,confo1 Ill d1spo1i\1ilor tn.1,alc in ..,i1ua\1i ..,pcciale pentru 
acopcri rca nc, oi !or idcnl, ricatc. 

2().Colahorea,a ~i cnnrnnicft cu toatc \crviciilc din cac.lru l DGASPC Go,j, 
27.racc propuneri de imhunatft\irc a activllft\ii in vcdcrca crq;tcrii calita\1i ,crviciului ~' re,pcctfirii 

lcgi..,la\ici. 
28.Rc..,pccla ~i aplid1 prcvcdcrilc Lcgii nr.477/200..J. priv1nd Coc.lul de conc.luita a pcrsonalului contractual 

din autmitfi\ilc ~i in,titu\iilc puhlicc. 
29./\re ohliga\ia ..,ft manifcstc sol1ci1udinc !;ii ,ilcclivitatc 111 rcla\iilc cu pcr<.,oanclc adultc ;;i cop1ii cc intra 
suh incic.lcn\a asistcn\ci socialc. prccum "i in rcla\iilc cu al\i ccta\cni. rela\ii legate de ..,rccificul ~i 
nhicclul aclivitft\ii in,litu\iei. 

30.Rf1"punc.lc. c.lupa ca,, disciplinar. contravcn\1onal. patrimonial. civi l. -.au penal. pcntru faptclc 
,a,f1r;;1te pnn care ..,c 'incaldi normcle legate. sftvitr~itc 'in cxcrcitarca atribu\iilor cc ii rc,111. 

ARTICOLUL 12 
Finantarea centrului 

(I) In c-.1imarca hugctului de vcn ituri :;;i che ltuicli. ccntrul arc 'in vcdcrc a..,igurarca rcsursclor ncccsarc 
aconlftrii -.crviciilor ,ocialc eel pu\in la nivclul slanc.lardcl )r mini me de calitatc aplicahilc. 
(2) Finan\arca chcltuiclilor cenlrului sc asigurfi. in condi\iilc lcgii. din urm:ltoarelc ... ur..,c: 
:1) hugctul de ,tat: 
h) hugclul local al Judc\ului Cirnj: 
c) dnnatii. -.pon-.ori,ari ... au allc contrihu\1i din partca pcrsoanclor fi1icc ori juridicc din \ma ~i din 
-.1rf1iniita1c: 
d) fondun c\lcmc ramhtir..,ahilc ~, ncr .. 1111hur,ahilc: 
c) altc q1rsc de f"inan\are. 111 cnnf'ormitalc cu lcgisla\ia in vignarc. 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR (;J£NERAL AL .JUDETlJLUI, 

CRISTINA-~~RADULEA-ZA MFI RES('ll 



32. Pastrcaza confidentialitalca datclor cu caractcr personal folosilc tn acti v italca desfa~urata: 
33. lndeplinc~lc atribuliilc prcvazulc tn Proccdura de sistem priv ind proteqia persoanclor fizice tn ccea 

cc prive~te prelucrarca dalelor cu caracter personal ~i pri vind libera circulatie a acestor date la nivclul 
DGASPC Gorj. 

ART ICOLUL 12 
Finantarea centrului 

( I ) i n cstimarca bugctului de vcnituri ~i chcltuicli , ccntrul arc 111 vcdere asigurarea resursclor ncccsarc 
acordarii scrviciilor sociale, eel putin la nivclul slandardelor minime de calitate aplicabile. 
(2) Finantarca chel tuiclilor ccntrului sc asigura, tn conditiilc lcgii, din urmatoarelc surse: 

a) bugctul de stat; 
b) bugctul j udctcan: 
c) contribu\ia pcrsoanclor bcneficiarc sau a tntrc\inatorilor accstora, dupa caz; 
d) dona\ii , sponsorizari sau altc contributii din parlca persoanelor fizicc ori juridicc din \ara~i din 

strainalatc; 
c) fonduri externc rambursahile ~i ncrambursabile; 
f) allcsurse de finantarc, 1n conformitate cu lcgisla\ia tn vigoare. 

PRE~EDIN 
COSMIN-MIH 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRET AR GENERAL AL JUDETULUI, 

CRISTINA-~ ADULEA-ZAMFIRESCU 

37 



ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
CONSILIUL JUDETEAN 

REGULAMENT 

A,ie.w 11r. 41 
la R1•>:ulamentul de orJ.:111,iaire ~i.fimcfio1111rt' a D<iASf'C Go17 

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILIT A. TI TG-CA.RBUNESTI 

ARTICOLUL 1 
Definitie 

( 1) Regulamentul de organizare ~i func\ionare este un document propriu al serviciului social Centrul de 
abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Tg - Carbunqti, aprobat prin Hotariire a 
Consiliului Jude\ean Gorj, in vederea asigurarii func\ionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime 
de calitate aplicahile ~i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informa\ii privind condi\iile de 
admitere, serviciile oferite etc. 
(2) Prevcderile prezentului regulament sunt obligatorii atilt pentru persoanele beneficiare, cilt ~i pentru 
angaja\ii centrului ~i. dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentan\ii legali/ conven\ionali, 
vizitatori. 

ARTICOLUL2 
ldentificarea serviciului social 

Serviciul social Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Tg -
Carhune~ti, cod serviciu social 8790 CR-D-11, este administrat de furnizorul de servicii sociale Direc\ia 
Generala de Asisten\a Sociala ~i Proteqia Copilului Gorj (DGASPC Gorj), acreditat conform Certificatului 
de acreditarc Sr. AF, nr. 006527, emis de Ministerul Muncii ~i Justi\iei Sociale. 

Centrul de Abilitare ~i Reahilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Tg - Carhune~ti (CAbR. 
Tg-Carbunc~ti) are avizul de infiin\are nr. l 5600/2/DDPD/SLA/LH/20.07.2020, emis de Autoritatea 
Na\ionala pcntru Drepturile Persoanelor cu Dizabilita\i, Copii ~i Adop\ii, ob\inut prin reorganizarea 
scrviciului social Centrul de Recuperare ~i Reabilitare Tg - Carbune~ti, serviciu social fara personalitate 
juridica, in subordinea Consiliului Jude\ean Gorj ~i in structura Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i 
Protcc\ia Copilului Gorj, cu o capacitate de 41 locuri, situat in localitatea Tg - Carhunqti, Sir. Eroilor, nr. 
81, Jud. Gotj ~i Licen\a de func\ionare seria ......... , nr. ................................. , emisa de Ministerul Muncii ~i 
Solidarita\ii Sociale, Autoritatea Na\ionala pentru Protec\ia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilita\i. 

ARTICOLUL3 
Scopul serviciului social 

Scopul scrviciului social Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Tg 
-Carhunqti este de a asigura beneficiarilor incadra\i intr-o categorie de persoana cu handicap ingrijire ~i 
asisten\a continua, care presupune cazare, masa, evaluarea starii generale din punct de vedere medical, 
psihologic, social cilt ~i al deprinderilor personale. 
Prin furnizarea de servicii sociale ~i prin implicarea beneficiarilor in activita\i de socializare ~i de participarc 
activa in cadrul comunita\ii locale se urmare~te ob\inerea urmatoarelor obiective: 

1. recuperarea diferitelor afec\iuni ale beneficiarilor; 
2. demarginalizarea sociala a beneficiarilor; 
3. reinsertia familiala ~i sociala a beneficiarilor; 
4. satisfacerea nevoilor sociale, a celor speciale, individuale, familiale sau de grup ale beneficiar-ilor; 
5. depa~irea situa\iilor de dificultate; 
6. prevenirea ~i combaterea riscului de excluziune sociala; 
7. promovarea incluziunii sociale ~i cre~terea calita\ii vie\ii. 



La baza procesului de abilitare ~i reabilitare se afla urmatoarele activita\i: 
I. Informare ~i asisten\a socialii/ servicii de asisten\a sociala; 
2. Consiliere psihologica; 
3. Abilitare ~i reabilitare; 
4. Ingrijire ~i asisten\a; 
5. Deprinderi de via\a independenta: men\inerea ~i dezvoltarea aptitudinilor cognitive; 
6. Deprinderi de via\a independenta: men\inerea ~i dezvoltarea deprinderilor zilnicc; 
7. Deprinderi de via\a independenta: men\inerea ~i dezvoltarea deprinderilor de comunicare; 
8. Deprinderi de via\a independenta: men\inerea ~i dezvoltarea deprinderilor de mobilitatc; 
9. Deprinderi de via\a independenta: men(inerea ~i dezvoltarea deprinderilor de autoingrijirc; 
10. Deprinderi de via\a independentli: men(inerea ~i dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei 

slinlitli\i; 
11. Deprinderi de via\li independentli: men\inerea ~i dezvoltarea deprinderilor de autogospodiirire; 
12. Deprinderi de via\li independenta: men\inerea ~i dezvoltarea deprinderilor de interaqiune; 
I 3. Educa(ie/ preglitire pentru munca; 
14. Asisten\a ~i suport pentru luarea unei decizii; 
I 5. lntegrare ~i participare socialii ~i civicli. 

ARTICOLUL4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(I) Serviciul social Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Tg - Carbunqti · 
func\ioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare ~i func\ionare a serviciilor socialc, 
reglementat de Legea asisten\ei sociale nr. 292/201 I, cu modificaril~ ulte~ioare, Legea nr. 448/2006 privind 
protec\ia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile ~i completiirile 
ulterioare precum ~i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii ~i Justi\iei Sociale nr. 82/2019 privind 
aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitale pentru servicii sociale cu cazare de tip 

_ Centru de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i, Anexa I. 
(3) Serviciul social Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Tg - Ciirhunqti 
este infiin\at prin Hotararea Consiliului Jude\ean Gorj nr. 130/30.09.2020 privind aproharea infiin\arii, in 
subordinea Consiliului Jude\ean Gorj, in structura DGASPC Gorj, a Centrului de ahililare ~i reahilitare 
pentru persoane adulte cu dizabilita\i Tg - Carbune~ti, Centrului de ahilitare ~i reabililare pentru persoane 
adulte cu dizabilita\i Dobri\a ~i Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabiliti'i\i 
Dobri\a, prin reorganizarea Centrului de recuperare ~i reabilitare Tg - Ciirbune~ti, Ccntrului de rccuperare 
~i reabilitare Dobri\a ~i Centrului de ingrijire ~i asisten\a Dobri\a. 

ARTICOLULS 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(I) Serviciul social ,,Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Tg - Ciirhune~ti" 
se organizeaza ~i func\ioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazii sistemul na\ional de 
asisten\a sociala, precum ~i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previizutc 
in legisla\ia specifica, in conven\iile interna\ionale ratificate prin lege ~i in celelalte acle inlerna\ionale in 
materie la care Romania este parte, precum ~i in standardele mininie de Cali late aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de abililarc ~i 
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Tg - Ciirbune~ti sunt urmiitoarele: 

I. Respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiarc; 
2. Protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce privqle egalilalca de ~ansc 

· ~i tratament, participarea egalii, autodeterminarea, autonomia ~i demnilalea personalii ~i intreprinderca de 
ac\iuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanele heneficiarc; 

3. Asigurarea protec\iei impotriva abuzului ~i exploatiirii persoanei beneficiare; 
4. Deschiderea catre comunitate; 
5. Asistarea persoanelor fiirli capacitate de exerci\iu in realizarea ~i exercitarea drepturilor !or; 
6. Asigurarea, in mod adecvat, a unor modele de rol ~i statul social, prin incadrarea in unitate a unui 

personal mixt; 

2 



7. Ascultarea opiniei persoanei beneficiare ~i luarea in considerare a acestcia, \infmdu-se cont, dupa 
caz, de varsta ~i de gradul siiu de maturitate, de discerniimant ~i capacitate de exerci\iu); 

8. Facilitarea men\inerii rela\iilor personale ale bencficiarului ~i a contactelor directe, dupa caz, cu 
fra\ii, parin\ii, alte rude, prieteni, precum ~i cu alte persoane fa\a de care acesta a dezvoltat lcgaturi de 
ata~ament; 

9. Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
I 0. Asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei beneficiare; 
11. Preocuparea permanentii pentru identificarea solu\iilor de integrare in familie sau, dupa caz, in 

comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza poten\ialului ~i abilita\ilor pcrsoanei 
beneficiare de a trai independent; 

12. Incurajarea ini\iativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i a implicarii active a acestora in 
solu\ionarea situa\iilor de dificultate; 

13. Asigurarea unei interven\ii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare: 
14. Asigurarea confiden\ialita\ii ~i a eticii profesionalc; 
15. Primordialitatea responsabilita\ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarca propriilor capacita\i 

de integrare socialii ~i implicarea activa in solu\ionarea situa\iilor de dificultate cu care sc pot confrunta la 
un moment dat; 

16. Colaborarea centrului cu serviciile publice de asisten\a socialii de la nivelul jude\ului. 

ARTICOLUL6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(I) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de abilitare ~i reabilitarc pentru pcrsoanc adulte cu 
dizabilita\i Tg - Carbune~ti sunt persoanele adulte cu dizahilita\i incadrate in grad de handicap, carora Ii s
a stabilit o masurii de protec\ie in cadrul centrului, conform criteriilor de admitere. 
(2) Condi\iile de acces/ admitere in centru sunt urmiitoarele: 

a) Acte necesare: 
I. Cerere de admitere; 
2. Copie de pe actele de identitate ~i stare civila (Copie dupa certificate de na~tere ~i casatorie ale 

persoanei asistate, ale copiilor, ale so\ului sau so\iei, dupa caz); 
3. Copie de pe actul de identitate al reprezentantului legal, dupa caz; 
4. Copie _de pe documentul care atestii incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate, dupii 

Planul individual de servicii ~i dupa Programul individual de reabilitare ~i integrare sociala: 
5. Ultimul talon de pensie sau adeverin\a de venit; 
6. Declara\ie privind lipsa sus\inatorilor legali, dupii caz; 
7. Acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverin\a de salariu, cupon pensie, sau adeverin\a de 

venit cliberata de organele financiare teritoriale; 
8. Copii dupa hotiirari_ judecatore~ti in care s-au stabilit ohliga\ii de intre\inere pentru persoane in 

favoarea sau in obliga\ia persoanei asistate, daca este cazul; 
9. Copii dupa hotiirari judecatore~ti, dupa caz, prin care cei care datoreazii plata contrihu\iei lunare de 

intre\inere au stabilite obliga\ii de intre\inere ~i fa\a de alte persoane; 
IO. Ancheta sociala privind situa\ia persoanei asistate ~i a familiei sale; 
11. Copie dupa certificatul de deces al apartinatorului, dupa caz; 
12. Certificat medical tip- nu sufera de boli contagioase (R.B.W., M.R.F., SIDA - pana la 60 ani examen 

coproparazitologic ); 
13. Documente doveditoare ale situa\iei locative; 
14. Dovada eliberatii de serviciul spccializat al primariei potrivit careia nu is-a putut asigura ingrijirc 

la domiciliu sau in cadrul altar servicii din comunitate; 
15. Schema de tratament; 
16. Curatela prin judecatorie pentru cei cu handicap mintal; 
17. Angajament platii - titlu executoriu; 
18. Decizia Comisici de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Gorj; 
19. Dispozi\ia DGASPC Gorj de admitere. 

h) Criterii de eligibilitate a heneficiarilor 
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Pentru a fi admi~i 1ntr-un centru pentru persoane adulte cu dizabilita\i din structura DGASPC Gorj, 
beneficiarii trebuie sa 1ndeplineaca urmatoarele criterii: 

I. Sii fie persoane 1ncadrate 1n grad de handicap; 
2. Sii fie persoane cu dizabilita\i ciirora nu Ii s-a putut asigura protectia sau 1ngrijirea la domiciliu sau 

1n cadrul altor servicii din comunitate. 
c) Decizia de admitere/ respingere este emisii de ciitre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu 

handicap din subordinea Consiliului Jude\ean Gorj. 
d) Stabilirea contributiei 
Stabilirea contribu\iei beneficiarilor admi~i 1ntr-unul din centrele din structura DGASPC Gorj sc 

realizcaza 1n conformitate cu prevederile legislative 1n vigoare. 
(3) Condi\ii de 1ncetare a serviciilor: 
3.1 Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Tg - Carbune~ti stabile~te ~i 
aduce la cuno~tin\a beneficiarilor condi\iile de suspendare/ 1ncetare a serviciilor. Centrul elaboreaza ~i 
aplicii o procedura proprie de suspendare/ 1ncetare a serviciilor. 
3.1.1 Principalele situatii 1n care furnizorul de servicii sociale poate suspenda acordarea serviciilor pentru 
un bcncficiar sunt, de exemplu: 

a) la cererea beneficiarului/ reprezentantului legal, pentnl revenire 1n familie, cu acordul acesteia, 
pentru o perioadii de maxim I 5 zile; 

b) la cererea beneficiarului/ reprezentantului legal, pentru o perioada de maxim 60 zile, 1n baza 
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea ~i 1ngrijirea pe perioada respectiva ~i a anchetei 
sociale 1ntocmitii de personalul din cadrul Centrului; 

c) 1n caz de internare 1n spital, cu o durata mai mare de 30 de zile; 
d) 1n caz de transfer 1ntr-o alta institu\ie, pentru efectuarea de programe specializatc, cu acordul scris 

al institu\iei catre care se efectueaza transfcrul ~i acordul beneficiarului sau reprezentantului legal. 
3.1.2 Principalele situa\ii 1n care furnizorul de servicii sociale poate 1nceta acordarea serviciilor penlru un 
bencficiar sunt, de exemplu: 

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamiint; daca este de acord, 
beneficiarul va comunica 1n cererea scrisa domiciliul sau re~edin\a unde pleaca dupii 1ncetarea acordarii 
serviciului; 1n situa\ia 1n care bcneficiarul comunica adresa, 1n termen de 5 zile, furnizorul de servicii sociale 
va notifica serviciul public de asisten\a sociali'i pea carei raza teritoriala va locui beneficiarul; 

b) la cererea reprezentantului legal, 1nso\ita de un angajament scris prin care acesta se obliga sii asigure 
gazduirea, 1ngrijirea ~i 1ntre\inerea beneficiarului, cu obliga\ia ca, 1n termen de 48 ore de la 1ncetare, 
furnizorul de servicii sociale si'i notifice serviciul public de asisten\i'i sociali'i pe a carei raza teritoriala va 
locui beneficiarul; 

c) transfer 1n alta institu\ie reziden\iali'i, la cererea scrisi'i a beneficiarului/ reprezentantului legal, cu 
acordul institu\iei respective; 

d) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se 1nchide, cu obliga\ia de a solu\iona, 
1mpreuna cu beneficiarii sau reprezentan\ii legali, cu 30 de zile anterior datei 1ncetarii, trans/end 
beneficiarului/ beneficiarilor; 

e) la expirarea termenului prevazut 1n contract; 
f) 1n cazul 1n care beneficiarul nu respccta clauzele contractuale, pe baza hotiiriirii cu majoritate simplii 

a unei comisii formate din conducatorul centrului, un reprezentant al furnizorul de servicii sociale furnizorul 
de scrvicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului ~i 2 reprezentan\i ai 
beneficiarilor; 

g) 1n cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, apari\ia unui focar de infec\ie, suspendarea 
licen\ei de functionare, altele); 1n aceste situa\ii, furnizorul de servicii sociale va asigura, 1n condi\ii de 

· siguran\i'i, transferul beneficiarilor 1n servicii sociale similare; 
h) 1n caz de deces al beneficiarului. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate 1n Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane 
adulte cu dizabilita\i Tg - Carbune~ti au urmatoarele drepturi: 

a) sa Ii se respecte drepturile ~i liberta\ile fundamentale, Iara nicio discriminare; 
b) sii fie informa\i cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum ~i cu privire la situa\iilc 

de rise cc pot aparea pe parcursul derularii serviciilor; 
c) sii Ii se comunice drepturile ~i obliga\iile, in calitate de heneficiari ai serviciilor sociale; 
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d) sii beneficieze de serviciile previizute !n contractul de furnizarc servicii; 
e) sii participe la procesul de luare a deciziilor !n furnizarea serviciilor sociale; 
f) sii Ii se asigure piistrarea confiden(ialitii\ii asupra datelor personale, informa(iilor furnizate ~1 

primite; 
g) sii Ii se garanteze demnitatea {ii intimitatea; 
h) sii fie protejati impotriva riscului de ahuz ~i neglijarc; 
i) sa-~i exprime liher opinia cu privire la serviciile primite. 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate !n Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane 
adulte cu dizabilitii(i Tg - Ciirbune~ti au urmiitoarele obliga(ii: 

a) sii furnizeze informa(ii corccte cu privire la idcntitate, situa(ie familialii. socialii, mcdicalii ~i 
economica; 

b) sa participc, !n raport cu viirsta, situa(ia de depcndenta etc., la procesul de furnizarc a serviciilor 
sociale; 

c) sii contribuie, in conformitate cu Iegisla(ia in vigoarc, la plata serviciilor sociale furnizate, in func(ie 
de tipul serviciului ~i de situa(ia !or materialii; 

d) sii comunice orice modificare intervenitii in legaturii cu situa(ia lor personalii; 
e) sii respecte prevederile prezentului regulament. 

(6) Contract de servicii - model 

DIRECT[A GENERAL,\ DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ 
CENTRUL DE ABIL!TARE SI REABIL!TARE PENTRU PERS< JANE ADUL TE CU DIZAB!LlTA TI TG
CARBUNESTI 

CONTRACT 
pentru acordarea de servicii sociale 

Piir(ile contractante: 
J.Direc(ia Generalii de Asisten{ii Socia/ii ~·i Prorec(ia Copilului Gmj. acronim D.G.A.S.P.C.GOR.J. denumif in 

continuure fitrniwr de servicii .mciale. Cl~ sediul in Tx-jiu, str. Siretului, nr.24, Jude{ul Gorj, codul de inref!,isrrare jlsralii 
9247854. contul nr. RO4!TREZ3362!330250XXXXX deschis la Trc::..orerial Banca Tg-Jht, certfficat11I de acreditare seria AF 
nr. 0008/6, reprez..entat de donmul/ doamna -------------~ m·llnd Jimc(ia de Director General, 111 
cal irate de repreze11tant: 

~i 
2. 

(nu111cle hene.ficiarului de servicii suciale) denumit 111 continuare heneficiar, do111iciliat/ locuie.yfc' In localitatea 
........................ , str . .................... nr . .......... , jude(ul/ sectorul ......................... codul numeric personal 
.......................................... posesor al B./.1 C./. seria ......... nr . ............ eliberat/ eliheratJ la data de......... .. ... de 
Sec{ia de Poli{ie ....................... , reprezenfat prin domnull doamna ........... domiciliatl domiciliata 
In localitatea .............. .. .............. , str. 111' • ••.•.•• , jude{ull sectoml .................. , pose.rnr/ 
pose.ware all a B.!.IC.l. seria ............ nr . ................ , eliherat/ e/iheratil la data de... de Sec{ia de Poli{ie 

.............. , co1~f'nrn1 ................. . 
(se w1 men{irma act11l care ate.\:rc·; califarea de repre;.emant) nr . ... ................ ./data. 

I. aw1nd 111 i•edere: 
plcmul de interven(ie nr /data .... 

eva/11area complexii efect1wtii In perioada 

......... p/a11ul hulividualiz.at de asistenfd lnp,rUirc 111' • 

.......... ./data ..................................... . 
2. convin as11pra urmiitoarelor: 

I. Defi11i(ii: 
/. /. contractul pentru furnizarea de sen-icii sociale - actul juridic lnchciat lntrc o pcrsoana fizica sau juridica. public3 ori 
privata, acrcditata conf·orm lcgii sa acordc servicii socialc. dcnumi1a fumizor de serricii .rnciale, ~i o pcrsoa~a fizica atlata ~n 
situatic de rise sau de dificultatc sociala. dcnumita bem'.liciar de se1'l'icii sociale. care cxprirna acordul de vornta al accstora rn 
vcdcrea acordarii de scrvicii socialc: 
J.2 . .fiimi~or de .\'ervidi sociale - pcrsoana fizica sau juridica. puhlica ori prival~, _acrc<lita~a.~onfor~n lcgii in vc~crca acl~r?a~i! 
de scrvicii socialc. prcvazuta la art. 11 din Ordonanta Guvcrnului nr. 68/2003 pnvrnd scrv1c11lc socialc. aprohata cu mod1fican 
~i c<implctari prin Lcgca nr. 515/2()(fl, cu modificarilc ~i complcti'irik ultcrioarc; 
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1.3. he,u'.ficiur dt' .\'l'ITicii sociale - persoana allata In siluatie Jc rise ~i de dilicullate sociala, lmprcuna cu familia accsteia, care 
ncccsiL5. scrvicii socialc, conform planului de inlcncntie rcvizuit In urma evalu3rii complexc; 
1.4. senicii .rnciale - ansamhlu de m:1suri ~i actiuni rcalizatc pcntru a r3spun<lc nevoilor socialc individualc, familialc s..iu de · 
grup, in vedcrca prevenirii ~i dcpa~irii unor siluatii Jc dificultatc, vulncrabilitatc sau de Jcpcndenta pcnlru prezervarc..i 
aulonomiei ~i protectici pcrsoanci, pcntru prevcnirea marginalizArii ~i cxcluziunii socialc, pcntru promovarca incluziunii socialc 
~i In scopul crc~tcrii calitfltii vietii, Jcfinilc Ill conditiile prcvAzutc de Ordonanta Guvcrnului nr. 68/2003, aprohatA cu moditicari 
~i complctari prin Legca nr. 515/2003, cu rnodificarilc ~i complctarilc ultcrioarc; 
1.5. reevaluarea -~·it11a(ici be11eflciarul11i de sen-icii sociule - activitatea obligatoric a furnizorului <le servicii socialc de a cvalua 
situatia hcncticiarului de scrvicii socialc Jupa acordarea de scrvicii socialc pe o anumita pcrioadl'i; 
1.6. rn•iwireu .ww completarea plmwlui indi1·id11alizat de asisten(ii si in1vi)irt' - modificarea sau complctan:a adusa planului 
individuali1.a1 pe haza rczultatelor rcevalu3rii situa\iei benefi.ciarului de scrvicii socialc; 
/.7. cm11rih11(ia hem'.ficiam/ui dt' sen'icii sociale - cot3-partc Jin costul total al si:rviciului/ serviciilor acordat/acordatt: de 
furnitnrul 1.k scrvicii sociale, in functic de tipul scrviciului ~i de situatia matcrial3 a benefi.ciarului di: servicii sociale, $i care 
poate Ii In hani, in si.:rvicii sau Ill natura; 
l.R. ohJigu(iifr heneficiarnlui d£' ser\'icii sociale -- totalitatea lndatoririlor pc care hencficiarul Jc scrvicii socialc $i le asuma 
prin colllracl $i pc care le va indeplini valorificfindu-~i maximal potcntialul psiho-fizic; 
/. 9. standarde 111i11i111ale de cu/irate - ansamblul de cerintc privinJ cadrul organizatoric $i material, rcsursele umanc $i financiare 
in vedcrea atingerii nivclului Jc performant3 ohligatoriu pentru toti furnizorii Jc scrvicii socialc specializate, aprobatc Ill 
conditiile legii: 
I. 10. mod!finiri de drept ale co111ract11lui de ucordare de sen1icii sociale - modificarilc adusc contractclor de acordarc de 
scrvicii sociale In mod independent de vointa partilor, in tcmciul prcvedcrilor unui act normativ; 
I. I I. J<1r(a 111t1jorii - eveniment mai presus de con1rolul pilrtilor, care nu se datoreaza grqelii sau vinci accstora, care nu putca 
fi preva1.ut In momcntul lllcheicrii contractului $i care face imposibil3 cxecutarea ~i. respcctiv, indcplinirca accstuia; 
1.12. n·ahwrea ini(ialti- activilatea de iden1ilicare/dc1erminarc a naturii cauzelor, a stl'irii actuale de dezvoltare $i Jc integrarc 
sociala a hcneficiarului de scrvicii sociale, precum ~i a prognosticului acestora, cfcctuata prin utilizarea Jc mctodc ~i tchnici 
spccifice pn)fcsiilor socialc, de catrc furni1.<1rul de servicii socialc. Scopurilc cvaluarii sunt cunoa~tcrca ~i llltclegcrea problernclor 
cu care sc confrunta hencficiarul Jc servicii socialc ~i idcntificarca m3surilor initialc pentru elahorarca planului initial de masuri; 
1.13. planul indi\•iduali::.ar de asisten(i"i si ingnjirt' -- ansamhlul de ml:i.suri ~i servicii adccvatc ~i individualizate potrivit nevoilor 
sociale idcntificale ca urrnarc a cfcctu3rii cvalu:i.rii complexc, cuprinzflnJ programarca scrviciilor sociale, personalul rcsponsabil 
~i proccdurilc de acordare a serviciilor socialc; 
1.14. n'aluarea compft,xJ - activitatca de investigare ~i analiza a stilrii acluale Jc dc1.voltare ~i de intcgrarc sociala a 
hcneficiarului Jc scrvicii socialc. a cauzclor care au general ~i care llltrctin situa\ia de dilicultatc In care accsta sc atla, prccum ~i 
a prognosticului :.u.:cslora. utilizflndu-sc instrumentc ~i lt.!hnici standardizatc specilice domcniilor: asist~n1l'i sociala, psihologic. 
educati(mal. medical. juridic. 

2. Obiectul contractului 
2. I. '1 Ohiectul contractului iJ con.\'fituh, aeon/area umuitoarelor st'rvh'ii sociule: 

I. senicii de inP,rijire si asistn1(ci medical ti: 
2. acth·itii/i d,, abilitare si reahilirare: 
3. acti\'itli{i pentru men{inerealde~yoftareo aptit11dinilor coP,nitivl'; 
4. acti\·it,i{i pentru 111enfi11erealdl'ZYOltarea deprinderilor de mobilitute; 
5. acti\'itcifi pcntrn menfinerealdl'-:,voltarea deprinderilor de com1111icare; 
6. acth·iti'ifi pcntru me,1/inneu/de::.voltarca deprinderilor de auroinxn)ire; 
7. i11(or111ure ->·i senicii de asisU'n(ii .rncialtl. 

·, Lista scrriciilor .\'ociale ce \'or.Ji ucordate poate Ji pre\'i"i::,ut£i, cu acordul piir{ilor, in w1£'xa la coll/ract. 

2.2. · 1 De.H-rierea snviciilor sociale aeon/at£' de jiuni::.orul de sen'icii sociak: 
I. ap/icarea dt, telmici ->·i exerci/ii pentru a inw1/a cum sli-.>·i plhtre::.e ixiena pe.rsonulci; 
2. aplicarea d£' tehnici ~-i exerci{ii pentrn de::yo/tarea uptitudinilor cognitivl'; 
3. aplicarca de tehnici ,)'i exerci{ii /U'lllrn cmmmicure prin me.rnje wrbale: 
4. aplicarea (ft, tel111ici ·>·i exerci/ii pentru deplasareu prin men;; 
5. aplicurea de tel111ici ·>·i exerci/ii pelllru 111e11/i11erea ~·i de;:.voltarea autonomiei ~-j a poten{ialului.fimc{ional; 
6. aplicarn1 de telmici ,,·i exerci{ii pellfru inwi(area ac{i1111i/or de spi'ilat ~·i ~·ters corpul, de hrcinit etc.; 
7. it(ff,mwre cu prii'il'l' fa dr('/Jt1tri \Iii faciliti"i{i .rnciale. 

~
1 /Jescrierea St'1viciilor .rnciale acordute poate .fi pre\'iizutll, cu acord11I piir/ilo,r In anexa la contract. 

3. Costurile serviciilor sociale acordate ·>·i contribu{ia beneficiarului de servicii sociale 
3.1. 

Cosrul total pe l1111ti al serriciilor sociale prerti;:.ute la pct. 2 est£' dt': 
lei/l1111ci. 

3.2. · 1 ( 'ostul pe lwlli pn1tru .fiecan' .\e1Tici11 social acordat este d11pi"i cum unnea-:,ti: 
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/Jl'llfnt costul pc lunii este de 

( .W'ITicilll .rncial/w,,viciill' sociale) 

•
1 Co.\furile .H'nit"iUor .rnciale 1wtfi prn1ii:;,lltc nt acordlll piir(ilor in anexa la contract. 

3.3. **) Co11trilm(ia henc'.ficiarului 1w11fru .w:nfriile .wciall' primitc cste dupii Clllll urmea:;,ii: 
pentru nmtrilm(ia esfe 

............. (sen'iciul socialhnTiciile .rnciafr) ( in hanilin naturii) 

"
1 Valoar<'a cnntrihu(iei hcne_ficiamlui dl' serl'icii sociale £'sic stahilitii in urma proce.rnlui de era!tuffe COIII/J/n:ii. 

3.4. Contrifm(ia heneficiamlui de ser\'icU .rnciale 1111 w, i,!fluen(a acordatl'a sen-icdlor social£, ~·i 1111 ,·a i11Kre1ma posihihtatea 
acestuia de a iqi din .\·tarea de dUiculrate. 

4. /)urata co11tract11/11i 
4./. IJ11rata "<.·ontmctului £'Ste de la data dl' plimi la data de 

../.2. Dumta co11tract11/11i poatc .r; prl'l1111ii1ii cu acordul piir(ilor ~·i numai dupii n·aluarea re~ulratelor .verviciilor acordate 
h£·mji('iamlui de se1Ticii socialc ~·i, dup,i ca::: .. re\'i:.uhw1 pla1111/ui imlividua/i:;,at de asisten(ii ~·i inMrUire. 

5. /<,,'tape le procesului de acordare a serviciilnr sociale: 
5.1. l11111le111e11farea mii.rnrilor /lrl'\'ll::.urc in planul de interl'c'll{ic ~,; in planul imlividuali:.at; 
5.2. RCl'rnl,wrl'a periodicii a sit1w{il'i /)('lle_{iciarului de sen·icii .rncialc; 
5.3. Re1·i::.uirea plmrnlr1i i11dfrid11ali:.at dl' asiste11/{l ~·i i11M1)jire /11 ,·edl'rea adaptUrii scrviciilor socia/e la net•oih_, htll(/iciarnlui. 

6. Drepturile .fi1r11izorului de servicii .rnciale: 
6.1. De a 1·cr!fica 1·eridicitatca i1!f"on11a(iilor primite de la hell(~ficiarnl de serri('ii sociale; 
6. 2. De a sis ta aeon/area sen-iciilor .wciale nitre hem'.ficiar /11 cazul i11 care cm1statU cii ace's/a i-a .fi1mi::.at i ,,forma(ii ero11al£'; 
6.3. /)ca 11tili::.a. i11 cmu/it;;Je leiii. date dn10111i11ali::.atc in scopul intncmirii de statistici pe11tru dezyo/tarea sen-iciilor social£,. 

7. Obliga(Hle .furnizorului de :1;ervicH sociale: 
7.1. Si'i respcctc dre11turilt• ~·i lihcrtii(ifc, .fiuulamcntale ale hem'.ficiamlui in acordarea serviciilor sociale, precwn ~·i drepturile 
hc11('./iciarul11i de wrl'icii .wcialt. re:.u/rare di11 prc:.e11tul contract: 
7.2. S,J acnrde sen•i6i .\Ocia/e pre\'li::.llle in JJ/anuf iwlivid1wli:.ar de asisten(ii ~·i ingr~jin'. cu respectarea acestuia ~·i a 
stmulardclor minima/c de calitafl' a sen'iciilor .\Ociale: 
7.3. Sii rfrpurnl toatc diligcn(ele 11e11tru a asigura htll('./iciaml de co11rin11ifafl'll serriciilor socia/e fumi:;,atc, in ca:.uri/e de 
incctarc a 11rc:.cnt1tl11i contract 11n'1·ii:;,11tc la pct. 12. I ~·i I 3.1 lit. a) ~·id): ,nip,1trcJrca continuitii(ii serviciilor .wciafc .H' \'ll reali::.a 
~·i ,,rin .rnhcontracfan' ~·i ce.riimc de sen-icii .wciale; 
7.4. Sii.fie rcccptii' ~·i sii (inii cont de roatc l'./'orturile he11£'.ficiaml11i de Sl'n•icii sociale in imlep/i,iirea ohliga(iilor co111ractuale ~i 
sci considerc cci hcm'.ficiaml ~-i-a i11dcplinir ohliiafiile co11tract11a/e in mll.rnra in care a depus tnllfe eforturifr; 
7.5. Sti i11f(1r111c;.e h£·11eficiarul de scrl'icii .rnciafl, a.rnpra: 

I. co11/i1111t11/11i .ven"ir"ii/or .wcia/e ~-; c01uli(iilor de acordarc a llCl'Stora: 
2. 011ortunitii(ii acorchirii a/tor sen"icii .rnciale; 
3. li.\ft'i la ni,,ef local c11pri11:.ti11d.fi1mi:.orii acredita(i sci ao1rd£' .\"l'ITicii .wciale: 
4. rcgulamcwului de ordinc intenui; 
5. orinirei modificdri de dre111 a comractului: 

7.6. Sci ree1·a/11e::.e pcrio~lic situaiia hen{'_ficiamlui de sen·icii socialc. -$i. dupii ca:.. sii complete:::.e ~ii sau sii re,·i::.uiasCli plam,l 

i11di,,id1utli:::.a1 de asisten(ii ~·i ingnjirc cxc/11.\·i1· in interesul an'sluia; 
7. 7. Sii rcs{'ecfc. co11.f(1rm leg ii. cm1ffd£'11{ialitatca dmelor ~-i i,forma(ii[or re_f"eritoafl' la hemficiarnl de soTicii .wciale; 
7.X. S,i ia i11 nmsidcmrc dori11(ele ~-; recomm1diirile ohiecti\•e ale hc11e_ficiaru/11i nt prit'ire la acordarea Sl'n·iciilor .rncia/e; 
7. 9. S,i utili::.c;.c contrifm(ia /,c11c:ficiaml11i de se1Ticii socia/e exc/11si,• pentru acoperirea cheltuielilor lep,att lie acnrdarea 

\('ITiciilor .wciale: 
7. /0. /)ca i11fim11a .H'1Tici1tl puhlic dl' asiste11(ii /11 a nirui ra::.a teriturialii locuiqte hene_ficiarul a.mpra 11c11oilor identUicare ~·i 

\nTiciilor sociah' pmpuse a .fi acortlate. 

8. /)repturile beneficiarului 
8.1. in proce.rnl de aeon/art a servicii/or sociale prel'li:.ute la pct. 2, fumi:orul de sen·icii social£' \'£1 n'specta drepturile $i 
/ihcrtiifile fimdamnlfale ale hClll'.ficiamlui de sen·icii .wciale. 
8.2. Brneficiaml are 11m1titoarl'le drcpruri contractualc: 

/. · de a /H·imi serricii .wcialc prcrii:.utt ;,, pla1111! i11dii·id11ali::.at de asiste11(ii ~·i ingrUire: 
2. de a i sc asig11ra continuitat£'a scn-iciilor .rnciall' atilt timp Clif sc mcn(in condi(iile care au p,enerat situa(ia de 

difi"c11/1atl': 
3. d~, a ,:cfi1:.a. in condi(ii ohiectf\•c. /Jri111irea sc1Ticiilor .rncialc: 
4. de a fi i1if'omwt. in rimp 1ttil )·i In renntni acccsihili, a.rnpm: 
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a. Jn,1J111rilor sociale, ma.rnrilor legate de protecfie }'i a.rnpm situa{iilor de rise; 
h. 111odUiciirilor interve11ite in acordarea .ffn·iciilor .,ociale; 
c. oportu11itii/ii acordilrii a/tor sen·icii .rnciall'; 
d. listt!i fo 11i1•d local c11pri11::l111J.fitr11iz.orii acredita/i sii acorde sen1icii sociale: 
e. regulamentulfli de ordine intaml; 

5. de a participa Ju e1·aluarea servidilor sociale primite ~-; la luarea deci:.iilor prirind illfnYenfia socialii care i se 

aplicii, putimd alt.·ge \'(Jriante J£, i111erw:11/i£', dacZ, de existU; 
6. dreptlll dt! a m'l'll acces la propriul dosar; 
7. de a-~·i exprima 11e11111l/11111irea cu prin're la acordarea st•n-iciilor sociale. 

9. ''Obliga{iile beneficiarului: 
9. /. Bl'lll'.ficiarul tfr savicii sociale ure ur111lltoarele ohliga/ii: 

I. .HI participe acti1· in prou,.rnl de.fi,rni:.are a serl'iciilor .wciale )'i le, rt!evaltwrea ~-; rtTi:::.uirea p/anului indh•iduali:ar de 

asiste11{U ~·i 'ingrijire; 
2. s,lji,rni-:;.£'::.e i11}<,n11ufii corecte cu pririre lo identitatea ~-i sifllafiafai11ilialtt, medica/U. ecmw111icU ~-i social ii }"i sii J)ermitti 

.fi1mi-::.orului tfr .H'n·icii .rnciale ver(licarea veridicitii(ii ace.Hora; 
3. sii respl'cte tamenele ~-; dau:ele stabilite t'n cadrul p/anului imlivid_ualiz.at de asisten/£1 ~-; i,igrUin,; 
4. stl contrihuie la plata costurilor seniciilor sociale primite cu o cotll-parte di,i cost11/ total alsnviciullli/ serviciilor 

acordat/ aeon/ate de ji1mi::.or, cm{f"orm pct. 3.3 Ji 3.4; 
5. sii a,11m(e oriel' modificare intl'1Tl'11itti 'in ft,gtlturii cu sittwfia sa persona/ii pl' pan-ursul acordllrii sel1'iciilor .wciule; 
6. s(I respecte reg11/amem11I de ordine illfa,iii al ji,mi::,ornlui de sen'icii svciale (reguli de comportament, program, 

persoanele de contact etc.). 
9.7. in ca:::. dl' deces al hn1ejiciarului,jlm1ilia i~·i arnmii tollfl' ohliga/iile care lfrcurg din Hottinirii de G111·er11 74112016 pe11rrn 
aproharea Normelor tl'l111ice .yi .rnnitaff prii'ind sen'ICiile jimerare, inl111111ah:a, incinerarea, transportul, deshumarea ~-i 
rei11h1mu,rea cadll\'relor wnane, cimitirele. crenwtoriile 11ma11e, precwn -}i criteriile profesionale pe earl' trdmie sci le · 
/,u/eplinea.,ui presrutorii de senicii jimerare ~-; nh,elul j(mdului ,fr gam11tare ~-; a Legii nr. 102120/4 pril'ind cimitirde, 

crematoriifr 11ma11e .yi serviciifl, jimerare. 
9.R. Atunci cdnd dece.rnl a avut loc lntr-o institu{il' de asi.Hen{ii medical ii, prduarea pasoanei decedatl' .H' efecttll'a-::.ii de nitre 
prestatorul de se1Ticii.fi111erare, autori:at de cilll'l' DSP Gorj, preluarea dt'.fiuKtului di,i w,itatea de ingnjire ~-; lHisten(d se.fl1n' 

• intr-1111 sicriu cu capac .rnu lllfr-o Im.HI hiodegradahilll cu fermoar pe o hrancardll d£, inux: 
9. 9 Proc£'dum de lmhiilsdmare este ohligatorit' di.Ill/ decedatul esrc tramportllf 'in scupul /11!11a11Llrii intr-o altll localitatt' d,,cdt 
cea in cares-a produs decesul, la o distw1{ii d£, minim 30 km. 
9. JU. in ca:.11! per.rnanelor decedate 'in alt£' localitd(i, situate la o disran{,I mai mare de 30 km de cea 'in care 11r111ea::,,I .HI ltihti lrw 
/11h11111cirl'a, pentru 'i11l111111ar£' swit nece.rnre atlit catUicmul de d£'ces cdr ·>·i al'i:::.ul .rnnitar de transport, cure s(' elihere(l:::.£1 de 
nlfre DSP Cur). 
9. / / Trw1sport11l per.wane/or decedatl' de la locttl decesului ~-i pllnii hi locttl efectwirii nwnei,,-elur de ingn)iri mor111ure .\'£' 

reali:ea:ii 1111111ai ,fr nitre prestatorii dl' se1Ticii ji1m'rare. Tramporrul dccedat11/ui in acea.\·t(I ell1pii se poate rndi:.a nwnai cu 
tmtorehicole speciale de transport 111ort11ar autoriz.ate. Pellfm rransporrul ,frcedatului por .fi .frJ/osite l111se mm'!uare 
hiodeg radahile; 
9.12. Tmnsportul persoanelor decedate in \'t'dere,1 i11/1111mlrii de la fond wule corpul d£'./i111ct11lui este pllstrar pdml la locttl 
i11h11111£lrii se realiz.ea:::.ci nwnai de clltrl' prestatorii de Sl'rviciijimerare. Transjwrrul decedatului in aceastii etapll ,,sre condi{ionar 
de pre:::.n1(a docwnentelor de deces emise de nitre autoritarea puhlicii local ii cu autm·ehicole destinatl' transportului per.wane/or 
decedate. 

'·
1 Obliga(iile ht'11eficiaru/11i de setTicii .wciale se 11or COlflJ){eta, dt1/)(I ca::., c11 alte ohliga{ii .\/)('cUice tip11rilor de 

seJ"l'icii sociale pre1•ii:::.11te in prl':::.01111/ contmcr. 

10. '"J Solu{io11area rec/ama{iilor 
IO. I. Befl(~ficiaml are dreptul de ajr,m11da 1·abal )t'lww /11 scris reclama(ii c11 privire la aconlart'll serviciilor !}·ociale. 
10.2. Rt,cfama{iill' pot.Ii adresate.fi1rni:omlui de Sl'n'idi social£, direcr .rnu prin illfermnliul oril'iirei persotllll' din nulrul echipei 
de implementare a plm111l11i imli1•id11ali:at. 
10.3. F11rni:::,orul de serricii social<' are oh/iga/ia de a anali:.a con{i11111ttf reclama{iilor, con.rnltllllll atdt hn,e_ficiuml de serricii 
.rnciu/c, cttr ~-; speciali~·tii implica(i in implemellfar('a pla11ul11i i11di1·id11uli:at de tuisten{,I ~-i ingrijire .yi de a fon1111lll riisp1111s in 
termt'I/ de 111axi11111111 JO :ile dl' la primirl'(l reclmna(il'i. 
10.4. Docii he11£1iciarnl de sen•icii sociale 1111 este 111111/umit de solu(irmarea redama(iei, ace.Hase poate.adresa i11 .H-ris Comisiei 
de mediere social ii de la nivelu/ jude/11/uil sectomlui ...... . ..... , care va clar(l'ica pri11 dialog di1·ergen[l'fl, dintn' plir(i 
.\"llll, dupii caz., insta11(ei de judffatii co1111)efente. 

•
1 Fumi:.oml de .\"en·icii sociale \'ll ll\'l'll inscrisii in reg11/ament11l dl' ordim' illferioarll o procedurll prii·im/ pllingl'rile 

.f(1r111ulare de hem'.ficiarii de servicii .rnciale, care w1 respt!cta pct. JO. J-10.3 

II. Litigii 
I I. I. Litigiile 11iisc11tc in legiifllrcl cu i11c/1eierea, execllfarea, mod(licarea }'i incetan·a ori alre preten(ii tfrcurgdnd din pl"l':enflll 
co11trnct \'or.Ii s11p11se tmei proceduri prndahile de solu(ionure pt' cal£, amiahild. 
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11.2. Dani dupti 15 :::.iic dt' la incepcrea accstor procl'liuri ner~ficia/e fumi:::.orul de servicii sociale ~·i hem/iciarul tfr .H>n-icii 
rncialc 1111 rt'11~·esc sti re:::ol\'l' ifl.mod amiahil o dl\•er~en(ii contnu·r11alti, fiecarl' poate solicita Comisiei de medil'rc socialii 
mUlocirca sol11(ionllrii dii·ergl'n(elor .rn11 M' poate adresa instan(elorjudeciitorqti compete'11t'. 

12. •i Rezi/ierea contractului 
12. I. ( ·011stiruie moth· de rc:::.ilierl' a pre:::.ent11/11i contracl. urmiitoarc/c: 

a) re.fi1:,11/ ohiecti,, al hem'.ficiamlui dl' servicii .wciale de a mai primi sen·iciifl, socia/c, nprimat in mod direct smt prin 
reprc:,c11ta11t: 

h) nerespectarea, in mod repetat. ,fr nitre hene.ficiaml de H'fl'icii sociale a regulamcnt11lui de on/inl' interioarci al 
f/1mi:::orului de St'nicii .rnciale: 

c) inclilcarca dl' ccitre.fitmi:::.oru/ de sen•icii socia/e a prevederifor lef;?ale cu pril•ire la sen'iciile social£,. dacti este inwJt·atU 
dt' helll'.ficiarul de scn•icii .wcia/e; 

d) fftrt1Ne1w1 a11toriza(iei dc.flmc(ionarc sau a acreditiiriifumi:::.oru/ui de se1Ticii sociafr: 
c) limitarea domeniului dl' actiritatl' poitru care .fi,mi:::.orul lil' sl'rvicii socia/e a fm·t acreditat, in mii.rnra in care este 

af'ectatii acordarea .H'ITiciilor ctitre hcne.ficiaml de servicii .rnciale; 
f) schimharca ohiectului de ,u·rivitate al fi,rnizornlui de sen•icii sociale, i11 mU.rnra in care este t~(t'cfahi acortlarea 

sc1Ticiilor nifn' hem:fidaml de .\en1icii sociale. 

13. incetarea contractului 
13. I. Cm,stituie moth· ti£' incetart' a pre:.ellfului contract urnuitoarefr: 

a) npimrea duratl'i pentru care afost incheiat contractu/; 
h) acordul Jhir(ilor priv;,u/ iflCl'tarea co11tractului: 
c) s<'<1Jml rontracrului afost ati11s: 
d) .fr1r(a 11wjorci, dacii este ill\'rJ<'lllli. 

14. Dispnzi(ii finale 
I./. I. Piir(ifl, ('(mfractante mt dreptt1l, /Jl' dt1rata indeplinirii pre:::.e11t11/ui contract, de a co11ve11i mod~f'icarea clau:::.clor acestuia 
,,,.;,, act adi(ional 111mwi /11 ca:::.ul apari(iei 1mor circwnstan(e care le:,eaz(J intl'resele leKitime ale ar£'stora ~·i care 1111 m1 putut fi 
11rn·ii:::.11te la data incheicrii pre:.enrului contract. 
1-1.2. Prn·l'derile pre:::.entului contract sl' w>r compll'ta cu pret'l'(/erile le?,isla(iei in i·igoan' in dome11i11. 
1-1.3. Limha care ?,ut'emca:::,ii pre:::.entul contract este limha ronui11ti. 
14.4. Pre:::.ellful contract ra_fi illferpretat conform leJ?,ilor din Ronuinia. 
J.J.5. Fumi:::oml de senicd social£, reali:::.eaai monitori:::.area ~-i evaluarea .\·erviciilor socia/e acordate. 
/-1-.6. Mtisurile de impleml'ntare a pla1111lui indit'idualizat de asisten(ti $i i11J?,1)iirl' se comw1ic(I Direc(iei gl'l1eral£, de asisten(ti 
.rnciahi ~'i protec(ia copilului si Serviciului pi,hlic de asisten(ii socia!ti, conform le xii. 
/.J. 7. Pe ha:.a mportului cr1 pril·ire la re:::.ulratcle impft'111e11f(irii plm111/11i individ1wli:::.at de asistl'll(ii ~·i fnRriiirc, Direc(ia Re11erata 
de asisten(ti .rndalll si protec(ia copi/11/ui si Sen'lCiuf puhlic elf asistl'n(ii socia!ti vor monitoriz.a actit'itatt'a fi1mi:::.orului de 

H'1Ticii socialc. 

*) J\11c.re/e la co11tmct: 
<1) ,,tm111I i,u/il·iduali:::.ar de asisten(ii si inRrUire: 
h).fi~·a de rt(,wduare a soTicii/or sociale acnrdatc hl'11cficiarul11i de servicii sociale; 
c) pfa111d rn·i:::.uit de asistcn(ii ~·i inRrUirc. 

·i PUr(ill' nmrractante pot stahili de comw, acord ~·i alte tipuri de ane.rt'. 

Prc:::.e11t11l colltract defi1mi:::.are a sl'n•iciilor socialc afost incheiat la sediulfi,rni:::.orului de servicii .rncialddomiciliul 
hcm'ficiaru/,ti de sen'icii sociale in douii exemplare, dite wrnl pellfru fi£'care part£' contractantti. 

· O copie a pre:::.em11/11i' contract w1 fi transmisll Direc(iei genera le de asistl'll(U sociaW ~·i protec(ia copilului Gorj si 

Scn'iciului puhlic dt' asisten(ii sociahi, de nitre .fi1mi:::.orul dl' senicii sociale. 

Duta: 
Lrwalitatea : 

Fumi:::.oml de serricii sociale. 
(1111111de sifimc/ia JU'r.wanei/per.wanelor 
autori:::.atlllautori;,atl' .rn sl'mne;:,l') 

Director Gl'neral, 

Se11111ar1tm 

Data: 

Beneficiarul de servicii .wciall', 
Numele si prenumele: 

Se11111 iit11 ra :-- ----• -• --- • -- ---- · · · -·- • ---

Apa rtin lltorulfn,pre:::.en tan tu/ leRal 
Numele si prenumele: 
Semn(ltura:-

Data: 
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ARTICOLUL7 
Activitati ~i functii 

(I) Principalele func\ii ale serviciului social ,,Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adultc cu 
· dizabilita\i Tg - Ciirbune~ti" sunt urmatoarele: 

I. De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea urmatoarclor 
acti vita\i: 

a. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana bcneficiara; 
b. gazduire pe o anumita perioada, conform contractului de servicii incheiat; 
c. ingrijire personala zilnica pcrmanenta; 
d. asisten\a medicala permanenta; 
e. evaluarea starii generale din punct de vedere medical, psihologic ~i social; 
f. consiliere psihologica; 
g. asigurarea ~i servirea hranei zilnice; 
h. recuperare psiho-motorie; 

2. De informare a beneficiarilor, poten\ialilor beneficiari, autoritii\ilor puhlice ~i puhlicului larg desprc 
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activita\i: 

a. acces internet; 
h. program de vizita accesihil; 
c. programe de divertisment periodice cu participare ~i sus\inerc din partea comunitii\ii locak; 
d. elaborarea de rapoarte de activitate; 

3. De promovare a drepturilor heneficiarilor ~i a unei imagini pozitivc a acestora, de promovarc a 
drepturilor omului in general, precum ~i de prevenire a situa\iilor de dificultate in care pol intra categoriik 

· vulnerahile care fac parte din categoria de persoane bencficiare, potrivit scopului accstuia, prin asigurarca 
urmatoarelor activita\i: promovare on-line, excursii la ohiective cultural-rcligioase; 

4. De asigurare a calita\ii serviciilor sociale prin realizarea urmiitoarclor activitii\i: clahorarca 
instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor, realizarca de evaluftri periodicc 
a serviciilor prestate; 

5. De administrare a resurselor financiare, materiale ~i umane ale centrului prin rcalizarea urmiitoarclor 
activita\i: cursuri de perfec\ionare profesionala, cursuri de dezvoltare pcrsonala; 

ARTICOLUL8 
Structura organizatorica, numarul de posturl ~i categoriile de personal 

(I) Serviciul social Centrul de abilitare ~i reahilitare pentru persoane adullc cu dizahilitii\i Tg - Carhunqti 
functioneaza cu un numar total de 41 posturi, conform prevederilor Hotiirilrii Consiliului Judc\can, din care: 
a) personal de conducere - 2 posturi: 

~ef de centru; 
coordonator personal de specialitatc. 

h) personal de specialitate de ingrijire ~i asisten\ii; personal de specialilale ~i auxiliar - 30 posturi: 
I post medic (Cod COR 221201); 
I post masor (Cod COR 325501); 
2 posturi asistent social (Cod COR 26350 I); 
I post psiholog (Cod COR 263411 ); 
I post psihopedagog (Cod COR 263412); 
I post kinetoterapeut (Cod COR 226405); 
I post terapeut ocupa\ional (Cod COR 263419); 
I post psiholog (psihoterapeut) (Cod COR 263403); 
9 posturi asistent medical (Cod COR 22210 I); 
IO posturi infirmieni (Cod COR 532103); 
2 posturi ingrijitoare (Cod COR 532 !04). 



c) personal cu func\ii administrative, gospodiirire, intre\incrc-repara\ii, deservire - 9 posturi: 
I post de inspector specialitate IA (contabil) (Cod COR 263102); 
I post de inspector specialitate IA (rcsurse umanel (Cod COR 242314); 
I post de administrator (Cod COR 41100 I); 
I post de referent IA (magaziner) (Cod COR 432102); 
I post de muncitor calificat I (electrician) (Cod COR 741307); 
2 posturi de muncitor calificat I (fochist) (Cod COR 818204); 
I post de muncitor calificat I_(spiiliitoreasii - lenjereasii) (Cod COR 912103 ); 
I post de muncitor calificat I (instalator) (Cod COR 712602); 

(2) Raportul personal de specialitate de ingrijire ~i asisten\a/persoanii cu handicap in CAbR estc de I /I ,23. 

ARTICOLUL9 
Personalul de conducere 

(I) Personalul de conducere este asigurat de: 
~ef de ccntru (Cod COR 13440 I); 
coordonator personal de specialitate (Cod COR 13440 I). 

(2) Atribu\iile personalului de conducere sunt urmiitoarele: 
I. Asigurii coordonarea, indrumarea ~i controlul activitii\ilor desfii~urate de pcrsonalul scrviciului ~i 

propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salaria\ii care nu i~i indeplinesc in mod 
corespunziitor atribu\iile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furniziirii serviciilor sociale, 
codului muncii etc.; 

2. Elaboreazii rapoartele generate privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii 
obiectivelor ~i intocme~te informiiri pe care le prezintii furnizorului de servicii socialc; 

3. Propune participarca personalului de specialitatc la programele de instruire ~i perfec\ionare; 
4. Colaborcazii cu alte centre/ al\i furnizori de servicii socialc ~i/ sau alte structuri ale societii\ii civile 

in vederca schimbului de bune practici, a imbuniitii\irii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a 
calitii\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai bune scrvicii care sii riispundii nevoilor 
persoanelor beneficiare; 

5. intocmqte raportul anual de activitate; 
6. Asigurii buna desfii~urare a raporturilor de muncii dintre angaja\ii serviciului/ centrului; 
7. Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~i a numiirului de 

personal; 
8. Desfii~oarii activitii\i pentru promovarea imaginii centrului in comunitatc; 
9. Ia in considerarc ~i analizeazii orice sesizare care ii este adresatii, referitoare la inciilciiri ale 

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 11 conduce; 
I 0. Raspunde de calitatea activita\ilor desfii.~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispm'le, in 

limita competen\ei. masuri de organizare care sa conduca la imbuniita\irea acestor activitii\i sau. dupii caz. 
formuleaza propuneri in acest sens; 

11. Organizeazii activitatea personalului ~i asigurii respectarea timpului de lucru ~i a regulamentului de 
organizare ~i func\ionare; 

12. Reprezintii serviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii sociale ~i, dupa caz, cu autoritii\ilc ~i 
institu\iile publice, cu persoanele fizice ~i juridice din \ara ~i din striiiniitate, precum ~i in justi\ie; 

13. Asigurii comunicarea ~i colaborarea permanentii cu serviciul public de asistcn\ii sociala de la nivelul 
primiiriei ~i de la nivcl jude\ean, cu alte institu\ii publice locale ~i organiza\ii ale societii\ii civilc active in 
comunitate, in folosul beneficiarilor; 

14. Numqte ~i elibereaza din func\ie personalul din cadrul serviciului, in condi\iilc legii; 
15. lntocme~te proiectul bugetului propriu al serviciului ~i contul de incheierc a excrci\iului bugctar; 
16. Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno~tin\ii atilt personalului, cat ~i beneficiarilor a 

prevedcrilor din regulamentul propriu de organizare ~i func\ionare; 
17. Asigura incheierca cu beneficiarii a contractelor de furnizare a scrviciilor socialc; 
18. Aile atribu\ii previizute in standardul minim de calitate aplicabil. 
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(3) Atribu\iile ~efului de centru sunt urmatoarele: 
I. Asigurii coordonarea, indrumarea ~i controlul activitii\ilor desfii~urate de angaja\ii Centrului de 

. abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Tg - Ciirbune~ti ~i propune conducerii DGASPC 
Gorj cercetiiri disciplinare prealabile pentru salaria\ii care nu i~i indeplinesc in .mod corespunzator 
atribu\iile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furniziirii serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

2. lntocmqte procedurile ~i realizeaza demersurile necesare pentru licen\ierea serviciilor sociale din 
subordinc; 

3. Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea Centrului de abilitare ~i reabilitarc pentru persoanc 
adultc cu dizabilita\i Tg - Carbune~ti, stadiul implementiirii obiectivelor ~i intocme~te informari pe care le 
prezinta conducerii DGASPC Gmj; 

4. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ~i perfec\ionare; 
5. lntocme~te ~i prezintii conducerii DGASPC Gorj referate privind necesarul de formare profesionali.\ 

a personalului din subordine; 
6. intocme~te referate de specialitate privind emiterea unor dispozitii necesare bunei funqionari ~i 

organizari al Centrului de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Tg - Carbunqti; 
7. intocme~te ~i prezinta conducerii DGASPC Gorj referatele de necesitate care cuprind necesitii\ile de 

produse, servicii ~i lucrari, valoarea estimatii a acestora, specifica\iile tebnice, daca este cazul, precum ~i 
informa\iile de care dispun, potrivit, compcten\elor; 

8. Colaboreazii cu alte centre/ al\i furnizori de servicii sociale ~i/ sau alte structuri ale societii\ii civilc 
in vederea schimbului de bune practici, a imbunata\irii permanente a instrumentelor proprii de asigurarc a 
calitii\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai bune servicii care sii riispunda nevoilor 
persoanelor beneficiare, cu avizul prealabil al conducerii DGASPC Gorj; 

9. lntocme~tc raportul anual de activitate; 
I 0. Asigurii buna desfa~urare a raporturilor de munca dintre angaja\ii Centrului de abilitare ~i reabilitare 

pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Tg - Carbunqti, precum ~i dintre angaja\ii ~i beneficiarii Centrului de 
abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Tg - Ciirbune~ti; 

11. Propune conducerii DGASPC Gorj modificarea structurii organizatorice ~i a numiirului de personal, 
cu respectarea prevederilor legale; 

12. intocme~te ~i prezinta conducerii DGASPC Gmj referate de necesitate privind ocuparea posturilor 
vacante din cadrul Centrului de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Tg - Ciirbunqti, 
respecti v pentru promovarea salaria\ilor in func\ie, grad sau treapta profesionala; 

13. Desfa~oarii activitii\i pentru promovarea imaginii Centrului de abilitare ~i reabilitare pentru persoanc 
adulte cu dizabilitii\i Tg - Ciirbune~ti in comunitate, cu avizul prealabil al conducerii DGASPC Gorj; 

14. Duce la indeplinire prevederile dispozi\iilor Directorului General al DGASPC Gorj, urmiirqtc ~i 
riispunde de aplicarea in termen a acestora; 

IS. la in considerare ~i analizeazii orice sesizare care ii este adresata, refcritoare la inciilciiri ale 
drepturilor beneficiarilor in cadrul Centrului de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitii\i 
Tg - Ciirbune~ti ~i aduce la cuno~tin\a conducerii DGASPC Gorj rezultatele analizei; 

16. Raspunde de calitatea activita\ilor desfii~urate de personalul din cadrul Centrului de abilitarc ~i 
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Tg - Carbune~ti ~i dispune, in limita competen\ei, masuri 
de organizare care sii conducii la imbunata\irea acestor activitii\i sau, dupii caz, formuleazii propuncri in 

. acest sens~ 
17. Organizeazii activitatea personalului Centrului de abilitare ~i reabilitare pentru persoanc adultc cu 

dizabilitii\i Tg - Ciirbune~ti (riispunde de prezenta personalului din subordine ~i de verificarca zilnici\ a 
condicilor de prezen\ii, vizeazii graficele de lucru, foaia colectivii de prezen\a pe baza condicii de prezcn\ii) 
~i asigur/i respectarea timpului de lucru ~i a regulamentului de organizare ~i func\ionare; dupi\ aprobarea 
graficelor de lucru de catre Directorul general adjunct asisten\ii sociali\ adul\i, depune o copie a accstora la 
Directorul general adjunct asisten\/i socialii adul\i ~i o copie la Serviciul resurse umane, salarizare ~i pentru 
functia publicii; 

18. Reprezinta Ccntrul de abilitare ~i rcabilitare pentru persoane adultc cu dizabilitii\i Tg - Ciirbunqti 
in rela\iile cu DGASPC Gorj ~i, dupii caz, cu autorita\ile ~i institu\iile publice, cu persoanele fizice ~i 
juridice din \arii ~i din strainatate, precum ~i in justi\ie, cu avizul/ aprobarea conducerii DGASPC Gorj; 
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19. Asigurii comunicarca ~i colahorarea pcrmanenti.i cu serviciul puhlic de asisten\[1 socialil de la nivclul 
primilriilor, cu alte institu\ii puhlicc locale ~i organiza\ii ale socictii\ii civile active in comunitate, in folosul 
hcneficiarilor, cu avizul prealahil al conduccrii DGASPC Gorj; 

20. intocmqte proiectul hugctului propriu al serviciului ~i contul de inchciere a exerci\iului hugetar, in 
limitele de competen\ii, conform legisla\iei in vigoarc, ~i le inaintcazii spre aprohare conduccrii DGASPC 
Gorj; 

21. Asigurii indeplinirca miisurilor de aduccre la cuno~tin\i.i atat pcrsonalului, cat ~i heneficiarilor. a 
prcvcderilor din rcgulamcntul propriu de organizare ~i func\ionarc; 

22. Asigurii incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizarc a scrviciilor sociale; 
23. Verificii intocmirea situa\iilor statistice; 
24. Ri.ispundc de gestionarea ~i arhivarea documentelor din cadrul Centrului de abilitarc ~i reahilitare 

pentru persoane adulte cu dizabilita\i Tg - Ciirhunqti ~i colahoreazi.i cu structurile specializatc de la nivelul 
DGASPC Gorj privind predarea acestora la arhiva institu\ici conform nomenclatorului arhivistic; 

25. ldentificil nevoile de la nivelul Centrului de ahilitarc ~i reahilitare pentru persoane adulte cu 
dizahilitii\i Tg - Ciirhune~ti ~i intocmqte referate in vederea luiirii unor decizii de imhuniitii\irc a activitii\ii 
~i de dotare materialii corcspunzi.itoare Centrului de ahilitarc ~i rcahilitare pentru persoane adulte cu 
dizahilitii\i Tg - Ciirhune~ti; 

26. Ri.ispunde de repartizarea sarcinilor personalului din suhordinc; coordoncazii ~i controleazii 
realizarca corectii ~i in termcn a acestora; 

27. Elahoreazi.i fi~ele de post pentru personalul din suhordinc ~i ri.ispunde de incilrcarea cchilihratii cu 
sarcini a acestora, reactualiziindu-le, in raport cu modificilrilc intervenitc in compctcn\clc institu\ici; 

28. intocme~te fi~ele anuale de evaluarc a perforrnan\elor profesionale individualc pcntru salaria\ii din 
suhordinc; 

29. Participii la ac(iunile DGASPC Gorj, conform dispozi\iilor date de ~eful ierarhic superior; 
30. Prograrneazii concediilc de odihnii pcntru salaria\ii din suhordinc ~i urrniirqte efectuarea acestora 

~i. dupa caz. propunc rcchemarca !or; 
31. Riispunde de inlocuirea pcrsonalului din suhordine pc perioada conccdiilor de odihna, conccdiilor 

medicale, conccdiilor fiirii salariu etc., asigurand desfa~urarea optima a activiti.i\ii; 
32. Urmiirc~te rcspcctarea normelor igicnice de preparare. dcpozitarc ~i distrihuire a hranei 

hcncficiarilor; 
33. Rcpartizeazii, spre rezolvare .. corcsponden\a ~i cclclaltc lucriiri care intra in atrihu\iile structurii 

organizatoricc pe care o conduce ~i indrurnii personalul din subordine in vederea rezolviirii acestora in 
termcnul stahilit; 

34. Respectii legisla\ia specificii dorneniului de activitate ~i standardul/ standardelc minimc de calitate 
spccifice serviciului social; 

35. Asiguril cunoa~terca de ciitrc pcrsonalul din subordinc a legisla\ici specificc domeniului de activitate 
~i standardul/ standardele minime de calitate spccifice serviciului social. Ac\ioneazii in vedcrea respcctiirii 
accstora de cat re salaria\i; 

36. Asigura indrumare ~i asisten\ii pcrsonalului din suhordine in vcderea realiziirii sarcinilor de serviciu 
~i participa la elahorarea sau, dupii caz, realizarea lucriirilor de complexitate sau importan\il deosehitil; 

37. Ri.ispunde de confidcn\ialitatea datelor ~i lucri.irilor executatc. stahilind rcguli pentru pcrsonalul din 
suhordine pentru a fi pa.strata confiden\ialitatea accstora; 

38. Asigurii acccsul la date a pcrsoanelor din afara institu\iei (cu tcma de control) ~i informeazii 
conduccrea DGASPC Gorj dcspre modul ~i stadiul dcsfii~urarii controlului; 

39. Emile note interne pentru personalul din suhordine; 
40. Rilspunde de registrcle care sunt intocmite in cadrul Centrului de abilitarc ~i reahilitare pentru 

pcrsoane adulte cu dizahiliti.i\i Tg - Ciirhunqti in ceca ce privqte realitatea, legalitatea ~i corectitudinea 

date I or; 
41. Riispundc de circuitul documentelor elaborate la nivelul Centrului de ahilitare ~i reahilitare pentru 

pcrsoanc adulte cu dizahilita\i Tg - Carhunqti; _ _ _ 
42. Rilspunde de elaborarea ~i · respectarea proccdurilor scrise ~i formalizate pcntru act1v1ta\1lc 

desfii~urate in cadrul Ccntrului de ahilitarc ~i reahilitare pentru persoanc adulte cu dizahilitii\i Tg 

Ciirhunqti; 
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43. Asigurii ~i riispunde de organizarca controlului financiar intern ~i a inventarierii patrimoniului 
Centrului de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Tg - Carbunqti ~i riispunde de 
modul de utilizare a fondurilor repartizatc, conform normativelor financiare; 

44. Coordoneaza desfii~urarea opera\iunilor de inventariere, casare ~i declasare, potrivit dispozi\iilor in 

v1goare; 
45. Aduce la cuno~tin\a personalului din subordine Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare 

~i Functionare, Codul etic, Codul de conduita ale DGASPC Gorj, precum ~i procedurile opera\ionale, pc 
bazii de semniitura ~i riispunde de respectarea prevederilor acestora; 

46. Respectii, prin activitatea pe care o desfii~oarii, "Standardele specifice mini me obligatorii de calitate 
pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu 

dizabi I ita\i "; 
47. Respectii prevederile Regulamentului Intern, Rcgulamentului de Organizare ~i Func\ionare, Codului 

etic, Codului de conduita ale DGASPC Gorj, precum ~i prevederile procedurilor opera\ionale ale Centrului 
de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Tg - Ciirbune~ti; 

48. Riispunde de organizarea ~i desfii~urarea efectivii a verificiirii prezen\ei beneficiarilor in Centrul de 
abilitare ~i reabilitarc pentru persoane adulte cu dizabilita\i Tg - Ciirbunqti ~i sesizeazii de indata 
conducerea institu\iei ~i organele abilitate in situa\ia identificarii absen\ei nemotivate/ nejustificatc a 
acestora; 

49. Primqte ~i solu\ioneazii orice alte sarcini dispuse de ~eful ierarhic superior, pentru buna organizare 
~i desfa~urare a activita\ii la nivelul Centrului de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitii\i 
Tg - Carbune~ti; 

50. Raspunde pentru neexecutarea sau executarea defectuoasa a atribu\iilor ce-i revin in competen\a, 
corespunziitor actelor ~i faptelor savilr~ite, in condi\iile legii; · 

51. indeplinqte ~i alte atribu\ii previizute in standardul minim de calitate aplicabil, precum ~i in actele 
normative incidentc organizarii ~i desfii~ur{trii activita\ii la nivelul Centrului de abilitare ~i reabilitare pentru 
persoane adultc cu dizabilita\i Tg - Ciirbunqti. 

(4) Atribu\iile coordonatorului personalului de specialitate sunt. urmiitoarele: 
I. Asigurii coordonarea, indrumarea si controlul activita\ilor desfii~urate de personalul de spccialitate 

si auxiliar din cadrul serviciului ~i propune ~efului de centru sanqiuni disciplinare, pentru salaria\ii care nu 
i~i indeplinesc in mod corespunzator atribu\iile cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii 
serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

2. Elaboreazii rapoartele generate privind activitatea personalului de spccialitatc ~i auxiliar, stadiul 
implemcntiirii obiectivelor ~i intocmqte informiiri pe care le prezinta ~efului de centru; 

3. Propune ~efului de centru participarea personalului de specialitate la programe de instruire ~i 
perfec\ionare; 

4. Colaboreaza cu alte centre/ al\i furnizori de servicii sociale si sau alte structuri ale societa\ii civile 
in vederea schimbului de bune practici, a imbuniita\irii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a 
calita\ii serviciilor, prccum ~i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundii nevoilor 
persoanelor beneficiare; 

5. Asigurii buna desfii~urare a raporturilor de munca dintre angaja\ii Ccntrului de abilitare ~i reabilitare 
pcntru persoane adulte cu dizabilitii\i Tg - Ciirbunqti; 

6. intocme~tc raportul anual de activitate al personalului de specialitatc ~i auxiliar; 
7. Propune ~efului de centru structura organizatoricii ~i numarul de personal pentru pcrsonalul de 

spccialitate ~i auxiliar; 
8. Desfii~oarii activitii\i pentru promovarca imaginii centrului in comunitate; 
9. Ia in considcrarc ~i analizeazii oricc sesizare care ii este adresatii, referitoare la inciilcari ale 

drepturilor beneficiarilor ~i informeaza ~eful de centru; 
10. Raspundc de calitatea activita\ilor desfii~urate de personalul de specialitate ~i auxiliar din cadrul 

serviciului ~i dispune, in limita competcn\ci, masuri de organizare care sa conduca la imbunata\irea acestor 
activitii\i sau, dupii caz, formuleazii propuncri in acest sens ~efului de centru; 

11. Organizeaza activitatea personalului de specialitate ~i auxiliar ~i asigurii respectarea timpului de 
lucru ~i a rcgulamcntului de organizare ~i func.:tionare; 
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12. Fundamcntcaza ~i elahoreazii propuncri pentru hugctul anual in legaturii cu activitatca personalului 
de specialitatc ~i auxiliar ~i le prezint[1 ~efului de centru; 

13. Asigur[1 indcplinirca miisurilor de aducere la cuno~tin\ii, atilt personalului de specialitatc ~i auxiliar, 
cat ~i heneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare ~i func\ionarc; 

14. Riispunde de incheierea cu hcneficiarii a contractelor de furnizare a servieiilor sociale; 
15. intocmqtc fi~cle posturilor pentru pcrsonalul de specialitate ~i auxiliar; 
16. Realizeazii, anual, evaluarea, pcrsonalului de specialitate ~i auxiliar ~i o prezintii ~efului de ccntru; 
17. Riispundc de clahorarea ~i aplicarea planului de instruire ~i formare profcsionalii pentru personalul 

de spccialitate ~i auxiliar. 
(5) Functiilc de conducere se ocupii prin concurs sau, dupa caz, examen, in condi\iile legii. 
(6) Candida\ii pcntru ocuparea func\iei de conducere trchuie sa fie ahsolven\i cu diploma de invii\iimilnt 
superior in domeniul psihologie, asisten\ii social[l ~i sociologie, cu vcchime de minimum 2 ani in domeniul 
serviciilor socialc, sau ahsolven\i cu diploma de licen(ii ai invii(iimilntului superior in domeniul juridic, 
medical, economic ~i al ~tiin\clor administrative, cu expericn\a de minimum 5 ani in domeniul serviciilor 
sociale. 
(7) Sanctionarea disciplinarii sau cliherarea din func\ic a conducatorilor institu\iei se face in condi\iile legii. 

ARTICOLUL 10 
Personalul de specialitate de ingrijire ~i asisten\ii. 

Personal de specialitate ~i auxiliar. 
(I) Pcrsonalul de specialitate cste urmatorul: 

I post medic ( cod COR 22120 I ); 
I post masor (cod COR 325501 ); 
2 posturi asistent social (cod COR 263501 ); 
I post psiholog (cod COR 263411 ); 
I post psihopedagog (cod COR 263412); 
I post kinetoterapeut ( cod COR 226405 ); 
I post terapeut ocupa\ional (cod COR 263419); 
I post psiholog (psihotcrapeut) (cod COR 263403); 
9 posturi asistent medical (cod COR 222101); 
IO posturi infirmiera (cod COR 532103 ); 
2 posturi ingrijitoare (cod COR 532104). 

(2) Atrihu\ii ale pcrsonalului de specialitatc: 
I. Asigurf1 derularea ctapelor procesului de acordare a scrviciilor socialc cu respectarca prevederilor 

lcgii, a standardclor minimc de calitate aplicahile ~i a prezentului regulament; 
2. Colahoreaz[1 cu speciali~ti din altc centre in vcderca solu\ioniirii cazurilor; identificarii de resurse; 
3. Monitorizeaz[1 respcctarea standardelor minime de calitate; 
4. Sesizcazii conduccrii centrului situa\ii care pun in pericol siguran\a heneficiarului. situa\ii de 

ncrcspcctarc a prevederilor prezentului rcgulament etc.; 
5. intocmc~tc rapoartc periodice cu privire la activitatea derulatii; 
6. Face propuneri de imhuniitii\ire a activita\ii in vederea crqterii calitii\ii serviciului ~' respectiirii 

legisla\iei; 
7. Alte atribu\ii prcviizute in standardul minim de calitate aplicahil. 

(3) Atrihu\iilc medicului sunt urmiitoarele: 
I. Face propuneri de imhuniita\ire a activitii\ii, in vcderea crqterii calita\ii serviciului ~i respectarii 

legisla\iei: 
2. Organizeazii ~i riispunclc de activitatea de asisten\ii medicalii acordatii tuturor hcneficiarilor din cadrul 

Centrului de ahilitare ~i reahilitare pcntru persoane adulte cu dizahilitii\i Tg - Cfirhunqti; 
3. Efectucazii examenul general al heneficiarilor la primirea in cadrul Centrului de ahilitare ~i reabilitare 

pentru persoanc aclulte cu dizahilita\iTg - Ciirbune~ti ~i consemneaza. in fi~e, r~zultatul examinarilor; . 
4. Efcctueaza consulta\ii de specialitate ~i diagnosticare a hcneficiarilor. lntocmqtc, completeaza ~' 

actualizeazii. in permanen\a, fi~a de ohserva\ie privind starea de saniitate a hencficiarilor; 
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5. Efcctueaza, zilnic, vizita beneficiarilor, ti examineaza pe cei care prezinta semne de tmbolnavire ~i 
recomandii masurile ce se impun; 

6. Urmare~te ~i raspunde de starea de siinatate ~i dezvoltare somaticii ~i psihomotorie a beneficiarilor 
din cadrul centrului, stabilqte ~i efectueaza examinari periodice, 1ntocmqte fi~ele medicate pentru fiecare 
beneficiar tn parte ~i supravegheaza aplicarea tratamentelor specifice; 

7. Efectueaza triajul epidemiologic al personalului repartizat la sala de mese ~i al beneficiarilor 
repartizati pe sectoarele: sala de mese, bucatarie, brutarie ~i carmangerie; 

8. Parafeazii ~i propune, spre aprobare, referatul de necesitale pentru medicamente ~i materiale sanitare 
tntocmit de asistentul medical gestionar; 

9. Verifica ~i parafeaza registrele, condicile cabinetului medical ~i fi~a medica\iei beneficiarului; 
10. Yerificii ~i parafeaza Fi~a de monitorizare a stiirii de siinatate a beneficiarului; 
11. intocme~te, saptiimilnal, meniurile beneficiarilor: eel normal sau, dupii caz, meniurile de regim 

igieno - dietetic ~i efectueazii calculul caloriilor/ meniu; 
12. intocmqte, 1mpreunii cu echipa pluridisciplinara, fi~ele de evaluare/ reevaluare, planurile de 

interven\ie, planurile personalizate de servicii pentru to\i benefici<)rii, precum ~i fi~ele de iqire tn caz de 
nevme; 

13. Raspunde de organizarea ~i func\ionarea carantinei, in diferite situa\ii; 
14. Stabilqte programul de recuperare al beneficiarilor in funqie de diagnostic; 
15. Stabile~tc cadrele medicale care sunt obligate sa inso\easca beneficiarii la controale de specialitate 

sau la internarea in spital; 
· 16. Intocmqte ~i raspunde de respectarea graficului de lucru al cadrelor medicate din subordine; 

17. Controleazii ~i supravegheaza permanent cura\enia din unitate, respectarea indica\iilor privind orele 
de masa, perioadele de somn ~i organizarea regimului de via\a al beneficiarilor, informeazii conducerea 
Centrului de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Tg - Carbune~ti cu privire la 
abatcrile constatate in accst sens; 

18. Urmiire~te respectarea normelor igienice, de por\ionare ~i de distribuire a hranei heneficiarilor; 
I 9. impreunii cu asistentul social al Centrului de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu 

dizabilitii\i Tg - Carbunqti ia masuri ca parin\ii sau rudele beneficiarilor sii fie anun\ate in caz de 
imbolniiviri grave ale acestora; 

20. Urmiire~te stocurile de medicamente, materiale sanitare ~i echipamente medicate necesare bunei 
desfii~urari a activitii\ii cabinetului medical; 

21. intocme~te baremul aparatului de urgen\a ~i respectarea acestuia de ciitre personalul medical mediu; 
22. Intocme~te referate cu privire la necesarul de medicamente, materiale sanitare, cchipamente 

medicate necesare bunei desfa~uriiri a activita\ii cabinetului medical; 
23. Supcrvizeaza recep\ia, depozitarea, eliberarea ~i administrarea 1riedicamentelor pentru beneficiari, 

respectfind toate principiile ~i situa\iile posibile; 
24. Ia miisuri pentru trimiterea la medicul specialist a beneficiarilor, atunci ciind situa\ia o impune; 
25. Colaboreazii permanent cu medicul de familie a beneficiarilor, cu medicii speciali~ti ~i medicii 

curan\i in perioada interniirii in unitii\i medicate, in vederea satisfacerii nevoilor individuale de siinatate; 
26. Recomanda ~i controleazii aplicarea miisurilor curative - profilactice menite sii apere siinatatea 

beneficiarilor ~i propune conducerii Centrului de abilitare ~i reabilitare pentru ·persoane adulte cu 
dizabilita\i Tg - Carbunqti masurile igienico - sanitare ce trebuie luate; 

27. Acorda asistenta medical a curenta ~i de urgen\a pentru beneficiari; 
28. Are obliga\ia de a efectua analizele medicate, conform legisla\iei in vigoare; 
29. Participa la derularea de proiecte medicale ~i studii, in vederea imbunata\irii starii de sanatate ~i a 

prevenirii imbolnavirii beneficiarilor; 
30. Folose~te Fi~a bcneficiarului, in care consemneaza interventia ~i durata acesteia; 
3 I. indeplinqte ~i alte sarcini trasate de catre ~efii ierarhici superiori. 

( 4) Atribu\iile masorului sunt urmatoarele: 
I. Asigurii derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor 

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a regulamentului serviciului social, 
2. Colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solu\ionarii cazurilor, identificarii de resurse 

etc., 
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3. Monitorizcaza respectarca standardelor minime de calitate, 
4. Scsizeaza conducerii C.Ab.R. Tg-Carbune~tii situa\ii care pun in pericol siguran\a beneficiarului, 

situa\ii de nerespectare a prevederilor regulamentului serviciului social. 
5. Face propuncri de imbunata\ire a activita\ii in vederea cre~terii calita\ii serviciului ~i respectarii 

lcgisla\iei, 
6. Planifica ~i realizeaza interven\ii specifice in vederea recuperarii/compensarii dizabilita\ii 

beneficiarilor din centru pentru reducerea limitarilor de activitate ~i cre~terii participarii sociale a 
accstora, 

7. Stabile~te programul de recuperare, locul, timpul ~i modul de desfa~urare impreuna cu echipa 
pl uridiscipl inara, 

8. Folosqte cele mai eficiente mctode ~i mijloace de lucru in raport cu dcficien\ele neuro-motorii ale 
heneficiarilor, 

9. intocmqte fi~e individuale pentru fiecare heneficiar aflat in terapie, 
I 0. Aplica proccdurilc de masaj, in vederca recupcrarii medicale a heneficiarilor conform graficului ~i 

programului stabilit la recomandarea medicilor ~i aproharea conducerii C.Ab.R. Tg-Carhune~ti, 
I I. Aplica proceduri de mobilizare a articulatiilor heneficiarilor cuprin~i in program, 
12.Consemneazii zilnic in fi~ele individualc de rccupcrare mcdicala proccdurilc efcctuatc conform 
prcscrip\iilor medicale, 
13. Aplicii tralamente prin masaj conform prescrip\iilor medicale, 
14. Asigura servicii de gimnastica medicala beneficiarilor, 
15. Efcctueaza masaj (tonifiere musculara, de relaxare, decontracturare, precum ~i relaxote'rapic 

(relaxarea centrilor nervo~i) beneficiarilor, 
16. in cazul beneficiarilor imobiliza\i la pat, pe parcursul programului de lucru, asigura schimbarea 

pozi\iei acestora din 2 in 2 ore pentru cvitarca apari\iei escarelor, 
17. Asigura cura\enia ~i dezinfec\ia aparaturii pe care o are in dotare, 
18. ingrije~te heneficiarul conform planului de tratament, recuperare ~i ingrijire ~i evalueaza in mod 

sistcmatic evolu\ia acestuia, 
19. Dacii starea heneficiarului o impunc anun\a imediat medicul, 
20. Folosc~te timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu sc 

ocupa in timpul de munca de activita\i care nu sunl cuprinse in atribu\iile ~i indatoririle sale ori nu 
sunt dispuse de ~efii ierarhici. 

21. Se pregiite~te continuu pcntru imbunata\irea cuno~tin\clor profesionale ~i participa la programelc de 
perfec\ionare organizate, 

22. Arc un comportament ctic cu beneficiarii, apartiniitorii acestora ~i colaboratorii, 
23. Poarta echipamcntul de protec\ie prevazut de normele in vigoare pentru pastrarca 1g1ene1 ~i a 

aspcctului estetic personal, 
24. Raspunde de corectitudinea datelor pc care le consemneazii in documentelc specifice de ingrijirc, 
25. Piistreaza sccretul profesional, neimparta~ind altor persoanc in afara echipei in care lucreazii 

informa\iile ob\inutc in urma executiirii profesiei rcferitoare la un anumit beneficiar, 
26. Rcspectii caracterul confidential al datelor despre beneficiari ~i activita\ile din cadrul C.Ab.R. Tg

Ciirbunqti pa.strand secretul scrviciului ~i ii este interzisa pretinderea sau primirea de foloase 
necuvcnite. Incalcarca acestor interdic\ii va fi sanctionata conform legisla\iei in vigoare, 

27. Arc obliga\ia de a-~i efectua analizele medicale conform legisla\iei in vigoare, 
28. Coopercaza permanent cu echipa pluridisciplinara in vederea ob\inerii celor mai bunc rczultate 

pentru beneficiarii d.e ser\'icii socialc, 
29. Parlicipii la diferitc intalniri de specialitate daca este solicitat de conduccre, 
30. indepline~te ~i alte sarcini trasate de ca.Ire ~efii ierarhici superiori. 

(5) Atribu\iile asistentului social sunt urmatoarele: 
I. Face propuneri de imbuniita\ire a activita\ii, in vederea cre~terii calita\ii serviciului ~i respectarii 

legisla\iei; 
2. Monitorizeazii toate informa\iile desprc beneficiarii aflati in unitate, in baza: 
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actelor de stare civila: nume ~i prenume, codul numeric personal, data ~i locul na~terii, 
numele ~i prenumele parin\ilor; 
data ~i imprejurarile care au impus masura institu\ionalizarii; 
anchetei sociale de la primariile in raza carora se afla domiciliul parin\ilor beneficiarului; 
date ~i informa\ii despre situa\ia ~colara a beneficiarului; 
rapoartele de vizita; 
comportamentul beneficiarului; 
vizitele parin\ilor, rudelor apropiate. 

3. Monitorizeaza toate informa\iile despre parin\ii beneficiarului atla\i in centru: domiciliul, ocupa\ia, 
varsta, studii, veniturile pe care le realizeaza, starea sanata\ii, starea materiala, comportamentul in familie 
~i comunitate, date despre locuin\a, anexe gospodarqti, daca au in intre\inere alte persoane; 

4. intocme~te, potrivit prevederilor legale in vigoare, documentele ce constituie dosarul personal al 
beneficiarului; 

5. Raspunde de consemnarea in caietul de vizita al unita\ii a tuturor vizitclor pe care parin\ii, rudcle 
sau alte persoane le fac beneficiarilor, consemneaza in caietul de vizita date des pre vizitatori, scopul fiecarei · 
vizite ~i inten\iile acestora; 

6. Tine permanent legatura cu parin\ii ~i rudele apropiate ale beneficiarilor din unitate; 
7. Respecta termenul de revizuire al certificatului de incadrare in grad de handicap al fiecarui beneficiar, 

. intocmind dosarul cu actele necesare emiterii uni nou ccrtificat, pe care il inainteaza la Comisia de Evaluare 
a Persoanelor Adulte cu Handicap Gorj, in limp util; 

8. intocme~te documentele necesare pentru Serviciul de Eviden\a a Popula\iei in vederea efectuarii 
cartilor de identitate, de aplicare a vizelor de re~edin\a a beneficiarilor nou interna\i; 

9. Intocme~te Registrul pentru eviden\a beneficiarilor din unitate, consemnand in acesta intrarile ~1 

ie~irile acestora; 
10. lndepline~te atribu\ia de curator pentru beneficiarii care nu au apar\inatori legali; 
11. Se ocupa de semnarea contractelor de furnizare a serviciilor de asisten\a sociala cu familiilc 

beneficiarilor; 
12. Solicita, ori de cilte ori este nevoie, anchcte sociale de la primariile in a caror raza de activitate se 

afla domiciliul parin\ilor beneficiarilor ~i verifica daca se men\in imprejurarile care au determinat instituirea 
masurii de protec\ie; 

13. Tine permanent legatura cu parin\ii ~i familia beneficiarilor, se deplaseaza eel pu\in o data pe an la 
domiciliul acestora pentru a vedea ~i constata starea materiala a acestora; 

14. ldentifica ~i participa la dezvoltarea re\elei comunitare in vederea facilitarii accesului beneficiarilor 
la serviciile oferite de institu\iile ~i organiza\iile administra\iei pubiicc locale; 

15. Asigura eficien\a interven\iei prin identificarea unor modalita\i practice de colaborare intre unitate 
~i institu\iile/ organiza\iile comunitare cu rol in abilitarea, reabilitarea ~i integrarea socio-profesionala a 
persoanelor cu handicap; 

16. Participa la elaborarea materialelor informative ale unita\ii aplicate in procesul de furnizarc a 
· serviciilor catre beneficiari; 

17. Participa la realizarea ,,Standardelor minime de calitate ale centrelor reziden\iale pentru persoane 
cu handicap" fiind responsabil de caz pentru un numar de beneficiari desemna\i de conducerea centrului; 

18. Face parte din echipa multidisciplinara care efectueaza evaluarea nevoilor individualc ale 
beneficiarilor in termen de maxim 5 zile de la admitcrea acestora in centr, intocmind ,,Fi~a de evaluare". 
impreuna cu ceilal\i membri ai echipei multidisciplinare, pe baza ,,Fi~ei de evaluare", stabile~te ,,Planul 
personalizat de interven\ie"; 

I 9. Pe baza ,,Planului personalizat de interven\ie", elaboreaza ,,Planificarea activita\ilor", pcntru fiecare 
beneficiar repartizat prin dispozi\ie interna ~i urmare~te respectarea acestuia; 

20. in realizarea ,,Planului personalizat de interven\ie" ~i a ,;Planificarii activita\ilor" se va \ine cont de 
op\iunile beneficiarului ~i a reprezentatului legal care se aduc la cuno~tin\a acestuia; 

21. Participa la asigurarea serviciilor de integrare/ reintegrare familiala ~i cornunitara, in baza 
programului de integrare/ reintegrare socialii. 

22. Asigura informarea beneficiarilor asupra valorilor promovate in comunitate, asupra drepturi lor ~i 
obliga\iilor lor in calitate de ceta\eni; 
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23. Monitorizeazii activitatca persoanelor cu dizabilitii\i angajate in unitate la sec\iilc protejate ~1 

participii la iniegrarea ~i incluziunca socialii a acestora in comunitate; 
24. Organizeazii, impreunii cu personalul de specialitate, serbiiri cu ocazia Criiciunului dar ~i activitii\i 

spccificc diferitelor evenimente precum: Ziua Persoanelor cu Handicap, ziua de na~tere a fieciirui 
bcncficiar, Pa~te etc; 

25. Desfa~oarii activitii\i educa\ionale, colaborand ~i comuniciind cu: psihologul, psihopedagogul, 
tcrapcutul ocupa(ional, kinetoterapeutul ~i medicul unitii\ii; 

26. Ini\iazii activita\i educative speciale pentru adaptarca beneficiarilor la via\a sociala ~i formarea unei 
conduite civilizate. Urmiire~te permanent formarea ~i consolidarea deprinderilor de igenii, ordine, cura\enie 
~i autoservire; 

27. intocme~te ~i consemneaza datele necesare in ,,Rcgistrele de eviden\a" previizute de "Standardele 
mini me de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre reziden\iale destinate pcrsoanelor 
adultc cu dizabilita\i" in vigoare; 

28. Folosqte Fi~a bcncficiarului, in care consemneazii interven\ia ~i durata acesteia; 
29. indepline~te ~i alte sarcini trasate de ciitre ~efii ierarhici superiori. 

(6) Atribu\iile psihologului sunt urmiitoarele: 
I. Realizeaza evaluarca psihologicii a beneficiarilor de servicii; 
2. Stabilqte programul individual al beneficiarului de terapie psihosociala, cu obiectivelc ~i activita\ile 

de urmat, dupii stabilirea concluziilor evaluiirii; 
3. Stabile~e un orar de lucru individual cu beneficiarii de servicii afla\i in urmarire; 
4. Aplica, periodic, grile de evaluare a programelor de terapic, urmarind evolu\ia stiirii bencficiarului 

de scrvicii; 
5. intocmqte ~i participii la programele de integrare socialii pentru beneficiarii de servicii propu~i 

dezinstitu\ionalizari i; 
6. Func(ii privind rela\ia cu ceilal\i colegi din unitate; 
7. Transmitc informa\ii.~i cuno~tin\e cu privire la diagnosticul beneficiarului de servicii, regulile de 

bazii pentru ameliorarea prognosticului; 
8. Organizeazii, periodic, intalniri cu instructorul de cduca\ie, pentru stabilirea obiectivelor ~' 

activitii\ilor cuprinse in programul individual al beneficiarului de servicii; 
9. Urmiire~te modul in care acestea sunt aplicate ~i monitorizeazii permanent rezultatele ob\inute; 
I 0. Discutii, permanent, cu asistentul social, despre programul individual al beneficiarului de servicii, 

stabilind ac\iuni comunc de imbunat~\irc a stiirii acestuia.; 
11. Func\ii privind rela\ia cu personalul de conducere; 
12. intocme~te programe de eval'uare periodica a pcrsonalului din institu\ic, la solicitarca ~cfului de 

centru; 
I 3. Face propuneri ~efului de centru pentru rcorganizarea activitii\ii beneficiarilor de servicii, prccum 

~i a programelor de lucru al personalului de educa\ie; 
14. Participa la diferite intalniri de specialitate, daca este solicitat de ~eful de ccntru; 
15. intocme~tc documentele specifice (fi~e individualc, fi~a de monitorizare, fi~a de evaluarc, rapoarte, 

analize) pentru activita\ile la care participii ~i care i se solicitii de ~eful de centru; . 
16. indepline~tc activitii\i de supraveghere a bencficiarilor atunci cand este solicitata accastii activitate 

in mod direct, conform unui grafic de supravegherc sau pc perioade scurte, solicitate de ciitre ~efii ierarhici 
superiori, in scopul bunei desfa~uriiri a activita\ii; 

17. Folose~te Fi~a bencficiarului, in care consemneazii intervcn\ia ~i durata accstcia; 
18. Poartii, in permanen\ii, echipamentul de protcc\ie stabilit; 
19. Respecta, in permanen\a, drepturile ~i confiden\ialitatea privind evolu\ia stiirii de siiniitate a 

bcneficiarului; 
20. Respecta, prin activitatea pc care o desfa~oara, "Standardele minime de calitate pcntru scrviciile 

socialc cu cazare organizate ca centre reziden\ialc destinate persoanelor adulte cu dizabilitii\i" atlate in 
v1goare; 

21. Indepline~te ~i alte sarcini trasate de ciitre ~efii icrarhici superiori. 
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(7) Atribu\iile asistentului medical sunt urmiitoarele: 
I. Face propuneri de imbuniitii\ire a activita\ii in vederea cre~terii calitii\ii serviciului ~i respectiirii 

legisla\iei; . . . . 
2. Administreazii tratamentul medical beneficiarilor din centru, conform prescnp\1e1 medtcale ~1 

completeaza/ actualizeazii datele in registrele ~i condicile cabinetului medical, dupii cum urmeazii: 
Registru de consulta\ii; 
Registru intriiri-iqiri aparat de urgen\a; 
Registru ie~iri aparat de urgen\ii; 
Registru de consulta\ii pentru medicamente cu con\inut stupefiant; 
Registru pentru eviden\a mi~ciirii produselor stupefiante; 
Registru de administrare a medicamentelor cu con\inut stupefiant; 
Registru pentru medicamentele retrase/ reintroduse; 
Condica de medicamente cu con\inut stupefiant; 
Condica de medicamente cu con\inut toxic; 
Condica de medicamente pentru afec\iuni acute ~i cronice; 
Condica de medicamente pentru aparat de urgen\ii; 
Condica de medicamente pentru ie~ire din aparatul de urgen\ii; 
Baremul de medicamente ~i materiale sanitare; 
Fi~a medica\iei beneficiarului; 
Fi~a de monitorizare a stiirii de siiniitate a beneficiarului. 

3. Riispunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazii in documentele specifice de ingrijire; 
4. Urmiire~te starea de siiniitate a beneficiarilor, consemneazii in registru starile de crize ~i agita\ie psiho

motorie precum ~i afec\iunile acute aparute, informeazii operativ medicul asupra evolu\iei acestora; 
5. Verifica igiena personalului ~i echiparea beneficiarilor nou intema\i ~i ia masuri pentru indeplinirea 

in mod corespunziitor a acestora. Supravegheazii men\inerea condi\iilor de igienii ~i a toaletei interna\ilor 
imobiliza\i sau cu deficien\e locomotorii; 

6. Ac(ioneaza ~i raspunde de crearea unei atmosfere corespunzatoare, de apropiere sulleteascii ~i 
acceptare din partea tinerilor, in vederea respectarii programului de activita\i ~i odihna, piistriirii ordinii ~i 
lini~tii necesare confortului psiho - social; 

7. Programeaza ~i inso\e~te beneficiarii la unita\ile competente in vederea efectuarii examenelor 
medicale de specialitate sau investiga\iilor de laborator, ocupandu-se de preluarea rezultatelor, preleveaza 
produsele biologice pentru analize curente indicate de medic ~i inscrie. in foaia de observa\ie rezultatclc 
investiga\iilor efectuate; 

8. Asigura asisten\a medicala de urgen\a in timpul excursiilor, taberelor sau plimbarilor organizatc cu 
beneficiarii; 

9. Pregiite~te condi\iile necesare pentru examenul medical ~i ajuta medicul in realizarea acestuia. 
Asigura recoltarea probelor serologice la indica\ia medicului; 

10. Efectueaza tratamentul per - os ~i injectabil, intravenos, intramuscular, intra:dcrmic, subcutanat, 
perfuzibil, la recomandarea medicului ~i ajuta medicul la realizarea tratamentelor care nu intra in 
competen\a sa; 

11. Prepara solu\iile de substan\e clorigene dezinfectante pentru igienizarea dormitoarelor, grupurilor 
sociale etc; 

12. Propune aprovizionarea cu medicamente a unita\ii ~i riispunde de preluarea ~i distribuirea acestora. 
Sprijina ~i participa la hranirea adul\ilor interna\i; 

13. Raspunde de intocmirea situa\iei zilnice a mi~carii adul\ilor interna\i ~i asigura inregistrarca 
acestora; 

14. Participa la vizita efectuata de medic pe saloane; 
15. Asigura pastrarea, utilizarea instrumentarului ~i a aparaturii din dotare in bune condi\ii; 
16. La terminarea serviciului efectueaza predarea individuala a beneficiarilor iar in registrul de prcdare 

-preluare men\ioneaza urmarirea ~i continuarea procesului de tratament, exploatari funqionale ~i ingrij ire. 
Se asigura ca raportul de tura cuprinde informa\ii cu privire la problemele de saniitate ale beneficiarilor, de 
exemplu temperatura, tensiune arteriala, puls, stare generala alterara; 

17. Asigurii sterilizarea instrumentarului folosit in centru ~i raspunde de luarea tuturor masurilor de · 
asepsie ~i antisepsie necesare pentru prevenirea transmiterii infec\iilor nozocomiale; 
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18. Asigur[1 piistrarea rczultatclor invcstiga\iilor la fnaia de nhserva\ic a hcncficiarului ~i cviden\clc 
spccificc accstuia; 

19. Supravcghcazii preluarea pc hazii de inventar a ohicctclor persnnale ale intcrna\ilnr de catre 
salariatul descmnat de conducerea ccntrului in vcdcrea piistriirii lor; 

20. Asigurii pastrarea secretului profcsinnal ~i ofcrii informa\ii parin\ilor ~i rudclor accstnra numai in 
interesul hcncficiarului; 

21. Poartii cchipamentui de protcc\ic in timpul serviciului ~i ia miisuri pentru pastrarca curii\eniei ~i 
igicnci in incinta ccntrului; 

22. Participa la instructajele ~i cursurilc organizate de unitatc; 
23. Participa la cfectuarea controlului cpidemiologic ~i la aplicarea masurilor igienico - sanitare care se 

impun. Efcctucazii periodic analizele mcdicalc pcrsonale conform normclor sanitarc in vigoarc: 
24. Are ohliga\ia sa prezinte la unitate autoriza\ia de lihcra practidt. vizat[1 anual, precum ~i asigurarca 

de malpraxis; 
25. Rcspecta, in permancn\ii, di:epturilc ~i confiden\ialitatca privind cvolu\ia stiirii de siiniitate a 

hcneficiarului: 
26. Rcspecta, prin activitatca pe care o desfa~oara, "Standardclc minimc de calitate pentru scrviciile 

socialc cu cazare organizate ca centre rezidcn\iale destinate persoanclor adultc cu dizahilita\i" allate in 
v1goarc: 

27. Folosqte Fi~a heneficiarului, in care conscmneaz[1 intervcn\ia ~i durata acestcia; 
28. lndepline~te ~i altc sarcini trasate de ditre ~cfii icrarhici superiori. 

(8) Atrihu\iilc psihopedagogului sunt urmatoarele: 
I. Face propuneri de imhunata\irc a activita\ii, in vcdcrca crqterii calitii\ii scrviciului ~i rcspcctiirii 

lcgisla\ie; 
2. lni\iazii ~i desfa~oara activita\i psihopcdagogicc individuale ~i de grup pentru formarca deprindcrilor 

normalc de comportament, dezvoltarca comunicarii ~i stimularca capacita\ii de perccp\ic vizualii ~i auditiva; 
3. Elahorcaza programe de lucru individuale, ccntratc pc fiecare heneficiar. in vederca dezvoltiirii 

pcrspicacita\ii ~i coordoniirii vizuo - motorii; 
4. Sc preocupii de formarca ~i consolidarea deprinderilor lcxico - grafice, de cduca\ia lingvisticii 

(dezvoltarca connmicarii verhale); 
5. Ini\iazii activita\i educative spccialc pcntru adaptarea hcncficiarilor la via\a sociala ~i formarca unei 

conduitc civilizatc. Unnarqte permanent formarea ~i consolidarca dcprinderilor de igicnii. ordinc, cura\enie 
~i autoservirc: 

6. Organizcaz[t permanent activita\i instructiv - educative ~i rccrcativc, atilt in cadrul grupului, cat ~i 
individual cu ficcarc hcncficiar cilnd cstc cazul, utilizilnd ludoterapia. terapii de expresic ~i ocupa\ionale: 
arttcrapie. mclotcrapic, terapic prin munca - crgoterapie; 

7. Desfii~oara activitiiti educa\ionale. colahorand ~i comunicand permanent cu psihologul, 
kinctoterapeutul. terapcutul ocupa\ional, asisten\ii sociali ~i medicul unita\ii: 

8. Obscrvii starea de sanatate fiziea ~i psihica a hcneficiarului ~i infonneazii conduccrca unita\ii, 
pcrsonalul cahinetului medical ~i psihologic cu privirc la orice rnodificarc intervenita in saniitatca ~i 
dczvoltarea taniirului cu handicap; 

9. Propune irnhunata\irea bazci didactico-matcrialc necesarc dcsfa~urarii activita\ilor cducativ 
rccrcative. Intocmqte necesarul de rechizite materialc. sportive, didactice etc. pentru heneficiari: 

JO. Raspunde de cxisten\a ~i starea de utilizare a matcrialelor repartizatc: 
11. Participa la elahorarca materialelor informative ale unita\ii. aplicatc in procesul de furnizarc a 

scrviciilor ciitrc bencficiari; 
12. Participa Ia realizarca "Standardelor minirne de calitatc ale centrelor rczidcn\ialc pcntru pcrsoanc 

adultc cu handicap". fiind responsahil de caz pentru un numar de beneficiari dcsemnati de conducerea 

centrului; 
J 3. Face parte din cchipa multidisciplinarii care cfcctucaza evaluarca ncvoilor individuale ale 

hcneficiarilor. in termen de maximum 5 zile de la admiterca accstora in centru, intocmind "Fi~a de 
cvaluarc". imprcuna cu ccilal\i mcmhri ai echipci multidisciplinarc, pe baza "Fi~ci de cvaluare", stahilqte 
"Planul personalizat de intervcn\ic": 
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14. Pe baza "Planului personalizat de interventie, elaboreaza un "Planului persomilizat de interven\ie" 
pentru fiecare beneficiar, repartizat prin dispozi\ie interna ~i urmare~te respectarea acestuia. In realizarea 
"Planului personalizat de interventie" ~i a "Planificarii activita\ilor" va \ine cont de op\iunile beneficiarului 
~i a reprezentantului legal,, care se aduc la cuno~tinta acestuia; 

I 5. Ofera sprijin, suport moral ~i consiliere beneficiarilor ~i apartinatorilor acestora; 
I 6. Acorda consiliere psihopedagogica pentru men\inerea, crearea, dezvoltarea ~i normalizarea 

rela\iilor familiale, avand permanent in vedere principiul respectarii interesului beneficiarului; 
17. Participa la asigurarea serviciilor de integrare - reintegrare familiala ~i comunitara in baza 

programului de integrare - reintegrare sociala; 
18. Asigura informarea beneficiarilor asupra valorilor promovate in comunitate, asupra drepturilor ~i 

obliga\iilor !or in calitate de ceta\eni; 
19. Monitorizeazii activitatea heneficiarilor cu dizabilita\i repartiza\i pe sec\iile protejate; 
20. ldentifica ~i participa la dezvoltarea re\elei comunitare in vederea facilitarii accesului beneficiarilor 

la serviciile oferite de institu\iile ~i organiza\iilor administra\iei publice locale. Asigura eficien\a 
interven\iei prin identificarea unor modalita\i practice de colaborare intre unitate ~i institu\iile/ organiza\iilc · 
comunitare cu rol in abilitarea, reabilitarea ~i integrarea socio - profesionala a persoanelor cu handicap; 

21. Propune conducerii centrului, organizarea de excursii in scopul recrearii ~i socializarii 
beneficiarilor. Inso\e~te ~i supravegheaza beneficiarii In timpul excursiilor sau plimbarilor organizate; 

22. Organizeaza, impreuna cu personalul de specialitate, serbiiri cu ocazia Craciunului, dar ~i activitii\i 
specifice diferitelor evenimente precum: Ziua Persoanelor cu Handicap, ziua de na~tere a fiecarui 
heneficiar, Pa~ti etc; 

23. intocme~te ~i conscmncaza datele necesare in ,,Registrele de eviden\a" prevazute de "Standardele 
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre reziden\iale destinate persoanelor 
adulte cu dizabilita\i" in vigoare; 

24. Folosqte Fi~a beneficiarului, in care consemneaza interven\ia ~i durata acesteia; 
25. Poarta in permanen\ii echipamentul de protec(ie stabilit; 
26. Respccta in permanen\ii drepturile ~i confiden\ialitatea privind evolu\ia starii de saniitate a 

beneficiarului; 
27. Rcspectii, prin activitatea pc care o desfa~oara, "Standardele minime de calitate pentru serviciile 

sociale cu cazare organizate ca centre reziden\iale destinate persoanelor adulte cu dizabilita\i" atlate in 
v1goare; 

28. Indepline~te ~i alte sarcini trasate de catre ~efii ierarhici superiori. 

(9) Atrihu\iile kinetoterapeutului sunt urmiitoarele: 
I. Face propuneri de imbunata\ire a activita\ii, in vederea crqterii calita\ii serviciului ~i respectarii 

legisla\iei; 
2. Ca membru al cchipei profesionale, stabile~te planul de tratament specific, obiectivele, specifice, 

programul de lucru, locul ~i modul de desfa~urare in vederea educiirii/ reeducarii unor deficien\e, prevenirea 
· sau recuperarea unor dizabilita\i ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului; 

3. Utilizcaza tchnici, exerci\ii, masaje, aplica\ii cu ghea\a, apa ~i caldura, diferite proccdee conform 
conduitei terapeutice ~i ohiective fixate; 

4. Stabile~te necesarul de echipament ~i se implica in procurarea acestuia; 
5. Stabile~te programul de kinetoterapie care trebuie urmat de beneficiarul de servicii ~1 instruiqte 

persoanele implicate in ingrijirea acestuia in aplicarea acelui program; 
6. Evalueaza amanun\it capacitatea func\ionala a beneficiar_ului pentru terapia ocupa\ionala; 
7. Analizeaza concordan\a dintre posibilitii\ile beneficiarilor ~i exigen\ele specifice diferitelor activita\i, 

in scopul orientarii ciitre o activitate concretii; 
8. Tine cont de indrumarea cadrelor medicale de specialitate·, luand in considerare diagnosticul clinic ~i 

functional, tratamentele aplicate capacitatea restanta de munca a beneficiarului, starea fizica ~i psihica a 
acestuia; 

9. Evalueaza ~i reevalueaza progresele facute de beneficiar in limp, adapteazii planul de tratamcnt in 
funqie de evolutia acestuia; 

IO. Asista ~i dii indica\ii - in programul de kinetoterapie - personalului care nu este de specialitate 
(asistent social, terapeut ocupa\ional, instructor de educa\ie, infirmiera); 
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11. Sc implici.i in activiti.i\ilc complemcntarc ale institu\ici; 
12. Dezvolta rela\ia heneficiarului de scrvicii cu comunitatea; 
13. Crccazi.i evenirncntc de intcractiune a heneficiarilor cu altc pcrsoane din afara institu\iei ~i participa 

irnprcuna cu acqtia. la evcnimentc; 
14. Realizcaza. periodic, imprcuna cu echipa de speciali~ti a institu\iei, fi~a de reevaluare la 6 luni sau 

ori de cate ori apar schirnhi.iri sernnificative; 
15. indepline~te activiti.i\i de supravegherc a heneficiarilor, atunci cand este solicitati.i accasti.i activitate 

in rnod direct, conforrn unui grafic de supravcghcrc sau pc pcrioade scurte solicitate de ei.itrc ~efii icrarhici 
supcriori in scopul hunci dcsfii~uriiri a activitii\ii; 

16. Face parlc din echipa rnultidisciplinarii, care efcetueazi.i evaluarea ncvoilor individuale ale 
heneficiarilor in termen de rnaxirn 5 zile de la admiterea accstora in centru, intocmind ,,Fi~a de evaluare". 
impreuni.i cu ceilal\i mernhri ai echipei multidisciplinarc. pc haza ,,Fi~ei de evaluare", stahilqte ,,Planul 
personalizat de intcrven\ic"; 

17. Folosqtc Fi~a bcncficiarului, in care conscmneazfl intervcn\ia ~i durata accstcia; 
18. Poartii in pcrmanen\a cchipan1cntul de protcc\ie stahilit; 
19. Rcspect[1, in permancn\ii, drepturile ~i confiden\ialitatea privind evolu\ia stftrii de si.inatate a 

beneliciarului; 
20. Respectii, prin activitatca pc care o dcsfii~oarii, "Standardele minime de calitate pentru serviciile 

sociale cu cazare organizate ca centre reziden\iale destinate pcrsoanelor adulte cu dizabilita\i" aflate in 
v1goarc: 

21. Exccutii ~i allc sarcini stahilite de conducerea unita\ii. 

( 10) Atrihu\iile terapeutului ocupa\ional sunt urmatoarelc: 
I. Face propuncri de imhunf1ta\ire a activitatii. in vederea crqterii calitatii scrviciului ~i rcspectarii 

legisla\iei: 
2. intocmqte, sf1pti.imanal, programul de activitati cc va fi aprohat de ~eful de centru la inceputul fiecarei 

si.ipti.imani; 
3. Desf[1~oarii. zilnic, activita\ilc programate cu hcneficiarii din unitate; 
4. in timpul desfii~urarii activitii\ilor educa\ionale, supravegheaza ~i riispundc de siguran\a 

hcneficiari lor; 
5. lni\iazii ~i dcsfii~oarii activiti.i\i psihopcdagogice individuale ~i de grup pentru formarca deprindcrilor 

nonnalc de comportament. dezvoltarea comunicarii ~i stirnularea activita\ii de percep\ie. vizualii ~i auditivii; 
6. lni\iazi.i activitii\i educative spcciale pentru adaptarca heneficiarilor la viata sociai[l ~i forrnarea unei 

conduite civilizatc. Urmi.irqte, permanent, formarea ~i consolidarea deprinderilor de igicnii. ordine, 
cura\enie ~i autoscrvirc: 

7. Organizcaza. perrnanent. activitf1\i instructiv - educative ~i rccrcativc. atilt in cadrul grupului cat ~i 
individual cu ficcare hcneficiar, cilnd este cazul, utilizilnd ludoterapia, terapii de cxpresic ~i ocupa\ionale: 
arllerapic. mcloterapie, terapic prin rnunca - crgoterapie; 

8. Desfa~oarfl activita\i educa\ionale, colahorand ~i comunicand perrnanent cu psihologul. 
kinetoterapeutul. psihopedagogul, asisten\ii sociali ~i medicul unita\ii; 

9. OhservJ starea de si.inatate fizici.i ~i psihica a heneficiarului ~i informeaza conduccrea un_itii\ii, 
personalul cahinctului rnedical ~i psihologic cu privire la orice modificare intervenita in starca de saniitatc 
~i dezvoltarc a adultului cu handicap; 

10. Propunc imhunatii\irca hazei didactico - materiale necesare desfii~urarii activitii\ilor educativ
rccrcativc. intocmqte necesarul de rcchizite materiale. sportive, didacticc etc. pcntru heneficiari; 

I I. Raspundc de existen\a ~i starea de utilizare a matcrialelor didactice, sportive etc. repartizatc; 
12. Propune conduccrii centrului organizarea de excursii in scopul recrciirii ~i socializarii heneficiarilor. 

inso\e~tc ~i supravegheaza hencficiarii in timpul excursiilor sau plimbarilor organizate; 
13. Participa la clahorarea materialclor informative ale unita\ii, aplicate in procesul de furnizare a 

scrviciilor ci.itre hencficiari; 
14. Participa la rcalizarea "Standardelor specifice rninime ohligatorii de calitate pcntru scrvicii sociale 

cu cazarc de tip Centru de ahilitarc ~i reahilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i", fiind rcsponsahil 
de caz pcntru un numi.ir de heneficiari desemna\i de conducerea centrului; 
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15. Face parte din echipa multidisciplinara care efcctueazii evaluarea nevoilor individuate ale 
beneficiarilor, in tcrmen de maximum 5 zile de la admilerea acestora in centru, intocmind "Fi~a de 
evaluare". Impreunii cu ceilalti membri ai cchipei multidisciplinarc, pe baza "Fi~ei de evaluare", stabilqte 
"Planul personalizat de interventie"; 

16. Pe baza "Planului personalizat de interventie, elaboreazii "Planificarea activitiiJilor" pentru fiecare 
beneficiar, repartizat prin dispozi\ie internii ~i urmare~te respectarea acestuia; 

17. In realizarea "Planului personalizat de interven\ie" ~i a "Planificarii aclivitii\ilor" va \ine cont de 
op\iunilc beneficiarului ~i a reprezentantului legal, care se aduc la cuno~tin\a acestuia; 

18. Participii la asigurarea serviciilor de integrare - reintegrare familialii ~i comunitarii in baza 
prngramului de integrare - reintcgrare socialii; 

19. Asigurii informarca beneficiarilor asupra valorilor promovate in comunitate, asupra drepturilor ~i 

obliga\iilor lor in calitate de cetii\eni; 
20. Monitorizeazii activitatea persoanelor cu dizabilitati angajate in unitate la sectiile protejate ~i 

participii la integrarea ~i incluziunea sociala a acestora in comunitate; 
21. Organizeazii, impreunii cu personalul de specialitate, serbiiri cu ocazia Criiciunului dar ~i activitii\i 

specifice diferitelor evenimente precum: Ziua Persoanelor cu Handicap, ziua de na~tere a ficciirui 
bencficiar, Pa~ti etc; 

22. Intocmqte ~i consemneaza datele neccsare in ,,Registrelc de eviden\ii" prevazute de "Standardele 
mini me de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor 
adulte cu dizabilitii\i", in vigoare; 

23. Folosqte Fi~a beneficiarului, in care consemneaza interven\ia ~i durata acesteia; 
24. Poartii in permanen\ii echipamentul de protectie stabilit; 
25. Respectii, in permanen\ii, drepturile ~i confiden\ialitatea privind evolu\ia stiirii de siiniitate a 

bcncficiarului; 
26. Respectii, prin activitatea pe care o desfii~oarii, '"Standardcle minime de calitatc pcntru serviciile 

sociale cu cazarc organizate ca centre rcziden\iale destinate persoanelor adulte cu dizabilitii\i" atlate in 
v1goare; 

27. lndeplinqle ~i alte sarcini trasalc de ciitre ~efii ierarhici superiori. 

( 11) Atribu\ii psiholog (psihoterapeul) sunt urrnatoarele: 
I. Aplicii teste psihologice penlru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, inlerpreteaza datele 

ob\inute ~i elaboreazii recomandarile pe care le considera neccsare;_ 
2. Stabilqte etapele recuperiirii psihoterapeutice, in funqie de obiectivele propuse pentru recuperarca 

bencficiarilor; 
3. Stabilqle psihodiagnoslicul beneficiarilor ~i realizcazii examinarile ~i cvaluiirilc psihologicc ale 

bcneficiarilor; 
4. Colaboreazii cu ceilal\i speciali~ti din ccnlru pentru a stabili ~i a aplica planul terapeulic de 

· recuperare individual penlru ficcare beneficiar; 
5. Stabile~te programul siiptiimilnal de interven\ie tcrapeutica (de socializare ~i intcgrare sociala ~i de 

activitii\i educa\ionale); 
6. Stabile~te, in func(ic de obiectivelc psihoterapcutice de recuperare, mctoda de lucru ~i prograrnclc 

de inslruire a beneficiarilor; 
7. Invcstigheaz[t ~i recornanda ciiile de solu\ionare ale problernelor psihologice ale beneficiarilor; 
8. Contribuie prin activitatea pe care o dcsfii~oarii la dezin,titu\ionalizarea persoanelor din cenlru; 
9. Realizeaza un plan individual de rccupcrarc psihologicii penlru ficcare bcneficiar ~i inregistreazii 

cvolu\ia acestuia; 
I 0. Prezinta inforrna\iile ~i documentele legate de beneficiari / inlerven(ii / rezultate, ori de ciltc ori sunt 

solicitate de catre superiorul ierarhic; 
11. Riispunde de calitatea ~i precizia interven\iilor de psihoterapic; 
12. Piistreazii confidcn\ialitatea datclor referitoare la beneficiari in fa\a persoanelor fizice, juridice sau 

mass-111edia; 
13. lntoc111c~le ~i consernneazii dalelc nccesarc in ,,Registrelc de cviden\ii" prevazule de "Standardele 

rninimc de calitate pentru serviciile socialc cu cazare organizate ca centre reziden\iale destinate persoanelor 
adulte cu dizabilitii\i", in vigoare; 
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14. Folosqte Fi~a heneficiarului, in care consemncazft intcrvcn\ia ~i durata accstcia: 
15. Poartii in pcrmanenta echipamcntul de protec\ic stahilit; 
16. Rcspccta, in permanen\ii, drcpturile ~i confiden\ialitatca privind evolu\ia starii de sani.\tate a 

heneficiarului: 
17. Rcspcctii, prin activitatca pe care o dcsfii~oara, "Standardclc minime de calitatc pentru serviciile 

sociale cu cazare organizate ca centre reziden\iale destinate pcrsoanclor adulte cu dizahililii\i" atlate in 
v1goare; 

18. lndcplinqtc ~i altc sarcini trasatc de ciitrc ~cfii ierarhici supcriori. 

( 12) Atrihu\iile infirmicrci sunt urmiitoarelc: 
I. Face propuncri de imhuniita\ire a activita\ii, in vederca crqtcrii calita\ii scrviciului ~i rcspcctiirii 

lcgisla\iei; 
2. Asigurii ~i riispundc de supravegherea pcrsoanei cu handicap pc tot parcursul programului de lucru, 

asigura protec\ia utilizatorului de scrviciu (persoana cu handicap) fa\ii de ahuz: fizic sau material, psihologic 
sau sexual, neglijcn\a, discriminare precum ~i de tratamcnt inuman sau dcgradant - ahuzuri, comisc fie 
dclihcrat, fie din motive de ignoran\a: 

3. Anun\a, imediat, asistentul de serviciu precum ~i cnnducerea ccntrului de ahscn\a sau dispari\ia unui 
hcncficiar: 

4. Sccondeaza asistentul medical cu care lucreazii in administrarea mcdica\iei, cfectuarca procedurilor, 
a programclor de ergotcrapie ~i in desfa~urarea procesului educational pentru heneficiarii de serviciu; 

5. inso\qte adul\ii institu\ionaliza\i la aplicarea tratamentelor, a procedurilor ~i a programelor de 
ergotcrapic stµhilite, precum ~i pc durata necuprinsii in programul organizat, dialogand cu acqtia ~i 
manifcstiind starea afectivii ncccsarii fonnarii de noi dcprindcri; 

6. Ac\ioncaza pentru formarca, la heneficiari, a dcprinderilor de igiena individualii, semnalfmd 
asistcntului medical orice modificarc somaticii sau comportamcntala a acestora: 

7. Prcgatqtc hcneficiarii pcntru cfcctuarea programelor de crgoterapie, recupcrare, servirea rnesei ~i 
pentru odihnii: 

8. Predft ~i primqte lenjeria, imhraciimintea ~i incal\iimintca adul\ilor institu\ionaliza\i la fiecare schimb 
de tura: 

9. Asigur[1 igicna personala a hencficiarilor, prin ingrijirca ~i supravegherea pennanentii, cfectuand 
imhiiicrea accstora ori de catc ori este ncvoie. inso\qtc. dupii caz. adul\ii la grupurilc sanitarc. biii etc. 
Asiguri.\ asistcn\a calificata pentru men\incrca igienei personalc a utilizatorilor de scrviciu care nu se pot 
autoingriji (haie, hiirhierit etc.); 

I 0. Folosqte Fi~a beneficiarului; in care consemncaz[1 intcrvcn\ia ~i durata acesteia; 
I I. inlocuiqtc ~i transportii in condi\ii igicnice lenjeria folosita la sectorul spiiliitorie. unde o prcda/ 

ridicft pc hazii de proces - verhal: 
I 2. Riispundc de starca mobilierului din sectorul ca.min - locuin\a: 
13. Asigura piistrarca. in ordinc, a echipamcntului ~i ohiectelor personalc a heneficiarilor. prcocupandu

se ca acestea sa fie rcpartizate ~i folosite in mod personalizat; 
14. intre\ine igiena paturilor, a nopticrelor ~i mobilierului din camerc: 
15. Pregiitqtc camcrclc din sectorul ca.min - locuin\ii pentru dczinfcc\ia ciclica ~i ajuta cchipa de 

dczinfcc\ie ~i dczinscc\ic la efectuarea acesteia: 
16. Prcgiitqte hcncficiarii pentru programul de scrvire al mesei stabilit: spalat pe maini. echipament 

corespunzator, participiind la scrvirea preparatclor alimcntare in mod civilizal. Alimenteaza personal adul\ii 
cu handicap care au nevoic de astfcl de ajutor, urmarind cducarea ~i formarca accslora pentru a sc autoservi 

fftrii ajutorul altei persoane: 
17. Participa la efectuarca cura\eniei generale in unitale, alaturi de alte grupe de personal: 
I 8. Respcctii regulilc de igiena personala in ingrijirca utilizatorilor de servicii (spa.lat pc maini. portul 

cchipamcntului rcgulamcntar); 
19. Poartii, in permancn\a. cchipamentul de protec\ic stahilit, pe care ii schimhii ori de cate ori este 

ncvrnc; 
20. Dcclara. imediat, asistcntului medical de serviciu, cvcntualelc boli contagioasc ale bcneficiarilor 

sau survcnitc la mcmhrii familiei. pc. care le prezinta personal; 
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21. Participa la efectuarea controlului epidemiologic ~i la aplicarea masurilor igienico - sanitare care se 
1mpun; 

22. Respecta, in permanen\ii, drepturile ~i confiden\ialitatea privind evolu\ia stiirii de siinatate a 
beneficiarului; 

23. Respecta, prin activitatea pe care o desfa~oarii, "Standardele minime de calitate pentru serviciile 
sociale cu cazare organizate ca centre reziden\iale destinate persoanelor adulte cu dizabilitii\i" aflate in 
v1goare; 

24. Indepline~te ~i alte sarcini trasate de ciitre ~efii ierarhici superiori. 

( 13) Atribu\iile ingrijitoarei sunt urmiitoarele: 
l. Desfa~oarii activitii\i specifice de igienizare a spa\iilor, cu repectarea normelor de siguran\a ~1 

securitate in vigoare; 
2. Asigurii men\inerea curiiteniei in spa\iile care i-au fast repartizate, conform graficului de lucru ~i 

programului de activitii\i; 
3. Asigurii utilizarea ~i depozitarea in condi\ii de siguran\ii a ustensilelor ~i materialelor utilizate; 
4. Folose~te materialele necesare curii\eniei ~i dezinfec(iei conform dozajului; 
5. Respectii ~i promoveaza drepturile persoanei adulte cu dizabilita\i; 
6. Respectii ~i promoveaza interesul superior al persoanei adulte cu dizabilita\i; 
7. Riispunde de elaborarea documentelor specifice domeniului propriu de activitate; 
8. Asigura confiden\ialitatea informa(iilor la care are acces; 
9. Poarta in permanen\ii echipamentul de protec\ie stabilit; 
l 0. lndeplinqte atribu\ii specifice, conform legisla\iei in vigoare, regulamentului de organizare ~i 

func(ionare, metodologiilor de organizare ~i func\ionare, procedurilor de lucru, altar regulamente aplicabile 
serviciului social, dispozi\iilor ~i notelor interne emise de ciitre conducerea institu\iei ~i actioneazii, conform 
dispozi\iilor trasate, in situa\ii speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate; 

11. Respectii, in permanen\a, drepturile ~i confidcn\ialitatea pri vind evolu\ia stiirii de saniitate a 
beneficiarului; 

12. Respectii, prin activitatea pe care o desfii~oara, "Standardele minime de calitate pentru serviciilc 
sociale cu cazare organizate ca centre reziden\iale destinate persoanelor adulte cu dizabilita\i" allate in 
v1goare; 

13. Indepline~te ~i alte sarcini trasate de ciitre ~efii ierarhici superiori, 

ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodlirie, intretinere-reparatii, deservire 

(l) Personalul administrativ, gospodiirie, intre\inere - repara\ii, deservire este format din: 
l post de inspector specialitate IA (contabil) (Cod COR 263102); 
I post de inspector specialitate lA (resurse umane) (Cod COR 242314); 
I post de administrator (Cod COR 411001); 
I post de referent IA (magaziner) (Cod COR 432102); 
I post de muncitor calificat I (electrician) (Cod COR 741307); 
2 posturi de muncitor calificat I (fochist) (Cod COR 818204); 
I post de muncitor calificat I (spiiliitoreasii-lenjereasii) (Cod COR 912103 ); 
I post de muncitor calificat I (instalator) (Cod COR 712602); 

(2) Atribu\iile inspectorului de specialitate IA (contabil) sunt urrniitoarele: 
l. Asigurii introducerea datelor cantabile (a notelor de intrare-recep\ie, a facturilor de utilita\i ~i a 

facturilor de prestiiri servicii) in aplica\ia informatica, intocme~te astfel balan\e analitice lunare pentru 
bunurile materiale intrate, pentru furnizori, precum ~i alte situa\ii ~i rapoarte periodice; 

2. inregistreaza corect ~i la zi, cronologic ~i sistematic opera\iunile patrimoniale, cu ajutorul tehnicii de 
calcul, potrivit planului de conturi ~i instruc\iunilor de aplicare; 

3. Prime~te referatele pentru eliberarea din magazie aprobate de ~eful de centru ~i bonurile de consum/ 
transfer ~i le inregistreazii in programul informatic; 

4. Introduce in programul informatic ,,Condicile de prescrip\ii medicamcnte ~i materiale sanitarc" 
primitc de la cabinetul medical; 
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5. Aplicii regulile privind inregistrarea documentelor justificativc in contabilitate; 
6. Raspunde de execu\ia bugetarii pentru cheltuieli materiale: 
7. 
8. Corecteaza erorile prin tiiierea cu o linie a textului sau a cifrei gre~ite, astfcl incat accasta sa poatii fi 

cititii, fiind interzise cfectuarea de ~tersiituri, riiziituri sau modificari in documentele justificative; 
9. Intocmqte notcle cantabile pentru inregistrarea opera\iunilor patrimoniale in contabilitatea generalii; 
I 0. Intocmqte ~i \inc la zi (cu ajutorul tehnicii de calcul) fi~ele de cont analitic pentru valori matcrialc, 

fi~ele de cont pentru opera\iuni diverse, precum ~i fi~a mijlocului fix; 
11. Punc la dispozi\ia comisiei de inventariere datele ~i intocme~te listcle ncccsare exccutiirii 

inventarierii ~i inregistreazii rezultatele inventarierii in termenul stabilit prin lege de la data luarii deciziei 
de catrc conduciitorul unitii\ii; 

12. Efectueazii lunar, piinii in 10 ale lunii, verificarea stocurilor, prin punctaj cu magazinerul unita\ii, 
prccum ~i cu asistentul medical responsabil de gestiunca de medicamente ~i materiale sanitare, intocmind 
in aces! sens un proces verbal de verificare ~i sesizeazii in scris conducerii unitii\ii neregulile constatate; 

13. Impreunii cu ~eful de centru, intocmqte propunerile de buget, in func\ie de necesitii\ilc concrete ale 
centrului; · 

14. Dupii aprobarea bugetului ~i repartizarea sumelor, unniire~te incadrarea in buget a cheltuielilor; 
15. Impreunii cu ~eful de centru, 1ntocmqte ~i urmiirqte respectarea necesarului anual de achizi\ii pe 

care ii inainteazii Biroului Achizi\ii Publice; 
16. Urmiirqte dcrularea contractelor in ceca ce privqte respectarea cantitii\ilor, a pre\urilor ~i a calitii\ii 

bunurilor ~i serviciilor contractate de DGASPC Gorj; 
17. intocmqte ~i inainteazii ciitrc DGASPC referatcle de ncccsitate pcntru produsele ~i serviciile 

necesare desfii~uriirii in condi\ii de legalitate ~i siguran\ii a activitii\ii centrului, indicand sursa de finan\are, 
articolul de cheltuiala bugetarii, incadrarea pc cod CPV etc; 

18. Jndosariazii ~i arhiveazii lunar documentele compartimentului; 
19. Cunoa~tc, aplicii ~i desfii~oarii activita\ile conform "Standardelor specifice mm1111e de calitate 

obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilita\i" in vigoare; 
20. Indcpline~te ~i alte sarcini stabilite de conducerea unitii\ii. 

(3) Atribu\iile inspectorului" de specialitate IA (resurse-umane) sunt urmiitoarclc: 
I. Intocme~te lunar ~tatele de platii ~i toatc actele premergiitoare salariilor atilt pentru Centrul de 

Ahilitare ~i Reahilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii\i, cat ~i pentru Unitatea Protejati.i Sf. 
Constantin; 

2. intocmqte lunar, trimestrial si scmestrial situa\iilc statistice referitoare la numi.irul de personal si 
fondul de salarii; 

3. Intocme~te referate pentru modificarea grada\iei pentru fiecarc salariat atunci cilnd este cazul pc care 
le inainteazi.i ciitre DGASPC Gorj; 

4. Monitorizeazii dosarele personale ale salaria\ilor centrului; 
5. Indosariazii ~i inregistrcazii in programul de salarii toale dispozi\iilc pe care le primqte de la 

DGASPC Gorj privind modificarea salariului, a func\iei sau a locului de rnuncii pcnlru salaria\ii ccntrului; 
6. intocmc~te adeverin\elc solicitale de salaria\i, ori de cate ori i sc solicitii; 
7. Efectueazii planificarea concediilor de odihnii ~i \inc eviden\a concediilor de odihni.i intr-un registru; 
8. Intocme~te anual dosarul cu actele neccsare pentru fiecarc salariat care beneficiaza de deducere 

suplimentara; 
9. Jntocmqte la cerere oricc document care atestii calitalea de actual sau fost salariat; 
1 0. Primqte ~i inregistreazii in programul informatic pontajele intocmite de persoana responsabila cu 

aces tea; 
11. intocme~te impreunii cu conducerea centrului documcnta\ia primara in vcderea organiziirii 

examenelor de promovare in grade ~i trepte profesionalc pentru salaria\ii din cadrul Centrului; 
12. Riispunde de intocmirea dosarului de pensionare; 
13. Asigurii dcplina confiden\ialitatc a datelor de personal cu care opereazii; 
14. Intocmqte pe calculator ~i editcazii formulare ~i adrese specifice activitii\ii dcsfii~urate; 
15. Inregistreazii in registrul de intrari - ie~iri, zilnic, toate docurnentelc: 
16. Asigurii buna func\ionare a dotiirilor din secretariat: xerox, fax, centrala telefonica ~i calculator: 
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17. Redactcazii coresponden\a unita\ii, urmare~te primirea si distrbuirea acesteia, comunicii telefonic, 
pe fax, pee-mail diverse adrese si documente necesare unei bune desfa~urari a activita\ii in secretariat; 

I 8. Intocme~te ~i actualizeaza condica de prezen\ii; 
I 9. Piistreazii ~i arhiveazii documentele din cadrul biroului; 
20. Cunoa~te, aplicii ~i desfa~oarii activitii\ile conform "Standardelor specifice mm1me de calitate 

ohligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitii\i" in vigoare. 
21. Indepline~te ~i alte sarcini stahilite de conducerea unita\ii. 

( 4) Atribu\iile administratorului sunt urmiitoarele: 
I. Asigura suportul administrativ pentru serviciile opera\ionale (organizare lucriiri de amenajare, 

aprovizionare, urmiirirea derularii contractelor de intre\inere, raportari diverse, asisten\ii administrativa a. 
angaja\ilor); 

2. intocme~te necesarul de materiale, in func\ie de nevoile identificate la nivelul serviciului social; 
3. Realizeazii demersurile necesare pentru aprovizionarea cu materialele ~i echipamentele necesare 

func\ionarii serviciului social; 
4. Face propuneri pentru programul de investi\ii ~i repara\ii la imobile, alte mijloace fixe ~i obiecte de 

inventar; 
5. Participii la inventarierea patrimoniului; 
6. Administreaza hunurile din gestiune (eviden\a stocurilor, stabilirea necesarului de bunuri de 

aprovizionat, lansare comenzi pentru aprovizionare, asigurarea intre\inerii obiectelor de inventar ~1 a 
mijloacelor fixe repartizate ); 

7. Intocme~te listele ~i dii pe subinventar, pe locuri de folosin\ii obiectele din gestiune; 
8. Asigurii comunicarea cu alte organiza\ii (curierat, rela\ia cu furnizorii ~i alte institu\ii, organizare de 

ac\iuni de protocol); 
9. Furnizeazii suportul tehnic pentru seviciile opera\ionale (prelucrare ~i eviden\ii documente, altc 

servicii logistice ); 
I 0. Cunoa~te, aplica ~i desfa~oarii activita\ile conform "Standardelor specifice minime de calitate 

ohligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitii\i" in vigoare; 
11. Indcpline~te ~i alte sarcini stahilite de conducerea unita\ii. 

(5) Atribu\iile referentului IA (magaziner) sunt urmiitoarele: 
I. Raspunde de primirea ~i recep\ia, materialelor ~i altor bunuri procurate sau primite cu documente 

legate (bonuri fiscale, facturi fiscale, aviz de expedi\ie etc.); 
2. Efectueaza recep\ia ~i intocme~te nota de recep\ie ~i constatare de diferen\e in prczen\a comisiei de 

. recep\ie marfa, care semneaza nota de recep\ie; 
3. Asigura pastrarea ~i ferirea de degradiiri sau de distrugeri a bunurilor neal-imentare pe timpul 

gestioniirii sale; 
4. Raspunde de ordinea ~i cura\enia din magazia pe care o gestioneaza; 
5. Respectii valabilitatea ~i termenele de garan\ie ale tuturor bunurilor din gestiune ~i ia miisuri pentru 

darea in consum in cadrul termenului de garan\ie al acestora; 
6. Primqte ~i elibereaza bunurile materiale care se pastreazii in magazie, \ine eviden\a acestora ~i 

raspunde de gestionarea !or conform prevederilor legate, efectueazii opera\iunile legale privind primirea ~i 
eliherarea valorilor materiale din gestiunea sa; 

7. Tine evidcn\a analitica pe fi~e de magazie a stocurilor de valori materiale aflate in spa\iile de 
depozitare; 

8. Lunar, piina in data de IO ale lunii sc prczinta la hiroul contabilitate pentru verificarea concordan\ei 
inregistrarilor din fi~ele de magazie cu cele din fi~ele de cont analitic pentru valori materiale; 

9. Sunt interzise ~tersiituri sau modificiiri in documentele de ie~ire din magazie; 
I 0. Intocme~te referatele de necesitate in vederea aprovizionarii in func\ie de stocurile existente ~i le 

inainteaza spre aprohare prealabila ~efului de centru; · · 
11. lndosariazii ~i arhiveazii toate documentele ce au facut obiectul activitii\ii; 
I 2. Cunoa~te, aplica ~i desfa~oarii activita\ile conform "Standardelor specifice mm1me de calitate 

obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilita\i" in vigoare. 
13. indcpline~te ~i alte sarcini stabilite de conducerea unita\ii. 
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(6) Atrihu\iilc muncitorului calificat I (electrician) sunt unnMoarclc: 
I. Arc indatorirea de a verifica ~i intretine conform instruc\iunilor tehnice de cxploatarc instala\iilc 

clectricc afcrcnte ccntralelor clectricc. instala\ia de iluminat ~i prize din pavilionul central. instala\iile 
clectricc afcrcnte ccntralelor tcrmice. spalatoric. alimentarc cu apii potahilii. iluminat exterior, circuit 
electric pfmf1 la cutie deriva\ic lift pcrsoane: 

2. Ya raporta zilnic conduccrii unitii\ii sau pcrsoanci dcscmnate de conduccrc toatc ahaterile de la 
paramctrii a agregatelor ~i instala\iilor ce tin de activitatca sa: 

3. Dcmontarea sau inlocuirca motoarele la agregatc sc va face numai dupii cc accstca au fost scoasc de 
suh tcnsiunc iar hran~amcntclc au fost puse la piimant: 

4. Va rcmedia dcfeqiunilc cc_sunt consemnatc in rcgistrul de defcqiuni de catrc ofi\crul de scrviciu ~i 
care \in de competen\a sa: 

5. Conscmncaza in rcgistrul de defeqiuni. suh semniiturii, data ~i ora ciind s-a efcctuat rcmcdicrca ~i a 
fost prcdatii instala\ia reparata: 

o. Raspundc de huna funqionare a grupului clectrogcn al centrului, cfectucazii saptiimfmal prohc de 
pornire ~i oprire al acestuia: 

7. Ia miisurile nccesarc pentru ca·grupul sii aihii comhustihilul ncccsar hunci functionari: 
8. La sfilr~itul lunii intocme~tc rcfcrat ~i hon de consum pentru comhustihilul consumat in luna 

precedentii pe haza consemniirilor din caietul ofi\crului de serviciu: 
9. Tine cvidcn\a avariilor ~i a orclor de func\ionarc la instala\iile cc intra in zona sa de activitatc. Ya 

participa nemijlocit la lucrari de revizie ~i puncre in func\iunc a agrcgatelor ~i instala\iilor: 
10. Tine cvidcn\a avariilor, orclor de funqionarc ~i a altor evenimente ce au Joe in instala\iile care 

deservesc: 
I I. Intocmqte necesarul cu matcriale cc trchuic aprovizionatc in unitatc pcntru huna func\ionare a 

instala\i i !or: · 
12. ln caz de avaric la instala\iile pc care le deservqte va lua miisurile necesare pcntru a prcvem 

extinderca ~i limitarea !or: 
13. Ridicii de la magazia unitii\ii matcrialclc nccesare intcrvcn\iilor pentru eel pu\in 3 zile: 
14. Colahorcazii cu personalul de intre\incre la piistrarea ~i intrc\increa hunurilor montatc in inciiperi. 

Intcrzice accesul in centrala clectricii ~i la tahlourilc de alimcntarc: 
15. Mcn\inc in stare de i.:ura\cnic instala\iile aferentc ccntralei clectricc ~i tahlourilor clcctricc: 
Io. La cfcctuarea opera\iilor de scoatere. punerc sub tcnsiune a motoarclor cc angrcneazii diferitc 

agrcgatc sa rnontcze pliicu\c de avertizarc (scos de suh tcnsiune): 
17. Arc ohliga\ia de a dc\inc autoriza\ie in tcrmen pcntru lucrul cu inaltii tcnsiunc conform norrnelor in 

v1goarc~ 
18. Cunoa~tc. aplica ~i desfa~oarf1 activita\ilc conform "Standardelor spccificc minimc de calitatc 

ohligatorii pentru serviciilc socialc destinate pcrsoanclor adultc cu dizahilita\i" in vigoarc. 
I lJ. lndcplinqte ~i altc sarcini stahilite de conduccrca unit[l\ii. 

(7) Atrihutiile rnuncitorului calificat I (fochist) sunt unnf1toarele: 
I. Arc ohliga\ia de a cxploata. verifica ~i intrctinc conform instruc\iunilor de cxploatarc a instala\iilor 

afcrente circuitului de apii potahilii. instala\ia de apii mcnajerii-calda, instala\ia de canalizarc; 
2. Rcspectii prcscrip\iilc tchnicc - Anexa nr.6 din PT C 9 - 20 IO .. Cazanc de apii calda ~i cazanc de ahur 

de joasa presi1mc": 
3. Arc ohliga\ia sii cunoascii hinc cazanul ~i dcscrvirea corcctii a accstuia. urmiirind continuu 

func\ionarea normalii a acestuia: 
4. Are ohliga\ia sa cunoasca ~i sa aplicc instruc\iunilc de utilizarc: 
5. Are ohliga\ia sii inscrie in rcgistrul de supravcghere datclc rcfcritoarc la funqionarca cazanclor, ~i 

anume: constatiirilc privind starea cazanului. a instala\iilor auxiliarc, a armiiturilor, a sistcmului de 
autornatizarc ~i altclc asernenca. efectuatc la prcluarea scrviciului: ora la care efcctucaza opcra\iile de 
verificarc a armiiturilor ~i instala\iilor auxiliarc. a clementclor principalc ale instala\iei de automatizare din 
sistemul de protec\ie automata ~i opcra\iilc principale in func\ionarca cazanului. inclusiv constatarilc facute: 
ora la care s-au produs anumite dcfcqiuni sau fcnomcne anormale in cxploatarca cazanului, indicfmd locul 
~i fclul dcfcc\iunii. prccum ora ~i modul de rcmedierc a accstora: ora aprinderii ~i stingcrii focului: 
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6. Are obliga\ia sa supravegheze direct ~i permanent functionarea cazanului ~i a instala\iilor anexe ~i sa 
inregistreze parametrii cazanului la intervalele stabilite prin instruc\iunile interne ~i prezenta prescnp\1e 
tehnica; 

7. Are obliga\ia sa comunice ~efilor ierarhici defectele constatate $i sa consemneze in registrul de 
supraveghere; 

8. Are obliga\ia sa opreasca din funqiune cazanul in situa\iile de urgen\a; 
9. Remediaza defec\iunile ce sunt consemnate i:n registrul de defec\iuni de catre ofi\erul de serviciu ~i · 

care \in de competen\a sa; 
IO. Consemneaza in registrul de defectiuni, sub semnatura, data ~i ora ciind s-a efectuat remedierea ~i a 

fast predata instala\ia reparata; 
11. Nu va efectua modificari in instala\ii fa\a de proiect decal cu aprobarea scrisa a conducerii; 
12. Efcctueaza profilaxia la agregate ori de ciite ori este nevoie (revizii tehnice, completari de ulei, 

cura\ire filtre, cura\ire separatoare); 
13. Participa nemijlocit la lucrarile de revizii ~i punere in functiune a agregatelor, instala\iilor; 
14. intocme~te necesarul cu materialelc ce trebuie aduse pentru buna desfa$urare a_ instala\iilor; 
15. Ridica de la magazia unita\ii, materialele $i obiectele necesare interven\iilor pentru eel pu\in 3 zile; 
16. Colaboreaza cu celalalt personal de intre\inere la pastrarea ~i intre\inerea bunurilor montate in 

unitate; 
17. Men\ine, in perfecta stare de cura\enie, instala\iile aferente centralelor term ice $i punctului de 

alimentare cu apa potabila; 
18. Arc obliga\ia de a-$i innoi autoriza\ia de fochist conform normelor in vigoare; 
19. Are obliga\ia de a purta $i utiliza in mod corespunzator echipamentul de protec\ie; 
20. Urmare$te, zilnic, buna func\ionarc a instala\iei de producere a apei calde cu panouri solare, in cele 

3 loca\ii ale unita\ii. in caz de deficien\e in func\ionare, anun\a de urgen\a conducerea unita\ii; 
21. Cunoa$le, aplica $i desfii$oara activitii\ile conform "Standardelor specifice minime de calitate 

obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilita\i" in vigoare. 
22. lndeplinc$le $i alte sarcini stabilite de conducerea unitii\ii. 

(8) Atribu\iile muncitorului calificat I (spiilatoreasa-lenjereasa) sunt urmatoarele: 
I. Preia $i predii zilnic lenjeria de pat, de corp, articole de imbriiciiminte, perdele, covoare, fe\e de masa 

etc. pe bazii de proces verbal consemnat in Registru lenjerie; 
2. Spala $i dezinfecteaza lenjeria $i imhraciimintea conform normelor igienice stabilite de lege. Adunii 

lenjeria $i o impacheteazii numai dupa ce este uscata; 
3. lntocme$tC in fiecare zi de !uni, referat de scoatere din magazie pentru detergen\i, dezinfectante etc., 

necesare activita\ii pentru o saptamiina; 
4. Preia $i raspunde de intrebuin\area in totalitate $i in mod corespunzator a materialelor folositc in 

procesul tehnologic de igienizare $i spalare; 
5. Raspunde de corecta intre\inere a utilajelor din dotare pe care le folose$le numai in scopul pentru 

care au fast destinate $i informeaza $Cful icrarhic de defec\iunile lehnice in vederea remedierii acestora; 
6. Raspunde de puncrca in functiune $i exploatarca ma$inilor $i utilajelor din spalatorie inlerzicand 

utilizarea de catre alte persoane (salaria\i ai centrului, heneficiari); 
7. Efectueazii zilnic opera\iunea de ciilcare a rufelor precum $i de reparare a obiectelor textile; 
8. La terminarea programului de lucru, face cura\enie $i dezinfec\ie la locul de munca; 
9. Cunoa$le, aplicii $i desfa$oara aclivitii\ile conform "Standardelor specifice minime de calitate 

ohligatorii pcntru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilita\i" in vigoare. 
I 0. Indeplinqte $i alte sarcini stabilite de conducerea unita\ii. 

(9) Atrihu\iile muncitorului calificat I (instalator) sunt urmaloarele: 
I. Are ohliga\ia de a conscmna intr-un caiet, zilnic lucrarile efectuate iar la sfiir$itul saptamilnii va fi · 

contrasemnat de ~eful ierarhic; 
2. ldentifica, verificilnd in acela$i limp, calitatea materialelor $i cura\a par(ile accesibile ale instala\iei 

sanitarc; 
3. Stabilqle necesitatea repara\iei, in func\ie de starea tehnicii a instala\iei sanitare $i executa repara\ii 

curente; 
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4. Selecteaza 5i fo lose5te corect aparatura pentru inlocuirea 5i repararea instala\iei sanitare: 
5. Efectueaza verificari asupra instalati ilor sani tare, prin proceduri adecvate, 111 vederea respectarii 

normelor P.S. 1; 
6. ldentifica echipamcnlele $i componentele defecte, 111 vederea remed ierii problemclor aparute; 
7. Folosc~ie sculele, materialelc ~i aparatele de masura conform schemei de lucru; 
8. Remediaza evcntualcle dcfectc 5i prezinta lucrarea pcntru recep\ie persoanclor abilitatc; 
9. Util i zcaza tchnici $i proccduri specificc pcntru verilicarea funqionari i instala\ici san itarc;, 
I 0. Repara sau i'nlocuiq le evcntualele defec\iuni conform ccrin\clor; 
11. Raspunde de buna functionare a instala\ iei sanitarc i'nlocuite sau reparatc: 
12. Anun\a conducerca uniUi\ii atunci cand constata ca instala\ia sanitarn nu poate fi reparata 51 

i ntocme$LC rcferal de necesi"tate cu cc fc l de instala\ie sanitara 5i accesorii Lrebu ic i nlocuita; 
13. Executa ;;i mentine cura\enia la locul de munca; 
14. Cunoa5te, aplica 5i dcsfa5oara activitatile conform "Standardelor specifice minimc de calitate 

obl igatorii pentru scrv ic iilc sociale destinate pcrsoanelor adullc cu dizabilila\i" i n vigoare; 
15. Indepline5te $i alte sarcini stabilite de conduccrea unila\ii . 

ART.12 
Finantarea cenlrului 

( I ) In estimarea bugetului de vcnituri 5i cheltuieli , ccntrul are in vedcre asigurarca resurselor necesarc 
acordarii scrviciilor socialc, eel pu\in la nivclul standardelor minime de cal itatc aplicabilc. 
(2) Finan\area cheltuielilor centrului sc asigura, in condi\ii le legii, din urmatoarelc surse: 

a) bugetul de stat: 
b) bugctul jude\ean; 
c) conlribu\ia persoanelor bcneficiare sau a t nlrc\inatorilor acestora, dupa caz; 
d) donatii, sponsorizari sau alte contribu\ii din partca persoanelor fizicc ori juridicc din \ara 5i din 

strainatate; 
c) fonduri cxterne rambursabile 5i nerambursabilc; 
O alte sursc de finantarc, i n conformitate cu legisla\i a 'in vigoare. 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI, 

CRISTINA-E~ DULEA-ZAMFIRESCU 
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ROMANIA 

Ane.w 11r. 42 
la Re,:11/amn1t11! de nr,:1mia1re ~·i fimc(io111m' a /J(iASl'C (lmj 

.JUDETUL GOR.J 
CONSILIUL JUDETEAN 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 

UNITATEA PROTEJATA. "SF CONSTANTIN" SI 
CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA. 

TG CA.RBUNE~TI 

ARTICOLUL 1 
Definitie 

(I.) Regulamcntul de organizare si functionare este un document propriu al centrului Unitatea Protejata 
"Sf.Constantin" ~i Centrul de Formare Profesionala ( U.P. Sf.Constantin), aprobat prin Hotarare a 
Consiliului Judc\ean Gorj, in vederea asigurarii functionarii acestuia, tinand cont de profilul, specificul si 
complexitatca sarcinilor pentru serviGiile oferite. 
(2.) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atilt pentru persoanele beneficiare, cat ~i pentru 
angaja\ii centrului. 

ARTICOLUL2 
Identificarea serviciului social 

U.P. Sf.Constantin func(ioneaza ca un serviciu social, compus din ateliere adaptate nevoilor persoanclor cu 
handicap, undc acestea dcsfa~oara activitati de formare, dezvoltare si perfectionare a abilitalilor. 
Acesta func(ioneaza in loca(ie comuna cu Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu 
dizabilita\i Tg Carbunqti, centru reziden(ial pentru persoane adulte cu dizabilita(i, din subordinea Directiei 
Generalc de Asistcnta Sociala si Protectia Copilului Gorj, CUI: 9247854, cu sediul in Tg Jiu, str. Siretului, 
nr.24, jud Gorj. Sediul U.P. Sf.Constantin este in ora~ul Tg.Carbune~ti, strada Eroilor, nr.81, jude\ul Gorj. 
In cadrul acestui centru, sunt incadrate si salarizate 6 persoane cu dizabilita(i. 

ARTICOLUL3 
Scopul serviciului social 

Scopul U.P. Sf.Constantin este acela de a asigura: 
I. Cre~tcrca gradului de integrare in munca a persoanelor cu dizabilita\i, prin implicarea acestora in ac(iuni 
lucrative, remunerate conform prevederilor codului muncii, in urmatoarele activita\i: 

-activita(i agricole in sectorul zootehnic; 
-activitati agricole in sectorul vegetal; 
-activitati de productie in tamplarie; 
-activitati de productie in carmangerie; 
-activitati de produc(ie in brutarie - patiserie; 
-activita\i de produc(ie in croitorie; 
-activita\i de prelucrare produse lactate; 
-activita\i in sec\ia hucatarie. 

2. Asigura pcrsoanelor cu dizahilita\i, activitate de terapie ocupa(ionala in func(ie de aptitudinile si dorin\ele 
accslora; 
3. Unitatea de formare are ca obiectiv principal oferirea condi\iilor de formare ~i integrare sociala ~i 
profesionala a acestei categorii de persoane; 
5. Asigurarca produsclor specifice fiecarei sectii protejate pentru beneficiarii institu\ionaliza\i in cadrul 
D.G.A.S.P.C Gorj. 

ARTICOLUL4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 
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U.P. Sf.Constantin este infiin\atii prin Hotiirarea Consiliului Judetean Gorj nr.102/29.08.2014 ~i 
functioneazii ca institu\ie fiirii personalitate juridicii in cadrul Directiei Generate de Asistenta Sociala si 
Protectia Copilului Gorj. 

ARTICOLUL 5 
Principiile care stau la baza activitatii 

Principiile specifice care stau la baza activitiitilor desfii~urate in cadrul U.P. Sf.Constantin sunt urmiitoarclc: 
respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului beneticiarilor; 
protejarea ~i promovarea drepturilor beneficiarilor in ceea ce prive~te egalitatea de ~anse ~i 

tratament, participarea egalii, autodeterminarea, autonomia ~i derrinitatea personala ~i intreprindcrea 
de actiuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanele heneticiare; 

asigurarea protec\iei impotriva abuzului ~i exploatiirii persoanei heneticiare; 
deschiderea ciitre comunitate; 
asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol ~i statut social, prin incadrarea in unitate a 

unui personal mixt; 
ascultarea opiniei persoanei beneticiare ~i luarea in considerare a acesteia, \inilndu-sc cont, 

dupii caz, de vilrsta ~i de gradul siiu de maturitate, de discerniimilnt ~i capacitate de exerci\iu; 
asigurarea contiden\ialita\ii ~i a eticii profesionale. 

ARTICOLUL6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

Beneticiarii U.P. Sf.Constantin sunt persoane adulte cu dizabilitii\i, ciirora mediul social, neadaptat 
deticien\elor lor tizice, senzoriale, psihice, mentale ~i/sau asociate, le impiedica total sau le limiteazCt 
accesul la activitii\i prin muncii, cu efect de mobilizare a capacitii!ilor proprii ~i recuperare prin tcrapic 
ocupa\ionala ~i/sau orientare profesionalii. 
Beneticiarii U.P. Sf.Constantin au urmiitoarele drepturi: 

a) de a participa la toate activita\ile din cadrul centrului; 
b) de a avea propria opinie; 
c) la un spa\iu de lucru adaptat nevoilor personale; 
d) la protejarea imaginii sale ~i a vie\ii sale intime, private ~i familiale; 
e) la libertatea de exprimare; 
f) de a-~i exprima liber opinia asupra oricarei prohleme care-I prive~te; 
g) la libertatea de giindire ~i la propria religie; 
h) la respectarea personalitii\ii ~i individualitatii sale ~i nu poate fi supus pedepsclor fizice sau 

altor tratamente umilitoare ~i degradante; 
i) sii depunii plilngeri referitoare la inciilcarea drepturilor sale fundamcntale; 
j) de a fi protejat impotriva oricaror forme de violen\ii, ahuz, rele tratamente sau neglijcn\f1; 
k) de a ti protejat impotriva folosirii unor substante ce ii pot afecta grav sanfttatea; 
I) de a ti protejat impotriva exploatiirii ~i nu poate ti for\at sii facii o muncft ce ii dauneaza 

siiniitii\ii sau dezvoltiirii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale. 
Beneficiarii U.P. Sf.Constantin au urmiitoarele obliga\ii: · 

a) sii cunoascii ~i sii respecte prevederile Regulamentului de Ordine lnterioarft ~i programul de 
lucru al sec(iilor din cadrul centrului; 

h) sii participe la activitii\ile sec(iilor ~i la celelalte activitii\i obligatorii organizate de centru; 
c) de a respecta colegii ~i personalul centrului; 
d) sii aibii o comportare demnii ~i civilizatii, sii respecte colegii ~i personalul centrului, precum 

~i o \inutii decentii ~i curatii; 
e) sii piistreze ~i sii foloseascii cu grijii materialclc de lucru ~i rcsursele matcriale ale ccntrului; 
t) sii piistreze curii\enia la locul de muncii; 
g) sii nu piiriiseascii institu\ia fiirii acordul ~efului ierarhic; 
h) sii respecte regulile igienico-sanitare; 
i) sii nu i~i abuzeze fizic ~i psihic colegii; 
j) sii efectueze orice activitate potrivit pregiitirii sale ~i necesara nevoilor centrului. In situa\ii 

deosebite, determinate de asigurarea bunei functioniiri a centrului, ticcare arc ohliga\ia de a participa 
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indiferent de postul pe care ii ocupa la efectuarea oricarei lucrari ~i la luarea tuturor masurilor ccrutc 
de nevoile unita\ii. 

ARTICOLUL 7 
Activitati ~i functii 

Principalele activitii\i desfli~urate in cadrul centrului: 
a) . Activitate in sec\ia croitorie, care pune la dispozi\ie mijloacele unei formari profesionale, 

terapie ocupa\ionala pentru persoane cu dizabililii\i institu\ionalizate ~i asigura, suh indrumarea 
personalului calificat, locuri de munca pentru persoane cu dizabilita\i, in procesul tehnologic de 
confeqionare a diferitelor produse: lenjerii, lavete, articole de imbracaminte, halatc. salopetc, etc. 

Ca spa\iu de produqie are dotarile cu utilaje si materiale specifice unci seqii de croitoric. 
Program de lucru: luni-vineri, interval orar 8-16; 

b) Activitate in.sec\i<1 brutarie, undc se realizeazii produsc ce se rcmarcii prin calitate, fapt cc 
determina un circuit intern continuu. La aceasta seqie se asigura, suh indrumarca pcrsonalului 
calificat, locuri de muncii pentru persoane cu dizabilitii\i ~i oferii terapic ocupa\ionalii pentru 
persoane cu dizabilitii\i institu\ionalizate. 

Dupii realizarea lor, aceste produse sunt transferatc pentru consum la ccntrele din suhordinea D.G.A.S.P.C 
Gorj. 
Ca spa\iu de produc\ie are dotarile cu materiale si utilaje specifice acestei activitii\i. 
Program de lucru: luni-vineri, interval orar 8-16 

c) Activitate in scqia tampliirie, care oferii condi\ii de lucru corespunzatoare, avand dotarea 
adecvatii. Aceasta seqie executa lucriiri la comanda pentru nevoilc ccntrclor din suhordinca 
D.G.A.S.P.C. Gorj. 

Activitatea din acest sector impune o complexitate ~i o rigurozitate mai mare a muncii de productie ~i 
asigurii, sub indrumarea personalului calificat, locuri de muncii pentru pcrsoane cu dizabilitii!i ~i tcrapic 
ocupa\ionalii pentru pcrsoanele cu dizabilitii(i institu\ionalizate. 
Program de lucru : luni-vineri, interval orar 8-16 

d) Activitate in sec\ia zootehnie, care dispune de condi\ii pentru crc~terea ~1 111gnprea 
animalelor ~i piisiirilor. Produsele finite ob\inutc, rcspectiv: lapte de vaca, tclcmca u~or sarata de 
vacii, oua, iaurt, etc. sunt folosite in alimenta\ia persoanelor institu\ionalizate in centrelc din 
subordinea D.G.A.S.P.C Gorj. 

La aceasta scc\ie se asigurii, sub indrumarea personalului calificat, locuri de muncii ~i tcrapic ocupa\ionalii 
pentru persoane cu dizahilita\i institu\ionalizate. 
Ca spa\iu, are dotiirile ~i utilajele specifice acestei activita\i. 
Program de lucru zilnic interval orar 7-19; 

c) Activitate in seqia horticultura, care dispune de o suprafa\a de 2,89 ha tercn agricol. 
Pe suprafa\a terenului arahil sunt amplasate 4 solarii in suprafatii de 540 mp, undc se cultiva ~i se produc 
legume proaspete. 
In cadrul acestei sec\ii sunt infiintatc, ingrijite ~i exploatatc livezi de pomi fructifcri (mar, prun, cire~. piir, 
gutui, etc). 
La aceasta seqic se asigura, sub indrumarea personalului calificat, locuri de munca ~i terapic ocupa\ionala 
pentru persoane cu dizabilitii\i. 
Are dotarile ~i utilajele specifice acestei activitii\i. 
Program de lucru : luni-vineri, interval orar 8-16; 
Activitate in sec(ia carmangerie, unde se asigura sub indrumarea personalului calificat, locuri de muncii ~i 
terapie ocupa\ionalii pentru persoane cu dizabilita\i. Arc dotiirile ~i utilajele specificc accstci activita\i: 
Program de lucru : luni-vineri, interval orar 8-16; 

I) Activitatea in scctorul buciitiirie presupune prepararea meniului zilnic pcntru persoanclc cu 
dizabilitii\i institu\ionalizate in cadrul Centrului de abilitarc ~i reabilitare pentru persoane adulte cu 
dizabilitii\i Tg Ciirbune~ti ~i asigura, sub indrumarea personalului calificat, terapie ocupa\ionala pentru 
persoane cu dizabilitii(i. 
Program de lucru zilnic in interval orar 7-19. 

ARTICOLUL 8 
Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

Pentru buna funqionare a U.P. Sf.Constantin, se propune un numiir de 28 posturi. din care: 
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a) personal de conducere: ~ef de centru -1 post, 
h) personal cu func(ii administrative, gospodarire, intre\inere-reparatii, deservire -21 posturi, 
c) personal necalificat, persoana cu dizabilita(i - 6 posturi,. 

ARTICOLUL9 
Personalul de conducere 

Conduccrea centrului este asiguratii de ciitre un ~ef de centru. 
Atrihu\iile ~efului de centru sunt: 
I. asigurii coordonarea, indrumarea ~i controlul activita\ilordesfii~urate de angaJa\11 U.P .. 
Sf.Constantin~i propune conducerii DGASPC Gorj cercetiiri disciplinare prealabile pentru salaria\ii care nu 
i~i indeplinesc in mod corespunziitor atribu\iile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii 
serviciilor sociale, codului muncii etc.; 
2. elaboreazii rapoartelc generale privind activitatea U.P. Sf.Constantin, stadiul implementarii 

· ohicctivelor ~i intocme~te informari pe care le prezinta conducerii DGASPC Gorj; 
3. propune participarea personalului din subordine la programele de instruire ~i perfec\ionare; 
5. intocme~te referate de specialitate privind emiterea unor dispozi\ii necesare bunei funqionari ~1 
organizari ale U.P. Sf.Constantin,; 
6. intocme~te ~i prezintii conducerii DGASPC Gorj referatele de necesitate care cuprind necesarul de 
produse, servicii ~i lucriiri, valoarea estimatii a acestora, specifica\iile tehnice, dacii este cazul, prccum ~i 
informa\iile de care dispun, potrivit, competen\elor; 
7. colaboreazii cu alte centre/al\i furnizori de servicii sociale ~i/sau alte structuri ale societa\ii civile in 
vederea schimbului de bune practici, a imhunata\irii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a 
calita\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai' hune servicii care sii riispundii nevoilor 
persoanelor beneficiare, cu avizul prealabil al conducerii DGASPC Gorj; 
8. intocme~te raportul anual de activitate; 
9. asigurii huna desfii~urare a raporturilor de muncii dintre angaja\ii U.P. Sf.Constantin,; 
10. propune conducerii DGASPC Gorj modificarea structurii organizatorice ~i a numiirului de personal 
cu respectarea prevederilor legale; 
11. intocmqte ~i prezintii conducerii DGASPC Gorj referate de necesitate privind ocuparea posturilor 
vacante din cadrul U.P. Sf.Constantin,, respectiv pentru promovarea salaria\ilor in funqie, grad sau treapt[1 
profcsionalii; 
12. desfii~oarii activitii\i pentru promovarea imaginii U.P. Sf.Constantin, in comunitate, cu avizul 

. prealahil al conducerii DGASPC Gorj; 
13. duce la indeplinire prevederile dispozitiilor Directorului General al DGASPC Gorj, urmiire~te ~i 
raspunde de aplicarea in termen a acestora; 
14. raspunde de calitatea activita\ilor desfii~urate de personalul din cadrul U .P. Sf.Constantin ~i dispunc, 
in limita competen\ei, miisuri de organizare care sii conducii la imbuniitii\irea acestor activitii\i sau, dupa 
caz, formuleazii propuneri in acest sens; 
15. organizeaza activitatea personalului U.P. Sf.Constantin, (riispunde de prezen\a personalului din 
suhordine ~i de verificarea zilnicii a condicilor de prezen\a, •intocme~te lunar graficele de lucru, foaia 
colectiva de prezen\a pe baza condicii de prezen\ii) ~i asigura respectarea timpului de lucru ~i a 
rcgulamcntului de organizare ~i func\ionare; 
Dupa aprobarea graficelor de lucru, depune o copie a acestora la Directorul general adjunct asisten\a social[1 
~i o copie la Serviciul resurse umane, salarizare ~i pentru func(ia publica; 
16. reprezintii U.P. Sf.Constantin, in rela\iile cu DGASPC Gorj ~i, dupa caz, cu autorita\ile~iinstitu\iile 
puhlice, cu persoanele fizice ~i juridice din \ara ~i din strainatate, precum ~i in justi\ie, cu avizul/aproharea 
conducerii DGASPC Gorj; 
17. asigurii comunicarea ~i colaborarea permanentii cu serviciul public de asisten\a socialii de la nivelul • 
primiiriilor, cu alte institu\ii publice locale ~i organiza\ii ale societii\ii civile active in comunitate, in folosul 
heneficiarilor, cu avizul prealabil al conducerii DGASPC Gorj; 
18. intocme~te proiectul bugetului propriu al serviciului ~i contul de incheiere a exerci\iului hugetar, in 
limitele de competentii, conform legisla\iei in vigoare ~i le inainteaza spre aprobare conducerii DGASPC 

· Gorj; 
I 9. asigurii indeplinirea masurilor de aducere la cuno~tin\a atiit personalului, cat ~i heneficiarilor a 
prevederilor din regulamentul propriu de organizare ~ifunc\ionare; 
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20. vcrifica intocmirca situa\iilor statisticc; 
21. riispundc de gcstionarea ~i arliivarea documentclor din cadrul U.P. Sf.Constantin. ~i colahorcazii cu 
structurilc specializatc de la nivelul DGASPC Gorj privind predarea acestora la arhiva institu\ici conform 
nomenclatorului arhivistic; 
22. identifica nevoile de la nivelul U.P. Sf.Constantin ~i propune masuri de imhunata(irc a activitatii ~i 
de dotare materialii corespunziitoarc a U.P. Sf.Constantin.; 
23. raspun_de de repartizarca sarcinilor personalului din suhordinc; coordoneazf1 ~i controlcaza 
rcalizarea corccta ~i in termen a acestora; 
24. elahorcaza fi~ele de post pentru personalul din suhordine ~i raspundc de inciircarea cchilihrata cu 
sarcini a accstora, reactualizandu-le in raport cu modificarilc intervenite in competen(ele institu\iei; 
25. intocmqte fi~cle anuale de evaluare a performan(clor profesionale individuale pentru salaria\ii din 
suhordine; 
26. participa la aqiunile DGASPC Gorj, conform dispozi(iilor date de ~eful icrarhic superior; 
27. programcaza concediile de odihna pentru salaria(ii din suhordine ~i urmiirqte efectuarca acestora 
~i. dupa caz, propune rechemarea lor; 
28. riispunde de inlocuirea personalului din suhordinc pc perioada concediilor de odihnii. concediilor 
medicale, concediilor farii salariu etc., asigurand desla~urarea opti111f1 a activitii\ii; 
29. aprobii meniurile. lista zilnicii de alimente, foaia de fahrica\ie, procesele-vcrhale de predarc miincare 
gatita catre Centrul de ahilitare ~i reahilitare pentru pcrsoane adulte cu dizahilitii(i Tg Ciirhunc~ti, conform 
propunerilor de meniu, stahilite in colahorare cu scful ccntrului de ahilitare ~i reahilitarc pentru pcrsoane 
adulte cu dizahilita\i Tg Ciirhunqti; 
30. repartizeaza spre rezolvare corcsponden(a ~i celelalte lucr[iri care intra in atrihu\iile structurii 
organizatorice pe care o conduce ~i indrumii personalul din suhordinc in vedcrca rezolviirii accstora in 
termenul stahilit; 
31. respcctii legisla\ia spccificii domeniului de activitate ~i standardul/standardelc minimc de calitate 
specificc scrviciului social; 
32. asigurii cunoa~terea de catre personalul din suhordinc a lcgisla(ici specifice domcniului de activitate 
~i standardul/standardele minime de calitatc specifice scrviciului social. Aqioneaza in vcdcrca respcctarii 
acestora de ciitre salaria\i; 
33. asigura indrumare ~i asisten\ii personalului din suhordine in vcdcrca realiziirii sarcinilor de scrviciu 
~i participii la elahorarca sau, dupii caz, realizarea lucriirilor de complexitatc sau importan\ii dcosebita: 
34. raspunde de confiden\ialitatea datelor ~i lucrarilor exccutate. stahilind rcguli pcntru pcrsonalul din 
subordine pcntru a fi piistratii confiden(ialitatca acestora; 
35. asigurii accesul la date a persoanelor din afara institu(iei (cu temii de control) ~i informcazii 
conducerea DGASPC Gorj desprc modul ~i stadiul desfii~uriirii controlului; 
36. emite note interne pcntru personalul din suhordinc; 
37. riispundc de registrele care sunt intocmitc in cadrul UP Sf. Constantin in ceca cc privc~tc rcalitatea. 
lcgalitatea ~i corectitudinea datclor; . 
38. raspundc de circuitul documcntelor elahoratc la nivclul UP Sf. Constantin; 
39. raspunde de elaborarea ~i _rcspcctarca prncedurilor scrise ~i formalizate pentru activita(ilc 
desfii~urate in cadrul UP Sf. Constantin; 
40. asigura ~i riispundc de organizarca controlului financiar intern ~i a invcntarierii patrimoniului UP 
Sf. Constantin ~i raspunde de modul de utilizare a fondurilor repartizatc. conform normativclor financiare; 
41. coordoneazii desfa~urarea opera\iunilor de inventariere. casarc ~i declasarc, potrivit dispozi\iilor in 

vigoarc; 
42. cxercita atrihu\iile ce revin ccntrului in calitatc de unitatc fiira pcrsonalitatc juridica; 
43. indepline~tc potrivit lcgii atrihutiile ce-i rcvin ~i raspunde direct de cheltuirea mijloacelor hugctarc, 
in limita crcditelor aprohate, in conformitate cu destina\ia lor; 
44. managcriaza haza materialii a centrului. implicandu-se in dczvoltarea acestcia: 
45. raspunde alaturi de persoanclc cu atribu(ii in fisa postului de men(increa cnndi(iilor de igiena ~i 

curatcnia in centru; 
46. · riispunde de intcgritatea ~i gcstionarca in hunc condi(ii a patrimoniului centrului; 
47. riispundc de utilizarea eficientii a mijloacelor de transport din dotare, verifica modul de utilizarc a 
honurilor de combustihil rcpartizatc. urmarc~te incadrarca in consumul normal; 
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48. efectueaza demersurile nccesare in vederea ob\inerii tuturor autoriza\iilor ~i avizelor de funqionare 
ale centrului in stransa colaborarc cu reprezentan\ii DGASPC Gorj; 
49. anun\ii imediat conducerea institu\iei despre producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente 

de mundi etc.; 
50. raspunde de efcctuarea examenelor medicale obligatorii periodice, pentru to\i salaria\ii centrului; 
51. aduce la cuno~tin\a personalului din subordine Rcgulamentul Intern, Regulamentul de Organizarc 
~i Funqionarc, Codul etic, Codul de conduitii ale DGASPC Gorj,.prec1.1m ~i procedurile opera\ionale, pe 
bazii de scmnatura ~i raspunde de respectarea prevederilor acestora; 
52. respectii prevedcrile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare ~i Functionare, Codului 
etic, Codului de conduitii ale DGASPC Gorj, precum ~i prevederile procedurilor opera\ionale ale UP Sf. 
Constantin; 
53. primc~te ~i solu\ioneaza orice alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior, pentru buna organizare 
~i desfa~urare a activitii\ii la nivelul UP Sf. Constantin; 
54. raspunde pentru neexecutarea sau executarea defectuoasii a atribu\iilor ce-i revin in competen\a, 
corespunziitor actelor ~i faptelor savilr~ite, in condiJiile legii ; 
55. indepline~te ~i alte atribu\ii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil, precum ~i in actele 
normative incidente organiziirii ~i desfa~uriirii activita\ii la nivelul UP Sf. Constantin; 
56. respectii, prin activitatea pe care o desfa~oarii, normele de prevenire a incendiilor, de proteqia 
muncii ~i cele privind proteqia mediului. 
Atribu\ii specifice implementiirii ~i dezvoltarii sistemului de control intern managerial, avilnd in vedere 
calitatea de membru in Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicii a implementarii 
~i dezvoltarii sistcmului de control intern/managerial la nivelul Direqiei Generale de Asisten\a Socialii ~i 
Proteqia Copilului Gorj: 
I. identificii obiectivele spccifice UP Sf. Constantin; 
I. identifiGi aqiunile ~i activita\ile pentru realizarea obiectivelor specifice; 
2. stabilqte procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serv1c1u de ciitrc 
executan\i, in limita competen\clor ~i responsabilita\ilor specifice; a~a cum decurg din atribu\iile UP Sf. 
Constantin; 
3. idcntificii, evalueazii ~i prioritizeazii riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice ~i 
stabilirea aqiunilor care sii men\inii riscurile in limite acceptabile; 
4. invcntariazii documentele ~i lluxurile de informa\ii care intra/ies din UP Sf. Constantin a 

· procesftrilor care au loc, a destina\iilor documentelor, a lluxurilor de comunicare intre structurile DGASPC 
Goij, cu nivclele ierarhic superioare de management ~i cu alte entitii\i publice; 
5. monitorizeazii realizarea obiectivelor specificc, analizand activitii\ile ce se desfa~oara in cadrul UP 
Sf. Constantin (miisurarea ~i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea 
abaterilor, aplicarea mftsurilor corective); 
6. evalueazii realizarca obiectivelor specifice; 
7. informeazii prompt Comisia de monitorizarc, coordonarc ~i indrumare metodologica a dezvoltiirii 
sistc111ului de control intern/managerial din cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj cu privire la rezultatele verificiirilor 
~i altor aqiuni derulate in cadrul UP Sf. Constantin; 
8. ia masurilc pentru imbuniitii\irea sistemului de control intern/managerial din cadrul UP Sf. 
Constantin; 
9. participii la ~edin\elc Comisici de monitorizare, coordonare ~i indrumare metodologicii a dezvoltarii 
sistc111ului de control intern/managerial din cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj, a subcomisiilor sau grupurilor de 
lucru constituite in cadrul acestcia, la data, ora ~i locul unde acestea au fost stabilitc; 
I 0. asigurii aprobarea ~i transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare 
la progrescle inrcgistrate cu privire la dezvoltarca sistemului de control managerial, in raport cu programul · 
adoptat, la nivclul UP Sf. Constantin. 

ARTICOLUL 10 
Personalul de specialitate de ingrijire ~i asistenta. Personal de specialitate ~i auxiliar 

Personal cu i"unqii administrative, gospodiirire, intre\inere-repara\ii, deservire -21 posturi, 
Personal necalificat, persoana cu dizabilitii\i - 6 posturi, astfel; 

I. Unitatca Protejatii ,,Sf Constantin" ~i Centrul de Formare Profesionala - 5 posturi, 
- inspector de specialitate IA, studii supcrioare economice - 2 posturi 
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- im,pcctor de spccialitatc JA, studii superioarc - l post 
- inspector de specialitatc II, ( inginer-controlul calita\ii produselor alimentare) - I post 
- referent (easier) - I post · 

2. Scc!ia tamplarie 
- maistru - I post 
- muncitor cal i ficat tamplar - I post 
- muncitor necalificat (tamplar) ) - I post 

3. Sec!ia horticultura 
-inspector de spccialitatc I A (ingincr horticol)- l post 
-muncitor nccalifical horticultura - l post 

4. Secpa brutaric 
-muncitor calificat (brutar-patiscr) - 2 posturi 
-muncitor necalificat (brutar-patiser ) - I post 

5. Scc!ia croitoric 
-muncitor ca lificat (croitor)·- 2 posturi 
-muncitor necalifi cat (croitor ) - l post 

6. Scc!ia carmangerie 
-muncitor ca lificat (macelar) - I post 
-muncitor necalificat (carmangcrie)- 1 post 

7. Sec!ia zootchnie 
- muncitor cal ifical (agricultor in culturi vcgetale si crescator de animale) - I post 
- muncitor cal ificat (zootehnist) -2 posturi 
- muncitor calificat I (produse lactate) - l post 
- muncitor necalificat (zootehnic) - I post 

8. Centrul de formare profcsionala 
8. 1. Seqia bucatarie 

-muncitor ca lificat (bucatar) -3 posturi 
-magazincr -·I post, 

Atribu!ii le sunt cuprinse 111 fi~a postului, pentru fiecare salariat 111 parte. 

ARTICOLUL I I 
Finantarea U.P. Sf.Constantin 

( I ) In cstimarea bugetului de vcnituri ~i cheltuieli, U.P. Sf.Constantin are 1n vedcre asigurarea resurselor 
nccesarc functionarii tuturor sect i-ilor protejate. 
(2) Finantarea cheltuielilor U.P. Sf.Constantin sc asigura, 111 condi \iile legii, din urmatoarele surse: 

• hugetul de stat; 
• bugctul local al Jude\ului Go1j; 
• dona\ii, sponsorizari sau alte contribu\ii din pa11ea pcrsoanelor fizice ori j uridicc din tara ~1 din 
strainatate; 
• fonduri cxternc rambun,abi lc ~i nerambursabilc; 
• altc surse de finan\are, 111 conformitatc cu legisla\ia 111 v igoare. 

TE, 
POPESCU 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI, 

CRISTINA-EL~NA RADULEA-ZAMFIRESCU 
l\ ~ . 
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ROMANIA 

A11,·r11 nr. 43 

lo Rc~11/(lml'llfuf de nl)!,11111~111"1' 11·i /1111,-,in11urc u {)(,'AS/'(· (;1111 

.JUDETUL GOR.J 
CONSILIUL .JUDETEAN 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL 

CU CAZARE PE PERIOADA DE LUNGA DURA TA: 
LOCUINTA PROTE.JATA PENTRU PERSOANELE VICTIME ALE VIOLENTEI DOMESTICE . . 

ARTICOLUL I 
Definitie 

(I) Regulamentul de organizare ~i func(ionare este un document propriu al scrviciului social de lip 
rezidcntial cu cazare pe perioada detenninata de timp de pilnii la I an, LocuinJa prolcjatii pcnlru persoanclc 
victimc ale violentei domcstice Tg-Jiu, infiin\at prin Hotarilrea Consiliului Judc(can Gorj. 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt ohligatorii atftt pentru pcrsoanele hcneficiarc, cat ~i penlru 
angajatii unitll\ii ~i. dupa caz, pentru mcmhrii familici beneficiarilor, reprezentantii legali/convcntionali, 
alti speciali~ti, vizitatori. 

(3) Locuin\a protejata pentru persoanele victime ale violcntei domeslice reprezintii un tip de serviciu 
social cu cazare pc perioada dctcrminata de timp de pilna la I an, in care pcrsoanclc victime ale violentei 
domestice pot hencficia de cazare, supravegherc, ingrijirc, consilierc psihologica, consilicrc juridica, 
orientarc voca(ionala, rcabilitarc ~i reinsertiesocio-profesionala pcntru o viata independcnta. 

ARTICOLUL 2 
Identificarea serviciului social 

( I )Scrviciul social cu cazare pe perioada perioada determinata de timp de pana la I an, Lncuinta 
prolejata pentru persoanele victimele ale violentei domeslice Tg - Jiu, cod 8790CR-VD-Ill, cu scdiul in Tg 
- Jiu este administrat de furnizorul .Dircc(ia Generalii de Asislenta Sociala ~i Protectia Copilului Gorj, 
acrcditat conform Certificatului de acreditare, Seri a AF Nr. 006527, eliberat la data de 31.10.20 I 91i a 
Licentei de runctionarc LF nr. 00097 din 13.10.2021. 

(2)Se recomanda pastrarea secreta a locatici pentru puhlicul larg, cu atiit mai mutt cu cal cslc o fnnna 
de locuire in vcderea facilitarii transferului la o via\a indcpcndenta mcnita sa asigure protcctic. siguran\a ~i 
sccurilate pcrsonala bencficiarilor. 

ARTICOLUL3 
Scopul serviciului social 

(I) Scopul serviciului Locuin\a protejata pentru pcrsoanele victime ale violcn\ei domcslice Tg -Jiu 
estc de a oferi adiipost pc perioada determinata de timp de pilna la I an, in care viclimclc violcn\ei dome st ice 
pot heneficia de cazare, supraveghcre, ingrijirc, consilicre psihologica, consilicre juridica, orientarc 
vocationala, reahilitare ~i reinser\ie socio-profesionala pcntru tranzitul la o via\a independcnta, in cadrul 
unei re\ele na\ionale inovativc de locuinte protcjatc destinate prcvenirii ~i comhatcrii violen\ci domesticc. 

(2) Scopul scrviciului. social estc de a oferi, adapost victimelor violen\ei domestice, cat ~i copiilor 
afla\i in grija accstora, atunci cilnd se impune separarea de agresor. 

ARTICOLUL4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(I) Serviciul social Locuinta protejata pentru persoanele victime ale violen\ei domcsticc Tg -Jiu 
func\ioncaza cu rcspectarea prcvederilor cadrului general de organizarc ~i func\ionare a serviciilor sociale 
reglemcnlat de Lcgca nr.197/2012 privind asigurarea calita\ii in domeniul scrviciilor sociale, cu 
modificarilc ~i completarile ultcrioare, H.G. nr.867/2015 pentru aproharca Nomenclatorului scrviciilor 
sociale, precum ~i a rcgulamenlelor - cadru de organizarc ~i functionare a serviciilor socialc, cu modificarilc 
~i completarile ullerioare, Legca asisten\ei sociale nr.292/2011, cu modificarile ~i complcl{trilc ~i a 
Ordinului nr.28/2019 privind aprobarea standardelor mini me de calitatc pcntru acrcditarea scrviciilor 
sociale destinate prevenirii ~i comhaterii violen\ei domcstice, Ancxa 3 - Standardele minime de calilate 
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pcntru serviciile socialc cu cazare pe perioadii de lungii duratii organizate ca locuin\e protejatc pentru 
persoanelc victime ale violen\ei domestice. 

(2)Scrviciul social Locuin\a protejatii pentru pcrsoanele victime ale violen\ei domestice Tg -Jiu 
funqioncazii fiirii personalitate juridicii in structura Direqiei Generale de Asisten\ii · Socialii ~i Prnteqia 
Copilului Gorj, este coordonat metodologic de un responsabil servicii sociale ~i de coordonatorul local al 
proiectului, pe perioada implementiirii activitii\ilor proiectului ~i se subordoneazii din punct de vcdere 
functional directorului general. 

(3) Serviciul social Locuin\a protejatii pentru persoanele victime ale violen\ei domestice Tg -Jiu are 
o capacitate de 6 locuri. 

ARTICOLULS 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

( 1) Serviciul social Locuin\a protejatii pentru persoanele victime ale violen\ei domestice Tg -Jiu sc 
organizeazii ~i func\ioneazii cu respectarea principiilor generale care guverneazii sistemul national de 
asisten\ii socialii, precum ~i a principiilor specifice care stau la baza acordiirii serviciilor sociale previizulc 
in legisla\ia specificii, in conven\iile interna\ionale ratificate prin lege ~i in celelalte acte interna\ionale in 
materie la care Romania este parte, precum ~i in standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestiirii serviciilor sociale in Serviciul social Locuin\a protejata 
pentru persoanele victime ale violen\ei domestice Tg -Jiu sunt urmiitoarele: 

a) respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
h) protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce privqte egalitatea de ~ansc 

~i tratament, participarea egalii, autodeterminarea, autonomia ~i demnitatea pcrsonalii ~1 

intreprinderea de ac\iuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 
c) asigurarea protec\iei impotriva abuzului ~i exploatiirii copilului; 
d) deschiderea ciitre comunitate; 
c) asistarea persoanelor fiirii capacitate de exerci\iu in realizarea ~i exercitarea drepturilor !or; 
I) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol ~i statut social, prin incadrarea in unitate a unui 

personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare ~i luarea in co·nsiderare a accsteia, \inandu-se cont, dupii 

caz, de varsta ~i de gradul siiu de maturitate, de discerniimant ~i capacitate de exerci\iu 
h) facilitarea men\inerii rela\iilor personale ale beneficiarului ~i a contactelor directe, dupa caz, cu 

fra\ii, parin\ii, alte rude, prieteni, precum ~i cu alte persoane fa\ii de care acesta a dezvoltat legiituri 
de ata~ament; 

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei heneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei heneficiarc; 
k) preocuparea permanentii pentru identificarea solu\iilor de_ integrare in familie sau, dupii caz, in 

comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in haza poten\ialului ~i ahilitii\ilor 
persoanei beneficiare de a triii independent; 

1) incurajarea ini\iativelor individuale ale beneficiarilor ~i a impliciirii active a acestora in solu\ionarea 
situa\iilor de dificultate; 

m) asigurarea unei intervcn\ii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confiden\ialitii\ii ~i a eticii profesionale; . 
o) primordialitatea responsabilitii\ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitii\i 

de integrare socialii ~i implicarea activii in solu\ionarea situa\iilor de dificultate cu care se pot 
confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea Serviciului social Locuin\a protejatii pentru persoanele victime ale violen\ei domcsticc 
Tg -Jiu cu serviciile publice de asisten\ii social din cadrul primariilor 

(3) Serviciul social Locuinta protejatii pentru persoanele victime ale violen\ci domestice Tg -Jiu sc 
organizeazii ~i funqioneazii cu respcctarea urmiitoarelor principii: 

a). promovarea buniistiirii, siguran\ei fizice ~i securita\ii_ economice a victimelor pentru depa~irca 
situa\iei de crizii ~i reluarea unei vie\i independente; 

h). abordarea comprchensivii a violen\ei domesticc ~i a violcn\ei impotriva femeilor, inclusiv prin 
promovare a unei abordiiri sensibile la gen in serviciile sociale destinate victimelor violen\ei domestice: 
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c). cre~tcrea gradului de dezvoltare pcrsonalii (autodeterminare) ~i imputernicirea victimelor 
violen\ci; 

d). acces nediscriminatoriu. gratuit ~i dehirocratizat (facil) la scrvicii adecvate pentru toate categoriile 
de victirne ale violen\ei domesticc; 

e). asigurarca ~i men\inerca confiden\ialita\ii asupra aspcctelor cc tin de siguran\a ~i via\a privata a 
victimei, protejarea intimitii\ii heneficiarilor ~i respcctul pcntru demnitatea uman(1 in toate aetivita\ile 
adflpostului: 

f).cooperarca multidisciplinarii ~1 spnpn individualizat pcntru as1gurarca une1 intcrvcn\ii 
pcrsonalizatc ~i cocrentc: 

g). promovarca participiirii heneficiarilor. inclusiv a copiilor, la luarea deciziilor care ii privesc ~i 
derularea activitii\ilor; 

h). furnizarea serviciilor sc face in haza rnanagernentului de caz. prin care sc asigurii intcrventia 
unitarii, integratii ~i in rc\ea; · 

i). principiile gcneralc care guverneazii sistcmul national de asisten\a socialii. 

ARTICOLUL6 
Beneficiarii serviciului social 

Bcnefici_arii Serviciului social Locuin\a prntcjatii pcntru pcrsoanelc victimc ale violen\ci domesticc 
sunt: 
a) adul\i vietirne ale violcn\ei dornestice ( cu preeiidcrc vietimcle care nu au n locuin!ii prnprie ~i care 
au nevoie sa i~i continue procesul de pregatire ~i adaptare la via\ii indcpendcntfl, precum ~i ncvoia de 
reinser(ic sncio-pofcsionala pilnii la identifiearea unei snlu\ii de locuire ), cu domiciliul/re~cdinta in 
Romania; 
h) cupluri parintc/rcprezentant legal - copil (parintelc victima impreuna cu copilul sau copiii siii. care 
pot fi victime la rfmdul lor ~i/sau martori). 

Calitatca de victimii a violcn\ci in familic se va face raportat la art. 5 din Legca nr. 217/2003 pentru 
prcvenirea ~i combaterca violen\ei in familic repuhlicatii, cu modificarilc ~i completarile ultcrioare. 
incluzilnd toatc formclc de violcn\a domestica definite in art. 4 al aceleia~i lcgi. 

ARTICOLUL 7 
Criterii de admitere 

Admitcrea sc face conform procedurii proprii de admitcrc ~i care face partc integranta din 
regulamcntul de organizare ~i functionarc. 

Beneficiarii locuin\ei protcjate trehuie sii indeplincascii eel pu\in o condi\ie de rise ~i eel pu\in una 
de vulncrahilitatc, dupii cum urmcaza: 

( I )Condi\ii de rise: 
a) pcrsoana a fost in mod rcpetat afcetatii de fapte de violcn\ii domesticii ale caror efcctc nu au fost 

eliminate; 
h) persoana a heneficiat in ultimii 5 ani, de eel pu\in n masurii de protec\ic: ordin de protcctie 

provizoriu sau ordin de protec\ie; 
c) persoana sc atla sau s-a allat in ultimii 5 ani in eviden\ele unuia sau mai multor scrvicii puhlicc de 

asistcn\ii sncialii, uneia sau mai multor organizatii neguvcrnamcntale ~i a heneficiat din partca acestora de 
acordarca unor servicii/ miisuri de sprijin; 

d) persoanei is-a eliherat in ultimii 5 ani eel pu\in un certificat medico-legal ~i/sau certificat medical 
care sa atestc viitiimiirile provenite din situa\iilc de violcn\ii domcstica, !ii, dupa caz. oricc altc documente 
dovcditoare emisc de ciitre unita\ilc sanitarc; 

c) victima face dovada inrcgistrarii unei cercri de divor\, la instan\ii sau notar, sau a cmitcrii de ciitrc 
instan\ele judeciitorc~ti a unci hotiirari definitive intr-un proccs de divort sau a unui certificat de divor\. 

(2)Condi\iile de vulnerahilitatc:. 
a)sc atla in situa\ia de dcpenden\ii economica fa\ii de agresor ~i/sau nu arc vcnituri proprii sau acestea 

sunt insuficientc; 
h)nu existf1 alternative privind scpararca de agresor din punctul de vcderc al spa\iului locativ: 
c)primqte in mod rcpetat din partca agrcsorului insulte ~i cuvintc jignitnarc. hrutale. umilitoarc ~i/sau 

amenin\ari la adresa vic\ii ~i integritii\ii sale ~i/sau a copiilor siii/din anturajul siiu, sau a rudelor/prictenilor; 
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d)nu are calitatea de salariat la momentul realizarii evaluarii; 
e)s-a atlat sau se atla 1n concediu de ingrijirc/cre~terc a copilului; 
f)nu define un certifical de calificare profesionala pcntru o anumita ocupa\ie; 
g)face pane din catcgoria de ~omeri in varsta de peste 45 de ani, ~omeri de lunga duratii, tineri NEET 

sau ~omeri care sunt parin\i unici sus\inatori ai familiilor monoparentale; 
h)nu de\ine nici o diploma de studii sau de\ine documente doveditoare privind absolvirea a eel pu\in 4 

clasc; 
i) este o pcrsoana cu dizabilita\i. 

ARTICOLUL8 
Accesul/admiterea 

Accesul/admiterea in locuin\a protejata se face pe baza acumularii cumulative a eel pu\in unei condi\ii 
de rise ~i a eel pu\in uncia din condi\iile de vulnerabilitate. 

ARTICOLUL9 
Conditiile de admitere ~i f'urnizare a serviciifor sociale 

Cazul cste instrumental de serviciul de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj care intocme~te 
impreuna cu personalul desemnat din cadrul serviciului social, dosarul personal al bencficiarului/cuplului 
parinte- copil. 

(I) Condi\iilc de admitcre ~i furnizare a serviciilor sociale in Locuin\a protejata pentru persoanelc 
victime ale violen\ei domestice sunt urmiitoarele: 

Actele necesare pentru intocmirea dosarului social, potrivit Metodologiei de rccrutare ~i selec(ie a 
grupului \inta sunt: 

a) Actul de identitatc al beneficiarului, precum ~i, atunci cane! este cazul, actele de identitate ale 
copiilor minori atla\i in grija sa in cadrul locuin\ei protejate, in copie (in cazul in care beneficiarul solieita 
includerea/admiterea se atla in imposibilitatea de a prezenta documente de identitate la momentul admiterii. 
acesta va completa o declara\ie pe propria raspundere sub sanqiunea prevederilor art. 326 din Codul penal. 
Personalul de la nivelul furnizorului de servicii sociale poate face demersuri la autoritii\ile competentc in 
vederca cunoa~tcrii situa\iei beneficiarului privind actele de identitate (C.I., pa~aport) ~i a identificiirii 
ultimci adresc de domiciliu; 

h) Declara\ie pe proprie raspundere privind calitatea de victima a violen\ei domestice (conform 
anexei 7); 

c) Cererc de inscriere in grupul \inta al proiectului (conform anexei 3); 
d) Angajament de disponihilitate (conform anexei 4); 
e) Declara\ie pe proprie riispundere privind evitarea duhlei finan\iiri (conform anexei 5); 
f) Declara\ie privind utilizarea ~i prelucrarea datclor personale (conform anexei 6); 
g) Acord de duhla confiden\ialitate (conform anexei 8); 
h) inscrisuri care sii ateste indeplinire condi\iilor de rise ~i de vulnerabilitate; 
i) orice alte inscrisuri care sus\in necesitatea furniziirii unor servicii adecvate pentru ncvoile 

. vietimelor VD; 
j) fi~a de evaluare ini\ialii la admitere/reevaluare a beneficiarului; 
k) decizia de includere/admitere aprobatii/avizata de reprezentantul furnizorului de servicii sociale, 

in original; 
I) planul de interven\ie; 
m) contractul de furnizare de servicii semnat de piir\i, in original. 
Admitcrea in cadrul Serviciului social Locuin\a protejata pentru persoanele victime ale violen\ci 

domestiec se face in baza dispozi\iei emisa de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Gorj. 
Scrviciul social de\ine ~i aplicii o procedura de admitere, elaborata de furnizorul de srvicii socialc. 

Proccdura sc refera in principal la: actele necesare, criterii de admitcre a bencficiarilor, inclusiv a cuplurilor 
parinte -copil victime ale viole\ei dorncstice, ctapele procedurii de admitere, modalitatea de incheiere a 
contractului de furnizare de servicii, responsabilita\i in activitatea proceduralii, perioda de rcziden\[t in 
ccntru, alte acte nccesare admiterii. 

ARTICOLUL IO 
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Condi!ii de incetare a serviciilor sociale 
(I) Condi\ii de incctarc/suspcndarc a serviciilor socialc furnizatc in Locuinta protejata pentru 

pcrsoanele victimc ale violcn\ei domcstice: 
a) la ccrcrea hcncficiarului: 
h) la expirarea pcrioadei maximc de asistarc: 
c) in caz de intcrnarc. in institu\ii medicalc in haza rccnmandarilor mcdicalc pentru tratamcnt: 
d) in caz de transfer in altc institu\ii de recupcrare ~i intcgrarc sociala in scnpul efcctuarii unor 

tcrapii sau programc de rccupcrare/dczalcoolizarc, tratamcnt drogn-depcndcn\a, etc.: 
c) in caz de for(ii majora (eataelismc naturale. incendiu. apari\ia unui focar de infcc\ic, sistarea 

liccn\ci de func\ionarc a locuintci protcjate): 
f) in cazul in care hcncficiarul/hcncficiara arc un comportament inadccvat, care face 

incompatihilii acccptarca/ramftnerea accstcia in locuinta protcjata pcntru ea ~i/sau pcntru ceilal\i hencficiari 
sau pcrsonalul ccntrului (consum de h[mturi alconlice. consum de droguri sau suhstan\e halucinogcnc. 
comportamcnt violent, contact cu agrcsorul ~i dczviiluirea adresei locuin\ei protcjatc); 

g) cand nu sc mai rcspccta clauzelc contraetualc de eatrc hcncficiar/a; 
h) in situa\ia in care hencficiarul/a a siivilr~it faptc penale in timpul furniziirii scrviciilor sociale; 
i) in cazul in care heneficiarul a sustras sau a distrus voit hunuri din dotarca serviciilor sociale, 

a produs vatiimfiri corporale altor persoanc; 
j) in caz de dcccs al hcneficiarei/ului; 
k) in cazul ncrespecti\rii Rcgulamentului de Ordinc lntcrioara ~i a normclor de comportament 

civic corespunzi\tor: 
I) in cazul nc1ndeplinirii/nercspectarii nhliga\iilor prevazute in contractul de furnizarc de 

scrvicii socialc: 
m) in cazul transferarii hcneficiarci/ului in alta locuin\a protcjata: 
n) in urma intcgrarii socio- profcsionalc. 
(2) Dispozitia de suspcndarc/ incctarc a acordarii scrviciilor ciitre hcncficiar cstc intocmita de 

personalul de specialitate din cadrul Locuin\ei protejate ~i aprohatii de Dircctorul General al D.G.A.S.P.C. 
Gorj. 

(3) Serviciul social de\ine ~i aplicii o proccdurii de incctare a serviciilnr oferitc heneficiarului, 
clahoratii de furnizorul de srvicii snciale. Procedura stabile~te situa\iilc 1n care 1ncctcazii acordarea 
scrviciilor catre hencficiar. mndalit[1(ilr de rcalizare, rcspnnsahilitati in activitatea proceduraW. pcrioda de 
rezidcnt[1 in ccntru, alte actc nccesarc admitcrii. 

ARTICOLUL 11 
Drepturile ~i obliga!iile heneficiarilor serviciului social 

Drcpturile ~i ohliga(iilc hcncficiarilor servieiului social Locuin\a protejata pcntru pcrsoanclc victimc 
ale violcn\ei domcsticc 

(I) Pcrsnancle hencficiarc de servicii socialc furnizatc in Locuin\a protcjat[l pentru pcrsoanclc 
victime ale violcn!ci domcsticc Tg -Jiu au urmaloarele drcpturi: 

a) sii Ii sc rcspectc drepturile ~i liherta\ile fundamentalc fara discriminarc pc bazii deTasa, 
sex. religic. opinie sau oricc altii circumstan\a pcrsonala ori socialii; 

b) sa partcipe la procesul de luare a deciziilor 111 furnizarca scrviciilor socialc. rcspcctiv luarca 
dcciziilor privind intcrventia sociala care Ii se aplica: 

c) sii participc, in raport cu vftrsta, la procesul de luarc a deciziilor in furnizarea scrviciilor 
socialc. rcspcctiv la luarca deciziilor privind intervcn(ia sociala care Ii se aplica: 

d) sa Ii sc asigure pastrarea cnnfidcn\ialita\ii asupra informa\iilor furnizate ~i primitc: 
c) sii Ii sc asigure continuitatca serviciilor socialc furnizatc atilt timp cat se men\in condi\iilc 

care au general situa\ia de dificultate; 
f) sii fie asista\i/rcprczcntati in cxcrcitarea drepturilor de catre pcrsonalul de specialitate a 

ccntrului ~i a Dircc\iei Gcncrale de Asisten!a Sociala ~i Protectia Copilului Gorj atunci cand nu au capacitate 
de cxcrcitarc a drepturilor: 

g) sa Ii sc garanteze dcmnitatea. intimitatca, via\a intimii: 
h) sii participc la evaluarca serviciilor primite: 
i) sii fie proteja\i de lcge atilt ci. cat ~i hunurile lor, atunci cand nu au capacitate de cxercitiu. 
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(2) Persoancle beneficiare de scrvicii sociale furnizate in Locuin\a protejatii pentru persoancle victimc 
ale violen\ei domesticeTg - Jiu au urmiitoarele obliga\ii: 

a) sii respecte Regulamentul de Ordine Interioarii ~i Regulamcntul de organizarc funqionare al 

Locuin\ci Protejatc; 
b) sii coopcrcze cu asistentul social ~i cu al\i speciali~ti in vederca intocmirii dosarului personal 

necesar ob\inerii unor drepturi prcviizute prin lege; 
c) sii participe activ in proccsul de furnizare a serviciilor sociale la reevaluarea ~i revizuirea planului 

individualizat de asisten\a~i ingrijire; 
d) sii riispundii material pentru pagubclc produse din vinii proprie la Locuin\a Protejatii; 
e) sii accepte investiga\iile ~i tratamentul medical previizut in Regulamentul de Ordine Interioarii, sub 

sanc(iunea excluderii din locuin\ii; 
f) sii furnizeze informa\ii corecte cu privire la identitate, situa\ie familiala, socialii, mcdicalii, . 

economicii ~i altele; 
g) sa participe, in raport cu varsta, situa\ia de dependen\ii etc., la procesul de furnizare a scrviciilor 

socialc; 
h) sii comunice orice modificare intcrvenitii in legiiturii cu situa\ia lor personalii; 
i) sa rcspecte caracterul secret al locuin\ei protejate ~i al activitii\ilor derulate; 
j) sii rcspectc prevederilc prezentului regulament. 

ARTICOLUL 12 
Activitati ~i functii 

Principalele funqii ale Locuin\a protejatii pentru persoanele victime ale violen\ei domesticc sunt: 

a) de furnizare a serviciilor socialc, prin asigurarea urmiitoarelor activitii\i: 
I. giizduire pc perioadii dcterminatii de panii la I an, in funqie de situa\ia particulani a fieciirui 

bencficiar ~i in raport cu nevoile individuale ale acestuia; 
2. rcspccii obicctul contractului de furnizare .de servicii inchciat cu beneficiarul/cu 

piirintele/reprezcntantul legal victimii a violen\ci domcsticc (pentru cuplurile piirinte- copil victime ale 
violen\ci domesticc ); 

3. ingrijire pcrsonalii, men\incrca igienei pcrsonale in incinta locuin\ci protcjatc, igicnizarc 
primarii (spalat, uscat. deparazitat, organizat) a articolelor de imbriiciimintc ~i a altor ohiectc pcrsonalc: 

4. scsizeazii scrvicul puhlic spccializat pcntru protcqia copilului la nivel local in vederea 
asigurfirii unor scrvicii specializatc ~i/sau a unei forme de protec\ie, dacii cste cazul; 

5. acordii scrviciile minim neccsare pentru a riispunde nevoilor bcneficiarilor, indiferent de 
domiciliul acestora ~i faciliteazii accesul la altc servicii necesare; 

6. stabile~tc, impreunii cu beneficiarul, furnizorul de servicii ~i managerul de caz, suspendarea 
sau lncctarea ac.:ordarii scrviciilor; 

7. intocme~tc, pentru fiecarc bencficiar/cuplu parinte-copil, dosarul personal al 
bcncficiarului/cuplu piirintc -copil; 

8. realizcazii cvaluarea ini\ialii a ncvoilor individuale/situa\iei de digicultatc in care sc atlii 
hcncficiarul; 

9. deruleazii activitf1\i/ acordii servicii conform planului de intervcn\ie al hencficiarului adult; 
I 0. efectueazii reevaluarea pcriodicii a nevoilor bcneficiarilor ~i a situa\iei de rise in care sc aflii; 
11. deruleazii activitii\i/ acordii servicii ~i faciliteaza accesul la alte servicii nccesare conform 

planului de reabilitarc ~i reintegrare socialii a copilului martor/victimii a violcn\ei domesticc giizduit 
impreunii cu parintclc victim[t a violen\ci; 

I'.!. asigurii monitorizarea situa(iei bcncficiarului ~i · a apliciirii planului de intervenJie; 
13. monitorizeazii implementarea planului de rcabilitarc ~i reintegrare socialii a rnpilului 

martor/victima a violen\ei domcsticc giizduit impreuna cu parintele victimii a violen\ei; 
14. asigurii piistrarca datclor personalc ~i informaJiilor cuprinse in dosarele personale ale 

beneficiarilor in regim de confiden\ialitate, cu respectarea prevedcrilor legalc an domeniul reglcmentiirii 
prnteqici datelor cu caracter personal; 

15. asigur[1 fieciirui beneficiar spa\iu de cazare intr-o camera personalii sau antr-un dormitor 
mobilat ~i dotat corcspunziitor; 

I 6. asigurii hencficiarilor spa\ii igienico-sanitarc suficiente ~i funqionalc; 
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17. . punc la dispozi(ia heneficiarilor spa(ii spccialc pcntru pastrarea ohiectelor de valoare ~i 
actelor personalc; 

18. asigurii ohiccte de prirnii neccsitatc adecvate ~i pastratc in stare eorespunziitoare ( curate, 
ncuzate ), prccum ~i prod use de igiena personal ii; 

19. faciliteazil integrarca /reintegrarea sociala a heneficiarilor; 
20. asigura acordarea scrviciilor/ activita(ilor de integrarc /rcintegrare sociala a heneficiarilor 

direct sau prin intcrrnediul 1.111or parteneriate; 
21. asigura heneficiarilor spa(ii arnenajate ~t dotate corespunziitor desfa~uriirii 

tcrapiilor/activita\ilor de intcgrarc /reintcgrare sociala; 
22. incurajeazf1 heneficiarii sii se irnplice in activitii(ile gospodiire~ti (curatcnie, aprovizionare, 

prcpararca hranci, etc.); 
23. facilitcazii acccsul hcneficiarilor la servicii de siiniitatc; 
24. incurajeazil ~i sprijinii hcncficiarii pcntru a mcn(inc rclaJii cu rude ~i prietcni, farii precizarea 

loca\ici LP; 
25. desfa~oarii activilii!i de sprijin in vederea faciltiirii acccsului hencficiarilor la o locuinJii; 
26. spnpna hcncficiarii pcntru integrarca in rnuncii, readaptarea ~t, dupii caz, 

calificarea/rccalificarca profesionala a acestora; 
27. transrnite lunar ciitrc DGASPC Gorj, raportul statistic privind activitiiJilc dcsfft~uratc ~1 

catcgoriilc de hcncficiari ai scrviciilor oferitc, conform modclului aprohat A.N.E.S.; 
28. asigurii condiJii de siguranJii ~i confort ~i accesihilitate pentru desfa~urarea activitii(ilor; 
29. · aplicii masurilc de prcvenire ~i control al infec(iilor, in confonnitate cu lcgislaJia in vigoare; 
30. realizcazii colectarea ~i dcpozitarea dqeurilor in conforrnitatc cu lcgislaJia in vigoarc; · 
31. asigurii condiJiilc neccsare pentru prepararca hranei ~i servirca mesclor; 
32. ia rnftsuri pcntru prcvcnirea ~i comhatarea oriciiror forrnc de tratarnent ahuziv, ncglijcnt, 

dcgradant asupra hencficiarilnr; 
33. asigurii condi(iilc ncccsare pcntru exprirnarca opiniei heneficiarilor cu privirc la scrviciile 

primare, prccurn ~i la cventualcle·ahuzuri sau neglijen(e; 
34. aplicii prevederilc legalc cu privire la sernnalarca, ciitrc organisrnel/institutiile cornpetcnte a 

oriciirei situa(ii de ahuz ~i ncglijare identificatii ~i ia toate rniisurile de rernediere in rcgirn de urgen(ii; 
35. colahoreazii cu alete institutu(ii ahilitate in vcdcrea dcpii~irii situa\ici de vulncrahilitatc 

cornplcxil ( cmoJional[t, socialii, econornica), astfcl incftt hencliciarul sii poatii fi reintegrat social ~i sf1 ducii 
o via(ii indcpendcntii; 

h). de informare a hencficiarilnr, a potenJialilor heneficiari, a autoritii!ilor publicc locale ~i a 
cornunitii(ii cu privire la dorneniul siiu de ac(iune ~i intcrvcnJie, prin asigurarea urrniitoarclor activitii(i: 

I. realizcazii informarea hencficiarilnr cu privire la scopul ~i func(iile, condiJiilc de admitere, 
precum ~i drcpturile 5i ohligatiile cc le revin in cadrul servieiului social; 

2. realizcazii carnpanii de infonnare cu privire la scrviciile oferite in vedcrea prevenirii ~i comhatcrii 
violcnJei domestice; 

3. asigura infnrrnarea heneficiarilor cu privirc la Rcgulamcntul de organizare ~i funcJionare, 
Regulamentul.de Ordinc lnterioarii, respectiv a materialclor informative de la nivclul Serviciului social; 

4. rcalizeaza informarea ~i consilicrea heneficiarilor cu privirc la dreptul de a-~i exprima opinia; 
5. asigurft infonnarea hcneficiarilor cu privire la activitii(ile inclusc in planul de intcrventie al 

hencficiarului adult, respcctiv in planul de reahilitare ~i reintegrare social a copilului martor/victima a 
violenJei domestic giizduit impreunii cu parintelc victim a violen(ci; 

6. asigurii informarca ~i prcgiitirea hencficiarilor pcntru ic~irea din cadrul Serviciului social; 
7. asigurft informarea bencficiarilor pentru men\inerea unui stil de viati sanatos ~i cu privirc la 

ocrot ire a saniitaJii; 
8. asigurii inforrnarca heneficiarilor asupra drepturilor lor inscrise in Carta drcpturilor; 
9. asiguril informarca ~i instruirca heneficiarilor, cu privirc la dreptul de a face sugestii, scsiziiri 

~i reclamatii, prccum ~i asupra modalitii(ilor de formularc ~i transmitere a acestora; 
10. asigurii informarca ~i instruirea hencficiarilor, cu privirc la tipurilc de ahuz, neglijare, cxploatare 

sau orice altft forrnii de violcnJii, fratarnentc inhumane sau dcgradantc, modalitatea de identificare ~i 

scsuzarc a acestora; 
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11. colahoreazii permanent cu profcsioni~tii, cu autorita~ilc administra\ici puhlicc locale ~i altc 
servicii pcntru prcvcnirea ~i combatrea violen\ci domcstice; 

12. colaborcazii cu organiza\iilc ncguvernamentale care au ca obiect de activitatc protec\ia victimclor 
violen\ci domesticc ~i reinscrtia socio- profesionalii a acestora; 

c). de promovare a drepturilor beneficiarilor ~i a unei imagini pozitive a acestora, de promovarc a 
drepturilor omului in general, precum ~i de prevenirc a situa\iilor de dificultate in care pot intra catcgoriilc 
vulnerahile care fac parte din categoria de persoane beneficiarc, potrivit scopului accstuia, prin asigurarca 
urmiitoarelor activitii\i: 

I. promoveazii participarca beneficiarilor, inclusiv a copiilor, la luarea dcciziilor care ii privcsc ~i 
derularea activitii\ilor; 

2. asigurii respectarea drepturilor heneficiarilor previizute de lcge, prccum ~i drcpturile copilului 
atunci cilnd gi.izduie~te cupluri parinte - copil victime ale violcn\ei domcsticii; 

3. incheie protocoale de colaborare cu autoritii\ile publice_ locale ~i organizaJii neguvernamcntale 
pentru instrumentarea ~i solu(ionarea cazurilor de violen\i.i domcstici.i; 

4. elaboreazii ~i aplicii Carta drepturilor bcneficiarilor; 
5. realizeazii carnpanii de promovarc a serviciilor ofcritc in vederea prevcnirii ~i crnnbaterii violen\ci 

domestice; 
6. promoveazii integrarea/reintegrarea beneficiarilor; 
7. promoveazii un stil de via\ii siiniitos al bcneficiarilor; 
8. promoveazii buna convie\uire a beneficiarilor; 
9. promovcazii voluntariatul. 
d). de asigurare a calitii\ii serviciilor sociale prin realizarea unniitoarelor activitii\i: 
I. elaboreazii instrumentele standardizate utilizate in procesul de acordarc a serviciilor, in 

conformitatc cu standardele minime de calitate in vigoarc; 
2. claboreazii procedure opcra(ionale, in conformit;ttc cu standardele mm1111e de calitate in 

v1goare; 
3. 
4. 

realizeazii reevaluiiri periodice a serviciilor prestate bcncficiarilor; 
realizcazii autoevaluarea activitii\ii Scrviciului social; 

5. de\ine ~i aplicii proceduri opera\ionale in conformitate cu standardele rrnnnne de calitatc in 
v1goare; 

6. realizeazii metodologia de miisurarea agradului de satisl'ac(ie a hcneficiarilor, in scopul evalu,1rii 
calitii\ii activitii(ilor desfii~urate, respective a scrviciilor oferite; 

7. aplicii chestionare hencficiarilor Serviciului Social, in vedcrca evaluriiii calit:1\ii serviciilur 
oferite; 

8. activitatea Serviciului Social este monitorizatii de furnizorul de scrvicii sociale. 
e). de administrare a resurselor financiare, materiale ~i umane ale locuin\ci protejate prin realizarea 

urm[ttoarelor activitiiJi: 
I. respectii Regulamentul de organizarc ~i funqionare al Serviciului social; 
2. asigurii o structurii de personal capabil sii asigure scrviciile ~i activitft\ilc acordate in concordan\ii 

cu misiunea /func\iile Serviciului social ~i cu nevoile beneficiarilor; 
3. dispune de un management ~i o administrare eficicntii care ii asigurii o funqionare optima ~i in 

acord cu misiunca sa; 
4. asigura instruirea personalului ~i faciliteaza acccsul accstuia la cursuri de perfeqionare ~i 

fonnare profesionala; 
5. gestioncazii ~i administreazii eficict resurselc financiare, matetiale ~i umane ale Serviciului 

social prin huget alocat; 
6. asigurii evaluarea anualii a personalului; 
7. asigurii spa\ii amcnajate ~i dotate corespunziitor misiunii, funqiilor sale ~i in concordan(ii cu 

nevoile hencficiarilor. 
8. asigurarea calitii\ii hranei in raport cu rcsurselc financiare alocate conform lcgisla\iei in vigoarc; 
9. asigurarca logisticii in funqic de nevoilc beneficiarilor ~i resursele l'urnizorului; 
I 0. formarea ~i autol'ormarea continua a personalului, disponibilitatea, capacitatca empaticfl ~i 

motiva\ia personalului. 
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ARTICOLUL 13 
Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

Locuinla protejatii pentru persoanele victime ale violcn\ci dorncsticc va functiona cu un nurn[tr de 4 posturi: 
I post de coordonator personal de spccialitatc care va coordona activitii!ile locuin\ci protcjatc; I post 
asistcnt social: I post psiholog practicant cu atestat in spccialitatca psihologie cducationalii. consiliere 
~rnlarii ~i voca\ionalii (consilicr vocational); I post psiholog. 

(I) Atribu!iile coordonatorului pcrsonalului de spccialitatc: 
a) coordoncazii ~i participii Ia activitii(ilc specifice, legate de opera(ionalizarea rc!elci nationale 

inovativc integrate de locuintc protejatc in vedcrea asiguriirii functionarii scrviciilor socialc destinate 
victirnclor violcntci dorncsticc care necesitii separarea de agrcsor ~i sprijin pcntru tranzi\ia la o via\ii 
independent ft; 

b) conrdoneazii ~i unniirqtc cvolu\ia bcneficiarelor ~i colahoreazii cu grupul de suport ~i cu cabinetul 
de consiliere voca\ionalii pcntru asigurarea cclor rnai bunc scrvicii care sii riispundii ncvoilor pcrsonalizate 
ale bcneficiarelor; 

c) coordoneazii aetivilatea serviciilor pentru viclirncle violcntci dornesticc prin corclarca scrviciilor 
furnizale la nivelul Incuintci protcjale cu furnizarea serviciilor complerncntare: grup de suporl ~i cabinet 
consiliere voea\ionalii; 

d) coordoneaz[t ~i participa la procesul de identificarc ~i selec\ie a victirnelor violcntei domcsticc; 
c) asigurii coordonarea. indrurnarea ~i rnonitorizarea activilii\ilor desfa~urale in cadrul Locuin\ei 

Protejalc; 
f) coordnncaz[t ~i sprijinii victirnele violen\ei dornestiee in ceca cc prive~tc invii\arca ~i asurnarca 

dcprinderilor de via!ii independentii; 
g) coordoneaza aclivilalca de prcgiitire ~i facilitcazii transferul victimei violen\ci domcstice la o via\ii 

independenta; 
h) coordoneazii activitii\ilc desfii~urate la nivelul Locuintei Prolcjate ~i dispunc, in limita cornpeten\ei, 

miisuri de organizarc care sii conducii la imbuniitii\irea acestor activilii\i sau. dupii caz, forrnulcaza propuncri 
In accst sens: 

i) coordoncazii aclivitatca de distribuirc a vouchcrelor de branii ~i formuleazii recomandiiri pcntru 
via!ii: 

j) coordoncaza activitatca de monitorizarc a rnodul de utilizarc a resursclor alocate Iocuin\elor 
protcjatc, materialclor consumabilc ~i modul de intre\incre a bunurilor ~i mobilicrului din Iocuin\a prolcjalii: 

k) organizeaza activitatca personalului ~i asigura rcspcctarea timpului de lucru ~i a Rcgulamentului 
de organizarc ~i func\ionare. 

I) claborcazii rapoarte privind activitatca serviciului social Iocuin\a protcjalii pcnlru victimclc 
violen\ci domeslicc; 

m) propune participarea pcrsonalului de specialitate la programc de instruirc ~i pcrfee\ionare; 
n) asigurii buna desfii~urarc a raporturilor de munca dintre angaja\ii serviciului: 
o) dcsfa~oarii activilii\i pcntru promovarea imaginii serviciului social in cornunitatc: 
p) organizarea aetivitatea personalului ,respectarca Regulamcntului de organizarc ~i func\ionare; 
r) asigur.ii comuniearca ~i colaborarea permanent cu scrvieiilc publice de asislen\a socialii de la nivclul 

primiiriilor.cu institu\ii publice locale, cu organiza\ii ~i funda\ii 
s) asigura inchcicrca a contractelor de furnizare a scrvieiilor socialc cu bcneficiarii: 
t) coordoncazii activitatea de rcspectarc a standardclor minimc de calitatc. 
(2) Personalul de spccialitatc care ofcra servicii victirnelor vinlen\ei domcsticc in cadrul activitii\ilor 

spccifice grupului de suport ~i cabinctului de consiliere voca\ionalii cste: 
a) asislcnt social (cod COR 263501 ), cu urmiitoarelc atribu\ii: 

I. rnonitorizcaza respectarea standardelor mini me de calitate prcviizutc in Ordinul 28 /20 I 9, privind 
aprobarca standardclor rninime de calitatc pcntru aereditarca serviciilor socialc destinate prcvcnm1 ~1 
cornbatcrii protec\iei violen\ci domcsticc . 
2. partieipa Ia procesul de identificare ~i sclec\ie a victirnelor violentci dorncsticc: 
3. prcgate~tc ~i faciliteaza transferul victimci violcn\ci domcsticc Ia o via!ii independentii: 
4. intocmqtc rapoartc periodice cti privire Ia activitatea dcrulatii; 
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5. face propuncri de 1mbunatii\irc a activitii\ii in vcdcrea crqterii calitii\ii scrviciului ~i rcspcctiirii 

lcgisla\iei; 
6. evalueazii, din pcrspectivii sociala, ncvoile, riscurile, comportamentul bcneficiarilor , din cadrul 
serviciului, folosind metode si instrumente, in conformitatc cu competen\elc profesionalc. 
7. 1ntocme~te, potrivit pre~ederilor legale in vigoare, docu·mentele ce constituie dosarul personal al 
heneficiarului; 
8. realizcazii evaluarea ini\ial[I, reevaluarca nevoilor beneficiarilor ~i a situa\iei de rise in care se acqtia 
sc atlii, prccum ~i monitorizarea situa\iei ~i a apliciirii planului de intcrven\ie in concordan\ii cu ccrin\ele 
standardului minim de calitatc; 
9. asigura in cadrul cchipei,promovarea principiilor ~i normclor previizute de legisla\iea cu privire la 
asistenta social a persoanelor victime ale violen\ei domestice; 
10. 1ndrumii studen\ii/ practican\i/ voluntarii care dcsfii~oarii activitatea practicii /voluntarii 1n cadrul 
Locuin\ei protejate pentru victime violen\ci domestice Tg-Jiu; 
11. elahoreazii programe de integrare /reintegrare socialii pentru fiecare beneficiar; 
12. solicitii anchete sociale de la primariile in a caror raza de activitate sc atla domiciliul beneficiarului. ~i 
verificf1 daca se men\in 1mprejurariile care au detcrmitat admiterea acestora in centru; 
13. rcalizeaza evaluari bio-psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea ~i definirea problemclor 
/nevoilor/dificultii\ilor cu care se confruntii; 
14. se implica in problcmatica socialii cu care se confruntii beneficiarii , in scopul amelioriirii situa\ici 
socialc a acestora ~i a facilitiirii rela\iilor din cadrul triadei individ-familie-comunitate; 
15. piistreazii confidcn\ialitatea datclor cu caractcr personal folosite in activitatca dcsfa~uratii in Locuin\ci 
protejate pentru victimelc violen\ei domestic; 
16. 1ndcpline~te ~i alte atribu\ii specifice prcviizute in standardul specific de calitatc aplicahil, in legisla\ia 
in vigoare, in rcgulamcntul de organizare ~i funqionarc, in -procedurile de lucru, in alte regulamcnte 
aplicabile serviciului social, in dispozi\iile ~i in notele interne emise de ciitrc conduccrca institu\iei ~i 
aqioneaza,conform dispozi\iilor trasate in situa\ii specialc pcntru acopcrirea ncvoilor idcntificate; 
17. respectii ~i aplicii standardele minime de calitate ~i standardele de control intern managerial in vigoare; 
18. respectii regulamcntul de organizare ~i func\ionare al Serviciului social. 

b). psiholog (263411 ), cu unnatoarelc atribu\ii: 
I. participa la rcalizarea si buna implcmentare a activitii\ilor specifice domeniului de activitate ~i 

ale proiectului; 
2. participa la procesul de identificarc ~i selec\ie a victimclor violen\ei domestice; 
3. pregiitqte ~i faciliteazii transtend victimei violen\ei domestice la o via\ii independentii; 
4. asigurii sclcctarea ~i includerea victimelor violentei domestice in cadrul grupurilor de suport; 
5. planificii realizarea ~edin\elor grupurilor de suport si asigura comunicare a informa\iilor ncccsarc 

catre victimcle violentei domestice; 
6. asigura cadrul de lucru adecvat necesar desfa~uriirii ~cdin\elor de grup in care fiecarc victimf1 a 

violcn\ci domesticc sii poata lucra cu sine 1nsii~i1n sensul de surprindere ad-hoc a reac\iilor, starilor, trairilor 
generalc prin ~i in interac\iunea cu ceilal\i membri ai grupului; 

7. pregatqte ~i asigura desfii~urarea grupurilor de suport conform planificarii; 
8. realizeazii evaluarea psihologicii a fiecarei victime a violen\ei domestice ~i stabilqtc 

psihodiagnosticul; 
9. colaborcaza ~i comunicii eficicnt cu echipa localii de implcmentare a proicctului ~i responsabilul 

de servicii socialc; · 
I 0. respecta ~i aplica standardelc minime de calitatc ~i standardele de control intern managerial in 

v1goarc; 

11. respecta regulamentul de organizare ~i functionarc al Serviciului social; 
12. raporteazii lunar activitatea dcsfii~uratii ciitre coordonatorul pcrsonalului de spccialitate; 
13. 1ndepline~te ~i alte atribu\ii specifice prevazutc in standardul specific de calitate aplicahil, in 

legisla\ia in vigoare, in rcgulamentul de organizare ~i functionarc, in procedurile de lucru, in alte 
regulamente aplicabile scrviciului social, in dispozi\iile ~i in notelc interne emise de ciitrc conduccrea 
institu\iei ~i aqioneaza, conform dispozi\iilor trasate in situa\ii speciale pcntru acopcrirea nevoilor · 
idcnti fie ate; 

10 



c). Psiholog practicant (Consi lierul vocational )(263407),cu urmatoarele atributii: 
I. elaboreaza profilul vocaponal al victimelor violen\ei domcsticc 111 baza aptitudinilor, 

competcntelor, intereselor, caracteristicclor psiho-fizice, pcrformantclor $i e~ccurilor antcrioarc rczu ltatelor 
obtinutc la probele aplicate: 

2. participa la buna implcmcntare a activitaplor spccificc, crc$terea nivelului de integrare socio
profesionala a victimelor violentei domcstice prin furni1area de scrvicii de consiliere vocat ionala; 

2. asigura colaborarea permanenta cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Foqei de Munca Go1j. 
precum $i cu organizatiile <;indicale si palronale, 1n scopul corelarii serviciilor olcrite de catre ace$Lia cu 
nevoi lc bcncficiarelor. $i facilitarea accesului la diferite tipuri de scrvicii de informare/formarc/angajare; 

3. identifica aptitudinile,' intcrcsele, competcntclc victimelor violentei domesticc ~i cvalucaza 
nivelul de dezvoltare voca\ional prin proceduri metodologice specifice conform inventarclor aptitudinale. 
testelor $i instrumentelor speci fice; 

4. identifica traseul potential de dezvoltare vocationala, tinand cont de aptitudini, motiva\ic. nivel 
~colar, sfcra de interese, obiectivc stabi l i te pe tcrmen scurl, mccliu $i lung ale victi rnelor violcntei domcslicc 
dar $i de caracteristicile psiho-fiz.ice ~i con textual sociocu ltural; 

5. elahoreaza planul de inscrtic profesionala si 11 revizuie~te ori de cate ori este necesar Tmpreuna 
cu victimele violentei domestice,\inaod cont de competentcle dobandite, de capacitatile psiho-fi1ice, oferta 
$i opt iunile privind plasarea pc piata muncii $i de obiecti vele personale ale bencficiarului pc termcn scurt, 
mcdiu $i lung; 

6. sprijina victimcle violen tei domcstice 111 vederea obtinerii unui loc de munca \inand con t de 
nivelul de pregatire $i caracteri sticile psiho-fizice individualizate; 

7. identifica locur i de munca vacante tinand cont de tipul angajatorului, cerintelc $i solicitarilor 
victimelor violentei domestice $i mediul de lucru; 

8. ofcra sustinere motiva\ionala victimelor violen\ci clomesticc, prin ofcrirea de alternati ve 111 
vcderea fundamentarii , 111 mod autonom, a propriului traseu vocational ; 

9. asigura consi liere post-angajare prin gestionarea relatici dintre victimcle violcntci domcsticc $i 
angajator, in vedcrca acomodarii si adaptarii acestora la locul de munca$i particularizarii locului de munca 
la pos ibilitatile lor; 

10. 1ntocmc$le dosarc privind participarea fiecarei bcnefic iare la consilierc voca\ionala; 
11. colaborcaza $i comunica cficient cu echipa locala de implcmentare a proicctului s1 cu 

coordonalorul pcrsonalului de spccialilale; 
12. respccta si aplica standardclc minime de calitate $i standardele de control intern managerial 111 

v1goare; 
13. rcspecta regulamentul de organizare $i functionare al Scrviciului social; 
14. raporlcaza lunar activitatea desfasurata catre coordonalorul personalului de specialitate. 
d). Personal admi n istrati v, de 111Lre~inerc, re para ti i, descrvire cstc asigurat de cat re personal u I Di rcctiei 

Gcnerale de Asistcnta Sociala $i Protectia Copilului Gorj . 

ARTICOLUL 14 
Finantarea 

Finan\area locuin\ei protejate sc asigura din: 
a) fonduri externe rambursabi lc ~i nerambursabile; 
b) bugctul Consiliului Jude~ean Go1j; . 
c) donatii , sponsorizari sau altc contrihu\ i i din partca persoanelor fizice ori juridice din \ari1 $i din 

strainatate; 
d) alte surse de finaniare, 111 conformitate cu lcgislatia 111 vigoare. 

Proccdurile specificc scrviciului social sunt aprobalc, potrivit reglementarilor 111 vigoarc. pnn 
dispozitie a direclorului general a·1 DGASPC Go1j $i const ituic anexe la prczentul rcgulamcnt. 

NTE, 
POPESCU 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI, 

CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU 
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CONSILilJL .JUDETEAN GORJ 

Anexa nr.44 
tu lfrg1d,11111·11111/ d1' orgu111 ~1/1'1' ,\I f 1111("/11 •llrll'I' a I)( i,\ SI'(· (;,!I] 

DIRECTIA GENERA LA DE ASISTENT A SOCIA LA ~I PROTECTIA COPILULUI GOR.J 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I I<'lJNCTIONARE A SERVICllJLUI SOCIAL CU CAZARE: 
CENTRUL DE IN<;RI,JIRE ~I ASISTENT A PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZAHILITATI MATA.SARI 

ARTICOLUL I 
Definitie 

(I) Regulamentul de organizarc ~i functionarc cstc un document propriu al scrviciului social Centrul 
de 1ngrijirc ~i asistcn\a pentru persoanc adultc cu dizahilita\i Matasari, aprohat prin Hotararea Consiliului 
Jude\can Gorj, 1n vcdcrca asigurarii· func\ioniirii acestuia cu rcspcctarea standardclor minimc de calitate 
aplicahilc ~i a asigurarii acccsului pcrsoanelor heneficiarc la infonna\ii privind condi\iile de admitcrc sau 
scrvici i le oferite. 

(2) Prcvcdcrilc prezcntului rcgulament sunt ohligatorii atf1t pcntru pcrsoanclc heneficiarc, cat ~i 
pentru angaja\ii ccntrului ~i. dupa caz. pcntru mcmhrii familiei hencficiarilor, reprezcntan\ii 
legali/conven\ionali, vizitatori. 

ARTICOLlJL 2 
ldentificarea serviciului social 

Serviciul social Ccntrul de lngrijirc ~i asisten\a pcntru persoanc adultc cu dizahilit[1(i Matasari. cod 
scrviciu social 8790 CR-D-1, cstc administrat de furnizorul de servicii sociale Dircc\ia Gencrala de 
Asisten\ii Socialii ~i Protcc\ia Copilului Gorj (DGASPC Gorj), acreditat conform Certificatului de acreditarc 
Sr. AF, nr. 006527, emis de Ministerul Muncii ~i Justi(ici Socialc la data de J 1.10.2019. 

Centrul de 1ngrijire ~i asistenta pentru persoane adultc cu dizahilitii\i Miitasari (CIA Matasari) cstc 
tm serviciu social fiirii personalitate juridica, 1nfiin\at 1n suhordinca Consiliului Jude\can Gorj si 1n structura 
Direc\iei Gcncralc de Asistcn\f1 Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, cu o capacitate de JO locuri, situat 1n 
Cornuna Mf1t[1sari. Sat Mf1tasari, str. Minci, nr.7, Jude\ul Gorj. 

ARTICOLllL 3 
Scopul serviciului social 

Scopul serviciului social Ccntrul de ingrijirc ~i asistcn\ii pcntru pcrsoane adulte cu dizahilit[l(i 
Mf1t[1sari estc de a asigura hcncficiarilor incadra\i 1ntr-o categoric de pcrsoana cu handicap ingrijire ~i 
asistcn\ii continua, care presupunc cazare, masa, cvaluarea starii generalc din punct de vcdcrc medical, 
psihologic, social cat ~i al deprinderilor personalc. 

Prin furnizarca de servicii socialc si prin implicarca hcncficiarilor in activita\i de socializarc ~i de 
participarc activii in caclrul comunitii\ii locale sc urmarqtc atingerca urmatoarelor ohiective: 

I. rccuperarca diferitclor afcc\iuni ale hcncficiarilnr: 
1 demarginalizarca socialii a hcncficiarilor: 
J. rcinsc11ia familiala ~i sociala a hcncficiarilor: 
4. satisfacerea nevoilor socialc, a cclor specialc, individualc, familiale sau de grup ale hcncficiarilor: 
5. dcpa~irca situa\iilor de dificultatc: 
6. prcvenirca ~i comhaterca riscului de excluziune sociala: 
7. prornovarea inclu1.iunii socialc ~i crqtcrca calita\ii vie\ii. 

ARTICOLllL 4 
Cadrul le~al de infiintare, or~anizare ~i f'unc(ionare 

( J) Scrviciul social Ccntrul de ingrijirc ~i asistenta pcntru pcrsoanc adulte cu dizahilita\i M[ltasari 
functionca1[1 cu rcspectarea prcvcclcrilor cadrului general de organizarc ~i func\ionarc a scrviciilor socialc, 



reglementat de Legea asisten\ei sociale nr. 292/ 2011, cu modificiirile ulterioare, reglementat de Legea nr. 
448/ 2006, privind protec\ia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatii, cu modifidtrilc 
~i completarile ulterioarc precum ~i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministcrului Muncii ~i Justi\ici Sociale nr. 82/2019 privind 
aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitale pentru servicii sociale cu cazare de tip 
Centru de ingrijire ~i Asisten\ii pentru persoane adultc cu dizabilitii\i, Anexa I. 
(3) Serviciul social Ccntrul de ingrijire ~i asisten\ii pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Miitiisari este 

infiin\at prin Hotariirea Consiliului Jude\ean Gorj ~i func\ioneazii in subordinea Direc(iei Generale de 
Asisten\ii Sociala ~i Prutec\ia Copilului Gorj. 

ARTICOLULS 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

( 1) Serviciul social Ccntrul de ingrij ire ~i asisten\ii pentru persoane adulte cu dizabilita\i Miitasari se 
organizeazii ~i funqioneazii cu respectarea principiilor generale care guverneazii sistemul national de 
asisten\i.i socialii, precum ~i a principiilor specifice care stau la baza aeordiirii serviciilor sociale, previizute 
in legisla\ia speci ficii, in conven\iile interna\ionale ratificate prin lege ~i in celelalte acte interna\ionale in 
materie, la care Romania este parte, precum ~i in standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestiirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de ingrijire ~i 
asistenp pentru persoane adulte cu dizabilitiiJi Mfttiisari sunt urmiitoarele: 

I. Respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
'.'.. Protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive~te egalitatca de ~anse 

~i tratament, participarea egalii, autodcterminarca, autonomia ~i demnitatea personalii ~i intreprinderea de 
aqiuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

3. Asigurarea protcc(iei impotriva abuzu]ui ~i exploatiirii pcrsoanei beneficiare; 
4. Deschiderea ciitre comunitate; 
5. Asistarca persoanelor fiirii capacitate de exerci\iu in realizarea ~i exercitarca drepturilor !or; 
6. Asigurarea, in mod adecvat, a unor modele de rol ~i statut social, prin incadrarea in unitate a unui 

personal mixt; 
7. Ascultarea opiniei persoanei beneficiare ~i luarea in considerare a acesteia, \iniindu-se cont, dupii 

caz, de varsta ~i de gradul sau de maturitatc, de discernamiint ~i capacitaie de exerci\iu); 
8. Facilitarea men\inerii rela\iilor personale ale beneficiarului ~i a contactelor directe, dupa caz, cu 

fra\ii, piirin\ii, alte rude, prieteni, precum ~i cu alte pcrsoane fa\ii de care acesta a dezvoltat legaturi de 
ata~ament; 

9. Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
I 0. Asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei bcneficiare; 
11. Preocuparea pennanenta pentru identificarca solu\iilor de integrare in familie sau, dupa caz, in 

comunitatc, pentru scurtarea perioadei de prestare a scrviciilor, in baza poten\ialului ~i abilitii\ilor persoanci 
beneficiare de a triii independent; 

12. incurajarea ini\iativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i a implicarii active a acestora in 
solu\ionarea situa\iilor de dificultate; 

13. Asigurarca unei intervcn\ii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
14. Asigurarea confiden\ialitii\ii ~i a eticii profesionale; 
15. Primordialitatea responsabilitii\ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacita\i 

de integrarc socialii ~i implicarca activii in solu\ionarea situa\iilor de dificultate cu care se pot confrunta la 
un moment dat; 

16. Colaborarea centrului cu serviciilc publicc de asistcn\ii sociala de la nivelul jude\ului. 

ARTICOLUL6 
Heneficiarii serviciilor sociale 

(I) Beneficiarii scrviciilor sociale acordate in Centrul de ingrijire ~i asisten\ii pentru persoane adulte cu · 
dizabilita\i Miitiisari sunt persoanele adulte cu dizabilita\i incadrate in grad de handicap, carora Ii s-a stabilit 
o mftsura de protec\ie in cadrul centrului, conform criteriilor de admitcre. 
('.'.) Condi\iile de acces/ admitere in centru sunl urmiitoarele: 

a I Actc necesare: 
I. Ccrcrc de admitere: 
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2. Copic de pc actclc de idcntitate ~i stare civilii (Copie dupii certificate de na~terc ~i ciisfatoric ale 
pcrsoanci asistate. ale copiilor. ale so\ului sau so\iei. dup[t caz): 

3. Copic de pc actul de identitate al reprezentantului legal. dupi\ caz: 
4. Copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in tcrmen de valahilitatc. dupii 

Planul individual de scrvicii ~i dupfa Programul individual de reahilitarc ~i integrarc social[!: 
'i. Ultimul talon de pensie sau adcvcrin\ft de venit: 
6. Dcclara\ie privinc.l lipsa sus\infatorilor legali. dupii caz: 
7. Actc dovec.litoare privind vcniturile. respectiv adcverin\a de salariu. cupon pcnsie. sau adcverin\a c.le 

vcnit cliheratft de organele financiare-teritorialc: 
8. Copii c.lupa hotiirftri judeciitorqti in care s-au stahilit ohliga\ii de intrc\incrc pcntru pcrsoanc in 

favoarea sau in ohliga\ia pcrsoanei asistate. dacii este cazul: 
'). Copii dupft hotiiri.\ri judeciitorqti. dupii caz, prin care cei care datoreazii plata contrihu\iei lunare de 

intrc\incre au stahilite ohliga\ii de intrqinere ~i fa\a de altc persoane: 
I 0. Ancheta social a privinc.l situa\ia persoanci asistatc ~i a familici sale: 
I I. Copie dupii ccrtificatul de deces al apartiniitorului. dupa caz: 
12. Certificat medical tip- nu sufcrii c.le holi contagioasc (R.B.W., M.R.F., SIDA - pi.\na la 60 ani examen 

coproparazitologic ): 
13. Documentc doveditoarc ale situa\iei locative: 
14. Dovac.la eliheratii de serviciul specializat al primiiriei potrivit ciircia nu is-a putut asigura ingrijire 

la domiciliu sau in cadrul altor scrvicii din comunitatc: 
I 'i. Schema c.lc tratamcnt: 
16. Curatela prin juc.leciitorie pentru cei cu handicap mintal: 
17. Angajamcnt platii - titlu cxecutoriu: 
18. Dccizia Comisici de Evaluare a Pcrsoanelor Adulte cu Handicap Gorj: 
I 9. Dispozi\ia DGASPC Gorj de admitere. 

h) Critcrii de cligihilitatc a hcneficiarilor 
l'cntru a fi ac.lmi~i intr-un ccntru pentru pcrsoane ac.lulte cu dizahilita\i din structura DGASPC Gorj. 
hcncficiarii trehuie sa indeplineaca urmatoarclc critcrii: 

I. Sa fie pcrsoane incadratc in grac.l c.le hanc.licap: 
2. Sa fie pcrsoanc cu dizahilitii\i carora nu Ii s-a putut asigura protec\ia sau ingrijirca la domiciliu sau 

in cadrul altnr scrvicii din comunitate. 
c) Dccizia de ac.lmitere/ respingcre este emisa de dttre Comisia de evaluare a persoanclor ac.lultc cu 

handicap c.lin suhordinea Consiliului Juc.le\ean Gorj. 
d) Stabilirca contrihutiei 
Stahilirea contrihu\iei bcncficiarilor a,lmi~i intr-unul c.lin ccntrele din structura DGASPC Gorj sc 

rcalizcaza in confonnitatc cu prevcdcrilc lcgalc in vigoarc. 
(3) Condi\ii de incctare a serviciilor: 

3.1 Centrul de ingrijire ~i asisten\ft pentru persoane adulte cu dizahilita\i Miitasari stahile~tc ~i aducc la 
cuno~tin\a hencficiarilor condi\iilc de suspendare/ incetare a serviciilor. Centnli elahorcazft ~i aplicft o 
proccdurft propric de suspendare/ incetarc a serviciilor. 
3.1.1 Prineipalele situa\ii in care furnizorul de servicii sociale poate suspcnda acordarea scrviciilor pcntru 
un hcneficiar sunt, de exemplu: 

a) la ccrcrea heneficiarului/ reprczentantului legal. pcntru revcnire in farnilie, cu acnrdul acesteia. 

pentru o perioadft de maxim 15 zile; 
h) la ccrerea hencficiarului/ reprczcntantului legal. pentru o perioada de maxim 60 zile. in hat.a 

arnrdului scris al pcrsoanci care va asigura gazduirea ~i ingrijirca pc perioada rcspcctivfi ~i a anchctei 

socialc intocmitii de personalul din cadrul centrului: 
c) in caz de internarc in spital, cu o c.lurata mai mare de 30 de zilc: 
d) in caz de transfer intr-o alta institu\ie, pentru efectuarca de programe spccializatc, cu arnrc.lul scris 

al institu\ici ciitre care se efectucaza transfcrul ~i acordul hencficiarului sau reprezcntantului legal. 
3.1.2 Principalelc situa\ii in care furnizorul de scrvicii socialc poate inceta acordarea serviciilor pcntru un 

hencficiar sunt. de excmplu: 
a) Ja ccrcrea scrisfi a heneficiarului care are prezervatii capacitatea de c.liscernamfmt: dacii estc de acord, 

hcneficiarul vii comunica in cercrca scrisa domiciliul sau rqedin\a uncle plcaca dupii incctarca acordftrii 
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serviciului; in situa\ia in care bcneficiarul comunica adrcsa, in termcn de 5 zilc, rurnizorul de scrv1c11 soc1a1c 
va notifica serviciul public de asistcn\ii socialii pea carci raza teritoriala va locui bcncficiarul; 

b) la cererea reprezentantului legal, inso\ita de un angajament scris prin care accsta se obligii sa asigurc 
gazduirea, ingrijirca ~i intre\inerca beneficiarului, cu obliga\ia ca, in termen de 48 ore de la incctarc, 
furnizorul de scrvicii sociale sa notifice scrviciul public de asistcn\a sociala pe a ciirei razii tcritorialft va 
locui hcneficiarul; 

c) transfer in alta institu\ie rcziden\iala, la cererca scrisii a heneficiarului/ reprezentantului legal, cu 
acordul institu\ici respective; 

d) centrul nu mai poatc acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obliga\ia de a solu\iona, 
impreuna cu beneficiarii sau reprezentan\ii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii, transfcrul 
bencficiarului/ heneficiarilor; 

c) la expirarea termenului prevazut in contract; 
f) in cazul in care heneficiarul nu rcspccta clauzele contractualc, pc haza hotariirii cu majoritatc simpl[1 

a unei comisii formate din conducatorul centrului, un reprezentant al furnizorul de servicii sociale furnizorul 
de servicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului ~i 2 reprezcntan\i ai 
hencficiarilor; 

g) in cazuri de for\ii majora (cataclismc naturale, incendii, apari\ia unui focar de infeqie, suspcndarca 
liccn\ei de func\ionarc, allele); in aceste situa\ii, furnizorul de servicii socialc va asigura, in rnndi\ii de 
siguran\ii, transferul hcneficiarilor in scrvicii socialc similare; 

h) in caz de deccs al beneficiarului. 
( 4) Persoanclc bencficiare de servicii sociale furnizate in Ccntrul de ingrij ire ~i asistcn\[l pentru pcrsoanc 
adulte cu dizabilita!i Miitasari au urmatoarcle drepturi: 

a) sii Ii se respccte drepturile ~i libertii\ilc fundamentale, Iara nicio discriminare; 
b) s[1 fie informa\i cu privire la drepturile sociale, scrviciile primite, prccum ~i cu privirc la situa\iilc 

de rise cc pot apfirca pe parcursul derularii serviciilor; 
c) sii Ii se comunice drcpturile ~i obliga\iilc, in calitate de bcneficiari ai serviciilor socialc; 
d) sii beneficiczc de scrviciile previizute in contractul de furnizare servicii; 
c) sfr participc la procesul de luare a deciziilor in furnizarca scrviciilor socialc; 
f) s[l Ii se asigure pilstrarea confiden\ialita\ii asupra datclor personalc. informa\iilor furnizalL" ~, 

primitc; 
g) sii Ii se garanteze dcmnitatca ~i intimitatea; 
h) sil fie protcja\i impotriva riscului de ahuz ~i ncglijare; 
i) si.i-~i ex prime Ii her opinia cu privirc la serviciilc primitc. 

(5) Pcrsoanele hcneficiarc de servicii socialc furnizatc in Centrul de ingrijire ~i asisten\a pcntru pcrsoanc 
adultc cu dizahilitii!i Matiisari au urmatoarclc obliga\ii: 

a) sa furnizczc informa\ii corecte cu privire la identitate, situa\ic familialil, socialii. mcdical[1 ~i 
economtca; 

h) sa participe, in raport cu vars ta, situa\ia de dcpenden\[l etc., la procesul de furnizarc a serviciilor 
socialc; 

c) si.i contribuie, in conformitate cu lcgisla\ia in vigoare, la plata scrviciilor socialc furnizate, in funqie 
de tipul serviciului ~i de situa\ia !or materiala; 

d) sii comunice orice modificare intcrvcnita in lcgaturii cu situa\ia !or personalii; 
c) sii rcspcctc prcvederilc prezentului regulamcnt. 

(6) Contract de servicii - model 

4 



DIRECTIA GENERAL-\ DE ASISTENTA SOCIALA ~I PROTECIJA COPILULUI GORJ 
Cenlrul de ingrijirc ~i asistcn\a pcntru pcrsoanc adultc cu dizahililii!i Maliisari 

CONTRACT 
pe11tru acordarea de .~ervicii .rnciale 

l'l1r/ile co11tracta11te: 
I.Direc(ia Genera/ii de Asistl'll{ll Socia/a ~i l'rotec/ia Co1ii/11/11i Gorj. acro11i111 

D.( ;.A.S. P. C. ( ;oRJ, de1111111it in cm1ti11uar,• .fi,mi:or de se,-,,icii sociale, rn .1edi11/ in Tg-ji11. st r. Siret11/11i, 
nr.24, J11de/11l Gorj, rnd11/ de inregistrare .fi.,rn/a 9247854, co11t11/ nr. RO4/"/REZ3362 /330250XXXXX 
de.,chis la Trewrerial Banca (~-Jiu, certificatul de acreditare seria AF 11r. 0008/6, ref!re:entat de 
do1111111/I doa11111a -------~------~·· m•d11dfi111c/ia de Director General, in rnlitate de 
rq,re;cn tan t: 

~-, 
2. 

(1111111cle hl'lleficiarului de se1Ticii .rnl'iale) de1111111it i11 co11ti1111are hencficiar, domiciliatl lornie.)'le in 
localitatea ........................ , sir . .................... 11r . .......... , ,i11de/11/I sectorul ........................ , cod11I 1111111eric 
per.rnnal ......................................... , po.1·e.1·or al BJ.I C.l. seria ......... nr . ............ , elihemtl cli/,erata la 
data de ........................... de Sec(ia de Poli(ie ....................... , repre:entat f!rin do1w111/I doa11111a 
..................................................... , do111iciliatl domiciliata in localitatea 
....................................................... , str . ............................. nr . ....... , ,i11de/11!/ sect om/ .................. , 
f!o.,·e.rnd f!o.,·e.mare all a H.1./C.1. scria ............ nr . ................ , eliherat/ eliherata la data de 
.............................. de Sec(ia de Poli(ie .............................................. , rn11f<m11 

(.\'l' ,·a 111e11/io11a act11/ care atesl<i calitatea de ref!re:entant) nr .................... ../data ................................. . 
I. a1·ii11d in 1·edere: 

pla1111/ de i11ten·e11/ie nr 
/data ..................................................................................................................................... : 

c\•a/1u1rea COlllf!lexa [11 f!erioada 

f!la1111/ i11di1·id11ali:at de asistl'll{ll ingnjire nr . 
.............. ~ta .................................................................. , 

2. co11l'i11 asupru urmlitoarclor: 

I. Defi11i(ii: 
I. I. ,·011/ractul f!e11tru .fi,mi:area de sen•icii .rnciale - actul juridic incheial intre o persoana fizic[1 sau 
juridica. puhlicf1 ori privalii. acreditalfl conform leg ii sa acordc scrvicii socialc, dcnumila.fi,mi:or dt' sen'icii 
sociale, ~i o pcrsoan[1 fizica all ala in silua\ie de rise sau de dificultatc snciala, denumita hl'lle/il'iar dt' .H'1Ticii 
sociale, care cxprima acordul de vointa al aceslnra in vedcrea acord[irii de scrvicii socialc: 
1.2 . .fi1mi:or de scrl'icii social<' - pcrsoana fizicii sau juridicf1, puhlicii ori privala, acrcditatii conform lcgi i 
in vcdcrca acnrd[1rii de scrvicii socialc, prev[1zul[1 la art. I I din Ordnnan\a Guvcrnului nr. 68/2003 privind 
scrviciile sociale, aprohatri cu inodificiiri ~i cnmpletiiri prin Legea nr. 5 I 5/2003, cu modificiirilc ~i 
complctiiri le ulterioarc; 
1.3. hl'ne/iciar de senicii sociale - pcrsoana allalii in situa\ic de rise ~i de dificullate sociala. i111prcun[1 cu 
familia acesteia. care necesilii servicii sociale, conform planului de inlcrvcn\ie rcvizuit in urma evalu[irii 

complcxc: 
/.4. sen-it-ii socialc - ansamhlu de masuri ~i ac\iuni rcalizatc pcnlru a raspundc ncvoilor socialc 
individuale. familialc sau de grup. in vedcrca prcvcnirii ~i clcpii~irii unor situa\ii de dificullalc. 
vulnerahilitate sau de depcndcn\[1 pentru prezervarca autonomici ~i prolcc(iei pcrsoanei, penlru prcvcnirca 
marginalizarii ~i excluziunii sociale, pcntru promovarca incluziunii socialc ~i in scopul crqlcrii calita\ii 
vic\ii. definite in condi\iilc prcviizute de Ordonan\a Guvernului nr. 68/2003. aprohal[1 cu modificiiri ~i 
complclfiri prin Lcgca nr. 515/2003, cu modificarile ~i complcliirilc ultcrioarc: 
/.5. reem/11area si/110/iei he11e/iciaru/11i de sen-icii sociale - activitatca ohligaloric a furnizorului de 
scrvicii socialc de a cvalua situa\ia hencficiarului de scrvicii socialc dupa acordarea de scrvicii socialc pe o 

anumiti\ pcrioadii: 
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/.6. re,•iwirea sa11 co111p/ewrea p/a1111/11i iwlivid11a/i2at de asi.i'len{,T s1 111gn1ire - mod1l1carea sau 
completarca adusii planului individualizat pe baza rezultatclor reevaluarii situa\iei beneficiarului de scrvicii 
sociale; 
I. 7. co111rilm/ia /Je11eficiaru/11i de servicii sociale - cotii-parte din costul total al serviciului/ scrviciilor 
acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in func\ie de tipul serviciului ~i de situa\ia rnatcrialii a 
hencficiarului de scrvicii socialc, ~i care poatc fi in bani, in servicii sau in naturii; 
/.X. obliga/iile be11efil'iar11/ui de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pc care berieficiarul de servicii 
sociale ~i le asurnii prin contract ~i pc care le va indcplini valorificandu-~i maximal potcn\ialul psihn-fizic: 
1.9. stwu/arde 111i11i111ale de ca/irate - ansarnblul de cerin\e privind cadrul organizatoric ~i material. 
resurselc urnane ~i financiare in vcderea atingcrii nivelului de performan\ii obligatoriu pentru to\i furnizorii 
de scrvicii sociale spccializatc, aprobate in condi\iile lcgii; 
I.JO. 111odificari de drept ale co11tract11/11i de acordare de servil'ii sociale- modificiirilc aduse contractelor 
de acordarc de scrvicii sociale in mod independent de voin\a piirtilor, in temeiul prcvederilor unui act 
nonnativ: 
1.11. f<1r/a 111ajon1 - cvenirnent mai prcsus de controlul piirtilor, care nu se datorcaza grqclii sau vinei 
acestora, care nu putea fi previizut in momentul inchcierii contractului ~i care face imposibilii cxecutarca 
~i, rcspcctiv, indcplinirea accstuia; 
1.12. el'iduarea i11i/iala - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzclor, a stiirii actuale de 
dezvoltare ~i de integrare socialii a bencficiarului de servicii sociale, precum ~i a prognosticului acestora, 
efectuatii prin utilizarea de metode ~i tehnici specifice profesiilor- sociale, de ciitre furnizorul de servicii 
sociale. Scopurile evaluiirii sunt cunoa~terca ~i in\clcgerea problemelor cu care se confruntii beneficiarul de 
servicii sociale ~i identificarea masurilor ini\ialc pcntru claborarea planului initial de miisuri; 
1.13. pla1111I i11dil'id11alizat de asi.,·trn/a si ingrijire - ansamblul de miisuri ~i servicii adecvate ~i 
individualizatc potrivit ncvoilor sociale identificate ca urmarc a efecluarii evaluarii cornplexe, cupri111,111d 

. programarea scrviciilor sociale, personalul responsabil ~i procedurile de acordarc a serviciilor socialc; 
1.14. l'ml11area complexa- activitatea de invcstigare ~i analiza a starii actuale de dczvoltarc ~i de intcgrarc 
sociali\ a beneficiarului de servicii sociale, a cauzclor care au general ~i care intrc\in situa\ia de dificultatc 
in care acesta sc aflii, prccum ~i a prognosticului acestora, utilizilndu-sc instrumcntc ~i tehnici standardizatc 
spccificc domeniilor: asisten\a socialii, psihologic, educa\ional, medical, juridic. 

2. Obiectul contractului 
2./, 'J Ohiffllli co11tract11/ui ii co11stit11ie a,·ordarea umuitoare/-or ser,,icii ,l'l)('iale: 

I. ser,•icii de ingrijire si asisten/a 111edicala; 
2. '"'tivi1{1/i de abilitare si reabilitare; 
3. activitd/i f"'l1/ru 111e11/i11erea/de:1·oltarea aptit11dinilor cognitive; 
4. activitd{i pentru 111e11/i11erea/de21•0/tarea deprinderilor de 111ohilitate; 
5. activita{i fiell/ru 111e11/i11erea/de:voltarea defJrinderilor de cm111111icare; 
6. acti1•it£1/i f"'n/ru 111e11/i11erea/dezvoltarea defJri11derilor de a11toi11grijire; 
7. i11fim11are .)·i sen·icii de asisten/11 sociald. 

,, Lista sen•iciilor mciale ce 1•orfi acordate poate_fi pre1·1b1t£1, cu acord11I f"ir{ilor, i11 www la 
COlllrac/. 

2.2. ,, Dl'.l'crierea serviciilor sociale acordate de_fi1mi2oru/ di' servicii sociale: 
I. aplicarea de tehnici .yi exerci/ii pentru a im•dfa cum s11-.yi /hl.l'lr<':.e igiena per.1·011a/11; 
2. aplicarea de tehnici .yi exerci/ii fl<'lll/"11 dezl'O!tarea aptitudi11ilor cognitii·e; 
3. aplicarl'a de telmici .yi exerci/ii prntm cm111111iu1rl' prin me.rnje verbale; 
4. aplicarea de tehnici .yi exerci/ii fJentm depla.rnrea prin mers; 
5. aplicarea de telmici ,)'i exerci/ii /H!l1/m 111en/i11erea .yi dezyo/tarea ll11to110111iei .yi a /HJ/e11/ial11l11i 

_fi111c/io1wl: 
6. llfllicarea de tehnici .yi exerci/ii pentru im•d(arell ac1,iu11i/or de sp11/at ,)'i ,1'/ers cor1111I, de lm111it 

etc.: 
7. i11/im11are rn pri,,;,.e la drefiluri .yi_fi1cilitii(i sociale. 
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+i /)escricrcu sc1Ticiilor socialc ,u·ordatc 1100/l' Ji prcvll;.111£1, c11 acordul piir{ilo,r in ,111cxa la 
,·011/ract. 

3. Costurile serviciilor sociale acordate Ji contrihu(ia heneficiarului de servicii .rnciale 
3.1. 

Cos/11/ total Jle /1111(1 al sen·i,·iilor so<'iale 11re1•,1;11te la f'CI. 2 este de: 
................................................................................ lei//1111(1. 

3.2. ·, Cos/11/ I"' /1111,1 Jl<'lllm.fie<'are se1Tici11 so!'ial acordat este d11t"i rn11111n11ea;a: 
· .......................................................... /1<'11/m .............................................. co.1111/ f"' /1111a es/e de 

(.1e1'\'ici11/ so<'i<1//serviciile sociale) . 

'' Cos/11rile se1Ticiilor so<'iale JIOl./i /lff\'l/;11/e c11 <1cord11/ f"ir/ilor i11 m,e.w la <'Olllrn/'/. 

3.3. '1'*) Co11trih11/ia h,•11eficiaru/11i !"'11/m se/'\'iciile sociale J1ri111ite este d11p<1<'1111111m1eaai: 
· ......................................................................... Jl<'lllru <'Olllrih11/ia ............................... este 

............................................ /sen'ici11I .1Dcial/sen•i<·iile socia/e) /111/)(111i/i1111at11ni) 

.. , Valoan·a ,·011trih11/iei /)(•11eficiaml11i de sen•icii social,· ,•stc stahilit<l i11 11n11a J1mff.\'lll11i de 
e\'/llllllff ,·0111plex<1. 

3.4. Co11trih11/ia !J<•11e/iciaru/11i de .\'en·i<'ii sociale 1111 1·a i11/l11rn(a a!'ordarea se1Ti<'ii/or rncial,• .~i 1111 1·a 
i11gre111w JIOsihilitatea ,11·e.1·111ia de a iqi di11 starea de di/i<'11ltate. 

4. Durata co11tractului 
4. /. /)11rnta <'011lra<'t11!11i este de la data de .................................................. !"111<1 l<1 data de 

4.2. /)11rnta <'Olllrnct11/11i 1wate .fi preh111git<1 ,·11 acord11I t"ir(ilor ,l'i 111111wi dll/Jll e1•a/11area re;.11/tatelor 
.1e1Ticiilor ,u·ordate he11c/i<'iaml11i de sen·i<'ii sociale }i. d11p<1 ca;, re1·i;11irea J1lm111l11i i11dii·id11ali:at de 
asistcn(ii .yi ingn)irc. 

5. fi:tapele proce.mlui de acordare a serviciilor .rnciale: 
5.1. l111J1le111e11tarea 1/lll.\'llf'ilor 11re1·<1;.11te i11 J1la1111! de i11te1Te11/ie }i i11 pla1111/ i11dii·id11ali:<1t: 
5.2. Reem/11<1r<'<1 J1eriodin1 a si/11<1/iei he11e/iciarul11i de .,·ervicii .rnciale; 
5.3. Re1·i;11irea ph11111l11i i11dii·id11ali;at de asiste11/ll ~-i i11grijire i11 1·ederea adaJ1l<1rii sen·i<'iilor sociale la 
11,•1·oile he11e/ici<1ru/11i. 

6. Drepturile fumizorului de servicii sociale: 
6. I. /)ca 1·erifirn 1·eridi<'itate<1 i11/rm11a(iilor J1ri111ite de la hc11e/i<'iaml de sen·i<'ii sociale; 
6.2. !),, a sista acordarca scrl'iciilor socialc ciitrc he1ll~/iciar in ca;ul in care co11statii ni aces/a i-u.fi1n1i-::.at 

i11f,m1w/ii errmate: 
6.3. !),• a 11tilia1. i11 co11di(iile leg ii. date de110111i11ali;ate i11 S<'OJll,1 i11to<'111irii de s/atistici J1e11tru de;1•oltarea 
sen•i,·ii/<Jr so,·iale. 

7. Ohliga(iile fumizorului de servicii sociale: 
7.1. S<l r('.lpecte dreJ1l11rile Ii lihert,1/ile .fi111dw11e11tale ale he11e/iciarul11i i11 a<'ordarea sen-iciilor sociale, 
11rern111 ,)·i drept11rile he11eficiarul11i de ser1•icii so<'iale. re:111/ate di11 J1re;e11t11/ <'mllrn,·t: 
7.2. S,1 acorde sen•icii sociale Jlf'el'<i:.ute i11 pla1111I i11dii·id11a!i;<11 de <1siste11/a ,l'i i11gr!jire. c11 re.\'fll'/'/<1rea 
<1cest11ia Ii <1 s/a11dardelor 111i11i111ale de rnlitale <1 sen-iciilor .rnciale: 
7.3. Sa dep 1111a toate dilige11/ele pe11tm a asig11ra he11c/i<'iarul de co11ti1111itarea s,'1Ti<'iilor sociale.fi,mi:.ate. 

111 rn;11rile de i11cc/al'<' a pre;e11t11l11i <'011/rnct pre1•a;11te la pct. 12. I .)·i 13. I lit. a) ,,·i d): asig11ral'<'a 
continuiti"i{ii se1Ticiilor sociale se wt rca/i;a .~·i pri11 suhnmrractare .}·i cesi1111c de se1Tic·ii socialc: 
7.4. sa fie recepti1· )'i s,i /i11a cont de /o({f<' ef,1rt11rile hmefici"m/11i de se1Ticii so<'iale i11 i11depli11ire" 
ohliga(iilor <'011/ractuale .)i .1'<1 co11sidcre n, he11eficiarul .)i-a i11depli11it ohliga/iile <'m1troct11a/e i11 111,,surn 
in care a depus toatc lforturile: 
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7.5. Sil infimneze hene.ficiarul de servicii sociale asupra: 
I. con{in11tu/11i serviciilor sociale ,,i condi{iilor de acordare a acestora; 
2. oportunita{ii acordc,rii a/tor servicii sociale; 
3. listei la nivel local rnprinzand.fi,mizorii acredita/i sci acorde servicii socia/e; 
4. regu/amen/11/ui de ordine intemii; 
5. oricdrei 111odi.ficiiri de drept a contractului; 

7.6. Sd reevalueze periodic situa{ia heneficiaru/ui de servicii sociale, .)·i, dupa caz, sa co111plete:z,e .)·ii.mu .1·d 
revizuiasca planul individualizat de asisten/a .yi ingrijire exclusiv in interesul acestuia; 
7. 7. Sil respecte, cm,fi,rm leg ii, confiden/ialitatea date/or .yi in.fimna/iilor referitoare la hene.ficiarul de 

setTicii sociale; 
7./i. Sa ia in considerare dorin/ele ~-; recoma11dc1rile ohiective. ale beneficiarului cu privire la acordarea 
senfriilor sociale; 
7.9. Sd utilizeze co11trib11/ia hen~ficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor legate 
de acordarea serviciilor sociale; 
7.10. De a in.fimna serviciul p11hlic de asisten/a in a carui raza teritoria/a lorniqte beneficiarul a.1·111,ra 
ne\'()ilor identificate ,,·i serviciilor sociale propuse afi acordate. 

8. Drepturile beneficiarului 
Ii.I. in procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pct. 2,-fimtizorul de sen•icii sociale ,,a 
respecta drepturile ,,i liberta/ile.fimda111enrale ale beneficiarului de servicii sociale. 
li.2. Beneficiarul are 11r111dtoarele drepturi contractuale: 

I. de a primi servicii sociale prevdz11te in planul individualizat de asisten/d .yi in!(rijire; 
2. de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atdt ti111p cat semen/in condi/iile care lilt !(enerut 

situa{ia de dificultate; 
3. de a refi1za, in cmzdi/ii obiective, primirea serviciilor sociale; 
4. de afi infimnat, in timp util ~-; in termeni accesibili, asupra: 

a.drepturilor .,·ociale, miisurilor le!(ale de protec/ie .yi asupra situa/iilor de rise: 
h.modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale: 
c.oport11nih1/ii acorddrii a/tor .,ervicii sociale: 
d.listei la nh•el local c11pri11zandfim1izorii acredita/i sd acorde servicii sociale: 
e. reg11/a111ellfului de ordine intemc,: 

5. de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite ,)'i la /u{lre{l deciziilor privind inter,•en/ia 
socialii care i se ({plied, puli111d alege variante de i11terven(ie, dacli ele existd; 

6. dreptul de a avea acces /({ propriul dosar; 
7. de a-Ii exprima 11emul{umirea cu privire la acord{lrea serviciilor sociale. 

9. '!Obliga(iile beneficiarului: 
9.1. Brneficiam/ de servicii sociale are umu1toarele obliga/ii: 

I. sa participe activ in procesul de .fitmizare a serviciilor sociale ,)'i la reevaluarea .)'l revi;uirea 
planului individualizat de asisten/ll .)'i in!(rijire; 

2. sa .fitmizeze in/imna/ii corecte cu privire la identitatea Ii situa/iafi1111iliald, medirnW, ecmwmica 
,)'i socialtt Ii sd permitd.fi1mizoru/11i de .ffrvicii sociale veri.firnrea veridicitii/ii acestora: 

3. sd respecte termenele ,vi clauzele st11hilite in cadrul planului individualizat de asisten/d .)·i ingrijire; 
4. sd co11tribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o colii-parte din costul total 

alserviciuluil serviciilor acordat/ acordate de .fiirnizor, cm!fi,rnz pct. 3.3 ,)'i 3.4; 
5. sa (lllllll{e orice modificare interve11itd in legdturd Cit situa/ia sa perso11aW pe parcur.\'lll acordarii 

serviciilor sociale; 
6. sci respecte re!(ulwnentul de ordine internii al .fitrnizorului de servicii sociale ( reguli de 

comporlllment, pro!(rllln, persoanele de contact etc.). 
9. 7. 111 rnz de deces al beneficiarului, j{unilia i.yi asumd toate ohliga/iile care decurg din Hotdrdrii de 
G111•er11 741/2016 pelllm aprobarea Normelor tehnice ,)'i .rnnit11re privind serviciile fi111erare, inhwnarea, 
incinerarea, trunsportul, deshwnarea ,vi reinhumarea cadavrelor 11111a11e, cimitirele, crematoriile Wllll/W, 

prernm .)'i criteriile profesionale pe care trebuie stt le i11deplinea.1·ct1 prestatorii de servicii .fimerare ,vi 
nive/11/ .fimdului de garantare ,vi a Leg ii nr. 102/2014 privind cimitirele, crematoriile 11ma11e .)'i serviciilc 
.fi111erare. 
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9.8. J\twwi nlnd dcces11I ll ll\'lll foe intr-o institu(ie de asisten(ll mcdiclllcl, pre/11area pcrsoanei deccdate sc 
e/<'/'111eaal de nltre Jlrl'.l"fatoru/ de sen·icii.fi111erare, a11tori:at de ,·11tre DSP Gorj, J1rel11area de/i111ct11/11i din 
1mitatca de ingrfjirc ~,·i asisten(ll sefacc intr-1111 sicriu c11 capac .\'llll intr-o lwsii hiodcgradahilll cufermoar 
f"' o lm1nrnrd11 de inox; 
9. 9 l'mced11ra de i111/}(t/.\'li111are este ohligatorie n111d dec<'<la111/ este /ra11sportat in .1·coJ111! i11/w11u1rii i111r-o 
alt<i localita/1' d<'C(i/ Cl'll i11 rnre .HI Jlrodus dl'Ce.rnl, la o dist,111(,i de 111i11i111 30 /.:111. 
9. /0. i11 ca:11/ Jl<'r.1·om1e/or dl'l'edate 111 a/te localillt(i, si/110/e la o distw1/11111ai 11wre de 30 /.:111 de cea i11 rnre 
ltrllll'a;.ll stl aihtl foe i11/11111wrca, 11c111r11 i11l111mare .Hml necesarc alllt cer1Uica111/ de dcccs cllt .yi al'i;:.11/ 
sa11itar de 11w1s1wr1, care se elihereaal de c11tre DSP Gorj. 
9. / / Tra11.11wrt11/ J1ersom1elor decedar,, de la Ion,/ deces11/11i Ii f"lllll la !0C1d c/<'cl1111rii 11u111e1'1'eior de 
i11grUiri mortuarc sc rea/i;.ca::.ii 1111111ai de cc/Ire prestatorh de sen·icii.fi111erare. Transportul decedatului In 
an'aS/ll eta/1<1 se poate reali:a 111111wi rn ,111/0\'ehicole .1pl'l'iale de 11w1s1u1rt 111or/uar a111ori:a1e. l'e11/ru 
/ra11sJ1or111/ dl'Ceda111/11i pol.fi.fi1/osite h11se 111ort11are hiodegradahi/e; 
9.12. Tra11.1por11,I J1Crsom1clor dffedate i11 vederea 111l11111uirii de la lorn/ 111ule ,·01p11/ de/i111c111/11i es/e 
pcistrat Jl(illll la Ion,/ i11h1111ulrii se reali:ea:11111111wi de nitre 11rcs/a/orii de serl'icii.fi111erare. Tra11SJ1or111/ 
deffdat11/11i in a,·eas1a elaf"t es/e co11di/io11a/ de Jlre:en(a doc11111e111e/or de ,feces 011ise de ,·dtre a111oritarea 
1mMin1 locahi c11 ,111/01·ehicole desti11a/t' tra11sJ1ort11/11i perso,111elor d/'Cedale. 

·, Ohliga/iile he11e/iciar11/11i de sen·icii sociale .I<' 1·or c,1111pleta, d1111<1 ca:, c11 a/le ohliga(ii 
SJleci/ice lip11rilor de senfrii sociale flrl'\'li;111e i11 11re:e11111/ nmlracl. 

JO. •, So/11(io11area reclama(iilor 
/0. I. 1/enc/iciaml are dreJ1f11/ de a j,m1111/a 1·erhal ~-il.1<111 i11 s,ns rec/0111<1/ii cu 111·11•1re la acordarea 
scrl'iciilor socialc. 
/0.2. Recla11w(iile JIOI .fi ad/'l'.rnle .fi1mi:om/11i de sen·1c11 .rnciale direct sm1 11ri11 i111er111edi11/ orinlrei 
l"'l'S<)(III<' din rndml ffhipei de i11111fe111e111are a J1lan11/11i i11di1·id11ali:a1. 
///.3. F11mi:oml de sen•icii sociale are ohliga(ia de a mwli:a con/i1111111/ recla111a/iilor, ums11/t,111d af(if 
/1e11cficiaru/ de .,·crl'icii sociale, ,-(if ii specia/i~·tii i111J1lica/i i11 i111J1le111entarea 11la1111/11i indi1·id11ali:at de 
asiste11/11 .)'i 1ngrijire .)'i de afr1r11111/a nlsp1111s i11 temu'11 de 111axi11111111 JO :ile de la pri111irea recla111a/iei. 
/0 . .J. Dani hene/iciaml de serTicii sociale 1111 este 11111//11111it de .wl11/io11area recla111a(iei, acesta St' 1wate 
adn·sa in scris Comisiei de 111cdicre .,·on·atii de la ni\·elul judc(ului/ scctorului .................................. , care 
1·11 clarific11 11ri11 dialog di1·crgc11/cle t!i11tre J11tr/i s1111, d1111rl rn;. i11sta11/ei de j11dffat11 co111/ll'/e11te. 

'"I F11r11i;.orul de servicii socialc va tl\'Cll inscri.HI in reg11/a111c111u/ de ordinc interioarll o proccdurll 

J1ri1·i1ul 11lr111gaile.f<1m111/ate de he11e/iciarii de .1·e1Ticii .rnciale, c11re \'a l'l'S/ll'cfa 1u·t. /0. 1-10.3 

I I. Uti,:ii 
/I.I. /.itigiifi,· 11asc11te in /egdt11rC1 c11 i11cheierea, exec11/11r<'a, 111odi/ic11rea ii i11cetarea ori alte J1rete11/ii 
dec11rg,111d din 11rc:e11t11/ co11tract \'Or/i .1·111n1se 1111ei proccd11ri 11realal,ile de sol11/io11are pe cale amiahihl. 
//.2. /)anl d11/lli /5 ;ile de la i11cl'J1crea ace.,·tor proced11ri neoficiale .fi1mi:orul de .1<'1Ticii .rnciale .)'i 
he11c/ici11ru/ de sen·icii sociale 1111 re11.)'eSc s,1 re~oll'e in 1110d a111iahil o dil·erge11/li co11tract11ahi, .fi<'Carc 
1watc solicita Comisiei de mediere sociah) mijlocirea .111/11/iml{)rii dil'crge11/clor sau se poate {l(/re.,·a 
i I ts ta 11 { e I,, r .i I ul e, ·,i I,, re~- ti , ·, 11111 ,et e II t c. 

12. '1 Rezi/ierea co11tractul11i 
12. I. c ·,111stit11ie 11wtil' de l'l':ilicre a pre~e11t11/11i cm11ract. 11r111ci1oarele: 

a) re/ii:11/ ohiectil' al he11e/iciaru/11i de sen-icii sociale de a mai primi sen•iciile sociale, c.rprimat in 
mod direct sa11 pri11 rcpre:e11ta11t; 

/,) 11 cresf1eclarca, in 1110d reJlefa_f, de clitre he11e/iciarul de se1Ticii sociale a reg11/a111e1111,!11i de ordi11e 
inlerioarll a/.fi1r11i:.orului de sen·icii socialc: 

c) i11n)/carea de {'(ifre .fitmi:oml de scn·icii sociale a pre1•ederilor lega/e c11 J"·i1'ire /11 se1Ticiilc 
soci11/c. d11n1 este i111·orn1,1 de he11e/iciarul de se1Ticii sociale; 

d) rctrngerea a11tori:a/iei de/i111c/io11arc sa11 a acrcditarii.fi1mi:oru/11i de se1Ticii sociale; 
e) /imitarea do111e11i11/11i de adi1·itate 11e11tr11 care /i1mi:.orul de sen>icii social,, 11 _/{1.1"/ acrediwt, 111 

lllt'isi1ra In care estc t{(cctalll aeon/urea sen·iciilor cell re hl'lll~/iciarul tic se1Ticii socialc: 
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J) schi111barea ohiect11l11i de actil·itafl' al fi1rnizorul11i dl' servicii sociale, 111 1111is11ra 111 car<' es1,, 
(~/'ectatli acordarl!a serl'iciilor clltrc henefll'iarul de sen·icii sociale. 

13. focetarea contractului 
/3. I. Co11.1'fif11ie 1110/il· de i11cewre a preze11111l11i cm11ract 11r111£itoarele: 

a) expirarea d11ratei pe11tru care aft1.11 i11cheiat co11tract11I; 
h) acordul /Htr/ilor pril'i11d incewrea co11tract11l11i; 
c) scop11/ co11trac111l11i afi,st ati11s; 
d) .ft1r/a 111ajorii, dac,) este i11vorntii. 

14. Dispozi(iifinale 
/4. /. l',)r(ile co11tractante 1111 dreptul. pe durata i11de11li11irii preze11t11l11i co11tract, de a co11ve11i 1111Hli/irnrea 
cla11ze/or acestuia pri11 act adi/ional 11111w1i i11 caz11I apari(iei 1111or circ11111sta11/e rnre lezeazii i11terese/e 
legiti111e ale aceswra .)'i care 1111 au p11t11tfi previizute la data incheierii prezentului contract. 
14.2. l'r<'l'ederile pr<'ze11111l11i contract se \'(}f" co111pleta cu prevederile legisla/iei i11 1·igo11re i11 do111rni11. 
/4.3. Li111/w rnre g111·er11eazci prezl'ntul contract l'ste limha ro11111nci. 
14.4. l'rezent11/ contract l'llfi interpre/11/ conft1m1 /egilor din Ro11111nia. 
14.5. Furni::,orul de servicii sociale reali':.ea:li monitori:.area .yi e\'liluare'r.1 se1Ticiilor sociale acordate. 
14.6. Mii.rnrile de i111pleme11tare II pla1111/11i individ11alizat de asisten/ci .)'i ingrijire se m1111111in) Direc(iei 
g<'nerale de asisten(ll .wciahi .yi protec/ia copi/11/ui ,,·i Servici11l11i public de asisten/ii .rnciahl, conft1m1 leg ii. 
14.7. Pe haza raportului cu pri,fre la rezultatele i111ple111en1<1rii plw111/11i individua/iz,11 de asisten/a .)·i 
i11grijire, Dirff/ia genera/a de asiste11/ll sociahi .)'i protec(ia rn11i/11/11i .)·i Sen•iciul p11/,/ic de asiste11/£1 soci11hi 
\'or monitori:.a activitatea.fltrni:.orului de servicii sociale. 

*) A11exele la co11tract: 
a) pla1111I i11di1·id11a/i:at dl' 11siste11/11 .)·i i11grijire; 
/,)fi.)·a de rl'ernl11are a sen·iciilor social<' acordate hrneficiarului de .1·e1Ticii social<'; 
,·) planu/ re1·iz11it de asisten/ii .)'i ingrijire. 

"
1 l'cir/ile c1111tractante 1101 stahili de co1111m acord .yi ,ilte tipuri dl' Wll'Xe. 

l'reze11t11/ contral'/ de fitmizare a scrviciilor sociale a ft1st incheiat la sl'diul .fi1miwrul11i de 
servicii .rnciale/do111icili11I hl'11eficiarul11i de senicii sociale i,1 do111) exe111plare, c,1/e 111wl pe11trufiffare 
parte contracta11ta. 

0 copie a prezrntului contract 1·afi tra11s111i.Hi Direc/iei genl'rale de asisten/li .rncialil .)·i protl'c{i11 
copilului Gorj .)'i Sl'n'ici11l11i p111,/ic de asisten{ll sociahl, dl' ultrditmizorul de sl'rl'icii social<'. 
Data: 
Lornlitatl'a: 
F11mizorul de sen•icii sociale, 
(numele sifimc{ia per.waneilper.1·ow1elor 
autori::.atiilautori::.ate sa .,·emne~e) 
Director General, 

Senmiitura ..................................... . 

/){{/({: 

Bene/iciarul de serl'icii .rnci11/e, 
N11111ell' si pren111nl'll': 

Se11111£iltt nt :- - - --- --- - - - -- - -- - - - ---- - -- -- - -

Apa rti1uit11rullreprez<'1110111111 leg a I 
N11111ele si prcn11111cle: 

Se 1111 u) t 11 ra: -----------------,- -------------

Data: 

ARTICOLUL7 
Activitiiti ~i functii. 

(I) Principalclc funqii ale scrviciului social Ccntrul de tngrijire ~i asis1en\f1 penlru pcrsoane adultc cu 
dizahilitii(i Matilsari sunt urm[1toarele: 

I. De furnizare a serviciilor socialc de interes puhlic general/ local. prin asigurarca urmatoarclor 
acti vitf1\i: 



a. rcprczcntarca furnizorului de scrvicii socialc in contractul inchciat cu pcrsoana heneficiarii: 
h. g:"izduire pc o anumitii pcrioada, conform contractului de scrvicii inchciat: 
c. ingrijire personalii 1.ilnicfl pennancnta: 
d. asisten\ii medicala pcnnanentft: 
c. evaluarea starii generalc din punct de vederc medical, psihologic ~i social: 
f. consilicre psihologica: 
g. asigurarca ~i scrvirca hranci zilnicc: 
h. rccupcrarc psiho-motoric: 

2. De informarc a heneficiarilor, poten\ialilor heneficiari, autoritfl\ilor puhlicc ~i puhlicului larg despre 
domeniul s[1u de activitatc. prin asigurarea urm[ltoarelor activitii\i: 

a. acccs internet; 

h. program de vizita acccsihil; 
c. programe de divertisment pcrimlicc cu participare ~i sus\incrc din partea comunitf1\ii locale; 
d. elahorarca de rapoartc· de activitate: 

3. De promovarc a drcpturilor heneficiarilor ~i a unei imagini pozitivc a acestora, de promovarc a 
drepturilor omului in general, precum ~i de prcvenire a situa\iilor de dificultatc in care pot intra categoriile 
vulnerahile care fac parte din categoria de persoane hencficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarca 
unnf,toarclor activitf1\i: prnmovare on-line, excursii la ohicctive cultural-rcligioasc; 

4. De asigurare a calita\ii scrviciilor socialc prin rcalizarca urmiitoarclor activitii\i: clahorarca 
instrumcntclor standardizatc utilizatc in proccsul de acordare a serviciilor, rcalizarca de evaluiiri perio<lice 
a scrviciilor prestatc; 

5. De a<lministrare a resurselor finaneiare, matcriale ~i umane ale centrului prin rcalizarca urmatoarelor 
activitii\i: cursuri de perfec\ionarc profesionalii. cursuri <le dezvoltare personal[1: 

ARTICOLlJL 8 
Structura ori:anizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

(I) Scrviciul social Centrul de ingrijirc ~i asisten\a pentru pcrsoane adultc cu dizahilitii\i Miitftsari 
funqioncazii cu unniitorul personal de specialitate, conform prevedcrilor Hotftrftrii Consiliului Judc\ean 
Gorj. astfcl: 

a) personal de conducere - ~cf ccntru ~i coordonator personal de specialitate. 
h) personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar: 36 posturi: 

Centrul de ingri_jire ~i Asisten\ft pentru persoane adulte cu dizahilitft\i Miitasari funqionca,.ft cu urmf,torul 
personal <le spccialitate: 

Medic. cod COR 22120 I - I post: 
Psiholog. cod COR 263401 - I post: 
Psihotcrapcut end COR 263403 - I post; 
Asistcnt social cod COR 263501 - I post; 
Asistent medical cod COR 22210 I - 6 posturi 
Instructor de cduca\ie cod COR 235204 - 2 posturi: 
Instructor de crgoterapie cod COR 223003 - I post: 
Maseur cod COR 32550 I - I post: 
Tcrapcut ocupa\ional cod COR 263419 - I post: 
Kinetoterapeut cod COR 226405 - I post: 
lnfirmierii cod COR 532103 - 20 posturi (nonnii intreagii). 

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intrctincre-reparatii, dcservirc: I 3 posturi: 
Inspector de spccialitate (contahil) cod COR 263102 - 1 post; 
Inspector de spccialitatc (resurse umane) cod COR 242314- I post: 
Administrator cod COR 411001 - I post; 
Magaziner, cod COR 432102 - I post: 
Spftliitnreasft. cod COR 912103 - 2 posturi: 
Muncitorcalificat (fnchisi). cod COR 818204 - 4 posturi; 
ingrijitoare cod COR 51530 I - 2 posturi: 
Muncitor calificat (intrc\incrc) cod COR 721424 - I post 
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(2) Raportul angajat/ bencficiar la nivelul centrului este mai mare de 1/1. 

ARTICOLUL9 
Personalul de conducere 

(I) Pcrsonalul de conducere estc asigurat de: 
a. ~ef de centru - I post, cod COR 1341; 
b. coordonator personal de specialitate - I post, cod COR 1343. 

(2) Atribu\iile pcrsonalului de conducere sunt urmiitoarele: 
I. Asigurii coordonarea, indrumarea ~i controlul activitii\ilor desfa~urate de pcrsonalul serviciului ~i 

propune organului competent sanqiuni disciplinare pentru salaria\ii care nu i~i indeplincsc, in mod 
corespunziitor, atribu\iile, cu respectarca prevederilor legale din domeniul furniziirii serviciilor socialc, 

Codului rnuncii etc.; 
2. Elaboreazii rapoartcle generale privind activitatea serviciului social, stadiul implemenliirii 

obiectivelor ~i intocrne~te inforrnari pe care le prezintii furnizorului de servicii sociale; 
3. Propune participarea pcrsonalului de specialitate la programcle de instruire ~i pcrfeqionare 

profesionala; 
4. Colaboreaza cu alte centre/ al\i furnizori de scrvicii sociale ~i/ sau alte structuri ale societii\ii civile in . 

vederea schimbului de bune practici, a irnbunatii\irii permanente a instrurnentclor proprii de asigurarc a 
calita\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor rnai bune servicii care sa riispunda nevoilor 
persoanelor beneficiare; 

5. lntocrne~tc raportul anual de activitate; 
6. Asigurii buna desfa~urare a raporturilor de muncii dintre angaja\ii serviciului/ centrului; 
7. Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatoricc · ~i a numfirului de 

personal; 
8. Desfa~oarii activitii\i pentru promovarea imaginii centrului in cornunitate; 
9. la in considerare ~i analizeaza orice scsizare care ii este adresatii, rel'eritoare la incfilcari ale 

drepturilor bcneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
I 0. Raspundc de calitatea activita\ilor desfii~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispune, in 

limita cornpeten\ei, rnasuri de organizare rnre sa conduca la imbuniita\irea acestor activita\i sau, dupa caz, 
forrnuleazii propuncri in acest sens; 

11. Organizeazii activitatea pcrsonalului ~i asigurii respectarea timpului de lucru ~i a rcgulamcntului de 
organizare ~i functionare; 

12. Reprezinta serviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii socialc ~i, dupii caz, cu autoritii\ile ~i 
institu\iile publice, cu persoanele fizice ~i juridice din \ara ~i din striiiniilale, precum ~i in justi\ie; 

13. Asigurii comunicarea ~i colaborarea permanentii cu serviciul public de asistcn\ii socialii de la nivelul 
primiiriei ~i de la nivel jude\ean, cu allc institu\ii publice locale ~i organiza\ii ale societii\ii civilc active in 
comunitate, in folosul beneficiarilor; 

14. Nume~te ~i elibereazii din functie pcrsonalul din cadrul scrviciului, in condi\iile legii; 
15. lntocmqte proiectul bugetului propriu al scrviciului ~i contul de incheiere a exerci\iului bugetar; 
I 6. Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno~tin\ii aliil personalului, cfit ~i beneficiarilor a 

. prevederilor din regulamentul propriu de organizare ~i func\ionare; 
17. Asigurii 1ncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
18. Alic atribu\ii previizute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Atribu\iile ~efului de centru sunt urrniitoarclc: 
1. Asigurii coordonarea, indrurnarea ~i controlul activita\ilor desfii~urate de personalul serviciului ~i 

propune directorului general al DGASPC Gorj sanc\iuni disciplinare pentru salaria\ii care nu 1~i indeplinesc 
111 mod corcspunziitor atribu\iile, cu respcclarea prevederilor· legale din domeniul furniziirii serviciilor 
sociale Coclului muncii etc.; 

2. Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implcmentilrii 
obiectivelor ~i intocme~te informari, pe care le prezintii furnizorului de servicii sociale; 

3. Propune participarea personalului de specialitate la programcle de instruire ~i pcrfcctionare 
profcsionalii; 

4. Colaboreazii cu alte centre/ al\i furnizori de servicii sociale ~i/ sau alte structuri ale societii\ii civile in 
vederea schirnbului de bune practici, a imbuniitii\irii permanente a instrumcntelor proprii de asigurare a 
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calit,1\ii serviciilor, precum ~i pentru idcntificarea cclor mai hune scrv1c11 care sii riispunda nevoilor 
persoanelor hencficiare; 

5. Asigurii huna dcsfa~urare a raporturilor de muncii dintre angaja\ii ccntrului; 
6. lntocme~te raportul anual de activitate; · 
7. Propune furnizorului de servicii socialc aproharca structurii organizatorice ~1 a numiirului de 

personal; 
8. Desfii~oara activita\i pentru promovarca imaginii ccntrului in comunitate; 
9. Ia in considcrare ~i analizeaza oricc sesizare care ii estc adresata, refcritoarc la incalcari ale 

drcpturilor hencficiarilor in cadrul serviciului pc care 11 conduce; 
JO. Riispundc de calitatea activitii\ilor desfa~uratc de personalul din cadrul serviciului ~i dispune, in 

limita competen\ei, masuri de organizarc care sii condudi la imhunata\irea acestor activita\i sau, dupii caz, 
fonnulcaza propuneri in acest sens; 

11. Organizeazii activitatca personalului ~i asigurii respectarca timpului de lucru ~i a regulamentului de 
organizare ~i func\ionare; 

12. Reprezintii scrviciul in rela\iilc cu furnizorul de scrvicii sociale ~i, dupii caz, cu autoritii\ile ~i 
institu\iile puhlicc, cu persoanele fizice ~i juridice din \ar,1 ~i din striiiniitate, precum ~i in justi\ie; 

13. Asigurii comunicarea ~i colahorarea permanenlii cu scrviciul public de asistcn\ii socialii de la nivclul 
primiirici ~i de la nivel judc\can, cu altc institu\ii puhlice locale ~i organiza\ii ale societa\ii civile active in 
comunitate, in folosul hencficiarilor; 

14. Fundamenteazii ~i clahorcazii propuneri pentru hugetul anual; 
15. Asigut'ii indeplinirea masurilor de aducere la cuno~tin\ii atilt personalului, cat ~i hcncl'iciarilor a 

prcvedcri lor din regulamentu I propriu de organizare ~i funqionare; 
16. Asigurii inchcierea, cu hcneficiarii, a contractelor de furnizarc a serviciilor socialc; 
17. Asigurii intocmirca fi~ei postului pentru fiecare pcrsoanii angajata; 
18. Rcalizeazii, anual, cvaluarea pcrsonalului; 
19. Asigurii elahorarea ~i aplicarca planului de instruirc ~i formare profesionalii pentru angaja\ii proprii. 

(4) Atrihu\iilc coordonatorului personalului de specialitatc sunt urmiitoarele: 
I. Asigur,1 coordonarea, indrumarea ~i controlul activitii\ilor desfii~urate de personalul de specialitate ~i 

auxiliar din cadrul serviciului ~i propunc ~efului de centru sanc\iuni disciplinare pentru salaria\ii care nu i~i 
indeplincsc in mod corespunziitor atrihu\iile, cu respectarea prevederilor lcgale din domcniul furniziirii 
scrviciilor socialc, Codului muncii etc.: 

2. Elahoreazii rapoartclc gencrale privind activitatea personalului de specialitatc ~i auxiliar, stadiul 
implcmcntiirii ohiectivelor ~i intocmqte informari pc care le prezinta ~efului de centru; 

3. Propune ~efului de centru participarea personalului de specialitatc la programc de instruire ~i 
perfec\ionarc: 

4. Colahoreazii cu alte centre/ al\i furnizori de servicii sociale ~i/ sau alte structuri ale societii\ii civile in 
vcderea schimhului de hune practici, a imhuniita\irii permanentc a instrumcntelor proprii de asigurare a 
calita\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai bunc scrvicii care sa raspundft nevoilor 
persoanclor heneficiarc; 

5. Asigurii huna desfa~urarc a raporturilor de muncii dintrc angaja\ii din cadrul pcrsonalului de 
specialitate ~i auxiliar; 

6. intocme~tc raportul anual de activitate al personalului de specialitate ~i auxiliar; 
7. Propune ~efului de ccntru structura organizatorica ~i numiirul de personal pentru personalul de 

specialitate ~i auxiliar: 
8. Dcsfii~oarii activitii\i pentn1 promovarea imaginii ccntrului in comunitate; 
9. Ia in considerare ~i analizeazii orice sesizare care ii este adresatii, refcritoare la incalc[tri ale 

drcpturilor heneficiarilor ~i informcaz[t ~eful de centru: 
JO. Riispundc de calitatea activitii\ilor desfii~urate de personalul de spccialitate ~i auxiliar din cadrul 

serviciului ~i dispunc, in limita competen\ei, miisuri de organizare care sa conducii la imhunii([t\irea acestor 
activitii\i sau, dupii caz, formuleazii propuneri in aces! sens ~efului de centru: 

J J. Organizeazii activitatca pcrsonalului de specialitate ~i auxiliar ~i asigurii respcclarca timpului de 
lucru ~i a regulamentului de organizarc ~i func\ionare; 

12. Fundamenteaza ~i elahoreazii -propuneri pentru hugctul anual in legiiturft cu activitatca personalului 
de specialitate ~i auxiliar ~i le prczintii ~efului de centru; 
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I 3. Asigurii indeplinirea miisurilor de aducere la cuno~tin\ii atilt pcrsonalulu1 lie spec1a11ta1c ~1 aux111ar 
cat ~i heneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizarc ~i funqionare, 

14. Raspunde de incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
15. Intocmqte fi~clc posturilor pentru personalul de specialitate ~i auxiliar; 
I 6. Realizeaza, anual, evaluarea personalului de specialitate ~i auxiliar ~i o prezinta ~efului de ccntru; 
17. Raspunde de elahorarca ~i aplicarca planului de instruire ~i formare profesionala pentru personalul 

de specialitate ~i auxiliar. 
(5) Funqiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz; examen, in condi\iile legii. 
(6) Candida\ii pentru ocuparea func\ici de conducere trehuie sii fie ahsolven\i cu diploma de invii\iimilnt 
superior in domcniul psihologie, asisten\ii socialii ~i sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul 
serviciilor sociale, sau absolven\i cu diploma de licen\ii ai inva\amilntului superior in domeniul juridic, 
medical, economic ~i al ~tiin\clor administrative, cu cxperien\a de minimum 5 ani in domeniul scrviciilor 

sociale. 
(7) Sanc\ionarea disciplinara sau eliberarea din funqie a conducatorilor institu\iei se face in condi\iile legii. 

ARTICOLUL 10 
Personalul de specialitate de ingrijire ~i asistenta 

Personal de specialitate ~i auxiliar 
(I) Centrul de ingrijire ~i asisten\ii pentru pcrsoane adulte cu dizahilitii\i Matiisari func(ioneazii cu unniitorul 
personal de specialitate: 

Medic, cod COR 221201 - I post; 
Psiholog, cod COR 263401 - I post; 
Psihoterapeut cod COR 263403 - I post; 
Asistent social cod COR 26350 I - I post; 
Asistent medical cod COR 222 IO I - 6 posturi 
Instructor de educa\ie cod COR 235204 - 2 posturi; 
Instructor de ergoterapie cod COR 223003 - I post; 
Mascur cod COR 32550 I - I post; 
Tcrapeut ocupa\ional cod COR 263419 - I post; 
Kinetoterapeut cod COR 226405 - I post; 
lnfirmierii cod COR 532103 - 20 posturi (normii intreagii). 

(2) Atrihu\iile medicului sunt urmatoarcle: 
I. Cunoa~te, aplicii ~i desfii~oarii activitii\ile conform "Standardclor specifice mm1mc de calitatc 

ohligatorii" pcntru serviciile sociale destinate persoanelor adulte CLi handicap; 
2. Medicul i~i va desfii~ura activitatea la cabinetul medical ~i pe tcren, la patul heneficiarului, avand un 

program de 5 zile/ saptamilnii de la orele 8:00 la 16:00; 
3. Aparatura folosita in activitatca mcdicalii este urmatoarea: 

a. tcnsimnetru; 
h. glucomctru; 
c. aparat de urgen\ii; 
d. pupinel - dezinfec(ie trusa de mica chirurgie; 
e. trusii mcdicala de mica chirurgie; 
r. cilntar; 
g. calculator. 

4. Efcctueaza, zilnic, vizita mcdicalii la toti hencficiarii· , , 
5. Medicul, angajat cu contract individual de munca la Cenirul de ingrijirc ~i asistcn\ii pcntru persoane 

adultc cu dizahilita\i Matasari, desfii~oara activitii\ile prevazute in fi~a postului ~i in cadrul; 
6. Monitorizeaza zilnic starea de sanatate a hencficiarilor; tine legatura pcnnanentii cu rnedicul de 

familie ~i, imprcunii cu accsta, programeaza heneficiarii la investiga\ii de spccialitate, in func(ic de 
afeqiunile acestora; 

7. Urmiire~te pastrarea starii de siinatate ~i profilaxia imholnavirilor heneficiarilor de servicii din centru 
sau din zona de lucru repartizata, dezvollarea somatica ~i psihomotorie a acestora, redarca autonomici 
bolnavilor, prin intocmirea ~i \inerea la zi a foilor de ohserva\ie ~i de evolu\ie a starii de sanatatc, efectuarca 
programclor de recuperare ~i a epicrizei de etapa; 
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8. Asigurii asistcn\[l mcdicalii ~i de urgen\[1 prin examinarc zilnicfl a hcncficiarilor cu afcc\iuni acute. 
aplicarca mcUica\ici acute ~i intcrnarca accstora In unitati spccializatc: 

9. Scleqioneaza hcncficiarii care urmcazf1 s[1 fie supu~i actiunilnr de rccuperare medicala. participii la 
elahorarea programclnr de recupcrarc ~i organizcazii aplicarea accstnra. at,1t in cadrul ccntrului cilt ~i in 
unita\i sanitare de specialitate din structura ministcrului s:111iitii\ii: 

10. Controleaz,1 calitatea tratamcntclor ~i ingrijirilor medicalc. a activit,1\ii de rccupcrare prin masaj a 
proccdurilor, a programclor crgotcrapeuticc ~i rccuperatnrii ~i. dupii caz. participil ncmijlocit la aplicarca 
accstora: 

I I. in raport cu starea de siinfliatc a asista\ilor. intncmqtc rcgistrc de rncdicamcntc ~i matcriale sanitarc: 
12. Raspundc de organizarea ~i functionarca carantinci. prccurn ~i de aplicarca altnr masuri 

antiepidcmicc care sc impun; 
13. Controlca1.f1 ~i supravcghcaza pcrn1ancnt starca de curfltcnic ~i aplicarca mflsurilor igicnico-sanitarc 

in saloanc. siili de tratament. siHi de rnese. hucfltfirii, grupuri sanitarc etc; 
14. Controlcazfl ~i asigura condi\iilc igicnico-sanitarc de pf1strarc ~i adrninistrare a rncdicamcntclor. de 

sterilizare a instrumcntarului. de utilizarea ~i intrc\incrca aparaturii din dotare: 
15. Controlcazii ~i avizcazii rneniul zilnic. urrniirind asigurarea nurn[irului de calorii. rcgimurilc 

alimentarc. dictctice ~i respectarca rcgulilnr de igicnii alimcntarii: 
I 6. Solicita cfcctuarca trirncstrialfl a analizclnr rncdicalc ~i. nri de cute ori situa\ia o irnpunc. de cMrc 

pcrsonalul care lucreazfl in cadrul hlocurilor alimcntarc din unita\ilc de asisten\a ~i protec\ie socialii. 
conform harcmului ccntrului de rncdicinii prcvcntiva ~i hotara~tc utilizarea sau nu a personalului rcspcctiv. 
in func\ic de rezultatul analizclor: 

17. llotfira~tc invoirea hcncficiarilor in familic. stahilind pcrioad[1 ~i conduitii terapeuticii ~i de unnat: 
I 8. Jn caz de dcccs. intocmqtc dncumcntcle nccesarc ~i urm[irqtc indeplinirca fonnclor administrative 

pentru inhumarc: 
19. Organizcaza ~i controleazfl activitatca persnnalului din suhnrdinc. dispun,md rniisurile care sc 

1111pun: 
20. Participfl la formclc de perfcqinnare a prcgiitirii profcsionale. nrganizatc in unitate sau. <lup[1 caz. 

in altc unit,1\ii din sistcmul ministcrului sanfM1\ii; 
21. Pflstreazfl sccrctul profesional. ncirnpiirta~ind altci persoane din afara echipei rnedicalc. cu cxccp\ia 

cazurilor prccizate de lcgc. infnnna\iilc oh\inutc in urma cxercitarii prolcsiei. rcferitor la un holnav sau 
hcncficiar: 

22. Unniire~tc ~i raspunde de rcspcctarca nnnnclor i1,icnicc. de prepararc. conscrvarc ~i distrihuire a 
hranci la hcneficiarii de servicii: 

23. l111prcun[1 cu asistentul social al unitii\ii. arc ohliga\ia sii anun\e rudcle hcncficiarilor de scrvicii in 
cv de imholnfIVirc grav[t a accstora~ 

24. Rfaspundc de dotarca cahincfului medical cu medicamcntc ~i rnatcrialc sanitarc nccesarc pentru 
ingrijirca s;1n[tlfl\ii hcncficiarilor de scrvicii: 

25. Intncmqte planul anual de activitatc mcdicn-sanitara. pc care ii supunc sprc aproharc ~cfului de 

centru: 
26. Raspunde de cfcctuarca de ciitrc intregul personal angajat al institu\ici a controlului medical periodic 

~i infonneazf1 directorul unitf1\ii de rcspcctarca prcvederilor lcgalc in acest sens: 
27. ii cste intcrzisa utilizarca aparatelor foto. de inrcgistrare audio-video ~i de stocarc a datclor in incinta 

Ccntrului de ingri_jire ~i asistcn\iI pcntru persoanc adultc cu dizahilitii\i Mfatiisari; 
2X. Distrihuirea in mass-media a irnaginilnr ~i inrcgistrarilor audio-video din cadrul Centrului de 

ingrijire ~i asistcn\f1 pcntru persoane adulte cu dizahilita\i Mflliisari: 
29. lndcplinqtc ~i alte sarcini trasatc de dttrc ~cfii icrarhici superiori. 

(3) Atrihu\iile kinetoterapet;tului sunt unnatnarclc: 
I. hi desfa~oarii activitatca atftt in sala de kinctotcrapic dt ~i la patul hcneficiarului. pcntru hencficiarii 

imohiliza\i: 
2. Kinetotcrapcutul. angajat cu contract individual de munca la Ccntrul de ingrijirc ~i asisten\ii pcntru 

pcrsoanc adultc cu dizahilita\i Mfatiisari. <lcsfii~nara activilfl\ilc prevf11utc in fi~a P":'tului:_ . . 
3. Cunoa~tc. aplici:i ~i dcsfa~oarf1 activitii\ilc conform "Standardclor spectl1cc 1111n1mc de calttatc 

nhligatorii" pcntru scrviciilc sociale destinate pcrsoanelm adultc cu handicap; 
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4. Procedeele specificc activita\ii de kinetoterapie sun! stabilite in func\ie de arcc\iunea fiecaru, 

beneficiar. Aceslea pot fi: 
a) Mobilizari pasive, active, active cu rezistcnp; 
bJ Posturari; 
c) Tehnici de facililare neuro-proprioceptiva; 
d) Posturi ret1exc-inhibitorii; 
c) Exerci\ii de stabilizare; 
f) Rceducare senzoriala; 
g) Posturi antalgice; 
h) Misdiri de tractiune si alunccare in articula\ii; 
i) Pro,gramul williams iazele l, II, III in sindromul algofun\ional lombosacrat; 

j) Exerci\ii de slabilizare; 
k) Tehnici de transfer. 

in urma aplicarii acestor procedec, rezultatele ob(inute pot fi: 
aJ cre~terea mobilila\ii articulare; 
b) combaterea durerii/relaxarc generala; 
c) corectarca posturii ~i a aliniamentului corpului; 
dJ crqterea for\ei ~i rezisten\ei musculare; 
e) reeducarea coordonarii ~i a cchilibrului; 
f) antrenarea la efort; 
g) reeducarea respiratoric; 
h) recducarea sensibilita\ii. 

5. l~i desfa~oara activitatea folosindu-se, minim, de urmiitoarele dispozitive: 
a) spalicr; 
b) roata umar; 
c) stepper; 
d J banda mcrs; 
e) bicicleta medicinala; 
f) bcnzi elastice; 
g) minibicicleta medicinalii. 

6. Aplicii tehnici ~i exerci\ii pentru ob\inerca unui grad ridicat de independen\a funqionala, in vederea 
dcsfrt~urarii cu u~urin\ii a activita\ilor zilnice; 

7. Aplica tehnici ~i excrci\ii pentru schimbarea pozi\iei corpului, mularea corpului dintr-un Joe in altul; 
8. Aplicarea de tehnici ~i cxerci\ii pentru mutarca sau manipularea obiectclor folosind mfma, degctclc, . 

bra\ul, altc pfir\i ale corpului; 
9. Aplicfi tehnici ~i cxerci\ii pentru deplasarca prin mers sau altc forme; 
10. Ca membru al echipei profcsionale, stabile~te planul de tratament specific, obicctivclc, specific<.c, 

programul de lucru, locul ~i modul de desfa~urare in vcderea educarii/ reeduciirii unor deficien\e, prevcnirca 
· sau recuperarea unor dizabilita\i ca urmare a unor boli, lcziuni sau pierderea unui segment al corpului; 

11. Utilizeazii tehnici, cxcrci\ii, masaje, aplica\ii cu ghea\ii, apa ~i caldura, difcrite procedec, conform 
conduitci terapeutice ~i obiective fixate; 

12. Stabilc~tc necesarul de echipament ~i sc implicii in procurarea acestuia; 
13. Stabile~te programul de kinctoterapie care trebuie urmat de beneficiarul de servicii ~' instruiqtc 

persoancle implicate in ingrijirea acestuia in aplicarca acclui program; 
14. Evalueaza amiinun\it capacitatea funqionala a beneficiarului pcntru tcrapia ocupa\ionala; 
15. Analizcazf1 concordan\a dintre posibilitii\ilc bcneficiarilor ~i exigen\ele spccifice difcritelor 

activita\i, in scopul orientiirii ciitre o activitate concretfi; 
16. Tine cont de indrumarca cadrclor medicale de specialitate, luilnd in considcrarc diagnosticul clinic 

~i funqional, tratamcntele aplicate, capacitatea restantii de muncii a beneficiarului, starea fizicii ~i psihicii a 
accstuia; 

17. Evalucaz[1 ~i reevalueazii in timp progresele facutc de beneficiar, adapleaza planul de tratament in 
funqie de evolu\ia accstuia; 

18. Asistii ~i da indica\ii - in programul de kinelolcrapie - personalului care nu este de specialitate 
(asistcnt social, tcrapeut ocupa\ional, instructor de educa\ie, infirmierf1); 

I 9. Sc implicii in activita\ile complementare ale institu\ici; 
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20. Dezvolta rela\ia hcncficiarului de scrvicii cu comunitatea: 
21. Crccazf1 evenimcnte <le intcrac\iunc cu alte pcrsoanc din afara institu\iei ~i participa. imprcunii cu 

aces tea: 
22. Reali1.cazf1. periodic. imprcuna cu echipa de speciali~ti a institu\ici. fi~a de reevaluarc a 

hcneficiarului. la 6 luni. sau ori de cate ori apar schimhf1ri semnificative: 
23. lndeplinqtc activitii\i de supraveghere a hcneficiarilor atunci dnd estc solicitata aceasti.i activitate 

in mod direct. conform unui grafic de supravegherc sau pc pcrioade scurte solicitate de cfltre ~cfii icrarhici 
superiori. in scopul hunei desl"f,~uri.iri a activitfl\ii: 

24. Ii este inter1.isii utilizarea aparalclor folo. de inrcgi.strare audio-video ~i de .slocarc a datelor in incinta 
Centrului de ingrijire ~i asislcn\fl pentru pcrsoanc adulte cu dizahililii!i Miilflsari: 

25. Distrihuirca in mass-media a imaginilor ~i inregistrflrilor audio-video din cadrul Ccntru\ui <le 
ingri_jire ~i asisten\fl pcnlru pcrsoane adulte cu dizahililf1\i Mflliisari: 

2b. lndcplinqtc ~i a\tc sarcini lrasalc de ciilrc ~cfii ierarhici supcriori. 

(4) /ltrihu\ii\c psihologului sunl urm[itoarcle: 
I. Psihologul isi va dcsfii~ura aclivitalea atilt pc tcrcn. print re heneficiari. cfil si in cahinetul de consi\ierc 

psiholo)!icf1. avfmd un program de 8 ore/ zi. 5 1.i\e/ sf1plf1manii: 
2. Psihologul. angajal cu contract individual de muncfl la Ccntrul de ingrijirc ~i asislen\f1 pcnlru pcrsoane 

a<lulle cu dizahilita!i Mflliisari. desfrlsoarii aclivilii\ile previizule in fisa postului: 
:l. Cunoaslc. aplicfl si dcsfasoarfl activil[i\ile conform "Slandardclor specifice minime de calilalc 

ohligatorii" pentru serviciilc sociale destinate pcrsoanclor adultc cu handicap: 
4. Pcntru fiecare sedin\ii. raporlul de consilicre psiho\ogica cste strict confidential: 
5. in timpul accstor scdintc nu cstc admisf1 tulhurarea discu\iei nici din partca personalului. nici din 

partca altor hcncficiari. /lccste scdin\e vor avca nhiective c\arc si hine stahilite: 
6. Principalc\e ohieclivc. care trchuic atinsc prin interme<liul consi\ierii psihologice. sunt urmatoarcle: 

a) Promovarca stiirii de hine si a siinata\ii: 
h) Dczvoltarca comportamentului a<lccvat situa\iilor socialc: 
c) Dezvoltarea atcn\ici si gandirii pozitivc: 
d) J\dccvarca etno\iilor. constientizarea de sine: 
e) Optimizare si dczvollare pcrsonalii. autocunoastcre: 
f) Prcvcn(ia situa(iilor care aduc atingcrc stf1rii de hine ~i dezvoltfirii personalc: 
)!) imhunatii(irca rc\a(iilor dintrc heneficiari ~i cci din jur si acccptarca accstuia indiferent de 

)!radul si tipul de dizahilitalc: 
h) Diminuarca dcvian\elor de conduita (limhaj coprologic. con.sum de alcool. dcpcndcnta <le 

tutun. cafca): 
i) Rcduccrca anxicti\(ii. crqterea rezistcn(ei la strcs. frustrarc. controlul furici: 
j) lntiirirea increderii in sine. in for\clc propni; 
k) Diminuarea sentimcntului de inutilitalc: 
I) Evitarea situa\iilor de izolarc socialfl ~i dcprc.sic. 

7. In activitatca dcsfii~uralii va avea in vederc urmiitoarcle ohicclive comunc: 
a) Schimharc comportamcnta\[1; 
h) Dezvoltarea capacitii(ior adaptativc: 
c) Dezvoltarca capacilii\i\or <lecizionalc: 
d) imhunf1tii\irea rcla\iilor interpcrsonale. 

8. Psihologul rela\ioncazfl cu hencl'iciarul. mcn\inc un c\imat suportiv. dovedqlc respect si oferii 
accstuia confort fizic ~i psihic. Psihologul. prin rela\ia de scrviciu pc care o arc cu hencficiarii de scrvicii 
trchuic. ln primul rfmd. sii ofcre un cxcmplu de igienf1 ~i comportamcnt sanatos. utilizfmd. in accla~i timp. 
numcle ~i formula de adrcsare prcfcralf1 de accstia. Rc\a(ia dintrc psiholog ~i pcrsoana consilialii estc una 

de alian\[1. de participarc ~i colah,1rare reciprocii: 
9. in eel mull 5 zi\c de la intcrnarc. p.sihologul rcalizeazf1 evaluarca psihologicii a hcneficiarului. cc arc 

ca scop idcntificarca nevoilor specificc ale hcneficiarului. Accsta cstc evaluat din punct de vcdcrc al 
limhajului. saniila\ii mcntalc ~i cngni(ic. Evaluarca sc rcalizeaza in functic de ohicctivul general ~i 
ohieciivclc pc tcrmen scurt sau mcdiu stahilite pentru hcncficiar ~i ori de cfite ori estc ncvoie ~i sc face eel 

pu(in o datf1 pc an: 
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IO. Dupii efectuarea evaluiirii psihologice ini\iale, se completeazii planul pcrsonalizat (PP) pentru 

fiecarc heneficiar. Jn planul personalizat (PP) sunt specificatc: 
a) Scrviciilc ~i activitii\ile care vor fi acordate bcneficiarului, pc haza cvaluiirii; 
h) Programarea (zilnicii, saptiimilnalii, lunarii); 
c) Timpul afcrent interven\ici exprimat in ore/zi sau ore/siiptiimilnii; 
d) Modalita\ilc de interven\ic (individual/grup). Planul personalizat (PP), realizat in haza 

evaluiirii ini\iale, se intocmqte pentru o perioada de maxim 6 luni ~i se realizeazii individual. 
11. Completeazii fi~a psihologicii individuala a fieciirui beneficiar de servicii; 
12. Fi~a psihologicii este un instrument care serve~te drept centralizator al tuturor datelor de natura 

psihicii de care bcneficiarul dispune. in fi~a vor fi inscrise date culese din docurncntele hencficarului la 
internarc, precurn ~i datele ob\inutc pe baza ohserva\iilor ~i convorhirilor cu beneficiarul. Aceasta sc 
realizeazii anual, dar ~i atunci cand apar modificiiri in conduita beneficiarului. Datcle din fi~a psihologica 

sunt strict confiden\iale; 
13. Psihologul, impreuna cu cchipa multidisciplinarii, stabilqte fi~a de monitorizare de lucru a fied1rui 

heneficiar, in care consemneazii se_rviciile ~i activita\ile care vor fi acordate heneficiarului, interven\ia ~i 
durata acestora, realizate in funqie de stanJardele specifice de calitatc; 

14. La incetarca acordarii scrviciilor, personalul implicat, impreunii cu managerul de caz, complcteaza 
. rubrica de concluzii Jin planul pcrsonalizat (PP), precizilnJ evolu\ia persoanei ~i prohlemclc intiimpinatc, 

iar fi~a de monitorizare cste inclusii in dosarul heneficiarului; 
15. Psihologul ajuta beneficiarul in vedcrea demarginaliziirii, incurajeazii ~i sprijina hencficiarii sii-~i 

mcn\ina contactele sociale sau, dupii caz, sii rcvinii in familie ~i in comunitate; 
16. Are in vcdere ca, prin tehnici psihologice, sii se realizcze o stimulare psiho-senzorio-motorie a 

hencficiarului; 
17. Realizcazii evaluarea psihologicii a bcncficiarilor de servicii: 
18. Stahile~tc programul individual al heneficiarului de terapic psihosrn;ialii cu obiectivele ~i activiti.i\ilc 

de urmat, dupa stahilirea concluziilor evaluiirii; 
19. Stahile~te un orar Je lucru individual cu heneficiarii de ~ervicii afla\i ln urmarire; 
20. Psihologul utilizeazii mctoda ohserva\ici, care este o tchnicii de culegere a infonna\iei, iar aceasta 

poate fi: directa, prin culegerea de informa\ii direct de la fa\a locului prin urmarirca conduitei beneficiarului 
~i indirecta, prin culegerea informa\iilor de la ccilal\i beneficiari ~i personalul de specialitatc care intra ln 
contact direct cu acqtia; 

21. Aplica, periodic, grile de evaluare a programelor de terapie_, urmarind evolu\ia stiirii hcncficiarului 

de scrvicii: 
22. intocmqtc ~i participa la prograrnele de integrare sociala pcntru hcneficiarii de servicii propu~i 

dezi nst i tu\ional izarii; 
23. Transmite informa\ii ~i cuno~tin\e cu privirc la diagnosticul heneficiarului de scrvicii, regulile de 

haza pentru ameliorarea prognosticului; 
· 24. Organizeaza periodic intiilniri cu instructorul de educa\ie pcntru stabilirea ohiectivelor ~1 
activitii\ilor cuprinse in programul individual al heneficiarului de servicii; 

25. Urmi.irqtc modul in care acestea sunt aplicatc ~i monitorizeazii permanent rezultatele oh\inutc; 
26. Discuta permanent cu asistentul social despre programul individual al beneficiarului de scrvicii, 

stahilind aqiuni comune de imhuniita\irea starii accstuia. 
27. lndeplinqte activita\i de supraveghere a heneficiarilor atunci cilnJ este solicitata aceasta activitatc 

in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de d1trc ~cfii icrarhici 
supcriori in scopul hunei desfa~uriiri a activiti.i\ii. 

28. Face propuneri ~efului de centru pcntru reorganizarea a_ctivita\ii bcneficiarilor de scrvicii, prccum 
~i a programclor de lucru ale personalului de educa\ie; 

29. Participa la difcritc intillniri de spccialitate, dacii este solicitat de ~eful de ccntru; 
30. lntocme~te documentele specifice (fi~e individuale, fi~a de monitorizare, fi~a de evaluare, rapoarte, 

analize) pentru activita\ile la care participi.i ~i care i se solicit:'i de ~cful de ccntru; 
31. ii este interzisa utilizarea aparatclor foto, Je inregistrare audio-video ~i de stocare a date I or in incinta 

Centrului de ingrijire ~i asisten\i.i pentru persoanc adulte cu dizabilita(i Matasari; 
32. Distribuirca in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Centrului de 

ingrijire ~i asistcn\ii pcntru persoane adulte cu dizabilita\i Miitasari sunt interzise; 
33. lndeplinqte ~i alte sarcini trasatc de ciitre ~cfii ierarhici superiori. 
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(5) i\trihu\iilc asistcntului social sunt urmiitoarele: 
I. Asistcntul social i~i va dcsff,~ura activitatca atiit pc teren. printre hcncficiari dt ~i in cahinctul de 

asistcn\ii socialii. care cstc localizat in cliidirca ad111inistrativf1. dotat cu calculator. hirou ~i spa\iu depozitarc 
dosarc personalc ale heneficiarilor. cu ineuictoare. avfmd un program de 8 ore/ 1.i. 5 zilc/ saptamanii: 

2. Asistcntul social. angajat cu contract individual de munca la Ccntrul de ingrijire ~i asisten\ii pentru 
pcrsoanc adulte cu di1.ahilitii!i Mf1t[isari. desfii~oar[1 activita\ilc prcvi\zutc in fi~a postului ~i in cadrul 
Ccntrului de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizahiliti\!i Matiisari: 

1. Cunoa~tc. aplicil ~i dcsffi~oarii activitf1\ilc conform "'Standardclor specificc mini me de calitate 
ohligatorii"" pentru scrviciilc socialc destinate persoanclor adulte cu handicap: 

4. Acord[, asistcntf1, suport ~i sus\inere permanenta hcncficiarilor: 
5. ldentifica ~i dezvolta re\eaua comunitarf1. in vedcrca facilitiirii complcxita\ii intcrvcn\iei ~i accesului 

persoanelor hencficiare la serviciilc oferitc de insti\utiilc si organiza\iile de la nivel local: 
b. Mcdiazi\ rclatiilc dintrc heneficiar si personal. in vctlcrca oh\inerii unei coopcrarii po1.itivc: 
7. lnfonnca1.i\. periodic. heneficiarii cu privirc la importan\a respcctfirii regulilor educa\iei scxuale: 
8. Mediazf1 rcla\iilc dintrc hencficiar si mcmhrii familici, prictcni. rude. in vedcrca oh\incrii unc, 

coopcri\rii pozitivc (tclefonic sau prin corcsponden\i\): 
9. Dcruleazi\ programc particularizate de lucru cu heneficiarii: 
10. Va informa ~i sprijini direct hcneficiarii. in scopul realizarii unei alegcri intrc doua sau mai multc 

alternative. hcncficiarul fiind constant in ccntrul proccsului. intr-un mcdiu formalizat side incredcre: 
I I. Ofer,, asistcn\f1 si suport pcntru luarea unci dccizii: 
12. lnformarc si consilicrc cu privirc. ffira a sc limita. la drcpturilc ~i facilitf1\ile socialc existentc. 

clarificari privind demcrsurilc de oh)incrc a accstora: 
13. Ofcra asistcn\a ~i suport pentru ordonarca logica a informa\iilor privind idcntificarca unci prohlcmc. 

in functic de context: 
14. Ofer,, asistcn\f1 si suport pcntru cxploatarea si evaluarca altcrnativclor: 
15. Ofcra asistcnta ~i suport pcntru alcgerca variantci finale ~i asumarca responsahilitf1tii consccin)elor: 
16. Ofcra asistcn\a si suport pcntru tlesfiisurarea de ac\iuni de cfltre hcneficiar. conform dcciziei luatc: 
17. Ofcra asistenta ~i suport pcntru revizuirea dccizici luate. dupa caz. in func(ic de modificarca 

contcxtului: 
18. Asigura consilicrca· socii,m a hcncficiarilor. cc1rc va cuprinde: cunoa~terea 111ediului social. 

stimularca/ invf1\arca unui comportament adecvat situa\iilor socialc. implicarca in activita\i sportive. 
culturalc ~i artisticc dcsffl~uratc in comunitate, participarea la ac(iuni de rccrccre ~i petrccerc a timpului 
Ii her. la actiuni de mc~tqugarit. picture,. vizitc, excursii, participarca la slujhe rcligioasc in func(ie de cultul 

dorit: 
l<J. Asistcntul social va incuraja heneficiarii sii sc implice sau .sa participe la actiuni din cornunitatc. 

singuri .sau inso\i\i de eel putin un mcmhru al pcrsonalului. in confonnitate cu rccomantlfirilc din PP: 
20. Prnpunc ~i realizca1.a activitf1\i de intcgrarc ~i participare social,, ~i civicf1: 
21. lntocmqte. \111prcunf1 cu cchipa multidisciplinara. Planul individual de intcrvcn\ic al ficcf1rui 

hcncficiar. pc care-I reviwiqte otlata la 6 luni: 
22. Participf1, imprcunf1 cu pcrsonalul de la DGASPC Gorj. la intocmirca anchetclor sociale ale 

hcnc ficiari !or: 
21. lntncmqtc ~i participa la diverse programc de integrare sociala pentru hcneficiarii de servicii 

propu~i dezinstitu\ionalizfirii: 
24. lnfonnarc - transmitcrc de cuno~tin\c ~i deprinderi (organizeazf, activitf1\i spccificc de socializt,rc ~i 

rccuperatorii. de grup ~i individuale ca,, continuitatc a muncii psihologului): 
25. Organizcazil ~i desff1~oarf1 programc/ activitf1\i de socializarc/ rcsocializare cu hcncficiarii de 

scrvicii. axfmdu-sc pc diminuarca marginalizf1rii socialc; 
26. Sc infon11cazf1 cu privirc la date le din ancheta psiho-sociaW a fiecf1rui heneficiar de servicii: date de 

idcntitatc. condi\iilc in care· a trait. starca fizica ~i mcntalii a ficcaruia. date dcsprc deficicn\a/ dizahilitatc. 
cvolu\ia. psihologia familiei ~i cfcctele produsc de lipsa familici. modalita\i practice de cducarc/ rccuperarc 

cu to\i hcncficiarii: 
27. Dcsffi~oara activita\i de socializare. ca mcrnhru al unei cchipc pluridisciplinarc. colahorand 

permanent cu psihologul. mcdicii ~i cu ccilal\i speciali~ti din institu\ie: 
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28. Desfi"1~oara, cu beneficiarii de serv1c11, activitii\ile din Planul de recupcrare 11llhv1dual ~' 
consemneazfl cu prilejul rccvaluflrilor prcvflzute de lege, evolu\ia fieciiruia in Fi~a individualii de 
inregistrare a progresului fiecf1rui heneficiar de servicii; 

29. lni\iazii ~i antreneazii beneficiarii de servicii la diverse lucriiri practice, in vederea diminuiirii 
scntimcntului de inutilitate sociala (cfcctuarea ordinii ~i curii\cniei in incinta unitii\ii, lucrf1ri de intre\incre 
a spa\iilor cu tlori, lucriiri de intre\inere a griidinii de legume ~i zarzavaturi), potrivit Planului de Recupcrarc: 

30. Asigurft informarca beneficiarului/ reprezentantului legal asupra proccsului de furnizare a serviciilor 
in cazul primirii in regim de urgen\ii a acestuia in tennen de 48 de ore de la admitcrc; 

31. lncurajeaz{1 ~i sprijinf1 hcncficiarii sii-~i exercite drepturile legalc; 
32. Asigurii monitorizarea activita\ilor intreprinse de bencficiari in afara unitfl\ii, in scopul prevenirii 

unor situa\ii de abuz/ exploatarc a bcneficiarilor; 
33. Contribuie la stimularea heneficiarului de servicii pentru ninoa~tcrea comunitii\ii: 
34. Dezvoltii rela\ia beneficiarului de servicii cu comunitatea; crceaza evenimente de interaqiune cu 

altc pcrsoane din afara institu\ici ~i participii, impreunii cu heneficiarul, la accstca: 
35. Contribuic la: 

a) Fonnarea unci imagini pozitive de sine a hcncficiarului; 
h) Acccptarca ccluilalt, indifcrent de gradul ~i tipul de dizahilitatc; 
cJ Socializarea/ resocializarea heneficiarilor: 
dJ Diminuarca marginalizarii sociale. 

36. lntocmqte ~i completcaza documentcle specifice activitii\ii sale: Planul Individual de lntcrvcn\ici, 
Fi~a de evaluare ini\iala ~i reevaluare; 

37. Realizeazi\, periodic, irnpreunf1 cu cchipa de speciali~ti a institu\iei. fi~ele de cvaluarc ale 
heneficiarilor de servicii; 

38. lndcplinc~tc activita\i de supravegherc a hcneficiarilor i1tunci cilnd cste solicitatfi accastf1 activitatc 
in mod direct, conform unui grafic de supravcghere sau pe perioade scurtc solicitate de ciitrc ~cfii ierarhici 
superiori in scopul hunei desla~urari a activitii\ii; 

39. De\inc un Rcgistru privind protcc\ia impotriva ahuzurilor, in care consemneazf1 situa\iilc sesizate 
precum ~i mftsurilc care au fost luate. Toatc accstca vor fi conscmnatc ~i in dosarul heneficiarului; 

40. Ji cstc interzisi\ utilizarea aparatclor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datclor in incinta 
Centrului de lngrijirc ~i Asisten\[1 pentru pcrsoane adulte cu dizahilitii\i Matasari; 

41. Distrihuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Centrului de 
lngrijirc ~i Asistcn\[l pentru pcrsoanc adult<: cu dizabilitii(i Mfltf1sari sunt interzisc; 

42. indcplinqte ~i alte sarcini trasate de ciitre ~efii icrarhici supcriori. 

(6) Atrihu\iilc asistentului medical sunt unni\toarele: 
I. Ofcri\ sprijin pcntru administrarca medicamenta\iei, in limita competen\ei, pc baza rccomand[irilor 

medicului de familie/ specialist; 
2. Cunoa~tc, aplid1 ~i dcsfi\~oarii activitii\ile conform "Standardelor specifice 1ninimc de calitatc 

ohligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu handicap; 
3. Ofcri\ sprijin pcntru probleme specifice de tip cataterizare, prevcnirea ulccrului de dccubit (tratarca 

escarelor) ~i allele; 
4. Activitatea asistentclor mcdicalc se va dcsfi\~ura atat in cadrul cahinctului medical, cat ~i la patul 

holnavului, in regim de lure 12 cu 24, asigurand asisten([t rncdicala continu[t; 
5. Asigura, imprcun[1 ~i sub directa eoordonare a medicului cu care lucrcazf1 in unitatea de asistcn\ii ~i 

proteqie socialii sau in zona repartizata, p,1strarea s[miiti\\ii ~i profilaxici imholni\virilor; 
6. Asista mcdicul cu care lucreazi\, la consultarea ~i diagnosticarca hcneficiarilor ~i la cfcctuarca 

tchnicilor medicale corespunzatoare; 
7. Executii, pc haza prcscrip\iilor mcdicale, explori\rilc diagnosticc, tratamentele, vaccin[1rilc ~i. dupft 

caz, procedurilc mcdicale ~i miisurile de recupcrarc, adrninistrarca mcdicamcntelor. aplicarca rcgimului 
alimcntar etc.; 

8. Repartizcaz[1 medicului ohserva\iile privind evolu\ia sti\rii de si\niitatc ~i recuperatoric a holnavilor ~i 
hencficiarilor ~i completeazii in fi~ele accslora parametrii care confirmi\ obscrva\iilc fiicute; 

9. Semnaleazi\ mcdicului cazurilc de imlmln[1viri intercurcntc, asigurand, dup{1 caz, izolarca bolnavilor 
sau a hcncficiarilor rcspectivi; 
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I 0. Programeaza ~i inso\qte hencficiarii la ekctuarca examcnelor de specialitatc ~i dupa caz. a 
m[1surilor de rccupcrarc: 

11. Ekctuca1.[1 controlul epidemiologic la internarea in unitate a hcncficiarilor. prccum ~i la rcvenirca 
accstora in unitatca de asisten\ii ~i protcqic socialf1 dupf1 invoiri. tratamcntc in unita\i mcdicale de 
spccialitatc. de rccupcrarc etc.: 

12. Organi1.caz[1 ~i supravcghcaza aplicarca In unitatc sau In zona de lucru rcpartizat:1. a m:lsurilor 
igicnico - sanitarc sau anticpidcmicc; 

U. Organi1.caz[1 ~i controlca1.f1 aplicarea mi.isurilor de i,!icni.i individuali.i a hcneficiarilor. dispunc sau 
dupf1 caz. aplicfl mi.isurilc care sc impun: 

14. Urmflrc~tc ~i asigura rcspcctarca normclor igicnico - sanitarc la prcpararca. pastrarca, conscrvarca 
~i distrihuirca ali111cntclor: 

I 5. Participi.i la intocmirca ~i controleazf1 rcspcctarca mcniurilor pcntru hencficiarii din unitatc sau zona 
de lucru repartizati.i. controlcazf1 condi\iilc igicnico - sanitare privind servirca hranei ~i asigura piistrarea 
prohclor de mftncarc pc limp de 24 ore: 

16. Acorda. in lipsa medicului. ajutor de urgcn\i.i. sc ingrijqtc de transportul holnavului la unitatea 
sanitari.i de spccialitatc. unnfirqte ~i raportcazi.i medicului la rcvcnirea in unitate asupra ajutorului de 
urgen\i.i acordat. prccu111 ~i cu privirc la cvolu\ia stfirii de siini.itale a holnavului. rcspectiv la unitatca la care 
a !<isl internal: 

17. indcplinqte. conform competen\elor sale. orice activitatc pcntru a evita punerca in pcricol a vie\ii 
holnavilor: 

18. C,cstionca,ii medicamentele ~i materialelc igicnico-sanitarc. aparaturii ~i instrumcntarul. rfispunde 
de pfistrarca ~i utili1.arca accstora in condi\ii igicnicc ~i de sterili1.arc prcscrisa; 

19. Organizcazi.i. controleaza ~i rfispundc de activitatca infirmierclor din suhordinc privind asigurarca 
~i intrc\incrca igicnci individualc ~i a hcncriciarilor de scrvicii. curi.i\cnia cchipamcntului lor. spa\iilor de 
cazarc. de servire a mcsci ~i de petreccre a timpului lihcr. precum ~i de rcspcctarca nonnclor igicnico
sanitarc: 

20. Cunoa~te ~i rcspcctft reglcmcntiirile legale in vigoarc. rccomandfirilc OMS ~i standardcle 
comunitf1\ii curopcnc cu privirc la ingri_jirca cducativf1. ra\ionali.i ~i tchnicii a persoanclor holnavc ~i a cclor 
s[111il.toasc: 

21. Pfistrcazf1 secretul profesional. ncimpi.irti.i~ind altci pcrsoanc din afara echipci in care lucrea,.i.i. 
informa\iilc oh\inute in urma exercitarii profcsici refcritoare la un anumit holnav: 

22. Participi.i la formelc de perfec\ionare a pregatirii profesionalc organizatc in unitatca in care lucreaza. 
sau. dupii c.11,, in unitii\i de spccialitate din cadrul ministcrului si.ini.iti.i\ii: 

23. Ii este intcrzisf1 utilizarea aparatelor foto, de inrcgistrarc audio - video ~i de stocare a datclor in 
incinta Ccntrului de ingri_jire ~i asistcn(ft pcntru pcrsoane adulte cu dizahilitf1\i Mf1tilsari: 

24. Distrihuirea in mass - media a imaginilor ~i inrcgistri.irilor audio - video din cadrul Centrului de 
ingrijire ~i asisten\i.i pentru pcrsoane {ldulte cu dizahilitii\i Mf1t{isari sun! interzisc: 

25. Indeplinqte si alte sarcini trasate de ci.itre ~efii ierarhici supcriori. 

(7) J\trihu\iilc masorului sunt urmi.itoarcle: 
I. Activitatea va ri realizati.i atf1t in sala de masaj. dt ~i la patul bcncficiarului. pentru heneficiarii 

imohiliza\i: 
2. Cunoa~te. aplici.i ~i desff1~oari.i activiti.i\ile conform "'Standardelor spccificc minimc de calitatc 

ohligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap: 
3. Maseurnl. angajat cu contract individual de muncf1 la Centrul de ingrijire ~i asistcn\f1 pentru pcrsoane 

adultc cu clizahilitf1\i Miit[isari. desfi.i~oarii activiti.i\ile prcviizutc in fi~a postului ~i in cadrul Ccntrului de 
ingrijire ~i asisten\[1 pentru pcrsoanc adulte cu dizahilitf1\i Mftti.isari: 

4. J\ctivitatca de masaj este i111pf1r(itf1 in ~edin\e. a ciiror duratf1 cstc de 10 sau 30 minute/ hcncficiar. in 

func\ic de diagnosticul accstora: 
5. Procedurile principalc de masaj sunt unnfttoarclc: 

a) Nctezirea: 
h) Frftmantatu I: 
c) Tapotarncntul: 
d) Fric\iunilc: 
c) Vihra\iile. 
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6. Masajul manual se aplica bencficiarului cu diferite ungucntc antiintlamatoare ~i ulc1 uc masa.1, 111 

functic de afectiunile accstora; 
7. Masajul ·manual este aplicat la nivelul membrelor inferioare ~i exterioare, la nivelul musculaturii ~i 

coloanei vertebrak. se poate cfectua partial sau general, in funqie de diagnostic; 
8. Desrn~oarii activitii\i de recuperarc motorii ~i stirnulatorii. stahilite de rnedicul centrului sau rncdicul 

specialist; 
9. Unniirqte crearea unui climat de incredere ~i prietcnie cu hencficiarii de servicii, pentru inlesnirea 

comunicnrii ~i inregistrarea de rezultate poLitive; 
I 0. Participa la prograrnc de formarc in domeniul masajului; 
11. intocmqte documente specifice pcntru activitft\ilc la care participii ~i care i sc solicit[! de ciitrc 

supcnur; 
12. indcplinqtc activitii\i de supravcghere a bcndiciarilor atunci cfmd cstc solicitata aceastii activitatc 

in mod direct, conform unui grafic de supraveghcre sau pc perioade scurte, solicitate de ciitre ~cfii icrarhici 
superiori in scopul bunci desfa~tiriiri a activitft\ii; 

13. ii cstc interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio - video ~i de stocare a datclor in 
incinta Ccntrului de ingri_jire ~i asisten\ii pcntru persoanc adulte cu dizabilitft\i Miitftsari; 

14. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio - video din ·cadrul Centrului de 
ingrijirc ~i asisten\ft pcntru pcrsoane adulte cu dizabilitft!i Miitasari sunt intcrzise; 

15. lndcpline~te ~i altc sarcini trasatc de catre ~cfii icrarhici supcriori. 

(~) Atribu\iile tcrapeutului ocupa\ional sunt urmiitoarclc: 
I. Rcspcctii ohliga\iilc asurnate prin scmnarca contractului individual de muncft; 
2. Asigurii dcrularca ctapclor proccsului de acordare a scrviciilor sociale cu respectarca prcvcdcrilor 

lcgii, a standardelor rninirne de calitatc aplicabilc ~i a rcgulamcntului serviciului social; 
3. Colaborcazii cu speciali~ti din alte centre in vederea solu\ioniirii cazurilor, identificftrii de resurs.:; 
4. intocmqte rapoartc pcriodicc cu privirc la activitatea derulatft; 
5. Face propuneri de irnbuniitil\irc a activitii\ii, in vederca crqterii calita\ii serviciului ~i rcspcctiirii 

legisla\ici ~i scsizcazil conducerii situa\ii care pun in pericol siguran\a bcncficiarului; 
6. Respcctft programul zilnic. aprohat de conducerca ccntrului; 
7. Desrn~oarft, zilnic, activita\ile prograrnate cu bcncficiarii; 
8. Rftspunde de prczcn\a ~i integritatca bcncficiarilor pc tot parcursul programului de lucru; 
lJ. Rftspundc de existen\a matcrialclor didactice, repartizatc; 
I 0. Organizcazft, permanent, activitii\i instructiv - educative ~i recuperative, atftt in cadrul grupului c,,1 

~i individual, cu ficcare bencliciar, atunci cfmd estc cazul; 
11. lni\iazii activita\i educative spccialc pentru at.!aptarea bcncficiarilor la via\a socialft ~i formarea unci 

conduitc civilizatc; 
12. Permanent, urmiirqtc formarca ~i consolidarca deprinderilor de 1gicnii, ordinc, curii\cnic ~i 

aUl()scrvirc~ 
13. Participii la scrvirca hranci pcntru bencficiari; 
1-1. lmpreuna cu infirrnicra, asigurii activitii\ilc de imbriicarc/ dczbrftcarc a bcncficiarilor, dupii caz; 
15. Unniirqtc dczvoltarca comunicarii ~i stimularca capacita\ii de pcrcepcrc vizualii ~i auditivft a 

bcncficiarilor; 
16. Urm[trqtc ob\incrca unor progrese in ceca cc prive~te indeplinirca unor ac(iuni indcpendcntc ale 

bcncficiarilor prin insu~irea de catrc ace~tia a schcmei corporalc, a lucrurilor ~i a obicctelor din _jur, prccum 
~i a oricntiirii in mcdiul incon_juriitor; 

17. Asigurii spri_jin ~i indrumare pcntru crqtcrca aptitudinilor de scris, dcscn, modclaj, cro~ctat ~i 
tricotat; 

I 8. Asigurii spi_jin pcntru participarca la activitii\i de tcrapic prin muzicii - activitii\i ocupa\ionale 
(drurnc\ii cxcursii, culcgcrca de plante mcdicinale); 

19. Asigurft sprijin in activitati de mcn\incrc/ dczvoltarc a aptitudinilor cognitive; 
20. Asigurft spri_jin in activita\i de t.!czvoltarc a clcmentclor din inva\area de bazii: copicn:a, invft\arca 

prin ac(iuni cu douft sau mai multc obicctc sau prin _joc simbolic, dohandirca de infonna\ii, dohiindirea 
limba_jului suplimcntar, rcpetarea; 

21. Asigurft spri_jin, incurajarc in dczvoltarea concentrilrii, men\increa atcn\ici asupra unor ac(iuni/ 
sarcini, dczvoltarca gilndirii, cxcrsarca cititului, scrisului, socotitului; 
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22. lmrlicfl hcncficiarii in cxrcrien\c scnzorialc cu scor de a exrlora ohicctc. l"olosind sim\Lil vazului. 
sim\ul auzului. sim\ul tactil. sim\ul olractiv. simtul gustativ: 

26. Sprijin[i hcncficiarii In lnviltarca unor cxcrcilii pcntru rcalizarca unor sarcini in vcdcra rcalizftrii ~i 
finaliz:1rii programului zilnic: 

27. Srrijina hcncficiarii in inva\area unor cxcrci\ii pcntru stahilirca de interaqiuni simrlc sau comrlcxc 
cu memhrii familici. cu rersoanc cunoscutc: 

28. Srrijinft hcncficiarii in excrsarca capacita\ilor de a intrc\ine o convcrsa\ic. de a sc comrorta in 
difcritc situa\ii. mcn\incrca ~i imhuniilfl!irea rcla!iilor la nivcl interpersonal ~i/ sau intcrgrural: 

29. Aplicft mctodc de cunoa~tere a mcdiului social. stimularca/ inva\arca unui comrortamcnt adecvat 
situa\iilor socialc. culturalc. artisticc. rarticirarca la aqiuni de rccrcerc ~i pctrcccrc a timpului lihcr. 
incurajarca in vcdcrca imrlicarii ~i participiirii la difcritc activitft\i in ccntru. c.'11 ~i in socictatc: 

JO. lndrum[t ~i srrijinii hcncficiarul pcntru a participa la programelc educative dcsfa~urale in ccntru: 
31. Aplica mctodc de cxcrsarc. cnnsnlidarc a cunn~tin!clor ~i ahililfl!ilor practice ~i socialc ale 

hcncficiarilor. sft-~i capacitczc intrcg rotcntialul crcativ ~i lucrativ: 
32. Pc haza ohserva\iilor facutc in timpul dcsfn~urf1rii activitf1\ilor. sc rcalizcaza periodic cvaluarea 

hcncficiarilor: 
33. inso\qtc hcncficiarii in timpul cxcursiilor. tahcrclor sau plimharilor organizatc de ccntru. 

coopcrcaza ~i colahorcaza rermancnt cu rsihologul pcntni prnpuncrca ~i puncrca in aplicarc a ohicctivclor 
neccsarc pcntru dcsfn~urarca activita\ilor ~i a programului zilnic dcsl"a~urat in cadrul grupclor. prccum ~i 
cvaluarca hcneficiarilor dupa parcurgcrca ohiectivclor propusc ~i aprohatc de conduccrc: 

34. Coopcrcazii. permanent. cu cd1ira pluridisciplinara a unitft\ii. in vederea oh\incrii celnr mai hunc 
rczultatc din punct de vcdcrc hio-psiho-social al hcncficiarilor. conform slandardclor spccificc de calitatc: 

3'i. Asigura supravcghcrca hcncficiarilor. prccum ~i dcsf"a~urarca activita\ilnr rccrcativ-cducativc: 
36. Proicctcaz,1 ~i prcgfatqtc tcmcinic fiecare activitate. pcnlru rccurcrarca. instruirca ~i cducarca 

hencficiarilor din unitatc. indifcrcnt de tipul ~i gradul de handicap al accstora: 
37. Sc preocupfa de imhunfitfl\irea hazci didacticc. a cahinctelor audio-vizualc ~i srrijina dcsfa~urarca 

corcspun1.f1toarc a activita\ii ccntrului: 
38. Dacf1 starca 111cdicalf1 a hcncficiarului o impunc. anun\a imcdiat medicul centrului sau asistcntul 

medical: 
39. indcplinqtc activitft\i de supravcghcrc a hencficiarilor de scrvicii socialc din cadrul Ccntrului de 

ingrijirc ~i asistcn\a rcnlru rcrsoane adullc cu dizahilitf1!i Mfatasari atunci dnd cste solicitatfa accastfl 
activitalc in mod direct. conform unui grafic de supravcghcre sau pc perioadc scurtc solicilalc de catrc ~efii 
icrarhici supcriori. in scorul hunci dcsfa~urfiri a activita\ii: 

40. Asiguri\ suport ncccsar in desrn~urarca tuturor activilf1\ilor hcncl"iciarilor: 
41. Pnarta cchiramcntul de proteqic prcvfazul de norrnclc in vigoarc. pcnlru pastrarca igicnci ~i a 

asrcctului cstctic rcrsonal: 
42. Cunoa~tc. respccta ~i arlicft Ordinul nr. 82/ 2019 rrivind aproharca slandardclnr specificc minimc 

de calitalc. cmi.s de Ministcrul Muncii si Justiliei Socialc: 
43. Folosqte timpul de muncf1 exciusiv r~ntru inderlinirca sarcinilor de scrviciu. in acest sens. nu sc 

ocupf1 in tirnrul de munca de activita\i care nu sunt cuprinsc in atrihu\iilc ~i indatoririlc sale ori nu sunt 

dispusc de ~efii icrarhici: 
44. Arc un comportament ctic at,11 cu hcncficiarii cf1t si cu arartinatorii acestora: 
45. Rcsrccta caractcrul confidential al datclor dcsrrc hcncficiari ~i activilf1\ile din" cadrul ccntrului. 

sccrctul scrviciului ~i ii cstc intcr1isf1 prctindcrca sau prrmirca de foloasc nccuvcnilc. lnc:tlcarca accstor 

intcnlictii va fi sanc\ionalf1 conform lcgisla\ici in vigoarc: 
46. Pfistrqza sccretul rrolcsional. ncimpflrta~ind altnr pcrsoane. in afara cchipci in care lucrcazf1. 

infonna\iilc oh\inutc in urma cxccutarii profcsici rcfcritoarc la un anumit hcncficiar: 
47. Rflsrundc de corcctitudinca datclor. pc care le conscmncazfa in documcntclc specificc: 
48. Participii la difcritc intiilniri de spccialitatc. dacf1 cstc solicital de cfalrc conduccrca ccntrului: 
49. Arc ohliga\ia de ,qi cfectua analizcle mcdicalc. conform lcgisla\ici in vigoarc: 
'i0. ii estc intcrzisf1 rf1riisirea unitfl\ii in timpul rrogramului de lucru. farf1 acccptttl scris al conduccrii 

ccntrului: 
'i I. Ii cslc interzisft dc\incrca ~i consurnul de hf1uluri alcoolice. furnatul. prccum ~i comcrcializarca 

dikritclor rrodusc in incinta unita\ii: 
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52. Ji estc interzisfl utilizarca aparatclor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a dale I or In 111c1111a 
Centrului de ingrijirc ~i asistcn\i\ pentru persoane adulte cu dizabiliti\\i Mi\tasari, in scopul unor foloasc 
personale, cu cxcep\ia situa\iilor in care este dcsemnat pentru astfel de activiti\\i; 

53. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inrcgistrfirilor audio-video din cadrul Centrului de 
ingrijire ~i asisten\a pcntru persoane adulte cu dizabiliti\\i Matasari este interzisa; 

54. Folosqte un limbaj civilizat cu bcneficiarii, colcgii de serviciu ~i cu pcrsonalul din conduccrea 

ccntrului; 
55. Respectii prevedcrile Regulamentului de organizarc ~i func(ionarc, precum ~i ale Regularnentului 

de ordine interioari\ ~i orice alte prcvederi legale specifice angaja\il.or; 
56. Colaboreazii ~i comunicii cu toatc serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
57. Rcspccti\ prcvederile legisla\iei in vigoare din domeniul de activitate ~i ac(ioneaza in confonnitate; 
58. Arc obliga\ia sii manifeste solicitudine ~i afcctivitate in rela\iile cu persoanelc adulte ~i copiii cc 

intra sub inciden\a asisten\ei sociale, precurn ~i in rcla\iile cu al\i ceta\eni, rela\ii legate de specificul ~i 
ohiectul activiti\\ii institu\iei; 

· 59. lndcplinqte ~i altc atribu\ii spccifice prcvi\zute in standardul specific de calitatc aplicabil, in 
lcgisla\ia in vigoare, in regularnentul de organizarc ~i funqionare, in rnetodologiile de organizare ~i 
func\ionare, in proccdurile de lucru, in alte rcgulamente aplicabile serviciului social, in dispozi\iile ~i in 
notelc intcrnc emisc de catre conduccrca Centrului de ingrijire ~i asistcn\i\ pentru pcrsoane adulte cu 
dizabilitii\i Matasari ~i actioncazi\, conform dispozi\iilor trasate in situa\ii spcciale, pentru acoperirca 
nevoi lor identificatc; 

60. Respecti\ normele PSI ~i instruc(iunile de protcc\ie a rnuncii, sub scmni\tura proprie ~i participa la 
instruirca tcorctici\ ~i practicii; 

61. Riispundc, dupii caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
savar~ite prin care se incalcii normele le gale, siivilr~ite 1n excrcitarea atribu\iilor ce ii revin; 

62. Piistreazii confidenfialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea dcsfa~uratii; 
63. Indcplinqte atribu\iile prevazute 1n Proccdura de sistem privind proteqia persoanelor fizicc in ceca 

ce privqte prelucrarca datelor cu caractcr personal ~i privind libcra circula\ie a acestor date la nivelul 
DGASPC Gorj. 

(9) Atribu\iile infirmicrci sunt urmi\toarele: 
I. Ofcr[1 beneficiarilor sprijin pentru 1mbriicat/ dczbriicat, inciil\at/ dcsciil\at, alegerca hainclor adecvate. 

sprijin pentru asigurarea igienei zilnicc (spftlat ~i ~ters, ingrijirca propriului corp ~i a piir\ilor acestuia, igicna 
eliminiirilor, schirnbarea materialelor igienico - sanitare); 

2. Cunoa~te, aplicii ~i desfi\~oari\ activitii\ilc conform "Standardelor specifice minime de calitatc 
obligatorii" pentru serviciile socialc destinate persoanelor adulte cu handicap; 

3. Ajut[1 bcneficiarii la schirnbarea pozi\ici corpului, pentru a trecc corpul din pozi\ie orizontala in altii 
pozi\ie, intoarcerea de pc o partc pc ccalaltft a corpului; 

4. Ajutii benficiarii la transfer ~i rnobilizare, pcntru deplasarea in interior/ exterior, inclusiv clcctuarea 
de cumpiiri\turi); 

5. Activitatea infirmierei sc va desfii~ura la patul beneficiarului, in rcgim de turc ( 12 cu 24) asigurfuul 
1ngrijirea ~i supravcghcrca continua a benericiarilor; 

6. Secondeazii asistentul medical, cu care lucreazi\, in administrarea mcdica\iei, efcctuarca proccdurilor, 
a programelor de crgolerapie. respect iv in desfi\~urarea procesu!Lii educa\ional pentru bencl'iciarii de scrvicii 
pe care ii deservqte; 

7. Participii la f'ormarea deprinderilor de igicnii individuali\ a beneficiarilor de servicii, semnalftnd 
asistentului medical orice modificarc somatici\ sau comportamentalii a accstora; 

8. Inso\qte beneficiarii de servicii la aplicarea tratamentclor ~i procedurilor, sau a mi\surilor 
ergoterapeutice, precum ~i pc durata necuprinsii in programul organizat, dialogand cu acqtia ~i 
manifestiind starea afectiva neccsari\ formi\rii de noi dcprindcri; 

9. Asiguri\ igicna corporalii a beneficiarilor de servicii, a lcnjcrici de corp, articolc de imbri.\ciirnintc. 
precurn ~i a lenjcriei de pat ~i a cazarmarnentului. Dupii caz, inso\qtc beneficiarii de scrvicii la grupurilc 
sanitare sau baie. Efectucazii imbiiicrea bencficiarilor de servicii de cftte ori este ncvoie; 

I 0. Pregiite~te beneficiarii de servicii pcntru efectuarca programelor de ergoterapie ~i de rccupcrarc, 
scrvirca mcsei, prccum ~i pentru odihnii; 
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11. Scrvc~tc masa hcncficiarilor de scrvicii asigurJnd vcscla ~i con<litiilc igicnicn-~;.mitarc nccc~arc. 
alimcntca1.[1 hcncficiarii care au ncvoic de astfcl de ajutor. urmarind cducarca ~i formarca acc~tora pcntru a 
sc hriini 1/irf, ajutorul altci pcrsoanc: 

12. Participf1 la cfcctuarca controlului cpidemiologic ~i la aplicarca masurilor igicnico-sanitare care sc 
rmpun: 

I J. Participii la ronnclc de perfec\ionare a pregatirii profcsionalc or)!anizate in unitatea in care lucrcazii: 
14. Riispundc de supravegherea ~i securitatea heneficiarilor de scrvicii: 
15. i\nun\f1 i111cdiat ~cful de centru. 111edicul sau asistenta 111edicalf1 de ahscn\a sau la dispari\ia unui 

hencficiar de .,ervicii: 
16. R[1spunde de starea mohilierului din unitate. inclusiv u~i ~i fcrestrc. iar. imprcuna cu ingri_jitoarea 

de curii\enic. raspunde de starea grupurilor sanitarc: 
17. lnlocuiqtc ~i transportii. in condi\ii igicnicc. la sp,11iitorie. rurr,ria 111urdarf1: 
18. Prec.1'i ~i primqtc lcnjeria. imhrftciimintca ~i inciil\f1mintca hcncficiarilor de scrvicii la riccare schimh 

de tura: 
I 'J. Electucazii curft\cnia ~i c.lc'zinfec\ia donnitoarclnr: 
20. Supravcghea1.f1 hcncficiarii in spa\iilc comunc ci',t ~i in dormitoarc: 
21. Efcctucazfl acrisirea pcriodica a dormitoarclor ~i r[ispundc de lncalzirca corcspunzUtoarc a accstora: 
22. Participft la curii\cnia gencralii a unitft\ii ori de dtc ori este ncvoie: 
23. Transportii plo~tilc. urinarclc cu dcjec\iile holnavilor. le videazii. le spalii ~i le dczinfcctcazii: 
24. EfcctucaziI ~i intrc\ine igiena paturilor. a noptierclor ~i a mohilicrului: 
25. Ii este interzisii utilizarca aparatclor foto. de inregistrarc audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 

Centrului de ingrijire ~i asisten\{t pcntru pcrsoanc adultc cu dizahilitati Miit[isari: 
26. Distrihuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Centrului de 

ingri_jirc ~i asisten\ii pcntru pcrsoanc adultc cu dizahilit[l(i Miitftsari sunt interzisc: 
27. l'regiitc~te saloancle pentru dczinfec\ie ciclica ~i ajutii echipa de dezinsec\ie la efcctuarca acesteia: 
28. i\nun\[l imediat asistentelc medicale ~i scrie in prnccsul verbal de predarc · primire al serviciului 

unnfttoarclc cvcnimente pctrccutc in scctorul ei de activitate: 
a) · decesul unui heneficiar de servicii inclusiv circumstan\clc in cares-a produs: 
h) imholnf1virilc constatate personal ale hcncficiarilor de servicii: 
c) rfmire/ viitfunare i111portant;i ori accident ale hcnericiarilor de servicii: 
d) oricc aeuza\ic privind comportamentul inadccvat al unui memhru al personalului: 
c) ahscn\a nc_justificatii din complex a unui hcneficiar de servicii. 

29. indeplinqte ~i alte sarcini trasate de dire ~efii ierarhici superiori 

( IJ) Atrihu\ii co1uune ale personalului de spccialitate: 
I. Asigurii derularea etapelor proeesului de acordare a scrviciilor socialc cu respectarea prevcderilor 

legii. a standardclor 111ini111e de calitatc aplicahile ~i a prczcntului regulamcnt: 
2. Colahorcaza cu speciali~ti din altc centre in vederca solu\ionftrii cazurilor: idcntific,,rii de resursc 

etc.: 
J. Monitori1ea1f1 respectarca standardclor 111inime de calitate: 
4. Scsi1.ca1.a conduccrii centrului situa\ii care pun in pericol siguran\a heneficiarului. situa\ii de 

ncrespcetarc a prcvcdcrilor prezcntulL1i regulamcnt etc.: 
5. intocmqtc rapoarte periodice cu privirc la activitatca derulatft: 
Ci. Face propuncri de imhun[tta\ire a activita\ii in vedcrca erqtcrii calitft\ii serviciului ~i respcctftrii 

lq:isla\ici: 
7. Cunoa~tc. aplic[t si desfii~oarft activitft\ilc conform "'Standardelor spccirice mini me de calitatc 

ohli~atorii" pentru serviciilc socialc destinate persoandor adulte cu handicap: 
K. i\lte atrihu\ii prcvftzute in standardul minim de calitate aplicahil. 

i\RTICOLlJL 11 
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(I) Pcrsonalul administrativ. gospodftric. intre\incrc-repara(ii. descrvirc cstc format din: 
Inspector de specialitate (contahil) cod COR 263102 - I post: 
Inspector de spccialitate (resursc umane) cod COR 242314- I post: 
Administrator cm! COR 41 I 00 I - I post: 
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Magaziner, cod COR 432102 - I post; 
Spiiliitoreasa, cod COR 912103 - 2 posluri; 
Muncitor calificat (fochist), cod COR 818204 - 4 piisturi; 
lngrijito'1re cod COR 515301 - 2 posturi; 
Muncitor calificat (inlre\inere) cod COR 721424 - 1 post. 

(2) Atribu\iile inspectorului de specialitale (contabil) sunt unni.itoarele: 
1. Rcspectii obliga\iile asumale prin semnarea contractului individual de muncii; _ 
2. Cunoa~tc, aplicii ~i desfii~oara activitii\ile conform .. Standardclor specificc mmime de calitate 

obligatorii" pentru serviciilc sociale destinate pcrsoanclor adulte cu handicap; _ .. 
3. lnregistreazfl corect ~i la zi, cronologic ~i sistematic opera\iunile patrimonialc, cu ajutorul tehmcu de 

calcul, potrivit planului de conturi ~i instruqiunilor de aplicare pentru intocmirea fi~elor analitice; 
. 4. Yerificii, lunar (pana la data de 10 ale lunii), balan\ele de vcrificare analitice ~i sintetice ~i verificii 

concordan\a eviden\ei analiticc ~i sintetice: 
5. lnregistreazii rezultatele inventarierilor in evidcn\a tehnico-operativa, in tcrmen de eel mult 7 zilc 

lucrfitoare de la data aprobarii procesului verbal de inventar de cfltre ordonatorul de creditc; 
6. lnregistrcazii facturile pentru inaintarea la platii ~i \inerca eviden\ei creantelor furnizorilor ~i clien\ilor 

pe fiecare persoana juridicii, in lipsa inspectorului de specialitatc; 
7. lntocmqte ~i fundamenteaz[1 bugetul pe anul rcspectiv; 
8. lntocmqte Planul anual al achizi\iilor publice ~i \ine eviden\a incadrarilor in codurile cpv; 
9. Intocme~tc pontajele personalului, in lipsa administratorului; 
I 0. lntocmqte note le contabile pentru inregistrarea opera\iunilor patrimoniale in contabilitatea 

general a; 
11. Emile ~i \inc cviden\a incadrarii in sumcle prevazute pe articole ~i coduri cpv a bugetului de vcnituri 

~i cheltuicli; 
12. Tine cviden\a incadrarii in suma lunara alocata prin dispozi\ie pentru cheltuieli urgente; 
13. lnrcgistreazii documentele cc nccesita numar de inregistrare in registrul de intrare/ ie~irc; 
14. Vcrifica, completcazii ~i p[1strcaza dosarcle de personal; · · 
15. lntocmqte ~tatelc de plata ale personalului angajat in cadrul Centrului de ingrijire ~i asistenta pentru 

pcrsoanc adultc cu dizabilita\i Mfitasari; 
16. Vcrifica vechimile ~i intocmqte, dllre DGASPC G01j, referat pentru lrccerea la o altfl treaplii de 

vechime a salaria\ilor din cadrul Centrului de ingrijire ~i asistcn\ii pentru persoanc adultc cu dizahiliti'i\i 
· Matasari; 

17. Tine evidcn\a conccdiilor de odihnri, medicalelor, conccdiilor fara platii, ahseniclor ncmotivate; 
I 8. lntocmqte ~i \inc eviden\a actelor pentru deducerile personale ale salaria\ilor din cadrul Centrului 

de ingri_jirc ~i asistenta pentru pcrsoane adulle cu dizabilita\i Matiisari; 
19. Tine cvidcn\a garan\iilor gestionarc; 
20. Unnarc~te permanent ~i ri'ispunde in timp corespunzfilor la coresponden\a clcctronic[1; 
21. Asigura dcplina confiden\ialitate a datelor cu caracter personal cu care opcreazii; 
22. Pastreaza ~i arhivcaza documentelc ~i dosarclc din cadrul biroului; 
23. Elaboreaz[1 ~i completcazii procedurile opera\ionale la nivelul compartimentului administrativ -

contabilitate; · 
24. lnventariaza proccdurilc opcra\ionale elaborate la nivclul compartimentului; 
25. ldentifid riscurile aferente fiecarei activita\i dcsfa~urate la nivelul compartimentului; 
26. Exccutii ~i alte sarcini trasate de conducerea Centrului de ingrijire ~i asisten\fl pentru pcrsoane adultc 

cu dizabilita\i Matiisari, in vedcrea hunului mcrs al activitf1\ii in unitatc; 
27. Respect[\ prcvederilc Rcgulamcntului de organizare ~i funqionarc, precum ~i ale Rcgulamentului 

de ordine interioara ~i orice alte prevederi legalc specifice angaja\ilor; 
28. Ii este interzisa pariisirea unitfl\ii piinfl la terminarca programului de lucru; 
29. Ii este intcrzis de\incrca ~i consumul de biiuturi alcoolicc, fumatul, precum ~i comcrcializarca 

difcritclor produse in incinta Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i 
Malasari; 

30. Ii cstc interzis utilizarea aparatelor foto, de inrcgistrare audio-video ~i de stocare a datelor 1n incinta 
Centrului de ingrijirc ~i asistcn\a pentru persoane adultc cu dizabilita\i Miitasari; 
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31. Distrihuirca in 111ass-111cdia a i111aginilnr ~i inrcgistrf,rilor audio-video din cadrul Ccntrului de 
ingri_jirc ~i asistrn\fl pcntru pcrsoanc adultc cu dizahilita\i Mali\sari. sunt intcrzisc: 

32. Rcspccti\ caractcrul confiden\ial al datc\nr dcsprc hcncficiari ~i activita\ilc din Ccntrul de ingrijirc 
~i asistcn\ii pcntru pcrsoanc adultc cu di1.ahilitf1\i Miitasari. pf1str,111d sccrctul scrviciului ~i ii cstc interzisa 
prctinderca sau pri111irca de foloasc nccuvcnitc. lncf,lcarca accstor intcrdic\ii va ri sanc\ionatf, confor111 
lcgisla\ici cc rcglc111cntca1ii activitatca func(ionarilor puhlici ~i a pcrsonalului contractual: 

:13. Arc ohliga\ia de a-~i cfcctua analizclc mcdicalc cnnform lcgisla\ici in vignarc; 
J4. Folosqtc un limhaj civili1.at cu hcncficiarii. colcgii de scrviciu si cu pcrsonalul din conduccrca 

co111plcxului: 
35. lndcplinqtc ~i altc atrihu\ii spcciricc prcvi\1utc in standardul specific de calitatc aplicahil. in 

lcgisla\ia In vigoarc. in rcgulamcntul de organizarc ;;i runqionarc. in mdodologiilc de organizarc ~i 
funqionarc. in proccdurilc de lucn,. in allc rcgulamcnlc aplicahilc scrviciului social. in dispot.i\iilc ~i in 
notclc intcrnc c111isc de dtrc conduccrca Ccntrului de ingrijirc si asislcn\ii pcntru pcrsoanc adultc cu 
dit.ahi I itf1\i Matasari ~i ac\ioncat.a conform dispot.i\i i !or trasatc in situa\i i spccialc pcntru acopcri rca ncvoilor 
idcnt i ficatc: 

Jh. Colahorcaza ~i comonicf1 cu toatc scrviciilc din cadrul DGASPC Gorj: 
J7. Face propuncri de i111hunata\irc a activitf1\ii in vcdcrca crqtcrii calita\ii scrviciului si rcspcctarii 

lcgisla\ici: 
JK. Arc ohliga\ia sf, 111anifcstc solicitudine ~i alcctivitatc in rcla\iilc cu pcrsoanc\c adul1c ~i copiii cc 

intrf, sub inciden\a asistcn\ci socialc. prccum si in rcla\iilc cu al\i cctii\cni. rcla\ii legate de spccificul ~i 
ohicctul activita\ii institu\ici: 

J<J. Rf1spundc. dupf1 caz. disciplinar. contravcn\ion,il. patrimonial. civil. sau penal. pcntru faptc\c 
sf1vfir~itc prin care sc incalca normclc_ lcgalc. sf1vflr~itc in cxcrcitarca atrihu\iilor cc le rcvin: 

40. Pastrcazf1 confidcn\ialitatca datclor cu caractcr personal folositc in activitatca dcsfasuratf1: 
41. indcplinqtc atrihu\iilc prcvazutc in proccdura de .sistcm privind protcctia pcrsoanclor fizicc in ceca 

cc privcstc prclucrarca datclor cu caractcr personal si privind lihcra circula\ic a accstor date la nivclul 

DGASPCCiorj. 

(JI Atrihu\iilc administratorului sunt unniitoarc\c: 
I. Rcspcctf1 ohliga\ii\c asumatc prin sc11111arca contractului individual de 111u11ea. 
2. Rcspcctfl programul 1.ilnic. stahilit de conduccrca C'cntrului de ingri_jirc ~i asistcn\fl pcntru pcrsoanc 

adultc cu dizahilitfl\i MiHiisari. 
J. Dcpistcazii si rcmcdia1.f1 orice dcfcc\iunc sau disfunc\ie care ar influen\a huna desffl~urarc a 

activita\ilor de oricc fcl din cadrul Ccntrului de ingrijirc .~i asistcn\ii pcntru pcrsoanc adultc cu dizahilita\i 

Mfttfl~ari. 
4. lntocmqtc listclc ~i dii pc suhinvcntar. pc locuri de folosin\fl ohicctelc din gestiune. 
5. Face propuneri de casarc a 111i_jloacclor f'ixc si a ohicctclor de invcntar prczcntfrnd documcntclc 

ncccsarc privind gradul de u1.urf1 sau posihilitatca accstora de a fi rcparatc. 
6. lntocmc~tc si transmitc notelc de comandfl cf1trc rurni1.ori 111 ha1.a ncccsarului aprohat. 
7. lntocmqtc planul de achizi\ii puhlicc anual. (PAPP) ~i \inc evidcn\a 1ncadrfirilor in codurilc CPV. 
K. llnnf,rqtc ~i \inc cvidcn\a cantitativri ~i valoricfl a achizi\iilor ~i incadrarca in contractclc cu 

furni1.orii. 
'!. llnniirqtc ~i \inc cvidcn\a tcnncnelor de valahilitatc a contractclor inchciatc cu rurnizorii si anunp 

in timp util inchcicrca accstora. 
10.lntocmc~tc rcfcratclc de necesitatc pcntru achizi\ionarca de hunuri pcntru dcsfft~urarca activitfl\ii 111 

Ccntrului de ingrijirc ~i asistcn\fl pcntru pcrsoanc adultc cu di1ahilitf1\i Matflsari. 
11.Asigurii si cfcctucazf1 instruirca pcrsonalului administrativ la fiecarc Inc de 1nuncf1. 
12.Asigur[i instruirca pcrsonalului in lcgaturfl cu colcctarca ~i dcpozitarca scparatii a riccarui tip de 

dqcu rcciclahil. 
I J.Asieuri\ informarca vizitatorilor institu\ici/hcncf'iciarilor de scrvieii din cadrul Ccntrului de ingrijirc 

~i asistcn\; pcntru pcrsoanc adultc cu dizahilitf1\i MMf1sari prin afisai cc sil cuprindf1 111odul dcpmitarii 

selective a dqcurilor. 
14.Prcdf, pc hazii de proccs-vcrhal dqcurilc colcctatc sclcctiv opcratorilnr autorita\i pcntru ridicarca. 

transportul ~i valorificarca dqcurilor. conform contractului inchciat de DGASPC Ciorj cu acqtia. 
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15.Lunar. int re 10 -15 ale lunii sc prczi111'l la contabilitate pcntru verificarea concordan\c1 inrcgistrfmlor 
din fi~clc din magazic cu cele din fi~cle de cont analitic pentru valori matcriale, 

16.Respectfl prcvedcrile Regulamentului de organizare ~i runqionare, precum ~i Regulamentul de 
ordine interioara ~i orice alte prevcderi legate specifice angaja\ilor, 

17.Executfl ~i alte sarcini trasate de conducerea unitfl\ii in vederca bunului mers al activitf1\ii in unitate, 
18.ii este interzisa de\inerea ~i consumul de bi\uturi alcoolice, fumatul, precum ~i comcrcializarea 

difcritclor produsc in incinta unita\ii. 
19.ii este interzisft utilizarea aparatelor foto, de inrcgistrarc audio-video ~i de stocarc a datclor in inc in ta 

Centrului de ingrijire ~i asistcn\fl pcntru persoane adulte cu dizabilita\i Mfrti\sari, in scopul unor foloasc 
pcrsonalc, cu excepJia situa\iilor in care este dcsemnat pentru astfel de activitii\i, 

20.Distribuirca in mass-media a imaginilor ~i inrcgistrarilor audio-video din cadrul Centrului de 
ingrijirc ~i asisten\ii pentru persoane adultc cu dizabilitfl!i Mfllftsari este interzisfl, 

21.Rcspecti\ caracterul confiJen\ial al datelor Jcspre bencficiari ~i activit,1\ilc din caJrul Centrului de 
ingrijirc ~i asisten\a pentru pcrsoane adultc cu dizabililf1\i Mi\tasari, pastrf111d secretul serviciului ~i ii estc 
intcr1.isf1 prctinderca sau primirea de foloase necuvenilc. lncftlcarea acestor interdiqii va fi sanc\ionatft 
conform lcgisla\iei cc rcglc111cntcaza activitatea pcrsonalului contractual. 

22.Are obliga\ia de a-~i efcctua analizele medicalc conform legisla\iei in vigoarc, 
23.Folose~te un limbaj civilizat cu bcncficiarii, colcgii de scrviciu ~i cu pcrsonalul din conduccrea 

Centrului de ingrijire ~i asistcn\a pentru persoanc adultc cu dizabilita\i Mfllftsari, 
24.lndeplinqtc ~i alte atribu\ii spccifice prevazutc in standardul specific de calitate aplicabiL in 

lcgisla\ia In vigoarc, in rcgula1nentul de organizarc :;;i funqionarc, in mctodologiilc de organizarc ~i 
func\ionare, in procedurilc de lucru, in altc regulamcnte aplicabile scrviciului social, in dispozi\iilc ~i in 
notcle internc cmise de cftlrc conducerea institu\ici ~i aqioncazft,conform dispozi\iilor trasate in situa\ii 
speciale pentru acopcrirea ncvoilor idcntificatc, 

25.Colaborcazft ~i comunica cu toate serviciilc din cadrul DGASPC Gorj, 
26.Face propuneri de imbunati\\irc a activitaJii in vederea crqtcrii_ caliti\\ii serviciului ~i rcspectilrii 

legisla\iei, 
27.Are obliga\ia sft manifcstc solicitudine ~i afectivitatc in rcla\iilc cu pcrsoanele aJultc ~i copiii cc intrf, 

sub inciden\a asistcn\ei socialc, prccum ~i in rcla\iilc cu al\i cctii\cni, rcla\ii legate de spl'cificul ~i ubicctul 
activitft\ii instit1qiei, 

28.Rftspundc, dupii caz, disciplinar, contraven\ional, patrirnunial, civil, sau penal, pcntru faptelc 
sUvflr~itc prin care se incalcf1 normclc le gale. s[1var~itc in cxcrcitarca atrihutiilor cc ii n;vin. 

(4) Atribu\iilc inspectorului de spccialitate (rcsurse umane) sunt urmiitoarclc: 
I. Respccla obliga\iilc asumatc prin semnarea contractului individual de munci\, ROI DGASPC Gorj, 
2. inrcgistrcaza documcntclc cc ncccsit:1 numar de inrcgistrarc in registrul de intrarc/ic~irc, prin1t.istc 

corcspunden\a, o distribuie pc compartimcntc in urrna deciziei ~cfului de centru, si raspunJc de 
confiden\ialitatea accsteia, 

3. Vcrifidt, complctcazii, pftstreazi\ dosarclc Jc personal, si riispunJe de gestionarea acestora, 
+. intocmqte state le Jc platft pcntru personalul angajat in caJrul Centrului de ingrijirc ~i asistenp pentru 

pcrsoane aJulte cu Jizabilitii!i Mftt5sari, 
5. Elihcreaza la cercre orice Jocumcnt care atestft calitatea de actual sau fost salariat, 
6. lntocmqte situa\iile statistice referitoare la num[1r/categorii de salaria\i ~i fondul de salarii, 
7. lntocmqte refcratclc pentru modificarea graJa\iilor salariatilor Centrului de ingrijirc ~i asistcn\fl 

pentru persoanc adultc cu dizabilitii\i Mat[1sari ~i le inaintezi\ conJuccrii D.G.A.S.P.C Gorj, 
8. lntocmqte irnpreuna cu ~eful ccntrului ~i coordonatorul personal de specialitat~. docurnenla\ia 

ncccsar[t organizfirii cxamcnclor de promovarc in func\ic, grad sau tn:aptt1 profcsionala pcntru salaria\ii din 
cadrul Ccntrului de ingrijirc ~i asistenp pcntru pcrsoanc aJulte cu dizabilitf1\i M."itasari, 

9. lntocmqtc irnpreunft cu ~cful centrului ~i coorJonatorul personal de spccialitate propuncrilc privind 
organizarea ~i dcsfa~urarca concursurilor, confonn prevcderilor lcgalc in vigoarc, 

I 0. AsigurCt intre\incrca ~i actualizarea hazclor de date ~i a Josarclor Jc personal pcntru salaria\ii 
Centrului de ingrijirc ~i asisten\a pcntru pcrsoane adulte cu c.lizabilitfqi Miitf1sari, 

11. lntocmqtc notcle intcrnc cmisc de ciitre ~cful centrului ~i rcdactcaza corcspondcn\a Ccntrului de 
ingrijirc ~i asisten\a pcntru persoane adultc cu dizabilita\i Mfllf1sari, 
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12. Fstc persoana responsahilii cu condica de prC1.cnp, de luni p,mi"t vineri a salaria\ilor Centrului de 
ingrijire ~i asisten\ft pcntru pcrsoane adulte cu di7ahilitil!i Matftsari. 

13. Participft imprcunft cu ~el"ul centrului ~i coordonatorul personal de spccialitate. la intocmirea 
planului anual de pcrl"ec\ionare a angaja\ilor Ccntrului de ingrijire ~i asistcn\ft pcntru pcrsoane adultc cu 
dizahilitft!i Miililsari. 

14. Aplicft ~i gestionca1i"1 dispo1i\iilc dircctorului general al D.G.A.S.P.C Ciorj privind rcsurscle umane 
la nivclul Ccntrului de ingrijirc ~i asistcnjil pentru persoanc adulte cu dizahilitf1ti Mf1tftsari. 

15. Asigurfl legaturilc telefonicc cu exteriorul ~i compartimcntclc dotate cu telci"on din incinta unitft\ii: 
I <i. Particip,1 la cursuri de pcrfcqionare in domeniul de activitate. 
17. Tine cviden\a concediilor de odihnft. conccdiil<ir meclicale. concediilor fiirf1 platft. ahscn\elor 

llL'JlH ll i vale. 

IX. lntocmc~tc ~i \inc cviden\a actelor pcntru deducerilc pcrsonalc ale salaria\ilor din cadrul Ccntrului 
de ingrijirc ~i asistcn\f1 pentru pcrsoanc adulte cu dizahilitii\i Miitiisari. 

l<J. llrmflrqte permanent ~i rcali1.c1.a corespondcn\a electronicf1 a Centrului de ingrijire ~i asisten\ft 
pentru persoane adultc cu dit.ahilitfl!i Mfllftsari. 

20. Asigura deplina conriden\ialitatc a datcl<lr de personal cu care opercazft. 
21. (irupea1.f1 (numcrotcatft. lcagf1 ~i opiseaza) documcntclc din cadrul hiroului in dosarc. potrivit 

nomcnclatorului ~i le predft responsahilului de arhiva. in ,ii doilea an de la constituirc. 
22. Elahoreazf1 ~i complcteazi"t procedurilc opera\ionalc la nivclul compartimentului administrativ~ 

contahilitatc. 
23. Rcspcctft prcvcderile Regulamentului de Organit.are ~i Fune\ionare. precum si Regulamcntul de 

Ordinc lntcrioara ~i oricc alte prevedcri legalc speeificc angaja\ilor. 
24. l'f1ri"1sirea unitft\ii in timpul programului de lucru sc race cu acccptul conduccrii unitatii. 
25. Nu dc\inc/ c<lnsuma hauturi alcoolice ~i nu fumcata. in incinta unita\ii. 
26. Nu utilizca1f1 aparatc foto. de inrcgistrarc audio-video ~i de stocarc a datclor in incinta Ccntrului de 

ingrijire ~i asisten\ft pcntru persoanc adulte cu dizahilitfi!i Mf1tfisari. in scopul unor l"oloase personalc. cu 
cxceptia situa\iilor in care estc descmnat pcntru astfcl de activitft\i. 

27. Nu distrihuic in mass-media imagini ~i inregi.strf1ri audio-video din cadrul Centrului de ingrijirc ~i 
asisten\ft pcntru pcrsoanc adulte cu dizahilitfl\i Matftsari. 

28. Arc ohliga\ia de a cfectua analizelc medicalc conl"mm legisla\ici in vigoarc. 
2</. Folosqtc un limhaj civili1.at cu bcncriciarii. colcgii de scrviciu ~i cu pcrsonalul din conduccrca 

Ccntrului de ingrijirc ~i ,isisten\.1 pcntru pcrsoanc adulk cu dit.ahilitfl\i Mitlflsari. 
JO. Colahorcazft ~i comunica cu toatc scrviciilc din cadrul DGASPC Gorj. 
-'I. Face propuncri de imhunfttf1\irc a activita\ii in vcdcrca crqtcrii calitii\ii serviciului ~i rcspcctflrii 

lcgisla\iei . 
.12. Arc ohliga\ia sf, 1nanikstc solicitudinc ~i afcctivitatc in rcla\iilc cu persoancle adultc ~i copiii cc 

intrft sub incidcn\a asistcn\ei socialc. prccum ~i in rela\iilc cu al\i cct,t\eni. rela\ii legate de spccil"icul ~i 
ohicctul activita\ii institu\ici. 

33. Raspundc. dupft cat. disciplinar. contraven\ional. patrimonial. civil. sau penal. pcntru faptcle 
savfll"~ite prin care sc incalca normelc lcgale. sftvfir~ite in cxcrcitarea atrihu\iilnr cc le revin. 

34. Rcspectii nonnclc l'.S.I ~i instruc\iunilc de protec\ic a muncii suh semnftturft propric ~i particip,1 la 

instruirca tcorctic[i ~i practicfl. 
35. Estc dcscnmat responsahil procedural in vcderca clalmrarii proccdurilor opcration,dc pc activitati 

specifice la nivclul Com part irncntului administrativ- contahilitate. conl"orm ordinului 600/2018 privind 

aproharca cndului controlului intern managerial, 
.16. l'f1strcazft confiden\ialitatca datclor cu caractcr personal l"olnsitfi in activitatca desfii~uratii. 
37. lndcplinqtc atrihu\iilc prcv,vutc in Prnccdura de sistcrn privind proteqia pcrsoanclor l"itice in ccc.i 

LT privc~tc prelucrarca datclor cu caractcr personal ~i privind lihera circula\ic a accstora date la nivclul 

D.G.A.S.l'.C Gnrj. 
38. Estc dcscrnnat responsahil cu cod,d ctic in cadrul complcxului. 
3</. Rfispuncle de incleplinirea cu profcsionalism. impar\ialitalc. loialitatc. corcctiludinc ~1 

cnnstiincio,itatc a tuturor lucrflrilor. atrihu\iilor ~i sarcinilor incrcdin\atc prin l"i~a postului. precum ~i a altor 
sarc\ni stahilite de supcriorii icrarhici. potrivit activit.itii spccil"icc. l"iind rcsponsahil de modul de rcalizarc 
al accstora. de cfcctuarca lor in cnnformitalc c11 prcvcdcrilc le gale in vigoarc ~i contrihuind la lmhun[1tatirca 
activilfl\ii crntrului. 



(5) Atrihu\iilc 111agazincrului sunt urrnClloarcle: 
I. RcspcctCt ohliga\iile asu111ate prin sclllnarea contractului individual de 111unca: 
2. RcspcctCt programul zilnic, stahilit Lie conducerea Ccntrului de ingrijire ~i asistcn\a pentru pcrsoane 

adulte cu dizahilita\i MiitCtsari: 
3. Riispunde, din punct de vedcrc cantitativ ~i calitativ, de pri111ifca ~i reccp\ionarca materialclor, 

111edicamcntclor ~i a altor hunuri achizi\ionatc cu docu111cntc lcgalc (honuri fiscalc, facturii fiscalCt, avi1. de 

cxpcdi\ic) in haza notei de comandi\: 
-1. EJ'cctucazi'i reccp\ia, in prczen\a co111isici de rccep\ic marfa, care sclllneaza nota de rccep\ic: 

5. Aranjcaz:i tnarfa In magazic dupfl n:gulilc stahilite~ 
6. Yerificii zilnic stocurilc de 111aterialc, 111edica111entc ~i ali111cntc: 
7. Asigura pastrarca ~i protejarca de dcgradiiri sau distrugeri a hunurilor pc ti111pul ·gestionCu-ii sale: 
X. RCtspunde de igicna in Illagaziilc Ccntrului de ingrijirc ~i asisten\a pentru pnsoanc adultc cu 

dizahilitCt\i Mi'iti\sari: 
<). Elihcrcadt hunurilc din gcstiunc in prezen\a ofi\crului de scrviciu: 
10. Elihcrcaza hunurile din magazic in haza documentelor lcgalc (referat, honuri de consum, honuri de 

transkr) in prezcn\a ofi\crului de serviciu. Documcntclc pentru clihcrarca hunurilor din 111agazic trchuic sC1 
fie aprohatc ~i scmnatc la primirc/ iqirc cu nulllc, prenumc· (scrisc cite\) ~i sc111niituri. Sunt intcrzise 
~tcrs[1turi sau modificfui in documcntclc de ic~irc din magazic; 

11. Respecti\ valahilitatea ~i tcrmcnelc de garan\ie ale tuturnr hunurilor din gcstiune ~i ia 1nC1suri pcntru 
darca in consum in cadrul termenului de garan\ie al accstora: 

12. Lunar, intrc 10- 15 ale lunii, sc prainta la hiroul contahilitatc, din cadrul Centrului Lie ingrijirc ~i 
asistcn\ii pentru pcrsoane adultc cu dizahilita\i MiHi1sari, pcntru vcrificarea rnncordan\ci inrcgistrCirilor din 
fi~ele de magazic cu cclc din fi~clc de cont analitic pcntru valori Illatcrialc: 

13. PredCt, zilnic, docu111cntcle justificative la hiroul contahilitatc din cadrul Centrului de ingrijire ~i 
asistcn\a pcntru pcrsoanc adultc cu dizahilita\i Matasari: 

14. Nu cxccutCt Illi~ci\rilc de hunuri materiale pc haza documcntelor care nu sunt vi1ate ~i aprohatc de 
persoanelc dcsc111natc: 

I 5. Participi\ la invcntaricrca valorilor matcriale pc care le gcstionca1.C1 ~i riispunde de cvcntualclc 
difcren\c in plus sau in minus: 

16. ExccutCI ~i altc sarcini trasatc de conduccrea unitC1\ii in vcdcrca hunului mcrs al.activilfl\ii in unitate: 
17. intocmqte listclc ~i dii pc suhinvcntar, pe locuri de folosin\Ct, ohicctele din gcstiunc; 
I 8. intoc111qte ~i transmitc note le de comanda cCttre furnizori, in haza ncccsarului aprnhal; 
19. Elihcrca1.[t Illcdicamcntele, la ccrerca ,nedicului: 
20. RidicCt de la farmacie rc\ctclc cu tratamentul crnnic ~i acut al hcncficiarilor, precu111 ~' 

111edican1cntele toxicc ~i stupcfiantc: 
21. Arc ohliga\ia de a dcpozila ~i distribui medica111entcle cu regim special c[ttrc asistentele mcdicak. 

conform prcscrip\iilor 111edicalc (mcdici speciali~ti psihiatrie ~i neurnlogie); 
22. Rflspunde de aplicarea ~i rcspcctarca nonnclor de prcvcnirc a inccndiilor ~i de prntec\ia muncii in 

spa\iilc in care i~i dcsfet~oari\ activitatea: 
21. Rcspccti\ prcvcdcrile Rcgula111entului de organizarc ~i func\ionarc, precum ~i ale Rcgulamcntului 

de on.line interioar[t ~i oricc altc prcvcdcri legalc spccificc anga_ja\ilor; 

24. intrcprinde miisurile necesarc ~i rCtspundc de rcspcctarca tuturor nor111clor stahilitc prin autori/a\ia 
de func\ionarc a Centrului de ingrijirc ~i asistcn\{t pentru pcrsoanc adultc cu dizahilitf1\i MatCtsari: 

25. Este dcscmnat rcsponsabil de rise la compartimentul ad111inistrati'v contahilitatc; 
26. Estc dcsc,nnat ca persoanii cu atrihu\ii in domeniul api\riirii impotriva inccndiilor ~i situa\ii de 

urgcnt£1: 
27. Estc descmnat mcmhru rcprczcntant al Ccntrului de ingrijire ~i asistcn\Ct pcntru persoanc adultc cu 

dizahilitati MiHflsari in comitcllll de sccuritatc ~i sanatatc in muncfl; 
28. ii estc intcrzisi\ piiri\sirca uniti'i\ii pfmC1 la tcrminarca prngramului de lucru: 
29. Ii cstc interzisa dqincrca ~i consu111ul de hi\uturi alcoolice, fumatul, precu11·1 ~i comercializarca 

difcritclor produsc in incinta Ccntrului de ingrijire ~i asistcn\Ct pcntru pcrsoane adultc c·u ditahiliti\ti 
M:1lftsari: 



.'10. ii e.ste inter1.isf1 utilizarea aparatclor foto. de inregistrarc audio-video ~i de stocarc a datclnr in 
Centrul de ingri_jire ~i asisten\f1 pentru persoanc adulte cu dizahilita\i MCitfisari. in scopLil unor foloasc 
pcrsonalc. cu exccp\ia situa\iilor in care cste dcsemnat pentru aceasta activitate: 

31. Distrihuirca in lllass - media a imaginilor ~i inrcgistr[irilor audio - video din cadrul Centrului de 
inI;ri,iirc ~i asistcn\[1 pcntru pcrsnanc adultc cu dizahilitft!i Mt1tasari sunt intcrzisc: 

32. RespcctCJ caractcrul confidcn\ial al datclor despre hencficiari ~iactivitii\ilc din cadrul Ccntrului de 
ingri_jirc ~i a.sistcn\Ci pcntru pcrsoanc adultc cu dizahiliti\\1 Mf1ti\sari. pfistrftnd sccrctul serviciului ~i ii cste 
intcr1isi\ prctindcrca sau prilllirea de foloase necuvcnite. inci\lcarca accstor intcrdiqii va fi sanc\ionata 
conform lcgisla\ici cc rcglcmentea1,[1 activitatea func\ionarilor puhlici ~i a pcrsonalului contractual: 

3:1. Arc ohliga\ia de a-~i elcctua analizclc mcdicalc. conform lcgisla\ici in vigoarc: 
34. Folosqtc un limhaj civilizat cu hcncficiarii. colcgii de serviciu ~i cu personalul din conduccrca 

Centrului de ingri_jirc ~i asistcn\{1 pentru pcrsnanc adulte cu dizahilitCJ\i Mi\tiisari: 
35. indcpline~te ~i altc atrihu\ii specificc prcvf1zutc in standardul specific de calitate aplicahil. in 

lcg:isla\ia in vigoarc. in rcgulamcntul de organi1,arc ~i runqionarc. in mctodolug:iilc de org:anizarc ~i 
func\innare. in prnccdurile de lucru. in altc regulamente aplicahile serviciului social. in dispo1.i\iilc ~i in 
notele intcrnc emise de cCitre cnnducerea institu\ici ~i aqioncazi'i, conform dispo1.i\iilor trasatc in situa\ii 
specialc pcntru acoperirea nevoilor idcntificate: 

JC,. Colahoreaz,1 ~i comunicficu toatc serviciilc din cadrul DGASPC Gorj: 
.'17. Face propuncri de imhunata\irc a activitf1\ii in vederca crqtcrii calit,1\ii scrviciului ~i rcspcctfirii 

lcgisla\ici: 
3X. Arc ohliga\ia s[1 manilcste solicitudinc ~i afcctivitatc in re\a\iilc cu pcrsoanclc adultc ~i rnpiii cc 

intrCJ suh inciden\a asistcn\ci socialc. prccum ~i in rcla\iilc cu al\i ccta\cni. rcla\ii legate de specificul ~i 
ohicctul activitf1\ii institu\iei: 

39. Riispunde. dupe, caz. discipiinar. contravcn\ional. patrimonial, civil. sau penal. pentru faptele 
sf1v,1r~itc prin care sc incalcf1 nonnclc lcgale, sCivftr~itc in cxercitarea atrihu\iilor cc le rcvin: 

40. Rcspec!Ci nonnclc PSI ~i instt'uc(iunile de protcc\ic a muncii sub semnatura prnprie ~i participi\ la 
instruirca tcorctica ~i practica: 

41. PfistrcazCJ confiden\ialitatca datclor cu caracter personal folositc in activitalea dcsfi\~uratCt: 
42. indeplinqte atrihutiilc prcv,11.utc in Proccdura de sistcm privind protcctia pcrsoanclor fizice in ceca 

cc priYe~te prclucrarca datclor cu caractcr personal ~i privind lihera circula\ic a accstor date la nivclul 
[)(,ASPC (iorj. 

((1) Atrihu\iilc 111uncitPnilui calificat (fochist) sunt unnf1toarclc: 
I. Rc,pcctf1 ohliga\iilc asumatc prin scmnarca contracl1ilui individual de 1mmcf1: 
2. Sc prc1.inta la scrviciu in stare aptCt de muncii. in conformitatc cu graficul de lucru in lure: 
3. Cunna~tc. aplicC, ~i dcsf,i~oar,1 activitCi!ilc conform "Standardclor specificc mini me de calitate 

ohligatorii .. pentru serviciilc socialc destinate pcrsoanclor adultc cu handicap: 
4. Prcia ~i prcdii turn. in confonnitatc cu instruqiunilc de prcluarc - prcclarc a turci: 
5. Rcspcclfl instruqiunilc intcrne de exploatarc. prcscrip\iile tchnicc de cxploatarc. regulamcnlul de 

manevrarc al instala\iilor. normcle de protcqic a muncii ~i inslruc\iunile de prevenirc ~i stingerc a 

incendiilor: 
c,_ Cunoa~te runc\innarca intregii ccntrale tennicc ~i a instala\iilor tcrmice din cadrul Centrului de 

ingrijire ~i asisten\i\ pcntru pcrsoane adultc cu di1.ahilitf1!i M,Misari: 
7. Controlea1,1. scsizea1.f1 ~i infor111e1.ii nperativ orice ahatcrc de la rcgimurilc normalc de func\ionare 

ale echipamcntelor ~i instala\iilor: 
X. Exccutii ~i n1en\inc curf1\cnia la locul de munca ~i in instala\iilc din compnnen\a opcrativ[1 cc le rcvinc. 

pc durata programului: 
9. Respcctii instruc\iunile de lichidarc a inccndiilor, avariilor. conform dispOli\iilor operative primite: 
10. Vcrificii. in pcr111ancn\f1, starea de func\ionarc a ccntralci ~i a elemcntclor componentc la paramctrii 

Cl ll"CSJlll 11/ill< lri: 
11. Ccre aproharca pentru cxecutarca de mancvrc. lucrfiri sau pentru modiric{1ri de rq:imuri de 

cxploalare care dcpCJ~csc competcn\clc operative ale funqiei cc o dqinc: 
12. Rcspccta ~i duce la indcplinirc dispozi\iilc pcrsonalului tchnic superior. inscrisc in rq:istrul de 

dispozi\ii tchnico - operative: 
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13. Anun\ii conducerea Ccntrului de ingrijire ~i asisten\fl pcntru pcrsoane adulte cu d11ah1l1ta\1 Matasan 
dacii nu sunt asigurate condi\iilc de exploatarc care sii preintiimpinc avariilc, incidcntcle ~i accidcntclc de 

munc[1: 
1-1. Raspundc ~i intre\ine matcrialclc, sculclc, utilajele ~i cchipamentcle din dotarc; 
15. Anunp conducerea Ccntrului de ingrijire ~i asistcn\ii pcntrupcrsoane adultc cu di1ahiliW\i Mat[tsari 

atunci ciiml constatii o defcqiunc la un utilaj sau o instala\ie pcntru a se interveni privind rcpararea sau 

lnlocuirea accstora: 
16. Asigur[t cxploatarca eficicnt.'i a sistcmului de panouri solare; 
17. Raspundc de buna funqionarc a sta\iei de epurarc ~i clorinare; 
IX. Participa, ori de ditc ori cste nevoic, la rcpara\iilc din ccntrala tcrmica ~i a instala\iilor afcrentc din 

cadrul Ccntrului de ingrijirc ~i asistcn\a pcntru pcrsoanc adultc cu dizabilitii\i Mfltiisari; 
19. In cazul in care nu vine schimhul de turi\, nu va piir[tsi postul; 
20. Executa ~i atribu\iilc portarului in perioada cam! nu cstc acesta prezent; 
21. Riispundc de intcgritatca patrimoniului Ccntrului de ingrijire ~i asistcn\ft pcntru pcrsoanc adulte cu 

dizabilitft\i Mati\sari pc pcrioada serviciului; 
22. Efectueaz[t controlul bagajului personalului la iqirea din turii; 
23. In caz de inccndiu, anun\ii de urgcn\ii pompicrii ~i rnnduccrca Ccntrului de ingrijirc ~i asistenp 

pcntru persoane adultc cu dizabiliti\\i MiMtsari ~i ac(ioneazii pentru cvacuarca persoanelor ~i sal varea 
bunurilor; 

24. Nu permite accesul persoanelor strCtine in incinta Centrului de ingrijirc ~i asistenp pcntru pcrsoanc 
adulte cu dizabilitit!i Mfatiisari, decilt dup[1 cc accstea vor fi legitimate, inso\itc, prccum ~i inrcgistrate datclc 
pcrsonale in rcgistrul de vizitc; 

25. Nu permitc fotografierca sau filmarca in incinta Centrului de ingrijirc ~i asistcnp pcntru pcrsoane 
adulte cu dizahilit,1\i Miitiisari, dedt cu acordul conducerii; 

26. lnregistrcaz[t ma~inile care intra ~i ,cs din incinta Centrului de ingrijirc ~i asistcn\[l pcntru pcrsoanc 
adulte cu dizabilitii\i MiMtsari, in rcgistrul de i111rare ~i ie~ire pentru ma~ini; 

27. Dupii ora 20:00 nu va permite niciunei persoane str[tinc acccsul in incinta Ccntrului de ingrijirc ~i 
asistenp pentru persoane adultc cu dizahilitii!i Miililsari (curie, cliidiri ); 

28. Nu pennite intrarca pcrsonalului institu\iei pc limp de noaptc, cfmd acesta nu arc progra,n de lucru 
~i nici aprobarca conducerii Centrului ,k ingrijirc ~i asistcn\il pcntru persoanc adultc L'll di1abilit,1ti 
Matftsari, cu excep\ia celor pcntru intcrven\ia in situa\ii de urgcn\fl; 

29. Cur,1\[l, intre\ine ~i ingrijqte spa\iul verde din incinta Centrului de ingrijirc ~i asistcn\il pentru 
persoanc adultc cu dizabilit[1\i MiH,1sari; 

30. Riispunde de piistrarea curii\cniei in curtea Ccntrului de ingrijirc ~i asistcnp pentru persoane adultc 
cu dizahilitii\i Miitasari, injurul cladirilor 'ii in fa\a institu\iei: 

3 I. Mcn\ine curft\cnia in spa\iul dcstinal colectftrii rcsturilor 111cnajere; 
32. in timpul prograrnului de noaptc ckctueazii pan, Ccntrului de ingrijire ~i asisten\ii pcntru persoanc 

adulte cu dizabilitft!i Mfttiisari, magaziilor cxistentc in curtca unilfl\ii, a centralci tennicc, a tuturor bunurilor 
cxistentc in patrimoniul Centrului de ingrijire 'ii asistcnp pentru pcrsoane adultc cu dizahilita\i Miitftsari; 

33. La iqirca din schimh intocmqtc un proces verbal in care mcn\ioneaz[1 activitatea ~i eventualcle 
cvcnimcntc din tirnpul programului; 

34. Ekctucazft lucrftri de rcpara\ii ~i intrc\inere in incinta unitii\ii; 
.l5. Poarta echipamentul de proteqie prcv,1zut de normele in vigoarc pcntru piistrarea igicnei 'ii a 

aspectului cstclic personal; 
36. Ii este interzisfa 1x1r[1sirca unita\ii pf111[1 la tcrrninarea programului de lucru; 
37. Ii estc interzisii de\increa ~i consumul de bituturi alcoolice, fumatul, prccum ~i corncrcializarca 

difcritelor produse in incinta Centrului de ingri_jirc 'ii asistenp pcntru pcrsoanc a<lulte cu dizahilitfl!i 
M[it[tsari: 

38. Ii estc intcrzisft utilizarea aparatclor foto, de inrcgistrarc audio-video ~i de stocarc a datclor in incinta 
Ccntrului de ingrijirc ~i asisten\ii pentru persoanc adultc cu dizabilitii\i Mftlftsari; 

39. Distribuirea in mass - media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Ccntrului de 
ingrijirc ~i asistcn\ft pentru persoanc adultc cu dit.abilitii\i Miit[isari estc intcrzisa; 

40. Arc un comporlament etic cu hcneficiarii, apaqiniitorii acestora ~i colahoratorii: 
41. Respect ii caractcrul confiden\ial al datclor <lcsprc bcncficiari 'ii activitfl\ile din cadrul ( 'cntrului de 

ingrijirc ,;;i asisten\ft pcntru pcrsoanc adultc cu dizabilitft\i MfMtsari, pftstrf111<l secrctul serviciului 'ii ii estc 
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intcr1.isii pretindcrca sau primirea de foloasc nccuvcnitc. lnc,1icarca accstor intcrdictii va fi sanc(ionata 
conform lcgisla\ici cc rcglcmcntcazft activitatca func\ionarilor puhlici ~i a pcrsonalului contractual: 

-+2. Arc uhliga\ia de a-~i cfcctua analizclc mcdicalc conform lcgi . ..,Ja\ici in vigoarc: 
41. Folosqtc un limhaj civilizat cu hcncficiarii. colcgii de scrviciu ~i cu pcrsonalul din conduccrca 

Ccntrului de ingrijirc ~i asistcn\ii pcntru pcrsuanc adultc cu dizahilit;qi M[1tiisari; 
44. indcplinc~tc ~i altc atrihu\ii spccificc prcvazutc in standardul specific de calitatc aplicahil, in 

lcgisla\ia in vigoarc, in rcgulamcntul de organizarc ~i funqionarc. in mctodologiilc de organizarc ~i 
funqion,irc. in procedurilc de lucru. in altc rcgulamcntc aplicahilc scrviciului social, in dispo1.itiilc ~i in 
nutclc intcrnc cmisc de ciitrc conduccrca Ccntrului de ingrijire ~i asisten\i\ pcntru persoanc adultc cu 
di1.abilitati M[lt[lsari ~i actioneaz[I, conform dispozi\iilor trasatc in situa\ii spccialc pcntru acopcrirca 
ncvoilor idcntificatc: 

45. Respect[! prcvcdcrilc Rcgulamentului de organizarc ~i functionarc. prccum ~i ale Rcgulamcntului 
de ordinc intcrio,ir,1 ~i oricc altc prcvedcri lcgalc spccificc angaja\ilur; 

46. Colahorea1.f1 ~i comunic,1 cu toatc scrviciilc din cadrul DGASPC Gorj; 
47. Rcspcct[1 prcvcdcrilc lcgisla\ici in vigoare din do111cniul de activitate ~i actioncaz[1 in confonnitatc: 
48. !'ace propuneri de imhun[1tii\irc a activiti\\ii in vcdcrca crqtcrii calit,1\ii scrviciului ~i rc.spcctarii 

lcgisla\ici: 
4 1/. Arc obligatia sii 111anifcste solicitudine ~i alcctivitate in rcla\iilc cu pcrsoanclc adulk ~i copiii cc 

intr[t sub incidcn\a asistcn\ei socialc, prccum ~i in rcla\iilc cu al\i cc[[l\cni. rcla\ii legate de spccificul ~i 
ohicctul activitiitii institu\ici; 

50. Rcspcctfl normclc PSI ~i instruc\iunilc de proteqic a 111uncii sub se11111[1turii proprie ~i participii la 
instruirca tcorctic[1 ~i practic[1: 

'i I. R[ispunde. dup,1 ca1 .. disciplinar, contraven\ional. patrimonial. civil. sau penal. pcntru faptclc 
s[1dr~itc prin care sc incald normclc lcgalc. s[lv;1r~itc in cxcrcitarca atrihu\iilor cc le rcvin; 

52. Piistreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folositc in activitatca dcsf[\~uratf1: 
51. indcplincstc atrihutiile prcv[11ute in proccdura de sistcm privind protcctia pcrsoanelor fizice in ceca 

cc privc~tc prclucrarca datclor rn caractcr personal ~i privind libera circula\ie a acestor date la nivclul 
DGAS l'C Gorj 

t71 Atrihutiilc sp[tl[1toresci sunt unnr1toarelc: 
I. Rcspcctfl ohligatiilc asumatc prin scnmarca contractului individual de 111uncr1: 
2. Rcspcctfl programul 1.ilnic. st,1hilit de conducerea Ccntrului de ingrijire ~i asisten\{1 pcntru pcrsoanc 

,1dultc cu di1.ahili1,-1ti MrM1s;iri: 
3. Cunoa~tc. aplica ~i dcsfa~o,1rr1 activitf1\ilc conform "Standardclor spccifice minimc de c,ilitatc 

"hligatorii" pcntru serviciile socialc destinate pcrsoanelm adultc cu handicap; 
4. Preia ~i predi\ zilnic. pc ha1ii de proccs verbal. cantitativ ~i calitativ. lcnjeria de pal. de corp. articolc 

de imhrt1dmintc, perdcle. covoarc. fc\c de masi\ etc.: 
5. Spalf1 ~i dezinfcctca1.fl lenjeria ~i imbrC1cf1111intca. cnnrorm normclor igicnicc stahilite de legc; 
h. l'rcia. spalft. de1.infcctca1[1 ~i prcdii. separat. rufclc hcncficiarilor din izolator: 
7. Estc intcrzisfl imprcunarca hainclor hcncficiarilnr din saloanc cu hainclc hcneficiarilnr din izolator, 

in vcdcrca spr1liirii. dcpo1itflrii ~i transportflrii: 
X. In ficcarc diminca\fl. la "rclc 8.00 ~i ulterior. ori de dtc ori cstc neccsar. spCliiitorcasa Ccntrului de 

ingrijirc ~i asisten(C1 pentru pcrsoanc adultc cu dizahilitflfi Mr11flsari preia de la infirmierc rufclc numiirate ~i 
trccutc in procesul verbal inchciat intrc in finnier ~i spC1liitorcasr1: 

lJ. Rufclc vor ri transportatc la scctorul spalfltoric de ci1tre inrirmicrc. unnf1nd ca accstea sa fie introdusc 

in prnccsul de spalarc: . 
Io. Dupr1 spiilarca ~i uscarca rufclor. spiildtorcasa prcdii lcnjerului rufclc impachctatc minim pana la 

orcle 14.00; 
I I. Lenjcria de pat va fi spiilatiI si uscatr1 pfmfl la orclc 13. atunci dnd vor fi predate lcnjerului: 
12. Rufclc rczultatc dupC1 orclc 15.00 ~i in zilclc de week - end. vor fi prcluate de cf1trc sp[li[ttoreasii 

care. dupa spiilarc ~i uscare le va calca iar ulterior le va prcda infinnicrclor pc ha1.r1 de proccs verbal: 
I 3. Rfispundc de cxphx1tarca cnrcctfl a utilajclor. sesizand cventualclc dcfcqiuni apf1rutc 

ad,ninistratorului/ ~efului de ccntrului, pentru a sc lua 111f1surilc ncccsarc de rcmcdicre: 
14. Prcia ~i rfaspunde de intrehuin\arca in totalitatc ~i in mod corcspunzator a matcrialclor folositc in 

proccsul tehnnlugic de igicnizare ~i spfllare: 



15. Rftspunde de puncrea in func\iune ~i exploatarea ma~inilor ~i utilajelor din spftlalone: 

lo. Rihpunde de ordinea ~i curi\\cnia din spiiliitorie: 
17. Este interzisii cfectuarea de scrvicii de spaliitoric angaja\ilor sau pcrsoanclor din afara unilii\ii: 
18. Rft.spunde de aplicarea ~i rcspectarea nonnelor de prevcnire a incendiilor ~i de proteqia muncii in 

spa\iilc in care i~i dcsfrt~oarfl activitalca: 
19. Respeclft proccdurilc interne legate de utilizan:a ~i pftstrarea in huna funqionare a cchipamentului 

din dolarca spiil[ttorici; 
20. l~i dcsffl~oar:1 activitatca in conformitate cu prcgUtirca, instruirea ~i rccomand;}rile angajatorului, pc 

· linic icrarhie[t, astfel incilt s[t nu cxpun,1 la pcricol de accidentarc sau imholniivire alftl prnpria persoanft di 
~i allc pcrsoanc (colegi sau beneficiari) care pol fi afectale de aqiunile sau omisiunilc sale in ti1npul 

activilft\ii: 
21. In pcrioada in care in sectorul spaliitorie cslc diminuatii activitalea, personalul va cfeclua altc 

activitft\i, la solicitarca conduccrii; 
22. Rcspccti\ prevcderile regulamentului de organizare ~i func\ionare, precum ~i ale regulamentului de 

ordine interioarii ~i oricc alle prevcderi legalc specificc angaja\ilor; 
23. lntreprinde mftsurilc necesare ~i ri\spunde de respcclarea luturor normclor stabilile prin auloriza\ia 

de funqionarc a Ccntrului de ingrijirc ~i asisten\ii pcntru pcrsoane adulte cu di1.abiliti\\i Miit:lsari; 
24. ii este interzis[t p:lriisirea unita\ii pfrnft la tcrminarea programului de lucru; 
25. Ii cstc interzis de\incrca ~i consumul de h[tuturi alcoolicc, fumatul, precum ~i comcrciali1.arca 

difcritclor produse in incinta Centrului de ingrijire ~i asisten\ii penlru pcrsoanc adulte cu dizabililft!i 
Mf1t[1sari: 

26. ii cstc intcrzis[1 utilizarca aparatdor foto, de inrcgistrarc audio - video ~i de stocarc a datdur in 

incinla Centrului de ingrijire ~i asistcn\ft pcnlru pcrsoane adulle cu di1.ahiliti\\i MMi\sari: 
27. Distribuirea in mass - media a intaginilor ~i inrcgislri\rilor audio - video din cadrul ( 'enlrului de 

ingrijire ~i asisleni,-t pentru persoane adullc cu dizahilita\i Mfll:lsari sunl inlerzise: 
28. Respcclft caracterul confidcn\ial al datclor despre heneficiari ~i activitii\ilc din centru, pfislrfllld 

secretul serviciului ~i ii cslc inlerzisCt pretinderca sau primirca de foloasc nccuvenitc. inc[tlcarca acestor 
interdiqii va fi sanqionata conform legisla\iei cc rcglemcntc,v[t activilatea funqionarilor publici ~i a 
pcrsonalului contractual; 

29. ;\re ohliga\ia de a-~i ekclua analizclc mcdicalc conform lcgisla\ici in vigoarc: 
30. h,losqte un limhaj civilizal cu hcncficiarii, colcgii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 

Cenlrului de ingrijirc ~i asistcn\ft penlru persoane adullc cu dizahililfi\i Mi\tiisari; 
31. lndeplinqte ~i alte atrihu\ii spccifice prev[tzule in slamlardul specific tic calilate aplicahil, in 

lcgislatia in vigoarc, in regulamcntul de organi1.arc ~i func\ionarc, in mctodologiilc de organizarc ~i 
func\ionare, in proccdurilc de lucru. in alte regulamellle aplic,1hilc scrviciului social, in dispozi\iile ~i in 
notelc inlerne emisc de ci\lre conducerea Centrului de ingrijire ~i asistenp pcntru persoanc adulte cu 
dizahilitfi\i Miit[tsari ~i aqioncaza, cunfonn dispozi\iilor lrasatc in situa\ii specialc pcnlru arnpcrirca 
nevoilor idcmificalc; 

32. Rcspccli\ prevcderile rcgulamcntului de organizarc ~i func\ionarc, prccum ~i rcgulamentul dc ordinc 
interioarft ~i orice allc prevcderi legale spccifice angaja\ilor; 

33. Colahorcaz[t ~i rnmunic[t cu toate serviciilc din cadrul DUASPC Gorj; 
34. Rcspcclft prevcderile legisla\ici in vigoare din domeniul de. activilate ~i aqioncaza in rnnfonnitalc 

cu accstca: 
35. Face propuneri de imhun[tlft\ire a activil:1\ii in vedcrea crqtcrii calita\ii serviciului ~i respecl[trii 

lcgisla\ici; 
36. Are ohliga\ia sa manifcste solicitudine ~i afcctivitatc in rela\iilc cu persoanele adultc ~i rnpiii CL' 

inlrft sub inciden\a asistcn\ci socialc, prccum ~i in rela\iile cu al\i cetft\cni, rela\ii legate de .spccificul ~i 
ohicclul activil:1\ii institu\ici: 

.17. Respect[1 nonnele PSI ~i instruqiunilc de prolec\ic a muncii suh scmnatura proprie ~i participft l,1 
inslruirca teorelicft ~i praclicft; 

38. Rfispundc. dup[t caz, disciplinar, contravcn\ional. patrimonial, civil, sau penal, pcnlru faplclc 
savftr~ite prin care sc incalcii nonncle lcgalc, savftr~ilc in cxcrcitarea atrihu\iilor ce le revin; 

39. 1'[1strea1.a confiden\ialitalea dalelor cu caracler personal folositc in aclivilalea desfa~urata; 
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40. indcplinc,;lc alrihu\iilc prc,,11u1c in prnccdura de sislcm privind prolcctia pcrsoanclor fizicc in ceca 
cc privc,;lc prclucrarca dalclor cu caractcr personal si privind lihcra circula\ic a accslor date la nivclul 
DC,J\SPC C,orj. 

(X) J\1ribu\iilc 111uncilorului califical sunl urm,1loarelc: 
I. Rcsp,·c!C1 ohliga\iilc asumalc prin scmnarca contraclului individual de munca: 
2. Rcspcc1,1 prngra111ul 1.ilnic, slahilil de conduccrca Ccnlrului de ingrijirc ,;i asisten\a pcntru pcrsoanc 

adullc cu di1.ahilila\i Malftsari: 
3. Exccut,1 vcrificCtri asupra inslala\iilor clcclrice vizual, auditiv sau cu ajulorul aparatclor de m,1sura, 

prin prnccduri adccvalc. in vcderca rcspcctarii normclor P.S.I.: 
4. VcrificCI, 1.ilnic, func\ionarca 111asinilor si instala\iinr de lucru: 
5. Rcpara dckc\iunilc ap,1rutc in runc(ionarca masinilor si instala\iior: 
/1. Efcc1uca1,1 rcvi1iilc 111ccanicc pcriodicc la inslala\ii: 
7. Confcclioncaz,1 clc111cn1e de lacCtlusiirie, ncccsarc func\ioniirii ircprosahilc a unita\ii: 
X. Excculft lucrari de sudura si cnnkc\ii mclalicc: 
lJ. ldcntificn cchipa111c111clc si co111poncntcle dcrcctc, in vcdcrca rcmcdicrii: 
I 0. Folosqlc sculclc. malcrialclc si aparalelc de m,1sura conform schcmci de lucru: 
I I. Rcmcdia1a cventualclc dcfccle si prczinlft lucrarca pcnlru recep\ie pcrsoanclor ahililatc: 
12. J\nunp conduccrca unita\ii atunci dnd constala cf1 sc dcfecteaza un utilaj sau o instala\ie. in scopul 

de a sc intcrvcni penlru repararea sau inlocuirca accslora: 
I 3. Exccula si 111cn\inc cura\enia la locul de muncii: 
14. Rr1spunde de aplicarea si rcspcclarca nnnnclor de prevcnirc a inccndiilor side protec\ia muncii in 

spa\iilc in care isi dcsffisoara activitatca: 
I 'i. isi desfiisoar,1 aclivilalea in cnnfonnialc cu prcgftlirca, inslruirca si rccomand,1rilc angajalorului, pc 

linie ierarhica. astld indl sa 1111 expuna la pericol de accidcntarc sau irnholnf1virc alftt propria persoana cftt 
si ,die persoanc (colegi sau hcndiciari) care pot fi afcctatc de ac\iunile sau omisiunile sale in lirnpul 
aclivilft\ii: 

I 6. Rcspcctii prevederile Regulamcntului de organizarc ~i func\ionarc, prccum si ale Regula111entului 
de ordine in1crioarr1 si mice ,die prevcderi lcgale spcciricc angaja\ilor: 

17. i111rcprindc 111f1.,11rilc ncccsare ~i raspundc de rcspcctarca tuturnr normclor stahilitc prin autoriza\ia 
de runc\ionarc a Ccntrului de ingrijirc si asistcn\[i pentru pcrsoanc adultc cu dizahililft!i Mate1sari: 

IX. ii eslc i111erzisr1 pr1riisirca unilCt\ii panft la lcnninarca programului de lucru: 
I'). ii eslc inlcrzis,1 dc\incrca si consumul de bftuturi alconlicc, furnatul. prccum ~i comcrcializarca 

dikrilclor prndusc in incinla Ccnlrului de ingrijirc si asisten\f1 penlru pcrsoanc adullc cu dizahilila\i 
MfiWsari; 

20. Raspunde de huna func\ionarc a sta(ici de cpurarc ~i clorinarc: 
21. ii csle inlcrzisa u1ili,arca aparalclor folo, de inrcgislrarc audio-video ~i de stocarc a da1clnr in incinla 

Ccnlrului de ingrijirc si asislcn\fl pcnlru pcrsoanc adultc cu dizabilita(i Matasari: 
22. Dislrihuirca in mass-media a imaginilor si inrcgistrarilor audio-video din cadrul Ccntrului de 

ingrijirc ~i asislcn\a pcntru pcrsnanc adultc cu dizahilita\i Matiisari cstc intcrzisf1: 
2.1. Respcct,1 caraclcrul rnnfidcn\ial al datclor dcsprc hcncficiari si activi1r1\ilc din ccnlru. p,1s1rf1nd 

sccrc11d scrviciului si ii cslc intcrzisft prclindcrca sau prnnirca de foloasc nccuvcnitc. lncC1lcarca accslor 
inlcnlic\ii va fi sanqinnalft conform lcgisla\ici cc reglcmcntcaza aclivilatca func\ionarilor publici ~i a 

pcrsonalului contraclual: 
24. Arc ohliga\ia de a-si cfcctua analizclc mcdicalc, cnnrorm lcgisla\iei in vigoarc: 
2'.'i. Folosqlc un limhaj civili1.at cu hcncficiarii, colcgii de scrviciu ~i cu pcrsonalul din conduccrca 

Ccntrului de ingrijirc ~i asislen\ii pcntru pcrsoanc adulle cu di1.abilita!i Matasari: 
26. indcplinqlc si allc alrihu\ii spccificc prcvawtc in standardul specific de calitatc aplicabil. in 

lcgisla\ia In vigoarc. In Rcgulamcntul de organizarc ~i funqionare. In mcto<lologiilc de organizarc ~i 
funqionarc, in procedurilc de lucru. in altc regulamcnlc aplicahilc scrviciului social. in dispmi\iilc ~i in 
nolclc inlcrnc cmisc de cal re conduccrca institu\ici ~i ac\ionca1.a, conform dispozi\iilor trasalc in situa\ii 

spccialc pcnlru acoperirca ncn,ilor iclcnlificalc: 
27. Colahnrca,,1 si comunic,1 cu loalc scrviciilc din cadrul DGASPC Gorj: 
28. Face propuncri de imhunatii\irc a ac1ivitf1\ii in vederca crc~terii calit,1\ii scrviciului s• rcspc.ctflrii 

lcgislatici: 



29. Are ohliga\ia sa manifcstc solicitudinc ~i afcctivitatc in rcla\iilc cu persoandc adultc ~, cop111 cc 
intra suh inciden\a asisten\ei socialc, precum ~i in rela\iilc cu al\i ccta\eni, rela\ii legate de specificul si 

ohiectul activilfl\ii institu\iei; 
30. Rcspcctii normele PSI si instructiunilc de protcqic a muncii sub semniitur,1 propric ~i participa la 

instruirca tcoretica ~i practicf1; 
31. Riispundc, dupii caz, disciplinar, contravcn\ional, patrimonial, civil. sau penal, pentru faptclc 

. siivftr~ite in exercitarea atrihu\iilor cc le revin, prin care sc incalcft normcle lcgalc; 
32. Pastreaza confidcn[ialitatca datelor cu caracter personal l<ilosite in activitatca desfftsuratCt; 
33. lndeplincste atribu[iilc prevf1zute in Procedura de sistem privind proteqia pnsllanclor fizice in ceca 

ce privqte prclucrarea datclor cu caracter personal si privind lihcra circula\ic a accstor date la nivclul 

DGASPC Gorj. 

(9) Atrihu[iile ingrijitoarci: 
I. Rcspectii ohliga\iilc asumate prin semnarca contractului individual de munci"t, 
2. Asigurii derularea etapelor procesului de acordarc a scrviciilor socialc cu rcspcctarca prevederil"r 

lcgii, a standardelor minime dc calitate aplicahile ~i a regulamentului serviciului sllcial, 
3. Colahorcazii cu speciali~ti din alte centre in vederea solu\ionftrii carnrilor, identificarii de resurse 

etc., 
4. Monitorizcazii respectarca standardelor ,ninime de calitate, 
5. Sesizcazii conduccrii Ccntrului de ingrijirc ~i asistcn\ii pcntru pcrsllanc adulte cu dizahilitii[i MCttCtsari 

situa\ii care pun in pericol siguran\a hcncficiarului, situa\ii de ncrcspectarc a prevederilm regulametllului 
scrviciului social, 

6. lntocme~tc, la solicitarca conducerii, rapoartc periodicc cu privire la activitatca derulatf1, 
7. Face propuncri de imhunata\ire a activita\ii in vcdcrca crqterii calita\ii serviciului ~i rcspcctftrii 

legisla\ici, 
8. Respect[! programul zilnic aprohat de Cllnduccrea Centrului ,le ingrijirc ~i asistcn\fl pcntru persllanc 

· adulte cu dizahilitii\i Mf1t[1sari, 
9.Facc curatenic in holuri, grupuri sanitarc, altc spatii destinate hcndiciarilor. 
10. Curata si dczinfecteaza pardoselilc, pcrctii, ghiuvctclc. W.C. - urile; 
I I .Face curatenie in hirourile administrative si grupurilc socialc afcrcntc; 
12.Efcctucaza impreuna cu infirmicrilc curatenia gcnerala in cladiri si in curtca unitatii: 
13.Efcctucaza igicnizarca tuturor grupurilur socialc; 

14. Anun\ii imediat ofi\crul de serviciu si conduccrca unitf1\ii dcspre ahscn\a sau dispari\ia 
heneficiarilor, 

15. Raspunde de starca rnohilierului de la locul de 1m111e,1 undc cste rcpartizatii, inclusiv u~i ~i ferc·stre, 
cfit ~i de starca grupurilor sanitarc, 

16. Efcctucazii dezinfcqia in hllluri, grupuri sanitare, alte spatii dcstinatc heneficiarilor, 
17. lntrc\inc igiena paturilor, a nopticrclor si a rnohilicrului, 
18. Prcgate~te saloanele pentru dczinfeqia ciclicii ~i ajutC1 echipa de dezinfcqie la efcctuarca acesteia, 
19. Respectii rcgulilc de igicnf1 pcrsonalii in ingrijirea heneficiarilor(spi\latul mainilor, portul 

echipamentului rcglcmcntat) 
20.Transportfl plo~tilc, urinarele cu dejcctclc holnavilor, le videaza le spalfi ~i le dezinfectcazf1, 
21. Poartii cchipamcntul de protcqie prcv[1zut de nonnclc in vigoarc ~i ii schimhf1 ori de ciltc ori c.stc 

ncvoic pcntru pastrarea igicnci ~i a aspcctului estctic personal. 
22. Participi\ la efcctuarea controlului cpidcrniologic si la aplicarca mflsurilor igienico-sanitarc care sc 

1111pun, 
23. Coopcrcazfl pcnnanent cu echipa pluridisciplinarf1 a unita\ii in vcderea oh\inerii cclor ,nai hunc 

rezultate din punct de vedcrc hio-psiho-social al hencficiarilor conform .standardclor spccificc de calitatc, 
24. Are un comportamcnt etic cu hcncliciarii, apaqinatorii accstora ~i colahoratorii, 
25. Respectfl caractcrul confidcn\ial al datclor dcspre hcndiciari ~i activit,1\ilc din ccntru, pftstr,111d 

sccretul scrviciului si ii este intcrzisf1 prctindcrca .sau prirnirca de foloasc nccuvenite. inci"tlcarca accstor 
interdic\ii va fi sanqionata conform lcgisli.qici In vigoarc. 

26. Pastreazf1 sccretul profcsional, nl'impC1rta~i111.l altor pcrsoanc in afara cchipci in care lucrcazf1 
informa\iilc oh\inutc in urma cxccutiirii pmfcsici referitoare la un anurnit hcncficiar, 

27. Arc ohliga\ia de a-~i cfcctua analizdc mcdicak conform lcgisla\ici in vigoarc, 
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28. Ii cstc intcrzisa r arasirca unita\ii 1n timrul r rogramului de lucru fara acccptul scris al conduccrii. 
29. Ii cstc i11tcrz i'>5 dc\incrca ~i co11sumul de bauturi .tl coolicc. fumatul, prccum $i co111crciali1,area 

difcritclor produsc 111 i11ci111a u11it5\ii , 
30. Ii cstc i ntcrzisa uti I izarea aparatelor foto, de 1nrcgis1 rare audio-video $i de , tocarc a datclor i n i ncinta 

Centrului de ingrijire ~i asistcn\a pentru pcrsoane adultc cu diz,abili1uti M atasari. i n scopul unor foloasc 
pcrsonalc, cu cxccptia situatiilor in c;trc cste dcscmnat pcntru astfc l de act i vitati. 

3 1. Distribuirca 111 mass-media a imagin i lor ~i 1nrcgi,tr5rilor audi-vidco din cac.lru l Ccntrului de 111grij irc 
$i asi -; tcn\a penlru r cr-;oanc adultc rn di1,abili ta!i Mal.1:--ari este interzi c.,fl, 

32. Folose~te un lirnhaj civili:rat cu be11eficiarii. colcgii de scrviciu ~i cu rcrsonalul din conducerca 
comrlcxului, 

33. lndcpl_inc~Lc ~i altc atrihu\ii spccilicc r,revazutc in :-.tandardul speci fic de ca litatc arlicabil , i n 
lcgisla\ia in vigoarc. in rcgularncntul de organi1,are ~i func\ionarc, in metodologiile de org:mizare ~i 
funqionare, i n r,rocedurile de lucru. in altc regularnentc aplicabilc scrviciului social. in di :-.r o1i\i i lc ~i i n 
notcle intcrne cmisc de catre conduccrea institu\iei ~i aqionea;,a,conform disr,c)/ i \iilor trasatc i n si tua\ii 
speciale pcnlru acopcrirca ncvoilor identificate, 

34. Respecta prcvedcrilc Regulamentului de organizarc $i func\ionare, prccum c., i Rcgu lamcntul de 
ordine intcri oara ~i oricc allc r,rcvcdcri lcgalc spcc irice angaja\ilor. 

35. Rcsrccta rrcvcdcril c lcgisla\ici i n vigoarc din dorncniul de activ italc ~i aqioncaza i n conformitate, 
36. Colaboreaza ~i comunica cu toatc scrviciilc din cadrul DGASPC, 
37. Arc obliga\ia sa manifestc solicitudine ~i afecti vitatc in rcla\iilc cu rcr-;oanelc adultc ~i copiii cc 

intra -;ub incidcn\a asisten\ci socialc. prccum ~i in rcla\iilc cu al\i ccti'i\cni. rela\ii legate de spccificul ~i 
obicctul activiUi\ii institu\iei, 

38. Rcspcctu normclc PSI ~i inc.,truc\iunile de protcqic a muncii sub scmnatura propric ~i particip5 la 
instruirca tcoretica ~i practica. 

39. Raspundc, dupa caz. disciplinar. contravcn\ional. patrimonial. civil. c.,au penal. pcntru raplele 
savar~ite prin care <;c i ncald i normclc lcgalc, savar~ite 111 cxcrcitarca atribu\iilor cc le rcv in. 

40. Pastrcan .L conlidcntialitatca datclor cu caractcr personal folositc i n aclivi latca dcsfa~urata: 
41 . lndcplinq tc atribuiiilc rrcvazutc tn Proccdura de :-.istcm rri vind protcc\ ia pcrsoanclor lizicc in ceca 

cc pri vc~tc prclucrarca datclor cu caracter personal $i pri vind libcra circula\ic a accstor dale la ni vclul 
O.G.A. .P.C. Go,:j. 

ARTICOLlJL 12 
Finantarea ccntrului 

( I ) in cstimarca hugctului de veniluri ~i chcltuicli . ccntrul are 'in vcdere asigurarca rcsur..,clor ncccsarc 
acordarii scrviciilor socialc, eel pu\in la nivclul standardclor minimc c.Jc calilalc aplicabilc. 
(2) Finan\arca chcltuiclilor centrului sc as igura. 111 condi\i ilc lcgii. din urmatoarclc sursc: 

a) hugctul de stat ; 
h) bugetul _judctcan; 
c) contribu\ia pcrsoanelor bcncficiarc sau a 1111rc\ina1orilor accstora, durr1 caz; 
d) dona\ii . sponsori7ari sau alte contribu\ii din partca pcrsoanelor fi?ice ori j uridicc din \ara ~i din 

strai nutate; 
c) fonduri cxtcrnc rambur, ahilc ~i ncrambursabilc; 
n allc sursc de linan\arc, in conforrnitalc cu legisla\ia in vigoarc. 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI, 

CRISTINA-ELE A RADlJLEA-ZAMFIRESCU 
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